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දැක්ම 

 
කලාපහේ විශිෂ්ඨතම මගී ප්‍රවා කයා 
 
 

මමමෙවර 

 
ම ජනතාවට ආරක්ෂිත, විශ්වාසදායී, සුවප සු මාර්ගස්ථ මගී ප්‍රවා න හසේවයක් සාධාරණ ගාසත්ු ක්‍රමයක් 
යටහේ හසේවයට කැඳවූ ඵලදායී කාර්ය මණ්ඩලයක් මගින් ආයතනහේ සියළුම සම්පේ උපරිම 
ප්‍රහයෝජනයට ගනිමින් ආර්ථිකමය තුලනාේමකව පවේවාහගන යාම. 

 

අරමුණු ො පරමාර්ථ 
 
1. ප්‍රාහේශීය කාර්යාල 12 මගින් ඩිහපෝවන් සඳ ා උපහදස් දීමේ ප්‍රධාන කාර්යාලය  ා 

සම්බන්ධීකරණය කිරීම මගින් ග්‍රණාේමක, ප්‍රමාණාේමක ස  කාර්යක්ෂමව  ා ඵලදායී බස ්
හසේවාවක් සැපයීම පිණිස කටයුතු ප්‍රවර්ධනය කිරීම. 
 

2. පාසල් යන ළමයින් සඳ ා සතුටුදායක බස් හසේවාවක් සැපයීම. 
 

3. මූලයමය ප්‍රතිලාභ හනොමැති වීම හ ේතුහකොටහගන හපෞේගලික බස්රථ ධාවකයින් විසින් අත ැරදමා 
ඇති ආදායම් හනොලබන මාර්ග වල බස් හසේවා හයදවීම. 

 

4. හකොටුව මධයම බස් නැවතුම් හපොහළේ සිට දුර පළාේ වලට දුර ගමන් හසේවා සැපයීම. 
 

5. රාජය  ා හපෞේගලික අංශහේ ප්‍රවා න නිහයෝජිත ආයතන සම්බන්ධීකරණය කිරීම. 
 

6. උේසව, විහශේෂ අවස්ථා, පාර්ලිහම්න්තු/ පළාේ සභා මැතිවරණ ආදිය වැනි අවස්ථාවන් වලදී බස ්
හසේවා සම්බන්ධීකරණය කිරීම. 

 

7. තැපැල් ස  පුවේපේ ප්‍රවා නය කිරීම. 
 

8. බස් ධාවනය සම්බන්ධහයන් හපොකුරු බස් සමාගම්, ම ා භාණ්ඩාගාරය, ජාතික ප්‍රවා න හකොමිෂන් 
සභාව, පළාේ සභා අදාල අමාතයාංශ ස  අහනකුේ අදාල නිහයෝජිත ආයතන සමඟ 
සම්බන්ධීකරණය කිරීම. 

 

9. ශ්‍රී ලංගමහේ රියදුරු පුහුණු පාසැල් වලින් මනා පුහුණුව ලැබූ විනයගරුක රියදුරන් සැපයීම. 
 

10. රියදුරන්, හකොන්හදොස්තරවරුන්, යාන්ත්‍රික ශිල්පීන් ස  අධීක්ෂණ කාර්ය මණ්ඩලය හවනුහවන් 
සම්මන්ත්‍රණ වැඩමුළු පැවැේවීම. 

 

11. ප්‍රාහේශීය වැඩහපොළවලින් නිෂ්පාදනය කරනු ලබන කට්ටල/ උප කට්ටල ඩිහපෝවන් හවත සැපයීම. 
 

12. සිේගන්නා සුළු අඩුකල මිල ගණන් වලට වැඩිහිටියන් ස  ශිෂයයන් සඳ ා වාර ප්‍රහේශපත්‍ර ලබාදීම. 
 

13. පළාේ වැඩහපොළවල් සඳ ා ඉතා වැදගේ අමතර හකොටස් නිකුේ කිරීම නාරාහ ේන්පිට  
ශ්‍රී ලංගම ප්‍රධාන කාර්යාලහේ මාර්ගස්ථ ගබඩාහවන් පවේවාහගන යාම. 

 

14. ඩිහපෝවන් වල බස් ධාවනය සම්බන්ධහයන් ආරක්ෂක විමර්ශන  දිසි වැටලීම් හසෝදිසි කිරීම් ආදිය 
පැවැේවීම. 



ෙැඳින්වීම  

 

සියලුම ආකාරහේ ප්‍රවා න මාධයයන් රහට් ආර්ථික සංවර්ධනය සලකා නිසැකවම අතයාවශය හේ. 

මාර්ගස්ථ මගී ප්‍රවා නය සම්බන්ධහයන් එය විහශේෂහයන්ම අතයාවශය වන්නකි. ශ්‍රී ලංකාව වැනි 

සංවර්ධනය හවමින් පවතින රටක නගර ස  ග්‍රාම සම්බන්ධතාවය පවේවා ගැනීම පිණිස බස් හසේවාව 

වැදගේ හමහ යක් ඉටුකරන අතර මුළු ම ේ රහට්ම ඒකාබේධතාවය එමගින් ඇති කරයි. 

 

මාර්ග 1200 කට පමණ සම්පූර්ණහයන් බස්රථ ධාවනය කරන ලද බස්රථ ධාවකයින් 80 හදහනකු පමණ 

දිවයින පුරා සපයන ලද බස ් හසේවා ද ලියාපදිංචි කළ බස්රථ 3532 ක් ද 1957.10.31 දින  

1957 අංක 48 දරණ හමෝටර් රථ ප්‍රවා න පනත මගින් ජනසතු කරන ලද අතර ඒ අනුව ලංකා 

ගමනාගමන මණ්ඩලය (ලං.ග.ම) 1958.01.01 දින සිට ක්‍රියාේමක විය. 

 

එවක් පටන් 1977 වර්ෂය දක්වා මාර්ගස්ථ මගී ප්‍රවා නය සම්බන්ධහයන් ලං.ග.ම ඒකාධිකාරීේවයකින් 

ක්‍රියාේමක වූහේය. 1978 අංක 19 දරණ ගමනාගමන මණ්ඩල වයවස්ථා මගින් ශ්‍රී ලංකා මධයම 

ගමනාගමන මණ්ඩලය මගින් සම්බන්ධීකරණය කරනු ලබන ප්‍රාහේශීය ගමනාගමන මණ්ඩල 10 ක් 

පිහිටුවා 1978 දී ලංගම විමධයගත කරන ලදී. 

 

ප්‍රහේශහේ ස  පළාහේ අවශයතා පිළිබඳ වැඩි වශහයන් සංහේදී වීමටේ ප්‍රහේශහේ ප්‍රවා න ගැටළු සඳ ා 

ක්ෂණික විසඳුම් ලබාදීමටේ කුඩා ඒකක වලට  ැකිවන බව අහේක්ෂා කළ බැවින් ලං.ග.ම විමධයගත 

කිරීහමන් මගී ජනතාවහේ අවශයතා වඩා කාර්යක්ෂම  ා ඵලදායී හලස ඉටු කිරීමට  ැකි හවතැයි රජය 

අද ස් කහළේය. 

 

හකහසේ වුවද ලං.ග.ම විසින් දරණ ලද පාඩු දිගින් දිගටම වැඩිවීම නිසාේ නිද ස් ආර්ථිකය පිළිබඳ  

නව සංකල්ප නිසාේ දිගින් දිගටම වැඩිහවමින් පැවති මගී ඉල්ලුම සපුරාලීමට හනො ැකි වීම නිසාේ මගීන් 

ප්‍රවා නය කිරීම සඳ ා හපෞේගලික අංශයට ද අවසර ලබාහදන ලදී. 

 

රජහේ දැඩි විශ්වාසයකින් හපෞේගලීකරණය මගින් රාජය අංශය ප්‍රතිවූ ගත කිරීහම් හකොටසක් වශහයන් 

ලං.ග.ම ජනතාකරණය කිරීමට කටයුතු කහළේය. 1987 අංක 23 දරණ රජහේ සංස්ථා හ ෝ රජය සතු 

වයාපාර හපොදු සමාගම් බවට පේ කිරීහම් පනත යටහේ ලංගම ජනතාකරණය කරන ලදී. ජනතාකරණය 

සිදු කල අවස්ථාහේදී පැවති ගමනාගමන මණ්ඩලය ඩිහපෝ 93 ක් හවන් හවන් වශහයන් සීමාසහිත සමාගම් 

බවට පේවූ අතර එම සමාගම් පාලනය කිරීම සඳ ා හසේවකයින් අතුහරන් අධයක්ෂ මණ්ඩලයක් 

හතෝරාගන්නා ලදී. එම සමාගම් වල සම්පූර්ණ හකොටස් ප්‍රමාණහයන් අඩක් කාර්ය මණ්ඩලය හවත හබදා 

හදන ලද අතර, ඉතිරි හකොටස් ම ා භාණ්ඩාගාරය සතු විය. ජනතාකරණ වැඩසට න 1990 වර්ෂහේදී 

ආරම්භ කර 1993 වර්ෂහේදී අවසන් කරන ලදී. ජනතාකරණය අවිධිමේ හලස ක්‍රියාේමක කල බැවින් 

අහේක්ෂා කල ප්‍රතිඵල අේහනොවීය. 

 

1991 අංක 37 දරණ ජාතික ගමනාගමන හකොමිෂන් සභා පනත සංහශෝධනය කිරීහමන් ඉ ත ඩිහපෝ 

ඒකාබේධ කර හපොකුරු බස් සමාගම් පිහිටුවන ලදී. හසේවක අතිරික්තයන්, විනය බරපතල හසේ බිඳවැටීම, 

අසාධාරණ තරඟකාරිේවය, පාසැල් හසේවාවන්, අනාර්ථික හසේවාවන් වැනි සමාජමය වගකීම, වෘේතීමය 

දැනුමක් ඇති අයහේ හිඟය, අකාර්යමක්ෂතාවය, ධාවනය වැය ඉ ල යෑම, හේශපාලන  ා වෘේතීය සමිති 

අනිසි බලපෑම්  ා පැතිරී ගිය දූෂණයන් හපොකුරු බස් සමාගම් බිඳවැටීමට හ ේතු වූ සම ර කරුණු හේ. 

 

හමම ප්‍රශ්නයට විසඳුමක් වශහයන් “2005 අංක 27 දරණ ශ්‍රී ලංකා ගමනාගමන පනත” මගින් ශ්‍රී ලංකා 

ගමනාගමන මණ්ඩලය 2005.10.19 පිහිටුවන ලදී. 



සභාපතිතුමාමේ පණිවිඩය   

 

ම ජනතාවට ය පේ හසේවාවක් සපයන ආයතනයක්  ැටියට ඔවුන්හේ ගමන් බිමන් ප සුව සඳ ා කුලී 

පිට ගැණුම් ක්‍රමය යටහේ බස්රථ 100 ක් ලබාගැනීම 2011 වර්ෂහේදී කරන ලද හ ොඳම ආහයෝජනයකි. 

හමම බස් රථ වඩාේ වාසිදායක මාර්ග වල ධාවනයට හයදවීම තුලින් ම ජනතාවට හමන්ම ඩිහපෝ වලටද 

හ ොඳ ආදායම් ලැබීමට සැලැස්වීම, වැඩ පිළිහවහල් ප්‍රධාන අරමුණ විය. 

 

GPRS තාක්ෂණහයන් යුේ මගී ටිකට් නිකුේ කිරීහම් යන්ත්‍ර තවදුරටේ ඩිහපෝ වලට ලබාදීම  ා එමගින් 

මාර්ග හල්ඛණ ආදායම වැඩිකර ගැනීමට  ැකිවීම 2011 වර්ෂහේ ලැබු තවේ ජයග්‍ර ණයකි. 

 

ශ්‍රී ලංකා ගමනාගමන මණ්ඩලහේ ප්‍රාහේශීය වැඩපලවල්  ා ඩිහපෝවන් වල බස්රථ අලුේවැඩියාව සඳ ා 

තීරුබදු රහිතව අමතර හකොටස් ලබා ගැනීමට  ැකිවීම තුලින් අමතර හකොටස් සඳ ා දරණ වියදම සෑහ න 

ප්‍රමාණයකින් අඩුකර ගැනීමට  ැකිවිය. එය හමම ආයතනය දීර්ඝ කාලයක පටන් බලාහපොහරොේතු වූ 

වැඩපිළිහවලක් සළුල වීමකි. 

 

2011 වර්ෂහේ ආරම්භය වන විට ශ්‍රී ලංකා ගමනාගමන මණ්ඩලහේ හබොහ ෝ ඩිහපෝවන් හ ොඳින් 

පවේවාහගන යාහම් ප්‍රවණතාවයක් හපන්නුම් කිරීම සතුටට කාරණයක් විය. හමහසේ ක්‍රියාේමක හවමින් 

තිබියදී 2011.07.01 සිට බස් ගාස්තු 7.6% කින් වැඩිවීමද තේවය තවදුරටේ වර්ධනය කිරීමට හ ේතු විය. 

 

ඉන්ධන සඳ ා කිහලෝ මීටරයකට වියදම් කරන ප්‍රමාණය රු. 2.35 කින් පමණ වැඩි කරමින්, ඩීසල් මිල 

ලීටරයකට රුපියල් 8 කින් 2011.11.01 දින සිට වැඩි කිරීම ලංගමයට දරාගත හනො ැකි වියදමක් විය. 

 

ශ්‍රී ලංකා ගමනාගමන මණ්ඩලය ම ා භාණ්ඩාගාරය මගින් ලබාහදන මුදල් පසුගිය වර්ෂ කිහිපයක පටන් 

අඩුකිරීම  ා නීතයානුකූලවම ලැබිය යුතු ප්‍රමාණයන් වුවද අඩුහවන් ලැබීම නිසා, බස්රථ හ ොඳින් නඩේතු 

කිරීහම් හනො ැකියාව නිසා ධාවනයට සපයන බස් ප්‍රමාණය 2010 වර්ෂයට සාහේක්ෂව 2011 වර්ෂහේදී 

අඩුවී ඇත. ඒ අනුව 2010 වර්ෂහේ 4440 ක් වූ ධාවනය කල බස්රථ සංඛයාව 2011 දී 4356 ක් හලස 84 

කින් අඩුවීම, හ ොඳ හපර නිමින්තක් හනොවන බව අවධාරණය කරගත යුතුව ඇත. හම් හ ේතුව නිසා 

දදනිකව ධාවනය කරන කිහලෝ මීටර් ප්‍රමාණයද සැලකිය යුතු ප්‍රමාණයකින් අඩුවීම තුල ම ජනතාවට 

සපයන හසේවාව  රියාකාරව සිදු හනොවූ වර්ෂයක්  ැටියට 2011 අමතක කල හනො ැකි වී ඇත. 

 

එබැවින්, ඉදිරිය  රියාකාරව සකස් කර ගැනීමට සියලු හදනාහේම මැදි ේකම අවශය වී ඇත. ඒ සඳ ා 

සියලු හදනාම එකාවන්ව කටයුතු කරමින් ආයතනහේ පැවැේම සඳ ා කැපහවනු ඇතැයි බලාහපොහරොේතු 

තැබිය  ැක. 

 

 

 

රමාල් සිරිවර්ධන 

සභාපති, 

ශ්‍රී ලංකා ගමනාගමන මණ්ඩලය. 

 

 

 

 

 

 



සැලසුම් ො සංවර්ධන අංශය 
 
1. වාර්ෂික ක්‍රියාකාරී සැලසුම් සකස් කිරීම. 

 
2. සංයුක්ත සැලසුම් ඉදිරිපේ කිරීම ඉදිරි වසර 5ක් සඳ ා. 
 
3. මාසික ලාභාලාභ වාර්තා අධීක්ෂණය  ා නිවැරදි කිරීම. 
 
4. කාර්තුමය ප්‍රගති වාර්තාව පිළිහයල කිරීම. 

 
5. මාසික වාර ප්‍රහේශ පත්‍ර පිළිබඳ වාර්තාව පිළිහයල කිරීම. 

 
6. කාර්තුමය බැරකම් ප්‍රකාශනය පිළිහයල කිරීම. 

 
7. ම  බැංකු වාර්ෂික වාර්තාවට අවශය හතොරතුරු සැපයීම. 

 
8. වාර්ෂික අයවැය හල්ඛණයට අවශය හතොරතුරු ප්‍රවා න අමාතයාංශයට හයොමු කිරීම. 

 
9. කළමණාකරණ තීරණ ගැනීමට අවශය වාර්තා ඉ ල කළමණාකරණය මත සැපයීම. 

 
10. ප්‍රවා න අමාතයාංශය  ා අහනකුේ රාජය ආයතන වලින් ඉල්ලුම් කරන වාර්තා සැකසීම. 
 

 

අභයන්තර විගණන අංශය 
 

2011 වර්ෂහේ නිකුේ කර ඇති විගණන විමසුම් සංඛයාව 1022 කි. ඒ තුලින් අයවීමට ඇති මුදල  

රු. 14,238,062/- කි. 

 

 

මේකම් මකොට්ඨාශය 
 

2011 වර්ෂහේදී ශ්‍රී ලංගම අධයක්ෂ මණ්ඩල රැස්වීම් 11 ක් ප ත සඳ න් හලස නිසි පරිදි පවේවා ඇති 

අතර, ඊට අදාල අධයක්ෂ මණ්ඩල පත්‍රිකා ඉදිරිපේ කිරීම  ා අධයක්ෂ මණ්ඩල තීරණය සට න් කිරීම එම 

තීරණ ක්‍රියාේමක කිරීම සඳ ා අදාල නිලධාරීන් හවත හයොමු කිරීම ආදිය නිසි පරිදි ඉටුකර තිහේ. 

01 වන රැස්වීම - 2011.02.15 

02 වන රැස්වීම - 2011.03.15 

03 වන රැස්වීම - 2011.04.05 

04 වන රැස්වීම - 2011.06.24 

05 වන රැස්වීම - 2011.07.27 

06 වන රැස්වීම - 2011.08.26 

07 වන රැස්වීම - 2011.09.15 



08 වන රැස්වීම - 2011.09.21 

09 වන රැස්වීම - 2011.10.24 

10 වන රැස්වීම - 2011.11.24 

11 වන රැස්වීම - 2011.12.20 

 

 

මෙන්ඩර් මණ්ඩලය 

 
අනු 

අංකය 
දිනය කාරණය ප්‍රගතිය 

01 2011.01.10 ශ්‍රී ලංගම සඳ ා වා න 20ක් ලබා ගැනීහම් හටන්ඩරය. 

 

හටන්ඩර් අනුමැතිය 

ලබාදී මිලදී හගන 

ඇත. 

02 2011.04.18 ශ්‍රී ලංගම සියලුම ඩිහපෝවන් සඳ ා අවශය මුද්‍රිත හපෝරම 
මිල දී ගැනීම. 
1. වාර ප්‍රහේශ පත්‍ර හතොග හල්ඛණය (ධා - 80) 
2. රියදුරු/ හකොන්හදොස්තර හපොහරොේතු හසේවා (ධා- 78) 
3. අතිකාල හල්ඛණ (මු - 147) 
4. නැතිවූ ප්‍රහේශ පත්‍ර (ටිකට්) විස්තර දැක්හවන (ධා -38) 
5. නැවත අළුේවැඩියා කරන ලද කට්ටල හ ෝ උප කට්ටල 
හ ෝ විස්තර කරන ලද හකොටස් භාරදීම (S – 47) 

6. මාසික කිහලෝ මීටර් ඉන්ධන  ා හතල් පාවිච්චිය පිළිබඳ 
සංඛයා (ඉර - 27 

7. දිස්ත්‍රික් ඩිහපෝ ගබඩා අධියාචනය  ා නිකුේ කිරීහම් පත්‍ර 
 

හටන්ඩර් අනුමැතිය 

ලබාදී ඇත. 

03 2011.04.18 ගර්භිත බස්රථ හටන්ඩරය ඌව/ සබරගමුව ප්‍රාහේශිකය අවසන් කර ඇත. 

04 2011.05.31 ශ්‍රී ලංගම රියදුරු පුහුණු පාසල සඳ ා අළුතින් වා න 11 ක් 

මිලදී ගැනීහම් හටන්ඩරය 

හටන්ඩර් අනුමැතිය 

ලබාදී මිලදීහගන 

ඇත. 

05 2011.06.02 ශ්‍රී ලංගම සියලුම ඩිහපෝවන් සඳ ා අවශය මුද්‍රිත හපෝරම 
මුද්‍රණය කිරීම 
1. ගබඩා බැර පත්‍ර (S- 52) 
2. බැටරි පත්‍ර (ER - 125) 
3. ගමන් වියදම් ඉල්ලීම (මු- 9) 
4. හකොන්හදොස්තර මාර්ග හල්ඛණ හිඟ මුදල (R - 20) 
5. මාරුවී යන හසේවක තැනහේ හේතන විස්තර (මු - 32) 
 

හටන්ඩර් අනුමැතිය 

ලබාදී මිලදීහගන 

ඇත. 

06 2011.08.16 කළුදෑවල ප්‍රා. වැඩපලට අවශය උපකරණ ලබාගැනීම ස  

නැහගනහිර ප්‍රා.වැ/ උතුර ප්‍රා/හමහරො ප්‍රාහේශිකය සඳ ා 

මිල ගණන් කැඳවීම. 

- 

07 2011.11.09 ඔරුහගොඩවේත ඉන්ධන පිරවුම් ල සඳ ා (ශ්‍රී ලංගම) 

අවශය මුදල් පරික්ෂා කිරීහම් යන්ත්‍රයක් සඳ ා මිල ගණන් 

කැඳවීම. 

අනුමැතිය ලබාදී 

ඇත. 

 



ආරක්ෂක අංශය 

 

 දිවයින පුරා පිහිටි ශ්‍රී ලංගම අයේ ආයතනයන් හවත ආරක්ෂාව සැපයීම. 

 

 ශ්‍රී ලංගම අයේ ප්‍රාහේශීය කාර්යාලයන්, ඩිහපෝවන්, උප ඩිහපෝවන්, ප්‍රාහේශීය වැඩපලවල්  ා රියදුරු 

අභයාස විදයාලය යන සියලුම හසේවා ස්ථානයන්ට අයේව ඉදිරිපේ කරන ලද ලිඛිත පැමිණිලි  ා මගී 

ජනතාව මගින් ඉදිරිපේ කරන ලද පැමිණිලි සම්බන්ධහයන් විමර්ශනයන් සිදු කිරීම. 

 

 දිවයින පුරා පිහිටි ශ්‍රී ලංගමට අයේ ආයතනයන් හවත ගිනි නිවන උපකරණ සැපයීම/ අළුේවැඩියා 

කිරීම් අධීක්ෂණය කිරීම. 

 

 2011 වර්ෂය තුල කරන ලද විමර්ෂණ ප්‍රමාණයන් 136 ක් පමණය. 

 

 ශ්‍රී ලංගම අයේ නඩු ඇපකරයන් වලට මුදල් බැඳීහම්දී  ා ප්‍රධාන කාර්යාලය සතුව හකහරන මූලය 

කටයුතු සඳ ා දදනික  වශහයන් ආරක්ෂාව ලබාදීම. 

 

 ශ්‍රී ලංගම ප්‍රධාන කාර්යාලහේ ඇතුළු සියලුම හසේවා ස්ථානයන් වල හසේවක ම ේම/ම ේමීන් හවත 

නිද ස් ගමන් බලපත්‍ර හබදා  ැරීම් කටයුතු සිදු කිරීම. 

 

 ශ්‍රී ලංගමට අයේ ආයතනයන්හි වැදගේ ස්ථාන  ා ප්‍රභූ ආරක්ෂාව සැපයීම, රථ වා න නැවැේවීම, 

පාලනය කිරීම ආදල ආයතනයන් හවත කරණු ලබන සියලුම සැපයීම්  ා නිකුේ කිරීම් අධීක්ෂණය 

කිරීම. 

 

 ප්‍රවා න අමාතයාංශයට අයේ ආයතන හවත එනම්, හමෝටර් රථ ප්‍රවා න හදපාර්තහම්න්තුව, ජාතික 

ගමනාගමන හකොමිෂන් සභාව, ප්‍රවා න අමාතයාංශය, ජාතික දවදය මධයස්ථානය හවත ආරක්ෂාව 

සැපයීම  ා එමගින් ආදායමක් ඉපැයීම. 

 

 

විමශේෂ විමර්ශන ඒකකය 
 

 2011 ජනවාරි සිට හදසැම්බර් මස දක්වා විමර්ෂනය සඳ ා ලැබී ඇති පැමිණිලි ලිපි සංඛයාව = 120 

 2011 හදසැම්බර් මස වන විට අවසන් වී ඇති විමර්ශන ලිපිහගොනු ගණන = 80 

 විමර්ශන කටයුතු සිදු හකහරමින් පවතින ගණන = 40 

  120 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



වාණිජ ො සම්පාදක මකොට්ඨාශය 

 
අනු 

අංකය 
වයාපෘති නාමය ප්‍රගතිය 

01 බදු ස න පදනම අමතර හකොටස් 

මිලදී හගන සැපයීම. 

හටන්ඩර් මණ්ඩල අනුමැතිය මත අනුමත සැපයුම්කරු මගින් 

අමතර හකොටස් අවශයතා සැපයීම අඛණ්ඩව සිදු කරන ලදී. 

 

02 අමතර හකොටස් ගබඩා කිරීම් ස  

හතොග පාලනය. 

අවශයතාවය අනුව අඛණ්ඩව සිදු කරයි. 

03 ටයර්  ා ටියුේ මිලදී ගැනීම  ා 

සැපයීම. 

2011 වසර සඳ ා අවශයතාවය අනුව ප්‍රධාන කාර්යාලය  ර ා 

රු. මිලියන 428 ක ටයර් මිලදීහගන සපයන ලදී. 

 

04 බැටරි මිලදී ගැනීම  ා සැපයීම. 2011 වසර සඳ ා අවශයතා අනුව රු. මිලියන 59ක බැටරි 

මිලදීහගන සැපයීම. 

 

05 වාර ප්‍රහේෂ පත්‍ර මුද්‍රණය කර නිකුේ 

කිරීම. 

2011 වසර සඳ ා අවශය වූ වාර හප්‍රේශ පත්‍ර ප්‍රමාණයන් 

මුද්‍රණය කරවා සම්පූර්ණහයන් සපයන ලදී. 

 

06 කාර්යාලීය උපකරණ ස  ලිපි ද්‍රවය 

මිලදී ගැනීම නිකුේ කිරීම. 

2011 වසර සඳ ා ප්‍රධාන කාර්යාලහේ ලිපි ද්‍රවය ස  කාර්යාලීය 

උපකරණ අවශයතා මිලදීහගන සපයා ඇත. 

 

07 ප්‍රාහේශිකයන්හේ/ ඩිහපෝවල ස  

ප්‍රාහේශීය වැඩපලවල හතොග පාලනය 

සඳ ා පරිගණක වැඩ සට නක් 

සැකසීම. 

දැනට ක්‍රියාේමක පරිගණක වැඩසට නට අමතරව හතොරතුරු 

තාක්ෂණ අංශය මගින් ආරම්භක ල නව පරිගණක වැඩ 

සට නට අවශය ප්‍රධාන ගබඩාහේ දේත පරිගණක ගත කර 

මූලික කටයුතු ආරම්භ කර ඇත. 

 

08 සියලු ප්‍රාහේශික ක්‍රියාකාරිේවය ස  

ප්‍රාහේශීය වැඩපල වල නිෂප්ාදන 

තේවය පිළිබඳ 2011 මැයි 31 හවනි 

දින පැවැේවූ සාකච්ඡාහේ ගනු ලැබූ 

තීරණය පරිදි අභාවිත අමතර හකොටස් 

අප රණය කිරීම - 2011 

 

සමීක්ෂණ වාර්තා අනුව නිර්හේශිත අදාල අභාවිත අමතර 

හකොටස් හටන්ඩර් මගින් විකිණීම පිණිස ශ්‍රී ලංගම කටුබැේද 

මධයම ගබඩාව හවත ප්‍රාහේශික/ කර්මාන්ත ශාලා මගින් 

හගනවිේ භාරදීම සිදු කරමින් පවතී. 

 

09 දැනට ඒකරාශී වී ඇති අබලි ද්‍රවය 

අප රණය කිරීම. 

 

උතුරු ප්‍රාහේශිකහේ අබලි ද්‍රවය විකිණීම අවසන් කර ඇති 

අතර, ඌව ප්‍රාහේශිකහේ අබලි ද්‍රවය විකිණීම සඳ ා හටන්ඩර් 

කැඳවා ඇත. අහනකුේ ප්‍රාහේශිකයන්හේ අබලි ද ්‍රවය අදාල 

ප්‍රාහේශිකහේ එක් ස්ථානයකට රැස්කර සමීක්ෂණ වාර්තා ලබා 

ගැනීමට ක්‍රියා කරමින් සිටියි. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ධාවන මකොට්ඨාශය 
 

අංකය අරමුණ වැඩසෙෙන විස්තර 

01 ශක්තිමේ රථ 
ඇනියක් 
තුලින් ධාවන 
ක්‍රියාකාරකම් 
ඉ ල නැංවීම 

මුලතිේ ඩිහපෝහේ ස්ථාපිත 
කිරීම. 
 

මුලතිේ-මාන්කුලම  ර ා මුලංගාවිල්/ මුලතිේ - 
මාන්කුලම්  ර ා යාපනය/මුලතිේ -මාන්කුලම්/ 
මුලතිේ - වේනියා/ මුලතිේ-මුන්නියම්කට්ටු/ 
මුලතිේ-මාන්කුලම්/  ර ා කුනුක්කායි දක්වා වූ 
මාර්ග ආවරණය කිරීම. 
 

හගවීම් පදනම මත 
ලබාගන්නා බස්රථ 500 
හයොදා ගනිමින් දැනට 
ධාවනය වන දුර හසේවා තර 
කිරිම. 
 

පලමු අදියර යටහේ බස්රථ 100ක ප්‍රමාණයක් 
හගවීම් පදනම මත ලබාහදන ලදී. හමමගින් 
නව හසේවාවන් ආරම්භ කිරීම. 

හතොරතුරු තාක්ෂණ ඒකකය 
සමඟ සම්බන්දව ධාවන 
අංශහේ සංඛයා හල්ඛණ 
පරිගණක ගත කිරීම. 
 

ගම්ප , කළුතර, සබරගමුව, ම නුවර, 
නුවරඑළිය, ඌව, වයඹ, හකොළඹ, රුහුණ, 
නැහගනහිර, රජරට හමම ප්‍රාහේශිකයන්ට 
අයේ ඩිහපෝවල සංඛයා හල්ඛණ හතොරතුරු 
පරිගණක මගින් ලබාගැනීමට කටයුතු කිරීම. 
 

GPRS ටිකට් යන්ත්‍ර භාවිතය 
1000 දක්වා පුළුල් කිරීම. 
 

හකොළඹ/ වයඹ/ ගම්ප  ප්‍රාහේශිකයන්ට අයේ 
ඩිහපෝවන් සඳ ා ටිකට් යන්ත්‍ර ලබාදීහමන් 
ටිකට් යන්ත්‍ර භාවිතය 1000 දක්වා පුළුල් කිරීම. 
 

දිවයින පුරා නිසි සැරිය බස ්
හසේවාව පුළුල් කිරීම. 
 

දිවයින පුරා නිසි සැරිය වයාපෘතිය යටහේ 
ග්‍රාමීය ප්‍රහේශ ආවරණය වන පරිදි බස් හසේවාව 
පුළුල් කිරීම. 
 

2011 වර්ෂහේ හමොණරාගල 
පැවැේවූ දැයට කිරුළ 
වැඩසට නට සමගාමීව නව 
බස්රථ හසේවා ඇරඹීම. 
 

2011 වර්ෂහේ හමොණරාගල පැවැේවූ දැයට 
කිරුළ වැඩසට න යටහේ නම හසේවාවන් 07 
ක් සිසු සැරිය හසේවාවන් 19 ක් හි නිසි සැරිය 
හසේවාවන් 17ක් ආරම්භ කිරීම. 

සිසු සැරිය වැඩසට න 
යටහේ නව හසේවාවන් 
ආරම්භ කිරීම. 
 

සිසු සැරිය වැඩසට න යටහේ උතුරු 
ප්‍රහේශහේ හසේවාවන් 43 ක්/ මාතර 10 ක්/ 
හමොණරාගල නව හසේවාවන් 13 ක්/ වැල්ලවාය 
02 ක්/ බිබිල 01 ක් ආරම්භ කිරීම. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



කාර්මික අංශය 
ප්‍රාහේශීය වැඩපල මගින් සිදුක ල නිෂ්පාදන වටිනාකම 

වර්ගය ඒකකය වටිනාකම (රු) 

එන්ජින් 678 104,923,773.00 

ගියර් කට්ටල 218 12,704,861.00 

ඇක්සල් 5 190,419.00 

බස්රථ වල බඳ අළුේවැඩියාව 265 45,130,585.00 

බස්රථ වල බඳ හකොටස ් 4795 3,759,658.00 

හපොම්ප අළුේවැඩියාව 331 2,643,713.00 

ඉන්හජක්ටර් 1452 1,009,914.00 

ටයර් 6549 42,703,830.00 

හවනේ  6,636,976.00 
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ජනවාරි 63 720 8861 80 307 8 275 - 86,809.00 

හපබරවාරි 69 601 8535 54 336 - 367 - 121,335.00 

මාර්තු 68 621 8883 79 283 - 340 - 112,829.00 

මුල් 
කාර්තුහේ 
එකතුව 

200 1942 26279 213 926 8 982 0 320,973.00 

අහප්‍රේල් 102 883 9700 79 373 5 434 - 141,440.00 

මැයි 68 668 9328 68 389 5 467 - 145,435.00 

ජුනි 59 858 10987 116 525 5 566 - 177,442.00 
හදවනි 
කාර්තුහේ 
එකතුව 

229 2409 30015 263 1287 15 1467 0 464,317.00 

අර්ධ වාර්ෂික 
එකතුව 

429 4351 56294 476 2213 23 2449 0 785,290.00 

ජුලි  67 724 10698 129 519 4 559 - 182,945.00 

අහගෝස්තු 66 764 10165 97 447 4 449 - 151,156.00 

සැේතැම්බර් 70 922 11066 83 428 4 463 - 153,086.00 
තුන්හවනි 
කාර්තුහේ 
එකතුව 

203 2410 31929 309 1394 12 1471 0 487,187.00 

ඔක්හතොම්බර් 72 851 12697 99 440 5 580 - 188,540.00 

හනොවැම්බර් 78 887 12497 151 413 1 449 - 147,582.00 
හදසැම්බර් 67 877 10958 115 363 1 396 - 133,780.00 

 තරහවනි 
කාර්තුහේ 
එකතුව 

217 2615 36152 365 1216 7 1425 0 469,902.00 

මුළු එකතුව 849 9376 124375 1150 4823 42 5345 0 1,742,379.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 පුහුණු අංශය 

 
2011 වර්ෂමේ ජනවාරි සෙ මදසැම්බර් දක්වා පුහුණු අංශමේ ප්‍රගති වාර්තාව 

 

 

වයාපෘති ක්‍රියාකාරමකම් ො අරමුණු 
වර්තමාන තත්වය 

ො ප්‍රගතිය 

ඇස්තමම්න්තු

ගත/ මවන් 

කල මුදල 

වර්තමානමේ 

වියදම් කල 

මුදල 

1 ගබඩා පාලක ම තුන් 
සඳ ා පරිගණක 
පුහුණු  පාඨමාලාවක් 
ක්‍රියාේමක කිරීම. 
(2011.03.08 සිට 
2011.04.07) 

ශ්‍රී ලංගම සියලුම 
ඩිහපෝ වල ගබඩා 
පාලක ම තුන් 
සඳ ා පරිගණක 
භාවිතය පිළිබඳ 
පූර්ණ දැනුමක් 
ලබාදීම. 

ශ්‍රී ලංගම පුරා ගබඩා 
පාලක ම තුන් 100 
සඳ ා සාර්ථක හලස 
පරිගණක භාවිතය 
පිළිබඳ පුහුණුවක් 
ලබාදීම. 

- නැත 

2 අදාල කාර්යභාර 
නිලධාරීණ් සඳ ා 
මාර්ග හල්ඛණ හිඟ 
මුදල් හගවීම 
සම්බන්ධව ක්‍රියා කල 
යුතු පිළිහවත  ා යුධ 
 මුදා/ ගුවන්  මුදා/ 
නාවික  මුදා/ හපොලිස් 
රාජකාරි/ ගමන් 
බලපේ පැනවීම 
පිළිබඳ හේශණ 
මාලාවක් පැවැේවීම. 
 

ඩිහපෝ 103 කට 
අදාල මාර්ග 
හල්ඛණ හිඟ මුදල් 
හගවීම යුධ  මුදා/ 
ගුවන්  මුදා/ 
නාවික  මුදා/ 
හපොලිස් රාජකාරි 
ගමන් බලපේ 
පැනවීහමහි නියැලී 
ඇති නිලධාරීන් 
පුහුණු කිරීම. 

වැඩසට නට 
ස භාගි වු සියලුම 
ඩිහපෝ වල අදාල 
කාර්යභාර නිලධාරී 
කරන ලදී. 

- 8,525.00 

3 ශ්‍රී ලංගමය හවත බඳවා 
ගන්නා ලද නවක 
උපාධිධාරීන් සඳ ා 
පුහුණු වයාපෘතියක් 
ක්‍රියාේමක කිරීම. 
(2011.06.24 – 
2011.09.24) 

උපාධිධාරීන් 
විධිමේ හලස 
ලංගමහේ රාජකාරි 
කටයුතු සඳ ා මුදා 
 ැරීම. 

නවක උපාධිධාරීන් 
35 දැනට මාස 
තුනක කාලයක් 
පුහුණු හකොට ඩිහපෝ 
පුහුණුව සඳ ා 
හයොදවා ඇත. එහිදී 
ඔවුන් තවදුරටේ 
පුහුණු හවමින් පවතී. 
දැනට මාස තුනක 
ඩිහපෝ පුහුණුවට මුදා 
 ැර ඇත. 

- 158,319.00 

4 ආධුනික ජංගම 
පරීක්ෂකවරුන්හේ 
පුහුණු පාඨමාලාව 

නවක ජංගම 
පරීක්ෂක ම තුන් 
 ට අවශය පුහුණුව 
ලබාදීම මගින් 
ඔවුන්හේ රාජකාරි 
කටයුතු වලදී 
ලබාගත  ැකි 
උපරිම දායකේවය 
ලබාගැනීම. (ප්‍රධාන 
කාර්යාලහේ සිට) 

2011.08.22 – 
2011.09.23 පුහුණුව 
අවසන් කර ප්‍රධාන 
කාර්යාලහේ 
රාජකාරි කටයුතු 
වල නිරත හේ. 

- 58,500.00 

5 රාජය පරිපාලන 
හසේවහේ 

ශ්‍රී ලංගමහේ 
සාමානය 

පුහුණු වැඩසට න 
අවසන් හකොට ඇත. 

- 386.00 



නිලධාරීන්හේ පුහුණු 
වැඩසට න 
(2011.12.09– 
2011.12.13) 

ක්‍රියාකාරකම් 
සම්බන්ධහයන් නිසි 
අවහබෝධයක් 
ලබාදීම. 

6 නවක උපාධිධාරීන් 
සඳ ා ඩිහපෝ 
ප්‍රාහයෝගික පුහුණු 
වැඩසට න 
(2011.10.01 – 
2011.12.31) 

හසේවස්ථ පුහුණුව 
ලබාදී ඩිහපෝ තුල 
ක්‍රියාකාරිේවය 
අධීක්ෂණය කිරීම. 

පුහුණුව අවසන් කර 
දැනට ඩහපෝවන් 
තුල  ා ප්‍රධාන 
කාර්යාලය තුල 
විධායක හරේණි වල 
රාජකාරිහේ නියැලී 
සිටී. 

- - 

 

 

මතොරතුරු තාක්ෂණ අංශය 
 

2011 වර්ෂහේ ජනවාරි සිට හදසැම්බර් දක්වා ප්‍රගති වාර්තාව 
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1 LAN වයාපෘතිය 
ක්‍රියාේමක කිරීම. 
(Local Area Network) 

   ප්‍රධාන කාර්යාලය තුල 
ඇති පරිගණක 
සම්පූර්ණහයන්ම 
ජාලගත කිරීම. 

     

2 පරිගණක 100, මුද්‍රණ 
යන්ත්‍ර 50  ා UPS 100 
මිලදී ගැනීම. 

   සියලු ඩිහපෝවන්හි ඇති 
පරිගණක අඩුපාඩු 
පිරවීම. 

     

3 දදනික මුදල් හපොත 
පරිගණකගත කිරීහම් 
මෘදුකාංගය නිපදවීම.  
(Cash Book) 

         

4 “Inventory Control 
System” මෘදුකාංගය 
නිපදවීම. 

         

5 “License and 
Insurance Information 
System” මෘදුකාංගය 
නිපදවීම. 

         



6 ප්‍රාහේශීය කාර්යාල 12 
සඳ ා හතොරතුරු 
තාක්ෂණ 
සම්බන්ධීකාරක තනතුර 
සඳ ා බඳවාගැනීම 
(ඇතුලතින්/ පිටතින්) 

         

7 පරිගණක ක්‍රියාකරුවන් 
200 බඳවා ගැනීම  
(ඇතුලතින්/ පිටතින්) 

         

8 ශ්‍රී ලංගම ඩිහපෝ සඳ ා 
ඉහලක්හරොනික බස් 
ටිකට් යන්ත්‍ර 1000 ක් 
ලබාදීමට කටයුතු කිරීම. 

         

 

 

 

මානව සම්පත් මකොට්ඨාශය 
 

ප්‍රධාන වශමයන් මානව සම්පත 2011 වසරෙ අදාලව මබදී ඇති ආකාරය මමමසේය. 

 

රියදුරු 9,202 

හකොන්හදොස්තර 9,373 

කාර්මික 5,928 

අහනකුේ සියළුම හසේවක  9,760 

එකතුව 34,263 

 

 

 

 
 

 

රියදුරු
27%

හකොන්හදොස්තර
27%

කාර්මික
17%

අහනකුේ සියළුම 
හසේවක
29%

ප්‍රධාන වශමයන් මානව සම්පත්



අමනකුත් සියළුම මසේවකයින්මේ සංයුතිය 

විධායක (පිරිමි) 1,003 

විධායක (ගැ ැණු) 240 

ලිපිකරු  ා ඒ  ා සමාන 8,517 

එකතුව 9,760 

 

 
 

විධායක ො අනිකුත් සියළුම මසේවකයින්මේ සංයුතිය 

 

විධායක 1,243 

අහනකුේ සියළුම 33,020 

එකතුව 34,263 

 

 
 

 

 

විධායක (පිරිමි)
10%

විධායක 
(ගැ ැණු)

3%

ලිපිකරු  ා ඒ  ා
සමාන
87%

අමනකුත් සියළුම මසේවකයින්මේ සංයුතිය

විධායක
4%

අහනකුේ සියළුම
96%

විධායක ො අනිකුත් සියළුම මසේවකයින්මේ සංයුතිය



ස්ථිර මසේවකයන් සෙ මවනත් 

 

ස්ථිර හසේවකයන්  32,284 

අනියම්/හකොන්ත්‍රාේ/හසේවය දීර්ඝ කිරීම්/පුහුණු 2,488 

එකතුව 34,772 

 

 

 

මාධය අංශය 

 
1. 2010 වසහර් ආරම්භ කරන ලද “ශ්‍රී ලංගම පුවේ“ පුවේපත ප්‍රවා න අමාතයාංශයට අයේ සියලුම 

ආයතන නිහයෝජනය වන පරිදි “නිබඳ සැරිසර“ නමින් ප්‍රවා නහේ නිල ප්‍රකාශනයක් හලස, නව 

මුහුණුවරකින් එළි දැක්වීම. එම පුවේ පත 2011 වසර තුලදී කලාප 04 ක් වශහයන් එලි දැක්වීම  ා 

ප්‍රවා නහේ සියලුම ආයතනයන්හි හසේවක හසේවිකාවන් හවත අහලවි කිරීම. 

 

2. ශ්‍රී ලංගම විහශේෂ උේසව අවස්ථා සඳ ා මාධය ආවරණ සැපයීම  ා විහශේෂ ප්‍රවෘතතීන් ජනමාධය 

හවත ලබාදීම  ා එම ප්‍රවෘේති ප්‍රචාරය කිරීමට දායක වීම. 

 

3. දිනපතා පුවේපේ වල පළවන ශ්‍රී ලංගම සම්බන්ධ පුවේ සංරක්ෂණය කිරීම කරන අතරම 

විහශේෂහයන් ප්‍රධානීන්හේ අවධානයට ලක්විය යුතු පුවේ අදාල අංශ හවත හයොමු කිරීම. 

 

4. ශ්‍රී ලංගම සම්බන්ධ සියලුම හටන්ඩර් කැඳවීම්  ා බඳවා ගැනීම් සම්බන්ධ පුවේපේ දැන්වීම් අදාල 

පුවේ පේ වල පල කිරීම සඳ ා දායක වීම. 

 

5. ශ්‍රී ලංගම මගින් ම ජනයා හවනුහවන් ක්‍රියාේමක කර ඇති  ා සිදු කිරීමට නියමිත විහශේෂ වයාපෘති 

පිළිබඳ විස්තර මාධය දැනුවේ කිරීම මගින් ශ්‍රී ලංගම පිළිබඳ ය පේ ආකල්පයක් ජනතාව තුල ඇති 

කරමින් ශ්‍රී ලංගම ආදායම ප්‍රවර්ධනය කිරීමට දායක වීම. 

 

 

 
 

ස්ථිර  හසේවකයන්
93%

අනියම්/හකොන්ත්‍රා
ේ/හසේවය දිර්ඝ
කිරිම්/පුහුණු

7%

ස්ථිර මසේවකයන් සෙ මවනත්



ගිණුම් ප්‍රතිපත්ති 
 

1. ශ්‍රී ලංකා ගිණුම් සම්මතයන්  ා ඓති ාසික පිරිවැය පදනම් කර හපොදුහේ පිළිගේ ගිණුම් මුලය ධර්ම 
අනුව ප්‍රකාශණ පිළිහයල කර ඇති අතර, ශ්‍රීලංකා ගමනා ගමන මණ්ඩලහේ බාහිර අංශයන්හගන් 
ඒකකවල මුලය ප්‍රතිථල ඇතුලේ කිරිහමන් පසු ඒකාබේධ කර මුලය ප්‍රකාශණ ඉදිරිපේ කර ඇත. 

 
2. මණ්ඩලහේ ගිණුම්  ා හශේෂ පත්‍ර පිළිහයල කිරිහම්දි සාමානය සම්ප්‍රදාණුකුලව පිළිගේ 

ගණකාධිකරණ මුලධර්මයන් අනුගමනය කර ඇති අතර, ගිණුම් කාලහයන් කාලයට ප්‍රතිපේති 
සමාන හලස හයොදාහගන ඇත. ගිණුම් කාලයට අදාල උපචය වු ආදායම්  ා වියදම් ප්‍රකාශණවල 
හපන්වා ඇත. 

 
3. ස්ථාවර වේකම් හශේෂ පත්‍රහේ හපන්වා ඇේහේ පිරිවැහයන් ක්ෂය අඩුකල වටිනාකමයි. ස්ථාවර 

වේකම් පිරිවැහයන් ක්ෂය අඩුකර හ ේෂ පත්‍රය හපන්වා ඇතේ, හකරීහගන යන ප්‍රාේධන වැඩ 
ස්ථාවර වේකම් හනොසලකන ලදි. 

 
4. මිලදි ගේ වර්ෂහේ ක්ෂය ගණනය හනොකරන අතර, ඉවේ කරන වර්ෂහේ සම්පුර්ණ වර්ෂය සඳ ා 

ගණනය කරනු ලබයි. ක්ෂය ගණනය කිරිම ප ත අනුපාත අනුව සරල මාර්ග ක්‍රමයට සිදුකරනු 
ලබයි. 

 
හගොඩනැගිලි 2.5% 

බස්රථ  ා හවනේ වා න 12.5% 

පිරියත  ා උපකරණ 10% 

ලී බඩු  ා සවිකිරීම් 10% 

පරිගණක 25% 

බස් එන්ජින් 20% 

 
5. කල්බදු ප සුකම යටහේ ලබාගේ බස්රථ සමාන වාරික 10 කින් හගවා නිමකල යුතු අතර, හමම 

බස්රථ සඳ ා ක්ෂය අනුපාතය 12.5% හේ. 
 
6. මණ්ඩලහේ අධයක්ෂ මණ්ඩලහේ පුර්ව අනුමැතියකින් හතොරව 2005 මුලය වර්ෂහේදි මුලය 

ප්‍රකාශන වලින් කපා  ැර තිබු රු. 16,982,028,664.00 ක භාණ්ඩාගාර ප්‍රේධනය 2011 මුලය 
වර්ෂහේදි නැවත මුලය ප්‍රකාශණ තුලට ඇතුලේ කරන ලදි. 

 
7. දීර්ඝ කාලයක් තිස්හසේ මූලය ප්‍රකාශන වල ඇතුලේ වූ වැරදි සහිත හශේෂයන් ඉදිරි මූලය වර්ෂ වලදී 

නිසි විමර්ශනයකින් පසුව කපා  ැරීහම් පදනම මත අක්‍රිය ගිණුමකට මාරු කර ඇත. 
 
8. හසේවකයින් විරාම යාහම්දී හගවීම් සඳ ා හසේවය කල සෑම වර්ෂයකටම මසක හේතන ප්‍රතිපාදනය 

කරනු ලැහේ. හමය සෑහ න  ා සාධාරණ ප්‍රතිපාදනහයකි. 
 

9. හබොල් ණය හවන්කිරීම් සඳ ා ගණනය කිරීම් විවිධ යුධ  මුදාහේ විහශේෂ චාරිකා  ා හපොලිස් වේචර් 
යනාදිහයන් අනුපාතය 5% හේ. 

 
10. හතොග අගය කිරීම් ගණනය හකොට ඇේහේ හපර ලැබීම් හපර නිකුේ කිරීහම් ක්‍රමය අනුවය. 

 
11. ශ්‍රී ලංකා ගිණුම් සම්මතය 24අනුව බස් මිලදී ගැනීම සඳ ා රජහයන් හදනු ලබන ප්‍රදානය ආදායම් 

වශහයන් පිළිහගන ඇත. අවුරුදු 08 ථලදායි කාලහයන් පසුව හපොහතන් ලියා  ැරිමට 



















 
 

 

 

 

 















 


