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01'	 wOHlaIlf.a iudf,dapkh	

—úoHd ood;s úkhx˜ hk f;aud mdGh hgf;a rdcH bf.kqï l%shdj,sfha úYsIaG;u wdh;kh njg 

m;aùu˜ wdh;kfha oelau jYfhka fhdod .ksñka lghq;= lrk Y%S ,xld ixj¾Ok mßmd,k wdh;kh 

2013 j¾Ifha§ jd¾Isl jd¾;dj i|yd udf.a iudf,dapkh ,nd §ug yelsùu iïnkaOfhka i;=gg m;a 

fjñ'

2013 j¾Ih ;=<  Y%S ,xld ixj¾Ok mßmd,k wdh;kh úiska iqúfYaIS ld¾hh idOkhla w;alr .ekSug 

iu;aj we;ehs uu ks.ukh lrñ' tkï" rdcH ks,OdÍkaf.a ks, ld¾hhNdrh M,odhS f,i bgq lsÍug 

wjYH jk oekqu" l=i,;d" wdl,am yd p¾hd rgdjka mqyqKqj u.ska j¾Okh lsÍu i|yd 2013 j¾Ifha§ 

ie,iqï iy.; mqyqKq jevigyka ̂ l<ukdldÍ;aj& 23 la ks,OdÍka 605 f.a iyNd.S;ajfhkao " ie,iqï 

iy.; mqyqKq jevigyka ^l<ukdldÍ;aj fkdjk& 80 la ks,OdÍka 2353 f.a iyNd.S;ajfhkao" ÿria: 

mqyqKq jevigyka ^l<ukdlrK fkdjk& ks,OdÍka 869 fofkl=f.a iyNd.S;ajfhka iyNd.S;aj 

Èk 2835 lao" ämaf,daud mdGud,d 8 la ks,OdÍka 265 lf.a iyNd.S;ajfhkao" úfYaI jevigyka 

mdGud,d 9 la ks,OdÍka 307 lf.a iyNd.S;ajfhkao" Odß;d j¾Ok jevigyka ks,OdÍka 1385 lf.a 

iyNd.S;ajfhka Èk 46 la  yd fiajdrïNl mqyqKq jevigyka ks,OdÍka 157 fofkl=f.a iyNd.S;ajfhka 

Èk 520lao mj;ajk ,§'

wdh;kfha mYapd;a Wmdê wOHhk mdie, úiska fufyhjkq ,nk rdcH l<ukdlrKm;s 2012-2014 

Wmdê mdGud,djg wOHhk,dNSka 73 la iy 2013-2015 mdGud,djg wOHhk,dNSka 67 fofkl= n|jd 

f.k we;s w;r Tjqka wOHhk lghq;= j, iyNd.S ù isá;s' 

;jo" fuu ld, mßÉfþoh ;=< § ndysr úNd. 77 lao wNHka;r úNd. 24 lao mj;ajk ,o w;r tu 

m%udKh miq.sh jirg idfmalaIj úNd. 33 lska jeä ù we;' tfiau" 2013 iudf,daÑ; ld,mßÉfþoh 

;=<§ wdh;kh úúO wdh;k j, b,a,Su mßÈ WmfoaYk jevigyka 53 la mj;ajk ,§'

rdcH mßmd,k wud;HxYh hgf;a mej;s rdcH fiajd mqyqKq wdh;kh 2013'03'21 Èk wm wdh;kh yd  

taldnoaO lsÍu;a iuÕ l<ukdlrK fkdjk uÜgfï ks,OdÍkaf.a yelshdjka j¾Okh lsÍu ;=<ska 

Y%S ,xld ixj¾Ok mßmd,k wdh;kfha ld¾hNdrh ;j ÿrg;a mq¿,a úh' 

foaYSh jYfhka muKla fkdj cd;Hka;r jYfhkao úúO rgj,a j, mqyqKq wdh;khkaf.ka lrkq 

,nk b,a,Sï wkqj úúO mqyqKq mdGud,d ixúOdkh lr we;' úfYaIfhkau ,d,a nyd¥¾ Ydia;%S 

cd;sl mßmd,k wOHhk wdh;kfha mqyqKqj ,enQ bka§h mßmd,k ks,OdÍkaf.a fiajdrïNl mqyqKqj 

meje;aùu" nx.,dfoaYfha isú,a ks,OdÍka i|yd jQ iudrïNl mdGud,dj meje;aùu ;=<ska ol=Kq 

wdishdkq l,dmh ;=< Y%S ,xld ixj¾Ok mßmd,k wdh;kfha kduh lS¾;su;aj nen<Sug wjldYh 

,eî we;ehs úYajdi lrñ'

î'úfÊr;ak 

wOHla‍I
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02'	 2013 j¾Ifha wdh;khg wod<j isÿjQ jeo.;a ld¾hhka	

rdcH wxYfha iïnkaëlrK jev igyk - fudkEIa úYaj úoHd,h iuÕ meje;ajQ 

ùäfhda iïuka;%Kh

rdcH wxYfha iïnkaëlrK jev igyk u.ska 2013 fmnrjdß 20 jk Èk 

´iafÜ%,shdfõ fudkEIa úYaj úoHd,h;a Y%S ,xld ixj¾Ok mßmd,k wdh;kh;a 

w;r ùäfhda iïuka;%Khla mj;ajk ,§' 

iydh uydpd¾h ruŒ iur;=x." uydpd¾h flka fld.ays,a" uydpd¾h fvhsâf¾ 

iy Y%S ,xld ixj¾Ok mßmd,k wdh;kfha wOHlaI" î' úfÊr;ak" w;sf¾l 

wOHlaI ^ixj¾Ok m%j¾Ok&" iudfhdacl iqcdka kdkdhlaldr hk uy;au 

uy;aóka iy l=Kavidf,a m%dfoaYSh f,alï we;=¿ wfkl=;a m%dfoaYSh f,alï 

ld¾hd,fha ish¿ m%dfoaYSh m%OdkSka yd m%dfoaYSh iNdfõ Wm iNdm;s" wfkl=;a 

m%dfoaYSh iNd uka;%Sjreka iy úmlaI kdhl fuu wjia:djg iyNd.s jQy' 

forg w;r ;sria iudfhdack lghq;= ;jÿrg;a Yla;su;a lsÍug;a tu ;sria 

iudfhdack lghq;=j,g wod< oekqu yd w;aoelSï fnod yod .ekSu i|yd 

ixiohla we;s lsÍu;a fuu ùäfhda iïuka;%Kfha wruqK úh'

Y%S ,xld ixj¾Ok mßmd,k wdh;kfha ÿria: bf.kqï cd,h

Y%S ,xld ixj¾Ok mßmd,k wdh;kh  isxy, yd fou< fjí wvú t<s olajhs

Y%S ,xld ixj¾Ok mßmd,k wdh;kfha fjí wvúh" rdcH mßmd,k 

yd iajfoaY lghq;= wud;H" mS'î' wfífldaka uy;d úiska ud¾;= 20 

jk Èk ixl:ks Yd,dfõ§  t<s olajk ,§' ckdêm;s f,alï ,,s;a 

ùr;=x. iy Y%S ,xld ixj¾Ok mßmd,k wdh;kfha wOHlaI î' 

úfÊr;ak hk uy;ajre fuu újD; lsÍfï W;aijhg iyNd.s jQy'

Y%S ,xld ixj¾Ok mßmd,k 

wdh;kh úiska rcfha ks,OdÍka 

i|yd ÿria: bf.kqï cd, moaO;shla 

2012 ud¾;= 20 jk Èk y÷kajd fok 

,§' ckdêm;s f,alï ,,s;a ùr;=x. 

uy;d úiska fuu ÿria: bf.kqï 

cd, moaO;sh t<s olajkq ,eîh'

rdcH fiajd mqyqKq wdh;kh Y%S ,xld ixj¾Ok mßmd,k wdh;kh iuÕ tla fjhs'

rdcH fiajd mqyqKq wdh;kh" 2013 ud¾;= 

21 jk Èk Y%S ,xld ixj¾Ok mßmd,k 

wdh;kh iuÕ taldnoaO lrk ,§'

fydafidaka.a úoHd yd ;dlaI‚l úYaj úoHd,h (HUST) yd Y%S ,xld ixj¾Ok mßmd,k 

wdh;kh w;r wjfndaO;d .súiqu

iyfhda.s wOHhk iïnkaO;djla we;s lr .ekSu i|yd" Ökfha jqydka ys 

fydafidaka.a úoHd yd ;dlaI‚l úYaj úoHd,h;a fld<U" Y%S ,xld ixj¾Ok 

mßmd,k wdh;kh;a w;r wjfndaO;d .súiqula w;aika lrk ,§'
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03'	 fjk;a úfYaI ld¾hhka

isx.mamQre iyfhda.s;d jevigyk - Y%S ,xld rcfha fcHIaG ks,OdÍka i|yd mj;ajkq 

,nk rdcH wxYfha kdhl;aj mqyqKqj 

2013 ckjdß 14 isg 25 olajd ld,h ;=< isx.mamQrefõ § mj;ajk ,o rdcH wxYfha kdhl;aj mqyqKq 

jevigykg Y%S ,xldfjka fcHIaG ks,OdÍka 23 fofkla iyNd.s jQy' fuu mqyqKq jevigykg 

iyNd.s jQ 23 fokd w;r w;sf¾l wOHlaI ã'ù' nkaÿ,fiak uy;d yd fcHIaG WmfoaYsld fkrxc,d 

chiqkaor uy;añh o jQy'

m%Odk mqyqKqlrejkaf.a mdGud,dj ksu lsÍfï ieish yd iy;slm;a fnod §fï W;aijh

2015 ud¾;= 18 isg 20 jk Èk olajd ld,h ;=<§ isx.mamQrefõ isú,a fiajd úoHd,h u.ska mj;ajk ,o 

m%Odk mqyqKqlrejkaf.a mdGud,dj ksudjg m;a lsÍfï ieish yd iy;slm;a fnod §fï W;aijh Y%S 

,xld ixj¾Ok mßmd,k wdh;kfha § mj;ajk ,§'

nx.,dfoaY isú,a fiajfha ks,OdÍka i|yd jQ mokï mdGud,dj

bkaÈhdfõ ,d,a ny¥¾ Ydia;%S cd;sl mßmd,k wOHhk wdh;kfha mqyqKqj ,enQ bkaÈhdkq 

mßmd,k ks,OdÍka i|yd jQ 113 jk fiajdrïNl mqyqKq jevigyk

nx.,dfoaY isú,a fiajfha ks,OdÍka i|yd jQ mokï 

mdGud,dj 2013 fmnrjdß 24 isg ud¾;= 05 olajd 

ld,h ;=< Y%S ,xld ixj¾Ok mßmd,k wdh;kfha 

§ mj;ajk ,§' 

bkaÈhdfõ ,d,a ny¥¾ Ydia;%S cd;sl 

mßmd,k wOHhk wdh;kfha fiajdrïNl 

mqyqKq jevigyfka 5 jk wÈhr yodrñka 

isá bkaÈhdkq mßmd,k fiajfha fcHIaG 

ks,OdÍka i|yd mqyqKq jevigykla 

ie,iqï fldg meje;aùu i|yd ,d,a ny¥¾ 

Ydia;%S cd;sl mßmd,k wOHhk wdh;kh 

iuÕ iïnkaO ù lghq;= lsÍug ,eîu ms<sn|j Y%S ,xld ixj¾Ok mßmd,k wdh;kh i;=gg m;a 

jkakSh' ks,OdÍka 36 fofkl=f.ka iukaú; m<uq lKavdhu 2013 ud¾;= 23 isg 30 jk Èk olajd 

ld,h ;=< mqyqKqj ,enqfõ Y%S ,xldfõ §h'
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mlsia:dka ksfhdað; lKavdhu Y%S ,xldfjys l< wOHhk pdßldj

2013 cQks 03 jk Èk isg 06 jk Èk olajd ld,h ;=< mlsia:dka ksfhdað; lKavdhu Y%S ,xldfõ isÿ 

l< wOHhk ixpdrhla Y%S ,xld ixj¾Ok mßmd,k wdh;kh úiska iïnkaëlrKh lf<ah' 

nx.,dfoaY isú,a fiajfha ks,OdÍka i|yd jQ mokï mdGud,dj

úYaj úoHd,j, fcHIaG úOdhl ks,OdÍka i|yd fm!reI;aj ixj¾Ok jevigyk

2006-2008 rdcH l<ukdlrK úoHdm;s WmdêOdÍka 2013 wfma%,a 28 isg ud¾;= 12 jk 

Èk olajd ld,h ;=< uef,aishdfõ ksr; jQ wOHhk pdßldj

nx.,dfoaY isú,a fiajhg w¨‍;ska m;a jQ ks,OdÍka 

i|yd mokï mqyqKq mdGud,djla 2013 wfma%,a  olajd 

ld,h ;=< Y%S ,xld ixj¾Ok mßmd,k wdh;kfha 

§ mj;ajk ,§' 

úYaj úoHd,j, fcHIaG úOdhl ks,OdÍka i|yd 

fm!reI;aj ixj¾Ok jevigykl 1 jk wÈhr yd 2 jk 

wÈhr jYfhka ms<sfj,ska 2013 uehs 20 isg 23 olajd ld,h 

;=<§;a 2013 cQks 10 isg 14 jk Èk olajd ld,h ;=<§;a 

Y%S ,xld ixj¾Ok mßmd,k wdh;kh u.ska mj;ajk ,§'
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Y%S ,xld mßmd,k fiajfha fiajdrïNl mqyqKq jevigyk ^2012-2013 újD; - W;=re yd 

kef.kysr m<d;a&

rdcH fiajfha lghq;= ixLHd; ;dlaIKhg mßj¾;kh lsÍfï jevms<sfj, läkï 

lsÍfï § Y%S ,xld ixj¾Ok mßmd,k wdh;kh" ixj¾Okh i|yd f;dr;=re ikaksfõok 

;dlaIKh ms<sn| tlai;a cd;Skaf.a wdishd yd Ydka;slr mqyqKq uOHia:dkfha mqyqKq 

iydhl;ajh ysñ fjhs' 

´iafÜ%,shdkq kdhl;aj m%odk wêYsIH;aj jevigyk - 2013

2012 § újD; ;rÕ úNd.fhka W;=re yd kef.kysr 

m<d;a i|yd Y%S ,xld mßmd,k fiajhg n|jd .kakd 

,o ks,OdÍka 43 fofkl= i|yd fiajdrïNl mqyqKq 

jevigykla mj;ajk ,§' 2012 foieïn¾ 03 jk 

od isg 2013 fkdjeïn¾ 30 olajd ld,h ;=< tla 

wjqreÿ fiajdrïNl mqyqKq jevigykla mj;ajk ,§' 

tla wjqreÿ fiajdrïNl jevigyk id¾:lj yodrd 

ksul< whg rdcH l<ukdlrKh ms<sn| ämaf,daudj 

m%odkh flßK'

f;dr;=re yd ikaksfõok ;dlaIKh ms<sn| 

ksfhdað;dh;kh"  ixj¾Okh i|yd f;dr;=re 

ikaksfõok ;dlaIKh ms<sn| tlai;a cd;Skaf.a wdishd 

yd Ydka;slr mqyqKq uOHia:dkh iuÕ tlaj —rdcH 

kdhlhka i|yd f;dr;=re yd ikaksfõok ;dlaIK 

wjYH;d ms<sn| Wiia wOHdmk wdh;kh˜ hk uefhka 

isõ Èk mqyqKq jevigykla 2013 iema;eïn¾ 3 jk Èk 

isg fld<U chsla ys,agka fydag,fha§ mj;ajk ,§' fï 

wjia:dfõ§" ixj¾Okh i|yd f;dr;=re ikaksfõok 

;dlaIKh ms<sn| wdishd yd Ydka;slr mqyqKq 

2013 iema;eïn¾ 02 jk Èk isg 20 jk Èk olajd 

ld,h ;=< ´iafÜ%,shdfõ fudkEIa úYaj úoHd,fha § 

mj;ajk ,o kdhl;aj jevigykg fcHIaG rdcH 

ks,OdÍka 25 fofkl=f.ka hq;a lKavdhula iyNd.s 

úh' fuh  cd;Hka;r ixj¾Okh i|yd ´iafÜ%,shdkq 

ksfhdað;dh;kfha uQ,H iydh we;sj fudkEIa úYaj 

úoHd,h yd Y%S ,xld ixj¾Ok mßmd,k wdh;kh u.ska 

´iafÜ%,shdkq  kdhl;aj m%odk wêYsIH;aj jevigyk 

hgf;a ixúOdkh lrk ,o 03 jk jevigykhs'

uOHia:dkfha mdGud,d fudähq, folla" tkï —úoHq;a wdKavqj˜ yd —cd,h yd f;dr;=re iqrlaIdj 

yd fm!oa.,sl;ajh˜ hkak wm wdh;kfha f;dr;=re ;dlaIK mqyqKq mdGud,d u.ska meje;aùu i|yd 

f;dr;=re ikaksfõok ;dlaIKh ms<sn| wdishd yd Ydka;slr mqyqKq uOHia:dkh úiska f;dr;=re 

yd ikaksfõok ;dlaIKh ms<sn| ksfhdað;dh;kfha iy Y%S ,xld ixj¾Ok mßmd,k wdh;kfha 

yjq,aldÍ;ajh ,nd .kakd ,§'
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Y%S ,xldfõ idudkH wOHdmkh ms<sn| m%;sm;a;s ld¾h rduqj ms<sn| jHdmD;sh - 2013 

cd;sl wOHdmk fldñIka iNdj" Y%S ,xld ixj¾Ok mßmd,k wdh;kh yd f,dal nexl=j

cd;sl wOHdmk fldñIka iNdj" Y%S ,xld ixj¾Ok mßmd,k wdh;kh iy wOHdmk wxYfha úúO 

lafIa;%j,g wh;a úfYaI{hka 38 fofkl=f.ka iukaú; m¾fhaIK lKavdhï w;r .súiqï we;s lr 

.;a wjia:dfõ§ ta ms<sn| i;aldrl lghq;= lf<a Y%S ,xld ixj¾Ok mßmd,k wdh;khhs' fuh isÿ 

jQfha 2013 fkdjeïn¾ ui 05 jk Èk —ixl:ks˜ iïuka;%K Yd,dfõ § h' 

ldka;d f;dr;=re iqrlaIs;d.drh i|yd äðg,a ;dlaIKh

uyck Ök iuQydKavqfõ fydafidaka.a úoHd yd ;dlaI‚l úYaj úoHd,h ^HUST&" 

md,kh ms<sn| Ök welvñh ^CAG& yd Ök ikaksfõok úYaj úoHd,h iuÕ iyfhda.S 

wOHhk iïnkaO;d

Y%S ,xld ixj¾Ok mßmd,k wdh;kfha f;dr;=re ;dlaIK uOHia:dkh úiska <ud ixj¾Ok yd 

jks;d lghq;= wud;HdxYh yd tlaj" jekaoUq yd ldka;d uQ,sl mjq,a ms<sn|j f;dr;=re /ia lsÍfï 

wruq‚ka fjí wvúh mokï lr.;a uDÿldx. moaO;shla ilia lrk ,§' fuu ld¾h ud,dfõ f;jk 

mdGud,dj hdmkh Èia;%slalfha msysá l<ukdlrK ixj¾Ok mqyqKq wdh;kfha f;dr;=re ;dlaIK 

uOHia:dkfha§ 2013 fkdjeïn¾ 19 yd 20 hk Èkj,§ meje;aúK'

by; lS fhdað; wOHhk iïnkaO;d we;s lr .ekSu i|yd wjYH lghq;= wjika lsÍu ms‚i 2013 

foieïn¾ 01 isg 08 olajd hk Èkj,§" wOHlaI yd w;sf¾l wOHlaI ^mYapd;a Wmdê wOHhk& úiska 

Ök iuQydKavqfõ ixpdrhl kshef,k ,§'
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bka§h mßmd,k fiajfha ks,OdÍka i|yd fiajdrïNl mqyqKq jevigyk

m%cd ixj¾Okh ms<sn| bÈß fm< ks,OdÍka i|yd jQ jHdmD;sfha wdrïNl /iaùu

2013 fkdjeïn¾ 23 jk Èk isg 30 jk Èk olajd 

ld,h ;=<§ mßmd,kh ms<sn| ,d,a ny¥¾ Ydia;%S cd;sl 

welvñfha bka§h mßmd,k fiajfha ks,OdÍka i|yd 

fiajdrïNl mqyqKq jevigykla Y%S ,xld ixj¾Ok 

mßmd,k wdh;kh u.ska mj;ajk ,§'

jHdmD;sfha iudrïNl /iaùu 2013 fkdjeïn¾ 12 jk Èk —ixl:ks˜ iïuka;%K Yd,dfõ§ meje;ajqK 

w;r th ixúOdkh lrk ,oafoa Y%S ,xld ixj¾Ok mßmd,k wdh;kfha wOHlaI"  î' úfÊr;ak uy;d  

iy jHdmD;s wOHlaI úisks' fuh" m%cd ixj¾Okh ms<sn| bÈß fm< ks,OdÍkaf.a mqyqKq lghq;=j,g 

iydh ùu;a m<d;a uÜgfï yd uOH uÜgfï mqyqKq wdh;kj, wdh;ksl yelshd f.dvkexùug 

iydh ùu;a i|yd cmka cd;Hka;r iyfhda.s;d ksfhdað; wdh;kfhka wruqo,a ,nk ;dlaI‚l 

iyfhda.s;d jHdmD;shls'
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04'	 Y%S ,xld ixj¾Ok mßmd,k wdh;kfha oelau iy fufyjr 

m%ldYk

	 wmf.a oelau

	 wmf.a fufyjr

rdcH bf.kqï ls%hdj,sfha úYsIag;u 

uOHia:dkh njg m;a ùu

mqyqKq" WmfoaYk yd m¾fhaIK fiajd iïmdokh 

;=<ska ld¾hlaIu" M,odhS iy bÈß.dó 

rdcH fiajdjla ixj¾Okh lsÍu 

i|yd ueÈy;a ùu
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05'	 wmf.a wruqKq iy mrud¾:

wruqKq

Y%S ,xld ixj¾Ok mßmd,k wdh;kh" Y%S ,xldfõ rdcH mßmd,kh ms<sn| oekqu yd l=i,;d jeäÈhqKq 

lsÍfï ksr; rdcH wxYfha m%Odk mqyqKq lsÍfï wdh;khhs' Y%S ,xld ixj¾Ok mßmd,k wdh;kh" 

mßmd,k mqyqKq lghq;=j,g wu;rj" l<ukdlrKfha y÷kd.;a Y%s;Sh lafIa;% ixj¾Okh lsÍu;a 

ixúOdk l%u moaO;s iudf,dapkh fldg jeäÈhqKq lsÍu;a wrNhd l<ukdlrK WmfoaYl fiajd iy 

m¾fhaIK lghq;=j, o ksr; fjhs' 

wdh;kfha wruqKq my; i|yka fõ'

mqyqKqj ;=<ska rdcH ks,OdÍkaf.a oekqu" 

l=i,;d yd p¾hdj ixj¾Okh lsÍu

uq`Muy;a rdcH fiajh ;=< olaI wëlaIK ld¾h uKav, fiajl msßila

ixj¾Okh lsÍu

l<ukdlrKh yd rdcH mßmd,kh hk lafIa;%j, mqyqKq mdGud,d

ixúOdkh lsÍu yd iy;sl$ämaf,daud m%odkh lsÍu

rdcH wxYfha wdh;kj, ixúOdk l<ukdlrK moaO;s iudf,dapkh 

fldg tajd jeäÈhqKq lr .ekSu i|yd tu wdh;kj,g iydh ùu

WmfoaYd;aul mejreï yd m¾fhaIK lghq;= wdÈh

Ndr.ekSu

fuu ld¾h lghq;= bgq lsÍu i|yd úúO l<ukdlrK l=i,;d ms<sn| úfYaIs; m%ùK;ajhla ,enQ" 

b;d ;rÕldÍ yd m<mqreÿ ld¾h uKav,hlska fuu wdh;kh iukaú;h' tfyhska" Y%S ,xld ixj¾Ok 

mßmd,k wdh;kh mqyqKq" l<ukdlrK WmfoaYd;aul yd m¾fhaIK lghq;= iïnkaOfhka w;súYsIaG 

;;a;ajhlg m;a j we;'
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iEu uÜgulu ld¾hlaIu yd M,odhS mßmd,kh iy;sl lsÍu msKsi" rdcH fiajh uq`M,af,ys 

olaI wëlaIK ld¾h uKav,hla yd iydh ld¾h uKav,hla j¾Okh lsÍu

l<ukdlrKh yd ixúOdk kHdhka yd mßphka iy rdcH mßmd,k l%ufõo ms<sn|j 

úfõpkd;aul we.hSula isÿ lsÍu yd tajd ixfYdaOkh lsÍu i|yd ixi|hla we;s lsÍu

rdcH wxYfha wkqfhdacs; wdh;kj,g tajdfha wdh;ksl l<ukdlrK l%ufõo ms<sn|j kej; 

i,ld ne,Su yd tu l%ufõo jeäÈhqKq lsÍu i|yd iydh ùu

YS% ,xldfõ iy úfoaYj, l<ukdlrK mqyqKq lghq;=" m¾fhaIK yd ta yd wod< ld¾hhka isÿ 

lsÍu i|yd wdh;k" lKavdhï iy mqoa.,hka iu. iyfhda.fhka lghq;= lsÍu

wjYH wjia:dj,§ wkqu; cd;sl yd cd;Hka;r ixúOdkj, iydh we;sj" l<ukdlrKhg yd 

rdcH mßmd,khg wod< idlÉPd yd iïuka;%K meje;aùu yd ta yd iïnkaO fmd;a yd i`.rd m< 

lsÍu

l<ukdlrKh ms<sn|j úúO ld¾h lafIa;%hkag wod<j Wmfoia ,nd .ekSu" woyia úuiSu yd 

úfYaI mejreï i|yd úfYaI{hkaf.a fiajdjka ,nd .ekSug wdKavqjg;a rgg;a wjia:dj ie,iSu

rdcH wxYfha ixúOdkj, M,odhs;djh j¾Okh lsÍfï wruqKska" l<ukdlrK ixj¾Okh" 

/lshd m%;sudk msysgqùu iy jkaÈ f.ùfï l%u ksYaph lsÍu wdosh i|yd rdcH wxYfha 

ixúOdkj,g iydh ùu

WmfoaYk mejreï Ndr .ekSu

iqÿiq cd;sl yd cd;Hka;r uKav, yd iïfï,kj,§ wdh;kh ksfhdackh lsÍu

wdh;kfha ld¾h lghq;= ms<sn| f;dr;=re uyck;dj yd wod< wdh;k w;r fnod yeÍu

mrud¾:

rdcH ks,Orhkaf.a ks, ld¾h M,odhS f,i bgq lsÍug wjYH jk oekqu" l=i,;d yd p¾hd 

rgdjka mqyqKqj u.ska j¾Okh lsÍu

wdh;kh u.ska mj;ajkq ,nk mqyqKq lsÍfï mdGud,dj,g wod< iy;sl m;% yd ämaf,daud 

m%odkh lsÍu

l<ukdlrK yd rdcH mßmd,k lafIa;%hkag wod< mqyqKq mdGud,d ixúOdkh lsÍu
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06'	 md,l iNdfõ idudðlhka 

mS'î' wfífldaka uy;d

wd¾'ta'ta'fla' rKjl uy;d

î' úchr;ak uy;d

mS'ta' wfífialr uy;d

iqu,a fmf¾rd uy;d

tï'tï' fm%aur;ak uy;añh

ksyd,a lsßwe,a, uy;d

isßfiak wurfialr uy;d

wdpd¾h iqks,a chka; 

kjr;ak uy;d

fla'ù'mS' rkað;a o  

is,ajd uy;d

mqIamd fj,a,mams,s ñh

f,alï" rdcH mßmd,k yd iajfoaY lghq;= wud;HdxYh -

iNdm;s

f,alï" m<d;a md,k yd m<d;a iNd wud;HdxYh - 

idudðl

wOHlaI$Y%S ,xld ixj¾Ok mßmd,k wdh;kh - idudðl

ksfhdacH f,alï" NdKavd.drh ^2013 ckjdß f;la& -

idudðl

idudðl

idudðl

idudðl

w.%dud;H f,alï" w.%dud;H f,alï ld¾hd,h -idudðl

f,alï" Wiia wOHdmk wud;HdxYh - idudðl

f,alï" jrdh yd .=jka fiajd wud;HdxYh - idudðl

ksfhdacH f,alï" NdKavd.drh ^2013 ckjdß isg& -

idudðl

1982 wxl 09 ork Y%S ,xld ixj¾Ok mßmd,k wdh;k mkf;a 6 ^1& j.ka;sh m%ldr" .re rdcH 

mßmd,k wud;Hjrhd úiska 2013 jir i|yd md,l iNdfõ idudðlhka f,i by; i|yka mqoa.,hka 

m;a fldg we;'

md,l iNdj úiska Y%S ,xld ixj¾Ok mßmd,k wdh;kfha ld¾hhka wëlaIKh lrkq ,nk w;r 

tys l%shdldrlï i|yd m%;sm;a;suh ud¾f.damfoaY ksl=;a lrkq ,efí' wdh;khg wod< ish¿ mßmd,k 

lreKq ms<sn|j ;SrKh lrkq ,nk uqÿkalv jkafka fuu md,l iNdjhs' wOHlaIjrhd yd w;sf¾l 

wOHlaIjre mia fofkl=f.ka Y%S ,xld ixj¾Ok mßmd,k wdh;kfha úOdhl wxYh iukaú; fõ' 

fuu w;sf¾l wOHlaIjreka úiska my; lafIa;% iïnkaOfhka iDcq j.lSu orkq ,efí' 

	 w&	 mqyqKq" m¾fhaIK yd WmfoaYk

	 wd&	 mYapd;a Wmdê wOHhk

	 we& 	 ixhqla; lghq;= 

tla tla úIhhg wod<j úfYaI{Ndjh iys; WmfoaYljreka uOHia:dkj,g lKavdhï.; fldg 

we;s w;r tla tla uOHia:dkh m%Odksfhl= hgf;a lghq;= lrhs' mqyqKq jevigyka yd l<ukdlrK 

WmfoaYk meje;aùfï§  fyda m¾fhaIK wOHhk isÿ lsÍfï§" wjYH ld¾hh isÿ lsÍu i|yd wjYH 

úfYaI{hka  wod< uOHia:dkj,ska f;dard .kq ,efí' 

Bg wu;rj" jD;a;Sh l=i,;d yd úfYaISlrKh ù we;s úIhhka u; mokï fjñka ndysr iïm;a 

odhlhkaf.a fiajh o ,nd .kq ,efí'
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07' fcHIaG l<ukdlrKh iy wOHfKakaøh

wOHlaI 

w;sf¾l wOHlaIjre 

î úchr;ak uy;d - wOHlaI$ Y%S ,xld ixj¾Ok mßmd,k wdh;kh ^2011 

ckjdß 11 isg 2013 foieïn¾ 30 olajd& 

úoHdfõ§ ^rdcH mßmd,k& - Y%S  chj¾Okmqr úYaj úoHd,h" l<ukdlrKh 

ms<sn| mYapd;a Wmdê ämaf,daud mdGud,dj - mS'whs'tï' ^Y%S chj¾Okmqr úYaj 

úoHd,h&" rdcH mßmd,kh ms<sn| úoHdm;s Wmdêh - mS'whs'tï' ^Y%S  chj¾Okmqr 

úYaj úoHd,h&" wdY%s; idudðl;ajh ms<sn| iy;slh ^ëjr jHdmD;s iy 

ie,iqïlrKh& - tlai;a cd;Skaf.a úYaj úoHd,h ^whsia,ka;h&" rdcH mßmd,kh 

ms<sn| iy;slm;% mdGud,dj - Y%S ,xld ixj¾Ok mßmd,k wdh;kh " Y%S',x'm'fia' 

^úfYaI fYa‚h&

fÊ' ov,a,f.a uy;d - Y%S ,xld ixj¾Ok mßmd,k wdh;kh 

^2014 ckjdß 02 isg n,meje;afjk mßÈ& 

úoHdm;s ^udkj iïm;a ixj¾Ok& uekafpiag¾ úYaj úoHd,h

úfoia w;aoelSï - tlai;a rdcOdksh" isx.mamQrej" ;dhs,ka;h" 

uef,aishdj" bkaÈhdj iy bkaÿkSishdj - Y%S',x'm'fia' ^úfYaI 

fYa‚h & 

ã'ù' nkaÿ,fiak uy;d - w;sf¾l wOHlaI ^md,k iy uqo,a&

Ydia;%m;s ^wd¾Ól úoHdj& - ´iafÜ%,shd cd;sl úYaj úoHd,h" Ydia;%fõ§ 

wd¾Ól úoHdj ^úfYaI& Y%S chj¾Okmqr úYaj úoHd,h" udkj iïm;a 

l<ukdlrKh ms<sn| ämaf,daudj" kS;s{

úfoia w;aoelSï - ´iafÜ%,shdj" wefußld tlackmoh" uef,aishdj" 

;dhs,ka;h" b;d,sh" bkaÈhdj" cmdkh" ms,smSkh" fldßhdj iy 

iaúÜi¾,ka;h - Y%S',x'm'fia' ^úfYaI fYa‚h &

wdpd¾h whs'tÉ'fla' uydkdu uy;d - w;sf¾l wOHlaI ^mqyqKq 

yd wOHhk&-2013 fmnrjdß 09 olajd

o¾Yk Y+Í ^ixj¾Ok wd¾Ól úoHdj&" úoHdm;s ^.%dñh iy 

l,dmSh ixj¾Ok ie,iqï&" cd;Hka;r in|;d ms<sn| mYapd;a 

Wmdê ämaf,daud" Ydia;%m;s ^wd¾Ól úoHd úfYaI& - Y%S',x'm'fia' 

^úfYaI fYa‚h & 
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iqcdka kdkdhlaldr uy;d - w;sf¾l wOHlaI ^ixj¾Ok iy 

m%j¾Ok&-2013 fmnrjdß 09 jk Èk f;la$ mqyqKq yd wOHhk - 2013 

fmnrjdß 09 isg fï olajd& 

Ydia;%fõ§" Ydia;%m;s- iudc úoHdj" jHdmdr mßmd,kh ms<sn| 

úoHdm;s Wmdêh ^hQ'tia'mS'&

úfoia w;aoelSï - isx.mamQrej" iaúvkh" BY%dh,h" bkaÈhdj" 

;dhs,ka;h iy ms,smSkh

Y%S',x'm'fia' ^úfYaI fYa‚h&

iqks,a ueo.u uy;d - w;sf¾l wOHlaI- ^wdh;ksl ixj¾Ok & 2013 

foieïn¾ 24 isg

Ydia;%fõ§ ^f.!rj& - foaYmd,k úoHdj" fmardfo‚h úYaj úoHd,h" 

ñ,§ .ekqï yd iemhqï ms<sn| ämaf,daudj ^tka't,a'hQ'-tlai;a rdcOdksh&" 

Ydia;%m;s ^ia;%S mqreI iudcNdjh yd wka;¾cd;sl ixj¾Okh&" fjdaúla  

úYaj úoHd,h - tlai;a rdcOdksh" PGDDE-IGNOU bkaÈhdj" MISMM 

^Y%S ,xldj& 

úfoia w;aoelSï - tlai;a rdcOdksh"weußld tlai;a ckmoh" 

;dhs,ka;h" uef,aishdj"  isx.mamQrej" bkaÈhdj

tï' ;s,lisß uy;d - w;sf¾l wOHlaI ^mYapd;a Wmdê wOHhk&

úoHdfõ§ ^rdcH mßmd,k& ^f.!rj&" .KldêlrK ämaf,daud" 

jHdmdr mßmd,kh ms<sn| úoHdm;s Wmdêh- n¾ñxyeï úYaj úoHd,h 

^n¾ñxyeï jHdmdßl mdi, ^tlai;a rdcOdksh&" t*a'tia't,a'whs'à'ã' 

m%OdkS

úfoia w;aoelSï - tlai;a rdcOdksh" isx.mamQrej" 

;dhs,ka;h"uef,aishdj" bkaÈhdj" c¾uksh"cmdkh" 	 gekaidkshdj" 

W.kavdj iy bkaÿkSishdj

fla'ã'tka'wd¾' wfYdal uy;d - w;sf¾l wOHlaI - ^wdh;ksl 

ixj¾Ok& 2013 ud¾;= 21  isg 2013 foieïn¾ 24 olajd&

jd‚cfõ§ ^úfYaI&" jHdmdr mßmd,kh ms<sn| úoHdm;s Wmdêh 

^udkj iïm;a ixj¾Ok&" nÿlrKh yd rdcH m%;sm;a;sh ms<sn| 

úoHdm;s"  m<d;a md,kh ms<sn| mYapd;a Wmdê ämaf,daudj" wd¾Ól 

ixj¾Okh ms<sn| mYapd;a Wmdê ämaf,daudj" nÿlrKh ms<sn| 

iSudjdisl jevigyk - cmdkfha  cd;sl nÿ mdi,

Y%S',x'm'fia' ^úfYaI fYa‚h&
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tka'fÊ' chiqkaor ñh - fcHIaG WmfoaYl 

úoHdfõ§ ^f.!rj& - lDIsl¾uh" fmardfo‚h úYaj úoHd,h" 

mdßißl l<ukdlrKh ms<sn| iy;slm;% mdGud,dj ^CDG" 

c¾uksh&" úoHdm;s  ^mdßißl wd¾Ól úoHdj& -PGIA" 

fmardfo‚h

úfoia w;aoelSï - weußld tlai;a ckmoh" c¾uksh" fkamd,h 

iy bkaÿkSishdj

ta'iS'tï' k*S,a uy;d - fcHIaG WmfoaYl 

Ydia;%fõ§ ^úfYaI& ^f.!rj&" rdcH m%;sm;a;sh ms<sn| úoHdm;s Wmdêh 

^rdcH m%;sm;a;sh yd l<ukdlrKh ms<sn| KDI  mdi,&" rdcH 

l<ukdlrKh ms<sn| mYapd;a Wmdê ämaf,daudj ^PIM&" úoHq;a 

md,kh ms<sn| ämaf,daudj ^PIM&

úfoia w;aoelSï - uef,aishdj" fkamd,h" ;dhs,ka;h" mlsia:dkh" 

isx.mamQrej" ol=Kq fldßhdj iy ijqÈ wrdìh

Y%S',x'm'fia' ^1 fYa‚h &

ví'tï'tï'Ô'ã' úfÊfldaka uy;d - fcHIaG WmfoaYl 

Ydia;%fõ§ ^úfYaI & - N+f.da, úoHdj" fld<U úYaj úoHd,h" 

úoHdm;s ^kd.ßl mdßißl l<ukdlrKh& - AIT" ;dhs,ka;h

úfoia w;aoelSï - c¾uksh" fkamd,h" iaúvkh" ;dhs,ka;h"  

isx.mamQrej" uef,aishdj iy weußld tlai;a ckmoh

ta'f,dl=.uf.a uy;d - fcHIaG WmfoaYl Ydia;%m;s ^uQ,H wd¾Ól 

úoHdj& - fld<U úYaj úoHd,h" mYapd;a Wmdê ämaf,daud ^wd¾Ól 

ixj¾Okh&" mYapd;a Wmdê ämaf,daud ^ixia:d iy Wmdh ud¾.sl uQ,H&"  

HNDA" DPFM" DIPPCA" f;dr;=re ;dlaIK ämaf,daud" MAAT
úfoia w;aoelSï - ;dhs,ka;h" bkaÈhdj" isx.mamQrej

Y%S ,xld .KldêldÍ fiajh 

fla'tï'tia'ã' chfialr ñh - fcHIaG WmfoaYl 

úoHdfõ§ ^Ôj úoHd&" l<ukdlrKh ms<sn| mYapd;a Wmdê ämaf,daudj" 

rdcH mßmd,kh ms<sn| mYapd;a Wmdêh ^Y%S chj¾Okmqr úYaj 

úoHd,h-PIM&" Wmdh ud¾.sl udkj iïm;a l<ukdlrKh ms<sn| 

mYapd;a Wmdêh  ^úlafgdaßhd úYaj úoHd,h" ´iafÜ%,shdj&

úfoia w;aoelSï - mlsia:dkh" bkaÈhdj" ;dhs,ka;h"  Ökh" 

´iafÜ%,shdj iy kjiS,ka;h

Y%S',x'm'fia' ^1 fYa‚h &

fcHIaG WmfoaYljre
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tka'tï'tia'ta' nKavdr uy;d - WmfoaYl 

úoHdfõ§ ^Y%S chj¾Okmqr úYaj úoHd,h&" úoHdm;s - jk úoHd ^Y%S 

chj¾Okmqr úYaj úoHd,h&" úoHdm;s-f;dr;=re ;dlaIK ^fudrgqj 

úYaj úoHd,h&" f;dr;=re l<ukdlrKh ms<sn| iy;slm;% 

mdGud,dj" úoHq;a md,kh ms<sn| iy;slm;% mdGud,dj" Certificate in 
Local Area Network
úfoia w;aoelSï -;dhs,ka;h" bkaÿkSishdj" uef,aishdj iy bkaÈhdj

ã'tka' lrkakdf.dv uy;d - WmfoaYl

úoHdm;s ^f;dr;=re ;dlaIK yd l<ukdlrK& - lS,a úYaj 

úoHd,h" tlai;a rdcOdksh"' Open source web úfYaI{ 

^JICA& cmdkh" úoHq;a md,kh ^tiaf;dakshdj&" Systems  Design 
^´iafÜ%,shdj&' 

úfoia w;aoelSï -tlai;a rdcOdksh" ´iafÜ%,shdj" cmdkh iy 

tiaf;dakshdj  ^SICT fiajh&

whs'tia' chr;ak uy;d - WmfoaYl 

Ydia;%fõ§ ^le<‚h&" Ydia;%m;s ^fko¾,ka;h& TESP mYapd;a 

Wmdê ämaf,daud ^uekafpiag¾&" bx.%Sis NdIdj b.ekaùu ms<sn| 

mYapd;a Wmdê ämaf,daud ^fld<U&" TESL iy;slm;% mdGud,dj 

^tlai;a rdcOdksh&" bx.%Sis úfYaI mqyqKq ^fmardfo‚h& 

úfoia w;aoelSï - tlai;a rdcOdksh" fko¾,ka;h" ´iaá%hdj" 

uef,aishdj" Ökh iy isx.mamQrej

WmfoaYljre

wdpd¾h tia'wd¾'tia'tka' iqoisxy ñh - WmfoaYl

Ydia;%fõ§ ^f.!rj& - Y%S chj¾Okmqr úYaj úoHd,h" wd¾Ól 

ixj¾Okh ms<sn| mYapd;a Wmdê ämaf,daud ^fld<U úYaj 

úoHd,h&" wd¾Ól úoHdj ms<sn| mYapd;a Wmdêh ^fld<U úYaj 

úoHd,h&" mqyqKq .=re ^bx.%Sis&" wOHdmkh ms<sn| mYapd;a Wmdê 

ämaf,daud" ck ikaksfõokh ms<sn| mYapd;a Wmdê ämaf,daud

úfoia w;aoelSï -;dhs,ka;h" ´iafÜ%,shdj" fkamd,h
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tï'wd¾' jlal=Uqr ñh - WmfoaYl

cd;Hka;r in|;d ms<sn| Ydia;%fõ§ ^f.!rj& Wmdêh ^fld<U 

úYaj úoHd,h&"  iduh yd .egqï wOHhkh ms<sn| o¾Ykm;s 

Wmdêh ^Tiaf,da úYaj úoHd,h" fkda¾fõ&

úfoia w;aoelSï -fkda¾fõ" iaúvkh iy tlai;a rdcOdksh

à'tia'fla' lriakdf.dv ñh - WmfoaYl

úoHdfõ§  ^úoHdj&
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mßmd,k" uQ,H" f;dr;=re moaO;s iy fiajd wxY

ta'tÉ'tï't,a' wfír;ak uy;d - ksfhdacH wOHlaI

úoHdfõ§  ^l<ukdlrKh& ^f.!rj& - Y%S chj¾Okmqr úYaj 

úoHd,h" wOHdmk ämaf,daudj 

Y%S',x'm'fia' ^1 fYa‚h &

wd¾'ta'tia'mS' rKùr ñh

f,aLldêldÍ

úoHdfõ§ ^f.!rj& " mYapd;a Wmdê ämaf,daud ^ld¾ñl .‚;h&

mS'ã' ,d,a l=,r;ak uy;d

.KldêldÍ 

jd‚cfõ§ ^úfYaI& - Y%S ,xld .KldêldÍ fiajh

ví'tï'ta'tia' úl%uisxy uy;d

iyldr wOHlaI ^úNd.& 

Ydia;%fõ§ ^wd¾Ól úoHd-úfYaI&  ^f.!rj&" fld<U úYaj 

úoHd,h" Ydia;%m;s ^wd¾Ól úoHd&" le<‚h úYaj úoHd,h" rdcH 

mßmd,kh ms<sn| ämaf,daud mdGud,dj - Y%S ,xld ixj¾Ok 

mßmd,k wdh;kh" whs'ã'tï'iS' le,sf*dakshdj

Y%S',x'm'fia' 
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08'	 ye¢kaùu

1982 wxl 09 ork mkf;a úêúOdk m%ldrj ia:dmkh lr we;s Y%S  ,xld ixj¾Ok mßmd,k wdh;kh" 

furg rdcH wxYfha YlH;d j¾Okh i|yd jk m%uqL;u wdh;khhs' rdcH wxYfha l<ukdlrejkaf.a 

YlH;d j¾Okh lsÍu iy rdcH wxYfha wdh;kj, ld¾h idOkh by< kexùu i|yd Y%S  ,xld 

ixj¾Ok mßmd,k wdh;kh fj; ffk;sl jYfhka n,h mjrd we;'

ta wkqj" uy ck;dj fj; by< .=K;auhlska hq;= rdcH fiajhla iemhSug yelshdj i,iñka" 

rdcH l<ukdlrKhg wod< ish¿ uÜgïj, ks,OdÍkaf.a oekqu yd l=i,;d j¾Okh lsÍu Y%S ,xld 

ixj¾Ok mßmd,k wdh;kfha m%Odk ld¾hNdrhhs' mqyqKq l%shdldrlïj,g wu;rj" rdcH wxYfha 

ld¾hidOkh by< kexùfï woyiska hq;=j l<ukdlrK WmfoaYk fiajd yd m¾fhaIK iy m%;sm;a;s 

úYaf,aIK lghq;=j, o Y%S  ,xld ixj¾Ok mßmd,k wdh;kh ksr; ù we;' ish j.lSï bgq lsÍfuys 

,d jir 47 lg jvd jeä m<mqreoaola iys; fuu wdh;kh" rdcH wxYfha fjkia fjñka mj;sk udkj 

iïm;a YlH;d ixj¾Ok wjYH;djka i|yd ld¾hlaIu yd iM,odhS f,i m%;spdr ,nd fohs'

Y%S  ,xld ixj¾Ok mßmd,k wdh;kh u.ska imhkq ,nk fiajd iy mqyqKq jevigyka my; f,i 

j¾.SlrKh l< yel'

1'	 fiajdrïNl mqyqKq jevigyka ^msßjefhka fldgila wh lr .ekSfï moku u; meje;afõ'&

2'	 uOH jD;a;Sh mqyqKq jevigyka ^msßjefhka fldgila wh lr .ekSfï moku u; meje;afõ'&

3'	 ie,iqï.; mqyqKq jevigyka ^uOHu wdKavqjg wh;a wud;HdxY yd fomd¾;fïka;=j, ks,OdÍka 

i|yd fkdñ,fha  mj;ajkq ,efí'&

4'	 ie,iqï.; mqyqKq jevigyka ^msßjeh wh lr .ekSfï moku u; meje;afõ'&

5'	 mqyqKq yd l<ukdlrK WmfoaYk fiajd ^msßjeh wh lr .ekSfï moku u; meje;afõ'&
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09'	 Y%S ,xld ixj¾Ok mßmd,k wdh;kfha ixúOdk jHqyh
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10'	 Y%S ,xld ixj¾Ok mßmd,k wdh;kh i;= fN!;sl iïm;a

Y%S ,xld ixj¾Ok mßmd,k wdh;kfha —ixys|˜ 

m%Odk Y%jKd.drh iyNd.sjkakka 175 fofkl= 

i|yd myiqlï imhhs'  iyNd.s jkakka 40 la muK 

i|yd wdh;k myiqlï iys; l=vd Y%jKd.drhla 

o ;sfí' Y%jKd.dr fol i|ydu jdhq iólrK 

myiqlï imhd we;s w;r lKavdhï l%shdldrlï 

iy idlÉPd i|yd wjYH úoHq;a WmlrK o imhd 

;sfí' m%Odk Y%jKd.drh idlÉPd$iïuka;%K 

i|yd wjYH wkqjdok myiqlï iys; ldur 

follska iukaú;h' by; fiajd iemhSu i|yd 

wjYH fm%dfclag¾" YíojdyskS moaO;s we;=<;a 

wfkl=;a ish¨‍u myiqlï o iïmQ¾K .dia;= 

meflach i|yd we;=<;a fjhs'

;dlaI‚l ÈhqKqj;a iuÕ" Y%S ,xld ixj¾Ok 

mßmd,k wdh;kfhys f;dr;=re ;dlaIK myiqlï 

jeäÈhqKq ù ;sfí' ta wkqj" iyNd.sjkakka 

i|yd wjYH myiqlï iemhSu fjkqfjka ish¨‍u 

wxf.damdx.hkaf.ka iukaú; f;dr;=re ;dlaIK 

úoHd.dr ;=kla ia:dmkh fldg we;' iyNd.s 

jkakka 120 lg muK tljr fiajh ie,iSug fuu 

tla mß.Kl úoHd.drhlg yelshdj ;sfí'

iyNd.sjkakka Wfoid jvd;a fyd| wOHhk 

mßirhla ieliSfï wruqfKka" Y%S ,xld ixj¾Ok 

mßmd,k wdh;kh úiska ish¿u foaYk Yd,d 

i|yd kùk myiqlï imhd we;' ta wkqj" foaYk 

Yd,d 18la jdhq iólrKh lsÍug mshjr f.k 

we;' Bg wu;rj tu foaYk Yd,dj, kùk Y%jH 

oDIH WmlrK iú fldg we;'

iyNd.s jkakka 100 lg muK myiqlï iemhsh 

yels —ixl:kS˜ kï kj iïuka;%K Yd,djla 

o Y%S ,xld ixj¾Ok mßmd,k wdh;kh i;=j 

;sfí' fuu iïuka;%K Yd,dj i|yd kùk 

myiqlï imhd we;' ùäfhda o¾Yk Tiafia 

iïuka;%K meje;aùu i|yd iy jdhq iólrK 

myiqlï iemhSu i|yd wjYH lghq;= bgq lr 

we;' óg wu;rj iïuka;%K Yd,dfjys fjk;a 

kùk  Y%jH oDIH WmlrK iú fldg we;'
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fkajdisld.dr myiqlï ,nd .kakka i|yd rEmjdysksh 

keröfï myiqlï imhd we;' Tjqkag ish úfõl ld,h 

M,odhs wkaoñka .; lsÍug fuu.ska wjia:dj ,eî we;'

Y%S ,xld ixj¾Ok mßmd,k wdh;kfha mdGud,d i|yd 

iyNd.s jkakkayg iajlSh fiajd ia:dkfhka neyerj .; 

lrk ld,h úfkdaod;aul f,i .; lsÍug;a" wdh;kfha 

wOHhk mßirhg wkq.; ùug;a wjia:dj ie,fia' 

fkajdisld.drh wdh;k mßY%fha u msysgd we;' fuh 

w;sYh ckdlS¾K m%foaYhl msysgd ;snqK o Yío"¥ú,s wd§ 

mßir Wmøjhkaf.ka f;drh' fkajdisld.drh we|ka 84 

lska iukaú; ldur 66 lska hqla; jk w;r ;ks ldur 

ixLHdj 60 la o jdhq iukh l< úYd, ldur ixLHdj 06 

la o ^we|ka 16 ls'& fõ'

mdGud,d i|yd iyNd.s jkakka fjkqfjka Y%S ,xld 

ixj¾Ok mßmd,k wdh;k mßY%fha ìï uyf,ys kj 

fNdackd.drhla fjku ia:dmkh fldg we;' fNdackd.

drh ;=< jeä msßila isák ld¾hnyq, fõ,djka ;=< § 

mj;sk ;onofhka ñ§ug th WmldÍ fõ' b,a¨‍u wkqj 

fmrÈ. fyda ngysr l%uhg ilia l< wdydr imhkq 

,efí'

wdh;kfha jdyk fukau mdGud,d i|yd iyNd.s 

jkakkaf.a o jdyk .d,a lsÍfï myiqlu wdh;k mßY%h 

;=<u imhd we;' b;du;a ckdlS¾K mßirhl fujeks 

myiqlï fkdñf,a iemhSu mdGud,d i|yd iyNd.s 

jkakkaf.a m%idohg ,la j ;sfí'

Y%S ,xld ixj¾Ok mßmd,k wdh;kfha mqia;ld,h i;=j 

wk¾> .%ka: tl;=jla iy l<ukdlrKh wdY%s; úIhhkag 

wh;a jdr iÕrd 110 lg jeä m%udKhla we;' fjkia jk 

wjYH;djkag wkql+,j mqia;ld,h úêu;a j hdj;ald,Sk 

lrkq ,efí' 
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11'	 ld¾h iudf,dapkh

mqyqKq jevigyka

ie,iqï.; mqyqKq jevigyka ^l<ukdldß;aj&

2013

wkq 

wxlh

mdGud,d YS¾Ih ld,mßÉfÊoh 

^Èk&

b,lalh 1

mj;ajk 

,o 

mdGud,d 

ixLHdj

2

iyNd.s 

jQjka 

ixLHdj

3

iyNd.s;aj 

Èk .Kk

ie,iqï.; mdGud,d

1 wud;H uKav, m;%sld ,sùu 2 3 1 20 40

2 fm!reI;aj ixj¾Okh 5 3 1 17 85

3 Wmdhud¾. ie,iqïlrKh 3 3 1 35 105

4 ,xiq we.hSu 3 2 2 77 231

5 rdcH m%iïmdok l%shdj,sh ms<sn| 

jevuq¿j

3 2 2 70 210

6 iu.dó Ñka;k yelshdj 2 4 2 40 80

7 uQ,H fkdjk l<ukdlrejka i|yd 

rdcH uQ,H  l<ukdlrKh 

3 1 1 31 93

8 M,odhS m%;sm;a;s f,aLk rpkh 5 3 1 16 80

9 jHdmD;s fhdackd ilia lsÍu 5 3 3 61 305

10 fiajd wjYH;d i|yd bx.%Sis 

iy;slm;% mdGud,dj 

12 1 1 120 1440

11 wdmod l<ukdlrKh ms<sn| 

iy;slm;% mdGud,dj

10 4 3 60 600

12 f;dr;=re ;dlaIKh mokï.; 

ld¾hd,hSh ,sms yqjudrej

5 2 1 12 60

13 Y%S ,xld ixj¾Ok mßmd,k 

wdh;kfha mß.Kl l%shd;aul 

lrùfï n,m;% ms<sn| iy;sl m;% 

mdGud,dj

10 3 2 15 150

14 idlÉPd lsÍfï yelshdj 3 3 2 31 93

tl;=j 37 23 605 3572
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CPW 
අමාත්‍ය මම්ඩල඼ මඳ්‍රිකා ම
ලිවීම  

PD පඳෞරු඿ත්ල මවංලර්ධනය  

SP 
උඳායමාර්ග ම
වැ඼සුම්කරණය  

BE ඼ංසු මඇගයීම  

W/EPP 

රාජය ම් මරවම්ඳාදන ම
ක්‍රියාලලිය මළිබඳඵ඲ ම
ලැලමුළුල 

PTS වමගාමී මචින්ත්‍න මශැකියාල  

PFM 
for 
NFM 

ම෕඼ය මපන ලන ම
කෂමනාකරුලන් මව඲ශා ම
රාජය මම෕඼ය ම ම
කෂමනාකරණය ම 

WEPP 
ප඼දායී ප්‍රතිපඳත්තිප මපඛනන ම
රචනය 

PPP 
ලයාඳිතිප මපයනජනා මවකව  ම
කිරීම  

CEEP 

පවේලා මඅල඾යත්‍ා මව඲ශා ම
ඉංග්‍රීසි ස මවශතිපකඳ‍ර ම
ඳාඨමා඼ාල  
 

C in 
DM 

ආඳදා මකෂමනාකරණය ම
ළිබඳඵ඲ මවශතිපකඳ‍ර ම
ඳාඨමා඼ාල 

IT - 
BOC 

පත්‍ රතුරු මත්‍ාක්඿ණය ම
ඳදනම්ගත්‍ මකාර්යා඼යීය ම
ලිළි මහුලමාරුල 

C in 
SCDL 

� ම඼ංකා මවංලර්ධන ම
ඳරිඳා඼න මආයත්‍නපේ ම
ඳරිගණක මක්‍රියාත්මක ම
කරවීපම් මඵ඼ඳ‍ර මළිබඳඵ඲ ම
වශතිපක මඳ‍ර මඳාඨමා඼ාල 

NS වාකච්ඡා මකිරීපම් මශැකියාල  

CPW wud;H uKav, m;%sld 

,sùu 

PD fm!reI;aj ixj¾Okh 

SP Wmdhud¾. ie,iqïlrKh 

BE ,xiq we.hSu 

W$EPP rdcH m%iïmdok l%shdj,sh 

ms<sn| jevuq¿j

PTS iu.dó Ñka;k yelshdj 

PFM 
for 
NFM

uQ,H fkdjk 

l<ukdlrejka i|yd 

rdcH uQ,H  l<ukdlrKh 

WEPP M,odhS m%;sm;a;s f,aLk 

rpkh

PPP jHdmD;s fhdackd ilia 

lsÍu 

CEEP fiajd wjYH;d i|yd 

bx.%Sis iy;slm;% 

mdGud,dj 

C in 
DM

wdmod l<ukdlrKh 

ms<sn| iy;slm;% 

mdGud,dj

IT - 
BOC

f;dr;=re ;dlaIKh 

mokï.; ld¾hd,hSh ,sms 

yqjudrej

C in 
SCDL

Y%S ,xld ixj¾Ok 

mßmd,k wdh;kfha 

mß.Kl l%shd;aul 

lrùfï n,m;% ms<sn| 

iy;sl m;% mdGud,dj

NS idlÉPd lsÍfï yelshdj
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සැලසුම්ගත වැඩසටහන් 

CPW 
අමාත්‍ය මම්ඩල඼ මඳ්‍රිකා ම
ලිවීම  

PD පඳෞරු඿ත්ල මවංලර්ධනය  

SP 
උඳායමාර්ග ම
වැ඼සුම්කරණය  

BE ඼ංසු මඇගයීම  

W/EPP 

රාජය ම් මරවම්ඳාදන ම
ක්‍රියාලලිය මළිබඳඵ඲ ම
ලැලමුළුල 

PTS වමගාමී මචින්ත්‍න මශැකියාල  

PFM 
for 
NFM 

ම෕඼ය මපන ලන ම
කෂමනාකරුලන් මව඲ශා ම
රාජය මම෕඼ය ම ම
කෂමනාකරණය ම 

WEPP 
ප඼දායී ප්‍රතිපඳත්තිප මපඛනන ම
රචනය 

PPP 
ලයාඳිතිප මපයනජනා මවකව  ම
කිරීම  

CEEP 

පවේලා මඅල඾යත්‍ා මව඲ශා ම
ඉංග්‍රීසි ස මවශතිපකඳ‍ර ම
ඳාඨමා඼ාල  
 

C in 
DM 

ආඳදා මකෂමනාකරණය ම
ළිබඳඵ඲ මවශතිපකඳ‍ර ම
ඳාඨමා඼ාල 

IT - 
BOC 

පත්‍ රතුරු මත්‍ාක්඿ණය ම
ඳදනම්ගත්‍ මකාර්යා඼යීය ම
ලිළි මහුලමාරුල 

C in 
SCDL 

� ම඼ංකා මවංලර්ධන ම
ඳරිඳා඼න මආයත්‍නපේ ම
ඳරිගණක මක්‍රියාත්මක ම
කරවීපම් මඵ඼ඳ‍ර මළිබඳඵ඲ ම
වශතිපක මඳ‍ර මඳාඨමා඼ාල 

NS වාකච්ඡා මකිරීපම් මශැකියාල  
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2013

wkq 

wxlh

mdGud,d YS¾Ih ld,mßÉfÊoh 

^Èk&

b,lalh 1

mj;ajk 

,o 

mdGud,d 

ixLHdj

2

iyNd.s 

jQjka 

ixLHdj

3

iyNd.s;aj 

Èk .Kk

ie,iqï.; mdGud,d

1 rcfha nÿ ld¾h mámdáh 1 1 1 21 21

2 fm!oa.,sl ,sms f.dkq mj;ajdf.k 

hdu

1 3 3 86 86

3 jegqma mßj¾;kh 1 3 3 96 96

4 jegqma mßj¾;kh 2 8 8 269 538

5 rdcH fiajlhkaf.a Advanced B 

.sKqu

1 1 1 16 16

6 n|jd .ekSfï ld¾h mámdáh 

ilia lsÍu

1 1 1 16 16

7 rcfha m%iïmdok l%shdj,sh 2 6 6 188 376

8 ;dlaIK fiajfha ks,OdÍka i|yd 

mqyqKq jevigyk

4 2 2 76 304

9 l<ukdlrK iyldr fiajfha  

ks,OdÍka$ks,Odßkshka i|yd 

f;dr;=re ;dlaIK mqyqKq  

jevigyk  

8 7 6 155 1240

10 MS Excel  mqyqKq  jevigyk  4 2 2 23 92

11 úkh ld¾h mámdáh 3 5 5 159 477

12 ld¾hd, iydhl fiajfha  YlH;d 

j¾Okh

3 7 6 182 546

13 jHdmD;s l<ukdlrKh 3 3 2 61 122

14 úY%du jegqma lghq;= 2 5 5 138 276

15 rcfha ú.Kk lghq;=$ 

l%shdldrlï

2 4 4 119 238

16 .%du ks,Odßkaf.a  YlH;d 

j¾Okh

4 7 6 186 744

17 ld¾hd, l<ukdlrKh yd 

ixj¾Ok wdl,am 

5 11 10 286 1430

18 rdcH uQ,H l<ukdlrKh 5 3 3 86 430

19 udkj iïm;a l<ukdlrKh 5 3 2 60 300

20 ;dlaIK fiajfha ks,OdÍkaf.a  

YlH;d j¾Okh

3 1 1 23 69

21 ld¾hd, l%u yd  wdl,am  

ixj¾Okh

2 3 3 107 214

 tl;=j 86 80 2353 7631

ie,iqï.; jevigyka ^l<ukdlrK fkdjk&
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TPG rcfha nÿ ld¾h 

mámdáh

MPF fm!oa.,sl ,sms f.dkq 

mj;ajdf.k hdu

SC jegqma mßj¾;kh

SC jegqma mßj¾;kh

AAPO rdcH fiajlhkaf.a 

Advanced B .sKqu

` n|jd .ekSfï ld¾h 

mámdáh ilia lsÍu

PPP rcfha m%iïmdok 

l%shdj,sh

TPOTS ;dlaIK fiajfha 

ks,OdÍka i|yd 

mqyqKq jevigyk

IT for 
MA

l<ukdlrK iyldr 

fiajfha  ks,OdÍka $ 

ks,Odßkshka i|yd 

f;dr;=re ;dlaIK 

mqyqKq  jevigyk  

MS$E MS Excel  mqyqKq  

jevigyk  

DP úkh ld¾h mámdáh

CBOA ld¾hd, iydhl 

fiajfha  YlH;d 

j¾Okh

Pro'Mgt jHdmD;s 

l<ukdlrKh

PM úY%du jegqma lghq;=

GAM$A rcfha ú.Kk 

lghq;=$ l%shdldrlï

CB for 
GN

.%du ks,Odßkaf.a  

YlH;d j¾Okh

OM & 
DA

ld¾hd, 

l<ukdlrKh yd 

ixj¾Ok wdl,am 

PFM rdcH uQ,H 

l<ukdlrKh

HRM udkj iïm;a 

l<ukdlrKh

CB of TO ;dlaIK fiajfha 

ks,OdÍkaf.a  YlH;d 

j¾Okh

OM & 
AD

ld¾hd, l%u yd  

wdl,am  ixj¾Okh



jd¾Isl jd¾;dj 2013	 29

ÿria: mqyqKq  jevigyka ^l<ukdlrK fkdjk&

wxlh jevigyfka ku mqyqKq uOHia:dkh ld, 

iSudj

1 iyNd.s 

jQjka 

ixLHdj

2 iyNd.s;aj 

Èk .Kk

1 úY%du jegqma lghq;= mE,.y;ekak 2 29 58

2 .%du ks,Odßkaf.a  YlH;d j¾Okh wïmdr Èia;%sla f,alï ld¾hd,h 4 37 148

3 úkh ld¾h mámdáh wïmdr Èia;%sla f,alï ld¾hd,h 3 34 102

4 ld¾hd, l<ukdlrKh yd ixj¾Ok 

wdl,am

ud;r Èia;%sla f,alï ld¾hd,h 5 28 140

5 jegqma mßj¾;kh jlaje,a, 2 13 26

6 rdcH wxYfha md,kh ;=< ú.Kkfha 

ld¾hNdrh

ud;r Èia;%sla f,alï ld¾hd,h 2 27 54

7 jegqma mßj¾;kh mE,.y;ekak 2 24 48

8 ld¾hd, l<ukdlrKh yd ixj¾Ok 

wdl,am ^fou<&

jõkshd Èia;%sla f,alï 

ld¾hd,h

5 27 135

9 úkh ld¾h mámdáh mE,.y;ekak 3 24 72

10 úY%du jegqma lghq;= jlaje,a, 2 54 108

11 .%du ks,Odßkaf.a  YlH;d j¾Okh 

^fou<&

 hdmkh Èia;%sla f,alï 

ld¾hd,h

4 28 112

12 rcfha m%iïmdok l%shd mámdáh ud;r Èia;%sla f,alï ld¾hd,h 2 27 54

13 jegqma mßj¾;kh kqjrt<sh Èia;%sla f,alï 

ld¾hd,h

2 32 64

14 úkh ld¾h mámdáh yïnkaf;dg 3 35 105

15 ld¾hd, iydhl fiajfha  YlH;d 

j¾Okh

ud;r 3 38 114

16 ld¾hd, l<ukdlrKh yd ixj¾Ok 

wdl,am ^fou<&

;%sl=Kdu,h 5 47 235

17 rcfha m%iïmdok l%shdj,sh wïmdr 2 26 52

18 ld¾hd, iydhl fiajfha  YlH;d 

j¾Okh

mE,.y;ekak 3 28 84

19 ld¾hd, l<ukdlrKh yd ixj¾Ok 

wdl,am

kqjrt<sh 5 27 135

20 úkh ld¾h mámdáh ud;r 3 25 75

21 ld¾hd, l<ukdlrKh yd ixj¾Ok 

wdl,am

mE,.y;ekak 5  30 150

22 rcfha m%iïmdok l%shdj,sh jlaje,a, 2 29 58

23 ld¾hd, l<ukdlrKh yd ixj¾Ok 

wdl,am

yïnkaf;dg 5 36 180

24 ld¾hd, iydhl fiajfha  YlH;d 

j¾Okh

wïmdr 3 31 93

25 ld¾hd, iydhl fiajfha  YlH;d 

j¾Okh

jdßhfmd< 3 33 99

26 rdcH wxYfha md,kh ;=< ú.Kkfha 

ld¾hNdrh

jdßhfmd< 2 37 74

27 .%du ks,Odßkaf.a  YlH;d j¾Okh kqjrt<sh 4 37 148

28 jegqma mßj¾;kh jlaje,a, 2 26 52

29 ld¾hd, l<ukdlrKh yd ixj¾Ok 

wdl,am

ukakdru 2 30 60

 tl;=j  869 2835
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PM úY%du jegqma lghq;=

CB of GN .%du ks,Odßkaf.a  YlH;d j¾Okh

SP úkh ld¾h mámdáh

OM & DA ld¾hd, l<ukdlrKh yd ixj¾Ok wdl,am

SC jegqma mßj¾;kh

RA in PSG rdcH wxYfha md,kh ;=< ú.Kkfha ld¾hNdrh

SC jegqma mßj¾;kh

OM & DA (Tamil) ld¾hd, l<ukdlrKh yd ixj¾Ok wdl,am ̂ fou<&

DP úkh ld¾h mámdáh

PM úY%du jegqma lghq;=

CB of GN (Tamil) .%du ks,Odßkaf.a  YlH;d j¾Okh ^fou<&

PPP rcfha m%iïmdok l%shd mámdáh

SC jegqma mßj¾;kh

DP úkh ld¾h mámdáh

CB of  OA ld¾hd, iydhl fiajfha  YlH;d j¾Okh

OM & DA (Tamil) ld¾hd, l<ukdlrKh yd ixj¾Ok wdl,am ̂ fou<&

PPP rcfha m%iïmdok l%shd mámdáh

CB of  OA ld¾hd, iydhl fiajfha  YlH;d j¾Okh

OM & DA ld¾hd, l<ukdlrKh yd ixj¾Ok wdl,am

DP úkh ld¾h mámdáh

OM & DA ld¾hd, l<ukdlrKh yd ixj¾Ok wdl,am

PPP rcfha m%iïmdok l%shd mámdáh

OM & DA ld¾hd, l<ukdlrKh yd ixj¾Ok wdl,am

CB of OA ld¾hd, iydhl fiajfha  YlH;d j¾Okh

CB of OA ld¾hd, iydhl fiajfha  YlH;d j¾Okh

RA in PSG rdcH wxYfha md,kh ;=< ú.Kkfha ld¾hNdrh

CB of GN .%du ks,Odßkaf.a  YlH;d j¾Okh

SC jegqma mßj¾;kh

OM & DA ld¾hd, l<ukdlrKh yd ixj¾Ok wdl,am
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ämaf,daud mdGud,d

Y%S ,xld ixj¾Ok mßmd,k wdh;kh úiska rcfha m%iïmdok yd fldka;%d;a l<ukdlrKh ms<sn| 

ämaf,daud mdGud,dj" ld¾hd, l<ukdlrKh ms<sn| ämaf,daud mdGud,dj" f;dr;=re ;dlaIKh ms<sn| 

ämaf,daud mdGud,dj" jD;a;slhka i|yd bx.%Sis NdIdj ms<sn| ämaf,daud mdGud,dj hk ämaf,daud 

mdGud,d mj;ajk ,§' fuu ämaf,daud b;d ckm%sh jQ w;r rdcH wxYfha ld¾hidOkh j¾Okh lsÍu 

i|yd b;d jákd odhl;ajhla tu mdGud,d u.ska iemhs‚'

2013

wkq 

wxlh

mdGud,d YS¾Ih ld,mßÉfÊoh 

^Èk&

b,lalh 1

mj;ajk ,o 

mdGud,d 

ixLHdj

2

iyNd.s 

jQjka 

ixLHdj

3

iyNd.s;aj 

Èk .Kk

ie,iqï.; mdGud,d

1 rcfha m%iïmdok yd fldka;%d;a 

l<ukdlrKh ms<sn| 

ämaf,daud mdGud,dj

wjqreÿ 1

^Èk 52&

1 1 22 1144

2 ld¾hd, l<ukdlrKh ms<sn| 

ämaf,daud mdGud,dj

wjqreÿ 1

^Èk 96&

1 1 53 5088

3 f;dr;=re ;dlaIKh ms<sn| 

ämaf,daud mdGud,dj

udi 6

^Èk 24&

1 1 36 864

4 jD;a;slhka i|yd bx.%Sis NdIdj 

ms<sn| ämaf,daud mdGud,dj

wjqreÿ 1

^Èk 40&

8 8 ^oekg 

meje;afõ'&

265 10600

DIPPCA rcfha m%iïmdok yd fldka;%d;a 

l<ukdlrKh ms<sn| ämaf,daud 

mdGud,dj

D in OM ld¾hd, l<ukdlrKh ms<sn| 

ämaf,daud mdGud,dj

D in IT f;dr;=re ;dlaIKh ms<sn| 

ämaf,daud mdGud,dj

DEP jD;a;slhka i|yd bx.%Sis NdIdj 

ms<sn| ämaf,daud mdGud,dj
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úfYaI jevigyka

ie,iqï.; jevigykaj,g w;sf¾lj my; oelafjk úfYaI jevigykao iudf,daÑ; j¾Ih ;=<§ 

mj;ajk ,§'

2013

wkq 

wxlh

mdGud,d YS¾Ih ld,mßÉfÊoh 

^Èk&

1

mj;ajk ,o 

mdGud,d 

ixLHdj

2

iyNd.s 

jQjka 

ixLHdj

3

iyNd.s;aj 

Èk .Kk

1 rdcH wxY iïnkaOl jevigyk - 

m%dfoaYSh uÜgfï rdcH wdh;kj, ;sria 

iïnkaëlrKh jeäÈhqKq lsÍu i|yd 

iy fcHIaG rdcH ks,OdÍkaf.a kdhl;aj 

ixj¾Okh i|yd jk mqyqKq jevigyk

Èk 10 yd 

Èk 5

1

8

40

267

400

1335

PSLP rdcH wxY iïnkaOl jevigyk - m%dfoaYSh uÜgfï rdcH 

wdh;kj, ;sria iïnkaëlrKh jeäÈhqKq lsÍu i|yd iy 

fcHIaG rdcH ks,OdÍkaf.a kdhl;aj ixj¾Okh i|yd jk 

mqyqKq jevigyk



jd¾Isl jd¾;dj 2013	 33

YlH;d j¾Ok jevigyka
iudf,daÑ; ld, mßÉfÊoh ;=< §  my; oelafjk YlH;d j¾Ok jevigyka mj;ajk ,§'

YlH;d j¾Ok 

jevigyka 

^Y%S',x'm'fia'  I 

mka;sh&

fudähq, 

ixLHdj

ld, 

mßÉfÊoh

iyNd.s 

jQjka 

ixLHdj

iyNd.s;aj 

Èk .Kk

1 I mka;sh    

1'1 I jk lKavdhu fudähq, 6 Èk 21 35 735

1'2 II jk lKavdhu fudähq, 6 Èk 25 26 650

I jk 

lKavdhu

YlH;d j¾Ok jevigyk -  

I jk lKavdhu

II jk 

lKavdhu

YlH;d j¾Ok jevigyk -  

II jk lKavdhu
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YlH;d j¾Ok jevigyka
iudf,daÑ; ld, mßÉfÊoh ;=< §  my; oelafjk YlH;d j¾Ok jevigyka mj;ajk ,§'

YlH;d j¾Ok 

jevigyka 

^Y%S',x'm'fia'  I 

mka;sh&

fudähq, 

ixLHdj

ld, 

mßÉfÊoh

iyNd.s 

jQjka 

ixLHdj

iyNd.s;aj 

Èk .Kk

1 Y%S ,xld mßmd,k 

fiajh ^újD;&

 fudähq, 21 jir 1 

^Èk 260&

112 29120

2 Y%S ,xld mßmd,k 

fiajh ^újD;&-2012 

^W;=re yd kef.

kysr m<d;a-fou<&

fudähq, 16 jir 1 

^Èk 260&

45 11700

Y%S',x'm'fia'   ^újD;& Y%S ,xld mßmd,k fiajh ^újD;&

Y%S',x'm'fia'   ^újD;&$ W;=re  yd kef.kysr Y%S ,xld mßmd,k fiajh ^újD;& -2012

W;=re  yd kef.kysr m<d; - fou<

ndysr yd wNHka;r úNd.	

rdcH mßmd,k wud;HdxYh" úNd. fomd¾;fïka;=j úiska mQ¾jfhys mj;ajk ,o Y%S ,xld mßmd,k 

fiajh" úoHd;aul fiajh" bxðfkare fiajh wd§ fiajdjkays ld¾hlaIu;d lvbï mÍlaIK meje;aùu 

Y%S ,xld ixj¾Ok mßmd,k wdh;kh fj; mjrd we;' óg wu;rj" Y%S ,xld ixj¾Ok mßmd,k 

wdh;kh rcfha wud;HdxY" fomd¾;fïka;= yd fjk;a rdcH wxYfha wdh;k i|yd n|jd .ekSfï" 

Wiia lsÍfï iy ld¾hlaIu;d lvbï mÍlaIK mj;ajkq ,nhs' wod< wdh;khkays b,a,Su mßÈ tu 

úNd. mj;ajkq ,efí' 

fuu ld, mßÉfÊoh ;=< § úNd. 101la mj;ajkq ,eì‚‘ 2013 j¾Ifha§ mj;ajk ,o úNd.j,ska 77la 

ndysr úNd. jQ w;r wNHka;r úNd. 24 la o mj;ajkq ,eì‚‘ 2012 jif¾§  mj;ajk ,o uqM úNd. 

.Kk 68 la jQ w;r 2013 j¾Ifha§  tu m%udKh 33 lska jeä ù we;'
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2012 yd 2013 j¾Ij,§ meje;ajQ úNd. ms<sn| úia;r 

úNd.fha ku 2012 § 

meje;ajQ 

úNd. ixLHdj

2013 § 

meje;ajQ 

úNd. ixLHdj

;;a;ajh m%;sY;hla 

f,i

^]&

1 n|jd .ekSfï úNd. 29 18 wvq ùula mj;S' 38

2 Wiia lsÍfï úNd. 9 14 jeä ùula mj;S' 56

3 ld¾hlaIu;d lvbï mÍlaIK 30 45 jeä ùula mj;S' 50

4 wNHka;r úNd. 0 24 2013 § tl;= 

lrk ,§'

-

 tl;=j 68 101 jeä ùula mj;S' 49

mqyqKq WmfoaYk fiajd

2013 iudf,daÑ; ld, mßÉfÊoh ;=< § Y%S ,xld ixj¾Ok mßmd,k wdh;kh úúO wdh;k  i|yd 

tajdfha b,a,Su mßÈ mqyqKq jevigyka 53la mj;ajk ,§'

wkq wxlh mdGud,d 

wxlh

fiajd,dNS wdh;kh mdGud,dfõ ku Èk iyNd.s jQ 

ixLHdj

iyNd.s;aj 

Èk .Kk

1 TC0113 Y%S ,xld ixpdrl yd 

fydag,a l<ukdlrK 

wdh;kh

Y%S ,xld ixpdrl yd fydag,a 

l<ukdlrK wdh;kh i|yd  

rcfha m%iïmdok l%shdj,sh yd 

fgkav¾ ld¾h mßmdáh ms<sn| 

oekqj;a lsÍfï jevigyk

1 30 30

2 TC0213 fh!jk lghq;= yd 

l=i,;d ixj¾Ok 

wud;HdxYh

ixhqla; ie,iqula ilia lsÍu 

ms<sn| tlaÈk mqyqKq jevuq¿j

1 30 30

3 TC0313 wOHlaI ld¾hd,h fmd,sia fomd¾;fïka;=fõ f;dr;=re 

;dlaIK wxYh mqyqKq lsÍfï mqyqKqj

5 18 90

4 TC0413 fi!LH wud;HdxYh fi!LH wOHdmk ld¾hdxYh - 

fi!LH wud;HdxYh 

5 35 175

5 TC0512 Èia;%sla f,alï ld¾hd,h" 

.d,a,

mß.Kl oDvdx. yd moaO;s kv;a;=j 

ms<sn| mqyqKq jevigyk  

^1 lKavdhu&

3 14 42

6 TC051301 fi!LH wud;HdxYh NdId yd bÈßm;a lsÍfï l=i,;d 

ixj¾Okh lsÍfï  jevigyk - 

fi!LH wud;HdxYh 

10 38 380

7 TC0813 bka§h rch ,d,a nyÿ¾ Ydia;%S mßmd,k cd;sl 

wOHhk wdh;kh ^bka§h rch&

7 36 252

8 TC0913 fmd,sia uQ,ia:dkh w¨‍f;ka Wiiaùï ,o ksfhdacH 

fmd,siam;sjreka i|yd mqyqKq 

mdGud,dj  

5 9 45

9 TC101301 ú.Kldêm;s 

fomd¾;fïka;=j

w¨‍f;ka Wiiaùï ,o ú.Kk 

wêldÍjreka i|yd w;aoelSï 

;=<ska bf.kSfï jD;a;Sh ixj¾Ok 

jevigyk 

5 26 130

10 TC101302 ú.Kldêm;s 

fomd¾;fïka;=j

ú.Kk fomd¾;fïka;=fõ fcHIaG 

ú.Kk mÍlaIljrekaf.a YlH;d 

f.dvkexùu ms<sn| mia Èk 

fkajdisl jevuq¿j

5 26 130
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11 TC1113 foaYsh wdodhï 

fomd¾;fïka;=j

,smsf.dkq l%u yd jegqma mßj¾;k 

ms<sn| jevuq¿j  ^foaYsh wdodhï 

fomd¾;fïka;=j&

2 25 50

12 TC121302 úNd. fomd¾;fïka;=j úNd. mßmd,k ld¾huKav,h 

mqyqKq lsÍu i|yd fudähq, ieliSu 

ms<sn| fkajdisl jevuq¿j

2 50 100

13 TC121302 úNd. fomd¾;fïka;=j úNd. mßmd,k ld¾huKav,h 

mqyqKq lsÍu i|yd fudähq, ieliSu 

ms<sn| fkajdisl jevuq¿j

2 50 100

14 TC1513 foaYsh wdodhï 

fomd¾;fïka;=j

W;=re ueo m<df;a l,dm wOHdmk 

wOHlaIljrekaf.a YlH;d 

f.dvkexùu ms<sn| foÈk fkajdisl 

jevuq¿j 

2 30 60

15 TC1613  úfoaY lghq;= 

wud;HdxYh

úfoaY lghq;= wud;HdxYfha 

ks,OdÍka i|yd f;dr;=re ;dlaIK 

mqyqKq jevigyk

2 25 50

16 TC171301 ú.Kldêm;s 

fomd¾;fïka;=j

ú.Kk fomd¾;fïka;=fõ fcHIaG 

ú.Kk mÍlaIljrekaf.a YlH;d 

f.dvkexùu ms<sn| fkajdisl 

jevuq¿j

5 25 125

17 TC171302 ú.Kldêm;s 

fomd¾;fïka;=j

ú.Kk fomd¾;fïka;=fõ fcHIaG 

ú.Kk mÍlaIljrekaf.a YlH;d 

f.dvkexùu ms<sn| fkajdisl 

jevuq¿j

5 25 125

18 TC1813 Y%S ,xld ixpdrl yd 

fydag,a l<ukdlrK 

wdh;kh

rcfha m%iïmdok l%shdj,sh yd 

fgkav¾ ld¾h mßmdáh 

2 35 70

19 TC1912 Wiia wOHdmk 

wud;HdxYh

HETC jHdmD;sh i|yd fm!reI 

ixj¾Ok jevigyk- Wiia 

wOHdmk wud;HdxYh 

5 17 85

20 TC2013 Y%S ,xld úfoaY fiajd 

kshqla;s ld¾hdxYh

l<ukdlrK l=i,;d ixj¾Okh-

Y%S ,xld úfoaY fiajd kshqla;s 

ld¾hdxYh 

6 110 660

21 TC2113 nx.,dfoaY isú,a fiajd 

úoHd,h

nx.,dfoaY isú,a fiajd ks,OdÍka 

i|yd mokï mqyqKq mdGud,dj

10 32 320

22 TC2213-ii <ud ixj¾Ok yd jks;d 

lghq;= wud;HdxYh

jks;d lghq;= f;dr;=re moaO;sh 

ms<sn| úfYaI mqyqKqj ^02 lKavdhu&

2 51 102

23 TC2513 úfoaY lghq;= 

wud;HdxYh

mlsia:dk ksfhdað; lKavdhu 

Y%S ,xldfõ isÿ l< wOHhk 

pdßldj-2013 cQks ui 03-06

4 7 28

24 TC3213 ckf,aLK yd 

ixLHdf,aLK 

fomd¾;fïka;=j - 

fkamd,h

fkamd,fha uOHu ixLHdf,aLK 

ld¾hdxYfha ks,OdÍkaf.a  wOHhk 

pdßldj 

4 10 40

25 TC3313 nkaOkd.dr uQ,ia:dkh úkh ld¾hmßmdáh ms<sn| jevuq¿j 2 28 56

26   TC3412-01 fi!LH wud;HdxYh úfYaI fYa‚fha fyo ks,OdÍka 

i|yd l<ukdlrK mqyqKq 

mdGud,dj 

1 45 45

   27 TC34120-2 fi!LH wud;HdxYh úfYaI fYa‚fha fyo ks,OdÍka 

i|yd l<ukdlrK mqyqKq 

mdGud,dj

1 45 45

28 TC4313  iqrdnÿ fomd¾;fïka;=j iqrdnÿ mÍlaIljreka i|yd 

mß.Kl fhÿï -01 lKavdhu

4 30 120
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29     TC4313 
- III

iqrdnÿ fomd¾;fïka;=j iqrdnÿ fomd¾;fïka;=fõ ks,OdÍka 

i|yd mß.Kl fhÿï -03 lKavdhu

4 22 88

30 TC4313-II iqrdnÿ fomd¾;fïka;=j iqrdnÿ fomd¾;fïka;=fõ ks,OdÍka 

i|yd mß.Kl fhÿï- -02 

lKavdhu

4 22 88

31 TC4313-IV iqrdnÿ fomd¾;fïka;=j iqrdnÿ fomd¾;fïka;=fõ ks,OdÍka 

i|yd mß.Kl fhÿï -04 lKavdhu

4 22 88

32 TC4313-V iqrdnÿ fomd¾;fïka;=j iqrdnÿ fomd¾;fïka;=fõ ks,OdÍka 

i|yd mß.Kl fhÿï -05 lKavdhu

4 31 124

33 TC5813 fi!LH wud;HdxYh bÈßm;a lsÍfï l=i,;d$ fi!LH 

fiajd wOHlaI uKav,h- ;;a;aj yd 

wdrlaIdj

2 15 30

34 TC6013 cd;sl wdOqksl;aj yd 

ld¾ñl mqyqKq lsÍfï 

wêldßh

ßhÿrka i|yd  mqyqKq jevigyk- 

cd;sl wdOqksl;aj yd ld¾ñl mqyqKq 

lsÍfï wêldßh

1 32 32

35 TC6112 nx.,dfoaY isú,a fiajd 

úoHd,h

nx.a,dfoaY isú,a fiajd ks,OdÍka 

i|yd mokï mqyqKq mdGud,dj

4 39 156

36 TC6413 ffjoH iemhqï wxYh ffjoH fiajd iemhqï wxYh i|yd 

jHdmdßl  ixksfõok bx.%Sis

3 40 120

37 TC6512 wOHdmk wud;HdxYh ixhqla; ie,iqula yd l%shdldÍ 

ie,iqula ilia lsÍu ms<sn| foÈk 

mqyqKq jevuq¿j 

2 33 66

38 TC6513 ;eme,a fomd¾;fïka;=j ,xiq we.hSï ms<sn| jevuq¿j - 

;eme,a fomd¾;fïka;=j 

2 40 80

39 TC6813 reyqKq úYaj úoHd,h mßmd,k$uQ,H ks,OdÍka i|yd 

jevuq¿j$ reyqKq úYaj úoHd,h

2 35 70

40       
TC691301

.=jka f;dgqfmd< yd 

.=jka fiajd

rcfha m%iïmdok l%shdj,sfha yrh 

ms<sn| oekqj;a lsÍfï jevigyk 

2 35 70

41       
TC691302

.=jka f;dgqfmd< yd 

.=jka fiajd

rcfha m%iïmdok l%shdj,sfha yrh 

ms<sn| oekqj;a lsÍfï jevigyk

2 35 70

42 TC7012 iS$i ksfhdaka iagqäfhda 

WmfoaYk iud.u

fldka;%d;a mßmd,kh ms<sn| mqyqKq 

jevuq¿j

2 26 52

43 TC7412 reyqKq úYaj úoHd,h mßmd,k$uQ,H ks,OdÍka i|yd 

jevuq¿j$ reyqKq úYaj úoHd,h 

2 30 60

44 TC7512 ;dlaIK yd m¾fhaIK 

wud;HdxYh

;dlaIK yd m¾fhaIK wud;HdxYfha 

mqyqKq ks,OdÍka i|yd  .%e*sla 

äihska mdGud,dj

2 30 60

45 TC7612  Y%S ,xld kdúl yuqodj Y%S ,xld kdúl yuqodj i|yd rdcH 

wxYfha msßjeh yd ñ, lsÍï ms<sn| 

jevigyk

5 20 100

46 TC7712 rdcH wdrlaIl yd 

kd.ßl ixj¾Ok 

fomd¾;fïka;=j

m%iïmdok ie,iqu ilia lsÍfï 

jevuq¿j 

1 42 42

47 TC791201 foaYsh wdodhï 

fomd¾;fïka;=j

rcfha m%iïmdok l%shdj,sh yd 

f;d. l<ukdlrKh ms<sn| 

jevuq¿j- foaYsh wdodhï 

fomd¾;fïka;=j

2 37 74

48 TC791202 foaYsh wdodhï 

fomd¾;fïka;=j

rcfha m%iïmdok l%shdj,sh yd 

f;d. l<ukdlrKh ms<sn| 

jevuq¿j- foaYSh wdodhï 

fomd¾;fïka;=jg wkqhqla;j fiajh 

lrk udKav,sl fkdjk ks,OdÍka

2 35 70
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49 TC791203 foaYsh wdodhï 

fomd¾;fïka;=j

foaYSh wdodhï fomd¾;fïka;=jg 

wkqhqla;j fiajh lrk udKav,sl 

ks,OdÍka i|yd rcfha m%iïmdok 

l%shdj,sh ms<sn| jevuq¿j 

2 28 56

50 TC 8913 m%Odk f,alï ld¾hd,h- 

ol=Kq m<d;

.KldêldÍjreka i|yd m%iïmdok 

ld¾hmßmdá ms<sn| mqyqKq 

jevigyk

3 80 240

51 TC9013 lDIsl¾u wud;HdxYh Y%S ,xld lDIsl¾u fiajfha ks,OdÍka 

i|yd wkqia:dmk mqyqKq jevigyk- 

—w˜ lKavdhu 

9 60 540

52 TC9813 ú.Kldêm;s 

fomd¾;fïka;=j

ú.Kk ks,OdÍka i|yd w;aoelSï 

;=<ska bf.kSfï yd mqyqKq lrejka 

mqyqKq lsÍfï mia Èk fkajdisl 

mqyqKq jevuq¿j

5 25 125

53  TC 10613 fi!LH wud;HdxYh ld¾hd, l<ukdlrKh ms<sn| 

mqyqKq jevigyk 

2

l<ukdlrK WmfoaYk fiajd 

wdh;kj, ld¾hidOkh yd ;;a;aj wNsj¾Okh i|yd Y%S ,xld ixj¾Ok mßmd,k wdh;kh úiska 

wdh;ksl ixj¾Okh" fiajl we.hSï iy moaO;s ixj¾Okh wd§ lghq;=j, isg wdh;k m%;sjHqy.; 

lsÍu yd l%shdj,s m%;s-bxðfkarelrKh wd§ jQ mq¿,a lafIa;% mrdihlg wh;a WmfoaYk fiajd imhhs' 

2013 j¾Ifha § l%shd;aul lrk ,o WmfoaYk my; mßÈ fõ' 

l<ukdlrK WmfoaYk fiajd m%.;s iudf,dapkh - 2013

wkq 

wxlh

WmfoaYk jevigyk wdh;kh ,shdmÈxÑ wxlh ;;a;ajh

1 M,odhs;d iy ;;a;aj wNsj¾Okh 

yd fi!LH wdrlaIK myiqlï 

i|yd —tia my˜ l%uh l%shd;aul 

lsÍu

laIh frda. md,k iy 

yDo frda. ms<sn| cd;sl 

jevigyk

S/PD/04/07/10 l%shd;aul fjñka 

mj;S'

2 wmøjH ieliqïlrKh i|yd 

myiqlï ie,iSu

wmøjH l<ukdlrK 

wêldßh

S/PD/04/26/10 l%shd;aul fjñka 

mj;S'

3 mß.Kl Ndú;fhka iDcqju 

f,aLk i|yd wkque;sh ,nd 

.ekSfï l%ufõoh jHdma; lsÍu

cd;sl ue‚la yd 

iaj¾KdNrK wêldßh - 2 

jk wÈhr 

MC0211 1 jk fldgi wjika 

lr we;'

4 ixhqla; ie,eiaula ilia lsÍu úÿ,s ixfoaY kshduk 

fldñIka iNdj 

MC0811 l%shd;aul fjñka 

mj;S'

5 fhdað; wmøjH n,Yla;sh njg 

m;a lsÍfï jHdmD;sh i|yd 

.súiqula ilia lsÍu ^niakdysr 

m<d;&

wmøjH l<ukdlrK 

wêldßh ^niakdysr m<d;&

MC0711 wjika jd¾;dj ilia 

l< hq;=j we;'

6 /lshd cd, l%uhla ilia lsÍu Y%S ,xld fg,sfldï MC2111 wjika lr we;'

7 l%shdldß ie,eiaula ilia lsÍu fmd,sia uQ,ia:dkh MC0112 l%shd;aul fjñka 

mj;S'

8 md,k mßmdá w;afmd;la ilia 

lsÍu

ue‚la yd iaj¾KdNrK 

mqyqKq wdh;kh 

MC0512 l%shd;aul fjñka 

mj;S'

9 wdodhï n,m;% i|yd mß.Kl 

uDÿldx.hla ilia lsÍu

jrldfmd, m%dfoaYSh iNdj MC2511 l%shd;aul fjñka 

mj;S'
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10 mß.Kl uDÿldx.hla l%shd;aul 

lsÍu

rdcH NdId fldñiu MC2311 l%shd;aul fjñka 

mj;S'

11 ld¾h ld¾hlaIu;djh 

úêu;alrKh

iuqmldr ixj¾Ok 

fomd¾;fïka;=j

S/PD/04/22/2010 l%shd;aul fjñka 

mj;S'

12 uQ,H yd mßmd,k mßmdá ilia 

lsÍu

l¾udka; ixj¾Ok 

wêldßh

S/PD/04/06/2010 l%shd;aul fjñka 

mj;S'

13 fjí wvúh ixj¾Okh lsÍu rdcH iïm;a iy jHjidh 

ixj¾Ok wud;HdxYh

MC 0 212 l%shd;aul fjñka 

mj;S'

14 ixúOdk jHqyh ms<sn|j wOHhkh 

lsÍu

;sridr n,Yla;s wêldßh MC 1412 l%shd;aul fjñka 

mj;S'

15 fjí wvúhla ilia lsÍu fldaÜfÜ uy k.r iNdj MC 0113 l%shd;aul fjñka 

mj;S'

16 o;a; moaO;shla ^Data-base& ilia 

lsÍu

<ud ixj¾Ok yd ldka;d 

lghq;= wud;HdxYh

MC0313 wjika lr we;'

17 Wmdhud¾.sl ie,iqï 

iudf,dapkh lsÍfï jevuq¿j

Wiia wOHdmk wud;HdxYh MC 0413 l%shd;aul fjñka 

mj;S'

18 mß.Kl.; wdodhï n,m;% 

l%ufõoh ixfYdaOkh lsÍu

uy f,alï ld¾hd,h- jhU 

m<d;

MC 0513-1 wjika lr we;'

19 mß.Kl.; wdodhï n,m;% 

l%ufõoh ixfYdaOkh lsÍu

uy f,alï ld¾hd,h- 

ol=Kq m<d;

MC0513-11 wjika lr we;'

20 mß.Kl.; wdodhï n,m;% 

l%ufõoh ixfYdaOkh lsÍu

uy f,alï ld¾hd,h- W!j 

m<d;

MC0513-111 wjika lr we;'

21 mß.Kl.; wdodhï n,m;% 

l%ufõoh ixfYdaOkh lsÍu

uy f,alï ld¾hd,h- 

kef.kysr m<d;

MC0513-1V wjika lr we;'

22 mß.Kl.; wdodhï n,m;% 

l%ufõoh ixfYdaOkh lsÍu

uy f,alï ld¾hd,h- 

W;=re m<d;

MC0513-V wjika lr we;'

23 mß.Kl.; wdodhï n,m;% 

l%ufõoh ixfYdaOkh lsÍu

uy f,alï ld¾hd,h- 

inr.uqj m<d;

MC0513-V1 wjika lr we;'

24 mß.Kl.; wdodhï n,m;% 

l%ufõoh ixfYdaOkh lsÍu

uy f,alï ld¾hd,h- 

niakdysr m<d;

MC0513-V11 wjika lr we;'

25 mß.Kl.; wdodhï n,m;% 

l%ufõoh ixfYdaOkh lsÍu

uy f,alï ld¾hd,h- 

uOHu m<d;

MC0513-V111 wjika lr we;'

26 mqyqKq wjYH;d úYaf,aIKh cd;sl ;reK fiajd iNdj MC 0713 l%shd;aul fjñka 

mj;S'

27 mßmd,k mßmdá ilia lsÍu cd;sl jHjidh ixj¾Ok 

wêldßh

MC 0913 l%shd;aul fjñka 

mj;S'

28 Èß §ukd f.ùfï l%ufõoh ilia 

lsÍu

fld<U fldu¾I,a 

fmdfydr iud.u

MC 1513 l%shd;aul fjñka 

mj;S'

29 ixúOdk jHqyh ilia lsÍu jD;a;Sh mqyqKq wêldßh MC 1813 l%shd;aul fjñka 

mj;S'

30 úYaj úoHd,j, Wmdhud¾.sl 

ie,iqïj, lghq;= wjika lsÍu

Wiia wOHdmk wud;HdxYh MC 2013 l%shd;aul fjñka 

mj;S'

31 Èß §ukd f.ùfï l%ufõoh ilia 

lsÍu

l¾udka; yd jd‚c 

wud;HdxYh

MC 2113 l%shd;aul fjñka 

mj;S'

32 Y%S ,xldfõ idudkH wOHdmkh 

ms<sn| cd;sl m%;sm;a;s ld¾h  

rduqjla ilia lsÍu

cd;sl wOHdmk fldñIka 

iNdj

MC2713 l%shd;aul fjñka 

mj;S'

33 VET  o;a; moaO;sh ilia lsÍu fudag¾ r: m%jdyk 

fomd¾;fïka;=j

MC3013 l%shd;aul fjñka 

mj;S'
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f;dr;=re ;dlaIK uOHia:dkh

Y%S ,xld ixj¾Ok mßmd,k wdh;kfha f;dr;=re ;dlaIK uOHia:dkfhys mrud¾:h jkqfha mqyqKq 

yd WmfoaYk fiajd u.ska f;dr;=re yd ikaksfõok yelshd j¾Okh lsÍu i|yd rdcH wxYfha wdh;k 

fj; iyfhda.h oelaùuhs' fuu wdh;kh u.ska mj;ajkq ,nk mqyqKq mdGud,d yd imhkq ,nk 

WmfoaYk fiajdjkays b,lalh jkafka fuu mrud¾:h bgq lr .ekSuhs'

f;dr;=re ;dlaIKh ms<sn| ämaf,daud mdGud,dj" w;HjYH f;dr;=re ;dlaIK l=i,;d j¾Okh lsÍu 

i|yd fuu uOHia:dkh úiska mj;ajkq ,nk úfYaI jevigykaj,ska tlls' fï i|yd jQ wfkl=;a 

jevigyka w;r" Y%S ,xld ixj¾Ok mßmd,k wdh;kh u.ska fufyhjkq ,nk mß.Kl Odjkh 

lrùfï n,m;% ms<sn| iy;sl m;% mdGud,dj yd  f;dr;=re ;dlaIKh mokï lr.;a ld¾hd,hSh ,sms 

yqjudre jevigyk úfYaIfhka jeo.;a fõ'  Y%S ,xld ixj¾Ok mßmd,k wdh;kh u.ska fufyhjkq 

,nk mß.Kl Odjkh lrùfï n,m;% ms<sn| iy;sl m;% mdGud,dj wdh;kfha m%dfoaYSh ÿria: 

wOHdmk uOHia:dkj,§ o mj;ajkq ,efí' 

iudf,daÑ; j¾Ih ;=< § fuu uOHia:dkh úiska ie,iqï.; mdGud,d yd fiajdrïNl mqyqKq 

jevigyka oy y;la mj;ajd ;sfí' wxl 1 j.=fjys úia;r olajd we;' fuu uOHia:dkh úiska 

WmfoaYk mqyqKq jevigyka fod<yla o mj;ajd we;s w;r ta ms<sn|  úia;r wxl 2 j.=fjys olajd we;' 

;jo" Y%S ,xld ixj¾Ok mßmd,k wdh;kh u.ska fufyhjkq ,nk mß.Kl Odjkh lrùfï n,m;% 

ms<sn| iy;sl m;% mdGud,dj i|yd Èia;%sla uÜgñka ud¾..; ^on-line& mÍlaIK 14la o meje;aùug 

fuu uOHia:dkh lghq;= lr we;' Y%S ,xld f;dr;=re yd ikaksfõok ;dlaIK ksfhdað;dh;kh 

iuÕ taldnoaOj isÿ lrk ,o jHdmD;shla f,i" fuu mÍlaIK w;=frka mÍlaIK oyhla W;=re m<d; 

i|yd mj;ajk ,§' wxl 3 j.=fjys úia;r olajd we;' 

iudf,daÑ; j¾Ih ;=< §"  f;dr;=re ;dlaIK uOHia:dkh úiska Y%S ,xld ixj¾Ok mßmd,k wdh;kfha 

iy rdcH wxYfha wdh;kj,  f;dr;=re ;dlaIK  moaO;s jeäÈhqKq lsÍu i|yd l<ukdlrK WmfoaYk 

mejreï y;la Ndr f.k iïmQ¾K lrk ,§' wxl 5 j.=fjys úia;r olajd we;'

by; lS moaO;s jeäÈhqKq lsÍu fjkqfjka Y%S ,xld ixj¾Ok mßmd,k wdh;kfha f;dr;=re ;dlaIK 

há;, myiqlï o j¾Okh lr we;' ta wkqj" foaYSh wka;¾cd, kshudj,s ,smskhka ̂ IP addresses& jvd 

fyd¢ka l<ukdlrKh lsÍu i|yd;a wka;¾cd, m%fõYfha ld¾hlaIu;dj jeäÈhqKq lsÍu i|yd;a tys 

wNHka;r ;;a m%foaY cd,h ^LAN&  ÿria: ;;a m%foaY cd, ^LAN& oyhla njg mßj¾;kh lr we;'

wxlh jevigyfka ku Èk 

.Kk

b,lal.; 

jevigyka 

ixLHdj

mj;ajk ,o 

jevigyka 

ixLHdj

iyNd.s 

jQ 

ixLHdj

iyNd.s;aj 

Èk .Kk 

1 mß.Kl oDVdx. yd moaO;s mj;ajd 

.ekSu ms<sn| mdGud,dj ^1 jk 

lKavdhu&

5 1 1 25 125

2 Y%S ,xld ixj¾Ok mßmd,k wdh;k 

mß.Kl l%shd;aul lrùfï n,m;% 

ms<sn| iy;sl m;% mdGud,dj ̂ 32"33"34 

jk lKavdhï&

10 3 3 30 300

3 f;dr;=re ;dlaIKh ms<sn| ämaf,daud 

mdGud,dj ^24"25 jk lKavdhï& 

28 2 2 73 2044

4 Y%S ,xld mßmd,k fiajh i|yd 

fiajdrïNl mqyqKq mdGud,dj ^W;=re 

yd kef.kysr m<d;a& 2012 

5 1 1 46 230

ie,iqï.; mdGud,d yd mqyqKq jevigyka - wxl 01



jd¾Isl jd¾;dj 2013	 41

5 l<ukdlrK iyldr yd iudka;r 

fYa‚ i|yd f;dr;=re yd ikaksfõok 

;dlaIKh^1-V1 olajd lKavdhï&  

8 6 6 135 1080

6 f;dr;=re ;dlaIKh mokï lr.;a 

ld¾hd,hSh ,sms yqjudrej

5 1 1 12 60

7 Y%S ,xld mßmd,k fiajh i|yd 

fiajdrïNl mqyqKq mdGud,dj 2013 

^újD;&

21 3 3 108 2268

 tl;=j 82 17 17 429 6107

WmfoaYk mqyqKq jevigyka - wxl 02

ud¾..; ^on-line& mÍlaIKh - wxl 03

wxlh jevigyfka ku Èk 

.Kk

b,lal.; 

jevigyka 

ixLHdj

mj;ajk ,o 

jevigyka 

ixLHdj

iyNd.s jQ 

ixLHdj

iyNd.s;aj 

Èk .Kk 

1 úfoaY lghq;= wud;HdxYh - 1"2 2 2 2 55 110

3 mqyqKqlrejka i|yd .%e*sla 

äihska mdGud,dj - ;dlaIK yd 

m¾fhaIK wud;HdxYh

2 1 1 30 60

4 <ud ixj¾Ok yd jks;d lghq;= 

wud;HdxYh i|yd ldka;djka 

ms<sn| f;dr;=re moaO;sh ^WIS& 

-  1 yd 2 lKavdhï - wkqrdOmqr" 

hdmkh 

2 3 3 141 282

6 iqrdnÿ ks,OdÍka i|yd mß.Kl 

fhojqï - 1-5 lKavdhï

4 5 5 125 500

12 rdcH l<ukdlrKm;s Wmdê 

mdGud,dj ^ 2012$2014& - i;sfha 

Èk yd i;s wka; 

15 1 1 63 945

tl;=j 25 12 12 414 1897

wxlh uOHia:dkh mÍlaIK .Kk whÿïlrejka ixLHdj

1 uq,;sõ 2 87

2 ls,sfkdÉÑ 2 84

3 ;%sl=Kdu,h 2 188

4 jjqkshdj 2 95

5 ukakdru 2 86

6 nÿ,a, 4 67

tl;=j 14 607



42	 jd¾Isl jd¾;dj 2013

f;dr;=re ;dlaIK moaO;s jeä ÈhqKq lsÍfï WmfoaYk fiajd - wxl 05

wxlh wdh;kfha ku  

1 uy f,alï ld¾hd,h - jhU m<d; mß.Kl.; wdodhï n,m;% l%ufõoh 

2 uy f,alï ld¾hd,h - ol=Kq m<d; mß.Kl.; wdodhï n,m;% l%ufõoh 

3 uy f,alï ld¾hd,h - W!j m<d; mß.Kl.; wdodhï n,m;% l%ufõoh 

4 uy f,alï ld¾hd,h - kef.kysr m<d; mß.Kl.; wdodhï n,m;% l%ufõoh 

5 uy f,alï ld¾hd,h - W;=re m<d; mß.Kl.; wdodhï n,m;% l%ufõoh 

6 uy f,alï ld¾hd,h - inr.uq m<d; mß.Kl.; wdodhï n,m;% l%ufõoh 

7 uy f,alï ld¾hd,h - niakdysr m<d; mß.Kl.; wdodhï n,m;% l%ufõoh 

8 uy f,alï ld¾hd,h - uOHu m<d; mß.Kl.; wdodhï n,m;% l%ufõoh

2013 rcfha whjeh u.ska isÿ l< ixfYdaOkh wkqj mß.Kl.; wdodhï n,m;% l%ufõohg isÿ l< 

ixfYdaOk - wxl 04

wxlh wdh;kfha ku WmfoaYk fiajdj

1 <ud ixj¾Ok yd ldka;d lghq;= wud;HdxYh o;a; moaO;shla ^Data-base& ilia lsÍu

2 jrldfmd, m%dfoaYSh iNdj ;%S frdao r: .d,a lsÍfï n,m;% l%uh

3 rdcH NdId fldñiu meñ‚,s igyka lsÍfï l%uh

4 rdcH iïm;a iy jHjidh ixj¾Ok wud;HdxYh bx.%Sis ixialrKh i|yd fjí wvúhla ieliSu

5 fldaÜfÜ uyk.r iNdj bx.%Sis ixialrKh i|yd fjí wvúhla ieliSu

6 úNd. l<ukdlrK moaO;sh Y%S ,xld ixj¾Ok mßmd,k wdh;kh

7 ld¾hlaIu lvbï úNd. i|yd ud¾..; úNd. 

meje;aùfï l%ufõoh

Y%S ,xld ixj¾Ok mßmd,k wdh;kh

mYapd;a Wmdê wOHhk mdi,

úYaj úoHd, m%;smdok fldñIka iNdj my; i|yka mdGud,d i|yd Y%S ,xld ixj¾Ok mßmd,k 

wdh;khg Wmdê m%odkh lsÍfï n,h ,nd § ;sfí' 

1'	 rdcH l<ukdlrKh ms<sn| mYapd;a ämaf,daud mdGud,dj

2'	 rdcH l<ukdlrKm;s Wmdê mdGud,dj

2013 j¾Ifha§ rdcH l<ukdlrKm;s Wmdê mdGud,dj ^2012-2014 wOHhk j¾Ih& i|yd 90 l msßila 

,shdmÈxÑ jQy' wdh;kh úiska 2013 j¾Ifha§ my; i|yka jevigyka l%shd;aul lrk ,§'

mYapd;a Wmdê wOHhk mdi, úiska fufyhjk ,o jevigyka

jevigyfkys ku  ^2013 j¾Ifha§ iïmQ¾K lrk ,o& jevigyka 

ixLHdj

iyNd.s jQjka 

ixLHdj 

^idudkHh&

1 rdcH l<ukdlrKm;s Wmdê mdGud,dj ^ 2010$2012& - ^i;sfha Èk& 01 46

2 rdcH l<ukdlrKm;s Wmdê mdGud,dj ^ 2010$2012& - ^i;s wka;& 01 42

jevigyfkys ku  ^l%shd;aul fjñka mj;sk& - -

3 rdcH l<ukdlrKm;s Wmdê mdGud,dj ^ 2011$2013& - ^i;sfha Èk& 01 39

4 rdcH l<ukdlrKm;s Wmdê mdGud,dj ^ 2011$2013& - ^i;s wka;& 01 34

5 rdcH l<ukdlrKm;s Wmdê mdGud,dj ^ 2012$2014& - ^i;sfha Èk& 01 35

6 rdcH l<ukdlrKm;s Wmdê mdGud,dj ^ 2012$2014& - ^i;s wka;& 01 28

iyNd.s jQjka ixLHdj - idudkHh^wdrïNfha § isá ixLHdj¬ fï jkúg isák ixLHdj&$ 2 
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mYapd;a Wmdê wOHhk mdi, úiska fufyhjk ,o jevigyka - 2013

jevigyfkys ku  ^l%shd;aul fjñka 

mj;sk&

jevigyka 

ixLHdj 2013

iyNd.s jQjka 

ixLHdj 2013

mj;ajk ,o 

Èk .Kk 2013 

^Èklg meh 09 

ne.ska&

iyNd.s;aj Èk 

.Kk 2013

1 rdcH l<ukdlrKm;s Wmdê mdGud,dj 

^2010$2012& -^i;sfha Èk&

01 46* 11 506

2 rdcH l<ukdlrKm;s Wmdê mdGud,dj 

^2010$2012& -^i;s wka;&

01 42* 09 378

3 rdcH l<ukdlrKm;s Wmdê mdGud,dj 

^2011$2013& -^i;sfha Èk&

01 45* 41 1845

4 rdcH l<ukdlrKm;s Wmdê mdGud,dj 

^2011$2013& -^i;s wka;&

01 39* 40 1560

5 rdcH l<ukdlrKm;s Wmdê mdGud,dj 

^2012$2014& -^i;sfha Èk&

01 35 41 1435

6 rdcH l<ukdlrKm;s Wmdê mdGud,dj 

^2012$2014& -^i;s wka;&

01 28 41 1148

tl;=j 06 235 183 6872

* iyNd.s jQjka ixLHdj - idudkHh^wdrïNfha § isá ixLHdj¬ fï jkúg isák ixLHdj&$ 2 

mQ¾j j¾I iuÕ .e<mSu

jevigyfkys ku  ^l%shd;aul fjñka 

mj;sk&

jevigyka 

ixLHdj 

2013

iyNd.s

jQjka 

ixLHdj 

2013

mj;ajk 

,o Èk 

.Kk

2013

^Èklg 

meh 09 

ne.ska&

iyNd.s;aj 

Èk .Kk

2013

mQ¾j 

j¾Ih 

iuÕ 

.e<mSu

m%;sY;h

^]&

1 rdcH l<ukdlrKm;s Wmdê mdGud,dj 

- 2010

07 231 254 6511

2 rdcH l<ukdlrKm;s Wmdê mdGud,dj 

- 2011

08 205 243 7386 Increase 13 ]

3 rdcH l<ukdlrKm;s Wmdê mdGud,dj 

-2012

07 224 193 7474 Increase  01 ]

4 rdcH l<ukdlrKm;s Wmdê mdGud,dj 

-2013

06 235 183 6872 Decrease  08 ]
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2013 j¾Ih ;=<§ mYapd;a Wmdê wOHhk mdi, úiska isÿ lrk ,o m%Odk ld¾hhka

1'	 rdcH l<ukdlrKm;s Wmdê mdGud,dj id¾:l f,i ksu l< úoHd¾Òka 31 fofkla 2013'04'28 

isg 2013'05'11 olajd ld,h ;=< fojk rgl wOHhk pdßldjla jYfhka uef,aishdfõ rdcH úYaj 

úoHd,fha wOHhk lghq;= isÿ l<y' 

2'	 rdcH l<ukdlrKm;s Wmdê,dNSkaf.a ksnkaOk mokï lr .ksñka f;dard .;a ,sms bÈßm;a lsÍu 

i|yd —rdcH fiajfha úYsIaG;ajh˜ keue;s idlÉPd iNdj ixúOdkh lrk ,§' 

3'	 úNd.j,g fmr wOHhk,dNSkag ;u oekqu ;yjqre lr .ekSug wjldY ie,fik wdldrfhka 

my; kï i|yka úoaj;=ka úiska úfYaI iïuka;%K ud,djla mj;ajk ,§' 

		  m%§md fjof.a uy;añh - SPSS ms<sn| jevuq¿j

		  uydpd¾h bkaø,d,a is,ajd uy;d - m¾fhaIK l%ufõoh

		  n%yau l=udß fhda. uOHia:dkfha úoaj;=ka

4'	 2012-2014 ks¾foaYh ixfYdaOkh lsÍu - mdGud,d fudähq,j, wka;¾.;h wOHhkdxYh iuÕ 

tlaù ixfYdaOkh lrk ,§'

5'	 úfoaYSh wOHhk iïnkaO;d f.dvkÕk f,i my; i|yka wdh;kj,g fhdackd bÈßm;a lrk 

,§'

•	 jev mokï lr .;a Ydia;%m;s Wmdêh yd jD;a;Sh wOHdmkh ms<sn| wdpd¾h Wmdêh meje;aùu 

i|yd iyfhda.h ,nd fok f,i tlai;a rdcOdksfha ñâ,afilaia úYaj úoHd,h fj; bÈßm;a 

lrk ,o fhdackdj 

•	 rdcH l<ukdlrKm;s Wmdê jevigyfka úoHd¾Òka i|yd fojk rgl wOHhk wOHhk 

pdßldjla ixúOdkh lrk f,i uef,aishdfõ rdcH mßmd,kh ms<sn| cd;sl wdh;kfhka 

lrk ,o b,a,Su

•	 rdcH l<ukdlrKm;s jevigyfka úoHd¾Òka i|yd ol=Kq fldßhdfõ wOHhk pdßldjla 

ixúOdkh lsÍu;a iyfhda.S wOHhk iïnkaO;d we;s lsÍu;a i|yd ol=Kq fldßhdfõ rdcH 

m%;sm;a;s yd l<ukdlrK úoHd;kh fj; bÈßm;a lrk ,o fhdackdj

•	 rdcH l<ukdlrKm;s jevigyfka úoHd¾Òka i|yd uyck Ök iuQydKavqfõ wOHhk 

pdßldjla ixúOdkh lsÍu;a iyfhda.S wOHhk iïnkaO;d we;s lsÍu;a i|yd uyck Ök 

iuQydKavqfõ yqjekaiafydx úoHd yd ;dlaIK úYajúoHd,h (HUST) fj; bÈßm;a lrk ,o 

fhdackdj

•	 rdcH l<ukdlrKm;s jevigyfka úoHd¾Òka i|yd wOHhk pdßldjla ixúOdkh lsÍu;a 

iyfhda.S wOHhk iïnkaO;d we;s lsÍu;a i|yd Ökfha ikaksfõok úYaj úoHd,h fj; 

bÈßm;a lrk ,o fhdackdj

•	 rdcH l<ukdlrKm;s jevigyfka úoHd¾Òka i|yd wOHhk pdßldjla ixúOdkh lsÍu;a 

iyfhda.S wOHhk iïnkaO;d we;s lsÍu;a i|yd Ökfha md,k wNHdi wdh;kh fj; bÈßm;a 

lrk ,o fhdackdj

6'	 Y%S ,xld ixj¾Ok mßmd,k wdh;kfha md,l uKav,fha iNdm;s$rdcH mßmd,k yd iajfoaY 

lghq;= wud;HdxYfha f,alï" mS'î'wfífldaka uy;d iy yqjekaiafydx úoHd yd ;dlaIK úYaj 

úoHd,fha Wm iNdm;s" uydpd¾h l=hsx ñx.a¨‍fjd uy;d w;r iyfhda.s;d wOHhk iïnkaO;d 

ms<sn| wjfndaO;d .súiqug w;aika ;nk ,§'

7'	 2013-2015 wOHhk j¾Ih i|yd wOHhk,dNSka f;dard .ekSfï lghq;= 2013 fkdjeïn¾ udifha§ 

wjika lrk ,§' fuys§ wOHhk,dNSka wkQ fofkl= ^90& f;dard .kakd ,§'



jd¾Isl jd¾;dj 2013	 45

12'	 j¾Ih ;=< w;alr.;a ch.%yK

•	 oaú;Shk" iaÓr yd fldka;%d;a moku u; fuu j¾Ifha§ wOHhk wxYhg" mßmd,khg iy fjk;a 

wxYj,g kj idudðlhka oi fofkla iïnkaO jQy'

•	 2013 j¾Ifha § my; ks,OdÍka yg úfoaY YsIH;aj m%odkh lrk ,§'

Èkh ku mdGud,d úia;r ld, iSudj rg

01' iqcdka kdkdhlaldr 

uy;d 

;;a;aj yd M,odhs;d j¾Okh jeäÈhqKq 

lsÍfï wdishdkq l,dmSh jevigyk

07'01'2013-18'01'2013 isx.mamQrej

02' ã'ù' nkaÿ,fiak uy;d isú,a fiajd úoHd,fha fcHIaG rdcH 

ks,OdÍka i|yd kdhl;aj mqyqKq 

jevigyk 

14'01'2013- 25'01'2013 isx.mamQrej

03' î' úfÊr;ak  uy;d isú,a fiajd úoHd,fha fcHIaG rdcH 

ks,OdÍka i|yd kdhl;aj mqyqKq 

jevigyk 

17'01'2013-20'01'2013 isx.mamQrej

04' tka'fÊ' chiqkaor 

uy;añh

isú,a fiajd úoHd,fha fcHIaG rdcH 

ks,OdÍka i|yd kdhl;aj mqyqKq 

jevigyk 

14'01'2013-25'01'2013 isx.mamQrej

05' tï' ;s,lisß uy;d rdcH l<ukdlrKm;s Wmdê mdGud,djg 

wod< wOHhk pdßldj

29 -04 to 10'05'2013 uef,aishdj

t,a'iS' ufkdaÊ fmf¾rd 

uy;d 

rdcH l<ukdlrKm;s Wmdê mdGud,djg 

wod< wOHhk pdßldj

29 -04 to 10'05'2013 uef,aishdj

06' ã'ù' nkaÿ,fiak uy;d 

ta'tÉ'tï't,a' wfír;ak 

uy;d

fcHIaG rdcH ks,OdÍkaf.a kdhl;aj 

ixj¾Okh  i|yd ´iafÜ%,shd kdhl;aj 

m%odk ^ALA& wêYsIH;aj mqyqKq  jevigyk 

01'09'2013-22'09'2013 fu,an¾ka" 

´iafÜ%,shdj

07' î' úfÊr;ak  uy;d  

tia' kdkdhlaldr 

uy;d

2013 ´iafÜ%,shd  wêYsIH;aj  m%odk   

jevigykg  yd 2012-2014 rdcH wxYfha 

iïnkaO;d jevigykg ,o wdrdOkh u;

fu,an¾ka" 

´iafÜ%,shdj

08' bkaÈhdfõ"  fkdbvdys Wiia mß.Kl 

ixj¾Ok uOHia:dkh úiska ixúOdkh 

lrk ,o" oekqu yqjudrej yd YlH;d 

f.dvkexùu ;=<ska ihsn¾ wmrdO wvq lsÍu 

ms<sn| úfYaI{ jevigyk 

28$10$2013-20$12$2013 fkdbvd"  

bkaÈhdj

09 ta'iS'tï k*S,a uy;d ;sridr ixj¾Okh ms<sn| kjH;djfhka hq;= 

isoaê wOHhkh ms<sn| jevuq¿j

27-29  fkdjeïn¾ 

2013

fldßhdj

10 î' úfÊr;ak  uy;d rdcH kdhlhka i|yd f;dr;=re ikaksfõok 

;dlaIK wjYH;d iemsÍfï úoHdmSGfha 

miajk md¾Yajldß;aj /iaùu

uyck Ök iuQydKavqfõ fydafidaka.a úoHd 

yd ;dlaIK úYaj úoHd,h ^HUST& iuÕ 

iyfhda.S wOHhk iïnkaO;d

01-08 foieïn¾ 2013 Ökh

11 tï' ;s,lisß uy;d uyck Ök iuQydKavqfõ fydafidaka.a úoHd 

yd ;dlaIK úYaj úoHd,h ^HUST& iuÕ 

iyfhda.S wOHhk iïnkaO;d

01-08 

foieïn¾ 2013

Ökh
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13'	 há;, myiqlï jeäÈhqKq lsÍu

miq.sh jir lsysmh ;=< § úfYaIfhkau taldnoaO fiajfha udKav,sl ;k;=re i|yd ie,lsh hq;= 

ks,OdÍka msßila n|jd .ekSu fya;=fjka mqyqKqjkakka ixLHdfjys meyeÈ,s j¾Okhla olakg ,eì‚‘ 

tu ks,OdÍka i|yd fiajdrïNl mqyqKqj ,nd ÿka w;r wk;=rej Tjqka fláld,Sk mqyqKq mdGud,d 

i|yd fhduq lrk ,§' 

;jo" mYapd;a Wmdê wOHhk mdi, u.ska l%shd;aul jk mdGud,d i|yd o úYd, msßila wdl¾IKh 

ù we;' ÿria: wOHdmk uOHia:dkh o fuu ld, mßÉfÊoh ;=<  fndfyda msßilg ‍ish fiajh imhd 

we;'

fjk;a foaYSh fukau úfoaYSh mqyqKq wdh;k iuÕ ixikaokh lrk l< Y%S ,xld ixj¾Ok mßmd,k 

wdh;kh b;d my< uÜgul isáhs' Y%S ,xld ixj¾Ok mßmd,k wdh;kh rdcH ixia:djla jYfhka 

m%.ukh ùug m%:u th m%Odk jYfhka wruqo,a u; r|d mej;Su fuu ;;a;ajh i|yd fya;= úh' 

tfy;a fuu wdh;kh fjk;a mqyqKq wdh;kj, mj;sk ;;a;ajhg k.d isgqùu i|yd jvd fyd| 

WmlrK jeä jYfhka wjYH jQ w;r wdh;kfha ndysr fmkqu jeäÈhqKq lsÍu o wjYH úh' ta i|yd 

2013 j¾Ifha§ my; lghq;= wdrïN lrk ,§'

Ô-01 mka;s ldurh w¨‍;ajeähd lsÍu

•	 wNHka;r wdrlaIl wdjrK fh§u" ;Ska; wdf,am lsÍu" úÿ,s /yeka we§u" isú,su" fodr yd fodr 

rduq iú lsÍu

•	 wka;¾ l%shdldÍ jhsÜ fndaâ iemhSu yd iú lsÍu - 01 la'

•	 nquq;=reKq iemhSu yd t<Su

•	 isú,sï YíojdySkS hka;% yd uhsfl%df*dak" wdf,dal moaO;sh iú lsÍu

•	 hlv fõÈldj iemhSu yd iú lsÍu ^foaYlhdf.a bvlv yd fma%laIlhka i|yd&

•	 fïi 06 la iy mqgq 33 la ñ,g .ekSu'

•	 jdhq iólrK hka;% 02 la iemhSu yd iú lsÍu 

fkajdisld.drh w¨‍;ajeähd lsÍu

	 fkajdisld.drfha ldurj, ;Ska; wdf,am lsÍu iy f.ìu ilia lsÍu ^22 la&

	 fkajdisld.drfha ldurj,g fodrj,a iú lsÍu  ^10 la&

	 fkajdisld.drfha ìï uyf,a jeisls<s w¨‍;ajeähd lsÍu ^02 la&

	 ^f.ìu ilia lsÍu" isú,su ieliSu" wxYj,g fjka lsÍu" ikSmdrlaIl Wmdx. iy fodr fh§u&

kj f.dvke.s,a, w¨‍;ajeähd lsÍu

•	 wOHlaI;=udf.a ks, ksjfiys f.ìu i|yd .%ekhsÜ mdIdK iemhSu yd we;sÍu

•	 wOHlaI;=udf.a ks, ksji i|yd ,S nvq ^we|ka" we| woaor rdlal fmÜá" ieryqï fïi" w,audß" 

fida*d" rEmjdysks r|khka" iagQ," fuÜgh& iemhSu yd iú lsÍu 

•	 wOHlaI;=udf.a ks, ksji i|yd kdk ldur fíiula" fíiï lrduhla ñ,g .ekSu

•	 YS;lrKhla" Microwave W÷kla iy LED rEmjdyskshla ñ,g .ekSu
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•	 iïuka;%K Yd,dj i|yd m%lafIamK iemhSu" iú lsÍu yd lghq;= wdrïN lsÍu" idlÉPd meje;aùu 

yd Yío moaO;sh ks¾udKh lsÍu ^tall 41 la&

•	 foaYk Yd,d i|yd lÓldik 03 la ñ,g .ekSu ‍

•	 foaYk Yd,d i|yd nyqudOH m%lafIamk hka;% 10 la ñ,§ .ekSu yd ia:dmkh lsÍu

•	 ùäfhda úoHq;a udOH idlÉPd meje;aùfï WmlrK iemhSu yd iú lsÍu ̂ Èia;%sla f,alï ld¾hd,hg 

10" m<d;a iNdj,g 08" Y%S ,xld ixj¾Ok mßmd,k wdh;khg 02&

•	 Y%S ,xld ixj¾Ok mßmd,k wdh;kfha mß.Kl cd,h m%;sjHqy.; lsÍu - VLAN mß.Kl cd,h 

LKav lsÍu

•	 m%Odk f.dvke.s,af,a fidamdkh ilia lsÍu ^2 jk yd 3 jk uy,a&

•	 m%Odk Y%jKd.drh i|yd Y%jH oDIH WmlrK iy t*a'tï' uhsfl%df*dakhla iemhSu yd ia:dmkh 

lsÍu

•	 f;dr;=re ;dlaIK wxYhg ,S nvq ñ,§ .ekSu ^mqgq" ,dÉpq iys; ,shk fïihla" me;s fïihla 

iys; ,shk fïihla" Nd. fodr w,audßhla&

•	 li, oeóug uvqjla ;ekSu

•	 mß.Kl ñ,g .ekSu  ^Thin client - 06"  All in one - 01&  

•	 mß.Kl uqøK hka;% 05 la ñ,g .ekSu 

•	 jdhq iólrK hka;% 07 la iemhSu iy iú lsÍu ^mqia;ld,hg 03 la" ú.Kl wxYhg 01 la" l=vd 

Y%jKd.drhg 02 la" G 6 g 01 la jYfhka&

há;, myiqlï jeäÈhqKq lsÍu i|yd jeh jQ úhou j¾.SlrKh 2013

2013 Tlaf;dan¾ udifha wjidkh olajd jQ i;H m%udKh

l%shdldrlu wdfhdackh  re' ^ñ,shk&

f.dvke.s,s 8'979

.Dy NdKav iú lsÍu 3'426

ld¾hd, WmlrK 0'072

úoHq;a WmlrK 2'848

mß.Kl 1'047

fmd;a 0'094

fjk;a j;alï 3'137

,skka frÈ 0'342

tl;=j 19'945
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14'	 mqia;ld,h yd f;dr;=re fiajd

Y%S ,xld ixj¾Ok mßmd,k wdh;k mqia;ld,h" tys wdpd¾h uKav,fha mqyqKqj i|yd iyNd.s jk 

rdcH$fm!oa.,sl wxY úOdhl ks,OdÍkaf.a;a f;dr;=re wjYH;d imqrd .ekSu i|yd iydh i,ihs' 

Y%S ,xld ixj¾Ok mßmd,k wdh;k mqia;ld,h" th Ndú;d lrkakkaf.a wOHhk wjYH;d imqrd,Su 

i|yd" úfYaIfhka u rdcH mßmd,k iy l<ukdlrKh yd ta wdY%s; wOHhk lafIa;%hkag wod< mq¿,a 

mrdifhlg wh;a kj .%ka: /ilska iukaú; fõ'

Y%S ,xld ixj¾Ok mßmd,k wdh;kh úiska kj mqyqKq mdGud,d y÷kajd §u" mj;ajdf.k hk 

mdGud,d hdj;ald,Sk lsÍu yd WmfoaYk iy m¾fhaIK lghq;= l%shd;aul lsÍfï lghq;=j, ksr;j 

isák w;r ta i|yd wjYH jk f;dr;=re ,nd  .ekSu i|yd fuu mqia;ld,h myiqlï i,ihs' 2013 

j¾Ih ;=<§ .%ka: tl;=j jeäÈhqKq lsÍfï jevigyfka § rdcH m%;sm;a;s" hy md,kh" fm!reI 

ixj¾Okh" wd¾Ól ixj¾Okh yd ie,iqïlrKh" mßir l<ukdlrKh" ld¾h idOk j¾Okh" 

M,odhs;dj" jHdmD;s l<ukdlrKh" Wmdh ud¾.sl l<ukdlrKh" udkj iïm;a l<ukdlrKh" 

f.da,shlrKh" fm!oa.,SlrKh" B- rdcH md,kh iy B- jHdmdr hk lafIa;% flfrys wjOdkh fhduq 

lr we;'

mqia;ld,h u.ska ,nd fok fiajd

Y%S ,xld ixj¾Ok mßmd,k wdh;kfha mqia;ld,h .%ka: mßYS,k lghq;= i|yd i÷od isg fikiqrdod 

olajd fm'j' 7'30 isg m'j'7'30 olajd újD; lr we;' 

bßod iy rcfha ksjdvq Èkj, mqia;ld,h jid ;efí' 

mqia;ld,hg wjYH fmd;am;a we;=¿ iïm;a m%udohlska f;drj imhdf.k" úia;r fldg" cd;Hka;r 

iïu; wkqj j¾. fldg myiqfjka kej; ,nd .; yels jk mßÈ tajdfha .%ka: kdudj,s ilia fldg 

mj;ajd f.k hkq ,efí' 

wdh;kfha wdpd¾h uKav,fha yd wfkl=;a mßYS,lhkaf.a b,a,Su u; úfYaI úIh lafIa;%hkag wh;a 

.%ka: kdudj,Ska mqia;ld,fhys ;nd ;sfí' bx.%Sis .%ka:j,g w;sf¾l jYfhka isxy, yd  fou< .%ka: 

tl;=jla o mj;ajdf.k hdug mshjr f.k ;sfí'

fmd;am;a ms<sn| uqøs; yd ixLHdxl f;dr;=re iemhSu u.ska b.ekaùfï" bf.kSfï yd m¾fhaIK 

meje;aùfï lghq;= i|yd Y%S ,xld ixj¾Ok mßmd,k wdh;kfha mqia;ld,h u.ska wjYH fiajd i,id 

fokq ,efí' mqia;ld, f;dr;=re fidhd .ekSu" ud¾..; o;a; iuqodh u.ska mqia;ld, kdudj,s jeks 

fuj,ï Ndú;h iïnkaOfhka mqia;ld, ld¾h uKav,fha iydh ,nd .; yelsh' ;jo" fm!oa.,slj 

wOHhk lghq;=j, ksr; ùu i|yd bvlv" /yeka rys; ,emafgdma mß.Kl mdúÉÑh i|yd bvlv" 

PdhdrEm.; lsÍfï yd úoHq;a uqøKh lsÍfï fiajd" fm!oa.,sl mß.Kl i|yd újD; ia:dk yd 

cd,.; uqøK hka;% imhd we;s fyhska" mqia;ld, mßYS,lhkag wjYH myiqlï i,id § ;sfí' 

Y%S ,xld ixj¾Ok mßmd,k wdh;kfha mqia;ld,fha fkdue;s fmd;am;a wdÈfhys m< jk ,sms fjk;a 

mqia;ld,j,ska mqia;ld, wka;¾ yqjudre l%uhg ,nd .kq ,efí'

2013 j¾Ifha § Y%S ,xld ixj¾Ok mßmd,k wdh;kfha mqia;ld,fha jHqyh fjkia fldg wu;r 

jdhq iuk hka;% folla iú lsÍfuka tys mßYS,lhka i|yd myiqlï ;jÿrg;a jeäfldg we;' 

mdGlhkaf.a iqj myiqj i|yd fukau fmd;am;aj, wdrlaIdj i|yd ksr;=reju mqia;ld,h ;=< fhda.H 

WIaK;ajhla mj;ajdf.k hdu wjYH fõ' 

Y%S ,xld ixj¾Ok mßmd,k wdh;k mqia;ld,fha lshùï Yd,dj yd wdfYah (Reference) mqia;ld,h 

tlg hdj msysgd ;sfí' mqia;ld, mßY%h ;=< ksyv;djh wdrlaId lr .; hq;= fõ'

Y%S ,xld ixj¾Ok mßmd,k wdh;kh mqia;ld,fha rdlal ie,iqï iy.;j iú lr ;sfí' 
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mqia;ld,fha tla fldgila ld¾h uKav,fha idudkH lghq;= i|yd fhdod f.k ;sfí'

wdrlaIdj wjYH uÜgñka mj;ajdf.k hdu i|yd miq ld,fha§ mqia;ld,h fmd;am;a wiqrd we;s m%Odk 

fldgi" lshùï i|yd jQ fldgi yd ld¾h uKav,h i|yd jQ fldgi hkqfjka fjka lsÍug isÿ úh'

ydkshg m;a jQ" h,a mek .sh yd wkqmsgm;a iys; fmd;a ,ehsia;=.; fldg mß;Hd. lsÍfï yd bj;a 

lsÍfï jHdmD;shla 2013 j¾Ifha§ ksu lrk ,§'

mqia;ld,h mßyrKh lrkakka - ^idudðl;ajh iys;&

2013 j¾Ifha §  232 l ixLHdjla mqia;ld, idudðl;ajh ,nd .;a w;r ta ms<sn| úia;r my; mßÈ 

fõ'
wkq wxlh mdGud,d YS¾Ih m%udKh

1' rdcH l<ukdlrKm;s Wmdê mdGud,dj 59

2' ld¾hd, l<ukdlrKh ms<sn| ämaf,daud mdGud,dj 2012-2014 49

3' Y%S ,xld mßmd,k fiajh ^Y%S',x'm'fia'&$ fiajdrïNl mqyqKqj 

^újD;&

109

4' Y%S ,xld ixj¾Ok mßmd,k wdh;kfha ld¾h uKav,h 15

tl;=j 232

mqia;ld,h mßyrKh lrkakka ^idudðl;ajh rys;j& 

úúO fláld,Sk mdGud,d i|yd iyNd.s jkakka iajlSh oekqu ;jÿrg;a j¾Okh lr .ekSu i|yd 

mqia;ld,h Ndú;d lrkq ,efí' 2012 j¾Ih ;=< § 3000 l muK msßila fufia mqia;ld, fiajd 

mßyrKh lr ;sfí'

mqia;ld, f,aLk ,nd .ekSu 

.%ka:

2013 j¾Ifha wjidkh jk úg mqia;ld,fhys jQ .%ka: tl;=j uqøs; fmd;a 29729 lska o" uqøs; iÕrd 

100 lska o" ãùã jeks nyqudOH 50 lska o iukaú; úh'

.%ka: m%udKh ;jÿrg;a jeä lsÍu ms‚i 2013 j¾Ifha§ w¨‍;a .%ka: 71 la ñ,g .kakd ,§'

óg wu;rj" ;Hd. jYfhka ;j;a fmd;a 447 la fuu mqia;ld,hg ,enq‚'

2013 wfma%,a ueo Nd.fha§ rdcH fiajd mqyqKq wdh;kh Y%S ,xld ixj¾Ok mßmd,k wdh;kh iuÕ 

taldnoaO jQ w;r" tu wdh;kfhka jákd fmd;am;a yd jdr iÕrd .Kkdjla fuu mqia;ld,hg 

mß;Hd. lrk ,§' 

jdr iÕrd

ñ, § .;a øjH úhou ^re'&

.%ka: 95"694'00

jdr iÕrd ^foaYSh& 51"212'00

jdr iÕrd ^úfoaYSh& 419"804'19

wdh;ksl idudðl;ajh 206"145'50

mqj;am;a 75"670'00

tl;=j Rs'848"525'69

mqia;ld,h mßYS,kh lrkakkaf.a jeä 

fjñka mj;sk wjYH;d imqrd,Su i|yd 

jdr iÕrd 50 lg muK odhl ù we;' 

fuhg wu;rj foaYSh yd cd;Hka;r 

ixúOdkj,ska mß.Hd. jYfhka jdr 

iÕrd 100 lg wdikak ixLHdjla fuu 

mqia;ld,hg ,efí'fmd;a m;a" jdr i.rd 

yd mqj;am;a ñ,§ .ekSu i|yd;a idudðl 

.dia;= fjkqfjkq;a 2013 j¾Ih ;=<§ Y%S 

,xld ixj¾Ok mßmd,k wdh;kfha 

wruqo,a Ndú;hg .;a wdldrh ms<sn| 

úia;r my; oelafõ'
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15'	 ú.Kk yd l<ukdlrK lñgq iNdm;s iudf,dapkh

ú.Kk yd l<ukdlrK lñgqj PED$ 12" 7'4'1 fþoh wkqj msysgqjk ,§'  wdh;kfha  uQ,H m%ldY yd 

uQ,H   lghq;= kS;s Í;s yd l%shd ms<sfj;a wkqj isÿjkafkao wëlaIKh lsÍu m‚i md,l iNdjg iydh 

fõ' ;jo uQ,H jd¾;d  l%shdj,sh  wêlaIKh lsÍu" wNHka;r md,kh yd wjodkï l<ukdlrKh" 

wNHka;r l%shdj,sh wjOdkh fhduqlsÍu" ndysr iy wNHka;r ú.Kk .eg¿j,g m%;spdr oelaùu" 

wdh;kfha l%shdj,sh kS;s iy fr.=,dis iy fmdÿ jev lghq;=j,g wkql+,j ;sfnkjdo hkak 

wëlaIKh lsÍu hk lghq;=j,go  ú.Kk yd l<ukdlrK lñgqj wjOdkh fhduq lrhs'   Y%S ,xld 

ixj¾Ok mßmd,k wdh;kfha wNHka;r ú.Kk tallh 2013   fmnrjdß 01 Èk msysgqjk ,§' ta 

wkqj 2013 j¾Ih i|yd ú.Kk yd l<ukdlrK lñgqj wNHka;r ú.Kl úiska ksishdldrj isÿ 

lr we;'

ú.Kk yd l<ukdlrK lñgq

ixhq;sh yd /iaùï

ú.Kk yd l<ukdlrK lñgqj wdh;kfha md,l iNd idudðlhka ;=ka ̂ 03&fofkl= yd tla iajdëk 

ksÍlaIlf.ka iukaú; fõ' 2013 foieïn¾ ui 31 jeks Èkg" ú.Kk yd l<ukdlrK lñgqj 

uKav, idudðlhka f,i w.%dud;H f,alï isßfiak wurfialr uy;d ^iNdm;s&" Wiia wOHdmk 

wud;HdxY f,alï wdpd¾h iqks,a chka; kjr;ak uy;d  ^idudðl& iy ksyd,a lsßwe,a, uy;d 

^idudðl& m;ajQy' iajdëk ksÍlaIl f,i ú.Kldêm;s ksfhdað;hd jk ú.Kldêm;s fla' wdßhr;ak 

uy;d l%shd lrk  ,§'

rdcH mßmd,k yd iajfoaY lghq;= wud;dHdxYfha m%Odk wNHka;r ú.Kl .=Kfialr uy;añh" 

w;sf¾l wOHlaI ^md,k yd uqo,a&" ksfhdacH wOHlaI ^md,k& yd .KldêldÍ hk ks,Orhka úêu;a 

wdrdOkhla u.ska /iaùï i|yd iyNd.S fj;s' óg wu;rj" wjYH úfgl .sKqï ld¾hh wëlaIKh 

lghq;=j, iïnkaOjk ks,OdÍka  yd ndysr ú.Kk úuiqï i|yd ms<s;=re ,nd §fï lafIa;%fha ksfh<S 

isák ld¾h uKav,h ks,OdÍka o fuu wjia:djg wdrdOkd lrkq we;' ú.Kk yd l<ukdlrK lñgq 

/iaùï ish¨‍ /iaùï wNHka;r ú.Kl ^Y%S ,xld ixj¾Ok mßmd,k wdh;kh& úiska iïnkaëlrKh 

lrkq ,nhs'

2013 foieïn¾ 31 jk Èfkka wjika jQ uQ,H j¾Ih ;=< ú.Kk yd l<ukdlrK lñgq /iaùï y;rla 

^04& mj;ajk ,§'  ú.Kk yd l<ukdlrK lñgqfõ idudðlhka rcfha ú.Kk iy wNHka;r 

ú.Kk úiska fmkajd ÿka úfYaIs; lreKq ms<sn| md,l iNdj oekqj;a lsÍu i|yd wdrdOkdjla u; 

md,l iNdfõ /iaùug iyNd.s jQy'

ú.Kldêm;s úiska ú.Kk lñgqj fj; fmkajd § we;s mßÈ" Y%S ,xld ixj¾Ok mßmd,k wdh;kfha 

iy .sKqïlrKh iy uQ,H lghq;= wdjrKh jk mßÈ rcfha  uqo,a $ md,k fr.=,dis kS;s Í;s iy 

l%shdmámdá wdh;kfha uQ,H iudf,dapkh wdh;k ix.%h" uqo,a fr.=,dis  Y%S ,xld ixj¾Ok mßmd,k 

wdh;kfha fr.=,disj,g wkql+, ;snqfkao hkak ú.Kk lñgqj úiska wjOdkh fhduq lrk ,§'  

wNHka;r ú.Kl úiska ú.Kk lñgqj fj; bÈßm;a lrk ,o jd¾Isl ú.Kk ie,eiau lñgqfõ 

woyia o i,ld n,d th ixfYdaOkh lrk ,§' miqj tys wkque;sh i|yd md,l iNdj fj; bÈßm;a 

lrk ,§' wNHka;r ú.Kk wxYfha ld¾h uKav,fha iajdëk;aj ms<sn|j ú.Kk lñgqfõ úu¾Ykhg 

Ndckh jQ w;r wNHka;r ú.Kkfha lghq;=j, úhqyd;aul wLKav;djh iy;sl lsÍu i|yd wjYH 

fhdackd bÈßm;a lrk ,§'

2013 §" ú.Kk lñgq úiska l,ska l,g .sKqïlrK moaO;sfha ;sfnk ÿ¾j,;d fmkajd § we;s w;r 

th ksjerÈ lsÍu i|yd ú.Kk wdh;khlska wdOdr ,nd .ekSug fhdackd lrk ,§' ;jo" fldama 

lsñgq /iaùu" Y%S ,xld     ixj¾Ok mßmd,k wdh;kfha jd¾Isl jd¾;dj" mß.Kl j;alï f,aLKfha 

flgqïm;"  2012 iólaIK lñgq jd¾;dj" ndysr ú.Kk úuiqï i|yd ms<s;=re" 2014 j¾Ih i|yd 
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wNHka;r ú.Kk ie,eiafï flgqïm;"  mqia;ld, moaO;sh ;=< mek k.sk .egM iy rdcH úoHdm;s 

l<ukdlrK mdGud,dfõ ^MPM& mßmd,k moaO;sh ms<sn|j o idlÉPd lrk ,§'

2013 j¾Ih ;=<" wNHka;r ú.Kl my; i|yka úIhhka hgf;a wNHka;r ú.Kk jd¾;d 09 

wOHlaIjrhd fj; ,nd § we;' 

• fkajdisl uOHia:dkh l<ukdlrK moaO;sh wëlaIKh lsÍu'

• iq¿ uqo,a fN!;sl i;Hmk jd¾;dj'

• ;em,a lghq;= ms<sn`o l<ukdlrK moaO;sh wëlaIKh lsÍu'

• f.ùï jjqpr wëlaIKh - 2013 ckjdß isg wf.daia;= olajd 

• 2013 j¾Ifha fmdÿ uQ,H l<ukdlrK moaO;sh wëlaIKh lsÍu'

• m%jdyk moaO;sh wëlaIKh'

• wdmk Yd,d l<ukdlrKh wëlaIKh lsÍu'

• jevigyka l<ukdlrK ld¾h idOk wëlaIKh'

• udkj iïm;a l<ukdlrK l%shd moaO;sh wëlaIKh lsÍu'

fuu jir ;=< Y%S ,xld ixj¾Ok mßmd,k wdh;kfha ld¾hhka  iómj wëlaIKh lsÍug ú.Kk 

yd l<ukdlrK lñgqjg yels úh' wjidk jYfhka" lñgqfõ id¾:l;ajh <Õd lr .ekSug jir 

;=< wLKav odhl;ajhla ,nd ÿka  ú.Kk iy l<ukdlrK lñgq idudðlhka iy wfkl=;a ish¨‍ 

ld¾huKav,hg uf.a wjxl ia;=;sh m%ldY lrñ' 

iNdm;s

ú.Kk yd l<ukdlrK lñgq
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16'	 uQ,H iudf,dapkh

සටහන 2013 2012
රු රු

අත ඇති තතොගය 03 5,989,057.41                  5,893,613.27                       
අත්තතිකොරම් 04 2,586,000.00                  1,992,000.00                       
පූර්ව තගවීම් 2,336,099.50                  1,353,447.46                       
කොර්ය මණ්ඩල ණය 05 14,867,242.27                13,985,859.04                     
ලැබීම් 06 42,247,110.20                46,443,518.49                     
භොණ්ඩොගොර බිල්පත්ත 20,000,000.00                25,000,000.00                     
බැැංකු ත ේෂය 07 14,987,544.71                11,134,790.12                     

103,013,054.09              105,803,228.38                   
ජංගම නනොවන වත්කම්
තේපළ යන්රසුර සහ උපකරණ 08 310,461,676.77              235,309,186.06                   
�යොත්තමක තවමින් පවතින ප්‍රොග්ධන 13,161.11                       76,972,024.21                     
ආතයෝජන 09 55,831.73                       2,230,841.15                       
දීමනො ආතයෝජන 10 2,530,013.72                  

-                                       

313,060,683.33              314,512,051.42                   

මුඵ වත්කම් 416,073,737.42              420,315,279.80                   
බැරකම්
ජංගම බැරකම්
තගවිය යුතු නැන්පතු 11 15,661,421.07                20,577,942.49                     
උපතේ න කොර්යය තගවිය යුතු 12 17,924,910.62                24,107,966.92                     
තගවිය යුත බදු 175,299.60                     500,064.38                          
උපච්ත වියදම් 14 9,001,315.02                  6,011,024.02                       
අවනි ේිත ලැබීම් සදහො ප්‍රතිපොධන 205,750.00                     2,503,750.00                       
අය තනොකරන ලද තගවිම් 15 3,433.00                         

42,972,129.31                53,700,747.81                     
ජංගම නනොවන බැරකම්
සී.ස. දුරසේථ අධයොපන තේන්රය 13 31,446,117.87                33,101,176.70                     
පොර්තතෝෂිත සදහො ප්‍රතිපොදන 14 21,921,098.73                19,777,339.52                     

53,367,216.60                52,878,516.22                     

මුඵ බැරකම් 96,339,345.91                106,579,264.03                   
ශුද්ධ වත්කම් 319,734,391.51              313,736,015.77                   

වොරික ආදයම්- භොණ්ධොගොර ප්‍රදොන 210,381,031.78              317,560,087.39
අතනකුත්ත සැංිත - ප්‍රතයොගණ සැංිත 12,015,807.00                12,015,807.00
සමුච්ිත අතිරිේතය 15 97,337,552.73                (15,839,878.62)
මුඵ නෙපළ හො නකොටස් 319,734,391.51              313,736,015.77                   

cWjpg;gLj;jy;

………………………… …………………………
fzf;fhsu; gzpg;ghsu; 

� ලංකා සංවර්ධන පරිපාලන ආයතනය
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Y%S ,xld ixj¾Ok mßmd,k wdh;kh

2013 Èfkka wjika j¾Ih i|yd uQ,H ld¾hidOk m%ldYkh

igyk 2013 2012

re' re'

wdodhï

NdKavd.drfha odhl;ajh 16 101"244"216'83 55"996"000'00 

fjk;a wdodhï

mdGud,d .dia;= 10"106"605'00 4"908"212'50 

Yd,d l=,shg .ekSu 2"838"950'00 696"000'00 

m%ldYk wf,ú lsÍu 18"000'00 14"628'50 

wdfhdack u; wdodhï 17 602"098'24 1"782"814'79 

Kh fmd<S 627"466'15 569"856'17 

úúO wdodhï 18 9"523"138'23 22"362"939'17 

l=<sh 2"507"400'00 2"266"892'00 

nÿ l=<sh 1"655"058'83 1"655"058'83 

m%odk 690"215'76 80"864'57 

mYapd;a Wmdê wOHhk mdi, 19 17"989"800'00 19"743"795'00 

bx.%Sis jevigyk 10"666"000'00 9"973"950'00 

WmfoaYl;aj lghq;= 20 54"706"223'94 99"499"900'63 

Y%S ,xld mßmd,k fiajh 540"315'89 -   

uq¿ wdodhï 213"715"488'87 219"550"912'16 

úhoï

mqoa., mäkä 21 63"019"606'78 58"517"233'74 

ld¾h uKav, iqNidOkh 22 2"413"388'52 2"331"765'51 

.uka úhoï §ukd 23 3"673"937'98 3"178"402'38 

Wmfhda.s;d iy fjk;a fiajd 24 35"317"495'47 28"192"501'03 

m%jdykh 25 6"374"688'31 6"318"031'31 

ia:djr j;alï w¿;ajeähdj iy mj;ajdf.k hdu 26 5"864"912'71 14"488"844'59 

iemhSï iy wjYH;d 27 7"610"179'15 4"829"835'77 

uQ,H .dia;= 28 1"912"364'78 1"781"407'87 

mqia;ld, fiajd 29 694"314'59 524"438'25 

mqyqKq yd we.hSï lghq;= 30 6"177"458'75 15"801"056'19 

m%ldYk iy f;dr;=re fiajd 31 373"273'00 259"169'78 

laIhùï 32 28"216"333'42 19"790"764'02 

mYapd;a Wmdê wOHhk mdi, 33 5"805"940'32 8"674"579'03 

bx.%Sis jevigyk 5"889"734'65 4"435"410'27 

WmfoaYl;aj lghq;= 34 38"883"870'80 65"302"943'65 

uq¿ úhoï 212"227"499'23 234"426"383'39 

j¾Ifha Y=oaO w;sßla;h$ ^W!K;djh& 1"487"989'64 ^14"875"471'23&

සටහන 2013 2012
රු රු

අත ඇති තතොගය 03 5,989,057.41                  5,893,613.27                       
අත්තතිකොරම් 04 2,586,000.00                  1,992,000.00                       
පූර්ව තගවීම් 2,336,099.50                  1,353,447.46                       
කොර්ය මණ්ඩල ණය 05 14,867,242.27                13,985,859.04                     
ලැබීම් 06 42,247,110.20                46,443,518.49                     
භොණ්ඩොගොර බිල්පත්ත 20,000,000.00                25,000,000.00                     
බැැංකු ත ේෂය 07 14,987,544.71                11,134,790.12                     

103,013,054.09              105,803,228.38                   
ජංගම නනොවන වත්කම්
තේපළ යන්රසුර සහ උපකරණ 08 310,461,676.77              235,309,186.06                   
�යොත්තමක තවමින් පවතින ප්‍රොග්ධන 13,161.11                       76,972,024.21                     
ආතයෝජන 09 55,831.73                       2,230,841.15                       
දීමනො ආතයෝජන 10 2,530,013.72                  

-                                       

313,060,683.33              314,512,051.42                   

මුඵ වත්කම් 416,073,737.42              420,315,279.80                   
බැරකම්
ජංගම බැරකම්
තගවිය යුතු නැන්පතු 11 15,661,421.07                20,577,942.49                     
උපතේ න කොර්යය තගවිය යුතු 12 17,924,910.62                24,107,966.92                     
තගවිය යුත බදු 175,299.60                     500,064.38                          
උපච්ත වියදම් 14 9,001,315.02                  6,011,024.02                       
අවනි ේිත ලැබීම් සදහො ප්‍රතිපොධන 205,750.00                     2,503,750.00                       
අය තනොකරන ලද තගවිම් 15 3,433.00                         

42,972,129.31                53,700,747.81                     
ජංගම නනොවන බැරකම්
සී.ස. දුරසේථ අධයොපන තේන්රය 13 31,446,117.87                33,101,176.70                     
පොර්තතෝෂිත සදහො ප්‍රතිපොදන 14 21,921,098.73                19,777,339.52                     

53,367,216.60                52,878,516.22                     

මුඵ බැරකම් 96,339,345.91                106,579,264.03                   
ශුද්ධ වත්කම් 319,734,391.51              313,736,015.77                   

වොරික ආදයම්- භොණ්ධොගොර ප්‍රදොන 210,381,031.78              317,560,087.39
අතනකුත්ත සැංිත - ප්‍රතයොගණ සැංිත 12,015,807.00                12,015,807.00
සමුච්ිත අතිරිේතය 15 97,337,552.73                (15,839,878.62)
මුඵ නෙපළ හො නකොටස් 319,734,391.51              313,736,015.77                   

cWjpg;gLj;jy;

………………………… …………………………
fzf;fhsu; gzpg;ghsu; 
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17'	 ú.Kldêm;s jd¾;dj
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මගේ අංකය - එස්/ඒඩී/පීඕඑල්/1/363

ඔගේ අංකය - ගේපී/ජී/එස්එල්අයිඩීඒ/එෆ්එස්/01/2013/39

 දින 

විගණකාධිපති
විගණකාධිපති ගෙපාර්තගේන්තුව
අංක 306/72, ගපාල්ූව පාර
බත්තරමුල්ල

ශ්‍රී ලංකා සංවර්ධන පරිපාලන ආයතනගේ 2013 ගෙසැේබර් 31 දිගනන්ත අවසන්ත වර්ෂය සඳහා 

වූ මූලය ප්‍රකාශන පිළිබඳව 1971 අංක 38 ෙරන මුෙල් පනගත් 14 (2) සී වගන්තතිය ප්‍රකාර 

විගණකාධිපති වාර්තාව.

උක්ත කරුණ සේබන්තධව ඔබගේ සාමංක සහ  දිනැති විගණකාධිපති වාර්තාව හා 

බැගේ. 

එකී වාර්තාගේ සඳහන්ත කරුණු පිළිබඳව මාගේ අෙහස් ෙැක්ීම පහත පරිදි ගේ. 

2. මූලය ප්‍රකාශන

2.1 තත්වාගණනය කළ මතය 

2.2 මූලය ප්‍රකාශන පිළිබඳ අෙහස් ෙැක්ීම

2.2.1 ශ්‍රී ලංකා රාජ්‍ය අංශ ගිණුේකරණ ප්‍රමිත (ශ්‍රී.ලං.රා.ගි.ප්‍ර)

(අ) ශ්‍රී.ලං.රා.ගි.ප්‍ර.අංක 01

 ආයතනගේ සියලුම උපගේශන ගාස්ු ගවනුගවන්ත පිලිගයල 

කරනු ලබන්තගන්ත එක් ගිණුමකි. එනේ එය  අවසාන ගිණුේ වල 

ජ්‍ංගම වගකීේ යටගත් ගපන්තවනු ලබයි. එහිදී එම ගිණුමට හර 

ීේ සහ බැරීේ ගවන ගවනම සිදු කර ගේෂය පමණක් ගපන්තවනු 

ලබයි. නමුත් විගණනය මඟින්ත ගපන්තවා දී ඇති පරිදි 2014 වර්ෂගේ 

සිට ලැබිය යුු උපගේශන ගාස්ු සහ ගගවිය යුු උපගේශන 

ගාස්ු ගවන ගවනම ගිණුේ මඟින්ත ගපන්තීමට කටයුු කර ඇත.
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මගේ අංකය - එස්/ඒඩී/පීඕඑල්/1/363

ඔගේ අංකය - ගේපී/ජී/එස්එල්අයිඩීඒ/එෆ්එස්/01/2013/39

 දින 

විගණකාධිපති
විගණකාධිපති ගෙපාර්තගේන්තුව
අංක 306/72, ගපාල්ූව පාර
බත්තරමුල්ල

ශ්‍රී ලංකා සංවර්ධන පරිපාලන ආයතනගේ 2013 ගෙසැේබර් 31 දිගනන්ත අවසන්ත වර්ෂය සඳහා 

වූ මූලය ප්‍රකාශන පිළිබඳව 1971 අංක 38 ෙරන මුෙල් පනගත් 14 (2) සී වගන්තතිය ප්‍රකාර 

විගණකාධිපති වාර්තාව.

උක්ත කරුණ සේබන්තධව ඔබගේ සාමංක සහ  දිනැති විගණකාධිපති වාර්තාව හා 

බැගේ. 

එකී වාර්තාගේ සඳහන්ත කරුණු පිළිබඳව මාගේ අෙහස් ෙැක්ීම පහත පරිදි ගේ. 

2. මූලය ප්‍රකාශන

2.1 තත්වාගණනය කළ මතය 

2.2 මූලය ප්‍රකාශන පිළිබඳ අෙහස් ෙැක්ීම

2.2.1 ශ්‍රී ලංකා රාජ්‍ය අංශ ගිණුේකරණ ප්‍රමිත (ශ්‍රී.ලං.රා.ගි.ප්‍ර)

(අ) ශ්‍රී.ලං.රා.ගි.ප්‍ර.අංක 01

 ආයතනගේ සියලුම උපගේශන ගාස්ු ගවනුගවන්ත පිලිගයල 

කරනු ලබන්තගන්ත එක් ගිණුමකි. එනේ එය  අවසාන ගිණුේ වල 

ජ්‍ංගම වගකීේ යටගත් ගපන්තවනු ලබයි. එහිදී එම ගිණුමට හර 

ීේ සහ බැරීේ ගවන ගවනම සිදු කර ගේෂය පමණක් ගපන්තවනු 

ලබයි. නමුත් විගණනය මඟින්ත ගපන්තවා දී ඇති පරිදි 2014 වර්ෂගේ 

සිට ලැබිය යුු උපගේශන ගාස්ු සහ ගගවිය යුු උපගේශන 

ගාස්ු ගවන ගවනම ගිණුේ මඟින්ත ගපන්තීමට කටයුු කර ඇත.
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 ආයතනගේ තැන්තපු රාශියක් ගනාපවතින බැවින්ත ගමම 

තැන්තපත් මුෙල් ලැබිය යුු ආොයේ ගලස ජ්‍ංගම වත්කේ යටගත් 

ගපන්තවා දී තිබුණි. නමුත් විගණනය මඟින්ත ගපන්තවා දුන්ත පරිදි  

ජ්‍ංගම ගනාවන වත්කේ යටගත් ගපන්තවා දිය යුු බව සඳහන්ත 

කර ඇති බැවින්ත 2014 වර්ෂගේ සිට එය ජ්‍ංගම ගනාවන වත්කේ 

ගලස ගපන්තීමට කටයුු කරනු ලැගේ. 

(ආ) �.ලං.රා.ගි.ප්‍ර.අංක 02

 ගමහිදී මුෙල් ප්‍රවාහ ප්‍රකාශයට බලපෑමක් වන ශුේධ ප්‍රතිඵලය 

පමණක් ගිණුේ මඟින්ත ගපන්තවා දුනි. නමුත් 2014 

වර්ෂගේදී විගණනය මඟින්ත ගපන්තවා දුන්ත පරිදි පාරිගතෝෂිත ගවන්ත 

කිරීම සහ එහි වියෙම ගවන ගවනම ගපන්තීමට කටයුු කරනු 

ලැගේ.

 ගමහිදීෙ ශුේධ ප්‍රතිඵලය පමණක් මුෙල් ප්‍රවාහගේ ගපන්තවා දී ඇත. 

එයෙ විගණනය මඟින්ත ගපන්තවා දුන්ත පරිදි ගවනම 2014 වර්ෂගේ 

සිට ගිණුේ මඟින්ත ගපන්තවා දීමට කටයුු කරනු ලැගේ. 

2.2.2. ගිණුේකරණ ප්‍රතිපත්ති

2.2.3 ගිණුේකරණ අඩුපාඩු

(අ) සේූර්ණගයන්තම ක්ෂය වූ ස්ථාවර වත්කේ ප්‍රමාණයක් ගිණුේ වල පවතින 

අතර ඉදිරි වර්ෂගේදී එය ප්‍රතයාගණනය කර ගිණුේ වලට ගැනීමට අවශය 

කටයුු කරගගන යනු ලැගේ. 

ආ) පිළිගතිමි. ඉදිරිගේදී එවැනි තත්ත්වයක් ඇති ගනාීමට උපගෙස් දී ඇත.  

(ඇ) නිවැරදි ගේ. ගමම මුෙල් 2014 වර්ෂගේදී  සේූර්ණගයන්ත පියවා ගගන ඇති අතර 

එය ගපර වර්ෂ ගැලපීේ යටගත් ගපන්තවා දී ඇත.  

(ඈ) විගණනය මඟින්ත ගපන්තවා දී ඇති පරිදි රු.275,000/-ක මුෙල ලැබිය යුු මුෙලක් 

ගලස 2013 වර්ෂගේ ගිණුේ වලට ගගන ගනාමැති අතර, එය 2014 වර්ෂගේ 

නිවැරදි කර ගිණුේ වලට ඇුලත් කරනු ලැගේ. 
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(ඉ) වර්ෂයට අොල ක්‍රමක්ෂය වූ රු.18,336,016 ගිණුේ ගත කිරීම සිදු කරනු ලබන්තගන්ත 

වර්ෂගේ සිදු කරනු ලබන ක්ෂය ගැලපීමට එගරහිවය. එබැවින්ත වර්ෂයට අොල 

ක්ෂය ගැලපීම මූලය ප්‍රකාශනගේ වියෙමක් ගලස ගිණුේ ගත කරන බැවින්ත එයට 

එගරහිව  අොයමක් ගලස ගමම ක්‍රමක්ෂය ගැලපීම සිදු කරනු ලබයි. ඒ නිසා 

මූලය ප්‍රකාශන වල ගපන්තවා දී ඇති පරිදි එය නිවැරදි ගේ. 

(ඊ) ගමය ගබඩාගවන්ත ලෙ අවසාන ගතාගය පෙනේ කරගගන සිදු කරන ලදී. 2014 

වර්ෂගේදී සියලුම ගතාග ආගණය කර වාර්තාවක් ගිණුේ අංශයට ලබාගෙන 

ගලස ගබඩාභාර නිලධාරීන්තව ෙැනුවත් කරන ලදී. ඒ අනුව 2014 වර්ෂගේදී එය 

නිවැරදි වනු ඇත.  

2.2.4 විගණනය සඳහා සාක්ෂි ගනාීම

(අ)(ආ) පිළිගතිමි. 

2.3 ලැබිය යුු හා ගගවිය යුු ගිණුේ

(අ) පිළිගතිමි.
ගමම ගේෂ නිරවුල් කිරීමට අවශය පියවර ගගන ඇත. 

(ආ) වර්ෂ 5කට වඩා වැඩි කාලයක් පවතින මුෙල වන රු.373,280 කළමනාකරණ 

උපගේශන සඳහා වූ මුෙල් ගේ. ඒ පිළිබඳව ගසායා බලා ඉදිරිගේදී පාලක සභාවට 

ඉදිරිපත් කර ඒ අනුව ගිණුේගත කිරීමට කටයුු කරනු ලැගේ.

(ඇ) ගමම වර්ෂගේදී නිරවුල් කිරීමට කටයුු කරන ගලස අොල නිලධාරීන්ත ෙැනුවත් 

කරන ලදී.

2.4 නීති,රීති,ගරගුලාසි හා කළමනාකරණ තීරණ වලට අනුකූල ගනාීම

(අ) ගණ ූර්ණය සේූර්ණ ී ඇත. නිලධාරීන්තගේ පැවති කාර්යය බහුලත්වය 

ගේුගවන්ත රැස්ීේ වලට සහභාගී ීමට ගනාහැකි ී ඇත. 

(ආ) අොල නිලධාරීන්තගගන්ත ආයතනයට අයවිය යුු යේකිසි මුෙලක් තිගේ නේ එම 

මුෙල් අයකර ගැනීමට ක්‍රියා කල යුු බැවින්ත එම මුෙල් අයකරගැනීගමන්ත පසුව 

අොල පාරිගතෝෂික මුෙල් ගගීම සඳහා කටයුු කරන ලදී. අොල නිලධාරියාගේ 
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 ආයතනගේ තැන්තපු රාශියක් ගනාපවතින බැවින්ත ගමම 

තැන්තපත් මුෙල් ලැබිය යුු ආොයේ ගලස ජ්‍ංගම වත්කේ යටගත් 

ගපන්තවා දී තිබුණි. නමුත් විගණනය මඟින්ත ගපන්තවා දුන්ත පරිදි  

ජ්‍ංගම ගනාවන වත්කේ යටගත් ගපන්තවා දිය යුු බව සඳහන්ත 

කර ඇති බැවින්ත 2014 වර්ෂගේ සිට එය ජ්‍ංගම ගනාවන වත්කේ 

ගලස ගපන්තීමට කටයුු කරනු ලැගේ. 

(ආ) �.ලං.රා.ගි.ප්‍ර.අංක 02

 ගමහිදී මුෙල් ප්‍රවාහ ප්‍රකාශයට බලපෑමක් වන ශුේධ ප්‍රතිඵලය 

පමණක් ගිණුේ මඟින්ත ගපන්තවා දුනි. නමුත් 2014 

වර්ෂගේදී විගණනය මඟින්ත ගපන්තවා දුන්ත පරිදි පාරිගතෝෂිත ගවන්ත 

කිරීම සහ එහි වියෙම ගවන ගවනම ගපන්තීමට කටයුු කරනු 

ලැගේ.

 ගමහිදීෙ ශුේධ ප්‍රතිඵලය පමණක් මුෙල් ප්‍රවාහගේ ගපන්තවා දී ඇත. 

එයෙ විගණනය මඟින්ත ගපන්තවා දුන්ත පරිදි ගවනම 2014 වර්ෂගේ 

සිට ගිණුේ මඟින්ත ගපන්තවා දීමට කටයුු කරනු ලැගේ. 

2.2.2. ගිණුේකරණ ප්‍රතිපත්ති

2.2.3 ගිණුේකරණ අඩුපාඩු

(අ) සේූර්ණගයන්තම ක්ෂය වූ ස්ථාවර වත්කේ ප්‍රමාණයක් ගිණුේ වල පවතින 

අතර ඉදිරි වර්ෂගේදී එය ප්‍රතයාගණනය කර ගිණුේ වලට ගැනීමට අවශය 

කටයුු කරගගන යනු ලැගේ. 

ආ) පිළිගතිමි. ඉදිරිගේදී එවැනි තත්ත්වයක් ඇති ගනාීමට උපගෙස් දී ඇත.  

(ඇ) නිවැරදි ගේ. ගමම මුෙල් 2014 වර්ෂගේදී  සේූර්ණගයන්ත පියවා ගගන ඇති අතර 

එය ගපර වර්ෂ ගැලපීේ යටගත් ගපන්තවා දී ඇත.  

(ඈ) විගණනය මඟින්ත ගපන්තවා දී ඇති පරිදි රු.275,000/-ක මුෙල ලැබිය යුු මුෙලක් 

ගලස 2013 වර්ෂගේ ගිණුේ වලට ගගන ගනාමැති අතර, එය 2014 වර්ෂගේ 

නිවැරදි කර ගිණුේ වලට ඇුලත් කරනු ලැගේ. 
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(ඉ) වර්ෂයට අොල ක්‍රමක්ෂය වූ රු.18,336,016 ගිණුේ ගත කිරීම සිදු කරනු ලබන්තගන්ත 

වර්ෂගේ සිදු කරනු ලබන ක්ෂය ගැලපීමට එගරහිවය. එබැවින්ත වර්ෂයට අොල 

ක්ෂය ගැලපීම මූලය ප්‍රකාශනගේ වියෙමක් ගලස ගිණුේ ගත කරන බැවින්ත එයට 

එගරහිව  අොයමක් ගලස ගමම ක්‍රමක්ෂය ගැලපීම සිදු කරනු ලබයි. ඒ නිසා 

මූලය ප්‍රකාශන වල ගපන්තවා දී ඇති පරිදි එය නිවැරදි ගේ. 

(ඊ) ගමය ගබඩාගවන්ත ලෙ අවසාන ගතාගය පෙනේ කරගගන සිදු කරන ලදී. 2014 

වර්ෂගේදී සියලුම ගතාග ආගණය කර වාර්තාවක් ගිණුේ අංශයට ලබාගෙන 

ගලස ගබඩාභාර නිලධාරීන්තව ෙැනුවත් කරන ලදී. ඒ අනුව 2014 වර්ෂගේදී එය 

නිවැරදි වනු ඇත.  

2.2.4 විගණනය සඳහා සාක්ෂි ගනාීම

(අ)(ආ) පිළිගතිමි. 

2.3 ලැබිය යුු හා ගගවිය යුු ගිණුේ

(අ) පිළිගතිමි.
ගමම ගේෂ නිරවුල් කිරීමට අවශය පියවර ගගන ඇත. 

(ආ) වර්ෂ 5කට වඩා වැඩි කාලයක් පවතින මුෙල වන රු.373,280 කළමනාකරණ 

උපගේශන සඳහා වූ මුෙල් ගේ. ඒ පිළිබඳව ගසායා බලා ඉදිරිගේදී පාලක සභාවට 

ඉදිරිපත් කර ඒ අනුව ගිණුේගත කිරීමට කටයුු කරනු ලැගේ.

(ඇ) ගමම වර්ෂගේදී නිරවුල් කිරීමට කටයුු කරන ගලස අොල නිලධාරීන්ත ෙැනුවත් 

කරන ලදී.

2.4 නීති,රීති,ගරගුලාසි හා කළමනාකරණ තීරණ වලට අනුකූල ගනාීම

(අ) ගණ ූර්ණය සේූර්ණ ී ඇත. නිලධාරීන්තගේ පැවති කාර්යය බහුලත්වය 

ගේුගවන්ත රැස්ීේ වලට සහභාගී ීමට ගනාහැකි ී ඇත. 

(ආ) අොල නිලධාරීන්තගගන්ත ආයතනයට අයවිය යුු යේකිසි මුෙලක් තිගේ නේ එම 

මුෙල් අයකර ගැනීමට ක්‍රියා කල යුු බැවින්ත එම මුෙල් අයකරගැනීගමන්ත පසුව 

අොල පාරිගතෝෂික මුෙල් ගගීම සඳහා කටයුු කරන ලදී. අොල නිලධාරියාගේ 
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මරණය සිදුී  ඊට අවශය ලිඛිත ගල්ඛන, මරණ සහතික ආදිය ඉදිරිපත් කිරීමට 

සිදුවූ  ප්‍රමාෙයන්ත මත එම දින 30 ක කාලය ඇුලත දීමනාව ගගීම පමා ී  ඇත. 

(ඈ)

 පිළිගනිමි. අොල නිළධාරීන්ත විගේශ නිවාඩු නිසි පරිදි සිදු කර ඇත. එගහත්  

විගණකාධිපති ගවත මාසිකව එම විස්තර ලබා දී නැත. එය නිසි පරිදි ලබා 

දීමට අොල නිළධාරීන්තට උපගෙස් ලබා ගෙන අතර ඉදිරිගේදී එම කටයුු 

නිවැරදි වනු ඇත. 

 පිළිගතිමි. අතපසුීමකින්ත ගතාරුරු යැීමට ගනාහැකි වූ  අවස්ථාවක 

ගමය  සිදුී ඇති අතර, අගනකුත් විගේශ ගමන්ත සඳහා විධිමත් පරිදි සියලුම 

නිලධාරීන්තට නිවාඩු ලබා ගගන ඇත.

 ගමගස් නිකුත් කර ඇත්ගත් ආපො ණය වන අතර නිලධාරීන්තගේ 

විගේෂ ඉල්ීේ මත සලකා බලා දින 10කට ගනාවැඩි කාලයක් පමණක් 

තිබූ  බැවින්ත එය සැලකිල්ලට ගගන ඒ සඳහා විගේෂ අනුමැතිය මත ලබා 

දී තිබුණි. 

 � ලංකා සංවර්ධන පරිපාලන ආයතනය මඟින්ත නිකුත් කරනු ලැබු 

අභයන්තතර චක්‍රගල්ඛන අංක 2000/04 හා 2009.09.08 දින ෙරණ චක්‍රගල්ඛය 

අනුව වසර පහකට වඩා වැඩි නිලධාරින්තට ඇපකරුවන්ත අවශය ගනාවන බව 

ෙන්තවා ඇත. 

ඉ)

 අනුරු සේබන්තධව ගගානු පවත්වාගගන යනු ලබන අතර අොළ අනුර 

සේබන්තධව පරික්ෂා කර බලා මු.ගර්  110 පරිදි හානියට අොළ ගාස්ු 

රක්ෂණ ආයතනය මඟින්ත අය කර ගගන ඇත. සුළු සිදුීමක් බැවින්ත ගේ 

සඳහා මු.ගර්. 110 පරීක්ෂණයක් පවත්වා ගනාමැත.
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 ගපන්තවා දී ඇති ගචක්පත්  2000 වර්ෂයට පමණ ගපර සිට පැවත එන 

ගචක්පත් වන අතර, ඉන්ත ගකාටසක් ගේ වන විට හඳුනා ගගන නිවැරදි 

කිරීමට කටයුු කර ඇත. ගමම සියලුම විස්තර පාලක සභාව ගවත 

ඉදිරිපත් කර ඒ අනුව අොල ගිණුේ නිවැරදි කිරීමට කටයුු කරනු ලැගේ.

 2014 වර්ෂගේදී ගමම අත්තිකාරේ මුෙල පියවා නිරවුල් කර ඇත. 

 වලංගු කාලය ඉක්මවා ඇති ගචක්පත් සඳහා මුෙල් ගරගුලාසි අංක 396 

විධිවිධාන වලට අනුව 2014.07.31 දින 2323276 ගිණුගේ ලදුපත් අංක 1407/014 

හා 78 ගිණුගේ ලදුපත් අංක 1407/205 මඟින්ත ආොයමට ගගන ඇත

 වාහන වලට අොළ සියලු නඩත්ු කටයුු හා සේබන්තධ අගනකුත් කරුණු 

ගලාේ සටහන්ත වල ඇුළත් කර ඇති මුත් යේ යේ අවස්ථා වල සටහන්ත 

ගනාී ඇති බව පිළිගතිමි. ගේ සේබන්තධව ප්‍රවාහන නිළධාරීට උපගෙස් ලබා 

දී ඇති අතර ඉදිරිගේදී ගමවැනි සිදුීේ ගනාීමට අධයක්‍ෂ (පාලන) ගවත 

උපගෙස් ලබා දී ඇත. 

 මු.ගර්. 1647යටගත් වාහන ගලාේ සටහන්ත ගපාත් පරීක්ෂාවට අොළව 

ඉදිරියට කටයුු කරනු ඇත.

(ඊ) 2013 වර්ෂයට අොලව ගභෞතිකව ආගණනය කරන ලෙ ස්ථාවර වත්කේ 

ගල්ඛනය විගණන සහ කළමණාකරන කමිටුව ගවත ඉදිරිපත් කරන ලෙ නමුත් 

එහි පැවති අඩුපාඩු ගපන්තවා දුන්ත බැවින්ත 2014 වර්ෂගේදී අවසන්ත ගිණුේ සමඟ 

නිවැරදි ස්ථාවර වත්කේ ගල්ඛනය විගණනනයට ඉදිරිපත් කරනු ලැගේ. 

(උ) පිළිගතිමි. 

අොළ කාර්යය කිරීගේ අවශයතාවය මත සහ  එගස්ම විගේෂිත කාර්යයක් වු 

පරිපාලන ගස්වා නිළධාරීන්තගේ ගස්වා ආරේභක පුහුණු වැඩසටහන්ත දිවයිගන්ත 

විවිධ පළාත් වල සංවිධානය කර තිබු අවස්ථාවල ගමගස් සිදු කරන ලදී. එනේ 

එම වැඩසටහන්ත වල ආරේභක අවස්ථාවට ආයතනගේ අධයක්ෂ ජ්‍නරාල් 

සහභාගී විය යුු විය. ඔහුට ගමය අපහසු වූ බැවින්ත ඔහු නිගයෝජ්‍නය කිරීම 

සඳහා අොළ උපගේශකවරුන්ත ගයෙවූ අතර, එම විගේෂිත කාර්යය සඳහා 

ප්‍රවාහන පහසුකේ සංවර්ධන පරිපාලන අයතනය විසින්ත ලබා ගෙන ලදි. ගමය 
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මරණය සිදුී  ඊට අවශය ලිඛිත ගල්ඛන, මරණ සහතික ආදිය ඉදිරිපත් කිරීමට 

සිදුවූ  ප්‍රමාෙයන්ත මත එම දින 30 ක කාලය ඇුලත දීමනාව ගගීම පමා ී  ඇත. 

(ඈ)

 පිළිගනිමි. අොල නිළධාරීන්ත විගේශ නිවාඩු නිසි පරිදි සිදු කර ඇත. එගහත්  

විගණකාධිපති ගවත මාසිකව එම විස්තර ලබා දී නැත. එය නිසි පරිදි ලබා 

දීමට අොල නිළධාරීන්තට උපගෙස් ලබා ගෙන අතර ඉදිරිගේදී එම කටයුු 

නිවැරදි වනු ඇත. 

 පිළිගතිමි. අතපසුීමකින්ත ගතාරුරු යැීමට ගනාහැකි වූ  අවස්ථාවක 

ගමය  සිදුී ඇති අතර, අගනකුත් විගේශ ගමන්ත සඳහා විධිමත් පරිදි සියලුම 

නිලධාරීන්තට නිවාඩු ලබා ගගන ඇත.

 ගමගස් නිකුත් කර ඇත්ගත් ආපො ණය වන අතර නිලධාරීන්තගේ 

විගේෂ ඉල්ීේ මත සලකා බලා දින 10කට ගනාවැඩි කාලයක් පමණක් 

තිබූ  බැවින්ත එය සැලකිල්ලට ගගන ඒ සඳහා විගේෂ අනුමැතිය මත ලබා 

දී තිබුණි. 

 � ලංකා සංවර්ධන පරිපාලන ආයතනය මඟින්ත නිකුත් කරනු ලැබු 

අභයන්තතර චක්‍රගල්ඛන අංක 2000/04 හා 2009.09.08 දින ෙරණ චක්‍රගල්ඛය 

අනුව වසර පහකට වඩා වැඩි නිලධාරින්තට ඇපකරුවන්ත අවශය ගනාවන බව 

ෙන්තවා ඇත. 

ඉ)

 අනුරු සේබන්තධව ගගානු පවත්වාගගන යනු ලබන අතර අොළ අනුර 

සේබන්තධව පරික්ෂා කර බලා මු.ගර්  110 පරිදි හානියට අොළ ගාස්ු 

රක්ෂණ ආයතනය මඟින්ත අය කර ගගන ඇත. සුළු සිදුීමක් බැවින්ත ගේ 

සඳහා මු.ගර්. 110 පරීක්ෂණයක් පවත්වා ගනාමැත.

5 
 

 ගපන්තවා දී ඇති ගචක්පත්  2000 වර්ෂයට පමණ ගපර සිට පැවත එන 

ගචක්පත් වන අතර, ඉන්ත ගකාටසක් ගේ වන විට හඳුනා ගගන නිවැරදි 

කිරීමට කටයුු කර ඇත. ගමම සියලුම විස්තර පාලක සභාව ගවත 

ඉදිරිපත් කර ඒ අනුව අොල ගිණුේ නිවැරදි කිරීමට කටයුු කරනු ලැගේ.

 2014 වර්ෂගේදී ගමම අත්තිකාරේ මුෙල පියවා නිරවුල් කර ඇත. 

 වලංගු කාලය ඉක්මවා ඇති ගචක්පත් සඳහා මුෙල් ගරගුලාසි අංක 396 

විධිවිධාන වලට අනුව 2014.07.31 දින 2323276 ගිණුගේ ලදුපත් අංක 1407/014 

හා 78 ගිණුගේ ලදුපත් අංක 1407/205 මඟින්ත ආොයමට ගගන ඇත

 වාහන වලට අොළ සියලු නඩත්ු කටයුු හා සේබන්තධ අගනකුත් කරුණු 

ගලාේ සටහන්ත වල ඇුළත් කර ඇති මුත් යේ යේ අවස්ථා වල සටහන්ත 

ගනාී ඇති බව පිළිගතිමි. ගේ සේබන්තධව ප්‍රවාහන නිළධාරීට උපගෙස් ලබා 

දී ඇති අතර ඉදිරිගේදී ගමවැනි සිදුීේ ගනාීමට අධයක්‍ෂ (පාලන) ගවත 

උපගෙස් ලබා දී ඇත. 

 මු.ගර්. 1647යටගත් වාහන ගලාේ සටහන්ත ගපාත් පරීක්ෂාවට අොළව 

ඉදිරියට කටයුු කරනු ඇත.

(ඊ) 2013 වර්ෂයට අොලව ගභෞතිකව ආගණනය කරන ලෙ ස්ථාවර වත්කේ 

ගල්ඛනය විගණන සහ කළමණාකරන කමිටුව ගවත ඉදිරිපත් කරන ලෙ නමුත් 

එහි පැවති අඩුපාඩු ගපන්තවා දුන්ත බැවින්ත 2014 වර්ෂගේදී අවසන්ත ගිණුේ සමඟ 

නිවැරදි ස්ථාවර වත්කේ ගල්ඛනය විගණනනයට ඉදිරිපත් කරනු ලැගේ. 

(උ) පිළිගතිමි. 

අොළ කාර්යය කිරීගේ අවශයතාවය මත සහ  එගස්ම විගේෂිත කාර්යයක් වු 

පරිපාලන ගස්වා නිළධාරීන්තගේ ගස්වා ආරේභක පුහුණු වැඩසටහන්ත දිවයිගන්ත 

විවිධ පළාත් වල සංවිධානය කර තිබු අවස්ථාවල ගමගස් සිදු කරන ලදී. එනේ 

එම වැඩසටහන්ත වල ආරේභක අවස්ථාවට ආයතනගේ අධයක්ෂ ජ්‍නරාල් 

සහභාගී විය යුු විය. ඔහුට ගමය අපහසු වූ බැවින්ත ඔහු නිගයෝජ්‍නය කිරීම 

සඳහා අොළ උපගේශකවරුන්ත ගයෙවූ අතර, එම විගේෂිත කාර්යය සඳහා 

ප්‍රවාහන පහසුකේ සංවර්ධන පරිපාලන අයතනය විසින්ත ලබා ගෙන ලදි. ගමය 
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අොළ නිළධාරීන්තගේ රාජ්‍කාරියක් ගනාවන බවෙ විගේෂිත රාජ්‍කාරියක් ගස්ම 

වැඩසටහන්ත විධිමත්ව ඉටුකිරීගේ අරමුණ ඇතිව සිදුකරන ලේෙකි.

(ඌ) පසුගිය වර්ෂ වල ගේ තත්ත්වය පැවති අතර වර්තමානගේදී  ගමය නිවැරදි කර 

ඇත.

(එ) 2014.08.29 දිනැති ආපනශාලා  කටයුු පවත්වාගගන යාම පරීක්ෂාව සේබන්තධ 

විගණනගයන්ත ගේ කරුණු ගහළි ෙැක්ීම මත 2014 වර්ෂගේ දී ආපන ශාලාව 

සඳහා ලංසු (ගටන්තඩර්) කැඳීගේදී ඉහත අඩුපාඩු ඇති ගනාවන පරිදි කටයුු 

කිරීමට අොල නිලධාරීන්ත ෙැනුවත් කර ඇත.

2.5 ප්‍රමාණවත් අධිකාරී බලයකින්ත තහවුරු ගනාවූ ගනුගෙනු

2014 වර්ෂගේ පරිපාලන ගරගුලාසි පිළිබඳ විනය කාර්ය පරිපාටි සංග්‍රහයක් සකස් කර 

භාණ්ඩාගාර 2014 වර්ෂගේ පරිපාලන ගරගුලාසි පිළිබඳ විනය කාර්ය පරිපාටි 

සංග්‍රහයක් සකස් කර භාණ්ඩාගාර අනුමැතිය සඳහා ඉදිරිපත් කර ඇත. ඒ සඳහා 

අනුමැතිය ලැබීගමන්ත පසු  අොල අඩුපාඩු සේූර්ණ වනු ඇත.අනුමැතිය සඳහා ඉදිරිපත් 

කර ඇත. ඒ සඳහා අනුමැතිය ලැබීගමන්ත පසු  අොල අඩුපාඩු සේූර්ණ වනු ඇත.

3. මූලය සමාගලෝචනය

3.1 මූලය ප්‍රතිඵල

3.2 විග්‍රහාත්මක මූලය සමාගලෝචනය

4. ගමගහයුේ සමාගලෝචනය

4.1 කාර්යසාධනය

(අ) පුහුණු කටයුු

 2012 වසගර්දී අනිවාර්ය වැඩසටහන්ත ගලස ක්‍රියාත්මක වූ ධාරිතා 

සංවර්ධන වැඩසටහනත් ගස්වාරේභක පුහුණු වැඩසටහනත් 

සැලකිල්ලට  ගැනීගේදී ශ්‍රී ලංකා පරිපාලන ගස්වගේ විවෘත කණ්ඩායගේ 

ගස්වාරේභක පුහුණු පාඨමාලාව අධයයන ගමාඩියුල් 15 කින්ත සමන්තවිත 

7 
 

වූ අතර වසරක් පුරා කණ්ඩායේ 07 ක් සඳහා ගමම ගමාඩියුල් 15 

පවත්වන ලදී. ඒ අනුව එක් කණ්ඩායමකට දින 05 බැගින්ත 

වූ පාඨමාලාවන්ත 15ක් ගලස කණ්ඩායේ 07ක් සඳහා පාඨමාලා 105 

ක්‍රියාත්මක කර ඇති අතර පාඨමාලා දින ගණන 525 ක් වන අතර පැය 

ගණන 3150කි. එගමන්තම ධාරිතා සංවර්ධන වැඩසටහන යටගත් 

ශ්‍රී ලංකා පරිපාලන ගස්වගේ (1) පන්තතිගේ නිලධාරීන්ත සඳහා දින 21 

බැගින්ත වූ පාඨමාලාවක්ෙ, ශ්‍රී ලංකා පරිපාලන ගස්වගේ (111) පංතිගේ 

නිලධාරීන්ත සඳහා දින 30 බැගින්ත වූ පාඨමාලා 03ක් ක්‍රියාත්මක කර ඇති 

අතර පාඨමාලා දින ගණන 111කි. තවෙ ශ්‍රී ලංකා පරිපාලන ගස්වගේ 

(සීමිත) කණ්ඩායගේ නිලධාරීන්ත සඳහා දින 21ක පුහුණු පාඨමාලාවක්ෙ 

පවත්වා ඇත. 

වසගර් ශ්‍රී ලංකා පරිපාලන ගස්වගේ විවෘත කණ්ඩායම 255 කින්ත 

සමන්තවිත වූ ගහයින්ත කණ්ඩායේ 07ක් ගලස අොල ගමාඩියුල පැවැත්විණි. 

එහිදී එකවර පන්තති කාමර 07ක් ගේ සඳහා ගවන්ත වූ අතර අගනකුත් 

පාඨමාලා ක්‍රියාත්මක කිරීමට පන්තති කාමර ප්‍රමාණවත් ගනාවිණි. 

තවෙ ගේශන ශාලා 05කට ආසන්තන ප්‍රමාණයක් නැවත සකස් කිරීම සහ 

අලුත්වැඩියා කිරීම ගේුගවන්ත පාඨමාලා ක්‍රියාත්මක කිරීමට ඉතිරි 

වූ ගේශන ශාලා ප්‍රමාණය සීමිත විය.

වසගර්දී ක්‍රියාත්මක කල ශ්‍රී .ල.ප.ගස් (විවෘත) උුරු නැගගනහිර 

පුහුණු වැඩසටහන අධයන ගමාඩියුල 16කින්ත සමන්තවිත වූ  අතර 

ආයතනය ුල දින 05 බැගින්ත වූ ගමාඩියුල 11ක් පැවුනි. එහි පාඨමාලා 

දින ගණන 55ක් වූ අතර පැය ගණන 330කි. ගෙවන ගස්වාරේභක පුහුණු 

වැඩසටහන ගලස ක්‍රියාත්මක වූ 2013 (විවෘත) කණ්ඩායම ගමාඩියුල 

24කින්ත සමන්තවිත වූ අතර ඉන්ත ගමාඩියුල 18ක් පමණ දින 05 බැගින්ත 

වු පාඨමාලාවන්ත 54කින්ත යුක්ත වූ  අතර පාඨමාලා දින ගණන 270කි. පැය 

ගණන 1620කි. 
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අොළ නිළධාරීන්තගේ රාජ්‍කාරියක් ගනාවන බවෙ විගේෂිත රාජ්‍කාරියක් ගස්ම 

වැඩසටහන්ත විධිමත්ව ඉටුකිරීගේ අරමුණ ඇතිව සිදුකරන ලේෙකි.

(ඌ) පසුගිය වර්ෂ වල ගේ තත්ත්වය පැවති අතර වර්තමානගේදී  ගමය නිවැරදි කර 

ඇත.

(එ) 2014.08.29 දිනැති ආපනශාලා  කටයුු පවත්වාගගන යාම පරීක්ෂාව සේබන්තධ 

විගණනගයන්ත ගේ කරුණු ගහළි ෙැක්ීම මත 2014 වර්ෂගේ දී ආපන ශාලාව 

සඳහා ලංසු (ගටන්තඩර්) කැඳීගේදී ඉහත අඩුපාඩු ඇති ගනාවන පරිදි කටයුු 

කිරීමට අොල නිලධාරීන්ත ෙැනුවත් කර ඇත.

2.5 ප්‍රමාණවත් අධිකාරී බලයකින්ත තහවුරු ගනාවූ ගනුගෙනු

2014 වර්ෂගේ පරිපාලන ගරගුලාසි පිළිබඳ විනය කාර්ය පරිපාටි සංග්‍රහයක් සකස් කර 

භාණ්ඩාගාර 2014 වර්ෂගේ පරිපාලන ගරගුලාසි පිළිබඳ විනය කාර්ය පරිපාටි 

සංග්‍රහයක් සකස් කර භාණ්ඩාගාර අනුමැතිය සඳහා ඉදිරිපත් කර ඇත. ඒ සඳහා 

අනුමැතිය ලැබීගමන්ත පසු  අොල අඩුපාඩු සේූර්ණ වනු ඇත.අනුමැතිය සඳහා ඉදිරිපත් 

කර ඇත. ඒ සඳහා අනුමැතිය ලැබීගමන්ත පසු  අොල අඩුපාඩු සේූර්ණ වනු ඇත.

3. මූලය සමාගලෝචනය

3.1 මූලය ප්‍රතිඵල

3.2 විග්‍රහාත්මක මූලය සමාගලෝචනය

4. ගමගහයුේ සමාගලෝචනය

4.1 කාර්යසාධනය

(අ) පුහුණු කටයුු

 2012 වසගර්දී අනිවාර්ය වැඩසටහන්ත ගලස ක්‍රියාත්මක වූ ධාරිතා 

සංවර්ධන වැඩසටහනත් ගස්වාරේභක පුහුණු වැඩසටහනත් 

සැලකිල්ලට  ගැනීගේදී ශ්‍රී ලංකා පරිපාලන ගස්වගේ විවෘත කණ්ඩායගේ 

ගස්වාරේභක පුහුණු පාඨමාලාව අධයයන ගමාඩියුල් 15 කින්ත සමන්තවිත 
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වූ අතර වසරක් පුරා කණ්ඩායේ 07 ක් සඳහා ගමම ගමාඩියුල් 15 

පවත්වන ලදී. ඒ අනුව එක් කණ්ඩායමකට දින 05 බැගින්ත 

වූ පාඨමාලාවන්ත 15ක් ගලස කණ්ඩායේ 07ක් සඳහා පාඨමාලා 105 

ක්‍රියාත්මක කර ඇති අතර පාඨමාලා දින ගණන 525 ක් වන අතර පැය 

ගණන 3150කි. එගමන්තම ධාරිතා සංවර්ධන වැඩසටහන යටගත් 

ශ්‍රී ලංකා පරිපාලන ගස්වගේ (1) පන්තතිගේ නිලධාරීන්ත සඳහා දින 21 

බැගින්ත වූ පාඨමාලාවක්ෙ, ශ්‍රී ලංකා පරිපාලන ගස්වගේ (111) පංතිගේ 

නිලධාරීන්ත සඳහා දින 30 බැගින්ත වූ පාඨමාලා 03ක් ක්‍රියාත්මක කර ඇති 

අතර පාඨමාලා දින ගණන 111කි. තවෙ ශ්‍රී ලංකා පරිපාලන ගස්වගේ 

(සීමිත) කණ්ඩායගේ නිලධාරීන්ත සඳහා දින 21ක පුහුණු පාඨමාලාවක්ෙ 

පවත්වා ඇත. 

වසගර් ශ්‍රී ලංකා පරිපාලන ගස්වගේ විවෘත කණ්ඩායම 255 කින්ත 

සමන්තවිත වූ ගහයින්ත කණ්ඩායේ 07ක් ගලස අොල ගමාඩියුල පැවැත්විණි. 

එහිදී එකවර පන්තති කාමර 07ක් ගේ සඳහා ගවන්ත වූ අතර අගනකුත් 

පාඨමාලා ක්‍රියාත්මක කිරීමට පන්තති කාමර ප්‍රමාණවත් ගනාවිණි. 

තවෙ ගේශන ශාලා 05කට ආසන්තන ප්‍රමාණයක් නැවත සකස් කිරීම සහ 

අලුත්වැඩියා කිරීම ගේුගවන්ත පාඨමාලා ක්‍රියාත්මක කිරීමට ඉතිරි 

වූ ගේශන ශාලා ප්‍රමාණය සීමිත විය.

වසගර්දී ක්‍රියාත්මක කල ශ්‍රී .ල.ප.ගස් (විවෘත) උුරු නැගගනහිර 

පුහුණු වැඩසටහන අධයන ගමාඩියුල 16කින්ත සමන්තවිත වූ  අතර 

ආයතනය ුල දින 05 බැගින්ත වූ ගමාඩියුල 11ක් පැවුනි. එහි පාඨමාලා 

දින ගණන 55ක් වූ අතර පැය ගණන 330කි. ගෙවන ගස්වාරේභක පුහුණු 

වැඩසටහන ගලස ක්‍රියාත්මක වූ 2013 (විවෘත) කණ්ඩායම ගමාඩියුල 

24කින්ත සමන්තවිත වූ අතර ඉන්ත ගමාඩියුල 18ක් පමණ දින 05 බැගින්ත 

වු පාඨමාලාවන්ත 54කින්ත යුක්ත වූ  අතර පාඨමාලා දින ගණන 270කි. පැය 

ගණන 1620කි. 
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තව මූලය ප්‍රතිපාෙන ප්‍රමාණවත් පරිදි ගනාලැබීම  ගේුගවන්ත ෙ සැලසුේ 

ගත පුහුණු පාඨමාලාවන්ත  ගබාගහාමයක් අවලංගු කිරීමට සිදු විය. 

මීට පිලියේ ගලස 2012 සහ 2013  යන වසර වලදී, අප ආයතනය මඟින්ත 

පාඨමාලා සඳහා පැමිගණන අයුේකරුවන්ත වැඩිකර ගැනීගේ හා රඳවා 

ගැනීගේ උපක්‍රමයක් ගලස රාජ්‍ය අංශගේ අමාතයාංශ, ගෙපාර්තගේන්තු, 

පළාත් සභා, දිස්ික් ගල්කේ කාර්යාල, ප්‍රාගේශීය ගල්කේ 

කාර්යාල, යනාදී ආයතන වල ප්‍රධානීන්ත කැඳවා අප ආයතනය මඟින්ත 

ක්‍රියාත්මක කරන පුහුණු පාඨමාලාවන්ත, එහි අන්තතර්ගතය පිළිබඳ 

ෙැනුවත් කිරීගේ විගේෂ වැඩමුලු කීපයක් සංවිධානය කල අතර එම 

නිලධාරීන්තගේ ගතාරුරු ඇුලත් ෙත්ත සමුොයක් සකසා ඒ 

ඔස්ගස් අපගේ පුහුණු පාඨමාලාවන්ත පිළිබඳව විස්තර මාසිකව 

කිරීම සහ ලිපි මඟින්ත ෙැනුවත් කර ඔවුන්ත හරහා අයදුේ පත් කැඳීමටෙ 

පියවර ගැනුනි.

එම පිළියේ සඳහාෙ සාර්ථක ප්‍රතිඵල ගනාලැබීම ගේුගවන්ත වර්තමානය 

වන විට නව පුහුණු වැඩසටහන්තෙ සහිතව දින රහිතව 

කළමනාකරණ පුහුණු පාඨමාලා අත්ගපාතක් සකසා අමාතයාංශ, 

ගෙපාර්තගේන්තු, දිස්ික් ගල්කේ කාර්යාල ප්‍රධානීන්ත ෙැනුවත් කර ඔවුන්ත 

ගවත ලබා දීමට කටයුු කර ඇත. එම නව පුහුණු වැඩසටහන්ත ගපාතට 

අනුව ප්‍රමාණවත් අයදුේපත් ප්‍රමාණයක් ලැබුණ විටදී පමණක් පුහුණු 

වැඩසටහන්ත පවත්වන අතර එමගින්ත අවලංගු වන වැඩසටහන්ත ප්‍රමාණය 

අවම කර ගත හැක. තවෙ ගකටි පණිවිඩ, ප්‍රචාරණ ගපාළ 

යනාදී ක්‍රමගේෙයන්ත ඔස්ගස් කටයුු පුලුල් කිරීමටෙ සැලසුේ කර ඇත.

 ගස්වාරේභක පුහුණු වැඩසටහන්ත අොල ආයතන විසින්ත කරනු ලබන 

ඉල්ීේ මත ගමගහයවනු ලබන අතර රාජ්‍ය පරිපාලන සහ ස්වගේශ 

කටයුු අමාතයාංශගේ ඉල්ීමට අනුව ගස්වාරේභක පුහුණු 

වැඩසටහන්ත ගෙකක් ක්‍රියාත්මක කර ඇත.
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තව මූලය ප්‍රතිපාෙන ප්‍රමාණවත් පරිදි ගනාලැබීම  ගේුගවන්ත ෙ සැලසුේ 

ගත පුහුණු පාඨමාලාවන්ත  ගබාගහාමයක් අවලංගු කිරීමට සිදු විය. 

මීට පිලියේ ගලස 2012 සහ 2013  යන වසර වලදී, අප ආයතනය මඟින්ත 

පාඨමාලා සඳහා පැමිගණන අයුේකරුවන්ත වැඩිකර ගැනීගේ හා රඳවා 

ගැනීගේ උපක්‍රමයක් ගලස රාජ්‍ය අංශගේ අමාතයාංශ, ගෙපාර්තගේන්තු, 

පළාත් සභා, දිස්ික් ගල්කේ කාර්යාල, ප්‍රාගේශීය ගල්කේ 

කාර්යාල, යනාදී ආයතන වල ප්‍රධානීන්ත කැඳවා අප ආයතනය මඟින්ත 

ක්‍රියාත්මක කරන පුහුණු පාඨමාලාවන්ත, එහි අන්තතර්ගතය පිළිබඳ 

ෙැනුවත් කිරීගේ විගේෂ වැඩමුලු කීපයක් සංවිධානය කල අතර එම 

නිලධාරීන්තගේ ගතාරුරු ඇුලත් ෙත්ත සමුොයක් සකසා ඒ 

ඔස්ගස් අපගේ පුහුණු පාඨමාලාවන්ත පිළිබඳව විස්තර මාසිකව 

කිරීම සහ ලිපි මඟින්ත ෙැනුවත් කර ඔවුන්ත හරහා අයදුේ පත් කැඳීමටෙ 

පියවර ගැනුනි.

එම පිළියේ සඳහාෙ සාර්ථක ප්‍රතිඵල ගනාලැබීම ගේුගවන්ත වර්තමානය 

වන විට නව පුහුණු වැඩසටහන්තෙ සහිතව දින රහිතව 

කළමනාකරණ පුහුණු පාඨමාලා අත්ගපාතක් සකසා අමාතයාංශ, 

ගෙපාර්තගේන්තු, දිස්ික් ගල්කේ කාර්යාල ප්‍රධානීන්ත ෙැනුවත් කර ඔවුන්ත 

ගවත ලබා දීමට කටයුු කර ඇත. එම නව පුහුණු වැඩසටහන්ත ගපාතට 

අනුව ප්‍රමාණවත් අයදුේපත් ප්‍රමාණයක් ලැබුණ විටදී පමණක් පුහුණු 

වැඩසටහන්ත පවත්වන අතර එමගින්ත අවලංගු වන වැඩසටහන්ත ප්‍රමාණය 

අවම කර ගත හැක. තවෙ ගකටි පණිවිඩ, ප්‍රචාරණ ගපාළ 

යනාදී ක්‍රමගේෙයන්ත ඔස්ගස් කටයුු පුලුල් කිරීමටෙ සැලසුේ කර ඇත.

 ගස්වාරේභක පුහුණු වැඩසටහන්ත අොල ආයතන විසින්ත කරනු ලබන 

ඉල්ීේ මත ගමගහයවනු ලබන අතර රාජ්‍ය පරිපාලන සහ ස්වගේශ 

කටයුු අමාතයාංශගේ ඉල්ීමට අනුව ගස්වාරේභක පුහුණු 

වැඩසටහන්ත ගෙකක් ක්‍රියාත්මක කර ඇත.
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 සැලසුේගත සහතික පත්‍ර පාඨමාලා හා ඩිපගලෝමා සඳහා ගතෝරා ගත් 

අයගගන්ත සැලකිය යුු පිරිසක් පාඨමාලාව හැරගගාස් ඇත. ගකගස් වුවෙ 

අප ගතෝරා ගන්තනා නිලධාරීන්ත පාඨමාලාවට සහභාගී කරීගේ බලතල 

ඇත්ගත් එම නිලධාරීන්ත ගස්වය කරන ආයතන වල ප්‍රධානීන්තට ගේ. 

නියමිත නිලධාරීන්ත පුහුණු පාඨමාලා සඳහා මුො හැරීමට යේ අපහසුතා 

ගේ නේ ගහෝ එම නිලධාරීන්තගේ ගපෞේගලික ගේතූන්ත, පාඨමාලා ගාස්ු 

ගනාගගීම පිළිබඳ අපහසුව, නිවාඩු ලබා ගැනීගේ අපහසුව, විභාග නිසි 

ගලස සේූර්ණ ගනාකිරීම, යනාදී අප ආයතනගයන්ත පරිබාහිර කරුණු 

මත ගේ. 

(ආ) උපගේශකවරුන්ත ගේශන පැවැත්ීම

ෙක්වා ඇති නිරීක්ෂණයන්ත සැලකිල්ලට ගැනීගේදී නියමිත ගේශන පැය 

ප්‍රමාණය අඩු වුවෙ උපගේශකවරුන්ත වශගයන්ත ඔවුන්ත නිරත වන 

කාර්යයන්ත රාශියක් ගේ. පාඨමාලා 

සේපාෙනය, සමාගයෝජ්‍නය, වයාපෘති වාර්තා සකස් කිරීමට අොල 

උපගෙස් ලබා දීම, දිස්ික් පුහුණු වැඩසටහන්ත අධීක්ෂණය හා 

නිරීක්ෂණය, රැස්ීේ සඳහා සහභාගී ීම, ගේශනා සඳහා ගපාත්පත් 

පරිශීලනය, වාර්තාවන්ත සකස් කිරීම, අත් පිකා සකස් කිරීම, 

යනාදී කාර්යයන්ත ෙැක්විය හැක. 

තවෙ මූලය ප්‍රතිපාෙන ප්‍රමාණවත් පරිදි ගනාලැබීම ගේුගවන්තෙ සැලසුේ 

ගත පුහුණු පාඨමාලාවන්ත ගබාගහාමයක් අවලංගු කිරීමට සිදුීමෙ 

ගමයට ගේු ී ඇත.

ඉදිරිගේදී ගමම තත්වය වලක්වා ගැනීම සඳහා පිලියමක් ගලස යේ 

ගේශකවරගයක් අොල මාසය ුල සිය ගේශන පැය ප්‍රමාණය ආවරණය 

කර ගනාමැති නේ මුෙල් අය කර සිදු කරන පාඨමාලාවන්තගේ ගේශන පැය 

ඒ සඳහා ගයාො ගැගනන අතර ඒ සඳහා ගගීේ සිදු කරනු ගනාලැගේ. 

ගේ සඳහා 2014 ඔක්ගතෝේබර් මස 29 දින පැවති පාලක 

සභාගේදී අනුමැතිය ලැබී ඇත. 
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1982 අංක 09 ෙරණ � ලංකා සංවර්ධන පරිපාලන ආයතන ආඥා 

පනතට අනුව පුහුණු උපගේශන ගස්වාවන්ත පැවැත්ීමෙ අප ආයතනගේ 

කාර්යයකි. ඒ අනුව පිටස්තර ආයතන විසින්ත කරනු ලබන ඉල්ීේ වලට 

අනුව ගමම පුහුණු  උපගේශන ගස්වාවන්ත පවත්වන අතර මහා 

භාණ්ඩාගාරගයන්ත හිමි වන ප්‍රතිපාෙන වලට අමතරව අප ආයතනගේ 

වියෙේ පියීම  සඳහා ගමම මුෙල් උපගයෝගී ගකාට ගනී.

ඇ) පේචාත් උපාධි පාඨමාලා පැවැත්ීම

ගමම රාජ්‍ය කලමණාකරනපති උපාධි පාඨමාලාව හොරන්තනන්තගගන්ත 

බහුතරයක් රාජ්‍ය නිලධාරීන්ත ගේ.  ගමම රාජ්‍ය නිලධාරීන්තගේ රාජ්‍කාරි 

අවශයතා මත ඇතිවන ස්ථාන  මාරුීේ, තනුරු ගවනස්ීේ හා විගේශ ගත 

ීේ යන ගේතූන්ත මත ඔවුන්තහට අධයයන වාර අතරමැෙදී වැඩසටහන 

තාවකාලිකව අතහැර ෙැමීමට ගහෝ ගවනත් අධයයන වර්ෂයක් සඳහා 

ලියාපදිංචි ීමට සිදුගේ.  විගණනගේ නිරීක්‍ෂණයට අනුව 2004 – 2010 ෙක්වා 

ලියාපදිංචි ීම 807 ක් අුරින්ත ගේ වනගතක් පේචාත් උපාධි/ඩිපගලෝමා ලබා 

ගත් සංඛයාව 238 ක් වුවෙ ලියාපදිංචි වූවන්තගගන්ත ගබාගහාමයක් තව දුරටත් 

ඔවුන්තගේ අධයයන කටයුු සිදු කරමින්ත පවතී

කළමණාකරණ අකාර්යක්ෂමතා

  (අ) එක් එක් නිලධාරියා ගවනුගවන්ත ගවන ගවනම පිලිගයල කරන ලෙ ගල්ඛනයන්ත 

ඉදිරිපත් කර තිබුණි.

 (ආ) ආයතනයට ගස්වා සැපයීගේදී සහනොයී මිල මත ආහාර පාන සැපයීගේ 

ගකාන්තගේසිය මත ජ්‍ලය හා විදුලිය බිල් ආයතනය විසින්ත ෙැරීමට තීරණය කරන 

ලදී. එගහත් ගමම වර්ෂගේ මිල ගණන්ත කැඳීගේදී එය ඉවත් කර අොල 

ආයතනය විසින්ත ගගවන පෙනම මත සකස් කිරීමට කටයුු කර ඇත. 

(ඇ) එවකට එම ගාස්ු අයකිරීම නිසා ආහාර පානවල මිල අධික ීම පුහුණු 

ලාභීන්තගේ ෙැඩි ගෙෝෂ ෙර්ශනයට ලක් ීම නිසා සහනොයී පෙනම මත ආහාර 

පාන ලබාදීමත් ඒ සඳහා සහන ගාස්ු ප්‍රමාණයන්ත අයකිරීමටත් තීරණය කරන 

ලදී.
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1982 අංක 09 ෙරණ � ලංකා සංවර්ධන පරිපාලන ආයතන ආඥා 

පනතට අනුව පුහුණු උපගේශන ගස්වාවන්ත පැවැත්ීමෙ අප ආයතනගේ 

කාර්යයකි. ඒ අනුව පිටස්තර ආයතන විසින්ත කරනු ලබන ඉල්ීේ වලට 

අනුව ගමම පුහුණු  උපගේශන ගස්වාවන්ත පවත්වන අතර මහා 

භාණ්ඩාගාරගයන්ත හිමි වන ප්‍රතිපාෙන වලට අමතරව අප ආයතනගේ 

වියෙේ පියීම  සඳහා ගමම මුෙල් උපගයෝගී ගකාට ගනී.

ඇ) පේචාත් උපාධි පාඨමාලා පැවැත්ීම

ගමම රාජ්‍ය කලමණාකරනපති උපාධි පාඨමාලාව හොරන්තනන්තගගන්ත 

බහුතරයක් රාජ්‍ය නිලධාරීන්ත ගේ.  ගමම රාජ්‍ය නිලධාරීන්තගේ රාජ්‍කාරි 

අවශයතා මත ඇතිවන ස්ථාන  මාරුීේ, තනුරු ගවනස්ීේ හා විගේශ ගත 

ීේ යන ගේතූන්ත මත ඔවුන්තහට අධයයන වාර අතරමැෙදී වැඩසටහන 

තාවකාලිකව අතහැර ෙැමීමට ගහෝ ගවනත් අධයයන වර්ෂයක් සඳහා 

ලියාපදිංචි ීමට සිදුගේ.  විගණනගේ නිරීක්‍ෂණයට අනුව 2004 – 2010 ෙක්වා 

ලියාපදිංචි ීම 807 ක් අුරින්ත ගේ වනගතක් පේචාත් උපාධි/ඩිපගලෝමා ලබා 

ගත් සංඛයාව 238 ක් වුවෙ ලියාපදිංචි වූවන්තගගන්ත ගබාගහාමයක් තව දුරටත් 

ඔවුන්තගේ අධයයන කටයුු සිදු කරමින්ත පවතී

කළමණාකරණ අකාර්යක්ෂමතා

  (අ) එක් එක් නිලධාරියා ගවනුගවන්ත ගවන ගවනම පිලිගයල කරන ලෙ ගල්ඛනයන්ත 

ඉදිරිපත් කර තිබුණි.

 (ආ) ආයතනයට ගස්වා සැපයීගේදී සහනොයී මිල මත ආහාර පාන සැපයීගේ 

ගකාන්තගේසිය මත ජ්‍ලය හා විදුලිය බිල් ආයතනය විසින්ත ෙැරීමට තීරණය කරන 

ලදී. එගහත් ගමම වර්ෂගේ මිල ගණන්ත කැඳීගේදී එය ඉවත් කර අොල 

ආයතනය විසින්ත ගගවන පෙනම මත සකස් කිරීමට කටයුු කර ඇත. 

(ඇ) එවකට එම ගාස්ු අයකිරීම නිසා ආහාර පානවල මිල අධික ීම පුහුණු 

ලාභීන්තගේ ෙැඩි ගෙෝෂ ෙර්ශනයට ලක් ීම නිසා සහනොයී පෙනම මත ආහාර 

පාන ලබාදීමත් ඒ සඳහා සහන ගාස්ු ප්‍රමාණයන්ත අයකිරීමටත් තීරණය කරන 

ලදී.
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4.3 මතගේෙයට ුඩු ගෙන ගනුගෙනු

4.4 නිෂ්ක්‍රීය හා ඌණ උපගයෝජිත වත්කේ

    (අ) රු.150,094ක් අලුත්වැඩියා වියෙමක් ෙරා ත්‍රී ීලර් රථය අලුත්වැඩියා කරන ලෙ 

අතර, එය ගේ වන විට ධාවන කටයුු සඳහා ගයාො ගනු ලැගේ.

    (ආ) ගමම ගතාගය බලපවත්වන්තගන්ත 2005 වර්ෂගේ පමණ සිටය. ආයතනය ුල 

භාවිතා කරන ලෙ පරිගණක මුද්‍රණ යන්තත්‍ර (ප්‍රින්තටර්ස්) අීය ීම මත 

අලුත්වැඩියා කර භාවිතා කළ ගනාහැකි අවස්ථා වල නව පරිගණක 

මුද්‍රණ යන්තත්‍ර මිලදී ගැනීම ගේුගවන්ත ගමම තත්වය උේගත ී ඇත. ඒ අනුව 

එකිගනක වර්ෂ වල එකුී ඇති ගමම ගටෝනර්ස් සැපයුේකරණ ආයතන 

ගවත ලබාදී ගවනත් ගටෝනර්ස් ලබා ගැනීම ගවනුගවන්ත කළමණාකාරීත්වගයන්ත 

අනුමැතිය ලබා ගගන කටයුු කල නමුදු ඒවා කල් ඉකුත්ීම හා එම වර්ගයට 

අයත් ප්‍රින්තටර්ස් ගනාමැති ීම වැනි කරුණු මත එම ආයතන විසින්ත ලබා ගැනීම 

ප්‍රතික්ගෂ්ක්‍රප කරන ලදී. ආයතනගේ පවතින ගතාග ගපාත්වලින්ත කපාහැරීමට 

ගනාහැකි ීම මත ගමම ගතාග පවතින අතර කමිටුවක් පත්කර එකී වාර්තාව 

අනුව අවශය පියවර ගැනීමට කටයුු කරනු ලැගේ.

 4.5        හඳුනාගන්තනා ලෙ අඩුපාඩු

    2014 වර්ෂගේ සිට ගමය නිවැරදිව සිදු ී ඇත. 

4.6  අධිකාරී බලය ගනාලත් ගගීේ

  ගගවා ඇති දීමනාව ගණනය කිරීම පහත පරිදිය.

අොල නිළධාරීයා ඉන්තදුනීසියන්ත සංචාරය නිමී ඉන්තදුනීසියා ගුවන්ත 

ගතාටුපගළන්ත පිටත් වූ දිනය හා ගේලාව 2013.11.30 දින 15.35 ගේ. ආපසු 

ගකාළඹට පැමිණ ඇත්ගත් 2013.12.09 දින ගප.ව 0.15ටය. ඒ අනුව දින 09ක් සඳහා 

සංයුක්ත දීමනාව ගගවා ඇත. ගේ සඳහා ගගවා ඇත්ගත්  400 9 = 3600 කි. 

(චීනය සඳහා සංයුක්ත දීමනාව)
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4.7 කාර්ය මණ්ඩල පරිපාලනය 

(අ) ගස්වක මණ්ඩල පුරපපාඩු ගලස පැවති කළමනාකරණ සහකාර, කාර්යාල 

සහායක පුරපපාඩු ගේ වන විට සේූර්ණ කර ඇති අතර ආයතනය විසින්ත ඇති 

කරන ලෙ නව තනුරු සඳහා බඳවා ගැනීගේ පරිපාටි සකස් කර 

කළමනාකරණ ගස්වා ගෙපාර්තගේන්තුවට යවා ඇති අතර එය අනුමත ී ගමන්ත 

පසුව එම පුරපපාඩු සේූර්ණ කිරීමට කටයුු සැලසුේ කර ඇත. 

(ආ) පරිඝණක අංශගේ වැඩසටහන්ත විේගල්ෂක හා ප්‍රෙර්ශක යන තනුරු 04ක් 

පැවති අතර නව කාර්ය මණ්ඩලය සංගශෝධනගේදී වැඩසටහන්ත විේගල්ෂක 

තනුරු අඩු කර ප්‍රෙර්ශක තනුරු වැඩි කර ඇත. එම නිළධාරීන්ත ගමම 

කාර්යන්තහි ගයාෙවන අතර ේවිතීයන පෙනම මත ගයාෙවාගන්තනා නිළධාරීන්ත 

ගමම කාර්යගයහි ගයදී ඇත. තවෙ ේවිතීයන ගස්වා කාලය අවසන්ත ීමගන්ත පසු 

නැවත ගයාො ගැනීගේදී අනුමත තනුරු සඳහා පත්ීේ ලබා දීමට 

ඉදිරිගේදී කටයුු කරනු ලැගේ.

4.8 ගකාන්තත්‍රාත් පාලනගේ අඩුපාඩු

පිළිගත ගනාහැක. අොල වැඩ ගකාටස් ගේ වන විට අවසන්ත කර ඇත.

5. ගිණුේ කටයුුභාවය හා යහපාලනය

5.1. මූලය ප්‍රකාශන ඉදිරිපත් කිරීම

පිළිගතිමි.

2013 වර්ෂගේ ගිණුේ නව ගිණුේ ප්‍රමිත වලට අනුකූලව නව ආකෘති භාවිතා කිරීම 

ගේුගවන්ත අවසන්ත ගිණුේ ලබා දීගේදී මාස 02 ක පමණ කාල ප්‍රමාෙයක් සිදු විය. 

5.2 සංයුක්ත සැලැස්ම

2014 වර්ෂය සඳහා භාණ්ඩාගාර චක්‍රගල්ඛ 2014/01 ප්‍රකාරව �යාකාරී සැලැස්ම සකස් 

කර ඇති අතර ඉදිරිගේදී පාලක සභාව ගවත ඉදිරිපත් කර ලබා දීමට කටයුු කර 

ඇත.
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4.7 කාර්ය මණ්ඩල පරිපාලනය 

(අ) ගස්වක මණ්ඩල පුරපපාඩු ගලස පැවති කළමනාකරණ සහකාර, කාර්යාල 

සහායක පුරපපාඩු ගේ වන විට සේූර්ණ කර ඇති අතර ආයතනය විසින්ත ඇති 

කරන ලෙ නව තනුරු සඳහා බඳවා ගැනීගේ පරිපාටි සකස් කර 

කළමනාකරණ ගස්වා ගෙපාර්තගේන්තුවට යවා ඇති අතර එය අනුමත ී ගමන්ත 

පසුව එම පුරපපාඩු සේූර්ණ කිරීමට කටයුු සැලසුේ කර ඇත. 

(ආ) පරිඝණක අංශගේ වැඩසටහන්ත විේගල්ෂක හා ප්‍රෙර්ශක යන තනුරු 04ක් 

පැවති අතර නව කාර්ය මණ්ඩලය සංගශෝධනගේදී වැඩසටහන්ත විේගල්ෂක 

තනුරු අඩු කර ප්‍රෙර්ශක තනුරු වැඩි කර ඇත. එම නිළධාරීන්ත ගමම 

කාර්යන්තහි ගයාෙවන අතර ේවිතීයන පෙනම මත ගයාෙවාගන්තනා නිළධාරීන්ත 

ගමම කාර්යගයහි ගයදී ඇත. තවෙ ේවිතීයන ගස්වා කාලය අවසන්ත ීමගන්ත පසු 

නැවත ගයාො ගැනීගේදී අනුමත තනුරු සඳහා පත්ීේ ලබා දීමට 

ඉදිරිගේදී කටයුු කරනු ලැගේ.

4.8 ගකාන්තත්‍රාත් පාලනගේ අඩුපාඩු

පිළිගත ගනාහැක. අොල වැඩ ගකාටස් ගේ වන විට අවසන්ත කර ඇත.

5. ගිණුේ කටයුුභාවය හා යහපාලනය

5.1. මූලය ප්‍රකාශන ඉදිරිපත් කිරීම

පිළිගතිමි.

2013 වර්ෂගේ ගිණුේ නව ගිණුේ ප්‍රමිත වලට අනුකූලව නව ආකෘති භාවිතා කිරීම 

ගේුගවන්ත අවසන්ත ගිණුේ ලබා දීගේදී මාස 02 ක පමණ කාල ප්‍රමාෙයක් සිදු විය. 

5.2 සංයුක්ත සැලැස්ම

2014 වර්ෂය සඳහා භාණ්ඩාගාර චක්‍රගල්ඛ 2014/01 ප්‍රකාරව �යාකාරී සැලැස්ම සකස් 

කර ඇති අතර ඉදිරිගේදී පාලක සභාව ගවත ඉදිරිපත් කර ලබා දීමට කටයුු කර 

ඇත.
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5.3 �යාකාරී සැලැස්ම

ඉදිරිගේදී එය ගපන්තවා ඇති ආකාරයට නිවැරදි කිරීමට කටයුු කරනු ලැගේ. 

5.4 ප්‍රසේපාෙන සැලැස්ම

වර්තමානගේ ගමය විධිමත්ව සකස් කර ඇත. 

5.5 අයවැය පාලනය

5.6 වාර්ෂික වාර්තා සභාගත කිරීම

2012 වාර්ෂික වාර්තාව ගේ වන විට මුද්‍රණ කර ලැබී ඇත. එය ගේ වන විට 

පාර්ලිගේන්තුව ගවත ඉදිරිපත් කිරීම සඳහා අමාතයාංශය ගවත ලබා දී ඇත. 

6. පේධති හා පාලනයන්ත 

උක්ත මාතෘකාවට අොළ ඔබ විසින්ත ගපන්තවා දී ඇති පාලන ක්ගෂ්ක්‍රත්‍රයන්ත ගකගරහි 

විගේෂ අවධානය ගයාමු කිරීමටත් ඒ පිළිබඳ ආෙළ නිලධාරීන්ත ෙැනුවත් කිරීමටත් 

කළමනාකාරීත්වය විසින්ත තීරණය කරන ලදී.

ගජ්‍. ෙඩල්ලගේ

අධයක්ෂ ජ්‍නරාල්

පිටපත- ගල්කේ, රාජ්‍ය පරිපාලන හා සවගේශ කටයුු අමාතයාංශය
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gzpg;ghsupd; kPsha;T 

“tpj;ah jjhjp tpdaq;” vDk; fUg;nghUspd; fPo; mur fw;gpj;jy; nraw;ghl;by; kpfr;rpwe;j 
epWtdkhf cUthFtJ vd;w J}uNehf;iff; nfhz;L nraw;gLk; ,yq;if mgptpUj;jp epUthf 
epWtfj;jpd; 2013 Mz;lupf;ifapidf;fhf vdJ kPsha;tpid toq;Ftjw;F fpilj;Js;sik 
Fwpj;J kfpo;r;rpailfpNwd;.   

2013 Mz;by; mgptpUj;jp  epUthf epWtfk; nkr;rj;jf;f njhopy; Mw;Wifapid mile;Js;sJ 
vd ehd; fUJfpNwd;.  

mjhtJ> mur mjpfhupfspd; flikfis tpidj;jpwd; kpf;fjhf epiwNtw;Wtjw;Fj; Njitahd 
mwpT> Mw;wy;fs; kw;Wk; elj;ij Mfpatw;iw gapw;rpfs; %yk; mgptpUj;jp nra;tjw;fhf 2013 
Mk; Mz;by; jpl;lkplg;gl;l 23 (Kfhikj;Jtk;) gapw;rp epfo;r;rpj; jpl;lq;fspy; 605 NgUk;>  
jpl;lkplg;gl;l 80 (Kfhikj;Jtky;yhj) gapw;rp epfo;r;rpj; jpl;lq;fspy; 2353  NgUk; fye;J 
nfhz;Ls;sdu;. NkYk; njhiyf;fy;tp gapw;rp epfo;r;rpj; jpl;lq;fspy; (Kfhikj;Jtky;yhj) 869 
mjpfhupfs; 2835 gq;Fgw;wy; jpdq;fSk;> bg;Nshkh ghlnewpfs; 9 mjpfhupfs; 307 Ngupd; 
gq;Fgw;WjYlDk;> jpwd; mgptpUj;jp epfo;r;rpfSf;fhf mjpfhupfs; 1385 Ngupd; gq;Fgw;WjYld; 
46 ehl;fSk;>  Nrit Kd;gapw;rp epo;r;rpj;jpl;lq;fSf;fhf mjpfhupfs; 157 Ngupd; gq;Fgw;WjYld; 
520 ehl;fSk; eilngw;Ws;sd.  

epWtdj;jpd; gl;lg;gpd; gbg;G fw;if newpfs; ghlrhiyapdhy; elhj;jg;gLk; mur 
Kfhikj;Jtkhzp 2012-2014 gl;lg;gbg;G ghlnewpf;F 73 NgUk; 2013-2015 Mz;L fw;iffSf;fhf 
67 NgUk; Nru;j;Jf;nfhs;sg;gl;lJld; mtu;fs; fw;ifr; nraw;ghLfspd; <Lgl;Ls;sdu;. 

NkYk; ,f;fhyg;gFjpapy; 77 ntspthupg; guPl;irfSk; 24 cs;thupg; guPl;irfSk;   
elhj;jg;gl;Ls;sd. fle;j tUlj;Jld; xg;gpLifapy; 33 guPl;irfs; mjpfkhFk;. mNjNghd;W 
2013 kPsha;T fhyg;gFjpapy; gy;NtWgl;l epUtdq;fspd; Ntz;LNfhs;fspd; mbg;gilapy; 
MNyhrid epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; 53 elhj;jg;gl;Ls;sd.  

mur epu;thf mikr;rpd; fPo; ,Ue;j mur Nrit gapw;rp epWtdk; 2013.03.21 jpfjp Kjy; vkJ 
epWtdj;Jld; ,izf;fg;gl;ljd; fhuzkhf Kfhikj;Jt my;yhj juj;ijr; Nru;e;j 
mjpfhupfspd; Mw;wy;fis mgptpUj;jp nra;tjpD}lhf ,yq;if mgptpUj;jp epUthf epWtfj;jpd; 
gzpfs; NkYk; tp];jupf;fg;gl;Ls;sd. 

Njrpa uPjpapy; khj;jpukd;wp ru;tNjr uPjpahfTk; gy;NtWgl;l ehLfspYs;s gapw;rp epUtdq;fspd; 
Nfhupf;iffSf;F mika gy;NtWgl;l gapw;rp newpfs; vw;ghL nra;ag;gl;ld. tpN\lkhf yhy; 
gfJ}u; rh];jpup  Njrpa Kfhikj;Jt fw;if epUtdj;jpy; gapw;rp ngw;w ,e;jpa epu;thf Nrit 
mjpfhupfspd; Nrit Kd;gapw;rpapid elhj;jpaik> gq;fshNj\; rptpy; cj;jNahfj;ju;fspd; 
Nrit Kd;gapw;rp  ghlnewpfis elhj;jpaik Clhf njw;fhrpa tyaj;jpy; ,yq;if mgptpUj;jp 
epUthf epWtfj;jpd; ngau; vq;Fk; n[hypf;f re;ju;g;gk; fpilj;Js;sJ vd ehd; ek;Gfpd;Nwd;.  

 

gP. tpN[uj;d 

gzpg;ghsu;.  
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02. 2013 ஆம் ஆண்டில் நிறுவனத்துடன் ச ாடர்புடடய ாக  டடசபற்ற 
முக்கிய நிகழ்வுகள் 
 
அரொங்கத் துறைக்கான ஒருங்கிறைப்பு நிகழ்ச்சித்திட்டம் - ச ானாஷ் பல்கறைக்கழகத்துடனான 
வீடிய ா கருத்தரங்கு 
 
அேொங்கத் துடறயின் ஒருங்கிடணப்பு நிகழ்ச்சித் திட்டத்தின் மூலம் 2013 சபப்ேவரி 20ஆம் திகதி 
அவுஸ்திசேலியாவின் சமாசனஷ் பல்கடலக்கழகத்திற்கும் இலங்டக அபிவிருத்தி நிருவாக 
நிறுவகத்திற்கும் இடடயில் வீடிசயா கருத் ேங்சகான்று  டாத் ப்பட்டது.   
 

 
 
உ விப் சபோசிரியர் ேமணீ ெமேதுங்க, சபோசிரியர் சகன் சகாக்ஹில், சபோசிரியர் சடயிட்சே மற்றும் 
இலங்டக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகத்தின் பணிப்பாளர் பி.விசேேத்ன, சமலதிகப் பணிப்பாளர் 
(அபிவிருத்தி ஊக்குவிப்பு), ஏற்பாட்டாளர் சுோன்  ாயணயக்காே ஆகிசயாரும் குண்டொடல பிேச ெ 
செயலாளர் உட்பட பிேச ெ  டலவர்களும் மற்றும் பிேச ெ ெடப உப  விொளர், பிேச ெ ெடப 
உறுப்பினர்கள் மற்றும் எதிர்கட்சி  டலவர் ஆகிசயாரும் இந்நிகழ்வில் கலந்து சகாண்டனர்.  
 
இரு  ாடுகளுக்கிடடயிலும் கிடடயான கூட்டிடணப்பு  டவடிக்டககடள சமலும் 
வலுப்படுத்துவ ற்கும் அத் டகய கிடடயான கூட்டிடணப்பு  டவடிக்டககளுக்குத் ச டவயான 
அறிடவயும் அனுபவத்ட யும் பகிர்ந்து சகாள்வ ற்கான மன்றசமான்டற ஏற்படுத்துவதும் இந்  
வீடிசயா கருத் ேங்கின் ச ாக்கமாக இருந் து . 
 
இைங்றக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகத்தின் சதாறைக் கல்வி வறை ற ப்பு 
 

 
 
இலங்டக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகத்தினால் அேொங்க உத்திசயாகத் ர்களுக்குகாக 
ச ாடலக்கல்வி வடலயடமப்சபான்டற 2012 மார்ச் 20 ஆம் திகதி அறிமுகம் செய்து டவக்கப்பட்டது.  
ெனாதிபதியின் செயலாளர் திரு லலித் வீேதுங்க அவர்களால் இந்  ச ாடலக்கல்வி வடலயடமப்பு 
அங்குோர்ப்பணம் செய்து டவக்கப்பட்டது.  
 

இைங்றக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகத்தின் சிங்கள, தமிழ் இறை  தளங்கள் 
ஆரம்பித்து றவக்கப்பட்டன. 
 

இலங்டக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகத்தின் இடணயத் ளத்ட  
அேொங்க நிருவாக மற்றும் உள் ாட்டு அலுவல்கள் அடமச்சின் 
செயலாளர் திரு பி.பீ.அசபசகான் அவர்கள் மார்ச் மா ம் 20ஆம் 
திகதி 'ெங்க னி' மண்டபத்தில் ஆேம்பித்து டவத் ார்.  
ெனாதிபதியின் செயலாளர் திரு. லலித் வீேதுங்க, இலங்டக 
அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகத்தின் பணிப்பாளர் திரு 
பீ.விசேேத்ன ஆகிசயார் இந்நிகழ்வில் கலந்து சகாண்டனர்.      

3 
 

அரொங்க யெறவ பயிற்சி நிறுவனம் இைங்றக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகத்துடன் 
இறைகிைது 

 

 
 
அேொங்க செடவ பயிற்சி நிறுவனம் 2013 மார்ச் மா ம் 21ஆம் திகதி இலங்டக அபிவிருத்தி நிருவாக 
நிறுவகத்துடன் கூட்டிடணக்கப்பட்டது.  

ய ாயொன் விஞ்ஞான, சதாழில்நுட்ப வித்தி ாை த்திற்கும் (HUST) இைங்றக அபிவிருத்தி நிருவாக 
நிறுவகத்திற்கும் இறடயிைான புரிந்துைர்வு ஒப்பந்தம்  

 
ஒத்துடழப்புக் கல்வித் ச ாடர்புகடள ஏற்படுத்திக் 
சகாள்வ ற்காக சீனா வூஹான்  கரில் அடமந்துள்ள சஹாசொன்க் 
விஞ்ஞான, ச ாழில்நுட்பப் பல்கடலக்கழகத்திற்கும் இலங்டக 
அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகத்திற்கும் இடடயில் புரிந்துணர்வு 
ஒப்பந் சமான்று டகச்ொத்திடப்பட்டது.  
 
 

 
 
03. ஏடனய விசெட நிகழ்வுகள்  
 
சிங்கப்பூர் ஒத்துறழப்பு நிகழ்ச்சி - இைங்றக அரொங்கத்தின் சியரஷ்ட 
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சபர் கலந்து சகாண்டனர். இந்  பயிற்சி ச றியில் கலந்து சகாண்ட 23 சபரில் சமலதிக பணிப்பாளர் 
திரு டி.வி.பந்துலசென அவர்களும் சிசேஷ்ட ஆசலாெகர் திருமதி ச சேன்ேலா ேயசுந் ே அவர்களும் 
உள்ளடங்குவர். 
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பிரதான பயிற்றுவிப்பாளர்கள் பாடசநறிற  நிறைவு செய்யும் அ ர்வு  ற்றும் ொன்றிதழ்கள் 
வழங்கும் றவபவம்  
 

2015 மார்ச் 18 ச ாடக்கம் 20ஆம் தினதி வடேயிலான காலப்பிரிவில் சிங்கப்பூர் சிவில் செடவகள் 
கல்லூரியில்  டாத் ப்பட்ட பிே ான பயிற்றுவிப்பாளர்களின் பாடச றி நிடறவுசபறும் அமர்வு 
மற்றும் ொன்றி ழ் வழங்கும் டவபவம் இலங்டக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகத்தில்  டடசபற்றது. 

வங்காளயதெ சிவில் யெறவ உத்திய ாகத்தர்களுக்கான அடிப்பறடப் பயிற்சிசநறி 
 
வங்காள ச ெத்தின் சிவில்செடவ 
உத்திசயாகத் ர்களுக்கான அடிப்படட 
பாடச றி 2013 சபப்ேவரி 24 ஆம் திகதி 
ச ாடக்கம் மார்ச் 05ஆம் திகதி வடே 
இலங்டக அபிவிருத்தி நிருவாக 
நிறுவகத்தில்  டடசபற்றது.  
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திட்டம்.  
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செடவ முன்சனாடி பயிற்சி 
நிகழ்ச்சித் திட்டத்தின் 5ஆம் 
கட்ட கற்டக ச றிடயப் 
பயிலுகின்ற இந்திய  ாட்டு 
நிருவாக செடவ சிசேஷ்ட 
உத்திசயாகத் ர்களுக்கான 
பயிற்சி நிகழ்ச்சித் 
திட்டசமான்டற  டாத்துவ ற்கு 

லால் பஹதூர் ொஸ்திரி ச சிய நிருவாக கற்டக நிறுவனத்துடன் ஒன்றிடணந்து செயற்படுவ ற்கு 
கிடடத் ட யிட்டு இலங்டக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகம் மகிழ்ச்சியடடகின்றது.   36 
உத்திசயாகத் ர்கடளக் சகாண்ட மு லாவது குழு 2013 மார்ச் 23 ச ாடக்கம் 30 ஆம் திகதி வடேயான 
காலப்பகுதியில் இலங்டகயில் பயிற்சி சபற்றது.  
 

பாகிஸ்தான் பிரதிநிதிகள் குழு இைங்றகக்கு ய ற்சகாண்ட கல்விச் சுற்றுைா 
 

 

 

2013 ேூன் 03 மு ல் 06 ஆந் திகதி  வடேயான காலப்பகுதியில், பாகிஸ் ான் பிேதிநிதிகள் குழு 

இலங்டகயில் சமற்சகாண்ட கல்விச் சுற்றுலாடவ இலங்டக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகம், 

ஒருங்கிடணப்புச்  செய் து.  

5 
 

வங்காளயதெ சிவில் யெறவ உத்திய ாகத்தர்களுக்கான அடிப்பறடப் பயிற்சிசநறி 
 

வங்காள ச ெத்தின் சிவில் செடவ 

உத்திசயாகத் ர்களுக்கான அடிப்படட 

பாடச றி 2013 ஏப்ேல் வடே இலங்டக 

அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகத்தில் 

 டடசபற்றது.  

 
 

பல்கறைக்கழகங்களின் சியரஷ்ட நிறையவற்று உத்திய ாகத்தர்களுக்கான ஆளுற  விருத்தி 

நிகழ்ச்சி 

பல்கடலக்கழகங்களின் சிசேஷ்ட நிடறசவற்று 

உத்திசயாகத் ர்களுக்கான ஆளுடம விருத்தி 

நிகழ்ச்சிசயான்று 1 ஆம் 2 ஆம் கட்டங்களாக 

முடறசய 2013  சம 20  மு ல் 23 ஆந் திகதி 

வடேயிலும் 2013 ேூன் 10 மு ல் 14 ஆந் திகதி 

வடேயான காலப்பகுதியிலும்  இலங்டக 

அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகத்தில் 

 டாத் ப்பட்டது. 

 
2006/2008 அரொங்க முகாற த்துவ பட்டதாரிகள் 2013  ார்ச் 28 இலிருந்து ஏப்ரல் 12 ஆந் திகதி 
வறர ான காைப்பகுதியில்  யைசி ாவிற்கு  ய ற்சகாண்ட கல்விச் சுற்றுைா 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
இைங்றக நிருவாக யெறவக்கான யெறவ உள்வாங்கல் பயிற்சி நிகழ்ச்சித்திட்டம் (2012/2013 
திைந்த - வடக்கு  ற்றும் கிழக்கு  ாகாைங்கள்) 

2012 ஆம் ஆண்டு திறந்  அடிப்படடயில் 
வடகிழக்கு மாகாணங்களுக்சகன 
 டாத் ப்பட்ட இலங்டக நிருவாக 
செடவப் சபாட்டிப் பரீட்டெயில் ச ரிவு 
செய்யப்பட்ட 43 உத்திசயாகத் ர்களுக்காக 
செடவ முன்பயிற்சி நிகழ்ச்சித் 
திட்டசமான்று  டாத் ப்பட்டது.  2012 
டிெம்பர் 03ஆம் திகதி ச ாடக்கம் 2013 
 வம்பர் 30ஆம் திகதிவடே ஒருவருட 
செடவ முன்பயிற்சி நிகழ்ச்சித் 
திட்டசமான்று  டாத் ப்பட்டது. ஒரு 
வருட செடவ முன் பயிற்சி ச றிடய 

சவற்றிகேமாக நிடறவு செய் வர்களுக்கு அேெ முகாடமத்துவ டிப்சளாமா ொன்றி ழ் 
வழங்கப்பட்டது. 
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வழங்கப்பட்டது. 
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அரொங்க யெறவகறள டிஜிட்டல் சதாழில்நுட்பத்திற்கு  ாற்றும் யவறைத் திட்டத்றதத் 
துரிதப்படுத்துவதற்கு இைங்றக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகம், அபிவிருத்தித் தகவல் சதாடர்பாடல் 
சதாழில்நுட்பத்திற்கான ஆசி  பசுபிக் பயிற்சி நிறை த்தின் பயிற்சி ஒத்துறழப்றபப் சபறுகின்ைது.  
 

 கவல், ச ாடர்பாடல் ச ாழில்நுட்ப முகவர் 
நிறுவனம், அபிவிருத்தித்  கவல் ச ாடர்பாடல் 
ச ாழில்நுட்பத்திற்கான ஆசிய பசுபிக் பயிற்சி 
நிடலயத்துடன் இடணந்து 'அேெ  டலவர்களுக்கான 
 கவல், ச ாடர்பாடல் ச ாழில்நுட்ப உயர் கல்வி 
நிறுவனம்' என்ற சபயரில் 2013 செப்டம்பர் 3 ஆந் 
திகதி  ான்கு  ாள் பயிற்சி ச றிசயான்டற டேக் 
ஹில்டன் சஹாட்டலில்  டாத்தியது. 
இச்ெந் ர்ப்பத்தில், அபிவிருத்தித்  கவல் 

ச ாடர்பாடல் ச ாழில்நுட்பத்திற்கான ஆசிய பசுபிக் பயிற்சி நிடலயத்தின் 'இலத்திேனியல் 
அேொங்கம்', 'வடலயடமப்பு மற்றும்  கவல் பாதுகாப்பு மற்றும் அந் ேங்கத் ன்டம' ஆகிய இேண்டு 
சமாடியூல்கடளயும் இலங்டக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகத்தின்  கவல் ச ாழில்நுட்பப் 
பயிற்சிச றிகளின் ஊடாகக் கற்பிப்ப ற்கு  கவல், ச ாடர்பாடல் ச ாழில்நுட்ப முகவர் நிறுவனம், 
இலங்டக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகம் என்பவற்றின் பங்குடடமடய அபிவிருத்தித்  கவல் 
ச ாடர்பாடல் ச ாழில்நுட்பத்திற்கான ஆசிய பசுபிக் பயிற்சி நிடலயம் சபற்றுக் சகாண்டது 
 

அவுஸ்தியரலி  தறைற த்துவ உ ர் புைற ப்பரிசில் நிகழ்ச்சித்திட்டம் - 2013    
 

2013 செப்சடம்பர் 02ஆம் திகதி ச ாடக்கம் 
20ஆம் திகதிவடே அவுஸ்திசேலியாவின் 
சமாசனஷ் பல்கடலக்கழகத்தில்  டட 
சபற்ற  டலடமத்துவப் பயிற்சிக்கு 
சிசேஷ்ட அேெ உத்திசயாகத் ர்கள் 25 சபர் 
சகாண்ட குழு கலந்து சகாண்டது.  இது 
ெர்வச ெ அபிவிருத்திக்கான அவுஸ்திசேலிய 
முகவர் நிறுவனத்தின் நிதியு வியுடன் 
சமானாஷ் பல்கடலக்கழகம் மற்றும் 
இலங்டக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகம் 
ஒன்றிடணந்து அவுஸ்திசேலிய 
 டலடமத்துவ பயிற்சிக்கான உயர் புலடம 

ப்பரிசில்  நிகழ்ச்சித்திட்டத்தின் கீழ் ஒழுங்கு செய்யப்பட்ட 03 ஆவது நிகழ்ச்சித் திட்டமாகும்.  
 
இைங்றகயின் சபாதுக் கல்விக் சகாள்றகக் கட்டற ப்பு சதாடர்பான செ ற்திட்டம் 2013- 
யதசி  கல்வி ஆறைக்குழு, இைங்றக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகம்  ற்றும் உைக வங்கி  
 

ச சிய கல்வி ஆடணக் 
குழு மற்றும் இலங்டக 
அபிவிருத்தி நிருவாக 
நிறுவகம் என்பன 
கல்விப் பிரிவில் 
பல்சவறுபட்ட துடற 
கள் செர்ந்  38 விசெட 
நிபுணர்கடளக் 

சகாண்ட ஆய்வுக் குழுவுடன் ஒப்பந் ங்கடள டகச்ொத்திட்ட ெந் ர்ப்பத்தில் அ ற்கான ஏற்பாடுகடள 
இலங்டக அபிவிருத்தி நிறுவனம் சமற்சகாண்டது.   இந்நிகழ்வு 2013  வம்பர் 05ஆம் திகதி 'ெங்க னி' 
மா ாட்டு அடறயில்  டடசபற்றது.      

7 
 

 களிர் தகவல் பாதுகாப்பறைக்கான டிஜிட்டல் சதாழில்நுட்பம்     

 
 

இலங்டக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகத்தின்  கவல் ச ாழில்நுட்ப நிடலயம், அபிவிருத்தி மற்றும் 
மகளிர் விவகாே அடமச்சுடன் இடணந்து,  வி டவகடள அடிப்படடயாகக் சகாண்ட குடும்பங்களின் 
 கவல்கடள திேட்டும் ச ாக்குடன் இடணயவழி சமன்சபாருள் கட்டடமப்சபான்று 
 யாரிக்கப்பட்டது.   இ ன் மூன்றாவது கற்டகச றி யாழ்ப்பாண மாவட்டத்தில் அடமந்துள்ள 
முகாடமத்துவ அபிவிருத்தி பயிற்சி நிறுவனத்தின்  கவல் ச ாழில்நுட்ப நிடலயத்தில் 2013  வம்பர் 
19 மற்றும் 20ஆம் திகதிகளில்  டடசபற்றது.   
  
சீன  க்கள் குடி ரசின் ய ாயொன்க் விஞ்ஞான  ற்றும் சதாழில்நுட்ப பல்கறைக்கழகம் (HUST) 
நிருவாகம் பற்றி  சீன எகடமி (CAG)  ற்றும் சீன சதாடர்பாடல் பல்கறைக்கழகத்துடனான 
ஒத்துறழப்பு கற்றக உைவுகள் 
 

 
 

சமற்கூறப்பட்ட கற்டக உறவுகடள ஏற்படுத்திக் சகாள்வ ற்கான  டவடிக்டககடள நிடறவு 
செய்வ ற்கு 2013 டிெம்பர் 01 ச ாடக்கம் 08 ஆம் திகதிவடே பணிப்பாளர் மற்றும் சமலதிக 
பணிப்பாளர் (பட்டப்பின் படிப்பு) ஆகிசயார் சீன மக்கள் குடியேசிற்கு சென்றனர்.   
 

இந்தி  நிருவாக யெறவ உத்திய ாகத்தர் 
களுக்கான யெறவ உள்வாங்கல் பயிற்சி 
நிகழ்ச்சி 
2013  வம்பர் 23ஆம் திகதி ச ாடக்கம் 30ஆம் 
திகதி வடே லால் பஹதூர் ொஸ்திரி ச சிய 
எகடமியின் இந்திய நிருவாக செடவ 
உத்திசயாகத் ர்களுக்கான செடவ முன் 
பயிற்சி நிகழ்ச்சித் திட்டம் இலங்டக 
அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகத்தில்  டட 
சபற்றது.  

 

ெமூக அபிவிருத்தி சதாடர்பான முன்வரிறெ உத்திய ாகத்தர்களுக்கான செ ற்திட்டத்தின் 
அங்குரார்ப்பைக் கூட்டம் 

கருத்திட்டத்தின் ஆேம்ப கூட்டம் 
2013  வம்பர் 12ஆம் திகதி 'ெங்க னி' 

மா ாட்டு அடறயில்  டட 
சபற்றது.  இ டன இலங்டக 
அபிவிருத்தி நிருவாக 
நிறுவகத்தின் பணிப்பாளர் 

பீ.விசேேத்ன மற்றும் கருத்திட்டப் பணிப்பாளர் கள் ஒழுங்கு செய் னர். ெமூக அபிவிருத்திப பற்றிய 
முன்வரிடெ உத்திசயாகத் ர்களுக்கான பயிற்சி  டவடிக்டககளுக்கு உ வு ல். மாகாண மட்டத்தில் 
மற்றும் மத்திய மட்ட பயிற்சி நிடலயங்களின் நிறுவன ஆற்றடல கட்டிசயழுப்புவ ற்கும் யப்பான் 
ெர்வச ெ ஒத்துடழப்பு முகவர் நிறுவனத்தின் நிதியு விடயப் சபற்றுக் சகாள்ளும் ச ாழில்நுட்ப 
ஒத்துடழப்பு கருத்திட்டமாகும்.  



9
7 

 

 களிர் தகவல் பாதுகாப்பறைக்கான டிஜிட்டல் சதாழில்நுட்பம்     

 
 

இலங்டக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகத்தின்  கவல் ச ாழில்நுட்ப நிடலயம், அபிவிருத்தி மற்றும் 
மகளிர் விவகாே அடமச்சுடன் இடணந்து,  வி டவகடள அடிப்படடயாகக் சகாண்ட குடும்பங்களின் 
 கவல்கடள திேட்டும் ச ாக்குடன் இடணயவழி சமன்சபாருள் கட்டடமப்சபான்று 
 யாரிக்கப்பட்டது.   இ ன் மூன்றாவது கற்டகச றி யாழ்ப்பாண மாவட்டத்தில் அடமந்துள்ள 
முகாடமத்துவ அபிவிருத்தி பயிற்சி நிறுவனத்தின்  கவல் ச ாழில்நுட்ப நிடலயத்தில் 2013  வம்பர் 
19 மற்றும் 20ஆம் திகதிகளில்  டடசபற்றது.   
  
சீன  க்கள் குடி ரசின் ய ாயொன்க் விஞ்ஞான  ற்றும் சதாழில்நுட்ப பல்கறைக்கழகம் (HUST) 
நிருவாகம் பற்றி  சீன எகடமி (CAG)  ற்றும் சீன சதாடர்பாடல் பல்கறைக்கழகத்துடனான 
ஒத்துறழப்பு கற்றக உைவுகள் 
 

 
 

சமற்கூறப்பட்ட கற்டக உறவுகடள ஏற்படுத்திக் சகாள்வ ற்கான  டவடிக்டககடள நிடறவு 
செய்வ ற்கு 2013 டிெம்பர் 01 ச ாடக்கம் 08 ஆம் திகதிவடே பணிப்பாளர் மற்றும் சமலதிக 
பணிப்பாளர் (பட்டப்பின் படிப்பு) ஆகிசயார் சீன மக்கள் குடியேசிற்கு சென்றனர்.   
 

இந்தி  நிருவாக யெறவ உத்திய ாகத்தர் 
களுக்கான யெறவ உள்வாங்கல் பயிற்சி 
நிகழ்ச்சி 
2013  வம்பர் 23ஆம் திகதி ச ாடக்கம் 30ஆம் 
திகதி வடே லால் பஹதூர் ொஸ்திரி ச சிய 
எகடமியின் இந்திய நிருவாக செடவ 
உத்திசயாகத் ர்களுக்கான செடவ முன் 
பயிற்சி நிகழ்ச்சித் திட்டம் இலங்டக 
அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகத்தில்  டட 
சபற்றது.  

 

ெமூக அபிவிருத்தி சதாடர்பான முன்வரிறெ உத்திய ாகத்தர்களுக்கான செ ற்திட்டத்தின் 
அங்குரார்ப்பைக் கூட்டம் 

கருத்திட்டத்தின் ஆேம்ப கூட்டம் 
2013  வம்பர் 12ஆம் திகதி 'ெங்க னி' 

மா ாட்டு அடறயில்  டட 
சபற்றது.  இ டன இலங்டக 
அபிவிருத்தி நிருவாக 
நிறுவகத்தின் பணிப்பாளர் 

பீ.விசேேத்ன மற்றும் கருத்திட்டப் பணிப்பாளர் கள் ஒழுங்கு செய் னர். ெமூக அபிவிருத்திப பற்றிய 
முன்வரிடெ உத்திசயாகத் ர்களுக்கான பயிற்சி  டவடிக்டககளுக்கு உ வு ல். மாகாண மட்டத்தில் 
மற்றும் மத்திய மட்ட பயிற்சி நிடலயங்களின் நிறுவன ஆற்றடல கட்டிசயழுப்புவ ற்கும் யப்பான் 
ெர்வச ெ ஒத்துடழப்பு முகவர் நிறுவனத்தின் நிதியு விடயப் சபற்றுக் சகாள்ளும் ச ாழில்நுட்ப 
ஒத்துடழப்பு கருத்திட்டமாகும்.  
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05. எ து குறிக்யகாள்கள்  ற்றும் இைக்குகள்  

குறிக்யகாள்கள் 

இலங்டக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகம், இலங்டகயில் அேொங்க நிருவாகம் பற்றிய அறிவு மற்றும் 
திறடமகடள விருத்தி செய்வதில் ஈடுபட்டுள்ள அேொங்க பிரிவின் பிே ான பயிற்சி நிறுவனமாகும்.  
இலங்டக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகம், நிருவாக பயிற்சி  டவடிக்டககளுக்கு சமலதிகமாக 
முகாடமத்துவத் துடறயில் ச ரிவு செய்யப்பட்ட துடறகடள அபிவிருத்தி செய்வட யும், அடமப்பு 
முடறகள் கட்டடமப்புக்கடள மீளாய்வு செய்து விருத்தி செய்வட யும் ச ாக்கமாகக் சகாண்டு 
முகாடமத்துவ ஆசலாெடன செடவகடள வழங்கி ஆய்வு  டவடிக்டககளில் ஈடுபடுகின்றது.  

நிறுவனத்தின் குறிக்யகாள்கள் வரு ாறு.  

 

இத் டகய பணிகடள நிடறசவற்றுவ ற்கு பல்சவறுபட்ட முகாடமத்துவ திறடமகள் ச ாடர்பாக 

விசெட நிபுணத்துவம் சபற்ற சபாட்டித்  ன்டமக் சகாண்ட அனுபவம் வாய்ந்  ஆளணிடய இந்  

நிறுவனம் சகாண்டுள்ளது.  ஆ லால் இலங்டக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகத்தின் பயிற்சி 

முகாடமத்துவ ஆசலாெடன மற்றும் ஆய்வு  டவடிக்டககள் ச ாடர்பாக அதி சிறந்  நிடலடய 

அடடந்துள்ளது. 

 

 

பயிற்சியின் ஊடாக அரசாங்க ஊழியர்களின் அறிவையும் திறன்கவளயும் 
நடத்தவயயும் ைிருத்திசசய்தல்

முகாவைத்துைம், அரச நிர்ைாகம் ஆகிய துவறகளில் பயிற்சிசநறிகவள ஏற்பாடுசசய்தலும் 
சான்றிதழ்கள் / டிப்ளளாைா பட்டங்கள் ைழங்குதலும்

முழு அரசாங்க ளசவைக்குைான திறவையான ளைற்பார்வை ​ஆளணிசயான்வற 
உருைாக்குதல்

அரச துவற நிறுைனங்களின் முகாவைத்துை முவறகவள ைீளாய்வு சசய்ைதற்கு 
அந்நிறுைனங்களுக்கு ஒத்துவழப்பு ைழங்குதல்

ஆள ாசவனச் ளசவைப் பணிகவளயும் ஆய்வுகவளயும் சபாறுப்ளபற்று 
ளைற்காள்ளுதல்
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குறிக்யகாள்கள்   

 
  
 
 

 

அேொங்க உத்திசயாகத் ர்கள்  மது உத்திசயாகபூர்வ கடடமடய பயனுள்ள முடறயில்
நிடறசவற்றுவ ற்கு ச டவயானஅறிவு, திறடம மற்றும்  டத்ட முடறகடள பயிற்சியின்மூலம்
விருத்திசெய் ல்

முகாடமத்துவம் மற்றும் அேெ நிர்வாகத்துடறயுடன் ச ாடர்புபட்ட பயிற்சி பாடச றிகடள
ஒழுங்குபடுத் ல்

நிறுவனத்தினால்  டாத் ப்படும் பயிற்சி பாடச றிகளுக்கான ொன்றி ழ் / டிப்சளாமாக்கடள
வழங்கு ல்.

ெகல மட்டத்திலும் விடனத்திறடமயும் பயனுறுதிவாய்ந் நிர்வாகத்ட உறுதிப்படுத்துவ ற்கு
அேொங்க செடவபூோகவும்திறடமயுள்ளசமற்பார்டவஆளணிடயயும்விருத்திசெய் ல்

முகாடமத்துவம் ச ாடர்பான பல்சவறுபட்ட செயல் துடறகளுக்கு ஏற்புடடயவாறு
அறிவுடேகடளப் சபறு ல், கருத் றி ல் மற்றும் விசெட ஒப்படடகளுக்கு நிபுணர்களின்
செடவடயப்சபற்றுக்சகாள்வ ற்குஅேசுக்கும் ாட்டுக்கும் ெந் ர்ப்பத்ட வழங்கு ல்.

அேெ துடறயின் துடண நிறுவனங்களுக்கு அவற்றின் துடணமுகாடமத்துவ முடறடமகள் குறித்து
மீள்பரிசீடனசெய் ல்மற்றும்அவற்டறசமம்படுத் ல்.

ஆசலாெடனஒப்படடகடளஏற்றுக்சகாள்ளல்

முகாடமத்துவம் மற்றும் அடமப்பு விதிகள் மற்றும் பரீட்ெயங்கள் மற்றும் அேொங்க நிர்வாக
முடறகள்பற்றி விமர்ென ரீதியான மதிப்பீட்டட செய் ல் மற்றும் அவற்றில் திருத் ம் செய்வ ற்கு
கழகசமான்டறஅடமத் ல்

அேொங்கதுடற நிறுவனங்களின் பயனுறுதிடய விருத்தி செய்யும் ச ாக்குடன் முகாடமத்துவ
அபிவிருத்தி, ச ாழில் பரிமாணங்கடள நிறுவு ல் மற்றும்  ஷ்டஈடு வழங்கும் முடறகடள
நிர்ணயித் ல்சபான்றவிடயங்களுக்குஅேெதுடறநிறுவனங்களுக்கும்உ வு ல்

இலங்டகயிலும் சவளி ாட்டிலும் முகாடமத்துவ பயிற்சி  டவடிக்டககள், ஆய்வு மற்றும்
அ னுடன் ச ாடர்புடடய பணிகடள சமற்சகாள்வ ற்கான நிறுவனங்கள், குழுக்கள் மற்றும்
ஆட்களுடன்ஒத்துடழப்புடன்செயற்படு ல்

சபாருத் மான ச சிய மற்றும் ெர்வச ெ ெடபகளின் மற்றும் மா ாடுகளில் நிறுவனத்ட 
பிேதிநிதிப்படுத் ல்

ச டவயான ெந் ர்ப்பங்களில்அனுமதிக்கப்பட்ட ச சிய மற்றும் ெர்வச ெ நிறுவனங்களின்ஒத்துடழப்புடன்
முகாடமத்துவத்திற்கும் அேெ நிருவாகத்திற்கும் ஏற்புடடய கலந்துடேயாடல்கள் மற்றும் கருத் ேங்குகடள
 டாத்து ல் மற்றும்அ னுடன்ச ாடர்புடடய புத் கங்கள்மற்றும் ெஞ்சிடககடளசவளியிடு ல்

நிறுவனத்தின் செயற்பணிகள் பற்றிய  கவல்கடள சபாதுமக்களுக்கும் ஏற்புடடய
நிறுவனங்களுக்கும்விநிசயாகித் ல்
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06. ஆளுநர் ெறப உறுப்பினர்கள்  
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• செயலாளர், அேொங்க நிர்வாக
உள்ள ாட்டலுவல்கள் அடமச்சு -  டலவர்

திரு. பீ.பி.  அசபசகான்

திரு. சிரிசென
அமேசெகே

• பிேதிச் செயலாளர், திடறசெரி (2013 ேனவரி வடே) 
- அங்கத் வர்திரு. பீ.ஏ. அசபசெகே

• பிேதிச் செயலாளர், திடறசெரி (2013 ேனவரி மு ல்) 
- அங்கத் வர்

திருமதி புஷ்பா
சவௌளப்பிலி

• செயலாளர், உள்ளூோட்சி மற்றும் மாகாண 
ெடபகள் அடமச்சு - அங்கத் வர்திரு. ஆர்.ஏ.ஏ.சக. ேணவக

• செயலாளர், உயர் கல்வி அடமச்சு -அங்கத் வர்
கலாநிதி சுனில் ேயந் 

 வேத்ன

• செயலாளர் துடறமுகங்கள் மற்றும் விமான 
செடவகள் அடமச்சு அங்கத் வர்திரு. ேஞ்சித் டி சில்வா

• அங்கத் வர்திரு. சுனில் சபசேோ

• அங்கத் வர்
திருமதிஎம்.எம். 
பிசேமேத்ன

• அங்கத் வர்திரு. நிஹால் கிரிஅல்ல

• பணிப்பாளர்/ இலங்டக அபிவிருத்திநிருவாக 
நிறுவகம்-அங்கத் வர்திரு. பி. விேயேத்ன

• பிே ம மந்திரியின் செயலாளர், பிேமந்திரியின் 
அலுவலகம் - அங்கத் வர் 
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[  

 

 

 

 

 

 

• செயலாளர், அேொங்க நிர்வாக
உள்ள ாட்டலுவல்கள் அடமச்சு -  டலவர்

திரு. பீ.பி.  அசபசகான்

திரு. சிரிசென
அமேசெகே

• பிேதிச் செயலாளர், திடறசெரி (2013 ேனவரி வடே) 
- அங்கத் வர்திரு. பீ.ஏ. அசபசெகே

• பிேதிச் செயலாளர், திடறசெரி (2013 ேனவரி மு ல்) 
- அங்கத் வர்

திருமதி புஷ்பா
சவௌளப்பிலி

• செயலாளர், உள்ளூோட்சி மற்றும் மாகாண 
ெடபகள் அடமச்சு - அங்கத் வர்திரு. ஆர்.ஏ.ஏ.சக. ேணவக

• செயலாளர், உயர் கல்வி அடமச்சு -அங்கத் வர்
கலாநிதி சுனில் ேயந் 

 வேத்ன

• செயலாளர் துடறமுகங்கள் மற்றும் விமான 
செடவகள் அடமச்சு அங்கத் வர்திரு. ேஞ்சித் டி சில்வா

• அங்கத் வர்திரு. சுனில் சபசேோ

• அங்கத் வர்
திருமதிஎம்.எம். 
பிசேமேத்ன

• அங்கத் வர்திரு. நிஹால் கிரிஅல்ல

• பணிப்பாளர்/ இலங்டக அபிவிருத்திநிருவாக 
நிறுவகம்-அங்கத் வர்திரு. பி. விேயேத்ன

• பிே ம மந்திரியின் செயலாளர், பிேமந்திரியின் 
அலுவலகம் - அங்கத் வர் 
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1982ஆம் ஆண்டின் 09ஆம் இலக்க இலங்டக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவக ெட்டத்தின் 6(1)ஆம் 

பிரிவுக்கு அடமய சகௌேவ அேொங்க நிருவாக அடமச்ெரினால் 2013ஆம் ஆண்டின் நிருவாக ெடபக்கு 

சமலுள்ளவர்கள் நியமிக்கப்பட்டனர். 

 

ஆளு ர் ெடபயினால் இலங்டக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகத்தின் செயற்பாடுகள் சமற்பார்டவ 

செய்யப்படுவதுடன் சகாள்டக ரீதியான வழிகாட்டல்களும் வழங்கப்படுகின்றன. நிறுவனத்துடன் 

ச ாடர்புடடய நிருவாக ரீதியான அடனத்து தீர்மானங்களும் இச்ெடபயினாசலசய 

சமற்சகாள்ளப்படுகின்றன. இலங்டக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகத்தின் நிடறசவற்றுப் பிரிவு 

பணிப்பாளசோருவடேயும் சமலதிகப் பணிப்பாளர்கள் ஐவடேயும் உள்ளடக்கிய ாகும். இந்  

சமலதிகப் பணிப்பாளர்கள் பின்வரும் விடயங்களுக்கு ச ேடியாக வடககூறும் சபாறுப்டபக் 

சகாண்டுள்ளனர்.  

 

அ) பயிற்சி, ஆய்வு மற்றும் ஆசலாெடன 

ஆ)  பட்டப்பின் கற்டககள் பாடொடல 

இ) ஒருங்கிடணந்  செயற்பாடுகள் ஒவ்சவாரு விடயத்திற்குமான நிபுணத்துவ அறிடவக் 

சகாண்டுள்ள உொவு ர்கடள நிடலயங்களில் குழுக்களாக ஒன்று செர்த்த்துள்ளடன் 

ஒவ்சவாரு நிடலயமும்  டலவர் ஒருவரின் கீழ் இயங்குகின்றது. பயிற்சி 

நிகழ்ச்சிகடளயும் முகாடமத்துவ ஆசலாெடனகடளயும்  டாத்துகின்ற சபாது 

அல்லது ஆோய்ச்சி கற்டகடள சமற்சகாள்ளும் சபாது ச டவயான பணிகடள 

சமற்சகாள்வ ற்கான நிபுணர்கள் உரிய நிடலயங்களுக்காகத் ச ரிவு 

செய்யப்படுகின்றனர்.  

அடவ  விே, ச ாழிற் திறன்கள் மற்றும் நிபுணத்துவம் சபற்றுள்ள துடற என்பவற்றின் 

அடிப்படடயில் சவளிவாரியான வளவாளர்களின் செடவகளும் சபறப்படுகின்றன. 

**** 
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07. சிசேஷ்ட முகாடமத்துவம் மற்றும் கல்வியாளர்  பீடம் 
பணிப்பாளர்

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

திரு. பி. விஜ ரத்ன - பணிப்பாளர்/
இைங்றக அபிவிருத்தி நிர்வாக நிறுவனம் (2011 
ெனவரி 11 சதாடக்கம் 2013 டிெம்பர் 30 வறர)
விஞ்ஞான இள ாணி (அரெ முகாற த்துவம்) ஸ்ரீ 
ஜ வர்தனபுர பல்கறைக்கழகம், முகாற த்துவம் 
பற்றி  பட்டப்பின்படிப்பு டிப்யளா ா பாடசநறி PMI
(ஸ்ரீ ஜ வர்தனபுர பல்கறைக்கழகம்) அரெ நிர்வாகம் 
சதாடர்பான விஞ்ஞான முது ானி –பிஎம்ஐ (ஸ்ரீ 
ஜ வர்தனபுர பல்கறைக்கழகம்) ொர்பு உறுப்புரிற  
பற்றி  ொன்றிதழ் (மீன்பிடி கருத்திட்டம்  ற்றும் 
திட்டமிடல்) ஐக்கி  நாடுகள் ெறப பல்கறைக்கழகம் 
(ஐஸ்ைாந்து) அரெ நிர்வாகம் பற்றி  ொன்றிதழ் 
பயிற்சிசநறி இைங்றக அபிவிருத்திநிர்வாக நிறுவகம் 
இைங்றக நிருவாக யெறவ (வியெட தரம்)

திருயஜ.தடல்ையக -இைங்றகஅபிவிருத்திநிறுவனம்
(2014 ெனவரி 02ஆம்திகதிசதாடக்கம்)
விஞ்ஞானமுது ானி ( னிதவளஅபிவிருத்தி)
ச ன்செஸ்டர் பல்கறைக்கழகம்
சவளிநாட்டுஅனுபவங்கள் -
ஐக்கி இராச்சி ம், சிங்கப்பூர், தாய்ைாந்து,  யைசி ா, இந்தி ா
 ற்றும் இந்யதாயனசி ா இைங்றக நிருவாக யெறவ (வியெட
தரம்)
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07. சிசேஷ்ட முகாடமத்துவம் மற்றும் கல்வியாளர்  பீடம் 
பணிப்பாளர்

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

திரு. பி. விஜ ரத்ன - பணிப்பாளர்/
இைங்றக அபிவிருத்தி நிர்வாக நிறுவனம் (2011 
ெனவரி 11 சதாடக்கம் 2013 டிெம்பர் 30 வறர)
விஞ்ஞான இள ாணி (அரெ முகாற த்துவம்) ஸ்ரீ 
ஜ வர்தனபுர பல்கறைக்கழகம், முகாற த்துவம் 
பற்றி  பட்டப்பின்படிப்பு டிப்யளா ா பாடசநறி PMI
(ஸ்ரீ ஜ வர்தனபுர பல்கறைக்கழகம்) அரெ நிர்வாகம் 
சதாடர்பான விஞ்ஞான முது ானி –பிஎம்ஐ (ஸ்ரீ 
ஜ வர்தனபுர பல்கறைக்கழகம்) ொர்பு உறுப்புரிற  
பற்றி  ொன்றிதழ் (மீன்பிடி கருத்திட்டம்  ற்றும் 
திட்டமிடல்) ஐக்கி  நாடுகள் ெறப பல்கறைக்கழகம் 
(ஐஸ்ைாந்து) அரெ நிர்வாகம் பற்றி  ொன்றிதழ் 
பயிற்சிசநறி இைங்றக அபிவிருத்திநிர்வாக நிறுவகம் 
இைங்றக நிருவாக யெறவ (வியெட தரம்)

திருயஜ.தடல்ையக -இைங்றகஅபிவிருத்திநிறுவனம்
(2014 ெனவரி 02ஆம்திகதிசதாடக்கம்)
விஞ்ஞானமுது ானி ( னிதவளஅபிவிருத்தி)
ச ன்செஸ்டர் பல்கறைக்கழகம்
சவளிநாட்டுஅனுபவங்கள் -
ஐக்கி இராச்சி ம், சிங்கப்பூர், தாய்ைாந்து,  யைசி ா, இந்தி ா
 ற்றும் இந்யதாயனசி ா இைங்றக நிருவாக யெறவ (வியெட
தரம்)
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திரு டி.வி.பந்துையென
ய ைதிக பணிப்பாளர் (நிர்வாகம்  ற்றும்நிதி)
முது ானி (சபாருளி ல்) அவுஸ்தியரலி  யதசி  
பல்கறைக்கழகம், கறை ாணி (சபாருளி ல்சிைப்பு) ஸ்ரீ 
ஜ வர்தனபுர பல்கறைக்கழகம்,  னிதவள 
முகாற த்துவம் சதாடர்பான டிப்யளா ா, ெட்டத்தரணி
சவளிநாட்டு அனுபவம் 
அவுஸ்தியரலி ா, ஐக்கி  அச ரிக்கா,  யைஷி ா, 
தாய்ைாந்து, இத்தாலி, இந்தி ா,  ப்பான், பிலிறபன்ஸ், 
சகாரி ா  ற்றும் சுவிட்ெர்ைாந்து இைங்றக நிருவாக 
யெறவ (வியெட தரம்)

 
 
ய ைதிகப் பணிப்பாளர்கள் 
 

 

 

 

கைாநிதி திரு. ஐ.எச்.யக.  ாநா  
ய ைதிக பணிப்பாளர் (பயிற்சி  ற்றும் கல்வி)
2013 சபப்ருவரி 09 வறர தத்துவஞானி (அபிவிருத்தி 
சபாருளி ல்) விஞ்ஞான முது ானி (கிராமி   ற்றும் 
பிராந்தி  அபிவிருத்தி திட்டங்கள்) ெர்வயதெ 
சதாடர்புகள் பற்றி  பட்டப் பின்படிப்புடிப்யளா ா 
முது ானி (சபாருளி ல் சிைப்பு) இைங்றக நிருவாக
யெறவ (வியெட தரம்)

திரு எம்.திைகசிறி
ய ைதிக பணிப்பாளர் (பட்டப்பின் படிப்பு கற்றககள்)
விஞ்ஞான இள ானி (அரெ நிர்வாகம்) (சிைப்பு) கைக்கி ல் 
டிப்யளா ா, வி ாபார நிர்வாகம் பற்றி  விஞ்ஞான 
முது ானி – பர்மிங் ாம் பல்கறைக்கழகம் (பர்மிங் ாம் 
வி ாபார பாடொறை) ஐக்கி  இராச்சி ம், 
எப்.எஸ்.எல்.ஐ.ரி.டி நிறுவனத் தறைவர்
சவளிநாட்டு அனுபவம்
ஐக்கி  இராச்சி ம், சிங்கப்பூர், தாய்ைாந்து, தன்ொனி ா, 
உகண்டா  ற்ஷம் ,இந்யதாயனசி ா

திருசுஜான் நாை க்கார
ய ைதிகபணிப்பாளர் (அபிவிருத்தி ற்றும்ஊக்குவிப்பு)
2013 சபப்ருவரி 09ஆம் திகதி வறர ஃ பயிற்சி  ற்றும் கல்வி
2013 சபப்ருவரி 09 சதாடக்கம் இன்றுவறர) கறை ானி,
முது ானி – ெமூக விஞ்ஞானம், வி ாபார முகாற த்துவம்
பற்றி விஞ்ஞானமுது ானி (யு.எஸ்.பி)
சவளிநாட்டுஅனுபவம்
சிங்கப்ப}ர், சுவீடன்,இஸ்யரல்,இந்தி ா, தாய்ைாந்து  ற்றும்
பிலிற ன்ஸ்இைங்றகநிருவாக யெறவ (வியெடதரம்)

15 
 

 

 
 
 

சியரஷ்ட ஆயைாெகர்கள் 

 
 

 

திருயக.டி.என்.ஆர்.அயொக
ய ைதிக பணிப்பாளர் (தாபனஅபிவிருத்தி)
2013  ார்ச் 21சதாடக்கம் 2013டிெம்பர் 24வறர)
வர்த்தக ாணி (வியெட) வி ாபார நிர்வாகம் பற்றி 
விஞ்ஞான முது ானி ( னிதவள அபிவிருத்தி) வரியி ல்
 ற்றும் அரெ சகாள்றககள் பற்றி விஞ்ஞான
முது ானி, உள்ளுராட்சி பற்றி பட்டப்பின் படிப்பு
டிப்யளா ா, சபாருளாதார அபிவிருத்திப ற்றி 
பட்டப்பின் படிப்பு டிப்யளா ா, வரியிடல் பற்றி 
வதிவிட நிகழ்ச்சித் திட்டம் -  ப்பான் யதசி வரி
பாடொறைஇைங்றகநிருவாக யெறவ (வியெட தரம்)

திரு சுனில் ச தக 
ய ைதிக பணிப்பாளர் 
ய ைதிக பணிப்பாளர் (தாபன அபிவிருத்தி) 
(2013 டிெம்பர் 24 முதல்) 
கறை ாணி (சிைப்பு) அரெரிவி ல் - யபராதறனப் 
பல்கறைக்கழகம், சகாள்வனவு  ற்றும் வழங்கல் பற்றி  
டிப்யளா ா (என்.எல்.யு. ஐக்கி  இராச்சி ம்) முது ாணி ஆண் 
சபண் ெமூக நிறை  ற்றும் ெர்வயதெ அபிவிருத்தி) யவாவிக் 
பல்கறைக்கழகம் ஐக்கி  இராச்சி ம் PGDDE-
IGNOUஇந்தி ா MISMM (இைங்றக) 
சவளிநாட்டு அனுபவம்
ஐக்கி  இராச்சி ம், ஐக்கி  அச ரிக்கா, தாய்ைாந்து, 
 யைஷி ா, சிங்கப்பூர்  ற்றும் இந்தி ா

திருஏ.சைாகுக யக
சியரஷ்டஆயைாெகர்
முது ாணி (நிதிப் சபாருளி ல்) சகாழும்பு பல்கறைக்கழகம்
பட்டப் பின்படிப்பு டிப்யளா ா (சபாருளாதார அபிவிருத்தி)
பட்டப்பின் படிப்பு டிப்யளா ா (கூட்டுத்தாபன  ற்றும்
மூயைாபா நிதி) HNDA,DPFM,DIPPCA,தகவல் சதாழில்நுட்ப
டிப்யளா ாMAAT
சவளிநாட்டுஅனுபவம்
தாய்ைாந்து,இந்தி ா,சிங்கப்பூர்
இைங்றககைக்காளர் யெறவ

திருஏ.சீ.எம்.நபீல்
சியரஷ்டஆயைாெகர்
கறை ாணி (சிைப்பு) அரெ சகாள்றககள் சதாடர்பான
முது ாணிப் பட்டம் (அரெ சகாள்றககள்  ற்றும்
முகாற த்துவம் சதாடர்பான (KDI பாடொறை) அரெ
முகாற த்துவம் பற்றி பட்டப் பின்படிப்பு டிப்யளா ா (PIM)
இைத்திரனி ல்கட்டுப்பாட்டுடிப்யளா ா (PIM)
சவளிநாட்டுஅனுபவம்
 யைாஷி ா, யநபாளம், தாய்ைாந்து, பாகிஸ்தான், சிங்கப்பூர்,
சதன்சகாரி ா, ெவுதிஅயரபி ா

இ.நி.யெ. 1ஆம்வகுப்பு
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சியரஷ்ட ஆயைாெகர்கள் 

 
 

 

திருயக.டி.என்.ஆர்.அயொக
ய ைதிக பணிப்பாளர் (தாபனஅபிவிருத்தி)
2013  ார்ச் 21சதாடக்கம் 2013டிெம்பர் 24வறர)
வர்த்தக ாணி (வியெட) வி ாபார நிர்வாகம் பற்றி 
விஞ்ஞான முது ானி ( னிதவள அபிவிருத்தி) வரியி ல்
 ற்றும் அரெ சகாள்றககள் பற்றி விஞ்ஞான
முது ானி, உள்ளுராட்சி பற்றி பட்டப்பின் படிப்பு
டிப்யளா ா, சபாருளாதார அபிவிருத்திப ற்றி 
பட்டப்பின் படிப்பு டிப்யளா ா, வரியிடல் பற்றி 
வதிவிட நிகழ்ச்சித் திட்டம் -  ப்பான் யதசி வரி
பாடொறைஇைங்றகநிருவாக யெறவ (வியெட தரம்)

திரு சுனில் ச தக 
ய ைதிக பணிப்பாளர் 
ய ைதிக பணிப்பாளர் (தாபன அபிவிருத்தி) 
(2013 டிெம்பர் 24 முதல்) 
கறை ாணி (சிைப்பு) அரெரிவி ல் - யபராதறனப் 
பல்கறைக்கழகம், சகாள்வனவு  ற்றும் வழங்கல் பற்றி  
டிப்யளா ா (என்.எல்.யு. ஐக்கி  இராச்சி ம்) முது ாணி ஆண் 
சபண் ெமூக நிறை  ற்றும் ெர்வயதெ அபிவிருத்தி) யவாவிக் 
பல்கறைக்கழகம் ஐக்கி  இராச்சி ம் PGDDE-
IGNOUஇந்தி ா MISMM (இைங்றக) 
சவளிநாட்டு அனுபவம்
ஐக்கி  இராச்சி ம், ஐக்கி  அச ரிக்கா, தாய்ைாந்து, 
 யைஷி ா, சிங்கப்பூர்  ற்றும் இந்தி ா

திருஏ.சைாகுக யக
சியரஷ்டஆயைாெகர்
முது ாணி (நிதிப் சபாருளி ல்) சகாழும்பு பல்கறைக்கழகம்
பட்டப் பின்படிப்பு டிப்யளா ா (சபாருளாதார அபிவிருத்தி)
பட்டப்பின் படிப்பு டிப்யளா ா (கூட்டுத்தாபன  ற்றும்
மூயைாபா நிதி) HNDA,DPFM,DIPPCA,தகவல் சதாழில்நுட்ப
டிப்யளா ாMAAT
சவளிநாட்டுஅனுபவம்
தாய்ைாந்து,இந்தி ா,சிங்கப்பூர்
இைங்றககைக்காளர் யெறவ

திருஏ.சீ.எம்.நபீல்
சியரஷ்டஆயைாெகர்
கறை ாணி (சிைப்பு) அரெ சகாள்றககள் சதாடர்பான
முது ாணிப் பட்டம் (அரெ சகாள்றககள்  ற்றும்
முகாற த்துவம் சதாடர்பான (KDI பாடொறை) அரெ
முகாற த்துவம் பற்றி பட்டப் பின்படிப்பு டிப்யளா ா (PIM)
இைத்திரனி ல்கட்டுப்பாட்டுடிப்யளா ா (PIM)
சவளிநாட்டுஅனுபவம்
 யைாஷி ா, யநபாளம், தாய்ைாந்து, பாகிஸ்தான், சிங்கப்பூர்,
சதன்சகாரி ா, ெவுதிஅயரபி ா

இ.நி.யெ. 1ஆம்வகுப்பு
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ஆயைாெகர்கள் 

 

திரு தி யக.எம்.எஸ்.டி ஜ யெகர
சியரஷ்ட ஆயைாெகர்
விஞ்ஞான இள ாணி (உயிரி ல்) முகாற த்துவம் சதாடர்பான 
பட்டப் பின் படிப்பு டிப்யளா ா, அரெ நிர்வாகம் பற்றி  பட்டப் 
பின் படிப்பு பட்டம் (ஸ்ரீ ஜ வர்தனபுர பல்கறைக்கழகம் PIM)
மூயைாபா   னிதவள முகாற த்துவம் பற்றி  பட்டப் பின் படிப்பு 
(விக்யடாரிள ா பல்கறைக்கழகம் அவுஸ்தியரலி ா) 
சவளிநாட்டு அனுபவம்
பாகிஸ்தான், இந்தி ா, தாய்ைாந்து, சீனா, அவுஸ்தியரலி ா  ற்றும் 
நியுசிைாந்து
இ.நி.யெ. 1 ஆம் வகுப்பு

திரு டபிள்யு.எம்.எம்.டபிள்யு வியஜயகான் சியரஷ்ட ஆயைாெகர்
கறை ாணி (வியெட) புவியி ல் -சகாழும்பு பல்கறைக்கழகம் 
விஞ்ஞான முது ாணி (நகர சூழல் முகாற த்துவம்) AIT தாய்ைாந்து 
சவளிநாட்டு அனுபவம்
யஜர் ன், யநபாளம், சுவீடன், தாய்ைாந்து, சிங்கப்பூர்,  யைஷி ா, 
 ற்றும் ஐக்கி  அச ரிக்கா

திரு தி என்.யஜ.ஜ சுந்தர
சியரஷ்ட ஆயைாெகர்
விஞ்ஞான இள ாணி (சிைப்பு) விவொ ம் யபராதறனப் 
பல்கறைக் கழகம், சூழல் முகாற த்துவம் சதாடர்பான ொன்றிதழ் 
பாடசநறி (CDG யஜர் ன்) விஞ்ஞான முது ாணி (சூழல் 
சபாருளி ல்) PGIA யபராதறன
சவளிநாட்டு அனுபவம்
ஐக்கி  அச ரிக்கா, யஜர் ன், யநபாளம்  ற்றும்
இந்யதாயனஷி ா

திரு டி.என்.கரன்னாசகாட
ஆயைாெகர்
விஞ்ஞான முது ாணி (தகவல் சதாழில்நுட்பம்  ற்றும் 
முகாற த்துவம்) கீல் பல்கறைக்கழகம் ஐக்கி  இராச்சி ம் Open 
Source webநிபுைர் (JICA)  ப்பான், இைத்திரனி ல் கட்டுப்பாடு 
(எஸ்யதானி ா) System Design(அவுஸ்தியரலி ா) 
சவளிநாட்டு அனுபவம்
ஐக்கி  இராச்சி ம், அவுஸ்தியரலி ா,  ப்பான் ற்றும் 
எஸ்யதானி ா (SICTயெறவ) 
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க ாநிதி எஸ்.ஆர்.எஸ்.என்.சுதசிங்க

ஆள ாசகர்
கறை ாணி (சிைப்பு) ஸ்ரீ ஜ வர்தனபுர பல்கறைக்கழகம், 
சபாருளாதார அபிவிருத்தி பட்டப்பின் படிப்பு டிப்யளா ா 
(சகாழும்பு பல்கறைக்கழகம்), சபாருளி ல் சதாடர்பான 
பட்டப்பின் படிப்பு டிப்யளா ா (சகாழும்பு பல்கறைக்கழகம்), 
பயிற்சி ஆசிரிற  (ஆங்கிைம்) கல்வி சதாடர்பான பட்டப்பின் 
படிப்பு டிப்யளா ா,  க்கள் சதாடர்பாடல் பற்றி  படடப்பின் 
படிப்பு டிப்யளா ா.

சைளிநாட்டு அனுபைம்

தாய் ாந்து, அவுஸ்திளரலியா, ளநபாளம்

திரு தி எம்.ஆர்.வக்கும்புர
ஆயைாெகர்
ெர்வயதெ சதாடர்புகள் பற்றி  கறை ாணிப்பட்டம் 
(சிைப்பு) (சகாழும்பு பல்கறைக்கழகம்) ெ ாதானம்  ற்றும் 
பிைக்கு கற்றககள் பற்றி  தத்துவ ாணிப் பட்டம் 
(ஒஸ்யைா பல்கறைக்கழகம்) 
சவளிநாட்டு அனுபவம்
யநார்யவ, சுவீடன், ஐக்கி  இராச்சி ம்.

திரு தி. ரீ.எஸ்.யக.கரஸ்னாசகாட
ஆயைாெகர் 

விஞ்ஞான இள ாணி (விஞ்ஞானம்)
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க ாநிதி எஸ்.ஆர்.எஸ்.என்.சுதசிங்க

ஆள ாசகர்
கறை ாணி (சிைப்பு) ஸ்ரீ ஜ வர்தனபுர பல்கறைக்கழகம், 
சபாருளாதார அபிவிருத்தி பட்டப்பின் படிப்பு டிப்யளா ா 
(சகாழும்பு பல்கறைக்கழகம்), சபாருளி ல் சதாடர்பான 
பட்டப்பின் படிப்பு டிப்யளா ா (சகாழும்பு பல்கறைக்கழகம்), 
பயிற்சி ஆசிரிற  (ஆங்கிைம்) கல்வி சதாடர்பான பட்டப்பின் 
படிப்பு டிப்யளா ா,  க்கள் சதாடர்பாடல் பற்றி  படடப்பின் 
படிப்பு டிப்யளா ா.

சைளிநாட்டு அனுபைம்

தாய் ாந்து, அவுஸ்திளரலியா, ளநபாளம்

திரு தி எம்.ஆர்.வக்கும்புர
ஆயைாெகர்
ெர்வயதெ சதாடர்புகள் பற்றி  கறை ாணிப்பட்டம் 
(சிைப்பு) (சகாழும்பு பல்கறைக்கழகம்) ெ ாதானம்  ற்றும் 
பிைக்கு கற்றககள் பற்றி  தத்துவ ாணிப் பட்டம் 
(ஒஸ்யைா பல்கறைக்கழகம்) 
சவளிநாட்டு அனுபவம்
யநார்யவ, சுவீடன், ஐக்கி  இராச்சி ம்.

திரு தி. ரீ.எஸ்.யக.கரஸ்னாசகாட
ஆயைாெகர் 

விஞ்ஞான இள ாணி (விஞ்ஞானம்)
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நிருவாக, நிதி,  கவல் ச ாகுதிகள் மற்றும் செடவகள் பிரிவு 
 

 
 

 
 

 

 
**** 

 
 
 
 
 
 
 

திருஏ.எச்.எம்.எல்.அயபரத்ன
பிரதிப்பணிப்பாளர்
விஞ்ஞான இள ாணி (முகாற த்துவம்) (சிைப்பு) ஸ்ரீ
ஜ வர்தனபுர பல்கறைக்கழகம்,கல்விடிப்யளா ா
இ.நி.யெ. 1ஆம்வகுப்பு

திருபி.டி. லால்குலேத்ன
கணக்காளர்

வர்த்கமாணி (விசெட) -இலங்டககணக்காளர்செடவ

திருமதிஆர்.ஏ.எஸ்.பி.ேணவீே
பதிவாளர்
விஞ்ஞான இளமாணி (சிறப்பு) – பட்டப்பின் படிப்பு
டிப்சளாமா (ச ாழில்நுட்பகணி ம்)

திருடபிள்யு.எம்.ஏ.எஸ்.விக்கிேமசிங்க
உ விப்பணிப்பாளர் (பரீட்டெகள்)
கடலமாணி (சபாருளியல் - விசெட) சகாழும்பு
பல்கடலக்கழகம், முதுமாணி (சபாருளியல்)
களணிப் பல்கடலக்கழகம், அேொங்க நிர்வாகம்
ச ாடர்பான டிப்சளாமா பாடச றி - இலங்டக
அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவனம், ஐ.டி.எம்.சி.
சகலிசபானியா
இ.நி.செ.
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08. அறிமுகம் 
 

1982 ஆம் ஆண்டின் 09 ஆம் இலக்கெ ெட்டத்தின் ஏற்பாடுகளுக்கு அடமய நிறுவப்பட்டுள்ள 

இலங்டக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகம், இந் ாட்டின் நிருவாகத் துடறயினரின் திறன் 

விருத்திக்காகக் காணப்படும் முன்னணி நிறுவனமாகும். அேொங்கத் துடற 

முகாடமயாளர்களின் திறன்கடள விருத்தி செய் ல், அேொங்கத் துடற நிறுவனங்களின் 

செயலாற்றுடகடய சமம்படுத்து ல் என்பவற்றுக்கான ெட்டரீதியான அதிகாேம் இலங்டக 

அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகத்திடம் ஒப்படடக்கப்பட்டுள்ளன. 

 

அ னடிப்படடயில், சபாது மக்களுக்கு உயர்  ேத்திலான செடவயிடன வழங்குவ ற்கான 

ஆற்றல்கடள வழங்கி, அேொங்க முகாடமயுடன் ச ாடர்புடடய அடனத்து 

மட்டங்களிலுமுள்ள உத்திசயாகத் ர்களின் அறிடவயும் ச ர்ச்சிடயயும் விருத்தி செய்வது 

இலங்டக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகத்தின் பிே ான பணியாகும். பயிற்சிச் 

செயற்பாடுகளுக்கு சமலதிமாக, அேொங்கத் துடறயின் செயலாற்றுடகடய சமம்படுத்தும் 

ச ாக்கில் முகாடமத்து ஆசலாெடனச் செடவகள் மற்றும் ஆய்வுகள் மற்றும் சகாள்டகப் 

பகுப்பாய்வுச் செயற்பாடுகளிலும் இலங்டக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகம் ஈடுபட்டுள்ளது. 

 னது சபாறுப்புக்கடள நிடறசவற்றுவதில் 47 வருடங்களுக்கு சமற்பட்ட அனுபவத்ட க் 

சகாண்டுள்ள இந்நிறுவனம், அேொங்கத் துடறயில் மாற்றமடடந்து வரும் மனி  வள ஆற்றல் 

விருத்தித் ச டவகடள விடனத்திறன்மிக்க மற்றும் பயனுறுதிவாய்ந்  முடறயில் பதிலளித்து 

வருகிறது. 

இலங்டக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகத்தினால் வழங்கப்படும் செடவகள் மற்றும் பயிற்சி 

நிகழ்ச்சிடளப் பின்வருமாறு வடகப்படுத்  முடியும்.     

1. செடவ உள்வாங்கல் பயிற்சி நிகழ்ச்சிகள் (செலவில் ஒரு பகுதி அறவிடு ல் என்ற 

அடிப்படடயில்  டாத் ப்படுகின்றது). 

2. மத்திய ச ாழிற்பயிற்சி நிகழ்ச்சிகள் (செலவில் ஒரு பகுதி அறவிடு ல் என்ற 

அடிப்படடயில்  டாத் ப்படுகின்றது). 

3. திட்டமிட்ட பயிற்சி நிகழ்ச்சிகள் (மத்திய அேொங்கத்தின் கீழ் உள்ள அடமச்சுக்கள் 

மற்றும் திடணக்களங்களிலுள்ள உத்திசயாகத் ர்களுக்காக இலவெமாக 

 டாத் ப்படுபடவ) 

4. திட்டமிட்ட பயிற்சி நிகழ்ச்சிகள் (செலடவ அறவிடு ல் என்ற அடிப்படடயில் 

 டாத் ப்படுகின்றது). 

5. பயிற்சி மற்றும் முகாடமத்து ஆசலாெடன செடவகள் (செலடவ அறவிடு ல் என்ற 
அடிப்படடயில்  டாத் ப்படுகின்றது). 
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10. இைங்றக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகத்திடமுள்ள சபளதிக 
வளங்கள் 

 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ண 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

பங்குபற்று ர்களுக்காக மிகவும் சிறந்  கல்விச் 
சூழசலான்டற உருவாக்கும் ச ாக்கில், இலங்டக 
அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகத்தினால் அடனத்து 
விரிவுடே மண்டபங்களுக்கும்  வீன வெதிகள் 
வழங்கப்பட்டுள்ளன. இ டனடிப்படடயில் 18 
விரிவுடே மண்டபங்கடள குளிரூட்டுவ ற்கு 
 டவடிக்டககள் எடுக்கப்பட்டுள்ளன. இடவ  விே 
அவ் விரிவுடே மண்டபங்களுக்கு  வீன கட்புல 
செவிப்புல உபகேணங்கள் சபாருத் ப்பட்டுள்ளன.  

 

[ 

 

 

 

இலங்டக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகத்தின் 
'ெங்கிந் ' பிே ான சகட்சபார் கூடம் 175 
பங்குபற்று ர்களுக்கான வெதிகடளக் 
சகாண்டுள்ளது. சிறிய சகட்சபார் கூடம் 40 

பங்சகற்ைவர்களுக்கான வெதிகடளக் 

சகாண்டுள்ளது. இேண்டு சகட்சபார் 
கூடங்களிலும் குளிரூட்டல் வெதிகள் 
செய்யப்பட்டுள்ளதுடன் குழுச் செயற்பாடுகள் 
மற்றும் கலந்துடேயாடல்களுக்குத் 
ச டவயான இலத்திேனியல் உபகேணங்களும் 
காணப்படுகின்றன. பிே ான சகட்சபார் கூடம் 
கலந்துடேயாடல்கள்/ மா ாடுகளுக்குத் 
ச டவயான உடேசபயர்ப்புக்கான 
வெதிகடளக் சகாண்ட இேண்டு அடறகடளக் 
சகாண்டுள்ளது. சமற்குறித்  செடவகடள 
வழங்குவ ற்குத் ச டவயான அடனத்து 
வெதிகளும் முழுடமயான கட்டணப் 
சபாதியில் உள்ளடங்கியுள்ளன. பல்லூடக 
எறிகருவி, அம்பிலிஃபயர் சபான்றடவ  
 

 

சுமார் 100 பங்குபற்றுர்களுக்கான வெதிகடளக் 
சகாண்டுள்ள 'ெங்க னி' என்ற புதிய மா ாட்டு 
மண்டபசமான்றும் இலங்டக அபிவிருத்தி 
நிருவாக நிறுவகத்திடம் காணப்படுகின்றது. 
இந்  மா ாட்டு மண்டபத்திற்கு  வீன வெதிகள் 
வழங்கப்பட்டுள்ளன. வீடிசயா காட்சிகளின் 
ஊடாக மா ாடுகடள  டாத்துவ ற்கும் 
குளிரூட்டல் வெதிகடளகடள வழங்குவ ற்கும் 
ச டவயான  டவடிக்டககள் சமற்சகாள்ளப் 
பட்டுள்ளன. இடவ  விே மா ாட்டு 
மண்டபத்தில் சவறு கட்புல செவிப்புல 
உபகேணங்களும் சபாருத் ப்பட்டுள்ளன.  

 

 

 

ச ாழில்நுட்ப முன்சனற்றத்துடன் இடணந்  
வடகயில், இலங்டக அபிவிருத்தி நிருவாக 
நிறுவகத்தின்  கவல் ச ாழில்நுட்ப வெதிகள் 
சமம்படுத் ப்பட்டுள்ளன. அ னடிப்படடயில், 
பங்குபற்று ர்களுக்குத் ச டவயான வெதிகடள 
வழங்குவ ற்காக அடனத்து அம்ெங்கடளயும் 
சகாண்ட மூன்று  கவல் ச ாழில்நுட்ப கூடங்கள் 
 ாபிக்கப்பட்டுள்ளன. சுமார் 120 
பங்குபற்று ர்களுக்கு ஒசே  டடவயில் 
செடவயிடன வழங்குவ ற்கான வெதிகள் இந்  ஒரு 
ஆய்வுகூடத்தினால் முடியும். 
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10. இைங்றக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகத்திடமுள்ள சபளதிக 
வளங்கள் 
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பங்குபற்று ர்களுக்காக மிகவும் சிறந்  கல்விச் 
சூழசலான்டற உருவாக்கும் ச ாக்கில், இலங்டக 
அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகத்தினால் அடனத்து 
விரிவுடே மண்டபங்களுக்கும்  வீன வெதிகள் 
வழங்கப்பட்டுள்ளன. இ டனடிப்படடயில் 18 
விரிவுடே மண்டபங்கடள குளிரூட்டுவ ற்கு 
 டவடிக்டககள் எடுக்கப்பட்டுள்ளன. இடவ  விே 
அவ் விரிவுடே மண்டபங்களுக்கு  வீன கட்புல 
செவிப்புல உபகேணங்கள் சபாருத் ப்பட்டுள்ளன.  
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இலங்டக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகத்தின் 
'ெங்கிந் ' பிே ான சகட்சபார் கூடம் 175 
பங்குபற்று ர்களுக்கான வெதிகடளக் 
சகாண்டுள்ளது. சிறிய சகட்சபார் கூடம் 40 

பங்சகற்ைவர்களுக்கான வெதிகடளக் 

சகாண்டுள்ளது. இேண்டு சகட்சபார் 
கூடங்களிலும் குளிரூட்டல் வெதிகள் 
செய்யப்பட்டுள்ளதுடன் குழுச் செயற்பாடுகள் 
மற்றும் கலந்துடேயாடல்களுக்குத் 
ச டவயான இலத்திேனியல் உபகேணங்களும் 
காணப்படுகின்றன. பிே ான சகட்சபார் கூடம் 
கலந்துடேயாடல்கள்/ மா ாடுகளுக்குத் 
ச டவயான உடேசபயர்ப்புக்கான 
வெதிகடளக் சகாண்ட இேண்டு அடறகடளக் 
சகாண்டுள்ளது. சமற்குறித்  செடவகடள 
வழங்குவ ற்குத் ச டவயான அடனத்து 
வெதிகளும் முழுடமயான கட்டணப் 
சபாதியில் உள்ளடங்கியுள்ளன. பல்லூடக 
எறிகருவி, அம்பிலிஃபயர் சபான்றடவ  
 

 

சுமார் 100 பங்குபற்றுர்களுக்கான வெதிகடளக் 
சகாண்டுள்ள 'ெங்க னி' என்ற புதிய மா ாட்டு 
மண்டபசமான்றும் இலங்டக அபிவிருத்தி 
நிருவாக நிறுவகத்திடம் காணப்படுகின்றது. 
இந்  மா ாட்டு மண்டபத்திற்கு  வீன வெதிகள் 
வழங்கப்பட்டுள்ளன. வீடிசயா காட்சிகளின் 
ஊடாக மா ாடுகடள  டாத்துவ ற்கும் 
குளிரூட்டல் வெதிகடளகடள வழங்குவ ற்கும் 
ச டவயான  டவடிக்டககள் சமற்சகாள்ளப் 
பட்டுள்ளன. இடவ  விே மா ாட்டு 
மண்டபத்தில் சவறு கட்புல செவிப்புல 
உபகேணங்களும் சபாருத் ப்பட்டுள்ளன.  

 

 

 

ச ாழில்நுட்ப முன்சனற்றத்துடன் இடணந்  
வடகயில், இலங்டக அபிவிருத்தி நிருவாக 
நிறுவகத்தின்  கவல் ச ாழில்நுட்ப வெதிகள் 
சமம்படுத் ப்பட்டுள்ளன. அ னடிப்படடயில், 
பங்குபற்று ர்களுக்குத் ச டவயான வெதிகடள 
வழங்குவ ற்காக அடனத்து அம்ெங்கடளயும் 
சகாண்ட மூன்று  கவல் ச ாழில்நுட்ப கூடங்கள் 
 ாபிக்கப்பட்டுள்ளன. சுமார் 120 
பங்குபற்று ர்களுக்கு ஒசே  டடவயில் 
செடவயிடன வழங்குவ ற்கான வெதிகள் இந்  ஒரு 
ஆய்வுகூடத்தினால் முடியும். 
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வதிவிட வெதிகடளப் சபறுபவர்களுக்கு 
ச ாடலக்காட்சி பார்ப்ப ற்கான வெதிகளும் 
வழங்கப்பட்டுள்ளன. இ ன் மூலம் 
அவர்களுக்கு  ங்களது ஓய்வு ச ேத்ட ப் 
பயனுறுதிவாய்ந்  முடறயில் 
செலவிடுவ ற்கான ெந் ர்ப்பங்கள் 
கிடடத்துள்ளன. 

 

 

 

  

பயிற்சிச றிகளில் பங்குபற்றுபவர்களுக்காக 
இலங்டக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகத்தின  டே 
மாடியில்  னியான உணவகசமான்று 
நிறுவப்பட்டுள்ளது . உணவகத்தில் அதிக ென 
ச றிெல் காணப்படுகின்ற சபாது இது 
பிேசயாெனமாக உள்ளது விருப்பத்திற்கடமய 
கிடழத்ச ய மற்றும் சமடலத்ச ய முடறகளில் 
 யாரிக்கப்பட்ட உணவு வடககடளப் சபற்றுக் 
சகாள்ள முடியும். 

இலங்டக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகத்தின் 
பாடச றிகளில் பங்சகற்பவர்கள்  ங்களது செடவ 
நிடலயத்திற்கு சவளிசய கழிக்கும் காலத்ட  
சபாழுதுசபாக்காகக் கழிப்ப ற்கும்  நிறுவனத்தின் 
கல்விச் சூழலுக்கு  ஏற்ற வடகயில்  அது  
அடமக்கப்பட்டுள்ளது. விடுதிகள் நிறுவன 
வளாகத்திசலசய  அடமந்துள்ளன.  ென ச றிெல் 
கூடிய ஒரு  பிேச ெத்தில்  அடமந்துள்ள  

சபாதிலும்  ெத் ம்,  தூசு சபான்ற  சூழல் 

பாதிப்புக்கள்  இல்டல.  84  கட்டில்கடளக்  
சகாண்ட 66 அடறகள் உள்ளன.  னியான 
அடறகள் 60 ஆகும்.  குளிரூட்டப்பட்ட  
விொலமான  அடறகள் 06 உள்ளன (கட்டில்கள் 16)  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

இலங்டக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகத்தின் 

நூலகத்தில் விடலமதிக்க முடியா  நூல்களின் 

ச ாகுதிசயான்றும் முகாடமத்துவ 

விடயத்துடன் ச ாடர்புடடய 110 வாே 

இ ழ்கள்  காணப்படுகின்றன. நூலகம் 

மாற்றங்களுக்கு ஏற்ப முடறயாக  

சபணப்பட்டு வேப்படுகின்றது. 

நிறுவனத்தின் வாகனங்கடளயும் பயிலு ர்களின் 
வாகனங்கடளயும் நிறுத்தி டவப்ப ற்கான 
வெதிகள் நிறுவனத்தின் வளாகத்தினுள் 
செய்யப்பட்டுள்ளன . ெனச றிெல் மிக்க ஒரு 
பிேச ெத்தில்  இவ்வாறான வெதிகள் 
செய்யப்பட்டுள்ளடம  பங்குபற்றுனர்களின்  
பாோட்டுக்கள் கிடடத்துள்ளன.   
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11. செ ற்பாடுகளின் மீளாய்வு 
 
 

பயிற்சித் நிகழ்ச்சித் திட்டங்கள் 
திட்டமிட்ட பயிற்சி நிகழ்ச்சிகள் (முகாற த்துவம்) 

 
 

சதா.
இை பயிற்சிசநறித் தறைப்பு 

2013  

 
 

காைப் 
பகுதி 

)திகதி(  
 

இைக்
கு  

 
1 

நடாத்தப்ப
ட்ட  

பயிற்சிசந
றிகள் 

எண்ணிக்
றக 

2 
பங்குபற்றி
ய ார் 

எண்ணிக்றக 

 
3 

பங்குபற்றி  
நாட்களின் 
எண்ணிக்றக 

திட்டமிட்ட பயிற்சிசநறிகள்           

1 
அடமச்ெேடவப் பத்திேம் வடே ல்  

2 3 1 20 40 

2 
ஆளுடம விருத்தி  

5 3 1 17 85 

3 
உபாய முடறத் திட்டமிடல்  

3 3 1 35 105 

4 
விடலமனு மதிப்பீடு  

3 2 2 77 231 

5 அேொங்க சபறுடகச் செயன்முடற 
ச ாடர்பான செயலமர்வு 

3 2 2 70 210 

6 
ெமாந் ேச் சிந் ன ஆற்றல்  

2 4 2 40 80 

7 
நிதியல்லா  
முகாடமயாளர்களுக்கான அேொங்க 
நிதி முகாடமத்தும்  

3 1 1 31 93 

8 பயனுறுதி வாய்ந்  சகாள்டக 
ஆவணம் எழுது ல் 

5 3 1 16 80 

9 செயற்திட்டப் பிசேேடணகடள 
உருவாக்கு ல்  

5 3 3 61 305 

10 
ச ாழிற் ச டவகளுக்கான ஆங்கிலச் 
ொன்றி ழ் பாடச றி  
 

12 1 1 120 1440 

11 அனர்த்  முகாடமத்துவம் 
ச ாடர்பான ொன்றி ழ் பாடச றி 

10 4 3 60 600 

12 
 கவல் ச ாழில்நுட்பத்ட  
அடிப்படடயாகக் சகாண்ட 
அலுவலகக் கடி ப் பரிமாற்றம் 

5 2 1 12 60 

13 
இலங்டக அபிவிருத்தி நிருவாக 
நிறுவகத்தின் கணினி இயக்கு ர் 
அனுமதிப்பத்திேச் ொன்றி ழ் 
பயிற்சிச றி 

10 3 2 15 150 

14 
சபச்சுவார்த்ட   டாத்தும் ஆற்றல்  

3 3 2 31 93 

 ச ாத்தம்  37 23 605 3572 
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திட்டேிடப்ைட்ட நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள்

CPW அடமச்ெேடவப் பத்திேம் வடே ல்  

PD ஆளுடம விருத்தி  

SP உபாய முடறத் திட்டமிடல்  

BE விடலமனு மதிப்பீடு  

W/EPP அேொங்க சபறுடகச் செயன்முடற ச ாடர்பான செயலமர்வு 

PTS ெமாந் ேச் சிந் ன ஆற்றல்  

PFM for 

NFM நிதியல்லா  முகாடமயாளர்களுக்கான அேொங்க நிதி முகாடமத்தும்  

WEPP பயனுறுதி வாய்ந்  சகாள்டக ஆவணக் கட்டுடே 

PPP செயற்திட்டப் பிசேேடணகடள உருவாக்கு ல்  

CEEP 

ச ாழிற் ச டவகளுக்கான ஆங்கிலச் ொன்றி ழ் பாடச றி  

 

C in DM அனர்த்  முகாடமத்துவம் ச ாடர்பான ொன்றி ழ் பாடச றி 

IT - BOC  கவல் ச ாழில்நுட்பத்ட  அடிப்படடயாகக் சகாண்ட அலுவலகக் கடி ப் பரிமாற்றம் 

C in 

SCDL இலங்டக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகத்தின் கணினி இயக்கு ர் அனுமதிப்பத்திேச் ொன்றி ழ் பயிற்சிச றி 

NS சபச்சுவார்த்ட   டாத்தும் ஆற்றல்  
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திட்டமிடல் நிகழ்ச்சிகள் (முகாற  அல்ைாத) 

 

 
 
 
 
 
 

சதா.இை  பயிற்சிசநறித் தறைப்பு 

2013  
 
 

காைப் பகுதி 
)திகதி(  

 

இைக்கு  

 
1 

நடாத்தப்பட்ட  
பயிற்சிசநறிகள் 
எண்ணிக்றக 

2 
பங்குபற்றி
ய ார் 

எண்ணிக்
றக 

 
3 

பங்குபற்றி  
நாட்களின் 
எண்ணிக்றக 

1 அேொங்க வரிச் செயசலாழுங்கு 1 1 1 21 21 

2 
 னிப்பட்ட சகாடவகடள சபணி 
வரு ல் 1 3 3 86 86 

3 ெம்பளத்திட்டம் மாற்றியடமத் ல் 1 3 3 96. 96. 

4 ெம்பளத்திட்டம் மாற்றியடமத் ல் 2 8 8 269. 538. 

5 
அேொங்க ஊழியர்களின் Advanced B 
கணக்கு 1 1 1 16 

 
16 

6 
ஆட்செர்ப்பு  டடமுடறகடள 
உருவாக்கு ல் 1 1 1 16 16 

7 அேொங்க சபறுடக  டடமுடறகள் 2 6 6 188 376 

8 

ச ாழில்நுட்ப செடவ 
உத்திசயாகத் ர்களுக்கான பயிற்சி 
நிகழ்ச்சி 4 2 2 76 304 

9 

முகாடமத்துவ உ வியாளர் செடவ 
உத்திசயாகத் ர்களுக்கான  கவல் 
ச ாழில்நுட்பப் பயிற்சி நிகழ்ச்சி   8 7 6 155 1240 

10 MS Excel பயிற்சி நிகழ்ச்சி   4 2 2 23 92 
11 ஒழுக்காற்று  டடமுடற 3 5 5 159 477 

12 
அலுவலக உ வியாளர் செடவ  திறன் 
விருத்தி 3 7 6 182 546 

13 செயற்திட்ட முகாடம 3 3 2 61 122 
14 ஓய்வூதிய அலுவல்கள் 2 5 5 138 276 

15 
அேொங்க கணக்காய்வு 
செயற்பாடுகள்/ செயற்பாடுகள் 2 4 4 119 238 

16 
கிோம உத்திசயகாத் ர்களுக்கான 
திறன் விருத்தி 4 7 6 186 744 

17 
அலுவலக முகாடம மற்றும் 
அபிவிருத்தி மனப்பாங்கு  5 11 10 286 1430 

18 அேொங்க நிதி முகாடமத்து 5 3 3 86 430 
19 மனி  வள முகாடம 5 3 2 60 300 

20 

ச ாழில்நுட்ப செடவ 
உத்திசயாகத் ர்களுக்கான  திறன் 
விருத்தி 3 1 1 23 69 

21 
அலுவலகங்க முடறடமகள் மற்றும்  
மனப்பாங்கு  அபிவிருத்தி 2 3 3 107 214 

  ச ாத்தம் 
 

86 80 2353 7631 
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திட்டமிட்ட நிகழ்ச்சிகள் (முகாற த்துவ ல்ைாதறவ)
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திட்டமிட்ட நிகழ்ச்சிகள் (முகாற த்துவ ல்ைாதறவ)

TPG அேொங்க வரிச் செயசலாழுங்கு 

MPF  னிப்பட்ட சகாடவகடள சபணி வரு ல் 

SC ெம்பளத்திட்டம் மாற்றியடமத் ல் 

SC ெம்பளத்திட்டம் மாற்றியடமத் ல் 

AAPO அேொங்க ஊழியர்களின் Advanced B கணக்கு 

PRP ஆட்செர்ப்பு  டடமுடறகடள உருவாக்கு ல் 

PPP அேொங்க சபறுடக  டடமுடறகள் 

TPOTS ச ாழில்நுட்ப செடவ உத்திசயாகத் ர்களுக்கான பயிற்சி நிகழ்ச்சி 

IT for MA முகாடமத்துவ உ வியாளர் செடவ உத்திசயாகத் ர்களுக்கான  கவல் ச ாழில்நுட்பப் பயிற்சி நிகழ்ச்சி  

MS/E MS Excel பயிற்சி நிகழ்ச்சி   

DP ஒழுக்காற்று  டடமுடற 

CBOA அலுவலக உ வியாளர் செடவ  திறன் விருத்தி 

Pro.Mgt செயற்திட்ட முகாடம 

PM ஓய்வூதிய அலுவல்கள் 

GAM/A அேொங்க கணக்காய்வு செயற்பாடுகள்/ செயற்பாடுகள் 

CB of GN கிோம உத்திசயகாத் ர்களுக்கான திறன் விருத்தி 

OM & DA அலுவலக முகாடம மற்றும் அபிவிருத்தி மனப்பாங்கு  

PFM அேொங்க நிதி முகாடமத்துவம் 

HRM மனி  வள முகாடமத்துவம் 

CB of TO ச ாழில்நுட்ப  செடவ உத்திசயாகத் ர்களின் திறன் விருத்தி 

OM & AD அலுவலகங்க முடறடமகள் மற்றும்  மனப்பாங்கு  அபிவிருத்தி 
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சதாறைக் கல்விப் பயிற்சி நிகழ்ச்சிகள் (முகாற த்துவம்  அல்ைாத) 
 

சதா
இை நிகழ்ச்சியின் சப ர் பயிற்சி நிறை ம் காைப் 

பகுதி 

1 
பங்குபற்றிய ார் 
எண்ணிக்றக 

2 
பங்குபற்றி  
நாட்களின் 
எண்ணிக்றக 

1 ஓய்வூதிய அலுவல்கள் சபலகஹ ன்ன 2 29 58 

2 
கிோம உத்திசயகாத் ர்களுக்கான 
திறன் விருத்தி 

அம்பாடற மாவட்ட 
செயலகம் 4 37 148 

3 ஒழுக்காற்று  டடமுடற 
அம்பாடற மாவட்ட 
செயலகம் 3 34 102 

4 அலுவலக முகாடம மற்றும் 
அபிவிருத்தி மனப்பாங்கு 

மாத் டற மாவட்ட 
செயலகம் 5 28 140 

5 ெம்பளத்திட்டம் மாற்றியடமத் ல் வக்வல்டல 2 13 26 

6 
அேொங்கத் துடறயின் 
நிருவாகத்தினுள் கணக்காய்வின் 
வகிபாகம் 

மாத் டற மாவட்ட 
செயலகம் 2 27 54 

7 ெம்பளத்திட்டம் மாற்றியடமத் ல் சபலகஹ ன்ன 2 24 48 

8 
அலுவலக முகாடம மற்றும் 
அபிவிருத்தி மனப்பாங்கு ( மிழ்) 

வவுனியா மாவட்ட 
செயலகம் 5 27 135 

9 ஒழுக்காற்று  டடமுடற சபலகஹ ன்ன 3 24 72 

10 ஓய்வூதிய அலுவல்கள் வக்வல்டல 2 54 108 

11 
கிோம உத்திசயகாத் ர்களுக்கான 
திறன் விருத்தி ( மிழ்) 

யாழ்ப்பாண மாவட்ட 
செயலகம் 4 28 112 

12 அேொங்க சபறுடகச் செயசலாழுங்கு 
மாத் டற மாவட்ட 
செயலகம் 2 27 54 

13 ெம்பளத்திட்டம் மாற்றியடமத் ல் 
நுவசேலியா மாவட்ட 
செயலகம் 2 32 64 

14 ஒழுக்காற்று  டடமுடற அம்பாந்ச ாட்டட 3 35 105 

15 
அலுவலக உ வியாளர் செடவ  திறன் 
விருத்தி மாத் டற 3 38 114 

16 அலுவலக முகாடம மற்றும் 
அபிவிருத்தி மனப்பாங்கு ( மிழ்) திருசகாணமடல 5 47 235 

17 அேொங்க சபறுடக  டடமுடறகள் அம்பாடற 2 26 52 

18 
அலுவலக உ வியாளர் செடவ  திறன் 
விருத்தி சபலகஹ ன்ன 3 28 84 

19 
அலுவலக முகாடம மற்றும் 
அபிவிருத்தி மனப்பாங்கு நுவசேலியா 5 27 135 

20 ஒழுக்காற்று  டடமுடற மாத் டற 3 25 75 

21 
அலுவலக முகாடம மற்றும் 
அபிவிருத்தி மனப்பாங்கு சபலகஹ ன்ன 5  30 150 

22 அேொங்க சபறுடக  டடமுடறகள் வக்வல்டல 2 29 58 

23 
அலுவலக முகாடம மற்றும் 
அபிவிருத்தி மனப்பாங்கு அம்பாந்ச ாட்டட 5 36 180 

24 
அலுவலக உ வியாளர் செடவ  திறன் 
விருத்தி அம்பாடற 3 31 93 

25 
அலுவலக உ வியாளர் செடவ  திறன் 
விருத்தி வாரியசபாடள 3 33 99 

26 

அேொங்கத் துடறயின் 
நிருவாகத்தினுள் கணக்காய்வின் 
வகிபாகம் வாரியசபாடள 2 37 74 

27 
கிோம உத்திசயகாத் ர்களுக்கான 
திறன் விருத்தி நுவசேலியா 4 37 148 

28 ெம்பளத்திட்டம் மாற்றியடமத் ல் வக்வல்டல 2 26 52 

29 
அலுவலக முகாடம மற்றும் 
அபிவிருத்தி மனப்பாங்கு மன்னார் 2 30 60 

  ச ாத்தம் 
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பாடசநறியின் சப ர்

சதாறைக் கல்விப் பயிற்சி நிகழ்ச்சிகள் 
(முகாற த்துவம்  அல்ைாத)

PM ஓய்வூதிய அலுவல்கள் 

CB of GN கிோம உத்திசயாகத் ர்களுக்கான திறன் விருத்தி 

SP ஒழுக்காற்று  டடமுடற 

OM & DA அலுவலக முகாடம மற்றும் அபிவிருத்தி மனப்பாங்கு 

SC ெம்பளத்திட்டம் மாற்றியடமத் ல் 

RA in PSG அேொங்கத் துடறயின் நிருவாகத்தினுள் கணக்காய்வின் வகிபாகம் 

SC ெம்பளத்திட்டம் மாற்றியடமத் ல் 

OM & DA (Tamil) அலுவலக முகாடம மற்றும் அபிவிருத்தி மனப்பாங்கு ( மிழ்) 

DP ஒழுக்காற்று  டடமுடற 

PM ஓய்வூதிய அலுவல்கள் 

CB of GN (Tamil) கிோம உத்திசயாகத் ர்களுக்கான திறன் விருத்தி ( மிழ்) 

PPP அேொங்க சபறுடகச் செயசலாழுங்கு 

SC ெம்பளத்திட்டம் மாற்றியடமத் ல் 

DP ஒழுக்காற்று  டடமுடற 

CB of OA அலுவலக உ வியாளர் செடவ  திறன் விருத்தி 

OM & DA (Tamil) அலுவலக முகாடம மற்றும் அபிவிருத்தி மனப்பாங்கு ( மிழ்) 

PPP அேொங்க சபறுடகச் செயசலாழுங்கு 

CB of OA அலுவலக உ வியாளர் செடவ  திறன் விருத்தி 

OM & DA அலுவலக முகாடம மற்றும் அபிவிருத்தி மனப்பாங்கு 

DP ஒழுக்காற்று  டடமுடற 

OM & DA அலுவலக முகாடம மற்றும் அபிவிருத்தி மனப்பாங்கு 

PPP அேொங்க சபறுடகச் செயசலாழுங்கு 

OM & DA அலுவலக முகாடம மற்றும் அபிவிருத்தி மனப்பாங்கு 

CB of OA அலுவலக உ வியாளர் செடவ  திறன் விருத்தி 

CB of OA அலுவலக உ வியாளர் செடவ  திறன் விருத்தி 

RA in PSG அேொங்கத் துடறயின் நிருவாகத்தினுள் கணக்காய்வின் வகிபாகம் 

CB of GN கிோம உத்திசயாகத் ர்களுக்கான திறன் விருத்தி 

SC ெம்பளத்திட்டம் மாற்றியடமத் ல் 

OM & DA அலுவலக முகாடம மற்றும் அபிவிருத்தி மனப்பாங்கு 

29 
 

டிப்யளா ா பயிற்சி சநறிகள் 
 
இைங்றக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகத்தினால் அரொங்க அரொங்க சபறுறக  ற்றும் ஒப்பந்த முகாற  
டிப்யளா ா பயிற்சிசநறி, அலுவைக முகாற  டிப்யளா ா பயிற்சிசநறி, தகவல் சதாழில்நுட்பப் பயிற்சிசநறி, 
உ ர்சதாழில் புரியவாருக்கான ஆங்கிை டிப்யளா ா பயிற்சிசநறி ஆகி  பயிற்சிசநறிகள் நடாத்தப்பட்டன. இந்த 
டிப்யளா ா பயிற்சிசநறிகள் மிகவும் பிரபை றடந்துள்ளதுடன் அரொங்கத் துறையின் செ ைாற்றுறகற  
ய ம்படுத்துவதில் மிகவும் சபறு தி ான பங்களிப்புகள் இப்பயிற்சநறிகள் மூைம் வழங்கப்படுகின்ைன. 
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டிப்யளா ா பாடசநறி

சதா .
.இை  பயிற்சி சநறித் தறைப்பு 

2013  

காைப் பகுதி இைக்கு 

 
1 

நடாத்தப்பட்ட  
பயிற்சிசநறிகள் 
எண்ணிக்றக 

2 
பங்குபற்றி
ய ார் 

எண்ணிக்றக 

 
3 

பங்குபற்றி  
நாட்களின் 
எண்ணிக்றக  

டிப்சளாமா பயிற்சிச றிகள்           

1 

அேொங்க சபறுடக மற்றும் ஒப்பந்  

முகாடமத்தும் ச ாடர்பான 
டிப்சளாமா பயிற்சிச றி 

1 வருடம் ( 52 
 ாட்கள்) 1 1 22 1144 

2 அலுவலக முகாடம ச ாடர்பான 
டிப்சளாமா பயிற்சிச றி 

1 வருடம் 
(96  ாட்கள்) 

 
1 1 53 5088 

3  கவல் ச ாழில்நுட்ப டிப்சளாமா 
பயிற்சிச றி 

6 மா ம் 
(24  ாட்கள்) 1 1 36 864 

4 
உயர்ச ாழில்புரிசவாருக்கான 
ஆங்கில சமாழி டிப்சளாமா 
பயிற்சிச றி 

1 வருடம் 
(40  ாட்கள்) 8 

8 ( ற்சபாது 
 டடசபறுகி

றது) 
265 10600 

DIPPCA 

அேொங்க சபறுடக மற்றும் 
ஒப்பந்  முகாடமத்துவம் 
ச ாடர்பான டிப்சளாமா 
பயிற்சிச றி 

D in OM 

அலுவலக முகாடம 
ச ாடர்பான டிப்சளாமா 
பயிற்சிச றி 

D in IT 
 கவல் ச ாழில்நுட்ப 
டிப்சளாமா பயிற்சிச றி 

DEP 

உயர்ச ாழில்புரிசவாருக்கான 
ஆங்கில சமாழி டிப்சளாமா 
பயிற்சிச றி 
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டிப்யளா ா பாடசநறிகள்
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டிப்யளா ா பயிற்சி சநறிகள் 
 
இைங்றக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகத்தினால் அரொங்க அரொங்க சபறுறக  ற்றும் ஒப்பந்த முகாற  
டிப்யளா ா பயிற்சிசநறி, அலுவைக முகாற  டிப்யளா ா பயிற்சிசநறி, தகவல் சதாழில்நுட்பப் பயிற்சிசநறி, 
உ ர்சதாழில் புரியவாருக்கான ஆங்கிை டிப்யளா ா பயிற்சிசநறி ஆகி  பயிற்சிசநறிகள் நடாத்தப்பட்டன. இந்த 
டிப்யளா ா பயிற்சிசநறிகள் மிகவும் பிரபை றடந்துள்ளதுடன் அரொங்கத் துறையின் செ ைாற்றுறகற  
ய ம்படுத்துவதில் மிகவும் சபறு தி ான பங்களிப்புகள் இப்பயிற்சநறிகள் மூைம் வழங்கப்படுகின்ைன. 
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டிப்யளா ா பாடசநறி

சதா .
.இை  பயிற்சி சநறித் தறைப்பு 

2013  

காைப் பகுதி இைக்கு 

 
1 

நடாத்தப்பட்ட  
பயிற்சிசநறிகள் 
எண்ணிக்றக 

2 
பங்குபற்றி
ய ார் 

எண்ணிக்றக 

 
3 

பங்குபற்றி  
நாட்களின் 
எண்ணிக்றக  

டிப்சளாமா பயிற்சிச றிகள்           

1 

அேொங்க சபறுடக மற்றும் ஒப்பந்  

முகாடமத்தும் ச ாடர்பான 
டிப்சளாமா பயிற்சிச றி 

1 வருடம் ( 52 
 ாட்கள்) 1 1 22 1144 

2 அலுவலக முகாடம ச ாடர்பான 
டிப்சளாமா பயிற்சிச றி 

1 வருடம் 
(96  ாட்கள்) 

 
1 1 53 5088 

3  கவல் ச ாழில்நுட்ப டிப்சளாமா 
பயிற்சிச றி 

6 மா ம் 
(24  ாட்கள்) 1 1 36 864 

4 
உயர்ச ாழில்புரிசவாருக்கான 
ஆங்கில சமாழி டிப்சளாமா 
பயிற்சிச றி 

1 வருடம் 
(40  ாட்கள்) 8 

8 ( ற்சபாது 
 டடசபறுகி

றது) 
265 10600 

DIPPCA 

அேொங்க சபறுடக மற்றும் 
ஒப்பந்  முகாடமத்துவம் 
ச ாடர்பான டிப்சளாமா 
பயிற்சிச றி 

D in OM 

அலுவலக முகாடம 
ச ாடர்பான டிப்சளாமா 
பயிற்சிச றி 

D in IT 
 கவல் ச ாழில்நுட்ப 
டிப்சளாமா பயிற்சிச றி 

DEP 

உயர்ச ாழில்புரிசவாருக்கான 
ஆங்கில சமாழி டிப்சளாமா 
பயிற்சிச றி 
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வியெட நிகழ்ச்சிகள் 
 
திட்டமிட்ட நிகழ்ச்சிகளுக்கு ய ைதிக ாக பின்வரும் வியெட நிகழ்ச்சிகளும் மீளாய்வாண்டில் நடாத்தப்பட்டன. 
  

சதா. 
இை. பயிற்சிசநறித் தறைப்பு 

2013  

காைப் 
பகுதி 

 
1 

நடாத்தப்பட்ட  
பயிற்சிசநறிக
ள் எண்ணிக்றக 

2 
பங்குபற்றிய ார் 
எண்ணிக்றக 

 
3 

பங்குபற்றி  
நாட்களின் 
எண்ணிக்றக 

1 

அேொங்கத் துடற 
இடணப்பு நிகழ்ச்சி - 
பிேச ெ மட்டத்தில் 
அேொங்க நிறுவனங்களின் 
குறுக்குத் ச ாடர்டப 
சமம்படுத்து ல் மற்றும் 
சிசேஷ்ட அேொங்க 
உத்திசயாகத் ர்களின் 
 டலடமத்து 
அபிவிருத்திக்கான பயிற்சி 
நிகழ்ச்சி 

10  ாட்கள் 
மற்றும் 5 
 ாட்கள் 

 

1 
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40 
 

267 

400 
 

1335 
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பாடசநறியின் சப ர்

வியெட நிகழ்ச்சிகள்

PSLP 

அேொங்கத் துடற இடணப்பு நிகழ்ச்சி - பிேச ெ மட்டத்தில் அேொங்க 
நிறுவனங்களின் குறுக்குத் ச ாடர்டப சமம்படுத்து ல் மற்றும் சிசேஷ்ட 

அேொங்க உத்திசயாகத் ர்களின்  டலடமத்துவ அபிவிருத்திக்கான பயிற்சி 
நிகழ்ச்சித்திட்டம் 
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திைன் அபிவிருத்தி நிகழ்ச்சிகள் 
 

 
மீளாய்வு காைப் பகுதியில் கீயழ காட்டப்பட்டுள்ள திைன் விருத்தி நிகழ்ச்சிகள் நடாத்தப்பட்டன. 
  

  
திைன் அபிவிருத்தி நிகழ்ச்சிகள் 

(இ.நி.யெ. வகுப்பு I.  
ச ாடியூல்களின் 
எண்ணிக்றக 

காைப் 
பகுதி 

பங்குபற்றிய ா
ர் எண்ணிக்றக 

பங்குபற்றி  
நாட்களின் 
எண்ணிக்
றக 

1 வகுப்பு I       
 

1.1 குழு  I  சமாடியூல் 6  21  ாட்கள்  35 735 

1.2 குழு  II  சமாடியூல் 6  25  ாட்கள்  26 650 
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பாடச றியின் சபயர்

ஆற்ைல் விருத்திப் பயிற்சிசநறிகள் (இ.நி.யெ தரம் 1)

குழு  I  திறன் விருத்தி நிகழ்ச்சி - குழு I 

குழு  II  திறன் விருத்தி நிகழ்ச்சி - குழு II 
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திைன் அபிவிருத்தி நிகழ்ச்சிகள் 
 

 
மீளாய்வு காைப் பகுதியில் கீயழ காட்டப்பட்டுள்ள திைன் விருத்தி நிகழ்ச்சிகள் நடாத்தப்பட்டன. 
  

  
திைன் அபிவிருத்தி நிகழ்ச்சிகள் 

(இ.நி.யெ. வகுப்பு I.  
ச ாடியூல்களின் 
எண்ணிக்றக 

காைப் 
பகுதி 

பங்குபற்றிய ா
ர் எண்ணிக்றக 

பங்குபற்றி  
நாட்களின் 
எண்ணிக்
றக 

1 வகுப்பு I       
 

1.1 குழு  I  சமாடியூல் 6  21  ாட்கள்  35 735 

1.2 குழு  II  சமாடியூல் 6  25  ாட்கள்  26 650 
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பாடச றியின் சபயர்

ஆற்ைல் விருத்திப் பயிற்சிசநறிகள் (இ.நி.யெ தரம் 1)

குழு  I  திறன் விருத்தி நிகழ்ச்சி - குழு I 

குழு  II  திறன் விருத்தி நிகழ்ச்சி - குழு II 
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யெறவ உள்வாங்கல் பயிற்சி நிகழ்ச்சிகள் 
 
 
மீளாய்வுக் காைப் பகுதியில் கீயழ காட்டப்பட்டுள்ள யெறவ உள்வாங்கல் பயிற்சி நிகழ்ச்சிக நடாத்தப்பட்டன. 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
சவளிவாரி ான  ற்றும் உள்ளகப் பரீட்றெகள் 
  
அேொங்க நிருவாக அடமச்சு, பரீட்டெத் திடணக்களம் என்பவற்றினால் முன்னர்  டாத் ப்பட்ட 
இலங்டக நிருவாக செடவ, விஞ்ஞான செடவ,  சபாறியியலாளர் செடவ சபான்ற செடவகளின் 
விடனத்திறன்  டட ாண்டல்கடள  டாத்தும் சபாறுப்பு இலங்டக அபிவிருத்தி நிருவாக 
நிறுவகத்திடம் ஒப்படடக்கப்பட்டுள்ளது. இடவ  விே, இலங்டக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகம், 
அேொங்க அடமச்சுக்கள், திடணக்களங்கள் மற்றும் ஏடனய அேொங்க பிரிவுகள் நிறுவனங்களுக்கான 
ஆட்செர்ப்பு,  ேமுயர்வு மற்றும் விடனத்திறன்  டட ாண்டல் பரீட்டெகடள  டாத்துகின்றது. குறித்  
நிறுவனங்களின் சவண்டுசகாளின் சபரில் அப்பரீட்டெகள்  டாத் ப்படுகின்றன.  
 
இக்காலப் பகுதியில் 101 பரீட்டெகள்  டாத் ப்பட்டுள்ளன. 2013 ஆம் ஆண்டில்  டாத் ப்பட்ட 
பரீட்டெகளில் 77 பரீட்டெகள் சவளிவாரியான பரீட்டெகளாகவும் 24 உள்ளகப் பரீட்டெகளாகவும் 
அடமந் ன. 2012 ஆம் ஆண்டில்  டாத் ப்பட்ட சமாத் ப் பரீட்டெகள் 68 ஆகக் காணப்பட்ட 
அச சவடள 2013 ஆம் ஆண்டில் அத்ச ாடக 33 ஆல் அதிகரித்துள்ளது. 
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பாடச றியின் சபயர்

யெறவ உள்வாங்கல் பயிற்சி

  நிகழ்ச்சியின் சப ர் 
ச ாடியூல்களின் 
எண்ணிக்றக காைப் பகுதி 

பங்குபற்றிய ார் 
எண்ணிக்றக 

பங்குபற்றி  
நாட்களின் 
எண்ணிக்றக 

1 

இலங்டக நிருவாக செடவ 
(திறந் ) சமாடியூல் 21 

வருடம் 1  
)260 

 ாட்கள்(  
 112 

 
29120 

2 

இலங்டக நிருவாக செடவ 
(திறந் ) - 2012 (வடக்கு, கிழக்கு - 
 மிழ்)  சமாடியூல்  16  

வருடம் 1  
)260 

 ாட்கள்(  
 45 

 
11700 

இ.நி.செ  (திறந் ) இலங்டக நிருவாக செடவ (திறந் ) 
இ.நி.செ   (திறந் )/ 
வடக்கு  மற்றும் கிழக்கு 

இலங்டக நிருவாக செடவ (திறந் ) - 2012 
 வடக்கு  மற்றும் கிழக்கு மாகாணங்கள் -  மிழ் 

33 
 

2012  ற்றும் 2013 ஆம் ஆண்டுகளில் நடாத்தப்பட்ட பரீட்றெ சதாடர்பான விபரங்கள் 
 

  

பரீட்டெயின் சபயர் 

 
2012 இல் 

 டாத் ப்பட்ட 
பரீட்டெகளின்
எண்ணிக்டக 

2013 இல் 
 டாத் ப்ப

ட்ட 
பரீட்டெக
ளின்எண்
ணிக்டக 

நிடலடம ெ வீ த்தில் 
% 

1 ஆட்செர்ப்புப் பரீட்டெகள் 29 18 குடறவடடந்துள்ளது 38 

2  ேமுயர்வுப் பரீட்டெகள் 9 14 
அதிகரித்துள்ளது 

56 

3 
விடனத்திறன்  டட ாண்டல் 
பரீட்டெகள் 30 45 

அதிகரித்துள்ளது 
50 

4 உள்ளகக் பரீட்டெகள் 0 24 
2013 ஆம் ஆண்டு 
செர்க்கப்பட்டுள்ளது - 

  ச ாத்தம் 68 101 அதிகரித்துள்ளது 49 

      பயிற்சித் ஆயைாெறனச் யெறவகள் 
                
2013 மீளாய்வு காைப் பகுதியில் இைங்றக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகம் பல்யவறு நிறுவனங்களின் 
யவண்டுயகாளின் யபரில் 53 பயிற்சி நிகழ்ச்சிகறள நடாத்தி து. 
 

சதா.இை 
பயிற்சிசநறி 
இைக்கம் யெறவசபறும் நிறுவனம் பயிற்சிசநறியின் சப ர் நாட்கள் 

பங்குபற்றிய ார் 
எண்ணிக்றக 

பங்குபற்றி  
நாட்களின் 
எண்ணிக்
றக 

1 TC0113 இலங்டக சுற்றுலா மற்றும் 
சஹாட்டல் முகாடம 
நிறுவனம் 

இலங்டக சுற்றுலா மற்றும் 
சஹாட்டல் முகாடம 
நிறுவனத்திற்கான அேொங்க சபறுடக 
 டடமுடறகள் மற்றும் 
சகள்விப்பத்திே  டடமுடறகள் 
ச ாடர்பில் அறிவூட்டல் நிகழ்ச்சி 

1 30 30 

2 TC0213 இடளஞர் விவகாே , திறன் 
விருத்தி அடமச்சு 

ஒருங்கிடணந்  திட்டசமான்டறத் 
 யாரிப்ப ற்கான ஒரு  ாள் 
செயலமர்வு 

1 30 30 

3 TC0313 பணிப்பாளர்  அலுவலகம் சபாலிஸ் திடணக்களத்தின்  கவல் 
ச ாழில்நுட்பப் பிரிவுக்கான பயிற்சி 

5 18 90 

4 TC0413 சுகா ாே அடமச்சு 
சுகா ாேக் கல்விப் பணியகம் - சுகா ாே 
அடமச்சு 

5 35 175 

5 TC0512 மாவட்ட செயலகம் , காலி கணினி வன்சபாருட்கள் மற்றும் 
ச ாகுதிப் போமரிப்பு ச ாடர்பான 
பயிற்சி நிகழ்ச்சி (1 குழு) 

3 14 42 

6 TC051301 சுகா ாே அடமச்சு சமாழி மற்றும் ெமர்ப்பித் ல் திறன் 
விருத்தி நிகழ்ச்சி - சுகா ாே அடமச்சு 

10 38 380 

7 TC0813 இந்திய அேொங்கம் லால் பகதூர் ொஸ்திரி நிருவாக ச ெ 
கல்வி நிறுவனம் (இந்திய அேொங்கம்) 

7 36 252 

8 TC0913 சபாலிஸ்  டலடமயகம் புதி ாகத்  ேமுயர்வு சபற்ற பிேதிப் 
சபாலிமா அதிபர்களுக்கான 
பயிற்சிச றிகள்   

5 9 45 

9 TC101301 கணக்காய்வாளர்  ாயகத் 
திடணக்களம் 

புதி ாக  ேமுயர்வு சபற்ற 
கணக்காய்வு அத்தியட்ெகர்களுக்கான 
அனுபவத்தின் ஊடாகக் கற்கும் 
ச ாழில் அபிவிருத்தி நிகழ்ச்சி  

5 26 130 

10 TC101302 கணக்காய்வாளர்  ாயகத் 
திடணக்களம் 

கணக்காய்வுத் திடணக்களத்தின் 
சிசேஷ்ட கணக்காய்வுப் 
பரிசொ கர்களின் திறன்கடள விருத்தி 
செய்வ  ற்கான ஐந்   ாள் வதிவிடச் 
செயலமர்வு 

5 26 130 

11 TC1113 உள் ாட்டு இடறவரித் 
திடணக்களம் 

சகாடவ முடறடமகள் மற்றும் 
ெம்பளத் திட்ட மாற்றல் ச ாடர்பான 
செயலமர்வு  (உள் ாட்டு  இடறவரித் 
திடணக்களம்) 

2 25 50 

12 TC121302 பரீட்டெத் திடணக்களம். பரீட்டெ நிருவாக ஊழியர்களுக்குப் 
பயிற்சியளிப்ப ற்கான 
சமாடியூல்கடளத்  யாரிப்ப ற்கான 
வதிவிடச் செயலமர்வு 

2 50 100 
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பரீட்டெயின் சபயர் 

 
2012 இல் 

 டாத் ப்பட்ட 
பரீட்டெகளின்
எண்ணிக்டக 

2013 இல் 
 டாத் ப்ப

ட்ட 
பரீட்டெக
ளின்எண்
ணிக்டக 

நிடலடம ெ வீ த்தில் 
% 

1 ஆட்செர்ப்புப் பரீட்டெகள் 29 18 குடறவடடந்துள்ளது 38 

2  ேமுயர்வுப் பரீட்டெகள் 9 14 
அதிகரித்துள்ளது 

56 

3 
விடனத்திறன்  டட ாண்டல் 
பரீட்டெகள் 30 45 

அதிகரித்துள்ளது 
50 

4 உள்ளகக் பரீட்டெகள் 0 24 
2013 ஆம் ஆண்டு 
செர்க்கப்பட்டுள்ளது - 

  ச ாத்தம் 68 101 அதிகரித்துள்ளது 49 

      பயிற்சித் ஆயைாெறனச் யெறவகள் 
                
2013 மீளாய்வு காைப் பகுதியில் இைங்றக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகம் பல்யவறு நிறுவனங்களின் 
யவண்டுயகாளின் யபரில் 53 பயிற்சி நிகழ்ச்சிகறள நடாத்தி து. 
 

சதா.இை 
பயிற்சிசநறி 
இைக்கம் யெறவசபறும் நிறுவனம் பயிற்சிசநறியின் சப ர் நாட்கள் 

பங்குபற்றிய ார் 
எண்ணிக்றக 

பங்குபற்றி  
நாட்களின் 
எண்ணிக்
றக 

1 TC0113 இலங்டக சுற்றுலா மற்றும் 
சஹாட்டல் முகாடம 
நிறுவனம் 

இலங்டக சுற்றுலா மற்றும் 
சஹாட்டல் முகாடம 
நிறுவனத்திற்கான அேொங்க சபறுடக 
 டடமுடறகள் மற்றும் 
சகள்விப்பத்திே  டடமுடறகள் 
ச ாடர்பில் அறிவூட்டல் நிகழ்ச்சி 

1 30 30 

2 TC0213 இடளஞர் விவகாே , திறன் 
விருத்தி அடமச்சு 

ஒருங்கிடணந்  திட்டசமான்டறத் 
 யாரிப்ப ற்கான ஒரு  ாள் 
செயலமர்வு 

1 30 30 

3 TC0313 பணிப்பாளர்  அலுவலகம் சபாலிஸ் திடணக்களத்தின்  கவல் 
ச ாழில்நுட்பப் பிரிவுக்கான பயிற்சி 

5 18 90 

4 TC0413 சுகா ாே அடமச்சு 
சுகா ாேக் கல்விப் பணியகம் - சுகா ாே 
அடமச்சு 

5 35 175 

5 TC0512 மாவட்ட செயலகம் , காலி கணினி வன்சபாருட்கள் மற்றும் 
ச ாகுதிப் போமரிப்பு ச ாடர்பான 
பயிற்சி நிகழ்ச்சி (1 குழு) 

3 14 42 

6 TC051301 சுகா ாே அடமச்சு சமாழி மற்றும் ெமர்ப்பித் ல் திறன் 
விருத்தி நிகழ்ச்சி - சுகா ாே அடமச்சு 

10 38 380 

7 TC0813 இந்திய அேொங்கம் லால் பகதூர் ொஸ்திரி நிருவாக ச ெ 
கல்வி நிறுவனம் (இந்திய அேொங்கம்) 

7 36 252 

8 TC0913 சபாலிஸ்  டலடமயகம் புதி ாகத்  ேமுயர்வு சபற்ற பிேதிப் 
சபாலிமா அதிபர்களுக்கான 
பயிற்சிச றிகள்   

5 9 45 

9 TC101301 கணக்காய்வாளர்  ாயகத் 
திடணக்களம் 

புதி ாக  ேமுயர்வு சபற்ற 
கணக்காய்வு அத்தியட்ெகர்களுக்கான 
அனுபவத்தின் ஊடாகக் கற்கும் 
ச ாழில் அபிவிருத்தி நிகழ்ச்சி  

5 26 130 

10 TC101302 கணக்காய்வாளர்  ாயகத் 
திடணக்களம் 

கணக்காய்வுத் திடணக்களத்தின் 
சிசேஷ்ட கணக்காய்வுப் 
பரிசொ கர்களின் திறன்கடள விருத்தி 
செய்வ  ற்கான ஐந்   ாள் வதிவிடச் 
செயலமர்வு 

5 26 130 

11 TC1113 உள் ாட்டு இடறவரித் 
திடணக்களம் 

சகாடவ முடறடமகள் மற்றும் 
ெம்பளத் திட்ட மாற்றல் ச ாடர்பான 
செயலமர்வு  (உள் ாட்டு  இடறவரித் 
திடணக்களம்) 

2 25 50 

12 TC121302 பரீட்டெத் திடணக்களம். பரீட்டெ நிருவாக ஊழியர்களுக்குப் 
பயிற்சியளிப்ப ற்கான 
சமாடியூல்கடளத்  யாரிப்ப ற்கான 
வதிவிடச் செயலமர்வு 

2 50 100 
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13 TC121302 பரீட்டெத் திடணக்களம். பரீட்டெ நிருவாக ஊழிர்களுக்குப் 
பயிற்சியளிப்ப ற்கான 
சமாடியூல்கடளத்  யாரிப்ப ற்கான 
வதிவிடச் செயலமர்வு 

2 50 100 

14 TC1513 உள் ாட்டு இடறவரித் 
திடணக்களம் வட மத்திய மாகாண வலயக் கல்விப் 

பணிப்பாளர்களின் திறன்கடள 
விருத்தி செய்வ ற்கான இேண்டு  ாள் 
வதிவிடச் செயலமர்வு  

2 30 60 

15 TC1613 சவளி ாட்டலுவல்கள் 
அடமச்சு 

சவளி ாட்டலுவல்கள் அடமச்சு 
உத்திசயாகத் ர்களுக்கான  கவல் 
ச ாழில்நுட்ப பயிற்சி 

2 25 50 

16 TC171301 கணக்காய்வாளர்  ாயகத் 
திடணக்களம் 

கணக்காய்வுத் திடணக்களத்தின் 
சிசேஷ்ட கணக்காய்வுப் 
பரிசொ கர்களின் திறன்கடள விருத்தி 
செய்வ  ற்கான வதிவிடச் 
செயலமர்வு 

5 25 125 

17 TC171302 கணக்காய்வாளர்  ாயகத் 
திடணக்களம் 

கணக்காய்வுத் திடணக்களத்தின் 
சிசேஷ்ட கணக்காய்வுப் 
பரிசொ கர்களின் திறன்கடள விருத்தி 
செய்வ  ற்கான வதிவிடச் 
செயலமர்வு 

5 25 125 

18 TC1813 இலங்டக சுற்றுலா மற்றும் 
சஹாட்டல் முகாடம 
நிறுவனம் 

அேொங்க சபறுடக  டடமுடறகள் 
மற்றும் சகள்விப்பத்திே 
 டடமுடறகள்  

2 35 70 

19 TC1912 உயர் கல்வி அடமச்சு HETC செயற்திட்டத்திற்கான ஆளுடம 
விருத்தி நிகழ்ச்சி – உயர் கல்வி 
அடமச்சு 
 

5 17 85 

20 TC2013 இலங்டக சவளி ாட்டு 
சவடலவாய்ப்புப் 
பணியகம் 

முகாடமத்துவ திறன் விருத்தி - 
இலங்டக சவளி ாட்டு 
சவடலவாய்ப்புப் பணியகம்  

6 110 660 

21 TC2113 வங்காளச ெ சிவில் 
செடவக் கல்லூரி 

வங்காளச ெ சிவில் செடவ 
உத்திசயாகத் ர்களுக்கான 
அடிப்படடப் பயிற்சிச றி 

10 32 320 

22 TC2213-ii சிறுவர் அபிவிருத்தி 
மற்றும் மகளிர் விவகாே 
அடமச்சு 

மகளிர் விவகாே  கவல் ச ாகுதி 
ச ாடர்பான விசெட பயிற்சி )குழு 02(  

2 51 102 

23 TC2513 சவளி ாட்டலுவல்கள் 
அடமச்சு 

பாகிஸ் ான பிேதிநிதிகள் குழு 
இலங்டகற்கு சமற்சகாண்ட கல்விச் 
சுற்றுலா - 2013 ேூன் மா ம் 03-06  

4 7 28 

24 TC3213 ெனத்ச ாடக மதிப்பீட்டு, 
புள்ளிவிபேவியல் 
திடணக்களம் - ச பாளம் 

ச பாளத்தின் மத்திய 
புள்ளிவிபேவியல் பணியக 
உத்திசயாகத் ர்களின் கல்விச் சுற்றுலா  

4 10 40 

25 TC3313 சிடறச்ொடலத் 
 டலடமயகம் 

ஒழுக்காற்று  டடமுடறகள் 
ச ாடர்பான செயலமர்வு 2 28 56 

26   TC3412-01 சுகா ாே அடமச்சு விசெட  ேத்திலுள்ள  ாதி 
உத்திசயாகத் ர்களுக்கான 
முகாடமத்துவப் பயிற்சிச றி  

1 45 45 

27  
   TC34120-2 

சுகா ாே அடமச்சு விசெட  ேத்திலுள்ள  ாதி 
உத்திசயாகத் ர்களுக்கான 
முகாடமத்துவப் பயிற்சிச றி 

1 45 45 

28 TC4313 மதுவரித் திடணக்களம். 
மதுவரி பரிசொ கர்களுக்கான கணினி 
உள்ளீடு - குழு 01 

4 30 120 

29     TC4313 - 
III 

மதுவரித் திடணக்களம் மதுவரித் திடணக்கள 
உத்திசயாகத் ர்களுக்கான கணினி 
உள்ளீடு - குழு -03 

4 22 88 

30 TC4313-II மதுவரித் திடணக்களம் மதுவரித் திடணக்கள 
உத்திசயாகத் ர்களுக்கான கணினி 
உள்ளீடு - குழு -02 

4 22 88 

31 TC4313-IV மதுவரித் திடணக்களம் மதுவரித் திடணக்கள 
உத்திசயாகத் ர்களுக்கான கணினி 
உள்ளீடு - குழு -04 

4 22 88 

32 TC4313-V மதுவரித் திடணக்களம் மதுவரித் திடணக்கள 
உத்திசயாகத் ர்களுக்கான கணினி 
உள்ளீடு - குழு -05 

4 31 124 

33 TC5813 சுகா ாே அடமச்சு ெமர்ப்பித் ல் திறன்கள் /சுகா ாே  
செடவகள் பணிப்பாளர் ெடப –  ேம் 
மற்றும் பாதுகாப்பு 

2 15 30 

34 TC6013 ச சிய பயிலு ர் மற்றும் 
டகத்ச ாழிற் பயிற்சி 
அதிகாேெடப 

ொேதிமார்களுக்கான பயிற்சி நிகழ்ச்சி - 
ச சிய பயிலு ர் மற்றும் டகத்ச ாழிற் 
பயிற்சி அதிகாேெடப 

1 32 32 

35 TC6112 வங்காளச ெ சிவில் 
செடவக் கல்லூரி 

வங்காளச ெ சிவில் செடவ 
உத்திசயாகத் ர்களுக்கான 
அடிப்படடப் பயிற்சிச றி 

4 39 156 

36 TC6413 மருத் வ வழங்கல் பிரிவு மருத் வ செடவ வழங்கல் 
பிரிவுக்கான வியாபாேத் 
ச ாடர்பாடல் ஆங்கிலம் 

3 40 120 

35 
 

37 TC6512 கல்வி அடமச்சு ஒருங்கிடணந்  திட்டசமான்டறயும் 
செயற்பாட்டுத் திட்டசமான்டறயும் 
 யாரிப்ப ற்கான இேண்டு  ாள் 
செயலமர்வு  

2 33 66 

38 TC6513  பால் திடணக்களம். விடலமனு மதிப்பீடு ச ாடர்பான 
செயலமர்வு -  பால் திடணக்களம் 2 40 80 

39 TC6813 றுஹுணுப் 
பல்கடழக்கழகம் 

நிருவாக/ நிதி 
உத்திசயாகத் ர்களுக்கான 
செயலமர்வு றுஹுணுப் 
பல்கடழக்கழகம் 

2 35 70 

40       TC691301 மத் டள விமான 
நிடலயம்  மற்றும்  
விமான  செடவ 

அேொங்க சபறுடக செயன்முடறச் 
சுருக்கம் ச ாடர்பான அறிவூட்டல்  
நிகழ்ச்சி  

2 35 70 

41       TC691302 மத் டள விமான  
நிடலயம்  மற்றும்  
விமான  செடவ 

அேொங்க சபறுடக செயன்முடறச் 
சுருக்கம் ச ாடர்பான அறிவூட்டல்  
நிகழ்ச்சி 

2 35 70 

42 TC7012 வ/ப நிசயான்  ஸ் டூடிசயா  
ஆசலாெடன கம்பனி 

ஒப்பந்  நிருவாகம் ச ாடர்பான 
பயிற்சிச் செயலமர்வு 2 26 52 

43 TC7412 றுஹுணுப் 
பல்கடழக்கழகம் 

 நிருவாக/ நிதி 
உத்திசயாகத் ர்களுக்கான 
செயலமர்வு றுஹுணுப் 
பல்கடழக்கழகம் 

2 30 60 

44 TC7512 ச ாழில்நுட்ப மற்றும் 
ஆோய்ச்சி அடமச்சு 

ச ாழில்நுட்ப மற்றும் ஆோய்ச்சி 
அடமச்சின் பயிற்சி 
உத்திசயாகத் ர்களுக்கான கிேஃபிக் 
டிடெனிங் பயிற்சிச றி 

2 30 60 

 
45 

 
TC7612 

 
 இலங்டக கடற்படட 

 
இலங்டக கடற்படடக்கான 
அேொங்கத் துடற செலவு மற்றம் 
விடல மதிப்பு ச ாடர்பான நிகழ்ச்சி 

5 20 100 

46 TC7712 அேொங்க பாதுகாப்பு 
மற்றும்  கே அபிவிருத்தி 
திடணக்களம் 

சபறுடகத் திட்டங்கடளத்  யாரித் ல் 
செயலமர்வு  1 42 42 

 
47 

 
TC791201 

 
உள் ாட்டு இடறவரித் 
திடணக்களம் 

 
அேொங்க சபறுடக செயன்முடற 
மற்றும் ச ாடக முகாடம 
ச ாடர்பான செயலமர்வு- உள் ாட்டு 
இடறவரித் திடணக்களம் 

2 37 74 

 
48 

 
TC791202 

 
உள் ாட்டு இடறவரித் 
திடணக்களம் 

 
அேொங்க சபறுடகச் செயன்முடற 
மற்றும் ச ாடக முகாடம 
ச ாடர்பான செயலமர்வு- உள் ாட்டு 
இடறவரித் திடணக்களத்தின் 
ப விநிடல அல்லா  
உத்திசயாகத் ர்கள் 

2 35 70 

 
49 

 
TC791203 

 
உள் ாட்டு இடறவரித் 
திடணக்களம் 

 
உள் ாட்டு இடறவரித் 
திடணக்களத்தின் ப விநிடல 
உத்திசயாகத் ர்களுக்கான அேொங்க 
சபறுடகச் செயன்முடற மற்றும் 
ச ாடக முகாடம ச ாடர்பான 
செயலமர்வு  

2 28 56 

50 TC 8913 மு ன்டமச் செயலகம் - 
ச ன் மாகாணம் 

கணக்காளர்களுக்கான  சபறுடகச்  
செயன்முடற ச ாடர்பான பயிற்சி 
நிகழ்ச்சி 3 80 240 

51 TC9013 விவொய அடமச்சு இலங்டக விவொயச் செடவ 
உத்திசயாகத் ர்களுக்கான பயிற்சி 
நிகழ்ச்சி   “அ” குழு 

9 60 540 

 
52 

 
TC9813 

 
கணக்காய்வாளர்  ாயகத் 
திடணக்களம் 

 
கணக்காய்வு 
உத்திசயாகத் ர்களுக்கான 
அனுபவ தின் ஊடான மற்றும் 
பயிற்றுவிப்பாளர்களுக்குப் 
பயிற்சியளிப்ப ற்கான ஐந்து  ாள் 
வதிவிடப் பயிற்சிச் செயலமர்வு 
 

5 25 125 

 
53 

  
TC 10613 

 
சுகா ாே அடமச்சு 

 
அலுவலக முகாடம ச ாடர்பான 
பயிற்சி நிகழ்ச்சி  2   

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



37
35 

 

37 TC6512 கல்வி அடமச்சு ஒருங்கிடணந்  திட்டசமான்டறயும் 
செயற்பாட்டுத் திட்டசமான்டறயும் 
 யாரிப்ப ற்கான இேண்டு  ாள் 
செயலமர்வு  

2 33 66 

38 TC6513  பால் திடணக்களம். விடலமனு மதிப்பீடு ச ாடர்பான 
செயலமர்வு -  பால் திடணக்களம் 2 40 80 

39 TC6813 றுஹுணுப் 
பல்கடழக்கழகம் 

நிருவாக/ நிதி 
உத்திசயாகத் ர்களுக்கான 
செயலமர்வு றுஹுணுப் 
பல்கடழக்கழகம் 

2 35 70 

40       TC691301 மத் டள விமான 
நிடலயம்  மற்றும்  
விமான  செடவ 

அேொங்க சபறுடக செயன்முடறச் 
சுருக்கம் ச ாடர்பான அறிவூட்டல்  
நிகழ்ச்சி  

2 35 70 

41       TC691302 மத் டள விமான  
நிடலயம்  மற்றும்  
விமான  செடவ 

அேொங்க சபறுடக செயன்முடறச் 
சுருக்கம் ச ாடர்பான அறிவூட்டல்  
நிகழ்ச்சி 

2 35 70 

42 TC7012 வ/ப நிசயான்  ஸ் டூடிசயா  
ஆசலாெடன கம்பனி 

ஒப்பந்  நிருவாகம் ச ாடர்பான 
பயிற்சிச் செயலமர்வு 2 26 52 

43 TC7412 றுஹுணுப் 
பல்கடழக்கழகம் 

 நிருவாக/ நிதி 
உத்திசயாகத் ர்களுக்கான 
செயலமர்வு றுஹுணுப் 
பல்கடழக்கழகம் 

2 30 60 

44 TC7512 ச ாழில்நுட்ப மற்றும் 
ஆோய்ச்சி அடமச்சு 

ச ாழில்நுட்ப மற்றும் ஆோய்ச்சி 
அடமச்சின் பயிற்சி 
உத்திசயாகத் ர்களுக்கான கிேஃபிக் 
டிடெனிங் பயிற்சிச றி 

2 30 60 

 
45 

 
TC7612 

 
 இலங்டக கடற்படட 

 
இலங்டக கடற்படடக்கான 
அேொங்கத் துடற செலவு மற்றம் 
விடல மதிப்பு ச ாடர்பான நிகழ்ச்சி 

5 20 100 

46 TC7712 அேொங்க பாதுகாப்பு 
மற்றும்  கே அபிவிருத்தி 
திடணக்களம் 

சபறுடகத் திட்டங்கடளத்  யாரித் ல் 
செயலமர்வு  1 42 42 

 
47 

 
TC791201 

 
உள் ாட்டு இடறவரித் 
திடணக்களம் 

 
அேொங்க சபறுடக செயன்முடற 
மற்றும் ச ாடக முகாடம 
ச ாடர்பான செயலமர்வு- உள் ாட்டு 
இடறவரித் திடணக்களம் 

2 37 74 

 
48 

 
TC791202 

 
உள் ாட்டு இடறவரித் 
திடணக்களம் 

 
அேொங்க சபறுடகச் செயன்முடற 
மற்றும் ச ாடக முகாடம 
ச ாடர்பான செயலமர்வு- உள் ாட்டு 
இடறவரித் திடணக்களத்தின் 
ப விநிடல அல்லா  
உத்திசயாகத் ர்கள் 

2 35 70 

 
49 

 
TC791203 

 
உள் ாட்டு இடறவரித் 
திடணக்களம் 

 
உள் ாட்டு இடறவரித் 
திடணக்களத்தின் ப விநிடல 
உத்திசயாகத் ர்களுக்கான அேொங்க 
சபறுடகச் செயன்முடற மற்றும் 
ச ாடக முகாடம ச ாடர்பான 
செயலமர்வு  

2 28 56 

50 TC 8913 மு ன்டமச் செயலகம் - 
ச ன் மாகாணம் 

கணக்காளர்களுக்கான  சபறுடகச்  
செயன்முடற ச ாடர்பான பயிற்சி 
நிகழ்ச்சி 3 80 240 

51 TC9013 விவொய அடமச்சு இலங்டக விவொயச் செடவ 
உத்திசயாகத் ர்களுக்கான பயிற்சி 
நிகழ்ச்சி   “அ” குழு 

9 60 540 

 
52 

 
TC9813 

 
கணக்காய்வாளர்  ாயகத் 
திடணக்களம் 

 
கணக்காய்வு 
உத்திசயாகத் ர்களுக்கான 
அனுபவ தின் ஊடான மற்றும் 
பயிற்றுவிப்பாளர்களுக்குப் 
பயிற்சியளிப்ப ற்கான ஐந்து  ாள் 
வதிவிடப் பயிற்சிச் செயலமர்வு 
 

5 25 125 

 
53 

  
TC 10613 

 
சுகா ாே அடமச்சு 

 
அலுவலக முகாடம ச ாடர்பான 
பயிற்சி நிகழ்ச்சி  2   
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36 

 

 
 
 
 
முகாற த்துவ ஆயைாெறனச் யெறவகள்  
 
நிறுவனங்களின் செயலாற்றுடகயும்  ேத்ட யும் சமம்படுத்துவ ற்காக இலங்டக அபிவிருத்தி 
நிருவாக நிறுவகத்தினால் நிறுவன அபிவிருத்தி, ஊழியர் மதிப்பீடு மற்றும் ச ாகுதி அபிவிருத்தி 
சபான்ற செயற்பாடுகள் மு ல் நிறுவன மீள்கட்டடமப்பு மற்றும் செயற்பாடுகடள மீள் 
வடிவடமத் ல் சபான்ற பேந் ளவிலான ஆசலாெடனச் செடவகடளயும் வழங்குகின்றது. 
2013 ஆம் ஆண்டில்  டடமுடறப்படுத் ப்பட்ட ஆசலாெடனச் செடவகள் கீசழ  ேப்படுகின்றன.  
 
 

முகாற த்து ஆயைாெறன முன்யனற்ை மீளாய்வு  –  2013 

     
சதா.இ. ஆயைாெறனச் யெறவ நிகழ்ச்சி நிறுவனம் பதிவிைக்கம் நிறைற  

1 பயனுறுதி மற்றும்  ே சமம்பாடு 
மற்றும் சுகா ாப் பாதுகாப்பு 
வெதிகளுக்கான "ஐந்து எஸ்" 
முடறடமடய 
 டடமுடறப்படுத்து ல் 

காெ ச ாய்க் கட்டுப்பாடு 
மற்றும் இரு ய ச ாய் 
ச ாடர்பான ச சிய 
நிகழ்ச்சி 

S/PD/04/07/10  டடசபற்று 
வருகின்றது. 

2 கழிவுப் சபாருள் ப னிடலுக்கான 
வெதிகடள வழங்கு ல் 

கழிவுப் சபாருள் முகாடம 
அதிகாேெடப 

S/PD/04/26/10  டடசபற்று 
வருகின்றது. 

3 கணினி பயன்படுத்தி ச ேடியாக 
ஆவணங்களுக்கு அனுமதி 
சபறுவ ற்கான முடறடமடய 
விரிவுபடுத்து ல் 

ச சிய இேத்தினக் கல் 
மற்றும்  ங்க ஆபேண 
அதிகாேெடப- கட்டம் 2 

MC0211 1 ஆம் பகுதி பூர்த்தி 
செய்யப்பட்டுள்ளது 

4 ஒருங்கிடணந்  
திட்டசமான்டறத்  யாரித் ல் 

இலங்டக ச ாடலத் 
ச ாடர்பு  
ஒழுங்குபடுத் ல் 
ஆடணக்குழு  

MC0811  டடசபற்று 
வருகின்றது. 

5 கழிவுப் சபாருட்கடள 
எரிெக்தியாக மாற்றும் உத்ச ெ 
செயற்திட்டத்திற்கான 
ஒப்பந் த்ட த்  யாரித் ல் ( சமல் 
மாகாணம்) 

கழிவுப் சபாருள் முகாடம 
அதிகாேெடப ( சமல் 
மாகாணம்) 

MC0711 இறுதி அறிக்டக 
 யாரிக்கப்பட 
சவண்டியுள்ளது. 

6. ச ாழில் வடலயடமப்பு 
முடறசயான்டற உருவாக்கு ல் 

ஸ்ரீலங்கா சேலிசகாம் MC2111 பூர்த்தி 
செய்யப்பட்டுள்ளது
. 

7 செயற்பாட்டுத் திட்டசமான்டறத் 
 யாரித் ல் 

சபாலிஸ்  டலடமயகம் MC0112  டடசபற்று 
வருகின்றது. 

8 நிருவாக  டடமுடறக் 
டகநூசலான்டற உருவாக்கு ல் 

இேத்தினக் கற்கள் மற்றும் 
 ங்க ஆபேணங்கள் பயிற்சி 
நிறுவனம்  

MC0512  டடசபற்று 
வருகின்றது. 

9 வருமான 
அனுமதிப்பத்திேத்திற்கான 
கணினி சமன்சபாருசளான்டற 
உருவாக்கு ல் 

வறக்காப்சபாடள பிேச ெ 
ெடப 

MC2511  டடசபற்று 
வருகின்றது. 

10 கணினி சமன்சபாருசளான்டற 
 டடமுடறப்படுத்து ல் 

அேெகரும சமாழிகள் 
ஆடணக்குழு 
 

MC2311  டடசபற்று 
வருகின்றது. 

11 செயற்பாட்டு விடனத்திறடன 
ஒழுங்குபடுத்து ல் 

கூட்டுறவு அபிவிருத்தித் 
திடணக்களம் 

S/PD/04/22/2010  டடசபற்று 
வருகின்றது. 

12 நிதி மற்றும் நிருவாக 
 டடமுடறகடள உருவாக்கு ல் 

டகத்ச ாழில் அபிவிருத்தி 
அதிகாேெடப 

S/PD/04/06/2010  டடசபற்று 
வருகின்றது. 

13 இடணய ள அபிவிருத்தி அேொங்க வள மற்றும் 
ச ாழில்முயற்சி 
அபிவிருத்தி அடமச்சு 

MC 0 212  டடசபற்று 
வருகின்றது. 

14 நிருவாக ஒழுங்கடமப்பு 
ச ாடர்பான ஆய்வு 

நிடலசபறான எரிெக்தி 
அதிகாேெடப 

MC 1412  டடசபற்று 
வருகின்றது. 
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15 இடணய சளான்டற 
உருவாக்கு ல் 

சகாட்சட மா கே ெடப MC 0113  டடசபற்று 
வருகின்றது. 

16  ேவுத் ச ாகுதிசயான்டற (Data-
base) உருவாக்கு ல் 

சிறுவர் மற்றும் மகளிர் 
அலுவல்கள் அடமச்சு 

MC0313 பூர்த்தி 
செய்யப்பட்டுள்ளது
. 

17 உபாய முடறத் திட்டமிடல் 
மீளாய்வு செய் ல் செயலமர்வு 

உயர் கல்வி அடமச்சு MC 0413  டடசபற்று 
வருகின்றது. 

18 கணினிமயப்படுத் ப்பட்ட 
வருமான அனுமதிப்பத்திேம் 
முடறடயத் திருத்தியடமத் ல் 

செயலாளர் அலுவலகம் - 
வடசமல் மாகாணம் 

MC 0513-1 பூர்த்தி 
செய்யப்பட்டுள்ளது
. 

19 கணினிமயப்படுத் ப்பட்ட 
வருமான அனுமதிப்பத்திேம் 
முடறடயத் திருத்தியடமத் ல் 

செயலாளர் அலுவலகம் - 
ச ன் மாகாணம் 

MC0513-11 பூர்த்தி 
செய்யப்பட்டுள்ளது
. 

20 கணினிமயப்படுத் ப்பட்ட 
வருமான அனுமதிப்பத்திேம் 
முடறடயத் திருத்தியடமத் ல் 

செயலாளர் அலுவலகம் - 
ஊவா மாகாணம் 

MC0513-111 பூர்த்தி 
செய்யப்பட்டுள்ளது
. 

21 கணினிமயப்படுத் ப்பட்ட 
வருமான அனுமதிப்பத்திேம் 
முடறடயத் திருத்தியடமத் ல் 

செயலாளர் அலுவலகம் - 
கிழக்கு மாகாணம் 

MC0513-1V பூர்த்தி 
செய்யப்பட்டுள்ளது
. 

22 கணினிமயப்படுத் ப்பட்ட 
வருமான அனுமதிப்பத்திேம் 
முடறடயத் திருத்தியடமத் ல் 

செயலாளர் அலுவலகம் - 
வட மாகாணம் 

MC0513-V பூர்த்தி 
செய்யப்பட்டுள்ளது
. 

23 கணினிமயப்படுத் ப்பட்ட 
வருமான அனுமதிப்பத்திேம் 
முடறடயத் திருத்தியடமத் ல் 

செயலாளர் அலுவலகம் – 
ெப்பிேகமுவ மாகாணம் 

MC0513-V1 பூர்த்தி 
செய்யப்பட்டுள்ளது
. 

24 கணினிமயப்படுத் ப்பட்ட 
வருமான அனுமதிப்பத்திேம் 
முடறடயத் திருத்தியடமத் ல் 

செயலாளர் அலுவலகம் – 
சமல் மாகாணம் 

MC0513-V11 பூர்த்தி 
செய்யப்பட்டுள்ளது
. 

25 கணினிமயப்படுத் ப்பட்ட 
வருமான அனுமதிப்பத்திேம் 
முடறடயத் திருத்தியடமத் ல் 

செயலாளர் அலுவலகம் – 
மத்திய மாகாணம் 

MC0513-V111 பூர்த்தி 
செய்யப்பட்டுள்ளது
. 

26 பயிற்சித் ச டவகடளப் 
பகுப்பாய்வு 

ச சிய இடளஞர் 
செடவகள் மன்றம் 

MC 0713  டடசபற்று 
வருகின்றது. 

27 நிருவாக  டடமுடறகடள 
உருவாக்கு ல் 

ச சிய ச ாழில்முயற்சி 
அபிவிருத்தி அதிகாேெடப 

MC 0913  டடசபற்று 
வருகின்றது. 

28 ஊக்குவிப்புக் 
சகாடுப்பனவுகடளச் செலுத்தும் 
முடறடய உருவாக்கு ல் 

சகாழும்பு  சகாமர்ஷல் 
உேக் கம்பனி 

MC 1513  டடசபற்று 
வருகின்றது. 

29 நிருவாக ஒழுங்கடமப்டப 
உருவாக்கு ல் 

ச ாழிற் பயிற்சி 
அதிகாேெடப  

MC 1813  டடசபற்று 
வருகின்றது. 

30 பல்கடலக்கழகங்களின் உபாய 
முடற  திட்டமிடற் 
செயற்பாடுகடள பூர்த்தி செய் ல் 

உயர் கல்வி அடமச்சு MC 2013  டடசபற்று 
வருகின்றது. 

31 ஊக்குவிப்புக் 
சகாடுப்பனவுகடளச் செலுத்தும் 
டறடய உருவாக்கு ல் 

டகத்ச ாழில் மற்றும் 
வர்த் க அடமச்சு 

MC 2113  டடசபற்று 
வருகின்றது. 

32 இலங்டகயில்சபாதுக்கல்விச ா
டர்பானச சியசகாளடகக் 
கட்டமப்சபானடற உருவாக்கல் 
 

ச சிய கல்வி 
ஆடணக்குழு 

MC2713  டடசபற்று 
வருகின்றது. 

33 VET ேவு  ச ாகுதிடய 
உருவாக்கு ல் 

சமாட்டார் வாகனப் 
சபாக்குவேத்துத் 
திடணக்களம் 

MC3013  டடசபற்று 
வருகின்றது. 
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15 இடணய சளான்டற 
உருவாக்கு ல் 

சகாட்சட மா கே ெடப MC 0113  டடசபற்று 
வருகின்றது. 

16  ேவுத் ச ாகுதிசயான்டற (Data-
base) உருவாக்கு ல் 

சிறுவர் மற்றும் மகளிர் 
அலுவல்கள் அடமச்சு 

MC0313 பூர்த்தி 
செய்யப்பட்டுள்ளது
. 

17 உபாய முடறத் திட்டமிடல் 
மீளாய்வு செய் ல் செயலமர்வு 

உயர் கல்வி அடமச்சு MC 0413  டடசபற்று 
வருகின்றது. 

18 கணினிமயப்படுத் ப்பட்ட 
வருமான அனுமதிப்பத்திேம் 
முடறடயத் திருத்தியடமத் ல் 

செயலாளர் அலுவலகம் - 
வடசமல் மாகாணம் 

MC 0513-1 பூர்த்தி 
செய்யப்பட்டுள்ளது
. 

19 கணினிமயப்படுத் ப்பட்ட 
வருமான அனுமதிப்பத்திேம் 
முடறடயத் திருத்தியடமத் ல் 

செயலாளர் அலுவலகம் - 
ச ன் மாகாணம் 

MC0513-11 பூர்த்தி 
செய்யப்பட்டுள்ளது
. 

20 கணினிமயப்படுத் ப்பட்ட 
வருமான அனுமதிப்பத்திேம் 
முடறடயத் திருத்தியடமத் ல் 

செயலாளர் அலுவலகம் - 
ஊவா மாகாணம் 

MC0513-111 பூர்த்தி 
செய்யப்பட்டுள்ளது
. 

21 கணினிமயப்படுத் ப்பட்ட 
வருமான அனுமதிப்பத்திேம் 
முடறடயத் திருத்தியடமத் ல் 

செயலாளர் அலுவலகம் - 
கிழக்கு மாகாணம் 

MC0513-1V பூர்த்தி 
செய்யப்பட்டுள்ளது
. 

22 கணினிமயப்படுத் ப்பட்ட 
வருமான அனுமதிப்பத்திேம் 
முடறடயத் திருத்தியடமத் ல் 

செயலாளர் அலுவலகம் - 
வட மாகாணம் 

MC0513-V பூர்த்தி 
செய்யப்பட்டுள்ளது
. 

23 கணினிமயப்படுத் ப்பட்ட 
வருமான அனுமதிப்பத்திேம் 
முடறடயத் திருத்தியடமத் ல் 

செயலாளர் அலுவலகம் – 
ெப்பிேகமுவ மாகாணம் 

MC0513-V1 பூர்த்தி 
செய்யப்பட்டுள்ளது
. 

24 கணினிமயப்படுத் ப்பட்ட 
வருமான அனுமதிப்பத்திேம் 
முடறடயத் திருத்தியடமத் ல் 

செயலாளர் அலுவலகம் – 
சமல் மாகாணம் 

MC0513-V11 பூர்த்தி 
செய்யப்பட்டுள்ளது
. 

25 கணினிமயப்படுத் ப்பட்ட 
வருமான அனுமதிப்பத்திேம் 
முடறடயத் திருத்தியடமத் ல் 

செயலாளர் அலுவலகம் – 
மத்திய மாகாணம் 

MC0513-V111 பூர்த்தி 
செய்யப்பட்டுள்ளது
. 

26 பயிற்சித் ச டவகடளப் 
பகுப்பாய்வு 

ச சிய இடளஞர் 
செடவகள் மன்றம் 

MC 0713  டடசபற்று 
வருகின்றது. 

27 நிருவாக  டடமுடறகடள 
உருவாக்கு ல் 

ச சிய ச ாழில்முயற்சி 
அபிவிருத்தி அதிகாேெடப 

MC 0913  டடசபற்று 
வருகின்றது. 

28 ஊக்குவிப்புக் 
சகாடுப்பனவுகடளச் செலுத்தும் 
முடறடய உருவாக்கு ல் 

சகாழும்பு  சகாமர்ஷல் 
உேக் கம்பனி 

MC 1513  டடசபற்று 
வருகின்றது. 

29 நிருவாக ஒழுங்கடமப்டப 
உருவாக்கு ல் 

ச ாழிற் பயிற்சி 
அதிகாேெடப  

MC 1813  டடசபற்று 
வருகின்றது. 

30 பல்கடலக்கழகங்களின் உபாய 
முடற  திட்டமிடற் 
செயற்பாடுகடள பூர்த்தி செய் ல் 

உயர் கல்வி அடமச்சு MC 2013  டடசபற்று 
வருகின்றது. 

31 ஊக்குவிப்புக் 
சகாடுப்பனவுகடளச் செலுத்தும் 
டறடய உருவாக்கு ல் 

டகத்ச ாழில் மற்றும் 
வர்த் க அடமச்சு 

MC 2113  டடசபற்று 
வருகின்றது. 

32 இலங்டகயில்சபாதுக்கல்விச ா
டர்பானச சியசகாளடகக் 
கட்டமப்சபானடற உருவாக்கல் 
 

ச சிய கல்வி 
ஆடணக்குழு 

MC2713  டடசபற்று 
வருகின்றது. 

33 VET ேவு  ச ாகுதிடய 
உருவாக்கு ல் 

சமாட்டார் வாகனப் 
சபாக்குவேத்துத் 
திடணக்களம் 

MC3013  டடசபற்று 
வருகின்றது. 
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தகவல் சதாழில்நுட்ப நிறை ம் 
 
இலங்டக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகத்தின்  கவல் ச ாழில்நுட்ப நிடலயத்தின் குறிக்சகாள் 

பயிற்சி மற்றும் ஆசலாெடனச் செடவகளின் ஊடாகத்  கவல் மற்றும் ச ாடர்பாடல் ச ாழில்நுட்ப 

ஆற்றடல விருத்தி செய்வ ற்காக அேொங்க நிறுவனங்களுக்கு ஒத்துடழப்பு வழங்குவ ாகும். 

இந்நிறுவனத்தினால்  டாத் ப்படுகின்ற பயிற்சிச றிகள் மற்றும் வழங்கப்படுகின்ற ஆசலாெடனச் 

செடவகளின் இலக்கு இக்குறிக்சகாடள நிடறசவற்றுவ ாகும். 

 

 கவல் ச ாழில்நுட்ப டிப்சளாமா பயிற்சிச றி, அத்தியவசியமான  கவல் ச ாழில்நுட்பத் 

திறன்கடள விருத்தி செய்வ ற்காக இந்நிடலயத்தினால்  டாத் ப்படுகின்ற ஒரு விசெட 

நிகழ்ச்சிகளில் ஒன்றாகும். இ ற்கான ஏடனய நிகழ்ச்சிகளில், இலங்டக அபிவிருத்தி நிருவாக 

நிறுவகத்தினால்  டாத் ப்படுகின்ற கணினி  ஓட்டுனர் அனுமதிப்பத்திேச் ொன்றி ழ் பயிற்சிச றி 

மற்றும்  கவல் ச ாழில்நுட்பத்ட  அடிப்படடயாகக் சகாண்ட அலுவலகக் கடி ப் பரிமாற்ற 

நிகழ்ச்சி மிகவும் முக்கியமான ாகும்.  இலங்டக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகத்தினால் 

 டாத் ப்படுகின்ற கணினி ஓட்டுனர் அனுமதிப்பத்திேச் ொன்றி ழ் பயிற்சிச றி, இலங்டக 

அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகத்தின் பிோந்திய ச ாடலக் கல்வி நிடலயங்களிலும் 

 டாத் ப்படுகின்றது.  

 

மீளாய்வாண்டிலும் இந்நிடலயத்தினால் பதிசனழு திட்டமிட்ட பாடச றிகளும் செடவ உள்வாங்கல் 

பயிற்சி நிகழ்ச்சிகளும்  டாத் ப்பட்டன. அட்டவடண 01 இல் விபேங்கள்  ேப்பட்டுள்ளன. 

இந்நிடலயத்தினால் 12 ஆசலாெடனச் செடவ நிகழ்ச்சிகள்  டாத் ப்பட்டுள்ளன. அடவ ச ாடர்பான 

விபேங்கள் அட்டவடண 02 இல் காட்டப்பட்டுள்ளன. சமலும், இலங்டக அபிவிருத்தி நிருவாக 

நிறுவகத்தினால்  டாத் ப்படுகின்ற கணினி ஓட்டுனர் அனுமதிப்பத்திேச் ொன்றி ழ் 

பயிற்சிச றிக்காக மாவட்ட மட்டத்தில் 14 இடணயவழி (on-line) பரீட்டெகடள  டாத்துவ ற்கு 

இந்நிடலயம்  டவடிக்டக எடுத் து.  இலங்டக  கவல், ச ாடர்பாடல் ச ாழில்நுட்ப நிறுவகத்துடன் 

இடணந்து ஒருங்கிடணந்  முடறயில்  டாத் ப்பட்ட பரீட்டெகளில் பத்துப் பரீட்டெகள் வட 

மாகாணத்திற்கான  டாத் ப்பட்டன. அட்டவடண 3 இல் விபேங்கள்  ேப்பட்டுள்ளன.  

 

மீளாய்வாண்டில்  கவல் ச ாழில்நுட்ப நிடலயத்தினால் இலங்டக அபிவிருத்தி நிருவாக 

நிறுவகத்தினதும் அேொங்க நிறுவனங்களினதும்  கவல் ச ாழில்நுட்பத் ச ாகுதிகடள 

சமம்படுத்துவ ற்கான முகாடமத்துவ ஆசலாெடனக்கான  ான்கு ஒப்படடகடளப் சபாறுப்சபற்று 

பூர்த்திசெய் து. அட்டவடண 5 இல் விபேங்கள்  ேப்பட்டுள்ளன. 

 

சமற்குறித்  ச ாகுதி சமம்படுத் லுக்காக இலங்டக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகத்தின்  கவல் 

ச ாழில்நுட்ப உட்கட்டடமப்பு வெதிகளும் சமம்படுத் ப்பட்டன.அ னடிப்படடயில் உள் ாட்டு 

இடணய வழிப்படுத் ல் முகவரிகடள (IP addresses) மிகவும் சிறப்பாக முகாடம செய்வ ற்காகவும் 

இணங்க அணுகல் வெதியின் விடனத்திறடன சமம்படுத்துவ ற்காகவும் அ ன் உள்ளக பிேச ெ 

வடலயடமப்புக்கள் (LAN) பத்து ச ாடல பிேச ெ வடலயடமப்புக்களாக (LAN) மாற்றப்பட்டன.  
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திட்டேிடப்ைட்ட ைாடதநறிகள் ேற்றும் ையிற்சி தநறிகள் இல.01 
 

இைக்கம் நிகழ்ச்சியின் சப ர் 
நாட்களின் 
எண்ணிக்றக 

இைக்காகக் 
சகாள்ளப்பட்ட 
நிகழ்ச்சிகளின் 
எண்ணிக்றக 

நிகழ்ச்சிகளின் 
எண்ணிக்றக 

பங்குபற்றிய ார் 
எண்ணிக்றக 

பங்குபற்றி  
நாட்களின் 
எண்ணிக்றக  

1 

கணினி வன்சபாருள் மற்றும் 
ச ாகுதிப் போமரிப்பு நிகழ்ச்சிகள் 
(குழு 1) 5 1 1 25 125 

2 

இலங்டக அபிவிருத்தி நிருவாக 
நிறுவகத்தின் கணினி இயக்கச் 
ொன்றி ழ் பயிற்சிச றி (32,33,34 ஆம் 
குழுக்கள்) 10 3 3 30 300 

3 
 கவல் ச ாழில்நுட்ப  டிப்சளாமா 
பயிற்சிச றி (24,25 ஆவது குழுக்கள்) 28 2 2 73 2044 

4 

இலங்டக நிருவாக செடவக்கான 
செடவ உள்வாங்கல் பயிற்சிச றி 
(வடக்கு மற்றும் கிழக்கு 
மாகாணங்கள்) 2012 5 1 1 46 230 

5 

முகாடமத்துவ உ வியாளர் மற்றும் 
ெமனானது 
 ேங்களிலுள்ளவர்களுக்கான 
 கவல்கள் மற்றும் ச ாடர்பாடல் 
ச ாழில்நுட்பம்1-V1 ஆம் குழுக்கள்)   8 6 6 135 1080 

6 

 கவல் ச ாழில்நுட்ப 
அடிப்படடயாகக் சகாண்ட 
அலுவலகக் கடி ப் பரிமாற்றம் 5 1 1 12 60 

7 

இலங்டக நிருவாக செடவக்கான 
செடவ உள்வாங்கல் 
பயிற்சிச றி2013 (திறந் ) 21 3 3 108 2268 

  ச ாத்தம் 82 17 17 429 6107 
 

ஆல ாசனை பயிற்சி நிகழ்ச்சிகள் இ  02 

 

இைக்கம் நிகழ்ச்சியின் சப ர் 
நாட்களின் 
எண்ணிக்றக 

இைக்காகக் 
சகாள்ளப்பட்ட 
நிகழ்ச்சிகளின் 
எண்ணிக்றக 

நிகழ்ச்சிகளின் 
எண்ணிக்றக 

பங்குபற்றிய ார் 
எண்ணிக்றக 

பங்குபற்றி  
நாட்களின் 
எண்ணிக்றக  

1 சவளி ாட்டலுவல்கள் அடமச்சு-1,2 2 2 2 55 110 

3 சபா னாசிரியர்களுக்கான கிேஃபிக் 
டிடெனிங் பயிற்சிச றி - 
ச ாழில்நுட்ப மற்றும் ஆோய்ச்சி 
அடமச்சு 

2 1 1 30 60 

4 சிறுவர் அபிவிருத்தி மற்றும் மகளிர் 
விவகாே அடமச்சுக்கான மகளிர் 
 கவல் ச ாகுதி (WIS)- 1 ஆம், 2 ஆம் 
குழுக்கள் - அநுோ புேம், 
யாழ்ப்பாணம் 

2 3 3 141 282 

6 மதுவரி உத்திசயாகத் ர்களுக்கான 
கணினி உள்ளீடு - 1-5 வடேயான 
குழுக்கள் 

4 5 5 125 500 

12 அேொங்க முகாடமத்துவப் பட்டப் 
பாடச றி (2012/2014) - வாே  ாட்கள் 
மற்றும் வாே இறுதி  ாட்கள் 

15 1 1 63 945 

 ச ாத்தம் 25 12 12 414 1897 

 
பயிற்சித் ஆயைாெறன இனணயவழி (online) பரீட்னசகள் இ  03 
 

 

 

இைக்கம் நிறை ம் பரீட்றெகளின் 
எண்ணிக்றக  

விண்ைப்பதாரர்களின் 
எண்ணிக்றக 

1 முல்டலத்தீவு 2 87 

2 கிளிச ாச்சி 2 84 

3 திருசகாணமடல 2 188 

4 வவுனியா 2 95 

5 மன்னார் 2 86 

6 பதுடள 4 67 

 

ச ாத்தம் 14 607 
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திட்டேிடப்ைட்ட ைாடதநறிகள் ேற்றும் ையிற்சி தநறிகள் இல.01 
 

இைக்கம் நிகழ்ச்சியின் சப ர் 
நாட்களின் 
எண்ணிக்றக 

இைக்காகக் 
சகாள்ளப்பட்ட 
நிகழ்ச்சிகளின் 
எண்ணிக்றக 

நிகழ்ச்சிகளின் 
எண்ணிக்றக 

பங்குபற்றிய ார் 
எண்ணிக்றக 

பங்குபற்றி  
நாட்களின் 
எண்ணிக்றக  

1 

கணினி வன்சபாருள் மற்றும் 
ச ாகுதிப் போமரிப்பு நிகழ்ச்சிகள் 
(குழு 1) 5 1 1 25 125 

2 

இலங்டக அபிவிருத்தி நிருவாக 
நிறுவகத்தின் கணினி இயக்கச் 
ொன்றி ழ் பயிற்சிச றி (32,33,34 ஆம் 
குழுக்கள்) 10 3 3 30 300 

3 
 கவல் ச ாழில்நுட்ப  டிப்சளாமா 
பயிற்சிச றி (24,25 ஆவது குழுக்கள்) 28 2 2 73 2044 

4 

இலங்டக நிருவாக செடவக்கான 
செடவ உள்வாங்கல் பயிற்சிச றி 
(வடக்கு மற்றும் கிழக்கு 
மாகாணங்கள்) 2012 5 1 1 46 230 

5 

முகாடமத்துவ உ வியாளர் மற்றும் 
ெமனானது 
 ேங்களிலுள்ளவர்களுக்கான 
 கவல்கள் மற்றும் ச ாடர்பாடல் 
ச ாழில்நுட்பம்1-V1 ஆம் குழுக்கள்)   8 6 6 135 1080 

6 

 கவல் ச ாழில்நுட்ப 
அடிப்படடயாகக் சகாண்ட 
அலுவலகக் கடி ப் பரிமாற்றம் 5 1 1 12 60 

7 

இலங்டக நிருவாக செடவக்கான 
செடவ உள்வாங்கல் 
பயிற்சிச றி2013 (திறந் ) 21 3 3 108 2268 

  ச ாத்தம் 82 17 17 429 6107 
 

ஆல ாசனை பயிற்சி நிகழ்ச்சிகள் இ  02 

 

இைக்கம் நிகழ்ச்சியின் சப ர் 
நாட்களின் 
எண்ணிக்றக 

இைக்காகக் 
சகாள்ளப்பட்ட 
நிகழ்ச்சிகளின் 
எண்ணிக்றக 

நிகழ்ச்சிகளின் 
எண்ணிக்றக 

பங்குபற்றிய ார் 
எண்ணிக்றக 

பங்குபற்றி  
நாட்களின் 
எண்ணிக்றக  

1 சவளி ாட்டலுவல்கள் அடமச்சு-1,2 2 2 2 55 110 

3 சபா னாசிரியர்களுக்கான கிேஃபிக் 
டிடெனிங் பயிற்சிச றி - 
ச ாழில்நுட்ப மற்றும் ஆோய்ச்சி 
அடமச்சு 

2 1 1 30 60 

4 சிறுவர் அபிவிருத்தி மற்றும் மகளிர் 
விவகாே அடமச்சுக்கான மகளிர் 
 கவல் ச ாகுதி (WIS)- 1 ஆம், 2 ஆம் 
குழுக்கள் - அநுோ புேம், 
யாழ்ப்பாணம் 

2 3 3 141 282 

6 மதுவரி உத்திசயாகத் ர்களுக்கான 
கணினி உள்ளீடு - 1-5 வடேயான 
குழுக்கள் 

4 5 5 125 500 

12 அேொங்க முகாடமத்துவப் பட்டப் 
பாடச றி (2012/2014) - வாே  ாட்கள் 
மற்றும் வாே இறுதி  ாட்கள் 

15 1 1 63 945 

 ச ாத்தம் 25 12 12 414 1897 

 
பயிற்சித் ஆயைாெறன இனணயவழி (online) பரீட்னசகள் இ  03 
 

 

 

இைக்கம் நிறை ம் பரீட்றெகளின் 
எண்ணிக்றக  

விண்ைப்பதாரர்களின் 
எண்ணிக்றக 

1 முல்டலத்தீவு 2 87 

2 கிளிச ாச்சி 2 84 

3 திருசகாணமடல 2 188 

4 வவுனியா 2 95 

5 மன்னார் 2 86 

6 பதுடள 4 67 

 

ச ாத்தம் 14 607 



42
40 

 

தகவல் சதாழில்நுட்ப தளத்றத ய ம்பத்வதற்கான ஆயைாெறன யெறவ இை 05 
 
 

இைக்கம் நிறுவனத்தின் சப ர் 

 

 

ஆயைாெறனச் யெறவ 

 

1 செயலாளர் அலுவலகம் - வடசமல் மாகாணம் 

கணினிமயப்படுத் ப்பட்ட வருமான 

அனுமதிப்பத்திே முடற  

2 செயலாளர் அலுவலகம் - ச ன் மாகாணம்  

கணினிமயப்படுத் ப்பட்ட வருமான 

அனுமதிப்பத்திே முடற  

3 செயலாளர் அலுவலகம் - ஊவா மாகாணம்  

கணினிமயப்படுத் ப்பட்ட வருமான 

அனுமதிப்பத்திே முடற  

4 செயலாளர் அலுவலகம் - கிழக்கு மாகாணம்  

கணினிமயப்படுத் ப்பட்ட வருமான 

அனுமதிப்பத்திே முடற  

5 செயலாளர் அலுவலகம் - வட மாகாணம்  

கணினிமயப்படுத் ப்பட்ட வருமான 

அனுமதிப்பத்திே முடற  

6 செயலாளர் அலுவலகம் - ெப்ேகமுவ மாகாணம் 

கணினிமயப்படுத் ப்பட்ட வருமான 

அனுமதிப்பத்திே முடற  

7 செயலாளர் அலுவலகம் - சமல் மாகாணம்  

கணினிமயப்படுத் ப்பட்ட வருமான 

அனுமதிப்பத்திே முடற  

8 செயலாளர் அலுவலகம் - மத்திய மாகாணம்  

கணினிமயப்படுத் ப்பட்ட வருமான 

அனுமதிப்பத்திே முடற  
 
 

2013 அரொங்க வரவுசெைவுத்திட்ட மூைம் செய் ப்பட்ட திருத்தங்களின் அடிப்பறடயில் கணினி மூை ான 
வரு ான அனு திப்பத்திர வழங்கும் முறையில் செய் ப்பட்ட திருத்தங்கள் 

 
இைக்கம் நிறுவனத்தின் சப ர் ஆயைாெறனச் யெறவ 

1 

சிறுவர் மற்றும் மகளிர் அலுவல்கள் 

அடமச்சு 

 ேவுத் ச ாகுதிசயான்டற (Data-base) 

உருவாக்கு ல் 

2 வறக்காப்சபாடள பிேச ெ ெடப 

முச்ெக்கே வண்டிகடள நிறுத்தி 

டவப்ப ற்கான அனுமதிப்பத்திேம் 

வழங்கும் முடறடம 

3 அேெகரும சமாழிகள் ஆடணக்குழு முடறப்பாடுகடளப் பதியும் முடறடம 

4 

அேொங்க வள மற்றும் 

ச ாழில்முயற்சி அபிவிருத்தி 

அடமச்சு 

ஆங்கிலப் பதிப்புக்கான இடணய 

 ளசமான்டற உருவாக்கு ல் 

5 சகாட்சட மா கே ெடப 

ஆங்கிலப் பதிப்புக்கான இடணய 

 ளசமான்டற உருவாக்கு ல் 

6 பரீட்டெ முகாடமத் ச ாகுதி இலங்டக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகம் 

7 

விடனத்திறன்  டட ாண்டல் 

பரீட்டெகடள இடணயவழியில் 

 டாத்துவ ற்கான முடறடம இலங்டக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகம் 

41 
 

 
 
 

பட்டப்பின்படிப்பு கற்றககள் பாடொறை 
 

 
பல்கடலக்கழக மானிய ஆடணக்குழு பின்வரும் பாடச றிகடள  டாத்துவ ற்கு இலங்டக 
அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகத்திற்கு அதிகாேமளித்துள்ளது.  
 

1. அேொங்க முகாடமத்துவம் ச ாடர்பான பட்டப்பின் டிப்சளாமா பாடச றிகள்  
2. அேொங்க முகாடம பட்டப் பாடச றி 

[  

 
 
2013 ஆம் ஆண்டில்  அரொங்க முகாற ப் பட்டப் பாடசநறிக்கு ( 2012-2014 கல்வி ாண்டிற்காக) 90  யபர் 
பதிவு செய்திருந்தனர். நிறுவனத்தினால் 2013 ஆம் ஆண்டில் பின்வரும் நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் 
நறடமுறைப்படுத்தப்பட்டன. 
 
 
 

 
பட்டப்பின்படிப்பு கற்றககள் பாடொறையினால் நடாத்தப்பட்ட நிகழ்ச்சிகள்  

 

 

  
நிகழ்ச்சித்திட்டத்தின் சபயர்  (2013 ஆம் ஆண்டில் 
பூர்த்திசெய்யப்பட்டடவ 

 

 
நிகழ்ச்சிக
ளின் 

எண்ணிக்
றக  

 
பங்யகற்
யைார் 
எண்ணிக்
டக 
(ெோெரி) 

1 அேொங்க முகாடமத்துவப் பட்டப் பாடச றி ( 2010/2012 (வாே  ாட்கள்) 01 46 

2 அேொங்க முகாடமத்துவப் பட்டப் பாடச றி ( 2010/2012 (வாே இறுதி) 01 42 

 

நிகழ்ச்சித்திட்டத்தின் சப ர்  (சதாடர்கின்ைறவ) 

 

 

- 

 

- 

3 அேொங்க முகாடமத்துவப் பட்டப் பாடச றி ( 2011/2013 (வாே  ாட்கள்) 01 39 

4 அேொங்க முகாடமத்துவப் பட்டப் பாடச றி ( 2011/2013 (வாே இறுதி) 01 34 

5 அேொங்க முகாடமத்துவப் பட்டப் பாடச றி ( 2012/2014 (வாே  ாட்கள்) 01 35 

6 அேொங்க முகாடமத்துவப் பட்டப் பாடச றி ( 2012/2014 (வாே இறுதி) 01 28 

 

 

 
பங்குபற்றிசயார் எண்ணிக்டக - ெோெரி (ஆேம்பத்தில் இருந் வர்களின் எண்ணிக்டக+ ற்சபாதுள்ளவர்களின் எண்ணிக்டக)/2  
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பட்டப்பின்படிப்பு கற்றககள் பாடொறை 
 

 
பல்கடலக்கழக மானிய ஆடணக்குழு பின்வரும் பாடச றிகடள  டாத்துவ ற்கு இலங்டக 
அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகத்திற்கு அதிகாேமளித்துள்ளது.  
 

1. அேொங்க முகாடமத்துவம் ச ாடர்பான பட்டப்பின் டிப்சளாமா பாடச றிகள்  
2. அேொங்க முகாடம பட்டப் பாடச றி 

[  

 
 
2013 ஆம் ஆண்டில்  அரொங்க முகாற ப் பட்டப் பாடசநறிக்கு ( 2012-2014 கல்வி ாண்டிற்காக) 90  யபர் 
பதிவு செய்திருந்தனர். நிறுவனத்தினால் 2013 ஆம் ஆண்டில் பின்வரும் நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் 
நறடமுறைப்படுத்தப்பட்டன. 
 
 
 

 
பட்டப்பின்படிப்பு கற்றககள் பாடொறையினால் நடாத்தப்பட்ட நிகழ்ச்சிகள்  

 

 

  
நிகழ்ச்சித்திட்டத்தின் சபயர்  (2013 ஆம் ஆண்டில் 
பூர்த்திசெய்யப்பட்டடவ 

 

 
நிகழ்ச்சிக
ளின் 

எண்ணிக்
றக  

 
பங்யகற்
யைார் 
எண்ணிக்
டக 
(ெோெரி) 

1 அேொங்க முகாடமத்துவப் பட்டப் பாடச றி ( 2010/2012 (வாே  ாட்கள்) 01 46 

2 அேொங்க முகாடமத்துவப் பட்டப் பாடச றி ( 2010/2012 (வாே இறுதி) 01 42 

 

நிகழ்ச்சித்திட்டத்தின் சப ர்  (சதாடர்கின்ைறவ) 

 

 

- 

 

- 

3 அேொங்க முகாடமத்துவப் பட்டப் பாடச றி ( 2011/2013 (வாே  ாட்கள்) 01 39 

4 அேொங்க முகாடமத்துவப் பட்டப் பாடச றி ( 2011/2013 (வாே இறுதி) 01 34 

5 அேொங்க முகாடமத்துவப் பட்டப் பாடச றி ( 2012/2014 (வாே  ாட்கள்) 01 35 

6 அேொங்க முகாடமத்துவப் பட்டப் பாடச றி ( 2012/2014 (வாே இறுதி) 01 28 

 

 

 
பங்குபற்றிசயார் எண்ணிக்டக - ெோெரி (ஆேம்பத்தில் இருந் வர்களின் எண்ணிக்டக+ ற்சபாதுள்ளவர்களின் எண்ணிக்டக)/2  
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பட்டப்பின்படிப்பு கற்றககள் பாடொறையினால் நடாத்தப்பட்ட நிகழ்ச்சிகள்-2013  

 

 

  
நிகழ்ச்சியின் சப ர்  

(நறடமுறைசபறுகின்ைறவ)  
 

நிகழ்ச்சிகளின் 
எண்ணிக்றக  

2013 

பங்யகற்யைார் 
எண்ணிக்றக  

2013 

நடாத்தப்பட்ட 
நாட்கள் 

2013 
(ஒரு நாறளக்கு 
09  ணி.) 

பங்குபற்றி  
நாட்களின் 
எண்ணிக்றக 
2013 

1 அேொங்க முகாடமத்துவப் பட்டப் 

பாடச றி ( 2010/2012 (வாே  ாட்கள்)* 
01 46* 

11 506 

2 அேொங்க முகாடமத்துவப் பட்டப் 

பாடச றி ( 2010/2012 (வாே இறுதி) 
01 42* 

09 378 

3 அேொங்க முகாடமத்துவப் பட்டப் 

பாடச றி ( 2011/2013 (வாே  ாட்கள்) 
01 45* 

41 1845 

4 அேொங்க முகாடமத்துவப் பட்டப் 

பாடச றி ( 2011/2013 (வாே  ாட்கள்) 
01 39* 

40 1560 

5 அேொங்க முகாடமத்துவப் பட்டப் 

பாடச றி ( 2012/2014 (வாே  ாட்கள்) 
01 35 

41 1435 

6 அேொங்க முகாடமத்துவப் பட்டப் 

பாடச றி ( 2012/2014 (வாே இறுதி) 
01 28 

41 1148 

 ச ாத்தம் 06 235 183 6872 

 

* பங்குபற்றிய ார் எண்ணிக்றக - ெராெரி (ஆரம்பத்தில் இருந்தவர்களின் எண்ணிக்றக+தற்யபாதுள்ளவர்களின் 

எண்ணிக்றக)/2  

முன்றன  வருடங்களுடனான ஒப்பீடு 

 

  
நிகழ்ச்சித்திட்டத்தின் சப ர்  
(நறடமுறைப்படுத்தப்பட்டு 

வருகின்ை(  )  
 

நிகழ்ச்சிகளின் 
எண்ணிக்றக  

2013 

பங்யகற்ை
வர்களின் 
எண்ணிக்
றக  2013 

நடாத்தப்பட்
ட நாட்கள் 

2013 
(ஒரு 

நாறளக்கு 09 
 ணித்தி ாை
ங்களாக) 

பங்குபற்
றி  
நாட்களி
ன் 
எண்ணிக்
றக 
2013 

முன்றன  
வருடத்து
டனான 
ஒப்பீடு 

 

ெதவீத
ம் 

(%) 

1 அேொங்க முகாடம பட்டப் 

பாடச றி-2010 

07 231 254 6511   

2 அேொங்க முகாடம பட்டப் 

பாடச றி -2011 

08 205 243 7386 அதிகரிப்பு 13% 

3 அேொங்க முகாடம பட்டப் 

பாடச றி -2012 

07 224 193 7474 அதிகரிப்பு  01% 

4 அேொங்க முகாடம பட்டப் 

பாடச றி -2013 

06 235 183 6872 வீழ்ச்சி  08% 

43 
 

 
2013 வருடத்தினுள் பட்டப்பின் கற்றககள் பாடொறையினால்   ய ற்சகாள்ளப்பட்ட பிரதான 
செ ற்பாடுகள் 
 
1. அேொங்க முகாடமத்துவ முதுமானிப் பாடச றி சவற்றிகேமாகப் பூர்த்தி செய்  பயிலு ர்கள் 31 சபர் 

2013.04.28 மு ல் 2013.05.11 ஆந் திகதி வடேயான காலப்பகுதியில் இேண்டாவது  ாட்டுக்கான கல்விச் 
சுற்றுலாவாக மசலசிய அேொங்கப் பல்கடலக்கழகத்தில் கல்விச்  செயற்பாடுகடள  சமற் சகாண்டனர்.  

2. அேொங்க முகாடமத்துவ முதுமானிப் பட்டம் சபறுபவர்களின் ஆய்வுக் கட்டுடேகடள 
அடிப்படடயாகக் சகாண்டு ச ரிவு செய்யப்பட்ட கட்டுடேகடளச் ெமர்ப்பிப்ப ற்காக 'அேொங்க 
செடவயின் சிறப்பு' என்ற சபயரில் ஆய்வேங்கு ஏற்பாடு செய்யப்பட்டது.  

3. பரீட்டெகளுக்கு முன்னர் கல்வி சபறுனர்கள்  மது அறிடவ உறுதிப்படுத்திக் சகாள்வ ற்கான 
வாய்ப்டப வழங்கும் ச ாக்கில் கீசழ சபயர் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள அறிஞர்களால் விசெட 
கருத் ேங்குகள்  டாத் ப்பட்டன.  
திே பிேதீபா சவ சக- SPSS ச ாடர்பான செயலமர்வு 
சபோசிரியர் திரு. இந்திேலால் சில்வா - ஆய்வு முடறடம 
பிேஹ்ம குமாே சயாக நிடலயத்தின் அறிஞர்கள் 

4. 2012 - 2014 பாடத்திட்டத்ட  திருத்து ல் - பாடச றிகளின் உள்ளடக்கம் கல்வித்துடறயுடன் 
இடணந்து திருத் ப்பட்டது. 

 
5. சவளி ாட்டுக் கல்வித் ச ாடர்புகடளக் கட்டிசயழுப்பும் ச ாக்கில் பின்வரும் நிறுவனங்களுக்கு 

முன்சமாழிவுகள் ெமர்ப்பிக்கப்பட்டன. 

 சவடலகடள அடிப்படடயாகக் சகாண்ட முதுமானிப் பட்டம் மற்றும் ச ாழில் கல்வி ச ாடர்பான 
கலாநிதிப் பட்டம் என்பவற்டற  டாத்துவ ற்கு ஒத்துடழப்பு வழங்குமாறு ஐக்கிய இோச்சியத்தின் 
மிட்ல்செக்ஸ் பல்கடலக்கழகத்திற்குச் ெமர்ப்பிக்கப்பட்ட முன்சமாழிவு  

 அேொங்க முகாடமத்துவ முதுமானி நிகழ்ச்சியின் பயிலு ர்களுக்கான இேண்டாவது  ாட்டுக்கான 
கல்விச் சுற்றுலாசவான்டற ஏற்பாடு செய்யுமாறு மசலசியாவின் அேொங்க நிருவாகம் ச ாடர்பான 
ச சிய கல்வி நிறுவனத்திற்குச் ெமர்ப்பிக்கப்பட்ட  சகாரிக்டக 

 அேொங்க முகாடமத்துவ முதுமானி நிகழ்ச்சியின் பயிலு ர்களுக்காக ச ன் சகாரியாவில் கல்விச் 
சுற்றுலாசவான்டற ஏற்பாடு செய்வ ற்கு ஒத்துடழப்பு வழங்குமாறு ச ன் சகாரியாவின் அேொங்க 
சகாள்டக மற்றும் முகாடமத்துவ நிறுவனத்திற்குச் ெமர்ப்பிக்கப்பட்ட முன்சமாழிவு 

 அேொங்க முகாடமத்துவ முதுமானி நிகழ்ச்சியின் பயிலு ர்களுக்காக மக்கள் சீனக் கூட்டேசில் கல்விச் 
சுற்றுலாசவான்டற ஏற்பாடு செய்வ ற்கு ஒத்துடழப்பு வழங்குமாறு மக்கள் சீனக் கூட்டேசின் 
ஹுசவன்ஸ் சஹாங் மற்றும் ச ாழில்நுட்பக் பல்கடலக்கழகத்திற்குச் (HUST) ெமர்ப்பிக்கப்பட்ட 
முன்சமாழிவு 

 அேொங்க முகாடமத்துவ முதுமானி நிகழ்ச்சியின் பயிலு ர்களுக்காக கல்விச் சுற்றுலாசவான்டற 
ஏற்பாடு செய்வ ற்கும் ஒத்துடழப்புக் கல்வித் ச ாடர்புகடள ஏற்படுத்துவ ற்காகவும் சீனாவின் 
ச ாடர்பாடல் பல்கடலக்கழகத்திற்குச் ெமர்ப்பிக்கப்பட்ட முன்சமாழிவு 

 அேொங்க முகாடமத்துவ முதுமானி நிகழ்ச்சியின் பயிலு ர்களுக்காக கல்விச் சுற்றுலாசவான்டற 
ஏற்பாடு செய்வ ற்கும் ஒத்துடழப்புக் கல்வித் ச ாடர்புகடள ஏற்படுத்துவ ற்காகவும் சீனாவின் 
நிருவாகப் பயிற்சி நிறுவனத்திற்குச் ெமர்ப்பிக்கப்பட்ட முன்சமாழிவு 
 

6. இலங்டக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகத்தின் ஆளு ர் ெடபயின்  டலவர்/அேொங்க நிருவாக, 
உள் ாட்டலுவல்கள் அடமச்சின் செயலாளர் திரு. பீ.பி.அசபசகான் அவர்களும் ஹுசவன்ஸ் சஹாங் 
விஞ்ஞான, ச ாழில்நுட்பப் பல்கடலக்கழகத்தின் துடணத்  டலவர் சபோசிரியர் குயிங் மிக்லுசவா 
அவர்களும் ஒத்துடழப்புக் கல்வித் ச ாடர்புகள் ச ாடர்பான புரிந்துணர்வு ஒப்பந் த்தில் 
டகச்ொத்திட்டனர். 
 

7. 2013-2015 கல்வியாண்டுக்கான கல்வி சபறுனர்கடள ச ரிவு செய்வ ற்கான செயற்பாடுகள் 2013 
 வம்பர் மா த்தில் பூர்த்திசெய்யப்பட்டது. இ ன் சபாது  ச ாண்ணூறு (90) கல்வி சபறுனர்கள் 
ச ரிவு செய்யப்பட்டனர். 
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2013 வருடத்தினுள் பட்டப்பின் கற்றககள் பாடொறையினால்   ய ற்சகாள்ளப்பட்ட பிரதான 
செ ற்பாடுகள் 
 
1. அேொங்க முகாடமத்துவ முதுமானிப் பாடச றி சவற்றிகேமாகப் பூர்த்தி செய்  பயிலு ர்கள் 31 சபர் 

2013.04.28 மு ல் 2013.05.11 ஆந் திகதி வடேயான காலப்பகுதியில் இேண்டாவது  ாட்டுக்கான கல்விச் 
சுற்றுலாவாக மசலசிய அேொங்கப் பல்கடலக்கழகத்தில் கல்விச்  செயற்பாடுகடள  சமற் சகாண்டனர்.  

2. அேொங்க முகாடமத்துவ முதுமானிப் பட்டம் சபறுபவர்களின் ஆய்வுக் கட்டுடேகடள 
அடிப்படடயாகக் சகாண்டு ச ரிவு செய்யப்பட்ட கட்டுடேகடளச் ெமர்ப்பிப்ப ற்காக 'அேொங்க 
செடவயின் சிறப்பு' என்ற சபயரில் ஆய்வேங்கு ஏற்பாடு செய்யப்பட்டது.  

3. பரீட்டெகளுக்கு முன்னர் கல்வி சபறுனர்கள்  மது அறிடவ உறுதிப்படுத்திக் சகாள்வ ற்கான 
வாய்ப்டப வழங்கும் ச ாக்கில் கீசழ சபயர் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள அறிஞர்களால் விசெட 
கருத் ேங்குகள்  டாத் ப்பட்டன.  
திே பிேதீபா சவ சக- SPSS ச ாடர்பான செயலமர்வு 
சபோசிரியர் திரு. இந்திேலால் சில்வா - ஆய்வு முடறடம 
பிேஹ்ம குமாே சயாக நிடலயத்தின் அறிஞர்கள் 

4. 2012 - 2014 பாடத்திட்டத்ட  திருத்து ல் - பாடச றிகளின் உள்ளடக்கம் கல்வித்துடறயுடன் 
இடணந்து திருத் ப்பட்டது. 

 
5. சவளி ாட்டுக் கல்வித் ச ாடர்புகடளக் கட்டிசயழுப்பும் ச ாக்கில் பின்வரும் நிறுவனங்களுக்கு 

முன்சமாழிவுகள் ெமர்ப்பிக்கப்பட்டன. 

 சவடலகடள அடிப்படடயாகக் சகாண்ட முதுமானிப் பட்டம் மற்றும் ச ாழில் கல்வி ச ாடர்பான 
கலாநிதிப் பட்டம் என்பவற்டற  டாத்துவ ற்கு ஒத்துடழப்பு வழங்குமாறு ஐக்கிய இோச்சியத்தின் 
மிட்ல்செக்ஸ் பல்கடலக்கழகத்திற்குச் ெமர்ப்பிக்கப்பட்ட முன்சமாழிவு  

 அேொங்க முகாடமத்துவ முதுமானி நிகழ்ச்சியின் பயிலு ர்களுக்கான இேண்டாவது  ாட்டுக்கான 
கல்விச் சுற்றுலாசவான்டற ஏற்பாடு செய்யுமாறு மசலசியாவின் அேொங்க நிருவாகம் ச ாடர்பான 
ச சிய கல்வி நிறுவனத்திற்குச் ெமர்ப்பிக்கப்பட்ட  சகாரிக்டக 

 அேொங்க முகாடமத்துவ முதுமானி நிகழ்ச்சியின் பயிலு ர்களுக்காக ச ன் சகாரியாவில் கல்விச் 
சுற்றுலாசவான்டற ஏற்பாடு செய்வ ற்கு ஒத்துடழப்பு வழங்குமாறு ச ன் சகாரியாவின் அேொங்க 
சகாள்டக மற்றும் முகாடமத்துவ நிறுவனத்திற்குச் ெமர்ப்பிக்கப்பட்ட முன்சமாழிவு 

 அேொங்க முகாடமத்துவ முதுமானி நிகழ்ச்சியின் பயிலு ர்களுக்காக மக்கள் சீனக் கூட்டேசில் கல்விச் 
சுற்றுலாசவான்டற ஏற்பாடு செய்வ ற்கு ஒத்துடழப்பு வழங்குமாறு மக்கள் சீனக் கூட்டேசின் 
ஹுசவன்ஸ் சஹாங் மற்றும் ச ாழில்நுட்பக் பல்கடலக்கழகத்திற்குச் (HUST) ெமர்ப்பிக்கப்பட்ட 
முன்சமாழிவு 

 அேொங்க முகாடமத்துவ முதுமானி நிகழ்ச்சியின் பயிலு ர்களுக்காக கல்விச் சுற்றுலாசவான்டற 
ஏற்பாடு செய்வ ற்கும் ஒத்துடழப்புக் கல்வித் ச ாடர்புகடள ஏற்படுத்துவ ற்காகவும் சீனாவின் 
ச ாடர்பாடல் பல்கடலக்கழகத்திற்குச் ெமர்ப்பிக்கப்பட்ட முன்சமாழிவு 

 அேொங்க முகாடமத்துவ முதுமானி நிகழ்ச்சியின் பயிலு ர்களுக்காக கல்விச் சுற்றுலாசவான்டற 
ஏற்பாடு செய்வ ற்கும் ஒத்துடழப்புக் கல்வித் ச ாடர்புகடள ஏற்படுத்துவ ற்காகவும் சீனாவின் 
நிருவாகப் பயிற்சி நிறுவனத்திற்குச் ெமர்ப்பிக்கப்பட்ட முன்சமாழிவு 
 

6. இலங்டக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகத்தின் ஆளு ர் ெடபயின்  டலவர்/அேொங்க நிருவாக, 
உள் ாட்டலுவல்கள் அடமச்சின் செயலாளர் திரு. பீ.பி.அசபசகான் அவர்களும் ஹுசவன்ஸ் சஹாங் 
விஞ்ஞான, ச ாழில்நுட்பப் பல்கடலக்கழகத்தின் துடணத்  டலவர் சபோசிரியர் குயிங் மிக்லுசவா 
அவர்களும் ஒத்துடழப்புக் கல்வித் ச ாடர்புகள் ச ாடர்பான புரிந்துணர்வு ஒப்பந் த்தில் 
டகச்ொத்திட்டனர். 
 

7. 2013-2015 கல்வியாண்டுக்கான கல்வி சபறுனர்கடள ச ரிவு செய்வ ற்கான செயற்பாடுகள் 2013 
 வம்பர் மா த்தில் பூர்த்திசெய்யப்பட்டது. இ ன் சபாது  ச ாண்ணூறு (90) கல்வி சபறுனர்கள் 
ச ரிவு செய்யப்பட்டனர். 
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12.வருடத்தினுள் அறட ப்சபற்ை சவற்றிகள் 
 
• இடடநிடல, நிேந் ே மற்றும் ஒப்பந்  அடிப்படடயில் இவ்வருடத்தில் கல்வித் துடறக்கும் 

நிருவாகத் துடறக்கும் ஏடனய துடறகளுக்கும் புதிய அங்கத் வர்களாகப் பத்துப் சபர் 
இடணந்து சகாண்டனர். 

• 2013 ஆம் ஆண்டில் பின்வரும் உத்திசயாகத் ர்களுக்கு சவளி ாட்டுப் புலடமப் பரிசில்கள் 
வழங்கப்பட்டன. 

 
திகதி சப ர்         பயிற்சிசநறியின் சப ர் காைப் பகுதி நாடு 
01. திரு. சுோத் 

 ாணயக்காே 
 ேம் மற்றும் பயனுறுதி வளர்ச்சிடய 
சமம்படுத்துவ ற்கான ஆசிய வலய 
நிகழ்ச்சி 

07.01.2013-
18.01.2013 

சிங்கப்பூர் 

02. திரு. டி.வீ. 
பந்துலசென 

சிவில் செடவ கல்லூரியின் சிசேஷ்ட 
அேொங்க உத்திசயாகத் ர்களுக்கான 
 டலடமத்துவ பயிற்சி நிகழ்ச்சி 

14.01.2013- 
25.01.2013 

சிங்கப்பூர் 

03. திரு. பி. விசேேத்ன சிவில் செடவ கல்லூரியின் சிசேஷ்ட 
அேொங்க உத்திசயாகத் ர்களுக்கான 
 டலடமத்துவ பயிற்சி நிகழ்ச்சி 

17.01.2013-
20.01.2013 

சிங்கப்பூர் 

04. திரு. என்.சே. 
ேயசுந் ே 

சிவில் செடவ கல்லூரியின் சிசேஷ்ட 
அேொங்க உத்திசயாகத் ர்களுக்கான 
 டலடமத்துவ பயிற்சி நிகழ்ச்சி 

14.01.2013-
25.01.2013 

சிங்கப்பூர் 

05. திரு. எம். திலகசிரி  அேொங்க முகாடம பட்டப் 
பாடச றிக்கான கல்விச் சுற்றுலா 

29 -04 மு ல் 
10.05.2013 வடே 

மசலசியா 

 திரு. எல்.சீ. மசனாஜ் 
சபசேோ 

அேொங்க முகாடம பட்டப் 
பாடச றிக்கான கல்விச் சுற்றுலா 

29 -04 மு ல் 
10.05.2013 வடே 

மசலசியா 

06. திரு. டி.வீ. 
பந்துலசென  
திரு. ஏ.எச்.எம்.எல். 
அசபேத்ன 

சிசேஷ்ட அேொங்க 
உத்திசயாகத் ர்களின்  டலடமத்துவ 
அபிவிருத்திக்கான அவுஸ்திசேலிய 
 டலடமத்துவ  ன்சகாடட (ALA) 
புலடமப் பரிசில் பயிற்சி நிகழ்ச்சி   

01.09.2013 
22.09.2013 

சமல்சபான் ,
அவுஸ்திசேலியா 

07. திரு. பி. விசேேத்ன 
திரு. எஸ்.  ாணயக்காே 

2013 அவுஸ்திசேலிய புலடமப்பரிசில் 
நிகழ்ச்சித்திட்டத்திற்கும் 202-2014 
அேொங்கத் துடற ச ாடர்பு 
நிகழ்ச்சித்திட்டத்திற்கும் கிடடக்கப் 
சபற்ற அடழப்பின் சபரில் 

 சமல்சபான் ,
அவுஸ்திசேலியா 

08.  இந்தியாவின் ச ாய்டா உயர் கணினி 
அபிவிருத்தி நிடலயத்தினால் ஏற்பாடு 
செய்யப்பட்ட அறிவுப் பரிமாற்றம் 
மற்றும் திறன்கடள விருத்தியின் 
ஊடாக குற்றங்கடளக் குடறத் ல் 
ச ாடர்பான நிபுணத்துவ நிகழ்ச்சி  

28/10/2013 
20/12/2013 

ச ாய்டா, 
இந்தியா 

09. 
 

திரு. ஏ.சீ.எம்.  பீல்  
 

நிடலசபறான அபிவிருத்தி 
ச ாடர்பான புதிய  
விடய ஆய்வு ச ாடர்பான 
செயலமர்வு 

21 – 22  வம்பர் 
2013 
 

சகாரியா 
 

 
 
10. 
 
 
 
. 

 
 
 
திரு. பி. விசேேத்ன 
 
 
 
 
 

அேொங்கத்  டலவர்களுக்கான 
 கவல், ச ாடர்பாடல் 
ச ாழில்நுட்பத் ச டவகடளப் பூர்த்தி 
செய்யும் கல்விப் பீடத்தின் ஐந் ாம் 
 ேப்புக் கூட்டம்.  
 
மக்கள் சீனக் கூட்டாட்சியின் 
சஹாசஹான் விஞ்ஞான மற்றும் 
ச ாழில்நுட்பப் 
பல்கடலக்கழகத்துடனான(HUST) 
ஒத்துடழப்புக் கல்வித் ச ாடர்புகள் 

 
27-29  வம்பர் 
2013 
 
 
 
01-08டிெம்பர் 
2013 
 

 
 
 

இந்ச ாசனசியா 
 

சீனா 

 
11. 

 
திரு. எம். திலகசிரி 

 
மக்கள் சீனக் கூட்டாட்சியின் 
சஹாசஹான் விஞ்ஞான மற்றும் 
ச ாழில்நுட்பப் 
பல்கடலக்கழகத்துடனான(HUST) 
ஒத்துடழப்புக் கல்வித் ச ாடர்புகள் 

 
01-08  
டிெம்பர் 2013 
 

 
சீனா  
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12. உட்கட்டற ப்பு வெதிகள் ய ம்பாடு 
 

 

கடந்  சில வருடங்களில் குறிப்பாக இடணந்  செடவயின் ப விநிடல உத்திசயாகத் ர்களாகக் 

கணிெமாசனார் ஆட்செர்ப்புச் செய்யப்பட்ட ன் காேணமாகப் பயிற்சி சபறுபர்களின் 

எண்ணிக்டகயில் ச ளிவான அதிகரிப்பு அவ ானிக்கப்பட்டது. அவ் உத்திசயாகத் ர்களுக்கான 

செடவ உள்வாங்கல் பயிற்சிச றிகள்  டாத் ப்பட்டதுடன் அவர்கள் குறுகிய காலப் 

பயிற்சிச றிகளிலும் இடணத்துக் சகாள்ளப்ப்டனர்.  

சமலும், பட்டப்பின் கற்டககள் பாடொடலயினால்  டடமுடறப்படுத் ப்படும் 

பயிற்சிச றிகளாலும் சபருந் ச ாடகயாசனார் கவேப்பட்டுள்ளனர். ச ாடலக் கல்வி நிடலயமும் 

இக்காலப் பகுதியில் சபருந் ச ாடகயாசனாருக்குத்  னது செடவகடள வழங்கியுள்ளது. 

ஏடனய உள் ாட்டு மற்றும் சவளி ாட்டுப் பயிற்சி நிறுவனங்களுடன் ஒப்பிடுடகயில் இலங்டக 

அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகம் மிகவும் குடறந்  மட்டத்தில் காணப்படுகின்றது. இலங்டக 

அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகம் ஒரு அேெ கூட்டுத் ாபனமான மாற்றப்படுவ ற்கு முன்னர் அது 

முக்கியமாக நிதியத்தில்  ங்கியிருந் டம இந்நிடலக்குக் காேணமாக அடமந் து. எனினும் 

இந்நிறுவனத்ட  ஏடனய நிறுவனங்களின் மட்டத்திற்கு உயர்த்துவ ற்கு மிகவும் சிறந்  

உபகேணங்கள் அதிகமாகத் ச டவப்பட்டதுடன் நிறுவனத்தின் சவளித் ச ாற்றத்ட  

சமம்படுத்துவது அவசியமாக இருந் து. அ ற்காக 2013 ஆம் ஆண்டில் பின்வரும் செயற்பாடுகள் 

ஆேம்பிக்கப்பட்டன. 

 

ஜீ -01 வகுப்பறைப் புதுப்பித்தல் 

  உள்ளகப் பாதுகாப்பு மடறப்புக்கடள ஏற்படுத்து ல், சபயிண்ட் பூசு ல், மின் வயர்கடளப்  

சபாருத்து ல், க வுகள் மற்றும் நிடலச் ெட்டகங்கள் சபாருத்து ல் 

 இடடத்ச ாடர்பு சவண்பலடககடள வழங்கல் செய்து சபாருத்து ல் - 01. 

 கம்பளங்கடள வழங்கல் செய்து விரித் ல். 

 சிவிலிங் அம்பிலிஃசபயர்கடளயும், டமக்சோ ஃசபான்டளயும், விளக்குத்  ச ாகுதிடயயும் 

சபாருத்து ல். 

 இரும்பு சமடடடய வழங்கிப் சபாருத்து ல். (விரிவுடேயாளருக்கான இடவெதி மற்றும் 

சகட்சபாருக்கானது) 

 06 சமடெகளும் 33 கதிடேகளும் சகாள்வனவு செய் ல். 

 02 குளிரூட்டிகடள வழங்கிப் சபாருத்து ல். 

 

விடுதிற ப் புதுப்பித்தல். 

விடுதியின் அடறகளுக்குப் சபயிண்ட் பூசு ல் மற்றும்  டேடயத்  யார்படுத்து ல் (22) 

விடுதியின் அடறககளுக்குக் க வுகள் சபாருத்து ல் (10) 

விடுதியின்  டே மாடியிலுள்ள மலெலகூடத்ட ப் புதுப்பித் ல் (02) 

( டேடயத்  யாரிப்படுத்து ல், சிவிலின் நிர்மாணித் ல், பகுதிகளாப் பிரித் ல், துப்புேவுப் 

பாகங்கள் மற்றும் க வுகள் சபாருத்து ல்) 
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சமம்படுத்துவது அவசியமாக இருந் து. அ ற்காக 2013 ஆம் ஆண்டில் பின்வரும் செயற்பாடுகள் 

ஆேம்பிக்கப்பட்டன. 

 

ஜீ -01 வகுப்பறைப் புதுப்பித்தல் 

  உள்ளகப் பாதுகாப்பு மடறப்புக்கடள ஏற்படுத்து ல், சபயிண்ட் பூசு ல், மின் வயர்கடளப்  

சபாருத்து ல், க வுகள் மற்றும் நிடலச் ெட்டகங்கள் சபாருத்து ல் 

 இடடத்ச ாடர்பு சவண்பலடககடள வழங்கல் செய்து சபாருத்து ல் - 01. 

 கம்பளங்கடள வழங்கல் செய்து விரித் ல். 

 சிவிலிங் அம்பிலிஃசபயர்கடளயும், டமக்சோ ஃசபான்டளயும், விளக்குத்  ச ாகுதிடயயும் 

சபாருத்து ல். 

 இரும்பு சமடடடய வழங்கிப் சபாருத்து ல். (விரிவுடேயாளருக்கான இடவெதி மற்றும் 

சகட்சபாருக்கானது) 

 06 சமடெகளும் 33 கதிடேகளும் சகாள்வனவு செய் ல். 

 02 குளிரூட்டிகடள வழங்கிப் சபாருத்து ல். 

 

விடுதிற ப் புதுப்பித்தல். 

விடுதியின் அடறகளுக்குப் சபயிண்ட் பூசு ல் மற்றும்  டேடயத்  யார்படுத்து ல் (22) 
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விடுதியின்  டே மாடியிலுள்ள மலெலகூடத்ட ப் புதுப்பித் ல் (02) 

( டேடயத்  யாரிப்படுத்து ல், சிவிலின் நிர்மாணித் ல், பகுதிகளாப் பிரித் ல், துப்புேவுப் 

பாகங்கள் மற்றும் க வுகள் சபாருத்து ல்) 

 

13.
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புதி  கட்டடத்றதப் புதுப்பித்தல் 

 பணிப்பாளரின் உத்திசயாகபூர்வ இல்லத்தின்  டேக்கு கிேடணட் பாடறகள் வழங்கு ல் 

மற்றும் பேப்பு ல் 

 பணிப்பாளரின் உத்திசயாகபூர்வ இல்லத்திற்கான  ளபாடங்கள் (கட்டில்கள், கட்டில் ஓே 

இோக்டகப் சபட்டிகள், ஒப்படன சமடெ, அலுமாரி, சொஃபா, ச ாடலக்காட்சி சமடெ, 

ஸ்டூல், சமத்ட ) வழங்கல் செய்து சபாருத்து ல்  

 பணிப்பாளரின் உத்திசயாகபூர்வ இல்லத்திற்கான குளியலடற சபசின், சபசின் குழாய் 

சகாள்வனவு 

 குளிர்ொ னப் சபட்டி,  Microwave அடுப்பு, LED ச ாடலக்காட்சி என்பவற்றின் சகாள்வனவு 

 மா ாட்டு மண்டபத்திற்கான பல்லூடக எறிகருவி வழங்கு ல், சபாருத்து ல், 

செயற்பாடுகடள ஆேம்பித் ல், கலந்துடேயாடல்கடள  டாத்து ல், ஒலிபேப்புத்  ச ாகுதிடய 

நிர்மாணித் ல் (41 அலகுகள்) 

 விரிவுடே மண்டபங்களுக்கான 03 விரிவுடே சமடடகளின் சகாள்வனவு 

 விரிவுடே மண்டபங்களுக்கான 10 பல்லூடக எறிகருவிகடளக் சகாள்வனவு செய்து நிறுவு ல். 

 காசணாளி இலத்திேனியல் ஊடக ச ர்காணல்கடள  டாத்துவ ற்கான உபகேணங்கடளக் 

சகாள்வனவு செய்து சபாருத்து ல் (மாவட்ட செயலகங்களுக்கு 10, மாகாண ெடபகளுக்கு 08, 

இலங்டக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகத்திற்கு 02) 

 இலங்டக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகம் கணினி வடலயடமப்டப மீள் கட்டடமத் ல் - 

VLAN கணினி வடலயடமப்டப வடகப்படுத் ல் 

 பிே ான கட்டடத்தில் மின்னுயர்த்தி அடமத் ல் (2ஆம், 3 ஆம் மாடிகள்) 

 பிே ான சகட்சபார் கூடத்திற்கான கட்புல, செவிப்புல ொ னங்கள் மற்றும் எஃப்.எம். 

டமக்சோ ஃசபான் ஒன்டறக் சகாள்வனவு செய்து நிறுவு ல் 

  கவல் ச ாழில்நுட்பப் பிரிவுக்கான  ளபாடங்கடளக் சகாள்வனவு செய் ல் (கதிடேகள், 

லாச்சுக்களுடனான எழுதுர் சமடெசயான்று, பக்க சமடசுயுடனான எழுது ர் சமடெசயான்று, 

அடே அலுமாரிசயான்று) 

 கழிவுகடள இடுவ ற்கான கூடாேசமான்று 

 கணினி சகாள்வனவு  (Thin client – 06,  All in one – 01)   

 05 கணினி அச்சுப் சபாறிகளின் சகாள்வனவு  

 07 குளிரூட்டல் இயந்திேங்கடளக் சகாள்வனவு செய் லும் சபாருத்து லும் (நூலகத்திற்கு 03, 

கணக்காய்வுப் பிரிவுக்கு 01, சிறிய சகட்சபார் கூடத்திற்கு 02, G 6 அடறக்கு 01 என்ற வடகயில்) 
  

உட்கட்டடமப்பு வெதிகடள சமம்படுத்துவ ற்காக செய்யப்பட்ட செலவினங்களின் வடகப்படுத் ல்  
 

2014 ஒக்யடாபர்  ாத இறுதியில் உள்ளவாைான உண்ற  ான அளவு 

 
 
 
 
 
 
 

செ ற்பாடு  மு லீடு                                                         ரூபா. 
(மில்லியன்) 

கட்டடங்கள்                           8.979 
 ளபாடங்கள் சபாருத்து ல்                           3.426 
அலுவலக உபகேணங்கள்                            0.072 
மின்னஞ்ெல்                           2.848 
கணினிகள்                          1.047 
புத் கங்கள்                          0.094 
சவறு சொத்துக்கள்                          3.137 
லினன் புடடவ                          0.342 
ச ாத்தம்                        19.945 
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14. நூைக  ற்றும் தகவல் யெறவகள் 
 

 

இலங்டக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகத்தின் நூலகம்,  அ ன் ஆசிரியர் குழாத்தினதும், பயிற்சிகளில் 
பங்சகற்கும் அேொங்க/ னியார் துடற நிடறசவற்று உத்திசயாகத் ர்களினதும் ச டவகடளப் பூர்த்தி 
செய்கின்றது. இலங்டக அேொங்க நிருவாக நிறுவனத்தின் நூலகம், அ டனப் பயன்படுத்துசவார் 
கல்வித் ச டவகடளப் பூர்த்தி செய்வ ற்காக, குறிப்பாக அேொங்க நிருவாகம் முகாடமத்துவத்துடன் 
ச ாடர்புடடய ஆய்வுத் துடகளுக்கான பேந் ளவிலான புதிய நுல்கள் பலவற்டறக் சகாண்டுள்ளது. 
  
இலங்டக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகத்தினால் புதிய பயிற்சிச றிகள் அறிமுகம் செய்யப்படு ல், 
 டடசபற்று வரும் பயிற்சிச றிகடள இற்டறப்படுத்து ல், ஆசலாெடன மற்றும் ஆய்வுச் 
செயற்பாடுகடள  டடமுடறப்படுத்தும் பணிகளில் ஈடுபட்டுள்ளதுடன் அ ற்குத் ச டவயான 
 கவல்கடளப் சபறுவ ற்கான வெதிகடள இந்நூலகம் வழங்குகின்றது. 2013 ஆம் ஆண்டில் நூல் 
ச ாகுதிடய சமம்படுத்தும் நிகழ்ச்சியின் சபாது சகாள்டக,  ல்லாட்சி, ஆளுடம விருத்தி, 
சபாருளா ாே அபிவிருத்தி மற்றும் திட்டமிடல், சூழல் முகாடம,  செயலாற்றுடக விருத்தி, 
பயனுறுதி, செயற்திட்ட முகாடம, உபாய முடற முகாடம, மனி  வள முகாடம, உலகமயமாக்கல், 
 னிமயமாக்கல், இ-அேொங்க நிருவாகம் மற்றும் இ-வியாபாேம் ஆகிய துடறகள் ச ாடர்பில் கவனம் 
செலுத் ப்பட்டது. 

நூைகத்தினால் வழங்கப்படும் யெறவகள் 
 
இலங்டக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகத்தின் நூலகம், நூல்கடளப் பயன்படுத்துவ ற்காக திங்கள் 
மு ல் சவள்ளி வடே மு.ப 7.30 மணியிலிருந்து பி.ப 7.30 மணி வடே திறக்கப்படுகின்றது.  
ஞாயிற்றுக் கிழடமகளிலும் அேொங்க விடுமுடற  ாட்களிலும் நூலக மூடப்பட்டிருக்கும்.  
 
நூலகத்திற்குத் ச டவயான நூல்கள் உள்ளிட்ட வளங்கள் கால  ாம மின்றி வழங்கப்பட்டு, 
விபேங்களுடன் ெர்வச ெ  ேநியமங்களுக்கு ஏற்ப வடகப்படுத் ப்பட்டு இலகுவாகப் சபறக் கூடிய 
வி த்தில் அவற்றின் நூற் சபயர் பட்டியல்  யாரிக்கப்பட்டு சபணப்பட்டு வருகின்றது.  
நிறுவனத்தின் ஆசிரியர் குழாத்தினதும் ஏடனய பயன்பாட்டாளர்களினதும் சகாரிக்டகயின் சபரில் 
விசெட பாடத் துடறகளுக்கான சபயர்ப் பட்டியல்களும் இந்நூலகத்தில் சபணப்பட்டு வருகின்றன. 
ஆங்கில நூல்களுக்கு சமலதிகமாக சிங்கள மற்றும்  மிழ் நூல்களின் ச ாகுப்சபான்டறயும் சபணி 
வருவ ற்கு  டவடிக்டககள் எடுக்கப்பட்டுள்ளன. 
 
நூல்கள் ச ாடர்பான அச்சிடப்பட்ட மற்றும் புள்ளிவிபேவியல்  கவல்கடள வழங்குவ ன் ஊடாகக் 
கற்றல், கற்பித் ல் மற்றும் ஆய்வு செயற்பாடுகளுக்குத் ச டவயான செடவகடள இலங்டக 
அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகத்தின் நூலகம் வழங்கின்றது. நூலகத்  கவல்கடளத் ச டு ல், 
இடணயவழி  ேவுத் ச ாகுதியின் ஊடாக நூலகப் சபயர்ப் பட்டியல் சபான்ற கருவிகளின் பயன்பாடு 
ச ாடர்பில் நூலக ஊழியர்களின் உ விடயப் சபற முடியும். சமலும்,  னிப்பட்ட கல்வி 
 டவடிக்டககளில் ஈடுபடுவ ற்கான இடவெதி, புடகப்படசமடுத் ல் மற்றும் இலத்திேனியல் அச்சுச் 
செடவகள்,  னிப்பட்ட கணினிப் பயன்பாட்டுக்கான திறந்  இடவெதி மற்றும் 
வடலயடமப்பாக்கப்பட்ட அச்சிடு ல் வெதி ஆகிய வெதிகள் நூலகப் பாவடனயாளர்களுக்கு செய்து 
சகாடுக்க்பபட்டுள்ளன.  
 
இலங்டக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகத்தின் நூலகத்தில் காணப்படா  புத் கங்கள் சபான்றவற்றில் 
பிேசுரிக்கப்படும் கட்டுடேகள் சபான்றடவ ஏடனய நூலகங்களுடன் பரிமாற்ற முடறயில் சபற்றுக் 
சகாள்ளப்படுகின்றன. 
 
2013 ஆம் ஆண்டில் இலங்டக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகத்தின் நூலகத்தின் கட்டடமப்பு 
மாற்றப்பட்டு சமலதிக குளிரூட்டிகள் இேண்டு சபாருத் ப்பட்ட ன் மூலம் 
பாவடனயாளர்களுக்கான வெதிகள் சமம்படுத் ப்பட்டுள்ளன. வாெகர்களின் சொகுசு வெதி மற்றும் 
நூல்களின் பாதுகாப்பு என்பவற்றுக்காக நூலகத்தினுள் எப்சபாதும் சபாருத் மான 
சவப்பநிடலடயப் சபணி வருவது அவசியமாகும்.  
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14. நூைக  ற்றும் தகவல் யெறவகள் 
 

 

இலங்டக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகத்தின் நூலகம்,  அ ன் ஆசிரியர் குழாத்தினதும், பயிற்சிகளில் 
பங்சகற்கும் அேொங்க/ னியார் துடற நிடறசவற்று உத்திசயாகத் ர்களினதும் ச டவகடளப் பூர்த்தி 
செய்கின்றது. இலங்டக அேொங்க நிருவாக நிறுவனத்தின் நூலகம், அ டனப் பயன்படுத்துசவார் 
கல்வித் ச டவகடளப் பூர்த்தி செய்வ ற்காக, குறிப்பாக அேொங்க நிருவாகம் முகாடமத்துவத்துடன் 
ச ாடர்புடடய ஆய்வுத் துடகளுக்கான பேந் ளவிலான புதிய நுல்கள் பலவற்டறக் சகாண்டுள்ளது. 
  
இலங்டக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகத்தினால் புதிய பயிற்சிச றிகள் அறிமுகம் செய்யப்படு ல், 
 டடசபற்று வரும் பயிற்சிச றிகடள இற்டறப்படுத்து ல், ஆசலாெடன மற்றும் ஆய்வுச் 
செயற்பாடுகடள  டடமுடறப்படுத்தும் பணிகளில் ஈடுபட்டுள்ளதுடன் அ ற்குத் ச டவயான 
 கவல்கடளப் சபறுவ ற்கான வெதிகடள இந்நூலகம் வழங்குகின்றது. 2013 ஆம் ஆண்டில் நூல் 
ச ாகுதிடய சமம்படுத்தும் நிகழ்ச்சியின் சபாது சகாள்டக,  ல்லாட்சி, ஆளுடம விருத்தி, 
சபாருளா ாே அபிவிருத்தி மற்றும் திட்டமிடல், சூழல் முகாடம,  செயலாற்றுடக விருத்தி, 
பயனுறுதி, செயற்திட்ட முகாடம, உபாய முடற முகாடம, மனி  வள முகாடம, உலகமயமாக்கல், 
 னிமயமாக்கல், இ-அேொங்க நிருவாகம் மற்றும் இ-வியாபாேம் ஆகிய துடறகள் ச ாடர்பில் கவனம் 
செலுத் ப்பட்டது. 

நூைகத்தினால் வழங்கப்படும் யெறவகள் 
 
இலங்டக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகத்தின் நூலகம், நூல்கடளப் பயன்படுத்துவ ற்காக திங்கள் 
மு ல் சவள்ளி வடே மு.ப 7.30 மணியிலிருந்து பி.ப 7.30 மணி வடே திறக்கப்படுகின்றது.  
ஞாயிற்றுக் கிழடமகளிலும் அேொங்க விடுமுடற  ாட்களிலும் நூலக மூடப்பட்டிருக்கும்.  
 
நூலகத்திற்குத் ச டவயான நூல்கள் உள்ளிட்ட வளங்கள் கால  ாம மின்றி வழங்கப்பட்டு, 
விபேங்களுடன் ெர்வச ெ  ேநியமங்களுக்கு ஏற்ப வடகப்படுத் ப்பட்டு இலகுவாகப் சபறக் கூடிய 
வி த்தில் அவற்றின் நூற் சபயர் பட்டியல்  யாரிக்கப்பட்டு சபணப்பட்டு வருகின்றது.  
நிறுவனத்தின் ஆசிரியர் குழாத்தினதும் ஏடனய பயன்பாட்டாளர்களினதும் சகாரிக்டகயின் சபரில் 
விசெட பாடத் துடறகளுக்கான சபயர்ப் பட்டியல்களும் இந்நூலகத்தில் சபணப்பட்டு வருகின்றன. 
ஆங்கில நூல்களுக்கு சமலதிகமாக சிங்கள மற்றும்  மிழ் நூல்களின் ச ாகுப்சபான்டறயும் சபணி 
வருவ ற்கு  டவடிக்டககள் எடுக்கப்பட்டுள்ளன. 
 
நூல்கள் ச ாடர்பான அச்சிடப்பட்ட மற்றும் புள்ளிவிபேவியல்  கவல்கடள வழங்குவ ன் ஊடாகக் 
கற்றல், கற்பித் ல் மற்றும் ஆய்வு செயற்பாடுகளுக்குத் ச டவயான செடவகடள இலங்டக 
அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகத்தின் நூலகம் வழங்கின்றது. நூலகத்  கவல்கடளத் ச டு ல், 
இடணயவழி  ேவுத் ச ாகுதியின் ஊடாக நூலகப் சபயர்ப் பட்டியல் சபான்ற கருவிகளின் பயன்பாடு 
ச ாடர்பில் நூலக ஊழியர்களின் உ விடயப் சபற முடியும். சமலும்,  னிப்பட்ட கல்வி 
 டவடிக்டககளில் ஈடுபடுவ ற்கான இடவெதி, புடகப்படசமடுத் ல் மற்றும் இலத்திேனியல் அச்சுச் 
செடவகள்,  னிப்பட்ட கணினிப் பயன்பாட்டுக்கான திறந்  இடவெதி மற்றும் 
வடலயடமப்பாக்கப்பட்ட அச்சிடு ல் வெதி ஆகிய வெதிகள் நூலகப் பாவடனயாளர்களுக்கு செய்து 
சகாடுக்க்பபட்டுள்ளன.  
 
இலங்டக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகத்தின் நூலகத்தில் காணப்படா  புத் கங்கள் சபான்றவற்றில் 
பிேசுரிக்கப்படும் கட்டுடேகள் சபான்றடவ ஏடனய நூலகங்களுடன் பரிமாற்ற முடறயில் சபற்றுக் 
சகாள்ளப்படுகின்றன. 
 
2013 ஆம் ஆண்டில் இலங்டக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகத்தின் நூலகத்தின் கட்டடமப்பு 
மாற்றப்பட்டு சமலதிக குளிரூட்டிகள் இேண்டு சபாருத் ப்பட்ட ன் மூலம் 
பாவடனயாளர்களுக்கான வெதிகள் சமம்படுத் ப்பட்டுள்ளன. வாெகர்களின் சொகுசு வெதி மற்றும் 
நூல்களின் பாதுகாப்பு என்பவற்றுக்காக நூலகத்தினுள் எப்சபாதும் சபாருத் மான 
சவப்பநிடலடயப் சபணி வருவது அவசியமாகும்.  
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இலங்டக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகத்தின் நூலகத்தின் வாசிப்பு மண்டபமும் உொவுடக நூலகமும் 
அருகருசக அடமந்துள்ளன. நூலகத்தினுள் அடமதிடயப் சபணி அவசியமாகும். 
இலங்டக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகத்தின் இறாக்டககள் திட்டமிட்ட அடிப்படடயில் 
சபாருத் ப்பட்டுள்ளன.  
 
நூலகத்தின் ஒரு பகுதி ஊழியர் குழாத்தின் ொ ாேண செயற்பாடுகளுக்காகப் 
பயன்படுத் ப்படுகின்றது. பாதுகாப்டப ச டவயான மட்டத்தில் சபணி வருவ ற்காகப் பிற் 
காலத்தில் நூலகத்ட , நூல்கள் அடுக்கப்பட்டிருக்கும் பகுதி, வாசிப்புப் பகுதி, ஊழியர்களுக்கான 
பகுதி எனப் பகுதிகளாகப் பிரிக்க சவண்டி ஏற்பட்டது. செ மடடந் , காலங் கடந்  மற்றும் 
சமலதிகப் பிேதிகடளக் சகாண்ட நூல்கடளப் பட்டியல்படுத்தி அன்பளிப்பாக வழங்கும், அகற்றும் 
செயற்திட்டசமான்று 2013 ஆம் ஆண்டில் பூர்த்தி செய்யப்பட்டது. 
 
நூலகத்ட ப் பயன்படுத்துபவர்கள் - (அங்கத்துவம் சகாண்டவர்கள்) 
 
2013 ஆம் ஆண்டில் 232 சபர் நூலக அங்கத்துவம் சபற்றுள்ளனர். அது ச ாடர்பான விபேங்கள் கீசழ 
 ேப்படுகின்றன. 

 
 

 
நூைகத்றதப் ப ன்படுத்துபவர்கள் - (அங்கத்துவம் சபைாதவர்கள்)  

பல்சவறுபட்ட குறுகிய காலப் பயிற்சிச றிகளில் பங்சகற்பவர்கள்  ங்களது அறிடவ சமலும் 
வளர்த்துக் சகாள்வ ற்காக நூலகத்ட ப் பயன்படுத்துகின்றனர். 2012 ஆம் ஆண்டில் 3000 இற்கும் 
அதிகமாசனார் இவ்வாறு நூலக செடவடயப் பயன்படுத்தினர். 

 

நூைக ஆவைங்கறளப் சபறுதல்  

நூல்கள் 
 
2013 ஆம் ஆண்டின் இறுதியில் உள்ளவாறான நூலகத்திலுள்ள எண்ணிக்டக அச்சிடப்பட்ட 
புத் கங்கள் 29729, அச்சிடப்பட்ட ெஞ்சிடகள் 100, டிவீடி சபான்ற பல்லூடகங்கள் 50 என்பவற்டற 
உள்ளடக்கிய ாகக் காணப்பட்டது. 
நூல்களின் எண்ணிக்டகடய சமலும் அதிகரிப்ப ற்காக 2013 ஆம் ஆண்டில் 71 நூல்கள் சகாள்வனவு 
செய்யப்பட்டன. 
இடவ  விே, 447 புத் கங்கள் நூலகத்திற்கு அன்பளிப்பாகக் கிடடத் ன. 
2013 ஏப்ேல் மா  அடேப் பகுதியில் அேொங்க செடவ பயிற்சி நிறுவனம் இலங்டக அபிவிருத்தி 
நிருவாக நிறுவகத்துடன் ஒருங்கிடணக்கப்பட்டதுடன், அந்நிறுவனத்தின் சபறுமதியான புத் ங்கள் 
மற்றும் பருவ காலச் ெஞ்சிடககள் பல இந்நூல் நிடலயத்திற்கு அன்பளிப்புச் செய்யப்பட்டன.  
 
 

ச ா. இல. பயிற்சிசநறித் தறைப்பு எண்ணிக்றக 

1.  அேொங்க முகாடமத்துவ முதுமானிப் பாடச றி  
59 

2.  அலுவலக முகாடம டிப்சளாமா பயிற்சிச றி 2012-2014  
49 

3.  இலங்டக நிருவாக செடவக்கான செடவ (இ.நி.செ)/ 

உள்வாங்கல் பயிற்சி (திறந் ) 
109 

4.  இலங்டக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகத்தின் ஊழியர் குழாம்  
15 

 ச ாத்தம் 
232 

49 
 

 
பருவ காைச் ெஞ்சிறககள் 
 
நூலகத்ட ப் பயன்படுத்துபவர்களின் அதிகரித்து வரும் ச டவகடளப் பூர்த்தி செய்வ ற்காக 50 
இற்கும் அதிகமான பருவ காலச் ெஞ்சிடககளுக்கான ெந் ாப் பணம் செலுத் ப்பட்டுள்ளது. இ ற்கு 
சமலதிகமாக உள் ாட்டு மற்றும் ெர்வச ெ அடமப்புக்களின் அன்பளிப்புக்களாக 100 இற்கும் 
அதிகமான ெஞ்சிடககடளயும் செய்தித்  ாள்கடளயும் சகாள்வனவு செய்வ ற்காக அங்கத்துவப் 
பணமாக 2013 ஆம் ஆண்டில் இலங்டக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகத்தின் நிதியம் 
பயன்படுத் ப்பட்ட வி ம் கீசழ விபரிக்கப்பட்டுள்ளது. 
   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

சகாள்வனவு செய்  சபாருள் (செலவு ரூபா) 

 
நூல்கள் 

 

               95,694.00 

பருவ காலச் ெஞ்சிடககள் 
(உள் ாட்டு)  
 

                51,212.00 

பருவ காலச் ெஞ்சிடககள் 
(சவளி ாட்டு) 
 
நிறுவன மட்டத்திலன 
அங்கத்துவம் 
 
செய்தித்  ாள் 
 
 
 

              419,804.19 
 

              206,145.50               
 

                75,670.00 
 

ச ாத்தம் 
 

 
                ரூபா.848,525.69 
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பருவ காைச் ெஞ்சிறககள் 
 
நூலகத்ட ப் பயன்படுத்துபவர்களின் அதிகரித்து வரும் ச டவகடளப் பூர்த்தி செய்வ ற்காக 50 
இற்கும் அதிகமான பருவ காலச் ெஞ்சிடககளுக்கான ெந் ாப் பணம் செலுத் ப்பட்டுள்ளது. இ ற்கு 
சமலதிகமாக உள் ாட்டு மற்றும் ெர்வச ெ அடமப்புக்களின் அன்பளிப்புக்களாக 100 இற்கும் 
அதிகமான ெஞ்சிடககடளயும் செய்தித்  ாள்கடளயும் சகாள்வனவு செய்வ ற்காக அங்கத்துவப் 
பணமாக 2013 ஆம் ஆண்டில் இலங்டக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகத்தின் நிதியம் 
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சகாள்வனவு செய்  சபாருள் (செலவு ரூபா) 

 
நூல்கள் 

 

               95,694.00 

பருவ காலச் ெஞ்சிடககள் 
(உள் ாட்டு)  
 

                51,212.00 

பருவ காலச் ெஞ்சிடககள் 
(சவளி ாட்டு) 
 
நிறுவன மட்டத்திலன 
அங்கத்துவம் 
 
செய்தித்  ாள் 
 
 
 

              419,804.19 
 

              206,145.50               
 

                75,670.00 
 

ச ாத்தம் 
 

 
                ரூபா.848,525.69 
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15. fzf;fha;Tf; FO mwpf;if 
 

fzf;fha;Tf; FO gP<b/12 7.4.1 ge;jpapd; gpufhuk; cUthf;fg;gl;Ls;sJld; epWtdj;jpd; epjp 

$w;Wfspd; ek;gfj;jd;ikia cWjpnra;Ak; tpjkhfTk;>  epWtdj;jpd; eltbf;iffs; 

njhlu;ghfTk; mJ Nkw;ghu;it nra;Ak;. NkYk; epjp mwpf;ifaply; njhopw;ghL> cs;sf 

fl;Lg;ghL kw;Wk; ,lu; Kfhikj;Jtk;> cs;sf nraw;ghLfs; kw;Wk; cs;sf> ntspthup 

fzf;fha;tpd; fzf;fha;T njhlu;ghd re;Njfq;fSf;F gjpyspj;jy;> mNjNghd;W rl;l xOq;F 

tpjpfs; kw;Wk; nghJ Ntiy epakq;fspd; mbg;gilapy; fz;fhzpg;G nraw;ghl;bYk;; <LgLk;.  

,yq;if mgptpUj;jp epUthf epWtfj;jpd; cs;sf fzf;fha;Tg; gpupT 2013 Mz;L 1Mk; jpfjp 

epWtg;gl;lJ. mjdbg;gilapy; fzf;fha;T kw;Wk; Kfhikj;Jt fkpl;b nghUj;jkhd Kiwapy; 

cs;sf fzf;fha;thsupdhy; topelhj;jg;gl;L tUfpd;wJ.    

 

fzf;fha;T kw;Wk; Kfhikj;jt FO 

epakdKk; re;;jpg;Gf;fSk;  

 

fzf;fha;T kw;Wk; Kfhikj;Jt fkpl;b %d;W (03) epu;thff; fTd;rpy; mq;fj;jtu;fisAk; 
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Mu;.Nf. Mupauj;d mtu;fs; epakpf;fg;gl;lhu;. 

  

nghJ epu;thf cs;sf fzf;fha;thsu; jpUkjp FzNrfu> Nkyjpf gzpg;ghsu; (epu;thfk; 

kw;Wk; epjp)> gpujp gzpg;ghsu; (epu;thfk;) kw;Wk; fzf;fhsu; Mfpnahu; miog;gpd; Ngupy; 
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31Mk; jpfjp brk;gu; 2013 Mz;L fhyg;gFjpapy;  fzf;fha;T kw;Wk; Kfhikj;Jt $l;lq;fs; 
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miog;gpd; Ngupy; Kfhikj;Jt fkpl;bapd; mq;fj;jtu;fs; $l;lj;jpy; fye;j nfhz;ldu;.   

 

,yq;if mgptpUj;jp epUthf epWtfj;jpd; eilKiw tpjpfs;> rl;lq;fs; njhlu;ghd tpupthd 

nraw;ghLfs; mNjNghd;W fzf;fPL kw;Wk; epjp eltbf;iffs; njhlu;ghd murhq;f xOq;F 

tpjpfSf;F mika fzf;fha;T FO epWtdj;jpd; epjpf; $w;Wfis kPsha;T nra;J 

fzf;fha;thsu; ehafj;jpdhy; Rl;bf;fhl;lg;gl;ljw;F mika mit mur epjp kw;Wk; epu;thf   

xOq;F tpjpfs; kw;Wk; rpyPlh xOq;F tpjpfSf;F mika cs;sdth vd cWjp 

nra;ag;gl;ld.   

 

tUlhe;j fzf;fha;T jpl;lk; cs;sf fzf;fha;thsupdhy; fzf;fha;T FOTf;F  

rku;g;gpf;fg;gl;l gpd;du; mf;FOtpdhy; Kd;itf;fg;gl;l tpku;rdq;fisf; fUj;jpw; nfhz;L 
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Njitahd jpUj;jq;fs; Nkw;nfhs;sg;gl;ld. gpd;du; mj;jpl;lk; epu;thf fTd;rpypd;  

mDkjpf;fhf rku;g;gpf;fg;gl;lJ. fzf;fha;T FO cs;sf fzf;fha;Tg; gpupT Copau;fspd; 

Rje;jpuk; njhlu;ghf kPsha;T nra;J cs;sf fzf;fha;tpd; nraw;ghLfspd; ek;gfj;jd;ikia 

cWjp nra;Ak; tifapy; Njitahd MNyhridfis Kd;itj;jJ.      

 
2013 tUlk; fzf;fPl;L Kiwikapy; fhzg;gLk; gytPdq;fs; njhlu;ghf 

fye;Jiuahlg;gl;lJld;> mtw;iw rupnra;tjw;fhf ek;gfukhd fzf;fha;T epWtdk; xd;wpd; 

cjtpiag; ngw;Wf;nfhs;tnjd MNyhrid njuptpf;fg;gl;lJ. NjitahdNghJ fzf;fPl;L 

Kiwik xd;wpd; epu;zak; xd;iw ngw;Wf;nfhs;tjhfTk; njuptpf;fg;gl;lJ. NkYk; Nfhg; 

$l;lk;> rpyPlh Mz;lwpf;if nraw;ghL> fzpdp nrhj;Jf;fs; gjpNtl;L tiuG> nghUl;fs; 

xg;gha;T mwpf;if 2012> ntspthup fzf;fha;T tprhuizfSf;fhd tpilfs;> 2014 Mk; 

Mz;Lf;fhd cs;sf fzf;fha;T jpl;l tiuG> Gj;jfrhiy Kiwikapy; fhzg;gLk; 

gpur;rpidfs;> nghJ Kfhikj;Jtk; njhlu;ghd KJfiyg;gl;lk; gw;wpAk; fzf;fha;T FO 

tpthjpj;jJ.  

 

2013 Mz;L fhyg;gFjpapy;> cs;sf fhzf;fha;thsupdhy; fPo;tUk; jiyg;Gf;fspd; fPo; 09 

cs;sf fzf;fha;T mwpf;iffs;  gzpg;ghsUf;F rku;g;gpf;fg;gl;ld.  

 tjptpl Kfhikj;Jt kj;jpa epiya Kiwik kPjhd Nkw;ghu;it. 

 rpW Kw;gz ngsjPf xg;gha;T mwpf;if 

 jghy; Kiwik kPjhd Nkw;ghu;it 

 nfhLg;gdT cWjpr;rPl;Lfs; kPjhd Nkw;ghu;it33 

 nghJ epjp Kfhik Kiwik kPjhd Nkw;ghu;it 

 Nghf;Ftuj;J Kiwik kPjhd Nkw;ghu;it 

 czTr;rhiy kPjhd Nkw;ghu;it 

 epfo;r;rpj;jpl;l Kfhik njhopy; Mw;Wif kPjhd Nkw;ghu;it 

 kdpjts Kfhikj;Jt Kiwik kPjhd Nkw;ghu;it 

 

fzf;fha;T kw;Wk; Kfhikj;Jt fkpl;bapdhy; tUlk; KOtJk; rpyPlhtpd; nraw;ghLfs; 

njhlu;ghf kpf neUf;fhkhf fz;fhzpf;f Kbe;Js;sJ. ,jw;fhf xj;Jiog;G ey;fpa 

fzf;fha;T kw;Wk; Kfhikj;Jt fkpl;bapd; mq;fj;jtu;fs; cl;gl Vida Copau;fs; 

midtUf;Fk; vdJ ed;wpiaj; njuptpj;Jf;nfhs;fpNwd;. 

 

jiytu; 

fzf;fha;T kw;Wk; Kfhikj;Jt fkpl;b.  
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16.நிதி மீளாய்வு 
 

 இலங்டக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகம் 
2013 ஆந் திகதி முடிவறடந்த ஆம் ஆண்டிற்காக நிதிச் செ ைாற்றுறகக் கூற்று 

    
    
 

குறிப்பு 2013 2012 

  
ரூபா. ரூபா. 

வரு ானங்கள் 
   திடறசெரியின் பங்களிப்பு 16 101,244,216.83  55,996,000.00  

ஏறன  வரு ானங்கள் 
   பயிற்சிச றிக் கட்டணங்கள் 
 

10,106,605.00  4,908,212.50  
மண்டபங்கடள வாடடகக்கு எடுத் ல் 

 
2,838,950.00  696,000.00  

சவளியீடுகளின் விற்படன 
 

18,000.00  14,628.50  
மு லீட்டின் மூலமான வருமானங்கள் 17 602,098.24  1,782,814.79  
கடன் வட்டி 

 
627,466.15  569,856.17  

 ானாவி  வருமானங்கள் 18 9,523,138.23  22,362,939.17  
வாடடக 

 
2,507,400.00  2,266,892.00  

குத் டக 
 

1,655,058.83  1,655,058.83  
 ன்சகாடட 

 
690,215.76  80,864.57  

பட்டப்பின் கற்டககள் பாடொடல  19 17,989,800.00  19,743,795.00  
ஆங்கில நிகழ்ச்சி 

 
10,666,000.00  9,973,950.00  

ஆசலாெடனச் செயற்பாடுகள் 20 54,706,223.94  99,499,900.63  
இலங்டக நிருவாக செடவ 

 
       540,315.89                                                                       -    

ச ாத்தப் வரு ானங்கள் 
 

213,715,488.87  219,550,912.16  

    
செைவுகள் 

    னிப்பட்ட  சவ னாதிகள் 21 63,019,606.78  58,517,233.74  
ஊழியர் குழாத்திற்கான  லசனாம்பல் 22 2,413,388.52  2,331,765.51  
பிேயாணச் செலவுக் சகாடுப்பனவுகள் 23 3,673,937.98  3,178,402.38  
பயன்பாட்டுகள் மற்றும் ஏடனய 
செடவகள் 24 35,317,495.47  28,192,501.03  
சபாக்குவேத்து 25 6,374,688.31  6,318,031.31  
நிடலயான சொத்துக்களுக்கான திருத்  
சவடலகள் மற்றும் போமரிப்பு 26 5,864,912.71  14,488,844.59  
வழங்கல் மற்றும் ச டவகள் 27 7,610,179.15  4,829,835.77  
நிதிக் கட்டணங்கள் 28 1,912,364.78  1,781,407.87  
நூலகச் செடவகள் 29 694,314.59  524,438.25  
பயிற்சி மற்றும் மதிப்பீட்டுச் 
செயற்பாடுகள் 30 6,177,458.75  15,801,056.19  
சவளியீட்டு மற்றும்  கவற் செடவகள்  31 373,273.00  259,169.78  
சபறுமானத் ச ய்வு 32 28,216,333.42  19,790,764.02  
பட்டப்பின் கற்டககள் பாடொடல  33 5,805,940.32  8,674,579.03  
ஆங்கில நிகழ்ச்சி 

 
5,889,734.65  4,435,410.27  

ஆசலாெடனச் செயற்பாடுகள் 34 38,883,870.80  65,302,943.65  

ச ாத்தச் செைவுகள் 
 

212,227,499.23  234,426,383.39  

ஆண்டிற்கான யதறி   ய ைதிக/ 
(பற்ைாக்குறை)  

 
1,487,989.64  (14,875,471.23) 
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    னிப்பட்ட  சவ னாதிகள் 21 63,019,606.78  58,517,233.74  
ஊழியர் குழாத்திற்கான  லசனாம்பல் 22 2,413,388.52  2,331,765.51  
பிேயாணச் செலவுக் சகாடுப்பனவுகள் 23 3,673,937.98  3,178,402.38  
பயன்பாட்டுகள் மற்றும் ஏடனய 
செடவகள் 24 35,317,495.47  28,192,501.03  
சபாக்குவேத்து 25 6,374,688.31  6,318,031.31  
நிடலயான சொத்துக்களுக்கான திருத்  
சவடலகள் மற்றும் போமரிப்பு 26 5,864,912.71  14,488,844.59  
வழங்கல் மற்றும் ச டவகள் 27 7,610,179.15  4,829,835.77  
நிதிக் கட்டணங்கள் 28 1,912,364.78  1,781,407.87  
நூலகச் செடவகள் 29 694,314.59  524,438.25  
பயிற்சி மற்றும் மதிப்பீட்டுச் 
செயற்பாடுகள் 30 6,177,458.75  15,801,056.19  
சவளியீட்டு மற்றும்  கவற் செடவகள்  31 373,273.00  259,169.78  
சபறுமானத் ச ய்வு 32 28,216,333.42  19,790,764.02  
பட்டப்பின் கற்டககள் பாடொடல  33 5,805,940.32  8,674,579.03  
ஆங்கில நிகழ்ச்சி 

 
5,889,734.65  4,435,410.27  

ஆசலாெடனச் செயற்பாடுகள் 34 38,883,870.80  65,302,943.65  

ச ாத்தச் செைவுகள் 
 

212,227,499.23  234,426,383.39  

ஆண்டிற்கான யதறி   ய ைதிக/ 
(பற்ைாக்குறை)  

 
1,487,989.64  (14,875,471.23) 

     
 

    

Fwpg;Gf;fs; 2014 2013
nraw;ghl;L eltbf;iffspd; fhRg; gha;r;ry; &gh &gh

tUlj;jpd; Njwpa kpif my;yJ gw;whf;Fiw (34,195,260.27)         (32,251,344.24)                       
epjp mirTfSf;F jhf;fk; nrYj;jhj nghUl;fspd; rupg;gLj;jy;fs; 

ngWkhdj;Nja;T kw;Wk; gzpf;nfhil 39 30,052,443.42          30,360,092.63                        
rupg;gLj;jy;fs; 40 (4,387,832.27)           (67,430,557.04)                       
jtiz Kiwapy; fld; fiug;G (15,430,694.80)         (16,433,475.74)                       
nraw;ghl;L kpif (gw;whf;Fiw) %yjdj;jpy;; khw;wk; nra;a Kd;du; (23,961,343.92)         (85,755,284.39)                       
ifapUg;Gf;fspy; tPo;r;rpfs; (mjpfupg;;Gf;fs;) 1,085,698.89            (95,444.14)                              
Kw;gzq;fspy; tPo;r;rpfs; (mjpfupg;;Gf;fs;) 1,992,000.00            (594,000.00)                            
Kd; nfhLg;gdTfspy; tPo;r;rp (mjpfupg;;Gf;fs;) 411,700.30               (982,652.04)                            
Copau; fld;fspy; tPo;r;rp (mjpfupg;;Gf;fs;) 937,863.38               (881,383.23)                            
tUkjpfspy; tPo;r;rp (mjpfupg;;Gf;fs;) (42,222,540.67)         4,196,408.29                          
nrYj;j Ntz;ba itg;Gf;fspy; mjpfupg;Gf;fs; (tPo;r;rpfs;) 3,151,893.15            (4,916,521.42)                         
NrWk; nryTfspy; mjpfupg;Gf;fs; (tPo;r;rpfs;) 16,566,325.29          2,990,291.00                          
tr+ypf;fg;glhj nfhLg;gdTfspd; mjpfupg;Gf;fs; (tPo;r;rpfs;) 17,084.00                 3,433.00                                 
Mnyhrid Nritfspd; mjpfupg;Gf;fs; (tPo;r;rpfs;) 94,600,269.10          (6,183,056.30)                         
nrYj;jg;gLk; tupfspd; mjpfupg;Gf;fs; (tPo;r;rpfs;) 338,852.38               (324,764.78)                            
epr;rakw;w tUkjpfSf;fhd epjp xJf;fPl;by; mjpfupg;Gf;fs; (tPo;r;rpfs;) 131,000.00               9,872,811.46                          
itg;Gf; fzf;;fpd; mjpfupg;Gf;fs; (tPo;r;rpfs;) (1,271,500.00)           -                                          
ntspaPLfs; tpw;gidapy;; mjpfupg;Gf;fs; (tPo;r;rpfs;) 339,479.50               -                                          
nraw;ghl;L eltbf;iffspd; Njwpa fhRg; gha;r;ry; 76,078,125.32          3,085,121.84                          

nraw;ghl;L eltbf;iffspd; fhRg; gha;r;ry;

fl;lblq;fis ifafg;gLj;jy; (28,981,606.15)         (11,051,890.30)                       
jsghlq;fisAk; nghUj;Jjy;fisAk; ifafg;gLj;jy; (10,786,576.79)         (3,301,497.44)                         
mYtyf cgfuzq;fis ifafg;gLj;jy; (2,187,457.75)           (102,464.58)                            
kpd; nghUj;jpfis ifafg;gLj;jy; (1,173,619.00)           (3,523,534.80)                         
fzpdpfis ifafg;gLj;jy; (24,449,312.00)         (1,941,480.00)                         
Nkhl;lhu; thfdq;fis ifafg;gLj;jy; (738,683.08)              -                                          
Gj;jfq;fis ifafg;gLj;jy; (532,524.05)              (97,054.00)                              
Vida Mjdq;fis ifafg;gLj;jy; (1,763,229.21)           (3,407,961.71)                         
nkd;nghUs; njhFjpfis ifafg;gLj;jy; (125,000.00)              -                                          
Etnuypah Rw;Wyh tpLjpia ifafg;gLj;jy; (3,575,247.97)           -                                          
eilngw;Wf;nfhz;bUf;Fk; Ntiyfis ifafg;gLj;jy; (2,049,164.33)           76,958,863.10                        
KjyPLfis ifafg;gLj;jy; (30,896,109.43)         7,175,009.42                          
gzpf;nfhil KjyPLfis ifafg;gLj;jy; (22,514,506.83)         (2,530,013.72)                         
KjyPl;L eltbf;iffspd; Njwpa fhRg; gha;r;ry; (129,773,036.59)       58,177,975.97                        

epjpeltbf;iffspd; fhRg; gha;r;ry;

murhq;f nfhil - %yjdk; 115,000,000.00        30,000,000.00                        
Vida epjpaq;;fspd; mjpfupg;Gf;fs; (tPo;r;rpfs;) -                            -                                          
 DLC ypkplbd; mjpfupg;Gf;fs; (tPo;r;rpfs;) (1,655,058.83)           (1,655,058.83)                         
kPs; kjpg;G kw;Wk; mfw;wy;fspd; mjpfupg;Gf;fs; (tPo;r;rpfs;) -                            -                                          
epjp eltbf;iffspd; Njwpa fhRg; gha;r;ry; 113,344,941.17        28,344,941.17                        

fhR kw;Wk; fhR KjyPLfspd; Njwpa mjpfupg;Gff;s (tPPo;r;rpfs;) 35,688,685.98          3,852,754.59                          
Muk;gj;jpy; fhRk; mijnahj;jitfSk; 14,987,544.71          11,134,790.12                        
,Wjpapy; fhRk; mijnahj;jitfSk; 50,676,230.69          14,987,544.71                        

………………………… …………………………
gzpg;ghsu; (epjp) gzpg;ghsu; ehafk;

jpfjp jpfjp

-3-

,yq;if mgptpUj;jp epu;thf epWtfk;

2014 brk;gu; 31 Mk; jpfjpAld; KbtilAk; fhRg; gha;r;ry; $w;W 
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16.நிதி மீளாய்வு 
 

 இலங்டக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகம் 
2013 ஆந் திகதி முடிவறடந்த ஆம் ஆண்டிற்காக நிதிச் செ ைாற்றுறகக் கூற்று 

    
    
 

குறிப்பு 2013 2012 

  
ரூபா. ரூபா. 

வரு ானங்கள் 
   திடறசெரியின் பங்களிப்பு 16 101,244,216.83  55,996,000.00  

ஏறன  வரு ானங்கள் 
   பயிற்சிச றிக் கட்டணங்கள் 
 

10,106,605.00  4,908,212.50  
மண்டபங்கடள வாடடகக்கு எடுத் ல் 

 
2,838,950.00  696,000.00  

சவளியீடுகளின் விற்படன 
 

18,000.00  14,628.50  
மு லீட்டின் மூலமான வருமானங்கள் 17 602,098.24  1,782,814.79  
கடன் வட்டி 

 
627,466.15  569,856.17  

 ானாவி  வருமானங்கள் 18 9,523,138.23  22,362,939.17  
வாடடக 

 
2,507,400.00  2,266,892.00  

குத் டக 
 

1,655,058.83  1,655,058.83  
 ன்சகாடட 

 
690,215.76  80,864.57  

பட்டப்பின் கற்டககள் பாடொடல  19 17,989,800.00  19,743,795.00  
ஆங்கில நிகழ்ச்சி 

 
10,666,000.00  9,973,950.00  

ஆசலாெடனச் செயற்பாடுகள் 20 54,706,223.94  99,499,900.63  
இலங்டக நிருவாக செடவ 

 
       540,315.89                                                                       -    

ச ாத்தப் வரு ானங்கள் 
 

213,715,488.87  219,550,912.16  

    
செைவுகள் 

    னிப்பட்ட  சவ னாதிகள் 21 63,019,606.78  58,517,233.74  
ஊழியர் குழாத்திற்கான  லசனாம்பல் 22 2,413,388.52  2,331,765.51  
பிேயாணச் செலவுக் சகாடுப்பனவுகள் 23 3,673,937.98  3,178,402.38  
பயன்பாட்டுகள் மற்றும் ஏடனய 
செடவகள் 24 35,317,495.47  28,192,501.03  
சபாக்குவேத்து 25 6,374,688.31  6,318,031.31  
நிடலயான சொத்துக்களுக்கான திருத்  
சவடலகள் மற்றும் போமரிப்பு 26 5,864,912.71  14,488,844.59  
வழங்கல் மற்றும் ச டவகள் 27 7,610,179.15  4,829,835.77  
நிதிக் கட்டணங்கள் 28 1,912,364.78  1,781,407.87  
நூலகச் செடவகள் 29 694,314.59  524,438.25  
பயிற்சி மற்றும் மதிப்பீட்டுச் 
செயற்பாடுகள் 30 6,177,458.75  15,801,056.19  
சவளியீட்டு மற்றும்  கவற் செடவகள்  31 373,273.00  259,169.78  
சபறுமானத் ச ய்வு 32 28,216,333.42  19,790,764.02  
பட்டப்பின் கற்டககள் பாடொடல  33 5,805,940.32  8,674,579.03  
ஆங்கில நிகழ்ச்சி 

 
5,889,734.65  4,435,410.27  

ஆசலாெடனச் செயற்பாடுகள் 34 38,883,870.80  65,302,943.65  

ச ாத்தச் செைவுகள் 
 

212,227,499.23  234,426,383.39  

ஆண்டிற்கான யதறி   ய ைதிக/ 
(பற்ைாக்குறை)  

 
1,487,989.64  (14,875,471.23) 

     
 

    

17.
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vdJ ,yf;fk; v];/Vb/[pXvy;/1/363 

jq;fsJ ,y- N[gP/[P/v];vy;IbV/vg;v];/01/2013/39 

 

2015.03.18 

 

fzf;fha;tshu; ehafk; 

fzf;fha;thsu; jpizf;fsk; 

,y. 306/72> nghy;Jt tPjp 

Gj;juKy;y. 

 
,yq;if mgptpUj;jp epUthf epWtdj;jpd; 2013 brk;gu; 31 Me;jpfjpAld; epiwtilAk; tUlj;jpw;fhd 

epjpf; $w;W njhlu;ghf 1971 Mk; Mz;L 38 Mk; ,yf;f epjpr; rl;lj;jpd; 14 (2) rP gpuptpd; gpufhuk; 

fzf;fha;thsu; ehafj;jpd; mwpf;if. 

 

2015.02.26  Me;jpfjpa Nkw;gb fzf;fha;thsu; ehafj;jpd; mwpf;ifapy; Fwpg;gplg;gl;L cs;s tplaq;fs; 

njhlu;ghf vdJ fUj;Jj; njuptpj;jy;fs; fPo;tUkhW mikAk;. 

2. epjpf; $w;Wf;fs;. 

  

2.1 epiyikfis kjpg;gPL nra;jik njhlu;ghd fUj;J 

  

2.2 epjpf; $w;W njhlu;ghd fUj;Jf;fisj; njuptpj;jy;  

 

2.2.1 ,yq;if mur fzf;fPl;L ju epu;zak; (,y.m.f.j.ep) 

 (m) ,y.m.f.j.ep ,yf;fk; 01 

  i.  epWtdj;jpd; topfhl;ly;fs; midj;Jf;Fkhd fl;lzq;fSf;fhf xU fzf;F 

khj;jpuk;  jahupf;fg;gLfpd;wJ. mjhtJ mJ ,Wjpf; fzf;Ffspy; eilKiw 

nghWg;Gf;fspd; fPo; fhl;lg;gLk;. Mjw;fika mf;fzf;fpy; tuT itj;jy; 

kw;Wk; nryT nra;jy; vd;gd jdpj;jdpahf ,lk;ngWtJld; kpFjp khj;jpuk; 

fhl;lg;gLk;. MapDk; fzf;fha;tpdhy;  Rl;bf;hl;lg;gl;Ls;sjw;fpzq;f 2014 

Mz;bypUe;J fpilf;f Ntz;ba topfhl;ly;fs;; fl;lzq;fs; kw;Wk; nrYj;j 

Ntz;ba topfhl;ly;fs;  fl;lzq;fs; jdpj;jdpahf fzf;Ffs; fhl;Ltjw;F 

eltbf;if vLf;fg;gl;Ls;sJ. 

    

  ii.  epWtdj;jpy; itg;gPLfs; gy ,Uf;fhikapdhy; ,t;itg;gPl;Lj;njhif 

fpilf;f Ntz;ba  tUkhdkhf eilKiw nrhj;Jf;fspd; fPo; 

fhl;lg;gl;Ls;sJ. MapDk; fzf;fha;T %yk; Rl;bf;fhl;lg;gl;jw;fpzq;f 2014 

Mk; Mz;L Kjy; eilKiw nrhj;Jf;fs; my;yhj nrhj;Jf;fshf 

fhl;Ltjw;F eiltbf;if vLf;fg;gl;lJ.  
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vdJ ,yf;fk; v];/Vb/[pXvy;/1/363 

jq;fsJ ,y- N[gP/[P/v];vy;IbV/vg;v];/01/2013/39 

 

2015.03.18 

 

fzf;fha;tshu; ehafk; 

fzf;fha;thsu; jpizf;fsk; 

,y. 306/72> nghy;Jt tPjp 

Gj;juKy;y. 

 
,yq;if mgptpUj;jp epUthf epWtdj;jpd; 2013 brk;gu; 31 Me;jpfjpAld; epiwtilAk; tUlj;jpw;fhd 

epjpf; $w;W njhlu;ghf 1971 Mk; Mz;L 38 Mk; ,yf;f epjpr; rl;lj;jpd; 14 (2) rP gpuptpd; gpufhuk; 

fzf;fha;thsu; ehafj;jpd; mwpf;if. 

 

2015.02.26  Me;jpfjpa Nkw;gb fzf;fha;thsu; ehafj;jpd; mwpf;ifapy; Fwpg;gplg;gl;L cs;s tplaq;fs; 

njhlu;ghf vdJ fUj;Jj; njuptpj;jy;fs; fPo;tUkhW mikAk;. 

2. epjpf; $w;Wf;fs;. 

  

2.1 epiyikfis kjpg;gPL nra;jik njhlu;ghd fUj;J 

  

2.2 epjpf; $w;W njhlu;ghd fUj;Jf;fisj; njuptpj;jy;  

 

2.2.1 ,yq;if mur fzf;fPl;L ju epu;zak; (,y.m.f.j.ep) 

 (m) ,y.m.f.j.ep ,yf;fk; 01 

  i.  epWtdj;jpd; topfhl;ly;fs; midj;Jf;Fkhd fl;lzq;fSf;fhf xU fzf;F 

khj;jpuk;  jahupf;fg;gLfpd;wJ. mjhtJ mJ ,Wjpf; fzf;Ffspy; eilKiw 

nghWg;Gf;fspd; fPo; fhl;lg;gLk;. Mjw;fika mf;fzf;fpy; tuT itj;jy; 

kw;Wk; nryT nra;jy; vd;gd jdpj;jdpahf ,lk;ngWtJld; kpFjp khj;jpuk; 

fhl;lg;gLk;. MapDk; fzf;fha;tpdhy;  Rl;bf;hl;lg;gl;Ls;sjw;fpzq;f 2014 

Mz;bypUe;J fpilf;f Ntz;ba topfhl;ly;fs;; fl;lzq;fs; kw;Wk; nrYj;j 

Ntz;ba topfhl;ly;fs;  fl;lzq;fs; jdpj;jdpahf fzf;Ffs; fhl;Ltjw;F 

eltbf;if vLf;fg;gl;Ls;sJ. 

    

  ii.  epWtdj;jpy; itg;gPLfs; gy ,Uf;fhikapdhy; ,t;itg;gPl;Lj;njhif 

fpilf;f Ntz;ba  tUkhdkhf eilKiw nrhj;Jf;fspd; fPo; 

fhl;lg;gl;Ls;sJ. MapDk; fzf;fha;T %yk; Rl;bf;fhl;lg;gl;jw;fpzq;f 2014 

Mk; Mz;L Kjy; eilKiw nrhj;Jf;fs; my;yhj nrhj;Jf;fshf 

fhl;Ltjw;F eiltbf;if vLf;fg;gl;lJ.  
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2.4 rl;lq;fs;> tpjpfs;> xOq;Ftpjpfs; kw;Wk; Kfhikj;Jtj; jPu;khdq;fSf;F ,zq;fp 

xOfhik. 

 (m) $l;l elg;ngz; G+uzg;gLj;jg;gl;Ls;sJ. mjpfhupfspd; mjpf Ntiyg;gO fhuzkhf 

$l;lq;fspy; fye;J nfhs;s KbahJ NghAs;sJ. 

 (M) cupa mjpfhupfsplkpUe;J epWtdj;Jf;f mwtPL nra;a Ntz;ba ahjhapDk; epjp 

,Ug;gpd; mjid mwtPl nra;a eltbf;if vLf;f Ntz;bAs;sikahy;> me;epjpia  

mwtPL nra;jgpd; Fwpj;j gzpf;nfhil nfhLg;gdit toq;Ftjw;F eltbf;if 

vLf;fg;gl;lJ. Fwpj;j mjpfhupapd; kuzk; Vw;gl;L mjw;F Njitahd Mtzq;fs;> 

kuzr;rhd;wpjo;  Mfpatw;iw toq;Ftjw;F ,Ue;j jhkjj;jpd; fhuzkhf Fwpj;j 30 

ehl;fSf;Fs;shd nfhLg;gdit toq;FtJ jhkjkhfpAs;sJ. 

   

 (,) i.  Vw;Wf;nfhs;fpNwd;. Fwpj;j mjpfhupfspd; ntspehl;L tpLKiwfs; cupa 

tpjj;jpy; nra;ag;gl;Ls;sJ. MapDk; fzf;fha;thsUf;F mJ Fwp;j;j 

tpguq;fis khjhe;jk; toq;fpapUf;f tpy;iy. mtw;iw cupa Kiwapy;  

toq;FkhW rk;ge;jg;gl;l mjpfhupfSf;F mwpTWj;jy; nfhLf;fglg;Ls;sJ. 

    

  ii.  Vw;Wf; nfhs;fpNwd;. jtWjyhf jfty;fis mDg;gKbahJ Nghd 

re;ju;g;gnkhd;wpd;NghJ ,J ,lk;ngw;Ws;sJld;> Vida ntspehl;L 

gazq;fspd; NghJ mjpfhupfs; midtUk; Kiwahf tpLKiw ngw;Wf; 

nfhz;Ls;sdu;. 

    

  iii.  ,lu; fldhfNt ,J toq;fg;gl;Ls;sJld; mjpfhupfspd; tpN\l 

Nfhupf;ifffspd; mbg;gilapYk;>  10 ehhl;fSf;F Nkw;glhkYk; 

,Ue;jikiaf; ftdj;;jpw;nfhz;Lk; tpN\l mDkjpapd; gpufhuk; ,J 

toq;fg;gl;bUe;jJ. 

    

  iv.  ,yq;if mgptpUj;jp epUthf epWtfj;jpdhy; ntspaplg;gl;l ,yf;fk; 2000/04 
kw;Wk; 2009.09.08 jpfjpa cs;sf Rw;wwpf;ifapd; gpufhuk; Ie;J tUlq;fSf;F 

Nkw;gl;l Nritf;fhyj;ijf; nfhz;l mjpfhupfSf;F gpiz mtrpakw;wJ vd 

Fwpg;gplg;gl;Ls;sJ. 

    

 (<) i.  mdu;j;jq;fs; njhlu;ghd tpla Nfhg;Gfs; Ngzg;gl;L tUtJld; Fwpg;gpl;l 

mdu;j;jk; njhlu;ghf guPl;rpj;J epjpg;gpukhzk; 110 gpufhuk; Nrjj;Jf;Fupa 

nfhLg;gdT fhg;GWjp epWtdj;jpy; ,Ue;J ngw;Wf;nfhs;sg;gl;Ls;sJ. rpwpa 

rk;gtnkhd;W Mifahy; epjpg;gpukhzk; 110 gpufhuk; tprhuiz xd;W 

eilngwtpy;iy. 

 

 

    

  ii.  Rl;bf;fhl;lg;gl;Ls;s fhNrhiyfs; fpl;lj;jl;l 2000 tUlj;jpypUe;J ,Ue;J  

tUfpd;wd. mjpy; xU gFjp milahsk; fhzg;gl;L rupr;nra;a eltbf;if 

vLf;fg;gl;Ls;sJ. ,J njhlu;ghd midj;J tpguq;fSk; epu;thff; FOtplk; 

rku;g;gpf;fg;gl;L Fwpj;j fzf;Ffs; rup nra;a  eltbf;if vLf;fg;gl;Ls;sJ.  

    

  iii.  2014 tUlk; ,k;Kw;gzk; rPu;nra;ag;gl;Ls;sJ.  

 (M) ,y.m.f.j.ep ,yf;fk; 02 

  i.  ,q;F epjpgha;r;ry; $w;Wf;F ghjpg;ig Vw;gLj;Jk; Rj;jkhd KbTfs; khj;jpuk; 

,q;F Rl;bf;fhl;lg;gl;Ls;sJ. MapDk; 2014 Mz;L fzf;fha;T %yk; 

Rl;bf;fhl;lg;gl;ljd; gpufhuk; gzpf;nfhil xJf;fPL nra;jy; kw;Wk; mjd; 

nryTfs; ntt;Ntwhf fhl;lg;gl;Ls;sJ. 

    

  ii.  ,q;Fk; Rj;jkhd ngWNgW khj;jpuk; fhRg;gha;r;rypy; fhl;lg;gl;Ls;sJ. mJTk; 

fzf;fha;T %yk; fhl;lg;gl;ljw;fpzq;f 2014 Mk; Mz;L Kjy;  fhl;Ltjw;F 

eltbf;if vLf;fg;gLk;.  

    

2.2.2 fzf;fPl;Lf; nfhs;iffs;  

  

2.2.3 fzf;fPl;L FiwghLfs; 

 (m) KOikahf Nja;khdkhd epue;ju nrhj;Jf;fs; rpy fzf;Ffspy; ,Ug;gJld; vjph;tUk; 

tUlj;jpy; mJ kWkjpg;gPL nra;ag;gl;L fzf;FfSf;Fs; cs;thq;fj; Njitahd 

eltbf;iffs; Nkw;nfhs;sg;gl;L tUfpd;wd 

 (M) Vw;Wf; nfhs;fpNwd;. vjph;tUk; fhyq;fspy; ,t;thwhd epiyik Vw;glhky; ,Uf;f 

mwpTWj;jy; toq;fg;gl;Ls;sJ. 

 (,) rupahdJ. ,g;gzk; 2014 Mk; Mz;by; KOtJkhf nrYj;jg;gl;Ls;sJld; mJ 

Kd;ida Mz;L rupnra;jypd; fPo; fhl;lg;gl;Ls;sJ.  

 (<) fzf;fha;T %yk; Rl;bf;fhl;lg;gl;ljw;fpzq;f &.275>000/- epjp fpilf;f Ntz;ba 

epjpahf 2013 Mk; Mz;L fzf;fpy; cs;thq;fg;gltpy;iy. mJ 2014 Mk; Mz;by; 

rupnra;ag;gl;L fzf;Ffspy; Nru;f;fg;gLk;. 

 (c) tUlj;Jf;Fhpa epiykhwy; njhifahd &. 18>336>016/- tUlj;jpy; Nkw;nfhs;sg;gLk; 
kPjp xg;gPl;Lf;F vjpuhf fzf;fpy; itf;fg;gLk;. vdNt tUlj;Jf;fhd kPjp xg;gPL 

nra;jy; epjpf;$w;wpy; nrythf fzf;fpy; fhl;lg;gLtjhy; mjw;nfjpuhd tUkhdkhf 

,e;epiykhwy; xg;gPL nra;ag;gLfpwJ. vdNt epjpf; $w;Wf;fspy; Rl;bf;fhl;lg;gL;s;s 

gpufhuk;; rhpahdjhFk;. 

 (C) ,J fsQ;rpaj;jpy; ,Ue;J ngw;Wf; nfhs;Sk; ,Wjpj; ,Ug;gpid mbg;gilahff; nfhz;L 

Nkw;nfhs;sg;gl;Ls;sJ. 2014 tUlj;jpy; midj;J ifapUg;GfSk; kjpg;gPL nra;ag;gl;L 

mwpf;if xd;W epjpf; fpisf;F ngw;Wf; nfhLf;FkhW fsQ;rpag; nghWg;ghsh;fSf;F 

mwpTWj;jg;gl;lJ. mjw;fika 2014k; tUlk; mJ rhpnra;ag;gLk;. 

 

2.2.4 fzf;fha;Tf;fhd rhl;rpfs; ,y;yhik. 

 (m)/ (M) Vw;Wf;nfhs;fpNwd;. 

   

2.3 fpilf;f Ntz;ba kw;Wk; nrYj;j Ntz;ba fzf;Ffs;  

 (m) Vw;Wf;;nfhs;fpNwd;. 

Fwpj;j kPjp rupnra;ag;gLtjw;F Njitahd eltbf;if vLf;fg;gl;Ls;sJ. 

 

 (M) 5 tUlq;fSf;Fk; mjpfkhd fhyj;ijf;nfhz;l &.373>280/- ngWkjpahd epjpahdJ  
Kfhikj;Jt topfhl;ly;fSf;fhd epjpahFk;. mJ njhlu;gpy; ftdk; nrYj;jp epu;thf 

rigf;F rku;g;gpj;J mjd; gpd;du; fzf;fpy; Nru;g;gjw;F eltbf;if vLf;fg;gLk;. 

 (,) elg;G tUlj;jpy; jPu;g;gjw;F eltbf;if vLf;FkhW cupa mjpfhupfSf;F mwpTWj;jy;fs; 

toq;fg;gl;Ls;sd. 
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2.4 rl;lq;fs;> tpjpfs;> xOq;Ftpjpfs; kw;Wk; Kfhikj;Jtj; jPu;khdq;fSf;F ,zq;fp 

xOfhik. 

 (m) $l;l elg;ngz; G+uzg;gLj;jg;gl;Ls;sJ. mjpfhupfspd; mjpf Ntiyg;gO fhuzkhf 

$l;lq;fspy; fye;J nfhs;s KbahJ NghAs;sJ. 

 (M) cupa mjpfhupfsplkpUe;J epWtdj;Jf;f mwtPL nra;a Ntz;ba ahjhapDk; epjp 

,Ug;gpd; mjid mwtPl nra;a eltbf;if vLf;f Ntz;bAs;sikahy;> me;epjpia  

mwtPL nra;jgpd; Fwpj;j gzpf;nfhil nfhLg;gdit toq;Ftjw;F eltbf;if 

vLf;fg;gl;lJ. Fwpj;j mjpfhupapd; kuzk; Vw;gl;L mjw;F Njitahd Mtzq;fs;> 

kuzr;rhd;wpjo;  Mfpatw;iw toq;Ftjw;F ,Ue;j jhkjj;jpd; fhuzkhf Fwpj;j 30 

ehl;fSf;Fs;shd nfhLg;gdit toq;FtJ jhkjkhfpAs;sJ. 

   

 (,) i.  Vw;Wf;nfhs;fpNwd;. Fwpj;j mjpfhupfspd; ntspehl;L tpLKiwfs; cupa 

tpjj;jpy; nra;ag;gl;Ls;sJ. MapDk; fzf;fha;thsUf;F mJ Fwp;j;j 

tpguq;fis khjhe;jk; toq;fpapUf;f tpy;iy. mtw;iw cupa Kiwapy;  

toq;FkhW rk;ge;jg;gl;l mjpfhupfSf;F mwpTWj;jy; nfhLf;fglg;Ls;sJ. 

    

  ii.  Vw;Wf; nfhs;fpNwd;. jtWjyhf jfty;fis mDg;gKbahJ Nghd 

re;ju;g;gnkhd;wpd;NghJ ,J ,lk;ngw;Ws;sJld;> Vida ntspehl;L 

gazq;fspd; NghJ mjpfhupfs; midtUk; Kiwahf tpLKiw ngw;Wf; 

nfhz;Ls;sdu;. 

    

  iii.  ,lu; fldhfNt ,J toq;fg;gl;Ls;sJld; mjpfhupfspd; tpN\l 

Nfhupf;ifffspd; mbg;gilapYk;>  10 ehhl;fSf;F Nkw;glhkYk; 

,Ue;jikiaf; ftdj;;jpw;nfhz;Lk; tpN\l mDkjpapd; gpufhuk; ,J 

toq;fg;gl;bUe;jJ. 

    

  iv.  ,yq;if mgptpUj;jp epUthf epWtfj;jpdhy; ntspaplg;gl;l ,yf;fk; 2000/04 
kw;Wk; 2009.09.08 jpfjpa cs;sf Rw;wwpf;ifapd; gpufhuk; Ie;J tUlq;fSf;F 

Nkw;gl;l Nritf;fhyj;ijf; nfhz;l mjpfhupfSf;F gpiz mtrpakw;wJ vd 

Fwpg;gplg;gl;Ls;sJ. 

    

 (<) i.  mdu;j;jq;fs; njhlu;ghd tpla Nfhg;Gfs; Ngzg;gl;L tUtJld; Fwpg;gpl;l 

mdu;j;jk; njhlu;ghf guPl;rpj;J epjpg;gpukhzk; 110 gpufhuk; Nrjj;Jf;Fupa 

nfhLg;gdT fhg;GWjp epWtdj;jpy; ,Ue;J ngw;Wf;nfhs;sg;gl;Ls;sJ. rpwpa 

rk;gtnkhd;W Mifahy; epjpg;gpukhzk; 110 gpufhuk; tprhuiz xd;W 

eilngwtpy;iy. 

 

 

    

  ii.  Rl;bf;fhl;lg;gl;Ls;s fhNrhiyfs; fpl;lj;jl;l 2000 tUlj;jpypUe;J ,Ue;J  

tUfpd;wd. mjpy; xU gFjp milahsk; fhzg;gl;L rupr;nra;a eltbf;if 

vLf;fg;gl;Ls;sJ. ,J njhlu;ghd midj;J tpguq;fSk; epu;thff; FOtplk; 

rku;g;gpf;fg;gl;L Fwpj;j fzf;Ffs; rup nra;a  eltbf;if vLf;fg;gl;Ls;sJ.  

    

  iii.  2014 tUlk; ,k;Kw;gzk; rPu;nra;ag;gl;Ls;sJ.  

 (M) ,y.m.f.j.ep ,yf;fk; 02 

  i.  ,q;F epjpgha;r;ry; $w;Wf;F ghjpg;ig Vw;gLj;Jk; Rj;jkhd KbTfs; khj;jpuk; 

,q;F Rl;bf;fhl;lg;gl;Ls;sJ. MapDk; 2014 Mz;L fzf;fha;T %yk; 

Rl;bf;fhl;lg;gl;ljd; gpufhuk; gzpf;nfhil xJf;fPL nra;jy; kw;Wk; mjd; 

nryTfs; ntt;Ntwhf fhl;lg;gl;Ls;sJ. 

    

  ii.  ,q;Fk; Rj;jkhd ngWNgW khj;jpuk; fhRg;gha;r;rypy; fhl;lg;gl;Ls;sJ. mJTk; 

fzf;fha;T %yk; fhl;lg;gl;ljw;fpzq;f 2014 Mk; Mz;L Kjy;  fhl;Ltjw;F 

eltbf;if vLf;fg;gLk;.  

    

2.2.2 fzf;fPl;Lf; nfhs;iffs;  

  

2.2.3 fzf;fPl;L FiwghLfs; 

 (m) KOikahf Nja;khdkhd epue;ju nrhj;Jf;fs; rpy fzf;Ffspy; ,Ug;gJld; vjph;tUk; 

tUlj;jpy; mJ kWkjpg;gPL nra;ag;gl;L fzf;FfSf;Fs; cs;thq;fj; Njitahd 

eltbf;iffs; Nkw;nfhs;sg;gl;L tUfpd;wd 

 (M) Vw;Wf; nfhs;fpNwd;. vjph;tUk; fhyq;fspy; ,t;thwhd epiyik Vw;glhky; ,Uf;f 

mwpTWj;jy; toq;fg;gl;Ls;sJ. 

 (,) rupahdJ. ,g;gzk; 2014 Mk; Mz;by; KOtJkhf nrYj;jg;gl;Ls;sJld; mJ 

Kd;ida Mz;L rupnra;jypd; fPo; fhl;lg;gl;Ls;sJ.  

 (<) fzf;fha;T %yk; Rl;bf;fhl;lg;gl;ljw;fpzq;f &.275>000/- epjp fpilf;f Ntz;ba 

epjpahf 2013 Mk; Mz;L fzf;fpy; cs;thq;fg;gltpy;iy. mJ 2014 Mk; Mz;by; 

rupnra;ag;gl;L fzf;Ffspy; Nru;f;fg;gLk;. 

 (c) tUlj;Jf;Fhpa epiykhwy; njhifahd &. 18>336>016/- tUlj;jpy; Nkw;nfhs;sg;gLk; 
kPjp xg;gPl;Lf;F vjpuhf fzf;fpy; itf;fg;gLk;. vdNt tUlj;Jf;fhd kPjp xg;gPL 

nra;jy; epjpf;$w;wpy; nrythf fzf;fpy; fhl;lg;gLtjhy; mjw;nfjpuhd tUkhdkhf 

,e;epiykhwy; xg;gPL nra;ag;gLfpwJ. vdNt epjpf; $w;Wf;fspy; Rl;bf;fhl;lg;gL;s;s 

gpufhuk;; rhpahdjhFk;. 

 (C) ,J fsQ;rpaj;jpy; ,Ue;J ngw;Wf; nfhs;Sk; ,Wjpj; ,Ug;gpid mbg;gilahff; nfhz;L 

Nkw;nfhs;sg;gl;Ls;sJ. 2014 tUlj;jpy; midj;J ifapUg;GfSk; kjpg;gPL nra;ag;gl;L 

mwpf;if xd;W epjpf; fpisf;F ngw;Wf; nfhLf;FkhW fsQ;rpag; nghWg;ghsh;fSf;F 

mwpTWj;jg;gl;lJ. mjw;fika 2014k; tUlk; mJ rhpnra;ag;gLk;. 

 

2.2.4 fzf;fha;Tf;fhd rhl;rpfs; ,y;yhik. 

 (m)/ (M) Vw;Wf;nfhs;fpNwd;. 

   

2.3 fpilf;f Ntz;ba kw;Wk; nrYj;j Ntz;ba fzf;Ffs;  

 (m) Vw;Wf;;nfhs;fpNwd;. 

Fwpj;j kPjp rupnra;ag;gLtjw;F Njitahd eltbf;if vLf;fg;gl;Ls;sJ. 

 

 (M) 5 tUlq;fSf;Fk; mjpfkhd fhyj;ijf;nfhz;l &.373>280/- ngWkjpahd epjpahdJ  
Kfhikj;Jt topfhl;ly;fSf;fhd epjpahFk;. mJ njhlu;gpy; ftdk; nrYj;jp epu;thf 

rigf;F rku;g;gpj;J mjd; gpd;du; fzf;fpy; Nru;g;gjw;F eltbf;if vLf;fg;gLk;. 

 (,) elg;G tUlj;jpy; jPu;g;gjw;F eltbf;if vLf;FkhW cupa mjpfhupfSf;F mwpTWj;jy;fs; 

toq;fg;gl;Ls;sd. 
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3. epjp kjpg;gPL 

  

3.1 epjp ngWNgW 

  

3.2 tpghpf;fg;gl;l epjp kjpg;gPL 

  

4. tpghpf;fg;gl;l epjp kjpg;gPL 

  

4.1 nray;jpwd; 

 (m) gapw;rpfs; 

  i.  2012k; Mz;L fl;lha epfo;r;rpfshf eilngw;w jpwd; mgptpUj;jp epfo;r;rpfSk; 

NritKd; gapw;rp newpapidAk; ftdj;jpy; nfhs;Sk; NghJ ,yq;if epUthf 

Nritapd;  jpwe;j FOtpd; NritKd;gapw;rp newpfis 15 fw;wy; 

nkhbAy;fs; cs;slf;fpAs;s mNjNtis tUlk; KOtJk; 07 FOf;fSf;F 

,e;j nkhbAy;fs; 15 elhj;jg;gLfpd;wd. mjw;fika xU FOTf;F 5 ehl;fs; 

tPjk; 15 ghlnewpfs;7 FOf;fSf;F nkhj;jkhf 105 ghlnewpfs; 

elhj;jg;gl;Ls;sJld; ghlnewpfs; 525 ehl;fSk;; 3150 kzpj;jpahyq;fisAk; 

nfhz;lit.NkYk; jpwd; mgptpUj;jp epfo;r;rpapd; fPo; ,yq;if epUthf Nrit 

tFg;G (I) mjpfhhpfSf;F 21 ehl;fisf; nfhz;l ghlnewpnahd;Wk; ,yq;if 

epUthf Nrit tFg;G III mjpfhhpfSf;F  30 ehl;fisf; nfhz;l 03 

ghlnewpfSk; elhj;jg;gl;Ls;sJld; nkhj;jkhd ghlnewpfspd; ehl;fs; 111 

MFk;. NkYk; ,yq;if  epUthf Nrit (kl;Lg;gLj;jg;gl;l) FOitr; 

rhh;e;j mjpfhhpfSf;fhf 21 ehl;fis  nfhz;l ghlnewpnahd;Wk; 

elhj;jg;gl;Ls;sJ. 

 
 

2012k; Mz;L ,yq;if epUthf Nritapy; jpwe;j FO 225 Ngiuf; 

nfhz;likahy; mth;fs; 07 FOf;fshf gphpf;fg;gl;L Fwpj;j nkhbAy;fs; 

elhj;jg;gl;ld. ,q;F xNu jlitapy; 07 tFg;giwfs; xJf;fg;gl;lJld; 

Vida ghlnewpfs; elhj;Jtjw;F ,lk; NghJkhf ,Uf;ftpy;iy. 
 

NkYk; fpl;lj;jl;l 05 tFg;giwfs; kPs; fl;likj;jy; kw;Wk; GJg;gpj;jy; 

Ntiyfs; fhuzkhf ghlnewpfis elhj;Jtjw;F vQ;rpapUe;j tFg;giwfs; 

Nghjpajhf ,Uf;ftpy;iy. 

 
 

2013k; Mz;L eilKiwg;gLj;jg;gl;l ,yq;if epUthf Nrit (jpwe;j) 

tlf;F> fpof;F gapw;rp newp fw;wy; nkhba+y;fs; 16If; nfhz;ljhf 

,Ue;jJld; epWtdj;jpDy; 05 jpdq;fs; tPjk; 11 nkhba+y;fs; eilngw;wd. 

,J 55 ghlnewpfisAk; 330 kzpj;jpahyq;fisf; nfhz;ljhfTk; mike;jJ. 

2013k; Mz;L (jpwe;j) FOTf;F eilngw;w 2tJ Nrit Kd; gapw;rp newp 24 

nkhba+y;fisf; nfhz;ljhf mike;jJld;> mjpy; fpl;lj;jl;l 18 nkhba+y;fs; 

05 jpdq;fisf; nfhz;l 54 gapw;rp newpfisAk; 270 ehl;fisAk; 1620 

kzpj;jpahyq;fisf; nfhz;ljhfTk; mike;jd. NkYk; epjp xJf;fPL 

NghjpasT fpilf;fhikahy; jpl;lkpl;l gapw;rp newpfs; gytw;iw ,uj;Jr; 

nra;a Ntz;bNaw;gl;lJ. 

 
 

,jw;Fj; jPh;thf 2012 kw;Wk; 2013 Mfpa tUlq;fspy; vkJ epWtdj;jpy; 

elhj;jg;gLk; ghlnewpfSf;F tUk; tpz;zg;gjhhpfspd; vz;zpf;ifia 

mjpfhpg;gjw;Fk; mth;fis jf;f itj;Jf; nfhs;Sk; cghakhf mikr;Rf;fs;> 

    

  iv.  nry;Ygbf;fhyj;ij jhz;ba fhNrhiyfis epjpg;gpukhzk; 396 Vw;ghLfspd; 

gpufhuk; 2014.07.31 jpfjp  gw;Wr;rPl;L ,yf;fk; 1407/014  Vw;g 2323276 fzf;fpYk;  

gw;Wr;rPl;L ,yf;fk; 1407/205 Vw;g fzf;fpyf;fk; 78 ,Yk; tUkhdkhf 

itf;fg;gl;Ls;sJ.  

  v.  thfdq;fis ghuhkupj;jy; kw;Wk; mjDld; njhlu;ghd Vida tplaq;fs; 

midj;Jk; rk;gtg; gjpTg; Gj;jfj;jpy; Fwpg;gplg;gl;bUg;gpDk;> rpy 

re;jug;gq;fspy; mJ Fwpg;gplg;gltpy;iy vd;gij Vw;Wf;nfhs;fpNwd;. ,J 

njhlu;ghf Nghf;Ftuj;J mjpfhupfSf;F mwpTWj;jy;fs; toq;fg;gl;Ls;sJld; 

vjpu;fhyj;jpy; ,JNghd;w rk;gtq;fs; eilngwhky; ,Ug;gjw;F gzpg;ghsUf;F 

(epu;thfk;) mwpTWj;jy; toq;fg;gl;Ls;sJ.  

  vi.  epjpg;gpukhzk; 1647 gpufhuk; vjpu;tUk; fhyq;fspy; thfd rk;gtg;gjpT 

guprPyidapd; gpd; eltbf;if vLf;fg;gLk;.  

    

 (c) 2013 Mk; Mz;bw;fhd ngsjPf hPjpapy; epiykhw;wk; nra;ag;gl;l epiyahd nrhj;Jf;fs; 

Mtz fzf;fha;T kw;Wk; Kfhikj;Jt fkpl;bf;F Kd;itf;fg;gl;lhYk; mq;F 

FiwghLfs; Rl;bf;fhl;lg;gl;likapy; 2014k; tUlk; ,Wjpf; fzf;Fld; rhpahd 

epiyahd nrhj;Jf;fs; gw;wpa Mtzk; fzf;fha;Tf;F nfhLf;fg;gl;lJ. 

   

 (C) Vw;Wf;nfhs;fpNwd;. Fwpj;j fhhpaj;ij nra;Ak; mtrpaj;jpd; mbg;gilapYk; tpNrl 

gzpahd epUthf Nrit cj;jpNahfj;jh;fspd; NritKd; gapw;rp newpfs; ,yq;ifapy; 

gy;NtW khfhzq;fspy; xOq;F nrag;gl;bUe;jJ. me;epfo;r;rpfsp;d; Muk;g epfo;TfSf;F 

epWtfj;jpd; gzpg;ghsh; ehafk; fye;J nfhs;tjhapUe;jJ. mtUf;F ,J fbdkhf 

,Ue;jikahy; mtiu gpujpepjpj;Jtk; nra;Ak; tifapy; chpa MNyhrfh;fs; 

<LgLj;jg;gl;lJld; mt;tpN\l gzpfSf;fhf Nghf;Ftuj;J xOq;Ffs; mgptpUj;jp 

epUthf epWtfj;jpdhy; toq;fg;gl;ld. ,J Fwpj;j mjpfhhpfspd; flikfSf;F 

mg;ghw;gl;likapdhYk; tpN\l flikahfTk; epfo;r;rpfs; rhpahd Kiwapy; 

epiwNtw;Wtjd; Nehf;fj;jpYk; nra;ag;gl;lJ.   

 

   

 (v) fle;j tUlq;fspy; ,e;epiyik fhzg;gl;lJld; jw;NghJ ,J rupnra;ag;gl;Ls;sJ. 

   

 (V) 2014.08.29 jpfjp rpw;Wz;br;rhiy elhj;Jjiy ghPl;rpj;jy; njhlh;ghf fzf;fha;tpy; 

,t;tplaq;fs; ntspf;nfhz;Ltug;gl;likapdhy; 2014k; tUlk; rpw;Wz;br; rhiyf;F 

tpiykDNfhUk; NghJ (nld;lh;) Nkw;gb  FiwghLfs; ,lk;ngwhjthW nrayhw;w 

chpa mjpfhhpfSf;F mwpt+l;lg;gl;Ls;sJ. 

 

 

   

2.5 NghjpasT mjpfhuj;jpdhy; cWjpg;gLj;jg;glhj nfhLf;fy; thq;fy;. 

 

2014k; Mz;L epUthf gpukhzq;fs; njhlh;ghd xOq;F tpjpf; Nfhit xd;W jahh;nra;J 

jpiwNrhpapd; mDkjpf;fhf Kd;dpiyg;gLj;jg;gl;Ls;sJ. mjw;fhd mDkjp fpilj;jTld; 

Fwpj;j FiwghLfs; epth;j;jp nra;ag;gLk;. 
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3. epjp kjpg;gPL 

  

3.1 epjp ngWNgW 

  

3.2 tpghpf;fg;gl;l epjp kjpg;gPL 

  

4. tpghpf;fg;gl;l epjp kjpg;gPL 

  

4.1 nray;jpwd; 

 (m) gapw;rpfs; 

  i.  2012k; Mz;L fl;lha epfo;r;rpfshf eilngw;w jpwd; mgptpUj;jp epfo;r;rpfSk; 

NritKd; gapw;rp newpapidAk; ftdj;jpy; nfhs;Sk; NghJ ,yq;if epUthf 

Nritapd;  jpwe;j FOtpd; NritKd;gapw;rp newpfis 15 fw;wy; 

nkhbAy;fs; cs;slf;fpAs;s mNjNtis tUlk; KOtJk; 07 FOf;fSf;F 

,e;j nkhbAy;fs; 15 elhj;jg;gLfpd;wd. mjw;fika xU FOTf;F 5 ehl;fs; 

tPjk; 15 ghlnewpfs;7 FOf;fSf;F nkhj;jkhf 105 ghlnewpfs; 

elhj;jg;gl;Ls;sJld; ghlnewpfs; 525 ehl;fSk;; 3150 kzpj;jpahyq;fisAk; 

nfhz;lit.NkYk; jpwd; mgptpUj;jp epfo;r;rpapd; fPo; ,yq;if epUthf Nrit 

tFg;G (I) mjpfhhpfSf;F 21 ehl;fisf; nfhz;l ghlnewpnahd;Wk; ,yq;if 

epUthf Nrit tFg;G III mjpfhhpfSf;F  30 ehl;fisf; nfhz;l 03 

ghlnewpfSk; elhj;jg;gl;Ls;sJld; nkhj;jkhd ghlnewpfspd; ehl;fs; 111 

MFk;. NkYk; ,yq;if  epUthf Nrit (kl;Lg;gLj;jg;gl;l) FOitr; 

rhh;e;j mjpfhhpfSf;fhf 21 ehl;fis  nfhz;l ghlnewpnahd;Wk; 

elhj;jg;gl;Ls;sJ. 

 
 

2012k; Mz;L ,yq;if epUthf Nritapy; jpwe;j FO 225 Ngiuf; 

nfhz;likahy; mth;fs; 07 FOf;fshf gphpf;fg;gl;L Fwpj;j nkhbAy;fs; 

elhj;jg;gl;ld. ,q;F xNu jlitapy; 07 tFg;giwfs; xJf;fg;gl;lJld; 

Vida ghlnewpfs; elhj;Jtjw;F ,lk; NghJkhf ,Uf;ftpy;iy. 
 

NkYk; fpl;lj;jl;l 05 tFg;giwfs; kPs; fl;likj;jy; kw;Wk; GJg;gpj;jy; 

Ntiyfs; fhuzkhf ghlnewpfis elhj;Jtjw;F vQ;rpapUe;j tFg;giwfs; 

Nghjpajhf ,Uf;ftpy;iy. 

 
 

2013k; Mz;L eilKiwg;gLj;jg;gl;l ,yq;if epUthf Nrit (jpwe;j) 

tlf;F> fpof;F gapw;rp newp fw;wy; nkhba+y;fs; 16If; nfhz;ljhf 

,Ue;jJld; epWtdj;jpDy; 05 jpdq;fs; tPjk; 11 nkhba+y;fs; eilngw;wd. 

,J 55 ghlnewpfisAk; 330 kzpj;jpahyq;fisf; nfhz;ljhfTk; mike;jJ. 

2013k; Mz;L (jpwe;j) FOTf;F eilngw;w 2tJ Nrit Kd; gapw;rp newp 24 

nkhba+y;fisf; nfhz;ljhf mike;jJld;> mjpy; fpl;lj;jl;l 18 nkhba+y;fs; 

05 jpdq;fisf; nfhz;l 54 gapw;rp newpfisAk; 270 ehl;fisAk; 1620 

kzpj;jpahyq;fisf; nfhz;ljhfTk; mike;jd. NkYk; epjp xJf;fPL 

NghjpasT fpilf;fhikahy; jpl;lkpl;l gapw;rp newpfs; gytw;iw ,uj;Jr; 

nra;a Ntz;bNaw;gl;lJ. 

 
 

,jw;Fj; jPh;thf 2012 kw;Wk; 2013 Mfpa tUlq;fspy; vkJ epWtdj;jpy; 

elhj;jg;gLk; ghlnewpfSf;F tUk; tpz;zg;gjhhpfspd; vz;zpf;ifia 

mjpfhpg;gjw;Fk; mth;fis jf;f itj;Jf; nfhs;Sk; cghakhf mikr;Rf;fs;> 

    

  iv.  nry;Ygbf;fhyj;ij jhz;ba fhNrhiyfis epjpg;gpukhzk; 396 Vw;ghLfspd; 

gpufhuk; 2014.07.31 jpfjp  gw;Wr;rPl;L ,yf;fk; 1407/014  Vw;g 2323276 fzf;fpYk;  

gw;Wr;rPl;L ,yf;fk; 1407/205 Vw;g fzf;fpyf;fk; 78 ,Yk; tUkhdkhf 

itf;fg;gl;Ls;sJ.  

  v.  thfdq;fis ghuhkupj;jy; kw;Wk; mjDld; njhlu;ghd Vida tplaq;fs; 

midj;Jk; rk;gtg; gjpTg; Gj;jfj;jpy; Fwpg;gplg;gl;bUg;gpDk;> rpy 

re;jug;gq;fspy; mJ Fwpg;gplg;gltpy;iy vd;gij Vw;Wf;nfhs;fpNwd;. ,J 

njhlu;ghf Nghf;Ftuj;J mjpfhupfSf;F mwpTWj;jy;fs; toq;fg;gl;Ls;sJld; 

vjpu;fhyj;jpy; ,JNghd;w rk;gtq;fs; eilngwhky; ,Ug;gjw;F gzpg;ghsUf;F 

(epu;thfk;) mwpTWj;jy; toq;fg;gl;Ls;sJ.  

  vi.  epjpg;gpukhzk; 1647 gpufhuk; vjpu;tUk; fhyq;fspy; thfd rk;gtg;gjpT 

guprPyidapd; gpd; eltbf;if vLf;fg;gLk;.  

    

 (c) 2013 Mk; Mz;bw;fhd ngsjPf hPjpapy; epiykhw;wk; nra;ag;gl;l epiyahd nrhj;Jf;fs; 

Mtz fzf;fha;T kw;Wk; Kfhikj;Jt fkpl;bf;F Kd;itf;fg;gl;lhYk; mq;F 

FiwghLfs; Rl;bf;fhl;lg;gl;likapy; 2014k; tUlk; ,Wjpf; fzf;Fld; rhpahd 

epiyahd nrhj;Jf;fs; gw;wpa Mtzk; fzf;fha;Tf;F nfhLf;fg;gl;lJ. 

   

 (C) Vw;Wf;nfhs;fpNwd;. Fwpj;j fhhpaj;ij nra;Ak; mtrpaj;jpd; mbg;gilapYk; tpNrl 

gzpahd epUthf Nrit cj;jpNahfj;jh;fspd; NritKd; gapw;rp newpfs; ,yq;ifapy; 

gy;NtW khfhzq;fspy; xOq;F nrag;gl;bUe;jJ. me;epfo;r;rpfsp;d; Muk;g epfo;TfSf;F 

epWtfj;jpd; gzpg;ghsh; ehafk; fye;J nfhs;tjhapUe;jJ. mtUf;F ,J fbdkhf 

,Ue;jikahy; mtiu gpujpepjpj;Jtk; nra;Ak; tifapy; chpa MNyhrfh;fs; 

<LgLj;jg;gl;lJld; mt;tpN\l gzpfSf;fhf Nghf;Ftuj;J xOq;Ffs; mgptpUj;jp 

epUthf epWtfj;jpdhy; toq;fg;gl;ld. ,J Fwpj;j mjpfhhpfspd; flikfSf;F 

mg;ghw;gl;likapdhYk; tpN\l flikahfTk; epfo;r;rpfs; rhpahd Kiwapy; 

epiwNtw;Wtjd; Nehf;fj;jpYk; nra;ag;gl;lJ.   

 

   

 (v) fle;j tUlq;fspy; ,e;epiyik fhzg;gl;lJld; jw;NghJ ,J rupnra;ag;gl;Ls;sJ. 

   

 (V) 2014.08.29 jpfjp rpw;Wz;br;rhiy elhj;Jjiy ghPl;rpj;jy; njhlh;ghf fzf;fha;tpy; 

,t;tplaq;fs; ntspf;nfhz;Ltug;gl;likapdhy; 2014k; tUlk; rpw;Wz;br; rhiyf;F 

tpiykDNfhUk; NghJ (nld;lh;) Nkw;gb  FiwghLfs; ,lk;ngwhjthW nrayhw;w 

chpa mjpfhhpfSf;F mwpt+l;lg;gl;Ls;sJ. 

 

 

   

2.5 NghjpasT mjpfhuj;jpdhy; cWjpg;gLj;jg;glhj nfhLf;fy; thq;fy;. 

 

2014k; Mz;L epUthf gpukhzq;fs; njhlh;ghd xOq;F tpjpf; Nfhit xd;W jahh;nra;J 

jpiwNrhpapd; mDkjpf;fhf Kd;dpiyg;gLj;jg;gl;Ls;sJ. mjw;fhd mDkjp fpilj;jTld; 

Fwpj;j FiwghLfs; epth;j;jp nra;ag;gLk;. 
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,e;epiyikia jtph;j;Jf; nfhs;tjw;fhf xU tphpTiuahsh; Fwpj;j 

khjnkhd;wpy; jdJ ghlnewpf;fhd kzpj;jpahy msit g+h;j;jp nra;ahJtpbd;> 

Fwpj;j gzk; mwtplg;gl;L nra;ag;gLk; ghlnewpfspd; tphpTiu fhyk; 

mjw;fhf ghtpf;fg;gLtJld; mjw;fhf nfhLg;gdT toq;fg;gl khl;lhJ. 2014 

xf;Nlhgh; 29k; jpfjp eilngw;w epUthf $l;lj;jpy; ,jw;fhd mDkjp fpilf;fg; 

ngw;Ws;sJ. 

 

  iii.  1982k; Mz;L 09 Mk; ,yf;f ,yq;if mgptpUj;jp epUthf epWtf fl;lisr; 

rl;lj;jpd; gpufhuk; gapw;rp topfhl;ly; Nritnahd;iw elhj;JtJk; vkJ 

epWtdj;jpd; flikahFk;. mjw;fika ntspepWtdq;fspdhy; 

Nfhhpf;iffSf;F mika ,g;gapw;rp topfhl;ly; Nrit elhj;jg;gLtJld; 

jpiwNrhpapy; ,Ue;J fpilf;Fk; xJfPLfSf;F Gwk;ghf vkJ epWtdj;jpd; 

nryTfis <Lnra;aTk; ,e;epjp gad;gLj;jg;gLfpwJ.  

 

 (,) gl;lg;gpd; ghlnewpfis elhj;Jjy; 

 

  ,e;j mur Kfhikj;Jtkhdp gl;lg;gbg;ig Nkw;nfhs;Sk; tpz;zg;gjhhpfspy; 

ngUk;ghd;ikahNdhh;> mur Copah;fshth;. mur Copah;fspd; flik Njitg;ghLfspd; 

mbg;gilapy; Vw;gLk; ,lkhw;wk;> gjtpepiy khw;wq;fs;> ntspehL nry;yy; Nghd;w 

fhuzq;fSf;fhf mth;fsJ fw;wy; nraw;ghLfs; ,il eLNt iftpl my;yJ 

,d;ndhU fy;tpahz;Lf;F gjpTnra;tJ ,lk;ngWfpwJ. fzf;fha;tpd; mtjhdpg;Gf;F 

mika 2004 – 2010 fhyg; gFjpapy; gjpT nra;j 807 Nghpy; ,Jtiu gl;lg;gpd; gl;lk; 

/ bg;Nshkhit ngw;Wf;nfhz;lth;fspd; vz;zpf;if 238 MFk;. MapDk; gjpT 

nra;jth;fspy; mNdfkhdth;fs; njhlu;e;Jk; jkJ fy;tp eltbf;iffis Nkw;nfhz;L 

tUfpwhh;fs;. 

 

 

4.2 Kfhikj;Jtk; tpidj;jpwd; ,d;ik 

 (m) xt;nthU mjpfhhpf;Fk; jdpj;jdpahf jahhpf;fg;gl;l Mtzq;fs; Kd;itf;fg; 

gl;bUe;jik. 

 (M) epWtdj;Jf;F Nrit toq;Fk; NghJ rYif tpiyapd; mbggilapy; czT 

ghzq;fis toq;Fk; epge;jidapd; fPo; ePh; kw;Wk; kpd;rhuf; fl;lzq;fis 

epWtdj;jpdhy; nrYj;j jPh;khdpf;fg;gl;Ls;sJ. MapDk; ,t;tUlk; tpiykD NfhUk; 

NghJ mJ ePf;fg;gl;L Fwpj;j epWtdj;jpdhy; nrYj;JtJ vd;w mbg;gilapy; 

jahhpf;fg;gl eltbf;if vLf;fg;gl;Ls;sJ. 

 

 (,) Kd;G ,f;fl;lzq;fis mwtpl;ljpdhYk; mjd; fhuzkhf czT ghzq;fspd; 

tpiyfs; mjpfhpj;J fhzg;gl;likapdhy; mJ gapw;rp ngWeh;fspd; tpkh;rdq;fSf;F 

cs;shfpaikahy; rYif tpiyapy; czT ghzq;fis toq;fTk; mjw;fhf rYif 

mbg;gilapy; fl;lzk; mwptplTk; jPh;khzpf;fg;gl;lJ. 

    

4.3 fUj;J NtWghl;Lf;F cl;gl;l nfhLf;fy; thq;fy;fs; 

    

4.4 nraypoe;j kw;Wk; Fiwghlhd nrhj;Jf;fs; 

 (m) &gh. 150>094 Kr;rf;fu tz;b gOJghh;j;jYf;fhf nrytplg;gl;lJ. jw;NghJ mJ 

gazq;fSf;fhf gad;gLj;jg;gLfpwJ. 

 

jpizf;fsq;fs;> khfhz rigfs;> khtl;l nrayfq;fs;> gpuNjr nrayhsh; 

fhhpahyaq;fspd;; jiyth;fis mioj;J vkJ epWtdj;jpdhy; elhj;jg;gLk; 

ghlnewpfs; mjd; cs;slf;fk; gw;wp njspTgLj;Jk; tifapy; tpN\l 

epfo;r;rpfis xOq;F nra;jJld; Fwpj;j mjpfhhpfspd; tpguq;fs; mlq;fpa 

juTj;jsk; (Data Base) xd;iw cUthf;fp mjDhlhf vkJ ghlnewpfs; gw;wpa 

tpguq;fis khjhe;jk; kpd;dQ;ry; (email) nra;aTk;> fbjk; %yk; 

njhpag;gLj;jTk; mjDhlhf tpz;zg;gq;fis ngw;Wf; nfhs;sTk; eltbf;if 

vLf;fg;gl;lJ. 

 

,j;jpl;lj;jpdhYk; rpwe;j ngWNgWfs; fpilf;fhikapdhy; jw;NghJ Gjpa 

gapw;rp newpfis cs;slf;fpa> mit eilngWk; jpfjpfisf; Fwpg;gplhJ> 

Kfhikj;Jt gaw;rpnewp ifNaL xd;iwj; jahh; nra;J mikr;Rf;fs;> 

jpizf;fsq;fs;> gpuNjr nrayfq;fspd; jiyth;fs; MfpNahiuj; 

njspt+l;bAs;sJld; ifNaLk; toq;fg;gl;;Ls;sJ. ,g;Gjpa ifNal;bd; 

mbg;gilfspy; Nghjpasthd tpz;zg;gq;fs; fpilf;fg; ngWk; re;ju;g;gj;jpy; 

khj;jpuj;jpy; ghlnewpfis elhj;jTk; ,jd; %yk; ,uj;Jr; nra;ag;gLk; 

ghlnewpfspd; msit Fiwj;Jf; nfhs;sTk; KbAk; . NkYk; FWe;;jfty;> 

tpsk;gur; re;ij Mfpatw;wpDhlhf gzpfisg; gutyhf;fTk; 

jpl;lkplg;gl;Ls;sJ. 

 

  ii.  Nrit Kd;gapw;rp newpfs; Fwpj;j epWtdj;jpd; Ntz;LNfhSf;fpzq;f 

elhj;jg;gLtJld; mur epUthf cs;ehl;lYty;fs; mikr;rpd; Nfhhpf;iff;F 

mika Nrit Kd; gapw;rp newpfs; ,uz;L elhj;jg;gl;Ls;sd. Kfhikj;Jt 

topfhl;ly; Nritfs;> ntspepWtdq;fspd; Nfhhpf;iffSf;F mika 

elhj;jg;gLfpd;wd. 

 

    

  iii.  jpl;lkplg;gl;l rhd;wpjo; fw;if newpfs; kw;Wk; bg;Nshkh fw;if newpfSf;F 

njhpT nra;ag;gl;lth;fspy; Fwpg;gplj;jf;f vz;zpf;ifahNdhh; fw;if 

newpfis iftpl;Ls;sdh;. MapDk; ehk; njhpT nra;Ak; mjpfhhpfis Fwpj;j 

ghlnewpfspy; gq;Fnfhs;s itf;Fk; mjpfhuk; Fwpj;j epWtdj;jpd; 

jiyth;fSf;Nf cz;L. Fwpj;j mjpfhhpfis ghlnewpfSf;F tpLtpj;jy; 

njhlh;ghf rpf;fy;fs; ,Ug;gpd; my;yJ mjpfhhpfspd; jdpg;gl;l gpur;rpidfs;> 

ghlnewpfSf;fhd fl;lzq;fis nrYj;Jtjpy; rpukk;> tPT ngw;Wf; 

nfhs;tjpy; rpukk;> ghPl;irfis g+uzg;gLj;jhik Nghd;wit vkJ 

epWtdj;Jf;F mg;ghw;gl;l tplaq;fs; MFk;. 

 

 (M)  MNyhrfh;fs; ghlq;fis elhj;Jjy; 

  i/ii jug;gl;Ls;s mtjhdpg;Gfspd; mbg;gilapy; Fwpj;j ghlq;fspd; kzpj;jpahy 

msT Fiwthf ,Ug;gpDk; MNyhrfh;fs; vd;w tifapy; mth;fs; <LgLk;; 

gzpfs; gyjhff; fhzg;gLfpd;wd. ghlnewpfis jahh; nra;jy;> ghlnewp 

xUq;fpizg;G> fUj;jpl;l mwpf;if jahhpj;jYf;F topfhl;ly;fis toq;Fjy;> 

khtl;l gapw;rp newpfis Nkw;ghh;it nra;jy;> fz;fhzpj;jy;> $l;lq;fspy;; 

gq;nfLj;jy;> ghlq;fSf;fhd Gj;jfq;fis ghPrPyid nra;jy;> mwpf;iffis 

jahhpj;jy;> ifNaLfis jahhpj;jy; Mfpa tplaq;fisf; Fwpg;gplyhk;.  

NkYk; epjp Vw;ghLfs; NghjpasT fpilf;fhik fhuzkhfTk; jpl;lkpl;l 

ghlnewpfs; ngUk;ghyhdit ,uj;J nra;ag;gl fhuzkhfpd;wd. vjph;fhyj;jpy; 
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,e;epiyikia jtph;j;Jf; nfhs;tjw;fhf xU tphpTiuahsh; Fwpj;j 

khjnkhd;wpy; jdJ ghlnewpf;fhd kzpj;jpahy msit g+h;j;jp nra;ahJtpbd;> 

Fwpj;j gzk; mwtplg;gl;L nra;ag;gLk; ghlnewpfspd; tphpTiu fhyk; 

mjw;fhf ghtpf;fg;gLtJld; mjw;fhf nfhLg;gdT toq;fg;gl khl;lhJ. 2014 

xf;Nlhgh; 29k; jpfjp eilngw;w epUthf $l;lj;jpy; ,jw;fhd mDkjp fpilf;fg; 

ngw;Ws;sJ. 

 

  iii.  1982k; Mz;L 09 Mk; ,yf;f ,yq;if mgptpUj;jp epUthf epWtf fl;lisr; 

rl;lj;jpd; gpufhuk; gapw;rp topfhl;ly; Nritnahd;iw elhj;JtJk; vkJ 

epWtdj;jpd; flikahFk;. mjw;fika ntspepWtdq;fspdhy; 

Nfhhpf;iffSf;F mika ,g;gapw;rp topfhl;ly; Nrit elhj;jg;gLtJld; 

jpiwNrhpapy; ,Ue;J fpilf;Fk; xJfPLfSf;F Gwk;ghf vkJ epWtdj;jpd; 

nryTfis <Lnra;aTk; ,e;epjp gad;gLj;jg;gLfpwJ.  

 

 (,) gl;lg;gpd; ghlnewpfis elhj;Jjy; 

 

  ,e;j mur Kfhikj;Jtkhdp gl;lg;gbg;ig Nkw;nfhs;Sk; tpz;zg;gjhhpfspy; 

ngUk;ghd;ikahNdhh;> mur Copah;fshth;. mur Copah;fspd; flik Njitg;ghLfspd; 

mbg;gilapy; Vw;gLk; ,lkhw;wk;> gjtpepiy khw;wq;fs;> ntspehL nry;yy; Nghd;w 

fhuzq;fSf;fhf mth;fsJ fw;wy; nraw;ghLfs; ,il eLNt iftpl my;yJ 

,d;ndhU fy;tpahz;Lf;F gjpTnra;tJ ,lk;ngWfpwJ. fzf;fha;tpd; mtjhdpg;Gf;F 

mika 2004 – 2010 fhyg; gFjpapy; gjpT nra;j 807 Nghpy; ,Jtiu gl;lg;gpd; gl;lk; 

/ bg;Nshkhit ngw;Wf;nfhz;lth;fspd; vz;zpf;if 238 MFk;. MapDk; gjpT 

nra;jth;fspy; mNdfkhdth;fs; njhlu;e;Jk; jkJ fy;tp eltbf;iffis Nkw;nfhz;L 

tUfpwhh;fs;. 

 

 

4.2 Kfhikj;Jtk; tpidj;jpwd; ,d;ik 

 (m) xt;nthU mjpfhhpf;Fk; jdpj;jdpahf jahhpf;fg;gl;l Mtzq;fs; Kd;itf;fg; 

gl;bUe;jik. 
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ghzq;fis toq;Fk; epge;jidapd; fPo; ePh; kw;Wk; kpd;rhuf; fl;lzq;fis 
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 (,) Kd;G ,f;fl;lzq;fis mwtpl;ljpdhYk; mjd; fhuzkhf czT ghzq;fspd; 
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 (M)  MNyhrfh;fs; ghlq;fis elhj;Jjy; 

  i/ii jug;gl;Ls;s mtjhdpg;Gfspd; mbg;gilapy; Fwpj;j ghlq;fspd; kzpj;jpahy 

msT Fiwthf ,Ug;gpDk; MNyhrfh;fs; vd;w tifapy; mth;fs; <LgLk;; 

gzpfs; gyjhff; fhzg;gLfpd;wd. ghlnewpfis jahh; nra;jy;> ghlnewp 

xUq;fpizg;G> fUj;jpl;l mwpf;if jahhpj;jYf;F topfhl;ly;fis toq;Fjy;> 

khtl;l gapw;rp newpfis Nkw;ghh;it nra;jy;> fz;fhzpj;jy;> $l;lq;fspy;; 

gq;nfLj;jy;> ghlq;fSf;fhd Gj;jfq;fis ghPrPyid nra;jy;> mwpf;iffis 

jahhpj;jy;> ifNaLfis jahhpj;jy; Mfpa tplaq;fisf; Fwpg;gplyhk;.  

NkYk; epjp Vw;ghLfs; NghjpasT fpilf;fhik fhuzkhfTk; jpl;lkpl;l 

ghlnewpfs; ngUk;ghyhdit ,uj;J nra;ag;gl fhuzkhfpd;wd. vjph;fhyj;jpy; 
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5.1 epjpf;$w;Wf;fis rkh;gpj;jy; 

Vw;Wf;nfhs;fpNwd;. 

2013 tUlk; fzf;Ffs; Gjpa fzf;F jug;gLj;jy;fspd; gpufhuk; Gjpa gbtq;fs; 

gad;gLj;jpaikahy; ,Wjpf; fzf;fpid toq;Ftjpy; 02 khjkstpy; jhkjk; Vw;gl;lJ. 

5.2 ,ize;j jpl;lkply; 

 2014 k; Mz;L 2014/01 ,yf;f jpiwNrhp Rw;wwpf;iff;F mika nraw;ghl;Lj; jpl;lkpliy jahh; 

nra;J vjph;fhyj;jpy; Kfhikj;Jt rigf;F rkh;g;gpg;gjw;F eltbf;if vLf;fg;gl;lJ. 

 

5.3 nrayhw;Wif jpl;lk; 

 Rl;bf;fhl;lg;gl;Ls;sjd; gpufhuk; vjpu;fhyj;jpy; rupnra;tjw;F eltbf;if vLf;fg;gLk;. 

  

5.4 ngWiffs; jpl;lk; 

jw;NghJ ,J rPu;r;nra;ag;gl;Ls;sJ. 

  

5.5 tuT nryTj; jpl;l epu;thfk; 

  

5.6 tUlhe;j mwpf;if rku;g;gpj;jy;   

 2012 Mz;lwpf;if mr;rpl nfhLf;fg;gl;Ls;sJ. ,g;gzpfs; epiwTngw;w clNd 

ghuhSkd;wj;Jf;F rkh;g;gpf;f eltbf;if vLf;fg;gLk;. 

  

6.  Kiwik kw;Wk; fl;Lg;ghLfs; 

Nkw;gb jiyg;gpy; jhq;fs; Rl;bf;fhl;bAs;s fl;lg;ghl;Lj; Jiwfs; njhlu;ghf tpN\l ftdk; 

nrYj;Jtjw;Fk;> mJ njhlu;ghf mjpfhupfis mwpTl;Ltjw;Fk; epu;thfk; jPu;khdpj;Js;sJ.  

 

  

N[. jly;yNf 

gzpg;ghsh; ehafk; 

gpujp: nrayhsh;> mur epUthfk; kw;Wk; cs;ehl;lYty;fs; mikr;R 
 

 (M) ,j;njhif 2005Mk; tUlj;jpypUe;J eilKiwapypUe;J tUfpwJ. epWtfj;jpy; 

ghtpf;fg;gl;l fzdp mr;R ,ae;jpuk; (gphpz;lh;) nraypoe;jikahy; mjid jpUj;jp 

kPz;Lk; ghtpf;f Kbahj re;jh;g;gq;fspy; Gjpa fzpdp mr;R ,ae;jpuk; nfhs;tdT 

nra;jikahy; ,e;epiyik Vw;gl;lJ. mjw;fika xt;nthU tUlKk; NrUk; 

Nlhdh;fis mtw;;iw toq;Fk; epWtdj;Jf;F nfhLj;J NtW Nlhdh;fis ngw;Wf; 

nfhs;s Kfhikj;Jtj;jpd; mDkjpAld; eltbf;if vLf;fg;gl;lhYk; fhyhtjpahjy;> 

Fwpj;j tifia Nrh;e;j gphpd;lh;fs; ,d;ik Nghd;w fhuzq;fspdhy; 

me;epWtdq;fspdhy; mit ngw;Wf; nfhs;tJ epuhfhpf;fg;gl;lJ. epWtdj;jpy; ,Uf;Fk; 

,Ug;Gg; Gj;jfq;fspy; ,Ue;J ePf;fp tpl Kbahik fhuzkhf mit ,Ug;gpy; 

fhzg;gLtJld; fkpl;;b xd;W epakpf;fg;gl;L mjd; mwpf;iff;F mika Njitahd 

eltbf;if Nkw;nfhs;sg;gLk;. 

 

4.5 fz;lwpag;gl;l FiwghLfs;  

2014k; Mz;bypUe;J ,J rhpahf ,lk;ngw;Ws;sJ. 

 

4.6 Nghjpasthd mjpfhuj; jj;Jtj;jpd; %yk; cWjpg;gLj;jg;glhj nfhLf;fy; thq;fy;fs;  

nrYj;jg;gl;Ls;s nfhLg;gdT fPo;tUkhW fzpg;gPL nra;ag;gLk;. 

 Fwpj;j cj;jpNahfj;jh; ,e;NjhNdrpa tp[aj;jpid Kbj;Jf;nfhz;L tpkhd epiyaj;jpypUe;J 

Gwg;gl;l jpfjp kw;Wk; Neuk; 2013.11.30 kw;Wk; 15:35 MFk;.  kPz;Lk; nfhOk;Gf;F 2013.12.09 

Mk; jpfjp K.g. 0:15 f;F te;Js;shh;;. mjw;fika 09 jpdq;fSf;F gpuahzg;gb 

toq;fg;gl;Ls;sJ. mjw;fhf nrYj;jg;gl;l njhif 400 x 9 = 3600 MFk;. (rPdhTf;fhd ,ize;j 

nfhLg;gdT) 

 

4.7 Copah; epUthfk; 

 (m) ntw;wplq;fshff; fhzg;gl;l Kfhikj;Jt cjtpahsh;> fhhpahya cjtpahsh; 

ntw;wplq;fs; epug;gg;gl;Ls;sJld; epWtdj;jpdhy; cUthf;fg;gl;Ls;s Gjpa 

ntw;wplq;fSf;fhd Ml;Nrh;g;G Kiwik jahh; nra;ag;gl;L Kfhikj;Jt Nrit 

jpizf;fsj;Jf;F mDg;gg;gl;Ls;sJld; mDkjp fpilf;fg;ngw;wJk; Fwpj;j 

ntw;wplq;fis epug;g jpl;lkplg;gl;Ls;sJ.  

 

 (M) fzpdpg; gphptpy; epfo;r;rp gFg;gha;thsh; kw;Wk; nra;J fhz;gpg;gth; Mfpa gjtpfs; 04 

fhzg;gl;lJld; Gjpa Copah; mzp jpUj;jq;fspy; epfo;r;rp gFg;gha;thsh; gjtpfs; 

Fiwf;fg;gl;L nra;J fhz;gpg;gth; gjtpfs; mjpfhpf;fg;gl;Ls;sd. mt;Tj;jpNahfj;jh;fs; 

,g;gzpfspy; <LgLj;jg;gLtJld; ,ilepiy mbg;gilapy; <LgLj;jg;gLk; 

cj;jpNahfj;jh;fs; ,g;gzpfspy; <LgLj;jg;gl;Ls;sdh;. NkYk; ,ilepiyf; fhyk; 

Kbtile;jJk; kPz;Lk; Nritapy; <LgLj;Jk; NghJ  mDkjpf;fg;gl;l ntw;wplq;fSf;F 

epakdk; toq;f vjph;fhyj;jpy; eltbf;if vLf;fg;gLk;. 

 

   

4.8 xg;ge;j eph;thfj;jpd; FiwghLfs; 

 Vw;Wf;nfhs;s KbahJ. Fwpj;j gFjpfs; g+uzg;gLj;jg;gl;L tpl;ld. 

  

5. fzf;fPl;L Kiwik kw;Wk; ey;yhl;rp 
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01.	 DIRECTOR’S REVIEW

I am pleased to send this review for the Annual Report 2013 of the Sri Lanka Institute of Development 
Administration (SLIDA). Tracing back our past activities with “Vidya Dadathi Vinayan” as the central 
action theme and “To be the Centre of Excellence, in the field of Learning and Training”, as its vision 
SLIDA has been able to achieve a noticeably high level of performance during the year 2013.  

It is my view that during the year 2013 SLIDA has being above to achieve a high level of performance.  
In that, with the objective of ensuring an effective and quality performance and service delivery by 
public sector personnel, the institute planned and conducted 23 managerial level training programmes 
in which 605 officers participated.  Additionally, SLIDA conducted 80 training programmes for the 
non-managerial grades which were attended by 2353 personnel, non-managerial level Distance 
LearningTraining programmes for a total duration of 2835 days in which 869 public sector personnel 
participated, 08 Diploma programmes attended by 265 personnel, 09 special training programmes in 
which 307 officers participated, capacity building programmes of 46 days duration attended by 1385 
officers and 520 days Induction Training Programmes in respect of 157 new recruits to the public 
services.

In respect of the Master in Public Management (MPM) Degree conducted by SLIDA’s School of 
Postgraduate Studies, 73 study fellows enrolled for the 2012-2014 Degree Couse and 67 for the 2013-
2015 carrier.  And, presently those study fellows are continuing with their respective academic work.

During 2013 the period under review SLIDA also conducted 77 external and 24 internal examinations. 
This was an increase of 33 in comparison to the previous year.  On the request of various external 
organizations the Institute also conducted 53 management consultancies.

The Public Service Training Institute (PSTI) which was hitherto under the Ministry of Public 
Administration being amalgamated with SLIDA on 01.03.2015 further expanded the functional role 
of SLIDA with we been responsible for the training of all public sector non managerial personnel, as 
well.

In addition to needs based and customized training conducted for local agencies, SLIDA also organized 
on request training programmes on behalf of international training institutes, as well. During the 
period SLIDA conducted programmes for officers of the Indian Administrative Service undergoing 
their Induction Training at the Lal Bahadhur Shastri Academy of Administration Studies, India and 
also training programmes for Civil Service Officers from Bangladesh.  

I believe that these activities certainly go to put SLIDA on a strong footing for future success and 
recognition in the Asian Region.

B. Wijayaratne
Director
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02.	 2013 INSTITUTIONAL HIGHLIGHTS

PUBLIC SECTOR LINKAGE PROGRAMME (PSLP) VIDEO CONFERENCE 
WITH MONASAH UNIVERSITY

Public Sector Linkage Programme (PSLP) arranged a tele 
conference between the Monash University, Australia and SLIDA 
on 20 th February 2013. 

Associate Professor Ramani Samarathunga, Professor Ken Coghill 
and Professor Deidre and Director, SLIDA, B.Wijayaratna, 
Additional Director (Developmentand Promotion), Coordinator, 
Mr.Sujan Nanayakkara and all Divisional Heads of Kundasale 
Divisional Secretariat including Divisional Secretary and Vice 
Chairman,other memebers and opposition leader of pradeshiya 
sabha took part in this event.

Purpose of this Video Conference was to further strengthen 
horizontal coordination and to provide a forum to share  knowledge 
and experience on the issues of the horizontal coordination between 
the two countries.

SLIDA Virtual Learning Network (VLN)

SLIDA introduced Virtual Learning Network System for Government officers on 20 
March 2012.Mr LalithWeerathunga, Secretary to HE the President launched the VLN 
system.

SLIDA launches Sinhala and Tamil Web sites

Launching of SLIDA Web site by Mr.P.B.Abeykoon, Secretary, 
Ministry of Public Administration and Home Affairs on 20 March 
at Sankathani conference hall. Mr. LalithWeeratunga, Secretary to 
HE the President and Mr.B.Wijayaratne Director SLIDA took part 
in this opening ceremony.
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PSTI in to the folds of SLIDA 

Public Service Training Institute was merged with the Sri Lanka Institute of Development 
Administration on 21 March 2013.

Memorandum of Understanding between HUST and SLIDA

Huazhong University of Science & Technology (HUST)  
(Wuhan, China) and the Sri Lanka  Institute Of Development 
Administration (SLIDA) (Colombo, Sri Lanka) signed an  MOU  
to  form a  collaborative academic linkage.
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03.	 OTHER HIGHLIGHTS

Singapore cooperation programme-Public sector leadership programme for senior 
officials from the Government of Sri Lanka 

23 senior officials from Sri Lanka participated a public sector leadership programme in Singapore 
during the period from 14th to 25th January 2013. Additional Director Mr.D.V.Bandulasena and 
Senior Consultant Neranjala Jayasundara from SLIDA were among the 23 participants who attended 
this programme

Wrap - up Session and Certificate Awarding Ceremony for Master Trainers

The Wrap- up session and Certificate Awarding Ceremony of the Master Trainers Programme con-
ducted by the Civil Service College of Singapore from 18 March to 20 March 2013 was held at the 
Sri Lanka Institute of Development Administration (SLIDA).

Foundation Course For officers of Bangladesh Civil Service

113th Induction Training Programme for Officers of Indian Administrative 
Service of LalBahadurShastri National Academy of Administration

Foundation Course for officers of Bangladesh Civil 
Service was held from 24 February to 05 March 
2013 at SLIDA.
 

,SLIDA was pleased to associate with the 
LBSNAA in designing and conducting a 
training programme for Senior Officers of 
Indian Civil Service who are undergoing 
their 5th phase of Induction Training 
Programme at LBSNAA.   The first batch 
which consisted of 36 officers, were in Sri 
Lanka from 23rd to 30th March, 2013. 
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STUDY TOUR OF PAKISTAN DELEGATION TO SRI LANKA  SLIDA 

coordinated a study tour of Pakistan delegation to Sri Lanka from 03 rd to 06th June 2013. 

Foundation Training Course for officers of Bangladesh Civil Service

Personality Development Program for HETCSenior Executive Officers of 
Universities

Study visit by MPM Master Degree Holders 2006/2008 to Malaysia from 28th 
April to 12th May 2013.

SLIDA conducted a foundation Training Course for 
the New Entrants to the Bangladesh Civil Services 
from 16 April to 25 April 2013.
 

SLIDA conducted a Personality Development Program 
for HETC senior executive officers of universities from 
20 May to 23 May 2013 and from 10 June to 14 June 
2013 as phase I and phase II .
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SLAS Induction Training Programme (Open 2012/2013- Northern & Eastern 
Province)

SLIDA becomes a Training partner of UN-APCICT/ESCAP for Accelerating the 
Digital Technology Transformation of the Public Sector  

Australian Leadership Awards (ALA) Fellowship Programme in 2013

The Induction Training Programme for forty three (43) 
new recruits to the Sri Lanka Administrative Service 
(SLAS) in 2012 – Northern and Eastern through open 
competitive examination. The one year induction 
training programme ran from 03 rd December 2012 to 
30 th November 2013 leading to a Diploma in Public 
Administration:

Information and Communication Technology Agency 
(ICTA) together with  the United Nations Asian and 
Pacific Training Centre for ICT for Development 
(UN-APCICT/ESCAP) conducted a 4 day training 
program on title “TheAcademy of ICT Essentials for 
Government Leaders” from 3rdSeptember 2013 at  the 
hotel Jaic Hilton, Colombo. At this occasion, APCICT 
came into the partnership with ICTA and SLIDA to 
conduct  2 modules of APCICT Academy namely “E 

A Group of 25 Senior Public Officers participated in 
the Leadership Programme at the Monash University, 
Australia from 2nd September to 20th September 
2013.  This was the 3rdprogramme organized under 
the Australian Leadership Awards (ALA) Fellowship 
Programme by the Monash University and Sri Lanka 
Institute of Development Administration (SLIDA) with 
financial support from Au said.

Government” and “Network and Information Security and Privacy”  through SLIDA Information 
Technology  training programmes. 
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Project on policy framework on general education in Sri lanka -2013 National 
education commission SLIDA &World Bank

SLIDA hosted the occasion of commissioning contracts between National Education Commission, 
SLIDA and research teams consisting of 38 experts from different academic disciplines in the 
education sector. The occasion happened on 5 November 2013 at “Sankathani‘’ 

Digital technology for Women Information Repository

Collaborative Academic Linkage with the Huazhong University of Science and 
Technology (HUST), Chinese Academy of Governance (CAG), Communication 
University of China (CUC)of The People’s Republic of China

SLIDA’s IT Centre with the collaboration of the Ministry of Child Development and Women Affairs 
developed a Web Based software System for the purpose of  gathering Island wide data on Widows and 
Women headed families (WIS). Third programme of this series was held at IT Centre of Management 
Development Training Institute of Jaffna District from 19th Nov 2013 to 20th Nov 2013. 

The Director and Additional Director (Postgraduate Studies), were visit Republic of China to finalize 
the proposed academic linkage arrangements on 01St December 2013 to 08th December 2013.
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Induction Training Programme for IAS 

Kick-off meeting of the Project for Frontline Officer in Community development

SLIDA conducted an Induction Training Programme 
for officers of the Indian Administrative Service of 
LalBahadurShastri National Academy of Administration 
from 23rd to 30 th November 2013.

The kick-off meeting of the Project took place on 12th November 2013 at “Sankathani” and it was 
organized by Mr. B. Wijayaratne, the Director of SLIDA,and the Project Director. The Project is a 
technical cooperation project funded by JICA (Japan International Cooperation Agency), with the 
purpose of supporting the training of frontline officer in community development and providing 
institutional capacity building of provincial and central level training institutes.
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05.	 Our Goals & Objectives 

GOALS

Sri Lanka Institute of Development Administration (SLIDA) is the premier public sector training 
institute in Sri Lanka, for the development of knowledge and improvement of skills in Public 
Administration and Management.  In addition to management training activities the SLIDA also 
undertakes Management Consultancy Services and Research to develop identifiable functional areas 
of management as well as review and improve organizational systems. 

 The main Goals of the institute constitute.

Development through Training, Knowledge, skills and
behavior in public officers.

Developing a competent cadre of supervisory staff throughout 
the public service

Organizing training courses in the fields of management and public 
administration and award certificates/ diplomas

Assisting public sector agencies in reviewing and improving their 
organizational management systems.

Undertaking consultancy assignments and research
activities etc.

In order to carry out these functions, we have a highly competitive, and trained team of experts 
specialized in different fields of management skills.  As such SLIDA is in a unique position in the 
areas of training, management consultancy and research activities.
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To develop a competent cadre of supervisors and support staff throughout the public service to 
ensure efficient and effective administration at all levels.

To provide a forum for critical appraisal and modification of management and organizational 
theories and practices and public administration systems.

To assist public sector agencies in reviewing and improving their organizational management 
systems

To actively collaborate with organizations, groups and individuals in management training, 
research and related activities in Sri Lanka and abroad.

To sponsor and to hold conferences, seminars and to publish books and magazines on 
management and public administration with the assistance of approved national or international 
organizations where necessary.

To make available to the government and the country the services of specialists in various 
functional areas of management for advice, consultancy and special assignments.

To assist public sector organizations in management development, establishment of work norms, 
and determination of compensation systems generally to improve their productivity. 

To undertake consultancy assignments.

To represent the institute at appropriate national and international bodies and conferences.

To disseminate information on the functions and activities of the institute to the public and 
relevant institutions. 

OBJECTIVES
To develop through training, knowledge, skills and behavior patterns  in public officers which are 
necessary for the effective performance of their official duties.

To award certificates and diplomas in connection with training courses held by the Institute.

To organize training courses in the field of management and public administration.
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07.	 Senior Management & Faculty

Director  

ADDITIONAL DIRECTORS

Mr. B. Wijayaratne                                                                                                                                  
Director - SLIDA  (from 11th Jan. 2011  to 30th Dec 2013)    B.Sc 
(Public  Administration) - University of Sri Jayawardenapura, 
Postgraduate Diploma in Management – PIM (University of Sri 
Jayawardenapura), Master of Public Administration - PIM (University 
of Sri Jayawardenapura), Certificate of Fellowship (Fisheries Policy 
and Planning) – United Nations University (Iceland), Certificate of 
Public Administration – SLIDA, SLAS (Special Grade)

Mr. J. Dadallage
Direcor -SLIDA (with effect  from 02nd January 2014)
MSc (Human Resource Development) University of Manchester, 
Exposure in UK, Singapore, Thailand, Malaysia, India, and 
Indonesia. - (SLAS Special Grade)

Mr.D.V Bandulasena 
Additional Director       (Administration & Finance)                                                
MA (Econ) – Australion National University, BA  (special) Econ 
Uni. Of Sri J’Pura, Dip in HRM,Attorney-at-Law Exposure in 
Australia,USA , Malasia,Thailand, Italy, India, Japan , Philipine, Korea 
and Switzerland  -(SLAS Special Grade)

Dr. I.H.K.Mahanama  
Additional Director  (Training & Learning-up to 09th Feb.2013)  
Ph.D.(Dev. Econ), Msc. (Rural and Regional Plan), PGD (Inter 
Affairs)B.A (Special )(Econ) -(SLAS Special Grade)
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Mr. Sujan Nanayakkara
 Additional Director (Development & Promotions up to 09th Feb. 
2013 /Training and Learning from 09th feb 2013 up to now) BA, 
MA-Sociology, MBA(USP), Exposure in Singapore, Japan, Sweden, 
Israel, India Thailand and Philippines-(SLAS Special Grade)

Mr. Sunil Medagama   
Additional Director(Oraganizational Development -from 24 th 
Dec.2013) BA (Hons.) Political Science, University of Peradeniya, 
Diploma in Purchasing and Supply (NLU-UK), M.A. (Gender 
and International Development), Warwick UK, PGDDE-IGNOU 
India, MISMM (Sri Lanka) Exposure in UK, USA,Thailand 
,Maleysia,Singapore, India

Mr. M. Thilakasiri
Additional Director  (Post Graduate Studies)   BSc (Pub. Admn.) 
(Hons.)(USJ), Dip.in Accountancy, MBA  University of Birmingham 
(Birmingham Business School, UK), FSLITD.    Exposure in  UK, 
Singapore, Thailand, Malaysia, India, Germany, Japan, Tanzania, 
Uganda and Indonesia.

Mr. K.D.N.R. Asoka
Additional Director(Oraganizational Development from 21 st 
Mar.2013 to 24 th Dec.2013)  B.Com.(special), MBA (HRD), 
MSc in Taxation & Public Policy, Post Graduate Diploma in Local 
Government, Post Graduate Diploma in Economics Development, 
Internalship Programme on Taxation at National Tax College in
Japan-(SLAS  Special Grade)
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Mr.A.C.M Nafeel 
Senior Consultant BA Spl.(Hons.),Master of Public policy (KDI 
School of Public Policy & management), Followed PGDM-Public 
Administration(PIM),Diploma in e-Government(PIM).Exposure in 
Malaysia,nepal,thiland,pakistan,Singapore,South Korea and KSA-
(SLAS  Class I)

Mr. W.M.M.G.D. Wijekoon 
Senior Consultant BA (Hons Geography) University of Colombo, 
MSc. (Urban Environmental Management) AIT Thailand, Exposure 
in Germany, Nepal, Sweden, Thailand, Singapore, Malaysia and 
USA.

Mr. A.Lokugamage 
Senior Consultant  MA(Finance Econ)University of Colombo, 
PGD(Economic Development), PGD(Corporate and Strategic 
Finance), HNDA, DPFM, DIPPCA, Dip in IT, MAAT, Exposure in 
Thailand, India and Singapore SLAS

Mrs. K.M.S.D Jayasekara 
Senior Consultant BSc (Biology), Postgraduate Diploma in 
Management, Masters in Public Administration (Sri Jaya – PIM), 
Masters in Strategic Human Resource Management, (Victoria Uni, 
Australia). Exposure in Pakistan, India, Thailand, China,
Australia and New Zealand. -(SLAS Class I)

SENIOR CONSULTANTS



Annual Report 2013	 19

Mr. Bandara NMSA - Consultant                                                  
B.Sc (USJ), M.Sc.(Forestry) (USJ), M.Sc (Information 
Technology) University of Moratuwa, Certificate in 
Information Management, Certificate in E-Government, 
Certificate in Local Area Network, Exposure  in Thailand, 
Indonesia ,Malaysia and India. 

Mr. D.N. Karangoda - Consultant Msc(IT & Management)
Keele University,UK.Open source web specialist(JICA)
Japan.E-government (Estonia).Systems  Design(Australia). 
Exposure in UK,Australia,Japan and Estonia (SICT Service)

Mrs. N.J. Jayasundera - Senior Consultant                                      
BSc. (Hons.) Agriculture, University of Peradeniya, Certificate 
in Environmental Management (CDG, Germany) MSc. 
(Environ.  Economics), PGIA, Peradeniya, Exposure in USA, 
Germany ,Nepal and Indonesia

Mr Jayarathne IS - Consultant BA (Kelaniya), MSc (The 
Netherlands), PGD in TESP (Manchester), PGD in ELT 
(Colombo), Cert. in TESL (UK), English Specialist Trained 
(Peradeniya), Exposure in the United Kingdom, The 
Netherlands, Austria, Malaysia, China and Singapore                   

CONSULTANTS
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Ms. Wakkumbura MR - Consultant B.A Hons in International 
Relations (University of Colombo), M.Phil .in Peace and 
Conflict Studies (University of Oslo – Norway). Exposure in 
Norway, Sweden and UK

Dr.Sudasinghe SRSN - Consultant B.A. (Hons.) University 
of Sri Jayawardenepura, Postgraduate Dip.in Economic 
Development (University of Colombo), Masters in Economics 
(University of Colombo), Trained Teacher (English), 
Post Graduate Diploma in Education, Diploma in Mass 
Communication, Exposure in Thailand , Australia, Nepal

Mrs.T.S.Karasnagoda - Consultant
BSc(Science) 
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ADMINISTRATION, FINANCE, INFORMATION SYSTEMS AND SERVICES 
DIVISIONS

Mr Abeyrathna AHML - Deputy Director                               
BSc(Mgt)(Hons) (UniversityofSri Jayawardenepura), Dip in 
Education (SLAS Class I) 

Ms. R.A.S.P. Ranaweera - Registrar
B Sc (Hons). PGD (Ind. Mathematics)

Mr. P.D. Lal  Kularathne - 
Accountant 
B.Com (Spl,) SLAcS

Mr.W.M.A.S. Wickramasinghe - Assistant Director 
(Exam) B.A.(Economics Sp) (Hons), University of Colombo, 
M.A(Economics)University of Kelaniya,Diploma in public 
Administration - SLIDA, IDMC(California),SLAS
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08.	 INTRODUCTION

The Sri Lanka Institute of Development Administration (SLIDA) incorporated under the provisions 
of Act No. 9 of 1982 is the apex body for public sector capacity building in the country. SLIDA has 
been empowered through legislation to develop the competencies of the public sector managers and 
to enhance the performance of the public sector institutions. 

The core business of SLIDA, accordingly, includes enhancing knowledge and skills of officers at all 
levels on public management to enable them to provide a high quality public service to the nation. 
In addition to its training activities, SLIDA is also engaged in management consultancy services 
and research and policy analysis with a view to contribute to improve the performance of the public 
sector. SLIDA carries over 47 years of experience in the performance of its responsibilities, which 
are thickly underscored by efficient and effective responses to changing public sector human resource 
capacity development needs of the country. 

The services and training programmes offered by SLIDA fall into the following categories:

1.	 Induction training programmes (offered on partial cost recovery basis) 

2.	 Midcareer training programmes (offered on partial cost recovery basis)

3.	 Scheduled training  programmes (offered free of charge for ministerial and departmental officers 
in the central government)

4.	 Scheduled training programmes (offered on cost recovery basis)

5.	 Training and Management consultancy services (offered on cost recovery basis)
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09.	 ORGANIZATIONAL STRUCTURE OF SLIDA
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10.	 PHYSICAL RESOURCES AVAILABLE IN SLIDA

SLIDA is equipped with a main auditorium name 
as Sanhinda which can house 175 participants.  
A mini Auditorium with a seating capacity of 
40 is also available.  Both auditoriums are fully 
air conditioned and equipped with the state of 
the art electronic equipment for group work or 
conferences.  The main auditorium contains all 
facilities for conferences/ seminars with two 
interpreter rooms.  All other facilities required 
for the above services are included in the total 
package fee.  Projectors sound system etc.

With technological advancement, the IT facilities 
of SLIDA too has been enhanced. In order to 
provide required facilities for the participants, 
three fully equipped IT labs have been established. 
These could serve nearly 120 participants at a 
time.

In order to provide the best learning environment 
for the participants, SLIDA has provided modern 
facilities in all the lecture rooms. Arrangements 
have been made to air-condition 18 such class 
rooms. In addition, these lecture rooms are 
equipped with modern audio visual equipment. 

SLIDA is newly equipped with a conference 
hall name as Sankathanie which can house 100 
participants. Modern facilities have been provided  
in this conference hall. Arrangements have been 
made with video conference and air-condition. 
In addition, this conference hall is equipped with 
other modern audio visual equipment. 
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A TV Lounge has been provided for the use 
of residential participants. This allows the 
participants to utilize their leisure time in a 
productive manner

Course participants of SLIDA could enjoy the 
opportunity of living away from their work 
station and adopt themselves to the learning 
environment of the institute. The residential 
Centre is located in the same premises where the 
institute is located. This is in a highly residential 
area but away from the usual environmental 
hazards like noise and dust etc. A total of 66 
rooms are available with 84 beds comprising 60 
single rooms, 6 shared rooms with A/C (16 beds).

For the use of course participants, separate new 
cafeteria have been provided at the ground floor 
of the SLIDA premises. This helps to ease the 
congestion at the cafeteria during peak hours. A 
catering service with Eastern or Western cuisine 
is available on request.

Parking facilities for the vehicles of the institute 
and the course participants have been provided 
within the SLIDA premises. A provision of such 
facilities free of charge in a highly residential 
area of the city is much appreciated by the 
participants.

SLIDA Library has an excellent collection of 
books and over 110 periodicals on management 
related disciplines. The library is regularly 
updated in line with changing needs. 
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11.	 REVIEW OF ACTIVITIES

Training 
Scheduled Programmes (Managerial)

2013
S/No. Course Title Duration   

Days
Target 

1
No. of 

Conducted 
Courses

2
No. of 

Participants
3

No. of 
Participants

Days  

Schedule Programmes
1 Cabinet Paper Writing 2 3 1 20 40
2 Personality Development 5 3 1 17 85
3 Strategic Planning 3 3 1 35 105
4 Bid Evaluation 3 2 2 77 231
5 Workshop on Essence of Public 

Procurement 
3 2 2 70 210

6 Parallel Thinking Skills 2 4 2 40 80
7 Public Financial Management for 

Non Finance Managers 
3 1 1 31 93

8 Writing Effective Policy Papers 5 3 1 16 80
9 Project Proposal Preparation 5 3 3 61 305
10 Certificate in English for 

Employment  Purpose 
12 1 1 120 1440

11 Certificate in Disaster Management 10 4 3 60 600
12 IT based Office Correspondence 5 2 1 12 60
13 Certificate in SLIDA Computer 

Driving License
10 3 2 15 150

14 Negotiation Skills 3 3 2 31 93
Total 37 23 605 3572
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CPW Cabinet Paper Writing 
PD Personality Development 
SP Strategic Planning 
BE Bid Evaluation 
W/EPP Workshop on Essence of 

Public Procurement 
PTS Parallel Thinking Skills 
PFM 
for 
NFM

Public Financial 
Management for Non 
Finance Managers

WEPP Writing Effective Policy 
Papers 

PPP Project Proposal 
Preparation 

CEEP Certificate in English for 
Employment  Purpose

C in 
DM

Certificate in Disaster 
Management 

IT - 
BOC

IT based Office 
Correspondence 

C in 
SCDL

Certificate in SLIDA 
Computer Driving License

NS Negotiation Skills
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2013
S/No. Course Title Duration 

(Days)
Target 1

No. of 
Conducted 

Courses

2
No. of 

Participants

3
No. of 

Participants
Days  

1 Tax Procedure of the 
Government

1 1 1 21 21

2 Maintaining Personnel File 1 3 3 86 86
3 Salary Conversion 1 3 3 96 96
4 Salary Conversion 2 8 8 269 538
5 Advanced B Account of 

the Public Officers
1 1 1 16 16

6 Preparing Recruitment 
Procedure

1 1 1 16 16

7 Public Procurement Procedure 2 6 6 188 376
8 Training programme for the 

officers of  Technological 
Service

4 2 2 76 304

9 IT Training Programme for 
Management Assistants

8 7 6 155 1240

10 MS Excel 4 2 2 23 92
11 Disciplinary Procedure 3 5 5 159 477
12 Capacity Building of Office 

Assistant
3 7 6 182 546

13 Project Management 3 3 2 61 122
14 Pension Matters 2 5 5 138 276
15 Government Audit Matters/

Activities
2 4 4 119 238

16 Capacity Building  of 
GramaNiladaree

4 7 6 186 744

17 Office Management & 
Development Attitudes

5 11 10 286 1430

18 Public Finance Management 5 3 3 86 430
19 Human Resource Management 5 3 2 60 300
20 Capacity Building  of  

Technical Officer
3 1 1 23 69

21 Office Methods & Attitudes 
Development

2 3 3 107 214

 Total 86 80 2353 7631

Scheduled Programmes (Non Managerial)
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TPG Tax Procedure of the 
Government

MPF Maintaining 
Personnel File

SC Salary Conversion
SC Salary Conversion
AAPO Advanced B Account 

of the Public Officers
PRP Preparing 

Recruitment 
Procedure

PPP Public Procurement 
Procedure

TPOTS Training programme 
for the officers of  
Technological Service

IT for MA IT Training 
Programme for 
Management 
Assistants

MS/E MS Excel
DP Disciplinary 

Procedure
CBOA Capacity Building of 

Office Assistant
Pro.Mgt Project Management
PM Pension Matters
GAM/A Government Audit 

Matters/ Activities
CB for 
GN

Capacity Building  of 
GramaNiladaree

OM & DA Office Management 
& Development 
Attitudes

PFM Public Finance 
Management

HRM Human Resource 
Management

CB of TO Capacity Building  of  
Technical Officer

OM & AD Office Methods 
& Attitudes 
Development
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Virtual Training Programmes (Non Managerial)

No Programme
Name

Training 
Center

Duration 1
No. of 

Participants

2
No. of 

Participants
Days  

1 Pension Matters Pelagahatenna 2 29 58
2 Capacity Building of 

GramaNiladhari
Ampara District Secretariat 4 37 148

3 Disciplinary Procedure Ampara District Secretariat 3 34 102
4 Office Management & 

Development Attitudes
Mathara District 5 28 140

5 Salary  Conversion Wakwella 2 13 26
6 The Role of Auditing in Public 

sector Governance
Matara District Secretariat 2 27 54

7 Salary Conversion Pelagahatenna 2 24 48
8 Office Management & 

Development Attitudes (Tamil)
Vavuniya District Secretariat 5 27 135

9 Disciplinary Procedure Pelagahatenna 3 24 72
10 Pension Matters Wakwella 2 54 108
11 Capacity Building of 

GramaNiladhari (Tamil)
 Jaffna District Secretariat 4 28 112

12 Public Procumbent Procedure Matara District Secretariat 2 27 54
13 Salary Conversion NuwaraEliya District 

Secretariat
2 32 64

14 Disciplinary Procedure Hambanthota 3 35 105
15 Capacity Building of Office 

Assistants
Matara 3 38 114

16 Office Management & 
Development Attitudes (Tamil)

Trincomali 5 47 235

17 Public Procurement Procedure Ampara 2 26 52
18 Capacity Building of Office 

Assistants
Palagahatenna 3 28 84

19 Office Management & 
Development Attitudes

NuwaraEliya 5 27 135

20 Disciplinary Procedure Matara 3 25 75
21 Office Management & 

Development Attitudes
Palagahatenna 5  30 150

22 Public  Procurement Procedure Wakwella 2 29 58
23 Office Management & 

Development Attitudes
Hambanthota 5 36 180

24 Capacity Building of Office 
Assistants

Ampara 3 31 93

25 Capacity Building of Office 
Assistants

Wariyapola 3 33 99

26 The Role of Auditing in Public 
Sector Governance

Wariyapola 2 37 74

27 Capacity Building of 
GramaNiladari

NuwaraEliya 4 37 148

28 Salary Conversion Wakwella 2 26 52
29 Office Management & 

Development Attitudes
Mannar 2 30 60

 Total  869 2835
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PM Pension Matters
CB of GN Capacity Building of GramaNiladhari
SP Disciplinary Procedure
OM & DA Office Management & Development Attitudes
SC Salary  Conversion
RA in PSG The Role of Auditing in Public sector Governance
SC Salary Conversion
OM & DA (Tamil) Office Management & Development Attitudes (Tamil)
DP Disciplinary Procedure
PM Pension Matters
CB of GN (Tamil) Capacity Building of GramaNiladhari (Tamil)
PPP Public Procumbent Procedure
SC Salary Conversion
DP Disciplinary Procedure
CB of  OA Capacity Building of Office Assistants
OM & DA (Tamil) Office Management & Development Attitudes (Tamil)
PPP Public Procurement Procedure
CB of  OA Capacity Building of Office Assistants
OM & DA Office Management & Development Attitudes
DP Disciplinary Procedure
OM & DA Office Management & Development Attitudes
PPP Public  Procurement Procedure 
OM & DA Office Management & Development Attitudes
CB of OA Capacity Building of Office Assistants
CB of OA Capacity Building of Office Assistants
RA in PSG The Role of Auditing in Public Sector Governance
CB of GN Capacity Building of Grama Niladari
SC Salary Conversion
OM & DA Office Management & Development Attitudes
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Name of Courses

Virtual Training Programmes (Non Managerial)

PM Pension Matters 

CB of GN Capacity Building of GramaNiladhari 

SP Disciplinary Procedure 

OM & DA Office Management & Development Attitudes 

SC Salary  Conversion 

RA in PSG The Role of Auditing in Public sector Governance 

SC Salary Conversion 

OM & DA (Tamil) Office Management & Development Attitudes (Tamil) 

DP Disciplinary Procedure 

PM Pension Matters 

CB of GN (Tamil) Capacity Building of GramaNiladhari (Tamil) 

PPP Public Procumbent Procedure 

SC Salary Conversion 

DP Disciplinary Procedure 

CB of  OA Capacity Building of Office Assistants 

OM & DA (Tamil) Office Management & Development Attitudes (Tamil) 

PPP Public Procurement Procedure 

CB of  OA Capacity Building of Office Assistants 

OM & DA Office Management & Development Attitudes 

DP Disciplinary Procedure 

OM & DA Office Management & Development Attitudes 

PPP Public  Procurement Procedure  

OM & DA Office Management & Development Attitudes 

CB of OA Capacity Building of Office Assistants 

CB of OA Capacity Building of Office Assistants 

RA in PSG The Role of Auditing in Public Sector Governance 

CB of GN Capacity Building of GramaNiladari 

SC Salary Conversion 

OM & DA Office Management & Development Attitudes 
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 Diploma Courses
Sri Lanka Institute of Development Administration (SLIDA) Conducted Diplomas in field of Diploma 
in Public Procurement and Contract Administration (DIPPCA), Diploma in Office Management, 
Diploma in IT, Diploma in English for Professional (DEP). These Diplomas are very popular and 
have provided very valuable contribution to develop public sector performance.

2013
S/No. Course Title Duration Target 1

No. of 
Conducted 

Courses

2
No. of 

Participants

3
No. of 

Participants
Days  

Diploma Courses 
1 Diploma in Public 

Procurement &
Contract Administration 
(DIPPCA)

1 Year
(52 Days)

1 1 22 1144

2 Diploma in Office 
Management

1 Year
(96 Days)

1 1 53 5088

3 Diploma in IT 6 Months
(24 Days)

1 1 36 864

4 Diploma in English for 
Professional (DEP)

1 Year
(40 Days)

8 8
(on going)

265 10600

DIPPCA Diploma in Public Procurement 
& Contract Administration 
(DIPPCA)

D in OM Diploma in Office Management
D in IT Diploma in IT
DEP Diploma in English for 

Professional (DEP)
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Special Programmes

The following Special Programmers were conducted during the year under review in addition 
to the scheduled programmers. 

2013
S.No. Course Title Duration 1

No. of 
Conducted 

Courses

2
No. of 

Participants

3
No. of 

Participants
Days  

1 Public Sector Linkage Program-
Training Programme for 
improvement of horizontal 
coordination in the divisional level 
public institutions and leadership 
development of senior public 
officers

10 Days
&

5 Days

1
8

40
267

400
1335

PSLP Public Sector Linkage Program-Training Programme for 
improvement of horizontal coordination in the divisional 
level public institutions and leadership development of 
senior public officers
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Capacity Building Programmes
Following Capacity Building Programmes were conducted 

Capacity Building 
Programmes 

(SLAS-Class I)

No of 
Modules

Duration No of 
Participants

No. of 
Participant 

Days
1 Class I    
1'1 Batch I 6 Modules 21 days 35 735
1'2 Batch II 6 Modules 25 days 26 650

Batch I Capacity Building 
Programme – Batch I

Batch II Capacity Building 
Programme – Batch II
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Induction Training Programmes
Following Induction Training Programmes were conducted during the period

Programme Name No of 
Modules

Duration No of 
Participants

No.of 
Participant 

Days
1 Sri Lanka Administrative 

Service (Open)
21 Modules 1 Year 112 29120

2 Sri Lanka Administrative 
Service (Open) - 2012 
(Northern & Eastern 
Province-Tamil

 16 Modules 1 Year 
(260 Days)

45 11700

SLAS (Open) Sri Lanka Administrative Service (Open)
SLAS (Open) /N & E Sri Lanka Administrative Service (Open)-2012 

(Northern & Eastern Province-Tamil

External and Internal Examinations	

Ministry of Public Administration has entrusted to SLIDA the responsibility of conducting Efficiency  
Bar  examinations   of   Sri  Lanka  Administrative   Service,  Scientific   Service, Engineering Service, 
etc which were conducted by the Department of Examinations earlier. In addition, SLIDA continues 
to handle conducting recruitment, promotion and Efficiency Bar examinations for government 
ministries,departments and other public sector organizations. These examinations are conducted at 
the request of the respective agencies.

During this period 101examinations were conducted. Out of his total external examinations were 
conducted during the year 77 and 24 internal examinations were conducted also in 2013.It has 
increased by 33 when comparison with 68 in year 2012.
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2012 and 2013 Examination Details 

Name of the Examination No of Exam 
in

2012

No of Exam 
in

2013

Status As a  
Percentage

(%)
1 Recruitment Examinations 29 18 Decrease 38
2 Promotion Examination 9 14 Increase 56
3 Efficiency Bar Examination 30 45 Increase 50
4 Internal Examination 0 24 Added in 2013 -
 Total 68 101    Increase 49

Training Consultancy Services 

In the Year under review SLIDA has on request designed and conducted 53 organization specific 
training programmes -2013

S/N Course no Client Organization Course name Days No. 
participants

participant 
days

1 TC0113 Sri Lanka Tourism Awareness Programme on 
Government Procurement Procedure 
& Tender Procedure for the Sri 
Lanka Institute of Tourism & Hotel 
Mgt

1 30 30

2 TC0213 Ministry of Youth Affairs 
& Skills Deve.

One-day Training Programm on 
Preparation of a Corporate Plan

1 30 30

3 TC0313 Office of the Directors Training of Training Police Dept. 
Information Technology Division

5 18 90

4 TC0413 Ministry of Health Health Education Bureau - Ministry 
of Health

5 35 175

5 TC0512 District Secretariat Galle Training Program on Computer 
Hardware and System Maintenance 
(Batch 1)

3 14 42

6 TC051301 Ministry of Health Programme on Language & 
Presentation Skills Development - 
Ministry of Health

10 38 380

7 TC0813 Govt. of India LalBahadurShastri National 
Academy of Administration (Govt. 
of India)

7 36 252

8 TC0913 Police Headquaters Training Course for Newly 
Promoted Deputy Inspector 
Generals of Police

5 9 45

9 TC101301 Auditor General 
Department

Outdoor Experiential 
Learning Professional 
DevelopmentProgramm for Newly 
promoted Audit Superintendents

5 26 130

10 TC101302 Auditor General 
Department

Five-day Residential Workshop on 
capacity Building For Senior Audit 
Examiners of the Department of 
Auditor Generals Department

5 26 130
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11 TC1113 Department of Inland 
Revenue

Workshop on Filing Systems and 
Salary Conversion ( Department of 
Inland Revenue)

2 25 50

12 TC121302 Department of 
Examination

Residential workshop  on 
preparation of Modules for training 
of Examinations Administration 
Staff

2 50 100

13 TC121302 Department of 
Examination

Residential workshop  on 
preparation of Modules for training 
of Examinations Administration 
Staff

2 50 100

14 TC1513 Department of Inland 
Revenue

Two Day Residential workshop on 
capacity Development for zonal 
Education Directors of North central 
Province

2 30 60

15 TC1613  Ministry of External 
Affairs

IT Training Programme for Officers 
of the Ministry of External Affairs

2 25 50

16 TC171301 Auditor General's 
Department

Residential Workshop on Capacity 
Building for Senior Audit 
Examiners of the Department of 
Auditor General's Department

5 25 125

17 TC171302 Auditor General's 
Department

Residential Workshop on Capacity 
Building for Senior Audit 
Examiners of the Department of 
Auditor General's Department

5 25 125

18 TC1813 Sri Lanka Tourism Government Procurement Procedure 
& Tender Procedure

2 35 70

19 TC1912 Ministry of Higher 
Education 

Personality Development 
Programme for HETC Project - 
Ministry of Higher Education )

5 17 85

20 TC2013 Sri Lanka Bureau of 
Foreign Employment

Management Skill Development 
SLBFE

6 110 660

21 TC2113 Bangladesh Civil Service 
College

Foundation Training Course for 
officers of Bangladesh Civil Service

10 32 320

22 TC2213-ii Ministry of Child 
Development &Women 
Affairs

Special Training on Woman 
Information System (Batch 02)

2 51 102

23 TC2513 Ministry of External 
Affairs

Study Tour of Pakistan Delegation 
to Sri Lanka on 03 -06, June,2013

4 7 28

24 TC3213 Department of Census & 
Statistics - Nepal

Study Tour of the officials from 
Central Bureau of Statistics 
(CBS),Nepal

4 10 40

25 TC3313 Prison Headquarters Workshop on Disciplinary 
Procedure

2 28 56

26   TC3412-
01

Ministry of Health Management Training Programmed 
for the Nurses of Special grade

1 45 45

   27 TC34120-2 Ministry of Health Management Training Programmed 
for the Nurses of Special grade

1 45 45

28 TC4313  Excise Dept. Computer Applications for Excise 
Inspectors (Batch 1)

4 30 120

29     TC4313 
- III

 Excise Dept. Computer Applications for Officers 
of the Excise Dept.- Batch 3

4 22 88

30 TC4313-II  Excise Dept. Computer Applications for Officers 
of the Excise Dept. - Batch 2

4 22 88
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31 TC4313-
IV

 Excise Dept. Computer Application for Officers 
of the Excise Dept.- Batch 4

4 22 88

32 TC4313-V  Excise Dept. Computer Applications for Officers 
of the Excise Dept.- Batch 5

4 31 124

33 TC5813 Ministry of Health Presentation Skills /Directorate of 
Healthcare Quality& Safety

2 15 30

34 TC6013 NAITA Training Programme for Drivers - 
NAITA

1 32 32

35 TC6112 Bangladesh Civil Service 
College

Foundation Training Course for 
Officers of Bangladesh Civil Service

4 39 156

36 TC6413 Medical Supplies 
Division

Business Communication English 
for Medical Supplies Division

3 40 120

37 TC6512 Ministry of Education Two-day Training Programme on 
Preparation of a Corporate Plan and 
an Action Plan

2 33 66

38 TC6513 Dept. of Post Workshop on Bid Evaluation - Dept 
of Post

2 40 80

39 TC6813 University of Ruhuna Workshop for Administrative 
Financial officers Manual - 
University of Ruhuna

2 35 70

40 TC691301 Airport &Aviation Awareness Programme on "Essence 
of Public Procurement"

2 35 70

41 TC691302 Airport &Aviation Awareness Programme on "Essence 
of Public Procurement"

2 35 70

42 TC7012 NeonStudio Consultants 
Co. LTD

Workshop on Contract 
Administration

2 26 52

43 TC7412 University of Ruhuna Workshop for Admin./Financial 
Officers/University of Ruhuna

2 30 60

44 TC7512 Ministry. Of Technology 
& Research

Graphics Designing for Trainers for 
MN. Of Technology & Research

2 30 60

45 TC7612  Sri Lanka Navy Costing & Pricing of Public Sector 
Service for Sri Lanka Navy

5 20 100

46 TC7712 Ministry of Defense& 
Urban Development

Workshop on Preparation of 
Procurement Plan

1 42 42

47 TC791201 Department of Inland 
Revenue

Workshop on Public Procurement 
Procedure and Inventory 
Management - Department of Inland 
Revenue

2 37 74

48 TC791202 Department of Inland 
Revenue

Workshop on Public Procurement 
Procedure & Inventory Management 
- Non Staff Officers attached to the 
Dept. of Inland Revenue

2 35 70

49 TC791203 Department of Inland 
Revenue

Workshop on Public Procurement 
Procedure for Staff Officers 
attached to the Department of Inland 
Revenue

2 28 56

50 TC 8913 Chief Secretary's Office - 
Southern Province

TrainingProgramme for 
ProcurementProcedures for 
Accountants

3 80 240
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51 TC9013 Ministry of Agriculture Induction Training Programme for 
Officers of Sri Lanka Agriculture 
Service - Group A

9 60 540

52 TC9813 Auditor General's 
Department

Five - Day Residential Training 
Workshop on Training of Trainers 
and Action Learning for Audit 
Officers

5 25 125

53  TC 10613 Ministry of Health Training Programme for Office 
Management

2

Management Consultancy Services  

In pursuance of performance and quality enhancement of organizations, SLIDA also provides 
Management Consultancy services on a broad spectrum of areas ranging from organization 
development, cadre assessments and systems improvement to organization re-structuring and process 
re-engineering. 

The consultancies undertaken in the year 2013 are as follows; 

 
Progress Review of Management Consultancies –. 2013

S/No Name of the 
Consultancy

Organization Registered 
File No.

Status

1 Productivity and Quality 
Improvement
 and Implementation of 5S 
concepts in 
the health care facilities

National Program for TB 
control and Chest Disease

S/PD/04/07/10 On going

2 Establish a Waste Processing 
facility

Waste Mgt. Authority S/PD/04/26/10 On going

3 Expansion of Online Document 
Approval System

National Jem and Jewelry 
Authority - phase2

MC0211 Part 1 completed

4 Preparation of Corporate Plan Telecommunication 
Regularity Commission 

MC0811 On going

5 Drafting an agreement for a 
proposed waste to power project 
– (WP)

Waste Management
 Authority (WP)

MC0711 Final Report has 
to Prepare

6 Preparation of Job Family System Sri Lanka Telecom MC2111 completed
7 Preparation of Action Plan Police Head Quarters MC0112 Ongoing
8 Preparation of a Procedure 

Manual
Jem& Research
 and Training Institute

MC0512 Ongoing

9 Preparation of Computer 
software of Revenue
 License 

WarakapolaPradeshiya
Sabha

MC2511 Ongoing

10 Implement a Computer 
Software

Official Language 
Commission

MC2311 Ongoing

11 Formalization of working 
efficiency

Dept. of Cooperative 
Development

S/PD/04/22/2010 Ongoing

12 preparation of Finance &
 administrative procedure

Industrial Development
 Authority

S/PD/04/06/2010 Ongoing
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13 Development of the Website My of state resources & 
Enterprise development

MC 0 212 Ongoing

14 Study on the Organizational 
Structure

Sustainable Energy 
Authority

MC 1412 Ongoing

15 Preparation of a Website Kotte Municipal Council MC 0113 Ongoing
16 Establishment of the Database My. Of Child Development 

& Women's Affairs
MC0313 completed

17 Strategic Planning Review 
Workshop

My. Of Higher Education MC 0413 Ongoing

18 E-Revenue License System 
Modification

Chief Secretariat NWP MC 0513-1 completed

19 E-Revenue License System 
Modification

Chief Secretariat Sour then 
Province

MC0513-11 completed

20 E-Revenue License System 
Modification

Chief Secretariat        Uva 
Province

MC0513-111 completed

21 E-Revenue License System 
Modification

Chief Secretariat Eastern 
Province

MC0513-1V completed

22 E-Revenue License System 
Modification

Chief Secretariat  Northern 
Province

MC0513-V completed

23 E-Revenue License System 
Modification

Chief Secretariat 
Sabaragamuva Province

MC0513-V1 completed

24 E-Revenue License System 
Modification

Chief Secretariat  Western 
Province

MC0513-V11 completed

25 E-Revenue License System 
Modification

Chief Secretariat Central 
Province

MC0513-V111 Completed

26 Training Needs Analysis National Youth Services 
Council

MC 0713 ongoing

27 Preparation of Administrative 
Procedure

National Enterprise 
Development Authority 

MC 0913 ongoing

28 Preparation of Incentive Payment 
System

Colombo Commercial 
Fertilizers LTD

MC 1513 ongoing

29 Preparation of Organization 
Structure

Vocational Training  
Authority 

MC 1813 ongoing

30 Finalization of the Strategic plans 
of Universities

My. Of Higher Education MC 2013 ongoing

31 Preparation of a Incentive 
Payment System

MY. Of Industry & 
Commerce

MC 2113 ongoing

32 Development of a National Policy 
Frame Work on General Education 
in Sri Lanka

National Education 
Commission

MC2713 ongoing

33 Preparation of VET data system Department of Motor 
Traffic

MC3013 ongoing
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Centre for Information Technology 

The objective of this Centre is to support public sector organizations to develop their ICT capabilities 
through training and consultancy services. All the training courses conducted and consultancy services 
offered by the center were aimed to achieve this objective. 

Diploma in Information Technology is one of the special programmes that the center conducted to 
improve essential IT skills. Among other programmes, SLIDA Computer Driving Licenses, IT Based 
Office Correspondence were specifically important.  SLIDA Computer Driving License programme 
was conducted at SLIDA Regional Distance Learning centers also.    

During this year, the Centre conducted seventeen scheduled and Induction training programmes. 
Details are given in Table 1. This center conducted twelve consultancy training programmes as shown 
in Table 2. The Centre conducted 14 on-line examinations for SLIDA Computer Driving License at 
district level. In these examinations, ten examinations held for Northern Province in a joint project 
with Information & Communication Technology Agency of Sri Lanka. Details are given in Table 3.   

During this year IT Centre completed seven Management Consultancy Assignments for IT Systems 
for SLIDA and Public Sector organizations. Details are given in Table 5.

To implement above mentioned systems SLIDA IT infrastructure is also strengthened further by 
converting its flat internal LAN into 10 Virtual LANs for better management of local IP addresses and 
improving performance of Internet Access.

No Name of the  Programme No of 
Days

No of Target 
Programme

No of 
conducted 

Programmes

No of 
Participants

No of 
Participants 

days
1 Computer Hardware & 

System   Maintenance 
Batch1

5 1 1 25 125

2 Certificate in SLIDA 
Computer Driving 
License- Batch 32,33,34

10 3 3 30 300

3 Diploma in Information 
Technology (Batch 24,25)

28 2 2 73 2044

4 Induction Training for 
Sri Lanka Administrative 
Service -(Northern & 
Eastern Province 2012 

5 1 1 46 230

5 ICT for Management Assi. 
& Parallel Grades (Group 
1-V1)

8 6 6 135 1080

6 IT Based office 
Correspondence

5 1 1 12 60

7 SLAS Induction Training 
2013 (open)

21 3 3 108 2268

 Total 82 17 17 429 6107
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Schedule Training Programs

Training Consultancies

No Name of the  
Organization

No of 
Days

No of Target 
Programme

No of 
Programmes

No of 
Participants

No of 
Participants 

days

1 Ministry of External 
Affairs-1,2

2 2 2 55 110

3 Graphics Design 
for Trainers My. 
Technology & Research

2 1 1 30 60

4 WIS for Ministry of 
Child Development and 
Women Affairs Batch 1 
&11Anuradapura,Jaffna

2 3 3 141 282

6 Computer Applications 
for Excise Officers-
Batch 1-5

4 5 5 125 500

12 Master of Public 
Management 
( 2012/2014)WD &WE

15 1 1 63 945

Total 25 12 12 414 1897

No. Centre No. of Examinations No. of Candidates
1 Mulativ 2 87
2 Kilinochchi 2 84
3 Trincomale 2 188
4 Vavnia 2 95
5 Manner 2 86
6 Badulla 4 67

Total 14 607
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On Line Examinations Conducted at Regional Level

No Name of the  Organization  
1 Chief Secretariat  NWP E-Revenue License System
2 Chief Secretariat  Southern  Province E-Revenue License System
3 Chief Secretariat  Uva  Province E-Revenue License System
4 Chief Secretariat  Eastern Province E-Revenue License System
5 Chief Secretariat  Northern Province E-Revenue License System
6 Chief Secretariat  Sabaragamuwa Province E-Revenue License System
7 Chief Secretariat  Western  Province E-Revenue License System
8 Chief Secretariat  Central  Province E-Revenue License System

E-Revenue License System Modifications for Amendment Made by Government Budget 2013

No Name of the  Organization Name of the  Consultancy 
1 My. Child Development & Women Affairs Establishment of  Database
2 WarakapolaPradeshiya  Saba Threeweel  Parking license system
3 Department of Official  language Complain Recording System
4 Ministry of  State Resource & Enterprise  

Development
Website for  English version

5 Kotte  Municipal  Council Website for  English version
6 Examination Management System SLIDA
7 On Line Examination System  for Efficiency bar 

Examinations
SLIDA

School of postgraduate studies (SPS)
The University Grants Commission (UGC) has accredited SLIDA the degree-awarding status to 
provide following academic programmes: 

1.	 Post Graduate Diploma in Public Management
2.	 Degree in Master of Public Management 

In the year 2013, 90 participants were eligible to enroll in the academic year 2013-2015 for the MPM 
programmes. Following were the programs conducted by the Institute in the year 2013.

Programmes conducted by the School of Postgraduate Studies (SPS) 

Programme  (Completed in 2013) No. of 
Programmes

No. of 
Participants

(Average)
1 Master of Public Management 2010/2012 (Weekday) 01 46
2 Master of Public Management 2010/2012 (Weekend) 01 42

Programme  (ongoing) - -
3 Master of Public Management 2011/2013 (Weekday) 01 39
4 Master of Public Management 2011/2013 (Weekend) 01 34
5 Master of Public Management 2012/2014 (Weekday) 01 35
6 Master of Public Management 2012/2014 (Weekend) 01 28

No of participants - Average (at starting + present no) / 2
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Programmes conducted by the School of Postgraduate Studies (SPS) -2013

Programme  (ongoing) No. of 
Programmes 
Conducted

2013

No. of 
Participants

2013

No. of Days 
Conducted

2013
(09 hours per 

day)

No. of 
Participant 

Days
2013

1 Master of Public Management 2010/2012 
(Weekday)*

01 46* 11 506

2 Master of Public Management 2010/2012 
(Weekend)

01 42* 09 378

3 Master of Public Management 2011/2013 
(Weekday)

01 45* 41 1845

4 Master of Public Management 2011/2013 
(Weekend)

01 39* 40 1560

5 Master of Public Management 2012/2014 
(Weekday)

01 35 41 1435

6 Master of Public Management 2012/2014 
(Weekend)

01 28 41 1148

Total 06 235 183 6872

*Average No of participants (at starting + present no)/ 2

Comparison with previous years

Programme  (ongoing) 
No. of 

Programmes
No. of 

Participants

No. of Days 
Conducted
 (09 hours 
per day)

No. of 
Participant 

Days

Comparison 
with 

previous 
year

Percentage
(%)

1 Master of Public 
Management -2010

07 231 254 6511

2 Master of Public 
Management -2011

08 205 243 7386 Increase 13 ]

3 Master of Public 
Management -2012

07 224 193 7474 Increase  01 ]

4 Master of Public 
Management -2013

06 235 183 6872 Decrease  08 ]
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Major Activities carried out by SPS during the year 2013
1.	 Second Country Study Visit to National University of Malaysia from 28.04.2013 to 11.05.2013 

with 31 Study Fellows who have successfully completed MPM Degree Program.  

2.	 Organized a Conference on Excellence in Public Service to present selected papers based on 
Dissertations of MPM Study Fellows. 

3.	 Special seminar Series were conducted to support the study fellows before the examinations by 
following scholars. 

		  Mrs. DileepaWedage, Workshop on SPSS

		  Prof. Indralal De Silva, Research Methodology

		  Scholars from Brahma Kumari Yoga Center

4.	 Revisions of the 2012-2014 syllabus  - Content of the Course Modules revised with the Faculty

5.	 Submitted Proposals to the following institutions to build foreign academic linkage.

•	 Middle Sex University to collaborate to conduct Work Based Masters and Doctorate in 
Professional Studies. 

•	 National Institute of Public Administration (INTAN), Malaysia to organize Second Country 
Study Visit for MPM Study Fellows. 

•	 KDI School of Public Policy and Management to seekAssistance for the Study Visit of MPM 
Study Fellows in South Korea and a Collaborative Academic Linkage.

•	 Huazhong University of Science and Technology (HUST), The People’s Republic of China 
to seekAssistance for the Study Visit of MPM Study Fellows and a Collaborative Academic 
Linkage.

•	 Communication University of China (CUC), The People’s Republic of China to seekAssistance 
for the Study Visit of MPM Study Fellows and a Collaborative Academic Linkage.

•	 Chinese Academy of Governance (CAG), The People’s Republic of China to seekAssistance 
for the Study Visit of MPM Study Fellows and a Collaborative Academic Linkage.

6.	 Signed the Memorandum Of Understanding (MOU) between Huazhong University of Science 
and Technology (HUST) and SLIDA by Mr. P.B. Abeykoon, Chairman, Governing Council, 
SLIDA/Secretary to the Ministry of Public Administration and Home Affairs and Prof. Qing 
MingLuo, Vice President, University of HUST for the collaborative academic linkage.

7.	 Completed the process of selecting Study Fellows in November 2013 to enroll for the academic 
year 2013-2015. Ninety (90) study fellows were selected.
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12.	 Achievements during the year

•	 10 new members joined the academic faculty, administration and other divisions on secondment, 
permanent, or contract basis during the year.

•	 Foreign scholarships were given to the following officers in the year 2013.

Date Name Course Detail Duration Country
01 Mr.  Sujan 

Nanayakkara
Asia Regional Programme in 
Advancing Quality and Productivity
Improvement

07.01.2013-
18.01.2013

Singapore

02 Mr. D.V. Bandulasena Leadership Training Programme for Senior 
Public Officers Civil Service College 

14.01.2013- 
25.01.2013

Singapore

03 Mr. B.Wijerathna Leadership Training Programme for Senior 
Public Officers Civil Service College

17.01.2013-
20.01.2013

Singapore

04 Mrs. N.J. Jayasundara Leadership Training Programme for Senior 
Pubic Officers Civil Service College

14.01.2013-
25.01.2013

Singapore

05 Mr. M. Thilakasiri
Mr. L.C. Manoj Perera

MPM Study visit
MPM Study visit

29 -04 to
10.05.2013
29 -04 to

10.05.2013

Malaysia

06 Mr. D.V. Bandulasena
Mr. A.H.M.L. 
Abeyrathne

Australian Leadership Awards (ALA) 
Fellowship Training Programme for 
Leadership Development of Senior Public 
Officers.

01.09.2013
22.09.2013

Melbourne
Australia

07 Mr. B. Wijayaratne
Mr. S. Nanayakkara

Invitation to the Australia
Awards Fellowship Program
2013 and Public Sector Linkages Programe 
2012 – 14

Melbourne
Australia

08 Specialized Programme on Reducing Cyber 
Crime through Knowledge Exchange and 
Capacity Building Organized by Centre for 
Development of Advanced, Computing, 
Noida -India 

28/10/2013
20/12/2013

Noida
India

09 Mr. A.C.M. Nafeel Work shop on Innovative Case Studies on 
susterneable Development  

21 – 22 November 
2013

Korea

10 Mr. B.Wijayaratne The fifth Partners Meeting of the “Academy 
of  ICT  Essentials for Government Leaders 

27-29 November 
-2013

Indonesia

11 Mr. B.Wijayaratne Collaborative Academic  Linkage with 
the Huazhong university of Science and 
Technology (HUST) The People’s Republic 
of China

01-08 
December

2013

China

12 Mr. Thilakasiri Collaborative Academic  Linkage with 
the Huazhong university of Science and 
Technology (HUST) The People’s Republic 
of China

01-08 
December

2013

China
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13.	 IMPROVEMENTS TO INFRASTRUCTURE
	 FACILITIES
During the last few years, there has been a marked increase is the number of trainees, especially 
those recruited to the staff grades of the combined services. These new officers were provided with 
induction training and subsequently they were exposed to short term training courses. In addition, 
ongoing programs of the school of post graduate studies attracted more and more participants. The 
Distance Learning Centre too has catered to a larger clientele during this period.

When compared to the other training institutes, both local and international, SLIDA had maintained 
a very low profile. The reason attributed to this situation was that SLIDA had been a government 
institute where it depended mainly on voted funds prior to it’s up grading as a public corporation. 
However, to maintain the quality of delivery in par with other training institutes better equipment was 
badly needed and it was necessary to upgrade the outward appearance of the institute, too. Therefore, 
the following activities were initiated during the year 2013. 

Renovation of G-1 Class Room

•	 Indoor Cladding, Painting, Wiring, Fixing Ceiling, Doors & Door Frame

•	 Supply & Installation of Interactive White Board – 01 No.

•	 Supply & Laying of Carpet

•	 Fixing Ceiling Speakers & Microphones, Light System

•	 Supply & Fixing of iron Stage (Lecture space & Audience) 

•	 Purchase of Tables (06 Nos.) & Chairs (33 Nos.) 

•	 Supply & Installation of Air Conditioners - 02 Nos. 

Renovation of Hostel 

•	 Painting &Tilling of Hostel Rooms (22 Nos.) 

•	 Fixing Doors for Hostel Rooms (10 Nos. )

•	 Renovation of Hostel ground floor Toilets - 02 Nos.

(Tilling, Ceiling, Partition, Fixing Sanitary Fittings & Doors )

Renovation of New Building

•	 Supply & Installation of Granite Top for Director Quarters

•	 Purchase of Furniture for Director Quarters (Beds, Bed Side Cupboard, Dressing Table, Almeria, 
Sofa, TV Stand, Stools, Mattress)

•	 Purchase of Sink & Sink Tap For Director's Quarters

•	 Purchase of Refrigerator, Microwave Oven & LED TV

•	 Supply, Installation and Commissioning of Projection, Conferencing and Sound Systems for 
Conference Hall (Units 41) 
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•	 Purchase of Podium for Lecture rooms - 03 Nos.

•	 Supply & Installation of Multimedia Projectors for Lecture Rooms - 10 Nos.

•	 Supply & Installation of Video Conferencing Equipment

	 (For District Secretariat – 10, Provincial Council – 08, SLIDA – 02)

•	 Restructuring of SLIDA  Network – VLAN Based Network Segmentation

•	 Tilling of Main Building Stair Case (2 nd& 3 rd Floor)

•	 Supply & Installation of Audio Visual Equipment and FM Microphone for Main Auditorium

•	 Purchase of Furniture - IT Division (Chairs, Writing Table with Drawer, Writing Table with Side 
Table, Half Door Cupboard)

•	 Construction of Garbage House

•	 Purchase of Computers  (Thin client – 06,  All in one – 01)  

•	 Purchase of Computer Printers - 05 Nos.

•	 Supply & Installation of Air Conditioners - 07 Nos.

	 (Library – 3 Nos. , Audit – 1 No., Mini Auditorium – 02 Nos, G 6 – 01 No.)

Classification of Expenditure on Improvement of Infrastructure facilities                                                                                
Actual up to end of October 2013

Activity Investment                             Rs.(million)
Buildings                           8.979
Furniture  Fittings                           3.426
Office Equipment                           0.072
Electrical Equipment                           2.848
Computers                          1.047
Books                          0.094
Other Assets                          3.137
Linen                          0.342
TOTAL                        19.945
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14.	 LIBRARY AND INFORMATION SERVICES

The SLIDA Library caters for information requirements of the Faculty members, Public / Private 
SectorOfficers. With a wide range of updated book stock, the SLIDA library has been enriched 
especially in the fields of Public Administration and   Management and the related areas of study to 
meet the learning needs of users.

	

As SLIDA introduce new training courses and updates its current courses and carries out consultancy 
and research, the library moves into facilitating the process with information needed. During 2013, 
the book stock development programme focused on Public Policy, Good Governance, Personality 
Development, Economic Development & Planning ,Environment Management, Performance 
Improvement, Productivity, Project Management, Strategic Management, Human Resource 
Management, Globalisation, Privatisation, e-Governance and E-Business.

Services Provided by the Library

SLIDA Library is open for business from Monday to Saturday, from 7.30 a.m. to 7.30 p.m. 

Library will be closed on Sundays and public holidays.     

Library resources are acquired promptly, described and classified according to international standards, 
and that bibliographic records are maintained in a manner that facilitate retrieval.

On request bibliographies on special subject areas are made available to faculty members and 
participants. Steps have also been taken to organize a Sinhalaand Tamil book collection to supplements 
the material in English.

SLIDA library provides services for teaching learning and research by print and digital information 
resources. Library staff for help with finding information and using tools such as the library catalogue 
by online database. Also individual study spaces, area of using wireless laptops, photocopy and 
e-print services, open access computer with PCs and networked printer proved more facilities for 
make comfortable of the library members. 

Also obtains books and journal articles not held in SLIDA library from other libraries- inter library 
loans. 

More facilities were provided to the members of the SLIDA library during the year 2013 by 

Changing the structure of the library and fixing two more air-conditions. The constant temperature are 
necessary for both, the comport of readers and the preservation of the collection. 

In SLIDA library service area including reference section and reading area are located together. Silent 
shall be observed in and around the SLIDA library.

Shelving area is planned well in SLIDA library.

Work area is usually used by the library staff for their routing library woke.

To meet standard security requirements subsequently portioning work had to be done in the core area 
where books are stored and the reading and staff working area.

In 2013 the library completed a major weeding project by listed out gifting and discarding documents 
where the documents were damaged, out dated and duplicated. 
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Library users (with membership)

Some 232 persons obtained library membership in 2013 the breakdown of which is given below.

S. No. Course Title No
1. Master’s in Public Management 59
2. Diploma in Office Management 2012-2014 49
3. Sri Lanka Administrative Service (SLAS)/ Induction Training 

(Open)
109

4. SLIDA Staff 15
Total 232

Library users (without membership) 

Participants of various short-term training courses also make use of the Library to further their 
knowledge. Around 3000 patricians utilized the library services during the year 2013.

Collection of Library Materials 

Books

At the end of 2013 the library collections also included 29729 printed book titles, 100 printed journals 
and 50 multimedia titles such as DVDs.

71 new titles were purchased during the year 2013 to strengthen book stock.

In addition, 447 complimentary copies of books were also received by the library. 

In mid April 2013, when Public Service Training Institute was joined SLIDA they had donated some 
of valuable books and journals for SLIDA library. 

 

Periodicals

Around 50 selected periodicals were subscribed to meet the increasing needs of the users. Additionally, 
nearly 100 periodicals are received on complimentary basis from domestic and International 
Organizations. 

Details of the utilization of SLIDA funds for the purchase of books, periodicals, memberships and 
newspapers in 2013 are given below.    

Items purchased Expenditure (Rs)
Books 95,694.00
Periodicals (local) 51,212.00
Periodicals (foreign)               419804.19
Institutional Memberships 206145.50              
Newspapers 75670.00
Total Rs.848,525.69
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15.	 Report of the Audit and Management Committee

The Audit and Management Committee was formed in terms of PED/12 Para 7.4.1. assists the Governing 
Council  in supervision of the affairs of SLIDA to ensure the  integrity of the institution adhere to  financial 
statements. Further it looks into the financial reporting process, the system of internal controls and risk 
management, the internal process and responding to audit issues of  external and internal audit, as well as the 
institute process for monitoring compliance with laws and regulations and the general work principles. The 
Internal Audit unit of the Sri Lanka Institute of Development Administration was established on 01st February 
2013. Accordingly, the Audit and Management Committee for the year 2013 has been properly conducted by 
the Internal Auditor.

Audit and Management Committee (AMC)
Composition and Meetings

The Audit and Management Committee comprises of three (03) Governing Council members and one 
independent observer. The members of the Board of AMC as at 31st December 2013,  are Secretary to the Prime 
Minister, Mr. Sirisena Amarasekara (Chairman), Secretary, Ministry of Higher Education Dr. Sunil Jayantha 
Nawarathne (Member) and Mr. Nihal Kiriella (Member). The independent observer is Mr. RK Ariyarathne, 
Superintended of Audit who is the representative of the Auditor General. 

Chief Internal Auditor Public Administration Mrs. Gunasekara, the Additional Director (Admin & Fin.), 
Deputy Director (Admin) and Accountant participated on invitation at all formal meetings. In addition, when 
and where necessary the SLIDA staff who are involved in supervision of the accounting functions and elicit 
informative to external audit queries are also invited to the meeting. All the meetings of Audit and Management 
Committee meetings are coordinated by the Internal Auditor of SLIDA

During the financial year ending 31st December 2013, four (04) meetings of AMC were held. The members of 
the AMC attended the meeting of the Governing Council on invitation to brief it  on specific issues, shown by 
the Government Audit and Internal Audit.

In accordance with detail activities which consist of the rules and procedures of SLIDA and the Government 
regulations covering accounting and financial activities. The AMC reviewed the financial statements of the 
institute to ensure their conformity to AR, FR and SLIDA regulations as pointed by the Auditor General.

The Annual Audit Plan was presented to the AMC by the Internal Auditor and amended based on the comments 
of the committee. Subsequently, the plan was submitted to the Governing Council for its approval. The 
AMC also reviewed the operation of the staff in the Internal Audit Division of SLIDA and where necessary 
suggestions were made to ensure the structural integrity of the internal audit functions.

In 2013, the AMC periodically discussed the weaknesses of the accounting system and suggestions were made 
to obtain the assistance from a competent audit firm to rectify. Inconsistencies of the accounting system If 
necessary.  In addition, the AMC discussed the matters arising from COPE meeting, progress of the Annual 
Report of SLIDA, draft Computer Assets Register, Board of Survey Report-2012, replies to external audit 
queries, draft Internal Audit Plan for the year 2014, issues of the current library system and the administrative 
system of the Master of Public Management (MPM). 
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During the year 2013, Internal Auditor issued 09 Internal Audit Reports to the Director, SLIDA on the following 
areas.

•	 Supervision of System of Residential Centre Management.

•	 Report on Petty Cash Physical Verification.

•	 Supervision of Tappal System.

•	 Supervision of Payment Vouchers – January to August 2013.

•	 Supervision of General Financial Management System 2013.

•	 Supervision of Transport System.

•	 Supervision of Cafeteria Management.

•	 Supervision of Performance of Program Management.

•	 Supervision of System of Human Resource Management.

The Audit and Management Committee was also able to monitor closely the functions of SLIDA during 
the year. Finally, I would like to express my sincere thanks to the members of the Audit and Management 
Committee and all other employees for their continued contribution during the year in achieving the success 
of the Committee.

Chairman 
Audit and Management Committee
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16.	 Financial Reviews
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SRI LANKA INSTITUTE OF DEVELOPMENT ADMINISTRATION
STATEMENT OF FINANCIAL PERFORMANCE 
FOR THE YEAR ENDED 31 DECEMBER 2013

Note 2013 2012
Rs. Rs.

Revenue
Contribution from the Treasury 16 101,244,216.83 55,996,000.00 
Other Revenue
Course Fees 10,106,605.00 4,908,212.50 
Hire of Halls 2,838,950.00 696,000.00 
Sale of Publications 18,000.00 14,628.50 
Income on Investments 17 602,098.24 1,782,814.79 
Interest from Loans 627,466.15 569,856.17 
Sundry Income 18 9,523,138.23 22,362,939.17 
Rent 2,507,400.00 2,266,892.00 
Lease Rent 1,655,058.83 1,655,058.83 
Donations 690,215.76 80,864.57 
School of Post Graduate Studies 19 17,989,800.00 19,743,795.00 
English Programme 10,666,000.00 9,973,950.00 
Consultancy 20 54,706,223.94 99,499,900.63 
Sri Lanka Administration Service 540,315.89 -   
Total  Revenue 213,715,488.87 219,550,912.16 

Expenses
Personal Emoluments 21 63,019,606.78 58,517,233.74 
Staff Welfare 22 2,413,388.52 2,331,765.51 
Traveling Subsistence & Allowances 23 3,673,937.98 3,178,402.38 
Utility & Other Services 24 35,317,495.47 28,192,501.03 
Transportation 25 6,374,688.31 6,318,031.31 
Repair & Maintenance of Fixed Assets 26 5,864,912.71 14,488,844.59 
Supplies & Requisites 27 7,610,179.15 4,829,835.77 
Financial Charges 28 1,912,364.78 1,781,407.87 
Library Services 29 694,314.59 524,438.25 
Training & Evaluation 30 6,177,458.75 15,801,056.19 
Publication & Information Services 31 373,273.00 259,169.78 
Depreciation 32 28,216,333.42 19,790,764.02 
School of Post Graduate Studies 33 5,805,940.32 8,674,579.03 
English Programme 5,889,734.65 4,435,410.27 
Consultancy 34 38,883,870.80 65,302,943.65 
Total  Expenses 212,227,499.23 234,426,383.39 
Surplus/ (deficit) for the period 1,487,989.64 (14,875,471.23)



Annual Report 2013	 55



56	 Annual Report 2013



Annual Report 2013	 57



58	 Annual Report 2013



Annual Report 2013	 59



60	 Annual Report 2013



Annual Report 2013	 61



62	 Annual Report 2013



Annual Report 2013	 63



64	 Annual Report 2013



Annual Report 2013	 65



66	 Annual Report 2013



Annual Report 2013	 67



68	 Annual Report 2013



Annual Report 2013	 69



70	 Annual Report 2013

1 
 

My Reference –S/ AD / POL/ 1 / 363 

Your Reference-JP/G/SLIDA / FS /01/2013/39 

 

2015/03/18 

 
AUDITOR GENERAL 
AUDITOR GENERAL’S DEPARTMENT 
306/72, POLDUWA ROAD 
BATTARAMULLA 
 

AUDITOR GENERAL’S REPORT AS PER CLAUSE 14 ( 2 ) C OF MONETARY ACT NO 38 OF 1971 ON 
STATEMENT OF EXPENSES FOR THE PERIOD ENDED BY 31ST DECEMBER 2013 UNDER THE 

INSTITUTE OF SRI LANKA DEVELOPMENT ADMINISTRATION 
 
 
 With reference to The Auditor General’s Report dated 26.02.2015 on the above subject.  
 
My comments regarding the contents of the same are given below herewith. 
 
2. Financial Statements 

2.1 Basis for Qualified Audit Opinion 

2.2 Commenting on the Financial Statements 

2.2.1 Sri Lanka Public Sector Accounting Standard (SLPSAS) 
 

 (a) SLPSAS No 01 

  i.  All payments pertaining to consultations are prepared under one single account. This is 
shown in the final accounts as a current liquid liability where only the balance of the 
account is indicated without showing the credit and debit operations of the account. But 
in conformity with the Audit report, arrangements have been made to indicate 
consultation fees due and consultation fees payable as separate accounts from the year 
2014. 

  ii.  Since the institution does not have many deposits, the deposits have been shown as 
Receivable Income under Liquid Assets. But since it is mentioned in the Audit Report 
that the said item should be accounted as a Non Liquid Asset, steps will be taken to 
show it as a Non Liquid Asset from the year 2014. 
 

 (b) SLPSAS No 02 

  i.  Here only the Net Result which has a direct influence on the Cash Flow is shown in the 
accounts. But in accordance with the facts shown in the Audit Report of 2014, 
arrangements will be made to show gratuity provisions and expenses separately in 
future. 
 

  ii.  Here only the Net Result has been shown in the Cash Flow. It too will be shown 
separately from the year 2014 as stipulated in the Audit Report. 

2 
 

2.2.2 Accounting policies 

2.2.3 Lapses in the Statement of Expenses 

 (a) A fully depreciated Fixed Asset amount is shown in the accounts and it will be reaccounted in 
the statement of expenses of the coming year. 

 (b) Is correct. These funds have been fully settled in 2014, and has pointed out in previous matches. 

 (c) The sum of Rs.275000/- indicated in the Audit report has not been accounted as money 
receivable in the accounts of the year 2013. It will be rectified and included in the accounts for 
the year 2014 

 (d) The depreciation value to the sum of Rs.18,336,016 pertaining to the year has been  accounted 
as an adjustment for depreciation. As such the depreciation adjustment is accounted in the 
Statement of Expenses as an expense. Therefore it has been shown correctly in the said 
statement. 

 (e) This was done on the basis of final stock received from the stores. The storekeepers have been 
instructed that commencing from the year 2014, the entire stock should be subject to stock 
taking and a report of the same should be submitted to the Accounts Department. Accordingly 
this would be rectified from 2014 

   

2.2.4 Lack of Evidence for Audit 

 (a)(b) Acknowledged. 

   

2.3 Receivable and Payable Account 

 
 (a)  Acknowledge. Necessary steps have been taken to balance the Settlement 

 (b)  An amount of Rs .373,280 expended for management consulting has been available more than 5 
years. Attention shall be drawn in the future to be accounted accordingly after referring to 
Administrative Council. 
 

 (c)  The officers were informed to take action to clear this year. 
 

2.4  Non-compliance with laws, rules, regulations and management decisions  

 (a)  Quorum is complete. Officers have been unable to attend meetings due to the abundance work. 
 

 (b)   
If any sum is due from the officials of the Institute to be reimbursed, necessary actions are 
measured as such a procedure is vital before the payment of the bonuses.  Payment of the 
allowance is delayed during a period of 30 days due to the unavailability of necessary 
particulars such as Death Registration Certificate….etc. 
 

 (c) i.  Acknowledged. The relevant officers have duly completed special leave. But details had 
not been submitted monthly to the Auditor General. The officers concerned have been 
instructed to duly submit these details. This lapse will not be allowed to take place in 
future. 
 

  ii. Acknowledged. This has occurred when the information is not enable to be sent, and all 
the officials have prepared the leave island authentically. However no reports have been 
referred to the Auditor General on monthly basis. Accordingly necessary advices have 



Annual Report 2013	 71

2 
 

2.2.2 Accounting policies 

2.2.3 Lapses in the Statement of Expenses 

 (a) A fully depreciated Fixed Asset amount is shown in the accounts and it will be reaccounted in 
the statement of expenses of the coming year. 

 (b) Is correct. These funds have been fully settled in 2014, and has pointed out in previous matches. 

 (c) The sum of Rs.275000/- indicated in the Audit report has not been accounted as money 
receivable in the accounts of the year 2013. It will be rectified and included in the accounts for 
the year 2014 

 (d) The depreciation value to the sum of Rs.18,336,016 pertaining to the year has been  accounted 
as an adjustment for depreciation. As such the depreciation adjustment is accounted in the 
Statement of Expenses as an expense. Therefore it has been shown correctly in the said 
statement. 

 (e) This was done on the basis of final stock received from the stores. The storekeepers have been 
instructed that commencing from the year 2014, the entire stock should be subject to stock 
taking and a report of the same should be submitted to the Accounts Department. Accordingly 
this would be rectified from 2014 

   

2.2.4 Lack of Evidence for Audit 

 (a)(b) Acknowledged. 

   

2.3 Receivable and Payable Account 

 
 (a)  Acknowledge. Necessary steps have been taken to balance the Settlement 

 (b)  An amount of Rs .373,280 expended for management consulting has been available more than 5 
years. Attention shall be drawn in the future to be accounted accordingly after referring to 
Administrative Council. 
 

 (c)  The officers were informed to take action to clear this year. 
 

2.4  Non-compliance with laws, rules, regulations and management decisions  

 (a)  Quorum is complete. Officers have been unable to attend meetings due to the abundance work. 
 

 (b)   
If any sum is due from the officials of the Institute to be reimbursed, necessary actions are 
measured as such a procedure is vital before the payment of the bonuses.  Payment of the 
allowance is delayed during a period of 30 days due to the unavailability of necessary 
particulars such as Death Registration Certificate….etc. 
 

 (c) i.  Acknowledged. The relevant officers have duly completed special leave. But details had 
not been submitted monthly to the Auditor General. The officers concerned have been 
instructed to duly submit these details. This lapse will not be allowed to take place in 
future. 
 

  ii. Acknowledged. This has occurred when the information is not enable to be sent, and all 
the officials have prepared the leave island authentically. However no reports have been 
referred to the Auditor General on monthly basis. Accordingly necessary advices have 



72	 Annual Report 2013

3 
 

already been given to the officers properly and to be assured the rectification of such 
events in the future. 
 

  iii.  These are distress loans granted within a time period not exceeding 10 days after 
considering the special requests made by the officers. Special approval had been 
obtained in respect of these loans. 
 

  iv.  In terms of the Internal Circular No. 2000/04 dated 2009.09.08 of the Sri Lanka Institute 
of Development Administration, and it has already been informed that no sureties are 
required for the officials who have fulfilled Five years service period. 
 

(c) (
d
) 

i.  Files are being maintained on Accidents and the damages as per  FR 110  in order to 
examining the accident and necessary actions have already been measured to recover 
the charges by the insurance company  and no investigation has been carried out since 
this is minor matter. 
 

  ii.  Depicted checks that had been available since before the year 2000, some of which has 
already recognized. All this information shall be taken to correct the accounts after 
referring to the Council. 
 

  iii.  These advances have been resolved in the year 2014. 

  iv.  According to the validity beyond the financial regulations of the provisions dated 
31.07.2014   over  No. 396 checks for account 2323276 by receipt 1407/014 and for 
account78 by receipt no: 1407/205 

  v.  I acknowledged and all the matters related to the maintenance of each and every vehicle 
have been included in the log even if certain instances are not recorded as such. 
Transportation officials have been instructed in this regard and Director 
(Administration) has also been advised with the necessary instructions to be avoided the 
such deficiencies in the future. 
 

  vi.  According to the FR 647 action will be taken after the examining the  log book on 
Vehcles.  
 

 (e)   Physically verified Fixed Assets pertaining to the year 2013 were listed and such list 
was submitted to Audit and Management Committee but since lapses in the list was 
pointed out, such lapses will be rectified and a corrected Fixed Asset list will be 
included in the final accounts of 2014 and  submitted for auditing. 
 

 (f)  Acknowledged. Based on the special necessity of the relevant action, beginners training 
programmes for Administration Service officers were organized in different parts of the 
island. The Director General of the Institution was required to attend the outset of the 
training programmes. Since this was not feasible I was compelled to assign relevant 
instructors to represent him. Transport facilities were provided to these instructors by 
Development Administration Institution. This was done because the required work was 
a special duty beyond the ambit of the normal duty of the officers concerned as well as 
to ensure the smooth functioning of the proceedings. 
 

 (g)  This situation which prevailed in the past years has remedied now. 
 

   With reference to the tender applications called for maintenance of a canteen in the year 

4 
 

2014, the lapses highlighted in the Audit Report regarding Inspection of Canteen 
Maintenance has been noted and instructions were issued to relevant officers that such 
lapses in tender calling should not be repeated in future. 
 

2.5   Transactions not approved by adequate authority 

A Disciplinary Action Code based on Administration Regulations has been prepared 
and submitted for Treasury approval in the year 2014. When approval is obtained the 
relevant lapses will be remedied. 
 

3. Financial Review 

3.1 Financial Result 

3.2 Analytical Financial Review   
 

4. Review of Operations 
 

4.1 Work Performance 
 

 (a) Training Activities 

  i.  The Capacity Development Programme and the First Service Training Programme were 
launched as compulsory programmes for the year 2012. The first ever training 
programme of the open group of the Sri Lanka Administration service consisted of 15 
study modules which were used to train 7 groups. Each group was trained in the 15 
modules for 5 days and as such 105 study courses were utilised to train the 7 groups. 
The total duration of the study courses lasted for 525 days with 3150 hours of 
instruction. In addition The Capacity Development Programme provided a 21 day 
training programme for Grade 1 officers of Sri Lanka Administration Service and 3 
courses of 30 days each for Grade 111 officers of Sri Lanka Administration Service. 
The total duration of the courses amounted to 111 days. In addition to these courses 
there was also a 21 day training course to train officers of the limited group of the Sri 
Lanka Administration Service. 
 
In the year 2012 the open group Sri Lanka Administration Service consisted of 255 
officers and as such 7 training modules were utilized. Hence 7 class rooms were 
required simultaneously which resulted in a lack of class rooms for other training 
courses. 
Also, since nearly 5 lecture halls needed refurbishing and repair, the number of halls 
available to conduct the programmes was insufficient. 
 
In the year 2013 a training programme consisting of 16 modules was launched to train 
the North Eastern open group of the Sri Lanka Administration Service. 11 modules of 5 
days duration were conducted in the institution. These programmes had a 55 day time 
period while the number of instruction hours were 330. The second service beginning 
training programme of the year 2013 for the open group consisted of 24 modules of 
which 18 modules had a total of 54 programmes with a duration of 270 days and 1620 
hours of instruction. 
 
Because sufficient monetary provisions were not received, many planned training 
programmes had to be cancelled. 
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and submitted for Treasury approval in the year 2014. When approval is obtained the 
relevant lapses will be remedied. 
 

3. Financial Review 

3.1 Financial Result 

3.2 Analytical Financial Review   
 

4. Review of Operations 
 

4.1 Work Performance 
 

 (a) Training Activities 

  i.  The Capacity Development Programme and the First Service Training Programme were 
launched as compulsory programmes for the year 2012. The first ever training 
programme of the open group of the Sri Lanka Administration service consisted of 15 
study modules which were used to train 7 groups. Each group was trained in the 15 
modules for 5 days and as such 105 study courses were utilised to train the 7 groups. 
The total duration of the study courses lasted for 525 days with 3150 hours of 
instruction. In addition The Capacity Development Programme provided a 21 day 
training programme for Grade 1 officers of Sri Lanka Administration Service and 3 
courses of 30 days each for Grade 111 officers of Sri Lanka Administration Service. 
The total duration of the courses amounted to 111 days. In addition to these courses 
there was also a 21 day training course to train officers of the limited group of the Sri 
Lanka Administration Service. 
 
In the year 2012 the open group Sri Lanka Administration Service consisted of 255 
officers and as such 7 training modules were utilized. Hence 7 class rooms were 
required simultaneously which resulted in a lack of class rooms for other training 
courses. 
Also, since nearly 5 lecture halls needed refurbishing and repair, the number of halls 
available to conduct the programmes was insufficient. 
 
In the year 2013 a training programme consisting of 16 modules was launched to train 
the North Eastern open group of the Sri Lanka Administration Service. 11 modules of 5 
days duration were conducted in the institution. These programmes had a 55 day time 
period while the number of instruction hours were 330. The second service beginning 
training programme of the year 2013 for the open group consisted of 24 modules of 
which 18 modules had a total of 54 programmes with a duration of 270 days and 1620 
hours of instruction. 
 
Because sufficient monetary provisions were not received, many planned training 
programmes had to be cancelled. 
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In the years 2012 and 2013 our institution launched several remedial measures and 
strategies in order to attract and retain more applicants to the training programmes. This 
was done by organizing and conducting awareness workshops for Heads of Government 
Ministries, Departments, Provincial Offices, District Secretariats, Provincial Secretariats 
etc and apprising them of the contents of our training programmes. The details of 
relevant officers were collected to form a Data Base and steps were taken to use the this 
Data Base to inform such officers about the training programmes by email or letter 
every month and call for applications for the said training programmes. 
 
Since these strategies too, proved to be unsuccessful, new training programmes as well 
a hand book on Management Training Courses were prepared and sent to the Heads of 
Ministries, Departments, Provincial Offices, District Secretariats, and Provincial 
Secretariats in order to make them aware of the training programmes. Training 
programmes are organized only when sufficient applications are received as a response 
to the hand book, and therefore cancellation of programmes will be minimized. In 
addition steps have been taken to ensure expansion of activities by using SMS and 
Propaganda Markets. 
 

  ii.  Service Beginning training programmes are conducted on the request of relevant 
institutions and in compliance with the requests made by The State Administrative and 
Local Government Ministry, two Service Beginning training programmes have been 
launched. Management Training Services are provided to external institutions on the 
basis of requests made by them.  
 

  iii.  A significant number of persons selected for Certificate and Diploma Courses have 
abandoned the courses. In this connection it is noted that the authority to make the 
selected persons follow the courses is vested in the Heads of the departments in which 
the said persons are attached to. In the event that selected persons cannot be released to 
follow the course or if such persons cannot follow the course due to personal reasons or 
because of inability to pay the course fee or difficulty in obtaining leave or not having 
proper exam qualifications , then our institution has no control over such  matters. 
 

 (b) iv.  Conducting of Lectures by Instructors 

 
  i/ii Taking into consideration the observances made up to b) it may be noted that even if the 

hours of lectures are somewhat less, the duties allotted to them are many. Course 
compilation, co-ordination, providing instructions to prepare project reports, supervision 
and observation of district training programmes, partaking in meetings, perusal of books 
relating to lectures, preparation of reports and designing of handbills are included in the 
said duties. 
 
In addition, due to the non receipt of sufficient monetary provisions, many planned 
training programmes had to be cancelled. In order to avoid this situation in future, if a 
lecturer is not  able to cover the required number of lecture hours, then lecture hours of 
paid lectures will be utilized to complete the required lecture hours without any 
payment being made. This has been approved at the management meeting held on 29th 
October 2014. 

 

  iii. According to The Sri Lanka Development Administration Institution bill number 9 of 
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1982, provision of instructions for Training Programmes is one of the duties assigned to 

our institution. As such our institution conducts Training programmes as and when 

requested by other institutions. Monies received from such training programmes are 

used to supplement the provisions received from the Treasury to meet the expenses 

incurred by our institution. 

 
 (c)  Conducting of Post Graduate Courses 

The majority of those who follow this course are Government officers. It so happens 
that sometimes officers following the course have to temporarily abandon the course in 
mid duration due to such reasons as transfer, change in status, foreign travel etc. They 
are then compelled to register for a separate study year. The audit has observed that out 
of the 807 officers who registered during the period 2004 to 2010, only 238 have 
obtained the Post Graduate Diploma. But it must be mentioned that the majority of 
registered officers are continuing to follow the Post Graduate Diploma course. 

4.2   Management Inefficiency 

 (a)  Separate documents had been prepared and presented with reference to separate 
officers. 

 (b)  The institution decided to pay the electricity and water bills of a supplier on the 
condition that food and drink be supplied to the institution at concession rates. But this 
was discontinued in the current year when tender was called and the supplier instructed 
to bear the cost of electricity and water bills. 
 

 (c)  This arrangement caused an increase in the price of food and drink supplied and this 
was subjected to strong criticism by trained officers and as such it was decided that food 
and drink be made available at concession rates. 
 

4.3 Controversial Transactions 
 

4.4 Inactive and less useful assets 

 (a) A sum of Rs. 150,094/- was spent on repairs to the 3 wheeler which is now being used for 
transport work. 
 

 (b) This stock dates back to the year 2005. Whenever the computer printers of the institution suffer 
break downs, attempts are made to repair and use them again.  But when it is not possible to 
repair them, then the institution is compelled to buy new computer printers. Although these 
toners were sent back to the suppliers and approval was obtained from the management to 
obtain new toners, the suppliers rejected them saying that the toners were outdated or that 
printers relevant to them are unavailable. So these toners pertaining to different years became 
accumulated in the institution. Since this stock cannot be written off the account books it 
remains undisposed. Arrangements will be made to appoint a committee to look into this matter 
and action will be taken according to the report of the committee. 
 

4.5 Identified Shortcomings 

This has been done correctly from the year 2014. 
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4.6 Transactions not approved by adequate authority 

 The officer concerned had completed Indonesia tour and left Indonesian airport bound for Colombo at 

15.35 hours on 30.11.2013. This officer had reached Colombo at 0.15 hours on 9.12.2013. Accordingly a 

combined allowance for 9 days had been paid to this officer. The actual amount paid was 400 x 9 = 3600 

(The combined allowance for China) 

 

4.7 Administration of Staff 

 

 (a) The vacancies for Management Assistants and Minor Staff has now been filled and new posts 
were created by the Institution for which recruitment policies have been prepared and submitted 
to the Management Service Department. Arrangements will be made to fill these vacancies 
when the recruitment policies are approved. 
 

 (b) There were 4 vacancies for the posts of Work Analyst and Demonstrator of computer section 
which were subjected to changes during the new staff revision. Work Analyst posts were 
reduced while posts of Demonstrator have been increased. The officers selected for these posts 
will be assigned work. The officers   selected on secondary basis are presently engaged in this 
work. Arrangements have been made for these officers to be redeployed in approved posts when 
the secondary time period expires. 
 

4.8 Shortcomings in the management of Contractors. 

Cannot be accepted. The relevant work has now been completed. 

 
5.  Summary of Accounts and Good Control 

 

5.1  Submitting of Statements of Expenses 

Acknowledged. 
New accounts for 2013 in accordance with the new accounting models using the delayed posting the 
accounting period was a delay of about 02 months. 
 

5.2 Combined Plan 

In conformity with Treasury Circular 2014/01 of the year 2014, a plan of action has been prepared and 
steps will be taken to submit it to the Ruling Assembly. 
 

5.3 Action Plan 
In future it will be shown to the right way. 
 

5.4 Procurement Plan 
Today it is prepared properly. 
 

5.5 Budget control 
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5.6 Submitting of Annual Report to the Assembly 
The Annual Report for the year 2012 has been sent for printing. It will be submitted to the Parliament as 
soon as the printing is completed. 
 

6.  Systems and Controls 
In areas controlled by you has shown the above topic to focus on roads, officials decided to inform the 
management. 
 

 
   

J. Dadallage 

Director General 

 

Copy- Secretary, Ministry of Public Administration and Home Affairs 
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