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තිරසාර සංවර්‍නය සඳො නවීන තාෂණ අකයන්ත යුත් අතිවිශි තක 

සසසත ජාතික නිපුන‍ාරීන්ත බිහි කිරීම 

 
 

 
 

 
 

 “සතකවොට්” (SWOT) විමසුම ො ෙදුනාගත් ප්‍ර‍ාන ෂණක  ්‍ර පදනම් කර කගන ඉදිරි තුන්ත වසර 
සඳො සැළසුම් කර ඇති අරමුණු පෙත දැෂණකේ.  
 

පන ළමුවැනි ්රමුඅ: 

දැනට ක්‍රියාත්මක ව ඇති පාකමාකා වක ගුඅත්වය වැඩි දියුණු කිරීම ො ශි ය 
බඳවා ගැනීම් ප්‍රමාඅය ඉෙළ නැංවීකම් අරමුඅ ඇතිව නව අ‍යයන පාකමාකා 
ෙදුන්තවාදීම  

 

දෙවආ ්රමුඅ: 

ගාසතතු අය කරන පාකමාකා ො දුරසතථ අ‍යාපන වැඩසටෙන්ත ෙදුන්තවාදීම  
 

දකවආ ්රමුඅ: 

විකද්ශීය ො කද්ශීය ආයතන අතර සබැදියාවන්ත ඇති කරලීම ො අවශය කරන 
පිළිගැනීම් කබා ගැනීම. 

 

සිව්වආ ්රමුඅ: 

පවත්නා විභාග කළමනාකරඅ ඒකකය ප්‍රතිසැළසුම් කිරීම ො යථාවත් කිරීම.  

 
පන ්තවආ ්රමුඅ: 

සිසුන්ත, කදමාපියන්ත ො මෙජනයා අතර සුෙදත්වය වර්‍නය කරලීම.  

 

හනවආ ්රමුඅ:  

නිසි මානව සම්පත් සංවර්‍න පද්‍තියෂණ ඇති  කරලීම. 

 

 
 

 
 

ශ්‍රී කා උ ස්්ත කඋෂණ අ ්‍යඋපන ආ තනකආදේ ප්‍ර‍උආ 

ඉකෂණ  
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හත්වආ ්රමුඅ: 

අ‍යයන කටයුතු සැළසුම් ො පර්කේ අ අංශකේ කාර්යයන්ත ප්‍රතිසංවි‍ානය 
කිරීම ො ශෂණතිමත් කිරීම. 

   

්ටවආ ්රමුඅ : 

නව සසසත තාෂණ අ ආයතන ඉදි කිරීම, සසසත තාෂණ අ ආයතන අංශ සසසත 
තාෂණ අ අංශ කකස වැඩිදියුණු කිරීම ො ආඋන ත්ව හඋ ප්‍රමිති ්ාවර්‍ආ 
ම‍ය්තාඋආන බිහි කිරීම (LQDC) 

 
ආව වආ ්රමුඅ : 

කභෞතික සම්පත් නිසි පරිදි කළමනාකරඅය සඳො යථාවත්  ක්‍රමයෂණ 
ෙදුන්තවාදීම. 

 

 

ේවආ ්රමුඅ : 

සසසත තාෂණ අ ආයතන ො ශ්‍රී කංකා සසසත තාෂණ අ අ‍යාපන ආයතනකේ 
ප්‍ර‍ාන කාර්යාකය අතර කාර්යෂණ ම ො සා‍නීය සංනිකේදන ක්‍රමකේදයෂණ ඇති 
කරලීම. 

 

එද ොදළෝතවආ ්රමුඅ: 

කර්මාන්තත(රජකේ ො පුද්ගලික අංශ) ො ශ්‍රී කංකා සසසත තාෂණ අ අ‍යාපන 
ආයතනය අතර සබඳතා කෙෝ ෙවු්ව වයාපාර ඇරඹීම  
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1. සසසත ජාතික ඩිප්කකෝමා ො ජාතික ඩිප්කකෝමා පාකමාකා සෙ සසසත අ‍යාපන 

අමාතයාංශය ම් න්ත වරින්ත වර නියම කරලබ කබන කවනත් තාෂණ අ පාකමාකා 
පැවැත්වීම. 

 

2. කාර්මික අ‍යාපනය සැළසුම් කිරීම ො සම්බන්තකරකරඅය කිරීම. 

 

3. පාර්ලිකම්න්තතුව ම් න්ත කවන්ත කරන ප්‍රතිපාදන සසසත තාෂණ අ ආයතන අතර කබදා 
ෙැරීම ො එකී සසසත තාෂණ අ ආයතන වක වියදම් පාකනයට කෂණ කිරීම  

 

4. සසසත තාෂණ ණික ආයතන වක අ‍යයන ො පුුණණු පිරිවිතර පවත්වා කගන යාම. 

 

5. සසසත තාෂණ ණික ආයතනවක පරිපාකනය නියාමනය කිරීම. 

 

6. එෂණ එෂණ සසසත තාෂණ ණික ආයතනයට ශි යයන්ත ඇතුළත් කිරීම සෙ නියාමනය කිරීම, 

බකතක, රාජකාරීන්ත ො කාර්යයන්ත පැවරීම කෙෝ ඉටුකරලීම කෙෝ ක්‍රියාත්මක කරලීම. 

 

 
 

 

 

 

 
“සතකවොට්” විමසුම පදනම් කර පෙත දෂණවා ඇති ප්‍ර‍ාන ෂණක  ්‍ර ෙදුනා ගැනීමට කෂණ කර ඇත. 

 

 පාකමාකාවක ගුඅත්වය ො විවි‍ාංගීකරඅය – දැනට ක්‍රියාත්මක පාකමාකාවක 
ගුඅත්වය වැඩිදියුණු කිරීම ො නව පාකමාකා ඇරඹීමට පියවර ගැනීම.  

 

 ද්වීතීය පශතචාත් තකකේ අ‍යාපනයට පිවිමේකම් අවකාශයන්ත පුල්්ව කිරීම  
 

 එකමුතුබව – ශි යයන්ත, කදමාපියන්ත කමන්තම කපොදු ජනයා අතර පිළිගැනීමෂණ ඇති 
කරලීම පිණිස ශ්‍රි කංකා සසසත තාෂණ අ අ‍යාපන ආයතනය පිළිබඳව යෙපත් 
ආක්වප වර්‍නය කිරීම.  

 

 ප්‍රතීතනය - ප්‍රතීතන තත්වය කබා ගැනීම සඳො විකද්ශීය ො කද්ශීය ආයතන සමඟ 
සබඳතා ඇති කර ගැනීම. 
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 ගාසතතු අය කරන පාකමාකා – නව ගාසතතු අය කරන පාකමාකා ො අ‍යාපන 
වැඩසටෙන්ත ෙදුන්තවාදීම. 

 

 මානව සම්පත් සංවර්‍නය (HRD) – මනා මානව සම්පත් සංවර්‍න ක්‍රමයෂණ 
ක්‍රියාවට නැංවීම (අවශය පුුණණුව කබා කදමින්ත ො ‍ාරිතා සංවර්‍නය සිදු කරමින්ත)  

 

 විභාග ඒකකය වැඩිදියුණු කිරීම - විභාග අංශකේ දැනට පවත්නා කළමනාකරඅ 
ක්‍රමකේදය විධිමත් කිරීම ො යළි සැකමේම.  

 

 ශ්‍රි කංකා සසසත තාෂණ අ අ‍යාපන ආයතනකේ කළමනාකරඅ ක්‍රමය වැඩිදියුණු 
කිරීම - පරිපාකන ො මුද්ව අංශය යථාවත් කිරීම, නව පරිපාකන ක්‍රම කේද ෙදුන්තවාදීම 
කමන්තම අකරෂණ අ ක්‍රම කේදයෂණ ක්‍රියාවට නැංවීම යනාදිය.  

 

 සසසත තාෂණ අ ආයතන අංශ සසසත තාෂණ අ ආයතන දෂණවා වැඩිදියුණු කිරීම ො ශ්‍රි 
කංකා සසසත තාෂණ අ අ‍යාපන ආයතනකේ ප්‍ර‍ාන කාර්යාකය ප්‍රමිති සංවර්‍න 
ම‍යසතථානයෂණ බවට පත් කිරීම.  
 

 සැළසුම් සෙ පර්කේ අ – පර්කේ අ කාර්යයන්ත වැනි දෑ වැඩිදියුණු කරලීම සඳො 
සැළසුම් ො පර්කේ අ අංශය සංවර්‍නය කිරීම.  

 

 ශ්‍රි කංකා සසසත තාෂණ අ අ‍යාපන  ආයතනකේ කභෞතික සම්පත් මනා කකස 
පාකනය කිරීම සඳො වත්කම් කළමනාකරඅ ක්‍රමකේදයෂණ ෙදුන්තවාදීම. 

 

 ෂණක  ්‍රය තුක මනා සබඳතා ො සමීප සම්බන්ත‍කම් තර කිරීම. 
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ශ්‍රී කංකා සසසත තාක්‍ෂඅ අ‍යාපන ආයතනකේ සංවි‍ාන 
වුෙය 

අ‍යෂණ ක   
(විභාග)

 

සභාපති -පාකක මණ්ඩකය 

අ‍යෂණ ක ජනරා්ව 

නිකයෝජය අ‍යෂණ  ජනරා්ව(අ.ක/සැ. ො පර්.) 

 
නිකයෝජය අ‍යෂණ  ජනරා්ව (පා.මු.) 

 

අ‍යෂණ ක  I 
අ‍යෂණ   

(අ.ක/සැ. ො පර්.) 
 

අ‍යෂණ    
(අ.ක/සැ. ො පර්.) 

 

අ‍යෂණ ක I I  

 අ‍යයන සම්බන්තධිකාරක 

ඉංජිකන්තරු  

 

කළමඅාකරු  

 

ගඅකාධිකාරී 

 

අභයන්තතර     
විගඅක 

 

ක්වකම් 
පාකක සභාව 

 කදපාර්තකම්
න්තතු ප්‍ර‍ාන 

 

කේ තක 
කථිකාචා.  

 

කථිකාචා.  

 

සෙ. 
කථිකාචා.  

 

සපකද්ශක 

 
 

ප්‍රදර් ශි්වප 
ප්‍රදර්ශක 

. 

කගොවිපක 
කළමනාකරු 

 

ගඅකාධිකාරී 
 

සෙ. 
ක්වකකාධිකා  

  
පාකන 
සෙකාර 

 

කාර්මික 
නික‍ාරී 

 

මුකය 
සෙකාර 

 

කළමනාකරඅ සෙකාර 

 

මුලික තකකේ පුුණණු /අර්‍ පුුණණු/කනොපුුණණු 



-11- 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

අ‍යෂණ  

 

අංශ ප්‍ර‍ාන    

ගඅකාධිකරන 
 

අංශ ප්‍ර‍ාන    

(ඉංග්‍රීසි) 
 

අංශ ප්‍ර‍ාන   

කතොරතුරු තාෂණ අය 

 

පුසතතකාක සො. 

සෙකාර ක්වඛකාධිකාරී  මූකය නික‍ාරී 

කපොත් තබන්තනා 

සෙ.පුසතතකාකයාධිපති 

ගඅ උධි උරී  
දේඛ උධි උරි 

 

කළමනාකරන සොයක 
 
මූලිත තකකේ පුුණණු/  අර්‍ පුුණණු/ලබපුුණණු 

 

සසසත තාක්‍ෂඅ ආයතනකේ සංවි‍ාන වුෙය  
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CHAPT 

 

 
 
 

 

 

 

 

1. මට්ටෂණකුලියMattakuliya 

ATI 

2.  ගා්වකGalle ATI 

3. අම්පාර ොඩිAmpara Hardy 

ATI 

4. මෙලබවරKandy ATI 

5. කදහිවකDehiwela ATI 

6. කුරුඅෑගකKurunegala ATI 

7. බදු්වකBadulla ATI 

8. නයිවකNaiwala ATI 

9. යාපනයJaffna ATI 

10. ත්‍රිකුඅාමකයTrincomalee 

ATI 

11.  කෑග්වකKegalle ATI 

1. රත්නපුර ATI අංශය 
Rathnapura ATI Section 

2. මඩකකපුව ATI  අංශය 
Batticaloa ATI Section 

3. සමන්තතුකර් ATI  අංශය 
Sammanthurai ATI Section 

4. අලබරා‍පුර ATI  අංශය 
Anuradhapura ATI Section 

5. තංග්වක ATI  අංශය 
Tangalla ATI Section 

සසසත තාෂණ අ ආයතන-ATI 

යාපනයJaffna ATI 

ත්‍රිකුඅාමකය 
ATITrincomalee 

ATI 

ොඩිHardy ATI, 

අම්පාරAmpara 

කුරුඅෑගක 
ATIKurunegalaA

TI 

මෙලබවරKandy 

ATI 

බදු්වකBadulla 

ATI 

නයිවක 
NaiwalaATI 

ගා්වකGalle ATI කබුදූවLabuduwa 

ATI 

මට්ටෂණකුලිය 
ATIMattakuliya 

ATI 
කදහිවකDehiwala 

ATI 

අලබරා‍පුර 

ATIඅංශය 
Anuradhapura 

ATI Section 

මඩකකපුව AT 

Iඅංශය Batticaloa 

ATI Section 

සමන්තතුකර් ATI 

අංශයSammanthur

ai ATI Section 

කෑග්වකKegalle 

ATI 

රත්නපුර 

ATIඅංශය 
Ratnapura ATI 

Section 

 
ශ්‍රී කංකා සසසත තාෂණ අ අ‍යාපන 
ආයතනය යටකත් සසසත තාෂණ අ 
ආයතන ො අංශ පිහිටි සතථාන 
Locations of Advanced 
Technological Institutes and 

Sections under SLIATE  

තංග්වක ATI 

අංශය Tangalla 

ATI Section 

සසසත තාෂණ අ ආයතන අංශ -ATI Section 

ශ්‍රී කංකා සසසත තාෂණ ණික අ‍යාපන 
ආයතනය  
Sri Lanka Institute of Advanced 

Technological Education - SLIATE 

ශ්‍රී කංකා සසසත තාෂණ අ අ‍යාපන ආයතනය – SLIATE 
සසසත අ‍යාපන අමාතයාංශය  

 

 
Sri Lanka Institute of Advanced Technological Education – SLIATE 

Ministry of Higher Education 
 

 
 

 

 

 

SLIATE 
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ශ්‍රී කංකා සසසත තාෂණ අ අ‍යාපන ආයතනය යලබ, සසසත අ‍යාපනය 

සඳො ශ්‍රි කංකාකේ ඇති ප්‍ර‍ාන කපක්ව අ‍යාපන ආයතන වලින්ත එකෂණ වන 

අතර, එය සසසත අ‍යාපන අමාතයාංශය යටකත් පවතින වයවසතථාපිත 

ආයතනයකි. 

 

1995 අංක 29 දරඅ පාර්ලිකම්න්තතු පනත ම් න්ත සතථාපනය කර ඇති ශ්‍රී 

කංකා සසසත තාෂණ අ අ‍යාපන ආයතනය පශතචාත් කදවන කපක සසසත 

තාෂණ අ අ‍යාපනය වඩවාලීම අරමුණු කර ක්‍රියාත්මක කේ. තාෂණ අ ො 

වයාපාර අ‍යයන ෂණක  ්‍ර යන කදවර්ගකේම අවශයතා සැපිරීම සඳො සෑම 

පළාතකම සසසත තාෂණ අ ආයතන (ATI) පිහිටුවීමට එය ක්‍රියා කර ඇත. 

කම් වන විට එම් න්ත  සසසත තාෂණ අ ආයතන 11 ෂණ ො සසසත තාෂණ අ 

ආයතන අංශ 5 ෂණ පාකනය ො අකරෂණ අය කරමින්ත සසසත ජාතික 

ඩිප්කකෝමා ො ජාතික ඩිප්කකෝමා පාකමාකා අරමුණු කර පාකමාකා 

පවත්වාකගන යයි. එකී එෂණ එෂණ ආයතනය භාරව අ‍යෂණ කවරකයකු ො 

එෂණ එෂණ අංශ සඳො අ‍යයන සම්බන්තකරකරඅ නික‍ාරියකු බැ් න්ත පත් කර 

ඇත.  

 

සමාකකෝචිත කාකය තුක 2011 වසර සඳො වු සංසතථාපිත සැළැසතකම් දෂණවා 

ඇති ක්‍රියාකාරකම් වක සැළකිය යුතු වර්‍නයෂණ ඇති වී ඇති බව පැෙැදිලි 

වී තිකබන අතර, එයට කෙ තුව, ශ්‍රී කංකා සසසත තාෂණ අ අ‍යාපන ආයතන 

පද්‍තිය නිකයෝජනය කරන සෑම ො එෂණ එෂණ අංශයන්ත විසින්ත කබා දුන්ත 

සපරිම සොයයි. කමම ක්‍රියාකාරකම් ෙදුනාගත් සපාය මාර්ග ෙරො 

ක්‍රියාත්මක කර ඇති අතර, ඒවාකේ වර්‍නය වාර්ෂික වාර්තාකේ අදාළ 

පරිච්කේද තුක දෂණවා ඇත.  

 

 

්‍යෂණ  නආරඋේවරනඋද  වඋර්කඋව 
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2.1 

්‍යනආ  ටුතු/ ්ැළසුම් හඋ පන ර්දේ අ 

්ාශන 
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සසසත තාෂණ අ ආයතන  11  ක ො සසසත තාෂණ අ ආයතන අංශ 5 ක පෙත සඳෙන්ත අ‍යයන වැඩසටෙන්ත 
වක ගුඅාත්මකබව ො ගතිකත්වය පවත්වාකගනයාම ශ්‍රි කංකා සසසත තාෂණ අ අ‍යාපන ආයතනකේ 
අ‍යයන කටයුතු / සැළසුම් ො පර්කේ අ අංශකේ ප්‍ර‍ාන වගකීම කේ. ඉෙත සඳෙන්ත අරමුණු සාෂණ ාත් කර 
ගැනීම සඳො සපකාරී වන සැළසුම්කරඅය ො පර්කේ අ පැවැත්වීම ද අ‍යයන කටයුතු / සැළසුම් ො 
පර්කේ අ අංශයට පැවකරන රාජකාරියකි. 

 

තනකආවක පන වත්වඋදගආ නආ පන උඨමඋකඋ 
 

 
 

පන උඨමඋකඋදව් ආම  උක 

සීමඋව 

1.  ් ණුම්කරඅය පිළිබඳ සසසත ජාතික ඩිප්කකෝමාව (HNDA) - දිවා/පූර්අ කාලීන  වසර 4  

2.  ් ණුම්කරඅය පිළිබඳ සසසත ජාතික ඩිප්කකෝමාව (HNDA)-අර්‍ කාලීන  වසර 4  

3.  කළමනාකරඅය පිළිබඳ සසසත ජාතික ඩිප්කකෝමාව (HNDM)- දිවා/පූර්අ කාලීන (ඉංග්‍රිසි මා‍ය)                                                      වසර 3  

4.  කතොරතුරු තාෂණ අය පිළිබඳ සසසත ජාතික ඩිප්කකෝමාව (HNDIT)-  

                                                      -දිවා / පූර්අ කාලීන (ඉංග්‍රිසි මා‍ය)                                                      

වසර 2 ½   

5.  කතොරතුරු තාෂණ අය පිළිබඳ සසසත ජාතික ඩිප්කකෝමාව (HNDIT)-  

                                                      -අර්‍ කාලීන (ඉංග්‍රිසි මා‍ය)                                                      

වසර 2 ½   

6. කෘෂි තාෂණ අය පිළිබඳ සසසත ජාතික ඩිප්කකෝමාව (HNDT-කෘෂි) 

දිවා/ පූර්අ කාලීන (ඉංග්‍රිසි මා‍ය) 

වසර 3  

7. ඉංග්‍රීසි පිළිබඳ සසසත ජාතික ඩිප්කකෝමාව (HND ඉංග්‍රීසි මා‍ය)- දිවා/පූර්අ කාලීන  වසර 2  

8. ඉංග්‍රීසි පිළිබඳ සසසත ජාතික ඩිප්කකෝමාව (HND ඉංග්‍රීසි මා‍ය)-අර්‍  කාලීන  වසර 2 ½   

9. වයාපාර අ‍යයනය පිළිබඳ සසසත ජාතික ඩිප්කකෝමාව (HNDBA)- දිවා/ පූර්අ කාලීන (ඉංග්‍රිසි මා‍ය)                                                                                                                                                                                 වසර 2 1/2 

10. වයාපාර මූකයකරඅය පිළිබඳ ජාතික ඩිප්කකෝමාව (NDBF)  

11. ඉංජිකන්තරු විදයාව පිළිබඳ සසසත ජාතික ඩිප්කකෝමාව-දිවා(ඉංග්‍රිසි මා‍ය)   වසර 3 ½  

12. ඉංජිකන්තරු විදයාව (සිවි්ව) පිළිබඳ සසසත ජාතික ඩිප්කකෝමාව - දිවා - ඉංග්‍රීසි මා‍ය වසර 3 ½ 

13. ඉංජිකන්තරු විදයාව (කාර්මික) පිළිබඳ සසසත ජාතික ඩිප්කකෝමාව - දිවා - ඉංග්‍රීසි මා‍ය වසර 3 ½ 

14.  සංචාරක,  ආගන්තතුක සත්කාර ො කළමනාකරඅය පිළිබඳ සසසත ජාතික ඩිප්කකෝමාව - දිවා 

       (ඉංග්‍රීසි මා‍ය) 

වසර 3  

15. ආොර තාෂණ අ පිළිබඳ සසසත ජාතික ඩිප්කකෝමාව වසර 2 ½ 

16. ප්‍රමාඅ සමීෂණ අය පිළිබඳ සසසත ජාතික ඩිප්කකෝමාව වසර 2 ½ 

17. කගොඩනැ් ලි කස වා ඉංජිකන්තරු විදයාව පිළිබඳ සසසත ජාතික ඩිප්කකෝමාව වසර 3 ½ 
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2.1.1 ්‍යනආ  ටුතු / ්ැළසුම් හඋ පන ර්දේ අ ්ාශදේ ප්‍ර‍උආ  උර්නාඋරන්  
 

සිසු් බඳවඋ ගැනීම්  

 

2011 සෙ  2012 ්‍යනආ ව්ර ්ඳහඋ ආව සිසු් බඳවඋ ගැනීම්  

 

 

පන උඨමඋකඋ  
 

2011 2012 

එච්එන්තඩීඒ (පූර්අ කාලීන) 710 645 

එච්එන්තඩීඒ  (අර්‍ කාලීන) 698 556 

එච්එන්තඩීඑම් 424 432 

එච්එන්තඩීඊ 431 580 

එච්එන්තඩීටී(කෘෂි.) 168 180 

එච්එන්තඩීඊ - (පූර්අ කාලීන) 567 613 

එච්එන්තඩීඊ- (අර්‍ කාලීන) 777 833 

එච්එන්තඩීබීඑසත 147 0 

එච්එන්තඩීබීඒ 163 131 

එච්එන්තඩීඅයිටී (පූර්අ කාලීන) 407 587 

එච්එන්තඩීඅයිටී (අර්‍ කාලීන) 41 106 

එන්තඩීබීඑෆත 46 40 

එච්එන්තඩීකිේඑසත   77 

එච්එන්තඩීබීඑසතඊ   39 

එච්එන්තඩීඑෆතටී  41 

එච්එන්තඩීටීඑච්එම්  126 

එ ුව  4579 4986 

 

 

එච්එන්තඩීකිේඑසත,  එච්එන්තඩීබීඑසතඊ, එච්එන්තඩීඑෆතටී  ො එච්එන්තඩීටීඑච්එම්  වැඩසටෙන ෙදුන්තවාදීම නිසා ශි ය 

බඳවාගැනීම් ප්‍රමාඅය වර්‍නය වී ඇත.  
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සිසු් ඇුළත්  ර ගැනීම්  

2011-2012 

්‍යනආ වර් න 

 
 

 

 
 

 

 

කමම සතථම්බ ප්‍රසතථාරය ම් න්ත 2012 වසකර් ශි ය බඳවා ගැනීම් ප්‍රමාඅය වැඩි වී ඇති බවත්  2011 වසර ො 
සන්තසන්තදනාත්මකව වර්‍නයෂණ කබා ඇති බවත් කපන්තලබම් කරයි. 
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2011-2012 

්‍යනආ වර් න 

 
2011 වසකර් ො 2012 වසකර් දී එෂණ එෂණ සසසත තාෂණ අ ආයතන ො සසසත තාෂණ අ 
ආයතන අංශවක ලියාපදිංචි වූ සිසුන්ත සංඛයාව පිළිබඳ විසතතර  පෙත වගුකේ දෂණවා ඇත. 

 
 

 
 

 

 
කමම සතථම්බ ප්‍රසතථාරය ම් න්ත 2012 වසකර් ශි ය බඳවා ගැනීම් ප්‍රමාඅය වැඩි වී ඇති අයුරු ො 2011 වසර 

ො සන්තසන්තදනාත්මකව වර්‍නයෂණ කබා ඇති බව කපන්තලබම් කරයි. 2012 වසකර් ශී ය බඳවාගැනීම් ප්‍රමාඅය 

2011 වසර ො සංසන්තදනාත්මකව බැලූකක සමසතථ බඳවා ගැනීම් 407 කින්ත (4.07%) කින්ත වර්‍නය වී ඇත. 
් ණුම්කරඅය පිළිබඳ සසසත ජාතික ඩිප්කකෝමාව ආයතනකේ වඩාත්ම ජනප්‍රිය පාකමාකාව බවට පත් වී ඇත.  
 

මීට කපර ගා්වක්ව ො මට්ටෂණකුලිකේ පැවති ඉංජිකන්තරු විදයාව පිළිබඳ සසසත ජාතික ඩිප්කකෝමා පාකමාකාව 
කම් වසකර් දී යාපනය සසසත තාෂණ අ ආයතන කේ ආරම්භ කකරිනි. කතොරතුරු තාෂණ අය පිළිබඳ සසසත 

ජාතික ඩිප්කකෝමාව (HNDIT)- පූර්අ කාලීන පාකමාකාව මට්ටෂණකුලිය සසසත තාෂණ අ ආයතනකේ දි 
ආරම්භ කකරිනි. 
 

කවළඳපක පාදක කර ගත් එච්එන්තඩී (HND) වැඩසටෙන්ත ෙතර පැවැත්වීමට 2012 වසකර් දී කටයුතු කර 
ඇති අතර,  ඒවා පිළිබඳ විසතතර පෙත දෂණවා ඇත. 
 

 

එෂණ එෂණ සසසත තාෂණ අ ආයතන ො සසසත තාෂණ අ ආයතන අංශයන්ත හි 2011 ො 2012 වසරවක දී 
ලියාපදිංචි වූ ශි ය සංඛයෘව පිළිබඳ විසතතර පෙත වගුකේ දෂණවා ඇත.  
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1. ප්‍රමාඅ සමීෂණ අ පිළිබඳ සසසත ජාතික ඩිප්කකෝමාව  (HNDQS) 
ගා්වක ො මට්ටෂණකුලිකේ පාකමාකාව පැවැත්කවන අතර ,ශී යයන්ත 77 ෂණ බඳවාකගන ඇත. 
 
2. කගොඩනැ් ලි කස වා ඉංජිකන්තරු විදයාව පිළිබඳ සසසත ජාතික ඩිප්කකෝමාව (HNDBSE) 
මට්ටෂණකුලිකේ පමඅෂණ පාකමාකාව පැවැත්කවන අතර, ශී යයන්ත 39 ෂණ බඳවාකගන ඇත. 
 
3. සංචාරක,  ආගන්තතුක සත්කාර ො කළමනාකරඅය පිළිබඳ සසසත ජාතික ඩිප්කකෝමාව(HNDFT) 
බදු්වක, කදහිවක, ගා්වක, යාපනය ො මෙලබවර යන ආයතන  වක පාකමාකාව පැවැත්කවන අතර, 
ශී යයන්ත 126 ෂණ බඳවාකගන ඇත. 
 

4. ආොර  තාෂණ අය පිළිබඳ සසසත ජාතික ඩිප්කකෝමාව (HNDFT) 
නයිවක පමඅෂණ පාකමාකාව පැවැත්කවන අතර, ශී යයන්ත  41 ෂණ බඳවාකගන ඇත. 
 

 

සසසත තාෂණ අ ආයතන තුක HND පාකමාකා පැවැත්වීකම් අරමුඅ සසසත කපළ සමත් සිසුන්ත ො පුවත්පත් 

වක පකකළ දැන්තවීමට ප්‍රතික්‍රියා දැෂණවූ අයදුම්කරුවන්ත ඉංග්‍රීසි පිළිබඳ HNDA, HNDIT පාකමාකා ෙැර 
අ‍යයන වැඩසටෙන්ත සිය්වක සඳො අයදුම්කළ සිසුන්තට කුසකතා පදනම මත අදාළ ආයතනවක දී සම්මුඛ 

පරීෂණ අ වකට කෂණ කර ශි යත්ව කබා දිමයි. HND පාකමාකාව සඳො අයදුම්කළ ශි යයන්ත ෙට සෂණත 
සඳෙන්ත සම්මුඛ පරීෂණ අයට අමතරව අභිකයෝගයතා පරිෂණ අයකට කපනී සිටිය යුතුය. කවළඳපක ප්‍රවනතා 
සැළකි්වකට කගන HNDBA පාකමාකාව පවත්වා කගන යාමටත් HNDBS පාකමාකාව අකෙෝසි කරලීමත් 
සසසත තාෂණ අ අ‍යාපන ආයතනය තීරඅය කර ඇත.    
 

 

වයාපාරික කකෝකයට අවශයතා පරිදි ො රකට් ආර්ථික සංවර්‍න ප්‍රවනතාවයට අලබූලකව ් ණුම්කරඅය, 
කතොරතුරු තාෂණ අය ො ඉංජිකන්තරු විදයාව ශ්‍රි කංකා සසසත තාෂණ අ අ‍යාපන ආයතනය කතෝරා කගන 

ඇති ප්‍ර‍ාන ‍ාරාවන්ත තුනයි. එහි ප්‍රතිලකයෂණ කකස HNDA, HNDIT ො ඉංග්‍රීසි පිළිබඳ HND පාකමාකා 
ආයතනකේ අකනකුත් පාකමාකා අතරින්ත වඩාත්ම ජනප්‍රිය පාකමාකා කේ.  ඉංග්‍රීසි භා ාව ශ්‍රී කංකාකේ කදවන 
භා ාව වුවද සසසත අ‍යාපන කටයුතු වක අද වන විට ප්‍ර‍ාන භා ාව එයයි. එම කෙ තුව නිසා ො කකෝක 
තත්වයට අලබගතවීම සඳො  HND පාකමාකාකේ තත්වය ආයතනය තුක වඩාත් පනප්‍රියත්වයට පත් වී ඇත.  
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2.1.2 පූර්අ  උලීආ පන උඨමඋකඋ හෙඋරආ සිසු්ට ඇි වඋසි 

 
 

2.1.2.1 මහදපන ොක ශි යත්ව ප්‍රෙඋආන කිරීම  
 

එෂණ එෂණ සසසත තාෂණ අ ආයතනකේ ලියාපදිංචි වී ඇති ශි යයන්තකගන්ත 50% ෂණ කවත 1000 කදකනකු වන 
මේමාවට යටත්ව මෙකපොක ශි යත්ව කබා කදලබ කැක.. නිකුත් කර ඇති මාර්කගෝපකද්ශ වකට අලබූලකව 
අයදුම්පත් කැඳවීම සෙ සකසා අවසන්ත නම් කැයිසතතුව මෙකපොක ශි යත්ව අරමුදක කවත යැවීම ශ්‍රී කංකා 
සසසත තාෂණ අ අ‍යාපන ආයතනකේ අ‍යයන කටයුතු අංශකේ වගකීමකි. 2011/2012 අ‍යයන වර් ය 

තුකදී පෙත වගුකේ දැෂණකවන ආකාරයට මෙකපොක ශි යත්ව කබා දී ඇත.  
 

 
 

              

තනකආන       

  HNDA HNDM 
HNDE 
ඉාග්‍රීසි  HNDIT 

HND 
Engi 

HNDT 
( ෘෂි) HNDBA HNDBF 

HND
QS 

HND
BSE 

HNDT
HM 

HN
DFT 

TOTAL 

්නුරඋ‍පුර  
4            4 

්ම්පන උර  
7 12 22 10  30       81 

මඩ කපුව  
9            9 

බදුේක  
13 8 26 12       6  65 

දෙහිවක  
37 25 24 16   19 12   6  139 

නඋපන ආන  
14 20 13 21 18      9  95 

මහනුවර  
18 19 19 14   12    6  88 

 ෑගේක  
6  12 9         27 

කුරුඅෑගක  
22 20 27 20         89 

කබුදූව  
22 27 22 32 52 12 7  9  13  196 

මට්ටමෂණකුලින  
   5 93    15 8   121 

ආයිවක  
9   18  9      8 44 

්ම්ුදර්  
7            7 

ත්‍රිකුඅඋමකන  
16  9 10         35 

එ ුව  184 131 174 167 163 51 38 12 24 8 40 8 1000 
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2.1.2.2 ශි ය සුබ්උ‍ආන ්ැළසීම 
 

කංකා ගමනාගමන මණ්ඩකකේ ො කංකා දුම්රිය කස වකේ සෙනශීලී වාර ප්‍රකේශ ප්‍ර කබාදීම කමන්තම ්‍රීඩා 
ො ශරීර සුවතා පෙසුකම් සැළමේම අ‍යයන කටයුතු/ සැළසුම් ො පර්කේ අ අංශය ම් න්ත සිදු කකකර්. 

 

 

 
 

 

 

 

2.1.3 ද්ේවඋ්තා පුහුණු ්ව්තාඋව් ්ැළසීම 
 

කස වාසතථ පුුණණුව පෙත සඳෙන්ත අ‍යයන වැඩසටෙන්තවක අනිවාර්ය අංග වලින්ත එකකි. 2012 වසර තුක 
කස වාසතථ පුුණණුව කබා ගත් ශි ය සංඛයාව පෙත දෂණවා ඇත.  
 

 
 

්‍යනආ වැඩ්ටහආ  
 උකසීමඋ

ව  

ශි ය ්ාඛයඋව  

2011 

් ණුම්කරඅය පිළිබඳ සසසත ජාතික ඩිප්කකෝමාව(HNDA) මාස 6  141 

ඉංජිකන්තරු විදයාව පිළිබඳ සසසත ජාතික ඩිප්කකෝමාව (HNDE) මාස 6  12 

කළමනාකරඅය පිළිබඳ සසසත ජාතික ඩිප්කකෝමාව(HNDM) වසර 1  49 

කතොරතුරු තාෂණ අය පිළිබඳ සසසත ජාතික ඩිප්කකෝමාව 

(HNDIT) 
මාස 6  38 

කෘෂි තාෂණ අය පිළිබඳ සසසත ජාතික ඩිප්කකෝමාව  

(HNDT(කෘෂි) 

වසර 1  39 

වයාපාර අ‍යයනය පිළිබඳ සසසත ජාතික ඩිප්කකෝමාව(HNDBS) වසර 1  28 

 

 

පුුණණු කරවීකම් අවසතථා කසොයා බැලීම ො අදාළ කාර්මික/ වයාපාරික ආයතන අවශය ප්‍රාකයෝ් ක කුසකතා 
ඇති කර ගැනීම සඳො ශි යයන්ත කයොමු කරවීම පිණිස ජාතික ආුනනිකත්ව කාර්මික පුුණණු අධිකාරිය 

(NAITA) සමඟ සම්බන්ත‍ වී කටයුතු කිරීම අ‍යයන කටයුතු/ සැළසුම් ො පර්කේ අ අංශකේ වගකීම කේ.  
 

 

්ා න 

තනකආන  

විනෙම (රු.) 

2012 
1 කදහිවක 292,633.32 
2 මෙලබවර  1,467,058.11 

3 මට්ටෂණකුලිය         147,722.74  

4 යාපනය     1,524,146.89  

5 කබුදූව      1,474,151.08  

6 කුරුඅෑගක     1,793,353.00  

7 බදු්වක         576,390.61  

8 අම්පාර         340,354.89  
9 කෑග්වක         629,594.30  

 එ ුව  8,245,404.94 
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2.1.4   අ‍යයන චාරිකා ්ාවි‍උආන කිරීම 
 
කාර්මික ො වයාපාරික ආයතනවක දැනට කයොදා ගන්තනා තාෂණ අ ක්‍රම පිළිබඳව වැඩි දැලබවත් බවෂණ ඇති 
කිරීම අ‍යයන චාරිකා ්ාවි‍උආන කිරීකම් පරමාර්ථයයි.  

 

සෂණත පරමාර්ථ ඉ තක කර ගැනීමට එම සංචාරවක ඇති වටිනාකම අවකබෝ‍ කර ගැනීකමන්ත පසුව අදාළ 
අංශ ප්‍ර‍ානීන්ත විසින්ත කයෝජනා කරලබ කබන කාර්මික සංචාර සඳො අ‍යෂණ  ජනරා්වවරයා අලබමැතිය 
කබා කදලබ කබයි.  
 

 

 

2012 ව්දර් දි ප්‍රිපන උෙආ ්ැපන ූ අ‍යයන චඋරි උ ්උරඋාශන   
 

තනකආන විනෙම  

මහනුවර                                      
100,000.00  

කබුදූව                                         
64,082.00  

බදුේක                                      
145,000.00  

ආයිවක                                      
470,550.00  

්ම්පන උර                                      
280,226.90  

 ෑගේක                                          
50,000.00  

දෙහිවක                                          
38,825.00  

එ ුව  1,148,683.90 

 

 

2.1.5 ්‍යනආ වැඩ්ටහ් වකට ්හාඋගිවආ බඋහිර  ථි උචඋර්නවරු දවනුදව්,  

්‍යනආ  ටුතු / ්ැළසුම් හඋ පන ර්දේ අ ්ාශදේ  උර්නාඋරන  
 
බාහිර කථිකාචාර්යවරු බඳවා ගැනීම් වකට අදාළ අයදුම්පත් කැඳවා පුවත්පත් දැන්තවීම් පක කිරීම අ‍යයන 
කටයුතු/ සැළසුම් ො පර්කේ අ අංශකේ කාර්යභාරයකි. අයදුම්කරුවන්ත සඳො සම්මුඛ පරීෂණ අ පැවැත්වීම 
අදාළ සසසත තාෂණ අ ආයතන කෙෝ සසසත තාෂණ අ ආයතන අංශයන්ත ම් න්ත සිදු කකකර්. සියලු බාහිර 
කථිකාචාර්ය පත්වීම් සඳො අ‍යෂණ  ජනරා්ව කෙෝ හුණ විසින්ත බකය පවරන කද නිළ‍ාරිකයකුක  අලබමැතිය 
යටකත් සිදු කේ. බාහිර කථිකාචාර්ය කගවීම් සසසත තාෂණ අ ආයතනවක අ‍යෂණ වරු විසින්ත සිදු කරලබ 
කබනවා වුව ද  සසසත තාෂණ අ ආයතන අංශ වකට අදාළ කගවීම් අ‍යයන කටයුතු/ සැළසුම් ො පර්කේ අ 
අංශය ෙරො සිදු කකකර්. 
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2.1.6  විදේශ ්රමුෙේ ්ැපන දනආ වයඋපන ෘි ‍රිනඋත්ම  කිරීම 

  

 

2.1.6.1 දආෙර්ක්ක හඋ ඔ්තට්‍රින් රඋනයවක ්රමුෙේ වලි් මට්ටෂණකුලින හඋ කබුදූව ස්්ත 
කඋෂණ අ තනකආ වැඩිදිුතණු කිරීම හඋ ප්‍රවර්‍ආන කිරීම. 

 
මට්ටෂණකුලිය ො කබුදුව සසසත තාෂණ අ ආයතන වැඩි දියුණු කිරීම ො සංවර්‍නය කිරීම සඳො හසතට්‍රියා ො 

කනදර්කන්තත රජයන්ත විසින්ත යුකරෝ මිලියන 21.9 ක මුදකෂණ කබා දී ඇත. වි ය නිර්කද්ශය කවනසත කිරීම ො 
ඉංජිකන්තරු පාකමාකාවක සසසත ජාතික ඩිප්කකෝමා වකට අදාළ මානව ො කභෞතික සම්පත් වර්‍නය කිරීම 
සඳො කමම අරමුද්ව භාවිතා කකකර්.   

 

 

වයඋපන ෘි ්ාග  
 

1. එච්එන්තඩීඊ පාකමාකාකේ දැනට ක්‍රියාත්මක වි ය නිර්කද්ශය සංකශෝ‍නය කිරීම.  

2. මට්ටෂණකුලිය සසසත තාෂණ අ ආයතනකේ යටිතක පෙසුකම් වර්‍නය කිරීම.  

3. මට්ටෂණකුලිය ො කබුදූව සසසත තාෂණ අ ආයතන වක විදයාගාර ො වැඩේව සපකරඅ වැඩිදියුණු 
කරලීම. 

4. අ‍යයන කාර්ය මණ්ඩක වක ‍ාරිතා සංවර්‍නය.  
 

 

කමම වැඩසටෙකනහි ප්‍ර‍ාන අරමුඅ වන්තකන්ත එච්එන්තඩීඊ(HNDE) පාකමාකාව සඳො දැනට සිසුන්ත බඳවා 
ගැනීකම් සංඛයාව වන කදසිය දෙය,  ෙත් සියයෂණ දෂණවා වර්‍නය කිරීමයි.  
 

 

ප්‍ර‍උආ ‍රිනඋ උර ම් කබඋ ඇි වර්‍ආන 

1. එච්එන්තඩීඊ පාකමාකාකේ පැවති වි ය 

නිර්කද්ශය සංකශෝ‍නය කිරීම 

 

අවසන්ත කර ඇත. 

2. මට්ටෂණකුලිය සසසත තාෂණ අ ආයතනකේ 

යටිතක පෙසුකම් වර්‍නය කිරීම 

 

අවසන්ත කර ඇත. 

3. කබුදූව සසසත තාෂණ අ ආයතනකේ  

විදයාගාර ො වැඩේව සපකරඅ කබා දීම 

අවසන්ත කර ඇත. 
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2.1.6.2 විසි එෂණවආ ශකවර්  වයඋපන ෘින (HETC)  

වයාපෘති සැකමේකම් අරමුණු වන්තකන්ත සමාන, සමාජ සෙ ආර්ථික සංවර්‍න අවශයතාවකට සමගාමීව 
ප්‍රමිතිකයන්ත යුත් සසසත අ‍යාපන කස වා ඇතිකරලීම සඳො සසසත අ‍යාපන ක්‍රමකේ, ආයතන ො මානව 
සම්පත් වක ‍ාරිතාවය වැඩි කිරීමයි.  
 

ශ්‍රී කංකා සසසත තාෂණ අ අ‍යාපන ආයතනය (SLIATE) සඳො වූ HETC වයාපෘති අංග පෙත දෂණවා ඇත. 

 
01. සප අංග 3.1 - ශ්‍රී කංකා සසසත තාෂණ අ අ‍යාපන ආයතනය (SLIATE) නවීකරඅය.  

02. සප අංග 3.2 - වික්වප සසසත අ‍යාපනය සඳො පළාත් ප්‍රකේශ කකාපීය සමානතා ප්‍රවර්‍නය කිරීම.  

03. සප අංග 4.1 - මානව සම්පත් සංවර්‍නය . 

 

2.1.7 ඩිප්දකෝමඋ ප්‍රෙඋආන කිරීදම් සත්්ව 
 

පළමුවැනි ඩිප්කකෝමා ප්‍රදානය කිරීකම් සකළක 2005 කනොවැම්බර් මස පැවැත්වුලබ අතර, ඩිප්කකෝමා සෙතික සඳො 
සුදුසුකම් කබා ගත් අය සඳො ඩිප්කකෝමා සෙතික කබා දීම සඳො කම් වනවිට ඩිප්කකෝමා ප්‍රදානය කිරීකම් සත්සව 9 ෂණ 
පවත්වා ඇත.  

 

 

සත්්වන  ඩිප්දකෝමඋ ්හි න ්ඳහඋ 

සුදුසු ම්කත් වර් න  

කබඋ දු් ්හි  ප්‍රමඋඅන  

2012 කදසැම්බර්  
 

2011 1695 

 

 

2.1.8 ශ්‍රි කා උ ස්්ත කඋෂණ අ ්‍යඋපන ආ තනකආදේ ශඋ්ත‍රීන  මිතවව 

 
1995 අංක 29 දරඅ ශ්‍රී කංකා සසසත තාෂණ අ අ‍යාපන ආයතන පනකත් 10 වන වගන්තතිය යටකත් 
ඇති ප්‍රතිපාදන අලබව, ශ්‍රී කංකා සසසත තාෂණ අ අ‍යාපන ආයතනකේ ශාසත‍රීය කමිටුව සතථාපනය 
කර ඇත. සාමානය සපකදසත නිකුත් කිරීම, ආයතනකේ අ‍යාපන, පර්කේ අ ො විභාග පැවැත්වීමට 
අවශය කරන බකය ශාසතත්‍රිය කමිටුව සතුව ඇත.  
 

2012 වසකර් ආයතනික සැළැසතම මත පදනම් ව අ‍යයන කටයුතු /සැළසුම් ො පර්කේ අ අංශ කේ 
ක්‍රියාකාරී සැළසතම සකසත කර ඇත. එම සැළැසතම සඳො පාකක සභකේ අලබමැතිය කැබි ඇති අතර, 
එහි එෂණ එෂණ මාසයට අදාළ ප්‍රගතිය අඛණ්ඩව පාකක සභාව කවත ඉදිරිපත් කිරීම සිදු කකකර්.  

 

ශාසතත්‍රිය කමිටුව සමන්තවිත වන ආකාරය :- 
 

a) නික වශකයන්ත පත්වන සාමාජිකයන්ත - 
(i) ආයතනකේ අ‍යෂණ  ජනරා්ව එම කමිටුකේ සභාපති කකස; 

(ii) ආයතනකේ  අ‍යයන කටයුතු /සැළසුම් ො පර්කේ අ පිළිබඳ නිකයෝජය අ‍යෂණ  

ජනරා්ව එහි ක්වකම් කකස; 

(iii) සසසත තාෂණ අ ආයතනවක අ‍යෂණ වරු  
(iv)  

සෙ 
 

b) පෙත සඳෙන්ත වන කවනත් සාමාජිකයන්ත - 
 

(i) විවි‍ විනය අංශ නිකයෝජනය කරමින්ත සසසත තාෂණ අ ආයතනවක සභාව විසින්ත පත් 
කරලබ කබන අංශ පකෙ  ප්‍ර‍ානීන්ත; 
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(ii) සසසත තාෂණ අ ආයතන විසින්ත කබා කදන අ‍යයන ෂණක  ්‍ර වලින්ත සභාව විසිත් පත් 

කරන ආචාර්යවරු පසත කදකනෂණ ;  සෙ  

(iii) ආයතනකේ අදාළ අ‍යයන ෂණක  ්‍ර වක නිපුනත්වයෂණ කබා ඇති අ‍යෂණ  ජනරා්ව 
අලබමත කරන සභාව ම් න්ත පත් කරන පුද්ගකයන්ත පසත කදකනෂණ. 

 

“ආ” වගන්තතිය ප්‍රකාරව ශාසතත්‍රිය කමිටුවට පත් කරන සෑම සාමාජිකකයකුම තමාව පත් කරලබ කබන දිනකේ 
සිට කදවසරක කාක මේමාවෂණ සඳො අදාළ ුනරකේ රාජකාරී සඳො පත් වන අතර, හවුන්තට නැවත පත්වීකම් 
ෙැකියාව ද ඇත. 

 
 

2012 ව්දර් පන ැවි ශඋ්තත්‍රින  මිතව රැ්තවීම්වක ්උරඋාශන 

 

පන ැවි රැ්තවීම් 

ප්‍රමඋඅන  

දිආන ්හාඋගිවුව්ද  

්ාඛයඋව  

82 13/01/2012 29 

83 09/03/2012 27 

84 20/04/2012 24 

85 25/05/2012 26 

86 03/09/2012 30 

87 05/10/2012 26 

88 26/11/2012 26 

 

 

 

2.1.9 2012 ව්දර් ශඋ්තත්‍රින  මිතවව කබඋ දු් නිර්දේශ කැයි්තුව 

87 ශි ය සපන දේශඅන 

 

ශි ය සපකද්ශකවරු ෙට 
පත්වීම් ලිපි සැකමේමට 

 

අ‍යෂණ  ජනරා්ව,   

ර  රුඅ  ‍රිනඋමඋර්ගන  වගකීම් ෙර්ආඋ 

84 විාඋග වකට ්ෙඋළ  ටුතු  
 

2007 ො 2008 වසකර් ලියාපදිංචි වී ඇති සිසුන්ත සඳො 
විභාග සඳො කපනීසිටි අවසතථා ප්‍රමාඅය කනොසළකා 
පළමු වන වසකර් පළමුවන ො කදවන සමාසික සෙ 
කදවන වසකර් පළමුවන ො කදවන සාමාසික විභාග 
වකට කපනී සිටීම සදො අවසන්ත අවසතථාවෂණ කබා කදන 
කකස අ‍යෂණ  ජනරා්ව දැලබම් දී ඇත.  
 

 

 

සටෙන්ත කර ඇත. 

 

 

අ‍යෂණ  (විභාග) 

 

 

සසසත තාක්‍ෂඅ 
ආයතනයන්තහි 
අ‍යෂණ වරු 

  

85 පන ැවරුම් ඉදිරිපන ත් කිරීදම් ආව ක්‍රමදව්ෙන  
 

පැවරුම් ඉදිරිපත් කිරීකම් වත්මන්ත ක්‍රමකේදකේ ඇති 
ප්‍රමාදවීම් කද්ශන වක පළමු දිනම එෂණ එෂණ අ‍යයන 
කාර්ය මණ්ඩක සාමාජිකයන්ත විසින්ත සිසුන්තට පැවරුම් 
කබා දීමට අ‍යයන කාර්ය මණ්ඩක සාමාජිකයන්ත ෙට 
බකය පැවරී  කම් නව ක්‍රමයෂණ ක්‍රියාවට නැංවීම ම් න්ත 
වළෂණවා ගත ෙැකි බව අ‍ය  ජනරා්ව දන්තවා ඇත.  
සෂණත සඳෙන්ත එෂණ එෂණ පැවරුම් වක පිටපත් ප්‍ර‍ාන 
කාර්යාකයට එවීමද වැදගත් කේ. 

 

 

 

අලබමත කර ඇත 

 

සසසත තාක්‍ෂඅ 
ආයතනයන්තහි 
අ‍යෂණ වරුන්ත 
 

අ‍යයන 
සම්බන්තකරකරඅ 
නික‍ාරීන්ත 
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ශි ය සපකද්ශකවරුන්තක  කැයිසතතුව නිකයෝජය 
අ‍යෂණ  ජනරා්ව (අ‍යයන කටයුතු  සැකසුම් ො 
පර්කේ අ) දන්තවා සිටි.  යම් යම් ආකද්ශ කිරීම් වකට 
යටත්ව එය අලබමත කර ඇත. 

නිකයෝජය අ‍යෂණ ක 
ජනරා්ව (අ‍යයන 
කටයුතු  සැකසුම් ො 
පර්කේ අ) එකඟ වී ඇත. 
 

 

 

 
නිකයෝජය අ‍යෂණ  
ජනරා්ව (අ‍යයන 
කටයුතු  සැකසුම් ො 
පර්කේ අ) 
 

    

 

86 විාඋග වකට ්ෙඋළ  ටුතු  
 

ශ්‍රී කංකා සසසත තාෂණ අ අ‍යයාපන ආයතනකේ 
ඇගයුම් ක්‍රමකේදය සඳො ෙදුන්තවාදීමට නියමිත ීපපීඒ 
පද්‍තිය පිළිබඳව සිසුන්ත දැලබවත් කිරීම 
අ‍යෂණ වරුන්තක  වගකීමෂණ  බවට අ‍යෂණ  
ජනරා්වවරයා දැලබම් දී ඇත.  

 

 

 

 

 

 

සටෙන්ත කර ඇත. 

 

 

නිකයෝජය අ‍යක්‍ෂ 
ජනරා්ව (අ‍යයන 
කටයුතු  සැකසුම් ො 
පර්කේ අ) 
 

 

 

අ‍යෂණ කවරු/  

ATII සෙ ATI 

අංශවක අ‍යයන 
සම්බන්තකරකරඅ 
නික‍ාරීන්ත 

86 2012 ව්දර් ඩිප්දකෝමඋ ප්‍රෙඋආන කිරීදම් සදළක   
 

2012 වසකර් ඩිප්කකෝමා ප්‍රදානය කිරීකම් සකළක  

2012 හෂණකතෝබර් 9 වන දින බණ්ඩාරනායක 
ජාතයන්තතර සම්මන්ත්‍රඅ ශාකාකේ දී පැවැත්වීමට 
නියමිත බව නිකයෝජය අ‍යෂණ  ජනරා්ව (සැකසුම් ො 
පර්කේ අ) දන්තවා ඇත.  
 

 

 

 

සටෙන්ත කර ඇත. 

 

 

 

අ‍යෂණ  ජනරා්ව  

86 2 වආ ්උමඋසි   උක ්ටහ්  
 

ශ්‍රී කංකා සසසත තාෂණ අ අ‍යයාපන ආයතනකේ 
මානව සම්පත් අවශයතා තෂණකස රු කිරීම අ‍යයන 
කාර්ය මණ්ඩක සාමාජිකයන්ත ෙට කාක සටෙන්ත වක 
පවරා ඇති ශි ය සබඳතා පැය ගඅන ගඅනය 
කිරීකමන්ත කළ ෙැකි බව අ‍යෂණක ජනරා්වවරයා 
කපන්තවා දී ඇත.  
 

 

කයෝජනා 2012 

සැප්තැම්බර් 10 ට කපර 
ප්‍ර‍ාන කාර්යාකයට කයොමු 
කළ ෙැක. 

 

 

 

අ‍යෂණ  
( සැකසුම් ො 
පර්කේ අ) 

86 HIDIT වැඩසටෙකන්ත වර්තමාන වි ය නිර්කද්ශය තුක 
සැළකියයුතු අඩුපාඩුකම් රැසෂණ කසොයාගත් බව  
කසෝමරත්න මෙතා (කතොරතුරු තාෂණ අ 
කදපාර්තකම්න්තතු ප්‍ර‍ානියා) දන්තවා ඇත. වි ය 

නිර්කද්ශය නිවැරදි කිරීම සඳො HETC වයඋපන ෘිදේ 
සොය ඇතිව කමිටුවෂණ අ‍යෂණ  ජනරා්ව පත් කර 
ඇත.    
 

 

 

 

 

සටෙන්ත කර ඇත. 

 

 

 

කමිටුව  

88 2013 ආව බඳවඋ ගැනීම්  
 

ප්‍රශතඅ ප්‍ර 
සකසන්තනන්තකගන්ත 
සතථානගත කිරීකම් 

 

අ‍යෂණ  ජනරා්ව,  
නිකයෝජය  අ‍යෂණ   
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2012 කනොවැම්බර් 30 අයදුම් කිරීකම් අවසන්ත දිනය වන 
බවත් අ‍යෂණ  ජනරා්ව දන්තවා සිටි අතර,නවක සිසුන්ත 
බඳවා ගැනීමට සාමානය ක්‍රමකේදය අලබගමනය කරන 
කකස සම්කම්කනකේ සියලු සාමාජිකයන්තකගන්ත ඉ්වකා 
ඇත. 2013 වර් ය සඳො වූ අ‍යයන කාකසටෙන 
සැකසිය යුතුව ඇත. ඉෙළ ඉ්වලුමෂණකරුවන්ත සිටින 
ඉ්වලුම්කර ඇති   එච්එන්තඩි ඉංග්‍රීසි ො එච්එන්තඩීඅයිටී 
වැඩසටෙන්ත වක සතථානගත කිරීකම් පරීෂණ අ සඳො 
අවශය පියවර ගන්තනා කමන්ත අ‍යෂණ  ජනරා්ව  
නිකයෝජය අ‍යෂණ  ජනරා්ව  (අ‍යයන කටයුතු  
සැකසුම් ො පර්කේ අ) ෙට සපකදසත දී ඇත.    

ප්‍රශතඅප්‍ර කබා ගන්තනා 

කකසත් 2013 අ‍යයන 
කාකසටෙන සකසත 
කිරීමට සපකදසත කදන 
කකස නිකයෝජය  අ‍යෂණ    
ජනරා්ව (AA/P&R)  
එකඟ වී ඇත. 
 

 

 

 

 

ජනරා්ව ( අ‍යයන 
කටයුතු  සැකසුම් ො 
පර්කේ අ) සෙ 

අ‍යෂණ  වරු සියලු 
කදනා  
 

අ‍යෂණ  ජනරා්ව,  
නිකයෝජය අ‍යෂණ  
ජනරා්ව (අ‍යයන 
කටයුතු  සැකසුම් ො 
පර්කේ අ) 
 

88  

ගිණුම්  උර  ්ාඋ රැ්තවීම්  
 

කෘෂිකර්ම ො ඉංජි කන්තරු විදයාව පිළිබඳ රාජය ් ණුම් 
කාරක සභාකේ කාර්ය සටෙන්ත අ‍යෂණ  ජනරා්ව  
(අ‍යයන කටයුතු  සැකසුම් ො පර්කේ අ) 
 විසින්ත කබදා ෙැර ඒවා විසතතරාත්මකව සාකච්ජා කර 
ඇත. 
 

 

 

 

පුුණණුව කතවන වසකර් 
පළමු සමාසිකකේ දී ො 
ඉංග්‍රීසි එච්එන්තඩි 
වැඩසටෙන්ත අවසානකේ 

මාස තුනකදී මාස ෙයකින්ත 
ඒකාබද්‍ කිරීමට තීරඅය 
විය.  මෙ සභාකේ 
අලබමැතිය කබා ගැනීමට 
මෙ සභා සංකද්ශය 
සැකමේමට ද තීරඅය විය. 
 

 
 
අ‍යෂණ  ජනරා්ව,  
නිකයෝජය අ‍යෂණ  
ජනරා්ව ( අ‍යයන 
කටයුතු  සැකසුම් ො 
පර්කේ අ) 
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2.1 පන උක  ්ාඋව 
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පන උක  ්ාඋව 

 

පන උක  ්ාඋ ්උමඋජි  ආම් කැයි්තු ව – 2012 

 
 

ආම  කආුර හඋ ලිපිආන  
1. ආචාර්ය සුනි්ව ජයන්තත නවරත්න 

මයා 

ක්වකම්, 

සසසත අ‍යාපන අමාතයාංශය, 

18, කවෝඩ් කපකදස,  

කකොළඹ 07. 

 

2. මොචාර්ය කෂණ. කපික මේ.කෂණ. 
කපකර්රා මයා 
 

අ‍යෂණ  ජනරා්ව  
ශ්‍රී කංකා සසසත තාෂණ අ අ‍යාපන ආයතනය 

අංක 382, නව ලබවර පාර  

මාළකේ. 

 

3. පී. රකණ්පුර මයා   
 

අතිකර්ක ක්වකම්, 

සසසත අ‍යාපන අමාතයාංශය, 

18, කවෝඩ් කපකදස,  

කකොළඹ 07. 

 

4. ජයන්තත ඒ. සමරකකෝන්ත මයා   

 

අ‍යෂණ , 

සසසත අ‍යාපන අමාතයාංශය, 

18, කවෝඩ් කපකදස,  

කකොළඹ 07. 

 

5. එසත.එච්. ෙරිසතචන්තද්‍ර මයා  

 

කජය තක සෙකාර ක්වකම්, 

කර්මාන්තත ො වාණිජ අමාතයාංශය  
තැ.කප. අංක  - 570,  

ගාලු පාර,  

කකොළඹ 03. 

 

6. ඉංජිකන්තරු තිකෂණ ද සි්වවා  

 

IESL හි සප සභාපති 

8 වන මෙක, OTS කගොඩනැ් ්වක, 

ශ්‍රි කංකා කටලිකකොම්,  

කකෝටසත පාර, 

කකොළඹ 01. 

 

7. ඩ..ඩ.. ජගත් චන්තදන කපකර්රා  

 

KPMG කෆෝඩ්, කරෝඩ්සත, කතෝන්තටන්ත සෙ සමාගම 

32 ඒ, ශ්‍රීමත් කමොකෙොමඩ් මැකන්ත මාකර් මාවත, 

කකොළඹ 03. 

 

8. කෂණ.බී. කකොටගම මයා  

 

කළමනාකාර අ‍යෂණ ක / ප්‍ර‍ාන වි‍ායක 

නිළ‍ාරී, 

මේමා. CIC කෘෂි වයාපාර (පුද්.) සමාගම, 

අංක 205, 1/1,  

ඩී.ආර්. විකේවර්‍න මාවත, 

කකොළඹ 10. 
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9. පී.කෂණ. අයන්තති ද සි්වවා මිය  
 

අ‍යෂණෂිකා, 
ජාතික අයවැය කදපාර්තකම්න්තතුව, 

මුද්ව ො ක්‍රම සම්පාදන අමාතයාංශය, 

මෙක්වකම් කාර්යාකය, 

කකොළඹ -01. 

10. ආචාර්ය තුසිත කතන්තනකකෝන්ත  මෙ ක්වකම්, 
ශ්‍රි කංකා වාණිජ මණ්ඩක ො කර්මාන්තත මණ්ඩකය 
(FCCISL) 

අංක 53, 

කවොෂණක ෝ්ව පටුමග,  

කකොළඹ 02. 

 

11. ආචාර්ය එච්. චි්‍රා්ව අඹවත්ත මෙතා 
 

අ‍යෂණ  ජනරා්ව, 
කාර්මික අ‍යාපන ො පුුණණු කිරීකම් 

කදපාර්තකම්න්තතුව, 

තැ.කප.  අංක 557, ඕ්වකට් මාවත, 

කකොළඹ 10. 

 

12. කිංසතලි රඅවක මයා 
(නීතිකේදී) 

 

සභාපති, 

ශ්‍රි කංකා විකද්ශ කස වා නියුෂණති කාර්යාංශය  
අංක  234, කඩන්තසි්ව කකො.බෑකඩුව මාවත, 

කකොසතවත්ත,  

බත්තරමු්වක. 

 

 

13. පී.එච්. ආනන්තද මයා  
  

අතිකර්ක ක්වකම් (පාකන) 

සමුපකාර ො අභයන්තතර කවළඳ අමාතයාංශය  
සකතොස මෙක්වකම් කගොඩනැ් ්වක 

3 වන මෙක, කවොෂණක ෝ්ව විදිය, 

කකොළඹ 02 

 

 

 

ශ්‍රි කා උ ස්්ත කඋෂණ අ ්‍යඋපන ආ තනකආදේ පන උක  ්ාඋව. 

පන උක  ්ාඋදව් ්උමඋජි න්ද  පන ැමිතණිම  
 

්‍යෂණ  නආරඋේ –  මහඋචඋර්න දෂණ.  පික සී. දෂණ .දපන දර්රඋ මනඋ - 2012 ව්ර  

 

 

 ආම  2012/01/19 

පන ැවි ්ා  

129  

2012/04/24 

පන ැවි ්ා  

130 

2012/05/29 

පන ැවි ්ා  

131 

2012/07/10

පන ැවි ්ා  

132 

1. ආචා. සුනි්ව ජයන්තත නවරත්න 
මයා  

1  2  3    

2. මො. කෂණ. කපික මේ.කෂණ. 
කපකර්රා මයා 

        

3. පී. රකණ්පුර මයා          

4. ආචා. තුසිත කතන්තනකකෝන්ත මයා  Ab Ex     

5. ඉංජි. තිකෂණ ද සි්වවා මයා        Ex 

6. ජයන්තත සමරකකෝන්ත මයා    Ex Ex Ex 

7. ආචා. එච්. චි්‍රා්ව අඹවත්ත මයා    Ab Ab  
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8. පී.කෂණ. අයන්තති ද සි්වවා මිය          

9. ඩ..ඩ.. ජගත් චන්තදන කපකර්රා 
මයා  

        

10. එසත.එච්. ෙරිසතචන්තද්‍ර මයා  Ex   Ab Ab 

11 කෂණ.බී. කකොටගම මයා    Ex Ex Ex 

12. කිංසතලි රඅවක මයා  Ab Ab Ab Ex 

13. පී.එච්. ආනන්තද මයා          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 
 - පැමිණි   Ab – කනොපැමිණි   Ex – අවසරදුන්ත  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ආම  2012/08/28 

පන ැවි ්ා  

133  

2012/10/30

පන ැවි ්ා  

134 

2012/12/13 

පන ැවි ්ා  

135 

1. ආචා. සුනි්ව ජයන්තත නවරත්න මයා        

2. මො. කෂණ. කපික මේ.කෂණ. කපකර්රා 
මයා 

      

3. පී. රකණ්පුර මයා    Ab   

4. ආචා. තුසිත කතන්තනකකෝන්ත මයා        

5. ඉංජි. තිකෂණ ද සි්වවා මයා        

6. ජයන්තත සමරකකෝන්ත මයා  Ex     

7. ආචා. එච්. චි්‍රා්ව අඹවත්ත මයා   Ex   

8. පී.කෂණ. අයන්තති ද සි්වවා මිය  Ab   Ex 

9. ඩ..ඩ.. ජගත් චන්තදන කපකර්රා 
මයා  

Ex   Ex 

10. එසත.එච්. ෙරිසතචන්තද්‍ර මයා  Ab Ab Ab 

11 කෂණ.බී. කකොටගම මයා  Ex Ex  

12. කිංසතලි රඅවක මයා  Ex Ex Ex 

13. පී.එච්. ආනන්තද මයා        
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2012 ව්දර් දී පන උක  ්ාඋව විසි් ග්ආඋ කෙ ්ිවැෙගත් තීරඅ 
 

 

රැසතවීම් අං.  
 

පාකක සභා ප්‍රය  
 

තීරඅය  

 

2011/12/13 පන ැවි 

135 වආ රැ්තවීම 

 
සභා පත්‍රිකා අංක 01/135 

ඉාජිද්රු විෙයඋව පිබඳබඳ ස්්ත නඋි  

ඩිප්දකෝමඋ වි න නිර්දේශනහඋ ඉාග්‍රීසි 

පිබඳබඳ ස්්ත නඋි  ඩිප්දකෝමඋව 

 

2012 කනොවැම්බර් 12 දින පැවති ඉංජිකන්තරු විදයාව 
පිළිබඳ වැඩසටෙන්ත සපකද්ශන කමිටු රැසතවීකම් දී තීරඅය 
කකරිනි.  
 

ීපපීඒ කනොවන සයමාසික  පුුණණුව සම්මාන දෙයෂණ කබා 
දි ඇති අතර වැඩසටෙන අවසානකේ දී ඉතිරි මාස තුන 

අනිවාර්ය කේ. (අවසන්ත වාර් ෘර්‍ වයාපෘති සඳො කබා 
කදන සම්මාන තම අවසාන වයාපෘතිය සිදු කරන සිසුනට 
කවන්ත කකකරලබ ඇත). 

 

කමම  පුුණණු වැඩසටෙන අලබමත කිරීමට 2012 

කනොවැම්බර් 26 පැවති අ‍යයන සංචිතය තීරඅය කර 
කමම තීරඅය පාකක සභාව අලබමැතිය සඳො කයොමු කර 

ඇත. 

 

ඉංග්‍රීසි පිළිබඳ සසසත ජාතික ඩිප්කකෝමාව (කතවසරක 
වැඩසටෙන) සඳො වන වි ය නිර්කද්ශය වසර කදකෂණ 

සඳො පාකක සභාව අලබමත කර ඇත.  

  

2012 කනොවැම්බර් 26 දින පැවති අ‍යයන සම්කම්කනය 
විසින්ත ද්වි වාර්ෂික අ‍යයන වැඩසටෙන සැපිරීකමන්ත 
පසුව එෂණ අවුරුදු ගුරු පුුණණුව නිර්කද්ශ කර ඇත. සෂණත 
සම්කම්කන නිර්කද්ශය සඳො පාකක සභා අලබමැතිය 

ඉ්වකා ඇත.  
 

 

 

 

 

 

 

 

අලබමත කර ඇත. 
 

 

 

2012/12/13 පන ැවි 

135 වආ රැ්තවීම 

සභා පත්‍රිකා අං. 03/135 

බාහිර කථිකාචාර්යවරුන්ත සඳො ප්‍රවාෙන පෙසුකම් 
සැපයීකම් දී ඉන්ත‍න වකට අතිකර්ක ප්‍රතිපාදන 

ඉ්වලීම – කබුදූව ATI  

 

කබුදූව සසසත තාක්‍ෂඅ ආයතනයන්ත හි ඇතැම් කද්ශන 
පැවැත්වීමට ප්‍රමාඅවත් ො සුදුසුකම්කත් 
කථිකාචාර්යවරුන්ත කනොමැති බැවින්ත, බාහිර 
කථිකාචාර්යවරුන්තක  කස වය කබා ගැනීමට ආයතනයට 
සිදු විය. කමම කථිකාචාර්යවරුන්තකගන්ත කබොකෙොමයෂණ 
රුුණණු විශතව විදයාකකේ අය කේ. තම  රාජකාරි කාකකයන්ත 
පසුව ශ්‍රී කංකා සසසත තාක්‍ෂඅ අ‍යාපන ආයතනය සඳො 

 

 

 

 

 

 

 

අලබමත කර ඇත. 
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හවුන්ත කද්ශන පැවත්වන බැවින්ත, හවුන්ත ෙට ප්‍රවාෙන 
පෙසුකම්  සැළසිය යුතුව ඇත.                                                                                                                                                                                          

එබැවින්ත, කමම බාහිර කථිකාචාර්යවරුන්ත ෙට ප්‍රවාෙන 
පෙසුකම් සැළමේම කවලබකන්ත ඉන්ත‍න ප්‍රතිපාදන තිබිය 
යුතුකේ. අතිකර්ක ප්‍රතිපාදන සඳො වන ඉ්වලීම පාකක 

සභාකේ අලබමැතියට ඉදිරිපත් කර ඇත. 

බාහිර කථිකාචාර්යවරුන්ත ෙට ප්‍රවාෙන පෙසුකම් කබා 
දීමට කවන්ත කර ඇති මුල් මුදක රු. 6210/- ෂණ වුවද අවශය 

කරන සැබෑ මුදක රු. 69,801.70 කි.  

එබැවින්ත, අතිකර්කව අවශය කරන ප්‍රතිපාදන ප්‍රමාඅය රු. 
63,591.70. 

 

2012/05/29 පන ැවි 

131 වආ රැ්තවීම 

්ා  06/131 ෙරඅ ්‍යඋපන ආ කත්වන පිබඳබඳ පන සු විපන රම  
 

 

ශි යයන්තක  දැණුම ගුඅත්වය, කුසකතා ො ආක්වප  

වකට අදාළව අඛණ්ඩ නිරීෂණ අ සිදු කළ යුතු බව  
සභාපතිවරයා දැන්තවීය. ආක්වප ො ‍නාත්මක චින්තතනය 
ද අව‍ාරඅය කකරිනි.  එෂණ එෂණ සසසත තාෂණ අ ආයතන 
වක විවි‍ පාකමාකා සඳො සෑම මාස ෙයක පදනම මත 
අඛණ්ඩ පදනමෂණ මත අෙඹු නියැදි කබා ගැනීමෂණ ම් න්ත 
ගුඅත්වය තෂණකස රු කිරීමට ක්‍රමයෂණ සැකමේමට සභා 
සාමාජිකයන්ත කයෝජනා කකළ ය.  
 

නිරීෂණ අ ක්‍රමකේදය ආසන්තන වශකයන්ත ශි යයන්ත 50  
නියැදියකින්ත කදහිවක ් ණුම්කරන අවසන්ත වසකර් 
සිසුන්තකගන්ත ො මට්ටෂණකුලිය විද්යුත් ො සංනිකේදන 
ශි යයන්ත ක  අවසන්ත වසකර් ආසන්තන වශකයන්ත 20-25 
නියැදියකින්ත ඇරඹීමට තීරඅය විය. නියැදි ම් න්ත සමසතත 
ශි ය සංඛයාව නිකයෝජනය කිරීමට ෙැකි වන පරිදි ො 
අදාළ ශි ය ප්‍රමාඅය/ ‍ාරාවට අදාළව සමසතථ ශි ය 
සංඛයාවට අලබව නියැදිකේ පුද්ගකයන්ත සංඛයාව කවනසත 
කිරීමට අව‍ානය කයොමු වි ඇත.  
 

කතොරතුරු රැසත කිරීම සඳො කමිටුවක ප්‍රවීනයන්තකගන්ත 
සමන්තවිත සැකසතමෂණ තිබිය යුතු බැවින්ත කාර්යභාරයට 
වගකීම දරඅ බක‍ාරියා ො කාරක සභාකේ 
සම්බන්තධිකාරකයා කකස පී. සදාකර මිය පත් කිරීමට 
තීරඅය කර ඇත. පෙත සඳෙන්ත සාමාජිකයන්ත කමිටුවට 

ම් කිරීමට තීරඅය විය. 

 

මොචාර්ය කපික කපකර්රා - අ‍යෂණ ක ජනරා්ව ශ්‍රී කංකා 
සසසත තාක්‍ෂඅ අ‍යාපන ආයතනය (සභාපති)  

පී ද එසත සදාකර මිය – නි.අ.ජ ( අ‍යයන කටයුතු  සැකසුම් 
ො පර්කේ අ) 
 

1 CIMA හි නිකයෝජිතයා 
වරකත් ගඅකාධිකාරින්තක  නිකයෝජිතයා  

1 ඉංජිකන්තරු නිකයෝජිතයා (තිකෂණ ද සි්වවා මෙතාක  
නි කයෝජිතයා) 

පුද්ගලික අංශකේ නිකයෝජිතයා - කළමනාකාරිත්වය 

1 රාජය අංශකේ නිකයෝජිතයා - පරිපාකන  

 

 

 

 

 

 

අලබමත කර ඇත. 
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අදාළ සැකසුම පිළිබඳ අදෙසත ො පරිශීකනය සඳො නි.අ.ජ 
( අ‍යයන කටයුතු  සැකසුම් ො පර්කේ අ) 
 විසින්ත  පාකක සභා රැසතවීකම් දී පාකක සභාව කවත 
ඉදිරිපත් කරන කකස සභාපතිතුමා ඉ්වකා සිටිකේය.  
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2.3  විාඋග ්ාශන 
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1995 අංක 29 දරඅ ශ්‍රී කංකා සසසත තාෂණ අ අ‍යාපන ආයතන පනත යටකත් පැවරී ඇති බකතක වකට 

අලබව 2012 වසර සඳො විභාග සංවි‍ානය කිරීම, පැවැත්වීම ො ඇගයුම් සිදු කිරීකම් ක්‍රියාදාමය විභාග අංශය 
විසින්ත සාර්ථකව සිදු කර ඇත.  
 

විාඋග පන ැවැත්වීම  

 

2012 වසකර් ක්‍රියාකාරී සැළැසතමට අලබව, සියලුම පාකමාකාවකට අදාළ විභාග 2011 ජුනි 07 සිට 2011  ජුනි 

20 දෂණවා සෙ 2011 කනොවැම්බර් 11 වන දින සිට 2011 කදසැම්බර් 09 වන දින දෂණවා පිළිකවලින්ත  විභාග 
අංශය විසින්ත පවත්වා ඇත.  
 

පවත්වන කද විභාග පිළිබඳ විසතතර පෙත වගුව තුක දෂණවා ඇත.  
 

 

පාකමාකාකේ නම  මා‍යය  කාක 
මේමාව  

(වසර) 

ආයතන 
සංඛයාව  

් ණුම්කරඅය පිළිබඳ සසසත ජාතික ඩිප්කකෝමාව  සිංෙක/කදමළ /ඉංග්‍රීසි  4 16 

කළමඅාකරනය පිළිබඳ සසසත ජාතික ඩිප්කකෝමාව   

 

 
ඉංග්‍රීසි  

3 6 

වයාපාර කළමඅාකරනය පිළිබඳ සසසත ජාතික 
ඩිප්කකෝමාව  

2 4 

වයාපාර අ‍යයනය පිළිබඳ සසසත ජාතික ඩිප්කකෝමාව  3 12 

තාෂණ අකේදය (කෘෂි.) පිළිබඳ සසසත ජාතික 
ඩිප්කකෝමාව 

2 3 

ඉංග්‍රීසි පිළිබඳ සසසත ජාතික ඩිප්කකෝමාව 3 12 

කතොරතුරු තාෂණ අය පිළිබඳ සසසත ජාතික 
ඩිප්කකෝමාව  

2 9 

වයාපාර මූකයකරඅය පිළිබඳ ජාතික ඩිප්කකෝමාව  2 1 

ඉංජිකන්තරු විදයාව පිළිබඳ සසසත ජාතික ඩිප්කකෝමාව  3 3 

 

 

පළමුවන සමාසිකකේ ඇගයීම් ක්‍රියාවලිය සති කදකෂණ තුක නිම කිරීමටත්, මාස කදකෂණ  තුක ප්‍රතිලක නිකුත් 
කිරීමටත්, කදවන සාමාසික ඇගයීම් ක්‍රියාවලිය සති කදකෂණ තුක නිම කිරීමටත්, මාස කදකෂණ තුක ප්‍රතිලක 
නිකුත් කිරීමටත්, විභාග අංශයට ෙැකි විය.  

 

කකටිකයන්ත සඳෙන්ත කළකෙොත් විභාග අංශය 2011 වසර සඳො නියමිතව තිබු එහි ඉකෂණකය අත්කර ගැනීමට 
සමත් වී ඇත.  
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ප්‍රිලක ්උරඋාශන 
පන උඨමඋකඋ වශදන් ශි ය  උර්න්උ‍ආන දබදීනඋම (1 වආ දපන නී සිටීම) 

2012 විාඋගන 

 
  2 වන සමාසිකය 

පාකමාකාව  වසර  

අ
ය
දුම්
ක
රු
ව
න්ත
 

ස
ංඛ
ය
ාව
  

වි
භ
ාග
ය
 ක
ප
නී
 

සි
ටි
  

ස
ම
ත්
  

අ
ස
ම
ත්
  

ක
න
ොප
ැමි
ණි

/N

E
 

ස
ම
ත්
 අ
ලබ
ප
ාය
  

%
 

HNDA 

1 855 779 153 626 76 20% 

2 854 843 361 482 11 43% 

3 885 836 455 381 49 54% 

4 786 747 474 273 39 63% 

එකතුව  3380 

320

5 

144

3 

176

2 

17

5 45% 

HNDM 

1 291 279 72 207 11 26% 

2 258 252 129 123 6 51% 

3 249 243 147 96 6 60% 

එකතුව  798 774 348 426 23 60% 

HND - 
ඉංග්‍රීසි 
මා‍ය 

1 1008 955 435 520 53 46% 

2 699 681 197 484 18 29% 

එකතුව  1707 

163

6 632 

100

4 71 39% 

HNDIT 

1 503 484 127 357 19 26% 

2 241 227 93 134 14 41% 

එකතුව  744 711 220 491 33 31% 

HNDE 

සිවි්ව  -1 212 211 38 173 1 18% 

සිවි්ව -2 150 150 15 135 0 10% 

එකතුව  362 361 53 308 1 15% 

විද්යුත් -1 209 207 39 168 3 19% 

විද්යුත් -2 136 135 28 107 1 21% 

එකතුව  345 342 67 275 4 20% 

කාර්මික -1 108 107 14 93 1 13% 

කාර්මික -2 92 90 13 77 2 14% 

එකතුව  200 197 27 170 3 14% 

HNDBA 

1 112 101 42 59 11 42% 

2 94 86 25 61 8 29% 

එකතුව  206 187 67 120 19 36% 

HNDBF 

1 33 31 12 19 2 39% 

2 32 32 25 7 0 78% 

එකතුව  65 63 37 26 2 59% 

HNDT 

(කෘෂී.) 

1 156 149 81 68 7 54% 

2 115 115 84 31 0 73% 

එකතුව  271 264 165 99 7 63% 

HNDTH

M 1 107 99 43 56 8 43% 

HNDFT 1 33 33 14 19 0 42% 

HNDQS 1 80 79 29 50 1 37% 

HNDBS 1 28 27 10 17 1 37% 

තනකආ 

සිනේදේ 

එ ුව   8326 

797

8 

315

5 

482

3 

34

8 

40

% 
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ස්්ත නඋි  ගඅ උධි රඅන 

පිබඳබඳ නඋි  ඩිප්දකෝමඋව 

තනකආ වශදන් ශි ය  උර්න්උ‍ආන දබදීනඋම (1 වආ දපන නී සිටීම) 

පන ළමු ව්ර -   2012 විාඋගන 

 

 

 

       

    1 වන සමාසිකය  
 

 
       

ආයතනය  

ම
ා‍
ය
ය
  

දි
ව
ා 

(F
T

)/
 

ස
න්ත
‍
ය
ා 

 (
P

T
) 

අ
ය
දුම්
ක
රු
ව
න්ත
 

ස
ංඛ
ය
ෘව
  

වි
භ
ාග
ය
ට
 

ක
ප
නී
 සි
ටි
  

ස
ම
ත්
  

අ
ස
ම
ත්
  

ා
ාන
ාප
ැමි
ණි

/

N
E

 

ස
ම
ත්
 

අ
ලබ
ප
ාත
ය
 %

 

  

       

ATII 
ආයතන 

අම්පාර  

ඉංග්‍රීසි  දිවා  19 18 2 16 1 11%          

  සන්ත‍යා 15 12 0 12 3 0%          

  එකතුව  34 30 02 28 04 7%          

බදු්වක  

ඉංග්‍රීසි  දිවා  39 38 14 24 1 37%          

සිංෙක  සන්ත‍යා 9 9 0 9 0 0%          

  එකතුව  48 47 14 33 01 30%          

කදහිවක 

ඉංග්‍රීසි  
දිවා  92 85 12 73 7 14%          

සන්ත‍යා  28 24 3 21 4 13%          

සිංෙක  සන්ත‍යා  24 20 08 12 04 40%          

  එකතුව  144 129 23 106 15 18%          

ගා්වක  

ඉංග්‍රීසි  දිවා  58 53 27 26 5 51%          

සිංෙක  සන්ත‍යා 13 12 3 9 1 25%          

  එකතුව  71 65 30 35 06 46%          

යාපනය  

ඉංග්‍රීසි  දිවා  40 37 10 27 3 27%          

කදමළ සන්ත‍යා 43 37 7 30 6 19%          

  එකතුව  83 74 17 57 09 23%          

මෙලබවර  

ඉංග්‍රීසි  දිවා  59 58 6 52 1 10%          

සිංෙක  සන්ත‍යා 39 39 1 38 0 3%          

  එකතුව  98 97 07 90 01 7%          

කැග්වක  

ඉංග්‍රීසි  දිවා  21 20 9 11 1 45%          

සිංෙක  සන්ත‍යා 35 31 4 27 4 13%          

  එකතුව  56 51 13 38 05 25%          

කුරුඅෑගක  

ඉංග්‍රීසි  දිවා  63 60 6 54 3 10%          

සිංෙක  සන්ත‍යා 16 16 0 16 0 0%          

  එකතුව  79 76 06 70 03 8%          

නයිවක  

ඉංග්‍රීසි  දිවා  36 36 17 19 0 47%          

සිංෙක  සන්ත‍යා 18 14 0 14 4 0%          

  එකතුව  54 50 17 33 04 34%          

ත්‍රිකුඅාමකය  

ඉංග්‍රීසි  දිවා  37 34 8 26 3 24%          

කදමළ සන්ත‍යා 33 16 0 16 17 0%          

  එකතුව  70 50 08 42 20 16%          

ATIආයතන 

අලබරා‍පුර  

ඉංග්‍රීසි  දිවා  14 13 2 11 1 15%          

සිංෙක  සන්ත‍යා 24 22 2 20 2 9%          

  එකතුව  38 35 04 31 03 11%          

මඩකකපුව 

ඉංග්‍රීසි  දිවා  25 24 5 19 1 21%          

කදමළ සන්ත‍යා 35 31 1 30 4 3%          

  එකතුව  60 55 06 49 05 11%          

සමන්තතුකර්  

ඉංග්‍රීසි  දිවා  9 9 4 5 0 44%          

කදමළ  සන්ත‍යා 11 11 2 9 0 18%          

  එකතුව  20 20 06 14 00 30%          

ආයතන 
සිය්වක  

එකතුව  

ඉංග්‍රීසි  
දිවා  512 485 122 363 27 25%          

සන්ත‍යා  43 36 03 33 07 8%          

සිංෙක  සන්ත‍යා 178 163 18 145 15 11%          

කදමළ සන්ත‍යා. 122 95 10 85 27 11%          

එකතුව   855 779 153 626 76 20% 
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ස්්ත නඋි  ගඅ උධි රඅන 

පිබඳබඳ නඋි  ඩිප්දකෝමඋව 
තනකආ වශදන් ශි ය  උර්න්උ‍ආන දබදීනඋම (1 වආ දපන නී සිටීම) 

දෙවආව්ර-  2012 විාඋගන 

2 වන වර් ාර්‍ය 

ආයතනය  

ම
ා‍
ය
ය
  

දි
ව
ා 

(F
T

)/
 

ස
න්ත
‍
ය
ා 

 (
P

T
) 

අ
ය
දුම්
ක
රු
ව
න්ත
 

ස
ංඛ
ය
ෘව
  

වි
භ
ාග
ය
ට
 ක
ප
නී
 

සි
ටි
  

ස
ම
ත්
  

අ
ස
ම
ත්
  

ක
න
ොප
ැමි
ණි

/N
E

 

ස
ම
ත්
 අ
ලබ
ප
ාත
ය
 

%
 

 

 

       

ATI 

අම්පාර  
ඉංග්‍රීසි  දිවා  19 19 7 12 00 37%          
  එකතුව  19 19 07 12 00 37%          

බදු්වක  

ඉංග්‍රීසි  දිවා  24 24 14 10 00 58%          

සිංෙක  සන්ත‍යා 16 16 3 13 00 19%          

  එකතුව  40 40 17 23 00 43%          

කදහිවක 

ඉංග්‍රීසි 
දිවා  85 85 15 70 00 18%          

සන්ත‍යා 12 12 6 6 00 50%          
සිංෙක  සන්ත‍යා සන්ත‍යා . 25 24 3 21 01 13%          

  එකතුව  122 121 24 97 01 20%          

ගා්වක  

ඉංග්‍රීසි  දිවා  58 58 42 16 00 72%          
සිංෙක  සන්ත‍යා 29 29 18 11 00 62%          

  එකතුව  87 87 60 27 00 69%          

යාපනය  

ඉංග්‍රීසි දිවා  36 36 14 22 00 39%          
කදමළ  සන්ත‍යා 54 54 27 27 00 50%          

  එකතුව  90 90 41 49 00 46%          

මෙලබවර  

ඉංග්‍රීසි සන්ත‍යා  31 31 19 12 00 61%          
සිංෙක සන්ත‍යා  34 32 9 23 02 28%          
කදමළ  සන්ත‍යා  7 7 2 5 00 29%          

  එකතුව  72 70 30 40 02 43%          

කෑග්වක  

ඉංග්‍රීසි දිවා  30 29 16 13 01 55%          
සිංෙක  සන්ත‍යා 21 21 4 17 00 19%          

  එකතුව  51 50 20 30 01 40%          

කුරුඅෑගක  

ඉංග්‍රීසි දිවා  49 49 36 13 00 73%          
සිංෙක සන්ත‍යා 18 18 8 10 00 44%          

  එකතුව  67 67 44 23 00 66%          

නයිවක  

ඉංග්‍රීසි දිවා  51 49 35 14 02 71%          

සිංෙක සන්ත‍යා 18 18 6 12 00 33%          

  එකතුව  69 67 41 26 02 61%          

ත්‍රිකුඅාමකය  

ඉංග්‍රීසි දිවා  41 40 17 23 01 43%          
කදමළ  සන්ත‍යා 18 18 2 16 00 11%          

  එකතුව  59 58 19 39 01 33%          

ATI 
ආයතන  

අලබරා‍පුර  

ඉංග්‍රීසි දිවා  21 21 11 10 00 52%          
සිංෙක  සන්ත‍යා 29 28 9 19 01 32%          

  එකතුව  50 49 20 29 01 41%          

මඩකකපුව  

ඉංග්‍රීසි දිවා  34 34 11 23 00 32%          
කදමළ  සන්ත‍යා 31 31 2 29 00 6%          

  එකතුව  65 65 13 52 00 20%          

රත්නපුර  
සිංෙක සන්ත‍යා  20 18 2 16 02 11%          

  එකතුව  20 18 02 16 02 11%          

සමන්තතුකර්  

ඉංග්‍රීසි දිවා  12 12 11 1 00 92%          
කදමළ  සන්ත‍යා 26 25 10 15 01 40%          

  එකතුව  38 37 21 16 01 57%          

තංග්වක  
සිංෙක සන්ත‍යා  5 5 2 3 00 40%          

  එකතුව  05 05 02 03 00 40%          

ආයතන 
සිය්වක  

එකතුව  

සිංෙක  
දිවා  428 421 202 219 07 48%          

සන්ත‍යා  215 209 64 145 06 31%          
කදමළ දිවා  136 135 43 92 01 32%          
ඉංග්‍රීසි  දිවා  503 499 254 245 04 51%          

මුල් 
එකතුව    854 843 361 482 11 43% 
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ස්්ත නඋි  ගඅ උධි රඅන පිබඳබඳ  

නඋි  ඩිප්දකෝමඋව 

තනකආ වශදන් ශි ය  උර්න්උ‍ආන දබදීනඋම (1 වආ දපන නී සිටීම) 

දකවආව්ර-  2012 විාඋගන 

 

 

       

     2 වන සමාසිකය   
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ATII 
ආයතන 

බදු්වක  

ඉංග්‍රීසි  දිවා  12 12 5 7 0 42%          
සිංෙක  සන්ත‍යා. 15 15 12 3 0 80%          

  එකතුව  27 27 17 10 00 63%          

කදහිවක 

සිංෙක  සන්ත‍යා 31 31 22 9 0 71%          

ඉංග්‍රීසි  
දිවා  139 130 40 90 9 31%          

සන්ත‍යා. 32 31 20 11 1 65%          

  එකතුව  202 192 82 110 10 43%          

ගා්වක  

ඉංග්‍රීසි  දිවා  54 54 25 29   46%          
සිංෙක  සන්ත‍යා. 17 16 15 1 1 94%          

  එකතුව  71 70 40 30 01 57%          

යාපනය  

ඉංග්‍රීසි  දිවා  67 62 27 35 5 44%          
කදමළ  සන්ත‍යා. 62 61 35 26 1 57%          

  එකතුව  129 123 62 61 06 50%          

මෙලබවර 

ඉංග්‍රීසි  
දිවා 38 35 20 15 03 57%          

සන්ත‍යාවා  16 16 7 9 00 44%          
සිංෙක  සන්ත‍යා. 30 25 11 14 05 44%          

  එකතුව  84 76 38 38 08 50%          

කෑග්වක  

ඉංග්‍රීසි  දිවා  21 21 11 10 0 52%          
සිංෙක සන්ත‍යා. 14 14 9 5 0 64%          

  එකතුව  35 35 20 15 00 57%          

නයිවක  

ඉංග්‍රීසි  දිවා  12 12 7 5 0 58%          

සිංෙක සන්ත‍යා. 6 6 6 0 0 100%          

  එකතුව  18 18 13 05 00 72%          

කුරුඅෑගක  

ඉංග්‍රීසි  දිවා  47 47 27 20 00 57%          
සිංෙක  සන්ත‍යා. 14 14 9 5 00 64%          

  එකතුව  61 61 36 25 00 59%          

‍රීකුඅාමකය  

ඉංග්‍රීසි  දිවා  47 39 21 18 8 54%          
කදමළ  සන්ත‍යා. 29 27 19 8 2 70%          

  එකතුව  76 66 40 26 10 61%          

ATI 
ආයතන 

අලබරා‍පුරය  

ඉංග්‍රීසි  දිවා  22 19 11 8 3 58% 
 

        

සිංෙක සන්ත‍යා. 29 24 11 13 5 46% 
 

        

  එකතුව  51 43 22 21 08 51%          

මඩකකපුව  

ඉංග්‍රීසි  දිවා  30 29 19 10 1 66%          
කදමක  සන්ත‍යා. 25 21 18 3 4 86%          
  එකතුව  55 50 37 13 05 74%          

තංග්වක 
සිංෙක  Eve. 11 11 8 3   73%          
  එකතුව  11 11 08 03 00 73%          

රත්නපුරය  
සිංෙක  සන්ත‍යා 23 23 16 7   70%          
  එකතුව  23 23 16 07 00 70%          

සමන්තතුකර්  

ඉංග්‍රීසි  දිවා  11 11 0 11 0 0%          
කදමළ  සන්ත‍යා. 31 30 24 6 1 80%          
  එකතුව  42 41 24 17 01 59%          

ආයතන 
සිය්වක  

එකතුව  

ඉංග්‍රීසි  දිවා/ සන්ත‍යා 532 502 233 269 30 46%          

සිංෙක  සන්ත‍යා 190 179 119 60 11 66%          

කදමළ  සන්ත‍යා 147 139 96 43 08 69%          

එකතුව    885 836 455 381 49 54%          
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ස්්ත නඋි  ගඅ උධි රඅන පිබඳබඳ 

 නඋි  ඩිප්දකෝමඋව 

සිව්වආ ව්ර - 2012 විාඋගන 

2 වන සමාසිකය 
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ATII 
ආයතන 

බදු්වක  

ඉංග්‍රීසි  දිවා  23 23 17 6 0 74%          

සිංෙක සන්ත‍යා  16 16 12 4 0 75% 
 

        

  එකතුව  39 39 29 10 00 74% 
 

        

කදහිවක 

ඉංග්‍රීසි  දිවා  136 132 81 51 4 61%          

සිංෙක සන්ත‍යා  22 21 18 3 1 86% 
 

        

  එකතුව  158 153 99 54 05 65% 
 

        

ගා්වක  

ඉංග්‍රීසි  දිවා  31 31 16 15 0 52%          
සිංෙක සන්ත‍යා  18 18 14 4 0 78%          

  එකතුව  49 49 30 19 00 61% 
 

        

යාපනය  

ඉංග්‍රීසි  දිවා  57 55 40 15 2 73%          

කදමළ සන්ත‍යා  56 54 38 16 2 70%          

  එකතුව  113 109 78 31 04 72% 
 

        

මෙලබවර  

ඉංග්‍රීසි  දිවා  51 48 25 23 3 52%          
සිංෙක සන්ත‍යා  29 28 19 9 1 68%          

  එකතුව  80 76 44 32 04 58% 
 

        

කෑග්වක  

ඉංග්‍රීසි  දිවා  16 16 12 4 0 75%          
සිංෙක සන්ත‍යා  13 12 12 0 1 100%          

  එකතුව  29 28 24 04 01 86% 
 

        

කුරුඅැගක  

ඉංග්‍රීසි  දිවා  33 31 23 8 2 74%          

සිංෙක සන්ත‍යා  16 15 10 5 1 67% 
 

        

  එකතුව  49 46 33 13 03 72% 
 

        

ත්‍රිකුඅාමකය  

ඉංග්‍රීසි  දිවා  48 44 18 26 4 41%          

කදමළ සන්ත‍යා  27 22 19 3 5 86%          

  එකතුව  75 66 37 29 09 56% 
 

        

ATI 
ආයතන  

අලබරා‍පුර  

ඉංග්‍රීසි  දිවා  19 14 8 6 5 57%          
සිංෙක සන්ත‍යා  23 21 12 9 2 57%          

  එකතුව  42 35 20 15 07 57% 
 

        

මඩකකපුව  

ඉංග්‍රීසි  දිවා  46 44 9 35 2 20%          
කදමළ  සන්ත‍යා  32 29 15 14 3 52%          

  එකතුව  78 73 24 49 05 33% 
 

        

රත්නපුර  
සිංෙක  සන්ත‍යා 23 23 18 5 0 78%          

  එකතුව  23 23 18 05 00 78% 
 

        

  ඉංග්‍රීසි  දිවා  16 16 8 8 0 50%          

සමන්තතුකර්  
කදමළ සන්ත‍යා  35 34 30 4 1 88%          

  එකතුව  51 50 38 12 01 76% 
 

        

ආයතන 
සිය්වක  

එකතුව  

ඉංග්‍රීසි  දිවා  476 454 257 197 22 57% 
 

        

  සන්ත‍යා. 83 78 52 26 05 67% 
 

        

කදමළ සන්ත‍යා  118 110 87 23 08 79% 
 

        

සිංෙක  සන්ත‍යා. 109 105 78 27 04 74% 
 

        

එකතුව    786 747 474 273 39 63% 
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ස්්ත නඋි   ළමආඋ රඅන පිබඳබඳ 

නඋි  ඩිප්දකෝමඋව 

තනකආ වශදන් ශි ය  උර්න්උ‍ආන දබදීනඋම (1 වආ දපන නී සිටීම) 

ප්‍රාම ව්ර - 2012 විාඋගන 

 2 වන සමාසිකය          
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අම්පාර  23 22 6 16 1 0%         

බදු්වක  18 16 3 13 2 19%         

කදහිවක 66 64 22 42 2 34%         

ගා්වක  62 61 17 44 1 28%         

යාපනය  45 41 0 41 3 0%         

මෙලබවර  42 40 13 27 2 33%         

කුරුඅෑගක  35 35 11 24 0 31%         

ආයතන සිය්වක  291 279 72 207 11 24%         

දෙවආ ව්ර         

 2 වන සමාසිකය          
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ක
න
ොප
ැමි
ණි

/

N
E

 

ස
ම
ත්
 

අ
ලබ
ප
ාත
ය
  

%
  

       

බදු්වක  22 22 14 8 0 64%         

කදහිවක 55 55 33 22 0 60%         

ගා්වක  53 49 23 26 4 47%         

යාපනය  51 50 12 38 1 24%         

මෙලබරව  36 35 20 15 1 57%         

කුරුඅෑගක  41 41 27 14 0 66%         

සියල් ආයතන  258 252 129 123 06 51%         

 

දකවආ ව්ර  
       

 2 වන සමාසිකය         

ආයතනය 

ස
ම
ස
තත
 

ආ
ය
දුම්
ප
ත්
 

ස
ංඛ
ය
ාව
  

වි
භ
ාග
ය
ට
 

ක
ප
නී
සි
ටි
 

ස
ංඛ
ය
ාව
  

ස
ම
ත්
  

අ
ස
ම
ත්
  

ක
න
ොප
ැමි
ණි

/

N
E

 

ස
ම
ත්
 

අ
ලබ
ප
ාත
ය
  

%
 

 

       

බදු්වක  15 15 14 01 01 93%         

කදහිවක 68 67 34 33 01 51%         

ගා්වක  42 41 17 24 01 41%         

යාපනය  49 47 28 19 02 60%         

මෙලබවර  46 46 36 10 00 78%         

කුරුඅෑගක  29 27 18 09 01 67%         

සියල් ආයතන  249 243 147 96 06 60%         

 

 

 

 

 



-46- 

 

ඉංග්‍රීසි පිළිබඳ  
සසසත ජාතික ඩිප්කකෝමාව 

තනකආ වශදන් ශි ය  උර්න්උ‍ආන දබදීනඋම (1 වආ දපන නී සිටීම) 

 

පන ළමු ව්ර - 2012 විාඋගන  

    2 වන සමාසිකය 

      

අ
ස
ම
ත්
  

ATII 
ආයතන 

අම්පාර  

දිවා  56 56 07 49 00 13% 

සන්ත‍යා . 19 17 02 15 02 12% 

එකතුව  75 73 09 64 02 12% 

බදු්වක 

දිවා  61 61 34 27 00 56% 

සන්ත‍යා . 43 40 12 28 03 30% 

එකතුව  104 101 46 55 03 46% 

කදහිවක 
දිවා  70 70 34 36 00 49% 

සන්ත‍යා . 22 17 07 10 05 41% 

එකතුව  92 87 41 46 05 47% 

ගා්වක 

දිවා  59 59 26 33 00 44% 

සන්ත‍යා . 22 21 13 08 01 62% 

එකතුව  81 80 39 41 01 49% 

යාපනය 
දිවා  23 23 14 09 00 61% 

සන්ත‍යා . 61 53 31 22 08 58% 

එකතුව  84 76 45 31 08 59% 

මෙලබවර 

දිවා  61 61 27 34 00 44% 

සන්ත‍යා . 45 40 27 13 05 68% 

එකතුව  106 101 54 47 05 53% 

කෑග්වක 

දිවා  58 58 20 38 00 34% 

සන්ත‍යා . 37 32 13 19 05 41% 

එකතුව  95 90 33 57 05 37% 

කුරුඅෑගක  
දිවා  83 81 65 16 02 80% 

සන්ත‍යා . 76 71 43 28 05 61% 

එකතුව  159 152 108 44 07 71% 

ත්‍රිකුඅාමකය  

දිවා  26 26 04 22 00 15% 

සන්ත‍යා . 50 42 06 36 08 14% 

එකතුව  76 68 10 58 08 15% 

ATI 
ආයතන  

අලබරා‍පුරය  
සන්ත‍යා  37 34 12 22 03 35% 

එකතුව  37 34 12 22 03 35% 

මඩකකපුව  
සන්ත‍යෘ 48 43 16 27 05 37% 

එකතුව  33 43 16 27 05 37% 

සමන්තතුකර්  
සන්ත‍යා  51 50 22 28 1 44% 

එකතුව  51 50 22 28 01 44% 

ආයතන 
සිය්වක 

එකතුව  

දිවා  497 495 231 264 02 47% 

Eve. 510 460 204 256 51 44% 

  1007 955 435 520 53 46% 
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තනකආ වශදන් ශි ය  උර්න්උ‍ආන දබදීනඋම (1 වආ දපන නී සිටීම) 

- 2012 විාඋගන 

         

   2 වන සමාසිකය  

ආයතනය 

ස
ම
ස
තත
 ආ
ය
දුම්
ප
ත්
 

ස
ංඛ
ය
ාව
  

වි
භ
ාග
ය
ට
 ක
ප
නී
සි
ටි
 

ස
ංඛ
ය
ාව
  

ස
ම
ත්
  

අ
ස
ම
ත්
  

ක
න
ොප
ැමි
ණි

/N
E

 

ස
ම
ත්
 අ
ලබ
ප
ාත
ය
  

%
 

ATI ආයතන 

අම්පාර  

දිවා  26 25 0 25 1 0% 

සන්ත‍යා . 11 11 1 10 0 9% 

එකතුව  37 36 1 35 1 3% 

බදු්වක  

දිවා  63 62 10 52 1 16% 

සන්ත‍යා . 37 34 9 25 3 26% 

එකතුව  100 96 19 77 4 20% 

කදහිවක 

දිවා  45 44 19 25 1 43% 

සන්ත‍යා . 21 21 9 12 0 43% 

එකතුව  66 65 28 37 1 43% 

ගා්වක  

දිවා  24 24 3 21 0 13% 

සන්ත‍යා . 12 11 2 9 1 18% 

එකතුව  36 35 5 30 1 14% 

යාපනය 

දිවා  17 15 5 10 2 33% 

සන්ත‍යා . 32 32 15 17 0 47% 

එකතුව  49 47 20 27 2 43% 

මෙලබවර  

දිවා  45 45 9 36 0 20% 

සන්ත‍යා . 42 40 17 23 2 43% 

එකතුව  87 85 26 59 2 31% 

කෑග්වක  

දිවා  46 45 7 38 1 16% 

සන්ත‍යා . 35 35 10 25 0 29% 

එකතුව  81 80 17 63 1 21% 

කුරුඅෑගක  

දිවා  79 79 28 51 0 35% 

සන්ත‍යා . 52 51 11 40 1 22% 

එකතුව  131 130 39 91 1 30% 

ත්‍රිකුඅාමකය  
සන්ත‍යා 20 19 1 18 1 5% 

එකතුව  20 19 1 18 1 5% 

ATI ආයතන  

අලබරා‍පුර  
සන්ත‍යා  25 24 4 20 1 17% 

එකතුව  25 24 4 20 1 17% 

මඩකකපුව  
සන්ත‍යා 26 24 10 14 2 42% 

එකතුව  26 24 10 14 2 42% 

සමන්තතුකර්  
සන්ත‍යා  41 40 27 13 1 68% 

එකතුව  41 40 27 13 1 68% 

සියල් ආයතන  සියල් ආයතන 

දිවා  345 339 81 258 6 68% 

සන්ත‍යා  354 342 116 226 12 68% 

එකතුව  699 681 197 484 18 29% 
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කතොරතුරු තාක්‍ෂඅය පිළිබඳ 

සසසත ජාතික ඩිප්කකෝමාව 
තනකආ වශදන් ශි ය  උර්න්උ‍ආන දබදීනඋම (1 වආ දපන නී සිටීම) 

ප්‍රාම ව්ර - 2012 විාඋගන 
 

 2 වන සමාසිකය 

ආයතනය 

ස
ම
ස
තත
 

ආ
ය
දුම්
ප
ත්
 

ස
ංඛ
ය
ාව
  

වි
භ
ාග
ය
ට
 

ක
ප
නී
සි
ටි
 

ස
ංඛ
ය
ාව
  

ස
ම
ත්
  

අ
ස
ම
ත්
  

ක
න
ොප
ැමි
ණි

/N

E
 

ස
ම
ත්
 

අ
ලබ
ප
ාත
ය
  

%
 

අම්පාර  15 15 2 13 0 13% 

බදු්වක – FT 21 19 2 17 2 11% 

බදු්වක – PT 15 13 5 8 2 38% 

කදහිවක 42 41 13 28 1 32% 

ගා්වක – FT 86 85 16 69 1 19% 

ගා්වක – PT 12 11 5 6 1 45% 

යාපනය - FT 56 53 16 37 3 30% 

යාපනය – PT 35 34 14 20 1 41% 

මෙලබවර 33 32 6 26 1 19% 

කෑග්වක  31 29 5 24 2 17% 

කුරුඅෑගක  44 42 9 33 2 21% 

මට්ටෂණකුලිය  24 22 1 21 2 5% 

නයිවක  66 65 28 37 1 43% 

ත්‍රිකුඅාමකය  23 23 5 18 0 22% 

සියල් ආයතන  503 484 127 357 19 26% 

දෙවආ ව්ර 

 2 වන සමාසිකය 

ආයතනය 

ස
ම
ස
තත
 

ආ
ය
දුම්
ප
ත්
 

ස
ංඛ
ය
ාව
  

වි
භ
ාග
ය
ට
 

ක
ප
නී
සි
ටි
 

ස
ංඛ
ය
ාව
  

ස
ම
ත්
  

අ
ස
ම
ත්
  

ක
න
ොප
ැමි
ණි

/N
E

 

ස
ම
ත්
 

අ
ලබ
ප
ාත
ය
  

%
 

අම්පාර  12 12 2 10 0 17% 

බදු්වක – FT 14 14 7 7 0 50% 

බදු්වක – PT 13 11 4 7 2 36% 

කදහිවක 13 13 4 8 1 31% 

යාපනය – FT 11 11 4 7 0 36% 

යාපනය - PT 13 13 4 9 0 31% 

මෙලබවර  17 17 9 7 1 53% 

කෑග්වක  16 14 6 8 2 43% 

කුරුඅෑගක  17 12 6 6 5 50% 

ගා්වක  49 46 19 28 2 41% 

නයිවක  47 47 21 26 0 45% 

ත්‍රිකුඅාමකය  19 18 7 11 1 39% 

එකතුව  241 227 93 134 14 41% 
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ඉංජිකන්තරු විදයාව පිළිබඳ  
සසසත ජාතික ඩිප්කකෝමාව 

තනකආ වශදන් ශි ය  උර්න්උ‍ආන දබදීනඋම (1 වආ දපන නී සිටීම) 

  2012  විභාගය   

                                            2 වන වර් ාර්‍ය   

තනකආන  

ස
ම
ස
තත
 

අ
ය
දුම්
ක
රු
ව
න්ත
 

ස
ංඛ
ය
ාව
  

වි
භ
ාග
ය
ට
 ක
ප
නී
 

සි
ටි
 ස
ංඛ
ය
ාව
  

ස
ම
ත්
  

අ
ස
ම
ත්
  

ක
න
ොප
ැමි
ණි

 

ස
ම
ත්
 අ
ලබ
ප
ාත
ය
  

%
 

 

සිවිේ - 1 වආ වර් න   

යාපනය  46 46 5 41 0 11%  

ගා්වක  72 72 3 69 0 4%  

මට්ටෂණකුලිය  94 93 30 63 1 32%  

එකතුව  212 211 38 173 1 18%  

සිවිේ  - 2 වආ වර් න   

ගා්වක  53 53 5 48 0 9%  

මට්ටෂණකුලිය 97 97 10 87 0 10%  

එකතුව 150 150 15 135 0 10%  

විේුතත් – 1 වආ ව්ර   

ගා්වක  47 47 8 39 0 17%  

යාපනය  13 13 5 8 1 38%  

මට්ටෂණකුලිය  149 147 26 121 2 18%  

එකතුව  209 207 39 168 3 19%  

විේුතත් – 2 වආ ව්ර   

ගා්වක  48 48 13 35 0 27%  

මට්ටෂණකුලිය  88 87 15 72 1 17%  

එකතුව  136 135 28 107 1 21%  

 උර්මිත  – 1 වආ ව්ර   

ගා්වක  33 33 3 30 0 9%  

මට්ටෂණකුලිය  75 74 11 63 1 15%  

එකතුව  108 107 14 93 1 13%  
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  උර්මිත  – 2 වආ ව්ර  

 

තනකආ වශදන් ශි ය  උර්න්උ‍ආන දබදීනඋම (1 වආ දපන නී සිටීම) 

පන ළමු ව්ර – 2012 විාඋගන 

 

2 වන සමාසිකය 

තනකආන  

ස
ම
ස
තත
 

අ
ය
දුම්
ක
රු
ව
න්ත
 

ස
ංඛ
ය
ාව
  

වි
භ
ාග
ය
ට
 

ක
ප
නී
 සි
ටි
 

ස
ංඛ
ය
ාව
  

ස
ම
ත්
  

අ
ස
ම
ත්
  

   

ක
න
ොප
ැමි
ණි

 

ස
ම
ත්
 

අ
ලබ
ප
ාත
ය
  
%

 

 

කදහිවක 55 48 20 28    7 42%  

ගා්වක  19 19 7 12    0 37%  

මෙලබවර  38 34 15 19    4 44%  

සියල් 
ආයතනවක 112 101 42 59 

   
11 42%  

දෙවආ ව්ර 

    2 වන සමාසිකය  

තනකආන  

ස
ම
ස
තත
 

අ
ය
දුම්
ක
රු
ව
න්ත
 

ස
ංඛ
ය
ාව
  

වි
භ
ාග
ය
ට
 ක
ප
නී
 

සි
ටි
 ස
ංඛ
ය
ාව
  

ස
ම
ත්
  

අ
ස
ම
ත්
  

   

ක
න
ොප
ැමි
ණි

 

ස
ම
ත්
 අ
ලබ
ප
ාත
ය
  

%
 

 

 47 42 5 37    5 12%  

 15 13 6 7    2 46%  

 3 3 0 3    0 0%  

 29 28 14 14    1 50%  

 94 86 25 61 
   

08 29%  

ගා්වක  38 38 8 30 0 21%  

මට්ටෂණකුලිය  54 52 5 47 2 10%  

එකතුව  92 90 13 77 2 14%  

 

වයාපාර පරිපාකනය  පිළිබඳ 

සසසත ජාතික ඩිප්කකෝමාව 
තනකආ වශදන් ශි ය  උර්න්උ‍ආන දබදීනඋම (1 වආ දපන නී සිටීම) 

පන ළමු ව්ර – 2012 විාඋගන 
 

 

 2 වන සමාසිකය 

තනකආන  

ස
ම
ස
තත
 

අ
ය
දුම්
ක
රු
ව
න්ත
 

ස
ංඛ
ය
ාව
  

වි
භ
ාග
ය
ට
 ක
ප
නී
 

සි
ටි
 ස
ංඛ
ය
ාව
  

ස
ම
ත්
  

අ
ස
ම
ත්
  

ක
න
ොප
ැමි
ණි

 

ස
ම
ත්
 

අ
ලබ
ප
ාත
ය
  
%

 

කදහිවක 33 31 12 19 02 39% 

එකතුව  33 31 12 19 02 39% 

දෙවආ ව්ර 

 2 වන සමාසිකය  

තනකආන  

ස
ම
ස
තත
 

අ
ය
දුම්
ක
රු
ව
න්ත
 

ස
ංඛ
ය
ාව
  

වි
භ
ාග
ය
ට
 

ක
ප
නී
 සි
ටි
 

ස
ංඛ
ය
ාව
  

ස
ම
ත්
  

අ
ස
ම
ත්
  

ක
න
ොප
ැමි
ණි

 

ස
ම
ත්
 

අ
ලබ
ප
ාත
ය
  
%

 

කදහිවක 32 32 25 07 00 78% 

එකතුව  32 32 25 07 00 78% 
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කෘෂි තාක්‍ෂඅය පිළිබඳ 

සසසත ජාතික ඩිප්කකෝමාව 
තනකආ වශදන් ශි ය  උර්න්උ‍ආන දබදීනඋම (1 වආ දපන නී සිටීම) 

ප්‍රාම ව්ර – 2012 විාඋගන 

                                                                                 2 වන සමාසිකය 

තනකආන  
ස
ම
ස
තත
 

අ
ය
දුම්
ක
රු
ව
න්ත
 

ස
ංඛ
ය
ාව
  

වි
භ
ාග
ය
ට
 ක
ප
නී
 

සි
ටි
 ස
ංඛ
ය
ාව
  

ස
ම
ත්
  

අ
ස
ම
ත්
  

ක
න
ොප
ැමි
ණි

 

ස
ම
ත්
 අ
ලබ
ප
ාත
ය
  

%
 

 

       

අම්පාර  84 79 38 41 05 48%         

කබුදූව  29 29 24 05 00 83%         

නයිවක  43 41 19 22 02 46%         

සියල් ආයතනවක  156 149 81 68 07 54%  
       

දෙවආ ව්ර         

                                                                                          2 වන සමාසිකය         

තනකආන  

ස
ම
ස
තත
 

අ
ය
දුම්
ක
රු
ව
න්ත
 

ස
ංඛ
ය
ාව
  

වි
භ
ාග
ය
ට
 ක
ප
නී
 

සි
ටි
 ස
ංඛ
ය
ාව
  

ස
ම
ත්
  

අ
ස
ම
ත්
  

ක
න
ොප
ැමි
ණි

 

ස
ම
ත්
 අ
ලබ
ප
ාත
ය
  

%
 

 

       

අම්පාර  44 44 33 11 00 75%         

කබුදූව  19 19 16 03 00 84%         

නයිවක  52 52 35 17 00 67%         

සියල් ආයතනවක  115 115 84 31 00 73%  
       

 

සංචාරක ො සත්කාරක කකමනාකරඅය පිළිබඳ  
සසසත ජාතික ඩිප්කකෝමාව 

තනකආ වශදන් ශි ය  උර්න්උ‍ආන දබදීනඋම (1 වආ දපන නී සිටීම) 
ප්‍රාම ව්ර – 2012 විාඋගන 

      2 වආ ්මඋසි න 
 

තනකආන  

ස
ම
ස
තත
 

අ
ය
දුම්
ක
රු
ව

න්ත
 ස
ංඛ
ය
ාව
  

වි
භ
ාග
ය
ට
 

ක
ප
නී
 සි
ටි
 

ස
ංඛ
ය
ාව
  

ස
ම
ත්
  

අ
ස
ම
ත්
  

ක
න
ොප
ැමි
ණි

 

ස
ම
ත්
 

අ
ලබ
ප
ාත
ය
  

%
 

බදු්වක  13 12 9 3 1 75.0 

කදහිවක 17 14 2 12 3 14.3 

ගා්වක  35 33 9 24 2 27.3 

යාපනය  23 21 14 7 2 66.7 

මෙලබවර  19 19 9 10 0 47.4 

එකතුව  107 99 43 56 8 43.4 
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ආොර තාක්‍ෂඅය පිළිබඳ  
සසසත ජාතික ඩිප්කකෝමාව 

තනකආ වශදන් ශි ය  උර්න්උ‍ආන දබදීනඋම (1 වආ දපන නී සිටීම) 

ප්‍රථම වසර – 2012 විභාගය 
                                                                                               2 වන සමාසිකය 

                                                                                                                                                        

 

 

 

 

ප්‍රමාඅ ො මිණුම් සමීෂණ අය පිළිබඳ  
සසසත ජාතික ඩිප්කකෝමාව 

තනකආ වශදන් ශි ය  උර්න්උ‍ආන දබදීනඋම (1 වආ දපන නී සිටීම) 

පළමු වසර - 2012 විභාගය 

  

                                      2 වන සමාසිකය   

තනකආන  

ස
ම
ස
තත
 

අ
ය
දුම්
ක
රු
ව
න්ත
 

ස
ංඛ
ය
ාව
  

වි
භ
ාග
ය
ට
 ක
ප
නී
 

සි
ටි
 ස
ංඛ
ය
ාව
  

ස
ම
ත්
  

අ
ස
ම
ත්
  

ක
න
ොප
ැමි
ණි

 

ස
ම
ත්
 අ
ලබ
ප
ාත
ය
  

%
 

  

ගා්වක  24 23 5 18 1 22%   

මට්ටෂණකුලිය  56 56 24 32 0 43%   

එකතුව  80 79 29 50 1 37%   

         

         

         

         

         

කගොඩනැ් ලි කස වා ඉංජිකන්තරු විදයාව පිළිබඳ  
සසසත ජාතික ඩිප්කකෝමාව 

තනකආ වශදන් ශි ය  උර්න්උ‍ආන දබදීනඋම (1 වආ දපන නී සිටීම) 

ප්‍රථම වසර - 2012 විභාගය 

  

                                            2 වන සමාසිකය    

තනකආන  

ස
ම
ස
තත
 

අ
ය
දුම්
ක
රු
ව
න්ත
 

ස
ංඛ
ය
ාව
  

වි
භ
ාග
ය
ට
 

ක
ප
නී
 සි
ටි
 

ස
ංඛ
ය
ාව
  

ස
ම
ත්
  

අ
ස
ම
ත්
  

ක
න
ොප
ැමි
ණි

 

ස
ම
ත්
 

අ
ලබ
ප
ාත
ය
  
%

 

  

මට්ටෂණකුලිය  28 27 10 17 1 37%   

එකතුව  28 27 10 17 1 37%   

 

 

 

 

 

 

තනකආන  

ස
ම
ස
තත
 

අ
ය
දුම්
ක
රු
ව
න්ත
 

ස
ංඛ
ය
ාව
  

වි
භ
ාග
ය
ට
 ක
ප
නී
 

සි
ටි
 ස
ංඛ
ය
ාව
  

ස
ම
ත්
  

අ
ස
ම
ත්
  

ක
න
ොප
ැමි
ණි

 

ස
ම
ත්
 අ
ලබ
ප
ාත
ය
  

%
 

නයිවක 33 33 14 19 0 42.2 
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2.4  පන රිපන උකආ ්ාශන 
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පරිපාකන අංශකේ පරමාර්ථය වන්තකන්ත,  ශ්‍රී කංකා සසසත තාෂණ අ අ‍යාපන ආයතනකේ (SLIATE) 
කභෞතික ො මානව සම්පත් තිරසාර සංවර්‍නය සඳො කළමනාකරඅය කිරීමයි.  
 

හැඳි්වීම  

ශ්‍රී කංකා සසසත තාෂණ අ අ‍යාපන ආයතනය යටකත් ඇති සසසත තාෂණ අ ආයතන (ATII) 11  ෂණ ො සසසත 

තාෂණ අ ආයතන අංශ (ATI  Section) 05 ෂණ ඇත. කමම සියලු සසසත තාෂණ අ ආයතන ො සසසත තාෂණ අ 
ආයතන අංශ ශ්‍රි කංකාකේ විවි‍ පළාත් වක පිහිටා තික.. ශ්‍රී කංකා සසසත තාෂණ අ අ‍යාපන ආයතනය ො 

සම්බන්ත‍ වී සිසුන්ත 11,237 ෂණ පමඅ විවි‍ පාකමාකා ෙදාරලබ කබයි. 

 

අ‍යයන වැඩසටෙන්ත පෙසු කරලීම සඳො සසසත තාෂණ අ ආයතන අංශ වක කගොඩනැ් ලි, වැඩෙකව්ව, 
විදයාගාර, කගොවිපකව්ව, යන්ත්‍ර සු්‍ර, පරිණඅක ො කවනත් අවශය පෙසුකම් වලින්ත සම්පූර්අව ඇත.  
 

සියලුම කභෞතික සම්පත් කළමනාකරඅය ශ්‍රී කංකා සසසත තාෂණ අ අ‍යාපන ආයතනකේ ප්‍ර‍ාන 
කාර්යාකකේ පරිපාකන අංශය ම් න්ත සසසත තාෂණ අ ආයතන ො සසසත තාෂණ අ ආයතන අංශවක සොය 
ඇතිව කරකගලබ යලබ කබයි. කම් යටකත් නඩත්තුව, පුනරුත්ථාපනය, අලුත්වැඩියාව, ඉඳිකිරීම, මික 

දී ගැනීකම් කටයුතු ො කවනත් අදාළ ක්‍රියාකාරකම් සිදු කකකර්.  
 

මානව සම්පත් කළමනාකරඅය යලබ, ඕනෑම ආයතනයෂණ ගත් කළ එහි සාර්ථකත්වය තීරඅය කරන 
වැදගත් අංගයකි. ශ්‍රී කංකා සසසත තාෂණ අ අ‍යාපන ආයතනකේ විවි‍ තනතුරුවකට අයත් කාර්ය මඩු්වක 

556 කින්ත සමන්තවිතය. කමයට කජය තක කළමනාකාරිත්වය,  කළමනාකරඅය, අ‍යයන, අ‍යයන සොයක, 

අන‍යයන ො සුල් කර ණිවකට අයත් කාර්ය මණ්ඩකය ඇතුළත් කේ.  
 

කස වක පිරිසත බඳවා ගැනීම්, කාර්ය මන්තඩක පුුණණුව ො හවුන්තක  ‍ාරිතා වර්‍නය, කාර්යසා‍නය ඇගයීම, 

සසසතවීම් ප්‍රදානය කිරීම, සතථාන මාරු කබාදීම ො විනය පියවර ගැනීම මානව සම්පත් කළමනාකරඅයට 
අදාළ කටයුතු කරන පරිපාකන අංශකේ වගකීම් අතර කිහිපයකි.  
 

ශ්‍රි කංකා සසසත තාෂණ අ ො අ‍යාපන ආයතනකේ කභෞතික ො මානව සම්පත් කළමනාකරඅය දැඩි කකස 
ම‍යගත කර ඇත. රාජකාරි වක වැඩි ප්‍රමාඅයෂණ ශ්‍රී කංකා සසසත තාෂණ අ අ‍යාපන ආයතනකේ ප්‍ර‍ාන 
කාර්යාකය ම් න්ත සිදු කරලබ කබයි. සසසත තාෂණ අ ආයතන වක රාජකාරී ෙැකි තාෂණ දුරට සසසත තාෂණ අ 
ආයතන කවත විම‍යගත කිරීමට අදාළව ප්‍රතිපත්තිමය තීරඅයෂණ ශ්‍රී කංකා සසසත තාෂණ අ අ‍යාපන 

ආයතනකේ කළමනාකාරිත්වය විසින්ත මෑතක දී කගන ඇත.  
 

කක කස  වුවද,  සසසත තාෂණ අ ආයතන වක ‍ාරිතාව නිසා විම‍යගත කර ඇති රාජකාරින්ත නිසි ප්‍රමිතියට 
පත් වි ඇත. පසුකාලීනව පරිපාකන අංශය කවත අතිකර්ක රාජකාරී පැවරීම සිදුව ඇති නිසා, එම අංශය කාර්ය 
මණ්ඩක ‍ාරිතා සංවර්‍නය ො කාර්යසා‍නය ඇගයුම් පිළිබඳ වැඩි අව‍ානයෂණ කයොමු කර ඇත. එම නිසා, 
කාර්ය මණ්ඩක ‍ාරිතා සංවර්‍නය සෙ කාර්යසා‍න ඇගයීම සම්බන්ත‍කයන්ත අංශය තුක කටයුතු ම‍යගත 
කර ඇත.  
 

ආයතනයක සාර්ථකත්වය එහි මානව සම්පත මත කබොකෙෝ දුරට තීරඅාත්මක කේ. මානව සම්පත් යලබ 

ඕනෑම ආයතනයක ඉතා වැදගත්ම වත්කම වන බැවින්ත, එහි බඳවා ගැනීකම් පටිපාටිය (SOR) පුල්්ව ො 

ඉදිරිගාමී එකෂණ විය යුතු වන අතර, බඳවා ගැනීම්, සසසතවිම්, ‍ාරිතා සංවර්‍නය, කාර්යසා‍න 

කළමනාකරඅ ප්‍රතිපත්ති එහි අන්තතර්ගත විය යුතු කේ.  
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2012  ව්දර් ආව බඳවඋ ගැනීම් 

 

 තනතුර  සංඛයාව  
01 ශි්වප ප්‍රදර්ශක  07 

02 නිකයෝජය අ‍යෂණ ක ජනරා්ව  02 

03 අ‍යෂණ  02 

04 කගොවිපක කළමනාකරු  02 

05 නීති නික‍ාරි  01 

06 කම්කරු  02 

07 රියදුරු  01 

 

ස්්ත  ළමආඋ උරිත්වදේ සිදු වු දවආ්ත ම්  
 
මේ.එන්ත. පීරිසතපුක්ව මෙතා 2012/01/01 සිට නිකයෝජය අ‍යෂණ  ජනරා්ව (පාකන ො මුද්ව) කකස පත් කර 
ඇත. 
 

වී.එම්.ඩී. ජයකස කර මිය 2012/11/15 වන දින විරාම කබන කතෂණ අ‍යෂණ  (විභාග) කකස කටයුතු කළාය. 

 

මඋආව ්ම්පන ක වැඩිදිුතණුව ්ඳහඋ පුහුණු වැඩ්ටහ්  
 
HETC වයාපෘතිය යටකත් දර්ශනපති සපාධි වැඩසටෙන  

 ආම  කආුර  තනකආන  

01 D.K.Y. ‍ර්මවර්‍න මිය  සෙකාර කථිකාචාර්ය  කෑග්වක  

02 D.A. අකුරටිය කමවිය  සෙකාර කථිකාචාර්ය  කෑග්වක  

03 W.A. සුජිවනි මිය  සෙකාර කථිකාචාර්ය  මට්ටෂණකුලිය  

04 H.K.T. බුද්ධිකා මිය  සෙකාර කථිකාචාර්ය  බදු්වක  

05 ෙලීමා සම්මා මිය  සෙකාර කථිකාචාර්ය  බදු්වක  

06 W.M.N.K. වාසක මිය සෙකාර කථිකාචාර්ය  කුරුඅෑගක  

07 R.K.P. කුමාර මයා  සෙකාර කථිකාචාර්ය  ගා්වක  

08 D.M.S.M. දිසානායක මයා  සෙකාර කථිකාචාර්ය  බදු්වක  

09 ශාන්තතිනී ඥානසූරිය මිය සෙකාර කථිකාචාර්ය  යාපනය  

10 S.H.P. ප්‍රියදර්ශනී මිය  සෙකාර කථිකාචාර්ය  බදු්වක  

11 K.M.G.T.R. විදයාරත්න මිය  සෙකාර කථිකාචාර්ය  කබුදූව  

12 B.S. කීර්ති මයා (සතියක ප්‍රසම්පාදන 
පුුණණුවීම) 

ගඅකාධිකාරී SLIATE 

 

වඋර්ෂි  ්තාඋආ මඋරුවීම්  
 
අ‍යයන කාර්ය මණ්ඩකකේ සාමාජිකයන්ත 7 කදකනකු ෙට  ඉ්වලීම් වකට අලබව මාරුවීම් කබා කදන කදි.  

නව මාරු ප්‍රතිපත්තිය යටකත් අන‍යයන කාර්ය මණ්ඩකකේ සාමාජිකයන්ත 37 කදකනකු ෙට මාරුවීම් කබා 

දුනි. 

 

 

ද්ේව  ස්්තවීම්  
කළමනාකරඅ කස වා කදපාර්තකම්න්තතුව (DMS) විසින්ත කබා දුන්ත අලබමැතිය අලබව, සෙකාර කථිකාචාර්ය 
තනතුරු කථීකාචාර්ය කකස කස වා සසසතවීම පැරණි බඳවා ගැනීකම් පරිපාටියට (SOR) අලබව කබා දී ඇත. 

කළමනාකරඅ සොයක මූලික තකය සඳො සසසතවීම කබා දී ඇත. 
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මඋආව ්ම්පන ත් නනග්‍රහඅ  

 

්හ උර  ථි උචඋර්න  

 ෙැඳින්තවීම  2011 2012 

  නියුෂණතව 
සිටින 
කස වක 
සංඛයාව  

අලබමත 
කස වක 
සංඛයාව  

 නියුෂණතව 
සිටින 
කස වක 
සංඛයාව  

අලබමත 
කස වක 
සංඛයාව  

 

01 අ‍යයන කාර්ය 
මණ්ඩකය  

      

i සතථිර කිරීම්  22 - 22 51 - 51 

ii සසසතවීම්  35 25 - 54 50 04 

iii වැටුප් වර්‍ක  201 179 22 142 137 05 

iv කස වා දිගු  05 05 - 03 03  

v තනතුරු 
අත්ෙැරයාම්  

- - - - -  

vi මුදාෙැරීම්   - - 01  

vii විරාමයාම්  04 04 - 04 04  

viii විකද්ශීය ශි යත්ව  - - - - 09  

ix ඉ්වකා අසතවීම්  25 25 - - 25  

 

 ෙැදින්තවීම  2011 2012 

  නියුෂණතව 
සිටින 
කස වක 
සංඛයාව  

අලබමත 
කස වක 
සංඛයාව  

 නියුෂණතව 
සිටින 
කස වක 
සංඛයාව  

අලබමත 
කස වක 
සංඛයාව  

 

01 අන‍යයන කාර්ය 
මඩු්වක  

      

i සතථිර කිරීම්  03 03 23 - - - 

ii සසසතවීම්  37 14 23 05 05 - 

iii වැටුප් වර්‍ක  323 226 06 219 195 24 

iv කස වා දිගු  01 01 - 01 01 - 

v තනතුරු අත්ෙැරීම්  - - - - - - 

vi සම්මුඛ 
පරීෂණ අය කළ  

 07  - 17 - 

vii ආපදා අය  37 31 06 - - - 

viii විධිමත් පරීෂණ අ  2 2 - - - - 

ix විනය පරීෂණ අ  8 6 02 03 01 2 

 

 

 

 

 

 



-57- 

 

අ‍යයන කාර්ය මණ්ඩක විසතතර – 2012 
ආයතනය  වි යය  මා‍යය  කජය තක 

කථිකාචා
ර්ය  

කථිකාචා
ර්ය  

සෙ. 
කථිකාචාර්ය  

Tutor 

මට්ටෂණකුලිය ATI  සිවි්ව ඉංජිකන්තරු 
විදයාව  

ඉංග්‍රීසි  01 01 -  

 යාන්ත්‍ර ඉංජිකන්තරු 
විදයාව  

ඉංග්‍රීසි   01 06  

 විද්යුත් ඉංජිකන්තරු 
විදයාව  

ඉංග්‍රීසි  01 - 04  

 කතොරතුරු 
තාෂණ අය  

ඉංග්‍රීසි  01 02 02  

 ඉංග්‍රීසි  ඉංග්‍රීසි  - 01 01 01 

  ඉංග්‍රීසි      
කදහිවක ATI  වාණිජ  ඉංග්‍රීසි  01 - -  

 ් ණුම්කරනය  ඉංග්‍රීසි  03 02 03  

 කළමඅාකරනය  ඉංග්‍රීසි  01 01 01  

 කතොරතුරු 
තාෂණ අය  

ඉංග්‍රීසි  01 - 04  

 ඉංග්‍රීසි  ඉංග්‍රීසි  01 02 02 01 

 සත්කාරක 
කළමනා.  

   01  

       

බදු්වක ATI  ් ණුම්කරනය  ඉංග්‍රීසි  -  -  

 කළමඅාකරනය  ඉංග්‍රීසි  - 02 -  

 කතොරතුරු 
තාෂණ අය  

ඉංග්‍රීසි  - 02 01  

 ඉංග්‍රිසි  ඉංග්‍රීසි  - 02 01  

       

කුරුඅෑගක ATI  ් ණුම්කරනය  ඉංග්‍රීසි  01  03  

 කළමඅාකරනය  ඉංග්‍රීසි  - 02 -  

 කතොරතුරු 
තාෂණ අය  

ඉංග්‍රීසි  - 02 02  

 ඉංග්‍රීසි  ඉංග්‍රීසි  - 03 01  

 නිතිය  ඉංග්‍රීසි  -  01  

       

නයිවක ATI  කෘෂි විදයාව  ඉංග්‍රීසි  02 02 01  

 ් ණුම්කරනය  ඉංග්‍රීසි  - 01 01  

 කළමඅාකරනය  ඉංග්‍රීසි   01 -  

 කතොරතුරු 
තාෂණ අය  

ඉංග්‍රීසි  01 01 02  

 ඉංග්‍රීසි  ඉංග්‍රීසි  -  01  

 කසෞඛය ො 
කපෝ අය  

ඉංග්‍රීසි  - 02 -  

       

මෙලබවර ATI  වාණිජ  ඉංග්‍රීසි  03  -  

 ආර්ථික විදයාව  ඉංග්‍රීසි  - 01 -  

 ් ණුම්කරනය  ඉංග්‍රීසි  01  02  

 කළමනාකරනය  ඉංග්‍රීසි  - 02 -  

 කතොරතුරු 
තාෂණ අය  

ඉංග්‍රීසි  01 - 02  

 ඉංග්‍රිසි  ඉංග්‍රීසි  - 02 04  
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කබුදූව ATI  සිවි්ව ඉංජි කන්තරු 
විදයාව  

ඉංග්‍රීසි  - - 01  

 යාන්ත්‍ර ඉංජිකන්තරු 
විදයාව  

ඉංග්‍රීසි  - - 02  

 විද්යුත් ඉංජිකන්තරු 
විදයාව  

ඉංග්‍රීසි  - - 05  

 කතොරතුරු 
තාෂණ අය  

ඉංග්‍රීසි  01 02 03  

 ඉංග්‍රීසි  ඉංග්‍රීසි  01  02  

 කාෂි විදයාව  ඉංග්‍රීසි  02 01 02  

 ් ණුම්කරනය  ඉංග්‍රීසි  - - 05  

 වාණිජ  ඉංග්‍රීසි  -  -  

 කළමනාකරනය   01 - 01  

       

අම්පාර ATI කෘෂිකර්මය  ඉංග්‍රීසි   03 -  

 ් ණුම්කරනය  ඉංග්‍රීසි  - - 02  

 කතොරතුරු 
තාෂණ අය  

ඉංග්‍රීසි  - 01 02  

 ඉංග්‍රීසි  ඉංග්‍රීසි  - 01 01 01 

 කළමනාකරනය  ඉංග්‍රීසි  - 01 03  

       

යාපනය ATI වාණිජ  ඉංග්‍රීසි  - 01 -  

 කළමනකරනය  ඉංග්‍රීසි  - - 01  

 ් ණුම්කරනය  ඉංග්‍රීසි  01 - 03  

 ගණිතය සෙ 
සංඛයාක්වඛන  

ඉංග්‍රීසි  - 01 -  

 ආර්ථික විදයාව  ඉංග්‍රීසි  01 - -  

 කතොරතුරු 
තාෂණ අය  

ඉංග්‍රීසි  01 03 01  

 ඉංග්‍රීසි  ඉංග්‍රීසි  - 01 01 - 

       

ත්‍රිකුඅාමකය ATI  ් ණුම්කරනය  ඉංග්‍රීසි  - 01 01  

 කළමනාකරනය  ඉංග්‍රීසි  - - 01  

 ඉංග්‍රීසි  ඉංග්‍රීසි  - - 02 01 

 කතොරතුරු 
තාෂණ අය  

ඉංග්‍රීසි  - 01 01  

       

කෑග්වක ATI  ගණිතය  ඉංග්‍රීසි  - - -  

 ් ණුම්කරඅය  ඉංග්‍රීසි  - 01 01  

 වාණිජ  ඉංග්‍රීසි  - - -  

 ඉංග්‍රීසි  ඉංග්‍රීසි  - - 04  

 කතොරතුරු 
තාෂණ අය  

ඉංග්‍රීසි  - - 02  

       

අලබරා‍පුර ATI  ් ණුම්කරනය  ඉංග්‍රීසි  01 - 01  

 වාණිජ  ඉංග්‍රීසි  01 - -  

 ඉංග්‍රීසි  ඉංග්‍රීසි  - - 01  

       

සමන්තතුකර් ATI  කළමඅාකරන  ඉංග්‍රීසි   01 -  

 ් ණුම්කරනය  ඉංග්‍රීසි  01 - 01  

       

මඩකකපුව ATI  කළමඅාකරන  ඉංග්‍රීසි  - - -  

 ් ණුම්  ඉංග්‍රීසි  - 02 -  
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්‍යනආ  උර්න ම්ඩඩක වි්තකර- 2012 

 2012 

 කජය තක 
කථිකාචාර්ය  

කථිකාචාර්ය  සෙ. 
කථිකාචාර්ය  

අ‍යයන සොයක 
කාර්ය මඩු්වක  

මට්ටෂණකුලිය  03 05 13 13 

කදහිවක  07 05 11 01 

බදු්වක  - 06 03 - 

කුරුඅෑගක  01 07 07 01 

නයිවක  03 07 05 02 

මෙලබවර  05 05 08 02 

කබුදූව  05 03 21 09 

අම්පාර  - 06 08 02 

යාපනය  04 06 06 02 

ත්‍රිකුඅාමකය  - 02 05 02 

කෑග්වක  - 01 07 01 

අලබරා‍පුරය  02 - 02 - 

සමන්තතුකර්  - 02 01 - 

මඩකකපුව  01 01 - - 

ශ්‍රි කංකා සසසත තාෂණ අ 
අ‍යාපන ආයතය 

    

 

්ආ‍යනආ  උර්න ම්ඩඩක වි්තකර- 2012 

ආයතනය  සසසත 
කළමඅාකාරිත්වය  

කජය තක 
කස වක 
මඩු්වක  

MA කස වක 
මඩු්වක  

මූලික තකකේ 
කස වක 
මඩු්වක  

එකතුව  

ශ්‍රි කංකා සසසත 
තාෂණ අ ො 
අ‍යාපන 
ආයතය 

05 04 36 12 57 

මට්ටෂණකුලිය  - 22 09 12 51 

කදහිවක  - 20 10 05 36 

බදු්වක  - 16 04 05 25 

කුරුඅෑගක 01 16 05 04 27 

නයිවක  01 16 07 06 32 

මෙලබවර  01 21 06 03 33 

කබුදූව  01 28 14 17 65 

අම්පාර  - 16 06 13 37 

යාපනය  01 18 02 07 30 

ත්‍රිකුඅාමකය  01 08 01 01 13 

කෑග්වක  01 11 05 03 21 

අලබරා‍පුර  01 04 - - 04 

සමන්තතුකර්   02 - 01 03 

මඩකකපුව   04 -  04 

 

 

 

අයිතමය  ප්‍රමාඅය  එකතුව  

ලී බඩු (ශ්‍රි කංකා සසසත තාෂණ අ 

ො අ‍යාපන ආයතය සඳො) 

 797412.00 
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2.5 කළමනාකරඅ කතොරතුරු පද්‍ති  

(MIS) අංශය 
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නවීන කවළඳ කකෝකකේ ගාමක බකකේගය කතොරතුරු තාෂණ අයයි.  යම් ආයතනයෂණ වඩාත් කාර්යෂණ ම 
කිරීම සඳො කළමනාකරඅ කතොරතුරු පද්‍තිය (MIS) අතයාවශය අංගයකි.  කළමනාකරඅ කතොරතුරු 
පද්‍තිය ො එම් න්ත කබා කදන කතොරතුරු යලබ සංවි‍ානමය තීරඅ වක අතිවැදගත් අංගයන්ත කකස කපොදුකේ 
සළකලබ කබයි.  
 

කළමනාකරඅ කතොරතුරු පද්‍තියක අවශයතාවය ො ශ්‍රී කංකා සසසත තාෂණ අ අ‍යාපන ආයතන 
සාංගමික ඉකෂණක කරා ගමන්ත කිරීමට එහි අදාළත්වය කත්රුම්ගත් ශ්‍රී කංකා සසසත තාෂණ අ අ‍යාපන 
ආයතනකේ වත්මන්ත අ‍යෂණ  ජනරා්ව එච්. ටී. කම්ව පත්මසිරි මෙතා කළමඅනාකරඅ කතොරතුරු පද්‍ති 
කළමනාකරුකවකු බඳවාකගන 2009 වසකර් අකගෝසතතු මසදී කළමනාකරඅ කතොරතුරු පද්‍තිය සතථාපනය 
කරන කදී. 

 

 

 

 

 

 

ශ්‍රි කංකා සසසත තාෂණ අ  අ‍යාපන ආයතනකේ කමකෙයුම්, කළමනාකාරිත්වය ො තීරක කටයුතු පිළිබඳව 
සොය වීමට සකසත කර ඇති පරිණඅක පදනම් වූ කයදවුම ො ජාක පද්‍තියයි.  
 

 

 

 

 

රාජය අංශකේ කෙොඳම CMMI / ISO සෙතිකකත් කළමනාකරඅ කතොරතුරු පද්‍ති කදපාර්තකම්න්තතුව / 

ඒකකය බවට පත්විම  
 

 

 

 

 

සසසතතම ගුඅත්ව තත්වකේ තාෂණ අ කස වා ො සොය කබාදීම සඳො කළමනාකරඅ කතොරතුරු පද්‍තිය  
කැප වී ඇති අතර, එම් න්ත ශ්‍රීකංකා සසසත තාෂණ අ අ‍යාපන ආයතනකේ කමකෙයුම්, කළමනාකරඅය, 
පර්කේ අ ො අ‍යාපන ෙැකියාවන්ත වර්‍නය කිරීම සිදු කරයි.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

හැඳි්වීම  
 

කළමනාකරඅ කතොරතුරු පද්‍ති  ්ාශදේ ෙැෂණම  
 

 

කළමනාකරඅ කතොරතුරු පද්‍ති  ්ාශදේ දමදහවර  

 ශ්‍රි කංකා සසසත තාෂණ අ  අ‍යාපන ආයතනකේ කළමනාකරඅ කතොරතුරු පද්‍ති  ්ාශන ්ර්ා ෙැෂණවීම 
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කළමනාකරඅ කතොරතුරු පද්‍ති අංශකේ මූලික පරමාර්ථය වලබකේ, ශ්‍රී කංකා සසසත තාෂණ අ අ‍යාපන 
ආයතන කළමනාකාරිත්වය සඳො නිවැරදි ගුඅත්වකයන්ත යුතු, නිසි පරිණනකගත කතොරතුරු සැපයීම  

සැළසුම් කිරීම, කළමනාකරඅය, සම්බන්තකරකරඅය ො ආරෂණ ා කිරීමයි. ශ්‍රී කංකා සසසත තාෂණ අ 
අ‍යාපන ආයතන කළමනාකාරිත්වය ො එහි සනන්තදුවෂණ දෂණවන්තනන්ත සඳො අවශය වන දත්ත ො 
කතොරතුරු පුල්්වව ො අවම පිරිවැයකින්ත වාර්තා කිරීම ො කළමනාකරඅය කිරීම කමම අංශකේ වගකීමයි.  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

දත්ත සමුදායන්ත කදකකින්ත ො කයදවුම් සර්වර් කදකකින්ත සමන්තවිතව SLIATE තම ප්‍රථම කුඩා පරිමාඅ ෆාම් 

ක්‍රියාවට නංවා ඇත. SLIATE කවඩ් අඩවිය පවත්වාකගනයාම සඳො කම් වන විට විවෘත ප්‍රභව තාෂණ අ 
වලින්ත සකසා ඇති විද්යුත් තැපෑක ො අන්තතර්ජාක කව. කයදවුම් භාවිතා කකකර්.  
 

වයාපෘතිකේ කකොටසෂණ කකස, විද්යුත් තැපෑක, කපොදුකේ භාවිතාවන අන්තතර්ජාකය ො කවඩ් අඩවි සැකමේම් 

කාර්යයන්ත සඳො අවශය කරන අන්තතර්ජාක පෙසුකම වැඩිදියුණු කරලීම සඳො සකසා ඇත.  

 

 

 

 

 

HETC වයාපෘතිකේ මූකය සොය ඇතිව, නවීනතම කභෞතික පරිණඅක ජාකය (මංසක 70 කින්ත සමන්තවිත 

වන) අංක 320, ටී.බී. ජයා මාවත, කකොළඹ 10 යන සතථානකේ පිහිටි SLIATE හි නව ප්‍ර‍ාන කාර්යාකකේ 
ඉදිකිරීමට  MIS අංශය කටයුතු කර ඇත.  කාර්මික සපකදසත කබා දීම MIS අංශය ම් න්ත සම්පූර්අකයන්තම 

සිදු කරලබ කැක.. 

 

 

 

 

 

 

 

එෂණසත් තර්ජන කළමනාකරන කමොඩියුකය සතථාපිත කිරිම ම් න්ත නවතම LAN MIS ම් න්ත ඇති කිරීම 
ම් න්ත යුද මුෂණත කකාපයෂණ සකසා ඇත. එම ක්‍රියාත්මක කරලීමත් සමඟ, සියල් දත්ත ප්‍රවාෙය  පාකනය 
ආරෂණ අ විධිවි‍ාන සඳො කළමනාකරඅය ො පරීෂණ ා කකකර්. කාර්මික සපකදසත කබා දීම MIS අංශය 

ම් න්ත සම්පූර්අකයන්තම සිදු කරලබ කැක.. 

 

 

MIS ඒ  දේ ්රමුඅ  
 

2012 ව්දර් සිදු කිරීමට නිනමිතක ප්‍ර‍උආ  ටුතු 
 

1 කුඩා සර්වර් ෆාම් යාවට නැංවීම 

 

3  DMZ ‍රිනඋවට ආැාවීම හඋ ෙත්ක  පන උකආන කිරීම 

2  LAN ආව ප්‍ර‍උආ  උර්නඋක දේ ‍රිනඋවට ආැාවීම 
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2012 වර් කේ දී, MIS අංශය ම් න්ත පෙත දැෂණකවන සතථාන වක පරිණඅක 170 ෂණ මිකදී කගන කබා දීමට 
කටයුතු කර ඇත.  
 

පිහිටි ්තාඋආන  කබඋදු් පන රිඝඅ  ප්‍රමඋඅන  

ප්‍ර‍ාන කාර්යාකය  50 

අම්පාර  50 

ගා්වක  50 

කුරුඅෑගක  20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SLIATE ො ATI වක ් ණුම්කරඅ  ක්‍රියාවලි පරිණඅකගත කිරීමට ො වුෙගත කිරීම සඳො MIS අංශය 

විසින්ත SAGE පීච් ී  ් ණුම්කරන පැකෂණජය SLIATE ප්‍ර‍ාන කාර්යාකය ් ණුම්කරන කදපාර්ත කම්න්තතුව 

සමඟබ එෂණවී මිකදී කගන සවි කර ඇත. ATI ආයතන 11 ක ො SLIATE ප්‍ර‍ාන කාර්යාකය තුක මෘදුකාංගය 
සවි කර ඇත. කම් වන විට සාක  මෘදුකාංගය ම් න්ත මූකය ක්‍රියාකාරකම් සිදු කරලබ කැක.. 

 

 

 

 

 

 

SLIATE අ‍යයන අංශ කේ නිරතවන්තනන්තක  දත්ත සමුදාය කුසකතා හප්නැංවීම සඳො කතොරතුරු තාෂණ අ 

අ‍යාපනඥ ො ප්‍රදර්ශක සියලු කදනා සඳො හරෂණ්ව කකෝපකර් න්ත සමඟ එෂණවී MIS ම් න්ත SQL පිළිබඳ 

වැඩමුල් ගඅනාවෂණ MIS අංශය ම් න්ත පවත්වා ඇත.  පුුණණුව සඳො අතතය පුුණණු සැසි 14 ෂණ ො ඉන්ත 
අනතුරුව දින තුනක කන්තවාසික වැඩමුල්වෂණ විකද්ශීය සම්පත් දායකයන්ත විසින්ත පවත්වලබ කැබිනි.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 ආව දඩ්තෂණදටොප් පන රිඝඅ  මිතකදී ගැනීම  
 

5  පීච්ී ් ණුම්කරන පැකෂණජය මිකදී ගැනීම  

 

4  පුුණණුව  
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2.6 අභයන්තතර විගඅන අංශය 
 

අභයන්තතර විගඅන පැවරුම් ො ශ්‍රී කංකා සසසත තාෂණ අ අ‍ායපන ආයතනකේ ො සසසත තාෂණ අ ආයතන වක 

පරීෂණ අ භාර වී ඇති අභයන්තතර විගඅක ශාඛාව තම රාජකාරි කටයුතු අභයන්තතර පාකන පද්‍ති ො ක්‍රමකේද වක 
ප්‍රමාඅවත් බව අව‍ානය කයොමු කරමින්ත චක්‍රක්වඛ සපකදසත වකට අලබකුකව යමින්ත කපර වසකර් කමන්තම අඛණ්ඩව 
කරකගන කගොසත ඇත. ශ්‍රී කංකා සසසත තාෂණ අ අ‍ායපන ආයතනය පනත ො කවනත් අදාළ නීති ො කරගුකාසි වකට 
අලබව කමය සිදු කකකර්. නිරීෂණ අ ක්‍රියාදාමය ො සසසත තාෂණ අ අ‍ායපන ආයතන වක අඩුපාඩු, දුර්වකකම් ො 

හිඟතා කයෝජනා සමඟ නිවැරදි කිරීම් සඳො අදාළ බක‍ාරින්තක  අව‍ානයට කගන ඒමට කටයුතු කරලබ කැක..  

 
(1) අභයන්තතර විගඅන ො විකශ   පරීෂණ අ  ශ්‍රී කංකා සසසත තාෂණ අ අ‍ායපන ආයතනකයහි ප්‍ර‍ාන 

කාර්යාකකේ දී පවත්වන අතර, වාර්ෂික විගඅන සැළැසතමට අලබව පෙත දැෂණකවන සසසත තාෂණ අ ආයතන 

වැඩිදුර පියවර ගැනීම සඳො වාර්තා බක‍ාරීන්ත ෙට කයොමු කර ඇත. 

 

ෂණද ේත්‍ර විගඅආ  
 

a) ශ්‍රී කංකා සසසත තාෂණ අ ආයතනය  – SLIATE ප්‍ර‍ාන කාර්යාකය  

b) සසසත තාෂණ අ ආයතනය  - කදහිවක  

c) සසසත තාෂණ අ ආයතනය  -මට්ටෂණකුලිය  

d) සසසත තාෂණ අ ආයතනය   - මඩකකපුව   

e) සසසත තාෂණ අ ආයතන අංශය - අම්පාර   

 

විමර්ශආ හඋ මුලි  පන රීෂණ අ  
 

 
දිආන  

 
තනකආන  

 
වි නන  

2012/06/14 සසසත තාෂණ අ ආයතනය– කදහිවක  
 

කත් මුද්ව අවභාවිතා කිරීම   

 

 

 

(2) අභයන්තතර විගඅන ශාඛාව විසින්ත  ො සසසත තාෂණ අ ආයතන වකට අදාළව පාර්ලිකම්න්තතුකේ කපොදු 

වයාපාර පිළිබඳ කාරක සභාකේ මඟකපන්තවීම්/ තීරඅ පිළිබඳ අවශය කරන කතොරතුරු සම්බන්තධිකරඅය 

කිරීම, සැකමේම ො ඉදිරිපත් කිරීම සිදු කරයි. 

(3) කමිටුව පෙත සඳෙන්ත ක්‍රියාමාර්ග, කටයුතු ො අභයන්තතර විගඅන ශාඛා කේ සම්පත් පිළිබඳ පරිෂණ ා කර 

තම කාර්යයන්ත කර කගන යාමට අවශය බකය ශාඛාවට ඇති බවට සනාථ කර ගනි. සමාකකෝචිත වසර 

තුකදී, විගඅන කමිටුව පෙත දැෂණකවන අවසතථා ෙතරකදී රැසත වී ඇත. 

 
දිආන     රැ ත්වීම් ගඅආ 

 

28/02/2012    57 

23/07/2012    58 

19/12/2012    59    
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(4) විගඅකාධිපති කදපාර්තකම්න්තතුකවන්ත 2012 මූකය වර් ය සඳො විගඅන පැන පෙකළොවෂණ (15) ෂණ 

කැබී ඇති අතර, ඒවා සිය්වකට වො පිළිතුරු යවා ඇත . ඒවා පෙත දෂණවා ඇත. 

 

 

දනොමු ්ා න කැබූ දිආන වි ත්කරන පිබඳුරු දු් දිආන 

CE/B/SLIATE/ABC/ 

2011/05 
2012/01/13 කත් මුද්ව පිළිබඳ විමසුම - 

කදහිවක 

2012/03/19 

CE/B/SLIATE/ 2011/08 2012/02/01 ආරෂණ ක කස වාව - 

කදහිවක 

2012/05/09 

CE/B/SLIATE/ABCD/ 

2011/06 
2012/01/25 කගවීම් සතයාපනය - 

කදහිවක 

2012/06/25 

CE/B/SLIATE/ 2011/09 2012/01/13 නනතික ් විසුම් 

සතයාපනය 

2012/07/18 

CE/B/SLIATE/2011/10 2012/01/13 ශ්‍රීකංසතාආ වත්කම් 

භාවිතාව 

2012/07/18 

CE/B/SLIATE/ 2011/11 2012/01/13 ඉඩම ො කගොඩනැ් ්වක 

හිමිකාරත්වය 

2012/06/27 

CE/B/SLIATE/FA/11 2012/07/18 2011 සදො 

කළමඅාකරන වාර්තාව 

2014/01/16 

CE/B/SLIATE/FA/ 2011 2012/08/16 2011 සඳො විගඅන 

වාර්තාව 

2012/08/16 

CE/B/SLIATE/ 2011/14/09 2012/08/20 ් ණුම් අඩුපාඩු 2012/08/24 

CE/B/SLIATE/2011/01 2012/01/13 මූකය විගඅනය 2012/11/26 

CE/B/SLIATE/2012/01 2012/09/11 වවුචර් සතයාපනය - 2012 2014/01/16 

EC/B/SLIATE/2012/02 2012/10/10 අත්තිකාරම් සතයාපනය 2012/11/26 

EC/B/SLIATE/2012/03 2012/10/11 යාපනය විගඅනය 2012/12/31 

EC/B/SLIATE/2012/04 2012/12/18 රත්නපුර විගඅනය 2013/07/16 

EC/B/SLIATE/2012/05 2012/12/21 මෙලබවර විගඅනය 2013/07/16 
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(5) 2.2 පරිච්කේදකේ විසතතර කර ඇති කරුණු වකට යටත්ව 2012 කදසැම්බර් 31 අවසන්ත වන වර් ය සඳො 

විගඅන මතය පිළිබඳ සතයවූත් සා‍ාරඅවූත් තත්වයෂණ ශ්‍රී කංකා සසසත තාෂණ අ අ‍යාපන ආයතනය 

කවත කැබී ඇත.  

(6) සසසත තාෂණ අ ආයතනවක කටයුතු විගඅකාධිපතිවරයාක  කසොයා ගැනීම් වකට විකශ   අව‍ානයෂණ 

කයොමු කරමින්ත පුල්්ව තකකයන්ත පරීෂණ ා කිරීම සඳොත් සසසත තාෂණ අ ආයතනවක කළමඅාකාරිත්වය 

සමඟ සෙසම්බන්ත‍ කවමින්ත 2012 වසර තුක කළමඅාකරන කමිටු රැසතවීම් මාසිකව රැසතකර සිදුවීම් 

එකිකනක කකකරහි අව‍ානය කයොමු කරමින්ත ශ්‍රී කංකා සසසත තාෂණ අ අ‍යාපන ආයතනකේ අභයන්තතර 

විගඅන ශාඛාව 2007 දී පිහිටුවලබ කැබිනි. අ‍යෂණ  ජනරා්ව වරයාක  ප්‍ර‍ානත්වකයන්ත සසසත තාෂණ අ 

ආයතන ප්‍ර‍ානීන්ත 12 කදනාත් සසසත තාෂණ අ අංශ 06 ක සම්බන්තකරකාරකවරු සමඟ ශ්‍රී කංකා සසසත 

තාෂණ අ ආයතනය ඒ අලබව එකී සියල් ආයතනවක කාර්යසා‍නය ො වත්මන්ත තත්වය පරීෂණ ා කර ඇත. 
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තරම්ාන හඋ හැඳි්වීම  

ශි ය ප්‍රමාඅය වැඩි කර ගැනීකම් අදෙසින්ත සසසත තාෂණ අ ආයතන වක යටිතක පෙසුකම් සමගාමි වර්‍නය 
කිරීම ප්‍ර‍ාන ඉකෂණකය කර ගනිමින්ත 2009 වසකර් අවසන්ත කාර්තුකේ ශ්‍රි කංකා සසසත තාෂණ අ අ‍යාපන 
ආයතනකේ ඉංජිකන්තරු ඒකකය පිහිටුවන කදී.  

එම අංශය තුක ඉංජිකන්තරු (සිවි්ව), කාර්මික නිළ‍ාරි, ප්‍රමාඅ මානක, කළමනාකරන සොයක රාජකාරි සිදු 
කරන අතර, එම ඒකකය අ‍යෂණ ක ජනරා්වවරයාක  ො නිකයෝජය අ‍යෂණ  ජනරා්ව  (පරි. /මුද්ව), 

අ‍යෂණ ක  (පරි.) අකරෂණ අය යටකත් පවතී.  

ඉංජිකන්තරු අංශකේ ප්‍ර‍ාන කාර්යභාරයන්ත වලබකේ මට්ටෂණකුලිය ො කබුදුකේ “EUTE”වයාපෘතිය, “විසිවන 
ශත වර් ය සඳො අ‍යාපනය” යටකත් කයෝජිත නව කගොඩනැ් ලි වැනි විකද්ශිය අරමුද්ව සැපකයන 

වයාපෘති, “දැලබවත් සමාජයෂණ සඳො අ‍යාපන වයාපෘතිකේ”සිවි්ව කාර්යයන්ත ක්‍රියාවට නැංවිම සෙ සසසත 
තාෂණ අ ආයතනවක එදිකනදා නඩත්තුව කමන්තම සම්පත් සපරිම භාවිතාව තුක ශ්‍රි කංකා සසසත තාෂණ අ 
අ‍යාපන ආයතනකේ දැෂණම සාෂණ ාත් කරලීමට කටයුතු කිරීම ඇතුළත්කේ.   
 

්රමුඅ  

 කාර්මික අ‍යාපනය කබා දීම සඳො එෂණ එෂණ සසසත තාෂණ අ ආයතන සඳො අවශය කරන යටිතක 
පෙසුකම් සැපයීම ො වර්‍නය කිරීම සඳො කටයුතු කිරීම.  

 මනා කළමඅාකරනයෂණ තුලින්ත පවත්නා කභෞතික සම්පත්වක ආරෂණ ාව ො කාර්යෂණ මතාවය 
වර්‍නය කිරීම.  

 අනාගත ඉ්වලුම ෙදුනා ගැනීම ො සැළසුම් කිරීම  

 

2012 ව්දර් ප්‍ර‍උආ ‍රිනඋ උර ම්  
 

i. 21 වආ ශකවර්  වයඋපන ෘිදේ ්‍යඋපන ආන ්ඳහඋ දනෝජික දගොඩආැගිේක  

ශ්‍රී කංකා සසසත තාෂණ අ අ‍යාපන ආයතනකේ කයෝජිත ප්‍රමිති සංවර්‍න ො නායකත්ව ම‍යසතථානය, රත්නපුර සසසත 

තාෂණ අ ආයතනය සඳො කයෝජිත කගොඩනැ් ්වක, තංග්වක සසසත තාෂණ අ ආයතනය සඳො කයෝජිත 

කගොඩනැ් ්වක, ො වවුනියාව සසසත තාෂණ අ ආයතනය සඳො කයෝජිත කගොඩනැ් ්වක 2013 වසකර් දී ඉදිකර 

නිමවලබ ඇත. ඇසතතකම්න්තතුගත මුලු වියදම රු. මිලියන 400 කි. 
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ii. මඩ කපුව හඋ ්නුරඋ‍පුර ස්්ත කඋෂණ අ තනකආවක දනෝජික දගොඩආැගිලි –  

 

දනෝජික මඩ කපුව ස්්ත කඋෂණ අ තනකආ දගොඩආැගිේක - කකොන්ත්‍රාත්තුව ප්‍රදානය කිරීම 2011 වසකර් දි 

අවසන්ත වී 2012 දී ඉදිකිරීම ඇරඹිනි. කමහි පළමු අදියර 2013 දී නිම වලබ ඇත.  

 

දනෝජික ්නුරඋ‍පුර ස්්ත කඋෂණ අ දගොඩආැගිේක – කකොන්ත්‍රාත්කරු සඳො ප්‍රසම්පාදන 2011 දී 

අරඹා කකොන්ත්‍රාත්තුව 2012 ප්‍රදානය කකරිනි.  
 

iii. කමකෙයුම් සෙ ආඩත්ු  - එදිකනදා නඩත්තුව ො විදුලිය සැපයීම ො වැඩිදියුණු කිරීම වැනි අලුත්වැඩියා 

කටයුතු වසර පුරා සිදු කකරිනි. එහි සමසතථ වියදම පෙත දෂණවා ඇත.  

 

 

වි්තකරන  ATI  වයඋපන ෘිදේ කත්වන  දගවූ මුෙක (රු.)  

1. පරිපාකන කගොඩනැ් ්වක 
අලුත්වැඩියාව  

අම්පාර  නිමවා ඇත. 12,156,107.12  

2. පරිපාකන කගොඩනැ් ්වක 
අලුත්වැඩියාව  

මෙලබවර  නිමවා ඇත. 9,971,627.00  

3. ගෘෙවිදයාගාරය 
අලුත්වැඩියාව සෙ 
අ‍යෂණ කක  වැසිකිලිය 
ඉදිකිරීම 

නයිවක  නිමවා ඇත. 1,950,222.35  

4. කපොත් සාප්පුව ො 
ආපනශාකාව  කිරීම  

කබුදූව  නිමවා ඇත. 757,656.80  

5. ඉදිකිරීම් සෙ අල්ත්වැඩියා  කුරුඅෑගක  ඉඳිකරමින්ත පවති 1,445,592.96  

8. නවීකරඅය  බදු්වක  ඉඳිකිරීම් අරඹා ඇත ----  

2011  ඉඳිකිරීම්  

9. නව වැසිකිලි ඒකකය 
ඉඳිකිරීම  

කදහිවක  නිමවා ඇත. 6,631,476.89  

10. ආපනශාකා කගොඩනැ් ්වක 

ො වට තාප්පය අල්ත්වැඩියාව l  

කදහිවක  නිමවා ඇත. 1,971,097.28  

11. කදමේව විදයාගාර ො 
පැරණි පරිපාකන කගොඩනැ් ලි 
අල්ත්වැඩියාව  

මට්ටෂණකුලිය  නිමවා ඇත. 3,113,952.91  

12. කථිකාචාර්ය නික නිවාස 
ො කාන්තතා කන්තවාසිකාගාරය 
අල්ත්වැඩියාව  

නයිවක  නිමවා ඇත. 1,976,582,.58  

13. කම්බි වැට ඉදිකිරීම  නයිවක  නිමවා ඇත. 1,807,560,.31  

14. වැසිකිලි නවීකරඅය  නයිවක  නිමවා ඇත. 1,106,230.16  

ආව ඉඳිකිරීම්  

1. බයිසික්ව මඩුව ඉදිකිරීම  යාපනය  නිමවා ඇත. 2,376,620.41  

2. නව ආපනශාකාව ඉඳිකිරීම  කෑග්වක  ඉඳිකිරීම් අරඹා ඇත ---- 
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්‍යක්‍ෂ නආරඋේ 
මොචාර්ය කෂණ. කපික මේ. කෂණ. කපකර්රා මයා  
PHD in Mechanical Engineering 

 

නිකයෝජය අ‍යෂණ  ජනරා්ව (පාකන ො මුද්ව)  

වී.එම්.ඩී. ජයකස කර මිය  

B.A (Hon), PG. Dip.in Eco.Devp., LLB නීතිඥ, ICA-LIC 

 

නිකයෝජය අ‍යෂණ  ජනරා්ව (පාකන ො මුද්ව)  

මේ.එන්ත. පිරිසතපු්වක්ව මෙතා  
B.Sc., M.Sc., (Eng.) 

 

අ‍යෂණ  (සැළසුම් ො පර්කේ අ)  

කේ.එච්. ගුඅරත්න මිය  
B.A (Hons) Econ (Cey) PG. Dip.in Education, PG. Dip. InEco.Devp., MAAT  

 

ගඅකාධිකාරි  

ඩ..ඒ. අලබර මයා  
B.Sc. (Mgt.), ICA-LIC   

 

ගඅකාධිකාරි 
සමන්ත කිර්ති මයා 
 

 

අභයන්තතර විගඅක   
ඩී.බී.පී. වි්වකාරච්චි මයා  
 

පාකක සභාකේ ක්වකම් 
අමිතා කේ සමරවිර මිය 

නීතිකේදී 

 

පාකක සභාකේ ක්වකම් 

එච්.ීප.ඒ.එසත.කේ. විකේ කස කර මිය 
නීතිකේදී 

 

අ‍යෂණ  (වැ.බ.) – ොඩි ATI,අම්පාර  
එන්ත.එම්.කෂණ.කෂණ. නවරත්න මයා  
(B.Sc., M.Sc., Dip. in Mgt, MI.Biol) 

 

අ‍යෂණ  (වැඩ ආවරඅ)-  ATI, බදු්වක  

බී. ගජසිංෙ මයා  
 

අ‍යෂණ (වැ.බ.) – ATI, කදහිවක  
පී.එම්. දිසානායක මිය  
 

අ‍යෂණ  – ATI කබුදූව  

ආචාර්ය. ඩී.එ්ව.ඒ.එච්.එසත. ලියනක  මයා 
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අ‍යෂණ  – ATI, යාපනය  
ආචාර්ය. එසත.කේ.එම්. සොයන්ත මයා 
 

අ‍යෂණ  – ATI , මෙලබවර  
එම්.පී.කෂණ. රත්නායක මිය  
 

අ‍යෂණ   – ATI , කුරුඅෑගක  
එන්ත.කෂණ. ඒ.රූපසිංෙ මයා 
 

අ‍යෂණ  (වැ.බ.) – ATI, මට්ටෂණකුලිය  
පී.එච්.ඒ. ආරියරත්න කමය   
 

 

අ‍යෂණ  – ATI, නයිවක  
ආචාර්ය. වසන්තත ගුඅතිකක මයා  
 

 

අ‍යෂණ – ATI, ත්‍රිකුඅාමකය  
කෂණ. වීමරාජන්ත මයා  
B.Com. (Hon), PG. Dip. in Ed  

 

අ‍යෂණ  – ATI, කෑග්වක  
ීප.ඒ.කෂණ. සිරිසුමන මයා 
 

 

ස්්ත කඋෂණ අ තනකආ ්ාශ  
 

අ‍යයන සම්බන්තකරකරඅ නික‍ාරී - සසසත තාක්‍ෂඅ ආයතන අංශය, අලබරා‍පුර  
ජාලිත කුමාර මයා  
B.Sc. in Bus. Admin., PG. Dip. in Mgt. 
 

අ‍යයන සම්බන්තකරකරඅ නික‍ාරී - සසසත තාක්‍ෂඅ ආයතන අංශය, මඩකකපුව  
එසත. ජයපාකන්ත මයා  
 

අ‍යයන සම්බන්තකරකරඅ නික‍ාරී - සසසත තාක්‍ෂඅ ආයතන අංශය, තංග්වක  
එසත. රාමනායක මයා   
 

අ‍යයන සම්බන්තකරකරඅ නික‍ාරී - සසසත තාක්‍ෂඅ ආයතන අංශය, රත්නපුරය  

එ්ව.ඒ. කිත්සිරි මයා  
B.Com. Spl., PG. Dip. in Ed  

 

අ‍යයන සම්බන්තකරකරඅ නික‍ාරී - සසසත තාක්‍ෂඅ ආයතන අංශය , සමන්තතුකර්  

ඒ.එ්ව.ඒ. රුණමාන්ත මයා  
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04 වන පරිච්කේදය 

 

මූකය ප්‍රකාශන  
 



 
2.1 වයඋව්තාඋපික ම්ඩඩකදේ ල්කය  උර්න ්උ‍ආන - 2012 

 

2012 දේැම්බර් 31 ්ව්් වආ වර් න ්ඳහඋ තෙඋනම් ප්‍ර උශආන  
 

 
  ්ටහආ  2012 2011 

    රු.      රු.      

තෙඋනම      

පුනරාවර්තන ප්‍රදාන - භාණ්ඩාගාරය  339,922,000 321,400,000 

වයාපෘති                   - IRQUE  - 107,620 

                                - EKSP  213,046 - 

                                - HETC  1,742,452 400,000 

                                - හසතට්‍රියා & කනදර්කන්තත  5,308,435 400,000 

විවි‍ තෙඋනම්  2   

ආයතනික ආදායම   24,679,770 16,855,083 

කවනත් ආදායම්  9,282,169 3,663,913 

මුල් ආදායම  381,147,872 342,826,616 

    

    

    

විනෙම     

    

පුද්ගක පාරිරමික  3 (242,425,519) (229,809,107) 

ගමන්ත වියදම්  4 (1,989,704) (2,100,369) 

කකොන්ත්‍රාත් කස වා 5 (78,224,191) (65,711,586) 

සැපයුම් සෙ අවශය දෑ  6 (12,721,171) (11,270,713) 

නඩත්තු වියදම්  7 (8,766,262) (8,245,044) 

පුුණණු කිරීම් සෙ ඇගයුම්  8 (33,266,510) (21,665,067) 

කවනත් වියදම් 9 (1,000,774) (315,950) 

මුල් වියදම - ෂණ යවීම්වකට පසු   (378,394,131) 339,117,836 

අතිරිෂණතිය /(ෂණ යවිම) - ෂණ යවීමට පසු   2,753,741 3,708,780 

ෂණ යවීම  10 (111,267,947) (104,794,621) 

්ිරිෂණකන /(ෂණ නවිම) - සපන චික ්රමුෙකට මඋරු  ළ   (108,514,206) (101,085,841) 
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2012 දේැම්බර් 31 දිආට දශේ  පන ත්‍රන 
 

 

 

 
  ්ටහආ 2012 2011 

    රු.    රු.    

වත් ම්      

නාගම දආොවආ වත් ම්       

දේපන ක, පිරිනක ්හ සපන  රඅ  10      1,521,762,211          1,344,822,831  

       1,521,762,211          1,344,822,831  

නාගම වත් ම්       

කතොග              1,164,774                 1,078,820  

තැන්තපත්, පුර්ව කගවීම්, අත්තිකාරම් සෙ අයගැතිකයෝ  11           15,105,105               13,905,219  

මුද්ව ො මුද්ව වකට සමාන දෑ  12         106,889,315             106,191,769  

          123,159,194             121,175,808  

මුළු වත් ම්        1,644,921,405          1,465,998,639  

      

්රමුෙේ ්හ බැර ම්       

සපචිත අරමුදක        1,509,899,886          1,373,112,012  

නාගම දආොවආ බැර ම්       

දිරිදීමනා කවන්ත කිරීම්  13           61,383,015               48,478,622  

විකම්බීත ප්‍රදාන ආදායම             25,799,331                          -  

      

නාගම බැර ම්       

අයගැතිකයෝ  14           12,627,187               20,276,016  

සමුච්චිත වියදම්  15           22,810,717               17,518,546  

තැන්තපත්  - කගවීමට ඇති 16             7,274,047                 6,613,443  

විකම්බීත ප්‍රදාන ආදායම               4,784,262                             -  

වන්තදි සඳො ප්‍රතිපාදන                  342,960                             -  

            47,839,173               44,408,005  

්ම ත්ක ්රමුෙේ ්හ බැර ම්        1,644,921,405          1,465,998,639  
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 2012 දේැම්බර් 31 ්ව්් වආ වර් න ්ඳහඋ මුෙේ ගකආ ප්‍ර උශආන  
 

   2012   2011 

    රු.   රු. 

මුෙේ ගකආ - දමදහුතම් ‍රිනඋ උර ම්      

වසකර් අතිරිෂණතය / (හිග)   (108,514,206)  (101,085,841) 

     

එ ු  ළඋ.     

ෂණ යවීම  111,267,947  104,794,621  

දිරිදීමනා ප්‍රතිපාදන  16,131,444    

මූකය කනොවන රාජය ප්‍රදාන  25,799,331 153,198,722 9,175,337 113,969,958 

දමදහුතම් තෙඋනම -  උර  ප්‍රඋ ‍ආදේ 

දවආ ත් ම් වකට දපන ර  

 44,684,516  12,884,117 

අතිරිෂණතය  / (හිඟය) - ගැකපුම් වකට කපර   918,080  2,153,356 

වැඩිවීම/ (්ඩුවීම) -  උර  ප්‍රඋ ‍ආන      

කතොග වර්‍නය  (85,954)  231,912  

තැන්තපත්, පූර්ව කගවීම්, අතිතිකාරම් ො 
අයගැතියන්තක  වැඩිවිම  

(1,199,886)  (3,390,308)  

කගවීමටඇතිතැන්තපත්වැඩිවීම 660,604  2,412,245  

විකම්බීත ප්‍රදාන ආදායම වැඩිවීම  4,784,262    

වන්තදි වැඩිවීම  342,960    

සපචිත වියදම් වැඩිවීම් 5,292,170  2,767,147  

අයගැතියන්තක  අඩුවීම  (7,648,828)  12,207,040  

කගවූ දිරිදීමනා  (3,227,051)  (1,919,328)  

ශුද්‍ මුකය ගකන - (භාවිත) කමකෙයුම් 
ක්‍රියාකාරකම්  

 (1,081,723)  12,308,708 

මුෙේ ගකආ - (ාඋවික) තදනෝනආ ‍රිනඋ උර ම්      

     

කගොඩනැ් ලි තැනීම ො ඉඩම් (242,090,537)  (51,068,409)  

සතථිර වත්කම් මිකදී ගැනීම ො කනොනිමි වැඩ  (46,116,790)  (22,629,915)  

ශුේ‍ ල්කය ගකආ - (ාඋවික) ල්කය ‍රිනඋ උර ම්  (288,207,327)  (73,698,323) 

මුෙේ ගකආ - (ාඋවික) ල්කය ‍රිනඋ උර ම්      

භාණ්ඩාගාරය 86,000,000  80,928,576  

                                      HETC වයාපෘතිය -  199,200  

                                      EKSP වයාපෘතිය -  5,894,850  

ඉඩම් තෂණකස රුව  158,384,000  -  

ශුද්‍ මුකය ගකන - (භාවිත) ආකයෝජන 
ක්‍රියාකාරකම්  

 244,384,000  87,022,626 

     

ශුද්‍ වැඩිවීම / (අඩුවීම) - මුද්ව ො මුද්ව වකට 
සමාන දෑ  

 697,546  40,670,484 

මුද්ව ො මුද්ව වකට සමාන දෑ - වසරාරම්භකේ   106,191,769  65,521,285 

මුද්ව වකට සමාන දෑ - වසරාවසාන   106,889,315  106,191,769 
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2012 දේැම්බර් 31 වආ විට ්මුච්චික ්රමුෙේ ගඋ්තු ප්‍ර උශආන 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

2012 

දේැම්බර් 31 ්ව්්වආ වර් න ්ඳහඋ ල්කය ප්‍ර උශආවක ්ටහ් 
 

02.  විවි‍ තෙඋනම්     

    

     (i)  තනකනි  තෙඋනම     

    

වි්තකරන  සපන දේඛඅන  2012 2011 

    රු.      රු.      

පාකමාකා ගාසතතු    

          

16,621,500  

          

11,558,000  

ගාසතතු අයකරන පාකමාකා ගාසතතු    

            

1,108,000  

               

636,000  

ශි ය අයදුම්පත් ගාසතතුව    

            

4,231,000  

            

2,888,550  

විභාග ගාසතතු    

            

2,186,020  

            

1,741,240  

සපාධි ප්‍ර‍ාන අතිරිෂණතය  1 

               

482,084  

                      

793  

ඩිප්කකෝමා සෙතික ප්‍ර ගාසතතු    

                 

35,500  

                 

30,500  

කගොවිපක ් ණුම් අතිරිෂණතය 2 

                 

15,666    

එ ුව    

          

24,679,770  

          

16,855,083  

      

වි්තකරන  ්ටහආ මුෙක  

    රු.         

    

2011 ජනවාරි 01 දිනට ගැකපූ කශ  ය 

                       

1,388,093,307  

    

වසකර් දායකත්තය   87,022,626  

    

වසකර් හිඟය   

                        

(101,085,841) 

    

2012 ජනවාරි 01 දිනට කශ  ය  

                       

1,374,030,092  

    

වසකර් දායකත්වය   

                          

244,384,000  

    

වසකර් හිඟය   

                        

(108,514,206) 

    

    

2012 දේැම්බර් 31 දිආට 

දශේ න   

                       

1,509,899,886  
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   (ii) දවආත් තෙඋනම්      

      

වි්තකරන  සපන දේඛඅන  2012 2011 

    රු.      රු.      

ශාකා සපකරඅ කුලියට දීම    

               

635,470  

               

408,930  

පැරණි පුවත්පත් අකකවිය සෙ කවන්තකද්සි   

               

422,059  

               

405,961  

අය කපොලී    

               

375,362  

               

380,091  

භාන්තඩාගාර බි්වපත් කපොලී    

               

374,200  

               

185,400  

ඉතුරුම් ් ණුම් කපොලිය   

                 

14,507  

                 

11,035  

සතථිර තැන්තපත් කපොලිය (ATI යාපනය)   

               

187,594  

               

128,750  

කුලී අය කිරීම්    

               

154,792  

               

186,816  

දඩු අයකිරීම්    

               

406,383  

               

322,000  

කන්තවාසික ගාසතතු   

            

1,222,850  

            

1,254,600  

ජායාපිටපත් ගාසතතු    

               

296,148  

               

247,675  

විවි‍    

                 

43,862  

                 

27,256  

ආපසු කනොකගවන තැන්තපත්    

               

364,680  

               

105,400  

විකම්බීත ප්‍රදාන ආදායම    

            

4,784,262                    -  

එ ුව    

            

9,282,169  

            

3,663,913  
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3.  පුේගක පන උරිශ්‍රමිත      

  සපන දේඛආන  2012 2011 

    රු.       රු.        

වැටුප් සෙ කුලී       

     (i) අ‍යයන    

                  

94,114,279  
                  

97,264,922  

     (ii) අන‍යයන    

                  

77,923,737  
                  

76,500,160  

බාහිර කද්ශක ගාසතතු    

                  

18,320,916  
                  

12,058,274  

දිරිදීමනා  3 

                  

16,131,444  
                    

9,175,337  

G.C. සාමජිකයන්තක  දීමනා   

                        

189,800  
                        

173,600  

පුුණණුවන්තනන්තක  දීමනා    

                    

2,699,458  
                    

1,026,648  

අ‍යයන කාර්ය මණ්ඩක දීමනා  
මණ්ඩක/කළමනාකරඅ දීමනා   

                        

137,600  
                          

43,800  

විගඅන ො කළමඅාකරන කමිටු දීමනා    

                          

44,800  
                          

35,800  

විරාම වැටුප්    

                              

-  
                          

71,970  

කම්කරු කගවීම්    

                          

49,900  
                        

216,459  

කස අඅ    

                  

25,673,432  
                  

25,818,743  

කස භාඅ    

                    

5,134,686  
                    

5,163,749  

අතිකාක සෙ නිවාඩු පඩි    

                    

1,732,242  
                    

2,092,029  

සපකද්ශන/පරිවර්තන/සම්මුඛ පරීෂණ අ මණ්ඩක    

                        

273,225  
                        

167,618  

එ ුව    

               

242,425,519  
                

229,809,107  

    

    

4.   ප්‍රවඋහආ විනෙම්     

  සපන දේඛආන  2012 2011 

    රු.        රු.        

කද්ශීය   

                    

1,667,677  

                    

1,661,679  

විකද්ශීය    

                        

322,027  

                       

438,690  

එ ුව    

                    

1,989,704  

                    

2,100,369  
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5.  ද ෝත්‍රඋත්ුමන ද්ේවඋ     

  සපන දේඛඅන  2012 2011 

    රු.      රු.      

කුලී සෙ වාෙන කුලි ගාසතතු    

                  

11,866,881  

                    

7,472,712  

පළාත් පාකන ආයතන සඳො වරිපනම් ො බදු    

                          

14,825  

                       

285,603  

විදුලි බකය    

                  

16,077,552  

                 

14,729,683  

ජකය    

                    

5,016,040  

                    

5,532,970  

දුරකථන / අන්තතර්ජාක    

                    

3,990,709  

                    

3,695,750  

තැපැ්ව ගාසතතු    

                        

617,507  

                       

641,320  

සනීපාරෂණ ක කස වා    

                  

14,476,568  

                 

12,050,298  

බකප්‍ර සෙ රෂණ න    

                    

1,344,744  

                       

259,810  

මුද්‍රඅ කටයුතු / දැන්තවීම් පක කිරීම    

                    

3,701,808  

                    

4,088,899  

ආරෂණ ක කස වා    

                  

21,117,557  

                 

16,954,541  

එ ුව    

                  

78,224,191  

                 

65,711,586  

 

 

6.  ්ැපන ුතම් ්හ ්වශයකඋ     

  සපන දේඛආන  2012 2011 

    රු.     රු.     

ලිපිද්‍රවය සෙ කාර්යාක වකට අවශය දෑ    

                    

6,661,470  

                    

6,528,658  

ඉන්ත‍න  සෙ  ලිහිසි කත්ව    

                    

3,568,205  

                    

2,389,618  

නික ඇදුම්    

                          

45,320  

                          

56,220  

විකනෝදාසතවාදය    

                    

1,443,125  

                    

1,255,466  

පුසතතකාක කස වා    

                        

741,372  

                       

575,621  

ආපනශාකා ගෑසත    

                        

261,679  

                       

465,131  

එ ුව    

                  

12,721,171  

                 

11,270,713  
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7.  ආඩත්ු විනෙම්       

  සපන දේඛඅන  2012 2011 

    රු.         රු.   

වාෙන    

                    

2,558,068  

                    

2,127,568  

පිරියත, යන්තක්‍රෝපකරඅ, සපකරඅ   4,281,897  2,160,504  

කගොඩනැ් ලි සෙ වුෙයන්ත    

                    

1,926,297  

                    

3,956,972  

එ ුව    

                    

8,766,262  

                    

8,245,044  

      

8.  පුහුණු ්හ ඇගුතම්       

  සපන දේඛඅන  2012 2011 

    රු.     රු.     

රැසතවීම් / ශි ය සම්මුඛ පරීෂණ අ   

                        

100,909  

                       

126,663  

සත්සව/ප්‍රදර්ශන/ ශි ය සුබසා‍නය   

                    

1,463,771  

                    

2,034,279  

විභාග/ ඇගයුම්    

                    

8,776,766  

                    

7,964,665  

වැඩමුල් / සම්මන්ත්‍රඅ    

                        

197,975  

                       

509,658  

අ‍යයන චාරිකා / ෂණක  ්‍ර පරීෂණ අ    2,347,861  1,003,111  

කාර්ය මණ්ඩක පුුණණුව    

                          

51,650  

                          

14,881  

ශි ය වාර අවසරප්‍ර    

                    

8,942,778  

                    

7,270,780  

ප්‍රශතඅප්‍ර මුද්‍රඅය කිරීම    

                    

1,658,670  

                    

1,077,122  

පුුණණු කටයුතු සඳො කයොදාගන්තනා දෑ    

                        

551,780  

                       

568,556  

පාකමාකා ප්‍රවර්‍නය    

                        

117,753  

                       

207,976  

සපකරඅ ප්‍රවාෙන ගාසතතු    

                        

406,110  

                       

192,670  

ආයතනික සාමාජික ගාසතතු    

                          

83,995  

                          

53,700  

HETC වයාපෘති කගවීම්    

                    

1,783,818  

                       

115,935  

EKSP වයාපෘති කගවීම්                         -  

                       

378,078  

NODES වයාපෘති කගවීම්                         -  

                       

142,200  

BISVAM වයාපෘති කගවීම්    6,782,674                       -  

කගොවිපක ් ණුම් හිඟය                        -  

                            

4,792  

එ ුව    

                  

33,266,510  

                 

21,665,067  
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9.  දවආත් විනෙම්      

  සපන දේඛඅන  2012 2011 

    රු.      රු.      

නනතික / පරීෂණ අ  / ටයිප් කසටිං    

                        

151,859  

                          

23,698  

විගඅන ගාසතතු    

                        

495,280  

                       

282,000  

බැංකු ගාසතතු    10,675  10,252  

වන්තදි    

                        

342,960  

                                   

-  

එ ුව    

                    

1,000,774  

                       

315,950  
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11.  කැ්පන ත්, පුර්ව දගවීම් හඋ ්ත්ි උරම්   

    

  සපන දේඛඅන  2012 2011 

    රු.        රු.        

(i)     තැන්තපත්  4           1,331,368  

         

1,306,368  

(ii)    පූර්ව කගවීම්  5              913,793  

         

1,172,161  

(iii)   කවනත්අත්තිකාරම් 6           3,146,855  

         

1,556,702  

(iv)   සත්සව අත්තිකාරම්  7              313,500  

            

385,500  

(v)    අයගැතිකයෝ                         -  

            

175,720  

(vi)   ආපදා අය  8           9,385,539  

         

9,292,468  

(Vii) විකශ   අත්තිකාරම්  9                14,050  

              

16,300  

එ ුව            15,105,105  

       

13,905,219  

    

    

12.  මුෙේ හඋ මුෙේ වකට ්මඋආ 

ෙෑ     

     

තනකආන    සපන දේඛඅන  2012 2011 

    දශේ න දශේ න 

      රු.   රු.   

ප්‍ර‍ාන 
කාර්යාකය  - ජංගම ් ණුම    

                     

64,513,503  

               

75,533,840  

  - ඉතුරුම් ් ණුම    

                           

308,095  

                     

293,589  

  - කකටිකාලීන ආකයෝජන  10 

                       

3,417,000  

                 

3,042,800  

  - ආපදා අය ් ණුම    

                           

285,328  

                     

107,128  

මට්ටෂණකුලිය  - ජංගම ් ණුම    

                       

7,966,136  

                 

1,332,687  

කුරුඅෑගක   - ජංගම ් ණුම    

                       

6,267,372  

                 

7,693,543  

කදහිවක  - ජංගම ් ණුම    

                       

1,996,316  

                     

581,993  

ලබවර   -ජංගම ් ණුම   

                       

5,407,473  

                 

3,765,215  

බදු්වක   - ජංගම ් ණුම    

                       

2,951,847  

                 

1,756,052  

අම්පාර   - ජංගම ් ණුම    

                           

204,994  

                     

394,936  
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  - කගොවිපක් ණුම   

                             

78,226  

                     

112,908  

නයිවක   - ජංගම ් ණුම    1,530,898  2,275,814  

  - කගොවිපක් ණුම   

                             

38,930  

                          

5,534  

  - අතැති මුද්ව    

                                     

-  

                          

4,713  

කබුදූව   - ජංගම ් ණුම    

                       

3,592,942  

                     

691,725  

  - කගොවිපක් ණුම   56,840  39,889  

යාපනය  - ජංගම ් ණුම    

                       

2,474,728  

                 

3,944,687  

 -  කකටිකාකනආකයෝජන   

                       

1,863,000  

                 

1,800,000  

කෑග්වක  - ජංගම ් ණුම    

                       

1,306,989  

                 

1,604,489  

ත්‍රිකුඅාමකය  - ජංගම ් ණුම    

                       

2,628,698  

                 

1,210,228  

එ ුව      

                  

106,889,315  

             

106,191,769  

     

     

13.  දිරිදීමආඋ ්ඳහඋ ප්‍රිපන උෙආ     

     

    සපන දේඛඅන  2012 2011 

    දශේ න දශේ න 

      රු.    රු.    

        

ජනවාාාරි 1 දිනට කශ  ය    

                     

48,478,622  

               

41,222,613  

වසර සඳො ප්‍රතිපාදන  3 

                     

16,131,444  

                 

9,175,337  

    

                     

64,610,066  

               

50,397,950  

්ඩු ළඋ:        

වසකර් කගවීම්    

                     

(3,227,051) 

               

(1,919,328) 

      

                     

61,383,015  

               

48,478,622  
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14.  අනගැිදනෝ     

  සපන දේඛඅ  2012 2011 

  12 රු.    රු.    

අන්තකතෝනි බි්වඩර්සත    

                 

1,043,777  

           

1,043,777  

රාජය ඉංජිකන්තරු සංසතථාව    

                 

4,087,007  

           

4,087,007  

රාජය සංවර්‍න &ඉඳිකිරීම් සංසතථාව    

                 

2,185,483  

           

2,185,483  

ම‍යම ඉංජිකන්තරු සපකද්ශන කාර්යාංශය   

                    

523,013  

              

523,013  

මේමා. සෙන්ත ඉංජිනියරිං පුද්. සමා.    

                    

196,386  

              

196,386  

හසතට්‍රියා &කනදර්කන්තත වයාපෘතිය    

                      

33,311  

                

33,311  

එදිරිවීර කන්තසතට්‍රෂණ න්තසත                                -  

           

2,529,115  

අරුඅ බි්වඩර්සත    

                    

333,821  

           

1,839,283  

චාමිං එන්තටප්‍රයිසසත    

                 

1,889,953  

           

1,948,659  

චානෂණ කන්තසතට්‍රෂණ න්ත                                -  

           

2,804,508  

S.A.S. කන්තසතට්‍රෂණ න්ත                                -  

              

449,220  

R.S. වයාපෘති   

                 

2,204,438  

              

562,655  

ලි බඩු - මේමා. නිේ ඉන්තටිරියර්සත (පුද්) සමා.    

                    

130,000  

           

2,073,600  

එ ුව    

               

12,627,188  

         

20,276,016  

      

15.  ්මුචිචික විනෙම්       

  සපන දේඛඅන  2012 2011 

  13 රු.     රු.     

ප්‍ර‍ාන කාර්යාකය    

               

10,654,668  

           

8,284,570  

මෙලබවර    

                 

1,573,491  

              

210,034  

මට්ටෂණකුලිය   

                 

1,134,107  

           

2,579,014  

බදු්වක   

                    

615,256  

                

58,884  

නයිවක    

                    

695,924  

              

631,119  

කබුදූව    

                 

1,239,741  

              

434,362  

කදහිවක   

                 

3,835,112  

           

2,259,396  

අම්පාර    

                 

1,205,613  

              

931,614  
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කුරුඅෑගක    

                    

787,218  

              

778,560  

ත්‍රිකුඅාමකය    

                    

317,157  

              

354,426  

යාපනය   

                    

236,589  

              

779,152  

කෑග්වක    

                    

515,841  

              

217,415  

එ ුව    
               

22,810,717  

         

17,518,546  

      

16.  දගවිනුතුකැ්පන ත්      

වි්තකරන  
 

සපන දේඛඅන  2012 2011 

    රු.     රු.     

පුසතතකාක තැන්තපතුව    

                 

3,074,000  

           

1,767,500  

කටන්තඩර්/ ආපසු කගවියෙැකි  14 

                 

3,893,797  

           

3,405,693  
 

මෙකපොක  -  
 

      

                 - කදහිවක         -   42,500       

                 - මෙලබවර          -     6,250   

                    

306,250  

           

1,440,250  

                 - නයිවක          -   98,750       

                 - යාපනය            -  158,750       

එ ුව   

                 

7,274,047  

           

6,613,443  
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05 වන පරිච්කේදය 
 

 

 



84 

 

 
 



85 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



86 

 



87 

 



88 

 



89 

 

 
 

 

 



90 

 

 
 

 

 



91 

 

  

 



92 

 

 


