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PIM ys ±lau" fufyjr yd jákdlï 
 

±lau 

ol=Kq wdishdfõ l<ukdlrK úYsIag;aj flakaøhla njg m;aùu 

fufyjr 

wms udkj is;=ú,s o,ajd,ñka, f,dj Èkkakg msh kÕkd, foig ys;e;s kshuqjka ìys lruq. 

fuu m%h;akfha§, wms kjH b.ekaùï úê, ;shqKq msßfhiqï, ire-in|;d, mßir ysff;Ys há;, 

myiqlï yd wdo¾Yj;a md,kh flfrys wkq.; fjuq.  
 

wfma jákdlï 

we,au(- jD;a;Suh meje;au fmr±ßfldg .;a WfoHda.h yd W;aiql Ndjh. 

uQ,sl ls%hdldrlï o¾Ylh ^uqls%o& 

 /lshdj yd ne÷Kq ld¾h Ndrh ms<sn| meyeÈ,s nj 

 ld¾h idOkfhys-,d olajk WfoHda.h 

 kj úie`ÿï fidhd .ekSfuys-,d kjH f,i is;Su 

 wdh;ksl id¾:l;ajh fjkqfjka úh  hq;= odhl;ajh ms<sn| ±kqïj;a nj 

 wruqKq <`.d lr .ekSu fjkqfjka jeäuk;a mßY%uhla ±Íug olajk leue;a; 

wjxl nj(- wdh;kfha hym; isf;ys ;nd f.k ioaNdjfhka lghq;= lsÍu 

uQ,sl ls%hdldrlï o¾Yl ^uqls%o& 

 ish lghq;= wjxl j fufyheùu 

 ryiH lghq;= bgqlsÍfu § úYajdih ;eìh yels ùu 

 ish p¾hdj uq¿ukska u wdh;kfha kS;s-Í;sj,g wkql+, j yeis/ùu 

 widOq lghq;= fjkqfjka  fmdf<dUjd .ekSug fkdyels nj 

 fm!oa.,sl m%fhdack wNsNjñka wdh;ksl wjYH;d bÈßfhka ;nd .ekSu 

wjÈ nj(- wjfndaOfhka hq;= j lghq;= lsÍfï § wruqKq yd l%shdldrlï flfrys wjOdkh /`±ùu 

uQ,sl l%shdldrlï o¾Yl ^uqls%o& 

 wÞd< f;dr;=re flfrys olajk isysu;a nj 
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 wjYH ljr fudfyd;l fyda .; hq;= l%shdud¾. flfrys wjfndaOfhka isàu 

 újD; ukilska hq;= j Woa.; jk wjYH;d flfrys wmËmd; j ne,Su 

 isÿ flfrñka mj;sk ls%hdldrlï flfrys mQ¾K wjOdkh /`±ùu 

 fõ,dj yiqrejd.ekSfï § olajk ld¾hËu Ndjh 
 

fmdÿ m%fõYh 

wmf.a úYsIag;aj m%didoh 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

We use our Quality Management System (QMS) as a tracking mechanism of our progress 

 

 

b,lal 

PIM ys bÈß mia-wjqreÿ ld,h i|yd jk b,lal 5 my;ska ±lafõ 

m<uqjk b,lalh (  wOHhk mdGud,dj, .=Kd;aulNdjh;a .e<emSu;a" úIh m:h;a jeä ÈhqKq 

lsÍu' 

fojk b,lalh (  m¾fhaIKj, o m%ldYkj, o úYsIAg;ajh fjkqfjka lghq;= lsÍu' 

f;jk b,lalh (  l¾udka;" úYajúoH, yd jD;a;Sh iudc yd iu`. iïnkaO;d j¾Okh  

lsÍu' 

ol=Kq  
wdishdfõ l<ukdlrK úYsIag;aj 
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isõjk b,lalh (   wOHhk lghq;=j,g" m¾fhaIKj,g yd WmfoaYkj,g fnfyúka Wmldr 

jk fN!;sl iïm;a j¾Okh lsÍu 

miajk b,lalh (   tl isg y;r olajd jQ b,lal idËd;a lr .ekSug yelsjk fia mßmd,k 

yd uQ,H ld¾hËu;dj jeä ÈhqKq lsÍu 

óg wkql+, j" Wmdhd;aul wruqKq 20 la ks¾Kh fldg we;' 

 

PIM ;;a;aj ms<sfj; 

wdh;kh yd ne|S mj;akd idrO¾uj,g mokï jQ úfYaIs; wdh;ksl yeÈhdj;a, ±kqu;a, 
kjHlrKh;a Tiafia yUd hk, YS% ,xldfõ fYa%IaG;u mYapd;aWmdê wdh;khla f,iska, 
m¾fhaIKh, iudf,dapkh yd wLKav jeäÈhqKqj yd iïnkaê; ls%hdj,shla Tiafia, YsËKh, 
m¾fhaIKh, WmfoaYkh, wLKav wOHdmkh yd wod< ish¨ u uOH yd mßjdr ls%hdj, §, 
úYsIag;ajfha úYaùh iïñ;s wkq.ukh lsÍug l<ukdlrK mYapd;aWmdê wdh;kh ish¨ l,ays u 

ne|S isà. 
 
l<ukdlrK mYapd;aWmdê wdh;kh lem ù isà' 

 wmf.a Ydia;S%h jevigykaj, ;;a;ajh;a, úIh m:h;a jeäÈhqKq lsÍug, 

 m¾fhaIKh yd ixj¾Okh Tiafia Wmdhud¾.sl cd;Hka;r iïnkaO;d jeä ÈhqKq lsÍug 

yd m¾fhaIK o m%ldYk o úYsIag;ajhg m;alsÍug, 

 l¾udka;, úYajúoHd, yd jD;a;Sh iud.ï iu`. iyNd.s;ajh fmdaIKh lsÍug, 

 mqyqKqj o fiiq iydh myiqlï o Tiafia mdßfNda.slhd flakaø lr.;a, ksmqK ld¾h 

uKav,hla o wdpd¾h uKav,hla o j¾Okh lsÍug, 

 wdh;kfha mßmd,k - uQ,Huh ls%hd moaO;sj, ld¾hlaIu;dj;a, iM,;ajh;a j¾Okh 

lsÍug fuka u, 

 iaùh ls%hdmoaO;s iudch yd noaO ùfï mQ¾K wx.hla f,iska,  wdh;ksl iudc fufyjr  

jvjd,Sug, 
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wOHËljrhd f.a iudf,dapkh 

wdrïNl wOHËljrhd f.a m%Odk;ajfhka, mYapd;aWmdê wOHhk tallfha y÷kajd ÿka úfYaI 

jev igyka Tiafia oekg ;siamia jirl g fmr, PIM wdh;kh Y%S ,xldjg msrsuiakd 

l<ukdlrejka m%j¾Okh lsÍfï cd;sl fufyjrg m%úIag jQ wjia:dfõ oS by< uÜgful 

l<ukdlrK wOHhkh i|yd furfgys t;rï ie,els,a,la fkdù h¡ t fyhska, Y%S ,xldfjys 

MBA Wmdê jev igyka msysgqjd,Su i|yd wdrïNl wOHËljrhd, lefkaähdkq cd;Hka;r 

ixj¾Ok tackaisfha (CIDA) iyfhda.h ,nd .ekSfï wáfhka tu tackaish iuÕ idlÉPd meje;aù 

h¡ 1980 oYlfha uq,a wjosfha  oS, fu rfgys taldêldrS fjf<| fmd<la ìys úh¡ bka ;siamia jirlg 

miq t kï, oeka t u fjf<| fmd< fnfyúka fjkia ù we;s w;r ;r.ldÍ ijNdjhla o Wiq,hs¡ 

rfgys úYaj úoHd, wfgl MBA Wmdêh yd t yd iudk mYapd;a Wmdê msrskuhs¡ fod<ylg wêl 

fm!oa.,sl-úfoaYSh MBA jev igyka PIM yd iuÕ ;r. lrhs¡ fu u jev igyk a, úfoaY wruqo,a 

fhdod .ksñka m%n, j m%pdrKh lrk w;r MBA jev igyka i|yd PIM wh lrk m%udKh fuka 

fo.=Khlg o jvd .dia;= wh lrhs¡ fu u ;r.ldß;ajh we;s jkqfha m%fõY iqÿiqlï my; 

fy<Sfuka fuka u, wdNHka;rsl úYaj úoHd,hj, we;s m%isoaêhg m;a iïm;a odhlhka fhdojd 

.ekSfuks¡ fuu ;r.ldß;ajh we;s jkqfha m%fõY - iqÿiqlï .e<emSfuka yd m%isoaO kduhka /.;a 

foaYSh úYajúoHd,j, wdpd¾h uKav,h Wmfhda.S fldg .ekSfuks' ijhx - W;amdok uQ,H mokula 

u;" m%n, wdrïNhla iys; j ls%hd;aulj PIM wdh;kh fujd m%n, wNsfhda. fõ' PIM wdh;kh 

uqyqK fok fu u iSudjka ;r.ldrS, fm!oa.,sl wdOHdmksl wdh;kj,g ljr f,ilska fyda 

wjysr;d we;s fkdlrhs¡ iaj-W;amdok wdodhfuka u ish ish¨ lghq;= fufyhjd .ekSfï iajhx-

jdrK ls%hd ud¾.h ksid fõ;k, Wmfhda.S;d, iïmdok, m%jdyk wjYH;d, uQ,-Ok úhoï" nÿ" 

kv;a;= lghq;=" wdrËl úhoï yd ú.Kk .dia;= mshjd .ekSu i|yd wjYH jk wruqo,a Wmhd 

.ekSug isÿ fõ' YS% ,xldfõ rdcH wdh;khla ks¾NS; j uqyqK foñka" ish¨ mqkrdj¾;k yd 

m%d.aOk úhoï orñka w;sßla;hla o iys; j wdh;khla l<ukdlrKh lsÍu we;a; jYfhkau 

wNsfhda.d;aul ld¾hfhls'  

fu u jir ;=< §" l<ukdlrK mYapd;aWmdê wdh;kh" 2015 - 2019 taldnoaO ie,eiqu id¾:l j 

fufyhjk ,oafoa l<ukdlrK wOHhk uKav,hla o wOHdmksl lghq;= ms<sn| wOHË 

uKav,hla o úisks' PIM wdh;kfha mia jeoEreï wruqKq jk ^i& PIM wdh;kfha wOHhk 

jevigykaj, úIh m:h mq¿,a lsÍu  ̂ ii& PIM wdh;kfha m¾fhaIKj, yd m%ldYkj, úYsIag;ajh 

k`.d isgqùu ^iii& jHdmdr fË;%h" úYajúoHd,h yd jD;a;suh wdh;k iu`. in|;d jvjd,Su ^iv&  
mß.Kl há;, myiqlï imhñka wdOHdmksl mßirh k`.d isgqùu ̂ v& uQ,H yd mßmd,k mokug 

wkql+, fjñka úfoaYSh wdodhu o we;=¿ j iuia; wdodhï j¾Okh ksYaph lr .ekSu we;=<;a 
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fmdÿ ld¾hËu;dj Èß.kajkiq¨ nj mjikqfha i;=áks' ñka miq bÈßhg;a flfrkqfha Wla; jir 

;=< §" PIM wdh;kh w;am;a lr .;a ch.%yK fy<s ±laùug hs' bka wk;=re j" bÈßm;a flfrkqfha

udkj iïm;a ixj¾Okh yd mßmd,k-uQ,H ld¾hËu;d ms<sn| wxYh hs'  

úu¾Ykhg n÷ka l< yels jqj o YS% ,xldfõ rdcH whd;kj, wkd.;h /|S mj;skqfha iaùh;ajh;a 

md,kh;a w;r ukd ;=,khla mj;ajd .ekSfuks' tla wf;lska" rgg wjYH jkqfha rdcH 

jHjidhj, iu-uQ,H W;amdok iu-l<ukdlrk yd iu-md,k iïm%odhhla jk w;r" wfkla 

w;ska n,k úg wju iïu; úúO jHjidhj, ;yjqre lsÍu hs' 

l<ukdlrK mYapd;aWmdê wdh;kfha ̂ PIM& iaùh;ajh tys ffk;sl n,h mjrk ,o fr.=,disj,

.eí fldg we;s w;r" bka mßmd,k uQ,H yd fufyheùï ms<sn| iajdëk;ajh i,ld we;' ;j o 

PIM wdh;kh" ljr fyda wh-jeh m%;smdokhla i|yd NdKavd.drfha iydh fkdm;k w;r" kj

f.dvke`.s,s bÈlsÍï jeks m%d.a Ok úhoï i|ydj;a lsisjla wfmalaId fkdflf¾'

miq.sh wjqreÿ lsysmh ;=< § YS% ,xldfõ Wiia wOHdmk wdh;kj, YS>% jeä ùula isÿù we;' tfy;a" 

ijhx-uQ,H W;amdok wdh;k yd wLKav mokula u; yd NdKavd.drh m%odkhka ie,lsh hq;= 

m%udkhla u; yd fufyhefjk rcfha úYajúoHd, jeks wdh;k w;r meyeÈ,s fjkila we;s l< 

hq;= j mj;S' mdGud,d o" iïm%odhfhka mßndysr foaYk meje;aùï o" iduQysl yd wfkHdkH fia 

meje;afjk wOHhk ieis" idudkH foaYkj,g wu;r j iemefhk b.ekqï - iydhlhka o" 

mdßfNda.sl wjYH;d mokï lr f.k ie,eiqï lrk ,o iudk wdh;k uy;a rdYsh w;=ßka" PIM
wdh;kh jHQyd;aul j fjkia fõ' PIM wdh;kfhys flakaøSh wfmaËdj jkqfha rdcH yd

fm!oa.,sl wxYj, kshe¨kjqka jD;a;slhka njg muqKqjd-,Su hs' 

fm!oa.,sl jHjidh iïnkaOfhka m%Odk ld¾hlaYu;d o¾Ylh jkqfha ,dNÞdhs;ajh hs' rdcH 

jHjidh iïNkaOfhka ,dNodhs;ajh m%udKj;a o¾Ylhla fkdjk nj fmkS hk w;r" bka 

fndfydauhla ,dNh Wmojk ld¾hj, fkdkshef,k fyhska t u wdh;k ,dN Wmßuh 

wfmaËdfjka ìys jQ tajd fkd fõ' t fia j;= ÿ NdKavd.drjg nrla fkdjk f,iska t u rdcH 

jHjidh ls%hd;aul jkafka kï" wmf.a woyi wkqj t jeks ls%hdud¾. m%j¾Okh l< hq;= h' PIM
wdhd;kfha fufyhqï ls%hdldß;ajh;a" fiajd iemehSu;a jeä ÈhqKq lsÍu i|yd wNsfm%arKh 

imhkqfha ld¾hM, mdol lr.;a ú.Kkfhlska muKs' 

kuH;dj r|jd.kq i|yd úúO j¾.j, jHjidh ìyslsÍu;a" l<ukdlrKh;a" wëËKh;a j. n,d 

.ekSu;a i|yd wmg hï ks¾Kdhlhla wjYH fõ' fï wkqj iajhx-uQ,H W;amdokhla o" 

jd¾;dlrKhla o" msßia yd hymd,k ixúOdkhla o iys; jvd mq¿,a yd úúO jHjidh meje;sh 

hq;= h' 
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uQ,H iajdëk;ajh;a udkj iïm;a md,kh;a fkdue;s ùu;a PIM wdh;kfha È.=-ld,Sk 

ixj¾Okh;a" fjf<|fmd<g wkql+, j yeve.eiSu;a" ld¾hM, j¾Okh;a flfrys ±ä wjysr;d 

we;s lrhs' PIM wdh;kfhys mQ¾K j¾Okh <`.d lr.kq msKsi PIM l<ukdlrK uKav,h i;= 

j hï m%udKhlg uQ,H iajdëk;ajhla mj;ajd.ekSu b;d je±.;a fõ' 
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ye|skaùu 

l<ukdlrK mYapd;aWmdê wdh;kh (PIM) YS% chj¾Okmqr úYajúoHd,hhg wkqnoaO j msysgjkq 

,enQ w¾O - iajdëk wdh;khls¡ fuys wruqK jkqfha úúO l<ukdlrK yd mrsmd,k úIh 

lafIa;%j, mYapd;aWmdê WmfoaYk, mqyqKq yd m¾fhaIK Tiafia YS% ,xldfjys l<ukdlrKh ms<sn| 

Wiia wOHdmkh yd jD;a;sl;ajh m%j¾Okh lsrSu hs¡ fcaHIAG uÜgfï oyia ixLHd; 

l<ukdlrejkg yd mrsmd,lhkg, wOHdmk yd ksmqk;d j¾Okh i|yd, wNsfhda.d;aul wjia:d 

imhñka, fu u wdh;kh jvd mq¿,a mokula u;, jD;a;Sh l<ukdlrK wOHdmkh yd mqyqKqj 

ms<sn| j¾;udk cd;sl wjYH;d imqrd,hs¡ YS% ,xldfjys Wiia l<ukdlrK wOHdmkh ms<sn| 

mqfrda.dñhd f,iska, l<ukdlrK ×dkh, fuka u kjHlrKfhys yd jHdma;sfhys 

kshe¨Kjqkayg, fuka u Wiia oekqï úl,am .fõIKh lrkakkayg, kdhl;ajh imhhs¡ 

1978 úYajúoHd, mk; hgf;a w;=re úOdkfhlska 1986 ys § msysgqjkq ,enQ PIM wdh;kh, YS% 

,xldfjys úYajúoHd, moaO;sh ;=< mj;akd mYapd;a Wmdê wdh;k y;g we;=<;a jkakls¡ idfmaË 

jYfhka t ;rï l,a miq l< wdh;khla fkdjqj o, Wla; wdh;k w;=ßka PIM jeä u YsIH-

ixLHdjla we;s wdh;kh jk w;r, fu rg úYajúoHd, moaO;sfhys tl u iajhx-uQ,H W;amdok 

Wiia wOHdmk wdh;kh jkafka h¡ 

YS% chj¾Okmqr úYajúoHd,hfhys l<ukdlrK wOHhk mSGfhys, 1981 oS mYapd;a Wmdê wdh;k 

tallh msysgqùu olajd fu u wdh;kfhys wdrïNh weoS hhs¡ CIDA moku hgf;a lefkaähdkq 

úYajúoHd, folla jk Tgdjd úYajúoHd,hfha;a, ld,agka úYajúoHd,hfha;a iyfhda.s;ajfhka 

l<ukdlrKh ms<sn| mYapd;a Wmdê wOHhk lghq;= fu u tallfhka wdrïN lrk ,os¡. fu u 

tallh, 1986 oS chj¾Okmqr úYajúoHd,hh ;=<, iajdëk wdh;khla f,iska Wiia lrk ,o s. 1995 
oS fu u wdh;kh fld<U 08 ys jQ f,ia,s rK., udjf;a msysá w¿;ska bos lrk ,o f.dvkeÕs,a,g 

f.k hk ,os. 
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l<ukdlrK uKav, 

my;ska oelafjk l<ukdlrK uKav,h wdh;kfha wOHhk yd úOdhl uKav,h fõ' 

ks,-n,fhka m;a lereKq idudðlfhda 

uydpd¾h wcka; tia' O¾uisß uy;d" wOHË iy l<ukdlrK uKav,fha iNdm;s   

f,alï" Wiia wOHdmk wud;HdxYh  

f,alï" rdcH mßmd, wud;HdxYh  

f,alï" uqo,a yd l%u iïmdok wud;HdxYh  

wOË ckrd,a" cd;sl jHdmdr l<ukdldß;aj wdh;kh  

iNdm;s" Y%S ,xld jr,;a .Kldêldß wdh;kh  

iNdm;s" bxðfkare wdh;kh  

iNdm;s" Y%S ,xld jdksc uKav,h  

mSGdêm;s" l<ukdlrK yd jdksc úoHd mSGh" YS% chj¾Okmqr úYaj úoHd,h  

wOHË" Y%S ,xld ixj¾Ok mrsmd,k wdh;kh  

 

úYaj úoHd, ikd:k iNdfjka m;a lrk ,o idudðlfhda  

uydpd¾h D.B.P.H ÈidnKavdr uy;d" uQ,H wOHhk wxYh" YS% chj¾Okmqr úYaj úoHd,hh 

fcHIaG uydpd¾h K.D. .=Kj¾Ok uy;d" .sKqïlrK wxYh" YS% chj¾Okmqr úYaj úoHd,hh 

fcHIaG uydpd¾h tÉ¡ tÉ¡ ä¡ tka¡ mS¡ Tmd; uy;d" udkj iïm;a l<ukdlrK wOHhk wxYh" 
YS% chj¾Okmqr úYaj úoHd,hh 

uydpd¾h B.N.F j¾Kl=,iQßh uy;d" wf,ú l<ukdlrK wxYh" YS% chj¾Okmqr úYaj 
úoHd,hh 

 

úYaj úoHd, fldñIka iNdfjka m;a lrk ,o idudcslhka 

rù tÈßisxy uy;d" WmiNdm;s" Freisht Link International   
 
y¾I m%kdkaÿ uy;d" WmfoaYl" wdishdkq ixj¾Ok nexl=j 
 
wdpd¾h iuka lef,a.u uy;d" wOHË" m%;sm;a;s wOHhk wdh;kh  
 
wdpd¾h Ü/úia fmf¾rd uy;d" WmfoaYl" l<ukdlrK mYapd;aWmdê wdh;kh  
 
wdpd¾h úl%u ùriQrsh uy;d" Y%S ,xldfõ rËK Tïnqâiaukajrhd  
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wOHhk uKav,h 

b.ekaùu" mÍËKh yd m¾fhaIK iïnkaê; lghq;= jir ;=< oS yiqrejk ,oafoa wdh;kfha 
wOHhk uKav,h úisks¡ tu uKav,h my;ska oelafjk idudcslhka f.ka iukaú; úh¡ 

jHdmdr mßmd,k wOHhk uKav,h  

uydpd¾h wcka; tia' O¾uisß uy;d" wOHË iy l<ukdlrK uKav,fha iNdm;s   

wdpd¾h hQ' wkqr l=udr uy;d" mSGdêm;s" l<ukdlrK wOHhk yd jdksc úoHd mSGh" YS% 

chj¾Okmqr úYaj úoHd,hh 

w¾â,s fmf¾rd uy;d" iu iNdm;s $ WmfoaYl 

wdpd¾h Ü/úia fmf¾rd uy;d fcHIaG l<ukdlrK WmfoaYl" l<ukdlrK mYapd;a Wmdê 

wdh;kh 

tï¡ wd¾¡ fm%,sia uy;d" iud.ï wOHË 

wdpd¾h A. K. L chj¾Ok uy;d" fcHIaG WmfoaYl" l<ukdlrK mYapd;a Wmdê wdh;kh 

wdpd¾h g%efjda fukaäia uy;d" fcHIaG WmfoaYl" l<ukdlrK mYapd;a Wmdê wdh;kh 
 

rdcH mrsmd,kh ms<sn| wOHhk uKav,h 

uydpd¾h wcka; tia' O¾uisß uy;d" wOHËl iy l<ukdlrK uKav,fha iNdm;s   

wdpd¾h f,dhsâ *kEkavq uy;d" jevigyka wOHË" ^rdcH m%;sm;a;s&" l<ukdlrK mYapd;a 

Wmdê wdh;kh 

bkaÞð;a l=udriajdñ uy;d" uy nexl=fõ wêm;s 

wdpd¾h úl%u ùriqßh uy;d" Y%S ,xldfõ rËK Tïnqâiaukajrhd 

wdpd¾h fm%âßla wfíj¾Ok uy;d 

W.A. úfÊj¾Ok uhd" uy nexl=fõ ksfhdacH wêm;sj isá 

wdpd¾h oñ; o fidhsid uy;d" NdKavd.dr wOHË ckrd,a j isá 
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wOHhk lghq;= 

mdGud,d ie,eiqï yd ^iemehqu& ksl=;=j 

j¾Ih ;=< fufyh jk ,o MBA mdGud,dj, yd mYapd;a Wmdê ämaf,daud mdGud,dj, .=Kd;aul 

Ndjh;a wod<;ajh;a jeä ÈhqKq lsÍu i|yd kj m%h;ak fhdojk ,È' ;r.ldß;ajh wNsNjd /§ 

isàfï wruqKska" YsIHhkg wOHhk lghq;=j,§ jákdlula ,nd fok .uka u" ke`.S tk m%jk;d 

fuka u kj ±kqï fËa;%j,g .e<efmk mßÈ" wOHhk-mdGud,d jeä ÈhqKq flßKs' 

j¾Ih ;=< mYapd;a Wmdê ksueùu 

fu u j¾Ih ;=< §" wOHdmksl jev igyka id¾:l j o" f,aLk.; whqßka o mj;ajk ,È' úoHdm;s 

Wmdêh o" mYapd;a Wmdê ämaf,daud wjYH;d o iïmQ¾K lrk ,o mYapd;a Wmdê YsIH ixLHdj 

wxl 01 j.=fjka ±lafõ' 
wxl 01 j.=j( 2018 ys mYapd;a Wmdê ksul< úoHd¾:Ska  

mdGud,dj ixLHdj 
jHdmdr l<ukdlrKh ms<sn| o¾Ykm;s Wmdêh    01 
jHdmdr l<ukdlrKh ms<sn| úoHdm;s Wmdêh   296 
jHdmdr l<ukdlrKh ms<sn| úoHdm;s Wmdêh ^wdodhï nÿ&    60 
jHdmdr l<ukdlrKh ms<sn| úoHdm;s Wmdêh ^f¾.= nÿ yd cd;Hka;r fjf<|du&    27 
rdcH mßmd,kh ms<sn| úoHdm;s Wmdêh    16 
rdcH mßmd,kh ms<sn| úoHdm;s Wmdêh ^úoHq;a rdcHmd,kh&    24 
l<ukdlrKh ms<sn| mYapd;a Wmdê ämaf,daudj    14 
rdcH mßmd,kh ms<sn| mYapd;a Wmdê ämaf,daudj    03 
uq¿ WmdêOrhka ixLHdj   441 

o;a; uQ,H( PIM o;a; moku 

j¾Ih ;=< YsIH-n|jd .ekSï 

2018 j¾IH ;=< oS úoHdm;s Wmdê mdGud,d i|yd n|jd .;a YsIH-ixLHdj 2 jeks j.=fjk ±lafõ' 

wxl 2 j.=j( 2018 j¾Ih ;=<§ YsIH-n|jd .ekSï 

mdGud,dj  ixLHdj 
o¾Ykm;s Wmdêh 26 
jHdmdr l<ukdlrKh ms<sn| úoHdm;s Wmdêh ^fld<U& 335 
rdcH mßmd,kh ms<sn| úoHdm;s Wmdêh ^úoHq;a rdcH md,kh&  39 
jHdmdr l<ukdlrKh ms<sn| úoHdm;s Wmdêh ^lgd¾ & 34 
jHdmdr l<ukdlrKh ms<sn| úoHdm;s Wmdêh ^l=fõÜ& 17 
jHdmdr l<ukdlrKh ms<sn| úoHdm;s Wmdêh ^nx.,dfoaYh& 12 
jHdmdr l<ukdlrKh ms<sn| úoHdm;s Wmdêh - úOdhl 23 
jHdmdr l<ukdlrKh ms<sn| úoHdm;s Wmdêh - fr.= yd cd;Hka;r fjf<|du 35 
jHdmdr l<ukdlrKh ms<sn| úoHdm;s Wmdêh - wdodhïnÿ 60 
tl;=j 581 

 o;a; uQ,H( PIM o;a; moku 
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wdpd¾h jrekaf.a jd¾Isl fkajdisl jevuq¿j 

2017 j¾Ifhys wdpd¾hjrekaf.a fkajdisl jevuq¿j Tlaf;dan¾ ui 28 yd 29 Èkj § ó.uqfõ 

fyßgkaia fydag,fha § mj;ajk ,È' fuys uQ,sl wruqK jQfha wdh;kfha m%Odk ld¾h yd 

fufyhqïj,g wod< j" lghq;= jeä ÈhqKq lrñka" j¾;udk yd wkd.; wjYH;dj,g .e<efmk 

fia wdh;ksl lghq;= jvd;a id¾:lj lrf.k hEu i|yd" ±kg mj;sk ;;a;ajh úu¾Ykhg ,la 

lsÍu hs' we;a; jYfhka u" ukdj ie,iqïlrk ,o fkajdisl wdpd¾h jev uq¿jlska úoHd¾;Skaf.a 

ixiohg kj Ôjhla ,nd fok w;r" tjeks jev uq¿fjl wka;r.;h Tiafia wdh;kfha 

wkkH;dj j¾Okh lr.ksñka" bÈß .uk i|yd jk wdj¾ckhlg fmdÿ-m%fõYhla ,nd .ekSug 

yels ùu hs' fuu j¾Ifhys meje;ajqKq fkajdisl wdpd¾h-jev uq¿fjys§ fuu wruqKq fndfyda ÿrg 

<`.d lr .ekSug yels úh' 

PIM MBA úfoaYSj mdGud,d wdrïNh 

ish mshdm;a YS% ,xldfjka Tíng È.= lrñka" PIM wdh;kh ish¨ l,ays u l<ukdlrK wOHhkh 

ms<sn| úYsIag;aj flakaøh njg m;a j we;' 2015" 2016 yd 2017 j¾Ih ;=< § w;am;a lr.;a jeo.;a 

m%;s:, jQfha 

UAE/vqndhs yd fodayd" l;d¾ iy uialÜj, MBA mdGud,dj id¾:lj wdrïN lsÍu hs' ish mshdm;a 

;jÿrg;a úyqÿjd,ñka 2018 j¾Ifhays § l=fõÜys l=fõÜ k.rfhys MBA mdGud,djg YsIHfhda 23 

la wkqhqla; jQy' fu u fjf<| fmdf<dj,a" ueo fmrÈ. rgj, yd wishd;sl m%foaYhg kqÿre 

wkd.;fha § jHdma; lsÍug lghq;= flfrñka mj;S' 

foaYSh úoHdm;s Wmdêh" úfoaYSh rgj,g ,nd fok ,xldfõ úYajúoHd, moaO;sh ;=< we;s tlu 

wdh;kh PIM wdh;kh fjhs' úfoaYhkays fu u mdGud,d meje;aùfuka úfoaY-úksuh ie,lsh 

hq;= m%udKhla ,nd .ekSug wfmaËd flf¾' 
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m¾fhaIK  

Y%S ,xldfjys l<ukdlrK úIhfhys m¾fhaIK fuf;la mj;skqfha l=¿÷,a wjosfhys h¡ fuys-,d 

mj;akd wNsfhda.h kï wmf.a m¾fhaIK m%h;ak wkq.ukh l< hq;= osYdka;h ms<sn| j iqÿiq 

wdlD;shla ;kd .ekSu hs¡ wmg fmkS hk mrsos m¾fhaIKhl m%uqL wruqK úh hq;af;a jD;a;shla 

f,iska l<ukdlrKh fmdaIKh lsrSug wjYH jk foaYSh yr moaO;shla fidhd .ekSuhs¡ fu u 

wruqK idËd;a lr .ekSfuys,d m¾fhaIK ms<s.;a uÜgï fj; Tfidjd-,Sug wjYH jk l%u-fõo 

yd ;¾ldkql+, m%fõY fidhñka isáuq¡ 

2017 j¾Ih ;=< oS, YsIH m¾fhaIK jHdmD;s 200 la ksu fldg we;s w;r, tajd  >k neïfuka ne| 

mqia;ld,fhka ,nd .ekSug i,iajd we;¡ 

PIM m¾fhaIK Èkh 

PIM wdh;kh fu u ixl,amh bosßm;a lrk ,oafoa YsIHhkg-úoHd¾:Skg-m¾fhaIlhkg yd 

m%;sm;a;s iïmdolhkg jevodhl jk whqßka wdh;kfha isÿ flfrk m¾fhaIK fy<s ±laùu i|yd 

hs' PIM ys Wmdhud¾.sl keUqrejg wkql+, jk whqßka isÿ flfrk l<ukdlrK m¾fhaIK b-

jeo.;a ld¾h Ndrhla bgq lrhs' we;a; jYfhka u fuh wmf.a úYsIag;aj m%didofhys tla m%Odk 

ia:ïnhla jk w;r" bka fu u wdh;kh w.aksÈ. wdishdfjys l<ukdlrKh ms<sn| úYsIag uOH 

flakaøhla njg m;a lrjhs' 

isõ-jeks PIM jd¾Isl m¾fhaIK Èkh" fjf<| yd Wmdhud¾.sl WmfoaYl uydpd¾h f,iag¾ iS' 

uisxhï uy;d f.a m%Odk;ajfhka 2018 Tlaf;dan¾ ui 30 Èk § fu u wdh;kfha § meje;aúK' 

fmdÿ l<ukdlrKh" p¾hd-rgd" jHjidhl;ajh fË;% hgf;a" m¾fhaIK ksnkaOk kjhla 

bÈßm;a lrk ,o w;r" ta ms<sn| j idlÉcdjla o fufyheúKs' 

udisl m¾fhaIK iïuka;%Kh 

2016 j¾Ifha oS wdrïN lrk ,o ;j;a m¾fhaIK l%u fõohla jQfha “In Dialogue with” kñka hq;= 

udisl m¾fhaIK iïuka;%K ud,djla meje;aùu hs' fu u l%u fõoh ie,eiqï lrk ,oafoa jHdmdr 

l<ukdlrK yd Bg wkqnoaê; úIh ms<sn| j m¾fhaIKj, fhfokka yg ixiohla ks¾udKh 

lr§u hs' fu u iïuka;%Kj,ska rgmqrd úisÍ isák m¾fhaIlhka yd iu`. mqIaáu;a iïnkaO;djla 

f.dvke`.Sug m%fõYhla imhhs' 
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wdpd¾h Wmdê ksnkaOk ms<sn| iïuka;%Kh 

jHdmdr yd rdcH wxY l<ukdlrK fË;% yd iïnkaê; m¾fhaIK fufyheùug;a' m¾fhaIK 

mqyqKqj ,nd §ug;a PIM m¾fhaIK flakaÞh W;aiql ù we;' wmf.a iudchg yd jHdmdrj,g 

n,mdk .eg¿ ms<sn|j wjfndaOh ,nd .ekSu;a" tajd ksrdlrKh lsÍfuys ,d wmf.a nqoaêh mq¿,a 

lr .ekSu;a fuys wruqK hs' fmdÿfõ uq¿ iudchg u" fu fia ks¾udKh jk ±kqïj,ska iudchg 

buy;a m%fhdackhla w;a fõ' 

PIM wdhd;kfha m%:u jd¾Isl wdpd¾h Wmdê ksnkaOk iïuka;%Kh 2018 wf.daia;= ui 24 Èk oS 

meje;aúKs' m¾fhaIKj, kshef,k PIM YsIHhka" úYsIag m¾fhaIK ld¾hhka ìys lsÍfuys,d 

ne?reï yd M,ÞdhS ls%hd ms<sfj;la wkq.ukh lrk w;r" we;a; jYfhka u" bka jevodhl 

jákdlï /ila w;a fõ' fu u iïuka;%Kh i|yd YS% ,xldfjys isák iudcúoHd fË;%j, 

kshe¨Kq ish¨ u o¾Ykm;s Wmdê YsIHhkg wdrdOkh lsÍfuka Tjqka w;r nqoaêuh ixjdohla we;s 

lsÍug fï wkqj PIM wdh;kh ;j o tla m%fõYhla ,nd oS we;' 

m%ldYk 

úu¾IKhg ,la lereKq ld,h ;=< oS m%ldYk fËa;%fhys i;=gqodhl m%.;shla oelaúKs¡ 

(i) PIM Presentation Guideline 

PIM wdpd¾h uKav,fha o, YsIHhkaf.a o ksnkaOk ,sùu yd bosrsm;a lsrSu iu-mokulg 

f.k taug WmldrS jk mrsos, PIM Presentation Guidelines kñka hq;a w;a-fmd;la ie,eiqï 

fldg m%ldYkhg m;a lrjk ,os. wkql+,;dj oelaúh hq;= iïu;hg m;a kS;s-rS;s yd uÕ-

fmkaùï óg we;=<;a jk w;r fuys wka;¾.;h fnfyúka u mokï j we;af;a Manual of 
American Psychological Association keue;s ix.%yfhys bosrsm;a lrk ,o ks¾Kdhl fjhs¡ 

fu u m%ldYkh ieleiSfuys,d wdpd¾h uKav,h o odhl jQy' 

(ii)  Sri Lankan Journal of Management (SLJM)  

1996ys oS wrUk ,o fu u ff;%udislh m%ldYkh; a, ixjdoh;a i|yd os.ska-os.g u mokula 

i,id fohs¡ 2018 jir ;=< oS wê-m%udKfha fj¿ï folla m%ldYhg m;a lrk ,os. SLJM 

m%ldYkfhys uQ,sl wruqK kï, l<ukdlrKh yd iïnkaê; .eg¿ wduka;%Kh lsÍu;a, 
wOHhk ld¾huKav,fha yd YsIHhkaf.a w;s-úYsIag m¾fhaIKj, m%;sM, jHdma; lsÍu;a 

i|yd iqÿiq m%ldYk udOHhla imhd oSu hs¡ jHdmdrsl fËa;%fhys kshe¿Kq wh yg o fu u 

m%ldYkhg ish ksnkaOk bosßm;a lsrSug weßhqï flf¾¡ 
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(iii)  The Professional Manager 

SLJM m%ldYkhg wu;r j fu u w¾O-jd¾Isl iÕrdj wrUk ,oafoa j;auka 

l<ukdlrejka f.a keÕS tk wjYH;d imqrd,Sug hs¡ úfYaIs; wruqKla mokï lr 

fkdf.k myiqfjka wjfndaO lr .; yels ffY,shlska l<ukdlrKh yd iïnkaOj 

wjYHfhka u úfYaI ld¾h keUqrejlska f;drj o; hq;= lreKq fu u iÕrdfjka m%ldYhg 

m;a flf¾¡ ldf,daÑ; fukau" le<eUqKq ixlS¾K mßirhl lghq;= fufyhjk 

l<ukdlrejkg jeo.;a jk úIh ms<sn|j fu u i`.rdfjys wjOdkh r|jkq ,efí' fuys 

l,dm folla 2018 ys oS m%ldYhg m;a leßKs'  

(iv) úu¾Ykhg Ndckh flfrk fu u j¾Ih ;=< oS wdpd¾h uKav,h fuka u YsIHhka úiska 

rÑ; ,sms 48 la mqj;am;aj, m< leßKs¡ 
 
 
wxl 3 j.=j: m¾fhaIK, kjHlrKh yd m%ldYk 

 

 
m%ldYkhg 
m;a lrk 

,o 

úlsKSug ;nk 
,o 

bosrsm;a lrk ,o 
ixLHdj 

(w) MBA YsIHhkaf.a m¾fhaIK -- -- 262 
(wd) ix.%y 02 02  
(we) iÕrd 02 02  
(wE) .%ka: 01 01  

(b) mqj;am;ays m%ldYs; ,sms 
62 ffoksl 

mqj;am;ays m%ldYs; 
 

tl;=j 67 05 262 

o;a; uQ,h : PIM o;a; moku 

 

EBSCO o;a;-iuqodfhys SLJM i`.rdj ix.%dysl;ajh ,nd .ekSu 

EBSCOHOST hkq iumoi:hka úiska iudf,dapkh lrkq ,nk i`.rd-ksnkaOk j,g jeä 

wjOdkhla fhduq lereKq" ta fuka u" uq¿ ukska ksnkaOkj,g u bv-yereKq" m%uqL Ydia;S%h 

m¾fhaIK we;=<;a jk o;a;-iuqodfhls' SLJM i`.rdfõ mQ¾K wka;¾.; ±ka" o;a;-folla jk 

Business Source Corporate Plus iy Business Source Ultimate Tiafia ,nd .; yels h' fï wkqj" 

we;a;jYfhka u" SLJM Wmqgd-±laùï m%udKh jeä ù we;' 
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TiafÜ%,shdfõ ksõ ijq;a fõ,aia úYaj úoHd,hfhys meje;afjk ^UNSW& wdpd¾h Wmdê jev uq¿

TiafÜ%,shdfõ ksõ ijq;a fõ,aia ^UNSW& úYaj úoHd,hfhys jHdmdßl mdi, yd iu`. isÿ lrk

,o taldnoaO m¾fhaIK jev igyk 2018 jif¾ § isÿ flßKs' PIM-UNSW m¾fhaIK iyfhda.S;d

jev igyk hgf;a" UNSW ys wdpd¾h uKav,h" úiska PIM ys wdpd¾h Wmdê wfmaËlhka i|yd

jev uq¿ ;=kla mj;ajk ,È' 

“oekqï pdßldj” ^Knowledge voyage&

h:dj;a jQ oekqu fnod .ekSu i|yd PIM ys wdpd¾h uKav,h wLKavj wOHhkfhys fhÈh hq;=

fjhs' fu u j¾Ih ;=< oS wdrïN lrk ,o “oekqï pdßldj” wkqj" iïm;a odhlfhla ish kj

ixl,amhla" ls%hd ms<sfj;la fyda fhdod.ekSula fyda wdpd¾h uKav,fha fiiq idudðlhka w;r 

fnod .kS' foaYSh yd úfoaYSh iïm;a wdh;kh yd iïnkaO lrf.k ^udisl wdpd¾h uKav,fha 

/iaùug fmr meje;afjk& fu u mehl udisl iuq¿j tkak tkakg jeä cjhla ,ndf.k we;' 

fu u j¾Ih ;=< § “oekqï pdßld” ieis 12 la id¾:l j mj;ajk ,È'
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yjq,a iïnkaO;d 

jHdmdr iu`. mj;sk neoSï yd WmfoaYl fiajd 

wdh;kfha l<ukdlrK wOHË uKav,h" wOHhk uKav,h" fuka u" t jeks neyeß wdh;ksl 

ixúOdk Tiafia wOHËljrhdf.a yd iaÓr wdpd¾h uKav, idudðlhka f.a idudðl;ajh yd 

iyNd.s;ajh Tiafia o" PIM wdh;kh jHdmdr jHdma;sh yd rdch iu`. úêu;a iïnkaOlula 

mj;ajñka mdGud,d yd m¾fhaIK iïnkaê;j úfYaI;d olajk YsIHhka i|yd ie,elsh hq;= 

m%Odkhka ixLHdjla o fjka j mj;S' ñka lsysmhla m%odkhka jk w;r iuyrla mß;Hd. fõ' 

m%dfhda.sl l<ukdlrK .eg¿j,g ksrdjrKh ùu Tiafia" wdpd¾h uKav,fha wOHhk lghq;=j, 

wka;¾.;h yd ksmqk;d jeä ÈhqKq lsÍug fya;= fj;ehs fmkShk fyhska" m%;sm;a;shla f,iska 

wdh;kh úiska" l<ukdlrK WmfoaYk mejÍï Ndr.kq ,efí' iud.ï ie,eiqïlrKh" wdh;ksl 

m%;sjqHy.; lsÍï" ;k;=re-ú.%y yd f.ùï ms<sn| ms<sfj;a" mqyqKqj yd ixj¾Ok lghq;= yd wdh;k 

k`.d isgqùï fË%;% yd iïnkaO jQ l<ukdlrK WmfoaYk fiajd lsysmhla u" miq .sh ld,h ;=< 

oS" id¾:l j" iïmQ¾K lrk ,o" l¾udka;" fuka u nexl=" uQ,H" rËK" kd.ßl ixj¾Ok" yd 

miq.dó iudc lKavdhïj, Ôjk ;;a;ajh jeä ÈhqKq lr,Sfï wruqKq yd iïnkaê; úfYaI fiajd 

jeks fË;%j," rcfha fukau fm!oa.,sl wdh;kj,g wh;a fiajd óg we;=<;a jQy' 

PIM UNSW yjq, 

PIM-UNSW ^ksõ ijq;afõ,Aia úYajúoHd,h& yjq,a .súiqu hgf;a wdh;khg ie,elsh hq;= 

m%udKfhl wkq.%yhla ysñ úh' 

^w& taldnoaO m¾fhaIK-jHdmD;s" wdpd¾h uKav, yqjudrelr.ekSï" UNSW wdpd¾h uKav,h 

PIM ys mj;ajk ,o jev uq¿ Tiafia PIM wdpd¾h uKav,fha fuka u o¾Yk-m;s mdGud,d 

YsIHhka f.a m¾fhaIK yd wOHhk l=i,;d j¾Okh lr .ekSu 

^wd& m¾fhaIK ms<sn|j w;s úYsIag iud¾:lï olajk PIM ys MBA WmdêOrhkg Ph.D YsIH;aj 

m%odkh  

^we& j¾Ih ;=< §" fu u wdh;k foflys iyfhda.s;dj ;j ÿrg;a Yla;su;a úh' 
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úfoaYSh úYajúoHd, yd iu`. mj;ajk yjq¨-iïnkaO;d 

fur g rdcH wxYfhys f;drd .kakd ,o ks,Orhka iu`." cd;Hka;r l<ukdlrKh ms<sn| 

mqyqKqj ,nd §u i|yd" my;ska ±lafjk úfoaYSh úYaj úoHd, yd iu`. wjfndaO;d - .súiqï w;aika 

lrk ,È' 
 ;dhs,ka;fha lfiÜid¾Ü úYaj úoHd,hh 

 fko¾,ka;fha udiaá%É úYaj úoHd,hh 

 c¾uksfha m%ekalam¾Ü úYaj úoHd,hh 

 bkaÿkSishdfõ .cuOd úYaj úoHd,hh 

 fydxfldxys fydxfldx úYaj úoHd,hh 

 cmdkfha cd;Hka;r úYaj úoHd,hh 

YS% ,xld fmdÿrdcHuKav, YsIH;aj jev igyk 

fu u jev igyk hgf;a iEu j¾Ihl § u" tla úfoaY YsIHhl= PIM MBA mdGud,djg n|jd.kq 

,efí' miq.sh wjqreÿ 3 ;=< § úfoaY-YsIHhka ;sfofkl=g MBA Wmdê ysñlu ,eìKs' 

fu u j¾Ih ;=< §" fu u jevigyk hgf;a mqyqKq lrjk ks,Odßka ixLHdj 260 ls' 

úOdhl ixj¾Ok mdGud,d 

jHdmdßl m%cdj iu`. yjq,a j lghq;= lsÍfï wáfhka wdh;kj, ld¾h uKav,h i|yd 

fiajdodhlhka-flakaøfldg f.k mqyqKq mdGud,d meje;aùu iïnkaOfhka o" PIM wdh;kh 

we.hSug ,la fjhs' PIM wdh;kfhka fufyhefjk úOdhl ixj¾Ok mdGud,dj,ska" ixia:duh 

mdßfNd.slhkg È.= ld,Sk jQ buy;a jákdlula ,nd fohs' wdh;ksl OQrdj,sfhys úúO uÜgïj, 

ls%hd;aul j isák úOdhlhka i|yd wod< jk mqyqKq" j¾Okhla we;s lsÍfuka" wdh;ksl 

l<ukdlrK moaO;s jeä ÈhqKq lsÍu PIM u`.ska isÿ flfrk úOdhl ixj¾Ok mdGud,dj, 

wruqK hs' l<ukdlrKfhys úúO me;slvj,ska fu u mdGud,dj,g iyNd.sjkafkda ikakoaO 

flfr;s' fu u j¾Ih ;=< § wdh;ksl mdßfNda.slhka fjkqfjka id¾:l j úOdhl ixj¾Ok 

mdGud,d 12 la mj;ajk ,È' 
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;srir nj 

l<ukdlrK wOHhkh ms<sn| rfgys uqLH wdh;kh f,iska iuia; rg fjkqfjka isÿ l< hq;= 

lemlsÍï yd j.lSï ms<sn| j PIM wdh;kh iÞ wjOdkh r|jd we;' ta wkqj" l<ukdlrK 

.eg¿ iïnkaOfhka PIM wdh;k wkd.; m%fõYhl /|S isà' PIM ys úYsIag;aj m%didofhys 

“;srir nj” tla ia:ïNhla f,i we;=<;a fldg we;' 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

;srir nj ms<sn| ia:ïNh ls%hdjg kxjkqfha fuu Wmdhud¾. Tiafia hs' 

(i) j¾:udkfhays fuka u wdkd.;fhays o mßirhg ydks fkdjk f,iska wdh;kfha lghq;= 

mj;ajdf.k hEu' 

(ii) Ôú;fha .=Kj;a nj ;yjqre lrk w;r mßirh;a iïm;=;a Wmßu whqßka iqrËs; flrñka" 

i;aj-Ydl mßirfha ;=,kh;a mj;ajdf.k hkq msKsi iajdNdúl iïm;a úkdY fkdjk 

whqßka mßmd,k moaO;shla ks¾udKh lsÍu' 

(iii) YsIHhka we;=¿ fldgialrejka f.a is;ays ;srir nj ms<sn| ixl,amh we;s lrùu 

(iv) MBA mdGud,dj,g wkqhqla; wdpd¾h uKav,h yd YsIHhka úiska ls%hd;aul lrkq ,nk 

wdh;ksl iudcuh j.lSï mokï jQ jHdmD;s Tiafia ;srir nj ls%hd;aul lsÍu' 

(v) PIM ys 5S ls%hdldrlï Tiafia yß; lDI ^lean& msßiqÿ jev mßirhla j¾Okh lsÍu' 

ol=Kq  
wdishdfõ l<ukdlrK úYsIag;aj 

flakaøh 

mia jeoEreï úYsIag;aj l=¿Kq 
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(vi) lvodis Wmfhda.S;dj fjkqjg wNHka;r mKsjqv yqjudrej" n|jd .ekSï" wNHdi yd wjika

jHdmD;s i|yd úoHq;a f,aLk Wmßu f,iska fhdod.ksñka yd fkd;;a-cd, moaO;s fhdod 

.ekSu' ^wireless network&

PIM ys 5S ms<sfj;

my;ska oelafjk wxY" wdh;kfha 5S ms<sfj;fys b,lal yd wruqKq w;r fõ'

b,lal 

1. wmf.a ld¾hd, f.dvke`.s,af,ys" mßY%fhys ish¨ fldgia li,ska f;drj msßiqÿj yd

m%ikakj iqj;dfjka hq;= j mj;ajd .ekSu'

2. ld¾huKav,fha ish¨u idudðlhka fkdlvjd yd WoHda.fhka 5S ls%hdj,shg iyNd.S

ùu

3. m%ikak yd iqj;dfjka hq;= jev mßirfhys wNsudkj;a ye`.Sfuka hq;= j ksis ld¾h bgq

lsÍu'

4. iïm;a fhdod .ekSu o mßirh wdrËdlsÍfuys o ms<sn| j" m%uqL je±.;alula ,nd §u'

wruqKq 

1. ish¨ uÜgïj, ld¾huKav,h wlr l%ñlnjla-YsËKh;a ms<sn| j" wjfndaOh jeä ÈhqKq

lrjñka Okd;aul wdl,am we;s lsÍu'

2. iuia; ld¾hËu;dj jeä ÈhqKq lsÍu

3. fufyhqï-iïm;a ^Operational resources& Ndú;h wju lsÍu

4. n,-Yla;sh wju lrñka mßirh wdrËd lsÍu

5. PIM mia-úO úYsIag;aj l=¨kqj, wruqKq bgqlr .ekSu i|yd wdrËs; msßiqÿ yd ukdj

ixúOdkh jqKq - hym;a ld¾h ia:dkhla ìys lsÍu

6. ld¾huKav, iyNd.s;ajh j¾Okh lrñka" iuia: wdh;kh mqrd iu`.sh yd lKavdhï

f,iska jev lsÍu k`.d-,Su

7. wdh;ksl fufyhqïj, 5S ls%hdldrlï fjka l< fkdyels fldgila njg m;a lsÍu

8. hym;a wdh;ksl m%;srEmhla ks¾udKh lsÍu'
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PIM Genesis jHdmdr - W;amdok ueÈh 

PIM ys jHdmdr W;amdok ueosh" PIM Genesis flakaøh fjhs' fu ys uQ,sl wruqK jkqfha YlH;d 

iys; jHdmdr-ixl,am fmdaIKh lrúh yels jHdmdr njg m;a lr-,Su hs' fuu jHdmdr W;amdok 

ueÈh l=i,;d iys; jHdmdßlhskg" my;ska ±lafjk whqßka" myiqlï imhhs' 

 idlÉcd meje;aùu i|yd ld¾h-idOk ,nd §u 

 ,nd .; yels hehs fmkS hk uQ,H-uQ,dY yd iu`. inO;d we;s lrjd §u 

 .Kldêldßka-fjf<| jHmdßlhka- kS;s×hka wdÈh f.a fiajdj,a yd iu`. iïnkaO;d 

we;slrùu 

 jHdmdßl jD;alslhka yd iïnkaOùug yd wod< iïnkaO;d-cd,j,g m%fõY ,nd §u 

 ud¾f.damfoaYkh yd WmfoaYkh 

 wod< fm!oa.,sl yd rdcH wdh;k yd iu`. iïnkaO;d we;s lrùu 

 ;r.ldÍ Wmdhud¾. ks¾Kh lsÍu 

fuu jir ;=< § Wla; wruqKq <`.d lr .ekSug PIM Genesis ls%hdYS,S f,iska odhl úh' 

PIM i|yd AACSB iudðl;ajh ,nd .ekSu 

jHdmdr l<ukdlrKh ms<sn| Wiia wOHdmk wdh;k ix.uh ^AACSB& u`.ska B<`. mrïmrdjg 

Tìk m%n, kdhlhka ìyslsÍfï wruqKska wOHdmkfhka o" YsIHhka o" jHdmdro iïnkaO flf¾' 

t fukau" AACSB ix.uh tys idudðl;ajh orK 1600 lg jvd wêl ixLHdjlg yd n,h,;a 

f,dal jHdma; úÞHd¾;Ska 800 lg wdikak ixLHdjlg ;;a;ajh ;yjqre lrñka' jHdmdßl f;dr;=re 

fuka u" jD;a;Suh-j¾Ok fiajd iemhSfuys kshe,S isà' 

2016" PIM wdh;khg fu u ix.ufha idudðl;ajh m%odkh flßKs' kqÿre wkd.;fhys § AACSB 

ix.ufhys mQ¾K n,h,;a f.!rjkSh ;;a;ajh ysñ lr .ekSu i|yd PIM wdh;kh ±ka l%shd 

lrñka isà' 

 

 

 



22 
 

Tiq Whkla ia:dms; lsÍu 

jir ;=klg fmr fu u jHdmD;sh PIM mßY%fhys wdrïN lrk ,o w;r" fkkj;ajdu th kv;a;= 

flfrñka ÈhqKq jg m;a lrkq ,efí' 

fu ys wruqKq kï (- 

i. Tiq Whka - ixl,amh m%p,s; lsÍu 

ii. mßirh iu`. yqreùu m%j¾Okh lsÍu 

iii. úúO me,Eá j¾. ms<sn|j wOHhkh yd ta jd y÷kajd§u 

iv. wdydr ms<sfj< lsÍfï § fuu me,Eá mdúÉÑh fmdf<dUjd,Su 

 

PIM ys ma,diaála j;=r fnda;, mdúÉÑfhka neyer lrùu 

fuys ,d my;ska ±lafjk .eg¿ ie,els,a,g .kakd ,È' 

.eg¿ wxl 01( ma,diaála j;=r fnda;, fi!LHhg wys; lrk w;r" ZDA yd Phihalato jeks 

wys;lr ridhk øjH tys wvx.= fõ' 

.eg¿ wxl  02( ma,diaála j;=r fnda;. myiqfjka fkdÈrk fyhska" bka mßirhg isÿjk 

ydksh 

.eg¿ wxl  03( yß;-fkdmq¿,a-msßiqÿ mßirhla m%j¾Okh lsÍfuys-,d ma,diaála fnda;,j,ska 

t,a,jk ;¾ckh' 

PIM wdh;kfhka ma,diaála j;=r fnda;, Ndú;fhka bj;a lr,Su i|yd jk úfYaI jHdmD;shla 

úfYaI{ lKavdhul m%Odk;ajfhka Èh;afldg we;' fu u úfYaI{ lñgqfõ fidhd .ekSu yd 

ks¾foaY" fu u j¾Ih ;=< wdh;kfhys ls%hd;aul lsÍu i|yd l<ukdldß;ajh úiska wOHhkh 

lrñka isà' 

fuu jHdmD;sh Èh;a lsÍfuka wk;=re j" fuu fjkfika tl t,af,a n,mEula isÿ jk wh yg 

fuka u fiiq wh yg o" bka ;rx.Sh fjkila isÿ jkq we;' fï wkqj" fuu fjkfika ksl=;a 

flfrk mKsjqvh mq¿,a n,mEulg mdol jkq we;' 
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ld,Skj mj;ajkq ,nk .sks.ekSï yd iïnkaO yÈis wjia:d ms<sn| wNHdi 

PIM ys  5S l%ufõofha je±.;a wx.hla f,iska o" ld¾h uKav, mqyqKq yd ixj¾Ok jev igyfka 

jeo.;a fldgila f,iska o" mÍY%hla" .Dyia:hla wdrËd lsÍfï wruqKska ld,Skj .sks.ekSï yd 

iïnkaO yÈis wjia:dj,g uqyqK §fï mqyqKq wNHdi jßkajr mj;ajkq ,efí' 

;jo" .sks ksùfï WmlrK hdj;ald,Sk lrùu o" wdrËdj yd kv;a;=j iïnkaOfhkao j.lsj wh 

5S lñgqfjys ksrka;r wjOdrKhg fhduq fldg we;'  

PIM b,lal wdh;kfha wruqKq 5ka my;ska ±lafjk b,lalh Wmdhud¾.slj ;srir njg ióm 

iïnkaO;djla we;s lrhs' 4 jk b,lalh b.ekaùfï-bf.kSfï mßirhla ;ekSu i|yd iqÿiq 

mß>Kl moAO;sh ia:dms; lsÍu yd yß; há;, myiqlï ;yjqre lrùu PIM b,lal wdh;kfha 

wruqKq 5ka my;ska ±lafjk b,lalh Wmdhud¾.slj ;srir njg ióm iïnkaO;djla we;s lrhs' 

mßirh yd wdmod n,mEï we.ehSï ú.%yh 

mßirh;a u;af;a § we;s úh yels wdmod ms<sn| .eg¿;a PIM ys 5S l%u moaO;sfha ±ä 

iqmßËdjg ,la fldg we;' ksis kv;a;= lghq;=;a wdrËl l%ufõo;a ksis mßÈ isÿ jk njg 

udislj mÍËK ú.Kk meje;afõ fu u mÍËK ú.Kk j,ska fy<sorjq jk úIu;d ms<sn| j" 

wLKavj uila mdid l<ukdldß;ajh fuka u 5S uOH ^Core Committee& lñgqj;a 5S myiqlï 

imhkakka iu`.;a idlÉcd flf¾' fu u idlÉcdj, § ish¨ W!k;d idlÉcd fldg" tu W!k;d 

h:d ;;a;ajhg m;a lrùug blaukska mshjr .kq ,efí' 
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hymd,kh 

mßmd,k yd uQ,Huh ld¾hËu;dj 

my;ska jk igykska oelafjk mrsos fu u j¾Ifha mrsmd,k yd uQ,H fËa;%j, i;=gqodhl 
;;a;ajhla fmkakqï lf<a h¡ ixikaokd;aul mqKrdj¾;k úhoï ixLHd j.=j wxl 7ys oelafõ¡  

wxl 7 j.=j : mqkrdj¾;k úhoï 

úIhh 2016 2017 2018 
w). jegqma yd   oSukd 69,162,110 82,529,861 103,639,815
wd)..uka úhoï 4,974,974 7,534,844 40,105,701
we).iemehqï 21,337,740 10,326,095 15,303,251
wE).kv;a;= 5,775,470 8,017,626 6,583,545
b). fldka;%d;a fiajd 29,039,573 37,463,012 45,367,967
B). fjk;a 130,199,259 181,072,913 190,860,194
W). jHdmD;s iajNdjfha úhoï - - - 

úhoïys tl;=j 260,489,127 326,944,353 401,860,473

o;a; uQ,h : PIM o;a; moku 

ixikaokd;aul idfmaË m%d.aOk úhoï ixLHd wxl 8 j.=fjys oelafõ 

wxl 8 j.=j: m%d.aOk úhoï 
 

úIh úia;r 2016 (Rs) 2017 (Rs) 2018 (Rs)
w).  .Dy NdKav yd  ld¾hd,hSh    
     WmlrK w;am;a lr.ekSï 8,512,908 7,682,968 11,460,534

wd). hkaf;%damlrK w;am;a lr.ekSï - - 52,112
we). f.dvkeÕss,s yd boslsrSï   
     w;am;alr .ekSï 

417,840 - - 

wE).fiiq$ mqia;ld, fmd;a" Wmdê f,da.= 231,009 146,516 584,172
b). bvï yd f.dvkeÕs,s   

mqKqre;a:dmk yd kùlrKh  
- - - 

B&' wiamDYH j;alï w;am;alr.ekSï - - 1,950,000
tl;=j 9,161,757 7,829,484 14,046,818

o;a; uQ,h : PIM o;a; moku 
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uQ,H m%.;sh ms<sn| ixikaokd;aul ixLHd my; j.= wxl 09 ys ±lafõ' 

wxl 9 j.=j ( uQ,H m%.;sh ^úhoï& 
 

úIhh 
2018 ys 

m%;smdok 
^re'& 

2018 ys úhoï 
^re'& 

b;srsh $ blauùu 
^re'& 

w).   mqKrdj¾;k - jHdmD;s  
      yer 

351,438,000 401,860,473 (50,422,473)

wd).  m%d.aOk - jHdmD;s yer 30,500,000 14,046,818 16,453,182
we).  jHdmD;s - foaYSh wruqo,ska - - - 
wE). jHdmD;s - úfoaYSh wruqo,ska - - - 

tl;=j 381,938,000 415,907,291 (33,969,291)

igyk( by; ^wd& ys i|yka jkafka f.dvke`.s,s jHmD;sh i|yd jk re' 171"000"000 l m%;smdok 
we;=<;a fkdfõ'  

o;a; uQ,h : PIM o;a; moku 

 

W;amdokh lrk,o wdodhu ms<sn| ixikaokd;aul uQ,H m%.;s ixLHd my; j.= wxl 10ys oelafõ¡ 
 
 wxl 10 j.=j : uQ,H m%.;sh ^W;amdokh lrk,o wdodhu& 
 

wdodhï uQ,dY% 
2018 ys 

fjkalsÍu 
^re'&   

2018 tl;=j 
^re'&   

ys`.h $ 
w;sßla;h 

^re'&    

w).   Wmdê wfmaËl   
 wOHhk 

- - - 

wd).  mYapd;a Wmdê wOHhk 309,412,000 345,557,936 (36,145,936)
we).  WmfoaYk fiajd 15,000,000 27,965,717 (12,965,717)
wE).  fjk;a 117,400,000 166,213,917 (48,813,917)
      tl;=j 441,812,000 539,737,570 (97,925,570)

 o;a; uQ,h : PIM o;a; moku 

2018 uQ,H ld¾hidOk úYaf,aIKh 
 
iudf,daÑ; j¾Ih ;=< rcfhka wruqo,a ,nd.ekSu isÿ fkdl< w;r wdh;kfha iajhx uQ,H 
m%;sm;a;sh wkqj 1997 j¾Ifha isgu rcfhka m%;smdok ,nd .ekSu isÿ fkdlsßKs' 
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2018 uQ,H-ld¾hidOk úYaf,aYK w.hka j.= wxl 11ys oelafõ¡ 
 

wxl 11 j.=j : uQ,H ld¾hidOk úYaf,aYKh" 2018  

úIhh 
tla YsIHhl= i|yd úhou 

(re) 
 

w).  tla YsIHhl= iyd mqkrdj¾;k úhou 

wd).  tla YsIHhl= i|yd m%d.aOk úhou 

 
407,980 
14,261 

o;a; uQ,h : PIM o;a; moku 
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u;= ie,eiqï 

YsIHhkaf.a m¾fhaIK ksnkaOkj, .=Kd;aulNdjh jeäÈhqKq lsÍug PIM wdh;kh jeä

wjOdkhla fhduq l< hq;= hs' fu u ksnkaOkj, wka;¾.;hg wu;r j" tajd bÈßm;a lsÍu ms<sn| 

j | jeä ÈhqKq lsÍu wjYH fõ' t fuka u" .=Kd;aul yd ñY% m¾fhaIK l%u ms<sn| j o jeä 

yqrejla YsIHhkg ,nd Èh hq;= j mj;S' tfuka u Sri Lankan Journal of Management  ix.%yh

cd;Hka;r j ms<s.;a uÜgulg f.k tau i|yd o ±ä mßY%uhla .; hq;= fjhs' fuys-,d wdpd¾h 

uKav,fha m¾fhaIKj, .=Kd;aulNdjh by< kexúh h;= nj fmkS hhs' fï wkqj" m¾fhaIK 

flakaøhla msysgqjd,Sfï wjYH;dj o meyeÈ,s j u fmkS hhs' 

óg wu;r j" wdh;kh u`.ska mj;ajkq ,nk MBA mdGud,dfõ wka;¾.;h fuka u ksl=;=j

^Delivery& by< uÜgulg f.k taug o m%h;ak ±ßh hq;= hs' f;dr;=re ;dËKh Wmfhda.S fldg

f.k" ñY% b.ekaùï l%u fhdod .ekSug wjYH jkafka" fu rg wE; m%foaYj, isák YsIHhkaf.a 

iyNd.s;ajh ;yjqre lsÍu i|yd h' 

PIM wdh;kh" tys m%Odk mdGud,dj jk MBA mdGud,dj;a miq.sh jir lsysmh uq¿,af,au"

ke`.Stk ;r.ldß;ajh uOHfha ;r.ldÍj fufyheúKs' fuys,d id¾:l;ajhg m%Odk lreKq fol 

jQfha wod<;ajh yd .=Kd;aulNdjh hs' f;dard.;a lghq;= jk MBA, MPA yd PhD hk flakaøSh

mdGud,d yd m¾fhaIK ;jÿrg;a úYsIaG uÜgfuka mj;ajdf.k hEu" wdh;kfha uy;a W;aidyh 

jk w;r" úfYaIfhka u fm!oa.,sl wxYfhys mßfNda.slhkaf.a ksYaÑ; mqyqKq yd m%j¾Ok wjYH;d 

imqrd,Su i|yd iqÿiq;r úOdhl m%j¾Ok mdGud,d ^Executive Development Programme& flfrys

jeä wjodkhla fhduq lsÍu o wdh;kfha wNsm%dh fjhs' há;, myiqlï kxjd,ñka yd wdpd¾h 

uKav,h mq¿,a fldg" Tjqka wLKavj j¾Okh lsÍfuka" by;ska i|yka jk wOHhk" m¾fhaIK 

yd mqyqKq lghq;= ie,eiqï.; f,iska u mj;ajdf.k hEu bjy,a fõ' 

uydpd¾h wcka; tia O¾uisß  
wOHË 

2019 ud¾;= 31 Èk § 



l<ukdlrK mYapd;a Wmdê wdh;kh msgq wxl( 02
Ys% chj¾Okmqr úYajúoHd,h

2018$12$31 ka wjika j¾Ih i|yd 

uQ,H ld¾hidOk m%ldYkh

re'  

igyka 2018 2017

kej; m%ldYs; 
w.h

whNdrh 

mdGud,d .dia;= 01 345,557,936    306,211,361    
cd;Hka;r mqyqKq jevigyka 91,102,325      76,733,580      
úOdhl ixj¾Ok jevigyka 27,965,717      11,213,105      
Wiia iy;sl m;% mdGud,dj - 3,371,022        
Wmdê m%odfkda;aij .dia;= 1,898,500        3,051,500        
kej; ,shdmÈxÑ lsÍfï .dia;= 1,178,318        2,531,804        
úNd. .dia;= 564,750           822,000           
wh÷ïm;% .dia;= 879,001           636,300           
wfkl=;a wdodhï 02 70,591,023      54,760,546      

uq¿ whNdrh 539,737,569    459,331,219    

úhoï 

cd;Hka;r mqyqKq jevigyka 73,651,700      62,205,835      
úOdhl ixj¾Ok jevigyka 18,584,174      9,436,579        
idudkH mßmd,k yd ld¾h uKav, 03 100,971,743  96,517,819      
wOHhk fiajd 04 146,979,885    133,987,304    
bf.kqï iïm;a 05 14,504,764      14,878,093      
Wmldrl ls%hdldrlï 06 7,137,312        6,387,539        
m%ldYk úhoï 993,607           662,804           
Ëhùï yd l%uËh 15,062,414      11,142,694      
ú.Kk .dia;= 300,000           300,000           
úúO úhoï 23,674,874      1,350,985        
uq¿ úhou 401,860,473    336,869,653    

m%;Hd.Kk ,dNhg fmr j¾Ih i|yd w;sßla;h 137,877,096    122,461,566    

f.dvke.s,s m%;Hd.Kkh ;=,ska ,o ,dNh 146,505,169    

m%;Hd.Kkhg miq j¾Ih i|yd w;sßla;h 284,382,265    122,461,566    
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l<ukdlrK mYapd;a Wmdê wdh;kh msgq wxl( 03
Ys% chj¾Okmqr úYajúoHd,h

2018$12$31 ka wjika j¾Ih i|yd 

uQ,H ;;a;aj m%ldYkh

re'  

2018 2017

igyka
kej; m%ldYs; 

w.h

j;alï 
cx.u fkdjk j;alï
foam<$ msßh; yd WmlrK 07 197,844,537           54,210,087       
flÍf.k hk jev- f.dvke.s,a, ^fojk wÈhr& 6,117,216 6,117,216         
wiamDYH j;alï 08 1,855,124 -
uq¿ cx.u fkdjk j;alï 205,816,876             60,327,303       

cx.u j;alï
ia:djr ;ekam;= 09 538,557,179           443,611,669     
f;d. 10 2,112,640               2,112,640         
w;a;sldrï yd mQ¾j f.ùï 11 11,463,525             4,832,252         
,eìh hq;= oE 12 91,449,098             57,678,794       
uqo,a yd uqo,a j,g iudk oE 13 31,160,192             42,576,644       
uq¿ cx.u j;alï 674,742,633             550,812,000     

uq¿ j;alï 880,559,509             611,139,303     

ialkaOh yd nerlï

ialkaOh
m%d.aOkh 166,986,090           166,986,090     
m%;Hd.Kk ixÑ;h 157,166,440           10,661,270       
fmdÿ ixÑ;h 454,906,194           317,029,098     
uq¿ ialkaOh 779,058,723             494,676,458     

nerlï
cx.u fkdjk nerlï
mdßf;daIsl i|yd fjka lsÍï 14 7,998,250               7,412,836         
wkqiaurK YsIH;aj wruqo, YsIHdOdr 15 431,058 424,507            
uq¿ cx.u fkdjk nerlï 8,429,307 7,837,343         

cx.u nerlï
fjkalsÍï 16 6,875,000               5,390,900         
wdmiq f.úh hq;= ;ekam;= 17 115,000 95,000              
l,ska ,o wdodhï 18 59,093,286             72,846,885       
fj<o yd fjk;a f.úh hq;= oE 19 26,988,193             30,292,717       
uq¿ cx.u nerlï 93,071,479               108,625,501     
uq¿ nerlï 101,500,786           116,462,845     
uq¿ ialkaOh yd nerlï 880,559,509             611,139,303     

269,420,207     

…………………… ……………………
mS' Ô' ffu;S%r;ak fÊ'fla'tia rKmqr
ksfhdacH uQ,dHdêldÍ fcHIaG iyldr f,aLldêldÍ

l<ukdlrK uKav,h fjkqfjka 
……………………… ...………………….
uydpd¾h wcka; O¾uisß ,ika; úl%uisxy

l<ukdlrK uKav,-iNdm;s l<ukdlrK uKav,h-idudðl

l<ukdlrK mYapd;a Wmdê wdh;kfha uQ,H m%ldYk 1978 wxl 16 orK úYajúoHd, mkf;a yd 1985 wxl 03
orK l<ukdlrK mYapd;a Wmdê wdh;kh kshudj,sfha wjYH;djhkg wkql+,j ms<sfh< fldg we;s nj
iy;sl lruq'
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l<ukdlrK mYapd;a Wmdê wdh;kh msgq wxl( 04
Ys% chj¾Okmqr úYajúoHd,h

foieïn¾ 31 ka wjika j¾Ih i|yd 

ialkaOh fjkiaùfï m%ldYh
re'  

igyk

2017$01$01 Èkg fYaIh A 166,986,090          10,661,270          194,513,497                372,179,100        

j¾Ifha w;sßla;h B - - 122,461,566                122,461,566        
.e,mSï - - 54,036 54,036 

2017$12$31 Èkg fYaIh 166,986,090        10,661,270        317,029,098               494,694,701      

j¾Ifha w;sßla;h 137,877,096                137,877,096        
m%;Hd .Kk ,dNh 146,505,169        146,505,169        

2018$12$31 Èkg fYaIh 166,986,090          157,166,440        454,906,194                779,058,723        

igyk A - 2017/01/01 Èkg kej; m%ldYs; fmdÿ ixÑ;h

197,876,703                
(110,172) 
(115,166) 

8,566,000 
úfoaY jevigykays Y=oaO n,mEu (11,703,869) 

194,513,497               

igyk B - kej; .Kkh lrk ,o w;sßla;h   2017

120,667,235               
(23,285) 

1,001 
477,445 

(120,004) 
(3,728) 

(8,566,000) 
úfoAY jevigyfka Y=oaO wdohï n,mEu 10,028,902 

122,461,566               

m%;Hd.Kk 
ixÑ;h

uq¿ w.hm%d.aOkh       fmdÿ ixÑ;h

fmdÿ ixÑ; ^kej; m%ldYkhg fmr&

foam," msßh; yd WmlrK W!K Ëhùï ^2014-2018&

foam," msßh; yd WmlrK W!K Ëhùï ^2016&

mdG .%ka: i|yd fmr f.ùï

w;sßla;h ^kej; m%ldYkhg fmr&
2017 i|yd W!K Ëh
jegqma yd fõ;k wê;lafiarej 
wruqo,a l<ukdlrK .sKqfï .sKqu.; fkdl< Y=oaO fmd<sh 
m%ldYk f;d. .sKqfï jro ksjerÈ lsÍu
Ëh W!K ;lafiarej
2017 ioyd mdG .%ka: úhou
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l<ukdlrK mYapd;a Wmdê wdh;kh msgq wxl( 05
Ys% chj¾Okmqr úYajúoHd,h
foieïn¾ 31ka wjika j¾Ih i|yd 

uqo,a m%jdy m%ldYh

re'  

2018 2017
fufyhqï ls%hdldrlï j,ska ckkh jQ uqo,a m%jdyh
j¾Ifha w;sßla;h 137,877,096         122,461,566            
mQ¾j j¾I .e,mSï - 54,036
.e,mSï
Ëhùï yd l%uËh 15,062,414           11,142,694              
mdßf;daIsl i|yd fjka lsÍï 835,413 747,316
fiajl Kh ;=<ska ,o fmd,sh (118,900) (106,825)
ia:djr ;ekam;= ;=<ska ,o fmd,S wdodhu (51,839,355)         (39,154,154)            
Yd,d l=,S wdodhu (13,556,700)         
Ndú;fhka bj;al, whs;u úlsKSfï ,dNh (85,500) -

88,174,468           95,144,632              

ldrl m%d.aOkfha fjkia ùï
f;d.fha ^jeäùu&$wvqùu - (301,844)
w;a;sldrï yd mQ¾j f.ùï ^jeäùu&$wvqùu (6,631,273) 9,678,047               
,eìh hq;= oE ^jeäùu&$wvqùu (33,770,303)         (31,537,401)            
wdmiq f.úh hq;= ;ekam;= ^jeäùu&$wvqùu 20,000 (1,900,075)              
l,ska ,o wdodhï ^jeäùu&$wvqùu (13,753,599)         (54,564,134)            
fj<o yd wfkl=;a f.úhhq;= ± ^jeäùu&$wvqùu (3,304,524) 10,665,110              
fjkalsÍï ^jeäùu&$wvqùu 1,484,100             4,033,050               

32,218,869           31,217,386              

mdßf;daIsl f.ùï (250,000)              (1,802,017)              
fufyhqï ls%hdldrlï j,ska ckkh jQ Y=oaO uqo,a m%jdyh 31,968,869           29,415,369              

wdfhdack ls%hdldrlï j,ska ckkh jQ uqo,a m%jdyh
f.vke.s,s mqkre;a:dmkh yd kùlrKh - -
foam<" msßh; yd WmlrK ñ,g .ekSu (12,096,818)         (7,829,484)              
wka;¾cd,h yryd isiqka ,shdmÈxÑ lsÍfï uDÿldx.h ñ,§ .ekSu (1,950,000) - 
f.dvke.s,s bÈlsÍï - -
Ndú;fhka bj;al, whs;uhka  úlsKSu 85,500 -
Yd,d l=,S wdodhu 13,556,700           
ia:djr ;ekam;= wdfhdack jeäùu (94,945,509)         (133,825,851)          
Kh yd w;a;sldrï fmd<sh 118,900 106,825
wdfhdack ;=,ska ,o fmd<sh 51,839,355           39,154,154              
wdfhdack ls%hdldrlï ;=,ska ckkh jQ Y=oaO uqo,a m%jdyh (43,391,872)         (102,394,356)          

uQ,H ls%hdldrlï ;=,ska ckkh jQ uqo,a m%jdyh
wkqiaurK YsIH;aj wruqo, 6,550 13,100
uQ,H ls%hdldrlï ;=,ska ckkh jQ Y=oaO uqo,a m%jdyh 6,550 13,100

j¾Ih ;=< isÿjQ uqo,a iy uqo,a yd iudk oE ys Y=oaO fjkiaùu (11,416,453)         (72,965,887)            
wdrïNl uqo,a iy uqo,a yd iudk oE 42,576,644           115,542,531            
j¾Ih wjidkfha uqo,a iy uqo,a yd iudk oE 31,160,192           42,576,644              

uqo,a iy uqo,a yd iudk oE ys úYaf,aIKh 
,xld nexl=j     - fnd/,a, YdLdj - .sKqï wxl 2,997,434             (2,092,503)              
iïm;a nexl=j    - fkajdisl .sKqu 63,514 2,222,871               
,xld nexl=j     - fkajdisl .sKqu 184,513 4,865,009               
nexl=.sKqu ^cd;Hka;r YdLdj& Acc No  021580683001 87,461 87,461
wruqo,a l<ukdlrK .sKqu 27,827,269           37,493,806              

31,160,192           42,576,644              
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l<ukdlrK mYapd;a Wmdê wdh;kh  
YS% chj¾Okmqr úYajúoHd,h 
2018 foieïn¾ 31 ka wjika jk j¾Ih i|yd jQ 
uQ,H m%ldYkj,g wod, igyka 

1. .sKqï m%ldYk i|yd mokï jQ idudkH f;dr;=re yd jeo.;a .sKqïlrK m%;sm;a;s idrdxYh

1.1 jd¾;d lrk wia;s;ajh

w¾O-iajdëk wdh;khla jQ l<ukdlrK mYapd;a Wmdê wdh;kh 1978 wxl 16 ork úYajúoHd,
mk; wkqj kshudj,shla u.ska 1986 § ia:dms; lrk ,È'

tys wruqKq jkqfha úúO l<ukdlrK yd mßmd,k úIh fË;%j, mYapd;a Wmdê WmfoaYk"
mqyqKq yd m¾fhaIK Tiafia YS% ,xldfjys l<ukdlrKh ms<sn| Wiia wOHdmkh yd
jD;a;sl;ajh m%j¾Okh hs'

fu u wdh;kh ;=< tljr YsIHhka 500 lg wêl ixLHdjlg wOHdmk fiajd myiqlï
iemhSfï yelshdj mj;S' wdh;kh foaYk Yd,d" wOHhk ld¾h uKav, ldur" mß.Kl
uOHia:dkh" mqia;ld,h yd wdmkYd,djlska iukaú; fõ' wdh;k mßY%h" foaYk Yd,d iy
wOHdmk WmlrK by< .=Kd;aul Ndjhlska yd kùk uqyqKqjrlska mj;ajdf.k hdug
wdh;kh ls%hdlrhs'

YS% ,xldfõ úYajúoHd, moaO;sh ;=< mj;sk iqúfYaIS wOHhk uOHia:dkhla f,i l<ukdlrK
mYapd;a Wmdê wdh;kh rcfha uy NdKavd.drfhka mqkrdj¾;k fyda m%d.aOk úhoï i|yd
wruqo,a ,nd fkdf.k 1998 j¾Ifha isg fï olajdu iajhx uQ,H mokula u; ls%hd;aul fõ' fï
olajd wdh;kh úiska jHdmdr mßmd,k yd rdcH mßmd,k úoHdm;s WmdêOrhka fukau jHdmdr
mßmd,k mYapd;a Wmdê wNs{dkm;% Orhka 2500 lg wêl m%udKhla ìyslr we;'

1.2 uQ,H m%ldYk i|yd jk l<ukdldß;aj j.lSu

YS% ,xld rdcH wxY .sKqïlrK m%ñ;sj,g wkql+,j uQ,H m%ldYk ms,sfh, lsÍu yd idOdrK
f,i bÈßm;a lsÍu wdh;kfha l<ukdlrK uKav,fha j.lSu fõ'

1.3 wkql+,;d m%ldYkh

wdh;kh uQ,H m%ldYk ms<sfh, fldg we;af;a YS% ,xld rdcH wxY .sKqïlrK m%ñ;sj,g
wkql+,jh' rdcH wxY .sKqïlrK m%ñ;s fkdue;s wjia:dj, YS% ,xld .sKqïlrK m%ñ;s
wkq.ukh fldg we;'

ixixokd;aul f;dr;=re

.sKqïlrK m%;sm;a;s mQ¾j j¾Ihka yd fkdfjkia mokulska wkq.ukh fldg we;s w;r mQ¾j
j¾Ifha ixikaokd;aul ixLHd o olajd we;'

1.4 foam<" msßh; yd WmlrK 

^w& msßjeh 

foam<" msßh; yd WmlrK iuqÉÑ; Ëhùï wvqfldg msßjehg jd¾;d.; lrkq ,efí' 

msgq wxl 06 
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l<ukdlrK mYapd;a Wmdê wdh;kh  
YS% chj¾Okmqr úYajúoHd,h 
2018 foieïn¾ 31 ka wjika jk j¾Ih i|yd jQ 
uQ,H m%ldYkj,g wod, igyka 

^wd& Ëhùï

bvï yer wfkl=;a ish¨ foam<" msßh; yd WmlrK tajdfha weia;fïka;=.; M,odhS Ôj; 
ld,h ;=< iudk jdßlj,ska ,shdyefrk mßÈ ir, ud¾. l%uhg Ëhùu ioyd m%;smdok 
isÿlrkq ,efí' 

fhdod.kq ,enQ Ëh wkqmd;slhka my;a oelafõ' 
f.dvke.s,a, 5]
ld¾hd, iúlsÍï yd WmlrK    10] 
hkaf;%damlrK 10]
,S nvq 10]
ridhkd.dr WmlrK yd b.ekaùfï WmlrK 20] 
fudag¾ jdyk 20]
ld¾hd, WmlrK 20]
mqia;ld, fmd;a yd jdr m%ldYk  20] 
Wmdê f,da.= 20]

foam," msßh; yd WmlrK tajd m%fhdackhg .; yels wjia:dfõ isg Ëh ùï i|yd 
m%;smdokhka isÿlrkq ,efí' 

j¾I 2014 § ;lafiare fomd¾;fïka;=j úiska my; ioyka foam<" msßh; yd WmlrK 
m%;Hd.Kkh lrk ,È' 

1' ,S nvq 
2' ld¾hd,Sh WmlrK 
3' ridhkd.dr WmlrK yd b.ekaùfï WmlrK 
4' hkaf;%damlrK 

m%;Hd.Kkh lrk ,o whs;uhka i|yd Ëh m%;smdokhka ksYaph fldg we;af;a tajdfha 
weia;fïka;=.; Ôú; ld,h ie,ls,a,g f.khs' 

iuf,daÑ; j¾Ifha" ;lafiare fomd¾;fïka;=j úiska f.dvke.s,a, m%;Hd.Kkh lrk ,os' 
úia;r my; ±lafõ' 

2018'01'01 Èkg f.dvke.s,af,a fmd;a w.h        } re'   16"834"831 
m%;Hd.Ks; w.h      } re' 163"340"000 
m%;Hd.Kk ,dNh      } re' 146"505"169 

f.dvke.s,a, Ëh lrkqfha m%;Hd.Ks; w.h u; 2.5℅ lsks. f.dvke.s,af,a Ôj ld,h jir
   40 ls' 

wdfhdack 

wdfhdack fláld,Sk ia:djr ;eka;k=j,ska iukaú; jk w;r tajd w.h fldg we;af;a wjidk 
w¿;a lsÍfï Èk jákdlï u;hs' 

msgq wxl 07 
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l<ukdlrK mYapd;a Wmdê wdh;kh  
YS% chj¾Okmqr úYajúoHd,h 
2018 foieïn¾ 31 ka wjika jk j¾Ih i|yd jQ 
uQ,H m%ldYkj,g wod, igyka 

1.5 cx.u j.lSï  
uQ,H ;;a;aj m%ldYkfha olajd we;s cx.u j.lSï uQ,H ;;a;aj m%ldYk Èkfha isg j¾Ihla ;=< 
mshùug wfmaËs;h'  

1.6 úY%du m%;s,dN ne|Sï

^w& ksYaÑ; m%;s,dN ie,iqï-mdßf;daIsl
YS% ,xld .sKqïlrK m%ñ;s wxl 19 wkqj mdßf;daIsl j.lSï .Kkh fldg we;af;a 
mdßf;daIsl iQ;% l%uh wkqjhs' 
1983 wxl 12 ork mdßf;daIsl f.ùï mk; wkqj mdßf;daIsl f.ùï ioyd jQ j.lSu 
mekkef.kqfha fiajdodhlfhl=f.a wLKav fiajd ld,h j¾I 5 iïmQ¾K jk úghs' 

^wd&  ksYaÑ; odhl;aj ie,iqï-úYajúoHd, w¾:idOl wruqo," úYajúoHd, úY%du jegqma wruqo, 
iy fiajd kshqla;slhskaf.a Ndrldr wruqo,
úY%du jegqma l%uhg odhl ùug leue;a; m%ldY fkdl< fiajd odhlhskaf.a o, bmhSï 
j,ska ^Ôjk úhoï §ukdjo we;=,;a& 15] la wdh;kh úiska úYajúoHd, w¾:idOl 
wruqo,g odhl uqo,a f,i f.jkq ,efí'  
úY%du jegqma l%uhg odhl ùug leue;a; m%ldY l< fiajdodhlhska iïnkaOfhka 
fiajdodhl o, bmhSïj,ska ms<sfj,ska 7] la yd 8] la úYajúoHd, w¾:idOl wruqo,g yd 
úYajúoHd, úY%du jegqma wruqo,g odhl uqo,a f,i wdh;kh úiska f.jkq ,efí' 
fiajdodhl o< bmhSïj,ska 3] wdh;kh úiska fiajd kshqla;slhskaf.a Ndr wruqo,g odhl 
uqo,a f,i f.jkq ,efí' 

1.7 whNdrh y÷kd.ekSu  
wdh;khg .,d tk wd¾Ól m%;s,dNhka ys m%udKh yd ta yd iïnkaê;j ork ,o fyda ±Íug 
isÿjk msßjeh ie,ls,a,g f.k whNdrh y÷kd.kq ,efí' 

^w& mdGud,d .dia;= 
ld, iudkqmd; moku u; YsIHhskaf.ka whlrk mdGud,d .dia;= i|yd whNdrh 
yÿkd.kq ,efí' 

^wd& wdfhdack j,ska ,efnk fmd,s 
ld, iudkqmd;sl moku u; ia:djr ;ekam;= ioyd fmd,S bmhSï yÿkd.kq ,efí' 

^we& jHdmD;s wdodhï 
jHdmD;s wjika lsÍfï ld, moku u; tajdfha wdodhï yÿkd.kq ,efí' 

^wE& fjk;a wdodhï 
fjk;a wdodhï yÿkd.kqfha ld,h u; WmÑ; ùfï moku u;hs' 

1.8 úhoï yÿkd.ekSï
uQ,H ld¾hidOk m%ldYkfha úhoï y÷kdf.k we;af;a ksYaÑ; wdodhï whs;uhka yd iDcqj 
iïnkaO ù we;s" ork ,o úhoï mokï lrf.khs' wdh;kh mj;ajdf.k hdug yd foam<" msßh; 
yd WmlrK ld¾hËuj ;nd.ekSug bjy,ajk úhoï wdodhug yr fldg we;' 

1.9 uqo,a m%jdy m%ldYkh 
uqo,a m%jdy m%ldYkfhys we;=<;a uqo,a yd uqo,aj,g iudk foa w;e;s uqo,a yd b,ä ï 
;ekam;=j,ska iukaú; fõ' 
uqo,a m%jdy m%ldYkh ms<sfh< fldg we;af;a Y%S ,xld rdcH .sKqï iïu; wxl 2 g wkql+, j jl% 
l%uh ^Indirect Method& mokï lr f.k hs'

msgq wxl 08 
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l<ukdlrK mYapd;a Wmdê wdh;kh msgq wxl( 09
Ys% chj¾Okmqr úYajúoHd,h

foieïn¾ 31 ka wjika j¾Ih i|yd re'  

.sKqïlrK igyka 2018 2017 2016
kej; m%ldYs; 

w.h
kej; m%ldYs; 

w.h

igyka 01-

MBA (2013/2014) 137,700 - 250,000 
MBA (2014/2015) - 44,292             1,112,967              
MBA (2015/2016) - - 59,718,850            
MBA (2016/2017) 71,368,676      65,699,945            
MBA (2017/2018) 77,453,665     89,689,900      - 
MBA (2018/2019) 91,081,250     
MBA(CIT/2016) 5,462,500 15,606,250      5,228,750              
MBA(EXECATIVE) 2016 - 12,068,125      4,334,375              
MBA(EXECATIVE) 2018 15,575,400     
MBA(TAXATION) 2015/16 6,428,573        25,714,285            
MBA(TAXATION) 2016/17 12,857,143     25,714,286      6,428,571              
MBA(TAXATION) 2018/19 22,125,000     
PHD(2014/2016) 802,997 - 1,750,003              
PHD(2016/2018) 5,333,344 8,333,325        8,333,325              
PHD(2018/2020) 6,833,325    
MPA (2018/19) 6,257,125    
MPA(2015/2017) 699,575 7,367,225        8,316,607              
MPA-E government 1,948,709 
MBAC -2018 6,331,250 
MBA(DUBAI) 31,787,686     34,803,664      28,470,047            
MBA(QATAR) 18,450,536     25,334,020      25,634,301            
MBA(QATAR) 2018 14,810,736     
MBA(OMAN) 14,292,285     9,453,025        - 
MBA Kuwait 10,440,953  
MBA Bangladesh 2,876,756    
uq¿ tl;=j 345,557,936   306,211,361    240,992,026          
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l<ukdlrK mYapd;a Wmdê wdh;kh msgq wxl( 10

Ys% chj¾Okmqr úYajúoHd,h

foieïn¾ 31 ka wjika j¾Ih i|yd 

.sKqïlrK igyka re'  

igyka 2018 2017

igyka 02( wfkl=;a wdodhï
kej; m%ldYs; 

w.h

uQ,H wdodhu igyka 2'1 51,958,255 39,260,979         
l=,S wodhu 13,556,700 11,314,150         
úfoaY úksuh ,dN 1,418,114 1,407,851           
m%ldYk úlsŒu 890,067 220,100              
mqia;ld, ov uqo,a yd .dia;= 67,000 89,700                
úúO ,eîï 1,392,123 2,467,766           
Ndú;fhka bj;al, whs;u úlsKSï 85,500 - 
fudkEIa úYajúoHd,h 150,000 -
WmÑ; úhoï i|yd wê fjka lsÍu 1,073,264 - 

70,591,023 54,760,546         

igyka 2'1 ( uQ,H wdodhu

fmd<S wdodhï  ia:djr ;ekam;= 51,839,355 39,154,154         
fiajl Kh 118,900 106,825              

51,958,255 39,260,979         

igyka 03' mßmd,k yd ld¾h uKav, fiajd
jegqma yd fÉ;k 28,915,619 26,563,411         
.uka úhoï yd hemSï §ukd 2,562,975 2,183,268           
iemhqï úhoï 4,780,848 8,889,149           
kv;a;= úhoï 6,295,684 7,014,242           
fldka;%d;a fiajdjka 42,400,179 35,730,925         
wfkl=;a mqkrdj¾;k úhoï 16,016,438 16,136,824         

100,971,743 96,517,819        

igyk 04( wOHhk fiajd 

jegqma yd fÉ;k 49,879,867 48,022,602         
.uka úhoï yd hemSï §ukd 8,664,974 4,658,851           
iemhqï úhoï 29,502 1,361,596           
kv;a;= úhoï 77,853 475,000              
fldka;%d;a fiajdjka 315,126 1,688,530           
wfkl=;a mqkrdj¾;k úhoï 36,607,108 38,255,759         

MBA - cd;Hka;r mdGud,d 51,405,456 39,524,967        
146,979,885 133,987,304       

igyk 05( b.ekqï iïm;a 
jegqma yd fÉ;k 3,292,434 3,194,830           
.uka úhoï yd hemSï §ukd 239,610 196,900              
iemhqï úhoï 10,087,904 8,566,000           
kv;a;= úhoï - 210,000              
fldka;%d;a fiajdjka - 16,400 
wfkl=;a mqkrdj¾;k úhoï 884,815 2,693,963           

14,504,764 14,878,093         
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l<ukdlrK mYapd;a Wmdê wdh;kh msgq wxl( 11

Ys% chj¾Okmqr úYajúoHd,h

foieïn¾ 31 ka wjika j¾Ih i|yd re'  

.sKqïlrK igyka m%ldYh 2018 2017

igyk 06' Wmldrl ls%hdldrlï

jegqma yd fÉ;k 5,554,104 4,748,018 
.uka úhoï yd hemSï §ukd 288,765 495,825 
iemhqï úhoï 404,998 75,350 
kv;a;= úhoï 210,007 318,385 
fldka;%d;a fiajdjka 192,074 27,158 
wfkl=;a mqkrdj¾;k úhoï 487,365 722,804 

7,137,312 6,387,539 

igyk 07' foam<" msßh; yd WmlrK

2018 re'  

bvï 5,000,000 - - - 5,000,000 
f.dvke`.s,s 89,573,120                 - 163,340,000    (89,573,120)          163,340,000               
msßh; yd hkaf;%damrK 4,800,000 52,112 - - 4,852,112 
.Dy NdKav 15,066,264                 2,055,063            - - 17,121,326 
ld¾hd, WmlrK yd iúlsÍï 3,050,032 - - - 3,050,032 
ld¾hd, WmlrK 37,595,150                 8,314,820            - - 45,909,969 
úoHd.dr yd b.ekaùï WmlrK 5,129,818 1,090,651            - - 6,220,469 
fudg¾ r: 18,407,242                 - - - 18,407,242 
mqia;ld, fmd;a yd jdr i`.rd 23,295,413                 584,172               - - 23,879,585 
Wmdê f,da.= 2,074,527 - - - 2,074,527 

203,991,566 12,096,818          163,340,000    (89,573,120)          289,855,263               
tl;=j

f.dvke`.s,s 72,738,290                 4,083,500           - (72,738,290)        4,083,500.00              
msßh; yd hkaf;%damrK 2,250,000 601,885               - - 2,851,884.61              
.Dy NdKav 7,988,282 1,190,057            - - 9,178,338.80              
ld¾hd, WmlrK yd iúlsÍï 3,049,832 17,766 - - 3,067,597.54              
ld¾hd, WmlrK 21,547,002                 6,843,276            - - 28,390,277.63            
úoHd.dr yd b.ekaùï WmlrK 3,527,459 542,811               - - 4,070,270.84              
fudg¾ r: 14,753,682                 1,320,000            - - 16,073,682.00            
mqia;ld, fmd;a yd jdr i`.rd 21,852,405                 368,243               - - 22,220,648.01            
Wmdê f,da.= 2,074,527 - - - 2,074,527.00              
tl;=j 149,781,479 14,967,538          - (72,738,290)          92,010,726.43            

Y=oaO w.h 197,844,537               

whs;uh 
 2016-1-1 Èkg fYaIh 

^msßjehg& 
j¾Ih i|yd Ëh  Ëh bj;alsÍu 

 2016-12-31 Èkg 
fYaIh ^msßjehg& 

 Ëh .e,mSï  

whs;uh
 2018-1-1 Èkg fYaIh 

^msßjehg& 
 tl;=ùï  bj;alsÍï   2018-12-31 Èkg 

fYaIh ^msßjehg& 
 m%;Hd.Kkh 
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l<ukdlrK mYapd;a Wmdê wdh;kh msgq wxl( 12

Ys% chj¾Okmqr úYajúoHd,h

foieïn¾ 31 ka wjika j¾Ih i|yd 

.sKqïlrK igyka 

igyk 07' foam<" msßh; yd WmlrK

2017 re'  

whs;uh
 2017-1-1 Èkg fYaIh 

^msßjehg& 
tl;=ùï$m%;Hd.K

kh 
 bj;alsÍï  

 2017-12-31 Èkg 
fYaIh ^msßjehg& 

bvï 5,000,000 - - 5,000,000 

f.dvke`.s,s 89,573,120 - - 89,573,120               
msßh; yd hkaf;%damrK 4,800,000 - - 4,800,000 
.Dy NdKav 14,875,711 190,553               - 15,066,264               
ld¾hd, WmlrK yd iúlsÍï 3,050,032 - - 3,050,032 
ld¾hd, WmlrK 30,743,809 6,851,340            - 37,595,150               
úoHd.dr yd b.ekaùï WmlrK 4,488,743 641,075               - 5,129,818 
fudg¾ r: 18,407,242 - - 18,407,242               
mqia;ld, fmd;a yd jdr i`.rd 23,148,896 146,516               - 23,295,413               
Wmdê f,da.= 2,074,527 - 2,074,527 

- 
tl;=j 196,162,081 7,829,484            - 203,991,566             

bvï - - - - 
f.dvke`.s,s 71,290,444 1,447,845            - 72,738,290               
msßh; yd hkaf;%damrK 1,650,000 600,000               - 2,250,000 
.Dy NdKav 6,804,351 1,183,931            - 7,988,282 
ld¾hd, WmlrK yd iúlsÍï 3,049,832 - - 3,049,832 
ld¾hd, WmlrK 16,066,406 5,480,596            - 21,547,002               
úoHd.dr yd b.ekaùï WmlrK 2,949,613 577,846               - 3,527,459 
fudg¾ r: 13,433,682 1,320,000            - 14,753,682               
mqia;ld, fmd;a yd jdr i`.rd 21,319,929 532,476               - 21,852,405               
Wmdê f,da.= 2,074,527 - - 2,074,527 

tl;=j 138,638,784 11,142,694          - 149,781,478             

Y=oaO w.h 54,210,087               

re'  

igyk 08' wiamDYH j;alï 2018 2017
wka;¾cd,h yryd isiqka ,shdmÈxÑ lsÍfï uDÿldx.h 1,950,000 - 
wvql<d - l%ulaËh (94,876)                - 

1,855,124 - 

whs;uh 
 2017-1-1 Èkg fYaIh 

^msßjehg& 
j¾Ih i|yd Ëh  Ëh bj;alsÍu 

 2017-12-31 Èkg 
fYaIh ^msßjehg& 
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l<ukdlrK mYapd;a Wmdê wdh;kh msgq wxl( 13

Ys% chj¾Okmqr úYajúoHd,h
foieïn¾ 31 ka wjika j¾Ih i|yd 
.sKqïlrK igyka m%ldYh
igyk 09( ia:djr ;ekam;= re'  

,xld nexl=j 31.12.2019 35,000 35,000 
,xld nexl=j 16.05.2019 50,000 50,000 
,xld nexl=j 10.09.2019 43,690 43,690 
,xld nexl=j 25.07.2019 40,000 40,000 
,xld nexl=j 01.08.2019 2,000,000 4,584,111            
,xld nexl=j 09.09.2019 2,000,000 2,000,000            
,xld nexl=j 09.09.2019 2,000,000 2,000,000            
,xld nexl=j 09.09.2019 2,000,000 2,000,000            
,xld nexl=j 09.09.2019 2,000,000 2,000,000            
,xld nexl=j 09.09.2019 2,000,000 2,000,000            
,xld nexl=j 19.09.2019 2,000,000 2,000,000            
,xld nexl=j 26.09.2019 2,000,000 2,000,000            
,xld nexl=j 26.09.2019 2,000,000 2,000,000            
,xld nexl=j 16.10.2019 2,000,000 2,000,000            
,xld nexl=j 16.10.2019 2,000,000 2,000,000            
,xld nexl=j 16.10.2019 2,000,000 2,000,000            
,xld nexl=j 17.10.2019 2,000,000 2,000,000            
,xld nexl=j 17.10.2019 2,000,000 2,000,000            
,xld nexl=j 24.04.2019 2,000,000 4,008,068            
,xld nexl=j 24.04.2019 2,000,000 4,008,068            
,xld nexl=j 24.04.2019 2,000,000 4,008,068            
,xld nexl=j 24.04.2019 2,000,000 4,008,068            
,xld nexl=j 24.04.2019 2,000,000 4,008,068            
,xld nexl=j 08.05.2019 2,000,000 2,000,000            
,xld nexl=j 08.05.2019 2,000,000 2,000,000            
,xld nexl=j 29.05.2019 2,000,000 3,966,867            
,xld nexl=j 29.05.2019 2,000,000 3,966,867            
,xld nexl=j 07.11.2019 15,000,000 26,583,534          
,xld nexl=j 28.03.2019 25,000,000 41,873,473          
,xld nexl=j 02.01.2019 20,000,000 20,000,000          
,xld nexl=j 06.03.2019 20,000,000 20,000,000          
,xld nexl=j 14.01.2019 7,500,000 7,500,000            
,xld nexl=j 28.03.2019 15,000,000 20,842,154          
,xld nexl=j 28.01.2019 10,000,000 12,532,047          
,xld nexl=j 11.01.2019 25,000,000 25,000,000          
,xld nexl=j 31.12.2019 25,000,000 25,000,000          
,xld nexl=j 25.03.2019 17,000,000 17,000,000          
,xld nexl=j 25.03.2019 15,000,000 15,000,000          
,xld nexl=j 25.03.2019 15,000,000 15,000,000          
,xld nexl=j 20.07.2019 35,000,000 35,000,000          
,xld nexl=j 22.11.2019 35,000,000 35,000,000          

2018

9680373
9680289
9680400
9680415

220209
220018
220267

81817205

80233140

70505677
73188118
74147601
74811175
75405922

ia:djr ;ekam;= wx.

9717250

70393496
70393501
70431699
70431966
70505660

76263451
76869279
76869237

220141

70393475
70393484

9735361
9735355
9798584
9798615
9798638

9543899
9680349

9802042
9802088
70393465

80601267
80601341
80601361
81110575

78439704

uQ,H wdh;kh
kej; w¨;alrk 

Èkh
uqyqKl 
jákdlu

wjika jrg 
w¨;alrk ,o 

ÈkfhaoS ;ekam;= 
fõ jákdlu
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l<ukdlrK mYapd;a Wmdê wdh;kh msgq wxl( 14

Ys% chj¾Okmqr úYajúoHd,h

foieïn¾ 31 ka wjika j¾Ih i|yd 

.sKqïlrK igyka m%ldYh re'  

cd;sl b;sßlsÍfï nexl=j 25.11.2019 10,000,000 19,939,327          
cd;sl b;sßlsÍfï nexl=j 05.01.2019 20,000,000 35,941,501          

uyck nexl=j 27.11.2019 15,000,000 28,618,266          
,xld nexl=j - 30,000,000 30,000,000          
,xld nexl=j - 45,000,000 45,000,000          

445,668,690 538,557,179        
re'  

,xld nexl=j 21.12.2018 35,000 35,000 
,xld nexl=j 09.05.2018 50,000 50,000 
,xld nexl=j 02.09.2018 43,690 43,690 
,xld nexl=j 19.07.2018 40,000 40,000 
,xld nexl=j 29.07.2018 2,000,000 4,150,395            
,xld nexl=j 03.09.2018 2,000,000 2,000,000            
,xld nexl=j 03.09.2018 2,000,000 2,000,000            
,xld nexl=j 03.09.2018 2,000,000 2,000,000            
,xld nexl=j 03.09.2018 2,000,000 2,000,000            
,xld nexl=j 03.09.2018 2,000,000 2,000,000            
,xld nexl=j 16.09.2018 2,000,000 2,000,000            
,xld nexl=j 23.09.2018 2,000,000 2,000,000            
,xld nexl=j 23.09.2018 2,000,000 2,000,000            
,xld nexl=j 12.10.2018 2,000,000 2,000,000            
,xld nexl=j 12.10.2018 2,000,000 2,000,000            
,xld nexl=j 12.10.2018 2,000,000 2,000,000            
,xld nexl=j 13.10.2018 2,000,000 2,000,000            
,xld nexl=j 13.10.2018 2,000,000 2,000,000            
,xld nexl=j 20.04.2018 2,000,000 3,628,853            
,xld nexl=j 20.04.2018 2,000,000 3,628,853            
,xld nexl=j 20.04.2018 2,000,000 3,628,853            
,xld nexl=j 20.04.2018 2,000,000 3,628,853            
,xld nexl=j 20.04.2018 2,000,000 3,628,853            
,xld nexl=j 04.05.2018 2,000,000 2,000,000            
,xld nexl=j 04.05.2018 2,000,000 2,000,000            
,xld nexl=j 24.05.2018 2,000,000 3,591,550            
,xld nexl=j 24.05.2018 2,000,000 3,591,550            
,xld nexl=j 27.01.2018 15,000,000 24,143,464          
,xld nexl=j 21.03.2018 25,000,000 38,018,649          

75405922 ,xld nexl=j 04.03.2018 20,000,000 20,000,000          
,xld nexl=j 28.03.2018 20,000,000 20,000,000          
,xld nexl=j 05.01.2018 7,500,000 7,500,000            
,xld nexl=j 24.03.2018 15,000,000 18,923,449          
,xld nexl=j 24.01.2018 10,000,000 11,712,417          
,xld nexl=j 06.01.2018 25,000,000 25,000,000          
,xld nexl=j 29.12.2018 25,000,000 25,000,000          
,xld nexl=j 23.03.2018 17,000,000 17,000,000          
,xld nexl=j 23.03.2018 15,000,000 15,000,000          
,xld nexl=j 23.03.2018 15,000,000 15,000,000          
,xld nexl=j 20.07.2018 35,000,000 35,000,000          
,xld nexl=j 22.11.2018 35,000,000 35,000,000          

cd;sl b;sßlsÍfï nexl=j 25.11.2018 10,000,000 18,052,809          
cd;sl b;sßlsÍfï nexl=j 04.01.2018 20,000,000 32,703,823          

uyck nexl=j 26.11.2018 15,000,000 25,910,608          
370,668,690 443,611,669        

70393501

70393475
70393465

70393496

9680289
9680400

73188118

70431966
70505660

70431699

70505677

9680415

9735361

9798584

9717250

9735355

9798615

9802088
9802042
9798638

70393484

376062
424736

74811175

74147601

81817205

80601341
80601267
80233140

80601361
81110575

78439704

76263451

76869237
76869279

413214

9680373

220141
220209
220018
220267

9543899
9680349

2018

2017
ia:djr ;ekam;= wx.

376062

1304905

424736
413214

uQ,H wdh;kh
kej; w¨;alrk 

Èkh
uqyqKl 
jákdlu

 ;ekam;= w.h 2017-
12-31 oskg 

1477525

ia:djr ;ekam;= wx. uQ,H wdh;kh kej; w¨;alrk Èkh uqyqKl jákdlu
 wjika jrg  

w¨;alrk ,o ÈkfhaoS 
;ekam;= fõ jákdlu 
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l<ukdlrK mYapd;a Wmdê wdh;kh msgq wxl( 15

Ys% chj¾Okmqr úYajúoHd,h
foieïn¾ 31 ka wjika j¾Ih i|yd 
.sKqïlrK igyka m%ldYh

re'  
2018 2017

igyka 10' f;d.
m%ldYk-uOH .nvdj 1,279,728 1,279,728            
m%ldYk-cd;Hka;r uOHia:dkh 832,912 832,912               

2,112,640 2,112,640            

igyka 11' w;a;sldrï yd mQ¾j f.ùï

cd;Hka;r uOHia:dkh 1,641,000 1,641,000            
wefiiaÜ g%ej,aia wekaâ gqj¾ia - 106,190               
mSm,aia g%ej,a ^mqoa& iud.u - 480,310               
ã' ù' .=K;s,l - 8,402 
wdpd¾h' ta' fla' t,a chj¾Ok - 64,500 
t,a ,àfkda vdkaia la,í - 30,000 
YS% ,xld mokï wdh;kh -                1,296,000            
mS' whs' tï wdh;ksl ld¾huKav,h - 990,000               
î'tï'whs'iS'tÉ 266,390 - 

MBA (UAE) 2019 774,362 -
MBA (Kuwait) 2019 343,804 - 
MBA (Oman) 2019 41,923 - 
MBA 2019 4,631,610 - 

î'tï'whs'iS'tÉ 300,000 - 
tka'fla'wd¾' chiQßh 343 - 
ishdï isá isfukaÜ - 215,850               

Media Services 1,800 - 
Revelations 29,971 - 
Hemsons International (Pvt) Ltd 10,378 - 
Tuirnitin LLC 503,384 - 
AMDISA 5,583 - 
J.S.Lanka Services & suppliers 31,300 - 
BT Options (Pvt) Ltd 1,575 - 
ETA Melco Engineering 120,823 - 
Metroplolitan Office 38,470 - 
Science Land Informatics 56,123 - 
EBSCO  International (Pvt) Ltd 2,195,934 - 
D P W Technologies 98,934 - 
Sage Publications - India 131,732 - 
Jana Sri 219,975 - 
S.Selvaraj 18,112 - 

11,463,525 4,832,252            

igyk 12' ,eìh hq;= oE

,eìh hq;= mdGud,d .dia;= 12.1 70,398,484 38,314,987          
fiajlhkaf.ka ,eìh hq;= Kh 12.2 3,744,201 3,111,976            
,eìh hq;= fmd<S 16,074,828 15,747,032          
wfkl=;a ,eìh hq;= oE 12.3 1,231,585 504,800               

91,449,098 57,678,794          
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l<ukdlrK mYapd;a Wmdê wdh;kh msgq wxl( 16

Ys% chj¾Okmqr úYajúoHd,h

foieïn¾ 31 ka wjika j¾Ih i|yd re'  

.sKqïlrK igyka m%ldYh igyka 2018 2017

igyk 12'1 ,eìh hq;= mdGud,d .dia;=

MDP's 3,161,078 192,000               
EMBA 2016 - 180,000               
Emba 2018 4,412,500 - 
MBA 2014/15 154,700 154,700               
MBA 2015/16 - 4,923,200            
MBA 2016/17 - 8,712,800            
MBA 2017/18 5,775,000 3,575,000            
MBA 2018/19 4,025,000 - 
MBA (CIT)  2016/17 - 7,625,000            
MBA (CIT)  2018/19 3,156,250 - 
MPA  2012/13 - 110,000               
MPA 2013/14 - 408,000               
MPA  2015/17 - 1,357,960            
MPA 2018/19 793,175 - 
PhD 2014/17 150,000 47,003 
PhD 2016/18 6,250,000 5,416,654            
PhD 2018/19 2,083,325 - 
MBA (Oman) 2017/18 3,254,315 296,715               
MBA (Qatar) 2016/17 858,420 2,869,000            
MBA (Qatar) 2018/19 14,650,970
MBA (UAE) 2015/16 2,928,568 2,446,955            
MBA (UAE) 2017/18 11,222,712
MBA (Kuwait) 2018/19 6,155,775
MBA (Bangladesh) 2018/19 1,366,695

70,398,484 38,314,987          

igyka 12'2 fiajlhskaf.ka ,eìh hq;= Kh

wdmod Kh 3,116,450 2,546,805            
fiajl Kh 5,330 19,310 
mß.Kl Kh 215,500 122,000               
jdyk Kh 393,170 386,361               
W;aij w;a;sldrï 13,750 37,500 

3,744,201 3,111,976            

igyk 12'3 wfkl=;a ,eìh hq;= oE

cd;Hka;r uOHia:dkh 438,000 438,000               
Peoples' Travels (Pvt) Ltd. 66,800 66,800 
Receivable Hall Charges 302,000 - 
Fuel Deposit 100,000 - 
BMICH -Receivable Deposit 250,000 - 
Postal Deposit 74,785 - 

1,231,585 504,800               
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l<ukdlrK mYapd;a Wmdê wdh;kh msgq wxl( 17

Ys% chj¾Okmqr úYajúoHd,h

foieïn¾ 31 ka wjika j¾Ih i|yd re'  

.sKqïlrK igyka m%ldYh igyka 2018 2017

igyk 13' uqo,a iy uqo,a yd iudk oE

,xld nexl=j  - fnd/,a, YdLdj - .sKqï wxl 2,997,434 (2,092,503)           
iïm;a nexl=j - fkajdisl .sKqu 63,514 2,222,871            
,xld nexl=j  - fkajdisl .sKqu 184,513 4,865,009            
nexl=.sKqu ^cd;Hka;r YdLdj& Acc No  021580683001 87,461 87,461 
wruqo,a l<ukdlrK .sKqu 27,827,269 37,493,806          

31,160,192 42,576,644          

igyk 14' mdßf;daIsl i|yd fjka lsÍï

ckjdß 01 Èkg fjka lsÍï 7,412,836 8,467,538            
tl;= - j¾Ih i|yd fjka lsÍï 835,413 747,316               

8,248,250 9,214,853            
wvq - mdßf;daIsl f.ùï (250,000)         (1,802,017)           
foieïn¾ 31 Èkg fjka lsÍu 7,998,250 7,412,836            

igyk 13' YsIH;aj wruqo, 

ã'tia' chiqkaor iaj¾K uqøsld wruqo, 283,974 277,424               
lu,f.dv  iaj¾K uqøsld wruqo, 28,568 28,568 
wkqiaurK YsIH;aj wruqo, 118,516 118,516               

431,058 424,507               

igyka 16' fjka lsÍu 

ú.Kk .dia;= i|yd fjka lsÍu 1,150,000 850,000               
5,725,000 4,540,900            
6,875,000 5,390,900            

igyka 17' wdmiq f.úh hq;= ;ekam;=

fgkav¾ ;ekam;= 80,000 60,000 
wdrËl fiajd ;ekam;= 35,000 35,000 

115,000 95,000 

úhoï i|yd fjka lsÍu
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l<ukdlrK mYapd;a Wmdê wdh;kh msgq wxl( 18

Ys% chj¾Okmqr úYajúoHd,h

foieïn¾ 31 ka wjika j¾Ih i|yd re'  

.sKqïlrK igyka m%ldYh igyka 2018 2017

igyka 18' l,ska ,o wdodhï 

MBA Taxation 2018-19 22,125,000 - 
MBA 2019/20 19,025,000 -
MBA 2018/19 11,212,500 45,920,500          
MBA 2017/18 - 1,151,600            
MBA(CIT) 2016/18 -                575,000               

MBA-Taxation 2016 - 12,857,143          
MPA 2018/19 1,100,000 1,650,000            
PhD 2016/18 - 750,004               
MBA (Qatar) 2016/17 6,096,625            

                MBA (UAE) 2017/18 1,717,563
               MBA (Oman) 2017/18 1,716,840 1,191,013            
               MBA (Bangladesh) 2018/19 56,475

Management Development Programs (SAIM CITY & CFL ) - 2,655,000            
Advanced Certificate Course on Research 660,000 - 
EMBA 2018 437,500 -
Ambeon  Holdings PLC 292,708 - 

               AIA Insurance  749,700 - 
59,093,286 72,846,885          

igyka 19'fj<o yd wfkl=;a f.úh hq;= oE

cd;Hka;r uOHia:dkh 7,860,000 7,860,000            
WmÑ; úhou 15,111,116 21,600,982          
YsIHdOdr .sKqu-úfoaY isá nexl=j 1,119,235 831,735               
ia:djr ;ekam;= u; f.úh hq;= rojd .ekSfï nÿ 803,741 - 

PIM wdÈYsIH ix.uh 2,094,100 - 
26,988,193 30,292,717          
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l<ukdlrK mYapd;a Wmdê wdh;kh msgq wxl( 19

uq¿ mqkrdj¾;k úhou - 2018 - idrdxYh re'  

jevigyk 1 jevigyk 2 jevigyk 3 jevigyk 4

 ud;Dldj

jegqma iy fõ;k

04101-4201       jegqma yd fõ;k 14,035,757           28,814,030           1,820,659            2,898,416         47,568,861        
04102-4202       úYajúoHd, w¾:idOl wruqo, 1,952,815             3,010,092             254,930               465,844            5,683,681          
04103-4203       úY%u jegqma 582,013                225,999                47,920 39,829              895,762             
04104-4204       fiajl Ndrldr wruqo, 492,926                647,218                60,570 101,135            1,301,849          
04105-4205       jevne,Sfï §ukdj 235,223                564,173                - - 799,396             
04108 wOHhk §ukd - 1,410,529             - - 1,410,529          
04208 w;sld, §ukd 4,774,859             - 584,387               950,551            6,309,796          
04110-4210       wfkl=;a §ukd 5,064,273            626,897              359,220             804,586          6,854,976          
04111 ndysr lÓldpd¾h .dia;= - 14,335,959           - - 14,335,959        
04112-4212       mdßf;daIslh 514,153                151,369                63,349 106,543            835,413             
04213 Ôjk úhoï §ukdj 1,263,600             93,600 101,400               187,200            1,645,800          

28,915,619          49,879,867         3,292,434          5,554,104       87,642,024        
.uka úhoï yd hemSï

0501 foaYSh 2,511,254             2,107,048             239,610               288,765            5,146,677          
0502 úfoaYSh 51,721 6,557,926             - - 6,609,647          

2,562,975            8,664,974           239,610             288,765          11,756,324        

iemhqïlrejka 

0601        ,smsøjH iy ld¾hd, frðiagr      2,598,916             19,502 10,080,504          113,350            12,812,272        
0602        bkaOk iy ,sysis f;,a 538,000               10,000 - - 548,000             
0603        ks< weÿï iy ueiSfï .dia;=        310,637                - - - 310,637             
0604        ld¾ñl iy úoHq;a NdKav - - 
0605        ridhksl øjH iy ùÿre WmlrK - - 
0607        wfkl=;a iemhqïlrejka 1,333,295             - 7,400 291,648            1,632,342          

4,780,848            29,502 10,087,904        404,998          15,303,251        

 ud;Dldj

w¿;ajeähd
0701       r:jdyk 1,249,973            - - - 1,249,973          
0702       foam," msßh; iy WmlrK 507,611               69,853 - 55,003            632,467             
0703       f.dvke.s,s iy jHqyh 2,461,671            - - - 2,461,671          
0704       ±j NdKav 127,963               8,000 - - 135,963             
0705       wfkl=;a 1,948,466            - - 155,005          2,103,471          

6,295,684            77,853 - 210,007          6,583,545          
.súiqï.; fiajdjka 
0801        m%jdyk - 
0802        ixksfõokh 4,558,558            84,524 192,074          4,835,155          
0803        ;eme,a .dia;= 54,702 - 54,702               
0804        úÿ,s .dia;= 8,243,554            - 8,243,554          
0805        wdrËl fiajd 2,892,718            - 2,892,718          
0806        c, .dia;= 880,621               - 880,621             
0807        ikSmdrËl fiajd 4,689,390            - 4,689,390          
0808        l=,S .dia;= - 144,000              144,000             
0809        nÿ f.ùï 17,763,331          - 17,763,331        
0810        uqøK yd m%pdrk úhoï 2,697,905            86,602 2,784,507          
0811        wfkl=;a 619,403               - 619,403             

42,400,179          315,126              - 192,074          42,907,379        
wfkl=;a mqkrdj¾;k úhoï  
0902        úfYaI fiajd - iNdj yd lñgq 847,000               - - - 847,000             
0903        úfYaI fiajd - jD;a;slhska       304,118               793,446              - - 1,097,564          
0904        jev uq¿ 19,000 11,805,398         - - 11,824,398        
0905        wOHhk §ukd 50,000 2,991,992           - - 3,041,992          
0906        fiajl m%j¾Ok 3,401,748            - - - 3,401,748          
0907          wfkl=;a ixúOdk ioyd m%Odk   100,000               299,975              - - 399,975             
0908        ksjdvq yd jdrm%fõYm;a 71,740 - - - 71,740               
0909        úfkdaodYajdo úhoï 462,528               1,462,226           - - 1,924,754          
0910        nexl= .dia;= 124,205               - - - 124,205             
0912        odhl;aj iy idudðl .dia;=        - 358,855              866,440             - 1,225,295          
0913        Wmdê m%odfkda;aij 458,250               7,999,489           - - 8,457,739          
0914        úNd. úhoï 1,407,956            8,913,323           - - 10,321,279        
0915        wfkl=;a - m;a;r" i`.rd 2,736,532            1,982,406           18,375               487,365          5,224,677          
0916        iqNidOl iñ;sh 6,033,362            - - - 6,033,362          

16,016,438          36,607,108         884,815             487,365          53,995,726        

tl;=j

tl;=j

mßmd,k yd ld¾h 
uKav, fiajd

wOHhk fiajd b.ekqï iïm;a
Wmldrl 

ls%hdldrlï 

mßmd,k yd ld¾h 
uKav, fiajd

wOHhk fiajd b.ekqï iïm;a
Wmldrl 

ls%hdldrlï 

45



msgq wxl( 20

re'  
jevigyk 1 jevigyk 2 jevigyk 3 jevigyk 4

ud;Dldj

MPA f.ùï - 778,334              - - -
MBA ( Dubai ) f.ùï - 12,513,857         - - -
MBA ( Qatar) f.ùï - 19,864,928         - - -
MBA (Oman) f.ùï - 9,472,306           - - -
MBA (Kuwait)  f.ùï - 7,054,146           - - -
MBA (Bangladesh)  f.ùï 1,721,886           

- 51,405,456.48    - - -
uq¿ tl;=j 100,971,743        146,979,885       14,504,764        7,137,312      269,593,705      

mßmd,k yd ld¾h 
uKav, fiajd

wOHhk fiajd b.ekqï iïm;a
Wmldrl 

ls%hdldrlï 
tl;=j
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2018 j¾Ifha ú.Kk jd¾;dfõ ú.Kk ksÍËK iïnkaOfhka 
wdh;kfha woyia ±laùu' 

1'2    ;;ajd.Kkh l< u;h i|yd moku 

^w& mdßf;daIsl f.ùï ioyd fjkalsÍï .Kkh lsÍu ioyd wdh;kh úiska Ndú;d 
fldg we;af;a YS% ,xld .sKqïlrK m%ñ; u.ska olajd ;snQ iQ;% l%uhhs' flfia 
jqjo fï jkúg rdcH wxY .sKqïlrK m%ñ;s wxl 19 ksl=;a fldg we;s ksid tu 
m%ñ;shg wkql+,j bÈß j¾Ifha§ mdßf;daIsl fjkalsÍï .Kkh lsÍug mshjr 
.kq ,efí' 

^wd& mdGud,d ioyd ,shdmÈxÑ jQ kuq;a wOHhk lghq;= k;r fldg mdGud,d yer.sh 
isiqka f.ka whúh hq;= ys. uqo,a l<ukdlrK uKav,fha wdjrK wkque;shg 
hg;aj iudf,daÑ; j¾Ifha wdodhug tfrysj lmd yßk ,È' 

^we& mßfNdck NdKav ;=< wka;¾.; jkqfha YsIHhska fj; ,nd fok mdG .%ka: 
YsIH jd¾;d fmd;a" m%pdrK m;s%ld yd ,smsøjH hkdÈh hs' fïjdhska ,smsøjH yer 
wfkl=;a foa uq¿ukskau wod< j¾Ih ;=< m%fhdackhg .kq ,efí' flfia jqjo 
fï iïnkaOfhka mj;sk f;d. md,k l%uh úêu;a lsÍug bÈßfha§ mshjr .kq 
,efí' 

^wE& uqo,a m%jdy m%ldYkh ilialsÍfïoS fuu fodaIh isÿj we;' th ksjerÈ fldg 
bÈß j¾Ifha uQ,H m%ldYkj, wkdjrKh lsÍug mshjr .kq ,efí' 

^b& wmyrKh lrk ,o j;alïj, msßjeh yd iuqÉÑ; Ëh tu .sKqïj,ska 
bj;alsÍug bÈß j¾Ifha mshjr .kq ,efí' 

^B& wod< .sKqïlrK fodaIh 2019 j¾Ifha § ksjerÈ fldg we;' 

^W& mdGud,d .dia;= iïnkaOj ú.Kk ksÍËKh iu. tl`. fõ' wod, ksjerÈ 
lsÍï isÿlsÍug bÈßfha§ mshjr .kq ,efí' 

^W!& wod< .sKqïlrK fodaIh 2019 j¾Ifha § ksjerÈ lrkq ,efí' 

2'2'2' kS;sÍ;s$úêúOdk fhduqj 

^w&    ^i& m%dfhda.sl ;;a;ajhka ie,ls,a,g f.k udKav,sl fkdjk ;k;=re ork 
ks,Odßkag w;a;sldrï ,nd§u isÿlrkq ,enqj o tu w;a;sldrï Ndú;hg 
.kqfha wod< udKav,sl ks,Odßhdf.a iDcq wêËKh hgf;ah' 

^ii& uqo,ska w;a;sldrï ,ndfokqfha w;HjYH u wjia:dj, muKs' w;a;sldrï 
wjYH flfrk ld¾hh wkqj Wmßu iSudj blauùu o isÿfõ' w;a;sldrï 
j,ska 70] la u ,nd§ we;af;a l<ukdlrK uKav," ú.Kk lñgq yd 
wOHhk uKav, /iaùïj, idudðlhkaf.a meñKSfï §ukd i|ydh' 

^wd& ^i& úYaj úoHd, .sKqï ;nkqfha WmÑ; mokug jk neúka foieïn¾ 31 Èkg 
fmr w;a;sldrï mshùfï wjYH;djfha wod<;ajh wvq uÜgul mj;S' fuu 
w;a;sldrï uqo, 2019 ckjdß udifha mshjd we;' 
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^ii& wod< ú.Kk ksÍËKh isÿfldg we;af;a w;a;sldrï mshjQ Èkhka 
ie<ls,a,g f.k fkdj c¾k,a.; lrk ,o Èkhka ie<ls,a,g f.k hs' 
w;a;sldrï ,nd.;a wjia:d 13 ka wjia:d 8 l § u i;s folla ;=< mshùï 
isÿfldg we;' wjia:d 03 l § ,nd.;a w;a;sldrï udihlg wvq ld,hla 
;=< mshjd we;' mshùu i|yd udi 01-02 ld<iSudjla .;ù we;af;a wjia:d 
foll§ muKs' 

2'4 

^w& wdh;kfha wjYH;djhkg wkql+,j m%iïmdok ie,eiaug wkqj m%iïmdok 
lghq;= isÿfldg we;' 

^wd& f.dvke.s,a, bÈlsÍu ioyd 2019 j¾Ifha§ ,xiq leojd wjika fldg we;' 2019 
cQ,s udifha § fldka;%d;alre iu`. .súiqï w;aika lsÍug wfmaËd flf¾' 

3' fjk;a ksÍËK 

^w& vqndhs YdLdfõ lghq;= ms<no wmrdO mÍËK fomd¾;fïka;=j úiska mj;ajk 
úu¾Ykh wjika jQ miq fï ioyd wjYH ls%hdud¾. .kq ,efí' 

^wd& vqndhs YdLdfõ uQ,H wl%ñl;d iïnkaOfhka wmrdO mÍËK fomd¾;fuka;=j 
fj; kS;sm;s Wmfoia ,efnk f;la kvq mejÍug m%udo ù we;' 

^we& úY%du .sh fiajdodhlhskaf.a Kh fYaIhka .ekSu isÿflfrkqfha w¾:idOl 
wruqo,a ksoyia lrk úghs' wod, wOHËjrhdf.a w¾:idOl wruqo, ksoyia lsÍu 
ms<sn| fuf;la ;SrKhla f.k fkdue;' 

^wE& ysgmq ksfhdacH uQ,HdêldÍjrhdf.a Kh fYaIhka whlr .ekSu isÿ flfrkqfha 
w¾:idOl wruqo, ksoyia lrk úghs' w¾:idOl wruqo, ksoyia lsÍug 2018 
iema;eïn¾ ui mej;s l<ukdlrK uKav, /iaùfïoS ;SrKh lrk ,È' ta wkqj 
wod, Kh fYaIhka wh lr.ekSug mshjr .kq ,efí' 

^b& 2016 j¾Ifha isg foaYSh wdodhï nÿ fomd¾;fïka;=j Ndú;hg .kq ,nk 

‘mß.Kl f;dr;=re moaO;sh’ ksid kuHYS,S mokulska f;drj fuu ov uqo,a 
.Kkh fldg we;' wod< ov uqo,a ksoyia lrk f,i fï jk úg foaYSh wdodhï 
nÿ fomd¾;fïka;=fjka b,a¨ï fldg we;' 

^B& tal mqoa., YsIH msßjeh j¾Ihlg 3] la by<hdu idudkH j¾Okhla fõ' 

^W& l<ukdlrK WmfoaYl ;k;=re yd fcHIaG l<ukdlrK WmfoaYl ;k;=re 
ioyd n|jd.ekSfï mámdáhla iliafldg we;s w;r ta ioyd l<ukdlrK 
uKav,fha wkque;sh 2019 cqks udifha§ ,enqks'  

WmfoaYljreka n|jd .ekSu idudkHfhka isÿflfrkqfha fldka;%d;a moku 
u;hs' 
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^W!& mqrmamdvqj mj;sk lÓldpd¾h ;k;=re msrùu ioyd jd¾Islj whÿï leojk 
kuq;a iqÿiq whÿïm;a lrejkaf.a ys`.hla mj;sk neúka mqrmamdvq msrúh 
fkdyelsj we;' 2019 j¾Ifha o whÿïm;a le|ùug úêúOdk fhdod we;' 

^t& iyldr mqia;ld,dêm;s ;k;=r msrùug bÈßfha§ lghq;= lrkq ,efí' 

^ta& we;eï mdGud,d j¾Ihlg m%:u mqfrdal:kh l< fkdyels w;r fjf<ofmdf,a 
b,a¨u wkqj tajd meje;aùug isÿjk ksid weia;fïka;= w.hka i;H w.hka 
w;r úp,khka we;sfõ' 

^T& ;sridr ixj¾Ok wruqKq" b,lal yd ta ioyd jQ o¾Ylhka bÈßfha§ ilia fldg 
ta wkqj l%shdlsÍug bÈßfha § mshjr .kq ,efí' 

58



 ஆண்டறிக்ைக 
2018 

ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ நிᾠவகம் 
ஸ்ரீ ஜயவர்தனᾗர பல்கைலக்கழகம் 



 
 

 
 
 

 
 



i 

உள்ளடக்கம் 

1. ௚.ப.நி. ேநாக்ஶ, பணி மற்௥ம் ெப௥மானங்கள் ---------------------------------------- 59

2. பணிப்பாளரின் ௙ளாய்௵ -------------------------------------------------------------------- 63

3. அ௣௚கம் ---------------------------------------------------------------------------------------- 67

4. நி௥வனசார் கடை்டமப்௖ -------------------------------------------------------------------- 69

5. ௚காைமத்ௌவ ைசப -------------------------------------------------------------------------- 70

6. கற்ைகச் ைசப ---------------------------------------------------------------------------------- 71

7. கற்௔த்தல் ---------------------------------------------------------------------------------------- 72

8. ஆராய்ச்஼  --------------------------------------------------------------------------------------- 75

9. பங்ஶைடம --------------------------------------------------------------------------------------- 80

10. நிைேலபறானதன்ைம ------------------------------------------------------------------------ 83

11. ஆ௬ைக ------------------------------------------------------------------------------------------ 89

12. நிொசார் ஷற்௥க்கள் --------------------------------------------------------------------------- 92

13. எொர்கால ொட்டங்கள் -------------------------------------------------------------------------- 93

14. கணக்காய்௵ அ௣க்ைக --------------------------------------------------------------------- 119

15. கணக்காய்௵ அவதானங்க௬க்கான ௚.ப.நி பொல் ----------------------------------- 129



ii 



59 

ேநாக்கு, பணிக்கூற்ᾠ மற்ᾠம் ெபᾠமானங்கள் 

ேநாக்கு 

ெதற்காசியாவில்  ᾙகாைமத்ᾐவ ᾐைறயில்  கீர்த்திமிக்க மத்திய நிைலயெமான்றாக  மாᾠதல் 

பணிக்கூற்ᾠ 
சர்வேதச கண்ேணாட்டத்ᾐடᾔம் உள்ᾧர் அᾊத்தளத்ᾐடᾔம் கூᾊய தைலவர்கைள  

விᾞத்திெசய்வதᾕடாக நாம் மனித சிந்தைனசக்திைய ᾑண்ᾊவிᾌகின்ேறாம். 

இந்த ᾙயற்சியில் ᾗத்தாக்க கற்பித்தல், ᾙன்னணி ஆராய்ச்சி, பங்காண்ைமைய வᾤப்பᾌத்தல், 

நிைலேபறான தன்ைமைய ஊக்குவித்தல்  மற்ᾠம் ᾙன்ᾔதாரணமான நல்லாட்சி என்பவற்ைற 

நாம் பின்பற்ᾠகின்ேறாம். 

ெபᾠமானங்கள் 
அவா:- ெசயற்பாᾌகளில் ெதாழில்வாண்ைமைய காட்ᾌவதில் விைளᾫகைள ேநாக்கிய 
உற்சாகᾙம் ஆர்வᾙம் 

பிரதான  நடத்ைதசார் அைடயாளாங்கள் (பி.ந.அ) 

1. ெதாழிᾤடன்  இைணந்த பணிகள் பற்றிய ெதளிᾫெகாண்டவர்

2. பணிகைள ைகயாᾦவதில் உற்சாகத்தன்ைமகிக்கவர்

3. ᾗதிய தீர்ᾫகைள காண்பதில் ᾗத்தாக்கமிக்க சிந்தைன

4. நிᾠவனசார் ெவற்றிக்கான ஒᾞவரᾐ பங்களிப்ᾗ பற்றி உணர்ᾫள்ளவர்

5. ேநாக்கங்கைள அைடவதற்கு ேமலதிக சக்திைய வழங்க ஆர்வᾙள்ளவர்

ேநா்ைமத்தன்ைம:- நிᾠவனத்தின் சிறந்த நலைன மனதிற்ெகாண்ᾌ ஒᾨக்கவியல்  
தன்ைமᾜடன் நடத்தல் 

பிரதான  நடத்ைதசார் அைடயாளாங்கள் (பி.ந.அ) 

1. நடத்ைதயில் ேநா்ைமத்தன்ைம வாய்ந்தவர்

2. இரகசியமான விடயங்கைள ைகயாள்வதில்  நம்பகமானவர்

3. நிᾠவனத்தின் விதிகள் மற்ᾠம் ஒᾨங்குவிதிகளிᾔள் ᾘரணமான 
தன்ைனநடத்ᾐபவர்
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4. ஒᾨக்கமற்ற  ெசய்பாᾌகᾦக்காக ெதாழிற்படமாட்டார்.

5. சுய நலைன விட நிᾠவனத்தின் ேதைவைய ᾙற்பᾌத்ᾐவார்.

சிந்தைனஉணர்ᾫ:- விடயங்கைள சுயவிழிப்ᾗணர்ᾫடன் ெசய்வதில் ேநாக்கத்திற்கும் 
ெசயற்பாᾌகᾦக்கும் கவனம் ெசᾤத்ᾐதல் 

பிரதான  நடத்ைதசார் அைடயாளாங்கள் (பி.ந.அ) 

1. விபரங்கᾦக்கு கவனம் ெசᾤத்ᾐதல்
2. எந்தெவாᾞ ேநரத்திᾤம் ேதைவயான ெசயற்பாᾌகள் குறித்ᾐ விழிப்ᾗணர்ᾫடன்

இᾞத்தல்
3. நிைலைமகைள பக்கச்சார்பற்ᾠ,  திறந்த மனᾐடன் பார்த்தல்
4. ைகயிᾤள்ள பணிகள் ெதாடர்பில் ᾘரண அவதானத்ᾐடன் இᾞத்தல்
5. ேநரத்ைத பயன்பᾌத்ᾐவதில் விைனத்திறன்ெகாண்டவர்

ᾙᾨᾐமளாவிய அᾎகுᾙைற 

எமᾐ ᾙன்ேனற்றத்ைத அறிᾜம் ெபாறிᾙைறெயான்றாக எமᾐ தர ᾙகாைமத்ᾐைவ 

ᾙைறைமைய நாம் பயன்பᾌத்ᾐகின்ேறாம்.   

எமᾐ கீர்த்திமிக்க நிᾠவனசார் 

ெதற்காசியாவில் ᾙகாைமத்ᾐவ
கீர்த்திக்கான  நிᾠவகம் 

கீர்த்தியின் ஐந்ᾐ ᾑண்கள்
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இலக்குகள்
அᾌத்த ஐந்ᾐ வᾞடங்கᾦக்கான ᾙ.ப.நி.ஐந்ᾐ இலக்குகள் பின்வᾞமாᾠ: 

ᾙதலாவᾐ இலக்கு : ᾙ.ப.நி.கல்விசார்  நிகழ்ச்சித்திட்டங்களின்   ேநாக்ெகல்ைலைய 

ேமம்பᾌத்ᾐதல் 

இரண்டாவᾐ இலக்கு :  ஆராய்ச்சி மற்ᾠம் ெவளியீᾌகளில் ᾙ.ப.நி. 

கீர்த்தியின்ேநாக்ெகல்ைலைய ேமம்பᾌத்ᾐதல் 

ᾚன்றாவᾐ இலக்கு : ைகத்ெதாழில், பல்கைலக்கழகங்கள் மற்ᾠம் ெதாழில்சார் 

அைமப்ᾗகᾦடன் பங்காண்ைமகைள வளர்த்தல் 

நான்காவᾐ இலக்கு :  தகவல் ெதாழில்ᾒட்பத்ைத விᾞத்திெசய்தᾤம், சுᾙகமான 

கற்றல்சூழᾤக்கான பசுைம உட்கட்டைமப்ᾗ வசதிகைள 

உᾠதிெசய்தᾤம். அத்ᾐடன் 

ஐந்தாவᾐ இலக்கு : நிதிசார் மற்ᾠம் நிᾞவாக இணக்கப்பாட்ᾌடன் ெவளிநாட்ᾌ 

வᾞமானம் உள்ளிட்ட வᾞமான வளர்ச்சிைய உᾠதிப்பᾌத்தல் 

இதன் பிரகாரம் 20, உபாயᾙைற ேநாக்கங்கள் வᾊவைமக்கப்பட்ᾊᾞக்கின்றன. 

தரக் ெகாள்ைக 

விᾨமியங்களின் அᾊப்பைடயில் தனித்ᾐவமான நிᾠவன கலாசாரத்ᾐடன் கூᾊய அறிᾫ 
மற்ᾠம் ᾗத்தகாக்கத்ைத பின்பற்ᾠகின்ற  இலங்ைகயின் கீர்த்திமிகு பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ நிᾠவகம் 
என்ற வைகயில்,  நிᾠவகமானᾐ  கற்பித்தல் ஆராய்ச்சி,  உசாᾫைக மற்ᾠம் அதன் ெதாடரான  
கல்வி, ேபான்ற அதன் அைனத்ᾐ ᾙயற்சிகளிᾤம் சர்வேதச தராதர கீர்த்திைய  பின்பற்ᾠவதற்கு 
அர்ப்பணிப்ᾗடன் ெசயற்பᾌவேதாᾌ, எல்லா சந்தர்ப்பங்களிᾤம் ஆராய்ச்சி, மீளாய்ᾫ, மதிப்பீᾌ 
மற்ᾠம் ெதாடரான ேமம்பாᾌ ேபான்ற ெசயன்ᾙைறகளிᾕடாக அதன் ᾙக்கிய அைனத்ᾐ 
ஆதரᾫ ெதாழிற்பாᾌகளிᾤம் ெபாᾠப்ᾗகூறத்தக்கதாக ெதாடர்ந்ᾐம் திகழ்க்கின்றᾐ. 
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ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப்பின் பᾊப்ᾗ நிᾠவகமானᾐ: 

 எமᾐகல்விசார் நிகழ்ச்சித்திட்டங்களின்  தரத்ைதᾜம் ேநாக்ெகல்ைலையᾜம் 

ம்பᾌத்ᾐதல் 

 ஆராய்ச்சி மற்ᾠம்  அபிவிᾞத்தி ஊடாக உபாயᾙைற சர்வேதச உறᾫகைள  

ம்பᾌத்தᾤம் ஆராய்ச்சி மற்ᾠம் ெவளியீᾌகளில் கீர்த்திைய அைடதல் 

 ைகத்ெதாழில்கள்,பல்கைலக்ககழகங்கள்மற்ᾠம்ெதாழில்சார்அைமப்ᾗகᾦடன்கூட்

டாண்ைமையவளர்த்தல் 

 பயிற்சிமற்ᾠம் ஆதரᾫவசதிகைளஅளிப்பதன் 

லம்திறன்ெகாண்டமற்ᾠம்வாᾊக்ைகயாளர்ைமயப்பᾌத்தியபதவியணியின்விᾞத்தி 

 நிᾠவகத்தின்நிᾞவாகமற்ᾠம்நிதிசார் ெசயன்ᾙைறகளிᾔடாக 

விைனத்திறைனᾜம்; அத்ᾐடன் 

 சᾚகத்ᾐடன்அதன்ெசயற்பாᾌகைளஒᾞங்கிைணக்கும்கூெறான்றாக 

கூட்டாண்ைம சᾙக ெபாᾠப்ைப வளர்த்தல் 



63 

பணிப்பாளாின் மீளாய்ᾫ 
ᾙப்பத்ைதந்ᾐ வᾞடங்கᾦக்கு ᾙன்னர் உயர் மட்டத்தில் 

ᾙகாைமத்ᾐவ கல்வி ெதாடர்பாக  தனியார் மற்ᾠம் அரசாங்க 

ᾐைறகளில் நாட்ᾊல் சிறியளவான கவனம்ெசᾤத்தப்பட்ட 

பின்னணியில்,  ᾙ.ப.நி  அதன் ஆரம்ப பணிப்பாளாின் 

தைலைமயில் பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ கற்ைககள் பிாிவில் 

அறிᾙகப்பᾌத்தப்பட்ட விேசட ᾙகாைமத்ᾐவ 

நிகழ்ச்சித்திட்டத்திᾕடாக இலங்ைகக்கான  

ᾙகாைமயாளர்கைள  விᾞத்திெசய்கின்ற  ேதசிய பணிக்கு காலᾊெயᾌத்ᾐ ைவத்தᾐ. 

இப்பின்னணியில் ஆரம்ப பணிப்பாளர்  இலங்ைகயில் எம்பீஏ பட்ட பாடெநறியான்ைற 

தாபிப்பதற்கான உதவிைய ெபற்ᾠக்ெகாள்வதற்காக கேனᾊய சர்வேதச அபிவிᾞத்தி 

ᾙகவராண்ைமᾜடன் ேபச்சுவார்த்ைதகைள ேமற்ெகாண்டார். 1980 களின் ஆரம்பத்தில் 

நாட்ᾊல் தனிᾜாிைம சந்ைதவாய்ப்ᾗ அப்ேபாᾐ  உᾞவாக்கப்பட்டேபாதிᾤம்  தற்ேபாᾐ சுமார் 

35 வᾞடங்களின் பின்னர் எம்பீஏ இற்கான  சந்ைத மிகᾫம்  ேபாட்ᾊத்தன்ைம ெகாண்டதாகᾫம் 

உள்ளᾐ. 

நாட்ᾊᾤள்ள எட்ᾌ பல்கைலக்கழங்கள்  எம்பீஏ பட்டத்ைத வழங்கும் அேதேவைள ஒᾞ ெதாைக 

தனியார், கடல்கடந்த பாடெநறிகᾦம் ᾙ.ப.நி ேபாட்ᾊேபாᾌகின்றன. இந்த பிந்திய 

பாடெநறிகள் ெவளிநாட்ᾌ நிதிகைள பயன்பᾌத்தி ெவகுவாக விளம்பரப்பᾌத்தப்பᾌவேதாᾌ 

அைவ எம்பீஏ பாடெநறிகᾦக்காக ᾙ.ப.நி. அறவிᾌகின்றைதப் ேபால இᾞமடங்கு மிைக 

கட்டணங்கைள அறவிᾌகின்றன. ேபாட்ᾊத்தன்ைமயானᾐ ᾒைழᾫ தைகைமகைள குைறத்தல், 

வᾞைகதᾞ விாிᾫைரகᾦக்கு உள்ᾦர் பல்கைலக்கழக பீடத்ைத பயன்பᾌத்ᾐதல், இவர்கள்  

கூᾠகின்ற  ‘சிறப்ᾗமிகு” ெபயர்கள், குறிப்பாக எமᾐ சுயமானைத விட ெவளிநாட்ᾊᾢᾞந்ᾐ 

வᾞம் எந்தெவான்ᾠம் ேமலானᾐ என்ற அவர்களᾐ  தங்கியிᾞக்கும் சிந்தைன 

நம்பிக்ைகயிலாகும்  ேபான்ற விடயங்களிᾢᾞந்ேத ேபாட்ᾊத்தன்ைம எᾨகின்றᾐ.ேமற்பᾊ 

நிைலைமயானᾐ  தனᾐ சுய நிதியில் இயங்குகின்ற ᾙ.ப.நி.  பாாிய  சவாெலான்ைற 

ᾙன்ைவக்கின்றᾐ. ேபாட்ᾊத்தன்ைமெகாண்ட தனியார்கல்வி  நிᾠவனங்கள்  ᾙ.ப.நி . 

ᾙகங்ெகாᾌக்கின்ற  வைரயைறகᾦக்கு உட்பᾌவதில்ைல. தன்னிைறவானதாக 

இᾞக்கேவண்ᾌம் என்கின்ற அதன் சுய உந்ᾐதலளிக்கப்பட்ட  ᾙன்ெனᾌப்பானᾐ ᾙ.ப.நி. 

சம்பளங்கள், மின்சார கட்டணங்கள், காப்ᾗᾠதி, வாிகள், வᾞைகதᾞ விாிᾫைரயாளர்கள், 
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மற்ᾠம்  கட்டட பராமாிப்ᾗ, கவனிப்ᾗ, கᾞவி,  வழங்கல்கள், ேபாக்குவரத்ᾐ  மற்ᾠம் 

கணக்காய்ᾫ  கட்டணங்கள்  ேபான்றவற்றிற்கான ெகாᾌப்பனᾫகᾦக்காக  நிதிகைள உைழக்க 

ேவண்ᾊயிᾞக்கின்றᾐ. இᾐ இலங்ைகயில்  ஒᾞ ெபாᾐத்ᾐைறசார் நிᾠவனெமான்ᾠ  அதன் 

நைடᾙைற மற்ᾠம் ᾚலதன ெசலவினங்கள் அைனத்ைதᾜம் உள்ளடக்கி உைழப்பதற்கு 

ᾐணிந்ᾐ நிᾠவனத்ைத மிைகநிைலᾜடன்  ேபணிவᾞவᾐ உண்ைமயிேலேய ஒᾞ 

தனித்ᾐவமான நிைலயாகும். 

இவ்வாண்ᾌக்காலப்பகுதியில் 2015 – 2019 ஆண்ᾌகᾦக்கான கூட்டாண்ைமத் திட்டத்தின் 

அᾊப்பைடயில்  ᾙ.ப.நி  அதன் ᾙகாைமத்ᾐவ சைப  மற்ᾠம் கல்விச் சைபயினால் திறைமயாக  

வழிநடாத்தப்பட்ᾌ ெநறிப்பᾌத்தப்பட்டᾐ. (1).ᾙ.ப.நி.கல்விசார் நிகழ்ச்சித்திட்டங்களின்  

ேநாக்ெகல்ைலையᾜம் ேமம்பᾌத்ᾐதல். (2).ᾙ.ப.நி. ஆராய்ச்சி மற்ᾠம் ெவளியீᾌகளில் 

கீர்த்திைய ேமம்பᾌத்ᾐதல். 

(3).ைகத்ெதாழில்கள்,பல்கைலக்கழகங்கள்மற்ᾠம்ெதாழில்சார்அைமப்ᾗகᾦடன்கூட்டாண்ைம

ையவளர்த்தல். 

(4).த.ெதா.ெதா.விᾞத்திெசய்ᾐ,சுᾙகமானகற்றல்சூழᾤக்கானஉட்கடட்டைமப்ᾗவசதிகைளஉ

ᾠதிப்பᾌத்ᾐதல்.(5). நிதிமற்ᾠம்நிᾞவாகஇணக்கப்பாட்ᾊன்அᾊபப்பைடயில் 

ெவளிநாட்ᾌவᾞமானம்உள்ளிட்டவᾞமானவளர்ச்சிையஉᾠதிப்பᾌத்தல்ேபான்றஅதன்ஐந்ᾐ 

இலக்குகளில் ᾙ.ப.நி. ᾙᾨᾐமளாவிய ெசயலாற்ᾠைகைய ெதாிவிப்பதில் நான் 

மகிழ்ச்சியைடகின்ேறன். 

இவ்வாண்ᾌ காலப்பிாிவில் ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப்பின் பᾊப்ᾗ நிᾠவகத்தின் அைடᾫகைள 

வழங்குவதற்காகᾗதிய பக்கங்கள் ஒᾐக்கப்பட்ᾌள்ளன.இைதத் ெதாடர்ந்ᾐ மனிதவளங்கள் 

அபிவிᾞத்தி, நிᾞவாக மற்ᾠம் நிதிசார் விைனத்திறன் ெதாடர்பான பகுதிகள் வᾞகின்றன 

விவாதத்திற்கிடமின்றி இலங்ைகயில் ெபாᾐᾙயற்சியாண்ைமயின் எதிர்காலமானᾐ சுயாதீன 

மற்ᾠம் கட்ᾌப்பாᾌ என்பவற்றிற்கிைடேய சாியான சமநிைலையப் ேபᾎவதிேலேய 

தங்கியிᾞக்கின்றᾐ,  ஒᾞ ᾗறத்தில் நாᾌ சுய நிதியிடல் ெசய்கின்ற சுயமாக ᾙகாைமத்ᾐவம் 

ெசய்கின்ற  ெபாᾐᾙயற்சியாண்ைமகளில் சுய ெபாᾠப்ᾗள்ள, சுய ஒᾨங்கு மரைபக் ெகாண்ட 

நிᾠவனங்கைள ேவண்ᾊ நிற்கின்ற அேதேவைள மᾠᾗறத்தில் பல்ேவᾠ ெதாழில்ᾙயற்சிகᾦம் 
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விைனத்திறᾔம் வைககூᾠம் தன்ைம ேசைவக்கு ஒத்திᾞத்தல் ேபான்ற சில ஆகக்குைறந்த 

தராதரங்கைளᾜம் ெகாண்ᾊᾞக்க ேவண்ᾊயைதᾜம் உᾠதிப்பᾌத்த ேவண்ᾊᾜள்ளᾐ. 

ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப்பின் பᾊப்ᾗ நிᾠவகத்தின் சுயாதீனத் தன்ைமயானᾐ அதற்கு இைசவான 

சட்டவாக்கத்தில் உள்ளடக்கப்பட்ᾊᾞப்பேதாᾌ இᾐ நிᾞவாக, நிதி ெதாழில்பாட்ᾌ 

சுதந்திரங்கைள வழங்குகின்றᾐ  . . . ேமᾤம் ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ நிᾠவனமானᾐ 

திைறேசாியிᾢᾞந்ᾐ எவ்வித வரᾫெசலᾫத் திட்ட ஒᾐக்கீᾌகᾦக்காகᾫம் தங்கியிராத அதன் 

ᾚலதன ெசலவினங்களான நிர்மாண மற்ᾠம் ᾗதிய கட்டங்கᾦக்கான ெசலவிᾤம் கூட 

தங்கிᾞப்பதில்ைல . 

அண்ைமய ஆண்ᾌகளில் இலங்ைகயில் உயர் கற்றல் நிᾠவனங்களில் ெபᾞம் ஒᾞ ᾗரட்சி 

ஏற்பட்ᾊᾞக்கின்றᾐ. எவ்வாறாயிᾔம் சுய  நிதியிᾌகின்ற நிᾠவனங்கᾦக்கும் கணிசமானளᾫ 

திைறேசாிக்ெகாைடகளில் தங்கியிᾞக்கின்ற அரச பல்கைலக்கழகம் ேபான்ற 

நிᾠவனங்கᾦக்ககுமிைடேய ஒᾞ தனித்ᾐவத்தன்ைம காணப்பᾌகின்றᾐ. ᾙகாைமத்ᾐவ 

பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ நிᾠவகமானᾐ அதன் பாடெநறி வழங்குைகயில்  மரᾗாீதியற்ற   

ᾙைறைமகள், குᾨ மற்ᾠம் இைடத்ெதாடர்ᾗ கற்றல் அமர்ᾫகள், கற்றல் வசதியளிப்பாளர்களின் 

பிரசன்னம் ேபான்ற அதன் தரங்களில் அத்தைகய நிᾠவனங்களின் பாாிய திரட்ᾊᾢᾞந்ᾐம் ஒᾞ 

ேவற்றைமப்ைபக் ெகாண்டதாகவிᾞக்கின்றேபாᾐ, இதற்கு ேமலதிகமாக வாᾊக்ைகயாளாின் 

ேதைவ  பகுப்பாய்வின் அᾊப்பைடயில் அதன் ᾙைறைமயான ெவளியீட்டாளர்கᾦம் நிகழ்ச்சித் 

திட்டங்கᾦம் தயாாிக்கப்பட்ᾊᾞக்கின்றன.ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ நிᾠவகத்தின் 

ைமய ேநாக்கம் யாெதனில்  அரச மற்ᾠம் தனியார் ᾐைற ெசயற்பாட்டாளர்கைள 

ெதாழில்வாண்ைமயாளர்களாக  மாற்ᾠவேத ஆகும்.

தனியார் ᾐைற ெதாழில்ᾙயற்சியாண்ைமயாளர்கைளப் ெபாᾠத்தவைர அவற்றின் பிராதன 

விைனத்திறனாக இலாபத்தன்ைம காணப்பᾌகின்றᾐ.அரச உடைமயான  ெதாழில்ᾙயற்சிகள் 

இலாபத்தன்ைமயானᾐ  ேபாதிய சுட்ᾊெயான்றாக  இᾞக்கமாட்டாᾐ அந்தவைகயில் 

அத்தைகய பல  ெதாழில்ᾙயற்சிகள் அைவ இலாப ேநாக்கற்ற ெதாழிற்பாᾌகைள 

ேமற்ெகாள்வதால்  அைவ  இலாபங்கைள உச்சப்பᾌத்ᾐவதற்காக  உᾞவாக்கப்பட்டைவயல்ல. 

எவ்வாறாயிᾔம்  திைறேசாிக்கு சுைமயற்ற வித்தில் ஒᾞ அரச உைடைமயான  ெதாழில் ᾙயற்சி 

ெசயற்பᾌம்ேபாᾐ  எமᾐ பார்ைவயில் அத்தகைய ெசயற்பாᾌகள்  ஊக்குவிக்கப்படேவண்ᾌம். 

ெசயலாற்ᾠைக அᾊப்பைடயிலான கணக்காய்ᾫ மட்ᾌேம ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப்பின் பᾊப்ᾗ 
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நிᾠவகத்ைத அதன் ெசயலாற்ᾠைக மற்ᾠம் ேசைவ வழங்கல் ெதாழிற்பாᾌகைள 

ேமம்பᾌத்ᾐவதற்கு ஊக்குவிக்கும் 

ெநகிழ்ச்சித் தன்ைமையப் ேபᾎவதற்கான எமᾐ ேதடᾢல் பல்ேவᾠ வைகயான 

ெதாழில்ᾙயற்சிகᾦக்கு  வைககூᾠவதில் ᾙகாைமத்ᾐவம்,  ேமற்பார்ைவ, உᾞவாக்கம் 

ேபான்றவற்ᾠக்கான தகுதிறன்கᾦக்கான ேதைவ எம்மிடᾙள்ளᾐ. இதன் விைளவாக 

பாாியளவான ெதாழில்ᾙயற்சிகள் அதன் சுயமான நிதியிடல், அறிக்ைகயிடல் தனிப்பட்ட 

மற்ᾠம் ஆᾦைக ஏற்பாᾌகளில்  ெதாடர்ந்ᾐம் நிைலத்திᾞக்கின்றன.  
நிதிசார் சுயாதீனத் தன்ைம மற்ᾠம் மனித வளங்களில் கட்ᾌப்பாᾌ என்பவற்றின் 

குைறபாடானᾐ கᾌைமயாக வைரயைறகைள விதிக்குெமன்பேதாᾌ ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப்பின் 

பᾊப்ᾗ நிᾠவகத்தின் நீண்டகால அபிவிᾞத்தி சந்ைத மயமாக்குைக ெசயலாற்ᾠைக 

ᾙன்ேனற்றம் என்பவற்றில் வைரயைறகைளக் ெகாண்ᾌ வர ᾙᾊᾜம் .ᾙகாைமத்ᾐவ பட் டப்பின் 

பᾊப்ᾗ நிᾠவகத்ைதப் ெபாᾠத்தவைரயில் அதன் ᾙᾨᾐமான உள்ளார்ந்த ஆற்றைல 

அைடவதற்கு எᾨந்ᾐவᾞம் ேபாக்குகᾦடன் இைணந்ᾐ  ேபாட்ᾊத்தன்ைமயில் ᾙன்னிைலயில் 

இᾞப்பதற்கு ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப்பின் பᾊப்ᾗ நிᾠவகத்தின் ᾙகாைமத்ᾐவ சைப 

குறிப்பிட்டெதாᾞ அளᾫக்கு நிதிசார் சுயாதீனத்தன்ைமையக் ெகாண்ᾊᾞத்தல் மிகᾫம் 

ᾙக்கியமானதாகும் .  
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அறிᾙகம் 
ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ நிᾠவகமானᾐ  ஸ்ரீ ஜயவர்தனᾗர 

பல்கைலக்கழகத்ᾐடன் இைணக்கப்பட்ட ஓரளᾫ சுயாதீனத்தன்ைமᾜள்ள 

அைமப்பாகும். அதன் ேநாக்கங்களாக பல்ேவᾠபட்ட ᾙகாைமத்ᾐவ, நிᾞவாக 

கற்ைககளின் ᾐைறகளில் பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ அறிᾫᾞத்ᾐைக, பயிற்சி, ஆராய்ச்சி 

மற்ᾠம் அபிவிᾞத்தி என்பவற்ைற  வழங்குவதᾕடாக  இலங்ைகயில்  ᾙகாைமத்ᾐவத் 

ᾐைறயில்  உயர் கல்வி, ெதாழில்வாண்ைமத்தன்ைம என்பவற்ைற 

ேமம்பᾌத்ᾐவதாகும். இன்ᾠ அᾐ  ெதாழில்சார் ᾙகாைமத்ᾐவ கல்வி மற்ᾠம்  

பயிற்சியின்  ேதசிய நலன்களில்  பரந்த அளவில் பணியாற்றி ஆயிரக்கணக்கான 

சிேரட்ட மட்ட ᾙகாைமயாளர்கள், நிᾞவாகிகᾦக்கு  கற்றல் மற்ᾠம் திறன் 

அபிவிᾞத்திக்கான  சவால்மிக்க வாய்ப்ᾗகைள வழங்குகின்றᾐ. இலங்ைகயில்  உயர் 

ᾙகாைமத்ᾐவ கல்வித் ᾐைறயில் ᾙன்ேனாᾊயாக இᾞந்ᾐ ᾙ.ப.நி ᾗத்தாக்க மற்ᾠம் 

பரப்ᾗைக ᾙகாைமத்ᾐவ அᾔபவ வியாபாரத்தில்  ஈᾌபட்ᾌள்ளவர்கᾦக்கும்  உயர் 

கற்றல் மாற்றீᾌகைள ேதᾌபவர்கᾦக்கும் தைலைமத்ᾐவத்ைத வழங்கி நிற்கின்றᾐ. 

1978 ஆம் ஆண்ᾊன் 16 ஆம் இலக்க பல்கைலக்கழகங்கள் சட்டத்தின் கீழான 

கட்டைளச்சட்டத்தினால் 1986 ஆம் ஆண்ᾊல் தாபிக்கப்பட்ட ᾙ.ப.நி. இலங்ைக 

பல்கைலக்கழக ᾙைறைமயில்  காணப்பᾌகின்ற ஏᾨ பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ நிᾠவகங்களில் 

ஒன்றாக இᾞக்கின்றᾐ. ஒப்பீட்ᾌ ாீதியில் இᾐ வயᾐ குைறந்தெதான்றாக இᾞப்பிᾔம் 

நிᾠவகங்கᾦக்கிைடயில் இᾐ அதிக மாணவர் சனத்ெதாைகைய ெகாண்டதாக 

இᾞப்பேதாᾌ நாட்ᾊன் பல்கைலக்கழக ᾙைறைமயில் ஒேரெயாᾞ சுய நிதியிட்ட உயர் 

கற்றல் நிᾠவனமாக திகழ்கின்றᾐ. 

நிᾠவகத்தின் வரலாறானᾐ  ஸ்ரீ ஜயவர்தனᾗர பல்கைலகழகத்தின்  ᾙகாைமத்ᾐவ 

பீடத்தில்  பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ கற்ைககள் பிாிெவான்ᾠ  தாபிக்கப்பட்ட 1981 ஆம் 

ஆண்ைடப் பின்ேனாக்கி ெசல்கின்றᾐ. பிாிவானᾐ  இரண்ᾌ கேனᾊய 

பல்கைலக்கழகங்கᾦடன் – ஒட்டாவா பல்கைலகக்ழகம், மற்ᾠம் கால்டன் 

பல்கைலக்கழகம் – இைணந்ᾐ  சீடா நிᾠவனத்தின் அᾔசரைணᾜடன்  ᾙகாைமத்ᾐவத் 

ᾐைறயில்  பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ கற்ைககைள ஆரம்பித்தᾐ. 1986 ஆம் ஆண்ᾊல் 
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பிாிவானᾐ ஸ்ரீ ஜயவர்தனᾗர பல்கைலக்கழகத்தின் கீழ் தனியான  நிᾠவகெமான்றாக 

தரᾙயர்த்தப்பட்டᾐ. 1995 ஆம் ஆண்ᾊல் ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ 

நிᾠவகமானᾐ ெகாᾨம்ᾗ 8, ெலஸ்ᾢ ரணகல  மாவத்ைதயில் நிர்மாணிக்கப்பட்ட ᾗதிய 

கட்ᾊடத்திற்கு மாற்றப்பட்டᾐ. 
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நிᾠவனசார் கட்டைமப்ᾗ 

ᾙகாைமத்ᾐவ சைப 

கற்ைகசைப பணிப்பாளர் 

சிரட்டஉதவிப்பதிவாளர்
கல்விசார் மற்ᾠம் நிᾞவாகம் 

பிரதிப்பதிவாளர் ᾙகாைமயாளர் - பயிற்சி 
&ெவளியீᾌ

ᾙகாைமயாளர்-
த.ெதா 

உதவி ᾓலகர்

02 - தட்ெடᾨத்தாளர் 
02 - கனணி 

 பிரேயாகஉதவியாளர்கள் 
02 - ெபாᾐத்ெதாடர்ᾗஅᾤவலர் 
01 - ெதாழிᾒட்பஅᾤவலர் 
01 - இயந்திரஇயக்குநர்; 
02 - சாரதிகள் 
01 -  ெதாழிலாளர்கள் 

01 - எᾨᾐநர் 
01 - ᾗத்தக 
ைவப்பாளர் 
01 - காசாளர் 

1. கனணி
பிரேயாக

உதவியாளர் 01-
ᾙைறைமப்பகுப்
பாய்வாளர் 

04.ᾓலக
உதவியாளர்கள் 

பீடம் 

01 நிகழச்சித்திட்ட 
ஒᾞங்கிைணப்பபாளர் 
02 - கனணி 

பிரேயாகஉதவியாளர்கள் 

நிகழச்சித்திட்டப் 
பணிப்பாளர்(ெபாᾐக்ெகாள்ைக) 
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ᾙகாைமத்ᾐவ சைப
நிᾠவகத்தின் கல்விசார் மற்ᾠம் நிைறேவற்ᾠ அைமப்பாகᾫள்ள ᾙகாைமத்ᾐவ 
சைபயானᾐ பின்வᾞம் அங்கத்தவர்கைளக் ெகாண்டதாக அைமந்திᾞந்தᾐ. 

பதவிவழி அங்கத்தவர்கள் 
ேபராசிாியர் அஜந்த தர்மசிாி, சைபயின் பணிப்பாளᾞம் தைலவᾞம் 
ெசயலாளர்,  உயர் கல்வி அைமச்சு  
ெசயலாளர்,  ெபாᾐ நிர்வாக அைமச்சு 
ெசயலாளர்,  நிதி , திட்டமிடல் அைமச்சு 
பணிப்பாளர் நாயகம், ேதசிய வியாபார ᾙகாைமத்ᾐவ நிᾠவகம் 
தைலவர், இலங்ைக பட்டயக் கணக்காளர் நிᾠவகம், 
தைலவர், ெபாறியியலாளர்கள் நிᾠவகம், இலங்ைக 
தைலவர், இலங்ைக வர்த்தக சம்ேமளனம் 
பீடாதிபதி, ᾙகாைமத்ᾐவ கற்ைககள் மற்ᾠம் வர்த்தக பீடம், ஸ்ரீ ஜயவர்தனᾗர 
பல்கைலக்கழகம்  

பணிப்பாளர், இலங்ைக நிᾞவாக அபிவிᾞத்தி நிᾠவகம் 

பல்கைலக்கழக ேபரைவயினால் நியமிக்கப்பட்ட அங்கத்தவர்கள் 

ேபராசிாியர் ᾊ.பீ.பி.எச்.திஸ்ஸபண்டார, நிதித்ᾐைற, ஸ்ரீ ஜயவர்த்தனᾗர 
பல்கைலக்கழகம் 
சிேரட்ட ேபராசிாியர். ேக.ᾊ. குணவர்தன, கணக்கீட்ᾌத்ᾐைற, ஸ்ரீ ஜயவர்த்தனᾗர 
பல்கைலக்கழகம் 
சிேரட்ட ேபராசிாியர் எச்.எச்.ᾊ.என்.பி. ஒபாதா, மனித வள ᾙகாைமத்ᾐவத் ᾐைற, ஸ்ரீ 
ஜயவர்த்தனᾗர பல்கைலக்கழகம் 
ேபரா. பீ.என்.எப். வர்ணகுலசூாிய, சந்ைதப்பᾌத்தல் ᾙகாைமத்ᾐவத்ᾐைற, 
ஜயவர்த்தனᾗர பல்கைலக்கழகம் 

பல்கைலக்கழக மானியங்கள் ஆைணக்குᾨவினால்  நியமிக்கப்பட்ட அங்கத்தவர்கள்: 

திᾞ ரவி எதிாிசிங்க, உபதைலவர், ப்ைரட் ᾢன்க் 

இன்டெநசனல் 

திᾞ. ஹர்ஷ ெபனான்ேடா, உசாᾫநர், ஆசிய அபிவிᾞத்தி வங்கி 
கலாநிதி சமன்ேகேலகம, பணிப்பாளர், ெகாள்ைக கற்ைககள் நிᾠவகம் 
கலாநிதி ராவிஸ் ெபேரரா, உசாᾫநர், ᾙ.ப.நி. 
கலாநிதி. விக்கிரமᾪரசூாிய, இலங்ைக காப்ᾗᾠதி குைறேகள்அதிகாாி 
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கற்ைகச் சைப 
நிᾠவகத்தின் கற்ைகச் சைபஇவ்வாண்ᾌக்காலப்பகுதியில் கற்பித்தல், பாீட்ைசகள் 

மற்ᾠம் ஆராய்ச்சிகேளாᾌ ெதாடர்ᾗைடய  விடயங்கைள ஒᾨங்குᾠத்தியேதாᾌ 

பின்வᾞம் அங்கத்தவர்கைள பிரதிநிதிகளாகக்ெகாண்ᾊᾞந்தᾐ. 

வியாபார நிᾞவாக  கற்ைக சைப 
ேபரா. அஜந்த தர்மசிறி, பணிப்பாளார், ᾙ.ப.நி.(தைலவர்) 
கலாநிதி ᾝ. அᾔர குமார, பீடாதிபதி, ᾙகாைமத்ᾐவ கற்ைககள், வர்த்தக பீடம், 
ஸ்ரீ.ஜ.ப.   
திᾞ. ஏட்ᾢ ெபேரரா, கம்பனி பணிப்பாளர்/உசாᾫநர் 
கலாநிதி.ராவிஸ் ேபேரரா, சிேரட்ட உசாᾫநர், ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ 
நிᾠவகம் 
திᾞ.எம்.ஆர்.பிேரᾢஸ், தைலவர், வ/ப ெகப்பிடல் ட்ரஸ்ட் ெசகிᾜாீடீஸ் தனியார் 
நிᾠவனம் 
கலாநிதி ஏ. ேக.. எல். ஜயவர்தன, சிேரட்ட உசாᾫனர் . ᾙ.ப.நி 
கலாநிதி ட்ெரெவ ெமன்ᾊஸ், சிேரட்ட உசாᾫனர் . ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ 
நிᾠவகம் 

ெபாᾐ நிᾞவாக  கற்ைக சைப 
ேபரா. அஜந்த தர்மசிறி, பணிப்பாளார், ᾙ.ப.நி.(தைலவர்) 
கலாநிதி.ெலாய்ட் ெபர்ணாந்ᾐ, நிகழ்ச்சித்திட்ட பணிப்பாளார் (ெபாᾐக் ெகாள்ைக), 
ᾙ.ப.நி 
கலாநிதி. இந்திரஜித் குமாரசுவாமி, ஆᾦநர். இலங்ைகமத்தியவங்கி. 
கலாநிதி.விக்ரம ᾪரசூாிய, இலங்ைக காப்ᾗᾠதி குைறேகள் அதிகாாி 

கலாநிதி. பிரெடாீக்அேபரத்ன. உசாᾫநர், ெகாள்ைகᾙன்ெனᾌப்ᾗ UNDP 
திᾞ. டப். ஏ. விேஜவர்தன, ᾙன்னாள் பிரதி ஆᾦநர், இலங்ைக மத்திய வங்கி 

கலாநிதி தமிதா த ெசய்சா. ᾙன்னாள் பணிப்பாளர் நாயகம்- ெபாᾐத் திைறேசாி 
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கற்பித்தல் 

பாடெநறி திட்டமிடᾤம் ᾙன்ைவப்ᾗம் 

இவ்வாண்ᾌக் காலப்பகுதியில்  எம்பீஏ பாடெநறி, அேதேபால் பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ ᾊப்ேளாமா 

பாடெநறிகளின்  தரத்ைதᾜம் ெபாᾞத்தப்பாட்ைடᾜம்  ேமம்பᾌத்ᾐவதற்காக  ᾗதிய ᾙயற்சிகள் 

ேமற்ெகாள்ளப்பட்ᾌள்ளன. ேபாட்ᾊத் தன்ைமயில் ᾙன்னணியில் இᾞப்பதற்காக மாணவர் 

பாடெநறி பாடவிதானங்கᾦக்கு  ெபᾠமானத்ைதᾜம் வழங்கி வளர்ந்ᾐவᾞம் ேபாக்குகள் ᾗதிய 

அறிᾫத்ᾐைறகளின் அᾊப்பைடயில் ேமம்பᾌத்தப்பட்டன. 

இவ்வாண்ᾌக் காலப்பகுதியில் பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ ெபᾠேபᾠகள். 

கல்விசார் நிகழ்ச்சிகள் ெவற்றிகரமாகᾫம்  உாிய ேநரத்திᾤம் நடாத்தப்பட்டன. இவ்வாண்ᾌக் 

காலப்பகுதியில் ᾙᾐமாணிப்பட்டம், பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ ᾊப்ேளாமா  ேதைவப்பாᾌகைள 

ᾘர்த்திெசய்த பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ மாணவர்களின் எண்ணிக்ைக  அட்டவைண  1 இல் 

தரப்பᾌகின்றᾐ.  

அட்டவைண  1 :  2018 இல் பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ ெபᾠேபᾠகள் 

நிகழ்ச்சித்திட்டம் எண். 

வியாபார நிᾞவாகத்தில் கலாநிதிப் பட்டம் 01 

வியாபார நிᾞவாகத்தில் ᾙᾐமாணிப் பட்டம் 296 

வாி விதிப்ᾗ வியாபார நிᾞவாகத்தில்ᾙᾐமாணிப்பட்டம் 60 

சர்.வர்த்தகம் மற்ᾠம்  வசதியளிப்ᾗ   வியாபார நிᾞவாகத்தில் ᾙᾐமாணிப் 
பட்டம் 

27 

ெபாᾐ நிᾞவாகத்தில் ᾙᾐமாணிப் பட்டம்      16 

ஆᾦைகயில் ெபாᾐ நிᾞவாகத்தில் ᾙᾐமாணிப் பட்டம் 24 

ᾙகாைமத்ᾐவத்தில் பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ ᾊப்ேளாமா 14 

ெபாᾐ நிᾞவாகத்தில் பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ ᾊப்ேளாமா 03 

ெமாத்த பட்டதாாிகளின் எண்ணிக்ைக 441 

ᾚலம் : ᾙ.ப.நி. தரᾫத்தளம் 
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இவ்வாண்ᾌக் காலப்பகுதியில் மாணவர் அᾔமதிகள் 

2018 ஆண்ᾌக்காலப்பகுதியில் ᾙᾐமாணிப்பட்டபாடெநறிகᾦக்காக அᾔமதிக்கப்பட்ட 

மாணவர்களின் எண்ணிக்ைக  அட்டவைண  2 இல் தரப்பᾌகின்றᾐ. 

அட்டவைண 2: 2018 இல் மாணவர் அᾔமதிகள் 

பாடெநறிஎண். 

கலாநிதிப் பட்டம்   26 

வியாபார நிᾞவாகத்தில் ᾙᾐமாணிப் பட்டம் (ெகாᾨம்ᾗ)          335 

ஈ – ஆᾦைகயில் ெபாᾐ நிᾞவாகத்தில் ᾙᾐமாணிப் பட்டம்     39 

வியாபார நிᾞவாகத்தில்ᾙᾐமாணிப்பட்டம் (கட்டார்)           34 

வியாபார நிᾞவாகத்தில்ᾙᾐமாணிப்பட்டம் (குைவட்) 17 

வியாபார நிᾞவாகத்தில்ᾙᾐமாணிப்பட்டம் (பங்களாேதஸ்) 12 

நிைறேவற்ᾠத்ᾐைற எம்பீஏ              23 

சுங்கம் மற்ᾠம் சர்.வர்த்தகத்தில் எம்பீஏ 35 

வாிவிதிப்ᾗ ᾐைறயில் எம்பீஏ 60 

ெமாத்தம் 581 

ᾚலம்:ᾙ.ப.நி. தரᾫத்தளம் 

வᾞடாந்த பீட விᾞந்ᾐபசாரம் 

நிᾠவகத்தின் வᾞடாந்த பீட விᾞந்ᾐபசாரம் நீர்ெகாᾨம்ᾗ, ெஹாிடன்ஸ்,  ேஹாட்டᾢல்  

ஒக்ேதாபர் 28 ஆம் 29 ஆம் திகதிகளில் இடம்ெபற்றᾐ. அதன் பிரதான ேநாக்கம் - 

நிᾠவகத்திற்கான சமகால மற்ᾠம் எதிர்கால ேதைவகைள ᾘர்த்திெசய்ᾐ  அைத 

பயᾔᾠதிமிக்க ேமம்பாᾌகள் மற்ᾠம் மீள்நிைலப்பᾌத்தல்  ேநாக்குடன் அதன் 

அைனத்ᾐ பிரதான பணிகள் மற்ᾠம் ெதாழிற்பாᾌகᾦடன் நிᾠவகத்தின் அந்தஸ்ைத  

எᾌத்ᾐக் காட்ᾌவᾐம் பாாிய ெவற்றிைய அைடவᾐம் அதன் பிரதான ேநாக்கமாகும்.  

உண்ைமயில் ஒᾞ பயன்மிக்க பீட விᾞந்ᾐபசாரம் கல்விச் சᾚகத்தில் ᾗதிய 

உயிேராட்டமாக வாழ்க்ைகைய சுவாசிக்கச்ெசய்ᾜம்  என்பேதாᾌ விᾞந்ᾐபசாரத்தின் 
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சிறந்த ஒᾨங்குபᾌத்தப்பட்ட உள்ளடக்கம் நிᾠவகத்தின்  அைடயாளாத்தின் 

அபிவிᾞத்திக்கு பங்களிப்ᾗச் ெசய்ᾜம் என்பேதாᾌபகிர்ந்ᾐெகாண்ட உணர்ைவ 

பிரதிபᾢத்ᾐ ᾙன்ேனாக்கிச் ெசல்லᾙᾊᾜம். இந்த ேநாக்கங்கள் இவ்வᾞட வᾞடாந்த 

பீட விᾞந்ᾐபசாரத்தில் அேநகமான அைடயப்ெபற்றன. 

ᾙ.ப.நிᾠவகத்தின் எம்பீஏ பாடெநறிகைள ெவளிநாᾌகளில் ஆரம்பித்தல் 

ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டபின்பᾊப்ᾗ நிᾠவகமானᾐ இலங்ைகக்கு அப்பாᾤம் 

அதன்சிறகுகைள விாித்ᾐ ᾙகாைமத்ᾐவ கல்வித்ᾐைறயில் கீர்த்திமிக்க 

மத்தியநிைலயெமான்றாக விளங்கிவᾞகின்றᾐ.  

ᾌபாய், ஐக்கிய அரᾗஎமிேரட்ஸ், ேடாஹா கட்டார், மஸ்கட் மற்ᾠம் ஓமான் ஆகிய 

நாᾌகளில்  நிᾠவகத்தின் எம்பீஏ பாடெநறியின் ெவற்றிகரமான  ஆரம்பமானᾐ 2015 

2016 மற்ᾠம் 2017 ஆம்ஆண்ᾌகளில் இடம்ெபற்ற ஒᾞகணிசமான அைடவாகும். 

2018ஆம் ஆண்ᾊல் அதன்சிறகுகைள ேமᾤம்அகலவிாித்ᾐ ᾙகாைமத்ᾐவ 

பட்டபின்பᾊப்ᾗ நிᾠவகமானᾐ அதன் எம்பீஏ பாடெநறிைய குைவட் நாட்ᾊல் குைவட் 

நகாில் ஆரம்பித்தᾐ. ஓமான் நாட்ᾊல் ᾙதலாவᾐ எம்பீஏ 

பாடெநறிக்குᾙதலாவᾐெதாகுதியில்23 மாணவர்கள்உள்ளீர்க்கப்பட்டனர். 

ᾙகாைமத்ᾐவபட்டபின்பᾊப்ᾗநிᾠவகமானᾐஇந்தெசயல்ᾙைறையமத்தியகிழக்கின்ஏ

ைனயநாᾌகளிᾤம் ஆசிய பிராந்தியத்திᾤம் இைதகிட்ᾊய எதிர்காலத்தில் விாிᾫபᾌத்த 

திட்டமிட்ᾌள்ளᾐ.  

இலங்ைக பல்கைலக்கழக ᾙைறயில் ெவளிநாட்ᾊல் உள்ᾧர் ᾙᾐமாணிபட்டத்ைத 

வழங்குகின்ற ஒேரெயாᾞ நிᾠவகமாக ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டபின்பᾊப்ᾗ நிᾠவகம் 

திகழ்கின்றᾐ. இந்த ெவளிநாட்ᾌப்பாட ெநறிகைள நடத்ᾐவதன் ஊடாக 

கணிசமானெதாᾞ அந்நியச்ெசலாவணி உைழக்கப்பᾌகிறᾐ. 
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ஆராய்ச்சி 
ஆராய்ச்சி ᾙகாைமத்ᾐவம் இலங்ைகயில்  இன்ᾔம்  ஆரம்ப மட்டத்திேலேய உள்ளᾐ. நாம் 

இத்ᾐைறயில் ஒᾞ ஆராய்ச்சி மரைப விᾞத்திெசய்யவில்ைல. எமᾐ பிரதான ஆராய்ச்சி 

ᾙயற்சிகள் கᾞத்தியெலான்ைற வᾊவைமப்பதற்கான சவால் வழிகாட்டப்படேவண்ᾌம்.  நாம் 

கᾞᾐவᾐேபால் ஆராய்ச்சின் பிரதான ேநாக்கம் யாெதனில்  ᾙகாைமத்ᾐவத்ைத 

ெதாழிெலான்றாக வளப்பᾌத்ᾐவதற்கான சுேதச கᾞப்ெபாᾞெளான்றின் ேதடலாகும். இந்த 

ேநாக்கத்திற்காக  ஏற்ᾠக்ெகாள்ளப்பட்ட மட்டங்கᾦக்கு தரᾙயர்த்தக்கூᾊயதாக ஆராய்ச்சி 

ெவளியீᾌகளின் எத்தரதிᾕடாக ஆராய்ச்சிக்கான ᾙைறைமகைளᾜம் தர்க்காீதியான 

அᾎகுைககைளᾜம் நாம் நாᾌகின்ேறாம்.  

2018 ஆம் ஆண்ᾌக் காலப்பகுதியில் 200 மாணவர் ஆராய்ச்சி கᾞத்திட்டங்கள் 

ᾘா்த்திெசய்யப்பட்டேதாᾌ அைவ ᾙ.ப.நி. ᾓலகத்தில்  வன்தட்ᾌ வᾊவத்தில் 

காணப்பᾌகின்றன. 

ᾙ.ப.நி. ஆராய்ச்சி தினம் 

மாணவர்கள், கல்வியாளர்கள், ஆராய்ச்சியாளர்கள், ெசயற்பாட்டாளர்கள் மற்ᾠம் 

ெகாள்ைகவகுப்பாளர்கள் ேபான்ேறார் உள்ளிட்ட பாாியவாசகர் குᾨெவான்ᾠக்கு 

நன்ைமபயக்கும்வைகயில் ᾙகாைமத்ᾐவபட்டபின்பᾊப்ᾗ நிᾠவகமானᾐ 

அதன்ஆராய்ச்சிைய  ெவளிக்ெகாணர்வதற்ெகன இந்த ேகாட்பாட்ைட ஆரம்பித்தᾐ. 

ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டபின்பᾊப்ᾗ நிᾠவகத்தின் உபாயᾙைறபணிப்ᾗக்கு அைமவாக 

ᾙகாைமத்ᾐவ ஆராய்ச்சியானᾐ உண்ைமயில் அᾐ எமᾐ பிரதான கீர்த்திᾑண்களில் 

ஒன்றாகஇᾞப்பேதாᾌ இᾐ ெதற்காசியாவில் எம்ைம ᾙகாைமத்ᾐவத்திற்கான 

கீர்த்திமிக்க நிைலயெமான்றாக மாற்றியைமக்கும்.  

நான்காவᾐ ஆராய்ச்சிதினம் ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டபின்பᾊப்ᾗநிᾠவகத்தில் 

2018ஒற்ேறாபர் 30ஆம்திகதியன்ᾠ இடம்ெபற்றᾐ. இதில் சந்ைதப்பᾌத்தல் மற்ᾠம் 

உபாயᾙைற உசாᾫநர் ேபராசிாியர் ெலஸ்டர் சி  மஸ்சிங்கம் பிரதம அதிதியாக 

கலந்ᾐெகாண்டார். 
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ெபாᾐᾙகாைமத்ᾐவம், நிᾠவனசார்நடத்ைத, ெதாழில்ᾙயற்சிேபான்ற வகுதிகளின் கீழ் 

ஒன்பᾐ 

ஆராய்ச்சிக்கட்ᾌைரகள்ᾙன்ைவக்கப்பட்ᾌஇந்தநிகழ்வில்கலந்ᾐைரயாடப்பட்டன.  

மாதாந்த ஆராய்ச்சிக் கᾞத்தரங்கு 

2016  இல் ெதாடங்கப்பட்ட மற்ெறாᾞ ஆராய்ச்சி ᾙன்ெனᾌப்பாக “கலந்ᾐைரயாடᾤடன்....” 

�ன்ற ெதாடர் மாதாந்த ஆராய்ச்சிக் கᾞத்தரங்கு ஆரம்பிக்கப்பட்டைம வியாபாரம் 

ᾙகாைமத்ᾐவம் ேபான்ற ெதாடர்ᾗைடயᾐைறகளில் இடம்ெபற்ᾠவᾞகின்ற ஆராய்ச்சி 

பணிகைள கலந்ᾐைரயாᾌவதற்கான ஆராய்ச்சியாளர்கᾦக்கான மன்றெமான்ைற 

உᾞவாக்குவதற்கு ஆரம்பத்தில் வᾊவைமக்கப்பட்டதாகும். இᾐநாட்ᾊᾤள்ள 

ஆராய்ச்சியார்களிைடேய வளமான, அர்த்தᾗஷ்ᾊயான உறெவான்ைற 

கட்ᾊெயᾨப்ᾗவதற்கான வாய்ப்ைப அளிக்கின்றᾐ. இவ்வாண்ᾌக் காலப்பகுதியில் 12 

கᾞத்தரங்குகள்  ெவற்றிகரமாக  நடாத்தப்பட்டன. 

கலாநிதிப்பட்ட மாநாᾌகள் 

ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டபின் பᾊப்ᾗ நிᾠவகத்தின் ஆராய்ச்சி நிைலயமானᾐ வியாபாரம் மற்ᾠம் 

ெபாᾐ ᾙகைமத்ᾐவம் ஆகியᾐைறகளில் பயிற்சியாளர்கᾦக்கு பயிற்சிஅளிப்பதற்கும் 

ஆராய்ச்சி அளிப்பதற்குமாக நிகழ்ச்சிகைள ஆரம்பித்ᾐள்ளᾐ. இᾐ எமᾐ சᾙகத்ைதᾜம் 

வியாபாரத்ைதᾜம் தாக்குகின்ற எமᾐ பிரச்சிைனகைள அைடயாளங்கண்ᾌ அவற்ைற 

தீர்ப்பதற்கான ᾗாிதெலான்ைற விாிவாக்குவைத ேநாக்காகக்ெகாண்ᾌள்ளᾐ. இந்தவைகயில் 

உᾞவாக்கப்பட்ட அறிவானᾐ ெமாத்தமாக சᾙகத்திற்கு பாாிய நன்ைமெயான்ைற, 

ெபᾠமானெமான்ைற ெகாண்ᾌவᾞகின்றᾐ, 

ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டபின் பᾊப்ᾗ நிᾠவகமாᾐ 2018 ஓகஸ்ட் மாதம் 24 ஆம் திகதியன்ᾠ 

இரண்டாவᾐ அதன் காலநிதிப்பட்ட வᾞடாந்த கூட்டமர்ைவ நடாத்தியᾐ. ᾙகாைமத்ᾐவ 

பட்டபின் பᾊப்ᾗ நிᾠவகத்தின் காலநிதிப்பட்ட பாட ெநறி மாணவர்கள் ஒᾞ கᾌைமயான 

பயிற்சிக்கு உட்பᾌத்தப்பᾌவேதாᾌ சிறந்த ஆராய்ச்சிப்பணிகைள உண்ைமயில் பல 

நைடᾙைறச்சாத்தியமான விᾨமியங்கᾦடன் உᾞவாக்குவதற்கான பயன்மிக்க ஒᾞ 
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ெசயற்பாடாகᾫம் உள்ளᾐ. இந்த நிகழ்ᾫக்கு சᾙகவிஞ்ஞான ᾐைறயிᾤள்ள இலங்ைகயிᾤள்ள 

அைனத்ᾐ கலாநிதிப்பட்ட மாணவர்கைளᾜம் வரேவற்ᾠ கலாநிதிப் பட்ட மாணவர்களிைடேய 

ᾗலைமத்ᾐவ ெவளிப்பᾌத்தெலான்ைற உᾞவாக்குவதற்கும்இᾐேமᾤம் வழியைமத்ᾐள்ளᾐ. 

ெவளியீᾌகள் 

மீளாய்வின் கீழான காலப்பிாிவில் ெவளீட்ᾌத் ᾐைறயில் திᾞப்திகரமான ᾙன்ேனற்றம் 

காட்டப்பட்ᾌள்ளᾐ. 

i) ᾙ.ப.நி ᾙன்ைவப்ᾗ வழிகாட்டல்கள்:ᾙ.ப.நி பதவியினர் மற்ᾠம் மாணவர்களினால்

எᾨத்ᾐ மற்ᾠம் ᾙன்ைவப்ᾗ ெபாᾞட்களின் ஒᾞைமத்தன்ைமையᾜம்  ேமம்பᾌத்ᾐவதற்கு

வᾊவைமக்கப்பட்ட ᾙ.ப.நி ᾙன்ைவப்ᾗ வழிகாட்டல்கள் என ெபயாிடப்பட்ட

ைகᾓெலான்ᾠ  ெவளியிடப்பட்ᾌள்ளᾐ. ᾓலானᾐ  இணக்கப்பாட்ᾌக்கான  விதிகள்

மற்ᾠம் வழிகாட்டல்களின்  ெதாகுதிெயான்ைற வழங்குவேதாᾌ அெமாிக்க உளவியல்

சங்கத்தின்  ைகᾓᾢல்  குறிப்பிடப்பட்ட  வழிகாட்டல்களின் அᾊப்பைடயிேலேய

ெபாᾐவாக உள்ளᾐ. பீடம் ெவளியீட்ᾊன் ெதாகுப்பிற்கும் பங்களிப்ᾗச்ெசய்திᾞக்கின்றᾐ.

ii) இலங்ைக ᾙகாைமத்ᾐவ சஞ்சிைக (இ.ᾙ.ச) : 1996 ஆம் ஆண்ᾊல் ஆரம்பிக்கப்பட்ட

நிᾠவகத்தின் காலாண்ᾌ சஞ்சிைகயான இலங்ைக ᾙகாைமத்ᾐவ சஞ்சிைக (இ.ᾙ.ச) 

ெவளியீᾌ, கலந்ᾐைரயாடᾤக்கான  மன்றெமான்ைற ெதாடர்ந்ᾐம் வழங்கிவᾞக்கின்றᾐ.

இ.ᾙ.ச.இரண்ᾌ ேமலதிக ெவளியீᾌகள் 2018 ஆம் ஆண்ᾊல் பிரசுாிக்கப்பட்டன. இ.ᾙ.ச.

பிரதான ேநாக்கம் ᾙகாைமத்ᾐவத்ᾐவத்ᾐடன் ெதாடர்ᾗைடய  பிரச்சிைனகைள

தீர்ப்பதற்கான  ஊடகெமான்ைற வழங்குவᾐம் பீடத்தினᾐம் மாணவர்களினᾐம்  சிறந்த

ஆராய்ச்சி ெபᾠேபᾠகைள பரப்ᾗவᾐமாகும். ைகத்ெதாழில் ᾐைறயில்

இᾞப்ேபாாிடமிந்த ெவளியீட்ᾌக்கு தமᾐ பங்களிப்ᾗகைள அᾔப்பிைவக்கும்பᾊᾜம்

அைழப்ᾗ விᾌக்கப்பᾌகின்றனர்.

iii) ெதாழில்சார் ᾙகாைமயாளர்: இᾞ வᾞடத்திற்கு ஒᾞ ᾙைற ெவளியிடப்பᾌகின்ற

சஞ்சிைகயானᾐ இ.ᾙ.சஞ்சிைகக்கு ேமலதிகமாக நᾪன ᾙகாைமயாளர்களின்

வளர்ந்ᾐவᾞம் ேதைவகைள ᾘர்த்திெசய்வதற்காக ஆரம்பிக்கப்பட்டதாகும். இᾐ

குறிப்பான ெதாழிற்பாட்ᾌ சார்பின்றி  விளங்குவதற்கு இலகுவான அைமப்ெபான்றில்

ᾙன்ேனற்றகரமான ᾙகாைமத்ᾐவ அறிைவ பரப்ᾗகின்றᾐ.  இன்ைறய சிக்கலான,

குழப்பகரமான சூழ்நிைலயில் பணியாற்ᾠகின்ற   நᾪன ᾙகாைமயாளᾞக்கு சமகால,
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ᾙக்கியத்ᾐவமிக்க விடயங்கள் ெதாழில்சார் ᾙகாைமயாளர்,  சஞ்சிைகயில் வᾢᾜᾠத்தல் 

வழங்கப்பட்ᾊᾞக்கின்றᾐ. 2018 ஆம் ஆண்ᾊல் இரண்ᾌ இதழ்கள் அச்சிடப்பட்ᾌள்ளன.  

iv) மீளாய்வின் கீழான ஆண்ᾊல் பீடத்தினாᾤம் மாணவர்களினாᾤம் உள்ᾧர்

ஊடகங்களில் 48 கட்ᾌைரகள் ெவளியிடப்பட்டன.

அட்டவைண 3: ஆராய்ச்சி, ᾗத்தாக்கம் மற்ᾠம் ெவளியீᾌகள் 

விடயம் 
ெவளியிடப்
பட்டைவ 

வர்த்தக மயப்பட்டைவ 
சமர்ப்பிக்
கப்பட்டைவ 

அ. எம்பீஏ மாணவர்களᾐ 
ஆராய்ச்சிகளின் எண்ணிக்ைக 

- - 262

ஆ. பᾞவகால சஞ்சிைககளின் 
எண்ணிக்ைக 

02  02  

இ. சஞ்சிைககளின் எண்ணிக்ைக 02  02  

ஈ.தனிப்ெபாᾞள் ᾗத்தகங்களின் 
எண்ணிக்ைக 

01 01 

உ. கட்ᾌைரகளின் எண்ணிக்ைக 
(ெசய்திப் பத்திாிைக) 

62 (தினசாி 
ெவளியீᾌகளில் 
ெவளிவந்தைவ) 

ெமாத்தம் 67  05  262 

ᾚலம்:ᾙ.ப.நி. தரᾫத்தளம். 

EBSCO  -தரᾫத்தளத்தில் இலங்ைக சஞ்சிைக ᾙகாைமத்ᾐவத்ைத ஆரம்பித்ᾐைவத்தல் 

EBSEO ஒத்த மீளாய்ᾫ சஞ்சிைககᾦக்கு அᾨத்தெமான்ைற வழங்கி அேனகமான ᾘரண 

தகவல்கைள உள்ளடக்கிய ᾙன்னணி ᾗலைமத்ᾐவ ஆராய்ச்சிதரᾫத்தளமாகும். இலங்ைக 

சஞ்சிைக ᾙகாைமத்ᾐவத்தின் உள்ளடக்கமானᾐ EBSEO நடாத்ᾐதல் ெதாடர்பான 

இரண்ᾌேவᾠபட்ட தரᾫத்தளங்களிᾕடாக தற்ேபாᾐ காணக்கிைடகின்றᾐ. இைவ வியாபார 

ᾚலவளகூட்டாண்ைம மற்ᾠம் வியாபாரᾚலவள உச்சக்கட்டம் என்பனவாகும். 

ᾙகாைமத்ᾐவசஞ்சிைகஇலங்ைக EBSEO தரᾫத்தளம் இலங்ைகயில் ᾙதலாவᾐ நடத்திய 
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நிகழ்ெவான்றாகும். இᾐ உண்ைமயிேலேய ᾙகாைமத்ᾐவ சஞ்சிைக இலங்ைகயில் 

கட்ᾌைரகளில் ேமற்குறியிடைல அதிகாித்ᾐள்ளᾐ. 

அᾫஸ்ேரᾢயா நிவ்சᾫத்ேவல்ஸ்  பல்கைலகழகத்தின் கலாநிதிப்பட்ட ெசயலமர்ᾫகள் 

2018 ஆம் ஆண்ᾌக்காலப் பகுதியில் அᾫஸ்ேரᾢயா நிவ்சᾫத்ேவல்ஸ் பல்கைலகழகத்தின் 

வியாபார பாடசாைலᾜடன்  தாபிக்கப்பட்ட ஆராய்ச்சிஒᾞங்கிைணப்ᾗ நிகழ்ச்சித்திட்டம் 

ெதாடந்ᾐ இடம்ெபற்றᾐ. நிᾠவகத்தின் கலாநிதிப்பட்ட மாணவர்கᾦக்கான ᾚன்ᾠ 

ெசயலமர்ᾫகள் இவ்வாண்ᾌக்காலப்பகுதியில் ᾙ.ப.நி   – நிவ்சᾫத்ேவல்ஸ் பல்கைலக்கழக 

ஆராய்ச்சி ஒᾞங்கிைணப்ᾗ நிகழ்ச்சித்திட்டத்தின்  கீழ் நிᾠவகத்தில்  ேமற்ெகாள்ளப்பட்டᾐ 

அறிᾫப் பயணம் 

ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டபின்பᾊப்ᾗ நிᾠவகத்தின்பீட அங்கத்தவர்கள் இற்ைறப்பᾌத்தப்பட்ட 

அறிைவ பகிர்ந்ᾐெகாள்வதற்காக ெதாடர்கற்ேபாராக இᾞக்கேவண்ᾊயிᾞக்கின்றᾐ. 

“அறிᾫப்பயணெமன்ற” கᾞᾐேகாளானᾐ வளவாளெராᾞவர் ᾗதிய கᾞத்ெதான்ைற, 

நைடᾙைறெயான்ைற, பிரேயாகெமான்ைற ஏைனயபீடத்ᾐடன் பகிர்ந்ᾐெகாள்வதாகும்.பீட 

மாதாந்த, வராந்த  கூட்டத்திற்கு ᾙன்னரான ஒவ்ெவாᾞ மாதᾙம்’ ஒᾞ மணித்தியால அறிᾫப்  

பகிர்ᾫ உள்ᾧர் மற்ᾠம் ெவளிநாட்ᾌ வளவாளர்களின் பங்ேகட்ᾗடன் ெபᾞம் உந்ᾐசக்திைய 

அளித்தᾐ. பன்னிரண்ᾌ அறிᾫப் பயண நிகழ்ᾫகள் இவ்வாண்ᾌக்  காலப்பகுதியில் 

ெவற்றிகரமாக நடாத்தப்பட்டன.  

Correct 
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பங்காண்ைம 

ைகத்ெதாழில் உறᾫகᾦம் உசாᾫைகᾜம் 

ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ நிᾠவகமானᾐ ᾙைறயான ெதாடர்ᾗகைள ைகத்ெதாழில், 

வர்த்தகம் என்பவற்றில் ேபணிவᾞவேதாᾌ அரசாங்கத்திᾕடாக நிᾠவகத்தின் ᾙகாைமத்ᾐவ 
சைப, கற்ைகசைப, பணிப்பாளர்கள், ᾙக்கியபீடஅங்கத்ᾐவம் இᾐ ேபான்ற நிᾠவனசார் 

ஏற்பாᾌகளின் பங்ேகற்ᾗ என்பவற்றின் பிரதிநிதித்ᾐவம் ெசய்வதᾕடாக ைகத்ெதாழில், 

வர்த்தகம்மற்ᾠம் அரசாங்கத்தில் ᾙைறயானெதாடர்ᾗகைள ேபணிவᾞகின்றᾐ. பாடெநறிச் 

ெசயற்பாட்ᾊல் நல்லெசயலாற்ᾠைக ஆற்ᾠகின்ற ஆராய்ச்சித்ᾐைறயிᾤம் மாணவர்கᾦக்கு 
பல்ேவᾠ விᾞᾐகள் காணப்பᾌகின்றன. இவற்றில் சில நன்ெகாைடகளாகும். நிᾠவகத்திற்கு 

வழங்கப்பட்ட நல்ல அன்பளிப்ᾗகளாகᾫம் உள்ளன. 

ெகாள்ைகாீதியாக நிᾠவகமானᾐ நைடᾙைறசார் ᾙகாைமத்ᾐவ பிரச்சிைனகைள 
ெவளிப்பᾌத்ᾐவதᾕடாக பீடகற்பித்தᾢன் உள்ளடக்கத்திைனᾜம் ேதர்ச்சிையᾜம் 
ேமம்பᾌத்ᾐவைத ேநாக்கிபங்களிப்ᾗ ெசய்கின்ற ᾙகாைமத்ᾐவ உசாᾫைக 
பணிகைளெபᾠப்ேபற்கின்றᾐ. கடந்தகாலத்தில் அத்தைகய கூட்டாண்ைம திட்டமிடல், 

நிᾠவனஞ்சார் கட்டைமப்ᾗ, ெதாழில்பகுப்பாய்ᾫ, ஓய்ᾬதியக்ெகாள்ைக, பயிற்சி அபிவிᾞத்தி, 

நிᾠவனஞ்சார் அபிவிᾞத்திேபான்ற ᾐைறகளில்பலᾙகாைமத்ᾐவ உசாᾫைக ேசைவகைள 
ெவற்றிகரமாக ᾘர்த்திெசய்ᾐள்ளᾐ. இதில் வாᾊக்ைகயாளர்களாக உற்பத்தி, ேசைவ வழங்கல் 

வங்கி, நிதி, காப்ᾗᾠதி, நகர அபிவிᾞத்தி ேபான்றைவகளிᾤம் விேசடேசைவகள் சᾙகத்தில் 

பாதிக்கப்பட்டகுᾨக்களின் வாழ்க்ைகத்தரத்ைத ேநாக்காகக்ெகாண்ட விேசட ேசைவகளிᾤம் 
ஈᾌபட்ᾌள்ள தனியார் மற்ᾠம் அரசᾐைறசார் இᾞ வைகயான  வாᾊக்ைகயாளர்கைளᾜம் 
உள்ளடக்குகின்றᾐ. 

ᾙ.ப.நி –நிᾜ சᾫத் ேவல்ஸ் பல்கைலக்கழக பங்காண்ைம 

ᾙ.ப.நி – நிᾜ சᾫத் ேவல்ஸ் பல்கைலக்கழக பங்காண்ைம உடன்பᾊக்ைகயின் கீழ் 
இவ்வாண்ᾌக்காலப்பகுதியில் நி.ச.ெவ.ப உதவி கிைடத்தைம குறிப்பிடத்தக்க 
அம்சமாகும். 

 அ) இைணந்த ஆராய்ச்சி கᾞத்திட்டத்திᾔடாக ᾙ.ப.நி.பீடம் கலாநிதிபட்ட 
மாணவர்களின்  கல்விசார் மற்ᾠம்  ஆராய்ச்சி திறன்களின் விᾞத்திᾜம் 
ᾙ.ப.நி.இல் நிᾜ சᾫத் ேவல்ஸ் பல்கைலக்கழக பீடத்தினால்  நடாத்தப்பட்ட பீட 
பாிமாற்றம்  மற்ᾠம் ெசயலமர்ᾫகள் 
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ஆ) ஆராய்ச்சியில் அதிதிறைமயாக ெசயற்பட்டᾙ.ப.நி, எம்பீஏ பட்டதாாி 
மாணவர்கᾦக்கான கலாநிதிப்பட்ட ᾗலைமப்பாிசில் வழங்கல். 

இவ்வாண்ᾌக்காலப் பகுதியில் இரண்ᾌ நிᾠவனங்கᾦக்குமிைடயிலான இைணப்ᾗ 
ேமᾤம் பலப்பᾌத்தப்பட்டᾐ.  

ெவளிநாட்ᾌ பல்கைலக்கழகங்கᾦடனான பங்காண்ைமகள் 

நாட்ᾊᾤள்ள ெபாᾐத்ᾐைற அᾤவலர்களின் ெதாிᾫெசய்யப்பட்ட குᾨக்கᾦக்கு 
சர்வேதச ாீதியில்  ᾙகாைமத்ᾐவத்தில் பயிற்சிையவழங்கும் ேநாக்கத்திற்காக பின்வᾞம் 
பல்கைலக்கழகங்கᾦடன் ᾗாிந்ᾐணர்ᾫ உடன்பᾊக்ைககள்  ைகச்சாத்திட்டன.  

 ெகசட்சாட் பல்கைலக்கழகம், தாய்லாந்ᾐ 

 மாஸ்ட்ாிச் பல்கைலக்கழகம், ெநதர்லாந்ᾐ 

 பிராங்ேபட்பல்கைலக்கழகம்,ேஜா்மனி 

 கஜமதா  பல்கைலக்கழகம், இந்ேதேனசியா 

 ெஹாங்ெகாங் பல்கைலக்கழகம். ெஹாங்ெகாங் 

 சர்வேதச பல்கைலக்கழகம், ஜப்பான் 

 சிட்ᾊனி பல்கைலக்கழகம், அᾫஸ்திேரᾢயா. 

இவ்வாண்ᾌக்காலப்பகுதியில் இந்த நிகழ்ச்சித்திட்டத்தின் ெமாத்தம் 280 அᾤவலர்கள்  
பயிற்ᾠவிக்கப்பட்டனர். 

இலங்ைக  ெபாᾐநலவாய ᾗலைமப் பாிசில் நிகழ்ந்நித்திட்டம் 

இலங்ைக  ெபாᾐநலவாய ᾗலைமப் பாிசில் நிகழ்ந்நித்திட்டத்தின் கீழ்  ஒவ்ெவாᾞ 
வᾞடᾙம் ᾙ.ப.நிᾠவகத்தில் எம்பீஏ பாடெநறிக்காக ஒᾞ ெவளிநாட்ᾌ மாணவர் 
உள்ளீர்க்கப்பᾌகின்றார்.இந்த நிகழ்ச்சித்திட்டத்தின் கீழ் கடந்த  3 வᾞடங்களில் ᾚன்ᾠ 

ெவளிநாட்ᾌ மாணவர்கள் எம்பீஏ பாடெநறிகைள ᾘர்த்திெசய்திᾞக்கின்றனர். 

நிைறேவற்ᾠ அபிவிᾞத்தி நிழ்ச்சித்திட்டங்கள் 

வியாபார சᾚகத்தின் பங்காளர் ஒᾞவராக இᾞக்கும் அதன் ᾙயற்சிகளிவ் ᾙ.ப.நி. 

நிᾠவனங்களின் ஊழியர்கᾦக்கான வாᾊக்ைகயாளர் ைமயப்பᾌத்திய பயிற்சிையᾜம் 

வழங்குவதில் ெபᾞைமயைடகின்றᾐ. நிᾠவகத்தின்நிைறேவற்ᾠ  அபிவிᾞத்தி 

நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள்  அதன்  கூட்டாண்ைம பங்காளர்கᾦக்கு பாாிய நீண்டகால 
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ெபᾠமானங்கைள ெபற்ᾠக்ெகாᾌகின்றᾐ. ᾙ.ப.நிᾠவகத்தின் நிைறேவற்ᾠ 

அபிவிᾞத்தி நிகழ்ச்சித்திட்டத்தின் இலக்கு யாெதனில்  நிᾠவனசார் பᾊᾙைறயில் 

பல்ேவᾠ மட்டங்களிᾤᾙள்ள ேவᾠபட்ட ᾐைறகைள நார்ந்த நிைறேவற்ᾠ 

ᾤவலாடகᾦக்கு  ெதாடர்ᾗைடய பயிற்சி மற்ᾠம் அபிவிᾞத்திைய வழங்குவதᾕடாக 

நிᾠவனசார் ᾙகாைமத்ᾐவ ᾙைறைமகள் மற்ᾠம் நைடᾙைறகைள 

ேமமம்பᾌத்ᾐவதற்கு உதᾫவதாகும். பங்ேகற்பாளர்கள் அதிநᾪன கᾞவிகள், உத்திகள், 

மற்ᾠம் ேவᾠபட்ட ᾙகாைமத்ᾐவ ᾐைறகைள சார்ந்த திறன்கᾦடன் 

வளப்பᾌத்தப்பᾌகின்றனர். 12 நிைறேவற்ᾠ ᾙகாைமத்ᾐவ நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் 

இவ்வாண்ᾌக்காலப்பகுதியில்  நிᾠவகத்தின் கூட்டாண்ைம வாᾊக்ைகயாளர்கᾦக்காக 

ெவற்றிகரமாக நடாத்தப்பட்ᾌள்ளᾐ. 
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நிைலேபறானதன்ைம 

நாட்ᾊல்  ᾙகாைமத்ᾐவக் கல்விக்கான ᾙன்னணி நிᾠவனமாக  இᾞக்கின்ற  ᾙ.ப.நி  

ெபாᾐவாக நாட்ᾌக்கான  அர்ப்பணிப்ᾗகள் மற்ᾠம் கடப்பாᾌகள் குறித்ᾐ எப்ேபாᾐம்  

அவதானமாக இᾞக்கின்றᾐ. ஆதலால்ᾙகாைமத்ᾐவ விடயங்கᾦக்கான அதன் அᾔகுᾙைற 

எதிர்காலேநாக்கு இᾞக்கின்றᾐ.ᾙ.ப.நி  கீர்த்திக் கட்டடம்   “கீர்த்தியின் ஐந்ᾐ ᾑண்களில் 

ஒன்றாக  “நிைலேபறானதன்ைமைய” உள்ளடக்குகின்றᾐ.  

பின்வᾞம்  உபாயᾙைறகᾧடாக  நிைலேபறானதன்ைம ᾑண் அᾙல்பᾌத்தப்பᾌகின்றᾐ 

1. இயற்ைக சூழᾤக்கு இன்ᾠம் எதிர்காலத்திᾤம் ேசதேமற்பᾌத்தாதவாᾠ  நிᾠவனத்தின்

அᾤவல்கைள ேமற்ெகாள்ளல்

2. தரமான வாழ்க்ைகக்கான ஏற்பாᾌகைள ெசய்கின்ற நிᾞவாக ᾙைறைமைய 
உᾞவாக்குவேதாᾌ, சூழைலᾜம் அதன் ᾚலவளங்கைளᾜம் பாᾐகாப்பதற்கு 

உச்சகட்டமானᾙயற்சிைய எᾌப்பேதாᾌ உயிர்ச்சூலழ் சமநிைலயைய ேபᾎவதற்காக

இயற்ைக ᾚலவளங்களின்  சீர்குைலத்தைள தவிர்த்தல்

3. மாணவர் சᾚகம் உள்ளிட்ட பங்குதாரர்களின்  உள்ளங்களில்  நிைலேபறானதன்ைம

குறித்த கᾞᾐேகாைள   உᾞவாக்குதல்

ெதற்காசியாவில் ᾙகாைமத்ᾐவ 
கீர்த்திக்கான  நிᾠவகம்
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4. பீடம், எம்பீஏ மாணவர் நிகழ்ச்சித்திட்டம் மற்ᾠம் ᾙ.ப.நி பதவழழயினர் நலேனாம்ᾗைக

சங்கம் என்பவற்றினால் ஆரம்பிக்கப்பட்ட  கூட்டாண்ைம சᾚகப் ெபாᾠப்ᾗடைம

கᾞத்திட்டத்திᾕடாக நிைலேபறானதன்ைமைய  நைடᾙைறப்பᾌத்தல்.

5. ᾙ.ப.நி 5 எஸ் நைடᾙைறகளிᾕடாக  பசுைமயான, கற்கத்தக்க மற்ᾠᾙ் சுத்தமான

பணிச் சூழெலான்ைற ஊக்குவித்தல்

6. அைனத்ᾐ உள்ளக ெதாடர்பாடல், அᾔமதிகள், ஒப்பைடகள், இᾠதி அறிக்ைககள்

மற்ᾠம்  கம்பீயற்ற  வைலப்பின்னல் ᾙைறைமைய பின்பற்றல்  ேபான்றவற்ᾠக்காக

இலத்திரனியல் ஆவணங்களின்  உச்ச பயன்பாட்ᾊனால்  கᾌதாசி பயன்பாட்ைட

பதிலீᾌெசய்தல்

ᾙ.ப.நி 5 எஸ்  கᾞᾐேகாள் 

நிᾠவகத்தின் 5 எஸ் கᾞᾐேகாளின்  இலக்குகள் மற்ᾠம் ேநாக்கங்கᾦக்கிைடேய  பின்வᾞம் 

அᾊப்பைடகள் உள்ளடக்கப்பட்ᾊᾞக்கின்றன. 

இலக்குகள் 

1. அᾤவலக கட்ᾊடம் மற்ᾠம் வளாகங்களின் அைனத்ᾐ பகுதிகᾦம் ஆேராக்கிய
நிைலைமகᾦடன் ேநா்த்தியானதாகᾫம் சுத்தமானதாகᾫம், பயனர்

நட்ᾗைடயதாகᾫம் உள்ளன

2. ஊழியர்கள் ஒᾨங்காகᾫம் ஆர்வத்ᾐடᾔம் 5 எஸ் ெசயற்பாᾌகளில் 
ஈᾌபᾌகின்றனர்.

3. ஊழியர்கள் மகிழ்சிசகரமான  ஆேராக்கியமான ெதாழில் சூழᾢல்  
ெபᾞமிதத்ᾐடன் தமᾐ ெசயற்பாᾌகைள நிைறேவற்ᾠகின்றனர்.

4. சாᾑாியமான  வளங்களின் பயன்பாᾌ மற்ᾠம் சூழல் பாᾐகாப்பக்கு அதி
ᾙக்கியத்ᾐவம் வழங்கப்பᾌகின்றᾐ.

ேநாக்கங்கள் 

1. அைனத்ᾐ மட்டங்களிᾤᾙள்ள  ஊழியர்களிைடேய ஒᾨங்குᾙைற மற்ᾠம் கட்ᾌப்பாᾌ

ெதாடர்பிலான சாதகமான மேனாபாவங்கைள ஏற்பᾌத்ᾐதᾤம் விழிப்ᾗணர்ைவ

அதிகாித்தᾤம்

2. ᾙᾨᾐமளாவிய விைனத்திறைன ேமம்பᾌத்தல்

3. ெதாழிற்பாட்ᾌ ᾚலவளங்களின் ᾒகர்ைவ  குைறத்தல்
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4. சக்திைய ேசமித்ᾐ,  சூழைல பாᾐகாத்தல்

5. ᾙ.ப.நி. ஐந்ᾐ கீர்த்தி ᾑண்களின் ேநாக்கங்கைள அைடவதற்காக  பாᾐகாப்பான,

சுத்தமான , நன்கு ஒᾨங்குபᾌத்தப்பட்ட  சாதகமாக  ேவைலத்தளெமான்ைற

ெகாண்ᾊᾞத்தல்

6. ஊழியர்களின் பங்ேகற்ைப ேமம்பᾌத்தᾤம்  கூட்டாண்ைம ாீதியான பரந்த  ஐக்கியம்

குᾨப்பணி என்பவற்ைற ஊக்குவித்தᾤம்

7. 5 எஸ் ெசயற்பாᾌகைள நிᾠவக ெதாழிற்பாட்ᾊன்  பிாிக்கᾙᾊயாத அங்கெமான்றாக

கᾞᾐதல்

8. சிறந்த கூட்டாண்ைம ᾗகᾨᾞெவான்ைற உᾞவாக்குதல்

ᾙ.ப.நி. ஆரம்ப  வியாபார அபிவிᾞத்தியகம் 

ᾙ.ப.நி. ஆரம்பᾚலம் ᾙ.ப.நி உள்ள வியாபார அபிவிᾞத்தியகமாகும். அᾐ ᾗதிய 

வியாபாரங்கைள ேபாசித்ᾐ ஆதரவளிக்கின்றᾐ. ᾙ.ப.நி. பிரதான ெநாக்கம் யாெதனில்  சிறந்த 

வியபார உண்ணங்கைள  நிைலேபறான வியாபார ᾙயற்சிகளாக  மாற்ᾠவதாகும். 

அபிவிᾞத்தியகமானᾐ  “ெதாழில்ᾙயற்சியாளர்கைளாக வர இᾞப்பவர்கᾦக்கு”  பின்வᾞம் 

வசதிகைள வழங்குவதᾕடாக  வாய்ப்பளிக்கின்றᾐ: 

 கூட்டங்கைள நடாத்ᾐவதற்கான  ெபௗதீக ாீதியான ெதாழில் தளம் 

 சாத்தியமான நிதியிடல் ᾚலங்கᾦக்கான இைணப்ᾗகள் 
 கணக்காளர்கள், சந்ைதப்பᾌத்ᾐநர்கள் மற்ᾠம் சட்டத்தரணிகள் ேபான்ேறாாின் 

ேசைவகᾦக்கான வாய்ப்ᾗ 

 வியாபார ெதாழின்வான்ைமயாளர்கᾦடனான வைலப்பின்னல்கள் மற்ᾠம் 

பங்காண்ைமக்கான வாய்ப்ᾗ 

 பயிற்சிᾜம் வழநடாத்ᾐைகᾜம். 

 ெதாடர்ᾗைடய தனியார் மற்ᾠம் ெபாᾐ ᾙகாைமகᾦடனான  இைணப்ᾗ 

 ேபாட்ᾊத்தன்ைம உபாயᾙைற அைமப்பாக்கம். 

ᾙ.ப.நி. அபிவிᾞத்தியகம் இவ்வாண்ᾌக்காலப்பகுதியில் அதன் ேநாக்கங்கைள 

அைடந்ᾐெகாள்வதில் உற்சாகமாக ஈᾌபட்டᾐ. 
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AACSB அங்கத்ᾐவம் 

உயர் கல்ᾥாி வர்த்தக நிᾠவகமானᾐ (AACSB) அᾌத்த தைலᾙைறயில் சிறந்த தைலவர்கைள 

உᾞவாக்குவதற்கான ெபாᾐ இலக்ைக அைடவதற்கு கல்வியாளர்கள், மாணவர்கள் மற்ᾠம் 

வியாபாாிகைள இைணக்கின்றᾐ. AACSB ஆனᾐ தரமான காப்ᾗᾠதி தரஉத்தரவாதம், 

வியாபார கல்விᾒᾎக்காய்ᾫ, ெதாழில்சார் அபிவிᾞத்தி ேசைவகள் என்பவற்ைற 

1600க்கும்ேமற்பட்ட அங்கத்ᾐவ நிᾠவனங்கᾦக்கு சுமார் 800 சான்ᾠப்பᾌத்தப்பட்ட வியாபார 

பாடசாைலகᾦக்குமாக உலகளாவிய ாீதியில் வழங்கிவᾞகின்றᾐ.  

2016 இல் ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டபின்பᾊப்ᾗ நிᾠவகமானᾐ AACSB  

அங்கத்ᾐவத்ைதப் ெபற்ᾠக்ெகாண்டᾐ. ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டபின்பᾊப்ᾗ நிᾠவகமானᾐ 

கிட்ᾊய எதிர்காலத்தில் AACSB இனால் வழங்கப்பᾌகின்ற கீர்த்திமிக்க 

சான்ᾠப்பᾌத்ᾐைக அந்தஸ்த்ைத ெபற்ᾠக்ெகாள்ᾦம் ெசயன்ᾙைறயில் ஈᾌபட்ᾌ 
வᾞகின்றᾐ.  

ᾚᾢைக  ஒᾨங்ைகெயான்றின் ஸ்தாபிதம் 

கᾞத்திட்டமானᾐ ᾚன்ᾠ வᾞடங்கᾦக்கு ᾙன்னர் ᾙ.ப.நி.வளாகத்தில் ஆரம்பிக்கப்பட்டேதாᾌ 

அᾐ ெதாடராக ேபணப்பட்ᾌம் ேமம்பᾌத்தப்பட்ᾌம் வᾞகின்றᾐ 

அதன் ேநாக்கங்களாக 

i. ᾚᾢைக ேதாட்ட ேகாட்பாட்ைட ஊக்குவித்தல்

ii. சூழᾤடனான  பழக்கத்ைத ேமம்பᾌத்தல்

iii. ேவᾠபட்ட ᾚᾢைககைள  அைடயாளங்காண்தல் குறித்ᾐ கல்விᾝட்ᾌதல்

iv. உணவில் ᾚᾢைகைய பயன்பᾌத்ᾐவைத ஊக்குவித்தல்

ᾙ.ப.நி. இல் பயன்பாட்ᾊᾢᾞந்ᾐ பிலாஸ்திக்  நீர் ேபாத்தல்கைள ஒழித்தல் 

கᾞத்திற்ெகாள்ளப்பட்ட விடயங்கள் 

விடய இல 1:-  பிளாஸ்திக் நீர்ேபாத்தலக்ள் பீபிஏ  மற்ᾠம்  பித்தேலட்சேபான்ற ேமாசமான 

அழிᾫதᾞம் இரசாயனங்கள்  உைடய ேஹாேமான்கைள ெகாண்ᾊᾞப்பதால்  அைவ 

ஆேராக்கியமற்றைவயாகும். 

 விடய இல 2: பிளாஸ்திக் ேபாத்தல்கள்  இலகுவாக அழிக்ககூᾊயதாக  இல்லாதிலᾞப்பதனால் 

பிளாஸ்திக் ேபாத்தல்களினால் சுற்றாடல்  சீர்குைலᾫ ஏற்பᾌத்தப்பᾌகின்றᾐ 
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விடய இல 3:  பிளாஸ்திக் ேபாத்தல்கள் பசுைமயான, ெமன்ைமயான, சுத்தமான 

சூழெலான்றின்  ஊக்குவிப்ᾗக்கு  அச்சுᾠத்தெலான்ைற ஏற்பᾌத்ᾐகின்றன. 

நிᾠவனத்திᾢᾞந்ᾐ  பிளாஸ்திக் நீர் ேபாத்தல்களின்  பயன்பாட்ைட ஒழிப்பதற்காக நிᾗணர்கள் 

குᾨவின் தைலைமயிலான விேசட  கᾞத்திட்டெமான்ᾠ ஆரம்பிக்கப்பட்ᾊᾞக்கின்றᾐ. 

நிᾗணர்கள் குᾨவின் காண்ᾗகள் மற்ᾠம் சிபாாிசுகளின் அறிக்ைக நைடᾙைற ஆண்ᾊல் 

காலப்பகுதியிᾔள்  அதன் சிபாாிசுகைள  பின்பற்றி நைடᾙைறப்பᾌத்ᾐம் ேநாக்கில் 

ᾙகாைமத்ᾐவத்தினால் ஆராயப்பட்ᾌ  வᾞகின்றᾐ. 

கᾞத்திட்டம்  ஆரம்பிக்கப்பட்டᾫடன் மாற்றத்தினால் ேநாரᾊயாகᾫம்  அதᾔடன் 

ெதாடர்ᾗைடய ஏைனயவர்கᾦக்கும்   தாக்குதᾤக்குட்படக்கூᾊய அைனவர்மீᾐம்  அᾐ 

அதிர்ச்சி தாக்கத்ைத ெகாண்ᾊᾞக்கும். இந்த வகியல் இச்ெசய்தி  பரந்தளவான தாக்கத்ைதᾜம் 

ெகாண்ᾊᾞக்கும். 

பᾞவகாலாீதியான  தீ அைணப்ᾗ அவசர  பயிற்சிகைள நடாத்ᾐதல் 

அகத்தவர்கைளᾜம்  வளாகங்கைளᾜம் பாᾐகாக்கும் ேநாக்குடன் ᾙ.ப.நி.5எஸ் ᾙைறைமயின்  

ᾙக்கிய கூᾠகளாக தீயைணப்ᾗ அவசர பயிற்சிகᾦம் பதவியனர் பயிற்சி மற்ᾠம்  அபிவிᾞத்தி 
பயிற்சிகள்  பᾞவகால ாீதியல் நடாத்தப்பᾌகின்றன. இந்த பயிற்சிக்காக  நிᾠவகம்,  ெகாᾨம்ᾗ 

மாநகர சைபயின்  தீயைணப்ᾗ  திைணக்களத்தின் ேசைவகைள ெபற்ᾠக்ெகாள்கின்றᾐ. 

ᾙ.ப.நி இலக்குகள் 

நிᾠவகத்தின் ஐந்ᾐ இலக்குகளில் பின்வᾞம் இலக்கு  உபாயᾙைற ாீதியல் 

நிைலேபறானதன்ைமᾜடன் ெதாடர்ᾗபᾌகின்றᾐ 

இலக்கு நான்கு :  தகவல் ெதாடர்பாடல் ெதாழில்ᾒட்பத்ைத விᾞத்திெசய்வᾐம்   சாதகமான 

கற்றல் சூழெலான்ைற வழங்குவதற்காக  பசுைம உட்கட்டைமப்ᾗ வசதிகைள 

உᾠதிெசய்தᾤமாகும். 

சுற்றாடல்  மற்ᾠம் அனர்த்த தாக்க  மதிப்பீட்ᾌ பகுப்பாய்ᾫ 

சுற்றாடல் மற்ᾠம்  எதிர்ெநாக்கத்தக்க அனர்த்தங்கள் ெதாடர்பான  விடயங்கள் ᾙ.ப.நி. இன் 5 

எஸ் ᾙைறைமயின்  உன்னிப்பான ᾒᾎக்காய்வின் கீழ் ைவக்கப்பட்ᾊᾞக்கின்றன. பாᾐகாப்ᾗ 

ᾙைறைமகள் மற்ᾠம் நைடᾙைறகளின் ேபᾎைகைய  உᾠதிப்பᾌத்ᾐவதற்காக  மாதாந்தம் 
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கணக்காய்ᾫ  ேசாதைனயிடல் நடவᾊக்ைககள் இடம்ெபᾠகின்றன. இந்த ேசாதைன 

கணக்காய்ᾫகளில்  கண்ᾌபிᾊக்கப்பᾌகின்ற அைனத்ᾐ ேவᾠபாᾌகᾦம்  வழைமயான 
மாதாந்த அᾊப்பைடயில்  மகாைமத்ᾐவம், 5எஸ் ᾙக்கிய குᾨ மற்ᾠம் 5 எஸ் 

வசதியளிப்பாளர்கᾦடன்  கலந்ᾐைரயாடப்பᾌகின்றன. இங்கு அைனத்ᾐ குைறபாᾌகᾦம் 
கலந்ᾐைரயாடப்பட்ᾌ,  ேவᾠபாᾌகைளᾜம் குைறபாᾌகைளᾜம் வழைமக்கு 

ெகாண்ᾌவᾞவதற்கான உடனᾊ  நடவᾊக்ைககள்  எᾌக்கப்பᾌகின்றன. 
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ஆᾦைக 

நிᾞவாக மற்ᾠம் நிதிசார் விைனத்திறன் 

பின்வᾞம் கூற்ᾠக்கள் பிரதிபᾢக்கின்றவாᾠ இᾐ நிᾠவகத்திற்கு நிᾞவாகமற்ᾠம் நிதிசார் 

விைனத்திறன் ᾐைறகளில் ெவற்றிகரமான ஆண்டாக இᾞந்திᾞக்கின்றᾐ. 

அட்டவைண 7 இல்ஒப்பீட்ᾌமீண்ெடᾤம் ெசலவினம் காட்டப்பᾌகின்றᾐ. 

அட்டவைண 7: மீண்ெடᾤம் ெசலவினம்: 2016(ᾟ) 2017(ᾟ) 2018 (ᾟ) 

விடயம் 2016 2017 2018 

அ. ஆள்சார்ெசலவினங்கள் 69,162,110 82,529,861 103,639,815 

ஆ. ேபாக்குவரத்ᾐ 4,974,974 7,534,844 40,105,701 

இ. வழங்கல்கள் 21,337,740 10,326,095 15,303,251 

ஈ. பராமாிப்ᾗ 5,775,470 8,017,626 6,583,545 

உ. ஒப்பந்தேசைவகள் 29,039,573 37,463,012 45,367,967 

ஊ. ஏைனயைவ 130,199,259 181,072,913 190,860,194 

எ. கᾞத்திட்டெசலவினம் -- -- 
ெமாத்தெசலவினம் 26 0,489,127 326,944,353 401,860,473 

ᾚலம் : ᾙ.ப.நி. தரᾫத்தளம் 

அட்டவைண 8 இல் ஒப்பீட்ᾌ ᾚலதனச்  ெசலவினம் காட்டப்பᾌகிறᾐ.  

அட்டவைண 8: ᾚலதனச் ெசலவினம் 

ᾚலம் : ᾙ.ப.நி. தரᾫத்தளம் 

விடயம் 2016 (Rs) 2017(Rs)  2018 (Rs) 

அ. தளபாடம் மற்ᾠம் அᾤவலக உபகரணங்கள் 
ைகயகப்பᾌத்தல் 

8,512,908  7,682,968  11,460,534
ஆ.ெபாறித்ெதாகுதிகள் ைகயகப்பᾌத்தல் 52,112
இ.கட்ᾊடங்கள்மற்ᾠம் கட்டைமப்ᾗகள் 
ைகயகப்பᾌத்தல் 

417,840

ஈ. ஏைனயைவ (ᾓலக ᾗத்தகங்கள், ேமாட்டார் வாகனம், 
பட்டமளிப்ᾗ ஆைட) 

231,009 146,516 584,172 
உ. காணி மற்ᾠம் கட்ᾊடங்களின் ᾗனர்நிர்மாணம் 
மற்ᾠம் ᾗத்தாக்கம் 
ஊ  கட்ᾗலனாகாத ஆதன சுவிகாிப்ᾗ 1,950,000 
  ெமாத்தம் 9,161,757 7,829,484  14,046,818
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அட்டவைண 9 இல் ெசலவினத்தின் ஒப்பீட்ᾌநிதிசார் ᾙன்ேனற்றம் காட்டப்பட்ᾌள்ளᾐ. 

அட்டவைண 9: நிதிசார்  ᾙன்ேனற்றம் (ெசலவினம்) 

விடயம் 2018 இல் 
ஏற்பாᾌ 

ᾟபா 

2018 இல் 
ெசலவினம்  

ᾟபா 

ேசமிப்ᾗகள்/மிைக 
ᾟபா 

அ). மீண்ெடᾤபைவ தவிர 
கᾞத்திட்டம் 

351,438,000 401,860,473 (50,422,473) 
ஆ). ᾚலதனம் தவிர 
கᾞத்திட்டம் 

30,500,000 14,046,818 16,453,182 
இ) கᾞத்திட்டம் – 
உள்நாட்ᾌ நிதியளிப்ᾗ 

ஈ). கᾞத்திட்டம் – ெவளிநாட்ᾌ நிதியளிப்ᾗ 

ெமாத்தம்    381,938,000 415,907,291 33,969,291 

குறிப்ᾗ:  ேமற்பᾊ (ஆ) ᾟபா 171,000.00  நிᾞமாண கᾞத்திட்ட ஏற்பாட்ைட 
உள்ளடக்கவில்ைல  
ᾚலம் : ᾙ.ப.நி. தரᾫத்தளம் 

அட்டவைண 10 இல் பிறப்பிக்கப்பட்ட வᾞமானத்தின் ஒப்பீட்ᾌ நிதிசார் ᾙன்ேனற்றம் 
காட்டப்பᾌகின்றᾐ. 

அட்டவைண 10: நிதிசார்ᾙன்ேனற்றம்  (பிறப்பிக்கப்பட்ட வᾞமானம்) 

வᾞமான ᾚலம் 2018 இல் ஏற்பாᾌ 
ᾟபா

2018 இல் திரட்டல் 
ᾟபா

குைற/ மிைக 
ᾟபா 

ᾙன்பட்டப்பᾊப்ᾗ 
கற்ைககள் 

பட்டப்பின் பᾊப்ᾗ 
கற்ைககள் 

309,412,000 345,557,936 36,145,936) 
உசாᾫைககள் 15,000,000 27,965,717 12,965,717 
ஏைனயைவ 117,400,000 166,213,917 48,813,917 
ெமாத்தம் 441,812,000 539,737,570 97,925,570 

ᾚலம் : ᾙ.ப.நி. தரᾫத்தளம் 
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நிதிசார் ெசயலாற்ᾠைக பகுப்பாய்ᾫ- 2018: 

1997 இல் ஆரம்பிக்கப்பட்ட நிᾠவகத்தின் சுயநிதியிடல் ெகாள்ைகᾜடன் இையந்ததாக 

இவ்வாண்ᾌக் காலப்பகுதியில் அரசாங்க ᾚலங்களிᾢᾞந்ᾐ எந்தெவாᾞ நிதிையᾜம் நிᾠவகம் 

ெபறவில்ைல. அவ்வாண்ᾊᾢᾞந்ᾐᾙ.ப.நி. மீண்ெடᾤம் ெசலவினத்திற்காக 

பல்கைலக்கழகமாணியங்கள் ஆைணக்குᾨ அல்லᾐ திைறேசாியிடமிᾞந்ᾐ எந்தெவாᾞ 

நிதிையᾜம் ெபற்ᾠக்ெகாள்ளவில்ைல.  

அட்டவைண 11இல்   2018 ஆம் ஆண்ᾊன் நிதிசார் ெசயலாற்ᾠைக பகுப்பாய்ᾫ 
விடயங்கள் காட்டப்பᾌகின்றன. 

அட்டவைண 11: நிதிசார் ெசயலாற்ᾠைக பகுப்பாய்ᾫ, 2018 

விடயம் சூத்திரம் தலா 
மாணவᾞக்கான 

ெசலᾫ ᾟபா. 

அ.  தலா மாணவᾞக்கான மீண்ெடᾨம் 
ெசலவினம் (மீ.ெச) 

மீ.ெச / மாணவர் 
பலம் எண்.

407,900 

ஆ. தலா மாணவᾞக்கான ᾚலதன ெசலவினம் ᾚ.ெச / மாணவர் 
பலம் எண். 

14,261 

ெமாத்தம் 

ᾚலம் : ᾙ.ப.நி. தரᾫத்தளம் 
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எதிர்கால திட்டங்கள் 

ᾙ.ப.நி. மாணவர்களின் ஆராய்ச்சி அறிக்ைககளின் தரத்ைத ேமம்பᾌத்ᾐவதற்கு கூᾊய 

கவனத்ைத ெசᾤத்ᾐதல் ேவண்ᾌம். அறிக்ைககள் ᾙன்ைவப்ᾗ சார்ந்த உள்ளடக்கத்திற்கு 

ேமலதிகமாக ᾙன்ேனற்றம் ேதைவப்பᾌகின்றᾐ. மாணவர்கள் பாாிய தர அளᾫகᾦக்கும் 

இைணந்த  ஆராய்ச்சி ᾙைறைமகᾦக்கும்  ெவளிப்பᾌத்தப்படேவண்ᾊய ேதைவைய 

ெகாண்ᾌள்ளனர். இலங்ைக ᾙகாைமத்ᾐவ சஞ்சிைகைய ஆராய்ச்சி ெவளியீᾌகளின் தரமான 

ேமம்பாட்ᾌக்காக தரப்பᾌத்திய அந்தஸ்ைத அைடந்ᾐெகாள்வதற்காக தீர்க்கமான ᾙயற்சி 

ேமற்ெகாள்ளப்பட்ᾌ  பதவியினர் ᾙக்கியமானவர்களாக ேநாக்கப்படேவண்ᾌம். 

இந்தவைகயில் நிᾠவகத்திᾔள் ஆராய்ச்சி நிைலயெமான்ைற தாபிப்பதற்கான ேதைவ 

பாாியதாக ேமெலᾨந்தள்ளᾐ.      

இதற்கு ேமலதிகமாக நிᾞவகத்தினால் நடாத்தப்பᾌகின்ற எம்பிஏ நிகழ்ச்சித்திட்டத்ைத 

உள்ளடக்க ாீதியாகᾫம், ᾙன்ைவப்ᾗ ாீதியாகᾫம் ேமம்பᾌத்ᾐவதற்கு நடவᾊக்ைககள் 

எᾌக்கப்படேவண்ᾌம். இைணக்கப்பட்ட கற்றல் வழிᾙைறகைள பயன்பᾌத்தி தகவல் 

ெதாழில்ᾒட்பத்ைத பயன்பᾌத்ᾐவதானᾐ பயᾔள்ளதாக இᾞக்கும் என்பேதாᾌ நாட்ᾊன் ᾑர 

பகுதிகளிᾢᾞந்ᾐம்  மாணவர்களின் பங்ேகற்ைப உᾠதிப்பᾌத்ᾐவதாகᾫம் அைமᾜம்.  

ᾙ.ப.நி. மற்ᾠம் அதன் பிரதான பாடெநறியான எம்பீஏ வளர்ந்ᾐவᾞம் ேபாட்ᾊத்தன்ைம 

சூழᾢல் பல வᾞடங்களாக மிகᾫம் ேபாட்ᾊயானதாக இᾞந்ᾐவᾞகின்றᾐ.ெபாᾞத்தப்பாᾌம் 

தரᾙம் ெவற்றிகரமான இரண்ᾌ பிரதான  காரணிகளாக  இᾞந்ᾐள்ளன. தனᾐ ெதாிᾫ ெசய்த 
பாைதயான எம்பீஏ, எம்பிஏ மற்ᾠம் பிஎச்ᾊ,  ᾙக்கிய பாடெநறிகள், ஆராய்ச்சி ᾐைறகளில்  

கீர்த்திமிக்கதாக ெதாடர்ந்ᾐம் ெசயற்பᾌவᾐ நிᾠவகத்தின் அவாவாக இᾞப்பேதாᾌ 

விேசடமாக தனியார்ᾐைறயிடமிᾞந்ᾐ வாᾊக்ைகயாளர்களின் குறிப்பான பயிற்சி மற்ᾠம் 

அபிவிᾞத்தி ேதைவகைள நிைறᾫெசய்வதற்கான ᾙன்ேனாᾊயான நிைறேவற்ᾠ அபிவிᾞத்தி 
நிகழ்ச்சித்திட்டங்களிᾤம் மிகுந்த கவனம் ெசᾤத்ᾐவதாகும். பீடத்தினᾐ விாிவாக்கம் மற்ᾠம் 

அதன் ெதாடரான அபிவிᾞத்திகᾦடன் உட்கட்டைமப்ᾗ அபிவிᾞத்தியானᾐ ேமற்பᾊ கற்ைக 
ஆய்ᾫ, பயிற்சி நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் திட்டமிடப்பட்டவாᾠ இடம்ெபᾠவதற்கு 

வழியைமப்பதாக இᾞக்கும் 

ேபராசிாியர். அஜந்த தர்மசிறி 
பணிப்பாளர் 
2019 மார்ச்சு மாதம்  31 ஆந் திகதி 
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நிதிசார் கூற்ᾠக்கள் 
2018 திெசம்பர் 31 ஆம் திகதி ᾙᾊவைடந்த ஆண்ᾌக்கானᾐ 
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ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ நிᾠவகம் 
ஸ்ரீ ஜயவர்தனᾗர பல்கைலக்கழகம் 

நிதிசார் ெசயலாற்ᾠைக கூற்ᾠ 
2018 திெசம்பர் 31 ஆம் திகதி ᾙᾊவைடந்த ஆண்ᾌக்கானᾐ 

வᾞமானம் குறிப்ᾗ 2018 2017
பாடெநறி கட்டணம் 01 345,557,936 306,211,361

சர்வேதச பயிற்சி நிகழ்ச்சிகளிᾢᾞந்ᾐ வᾞமானம் 91,102,325 76,733,580 

நிைறேவற்ᾠ அபிவிᾞத்தி நிகழ்ச்சிகளிᾢᾞந்ᾐ 
வᾞமானம் 

27,965,717 11,213,105 

உயர் சான்றிதழ் பாடெநறியிᾢᾞந்ᾐ வᾞமானம் 3,371,022

பட்டமளிப்ᾗவிழா கட்டணம் 1,898,500 3,051,500
மீள்பதிᾫ கட்டணம் 1,178,318 2,531,804 
பாீட்ைச கட்டணம் 564,750 822,000 
விண்ணப்பக் கட்டணம் 879,001 636,300 
ஏைனய வᾞமானம் 02 70,591,023 54,760,546

ெமாத்த வᾞமானம் 539,737,569 459,331,219

ெசலவினம் 

சர்வேதச பயிற்சி நிகழ்ச்சி 73,651,700 62,205,835

நிைறேவற்ᾠ அபிவிᾞத்தி நிகழ்ச்சி 18,584,174 9,436,579

ெபாᾐ நிᾞவாகᾙம் பதவியினர் ெசலᾫம் 03 100,971,743 96,517,819

கல்விசார் ேசைவகள் 04 146,979,885 133,987,304

கற்பித்தல் ᾚலவளங்கள் 05 14,504,764 14,878,093

ᾐைணெசயற்பாᾌகள் 06 7,137,312 6,387,539

ெவளியீᾌகள் மீதான ெசலவினம் 993,607 662,804

ேதய்மானம் கழிப்பனᾫ 15,062,414 11,142,694

கணக்காய்ᾫ கட்டணம் 300,000 300,000

நானாவித ெசலவினங்கள் 23,674,874 1,350,985

ெமாத்த ெசலᾫகள் 401,860,473 336,869,653

மீள்மதிப்பீட்ᾌ ெபᾠைககᾦக்கு ᾙன்னரான 
ஆண்ᾌக்கான மிைக 

137,877,096 122,461,566

கட்ᾊடங்களின்  மீள்மதிப்பீᾌ மீதான  ெபᾠைக 146,505,169

பிபிஈ மீதான மீள்மதிப்பீட்ᾌ ெபᾠைககᾦக்கு 
பின்னரான ஆண்ᾌக்கான மிைக 

284,382,265 122,461,566
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நிதி நிைலைமக் கூற்ᾠ 
2018 திெசம்பர் 31 ஆந் திகதியில் உள்ளவாறானᾐ 

ஆதனங்கள் 
நைடᾙைறயல்லாத ஆதனங்கள் 

குறிப்ᾗ 2018 ᾟபா 2017 
மீளக்கூறப்பட்டᾐ 

ெசாத்ᾐ, ெபாறித்ெதாகுதி , உபகரணம் 07 197,844,537  54,210,087 

ெசயற்பாட்ᾊᾤள்ள பணி – கட்டடம்  (கட்டம் II) 6,117,216 6 ,117,216 

08 1,855,124 - 

ெமாத்த நைடᾙைறயல்லாத ஆதனங்கள் 
நைடᾙைற ஆதனங்கள் 

205,816,876 60,327,303 

நிைலயான ைவப்ᾗகள் 09 538,557,179 443,611,669. 

ெபாᾞள் பதிேவᾌகள் 10 2,112,640 2,112,,640 

ᾙற்பணங்கᾦம் மீள்ெகாᾌப்பனᾫம் 11 11,463,525 4,832,252 

ெபறத்தக்கைவகள் 12 91,449,098 57,678,794 

காசும் காசு சமனிகᾦம் 13 31,160,192 42,576,644 

ெமாத்த நைடᾙைற ஆதனங்கள் 674,742,633 550,812,000 

ெமாத்த ஆதனங்கள் 880,559,509 611,139,303 

ஒப்ᾗரᾫம் ெபாᾠப்ᾗகᾦம்ஒப்ᾗரᾫ 

ᾚலதனக்ெகாைட 166,986,090 1 66,986,089 
மீள்மதிப்பீட்ᾌ ஒᾐக்கு 157,166,440 10,661,270 
ெபாᾐ ஒᾐக்கு 454,906,194 317,029,098

ெமாத்த ஒப்ᾗரᾫ 779,058,723 494,676,458

ெபாᾠப்ᾗகள் 
நைடᾙைறயல்லாத ெபாᾠப்ᾗகள் 
பணிக்ெகாைட ஏற்பாᾌ 14 7,998,250 7 ,412,8361 
நன்ெகாைட நிதியம் 15 431,058 4 24,507 
ெமாத்த ெபாᾠப்ᾗகள் 
நைடᾙைறயல்லாத ெபாᾠப்ᾗகள் 

8,429,307 7,837,343 

நைடᾙைற ெபாᾠப்ᾗகள் 

ஏற்பாᾌகள் 16 6,875,000 5,390,900 
மீளளிக்கத்தக்க ைவப்ᾗ 17 115,000 9 5,000 
ᾙற்பணமாக ெபற்ற நைடᾙைறெபாᾠப்ᾗ 18 59,093,286 72,846,885 
வர்த்தகம் ஏைனய ெபᾠைககள் 19 26,988,193 30,292,717 
ெமாத்த நைடᾙைற ெபாᾠப்ᾗகள் 93,0786 108,625,501 
ெமாத்த ெபாᾠப்ᾗகள் 101,500,786 116,462,845 
ெமாத்த ஒப்ᾗரᾫம் ெபாᾠப்ᾗகᾦம் 880,559,509 611,139,303 

குறிப்ᾗ 
1978 ஆம் ஆண்ᾊன் 16 ஆம் இலக்க பல்கைலக்கழகங்கள் சட்டத்தின்  ெதாடர்ᾗைடய பிாிᾫகள் மற்ᾠம் 
பல்கைலக்கழக மாணியங்கள் ஆைணக்குᾨவின் 1985 ஆம் ஆண்ᾊன் 3 ஆம் இலக்க கட்டைள சட்டத்தின் 
ேதைவப்பாᾌகᾦக்கு  இையந்ததாக  நிᾠவகத்தின் ேமற்பᾊ நிதிசார்  கூற்ைற நாம் சான்ᾠப்பᾌத்ᾐகின்ேறாம் 

…………………… …………………… 
பி.ஜீ.ைமத்திாிரத்ன 
பிரதி ெபாᾞளாளர் 

------------------------------ 
ேஜ.ேக.எஸ் ரணᾗர 
சிேரட்ட உதவிப் பதிவாளர் 

ᾙகாைமத்ᾐவ சைப சார்பாக. 

……………………… 
ேபரா. அஜந்த தர்மசிறி 
ᾙகாைமத்ᾐவ சைப தைலவர் 

…………………. 
லசந்த விக்ரமசிங்க 
ᾙகாைமத்ᾐவ சைப அங்கத்தவர் 
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ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ நிᾠவகம் 
ஸ்ரீ ஜயவர்தனᾗர பல்கைலக்கழகம் 

ேதறிய ஆதனங்களில் மாற்றம் பற்றிய கூற்ᾠ 
2018 திெசம்பர் 31 ஆந் திகதியில் உள்ளவாறானᾐ 

குறிப்
ᾗ 

ᾚலதனக் 
ெகாைட 

மீள்மதிப்பீட்ᾌ 
ஒᾐக்கு 

ெபாᾐ ஒᾐக்கு ெமாத்தம் 

2017 சனவாி 1 இல் 
உள்ளவாᾠ நிᾤைவ அ 

166,986,090 10,661,270 194,513,497 372,179,100

ஆண்ᾌக்கான மிைக ஆ - - 122,461,566 122,461,566

54,036 54,036

2017திெசம்பர் 31 இல் 
உள்ளவாᾠ நிᾤைவ 

166,986,090 10,661,270 317,029,098 494,694,701

ஆண்ᾌக்கான மிைக - - 137,887,096 137,887,096

மீள்மதிப்பீட்ᾌ மிைக- 
கட்டடம் 

- 146,505,169 - 146,505,169

2018 திெசம்பர் 31 
இல் உள்ளவாᾠ 
நிᾤைவ 

166,986,090 157,166,440 454,906,194 779,058,723

குறிப்ᾗ – அ 2017 சனவாி 01 ஆம் திகதியில் உள்ளவாறான மீண்ᾌம் கூறப்பட்ட ெபாᾐ 
ஒᾐக்கு 

ெபாᾐ ஒᾐக்கு (மீளக்கூற ᾙன்னர்) 197,876,703 
பிபிஈ கீழ்  ேதய்மானம் (2014-2015) (110,172) 
பிபிஈ கீழ் ேதய்மானம் (2016) (115.166) 
பாடப்ᾗத்தக  ᾙன்ெகாᾌப்பனᾫகள் 8,566,000 
ெவளிநாட்ᾌ நிகழச்சித்திட்ட ேதறிய வᾞமான  தாக்கம் (11,703,869) 

194,513,497 

குறிப்ᾗ – ஆ  மீண்ᾌம் கூறப்பட்ட மீைக  2017  
மிைக- (மீள்கூᾠவதற்கு ᾙன்னர்)   120,667,235 
2017 ஆம் ஆண்ᾌக்கான கீழ் ேதய்மானம் (கணக்காய்ᾫ சீராக்கம் இல 03)  (23,285)
கணினி கடனில் ேமலதிகமாக கூறப்பட்ட  சம்பளங்கᾦம் கூᾢகᾦம்(கணக்காய்ᾫ 
சீராக்கம் இல 06) 

 1,001 

நிதிய ᾙகாைமத்ᾐவக் கணக்கின் கணக்கிடப்படாத ேதறிய வட்ᾊ(கணக்காய்ᾫ 
சீராக்கம் இல 10) 

 477,445

ᾙ.ப.நி ெவளியீட்ᾌ களஞ்சிய நிᾤைவயின் திᾞத்தம்    (120,004)
ேதய்மானத்தின் குைற மதிப்பீᾌ  (3,728)
2017 இற்கான பாடப்ᾗத்தக ெசலவினம்  (8,566,000)
ெவளிநாட்ᾌ நிகழ்ச்சித்திட்ட  வᾞமான ேதறிய தாக்கம்  10,028,902 

  122,461,566 
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ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ நிᾠவகம் 
ஸ்ரீ ஜயவர்தனᾗர பல்கைலக்கழகம் 

காசுப்பாய்ச்சல் கூற்ᾠ 
 திெசம்பர் 31 ஆந் திகதியில் ᾙᾊவைடந்த ஆண்ᾌக்கானᾐ 

திெசம்பர் 31 இல்  ᾙᾊவைடந்த ஆண்ᾌக்கான காசுப் பாய்ச்சல் கூற்ᾠ
ெதாழிற்பாட்ᾌ ெசயற்பாᾌகளிᾢᾞந்தான காசுப்பாய்ச்சல் 

2018 2017 

மிைக 1 37,877,096 122,461,566 
ᾙன்ைனய ஆண்ᾌ சீராக்கம் - 54,036 
ேதய்மானம் 15,062,414 1 1,142,694 
பணிக்ெகாைட ஏற்பாᾌ 835,413 7 47,316 
பதவியினர் கடன் வட்ᾊ வᾞமானம் ( 118,900) (106,825.) 
நிைலயான ைவப்ᾗகள் வட்ᾊ வᾞமானம் ( 51,839,355)  (39,154,154) 
மண்டப கட்டண வᾞமானம் (13,556,700) - 

(இலாபம்)பைழய களஞ்சிய ெபாᾞள் விற்பைன- (85,500) - 

88,174,468 95,144,632 
ெசயற்பᾌ ᾚலதனத்தில் மாற்றங்கள் 

ெபாᾞட் பதிேவᾌகளில் (அதிகாிப்ᾗ) குைறப்ᾗ - (301,844)

ᾙற்பணம், ᾙன் ெகாᾌப்பனᾫகளில் (அதிகாிப்ᾗ) குைறப்ᾗ (6,631,273)  9,678,047 
ெபᾠைககளில் (அதிகாிப்ᾗ) குைறப்ᾗ (33,770,303)  (31,537,401) 
மீளளிக்கத்தக்க ைவப்ᾗகளில் (அதிகாிப்ᾗ) குைறப்ᾗ 20,000     (1,900,075) 
ᾙற்பணத்தில் ெபற்ற வᾞமானத்தில் (அதிகாிப்ᾗ) குைறப்ᾗ     (13,753,599)   (54,564,134) 
வர்த்தகம், ஏைனய ெகாᾌப்பனᾫகளில்(அதிகாிப்ᾗ) குைறப்ᾗ    (3,304,524)    10,665,110 
ஏற்பாᾌகளில் (அதிகாிப்ᾗ) குைறப்ᾗ   1,484,100     4,033,050 

  32,218,869     31,217,386 
ெசᾤத்திய பணிக்ெகாைட    (250,000)     (1,802,017) 
ெதாழிற்பாட் ெசய்பாᾌகளின் ேதறிய  காசுப் பாய்ச்சல்   31,968,869     29,415,369 
ᾙதலீட்ᾌ ெசயற்பாᾌகளின் காசுப் பாய்ச்சல் 2018 2017 ᾟபா 
கட்டட ᾗத்தாக்கᾙம் ᾗனரைமப்ᾗம் - - 

ெசாத்ᾐ, ெபாறித்ெதாகுதி உபகரணம் ெகாள்வனᾫ     (12,096,818)     (7,829,484) 
இைணய அᾔமதி ெமன்ெபாᾞளின் கற்ᾗலனாகாத ஆதனங்களின் ெகாள்வனᾫ    (1,950,000)    -   
கட்டட நிர்மாணம்-   -      -   

பைழய களஞ்சிய ெபாᾞட்களின் விற்பைன மீதான வᾞமானம்-     85,500     -   
மண்டப கட்டணங்கள் மீதான வᾞமானம்   13,556,700  
நிைலயான ைவப்ᾗகளில் ᾙதலீᾌகளில் அதிகாிப்ᾗ     (94,945,509)   (133,825,851) 
கடன், ᾙற்பணங்கள் மீதான வட்ᾊ   118,900     106,825 
ᾙதலீᾌகள் மீதான வட்ᾊ   51,839,355     39,154,154 
ᾙதலீட்ᾌ ெசயற்பாட்ᾊᾢᾞந்தான ேதறிய காசுப் பாய்ச்சல்     (43,391,872)   (102,394,356) 
நிதிச் ெசயற்பாᾌகளிᾢᾞந்தாகன காசுப் பாய்ச்சல்

நன்ெகாைட நிதியம் 6,550 13,100 
நிதிச்  ெசயற்பாட்ᾊᾢᾞந்தான ேதறிய காசுப் பாய்ச்சல் 6,550 13,100. 
ஆண்ᾌக்காலத்தின் ேபாதான காசு மற்ᾠம் காசு சமனிகளில் மாற்றம்     (11,416,453)   (72,965,887) 
ஆண்ᾊன் ஆரம்பத்தில் காசும் காசு சமனிகᾦம்   42,576,644      115,542,531 
ஆண்ᾊன் இᾠதியில் காசும் காசு சமனிகᾦம்   31,160,192     42,576,644 
காசும் காசு சமனிகளᾐ பகுப்பாய்ᾫ 

இலங்ைக வங்கி - ெபாரைள கிைள கணக்கு இல 192596   2,997,434      (2,092,503) 

சம்பத் வங்கிக் PLC USD கணக்கு இல 521830000070     63,514     2,222,871 

வங்கிக் கணக்கு - RFC கணக்கு இல 9719360 (சர்வேதச நிைலயம்)   184,513     4,865,009 

வங்கிக் கணக்கு (சர்வேதச நிைலயம்) கணக்கு இல 021580683001     87,461    87,461 

நிதி ᾙகாைமத்ᾐவ கணக்கு –   27,827,269     37,493,806 

  31,160,192     42,576,644 
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ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ நிᾠவகம்,  
ஸ்ரீ ஜயவர்தனᾗர பல்கைலக்கழகம் 

நிதிசார் கூற்ᾠகᾦக்கான குறிப்ᾗகள் 
2018 திெசம்பர் 31 இல் ᾙᾊவைடந்த ஆண்ᾌக்கானᾐ  

1. ெபாᾐத் தகவல்கள், ᾙக்கிய  கணக்கீட்ᾌ ெகாள்ைககளின்  தயாாிப்பின்

அᾊப்பைடகள் மற்ᾠம் சுᾞக்கம் 

1.1       அறிக்ைகயிடல் நிᾞவகம் 

1978 ஆம் ஆண்ᾊன் 16 ஆம் இலக்க பல்கைலக்கழகங்கள் சட்டத்தின் கீழான 

கட்டைளச்சட்டத்தினால் 1986 ஆம் ஆண்ᾊல் தாபிக்கப்பட்ட ஸ்ரீ ஜயவர்தனᾗர 

பல்கைலக்கழகத்ᾐடன்  ஒன்றிைணக்கப்பட்ட ஒரளᾫ சுயாதீனத்தன்ைம ெகாள்ட 

நிᾠவனமாக ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ நிᾠவகம் திகழ்கின்றᾐ. 

ᾙகாைமத்ᾐவம் மற்ᾠம் நிᾞவாக  கற்ைககளின் பல்ேவᾠ கிைளகளில் 
பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ அறிᾫᾞத்தல், பயிற்சி,  ஆராய்ச்சி மற்ᾠம் அபிவிᾞத்தி  

ேபான்றவற்றின் ஏற்பாட்ᾊᾕடாக  இலங்ைகயில்  ᾙகாைமத்ᾐவத்தில்  உயர் கல்வி 

மற்ᾠம் ெதாழில்வான்ைமத்தன்ைமைய ேமம்பᾌத்ᾐவேத இதன் ேநாக்கங்களாகும்.   

நிᾠவகமானᾐ ஒேர ேநரத்தில் 500 ேமற்பட்ட மாணவர்கᾦக்கு  வசதிகைள 
ஏற்பாᾌெசய்வேதாᾌ அᾐ விாிᾫைர மண்டபங்கள், பீட அைறகள், த.ெதா 

நிைலயம்.ᾓலகம் மற்ᾠம் உணவகம்  என்பவற்ைற உள்ளடக்குகின்றᾐ.நிᾠவகமானᾐ 
வளாகத்தின் தரம், விாிᾫைர அரங்குகள்,  கல்விசார் உபகரணங்கள் ெதாடர்பில்  

ெதாழில்வாண்ைம தன்ைமையᾜம்  நᾪன ெவளிப்பார்ைவையᾜம் ேபணிவᾞகின்றᾐ. 

இலங்ைக பல்கைலக்கழக ᾙைறைமயின்  தனித்ᾐவமான உயர் கற்றல் நிᾠவனம் 
என்றவைகயில் ᾙ.ப.நி,  1998 ஆம் ஆம் ஆண்ᾊᾢᾞந்ᾐ சுயமான நிதியின் ᾚலம் 

இயங்கி வᾞகின்றᾐ. அன்றிᾢᾞந்ᾐ அᾐ அதன் ᾚலதன அல்லᾐ மீண்ெடᾤம் 

ெசலவினங்கᾦக்காக  திரட்ᾌ நிதியத்திᾢᾞந்ᾐ  எவ்வித நிதிகைளᾜம்  ெபறவில்ைல. 

ᾙ.ப.நி. 2500 ேமற்பட்ட எம்பீஏ மற்ᾠம் எம்பிஏ பட்டதாாிகைளᾜம் 

ᾊப்ேளாமாதாாிகைளᾜம் உᾞவாக்கிᾜள்ளᾐ. 
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1.2      நிதிசார் கூற்ᾠகᾦக்கான ᾙகாைமத்ᾐவத்தின்  ெபாᾠப்ᾗ 

ஆᾦைக சைபயானᾐ (ᾙகாைமத்ᾐவ சைப)  இலங்ைக ெபாᾐத் ᾐைற  கணக்கீட்ᾌ 

தராதரங்கᾦக்கு அைமவாக  நிதிசார் கூற்ᾠக்களின் தயாாிப்ᾗக்கும் நியாயமான 

ᾙன்ைவப்ᾗக்கும் ெபாᾠப்பாகᾫள்ளᾐ.    

1.3      இணக்கப்பாட்ᾌ கூற்ᾠ 

நிதிசார் கூற்ᾠக்களானைவ,   இலங்ைக ெபாᾐத் ᾐைற கணக்கீட்ᾌ தராதரங்கᾦக்கு 

(SLPSAS), இையவாக தயாாிக்கப்பட்ᾊᾞக்கின்றன. இலங்ைக ெபாᾐத் ᾐைற 

கணக்கீட்ᾌ தராதரங்கள் காணப்படாத சந்தர்ப்பத்தில் இலங்ைக நிதிசார் 
ஒᾨங்குவிதிகள் (SLFRS) பின்பற்றப்பட்ᾊᾞக்கின்றன.  

ஒப்பீட்ᾌத் தகவல்கள் 

கணக்கீட்ᾌ  ெகாள்ைககள் நிᾠவகத்தினால் ெதாடராக பிரேயாகிக்கப்பட்ᾌ 
வந்திᾞப்பேதாᾌ, அைவ ᾙன்ைனய ஆண்ᾌகᾦடᾔம்  இையந்ததாக இᾞக்கின்றன. 

ᾙன்ைனய ஆண்ᾊன் தரᾫகள் ஒப்பீட்ᾌ ேநாக்கத்திற்காக 

சுட்ᾊக்காட்டப்பட்ᾊᾞக்கின்றன. 

1.4        ஆதனம், ெபாறித்ெதாகுதி  மற்ᾠம் உபகரணங்கள்      

(அ) ெசலᾫ 

ஆதனம், ெபாறித்ெதாகுதி  மற்ᾠம் உபகரணங்கள்   என்பன  ெசலᾫ குைறத்த 

ஒன்ᾠதிரட்ᾊய ேதய்மானத்தில் பதிᾫெசய்யப்பᾌகின்றன. 

 (ஆ) ேதய்மானம் 

அைனத்ᾐ ஆதனம், ெபாறித்ெதாகுதி  மற்ᾠம் உபகரணங்கள்   என்பனமீதான 

ேதய்மானத்திற்கான ஏற்பாᾌ ெவற்ᾠக்காணிகள் தவிர்ந்த  சம தவைணகளின் 

அᾊப்பைடயில்  மதிப்பிடப்பட்ட பயன்பாட்ᾌ ஆᾜட்கால மீதான ெதாைககைள 

பதிவᾢக்கும் வைகயில்   ேநரᾊ ᾙைறைய பயன்பᾌத்தி 

கணிப்பிடப்பட்ᾊᾞக்கின்றன.    
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பயன்பᾌத்தப்பட்ட வᾞடாந்த விகிதங்கள் 

அᾤவலக ெபாᾞத்ᾐகᾦம் உபகரணங்கᾦம் 10% 

ெபாறித்ெதாகுதிᾜம் இயந்திரசாதனᾙம் 10% 

தளபாடம்  10% 

ஆய்ᾫ கூட , கற்றல் உபகரணங்கள்  20% 

ேமாட்டார் வாகனங்கள் 20% 

அᾤவலக உபகரணங்கள் 20% 

ᾓலக ᾗத்தகங்கள், பᾞவ ெவளியீᾌகள் 20% 

பட்ட ஆைடகள் 20% 

கட்ᾗலனாகாத ஆதனங்கள் 10% 

ஆதனம், ெபாறித்ெதாகுதி  மற்ᾠம் உபகரணங்கள்  என்பன  பயன்பாட்ᾌக்கான 

இᾞக்கின்ற நிைலயில் ேதய்மான ஏற்பாட்ᾌக்காகஆதனம், ெபாறித்ெதாகுதி  மற்ᾠம் 

உபகரணங்கள்  என்பனஏற்பாᾌ ெசய்யப்பட்ᾊᾞக்கின்றன.   

2014 ஆம் ஆண்ᾌக்காலப்பகுதியில்  பின்வᾞம் ஆதனம், ெபாறித்ெதாகுதி  மற்ᾠம் 

உபகரணங்கள்   ெபாᾞட்கள்  விைல மதிப்பீட்ᾌ திைணக்களத்தினால்  மீள்மதிப்பீᾌ 

ெசய்யப்பட்ᾊᾞக்கின்றன.  

1. தளபாடம்

2. அᾤவலக உபகரணம்
3. ஆய்ᾫ கூட , கற்றல் உபகரணங்கள்

4. ெபாறித்ெதாகுதிᾜம் இயந்திர சாதனங்கᾦம்

மீள்மதிப்பிடப்பட்ட ெபாᾞட்களின் ேதய்மானத்திற்கான ஏற்பாᾌகள்  மதிப்பிடப்பட்ட 

எதிர்கால ஆᾜட்காலத்ைத கவனத்திற்ெகாண்ᾌ தீர்மானிக்கப்பட்டன.  

  மீளாய்வின் கீழான  ஆண்ᾊல்  விைலமதிப்பீட்ᾌத் திைணக்களத்தினால்  கட்டடம் 

மீள்மதிப்பீᾌெசய்யப்பட்டᾐ. விபரங்கள் கீேழ தரப்பᾌகின்றᾐ:- 

2018.01.01  உள்ளவாᾠ கட்டடத்தின் ᾙகப்ᾗ ெபᾠமதி = ᾟபா  16,834,831 

மீள்மதிப்பீடப்பட்ட ெதாைக = ᾟபா 163,340,000 

மீள்மதிப்பிᾌைக ெபᾠைக = ᾟபா 146,505,169 

கட்டடங்கள்  40 வᾞட ஆᾜட்கால  மதிப்பீட்ᾊல் 2.5 ᾪதத்தில்  ேதய்மானம் 

கணிப்பிடப்பட்டᾐ. 
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ᾙதலீᾌகள் 

குᾠங்கால நிைலயான ைவப்ᾗகைள  உள்ளடக்கிய  ᾙதலீᾌகள்  கைடசி  ᾗᾐப்பித்தல் 

திகதியில் உள்ளவாறான  ைவப்ᾗகளின்  ெபᾠமதியில் குறிப்பிடப்பட்ᾊᾞக்கின்றன.  

1.5      நைடᾙைறப் ெபாᾠப்ᾗகள் 

நிதி நிைலைமக்கூற்றில்  உள்ள  நைடᾙைறப் ெபாᾠப்ᾗகள் நிதிநிைலைமக் கூற்றின் 

திகதியிᾢᾞந்ᾐ ஒᾞ வᾞடத்திᾔள் வᾞகின்ற காலமாக எதிர்பார்க்கப்பᾌகின்றᾐ.   

1.6      ஓய்ᾬதிய நலன் கடப்பாᾌகள் 

(அ) வைரயᾠக்கப்பட்ட நலன் திட்டம் - பணிக்ெகாைட 

இ.க.த.19 இனால் ேதைவப்பᾌத்தப்பட்டவாᾠ  நிᾠவகமானᾐ பணிக்ெகாைட 

சூத்திர ᾙைறைமயின் அᾊப்பைடயில்  பணிக்ெகாைட ெபாᾠப்ைப 

ஏற்பாᾌெசய்ᾐள்ளᾐ. 

1983 ஆம் ஆண்ᾊன் 12 ஆம் இலக்க  பணிக்ெகாைட ெகாᾌப்பனᾫ 

சட்டத்திற்கைமவாக  ெகாᾌப்பனவிற்கான ெபாᾠப்பானᾐ  ஒᾞ ஊழியாின் 5 

வᾞட ெதாடரான ேசைவயின் ᾘர்த்தியின் பின்னர் எᾨகின்றᾐ. 

(ஆ ) வைரயᾠக்கப்பட்ட பங்களிப்ᾗ திட்டங்கள் – பல்கைலக்கழக  ேசமலாப நிதியம், 

பல்கைலக்கழக ஓய்ᾬதிய நிதியம் மற்ᾠம்  ஊழியர் நம்பிக்ைக நிதியம் 

ஓய்ᾬதிய திட்டத்ைத ெதாிᾫெசய்யாத ஊழியர்கைளப் ெபாᾠத்தவைரயில்,  

நிᾠவகமானᾐ  பல்கைலக்கழக ேசமலாப நிதியத்திற்கு ஊழியர்களின் ெமாத்த 

ேவதனாதிகளிᾢᾞந்ᾐ 15 ᾪதத்ைத பங்களிப்ᾗ ெசய்கின்றᾐ. 
(வாழ்க்ைகச்ெசலᾫ பᾊ அடங்கலாக). 

ஓய்ᾬதிய திட்டத்தில் இைணந்த  ஊழியர்கைளப் ெபாᾠத்தவைரயில், 

நிᾠவகமானᾐ  பல்கைலக்கழக ேசமலாப நிதியத்திற்கும் பல்கைலக்கழக 

ஓய்ᾬதிய நிதியத்திற்கும் ᾙைறேய 7 மற்ᾠம் 8 ᾪதங்கைள  ஊழியர்களின் 

ெமாத்த ேவதனாதிகளிᾢᾞந்ᾐ  பங்களிப்ᾗ ெசய்கின்றᾐ. 
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ஊழியர் நம்பிக்ைக நிதியத்திற்கான நிᾠவகத்தின் பங்களிப்ᾗ ஊழியர்களின் 
ெமாத்த ேவதனாதிகளிᾢᾞந்ᾐ   3% ᾪதமாகும்  

1.7           வᾞமான அங்கீகாரம் 

வᾞமானமானᾐ  நிᾠவனத்திற்கு ெபாᾞளாதார  நலன் பாய்ச்சப்பᾌகின்றᾐ  என்ற 

சாத்தியத்தன்ைம அᾊப்பைடயில் அங்கீகாிக்கப்பᾌவேதாᾌ  உறப்பட்ட ெசலᾫ 

அல்லᾐ  உறப்படᾫள்ள ெசலᾫ  என்பவற்ைற ெதாடர்ᾗபᾌத்ᾐகின்றᾐ.  

அ) பாடெநறிக் கட்டணம் 

வகுப்ᾗக்கட்டணமாக மாணவர்களி்டமிᾞந்தான  ெபறப்பᾌகின்ற வᾞமானம்  

ேநர அளᾫ அᾊப்பைடயில்  அங்கீகாிக்கப்பᾌகின்றᾐ. 

ஆ) ᾙதலீட்ᾊᾢᾞந்தான வட்ᾊ  

நிைலயான ைவப்ᾗகளிᾢᾞந்தான  வட்ᾊ அட்ᾌᾠ ெசலᾫ அᾊப்பைடயில் 
அங்கீகாிக்கப்பᾌகின்றᾐ. 

இ)    கᾞத்திட்டங்களிᾢᾞந்தான வᾞமானம். 

 ᾘர்த்திெசய்ைக அᾊப்பைடயில் கᾞத்திட்டங்களிᾢᾞந்தான வᾞமானம் 

         அங்கீகாிக்கப்பᾌகின்றᾐ. 

ஈ)      ஏைனயைவ 

அட்ᾌᾠ அᾊப்பைடயில் ஏைனய வᾞமானம் அங்கீகாிக்கப்பᾌகின்றᾐ. 

1.8       ெசலவின அங்கீகாிப்ᾗ 

ெசலᾪனங்கள் உறப்பட்ட ெசலவினங்கள் மற்ᾠம்  குறிப்பான வᾞமானங்களின் 

உைழப்ᾗ என்பவற்ᾠக்கிைடயிலான  ேநரᾊ இைணப்ெபான்றின் அᾊப்பைடயில்  

நிதிசார் ெசலாற்ᾠைக கூற்றில் அங்கீகாிக்கப்பட்ᾌள்ளᾐ. நிᾠவகத்தின் ெசயற்பாட்ᾊல்  
உறப்பᾌம் அைனத்ᾐ ெசலவினங்கᾦம்  விைனத்திறன்மிக்க நிைலயில் ஆதனம், 

ெபாறித்ெதாகுதி  மற்ᾠம் உபகரணங்களின் பராமாிப்ᾗ  வᾞமானத்திற்கு 

அறிவிடப்பட்ᾊᾞக்கின்றன. 

1.9      காசுப்பாய்ச்சல் கூற்ᾠ 

காசுப்பாய்ச்சல் கூற்றில் குறிப்பிட்டவாᾠ  காசும் காசு சமனிகᾦம்  ைகயிᾤள்ள காசு 

மற்ᾠம்  ேகள்வி ைவப்ᾗகைள உள்ளடக்கிᾜள்ளᾐ. 

காசுப்பாய்ச்சல் கூற்றானᾐ காசுப்பாய்ச்சல் கூற்ᾠ ெதாடர்பான இலங்ைக 

ெபாᾐத்ᾐைற கணக்கீட்ᾌ தராதரம் 2  உடன் இைணந்ததாக  காசுப்பாய்ச்சல் 

தயாாிப்பதில் “மைறᾙக ᾙைறைமைய” பயன்பᾌத்தி தயாாிக்கப்பட்ᾊᾞக்கின்றᾐ. 
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ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ நிᾠவகம் 
ஸ்ரீ ஜயவர்தனᾗர பல்கைலக்கழகம் 

நிதிசார் கூற்ᾠகᾦக்கான குறிப்ᾗகள் 
திெசம்பர் 31 ஆம் திகதியில்  உள்ளவாᾠ 

2018 2017 

ᾟபா 
2016 

குறிப்ᾗ 01 . பாடெநறிகட்டணம் 

எம்பீஏ 2013/14 -  137,700 250,000

எம்பீஏ 2014/15 44,292 1,112,967

எம்பீஏ 2015/16 59,718,850

எம்பீஏ 2016/17 71,368,676 65,699,945

எம்பீஏ 2017/18 - 77,453,665 89,689,900

எம்பீஏ 2018/19 - 91,081,250 5,228,750

எம்பீஏ (CIT) 2016 5,462,500 15,606,250 4,334,375

எம்பிஏ(நிைறேவற்ᾠ) 2016 12,068,125

எம்பிஏ(நிைறேவற்ᾠ) 2018 15,575,400 6 ,428,573 25,714,285

எம்பிஏ(வாிவிதிப்ᾗ)2015/16 

எம்பிஏ(வாிவிதிப்ᾗ)2015/17 12,857,143 25,714,286 6,428,571

ஈஎம்பீஏ(வாிவிதிப்ᾗ 2018 -19 22,125,000

பிஎச்ᾊ(2014 -2016) 802,997 1,750,003

பிஎச்ᾊ (2016 -2018) 5,333,344 8,333,325 8,333,325
பிஎச்ᾊ (2018 -2020) 6,833,325

எம்பிஏ (2018-2019) 6,257,125

எம்பிஏ (2015 -2017) 699,575 7 ,367,225 8,316,607
எம்பிஏ -  ஈ ஆᾦைக 1,948,709

எம்பீஏ சி -2018 6,331,250

எம்பீஏ (ᾌபாய்) 31,787,686 34,803,664 28,470,047
எம்பீஏ (கட்டார்) 18,450,536 25,334,020 25,634,301
எம்பீஏ (கட்டார்) 2018 14,810,736

எம்பீஏ  (ஓமான்) 14,292,285 9 ,453,025
எம்பீஏ  குைவட் 10,440,953

எம்பீஏ பங்களாேதஷ் 2,876,756

ᾙᾨ ெமாத்தம் 345,557,936 306,211,361 240,992,026
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ᾙைமத்ᾐவ பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ நிᾠவகம் 
ஸ்ரீ ஜயவர்தனᾗர பல்கைலக்கழகம் 

நிதிசார் கூற்ᾠகᾦக்கான குறிப்ᾗகள் 
திெசம்பர் 31 ஆம் திகதிᾙᾊவைடந்த ஆண்ᾌக்கானᾐ 

குறிப்ᾗ  -2 – ஏைனய வᾞமானம் குறிப்ᾗ 2018 2017
மீளக்கூறப்பட்டᾐ

நிதி வᾞமானம் 1.1 2.1 51,958,255  39,260,979 
வாடைக வᾞமானம் 13,556,700  11,314,150 

ெவளிநாட்ᾌ ெசலாவணி ெபᾠைக 1,418,114  1,407,851 

ெவளியீᾌகளின் விற்பைன 890,067  220,100 

ᾓலக தண்டங்கᾦம் கட்டணங்கᾦம் 67,000  89,700 

நானாவித பற்ᾠச்சீட்கள் 1,392,123  2,467,766 

பைழய இᾞப்ᾗ ெபாᾞட்களின் 85,500  -

ெமானாஸ் பல்கைலக்கழகம் 150,000  -

அட்ᾌᾠ ெசலவினங்கᾦக்கான ேமதிக 
ஏற்பாᾌ 

1,073,264  -

70,591,023  54,760,546 

குறிப்ᾗ 2.1 : நிதி வᾞமானம் 

வட்ᾊ வᾞமானம்–நிைலயான ைவப்ᾗகள் 51,839,355  39,154,154 

- பதவியினர் கடன் 118,900  106,825 

51,958,255  39,260,979 

குறிப்ᾗ 03 . ெபாᾐநிᾞவாகᾙம் 
பதவியினர்  ெசலᾫம் 

சம்பளங்கᾦம் கூᾢகᾦம் 28,915,619  26,563,411 

பயணங்கᾦம்  பதார்த்தᾙம் 2,562,975  2,183,268 

வழங்கல்கள் 4,780,848  8,889,149 

பராமாிப்ᾗ 6,295,684  7,014,242 

ஒப்பந்த ேசைவகள் 42,400,179  35,730,925 
ஏைனய மீண்ெடᾤம் ெசலவினங்கள் 16,016,438  16,136,824 

100,971,743  96,517,819 

குறிப்ᾗ 04-கல்விசார் ேசைவகள் 

சம்பளங்கᾦம் கூᾢகᾦம்  49,879,867  48,022,602 
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பயணᾙம் பதார்த்தங்கᾦம் 8,664,974  4,658,851

வழங்கல்கள் 29,502  1,361,596 

பராமாிப்ᾗ 77,853  475,000 

ஒப்பந்த ேசைவகள் 315,126  1,688,530 

ஏைனய மீண்ெடᾤம் ெசலவினங்கள் 36,607,108  38,255,759 

MBA –சர்வேதச நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் 51,405,456  39,524,967 

146,979,885  133,987,304 

குறிப்ᾗ 05 . கற்பித்தல் ᾚலவளங்கள் 

சம்பளங்கᾦம் கூᾢகᾦம்  3,292,434  3,194,830 

பயணᾙம் பதார்த்தங்கᾦம் 239,610  196,900 

வழங்கல்கள் 10,087,904  8,566,000 

பராமாிப்ᾗ  -  210,000 

ஒப்பந்த ேசைவகள்  -  16,400 

ஏைனய மீண்ெடᾤம் ெசலவினங்கள் 884,815  2,693,963 

14,504,764  14,878,093 

குறிப்ᾗ 06 . ᾐைணச்ெசயற்பாᾌகள் 

சம்பளங்கᾦம் கூᾢகᾦம்  5,554,104  4,748,018 
பயணᾙம் பதார்த்தங்கᾦம் 288,765  495,825 

வழங்கல்கள் 404,998  75,350 

பராமாிப்ᾗ 210,007  318,385 

ஒப்பந்த ேசைவகள் 192,074  27,158 
ஏைனய மீண்ெடᾤம் ெசலவினங்கள் 487,365  722,804 

7,137,312  6,387,539 
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குறிப்ᾗ 07. ஆதனம், ெபாறித்ெதாகுதி, உபகரணம் - 2016 

2018 
விடயம் 

2018.01.01 
இல் 
உள்ளவாᾠ 
நிᾤைவ 

ேசா்ப்ᾗகள் மீள்மதிப்பீᾌ அகற்றல்கள் 2018.12.31 
இல் 
உள்ளவாᾠ 
நிᾤைவ 

காணி 5,000,000  -   5,000,000 

கட்டடம் 89,573,120 163,340,000  (89,573,120) 163,340,000 

ெபாறித்ெதாகுதிᾜம் 
இயந்திரசாதனங்கᾦம் 

4,800,000 52,112  -   4,852,112 

தளபாடம் 15,066,264 2,055,063  -   17,121,326 

அᾤவலக ெபாᾞத்ᾐகᾦம் 
உபகரணங்கᾦம் 

3,050,032  -   3,050,032 

அᾤவலக உபகரணங்கள் 37,595,150 8,314,820  -   45,909,969 

ஆய்ᾫகூட மற்ᾠம்  கற்பித்தல் 
உபகரணம் 

5,129,818 1,090,651  -   6,220,469 

ேமாட்டார் வாகனங்கள் 18,407,242  -   18,407,242 

ᾓலக ᾗத்தகங்கᾦம் 
பᾞவெவளியீᾌகᾦம் 

23,295,413 584,172  -   23,879,585 

பட்ட ஆைடகள் 2,074,527 -   -   2,074,527 

ெமாத்தம் 203,991,566 
12,096,818 163,340,000 

(89,573,120) 
289,855,263 

விடயம் 2018.01.01  
உள்ளவாᾠ 
நிᾤைவ 

ேதய்மான
ம் 

ேதய்மான 
சீராக்கம் 

அகற்ᾠைக
க்கான 
ேதய்மானம் 

2018.12.31  
உள்ளவாᾠ 
நிᾤைவ 

காணி - - -  - -
கட்டடம் 72,738,290 4,083,500 (72,738,290) 4,083,500 

ெபாறித்ெதாகுதிᾜம் 
இயந்திரசாதனங்கᾦம் 

2,250,000 601,885  2,851,884.61 

தளபாடம் 7,988,282 1,190,057 9,178,338.80 

அᾤவலக ெபாᾞத்ᾐகᾦம் 
உபகரணங்கᾦம் 

3,049,832 17,766 3,067,597.54 

அᾤவலக உபகரணங்கள் 21,547,002 6,843,276 28,390,277.63 

ஆய்ᾫகூட மற்ᾠம்  கற்பித்தல் 
உபகரணம் 

3,527,459 542,811  4,070,270.84 

ேமாட்டார் வாகனங்கள் 14,753,682 1,320,000 16,073,682 

ᾓலக ᾗத்தகங்கᾦம் 
பᾞவெவளியீᾌகᾦம் 

21,852,405 368,243  22,220,648.01 

பட்ட ஆைடகள் 2,074,527  2,074,527 

ெமாத்தம் 149,781,478 14,967,538 -   (72,738,290) 92,010,726.43 

ேதறிய ᾙன்ெகாண்ᾌவரப்பட்ட 
ெதாைக 

197,844,537 
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குறிப்ᾗ 07. ெசாத்ᾐ, ெபாறித்ெதாகுதி மற்ᾠம் உாகரணங்கள் 
2017 

விடயம் 2017.01.01  இல் 
உள்ளவாᾠ 
நிᾤைவ 

ேசா்ப்ᾗகள் -
மீள்மதிப்பீᾌ 

அகற்றல்கள் 2017.12.31  இல் 
உள்ளவாᾠ 
நிᾤைவ 

காணி 5,000,000 - 5,000,000 
கட்டடம் 89,573,120.39 - 89,573,120.39 
ெபாறித்ெதாகுதிᾜம் 
இயந்திரசாதனங்கᾦம் 

4,800,000 - 4,800,000 

தளபாடம் 14,875,711 1 90,552.50 - 15,066,263.50 
அᾤவலக ெபாᾞத்ᾐகᾦம் 
உபகரணங்கᾦம் 

3,050,032.04 - 3,050,032.04 

அᾤவலக உபகரணங்கள் 30,743,809.47 6 ,851,340.43 - 37,595,149.90 
ஆய்ᾫகூட மற்ᾠம் கற்பித்தல் 
உபகரணம் 

4,488,743.30 6 41,075 - 5,129,818.30 

ேமாட்டார் வாகனங்கள் 18,407,242 - 18,407,242 
ᾓலக ᾗத்தகங்கᾦம் 
பᾞவெவளியீᾌகᾦம் 

23,148,896.09 1 46,516.48 - 23,295,412.57 

பட்ட ஆைடகள் 2,074,527 - 2,074,527 
ெமாத்தம் 196,162,081.29 7,829,484.41 - 203,991,565.70 

விடயம் 2017.01.01  இல் 
உள்ளவாᾠ நிᾤைவ 

ஆண்ᾌக்கான 
ேதய்மானம் 

அகற்றல்க
ᾦக்கான 
ேதய்மான
ம் 

2017.12.31  இல் 
உள்ளவாᾠ 
நிᾤைவ 

காணி - - - - 

கட்டடம் 71,290,444 1 ,447,845 - 72,738,290 
ெபாறித்ெதாகுதிᾜம் 
இயந்திரசாதனங்கᾦம் 

1,650,000 6 00,000 -  2,250,000 

தளபாடம் 6,748,930 1 ,183,931 - 7,988,282 
அᾤவலக ெபாᾞத்ᾐகᾦம் 
உபகரணங்கᾦம் 

3,049,832 - - 3,049,832 

அᾤவலக உபகரணங்கள் 16,066,406 5 ,480,596 - 21,547,002 
ஆய்ᾫகூட மற்ᾠம் கற்பித்தல் 
உபகரணம் 

2,949,613 5 77,846 - 3,527,459 

ேமாட்டார் வாகனங்கள் 13,433,682. 1 ,320,000 - 14,753,682 
ᾓலக ᾗத்தகங்கᾦம் 
பᾞவெவளியீᾌகᾦம் 

21,319,929 5 32,476 - 21,852,405 

பட்ட ஆைடகள் 2,074,527 - 2,074,527 
ெமாத்தம் 138,638,784 1 1,142,694 - 149,781,478 
ேதறிய ᾙன்ெகாண்ᾌவரப்பட்ட 
ெதாைக 

54,210,087 
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குறிப்ᾗ 09. நிைலயான ைவப்ᾗகள் 
நி.ைவ.இலக்கம் வங்கி /நிதி 

நிᾠவகம் 
அᾌத்த 
ᾗᾐப்பித்தல் திகதி 

ᾙகப்ᾗப் ெபᾠமதி 31.12.2018 ஆம் 
திகதியில் 
உள்ளவாᾠ 
ைவப்ᾗத் ெபᾠமதி 

220141 இலங்ைக வங்கி  31.12.2019  35,000 35,000

220209 இலங்ைக வங்கி  16.05.2019  50,000 50,000

220018 இலங்ைக வங்கி 10.09.2019 43,690 43,690

220267 இலங்ைக வங்கி 25.07.2019 40,000 40,000

9543899 இலங்ைக வங்கி 01.08.2019 2,000,000  4,584,111 

9680349 இலங்ைக வங்கி 09.09.2019 2,000,000  2,000,000 

9680373 இலங்ைக வங்கி 09.09.2019 2,000,000  2,000,000 

9680289 இலங்ைக வங்கி 09.09.2019 2,000,000  2,000,000 

9680400 இலங்ைக வங்கி 09.09.2019 2,000,000  2,000,000 

9680415 இலங்ைக வங்கி 09.09.2019 2,000,000  2,000,000 

9717250 இலங்ைக வங்கி 19.09.2019 2,000,000  2,000,000 

9735361 இலங்ைக வங்கி 26.09.2019 2,000,000  2,000,000 

9735355 இலங்ைக வங்கி 26.09.2019 2,000,000  2,000,000 

9798584 இலங்ைக வங்கி 16.10.2019 2,000,000  2,000,000 

9798615 இலங்ைக வங்கி 16.10.2019 2,000,000  2,000,000 

9798638 இலங்ைக வங்கி 16.10.2019 2,000,000  2,000,000 

9802042 இலங்ைக வங்கி 17.10.2019 2,000,000  2,000,000 

9802088 இலங்ைக வங்கி 17.10.2019 2,000,000  2,000,000 

70393465 இலங்ைக வங்கி 24.04.2019 2,000,000  4,008,068 

70393475 இலங்ைக வங்கி 24.04.2019 2,000,000  4,008,068 

70393484 இலங்ைக வங்கி 24.04.2019 2,000,000  4,008,068 

70393496 இலங்ைக வங்கி 24.04.2019 2,000,000  4,008,068 

70393501 இலங்ைக வங்கி 24.04.2019 2,000,000  4,008,068 

70431699 இலங்ைக வங்கி 08.05.2019 2,000,000  2,000,000 

70431966 இலங்ைக வங்கி 08.05.2019 2,000,000  2,000,000 

70505660 இலங்ைக வங்கி 29.05.2019 2,000,000 3,966,867

70505677 இலங்ைக வங்கி 29.05.2019 2,000,000 3,966,867

73188118 இலங்ைக வங்கி 07.11.2019 15,000,000 26,583,534

74147601 இலங்ைக வங்கி 28.03.2019 25,000,000 41,873,473

74811175 இலங்ைக வங்கி 02.01.2019 20,000,000 20,000,000

75405922 இலங்ைக வங்கி 06.03.2019 20,000,000 20,000,000

76263451 இலங்ைக வங்கி 14.01.2019  7,500,000 7,500,000

76869279 இலங்ைக வங்கி 28.03.2019 15,000,000 20,842,154

76869237 இலங்ைக வங்கி 28.01.2019 10,000,000 12,532,047
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78439704 இலங்ைக வங்கி 11.01.2019 25,000,000 25,000,000

80233140 இலங்ைக வங்கி 31.12.2019 25,000,000 25,000,000

80601267 இலங்ைக வங்கி 25.03.2019 17,000,000 17,000,000

80601341 இலங்ைக வங்கி 25.03.2019 15,000,000 15,000,000

80601361 இலங்ைக வங்கி 25.03.2019 15,000,000 15,000,000

81110575 இலங்ைக வங்கி 20.07.2019 35,000,000 35,000,000

81817205 இலங்ைக வங்கி 22.11.2019 35,000,000 35,000,000

376062 ேதசிய ேசமிப்ᾗ 
வங்கி 

25.11.2019 10,000,0000 19,939,327

424736 ேதசிய ேசமிப்ᾗ 
வங்கி 

05.01.2019 20,000,000 35,941,501

413214 மக்கள் வங்கி 27.11.2019 15,000,000 28,618,266

1304905 இலங்ைக வங்கி - 30,000,000 30,000,000

1477525 இலங்ைக வங்கி - 45,000,000 45,000,000

445,668,690 538,557,179

நி.ைவ.இலக்கம் வஙகி /நிதி 
நிᾠவகம் 

அᾌத்த 
ᾗᾐப்பித்தல் 
திகதி 

ᾙகப்ᾗப் ெபᾠமதி கைடசியாக 
ᾗᾐப்பித்தல் 
திகதியில் 
உள்ளவாᾠ 
ைவப்ᾗத் ெதாகுதி

220141 இலங்ைக வங்கி 21.12.2018 35,000 35,000

220209 இலங்ைக வங்கி 09.05.2018 50,000 50,000 

220018 இலங்ைக வங்கி 02.09.2018 43,690 43,690

220267 இலங்ைக வங்கி 19.07.2018 40,000 40,000

9543899 இலங்ைக வங்கி 29.07.2018 2,000,000 2,000,000

9680349 இலங்ைக வங்கி 03.09.2018 2,000,000 2,000,000

9680373 இலங்ைக வங்கி 03.09.2018 2,000,000 2,000,000

9680289 இலங்ைக வங்கி 03.09.2018 2,000,000 2,000,000

9680400 இலங்ைக வங்கி 03.09.2018 2,000,000 2,000,000

9680415 இலங்ைக வங்கி 03.09.2018 2,000,000 2,000,000

9717250 இலங்ைக வங்கி 16.09.2018 2,000,000 2,000,000

9735361 இலங்ைக வங்கி 23.09.2018 2,000,000 2,000,000

9798655 இலங்ைக வங்கி 23.09.2018 2,000,000 2,000,000

9798584 இலங்ைக வங்கி 12.10.2018 2,000,000 2,000,000

9798615 இலங்ைக வங்கி 12.10.2018 2,000,000 2,000,000

9802042 இலங்ைக வங்கி 13.10.2018 2,000,000 2,000,000

9802088 இலங்ைக வங்கி 13.10.2018 2,000,000 2,000,000

70393465 இலங்ைக வங்கி 20.04.2018 2,000,000 3,628,853.19

70393475 இலங்ைக வங்கி 20.04.2018 2,000,000 3,628,853.19
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70393484 இலங்ைக வங்கி 20.04.2018 2,000,000 3,628,853.19

70393496 இலங்ைக வங்கி 20.04.2018 2,000,000 3,628,853.19

70393501 இலங்ைக வங்கி 20.04.2018 2,000,000 3,628,853.19

9680400 இலங்ைக வங்கி 04.05.2018 2,000,000 2,000,000

9680415 இலங்ைக வங்கி 04.05.2018 2,000,000 2,000,000

70393496 இலங்ைக வங்கி 24.05.2018 2,000,000 3,591,550.06

70393501 இலங்ைக வங்கி 24.05.2018 2,000,000 3,591,550.06

70431699 இலங்ைக வங்கி 27.01.2018 15,000,000 24,143,463.60

70431966 இலங்ைக வங்கி 21.03.2018 25,000,000 38,018,649.46

70505660 இலங்ைக வங்கி 28.03.2018 20,000,000 20,000,000

70505677 இலங்ைக வங்கி 04.03.2018 20,000,000 20,000,000

73188118 இலங்ைக வங்கி 05.01.2018 7,500,000 7,500,000

74147601 இலங்ைக வங்கி 24.03.2018 15,000,000 18,923,449.42

74811175 இலங்ைக வங்கி 24.01.2018 10,000,000 11,712,416.94

75405922 இலங்ைக வங்கி 06.01.2018 25,000,000 25,000,000

74811175 இலங்ைக வங்கி 29.12.2018 25,000,000 25,000,000

80601361 இலங்ைக வங்கி 23.03.2018 17,000,000 17,000,000

80601341 இலங்ைக வங்கி 23.03.2018 15,000,000 15,000,000 

80601267 இலங்ைக வங்கி 23.03.2018 15,000,000 15,000,000 

81110575 இலங்ைக வங்கி 20.07.2018 35,000,000 35,000,000 

81817205 இலங்ைக வங்கி 22.11.2018 35,000,000 35,000,000 

376062 ேதசிய ேசமிப்ᾗ 
வங்கி 

25.11.2018 1,000,000 18,052,809

424736 ேதசிய ேசமிப்ᾗ 
வங்கி 

04.01.2018 2,000,000 32,703,823

413214 மக்கள் வங்கி 26.11.2018 15,000,000 25,910,608

370,668,690 443,611,669
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குறிப்ᾗ 10 . ெபாᾞட்பதிேவᾌகள் 2018 2017

ெவளியீᾌகள்–மத்திய களஞ்சியங்கள் 1,279,728 1,279,728
ெவளியீᾌகள் – சர்வேதச நிைலயம் 832,912 832,912

2,112,640 2,112,640

குறிப்ᾗ –11 .ᾙற்பணங்கள் மற்ᾠம் ᾙன்ெகாᾌப்பனᾫகள் 

சர்வேதச நிைலயம் 

எசட் ரவல்ஸ் என்ட் ᾌவர்ஸ் 1,641,000 1,641,000
பிபல்ல் ரவல்ஸ்  பிைற  ᾢமிட்டட் - 106,190
ᾊ. வி குணதிலக்க - 480,310
கலாநிதி ஏ.ேக.எல். ஜயவர்தன - 8,402.
ஈ.எல் லᾊேனா டான்ஸ் க்லப் - 64,500
இலங்ைக மன்றக் கல்ᾥாி - 30,000
ᾙ.ப..நி பதவியினர் - 1,296,000
சர்வேதச நிகழ்சசித்திட்டம் - இந்ேதெனசியா - 990,000
எம்பீஏ(ᾜஏஈ)2019 266,390 -
எம்பீஏ(குைவட்)2019 774,362 -
எம்பீஏ(ஓமான்)2019 343,804 -
எம்பீஏ2019 41,923 -
பீஎம்ஐசிஎச் 4,631,610 -
என்.ேக.ஆர் ஜயசூாிய 300,000 -
சியாம் சிட்ᾊ சிெமன்மட் - 215,850

ஊடக ேசைவகள் 1,800 -
ெவளியீᾌகள் 29,971 -
ெஹம்சன்ஷ் இன்டெநசனல்(தனி) ᾢமிட்டட் 10,378 -
ᾊᾜரனின் 503,384 -
ஏஎம்ᾊஐஎஸ்ஏ 5,583 -

ேஜ.எஸ். லங்கா ேசைவகள் , வழங்கல்கள் 31,300 -
பீாி ஒப்சன் பிைற ᾢமிட்டட் 1,575 -
ஈாீஏ ெமல்ேகா இன்ஜினியாிங் 120,823 -
ெமட்ேரா ெபாᾢடன் ஒபிஸ் 38,470 -
விஞ்ஞான காணி தகவல் 56,123 -
எப்ஸ்ேகா இன்டெநசனல் பிற ᾢமிடட்ட 2,195,934 -
ᾊ.பி.டப் ெடக்ேனாேலாஜிஸ் 98,934 -
சேக  பப்ᾢேகசன்ஸ் – இந்தியா 131,732 -
ஜனசிாி 219,975 -
எஸ் ெசல்வராஜ் 18,112 -

11,463,525 4,832,252
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குறிப்ᾗ 12. கிைடக்கப்ெபறேவண்ᾊயைவ 

மாணவர்களிடமிᾞந்ᾐ 
கிைடக்கப்ெபறேவண்ᾊயைவ12.1 

70,398,484  38,314,897 

பதவியினாிடமிᾞந்ᾐ 
கிைடக்கப்ெபறேவண்ᾊயைவ12.2 

3,744,201  3,111,976 

கிைடக்கப்ெபறேவண்ᾊய வட்ᾊ 16,074,828  15,747,032 
ஏைனயகிைடக்கப்ெபறேவண்ᾊயைவ12.3 1,231,585  504,800 

91,449,098  57,678,794 

குறிப்ᾗ 12.1. மாணவர்களிடமிᾞந்ᾐ 
கிைடக்கப்ெபறேவண்ᾊயைவ 

2018 2017

எம்ூ௔ 3,161,078  192,000 
ஈஎம்௕ஏ 2016 -  180,000 
ஈஎம்௕ஏ 2018 4,412,500 -
எம்௕ஏ 2014/15 154,700  154,700 
எம்௕ஏ 2015/16  -  4,923,200 
எம்௕ஏ 2016/17  -  8,712,800 
எம்௕ஏ 2017/18 5,775,000  3,575,000 
எம்௕ஏ 2018/19 4,025,000  -  
எம்௕ஏ (CIT)  2016/17  -  7,625,000 
எம்௕ஏ (CIT)  2018/19 3,156,250 -
எம்௔ஏ  2012/13 -  110,000 
எம்௔ஏ 2013/14 -  408,000 
எம்௔ஏ  2015/17  -  1,357,960 
எம்௔ஏ 2018/19 793,175  -
௔எசூ் 2014/17 150,000  47,003 
௔எசூ் 2016/18 6,250,000  5,416,654 
௔எசூ் 2018/19 2,083,325  -
எம்௕ஏ (ஓமான்) 2017/18 3,254,315  296,715 
எம்௕ஏ (கடட்ார)் 2016/17 858,420  2,869,000 
எம்௕ஏ (கடட்ார)் 2018/19 14,650,970
எம்௕ஏ (௞ஏஈ) 2015/16 2,928,568  2,446,955 
எம்௕ஏ (௞ஏஈ) 2017/18 11,222,712
எம்௕ஏ (ஶைவட்) 2018/19 6,155,775
எம்௕ஏ (பங்ளாேதசம்) 2018/19 1,366,695

70,398,484  38,314,987 
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குறிப்ᾗ - 12.2  பதவியினாிடமிᾞந்ᾐ ெபறேவண்ᾊயைவ
இடர் கடன் 3,116,450  2,546,805 
பதவியினர் கடன் 5,330  19,310 
கணனி கடன் 215,500  122,000 
வாகன கடன்  393,170  386,361 
பண்ᾊைக ᾙற்பணம் 13,750  37,500 

3,744,201  3,111,976 

குறிப்ᾗ -  12.3  ஏைனய ெபᾠைககள் மற்ᾠம்  ைவப்ᾗகள் 

சர்வேதச நிைலயம் 438,000  438,000 
பிபல்ஸ் ரவல்ஸ் (பிைற) விமிட்டட் 66,800  66,800 
ெபறேவண்ூய மண்டப கட்டணங்கள் 302,000  -
எரிெவா௠ள் ைவப்௖கள் 100,000  -
பீஎம்ஐசிஎச்  ெபறத்தக்க  ைவப்ᾗகள் 250,000 -
தபால் ைவப்ᾗகள் 74,785  -

1,231,585  504,800 

குறிப்ᾗ  - 13 . காசும் காசு சமனிகᾦம் 

இலங்ைக வங்கி –ெபாரைள கிைள- கணக்கு இல. 192596 2,997,434  (2,092,503)

சம்பத் வங்கி  பிஎல்சி  USD கணக்கு இல.521830000070 63,514  2,222,871 

வங்கி  க/கு- RFC (சர்வேதச நிைலயம்) கணக்கு இல.9719360 184,513  4,865,009 

வங்கி  க/கு(சர்வேதச நிைலயம்) கணக்கு இல.021580683001  87,461 87,461 

நிதி ᾙகாைமத்ᾐவ கணக்கு  - 27,827,269  37,493,806 
31,160,192  42,576,644 

குறிப்ᾗ 14. பணிக்ெகாைடக்கான ஏற்பாᾌ 
ஜனவாி 01  இல் உள்ளவாறான ஏற்பாᾌ 7,412,836  8,467,538 
ேசா்க்க: ஆண்ᾌக்கான ஏற்பாᾌ 835,413  747,316 

8,248,250  9,214,853 

குைறப்ᾗ: வழங்கிய பணிக்ெகாைட  (250,000)  (1,802,017)
திெசம்பர் 31 இல் உள்ளவாறான ஏற்பாᾌ 7,998,250  7,412,836 

குறிப்ᾗ 15.  நன்ெகாைட நிதியம் 
ᾊ.எஸ். ஜயசுந்தர தங்கப் பதக்கநிதியம் 283,974  277,424 
திᾞ./திᾞமதி கமல்ெகாட தங்கப்பதக்க நிதியம் 28,568  28,568 
நன்ெகாைட நிதியம் 118,516  118,516 

431,058  424,507 
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குறிப்ᾗ  - 16 2017 2018
கணக்காய்ᾫ கட்டணத்திற்கான 
ஏற்பாᾌ 

1,150,000  850,000 

அட்ᾌᾠ ெசலவினங்கᾦக்கான 
ஏற்பாᾌ 

5,725,000  4,540,900 

6,875,000  5,390,900 

குறிப்ᾗ -17 மீளளிக்கத்தக்க 
ைவப்ᾗகள் 
ேகள்விப்பத்திர ைவப்ᾗ 80,000 60,000
பᾐகப்ᾗ ைவப்ᾗ 35,000 35,000

115,000 95,000

குறிப்ᾗ 18 . ᾙற்பணமாக கிைடத்த 
வᾞமானம்  
எம்பீஏ வாிவிதிப்ᾗ 2018 -19  22,125,000  -
எம்பீஏ2018/19 - 19,025,000  -
எமபீஏ 2019/20 11,212,500     45,920,500 
எம்பீஏ 2018/19     -  1,151,600 
எம்பீஏ2017/18      -    575,000 
எம்பீஏ-(சிாிஏ)2016-18      -     12,857,143 
எம்பீஏ (வாிவிதிப்ᾗ) 2016 1,100,000  1,650,000 
எம்பிஏ 2018/19 -     -    750,004 
பிஎச்ᾊ  2016/18  6,096,625 
எம்பீஏ (கட்டார்) 2016/17 
எம்பீஏ(ᾜஏஈ) 2016-18 1,717,563
எம்பீஏ(ஓமான்) 2017-18 1,716,840  1,191,013 
எம்பீஏ(பங்கலாேதஸ்) 2018-19 56,475
ᾙகாைமத்ᾐவ அபிவிᾞத்தி 
நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் (SAIM CITY 
&CFL )     -  2,655,000 
ஆராய்ச்சி பற்றிய  உயர் சான்றிதழ் 
பாடெநறி 660,000  -
ஈஎம்பீஏ 2018 437,500  -
அம்பிஒன்  ேஹால்ᾊங் பிஎல்சி 292,708  -
ஏஐஏ காப்ᾗᾠதி 749,700  -

59,093,286     72,846,885 

குறிப்ᾗ 19. வர்த்தகம் மற்ᾠம் 
ஏைனய ெசᾤத்தேவண்ᾊயைவகள் 
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சர்வேதச நிைலயம் 7,860,000 7,860,000 
அட்ᾌᾠ ெசலவினங்கள் 15,111,116 21,600,982 

மாணவர் ᾗலைமப்பாிசில்  கணக்கு- 
ெவளிநாᾌ –நகர கிைள 1,119,235

831,735 

நி.ைவ. வட்ᾊ மிதான 
ெசᾤத்தேவண்ᾊய டப்எச்ாி 803,741

-

ᾙ.ப.நி. பைழய மாணவர் சங்கம் 2,094,100 -

26,988,193 30,292,717 
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ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ நிᾠவகம் 
ெமாத்த மீண்ெடᾤம் ெசலவினம் – 2018 சுᾞக்கம் 

நிகழ்ச்சி -1 நிகழ்ச்சி-2 நிகழ்ச்சி-3 நிகழ்ச்சி-4 ெமாத்தம் 

ெபாᾐநிᾞவாகம் கல்விசார் 
ேசைவகள் 

கற்பித்தல் 
ᾚலவளங்க
ள் 

ᾐைண 
ெசயற்பாᾌகள் 

04101-4201 சம்பளங்கᾦம் 
கூᾢகᾦம்                 14,035,757 28,814,030 1,820,659 2,898,416  47,568,861 
04102-4202 ப.ேச.நி 

  1,952,815 3,010,092 254,930 465,844  5,683,681 
04103-4203 ஒய்ᾬதியம் 

     582,013 225,999 47,920 39,829  895,762 
04104-4204 ஊ.ந.நி 

     492,926 647,218 60,570 101,135  1,301,849 
04105-4205 பதில் 
ெகாᾌப்பனᾫ - ஆராய்ச்சி 
ெகாᾌப்பனᾫ      235,223 564,173 -            -  799,396 
04108 கல்விசார் பᾊகள் 

    -   1,410,529 -            -  1,410,529 
04208 ேமலதிக ேநரம் 

  4,774,859 -  584,387 950,551  6,309,796 
04110-4210 ஏைனய பᾊகள் 

  5,064,273 626,897 359,220 804,586  6,854,976 
04111 வᾞைகதᾞ 
விாிᾫைரயாளர்  கட்டணம்-     -   14,335,959 -            -  14,335,959 
04112-4212 பணிக்ெகாைட 

     514,153 151,369 63,349 106,543  835,413 
04213 வாழ்க்ைகச்ெசலᾫ 
பᾊகள்   1,263,600 93,600 101,400 187,200  1,645,800 

                28,915,619 49,879,867 3,292,434 5,554,104  87,642,024 
பயணம் மற்ᾠம் 
பதார்த்தங்கள் 

0501 உள்ᾧர் 
  2,511,254 2,107,048 239,610 288,765  5,146,677 

0502 ெவளிநாட்ᾌ 
       51,721 6,557,926 -            -  6,609,647 

  2,562,975 8,664,974 239,610 288,765  11,756,324 

வழங்கல்கள் 

0601 காகிதாதிகள் மற்ᾠம்  
அᾤவலக ேதைவப்பாᾌகள்   2,598,916 19,502 10,080,504 113,350  12,812,272 
0602 எாிெபாᾞள் மற்ᾠம் 
உராய்ᾫ நீக்கிகள்      538,000 10,000 -            -  548,000 
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0603 சீᾞைட மற்ᾠம்  ைதயல் 
கட்டணங்கள்      310,637 -  -            -  310,637 
0604 இயந்திர மற்ᾠம் 
இலத்திரனியல் ெபாᾞட்கள்     -   -  
0605 இரசாயன மற்ᾠம் 
கண்ணாᾊப்ெபாᾞட்கள்     -   -  
0607 ஏைனய வழங்கல்கள் 

  1,333,295 -  7,400 291,648  1,632,342 

  4,780,848 29,502 10,087,904 404,998  15,303,251 
பராமாிப்ᾗ 

0701 வாகனங்கள் 
  1,249,973 -  -            -  1,249,973 

0702 ெபாறித்ெதாகுதி, 
இயந்திரம் மற்ᾠம் 
உபகரணம்      507,611 69,853 -  55,003  632,467 
0703 கட்ᾊடᾙம் 
கட்டைமப்ᾗம்   2,461,671 -  -            -  2,461,671 
0704 தளபாடம் 

     127,963 8,000 -            -  135,963 
0705 ஏைனயைவ 

  1,948,466 -  -  155,005  2,103,471 

  6,295,684 77,853 -  210,007  6,583,545 
ஒப்பந்த ேசைவகள் 

0801 ேபாக்குவரத்ᾐ 
-  

0802 
ெதாைலத்ெதாடர்பாடல்   4,558,558 84,524 192,074  4,835,155 
0803 அஞ்சல் கட்டணங்கள் 

       54,702 -  54,702 
0804 மின்சாரம் 

  8,243,554 -  8,243,554 
0805 பாᾐகாப்ᾗ ேசைவ 

  2,892,718 -  2,892,718 
0806 நீர் 

     880,621 -  880,621 
0807 சுத்திகாிப்ᾗேசைவகள் 

         4,689,390 -  4,689,390 
0808 வாடைக மற்ᾠம் கூᾢ 
கட்டணங்கள்     -   144,000 144,000 
0809 விகிதங்கள் மற்ᾠம் 
உள்ᾧர் மன்றங்கᾦக்கான 
வாி                 17,763,331 -  17,763,331 
0810 அச்சிடல் மற்ᾠம் 
விளம்பரம் ᾙதᾢயன   2,697,905 86,602 2,784,507 
0811 ஏைனயைவகள் 

  619,403 -  619,403 

                42,400,179 315,126 -  192,074  42,907,379 
ஏைனய மீண்ெடᾤம் 
ெசலவினங்கள் 
0902 விேசட ேசைவ-மன்றம் 
ெதாைலத்ெதாடர்ᾗ      847,000 -  -            -  847,000 
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0903 விேசட ேசைவகள்-
ெதாழில்சார்பானைவ      304,118 793,446 -            -  1,097,564 
0904 ெசயலமர்ᾫகள், 
கᾞத்தரங்குகள்        19,000 11,805,398 -            -  11,824,398 
905 – கல்விசார் ஆராய்ச்சி 

       50,000 2,991,992 -            -  3,041,992 
0906 பதவியினர் விᾞத்தி 

      3,401,748 -  -            -  3,401,748 
0907 – ஏைனய
நிᾠவனங்கᾦக்கான 
ெகாைடகள்      100,000 299,975 -            -  399,975 
0908 விᾌᾙைற 
பத்திரங்கᾦம் பᾞவகால 
சீட்ᾌகᾦம்        71,740 -  -            -  71,740 
0909 களியாட்ட ெசலᾫகள் 

     462,528 1,462,226 -            -  1,924,754 
0910 வங்கி கட்டணங்கள் 

     124,205 -  -            -  124,205 
0912 பங்களிப்ᾗகᾦம் 
அங்கத்ᾐவ கட்டணங்கᾦம     -   358,855 866,440           -  1,225,295 
0913  - பட்டமளிப்ᾗ விழா 

     458,250 7,999,489 -            -  8,457,739 
0914 பாீட்ைச ெசலவினங்கள் 

  1,407,956 8,913,323 -            -  10,321,279 
0915 ஏைனய 
ெசய்திப்பத்திாிைககள், 
சஞ்சிைககள்   2,736,532 1,982,406 18,375 487,365  5,224,677 
0916 நலேனாம்ᾗைக சங்கம் 

  6,033,362 -  -            -  6,033,362 

                16,016,438 36,607,108 884,815 487,365  53,995,726 

எம்பீஏ  ெகாᾌப்பனᾫகள் 
    -    778,334 -            -            -  

எம்பீஏ(ᾌபாய்) 
ெகாᾌப்பனᾫகள்     -   12,513,857 -            -  -  
எம்பீஏ(கட்டார்) 
ெகாᾌப்பனᾫகள்     -   19,864,928 -            -  -  
எம்பீஏ(ஓமான்) 
ெகாᾌப்பனᾫகள்     -   9,472,306 -            -  -  
எம்பீஏ(குைவட்) 
ெகாᾌப்பனᾫகள்     -   7,054,146 -            -  -  
எம்பீஏ(பங்களாேதஷ்) 
ெகாᾌப்பனᾫகள் 1,721,886 

    -   51,405,456.48 -            -  -  
உபெமாத்தம் 

     100,971,743 146,979,885 14,504,764 7,137,312  269,593,705 
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ேதசிய கணக்காய்ᾫ அᾤவலகம் 
எனᾐ இல.  எச.ஈᾊ/ᾊ/பிஐஎம்/எப்ஏ/18/3   திகதி: 2019 ᾝன் 30 ஆம் திகதி 
பணிப்பாளர் 
ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ நிᾠவகம் 

ஸ்ரீ ஜயவர்தனᾗர பல்கைலக்கழகத்ᾐடன் இைணக்கப்பட்ட ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ 
நிᾠவகத்தின் 2018 திெசம்பர் 31 ஆம் திகதியன்ᾠ ᾙᾊவைடந்த  ஆண்ᾌக்கான நிதிசார் 
கூற்ᾠகᾦம் ஏைனய சட்டாீதியான மற்ᾠம் ஒᾨங்குᾠத்ᾐைக  ேதைவப்பாᾌ குறித்த 2018 ஆம் 
ஆண்ᾊன் 19 ஆம் இலக்க  ேதசிய கணக்காய்ᾫ சட்டத்தின் கீழான 12  ஆம் பிாிவின் 
பிரகாரமான கணக்காய்வாளர் தைலைம அதிபதியின் அறிக்ைக 

1. நிதிசார் கூற்ᾠ

1.1. தைகைமசார் கᾞத்ᾐைர 

ஸ்ரீ ஜயவர்தனᾗர பல்கைலக்கழகத்ᾐடன் இைணக்கப்பட்ட ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ 
நிᾠவகத்தின் 2018 திெசம்பர் 31 ஆம் திகதியில் உள்ளவாறான நிதி நிைலைம கூற்ᾠ, மற்ᾠம் 
அன்ைறய தினம் ᾙᾊவைடந்த ஆண்ᾌக்கான நிதிசார் ெசயலாற்ᾠைக, உாிைம ேவᾠபாட்ᾌ 
கூற்ᾠ ஆகிய கூற்ᾠ மற்ᾠம் அன்ைறய தினம் ᾙᾊவைடந்த ஆண்ᾌக்கான நிதிசார் பாய்ச்சல் 
கூற்ᾠ மற்ᾠம் நிதி கூற்ᾠகᾦடன் ெதாடர்ᾗைடய குறிப்ᾗகள், சுᾞக்கமான ᾙக்கிய கணக்கீட்ᾌ 
ெகாள்ைககைள உள்ளடக்கிய 2018 திெசம்பர் 31 ஆம் திகதியன்ᾠ ᾙᾊவைடந்த  ஆண்ᾌக்கான 
நிதிசார் கூற்ᾠக்கள் இலங்ைகச் சனநாயக ேசாசᾢசக் குᾊயரசின் அரசியலைமப்பின் 
உᾠப்ᾗைர 154(1) உடன் ேசா்த்ᾐ வாசிக்கப்பᾌம் 2018 ஆம் ஆண்ᾊன் 19 ஆம் இலக்க  ேதசிய 
கணக்காய்ᾫ சட்டம் மற்ᾠம் 1971 ஆம் ஆண்ᾊன் 38 ஆம் இலக்க நிதிச் சட்டத்தின் 
ஏற்பாᾌகளின் பிரகாரம்  எனᾐ ேமற்பார்ைவயின் கீழ் கணக்காய்ᾫ ேமற்ெகாள்ளப்பட்டᾐ. 
அரசியலைமப்பின் உᾠப்ᾗைர 154(6) இன்  பிரகாரம் எனᾐ அறிக்ைக உாிய காலத்தில் 
பாராᾦமன்றத்தில் சமர்ப்பிக்கப்பᾌம். 

எனᾐ அறிக்ைகயின் தைகைமசார் கᾞத்ᾐைரக்காக அᾊப்பைடயாகக்ெகாண்ட  பிாிவில் 
விபாிக்கப்பட்ᾌள்ள  விடயங்களில் எᾨகின்ற ெசல்வாக்கு தவிர்ந்த  ஸ்ரீ ஜயவர்தனᾗர 
பல்கைலக்கழகத்ᾐடன் இைணக்கப்பட்ட ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ நிᾠவகத்தின் 2018 
திெசம்பர் 31 ஆம் திகதியில் உள்ளவாறான நிதி நிைலைம கூற்ᾠ மற்ᾠம் அன்ைறய தினம் 
ᾙᾊவைடந்த ஆண்ᾌக்கான நிதிசார் ெசயலாற்ᾠைக, உாிைம ேவᾠபாட்ᾌ கூற்ᾠ ஆகிய கூற்ᾠ 
மற்ᾠம் அன்ைறய தினம் ᾙᾊவைடந்த ஆண்ᾌக்கான நிதிசார் பாய்ச்சல் கூற்ᾠ மற்ᾠம் 
இலங்ைக அரச கணக்காய்ᾫ தராதரங்களின் பிரகாரம் உண்ைமயானெதனᾫம் நியாயமான 
தன்ைமைய ெவளிக்காட்ᾌவதாகᾫம்  இᾞக்கின்றᾐ என்பᾐ எனᾐ கᾞத்தாகும். 

1.2. தைகைமசார் கᾞத்ᾐைரக்கான அᾊப்பைடகள் 
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(அ).  இலங்ைக அரச கணக்காய்ᾫ தராதரம் 19 இன் பிரகாரம் பணிக்ெகாைட 
ேவறாக்கத்தின்ேபாᾐ  அட்ᾌᾠ ᾙைறைமைய (Actuarial Method)  
பயன்பᾌத்தேவண்ᾌெமன  கூறப்பட்ᾊᾞக்தேபாதிᾤம் நிᾠவனத்தின் பணிக்ெகாைட 
ஒᾐக்கீட்ᾊற்காக ேவᾠ வழிᾙைறைய பின்பற்றியதன் காரணமாக ஒᾐக்கப்பட்ட 
பணிக்ெகாைட ெபᾠமதிைய விட அதிகமான  பணிக்ெகாைட நிதி  ெசᾤத்தேவண்ᾊ 
ஏற்பட்ᾊᾞந்தᾐ.  

(ஆ)  2012 ஆம் ஆண்ᾊᾢᾞந்ᾐ  அᾌத்ᾐ வᾞடம் வைரயான  காலப்பகுதியிᾜடன் 
ெதாடர்ᾗைடய 9 பாடெநறிகளில் கிைடக்கேவண்ᾊய நிᾤைவயான  ᾟபா 23,674,874 
பாடெநறிக் கட்டணம்  ᾙைறயான அங்கீகாரமின்றி மீளாய்வின் கீழான ஆண்ᾊல்  
வᾞமானத்திற்கு எதிராக குைறக்கப்பட்ᾊᾞந்தᾐ .  ேமᾤம்   ெதாடர்ᾗைடய குைறப்ᾗ  
உாிய நிதிச் ெசயலாற்ᾠைக கூற்றில்  காட்ᾌவதற்கு பதிலாக  நானாவித ெசலᾫகளின் 
கீழ் காட்டப்பட்ᾊᾞந்தᾐ. 

(இ)  மீளாய்வின் கீழான ஆண்ᾊல்  ᾟபா 20,923,210 ெபᾠமதியான ᾒகர்ᾫப் ெபாᾞட்கள் 
ெகாள்வனᾫ ெசய்தல் மற்ᾠம்  வழங்குதல் ெதாடர்பில் ᾙைறயான ெமாத்த 
கட்ᾌப்பாட்ᾌ ᾙைறைம  பின்பற’றப்படாைம காரணமாக அந்த ெபᾠமதிகைள 
கணக்காய்வில்  உᾠதிப்பᾌத்த ᾙᾊயவில்ைல. 

(ஈ)  மீளாய்வின் கீழான ஆண்ᾊல்  நிைலயான  ைவப்ᾗ வட்ᾊ ெபᾠைககள் ᾙதலீட்ᾌ 
ெசயற்பாᾌகளின் கீழ் காண்பிப்பதற்காக ெதாழிற்பாட்ᾌ ெசயற்பாᾌகளிᾢᾞந்ᾐ  
அகற்ᾠம்ேபாᾐ ெதாழிற்பᾌ ᾚலதன ேவᾠபாட்ைடᾜம் கவனத்திற்ெகாண்டதால் 
ெதாழிற்பாட்ᾌ ெசயற்பாᾌகளிᾢᾞந்ᾐ பிறப்பிக்கப்பட்ட நிதிப் பாய்ச்சல் ᾟபா 327,796 
ெதாைக குைறவாக காட்டப்பட்ᾊᾞந்தᾐ. 

(உ)  2018 நெவம்பர் 13 ஆந் திகதி ேதய்மானத்திற்குபட்ட  ெசாத்ᾐக்களின் ெபᾠமதி ᾟபா 
1,340,000 மற்ᾠம் குறிப்பிட்ட ேதய்மானம் ᾟபா 78,500 கணக்குகளில் 
சீராக்கப்பட்ᾊᾞக்கவில்ைல. 

(ஊ)  சம்பத் வங்கியில் ேபணப்பட்ᾌ வᾞகின்ற ெவளிநாட்ᾌ நாணய நிதி கணக்கில்  
மீளாய்வின் கீழான ஆண்ᾊல்  இᾠதியில் காணப்படேவண்ᾊய நிᾤைவ நாணய 
மாற்றத்தின் பின்னர் ᾟபா 1,749,812 ெதாையாக இᾞக்கேவண்ᾊயேபாதிᾤம்  ᾟபா 
63,514 ெதாைக  இᾠதி நிᾤைவயாக நிதி நிைலைமக் கூற்றில்  காசு மற்ᾠம் காசு 
சமனிகளின் கீᾨம் நிதிப் பாய்ச்சல் கூற்றிᾤம் காட்டப்பட்ᾊᾞந்தᾐ. இதன் விைளவாக 
நிதி நிைலைமக் கூற்றில்  நைடᾙைறச் ெசாத்ᾐக்கள் மற்ᾠம் நிதிப் பாய்ச்சல் கூற்றில் 
நிதி நிᾤைவ பகுப்பாய்ᾫ ᾟபா 1,686,298 ெதாைகயினால் குைறவாக காட்டப்பட்டᾐ. 
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(எ)  வியாபார நிᾞவாகமாணி 2017 மற்ᾠம் அரச நிᾞவாகமாணி 2017 ஆகிய  பட்டப் 
பாடெநறிகேளாᾌ ெதாடர்ᾗைடய கிைடக்கப்ெபறேவண்ᾊய  வᾞமானம் ᾙைறேய ᾟபா 
2,456,250 மற்ᾠம் ᾟபா 75,000  ெதாைக அதிகமாகᾫம் வியாபார நிᾞவாகமாணி 2018 
பாடெநறிᾜடன்  ெதாடர்பான நிᾠத்திைவக்கப்பட்ட வᾞமானம் ᾟபா 287,500 ெதாைக 
குைறவாகᾫம்  கணக்கீᾌ ெசய்யப்பட்ᾊᾞந்தேதாᾌ  சுங்க மற்ᾠம் சர்வேதச  வியாபாரம் 
பற்றிய வியாபார நிᾞவாகமாணி பாடெநறிᾜடன்  ெதாடர்பான நிᾠத்திைவக்கப்பட்ட 
வᾞமானம் ᾟபா 59,375 ெதாைகெயான்ᾠ கணக்குகளில் ைகவிடப்பட்ᾊᾞந்தᾐ. 

(ஏ)  கடந்த ெதாடர்ᾗைடய  நிைறேவற்ᾠ அபிவிᾞத்தி  பாடெநறி வᾞமானம் ᾟபா 730,446 
ெதாைக மீளாய்வின் கீழான ஆண்ᾊல்   வᾞமானமாக கணிப்பிடப்பட்ᾌ  
கணக்குைவக்கப்பட்ᾊᾞந்தᾐ.  

1.3 நிதிக் கூற்ᾠ பற்றி ᾙகாைமத்ᾐவம் மற்ᾠம் கட்ᾌப்பᾌத்ᾐம்  தரப்பினர்களᾐ 
ெபாᾠப்ᾗ 

இந்த நிதிசார் கூற்ᾠ  இலங்ைக அரச  ᾐைறயின் கணக்காய்ᾫ  தராதரங்களின் பிரகாரம் 
தயாாித்தல் மற்ᾠம் நியாயாமான ᾙைறயில் ᾙன்ைவத்தல் மற்ᾠம் ேமாசᾊ  அல்லᾐ தவᾠகள் 
காரணமாக ஏற்படத்தக்க ேபாதியளவான ேபாᾢ கூற்ᾠக்களிᾢᾞந்ᾐ நீங்கியதாக நிதிசார் 
கூற்ᾠக்கைள தயாாிப்பதற்கு இயᾤமானதாக ேதைவயான உள்ளக கட்ᾌப்பாᾌகைள 
தீர்மானித்தல் ᾙகாைமத்ᾐவத்தின் ெபாᾠப்பாகும். 

நிதிசார் கூற்ᾠக்கைள தயாாிப்பதில், நிᾠவனம் ெதாடராக ேபணிவᾞம் ஆற்றி தீர்மானித்தல் 
ᾙகாைமத்ᾐவத்தின் ெபாᾠப்பாக இᾞப்பேதாᾌ  ᾙகாைமத்ᾐவம்  நிᾠவனத்ைத  
ஒழித்ᾐக்கட்ᾌவதற்கு  அபிப்பிராயப்பᾊன் அல்லᾐ  ேவᾠ மாற்றீᾌ இல்லாவிட்டால் 
ெதாழிற்பாட்ைட நிᾠத்ᾐவதற்கு நடவᾊக்ைக எᾌக்கப்பᾊன்  மாத்திரம்  ெதாடர்ந்ᾐ   இᾞக்கும் 
என்ற அᾊப்பைடயில்  கணக்கு ைவத்தல மற்ᾠம்  நிᾠவனத்தின் ெதாடர்ந்ᾐ 
ெதாழிற்பᾌவேதாᾌ ெதாடர்ᾗைடய  விடயங்கைள  ெவளிப்பᾌத்ᾐவᾐம் ᾙகாைமத்ᾐவத்தின் 
ெபாᾠப்பாகும். 

நிᾠவனத்தின் நிதிசார் அறிக்ைகயிடல்  ெசயற்பாᾌ  ெதாடர்பான  ெபாᾠப்ᾗ,  கட்ᾌப்பᾌத்ᾐம் 
தரப்பினரால்  ஏற்கப்பᾌகின்றᾐ. 

2018 ஆம் ஆண்ᾊன் 19 ஆம் இலக்க ேதசிய கணக்காய்ᾫ சட்டத்தின் உபபிாிᾫ 16(1) இன் 
பிரகாரம் நிᾠவனத்தின் வᾞடாந்த மற்ᾠம் நடப்ᾗ நிதிசார் கூற்ᾠக்கைள  தயாாிப்பதற்கு 
இயᾤமான வைகயில்  தனᾐ வᾞமானம், ெசலவினம், ெசாத்ᾐக்கள் மற்ᾠம் ெபாᾠப்ᾗக்ள் 
பற்றிய  உாிய ᾙைறயில்  ᾗத்தகங்கள் மற்ᾠம் அறி்க்ைககைள ேபணிவᾞதᾤம் ேவண்ᾌம். 
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1.4 நிதிசார் கூற்ᾠகளின் கணக்காய்ᾫ ெதாடர்பில்  கணக்காய்வாளாின் ெபாᾠப்ᾗ 

ெமாத்தமாக ேநாக்குகின்றேபாᾐ நிதிசார் கூற்ᾠ, ேமாசᾊ  மற்ᾠம்  தவᾠகள்  என்பவற்றின் 
காரணமாக ஏற்பᾌகின்ற  ேபாதியளவான ேபாᾢயான  கூற்ᾠக்கைள தவிர்த்ᾐ உள்ளᾐ என 
நியாயமான  உᾠதிப்பாெடான்ைற ெபற்ᾠக்ெகாᾌப்பᾐம் எனᾐ கᾞத்ைத உள்ளடக்கிய 
கணக்காய்வாளாின்  அறிக்ைகைய ெவளியிᾌவᾐம்  எனᾐ ேநாக்கமாகும். நியாயமான 
சான்ᾠப்பᾌத்ᾐைக, உயர் தரத்திலான சான்ᾠப்பᾌத்ᾐைகயாக இᾞக்கின்றேபாதிᾤம் 
இலங்ைக கணக்கீட்ᾌ தராதரங்களின் கணக்காய்ᾫ ேமற்ெகாள்ᾦம்ேபாᾐ  அᾐ எப்ேபாᾐம் 
ேபாதியளவான குைறவாக கூற்ᾠக்களினால் ெவளிப்பᾌத்தப்பட்ᾌள்ளᾐ என 
உᾠதிப்பᾌத்ᾐைகெயான்ᾠ ேமற்ெகாள்ளப்படாᾐ. ேமாசᾊ அல்லᾐ தவᾠ தனியாகேவா 
அல்லᾐ கூட்டாகேவா  ெசல்வாக்கு ெசᾤத்ᾐவதனால் ேபாதியளவான குைறவாக கூற்ᾠக்கள் 
ஏற்படᾙᾊᾜெமன்பேதாᾌ,  இந்த நிதிசார் கூற்ைற அᾊப்பைடயாகக்ெகாண்ᾌ அைதப் 
பயன்பᾌத்ᾐேவாாினால்  எᾌக்கப்பᾌகின்ற  ெபாᾞளாதாரசார்ᾗ தீர்மானங்களில்  ெசல்வாக்கு 
ெசᾤத்தᾙᾊᾜெமனᾫம் எதிர்பார்க்கப்பᾌகின்றᾐ.  

என்னால் ெதாழில்வான்ைமசார் தீர்ப்ᾗ  மற்ᾠம்  ெதாழில்சார் சந்ேதகங்களின்றிᾜம்  இலங்ைக  
கணக்காய்ᾫ  தராதரங்கᾦக்கு ஏற்பᾫம்  கணக்காய்ᾫ ெசய்யப்பட்ᾌள்ளᾐ.ேமᾤம்  

 ேமாசᾊ அல்லᾐ தவᾠ காரணமாக நிதிசார் கூற்ᾠக்களில் இடம்ெபற ᾙᾊᾜமான 

ேபாதியதான  ெபாய்யான  கூற்ᾠக்களின்  ஆபத்ைத அைடயாளங்காᾎதᾢᾤம் 

மதிப்பிᾌவதிᾤம்  சந்தர்ப்பத்திற்ேகற்றவாறான கணக்காய்ᾫ நைடᾙைற திட்டங்கைள 

ெசய்வதன்ᾚல் ேமாசᾊ அல்லᾐ  தவᾠ க ரணமாக ஏற்பᾌகின்ற  ஆபத்ைத 

விலக்கிக்ெகாள்வதற்கு,    ேபாதிய மற்ᾠம் தைகைமᾜள்ள கணக்காய்ᾫ சான்ᾠகைள  

ெபற்ᾠக்ெகாள்வᾐ எனᾐ கᾞத்ᾐக்கு அᾊப்பைடயானதாக அைமᾜம். ேபாதிய 

ெபாய்யான  கூற்ᾠக்களினால் ஏற்பᾌகின்ற  பாதிப்ைப விட  மிகᾫம் ேமாசᾊயான 

ᾙைறயில் ஏற்பᾌம் பாதிப்ᾗ கᾌைமயானᾐடன் ேபாᾢ இைணப்ᾗ, ேபாᾢ ஆவணங்கள் 

தயாாித்தல்,  ேவண்ᾌெமன்ᾠ திாிᾗபᾌத்தல் அல்லᾐ உள்ளக  கட்ᾌப்பாᾌகைள 

திைசதிᾞப்ᾗதல் ேமாசᾊகள் ஏற்பᾌவதற்கு  காரணமாகின்றன. 

 சந்தர்ப்பத்திற்ேகற்றவாறான கணக்காய்ᾫ நைடᾙைற திட்டங்கைள  ெசய்வதற்காக  

நிᾠவகத்தின் உள்ளக கட்ᾌப்பாᾌ ெதாடர்பில் ᾗாிதெலான்ைற  

ெபற்ᾠக்ெகாண்டேபாதிᾤம் உள்ளக கட்ᾌப்பாᾊன்  விைனத்திறன் ெதாடர்பில் 

கᾞத்ெதான்ைற ெதாிவிக்க நாடவில்ைல. 

 பயன்பᾌத்தப்பட்ட கணக்கீட்ᾌ தராதரங்கள் மற்ᾠம் மதிப்பீᾌகளின் நியாயத்தன்ைம 

மற்ᾠம் ᾙகாைமத்ᾐவத்தினால் ெசய்யப்பட்ட  இைணந்த ெவளிப்பᾌத்தல்களின் 

சாத்தியப்பாட்ᾌ தன்ைம  மதிக்கப்பட்டᾐ. 
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 நிகழ்ᾫகள் அல்லᾐ நிைலைமகள் காரணமாக  நிᾠவனத்தின் ெதாடர் இᾞப்ᾗ  பற்றிய 

ேபாதியதான நிச்சயமற்றதன்ைம காணப்பᾌிகின்றதா  என்பᾐ ெதாடர்பில் 

ெபற்ᾠக்ெகாண்ட கணக்காய்ᾫ சான்ᾠகளின் அᾊப்பைடயில் கணக்கீட்ᾌக்காக  

நிᾠவனத்தின் ெதாடர்  இᾞப்ᾗ பற்றிய  அᾊப்பைடைய  பயன்பᾌத்ᾐம் ெபாᾞத்தப்பாᾌ 

தீர்மானிக்கப்பட்டᾐ. ேபாதியளᾫ நிச்சயமற்றதன்ைம  உள்ளᾐ என நான் கᾞᾐமிடத்ᾐ 

நிதிசார் கூற்ᾠக்களில்  அᾐெதாடர்பில்  ெவளிப்பᾌத்தல்கᾦக்கு  எனᾐ கணக்காய்ᾫ  

அறிக்ைகயின் அவதானத்ைத ெசᾤத்தேவண்ᾌெமன்பேதாᾌ அந்த ெவளிப்பᾌத்தல்கள் 

ேபாதியதன்ைமெகாண்டைவயாக இல்லாவிᾊல்,  எனᾐ கᾞத்ைத  சீரைமக்க ேவண்ᾌம். 

எவ்வாறாயிᾔம்   எதிர்கால நிகழ்ᾫகள் அல்லᾐ நிைலைமகளின் அᾊப்பைடயில்  

ெதாடர் இᾞப்ᾗ  நிைறᾫற ᾙᾊᾜம். 

 ெவளிப்பᾌத்தல்கள் உள்ளிட்ட நிதிசார் கூற்ᾠக்களில்  ᾙன்ைவத்தல்,  கட்டைமப்ᾗ 

மற்ᾠம்  உள்ளடக்கத்ைத  மதிப்பீட்ᾌக்கு உட்பᾌத்தᾢைடேய  அதற்காக  காரணியாக 

அைமந்த  ெகாᾌக்கல்வாங்கல்கள் மற்ᾠம்  நிகழ்ᾫகள் உாிய மற்ᾠம் நியாயமான 

ᾙைறயில் நிதிசார் கூற்ᾠகளில்  உள்ளடங்கப்பட்ᾌள்ளதா என்பᾐ  

மதிப்பிடப்பᾌகின்றᾐ. 

எனᾐ கணக்காய்விᾔள்  அைடயாளங்காணப்பட்ட  ᾙக்கிய  கணக்காய்ᾫ கண்ᾌபிᾊப்ᾗ, 
ᾙக்கிய உள்ளக கட்ᾌப்பாட்ᾌ  பலயீனங்கள் மற்ᾠம் ஏைனய விடயங்கள் பற்றி நிᾞவகிக்கின்ற  
தரப்ᾗகைள  அறிᾫᾞத்தப்பட்ᾌள்ளனர். 

2. ஏைனய சட்டாீதியான  மற்ᾠம் ஒᾨங்குᾠத்ᾐைக ேதைவப்பாᾌகள் பற்றிய
அறிக்ைக 

2018 ஆம் ஆண்ᾊன் 19 ஆம் இலக்க  ேதசிய கணக்காய்ᾫ சட்டத்தின் கீழ் குறிப்பிடப்பட்ட 
ேதைவப்பாᾌகள் ெதாடர்பில்  விேசட ஏற்பாᾌகள்  உள்ளடக்கப்பட்ᾌள்ளன 

 2018 ஆம் ஆண்ᾊன் 19 ஆம் இலக்க  ேதசிய கணக்காய்ᾫ சட்டத்தின் கீழான 12 (அ) 
பிாிவில் குறிப்பிடப்பட்ᾌள்ள  ேதைவப்பாட்ᾊன் பிரகாரம்,  எனᾐ அறிக்ைகயில் 
தைகைமசார் கᾞத்ᾐைரக்கான அᾊப்பைட பிாிவில் விபாிக்கப்பட்ᾌள்ள  
விடயங்களிᾢᾞந்ᾐ எᾨகின்ற ெசல்வாக்கு தவிர்ந்த கணக்காய்ᾫக்கு ேதைவயான 
அைனத்ᾐ  தகவல்கள் மற்ᾠம்  விளங்கப்பᾌத்தல் என்பன என்னால் 
ெபற்ᾠக்ெகாள்ளப்பட்டேதாᾌ,  எனᾐ பாிேசாதைனயில் ேதான்ᾠகின்றவாᾠ உாிய 
நிதி அறிக்ைகைய நிᾠவனம் ேபணி வந்திᾞக்கின்றᾐ. 
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 2018 ஆம் ஆண்ᾊன் 19 ஆம் இலக்க  ேதசிய கணக்காய்ᾫ சட்டத்தின் 6(1)(ஈ)(III)பிாிவில் 
குறிப்பிடப்பட்ᾌள்ள  ேதைவப்பாட்ᾊன் பிரகாரம், நிᾠவனம் சமர்ப்பித்த நிதி அறிக்ைக 
ᾙன்ைனய வᾞடத்ᾐடன் ஒத்திᾞக்கின்றᾐ. 

 2018 ஆம் ஆண்ᾊன் 19 ஆம் இலக்க  ேதசிய கணக்காய்ᾫ சட்டத்தின் 6(1)(ஈ)(IVபிாிவில் 
குறிப்பிடப்பட்ᾌள்ள  ேதைவப்பாட்ᾊன் பிரகாரம், ᾙன்ைனய வᾞடத்தில் நான் ெசய்த 
சிபாாிசுகள் சமர்ப்பிக்கப்பட்ட  நிதிக் கூற்ᾠக்களில் உள்ளடக்கப்பட்ᾌள்ளᾐ. 

பின்பற்றப்பட்ட  நடவᾊக்ைகᾙைறகள் மற்ᾠம்  ெபற்ᾠக்ெகாண்ட  சான்ᾠகளின் 
அᾊப்பைடயில் ேபாதியளவான விடயங்கᾦக்கு வைரயᾠக்கப்பட்டதனால் பின்வᾞம் 
கூற்ᾠக்கைள குறிப்பிடக்கூᾊய அளவிற்கு எᾐᾫம் எனᾐ  அவதானத்திற்கு உட்படவில்ைல. 

2.1 2018 ஆம் ஆண்ᾊன் 19 ஆம் இலக்க  ேதசிய கணக்காய்ᾫ சட்டத்தின் 12(ஈ) பிாிவில் 
குறிப்பிடப்பட்ᾌள்ள  ேதைவப்பாᾌ நிᾠவனத்தின்  நிᾞவாக சைபயின் சில 
அங்கத்தவர்கᾦக்கு  நிᾠவனத்ᾐடன் ெசய்ᾐெகாள்ளப்பட்ட ஏதாவᾐ உடன்பᾊக்ைக 
ெதாடர்பில் ேநரᾊயாக  அல்லᾐ ேவᾠவிதமாக சாதாரண வியாபார நிைலைமக்கு 
அப்பால் ஏதாவᾐ ெதாடர்ᾗ  இᾞக்குெமன்பᾐ 

2.2 2018 ஆம் ஆண்ᾊன் 19 ஆம் இலக்க  ேதசிய கணக்காய்ᾫ சட்டத்தின் 12(ஊ) பிாிவில் 
குறிப்பிடப்பட்ᾌள்ள  ேதைவப்பாட்ᾊன் பிரகாரம், பின்வᾞம் அவதானிப்ᾗ தவிர்ந்த  
ஏதாவᾐ உாிய  எᾨத்ᾐᾚலமான சட்டத்திற்ேகா அல்லᾐ  நிᾞவாக சைபயினால் 
ெவளியிடப்பᾌகின்ற  ேவᾠ ெபாᾐவான  அல்லᾐ விேசட ஏற்பாᾌகᾦக்கு 
இணங்காதவாᾠ ெசயற்பட்ᾌள்ளᾐ என்பᾐ 

சட்டவிதிகள் ஒழங்குவிதிகள் விபரம்
இலங்ைக சனநாயக ேசாசᾢசக் குᾊயரசின்  
நிதி ஒᾨங்குவிதிகள் ெகாைவ 
அ) நிதி ஒᾨங்குவிதி 371(2) (ஆ) 1). பதவிநிைல அᾤவலர்கᾦக்கு மட்ᾌம்  பணி 

ᾙற்பணம் வழங்கப்பᾌவᾐ உாித்ᾐைடயதாக 
இᾞந்தேபாதிᾤம்  பதவிநிைல அல்லாத 
அᾤவலர்கᾦம் 16 சந்தர்ப்பங்களில் ᾟபா 
1,37,000 ெதாைக ெபᾠமதியான ᾙற்பணம் 
வழங்கப்பட்ᾊᾞக்கின்றᾐ. 

(2) பணி ᾙற்பணம் அதிகபட்ச வைரயைறயான 
ᾟபா 100,000 ஐ விட கூᾊய ெதாைக  இரண்ᾌ 
அᾤவலர்கᾦக்கு 7 சந்தர்ப்பங்களில்  ᾟபா 
1,318,000 ெதாைக ெபᾠமதியான ᾙற்பணம் 
வழங்கப்பட்ᾊᾞக்கின்றᾐ.

ஆ) நிதி ஒᾨங்குவிதி 371(5) 1) வழங்கப்பட்ட இைடக்கால ᾙற்பண
ெசலவாக இல்லாமல் எஞ்சிய நிᾤைவ 
ᾙற்பணம் அந்த  வழங்கப்பட்ட நிதி ஆண்ᾊல் 
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திெசம்பர் 31 ஆம் திகதிக்கு ᾙன்னர்  
ெசᾤத்தேவண்ᾊயேபாதிᾤம்  ᾟபா 80,0000 
ெதாையான  ᾙற்பணம்  திெசம்பர் 31 ஆம் 
திகதியளவிᾤம் ெசᾤத்தப்பட்ᾊᾞக்கவில்ைல. 

2) பணி ᾙற்பணம் ெபற்ᾠக்ெகாண்ட அᾤவலர்
ஒᾞவர் குறிப்பிட்ட பணிைய  ᾙᾊத்தᾫடன் 
அல்லᾐ பத்ᾐ தினங்கᾦக்குள்   அந்த 
ᾙற்பணத்ைத ெசᾤத்தேவண்ᾊᾜள்ள ேபாதிᾤம்  
ᾟபா 1,614,768 ெதாைக யான 13  
ᾙற்பணங்கைள மீண்ᾌம்  ெசᾤத்ᾐவதில் 22-98 
நாட்கள் காலப்பகுதி தமதமாகியிᾞந்தᾐ. 

2.3.  2018 ஆம் ஆண்ᾊன் 19 ஆம் இலக்க  ேதசிய கணக்காய்ᾫ சட்டத்தின் 12(எ) பிாிவில் 

குறிப்பிடப்பட்ᾌள்ள  ேதைவப்பாட்ᾊன் பிரகாரம் நிᾠவனம் தனᾐ தத்ᾐவம்,  பணிகள் 

மற்ᾠம் கடைமகᾦக்கு இணங்காதவாᾠ ெசயற்பட்ᾌள்ளᾐ என்பᾐ 

2.4.  2018 ஆம் ஆண்ᾊன் 19 ஆம் இலக்க  ேதசிய கணக்காய்ᾫ சட்டத்தின் 12(ஏ) பிாிவில் 

குறிப்பிடப்பட்ᾌள்ள  ேதைவப்பாட்ᾊன் பிரகாரம் பின்வᾞம் அவதானிப்ᾗகள் தவிர்ந்த  

நிᾠவனத்தின் வளங்கைள சிக்கனமாகᾫம்  விைனத்திறᾔடᾔம் பயᾔᾠதிமிக்கதாகᾫம் 

காலவைரயைறகᾦக்குள்  உாிய சட்டதிட்டங்கᾦக்கு ஏற்ப ெபᾠைகெசய்ᾐ 

பயன்பᾌத்தவில்ைல என்பᾐ 

(அ)  நிᾠவனத்தினால்  மீளாய்வின் கீழான ஆண்ᾊற்காக பிரதான ெபᾠைக  திட்டம் 

தயாாிக்கப்பட்ᾊᾞந்த ேபாதிᾤம், உாிய பிாிᾫகளின்  ேதைவகைள 

அைடயாளங்கண்ᾌ அேதாᾌ ெதாடர்ᾗைடய விாிவான ெபᾠைக திட்டம் 

தயாாிக்கப்படாைமயினால்  ெகாள்வனᾫ ெசய்யப்படேவண்ᾊய  உாிய ெபாᾞட்கள் 

மற்ᾠம் அவற்ைற  ெகாள்வனᾫ ெசய்யேவண்ᾊய உாிய  காலப்பிாிᾫ அைடயாளங் 

காணப்பட்ᾊᾞக்கவில்ைல. 

(ஆ)  நிᾠவனத்திற்கு கட்டடெமான்ைற நிர்மாணிப்பதற்காக  2015 ஆம் ஆண்ᾊᾢᾞந்ᾐ 

ᾟபா 171 மில்ᾢயன் ெதாைக  ெபᾠைக  திட்டத்தில் உள்ளடக்கப்பட்ᾊᾞந்த 

ேபாதிᾤம் மீளாய்வின் கீழான ஆண்ᾊன் இᾠதியளவிᾤம் அதேனாᾌ 

ெதாடர்ᾗைடய ெபᾠைக  ெசயற்பாᾌ ஆரம்பிக்கப்பட்ᾊᾞக்கவில்ைல. 
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3. ஏைனய அவதானிப்ᾗகள்

(அ)  நிᾠவனத்தினால் 2007 ஆம் ஆண்ᾊல்  ᾌபாய் நகரத்தில் ஆரம்பிக்கப்பட்ட  சர்வேதச 

கிைள 2009  ெசப்ெதம்பர் மாதத்தில் ேமாசᾊ காரணமான  ᾚடப்பட்டேபாதிᾤம்,  அந்த 

கிைளயிᾢᾞந்ᾐ கிைடக்கேவண்ᾊய  மற்ᾠம் ெசᾤத்தேவண்ᾊய  நிᾤைவயாக ᾙைறேய 

ᾟபா 2,079,000 மற்ᾠம் ᾟபா 11,603,217 ெதாைக நீண்ட காலமாக  விசாரைணகளின்றி 

நிதி நிைலைமக் கூற்றில் ᾙன்ெகாண்ᾌவரப்பட்ᾌ வᾞகின்றᾐ. ேமᾤம் அந்த கிைளᾜடன் 

ெதாடர்ᾗைடய  ᾟபா 832,912  ெதாைகயான ெவளியிடப்பட்ட ெபᾠமதி மீளாய்வின் 

கீழான ஆண்ᾌவைர பயன்பᾌத்தப்படாᾐ  ெசயᾢழந்த ஆதனமாக இᾞந்ᾐவᾞகின்றᾐ. 

ஆ)  ᾌபாய் கிைளயில் நிகழந்ᾐள்ள ᾟபா 58.2 மில்ᾢயன் ேமாசᾊ ெதாடர்பில் விசாரைண 

ெசயற்பாᾌகள் 2009 ஆம் ஆண்ᾊல் இடம்ெபற்ற ெபாᾐ ᾙயற்சிகள் பற்றிய குᾨவின்  

சிபாாிசின் பிரகாரம் 2011 மார்ச்சு 29 ஆம் திகதி குற்றப் ᾗலனாய்ᾫ திைணக்களத்திற்கு 

ஒப்பைடக்கப்பட்டேதாᾌ உாிய விசாரைணயின் சாராம்சம் சட்டமா அதிபᾞக்கு 

ஆற்ᾠப்பᾌத்திᾜள்ளதாகᾫம் இᾐவைர சட்டமா அதிபர்  ஆேலாசைன 

கிைடக்கப்ெபறவில்ைல எனᾫம் குற்றப்ᾗலனாய்ᾫ திைணக்களம் 2018 ᾝன் 12 ஆம் 

திகதி  பணிப்பாளᾞக்கு அறிவித்திᾞந்தᾐ. எவ்வாறாயிᾔம் குறிப்பிட்ட ேமாசᾊ 

இடம்ெபற்ᾠ 10 வᾞடங்கள் ெசல்ᾤம்வைர  வழக்குத் ெதாᾌத்தல் கூட 

இடம்ெபற்றிᾞக்கவில்ைல என்பᾐ  அவதானிக்கப்பட்டᾐ. 

இ)   ஊழியர் ேசமலாப நிதி கடன் ᾟபா 2,731,399  ெதாைக, இடர் கடன் ᾟபா 143, 083 

ெதாைக என்ற வைகயில் ெமாத்தம் ᾟபா 2,874,482 ெதாைகயான கடன் நிᾤைவ  

இᾞக்கின்றேபாᾐ 2012 ஆம் ஆண்ᾊல் ஓய்ᾬதியம் ெபற்ᾠச்ெசன்ற நிᾠவனத்தின்  

ᾙன்னாள் பணிப்பாளாிடமிᾞந்ᾐ  உாிய கடன் ெதாைகைய அறவிᾌவதற்கு மீளாய்வின் 

கீழான ஆண்ᾊᾤம் நடவᾊக்ைக எᾌக்கப்பட்ᾊᾞக்கவில்ைல. 

ஈ)  ேபாக்குவரத்ᾐ கடன் ᾟபா 50,000 ெதாைக இடர் கடன் ᾟபா 194,600 ெதாைக மற்ᾠம் 

ஊழியர் ேசமலாப நிதி கடன் ᾟபா 773,574 ெதாைக என்ற வைகயில் ெமாத்தம் ᾟபா 

1,018,174  ெதாைக  கடன் ெபற்றிᾞந்த  ᾙன்னாள் ெபாᾞளாளர் 2012 ஆம் ஆண்ᾊல் 

ஓய்ᾬதியம் ெபற்ᾠச்ெசன்றிᾞந்த ேபாதிᾤம் அவாிடமிᾞந்ᾐ  அந்த நிதி ெதாைகைய 

அறவிᾌவதற்கு மீளாய்வின் கீழான ஆண்ᾊᾤம் நடவᾊக்ைக எᾌக்கப்பட்ᾊᾞக்கவில்ைல. 

உ)  உாிய காலப்பகுதியிᾔள் நாட்ைடக் கட்ᾊெயᾨப்ᾗம்  வாிைய ெசᾤத்தாததன் காரணமாக  

2016 ஆம் ஆண்ᾌக்காக ᾟபா 1,202, 561 ெதாைக  தண்டப்பணᾙம் 2017 ஆம் 

ஆண்ᾌக்காக ᾟபா 408, 565 ெதாைக  தண்டப்பணᾙம் ெசᾤத்ᾐம்பᾊ  இலங்ைக 
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உண்ணாட்டரசிைற  திைணக்களத்தினால் மீளாய்வின் கீழான ஆண்ᾊல் நிᾠவனத்திற்கு 

கட்டைளயிடப்பட்ᾊᾞந்தᾐ. 

ஊ)  மீளாய்வின் கீழான ஆண்ᾊல் 985 மாணவர்கᾦக்காக மீண்ெடᾤம் ெசலᾪனமாக  ᾟபா 

309, 624,599  ெதாைக  ெசலவிடப்பட்ᾊᾞப்பேதாᾌ அேதாᾌ ஒப்பிᾌைகயில்  

ᾙைன்ைனய ஆண்ᾊல்  875 மாணவர்கᾦக்காக  ᾟபா 265,227,239  ெதாைக 

ெசலவிடப்பட்ᾊᾞந்தᾐ. மாணவர் ெதாைக ᾙன்ைனய வᾞடத்ᾐடன் ஒப்பிᾌைகயில் 

அதிகாித்திᾞப்பேதாᾌ ஒᾞ மாணவᾞக்கான ெசலᾫ  ᾙன்ைனய வᾞடத்ᾐடன் 

ஒப்பிᾌம்ேபாᾐ  ᾟபா 304,859 ெதாைகயிᾢᾞந்ᾐ ᾟபா 314,340 ெதாைக வைர 3 

ᾪதத்தினால்  அதிகாித்திᾞந்தᾐ. 

எ)  2017 ஆகஸ்ட் மாத 23 ஆந் திகதிய  DMS/0011/PIM  ஆம் இலக்க ᾙகாைமத்ᾐவ 

ேசைவகள் திைணக்களத்தினால்  ெவளியடப்பட்ட  கᾊதத்தின் 2(iv) பிாிவின் பிரகாரம் 

அைனத்ᾐ ஆட்ேசா்ப்ᾗகᾦம்  ஆட்ேசா்ப்ᾗ பிரமாணங்கᾦக்கு  அைமவாக 

ேமற்ெகாள்ளப்படேவண்ᾌம் எனᾫம்  அவ்வாறான  பிரமாணங்கள் இல்லாவிட்டால் 

ᾗதிய ஆட்ேசா்ப்ᾗ  பிரமாணங்கைள தயாாித்ᾐ  அங்கீகாித்ᾐக் ெகாள்ளேவண்ᾌம் எனᾫம் 

குறிப்பிடப்பட்ᾊᾞந்தேபாதிᾤம்  சிேரட்ட ᾙகாைமத்ᾐவ  ஆேலாசகர் மற்ᾠம் 

ᾙகாைமத்ᾐவ  ஆேலாசகர்  பதவிகேளாᾌ ெதாடர்பில் அவ்வாᾠ தயாாித்ᾐ  ᾙைறயான 

விதத்தில் ஆட்ேசா்ப்ᾗக்கான  பிரமாணங்கள் இᾞக்கவில்ைல என்பᾐ 

அவதானிக்கப்பட்டᾐ. ேமᾤம் ேமற்பᾊ கᾊதத்தின் ᾙகாைமத்ᾐவ ஆேலாசகர்  பதவிகள் 

12  அங்கீகாிக்கப்பட்ᾊᾞந்த ேபாதிᾤம் 1996 ஆம் ஆண்ᾊᾢᾞந்ᾐ  இᾐவைர  அந்த 

பதவிகᾦக்காக  நிரந்தர  அᾤவலர்கைள  நியமிப்பதற்கு  நடவᾊக்ைக எᾌக்காᾐ  ஒப்பந்த  

அᾊப்பைடயில் ஆேலாசகர்கள்  12 ேபா் ஆட்ேசா்க்கப்பட்ᾊᾞந்தனர்.  

ஐ)  நிᾠவனத்தின் அங்கீகாிக்கப்பட்ட  கல்விசார்  பதவியணி 81 ஆகᾫம் கல்விசாரா ஊழியர் 

எண்ணிக்ைக 26 இᾞந்தேதாᾌ மீளாய்வின் கீழான ஆண்ᾊன் இᾠதியளவில் 

விாிᾫைரயாளர்கள் பதவிகள் 3 ெவற்றிடமாகக் காணப்பட்டன. 

ஒ)  கல்விசார்  பதவியணியின் பிரதான பதவிெயான்றான உதவி ᾓலகர் பதவிக்கு 

ெபாᾞத்தமான அᾤவலெராᾞவைர  நியமிக்காᾐ 2015 ஆம் ஆண்ᾊᾢᾞந்ᾐ  ஒப்பந்த 

அᾊப்பைடயில்  ெபண் அᾤவலர்  ஆட்ேசா்க்கப்பட்ᾊᾞந்தார்.  

ஓ)  ᾙன்ைனய வᾞடத்தில் ெமய்வᾞமானம் ᾟபா 459  மில்ᾢயனாக இᾞந்தேபாதிᾤம்  அைத 

கᾞத்திற்ெகாள்ளாᾐ மீளாய்வின் கீழான ஆண்ᾊல்  வᾞமானம் ᾟபா 430 மில்ᾢயன் என  

மதிப்பிடப்பட்ᾊᾞந்த ேபாதிᾤம் மீளாய்வின் கீழான ஆண்ᾊல்  வᾞமானம் ᾟபா 540 

மில்ᾢயன் ஆக இᾞந்தᾐ. இதன்பᾊ மீளாய்வின் கீழான ஆண்ᾊல்  மதிப்பீட்ைட கடந்ᾐ 
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26 அதிகாித்த  வᾞமானத்ைத ெபற ᾙᾊந்திᾞக்கின்றᾐ. மதிப்பீᾌகைள தயாாிக்கும்ேபாᾐ 

வᾞமானங்கைள குைறவாக மதிப்பிᾌ ேபாக்கு நிலᾫவதாக   அவதானிக்கப்பட்டᾐ. 

ஔ)  ேபண்தகு அபிவிᾞத்தி பற்றிய ஐக்கிய நாᾌகளின் 2030 “நிகழ்ச்சி நிரᾤக்கு” அைமய சகல 

அரச நிᾠவனங்கᾦம்  நடவᾊக்ைக எᾌக்கேவண்ᾌெமன  இᾞக்கின்றேபாதிᾤம் 

மீளாய்வின் கீழான ஆண்ைடப் ெபாᾞத்தவைரயில்  ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ 

நிᾠவகத்தினால்  தமᾐ விடயப்பரப்ᾗக்கு கீழ் வᾞகின்ற  விடயங்கள் ெதாடர்பில் 

எவ்வாᾠ ெசயற்படேவண்ᾌம் என்பᾐ  பற்றி ேபாதிய ᾗாிதᾤடன்  

ெசயற்பட்ᾊᾞக்கவில்ைல. அதன் பிரகாரம்  ஐக்கிய நாᾌகளின் 2030 “ நிகழ்ச்சி நிரᾢன்” 

பிரகாரம்  நிᾠவனத்தின்  ெசயற்பாᾌகள் ெதாடர்பான ேபண்தகு  அபிவிᾞத்தி 

ேநாக்கங்கள், இலக்குகள் மற்ᾠம் இந்த இலக்குகைள ேநாக்கி ெசல்லேவண்ᾊய 

திᾞப்ᾗᾙைனகள், இலக்குகைள அைடந்தைம பற்றி அளவிᾌம் சுட்ᾊகள் என்பன குறித்ᾐ   

நிᾠவனத்தினால்  அைடயாளங்காண்பதற்கு  நடவᾊக்ைக எᾌக்கப்பட்ᾊᾞக்கவில்ைல.   

ஒப்பம் 
டப்ளிᾝ.பி.சி.விக்ரமரத்ண 
கணக்காய்வாளர் தைலைம அதிபதி 
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2018 ஆம் வᾞடத்தின் கணக்காய்ᾫ அறிக்ைகயின்  கணக்காய்ᾫ அவதானிப்ᾗைரகள் 
ெதாடர்பாக  நிᾠவகத்தின் கᾞத்ᾐைர 

1.2    கணக்கீட்ᾌ  கᾞத்திற்கான அᾊப்பைட  

(அ) பணிக்ெகாைட ெகாᾌப்பனவிற்காக  ஓᾐக்குகைள  கணக்கிᾌவதற்காக 

நிᾠவகத்தால்  பயன்பᾌத்தப்பட்ᾊᾞப்பᾐ  இலங்ைக  கணக்கீட்ᾌ  தராதரங்களில் 

காட்டப்பட்ட  சூத்திர ᾙைறைமயாகும். எவ்வாறயிᾔம் தற்ேபாᾐ  அரசாங்க ᾐைற 

கணக்கிᾌ்ᾌ தராதர இல 19  இல’ வழங்கப்பட்ᾌள்ளதால்  அந்த  தராதரத்திற்கு ஏற்ப 

எதிர்வᾞம் வᾞடத்தில் பணிக்ெகாைடைய  ஒᾐக்ைக  கணக்கிᾌவதற்கு 

நடவᾊக்ைக எᾌக்கப்பᾌம்.  

(ஆ) பாடெநறிக்காக  பதிᾫெசய்ᾐெகாண்ட எனிᾔம் கல்வி நடவᾊக்ைககைள  

இைடநிᾠத்தி  பாடெநறிைய விட்ᾌவிலகிச்ெசன்ற மாணவர்களிடமிᾞந்ᾐ 

அறவிடேவண்ᾊய  மீதித்ெதாைக ᾙகாைமத்ᾐவ சைபயின்  காப்ᾗ 

அங்கிகாரத்ᾐக்கு உட்பட்ᾌமீளாய்வின் கீழான ஆண்ᾊல் வᾞமானத்திறகு எதிராக 

குைறக்ப்பட்ᾌள்ளᾐ. 

(இ)  ᾒகர்ᾫ் ெபாᾞட்களிᾔள்  உள்ளடங்குவᾐ  மாணவர்கᾦக்கு  ெகாᾌக்கப்பᾌகின்ற 

பாடப்ᾗத்தகங்கள், மாணவர்  அறி்க்ைக,  விளம்பர  பத்திரங்கள், காகிதாதிகள் 

ேபான்றைவயாகும். இவற்றில் காகிதாதிகள் தவிர ஏைனயைவ  ᾘரணமாக  உாிய 

வᾞடத்திᾔள்  உபேயாகப்பᾌத்தப்பᾌம். எவ்வாறாயிᾔம்  இᾐ ெதாடர்பில் 

நிலᾫகின்ற  ெமாத்த கட்ᾌப்பாட்ᾌ ᾙைறைமைய  ஒᾨங்குபᾌத்ᾐவதற்கு  

எதிர்காலத்தில்  நடவᾊக்ைக  எᾌக்கப்பᾌம். 

(ஈ)  நிதிப் பாய்ச்சல் கூற்ைறத் தயாாிப்பதில்  இந்த தவᾠ இடம்ெபற்ᾠள்ளᾐ. அைத 

சீர்ெசய்ᾐ  எதிர்வᾞம் வᾞடத்தில்  நிதிசார் கூற்ᾠக்களில்  ெவளிப்பᾌத்ᾐவதற்கு 

நடவᾊக்ைககள் எᾌக்கப்பᾌம் ' 

(உ)  ேதய்மானத்திற்குட்பட்ட  ெசாத்ᾐக்களின்  ெசலவினங்கள் மற்ᾠம் 

ேதறியேதய்மானம் அந்த கணக்குகளிᾢᾞந்ᾐ நீக்குவதற்கு  எதிர்வᾞம் வᾞடத்தில் 

நடவᾊக்ைக எᾌக்கப்பᾌம்.   

(ஊ)  குறிப்பிட்ட கணக்கீட்ᾌ தவᾠ 2019 ஆம்  ஆண்ᾊல்  சீர்ெசய்யப்பட்ᾌள்ளᾐ' 
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(எ)  பாடெநறி கட்டணங்கள்  ெதாடர்பாக  கணக்கீட்ᾌ அவதானங்கᾦடன்  

உடன்பᾌகின்றᾐ. உாிய சீராக்கல்கைள ெசய்வதற்கு எதிர்காலத்தில் 

நடவᾊக்ைககள் எᾌக்கப்பᾌம்.  

(ஏ)  குறிப்பிட்ட கணக்கீட்ᾌ தவᾠ 2019 ஆம்  ஆண்ᾊல்  சீர்ெசய்யப்பᾌம்' 

2.2.2.  ஒᾨங்குவிதிகள் ஏற்பாᾌகள் 

அ)  i) நைடᾙைற நிைலைமகைள கவனத்திற்ெகாண்ᾌ பதவிநிைலசாராத 
பதவிகைள வகிக்கின்ற  உத்திேயாகத்தர்கᾦக்கு ᾙற்பணம்  
ெகாᾌக்கப்பட்டேபாதிᾤம்  அந்த ᾙற்பணம் பயன்பᾌத்தப்பட்டᾐ  உாிய 
பதவிநிைல அᾤவலர்களᾐ  ேநரᾊ கண்காணிப்பின் கீழாகும்  

(ii) பணமாக ᾙற்பணம் வழங்கப்பᾌவᾐ  மிகᾫம் அத்தியாவசியமான 
சந்தர்ப்பங்களில்  மாத்திரமாகும்  ᾙற்பணம் ேதைவப்பᾌம் பணிகᾦக்கைமய 
ஆகக்கூᾊய  எல்ைலைய கடந்ᾐெசல்ᾤம்  நிைலᾜம் ஏற்பᾌகின்றᾐ. 
ᾙற்பணங்களில் 70 ᾪதமானைவ  ெகாᾌக்கப்பட்ᾊᾞப்பᾐ  ᾙகாைமத்ᾐவ 
சைப கணக்காய்ᾫக்குᾨ  மற்ᾠம்  கற்ைற சைப கூட்டங்களின் 
அங்கத்தவர்களᾐ வᾞைக ெகாᾌப்பனவிற்காகவாகும்' 

(ஆ)  (i) பல்கைலக்கழக கணக்கு ைவக்கப்பட்ᾊᾞப்பᾐ  அட்ᾌᾠ அᾊப்பைடயிலாக  
இᾞப்பதனால் திெசம்பர் 31 ஆம்  திகதிக்கு ᾙன்னர்  ᾙற்பணம்  
மீளச்ெசᾤத்ᾐதல்  ேதைவப்பாட்ᾊன்  ெபாᾞத்தப்பாᾌ  குைறந்த  மட்டத்தில் 
உள்ளᾐ.  இந்த ᾙற்பணத்ெதாைக 2019  ஜனவாி மாதத்தில் 
ெசᾤத்திᾙᾊக்கப்பட்ᾌள்ளᾐ.  

 (ii) குறிப்பிட்ட  கணக்காய்ᾫ  அவதானிப்ᾗ இடம்ெபற்றிᾞப்பᾐ ᾙற்பணத்ைத 
ெசᾤத்திய தினங்கைள  கவனத்திற்ெகாள்ளாமல்   பதிᾫப் ᾗத்தகத்தில் 
இடப்பட்டதிகதிகைள கᾞத்திற்ெகாண்டாகும். ᾙற்பணங்கைள 
ெபற்ᾠக்ெகாண்ட 13 சந்தர்ப்பங்களில்  8 சந்தர்ப்பங்களில்  இரண்ᾌ 
வாரங்களிᾔள்  ெசᾤத்ᾐைக ேமற்ெகாள்ளப்பட்ᾌள்ளᾐ. 3 சந்தர்ப்பங்கிளில் 
ெபற்ᾠக்ெகாண்ட  ᾙற்பணம்  ஒᾞ மாதத்திற்கும் குைறவான காலப்பகுதியல் 
ெசᾤத்தப்பட்ᾌள்ளᾐ. ெசᾤத்ᾐவதற்காக 1-2 மாத காலங்கள் கழிந்திᾞப்பᾐ 
இரண்ᾌ சந்தர்பப்ங்களில் மாத்திரமாகும்.  
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2.4 (அ) நிᾠவனத்தின் ேதைவகᾦக்கு இையபாக ெபாᾞட்ெபᾠைக திட்டத்திற்கு ஏற்ப 

ெபாᾞட்ெபᾠைக  இடம்ெபற்ᾠள்ளᾐ. 

(ஆ) கட்ᾊடத்ைத நிர்மாணிப்பதற்காக 2019 ஆம் ஆண்ᾊல் ேகள்விப்பத்திரங்கள் ேகாாி 

இᾠதிப்பᾌத்தப்பட்ᾌள்ளᾐ. 2019  ᾝைல மாதத்தில்  ஒப்பந்தகாரர்கᾦடன் 

உடன்பᾊக்ைகைய  ைகெயாப்பமிᾌவதற்கு  எதிர்பார்க்கப்பᾌகின்றᾐ. 

3. ஏைனய அவதானங்கள்

(அ) ᾌபாய்  கிைளயின் நடவᾊக்ைக  ெதாடர்பாக குற்றப்ᾗலனாய்ᾫ திைணக்களத்தினால் 

நடாத்தப்பᾌம்  விசாரைணகள்  ᾙᾊந்ததன் பின்னர்  இதற்கு ேதைவயான 

நடவᾊக்ைககள்  எᾌக்கப்பᾌம்.  

(ஆ) ᾌபாய்  கிைளயின் நிதி  ேமாசᾊ  நடவᾊக்ைக  ெதாடர்பாக குற்றப்ᾗலனாய்ᾫ 

திைணக்களத்திற்கு  சட்டமா அதிபர் ᾥசைன கிைடக்கப்பᾠம் வைர  வழங்ைக 

ெதாᾌப்பதற்கு காலதாமதம் ஏற்பட்டᾐ.  

(இ) இைளப்பாறிய ேசைவயாளார்களின்  கடன் நிᾤைவகள்  ெபற்ᾠக்ெகாள்ளப்பᾌவᾐ 

ஊழியர் ேசமலாப நிதியத்ைத விᾌவிக்கும்ேபாதாகும். ெதாடர்ᾗைடய பணிப்பாளரᾐ 

ஊழியர் ேசமலாப நிதியத்ைத விᾌவிப்பᾐ குறித்ᾐ  இᾐவைர தீர்மானேமᾐம் 

எடக்கப்படவில்ைல. 

(ஈ) ᾙன்னாள் பிரதி ெபாᾞளாளாின்  கடன் நிᾤைவகைள  அறவிᾌவிட ேவண்ᾊயிᾞப்பᾐ  

ஊழியர் ேசமலாப நிதியத்ைத விᾌவிக்கும்ேபாதாகும்.  ᾐ ேமற்ெகாள்ளப்பட்டᾐ 

ஊழியர் ேசமலாப நிதியத்ைத விᾌவிப்பதற்கு 2018ெசப்ெதம்பர் மாதம் நைடெபற்ற  

மகாைமத்ᾐவ சைப  கூட்டத்தில் தீர்மானம் எᾌக்கப்பட்டᾐ. அதன்பᾊ  உாிய கடன் 

நிᾤைவகைள அறவிᾌவதற்கு நடவᾊக்ைக எᾌக்கப்பᾌம்.  

(உ) 2016ஆம் ஆண்ᾊᾢᾞந்ᾐ  உண்ணாட்ᾌ இைறவாி திைணக்களம்  பயன்பᾌத்திய  

கணனி  தகவல் ᾙைறைம காரணமாக ேநா்ைமத்தன்ைமயின்றி  இந்த தண்டப் பணம் 

கணக்கிடப்பட்ᾌள்ளᾐ. ெதாடர்ᾗைடய  தண்டப்பணத்ைத விᾌவிக்குமாᾠ தற்ேபாᾐ 

அகற்ᾠமாᾠ உண்ணாட்ᾌ இைறவாி திைணக்களத்திடம் ேகாாிக்ைக 

விᾌக்கப்பட்ᾌள்ளᾐ. 
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(ஊ) தலா ஒᾞ மாணவᾞக்கான  வᾞடாந்த ெசலᾫ  3 ᾪதத்தினால்  அதிகாிப்பᾐ சாதாரண 

வளச்சிᾪᾐமாகும். 

(எ) ᾙகாைமத்ᾐவ ஆேலாசகர்  பதவிகள் மற்ᾠம் சிேரஷ்ட ᾙகாைமத்ᾐவ ஆேலாசகர் 

பதவிகᾦக்காக  ஆட்ேசா்ப்ᾗ பிரமாணங்கள் தயாாிக்கப்பட்ᾌள்ளேதாᾌ  அதற்கான  

அᾔமதி 2019 ᾝன் மாதத்தில்  கிைடக்கப்ெபற்ᾠள்ளᾐ. 

 ஆேலாசகர்கள் ஆட்ேசா்ப்ᾗெசய்வᾐ  ெபாᾐவாக இடம்ெபᾠவᾐ ஒப்பந்த 

அᾊப்பைடயிலாகும். 

(ஏ) ெவற்றிடமாகᾫள்ள விாிᾫைரயாளர்  பதவிெவற்றிடத்ைத நிரப்ᾗவதற்கு   வᾞடாந்தம்  

விண்ணப்பங்கள் ேகாரப்பட்டேபாதிᾤம்  விண்ணப்பதாாிகளᾐ குைறபாெடான்ᾠ 

நிலᾫவதால்  ெவற்றிடங்கைள  நிரப்பᾙᾊயாᾐள்ளᾐ. 2019 ஆம் ஆண்ᾊᾤம்  

விண்ணப்பங்கைள ேகாᾞவதற்கும் ஏற்பாᾌகள் ெசய்யப்பட்ᾌள்ளன. 

(ஐ) உதவி ᾓலகர்  பதவி ெவற்றிடத்ைத நிரப்ᾗவதற்கு எதிர்காலத்தில்  நடவᾊக்ைக 

எᾌக்கப்பᾌம்' 

(ஒ) சில  பாடெநறி  வᾞடங்கᾦக்கு ᾙன்னதாக  எதிர்ᾫகூறᾙᾊயாத ேதாᾌ சந்ைதயில் 

ேகள்விக்கு ஏற்ப  அவற்ைற ேபணேவண்ᾊ ஏற்பட்ᾊᾞப்பதால்  மதிப்பிடப்பட்ட 

ெபᾠமதி,  உண்ைம ெபᾠமதி என்பவற்ᾠக்கிைடேய ேவᾠபாᾌகள் ஏற்படலாம். 

(ஓ) நிைலயான அபிவிᾞத்தி ேநாக்கங்கள்,  இலக்குகள்  மற்ᾠம்  அதற்கான  ேகாட்பாᾌகள் 

எதிர்காலத்தில் தயாாித்ᾐ,  அதற்ேகற்ப  நடவᾊக்ைக எᾌப்பதற்கு  எதிர்காலத்தில்  

நடவᾊக்ைக ேமற்ெகாள்ளப்பᾌம்.  
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VISION, MISSION AND VALUES  

VISION To become a center for management excellence in South Asia 

MISSION We ignite human imagination by developing leaders having global presence with local pulse. In this endeavour, we pursue innovative teaching, cutting-edge research, enriching partnerships, inspiring sustainability and exemplary governance. 
VALUES 

Passion: Enthusiasm and eagerness towards results in showing professionalism in actions. Key Behavioural Indications (KBIs) 1) Is clear about the tasks associated with the job 2) Is enthusiastic in handling tasks 3) Thinks innovatively in finding new solutions 4) Is conscious about one’s contribution to the institutional success 5) Willing to put extra effort to achieve objectives 
Integrity: Acting in an ethical manner with the best interest of the institution in mind Key Behavioural Indications (KBIs) 1) Is honest in conducting oneself 2) Can be trusted in handling confidential matters 3) Conducts oneself fully within the rules and regulations of the institution 4) Cannot be manipulated for unethical actions 5) Keeps the institution’s needs ahead of one’s interest 
Mindfulness: Paying attention to purpose and actions in doing things with self-awareness Key Behavioural Indications (KBIs) 1) Pays attention to details 2) Is aware of the needed actions in any given moment 3) Looks at situations unbiased with and open mind 4) Has complete focus on tasks at hand 5) Is efficient in utilizing time 
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Overall Approach  
Our Edifice of Excellence      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 We use our Quality Management System (QMS) as a tracking mechanism of our progress 

GOALS 

PIM’s five goals for the next five years are as follows: 

Goal One: To enhance the scope of PIM academic programmes; 

Goal Two: To enhance the scope of PIM excellence in research and publications; 
Goal Three: To foster partnerships with industry, universities and professional associations; 
Goal Four: To develop ICT and ensure green infrastructure facilities to offer a conducive learning environment, and 
Goal Five: Ensure revenue growth inclusive of foreign income with financial and administration compliance. 

 Accordingly, 20 Strategic Objectives have been formulated. 
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Quality Policy As a pre-eminent postgraduate institutions in Sri Lanka, driven by the pursuit of knowledge and innovation, with a unique institutional culture based upon the values the institutions espouses, the Postgraduate Institute of Management (PIM) is committed to pursue global standards excellence in all is endeavours, namely, teaching, research, consultancy and continuing education, and to remain accountable in all its core and support functions, through a process of research, review, evaluation and continuous improvement at all times. 
The PIM is committed to: 

 enhance quality and scope of our academic programmes, 
 enhance strategic international relationships through its research and development, and excel in research and publications, 
 foster partnerships with industry, universities and professional associations, 
 developed a skilled and customer-focused staff and faculty by providing training, and other support facilities, 
 enhance efficiency and effectiveness of the Institute’s administrative and financial processes, and  
 promote corporate social responsibility as an integral component of linking its activities with the society. 
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DIRECTOR’S REVIEW Thirty-five years ago, when PIM headed by its founder Director embarked on the national task of developing managers for Sri Lanka through the special management programme introduced at the Division of Postgraduate Studies, there was little concern in the country, both in the private and public sectors, about advanced management education. In this context, the founder Director negotiated with the Canadian International Development Agency (CIDA) to obtain assistance to set up an MBA degree programme in Sri Lanka.  Though in the early 1980’s a monopolistic market existed in the country, now, more than 35 years later, the market for MBAs has become very competitive. 
Eight universities in the country offer MBA programmes while over a dozen private, off-shore MBA programmes too compete with PIM.  These latter programmes are advertised extensively using foreign funds and charge fees in excess of double that of PIM for their MBA programmes.  Competition comes from lowering entry qualifications and the use of the faculty of the local universities as resource persons with their ‘prestigious’ name tags. These are the key challenges to PIM, the institution that has taken the bold initiative to operate on self-generated funds. The competitor private educational institutions are not hampered by the restrictions that PIM faces.  Owing to its self-imposed initiative to be self-sufficient, PIM has to earn funds to pay for salaries, utilities, supplies, transport needs, capital expenditure, taxes and maintenance, security and audit fees.   This is indeed a unique situation where a public sector organization in Sri Lanka has dared to earn its upkeep covering all its expenses, both recurrent and capital, and manage the institution with a surplus.  
During the year, PIM was ably guided and directed by its Board of Management and the Boards of Study on the basis of the Corporate Plan for 2015-2019.  I am pleased to state that overall performance in the PIM’s five goals of (i) to enhance the scope of PIM academic programmes, (ii) to enhance the scope of PIM excellence in research and publications (iii) to foster partnership with industry, universities, and professional associations (iv) to develop ICT and ensure infrastructure facilities to offer a conducive 
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learning environment (v) Ensure revenue growth inclusive of foreign income with financial and administration compliance. The next few pages are devoted to provide the PIM’s achievements during the year. This will be followed by sections on human resources development and administrative and financial efficiency. 
Arguably the future of the public enterprises in Sri Lanka lies in maintaining a proper balance between autonomy and control. The country needs, on the one hand, to establish a self-funding, self-managed and self-regulating tradition in public enterprise undertakings, and on the other hand, ensure that the various enterprises meet some minimum standards – such as efficiency, accountability, and excellent service.  
The autonomy of the Postgraduate Institute of Management (PIM) is enshrined in the enabling legislation which provides for administrative, financial and operational freedom. Moreover, the PIM does not rely on any budgetary allocations from the General Treasury, not even for its capital expenditure which includes the construction of new buildings.  
In recent years, there has been a proliferation of institutes of higher learning in Sri Lanka.  However, a distinction has to be made between institutes that are self-financing and institutes such as- the state universities which depend on considerable Treasury grants on an on-going basis.  PIM is structurally differentiated from the vast array of such organizations in the quality of its courses, in the non-traditional modes of course delivery, group and interactive learning sessions, presence of learning facilitators in addition to formal lecturers and programmes designed on the basis of a needs analysis of clients. PIM’s central intent is to transform public and private sector practitioners into professionals.  
For private enterprises, profitability provides the key indicator of efficiency. For state-owned enterprises, profitability may not be a sufficient indicator, given that many such enterprises are not created to maximize profits as they perform non-profit making functions. However, where a state-owned enterprise functions without being a burden on the Treasury, in our view, such activities must be promoted.   Only a performance-
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based auditing will motivate PIM to improve its operational performance and delivery of services. 
In seeking to maintain flexibility, we need a criterion for creating, managing, supervising and holding to account different types of enterprise. As a result, a wide variety of enterprises should exist, each with its own funding, reporting, personnel and governance arrangements.  The lack of financial independence and control of human resources will severely inhibit and constrain PIM’s long-term development, market orientation and performance improvement. For PIM to achieve its full potential, it is very important that PIM Board of Management must have the administrative and financial freedom to a certain extent for the PIM in order to stay ahead of competition in keeping with emerging trends.              
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INTRODUCTION The Postgraduate Institute of Management (PIM) is a semi-autonomous body affiliated to the University of Sri Jayewardenepura. Its objectives are to promote advanced education and professionalism in management in Sri Lanka through the provision of postgraduate instruction, training, research, and development in the various branches of management and administrative studies.  Today, it serves the national interests of professional management education and training, providing challenging opportunities for learning and skills development to thousands of senior-level managers and administrators.  Being the pioneer of advanced management education in Sri Lanka, PIM provides leadership to those in the business of innovating and disseminating management know-how as well as to those who are in search of higher learning alternatives. 
PIM, established in 1986 by Ordinance under the Universities Act 16 of 1978, is one of the seven postgraduate institutes in the university system of Sri Lanka.   Though it is relatively young, it has the largest student population among  postgraduate institutes, and it is the only self-financing higher learning institution in the university system of the country. 
The history of the Institute goes back to 1981 when a Division of Postgraduate Studies was set up at the Faculty of Management Studies of the University of Sri Jayewardenepura.  The Division started postgraduate studies in management with collaboration under CIDA with two Canadian Universities, viz., Ottawa University and Carleton University.  In 1986, the Division was upgraded to a separate institute under the University of Sri Jayewardenepura.  In 1995 the Postgraduate Institute of Management was moved to the new building constructed at Lesley Ranagala Mawatha, Colombo 8. 
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ORGANIZATIONAL STRUCTURE   
 
 
 
 
 
 
 
 

Board of Management

Board of StudyDirector

Senior Asst. RegistrarAcademic & Administration Deputy Bursar Manager Training & Publication Manager IT Asst. Librarian 
02 -  Typists02 - Computer Application    Assistants  02 - Public Relations      Officers  01 - Technical Officer 01 - Machine Operator 02 - Drivers 01 - Labourer 

01- Clerk01 - Book  keeper  01 - Shroff 
01- ComputerApplication         Assistant  01-  System         Analyst  04 - Library        Assistants 

Faculty 
01 - Program Coordinator  02 - Computer      Application   Assistants  

Program Director (Public Policy)  
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BOARD OF MANAGEMENT The following formed the Board of Management which is the academic and executive body of the Institute  
Ex-officio Members: Prof. Ajantha Dharmasiri, Director and Chairman of the Board  Secretary, Ministry of Higher Education  Secretary, Ministry of Public Administration  Secretary, Ministry of Finance & Planning Director General, National Institute of Business Management  President, Institute of Chartered Accountants, Sri Lanka  President, Institution of Engineers, Sri Lanka  Chairman, Ceylon Chamber of Commerce  Dean, Faculty of Management Studies and Commerce, University of Sri J’pura Director, Sri Lanka Institute of Development Administration  
Members appointed by the University Council: Prof. D B P H Dissabandara, Department of Finance, University of Sri Jayewardenepura Senior Prof. K D Gunawardana, Department of Accounting, University of Sri Jayewardenepura Senior Prof H. H. D. N. P. Opatha, Department of HRM, University of Sri Jayewardenepura Prof. B N F Warnakulasuriya, Dept. of Marketing Management, University of Sri Jayewardenepura  
Members Appointed by the University Grants Commission: Mr. Ravi Edirisinghe, Vice President, Freight Link International Mr. Harsha Fernando, Consultant, Asian Development Bank Dr Saman Kelegama, Director, Institute of Policy Studies Dr. Travis Perera, Consultant, PIM Dr Wickrema Weerasooria, Insurance Ombudsmen of Sri Lanka          
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BOARD OF STUDY The Board of Study of the Institute regulated the matters connected with teaching, examinations and research during the year and it was represented by the following members.  
Board of Study in Business Administration Prof. Ajantha Dharmasiri, Director, PIM (Chairman) Dr. U Anura Kumara, Dean, Faculty of Management Studies and Commerce, University of Sri Jayewardenepura Mr. Eardly Perera, Company Director/Consultant Dr. Travis Perera, Senior Consultant, Postgraduate Institute of Management Mr. M. R. Prelis, Chairman, Capital Trust Securities (Pvt) Ltd. Dr. A K L Jayawardana, Senior Consultant, PIM Dr. Trevor Mendis, Senior Consultant, Postgraduate Institute of Management 
Board of Study in Public Administration Prof. Ajantha Dharmasiri, Director, PIM (Chairman) Dr. Lloyd Fernando, Program Director (Public Policy), PIM Dr. Indrajit Coomaraswamy, Governor, Central Bank of Sri Lanka Dr. Wickrema Weerasooria, Insurance Ombudsman in Sri Lanka  Dr. Fredric Abeyratne, Consultant, Policy Initiative, UNDP Mr. W A Wijewardena, Former Deputy Governor, Central Bank Dr. Damitha De Zoysa, Former Director General, General Treasury      
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TEACHING 

Course Planning and delivery Fresh attempts were made to improve the quality and relevance of the MBA programme as well as Postgraduate Diploma programmes conducted during the year.  In order to stay ahead of competition, while delivering value to the student, programme curricula were improved in keeping with emerging trends and new areas of knowledge.  
Postgraduate output during the year The educational programmes were conducted successfully and on schedule. The number of postgraduate students who completed the Master’s degree and Postgraduate Diploma requirements during the year is given in Table 1. 
Table 1: Postgraduate Output during 2018 

Programme No. Doctor of Philosophy in Business Administration 01 Master of Business Administration 296 Master of Business Adm. in Taxation 60 Master of Business Adm. in Customs & Int. Trade 27 Master of Public Administration 16 Master of Public Administration in e-Government 24 Postgraduate Diploma in Management 14 Postgraduate Diploma in Public Administration 03 Total Number of Graduates                                                     441 
Source: PIM data base                                                                        
 

Student Enrolment during the year  The student enrolment for the Master’s degree programmes during the year 2018 is given in Table 2.  
 

 



144 
 

Table 2: Student enrolments during 2018 

Course Nos. Doctor of Philosophy Master of  Business Administration (Colombo) 26       335 Master of Public Adm. in e-Government Mater of Business Administration (Qatar) Master of Business Administration (Kuwait) Master of Business Administration (Bangladesh)Executive MBA  MBA in Customs and International Trade MBA in Taxation 

39 34 17 12 23 35 60  Total       581 
Source: PIM data base 
 

Annual Faculty Retreat The annual Faculty Retreat of the Institute was held on October 28 & 29 at the Heritance Hotel Negombo. Its main objective was to deliberate on the status quo of the Institute in respect of all its major functions and operations with a view to effecting improvements and repositioning itself to meet current and future demands and achieve greater success for the Institute. In fact, a worthwhile Faculty Retreat can breathe new life into the academic community, and the content of a well-organized retreat can contribute to the development of the Institute’s identity and can inspire a shared sense of reflection and forward movement. These objectives were attained to a large extent at this year’s Annual Faculty Retreat. 
 
 
Launch of PIM - MBA Programmes Overseas  PIM has always been a center of excellence in management education with its wings spreading beyond Sri Lanka. 
Successful launch of the Institute’s MBA programme in Dubai, UAE, Doha, Qatar, Muscat, and Oman were significant achievements in the year 2015, 2016 and 2017.  Expanding its wings further in 2018, PIM launched its MBA programme in the Kuwait city in Kuwait.  Twenty-three students enrolled in the first batch of the MBA programme offered in Oman.  
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PIM is in the process of expanding these markets to other Middle Eastern countries and the Asian region as well in the near future. 
PIM is the only Institute in the University system in Sri Lanka that offers its local Master’s degree programme overseas and a significant amount of foreign exchange earnings are expected through conducting these programmes overseas. 
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RESEARCH Research in management in Sri Lanka is still in its infancy. We have yet to develop a research tradition in the discipline. The challenge is to formulate the paradigm in which our research efforts should be directed. As we perceive it, the principal objective of research is to go in search of an indigenous core for the enrichment of management as a profession. Towards this end, we seek methods and logical approaches to research through which the quality of research outputs can be elevated to acceptable levels.   
During the year 2018, over 200 student research projects were completed which are available in hard-bound form in the PIM library. 
 
PIM Research Day PIM Initiated this concept of showcasing its research to benefit a larger audience including students, academics, researchers and practitioners and policy makers.  In line with the strategic direction of PIM, management research plays a pivotal role. In fact, it is one key pillar in our edifice of excellence which will make us a center of management excellence in South Asia. 
The fourth PIM Annual Research Day was held on October 30, 2018 at the Institute. Prof. Lester C. Massingham, Marketing and Strategy Consultant was the chief guest for the event.  
Nine research papers under the categories of General Management, Organizational Behaviour, and Entrepreneurship were presented and discussed at this event. 
 

Monthly Research Seminar Another research initiative which commenced in 2016, monthly research seminar series, 
“In Dialogue with …,” an initiative designed to create a forum for researchers in business, management and allied disciplines to discuss ongoing research work.  It provides a space to build a rich and meaningful linkages among researchers across the country. Twelve seminars were successfully conducted during the year.  
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Doctoral Colloquium The PIM Research Centre has ventured into training researchers and research in the spheres of business and public management.  It aims to expand our understanding by addressing our problems affecting the community and business to understand and solve them.  The knowledge thus created brings about immense value to the society as a whole. PIM conducted its second annual Doctoral Colloquium on August 24, 2018. The doctoral students of PIM undergo a tough but fruitful process in order to produce excellent research work, which in reality has a lot of implicational values. PIM has established another avenue to create an intellectual disclosure among Ph. D students by welcoming all Ph. D students in Sri Lanka in the field of social science for this event.  
Publications Satisfactory progress was shown in the area of publications during the period under review. 
i) PIM Presentation guidelines: An up-dated edition of handbook titled PIM Presentation 

Guidelines designed to promote uniformity in the writing and presentation of material by PIM staff and students was published.  The book lays down the standard set of rules and guidelines for compliance and is largely based on the guidelines set out in the Manual of the American Psychological Association. The Faculty has also contributed to the compilation of the publication.  
ii) Sri Lankan Journal of Management (SLJM):  The quarterly Journal of the Institute, started in 1996, continues to provide a forum for publication and discussion.  Two bumper issues of SLJM were published during the year 2018.  The principal objective of SLJM is to provide a medium for addressing issues of relevance in management and for disseminating results of excellent research projects of the Faculty and of students. Those from industry are also invited to send in their contributions for publication.   
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iii) The Professional Manager: This bi-annual magazine was launched, in addition to the SLJM, to cater to the emerging needs of the modern manager.  It disseminates cutting edge management knowledge in a style that is easy to comprehend without a particular functional bias. Issues that are topical and significant for today’s managers operating in a complex and turbulent environment are given emphasis in The 

Professional Manager. Two issues of the publication were printed during 2018.   
iv) During the year under review 48 articles authored by faculty and students were published in the local press.  
Table 3: Research, Innovation and Publications 

Subject Published Commercialized Presenteda. No. of Research of MBA students -- -- 262 b. No. of Journals 02 02  c. No. of Magazines 02 02  d. No. of Monographs 01 01  e. No. of Articles (in the press) 62  (appeared in the daily press)  
Total 67 05 262 

Source: PIM data base 
 

 
Hosting SLJM in EBSCO Database  EBSCOhost is a leading scholarly research database mostly full text, with an emphasis on peer-reviewed journals. The content of the Sri Lankan Journal of Management (SLJM) of the Institute now can be discovered via two different databases on EBSCOhost – 
Business Source Corporate Plus and Business Source Ultimate. SLJM became the first Sri Lankan journal to be hosted on the EBSCO database. This has, in fact, increased the citation rate of SLJM articles.      
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Doctoral Workshops by University of New South Wales (UNSW), Australia The research collaboration established with the school of business, University of New South Wales (UNSW) Australia continued during the year 2018. A workshop for doctoral students of the Institute was conducted by the UNSW faculty at the Institute under the PIM-UNSW research collaboration programme during the year. 
Knowledge Voyage Faculty members of PIM have to be continuous learners in order to share updated knowledge. The concept of a “Knowledge Voyage” where a resource person shares a new concept, practice or application with the other faculty.  Each month, one-hour knowledge sharing preceding the monthly weekly faculty meeting has gathered momentum with the involvement of local and foreign resource persons.  Twelve Knowledge Voyage events were successfully conducted during the year.  
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PARTNERSHIP 

Industry Links and Consultancy 

The PIM maintains formal links with industry, commerce and government through representation in the Institute’s Board of Management and Boards of Study, and the Director’s and the core faculty members’ membership/participation in similar institutional arrangements elsewhere. A number of awards are available to students who perform well in course work and research. Some of them are from donations and endowments to Institute. 
As a matter of policy, the Institute undertakes management consultancy assignments which are likely to contribute towards the improvement of the content and skills of faculty teaching through exposure to practical management problems. In the past, several management consultancies have been successfully completed in such areas as corporate planning, organizational restructuring, job analysis and remuneration a policy, training & development and institutional development.  The clients included both public and private sector institutions engaged in manufacturing, services such as banking, finance, insurance, urban development, and special services aimed at improving quality of life of disadvantaged social groups. 
PIM - UNSW Partnership Under the PIM - University of New South Wales (UNSW) partnership agreement, the UNSW assistance received during the year is noteworthy. 

a) Development of academic and research skills of the PIM Faculty and Doctoral students through joint research project, faculty exchange and workshops conducted by UNSW faculty at the PIM. 
b) Award of Ph. D scholarships to MBA graduates of PIM who perform exceptionally well in research. 
The collaboration between the two institutions further strengthened during the year. 
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Partnership with Foreign Universities 
 Memorandums of Understanding (MOU) were signed with the following overseas Universities for the purpose of providing training in international management for selected groups of public sector officials in the country.  

 Kasetsart University, Thailand 
 Maastricht University, The Netherlands 
 Frankfurt University, Germany 
 Gadjamada University, Indonesia   
 University of Hong Kong, Hong Kong 
 International University, Japan 
 Sydney University, Australia 

 A total number of 280 officials were trained under this programme during the year. 
 
 
Sri Lanka Commonwealth Scholarship Programme 
 Under the Sri Lankan Commonwealth Scholarship programme, one foreign student is accommodated in the PIM-MBA programme each year. Three foreign students were graduated with MBA under this programme during past 03 years. 
Executive Development Programmes 

PIM also takes pride in conducting client-focused training for employees of organizations in its efforts to be a working partner of the business community.  The Executive Development Programmes (EDP) of the Institute provide immense long lasting values to its corporate customers. The aim of the PIM.s EDPs is to help improve organizational management systems and practices by providing relevant training and development to the executives of different sectors operating at different levels in the organizational hierarchy.  The participants are equipped with the latest tools, techniques and skills spanning different streams of management. Twelve EDPs were successfully conducted for the Corporate Customers of the Institute during the year. 
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SUSTAINABILITY Being the premier institute of management education in the country the PIM is ever conscious of its commitments and obligations to the country at large. It has, therefore, been futuristic in its approach to management issues. The PIM’s Edifice of Excellence includes ‘Sustainability’ as one of its Five Pillars of Excellence’.  
 
 
 
 
 
 
 

Sustainability Pillar is implemented through the following strategies (i)     Carrying on the affairs of the Institute without damaging the environment now or in the future.  (ii)    Creating an administrative system that provides for quality of life while doing the utmost to preserve the environment and its resources, as well as avoiding the depletion of natural resources in order to maintain an ecological balance. (iii)   Inculcating the concept of sustainability in the minds of the stakeholders including the student community.  (iv)   Practicing sustainability through CSR (corporate social responsibility) projects launched by the Faculty and the students in the MBA programmes as well as by the PIM’s Staff Welfare Society. 
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(v)    Promoting a greener, leaner and cleaner work environment through the PIM’s 5S practices. (vi)  Replacing usage of paper by optimum usage of electronic documents for all internal communication, admissions, assignments and final projects and adoption of wireless (WiFi) network systems.   
PIM’s 5S Policy    The following elements are included among the Goals and Objectives of the Institute’s 5S Policy.  

Goals: 1.  All areas in the office building and premises are tidy, user friendly, clean and safe, with hygienic conditions. 2.  The employees regularly and earnestly participate in 5S activities. 3.  The employees perform their works with a sense of pride under a pleasant and hygienic working environment. 4.  Prime importance is given to prudent use of resources and environmental protection. 
Objectives: 1.  To increase awareness and to instil positive attitudes towards orderliness and discipline among employees at all levels 2.  To improve overall efficiency. 3.  To minimize consumption of operating resources. 4.  To save energy and protect the environment. 5.  To have a safe, clean, well-organized and conducive workplace to achieve the objectives of the PIM’s Five Pillars of Excellence. 6.  To promote the participation of employees and to enhance corporate-wide     unity and team work. 
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7.  To treat 5S activities as an inseparable part of the Institute’s operations. 8.  To create a good corporate image. 
PIM Genesis Business Incubator The PIM Genesis is the Business Incubator at the PIM.  It nurtures and supports new business initiatives.  The main objective of the PIM Genesis is to convert good business ideas into sustainable business ventures.  The incubator facilitates “would be entrepreneurs” by providing: 

 Physical work space for conducting meetings 
 Links to potential funding sources 
 Access to services such as accountants, marketers and lawyers 
 Access to networks and partnerships with business professionals  
 Coaching and mentoring  
 Connectivity with relevant private and public agencies 
 Competitive strategy formulation PIM Genesis was vigorously involved in achieving its objectives during the year. 

AACSB Membership The Association of Advance Collegiate of Business (AACSB) connects educators, students, and business to achieve a common goal to achieve the next generation of great leaders.  The AACSB provides quality assurance, business education intelligence, and professional development services to over 1600 member organizations and nearly 800 accredited business schools worldwide. In 2016, PIM was awarded the Membership of the AACSB.  PIM is in the process of obtaining the prestigious accreditation status by AACSB in the near future. 
 

 

 



155 
 

Establishment of a Herbal Terrace This project was launched in the PIM premises three years ago, and it is being continuously maintained and improved.  Its Objectives are:  i. To encourage the herbal-garden concept. ii. To promote familiarity with the environment. iii. To educate in identifying different herbs. iv.   To encourage the use of herbs in food. 
Eliminate Plastic Water Bottles from Usage in the PIM Issues Considered  Issue No. 1 - Plastic water bottles are unhygienic as they contain hormone disrupting chemicals like BPA and Phthalates.  Issue No. 2 – Environmental degradation caused by plastic bottles as they are not easily degradable.  Issue No. 3 – Plastic bottles pose a threat to the promotion of a greener, leaner, cleaner environment. Headed by a specialist team a special project has been launched to eliminate the usage of plastic water bottles from the Institute. The report of the findings and recommendations of the specialist team is being studied by the management with a view to adopting and implementing its recommendations within the course of the current year.  Once the project is launched it will have a ripple effect on all those who would be directly impacted by the change, and also on the other who are related/linked to them. The message would thus have a widespread impact.    
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Conduct of periodic Fire Emergency Exercises With a view to safeguarding the inmates and the premises Fire Emergency Exercises are conducted periodically as important components of the PIM’s 5S System and Staff Training & Development Exercises. For this exercise the Institute obtains the services of the Fire Department of the Colombo Municipal Council.  Further, replacing of Fire Extinguishers are being put under the constant vigilance of the 5S Committee responsible for Security and Maintenance.  
PIM Goals Out of the five Goals of the Institution the following goal is strategically related to sustainability, namely,  Goal Four:  To develop ICT and ensure green infrastructure facilities to offer a conducive                          learning environment.  
Environment and Disaster Impact Assessment Analysis The Environment and issues on pending disasters are kept under the vigilant surveillance of the PIM’s 5S system. Patrol audits are conducted monthly to ensure maintenance of safety systems and procedures. All deviations detected at these patrol audits are discussed with the management, 5S Core Committee and the 5S Facilitator regularly on a monthly basis. Herein all lapses are discussed and measures are taken promptly to bring the deviations and lapses into normalcy. 
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GOVERNANCE 

 
Administrative and Financial Efficiency This has been a satisfactory year for the Institute in administrative and financial efficiency spheres as is reflected in the following statements:    
Comparative Recurrent expenditure figures appear in Table 7.  
Table 7: Recurrent Expenditure: 2016 (Rs.) 2017 (Rs.) 2018 (Rs.) 

Subject 2016 2017 2018 a. Personal emoluments 69,162,110 82,529,861 103,639,815b. Travelling  4,974,974 7,534,844 40,105,701c. Supplies 21,337,740 10,326,095 15,303,251d. Maintenance 5,775,470 8,017,626 6,583,545e. Contractual Services 29,039,573 37,463,012 45,367,967f. Other 130,199,259 181,072,913 190,860,194g. Project Nature Expenditure -- -- --Total Expenditure                                                   260,489,127       326,944,353 401,860,473
Source: PIM data base Comparative capital expenditure figures appear in Table 8.  
Table 8: Capital Expenditure 

 Subject 2016 (Rs) 2017 (Rs) 2018 (Rs) a. Acquisition of furniture & office equipment  8,512,908 7,682,968 11,460,534 
b. Acquisition of machinery - - 52,112 c. Acquisition of buildings and structures 417,840 - - d. Other (Library books, Motor vehicle, Cloaks) 231,009 146,516 584,172 
e. Rehabilitation & Renovation of Land & Building f. Acquisition of Intangible Assets - - - 

 
    1,950,000      Total 9,161,757 7,829,484 14,046,818 

Source: PIM data base 
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Comparative financial progress figures of expenditure appear in Table 9. 
Table 9: Financial Progress (Expenditure) 

Subject Provision in 
2018 Rs. 

Expenditure in 
2018 Rs. 

Savings/Excess 
Rs. a. Recurrent except Project 351,438,000 401,860,473   (50,422,473) b. Capital except Project 30,500,000 14,046,818 16,453,182 c. Project – Local funded - - - d. Project – Foreign funded - - - Total                                                         381,938,000        415,907,291        (33,969,291) 

 Note: above (b) is excluding construction project provision of Rs. 171,000,000/- 
 
Source: PIM data base  
Comparative financial progress figures of generated income appear in Table 10.  
Table 10: Financial Progress (Generated Income) 

Source of Revenue Provision in 2018 
Rs. 

Collection in 2018 
Rs. 

Deficit/Surplus 
Rs. Undergraduate Studies - - - Postgraduate Studies 309,412,000 345,557,936 (36,145,936) Consultancies 15,000,000 27,965,717 (12,965,717) Other 117,400,000 166,213,917 (48,813,917) Total 441,812,000 539,737,570 (97,925,570) 

Source: PIM data base 

Financial Performance Analysis, 2018: During the year, the Institute did not receive any funds from government sources, in keeping with the policy of self-financing of the Institute, which started in 1997. Since that year, PIM has not received any funds from the University Grants Commission or Treasury for recurrent expenditure.    



159 
 

Financial performance analysis figures of 2018 appear in Table 11. 
Table 11: Financial Performance Analysis, 2018 

 
 
 
 
 

 
 

Source: PIM data base                                  

Subject Exp. Per Student 
Rs. Recurrent Expenditure (RE) per Student  407,980 Capital Expenditure (CE) per Student (CE) 14,261 
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FUTURE PLANS PIM should pay a greater attention to improve the quality of research reports of the students. In addition to the content of reports presentation aspects need improvement. Students should also be exposed to larger doses of qualitative and mixed research methods. A concerted effort should also be made to get the Sri Lankan Journal of Management attain ranked status for which enhancement of quality of research outputs   of staff seems important. Thus, the need to set up a Research Centre within the institute looms large. 
In addition, attempts must be made to enhance the MPA programme conducted by the Institute both in terms of contents as well as method of delivery. Use of blended learning methods using information technology could be useful as it will ensure participation of students from distant parts of the country.  
PIM and its core programme, the MBA, have over the years been competitive amidst growing competition.  Relevance and quality were the two key success factors.  It is the institute’s endeavor to continue to excel in its chosen areas of activity, the MBA, MPA & Ph. D, core programmes, and research while paying greater attention to Executive Development Programmes (EDP) which are tailor-made to meet the specific training and development needs of clients, especially from the private sector. Infra-structure development, with expansion of the Faculty and their continuous development will enable the above mentioned programmes of study research, and training to be delivered as planned.  
 
 
 
 
 
 Prof. Ajantha Dharmasiri Director  March 31, 2019  
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University of Sri Jayewardenepura

Statement of Financial Performance

For the year ended 31st December

LKR

Note 2018 2017

Restated

Revenue

Course Fees 01 345,557,936    306,211,361    

Income from International Training Programs 91,102,325      76,733,580      

Income From Executive Development Programs 27,965,717      11,213,105      

Income from Advanced Certificate Course - 3,371,022        

Convocation Fees 1,898,500        3,051,500        

Re-registration Fees 1,178,318        2,531,804        

Examination Fees 564,750           822,000           

Application Fees 879,001           636,300           

Other Income 02 70,591,023      54,760,546      

Total Revenue 539,737,569    459,331,219    

Expenditure

International Training Programs 73,651,700      62,205,835      

Executive  Development Programs 18,584,174      9,436,579        

General Administration and Staff Costs 03 100,971,743    96,517,819      

Academic Services 04 146,979,885    133,987,304    

Teaching Resources 05 14,504,764      14,878,093      

Ancillary Activities 06 7,137,312        6,387,539        

Expenses on Publication 993,607           662,804           

Depreciation & Amortization 15,062,414      11,142,694      

Provision for Audit Fee 300,000           300,000           

Miscellaneous  Expenses 23,674,874      1,350,985        

Total Expenditure 401,860,473    336,869,653    

Surplus for the Year before Revaluation Gains 137,877,096    122,461,566    

Gain on Revaluation of Building 146,505,169    

Surplus for the Year after Revaluation Gains on PPE 284,382,265    122,461,566    
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University of Sri Jayewardenepura

Statement of Financial Position

As at  31
st

 December

LKR

2018 2017

Note Restated

Assets

Non-current Assets

Property, Plant and Equipment 07 197,844,537 54,210,087       
Work in Progress - Building (Stage II) 6,117,216 6,117,216         

Intangible Assets 08 1,855,124 - 

Total Non-Current Assets 205,816,876 60,327,303       

Current Assets

Fixed Deposits 09 538,557,179 443,611,669     
Inventories 10 2,112,640 2,112,640         
Advances & Prepayments 11 11,463,525 4,832,252         
Receivables 12 91,449,098 57,678,794       
Cash & Cash Equivalents 13 31,160,192 42,576,644       

Total Current Assets 674,742,633 550,812,000     

Total Assets 880,559,509 611,139,303     

Equity and Liabilities

Equity

Capital Grant 166,986,090 166,986,090     
Revaluation Reserve 157,166,440 10,661,270       
General Reserve 454,906,194 317,029,098     

Total Equity 779,058,723 494,676,458     

Liabilities

Non-current Liabilities

Provision for Gratuity 14 7,998,250 7,412,836         
Endowment Fund 15 431,058 424,507            

Total Non-current Liabilities 8,429,307 7,837,343         

Current Liabilities

Provisions 16 6,875,000 5,390,900         
Refundable Deposits 17 115,000 95,000 
Income Received in Advance 18 59,093,286 72,846,885       
Trade & Other Payables 19 26,988,193 30,292,717       

Total Current Liabilities 93,071,479 108,625,501     

Total Liabilities 101,500,786 116,462,845     

Total Equity and Liabilities 880,559,509 611,139,303     

269,420,207     

…………………… ……………………
P G Maithrieratne J K S Ranapura
Deputy Bursar Senior Assistant Registrar

For and on behalf of the Board of Management.
……………………… ...………………….

Prof. Ajantha Dharmasiri Lasantha Wickremasinghe

Chairman of the Board of Management Member of the Board of Management

We certify the above financial statements of the Institute comply with the requirements of the 

relevant sections of the Universities Act No. 16 of 1978, and Ordinance No. 03 of 1985 made by the 

University Grant Commission.
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University of Sri Jayewardenepura

Statement of Changes In Net Assets

For the year ended 31
st

 December 

LKR

Balance as at 1st of January 2017 A 166,986,090          10,661,270          194,513,497 372,179,100        

Surplus for the year B - - 122,461,566 122,461,566        

Adjustment - - 54,036 54,036 

Balance as at 31
st

 December 2017 166,986,090          10,661,270          317,029,098 494,694,701        

Surplus for the year 137,877,096 137,877,096        

Revaluation surplus- building 146,505,169        146,505,169        

Balance as at 31
st

 December 2018 166,986,090          157,166,440        454,906,194 779,058,723        

Note A.  Restated General Reserve as at 1st of January 2017

197,876,703 

(110,172) 

(115,166) 

8,566,000 

Foreign Programmes Income Net Impact (11,703,869) 
194,513,497 

Note B. Restated Surplus  2017

120,667,235 
(23,285) 

1,001 
477,445 

(120,004) 
(3,728) 

(8,566,000) 
Foreign Programmes Income Net Impact 10,028,902 

122,461,566 

Revaluation 

Reserve
TotalCapital Grant

General Reserve 

Restated

General Reserve (Before the Restatement)  

Note 

Under Deprecaiation of PPE (2014-2015)    

Under Deprecaiation of PPE (2016)      

Text book Prepayments      

Suplus (Before the Restatement)      

Under Depreciation for 2017(Audit adjustment No:03)      

Salaries and wages was over stated by computer loan (Audit Adjustment No:06)      

Unaccounted Net Interest of Fund Management Account (Audit Adjustment No:10)  

Correction of PIM Publication Store balance      

Under Estimation of Deprecaiation      

Text book Expense for 2017      
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University of Sri Jayewardenepura

Cash Flow Statement

 For the year ended 31st December 

LKR

2018 2017

Cash Flows from Operational Activities
Surplus 137,877,096           122,461,566            
Prior Year Adjustment - 54,036 
Adjustments For:
Depreciation and Amortization 15,062,414 11,142,694 
Provision for Gratuity 835,413 747,316 
Interest Income From Staff Loans (118,900) (106,825) 
Interest Income From Fixed Deposits (51,839,355)            (39,154,154)             
Income from Hall Charges (13,556,700)            
Profit on Sale of Old Store Items (85,500) - 

88,174,468 95,144,632 

Changes in Working Capital
(Increase)/Decrease in Inventories - (301,844) 
(Increase)/Decrease in Advances & Prepayments (6,631,273) 9,678,047 
(Increase)/Decrease in Receivables (33,770,303)            (31,537,401)             
Increase/(Decrease) in Refundable Deposits 20,000 (1,900,075) 
Increase/(Decrease) in Income Received in Advance (13,753,599)            (54,564,134)             
Increase/(Decrease) in Trade & Other Payables (3,304,524) 10,665,110 
Increase/(Decrease) in Provisions 1,484,100 4,033,050 

32,218,869 31,217,386 

Gratuity Paid (250,000) (1,802,017) 
Net Cash Flows from Operating Activities 31,968,869 29,415,369 

Cash Flows from Investing Activities
Rehabilitation & Renovation Building - - 
Purchasing of Property, Plant & Equipment (12,096,818)            (7,829,484) 
Purchasing of Intangible asset of Online Admission Soft Ware (1,950,000) - 
Construction of Building - - 
Proceed on Sale of Old Store Items 85,500 - 
Income on Hall Charges 13,556,700 
Increase in Investment in Fixed Deposits (94,945,509)            (133,825,851)           
Interest on Loan & Advances 118,900 106,825 
Interest on Investments 51,839,355 39,154,154 
Net Cash Flows From Investing Activities (43,391,872)            (102,394,356)           

Cash Flows from Financing Activities
Endowment Fund 6,550 13,100 
Net Cash Flows From Financing Activities 6,550 13,100 

Net Change in Cash and Cash Equivalents During the Year (11,416,453)            (72,965,887) 
Cash and Cash Equivalents at Beginning of the Year 42,576,644 115,542,531            
Cash and Cash Equivalents at the end of the Year 31,160,192 42,576,644 

Analysis of Cash and Cash Equivalents
Bank Of Ceylon - Borella Branch- Acc No 192596 2,997,434 (2,092,503) 
Sampath Bank PLC USD Acc No 521830000070 63,514 2,222,871 
Bank A/C - RFC (International Centre) Acc No 9719360 184,513 4,865,009 
Bank A/C (International Centre) Acc No  021580683001 87,461 87,461 
Fund Management Account 27,827,269 37,493,806 

31,160,192 42,576,644 
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Page 6 

Postgraduate institute of management of university of Sri Jayewardenepura 

Notes to the financial statements  

Year ended December 31, 2018 

1. General information, basis of preparation and summery of significant accounting policies.

1.1  Reporting Entity 

The Postgraduate Institute of Management (PIM) is a semi-autonomous body affiliated to the 

University of Sri Jayewardenepura, established in 1986 by Ordinance under Universities Act No. 16 of 

1978. 

Its objectives are to promote advanced education and professionalism in management in Sri Lanka 

through the provision of postgraduate instruction, training, research and development in various 

branches of Management and Administrative Studies. 

The Institute provides facilities for over 500 students at a time and it houses the lecture halls, faculty 

rooms, IT Centre, library and a cafeteria. The Institute maintains a professional and modern outlook 

in terms of quality of the premises, lecture theatres and educational equipment. 

As a unique higher learning institution in the university system of Sri Lanka, PIM is self-financed and 

has been so since 1998. Since that time it has not drawn any funds from the Consolidated Fund for 

either capital or recurrent expenditure. The PIM has produced over 2500 MBA and MPA Graduates 

and Diploma holders. 

1.2  Management’s Responsibility for Financial Statements 

The governing body (Board of Management) is responsible for the preparation and fair presentation 

of financial statements in accordance with the Sri Lanka Public Sector Accounting Standards. 

1.3       Statements of Compliance 

The financial statements have been prepared in accordance with Sri Lanka Public Sector Accounting 

Standards (SLPSAS), Where SLPSAS are not available Sri Lanka Accounting Standards (SLFRS) have 

been followed.  

Comparative Information 

The accounting policies have been consistently applied by the Institute and are consistent with those 

of previous years. The previous year’s figures have been indicated for the comparison purpose. 

1.4  Property, Plant & Equipment 

(a) Cost 

Property, Plant and Equipment are recorded at cost less accumulated depreciation. 

 (b) Depreciation 

Provision for depreciation is calculated using a straight-line method on the cost of all 

Property, Plant and Equipment other than freehold land, in order to write off such amounts 

over the estimated useful lives by equal installments. 
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Postgraduate institute of management of university of Sri Jayewardenepura 

Notes to the financial statements  

Year ended December 31, 2018 

The annual rates used are 

Office Fittings & Equipment’s 10% 
Plant & Machinery  10% 

  Furniture 10% 
Lab & Teaching Equipment 20% 
Motor Vehicles 20% 
Office Equipment’s       20% 
Library Books & Periodicals 20% 
Academic Cloaks 20% 
Intangible Assets       10% 

    Property Plant and Equipment have been provided for depreciation when Property Plant and 
    Equipment are available for use. 
    During the year 2014, the following items of PPE were revaluated by the Department of Valuation. 

1. Furniture
2. Office equipment
3. Laboratory & Teaching Equipment
4. Plant & Machinery

    Provisions for depreciation of revalued items were determined taking into consideration the 
estimated future lifetime. 

    During the year under review, the Building was revaluated by the department of Valuation. Details 
are given below. 

   Book Value of the Building as at 01/01/2018     = Rs.  16,834,831 
   Revaluated Amount                                               = Rs. 163,340,000 
  Revaluation Gain                                                    = Rs. 146,505,169 

   The Building was depreciated at 2.5% estimating 40 Years of Lifetime. 

 Investments 
Investments which consist of short term fixed deposits are stated at deposits value as at last renewal 

date. 

1.5       Current Liabilities 

Current Liabilities in the statement of the Financial Position are those expected to fall due within one 
year from the date of the Statement of the Financial Position. 

1.6       Retirement Benefit Obligations 

    (a) Defined Benefit Plan – Gratuity 

As required by LKAS 19, the Institute has provided for gratuity liability based on the gratuity 
formula method. 

According to the Payment of Gratuity Act No. 12 of 1983, the liability for payment arises on 
completion of 5 years’ continuous service by an employee. 

166



Page 8 

Postgraduate institute of management of university of Sri Jayewardenepura 

Notes to the financial statements  

Year ended December 31, 2018 

(b) Defined Contribution Plans- University Provident Fund, Universities Pension Fund & 

Employees Trust Fund 

In case of employees who not opted for the Pension scheme, Institute contributes 15% of 
gross emoluments of employees (inclusive of cost of living allowance) to University 
Provident Fund. 

In case of employees who have joined the Pension scheme, the Institute contributes 7% and 
8% of gross emoluments of employees to Universities Provident Fund and Universities 
Pension Fund respectively. 

The Institute’s contribution to the Employees Trust Fund is 3% of the gross emoluments of 
employees 

1.7      Revenue Recognition 

Revenue is recognized to the extent that it is probable that the economic benefit will flow to the 

Institute and associate cost incurred or to be incurred. 

(a) Course Fee 

Revenue from students as tuition fee is recognized on a time proportion basis. 

(b) Interest from Investment 

Interest from fixed deposits is recognized on accrual basis. 

(c) Income from Projects 

Income from project is recognized on completion basis. 

(d) Others 

Other income is recognized on accrual basis 

1.8       Expenditure Recognition 

Expenses are recognized in the Statement of Financial Performance on the basis of a direct association 

between the cost incurred and the earning of specific items of income. All expenditure incurred in the 

running of the Institute and in maintaining the Property, Plant and Equipment in a state of efficiency 

has been charged to income. 

1.9       Cash flow Statement 

Cash and cash equivalents as referred in the Cash Flow Statements comprise cash in hand and 

demand deposits. 

The Cash Flow Statement has been prepared by using the “Indirect Method” of preparing Cash Flows 

in accordance with the Sri Lanka Public Sector Accounting Standard No. 2 on Cash Flow Statement. 
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University of Sri Jayewardenepura

Notes to the Financial Statements LKR

As at 31
 st

 December 2018 2017 2016

Restated  Restated

Note 01 .Course Fee

MBA (2013/2014) 137,700           - 250,000 

MBA (2014/2015) - 44,292 1,112,967 

MBA (2015/2016) - - 59,718,850            

MBA (2016/2017) 71,368,676       65,699,945            

MBA (2017/2018) 77,453,665      89,689,900       - 

MBA (2018/2019) 91,081,250      

MBA(CIT/2016) 5,462,500        15,606,250       5,228,750 

MBA(EXECATIVE) 2016 - 12,068,125       4,334,375 

MBA(EXECATIVE) 2018 15,575,400      

MBA(TAXATION) 2015/16 6,428,573         25,714,285            

MBA(TAXATION) 2016/17 12,857,143      25,714,286       6,428,571 

MBA(TAXATION) 2018/19 22,125,000      

PHD(2014/2016) 802,997           - 1,750,003 

PHD(2016/2018) 5,333,344        8,333,325         8,333,325 

PHD(2018/2020) 6,833,325      

MPA (2018/19) 6,257,125      

MPA(2015/2017) 699,575           7,367,225         8,316,607 

MPA-E government 1,948,709        

MBAC -2018 6,331,250        

MBA(DUBAI) 31,787,686      34,803,664       28,470,047            

MBA(QATAR) 18,450,536      25,334,020       25,634,301            

MBA(QATAR) 2018 14,810,736      

MBA(OMAN) 14,292,285      9,453,025         - 

MBA Kuwait 10,440,953    

MBA Bangladesh 2,876,756      

Grand Total 345,557,936    306,211,361     240,992,026          
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University of Sri Jayewardenepura

Notes to the Financial Statements 

For the year ended 31
 st

 December LKR

Note 2018 2017

Note 02 . Other Income Restated

Finance Income Note 2.1 51,958,255 39,260,979          

Rent Income 13,556,700 11,314,150          

Foreign Exchange Gain 1,418,114 1,407,851            

Sale of Publications 890,067 220,100 

Library Fines and Fees 67,000 89,700 

Miscellaneous Receipts 1,392,123 2,467,766            

Sale of Old Store Items 85,500 - 

Monash University 150,000 - 

Over Provision for Accrued Expenses 1,073,264 - 

70,591,023 54,760,546          

Note 2.1 : Finance Income 

Interest Income - Fixed Deposits 51,839,355 39,154,154          

- Staff Loan 118,900 106,825 

51,958,255 39,260,979          

Note 03 . General Administration and Staff Cost
Salaries and Wages 28,915,619 26,563,411          

Travelling and Subsistence 2,562,975 2,183,268            

Supplies      4,780,848 8,889,149            

Maintenance      6,295,684 7,014,242            

Contractual Services      42,400,179 35,730,925          

Other Recurrent Expenses   16,016,438 16,136,824          
100,971,743 96,517,819          

Note 04 . Academic Services
Salaries and Wages 49,879,867 48,022,602          

Travelling and Subsistence      8,664,974 4,658,851            

Supplies      29,502 1,361,596            

Maintenance      77,853 475,000 

Contractual Services      315,126 1,688,530            

Other Recurrent Expenses      36,607,108 38,255,759          

MBA -International Programs 51,405,456 39,524,967          

146,979,885 133,987,304        

Note 05 . Teaching Resources
Salaries and Wages 3,292,434 3,194,830            

Travelling and Subsistence 239,610 196,900 

Supplies 10,087,904 8,566,000            

Maintenance      - 210,000 

Contractual Services      - 16,400 

Other Recurrent Expenses   884,815 2,693,963            

14,504,764 14,878,093          
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University of Sri Jayewardenepura

Notes to the Financial Statements LKR

As at 31
 st

 December 2018 2017

Note 06 . Ancillary Activities

Salaries and Wages 5,554,104 4,748,018 

Travelling and Subsistence      288,765 495,825 

Supplies 404,998 75,350 

Maintenance 210,007 318,385 

Contractual Services 192,074 27,158 

Other Recurrent Expenses        487,365 722,804 

7,137,312 6,387,539 

Note 07. Property Plant  and Equipment

2018 LKR

Land 5,000,000 - 5,000,000 

Building 89,573,120 163,340,000     (89,573,120)           163,340,000 

Plant & Machinery 4,800,000 52,112 - 4,852,112 

Furniture 15,066,264 2,055,063 - 17,121,326 

Office Fittings & Equipment 3,050,032 - 3,050,032 

Office Equipment 37,595,150 8,314,820 - 45,909,969 

Lab & Teaching Equipment 5,129,818 1,090,651 - 6,220,469 

Motor Vehicles 18,407,242 - 18,407,242 

Library Books & Periodicals 23,295,413 584,172 - 23,879,585 

Academic Cloaks 2,074,527 - - 2,074,527 

Total 203,991,566 12,096,818 163,340,000     (89,573,120)           289,855,263 

Item
 Balance  As At 

01.01.2018 
 Depreciation 

 Depreciation 

adjustment 

 Depriciation for 

Disposals 

 Balance As At 

31.12.2018 

Land - - - - - 

Building 72,738,290 4,083,500 (72,738,290)           4,083,500.00 

Plant & Machinery 2,250,000 601,885 2,851,884.61 

Furniture 7,988,282 1,190,057 9,178,338.80 

Office Fittings & Equipment 3,049,832 17,766 3,067,597.54 

Office Equipment 21,547,002 6,843,276 28,390,277.63             

Lab & Teaching Equipment 3,527,459 542,811 4,070,270.84 

Motor Vehicles 14,753,682 1,320,000 16,073,682.00             

Library Books & Periodicals 21,852,405 368,243 22,220,648.01             

Academic Cloaks 2,074,527 2,074,527.00 

Total 149,781,478 14,967,538 - (72,738,290)           92,010,726.43             

Net Carrying Amount 197,844,537 

 Balance As At 

31.12.2018 
Item

 Balance  As At 

01.01.2018 
 Additions  Disposals  Revaluation 
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As at 31 st December

Note 07. Property Plant  and Equipment
2017 LKR

Item
 Balance  As At 

01.01.2017 

 Additions / 

Revaluation 
 Disposals 

 Balance As At 

31.12.2017 

Land 5,000,000 - - 5,000,000 

Building 89,573,120 - - 89,573,120 

Plant & Machinery 4,800,000 - - 4,800,000 

Furniture 14,875,711 190,553 - 15,066,264 

Office Fittings & Equipment 3,050,032 - - 3,050,032 

Office Equipment 30,743,809 6,851,340             - 37,595,150 

Lab & Teaching Equipment 4,488,743 641,075 - 5,129,818 

Motor Vehicles 18,407,242 - - 18,407,242 

Library Books & Periodicals 23,148,896 146,516 - 23,295,413 

Academic Cloaks 2,074,527 - 2,074,527 

- 

Total 196,162,081 7,829,484             - 203,991,566 

Item
 Balance  As At 

01.01.2017 

 Depreciation 

For the Year 

 Depriciation for 

Disposals 

 Balance As At 

31.12.2017 

Land - - - - 

Building 71,290,444 1,447,845             - 72,738,290 

Plant & Machinery 1,650,000 600,000 - 2,250,000 

Furniture 6,804,351 1,183,931             - 7,988,282 

Office Fittings & Equipment 3,049,832 - - 3,049,832 

Office Equipment 16,066,406 5,480,596             - 21,547,002 

Lab & Teaching Equipment 2,949,613 577,846 - 3,527,459 

Motor Vehicles 13,433,682 1,320,000             - 14,753,682 

Library Books & Periodicals 21,319,929 532,476 - 21,852,405 

Academic Cloaks 2,074,527 - - 2,074,527 

Total 138,638,784 11,142,694          - 149,781,478 

Net Carrying Amount 54,210,087 

LKR

Note 08. Intangible Assets 2018 2017

Intangible Asset - Online Student Registration System 1,950,000 - 

Less- Amortization Expense (94,876) - 

1,855,124 - 
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As at 31

 st December

Note 09 . Fixed Deposits LKR

Bank / Financial Institution
 Date of Next 

Renewal 
Face Value

 Deposit Value 

as at 31.12.2018 

Bank of Ceylon 31.12.2019 35,000 35,000 
Bank of Ceylon 16.05.2019 50,000 50,000 
Bank of Ceylon 10.09.2019 43,690 43,690 

Bank of Ceylon 25.07.2019 40,000 40,000 

Bank of Ceylon 01.08.2019 2,000,000 4,584,111            

Bank of Ceylon 09.09.2019 2,000,000 2,000,000            

Bank of Ceylon 09.09.2019 2,000,000 2,000,000            
Bank of Ceylon 09.09.2019 2,000,000 2,000,000            

Bank of Ceylon 09.09.2019 2,000,000 2,000,000            

Bank of Ceylon 09.09.2019 2,000,000 2,000,000            

Bank of Ceylon 19.09.2019 2,000,000 2,000,000            

Bank of Ceylon 26.09.2019 2,000,000 2,000,000            

Bank of Ceylon 26.09.2019 2,000,000 2,000,000            

Bank of Ceylon 16.10.2019 2,000,000 2,000,000            

Bank of Ceylon 16.10.2019 2,000,000 2,000,000            

Bank of Ceylon 16.10.2019 2,000,000 2,000,000            

Bank of Ceylon 17.10.2019 2,000,000 2,000,000            

Bank of Ceylon 17.10.2019 2,000,000 2,000,000            

Bank of Ceylon 24.04.2019 2,000,000 4,008,068            

Bank of Ceylon 24.04.2019 2,000,000 4,008,068            

Bank of Ceylon 24.04.2019 2,000,000 4,008,068            

Bank of Ceylon 24.04.2019 2,000,000 4,008,068            

Bank of Ceylon 24.04.2019 2,000,000 4,008,068            

Bank of Ceylon 08.05.2019 2,000,000 2,000,000            

Bank of Ceylon 08.05.2019 2,000,000 2,000,000            

Bank of Ceylon 29.05.2019 2,000,000 3,966,867            

Bank of Ceylon 29.05.2019 2,000,000 3,966,867            

Bank of Ceylon 07.11.2019 15,000,000 26,583,534          

Bank of Ceylon 28.03.2019 25,000,000 41,873,473          

Bank of Ceylon 02.01.2019 20,000,000 20,000,000          

Bank of Ceylon 06.03.2019 20,000,000 20,000,000          

Bank of Ceylon 14.01.2019 7,500,000 7,500,000            

Bank of Ceylon 28.03.2019 15,000,000 20,842,154          

Bank of Ceylon 28.01.2019 10,000,000 12,532,047          

Bank of Ceylon 11.01.2019 25,000,000 25,000,000          

Bank of Ceylon 31.12.2019 25,000,000 25,000,000          

Bank of Ceylon 25.03.2019 17,000,000 17,000,000          

Bank of Ceylon 25.03.2019 15,000,000 15,000,000          

Bank of Ceylon 25.03.2019 15,000,000 15,000,000          

Bank of Ceylon 20.07.2019 35,000,000 35,000,000          

Bank of Ceylon 22.11.2019 35,000,000 35,000,000          

220141

70393475

70393484

9735361

9735355

9798584

9798615

9798638

9543899

9680349

9802042

9802088

70393465

80601267

80601341

80601361

81110575

78439704

9717250

70393496

70393501

70431699

70431966

70505660

76263451

76869279

76869237

2018

9680373
9680289

9680400

9680415

220209
220018

220267

81817205

80233140

70505677

FD Number

73188118

74147601

74811175

75405922
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As at 31
 st December LKR

Bank / Financial Institution
 Date of Next 

Renewal 
Face Value

 Deposit Value 

as at 31.12.2018 

National Savings Bank 25.11.2019 10,000,000 19,939,327          

National Savings Bank 05.01.2019 20,000,000 35,941,501          

Peoples Bank 27.11.2019 15,000,000 28,618,266          
Bank of Ceylon - 30,000,000 30,000,000          

Bank of Ceylon - 45,000,000 45,000,000          

445,668,690 538,557,179        

LKR

Bank of Ceylon 21.12.2018 35,000 35,000 

Bank of Ceylon 09.05.2018 50,000 50,000 

Bank of Ceylon 02.09.2018 43,690 43,690 

Bank of Ceylon 19.07.2018 40,000 40,000 

Bank of Ceylon 29.07.2018 2,000,000 4,150,395            

Bank of Ceylon 03.09.2018 2,000,000 2,000,000            

Bank of Ceylon 03.09.2018 2,000,000 2,000,000            

Bank of Ceylon 03.09.2018 2,000,000 2,000,000            

Bank of Ceylon 03.09.2018 2,000,000 2,000,000            

Bank of Ceylon 03.09.2018 2,000,000 2,000,000            

Bank of Ceylon 16.09.2018 2,000,000 2,000,000            

Bank of Ceylon 23.09.2018 2,000,000 2,000,000            
Bank of Ceylon 23.09.2018 2,000,000 2,000,000            

Bank of Ceylon 12.10.2018 2,000,000 2,000,000            

Bank of Ceylon 12.10.2018 2,000,000 2,000,000            

Bank of Ceylon 12.10.2018 2,000,000 2,000,000            

Bank of Ceylon 13.10.2018 2,000,000 2,000,000            

Bank of Ceylon 13.10.2018 2,000,000 2,000,000            

Bank of Ceylon 20.04.2018 2,000,000 3,628,853            

Bank of Ceylon 20.04.2018 2,000,000 3,628,853            

Bank of Ceylon 20.04.2018 2,000,000 3,628,853            

Bank of Ceylon 20.04.2018 2,000,000 3,628,853            

Bank of Ceylon 20.04.2018 2,000,000 3,628,853            

Bank of Ceylon 04.05.2018 2,000,000 2,000,000            

Bank of Ceylon 04.05.2018 2,000,000 2,000,000            

Bank of Ceylon 24.05.2018 2,000,000 3,591,550            

Bank of Ceylon 24.05.2018 2,000,000 3,591,550            

Bank of Ceylon 27.01.2018 15,000,000 24,143,464          

Bank of Ceylon 21.03.2018 25,000,000 38,018,649          

Bank of Ceylon 04.03.2018 20,000,000 20,000,000          

Bank of Ceylon 28.03.2018 20,000,000 20,000,000          

Bank of Ceylon 05.01.2018 7,500,000 7,500,000            

Bank of Ceylon 24.03.2018 15,000,000 18,923,449          

Bank of Ceylon 24.01.2018 10,000,000 11,712,417          

Bank of Ceylon 06.01.2018 25,000,000 25,000,000          

Bank of Ceylon 29.12.2018 25,000,000 25,000,000          

Bank of Ceylon 23.03.2018 17,000,000 17,000,000          

Bank of Ceylon 23.03.2018 15,000,000 15,000,000          

Bank of Ceylon 23.03.2018 15,000,000 15,000,000          

Bank of Ceylon 20.07.2018 35,000,000 35,000,000          

Bank of Ceylon 22.11.2018 35,000,000 35,000,000          

National Savings Bank 25.11.2018 10,000,000 18,052,809          

National Savings Bank 04.01.2018 20,000,000 32,703,823          

Peoples Bank 26.11.2018 15,000,000 25,910,608          
370,668,690 443,611,669        

Bank / Financial Institution
 Date of Next 

Renewal 
Face Value

 Deposit Value 

as at 31.12.2017 

1477525

9680373

220141

220209

220018

220267

9543899

9680349

2018

FD Number

2017

FD Number

376062

1304905

424736

413214

376062

424736

74811175

74147601

81817205

80601341

80601267

80233140

80601361

81110575

78439704

76263451

76869237

76869279

413214

75405922

70393501

70393475

70393465

70393496

9680289

9680400

73188118

70431966

70505660

70431699

70505677

9680415

9735361

9798584

9717250

9735355

9798615

9802088

9802042

9798638

70393484
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Notes to the Financial Statements 
As at 31

 st
 December

LKR
2018 2017

Note 10 . Inventories

Publications - Central Stores 1,279,728 1,279,728            

Publications - International Centre 832,912 832,912 

2,112,640 2,112,640            

Note 11 .Advances & Prepayments

International Centre 1,641,000 1,641,000            

Asset travels & Tours - 106,190 

Peoples Travels (pvt) Ltd - 480,310 

D V Goonetilleke - 8,402 

Dr A K L Jayawardene - 64,500 

El Latino Dance Club - 30,000 

Sri Lanka Foundation - 1,296,000            

PIM Staff - 990,000 

International Programme Indonesia 266,390 - 

MBA (UAE) 2019 774,362 - 

MBA (Kuwait) 2019 343,804 - 

MBA (Oman) 2019 41,923 - 

MBA 2019 4,631,610 - 

BMICH 300,000 - 

N K R Jayasuriya 343 - 

SIAM City Cement - 215,850 

Media Services 1,800 - 

Revelations 29,971 - 

Hemsons International (Pvt) Ltd 10,378 - 

Tuirnitin LLC 503,384 - 

AMDISA 5,583 - 

J.S.Lanka Services & suppliers 31,300 - 

BT Options (Pvt) Ltd 1,575 - 

ETA Melco Engineering 120,823 - 

Metroplolitan Office 38,470 - 

Science Land Informatics 56,123 - 

EBSCO  International (Pvt) Ltd 2,195,934 - 

D P W Technologies 98,934 - 

Sage Publications - India 131,732 - 

Jana Sri 219,975 - 

S.Selvaraj 18,112 - 

11,463,525 4,832,252            

Note 12. Receivables

Receivable From Students 12.1 70,398,484 38,314,987          

Receivable From Staff 12.2 3,744,201 3,111,976            

Interest Receivable 16,074,828 15,747,032          

Other Receivables 12.3 1,231,585 504,800 

91,449,098 57,678,794          
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As at 31
 st

 December Note 2018 2017

Note 12.1 Receivable From Students

MDP's 3,161,078 192,000 

EMBA 2016 - 180,000 

Emba 2018 4,412,500 - 

MBA 2014/15 154,700 154,700 

MBA 2015/16 - 4,923,200            

MBA 2016/17 - 8,712,800            

MBA 2017/18 5,775,000 3,575,000            

MBA 2018/19 4,025,000 - 

MBA (CIT)  2016/17 - 7,625,000            

MBA (CIT)  2018/19 3,156,250 - 

MPA  2012/13 - 110,000 

MPA 2013/14 - 408,000 

MPA  2015/17 - 1,357,960            

MPA 2018/19 793,175 - 

PhD 2014/17 150,000 47,003 

PhD 2016/18 6,250,000 5,416,654            

PhD 2018/19 2,083,325 - 

MBA (Oman) 2017/18 3,254,315 296,715 

MBA (Qatar) 2016/17 858,420 2,869,000            

MBA (Qatar) 2018/19 14,650,970

MBA (UAE) 2015/16 2,928,568 2,446,955            

MBA (UAE) 2017/18 11,222,712

MBA (Kuwait) 2018/19 6,155,775

MBA (Bangladesh) 2018/19 1,366,695

70,398,484 38,314,987          

Note 12.2 Receivable From Staff

Distress Loan 3,116,450 2,546,805            

Staff Loan  5,330 19,310 

Computer Loan 215,500 122,000 

Vehicle Loan 393,170 386,361 

Festival Advance 13,750 37,500 

3,744,201 3,111,976            

Note 12.3 Other Receivables and Deposits
International Centre 438,000 438,000 

Peoples' Travels (Pvt) Ltd. 66,800 66,800 

Receivable Hall Charges 302,000 - 

Fuel Deposit 100,000 - 

BMICH -Receivable Deposit 250,000 - 

Postal Deposit 74,785 - 

1,231,585 504,800 
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As at 31
 st

 December Note 2018 2017

Note 13 . Cash & Cash Equivalents

Bank Of Ceylon - Borella Branch- Acc No 192596 2,997,434 (2,092,503)          

Sampath Bank PLC USD Acc No 521830000070 63,514 2,222,871            

Bank A/C - RFC (International Centre) Acc No 9719360 184,513 4,865,009            

Bank A/C (International Centre) Acc No  021580683001 87,461 87,461 

Fund Management A/C 27,827,269 37,493,806          

31,160,192 42,576,644          

Note 14. Provision for Gratuity

Provision as at 01st January 7,412,836 8,467,538            

Add: Provision For the Year 835,413 747,316 

8,248,250 9,214,853            

Less: Gratuity paid (250,000)        (1,802,017)          

Provision as at 31
st

 December 7,998,250 7,412,836            

Note 15.Endowment Fund

D.S. Jayasundara Gold Medal Fund 283,974 277,424 

Mr./Mrs. Kamalgoda Gold Medal Fund 28,568 28,568 

Endowment Fund 118,516 118,516 

431,058 424,507 

Note 16 . Provisions

Provision for Audit Fee 1,150,000 850,000 

5,725,000 4,540,900            

6,875,000 5,390,900            

Note 17 . Refundable Deposits

Tender Deposit 80,000 60,000 

Security Deposit 35,000 35,000 

115,000 95,000 

Provision for Accrued Expences
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As at 31
 st

 December Note 2018 2017

Note 18 . Income Received in Advance

MBA Taxation 2018-19 22,125,000 - 

MBA 2019/20 19,025,000 - 

MBA 2018/19 11,212,500 45,920,500          

MBA 2017/18 - 1,151,600            
MBA(CIT) 2016/18 - 575,000 

MBA-Taxation 2016 - 12,857,143          

MPA 2018/19 1,100,000 1,650,000            

PhD 2016/18 - 750,004 

MBA (Qatar) 2016/17 6,096,625            

MBA (UAE) 2017/18 1,717,563

MBA (Oman) 2017/18 1,716,840 1,191,013            

MBA (Bangladesh) 2018/19 56,475

Management Development Programs (SAIM CITY & CFL ) - 2,655,000            

Advanced Certificate Course on Research 660,000 - 

EMBA 2018 437,500 - 

Ambeon  Holdings PLC 292,708 - 

AIA Insurance  749,700 - 

59,093,286 72,846,885          

Note 19 . Trade and Other Payables

International Centre 7,860,000 7,860,000            

Accrued Expenses 15,111,116 21,600,982          

Student Scholarship Account - Foreign - City Bank 1,119,235 831,735 

WHT payable on FD interest 803,741 - 

PIM ALUMNI Association 2,094,100 - 

26,988,193 30,292,717          
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Total Recurrent Expenditure - 2018 - Summary LKR

Prog. 1 Prog. 2 Prog. 3 Prog. 4 Total

TITLE / OBJECT General Academic Teaching Ancillary

Administration Services Resourses Activities

Salaries And Wages

04101-4201    SALARIES & WAGES  14,035,757 28,814,030 1,820,659 2,898,416 47,568,861 

04102-4202    U.P.F  1,952,815 3,010,092 254,930 465,844 5,683,681 

04103-4203    PENSION  582,013 225,999 47,920 39,829 895,762 

04104-4204    E.T.F  492,926 647,218 60,570 101,135 1,301,849 

04105-4205    ACTING PAY / RESEARCH ALLOWANCE  235,223 564,173 - - 799,396 

04108    ACADAMIC ALLOWANCES  - 1,410,529 - - 1,410,529 

04208    OVER TIME  4,774,859 - 584,387 950,551 6,309,796 

04110-4210    OTHER ALLOWANCES  5,064,273 626,897 359,220 804,586 6,854,976 

04111    VISITING LECTURE FEE  - 14,335,959 - - 14,335,959 

04112-4212    GRATUITY  514,153 151,369 63,349 106,543 835,413 

04213    COST OF LIVING ALLAWANCE  1,263,600 93,600 101,400 187,200 1,645,800 

28,915,619 49,879,867 3,292,434 5,554,104 87,642,024 

Travelling and Subsistance  

0501    DOMESTIC  2,511,254 2,107,048 239,610 288,765 5,146,677 

0502    FORIGN  51,721 6,557,926 - - 6,609,647 

2,562,975 8,664,974 239,610 288,765 11,756,324 

Supplies  

0601    STATIONERY & OFFICE REGUISITES  2,598,916 19,502 10,080,504 113,350 12,812,272 

0602    FUEL & LUBRICANS  538,000 10,000 - - 548,000 

0603    UNIFORM & TAILORING CHAGES  310,637 - - - 310,637 

0604    MECHENICAL & ELECTRICAL GOODS  - - 

0605    CHEMICALS & GLASSWARE  - - 

0607    OTHER SUPPLIES  1,333,295 - 7,400 291,648 1,632,342 

4,780,848 29,502 10,087,904 404,998 15,303,251 

TITLE / OBJECT General Academic Teaching Ancillary Total

Administration Services Resourses Activities

Maintenance  

0701    VEHICLES  1,249,973 - - - 1,249,973 

0702    PLANT,MECHINARY & EQUIPMENT  507,611 69,853 - 55,003 632,467 

0703    BUILDING & STRUCTURE  2,461,671 - - - 2,461,671 

0704    FURNITURE  127,963 8,000 - - 135,963 

0705    OTHERS  1,948,466 - - 155,005 2,103,471 

6,295,684 77,853 - 210,007 6,583,545 

Contractural Services  

0801    TRANSPORT - 

0802    TELECOMMUNICATION  4,558,558 84,524 192,074 4,835,155 

0803    POSTED CHAGES  54,702 - 54,702 

0804    ELECRICITY  8,243,554 - 8,243,554 

0805    SECURITY SERVICE  2,892,718 - 2,892,718 

0806    WATER  880,621 - 880,621 

0807    CLEANING SERVICE  4,689,390 - 4,689,390 

0808    RENTS & HIRE CHAGES  - 144,000 144,000 

0809    RATES & TAX TO LOCAL AUTHORITIES 17,763,331 - 17,763,331 

0810    PRINTING,ADVERTISING ECT  2,697,905 86,602 2,784,507 

0811    OTHERS  619,403 - 619,403 

42,400,179 315,126 - 192,074 42,907,379 

Other Recurrent Expenses  

0902    SPECIAL SERVICE-COUNCIL & COMM  847,000 - - - 847,000 

0903    SPECIAL SERVICE-PROFESSIONAL &  304,118 793,446 - - 1,097,564 

0904    WORKSHOP,SEMINARS  19,000 11,805,398 - - 11,824,398 

905    ACADEMIC RESEARCH  50,000 2,991,992 - - 3,041,992 

0906    STAFF DEVELOPMENT  3,401,748 - - - 3,401,748 

0907    GRANTS TO OTHER  ORGANIZATION  100,000 299,975 - - 399,975 

0908    HOLIDAY WARRANTS & SEASON TIKE  71,740 - - - 71,740 

0909    ENTERTAINMENT EXPENSES  462,528 1,462,226 - - 1,924,754 

0910    BANK CHARGES  124,205 - - - 124,205 

0912    CONTRIBUTION & MEMBERSHIP FEES  - 358,855 866,440 - 1,225,295 

0913    CONVACATION  458,250 7,999,489 - - 8,457,739 

0914    EXAMINATION EXPENSES  1,407,956 8,913,323 - - 10,321,279 

0915    OTHERS-NEWS PAPERS,MAGAZINE EC  2,736,532 1,982,406 18,375 487,365 5,224,677 

0916    WELFARE SOCIATY  6,033,362 - - - 6,033,362 

16,016,438 36,607,108 884,815 487,365 53,995,726 
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Page 20

LKR

Prog. 1 Prog. 2 Prog. 3 Prog. 4 Total

TITLE / OBJECT General Academic Teaching Ancillary

Administration Services Resourses Activities

MPA Payments - 778,334 - - - 

MBA ( Dubai ) Payments - 12,513,857 - - - 

MBA ( Qatar) Payments - 19,864,928 - - - 

MBA (Oman) Payment - 9,472,306 - - - 

MBA (Kuwait) - 7,054,146 - - - 

MBA (Bangladesh) 1,721,886 

- 51,405,456.48           - - - 

SUB TOTAL 100,971,743 146,979,885 14,504,764 7,137,312 269,593,705 
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Chairman 

Postgraduate Institute of Management  

Report of the Auditor General on the Financial Statements and Other Legal and 
Regulatory Requirements of the Postgraduate Institute of Management Affiliated to the 

University of Sri Jayawardanapura for the year ended 31 December 2018  in terms of Section 12 
of the National Audit Act, No. 19 of 2018. 
_____________________________________________________________________________________ 

1. Financial Statements

1.1   Qualified Opinion 

The audit of the financial statements of the Postgraduate Institute of Management Affiliated 

to the University of Sri Jayawardanapura for the year ended 31 December 2018 comprising 

the statement of financial position as at 31 December 2018 and the statement of financial 

performance, statement of changes in equity and cash flow statement for the year then 

ended, and notes to the financial statements, including a summary of significant 

accounting policies, was carried out under my direction in pursuance of provisions in 

Article 154(1) of the Constitution of the Democratic Socialist Republic of Sri Lanka read 

in conjunction with provisions of the National Audit Act No. 19 of 2018 and Finance Act 

No. 38 of 1971. My report to Parliament in pursuance of provisions in Article 154 (6) of 

the Constitution will be tabled in due course. 

In my opinion, except for the effects of the matters described in the basis for Qualified 

Opinion section of my report, the accompanying financial statements give a true and fair 

view of the financial position of the Postgraduate Institute of Management Affiliated to 

the University of Sri Jayawardanapura  as at 31 December 2018 , and of its financial 

performance and its cash flows for the year then ended in accordance with  Sri Lanka 

Public Sector Accounting Standards.  
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1.2   Basis for Qualified Opinion 

(a) In terms of Sri Lanka Public Sector Accounting Standard 19, it had been stated that the  

Actuarial method should be used in making provisions for gratuity, whereas other method 

had been adopted by the Institute in making provisions for gratuity. Accordingly, monies had 

to be paid in excess of the provisions allocated for the gratuity.  

(b) Outstanding course fees totalling Rs.23,674,874 of 09 courses relating to the period from the  

year 2012 up to  preceding year had been written off against the revenue of the year under 

review without formal approval. Further, instead of stating relevant writing off specifically in 

the statement of financial performance, it had been stated under the sundry expenditure. 

(c) Since a proper stock control system had not been adopted in respect of purchasing and issue 

of consumable goods worth Rs.20,923,210 during the year under review, that value could not 

be substantiated in audit. 

(d) When eliminating the receipts of fixed deposit interests in the year under review from the 

operating activities in order to state under the investment activities, working capital changes 

as well had been taken into consideration and as such, cash flow generated from operating 

activities had been understated by Rs.327,796. 

(e)  Value of assets disposed of on 13 November 2018 amounting to Rs.1,340,000 and the 

relevant disposal value of Rs.78,500 had not been adjusted in accounts. 

(f) Although the balance of the Foreign Currency Account maintained in Sampath Bank as at the 

end of the year under review should be Rs.1,749,812  after the foreign exchange conversion, 

a sum of Rs.63,514 had been stated as the closing balance under the cash and cash equivalent 

in the statement of financial position and the cash flow statement. As a result, current assets 

of the statement of financial position and financial analysis of the cash flow statement had 

been understated by Rs.1,686,298. 

(g) The receivable income pertaining to the courses of Master of Business Administration , 2017 

and Master of Public Administration, 2017 amounting to Rs.2,456,250 and Rs.75,000 had 
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been overstated and the deferred income of Rs.287,500 relating to the Master of Public 

Administration, 2018 course had been understated in the accounts and deferred income of 

Rs.59,375 relating to the Master of Business Administration in Customs and International 

Trade had been omitted from the accounts.  

(h) Income of Rs.739,446 of the Executive Development Course relating to the preceding year 

had been brought to account as the income of the year under review. 

I conducted my audit in accordance with Sri Lanka Auditing Standards (SLAuSs). My 

responsibilities, under those standards are further described in the Auditor’s Responsibilities for 

the Audit of the Financial Statements section of my report.  I believe that the audit evidence I 

have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for myqualified opinion.  

1.3 Responsibilities of Management and Those Charged with Governance for the Financial 
Statements 

Management is responsible for the preparation of financial statements that give a true and fair 

view in accordance with  Sri Lanka Public Sector Accounting Standards, and for such 

internal control as management determine is necessary to enable the preparation of financial 

statements that are free from material misstatement, whether due to fraud or error.  

In preparing the financial statements, management is responsible for assessing the Institute’s 

ability to continue as a going concern, disclosing, as applicable, matters related to going concern 

and using the going concern basis of accounting unless management either intends to liquidate the 

Institute  or to cease operations, or has no realistic alternative but to do so.  

Those charged with governance are responsible for overseeing the Institute’s financial reporting 

process.  

As per Section 16(1) of the National Audit Act No. 19 of 2018, the Institute is required to 

maintain proper books and records of all its income, expenditure, assets and liabilities, to enable 

annual and periodic financial statements to be prepared of the Institute.  
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1.4 Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial Statements 

My objective is to obtain reasonable assurance about whether the financial statements as a whole 

are free from material misstatement, whether due to fraud or error, and to issue an auditor’s report 

that includes my opinion. Reasonable assurance is a high level of assurance, but is not a guarantee 

that an audit conducted in accordance with Sri Lanka Auditing Standards will always detect a 

material misstatement when it exists. Misstatements can arise from fraud or error and are 

considered material if, individually or in the aggregate, they could reasonably be expected to 

influence the economic decisions of users taken on the basis of these financial statements.  

As part of an audit in accordance with Sri Lanka Auditing Standards, I exercise professional judgment 

and maintain professional scepticism throughout the audit. I also:  

 Identify and assess the risks of material misstatement of the financial statements, whether due to

fraud or error, design and perform audit procedures responsive to those risks, and obtain audit

evidence that is sufficient and appropriate to provide a basis for my opinion. The risk of not

detecting a material misstatement resulting from fraud is higher than for one resulting from error,

as fraud may involve collusion, forgery, intentional omissions, misrepresentations, or the override

of internal control.

 Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit

procedures that are appropriate in the circumstances, but not for the purpose of expressing an

opinion on the effectiveness of the Institute’s internal control.

 Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of accounting

estimates and related disclosures made by the management.

 Conclude on the appropriateness of the management’s use of the going concern basis of

accounting and based on the audit evidence obtained, whether a material uncertainty exists related

to events or conditions that may cast significant doubt on the Institute’s ability to continue as a

going concern. If I conclude that a material uncertainty exists, I am required to draw attention in

my auditor’s report to the related disclosures in the financial statements or, if such disclosures are
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inadequate, to modify my opinion. My conclusions are based on the audit evidence obtained up to 

the date of my auditor’s report. However, future events or conditions may cause the Institute to 

cease to continue as a going concern. 

 Evaluate the overall presentation, structure and content of the financial statements, including the

disclosures, and whether the financial statements represent the underlying transactions and events

in a manner that achieves fair presentation.

I communicate with those charged with governance regarding, among other matters, significant 
audit findings, including any significant deficiencies in internal control that I identify during my 
audit.  

2. Report on Other Legal and Regulatory Requirements

National Audit Act, No. 19 of 2018 includes specific provisions for following 
requirements. 

 Except for the effect of the matters described in the Basis for Qualified Opinion paragraph, I

have obtained all the information and explanation that required for the audit and as far as

appears from my examination, proper accounting records have been kept by the Institute as

per the requirement of section 12 (a) of the National Audit Act, No. 19 of 2018.

 The financial statements presented is consistent with the preceding year as per the

requirement of  section 6 (1) (d) (iii) of the National Audit Act, No. 19 of 2018.

 The financial statements presented includes all the recommendations made by me in the

previous year as per the requirement of  section 6 (1) (d) (iv) of the National Audit Act, No.

19 of 2018.

Based on the procedures performed and evidence obtained were limited to matters that are 

material, nothing has come to my attention; 

 to state that any member of the governing body of the Institute has any direct or indirect interest

in any contract entered into by the Institute which are out of the normal cause of business as per

the requirement of  section 12 (d) of the National Audit Act, No. 19 of 2018 .
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 to state that the Institute has not complied with any applicable written law, general and special

directions issued by the governing body of the Institute as per the requirement of  section 12 (f) of

the National Audit Act, No. 19 of 2018.

Financial Regulation of the Democratic 

Socialist Republic of Sri Lanka 

Reference to law/ direction Description 

(a) Financial Regulation 371 (2) (b) (i) Even though ad hoc imprest advances 

can be issued to the officers in the  staff 

grade, imprest advances amounting to 

Rs.1.373,000 had been paid to the non-

staff grade officers in 16 instances.  

(ii) Advances of Rs.1,318,000 had been paid 

to two officers in 07 instances exceeding 

the maximum limit of ha hoc imprest 

advances of Rs.100,000. 

(b) Financial Regulation 371 (5) (i) The remaining balance of an ad hoc 

imprest should be settled before 31 

December of the year in which the 

imprest is issued, an advance of 

Rs.80.000 had not been settled even by 

31 December.   

(ii) Although an officer who obtained an ad 

hoc imprest advance should settle it 

immediately after or within ten days 

from the completion of the relevant 

purpose, delays ranging from 22 days to 

98 days had occurred for the settlement 

of 13 advances totalling Rs.1,614,768.  
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2.3 to state that the Institute has not performed according to its powers, functions and duties as per 

the requirement of section 12 (g) of the National Audit Act, No. 19 of 2018 .  

2.4 to state that the resources of the Institute had not been procured and utilized economically, 

efficiently and effectively within the time frames and in compliance with the applicable laws as 

per the requirement of section 12 (h) of the National Audit Act, No. 19 of 2018.  

(a) Even though Institute had prepared a Master Procurement Plan for the year under review, a 

detailed Procurement Plan had not been prepared by identifying the requirements of the relevant 

sections. As such, specific items to be purchased and the specific time frame for the relevant 

purchases had not been identified. 

(b) Even though a sum of Rs.171 million had been included in the Procurement Plan from the year 

2015 for the construction of a building for the Institute, the relevant procurement process had not 

been commenced even by the end of the year under review. 

3. Other observations

(a) Although the International Branch of the Institute inaugurated in Dubai in the year 2007 had been 

closed down in September 2009 owing to a fraud, receivable balance of  Rs.2,079,000 and 

payable balances of Rs.11,603,217 of that branch had been continuously brought forward in the 

statement of financial position over a long period without carrying out an investigation. Further, a 

stock of publications worth Rs.832,912 relating to that Branch had remained as an idle assets 

even up to the year under review without being used for any purpose. 

(b) In terms of recommendations made at the Committee on Public Accounts held in the year 2009, 

the investigation on the fraud amounting to Rs.58.2 million committed in the Dubai Branch had 

been handed over to the Criminal Investigation Department on 29 March 2011 and the Criminal 

Investigation Department had informed the Director on 12 June 2018 that the abstracts of the 

investigation had been referred to the Attorney General and instructions of the Attorney General 

had not been received up to date. However, it was observed that at least a case had not been filed 

until lapse of 10 years from committing the relevant fraud.    
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(c) Despite existence of loan balances of Rs.2,874,482  comprising Employees Provident Fund loans 

of Rs.2,731,399 and Distress Loan of Rs.143,083, action had not been taken even in the year 

under review  to recover the relevant loan from the former Director of the Institute who had been 

retired in the year 2012. 

(d) Although the former Deputy Bursar who had obtained loan of Rs.1,018,174 comprising transport 

loan of Rs.50,000, Distress Loan of Rs.194,600, and Employees Provident Fund loan of 

Rs.773,574 had been retired in 2012, action had not been taken even in the year under review  to 

recover the above loan balance. 

(e) Since the Nation Building Tax had not been paid within due period, Inland Revenue Department 

of Sri Lanka had imposed a fine of Rs.1,202,561 for the year 2016 and Rs.408,565 for the year 

2017 to the Institute. 

(f) A sum of Rs.309,624,599 had been spent as recurrent expenditure for 985 students during the 

year under review and correspondingly,  a sum of Rs.265,227,239 had been spent for 875 

students in the preceding year. The number of students had increased as compared with the 

preceding year and the cost per student, too, had increased from Rs.304,859 to 314,340 by 3 per 

cent as compared with the preceding year. 

(g) In terms of Section 2 (iv) of the Letter No.DMS/0011/PIM dated 23 August 2017 issued by the 

Department of Management Service, it had been stated that all recruitments should be made in 

accordance with the scheme of recruitment and in case of absence of such schemes, new schemes 

of recruitment should be prepared and approved, whereas it was observed that a scheme of 

recruitment had not been prepared relating to the posts of Senior Management Consultant and the 

Management Consultant. Further, 12 posts of Management Consultants had been approved 

according to the above Letter, whereas action had not been taken to appoint officers for the above 

posts from the year 1996 up to date and instead, 12 Consultants had been recruited on contact 

basis. 

(h) The approved academic staff of the Institute was 18 and the non-academic staff was 26. Further, 

03 posts of Lecturers had fallen vacant by the end of the year under review. 

(i) Without appointing a suitable officer to the post of Assistant Librarian which is a key post of the 

academic staff, an officer had been recruited on contract basis from the year 2015. 
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(j) Even though the actual income of the preceding year amounted to Rs.459 million, irrespective of 

that, income of Rs.430 million had been estimated for the year under review and the actual 

income of the year under review had been Rs.540 million. Accordingly, income of Rs.26 million 

could be earned in excess of the estimate of the year under review.  It was observed that there was 

a tendency to understate the income in the preparation of estimates.  

(k) Although every Public institution should act in accordance with the United Nations “Agenda 

2030”  for  the Sustainable Development Goals, the Postgraduate Institute of Management had 

not taken steps with sufficient knowledge as to how it should act in respect of the activities 

coming under its purview during the year under review. Accordingly, the Institute had not taken 

action to identify the sustainable goals, targets and milestones to be reached and indicators to 

evaluate the achievement of those targets relating to the functions of the Institute as per the 

United Nations “Agenda 2030”  for the Sustainable Development Goals.     

W.P.C. Wickramaratne 
Auditor General 
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The observations of the Institute on the queries raised in the 
Audit Report of 1918 

1.2      The basis for qualified opinion 

(a) In allocating funds for the payment of gratuity the basis applied by the 
Institute is the table of determination provided in the Sri Lanka Public Sector 
Accounting Standards. However, as the Public Sector Accounting Standard 
No. 19 has now been issue d action will be taken to determine the provident 
fund allocations according to that standard. 

            (b)       Balance payments due from the students who had registered but abandoned the 
programmes without completion have been written off against the revenue in 
the year under review, pending the covering approval of the Board of 
Management.      

(c)       Those included in the utility items are text books distributed among the 
students, student records, publicity leaflets and stationery. The rest of the 
items other than stationery is made use of during the year under reference. 
However, measures will be taken to streamline the controlling of these stocks 
in the future.  

(d) This error has occurred in preparing the cash-flow statement. Action will be 
taken to rectify this error and highlight it in the cash-flow statement of the 
following year. 

(e) Action will be taken in the ensuing year to remove the cost of disposed assets 
and accumulated depreciation from the accounts.  

(f) Accounting deficiencies under reference have been rectified in the year 2019. 

(g) Agreed with the audit observations on course-fees. Action will be taken to 
rectify them in the future.  

(h)  The accounting error under reference will be rectified in the year 2019. 

2.2.2.   Reference to Laws, Rules and Regulations 

(a)       (i)         Although advances were paid taking into account the practical aspects, 
such advances are utilized under the direct supervision of the relevant 
staff officers.  

            (ii)       Advances are paid in cash only in extremely necessary circumstances. 
Considering the need for these advances at times these payments will 
exceed the minimum limits. 70% of these advances has been for 
payments made to members for attending Board of Management and 
Board of Study meetings.  

(b)       (i)         As accounting system is based on an accrual- basis the necessity to 
settle advances before December 31 is at a minimum level. The 
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advances under reference has been settled during the month of January, 
2019.  

            (ii)       The particular audit observation has been made taking into 
consideration the date of the journal entry, and no the date the advance 
was settled. 

2.4 

(a)       Procurements are done as per the requirements of the Institute and the 
procurement plan. 

(b) Calling for bids for the construction of the building have been completed for 
the year 2019.  It is expected to sign the agreement with the contractor in July 
2019.  

3. Other observations

(a)        Necessary action will be taken on the activities of the Dubai centre, once the
investigations of the Criminal Investigations Department are over. 

            (b)        There is a delay in instituting legal action until the investigations of the 
Criminal Investigations Department on the financial irregularities of the Dubai 
centre are over.  

(c) Loan balances of retired employees will be recovered when their provident 
funds are released. A decision has not been taken up to now on the releasing of 
the provident fund of the former Director.  

(d)  The loan balance of the former deputy bursar will be recovered when the 
provident fund is released. A decision had been taken at the Board of 
Management meeting of September 2018 to release the provident fund. 
Accordingly action will be taken to recover the relevant loan-balances.  

(e)         Due to the adoption of the computer information system used by the Inland 
Revenue Department since 2016, these fines have been determined devoid of 
a flexible basis.  By now the Inland Revenue Department has been requested 
to release these fines under reference.   

(f)        An increase of 3% of the annual cost per-student is a general increase. 

(g)       Schemes of recruitment for the posts of senior management consultants and 
management consultants have been prepared, and the approval of the Board of 
Management was obtained for them in June 2019.  

            Consultants are generally recruited on a contract basis. 

(h)       Although applications were invited annually to fill the vacant posts of lecturers 
it was not possible to fill the vacancies due to the non-availability of qualified 
applicants. Arrangements will be made to invite applications in the year 2019 
as well.  
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(i)        Action will be taken in the future to fill the post of Assistant Librarian. 

(j)       As it is not possible to forecast certain courses before one year, and as they 
need to be conducted depending on the demand in the market there will be a 
discrepancy between realistic and estimated costs.  

(k)       Action will be taken in the future to prepare sustainable development 
objectives, targets and indicators and act accordingly. 
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