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உள்ளடக்கம் 

1. மு.ப.நி. நநாக்கு, பணி ைற்றும் பபறுைானங்கள் 

2. நிறுவனசார் கட்டமைப்பு 

3. அறிமுகம் 

4. பணிப்பாளாின் ைீளாய்வு 

5. முகாமைத்துவ சமப 

6. கற்மகச் சமப 

7. அமடவுகள் : பட்டப்பின்படிப்பு  கல்வி 

8. ஆராய்ச்சி ைற்றும் பவளியீடுகள்  

9. பயிற்சி ைற்றும் உசாவுமக நசமவகள் 

10. கல்விசார் ைற்றும் பபளதீக சுற்றாடல் நைம்பாடு 

11. ைனித வளங்கள் அபிவிருத்தி 

12. நிருவாக ைற்றும் நிதிசார் விமனத்திறன் 

13. எதிர்காை திட்டங்கள்  

14. நிதிசார் கூற்றுக்கள் 

15. கணக்காய்வாளர் நாயகத்தின் அறிக்மக 

16. கணக்காய்வாளர் நாயகத்தின்அவதானங்களுக்கான 

மு.ப. நி பதிைளிப்பு 
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1. மு.ப.நி. நநாக்கு, பணிக்கூற்று ைற்றும் பபறுைானங்கள் 

 

நநாக்கு 

 

பதற்காசியாவில்  முகாமைத்துவ துமறயில்  கீர்த்திைிக்க ைத்திய நிமையபைான்றாக  

ைாறுதல் 

 

 

பணிக்கூற்று 

 

சர்வநதச கண்நணாட்டத்துடனும் உள்ளூர் அடித்தளத்துடனும் கூடிய தமைவர்கமள  

விருத்திபசய்வதனூடாக நாம் ைனித சிந்தமன சக்திமய தூண்டிவிடுகின்நறாம். 

அவ்வாறுபசய்வதனூடாக புத்தாக்க கற்பித்தல், முன்னணி ஆராய்ச்சி, பங்காண்மைமய 

வலுப்படுத்தல், பசுமை உட்கட்டமைப்பு ைற்றும் நல்ைாட்சி என்பவற்மற நாம் 

பின்பற்றுகின்நறாம். 
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பபறுைானங்கள் 

அவா: பசயற்பாடுகளில் பதாழில்வாண்மைமய காட்டுவதில் விமளவுகமள நநாக்கிய 

உற்சாகமும் ஆர்வமும் 

பிரதான  நடத்மதசார் அமடயாளாங்கள் (பி.ந.அ) 

1. பதாழிலுடன்  இமணந்த பணிகள் பற்றிய பதளிவுபகாண்டவர் 

2. பணிகமள மகயாளுவதில் உற்சாகத்தன்மைகிக்கவர் 

3. புதிய தீர்வுகமள காண்பதில் புத்தாக்கைிக்க சிந்தமன 

4. நிறுவனசார் பவற்றிக்கான ஒருவரது பங்களிப்பு பற்றி உணர்வுள்ளவர் 

5. நநாக்கங்கமள அமடவதற்கு நைைதிக சக்திமய வழங்க ஆர்வமுள்ளவர் 

 

நநாோ்மைத்தன்மை:  நிறுவனத்தின் சிறந்த நைமன ைனதிற்பகாண்டு ஒழுக்கவியல்  

தன்மையுடன் நடத்தல் 

பிரதான  நடத்மதசார் அமடயாளாங்கள் (பி. ந. அ) 

1. நடத்மதயில் நநாோ்மைத்தன்மை வாய்ந்தவர் 

2. இரகசியைான விடயங்கமள மகயாள்வதில்  நம்பகைானவர் 

3.  நிறுவனத்தின் விதிகள் ைற்றும் ஒழுங்குவிதிகளினுள் பூரணைான 

தன்மனநடத்துபவர் 

4.  ஒழுக்கைற்ற  பசய்பாடுகளுக்காக பதாழிற்படைாட்டார். 

5. சுய நைமன விட நிறுவனத்தின் நதமவமய முற்படுத்துவார். 

 

சிந்தமனஉணர்வு: விடயங்கமள சுயவிழிப்புணர்வுடன்  பசய்வதில் நநாக்கத்திற்கும் 

பசயற்பாடுகளுக்கும் கவனம் பசலுத்துதல் 

பிரதான  நடத்மதசார் அமடயாளாங்கள் (பி.ந.அ) 

1. விபரங்களுக்கு கவனம் பசலுத்துதல் 

2. எந்தபவாரு நநரத்திலும் நதமவயான பசயற்பாடுகள் குறித்து விழிப்புணர்வுடன் 

இருத்தல் 

3. நிமைமைகமள பக்கச்சார்பற்று,  திறந்த ைனதுடன் பார்த்தல் 

4. மகயிலுள்ள பணிகள் பதாடர்பில் பூரண அவதானத்துடன் இருத்தல் 

5. நநரத்மத பயன்படுத்துவதில் விமனத்திறன்பகாண்டவர் 
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முழுதுைளாவிய அணுகுமுமற 
 

 
எைது முன்நனற்றத்மத அறியும் பபாறிமுமறபயான்றாக எைது தர முகாமைத்துமவ 

முமறமைமய நாம் பயன்படுத்துகின்நறாம்.   

இைக்குகள் 
அடுத்த ஐந்து வருடங்களுக்கான மு.ப.நி.ஐந்து இைக்குகள் பின்வருைாறு: 

1. முதைாவது இைக்கு : அதன் கல்விசார்  நிகழ்ச்சித்திட்டங்களின்  தரத்மதயும் 

பபாருத்தப்பாட்மடயும் நநாக்பகல்மைமயயும் நைம்படுத்துதல் 

2. இரண்டாவது இைக்கு : ஆராய்ச்சி ைற்றும்  பவளியீடுகளில் கீர்த்திமய நநாக்கி 

பசயைாற்றல் 

3. மூன்றாவது இைக்கு : மகத்பதாழில், பல்கமைக்கழகங்கள் ைற்றும்  பதாழில்சார் 

அமைப்புகளுடன் பங்காண்மைகமள வளர்த்தல் 

4. நான்காவது இைக்கு: தகவல் பதாழில்நுட்பத்மத விருத்திபசய்வதும் கல்வி, 

சுமுகைான கற்றல் சூழலுக்கான பசுமை உட்கட்டமைப்பு வசதிகமள 

உறுதிபசய்தலும். அத்துடன் 

5. ஐந்தாவது இைக்கு: நிதிசார் ைற்றும் நிருவாக இணக்கப்பாட்டுடன் பவளிநாட்டு 

வருைானம் உள்ளிட்ட வருைான வளர்ச்சிமய உறுதிப்படுத்தல் 

 

இதன் பிரகாரம் 20, உபாயமுமற நநாக்கங்கள் வடிவமைக்கப்பட்டிருக்கின்றன. 

எைது கீர்த்திைிக்க நிறுவனசார் கட்டமைப்பு 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

பதற்காசியாவில் முகாமைத்துவ 

கீர்த்திக்கான  நிறுவகம் 

கீர்த்தியின் ஐந்து தூண்கள் 
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மு.ப.நி. தரக் பகாள்மக 
 

விழுைியங்களின் அடிப்பமடயில் தனித்துவைான நிறுவன கைாசாரத்துடன் கூடிய அறிவு 

ைற்றும் புத்தகாக்கத்மத பின்பற்றுகின்ற  இைங்மகயின் கீர்த்திைிகு பட்டப்பின்படிப்பு 

நிறுவகம் என்ற வமகயில்,  நிறுவகைானது  கற்பித்தல் ஆராய்ச்சி,  உசாவுமக ைற்றும் 

அதன் பதாடரான  கல்வி, நபான்ற அதன் அமனத்து முயற்சிகளிலும் சர்வநதச தராதர 

கீர்த்திமய  பின்பற்றுவதற்கு அர்ப்பணிப்புடன் பசயற்படுவநதாடு, எல்ைா 

சந்தர்ப்பங்களிலும் ஆராய்ச்சி, ைீளாய்வு, ைதிப்பீடு ைற்றும் பதாடரான நைம்பாடு நபான்ற 

பசயன்முமறகளினூடாக அதன் முக்கிய அமனத்து ஆதரவு பதாழிற்பாடுகளிலும் 

பபாறுப்புகூறத்தக்கதாக பதாடர்ந்தும் திகழ்க்கின்றது. 

முகாமைத்துவ பட்டப்பின் படிப்பு நிறுவகைானது:  

 கல்விசார் நிகழ்ச்சித்திட்டங்களின்  தரத்மதயும் நநாக்பகல்மைமயயும் 

நைம்படுத்துதல் 

 
ஆராய்ச்சி ைற்றும்  அபிவிருத்தி ஊடாக உபாயமுமற சர்வநதச உறவுகமள 

நைம்படுத்தலும் ஆராய்ச்சி ைற்றும் பவளியீடுகளில் கீர்த்திமய அமடதல் 

 

மகத்பதாழில்கள். பல்கமைக்ககழகங்கள் ைற்றும் பதாழில்சார் அமைப்புகளுடன் 

கூட்டாண்மைமய வளர்த்தல் 

 

 பயிற்சி ைற்றும் ஆதரவு வசதிகமள அளிப்பதன் மூைம் திறன்பகாண்ட ைற்றும் 

வாடிக்மகயாளர் மையப்படுத்திய பதவியணியின் விருத்தி 

 

 
நிறுவகத்தின் நிருவாக ைற்றும் நிதிசார் பசயன்முமறகளினுடாக விமனத்திறமனயும் 

பயனுறுதிமயயும் நைம்படுத்துதல்; அத்துடன் 

 

சமுகத்துடன் அதன் பசயற்பாடுகமள ஒருங்கிமணக்கும் கூபறான்றாக கூட்டாண்மை 

சமுக பபாறுப்மப வளர்த்தல் 
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நிறுவனசார் கட்டமைப்பு 
 

 

 

 

 

 

 

 

முகாமைத்துவ சமப 

கற்மக சமப பணிப்பாளர் 

சிரட்டஉதவிப்பதிவாளர் 

கல்விசார் ைற்றும் நிருவாகம் 

பிரதிப்பதிவாளர் முகாமையாளர் - பயிற்சி 

& பவளியீடு 

முகாமையாளர்-

த.பதா 
உதவி நூைகர் 

02 - தட்படழுத்தாளர் 

02 - கனணி 

  பிரநயாகஉதவியாளர்கள் 

02 - பபாதுத்பதாடர்புஅலுவைர் 

01 - பதாழிநுட்பஅலுவைர் 

01 - இயந்திரஇயக்குநர்; 

02 - சாரதிகள் 

01 -  பதாழிைாளர்கள் 

01 - எழுதுநர் 

01 - புத்தகம் 

01 - காசாளர் 

 

1. கனணி 

  பிரநயாக 

உதவியாளர் 

 

01-  முமறமைப் 

பகுப்பாய்வாளர் 

 

04.நூைக 

உதவியாளர்கள் 

 

பீடம் 

01 நிகழச்சித்திட்ட 

ஒருங்கிமணப்பபாளர் 

02 - கனணி 

  பிரநயாகஉதவியாளர்கள் 

   

 

 

நிகழச்சித்திட்டப் 

பணிப்பாளர் 
(பபாதுக்பகாள்மக)  



 

அறிமுகம் 

முகாமைத்துவ பட்டப்பின்படிப்பு நிறுவகைானது  ஸ்ரீ ஜயவர்தனபுர பல்கமைக்கழகத்துடன் 

இமணக்கப்பட்ட ஓரளவு சுயாதீனத்தன்மையுள்ள அமைப்பாகும். அதன் நநாக்கங்களாக 

பல்நவறுபட்ட முகாமைத்துவ, நிருவாக கற்மககளின் துமறகளில் பட்டப்பின்படிப்பு 

அறிவுருத்துமக, பயிற்சி, ஆராய்ச்சி ைற்றும் அபிவிருத்தி என்பவற்மற  வழங்குவதனூடாக  

இைங்மகயில்  முகாமைத்துவத் துமறயில்  உயர் கல்வி, பதாழில்வாண்மைத்தன்மை என்பவற்மற 

நைம்படுத்துவதாகும். இன்று அது  பதாழில்சார் முகாமைத்துவ கல்வி ைற்றும்  பயிற்சியின்  நதசிய 

நைன்களில்  பரந்த அளவில் பணியாற்றி ஆயிரக்கணக்கான சிநரட்ட ைட்ட முகாமையாளர்கள், 

நிருவாகிகளுக்கு  கற்றல் ைற்றும் திறன்  அபிவிருத்திக்கான  சவால்ைிக்க வாய்ப்புகமள 

வழங்குகின்றது. இைங்மகயில்  உயர் முகாமைத்துவ கல்வித் துமறயில் முன்நனாடியாக இருந்து 

மு.ப.நி புத்தாக்க ைற்றும் பரப்புமக முகாமைத்துவ அனுபவ வியாபாரத்தில்  

ஈடுபட்டுள்ளவர்களுக்கும்  உயர் கற்றல் ைாற்றீடுகமள நதடுபவர்களுக்கும் தமைமைத்துவத்மத 

வழங்கி நிற்கின்றது. 

 

 

1978 ஆம் ஆண்டின் 16 ஆம் இைக்க பல்கமைக்கழகங்கள் சட்டத்தின் கீழான 

கட்டமளச்சட்டத்தினால் 1986 ஆம் ஆண்டில் தாபிக்கப்பட்ட மு.ப.நி. இைங்மக பல்கமைக்கழக 

முமறமையில்  காணப்படுகின்ற ஏழு பட்டப்பின்படிப்பு நிறுவகங்களில் ஒன்றாக இருக்கின்றது. 

ஒப்பீட்டு ாீதியில் இது வயது குமறந்தபதான்றாக இருப்பினும் நிறுவகங்களுக்கிமடயில் இது 

அதிக ைாணவர் சனத்பதாமகமய பகாண்டதாக இருப்பநதாடு நாட்டின் பல்கமைக்கழக 

முமறமையில் ஒநரபயாரு சுய நிதியிட்ட உயர் கற்றல் நிறுவனைாக திகழ்கின்றது. 

 

நிறுவகத்தின் வரைாறானது  ஸ்ரீ ஜயவர்தனபுர பல்கமைகழகத்தின்  முகாமைத்துவ பீடத்தில்  

பட்டப்பின்படிப்பு கற்மககள் பிாிபவான்று  தாபிக்கப்பட்ட 1981 ஆம் ஆண்மடப் பின்நனாக்கி 

பசல்கின்றது. பிாிவானது  இரண்டு கநனடிய பல்கமைக்கழகங்களுடன் – ஒட்டாவா 

பல்கமைகக்ழகம், ைற்றும் கால்டன் பல்கமைக்கழகம் – இமணந்து  சீடா நிறுவனத்தின் 

அனுசரமணயுடன்  முகாமைத்துவத் துமறயில்  பட்டப்பின்படிப்பு கற்மககமள ஆரம்பித்தது. 

1986 ஆம் ஆண்டில் பிாிவானது ஸ்ரீ ஜயவர்தனபுர பல்கமைக்கழகத்தின் கீழ் தனியான  

நிறுவகபைான்றாக தரமுயர்த்தப்பட்டது. 1995 ஆம் ஆண்டில் முகாமைத்துவ பட்டப்பின்படிப்பு 



 

நிறுவகைானது பகாழும்பு 8, பைஸ்லி ரணகை  ைாவத்மதயில் நிர்ைாணிக்கப்பட்ட புதிய 

கட்டிடத்திற்கு ைாற்றப்பட்டது. 

 
 

2. பணிப்பாளாின் ைீளாய்வு 

முப்பத்மதந்து வருடங்களுக்கு முன்னர் உயர் ைட்டத்தில் முகாமைத்துவ கல்வி பதாடர்பாக  

தனியார் ைற்றும் அரசாங்க துமறகளில் நாட்டில் சிறியளவான கவனம்பசலுத்தப்பட்ட 

பின்னணியில்  மு.ப.நி  அதன் ஆரம்ப பணிப்பாளாின்  தமைமையில் பட்டப்பின்படிப்பு கற்மககள்  

பிாிவில் அறிமுகப்படுத்தப்பட்ட விநசட  முகாமைத்துவ நிகழ்ச்சித்திட்டத்தினூடாக  

இைங்மகக்கான  முகாமையாளர்கமள  விருத்திபசய்கின்ற  நதசிய பணிக்கு காைடிபயழுடுத்து 

மவத்தது. இப்பின்னணியில் ஆரம்ப பணிப்பாளர்  இைங்மகயில் எம்பீஏ பட்ட 

பாடபநறியான்மற  தாபிப்பதற்கான உதவிமய பபற்றுக்பகாள்வதற்காக கநனடிய சர்வநதச 

அபிவிருத்தி முகவராண்மையுடன் நபச்சுவார்த்மதகமள நைற்பகாண்டார். 1980 களின் 

ஆரம்பத்தில் நாட்டில் தனியுாிமை சந்மதவாய்ப்பு அப்நபாது உருவாக்கப்பட்டநபாதிலும் 

தற்நபாது சுைார் 35 வருடங்களின் பின்னர் எம்பீஏ இற்கான சந்மத ைிகவும் நபாட்டித்தன்மை 

பகாண்டதாகவும் உள்ளது. 

 

நாட்டிலுள்ள எட்டு பல்கமைக்கழங்கள்  எம்பீஏ பட்டத்மத வழங்கும் அநதநவமள ஒரு பதாமக 

தனியார், கடல்கடந்த பாடபநறிகளும் மு.ப.நி நபாட்டிநபாடுகின்றன. இந்த பிந்திய பாடபநறிகள் 

பவளிநாட்டு நிதிகமள பயன்படுத்தி பவகுவாக விளம்பரப்படுத்தப்படுவநதாடு  அமவ எம்பீஏ 

பாடபநறிகளுக்காக மு.ப.நி. அறவிடுகின்றமதப் நபாை இருைடங்கு ைிமக கட்டணங்கமள 

அறவிடுகின்றன. நபாட்டித்தன்மையானது நுமழவு தமகமைகமள குமறத்தல், வருமகதரு 

விாிவுமரகளுக்கு உள்ளுர் பல்கமைக்கழக பீடத்மத பயன்படுத்துதல், இவர்கள்  கூறுகின்ற  

‘சிறப்புைிகு” பபயர்கள், குறிப்பாக எைது சுயைானமத விட பவளிநாட்டிலிருந்து வரும் 

எந்தபவான்றும் நைைானது என்ற அவர்களது  தங்கியிருக்கும் சிந்தமன நம்பிக்மகயிைாகும்  

நபான்ற விடயங்களிலிருந்நத நபாட்டித்தன்மை எழுகின்றது. நைற்படி நிமைமையானது  தனது 

சுய நிதியில் இயங்குகின்ற மு.ப.நி.  பாாிய  சவாபைான்மற முன்மவக்கின்றது. 

நபாட்டித்தன்மைபகாண்ட தனியார் கல்வி  நிறுவனங்கள்  மு.ப.நி. முகங்பகாடுக்கின்ற  

வமரயமறகளுக்கு உட்படுவதில்மை. தன்னிமறவானதாக இருக்கநவண்டும் என்கின்ற அதன் 



 

சுய உந்துதைளிக்கப்பட்ட  முன்பனடுப்பானது மு.ப.நி. சம்பளங்கள், ைின்சார கட்டணங்கள், 

காப்புறுதி, வாிகள், வருமகதரு விாிவுமரயாளர்கள்,  ைற்றும்  கட்டட பராைாிப்பு, கவனிப்பு, 

கருவி,  வழங்கல்கள், நபாக்குவரத்து  ைற்றும் கணக்காய்வு  கட்டணங்கள்  நபான்றவற்றிற்கான 

பகாடுப்பனவுகளுக்காக  நிதிகமள உமழக்க நவண்டியிருக்கின்றது. இது இைங்மகயில்  ஒரு 

பபாதுத்துமறசார் நிறுவனபைான்று  அதன் நமடமுமற ைற்றும் மூைதன பசைவினங்கள் 

அமனத்மதயும் உள்ளடக்கி உமழப்பதற்கு துணிந்து நிறுவனத்மத ைிமகநிமையுடன்  

நபணிவருவது உண்மையிநைநய ஒரு தனித்துவைான நிமையாகும். 

 

இவ்வாண்டுக் காைப்பகுதியில் 2015 – 2019 ஆண்டுகளுக்கான கூட்டாண்மைத் திட்டத்தின் 

அடிப்பமடயில்  மு.ப.நி  அதன் முகாமைத்துவ சமப  ைற்றும் கல்விச் சமபயினால் திறமையாக  

வழிநடாத்தப்பட்டு பநறிப்படுத்தப்பட்டது. (1).மு.ப.நி.கல்விசார் நிகழ்ச்சித்திட்டங்களின்  

நநாக்பகல்மைமயயும் நைம்படுத்துதல் (2).மு.ப.நி. ஆராய்ச்சி ைற்றும் பவளியீடுகளில் 

கீர்த்திமய நைம்படுத்துதல் (3). மகத்பதாழில்கள், பல்கமைக்ககழகங்கள் ைற்றும் பதாழில்சார் 

அமைப்புகளுடன் கூட்டாண்மைமய வளர்த்தல் (4). த.பதா.பதா.விருத்திபசய்து, சுமுகைான 

கற்றல் சூழலுக்கான உட்கடட்டமைப்பு வசதிகமள உறுதிப்படுத்துதல்; (5) நிதி ைற்றம் 

நிருவாக இணக்கப்பாட்டின் அடிபப்பமடயில் பவளிநாட்டு வருைானம் உள்ளிட்ட வருைான 

வளர்ச்சிமய உறுதிப்படுத்தல் நபான்ற அதன் ஐந்து இைக்குகளில்  மு.ப.நி. முழுதுைளாவிய 

பசயைாற்றுமகமய பதாிவிப்பதில் நான் ைகிழ்ச்சியமடகின்நறன். 

 

இவ்வாண்டு காைப்பிாிவில் முகாமைத்துவ பட்டப்பின் படிப்பு நிறுவகத்தின் அமடவுகமள 

வழங்குவதற்காக புதிய பக்கங்கள் ஒதுக்கப்பட்டுள்ளன. இமதத் பதாடர்ந்து ைனிதவளங்கள் 

அபிவிருத்தி, நிருவாக ைற்றும் நிதிசார் விமனத்திறன் பதாடர்பான பகுதிகள் வருகின்றன.  

விவாதத்திற்கிடைின்றி இைங்மகயில் பபாதுமுயற்சியாண்மையின் எதிர்காைைானது சுயாதீன 

ைற்றும் கட்டுப்பாடு என்பவற்றிற்கிமடநய சாியான சைநிமைமயப் நபணுவதிநைநய 

தங்கியிருக்கின்றது,  ஒரு புறத்தில் நாடு சுய நிதியிடல் பசய்கின்ற சுயைாக முகாமைத்துவம் 

பசய்கின்ற  பபாதுமுயற்சியாண்மைகளில் சுய பபாறுப்புள்ள, சுய ஒழுங்கு ைரமபக் பகாண்ட 

நிறுவனங்கமள நவண்டி நிற்கின்ற அநதநவமள ைறுபுறத்தில் பல்நவறு பதாழில்முயற்சிகளும் 

விமனத்திறனும் வமககூறும் தன்மை நசமவக்கு ஒத்திருத்தல் நபான்ற சிை ஆகக்குமறந்த 

தராதரங்கமளயும் பகாண்டிருக்க நவண்டியமதயும் உறுதிப்படுத்த நவண்டியுள்ளது.  

முகாமைத்துவ பட்டப்பின் படிப்பு நிறுவகத்தின் சுயாதீனத் தன்மையானது அதற்கு இமசவான 

சட்டவாக்கத்தில் உள்ளடக்கப்பட்டிருப்பநதாடு இது நிருவாக, நிதி பதாழில்பாட்டு சுதந்திரங்கமள 

வழங்குகின்றது. நைலும் முகாமைத்துவ பட்டப்பின் படிப்பு நிறுவகைானது திமறநசாியிலிருந்து 



 

எவ்வித வரவு பசைவுத்திட்ட ஒதுக்கீடுகளுக்காகவும் தங்கியிருக்காத அநதநவமள அது அதன் 

மூைதன பசைவினங்களான நிர்ைாண ைற்றும் புதிய கட்டங்களுக்கான பசைவில் 

தங்கிருப்பதில்மை.  

அண்மைய ஆண்டுகளில் இைங்மகயில் உயர் கற்றல் நிறுவனங்களில் பபரும் ஒரு புரட்சி 

ஏற்பட்டிருக்கின்றது. எவ்வாறாயினும், சுய நிதியிடுகின்ற நிறுவனங்களுக்கும் கணிசைானளவு 

திமறநசாிக்பகாமடகளில் தங்கியிருக்கின்ற அரச பல்கமைக்கழகம் நபான்ற 

நிறுவனங்களுக்ககுைிமடநய ஒரு தனித்துவத்தன்மை காணப்படுகின்றது. முகாமைத்துவ 

பட்டப்பின் படிப்பு நிறுவகைானது அதன் பாடபநறி வழங்குமகயில் அதன் ைரபு ாீதியல்ைாத 

முமறமைகள் குழு ைற்றும் இமடத்பதாடாபு கற்றல் அைர்வுகள் கற்றல் வசதியளிப்பாளர்களின் 

பிரசன்னம் நபான்ற அதன் தரங்களில் அத்தமகய நிறுவனங்களின் பாாிய திரட்டிலிருந்தும் ஒரு 

நவற்றமைப்மபக் பகாண்டதாகவிருக்கின்றநபாது, இதற்கு நைைதிகைாக வாடிக்மகயாளாின் 

நதமவ  பகுப்பாய்வின் அடிப்பமடயில் அதன் முமறமையான பவளியீடாளர்களும் நிகழ்ச்சித் 

திட்டங்களும் தயாாிக்கப்பட்டிருக்கின்றன. முகாமைத்துவ பட்டப்பின் படிப்பு நிறுவகத்திதன் 

மைய நநாக்கம் யாபதனில் தனியார் ைற்றும் பபாதுத்துமற பசயற்பாட்டாளர்கமள 

பதாழில்வாண்மையாளராக ைாற்றுவநத ஆகும்.  

தனியார் துமற பதாழில்முயற்சியாண்மையாளர்கமளப் பபாறுத்தவமர அவற்றின் பிராதன 

விமனத்திறனாக இைாபத்தன்மை காணப்படுகின்றது. அரச உமடமையான 

பதாழில்முயற்சிகளில் இைாபத்தன்மை நபாதியபதாரு சுட்டியாக இருக்காவிட்டாலும் கூட அமவ 

இைாபம் அல்ைாத பதாழிற்பாடுகமள நைற்பகாள்வதனால் இைாபங்கமள உச்சப்படுத்துவதற்காக 

அமவ உருவாக்கப்படவில்மை. எவ்வாறாயினும் திமறநசாி ைீது எவ்வித சுமையுைில்ைாைல் 

அரசுமடமையான பதாழில்முயற்சிபயான்று பதாழிற்படுகின்றதாயின் எைது கண்நணாட்டத்தில் 

அத்தமகய பசயற்பாடுகள் கட்டாயம் ஊக்குவிக்கப்படுதல் நவண்டும். பசயைாற்றுமக 

அடிப்பமடயிைான கணக்காய்வு ைாத்திரநை முகாமைத்துவ பட்டப்பின் படிப்பு நிறுவகத்மத 

அதன் பசயைாற்றுமக ைற்றும் நசமவ வழங்கல் பதாழிற்பாடுகமள நைம்படுத்துவதற்கு 

ஊக்குவிக்கும்.  

பநகிழ்ச்சித் தன்மைமயப் நபணுவதற்கான எைது நதடலில் பல்நவறு வமகயான 

பதாழில்முயற்சிகளுக்கு  வமககூறுவதில் முகாமைத்துவம்,  நைற்பார்மவ, உருவாக்கம் 

நபான்றவற்றுக்கான தகுதிறன்களுக்கான நதமவ எம்ைிடமுள்ளது. இதன் விமளவாக பல்நவறு 

வமகப்பட்ட பதாழில்முயற்சிகளின் இருப்பு அதன் சுய நிதியிடலில் அறிக்மகயிடல் தனிப்பட்ட 

ஆளணி ைற்றும் ஆளுமக ஏற்பாடுகளிலும் தங்கிருத்தல் நவண்டும்.  



 

நிதிசார் சுயாதீனத் தன்மை ைற்றும் ைனித வளங்களில் கட்டுப்பாடு என்பவற்றின் குமறபாடானது 

கடுமையாக வமரயமறகமள விதிக்குபைன்பநதாடு முகாமைத்துவ பட்டப்பின் படிப்பு 

நிறுவகத்தின் நீண்டகாை அபிவிருத்தி சந்மத ையைாக்குமக பசயைாற்றுமக முன்நனற்றம் 

என்பவற்றில் வமரயமறகமளக் பகாண்டு வர முடியும். முகாமைத்துவ பட்டப்பின் படிப்பு 

நிறுவகத்மதப் பபாறுத்தவமரயில் அதன் முழுதுைான உள்ளார்ந்த ஆற்றமை அமடவதற்கு 

முகாமைத்துவ பட்டப்பின் படிப்பு நிறுவகத்தின் முகாமைத்துவ சமப சிை குறிப்பிட்டளவுக்கு 

நிதிசார் சுயாதீனத்தன்மைமயக் பகாண்டிருத்தல் ைிகவும் முக்கியைானதாகும்.  

 
 
 

முகாமைத்துவ சமப 
நிறுவகத்தின் கல்விசார் ைற்றும் நிமறநவற்று அமைப்பாகவுள்ள முகாமைத்துவ சமபயானது 

பின்வரும் அங்கத்தவர்கமளக் பகாண்டதாக அமைந்திருந்தது. 

பதவிவழி அங்கத்தவர்கள் 

நபராசிாியர் அஜந்த தர்ைசிாி, சமபயின் பணிப்பாளரும் தமைவரும் 

பசயைாளர்,  உயர் கல்வி அமைச்சு (பிரதிநிதி, திரு.பியநசன ரணபுர) 

பசயைாளர்,  பபாது நிர்வாக அமைச்சு  (பிரதிநிதி, திருைதி பீ.பி.பி எஸ் அநபகுணவர்தன) 

பசயைாளர்,  நிதி அமைச்சு (பிரதிநிதி, திரு நக.டி.என்.ஆர் அநசாக்க) 

பணிப்பாளர் நாயகம், நதசிய வியாபார முகாமைத்துவ நிறுவகம் (கைாநிதி ஈ.ஏ. வீரசிங்க) 

தமைவர், இைங்மக பட்டயக் கணக்காளர் நிறுவகம், (திரு. அர்ஜுன நேரத்) 

தமைவர், பபாறியியைாளர்கள் நிறுவகம், இைங்மக(கைாநிதி.எஸ்.பீ. விஜயநகான்) 

தமைவர், இைங்மக வர்த்தக சம்நைளனம் (திரு சுநரஸ் சாஹ்) 

பீடாதிபதி, முகாமைத்துவ கற்மககள் ைற்றும் வர்த்தக பீடம், ஸ்ரீ ஜயவர்தனபுர பல்கமைக்கழகம் 

(கைாநிதி யூ. அனுர குைார ) 

பணிப்பாளர், இைங்மக நிருவாக அபிவிருத்தி நிறுவகம் (நபராசிாியர் எம். திைக்கசிறி) 

 

பல்கமைக்கழக நபரமவயினால் நியைிக்கப்பட்ட அங்கத்தவர்கள் 
 

நபராசிாியர் டி.பீ.பி.எச்.திஸ்ஸ பண்டார, நிதித்துமற, ஸ்ரீ ஜயவர்த்தனபுர பல்கமைக்கழகம் 

சிநரட்ட நபராசிாியர். நக.டி. குணவர்தன, கணக்கீட்டுத்துமற, ஸ்ரீ ஜயவர்த்தனபுர 

பல்கமைக்கழகம் 

சிநரட்ட நபராசிாியர் எச்.எச்.டி.என்.பி. ஒபாதா, ைனித வள முகாமைத்துவத் துமற, ஸ்ரீ 

ஜயவர்த்தனபுர பல்கமைக்கழகம் 



 

நபரா. பீ.என்.எப். வர்ணகுைசூாிய, சந்மதப்படுத்தல் முகாமைத்துவத்துமற, ஜயவர்த்தனபுர 

பல்கமைக்கழகம் 

 

பல்கமைக்கழக ைானியங்கள் ஆமணக்குழுவினால்  

நியைிக்கப்பட்ட அங்கத்தவர்கள்: 

திரு ரவி எதிாிசிங்க, உபதமைவர், ப்மரட் லின்க் இன்டபநசனல் 

திரு. ேர்ஷ பபனான்நடா, உசாவுநர், ஆசிய அபிவிருத்தி வங்கி 

கைாநிதி சைன்நகநைகை, பணிப்பாளர், பகாள்மக கற்மககள் நிறுவகம் 

கைாநிதி ராவிஸ் பபநரரா, உசாவுநர், மு.ப.நி. 

கைாநிதி. விக்கிரை வீரசூாிய, இைங்மக காப்புறுதி குமறநகள் அதிகாாி 

 
 

கற்மகச் சமப 
நிறுவகத்தின் கற்மகச் சமப இவ்வாண்டுக்காைப்பகுதியில் கற்பித்தல், பாீட்மசகள் ைற்றும் 

ஆராய்ச்சிகநளாடு பதாடர்புமடய  விடயங்கமள ஒழுங்குறுத்தியநதாடு பின்வரும் 

அங்கத்தவர்கமள பிரதிநிதிகளாகக் பகாண்டிருந்தது. 

 

வியாபார நிருவாக  கற்மக சமப 

நபரா. அஜந்த தர்ைசிறி, பணிப்பாளார், மு.ப.நி.(தமைவர்) 

நபராசிாியர்.சம்பத் அைரதுங்க, பீடாதிபதி, முகாமைத்துவ கற்மககள், வர்த்தக பீடம், ஸ்ரீ.ஜ.ப. 

நபராசிாியர்.உதித லியனநக, முகாமைத்துவ நபராசிாியர், முகாமைத்துவ பட்டப்பின்படிப்பு 

நிறுவகம்.   

திரு. ஏட்லி பபநரரா,கம்பனி பணிப்பாளர்/உசாவுநர் 

கைாநிதி.ராவிஸ் நபநரரா, சிநரட்ட உசாவுநர், முகாமைத்துவ பட்டப்பின்படிப்பு நிறுவகம் 

திரு.எம்.ஆர்.பிநரலிஸ்,தமைவர், வ/ப பகப்பிடல் ட்ரஸ்ட் பசகியுாீடீஸ் தனியார் நிறுவனம் 

கைாநிதி. அருல் சிவஞானநாதன், முகாமைத்துவ பணிப்பாளர், வ/ப நேலீஸ் பிஸ்நஸ் பசலுஷன் 

தனியார் நிறுவனம் 

பபாது நிருவாக  கற்மக சமப 

நபரா. அஜந்த தர்ைசிறி, பணிப்பாளார், மு.ப.நி.(தமைவர்) 

கைாநிதி.பைாய்ட் பபர்ணாந்து, நிகழ்ச்சித்திட்ட பணிப்பாளார் (பபாதுக் பகாள்மக), மு.ப.நி 

நபரா..ஏ.நக.டப். ஜயவர்தன, துமணநவந்தர், பைாறட்டுவ பல்கமைக்கழகம் 



 

கைாநிதி. இந்திரஜித் குைாரசுவாைி, முன்னாள் பணிப்பாளர், பபாருளாதார அலுவல்கள், 

பபாதுநைவாய பசயைகம். 

கைாநிதி.விக்ரை வீரசூாிய, இைங்மக காப்புறுதி குமறநகள் அதிகாாி 

கைாநிதி.ஜயம்பதி விக்ரைரத்ன, சனாதிபதி வழக்குமரஞர் 

திரு. டப். ஏ. விநஜவர்தன, முன்னாள் பிரதி ஆளுநர், இைங்மக ைத்திய வங்கி 

 

அமடவுகள்  : பட்டப்பின்படிப்பு  கல்வி 

 

இவ்வாண்டுக் காைப்பகுதியில் பட்டப்பின்படிப்பு பபறுநபறுகள். 
கல்விசார் நிகழ்ச்சிகள் பவற்றிகரைாகவும்  உாிய நநரத்திலும் நடாத்தப்பட்டன. இவ்வாண்டுக் 

காைப்பகுதியில் முதுைாணிப்பட்டம், பட்டப்பின்படிப்பு டிப்நளாைா  நதமவப்பாடுகமள 

பூர்த்திபசய்த பட்டப்பின்படிப்பு ைாணவர்களின் எண்ணிக்மக  அட்டவமண  1 இல் 

தரப்படுகின்றது.  

 

அட்டவமண  1 :  2015 இல் பட்டப்பின்படிப்பு பபறுநபறுகள் 

நிகழ்ச்சித்திட்டம் எண். 

வியாபார நிருவாகத்தில் கைாநிதிப் பட்டம் 02   

வியாபார நிருவாகத்தில் முதுைாணிப் பட்டம் 399   

பபாது நிருவாகத்தில் முதுைாணிப்பட்டம்   40   

பபாது நிருவாகத்தில் பட்டப்பின்படிப்பு டிப்நளாைா  01    

முகாமைத்துவத்தில் பட்டப்பின்படிப்பு டிப்நளாைா   

ைனித வள முகாமைத்துவத்தில் எம்பீஏ பட்டம். 

சுங்க நிருவாகத்தில் முதுைாணிப்பட்டம்                         01 

சர்வநதச வர்த்தகம் ைற்றும் பபாருள் வசதியளிப்பு 

துமறயில் எம்பீஏ பட்டம்                                        02   

06 
01  

பைாத்த பட்டதாாிகளின் எண்ணிக்மக 452   

மூைம் : மு.ப.நி. தரவுத்தளம் 

 

இவ்வாண்டுக் காைப்பகுதியில் ைாணவர் அனுைதிகள் 

2015 ஆண்டுக்காைப்பகுதியில் முதுைாணிப் பட்ட பாடபநறிகளுக்காக அனுைதிக்கப்பட்ட 

ைாணவர்களின் எண்ணிக்மக  அட்டவமண  2 இல் தரப்படுகின்றது. 



 

அட்டவமண 2: 2015 இல் ைாணவர் அனுைதிகள் 

பாடபநறி  எண். 

வியாபார நிருவாகத்தில் முதுைாணிப் பட்டம் 275   

பபாது நிருவாகத்தில் முதுைாணிப் பட்டம் 71   

வியாபார நிருவாகத்தில் முதுைாணிப் பட்டம் 60   

பைாத்தம் 406   

மூைம்: மு.ப.நி. தரவுத்தளம். 

 

பாடபநறி திட்டைிடலும் முன்மவப்பும் 

அ) இவ்வாண்டுக் காைப்பகுதியில்  எம்பீஏ பாடபநறி, அநதநபால் பட்டப்பின்படிப்பு 

டிப்நளாைா  பாடபநறிகளின்  தரத்மதயும் பபாருத்தப்பாட்மடயும்  நைம்படுத்துவதற்காக  புதிய 

முயற்சிகள் நைற்பகாள்ளப்பட்டுள்ளன. நபாட்டித் தன்மையில் முன்னணியில் இருப்பதற்காக 

ைாணவர் பாடபநறி பாடவிதானங்களுக்கு  பபறுைானத்மதயும் வழங்கி வளர்ந்துவரும் 

நபாக்குகள் புதிய அறிவுத்துமறகளின் அடிப்பமடயில் நைம்படுத்தப்பட்டன. நைலும்  

இவ்வாண்டுக் காைப்பிாிவிை  பின்வரும் ைாற்றங்கள்  அறிமுகப்படுத்தப்பட்டு, 

பிரபல்யப்படுத்தப்பட்டன.  

 

பாடபநறி விபரங்கமள  ைீள்வடிவமைத்தல்: பாடபநறிகள் கவனத்மதயும் வழிகாட்டமையும் 

கூர்மைப்படுத்துவதற்காக ைீள்வடிவமைக்கப்பட்டன. விாிவான, பதளிவான  கட்டமைக்கப்பட்ட  

பாடபநறியுடன்  கட்டாய  வாசிப்புகளின் பட்டியலிடல்   பாடபநறி தயார்நிமை ைற்றும் 

முன்மவப்பு பதாடர்பில் விாிவுமரயாளருக்கும் குறிப்பிட்ட அைர்பவான்றுக்கு முன்னதாகநவ 

தயாாிப்பதற்கு பட்டப்பின்படிப்பு ைாணவர்களுக்கு முடியுைாக இருப்பதற்கும் ஏற்றவமகயில்  

உதவியளித்துள்ளது. 

ஆ).முன்மவப்பு முமற: இரண்டு குறிப்பான ைாற்றங்கள் இடம்பபற்றன.  முதைாவதாக  மூன்று 

ைணித்தியாை அைர்வின்  மூன்றில் ஒரு பகுதி  நநரடி  விாிவுமர அைகுக்கூறிற்கு வழமையாக 

ஒதுக்கப்படுகின்றது. அதாவது  பதாிவித்தல். அைர்வின் அடுத்த பகுதி காண்பித்தலுக்கு 

வழங்கப்பட்டிருக்கின்றது  (அதாவது வீடிநயா) நகட்டல் ( கைந்துமரயாடல் / விவாதம்) பசய்மக  

(பயிற்சி அல்ைது விடய ஆய்வு).  பீடைானது  ைாணவ முகாமையாளர்கள் பதாடர்பான சாதகைான 

தாக்கபைான்மற  உருவாக்குவதற்கு  அமனத்து நான்கு  வழிகமளயும் பயன்படுத்துவதற்கான 

நதமவமய அறிந்துள்ளநதாடு  நதமவயான கற்றல் பபறுநபறு அமடவதற்கான நதமவமய 

அறிந்துள்ளது. 



 

இ).சிறப்பு விாிவுமரகள்: பதாிவுபசய்யப்பட்ட  தமைப்புகளில் சிறப்பு விாிவுமரகமள 

ஆற்றுவதற்காக  மகத்பதாழிலிருந்து  பிரதான பிரமுகர்களின் பாாிய ஈடுபாடு உள்ளது. இந்த 

அைர்வுகள்  முன்திட்டைிடப்பட்டமவயாக இருப்பநதாடு  பாடபநறி  கட்டமைப்பில் 

இமணக்கப்பட்டிருக்கின்றன. இந்த சிறப்பு  விாிவுமரகள் பயன்ைிக்கமவயாக இருந்தநதாடு 

அமவகள்  உண்மையிநைநய மு.ப.நி எம்பீஏ பட்டத்திற்கும் அதன் 

நபாட்டியாளர்களுக்குைிமடநய   நவறுபட்ட அனுகுமுமறபயான்மறயும் உருவாக்கியுள்ளன. 

ஈ) புள்ளிகமள பவளியிடுதல் :  பீடம் உாிய நநரத்தில் புள்ளிகமள பவளியிடுவதற்கு  கமடசித் 

திகதிபயான்மற  அமைத்திருக்கின்றது -  இது இறுதி பாீட்மச திகதியிலிருந்து 6 வாரங்களாகும். 

இது கவனைாக பின்பற்றப்பட்டு வருவநதாடு  இது பீடத்தின் உள்ளடக்கி இருக்கின்றது. 

உ) ைாணவர் ைதிப்பீடு : ஒரு பாடபநறி குறித்து   ைாணவாின்  கண்நணாட்டம் பற்றிய 

முக்கிைானபதாரு ைதிப்பீடு இதுவாகும். ைாணவர்களின்  தவமண முடிவு ைதிப்பீடானது 

சுருக்கைாக தயாாிக்கப்பட்டு ைாணவ முகாமையாளர்களின் கண்நணாட்டத்தின் படி  

சம்பந்தப்பட்ட பீட அங்கத்தவர்கள்  அவர்களது  பசயைாற்றுமக குறித்து 

அறிவிக்கப்படுகின்றனர்.  1 - 5  அளபவான்றில்  4 இன் முழுதுைளாவிய ைதிப்பீடு  ஒவ்பவாரு பீட 

உறுப்பினர்களிடைிருந்தும் நதமவப்படுத்துகின்றது. 

ஊ) வதிவிட பசைைர்வுகள்: - பாடபநறி வழங்கலின் முக்கிய சிறப்பம்சபைான்றாக வதிவிட 

பசைைர்வுகள் காணப்படுகின்றன. அமவ வழமையாக பகாழும்பிலிருந்து பவளியிடங்களிநளநய 

இடம்பபறுகின்றன. இவ்வாண்டுக்காைப்பகுதியில்  முதுைாணி ைற்றும் பட்டப்பின்படிப்பு 

ைாணவர்களின் நைன்கருதி  அத்தமகய இரண்டு பசயைைர்வுகள் இடம்பபற்றன. 

ைாணவர்களிமடநய பமடப்பாற்றமையும் நட்புறமவயும்  ஊக்குவிக்கத்தக்க  அமைதியான 

சூழபைான்றில் பதாிவுபசய்யப்பட்ட விடயங்கள் பதாடர்பில் நநாக்குாீதியில் அமவ 

ைாணவர்களுக்கும் பீடத்திற்கும் உதவியளித்தன. 

 

ஆராய்ச்சி ைற்றும் பவளியீடுகள் 

ஆராய்ச்சி முகாமைத்துவம் இைங்மகயில்  இன்னும்  ஆரம்ப ைட்டத்திநைநய உள்ளது. நாம் 

இத்துமறயில் ஒரு ஆராய்ச்சி ைரமப விருத்திபசய்யவில்மை. எைது பிரதான ஆராய்ச்சி முயற்சிகள் 

கருத்தியபைான்மற வடிவமைப்பதற்கான சவால் வழிகாட்டப்படநவண்டும்.  நாம் 

கருதுவதுநபால் ஆராய்ச்சின் பிரதான நநாக்கம் (காண்புகளின் பவளியீடு) யாபதனில்  

முகாமைத்துவத்மத பதாழிபைான்றாக வளப்படுத்துவதற்கான சுநதச கருப்பபாருபளான்றின் 

நதடைாகும். இந்த நநாக்கத்திற்காக  ஏற்றுக்பகாள்ளப்பட்ட ைட்டங்களுக்கு 

தரமுயர்த்தக்கூடியதாக ஆராய்ச்சி பவளியீடுகளின் எத்தரதினூடாக ஆராய்ச்சிக்கான 

முமறமைகமளயும் தர்க்காீதியான அணுகுமககமளயும் நாம் நாடுகின்நறாம்.  



 

2015 ஆம் ஆண்டுக் காைப்பகுதியில் 200 ைாணவர் ஆராய்ச்சி கருத்திட்டங்கள் 

பூாோ்த்திபசய்யப்பட்டநதாடு அமவ மு.ப.நி. நூைகத்தில்  வன்தட்டு வடிவத்தில் காணப்படுகின்றன. 

 

மு.ப.நி –நியு சவுத் நவல்ஸ் பல்கமைக்கழக பங்காண்மை 
மு.ப.நி – நியு சவுத் நவல்ஸ் பல்கமைக்கழக பங்காண்மை உடன்படிக்மகயின் கீழ் 

இவ்வாண்டுக்காைப்பகுதியில் நி.ச.பவ.ப உதவி கிமடத்தமை குறிப்பிடத்தக்க அம்சைாகும். 

 

அ) இமணந்த ஆராய்ச்சி கருத்திட்டத்தினுடாக மு.ப.நி.பீடம் கைாநிதிபட்ட ைாணவர்களின்  

கல்விசார் ைற்றும்  ஆராய்ச்சி திறன்களின் விருத்தியும் மு.ப.நி.இல் நியு சவுத் நவல்ஸ் 

பல்கமைக்கழக பீடத்தினால்  நடாத்தப்பட்ட பீட பாிைாற்றம்  ைற்றும் பசயைைர்வுகள் 

ஆ) ஆராய்ச்சியில் அதிதிறமையாக பசயற்பட்டமு.ப.நி.எம்பீஏ பட்டதாாி 

ைாணவர்களுக்கான கைாநிதிப்பட்ட புைமைப்பாிசீல்வழங்கல். 

 

பவளியீடுகள் 
ைீளாய்வின் கீழான காைப்பிாிவில் பவளீட்டுத் துமறயில் திருப்திகரைான முன்நனற்றம் 

காட்டப்பட்டுள்ளது. 
 

I.) மு.ப.நி முன்மவப்பு வழிகாட்டல்கள்: மு.ப.நி பதவியினர் ைற்றும் ைாணவர்களினால் 

எழுத்து ைற்றும் முன்மவப்பு பபாருட்களின் ஒருமைத்தன்மைமயயும்  நைம்படுத்துவதற்கு 

வடிவமைக்கப்பட்ட மு.ப.நி முன்மவப்பு வழிகாட்டல்கள் என பபயாிடப்பட்ட 

மகநூபைான்று  பவளியிடப்பட்டுள்ளது. நூைானது  இணக்கப்பாட்டுக்கான  விதிகள் 

ைற்றும் வழிகாட்டல்களின்  பதாகுதிபயான்மற வழங்குவநதாடு அபைாிக்க உளவியல் 

சங்கத்தின்  மகநூலில்  குறிப்பிடப்பட்ட  வழிகாட்டல்களின் அடிப்பமடயிநைநய 

பபாதுவாக உள்ளது. பீடம் பவளியீட்டின் பதாகுப்பிற்கும் பங்களிப்புச்பசய்திருக்கின்றது.  

 

II.) இைங்மக முகாமைத்துவ சஞ்சிமக (இ.மு.ச) : 1996 ஆம் ஆண்டில் ஆரம்பிக்கப்பட்ட  

நிறுவகத்தின் காைாண்டு சஞ்சிமகயான இைங்மக முகாமைத்துவ சஞ்சிமக (இ.மு.ச) 

பவளியீடு, கைந்துமரயாடலுக்கான  ைன்றபைான்மற பதாடர்ந்தும் வழங்கிவருக்கின்றது. 

இ.மு.ச. மூன்று  நைைதிக பவளியீடுகள் 2015 ஆம் ஆண்டில் பிரசுாிக்கப்பட்டன. இ.மு.ச. 

பிரதான நநாக்கம் முகாமைத்துவத்துவத்துடன் பதாடர்புமடய  பிரச்சிமனகமள 

தீர்ப்பதற்கான  ஊடகபைான்மற வழங்குவதும் பீடத்தினதும் ைாணவர்களினதும்  சிறந்த 

ஆராய்ச்சி பபறுநபறுகமள பரப்புவதுைாகும். மகத்பதாழில் துமறயில் இருப்நபாாிடைிந்த 

பவளியீட்டுக்கு தைது பங்களிப்புகமள அனுப்பிமவக்கும்படியும் அமழப்பு 

விடுக்கப்படுகின்றனர்.   

 

III.) பதாழில்சார் முகாமையாளர்: இரு வருடத்திற்கு ஒரு முமற பவளியிடப்படுகின்ற 

சஞ்சிமகயானது இ.மு.சஞ்சிமகக்கு நைைதிகைாக நவீன முகாமையாளர்களின் 

வளர்ந்துவரும் நதமவகமள பூர்த்திபசய்வதற்காக ஆரம்பிக்கப்பட்டதாகும். இது  

குறிப்பான பதாழிற்பாட்டு சார்பின்றி  விளங்குவதற்கு இைகுவான அமைப்பபான்றில்  

முன்நனற்றகரைான முகாமைத்துவ அறிமவ பரப்புகின்றது.  இன்மறய சிக்கைான, 

குழப்பகரைான சூழ்நிமையில் பணியாற்றுகின்ற   நவீன முகாமையாளருக்கு சைகாை, 



 

முக்கியத்துவைிக்க விடயங்கள் பதாழில்சார் முகாமையாளர்,  சஞ்சிமகயில் வலியுறுத்தல் 

வழங்கப்பட்டிருக்கின்றது. 2015 ஆம் ஆண்டில் இரண்டு இதழ்கள் அச்சிடப்பட்டுள்ளன.  

 

IV.)  ைீளாய்வின் கீழான ஆண்டில் பீடத்தினாலும் ைாணவர்களினாலும் உள்ளூர் 

ஊடகங்களில் 48 கட்டுமரகள் பவளியிடப்பட்டன.  

அட்டவமண 3: ஆராய்ச்சி, புத்தாக்கம் ைற்றும் பவளியீடுகள் 

விடயம் 
பவளியிடப் 

பட்டமவ 

வர்த்தக 

ையப்பட்டமவ 

சைர்ப்பிக் 

கப்பட்டமவ 

அ.  எம்பீஏ ைாணவர்களது 

ஆராய்ச்சிகளின் எண்ணிக்மக 

-  -  206   

ஆ. பருவகாை சஞ்சிமககளின் 

எண்ணிக்மக 

02   02    

இ. சஞ்சிமககளின் எண்ணிக்மக 02   02    

ஈ.புத்தகங்களின் எண்ணிக்மக 02   02    

உ. கட்டுமரகளின் எண்ணிக்மக 

(பசய்திப் பத்திாிமக) 

32   
 

(தினசாி 

பவளியீடுகளில் 

பவளிவந்தமவ) 

 

பைாத்தம் 38   06   206   

மூைம்: மு.ப.நி. தரவுத்தளம். 

 

முகாமைத்துவ பட்டப்பின் படிப்பு நிறுவகத்தின்  ஆராய்ச்சி தினம்  

முதைாவது முகாமைத்துவ பட்டப்பின் படிப்பு நிறுவகத்தின் வருடாந்த ஆராய்ச்சி தினம் 2015 

நவம்பர் 20 ஆம் திகதியன்று நிறுவகத்தில் இடம்பபற்றது.  பகாள்மக கற்மக நிறுவகத்தின் 

நிமறநவற்றுப் பணிப்பாளர் (கைாநிதி) சைன் பகநைகை இதில் பிரதை அதிதியாக 

கைந்துபகாண்டார்.  முகாமைத்துவ பட்டபின் படிப்பு நிறுவகைானது இந்த கருதுநகாமள 

ைாணவர்கள், கல்வியாளர்கள், ஆராய்ச்சியாளர்கள் ைற்றும் பசயற்பாட்டாளர்கள், 

பகாள்மகவகுப்பாளர் உள்ளிட்ட பாாிய வாசகர்களின் நன்மைமயப் பபறுவதற்காக எைது 

ஆராய்ச்சிகமள பவளிக்காட்டுகின்ற ஒரு முயற்சிமய முன்பனடுத்தது. முகமைத்துவ பட்டப்பின் 

படிப்பு நிறுவகத்தின் உபாயமுமற பசயல்பநறியின் வண்ணம் முகாமைத்துவ ஆராய்ச்சியானது 

ஒரு முக்கிய பங்மக ஆற்றுகின்றது. உண்மையில் அது பதற்காசியாவில் எம்மை 

முகாமைத்துவத்தின் கீர்த்தி ைிக்க ைத்திய நிமையபைான்றாக ஆக்குவதற்கும் எைது கீர்த்தி என்ற 

கட்டடத்தின் பிரதான ஒரு தூணாகவும் இருக்கின்றது. முகாமைத்துவ பட்டப்பின் படிப்பு 

நிறுவகத்திற்கு அவுஸ்நரலியாவின் New South Wales பல்கமைக்கழகத்தக்ககுைிமடயிைான 

ஆராய்ச்சி பங்காண்மைமய ஆராம்பிக்கப்பட்டு பதாடர்ந்து எைது ஆராய்ச்சி முயற்சிகளில் நாம் 

பதாடர்ந்தும் ைிக நவகைாக முன்நனறுவதற்கு எதிர்பார்க்கின்நறாம்.    



 

 

பயிற்சி ைற்றும் உசாவுகமள நசமவகள் 

மு.ப.நி.ஆனது வியாபார சமூகத்தின் பதாழிற்பாட்டு பங்காளர் ஒருவராக இருப்பதற்கான அதன் 

முயற்சியில் நிறுவனங்களின் ஊழியர்களுக்கு வாடிக்மகயாளர் ையப்படுத்தப்பட்ட பயிற்சிகமள 

வழங்குவதில் பபருமையமடகின்றது. வாடிக்மகயாளர்கள் என்நபார் வங்கியில், நிதி ைற்றும் 

காப்புறுதி நபான்றதுமறகளில் உற்பத்தி ைற்றும் நசமவகளில் ஈடுபட்டுள்ள பபாது ைற்றும் 

தனியார் துமற நிறுவனங்கள் ஆகிய இரண்மடயும் உள்ளடக்குகின்றது. 

இவ்வாண்டுக்காைப்பகுதியில் அத்தமகய ஒன்பது குறுங்காை ைற்றும் நடுத்தரகாை பயிற்சி 

நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் அட்டவமண 4 இல் விபாிக்கப்பட்டவாறு ஏழு நிறுவனங்களுக்கு 

நடாத்தப்பட்டன.  

அட்டவமண 4: 2015 இல் நடாத்தப்பட்ட முகாமைத்துவ அபிவிருத்தி 

நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் 

நிறுவனம் நிகழ்ச்சித்திட்டம் 

1. சுகாதாரஅமைச்சு ைருத்துவ நிருவாகிகளின் முகாமைத்தவ திறன்களின் நைம்பாடு 

(2 பதாடர்நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள்) 

2. காகில்ஸ் (சிபைான்) 

பிஎல்சி 

காகில்ஸ்  (சிபைான்) பிஎல்சி சிநரட்ட முகாமைத்தவத்திற்கான 

நிமறநவற்று அபிவிருத்தி நிகழ்ச்சித்திட்டம். 

3. சிறிைங்காபரலிபகாம்பி

எல்சி 

பிரதான பசயைாற்றுமக குறிகாட்டிகள் பதாடர்பான சிறிைங்கா 

பரலிபகாம் பிஎல்சி இற்கான நிமறநவற்று அபிவிருத்தி 

நிகழ்ச்சித்திட்டம். 

4. பசன்ரல்பிபனன்ஸ்பிஎ

ல்சி 

பசன்ரல் பிபனன்ஸ் பிஎல்சி கிமள முகாமையாளர்களுக்கான 

நிமறநவற்று அபிவிருத்தி நிகழ்ச்சித்திட்டம் 

5. சிடிசன் 

படவைப்பைன்ட் 

பிசினஸ் 

சிடிசன் படவைப்பைன்ட் பிசினஸ் சிநரட்ட நிதி 

முகாமைத்துவத்திற்கான நிமறநவற்று அபிவிருத்தி 

நிகழ்ச்சித்திட்டம் (2 பதாடர் நிகழ்ச்சித்திட்டம்) 

 

6. அயட்கன் ஸ்பபன்ஸ் 

கம்பனி 

அயட்கன் ஸ்பபன்ஸ் கம்பனி குறுப்பின் சிநரட்ட 

முகாமைத்துவத்திற்கான நிமறநவற்று அபிவிருத்தி 

நிகழ்ச்சித்திட்டம் 
 

7. போல்சிம் கீல்ஸ். 

யுனியன்அசவரன்ஸ்

 எஸ்எஜிாி .                                                               

போல்சிம் கீல்ஸ். யுனியன்அசவரன்ஸ் எஸ்எஜிாி                                                           

சிநரட்ட முகாமைத்துவத்திற்கான இமணந்த                                             
நிமறநவற்று அபிவிருத்தி நிகழ்ச்சித்திட்டம் 

      8. போல்சிம்பிஎல்சி போல்சிம்பிஎல்சி  சிநரட்ட முகாமைத்துவத்திற்கான 

வியாபார தூண்டல் நிகழ்ச்சித்திட்டம் 

 

 

 



 

கல்விசார் ைற்றும் பபளதீக சுற்றாடல் நைம்பாடு 
கீநழ காட்டப்பட்டவாறு ைீளாய்வின் கீழான ஆண்டில் பதாடராக கல்வி ைற்றும் சுற்றாடல் 

நைம்பாட்டுக்கு கணிசைான கவனம் பசலுத்தப்படநவண்டிய  நதமவமய மு.ப.நி. முற்றாக 

உணர்ந்துள்ளது. 

 

வருடாந்த பீட விருந்துபசாரம் 
நிறுவகத்தின் வருடாந்த பீட விருந்துபசாரம் நீர்பகாழும்பு. நஜட்விங் புளுநோட்டலில் 

இடம்பபற்றது. அதன் பிரதான நநாக்கம் - நிறுவகத்திற்கான சைகாை ைற்றும் எதிர்காை 

நதமவகமள பூர்த்திபசய்து  அமத பயனுறுதிைிக்க நைம்பாடுகள் ைற்றும் ைீள்நிமைப்படுத்தல்  

நநாக்குடன் அதன் அமனத்து பிரதான பணிகள் ைற்றும் பதாழிற்பாடுகளுடன் நிறுவகத்தின் 

அந்தஸ்மத  எடுத்துக் காட்டுவதும் பாாிய பவற்றிமய அமடவதும் அதன் பிரதான நநாக்கைாகும்.  

உண்மையில் ஒரு பயன்ைிக்க பீட விருந்துபசாரம் கல்விச் சமூகத்தில் புதிய உயிநராட்டைாக 

வாழ்க்மகமய சுவாசிக்கச்பசய்யும்  என்பநதாடு விருந்துபசாரத்தின் சிறந்த ஒழுங்குபடுத்தப்பட்ட 

உள்ளடக்கம் நிறுவகத்தின்  அமடயாளாத்தின் அபிவிருத்திக்கு பங்களிப்புச் பசய்யும் 

என்பநதாடுபகிர்ந்துபகாண்ட உணர்மவ பிரதிபலித்து முன்நனாக்கிச் பசல்ைமுடியும். இந்த 

நநாக்கங்கள் இவ்வருட வருடாந்த பீட விருந்துபசாரத்தில் அநநகைான அமடயப்பபற்றன. 

அபிவிருத்திக்கான  5 M  சட்டகம்  

எதிர்வரும் வருடங்களில் மு.ப.நி முன்நனாக்கி எடுத்துச்பசல்வதற்காக நவண்டி ஏற்பகனநவ 

பின்பற்றப்பட்ட  ஐந்துமுக நிகழ்ச்சித்திட்டம் பாாிய உந்துதலுடன் பதாடர்ந்தது. அது சந்மத, 

அங்கத்தவர்கள் (பீடம் பதவியினர்) வழிகாட்டுநர் (தனிப்பட்ட உதவி, வழிகாட்டல் ைற்றும் 

பின்னூட்டல்  வழங்குவதற்கு குறித்துமரக்கப்பட்ட பீடம்) கண்காணிப்பாளர்கள், (ஒவ்பவாரு 

பதாகுதிக்குைான வகுப்பு பிரதிநிதிகளின் நியைனம்) ைற்றும் எம்பீஏ (மு.ப.நி பமழய ைாணவர் 

அமைப்புடன்  இயங்குதல்) ஆகிய 5 எம்  குறியீடுகளுடன் பதாடர்புபட்டதாக உள்ளது. பீட 

கூட்டங்கள் ஏமனய பங்காளர்களின் பங்நகற்புடன் ஏற்பாடுபசய்யப்பட்ட கூட்டங்கள் 

ஆகியவற்றில் முன்மவப்புக்ள் ஊடாக இந்த பங்காளர்களுடன்  பணிபுாிவதற்கு வலியுறுத்தல் 

வழங்கப்பட்டது. 

மு.ப.நி இற்கான ISO 9001-2008  அந்தஸ்து 

ISO 9001-2008 சான்றுப்படுத்துமகமய பபற்றுக்பகாண்டமை  எைது வரைாற்றில் பபற்றுக் 

பகாண்ட  ைிகப்பபரும் அமடவுகளில் ஒன்றாகும். இச்சான்றிதமழ இன்றுவமர 

இைங்மகமயிலுள்ள பல்கமைகழக முமறமையினுள் பபற்றுக்பகாண்ட ஒநர ஒரு உயர் கல்வி 

நிறுவகைாக மு.ப.நி. திகழ்கின்றது. சான்றிதழ்பபறுவதற்கு இட்டுச்பசன்ற முமறமை ைிகவும் 

பயனுமடயதாக இருப்பநதாடு கற்றல், கற்பித்தல், ைதிப்பீடு ைற்றுை கல்விசார், நிருவாக, நிதி 

நிருவாகம் என்பவற்மற உள்ளடக்கி கல்விசார் துமறகளில் தாக்கைிக்க நைம்பாட்டுக்கு 

காரணைாக அமைந்தது.  

 



 

நூைக விாிவாக்கம் 
நூைகத்தின் விாிவாக்கப் பணி 2015 ஆம் ஆண்டிலும் பதாடாோ்ந்தது (வீடிநயா நூைகம் உள்ளிட்ட) 

இந்த நநாக்கத்திற்காக ரூபா 2.5 ைில்லியன் பதாமகபயான்று ஒதுக்கப்பட்டது. நூைகைானது 

அதிக பாவமனயாளர்கள் ைற்றும் வசதிகமள அதாவது ஆராய்ச்சி திரட்டல், தகவல் உதவி, 

நூைகங்களுக்கிமடயிைான கடன், விடய உசாத்துமணகள், காட்சிப்பபாருட்கள், இமணய 

பதாடர்பு, வீடிநயாக்கள், தன்னியக்க பட்டியல் முமறமை நபான்ற வசதிகள் 

அறிமுகப்படுத்தப்பட்டு நைம்படுத்தப்பட்டன.  

2015 ஆம் ஆண்டின் இறுதியளவில் முகாமைத்துவம் ைற்றும் பதாடர்புமடய துமறகளில் 35,000 

புத்தகங்களும்  30 பருவ பவளியீடுகளும் சஞ்சிமககளும் வாசகர்களுக்காக  கிமடக்கத்தக்கதாக 

இருந்தது. விமனத்திறன்ைிக்க நசமவமய உறுதிப்படுத்துவதற்காக நூைக நவீனையப்படுத்தலின் 

அங்கபைான்றாக பட்மட குறியிடப்பட்ட கணிப்பீட்டு முமறமைபயான்று நைலும் 

நைம்படுத்தப்பட்டது.    

பதவியினருக்கும் ைாணவர்களுக்குைான நைம்படுத்தப்பட்ட வசதிகள் 
ைாணவர்களுக்கு சிறந்த வசதிகமள வழங்கும் பபாருட்டு  இவ்வாண்டுக்காைப்பகுதியில் பின்வரும் 

நைம்படுத்தப்பட்ட வசதிகள் அறிமுகப்படுத்தப்பட்டன: 

 உடலியல் பயிற்சி நிமையம் : நிறுவகத்தின் எம்பீஏ பாடபநறிமய பின்பற்றுோ்கின்ற 

அநநகைான ைாணவர்கள் பதாழில் – வாழ்க்மக – கற்றல் ஆகிய முக்கிய பகுதியில் 

சைநிமைமய நபணமுடிவதில்மை. மு.ப.நி ைாணவர்கள் உடலியல், உளவியல், சமூக 

ைற்றும் ஆன்ைீக ஆகிய நான்முக வாழ்க்மக நதமவமய முகாமை பசய்ய 

நவண்டியவர்களாக உள்ளனர். இந்த நநாக்கத்மத அமடவதற்கு உதவுகின்ற உடலியல் 

பயிற்சி நிமையம் புதிய உபகரணங்களுடன் தரமுயர்த்தப்பட்டது. 

 இமணய தள அடிப்பமடயிைான  ைாணவர் முன்நனற்ற அறிக்மக முமறமை : இந்த 

முமறமையானது எம்பீஏ/எம்பிஏ ைாணவர்களது நிகழ்ச்சித்திட்டத்தின்நபாது அவர்களது  

தனிப்பட்ட கல்விசார் பசயைாற்றுமகமய  இற்மறப்படுத்துவதற்கும் ஒவ்பவாரு 

பாடபநறியிலும் பபற்ற புள்ளிகள், பாடபநறி சராசாிகள்,  ஏமனய பதாகுதியுடன் 

அவர்களது  தர நிமைமை என்பவற்ற அறிந்துபகாள்வதற்காக விருத்திபசய்யப்பட்டது. 

இவ்வாண்டுக் காைப்பகுதியில் இம்முமறமை நைலும் தரமுயர்த்தப்பட்டது.  

 நைாட்டார் வாகன தாிப்பிடத்தின் விாிவாக்கம்: நைாட்டார் கார் வாகன தாிப்பிடம்  

அலுவைகத்தின பின்னர் ைாமைநநர விாிவுமரகமள பதாடரும் பட்டப்பின்படிப்பு 

ைாணவர்களின் நைனுக்காக நைலும் வாகனங்கமள உள்ளடக்கும் வமகயில் 

விாிவாக்கப்பட்டது.   

 பராைாிப்பு ைற்றும் புதுப்பித்தல் நவமை: மு.ப.நி கட்டிடம் வர்ணப்பூச்சு பூசப்பட்டு 

அமனத்து பகுதிகளிலும் பராைாிப்பு பணி பதாடர்ந்தது. விாிவுமர அமறகளும் 

விாிவுமரயாளர்களின் சிறு அமறகளும் நதமவயான நபாது புதுப்பிக்கப்பட்டன.  புதிய 

கதிமரகளும் நைமசகளும் ைாணவர் கற்மக பகுதிகளிலும் விாிவுமர அமறகளுக்கும்  

வழங்கப்பட்டன. நைலும் விாிவுமர அமறகளில் காணப்பட்ட பமழய ஒலி முமறமை 

புதியவற்றினால் பதிலீடு பசய்யப்பட்டன. 



 

 வருமக பதிவிற்கான தன்னியக்கையப்படுத்தப்பட்ட பட்மட குறியீட்டு முமறமையின் 

அறிமுகம்:  இது ைாணவர்களின் வருமகயின் மகவழி பதிவுக்கான நதமவமய 

அகற்றியது. இது ைாணவர் கற்றல் நுமழவாயில் ஊடாக அவர்களது நாளாந்த வருமக 

வீதத்மத பார்ப்பதற்கு ஏற்றவமகயில் நைலும் நைம்படுத்தப்பட்டது. 

 

 இமணய நசமவகளின் அறிமுகம் : பாட விடயங்களின் இமணய  பதிநவற்றம்,  பீட 

அங்கத்தவர்களின் இமணய ைாணவர் ைதிப்பீடு, ைாணவர்களின் பாடபநறி  புள்ளிகளின்  

இமணய இற்மறப்படுத்தல்,  இவ்வாண்டுக் காைப்பகுதியிலும் பதாடர்ந்து இடம்பபற்றது. 

நைலும் அவசர விடயங்கள் பதாடர்பில் ைாணவர்களுடன்  பதாடர்பு பகாள்வதற்கான 

பைாத்த குறுஞ்பசய்தி முமறமைபயான்று அறிகப்படுத்தப்பட்டது.  

 
 

மு.ப.நி. கட்டட கருத்திட்டம் – கட்டம் II 

மு.ப.நி. கட்டட பதாகுதியின் கட்டம் II இன்  நிர்ைாணத்திற்கான கருத்திட்ட பிநரரமணபயான்று 

2012 யூனில் அமைச்சரமவயினால் அங்கீகாிக்கப்பட்டது. ைதிப்பிடப்பட்ட பைாத்த கருத்திட்ட  

பசைவு ரூபா 171 ைில்லியன்களாகும். நிறுவகம் கருத்திட்டத்மத கிட்டிய எதிர்காைத்தில் 

ஆரம்பிப்பதற்கு உத்நதசித்துள்ளநதாடு நிருவத்தினால் உமழக்கப்படுகின்ற  நிதி கட்டிடத்தின் 

கணிசைான பகுதிபயான்மற பூர்த்திபசய்வதற்கு பயன்படுத்தப்படும்.  கட்டிட நிர்ைாணத்தின் 

நிமறவின் பின்னர்  நிறுவகம் ைாணவர்களுக்கும்  கூட்டாண்மை சமூகத்திற்கும் விாிவான  ைற்றும் 

விாிவான நசமவகமள வழங்கக்கூடியதாக இருக்கும்.  

விளம்பரமும் புகழுருவும் 
பத்திாிமக ைற்றும் பதாமைக்காட்சி  ஊடாக 2015 ஆம் ஆண்டில் நைற்பகாள்ளப்பட்ட அமனத்து 

மு.ப.நி பசயற்பாடுகமளயும்  விளம்பரப்படுத்துவதற்கு உட்சாகைான முயற்சிகள் 

நைற்பகாள்ளப்பட்டது. இந்தவமகயில்  மு.ப.நி நநாக்மக அதிகாிப்பதற்கு முயற்சிகள் 

நைற்பகாள்ளப்பட்டன. முமறயாக இற்மறப்படுத்தப்படுகின்ற மு.ப.நி இமணயத்தளம்  

நிறுவகத்தினால் நடாத்தப்பட்ட விநசட நிகழ்வுகமளயும் உள்ளடக்கி இருக்கின்றது. 

 

m-கற்றல்  வசதியின் விாிவாக்கம் 

மு.ப.நி நநரடி விாிவுமர பைன்பபாருமள பயன்படுத்தி பாடபநறிகமள இமணயம் மூைம் 

பதடருவதற்காக எம்பீஏ ைற்றம் எம்பிஏ ைாணவர்களுக்கு வசதியளிப்பதற்காக வமரயறுக்கப்பட்ட 

பைாபிடல் தனியார் நிறுவனத்துடன் புாிந்துணர்வு  உடன்படிக்மகபயான்றில் மகச்சாத்திட்டது. 

இந்த நநரடி விாிவுமர அம்சம் நநரடி விாிவுமர பைன்பபாருமள பயன்படுத்தி இமணயத்தில் 

விாிவுமரகமள வழங்குவதற்கு விாிவுமரயாளருக்கு வாய்ப்பளிக்கின்றது. நநரடி விாிவுமர அம்சம்  

வீடிநயா, பவர்பபாய்ன்ட் முன்மவப்புகள் ைற்றும் ஒலி நபான்ற பல்லூடக முமறமைகளினூடாக 

அநதநநர விாிவுமரகமள நைற்பகாள்ள வசதியளிக்கின்றது. 

 
 

 



 

 

பவளிநாட்டு ைாணவர்கள் 

பவளிநாட்டு ைாணவர்களுக்கான இைங்மக அரசாங்க புைமைப்பாிசில்கள் ைற்றும் 

பபாதுநைவாய புைமைப்பாிசில்கள் திட்டங்களின்கீழ் நிறுவகத்தில் 3 பவளிநாட்டு 

ைாணவர்கள் எம்பீஏபாடபநறிகமள பூர்த்திபசய்திருக்கின்றனர். 

 

பவளிநாட்டு பல்கமைக்கழகங்களுடனான பங்காண்மைகள் 

பகசட்சாட் பல்கமைக்கழகம் . ஆசிய பதாழிநுட்ப நிறுவகம் தாய்ைாந்தது நபான்றவற்றுடன் 

நாட்டிலுள்ள பபாதுத்துமற அலுவைர்களின் பதாிவுபசய்யப்பட்ட குழுக்களுக்கு சர்வநதச 

முகாமைத்துவத்தில் பயிற்சிமய வழங்கும் நநாக்கத்திற்காக புாிந்துணர்வு 

உடன்படிக்மகபயான்றில்  மகச்சாத்திட்டது. இவ்வாண்டுக்காைப்பகுதியில் 

இந்நிகழ்ச்சித்திட்டத்தின்கீழ் 2 பதாகுதிகளில்பைாத்தம் 80 அலுவைர்கள் பயிற்றுவிக்கப்பட்டனர். 
 
 
 

ைனித வளங்கள் அபிவிருத்தி 

இவ்வாண்டுக்காைப்பகுதியில் பீடமும்  கல்விசாரா பதவியினரும்  நிறுவனசார் இைக்குகமள 

அமடவதில் பாாிய நசமவகமள ஆற்றியிருந்தனர்.  

 

பீட மூைவளங்கள் 

மூன்று தசாப்தங்களாக  நிறுவகைானது முதிநயார் கற்றல், ஆராய்ச்சி,  ைற்றும் 

உசாவுமகயில் பபரும் அனுபத்மத திரட்டியுள்ளது. நிறுவகத்தின் இன்றுள்ள அநநகைான 

ஆசிாியர்கள் பை வருடங்களாக கடமைப் பணியில் ஈடுபட்டிருப்பவர்களாவர். இதன்மூைம் 

தராதரங்கள், வழமையாக உள்ளூாில் காணப்படுகின்ற அறிமவ பாடவிதானத்தினுள் 

ஒன்றிமணத்தல் ஏமனய பீட அங்கத்தவர்களுடன் நவகைாகவும் பநகிழ்ச்சியுடனும் 

ஒருங்கிமணத்தல் நபான்ற பண்புகமளயுமடய பிரதான கல்வியாளர் குழுவாக 

இருக்கின்றனர்.  கற்பித்தல் பீடைானது பாடப்பரப்பு பணிமய நடாத்துவதிலும் முதுைாணி 

ைற்றும் கைாநிதிப் பட்ட ைாணவர்களது  ஆராய்ச்சி கட்டுமரகள் ைற்றும்  திறன் 

கருத்திட்டங்கமள நைற்பார்மவ பசய்வதிலும் ஈடுபட்டிருந்தது. பீட குழுவானது நிரந்தர 

ஆசிாியர்கள். ஒப்பந்த அடிப்பமடயிைான ஆசிாியர்கள். வருமகதரு கல்வியைர்கள் ைற்றும் 

பதாழில்வாண்மையாளர்கமளயும் உள்ளடக்குகின்றது. 

அட்டவமண 5 : கல்விசார் பதவியினர் 

 சிநரட்ட 

நபராசிாியர் 

நபராசிாியர் சிநரட்ட 

விாிவுமரயாளர் 

உசாவுநர் வருமகதரு 

உசாவுநர் 

 -  01 - 10 30   

பைாத்தம் -  01 - 10 30   

மூைம் : மு.ப.நி. தரவுத்தளம் 

 
 



 

கல்விசாரா பதவியினர் 

இவ்வாண்டுக்காைப்பகுதியில் நிறுவகம் 26 முழு நநர ஊழியர்கமளபகாண்டிருந்தது. 

துப்பரவு நசமவகள், சுகாதார பராைாிப்பு, பாதுகாப்பு ைற்றும் உணவக நசமவகள் 

வசதிகள் என்பன பவளிமூைங்களிலிருந்து பபறப்பட்டன.  

அட்டவமண 6. இல் கல்விசாரா பதவியினாின் விபரங்கள் தரப்படுகின்றன.  

அட்டவமண 6:கல்விசாரா பதவியினாின் விபரங்கள் 

 

பீடம்/கிமள 

 

ைிகவும் 

சீநரட்ட 

சிநரட்ட 

பதவியினர் 

கனிஸ்ட 

பதவியினர் 

சிற்றூழியர்கள் 

நிருவாகம் ைற்றும் கல்வி 

விவகாரங்கள் 

 01 05 03   

த.பதா.நிமையம்  01  01   

நூைகம்  01 04  

பணிப்பாளர் அலுவைகம் 01  01  

பயிற்சி ைற்றும் 

பவளியீடுகள் 

01  01  

பபாதுக்பகாள்மகப் பிாிவு 01 01 02  

நிதி 01  03  

பைாத்தம்   28  

மூைம் : மு.ப.நி. தரவுத்தளம் 

அங்கீகாிக்கப்பட்ட ஆளணி  2015 

 

9/10  11  12  13   பதவி    சம்பளக் 

குறியீடு 

     பபாதுநிருவாகம்     

1  1  1  1   பணிப்பாளர் -  1   U-AC 5(II)  

   1  *  சிநரட்ட உதவிப் பதிவாளர் - 1   U-EX 2(II) 

1  1  1  0  *  உதவிப் பதிவாளர் -  0   U-EX 1(II)  

2  2  2  2   பபாது உறவுகள் அலுவைர் -  2   U-EX 1(II)  

3  3  3  3   பதாழிநுட்ப அலுவைர்     

     தரம் II ‘வகு.B’ - 3   U-MT 1(III 

B) 

     தரம் IIவகு B’ (சிவில்&ைின்னியல்.)  -  0   U-MT 1(III 



 

B)  

3  3  3  3   கணணி பிரநயாக அலுவைர்     

     தரம் III  -  3   U-MN 1(III 

B)  

2  2  2  2   தட்படழுத்தாளர்     

     தரம் II  -  2   U-MN 1(II)  

2  2  2  2   சாரதி     

     தரம் I  - 2   U-PL 3(II) 

3  3  3  3   அலுவைக இயந்திர இயக்குநர்     

     தரம் I  -  1   U-PL 1(II)  

     தரம் II  -  2   U-PL 1(III)  

1  1  1  1   நதாட்டவியைர்     

     தரம் II  - 1   U-PL 1(III) 

18  18  18  18        

    *  AP ER திட்டத்தின் கீழ் உதவிப் பதிவாளர், சிநரட்ட 

உதவிப் பதிவாளராக தரமுயர்த்தப்பட்டார். 

 

     நிதி     

1  1  1  1   பிரதி பபாருளாளர் -  1   U-EX 2(a)  

1  1  1  1   புத்தக காப்பாளர்.     

     தரம் I  -  1   U-MN 1(I)  

1  1  1  1   புத்தக காப்பாளர்.     

     தரம்  II  -  1   U-MN 1(III 

A)  

1  1  1  1   காசாளர்     

     தரம் III  - 1   U-MN 1(III 

A) 

4  4  4  4        

     கல்விசார் – பபாது     

3  3  3  3   நபராசிாியர் -  3   U-AC 5(II)  

5  5  5  5   விாிவுமரயாளர்.     

     சிநரட்ட விாிவுமரயாளர் தரம் . I - 5   U-AC 3(I) 

8  8  8  8   முழுநநர உசாவுநர். -  8   U-AC 3(I)  

16  16  16  16        

     நூைகம்     

1  1  1  1   சிநரட்ட உதவி நூைகர்     

     தரம் II  -  1   U-AC 3(II)  



 

1  1  1  1   உதவி நூைகர் -  1   U-AC 

3(IV)  

4  4  4  4   நூைக உதவியாளர்.      

     தரம் III  -  4   U-MN 1(III 

A)  

6  6  6  6        

     த.பதா. நிமையம்     

1  1  1  1   த.பதா.முகாமையாளர் - 1   U-EX 2(III) 

2  2  2  2   அறிவுருத்தகர் (கணனி பதாழில்நுட்பம்)      

     தரம். II  -  2   U-AS 2(II)  

1  1  1  1   நிகழ்ச்சித்திட்ட, முமறமைப் பகுப்பாய்வாளர்     

     தரம். II  - 1   U-AS 2(II) 

4  4  4  4        

 

நிருவாக ைற்றும் நிதிசார் விமனத்திறன் 

பின்வரும் கூற்றுக்கள் பிரதிபலிக்கின்றவாறு இது நிறுவகத்திற்கு நிருவாக ைற்றும் 

நிதிசார் விமனத்திறன் துமறகளில் பவற்றிகரைான ஆண்டாக இருந்திருக்கின்றது. 

அட்டவமண 7 இல் ஒப்பீட்டு ைீண்படலும் பசைவினம் காட்டப்படுகின்றது. 

அட்டவமண 7: ைீண்படலும்பசைவினம்: 2013(ரூ) 2014(ரூ) 2015 (ரூ) 

 

விடயம் 2013   2014   2015   

1. ஆள்சார்பசைவினங்கள் 37,743,448 37,450,350  52,032.035 

2. நபாக்குவரத்து 
2,367,507 1,263,175  3,075,082 

3. வழங்கல்கள் 
8,863,732 11,812,206  8,597,401 

4. பராைாிப்பு 
4,032,681 4,864,374  7,218,452 

5. ஒப்பந்தநசமவகள் 
18,952,907 25,263,530  23,091,955 

6. ஏமனயமவ 
40,261,864 23,947,168  52,691,284 

7. கருத்திட்டஇயற்மகபசைவினம் 
20,775,283 33,689,780  18,543,423 



 

பைாத்தபசைவினம் 
 

129,727,425 
 

138,290,583   
 

165,249,632 

மூைம் : மு.ப.நி. தரவுத்தளம் 

 
 
 
 
 

அட்டவமண 8 இல் ஒப்பீட்டு மூைதனச்  பசைவினம் காட்டப்படுகிறது.  

அட்டவமண 8: மூைதனச் பசைவினம் 

விடயம் 2013 (Rs)  2014 (Rs)  2015 (Rs)  

அ. தளபாடம் ைற்றும் அலுவைக 

உபகரணங்கள் மகயகப்படுத்தல் 

4,885,334  6,147,596  6,707,790  

ஆ.பபாறித்பதாகுதிகள் மகயகப்படுத்தல் 5,676,652    

இ.கட்டிடங்கள்ைற்றும் கட்டமைப்புகள் 

மகயகப்படுத்தல் 

   

ஈ. ஏமனயமவ (நூைக புத்தகங்கள், 

நைாட்டார் வாகனம், பட்டைளிப்பு 

ஆமட) 

1,193,395  2,117,571  7,032,868  

உ. காணி ைற்றும் கட்டிடங்களின் 

புனர்நிர்ைாணம் ைற்றும் புத்தாக்கம் 

393,400   2,660,542   

பைாத்தம் 
6,472,129  6,472,129  13,740,658  

மூைம் : மு.ப.நி. தரவுத்தளம் 

 

அட்டவமண 9 இல் உள்ளுர் நிதியளிக்கப்பட்ட கருத்திட்டங்கள் காட்டப்படுகின்றன.  

அட்டவமண 9: கருத்திட்டங்கள் (உள்ளூர்) 

பபயர் ைற்றும் விபரங்கள் கடன் / 

பகாமட 

நிதியளிப்பு 

முகவராண்மை 
TCE ரூபா RFA 

ரூபா 

DF 

ரூ

பா 

பைாத்தம்      

 

மூைம் : மு.ப.நி. தரவுத்தளம் 

 



 

அட்டவமண 10 இல் உள்ளூாில் நிதியளிக்கப்பட்ட கருத்திட்ட பசைவினம் ஒப்பீட்டு 

ாீதியில் காட்டப்படுகின்றது 

அட்டவமண 10 : கருத்திட்ட பசைவினம்  (உள்ளூர்):  

பபயர் TCE ரூபா 2012இல் 

பசைவீனம் 

ரூபா 

2013 

இல் 

பசைவீனம் 

ரூபா 

31.12.2013 இல் 

உள்ளவாறான 

திரண்ட பசை.  

பபளதீக 

முன்நனற்

ற வீதம் %  

      

பைாத்தம்      

அட்டவமண 11 இல்பசைவினத்தின்ஒப்பீட்டுநிதிசார்முன்நனற்றம் காட்டப்பட்டுள்ளது. 

அட்டவமண 11: பபளதீக முன்நனற்றம் (பசைவினம்) 

விடயம் 2013 இல் 

ஏற்பாடு  

ரூபா 

2013 இல் 

பசைவினம்  

ரூபா 

நசைிப்புகள்/ைிமக 

ரூபா 

அ). ைீண்படலுபமவ தவிர 

கருத்திட்டம் 

141,989,000   119,312,407   22,646,593  

ஆ). மூைதனம் தவிர 

கருத்திட்டம் 

18,000,000  13,740,658  4,259,342  

இ) கருத்திட்டம் – 

உள்நாட்டு நிதியளிப்பு 

   

ஈ). கருத்திட்டம் – பவளிநாட்டு 

நிதியளிப்பு  

  

பைாத்தம்                                                159,989,000         133,053,065       26,905,935  

 

குறிப்பு: நைநை (ஆ) ரூபா 130.000.00  நிருைாண கருத்திட்ட ஏற்பாட்மட உள்ளடக்கவில்மை 

மூைம் : மு.ப.நி. தரவுத்தளம் 

 

 

 

 



 

அட்டவமண 12 இல் பிறப்பிக்கப்பட்ட வருைானத்தின் ஒப்பீட்டு நிதிசார் முன்நனற்றம் 

காட்டப்படுகின்றது. 

அட்டவமண12:நிதிசார் முன்நனற்றம்  (பிறப்பிக்கப்பட்ட வருைானம்) 

வருைான மூைம் 2015 இல் ஏற்பாடு 

ரூபா 

2015 இல் திரட்டல் 

ரூபா 

குமற/ ைிமக 

ரூபா 

முன்பட்டப்படிப்பு 

கற்மககள் 

   

பட்டப்பின் படிப்பு 

கற்மககள் 

126,413,000   147,022,890   20,609,890  

உசாவுமககள் 15,000,000  9,110,980  (5,889,020)  

ஏமனயமவ 48,535,000  49,170,,648  (635,648)   

பைாத்தம் 189,948,000   205,304,518   15,356,518  

மூைம் : மு.ப.நி. தரவுத்தளம் 

நிதிசார் பசயைாற்றுமக பகுப்பாய்வு- 2013: 

1997 இல் ஆரம்பிக்கப்பட்ட நிறுவகத்தின் சுயநிதியிடல் பகாள்மகயுடன் இமயந்ததாக 

இவ்வாண்டுக்காைப் பகுதியில் அரசாங்க மூைங்களிலிருந்து எந்தபவாருநிதிமயயும் நிறுவகம் 

பபறவில்மை. அவ்வாண்டிலிருந்து மு.ப.நி. ைீண்படலும் பசைவினத்திற்காக 

பல்கமைக்கழகைாணியங்கள் ஆமணக்குழு அல்ைது திமறநசாியிடைிருந்து எந்தபவாரு 

நிதிமயயும் பபற்றுக்பகாள்ளவில்மை.  

அட்டவமண 13 இல் 2015ஆம்ஆண்டின் நிதிசார் பசயைாற்றுமக பகுப்பாய்வு 

விடயங்கள் காட்டப்படுகின்றன. 

அட்டவமண 13: நிதிசார் பசயைாற்றுமக பகுப்பாய்வு, 2015 

விடயம் சூத்திரம் தைா ைாணவ 

ருக்கான 

பசைவு ரூபா. 

அ.  தைா ைாணவருக்கான ைீண்படழும் 

பசைவினம் (ைீ.பச) 
ைீ.பச / ைாணவர் 

பைம் எண். 

231,118   

ஆ. தைா ைாணவருக்கான மூைதன 

பசைவினம் 
மூ.பச / ைாணவர் 

பைம் எண். 

19,218  

பைாத்தம்   

மூைம் : மு.ப.நி. தரவுத்தளம் 



 

எதிர்காை திட்டங்கள்  
மு.ப.நி. ைாணவர்களின் ஆராய்ச்சி அறிக்மககளின் தரத்மத நைம்படுத்துவதற்கு கூடிய  

கவனத்மத பசலுத்துதல் நவண்டும். அறிக்மககள் முன்மவப்பு சார்ந்த உள்ளடக்கத்திற்கு 

நைைதிகைாக முன்நனற்றம் நதமவப்படுகின்றது. ைாணவர்கள் பாாிய தர அளவுகளுக்கும் 

இமணந்த  ஆராய்ச்சி முமறமைகளுக்கும்  பவளிப்படுத்தப்படநவண்டிய நதமவமய 

பகாண்டுள்ளனர். இைங்மக முகாமைத்துவ சஞ்சிமகமய ஆராய்ச்சி பவளியீடுகளின் தரைான 

நைம்பாட்டுக்காக தரப்படுத்திய அந்தஸ்மத அமடந்துபகாள்வதற்காக தீர்க்கைான முயற்சி 

நைற்பகாள்ளப்பட்டு  பதவியினர் முக்கியைானவர்களாக நநாக்கப்படநவண்டும். இந்தவமகயில் 

நிறுவகத்தினுள் ஆராய்ச்சி நிமையபைான்மற தாபிப்பதற்கான நதமவ பாாியதாக 

நைபைழுந்தள்ளது.      

 

இதற்கு நைைதிகைாக நிருவகத்தினால் நடாத்தப்படுகின்ற எம்பிஏ நிகழ்ச்சித்திட்டத்மத உள்ளடக்க 

ாீதியாகவும், முன்மவப்பு ாீதியாகவும் நைம்படுத்துவதற்கு நடவடிக்மககள் எடுக்கப்படநவண்டும். 

இமணக்கப்பட்ட கற்றல் வழிமுமறகமள பயன்படுத்தி தகவல் பதாழில்நுட்பத்மத 

பயன்படுத்துவதானது பயனுள்ளதாக இருக்கும் என்பநதாடு நாட்டின் தூர பகுதிகளிலிருந்தும்  

ைாணவர்களின் பங்நகற்மப உறுதிப்படுத்துவதாகவும் அமையும்.  

 

மு.ப.நி. ைற்றும் அதன் பிரதான பாடபநறியான எம்பீஏ வளர்ந்துவரும் நபாட்டித்தன்மை சூழலில் 

பை வருடங்களாக ைிகவும் நபாட்டியானதாக இருந்துவருகின்றது.பபாருத்தப்பாடும் தரமும் 

பவற்றிகரைான இரண்டு பிரதான  காரணிகளாக  இருந்துள்ளன. தனது பதாிவு பசய்த 

பாமதயான எம்பீஏ, எம்பிஏ ைற்றும் பிஎச்டி,  முக்கிய பாடபநறிகள், ஆராய்ச்சி துமறகளில்  

கீர்த்திைிக்கதாக பதாடர்ந்தும் பசயற்படுவது நிறுவகத்தின் அவாவாக இருப்பநதாடு விநசடைாக 

தனியார் துமறயிடைிருந்து வாடிக்மகயாளர்களின் குறிப்பான பயிற்சி ைற்றும் அபிவிருத்தி 

நதமவகமள நிமறவு பசய்வதற்கான முன்நனாடியான நிமறநவற்று அபிவிருத்தி 

நிகழ்ச்சித்திட்டங்களிலும் ைிகுந்தகவனம் பசலுத்துவதாகும். பீடத்தினது விாிவாக்கம் ைற்றும் 

அதன் பதாடரான அபிவிருத்திகளுடன் உட்கட்டமைப்பு அபிவிருத்தியானது நைற்படி கற்மக 

ஆய்வு, பயிற்சி நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் திட்டைிடப்பட்டவாறு இடம்பபறுவதற்கு வழியமைப்பதாக 

இருக்கும் 
 
 

 

நபராசிாியர். அஜந்த தர்ைசிறி 

பணிப்பாளர் 

2017 ஓகத்து ைாதம்  01 ஆந் திகதி  

 
 



 

நிதிசார் கூற்றுக்கள் 
2015 திபசம்பர் 31 ஆம் திகதியன்று முடிவமடந்த ஆண்டுக்கான ஸ்ரீ ஜயவர்தனபுர 

பல்கமைக்கழக முகாமைத்துவ பட்டப்பின் படிப்பு நிறுவகத்தின் நிதிசார் பசயைாற்றுமக கூற்று  

 

 
 31திபசம்பர்  2015   31 திபசம்பர்  2014  

வருைானம்  
  

பதிவுக் கட்டணங்கள் (பட்டப்பின் படிப்பு)            3,060,721.00               850,793.00  

வகுப்புக் கட்டணங்கள் (பட்டப்பின் படிப்பு)       147,022,890.00        118,993,100.00  

பாீட்மசக் கட்டணங்கள் (பட்டப்பின் படிப்பு)               469,000.00               540,200.00  

முகாமைத்தவ அபிவிருத்தி நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள்            9,110,980.00          15,257,175.00  

விண்ணப்பக் கட்டணங்கள்              614,000.00               801,900.00  

பட்டைளிப்பு விழாக் கட்டணங்கள்                 63,000.00            4,198,000.00  

 
   160,340,591.00    140,641,168.00  

ஏமனய வருைானம்  
  

முதலீடுகள் ைீதான வட்டி          13,620,829.32          17,361,723.50  

கடன்கள் ைற்றும் முற்பணங்கள் ைீதான வட்டி                 91,364.70                 94,461.81  

பசாத்துக்களிலிருந்தான வாடமக          16,391,125.00          14,843,405.00  

பமழய இறுப்புப் பபாருட்களின் விற்பமனமூைம் கிமடக்கப்பபற்ற இைாபம் / 

நட்டம் 
            (133,495.00)            (561,445.00) 

பவளிநாட்டு பசைாவணி ைாற்றங்கள்                  29,358.48                 (3,428.94) 

நவன் விற்பமன            1,100,500.00   -  

பவளியீடுகள் விற்பமன               343,300.00               557,410.00  

நூைக தண்டப்பணங்களும் கட்டணங்களும்                92,000.00               175,965.00  

வியாபரத் தமைவர்களுக்கான பபாதுக்பகாள்மக பதாடர்பான விாிவாக்கை 

பாடபநறி 
 -               935,000.00  

ஆராய்ச்சி பசயைைர்வு               277,500.00                 30,000.00  

சர்வநதச பயிற்சி நிகழ்ச்சித் திட்டங்கள்          10,191,000.00   -  

ஏமனய பபறுமககள்            2,960,445.39            2,389,233.09  

பைாத்த வருைானம்       44,963,927.89       35,822,324.46  

   
பசைவினம்  

  
பபாது நிருவாகமும் பதவியினர் நசமவகளும்          60,888,454.39          54,446,264.85  

கல்விசார் நசமவகள்         56,298,032.52          48,170,988.55  

கற்பித்தல் மூைவளங்கள்           4,459,672.81            3,061,395.30  

துமணச் பசயற்பாடுகள்           4,777,583.41            3,594,424.77  

முகாமைத்துவ அபிவிருத்தி நிகழ்சசித்திட்டங்கள்            8,838,831.00            9,502,373.00  

முகாமைத்துவ பட்டபின் படிப்பு பவளியீடுகளுக்கான பசைவினம்              581,519.00               914,737.92  

வியாபாரத் தமைவர்களுக்கான பபாதுக்பகாள்மக பதாடர்பான விாிவாக்க 

பாடபநறி  
 -               401,276.40  

சர்வநதச பயிற்சி நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள்            9,704,591.71  
 

அறவிடமுடியாக் கடன்கள்   -            1,882,500.00  

நதய்ைானம்          18,847,634.99          16,316,622.65  

நானாவீத பசைவுகள்               853,312.50   -  

பைாத்த பசைவினம்     165,249,632.33    138,290,583.44  

   
ைீள்ைதிப்பீட்டு பபறுமக ஆண்டுக்கு முன்னரான ஆண்டுக்கான ைிமக       40,054,886.56       38,172,909.02  



 

   
PPE ைீள்ைதிப்பீட்டின் ைீதான பபறுமககள்   -          10,661,270.38  

   
PPE ைீதான பபறுமகக்கு பின்னரான ஆண்டுக்கான ைிமக       40,054,886.56       48,834,179.40  

 
  



 

012 5 திபசம்பர் 31 ஆம் திகதியில் உள்ளவாறான முகாமைத்துவ பட்டப்பின் படிப்பு நிறுவகம் ஸ்ரீ ஜயவர்த்தனபுர 
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குறிப்பு  31 திபசம்பர் 2015   31திபசம்பர் 2014  

ஆதனங்கள்  

   நமடமுமற அல்ைா ஆவணங்கள்  

   

பசாத்து, பபாறித்பதாகுதி ைற்றும் உபகரணங்கள்  
2.1 

       

66,179,742.33  

        

70,239,907.38  

 
   

நமடமுமற ஆதனங்கள்  
   

பபாருட் பதிநவடு  
2.2 

         

2,851,651.09  

          

4,407,486.21  

கடன்பட்நடார்   

         

1,641,000.00  

          

1,641,000.00  

பதவியினருக்கான கடன்களும் முற்பணங்களும்  
2.3 

         

2,875,278.31  

          

2,665,453.05  

முற்பணங்கள்  

         

2,813,510.00  

          

3,870,000.00  

முன் பகாடுப்பனவுகள்  

            

258,028.40  

             

143,010.40  

மவப்புகள்  
2.4 

       

14,717,142.37  

          

6,274,525.31  

நிமையான மவப்புகள்  
2.5 

     

272,847,368.34  

      

246,290,062.60  

காசுை காசு சைநிகளும்  
2.6 

       

48,157,712.29  

        

13,941,116.66  

 
   

பைாத்த பசாத்துகள்  
 

 412,341,433.13     349,472,561.61  

 
   

ஒப்பரவும் பபாறுப்புக்களும் 
   

 
   

ஒப்புரவு  
   

மூைதனக்பகாமட   

     

166,986,089.57  

      

166,986,089.57  

ைீள்ைதிப்பீட்டு ஒதுக்கு   

       

10,661,270.38  

        

10,661,270.38  

பபாது ஒதுக்கு   

     

105,510,220.23  

        

63,569,358.60  

நன்பகாமட ஒதுக்கு  
2.7  -  

          

2,036,493.97  

பணிக்பகாமட நிதி 
2.8 

            

398,306.54  

             

378,655.94  

பைாத்த ஒப்புரவு  
 

 283,555,886.72     243,631,868.46  

 
   

பபாறுப்புக்கள் 
   

நமடமுமறயல்ைா பபாறுப்புக்கள் 
   

பணிக்பகாமடக்கான ஏற்பாடு   

         

8,290,762.81  

          

8,542,648.94  

 
   



 

நமடமுமறப் பபாறுப்புகள் 
   

முற்பணைாக கிமடக்கப்பபற்ற வருைானம்  
2.9 

       

96,820,843.81  

        

70,398,955.00  

கிமடக்கப்பபற்ற மவப்புக்கள் 
2.10 

         

1,149,260.51  

          

1,099,260.51  

வர்த்தகம் ைற்றும் ஏமனய பசலுத்த நவண்டியமவகள்  
2.11 

       

22,524,679.28  

        

25,799,828.56  

பைாத்த நமடமுமறப் பபாறுப்புக்கள் 
 

 120,494,783.60       97,298,044.07  

பைாத்த ஒப்புரவு ைற்றும் பபாறுப்புக்கள்  
 

 412,341,433.13     349,472,561.47  

 

பல்கமைக்கழக ைானியங்கள் ஆமணக்குழுவினால் தயாாிக்கப்பட்ட 1985 ஆம் ஆண்டின் 3 ஆம்  

இைக்க கட்டமளச்சட்டம் ைற்றும் 1978 ஆம் ஆண்டின் 16 ஆம் இைக்க, பல்கமைக்கழகச் 

சட்டத்தின் பதாடர்புமடய பகுதிகளின் நதமவகளுக்கு இமணந்ததாக நிறுவகத்தின் நிதிசார் 

கூற்றுக்கள் அமைந்திருக்கின்றபதன்பமத நான் உறுதிப்படுத்துகின்நறன்.  
 

 

  



 

2015 திபசம்பர் 31 ஆம் திகதியன்று முடிவமடந்த ஆண்டுக்கான ஸ்ரீ ஜயவர்தனபுர 

பல்கமைக்கழக முகாமைத்துவ பட்டப்பின் படிப்பு நிறுவகத்தின் நதறிய ஆதனங்களின் 

ைாற்றங்கள் பதாடர்பான கூற்று  
                           (இைங்மக  ரூபாக்களில் தரப்பட்டுள்ளது. )  

 
மூைதனக் 

பகாமட  

ைீள்ைதிப்பீட்டு 

ஒதுக்கு  
பபாது ஒதுக்கம் 

நன்பகாமட  

ஒதுக்கம்  
பைாத்தம்  

 
2014 சனவாி 01 இல் 

உள்ளவாறான ஆண்டுக்கான ைீதி 
 166,986,089.57  

 
    25,342,621.58  

    

2,036,493.97  
     194,365,205.12  

ஆண்டுக்கான ைிமக ைீதி   -   -  
       

38,172,909.02  
 -         38,172,909.02  

சீராக்கல்கள்  
  

              

53,828.00   
              53,828.00  

PPE ைீள்ைதிப்பீட்டிலிருந்து 

பபறும் பபறுமக  
     10,661,270.38  

  
       10,661,270.38  

2014 திபசம்பர் 31 ஆம் 

திகதியிலுள்ளவாறான நிலுமவ   
 166,986,089.57   10,661,270.38      63,569,358.60  

    

2,036,493.97  
  243,253,212.52  

நன்பகாமட நிதியம்  
  

         

2,036,493.97  

     

2,036,493.97)  

ஆண்டுக்கான ைிமக 
  

       

40,054,886.56   
    40,054,886.56  

சீராக்கல்கள்  
  

           

(150,518.90)  
       (150,518.90) 

2015 திபசம்ர் 31ஆம் 

திகதியிலுள்ளவாறான நிலுமவ  
     166,986,089.57      10,661,270.38  

     

105,510,220.23  
 -       283,157,580.18  
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பல்கமைக்கழக முகாமைத்துவ பட்டப்பின் படிப்பு நிறுவகத்தின் நிதிசார் 

கூற்றுக்களுக்கான குறிப்புகள் 
 

  
                (இைங்மக ரூபாக்களில் தரப்பட்டுள்ளது.)  

  
 31 திபசம்பர்  2015  

 
 31 திபசம்பர் 2014  

2.3 
பதவியினருக்கான கடன்களும் 

முற்பணங்களும்    

 
இடர் கடன்          2,529,059.79  

 
            2,164,558.77  

 
பதவியினர் கடன்               20,499.82  

 
                 25,499.91  

 
கணனி கடன்               71,513.27  

 
                 89,928.74  

 
வாகன கடன்             252,155.43  

 
               378,465.63  

 
விநசட முற்பணம்                    800.00  

 
 -  

 
பண்டிமக முற்பணம்                 1,250.00  

 
                   7,000.00  

  
      2,875,278.31  

 
         2,665,453.05  

2.4 நிமையான மவப்புகள் 
   

 
மவப்புகள் (சர்நதச நிமையம்)             438,000.00  

 
               438,000.00  

 
பபறுமககள்-ைண்டப கட்டணம்          4,631,200.00  

  

 
MBA-2013 பபறுமககள்             137,700.00  

 
               413,100.00  

 
MPA - பபறுமககள் 2012/2013             110,000.00  

 
               222,000.00  

 
வட்டிபபறுமககள்          4,003,991.53  

 
            5,051,425.31  

 
முறி ைீறல்கள்             133,747.84  

 
 -  

 
PhD பபறுமககள் 2014/2017             897,003.00  

 
 -  

 
MPA - பபறுமககள் 2013/2015          1,524,200.00  

 
 -  

 
MBA பபறுமககள் 2014/2015             475,500.00  

 
 -  

 
MBA பபறுமககள் 2015/2016          1,990,800.00  

 
 -  

 
PhD பபறுமககள் 2012/2015             375,000.00  

 
               150,000.00  

  
    14,717,142.37  

 
         6,274,525.31  

2.5 நிமையான மவப்புகள் 
   

 
நி/மவ இை 220141 ( இ.வ )               35,000.00  

 
                 35,000.00  

 
நி/மவ இை 220209 (இ.வ)               50,000.00  

 
                 50,000.00  

 
நி/மவ இை 220018 (இ.வ)               43,690.00  

 
                 43,690.00  

 
நி/மவ இை 220267 (இ.வ)               40,000.00  

 
                 40,000.00  

 
நி/மவ இை 9543899 (இ.வ)          3,584,606.31  

 
            3,353,233.22  

 
நி/மவ இை 9680349 (இ.வ)          2,000,000.00  

 
            2,000,000.00  

 
நி/மவ இை 9680373 (இ.வ)          2,000,000.00  

 
            2,000,000.00  

 
நி/மவ இை 9680289 (இ.வ)          2,000,000.00  

 
            2,000,000.00  

 
நி/மவ இை 9680400 (இ.வ)          2,000,000.00  

 
            2,000,000.00  

 
நி/மவ இை 9680415 (இ.வ)          2,000,000.00  

 
            2,000,000.00  

 
நி/மவ இை 9717250 (இ.வ)          2,000,000.00  

 
            2,000,000.00  

 
நி/மவ இை 9735361 (இ.வ)          2,000,000.00  

 
            2,000,000.00  

 
நி/மவ இை 9735355 (இ.வ)          2,000,000.00  

 
            2,000,000.00  

 
நி/மவ இை 9798584 (இ.வ)          2,000,000.00  

 
            2,000,000.00  

 
நி/மவ இை 9798615 (இ.வ)          2,000,000.00  

 
            2,000,000.00  

 
நி/மவ இை 9798638 (இ.வ)          2,000,000.00  

 
            2,000,000.00  

 
நி/மவ இை 9802042 (இ.வ)          2,000,000.00  

 
            2,000,000.00  

 
நி/மவ இை 9802088 (இ.வ)          2,000,000.00  

 
            2,000,000.00  

 
நி/மவ இை 70393465 (இ.வ)          3,173,996.64  

 
            2,969,126.89  

 
நி/மவ இை 70393475 (இ.வ)          3,173,996.64  

 
            2,969,126.89  

 
நி/மவ இை 70393484 (இ.வ)          3,173,996.64  

 
            2,969,126.89  

 
நி/மவ இை 70393496 (இ.வ)          3,173,996.64  

 
            2,969,126.89  

 
நி/மவ இை 70393501 (இ.வ)          3,173,996.64  

 
            2,969,126.89  



 

 
நி/மவ இை 70431658 (இ.வ)  -  

 
            2,000,000.00  

 
நி/மவ இை 70431699 (இ.வ)          2,000,000.00  

 
            2,000,000.00  

 
நி/மவ இை 70431966 (இ.வ)          2,000,000.00  

 
            2,000,000.00  

 
நி/மவ இை 70486798 (இ.வ)  -  

 
            2,942,266.01  

 
நி/மவ இை 70486804 (இ.வ)  -  

 
            2,942,266.01  

 
நி/மவ இை 70505660 (இ.வ)          3,141,369.24  

 
            2,942,734.65  

 
நி/மவ இை 70505677 (இ.வ)          3,141,369.24  

 
            2,942,734.65  

 
நி/மவ இை 73188118 (இ.வ)        20,276,988.07  

 
          19,287,784.62  

 
நி/மவ இை 74147601 (இ.வ)        31,707,563.74  

 
          30,136,141.14  

 
நி/மவ இை 74811175 (இ.வ)        20,000,000.00  

 
          20,000,000.00  

 
நி/மவ இை 75405922 (இ.வ)        20,000,000.00  

 
          20,000,000.00  

 
நி/மவ இை 76263451 (இ.வ)          7,500,000.00  

 
            7,500,000.00  

 
நி/மவ இை 76869279 (இ.வ)        15,596,389.76  

 
          15,000,000.00  

 
நி/மவ இை 76869279 (இ.வ)        10,381,758.50  

 
          10,000,000.00  

 
நி/மவ இை 78439704 (இ.வ)        25,000,000.00  

 
 -  

 
நி/மவ இை 376062 ( நதநசவ )        15,420,396.66  

 
          14,568,159.35  

 
நி/மவ இை 424736 (நதநசவ )        29,003,880.99  

 
          26,487,562.50  

 
நி/மவ இை 413214 (ைக்கள் வங்கி)        22,054,372.63  

 
          20,809,938.32  

  
  272,847,368.34        246,290,062.60  
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கூற்றுக்களுக்கான குறிப்புகள் 

 
(இைங்மக ரூபாக்களில் தரப்பட்டுள்ளது.) 

 
31 திபசம்பர் 2015 

 
31 திபசம்பர் 2014 

2.6  காசும் காசு சைனிகளும் 
   

வங்கி (இ.வ -பபாரல்ை) ந/க 192596 
          46,513,509.90  

 

        

13,600,447.07  

வங்கி க/கு (சர்வநதச நிமையம்) 021580683001 
                 87,461.00  

 

               

87,461.00  

வங்கி க/கு-RFC (சர்வநதச நிமையம்) 9719360 
               284,490.00  

 

             

253,208.59  

சம்பத் வங்கி             1,272,251.39  
 

 -  

 

      48,157,712.29  
 

    13,941,116.66  

 
   

2.7  இவ்வாண்டக்காைப்பகுதியில் நன்பகாமட ஒதுக்ககள்  பபாது ஒதுக்குகளுக்கு ைாற்றப்பட்டன. 
  

 
   

 
   

2.8  நன்பகாமட நிதியம் 
   

டி.எஸ் . ஜயசந்தர தங்கப்பதக்க நிதியம் 
               251,222.80  

 

             

231,572.20  

திரு/திருைதி கைல்பகாட  தங்கப்பதக்க நிதியம் 
                 28,567.74  

 

               

28,567.74  

நன்பகாமட நிதியம் 
               118,516.00  

 

             

118,516.00  

 

            398,306.54  
 

          378,655.94  

 
   

2.9  முற்பணைாக பபற்ற வருைானம் 
   

       MPA 
 -  

 

          

1,658,585.00  

       PHD  
 -  

 

          

3,500,000.00  

       MBA  
 -  

 

        

65,240,370.00  

       PhD 2014/2017             1,750,003.00  
 

 -  

       PhD 2016/2019             5,250,000.00  
 

 -  

       MPA 2015/2017             2,396,362.00  
 

 -  

       MBA 2015/2016           36,647,650.00  
 

 -  

       MBA 2016/2017           34,616,000.00  
 

 -  

       MBA-வாிவிதிப்பு             9,642,858.00  
 

 -  

       MBA (UAE)             6,517,970.81  
 

 -  

 

      96,820,843.81  
 

    70,398,955.00  

 
   

2.10  பபற்ற மவப்புகள் 
   

நகள்விப்பத்திர மவப்பு                  75,000.00  
 

               



 

45,000.00  

பாதுகாப்பு மவப்புகள் 
                 35,000.00  

 

               

35,000.00  

நானாவித மவப்புகள்(PIMA) 
                 55,000.00  

 

               

55,000.00  

நானாவித மவப்புகள் 
               984,260.51  

 

             

964,260.51  

 

         1,149,260.51  
 

       1,099,260.51  

 
   

2.11  வர்த்தகமும் ஏமனய பசலுத்தல்களும் 
   

சர்வநதச நிமையம் 
            7,860,000.00  

 

          

7,860,000.00  

உறப்பட்ட பசைவினங்கள் 
          10,597,008.58  

 

        

13,428,477.84  

முற்பணைாக பபற்ற சந்தாப்பணங்கள் 
            1,621,808.45  

 

          

1,621,808.45  

ைாணவர் புைமைப்பாிசில் நிதிய கணக்கு( பவளிநாட்டூ நகர வங்கி)             1,405,809.00  
  

ைாணவர் புைமைப்பாிசில் (பவளிநாட்டு) கணக்கு 
               (71,000.01) 

 

             

228,999.99  

விஸ்கம் பில்டர்ஸ் 
               126,908.00  

 

          

2,524,569.08  

நா.க.வ. ஏற்பாடுகள்                984,145.26  
  

உசாவுமக கட்டணங்கள்   

             

135,973.20  

 

      22,524,679.28  
 

    25,799,828.56  

 

  



 

012 5 திபசம்பர் 31 ஆம் திகதியன்று முடிவமடந்த ஆண்டுக்கான ஸ்ரீ ஜயவர்தனபுர 

பல்கமைக்கழக முகாமைத்துவ பட்டப்பின் படிப்பு நிறுவகத்தின் காசப்பாய்ச்சல் கூற்று 
 

 

(இைங்மக ரூபாக்களில் தரப்பட்டுள்ளது.) 

 

31 திபசம்பர் 2015 31 திபசம்பர் 2014 

பதாழிற்பாட்டு பசயற்பாடுகளிலிருந்தான காசுப்பாய்ச்சல் 

  

ஆண்டுக்கான ைிமக 

                

40,054,886.56  

                   

38,172,909.02  

முன்மனய ஆண்டு சீராக்கம் 

                   

(199,589.06) 

 சீராக்கல்கள்: 
  

நதய்ைானம் 

                

18,847,634.99  

                   

16,316,622.65  

பணிக்பகாமடக்கான ஏற்பாடு 

                     

492,091.37  

                        

404,543.91  

பமழய களஞ்சிய பபாருட்களின் விற்பமன ைீதான குமறப்பு 

                     

133,495.00  

                        

561,445.00  

கடன்கள் ைற்றும் முற்பணங்கள் ைீதான வட்டி 

                       

91,364.70  

                        

(94,461.81) 

முதலீடுகள் ைீதான வட்டி 

              

(13,620,829.32) 

                 

(17,361,723.50) 

வாகான விற்பமன 

                

(1,100,500.00)  

பதாழிற்படு மூைதன ைாற்றங்களுக்கு முன்னரான  பதாழிற்படு 

இைாபம். 

                

44,698,554.24  

                   

37,999,335.27  

பதாழிற்படு மூைதனத்தில் ைாற்றம் 
  

இருப்பில் (அதிகாிப்பு)/குமறப்பு 

                  

1,383,930.12  

                        

672,304.47  

நானானவித பசயற்பாட்டில் (அதிகாிப்பு)/குமறப்பு 

                  

1,056,490.00  

                   

(3,863,200.00) 

முன்பகாடுப்பனவுகளில் (அதிகாிப்பு)/குமறப்பு 

                   

(115,018.00) 

                          

32,844.96  

சில்ைமற கடன்பட்நடாாில் (அதிகாிப்பு)/குமறப்பு 

                

(8,442,617.06) 

                     

5,078,441.35  

பபற்ற ஒதுக்ககளில் அதிகாிப்பு/(குமறப்பு)  

                       

50,000.00  

                      

(820,000.00) 

அட்டுறு பசைவினங்களில் அதிகாிப்பு/(குமறப்பு)  

                

(2,911,708.26) 

                     

4,013,357.31  

முற்பணைாக பபற்ற வருைானத்தில் அதிகாிப்பு/(குமறப்பு)  

                

26,421,888.81  

                 

(21,613,265.00) 

ஏமனய பபாறுப்புகளில் அதிகாிப்பு/(குமறப்பு)  

                

(1,427,825.28) 

                     

2,389,542.27  

பசலுத்திய பணிக்பகாமட 

                   

(743,977.50) 
  

பதாழிற்படு பசயற்பாடுகளிலிருந்தான  பிறப்பிக்கப்பட்ட நதறிய காசு 

                

59,969,717.07  

                   

23,889,360.63  



 

முதலீட்டு பசயற்பாடுகளிலிருந்தான காசுப்பாய்ச்சல்கள் 
  

ஆய்வுகூட ைற்றும் கற்பித்தல் உபகரணங்கள் பகாள்வனவு 

                   

(504,332.20) 

                   

(1,390,071.08) 

நூைக புத்தகங்கள் ைற்றும் பருவ பவளியீடுகளின் பகாள்வனவு 

                   

(366,225.98) 

                      

(727,499.95) 

அலுவைக தளபாடங்கள் ைற்றும் உபகரணங்களின் பகாள்வனவு 

                

(6,203,457.48) 

                   

(8,635,533.74) 

வாகனங்களின் பகாள்வனவு 

                

(6,600,000.00) 
 -  

பமழய களஞ்சிய பபாருட்களின் விற்பமன ைீதான வருைானம் 

                       

38,410.00  

                          

66,805.00  

வாகனங்களின் விற்பமன 

                  

1,100,500.00   

கடன் ைற்றும் முற்பணங்களில் குமறப்பு 

                   

(209,825.26) 

                      

(266,358.66) 

முதலீடுகள்               (26,557,305.74)                  (44,301,225.81) 

கடன் ைற்றும் முற்பணங்கள் ைீதான வட்டி                      (91,364.70)                           94,461.81  

முதலீடுகள் ைீதான வட்டி                 13,620,829.32                     17,361,723.50  

முதலீட்டு பசய்பாடுகளிலிருந்தான நதறிய 

காசுப்பாய்ச்சல்(பயன்படுத்திய) 
              (25,772,772.04)                  (37,797,698.93) 

நிதியிடல் பசயற்பாடுகளிலிருந்தான காசுப்பாய்ச்சல்   
நன’பகாமட நிதியம்                        19,650.60                            13,100.40  

நிதியிடல் பசயற்பாடுகளிலிருந்தான நதறிய காசுப்பாய்ச்சல்                        19,650.60                            13,100.40  

 
  

ஆண்டுக்காைப்பகுதியில் நதறிய  காசும் காசு சைனிகளும்                 34,216,595.63                   (13,895,237.90) 

ஆண்டின் ஆரம்பத்தில்   காசும் காசு சைனிகளும்                 13,941,116.66                     27,836,354.56  

ஆண்டின்  இறுதியில்    காசும் காசு சைனிகளும்                 48,157,712.29                     13,941,116.66  

ஆண்டின்  இறுதியில்   பிரதிநிதித்துவம்பசய்யப்பட்ட  காசும் காசு 

சைனிகளும் 
திசெம்பர் 31, 2015 திசெம்பர் 31, 2014 

      

வங்கியிலுள்ள காசு                 48,157,712.29                     13,941,116.66  

                  48,157,712.29                     13,941,116.66  

 

 

  



 

கணக்காய்வு அவதானங்களுக்கான முகாமைத்துவ 

பட்டப்பின் படிப்பு நிறுவகத்தின் பதில்கள் 

கணக்காய்வு அவதானம் கணக்காய்வாளர் தமைமை 

அதிபதியின் அறிக்மகக்கான 

பதில்கள் 

2.2.1 (அ) இைங்மக அரசாங்க துமற 

கணக்கீட்டுத் தராதரம் 01 

பசைவினத்மத வமகப்படுத்துவதில் 

பசைவினைானது பசயற்பாட்டின் அடிப்பமடயில் 

வமகப்படுத்தப்பட்டிருக்கின்றது. பசைவினத்மத 

அதன் தன்மையின் அடிப்பமடயில் 

அங்கீகாிப்பதற்குப் பதிைாக பசயற்பாட்டின் 

அடிப்பமடயில் அங்கீகாிக்கப்பட்டிருக்கின்றது. 

எனினும், பசைவினத்தின் தன்மை பற்றிய 

நைைதிகத் தகவல்கள் பவளிப்படுத் 

தப்பட்டிருக்கவில்மை. 

 

கணணி நிகழ்ச்சித் திட்டங்களினூடாக 

உறப்பட்ட பசைவின் தன்மைமய 

இைகுவாக சுட்டிக்காட்டக்கூடிய 

அட்டவமணகமள பபறுவது 

சாத்தியைானபதன்பதனால் நிதிசார் 

கூற்றுக்களுக்கு குறிப்பீடுகளுக்கான 

இமணப்பு அட்டவமணகள் 

இமணக்கப்பட்டிருக்கவில்மை. 

எவ்வாறாயினும், கணக்காய்வு 

நதமவப்பாடுகளுக்கு கவனம் 

பசலுத்துகின்றநபாது 2016 ஆம் 

ஆண்டுக்கான கணக்காய்வு நிதிசார் 

கூற்றுக்களில் இந்த அட்டவமணகள் 

ஏற்கனநவ 

இமணக்கப்பட்டிருக்கின்றன. 

2.2.1 (ஆ) இைங்மக பபாதுத் துமற கணக்கீட்டுத் 

தாரதரம் 02 

காசுப்பாய்ச்சல் கூற்றில் பதாழிற்படு 

மூைதனத்தின் ைாற்றத்தின் கணிப்பிடுமக நிதிசார் 

கூற்றுக்களிலுள்ள தகவலின்  அடிப்பமடயில் 

பசய்யப்பட்டிருக்கவில்மை. அதனால், 

இருப்புக்களின் வீழ்ச்சி ரூபா 171,905 

பதாமகயால் குமறத்து ைதிப்பிடப்பட்டிருக்கின்து. 

அட்டுறு பசைவினங்களில் ஏற்பட்ட வீழ்ச்சி ரூபா 

80239  பதாமகபயான்றினால் நைைதிகைாக 

கூறப்பட்டிருக்கின்றது. ஏமனய பபாருட்களின் 

வீழ்ச்சி ரூபா 984,145 பதாமகபயான்றினால் 

காசுப்பாய்ச்சல் கூற்றில் 

குறிப்பிடப்பட்டிருக்கின்றது. 

 

 

ரூபா 171,905 பபறுைதிமயக் 

பகாண்டதாகக் காட்டப்பட்ட 

இருப்புகள் ஆண்டுக் காைப்பகுதியில் 

விற்பமன பசய்யப்பட்டமவயாகும். 

அத்நதாடு அத்பதாமக 

பைய்ப்படுத்தப்பட்டிருக்கின்றது. 

அதாவது 38,410 ரூபா முதலீட்டு  

நடவடிக்மககளின்கீழ் காசுப்பாய்ச்சல் 

கூற்றின்கீழ் காட்டப்பட்டிருக்கின்றது. 

ரூபா 133,495 பதாமக நட்டம் 

பதாழிற்படு பசயற்பாடுகளின்கீழ் 

காட்டப்பட்டிருக்கின்றது. ரூபா. 80,239 

அட்டுறு பசைவினம் கடனுக்கு 

பகாள்வனவு பசய்யப்பட்ட நூைக 

புத்தகங்களுக்கு பசலுத்தப்பட்ட 

பதாமகயான ரூபா 66,642 பதாமக 

உள்ளடக்கியதாகக் 

காட்டப்பட்டிருக்கின்றது. அத்துடன் 

மூைதன பசைவினத்திற்காக 



 

பசய்யப்பட்ட ஏற்பாபடான்றாக ரூபா 

13,597 காட்டப்பட்டிருக்கின்றது. காசு 

நகர்வு ஏதும் காணப்படாமையினால் 

அது காசுப் பாய்ச்சல் கூற்றில் 

உள்ளடக்கப்படவில்மை. 

எவ்வாறாயினும் அது நிதி நிமைமை 

கூற்றில் 

சுட்டிக்காட்டப்பட்டிருக்கின்றது. 

ஏமனய பபாறுப்புக்களின்கீழ் 

காட்டபட்ட 984,145 ரூபா வாிக்கான 

ஏற்பாடாகும். இங்கும் எவ்வித காசு 

நகர்வுகளும் காணப்படவில்மை. 

2.2.1 (இ) இைங்மக பபாதுதுமற கணக்கீட்டு 
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முன்மனய ஆண்டில் நதய்ைானத்மத 

கணக்கிடும்நபாது ஏற்பட்ட தவறுகமள 

சீர்பசய்வதற்காக ைீளாய்வின் கீழான ஆண்டில் 

ரூபா 1,441,955 பதாமக சீராக்கைானது 

ஒப்பீட்டுத் தகவல்களினூடாக ஏற்பட்ட பபாருள் 

தாக்கத்மத விளங்கிக்பகாள்வற்கு கணக்குகளின் 

பவமனயாளருக்கு இயைச் பசய்யும் வமகயில் 

பின்நநாக்கிய தாக்கத்துடன் ைீளக் 

குறிப்பிடப்பட்டிருக்கவில்மை.  

எதிர்காைத்தில் அத்தமகய திருத்தங்கள் 

பசய்யப்படும்நபாது ஒப்பீட்டுத் 

தகவைகளில் பின் நநாக்கிய 

தாக்கத்துடன் அதன் தாக்கம் ைீள் 

குறிப்பிடப்படும் 

2.2.1 (ஈ) இைங்மக பபாதுத்துமறக் கணக்கீட்டுத் 
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ைீள்ைதிப்பீட்டுத் பதாமகயில் நிமையான 

பசாத்துக்கள் குறிப்பிடப்படுகின்றநபாது நபாதிய 

பவளிப்படுத்தல்கள் பசய்யப்படுகின்ற நபாதிலும் 

ஆதனம் பபாறித்பதாகுதி உபகரணம் 

தளபாடங்கள் அலுவைக உபகரணங்கள் 

பதாடர்பில் ைீளாய்வின் கீழான ஆண்டில் 

கணக்குகளுக்கான குறிப்புகளில் அத்தமகய 

நபாதிய பவளிப்படுத்தல்கள் 

பசய்யப்பட்டிருக்கவில்மை. ஆய்வு கூட ைற்றும் 

கற்பித்தல் உபகரணங்கள் 2014 ஏப்பிரல் 01 ஆந் 

திகதியன்று ைீள்ைதிப்பிடப்பட்டுள்ளது.  

குறிப்புகள் என்ற ாீதியில் திருத்தப்பட்ட 

நிதிசார் கூற்றுகளில் ைிள்ைதிப்பீடு 

பதாடர்பான தகவல் 

காட்டப்பட்டிருக்கின்றது 

1995 ஆம் ஆண்டில் ரூபா 60,610,211 கட்டட் 

கிரயைாக பபறப்பட்டாலும் நிறுவனத்தின் 

நதய்ைானக் பகாள்மகயின் அடிப்பமடயில் 

நதய்ைானைானது பகாள்வனவாண்டில் 

இடம்பபறாபதன்ற பகாள்மகயின் 

அடிப்பமடயில் கணக்குகள் 

நபணப்பட்டு வந்திருப்பதால் 2015 ஆம் 



 

இமணந்ததாக பூரணைாக நதய்ைானம் 

பசய்யப்பட்டிருக்க நவண்டும். நைைதிக நதறிய 

நிைலுமவயான ரூபா 3,327,695 நதய்ைானத்மத 

கணக்கிடுவதில் ஏற்பட்ட தவறுகளின் காரணைாக 

குறிப்பிடப்பட்டிக்கின்றது. எவ்வாறாயினும் 

ஆதனங்கள் பயனற்ற நிமையில் 

பதாடர்ந்திருந்ததால் நதய்ைான விகிதத்மத 

ைாற்றுவதற்றகு கவனம் 

பசலுத்தப்பட்டிருக்கவில்மை.  

ஆண்டின் இறுதியளவில் ரூபா 

3,327,695 பபறுைானத்நதய்வு நிலுமவ 

காணப்பட்டிருக்கின்றது. இந்த 

பபறுைானத் நதய்வானது 2016 ஆம் 

ஆண்டுக்கு கணக்கிடப்பட்டது 

வருடாந்தம் நமடமுமறயல்ைா ஆதனங்களின் 

பாவமன ஆயுட்காைத்மத ைீளாய்வு பசய்வதற்கு 

தவறியமையினால் ரூபா 66,258,768 

பபறுைதியான கட்டடங்கள் ைற்றும் நைாட்டார் 

வாகனங்கள் பூரணைாக நதய்ைானம் 

அமடந்தநபாதிலும் நைலும் 

பாவமனயிலுள்ளவாறு காட்டப்பட்டிருக்கின்றது. 

அந்த வமகயில் நதய்ைான விகிதங்களின் 

ைதிப்பீட்டில் இடம்பபற்ற தவறு இைங்மக 

பபாதுத்துமற கணக்கீட்டுத் தராதரம் 3 இன் 

அடிப்பமடயில் திருத்தம் 

பசய்யப்பட்டிருக்கவில்மை.  

பூரணைான நதய்ைானைமடந்த 

நமடமுமறயல்ைா ஆதனங்கமள 

ைீள்ைதிப்பீடு பசய்வதற்கு 

எதிர்காைத்தில் நடவடிக்மக 

எடுக்கப்படும் என்பநதாடு கணக்குகளில் 

ைீள்ைதிப்பீடு பசய்யப்பட்ட பதாமகமய 

பதிவு பசய்வதற்கும் நடவடிக்மக 

எடுக்கப்படும்.  

2.2.2. கணக்கீட்டுக் குமறபாடுகள்  

உதவியாக நிறுவனத்திற்கு கிமடக்கப்பபற்ற 

நூைக புத்தகங்கள் ைற்றும் பருவ பவளியீடுகளின் 

பபறுைதிகள் கணக்குகளில் பகாண்டு 

வரப்பட்டிருக்கவில்மைபயன்பநதாடு 

பாவமனயிலிருந்து அகற்றப்பட்ட நூைக 

புத்தங்கள் ைற்றும் பருவ பவளியீடுகளின் 

பபறுைதி சீராக்கப்பட்டிருக்கவில்மை. 

நூைக புத்தகங்கள் ைற்றும் பருவ 

பவளியீடுகள் பதாடர்பாக 

அளவாய்பவான்மற நடாத்துவதற்கு 

எதிர்காைத்தில் நடவடிக்மக 

எடுக்கப்படும் என்பநதாடு அதன் 

பின்னர் அதற்குத் நதமவயான 

சீராக்கல்களும் பசய்யப்படும். 

ைீளாய்வின் கீழான ஆண்டுக்கான நைாட்டார் 

வாகனங்கள் ைீதான நதய்ைானம் கணக்கீட்டில் 

ஏற்பட்ட பிமழ காரணைாக ரூபா 313,742 

பதாமகயினால் குமறத்து 

ைதிப்பிடப்பட்டிருக்கின்றது.  

 

இைங்மக பபாதுத்துமற கணக்கீட்டு 
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பந்தியின் பிரகாரம் பயன்பாட்டுக்காக 

ஆதனம் காணப்படுகின்ற 

நநரத்திலிருந்நத பபறுைானத் நதய்வு 

ஆரம்பித்தல் நவண்டும். 

குறிப்பிடப்பட்ட வாகனைானது 2015 

ஆம் ஆண்டில் பகாள்வனவு 

பசய்யப்பட்டுள்ளநபாது 2015 ஆம் 

ஆண்டில் ரூபா 6,600,000 பகாள்வனவு 

பசய்யப்பட்டநதாடு அது 2015 ஆம் 

ஆண்டு பசப்டம்பர் ஆரம்பத்திலிருந்நத 



 

பயன்படுத்தப்பட்டது. அதன் வண்ணம் 

2015 இன் ஒக்நடாபர் பதாடர்க்கம் 

திபசம்பர் வமரயான காைத்திற்கு 

பசைவின் 20% த்தின் அடிப்பமடயில் 

நதய்ைானம் பசய்யப்பட்டிக்கின்றது.  

காைத்துக்கான பபறுைானத் நதய்வு 

ரூபா 330,000 ஆகும்.  

ைீளாய்வின் கீழான ஆண்டின் திபசம்பர் 31 ஆம் 

திகதியிலுள்ளான இரண்டு நிமையான 

மவப்புப்க்களுக்குப் பபறப்பட நவண்டிய வட்டி 

வருைானம் ரூபா168,031 ஆல் குமறத்து 

கூறப்பட்டிருக்கின்றது.  

நிறுவனத்தினால் பசய்யப்பட்ட 

தீர்ைானங்களின் அடிப்பமடயில் 

நிமையான மவப்புக்கள் ைீதான 

வட்டியில் குமறபாடு 

காணப்பட்டிருக்கவில்மை. 

2.2.3. கணக்காய்விற்கான நபாதிய சான்றின்மை  

நிறுவனத்தினால் தயாாிக்கப்பட்ட ஆதனங்கள் 

பதிநவட்டின் வண்ணம் ரூபா 2,600,000 

பபறுைதியான நைாட்டார் வாகனம் பபௌதீக 

ாீதியாக காணப்படுவதாக 

காட்டப்பட்டிருக்கின்றது. ஆனால், 

கணக்காய்வில் அத்தமகய நைாட்டார் 

வாகனத்தின் பபௌதீக ாீதியான இருப்பு 

உறுதிப்படுத்தப்பட்டிருக்கவில்மை.  

2,600,000 ரூபா பபறுைதியான வாகனம் 

எதுவும் நிறுவனத்தில் 

காணப்படவில்மை. நிறுவனத்திற்குச் 

பசாந்தைான அமனத்து வாகனங்களும் 

நிதிசார் கூற்றல் 

உள்ளடக்கப்பட்டுள்ளது.   

2.2.4. பசலுத்தப்படற்பாைான ைற்றும் 

கிமடக்கப்பபற நவண்டிய கணக்குகள்  

2007 ஆம் ஆண்டில் டுபாயில் சர்வநதச 

கிமளபயான்மற நிறுவனம் தாபித்தநபாதிலும் 

நைாசடி நிமைமை காரணைாக 2009 

பசப்படம்பாில் அந்தக் கிமள மூடப்பட்டது. 

கிமளயினால் பபறப்பட நவண்டியதும் 

கிமளக்குச் பசலுத்தப்பட நவண்டியதுைான 

நிலுமவயான பதாமக ரூபா 1,641,000 ைற்றும் 

ரூபா 7,860,000 பதாமக முமறநய 

நீண்டகாைைாக பதாடர்ந்தும் இருந்தது. இது 

பதாடர்பில் நிறுவனத்தின் பணிப்பாளர் 

குற்றவியல் புைனாய்வுத் திமணக்களம் இது 

பதாடர்பான பாிநசாதமன பயான்மற 

நடாத்துவதற்காக கணக்காய்வாளருக்கு பதாிவித் 

திருந்தார்.  

 

ைத்திய கிழக்கு பிராந்தியத்தில் நிைவிய 

திருப்பதியற்ற நிமைமை காரணைாக 

குறிப்பிட்ட பாடபநறிமயத் 

பதாடர்வதற்கு நபாதிய ைாணவர்கமளப் 

பபறுவது சாத்தியைாக இருக்கவில்மை. 

இந்த வமகயில் சர்வநதச கிமளயின் 

பசயற்பாடுகள் தாைதப்படுத்தப்பட்டன.  

சர்வநதச கிமள பதாடர்பான 

பபறுமககள் ைற்றும் 

பகாடுப்பனவுகமள நபாதிய அளவு 

தாபிப்பதற்கான சம்பந்தப்பட்ட 

தகவல்கமளப் பபறுவது 

கடினைாகவுள்ளது. சர்வநதச கிமளயின் 

பகாடுக்கல் வாங்கல் பதாடர்பாக 

குற்றவியல் புைனாய்வு 

திமணக்களத்தினால் ஒரு புைன் 

விசாரமண நடாத்தப்பட்டு வருகன்றது.  



 

ைீளாய்வின் கீழான ஆண்டின் இறுதிவமர 

முகாமைத்துவ பாடபநறிபயான்றுக்காக அரச 

வங்கியிடைிருந்து 2014 ஒக்நடாபர் ைாதத்தில் 

பபறப்பட்ட ரூபா 52,500 க்கான 

காநசாமைபயான்று பதாடர்பிைான பணம், 

பணத்தின் ைீள் பபறுமக பசய்வதற்கு 

நடவடிக்மக எடுக்கப்பட்டிருக்கவில்மை. அது 

பைய்ப்படுத்தப்படவுைில்மை.  

நதசிய நசைிப்பு வங்கியினால் 

வழங்கப்பட்ட இந்த காநசாமை ைதிப்புக் 

குமறக்கப்பட்டிருப்பநதாடு அது 

பதாடர்பாக நதசிய நசைிப்பு வங்கி 

அறிவித்திருக்கின்றது.  

2.4. சட்டங்கள், விதிகள், ஒழுங்குவிதிகள் ைற்றும் 

முகாமைத்துவ தீர்ைானங்களுக்கு இணங்கிச் 

பசல்ைாமை  

 பின்வரும் சட்டங்கள் விதிகள் ஒழுங்குவிதிகள் 

ைற்றும் முகாமைத்துவ தீாைானங்களுக்கு 

இணங்கிச் பசல்ைாமை 

அவதானிக்கப்பட்டன.  

 

சட்டங்கள், விதிகள், 

ஒழுங்குவிதிகள் ைற்றும் 

முகாமைத்துவ 

தீர்ைானங்களுக்கான 

குறிப்பு  

இணக்கப்பாடின்மை   

 

 

 

நிறுவகத்தின் கல்விசார் நடவடிக்மககள் 

வார நாட்களில் பி.ப. 5.00 முதல் பி.ப. 

9.00 ைணிவமர நடாத்தப்படுவநதடு 

வார இறுதி நாட்கள் ைற்றும் பபாது 

விடுமுமற தினங்கள் ஆகிய நாட்களில் 

அலுவைர்களின் நசமவகமளப் பபற்றுக் 

பகாள்வதற்காக நிமையான 

பகாடுப்பனபவான்று 

பசய்யப்படுகின்றது. இந்த 

பகாடுப்பனவுகள் நைைதிக நநரக் 

பகாடுப்பனவுகளாக கருதப்பட 

முடியாதமவயாகும். பல்கமைக்கழக 

ைானிய ஆமணக்குழு முகாமைத்துவ  

சமபக்கு இந்த பகாடுப்பனவு 

பதாடர்பில் தீர்ைானங்கமள 

எடுக்குைாறு 2015 பசப்படம்பர் 4 ஆம் 

திகதியிட்ட கடிதத்தில் 

அதிகாரைளித்திருக்கின்றது. 

  

(அ)பல்கமைக்கழக 

ைானிய 

ஆமணக்குழு 

ைற்றும் உயர் கல்வி 

நிறுவனங்களுக்கா

ன தாபனக் நகாமவ  

(i) அத்தியாயம் IX 

இன் பிாிவு 5.1 

(ஆ) ைற்றும் 

பிாிவுகள் 21.1 

ைற்றும் 23.1  

 

 

 

 

 

நிருவாகத்தரத்திலுள்ள 

அலுவைர்களும்அதற்கு 

சைைான தரத்திலுள்ள 

அலுவைர்கள் நைைதிக 

நநரத்தமதப் 

பபறுவதற்கு 

உாித்துமடயவர்களல்ை 

என குறிப்பிடப்பட்ட 

நபாதிலும் விடுமுமற 

தினங்களில் பணி 

புாிதற்கான படிகமள 

கணிப்பீடு பசய்வதில் 

ஒரு தினத்திற்கான 

திரட்டிய சம்பளம் 

தினபைான்றுக்கு 7 

ைணித்தியைங் களுக்கு 

நைைாக நவமை 

பசய்ததன்  

அதிகாிப்பாக ைட்டுநை 

கருதப்படுதல் 

நவண்டும் இதற்கு 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ii) அ) அத்தியாயம்  

XXVI 2.1 ஆம் 

பிாிவு  

 

 

 

 

(iii) நிதிசார் ஒழுங்கு 

விதிகள் 770 

ைற்றும் 772 

அத்தியாயம் 

IIஇன் பிாிவுகள் 4 

ைற்றும் 5 

 

 

 

ைாற்றைாக சிநரஷ்ட 

உதவிப் பதிவாளர் 

ைற்றும் முமறமை 

பகுப்பாய்வு அலுவைர் 

தரம் I விடுமுமற தின 

பகாடுப்பனவுோ் 

நைைதிகக் 

பகாடுப்பனவுைாக 

ைீளாய்வு ஆண்டில் 

ரூபா 8002,25,1 

வழங்கப்பட்டிருக்கிோ்ன்ற

து. 

 

 

 

 

 

 

 

ைீளாய்வின் கீழான 

ஆண்டுக்கு நூைக 

புத்தகங்களுக்கான 

அளவாய்வு 

நடத்தப்பட்டிருக்கவில்

மை.  

 

 

அளவாய்வு சமபயின் 

சிபாாிசுகமளப் 

பின்பற்றாது ரூபா 

30,625 பதாமகக்கு 

ஊழியர்களுக்கு ரூபா 

728,250 பபறுைதியான 

அலுவைக 

உபகரணங்கள் 

விற்பமன 

பசய்யப்பட்டிருக்குபை

பல்கமைக்கழகங்களின் 

பதவியினருக்கான சம்பளங்கள் ைற்றும் 

ஏமனய பகாடுப்பனவுகள் பதாடர்பில் 

தீர்ைானிப்பதற்கான அதிகாரம் 1978 

ஆம் ஆண்டின் 16 ஆம் இைக்க, 

பல்கமைக்கழக சட்டத்தின் 8(3) (6) 

பிாிவுக்கமைய பல்கமைக்கழக 

ைானியங்கள் ஆமணக்குழுவுக்கு 

உாித்தளிக்கப்பட்டிருக்கின்றன. 

பல்கமைக்கழ ைானியங்கள்  

ஆமணக்குழு ைற்றும் உயர் 

நிறுவனங்களுக்கான தாபனக் நகாமவ 

பல்கமைக்கழக சட்டங்களில் 

காணப்படுகின்ற 

ஏற்பாடுகளுக்கமைவாக பல்கமைக்கழக 

ைானிய ஆமணக்குழுவினால் 

தயாாிக்கப்பட்டிருக்கின்றது.  

 

 

 

 

நூைக புத்தகங்கள் ைற்றும் பருவ 

பவளியீடுகள் பதாடர்பான 

கணக்கீட்டுப் பதிவுகளில் பபாருத்தைான 

சீராக்கங்கமளச் பசய்வதற்கும் 

அளவாய்பவான்மற நடத்துவதற்கும் 

நடவடிக்மக எடுக்கப்படும்.  

 

 

குறிப்பிடப்பட்ட பபாருட்கள் 

பல்கமைக்கழக ைானியங்கள் 

ஆமணக்குழுவினால் விடுக்கப்பட்ட 

4/2003 ஆம் இைக்க சுற்றறிக்மகக் 

கடிதத்தின் 4.10 ஆம் பிாிவில் 

குறிப்பிடப்பட்ட நமடமுமறகமளப் 

பின்பற்றி தீர்க்கப்பட்டிருக்கின்றது.   

 

 



 

 

 

 

 

 

 

(ஆ)2002 நவம்பர் 

28 ஆம் திகதிய 

திமறநசாி 

சுற்றறிக்மக 

இைக்கம் 

IAI/2002/02  

ன்பநதாடு 

பகாடுப்பனவின் 

பகாடுக்கல் வாங்கலின் 

பவளிப்பமடத்தன்மை 

பதாடர்பான ஏமனய 

விடயங்கமளயும் 

கருத்திற் பகாள்ளாது. 

 

கணணிகள் ைற்றும் 

கணணி உதிாிப் 

பாகங்களுக்கான 

நிமையான 

பசாத்துக்கள் 

பதிநவபடான்று 

நபணப்பட்டிருக்கவில்

மை. 

 

 

 

 

 

 

சுற்றறிக்கமயின் வண்ணம் கணணிகள் 

ைற்றும் கணணி உதிாிப் 

பாகங்களுக்கான 

நிமையானஆதனங்கள் 

பதிநவபடான்மறப் நபணுவதற்கு 

நடவடிக்மக எடுக்கப்படும்.   

 

 

2.5     நபாதிய அதிகாரத்தினால் 

ஆதரவளிக்கப்படாத பகாடுக்கல் வாங்கல்கள் 

நிறுவகத்தின் பபௌதீக ைற்றும் ைனித 

வளங்கமளப் பயன்படுத்தி 2015 ஆம் ஆண்டில் 

10 முகாமைத்துவ அபிவிருத்திப் பாடத்திட்டங்கள் 

நமடபபற்றிருப்பநதாடு நிறுவனத்தின் 

உத்திநயாகபூர்வ இைாஞ்சமனயுடன் 

சான்றிதழ்களும் வழங்கப்பட்டிருக்கின்றன. 

ைீளாய்வின் கீழான ஆண்டில் பூர்த்தி 

பசய்யப்பட்டிருக்கின்ற 7 நிகழ்ச்சித்திட்டங்களின் 

நதறிய ைிமக2000 சனவாி 19 ஆம் திகதிய பபாது 

நிதிச் சுற்றறிக்மக இைக்கம் 380 இன் 

நியதிகளுக்கு அமைவாக உசாவுமககளின் 

நசமவமககளின் வழங்குமக ரூபா 5,873,341 

ஆக கருதப்பட்டிருக்கின்றது.  

 

 

 

 

 

 

பபாது நிதிச் சுற்றிக்மக இை. 380 

பட்டப்பின் படிப்பு முகாமைத்துவ 

நிறுவகத்தினால் நடாத்தப்படும் 

நிமறநவற்று அபிவிருத்தி நிகழ்ச்சித் 

திட்டங்களுக்கு 

பிரநயாகிக்கப்படுகின்றது. இந்த 

நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் பல்நவறு 

நிறுவனங்களினாலும் அவற்றின் 

பதவியினருக்கான பயிற்சி ைற்றும் 

அபிவிருத்தி நிகழ்ச்சித்திட்டங்கமள 

திட்டைிட்டு நடத்துவதற்கான 

நகாாிக்மகயின் அடிப்பமடயிைநய 

நடாத்தப்படுகின்றது. இந்த நிகழ்ச்சித் 

திட்டங்களின் பிரதான நநாக்கம் 

யாபதனில் கூட்டாண்மைத்துமறயின் 

பதவியினாின் குறிப்பான பயிற்சி 

ைற்றும் அபிவிருத்தி நதமவகளுக்கு 

முகாமைத்துவ பட்டப்பின் படிப்பு 

நிறுவகத்தினால் அனுபவம் பகாண்ட 

விநசடத்துவ அறிமவப் 

பிரநயாகிப்பதாகும். உசாவுமகத் 

தன்மை பகாண்ட இந்த 

நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் பட்டபின் படிப்பு 

பாடபநறி டிப்நளாைா ைற்றும் சான்றிதழ் 

பாடபநறி வகுதிகளுக்கு 



 

அடங்குவதில்மை. பல்கமைக்கழக 

ைானிய ஆமணக்குழுவினால் 

ஏற்றுக்பகாள்ளப்பட்ட இந்த 

சுற்றறிக்மக பல்கமைகக்கழகங்கள் 

ைற்றும் ஆராய்ச்சி நிமையங்களினால் 

பயிற்சி ஆராய்ச்சி ைற்றும் உசாவுமக 

நசமவகமள வழங்குவதனூடாக 

உமழத்த வருைானத்மத 

பசைவிடுவதற்கு 

பிரநயாகிக்கப்படுகின்றது.   

முகாமைத்துவ பட்டப்பின் படிப்பு 

நிறுவகத்தினால் நடாத்தப்படும் 

நிமறநவற்று அபிவிருத்தி நிகழ்ச்சித் 

திட்டங்கள் இந்த சுற்றுநிருவகத்தின் 

பயிற்சி ைற்றும் உசாவுமக நசமவகளின்  

கீழ் வருகின்றது. வழிகாட்டல் இைக்கம் 

1.2.1 இன் அடிப்பமடயில் உசாவுமக 

நசமவகளானமவ பதவியினாின் திறன் 

கட்டிபயழுப்புமக பயிற்சி அறிவுப் 

பாிைாற்றம் என்பவற்மறயும் 

உள்ளடக்குகின்றது.  

3.2  நிறுவனத்தினால் அல்ைது நிறுவனத்திற்கு 

எதிராக நைற்பகாள்ளப்பட்ட சட்ட 

நடவடிக்மககள்  

அ)பல்கமைக்கழக ைானிய ஆமணக்குழு 

ைற்றும் ஸ்ரீ ஜயவர்தனபுர பல்கமைகழகம் 

என்பவற்றுக்கு எதிராக முகாமைத்துவ 

பட்டப்பின் படிப்பு நிறுவகத்தின் முன்னாள் 

பிரதி பபாருளாளாினால் பதாழில் 

நியாயசமபயில் தாக்கல் பசய்யப்பட்ட  

LT/01/05/2O12வழக்கு இைக்கத்துடன் 

பதாடர்பான இமடயீட்டு 

பிரதிவாதிபயான்றாக நிறுவனம் 

பபயாிடப்பட்டிருக்கின்றது.  

 

ஆ)2009 ஆம் ஆண்டில் பசய்யப்பட்ட அரச 

பபாறுப்பு முயற்சிகள் குழுவின் அறிோ்க்மகயின் 

சிபாாிசுகளின் அடிப்பமடயில் 2011 ைார்ச் 29 

ஆம் திகதியன்று புைனாய்வுக்காக குற்றவியல் 

புைனாய்வவு திமணக்களத்திற்கு 

குறித்பதாதுக்கப்பட்ட பட்டப்பின் படிப்பு 

 

 

பதாழில் நியாயசமபயில் 

விசாாிக்கப்பட்டு வருகின்ற இந்த 

வழக்குங்கு அதன் இறுதிக் கட்டத்மத 

அமடந்து வருகின்றது.  

 

 

 

 

 

 

குறிப்பிடப்பட்ட புைன் விசாரமணமயக் 

குறித்து குற்றவியல் புைனைாய்வு 

திமணக்களத்திற்கு நிமனவூட்டல் 

பசய்யப்பட்டிருக்கின்றது.  



 

முகாமைத்துவ நிறுவனத்தின் டுபாய்ப் பிாிவின் 

ரூபா 58.2 ைில்ையின் நிதி நைாசடி ைீளாய்வின் 

கீழான ஆண்டின் இறுதியிலும் கூட அதன் 

புைனாய்வுகள் 

உறுதிப்படுத்தப்பட்டிருக்கவில்மை. 

 

 

4.2 முகாமைத்துவச் பசயற்பாடுகள்  

அ)  பணிப்பாளர் சமபயின் 2015 ஆகஸ்ட் 31 

ஆம் திகதியிட்ட 241.4 ஆம் இைக்க 

தீர்ைானத்தின் வண்ணம் 8 

ைணித்தியாைங்களுக்கு நைைதிகைாக 

பசய்யப்பட்ட நவமை பதாடர்பான 

நாட்களுக்கு ைட்டுநை எாிபபாருள் படிகமள 

பபற்றுக்பகாள்வதற்கு அனுைதித்துள்ளது. 

ரூபா 251,100 பதாமக பபறுைதியான 

எாிபபாருள் படி கணக்கிடுமகக்காக 

தினபைான்றுக்கு 8 ைணித்தியாைங்களுக்கும் 

குமறவான நாட்கமள உள்ளடக்கியதன் 

காரணைாக ஆண்டு காைப்பகுதியில் 

நைைதிகைாக பசலுத்தப்பட்டிருக்கின்றது.   

2010 நவம்பர் 2 ஆம் திகதி 

முகாமைத்துவ சமபக் கூட்டத்தில் 

எடுக்கப்பட்ட முகாமைத்துவ பத்திர 

இைக்கம் 209.09 இன் தீர்ைானத்திற்கு 

அமைய எாிபபாருள் 

பகாடுப்பனவானது ைாதக் 

காைப்பகுதியில் பணிபுாிந்த பைாத்த 

ைணித்தியாைங்களின வருமக தந்த 

நாட்களின் எண்ணிக்மகயினால் 

பிாிப்பதனூடான அடிப்பமடயிநைநய 

வழங்கப்படுகின்றது. இந்த 

நிபந்தமனக்கு உட்பட்டதாக 

உண்மையாகப் பணிபுாிந்த நாட்களின் 

எண்ணிக்மக பகாடுப்பனவின் 

அடிப்பமடயாக 

எடுக்கப்பட்டிருக்கின்றது.  பைாத்த 

ைணித்தியாைங்களின் எண்ணக்மகமய 

பிாிப்பதனூடாக பபறப்பட்ட பபறுநபறு 

உயர்ந்தபவாரு எண்ணிக்மகமய 

வழங்குகிறது அதன் வண்ணம் 

எாிபபாருளுக்கான பகாடுப்பனவு 

சாியாக தீர்ைானிக்கப்பட்டிருக்கின்றது.  

ஆ) முகாமைத்துவ பட்டப்பின் படிப்பு 

நிறுவகம் ைற்றும் ஒரு வருமக தரு 

விாிவுமரயாளர்களுக்கிமடநய பசய்து 

பகாள்ளப்பட்ட நசமவ உடன்படிக்மகயின் 

பிரகாரம் விாிவுமரயாளர்களால் 

வழங்கப்பட்ட நசமவக்கான பகாடுப்பனவு 

ைணித்தியாைத்திற்கு ரூபா 2500 ஆக 

இருந்திருக்கின்றது. எனினும், 2015 ஜூமை 

ைாதத்திலிருந்து திபசம்பர் வமர 35 ½ 

ைணித்தியாைங்களுக்காக ைணித்தியாைத்திற்கு 

ரூபா 4500 என்ற விகிதத்தில் ரூபா 71000 

நைைதிகக் பகாடுப்பனவு 

குறிப்பிட்ட விாிவுமரயாளருடன் 

பசய்துபகாள்ளப்பட்ட 

உடன்படிக்மகயில்  கைாநிதிப்பட்ட 

பாடபநறிகளுக்கான நிகழ்த்தப்பட்ட 

பவளியக விாிவுமரகள் 

உள்ளடக்கப்பட்டிருக்கவில்மை. 

கைாநிதிப்பட்ட பாடபநறிகளுக்காக 

விாிவுமர நிகழ்த்திய 

விாிவுமரயாளருக்கு 

ைணித்தியாைத்திற்கு ரூபா 4,500 

அடிப்பமடயில் பகாடுப்பனவு 

பசய்யப்பட்டிருக்கின்றது.  



 

பசலுத்தப்பட்டிருக்கின்றது. கைாநிதி பட்ட 

நிகழ்ச்சித் திட்டங்களுக்கு வழங்கப்படுகின்ற 

பவளியக விாிவுமரகளுக்கான குறிப்பின்கீழ் 

விாிவுமரயாளருடன் பசய்த பகாள்ளப்பட்ட 

நசமவ உடன்படிக்மக 

உள்ளடக்கப்பட்டிருக்கவில்மை.  அவர் 

கைாநிதிப் பட்ட நிகழ்ச்சித்திட்ட  விாிவுமரகள் 

பசய்தல் என்ற அடிப்பமடயில் 

ைணித்தியாைத்தற்கு 4500 ரூபா பகாடுப்பனவு 

பசய்யப்பட்டிருக்கின்றது. 

இ) முகாமைத்துவ பட்டப்பின் படிப்பு 

நிறுவகத்தின் வியாபார நிறுவாக 

பாடபநறிகளின் முதுைாணி பட்டப் 

பாடபநறிகளின் தகவல் முகாமைத்துவ 

விடயத்திற்கு ரூபா 88,000 ைாதந்த பசைமவப் 

பபறுகின்ற நிமையான விாிவுமரயாளர் 

இருக்கின்ற சந்தர்ப்பத்தில் ைீளாய்வின் கீழான 

ஆண்டில் ஒக்நடாபர் ைாதம் முதல் திபசம்பர் 

ைாதம் வமர 5 வருமக தர 

விாிவுமரயாளர்களுக்கு ரூபா 364,500 பதாமக 

வழங்கப் பட்டிருக்கின்றது. இக்காைப்பகுதியில் 

நிரந்தர விாிவுமரயாளர் 9 விாிவுமர 

ைணித்தியாைங்கமள ைட்டுநை 

பசய்திருப்பநதாடு வருமக தரும் 

விாிவுமரயாளர் 81 விாிவுமர 

ைணித்தியாைங்கமள பசய்திருக்கின்றன.  

தகவல் பதாழில்நுடப் பாடத்தின் சிை 

குறிப்பான பகுதிகளில் 

விமனத்திறன்ைிக்க 

விாிவுமரயாளர்கமள ஆட்நசர்ப்பது 

அத்தியாவசியைானதாக விருப்பநதாடு 

வருமக தரு விாிவுமரயாளர்கள் நிரந்தர 

விாிவுமரயாளர்களுக்கு 

நைைதிகைாகநவ 

ஆட்நசர்க்கப்பட்டிருக்கின்றனர். இதற்கு 

நைைதிகைாக நிரந்தர விாிவுமரயாளர் 

விாிவுமரகமள நடத்துவநதாடு ஏமனய 

முக்கியத் நதமவகளுக்கும் சமுகைளிக்க 

நவண்டிய நதமவயிருக்கின்றது.  

4.3  பதவியினர் நிருவாகம்  

(அ) நிறுவனத்தின் ஏற்றுக்பகாள்ளப்பட்ட 

ைனிதவள திட்டத்தின் அடிப்பமடயில் 

அங்கீகாிக்கப்பட்ட பதவியினர் பதாமக 48 

நபமரக் பகாண்டிருத்தல் நவண்டும். 

எனினும்., கல்விசார் பதவியினாில் 9 

பவற்றிடங்களும் கல்விசாரா பதவிகளில் 12 

பவற்றிடங்களும் கணக்காய்வுத் தினத்தன்று 

காணப்பட்டது. பவற்றிடங்கமள 

நிரப்புவதற்குப் பதிைாக அங்கீகாிக்கப்பட்ட 

பதவி வகுதிக்கு ஒப்பந்த அடிப்பமடயில் 9 

அலுவைர்கள் ஈடுபடுத்தப்பட்டிருக்கின்றனர்.  

 

கல்விசார் பதவியினர் ஆளணியிலுள்ள 

பவற்றிடங்கமள நிரப்புவதற்கு பசய்திப் 

பத்திாிமககள் விளம்பரங்களினூடாக 

பை சந்தர்ப்பங்களில் விண்ணப்பங்கள் 

நகாரப்பட்ட நபாதிலும் பபாருத்தைான 

விண்ணப்பதாரர் இன்மை காரணைாக 

அவற்மற பூர்த்தி பசய்வது 

சாத்தியைாகவிருக்கில்மை. 2013 ஆம் 

ஆண்டில் அங்கீகாிக்கப்பட்ட ஆளணி 

ஏற்பாடுகளில் அதிகைான பதவிகள் 

தற்நபாது நதவமயானதாகவில்மை. 

இந்த வமகயில் புதிய ஆளணி 

பிரதிநிதிபயான்று தயாாிக்கப்பட்டு 

பல்கமைக்கழக ைானியங்கள் 

ஆமணக்குழுவுக்கு 



 

முன்மவக்கப்பட்டிருக்கின்றது. புதிய 

ஆளணிக்கு அங்கீகாரம் 

வழங்கப்பட்டதன் பின்னர் 

பவற்றிடங்கமள நிரப்புவதற்கு 

நடவடிக்மக எடுக்கப்படுோ்ம்.  

(ஆ) ைனித வளங்கள் திட்டத்தில் 

அங்கீகாீக்கபப்பட்ட பதவியணிக்கு 

நைைதிகைாக கணணி உள்ளக உதவியாளர் 

ைற்றும் சாரதி பதவிகளுக்கு இருவர் 

ஆட்நசர்க்கப்பட்டிருப்பநதாடு, முமறயான 

அங்கீகாரைின்றி அங்கீகாிக்கப்பட்ட 

திட்டத்தில் ஆட்நசர்க்கப்பட்டிருக்கின்ற 12 

ஆட்கள் 5 பதவிகளுக்காக 

ஆட்நசர்க்கப்பட்டிருக்கின்றனர்.   

பவற்றிட பதவிகளுக்கான நிதிசார் 

ஒதுக்கீடுகளின் அடிப்பமடயில் 

நிருவாகத்தின் நதமவக்கு அமைவாக 

ஒப்பந்த அடிப்பமடயில் 

ஆட்நசர்ப்புக்கள் 

பசய்யப்பட்டிருக்கின்றன. 

4.4  பபாருட் பபறுமக பசய்னமுமற  

 (அ) நிறுவகத்திற்கான கட்டம்பைான்றின் 

பபறுைானத்தின் ைீதான எதிர்பார்க்கப்பட்ட 

பசைவினத்தின் அடிப்பமடயில் ைீளாய்வின் 

கீழான ஆண்டுக்கு பபாருட் பகாள்வனவுத் 

திட்டத்தில் ரூபா 130 ைில்லியன் 

பதாமகபயான்று உள்ளடக்கப்பட்டுள்ள 

நபாதிலும் ைிளாய்வின் கீழான ஆண்டின் 

இறுதி வமர பபாருட் பகாள்வனவு நசமவ 

ஆரம்பிக்கப்பட்டிருக்கவில்மை.  

கட்டடத் திட்டத்திற்கான பகாழும்பு 

ைாநகர சமபயின் அங்கீகாரத்மதப் 

பபறுவதற்கு நடவடிக்மக எடுக்கப்பட்டு 

வருவநதாடு இந்த அங்கீகாரம் 

கிமடக்கப்பபற்றவுடன் 

ஒப்பந்தாரபராருவமர 

பதாிவுபசய்வதற்கான பபறுமக 

பசயன்முமற முன்பனடுக்கப்படும்.  

(ஆ) தைா வமரபடைிடலுக்காக வழங்குநர் 

ஒருவமரத் பதாிவு பசய்வதற்கு பபாருட் 

பகாள்வனவு வழிகாட்டல் 3.4 வழிகாட்டலின் 

பிரகாரம் 3 நகள்விகள் அளிக்கப்பட 

நவண்டியிருந்த நபாதிலும் 2011 ஆம் 

ஆண்டிலிருந்து அந்த நசமவமய 

வழங்குகின்ற அநத வழங்குநருக்கு             

ரூபா 432,000 பபறுைதியில் ஒப்பந்தம் 

வழங்கப் பட்டிருக்கின்றது. நகள்விப் 

பத்திரங்களின் ைதிப்பீட்டில் ஏமனய இரண்டு 

நகள்விப் பத்திரங்கிளினதும் பிரதிகள் 

பதாழில்நுட்ப ைதிப்பீட்டுக் குழுவுக்கு 

சைர்ப்பிக்கப்பட்டிருக்கின்றது. 

2015 ஆம் ஆண்டுக்கான 

அமழக்கப்பட்ட நகள்வி முறிகள் 

பபாருட் பகாள்வனவு வழிகாட்டமை 

உாிய முமறயில் பின்பற்றி 

நைற்பகாள்ளப்பட்டிருக்கின்றது. 2015  

ஜூமை 22 ஆம் திகதியன்று பபாருட் 

பகாள்வனவு கூட்டத்தில் எடுக்கப்பட்ட 

தீர்ைானத்தின் வண்ணம் ைிகக் 

குமறவாக நகள்விப் பத்திரம் 

சைர்ப்பித்திருந்த நகள்வி முறியாளருக்கு 

ஒப்பந்தம் வழங்கப்பட்டிருக்கின்றது.  
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