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 සමාජ අභිවෘද්ධිය උදෙසා උසස ්අධ්‍යාපනය, පර්දේෂණ 

කටයුතු සහ නිර්මාණශීලි පරිකල්පනය පිළිබඳ 

විශිෂඨ්ත්වයකින් දහබි ආයතනයක් බවට පත්ීම 

දැක්ම 

මානව ගුණාාංගයන්දගන් පූර්ණ, සිය සමාජ දමදහවර 
පිළිබඳව අවදබෝධ්‍යකින් යුතු විචාරශීලි සහ ස්වාධීන 
අධ්‍යයනය තුලින් ෙැනුදේ ප්‍රගමනය උදෙසා කැපවුණු  
උපාිධ්‍ාරින් බිහිකිරීම 
 

මමමෙවර 

o මානව ශාස්ර සහ සමාජීය විෙයා අරමුණු දකාටගත් 

අන්තර්විෂයික සහ බහුවිෂයික උසස් අධ්‍යයාපනය  

සහ පුහුණුව ලබාදීම 

අරමුණු 

 

o සමාජ අභිවෘිය උදෙසා විවිධ්‍ මානව ශාසර් සහ 

සමාජීය විෙයා විෂය දක්ෂ්රයන්හි පර්දේෂණ කටයුතු 

සඳහා සියලු පහසුකේ සැපයීම සහ එම කටයුතු 

ප්‍රවර්ධ්‍නය 
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සංවිධාන ව�හය: මානව ශාස්ත්‍ර හා සමාජීය විද්‍යා පශ්චාත් උපාධි ආයතනය 
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කළමනාකරණ මණ්ඩලෙය් සංයුතිය 
 

1. මහාචාර්ය ෙජ්.එම්.ඒ. ජයවික්‍රම, අධ්‍යක්ෂක/ මානව ශාස්ත්‍ර හා සමාජීය විද්‍යා පශ්චාත් උපාධි 
ආයතනය (සභාපති) 

2. මහාචාර්ය ඕ.ජී දයාරත්න බණ්ඩා, පීඨාධිපති/ ශාස්ත්‍ර පීඨය, ෙප්රාෙදණිය විශ්වවිද්‍යාලය 
3. මහාචාර්ය එස්.ආර්. ෙකාඩිතුවක්කු, පීඨාධිපති/ විද්‍යා පීඨය, ෙප්රාෙදණිය විශ්වවිද්‍යාලය 
4. මහාචාර්ය ඩී.ෙක්.එන්.ජී. පුෂ්පකුමාර, පීඨාධිපති/ කෘෂිකර්ම පීඨය, ෙප්රාෙදණිය විශ්වවිද්‍යාලය 
5. එච්.ඩී.එස්.එන්. ෙහට්ටිෙග්, නිෙයෝජිත, උසස් අධ්‍යාපන සහ මහාමාර්ග අමාත්‍යංශය    
6. ෙක්.ඩී.එන්.රන්ජිත් අෙශෝක, නිෙයෝජිත, මුදල් අමාත්‍යංශය 
7. එන්. ෙසල්වකුමාරන්, නිෙයෝජිත, විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාදන ෙකාමිෂන් සභාව 
8. අධ්‍යක්ෂක/ මානව ශාස්ත්‍ර හා සමාජීය විද්‍යා උසස් අධ්‍යාපනය සඳහා වූ ජාතික මධ්‍යස්ථානය 
9. ආචාර්ය එම්. ඉසඩ්. එම්. නෆීල් මහතා, අංශ ප්‍රධාන, අරාබි සහ ඉස්ලාමීය ශිෂ්ඨාචාර 

අධ්‍යයනාංශය, ෙප්රාෙදණිය විශ්වවිද්‍යාලය 
10. මහාචාර්ය ආර්.එම්.එම්. චන්ද්‍රරත්න, අංශ ප්‍රධාන/ පුරාවිද්‍යා අධ්‍යයනාංශය, ෙප්රාෙදණිය 

විශ්වවිද්‍යාලය 
11. ආචාර්ය සී.එස්.එම්. වික්‍රමසිංහ, අංශ ප්‍රධාන/ සම්භාව්‍ය භාෂා අධ්‍යයනාංශය, ෙප්රාෙදණිය 

විශ්වවිද්‍යාලය. 
12. එස්. විෙජ්සන්දිරන්, අංශ ප්‍රධාන/ ආර්ථීක විද්‍යා සහ සංඛ්‍යානය අධ්‍යයනාංශය, ෙප්රාෙදණිය 

විශ්වවිද්‍යාලය 
13. ආචාර්ය ඊ.ෙක්.එස්.ෙක් ඇම්බැක්ෙක්, අංශ ප්‍රධාන/ අධ්‍යයාපන අමාත්‍යංශය, ෙප්රාෙදණිය 

විශ්වවිද්‍යාලය 
14. මහාචාර්ය ඒ. පරාක්‍රම, අංශ ප්‍රධාන/ ඉං�සි අධ්‍යයනාංශය, ෙප්රාෙදණිය විශ්වවිද්‍යාලය 
15. ආචාර්ය එම්. අලවතුෙකාටුව, අංශ ප්‍රධාන/ ලලිතකලා අධ්‍යයනාංශය, ෙප්රාෙදණිය 

විශ්වවිද්‍යාලය 
16. ආචාර්ය එන්.එම්. ෙහන්නායක, අංශ ප්‍රධාන/ භූෙගෝල විද්‍යා අධ්‍යනාංශය, ෙප්රාෙදණිය 

විශ්වවිද්‍යාලය 
17. මහාචාර්ය එම්. ෙසෝමතිලක, අංශ ප්‍රධාන/ ඉතිහාස අධ්‍යයනාංශය, ෙප්රාෙදණිය විශ්වවිද්‍යාලය 
18. ආචාර්ය එස්. ෙදාරබාවිල, අංශ ප්‍රධාන/ නීති අධ්‍යයනාංශය, ෙප්රාෙදණිය විශ්වවිද්‍යාලය 
19. ආචාර්ය. පූජ්‍ය. බී. ශාත්තවිමල, අංශ ප්‍රධාන/ පාලි සහ ෙබෟද්ධ අධ්‍යයනාංශය, ෙප්රාෙදණිය 

විශ්වවිද්‍යාලය 
20. ආචාර්ය ඩී. කරුණානායක, අංශ ප්‍රධාන/ දර්ශන විද්‍යා අධ්‍යයනාංශය, ෙප්රාෙදණිය 

විශ්වවිද්‍යාලය 
21. ආචාර්ය ඒ. විතානවසම්, අංශ ප්‍රධාන/ ෙද්ශපාලන විද්‍යා අධ්‍යයනාංශය, ෙප්රාෙදණිය 

විශ්වවිද්‍යාලය 
22. ආචාර්ය එස්. ෙ�මසිරි, අංශ ප්‍රධාන/ සිංහල අධ්‍යයනාංශය, ෙප්රාෙදණිය විශ්වවිද්‍යාලය 
23. ආචාර්ය ආර්.එම්. අෙබ්රත්න,  අංශ ප්‍රධාන/ සමාජ විද්‍යා අධ්‍යයනාංශය, ෙප්රාෙදණිය 

විශ්වවිද්‍යාලය 
24. මහාචාර්ය වී. මෙහ්ෂ්වරන්, අංශ ප්‍රධාන/ ෙදමළ අධ්‍යයනාංශය, ෙප්රාෙදණිය විශ්වවිද්‍යාලය 
25. මහාචාර්ය ටී. ෙහ්වාවසම්, සභාපති, සමාජ විද්‍යා පිළිබඳ අධ්‍යයනාංශය, ෙප්රාෙදණිය 

විශ්වවිද්‍යාලය 
26. මහාචාර්ය ඩබ්.ඒ ලියනෙග්, සභාපති, භාෂා සහ සාහිත්‍ය පිළිබඳ අධ්‍යයන මණ්ඩලය 
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27. ආචාර්ය එස්.ෙජ්.එස්. ද ෙමල්, සභාපති, ආර්ථික විද්‍යා සහ කළමනාකරණය පිළිබඳ අධ්‍යයන 
මණ්ඩලය 

28. ආචාර්ය ආර්. යූසුෆ්, සභාපති, මෙනෝ විද්‍යා, දර්ශන විද්‍යා සහ අධ්‍යාපනය පිළිබඳ අධ්‍යයන 
මණ්ඩලය 

29. මහාචාර්ය පූජ්‍ය එම්. ඥානානන්ද, සභාපති, ආගමික සහ සංස්කෘතික අධ්‍යයන පිළිබඳ අධ්‍යයන 
මණ්ඩලය 

30. ආචාර්ය ෙජ්.එම්. ගුණදාස, ආයතනෙය් කළමනාකරණ මණ්ඩලය විසින් පත්කරන ලද 
සාමාජික 

31. මහාචාර්ය පී.ඩී. ෙ�මසිරි, ආයතනෙය් කළමනාකරණ මණ්ඩලය විසින් පත්කරන ලද සාමාජික 
32. මහාචාර්ය එම්. රාජරත්න, ආයතනෙය් කළමනාකරණ මණ්ඩලය විසින් පත්කරන ලද සාමාජික 
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1 ෙකාටස: 2017 වර්ෂය සඳහා ආයතනෙය් අධ්‍යක්ෂකවරයාෙග් ප්‍රකාශය / සමාෙලෝචනය  
 
මානව ශාස්ත්‍ර සහ සමාජීය විද්‍යා පීඨය, 1978 අංක 16 දරන විශ්ව විද්‍යාල පනෙත් 24 අ වගන්තිය 
යටෙත් විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිසම්පාදන ෙකාමිෂන් සභාව විසින් සාදන ලද ප්‍රඥප්තියක් ප්‍රකාර උසස් 
අධ්‍යාපන අමාත්‍යාංශය විසින් 2014 වර්ෂෙය්දී ස්ථාපිත කරන ලද ජාතික ආයතනයකි. තාර්කික හා 
ස්වාධීන අධ්‍යනයක් තුළින් ඔප් නැංවූ උසස් මානව ගතිපැවතුම් සහ සමාජීය යුතුකම් පිළිබඳ 
අවෙබෝධයකින් ෙහබි දැනුෙම් ප්‍රගමනය උෙදසා කැපවුණු උපාධිධාරීන්  බිහි කිරීම සඳහා මානව 
ශාස්ත්‍ර සහ සමාජීය විද්‍යා ක්ෙෂ්ත්‍රෙය් උසස් අධ්‍යාපන, පර්ෙය්ෂණ, නිර්මාණශීලී පරිකල්පනය 
පිළිබඳ විශිෂ්ඨත්වයකින් ෙහබි මධ්‍යස්ථානයක් බවට පත්වීම, මානව ශාස්ත්‍ර සහ සමාජීය විද්‍යා 
පශ්චාත් උපාධි ආයතනෙය් අරමුණයි.  
 
වර්තමානෙය් දී ෙමම ආයතනය විසින් පශ්චාත් උපාධි ඩිප්ෙලෝමා, ශාස්ත්‍රපති උපාධි සහ දර්ශනපති 
සහ දර්ශනශූරී යනාදී පර්ෙය්ෂණ උපාධි පාඨමාලා පවත්වනු ලැෙබ්. ඉහත උපාධි පාඨමාලා තුළ 
අරාබි, ගණකාධිකරණය, පුරා විද්‍යාව, ෙබෟද්ධ අධ්‍යයනය, ආර්ථික විද්‍යාව, අධ්‍යාපන, ශාරීරික 
අධ්‍යාපන, ඉං�සි, ලලිත කලා, භූෙගෝල විද්‍යාව, �ක සහ ෙරෝම අධ්‍යයනය, හින්දු ශිෂ්ඨාචාරය, 
ඉතිහාසය, ජාත්‍යන්තර සබඳතා, ඉස්ලාම් ශිෂ්ඨාචාරය, නීතිය, කළමනාකරණය, පාලි, දර්ශන 
විද්‍යාව, සංස්කෘත, සිංහල, සමාජ විද්‍යාව, සංඛ්‍යානය සහ ෙදමළ යන විෂයයන් අන්තර්ගත ෙව්. 
පාඨමාලා සම්පූර්ණ කිරීම සඳහා වන කාලය සම්බන්ධෙයන් ඇති කරන ලද ෙවනස්කම් තුළ 
වාර්ෂින ශිෂ්‍ය බඳවා ගැනීම් වර්තමානය වන විට ශිෂ්‍යයින් 500 සිට 800 දක්වා වන මට්ටමට ෙවනස් 
වී ඇත. බාහිර කථිකාචාර්යවරු සහ අධීක්ෂකයින් වශෙයන් විශිෂ්ට කුසලතාවෙයන් ෙහබි මානව 
සම්පත්දායකයින් 150 ක් පමණ ෙමම පාඨමාලා හා සම්බන්ධ ෙව්. දැනට පවත්නා පාඨමාලා 
පැවැත්වීමට අමතරව විවිධ වූ විෂය ක්ෙෂ්ත්‍රයන්හි උපාධි පාඨමාලා සඳහා වන ඉල්ලුමට සරිලන 
පරිදි විවිධ වූ පාඨමාලා හඳුන්වා දීෙම් කාර්යෙයහිද ආයතනය ෙම් වනවිට නියැලී සිටී. ශ්‍රම 
බලකාෙය් සහ කර්මාන්තවල සුවිෙශ්ෂී අවශ්‍යතා සඳහා ෙකටි කාලීන පුහුණු පාඨමාලා හඳුන්වා 
දීමට ද ආයතනය කටයුතු සැලසුම් කරයි. සාමාන්‍යෙයන් වාර්ෂිකව ශිෂ්‍යයින් 500 ෙදෙනකුට වැඩි 
ප්‍රමාණයක් ෙමම ආයතනෙය් පශ්චාත් උපාධි ඩිප්ෙලෝමා සහ උපාධි පාඨමාලා සම්පූර්ණ කරති. 
2016 වර්ෂෙය් මැද භාගෙය්දී පමණ ආරම්භ කළ සාමාන්‍ය පරිපාලන ෙමෙහයුම් විධිමත් කිරීෙම් සහ 
ශක්තිමත් කිරීෙම් කටයුතු 2017 වර්ෂය තුළදී ද අඛණ්ඩව �යාත්මක ෙකරිණි. අතිෙර්ක කාර්ය 
මණ්ඩලය බඳවා ගැනීම, රැකියා ලයිස්තු පිළිෙයල කිරීම, කාර්ය මණ්ඩලයට වගකීම් පැවරීම සහ 
ඔවුන්ෙග් කාර්යයන් අධීක්ෂණය කිරීම සහ පරීක්ෂා කිරීම යනාදිය මඟින් පරිපාලන සහ මූල්‍ය 
අංශවල නිලධාරීන්ෙග් කාර්යයන් විධිමත් කරන ලදී. 2016 වර්ෂෙය්දී ආයතනය විසින් ආරම්භ 
කරන ලද ධාරිතා සංවර්ධන ව්‍යාපෘති 2017 වර්ෂෙය්දී ද තවදුරටත් �යාත්මක කරන ලදී. සමුළු 
ශාලාවට, පරිගණක විද්‍යාගාරයට, මණ්ඩල ශාලාවට, මූල්‍ය සහ පරිපාලන නිලධාරීන්ට සහ පංති 
කාමරවලට අවශ්‍ය උපකරණ සහ ගෘහ භාණ්ඩ මිලදී ගැනීෙම් කටයුතු ෙබාෙහාමයක් 2017 
වර්ෂෙය්දී නිම කරන ලදී. ධාරිතා වර්ධන ව්‍යාපෘති යන්නට පළමු පස් අවුරුදු  සංයුක්ත සැලැස්ම, 
නව අතුරු ව්‍යවස්ථා, පර්ෙය්ෂණ ප්‍රතිපත්ති සහ ෙරගුලාසි සහ අෙනකුත් ප්‍රතිපත්තිසහ උපෙදස් මාලා 
යානාදිය පිළිෙයල කිරීම ද ඇතුළත් විය. 
 
ආයතනෙය් මූල්‍ය කාර්ය සාධනයද ෙපර වර්ෂයට සාෙප්ක්ෂව 2017 වර්ෂෙය් දී වර්ධනය විය. 2017 
වර්ෂෙය් ආයතනෙය් සමස්ත ෙමෙහයුම් ආදායම රුපියල් මිලියන 86.986 ක් විය. ෙමෙහයුම් 
ආදායමින් 71% ක් පමණ පාඨමාලා සඳහා ශිෂ්‍යයින් විසින් ෙගවන ලද ගාස්තුවලින් සමන්විත විය. 
වර්ෂෙය් ආයතනෙය් සමස්ත ෙමෙහයුම් පිරිවැය රුපියල් මිලියන 68.877 ක් විය. 2017 වර්ෂෙය් දී 
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වාර්තා වූ ආයතනෙය් ශුද්ධ අතිරික්තය රුපියල් මිලියන 22.108 ක් වූ අතර, එය 2016 වර්ෂෙය් දී 
වාර්තා වූ රුපියල් මිලියන 11.646 ක ශුද්ධ අතිරික්තයට සාෙප්ක්ෂව සිදු වූ 90% ක පමණ නාමික 
වර්ධනයකි. 
 
ෙමම වර්ෂෙය් දී ආයතනය විසින් ෙපාදු කළමනාකරණය සහ ආයතනය පවත්වාෙගන යාෙම්දී සහ 
මූල්‍ය සහ ගිණුම් කළමනාකරණ කටයුතු පවත්වාෙගන යාෙම් දී සැලකිය යුතු ප්‍රගතියක් වාර්තා 
කරන ලදී. 2017 වර්ෂෙය් ආයතනෙය් කාර්ය සාධනය සහ ෙමෙහයුම් කළමනාකරණය පදනම් 
ෙකාටෙගන ආයතනෙය් ෙමෙහයුම්, මූල්‍ය සහ ගිණුම් සත්‍ය සහ සාධාරණ ෙලස පිළිබිඹු වන බව � 
ලංකාෙව් විගණකාධිපතිවරයා විසින් වාර්තා කරන ලද අතර, එය ආයතනෙය් ආරම්භක ෙදවර්ෂයක 
කාලයක් තුළ ෙමෙහයුම්වලින් ලද විශිෂ්ට ජයග්‍රහණයකි. ෙකෙස් ෙවතත්, ආයතනය විසින් 
තවදුරටත් තම ෙමෙහයුම් කටයුතුවල පවත්නා දුර්වලතා මඟ හරවා ගනිමින් හා ෙමෙහයුම් 
�යාපටිපාටිවල ෙවනස්කම් සිදු කරමින් සිය කටයුතු පවත්වාෙගන යනු ලැෙබ්. 
 
2017 වර්ෂෙය් දී ආයතනය එහි පර්ෙය්ෂණ ධාරිතාවය සහ නිමැවුම් වර්ධනය කිරීම උෙදසා කටයුතු 
ආරම්භ කරන ලදී. ආයතනය විසින් එහි පළමු පර්ෙය්ෂණ සමුළුව 2017 මාර්තු 31 දින පවත්වන 
ලදී. ආයතනෙය් පශ්චාත් උපාධි ශිෂ්‍යයින් විසින් ෙයාමුකරන ලද ප�කා 55 කට අධික ප්‍රමාණයක් 
ෙමම සමුළුවට ඉදිරිපත් කර සාකච්ඡාවට භාජනය කරන ලදී. තවද, ප්‍රධාන වශෙයන් ආයතනෙය් 
ශිෂ්‍යයින්ට ප්‍රෙයෝජනවත් වන පරිදි පර්ෙය්ෂණ ජර්නල ප්‍රකාශයට පත් කිරීම ආරම්භ කිරීමට කටයුතු 
කරනු ලැබ ඇත. ආයතනෙය් ශිෂ්‍යයින්ට සහ කාර්ය මණ්ඩලයට තම දැනුම හුවමාරු කර ගැනීම 
සඳහා වැඩි අවස්ථා සකසමින් ෙමම වර්ෂෙය් දී වැඩමුළු සහ සම්මන්ත්‍රණ ද සංවිධානය කරන ලදී. 
2017 වර්ෂෙය් දී ආයතනය විසින් විෙද්ශීය විශ්ව විද්‍යාල සහ ආයතන ෙමන්ම අමාත්‍යාංශ, 
ෙදපාර්තෙම්න්තු සහ නිෙයෝජිත ආයතන වැනි ෙද්ශීය ආයතන සමඟ සහෙයෝගීතා ෙගාඩ නැගීෙම් 
කටයුතු ආරම්භ කර ඇත. විෙද්ශීය ආයතන සමඟ සහෙයෝගීතා ෙගාඩනැගීම මඟින් ශිෂ්‍යයින්ට සහ 
කාර්ය මණ්ඩලයට පර්ෙය්ෂණ ව්‍යාපෘති හුවමාරු කර ගැනීමට ෙමන්ම ඒවා හා සම්බන්ධ වීමට ද 
අවස්ථාව උදා වනු ඇත. 
 
ආයතනය ප්‍රශස්ත විභවතාවයකට ලංවීම සඳහා වර්ධනය විය යුතු ඇතැම් ෙමෙහයුම් ක්ෙෂත්්‍ර පවතී. 
ආයතනය විසින් ඇතැම් ක්ෙෂ්ත්‍රවල තත්ත්වය වැඩි දියුණු කිරීම පිණිස යම් යම් පියවර ෙගන ඇති 
නමුදු ශිෂ්‍යයින්ට ඉෙගනුම්, පර්ෙය්ෂණ සහ සුභසාධන පහසුකම් සැලසීම ප්‍රධාන අභිෙයෝගයක් වී 
ඇත. නවාතැන් පහසුකම් ෙනාමැති වීම ද ආයතනෙය් පාඨමාලා සඳහා ෙද්ශීය සහ විෙද්ශීය 
ශිෂ්‍යයින් ආකර්ශනය කර ගැනීම සඳහා පවතින ප්‍රධාන බාධකයකි. ෙද්ශීය සහ විෙද්ශීය ශිෂ්‍යයින් 
වැඩි ප්‍රමාණයක් බඳවා ගැනීම සම්බන්ධෙයන් වන අපෙග් ප්‍රයත්නය ඉතා දැඩිෙලස අවහිර කරනු 
ලැබ ඇත්ෙත් නවාතැන් පහසුකම් සැලසීමට ෙනාහැකිවීම වන අතර, එමඟින් ආයතනෙය් අනාගත 
සංවර්ධන සැලසුම්වලට ද බාධා එල්ල වී ඇත. තවද, ප්‍රතිඵල නිකුත් කිරීෙම් දී ඇති වන ප්‍රමාදයන් 
වළක්වා ගැනීම ෙකෙරහි අවධානය ෙයාමු කිරීම ද අවශය ෙව්. වර්තමානෙය් දී වාර / සමාසික සහ 
නිබන්ධන වාචික පරීක්ෂණවල ප්‍රතිඵල නිකුත් කිරීම සඳහා මාස හයකට අධික කාලයක් ගත ෙව්. 
ප්‍රතිඵල නිකුත් කිරීෙම් දී සිදුවන ෙමම ප්‍රමාදය ශිෂ්‍යයින් බඳවා ගැනීම ෙමන්ම ඔවුන්ෙග් වෘත්තීය 
ප්‍රගමනය සඳහා අයහපත් ෙලස බලපානු ඇත. පිළිතුරු පත්‍ර සහ නිබන්ධන පරීක්ෂාව සඳහා ගතවන 
කාලය අඩු කිරීම සඳහා 2017 වර්ෂෙය්දී යම් පියවර ෙගන ඇත. ෙකෙස් ෙවතත්, ප්‍රමාදය අවම කිරීම 
සඳහා අධීක්ෂණ �යාවලිය ශක්තිමත් කිරීම අවශ්‍යය. සංයුක්ත සැලැස්ම මඟින් හඳුනාෙගන ඇති 
පරිදි නව උපාධි පාඨමාලා හඳුන්වා දීෙම් �යාවලිෙයහි ආයතනය අඛණ්ඩව නියැලී සිටින නමුත් 
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අනුමත කිරීෙම් �යාවලිය සඳහා ගතවන කාලය එම නව පාඨමාලා ආරම්භ කිරීම ප්‍රමාද වීම සඳහා 
ෙහ්තු වී ඇත. 
 
ආයතනය එහි පරිපාලන සහ මූල්‍ය කළමනාකරණෙය්දී, පාඨමාලා පැවැත්වීෙම්දී, අධ්‍යයන සහ 
පර්ෙය්ෂණ සංවර්ධන කටයුතුවල දී, ධාරිතා සංවර්ධනෙය් දී සහ සමස්ථ කාර්යයන් පවත්වාෙගන 
යාෙම් දී ෙමන්ම 2017 වර්ෂෙය් ආයතනෙය් කාර්ය සාධනෙය් දී සහ ආයතනෙය් ආම්භෙය් සිට වර්ෂ 
ෙදකක කාලපරිච්ෙඡ්දයක් තුළ එහි ෙමෙහයුම් කටයුතුවලදී ලබා ඇති ප්‍රගතිය ඉතා ඉහළ තෘප්තිමත් 
සහ ප්‍රශංසනීය මට්ටමක පවතින බව මාෙග් හැඟීමයි. ෙමම ලබා ඇති ප්‍රගතිය සහ අත්දැකීම් ෙමන්ම 
2018-22 වර්ෂ දක්වා වන ආයතනෙය් සංයුක්ත සැලැස්ෙම් දක්වා ඇති අනාගත සැලසුම් ආයතනය 
මානව ශාස්ත්‍ර සහ සමාජීය විද්‍යා අධ්‍යයන ක්ෙෂ්ත්‍රෙය් ඉතා විශිෂ්ට අධ්‍යයන මධ්‍යස්ථානයක් බවට 
පත් වීමට අවස්ථා උදා කරලනු ඇත. 
 
 
මහාචාර්ය ෙජ්.එම්.ආනන්ද ජයවික්‍රම 
අධ්‍යක්ෂ / මානව ශාස්ත්‍ර සහ සමාජීය විද්‍යා පශ්චාත් උපාධි අධ්‍යයන ආයතනය 
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2 ෙකාටස: ආයතනෙය් පසුබිම 
 
මානව ශාස්ත්‍ර සහ සමාජීය විද්‍යා පීඨය, 1978 අංක 16 දරන විශ්ව විද්‍යාල පනෙත් 24 අ වගන්තිය 
යටෙත් විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිසම්පාදන ෙකාමිෂන් සභාව විසින් සාදන ලද ප්‍රඥප්තියක් ප්‍රකාර උසස් 
අධ්‍යාපන අමාත්‍යාංශය විසින් 2014 වර්ෂෙය්දී ස්ථාපිත කරන ලද ජාතික ආයතනයකි. තාර්කික හා 
ස්වාධීන අධ්‍යනයක් තුළින් ඔප් නැංවූ උසස් මානව ගතිපැවතුම් සහ සමාජීය යුතුකම් පිළිබඳ 
අවෙබෝධයකින් ෙහබි දැනුෙම් ප්‍රගමනය උෙදසා කැපවුණු උපාධිධාරීන්  බිහි කිරීම සඳහා මානව 
ශාස්ත්‍ර සහ සමාජීය විද්‍යා ක්ෙෂ්ත්‍රෙය් උසස් අධ්‍යාපන, පර්ෙය්ෂණ, නිර්මාණශීලී පරිකල්පනය 
පිළිබඳ විශිෂ්ඨත්වයකින් ෙහබි මධ්‍යස්ථානයක් බවට පත්වීම, මානව ශාස්ත්‍ර සහ සමාජීය විද්‍යා 
පශ්චාත් උපාධි ආයතනෙය් අරමුණයි.  
 
ආයතනෙය් පදනම සකස් කරමින් 2017 වර්ෂෙය් දී ආයතනය විසින් එහි පස් අවුරුදු සංයුක්ත 
සැලැස්ම පිළිෙයල කරන ලදී. සංයුක්ත සැලැස්ම මඟින් ප්‍රධාන ෙමෙහයුම් ක්ෙෂ්ත්‍ර තුනක් යටෙත් 
සපුරාගත යුතු ඉලක්ක 6 ක් හඳුනාෙගන ඇත. එමඟින් පහත සඳහන් ප්‍රධාන ෙමෙහයුම් ක්ෙෂ්ත්‍ර 
පිළිබඳ අවධානය ෙයාමු ෙකාට ඇත. ඉගැන්වීම් සහ පර්ෙය්ෂණ කටයුතුවල තත්ත්වය සහ ප්‍රමිතිය 
වැඩි දියුණු කිරීම; පරිපාලන සහ මූල්‍ය කළමනාකරණෙය් කාර්යක්ෂමතාව වර්ධනය කිරීම සහ 
යහපාලනය සහ සදාචාර සම්පන්න පැවැත්ම ශක්තිමත් කිරීම. 2018 – 2022 කාලය සඳහා වන 
සංයුක්ත සැලැස්ම මඟින් පහත සඳහන් ඉලක්ක හය යටෙත් උපාය මාර්ග හතළිස් හතරක් සහ 
අරමුණු දහ අටක් හරහා �යාකාරකම් හැත්තෑ අටක් �යාත්මක කිරීමට සැලසුම් ෙකාට ඇත. 
 
 
• අධ්‍යයන වැඩසටහන්වලට ප්‍රෙව්ශ වීම, ඒවාෙය් තත්ත්වය සහ අදාළත්වය වර්ධනය කිරීම 
• අෙන්‍යාන්‍ය වශෙයන් ගරු කිරීම, සමාජ සංෙව්දීතාවය, ගුණාත්මක ශිෂ්‍යත්ව සහ 

වෘත්තීයත්වය යන කාරණා මත පදනම්වූ ශිෂ්‍ය ෙක්න්�ය ඉෙගනුම් පරිසරයක් නිර්මාණය 
කිරීම 

• �යාශීලී පර්ෙය්ෂණ සංස්කෘතියක් සහ දැනුම ව්‍යාප්ත කිරීම සඳහා කාර්යක්ෂම ක්‍රමෙව්දයක් 
හඳුන්වා දීම 

• �යාශීලී පර්ෙය්ෂණ සංස්කෘතියක් සහ දැනුම ව්‍යාප්ත කිරීම සඳහා කාර්යක්ෂම ක්‍රමෙව්දයක් 
හඳුන්වා දීම 

• ෙභෟතික යටිතල පහසුකම් සහ ෙස්වා පහසුකම් සංවර්ධනය කිරීම 
• පරිපාලනෙය් කාර්යක්ෂමතාවත් මූල්‍ය කළමනාකරණෙය් තිරසාර බවත් ළඟා කර ගැනීම 

සහ 
• ආයතනෙය් සියළුම කටයුතුවල විනිවිදභාවය සහ යහපැවැත්ම තහවුරු කිරීම 

 
සංයුක්ත සැලැස්ෙම් සඳහන් කාර්යයන් සාර්ථකව �යාත්මක කිරීම මඟින් ආයතනය ෙමරෙට් 
මානව ශාස්ත්‍ර සහ සමාජීය වද්‍යා විෂය ක්ෙෂ්ත්‍රයට අදාළව පශ්චාත් උපාධි අධ්‍යාපනෙය්, පර්ෙය්ෂණ 
සහ නිර්මාණශීලී චින්තනෙය් ප්‍රමුඛයා බවට හා කළාපෙය් විශිෂ්ට ඉෙගනුම් මධ්‍යස්ථානය බවට 
පත්වීම සම්බන්ධෙයන් ආයතනයට පහසුකම් සැලසීමට අෙප්ක්ෂා කරයි. 
වර්තමානෙය් දී ආයතනය විසින් පහත සඳහන් උපාධි පාඨමාලා පවත්වනු ලැෙබ්. 
පශ්චාත් උපාධි ඩිප්ෙලෝමා 
ශාස්ත්‍රපති උපාධිය 
ව්‍යවහාර ආර්ථික විද්‍යාව පිළිබඳ ශාස්ත්‍රපති උපාධිය 
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අධ්‍යාපනපති උපාධිය 
සංවර්ධන �යාමාර්ග පිළිබඳ ශාස්ත්‍රපති උපාධිය 
දර්ශනපති උපාධිය 
දර්ශනශූරී උපාධිය 
ඉහත සුදුසුකම් ලබා ගැනීම සඳහා මානව ශාස්ත්‍ර සහ සමාජීය විද්‍යා පශ්චාත් උපාධි ආයතනය විසින් 
පවත්වාෙගන යනු ලබන පුහුණු පාඨමාලාවලට අරාබි, ගණකාධිකරණය, පුරා විද්‍යාව, ෙබෟද්ධ 
අධ්‍යයනය, ආර්ථික විද්‍යාව, අධ්‍යාපනය, ඉං�සි, ලලිත කලා, භූෙගෝල විද්‍යාව, �ක සහ ෙරෝම 
අධ්‍යයන, හින්දු ශිෂ්ඨාචාරය, ඉතිහාසය, ජාත්‍යන්තර සබඳතා, ඉස්ලාමීය ශිෂ්ඨාචාරය, නීතිය, 
කළමනාකරණය, පාලි, දර්ශන විද්‍යාව, සංස්කෘත, සිංහල, සමාජ විද්‍යාව, සංඛ්‍යානය සහ ෙදමළ 
යන විෂයයන් ඇතුළත් ෙව්. අන්තර් විෂයීක සහ බහු විෂයීක කාරණා ෙකෙරහි අවධානය ෙයාමු 
කිරීම තුළ දැනට පවත්නා පාඨමාලා හා ප්‍රෙව්ශවීම සම්බන්ධෙයන් වන අවකාශ පුළුල් කරමින් සහ 
නව පාඨමාලා හඳුන්වා ෙදමින් ආයතනය තම පාඨමාලා පුළුල් කිරීමට සහ විවිධාංගීකරණය කිරීමට 
සැලසුම් කරයි. සංයුක්ත සැලැස්ෙම් හඳුනාෙගන ඇති පරිදි සහ අවශ්‍යතා පැනනඟින පරිදි නව 
පාඨමාලා සංවර්ධනය කිරීෙම් කටයුතුවල ආයතනය අඛණ්ඩව නියැලී සිටී. එෙමන්ම ෙපෟද්ගලික 
සහ රාජ්‍ය අංශෙය් ආයතනවල සහභාගීත්වය ද ඇතිව ශ්‍රම බලකාය උෙදසා ෙකටි කාලීන පාඨමාලා 
පැවැත්වීෙම් කාර්යෙයහිද ආයතනය නියැලී සිටී. 
 
 
3 වන ෙකාටස: ශිෂ්‍යයින් බඳවා ගැනීම 
 
2017 ෙදසැම්බර් 31 දිනට ආයතනෙය් පශ්චාත් උපාධි ඩිප්ෙලෝමා පාඨමාලා සහ පශ්චාත් උපාධි 
පාඨමාලා සඳහා ලියාපදිංචි වූ ශිෂ්‍යයින් සංඛ්‍යාව පිළිබඳ ෙතාරතුරු 1 සිට 5 දක්වා වන වගු මඟින් 
ඉදිරිපත් ෙකෙර්. 2017 වර්ෂය තුළදී ආයතනය විසින් එහි පශ්චාත් උපාධි ඩිප්ෙලෝමා සහ පශ්චාත් 
උපාධි පාඨමාලා සඳහා ශිෂ්‍යයින් 566 ෙදෙනකු බඳවාෙගන ඇත. ෙමම ශිෂ්‍ය සංඛ්‍යාව වූ කලි 2016 
ෙදසැම්බර් 31 දිනට බඳවා ගන්නා ලද මුළු ශිෂ්‍ය සංඛ්‍යාවට සාෙප්ක්ෂව ශිෂ්‍යයින් 241 කෙග් අඩු 
වීමකි. ෙකෙස් ෙවතත්, අධ්‍යාපනය පිළිබඳ පශ්චාත් උපාධි ඩිප්ෙලෝමා පාඨමාලාව සහ අධ්‍යාපනය 
පිළිබඳ ශාස්ත්‍රපති උපාධි පාඨමාලාව ෙනාපවත්වන කාල පරිච්ෙඡ්දයක් තුළ ඉහත ශිෂ්‍යයින් 566 
ෙදෙනකු බඳවා ගැනීම සිදු කර ඇත. පළෙවනි වගුව මඟින් පැහැදිළිව දක්වා ඇති පරිදි 2017 
වර්ෂෙය්දී පශ්චාත් උපාධි ඩිප්ෙලෝමා පාඨමාලා සඳහා බඳවා ගන්නා ලද ශිෂ්‍ය ප්‍රමාණෙය් අඩුවීම 
බඳවා ගන්නා ලද මුළු ශිෂ්‍ය සංඛ්‍යාෙව් අඩුවීම ෙකෙරහි ප්‍රධාන වශෙයන් බලපා ඇත. අධ්‍යාපන 
පශ්චාත් උපාධි ඩිප්ෙලෝමා පාඨමාලාව අවුරුදු 1 ½ ක පාඨමාලාවක් වශෙයන් පවත්වනු ලබන නිසා 
2017 වර්ෂෙය් දී එහි සති අන්ත පාඨමාලාව ෙනාපවත්වන ලදී. අධ්‍යාපනය පිළිබඳ ශාස්ත්‍රපති උපාධි 
පාඨමාලාව ද 2017 වර්ෂෙය්දී ෙනාපවත්වන ලද අතර, ඒ ෙහ්තුෙවන් එම වර්ෂෙය් ආයතනෙය් 
පාඨමාලා හැදෑරීම සඳහා ඇතුළත් වන ලද මුළු ශිෂ්‍ය සංඛ්‍යාව අඩු වී තිබුණි. 
 
ආයතනය විසින් 2017 අධ්‍යයන වර්ෂෙය් දී පශ්චාත් උපාධි ඩිප්ෙලෝමා පාඨමාලා සඳහා ශිෂ්‍යයින් 
214 ෙදෙනකු බඳවා ගන්නා ලදී. එහි විශාලතම පශ්චාත් උපාධි ඩිප්ෙලෝමා පාඨමාලාව වූ අධ්‍යාපනය 
පිළිබඳ පශ්චාත් උපාධි ඩිප්ෙලෝමා පාඨමාලාව (සති අන්ත පාඨමාලාව) සඳහා ශිෂ්‍යයින් බඳවා ගැනීම 
සිදු ෙනාකළ බැවින් පූර්ව වර්ෂයට සාෙප්ක්ෂව ලියාපදිංචි වූ ශිෂ්‍ය සංඛ්‍යාව ශිෂ්‍යයින් 241 කින් අඩු 
වී තිබුණි. තවද, ඍජුවම ප්‍රථම උපාධිෙයන් පශ්චාත් උපාධි පාඨමාලා හැදෑරීම සම්බන්ධෙයන් වන 
ඇතුළත් කිරීෙම් නිර්ණායකයන් ෙවනස් කිරීම ෙපාදුෙව් පශ්චාත් උපාධි ඩිප්ෙලෝමා පාඨමාලා 
හැදෑරීම සඳහා ශිෂ්‍යයින් ඇතුළත් වීම ෙකෙරහි ඍණාත්මක බලපෑමක් ඇතිවීමට ෙහ්තු වී තිබුණි. 
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වගුව - 1 
පාඨමාලා සඳහා ශිෂ්‍යයින් බඳවා ගැනීම 2016-2017 (ෙදසැම්බර් 31 දිනට) 

පාඨමාලාව 2016 2017 
පශ්චාත් උපාධි ඩිප්ෙලෝමා පාඨමාලා 455 214* 

ශාස්ත්‍රපති උපාධි පාඨමාලා 262 260** 

දර්ශනපති උපාධි පාඨමාලා 64 71 

දර්ශනශූරී උපාධි පාඨමාලා 26 21 

එකතුව 807 566 
සටහන -  
* අධ්‍යාපන පශ්චාත් උපාධි ඩිප්ෙලෝමා (සති අන්ත) පාඨමාලා ෙනාපවත්වන ලදී. (2016 වර්ෂෙය් ශිෂ්‍ය ලියාපදිංචිය ශිෂ්‍යයින් 
319 කි) 
**     අධ්‍යාපනය පිළිබඳ ශාස්ත්‍රපති උපාධි පාඨමාලාව ෙනාපවත්වන ලදී. (2016 වර්ෂෙය්  ලියාපදිංචිය ශිෂ්‍යයින් 95 කි) 

මූලාශ්‍රය :- මානව ශාස්ත්‍ර හා සමාජීය විද්‍යා පශ්චාත් උපාධි ආයතනෙය් ශිෂ්‍ය ලියාපදිංචිකිරීෙම් අංශය 
 
ආයතනෙය් ශාස්ත්‍රපති උපාධි පාඨමාලා සඳහා ශාස්ත්‍රපති උපාධි, අධ්‍යාපනපති උපාධි සහ සංවර්ධන 
ක්‍රමෙව්දයන් පිළිබඳ ශාස්ත්‍රපති උපාධි පාඨමාලා ඇතුළත් ෙව්. 2017 වර්ෂෙය් දී ශාස්ත්‍රපති උපාධි 
පාඨමාලා සඳහා ඇතුළත් කර ගන්නා ලද ශිෂ්‍යයින් ප්‍රමාණය 260 ක් විය. එම ඇතුළත් කර ගන්නා 
ලද සිසුන් ප්‍රමාණය ෙපර වර්ෂෙය් දී බඳවා ගන්නා ලද ප්‍රමාණයට ෙබෙහවින් සමාන වන අතර, ෙපර 
වර්ෂයට සාෙප්ක්ෂව 0.76 ක පහළ යාමක් සිදු වී තිබුණි. ෙකෙස් ෙවතත් ෙපර වර්ෂෙය් ශිෂ්‍යයින් 95 
ෙදෙනකු බඳවා ගන්නා ලද අධ්‍යාපනය පිළිබඳ ශාස්ත්‍රපති උපාධිය ෙනාපැවැත්වීම මධ්‍යෙය් වුවද, 
අධ්‍යාපනපති උපාධි පාඨමාලාව සඳහා ශිෂ්‍යයින් 260 ෙදෙනකු ඇතුළත් වී තිබුණි. එම නිසා 
අෙනකුත් ශාස්ත්‍රපති උපාධි පාඨමාලා සඳහා ශිෂ්‍යයින් ඇතුළත් වීම (අධ්‍යාපනපති පශ්චාත් උපාධි 
පාඨමාලාව හැර) 2016 දී 167 සිට 2017 දී 260 ක් දක්වා එනම් 55.7% කින් සැබැවින්ම වර්ධනය 
වී ඇත. විවිධ වූ විෂය ධාරාවලින් දර්ශනපති උපාධි පාඨමාලා හැදෑරීම සඳහා ඇතුළත් වූ ශිෂ්‍යයින් 
සංඛ්‍යාව 2016 වර්ෂෙය්දී සිසුන් 64 ෙදෙනකුෙග් සිට 2017 වර්ෂෙය්දී සිසුන් 71 ෙදෙනකු දක්වා වූ 
10.9% ක වර්ධනයක් වාර්තා කර තිබුණි. 2017 වර්ෂෙය්දී ආයතනෙය් දර්ශනශූරී උපාධි 
පාඨාමාලාව හැදෑරීම සඳහා ලියාපදිංචි වූ ශිෂ්‍යයින් සංඛ්‍යාව 21 ක් වූ අතර, එය ෙපර වර්ෂෙය් 
ලියාපදිංචි වූ ශිෂ්‍යයින් 26 ට වඩා සුළු වශෙයන් වූ අඩු වීමකි. 
 
රූපසටහන - 1 
2016 සහ 2017 වර්ෂවල පාඨමාලා සඳහා ශිෂ්‍යයින් ලියාපදිංචි කිරීම පිළිබඳ ප්‍රතිශතක ව්‍යාප්තිය 

  
මූලශ්‍රය :- පළමුවන වගුව මත පදනම්ව 

පශ්චාත් උපාධි 
ඩිප්ෙලෝමා, 56.38

ශාස්ත්‍රපති උපාධි 
32.47

දර්ශනපති
7.93

දර්ශනශූරී
3.22

2016

පශ්චාත්
උපාධි 

ඩිප්ෙලෝමා
38%

ශාස්ත්‍රපති 
උපාධි 
46%

දර්ශනපති
12%

දර්ශනශූරී 
4%

2017
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අධ්‍යාපනය පිළිබඳ පශ්චාත් උපාධි ඩිප්ෙලෝමා (සති අන්ත) පාඨමාලාව සහ අධ්‍යාපන ශාස්ත්‍රපති 
උපාධි පාඨමාලාව ද පවත්වන ලද 2016 වර්ෂෙය් දී මුළු ශිෂ්‍ය බඳවා ගැනීම්වලින් 56.38% ක් පමණ 
පශ්චාත් උපාධි ඩිප්ෙලෝමා පාඨමාලා සඳහා ඇතුළත් විය. (රූපසටහන - 1 ) ශාස්ත්‍රපති උපාධි 
පාඨමාලා, දර්ශනපති උපාධි පාඨමාලා සහ දර්ශනශූරී උපාධි පාඨමාලා සඳහා සිසුන් ලියාපදිංචිය 
පිළිෙවලින් 32.46%, 7.93% සහ 3.22% ක් විය. ෙකෙස් ෙවතත්, අධ්‍යාපන පශ්චාත් උපාධි 
ඩිප්ෙලෝමා (සති අන්ත) සහ අධ්‍යාපන ශාස්ත්‍රපති උපාධි පාඨමාලා ෙනාපැවැත්වූ 2017 අධ්‍යයන 
වර්ෂෙය් මුළු ශිෂ්‍යයින් බඳවා ගැනීම් පහත සඳහන් පරිදි පාඨමාලා අතර ෙබදී ෙගාස් තිබුණි. පශ්චාත් 
උපාධි ඩිප්ෙලෝමා 37.8%, ශාස්ත්‍රපති උපාධි පාඨමාලා 45.9%, දර්ශනපති පාඨමාලා 12.6% සහ 
දර්ශන විද්‍යාව පිළිබඳ ආචාර්ය උපාධි පාඨමාලා 3.7%. ඒ අනුව ආයතනෙය් සමස්ත ශිෂ්‍ය බඳවා 
ගැනීම්වලින් 84-89% ක ප්‍රමාණයක් පශ්චාත් උපාධි ඩිප්ෙලෝමා සහ ශාස්ත්‍රපති උපාධි පාඨමාලා 
නිෙයෝජනය වන අතර, දර්ශනපති සහ දර්ශනශූරී වැනි පර්ෙය්ෂණ උපාධි සඳහා මුළු ශිෂ්‍ය 
බඳවාගැනීම්වලින් 11-16% ක පමණ ප්‍රමාණයක් නිෙයෝජනය වන බව ෙපනී යයි. 
 
ෙදවන වගුව සහ රූපසටහන - 2 මඟින් 2016 සහ 2017 යන වර්ෂවල ශිෂයයින් බඳවා ගැනීම 
පාඨමාලා අනුව සහ ස්� පුරුෂ භාවය අනුව සිදු වී ඇති අයුරු නිරූපණය ෙකෙර්. 2016 වර්ෂෙය් 
බඳවා ගැනීම්වලින් 33% ක් පුරුෂ පාර්ශ්වෙයන් වූ අතර, 67% ක් ස්� පාර්ශ්වෙයන් විය. අධ්‍යාපනය 
පිළිබඳ පශ්චාත් උපාධි පාඨාමාලාවල ඉහළ නිෙයෝජනයක් ස්� පාර්ශ්වෙයන් සිදු වීම තුළ ෙමම 
ෙවනස වඩා ප්‍රකටව විද්‍යාමාන විය. සියළුම පශ්චාත් උපාධි පාඨමාලාවල පුරුෂ නිෙයෝජනය 33% 
ක් පමණ වූ අතර, ස්� නිෙයෝජනය 67% ක් විය. ශාස්ත්‍රපති උපාධි පාඨමාලාවල පුරුෂ පාර්ශ්වෙය් 
නිෙයෝජනය 36.5% ක් වූ අතර, ස්� නිෙයෝජනය 63.5% ක් විය. පර්ෙය්ෂණ උපාධි පාඨමාලා සඳහා 
පුරුෂ පාර්ශ්වෙය් ශිෂ්‍යයින්ෙග් සම්බන්ධවීම පශ්චාත් උපාධි ඩිප්ෙලෝමා පාඨාමාලා සහ එක් අවුරුදු 
ශාස්ත්‍රපති උපාධිපාඨමාලාවලට සාෙප්ක්ෂව කැපී ෙපෙනන ෙලස ඉහළ අගයක් ෙගන තිබුණි. 
උදාහරණයක් ෙලස : 2017 අධ්‍යයන වර්ෂෙය්දී දර්ශනපති උපාධිය සඳහා ලියාපදිංචි මුළු ශිෂ්‍ය 
සංඛ්‍යාෙවන් 60% ක් සහ දර්ශනශූරී උපාධිය සඳහා ලියාපදිංචි මුළු ශිෂ්‍ය සංඛ්‍යාෙවන් 52% ක් 
ශිෙෂ්‍යෙයෝ වූහ. 
 
පශ්චාත් උපාධි ඩිප්ෙලෝමා පාඨමාලා සඳහා වන මුළු ශිෂ්‍ය බඳවාගැනීම්වලින් 73% ක ස්� 
පාර්ශ්වෙය් නිෙයෝජනය හැරුණුෙකාට පාඨමාලා සඳහා බඳවා ගන්නා ලද මුළු ශිෂ්‍යයින්ෙග් ස්� සහ 
පුරුෂ වශෙයන් වන ව්‍යාප්තිය 2016 වර්ෂෙය්දී ෙමන්ම 2017 වර්ෂෙය්දී ද ෙබාෙහෝ විට සමාන විය. 
ෙමයට ෙපර පැහැදිළි කළ පරිදි 2016 වර්ෂෙය් දී අධ්‍යාපන  පශ්චාත් උඵාධි ඩිප්ෙලෝමා පාඨමාලාව 
ඇතුළත් කිරීම ඉහත ෙවනසට ෙහ්තු විය. 
 
වගුව - 2 
2016 – 2017 (ෙදසැම්බර් 31 දිනට) පාඨමාලා අනුව සහ ස්� පුරුෂ භාවය අනුව ශිෂ්‍යයින් බඳවා ගැනීම 

වැඩසටහන 
2016 2017 

පුරුෂ ස්� පුරුෂ ස්� 

පශ්චාත් උපාධි ඩිප්ෙලෝමා පාඨමාලා 124 331 76 138 

ශාස්ත්‍රපති උපාධි පාඨමාලා 98 164 95 165 

දර්ශනපති උපාධි පාඨමාලා 37 27 44 27 

දර්ශනශූරී උපාධි පාඨමාලා 11 15 11 10 

එකතුව 270 537 226 340 
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රූපසටහන - 2 
2016 – 2017 වර්ෂෙය් පාඨමාලා අනුව සහ ස්� පුරුෂ භාවය අනුව ශිෂ්‍යයින් බඳවා ගැනීම 
 

 
 
මූලාශ්‍රය - වගුව අංක - 2 මත පදනම්ව 
 
ආයතනෙය් අධ්‍යයන මණ්ඩල පහ මඟින් ශිෂ්‍යයින් බඳවා ගැනීම පිළිබඳ ෙතාරතුරු 3 වන වගුෙවන් 
නිරූපණය ෙකෙර්. සමාජීය විද්‍යා අධ්‍යයන මණ්ඩලය විසින් වර්තමානෙය් පුරා විද්‍යාව, භූෙගෝල 
විද්‍යාව, ඉතිහාසය, ෙද්ශපාලන විද්‍යාව සහ සමාජ විද්‍යාව යන විෂයයන්ට අදාළව පශ්චාත් උපාධි 
ඩිප්ෙලෝමා පාඨමාලා සහ උපාධි පාඨමාලා පවත්වනු ලැෙබ්. අධ්‍යයන මණ්ඩලෙය් ශිෂ්‍ය බඳවා 
ගැනීම් 2016 වර්ෂෙය්දී 163 සිට 2017 වර්ෂෙය් දී ශිෂ්‍යයින් 200 ෙදෙනකු දක්වා වර්ධනය විය. 
 
භාෂා සහ සාහිත්‍ය අධ්‍යයනය පිළිබඳ අධ්‍යයන මණ්ඩලය විසින් සිංහල, ෙදමළ සහ ඉං�සි විෂය 
ධාරාවන්ට අදාළ පශ්චාත් උපාධි ඩිප්ෙලෝමා පාඨමාලා සහ උපාධි පාඨමාලා පවත්වනු ලබයි. 2017 
වර්ෂෙය් දී ෙමම අධ්‍යයන මණ්ඩලෙය් පාඨමාලා සඳහා ශිෂ්‍යයින් 57 ෙදෙනකු ඇතුළත් වූ අතර, එය 
ෙබෙහවින්ම පූර්ව වර්ෂෙය් ඇතුළත් වූ ශිෂ්‍ය සංඛ්‍යාවට සමාන ප්‍රමාණයක් විය. 
 
ආර්ථික විද්‍යාව සහ කළමනාකරණ අධ්‍යයන මණ්ඩලය විසින් ආර්ථික විද්‍යාව පිළිබඳ පශ්චාත් 
උපාධි ඩිප්ෙලෝමා පාඨමාලාව,ආර්ථික විද්‍යා ශාස්ත්‍රපති උපාධි පාඨමාලාව, ව්‍යවහාරික ආර්ථික 
විද්‍යාව පිළිබඳ ශාස්ත්‍රපති උපාධිය,සංවර්ධන �යාකාරකම් පිළිබඳ ශාස්ත්‍රපති උපාධිය, ආර්ථික විද්‍යා 
දර්ශනපති උපාධිය, ආර්ථක විද්‍යාව පිළිබඳ ආචාර්ය උපාධිය, කළමනාකරණය සහ 
ගණකාධිකරණය පිළිබඳ පශ්චාත් උපාධි ඩිප්ෙලෝමා පාඨමාලා ෙදකක් සහ කළමනාකරණය පිළිබඳ 
දර්ශනශූරී උපාධි පාඨමාලාවක් පවත්වනු ලබයි. අධ්‍යයන මණ්ඩලෙය් ශිෂ්‍යයින්ෙගන් බහුතරයක් 
ආර්ථික විද්‍යාව හා සම්බන්ධ පාඨමාලා හදාරති. 2016 වර්ෂෙය්දී 98 ක්වූ සමස්ත ශිෂ්‍ය බඳවා ගැනීම 
2017 වර්ෂය වන විට 78 ක් දක්වා 20% කින් පහත වැටී තිබුණි. කළමනාකරණ සහ ගණකාධිකරණ 
පශ්චාත් උපාධි සිසුන් සහ ආර්ථික විද්‍යාව පිළිබඳ පශ්චාත් උපාධි ඩිප්ෙලෝමා සිසුන් අඩුවීම එකී 
පහත පහත වැටීම සඳහා ප්‍රධාන ෙහ්තුව විය.  
 
 
 
 
 
 

35.51 36.54
61.97 52.38

64.49 63.46
38.03 47.62

PG DIP MASTERS MPHIL PHD

2017
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27.25 37.40
57.81

42.31
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වගුව - 3 
2016 – 2017 (ෙදසැම්බර් 31 දිනට) අධ්‍යයන මණෟඩල මඟින් ශිෂ්‍යයින් බඳවා ගැනීම 
 

අධ්‍යයන මණ්ඩලය 2016 2017 

සමාජීය විද්‍යා අධ්‍යයන මණ්ඩලය 163 200 

භාෂා සහ සාහිත්‍ය අධ්‍යයන, අධ්‍යයන මණ්ඩලය 56 57 

ආර්ථික විද්‍යා සහ කළමනාකරණ අධ්‍යයන මණ්ඩලය 98 78 

මෙනෝ විද්‍යාව, දර්ශනය සහ අධ්‍යාපනය පිළිබඳ අධ්‍යයන 
මණ්ඩලය 

442 120 

ආගමික සහ සංස්කෘත අද්‍යයන, අධ්‍යයන මණ්ඩලය 48 111 

එකතුව 807 566 

 
මෙනෝ විද්‍යාව, දර්ශනය සහ අධ්‍යාපනය පිළිබඳ අධ්‍යයන මණ්ඩලය විසින් මෙනෝ විද්‍යාව පිළිබඳ 
පශ්චාත් උපාධි ඩිප්ෙලෝමා පාඨමාලාව, මෙනෝ විද්‍යාව පිළිබඳ දර්ශනපති සහ දර්ශනශූරී පාඨමාලා, 
පශ්චාත් උපාධි අධ්‍යාපන ඩිප්ෙලෝමා පාඨමාලාව, අධ්‍යාපනය පිළිබඳ ශාස්ත්‍රපති පාඨමාලාව 
අධ්‍යාපන දර්ශනපති සහ දර්ශනශූරී යන පාඨමාලා පවත්වනු ලැෙබ්. පශ්චාත් උපාධි අධ්‍යාපන 
ඩිප්ෙලෝමා පාඨමාලාව සහ අධ්‍යාපනය පිළිබඳ ශාස්ත්‍රපති පාඨමාලාව ශිෂ්‍යයින් විශාල ප්‍රමාණයක් 
බඳවා ගනු ලබන පාඨමාලා ෙව්. පශ්චාත් උපාධි අධ්‍යාපන ඩිප්ෙලෝමා පාඨමාලාව පූර්ණකාලීන 
පාඨමාලාවක් වශෙයන් සහ සති අන්ත අර්ධකාලීන පාඨමාලා වශෙයන් ෙදආකාරයකින් 
පැවැත්ෙව්. අධ්‍යාපන අමාත්‍යාංශය විසින් ෙතෝරා ගන්නා ලද ශිෂයයින් සඳහා එක් අවුරුදු පූර්ණ 
කාලීන පාඨමාලාව පවත්වනු ලැෙබ්. එම නිසා, එම පාඨමාලාව සඳහා ශිෂ්‍යයින් බඳවා ගැනීෙම් කාල 
සීමාව ආයතනෙය් පාලන සීමාෙව් ෙනාමැත. පශ්චාත් උපාධි අධ්‍යාපන ඩිප්ෙලෝමා අර්ධ කාලීන 
පාඨමාලාෙව් ඉගැන්වීම් සහ ප්‍රාෙයෝගික ෙකාටස් සම්පූර්ණ කිරීම සඳහා මාස 18 ක පමණ කාලයක් 
ගත වන අතර, එම නිසා දැනට එම පාඨමාලාව වාර්ෂික වැඩසටහනක් වශෙයන් ප්‍රසිද්ධියට පත් 
කිරීම ෙහෝ පැවැත්වීම සිදු කරනු ෙනාලැෙබ්. අධ්‍යාපනය පිළිබඳ ශාස්ත්‍රපති උපාධි පාඨමාලාවද එහි 
ඉගැන්වීම්, ප්‍රාෙයෝගික �යාකාරකම් සහ පර්ෙය්ෂණ සඳහා වර්ෂයකට වැඩි කාලයක් ගතවන 
බැවින් වාර්ෂික පාඨමාලාවක් වශෙයන් ෙනාපැවැත් ෙව්. අධ්‍යාපනය පිළිබඳව වන ෙමම පාඨමාලා 
තුන අඛණ්ඩව ෙනාපැවැත්වීම ෙහ්තුෙකාට ෙගන අධ්‍යයන මණ්ඩලෙය් ශිෂ්‍යයින් බඳවා ගැනීෙම් 
විශාල විචල්‍යතා සිදු වී ඇත. අධ්‍යාපනය පිළිබඳ පාඨමාලා 2016 වර්ෂෙය්දී පැවැත්වීම ෙහ්තුෙවන් 
එම වර්ෂෙය් අධ්‍යයන මණ්ඩලෙය් ශිෂ්‍යයින් බඳවා ගැනීම ශිෂ්‍යයින් 442 කු විය. ෙකෙස් ෙවතත්, 
පශ්චාත් උපාධි අධ්‍යාපන ඩිප්ෙලෝමා පාඨමාලාව (සති අන්ත) සහ අධ්‍යාපනය පිළිබඳ ශාස්ත්‍රපති 
උපාධි පාඨමාලාව 2017 වර්ෂෙය්දී ෙනාපැවැත්වීම එම වර්ෂෙය් ශිෂ්‍ය සංඛ්‍යාව 120 දක්වා අඩු වීමට 
ෙහ්තු වී තිබුණි. දැනට සිදු ෙවමින් පවතින විෂයමාලා ප්‍රතිෙශෝධනය සහ පාඨමාලා අවශ්‍යශතා 
ෙවනස්කම් ද සමඟ පශ්චාත් උපාධි අධ්‍යයාපන ඩිප්ෙලෝමා පාඨමාලාව (සති අන්ත) සහ අධ්‍යාපනය 
පිළිබඳ ශාස්ත්‍රපති උපාධි පාඨමාලාව වාර්ෂිකව පැවැත්වීමට ආයතනය අෙප්ක්ෂා කරන අතර, 
එමඟින් ශිෂ්‍යයින් බඳවා ගැනීම සම්බන්ධෙයන් පවතින විචල්‍යතා අඩු වනු ඇත. 
 
ආගමික සහ සංස්කෘතික අධ්‍යයන පිළිබඳ අධ්‍යයන මණ්ඩලය විසින් දැනට පාලි සහ ෙබෟද්ධ 
අධ්‍යයන, සංස්කෘත, �ක සහ ෙරෝම අධ්‍යයන, හින්දු ශිෂ්ඨාචාරය, ඉස්ලාමීය ශිෂ්ඨාචාරය සහ ලලිත 
කලා පිළිබඳ පශ්චාත් උපාධි ඩිප්ෙලෝමා, ශාස්ත්‍රපති, දර්ශනපති සහ දර්ශනශූරී යන උපාධි පාඨමාලා 
පවත්වනු ලැෙබ්. ආයතනෙය් විෙද්ශ ශිෂ්‍යයින්ෙගන් බහුතරයක් ෙබෟද්ධ අධ්‍යයනය පිළිබඳ පශ්චාත් 
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උපාධි පාඨමාලාව හදාරති. 2016 වර්ෂෙය්දී අධ්‍යයන මණ්ඩලය විසින් එහි පාඨමාලා හැදෑරීම සඳහා 
ශිෂ්‍යයින් 48 ෙදෙනකු බඳවා ගන්නා ලදී. 2017 වර්ෂෙය්දී එම ශිෂ්‍ය සංඛ්‍යාව 111 ෙදෙනකු දක්වා 
131% ක ප්‍රමාණයකින් වර්ධනය වී ඇත. අධ්‍යයන මණ්ඩලෙය් ශිෂ්‍යයින් බඳවා ගැනීම වැඩිවීම 
ෙකෙරහි ෙබෟද්ධ අධ්‍යයන, ලලිත කලා සහ ඉස්ලාමීය ශිෂ්ඨාචාරය හැදෑරීම සඳහා ශිෂ්‍යයින් වැඩිවීම 
ඉවහල් වී ඇත. 
 
 
4 වන ෙකාටස: විෙද්ශීය සිසුන් බඳවා ගැනීම 
 
4 වන වගුෙවන් දැක්ෙවන්ෙන් ආයතනෙය් පශ්චාත් උපාධි ඩිප්ෙලෝමා පාඨමාලා සහ උපාධි 
පාඨමාලා සඳහා ලියාපදිංචි වූ විෙද්ශීය සිසුන් පිළිබඳ විස්තරයි. 2017 වර්ෂෙය්දී ආයතනය විසින් 
එහි පාඨාමාලාවන් සඳහා විෙද්ශීය සිසුන් 25 ෙදෙනකු බඳවාෙගන තිබුණි. 2016 වර්ෂෙය් දී 14 ක් 
වූ විෙද්ශීය සිසුන් සංඛ්‍යාව ෙමම වර්ෂෙය් දී 56.25% කින් වර්ධනය වී ඇත. එම විෙද්ශීය සිසුන් 25 
ෙදනා පාඨමාලා අතර ෙබදී ෙගාස් ඇත්ෙත් 8 ෙදෙනකු පශ්චාත් උපාධි ඩිප්ෙලෝමා පාඨමාලා සඳහා, 
4 ෙදෙනකු ශාස්ත්‍රපති උපාධි පාඨමාලාව සඳහා, 8 ෙදෙනකු දර්ශනපති උපාධි පාඨමාලාව සඳහා සහ 
5 ෙදෙනකු දර්ශනශූරී පාඨමාලාව සඳහා වන පරිදිය. ඔවුන්ෙගන් බහුතරයක් අධ්‍යාපන පශ්චාත් 
උපාධි පාඨමාලා සහ පාලි හා ෙබෟද්ධ අධ්‍යයන පර්ෙය්ෂණ පාඨමාලා හදාරති. 
 
වගුව - 4 
2016 – 2017 (ෙදසැම්බර් 31 දිනට) පාඨමාලා වශෙයන් විෙදස් සිසුන් බඳවා ගැනීම් 

පාඨමාලාව 2016 2017 

පශ්චාත් උපාධි ඩිප්ෙලෝමා 0 8 

ශාස්ත්‍රපති උපාධිය 4 4 

දර්ශනපති උපාධිය 5 8 

දර්ශනශූරී උපාධිය 5 5 

එකතුව 14 25 

 
මූලාශ්‍රය - මානව ශාස්ත්‍ර හා සමාජීය විද්‍යා පශ්චාත් උපාධි ආයතනෙය් ශිෂ්‍ය ලියාපදිංචිකිරීෙම් අංශය 
 
 
5 වන ෙකාටස: පාඨමාලා සම්පූර්ණ කිරීම 
 
5 වන වගුව මඟින් දැක්ෙවන්ෙන් 2015, 2016 සහ 2017 යන වර්ෂ තුළ ශිෂ්‍යයින් තම පාඨමාලා 
සම්පූර්ණ කිරීම පිළිබඳ විස්තරයි. ආයතනය තුළ තම පශ්චාත් උපාධි පාඨමාලා සම්පූර්ණ කළ සිසුන් 
සංඛ්‍යාව 2015 දී 44 ක්, 2016 දී 659 ක් සහ 2017 දී 516 ක් වශෙයන් ෙවනස් වී ඇත. 2014 වර්ෂෙය්දී 
පශ්චාත් උපාධි අධ්‍යාපන පාඨමාලා සඳහා ලියාපදිංචි වූ ශිස්‍යයින් 2016 වර්ෂෙය්දී තම පාඨමාලා 
සම්පූර්ණ කිරීම ෙහ්තුෙවන් අෙනකුත් වර්ෂ ෙදකට සාෙප්ක්ෂව 2016 වර්ෂෙය්දී පශ්චාත් උපාධි 
ඩිප්ෙලෝමා පාඨමාලා සම්පූර්ණ කළ සිසුන්ෙග් ප්‍රමාණය ඉහළ අගයක් ෙගන ඇත. 
2017 වර්ෂෙය්දී ආයතනය තුළ සිසුන් 516 ෙදෙනකු තම පශ්චාත් උපාධි පාඨමාලා සම්පූර්ණ කරන 
ලදී. පාඨමාලා සම්පූර්ණ කිරීම පිළිබඳ ප්‍රතිශතක ව්‍යාප්තිය පහත සඳහන් පරිදි ෙව්. පශ්චාත් උපාධි 
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ඩිප්ෙලෝමා - 44.57%, ශාස්ත්‍රපති උපාධි - 51.74%, දර්ශනපති - 2.52%සහ දර්ශනශූරී උපාධි - 
1.16% . ඇතුළත් කර ගන්නා ලද ශිෂ්‍ය සංඛ්‍යාවට සාෙප්ක්ෂව දර්ශනපති සහ දර්ශනශූරී යන 
පාඨමාලා සම්පූර්ණ කළ ශිෂ්‍ය සංඛ්‍යාව අඩු මට්ටමක පවතී. පශ්චාත් උපාධි අධ්‍යාපන ඩිප්ෙලෝමා 
පාඨමාලා සම්පූර්ණ කළ ප්‍රමාණයත් සමඟ 2016 වර්ෂෙය්දී පාඨමාලා සම්පූර්ණ කිරීම පිළිබඳ 
ප්‍රතිශතක ව්‍යාප්තිය සැලකිය යුතු ෙලස ෙවනස් වී ඇති බව පැහැදිළිය. 
 
වගුව - 5 
2015 – 2017 (ෙදසැම්බර් 31 දිනට) පාඨමාලා සම්පූර්ණ කළ ශිෂ්‍ය සංඛ්‍යාව 

පාඨමාලාව 
2015 2016 2017 

ප්‍රමාණය % ප්‍රමාණය % ප්‍රමාණය % 

පශ්චාත් උපාධි ඩිප්ෙලෝමා 211 47.85 405 61.46 230 44.57 

ශාස්ත්‍රපති / අධ්‍යාපනපති / 
සංවර්ධන ශාස්ත්‍රපති 

214 48.53 226 34.29 267 51.74 

දර්ශනපති 12 2.72 23 3.49 13 2.52 

දර්ශනශූරී 4 0.91 5 0.76 6 1.16 

එකතුව 441 100.00 659 100.00 516 100.00 

 
මූලාශ්‍රය - මානවශාස්ත්‍ර සහ සමාජීය විද්‍යා පශ්චාත් උපාධි ආයතනෙය් ශිෂ්‍ය ලියාපදිංචිකිරීෙම් අංශය 
 
2017 වර්ෂෙය් දී විෙදස් සිසුන් 23 ෙදෙනක් ෙමම ආයතනය තුළ දී තම පාඨමාලා සම්පූර්ණ කළහ. 
ඔවුන් අතරින් 18 ෙදෙනක් ශාස්ත්‍රපති උපාධියද, එක් සිසුෙවක් දර්ශනපති උපාධියද සිසුහු හතර 
ෙදෙනක් දර්ශනශූරී උපාධිය ද සම්පූර්ණ කළහ. 
 
වර්තමානය වන විට වාර / සමාසික පරීක්ෂණ සහ නිබන්ධන වාචික පරීක්ෂණවල ප්‍රතිඵල නිකුත් 
කිරීමට මාස 6 කට වැඩි කාලයක් ගත ෙව්. ෙමම ප්‍රතිඵල නිකුත් වීෙම්දී සිදු වන ප්‍රමාදය පාඨමාලා 
සම්පූර්ණ කිරීම සඳහා වන කාලය සම්බන්ධෙයන් ෙමන්ම ශිෂ්‍යයින්ෙග් වෘත්තීය ප්‍රගතිය ෙකෙරහි 
ද අයහපත් ෙලස බලපායි. ප්‍රශ්නපත්‍ර පරීක්ෂකවරුන්ට පැහැදිළි මඟෙපන්වීම් සහ උපෙදස් ලබා 
ෙදමින් පිළිතුරු පත්‍ර සහ නිබන්ධන පරීක්ෂා කිරීම සඳහා ගතවන කාලය අඩු කිරීම සඳහා 2017 
වර්ෂෙය්දී පියවර ගනු ලැබීය. ෙකෙස් ෙවතත්, ප්‍රතිඵල නිකුත් කිරීම සම්බන්ධෙයන් තවදුරටත් 
පවතින ප්‍රමාදය අවම කිරීම සඳහා අධීක්ෂණ �යාවලිය තවදුරටත් ශක්තිමත් කළ යුතුය. 
 
 
6 වන ෙකාටස: අධ්‍යයන කාර්ය මණ්ඩලය 
 
2017 වර්ෂෙය් දී තම උපාධි පාඨමාලා පැවැත්වීම සඳහා මානව ශාස්ත්‍ර සහ සමාජීය විද්‍යා පශ්චාත් 
උපාධි ආයතනය විසින් 147 ෙදෙනකුෙගන් සමන්විත අධ්‍යයන කාර්ය මණ්ඩලයක ෙස්වාව බාහිර 
පදනම මත ලබා ෙගන ඇත. හය වැනි වගුෙව් සඳහන් පරිදි එම කාර්ය මණ්ඩලයට පශ්චාත් උපාධි 
සුදුසුකම් සහිත මහාචාර්යවරුන් 27 ක්, සහාය මහාචාර්යවරුන් 6 ක්, ෙජ්‍යෂ්ඨ මහාචාර්යවරුන් (1 
වන ෙශ්්‍රණිය සහ II වන ෙශ්්‍රණිය) 104 ක් සහ කථිකාචාර්යවරුන් 10 ක් ඇතුළත් ෙව්. ෙමම බාහිර 
අධ්‍යයන කාර්ය මණ්ඩලයට ෙප්රාෙදණිය විශ්වවිද්‍යාලෙය් ශාස්ත්‍ර පීඨෙය් සහ අෙනකුත් පීඨවලද � 
ලංකාෙව් ෙවනත් විශ්වවිද්‍යාල,   � ලංකාෙව් සහ විෙද්ශීය උසස් අධ්‍යාපන ආයතන සහ පර්ෙය්ෂණ 
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ආයතන හා සම්බන්ධ සම්පත්ධාරීන් ෙමන්ම විශ්‍රාමික ශාස්ත්‍රඥයින් ද ඇතුළත් ය. අධ්‍යයන කාර්ය 
මණ්ඩල වර්ගීකරණය අනුව එම බාහිර කාර්ය මණ්ඩලෙය් ප්‍රතිශතක ව්‍යාප්තිය තුන්වන රූපසටහන 
මඟින් දැක්ෙව්. ඉගැන්වීෙම් කටයුතුවල සහ නිබන්ධන අධීක්ෂණෙය් නිරත මහාචාර්යවරු සංඛ්‍යාව 
මුළු අධ්‍යයන කාර්ය මණ්ඩලෙයන් 22% ක් පමණ විය. තවද, අධ්‍යයන කාර්ය මණ්ඩලෙය් ෙජ්‍යෂ්ඨ 
කථිකාචාර්ය ෙශ්්‍රණිෙය් ප්‍රමාණය සමස්ත බාහිර අධ්‍යයන කාර්ය මණ්ඩලෙයන් 70% ක් පමණ ෙව්. 
ඉතිරි ප්‍රමාණය පශ්චාත් උපාධි සුදුසුකම් සහිත කථිකාචාර්ය ෙශ්්‍රණිෙය් කාර්ය මණ්ඩලයකින් 
විෙශ්ෂෙයන් දර්ශනපති ෙහෝ ඉන් ඉහළ සුදුසුකම් සහිත කාර්ය මණ්ඩලයකින් සමන්විත ෙව්. මුළු 
බාහිර කාර්ය මණ්ඩලෙයන් 70% ක් පුරුෂ පාර්ශ්වෙයන් සමන්විත වූ වන අතර, 30% ක් ස්� 
පාර්ශ්වෙයන් සමන්විත විය.  
 
වගුව - 6 
මානව ශාස්ත්‍ර සහ සමාජීය විද්‍යා පශ්චාත් උපාධි ආයතනෙය් බාහිර අධ්‍යයන කාර්ය මණ්ඩලය 
(2017 ෙදසැම්බර් 31 දිනට)  

විෂයය 

මහාචාර්ය
වරු 

සහාය 
මහාචාර්ය

වරු 

ෙජ්‍යෂ්ඨ 
කථිකාචා
ර්යවරු 

කථිකාචා
ර්යවරු 

එකතුව 

පු
රු

ෂ
 

ස්
�

 

පු
රු

ෂ
 

ස්
�

 

පු
රු

ෂ
 

ස්
�

 

පු
රු

ෂ
 

ස්
�

 

පු
රු

ෂ
 

ස්
�

 

මා.ශ්‍රා.ස.වි.ප.උ. ආයතනෙය් 
ඉගැන්වීම් සහ අධීක්ෂණය හා 
සම්බන්ධ කාර්ය මණ්ඩලය 

22 5 5 1 69 35 7 3 
10
3 

44 

 
 
රූපසටහන - 8 
2017 - බාහිර කාර්ය මණ්ඩලෙය් ප්‍රතිශතක ව්‍යාප්තිය 
 

 
මූලාශ්‍රය :- 6 වන වගුව මත පදනම්ව 
 
 
 
 
 

0.00 10.00 20.00 30.00 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00

Professors

Senior Lecturers

Lecturers

මහාචාර්යවරු

ෙජ්‍යෂ්ඨ
කථිකාචාර්යව

කථිකාචාර්යවරු
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7 වන ෙකාටස: පරිපාලන සහ අනධ්‍යයන කාර්ය මණ්ඩලය 
 
මානව ශාස්ත්‍ර සහ සමාජීය විද්‍යා පශ්චාත් උපාධි ආයතනය තුළ අනුමත කාර්ය මණ්ඩල තනතුරු 13 
ක් පවතින අතර, ඒ තුළ අධ්‍යක්ෂ, සහකාර ෙල්ඛකාධිකාරී, සහකාර මූල්‍යාධිකාරී, ශ්‍රව්‍ය දෘශ්‍ය 
තාක්ෂණික නිලධාරී, තාක්ෂණික නිලධාරී, පරිගණක ෙයදුම් සහකාර තනතුරු 04 ක්, සරප්, රියදුරු 
සහ කම්කරු යන තනතුරු ඇතුළත්ය. 2017 වර්ෂය වන විට ලඝු ෙල්ඛක සහ තාක්ෂණික නිලධාරී 
තනතුරු හැර අන් සියළු තනතුරු සඳහා නිළධාරීන් පත් කර තිබුණි. ආයතනය 2017 වර්ෂෙය්දී 
රියදුරු සහ කම්කරු යන තනතුරු සඳහා පැවති පුරප්පාඩු පිරවීමට කටයුතු කර තිබුණි. තාක්ෂණික 
නිළධාරී සහ ලඝු ෙල්ඛක (ඉං�සි) යන තනතුරුවල පුරප්පාඩු පිරවීම සඳහා නිළධාරීන් බඳවා ගැනීම 
සම්බන්ධෙයන් වන �යාමාර්ග ආයතනය විසින් ආරම්භ කර තිබුණ නමුදු ආයතනෙය් පාලනෙයන් 
ඔබ්බට පැවැති කරුණු ෙහ්තුෙවන් ආයතනයට උක්ත පුරප්පාඩු පිරවීමට ෙනාහැකි වී තිබුණි. පසුව 
ෙමම වර්ෂෙය්දී එම ලඝු ෙල්ඛක තනතුර කළමනාකරණ සහකාර යන තනතුරු නාමය ෙලස ෙවන් 
කර තිබුණි. සුදුසුකම් ලත් නිළධාරීන් ෙනාමැති වීමත් තනතුරු නාම යළි ෙවනස් කිරීම සඳහා කාලය 
ගතවීමත් ෙහ්තු ෙකාටෙගන උක්ත පුරප්පාඩු පිරවීම ප්‍රමාද විය. ෙකෙස් ෙවතත්, හැකිතාක් 
ඉක්මනින් උක්ත තනතුරු සඳහා සුදුසු පුද්ගලයින් බඳවා ගැනීම සම්බන්ධෙයන් වන �යා මාර්ග 
අඛණ්ඩව �යාත්මක ෙව්. ආයතනෙය් විගණනය සහ කළමනාකරණ කමිටු නිර්ෙද්ශ මත අතිෙර්ක 
තනතුරු 12 ක අවශ්‍යතාවය හඳුනාෙගන ඇති අතර, එම ෙයෝජනාව මුදල් අමාත්‍යාංශෙය් අනුමැතිය 
සඳහා ඉදිරිපත් කරඇත. 
 
වගුව - 7 
2017 ෙදසැම්බර් 31 දිනට බඳවා ගන්නා ලද පරිපාලන සහ අනධ්‍යයන කාර්ය මණ්ඩලය 
 

 කාර්ය මණ්ඩල සාමාජික සංඛ්‍යාව 

කාර්ය 
මණ්ඩලෙය් 
ස්වභාවය 

පරිපාලන 
කාර්ය 

මණ්ඩලය 

අෙනකුත් 
විධායක 
කාර්ය 

මණ්ඩලය 

තාක්ෂණික 
කාර්ය 

මණ්ඩලය 

ලිපිකරු සහ 
සමාන්තර 

ෙශ්්‍රණි 

ප්‍රාථමික 
කාර්ය 

මණ්ඩලය 
එකතුව 

අනුමත කාර්ය මණ්ඩලය 
ස්ථිර කාර්ය 
මණ්ඩලය 

3  2 6 2 13 

පවත්නා කාර්ය මණ්ඩලය 

ස්ථිර කාර්ය 
මණ්ඩලය 

3  1 5 2 11 

ෙකාන්ත්‍රාත් 
කාර්ය 
මණ්ඩලය 

   5 1 06 

 
මූලාශ්‍රය : මානවශාස්ත්‍ර හා සමාජීය විද්‍යා පශ්චාත් උපාධි අධ්‍යයන ආයතනෙය් ෙල්ඛකාධිකාරී 
කාර්යාලය 
 
ස්ථිර කාර්ය මණ්ඩලෙය් තනතුරු ප්‍රමාණවත් ෙනාවීම නිසා රාජකාරී සහ වගකීම් ආවරණය කිරීම 
සඳහාත් ස්ථිර කාර්ය මණ්ඩලය ෙවත පැවෙරන අතිෙර්ක රාජකාරි ප්‍රමාණය අඩු කිරීම සඳහාත් 
ආයතනය විසින් එහි ෙපාදු අරමුදල් භාවිතා ෙකාට ෙකාන්ත්‍රාත් පදනම මත නිළධාරීන් 5 
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ෙදෙනකුෙග් ෙස්වා ලබාෙගන තිබුණි. ෙමම තනතුරුවලට උපෙද්ශක, වැඩසටහන් නිළධාරී, 
NORAPART ව්‍යාපෘතිෙය් ෙල්කම්, තාක්ෂණික නිළධාරී සහ කම්කරු යන තනතුරු ඇතුළත් විය. 
තවද, සංවර්ධන ශාස්ත්‍රපති, පශ්චාත් උපාධි අධ්‍යාපන ඩිප්ෙලෝමා සහ අධ්‍යාපන ශාස්ත්‍රපති වැනි 
විෙශ්ෂ අවශ්‍යතා ඇති පාඨමාලා සඳහා එම පාඨමාලාවල පිරිවැය යටෙත් වැඩසටහන් සහායකයින් 
ෙකාන්ත්‍රාත් පදනම මත ලබාෙගන ඇත. 
 
සමාෙලෝචනයට භාජනය වන වර්ෂය තුළ දී ආයතනෙය් පරිපාලන කාර්ය මණ්ඩලය සහ සහාය 
කාර්ය මණ්ඩලය පහත සඳහන් පුහුණු වැඩසටහන්වලට සහභාගී වී තිබුණි. 2017 ඔක්ෙතෝබර් 10 
වැනි දින ෙප්රාෙදණිය විශ්ව විද්‍යාලෙය් කාර්ය මණ්ඩල සංවර්ධන මධ්‍යස්ථානය විසින් පවත්වන 
ලද “රජෙය් ප්‍රසම්පාදන �යාවලිය” යන මැෙයන් යුත් පුහුණු වැඩසටහන සඳහා ආයතනෙය් 
සහකාර මූල්‍යාධිකාරී සහ කළමනාකරණ සහකාර / ලිපිකරු කාර්ය මණ්ඩලෙය් නිලධාරීන් 
තිෙදෙනක් සහභාගී වී ඇත. 
 
 
 
8 වන ෙකාටස: පර්ෙය්ෂණ ප්‍රකාශන සහ ඉදිරිපත් කිරීම් 
 
මානව ශාස්ත්‍ර හා සමාජීය විද්‍යා ක්ෙෂත්්‍රෙය් පර්ෙය්ෂණ ප්‍රවර්ධනය කිරීම සහ දැනුම ව්‍යාප්ත කිරීම 
මානව ශාස්ත්‍ර හා සමාජීය විද්‍යා පශ්චාත් උපාධි ආයතනෙය් එක් වැදගත් අරමුණකි. ෙම් වන විට 
ආයතනෙය් දර්ශනශූරී පාඨමාලා, දර්ශනපති පාඨමාලා සහ පාඨමාලා කාර්යයන් සහ පර්ෙය්ෂණ 
වැඩසටහන්ද සහිත ශාස්ත්‍රපති පාඨමාලා හදාරණ ශිෂ්‍යයින්ෙග් පර්ෙය්ෂණ ව්‍යාපෘති හරහා 
ආයතනය ප්‍රධාන වශෙයන් පර්ෙය්ෂණ කාර්යයන් හි නියැලී සිටී. 2017 වර්ෂෙය් දී පර්ෙය්ෂණ සිසුන් 
23 ෙදෙනකු තම නිබන්ධන සම්පූර්ණ ෙකාට ඉදිරිපත් කර තිබුණි. ෙමෙස් සම්පූර්ණ කරන ලද 
නිබන්ධනවලට දර්ශනශූරී නිබන්ධන 06 ක්, දර්ශනපති නිබන්ධන 13 ක් සහ ශාස්ත්‍රපති නිබන්ධන 
13 ක් ඇතුළත් විය. 2017 වර්ෂෙය් දී සම්පූර්ණ කරන ලද නිබන්ධන පිළිබඳ ෙතාරතුරු 9 වැනි වගුව 
මඟින් දැක්ෙව්. 
 
වගුව - 8 
2017 වර්ෂෙය් පර්ෙය්ෂණ ප්‍රකාශන සහ ඉදිරිපත් කිරීම් 

විෂයය 
සම්පූර්ණ කළ / 

ප්‍රකාශයට පත් කළ 
ඉදිරිපත් කළ 

නිබන්ධන 23 23 
ලිපි --- --- 
පර්ෙය්ෂණ (නිබන්ධනවලින් උපුටා ගත් ප�කා) 55 55 
ෙවනත් --- --- 
එකතුව 78 78 

 
මුලාශ්‍රය :- මානවශාස්ත්‍ර හා සමාජීය විද්‍යා පශ්චාත් උපාධි ආයතනෙය් ශිෂ්‍ය ලියාපදිංචිකිරීෙම් අංශය 
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වගුව - 9 
2017 වර්ෂෙය්දී සම්පූර්ණ කරන ලද නිබන්ධන පිළිබඳ ෙතාරතුරු 

අනු 
අංකය 

ශිෂ්‍යයාෙග් නම නිබන්ධනෙය් මාතෘකාව උපාධිය විෂය ධාරාව 

1 එස්.රත්නායක  Mindfulness: An Exploratory Study of 
Buddhist Meditation in Sri Lanka 

දර්ශනශූරී ෙබෟද්ධ 
අධ්‍යයන 

2 වූ සෑංග් හිමි The Buddha’s Use of the Concept of Dukkha 
to Motivate the Followers to Realize 
ParamaSukha: A Critical Study 

” ” 

3 එම්.අයි.හාෙබක් Reading Rogers as a Path of Learning with 
Awareness Towards a Person-Centred 
Hermeneutic Approach 

” අධ්‍යාපන 

4 එස්.ෙක්සවන් The Philosophical Concepts of Kannaki Cult 
and their Impact in Sri Lanka with special 
reference to MattakkalappuTecam 

” හින්දු 
ශිෂ්ටාචාරය 

5 ආර්.එම්.එස්.ෙක්. 
රාජපක්ෂ 

The Siluttavagga and Culagalavagga of the 
Rasavahini:  A Critical Edition and English 
Translation together with annotated notes 
with special reference to problem of 
Translation  

” පාලි 

6 මෙහෝසධලංකාර 
හිමි 

An Annotated Translation of Theragatha-
Atthakatha on the First Nipata together with 
a Comprehensive Introduction 

” පාලි 

7 එස්.ඩී.ගඟුල්ෙදණිය A Study of the Usefulness of Buddhism for 
Perfect Mental Health 

දර්ශනපති ෙබෟද්ධ 
අධ්‍යයන 

8 ජී.ෙක්.ගමෙග් The Relevance of Arts and Crafts for the 
Advanced Level Curriculum         in 
Contemporary Sri Lanka 

” ලලිත කලා 

9 එන්.පී.ඒ.ආර්. 
සුභසිංහ 

An Analysis of the Styles of Narratives used 
by Sophocles and Euripides with special 
reference to Four Selected Plays 

” ලලිත කලා 

10 එච්.එම්.පී. ෙහ්රත් Effects of Land Use Changes on the 
Hydrology of a mini catchment area (A case 
study from the Belihul-Oya mini catchment) 

” භූෙගෝල 
විද්‍යාව 

11 වී.වසන්තා කුමාරි Spatial Variation of Landslide Hazard, Risks 
and Community based Resilience in Rattota 
Divisional Secretariat in Matale 

” භූෙගෝල 
විද්‍යාව 

12 සිරිවිමල හිමි A Critical Study of Controversies depicted in 
the Visuddhimagga 

” පාලි 

13 එයරි ෙචෝ හිමි The Buddhist Process of Restoration and 
Reconciliation: A Comparative Study of 
SattaAdhkaranasamatha of Dharmguptika 

” පාලි 

14 පී.පූෙලෝගනාදන් John Lock’s contribution towards the 
epistemological problems of Modern 
Psychology: A Critical Analysis based on an 
Essay Concerning Human Understanding 

” දර්ශන 
විද්‍යාව 
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15 ඒ.එස්.පී. 
මල්ලවාරච්චි 

An Analytical Study on National Sports 
Policy for the Improvement of Sports in Sri 
Lanka 

” දර්ශන 
විද්‍යාව 

16 ජී උපරතන හිමි A Scientific Case Study of Swearing as 
method of Strategy of Social Administrative 
in Sinhala Culture that appeared in Folklore 

” සිංහල 

17 ෙක්.එම්.බී.එන්. 
ෙකෝනාර  

Literary Manifestations of the Temperance 
Movement with special reference to selected 
Sinhalese Prose, Verse and Dramatic Texts 
written between 1854-1904 AD 

” සිංහල 

18 ඩී.එම්.එස්. ෙපරමුණ Writing in the Spoken Grammar: A Study on 
the Potentiality of Adopting the Grammar of 
Spoken Sinhala for Writing. 

” සිංහල 

19 එස්.ඩබ්ලිව්. 
ඒකනායක 

The Roman Senate as Cicero Saw It:  A 
Study of the Roman Senate during the Late 
Republic through Works of Cicero 

” බටහිර 
ශාස්�ය 

අධ්‍යයනය 
20 ශී. ඩෙයාක්ෂින් 

ෙමෙහනිය 
Buddhist Psychology of Five Aggregates ශාස්ත්‍රපති ෙබෟද්ධ 

අධ්‍යයන 
21 එල්. 

මැදවත්ෙත්ෙගදර 
We Must Make Men: Construction of 
Masculinities and Feminities in Parker’s 
Village Folk Tales of Ceylon 

” ඉං�සි 

22 ආර්.එල්.ඒ.එන්. 
රණවීර 

Mothering Diasporas:  The Mother-Daughter 
Bond in selected  Works of South Asian 
Migrant Women Writers 

” ඉං�සි 

23 බී.එච්. අහංගම Gastro Politics of Semi Urban Sector in Sri 
Lanka 

” සමාජ 
විද්‍යාව 

 
දැනුම, නෙවෝත්පාදන ෙබදා හැරීම සහ දැනුම ව්‍යාප්තවීම ප්‍රමාණවත් ෙනාවන තත්ත්වයක පවතින 
විය එම දැනුම සමාජය මත ඇති කරන්ෙන් සුළු බලපෑමක් බව පැහැදිළි කරුණකි. සාකච්ඡා සැසි, 
සම්මන්ත්‍රණ පැවැත්වීම තුළින් දැනුම ව්‍යාප්ත කිරීමට සහ ෙබදා හැරීමටත් පර්ෙය්ෂණ ප්‍රතිඵල 
ප්‍රකාශනයට පත් කිරීමට පහසුකම් සැලසීමටත් අවශ්‍ය සියළු පියවර ආයතනය විසින් ගනු ලබයි. 
2017 වර්ෂෙය් දී ආයතනය එහි වාර්ෂික පර්ෙය්ෂණ සමුළුව පැවැත්වීය. මානව ශාස්ත්‍ර හා සමාජීය 
විද්‍යා පශ්චාත් උපාධි ආයතනෙය් පළමු වාර්ෂික පර්ෙය්ෂණ සමුළුව � ලංකා මහ බැංකුෙව් අධිපති 
ආචාර්ය ඉන්ද්‍රජිත් කුමාරස්සාමි මහතාෙග් සහ විශ්ව විද්‍යාලෙය් උපකුලපති උපුල් බී දිසානායක 
මහතාෙග් ප්‍රධානත්වෙයන් 2017 මාර්තු 31 දින ආයතනෙය්දී පැවැත්විණි. ආචාර්ය කුමාරස්සාමි 
මහතා විසින් සමුළුෙව් ප්‍රධාන ෙද්ශනය පවත්වන ලදී. මානව ශාස්ත්‍ර හා සමාජීය විද්‍යා පශ්චාත් 
උපාධි ආයතනෙය් පශ්චාත් උපාධි සිසුන් 55 ෙදෙනක් තම පර්ෙය්ෂණ ෙසායා ගැනීම් ෙමම සමුළුවට 
ඉදිරිපත් කිරීම ෙමම වාර්ෂික පර්ෙය්සණ සමුළුෙව් වඩා වැදගත් සිදු වීමකි. ෙමම උපුටනයන් සමුළු 
ප්‍රකාශනෙය් පල කරන ලදී. ආයතනෙය් පශ්චාත් උපාධි සිසුන්, විෙද්ශීය විද්වතුන්, පර්ෙය්ෂකයින් 
සහ ආයතනෙය් බාහිර අධ්‍යයන කාර්ය මණ්ඩලය ඇතුළු 250 කට අධික පිරිසක් ෙමම සමුළුවට 
සහභාගී වූහ. ආයතනය එහි ශිෂ්‍යයින්ෙග් සහ ෙපාදුෙව් අෙනකුත් සාමාජිකයින්ෙග් පර්ෙය්ෂණ සහ 
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කාර්ය ධාරිතා සංවර්ධනය කිරීම උෙදසා පර්ෙය්ෂණ සමුළු, පරිසංවාද, සම්මන්ත්‍රණ, වැඩමුළු සහ 
පුහුණු වැඩසටහන් පැවැත්වීම අඛණ්ඩව සිදු කරනු ලබයි. 

තවද, නිර්ෙන්ය විෂයයන් සකස් කරමින්, ප්‍රථම සංස්කාරක මණ්ඩලය හා උපෙද්ශක මණ්ඩලය පත් 
කරමින් 2017 වර්ෂෙය් දී තම ශාස්�ය ජර්නලය ආරම්භ කිරීම  සඳහා ආයතනය මූලික පියවර ෙගන 
ඇත. ද්විවාර්ෂික පර්ෙය්ෂණ ජර්නලයක් වශෙයන් පල කිරීමට ෙයෝජිත ෙමම ජර්නලෙය් ප්‍රධාන 
පරමාර්ථය වන්ෙන් මානව ශාස්ත්‍ර හා සමාජීය විද්‍යා පශ්චාත් උපාධි ආයතනෙය් ශිෂ්‍යයින්ට සහ 
අෙනකුත් පර්ෙය්ෂකවරුන්ට තම පර්ෙය්ෂණ �යාකාරකම් පිළිබඳ වාර්තා ඵල කිරීමට අවස්ථාව 
සලසා දීමයි. මානව ශාස්ත්‍ර හා සමාජීය විද්‍යා පශ්චාත් උපාධි ආයතනෙය් පර්ෙය්ෂණ සමුළුෙව්දී 
පර්ෙය්ෂණ ප�කා ඉදිරිපත් කරන පර්ෙය්ෂකයින්ට ද තම පර්ෙය්ෂණ ප�කා ෙමම ජර්නලෙය් පල 
කිරීමට හැකියාව තිෙබ්. 
 
ඵලදායී සහ ඉහළ මට්ටමකින් යුත් පර්ෙය්ෂණ පවත්වාෙගන යාමටත් ඒවා පළ කිරීමට හා ඉදිරිපත් 
කිරීමට අවස්ථාව සලසමින් පශ්චාත් උපාධි සිසුන් විසින් ආරම්භ කරන ලද පර්ෙය්ෂණ දිරිමත් 
කිරීමට සහ ඒ සඳහා සහාය ලබා දීම පිණිස වැඩි වැඩිෙයන් සම්පත් සහ පහසුකම් සලසා දීම 
ෙකෙරහි ආයතනය සිය අවධානය ෙයාමු කරයි. ෙද්ශීය සහ / ෙහෝ විෙද්ශීය පුද්ගලයින්, කණ්ඩායම් 
සහ කීර්තිමත් සංවිධාන සමඟ උසස් අධ්‍යාපනය සහ පර්ෙය්ෂණ සම්බන්ධෙයන් ඵලදායී 
සම්බන්ධතා ෙගාඩ නඟා ගනිමින් පර්ෙය්ෂණ සහ සංවර්ධන කාර්යයන් හි ආයතනය දැනට නියැලී 
සිටින ප්‍රමාණය තවදුරටත් පුළුල් කිරීමට එම ප්‍රයත්නෙයන් අෙප්ක්ෂා කරයි. උපාධි පාඨමාලාවල 
ගුණාත්මකභාවය තවදුරටත් ඉහළ නැංවීම පිණිස අමාත්‍යාංශ, ෙදපාර්තෙම්න්තු සහ නිෙයෝජිත 
ආයතන, රාජ්‍ය ෙනාවන සංවිධාන, ෙපෟද්ගලික අංශය සහ අෙනකුත් උසස් අධ්‍යාපන හා පුහුණු 
කිරීෙම් ආයතන වැනි ෙද්ශීය ආයතන සමඟ සබඳතා සහ සහෙයෝගීතා ස්ථාපිත කිරීමද සිදු කරනු 
ඇත. 
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9 වන ෙකාටස: පුහුණු සැසි සහ වැඩමුළු  
 
ආයතනය තම පර්ෙය්ෂණ ශිෂ්‍යයින්ෙග් උදෘත රචනා කුසලතා වැඩිදියුණු කිරීම සඳහා උදෘත රචනා 
පිළිබඳ වැඩමුළුවක් පැවැත්වීය. ෙමම වැඩ මුළුව 2017 ෙනාවැම්බර් මස 26 වැනි දින මානව ශාස්ත්‍ර 
හා සමාජීය විද්‍යා පශ්චාත් උපාධි ආයතනෙය් සම්මන්ත්‍රණ ශාලාෙව්දී පැවැත්විණි. අධ්‍යයන කාර්ය 
මණ්ඩල සාමාජිකයින් කිහිපෙදෙනකුෙග් ද සහෙයෝගය ඇතිව සම්මානිත මහාචාර්ය ෙක්.ටී.සිල්වා 
මහතා විසින් ෙමම වැඩමුළුව පවත්වන ලද අතර ඒ සඳහා ආයතනෙය් ශිෂ්‍යෙයෝ 150 ෙදෙනක් 
පමණ සහභාගී වූහ.  

           
 
 
 
10 වන ෙකාටස: අධ්‍යයන වැඩ සටහන් සංවර්ධනය  
 
විෙශ්ෂෙයන් ජාතික අවශ්‍යතා සහ රෙට් උවමනාවන් පිළිබඳ අවධානය ෙයාමු කරමින් තම අධ්‍යයන 
සහ පර්ෙය්ෂණ පදනම ශක්තිමත් කිරීම සඳහා මානව ශාස්ත්‍ර හා සමාජීය විද්‍යා පශ්චාත් උපාධි 
ආයතනය දැඩි ෙලස ප්‍රයත්න දරා ඇති අතර ඒ සඳහා �යාකාරීව කටයුතු කරමින් සිටී. ෙමම 
සුවි ෙශ්ෂී අරමුණු සාක්ෂාත් කර ගැනීම සඳහා සමාෙලෝචිත වර්ෂෙය්දී ආයතනය විසින් නව 
ෙවළඳපල අරබයා වන ෙත්මාගත උපාධි පාඨමාලා හඳුන්වාදීෙම් වැඩ පිළිෙවල ආරම්භ ෙකාට ඇත. 
2017 වර්ෂෙය්දී ආයතනය විසින් පහත සඳහන් පාඨමාලා සංවර්ධනය කිරීම අවසන් කරන ලදි. 
තිරසාර සංචාරක කර්මාන්තය පිළිබඳ ශාස්ත්‍රපති උපාධිය, තිරසාර සංචාරක කර්මාන්තය පිළිබඳ 
විද්‍යාපති උපාධිය සහ ජාත්‍යන්තර සබඳතා පිළිබඳ ශාස්ත්‍රපති උපාධිය. ෙමම උපාධි පාඨමාලා 
සම්බන්ධෙයන් වන ෙයෝජනා විශ්වවිද්‍යාලෙය් ද නිර්ෙද්ශ සහිතව අවසන් අනුමැතිය සඳහා විශ්ව 
විද්‍යාල ප්‍රතිපාදන ෙකාමිෂන් සභාව ෙවත ෙයාමු කර ඇත.  
 
තවද, ආයතනය විසින් පහත සඳහන් ක්ෙෂ්ත්‍ර ආවරණය වන පරිදි නව උපාධි පාඨමාලා සංවර්ධනය 
කිරීම සම්බන්ධෙයන් �යාමාර්ග ෙගන ඇත. එහිදී ප්‍රජා සංවර්ධනය පිළිබඳ පශ්චාත් උපාධි 
පාඨමාලාව, ප්‍රජා සත්කාර පිළිබඳ පශ්චාත් උපාධි ඩිප්ෙලෝමා පාඨමාලාව, ප්‍රජා සත්කාර පිළිබඳ 
ශාස්ත්‍රපති පාඨමාලාව, මානව අයිතිවාසිකම් සහ බහු සංස්කෘතික වාදය පිළිබඳ ශාස්ත්‍රපති උපාධි 
පාඨමාලාව , පරිසර කළමනාකරණය පිළිබඳ ශාස්ත්‍රපති උපාධි පාඨමාලාව සහ භූදර්ශන පුරාවිද්‍යාව 
පිළිබඳ ශාස්ත්‍රපති උපාධි පාඨමාලාව, ප්‍රජා සංවර්ධනය පිළිබඳ පශ්චාත් උපාධි ඩිප්ෙලෝමා 
පාඨමාලාව, සමාජ සවිබල ගැන්වීම් සහ සමාජ සුබ සාධන අමාත්‍යාංශෙය් සහ ග්‍රාමීය සංවර්ධන 
පුහුණු හා පර්ෙය්ෂණ ආයතනෙය් සහෙයෝගීතාව ඇතිව සංවර්ධනය කරන ලද අතර මානව 
අයිතිවාසිකම් සහ බහු සංස්කෘතිකවාදය පිළිබඳ ශාස්ත්‍රපති උපාධි පාඨමාලාව NORPART 
ව්‍යාපෘතිය යටෙත් ෙනෝර්විජියානු අග්නිදිග විශ්වවිද්‍යාල ආයතනය හා එක්ව සංවර්ධනය කරන ලදි. 
ෙයෝජිත උපාධි වැඩ සටහන් පිළිබඳ ප්‍රතිචාර ලබාගැනීම පිණිස හවුල්කාර පාර්ශ්වකරුවන් සමඟ 
ෙබාෙහෝ සාකච්ජාවට පවත්වන ලදි.  



පිටුව | 23  
 

ෙමම වර්ෂය තුළදී ලලිත කලා පිළිබඳ ශාස්ත්‍රපති උපාධි පාඨමාලාෙව් විෂයමාලාව ප්‍රතිෙශෝධනය 
කරන ලද අතර ෙද්ශපාලන විද්‍යාව පිළිබඳ ශාස්ත්‍රපති උපාධි පාඨමාලා ව�හයට නව පාඨමාලා 
හඳුන්වා ෙදන ලදි. තවද, අධ්‍යයන වැඩ සටහන් සහ රීති සහ ෙරගුලාසි පිළිබඳ ෙබාෙහෝ ෙතාරතුරු 
ලබාදීමට හැකි වන පරිදි ආයතනෙය් ශිෂ්‍ය අත්ෙපාත ද 2017 වර්ෂෙය්දී ප්‍රතිෙශෝධනය කර ඇත.  
 
2017 වර්ෂෙය්දී � ලංකා තත්ත්ව කාර්ය රාමුව අනුව ෙයෝග්‍යතා නිර්නායක සහ පාඨමාලා සම්පූර්ණ 
කිරීෙම් අවශ්‍යතා විශ්ව විද්‍යාලෙය් අනුමැතියද සහිතව ආයතනය විසින් ෙවනස් කරන ලදි. ෙමම 
වර්ෂය තුළදී ශිෂ්‍යයින්ෙග් ශාස්�ය රචනය සහ විශ්ෙල්ෂණ සහ අෙනකුත් කුසලතා වැඩිදියුණු කිරීම 
අරමුණු ෙකාට ෙගන පාඨමාලා කාර්යයන් මඟින් ශාස්ත්‍රපති උපාධි පාඨමාලාව සඳහා උපෙද්ශන 
ව්‍යාපෘතියක් හඳුන්වා ෙදන ලදි. 
 
 
11 වන ෙකාටස: විෙද්ශීය / ෙද්ශීය සහෙයෝගීතා  
 
පශ්චාත් උපාධි අධ්‍යාපනය සහ පර්ෙය්ෂණ ෙමන්ම අග්නිදිග ෙනෝර්ෙව්ජියානු විශ්වවිද්‍යාලය හා 
අධ්‍යයන සහෙයෝගීතාවෙයන් යුතුව මානව අයිතිවාසිකම් සහ බහු සංස්කෘතිකවාදය පිළිබඳ වැඩ 
සටහන් ප්‍රවර්ධනය කිරීම පිණිස මානව ශාස්ත්‍ර හා සාමාජීය විද්‍යා පශ්චාත් උපාධි ආයතනය 2016 
වර්ෂෙය්දී NORPART ව්‍යාපෘති ප්‍රදාන දිනා ගන්නා ලදි. 2017 වර්ෂෙය්දී ෙප්රාෙදණිය විශ්ව 
විද්‍යාලය සහ අග්නි දිග ෙනෝර්ෙව්ජියානු විශ්වවිද්‍යාලය අතර අත්සන් තබන ලද අවෙබෝධතා ගිවිසුම 
අනුව ෙමම ව්‍යාපෘතිය යටෙත් මානව ශාස්ත්‍ර  හා සමාජීය විද්‍යා පශ්චාත් උපාධි ආයතනය සහ 
අග්නිදිග ෙනෝර්ෙව්ජියානු විශ්ව විද්‍යාලය අතර ශිෂ්‍ය, කාර්ය මණ්ඩල හුවමාරු ෙමන්ම අධ්‍යයන 
සහෙයෝගීතා කටයුතුද සාර්ථකව ආරම්භ කර ඇත. ෙමම වර්ෂය තුළදී මානව ශාස්ත්‍ර හා සමාජීය 
විද්‍යා පශ්චාත් උපාධි ආයතනෙය් බාහිර කාර්ය මණ්ඩලෙය් සාමාජිකයින් 02 ක් ( කලා පීඨෙය් 
අධ්‍යයන කාර්ය මණ්ඩල සාමාජිකයින් ) සහ පශ්චාත් උපාධි ශිෂ්‍යෙයෝ තිෙදනක් මානව 
අයිතිවාසිකම් සහ බහු සංස්කෘතික වාදය පිළිබඳ ශාස්ත්‍රපති උපාධිෙය් සම්මාන 15 කට සමාන 
පාඨමාලා අග්නිදිග ෙනෝර්ෙව්ජියානු විශ්වවිද්‍යාලෙය් දී හැදෑරූ අතර අග්නි දිග ෙනෝර්ෙව්ජියානු 
විශ්ව විද්‍යාලෙය් පශ්චාත් උපාධි ශිෂ්‍යෙයෝ තිෙදෙනක් ෙද්ශපාලන විද්‍යාව පිළිබඳ ශාස්ත්‍රපති 
උපාධිෙය් සම්මාන 15 කට සමාන පාඨමාලා මානව ශාස්ත්‍ර හා සමාජීය විද්‍යා පශ්චාත් උපාධි 
ආයතනෙය්දී හැදෑරූහ. ෙමම වර්ෂය තුළදී ව්‍යාපෘති කටයුතු සැලසුම් කිරීම සඳහා මානව ශාස්ත්‍ර හා 
සමාජීය විද්‍යා පශ්චාත් උපාධි අධ්‍යයන ආයතනෙය් කාර්ය මණ්ඩල සාමාජිකෙයක් සතියක 
කාලයක් සඳහා අග්නිදිග ෙනෝර්ෙව්ජියානු විශ්වවිද්‍යාලය ෙවත ගිය අතර අග්නිදිග ෙනෝර්ෙව්ජියානු 
විශ්ව විද්‍යාලෙය් කාර්ය මණ්ඩල සාමාජිකෙයෝ ෙදෙනක් සතියක කාලයක් සඳහා මානව ශාස්ත්‍ර හා 
සමාජීය විද්‍යා පශ්චාත් උපාධි ආයතනය ෙවත පැමිණියහ.  
 
2017 වර්ෂෙය්දී මානවශාස්ත්‍ර හා සමාජීය විද්‍ය පශ්චාත් උපාධි ආයතනය චීන ජනරජෙය් පිහිටි 
Sichuan විශ්වවිද්‍යාලය සහ මිනාන් ෙබෟද්ධ ෙකාලිජිය සමඟ අධ්‍යයන සබදතා පැවැත්වීම පිණිස 
සාකච්ජා ආරම්භ කරන ලදි. 2017 මැයි මාසෙය්දී, චීනෙය් Sichuan විශ්වවිද්‍යාලෙය් නිෙයෝජිත 
කණ්ඩායමක් විශ්වවිද්‍යාල ෙදක අතර විශිෂ්ට අධ්‍යයන සහෙයෝගීතා ෙගාඩනැඟීමට ඇති හැකියාව 
පිළිබඳ සාකච්ජා කිරීම සඳහා  මානවශාස්ත්‍ර හා සමාජීය විද්‍යා පශ්චාත් උපාධි ආයතනය ෙවත 
පැමිණීෙය්ය. ආරම්භක හමුෙව් සහ පසුව පැවැත්වූ සාකච්ජා වල සාර්ථකත්වය මත චීනෙය් One 
Belt One Road (OBOR) සංකල්පය යටෙත් ශක්තිමත් අධ්‍යයන සහෙයෝගීතාවයක් ස්ථාපිත 
කිරීමට Sichuan විශ්වවිද්‍යාලය සහ මානවශාස්ත්‍ර හා සමාජීය විද්‍යා පශ්චාත් උපාධි ආයතනය 
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එකඟතාවයකට පැමිණියහ. Sichuan විශ්වවිද්‍යාලෙය් නිෙයෝජ්‍ය සභාපතිෙග් නායකත්වෙයන් යුත් 
නිෙයෝජිත කණ්ඩායමක් 2017 ෙනාවැම්බර් මාසෙය්දී මානවශාස්ත්‍ර හා සමාජීය විද්‍යා පශ්චාත් උපාධි 
ආයතනෙය් සහ ෙප්රාෙදණිය විශ්ව විද්‍යාලෙය් සංචාරයක නියැලුන අතර එහිදී අධ්‍යයන හුවමාරු, 
කාර්ය මණ්ඩල හුවමාරු ප්‍රවර්ධනය සඳහා ශක්තිමත් සහෙයෝගීතා වැඩසටහනක් සකස් කිරීමට 
ෙමන්ම ආයතන ෙදක ඒකාබද්ධව මානවශාස්ත්‍ර හා සමාජීය විද්‍යා පශ්චාත් උපාධි ආයතනෙය් 
ප්‍රතිපත්ති අධ්‍යයන පර්ෙය්ෂණ මධ්‍යස්ථානයක් ස්ථාපිත කිරීමට ද එකඟ විය. 
 
2017 වර්ෂෙය් දී මානවශාස්ත්‍ර හා සමාජීය විද්‍යා පශ්චාත් උපාධි ආයතනය සහ චීන ජනරජෙය් පිහිටි 
මිනාන් ෙබෟද්ධ විද්‍යාලය අතර අධ්‍යයන සහෙයෝගීතා ෙගාඩ නැගීම පිණිස සාකච්ඡා ආරම්භ කරන 
ලදී. මිනාන් ෙබෟද්ධ විද්‍යාලෙය් ප්‍රධානී අති ෙගෟරවනීය ෙසවු ස්වාමීන් වහන්ෙස් සහ අෙනකුත් 
නිලධාරීන් සහ ශිෂ්‍යයින් 2017 මැයි මාසෙය්දී මානවශාස්ත්‍ර හා සමාජීය විද්‍යා පශ්චාත් උපාධි 
ආයතනයට පැමිණුන අතර, ඒකාබද්ධ වැඩසටහන් සකස් කිරීම සඳහා මානවශාස්ත්‍ර හා සමාජීය 
විද්‍යා පශ්චාත් උපාධි ආයතනෙය් අධ්‍යයක්ෂ මහාචාර්ය ආනන්ද ජයවික්‍රම මහතා සමඟ එකඟතා 
ලිපියකට අත්සන් තැබීය. විෙද්ශ ආයතන සමඟ සබඳතා සහ සහෙයෝගීතා ෙගාඩනැඟීම ආයතනයට 
තම පාඨමාලා ජාත්‍යන්තරීකරණය කිරීම සඳහා මඟ පාදන අතර, විෙදස් පුහුණු සඳහා අවස්ථා උදා 
කර ගැනීමට එහි සිසුන්ට අවස්ථාව සැලෙස්. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
12 වන ෙකාටස: ධාරිතා සංවර්ධනය 
 
සමාෙලෝචිත වර්ෂය තුළදී ආයතනය එහි පරිගණක විද්‍යාගාරය සිථාපිත කිරීෙම් කටයුතු නිම කරන 
ලද අතර, එහි පශ්චාත් උපාධි සිසුන් සඳහා අන්තර්ජාල පහසුකම් ලබා ෙදන ලදී. තවද, ආයතනය 
විසින් එහි කාර්යාල, සමුළු ශාලාව, අධ්‍යක්ෂ මණෟඩල ශාලාව, කථිකාචාර්යවරුන්ෙග් කාමර සහ 
පරිගණක විද්‍යාගාරයට අවශ්‍ය ගෘහ භාණ්ඩ සහ පරිගණක, �න්ටර් වැනි උපකරණ ද මිලදී ෙගන 
ඇත. ආයතනය විසින් ප්‍රමාණවත් ඉඩ පහසුකම් සහිතව විධිමත් �යාමාර්ග ගන්නා තුරු ශිෂ්‍යයින් 
සඳහා ආපනශාලා, ෙපාදු කාමර පහසුකම් සැලසීම ෙමන්ම ඡායාපිටපත්, මුද්‍රණ පිටපත් වැනි සහාය 
ෙස්වා සැපයීමට ද තාවකාලික වැඩපිළිෙවලවල් ෙයාදා ඇත. 
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ආයතනය වර්තමානෙය් මුහුණෙදන ප්‍රධාන ගැටළුවක් වනුෙය් ශිෂ්‍යයින්ට ෙපාදු ශාලා, කියවීෙම් 
කාමර, ආපනශාලා පහසුකම්, පරීක්ෂණාගාර සහ ඉෙගනුම් සහ පර්ෙය්ෂණ කටයුතු සඳහා පහසුකම් 
සැලසීමට ෙමන්ම පරිපාලනමය කාර්යයන් සඳහා ප්‍රමාණවත් ඉඩකඩ පහසුකම් ෙනාමැතිවීමයි. 
2016 වර්ෂෙය් දී ඉදිරිපත් කරන ලද ෙගාඩනැගිලි සම්බන්ධෙයන් වන ෙයෝජනාවට අනුමැතිය සහ 
අරමුදල් ලබා ෙදන ෙලස ආයතනය අඛණ්ඩව විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිසම්පාදන ෙකාමිෂන් සභාෙවන් 
ඉල්ලා සිටි නමුත් මානවශාස්ත්‍ර හා සමාජීය විද්‍යා පශ්චාත් උපාධි ආයතනය එවැනි යටිතල පහසුකම් 
තමන් විසින් උත්පාදිත අරමුදල්වලින් දැරිය යුතු බවට විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිසම්පාදන ෙකාමිෂන් සභාව 
විසින් දන්වා සිටීම ෙහ්තුෙකාටෙගන උක්ත ප්‍රයත්නය සඵල ෙනාවී ය. විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාදන 
ෙකාමිෂන් සභාෙව් එකී ප්‍රතිපත්තිය අවුරුදු 10 ක් ෙහෝ ඊට වඩා වැඩි කාලයක් �යාත්මක වුන 
පශ්චාත් උපාධි ආයතනයක් සම්බන්ධෙයන් උචිත වන නමුත් එක් මූල්‍ය වර්ෂයක් තුළ පමණක් 
�යාත්මක වී ඇති මානවශාස්ත්‍ර හා සමාජීය විද්‍යා පශ්චාත් උපාධි ආයතනය වැනි ආයතනයකට 
විශාල යටිතල පහසුකම් අවශ්‍යතා සඳහා ඉතිරි කිරීම් තුළින් අරමුදල් සම්පාදනය කර ගැනීම අතිශය 
අපහසු කරුණක් වී ඇත. දීර්ඝ කාලයක් මුළුල්ෙල් �යාත්මක වන පශ්චාත් උපාධි ආයතනවලට 
පවා යටිතල පහසුකම් සංවර්ධනය සඳහා ඒකාබද්ධ අයවැය මඟින් ආධාර ලබා ෙදද්දී ෙමරට 
නව්‍යතම පශ්චාත් උපාධි ආයතනයක් වන මානව ශාස්ත්‍ර හා සමාජීය විද්‍යා පශ්චාත් උපාධි 
ආයතනෙය් යටිතල පහසුකම් සංවර්ධනය සම්බන්ධෙයන් විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාදන ෙකාමිෂන් සභාව 
දරන එම ප්‍රතිපත්තිය සාධාරණ ෙනාවූ ෙමන්ම ආයතනය අෛධර්යමත් කරන සුළු ප්‍රතිපත්තියකි. 
පවත්නා ෙගාඩනැගිලි තුළ ප්‍රමාණවත් ඉඩකඩ සහ පහසුකම් ෙනාමැතිවීම ආයතනෙය් ඵලදායී 
ෙමෙහයුම් �යාවලියට ෙමන්ම අනාගත සංවර්ධන සැලසුම්වලට ද බාධා එල්ල කරයි. 
 
මානවශාස්ත්‍ර හා සමාජීය විද්‍යා පශ්චාත් උපාධි ආයතනෙය් සිසුන් විෙශ්ෂෙයන්ම විෙද්ශීය සිසුන් 
මුහුණුෙදන තවත් එක් ප්‍රධාන ගැටළුවක් වන්ෙන් නවාතැන් පහසුකම් ෙනාමැතිවීමයි. ශිෂ්‍යයින් සහ 
කාර්ය මණ්ඩලය සඳහා නවාතැන් පහසුකම් ෙනාමැති වීම ශිෂ්‍ය බඳවා ගැනීම් සම්බන්ධෙයන් 
අයහපත් බලපෑම් එල්ල කරයි. වර්තමානෙය් බඳවා ගන්නා ලද විෙදස් ශිෂ්‍යයින් ප්‍රමාණය 25 ක් 
පමණ වන අතර, ඔවුන්ෙගන් ෙබාෙහාමයක් අග්නිදිග ආසියානු රටවල සහ නැෙගනහිර ආසියානු 
රටවල ෙබෟද්ධ භික්ෂූන් සහ භික්ෂුනීන් ෙව්. ඔවුන් භික්ෂු ශාසනෙය් වීම ෙහ්තුෙවන් තිෙබන්නා වූ 
ඕනෑම නවාතැනක ලැගුම් ගැනීමට ඔවුනට හැකියාව නැත. සුදුසු සහ දරා ගත හැකි මුදලකට සපයා 
ගත හැකි නවාතැන් පහසුකම් විශ්වවිද්‍යාල තුළ හා ඒ අනුව පවතින්ෙන් ඉතා සීමිත ප්‍රමාණයක් වන 
බැවින් විෙද්ශීය ගිහි සිසුන්ට නවාතැන් පහසුකම් සැලසීම ද ගැටළුවක් වී ඇත. නවාතැන් පහසුකම් 
ෙනාමැති වීම ආයතනෙය් ශිෂ්‍ය - කාර්ය මණ්ඩල හුවමාරු වැඩසටහන් ෙකෙරහි ද අයහපත් ෙලස 
බලපා තිෙබ්. උදාහරණයක් ෙලස මානවශාස්ත්‍ර හා සමාජීය විද්‍යා පශ්චාත් උපාධි ආයතනෙය් 
NORPART ව්‍යාපෘතිය යටෙත් පැමිණි ෙනෝර්වීජියානු ශිෂ්‍යයින් සුදුසු නවාතැන් පහසුකම් ෙසායා 
ගැනීෙම් දී විශාල දුෂ්කරතාවලට මුහුණ ෙද්. ෛදනිකව ගමන් බිමන් යාමට ෙනාහැකි ස්ථානවල 
සිට පැමිෙණන සිසුන් විශාල ප්‍රමාණයක් මානව ශාස්ත්‍ර හා සමාජීය විද්‍යා පශ්චාත් උපාධි ආයතනෙය් 
සිටිති. ඔවුන්ට සති අන්තෙය් ගත කිරීම සඳහා දරා ගත හැකි මුදලකට නවාතැන් පහසුකම් 
ෙනාමැතිවීම ප්‍රධාන ගැටළුවකි. ගුරුවරුන්ට තම පංති ප්‍රමාද වී ආරම්භ කිරීමට සහ / ෙහෝ ශිෂ්‍යයින්ට 
තම නිෙවස් කරා යා හැකි වන පරිදි ෙව්ලාසනින් පන්ති අවසන් කිරීමට සිදු වීම ආයතනෙය් 
ඉගැන්වීම් කටයුතු ෙකෙරහි අයහපත් ෙලස බලපෑමට ෙහ්තු වී ඇත. නවාතැන් පහසුකම් ලබා දීමට 
ෙනාහැකි වීම වැඩි ෙද්ශීය සහ විෙද්ශීය සිසුන් ප්‍රමාණයක් බඳවා ගැනීම සම්බන්ධෙයන් අප දරන 
ප්‍රයත්නය දැඩි ෙලස සීමා කරන අතර, එමඟින් ආයතනෙය් අනාගත සැලසුම්වලට ද බාධා 
පමුණුවයි. 
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13 වන ෙකාටස: සාමාන්‍ය පරිපාලනය 
 
ෙමෙහයුම් කටයුතු හා සම්බන්ධ කළමනාකරණ හා �යාකාරී අඩුපාඩු / ගැටළු පිළිබඳ අවධානය 
ෙයාමු කරමින් සාමාන්‍ය පරිපාලනය විධිමත් කිරීම සඳහා ආයතනය විසින් �යා මාර්ග ගනු ලැබීය. 
ඇතැම් ගැටළු පූර්ව වර්ෂෙය් විගණන විමසුම් වශෙයන් ඉදිරිපත් කර තිබුණි. අනු කමිටු සහ 
අෙනකුත් පරිපාලන �යාකාරකම් සඳහා වන නියාමන අවශ්‍යතා 2017 වර්ෂෙය් දී මණ්ඩලය විසින් 
අනුමත කරනු ලැබී ය. ආයතනෙය් මූල්‍ය කමිටුව ෙමම වර්ෂය තුළ දී ස්ථාපිත කරන ලදී. 2017 
වර්ෂය තුළදී ආයතනෙය් විගණන සහ කළමනාකරණ කමිටුව ෙදවරක් ද මුදල් කමිටුව සිව්වරක් ද 
රැස්වුණි. ආයතනය විසින් ස්ථාවර වත්කම් ෙල්ඛනය සහ වත්කම් සැසඳුම් පිළිෙයල කිරීෙම් කටයුතු 
ආරම්භ කරන ලදී. ස්ථාවර වත්කම් විශ්ව විද්‍යාලෙයන් පශ්චාත් උපාධි ආයතනයට මාරු කළ පසු 
ආයනෙය් ඉන්ෙවන්� ෙපාත පිළිෙයල කිරීම වර්ෂ අවසානෙය් දී සම්පූර්ණ කරන ලද අතර, 
වත්කම්වල අගය සැසඳීෙම් �යාවලිය ආරම්භ කරන ලදී. 
 
සමාෙලෝචිත වර්ෂය තුළ ආයතනය සාමාන්‍ය පරිපාලනෙය්දී සහ ආයතනය පවත්වාෙගන යාෙම් දී 
සැලකිය යුතු ප්‍රගතියක් වාර්තා කර තිබූ අතර, එහි මූල්‍ය සහ ගිණුම් කළමනාකරණෙය් දී විශිෂ්ට 
ප්‍රගතියක් ෙපන්නුම් කර තිබුණි. එහි 2017 වර්ෂෙය් කාර්යසාධනය පදනම් කරෙගන ආයතනෙය් 
මූල්‍ය තත්ත්වය සහ ගිණුම් සත්‍ය හා සාධාරණ ෙලස පිළිඹිබු කරන බව විගණකාධිපතිවරයා විසින් 
වාර්තා කර තිබූ අතර, ෙමය වූ කලි ආයතනය විසින් එහි ෙමෙහයුම් සිදු කළ මුල් වසර 02 තුළ 
ලබාගත් විශිෂ්ට ජයග්‍රහණයකි. ෙකෙස් ෙවතත්, එහි තවදුරටත් පවතින දුර්වලතාවලට පිළියම් 
ෙයදීමටත් එම ලබාගත් ජයග්‍රහණ තවදුරටත් තහවුරු කිරීමටත් ආයතනය විසින් �යාමාර්ග ගනු 
ලැබීය. 
ආයතනය එහි කළමනාකරණ මණ්ඩලෙය් සහ අධ්‍යයන මණ්ඩලවල රැස්වීම් 2017 වර්ෂය තුළදී 
විධිමත් ෙලස පවත්වා ඇත. ආයතනය විසින් අධ්‍යයන පාඨමාලා ෙරගුලාසි ප්‍රතිෙශෝධනය කිරීෙම් 
අවශ්‍යතාවය, ආයතනෙය් සංයුක්ත සැලැස්ම (2018 – 2022) සහ �යාකාරී සැලැස්ම (2018) ද 
ඇතුළුව ආයතනෙය් විවිධ කටයුතු සඳහා අතුරු ව්‍යවස්ථා, ෙරගුලාසි සහ උපෙදස්මාලා සහ 
ප්‍රතිපත්ති ෙල්ඛන පිළිෙයල කිරීෙම් අවශයතාවය හඳුනාෙගන ඇත. උක්ත කාර්යයන් සපුරාලීම 
ආයතනය සඳහා වන විගණකාධිපති වාර්තාෙව් අවශ්‍යතා ද සපුරා ලීමකි. 
 
 
14 වන ෙකාටස: මූල්‍ය කාර්යසාධනය 
 
ෙමම ෙකාටස මඟින් 2017 වර්ෂෙය් දී ආයතනෙය් මූල්‍ය කාර්යසාධනය පිළිබඳ ෙතාරතුරු ඉදිරිපත් 
ෙකෙර්. 10 වැනි වගුෙවන් 2016 වර්ෂෙය් හා 2017 වර්ෂෙය්දී ආයතනෙය් ෙමෙහයුම් ආදායම, 
ෙමෙහයුම් වියදම සහ අතිරික්තය පිළිබඳ ෙතාරතුරු නිරූපණය ෙකෙර්. ආයතනෙය් ෙමෙහයුම් 
ආදායම ශිෂ්‍යයින්ෙගන් ලබා ගන්නා ගාස්තු, ෙපාළී ආදායම් සහ භාණ්ඩාගාරෙයන් ලැෙබන 
පුනරාවර්තන ප්‍රදානවලින් සමන්විත ෙව්. ආයතනෙය් ෙමෙහයුම් ආදායම 2016 වර්ෂෙය්දී රුපියල් 
මිලියන 58.175 ක සිට 2017 වර්ෂෙය්දී රුපියල් මිලියන 86.986 ක් දක්වා 49.5% ක වර්ධනයක් 
සිදු වී තිබුණි. 10 වැනි වගුෙව් සඳහන් ෙමෙහයුම් අතිරික්තයට අදාළ සංරචක තුනම 2017 වර්ෂෙය්දී 
වර්ධනය වී ඇත. සිසුන්ෙගන් අයකරගත් මුදල් සහ ගාස්තු ප්‍රමාණය 2016 වර්ෂෙය්දී රුපියල් 
මිලියන 48.257 ක සිට 2017 වර්ෂෙය්දී රුපියල් මිලියන 68.900 දක්වා 28.27% කින් වර්ධනය වී 
ඇත. පාඨමාලා ගාස්තු ව�හෙය් සිදු කරන ලද ෙවනස්කම් එම වර්ධනයට ප්‍රධාන ෙහ්තු සාධක වී 
තිෙබ්. තාවකාලික අතිරික්ත අරමුදල් තැන්පතු පූර්ව වර්ෂෙය්දී වැඩිවීම නිසා ආයතනෙය් ෙපාළී 
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ආදායම රුපියල් මිලියන 1.917 සිට රුපියල් මිලියන 2.385 දක්වා 24.4% කින් 2017 වර්ෂෙය්දී 
වර්ධනය වී තිෙබ්. භාණ්ඩාගාර පුනරාවර්තන ලැබීම් 2016 දී රුපියල් මිලියන 8 සිට 2017 වර්ෂෙය් 
දී රුපියල් මිලියන 22.7 දක්වා වර්ධනය වී ඇත. ෙමයට ප්‍රධාන ෙහ්තුව වී ඇත්ෙත් ආයතනෙය් 
අළුතින් බඳවා ගන්නා ලද කාර්ය මණ්ඩලය සඳහා වැටුප් ෙගවීම සඳහා පුනරාවර්තන ප්‍රදාන අවශ්‍ය 
වීමයි. 
 
වගුව 10 
මානව ශාස්ත්‍ර හා සමාජීය විද්‍යා පශ්චාත් උපාධි ආයතනෙය් ෙමෙහයුම් ආදායම, වියදම සහ 
අතිරික්තය 

ආදායම / වියදම 
2016 2017 

රු. % රු. % 

ෙමෙහයුම් ආදායම 
පාඨමාලා ගාස්තු (ලියාපදිංචි, 
අධ්‍යයන, විභාග) 

48,257,895.11 82.95 61,900,398.59 71.16 

ෙපාලී ආදායම 1,917,535.77 3.30 2,385,817.00 2.74 
පුනරාවර්තන ප්‍රදාන 8,000,000.00 13.75 22,700,000.00 26.10 
මුළු ෙමෙහයුම් ආදායම් 58,175,430.88 100.00 86,986,215.59 100.00 
ෙමෙහයුම් වියදම 
පුද්ගල පඩිනඩි 33,622,674.51 72.26 41,939,321.90 64.64 
ගමන් වියදම් 970,679.66 2.09 146,122.00 0.23 
සැපයුම් සහ පාරිෙභෝජ්‍ය ද්‍රව්‍ය 1,063,661.81 2.29 2,563,636.00 3.95 
නඩත්තු 64,496.30 0.14 137,689.50 0.21 
ගිවිසුම්ගත ෙස්වා 5,271,760.10 11.33 8,928,452.63 13.76 
ක්ෂය 397,527.22 0.85 2,815,653.96 4.34 
ෙවනත් පුනරාවර්තන වියදම් 5,138,242.92 11.04 8,346,722.42 12.87 

මුළු ෙමෙහයුම් වියදම් 46,529,042.52 100.00 64,877,598.41 100.00 

     
ශුද්ධ අතිරික්තය 11,646,388.36 20.02* 22,108,617.18 25.42* 

 
සටහන: ශුද්ධ අතිරික්තය මුළු ෙමෙහයුම් ආදායෙම් ප්‍රතිශතයක් ෙලස 
මුලාශ්‍රය :- මානව ශාස්ත්‍ර හා සමාජීය විද්‍යා පශ්චාත් උපාධි ආයතනෙය් මූල්‍ය අංශය 
 
10 වැනි වගුව සහ 4 වැනි රූපසටහන මඟින් ආයතනෙය් ෙමෙහයුම් පිරිවැය පිළිබඳ ෙතාරතුරු ද 
නිරූපණය ෙකෙර්. පුද්ගල පඩිනඩි ෙගවීම්, ගිවිසුම්ගත ෙස්වා සහ අෙනකුත් පුනරාවර්තන වියදම් 
ආයතනෙය් ෙමෙහයුම් පිරිවැෙය් ප්‍රධාන සංරචකයන් ෙව්. පුද්ගල පඩිනඩි ෙගවීම් යන්නට ස්ථිර 
පරිපාලන කාර්ය මණ්ඩලය සහ ෙකාන්ත්‍රාත් කාර්ය මණ්ඩලය සඳහා වැටුප් සහ ෙව්තන, බාහිර 
කථිකාචාර්ය ගාස්තු, අධීක්ෂණ ගාස්තු යනාදිය ඇතුළත් ෙව්. ගිවිසුම්ගත ෙස්වා යන්නට ආරක්ෂක 
ෙස්වා, පිරිසිදු කිරීෙම් සහ පවිත්‍රතා ෙස්වා සඳහා ෙගවීම්, වාහන කුළී, දුරකථන සන්නිෙව්දන සහ 
අන්තර්ජාල ෙස්වා යනාදිය ඇතුළත් ෙව්. 2017 වර්ෂෙය් දී ආයතනෙය් ෙමෙහයුම් වියදම රුපියල් 
මිලියන 64.877 වශෙයන් පැවතුන අතර, එය 2016 වර්ෂෙය් වාර්තා වූ රුපියල් මිලියන 46.529 ක 
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ෙමෙහයුම් වියදමට වඩා 39.43% ක වැඩිවීමකි. පූර්ව වර්ෂය හා සැසඳීෙම්දී ගමන් වියදම් සඳහා වන 
ෙගවීම් හැර සියළුම පිරිවැය සංරචක වැඩිවී තිබුණි. ආයතනෙය් කර්තව්‍යයන් සහ ෙමෙහයුම් පුළුල් 
වීම එහි ෙමෙහයුම් පිරිවැය වැඩිවීම සඳහා ෙහ්තු වී තිබුණි. 
 
රූපසටහන 4 
2017 වර්ෂෙය් ෙමෙහයුම් පිරිවැෙය් ප්‍රතිශතක ව්‍යාප්තිය 
 

 
  
ආයතනය එහි පළමු ෙමෙහයුම් කටයුතු �යාත්මක කළ 2016 වර්ෂය තුළ දී රුපියල් මිලියන 11.46 
ක ශුද්ධ අතිරික්තයක් වාර්තා කළ අතර, එය ආයතනෙය් සමස්ත ෙමෙහයුම් ආදායෙමන් 20% ක් 
විය. 2017 වර්ෂෙය් දී ශුද්ධ අතිරික්තය රුපියල් මිලියන 22.108 ක් දක්වා 90% කින් පමණ ඉහළ 
ෙගාස් ඇත. වර්ෂය තුළදී ආයතනෙය් මුළු ෙමෙහයුම් ආදායෙම් ප්‍රතිශතයක් වශෙයන් ශුද්ධ 
අතිරික්තය 25.4% කින් වර්ධනය වී ඇත. 
 
වගුව 11 
2017 වර්ෂෙය් ආයතනෙය් මූල්‍ය තත්ත්වය (ෙදසැම්බර් 31 දිනට) 
 

අයිතමය 
2016 
රු. 

2017 
රු. 

වත්කම් 
ජංගම වත්කම් 22,181,007.10 29,762,180.38 
ජංගම ෙනාවන වත්කම් 34,161,975.10 47,222,747.89 
මුළු වත්කම් 56,342,982.20 76,984,928.27 

 
වගකීම් 
ජංගම වගකීම් 24,038,045.87 11,588,883.17 
ජංගම ෙනාවන වගකීම් 701,644.00 1,637,277.97 
මුළු වගකීම් 24,739,689.87 13,226,161.14 

 
ශුද්ධ වත්කම් 31,603,292.33 63,758,767.13 

 



පිටුව | 29  
 

හිමිකම් 
ප්‍රාග්ධන අරමුදල් 4,405,274.00 9,870,518.77 
සමුච්චිත අරමුදල් 15,551,629.97 31,251,619.44 
අෙනකුත් හිමිකම් සංරචක --- 528,011.74 
අතිරික්තය 11,646,388.36 22,108,617.18 
ශුද්ධ හිමිකම් 31,603,292.33 63,758,767.13 

 
මූලාශ්‍රය : මානවශාස්ත්‍ර හා සමාජීය විද්‍යා පශ්චාත් උපාධි ආයතනෙය් මූල්‍ය අංශය 
2017 වර්ෂෙය් ආයතනෙය් මූල්‍ය තත්ත්වය (ෙදසැම්බර් 31 දිනට) 
 
ආයතනෙය් 2016 වර්ෂෙය් හා 2017 වර්ෂෙය් මූල්‍ය තත්ත්වය 11 වන වගුව මඟින් නිරූපණය 
ෙකෙර්. ආයතනෙය් ශුද්ධ වත්කම සහ හිමිකම 2016 වර්ෂෙය්දී රුපියල් මිලියන 31.603 ක සිට 
2017 වර්ෂෙය් දී රුපියල් මිලියන 63.758 ක් දක්වා ඉහළ ෙගාස් ඇත. ආයතනය 2016 සහ 2017 
යන වර්ෂයන් තුළ එහි ෙමෙහයුම් කටයුතුවලදී මනා මූල්‍ය කාර්යසාධනයක් සහ මූල්‍ය තත්ත්වයක් 
අත්කරෙගන ඇති බව ඉහත කරුණු අනුව පිළිබිඹු ෙව්. 
 
 
15 වන ෙකාටස: විභවතා සහ අෙප්ක්ෂා  
 
පවත්නා පාඨමාලා සඳහා වන ප්‍රෙව්ශය තවදුරටත් පුළුල් කරමින් සහ අන්තර් විෂයික සහ බහු 
විෂයීක සංකල්පය තුළ නව පාඨමාලා හඳුන්වා ෙදමින් පශ්චාත් උපාධි පාඨමාලා පුළුල් කිරීමට සහ 
විවිධාංගිකරණය කිරීමට ආයතනය සැලසුම් කරයි. සංයුක්ත සැලැස්ෙම් හඳුන්ෙගන ඇති පරිදි සහ 
අවශ්‍යතා මතුවන පරිදි නව උපාධි පාඨමාලා සකස් කිරීෙම් කාර්යෙයහි ආයතනය අඛණ්ඩව නියැලී 
සිටී. එෙමන්ම ෙපෟද්ගලික හා රාජ්‍ය ආයතනවල සහෙයෝගෙයන් යුතුව ශ්‍රම බලකාය සඳහා ෙකටි 
කාලීන පාඨමාලා පැවැත්වීම ද ආයතනය විසින් සිදු කරනු ලබයි.  
 
ආයතනය ෙපාදුෙව් තම ශිෂ්‍යයින්ෙග් සහ අෙනකුත් පිරිසෙග් පර්ෙය්ෂණ සහ කාර්ය ධාරිතාවය 
සංවර්ධනය කිරීම උෙදසා වාර්ෂික සමුළු, පරිසංවාද, වැඩමුළු සහ පුහුණු සැසි අඛණ්ඩව පවත්වයි. 
මානව ශාස්ත්‍ර හා සාමාජීය විද්‍යා පිඨෙය් ජර්නලෙය් තම පර්ෙය්ෂණ ප්‍රකාශන ඵල කිරීම සඳහා 
පශ්චාත් උපාධි ශිෂ්‍යයින් සහ පර්ෙය්ෂනයින් උනන්දු කරවීම ද සිදු ෙකෙර්. 
 
ඵලදායී සහ ඉහළ මට්ටමකින් යුත් පර්ෙය්ෂණ පවත්වාෙගන යාමටත් ඒවා පල කිරීමට හා ඉදිරිපත් 
කිරීමට අවස්ථාව සලසමින් පශ්චාත් උපාධි සිසුන් විසින් ආරම්භ කරන ලද පර්ෙය්ෂණ දිරිමත් 
කිරීමට සහ ඒ සඳහා සහාය ලබා දීම පිණිස වැඩි වැඩිෙයන් සම්පත් සහ පහසුකම් සලසා දීම 
ෙකෙරහි ආයතනය සිය අවධානය ෙයාමු කරයි. ෙද්ශීය සහ / ෙහෝ විෙද්ශීය පුද්ගලයින්, කණ්ඩායම් 
සහ කීර්තිමත් සංවිධාන සමඟ උසස් අධ්‍යාපනය සහ පර්ෙය්ෂණ සම්බන්ධෙයන් ඵලදායී 
සම්බන්ධතා ෙගාඩ නඟා ගනිමින් පර්ෙය්ෂණ සහ සංවර්ධන කාර්යයන් හි ආයතනය දැනට නියැලී 
සිටින ප්‍රමාණය තවදුරටත් පුළුල් කිරීමට එම ප්‍රයත්නෙයන් අෙප්ක්ෂා කරයි. උපාධි පාඨමාලාවල 
ගුණාත්මකභාවය තවදුරටත් ඉහළ නැංවීම පිණිස අමාත්‍යාංශ, ෙදපාර්තෙම්න්තු සහ නිෙයෝජිත 
ආයතන, රාජ්‍ය ෙනාවන සංවිධාන, ෙපෟද්ගලික අංශය සහ අෙනකුත් උසස් අධ්‍යාපන හා පුහුණු 
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 Kfhikj;Jt rig  
 

1   Nguhrpupau; N[.k;.v. n[atpf;uk gzpg;ghsu;/ gl;lg; gpd;gbg;G epWtfk;> fiy 
gPlk;> Nguhjid gy;fiyf;fofk; 

2  Nguhrpupau; X.[p. jahuj;d gz;lh tpQ;Qhd gPlk;> Nguhjid gy;fiyf;fofk; 
3  Nguhrpupau; v];. Mu; nfhbJtf;F> gPlhjpgjp> tpQ;Qhd gPlk; gPlk;> Nguhjid 

gy;fiyf;fofk; 
4  Nguhrpupau; b.Nf.e;.[p. G\;gFkhu> gPlhjpgjp> tptrha gPlk;> Nguhjid 

gy;fiyf;fofk; 
5  jpU. vr;.b.v];.vd;. n`l;bNf> gpujpepjp  cau;fy;tp mikr;R  
6  jpU. Nf. b. vd;. uQ;rpj; mNrhfh> gpujpepjp> epjp mikr;R  

7  gzpg;ghsu;/ kdpjNeak; kw;Wk; r%f mwptpay;fspy; Nky; gbg;gpf;fhd Njrpa 
ikak; 

8  fyhepjp vk;.v]; vk;. egPy;> jiytu;/ muG kw;Wk; >];yhkpa ehfupf Jiw> 
Nguhjid gy;fiyf;fofk; 

9  Nguhrpupau; Mu;.vk;.vk;. rhd;wuj;Nd> jiytu;/ njhy;ypay; Jiw> Nguhjid 
gy;fiyf;fofk; 

10  fyhepjp rp.v];.vk;. tprf;uk;rpq;f> jiytu;/ ghuk;gupa nkhopfspd; Jiw> 
Nguhjid gy;fiyf;fofk; 

11  jpU. v];. tpN[re;jpud;> jiytu;/ nghUshjhuk; kw;Wk; Gs;spapay; Jiw>  
Nguhjid gy;fiyf;fofk; 

12  fyhepjp V.Nf.];.Nf. mk;gf;Nf> jiytu;/ fy;tp Jiw> Nguhjid 
gy;fiyf;fofk; 

13  Nguhrpupau; V. guhf;fpuk> jiytu;/ Mq;fpy Jiw> Nguhjid gy;fiyf;fofk; 

14  fyhepjp vk;. mythj;JnfhLth> jiytu;/.....Nguhjid gy;fiyf;fofk; 

15  Nguhrpupau; vd;. vk;. `Ped;daf> jiytu;/ Gtpapay; Jiw> Nguhjid 
gy;fiyf;fofk; 

16  Nguhrpupau; vk;. Nrhkjpyf> jiytu;/ tuyhw;Wj; Jiw> Nguhjid 
gy;fiyf;fofk; 

17  fyhepjp v];. nlhughtpy >jiytu;/ rl;l Jiw> Nguhjid gy;fiyf;fofk; 

18  kjpg;Gf;Fupa. fyhepjp gp. \he;jtpkyh> jiytu;/ghyp kw;Wk; ngsj;j gbg;G 
Jiw  

19  fyhepjp b. fUzhehaf;f> jiytu;/jj;Jt Jiw> Nguhjid gy;fiyf;fofk; 

20 fyhepjp V. tpjhdthrk;> jiytu;/ murpay; mwptpay; Jiw> Nguhjid 
gy;fiyf;fofk; 

21 fyhepjp v];.gpNukrpwp> jiytu;/ rpq;fs Jiw> Nguhjid gy;fiyf;fofk; 
22 fyhepjp Mu;. vk;. mNgauj;Nd>jiytu;/ r%ftpay; Jiw> Nguhjid 

gy;fiyf;fofk; 

23 Nguhrpupau; tp. kNf];tud;> jiytu;/jkpo; Jiw> Nguhjid gy;fiyf;fofk; 

24 Nguhrpupau; jp.n`ththrk;> jiytu; / r%f mwptpay; fw;if rig  

25 Nguhrpupau; t;.V ypadNf> jiytu; / nkhop kw;Wk; >yf;fpa Ma;T fw;if rig  
26 fyhepjp v];.N[.v];.b. nky;> jiytu;/ nghUshjhuk; kw;Wk; Nkyhz;ikfhd; 

fw;if rig 

27  fyhepjp Mu;. A+Rg;> jiytu; / cstpay;> jj;Jtk; kw;Wk; fy;tp fw;if rig 

28 kjpg;Gf;Fupa Nguhrpupau; vk;. Qhde;jh> jiytu; / kj kw;Wk; fyhr;rhu 
Ma;Tf;fhd fw;if rig 
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29  jpU. vd;. nry;tf;Fkhud;> gy;fiyf;fof khdpa rigahy; epakpf;fg;gl;l 
cWg;gpdu; 

30 fyhepjp. n[.vk; Fzjhr> epUthf FOthy; epakpf;fg;gl;l cWg;gpdu;  
31 Nguhrpupau; gp.b. gpNukrpwp> epUthf FOthy; epakpf;fg;gl;l cWg;gpdu;  
32  Nguhrpupau; vk;. uh[uj;Nd> epUthf FOthy; epakpf;fg;gl;l cWg;gpdu; 
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khDltpay; r%f tpQ;Qhdg; gl;lg;gpd; gbg;G epWtfk; (PGIHS) gy;fiyf;fof 
khdpaq;fs; Mizf;FOtpd; 1978 Mk; Mz;bd; 16 Mk; ,yf;f epajpapd; fPo;; 
fl;lisr;rl;lk; 24m ,d; gpufhuk; cau; fy;tp mikr;rpdhy; 2014 Mk; Mz;L xU 
Njrpa epWtfkhf jhgpf;fg;gl;lJ. khDltpay; kw;Wk; r%f tpQ;Qhdq;fs; Jiwapy; 
cau; fy;tpia toq;FtjidAk;> Nkk;gLj;JtjidAk; tpUj;jp nra;tjidAk; 
Nehf;fhff; nfhz;L ,e;epWtfk; r%fk; njhlu;ghd flikAzu;Tld; RahjPdkhd 
rpe;jidAld; njhopw;glf; $ba fy;tpayhsu;fis cUthf;Ftjw;fhf  khDltpay; 
kw;Wk; r%f tpQ;Qhd fy;tp> Ma;T> Mf;fjpwdhd rpe;jid Mfpa Jiwfspy; rpwe;j 
ikakhf cUthf Ntz;Lk; vd;gNj khDltpay; r%f tpQ;Qhdg; gl;lg;gpd; gbg;G 
epWtfj;jpd; Nehf;fkhFk;. 
jw;NghJ ,e;epWtfj;jdhy; gl;lg;gpd; gbg;G bg;Nshkh> fiy KJkhzp kw;Wk; jj;Jt 
KJkhdp kw;Wk; ,yf;fpa fyhepjp Mfpa Muha;r;rp gl;lg;gpd; gbg;G ghlnewpfs; 
elhj;jg;gLfpd;wd. Nkw;Fwpj;j ghlnewpfspy;  muG> fzf;fpay;> njhy;ypay;> ngsj;j 
fw;if> nghUspay;> fy;tp> clw; fy;tp> Mq;fpyk;> mofpaw; fiyfs;> Gtpapay;> 
fpNuf;fk; kw;Wk; cNuhkf; fw;if> ,e;J ehfuPfk;> tuyhW> ru;tNjr cwTfs;> 
,];yhkpa ehfuPfk;> rl;lk;> Kfhikj;Jtk;>ghsp> jj;Jtk;> fyhrhuk;> rpq;fsk;> r%f 
tpQ;Qhdk;> Gs;sptpgutpay; kw;Wk; jkpo; Mfpa ghlq;fis cs;slf;Ffpd;wd. 
ghlnewpfis G+u;j;jp nra;tjw;fhd fhyk; njhlu;ghf Vw;gLj;jg;gl;l NtWghl;by; 
tUlhe;jk; khztu;fis mDkjpj;jy; ,Jtiu 500 khztu; Kjy; 800 tiuapy; 
NtWgl;bUe;jJ. 150 ntspthup tpupTiuahsu;fs; kw;Wk; Nkw;ghu;itahsu;fSld; 
$ba tsthsu;fs; ,e;j ghlnewpfSld; njhlu;GgLfpd;whu;fs;. jw;NghJ 
elhj;jg;gLk; ghlnewpfis elhj;Jtjw;F Nkyjpfkhf ntt;NtW tplaj;Jiwfspy; 
gl;lg;gbg;G ghlnewpfSf;fhd nghUe;jf;$ba tifapy; gy ghlnewpfis 
mwpKfg;gLj;Jk; nraw;ghl;bYk; epWtfk; jw;NghJ <Lgl;Ls;sJ. Copag; gil kw;Wk; 
njhopw;rhiyfspy; tpNrl NjitfisAlia FWq;fhy ghlnewpfis 
mwpKfg;gLj;Jtjw;F epWtfk; eltbf;if vLj;J tUfpd;wJ.  nghJthf 500 
khztu;fSf;F Nkw;gl;l msthNdhu; ,e;epWtfj;jd; gl;lg;gbg;G bg;Nshkh 
ghlnewpfisg; G+u;j;jp nra;fpd;wdu;. 
 
2016 Mk; Mz;bd; eLg;gFjpapd; NghJ Muk;gpf;fg;gl;l rhjhuz epu;thf 
nraw;ghl;bid Kiwg;gLj;jy; kw;Wk; gyg;gLj;jy; eltbf;iffs; 2017 Mk; Mz;by; 
njhlu;r;rpahf nraw;gLj;jg;gl;bUe;jJ. Nkyjpf gjtpazpapdiur; Ml;Nru;g;G nra;jy;> 
njhopy; gl;bay; jahupj;jy;> gjtpazpapdUf;F nghWg;Gf;fis ifaspj;jy; kw;Wk; 
mtu;fspd; flikfis fz;fhzpj;jy; kw;Wk; guPl;rpj;jy; vd;gtw;wpd; %yk; epu;thf 
kw;Wk; epjpg; gpuptpd; cj;jpNahfj;ju;fspd; nraw;ghLfs; Kiwg;gLj;jg;gl;ld.  2016 
Mk; Mz;bd; NghJ Muk;gpf;fg;gl;l ,aysT mgptpUj;jp nraw;jpl;lk; 2017 Mk; 
Mz;bd; NghJ njhlu;e;Jk; nraw;gLj;jg;gLfpd;wJ. khehl;L kz;lgj;jpw;Fk;> fzdp 
Ma;T$lj;jpw;Fk;> rig kz;lgj;jpw;Fk;> epjp epu;thf cj;jpNahfj;ju;fSf;Fk; 
Njitahd cgfuzq;fs; kw;Wk; jsghlq;fs; nfhs;tdT eltbf;iffspy; 
mNefkhdit 2017 Mk; Mz;bd; NghJ G+u;j;jp nra;ag;gl;Ls;sJ. ,aysT 
mgptpUj;jp nraw;jpl;lj;jpd; fPo; KjyhtJ Ie;jhz;L jpl;lk;> Gjpa cgtpjpfs; 
Muha;r;rp nfhs;if kw;Wk; gpukhzq;fs; kw;Wk; Vida nfhs;iffs; kw;Wk; 
mwpTWj;jy; Nfhit Nghd;w jahupj;jYk; cs;slq;Ffpd;wd.  
epWtdj;jpy; epjpr; nrayhw;wYk; Kd;ida Mz;bw;F xg;ghf 2017 Mk; Mz;bd; 
NghJ mjpfupj;jpUe;jJ. 2017 Mk; Mz;by; epWtfj;jpd; xl;L nkhj;j nraw;ghl;L 

tUkhdk; &gh 86>986 kpy;ypadhf ,Ue;jJ. nraw;ghl;L tUkhdj;jpy; 71% rjtPjk; 
mstpy; ghlnewpf;fhf khztu;fshy; nrYj;jg;gl;l fl;lzq;fis 
cs;slf;fpAs;sJ. Mz;bd; epWtfj;jpd; nkhj;j jpul;ba fpuak; Ugh 68>877 
kpy;ypadhf ,Ue;jJ. 2017 Mk; Mz;bd; NghJ mwpf;ifaplg;gl;l epWtfj;jpd; Njwpa 



6 

 

kpif Ugh 22>108 Mf ,Ue;jJld; ,J 2016 Mk; Mz;bd; NghJ mwpf;ifaplg;gl;l 

&gh 11>646 kpy;ypad; Njwpa kpiff;F xg;ghf 90% mstpyhd mjpfupg;nghd;whFk;.  
,t;thz;bd; NghJ epWtdj;jpdhy; nghJ Kfhikj;Jk; kw;Wk; epWtdj;ij elhj;jpr; 
nry;tJ kw;Wk; epjp kw;Wk; fzf;F Kfhikj;Jt eltbf;iffis Ngzpr; nry;Yk; 
NghJ fUj;jpw; nfhs;sf; $ba Kd;Ndw;wnkhd;W mwpf;ifaplg;gl;bUe;jJ. 2017 Mk; 
Mz;bd; epWtfj;jpd; nrayhw;wy; kw;Wk; nraw;ghl;L Kfhikj;Jtk; vd;gtw;wpid 
mbg;gilahff; nfhz;L epWtfj;jpd; nraw;ghl;L> epjp kw;Wk; fzf;Ffs; 
cz;ikahdJk; epahakhdjhf fhzg;gLtjhf ,yq;ifapd; fzf;fha;thsu; 
jiyik mjpgjpahy; mwpf;ifaplg;gl;bUe;jJld; mJ epWtdj;jpd; Muk;g ,uz;L 
tUl fhyg;gFjpapy; njhopw;ghLfspypUe;J fpilj;j tpN\l ntw;wpahFk;. 
vt;thwhapDk; epWtdj;jpdhy; njhlu;e;Jk; jkJ njhopw;ghl;L eltbf;iffspy; 
fhzg;gLk; gytPdq;fis jtpu;j;J njhopw;ghl;L nraw;ghLfspy; khw;wq;fs; 
Nkw;nfhz;L jdJ eltbf;iffis elhj;jpr; nry;fpd;wJ.  
2017 Mk; Mz;bd; NghJ mjd; Muha;r;rp ,aysT kw;Wk; KbTfis Nkk;gLj;Jk; 
Nehf;fpy; eltbf;iffs; Muk;gpf;fg;gl;ld. epWtfk; mjd; KjyhtJ khehl;il 2017 
khu;r; 31 Me; jpfjp elhj;jpaJ. epWtdj;jpd; gl;lg;gbg;G khztu;fspdhy; 
Kd;itf;fg;gl;l 55 gj;jpuq;fSf;F Nkw;gl;l ,e;j khehl;by; Kd;itf;fg;gl;L 
fye;JiuahlYf;F cl;gLj;jg;gl;bUe;jd. NkYk; gpujhdkhf epWtdj;jpd; 
khztu;fSf;F gadspf;Fk; tifapy; Muha;r;rp rQ;rpiffis ntspapLtjw;F 
eltbf;iffs; Muk;gpf;fg;gl;Ls;sd. epWtdj;jpd; khztu;fSf;Fk;  
gjtpazpapdUf;Fk; jkJ mwptpid gupkhw;wpf; nfhs;tjw;fhf $ba re;ju;g;gq;fis 
Vw;gLj;jp ,e;j Mz;bd; NghJ nrayku;Tk; khehLfSk; xOq;FgLj;jg;gl;lJ. 2017 
Mk; Mz;bd; NghJ epWtfj;jpdhy; ntdpehl;L gy;fiyf;fofq;fs; kw;Wk; epWtfk; 
cl;gl mikr;Rf;fs;> jpizf;fsq;fs; kw;Wk; Kftu;fis fl;bnaOg;Gk; 
eltbf;iffs; Muk;gpf;fg;gl;ld. ntspehl;L epWtdq;fSld; xj;Jiog;igf; 
fl;bnaOg;Gtjd; %yk; khztu;fSk; gjtpazpapdUf;Fk; Muha;r;rp 
nraw;jpl;lq;fis gupkhw;wpf; nfhs;tjw;Fk; mtw;Wld; njhlu;G nfhs;tjw;Fk; 
re;ju;g;gk; cUthfpd;wJ.  
epWtdj;jpd; cau;kl;l Nehf;fj;ij mile;J nfhs;tjw;fhf Nkk;gLj;j Ntz;ba rpy 
nraw;ghl;Lj; Jiwfs; fhzg;gLfpd;wd. epWtdj;jpdhy; rpy Jiwfspd; epiyikia 
Nkk;gLj;Jk; nghUl;L gy eltbf;iffs; vLf;fg;gl;Ls;s NghjpYk;> khztu;fSf;F 
fw;gpj;jy;> Muha;r;rp kw;Wk; eyd;Gup trjpfis Vw;gLj;jy; gpujhd rthy;fshf 
,Ue;jd. jq;Fkpl trjpfs; ,y;yhjJk; epWtdj;jpd; ghlnewpfSf;fhf cs;ehl;L 
ntspehl;L khztu;fis ftu;e;J nfhs;tjw;fhf fhzg;gLk; gpujhd 
jilnahd;whFk;. cs;ehl;L kw;Wk; ntspehl;L khztu;fspd; $ba msnthd;iw 
mDkjpg;;gJ njhlu;ghf vkJ Kaw;rpfSf;F kpfTk; mjpfstpy; jilahf ,Ug;gJ 
jq;Fkpl trjpfis Vw;gLj;j Kbahky; ,Ug;gJld;> mjd; %yk; epWtfj;jpd; 
vjpu;fhy mgptpUj;jp jpl;lq;fSf;Fk; jilfs; Vw;gl;Ls;sd.  NkYk; ngWNgWfis 
toq;Fk; NghJ Vw;gLk; jhkjq;fis jtpu;j;Jf; nfhs;tJ njhlu;gpy; ftdk; 

nrYj;JtJk; mtrpakhfpd;wJ. jw;NghJ jtiz / Kk;khj kw;Wk; xg;gil> 
tha;nkhop gupNrhjidfspd; ngWNgWfis toq;Ftjw;fhf MW khjq;fSf;F 
Nkw;gl;l fhyk; vLf;fg;gLfpd;wJ. ngWNgWfis toq;Fk; NghJ Vw;gLk; ,j;jhkjk; 
khztu;fis mDkjpg;gJ cl;gl mtu;fspd; njhopy;rhu; nraw;ghLfspw;fhf 
ghjfkhf jhf;fkspf;Fk;. tpilg;gj;jpuq;fs; kw;Wk; Ma;Tf; fl;Liufis 
guPl;rpg;gjw;fhf vLf;Fk; fhyj;ij Fiwg;gjw;fhf 2017 Mk; Mz;bd; rpy gbKiwfs; 
vLf;fg;gl;Ls;sd. vt;thwhapDk; jhkjj;ij Fiwg;gjw;fhf fz;fhzpg;G 
nraw;ghl;bid gyg;gLj;Jk; Njitg;ghL $l;bize;j jpl;lj;jpd; %yk; 
,zq;fhzg;gl;ljd; gpufhuk; Gjpa gl;lg;gbg;G ghlnewpfis mwpKfg;gLj;Jk; 
nraw;ghl;by; epWtdk; njhlu;e;J <Lgl;bUe;j NghjpYk; mq;fPfupf;Fk; 
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nraw;ghl;bw;fhf vLf;Fk; fhyk; mg;Gjpa ghlnewpfis Muk;gpg;gjw;F jhkjj;jpw;fhd 
fhuzkhf cs;sJ. 
epWtdk; mjd; epu;thfk; kw;Wk; epjp Kfhikj;Jtj;jpd; NghJk; ghlnewpfis 
elhj;Jk; NghJk; fy;tp kw;Wk; Muha;r;rp mgptpUj;jp eltbf;iffspd; NghJk; 
,aysT mgptpUj;jpapd; NghJk; nkhj;j nraw;ghLfis Ngzpr; nry;Yk; NghJk; 
2017 Mk; Mz;by; epWtfj;jpd; nrayhw;wypd; NghJk; epWtfj;jpd; Muk;gk; Kjy; 
,uz;L Mz;L fhyg;gFjpapy; mjd; nraw;ghL eltbf;iffspd; NghJ 
ngw;Wf;nfhz;l nrad;Kd;Ndw;wk; kpfTk; cau;e;j jpUg;jpfukhdJk; rpwe;j 
kl;lj;jpYk; fhzg;gLfpd;wJ vd;gJ vdJ fUj;jhFk;. ,t;thW ngw;Wf; nfhz;l 
nrad; Kd;Ndw;wk; kw;Wk; mDgtk; cl;gl 2018-2022 Mz;L tiuahd epWtfj;jpd; 
$l;bize;j jpl;lj;jpy; Fwpg;gplg;gl;Ls;s vjpu;fhy jpl;lq;fs; epWtfj;jpd; kdpjts 
kw;Wk; r%f tpQ;Qhd fy;tpj;Jiwapy; kpfTk; rpwe;j fy;tp epiyankhd;whf 
khWtjw;F re;ju;g;gj;ij cUthf;Fk;.  
 
Nguhrpupau; N[.vk;. Mde;j [atpf;uk 
gzpg;ghsu;. 
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2 Mk; gFjp – epWtfj;jpd; gpd;dzp  

khDltpay; r%f tpQ;Qhdg; gl;lg;gpd; gbg;G epWtfk; (PGIHS) gy;fiyf;fof 
khdpaq;fs; Mizf;FOtpd; 1978 Mk; Mz;bd; 16 Mk; ,yf;f epajpapd; fPo;; 
fl;lisr;rl;lk; 24m ,d; gpufhuk; cau; fy;tp mikr;rpdhy; 2014 Mk; Mz;L xU 
Njrpa epWtfkhf jhgpf;fg;gl;lJ. khDltpay; kw;Wk; r%f tpQ;Qhdq;fs; Jiwapy; 
cau; fy;tpia toq;FtjidAk;> Nkk;gLj;JtjidAk; tpUj;jp nra;tjidAk; 
Nehf;fhff; nfhz;L ,e;epWtfk; r%fk; njhlu;ghd flikAzu;Tld; RahjPdkhd 
rpe;jidAld; njhopw;glf; $ba fy;tpayhsu;fis cUthf;Ftjw;fhf  khDltpay; 
kw;Wk; r%f tpQ;Qhd fy;tp> Ma;T> Mf;fjpwdhd rpe;jid Mfpa Jiwfspy; rpwe;j 
ikakhf cUthf Ntz;Lk; vd;gNj khDltpay; r%f tpQ;Qhdg; gl;lg;gpd; gbg;G 
epWtfj;jpd; Nehf;fkhFk;. 
 
epWtfj;jpid mbg;gilahf nfhz;L 2017 Mk; Mz;bd; NghJ epWtfj;jpdhy; mjd; 
Ie;jhz;L $l;bize;j jpl;lk; jahupf;fg;gl;bUe;jJ. $l;bize;j jpl;lj;jpd; %yk; 
%d;W gpujhd nraw;ghl;L Jiwfs; njhlu;gpy; epiwNtw;wg;gl Ntz;ba 6 ,yf;Ffs;  
,dq;fhzg;gl;Ls;sJ. mjd; %yk; gpd;tUk; gpujhd nraw;ghl;Lj; Jiwfs; 
njhlu;ghf ftdk; nrYj;jg;gl;Ls;sd. fw;gpj;jy; kw;Wk; Muha;r;rp eltbf;iffspd; 
epiyik kw;Wk; juj;ij mgptpUj;jp nra;jy;> epu;thf kw;Wk; epjp Kfhikj;Jtj;jpd; 
nraj;jpwid mjpfupj;jy; kw;Wk; ey;yhSif kw;Wk; xOf;f tpOkpaq;fis 

epiyj;jpUj;jiy gyg;gLj;jy; 2018 – 2022 fhyg;gFjpf;fhd $l;bize;j jpl;lj;jpd; 
%yk; fPNo fhl;lg;gl;Ls;s MW ,yf;Ffspy; fPo; ehw;gj;jp ehd;F je;jpNuhgha 
topfs; gjpnel;L Nehf;fq;fs; Clhf gjpndl;L nraw;ghLfis nraw;gLj;Jtjw;F 
jpl;lkplg;gl;Ls;sJ. 
 

 fy;tp epfo;r;rpj;jpl;lq;fSf;F Eiojy;> mtw;wpd; epiyik kw;Wk; nghUe;Jk; 
jd;ikia Nkk;gLj;jy; 

 gu];gu uPjpapy; kjpg;gspj;jy;> r%f Nkk;ghL> rpwe;j khztu;fs; kw;Wk; njhopy; 
Jiw fhuzq;fs; mbg;gilapyhd khztu;fs; Nfe;jpukhff; nfhil fw;wy; 
#onyhd;iw Vw;gLj;jy;. 

 cw;rhfkhd Muha;r;rp fyhrhunkhd;Wk; mwptpid tpupTgLj;Jtjw;fhd 
nraw;jpwdhd eilKiwnahd;iw mwpKfg;gLj;jy;.  

 ngsjPf cl;fl;likg;G trjpfs; kw;Wk; Nrit trjpfis mgptpUj;jp nra;jy;. 

 epu;thfj;jpd; nraw;jpwik epjp Kfhikj;Jtj;jpd; epue;ju jd;ik mile;J 
nfhs;tjw;Fk;.  

 epWtdj;jpd; rfy eltbf;iffspYk; ntspg;gilj;jd;ik kw;Wk; epiyj;jpUg;gij 
cWjpg;gLj;jy;.  

 
$l;bize;j jpl;lj;jpy; Fwpg;gplg;gl;l nraw;ghLfis ntw;wpfukhf nraw;gLj;Jtjd; 
Kyk; epWtfk; ,e;ehl;bd; khDltpay; kw;Wk; r%f tpQ;Qhd Jiwf;Fupa gl;lg; 
gbg;G fy;tpapd;> Muha;r;rp kw;Wk; Mf;fG+u;tkhd rpe;jidapy; Kd;Dupikahduhf 
khw;WtJk; tyaj;jpd; rpwe;j fw;gpj;jy; epiyiknahd;whf khw;WtJ njhlu;ghf 
epWtdj;jpw;F trjpfs; Vw;gLj;Jtjw;F vjpu;ghu;f;fg;gLfpd;wJ.   
 
jw;NghJ epWtfj;jpdhy; fPNo fhl;lg;gl;l gl;lg;gbg;G ghlnewpfs; elhj;jg;gLfpd;wd. 
 
gl;lg;gpd; gbg;G bg;Nshkh>  
fiy KJkhzp gl;lg;gbg;G  
gpuNahf nghUspay; njhlu;ghd fiy KJkhzp  
fy;tp jj;JTkhdp gl;lk; 
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mgptpUj;jp eilKiwfs; njhlu;ghd fiyKJkhzp gl;lk; 
jj;Jtkhzp gl;lg; gbg;G 
fyhepjp gl;lk; 
Nkw;Fwpj;j jifikfisg; ngw;Wf;nfhs;tjw;fhf khDltpay; kw;Wk; r%f 
tpQ;Qhdg; gl;lg;gpd; gbg;G epWtfj;jpdhy; elhj;jg;gLfpd;w gapw;rp ghlnewpfSf;F 
muG> fzf;fpay;> njhy;ypay;> ngsj;j fw;if> nghUspay;> fy;tp> Mq;fpyk;> 
mofpaw; fiyfs;> Gtpapay;> fpNuf;fk; kw;Wk; cNuhkf; fw;if> ,e;J ehfuPfk;> 
tuyhW> ru;tNjr cwTfs;> ,];yhkpa ehfuPfk;> rl;lk;> Kfhikj;Jtk;> ghsp> 
jj;Jtk;> fyhrhuk;> rpq;fsk;> r%f tpQ;Qhdk;> Gs;sptpgutpay; kw;Wk; jkpo; Mfpa 
ghlq;fis cs;slf;Ffpd;wd. midj;J ,j;jpl;lk;> KJfiy gl;lg;gbg;G jpl;lq;fis 
tpupTgLj;Jtjw;Fk; jpl;lq;fis cUthf;fp tUfpwJ. jw;NghJs;s jpl;lq;fis 
mZfTk;> Gjpa jpl;lq;fis mwpKfg;gLj;Jjy; kw;Wk; gy;tifg;gl;ltif ikak; 
Mfpatw;iw mwpKfg;gLj;Jtjd; %ykhfTk; ,jid epiwNtw;wp tUfpwJ. 
$l;bize;j jpl;lj;jpy; milahsk; fhzg;gl;l Njitfs; ,dq;fhzg;gl;ljd; 
gpufhuk; Gjpa gl;lg;gbg;G jpl;lq;fis Nkk;gLj;JtjpYk; epWtdk; njhlu;e;Jk; 
nraw;gl;L tUfpd;wJ. jdpahu; kw;Wk; nghJ epWtdq;fSld; ,ize;J gzpGupAk; 
njhopyhsu;fSf;fhd FWfpa fhy gapw;rp jpl;lq;fis mwpKfg;gLj;Jtjw;F epWtfk; 
eltbf;if vLj;J tUfpd;wJ.   
 
 

3 tJ gFjp : khztu;fis mDkjpj;jy; 
 
2017 jpnrk;gu; 31 ,y; cs;sthW epWtfj;jpd; gl;lg;gpd; gbg;G bg;Nshkh ghlnewpfs; 
kw;Wk; gl;lg;gbg;gpd; gbg;G ghlnewpfs; njhlu;ghf gjpT nra;ag;gl;l khztu;fs; 

njhlu;ghd jfty;fs; 1 – 5 tiuahd ml;ltid %yk; rku;g;gpf;fg;gLfpd;wJ. 2017 
Mk; Mz;bd; NghJ epWtfj;jpdhy; gl;lg;gpd; gbg;G bg;Nshkh ghlnewpfs; kw;Wk; 
gl;lg;gbg;gpd; gbg;G ghlnewpfs; njhlu;ghf 500 khztu;fs; mDkjpf;fg;gl;bUe;jdu;. 
,e;j khztu; vz;zpf;if 2016 jpnrk;gu; 31 ,y; cs;sthW mDkjpf;fg;gl;l nkhj;j 
khztu; vz;zpf;iff;F xg;ghf 241 khztu;fs; FiwthFk;. vt;thwhapDk; fy;tp 
njhlu;ghd gl;lg;gbg;G bg;Nshkh ghlnewpfSfs; kw;Wk; fy;tp njhlu;ghd KJkhzp 
gl;lg;gbg;gpd; gbg;G ghlnewpfs; elhj;jg;glhj fhyg;gFjpapy; Nkw;gb 566 khztu;fs; 
mDkjp ,lk; ngw;Ws;sJ. KjyhtJ ml;ltiz %yk; njspthf 
Fwpg;gplg;gl;Ls;sjd; gpufhuk; 2017 Mk; Mz;bd; NghJ gl;lg;gbg;G bg;Nshkh 
ghlnewpfSf;fhf mDkjpf;fg;gl;l khztu;fspy; Fiwthf mDkjpf;fg;gl;lik 
nkhj;j khztu; vz;zpf;ifapy; FiwT njhlu;gpy; gpujhdkhf jhf;fkspj;jpUe;jJ. 

fy;tp gl;lg;gpd; gbg;G bg;Nshkh ghlnewpfs; 1 ½ tUl ghlnewpnahd;whf 
elhj;jg;gLtjhy; 2017 Mk; Mz;bd; NghJ mq;F  thu ,Wjp ghlnewpfs; 
elhj;jg;gltpy;iy. fy;tp njhlu;ghd fiy KJkhzp gl;lg;gbg;G ghlnewpAk; 2017 
Mk; Mz;bd; NghJ elhj;jg;glhky; ,Ue;jJld;> mjd; fhuzkhf mt; Mz;bd; 
epWtfj;jpd; ghlnewpfisg; gpd;gw;Wtjw;fhf mDkjpf;fg;gl;l nkhj;j khztu;fs; 
vz;zpf;ifapy; Fiwnthd;whFk;.  
 
epWtfj;jpdhy; 2017 Mk; Mz;bd; NghJ gl;lg;gpd; gbg;G bg;Nshkh ghlnewpf;fhf 
214 khztu;fs; mDkjpf;fg;gl;bUe;jdu;. mjpy; mjpfstpy; gl;lg;gpd; gbg;G bg;Nshkh 
ghlnewpahd fy;tp njhlu;ghd fiy KJkhzp ghlnewpf;fhf (thu ,Wjp 
ghlnewpf;F) khztu;fis mDkjp ,lk; ngwhikahy; Kd;ida Mz;bw;F xg;ghf 
gjpT nra;ag;gl;l khztu;fspd; vz;zpf;if 241 khztu;fshy; Fiwtile;J  
,Ue;jJ NkYk; Neubahf KjyhtJ gl;lj;jpypUe;J gl;lg;gpd; gbg;G ghlnewpia 
gpd;gw;WtJ njhlu;ghf mDkjpf;Fk; epajpfs; khw;wq;fs; nra;ag;gl;lik nghJthf 
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gl;lg;gbg;G bg;Nshkh ghlnewpfis gpdgw;Wtjw;fhd khztu;fis mDkjpg;gJ 
njhlu;gpy; kiwKfkhd jhf;fnkhd;iw Vw;gLj;Jtjw;F fhuzq;fshf ,Ue;jd. 
 
ml;ltiz -1  
ghlnewpfSf;fhf khztu;fis mDkjpj;jy; 2016-2017 
(jpnrk;gu; 31 ,y; cs;sthW) 
 

ghlnewpfs; 2016 2017 

gl;lg;gpd; gbg;G bg;Nshkh ghlnewpfs; 455 214* 

gl;lg;gpd; gbg;G ghlnewpfs; 262 260** 

jj;Jtj;jpy; KJkhzp 64 71 

jj;Jttpaypy; fyhepjp 26 21 

nkhj;jk; 807 566 

 
 

Fwpg;G: *    fy;tp gl;lg;gbg;gpd; gbg;G bg;Nshkh (thu ,Wjp) ghlnewpfs; 
elhj;jg;gltpy;iy (2016 Mk; Mz;by; gjpTnra;ag;gl;l khztu;fs; 
319) 

      **   fy;tp njhlu;ghd fiy KJkhzp ghlnewpfs; elhj;jg;gltpy;iy. (2016 
Mk; Mz;by; gjpTnra;ag;gl;l khztu;fs; 95) 

 
%yk; :- khDltpay; kw;Wk; r%f tpQ;Qhd gl;lg;gpd; gb;G epWtfj;jpd; gjpthsu; 

mYtyfk; 

, Master of Education degree and Master of Development Practice degree programmes, 
epWtfj;jpd; fiy KJkhdp gl;lg;gpd; gbg;G ghlnewpfspy; fiy KJkhdp gl;lk;> 
fy;tp KJkhdpg; gl;lk; kw;Wk; mgptpUj;jp eilKiwfs; njhlu;ghd fiy KJkhzp 
gl;lg;gbg;G ghlnewpfs; cs;slq;fpAs;sd. 2017 Mk; Mz;bd; NghJ fiy KJkhzp 
gl;lg;gbg;A ghlnewpf;fhf mDkjpf;fg;gl;l khztu;fspd; msT 260 Mf ,Ue;jJ. 
mt;thW mDkjpf;fgl;l khztu;fspd; msT Kd;ida Mz;bd; NghJ 
mDkjpf;fg;gl;l mstpwF rkkhf ,Ug;gJld; Kd;ida Mz;bw;F xg;ghf 0.76 
rjtPj tPo;r;rpnahd;W ,lk; ngw;wpUe;jJ vt;thwhapDk; Kd;ida Mz;by; 95 
khztu;fs; mDkjpf;fg;gl;l fy;tp njhlu;ghd fiy KJkhdpg; gl;lk; elhj;jg;glhj 
NghjpYk; fy;tp gl;lg;gpd; gbg;gpw;fhf 260 khztu;fs; mDkjpf;fg;gl;bUe;jdu;.  
,jdhy; Vida fiykhzp gl;lg;gbg;G ghlnewpf;fhf khztu; mDkjp (fy;tp 
gl;lg;gpd; gbg;G ghlnewp jtpu) 2016 Mk; Mz;bd; NghJ 167 Kjy; 2017 Mk; 

Mz;bd; NghJ 260 tiu mjhtJ 55.7% ,dhy; mjpfupj;jpUe;jJ. ntt;NtW 
tifapd; tplag; gug;Gfspy; jj;Jtkhzp gl;lg;gbg;gpd; gbg;G ghlnewpfis 
gpd;gw;Wtjw;fhf mDkjpf;fg;gl;l khztu;fspd; vz;zpf;if 2016 Mk; Mz;bd; 

NghJ 64 NgupypUe;J 2017 Mk; Mz;by; 71 khztu; tiu 10.9% Md 
mjpfupg;nghd;W mwpf;ifaplg;gl;bUe;jJ. 2017 Mk; Mz;bd; NghJ epWtdj;jpd; 
jj;Jtj;jpy; KJkhzp  ghlnewpfis gapw;Wtjw;fhf gjpTnra;ag;gl;l khztu;fspd; 
vz;zpf;if 21 Mf ,Ue;jJld; mJ Kd;ida Mz;bd; gjpTnra;ag;gl;l 
khztu;fis 26 ,id tpl rpwpastpyhd Fiwnthd;whFk;.  

tiuG 1  
2016 kw;Wk; 2017 Mk; Mz;Lfspy; ghlnewpfSf;fhf khztu; gjpTnra;jy; 
njhlu;ghd rjtPjj;jpd; tpupthf;fk; 
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fy;tp njhlu;ghd gl;lg;gbg;gpd; gbg;G bg;Nshkh (thu ,Wjp) ghlnewp kw;Wk; fy;tp 
KJkhzp gl;lg;gbg;G ghlnewp elhj;jg;gl;l 2016 Mk; Mz;bd; NghJ nkhj;j khztu; 

mDkjpapy; 56.38% msT gl;lg;gbg;gpd; gbg;G bg;Nshkh ghlnewpfSf;fhf 
mDkjpf;fg;gl;ldu;.  (tiuG 1 ,izg; ghu;f;f) fiy KJkhzp gl;lg; gbg;G ghlnewp 
jj;Jtkhzp gl;lg;gbg;G ghlnewp kw;Wk; j;j;Jtkhzp kw;Wk; fyhepjp gl;lg;gbg;G 

ghlnewpf;fhf khztu; gjpT KiwNa 36.46%, 7.93% kw;Wk; 3.22% rjtPjkhf 
,Ue;jJ. vt;thwhapDk; fy;tpg; gl;lg;gpd; gbg;G bg;Nshkh (thu ,Wjp) kw;Wk; fy;tp 
KJkhzp gl;lg;gbg;G ghlnewp elhj;jg;glhj 2017 fy;tpahz;by; KO khztu;fs; 
mDkjp fPNo fhl;lg;gl;Ls;sjd; gpufhuk; ghlnewpfSf;F ,ilNa gfpug;gl;bUe;jd. 

gl;lg;gpd; gbg;G bg;Nshkh 37.8% fiy KJkhzp gl;lg;gbg;G 45.9% jj;jtkhzp 

ghlnewpfs; 12.6% kw;Wk; jj;Jtkhzp tpQ;Qhdk; njhlu;ghd fyhepjp gl;lg;gbg;G 

ghlnewp 3.7% Mf ,Ue;jJ. mjd; gpufhuk; epWtfj;jpd; nkhj;j khztu; mDkjpapy; 

84-89% Md gl;lg;gbg;gpd; gbg;G bg;Nshkh kw;Wk; fiykhzp gl;lg;gbg;G ghl 
newpfis gpujpepjpj;Jtg;gLj;Jtjld; jj;Jtkhzp kw;Wk; fyhepjp Nghd;w Ma;T 

gl;lg;gbg;gpw;fhf nkhj;jkhztu; mDkjpapy; 11 – 16% khj;jpuk; 
gpujpepjpj;Jtg;gLj;Jtjhf njd;gLfpd;wJ.  
,uz;lhtJ ml;ltiz kw;Wk; tiuG - 2 %yk; 2016 kw;Wk; 2017 Mk; Mz;Lfspy; 
khztu; mDkjp ghlnewpfspd; gpufhuk; Mz; ngz; gpufhuk; ,lk; ngw;w tpjk; 

ep&gzkhfpd;wJ. 2016 Mk; Mz;bd; mDkjpapy; 33% Mz;fshf ,Ue;jJld; 67% 
ngz;fshf ,Ue;jdu;. fy;tp njhlu;ghd gl;lg;gpd; gbg;G ghlnewpfspy; Nkw;gb 
gpujpepjpj;Jtk; ngz;fshf ,Ug;gjd; Clhf ,t;NtWghL kpfTk; Kf;fpak; tha;e;jJ. 

midj;J fiy KJkhdp gl;lg;gbg;G ghlnewpfspy; Mz;fspd; gpujpepjpj;Jtk; 36.5% 

rjtPjkhf ,Ue;jJld; ngz;fs; 63.5% Mf ,Ue;jJ. Muha;r;rp gl;lg;gbg;G 
ghlnewpfSf;fhf Mz; khztu;fspd; gq;Fgw;Wif gl;lg;gpd; gbg;G bg;Nshkh 
ghlnewp kw;Wk; xU tUl fiy KJkhzp gl;lg;gbg;G ghlnewpf;F xg;ghf njspthd 
mjpfupg;nghd;iw vLj;jpUe;jJ. vLj;Jf; $lhf 2017 fy;tp Mz;bd; NghJ 
jj;Jtkhdp gl;lg; gbg;gpw;fhf gjpT nra;ag;gl;l nkhj;j khztu; vz;zpf;ifapy; 

60% kw;Wk; fyhepjp gl;lg;gbg;gpy; gbg;gpw;fhd nkhj;j khztu;fspy; 52% 
khztu;fshf ,Ue;jdu;. 

gl;lg;gpd; gbg;G bg;Nshkh ghlnewpf;fhd nkhj;j khztu; mDkjpapy; 73% Md 
ngz;fspd; gpujpepjpj;Jtk; jtpu ghl newpfSf;fhf mDkjpf;fg;gl;l nkhj;j 
khztu;fspy; ngz;fs; kw;Wk; Mz;fs; vd gutp 2016 Mk; Mz;bd; NghJk; 2017 
Mk; Mz;bYk; mNefkhf rkkhf ,Ue;jJ. ,jw;F Kd;du; tpsf;fg;gLj;jg;gl;ljd; 

g.gp. bg;Nshkh 

56.38

fiy 
khdp
32.47

jj;Jtj;
jpy; 

KJkh
dp, 7.93

fyhepjp

3.22

2016
g.gp. 

bg;Nshkh

38%

fiy  
KJkhdp

46%

jj;Jtkh
dp
12%

fyhepjp

4%
2017
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gpufhuk; 2016 Mk; Mz;bd; NghJ fy;tp gl;lg;gpd; gbg;G bg;Nshkh ghlnewpf;F 
mDkjpj;jy; Nkw;gb NtWghl;bw;F fhuzkhf ,Ue;jJ. 

khztu; mDkjp ghlnewp ghy; uPjpapy; 2016 -2017 (jpnrk;gu; 31 ,y; cs;sthW) 

 

ghlnewpfs;  
2016 2017 

Mz;  ngz; Mz;  ngz; 

gl;lg;gpd; gbg;G bg;Nshkh ghlnewpfs; 124 331 76 138 

gl;lg;gpd; gbg;G ghlnewpfs; 98 164 95 165 

jj;Jtj;jpy; KJkhzp 37 27 44 27 

jj;Jttpaypy; fyhepjp 11 15 11 10 

gl;lg;gpd; gbg;G bg;Nshkh ghlnewpfs; 270 537 226 340 

 

%yk; : gjpthsu; mYtyfk; PGIHS. 

 

Figure 2 

khztu; mDkjp (%) ghlnewp ghy; uPjpapy;, 2016 -2017 

 

 
 

%yk; : 2 MtJ ml;ltiz 
mbg;gilapy;  

 

epWtfj;jpd; Ie;J fy;tpr; rigfs; %yk; khztu;fs; mDkjp njhlu;ghd jfty;fs; 
3 MtJ ml;ltiz %yk; ep&gzkhfpd;wJ. r%f tpQ;Qhd fy;tp rigapdhy; 
jw;NghJ njhy;nghUspay;> Gtpapay;> tuyhW> murpay; tpQ;Qhdk; kw;Wk; r%f 
tpQ;Qhdk; Nghd;w tplaq;fSf;Fupa gl;lg;gpd; gbg;G bg;Nshkh ghlnewpfs; kw;Wk; 
gl;lg;gbg;G ghlnewpfs; elj;jg;gLfpd;wd. fy;tpr; rigapd; khztu; mDkjp 2016 
Mk; Mz;bd; NghJ 163 Kjy; 2017 Mk; Mz;bd; NghJ khztu;fs; 200 Ngu tiu 
mjpfupj;jpUe;jJ.  
nkhop kw;Wk; ,yf;fpa fy;tp njhlu;ghd fy;tpr; rigahy; rpq;fsk;> jkpo; kw;Wk; 
Mq;fpy tplag;gug;gpw;F cupa gl;lg;gpd; bg;Nshkh ghlnewpfs; kw;Wk; gl;lg;gpd; gbg;G 
ghlnewpfs; elhj;jg;gLfpd;wd. 2017 Mk; Mz;bd; NghJ ,f;fy;tpr; rigapd; 
ghlnewpfSf;fhf 57 khztu;fs; mDkjpf;fg;gl;lJld;> mJ mNefkhf Kd;ida 
Mz;by; mDkjpf;fg;gl;l khztu; vz;zpf;iff;F rkkhd msnthd;whFk;. 
nghUspay;> kw;Wk; Kfhikj;Jt fy;tpr; rigapdhy; nghUspay; fiy KJkhzp 
gl;lg;gbg;G ghlnewp> gpuNahf nghUspay; njhlu;ghd fiy KJkhzp gl;lk;> 
mgptpUj;jp nraw;ghLfs; njhlu;ghd fiy KJkhzp gl;lg;gbg;G> nghUspay; 

27.25 37.40
57.81

42.31

72.75 62.60
42.19

57.69

PG DIP MASTERS MPHIL PHD

2016

Male Female

35.51 36.54
61.97 52.38

64.49 63.46
38.03 47.62

PG DIP MASTERS MPHIL PHD

2017

Male Female
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jj;Jtkhzp gl;lg;gpd; gbg;G> nghUspay; njhlu;ghd fyhepjp gl;lg;gpd; gbg;G 
bg;Nshkh>  Kfhikj;Jtk; kw;Wk; fzf;fpay; njhlu;ghd gl;lg;gpd; gbg;G bg;Nshkh 
njhlu;ghd ,uz;L ghlnewpfs; kw;Wk;; Kfhikj;Jtk; njhlu;ghd fyhepjp gl;lg;gpd; 
gbg;G njhlu;ghd ghlnewpfs; elhj;jg;gLfpd;wd. fy;tpr; rigapy; khztu;fspy; 
mNefkhNdhu; nghUspay; cld;ghd ,uz;L ghunewpfshFk;. 2016 Mk; Mz;bd; 

NghJ 98 rjtPjkhd nkhj;j khztu; mDkjp 2017 Mk; Mz;lstpy; 78% tiu 

20% ,dhy; tPo;r;rpaile;jpUe;jJ. Kfhikj;Jtk; kw;Wk; fzf;fpay; gl;lg;gpd; gbg;G 
bg;Nshkh khztu;fs; kw;Wk; nghUspay; njhlu;ghd gl;lg;gpd; gbg;G bg;Nshkh 
khztu;fs; Fiwtile;jik mjd; tPo;r;rpf;fhd gpujhd fhuzq;fshFk;. 
ml;ltiz 3 

fy;tp rigfshy; mDkjpf;fg;gl;l khztu;fs; 2016 -2017 (jpnrk;gu; 31 ,y; 

cs;sthW) 

 

fy;tp rig 2016 2017 

r%f tpQ;Qhd fy;tp rig  163 200 

nkhopfs; kw;Wk; ,yf;fpa fy;tp rig 56 57 

nghUspay; kw;Wk; Kfhikj;Jt fy;tp rig 98 78 

cstpay;> jj;Jtk; kw;Wk; fy;tp rig 442 120 

rka kw;Wk; fyhrhu Ma;Tf; fy;tp rig  48 111 

nkhj;jk; 807 566 

%yk; : gjpthsu; mYtyfk; PGIHS. 

 
cstpay; tpQ;Qhdk;> jj;Jtk; kw;Wk; fy;tp njhlu;ghd fy;tpr; rigapdhy; 
cstpay; tpQ;Qhdk; njhlu;ghf gl;lg;gpd; gbg;G bg;Nshkh cstpay; njhlu;ghd 
jj;Jtkhdp ghlnewp gl;lg;gpd; gbg;G fy;tp bg;Nshkh ghlnewp> fy;tp njhlu;ghd 
fiy KJkhzp ghlnewp fy;tp jj;Jtkhdp> KJkhdp Mfpa ghlnewpfs; 
elhj;jg;gLfpd;wd. gl;lg;gpd; gbg;G fy;tp bg;Nshkh ghlnewp kw;Wk; fy;tp njhlu;ghd 
fiy KJkhdp ghlnewpfshFk;. gl;lg;gpd; gbg;G fy;tp bg;Nshkh ghlnewp KONeu 
ghlnewpnahd;whfTk; thu ,Wjp gFjpNeu ghlnewpahfTk; ,uz;L tifapy; 
elhj;jg;gLfpd;wd. fy;tp mikr;rpdhy; njupT nra;ag;gl;l khztu;fSf;fhf xU 
tUl KO Neu ghlnewp elhj;jg;gLk; vy;iy epWtfj;jpd; fl;Lg;ghl;by; 
fhzg;gltpy;iy. gl;lg;gpd; gbg;G fy;tp bg;Nshkh gFjp Neu ghlnewpapd; fw;gpj;jy; 
kw;Wk; nra;Kiw gFjpia G+u;j;jp nra;tjw;fhf 18 khjq;fs; mstpy; 
vLf;fg;gLtJld; Mjyhy; jw;NghJ mg;ghlnewp tUlhe;j epfo;r;rpj;jpl;lnkhd;W vd 
gpurpj;jg;gLj;Jjy; my;yJ elhj;Jjy; Nkw;nfhs;sg;gLtjpy;iy. fy;tp njhlu;ghd 
fiy KJkhdp gl;lg;gpd; ghlnewpAk; mjd; fw;gpj;jy; kw;Wk; nra;Kiw nraw;ghLfs; 
kw;Wk; Muha;r;rpf;fhf Xuhz;bw;F Nkw;gl;l fhyk; Xuhz;L ghlnewpahf 
elhj;jg;gLtjpy;iy. fy;tp njhlu;ghd ,g;ghlnewpfs; %d;W njhlu;r;rpahf 
elhj;jg;glhjjd; fhuzkhf fy;tpr;rigapd; khztu; mDkjpapy; ghupa tpyfy; xd;W 
,lk;ngw;Ws;sJ. fy;tp njhlu;ghd ghlnewp 2016 Mk; Mz;bd; NghJ elhj;jg;gl;l 
fhuzj;jpdhy; fy;tpahz;bd; fy;tpr; rigapd; khztu; mDkjp 442 Mf ,Ue;jJ. 
vt;thwhapDk; gl;lg;gpd; gbg;G fy;tp bg;Nshkh (thu ,Wjp) kw;Wk; fy;tp njhlu;ghd 
fiy KJkhdp gl;lg;gpd; gbg;G ghlnewp 2017 Mk; Mz;bd; NghJ elhj;jg;glhik 
mt;thz;bd; khztu; vz;zpf;if 120 tiu Fiwtile;jikf;F fhuzkhf 
,Ue;jJ. jw;NghJ ,lk; ngw;W tUk; rfy ghlg;gug;gpid jpUj;jQ; nra;tjw;Fg; 
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ghlnewp Njitg;ghl;bd; NtWghLfSld; gl;lg;gpd; gbg;G fy;tp bg;Nshkh ghlnewp 
(thu ,Wjp) kw;Wk; fy;tp njhlu;ghd fiy KJkhzp gl;lg;gbg;G ghlnewp tUlhe;jk; 
elhj;Jtjw;;Fk; epWtdk; vjpu;ghu;g;gJld; mjd; %yk; khztu; mDkjp njhlu;ghd 
tpyfYk; FiwtilAk;. 
rka kw;Wk; fyhrhu fy;tp njhlu;ghd fy;tpr; rigapdhy; jw;NghJ ghsp kw;Wk; 
ngsj;j fw;iffs;> fyhrhuk;> fpNuf;fk; kw;Wk; cNuhk fy;tp> ,e;J ehfuPfk;> 
,];yhkpa ehfuPfk; kw;Wk; mofpaw; fiy njhlu;ghd gl;lg;gpd; gbg;G bg;Nshkh 
KJkhzp> jj;Jtkhdp> fyhepjp Mfpa gl;lg;gpd; gbg;G ghlnewpfs; 
elhj;jg;gLfpd;wd. epWtfj;jpd; ntspehl;L khztu;fsplkpUe;J ngUk;ghNyhNdhu; 
ngsj;j fy;tp njhlu;ghd gl;lg;gpd; gbg;G ghlnewpfis gpd;gw;Wfpd;wdu;. 2016 Mk; 
Mz;bd; NghJ fy;tpr; rigapdhy; mjd; ghlnewpfis gpd;gw;Wtjw;fhf 48 
khztu;fs; mDkjpf;fg;gl;ldu;. 2017 Mk; Mz;bd; NghJ mk;khztu;fspd; 

vz;zpf;if 111 tiu 131% jpdhy; mjpfupj;jpUe;jJ. fy;tpr; rigapd; khztu; 
mDkjp mjpfupg;G njhlu;gpy; ngsj;j fw;if> mofpay; fiy kw;Wk; ,];yhkpa 
ehfuPfk; vd;gtw;iw gapy;tjw;fhf khztu;fspd; mjpfupg;G fhuzkhf ,Ue;jJ.  
4 MtJ gFjp - ntspehl;L khztu; mDkjp 
4 MtJ ml;ltizapy; epWtfj;jpd; gl;lg;gpd; gbg;G bg;Nshkh ghlnewp kw;Wk; 
gl;lg;gbg;G ghl newpfSf;fhf gjpT nra;ag;gl;l ntspehl;L khztu;fspd; 
tpguq;fis fhl;Lfpd;wJ. 2017 Mk; Mz;bd; NghJ epWtfj;jpdhy; mjd; 
ghlnewpfSf;fhf 25 ntspehl;L khztu;fs; mDkjpf;fg;gl;bUe;jdu;. 2016 Mk; 

Mz;bd; NghJ 14 ntspehl;L khztu;fspd; vz;zpf;if ,t;thz;bd; NghJ 56.25% 
My; mjpfupj;jpUe;jJ. me;j 25 ntspehl;L khztu;fs; ghlnewpfSf;F ,ilNa 8 
Ngu; gl;lg;gpd; gbg;G bg;Nshkh ghlnewpfspYk; 4 Ngu; KJkhdp gl;lg;gpd; gbg;G 
ghlnewpfspYk;> 8 Ngu; jj;Jtkhdp gl;lg;gpd; ghlnewpfspYk; 5 Ngu; fyhepjp 
ghlnewpfspYk; fw;iffis Nkw;nfhs;fpd;wdu;. mtu;fspy; ngUk;ghyhNdhu; fy;tp 
gl;lg;gpd; gbg;G ghlnewpfs; kw;Wk; ghsp kw;Wk; ngsj;j fy;tp Muha;r;rp 
ghlnewpfis gpd;gw;Wfpd;wdu;. 

ml;ltiz 4 –  
ghlnewp mbg;gilapy; ntspehl;L khztu; mDkjp 2016 - 2017 (jpnrk;gu; 31 ,y; 
cs;sthW)  

 

ghlnewp 2016 2017 

gl;lg;gpd; gbg;G bg;Nshkh 0 8 

gl;lg;gpd; gbg;G ghlnewp 4 4 

KJ jj;Jtkhzp 5 8 

fyhepjp  5 5 

nkhj;jk; 14 25 

%yk; : gjpthsu; mYtyfk; PGIHS. 

 

 
5 tJ gFjp - ghlnewpfis G+u;j;jp nra;jy; 
5 MtJ ml;ltiz %yk; 2015> 2016 kw;Wk; 2017 Mk; Mz;Lfspy; khztu;fs; 
jkJ ghlnewpfis G+u;j;jp nra;tJ njhlu;ghd tpguq;fis fhz;gpf;fpd;wJ. 
epWtfj;jpy; jkJ gl;lg;gpd; gbg;G ghlnewpfisg; G+u;j;jp nra;j khztu;fspd; 2015 
Mk; Mz;by; 44> 2016 Mk; Mz;by; 659 kw;Wk; 2017 ,y; 516 vd NtWgl;bUe;J. 
2014 Mk; Mz;bd; NghJ gl;lg;gpd; gbg;G fy;tp ghlnewpfSf;fhf gjpT nra;ag;gl;l 
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khztu;fspy; 2016 Mk; Mz;bd; NghJ mg;ghlnewpfis G+u;j;jp nra;jjd; fhuzkhf 
Vida ,uz;L Mz;LfSf;F xg;ghf 2016 Mk; Mz;bd; NghJ gl;lg;gpd; gbg;G 
bg;Nshkh ghlnewpfis G+u;j;jp nra;j khztu;fspd; msT $ba ngWkjpia 
nfhz;bUe;jJ. 
2017 Mk; Mz;bd; NghJ epWtfj;jpDs; 516 khztu;fs; jkJ gl;lg;gpd; gbg;G 
ghlnewpfis G+u;j;jp nra;jdu;. ghlnewpfis G+u;j;jp nra;jy; njhlu;ghd rjtPj 

guty; fPNo fhl;lg;gl;Ls;sjd; gpufhuk; ,Ue;jd. gl;lg;gpd; gbg;G bg;Nshkh> - 44.57% 

KJkhdp gl;lg;gpd; gbg;G - 51.74%, jj;Jtkhdp - 2.52% fyhepjp - 1.16% rjtPjk; 
mDkjpf;fg;gl;l khztu; vz;zpf;iff;F xg;ghf jj;Jtkhdp kw;Wk; fyhepjp Mfpa 
ghlnewpfis G+u;j;jp nra;j khztu; vz;zpf;if Fiwe;j kl;lj;jpy; fhzg;gl;ld. 
gl;lg;gpd; gbg;G bg;Nshkh ghlnewpfis G+u;j;jp nra;j msTld; 2016 Mk; Mz;bd; 
NghJ ghlnewpfis G+u;j;jp nra;jik njhlu;ghd rjtPj guty; fUj;jpw; nfhs;sg;gl;l 
mstpy; NtWgl;ljhf njspthfpd;wJ. 

ml;ltiz 5 –  
ghlnewpfisg; G+u;j;jp nra;j khztu;fs; 2015 - 2017 (jpnrk;gu; 31 ,y; cs;sthW)  

ghlnewpfs; 
2015 2016 2017 

msT % msT % No. % 

gl;lg;gpd; gbg;G bg;Nshkh  211 47.85 405 61.46 230 44.57 

fiykhzp gl;lg;gpd; gbg;G 

ghlnewp (Arts/MEd/MDP )  
214 48.53 226 34.29 267 51.74 

KJ jj;Jtkhzp  12 2.72 23 3.49 13 2.52 

fyhepjp  4 0.91 5 0.76 6 1.16 

nkhj;jk; 441 100.00 659 100.00 516 100.00 

%yk; : gjpthsu; mYtyfk; PGIHS. 

 

 

2017 Mk; Mz;bd; NghJ 23 ntspehl;L khztu;fs; jkJ ghlnewpfis G+u;j;jp 
nra;jdu;. mtu;fspy; 18 Ngu; KJkhdp gl;lKk; xU khztu; jj;Jtkhdp gl;lj;ijAk; 
ehd;F khztu;fs; fyhepjp gl;lj;ijAk; G+u;j;jp nra;jpUe;jdu;. 

 

 

 

 

,Jtiu jtiz / Kk;khj gupNrhjid kw;Wk; Ma;Tf; fl;Liu tha;nkhop 
gupNrhjidfspd; ngWNgWfis ntspapLtjw;F 6 khjq;fSf;F Nkw;gl;l fhyk; 
vLf;fg;gLfpd;wJ. ,g; ngWNgWfis ntspapLk; NghJ Vw;gLk; jhkjk; ghlnewpfis 
G+u;j;jp nra;tjw;fhd fhyk; njhlu;ghfTk; khztu;fspd; guty; nrad;Kd;Ndw;wk; 
njhlu;gpYk; ghjfkhd tifapy; jhf;fkspf;fpd;wJ. tpdhg;gj;jpu gupNrhjfu;fSf;F 
njspthd topfhl;ly; kw;Wk; MNyhridfis toq;fp tpilj;jhs;fs; kw;Wk; 
Ma;Tf;fl;Liufis gupl;rpg;gjw;fhd fhyj;ij Fiwg;gjw;fhf 2017 Mk; Mz;bd; 
NghJ eltbf;if vLf;fg;gl;lJ. vt;thwhapDk; ngWNgWfis ntspapLtJ 
njhlu;ghf NkYk; fhzg;gLk; jhkjj;ij Fiwg;gjw;fhf fz;fhzpg;Gr; nraw;ghL 
NkYk; gyg;gLj;j Ntz;bAs;sJ. 
6 MtJ gFjp fy;tprhu; gjtpazpapdu;  
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PGIHS gl;lg;gbg;G epiyak; 2017 Mk; Mz;by; jdJ gl;lf; fy;tp 
eltbf;iffSf;fhf 147 tUifjU tpupTiuahsu;fspd; Nritfisg; ngw;Wf; 
nfhz;lJ. ml;ltiz 6 ,y; jug;gl;Ls;sthW> ,jpy; gl;lg;gpd; gbg;G jFjpiaAila 

27 Nguhrpupau;fs;> 6 ,izg; Nguhrpupau;fs;> 104 rpNu\;l tpupTiuahsu;fs; (juk; I 

kw;Wk; juk; II) kw;Wk; 10 tpupTiuahsu;fs; mlq;Ftu;.   tUifjU tpupTiuahsu;fs; 
Nguhjid gy;fiyf;fof fiy gPlk;> ,yq;ifapy; cs;s Vida 
gy;fiyf;fofq;fs; kw;Wk; gpw cau; fy;tp epWtdq;fspy; flik Gupgtu;fSk; 
Xa;Tngw;w fy;tpahsu;fSk; Mtu;. cU %d;wpy; fy;tprhu; cj;jpNahfj;ju;fspy; 
tUif cj;jpNahfj;ju;fspd; tpguq;fis toq;FfpwJ. fw;gpj;jy; kw;Wk; Ma;tf 
Nkw;ghu;itapy; <Lgl;Ls;s Nguhrpupau;fspd; vz;zpf;if> rk;ge;jg;gl;l nkhj;j 

cj;jpNahfj;ju;fspd; 22% MFk;. NkYk;> rpNu\;l tpupTiuahsupd; nkhj;j tUif 

jU cj;jpNahfj;ju;fs; Rkhu; 70% gq;fpdu; Mtu;.  kPjKs;stu;fs; gl;lg;gpd; gbg;G 
jFjpiaAila tpupTiuahsu;fs; Mtu;. Fwpg;ghf KJ jj;Jtkhdp my;yJ mjw;F 
Nkw;gl;l fy;tpj; juj;ijAila tpupTiuahsu;fs; Mtu;.  nkhj;j tUif 

cj;jpNahfj;ju;fspy; 70% Mz;fSk; 30% ngz;fSk; Mtu;. 

ml;ltiz 6 –  
khDltpay; r%f tpQ;Qhdg; gl;lg;gpd; gbg;G epWtj;jpd; ntspthup fy;tprhu; 
gjtpazpapdu; 2015 - 2017 (jpnrk;gu; 31 ,y; cs;sthW)  

 

Subject 

Nguhrpup
au;fs; 

,izg; 
Nguhrpup
au;fs; 

rpNu\;l 
tpupTiuah
su;fs; 

 
tpupTiu
ahsu;fs; 

nkhj;jk; 
 

M  ng M  ng M  ng M  ng M  ng 

PGIHS ,y; fw;gpj;jypy; 
<Lgl;Ls;s gjtpazpapdu;> 
gl;lg;gpd; gbg;G 
ghlnewpfis Nkw;ghu;it 
nra;Nthu;   

22 5 5 1 69 35 7 3 103 44 

     %yk; : gjpthsu; mYtyfk; PGIHS. 

 

 

 

Figure 3 

tUifjU tpupTiuahsu;fspd; guk;gy; - 2017 

 

                
               %yk; : 6. MtJ ml;ltiz mbg;gilapy; 
mDkjpf;fg;gl;l gjtpazpapy; 13 gjtpfs; fhzg;gLtJld; mjpy; gzpg;ghsu;;> cjtpg; 
gjpthsu;> cjtp epjpahsu; RUf;nfOj;jhsu; xUtu;> fl;Ggy nrtpg;Gy njhopEl;g 

0.00 10.00 20.00 30.00 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00

Professors

Senior Lecturers

Lecturers
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cj;jpNahfj;ju;> njhopEl;g cj;jpNahfj;ju;> 04 fzdp gjpT cjtpahsu;fs;> rpwhg;gu; 
xUtu;> rhujp xUtUld; njhopyhsu; xUtUk; cs;slq;Ffpd;wdu;.  2017 Mk; 
Mz;by; RUf;nfOj;jhsu; njhopEl;g cj;jpNahfj;ju; jtpu rfy gjtpfSf;Fkhf 
cj;jpNahfj;ju;fs; epakpf;fg;gl;Ls;sdu;. epWtfk; 2017 Mk; Mz;bd; NghJ rhujp 
kw;Wk; njhopyhsu; Mfpa gjtpfSf;fhf fhzg;gl;l ntw;wplq;fis epug;Gtjw;F 
eltbf;if vLj;jpUe;jJ. epWtfk; njhopEl;g cj;jpNahfj;ju; RUf;nfOj;jhsu; 
(Mq;fpyk;) Mfpa gjtpfis epug;Gtjw;fhf cj;jpNahfj;ju;fis Ml;Nru;g;gJ 
njhlu;ghd eltbf;iffs; epWtdj;jpdhy; Muk;gpf;fg;gl;l NghjpYk; epWtfj;jpd; 
fl;Lg;ghl;bw;F mg;ghy; fhzg;gLk; tplaq;fs; fhuzkhf epWtfj;jpd; Nkw;Fwpg;gpl;l 
ntw;wplq;fis epug;g KbahjpUe;jJ. gpd;du; ,t;thz;bd; NghJ RUf;nfOj;jhsu; 
gjtp Kfhikj;Jt cjtpahsu; vd;w gjtpg; ngauhf khw;wg;gl;bUe;jJ. 
jifikAila cj;jpNahfj;ju;fs; ,y;yhikahy; gjtpg; ngaiu kPz;Lk; 
khw;Wtjw;F fhyk; vLj;jjhy; Nkw;Fwpj;j ntw;wplq;fis epug;Gtjw;F jhkjk; 
Vw;gl;lJ. vt;thwhapDk; ,aYkhd tiuapy; Jupjkhf Nkw;Fwpj;j gjtpf;fhf 
nghUj;jkhd cj;jpNahfj;ju;fis Ml;Nru;g;gjw;F njhlu;e;Jk; Kaw;;rpfs; vLf;fg;gl;L 
tUfpd;wJ. epWtfj;jpd; fzf;fha;T kw;Wk; Kfhikj;Jtf; FOtpd; gupe;Jiuapd; 
Ngupy; 12 Nkyjpf gjtpfspd; Njitg;ghL ,dq;fhzg;gl;Ls;sJld; mk;Kd;nkhopT 
epjp mikr;rupd; mq;fPfhuj;jpw;fhf rku;g;gpf;fg;gl;Ls;sJ. 
ml;ltiz - 7 
2017 jpnrk;gu; 31 ,y; cs;sthW Ml;Nru;g;G nra;ag;gl;l epu;thf kw;Wk; fy;tprhuh 
gjtpazpapdu;;  

  gjtpazpapdu; 
tif 

gjtpazp mq;fj;jtu; vz;zpf;if 

 

epu;thf 
gjtpazpapdu; 

 

Vida 
epiwNtw;W 

gjtpazpapdu; 
 

njhopy;El;g 
gjtpazpapdu; 

 

vOJdUk; 
,ize;j 
juq;fSk;  

Muk;g 
gjtp 
azpapdu; 

 

nkhj;jk;  

mq;fPfupf;fg;gl;l  3  2 6 2 13 

cs;sthwhd  

epue;juk;  3  1 5 2 11 

xg;ge;j 
mbg;gil  

   5 1 06 

     

 %yk; : gjpthsu; mYtyfk; - PGIHS. 

 
epue;ju gjtpazpapd; gjtpfs; Nghjpastpy; ,d;ikahy; flikfs; kw;Wk; 
nghWg;Gf;fis NkTif nra;tjw;fhf epue;ju gjtpazpf;F ifaspf;fg;gLk; Nkyjpf 
flik mstpidf; Fiwg;gjw;F epWtfj;jpdhy; mjd; nghJ epjpia gad;gLj;jp 
xg;ge;j mbg;gilapy; 5 cj;jpNahfj;ju;fspd; Nrit ngw;Wf; nfhs;sg;gl;lJ. ,g; 

gjtpfspy; kjpAiuahsu;> epfo;;rpj;jpl;l cj;jpNahfj;ju;> NOROPART nraw;jpl;lj;jpd; 
nrayhsu;> njhopy;El;g cj;jpNahfj;ju; kw;Wk; njhopyhsu; Nghd;w gjtpfs; 
cs;slf;fg;gl;Ls;sd. NkYk; mgptpUj;jp KJkhzp> gl;lg;gpd; gbg;G fy;tp bg;Nshkh 
kw;Wk; fy;tp KJkhdp Nghd;w tpNrl Njitfs; cs;s ghlnewpfSf;fhf 
mg;ghlnewpfspd; nrytpdj;jpd; fPo; epfo;r;rpj;jpl;l cjtpahsu;fs; $yp mbg;gilapy; 
ngw;Wf; nfhs;sg;gl;Ls;sdu;.  
kPsha;tpw;Fl;gl;l Mz;bDs; epWtfj;jpd; epu;thf gjtpazpapdu; kw;Wk; cjtpg; 
gjtpazpapdu; gpd;tUk; gapw;rp epfo;r;rpj;jpl;lq;fSf;F r%fkspj;jpUe;jdu;. 2017 
xf;Njhgu; 10 Me; jpfjp Nguhjidg; gy;fiyf;fofj;jpd; gjtpazpapdu; mgptpUj;jp 

epiyaj;jpdhy; elhj;jg;gl;l “murpd; ngWif nraw;ghL” vd;w jiyg;gpy; gapw;rp 
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epfo;r;rpj;jpl;lq;fSf;fhf epWtfj;jpd; cjtp epjpahsu; kw;Wk; Kfhikj;Jt 

cjtpahsu; / vOJdu; gjtpazpapd; %d;W Ngu; r%fkspj;jpUe;jdu; 
 

8 MtJ gFjp – Muha;r;rp ntspaPLfis rku;g;gpj;jy; 
 
khDltpay; kw;Wk; r%f tpQ;Qhd Jiwapd; Muha;r;rp Nkk;gLj;jy; kw;Wk; mwptpid 
tpupTgLj;Jjy; khDltpay; kw;Wk; r%f tpQ;Qhd gl;lg;gpd; gbg;G epWtdj;jpd; xU 
Kf;fpa Nehf;fkhFk;. ,J tiu epWtfj;jpd; fyhepjp ghlnewp> KJ jj;Jtkhdp 
ghlnewp kw;Wk; ghlnewp nraw;ghLfs; kw;Wk; Muha;r;rp epfo;r;rpj; jpl;lq;fs; cl;gl 
KJkhdp ghlnewpfis gpd;gw;Wk; khztu;fspd; Muha;r;rp nraw;jpl;lq;fs; Clhf 
epWtfk; gpujhdkhf Muha;r;rp nraw;ghLfspy; <Lgl;Ls;sJ. 2017 Mk; Mz;bd; 
NghJ 23 Muha;r;rp khztu;fs; jkJ Ma;Tf; fl;Liufis G+u;j;jp nra;J 
rku;g;gpj;jpUe;jdu;. ,t;thW G+u;j;jp nra;ag;gl;l Ma;Tf; fl;Liufspy; 06 fyhepjp> 13 
KJjj;Jtkhdp Ma;Tf;fl;Liufis cs;slq;Ffpd;wd. 2017 Mk; Mz;bd; NghJ 
G+u;j;jp nra;ag;gl;l Ma;Tf; fl;Liufs; njhlu;ghf jfty; 09 Mk; ml;ltizapy; 
jug;gl;Ls;sJ. 

 

ml;ltiz  8 

Muha;r;rp ntspaPLfis rku;g;gzq;fs; 2017 

ghlk; 
G+u;j;jpnra;ag;gl;l/  
ntspaplg;gl;l 

rku;g;gpf;fg;gl;l 

Ma;Tf;fl;Liu 23 23 

gpuRupg;Gf;fs;  --- --- 

Muha;r;rpfs; (Ma;Tf;fl;LiufspypUe;J 
gpupj;njLg;Gf;fs;)  

55 55 

Vida  --- --- 

nkhj;jk; 78 78 

%yk; : gjpthsu; mYtyfk; - PGIHS. 

 

ml;ltiz  9 

G+u;j;jp nra;j Ma;Tf;fl;Liufspd; tpguq;fs; 2017 

S/N khztu; 
ngau;  

Ma;Tf;fl;Liufspd; jiyg;G  gl;lk; Jiw  

1 jpUkj; v];. 
uj;dhaf;f 

Mindfulness: An Exploratory Study of Buddhist 

Meditation in Sri Lanka 

Fyh. Ngsj;j 
fw;iffs;  

2 Rq;if.. T+ 
Nrq; 

The Buddha’s Use of the Concept of Dukkha to 

Motivate the Followers to Realize Parama Sukha: A 

Critical Study 

Fyh. Ngsj;j 
fw;iffs;  

3 vk;.I. `hu;ngf; Reading Rogers as a Path of Learning with 

Awareness Towards a Person-Centred Hermeneutic 

Approach 

Fyh. fy;tp  

4 v]; Nfrtd; The Philosophical Concepts of Kannaki Cult and 

their Impact in Sri Lanka with special reference to 

Mattakkalappu Tecam 

Fyh. ,e;J 
ehfuPfk; 

5 Mu;vk;.v];.Nf 
uh[gf;\ 

The Siluttavagga and Culagalavagga of the 

Rasavahini:  A Critical Edition and English 

Translation together with annotated notes with 

special reference to problem of Translation  

Fyh. Ghsp 
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6 Rq;if.. 
nkhn`hrl; 
yq;fhu  

An Annotated Translation of Theragatha-Atthakatha 

on the First Nipata together with a Comprehensive 

Introduction 

Fyh. Ghsp 

7 v];.B. 
fq;Fynjdpah.  

A Study of the Usefulness of Buddhism for Perfect 

Mental Health 

KJ.jj;Jt Ngsj;j 
fw;iffs; 

8 [P.Nf.fkNf The Relevance of Arts and Crafts for the Advanced 

Level Curriculum         in Contemporary Sri Lanka 

KJ.jj;Jt Fine 
Arts 

9 vd;.gP.V.Mu; 
Rgrpq;̀  

An Analysis of the Styles of Narratives used by 

Sophocles and Euripides with special reference to 

Four Selected Plays 

KJ.jj;Jt Fine 
Arts 

10 vr;.vk;.gP.N`uj; Effects of Land Use Changes on the Hydrology of a 

mini catchment area (A case study from the Belihul-

Oya mini catchment) 

KJ.jj;Jt Gtpapay; 

11 tP. 
trejFkhud; 

Spatial Variation of Landslide Hazard, Risks and 

Community based Resilience in Rattota Divisional 

Secretariat in Matale 

KJ.jj;Jt Gtpapay; 

12 Rq;if.. 
tP.rpuptpjy 

A Critical Study of Controversies depicted in the 

Visuddhimagga 

KJ.jj;Jt ghsp 

13 Rq;if. Vup Nrh The Buddhist Process of Restoration and 

Reconciliation: A Comparative Study of Satta 

Adhkaranasamatha of Dharmguptika 

KJ.jj;Jt ghsp 

14 gP G+y;fehjd; John Lock’s contribution towards the 

epistemological problems of Modern Psychology: A 

Critical Analysis based on an Essay Concerning 

Human Understanding 

KJ.jj;Jt jj;Jtpay; 

15 V.v];.gP. 
ky;ytuhr;rp  

An Analytical Study on National Sports Policy for 

the Improvement of Sports in Sri Lanka 

KJ.jj;Jt murpay; 
tpQ;Qhdk; 

16 Rq;if.. G. 
cguj;d 

A Scientific Case Study of Swearing as method of 

Strategy of Social Administrative in Rpq;fsk; Culture 

that appeared in Folklore 

KJ.jj;Jt Rpq;fsk; 

17 jpU. Nf.v;.gP.vd;. 
Nfhku  

Literary Manifestations of the Temperance 

Movement with special reference to selected 

Sinhalese Prose, Verse and Dramatic Texts written 

between 1854-1904 AD 

KJ.jj;Jt Rpq;fsk; 

18 B.vk;.v];. 
NguKd  

Writing in the Spoken Grammar: A Study on the 

Potentiality of Adopting the Grammar of Spoken 

Rpq;fsk; for Writing. 

KJ.jj;Jt Rpq;fsk; 

19 v];.lg; 
Vf;fehaf;f 

The Roman Senate as Cicero Saw It:  A Study of the 

Roman Senate during the Late Republic through 

Works of Cicero 

KJ.jj;Jt Nkyj;Nja 
fiyfs; 

20 Rq;if.  
\p. bf;\d; 

Buddhist Psychology of Five Aggregates fiy KJ Ngsj;j 
fw;iffs;  

21 vy;. 
nkj;jtj;jnfju 

We Must Make Men: Construction of Masculinities 

and Feminities in Parker’s Village Folk Tales of 

Ceylon 

fiy KJ English 

22 Mu;.vy;.V.vd;. 
uztPu  

Mothering Diasporas:  The Mother-Daughter Bond in 

selected  Works of South Asian Migrant Women 

Writers 

fiy KJ Mq;fpyk; 

23 gP.vr;.mq;fk;kd Gastro Politics of Semi Urban Sector in Sri Lanka fiy KJ r%f 
tpQ;Qhdk; 
 

%yk; : gjpthsu; mYtyfk; - PGIHS. 
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mwpT> Gj;jhf;fq;fis gfpu;e;jspj;J kw;Wk; mwptpid gutr; nra;tjpy; Nghjpastpy; 
,y;yhj epiyiknahd;W fhzg;gl;lJ. me;j mwpT r%f kj;jpapy; rpW jhf;fj;ij 
Vw;gLj;Jfpd;wJ vd;gJ njspthd tplankhd;whFk;. fye;Jiuahly;> 
fUj;juq;Ffis elhj;Jtjd; Clhf mwptpid tpupTgLj;Jtjw;Fk; 
gfpu;e;jspg;gjw;Fk; Muha;r;rpfspd; ngWNgWfis ntspapLtjw;Fk; trjpfis 
Vw;gLj;Jtjw;Fk; Njitahd rfy eltbf;iffSk; epWtdj;jpdhy; 
vLf;fg;gl;Ls;sJ. 2017 Mk; Mz;bd; NghJ epWtdk; mjd; tUlhe;j Muha;r;rp 
khehl;il elhj;jpaJ. khDltpay; kw;Wk; r%f tpQ;Qhdg; gl;lg;gpd; gbg;G 
epWtfj;jpd; KjyhtJ tUlhe;j fhq;fpu]; khehL ,yq;if kj;jpa tq;fpapd; 
MSdu; fyhepjp ,e;jpu[pj; FkhuRthkp kw;Wk; gy;fiyf;fofj;jpd; cgNte;ju; cGy; 
gP jprhehaf;f. mtu;fspd; jiyikapy; 2017 khu;r; 31 Me; jpfjpapy; epWtdj;jpy; 
eilngw;wJ. 
fyhepjp FkhuRthkp mtu;fshy; khehl;bd; gpujhd tpupTiu elhj;jg;gl;lJ. 
khDltpay; kw;Wk; r%f tpQ;Qhdg; gl;lg;gpd; gbg;G epWtfj;jpd; 55 khztu;fs; jkJ 
Muha;r;rp fz;L gpbg;Gf;fis ,e;j khehl;by; rku;g;gpj;jik khehl;bd; Kf;fpakhd 
epfo;nthd;whFk; . ,g;gpupj;njLg;Gf;fs; khehl;by; ntspaplg;gl;ld. epWtfj;jpd; 
gl;lg;gpd; gbg;G khztu;fs;> ntspehl;L fy;tpkhd;fs;> Muha;r;rpahsu;fs; kw;Wk; 
epWtfj;jpd; ntspthup fy;tprhu; gjtpazpapdu; cl;gl 250 NgUf;F Nkw;gl;Nlhu; ,e;j 
khehl;bw;F r%fkspj;jpUe;jdu;. epWtdk; mjd; khztu;fspdJk; nghJthf Vida 
mq;fj;jtu;fspd; Muha;r;rp kw;Wk; nraw;ghL ,aystpd; Nkk;gLj;Jjiy Nehf;fp 
Muha;r;rp khehL> fUj;juq;Ffs;> nrayku;Tfs; kw;Wk; gapw;rp epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; 
vd;gd njhlu;r;rpahf Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wJ. 
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NkYk; gupe;Jiuf;fg;gl;l tplaq;fis jahu; nra;J KjyhtJ cjtpr; rig kw;Wk; 
kjpAiu rig epakpf;fg;gl;L 2017 Mk; Mz;bd; jkJ rig rQ;rpifia 
Muk;gpg;gjw;fhf epWtfk; Muk;g eltbf;ifia vLj;Js;sJ. ,U jug;G Muha;r;rp 
rQ;rpifnahd;whf ntspapLtjw;F cj;Njrpf;fg;gl;l ,e;j rQ;rpifapd; gpujhd 
Nehf;fkhf khDltpay; kw;Wk; r%f tpQ;Qhdg; gl;lg;gpd; gbg;G epWtfj;jpd; Muha;r;rp 
khehl;by; Muha;r;rpg; gj;jpuq;fis rku;g;gpj;j Muha;r;rpahsu;fSf;F jkJ Muha;r;rp 
gj;jpuq;fis ,r;rQ;rpifapy; ntspapLtjw;F ,aYik fhzg;gLfpd;wJ. khDltpay; 
kw;Wk; r%f tpQ;Qhdg; gl;lg;gpd; gbg;G epWtfj;jpd; Muha;r;rp khehl;by; Muha;r;rpg; 
gj;jpuq;fis rku;g;gpj;j Muha;r;rpahsu;fSf;F jkJ Muha;r;rp gj;jpuq;fis 
,r;rQ;rpifapy; ntspapLtjw;F ,aYik fhzg;gLfpd;wJ.   
Mf;fG+u;tkhd kw;Wk; cau; kl;lj;Jld; $ba Muha;r;rpfis Ngzpr; nra;tjw;Fk; 
mtw;iw ntspapLtjw;F Kd;itg;gjw;Fk; re;ju;g;gq;fs; Vw;gLj;j gl;lg;gbg;G 
khztu;fspdhy; Muk;gpf;fg;gl;l Muha;r;rpfis Cf;Ftpg;gjw;Fk; mjw;fhf 
xj;Jiog;G toq;Fk; nghUl;L $Ljyhf tsq;fs; kw;Wk; trjpfs; nra;J 

nfhLg;gjpy; epWtfk; jdJ ftdj;ij nrYj;jp tUfpd;wJ. cs;ehl;L kw;Wk; / 
my;yJ ntspehl;L egu;fs;> FOf;fs; kw;Wk; gpurpj;jp ngw;w mikg;Gf;fSld; 
cau;fy;tp kw;Wk; Muha;r;rp njhlu;ghf Mf;fG+u;tkhd njhlu;Gfis fl;bnaOg;gp 
Muha;r;rp kw;Wk; mgptpUj;jp nraw;ghLfspy; epWtdk; jw;NghJ <Lgl;Ls;s mstpid 
NkYk; tpupTgLj;Jtjw;F vjpu;ghu;f;fg;gLfpd;wJ. gl;lg;gbg;G ghlnewpfspd; juj;ij 
NkYk; mjpfupf;Fk; nghUl;L mikr;Rf;fs;> jpizf;fsq;fs; kw;Wk; Kftu; 
epWtdq;fs;> mur rhu;gw;w mikg;Gf;fs;> jdpahu; Jiw kw;Wk; Vida cau;fy;tp 
kw;Wk; gapw;rpaspj;j epWtdq;fs; Nghd;w cs;ehl;L epWtdq;fSld; 
njhlu;GfisAk; xj;Jiog;gpidAk; Vw;gLj;JtJk; ,lk; ngw;Ws;sJ. 
9 MtJ gFjp - gapw;rp gl;liw kw;Wk; nrayku;Tfs; 
epWtfk; jkJ Muha;r;rp khztu;fspd; RUf;f fl;Liufis; vOJtjw;fhf RUf;fk; 
vOJk; jpwikfis Nkk;gLj;Jtjw;fhf nrayku;nthd;iw elhj;jpaJ. ,r;nrayku;T 
2017 etk;gu; 26 Me; jpfjp khDltpay; kw;Wk; r%f tpQ;Qhdg; gl;lg;gpd; gbg;G 
epWtfj;jpd; khehl;L kz;lgj;jpy; eilngw;wJ. fy;tprhu; gjtpazpapdu; 
mq;fj;jtu;fs; rpyupd; xj;Jiog;Gld; Nguhrpupau; Nf. uP. rpy;th mtu;fshy; ,r; 
nrayku;T elhj;jg;gl;lJld; mjw;fhf epWtfj;jpd; 150 khztu;fs; mstpy; 
r%fkspj;jpUe;jdu;. 

 
10 Mk; gFjp - fy;tp epfo;r;rpfs; mgptpUj;jp 
 
tpN\lkhf Njrpa Njitg;ghL kw;Wk; ehl;bd; Njitg;ghL njhlu;ghf ftdj;ijr; 
nrYj;jp jkJ fy;tp kw;Wk; Muha;r;rp mbg;gilia gyg;gLj;Jtjw;fhf khDltpay; 
kw;Wk; r%f tpQ;Qhdg; gl;lg;gpd; gbg;G epWtfk; mjpf Kaw;rpfs; 
vLf;fg;gl;Ls;sJld; mjw;fhf nray;uPjpahf eltbf;iffs; vLf;fg;gl;L tUfpd;wJ. 
,e;j tpN\l Nehf;fq;fis mile;J kPsha;thz;bd; NghJ epWtfj;jpdhy; Gjpa 
re;ij ,yf;fhd jiyg;G gl;lg;gbg;G ghlnewpfis mwpKfg;gLj;Jk; Ntiyj;jpl;lk; 
Muk;gpf;fg;gl;Ls;sJ. 2017 Mk; Mz;bd; NghJ epWtfj;jpdhy; fPNo fhl;lg;gl;Ls;s 
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ghlnewpfis mgptpUj;jp nra;jy; G+u;j;jp nra;ag;gl;Ls;sJ. epiyNgwhd Rw;Wyh> 
ifj;njhopy; njhlu;ghd KJkhdp gl;lk;> epiyNgwhd Rw;Wyh> ifj;njhopy;  
tpQ;Qhd KJkhdp kw;Wk; ru;tNjr cwTfs; njhlu;ghd KJkhdp gl;lk; 
vd;gdthFk;. ,e;j gl;lg;gpd; gbg;G ghlnewp njhlu;ghd Kd;nkhopfs; 
gy;fiyf;fofj;jpd; gupe;JiuAld; ,Wjp mq;fPfhuj;jpw;fhf gy;fiyf;fof 
khdpaq;fs; Mizf;FOtpw;F ifaspf;fg;gl;Ls;sJ.  
 
NkYk; epWtfj;jpdhy; fPNo fhl;lg;gl;Ls;s Jiwfis NkTif nra;Ak; tifapy; 
Gjpa gl;lg;gpd; gbg;G ghlnewpfis mgptpUj;jp nra;tJ njhlu;ghf eltbf;iffs; 
vLf;fg;gl;Ls;sd. mitahtd r%f mgptpUj;jp njhlu;ghd gl;lg;gpd; gbg;G ghlnewp> 
r%f Nritfs;; njhlu;ghd gl;lg;gpd; gbg;G njhlu;ghd bg;Nshkh ghlnewp> r%f 
Nritfs;; njhlu;ghd gl;lg;gpd; gbg;G KJkhdp ghlnewp> kdpj cupikfs; kw;Wk; 
gy;fyhrhuk; njhlu;ghd KJkhdp gl;lg;gpd; gbg;G ghlnewp> Rw;whly; Kfhikj;Jtk; 
njhlu;ghd KJkhdp gl;lg;gpd; gbg;G ghlnewp kw;Wk; epy tbtikg;G 
njhy;nghUspay; njhlu;ghd KJkhdp gl;lg;gpd; gbg;G ghlnewp> r%f mgptpUj;jp 
njhlu;ghd gl;lg;gpd; gbg;G ghlnewpahdJ r%f tYT+l;ly; kw;Wk; r%f eyd;Gup 
mikr;rpdJk; fpuhkpa mgptpUj;jp gapw;rp kw;Wk; Muha;r;rp epWtfj;jpd; xj;Jog;Gld; 
mgptpUj;J nra;ag;gl;bUe;jJld; kdpj cupikfs; kw;Wk; gy; fyhrhuk; njhlu;ghd 

KJkhdp gl;lk; NORPART nraw;jpl;lj;jpd; fPo; Nehu;Ntapd; njd;fpof;F 
gy;fiyf;foff; fy;Y}up kw;Wk; mjDld; mgptpUj;jp nra;ag;gl;lJ. cj;Njr 
gl;lg;gbg;G epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; njhlu;ghf nghWg;Ngw;wy; njhlu;ghf ngw;Wf; 
nfhs;Sk; nghUl;L gq;Fjhuu; jug;gpdUld; mNefkhf fye;Jiuahlg;gl;L 
fye;Jiuahly; elhj;jg;gl;lJ.  
,e;j Mz;bYk; mofpay; fiy njhlu;ghd KJkhdp gl;lg;gpd; gbg;G ghlnewpapd; 
ghlg;gug;G jpUj;jk; nra;ag;gl;lJld; murpay; tpQ;Qhdk; njhlu;ghd KJkhdp 
gl;lg;gpd; gbg;G fl;likg;gpy; Gjpa ghlnewp mwpKfg;gLj;jg;gl;Ls;sJ. fy;tp 
epfo;r;rpj; jpl;lq;fs; kw;Wk; tpjpfs; gpukhzq;fs; njhlu;ghf mNefkhf jfty;fs; 
toq;Ftjw;F ,aYkhd tifapy; epWtfj;jpd; khztu; ifE}y; 2017 Mk; Mz;bd; 
NghJ kPsikf;fg;gl;lJ. 
2017 Mk; Mz;bd; NghJ ,yq;if ju nraw;ghl;Lf; fl;lj;jpd; gpufhuk; jifik 
epajpfs; kw;Wk; ghlnewpfis G+u;j;jp nra;Ak; Njitg;ghL gy;fiyf;fofj;jpd; 
mq;fPfhuj;Jld; epWtfj;jpdhy; khw;wg;gl;lJ. ,e;j Mz;by; khztu;fspd; fiy 
Ma;T> kw;Wk; gFg;gha;T kw;Wk; Vida jpwikfis Nkk;gLj;Jk; Nehf;fpy; ghlnewp 
nraw;ghLfs; %yk; KJkhdp gl;lg;gpd; gbg;gpw;fhf kjpAiu nraw;jpl;lnkhd;W 
mwpKfg;gLj;jg;gl;lJ. 
 
 

11 Mk; gFjp – ntspehl;L / cs;ehl;L xj;Jiog;G 
gl;lg;gpd; gbg;G fy;tp kw;Wk; Muha;r;rp cl;gl Nehu;Ntapd; njd;fpof;F 
gy;fiyf;fofk; fy;tp xj;Jiog;Gld; $ba kdpj cupikfs; kw;Wk; gy; fyhrhuk; 
njhlu;ghd epfo;e;epj;jpl;lj;ij Nkk;gLj;Jk; nghUl;L khDltpay; kw;Wk; r%f 

tpQ;Qhdg; gl;lg;gpd; gbg;G epWtfk; 2016 Mk; Mz;bd; NghJ NORPART 
nraw;jpl;lj;jpd; cjtpfis; ngw;Wf;nfhz;lJ. 2017 Mk; Mz;bd; NghJ  Nguhjidg; 
gy;fiyf;fofk; kw;Wk; Nehu;Ntapd; njd;fpof;F gy;fiyf;fofk; vd;gtw;wpw;F 
,ilNa ifr;rhj;jplg;gl;l Gupe;Jzu;T cld;gbf;ifapd; gpufhuk; Nguhjidg; 
gy;fiyf;fofk; kw;Wk; Nehu;Ntapd; njd;fpof;F gy;fiyf;fofk; vd;gtw;wpw;F 
,ilNa khztu;> gjtpazpapdu; gupkhw;wy; cl;gl fy;tp xj;Jiog;G 
eltbf;iffSk; ntw;wpfukhf Muk;gpf;fg;gl;ld. ,t;thz;by; khDltpay; kw;Wk; 
r%f tpQ;Qhd gl;lg;gpd; gbg;G epWtdj;jpd; ntspthup gjtpazpapd; 2 mq;fj;jtu;fs; 
(fiy gPlj;jpd; fy;tp gjtpazpapd; mq;fj;jtu;fs;) kw;Wk; %d;W gl;lg;gpd; gbg;G 
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khztu;fs; kdpj cupikfs; kw;Wk; gy; fyhr;rhuk; njhlu;ghd KJkhzp gl;lj;jpd; 
15 jpwikr; rpj;jpfSf;F rkkhd ghlnewpf;F  khDltpay; kw;Wk; r%f tpQ;Qhd 
gl;lg;gpd; epWtdj;jpy; gapYfpd;wdu;. ,t;thz;by; nraw;jpl;l eltbf;iffis 
jpl;lkpLtjw;fhd khDltpay; kw;Wk; r%f tpQ;Qhd gl;lg;gpd; epWtdj;jpd; gjtpazp 
mq;fj;jtu;fs; xU thu fhyj;jpw;fhf  Nehu;Ntapd; njd;fpof;F gy;fiyf;fofj;jpw;F 
nrd;wJld; Nehu;Ntapd; njd;fpof;F gy;fiyf;fofj;jpd;  ,uz;L cWg;gpdu;fs; xU 
thu fhyj;jpw;fhf  khDltpay; kw;Wk; r%f tpQ;Qhd gl;lg;gpd; epWtdj;jpw;F 
tUif je;jdu;. 
 
2017 Mk; Mz;bd; NghJ khDltpay; kw;Wk; r%f tpQ;Qhd gl;lg;gpd; epWtdj;jpd; 

rPdf; Fbaurpy; mike;Js;s Sinchuom gy;fiyf;fofk; kw;Wk; kPdhd;  ngsj;j 
fy;Y}upAld; fy;tp xj;Jiog;gpid elhj;Jk; nghUl;L fye;Jiuahly; 

Muk;gpf;fg;gl;lJ. 2017 Nk khjj;jpd; NghJ rPdhtpd; Sichuon gy;fiyf;fofj;jpd; 
gpujpepjpfs; FOnthd;Wld; ,uz;L gy;fiyf;fofq;fSf;F ,ilNa rpwe;j fy;tp 
xj;Jiog;gpid fl;bnaOg;Gk; ,aYik njhlu;ghf fye;JiuahLtjw;fhf 
khDltpay; kw;Wk; r%f tpQ;Qhd gl;lg;gpd; epWtfj;jpw;F tUif je;jdu;. Muk;g 

Ngupy; rPdhtpd; (One Belt one Road (BOR) vz;zf;fUtpd; fPo; gykhd 

xj;Jiog;nghd;iw ];jhgpg;gjw;F Sichoun gy;fiyf;fofk; kw;Wk; khDltpay; kw;Wk; 

r%f tpQ;Qhd gl;lg;gpd; epWtfj;Jld; ,zf;fj;jpw;F te;jJ. Sichuom 
gy;fiyf;fofj;jpd; gpujp jiytupd; jiyikapyhd gpujpepjp FOnthd;W 2017 
etk;gu; khjj;jpd; NghJ khDltpay; kw;Wk; r%f tpQ;Qhd gl;lg;gpd; epWtdj;jpYk; 
Nguhjid gy;fiyf;fofj;jpYk; Rw;Wyhtpy; fye;J nfhz;lJld; mjd; NghJ fy;tp 
gupkhw;wy;> gjtpazp gupkhwy; Nkk;gLj;jYf;fhf gykhd xj;Jiog;G 
epfo;r;rpj;jpl;lnkhd;iw jahupg;gjw;Fk; ,uz;L epWtdq;fSk; xd;wpize;J khDl 
r%ftpay; gl;lg;gpd; gbg;G epWtfk; nfhs;if fy;tp Ma;T epiyankhd;iw 
];jhgpg;gjw;Fk; ,zq;fpaJ. 
 
2017 Mk; Mz;bd; NghJ khDltpay; kw;Wk; r%f tpQ;Qhd gl;lg;gpd; epWtfk; 
kw;Wk; rPdf; Fbaurpy; mike;Js;s kPjhd; ngsj;j tpj;jpahyaj;jpw;F ,ilNa fy;tp 
xj;Jiog;gpid fl;bnaOg;Gk; nghUl;L fye;Jiuahly; Muk;gpf;fg;gl;lJ. kPkhd; 
ngsj;j tpj;jpahyaj;jpd; jiytu; nfsut nrT Rthkp mtu;fs; kw;Wk; Vida 
cj;jpNahfj;ju;fs; kw;Wk; khztu;fs; 2017 Nk khjj;jpd; NghJ tUif je;jJld; 
xd;wpize;j epfo;r;rpj;jpl;lnkhd;iw jahupg;gjw;fhf khDltpay; kw;Wk; r%f 
tpQ;Qhd gl;lg;gpd; epWtdj;jp gzpg;ghsu; Mde;j [atpf;uk mtu;fSld; 
,zf;fg;ghl;L fbjnkhd;wpy; ifnahg;gkplg;gl;lJ. ntspehl;L epWtdq;fSld; 
njhlu;G kw;Wk; xj;Jiog;gpid fl;bnaOg;Gjy; epWtfk; jkJ ghlnewpfis ru;tNjr 
kag;gLj;Jtjw;fhf top tFg;gJld; ntspehl;L gapw;rp kw;Wk; re;ju;g;gj;jpw;fhf 
gq;Fgw;Wtjw;F re;ju;g;gk; Vw;gLj;jg;gl;Ls;sJ. 
 
 
 
12 MtJ gFjp - ,aysT mgptpUj;jp 
 
kPsha;thz;by; epWtdk; mjd; fzdp Ma;T$lj;ij ];jhgpf;Fk; eltbf;iffs; 
G+u;j;jp nra;Js;sJld; gl;lg;gpd; gbg;G khztu;fSf;fhf ,izaj;js trjpfs; 
toq;fg;gl;Ls;sd. NkYk;> epWtdj;jpdhy; mjd; mYtyfk;> khehl;L kz;lgk;> 
gzpg;ghsu; rig kz;lgk;> tpupTiuahsu;fspd; miwfs; kw;Wk; fzdp Ma;T 
$lj;jpw;F Njitahd jsghlq;fs; kw;Wk; fzdpfs; gpupz;lu; Nghd;w 
cgfuzq;fSk; nfhs;tdT nra;ag;gl;Ls;sd. epWtdj;jpdhy; khztu;fSf;F 
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NghjpasT ,ltrjpfSld; $ba rpw;Wz;br;rhiy> nghJ miw trjpfs; 
Vw;gLj;JtJ cl;gl epow;gl gpujp ,ae;jpuq;fs;> mr;Rg; gpujpfs; Nghd;w cjtpr; 
Nritfs; toq;Ftjw;Fk; jw;fhypf Ntiyj;jpl;lq;fs; Vw;gLj;jg;gl;Ls;sd.  
 
epWtfk; jw;NghJ Kfq;nfhLf;Fk; kpfTk; Kf;fpakhd rpf;fy;fshd 
khztu;fSf;fhd nghJ kz;lgk;> thrpg;G miw> rpw;Wz;br;rhiy trjpfs;> 
gupNrhjid $lk;> kw;Wk; fw;wy; kw;Wk; Ma;T eltbf;iffSf;fhf trjpfs; 
Vw;gLj;JtJ cl;gl epu;thf uPjpahd nraw;ghLfSf;fhf NghjpasT ,ltrjpfs; 
fhzg;glhikahFk;. 2016 Mk; Mz;bd; NghJ rku;g;gpf;fg;gl;l fl;blq;fs; njhlu;ghd 
Kd;nkhopTf;F mq;fPfhuk; kw;Wk; epjpaj;ij toq;FkhW epWtfk; njhlu;r;rpahf 
gy;fiyf;fof khdpaq;fs; Mizf;FOtplk; Ntz;LNfhs; tpLj;j NghjpYk;> 
khDltpay; kw;Wk; r%f tpQ;Qhd gl;lg;gpd; epWtfk; mt;thwhd cl;fl;likg;G 
trjpfis jhkhf cUthf;Fk; epjpaq;fspypUe;Nj nrytplg;gl Ntz;Lnkd 
gy;fiyf;fofq;fs; khdpaq;fs; Mizf;FOtpdhy; Fwpg;gplg;gl;bUe;jjd; fhuzkhf 
Nkw;Fwpj;j Kaw;rp gydspf;ftpy;iy. gy;fiyf;fof khdpaq;fs; Mizf;FOtpd; 
mjd; nfhs;ifia 10 Mz;LfNsh my;yJ mjw;F Nkw;gl;l fhykhfNth nraw;gl;L 
tUk; gl;lg;gpd; gbg;G epWtdnkhd;W njhlu;ghf nghUj;jkhf ,Ue;j NghjpYk; xU 
epjp Mz;L; khj;jpuk; ,aq;fpAs;s khDltpay; r%f tpQ;Qhdg; gl;lg;gpd; gbg;G 
epWtfk; Nghd;w epWtfnkhd;Wf;F ghupa cl;fl;likg;G Njitf;fhf Nrkpg;Gf;fspd; 
%yk; epjpaj;ij cUthf;fp nfhs;Sjy; kpfTk; rpukkhd tplankh;whFk;. 
ePz;lfhykhf ,aq;fp tUk; gl;lg;gpd; gbg;G epWtfq;fSf;F $l cl;fl;likg;G 
trjpfSf;fhf mgptpUj;jpf;fhf jpul;ba tuT nryTj; jpl;lj;jpd; %yk; khdpak; 
toq;Fk; NghJ ,e;ehl;bd; GjpanjhU gl;lg;gpd; gbg;G epWtdnkhd;whf khDltpay; 
r%f tpQ;Qhdg; gl;lg;gpd; gbg;G epWtfj;jpd;; cl;fl;likg;G trjpfs; mgptpUj;jp 
njhlu;ghf gy;fiyf;fof khdpa Mizf;FO tfpf;Fk; nfhs;if 
epahakhdnjhd;whf ,y;yhikahy; mJ epWtfj;ij mijupag;gLj;Jk; 
nfhs;ifnahd;whFk;. fhzg;gLk; fl;blq;fspy; NghjpasT ,ltrjpfs; kw;Wk; 
trjpfs; ,y;yhky; epWtfj;jpd; Mf;fG+u;tkhd nraw;ghl;L njhopw;ghL cl;gl 
vjpu;fhy mgptpUj;jp jpl;lq;fSf;F jilfs; cUthfpapUe;jd. 
 
khDltpay; r%f tpQ;Qhdg; gl;lg;gpd; gbg;G epWtfk; khztu;fs; tpNrlkhd 
ntspehl;L khztu;fs; Kfq;nfhLf;Fk; ,d;DnkhU rpf;fnyhd;whf ,Ug;gJ 
jq;Fjpl trjpfs; ,y;yhjpUg;gjhFk;. khztu;fs; kw;Wk; gjtpazpapdUf;fhf 
jq;Fkpl trjpfs; ,y;yhik khztu; mDkjp njhlu;ghf tpUk;ghj jhf;fq;fis 
Vw;gLj;Jk;. jw;NghJ Ml;Nru;f;fg;gl;l ntspehl;L khztu;fspd; msT 25 khj;jpukhf 
,Ue;jJld; mtu;fspy; mjpfkhNdhu; njd;fpof;F Mrpa ehLfspYk; fpof;F Mrpa 
ehLfspd; ngsj;j gpf;FfSk; gpf;FdpfSk; Mtu;. mtu;fs; gpf;F rhrdk; fhuzkhf 
fhzg;gLk; ve;jnthU jq;Fkplq;fspYk; jq;Ftjw;F KbahJs;sJ. nghUj;jkhd 
kw;Wk; nrytplf;$ba njhifAk; nrYj;jp ngw;Wf;nfhs;sf;$ba jq;Fkpl trjpfs; 
gy;iyf;fofj;jpw;Fs;NsA  kw;Wk; mjw;F ntspNaAk; fhzg;gLk; trjpfs; kpfTk; 
kl;Lg;gLj;jg;gl;l msnthd;whf ,Ug;gjhy; ntspehl;L khztu;fSf;F trjpfs; 
toq;FtJk; rpf;fnyhd;whf cs;sJ. jq;Fkpl trjpfs; ,y;yhik epWtdj;jpd; 
khztu; gjtpazpapdu; gupkhw;w epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; njhlu;gpy; ghjfkhd tifapy; 

jhf;fkspj;Js;sJ. cjhuzkhf --- gl;lg;gpd;gbg;G epWtfj;jpd; NORPART 
nraw;jpl;lj;jpd; fPo; tUif je;j Nehu;Nt khztu;fSf;F cupa jq;Fkplq;fis 
Njbf;nfhs;Sk; NghJ ghupasT rpf;fy;fSf;F Kfq;nfhLf;f Neu;e;jJ. ehshe;jk; 
gpuahzq;fis Nkw;nfhs;s Kbahj ,lq;fspy; ,Ue;J tUif jUk; khztu;fs; 
ghupa msnthd;W khDltpay; kw;Wk; r%f tpQ;Qhd gl;lg;gpd; epWtdj;jpy; 
,Uf;fpd;wdu;. mtu;fSf;F thu ,Wjpapid fopg;gjw;fhf nrytplf;$ba gzj;jpw;F 
jq;Fkpl trjpfs; ,y;yhik gpujhd rpf;fnyhd;whf cs;sJ. tpupTiuahsu;fSf;F 
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jkJ tPl;il Nehf;fp nry;yf;$ba tifapy; Neufhyj;Jld; tFg;Gf;fis 
Kbg;gjw;Fk; Neu;jy; epWtdj;jpd; fw;gpj;jy; eltbf;if njhlu;gpy; ghjfkhf 
jhf;fkspg;gjw;F fhuzq;fshf ,Ue;jd. jq;Fkpl trjpfs; ngw;Wf;nfhs;tjw;F 
Kbahik $Ljyhd cs;ehl;L kw;Wk; ntspehl;L khztu; msnthd;iw 
mDkjpg;gJ njhlu;ghf ehk; vLf;Fk; Kaw;rpfs; ghupastpy; kl;Lg;gLj;jg;gLtjhf 
,Ug;gJld; mjd; %yk; epWtfj;jpd; vjpu;fhy jpl;lq;fSf;Fk; jilahf ,Ue;jJ. 

 
13 Mk; gFjp -  nghJ epu;thfk; 

 
nraw;ghl;L eltbf;iffs; kw;Wk; njhlu;Gila Kfhikj;Jtk; kw;Wk; nraw;ghL 

FiwghLfs; / rpf;fy;fs; njhlu;ghf ftdk; nrYj;jg;gl;L nghJthd epu;thfj;ij 
Kiwg;gLj;Jtjw;fhf epWtfj;jpdhy; eltbf;if vLf;fg;gl;Ls;sJ. rpy rpf;fy;fs; 
KjyhtJ Mz;bd; fzf;fha;T tprhuizahf toq;fg;gl;bUe;jd. cg FOf;fs; 
kw;Wk; Vida epu;thf nraw;ghLfSf;fhd xOq;FgLj;jy; Njitg;ghL 2017 Mk; 
Mz;bd; NghJ rigapdhy; mDkjpf;fg;gl;Ls;sJ. epWtfj;jpd; epjpf;FO epWtfj;jpd; 
fzf;fha;T kw;Wk; Kfhikj;Jtf; FO ,uz;L KiwAk; epjpf;FO ehd;F jlitAk; 
$bapUe;jJ. epWtdj;jpdhy; epiyahd nrhj;Jf;fs; gjpNtL kw;Wk; tq;fp 
,zf;ff;$w;W jahupf;Fk; eltbf;iffs; Muk;gpf;fg;gl;ld. epiyahd nrhj;Jf;fs; 
gy;fiyf;fofj;jplkpUe;J gl;lg;gpd; gbg;G epWtdj;jpw;F khw;wg;gl;ljd; gpd;du; 
epWtfj;jpd; nghUspUg;G gjpNtl;il jahupj;jy; tUl Mz;L ,Wjpapd; NghJ G+u;j;jp 
nra;ag;gl;lJld; nrhj;Jf;fspd; ngWkjp xg;gpLk; nraw;ghL Muk;gpf;fg;gl;lJ. 
kPsha;thz;by; epWtdj;jpd; nghJthd epu;thfj;jpd; NghJk; epWtdj;ij Ngzpr; 
nry;Yk; NghJ fUj;jpw; nfhs;sf;$ba nrad;Kd;Ndw;wnkhd;W 
mwpf;ifaplg;gl;bUe;jJld; mjd; epjp kw;Wk; fzf;F Kfhikj;Jtj;jpd; NghJ rpwe;j 
nrad;Kd;Ndw;wnkhd;iwf; fhz;gpj;jJ. mq;F 2017 Mk; Mz;by; nrayhw;wiy 
mbg;gilahff; nfhz;L epWtfj;jpd; epjp epiyik kw;Wk; fzf;Ffs; 
cz;ikahfTk; epahakhfTk; ,Ug;gjhf fzf;fha;thsu; jiyik mjpgjpahy; 
mwpf;ifaplg;gl;bUe;jJld; mJ epWtdk; Muk;gpj;j ,uz;L Mz;Lfspy; 
ngw;Wf;nfhz;l tpNrlkhd ntw;wpnahd;whFk;. vt;thwhapDk;> mq;F fhzg;gLk; 
gytPdq;fSf;F jPu;it toq;Ftjw;Fk; mt;thW ngw;Wf;nfhz;l ntw;wpfis NkYk; 
cWjpg;gLj;Jtjw;F epWtdj;jpdhy; eltbf;if vLf;fg;gLk;. 

 
epWtfk; mjdJ Kfhikj;Jt rigapdJk; fy;tpr; rigfspdJk; $l;lk; 2017 Mk; 
Mz;by; Kiwahdhf Ngzg;gl;Ls;sJ. epWtdj;jpdhy; fy;tpg; ghlnewp 
gpukhzq;fis jpUj;jk; nra;ag;gLk; Njitg;ghL> epWtdj;jpd; $l;bize;j jpl;lk; 
(2018 - 2022 kw;Wk; nray;eltbf;ifj; jpl;lk; 2018) cl;gl epWtdj;jpd; gy;NtW 
eltbf;iffSf;fhfTk; cg tpjpfs;> gpukhzq;fs; kw;Wk; mwpTiuf; Nfhit kw;Wk; 
nfhs;if gjpNtLfis jahupg;gjw;Fk; Njitg;ghL ,dq;fhzg;gl;Ls;sJ. Nkw; 
nraw;ghLfis epiwNtw;Wk; epWtdj;jpw;fhf fzf;fha;thsu; jiyik mjpgjp 
mwpf;ifapd; G+u;j;jp nra;ag;gl;lJ. 
 
14 Mk; gFjp -   epjpr; nrayhw;wy; 
 
,g;gFjp %yk; 2017 Mk; Mz;bd; NghJ epWtfj;jpd; epjpr; nrayhw;wy; njhlu;ghd 
jfty;fs; rku;g;gpf;fg;gl;Ls;sd. 10 MtJ ml;ltizapy; 2017 Mz;bd; NghJk; 2017 
Mk; Mz;bd; NghJk;  epWtfj;jpd; nraw;ghl;L tUkhdk;> nraw;ghl;Lr; nrytpdk; 
kw;Wk; kpif njhlu;ghd jfty;fs; ep&gzkhfpd;wd.  epWtfj;jpd; nraw;ghl;L 
tUkhdk; khztu;fsplkpUe;J ngw;Wf;nfhz;l fl;lzq;fs;> tl;b tUkhdk kw;Wk; 
jpiwNrupaplkpUe;J fpilf;Fk; kPz;nlOk; khdpaq;fisAk; nfhz;Ls;sJ. 
epWtfj;jpd; nraw;ghl;L tUkhdk; 2016 Mk; Mz;bd; NghJ &gh 58>175 Kjy; 2017 
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Mk; Mz;bd; NghJ  &gh 86>986 kpy;ypad; 49.5 rjtPjj;jpdhy; mjpfupj;jpUe;jJ. 10 
MtJ ml;ltizpy; Fwpg;gplg;gl;l nraw;ghl;L kpiff;Fupa %d;W Mff;$WfSk; 
2017 Mk; Mz;bd; NghJ mjpfupj;jpUe;jJ. khztu;fsplkpUe;J mwtplg;gl;l gzk; 
kw;Wk; fl;lzq;fs; msT 2016 Mk; Mz;bd; NghJ &gh 48>257 kpy;ypad; Kjy; 

2017 Mk; Mz;bd; NghJ &gh 68>900 tiu 28.27% jpdhy; mjpfupj;jpUe;jJ. 
jpiwNrupapd; kPz;nlOk; khdpaq;fs; ngWtdT 2016 Mk; Mz;bd; NghJ &gh 8 
kpy;ypad; Kjy; 2017 Mk; Mz;bd; NghJ &gh 227 kpy;ypad; tiu mjpfupj;jpUe;jJ. 
,jw;F gpujhd fhuzk; epWtfj;jpw;F Gjpjhf Ml;Nru;g;G nra;ag;gl;l 
gjtpazpapdUf;fhd rk;gsf; nfhLg;gdtpw;F kPz;nlOk; khdpak; 
Njitg;gl;likahFk;. 
 
ml;ltiz 10  
khDltpay; kw;Wk; r%f tpQ;Qhd gl;lg;gpd; epWtdj;jpd; 2017 jpnrk;gu; 31 ,y; 
cs;sthW  
nraw;ghl;L tUkhdk;> nraw;ghl;Lr; nrytpdk; kw;Wk; kpif 

tUkhd nrytpdk;  
2016 2017 

&gh. % &gh. % 

nraw;ghl;L tUkhdk; 

ghlnewpf; fl;lzq;fs;> fl;lzq;fs; 
(gjpTnra;jy;> fy;tp> guPl;ir)  48,257,895.11 82.95 61,900,398.59 71.16 

tl;b tUkhdk;  1,917,535.77 3.30 2,385,817.00 2.74 

kPz;nlOk; khdpak; 8,000,000.00 13.75 22,700,000.00 26.10 

nkhj;j nraw;ghl;L tUkhdk; 58,175,430.88 100.00 86,986,215.59 100.00 

nraw;ghl;L nrytpdk;  

jdpg;gl;l Ntjdq;fs;  33,622,674.51 72.26 41,939,321.90 64.64 

Nghf;Ftuj;J   970,679.66 2.09 146,122.00 0.23 

toq;fYk;  1,063,661.81 2.29 2,563,636.00 3.95 

guhkupg;G  64,496.30 0.14 137,689.50 0.21 

xg;ge;j Nritfs; 5,271,760.10 11.33 8,928,452.63 13.76 

ngWkhdj;Nja;T  397,527.22 0.85 2,815,653.96 4.34 

Vida kPz;nlOk; nrytpdq;fs; 5,138,242.92 11.04 8,346,722.42 12.87 

nkhj;j nraw;ghl;L nrytpdk; 46,529,042.52 100.00 64,877,598.41 100.00 

     

Njwpa kpif 11,646,388.36 20.02* 22,108,617.18 25.42* 

 
Fwpg;G Njwpa kpif nkj;j tUkhdj;jpd; rjtPjkhf  
khDltpay; kw;Wk; r%f tpQ;Qhd gl;lg;gpd; epWtdj;jpd; epjpg; gpupT 
10 MtJ ml;ltiz kw;Wk; 4 tiugpd; %yk; epWtfj;jpd; nraw;ghl;Lf; fpuak; 
njhlu;ghd jfty;fSk; ep&gzkhfpd;wJ. jdpg;gl;l rk;gsq;fs; nfhLg;gdTfs;> 
cld;gbf;;if nra;ag;gl;l Nritfs; kw;Wk; Vida kPz;nlOk; nrytpdq;fs; 
epWtfj;jpd; nraw;ghl;Lf; fpuaj;jpd; gpujhd $WfshFk;. jdpg;gl;l rk;gsq;fs; 
nfhLg;gdTfspy; epue;ju epu;thf gjtpazpapdUf;Fk; xg;ge;j gjtpazpapdUf;fhf 
rk;gsk; kw;Wk; Ntjdq;fs;> ntspthup tpupTiuahsu; fl;lzq;fs;> Nkw;ghu;itf; 
fl;lzq;fs; Nghd;w cs;slf;fg;gLfpd;wd. cld;gbf;if Nritfspd; fPo; ghJfhg;G 
Nritfs;> Rj;jpfupj;jy; kw;Wk; Rj;jk; nra;jy; NritfSf;fhd nfhLg;gdT> thfd 
thlif> njhiyNgrp njhlu;ghly; kw;Wk; ,izaj;js trjpfs; Nghd;wit 
cs;slf;fg;gl;Ls;sJ. 2017 Mk; Mz;bd; NghJ epWtfj;jpd; nraw;ghl;Lr; nrytpdk; 
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&gh 64.877 kpy;ypadhf fhzg;gl;lJld; mJ 2016 Mk; Mz;bd; NghJ 

mwpf;ifaplg;gl;l &gh 46>529 kpy;ypad; nraw;ghl;L nrytpdj;ij tpl 39.43% Md 
mjpfupg;nghd;whFk;. Kd;ida Mz;L kw;Wk; mjDld; xg;gpLk; NghJ gpuahzr; 
nrytpdj;jpw;fhd nfhLg;gdT jtpu rfy fpua $Wfs; mjpfupj;jpUe;jJ. epWtfj;jpd; 
,yf;Ffs; kw;Wk; nraw;ghLfis tpupTgLj;JtJ mr;nraw;ghkl;bd; fpua 
mjpfupg;gpw;fhf fhuzq;fshf ,Ue;jd. 
 
tiuG 4  
2017 Mk; Mz;bd; nraw;ghl;Lr; nrytpd rjtPj tpupthf;fk; 

 
 
epWtfj;jpd; KjyhtJ nraw;ghl;L eltbf;if  nraw;gLj;jg;gl;l 2016 Mk; Mz;by; 
&gh 11.46 kpy;ypahd kpifahf ,Ue;jJLd; mJ epWtfj;jpd; xl;L  nkhj;j 

tUkhdj;jpy; 20% Mf ,Ue;jJ. 

2017 Mk; Mz;bd; Njwpa kpif &gh 22>108 kpy;ypad; tiu 90 % My; 
mjpfupj;jpUe;jJ.  Mz;bDs; eptfj;jpd; nkhj;j nraw;ghl;L tUkhdj;jpd; 

rjtPjkhd;whf Njwpa kpif 25.4 % My; mjpfupj;jpUe;jJ.   
 
 
ml;ltiz 11  
2017 Mk; Mz;bd; epjp epiyik (jpnrk;gu; 31 ,y; cs;sthW) 
 
cUg;gb 2016 &gh 2017 &gh 

nrhj;Jf;fs; 

eilKiwr; nrhj;Jf;fs; 22,181,007.10 29,762,180.38 

eilKiway;yhj nrhj;Jf;fs; 34,161,975.10 47,222,747.89 

nkhj;j nrhj;Jf;fs; 56,342,982.20 76,984,928.27 

 

nghWg;Gf;fs; 

eilKiwg; nghWg;Gf;fs; 24,038,045.87 11,588,883.17 

eilKiway;yhj nghWg;Gf;fs; 701,644.00 1,637,277.97 

nkhj;jg; nghWg;Gf;fs; 24,739,689.87 13,226,161.14 

 

Njwpa nrhj;Jf;fs; 31,603,292.33 63,758,767.13 
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cupik 

%yjd epjpaq;fs; 4,405,274.00 9,870,518.77 

jpuz;l epjpak; 15,551,629.97 31,251,619.44 

Vida cupk $Wfs; --- 528,011.74 

kpif 11,646,388.36 22,108,617.18 

Njwpa kpif 31,603,292.33 63,758,767.13 

%yk; : epjpg; gpupT - PGIHS. 2017 Mk; Mz;bd; epjp epiyik (jpnrk;gu; 31 ,y; 
cs;sthW) 
epWtfj;jpd; 2016 Mk; Mz;L kw;Wk; 2017 Mk; Mz;bd; epjp epiyik 11 MtJ 
ml;ltiz %yk; njspTgLj;jg;gLfpd;wd. epWfj;jpd; Njwpa nrhj;Jf;fs; kw;Wk; 
cupj;J 2016 Mk; Mz;bd; NghJ &gh 31.603 kpy;ypad; Kjy; 2017 Mk; Mz;bd; 
NghJ &gh 63.758 kpyy;pad; tiu mjpfupj;jpUe;jJ. epWtfk; 2016 kw;Wk; 2017 Mk; 
Mz;Lfspy; mjd; nraw;ghl;L eltbf;iffspd; NghJ rpwe;j epjpnrayhw;wnyhd;Wk; 
epjp epiyiknahd;iwAk; ifNaw;fg;gl;Ls;sjhf Nkw;Fwpj;j tplaq;fspd; gpufhuk; 
njspthfpd;wJ. 
 
 
15 MtJ gFjp - xj;Jiog;GfSk; vjpu;ghu;g;Gk; 
 
fhzg;gLk; ghlnewpfSf;fhd Eiotpid NkYk; tpupTgLj;jpAk; gy; xOf;f 
vz;zf;fUtpd; fPo; Gjpa ghlnewpfis mwpKfg;gLj;jpg l;lg;gpd; gbg;G ghlnewpfis 
tpupTgLj;Jtjw;Fk; gy;tifg;gLj;Jtjw;Fk; epWtfk; jpl;lkpl;L tUfpd;wJ. 
$l;bize;j jpl;lj;jpy; ,dq;fhzg;gl;Ls;sjd; gpufuk; Njitfs; cUthFk; 
ttpjj;jpy; Gjp gl;lg;gbg;G ghlnewpfis jahupf;Fk; nraw;ghLfspy; epWtfk; 
njhlu;e;J <Lgl;L tUfpd;wJ. mt;thNw jdpahu; kw;Wk; mur eptdq;fspy; cs;s 
ciog;G gilazpf;fhf FWq;fhy ghlnewpfis elhj;Jtjw;Fk; epWtdk; 
eltbf;if vLj;J tUfpd;wJ.  
 
epWtfk; nghJthf Gjpa jkJ khztu;fspdJk; Vida jug;gpdupdJk; Muha;rr;p 
kw;Wk; nraw;ghl;L ,aysit mgptpUj;jp nra;k; Nehf;fpy; tUlhe;j khehLfs; 
gl;liufs;> nrayku;Tfs; kw;Wk; gapw;rp njhlu;fis njhlu;r;rpahf elhj;Jfpd;wJ. 
khDltpay; kw;Wk; r%f tpQ;Qhd gl;lg;gpd; epWtdj;jpd; rQ;rpifapy; jkJ 
Muha;r;rpfis ntspapLtjw;fhf gl;g;gpd; gbg;G khztu;fspidAk; 
Muha;r;rpahsu;fisAk; Cf;Ftpf;fpd;wJ.  
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4 Prof. D.K.N.G. Pushpakumara Dean/Faculty of Agriculture, UoP Ex-officio 
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9 Mr. M.L.N. Haniffa  Head/Department of Arabic & Islamic 

Civilization, UoP 
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10 Prof. R.M.M. Chandraratne Head/Department of Archaeology, UoP Ex-officio 

11 Dr. C.S.M. Wickramasinghe Head/Department of Classical Languages, UoP Ex-officio 

12 Mr. S. Vijesandiran Head/Department of Economics & Statistics, UoP Ex-officio 

13 Dr. P.R.K.A. Vitharana Head/Department of Education, UoP Ex-officio 

14 Prof. C. Wickramagamage Head/Department of English, UoP Ex-officio 

15 Dr. M. Alawathukotuwa Head/Department of Fine Arts, UoP Ex-officio 

16 Mr. M.A.S. Jayakumara Head/Department of Geography, UoP Ex-officio 

17 Dr. N.A. Wimalasena Head/Department of History, UoP Ex-officio 

18 Dr. S. Dorabawila Head/Department of Law, UoP Ex-officio 

19 Prof. R.G.D. Jayawardana Head/Department of Pali & Buddhist Studies, UoP Ex-officio 

20 Dr. H.M.C Herath Head/Department of Philosophy, UoP Ex-officio 

21 Dr. A. Withanawasam Head/Department of Political Science, UoP Ex-officio 
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24 Prof. V. Maheswaran Head/Department of Tamil, UoP Ex-officio 

25 Dr. B.D.D. Pathirana Head/ Department of Psychology, UoP Ex-officio 

26 Prof. T. Hewawasam Chairperson, Board of Study for Social Sciences Ex-officio 

27 Prof. W.A. Liyanage Chairperson, Board of Study Languages and 

Literature Studies 

Ex-officio 

28 Dr. S.J.S. De Mel Chairperson, Board of Study for Economics & 

Management 

Ex-officio 

29 Dr. R. Usoof Chairperson, Board of Study for Psychology, 

Philosophy & Education 

Ex-officio 

30 Ven. Prof. M. Gnanananda Chairperson, Board of Study Religious and 

Cultural Studies  

Ex-officio 

31 Mr. N. Selvakumaran Member appointed by the University Grants 

Commission 

Appointed 

32 Dr. J.M. Gunadasa Member appointed by the Board of Management 

of the Institute 

Appointed 

33 Prof. P.D. Premasiri Member appointed by the Board of Management 

of the Institute 

Appointed 

34 Prof. E.P.M. Rajaratne Member appointed by the Board of Management 

of the Institute 

Appointed 
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SECTION 1: DIRECTOR’S STATEMENT/REVIEW OF THE 

INSTITUTE FOR THE YEAR 2017 
 

The Postgraduate Institute of Humanities and Social Sciences (PGIHS) is a National Institute 

established by the Ministry of Higher Education in 2014, by an Ordinance made by the 

University Grants Commission under Section 24A of the Universities Act No. 16 of 1978. The 

PGIHS aims at becoming a centre of excellence in education, research, and creative thinking 

in the Humanities and the Social Sciences and to produce scholars committed to the 

advancement of knowledge through critical and independent thinking with a sense of duty 

towards society.  

 

The Institute currently conducts postgraduate diplomas, masters’ degrees by coursework and 

research degrees such as Master of Philosophy and Doctor of Philosophy.  The disciplines that 

it provides training include: Arabic, Accounting, Archaeology, Buddhist Studies, Economics, 

Education, Physical Education, English, Fine Arts, Geography, Greek and Roman Studies, 

Hindu Civilization, History, International Relations, Islamic Civilization, Law, Management, 

Pali, Philosophy, Political Science, Psychology, Sanskrit, Sinhala, Sociology, Statistics and 

Tamil. Given the variation in the programmes completion duration the annual intake of the 

Institute varies from 500 to 800 students at present. About 150 well qualified resource persons 

are involved as visiting teaching and supervisory staff. In addition to the conduct of existing 

programmes, the Institute is now in the process of introducing various demand-driven 

interdisciplinary degree programmes. The Institute also plans to introduce short-term training 

programmes for specific needs of the workforce and the industry. On average, more than 500 

students completes postgraduate diploma and degree programmes at the Institute annually.  

  

During the year 2017, the Institute continued to streamline and strengthen its general 

administrative operations which started in the later part of 2016. It streamlined the activities of 

the administrative and financial offices by recruiting additional cadres, preparing job lists, 

assigning responsibilities for staff, and monitoring and checking of their work. During the year 

2017, the Institute carried forward its capacity building projects initiated in 2016. The purchase 

of equipment and furniture for Conference hall, Computer lab, Board room, administrative and 

financial offices and class rooms was mostly completed in 2017. The capacity development 

also included the preparation of the first five-year corporate plan, new bylaws, research policy 

and regulations, and other policies and guidelines of the Institute.  

 

The financial performance of the Institute was improved in 2017 compared to the previous 

year. The total operating revenue of the Institute was 86.986 million rupees in 2017. About 

71% of operating revenue was collected from fees and charges paid by students for 

programmes. In the year, the total operating expenditure of the Institute amounted to 68.877 

million rupees. The reported net surplus of the Institute amounted to 22.108 million rupees in 

2017. It has reported about 90% nominal growth rate from 11.646 million rupees reported in 

2016.  

 

 The Institute recorded a reasonable progress in the general management and the conduct of the 

Institute and management its finances and accounts during the year. Based on its performance 

and operational management in the year 2017, the Auditor General of Sri Lanka reported that 

the operations, finances and accounts of the Institute are true and fair which is a great 

achievement for the Institute within its first two years in operation. However, the Institute is 

making further adjustments in its operational procedures to improve upon weak areas and to 

consolidate the position it achieved. 
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In 2017 , the Institute has initiated activities to improve and enhance its research capacity and 

output. The Institute launched its first Research Congress on 31st March 2017. More than 55 

papers submitted by the postgraduate students of the Institute were presented and discussed at 

the congress.  Further, actions have been taken to initiate the publication of a research journal 

mainly for the benefit of the students of the Institute. Workshops and seminars were also 

organized in the year providing more opportunities for its student and staff to share their 

knowledge. In the year 2017, the Institute started the establishment of collaborations with 

foreign universities and institutes and local bodies such as ministries, departments and 

agencies. Collaborations with foreign institutions provide opportunities for student and staff 

exchange and joint research projects.  

 

There are certain areas of operation which need improvements to reach the full potential of the 

Institute. Providing learning and research and welfare facilities for students remains as a major 

challenge though the Institute took some measures to improve the conditions in some areas. 

The lack of accommodation facilities also remains as a major barrier for attracting more foreign 

and local students to the programmes of the Institute.  The failure to provide accommodation 

facilities severely restricts our efforts to absorb more local and foreign students thus hindering 

future development plans of the Institute. Further, attention is required to avoid delays in the 

releasing of results. At present it takes more than six months to release examination results, 

both in term/semester examinations and thesis viva-voce examinations. This delay in releasing 

examination results adversely affects student enrolment and their career progress. In 2017, 

measures were implemented to reduce the time taken to mark answer scripts and thesis.  

However, the monitoring process should be strengthen to minimize the delays. Though the 

Institute continues with the process of development of new degree programmes as identified in 

the Corporate Plan, the time taken in the approval process delays the commencement of such 

new programmes.  

I reckon the progress made by Institute in its administrative and financial management, 

programme conduct, academic and research development, capacity development and the 

overall conduct and the performance of the Institute in 2017 and within the two-year period of 

operation since its inception as highly satisfied and commendable. This progress and 

experience achieved and path set forth in the Corporate Plan 2018-22 will provide opportunities 

for the Institute to become a centre of academic excellence in the areas of the Humanities and 

the Social Sciences.  

 

 

Professor J.M. Ananda Jayawickrama 

Director/PGIHS 
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SECTION 2: BACKGROUND OF THE INSTITUTE 
 

The Postgraduate Institute of Humanities and Social Sciences (PGIHS) is a National Institute 

established by the Ministry of Higher Education, by an Ordinance made by the University 

Grants Commission under Section 24A of the Universities Act No. 16 of 1978. The PGIHS 

aims at becoming a centre of excellence in education, research, and creative thinking in the 

Humanities and the Social Sciences and to produce scholars committed to the advancement of 

knowledge through critical and independent thinking with a sense of duty towards society.  

 

In 2017, the Institute prepared its first five-year corporate plan setting the platform of the 

Institute. The corporate plan has identified 6 goals to achieve under three key areas of 

operation. It focuses on the following three key operational areas: Improving quality and 

standards of teaching and research; Promoting efficiency in administration and financial 

management; and Strengthening good governance and ethical conduct. The Corporate Plan 

2018-2022 plans to implement seventy eight actions under forty four strategies and eighteen 

objectives under the following six goals:  

 

 To Enhance Accessibility, Quality and Relevance of Study Programmes; 

 To Create a Student-centred Learning Environment founded on Mutual Respect, Social 

Sensitivity, Quality Scholarship, and Professionalism;  

 To Promote a Dynamic Research Culture and an Efficient System for Dissemination of 

Knowledge;  

 To Develop Physical Infrastructure and Service Facilities; 

 To Achieve Efficiency in Administration and Sustainability in Financial Management; 

and   

 To Ensure Transparency and Good Governance in all affairs of the Institute.  

 

The successful implementation of the actions of the corporate plan is expected to facilitate the 

institute becoming the leader in postgraduate education, research and critical thinking in the 

Humanities and the Social Sciences in the country and a centre of excellence of learning in the 

region.   

 

The Institute currently conducts the following degree programmes:  

Postgraduate Diploma; 

Master of Arts; 

Master of Arts in Applied Economics; 

Master of Education; 

Master of Development Practice; 

Master of Philosophy; and  

Doctor of Philosophy.  

The disciplines that the PGIHS provided training in above qualifications include: Arabic, 

Accounting, Archaeology, Buddhist Studies, Economics, Education, English, Fine Arts, 

Geography, Greek and Roman Studies, Hindu Civilization, History, International Relations, 

Islamic Civilization, Law, Management, Pali, Philosophy, Political Science, Psychology, 

Sanskrit, Sinhala, Sociology, Statistics and Tamil. The Institute is making plans to expand and 

diversify its postgraduate programs by widening the access to existing programmes and 

introducing new programmes within interdisciplinary and a multidisciplinary focus. The 

Institute will continue the development of new degree programmes as identified in the 

Corporate plan and as the need arise. It will also engage in conducting short-term training 

programmes for the workforce in collaboration with private and public institutions.  
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SECTION 3: STUDENT INTAKE 
 

Tables 1-5 give the number of students registered for the postgraduate diploma and degree 

programmes of the Institute as available at 31st December 2017. During the year 2017, the 

Institute has admitted 566 students for its postgraduate diploma and degree programmes. This 

total number is less by 241 students compared to the number of students admitted in the year 

ended on 31st December 2016. However, the intake of 566 students was achieved in the absence 

of offering postgraduate diploma in Education and master of education programmes in the year. 

As clearly evident from Table 1, the decrease in the number of students admitted to follow 

postgraduate diploma programme in 2017 is the main reason for the fall in the total student 

intake. Since postgraduate diploma in education is offered as 1½ years programme, its week-

end programme was not offered in 2017 academic year. The Master of Education degree 

programme was also not offered in the year 2017. As a result, the total number of students 

admitted to follow courses at the Institute decreased in the year.  

 

The Institute admitted 214 students to follow postgraduate diploma programmes in 2017 

academic year. As students were not admitted to its largest postgraduate diploma programme, 

postgraduate diploma in education (week-end programme), the number has decreased by 241 

students in the year compared to the previous year. Further, change in admission criteria to 

follow masters’ degree programme directly from Bachelor’s degree may also affect negatively 

the number of student intake in postgraduate diploma programmes in general.  

 

Table 1 

Student Intake by Programme, 2016 -2017(As at 31st December) 

Programme 2016 2017 

Postgraduate Diploma programmes  455 214* 

Masters’ degree programmes   262 260** 

Master of Philosophy 64 71 

Doctor of Philosophy 26 21 

Total 807 566 

Note: * Postgraduate Diploma in Education (Week-end) programme was not offered (2016 

intake 319 students). ** Master of Education programme was not offered (2016 Intake 95 

students).  

         Source: Registrar Office, PGIHS. 

 

The masters’ degree programmes of the Institute includes Master of Arts degree, Master of 

Education degree and Master of Development Practice degree programmes, The student intake 

of the masters’ degree programme in 2017 stood as 260 students. The number is almost equal 

to the intake of the previous year with a 0.76% drop compared to the previous year. However, 

the student intake of masters’ degree programme stood as 260 in the year even with the non-

offer of the Master of Education programme in which the intake of the previous year is 95 

students. Therefore, the student intake of other masters’ degree programmes (excluding MEd 

programme) has actually increased from 167 in 2016 to 260 in 2017 by 55.7%. In 2017, the 

number of students admitted to follow the Master of Philosophy degree programme in different 

disciplines reported a 10.9% growth by increasing from 64 students in 2016 to 71 students in 

2017. The number of students registered for the Doctor of Philosophy degree programme of 
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the Institute is 21 in 2017, a slightly lower number compared to the previous year’s figure of 

26 students. 

 

Figure 1 

Percentage Distribution of Student Intake by Programme, 2016 and 2017 

 

  
Source: Based on Table 1. 

 

In 2016 academic year in which the Postgraduate Diploma in Education (Week-end) and 

Master of Education programmes were also offered about 56.38% of total student intake 

admitted for postgraduate diploma programmes (See Figure 1). Masters’ degree programmes, 

MPhil programmes and PhD programmes accounted for 32.46%, 7.93% and 3.22% of total 

student intake respectively. However, in 2017 academic year in which Postgraduate Diploma 

programme in Education (week-end) and Master of Education programme were not offered, 

the total student intake was distributed among programmes as follows: postgraduate diploma 

37.8%, masters’ degree programme 45.9%, master of philosophy programme 12.6% and doctor 

of philosophy programme 3.7%. It seems that taught postgraduate programmes such as PG 

Diploma and masters’ programmes accounted for about 84-89% of total student intake while 

research degrees such as MPhil and PhD programmes accounted for about 11-16% of total 

student intake of the Institute.  

 

Table 2 and Figure 2 give the student stake by programme and gender for the academic years 

2016 and 2017. In the year 2016, 33% of total intake was male and 67% was female. These 

ratios have changed in 2017 academic year to 39% and 61% respectively. This difference is 

obvious as postgraduate programmes in education are highly female dominant. In all 

postgraduate diploma programmes male students accounted for about 33% and female students 

accounted for 67%. In masters’ degree programmes males accounted for 36.5% while females 

accounted for 63.5%. In research degree programmes the involvement of male students are 

significantly higher compared to postgraduate diploma and one-year masters’ degree 

programmes. For example, male students accounted for 60% of total intake of MPhil degree 

and 52% of total intake of PhD programmes in 2017.  

 

The distribution of student intake between males and females in 2016 academic year is almost 

similar to that of 2017 except the postgraduate diploma programmes where the female share 

stood as 73% of total students. As explained earlier, the difference was due to the inclusion of 

the postgraduate diploma in education programme in the year 2016.     

 

 

PG Diploma, 
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degree, 
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PhD, 
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Table 2 

Student Intake by Programme and Gender, 2016 -2017 (As at 31st December) 

Programme 
2016 2017 

Male Female Male Female 

Postgraduate Diploma programmes  124 331 76 138 

Master’s degree programmes 98 164 95 165 

Master of Philosophy 37 27 44 27 

Doctor of Philosophy 11 15 11 10 

Total  270 537 226 340 

Source: Registrar Office, PGIHS. 

 

Figure 2 

Student Intake (%) by Programme and Gender, 2016 -2017 

 

 
Source: Based on Table 2. 

 

 

 

Table 3 gives the student intake by the five Boards of Study of the Institute. The Board of Study 

for Social Sciences offers postgraduate diploma and degree programmes in Archaeology, 

Geography, History, Political Science and Sociology at present. The student intake of the Board 

increased from 163 students in 2016 to 200 students in 2017.  

 

The Board of Study for Languages and Literature Studies offers postgraduate diploma and 

degree programmes in the disciplines of Sinhala, Tamil and English. The number of students 

admitted to the programmes of this Board stood as 57 students in 2017 which is almost the 

same number as of the previous year.  

 

The Board of Study for Economics and Management offers postgraduate diploma in 

Economics, Master of Arts in Economics, Master of Arts in Applied Economics, Master of 

Development Practice, Master of Philosophy in Economics, Doctor of Philosophy in 

Economics and two postgraduate diploma programmes in Management and Accounting and 

Doctor of Philosophy in Management. The majority of students in the Board follows 

programmes in Economics. The total student intake of the Board fell from 98 in 2016 to 78 in 

2017 by about 20%. This decrease is mainly due to the decrease in both the postgraduate 

diploma programmes in Management and Accounting and postgraduate programmes in 

Economics. 
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Table 3 

Student Intake by Boards of Study, 2016 -2017 (As at 31st December) 

Board of Study 2016 2017 

Board of Study for Social Sciences 163 200 

Board of Study for Languages and Literature Studies 56 57 

Board of Study for Economics and Management 98 78 

Board of Study for Psychology, Philosophy and Education 442 120 

Board of Study for Religious and Cultural Studies 48 111 

Total  807 566 

  Source: Registrar Office, PGIHS. 

 

The Board of Study for Psychology, Philosophy and Education currently offers a postgraduate 

diploma in Psychology, MPhil and PhD in Psychology, postgraduate diploma in Philosophy, 

Master of Arts in Philosophy, MPhil and PhD in Philosophy, postgraduate diploma in 

Education, Master of Education (MEd) and MPhil and PhD programmes in Education.  The 

postgraduate diploma in education and Master of Education programmes remain as the largest 

programmes in terms of the student intake. The postgraduate diploma in education programme 

is offered in two modes of delivery: full-time programme and week-end part-time programme. 

The one-year full-time programme is offered for students selected by the Ministry of 

Education. Therefore, the timing of its intake cannot be controlled by the Institute. The part-

time programme of the PG Diploma in Education takes about 18 months to complete its 

teaching and practical components and therefore not advertised and offered as an annual 

programme at present. The Master of Education programme was also not offered at present as 

an annual programmes as it takes more than one year to cover its teaching, practical and 

research components. The non-offer in these three programmes in Education regularly has 

created large variations in the annual student intake of the Board of Study.  Since programmes 

in Education were offered in 2016 year, the student intake of the Board amounted to 442 

students. However, the non-offer of the postgraduate diploma in Education (week-end) 

programme and the Master of Education programme has resulted in decreasing the number to 

120 students in the year 2017. With ongoing syllabi revision and changes in programme 

requirements, the Institute expects to offer postgraduate diploma in Education (week-end) 

programme and master of education programmes annually which may reduce the variation in 

student intake substantially.   

 

The Board of Study for Religious and Cultural Studies at present offers postgraduate diploma, 

masters’ and MPhil and PhD programmes in Pali and Buddhist Studies, Sanskrit, Greek and 

Roman Studies, Hindu Civilization, Islamic Civilization and Fine Arts. The majority of foreign 

students of the Institute follows postgraduate programmes in Buddhist Studies. In 2016, the 

Board admitted 48 students to follow its programmes. The number has increased to 111 in 2017 

reporting a 131% increase in the year. The increase in the number of students following 

programmes in Buddhist Studies, Fine Arts, Islamic Civilization mainly contributed to the 

increase in total student intake of the Board. 

 

 

 



Page | 11  

 

SECTION 4: FOREIGN STUDENT INTAKE 
 

Table 4 gives the number of foreign students registered for the postgraduate diploma and 

degree programmes of the Institute. In year 2017, the Institute admitted 25 foreign students for 

its degree programmes. The number has increased from 14 foreign students in 2016 by about 

56.25% in the year. These 25 students were distributed among programmes as 8 for PG 

diploma, 4 for Master of Arts degree, 8 for Master of Philosophy degree and 5 for PhD degree 

programmes and majority of them pursue postgraduate education and research in Pali and 

Buddhist Studies.    

 

Table 4 

Foreign Student Intake by Programme, 2016 -2017 (As at 31st December) 

Programme 2016 2017 

Postgraduate Diploma 0 8 

Master’s degree programme  4 4 

Master of Philosophy 5 8 

Doctor of Philosophy 5 5 

Total  14 25 

Source: Registrar Office, PGIHS. 

 

 

 

 

SECTION 5: PROGRAMME COMPLETION  
 

Table 5 gives the details of completion of degree programmes in the years 2015, 2016 and 

2017. The number of students completed postgraduate programmes at the Institute vary from 

441 in 2015, 659 in 2016 and 516 in 2017. The number of students completed the postgraduate 

diploma programme remained high in 2016 compared to other two years as the students who 

registered for postgraduate programmes in Education in 2014 completed the programmes in 

2016. The number of students completed in other programmes remained consistent over the 

three years in concern.  

 

In 2017, 516 students completed their postgraduate programmes at the Institute. The percentage 

distribution of the programme completion in 2017 is as follows: 44.57% postgraduate diploma, 

51.74% masters’ degree programmes, 2.52% Master of Philosophy programme and 1.16% 

Doctor of Philosophy programme. Compared to the number of admissions, the programme 

completion of research degrees such as MPhil and PhD remained low. As it is obvious from 

figures of 2016, the % distribution of programme completion changes significantly with the 

output of postgraduate diploma programme in education.     
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Table 5 

Number of Students Completed the Programme 2015-2017 

(As at 31st December) 

Programme 
2015 2016 2017 

No. % No. % No. % 

PG Diploma programmes  211 47.85 405 61.46 230 44.57 

Master of Arts/MEd/MDP 

programmes  
214 48.53 226 34.29 267 51.74 

Master of Philosophy 12 2.72 23 3.49 13 2.52 

Doctor of Philosophy 4 0.91 5 0.76 6 1.16 

Total  441 100.00 659 100.00 516 100.00 

Source: Registrar Office, PGIHS. 

 

In 2017, 23 foreign students completed their programmes at the Institute. Among them 18 

students completed Master of Arts degree and one student completed the Master of Philosophy 

programme and four students completed the Doctor of Philosophy degree programme.  

 

At present it takes more than six months to release examination results, both in term/semester 

examinations and thesis viva-voce examinations. This delay in releasing examination results 

adversely affects the timing of programme completion and thus career progress of students. In 

2017, measures were taken to reduce the time taken to mark answer scripts and thesis by way 

of giving examiners clear guidelines and advice. However, the monitoring process should be 

strengthened to minimize further delays in releasing results.  

 

 

 

 

SECTION 6: ACADEMIC STAFF 
 

The PGIHS obtained the service of 147 academic staff on visiting basis to offer its degree 

programmes in 2017. As given in Table 6, this includes 27 Professors, 6 Associate Professors, 

104 Senior Lecturers (Gr. I and II), and 10 Lecturers with postgraduate level qualifications. 

The visiting academic staff are drawn from the Faculty of Arts and other faculties of the 

University of Peradeniya, other universities in Sri Lanka, research and other higher educational 

institutes in Sri Lanka and abroad and retired academics. Figure 3 gives the % distribution of 

visiting staff by categories of academic staff. The number of professors engaged in teaching 

and thesis supervision was about 22% of total academic staff involved. Further, academic staff 

in the grade of Senior Lecturer accounted for about 70% of total visiting staff. The rest will be 

in the category of Lecturer grade with postgraduate level qualifications, especially MPhil or 

above. Of the total visiting staff 70% are males and 30% are females.    
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Table 6 

Visiting Academic Staff of the PGIHS (as at 31st December 2017) 

 

Subject 
Professors 

Associate 

Professors 

Senior 

Lecturers 
Lecturers Total 

M F M F M F M F M F 

Staff involved in teaching, 

supervision of postgraduate 

programmes of the PGIHS 

22 5 5 1 69 35 7 3 103 44 

Source: Registrar Office, PGIHS 

 

 

 

Figure 3 

Percentage Distribution of Visiting Staff -2017 

 

                
               Source: Based on Table 6. 

 

 

 

 

SECTION 7: ADMINISTRATIVE AND NON-ACADEMIC STAFF 
 

The PGIHS has 13 approved cadre posts including a Director, an Assistant Registrar, an 

Assistant Bursar, a Stenographer, an Audio-Visual Technical Officer, a Technical Officer, 04 

Computer Application Assistants, a Shroff, a Driver and a Labourer. All posts except 

stenographer and technical officer were filled by 2017. The institute filled vacancies of cadre 

posts of Driver and Labourer in 2017. Even though the process had been commenced to recruit 

suitable persons to fill vacancies of post of Technical Officer and post of Stenographer 

(English), the Institute was not able to fill them during the year due to matters that were beyond 

the control of the institute. Later in the year, the post of stenographer was re-designated as the 

post of management assistant. The lack of qualified persons and process of re-designation 

delayed the filling up of above two vacancies. However, the process will be continued to recruit 

suitable persons to the above posts as soon as possible. On the recommendation of the audit 

and management committee of the Institute, the Board of Management has identified 12 

additional cadre requirements for smooth functioning of the Institute in 2016 and forwarded it 

to the Ministry of Finance for approval.  
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Table 7 

Administrative & Non – Academic Staff Recruited (as at 31st December 2017) 

Type of Staff 

No. of Staff Members 

Administrative 

Staff 

Other 

Executive 

Staff 

Technical 

Staff 

Clerical 

and 

Allied 

Grades 

Primary 

Staff 
Total 

Approved Cadre 3  2 6 2 13 

Existing Cadre 

Permanent Staff 3  1 5 2 11 

Contractual staff    5 1 06 

Source: Registrar Office, PGIHS 

 

With inadequate number of permanent cadre posts, the Institute obtained the service of 5 

contractual staff from its generated funds to cover up duties and responsibilities and reduce the 

extra workload of the permanent cadres. These posts include a Consultant, Programme Officer, 

Secretary to the NORAPART Project, technical officer and a labourer. Further, programmes 

assistants were hired for programmes with specific requirements such as Master of 

Development Practice, Postgraduate Diploma in Education and Master of Education 

programmes under the budget of such programmes.   

 

In the year under review, administrative staff and the support staff of the Institute had 

undergone the following training programmes:  the Assistant Bursar and three management 

assistant/clerical staff of the Institute had participated the training programme on “Government 

Procurement Process” conducted by the Staff Development Centre of the University of 

Peradeniya on 10th October 2017.  

 

  

SECTION 8: RESEARCH PUBLICATIONS AND PRESENTATIONS  
 

Promoting research and dissemination of knowledge in the fields of the Humanities and the 

Social Sciences is one important goal of the PGIHS. At present it engages mainly in research 

through research projects of its students in PhD programme, MPhil programme and MA with 

coursework and research programme. In 2017, 23 research students completed their theses and 

presented them at the Institute. These completed theses include 06 PhD theses, 13 MPhil theses 

and 04 MA theses. Table 9 gives the details of theses completed in the year 2017. 

   

Table 8 

Research Publications and Presentations, 2017 

Subject 
Completed/ 

Published 
Presented 

Theses  23 23 

Articles --- --- 

Researches (abstract papers from theses) 55 55 

Other --- --- 

Total 78 78 

Source: Registrar Office, PGIHS 
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Table 9 

Details of Theses Completed in 2017 
S/N Name of the 

Student 

Title of the Thesis  Degree Discipline 

1 Mr. S. Rathnayake Mindfulness: An Exploratory Study of Buddhist 

Meditation in Sri Lanka 

PhD Buddhist 

Studies  

2 Rev. Woo Sang The Buddha’s Use of the Concept of Dukkha to 

Motivate the Followers to Realize Parama Sukha: A 

Critical Study 

PhD Buddhist 

Studies  

3 M.I. Harbeck Reading Rogers as a Path of Learning with Awareness 

Towards a Person-Centred Hermeneutic Approach 

PhD Education  

4 S. Kesavan The Philosophical Concepts of Kannaki Cult and their 

Impact in Sri Lanka with special reference to 

Mattakkalappu Tecam 

PhD Hindu 

Civilization 

5 R.M.S.K. 

Rajapakshe 

The Siluttavagga and Culagalavagga of the Rasavahini:  

A Critical Edition and English Translation together 

with annotated notes with special reference to problem 

of Translation  

PhD Pali 

6 Rev. 

Mahosadhalankara 

An Annotated Translation of Theragatha-Atthakatha on 

the First Nipata together with a Comprehensive 

Introduction 

PhD Pali 

7 S.D. 

Ganguldeniya 

A Study of the Usefulness of Buddhism for Perfect 

Mental Health 

MPhil Buddhist 

Studies 

8 G.K. Gamage The Relevance of Arts and Crafts for the Advanced 

Level Curriculum         in Contemporary Sri Lanka 

MPhil Fine Arts 

9 N.P.A.R. 

Subasinghe 

An Analysis of the Styles of Narratives used by 

Sophocles and Euripides with special reference to Four 

Selected Plays 

MPhil Fine Arts 

10 H.M.P. Herath Effects of Land Use Changes on the Hydrology of a 

mini catchment area (A case study from the Belihul-

Oya mini catchment) 

MPhil Geography 

11 V. 

Vasanthakumari 

Spatial Variation of Landslide Hazard, Risks and 

Community based Resilience in Rattota Divisional 

Secretariat in Matale 

MPhil Geography 

12 Rev. V. Sirivimala A Critical Study of Controversies depicted in the 

Visuddhimagga 

MPhil Pali 

13 Rev. Aery Cho The Buddhist Process of Restoration and 

Reconciliation: A Comparative Study of Satta 

Adhkaranasamatha of Dharmguptika 

MPhil Pali 

14 P. Poolganathan John Lock’s contribution towards the epistemological 

problems of Modern Psychology: A Critical Analysis 

based on an Essay Concerning Human Understanding 

MPhil Philosophy 

15 A.S.P. 

Mallawarachchi 

An Analytical Study on National Sports Policy for the 

Improvement of Sports in Sri Lanka 

MPhil Political 

Science 

16 Rev. G. 

Uparathana 

A Scientific Case Study of Swearing as method of 

Strategy of Social Administrative in Sinhala Culture 

that appeared in Folklore 

MPhil Sinhala 

17 Mr. K.M.B.N. 

Konara 

Literary Manifestations of the Temperance Movement 

with special reference to selected Sinhalese Prose, 

Verse and Dramatic Texts written between 1854-1904 

AD 

MPhil Sinhala 

18 D.M.S. Peramuna Writing in the Spoken Grammar: A Study on the 

Potentiality of Adopting the Grammar of Spoken 

Sinhala for Writing. 

MPhil Sinhala 

19 S.W. Ekanayake The Roman Senate as Cicero Saw It:  A Study of the 

Roman Senate during the Late Republic through Works 

of Cicero 

MPhil Western 

Classics 

20 Rev. Shi Diaoxin Buddhist Psychology of Five Aggregates MA Buddhist 

Studies  
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21 L. 

Medawattegedara 

We Must Make Men: Construction of Masculinities and 

Feminities in Parker’s Village Folk Tales of Ceylon 

MA English 

22 R.L.A.N. 

Ranaweera 

Mothering Diasporas:  The Mother-Daughter Bond in 

selected  Works of South Asian Migrant Women 

Writers 

MA English 

23 B. H. Angammana Gastro Politics of Semi Urban Sector in Sri Lanka MA Sociology 

 

Source: Registrar Office, PGIHS 

 

 

The knowledge created has less impact on society when the dissemination and diffusion of 

such knowledge and innovations are in a poor and inadequate state. The PGIHS has taken 

initiatives to disseminate and share knowledge created by conducting conferences, seminars 

and facilitating publication of research outcomes. In 2017, the Institute initiated its Annual 

Research Congress. The first annual Research Congress of the PGIHS was held on 31st March 

in 2017 at the Institute under the patronage of Dr. Indrajit Coomaraswamy, the Governor of 

the Central Bank of Sri Lanka and Prof. Upul B. Dissanayake, the Vice Chancellor of the 

University. Dr. Coomaraswamy delivered the keynote speech. The most notable beneficiary of 

this annual Research Congress is the postgraduate students of the PGIHS as 55 students 

presented their research finding at the congress. These abstracts were published in the 

Proceedings of the Congress. More than 250 participants including postgraduate students, 

foreign scholars, researchers and visiting academic staff of the Institute attended the congress.   

The Institute continues to hold its annual research congress, symposia, briefing sessions, 

workshops and training sessions to enhance research and working capacity of its students and 

others in general.  
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Further, the Institute laid the foundation to start its own academic journal in 2017 by developing 

Terms of References for the Journal and appointing the first Editorial Board and Advisory 

Board of the journal. The main objective of this proposed bi-annual research journal is to 

provide a platform for research students of the PGIHS and other researchers to publish their 

research work. The paper presenters at the PGIHS Research Congress also have the opportunity 

to submit their full research papers for the publication in this journal.  

 

The Institute intends to provide more resources and facilities to encourage and support research 

undertaken by its postgraduate students while maintaining a productive and high quality profile 

of research through publication and presentation. The effort is expected to broaden the current 

engagement of the Institute in research and development activities by creating effective links 

in higher education and research programs with local and/or foreign individuals, groups and 

reputed organizations. Links and collaborations with local bodies such as ministries, 

departments and agencies, NGOs, private sector and other higher educational and training 

institutes will also be established to enhance the quality of degree programs.  

 

 

SECTION 9: TRAINING SESSIONS AND WORKSHOPS  
 

The institute conducted an Abstract Writing Workshop for its research students to enhance 

their abstract writing skills. The workshop was held on 26 November 2017 at the Conference 

Hall of the PGIHS. Emeritus Professor K.T. Silva conducted the workshop with support of few 

other academic staff members. About 150 students of the Institute were participated the 

workshop.  

 

           
 

 

SECTION 10: ACADEMIC PROGRAMME DEVELOPMENT  
 

The PGIHS has been thriving hard and actively engaged in strengthening its academic and 

research base, particularly focusing on national needs and requirements of the country. 

Towards fulfilling this noble commitment, in the year under review, the Institute has started 

the process of introducing new market driven thematic degree programmes. In the year 2017, 

the Institute completed the development of the following new degree programmes: Master of 

Sustainable Tourism, Master of Science in Sustainable Tourism and Master of International 

Relations. The proposals of these degree programmes were submitted to the UGC for final 

approval with the recommendation from the University.  

 

Further, the Institute has taken initiatives to develop new degree programmes in the following 

areas during the year: Postgraduate Diploma in Community Development, Postgraduate 

Diploma in Social Work, Master of Social Work, Master of Human Rights and 

Multiculturalism, Master of Environment Management and Master of Landscape Archaeology. 
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The Postgraduate Diploma in Community Development was developed in collaboration with 

the Ministry of Social Empowerment and Social Welfare and Rural Development Training and 

Research Institute and the Master of Human Rights and Multiculturalism was developed in 

collaboration with the University College of Southeast Norway, under the NORPART project. 

Many stakeholder consultation meetings were held during the year to obtain feedback on the 

proposed degree programmes.  

 

During the year, the curriculum of the Master of Arts degree in Fine Arts was revised and three 

new courses were introduced to the course structure of Master of Arts in Political Science. 

Further, the Student Handbook of the Institute has been revised in 2017 to provide more 

information on study programmes and rules and regulations. In 2017, the Institute adjusted 

with the approval of the University the eligibility criteria and programme completion 

requirements as per Sri Lanka Qualification Framework. During the year, the Institute 

introduced a guided project for Master of Arts degree by coursework with the objective of 

improving academic writing, analytical and soft skills of students.  

 

 

 SECTION 11: FOREIGN/ LOCAL COLLABORATIONS  
 

The PGIHS in the year 2016 won a NORPART project grant to promote postgraduate education 

and research and academic collaboration on Human Rights and Multiculturalism in 

collaboration with the University of Southeast Norway (USN). In 2017, the PGIHS and the 

USN successfully started the student-staff exchange and academic collaboration under the 

project with the signing of an MoU between the University of Peradeniya and the USN. During 

the year, two (02) visiting staff of the PGIHS (also academic staff members of the Faculty of 

Arts) and three (03) postgraduate students of the PGIHS followed courses equivalent to 15 

credits (or 30 ECTS) of Master of Human Rights and Multiculturalism degree programme at 

the USN and three (03) postgraduate students of the USN followed courses equivalent to 15 

credits of the Master of Arts degree programme in Political Science at the PGIHS. In the year, 

for planning of project activities, one staff member of the PGIHS visited the USN for one-week 

and two staff members of the USN visited the PGIHS for a period of one week. 

 

In 2017, the PGIHS started negotiations with the Sichuan University and Buddhist College of 

Minnan both in the People’s Republic of China for greater academic partnership. An initial 

delegation of the Sichuan University, China visited the PGIHS in May 2017 to discuss potential 

possibilities to have a greater academic cooperation between the two universities. With the 

success of the initial meeting and the follow-up discussions, the Sichuan University and the 

PGIHS decided to establish a strong academic partnership under the One Belt One Road 

(OBOR) initiative of China.  A delegation led by the Vice President of the Sichuan University 

visited the PGIHS and the University of Peradeniya in November 2017 and agreed to develop 

a compressive partnership programme to promote academic exchange, staff exchange and to 

establish a policy studies research centre at the PGIHS jointly.  

 

In 2017, the PGIHS and the Buddhist College of Minnan (BCM) in People’s Republic of China 

initiated discussions on developing an academic partnership programme between the two 

institutions. The Most Venerable Master Ze Wu, the Rector of the BCM accompanied with 

other officers and students visited the PGIHS in May 2017 and signed a Letter of Intent with 

the Director/PGIHS, Prof. J.M. Ananda Jayawickrama to develop the partnership programme. 

Links and collaborations with foreign institutions provide opportunities for the Institute to 

internationalize its degree programs and provide foreign training and exposure to its students. 
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SECTION 12: CAPACITY DEVELOPMENT   
 

In the year reviewed, the Institute completed establishment of the Computer Laboratory and 

provided internet facilitates for its postgraduate students. Further, the Institute purchased 

furniture, equipment such as computers, printers for the office, Conference Hall, Board Room 

and lecture rooms and Computer Lab.  The Institute made temporary arrangements to provide 

canteen, common room and support services such photocopying, printing, etc. for students until 

proper arrangements are made with adequate space.  

One of the important issue that the Institute is currently facing is inadequate space to provide 

facilities to students such as common rooms, reading rooms, canteen facilities, labs and 

teaching and research activities and administrative purposes. The Institute continued to 

persuade the UGC to grant approval and funds for the building proposal submitted in 2016. 

This was not successful as the UGC insisted that the PGIHS should provide such infrastructure 

facilities through the generated funds. Though this policy of the UGC is appropriate for a 

postgraduate institute operated for 10 years or more, an institute like the PGIHS which operated 

only for one financial year faced serious hardships in finding savings for large infrastructure 

requirements. While supporting certain postgraduate institutes which were even existed in 

operation for a long period of time to develop infrastructure facilities through the consolidated 

budget, the UGC’s policy on the infrastructure development of the PGIHS, the newest 

postgraduate institute of the country, is unfair and discouraging. The lack of sufficient space 

and facilities at the existing building hinders the effective operations and future development 

plans of the Institute.  

 

Another main problem faced by the students of the PGIHS, especially foreign students is the 

lack of accommodation facilities. Non-availability of suitable and safe accommodation 

facilities has an adverse impact on the enrolment of students. At present the number of overseas 

student intake is about 25 and many are Buddhist monks and nuns from Southeast Asian and 

East Asian countries. Being in the priestly order, they cannot live in any available 

accommodation. Accommodation for lay students from overseas is also a problem as there are 

only limited opportunities of suitable and affordable student accommodation in and around the 
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University. The lack of accommodation facilities adversely affects the student-staff exchange 

programmes of the Institute too. For example, visiting Norwegian students under the 

NORPART project of the PGIHS face serious difficulties in finding proper accommodation. 

The PGIHS has a large number of students from places where daily travel is not possible. Lack 

of affordable accommodation for their weekend stay is a major issue. Teaching work of the 

Institute is also adversely affected as it often forces teachers to start their classes late and/or 

end their classes early to allow for students to travel back to their homes. The failure to provide 

accommodation facilities severely restricts our efforts to absorb more local and foreign students 

thus hindering future development plans of the Institute. 

 

 

SECTION 13: GENERAL ADMINISTRATION  
 

The institute implemented measures to streamline the general administration process 

considering managerial and functioning shortcomings/issues related to operational activities. 

Some of the issues were taken up as audit queries in the previous year. Regulatory requirements 

for sub-committees and other administrative functions were approved by the Board in 2017. 

The Finance Committee of the Institute was established during the year. The Audit and 

Management Committee of the Institute met twice and the Finance Committee met 4 times in 

the year 2017. The institute commenced the activities of preparation of fixed asset register and 

reconciliation of assets. After the transfer of fixed assets from the University to the PGIHS, 

preparation of the Inventory Book of the Institute was completed by the end of the year and the 

process of reconciliation of value of assets was started.    

 

The Institute recorded a reasonable progress in the general management and conduct of the 

Institute and a better management of its finances and accounts in the year. Based on its 

performance of the year 2017, the Auditor General Department reported that the financial 

position and accounts of the Institute are true and fair which was a great achievement for the 

Institute within its first two years in operation. However, the Institute implemented further 

adjustments to lessen its weak areas and consolidate the position it achieved.   

 

The institute conducted meetings of Board of Management and Boards of Study regularly 

during the year 2017. The institute has identified the requirement of revising academic 

programme regulations, preparation of Bylaws, regulations and guidelines and policy 

documents for various activities of the Institute including the Corporate Plan (2018 – 2022) 

and Action Plan (2018) of the Institute. Completion of these tasks also satisfy requirements 

made in the Auditor General’s report of the institute.  

 

 

 

SECTION 14: FINANCIAL PERFORMANCE  
 

This section highlights the financial position of the Institute in the year 2017. Table 10 gives 

details of operating revenue, operating expenditure and surplus of the Institute in 2016 and 

2017. The operating revenue of the Institute mainly consists of fees and charges collected from 

students, interest income and recurrent grants from the Treasury. The operating revenue of the 

Institute increased to 86.986 million rupees in 2017 from 58.175 million rupees in 2016 at a 

nominal growth rate of 49.5%.  All three components of the operating surplus given in Table 

10 increased in the year 2017. The fees and charges collected from students increased from 

48.257 million rupees in 2016 to 68.900 million rupees in 2017 by 28.27%. The adjustments 
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made to the programme fee structure was the main cause of the increase. The interest income 

of the Institute increased from 1.917 million rupees to 2.385 million rupees in 2017 by 24.4% 

as its deposits of temporary surplus funds increased in the previous year.  The recurrent grants 

received from the Treasury has shown an increase from 8 million rupees in 2016 to 22.7 million 

rupees in 2017. This is mainly because of recurrent grants for payment of salary of newly 

recruited administrative staff of the Institute. 

 

 

Table 10 

Operating Revenue and Expenditure and Surplus of the PGIHS (By 31st December) 

 

Revenue/Expenditure  
2016 2017 

Rs. % Rs. % 

Operating Revenue 

Programme Fees and Charges 

(registration, academic, examination, etc.) 
48,257,895.11 82.95 61,900,398.59 71.16 

Interest Income 1,917,535.77 3.30 2,385,817.00 2.74 

Recurrent Grant 8,000,000.00 13.75 22,700,000.00 26.10 

Total Operating Revenue 58,175,430.88 100.00 86,986,215.59 100.00 

Operating Expenses 

Personal Emoluments 33,622,674.51 72.26 41,939,321.90 64.64 

Travelling 970,679.66 2.09 146,122.00 0.23 

Supplies and Consumables 1,063,661.81 2.29 2,563,636.00 3.95 

Maintenance 64,496.30 0.14 137,689.50 0.21 

Contractual Services 5,271,760.10 11.33 8,928,452.63 13.76 

Depreciation 397,527.22 0.85 2,815,653.96 4.34 

Other Recurrent Expenses 5,138,242.92 11.04 8,346,722.42 12.87 

Total Operating Expenses 46,529,042.52 100.00 64,877,598.41 100.00 

     

Net Surplus 11,646,388.36 20.02* 22,108,617.18 25.42* 

Note: * Net Surplus as a % of Total Operating Revenue.  

Source: Finance Division, PGIHS 

 

Table 10 and Figure 4 also give the details of operating expenditure of the Institute. Payments 

of personal emoluments, contractual services and other recurrent spending remain as major 

components of operating expenditure of the Institute. Payment of personal emoluments 

includes salaries and wages of permanent administrative staff and contractual staff and 

payment of visiting lecture fees, supervision fees, etc. Contractual services payments include 

payment for security services, cleaning and sanitary services, vehicle hires, telecommunication 

and internet services, etc. The operating expenditure of the Institute stood as 64.877 million 

rupees in 2017. It reported an increase of 39.43% from the 2016 figure of 46.529 million rupees. 

All expenditure components except payments for travelling increased rapidly in 2017 

compared to the previous year. The expansion of activities and operations of the Institute 

resulted in the increase of operating expenditures of the Institute. 
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Figure 4 

Percentage Distribution of Operating Expenses - 2017 

 

 
 

During its first financial year of operation, 2016, the Institute reported a net surplus of 11.646 

million rupees. It stood as 20% of the total operating revenue of the Institute.  The net surplus 

has increased to 22.108 million rupees in 2017 by about 90%. The net surplus as % of total 

operating revenue of the institute increased to 25.4% in the year.  

 

Table 11 

Financial Position of the Institute, 2016 and 2017 (By 31st December) 

 

Item  
2016 

Rs. 

2017 

Rs. 

Assets 

Current Assets 22,181,007.10 29,762,180.38 

Non- current Assets 34,161,975.10 47,222,747.89 

Total Assets 56,342,982.20 76,984,928.27 

 

Liabilities 

Current Liabilities 24,038,045.87 11,588,883.17 

Non-Current Liabilities 701,644.00 1,637,277.97 

Total Liabilities 24,739,689.87 13,226,161.14 

 

Net Assets 31,603,292.33 63,758,767.13 

 

Equity 

Capital Funds 4,405,274.00 9,870,518.77 

Accumulated Funds 15,551,629.97 31,251,619.44 

Other Components of Equity --- 528,011.74 

Surplus 11,646,388.36 22,108,617.18 

Net Equity 31,603,292.33 63,758,767.13 

      Source: Finance Division, PGIHS 

 

 

Table 11 gives the Financial Position of the Institute in 2016 and 2017. The net assets and 

equity of the Institute increased from 31.603 million of rupees in 2016 to 63.758 million rupees 
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in 2017. These numbers indicate that the Institute has achieved a better financial performance 

and financial position over the two years in operation 2016 and 2017.  

 

 

SECTION 15: POTENTIALS AND PROSPECTS  
 

The Institute plans to expand and diversify its postgraduate programs by widening the access 

to existing programmes and introducing new programmes within interdisciplinary and a 

multidisciplinary focus. The Institute will continue the development of new degree 

programmes as identified in the Corporate Plan and as the need arise. It will also engage in 

conducting short-term training programmes for the workforce in collaboration with private and 

public institutions.  

 

The Institute will continue to conduct its annual research congress, symposia, briefing sessions, 

workshops and training sessions to enhance research and working capacity of its students and 

others in general. The postgraduate students and other researchers will be encouraged to 

publish their research work in the research journal of the PGIHS.  

 

The Institute intends to provide more resources and facilities to encourage and support research 

undertaken by postgraduate students of the Institute while maintaining a productive and high 

quality profile of research through publication and presentation. The effort will broaden the 

current engagement of the Institute in research and development activities by creating effective 

links in higher education and research programs with local and/or foreign individuals, groups 

and reputed organizations.  Links and collaborations with local bodies such as ministries, 

departments and agencies, NGOs, private sector and other higher educational and training 

institutes will be established to enhance the quality of degree programs and the research of the 

Institute. Links and collaborations with foreign institutions will provide opportunities for the 

Institute to internationalize its degree programmes and provide foreign training and exposure 

to its students. The successful implementation of the Corporate Plan 2018-22 and successive 

actions plans is expected to raise the Institute as a leading higher education and research 

institute in the country and the region.  

 






















































