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දැක්ම 
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උපාිධ්‍ාරින් බිහිකිරීම 
 

මමමෙවර 
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සහ පුහුණුව ලබාදීම 

අරමුණු 

 

o සමාජ අභිවෘිය උදෙසා විවිධ්‍ මානව ශාසර් සහ 
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3 | පි ටු ව   
 

කළමනාකරණ මණ්ඩලයේ සංයුතිය 
 

1. මහාචාර්ය ජේ.එම්.ඒ. ජයවික්‍රම, අධ්‍යක්ෂක/ මානව ශාස්ත්‍ර හා ස්ත්මාජීය විද්‍යා පශ‍චාත් උපාධි 

ආයතනය (ස්ත්භාපති) 

2. මහාචාර්ය ඕ.ජී ද්‍යාරත්න බණ්ඩා, පීඨාධිපති/ ශාස්ත්‍ර පීඨය, ජේරාජද්‍ණිය විශ‍වවිද්‍යාලය 

3. මහාචාර්ය එස්ත්‍.ආර්. ජකාඩිතුවක්ු, පීඨාධිපති/ විද්‍යා පීඨය, ජේරාජද්‍ණිය විශ‍වවිද්‍යාලය 

4. මහාචාර්ය ඩී.ජක්.එන්.ජී. පුෂ‍පුමාර, පීඨාධිපති/ කෘෂිකර්ම පීඨය, ජේරාජද්‍ණිය 

විශ‍වවිද්‍යාලය 
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7. එන්. ජස්ත්ල්වුමාරන්, නිජයෝජිත, විශ‍වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න ජකාමිෂන් ස්ත්භාව 

8. අධ්‍යක්ෂක/ මානව ශාස්ත්‍ර හා ස්ත්මාජීය විද්‍යා උස්ත්ස්ත්‍ අධ්‍යාපනය ස්ත්ඳහා වූ ජාතික මධ්‍යස්ත්‍ථානය 

9. ආචාර්ය එම්. ඉස්ත්ඩ්. එම්. නෆීල් මහතා, අංශාධිපති, අරාබි ස්ත්හ ඉස්ත්‍ලාමීය ශිෂ‍ඨාචාර 

අධ්‍යයනාංශය, ජේරාජද්‍ණිය විශ‍වවිද්‍යාලය 

10. මහාචාර්ය ආර්.එම්.එම්. චන්රරත්න, අංශ ප්‍රධ්‍ානි/ පුරාවිද්‍යා අධ්‍යයනාංශය, ජේරාජද්‍ණිය 

විශ‍වවිද්‍යාලය 

11. ආචාර්ය සී.එස්ත්‍.එම්. වික්‍රමසංහ, අංශ ප්‍රධ්‍ානි/ ස්ත්ම්භාවය භාෂා අධ්‍යයනාංශය, ජේරාජද්‍ණිය 

විශ‍වවිද්‍යාලය. 

12. එස්ත්‍. විජේස්ත්න්ිරන්, අංශ ප්‍රධ්‍ානි/ ආර්ීක විද්‍යා ස්ත්හ ස්ත්ංඛ්‍යානය අධ්‍යයනාංශය, ජේරාජද්‍ණිය 

විශ‍වවිද්‍යාලය 

13. ආචාර්ය ඊ.ජක්.එස්ත්‍.ජක් ඇම්බැක්ජක්, අංශ ප්‍රධ්‍ානි/ අධ්‍යයාපන අමාතයංශය, ජේරාජද්‍ණිය 

විශ‍වවිද්‍යාලය 

14. මහාචාර්ය ඒ. පරාක්‍රම, අංශ ප්‍රධ්‍ානි/ ඉංග්‍රිස අධ්‍යයනාංශය, ජේරාජද්‍ණිය විශ‍වවිද්‍යාලය 

15. ආචාර්ය එම්. අලවතුජකාටුව, අංශප්‍රධ්‍ානි/ ලලිතකලා අධ්‍යයනාංශය, ජේරාජද්‍ණිය 

විශ‍වවිද්‍යාලය 

16. ආචාර්ය එන්.එම්. ජහන්නායක, අංශ ප්‍රධ්‍ානි/ භූජගෝල විද්‍යා අධ්‍යනාංශය, ජේරාජද්‍ණිය 

විශ‍වවිද්‍යාලය 

17. මහාචාර්ය එම්. ජස්ත්ෝමතිලක, අංශ ප්‍රධ්‍ානි/ ඉතිහාස්ත් අධ්‍යයනාංශය, ජේරාජද්‍ණිය 

විශ‍වවිද්‍යාලය 

18. ආචාර්ය එස්ත්‍. ජද්‍ාරබාවිල, අංශ ප්‍රධ්‍ානි/ නීති අධ්‍යයනාංශය, ජේරාජද්‍ණිය විශ‍වවිද්‍යාලය 

19. ආචාර්ය. පූජය. බී. ශාත්තවිමල, අංශ ප්‍රධ්‍ානි/ පාලි ස්ත්හ ජබෞද්ධ්‍ අධ්‍යයනාංශය, ජේරාජද්‍ණිය 

විශ‍වවිද්‍යාලය 

20. ආචාර්ය ඩී. කරුණානායක, අංශප්‍රධ්‍ානි/ ද්‍ර්ශන විද්‍යා අධ්‍යයනාංශය, ජේරාජද්‍ණිය 

විශ‍වවිද්‍යාලය 

21. ආචාර්ය ඒ. විතානවස්ත්ම්, අංශප්‍රධ්‍ානි/ ජද්ශපාලන විද්‍යා අධ්‍යයනාංශය, ජේරාජද්‍ණිය 

විශ‍වවිද්‍යාලය 

22. ආචාර්ය එස්ත්‍. ජේමසරි, අංශ ප්‍රධ්‍ානි/ සංහල අධ්‍යයනාංශය, ජේරාජද්‍ණිය විශ‍වවිද්‍යාලය 

23. ආචාර්ය ආර්.එම්. අජේරත්න,  අංශ ප්‍රධ්‍ානි/ ස්ත්මාජ විද්‍යා අධ්‍යයනාංශය, ජේරාජද්‍ණිය 

විශ‍වවිද්‍යාලය 

24. මහාචාර්ය වී. මජහ‍ෂ‍වරන්, අංශප්‍රධ්‍ානි/ ජද්‍මළ අධ්‍යයනාංශය, ජේරාජද්‍ණිය විශ‍වවිද්‍යාලය 



4 | පි ටු ව  
 

25. මහාචාර්ය ටී. ජහ‍වාවස්ත්ම්, ස්ත්භාපති, ස්ත්මාජ විද්‍යා පිළිබඳ අධ්‍යයනාංශය, ජේරාජද්‍ණිය 

විශ‍වවිද්‍යාලය 

26. මහාචාර්ය ඩේ.ඒ ලියනජේ, ස්ත්භාපති, භාෂා ස්ත්හ ස්ත්ාහිතය පිළිබඳ අධ්‍යයන මණ්ඩලය 

27. ආචාර්ය එස්ත්‍.ජේ.එස්ත්‍. ද්‍ ජමල්, ස්ත්භාපති, ආර්ික විද්‍යා ස්ත්හ කළමනාකරණය පිළිබඳ 

අධ්‍යයන මණ්ඩලය 

28. ආචාර්ය ආර්. යූසුෆ‍, ස්ත්භාපති, මජනෝ විද්‍යා, ද්‍ර්ශන විද්‍යා ස්ත්හ අධ්‍යාපනය පිළිබඳ අධ්‍යයන 

මණ්ඩලය 

29. මහාචාර්ය පූජය එම්. ඥානානන්ද්‍, ස්ත්භාපති, ආගමික ස්ත්හ ස්ත්ංස්ත්‍කෘතික අධ්‍යයන පිළිබඳ 

අධ්‍යයන මණ්ඩලය 

30. ආචාර්ය ජේ.එම්. ගුණද්‍ාස්ත්, ආයතනජේ කළමනාකරණ මණ්ඩලය විසන් පත්කරන ලද්‍ 

ස්ත්ාමාජික 

31. මහාචාර්ය පී.ඩී. ජේමසරි, ආයතනජේ කළමනාකරණ මණ්ඩලය විසන් පත්කරන ලද්‍ 

ස්ත්ාමාජික 

32. මහාචාර්ය එම්. රාජරත්න, ආයතනජේ කළමනාකරණ මණ්ඩලය විසන් පත්කරන ලද්‍ 

ස්ත්ාමාජික 
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2016 ව්‍යසර සඳහා අධයක්ෂකතුමායේ සමායලෝචන ව්‍යාර්තාව්‍ය 

 

හැඳින්වීම 

 

මානව ශාස්ත්‍ර ස්ත්හ ස්ත්මාජීය විද්‍යා පශ‍චාත් උපාධි ආයතනය, විශ‍වවිද්‍යාලය ප්‍රතිපාද්‍න ජකාමිෂන් 

ස්ත්හාජේ 1978  24 A වගන්තිය යටජත් අංක 16 ද්‍රණ විශ‍වවිද්‍යාල ආඥාපනජත් 2014 වර්ෂජේදී 

උස්ත්ස්ත්‍ අධ්‍යාපන  අමාතයංශය විසන් ශ්‍රි ලංකාජේ ජාතික අධ්‍යාපන ආයතනයක් ජලස්ත් ස්ත්‍ථාපිත 

කරන ලි. තාර්ික ස්ත්හ ස්ත්‍වාධීන අධ්‍යයනයක් තුලින් ඔේනැංවූ උස්ත්ස්ත්‍ මානව ගතිපැවතුම් ස්ත්හ 

ස්ත්මාජීය යුතුකම් පිිිළිබඳ අවජබෝධ්‍යින් ජහබි ද්‍ැනුජම් ප්‍රගමනය උජද්‍ස්ත්ා කැපවුණු උපාධිධ්‍ාරින් 

බිහිිරීම ස්ත්ඳහා  මානව ශාස්ත්‍ර ස්ත්හ ස්ත්මාජීය විද්‍යා ජක්ෂ‍රජේ උස්ත්ස්ත්‍ අධ්‍යාපන, පර්ජේෂණ, 

නිර්මාණශීලි පරිකල්පනය පිළිබඳ විශිෂ‍ඨත්වයින් ජහබි මධ්‍යස්ත්‍ථානයක් බවට පත්වීම, මානව 

ශාස්ත්‍ර ස්ත්හ ස්ත්මාජීය  විද්‍යා පශ‍චාත් උපාධි ආයතනජේ අරමුණයි. 

 

මානව ශාස්ත්‍ර ස්ත්හ ස්ත්මාජීය විද්‍යා උපාධි ආයතනය ස්ත්ාක්ෂාත් කරගැනීමට අද්‍හස්ත්‍ කරන අරමුණු 

නම්,  

✓ ස්ත්මාජ අවශයතා ස්ත්පුරාලනු වස්ත්‍ අවශයතාවය අනුව ජමජතක් විෂය ජක්ෂ‍රයන් හි 

ස්ත්හජයෝගිතාවයද්‍ ස්ත්හිතව මානව ශාස්ත්‍ර ස්ත්හ ස්ත්මාජීය විද්‍යා ජක්ෂ‍රයන්හි උස්ත්ස්ත්‍ අධ්‍යාපනය 

ස්ත්හ පුහුණුව ලබාදීම.  

✓ බුද්ධිමතුන්, වෘත්තිකයන්, ජස්ත්‍වා ජයෝජකයින්, නිර්මාණකරුවන්, ප්‍රතිපත්ති ස්ත්ම්පාද්‍කයින් 

ස්ත්හ  ජවනත්  පාර්ශවකරුවන් අතර අන්තර්ියා තුළින් මානව ශාස්ත්‍ර ස්ත්හ ස්ත්මාජ විද්‍යා උස්ත්ස්ත්‍ 

අධ්‍යාපනය ස්ත්හ පුහුණු වැඩස්ත්ටහන් ස්ත්ඳහා පහසුකම් ස්ත්ැපයීම. 

✓ පශ‍චාත් උපාධි සසුන් ස්ත්හ අජනුත් සසුන් විසන් සදුකරනු ලබන  පර්ජේෂණ ධධ්‍ර්යයමත් 

කරමින් ස්ත්හාය ලබාජද්‍න අතරම, පර්ජේෂණයන්හි ප්‍රකාශනය ස්ත්හ ඉිරිපත් ිරීම තුලින් 

ඉහල ගුණාත්මකභාවය ස්ත්හ ඵලද්‍ායිතාව පවත්වාජගන යාම. 

✓ මානව ශාස්ත්‍ර ස්ත්හ ස්ත්මාජ විද්‍යා  ජක්ෂ‍ර උස්ත්ස්ත්‍ අධ්‍යාපන ස්ත්හ පර්ජේෂණයන්හි සයලු අංශ 

ජවත උනන්දුව ස්ත්හ/ ජහෝ වගකීම  ස්ත්හිත ජද්ශීය ස්ත්හ/ජහෝ විජද්ශීය පුද්ගලයින්, කණ්ඩායම් 

ස්ත්හ ස්ත්ංවිධ්‍ාන ස්ත්මග උස්ත්ස්ත්‍ අධ්‍යාපන ස්ත්හ පර්ජේෂණ වැඩස්ත්ටහන් ස්ත්ඳහා ඵලද්‍ායි ස්ත්බඳතා 

ජගාඩනැගීම. 

✓ ස්ත්ාකච්ඡා හා ස්ත්ැස, ස්ත්ම්මන්රණ පැවැත්වීම තුලින් ද්‍ැනුම වයාේත ිරීම ස්ත්හ ජබද්‍ාගැනීම ස්ත්හ 

පර්ජේෂණ ප්‍රතිඵල ප්‍රකාශණයට පත්ිරීම ස්ත්ඳහා පහසුකම් ස්ත්ැපයීම. 

 

 



6 | පි ටු ව  
 

ආයතනය මගින් ද්‍ැනට පවත්වාජගන යන උපාධි පාඨමාලා 

✓ පශ‍චාත් උපාධි ඩිේජලෝමා පාඨමාලාව        ✓ ද්‍ර්ශනපති උපාධි පාඨමාලාව 

✓ ද්‍ර්ශනශූරි උපාධි පාඨමාලාව ✓ ස්ත්ංවර්ධ්‍න ශාස්ත්‍රපති උපාධි පාඨමාලාව 

✓ වයාවහාරික ආර්ික විද්‍යාව පිළිබඳ 

ශාස්ත්‍රපති උපාධි පාඨමාලාව  

✓ අධ්‍යාපනපති උපාධි පාඨමාලාව 

 

ඉහත උපාධි පාඨමාලා ස්ත්ඳහා ඇතුළත් විෂයයන්: අරාබි, ගණකාධිකරණය, පුරාවිද්‍යාව, ජබෙෳද්ධ්‍ 

අධ්‍යයනය, ආර්ික විද්‍යාව, අධ්‍යයනය, අධ්‍යාපනය, ඉංග්‍රිස, ලලිත කලා, භූජගෝල විද්‍යාව, ග්‍රික 

ස්ත්හ ජරෝම අධ්‍යයනය, හින්දු ශිෂ‍ඨාචාරය, ඉතිහාස්ත්ය, අන්තර්ජාතික ස්ත්බඳතා, ඉස්ත්‍ලාම් 

ශිෂ‍ඨාචාරය, නීතිය, කළමණාකරනය, පාලි, ද්‍ර්ශන විද්‍යාව, ජද්ශපාලන විද්‍යාව, මජනෝවිද්‍යාව, 

ස්ත්ංස්ත්‍කෘත, සංහල, ස්ත්මාජ විද්‍යාව, ස්ත්ංඛ්‍යානය, ජද්‍මළ. 

 

සාක්ෂාත් කරගන්වනා ලද්‍ අරමුණු 

 

2015  මැයි මාස්ත්ජේ පළමු අධ්‍යක්ෂකවරයාජේ පත්වීජමන් පසුව  මානව ශාස්ත්‍ර ස්ත්හ  ස්ත්මාජීය 

විද්‍යා  පශ‍චාත් උපාධි ආයතනය එහි ඵලද්‍ායි ස්ත්ංස්ත්‍ථාපනයහි ලා සුවිජශ‍ෂි ප්‍රගතියක් ජපන්නුම් 

කරන ලි. කළමනාකරණ මණ්ඩලය ස්ත්හ අධ්‍යයන මණ්ඩල ස්ත්‍ථාපනය ස්ත්හ ියාත්මක වීම 

2016 වස්ත්ජර්දී සදුවුණි. 2015/2016 අධ්‍යයන වර්ෂයට ජපර ශාස්ත්‍ර පීඨය යටජත් පශ‍චාත් උපාධි 

පාඨමාලා ස්ත්ඳහා ලියාපිංචි වූ සසුන් අතුරින්, 2764 ක් ශිෂය ස්ත්ංඛ්‍යාවක් මානව ශාස්ත්‍ර ස්ත්හ 

ස්ත්මාජීය විද්‍යා පශ‍චාත් උපාධි ආයතනජේ ලියාපිංචිය ලබා ඇත. අවස්ත්න් වස්ත්ර තුල සසුන් 500 

ක් පමණ පශ‍චාත් උපාධි ඩිේජලෝමා, පශ‍චාත් උපාධි ශාස්ත්‍රපති, ද්‍ර්ශනශූරි ස්ත්ම්පූර්ණකර ඇත.  

 

මානව ශාස්ත්‍ර ස්ත්හ ස්ත්මාජීය විද්‍යා පශ‍චාත් උපාධි ආයතනය ජනෝර්විජියානු අේනිිග ස්ත්රස්ත්විය 

(USN) එක්ව, ජගෝලීය අධ්‍යයන ස්ත්හජයෝගිතාව ස්ත්ඳහා ජනෝර්විජියානු හවුල් වැඩස්ත්ටහන 

(NOPART) ජවත කරන ලද්‍ ජයෝජනාවකට අනුව, 2016 වස්ත්ජර්ි බහු ස්ත්ංස්ත්‍කෘතික ස්ත්මාජයක් 

තුල  මානව අයිතීන්  ස්ත්හ ප්‍රතිස්ත්ංවිධ්‍ානය යන ශීර්ෂය යටජත්වු  වයාපෘතියකට මුලයමය ස්ත්හාය 

ිනාගැනීමට හැිවිය. ජමම වයාපෘතිය, 2017 වස්ත්ජර් ජනවාරි මස්ත් සට වස්ත්ර 5ක් කාලසීමාවකදී 

ියාත්මක වීමට නියමිතයි. ජමම වයාපෘතියට  ශිෂය  හුවමාරු වැඩස්ත්ටහන්, කාර්ය මණ්ඩල 

හුවමාරු වැඩස්ත්ටහන් ස්ත්ංවිධ්‍ානය ිරීම ස්ත්හ පර්ජේෂණ ස්ත්හ සුභස්ත්ාධ්‍න ියාකාරකම් ඇතුලත්ය. 

මානව ශාස්ත්‍ර ස්ත්හ ස්ත්මාජීය විද්‍යා පශ‍චාත් උපාධි ආයතනයට තිරස්ත්ාර ස්ත්ංචාරක කර්මාන්තය 

පිළිබඳ ශාස්ත්‍රපති උපාධිය ස්ත්හ අන්තර්ජාතික ස්ත්බඳතා පිළිබඳ ශාස්ත්‍රපති  උපාධිය ස්ත්ඳහා 

විශ‍වවිද්‍යාල අනුමැතිය ලැබී ඇත. අද්‍ාළ කමිටු විසන් ජවනත් උපාධි වැඩස්ත්ටහන් ිහිපයක් 

ස්ත්ංවර්ධ්‍නය ිරීජම් කටයුතු ජම් වන විටත් සදුජකජරමින් පවති. 

 

අනාගත සැළසුම් 

 

මානව ශාස්ත්‍ර ස්ත්හ ස්ත්මාජීය විද්‍යා පශ‍චාත් උපාධි ආයතනය, පවතින උපාධි පාඨමාලා ප්‍රජේශය 

පුළුල් ිරීම ස්ත්හ විෂයාන්තර ස්ත්හ බහුවිධ්‍ ජක්ෂ‍රයන්ට අවධ්‍ානය ජයාමුකරමින් ස්ත්හ නව උපාධි 

පාඨමාලා  හඳුන්වාදීම තුළින්  මානව ශාස්ත්‍ර ස්ත්හ ස්ත්මාජීය විද්‍යා පශ‍චාත් උපාධි පාඨමාලා වයාේත 

ිරීමට ස්ත්හ විවිධ්‍ාංගිකරණය ිරීමට අජේක්ෂා  කරයි. ආර්ික ස්ත්හ ස්ත්මාජීය වශජයන් විජශ‍ෂිත 

අංශයන් හි පවතින අවශයතා පද්‍නම් කරගත් නව උපාධි පාඨමාලා  හඳුන්වාදීමටද්‍ අජේක්ෂා 
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කරන අතර එම උපාධි පාඨමාලා ආර්ික ස්ත්හ ස්ත්මාජීය වශජයන් වි ජශ‍ෂිත අංශයන් හි පවතින 

අවශයතා පද්‍නම් කරගනිමින්  හඳුන්වාදීමට දීමට අජේක්ෂිතය. ඒ අනුව, මානව ශාස්ත්‍ර ස්ත්හ 

ස්ත්මාජීය විද්‍යා පශ‍චාත් උපාධි ආයතනය 2016 වස්ත්ජර්ි, තිරස්ත්ර ස්ත්ංචාරක කර්මාන්තය, 

අන්තර්ජාතික ස්ත්බඳතා, ස්ත්මාජ ස්ත්ාධ්‍නය, ප්‍රජා ස්ත්ංවර්ධ්‍නය, පාරිස්ත්රික කළමනාකරණය, කලාපීය 

ස්ත්ංවර්ධ්‍නය ස්ත්හ ස්ත්ැළසුම්, පරිවර්තන අධ්‍යයනය, තුලනාත්මක ආගම්, රාජය ප්‍රතිපත්ති ස්ත්හ 

කළමනාකරණය, ස්ත්‍ී පුරුෂ ස්ත්මාජ භාවය පිලිබඳ අධ්‍යයනය, ප්‍රචාරාත්මක ආර්ික විද්‍යාව, 

ජස්ත්ෙෳඛ්‍යමය ආර්ික විද්‍යාව ස්ත්හ ජවනත්  උපාධි පාඨමාලා හඳුන්වාදීමට  පියවර ජගන ඇත. 

ජමම පාඨමාලා ඉිරි පස්ත්‍ අවුරුදු කාල සීමාව තුලදී හඳුන්වාදීමට අජේක්ෂා ජකජර්. 

 

පශ‍චාත් උපාධි සසුන් විසන් සදුකරනු ලබන පර්ජේෂණ ස්ත්ඳහා ස්ත්ම්පත් ස්ත්හ පහසුකම් 

ස්ත්පයාජද්‍මින් ඔවුන් ිරිමත් ිරීම ස්ත්හ ඔවුන් හට ස්ත්හය ලබාදීමට ජමම ආයතනය 

බලාජපාජරාත්තු වන අතරම, පර්ජේෂණයන්හි ඉහළ ගුණාත්මකභාවය ස්ත්හ ඵලද්‍ ායිතාව 

පවත්ව ාජගන යාම ස්ත්ඳහා පර්ජේෂණ ප්‍රක ාශනයට පත්ිරීමට ස්ත්හ ඉිරිපත් ිරීමට අවස්ත්‍ථාවන් 

ස්ත්ලස්ත්ා දීමට අජේක්ෂා ජකජර්. පර්ජේෂණ ස්ත්හ ස්ත්ංවර්ධ්‍න ියාකාරකම් ජකජරහි ආයතනජේ 

වත්මන් මැිහත්වීම තවදුරටත් පුළුල් ිරීමට ජමම ආයතනය උත්ස්ත්හය ද්‍රයි. 

 

එජස්ත්‍ම ආයතනය, මානව ශාස්ත්‍ර ස්ත්හ ස්ත්මාජීය විද්‍යා ක්ජෂ‍රජේ උස්ත්ස්ත්‍ අධ්‍යාපන ස්ත්හ 

පර්ජේෂණයන්හි සයලු අංශ ජවත උනන්දුව ස්ත්හ / ජහෝ වගකීම් ස්ත්හිත ජද්ශීය ස්ත්හ  ජහෝ විජද්ශීය 

පුද්ගලයින්, කණ්ඩායම් ස්ත්හ කීර්තිමත් ස්ත්ංවිධ්‍ාන ස්ත්මග උස්ත්ස්ත්‍ අධ්‍යාපන ස්ත්හ පර්ජේෂණ 

වැඩස්ත්ටහන් ස්ත්ඳහා ඵලද්‍ායි ස්ත්බඳතා ජගාඩනැගීම ස්ත්හ ඒ තුලින් ශිෂය ස්ත්හ කාර්යය මණ්ඩල 

පර්ජේෂණ ස්ත්ඳහා පශ‍චාත් උපාධි අධ්‍යාපනජේ ඇති සීමා පුළුල්  ිරීමට අද්‍ාළ කාර්යයන්හි 

ජයදීමට අජේක්ෂා කරයි. ජද්ශීය වශජයන් අමාතයංශ, ජද්‍පාර්තජම්න්තු, ආයතන රාජය 

ජනාවන  ස්ත්ංවිධ්‍ාන, ජපෙෳද්ගලික අංශ ස්ත්හ ජවනත් උස්ත්ස්ත්‍ අධ්‍යාපන ස්ත්හ පුහුණු ආයතන ස්ත්මග 

ස්ත්මීප ස්ත්බඳතා පවත්වා ගැනීම මගින් මානව ශාස්ත්‍ර ස්ත්හ ස්ත්මාජීය විද්‍යා උපාධි පාඨමාලාවන් ස්ත්හ 

එම පාඨමාලාවන් ජකජරහි බලපාන  ස්ත්ාධ්‍කයන්හි ගුණාත්මකභාවය වැඩිියුණු ිරීමටද්‍ 

අජේක්ෂා කරයි. 

 

විජද්ශිය ආයතන ස්ත්මග ඇතිකරගන්නා  ස්ත්බඳතා ස්ත්හ ස්ත්හජයෝගිතා අපජේ උපාධි පාඨමාලා 

විජද්ශයන් හි ප්‍රචලිත ිරීමට අවස්ත්‍ථා ස්ත්පයාජද්‍න අතරම, අපජේ සසුන් හට විජද්ශිය පුහුණුව 

ස්ත්ඳහා නිරාවරණය ස්ත්පයයි.  

 

ද්‍ැනුම, නවයකරණජේ ජබද්‍ාහැරීම ස්ත්හ ද්‍ැනුම පැතිරයාම ප්‍රමාණවත් ජනාවන තත්වයක පවතින 

විට එම ද්‍ැනුම ස්ත්මාජය මත ඇතිකරන්ජන් සුළු බලපෑමක් බව විවාද්‍යට තුඩුදුන් කරුණි. 

ස්ත්ාකච්ඡා ස්ත්ැස, ස්ත්ම්මන්රණ පැවැත්වීම තුලින් ද්‍ැනුම වයාේත ිරීමට ස්ත්හ ජබද්‍ාහැරීමටත්, 

පර්ජේෂණ ප්‍රතිඵල ප්‍රකාශනයට පත්ිරීමට පහසුකම් ස්ත්ැපයීමටත් අවශය සයලු පියවර 

ආයතනය මගින් ගන්නා අතර, එමගින් ස්ත්මාජ අභිවෘද්ධිය ස්ත්ැළසීම අජේක්ෂා ජකජර්. 

 

මහාචාර්ය  ජේ.එම්.  ආනන්ද්‍ ජයවික්‍රම 

අධ්‍යක්ෂක, 

මානව ශාස්ත්‍ර ස්ත්හ ස්ත්මාජීය විද්‍යා පශ‍චාත් උපාධි ආයතනය 
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සසුන්, අධ්‍යයන ස්ත්හ අනධ්‍යයන කාර්ය මණ්ඩල පිළිබඳ විස්ත්‍තර 

 

ශිෂය බඳව්‍යාගැනීම් පිළිබඳ විස‍තර 

2016 ජද්‍ස්ත්ැම්බර් 31 ිනට ලියාපිංචි වූ සසුන් ස්ත්ංඛ්‍යාව බාහිර අධ්‍යයන කාර්යමණ්ඩලය ස්ත්හ 

අනධ්‍යයන කාර්යමණ්ඩලය පළමුවන වගුජේ ස්ත්ඳහන් ජේ. 2016 වස්ත්ර වන විට ආයතනජේ 

පශ‍චාත් උපාධි පාඨමාලා ස්ත්ඳහා ලියාපිංචි වූ සසුන් ස්ත්ංඛ්‍යාව 2205 ි. විවිධ්‍ පශ‍චාත් උපාධි 

පාඨමාලා ස්ත්ඳහා බඳවාගනු ලැබූ ශිෂය ස්ත්ංඛ්‍යාව පහත ජද්‍වන වගුජේ  ස්ත්ඳහන් ජේ. 2014 වස්ත්ජර්ි 

ශාස්ත්‍ර පීඨය විසන් පිරිනමනු ලැබූ පශ‍චාත් උපාධි ඩිේජලෝමා, ශාස්ත්‍රපති ස්ත්හ ද්‍ර්ශනශූරි උපාධි 

ස්ත්ඳහා සසුන් 808 ක් ඇතුළත් කරගනු ලැබිණි. ජමම ශිෂය ස්ත්ංඛ්‍යාව 2015 වස්ත්ජර්ි 590 ක් ද්‍ක්වා 

පහත වැටුණු අතර, ආයතනය විසන් ජමජහයුම් පිරිවැය පියවා ගැනීම ස්ත්ඳහා පාඨමාලා ගාස්ත්‍තු 

ස්ත්ංජශෝධ්‍නය ිරීමත්, එම වස්ත්ජර්ි අධ්‍යාපන පශ‍චාත් උපාධි ඩිේජලෝමාව පිරිනමනු 

ජනාලබීමත් එම ශිෂය ස්ත්ංඛ්‍යාව පහත වැටීමට ජහ‍තු වශජයන් ද්‍ැක්විය  හැක. නැවතත් 2016 

වස්ත්ජර්ි පාඨමාලා ස්ත්ඳහා ලියාපිංචි වූ  ශිෂය ස්ත්ංඛ්‍යාව 807 ජලස්ත් වාර්තා විය. 

 

වගුව 1:  ලියාපිංචි වූ සසුන් ස්ත්ංඛ්‍යාව, අධ්‍යයන ස්ත්හ අනධ්‍යයන කාර්යමණ්ඩල 
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ශාස්ත්‍රපති 

ද්‍ර්ශනපති  

ද්‍ර්ශනශූරි 

එකතුව්‍ය 2205 147 3 6 5 

 

2016 වස්ත්ජර්ි  පශ‍චාත් උපාධි ඩිේජලෝමා පාඨමාලාව ස්ත්ඳහා සසුන් 495 ක් ද්‍, ශාස්ත්‍රපති උපාධි 

පාඨමාලාව ස්ත්ඳහා සසුන්, ද්‍ර්ශනපති උපාධි පාඨමාලාව ස්ත්ඳහා සසුන් 60 ක් ද්‍ ද්‍ර්ශනශූරි උපාධි 

පාඨමාලාව ස්ත්ඳහා සසුන් 31 ද්‍ ලියාපිංචි වී තිජේ. එම වස්ත්ජර්ි පශ‍චාත් උපාධි ඩිේජලෝමා සසුන් 

405 ක් ද්‍, ශාස්ත්‍රපති උපාධි පාඨමාලාව හද්‍ාරන සසුන් 226 ක් ද්‍, ද්‍ර්ශනපති උපාධි පාඨමාලාව 

හද්‍ාරන සසුන් 23 ක් ස්ත්හ ද්‍ර්ශනශූරි සසුන්  5 ක් එම පාඨමාලා ස්ත්ම්පූර්ණ කර ඇත. ඒ අනුව 

2016 වස්ත්ජර්ි ජමම ආයතනය යටජත් සසුන් 659 ක් තම පශ‍චාත් උපාධි පාඨමාලා ස්ත්ම්පූර්ණ 

කර ඇත. වාර්ෂික ශිෂය ලියාපද්‍ංචිය ස්ත්මග ස්ත්ස්ත්ද්‍න විට උපාධි පාඨමාලා ස්ත්ම්පූර්ණ ිරීජම් 

අනුපාතය 80% පමණ ජේ. ජකජස්ත්‍ වුවද්‍ 2016 වස්ත්ජර්ි ලියාපිංචි වූ ස්ත්හ උපාධි පාඨමාලා 

ස්ත්ම්පුර්ණ කල ශිෂය ස්ත්ංඛ්‍යා අතර, ස්ත්ෘජු අද්‍ාලත්වයක් ජනාපවති. එයට ජහ‍තු වශජයන් ද්‍ැක්විය  

හැක්ජක් 2016 වස්ත්ජර්ි උපාධි ස්ත්ම්පූර්ණ කල ශිෂය ස්ත්ංඛ්‍යාව පිළිජවලින් 2013, 2014 ස්ත්හ 2015 

වස්ත්ර වලදී පශ‍චාත් ඩිේජලෝමාව ශාස්ත්‍රපති, ද්‍ර්ශනපති ස්ත්හ ද්‍ර්ශනශූරි උපාධි පාඨමාලා ස්ත්ඳහා 

ලියාපිංවි වූ සසුන්ජගන් ස්ත්මන්විත වී තිබීමයි. 



9 | පි ටු ව   
 

 

අධ්‍යයන කමිටු වලට අද්‍ාල විවිධ්‍ පාඨමාලා ස්ත්ඳහා බඳවා ගන්නා  ලද්‍ ශිෂය ස්ත්ංඛ්‍යාව 3 වන 

වගුජවන් ද්‍ැක්ජේ. මජනෝවිද්‍යාව, ද්‍ර්ශනය, ස්ත්හ අධ්‍යාපන පිළිබඳ වන උපාධි පාඨමාලා ස්ත්ඳහා 

බඳවාගැනීජම් ශිෂය ස්ත්ංඛ්‍යාව 2015 ස්ත්හ 2016 වස්ත්ර වලදී ජබාජහෝවිට ජවනස්ත්‍ විය. 2016 

වස්ත්ජර්ි අධ්‍යාපන පශ‍චාත් උපාධි ඩිේජලෝමාව ස්ත්ඳහා සසුන් ඇතුළත් කරගනු ජනාලැබිණි. 

අධ්‍යාපන පිළිබඳ පශ‍චාත් උපාධි ඩිේජලෝමාව පිරිනැමුජන් 18 මාසක පාඨමාලාවන් ජලසනි. 

එම නිස්ත්ා සසුන් බඳවා ගැනීම් ද්වි වාර්ෂිකව සදුජකරිණි. ශ්‍රී ලංකා ජයෝගයතා රාමුවට (SLQF 

Guidelines) අනුව ජමම පාඨමාලාජේ කාල සීමා වුහය එක් අවුරුදු පාඨමාලාවක් ජලස්ත් 

ස්ත්ංජශෝධ්‍නය  ජකරිණි. අනාගතජේි වාර්ෂික ශිෂය බඳවා ගැනීම් ඉහළ ද්‍ැමීමට ජයෝජිතය.  

 

වගුව 2: වාර්ෂික ශිෂය බඳවා ගැනීම් ස්ත්හ උපාධිධ්‍ාරින් 

අධ්‍යයන පාඨමාලාව 

2014 

බඳවා 

ගැනීම් 

2015 

බඳවා 

ගැනීම් 

2016 

බඳවා 

ගැනීම් 

2016 

උපාධිධ්‍ාරින් 

ස්ත්ංඛ්‍යාව 

පශ‍චාත් උපාධි ඩිේජලෝමා 251 201 173 121 

ශාස්ත්‍රපති 272 200 160 226 

ද්‍ර්ශනපති 142 102 60 23 

ද්‍ර්ශනශූරි 13 12 31 5 

පශ‍චාත් උපාධි අධ්‍යාපන ඩිේජලෝමා (ස්ත්ති අන්ත) 132 - 180 155 

පශ‍චාත් උපාධි අධ්‍යාපන ඩිේජලෝමා 

(පූර්ණකාලීන) 
- - 142 129 

අධ්‍යාපනපති - 49 95 - 

ස්ත්ංවර්ධ්‍න ියාකාරකම්  පිළිබඳ ශාස්ත්‍රපති 

උපාධිය (MDP) 
- - - - 

එකතුව්‍ය 808 590 807 659 

 

රූපස්ත්ටහන 1: ශිෂය බඳවා ගැනීම්  ස්ත්හ උපාධි පාඨමාලා ස්ත්ම්පූර්ණ ිරීම. 
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වගුව 3: අධ්‍යයන මණ්ඩල  වලට අනුව ශිෂය බඳවා ගැනීම් 

අධයයන මණ්ඩල 

2015 

බඳව්‍යා 

ගැනීම් 

2016 

බඳව්‍යා 

ගැනීම් 

ස්ත්මාජ විද්‍යා ස්ත්ඳහා වු අධ්‍යයන මණ්ඩලය 195 162 

භාෂා ස්ත්හ ස්ත්ාහිතයය ස්ත්ඳහා වු අධ්‍යයන මණ්ඩලය 62 53 

ආර්ික විද්‍යාව ස්ත්හ කළමණාකරනය ස්ත්ඳහා වු අධ්‍යයන මණ්ඩලය 134 98 

මජනෝවිද්‍යාව, ද්‍ර්ශන විද්‍යාව ස්ත්හ අධ්‍යයනය ස්ත්ඳහා වු අධ්‍යයන මණ්ඩලය 98 448 

ආගමික ස්ත්හ ස්ත්ංස්ත්‍කෘතික අධ්‍යයනය ස්ත්ඳහා වු අධ්‍යයන මණ්ඩලය 101 46 

එකතුව්‍ය 590 807 

 

 

 

 

වියේශිය සිසුන්ව පිළිබඳ විස‍තර 

 

4 වන වගු ජවන් ද්‍ැක්ජවන්ජන් 2015 ස්ත්හ 2016 වස්ත්ර වලදී ලියාපිංචි වූ විජද්ශ සසුන් ස්ත්ංඛ්‍යාව 

ස්ත්හ උපාධි ස්ත්ම්පූර්ණ කල සසුන් පිළිබඳ විස්ත්‍තරයි. 2015 වස්ත්රට ස්ත්ාජේක්ෂව 2016 වස්ත්ජර්දී  

විජද්ශ සසුන් ලියාපිංචිජේ විජශ‍ෂිත අඩුවක් ද්‍ක්නට ලැජේ. 

එයට ස්ත්ෘජු ජලස්ත් ජහ‍තුවන්ජන් පාඨමාලා ගාස්ත්‍තු ඉහළ නැංවීමයි. ශිෂය අවශයතා හමුජේ 

කළමණාකරන මණ්ඩලජේ තීරණයක් අනුව අවශය විටක පාඨමාලා ගාස්ත්‍තුව වාර්ෂිකව 5% ක් 

පමණක් වැඩිිරීමට ජයෝජිත විය. 

ශිෂයයන් ජවත ලබාජද්‍න වැඩිියුණු වූ පහසුකම්, ප්‍රවර්ධ්‍න ියාකාරකම් ස්ත්හ විජද්ශිය 

විශ‍වවිද්‍යාල ස්ත්මග ඇතිකරගත් අධ්‍යයන ස්ත්හජයෝගිතා ජහ‍තුජකාටජගන 2017 වර්ෂජේි 

විජද්ශිය ශිෂය ස්ත්ංඛ්‍යාව වර්ධ්‍නයක් අජේක්ෂා ජකජර්. 
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වගුව 4:  විජද්ශිය සසුන් 

අධ්‍යයන පාඨමාලාව 
2015  

බඳවා ගැනීම් 

2016   

බඳවා ගැනීම් 

2016 

උපාධිධ්‍ාරින් 

ස්ත්ංඛ්‍යාව 

පශ‍චාත් උපාධි ඩිේජලෝමා 7 - 1 

ශාස්ත්‍රපති උපාධිය 8 4 6 

ද්‍ර්ශනපති උපාධිය 26 5 - 

ද්‍ර්ශනශූරි උපාධිය 3 5 2 

 

අධයයන කාර්යමණ්ඩලය පිළිබඳ විස‍තර 

 තම උපාධි පාඨමාලා පිරිනැමීම ස්ත්ඳහා  මානව ශාස්ත්‍ර ස්ත්හ ස්ත්මාජීය විද්‍යා පශ‍චාත් උපාධි 

ආයතනය මගින් ස්ත්ංඛ්‍යාව 147ක් වන අධ්‍යයන කාර්යමණ්ඩලක් බාහිර පද්‍නම යටජත් 

ජයාද්‍ාජගන ඇත. එම කාර්යමණ්ඩලයට පශ‍චාත් උපාධි සුදුසුකම් ස්ත්හිත මහාචාර්යවරු 27ක්, 

ස්ත්හාය මහාචාර්යවරු 6ක්, ජජයෂ‍ඨ කිකාචාර්යවරු 104 ක් ස්ත්හ කතිකාචාර්යවරු 10ක් 

ඇතුළත්ය. ජමම බාහිර අධ්‍යයන මණ්ඩලයට ජේරාජද්‍ණිය විශ‍වවිද්‍යාලජේ ශාස්ත්‍ර පීඨජේ ස්ත්හ 

අජනුත් පීඨවලද්‍, ශ්‍රි ලංකාජේ ජවනත් විශ‍වවිද්‍යාල, උස්ත්ස්ත්‍ අධ්‍යාපන ආයතන ස්ත්හ 

පර්ජේෂණායතන හා ස්ත්ම්බන්ධ්‍ ස්ත්ම්පත්ධ්‍ාරින්ද්‍ ඇතුලත්ය. මීට අමතරව ජමම අධ්‍යයන කාර්ය 

මණ්ඩලය ශ්‍රි ලාංික, විශ්‍රාමික ස්ත්හ විජද්ශිය විද්වතුන්ජගන් ද්‍ ස්ත්මන්විතය. 

 

වගුව 5: 2016 ජද්‍ස්ත්ැම්බර් 31 ිනට මානව ශාස්ත්‍ර ස්ත්හ ස්ත්මාජීය විද්‍යා උපාධි ආයතනජේ බාහිර 

අධ්‍යයන කාර්යමණ්ඩලය    

විෂය 

ම
හ

ාච
ාර්

ය
ව්‍ය

රු
 

ස
හ

ාය
 

ම
හ

ාච
ාර්

ය
ව්‍ය

රු
 

ය
ය

ය
ෂ

‍ඨ
 

ක
ථි

ක
ාච

ාර්
ය

ව්‍ය
රු

 

ක
ථි

ක
ාච

ාර්
ය

ව්‍ය
රු

 

එ
ක

තු
ව්‍ය

 

ඉගැන්වීම් ස්ත්හ අධීක්ෂණය 

ස්ත්ම්බන්ධ්‍ කාර්යමණ්ඩලය 

M F M F M F M F M F 

22 5 5 1 69 35 7 3 103 44 

 

 

පරිපාලන සහ අනධයයන කාර්යමණ්ඩල පිළිබඳ විස‍තර 

ද්‍ැනට මානව ශාස්ත්‍ර ස්ත්හ ස්ත්මාජීය විද්‍යා පශ‍චාත් උපාධි ආයතනය තුල අනුමත තනතුරු 13ක් 

ඇත. එනම්, අධ්‍යක්‍ෂක, ස්ත්හකාර ජල්ඛ්‍කාධිකාරි, ස්ත්හකාර මූලයාධිකාරි, ශ්‍රවය ද්‍ෘශය තාක්ෂණික 

නිළධ්‍ාරි, තාක්ෂණික නිළධ්‍ාරි, පරිගණක ජයදුම් ස්ත්හකාර තනතුරු 4, ලඝු ජල්ඛ්‍ක, ස්ත්රේ/ ගබඩා 

භාරකරු, රියදුරු ස්ත්හ කම්කරු තනතුරුය. 

2016 වස්ත්ර අවස්ත්න් වන විට ලඝු ජල්ඛ්‍ක ස්ත්හ තාක්ෂණික නිළධ්‍ාරි තනතුරු හැර සයලු තනතුරු 

වලට ජස්ත්‍වකයන් බඳවා ගන්නා ලි. මීට අමතරව පස්ත්‍ ජද්‍ජනුජගන් යුත් කාර්ය මණ්ඩලයක් 

පශ‍චාත් උපාධි පාඨමාලා පැවැත්වීම තුලින් උත්පාද්‍නය වූ අරමුද්‍ල් යටජත් ජකාන්රාත් පද්‍නම 

මත ජස්ත්‍වජේ ජයාද්‍වන ලි. ජමම තනතුරු වන්ජන් ආයතනජේ උපජද්ශක, වැඩස්ත්ටහන් 
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නිළධ්‍ාරි, වයාපෘති නිළධ්‍ාරි (NORPART වයාපෘතිය ස්ත්ඳහා), තාක්ෂණ නිළධ්‍ාරි ස්ත්හ කම්කරු 

තනතුරුය. ආයතනජේ විගණන ස්ත්හ කළමණාකරන කමිටු වල නිර්ජද්ශයට අනුව අතිජර්ක 

තනතුරු  12ක අවශයතාවය කළමණාකරන මණ්ඩලය මගින් 2016 වස්ත්ජර්ි  හඳුනාජගන තිජේ. 

එම ජයෝජනාව මුද්‍ල් අමාතයාංශජේ නිර්ජද්ශය ස්ත්ඳහා ඉිරිපත් කර ඇත. 

 

වගුව 6: 2016 ජද්‍ස්ත්ැම්බර් 31 ිනට ආයතනය ස්ත්ඳහා අනුමත කාර්යමණ්ඩලය 

තනතුර 

කළමනාකරණ යස‍ව්‍යා 

යද්‍පාර්තයම්න්වතුව්‍ය අනුමත 

කල තනතුරු සංඛ්‍යාව්‍ය  

ද්‍ැනට පුරව්‍යා ඇති තනතුරු 

සංඛ්‍යාව්‍ය  

ස්ත්‍ිර ජකාන්රාත් ස්ත්‍ිර ජකාන්රාත් 

අධ්‍යක්ෂක 1  1  

ස්ත්හකාර ජල්කඛ්‍ාධිකාරී  1  1  

ස්ත්හකාර මුලයාධිකාරී 1  1  

කාර්මික නිලධ්‍ාරි (ශ්‍රවය ද්‍ෘශය) 1  1  

කාර්මික නිලධ්‍ාරි 1  0  

කළමනාකරණ ස්ත්හකාර 5  4 2 

කළමනාකරණ ස්ත්හකාර (ස්ත්රේ) 1  1  

රියදුරු 1  1  

කම්කරු 1  1 1 

එකතුව 13 0 11 3 

 

 

බඳව්‍යා ගැනීම් 

 

වගුව 7: 2016 ජද්‍ස්ත්ැම්බර් 31 ි නට බඳවා ගන්නා ලද්‍ පරිපාලන ස්ත්හ අනධ්‍යයන කාර්යමණ්ඩලය 

 

බඳව්‍යා 

ගැනීම් 

 

කාර්යමණ්ඩල සාමාජික සංඛ්‍යාව්‍ය 

 

පරිපාලන 

යව්‍යනත් 

විධායක 

මට්ටම 

 

තාක්ෂණික 

ලිපිකරු 

සහ යර‍ණි 

සමාන්වතර 

 

පහළ 

යර‍ණි 

 

එකතුව්‍ය 

M F M F M F M F M F M F 

එකතුව 3    1  1 4   5 4 

 

2016 වස්ත්ජර්ි ආයතනය විසන් ස්ත්හකාර ජල්ඛ්‍කාධිකාරි, ස්ත්හකාර මූලයාධිකාරි, ශ්‍රවය ද්‍ෘශය 

තාක්ෂණික නිලධ්‍ාරි, ස්ත්හ ස්ත්රේ යන තනතුරු ස්ත්ඳහා ජස්ත්‍වක බඳවා ගැනීම් සදුකර ඇත. 

තාක්ෂණික නිළධ්‍ාරි, යතුරු ජල්ඛ්‍ක (ඉංග්‍රිස) රියදුරු යන තනතුරු වලට සුදුසු පුද්ගලයන් බඳවා 

ගැනීම ස්ත්ඳහා පියවරජගන ඇති නමුත්, ආයතනයට පාලනය කළ ජනාහැි ස්ත්ාධ්‍ක 

ජහ‍තුජකාටජගන එම කාර්යය ජමම වස්ත්ජර්ි ඉටුකරගැනීමට ජනාහැිව තිජේ. ජකජස්ත්‍ නමුත්, 

එම පුරේපාඩු ස්ත්ඳහා කාර්යමණ්ඩල ජස්ත්‍වකයන් හැි ඉක්මනින් බඳවා ගැනීමට අද්‍ාළ කටයුතු  

ඉිරිජේි සදු ජකජර්. 
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ආයතනයේ සමාරම්භය  

මානව ශාස්ත්‍ර ස්ත්හ  ස්ත්මාජීය විද්‍යා  පශ‍චාත් උපාධි ආයතනය, ස්ත්‍වාධීන ආයතනයක් ජලස්ත් එහි 

ියාකාරකම් 2016 වස්ත්ජර් ජනවාරි මස්ත් 27 වන ින සට ආරම්භ කරන ලදී. ජම් නිස්ත්ා 2016 

වර්ෂය මානව ශාස්ත්‍ර ස්ත්හ  ස්ත්මාජීය විද්‍යා  පශ‍චාත් උපාධි ආයතනයට සුවිජශ‍ෂි වර්ෂයක් විය. 

 

 

  
 

ආයතනයේ කාර්යමණ්ඩලය සහභාගී වූ පුහුණු ව්‍යැඩසටහන්ව සහ ව්‍යැඩමුළු 

 

විමර්ශනයට භාජනය වී ඇති වර්ෂය තුල ආයතනජේ කාර්යමණ්ඩලය පහත ස්ත්ඳහන් පුහුණු 

වැඩස්ත්ටහන් ස්ත්ඳහා ස්ත්හභාගි වී ඇත.  

ස්ත්හකාර ජල්ඛ්‍කාධිකාරි ජක්.එම්. සී.යූ. චම්පික  මහතා ස්ත්හ ස්ත්හකාර මූලයාධිකාරි  එම්.එම්.එම්. 

රියාස්ත්‍  මහතා ජේරාජද්‍ණිය විශ‍වවිද්‍යාලජේ කාර්යමණ්ඩල ස්ත්ංවර්ධ්‍න මධ්‍යස්ත්‍ථානය (Staff 

Development Centre) විසන් 2016 ඔක්ජතෝම්බර් 08 වන ින පවත්වන ලද්‍ විශ‍වාස්ත්ය, 

ධ්‍නාත්මක චින්තනය, කණ්ඩායම් ස්ත්හ උපාය මාර්ගික නායකත්ව ජගාඩනැගීම "Building 
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Trust, Positive Attitudes, Teams and Strategic Leadership" යටජත් වූ පුහුණු වැඩස්ත්ටහනට 

ස්ත්හභාගිවී ඇත. ආයතනජේ පරිපාලන අංශජේ පරිගණක ජයද්‍වුම් ස්ත්හකාරියක ජලස්ත් ජස්ත්‍වය 

කරන ඩී.එම්. ගමජේ මිය, ජේරාජද්‍ණිය විශ‍වවිද්‍යාලජේ කාර්යමණ්ඩල ස්ත්ංවර්ධ්‍න මධ්‍යස්ත්‍ථානය 

මගින් පවත්වනු ලැබූ "Stenography Workshop on minute Keeping" යන වැඩමුළුවට 

ස්ත්හභාගිවුවාය. ආයතනජේ ශ්‍රවය ද්‍ෘශය තාක්ෂණික නිළධ්‍ාරි ඩී. රාජපක්ෂ මහතා ජේරාජද්‍ණිය 

විශ‍වවිද්‍යාලජේ කාර්යමණ්ඩල ස්ත්ංවර්ධ්‍න මධ්‍යස්ත්‍ථානය මගින් 2016 ජනාවැම්බර් සට 2016 

ජද්‍ස්ත්ැම්බර් ද්‍ක්වා ින ද්‍හයක් පුරා ජේරාජද්‍ණිය විශ‍වවිද්‍යාලජේ තාක්ෂණික නිළධ්‍ාරි හට 

පවත්වනු ලැබූ "අධ්‍යයන පරිස්ත්රයක ඡයාරූපකරණය" යන වැඩමුළුවට ස්ත්හභාගි විය. 

 

2016 ව්‍යසයර්ද ආරම්භ කරන ලද්‍ / සූද්‍ානම් කරන ලද්‍ නව්‍ය පාඨමාලා පිළිබඳ විස‍තර 

 

ආයතනය, අද්‍ාල වර්ෂය තුල තිරස්ත්ර ස්ත්ංචාරක කර්මාන්ත පිළිබඳ ස්ත්හ ජාතයන්තර ස්ත්බඳතා 

පිළිබඳ ශාස්ත්‍රපති උපාධිය ස්ත්හ පශ‍චාත් උපාධි ඩිේජලෝමාව ස්ත්ඳහා විෂය නිර්ජද්ශය ස්ත්කස්ත්ා ඇති 

අතර,  එය අනුමැතිය ලබාගැනීම ස්ත්ඳහා ඉිරිපත් කර ඇත. 2016 වස්ත්ර  ස්ත්ඳහා ප්‍රජා ස්ත්ංවර්ධ්‍නය, 

පරිස්ත්ර කළමණාකරනය, ප්‍රජා ස්ත්ත්කාර, මානව අයිතිවාසකම්  ස්ත්හ බහු ස්ත්ංස්ත්‍කෘතිය යන විෂයන් 

වලට අද්‍ාල ස්ත්ංකල්පීය රාමු ස්ත්ංවර්ධ්‍න වුහය ස්ත්ැකසීම, පාර්ශවකරුවන්ජේ අද්‍හස්ත්‍ විමසීම ස්ත්හ 

විෂය නිර්ජද්ශය ස්ත්ංවර්ධ්‍නය ස්ත්ඳහා වූ ියාකාරකම් අධ්‍යක්ෂවරයා විසන් පත්කරනු ලැබු කමිටු 

මගින් සදුකරජගන යමින් පවති. තවදුරටත් ජමම වස්ත්ර තුළදී ජවළඳජපාල අවශයතා ස්ත්හ ස්ත්මාජීය 

අවශයතා අනුව යමින් නව උපාධි ස්ත්හ පුහුණු පාඨමාලා හඳුනාගැනීමට  අද්‍ාල පියවර ජගන ඇත. 

 

සාමානය පරිපාලනය 

 

ආයතනය විසන් එහි ස්ත්ාමානය පරිපාලන ියාවලිය මනාව ස්ත්ංවිධ්‍ානය ිරීම ස්ත්ඳහා ආයතනය 

ජවත ඉිරිපත් වූ විගණන විමසුම්, ජමජහයුම් ියාකාරකම්හි කළමණාකරනය ස්ත්හ අඩුපාඩු/ 

ගැටළු ජයාද්‍ාජගන ඇත. එජස්ත්‍ම උප කමිටු ස්ත්හ අජනක් පරිපාලන කාර්යන් ස්ත්ඳහා වන අතුරු 

වයවස්ත්‍ථා ස්ත්හ නියාමන අවශයතා 2016 වස්ත්ජර්ි කළමනාකරණ මණ්ඩලය මගින් අනුමත 

ජකරිණි. ජමම වස්ත්ර තුලදී කළමනාකරණ මණ්ඩලජේ උප කමිටු ජලස්ත් විගණන කමිටු ස්ත්හ 

මූලය කමිටු ස්ත්‍ථාපිත කරන ලි. 2016 වස්ත්ර තුලදී විගණන කමිටුව ජද්‍වරක් හමුවුණු අතර, මූලය 

කමිටු පළමු රැස්ත්‍වීම 2017 ජනවාරි මාස්ත්ජේ පැවැත්වීමට නියමිතය. 

 

ආයතනජේ ස්ත්‍ථාවර වත්කම් ජල්ඛ්‍නය ස්ත්කස්ත්‍ ිරීම ස්ත්හ වත්කම් ප්‍රතිස්ත්ංධ්‍ානය පිළිබඳ 

ියාකාරකම් ආරම්භ කර ඇත. 2016 වස්ත්ර තුල ස්ත්ාමනය පරිි ආයතනය විසන් කළමනාකරණ 

මණ්ඩලය ස්ත්හ අධ්‍යයන මණ්ඩල රැස්ත්‍වීම් පවත්වන ලි. අධ්‍යයන පාඨමාලා නියාමනය 

ස්ත්ංජශෝධ්‍නය ිරීම, අතුරු වයවස්ත්‍ථා නියාමන මාර්ජගෝපජද්ශනය, ආයතනික ස්ත්ැළසුම්, 

ියාකාරි ස්ත්ැළසුම් ඇතුළු ජවනත් ියාකාරකම් ස්ත්ඳහා වන ප්‍රතිපත්ති ජල්ඛ්‍න ස්ත්ෑිම පිළිබඳ 

අවශයතාවය ආයතනය විසන් හඳුනාජගන ඇත. ඉහත කාර්යයන් ස්ත්ම්පුර්ණ ිරීම හමුජේ 

ආයතනජේ ස්ත්ාමානය කාර්ය ස්ත්ාධ්‍නය පිළිබඳ විගණකාධිපති විසන් ජයාමුකරන ලද්‍ විගණන 

විමසීම් ස්ත්ඳහා පිළිතුරු ලැජබතැයි ආයතනය අජේක්ෂා කරයි. 
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යභෙෳතික පහසුකම් සහ යටිතල පහසුකම් සංව්‍යර්ධනය 

 

ආයතනය විසන් පරිපාලන කටයුතු, ඉගැන්වීම්  ස්ත්හ ඉගැනීජම් ියාවලි ස්ත්හ විජද්ශිය සසුන්ජේ 

නවාතැන් ස්ත්ඳහා අවශය ජගාඩනැගිලි ස්ත්ඳහා වන අවශයතාව හඳුනාජගන ඇත. අධ්‍යයනය ස්ත්හ 

පරිපාලනය ස්ත්ඳහා වන ජගාඩනැගිල්ලක් ඉිිරීමට අවශය ජයෝජනාවක් විශ‍වවිද්‍යාලීය 

අනුමැතිය ස්ත්හිතව විශ‍වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න ජකාමිෂන් ස්ත්භාවට ජම් වන විට ලබාදී ඇත. 

ආයතනජේ පශ‍චාත් උපාධි හද්‍ාරන සසුන්ජේ නවාතැන් අවශයතාවය ස්ත්ඳහා 

ජන්වාසකාගාරයක් ඉිිරීමට අවශය ස්ත්ංකල්ප පත්‍රිකාව (Concept paper) විශ‍වවිද්‍යාලීය ඉඩම් 

ජගාඩනැගිලි ස්ත්හ නඩත්තු ිරීජම් කමිටුවට ඉිරිපත් කර ජම් වන විට අනුමත වී ඇත. එජස්ත්‍ම 

ආයතනජේ ස්ත්ම්මන්රණ ශාලාව (Board Room) ජද්ශන ශාලා ස්ත්හ පරිගණක විද්‍යාගාරය ස්ත්ඳහා 

අවශය පරිගණක උපකරණ ස්ත්හ ලී බඩු මිලදී ගැනීජම් අවශයතා ද්‍ හඳුනාජගන ඇති අතර එම 

අවශයතා වලින් ිහිපයක්  2016 වස්ත්ජර්ි ස්ත්පුරාජගන ඇත. ජම්වායින් ස්ත්ම්පූර්ණ කරගත 

ජනාහැි වූ  ියාකාරකම් 2017 වස්ත්ජර්ි ියාත්මක ිරීමට ජයෝජිතය.  
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2016 ව්‍යසයර්ද ආයතනයේ මූලයමය කාර්ය සාධනය 

 

පුනරාවර්තන වියද්‍ම් පිළිබඳ විස්ත්‍තර 

 

විෂය 
2016 

ජවන් කරන ලද්‍ 
ප්‍රතිපාද්‍න 

ලැබුණු ප්‍රතිපාද්‍න 

පුද්ගල පඩිනඩි 33,518,000.00 33,622,674.51 

ගමන් වියද්‍ම් 1,075,000.00 970,679.66 

ස්ත්ැපයුම් 1,925,000.00 1,063,661.81 

නඩත්තු කටයුතු 50,000.00 64,496.30 

ගිවිසුම්ගත ජස්ත්‍වා 3,700,000.00 5,271,760.10 

ජවනත් 5,327,000.00 5,138,242.92 

එකතුව 45,595,000.00 46,131,515.30 

   

රජජයන් ස්ත්පයන ලද්‍ ප්‍රතිපාද්‍න    8,000,000.00  

ප්‍රතිශතයක් ජලස්ත්  17% 

ආයතනය උත්පාද්‍නය කරන ලද්‍ අරමුද්‍ල්  38,131,515.30  

ප්‍රතිශතයක් ජලස්ත්  83% 

 

මහා භාණ්ඩාගාරය විසන් 2016 වස්ත්ජර්ි ආයතනජේ  පුනරාවර්තන වියද්‍ම් ස්ත්ඳහා රුපියල් 

මිලියන 8.0ක් ජවන් කරන ලද්‍ අතර, මූලධ්‍න වියද්‍ම්  ස්ත්ඳහාද්‍ රුපියල්  මිලියන 8.0ක් ජවන් 

කරන ලි. මුළු පුනරාවර්තන ස්ත්හ මූලධ්‍න වියද්‍ම් පිළිජවලින් රුපියල් මිලියන 46.13 ක් ස්ත්හ 

රුපියල් මිලියන 14.56 ක් ජේ. 

 

පුනරාවර්තන වියද්‍ජමන් 82%ක් ආයතනය විසන් උත්පාිත අරමුද්‍ජලන් ද්‍රන ලද්‍ අතර, ඉතිරි 

17% ඒකාබද්ධ්‍ අරමුද්‍ජලන් ද්‍රන ලි. පුනරාවර්තන වියද්‍ජමන් 73% ක් පමණ ස්ත්‍ීර 

කාර්යමණ්ඩලජේ වැටුේ ස්ත්හ ජේතන ජගවීමටද්‍, බාහිර කිකාචාර්යවරුන්ජේ ජද්ශන දීමනා 

ජගවීමටද්‍ වැය කරන ලි. විමර්ශණයට භාජනය වී ඇති වර්ෂය තුල මුළු පුනරාවර්තන 

වියද්‍ජමන් 11%ක් වැයකරන් ලද්ජද් විජශ‍ෂ ජස්ත්‍වා, ජවනත් ස්ත්ංවිධ්‍ාන ස්ත්ඳහා ලබාදුන් දීමනා ස්ත්හ 

ස්ත්මාරම්භක උත්ස්ත්ව ස්ත්ඳහා ජේ. 
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පුනරාවර්තන වියද්‍ජම් ස්ත්ංයුතිය ඉහත රූප ස්ත්ටහජන් දී ඇත.  

 

 

මූලධන වියද්‍ම් පිළිබඳ විස‍තර 

විෂය 
2016 

ජවන් කරන ලද්‍ 
ප්‍රතිපාද්‍න 

ලැබුණු ප්‍රතිපාද්‍න 

ජගාඩනැගැලි 12,200,000.00 1,712,298.32 

ගෘහභාණ්ඩ      733,707.50 

කාර්යාල උපකරණ       10,019,768.50 

විද්‍යාගාර ස්ත්හ ඉගැන්වීම් උපකරණ         2,093,728.00 

එකතුව                                                                              12,200,000.00                     14,559,502.32 

   

රජජයන් ස්ත්පයන ලද්‍ ප්‍රතිපාද්‍න         4,500,000.00 

ප්‍රතිශතයක් ජලස්ත්              31% 

ආයතනය විසන් උත්පාද්‍නය කරන ලද්‍ අරමුද්‍ල්       10,059,502.32 

ප්‍රතිශතයක් ජලස්ත්             69% 
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මුළු  මූලධ්‍න වියද්‍ජමන් 69% ක් ආයතනය විසන් උත්පාද්‍නය කරන ලද්‍ අරමුද්‍ජලන් ද්‍රන ලද්‍ 

අතර,ඉතිරි 31%ක් ඒකාබද්ධ්‍ අරමුද්‍ජලන් ද්‍රන ලි. මූලධ්‍න වියද්‍ජමන්  69%ක් වන මිලියන 

10ක මුද්‍ලක් ආයතනජේ  පරිගණක විද්‍යාගාරය ස්ත්හ පරිපාලන ඒකකජේ පහසුකම් ඉහළ 

නැංවීමට අවශය කාර්යාල උපකරණ මිළට ගැනීමට ජයාද්‍ාගන්නා ලි. මූලධ්‍න වියද්‍ජමන් 

14%ක් (මිලියන 2.1කට ආස්ත්න්න මුද්‍ලක්) පරිගණක විද්‍යාගාරය ස්ත්හ පන්ති කාමර තුල 

බහුමාධ්‍ය ප්‍රක්ජෂ‍පන යන්ර ස්ත්විිරීමට වැයකර ඇත. අජනක් වියද්‍ම් වන්ජන් කාර්යාල 

ගෘහභාණ්ඩ මිලට ගැනීම ස්ත්ඳහා වැයකරන ලද්‍ වියද්‍ම් ය. 
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මානව්‍ය ශාස‍ර සහ සමාජීය විද්‍යා පශ‍චාත් උපාධි ආයතනය 

යේරායද්‍ණිය විශ‍ව්‍යවිද්‍යාලය 

 

2016 යද්‍සැම්බර් 31 දනට පැව්‍යති මූලයමය තත්ව්‍යය පිළිබඳ ප්‍රකාශය 

 

ව්‍යත්කම් ස්ත්ටහන රු. රු. 

යංගම ව්‍යත්කම්    

මුද්‍ල් ස්ත්හ මුද්‍ල් ස්ත්මාන ද්‍ෑ 01 674,184.78  

ජවළඳ ස්ත්හ ජවනත් ලැබීම් 02 19,019,402.24  

බඩු වට්ටජටෝරු ජපාත්/ ජතාග 03 2,299,908.08  

ණය ස්ත්හ අත්තිකාරම් 04 187,512.00  

   22,181,007.10 

යංගම යනාව්‍යන ව්‍යත්කම්    

ආජයෝජන 05 20,000,000.00  

ජද්ශපාලන, උපකරණ 06 14,161,975.10 34,161,975.10 

මුළු ව්‍යත්කම්   56,342,982.20 

    

ව්‍යගකීම්    

යංගම ව්‍යගකීම්    

විලම්ීත ආද්‍ායම් 07 7,995,425.97  

ජගවියයුතු ද්‍ෑ 08 8,784,888.18  

උපවිත වියද්‍ම් ප්‍රතිපාද්‍න 09 7,257,731.72 24,038,045.87 

    

යංගම යනාව්‍යන ව්‍යගකීම්    

ප්‍රතිපාද්‍න 10 701,644.00 701,644.00 

මුළු වගකීම්   24,739,689.87 

මුළු ශුේධ ව්‍යත්කම්   31,603,292.33 

    

ශුේධ ව්‍යත්කම්/හිමිකම්    

ස්ත්මුච්චිත අරමුද්‍ල් 11 19,956,903.97  

අතිරික්ත හිගය  11,646,388.36  

මුළු ශුේධ ව්‍යත්කම්/හිමිකම්   31,603,292.33 

    

 

I සට V ද්‍ක්වා ඇති ගිණුම්කරන ප්‍රතිපත්ති ස්ත්හ 6 සට 10 ද්‍ක්වා ඇති ස්ත්ටහන් ජමම මූලය 

ප්‍රකාශජේ අතයාවශය අංශයි. ජමහි ස්ත්ැකසීම ස්ත්හ ඉිරිපත් ිරීම ස්ත්ඳහා කළමණාකරන 

මණ්ඩලය ස්ත්තු වගකීමි.මූලය ප්‍රකාශය කළමණාකරන මණ්ඩලය මගින් අනුමත ස්ත්හතික 

කරන ලි. 
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මානව්‍ය ශාස‍ර සහ සමාජීය විද්‍යා පශ‍චාත් උපාධි ආයතනය 

යේරායද්‍ණිය විශ‍ව්‍යවිද්‍යාලය 

 

2016 යද්‍සැම්බර් 31 දනට විස‍තෘත ආද්‍ායම් පිළිබඳ ප්‍රකාශය 

 

 ස්ත්ටහන රු. 

යමයහයුම් ආද්‍ායම්   

පුනරාවර්තන ප්‍රතිපාද්‍න    8,000,000.00 

අභයන්තර ආද්‍ායම් 12 50,080,704.88 

රජජේ ප්‍රතිපාද්‍න ක්‍රමක්ෂය ිරීම           94,726.00 

  58,175,430.88 

යමයහයුම් වියද්‍ම්   

ජස්ත්‍වක වැටුේ 13 33,622,674.51 

ගමන් වියද්‍ම් 14      970,679.66 

ස්ත්ැපයුම් ස්ත්හ පරිජභෝජන 15   1,063,661.81 

නඩත්තු 16        64,496.30 

ගිවිසුම්ගත ජස්ත්‍වා 17   5,271,760.10 

ක්ෂයවීම් 18      397,527,22 

ජවනත් පුනරාවර්තන වියද්‍ම් 19   5,138,242.92 

මුළු ජමජහයුම් වියද්‍ම්  46,529,042.52 

   

අද්‍ාල ව්‍යර්ෂය සඳහා ශුේධ අතියර්කය  11,646,388.36 

   

 

මහාචාර්ය ජේ.එම් ජයවික්‍රම      එම්.එම්.එම්. රියාස්ත්‍ 

අධ්‍යක්ෂ/ගණන් දීජම් නිළධ්‍ාරි     ස්ත්හකාර මූලයාධිකාරි 
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මානව්‍ය ශාස‍ර සහ සමාජීය විද්‍යා පශ‍චාත් උපාධි ආයතනය 

යේරායද්‍ණිය විශ‍ව්‍යවිද්‍යාලය 

 

2016 යද්‍සැම්බර් 31 දනට හිමිකම් යව්‍යනස‍ී යම් ප්‍රකාශය 
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ප
රි
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ර්

ත
 

එකතුව්‍ය 

2015 යද්‍සැම්බර් 31 දනට යශ‍ෂය 15,551,629.97   15,551,629.97 

ගිණුම්කරන ප්‍රතිපත්ති ජවනස්ත්‍කම්  15,551,629.97   15,551,629.97 

වැය වූ ස්ත්හ වැය ජනාවූ ප්‍රාේධ්‍නය 4,405,274.00   4,405,274.00 

ජපාදු ස්ත්ංචිතයන් ස්ත්හ ආද්‍ායම මගින් 

ලබාගන්නා මූලධ්‍න වියද්‍ම් 
    

අද්‍ාල කාලය ස්ත්ඳහා අතිරික්තය (හිඟය) 11,646,388.36   11,646,388.36 

2016 යද්‍සැම්බර් 31 දනට යශ‍ෂය 31,603,292.33   31,603,292.33 

 

 

අත්ස්ත්න් කජල් 

මහාචාර්ය ජේ.එම් ජයවික්‍රම      එම්.එම්.එම. රියාස්ත්‍ 

අධ්‍යක්ෂ/ගණන් දීජම් නිළධ්‍ාරි     ස්ත්හකාර මූලයාධිකාරි 
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ව්‍යක්‍ර ක්‍රමයට අනුව්‍ය මූලය ප්‍රව්‍යාහ ප්‍රකාශය 

මානව්‍ය ශාස‍ර සහ සමාජීය විද්‍යා පශ‍චාත් උපාධි ආයතනය 

යේරායද්‍ණිය විශ‍ව්‍යවිද්‍යාලය 

2016 ජද්‍ස්ත්ැම්බර් 31 ිජනන් අවස්ත්න් වන වස්ත්ර ස්ත්ඳහා වූ මුද්‍ල් ප්‍රකාශය  

ජ මජහයුම් කටයුතු මුද්‍ල් ප්‍රකාශය    රු. 

ස්ත්ාමානය කටයුතු වලින් අතිරික්තය     11,646,388.36 
  

මුද්‍ල් යනාව්‍යන ප්‍රව්‍යාහය       1,646,388.36 
  

ජද්ශපාලන යන්ජරෝපකරණ ක්ෂය වීම         397,527.22 

පාරිජතෝෂිත ස්ත්ඳහා ප්‍රතිපාද්‍න          501,644.00 

විගණන ගාස්ත්‍තු ස්ත්ඳහා ප්‍රතිපාද්‍න          200,000.00 

ආජයෝජන වලින් ලද්‍ ජපාලිය    (1,821,478.62) 

රජජේ ප්‍රතිපාද්‍න ක්‍රමක්ෂය         (94,726.00) 
  

කාරක ප්‍රාේධන ව්‍යැඩිීම් සහ අඩුීම්      (817,052.53) 
  

බඩු වට්ටජටෝරු ජපාත්වල අඩුවීම් ස්ත්හ වැඩිවීම්       2,053,052.53 

බඩු වට්ටජටෝරු ජපාත්වල ප්‍රමාද්‍වු ගාස්ත්‍තු වල අඩුවීම් ස්ත්හ වැඩිවීම්       7,032,138.97 

බඩු වට්ටජටෝරු ජපාත්වල ජගවීම් වල වැඩිවීම් ස්ත්හ අඩුවීම්       4,478,504.97 

බඩු වට්ටජටෝරු ජපාත්වල උපවිත වියද්‍ම් ප්‍රතිපාද්‍න අඩුවීම් ස්ත්හ වැඩිවීම්       6,508,999.78 

බඩු වට්ටජටෝරු ජපාත්වල ජංගම වත්කම් වැඩිවීම් ස්ත්හ අඩුවීම්       (187,512.00) 

බඩු වට්ටජටෝරු ජපාත්වල ජවළඳ ස්ත්හ ජවනත් ලැබීම් වල වැඩිවීම් ස්ත්හ 

අඩුවීම් 
     5,644,326.06 

යමයහයුම් කටයුතු ව්‍යල ශුේධ මුද්‍ල් ප්‍රව්‍යාහය                                                              10,134,753.13 
  

ආයයෝයන කටයුතු ව්‍යල මුද්‍ල් ප්‍රව්‍යාහය  

ජද්පල ස්ත්හ උපකරණ මිලට ගැනීම්  (14,559,502.32) 

ආජයෝජන තැන්පත් ිරීම  (38,000,000.00) 

ආජයෝජන ඉවත්කර ගැනීම   18,000,000.00 

ආජයෝජන මත ජපාලිය     1,555,900.34 

ආජයෝජන කටයුතු වල ශුද්ධ්‍ මුද්‍ල් ප්‍රවාහය (33,003,601.98) 
  

මූලයධ්‍න කටයුතු වල මුද්‍ල් පුවාහය  

රජජේ ප්‍රතිපාද්‍න ප්‍රාේධ්‍නය       4,500,000.00 

මූලයධන කටයුතු ව්‍යල ශුේධ මුද්‍ල් ප්‍රව්‍යාහය     4,500,000.00 

මුද්‍ල් සහ මුද්‍ල් සමාන ද්‍ෑ ව්‍යල ශුේධ ව්‍යැඩිීම් සහ අඩුීම්   (7,539,493.89) 
  

අද්‍ාල වර්ෂය ආරම්භජේි තිබූ මුද්‍ල් ස්ත්මාන ද්‍ෑ     8,213,678.67 

අද්‍ාල වර්ෂය අවස්ත්ානජේි පැවති මුද්‍ල් ස්ත්හ මුද්‍ල් ස්ත්මාන ද්‍ෑ         674,184.78 

 
මහාචාර්ය ජේ.එම් ජයවික්‍රම        එම්.එම්.එම. රියාස්ත්‍ 

අධ්‍යක්ෂක /ගණන් දීජම් නිළධ්‍ාරි       ස්ත්හකාර මූලයාධිකාරි 
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මානව්‍ය ශාස‍ර සහ සමාජීය විද්‍යා පශ‍චාත් උපාධි ආයතනය 

යේරායද්‍ණිය විශ‍ව්‍යවිද්‍යාලය 

 

2016 යද්‍සැම්බර් 31 දයනන්ව අව්‍යසන්ව වු මූලව්‍යර්ෂය සඳහා ව්‍යන විසර්යන ගිණුම 

      

 රු. 

වියද්‍ම් ඉක්මවු ආද්‍ායම් අතිරික්තය 11,646,388.36 

පසුගිය වර්ෂජයන් ඉ/ජග ජශ‍ෂය  

  

එකතු කළා  

පසුගිය වර්ෂයට අද්‍ාල ආද්‍ායම  

ජවනත් ගැළපුම් බැර  

 11,646,388.36 

  

අඩුකලා  

ගැලපුම් ස්ත්ම්ච්චිත ක්ෂය වීම  

පසුගිය වස්ත්රට අද්‍ාල ජගවීම්   

ගැලපුම් හැර  

ආද්‍ායජමන් ස්ත්හ ජපාදු ස්ත්ංචිතජයන් ද්‍රන ලද්‍ මුලධ්‍න වියද්‍ම්  

 11,646,388.36 

 

අත්ස්ත්න් කජල්  

මහාචාර්ය ජේ.එම් ජයවික්‍රම      එම්.එම්.එම. රියාස්ත්‍ 

අධ්‍යක්ෂ/ගණන් දීජම් නිළධ්‍ාරි     ස්ත්හකාර මූලයාධිකාරි 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



24 | පි ටු ව  
 

විගණන කමිටු ව්‍යාර්තාව්‍ය 

(විගණන කමිටු ස්ත්භාපති රන්ජිත් අජශෝක මහතාජේ වාර්තාවට අනුවයි) 

 

(අ) විගණන කමිටුජේ ස්ත්ංයුතිය 

ආයතනජේ කළමනාකරණ මණ්ඩලජේ උප කමිටුවක් ජලස්ත් ස්ත්‍ථාපිත විගණන කමිටුව 

යහපාලනය ස්ත්ඳහා වන රාජය වයවස්ත්ාය මාර්ජගෝපජද්ශන ප්‍රකාශනජේ 7.4.1 යන ජේද්‍ය යටජත් 

වන විධිවිධ්‍ාන වලට යටත්ව විධ්‍ායක ජනාවන කළමනාකරණ ස්ත්ාමාජිකයන් තිජද්‍ජනු ජගන් 

ස්ත්මන්විතය. මානව ශාස්ත්‍ර ස්ත්හ ස්ත්මාජීය විද්‍යා පශ‍චාත් උපාධි ආයතනජේ ියාකාරකම් 2016 

ජනවාරි 27 ින නිළ වශජයන්  ආරම්භ කරන ලි. 2016 වස්ත්ජර්ි විගණන කමිටු රැස්ත්‍වීම් ජද්‍කක් 

අධ්‍යක්ෂකතුමාජේ, ස්ත්හකාර ජල්ඛ්‍කාධිකාරිතුමාජේ ස්ත්හ ස්ත්හකාර මූලයාධිකාරිතුමාජේ 

ස්ත්හභාගිත්වජයන් පැවැත්විණි. එම විගණන කමිටු ස්ත්ඳහා විගණකාධිපතිවරයා නිජයෝජනය 

කරමින් ජේරාජද්‍ණිය විශ‍වවිද්‍යාලජේ විගණන අධිකාරිතුමා ද්‍ ස්ත්හභාගි විය. විගණන කමිටු 

ියාත්මක වන්ජන් යහපාලනය ස්ත්ඳහා වන රාජය වයවස්ත්ාය මාර්ජගෝපජද්ශන ප්‍රකාශයට අනුව 

යමිනි. ඒ තුලින් ජේරාජද්‍ණිය ස්ත්රස්ත්විජේ මානව ශාස්ත්‍ර ස්ත්හ ස්ත්මාජීය විද්‍යා  පශ‍චාත් උපාධි 

ආයතනජේ අභයන්තර පාලනය ශක්තිමත් ිරීමටත් මූලය කළමනාකරණය ස්ත්හ පරිපාලන 

ියා පිපාි වැඩිියුණු ිරීමටත් නිර්ජද්ශ ඉිරිපත් කරයි. 

 

(ආ) රැස්ත්‍වීම්  

රාජය වයාපාර   ජද්‍පාර්තජම්න්තු චක්‍රජල්ඛ්‍ අංක 31 ට අනුව ජමම කමිටුව අවම වශජයන් 

වස්ත්රකට හතර වතාවක් රැස්ත්‍විය යුතුය. අද්‍ාල වර්ෂය තුල ජද්‍වතාවක් රැස්ත්‍වීම් පැවැත්වීමට 

කමිටුවට හැිවිය. ආයතනජේ පාලක මණ්ඩලයට අවශය ජතාරතුරු ලබාගැනීමට ස්ත්හ පියවර 

ගැනීමට එහි කමිටු රැස්ත්‍වීම් වල වාර්තා ලබාජද්‍නු ලැජේ. 

 

(ඇ) ප්‍රධ්‍ාන වගකීම් 

ආයතනජේ මූලය ස්ත්හ එයට අද්‍ාල අජනුත් කටයුතු ස්ත්හ බැදුනු වගකීම් ස්ත්ම්බන්ධ්‍ජයන් 

කළමණාකරන මණ්ඩලයට ස්ත්හාය වීම ජමම විගණන කමිටුජේ ප්‍රධ්‍ාන අරමුණු වන්ජන්ය. 

විගණන කමිටුවට පැවරී ඇති ප්‍රධ්‍ාන වගකීම් පහත පරිි ජේ. 

a) මූලය ප්‍රකාශ, මූලය වාර්තාකරණය හා විගණන ියාවලිය ස්ත්මාජලෝචනය ිරීම ස්ත්හ 

ජමජහයුම් කටයුතු 

b) ආයතනජේ මූලය ස්ත්හ ඒ ස්ත්ම්බන්ධ්‍ අජනුත් කටයුතු වලට ස්ත්ම්බන්ධ්‍ ඕනෑම කරුණක් 

ස්ත්ම්බන්ධ්‍ව පරීක්ෂා ිරීම. 

c) අභයන්තර විගණන ස්ත්ැළසුම් ස්ත්හ විගණන වැඩස්ත්ටහන් ස්ත්ම්බන්ධ්‍ව ජමජහයුම් කටයුතු 

සදු ිරීම. 

d) අභයන්තර ස්ත්හ බාහිර විගණන වාර්තා ස්ත්මා ජලෝචනය ිරීම ස්ත්හ ඒ ස්ත්ම්බන්ධ්‍ අවශය 

පියවර ගැනීම ස්ත්හ එකී වාර්තාවලින් ජද්‍න ලද්‍ නිර්ජද්ශ ියාත්මක වන්ජන්ද්‍ැයි පසු 

විපරම් ිරීම. 

e) අභයන්තර පාලන තන්රය ඵලද්‍ායි ජලස්ත් ියාත්මක වන්ජන්ද්‍ැයි ස්ත්මාජලෝචනය ිරීම 

ස්ත්හ ජමජහය වීම. 

f) වාර්ෂික අභයන්තර විගණන වාර්තා, විගණන ස්ත්ැළසුම් ස්ත්හ විගණන වැඩස්ත්ටහන් අනුමත 

ිරීම. 
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(ඈ) අද්‍ාළ වර්ෂය තුලදී විගණන කමිටුජේ අධීක්ෂණයට ලක් වූ ියාකාරකම්. 

 a) විමර්ෂණයට භාජනය වී ඇති වර්ෂය තුල විගණන කමිටුව පහත ස්ත්ඳහන් කාර්යයන්   

සදුජකාට ඇත. 

✓ ආයතනජේ ස්ත්‍ථාවර වත්කම් ජල්ඛ්‍නය ස්ත්කස්ත්‍ ිරීජම් කාර්යයට අවශය උපජද්‍ස්ත්‍ ජද්‍මින් 

නිරන්තර ජමජහයුම් කටයුතු සදුිරීම. 

✓ ගිණුම් කටයුතු ස්ත්ම්බන්ධ්‍ යම් වැරි තිබුණජහාත් අද්‍ාල වර්ෂය තුලම එම වැරි නිවැරි 

ිරීමට අවශය පියවර ගැනීම ස්ත්හ එම වැරි නැවත ඇති ජනාවීම ස්ත්හතික කරගනු පිනිස්ත් 

ගිණුම් අංශජේ කටයුතු ජමජහයුමකට ලක්ිරීම. 

✓ විගණන කමිටුජේ කාර්යයන් ස්ත්රල ස්ත්හ කාර්යක්ෂම තත්වයට පත්ිරීම හා විගණන 

විමසුම් වලට පිළිතුරු ලබාදීම. 

✓ 2016 වස්ත්ර ස්ත්ඳහා වන ස්ත්ංයුක්ත ස්ත්ැළසුම් ස්ත්හ ියාකාරි ස්ත්ැළසුම් නිරන්තරජයන් 

අධීක්ෂණය ිරීම. 

✓ ආයතනය විසන් කරජගන යනුලබන වයාපෘති කටයුතු කරජගන යාජම්ි භාවිතා කරනු 

ලබන ක්‍රම, අද්‍ාල නීති ජරගුලාස, චක්‍රජල්ඛ්‍ වලට ස්ත්හ අද්‍ාල වාර්තාවලට අනුකූලව 

සදුවන්ජන්ද්‍ැයි තහවුරු කරගැනීමට අද්‍ාල ජමජහයුම් කටයුතු සදුිරීම ස්ත්හ ඒ 

ස්ත්ම්බන්ධ්‍ව කළමනාකරණ මණ්ඩලය ද්‍ැනුවත් ිරීම. 

 

 

b) අභයන්තර විගණන ස්ත්ැළසුම් ස්ත්හ වැඩස්ත්ටහන් අනුමත ිරීම හා ජමජහයවීම 

ජේරාජද්‍ණිය විශ‍වවවිද්‍යාලය විසන් මානව ශාස්ත්‍ර ස්ත්හ ස්ත්මාජීය විද්‍යා පශ‍චාත් උපාධි 

ආයතනය පිළිබඳ විගණන කටයුතු පවරන ලද්‍ ජජයෂ‍ඨ ස්ත්හකාර අභයන්තර විගණන 

නිළධ්‍ාරි විසන් 2016 වර්ෂය ස්ත්ඳහා ඉිරිපත් කරන ලද්‍ අභයන්තර විගණන වැඩස්ත්ටහන් 

ස්ත්ඳහා විගණන කමිටුජේ අනුමැතිය ලබාජද්‍න ලි. 

 

c) නීති ස්ත්හ ජරගුලාස වලට ද්‍ක්වන අනුකූලත්වය 

අභයන්තර විගණන කරුවන් විසන් ඉිරිපත් කරන ලද්‍ වාර්තා ස්ත්හ රාජය විගණකවරු විසන් 

ඉිරිපත් කරන ලද්‍ නිර්ජද්ශ පවත්නා නීති ස්ත්හ ජරගුලාස වලට අනුකූල වන්ජන්ද්‍ැයි විගණන 

කමිටුව විමර්ශනයට භාජනය කරන ලි. අද්‍ාල වර්ෂජේ අවස්ත්ාන භාගජේ ආයතනය රාජය 

වයාවහාර පිළිබඳ ජද්‍පාර්තජම්න්තුව විසන් නිුත් කරන ලද්‍ චක්‍රජල්ඛ්‍යකට අනුව 

ස්ත්ම්බන්ධිකරණ කමිටුවක් ස්ත්‍ථාපනය කරන ලි. ජමම ස්ත්ම්බන්ධිකරණ කමිටුව රැස්ත්‍වීම් 

ිහිපයක් පැවැත්වූ අතර, එහිදී ආයතනජේ කටයුතු වඩා විධිමත් ස්ත්හ ස්ත්රල ියාවලියක් 

බවට පත්ිරීමට අවශය පියවර ගන්නා ලි. 

විගණන විමසුම් ස්ත්ඳහා උත්තර ස්ත්ැපයීජම් ියාවලිය විගණන කමිටුව විසන් අඛ්‍ණ්ඩව 

විමර්ෂණය කරන ලද්‍ අතර, විගණකාධිපති විසන් කරන ලද්‍ විගණන විමසුම් ස්ත්ඳහා නියමිත 

කලට පිළිතුරු ලබාජද්‍න ජලස්ත් උපජද්‍ස්ත්‍ දී ඇත. විගණකාධිපති විසන් මතුකරන ලද්‍ එකී 

විගණන ගැටළු ස්ත්ඳහා ජද්‍න ලද්‍ පිළිතුරු පිළිබඳ විගණන කමිටුව ස්ත්ෑහිමකට පත්ව ඇති අතර, 

ආයතනජේ පරිපාලන ියාවලිජේ ද්‍ක්නට ලැජබන අඩුපාඩු ස්ත්හ ගැටළු නිරාකරණය 

කරගැනීම ස්ත්ඳහා රාජය විගණකරුවන් ස්ත්මග ප්‍රජයෝජනවත් ස්ත්ාකච්ඡා පවත්වන ලි. ඒ අනුව 

2016 ජද්‍ස්ත්ැම්බර් 31 ින අවස්ත්න් වූ වස්ත්ර තුළදී එම ස්ත්ාකච්ඡා වල ස්ත්තුටුද්‍ායක ප්‍රතිඵල 

අත්කරගැනීමට ආයතනයට හැිවිය. 
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d) අභයන්තර පාලන පද්ධ්‍තිය ස්ත්මාජලෝචනය ිරීම හා ශක්තිමත් ිරීම. 

ජමම විගණන කමිටුව ආයතනජේ අභයන්තර පාලනය, මූලය වාර්තාකරණ ියාවලිය 

ඇතුළු ආයතනජේ වාහන පාලනය, ජකාන්රාත් කටයුතු  පාලනය, මූලධ්‍න වත්කම් මිලදී 

ගැනීම, වාර්ෂික ගබඩා ස්ත්හ ස්ත්මීක්ෂණ කටයුතු, ශිෂයයන් විසන් ජනාජගවන ලද්‍ ගාස්ත්‍තු 

අයකර ගැනීම, ස්ත්‍ථාවර වත්කම් ජල්ඛ්‍නයක් ස්ත්කස්ත්‍ ිරීම යනාි කටයුතු වල 

කාර්යක්ෂමතාව විමර්ශනය කරන ලද්‍ අතර, ඒ ද්‍ක්වා විස්ත්දී ජනාතිබූ ගැටළු නිරාකරණය 

කරගැනීම ස්ත්ඳහා  අවශය මාර්ජගෝපජද්ශනය ලබාදීම ස්ත්හ අභයන්තර පාලන පද්ධ්‍තිය 

ශක්තිමත් ිරීමට අවශය නිර්ජද්ශ ලබාදීමද්‍ සදුකරන ලි. 

 

e) විගණන කමිටු රැස්ත්‍වීම් 

2016 ජද්‍ස්ත්ැම්බර් 31 ින අවස්ත්න් වූ වස්ත්ර තුල විගණන කමිටු රැස්ත්‍වීම් 2ක් පවත්වා ඇත.ජමම 

ස්ත්ෑම විගණන කමිටු රැස්ත්‍වීමකටම ආයතනජේ ආරාධ්‍නා මත රජජේ විගණන අධිකාරි ස්ත්හ 

මානව ශාස්ත්‍ර ස්ත්හ ස්ත්මාජීය විද්‍යා පශ‍චාත් උපාධි ආයතනයහි අධීක්ෂණය, නිරීක්ෂකජයෝ 

ජලස්ත් ස්ත්හභාගි වුහ. තවද්‍,  මානව ශාස්ත්‍ර ස්ත්හ ස්ත්මාජීය විද්‍යා පශ‍චාත් උපාධි ආයතනජේ 

කළමණාකරන මණ්ඩලජේ ස්ත්ාමාජිකයන් ජද්‍ජද්‍ජනක් එහි විගණන කමිටුජේ ස්ත්ාමාජිකයන් 

ජලස්ත් පත්කරන ලි. 

 

(ඉ) අනාගත ස්ත්ැළසුම් 

අද්‍ාල වර්ෂය තුල දී විගණන කමිටුව විසන් ජද්‍න ලද්‍ උපජද්‍ස්ත්‍ වලට අනුව අලුතින් ස්ත්‍ථාපිත කල 

ආයතනයක් වශජයන් ලැබූ ප්‍රගමනය ආයතනජේ අභයන්තර පාලන පද්ධ්‍තිජේ 

කාර්යක්ෂමතාව ස්ත්හ ස්ත්‍ථාවර වත්කම් ජල්ඛ්‍නයක් ස්ත්කස්ත්‍ිරීම ස්ත්ම්බන්ධ්‍ජයන් කමිටුව මගින් 

ජද්‍න ලද්‍ නිර්ජද්ශ පිළිබඳව කමිටුව ස්ත්ෑහිමකට පත්ව ඇත. තවදුරටත් කමිටුව මගින් ආයතනජේ 

පාලන පද්ධ්‍තිය විමර්ශනය ිරීමත්, ආයතනජේ මූලයමය ස්ත්හ පරිපාලන ියා පිපාිය ඉහළ 

නංවමින් අභයන්තර පාලන පද්ධ්‍තිය ශක්තිමත් ිරීමත් සදුිරීමට අරමුණු කරජගන සටී. 

 

 (ඊ) අනාගතය ස්ත්ඳහා ජයෝජනා 

ආයතනජේ වර්ධ්‍නය ස්ත්මගම එහි විගණන කමිටු රැස්ත්‍වීම් හතරක්වත් වස්ත්රක් තුල පැවැත්විම ස්ත්හ  

ආයතනජේ ප්‍රධ්‍ාන පාඨමාලාවන් ස්ත්හ විෂය මාලාව නිරීක්ෂණයට ලක්ිරීම ස්ත්හ එමගින් 

පාඨමාලාවන්හි ගුණාත්මකබව තුල ධ්‍නාත්මක ජවනස්ත්ක් ඇතිජේයැයි අජේක්ෂා ජකජර්. 

 

ජක්.ඩී.එන්. රන්ජිත් අජශෝක 

ස්ත්භාපති - විගණන කමිටුව 

මානව ශාස්ත්‍ර ස්ත්හ ස්ත්මාජීය විද්‍යා පශ‍චාත් උපාධි ආයතනය, 

ජේරාජද්‍ණිය විශ‍වවිද්‍යාලය. 
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2018 මැයි 18 

 

ස්ත්හකාර විගණකාධිපති, 

රජජේ විගණන අංශය. 

 

ස.එල්.පී./ජක්.ඩී/ජේ/පී.ජි.අයි.එච්.එස්ත්‍/01/2017/11 

විගණකාධිපති වාර්තාව 2016 

 

ඔබ විසන් මා ජවත ජයාමු කරන ලද්‍ 2017 ස්ත්ැේතැම්බර් 30 ින ද්‍රණ විගණකාධිපති වාර්තාවට අද්‍ාළ 

ජහ‍තු පැහැිලිිරීම් පහත ද්‍ැක්ජේ. 

 

2.2 නීති රීති, ජරගුලාස හා කළමනාකරණ තීරණ වලට අනුකූල ජනාවීම  

 

(අ) විශ‍වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න ජකාමිෂන් ස්ත්භා ආයතන චක රජල්ඛ්‍ ලිපි අංක 05/2014 ප රකාරව හා 

02/2014 ද්‍රණ කළමණාකරන ජස්ත්‍වා චක රජල්ඛ්‍ජේ 04 වන වගන්තිය ප රකාරව මාහාචාර්ය 

ජේ.එම්.ඒ. ජයවික රම මහතා විසන් පර්ජේෂණජයහි ස්ත්‍වභාවය, ියාකාරී ස්ත්ැලැස්ත්‍ම, පර්ජේෂණ 

කාලරාමුව හා ක රමජේද්‍ය ඇතුලත් පර්ජේෂණ ජයෝජනාවක් ඉිරිපත් කර ඇති අතර ශාස්ත්‍ත ර 

පීඨජේ පීඨාධිපති විසන් එය නිර්ජද්ශකර උපුලපතිජේ අනුමැතිය ස්ත්හිතව ජගවීම් ස්ත්ඳහා 

ඉිරිපත් කර ඇත. 

තවද්‍ මානව ශාස්ත්‍ර හා ස්ත්මාජීය විද්‍යා පශ‍චාත් උපාධි ආයතනජේ මුද්‍ල් කමිටුව මගින් හා 

කළමනාකරණ මණ්ඩලය මගින් ස්ත්හ විශ‍වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න ජකාමිෂන් ස්ත්භා ආයතන චක්‍රජල්ඛ්‍ 

ලිපි අංක 05/2014 ප්‍රකාරව හා 02/2014 ද්‍රණ කළමනාකරණ ජස්ත්‍වා චක්‍රජල්ඛ්‍ජේ 4වන 

වගන්තිය ප්‍රකාරව මහාචාර්ය ජේ. එම්. ඒ. ජයවික්‍රම මහතා ජවත ජගවිය යුතු පර්ජේෂණ දීමනාව 

මානව ශාස්ත්‍ර හා ස්ත්මාජීය විද්‍යා පශ‍චාත් උපාධි ආයතනය මගින් ජගවීමට නිර්ජද්ශ කර ඇත. 

ජමම පර්ජේෂණ දීමනාව විශ‍වවිද්‍යාල ආචාර්ය මණ්ඩල වැටුජපහි ජකාටස්ත්ක් ජලස්ත්ද්‍ එය ජගවීම 

ස්ත්ඳහා පීඨාධිපති අනුමැතිය ස්ත්හිත පර්ජේෂණ ජයෝජනාවලි ඉිරිපත් ි රීම ඉහත චක්‍රජල්ඛ්‍ වලට 

අනුව ප්‍රමාණවත් වන බැවින් මුද්‍ල් කමිටුජේ හා කළමනාකරණ මණ්ඩලජේ අනුමැතිය මතද්‍ 

ජගවීමට තීරණය විය.  

 

(ආ) විශ‍වවිද්‍යාල ආයතන ස්ත්ංගහ රජේ ii වන ජකාටජස්ත්‍ vii පරිච්ජච්ද්‍ජයහි ප රකාරව ස්ත්හ විශ‍වවිද්‍යාල 

ප්‍රතිපාද්‍න ජකාමිෂන් ස්ත්භාව මගින් නිුත් කර ඇති චක්‍රජල්ඛ්‍ අංක 04/2016 අතර බාහිර ජද්ශන 

ගාස්ත්‍තුවලින් ජකාටස්ත්ක් උස්ත්ස්ත්‍ අධ්‍යාපන ආයතනයට ජගවීම පිළිබඳව පරස්ත්‍පරතාවයක් පවති. 

විශ‍වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න ජකාමිෂන් ස්ත්භා චක්‍රජල්ඛ්‍ අංක 04/2016හි අංක 5.2.4 වගන්තියට අනුව 

යම්ිස ආචාර්යවරජයු තමා උපයන ස්ත්ෑම මුද්‍ලකටම උපයන විට බදු ජගවන අවස්ත්‍ථාවකදී 

තම රාජකාරියට අමතරව කරන ජස්ත්‍වාවින් උපයා ගන්නා ගාස්ත්‍තු ප්‍රමාණජයන් 10% 

ජකාටස්ත්ක් තමන් අයිති උස්ත්ස්ත්‍ අධ්‍යාපන ආයතනයට ජගවීම කල යුතු ජනාජේ.  

ආයතන ස්ත්ංග්‍රහජේ ස්ත්ඳහන් ජමම කරුණ පිළිබඳව නැවත කරුණු විමසීමක් ජම් වන විට 

ජේරාජද්‍ණිය විශ‍වවිද්‍යාලය විසන් විශ‍වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න ජකාමිෂන් ස්ත්භාව ජවතින් සදු කර 

ඇත. විශ‍වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න ජකාමිෂන් ස්ත්භාව ජම් කරුණ ස්ත්ම්බන්ධ්‍ජයන් නැවත ද්‍ැනුම් දීමක් 
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සදු කරන තුරු ජමම ආයතනජේ කළමනාකරණ මණ්ඩලජේ තීරණයට අනුව ජමම උපයා 

ගන්නා ගාස්ත්‍තු වලින් 10% ජකාටස්ත්ක් අඩු ිරීම සදු ජනාකරනු ලැජේ.  

 

(ඇ) මානව ශාස්ත්‍ත ර හා ස්ත්මාජීය විද්‍යා පශ‍චාත් උපාධි ආයතනය මගින් පවත්වනු ලබන සයලු 

පාඨමාලා ස්ත්ඳහා ස්ත්ම්බන්ධිකරණ කටයුතු සදු කරනු ලබන්ජන් ශාස්ත්‍ර පිඨජේ ස්ත්හ 

කළමනාකරණ පිඨජේ ආචාර්යවරුන් විසනි. ජමම ආචාර්යවරු විසන් සයලු ස්ත්ම්බන්ධිකරණ 

කටයුතු ස්ත්ති අන්ත ින වලදී හා රාජකාරි ජේලාජවන් බැහැරව පමණක් සදු කරන අතර එම 

කටයුත්ත එම පුද්ගලයින්ජේ ස්ත්ාමානය රාජකාරි කටයුතුවලට අයත් ජනාජේ. ජම් ස්ත්ඳහා 

ස්ත්ම්බන්ධිකරණ කටයුතු කරන ආචාර්යවරුන්ට ජවනත් ිසදු ආයතනයින් ජගවීමක් සදු 

ජනාජකජර්.  

ජම් ස්ත්ඳහා අද්‍ාළ මුද්‍ල් අද්‍ාළ පාඨමාලාව තුලින්ම ජවන් කරනු ලැජේ. විශ‍ව විද්‍යාල ප රතිපාද්‍න 

ජකාමිෂන් ස්ත්භා චක්‍රජල්ඛ්‍ අංක 422 අනුව ජමම ස්ත්ම්බන්ධිකරණ ගාස්ත්‍තු ජගවීම සදු කර ඇත. 

තවද්‍ 2017 ස්ත්ැේතැම්බර් 28 ිනැති ජකාමිෂන් ස්ත්භා චක්‍රජල්ඛ්‍ 01/2015 (i) මගින් 

ස්ත්ම්බන්ධිකාරක ගාස්ත්‍තු තීරණය ිරීජම් බලය උස්ත්ස්ත්‍ අධ්‍යාපන ආයතනවල පාලක මණ්ඩලය 

ජවත පවරා ඇත.  

 

(ඈ) මානව ශාස්ත්‍ත ර හා ස්ත්මාජීය විද්‍යා පශ‍චාත් උපාධි ආයතනය විසන් අරමුද්‍ල් එක්රැස්ත්‍ ිරීම ශිෂය 

ලියාපිචිජේදී සදු කරන බැවින් තාවකාලික අරමුද්‍ල් අතිරික්තයක් පවති. කළමණාකරන 

මණ්ඩල අනුමැතිය පමණක් ලබාජගන ජකිකාලීන ස්ත්‍ථාවර තැන්පතුවල ආජයෝජනය කර 

ඇත්ජත් ජමජස්ත්‍ පවතින තාවකාලික මුද්‍ල් අතිරික්තයයි. රාජය වයාපාරචක රජල්ඛ්‍ 33 අනුව ජමම 

මුද්‍ල් රාජය බැංු වල පමණක් ජකිකාලීන ස්ත්‍ථාවර තැන්පතු වල අජයෝජනය කර ඇත. 2013 

ජුනි මස්ත් 02 ිනැති රාජය වයාපාර අධ්‍යක්‍ෂ ජනරාල් PED/12 චක රජල්ඛ්‍ය ප රකාරව මහා 

භාණ්ඩාගාර අනුමැතිය අද්‍ාළ ස්ත්‍ථාවර තැන්පතු ස්ත්ඳහා ජම්වන විටත් ලබාජගන ඇත.  

 

4.2 කළමනාකරණ ියාකාරකම් 

ආයතනයට ජේරාජද්‍ණිය විශ‍ව විද්‍යාලය මඟින් ලබාදීමට නියමිතව තිබූ ස්ත්‍ථාවර වත්කම් 

අයිතම 46, 2017 ජද්‍ස්ත්ැම්බර් මස්ත් 31 වන ිනවන විට ජමම ආයතනයට නීතයානුකූලව 

පවරාජද්‍නු ලැබිණි. 

එම ස්ත්‍ථාවර වත්කම් අයිතමයන්හි ජල්ඛ්‍නගත පිරිවැය විශ‍ව විද්‍යාලය මඟින් භාණ්ඩ පැවරීජම්දී 

ලබාජනාදුන් අතර, ජම් වන විට එම භාණ්ඩයන්හි විනාකම තක්ජස්ත්‍රු ිරීම ස්ත්ඳහා  

කමිටුවකට ජයාමුකර ඇති අතර, වර්තමාන මිල තක්ජස්ත්‍රු කළ පසු භාණ්ඩයන්හි තක්ජස්ත්‍රු 

අගයන් 2018 වස්ත්ර තුළ ගිණුම්ගත ිරීමට කටයුතු කරනු ලැජේ 

 

4.3 ජමජහයුම් ියාකාරකම් 

ජම් ස්ත්ම්බන්ධ්‍ජයන් ආයතනය විසන් ි හිපවරක් ජේරාජද්‍ණිය විශ‍ව විද්‍යාලජේ පාලනාධිකාරිය 

ජවත ඉල්ලීම් ඉිරිපත් කර ඇති අතර ආයතනජේ කළමනාකරණ කමිටුව තුළද්‍, ආයතනජේ 

විගණන කමිටුව තුළද්‍ ස්ත්ාකච්ඡා කරනු ලැබිණි.  

ජමම විගණන විමසුම පිළිබඳව නැවත වරක් ආයතනජේ 5වන විගණන කමිටුජේදී ස්ත්ාකච්ඡාවට 

ගැනුණු අතර එහිදී තීරණය වුජේ ආයතනජේ කළමනාකරණ මණ්ඩලජේ අනුමැතියද්‍ ස්ත්හිතව 

නැවත වරක් ජමම කරුණ ස්ත්ම්බන්ධ්‍ජයන් ජේරාජද්‍ණිය විශ‍ව විද්‍යාලජේ පාලනාධිකාරිය ජවත 

ඉල්ලීමක් සදු ිරීමටයි. ජම් අනුව ඉිරිජේදී කටයුතු කරනු ලැජේ.  

 

4.4 කාර්ය මණ්ඩල පරිපාලනය 
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කාර්මික නිලධ්‍ාරි හා ලඝු ජල්ඛ්‍ක තනතුරු පුරේපාඩු ස්ත්‍ථාන මාරු පද්‍නම මත පිරවීම ස්ත්ඳහා 

ආයතනය විසන් විශ‍ව විද්‍යාල ප රතිපාද්‍න ජකාමිෂන් ස්ත්භාජවන් ඉල්ලීමක් සදු කර තිබුණි. 

ජකජස්ත්‍ වුවත් කළමනාකරණ ජද්‍පාර්තජම්න්තුව මගින් ලඝු ජල්ඛ්‍ක තනතුර කළමනාකරණ 

ස්ත්හකාර ජලස්ත් ස්ත්ංජශෝධ්‍නය කරන ලදී. ජම් අනුව අද්‍ාළ පුරේපාඩු පිරවීම ස්ත්ඳහා  

අයදුම්කරුවන්ජේ ජල්ඛ්‍නයක් විශ‍ව විද්‍යාල ප රතිපාද්‍න ජකාමිෂන් ස්ත්භාව විසන් ලබාදී ඇති අතර 

පුරේපාඩු හැි ඉක්මනින් පිරවීම ස්ත්ඳහා අවශය කටයුතු ජම් වන විට ජයාද්‍ා ඇත. 

5.2 ස්ත්ංයුක්ත ස්ත්ැලැස්ත්‍ම 

2015 අජගෝස්ත්‍තු 20 වන ි න  පවත්වන ලද්‍ ආයතනජේ ජද්‍වන කළමණාකරණ කමිටු රැස්ත්‍වීජම්දී 

ආයතනජේ ස්ත්ංයුක්ත ස්ත්ැලැස්ත්‍ම පිළිජයළ ිරීම ස්ත්ඳහා අවශය නිර්ජද්ශ හා ජයෝජනා අධ්‍යයන 

මණ්ඩල මගින් ලබා ගැනීමටත් එම ස්ත්ැලැස්ත්‍ම ද්‍ැඩි ස්ත්ාකච්ජාවට ලක්ජකාට ස්ත්කස්ත්‍ විය යුතු 

බවටත් නිර්ජද්ශ විය. ආයතනජේ ජමම ප්‍රථම ස්ත්ංයුක්ත ස්ත්ැලැස්ත්‍ම ස්ත්කස්ත්‍ ිරීම ඉතා 

අවධ්‍ානජයන් සදු කළ යුතු වූ අතර ජමම ස්ත්ාකච්ඡා ස්ත්ඳහා දීර්ඝ කාලයක් ගත වූ බැවින් එම 

ස්ත්ංයුක්ත ස්ත්ැලැස්ත්‍ම 2018 – 2022 කාලය ස්ත්ඳහා ස්ත්ංයුක්ත ස්ත්ැලැස්ත්‍ම ජලස්ත් ඉිරිපත් කළ යුතු බව 

ආයතනජේ කළමනාකරණ මණ්ඩලජේ තීරණය විය.  

2017 ජද්‍ස්ත්ැම්බර් මස්ත් 07 ින පවත්වනු ලැබූ ආයතනජේ කළමණාකරන මණ්ඩලජේ 17 වන 

ස්ත්ැසවාරජේදී ආයතනජේ වර්ෂ 2018 – 2022 ස්ත්ඳහා වන ස්ත්ංයුක්ත ස්ත්ැළැස්ත්‍ම ස්ත්ඳහා අනුමැතිය 

ලැබුණි. 

 

 

5.2 ියාකාරී ස්ත්ැලැස්ත්‍ම 

2015/2016 වර්ෂයන් ස්ත්ඳහා ස්ත්කස්ත්‍කළ ියාකාරී ස්ත්ැලැස්ත්‍ම 2016 වර්ෂය අවස්ත්ානය ද්‍ක්වාම 

ියාත්මක විය. 2017 වර්ෂය ස්ත්ඳහා ියාකාරී ස්ත්ැලැස්ත්‍ම ස්ත්කස්ත්‍ ිරීමට ජපර ආයතනජේ 

ස්ත්ංයුක්ත ස්ත්ැලැස්ත්‍ම ස්ත්කස්ත්‍ිරීමට ආයතනජේ කළමනාකරණ මණ්ඩලජේදී තීරණය විය. ජකජස්ත්‍ 

වුවත් ස්ත්ංයුක්ත ස්ත්ැලැස්ත්‍ම ස්ත්කස්ත්‍ ිරීම දීර්ඝ ස්ත්ාකච්ඡාවින් පසු සදු කල බැවින් හා එය 2018 – 

2022 කාලය ස්ත්ඳහා ස්ත්කස්ත්‍ ිරීමට තීරණය වූ බැවින් 2017 වර්ෂය ස්ත්ඳහා ියාකාරී ස්ත්ැලැස්ත්‍ම 

ස්ත්කස්ත්‍ ජකාට ආයතනජේ කළමනාකරණ මණ්ඩලජේ අනුමැතිය පසුව ලබාජගන ඇත. 2017 

වර්ෂය ස්ත්ඳහා ියාකාරී ස්ත්ැලැස්ත්‍ම 2015, 2016 වර්ෂ වල ියාකාරී ස්ත්ැලසුම් වල ිගුවක් ජලස්ත් 

ස්ත්කස්ත්‍ ජකරිණි. 

2017 ජද්‍ස්ත්ැම්බර් මස්ත් 07 ින පවත්වනු ලැබූ ආයතනජේ කළමණාකරන මණ්ඩලජේ 17 වන 

ස්ත්ැසවාරජේදී ආයතනජේ 2018 වර්ෂය ස්ත්ඳහා වන ි යාකාරී ස්ත්ැළැස්ත්‍ම ස්ත්ඳහා අනුමැතිය ලැබුණි. 

 

 

5.4 අභයන්තර විගණනය  

මුද්‍ල් අමාතයංශ ජල්කම්ජේ 2009 ජුනි 09 ිනැති අංක DMA/2009/(i) ද්‍රණ කළමනාකරණ 

මාර්ජගෝපජද්ශ චක රජල්ඛ්‍ය නිුත් කර ඇත්ජත් අමාතයංශ ජල්කම්වරුන්ට හා ජද්‍පාර්තජම්න්තු 

ප රධ්‍ානීන්ට වන අතර එහි ස්ත්ඳහන් විධිවිධ්‍ාන, වයවස්ත්‍ථාපිත මණ්ඩල, රාජය ස්ත්ංස්ත්‍ථා හා 

විශ‍වවිද්‍යාලයන් ස්ත්ඳහා අද්‍ාලව චක රජල්ඛ්‍ නිර්ජද්ශයන් ියාත්මක කළ යුතු බව ස්ත්ඳහන් 

ජනාවන බැවින් ජමම චක රජල්ඛ්‍ය විශ‍වවිද්‍යාල ප රතිපාද්‍න ජකාමිෂන් ස්ත්භාව විසන් 

අන්තර්ග රහනය ිරීමත් ජමජතක් සදු ජකාට ජනාමැති බැවින් එජස්ත්‍ විශ‍වවිද්‍යාල ප රතිපාද්‍න 

ජකාමිෂන් ස්ත්භාව විසන් අන්තර්ග රහනය ජනාකළ චක රජල්ඛ්‍යක් ි යාවට නැංවීමට විශ‍වවිද්‍යාල 

ප රතිපාද්‍න ජකාමිෂන් ස්ත්භා චක රජල්ඛ්‍ 69 ප රකාරව විශ‍වවිද්‍යාලවලට ජහෝ උස්ත්ස්ත්‍ අධ්‍යාපන 

ආයතනයන්ට නීතීමය හැියාවක් ජනාමැත. 

තවද්‍ මානව ශාස්ත්‍ත ර හා ස්ත්මාජීය විද්‍යා පශ‍චාත් උපාධි ආයතනයට අද්‍ාලව අභයන්තර විගණන 

කටයුතුද්‍ ජේරාජද්‍ණිය විශ‍වවිද්‍යාලජේ අභයන්තර විගණන අංශය විසන් අනුමත විගණන 

ස්ත්ැලැස්ත්‍මට අනුකූලව සදුකරනු ලබන අතර පවතින මානව ස්ත්ම්පත්වල හිඟභාවය නිස්ත්ා ස්ත්ෑම 



39 | පි ටු ව   
 

කාර්තුවක්ම ආවරණය වන පරිි විගණනය සදුිරීම ප රාජයෝගිකව සදු කළ ජනාහැි අතර 

විගණන ස්ත්ැලැස්ත්‍ජම් අවශයතාවයන් හැි පරිි ආවරණය වන පරිි විගණනය සදු කරනු ලබයි.  

ජකජස්ත්‍ වුවද්‍ ස්ත්ෑම මූලය  වර්ෂයක් අවස්ත්ානජේදී අභයන්තර විගණනය සදුකළ කාර්යයක් 

ස්ත්ාරාංශගත ජකාට විගණන කමිටුව ජවත වාර්තා ිරීමට කටයුතු කරනු ලබන අතර සයළුම 

අභයන්තර විගණන වාර්තා හා කළමනාකරණ ලිපි විගණන කමිටුජේදී ස්ත්ාකච්ඡා ජකාට අවශය 

අභයන්තර පාලන ක රමජේද්‍ ශක්තිමත් ිරීමට කටයුතු සදුකරන බවද්‍ ද්‍න්වමි. 

5.5 විගණන කමිටු 

මානව ශාස්ත්‍ත ර හා ස්ත්මාජීය විද්‍යා පශ‍චාත් උපාධි ආයතනය  ස්ත්ඳහා වු විගණන කමිටුව 

2016.05.19 ින පැවති කළමණාකරණ මණ්ඩලජේදී ස්ත්‍ථාපනය කර ඇති අතර ඒ අනුව 2016 

වර්ෂය ස්ත්ඳහා 201.05.19 ින පළමු විගණන කමිටුවද්‍ 2016.12.02 ින පැවති ජද්‍වන විගණන 

කමිටුවද්‍ පවත්වා ඇති අතර ඉිරිජේදී වර්ෂයකට අවම වශජයන් විගණන කමිටු 04ක් වත් 

පැවැත්වීමට කටයුතු කරනු ඇත. 

 

අත්ස්ත්න් කජල්, 

 

අධ්‍ක්‍ෂක 

මානව ශාස්ත්‍ත ර හා ස්ත්මාජීය විද්‍යා පශ‍චාත් උපාධි ආයතනය 

 

 

 

පිටපත්: 

1. ජල්කම්, උස්ත්ස්ත්‍ අධ්‍යාපන අමාතයාංශය 

2. ජල්කම්, මුද්‍ල් අමාතයාංශය 

3. ස්ත්භාපති, විශ‍ව විද්‍යාල ප රතිපාද්‍න ජකාමිෂන් ස්ත්භාව 
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தூரந ோக்கு 
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பணி 
முக்கியமோன மற்றும் சுயோதீனமோன புலனமப்பரிசில்கள் மூலம் 
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இலக்குகள் 
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முகாமைத்துவ சமை  
 

1   பைராசிரியர ்பே.ை்.எ. ஜேயவிசக்ரை, ைணிை்ைாளர/் ைட்ட பின்ைடிை்பு 

நிறுவகை், கமை பீடை், பைராதமன ைை்கமைக்கழகை் 

2  பைராசிரியர ்ஓ.ஜி. தயாரத்பன ைண்டா, விஞ் ேனா பீடை், பைராதமன 

ைை்கமைக்கழகை் 

3  பைராசிரியர ்எஸ். ஆர ்ஜகாடிதுவாக்கு, பீடாதிைதி, விஞ் ேனா பீடை், 

பைராதமன ைை்கமைக்கழகை் 

4  பைராசிரியர ்டி.பக.ந்.ஜி. புஷ்ைகுைார, பீடாதிைதி, விவசாய  பீடை் 

பைராதமன ைை்கமைக்கழகை் 

5  திரு. எச.்டி.எஸ்.என். ஜெட்டிபக, பவட்ைாளர/் உயரக்ை்வி அமைசச்ு  

6  திரு. பக. டி. என். ரஞ்சித் அபசாகா, பவட்ைாளர/் நிதி அமைசச்ு  

7  ைணிை்ைாளர/் ைனிதபநயை் ைற்றுை் சமூக அறிவியை்களிை் பைை் 

ைடிை்பிக்கான் பதசிய மையை் 

8 கைாநிதி எை்.எஸ் எை். நபீை், தமைவர/் அரபு ைற்றுை் இஸ்ைாமிய 

நாகரிக துமற, பைராதமன ைை்கமைக்கழகை் 

9 பைராசிரியர ்ஆர.்எை்.எை். சான்றரத்பன, தமைவர/் ஜதாை்லியை் 

துமற, பைராதமன ைை்கமைக்கழகை் 

10 கைாநிதி சி.எஸ்.எை். விசக்ரை்சிங்க்பக, தமைவர/் ைாரை்ைரிய 

ஜைாழிகளின் துமற, பைராதமன ைை்கமைக்கழகை் 

11 திரு. எஸ். விபேசந்திரன், தமைவர/் ஜைாருளாதாரை் ைற்றுை் 

புள்ளியியை் துமற,  பைராதமன ைை்கமைக்கழகை் 

12 கைாநிதி ஏ.பக.ஸ்.பக. அை்ைக்பக, தமைவர/் கை்வி துமற, 

பைராதமன ைை்கமைக்கழகை் 

13 பைராசிரியர ்ஏ. ைராக்கிரை, தமைவர/் ஆங்கிை துமற, பைராதமன 

ைை்கமைக்கழகை் 

14  கைாநிதி எை். அைவாத்துஜகாடுவா, தமைவர/்.....பைராதமன 

ைை்கமைக்கழகை் 

15  பைராசிரியர ்என். எை். ஹீநன்னயக, தமைவர/் புவியியை் துமற, 

பைராதமன ைை்கமைக்கழகை் 

16  பைராசிரியர ்எை். பசாைதிைக, தமைவர/் வரைாற்றின் துமற, 

பைராதமன ைை்கமைக்கழகை் 

17  கைாநிதி எஸ். ஜடாரைாவிை,தமைவர/் சட்ட துமற, பைராதமன 

ைை்கமைக்கழகை் 

18 ைதிை்புக்குரிய. கைாநிதி பி. ஷாநதவிைைா, தமைவர/்ைாலி ைற்றுை் 

புத்த ைதை் ைடிை்பு துமற  

19  கைாநிதி டி. கருணாநாயபக, தமைவர/்தத்துவ துமற, பைராதமன 

ைை்கமைக்கழகை் 

20 கைாநிதி ஏ. விதானவாசை், தமைவர/் அரசியை் அறிவியை் துமற, 

பைராதமன ைை்கமைக்கழகை் 

21 கைாநிதி எஸ்.பிபரைசிறி, தமைவர/் சிங்கள துமற, பைராதமன 

ைை்கமைக்கழகை் 
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22  கைாநிதி ஆர.் எை். அபையரத்பன,தமைவர/் சமூகவியை் துமற, 

பைராதமன ைை்கமைக்கழகை் 

23 பைராசிரியர ்வி. ைபகஸ்வரன், தமைவர/்தமிழ் துமற, பைராதமன 

ைை்கமைக்கழகை் 

24 பைராசிரியர ்தி.ஜெவாவாசை், தமைவர/் சமூக அறிவியை் கற்க 

சமை  

25 பைராசிரியர ்வ்.ஏ லியனபக, தமைவர/் ஜைாழி ைற்றுை் இைக்கிய 

ஆய்வு கற்க சமை  

26 கைாநிதி எஸ்.பே.எஸ்.டி. ஜைை், தமைவர/் ஜைாருளாதாரை் ைற்றுை் 

பைைாண்மைகான் கற்க சமை 

27  கைாநிதி ஆர.் யூசுை், தமைவர/் உளவியை், தத்துவை் ைற்றுை் கை்வி 

கற்க சமை 

28 ைதிை்புக்குரிய பைராசிரியர ்எை். ஞானந்தா, தமைவர/் ைத ைற்றுை் 

கைாசச்ார ஆய்வுக்கான கற்க சமை 

29  திரு. என். ஜசை்வக்குைாரன், ைை்கமைக்கழக ைானிய சமையாை் 

நியமிக்கை்ைட்ட உறுை்பினர ்

30 கைாநிதி. ஜே.எை் குணதாச, நிருவாக குழுவாை் நியமிக்கை்ைட்ட 

உறுை்பினர ் 

31 பைராசிரியர ்பி.டி. பிபரைசிறி, நிருவாக குழுவாை் நியமிக்கை்ைட்ட 

உறுை்பினர ் 

32  பைராசிரியர ்எை். ராேரத்பன, நிருவாக குழுவாை் நியமிக்கை்ைட்ட 

உறுை்பினர ் 
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அறிமுகம் 

 

 
1978 ஆம் ஆண்டின் 16 ஆம் இலக்க பல்கமலக்கழகச் சட்டத்தின் 

பிரிவு 24A இன் கீழ் பல்கமலக்கழக ைானியங்கள் 

ஆமைக்குழுவினால் உருவாக்கப்பட்ட ஓர் கட்டமையினால், 2014 

ஆம் ஆண்டில் உயர் கல்வி அமைச்சின் மூலம் நிறுவப்பட்ட ஒரு 

ததசிய நிறுவனம், ைனிதவை ைற்றும் சமூக அறிவியல் பட்ட 

நிறுவனம் (PGIHS) ஆகும். PGIHS கல்வி, ஆராய்ச்சி, ைற்றும் சமூக 
சிந்தமனயிலும் சிறந்த சிந்தமன மையைாகவும், சமுதாயத்தின் 

ைீது கடமை உைர்வுடன் விைர்சன ைற்றும் சுயாதீன சிந்தமன 

மூலம் அறிமவ தைம்படுத்துவதற்கு அறிஞர்கமையும் உருவாக்கும். 
 
PGIHS யின் தநாக்கம் ; 

1.சமுதாயத்தின் ததமவகமை பூர்த்தி சசய்வதற்கு அவசியைான 

ைற்ற ஆய்வுகள், ைனிதவியல் ைற்றும் சமூக அறிவியல் ஆகிய 

துமறகைில் உயர் கல்வி ைற்றும் பயிற்சி திட்டங்கமை வழங்குதல். 

2.அறிவியலாைர்கள், சதாழில் வல்லுநர்கள், பயிற்சியாைர்கள், 

முதலாைிகள், சதாழிலதிபர்கள், சகாள்மக வகுப்பாைர்கள் ைற்றும் 

பிற பங்குதாரர்கைிமடதய தபசுகின்ற ைனிததநய ைற்றும் சமூக 
விஞ்ஞானங்கைில் உயர் கல்வி ைற்றும் பயிற்சி திட்டங்கமை 

வழங்குதல். 

3.சவைியடீு ைற்றும் விைக்கக்காட்சியின் மூலம் ஆராய்ச்சி ைற்றும் 

உற்பத்தித்திறன் ைற்றும் உயர் தரைான ஆராய்ச்சி ஆகியவற்மறக் 
சகாண்டிருப்பதன் மூலம் முதுகமலப் பட்டதாரி ைாைவர்கள் 

ைற்றும் நிறுவனத்தின் பிற ஆய்வாைர்கள் தைற்சகாள்ளும் 

ஆராய்ச்சிமய ஊக்குவிக்கவும்,  ஆதரவு சசய்யவும். 

4.ைாநாடுகள், சிபாரிசுகள், ைாநாடுகள் நடத்துதல் ைற்றும் ஆராய்ச்சி 
முடிவுகமை சவைியிடுவதன் மூலம் விழிப்புைர்வு ைற்றும் அறிமவ 

பகிர்ந்து சகாள்ளுதல். 
 
நிறுவனத்தின் மூலம் பின்வரும் பட்டப்படிப்புகள் 

நிகழ்த்தப்படுகின்றன: 

பட்டபின் கல்வி டிப்தைாைா 
கமல முதுைாைி 
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அபிவிருத்தியின் சசயற்முமற முதுைாைி 
தத்துவம் முதுைாைி 
கல்வி முதுைாைி 
தத்துவம் கலாநிதி  
 
 
பின்வரும் பாடசநறிகளுக்கான பயிற்ச்சிக்கமை வழங்குகின்றது: 

அரபிக், கைக்கியல்,சதால்லியல், சபௌத்த கல்வி, சபாருைியல், 

கல்வியல் ,ஆங்கிலம், நுண்கமல, புவியியல், கிதரக்க ைற்றும் 

தராைன் ஆய்வு, இந்து நாகரிகம், வரலாறு, சர்வததச உறவுகள், 

இஸ்லாைிய நாகரிகம், சட்டம், தைலாண்மை, பாலி, தத்துவம், 

அரசியல் அறிவியல், உைவியல், சைஸ்கிருதம், சிங்கைம், 

சமூகவியல், புள்ைியியல் ைற்றும் தைிழ். 
 
சாதமனகள் 
 
2015 தை இல் நிறுவப்பட்ட முதல் இயக்குநமர நியைிப்பதில் 

இருந்து, PGIHS நிறுவனத்தின் பயனுள்ை ஸ்தாபனத்தில் கைிசைான 

முன்தனற்றம் காட்டியுள்ைது. தைலாண்மை குழு ைற்றும் ஆய்வு 

குழு நிறுவப்பட்டதுடன் தற்தபாதும் சசயல்பாட்டில் உள்ைது. PGIHS 

ஆனது கமலக் கல்லூரி பட்டப்படிப்புகைில் இருந்து 2764 

ைாைவர்கமை உள்கட்டமைத்துள்ைதுடன், 2015/2016 ஆம் 

ஆண்டிற்கான கல்விக் குழுவின் முதுகமல பட்டப்படிப்புகைில் பதிவு 

சசய்யப்பட்டுள்ைது. சுைார் 500 ைாைவர்கள் முதுநிமல டிப்ைதைா, 
முதுகமல ைற்றும் முமனவர் பட்ட படிப்மப கடந்த ஆண்டில் 

நிமறவு சசய்தனர் . 
 
2016 ஆம் ஆண்டில் NORPART நிதிக்கு சதன்கிழக்கு தநார்தவ 

பல்கமலக்கழக கல்லூரி உடன் இமைந்து PGIHS ஆல் 

சைர்ப்பிக்கப்பட்ட முன்சைாழிவு ஒரு பன்முக சமுதாயத்தில் ைனித 
உரிமைகள் ைற்றும் நல்லிைக்கம் என்ற ஒரு திட்டத்திற்கான நிதி 
ஆதாரத்மத சவன்றது. இத்  திட்டைானது 2017 ஜனவரி முதல் ஐந்து 

வருட காலப்பகுதியில் நமடமுமறப்படுத்தப்படும். இந்தத் திட்டம் 

ைாைவர்கைின் இயக்கம், ஊழியர் இயக்கம், தவமலத்திட்டம் 

தைம்பாடு ைற்றும் ஆராய்ச்சி ைற்றும் சவைிப்புற நடவடிக்மககள் 

ஆகியவற்மற உள்ைடக்கியது. PGIHS ஏற்கனதவ சர்வததச சுற்றுலா 
ைற்றும் முதுநிமல சர்வததச உறவுகள், முதுநிமல பல்கமலக்கழக 
ஒப்புதல் சபற்றுள்ைது. சில குழுக்கள் பிற திட்டங்கள் அபிவிருத்தி 
பைிகமை  சசய்கின்றன. 
 
எதிர்கால திட்டங்கள் 
 
இத்திட்டம், முதுகமல பட்டப்படிப்பு திட்டங்கமை 

விரிவுபடுத்துவதற்கு திட்டங்கமை உருவாக்கி வருகிறது. 
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தற்தபாதுள்ை திட்டங்கமை அணுகவும், புதிய திட்டங்கமை 

அறிமுகப்படுத்துதல் ைற்றும் பல்வமகப்பட்ட மையம் ஆகியவற்மற 

அறிமுகப்படுத்துவதன் மூலைாகவும் இது 

நமடமுமறப்படுத்தப்படுகின்றது. சமுதாயத்தின் குறிப்பிட்ட 

துமறகைின் ததமவகமைப் பூர்த்தி சசய்ய புதிய பட்ட படிப்புகள் 

அறிமுகப்படுத்தப்படும். 2016 ஆம் ஆண்டில், PGIHS நிமலயான 

சுற்றுலா, சர்வததச உறவுகள், சமூக பைி, சமூக வைர்ச்சி, 
பாலின ஆய்வுகள், சுற்றுச்சூழல் தைலாண்மை, பிராந்திய வைர்ச்சி 
ைற்றும் திட்டைிடல், சைாழிசபயர்ப்பு ஆய்வுகள், ஒப்படீ்டு ைதம், 

சபாது சகாள்மக ைற்றும் தைலாண்மை, அைவு சபாருைாதாரம், 

சுகாதாரப் சபாருைாதாரம், முதலியன அடுத்த ஐந்து ஆண்டுகைில் 

இந்த படிப்புகமை அறிமுகப்படுத்த முன்வந்துள்ைது. 
 
சவைியடீு ைற்றும் விைக்கக்காட்சியின் மூலம் ஆராய்ச்சி ைற்றும் 

உற்பத்தித்திறன் வாய்ந்த உயர் தரைான சுயவிவரத்மத பராைரிக்கும் 

அதததவமை, நிறுவனத்தின் முதுகமலப் பட்டதாரிகைால் 

தைற்சகாள்ைப்பட்ட ஆய்வுகமை ஊக்குவிப்பதற்கும், 

ஆதரவைிப்பதற்கும் இந்த நிறுவனம் உதவுகிறது.  இதன் மூலம் 

ஆராய்ச்சி ைற்றும் அபிவிருத்தி நடவடிக்மககைில் நிறுவனத்தின் 

தற்தபாமதய ஈடுபாட்மட விரிவுபடுத்தும். எங்கள் பட்டப்படிப்புத் 
திட்டங்கைின் தரம் ைற்றும் அவற்றின் பாதிப்புக் காரைி 
ஆகியவற்மற தைம்படுத்துவதற்கு அமைச்சகங்கள், துமறகள் 

ைற்றும் முகவர் நிறுவனங்கள், அரசு சாரா நிறுவனங்கள், தனியார் 
துமற ைற்றும் பிற உயர் கல்வி ைற்றும் பயிற்சி நிறுவனங்கள் 

தபான்ற உள்ளூர் உடன் சதாடர்புமடய இமைப்புகளும் அவசியம். 

சவைிநாட்டு நிறுவனங்களுடனான இமைப்புகளும், 

ஒத்துமழப்புகளும் எைது பட்டப்படிப்புகமை சவைிநாடுகைில் 

பிரபலியம்  சசய்வதற்கான வாய்ப்புகமை வழங்குவததாடு, 

சவைிநாட்டு பயிற்சி ைற்றும் எைது ைாைவர்களுக்கு 

சவைிப்பாட்மடயும் வழங்கும். 
 
அறிவாற்றல் ைற்றும் கண்டுபிடிப்புகைின் பரவலாக்கம் ைற்றும் 

பரவலானது  தபாதியைவில் இல்லாத காரைத்தினால் 

சமுதாயத்தில் அதிக தாக்கத்மத ஏற்படுத்தியுள்ைது என்று 

வாதிடுகிறார். அத்தமகய குமறபாடுகமை அகற்றுவதட்கு 

நிறுவனம், சமூகத்தின் தைம்பாட்டிற்கான ஆராய்ச்சி விமைவுகமை 

சவைியிடும் தபாது, ைாநாடுகள், கருத்தரங்குகள், ஆகியவற்மற 

நடத்துவதன் மூலம் அத்தமகய அறிமவப் பரப்புவதற்கும் பகிர்ந்து 

சகாள்வதற்கும் ததமவயான நடவடிக்மககமை எடுக்கின்றது. 
 
தபராசிரியர் தஜ.எம். ஆனந்த சஜயவிக்ரை 

பைிப்பாைர் / PGIHS 
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மாணவரக்ள் ,கல்வி சார் மற்றும் கல்வி சாரா ஊழியரக்ளின் 

விபரங்கள்   - 2016 

 
ைாைவர்கைின் தசர்க்மக விபரம் 

முதலாவது அட்டவமையில் பதிவு சசய்யப்பட்ட ைாைவர்கள், 

பகுதி தநர கல்வி சார் ஊழியர்கள் ைற்றும் கல்வி சாரா 
ஊழியர்கைின் விபரங்கள் தரப்பட்டுள்ைது. 2016 ஆம் ஆண்டுக்குள், 

கல்வி நிறுவனத்தில் பல்தவறு  பட்டப்படிப்புகைில் 2205 ைாைவர்கள் 

பதிவு சசய்யப்பட்டுள்ைனர். அட்டவமை 2 பதிவு சசய்யப்பட்ட 

ைாைவர்  (தசர்க்மக) ைாைவர்கள் சதரிவு சசய்த பாட சநறித் 
திட்டங்கமை வழங்குகிறது. 808 ைாைவர்கள் பட்டப்படிப்பு டிப்ைதைா, 
முதுைாைி ைற்றும் பட்ட பின் படிப்பு முதுைாைி பாட 

சநறிகளுக்காக 2014 ஆம் ஆண்டில், கமல பிரிவினால் அனுைதிக்கப் 
பட்டனர். 2015 ஆம் ஆண்டில், இந்த எண்ைிக்மக 590 ஆக 
குமறந்தது.இதட்கான காரைைாக கட்டை அதிகரிப்பு ைற்றும் பட்ட 

பின் படிப்பு டிப்சைாைா பயிற்ச்சி வழங்கப்படாமையும் ஆகும். 

ைீண்டும் பின் பட்ட படிப்புக்காக 807 ைாைவர்கைின் தசர்க்மக உடன்   

2016 ஆம் ஆண்டில் ஆரம்பைானது. 
 
அட்டவமை 1 

பாட நெறி  

பதியப்ப

ட்ட 

நமாத்த 

மாணவர்

கள் 

ஊழியர் விபரம் 

ப
கு
தி

 

ந
ெ
ர

  

ெ
ிரு

வ
ா
க
ம்

 

ச
ா
ர
் 

(க
ல்
வி

 

ச
ா
ர
ா

 

(அ

ம
ம
ய

) 

ஒ
ப்
ப
ெ்

த
 

ைட்டபின் கை்வி 

டிை்பளாைா 

2205 147 3 6 5 கமை முதுைாணி 

ததத்ுவை்  முதுைாணி 

ததத்ுவை் கைாநிதி 

 ஜைாத்தை் 2205 147 3 6 5 

 
ml;ltiz 3 fy;tpr; rigapdhy; cs;sPu;f;fg;gl;l khztu;fspd; tpguj;ijj; jUfpwJ. 
fy;tpr; rigapd; khztu; cs;sPu;g;gpy; cstpay; > jj;Jtk; kw;Wk; fy;tp  vDk; 
gy;tiffspy; 2015 k; 2016 Mz;Lfspy; Nkw;nfhz;lJ Nghd;W 2016 y;  gl;lg;gpd; 
fy;tp bg;Nshkh ghl newpf;F ngUkstpy; khztu;fs;  mDkjpf;fg;gltpy;iy. 
gl;lg;gpd; fy;tp bg;Nshkh newpf;F 18 khjq;fs; vd;wstpy; ePz;lfhy nraw;wpl;lq;fs; 
Kd;itf;fg;gl;ljhy; <uhz;Lf;F xU nraw;wpl;lk; vd;w tifapy; khztu; 
mDkjpf;fg;gl;lhu;fs;. ghlnewp mikg;G =yq;fh fy;tpf; Nfhl;;ghl;Lf;F Vw;g 
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nraw;wpl;lf; fhy msT xU tUlkhff; Fiwf;fg;gl;L tUlhe;j cs;sPu;g;G njhlu;rpahf 
vjpu;fhyj;jpy; mjpfupf;fg;gLk; tifapy; $l;lg;gl;lJ.  

ml;ltiz 2 : tUlhe;j khztu; cs;sPu;g;Gk;  gl;ljhupfSk;  

ghlnewpr; nraw;wpl;lk; 
cs;sP
u;g;G 
2014 

cs;sP
u;g;G 
2015 

cs;sP
u;g;G 
2016 

gl;ljhup 
cs;sPu;g;G 
vz;zpf;i
f  2016 

gl;lg;gpd;fy;tp bg;Nshkh 251 201 173 121 

fiy KJkhzp 272 200 160 226 

jj;Jtk; KJkhzp 142 102 60 23 

jj;Jtk; fyhepjp 13 12 31 5 

gl;lg;gpd; fy;tp bg;Nshkh (thu ,Wjp ehl;fs;) 132 - 180 155 

gl;lg;gpd;fy;tp bg;Nshkh (KO Neuk;)  - 142 129 

fy;tp KJkhzp - 49 95  

mgptpUj;jp nrad;Kiw KJkhzp     

nkhj;jk; 808 590 807 659 

 
 
cU 1: khztu; cs;sPu;g;Gk; gl;ljhup nraw;wpl;l epiwTk;  

 

ml;ltiz 3 : fy;tpr; rigapd; tUlhe;j khztu; cs;sPu;g;Gk;   

fy;tpr; rig 
cs;sPu;g;G 

2015 
cs;sPu;g;G 2016 

r%f tpQ;Qhdf; fy;tpr; rig 195 162 

nkhopAk; ,yf;fpaf; fy;tp  fy;tpr; rig 62 53 

nghUspaYk; Kfhikj;JtKk; fy;tpr; rig 134 98 

cstpay; jj;Jtk; kw;Wk; fy;tp fy;tpr; rig 98 448 

rkak; kw;Wk; fyhrhuf; fy;;tpf;fhd fy;tpr; rig 101 46 

nkhj;jk; 590 807 
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ntspehl;L khztu; tpguk; 

ml;ltiz 4:  2015 kw;Wk; 2016k; tUlq;fspy; gjpT nra;ag;gl;l ntspehl;L 
khztu;fspdJk; 2016 k; tUlk; PGIHS apy; gl;lg;gbg;ig epiwT nra;j ntspehl;L 
khztu;fspdjk; vz;zpf;ifia toq;FfpwJ. 2015 k; tUlj;Jld; xg;gpLk; NghJ 2016k; 
tUlj;jpy; ntspkhztu;fspd; cs;sPu;g;G Fwpg;gplj;jf;fsT tPo;r;rpaile;Js;sJ. 
kPz;Lk; ,e;j tPo;r;rpf;F Kf;fpa fhuzk; nraw;wpl;lj;jpw;fhd fl;lzk; ,t;thz;L 
mjpfupj;jpUg;gjhFk;. khztupd; tpUg;gj;jpw;Nfw;g Njitiag; nghWj;J 
rpytUlq;fSf;F 5% j;jhy; kl;Lk;  fl;lzj;ij kPs;guprPypf;f Kfhikj;Jt rig 
jPukhdpj;jJ. khztu;fSf;F Kd;Ndw;wkhd trjpfis toq;Ftjd; %yk; 
Nkk;gLj;jg;gl;l  Kd;Ndw;wkhd  nraw;ghLfisAk; fy;tpkhd;fspd; xj;Jiog;GfisAk; 
ntsp ehl;L gy;fiyf;fofq;fSld; ,ize;J ntspehl;L khztu;fspd; cs;sPu;g;ig 
2017k; tUlj;jpy; rPuikf;f vjpu;ghu;f;;fg;gLfpwJ. 

 ml;ltiz  4:  ntspehl;L khztu; 

ghlnewpr; nraw;wpl;lk; 
cs;sPu;g;G 

2015 
cs;sPu;g;G 

2016 

gl;ljhup 
cs;sPu;g;G 
vz;zpf;if  

2016 
gl;lg;gpd;fy;tp bg;Nshkh 7  1 
fiy KJkhzp 8 4 6 
jj;Jtk; KJkhzp 26 5  
jj;Jtk; fyhepjp 3 5 2 
 
fy;tpg; gzpazpapdu;fspd; tpguk; 
 
PGIHS jdJ gl;lf; fy;tpr; Nritia toq;Ftjw;fhf gpuNtr mbg;gilapy; 147 fy;tp 
gzpazpapdupd; Nritiag; ngw;Wf; nfhs;fpwJ. ,J 27 Nguhrpupau;fisAk;> 6 Jiz 
Nguhrpupau;fisAk;> 104 rpNu\;l tpupTiuahsu;fisAk; kw;Wk; gl;lg;gpd; fy;tpj; 
jifikAs;s 10 tpupTiuahsu;fisAk; cs;slf;fpajhFk;. gpuNtr fy;tpg; 
gzpazpapdu;fs; Nguhjidg; gy;fiyf; foj;jpdJk; Vida ,yq;if gy;fiyf; 
fofq;fspdJk;  fy;tpj; Jiw kw;Wk; Vidaj; JiwfpspypUe;Jk;> ,yq;if kw;Wk; 
ntspehLfpspYs;s Ma;T kw;Wk; cau; fy;tp epWtfq;fspypUe;Jk;. ,yq;ifapd; Xa;T 
ngw;w fy;tpahsu;fspypUe;Jk; ngw;Wf; nfhs;sg;gLfpwhu;fs;.  
 
ml;ltiz  5 :  PGIHS ,d; gpuNtr fy;tpg; gzpazpapdu;fs; - 31 brk;gu; 2016 
,y; 

ghlk; 
Nguhrpupau; 

Jiz 
Nguhrpupau; 

rpNu\;l 
tpupTiua

hsu; 

tpupTiua
hsu; 

nkhj;jk; 

M ng M ng M ng M ng M ng 
PGIHS  gl;lg;gpd; fy;tp 
nraw;wpl;lj;jpy; fw;wy;> 
Nkw;ghu;itapy; 
<Lgl;Ls;s 
gzpazpapdu; 

22 5 5 1 69 35 7 3 103 44 
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Kfhikj;Jt kw;Wk; fy;tp rhuh gzpazpapdu; 

gzpg;ghsu; xUtu;> gpujpg; gjpthsu; xUtu;> cjtp epjpahsu; RUf;nfOj;jhsu; xUtu;> 
xyp xsp njhopEl;g cj;jpNahfj;ju; xUtu; njhopEl;g cj;jpNahfj;ju; xUtu;> fzpdp 
gjpT cjtpahsu;fs; 4 tu; fsQ;rpa nghWg;ghsu; xUtu;> rhujp xUtUld; gzpahsu; 
xUtUk; cs;slq;fshf mDkjpf;fg;gl;l 13 epak gjtpepiyg; gzpazppapid PGIHS 
jw;NghJ nfhz;Ls;sJ. RUf;nfOj;jhsu; njhopEl;g cj;jpNahfj;ju; jtpu rfy gjtpAk; 
2016y; G+uzg; gLj;jg;gl;Ls;sJ.  epWtfj;jpd; gl;lg;gpd; fy;tp nraw;wpl;lk; kw;Wk; 
eltb;iffspd; Nkk;ghl;L epjpapypUe;J nraw;ghLfis epiwNtw;Wtjw;fhf xg;ge;j 
mbg;ggil gzpazpdu; 5 Ngupd; NritfisAk; epWtfk; ngw;Wf; nfhz;Ls;sJ. 
,g;gjtpfs;  xU MNyhrfu;> xU nraw;wpl;l mjpfhup> NORAPART nraw;wpl;l nrayhsu; 
xUtu;> njhopEl;g mjpfhup kw;Wk; gzpahsu; MfpNahiu cs;slf;fpAs;sJ. 
epWtfj;jpd; epjp guprPyid kw;Wk; Kfhikj;Jtf; FOtpd; rpghu;rpd;gb epWtfj;jpd; 
2016k; Mz;by; RKf nraw;ghLfis elhj;jpr; nry;tjw;fhf Kfhikj;Jt rig 12 
Nkyjpf epiyahd gzpazpapupd;  Njitia epjp mikr;rpd; mDkjpf;fhf 
rku;g;gpj;Js;sJ.  

cs;thq;fy; 

epWtfk; 

gzpazp mq;fj;jtu; vz;zpf;if 

epu;thfg; 
gzpazp 

Vida 
mjpfhup 

fw;gpj;jy; 
gzpapdu; 

vOJdu; 
& rhu; 
juk;  

Muk;g 
Mszp 

nkhj;jk; 

M ng M ng M ng M ng M ng M ng 

nkhj;jk; 3    1  1 4   5 4 

 

gpujpg; gjpthsu; >cjtp epjpahsu;;> xyp xsp njhopEl;g cj;jpNahfj;ju;> rpuhg;gu; Mfpa 
4 epue;ju gzpazpg; gjtpapdupd; ntw;wplq;fis 2016 y; epWtfk; epug;gpaJ. vdpDk; 
njhopEl;g cj;jpNahfj;ju;> RUf;nfOj;jhsu; (Mq;fpyk;) rhujp xUtUld; gzpahsu; 
Mfpa ntw;wplq;fis jFjpahdtu;fisf;  nfhz;L epug;Gtjw;fhd nraw;ghLfs; 
Nkw;nfhs;sg;gl;L tUfpd;w NghJk;  epWtfj;jpw;F mg;ghy;gl;l fl;Lg;ghLfspdhy; 
mtw;iiw ,t;tUlj;jpw;Fs; epug;Gtjw;fhd epiyikapy; epWtfk; ,y;yhJs;sJ. 
vdpDk; Nkw;Fwpg;gpl;l gjtpfSf;fhd ntw;wplq;fis epug;Gtjw;fhd nrad;Kiwfs; 
njhlug;gLk;.  
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நிறுவனம் துவக்க விழா 

ஜனவரி 27> 2016 முதல் ைனிதவை ைற்றும் சமூக விஞ்ஞான பட்டய நிறுவனம் தனது 
சசயற்பாடுகமை ஒரு சுயாதீனைான நிறுவனைாக ஆரம்பித்தது. ஆமகயால்> 2016 

ஆம் ஆண்டு> ைனிதவை ைற்றும் சமூக விஞ்ஞான முதுகமல பட்ட படிப்புக்கான 
ஒரு சிறப்பு ஆண்டாகும். 
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gzpazpapdupd; gapw;rpAk; mgptpUj;jp nraw;ghLfSk; 

,t;thz;bd; kPs; Nehf;fpd; fPo;  PGIHS ,d; Kfhij;Jtg; gzpazpapdUk; cjtpg; 
gzpazpapdUk; fPo;f; fhZk; gapw;rp nraw;wpl;lq;fis vjpu;nfhz;Ls;sdu;. 

epWtfj;jpd; gpujpg; gjpthsu; jpU. K.M.C.U. \k;gpf;f kw;Wk;  jpU. M.H.M. upah]; 
epWtfj;jpd; cjtp epjpahsUk; Nguhjid gy;fiyf;fofj;jpd; gzpahsu; mgptpUj;jp 

ikaj;jpdhy;  “ fl;ll epjpak;> Neu;kiw csg;ghq;F> FO kw;Wk; rthy; 

Kfhikj;Jtk;”  vd;w jiyg;gpy; 2016 xf;Nlhgu; 8 k; jpfjp elhj;jg;gl;l gapw;rp 
nraw;wpl;lj;jpy; gq;Fgw;wpAs;shu;fs;. Kfhikj;Jt fpisapy; ,izf;fg;gl;Ls;s 
fzpdp gjpT cjtpahsu;fs; Ms. D.M.fkNf Nguhjid gy;fiyf;fofj;jpd; gzpahsu; 

mgptpUj;jp ikaj;jpdhy; elhj;jg;gl;l  “ RUf;nfOj;jhsUf;fhd mwpf;if Ngzy; 

nrayku;T” jiyg;;gpyhd nrayku;tpy; gq;Fgw;wpdhu;.  Nguhjid gy;fiyf;fofj;jpd; 

gzpahsu; mgptpUj;jp ikaj;jpdhy; elhj;jg;gl;l “ Nguhjid gy;fiyf;fofj;jpd 

njhopEl;g cj;jpNahfj;ju;fSf;fhd fy;tpahsu; #oy; xd;wpDs; Gifg;glf; fiy” 
vd;w jiyg;gpy; 2016 etk;gu; 2016 brk;gu; fhyg; gFjpapy; elhj;jg;gl;l 10 ehs; 
nrayku;tpy; xyp xsp njhopEl;g cj;jpNahfj;ju; jpU. D.uh[gf;] fye;J nfhz;lhu;.  

2016 tUl fhyg;gFjpapy; njhlq;fg;gl;l / jahupf;fg;gl;l  
Gjpa ghlnewpfspd; tpguk; 
 
2016 k; Mz;by; Rw;Wyh kw;Wk; ru;tNjr cwTfisg; NgZk; KJepiy gl;lk; kw;Wk; 
gl;lg;gpd; fy;tp bg;Nshkh nraw;wpl;lj;jpd; ghlnewpfs; jahupj;jy; epWtfj;jpdhy; 
epiwT nra;ag;gl;L mDkjp nraw;ghLfSf;fhf Kd;itf;fg;gl;Ls;sd. 2016 k; tUl 
fiyj;jpl;l nraw;ghLfs; fUj;jpl;l rl;lfk; > jpl;l mikg;G jahupj;jy;> gq;fhsu; 
MNyhridfs; mgptpUj;jp kw;Wk; r%f mgptpUj;jpg; ghlnewp nraw;wpl;lk>; Rw;whly; 
Kfhikj;Jtk;> r%f Nrit> kdpj cupikAk; gy;ypdthjk; vd;gtw;wpw;fhd  
mgptpUj;jp nraw;ghLfis njhlu;tjw;fhd nraw;FOf;fs; gzpg;ghsupdhy; 
epakpf;fg;gl;Ls;sd. NkYk;> tUlj;jpDs; r%fj;jpw;Fj; njhlu;ghd re;ijj; Njit 
epiyikfis mbg;gilahff; nfhz;l Gjpa gl;l nraw;ghLfisAk;> gapw;rp 
nraw;ghLfisAk; ,dq;fhZk; nrad;Kiwfis epWtfk; Muk;gpj;Js;sJ. 
 

nghJ epu;thfk;. 

Kfhikj;Jtk; kw;Wk; nraw;ghLfspd; FiwghLfs;> eilKiwr; nraw;ghLfs; gw;wpa 
tplaq;fs; njhlu;gpy; fzf;fha;Tfspy; ngw;Wf;nfhs;sg;gl;Ls;s tprhuizfs; fUj;jpy; 
nfhs;sg;gl;L nghJ eppu;thf nrad;Kiwapy; rPuhf;fg;gLtjw;fhd tplaq;fs; 
epWtfj;jpdhy; mKy;gLj;jg;gl;Ls;sd. cgFOf;;fs; kw;Wk; Vida epu;thf 
nraw;ghLfSf;fhd cgtpjpfSk; rPuhf;fj; NjitfSk; rigapdhy; 2016 y; 
mq;fPfupf;fg;gl;Ls;sd.  fzf;fha;Tf; FO> epjpf; FO Nghd;w Kfhikj;Jt rigapd; 
Jizf; FOf;fs; tUl fhyg; gFjpapy; jhgpf;fg; gl;Ls;sd. 2016 y; fzf;fha;Tf; 
FO ,UKiw $bAs;sJ. epjpf;FOtpd; Kjw; $l;lk; 2017 [dtupap y; eilngw 
ml;ltizg;gLj;jg;gl;lJ.  

epiyahd Mjdg; gjpitj; jahupf;fTk; nrhj;Jf;fis ,dq;fhZtjw;Fk; 
nraw;ghLfis Nkw;nfhs;tjw;F epWtfk; eltbf;iffis Muk;gpj;Js;sJ. epWtfk; 
2016k; Mz;Lf; fhyg; gFjpapy; Kfhikj;Jt rigAlDk; fy;tpr; rigAlDk; xOq;fhf 
$l;lq;fis elhj;jpAs;sJ. fy;tp nraw;wpl;l topKiwfspd; 
kWrPuikg;G>Jiztpjpfspd; Mf;fk;> epWtfj;jpd; $l;Lr; nraw;wpl;lk;> mKyhf;fw; 
nraw;wpl;lk; cl;gl tpjpKiwfSk; topfhl;ly;fSk;  kw;Wk; epWtfj;jpd; gy;NtW 
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nraw;ghLfspd; jj;Jthu;j;j Mtzq;fspdJk; mtrpaj;ijAk; epWtfk; 
tiuaiwg;gLj;jpAs;sJ. ,t;tpyf;fpd; epiwT fzf;fha;thyu; ehafj;jpdhy; 
epWtfj;jpd; nghJ nraw;ghLfs; kPJ Kd;itf;fg;gl;Ls;s rpy tpdhf;fSf;F 
tpilaspg;gjhf mikayhk;. 

ngsjpf cl;fl;likg;G mgptpUj;jpAk; trjpfSk;  

epu;thf Nehf;fpw;fhfTk;> khztu;fspd; fw;wy; fw;gpj;jy; nraw;ghLfSf;fhfTk;> 
tpNrlkhf ntspehl;L khtu;fSf;Fk; Vida khztu;fSf;Fk; jq;Fkpl trjpia 
to;Ftjw;fhfTk; fl;ll trjpfspd; mtrpaj;ij epWtfk; ,dq;fz;Ls;sJ. 
gy;fiyf;fofj;jpd; mDkjpAld; fy;tp kw;Wk; ePu;thfj; NjitfSf;fhf fl;llk; 
mikg;gjw;fhd xU Kd;nkhopT UGC f;F rku;g;gpf;fg;gl;Ls;sJ. gl;lg;gpd; fy;tp 
khztu;fSf;F jq;Fkpl trjpapid toq;Fk; Nehf;fpy; tpLjp xd;wpid 
epu;khdpg;gjw;fhd Kd;nkhopTg; gj;jpuk; gy;fiyf;fof epyk;> fl;llk; guhkupg;Gf; 
FOtpw;Ff; ifaspf;fg;gl;L mJ nfhs;ifastpy; mDkjpf;fg;gl;Ls;sJ. NkYk;> 
fzpdp nfhs;tdT nra;jy;> fhupahyak;> fUj;juq;F kz;lgk;> rgh kz;lgk; kw;Wk; 
tpupTiu miwfs;> fzppdp $lk; Kjyhdtw;wpw;F cgfuzq;fSk; jsghlq;fSk; 
nfhs;tdT nra;ag;gly; Ntz;Lk; vd;gij epWtfk; ,dq;fz;Ls;sJ. epWtfk; 2016 
fhyg;gFjpapy; rpytw;iwf; nfhs;tdT nra;Js;sJ. ,t;tpyf;fpd; G+uzg;gLj;jg;glhj 
cs;slf;fq;fs; 2017y; epiwthf;fk; ngWk;. 

2016 y; epWtfj;jpd;  epjpr; nraw;ghLfs;   

 

kPs;tU nrytpd tpguk; 

tplak; 
2016 (Rs.) 

xJf;fPL  nryT 

a. Ntjdf; nfhLg;gdTfs; 33,518,000.00  33,622,674.51  

b. Nghf;F tuj;J 1,075,000.00  970,679.66  

c. tpepNahfk; 1,925,000.00  1,063,661.81  

d. elj;Jif 
              

50,000.00  
64,496.30  

e. Xg;ge;j Nritfs; 3,700,000.00  5,271,760.10  

f. gpw 5,327,000.00  5,138,242.92  

nkhj;jk; 45,595,000.00  46,131,515.30  

KjyPL %yk; : 

mur khdpak; 8,000,000.00  

% Mf 17% 

ngWtdT epjp 38,131,515.30  

% Mf 83% 
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2016 ,y; epWtfj;jpd; kPs;tU nrytpdj;Jf;fhd jpiwNrup xJf;fPl;Lj; njhiff;fhd 
&gh. 8.0 kpy;yppad;> %yjdr; nrytpdj;Jf;fhd xJf;fPL &gh. 8.0 kpy;yppad;. ,t;thz;L 
rupahf kPs;tU nrytpdj;Jf;Fk; %yjdr; nrytpdj;Jf;Fkhd nkhj;j  xJf;fPL &gh. 
46.13 kpy;yppadhFk;. ,J KiwNa &gh. 14.56 kpy;yppadhFk;. 
 
kPs;tU nrytpdk; Muk;g epiyapy; ngWtdT epjpapypUe;J (82%) k; kPjp jpul;L 
epjpapypUe;J (17%).k; xJf;fPL nra;ag;gl;lJ. kPs;tU nrytpdj;jpy; 73% epue;ju 
gzpazpapdupd; rkgsk; kw;Wk; nfhLg;gdTfSk;; gpuNtr gzpazpapdupd; 
fl;lzq;fSkhFk;. Vida kPs;tU nrytpdq;fshd> tpNrl Nritfs;> gpw 
mikg;GfSf;fhd khdpak;> newpahf;fk; kw;Wk; mq;Fuhu;g;zk; Kjyhdtw;wpw;F nkhj;j 
kPs;tU nrytpdj;jpd; 11% ,t;tUlj;Jf;fhf kPs; guprPypf;fg;gl;lJ.  kPs;tU 
nrytpdj;jpd; xg;gPl;L Nehf;F  Nky; fhZk; cUtpy; jug;gl;Ls;sJ. 
 

%yjdr; nrytpd tpguk;  

 
 
 

tplak; 
2016 (&gh) 

xJf;fPL Mw;wpa nryT 

a. fl;llq;fs; 

        

12,200,000.00  

1,712,298.32  

b. jsghlq;fSk;,izg;GfSk; 733,707.50  

c. fhupahya cgfuzq;fs; 10,019,768.50  

d. Ma;T$lk; kw;Wk; fw;gpj;jy; 
cgfuzq;fs; 

2,093,728.00  

nkhj;jk; 12,200,000.00  14,559,502.32  

KjyPL  %yk; : 

mur khdpak; 4,500,000.00  

 % Mf 31% 

Mf;f epjp 10,059,502.32  

%  Mf 69% 

kPs;tU nrytpd xg;gPl;L Nehf;F  - 2016 
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nkhj;j %yjdr; nrytpdk; mbg;gilapy; Mf;f epjpapypUe;J (69%) Kk; kPjp ,izg;G 
epjppappypUe;J (31%) k; nrytplg;gLfpwJ. %yjdr; nrytpd; 69% Rkhu; &gh 10 
kpy;ypad; epWtfj;jpd; fzpdp $lk; kw;Wk; epUthff; fpisapd; trjpfis 
Nkk;gLj;Jtjw;fhf cgfuzq;fs; thq;Ftjw;fhfTk; kw;Wk; %yjdr; nrytpd;  14% 
Rkhu; &gu 2.1 kpy;ypad;  Ma;T $lk; kw;Wk; fw;gpj;;jy; cgfuzq;fSf; fhfTk; 
tFg;giwfspy; gy;Y}lf epoy; njwpfUtpfisg; nghWj;Jtjw;Fk; Kjyplg;gl;lJ. 
epWtfj;jpd; fhupahyaj;jpw;F jsghlq;fspd; nfhs;tdtpw;F Vidait xJf;fg;gl;lJ. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

nrytpd xg;gPl;L Nehf;F  - 2016 
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மனிதநேய மற்றும் சமூக அறிவியல் பட்ட பின்படிப்பு  ேிறுவகம் 

நபராதனனப் பல்கனலக்கழfம் 

2016 டிசம்பர ்31 இல் உள்ளவாறான ேிதிேினல கூற்று 

 

ச ொத்துக்கள் 

ரூபொ 

குறிப்பு 

 

ரூபொ 

 
 

நடப்பு ச ொத்துக்கள்                                 

பணமும் பணத்திடக்ு 

சமனhனனவகளும்    
01 674,184.78  

வரத்்தகமும் ஏனனய 

பபறுனககளும் 
02 19,019,402.24  

பபாருட் பட்டியல் / 

னகயிருப்புக்கள்  

03 
 

2,299,908.08  

கடன்களும் முட்பzம்களும்  04 187,512.00  

   22,181,007.10 

வழக்சகொழிந்த 

ச ொத்துக்கள் 
   

முதலீடு  05 20,000,000.00  

%yதனம் இயே்திர பதாகுதி  06 14,161,975.10 34,161,975.10 

   56,342,982.20 

ச ொத்த ச ொத்துக்கள்    

சபொறுப்புக்கள்    

தற்நபானதய பபாறுப்புக்கள் 07 7,995,425.97  

ஒத்தினவக்கப்பட்ட 

வருமானம் 
08 8,784,888.18  

பசலுத்தநவண்டியனவகள்  09 7,257,731.72 24,038,045.87 

நசரக்்கப்பட்ட பசலவுகள்/ 

ஏற்பாடுகள்  
   

வழக்சகொழிந்த 

சபொறுப்புக்கள் 
   

ஏற்பாடு 10 701,644.00 701,644.00 

ச ொத்த சபொறுப்புக்கள்   24,739,689.87 

ச ொத்த நநரிய ச ொத்துக்கள்   31,603,292.33 

நநரிய ச ொத்துக்கள்    

குவிக்கப்பட்ட ேிதி 11 19,956,903.97  

மினக(பற்றாக்குனற)  11,646,388.36  

   31,603,292.33 

ச ொத்த நநரிய ச ொத்துக்கள்    31,603,292.33 

 

பக்கம் 1 முதல் 5 வனரயிலான கணக்குக் பகாள்னககள் மற்றும் 6 முதல் 10 வனர உள்ள 

குறிப்புகள் இே்த ேிதிேினல கூற்றில்  ஒரு பகுதியாக அனமகின்றன. இே்த ேிதிேினல கூற்றில் 

தயாரித்தல் மற்றும் சமரப்்பித்தல்  ேிரவ்ாகத்தின் நமலாண்னம குழுவின் பபாறுப்G ஆகும். 

இே்த ேிதிேினல கூற்றுக்கள் ேிரவ்ாகத்தின் நமலாண்னம குழுவால்  அங்கீகரிக்கப்படட்ு அனவ 

சாரப்ாக னகபயாப்பமிடப்படட்ுள்ளது. 

 

நபராசிரியர ்நே. எம். எ. பேயவிக்ரம  

பணிப்பாளர/் கணக்கீடட்ு அலுவலர ்  
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மனிதநேய மற்றும் சமூக அறிவியல் பட்ட பின்படிப்பு  ேிறுவகம் 

நபராதனனப் பல்கனலக்கழயம் 

 

2016 டிசம்பர ்௩௧ இல் முடிவனடே்த ஆண்டுக்கான விரிவான வருமானக் 

கூற்றுக்கள் 

 

 ச யட்பொடு வரு ொன ் குறிப்பு  

   

மீண்டுவரும் வருமானம்   8,000,000.00 

     

அரச மானியத்னத படிப்படியாக குனறதல் 12 50,080,704.88 

   

பசயட்படும் பசலவுகள்            94,726.00 

  58,175,430.88 

   

தனிப்பட்ட நவதனங்கள் 13 33,622,674.51 

பயணம் 14      970,679.66 

விேிநயாகங்களும் நுகரப்பாருடக்ளும் 15   1,063,661.81 

பராமரிப்பு 16        64,496.30 

ஒப்பே்த நசனவகள் 17   5,271,760.10 

நதய்மானம் 18      397,527,22 

ஏனனய பசயற்ட்படும் பசலவுகள் 19   5,138,242.92 

பமாத்த பசயற்ட்படும் பசலவுகள்   46,529,042.52 

   

கொல பகுதிக்கொன சதரிய மிகக  11,646,388.36 

   

 

 

 

 

 

நபராசிரியர.் நே. எம். எ. பேயவிக்ரம                                ரியாஸ்  

பணிப்பாளர/் கணக்கீட்டு அலுவலர ்                                 உதவி பபாருளாளர ்
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மனிதநேய மற்றும் சமூக அறிவியல் பட்ட பின்படிப்பு  ேிறுவகம் 

நபராதனனப் பல்கனலக்கழயம் 

 

2016 டிசம்பர ்31 இல் நதறுமதி மாற்றங்கள் பற்றிய கூற்று 

 
 

டி  ்பர் 2015 இல் உள்ளவொறொன மீதி 

தி
ர
ட்
டி
ய

 

ந
ிதி
ய
 ்

 

மீ
ள்
 
தி
ப்
பீ
ட்

டு
 க
க
யி
ரு
ப்
பு

 

 
ொ
ற்
ற
 ்

 

க
க
யி
ரு
ப்
பு

 

ச
 
ொ
த்
த
 ்

 

கணக்கீடட்ு சகொள்ககயிலுள்ள 

 ொற்றங்கள்  
15,551,629.97   15,551,629.97 

வருடாே்தம் பசலவழிக்கப்பட்ட 

மற்றும் பசலுதத்ப்படாத மூலதன 

மானியம் 

15,551,629.97   15,551,629.97 

வருமானத்தில் இருே்து 

மூலதனத்திற்கான் பங்களிப்பு 

மற்றும் பபாது இருப்பு 

4,405,274.00   4,405,274.00 

காலத்துக்கான மினக 

(பற்றாற்குனறவு) 
11,646,388.36   11,646,388.36 

டி  ்பர் 31 இல் உள்ளவொறொன 

மீதி 
31,603,292.33   31,603,292.33 

 
 
 
 
 

நபராசிரியர.் நே. எம். எ. பேயவிக்ரம                                       ரியாஸ்  

பணிப்பாளர/் கணக்கீட்டு அலுவலர ்                                 உதவி பபாருளாளர ்  
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மனறமுக முனறயான பணப் பாய்சச்ல் 

மனிதநேய மற்றும் சமூக அறிவியல் பட்ட பின்படிப்பு  ேிறுவகம் 

நபராதனனப் பல்கனலக்கழயம் 

 

2016 டிசம்பர ்31 இல் முடிவனடே்த ஆண்டுக்கான பணப் பாய்சச்ல் கூற்று 

உண்னமயான 

 

சதொழிற்படு ் ச ய்ரட்பொடுகளில் இருந்து பணப் பொய்  ்ல்கள்  

சாதாரண பசயற்ட்பனடகளிலிருே்து மினக (பற்றாக்குனற)     11,646,388.36 

  

பன ற்ற நகரவ்ுகள்       1,646,388.36 

  

இயே்திர வலு, உபகரணம் மீதான நதய்மானம்         397,527.22 

மற்றும் பகானடக்கான ஏற்பாடு           501,644.00 

தணிக்னக வழங்குதல்காண கட்டணங்கள்          200,000.00 

முதலீடுகளுக்கான வட்டி     (1,821,478.62) 

அரச மானியத்னத படிப்படியாக குனறதல்         (94,726.00) 

  

ச யற்ட்படு ் மூலதனத்தின் அதிகரிப்பு/ குகறவு      (817,052.53) 

  

பபாருட் பட்டியல்களிலுள்ள அதிகரிப்பு/ (குனறவு)       2,053,052.53 

கழிக்கப்பட்ட கல்வி கட்டணம் வருமானம்       7,032,138.97 

பசலுத்தநவண்டியனவகளான அதிகரிப்பு/ (குனறவு)       4,478,504.97 

னகயிருப்புகள் பதாடரப்ான அதிகரிப்பு/ (குனறவு)       6,508,999.78 

வரத்்தகமும் ஏனனய பபறுனககளும் பதாடரப்ான அதிகரிப்பு/ (குனறவு)       (187,512.00) 

      5,644,326.06 

ச யற்ட்படு ் ச யற்பொட்டுகளில் இருந்து நதறிய பணப் பொ  ்ல் 10,134,753.13 

முதலீடு ச யற்பொட்டுகளில்  இருந்து பணப் பொ  ்ல்  

   

இயே்திர வலு, உபகரணக் பகாள்வனவு  (14,559,502.32) 

முதலீடுகளின் னவப்பு   (38,000,000.00) 

மீளப் பபற்ற முதலீடுகள்      18,000,000.00 

முதலீடுகளின் வட்டி     1,555,900.34 

  

முதலீட ச யற்டபொடுகளின் நநரிய பணப் பொ  ்ல்  (33,003,601.98) 

  

நிதி ச யற்டபொடுகளின் பணப் பொ  ்ல்  

அரச மானிய மூலதனம்        4,500,000.00 

நிதி ச யற்டபொடுகளின் நநரிய பணப் பொ  ்ல்     4,500,000.00 

  

பணமு ் பணத்திட்கு   னனகவகளு ் நநரிய அதிகரிப்பு/ (குகறவு)   (7,539,493.89) 

  

காலத்தின் துவக்கத்தில் பணமும் பணத்திடக்ு சமனனனவகளும்     8,213,678.67 

கால முடிவில் பணமும் பணத்திடக்ு சமனனனவகளும்         674,184.78 

 
  

 நபராசிரியர ்நே. எம். எ. பேயவிக்கரமா  

 பணிப்பாளர/்கணக்கீட்டு அலுவலர ்  
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மனிதநேய மற்றும் சமூக அறிவியல் பட்ட பின்படிப்பு  ேிறுவகம் 

நபராதனனப் பல்கனலக்கழயம் 

2016 டிசம்பர ்௩௧ இல் முடிவனடே்த ஆண்டுக்கான ஒதுக்கீட்டு கணக்கு 

 

 

மு/பகா பசலனவ மிஞ்சிய வருமான மிகுதி  11,646,388.36 

முன்னனய ஆண்டில் இருே்து மு/பகா மீதி  

  

ந ரக்்க   

  

பசன்ற வருடம் பதாடரப்ான வருமானம்   

ஏனனய சீராக்கங்கள்- வரவுகள்  

 11,646,388.36 

கழிக்க  

  

சீராக்கும் திரட்டிய நதய்மானம்   

பசன்ற வருடம் பதாடரப்ான பகாடுப்பனவுகள்  

சீராக்கங்கள்- பற்றுக்கள்  

வருமானம், பபாது நசமத்தில் இருே்து மூலதன பசலவு 11,646,388.36 

 
 

நபராசிரியர ்நே. எம். எ. பேயவிக்ரம                                       ரியாஸ்  

பணிப்பாளர/் கணக்கீட்டு அலுவலர ்                       உதவி பபாருளாளர ்
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fzf;fha;Tf;FO mwpf;if  - 2016 

( fzf;fha;Tf;FOj; jiytu; jpU.uQ;rpj; mN\hf;f tpdhy; mwpf;ifg;gLj;jg;gl;ljw;F 
mikthf) 

A. fzf;fha;Tf;FOtpd; mikg;G  
 
fzf;fha;Tf;FO epWtfj;jpd; Kfhikj;Jt rigapd; cg FOthf epakkhf 
rl;lthf;fk; nra;ag;gl;Ls;sJ. mJ Kfhikj;J rigapd; cau;epiy 
cj;jpNahfj;ju; my;yhj %tiu> ey;yhl;rpf;fhd nghJeyj;jhgd newpKiwapd; 
7.4.1 ge;jp epge;jidfspd;gb cs;slf;fpaJ.  khdpltpay; kw;Wk; r%f tpQ;Qhd  
gl;lg;gpd; fy;tp epWtfk; rl;luPjpahf epWtg;gl;L [dtup 2016y; mjd; 
nraw;ghLfis Muk;gpj;Js;sJ. miog;ghsu;fshf gzpg;ghsu;> gpujp gzpg;ghsu; 
kw;Wk; cjtp epjpahsupd; gq;Fgw;wYld; 2016k; tUlj;jpy; ,uz;L 
fzf;fha;Tf;FOf; $l;lq;fs; elhj;jg;gl;Ls;sd. Nguhjidg; gy;fiyf;fof 
fzf;fha;T Nkyhsu; fzf;fhsu; ehafj;jpd; gpujpepjpahff; fye;Jnfhz;lhu;. 
ey;yhl;rpf;fhd nghJeyj;jhgd newpKiwapd; epge;jid tiuaiwfSf;Nfw;g 
fzf;fha;Tf;FO nraw;gLtJld; Ngujidg; gy;fiyf;fof khdpltpay; kw;Wk; 
r%f tpQ;Qhd  gl;lg;gpd; fy;tp epWtfj;jpd;  epjp Kfhikj;Jtk; kw;Wk; 
epu;thf newpKiwfSf;F cs;sff; fl;Lg;ghl;L Kiwikia Nkk;gLj;jp 
tYT+l;Ltjw;fhd tpjg;Giufis toq;Fk;. 
 

B. $l;lq;fs; 
 
nghJ jhgd Rw;wwpf;if ,y. PED/31, mika FO Fiwe;j gl;rk; tUlj;jpw;F 
4 jlitfshtJ $Ljy; Ntz;Lk;. tUlj;jpDs; kPsha;T mbg;gilapy; FO 
,Ujlitfs; $l Kbe;jJ. $l;l mwpf;iffs; jftYf;FfhfTk; Njitahd 
eltbf;iffSf;fhfTk; epWtf epu;thf tif$w;W mjpfhu mikg;gpw;F  
fpilf;fr; nra;ag;gl;lJ.  
 

C. gpujhd nghWg;Gfs;. 
 
epWtfj;jpd; epjp kw;Wk; Vida njhlu;Gila tplaq;fspy; Kfhikj;Jt rig  
mjd; tif$wy;fis tpidjpwDld; nfhz;L nry;tjw;F cjTtNj 
fzf;fha;Tf; FOtpd; gpujhd ,yf;fhFk;. fzf;fha;Tf; FOtpd; gpujhd 
nghWg;Gfs; - 

a. fzf;Ff; $w;W> fzf;F mwpf;ifg;gLj;jy;> fzf;fha;T nraw;ghLfs; 
vd;gtw;wpd; xUq;fpizg;ig mtjhdpj;jYk; kPsha;T nra;jYk; 

b. eWtfj;jpd; epjp kw;Wk; njhlu;Gila ve;j tplaq;fisAk; guprPyid 
nra;jy; 

c. cs;sf fzf;fha;Tj; jpl;lk; kw;Wk; nraw;wpl;lq;fis Nkw;ghu;it nra;jy; 

d. cs;sf> ntspepiy fzf;fha;T mwpf;iffisAk; tpjg;Giufspd; fPo; 
Nkw;nfhs;sg;gLk; gpd;D}l;ly;fisAk; kPsha;T nra;jYk; eltbf;if 
vLj;jYk;. 

e. cs;sf fl;Lg;gghl;L Kiwikapd; tpidjpwdhd nray; eltbf;iffis 
kPsha;jYk; Nkw;ghu;it nra;jYk; 

f. tUlhe;j cs;sf fzf;fha;Tj; jpl;lq;fisAk; nraw;;wpl;lq;fisAk; 
mDkjpj;jy;. 
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D. tUlj;jpDs; fzf;fha;Tf; Fotpdhy; mtjhdpf;fg;gl;l nraw;ghLfs; 

a. tUl fhyj;jpDs; kPsha;tpd; fPo; gpd;tUk; nraw;ghLfs; mZfg;gl;ld.  

✓ epWtfj;jpw;F tpsf;fkspg;gjd; %yk; epiyahd nrhj;Jf;fspd; 
gjpTr; nrad;Kiw jahupg;gjpy; Nkw;ghu;it nra;jy;  

✓ tUlj;jpDs; nra;ag;glf;$ba fz;fPl;Lj; jtWfis rPuhf;fk; 
nra;tJld; mNj jtWfs;  vjpu;fhyj;jpy; kPz;Lk; epfohjpUg;gij 
cWjp nra;tjw;F fzf;Fg; gFjpapd; nraw;ghLfis Nkw;ghu;it 
nra;jy;. 

✓ fzf;fha;T tprhuidfSf;fhd vy;iyiaj; jPu;khdpj;jYk; 
fzf;fha;T tprhuidfSf;F gjpyspf;Fk; topKiwfis tpUj;jp 
nra;jy;. 

✓ 2016 f;fhd $l;L nraw;wpl;lKk; mKyhf;fy; nraw;wplk; 
njhlu;r;;rpahf Nkw;ghu;it nra;ag;gl;lJ. 

✓ epWtfj;jhy; ,iaghf;fk; milag;ngw;w Nkw;ghu;it Kiwikf;F 
mikthf Vw;Wf;nfhs;sg;gl;l nraw;wpl;l Ntiyfis nghWg;Ngw;W 
tpjpKiwfis epiwT nra;tijAk; xOq;;Ftpjpfs; Rw;wwpf;iffs; 
mwpTWj;jy;fs; kw;Wk; mit njhlu;ghd mwpf;iffs; 
mKyhf;fg;gLtijAk; epiwT nra;ag;gLtijAk; cWjpg;gLj;j 
KfhijJt rigapd; ftdj;jpw;Ff; nfhz;L tug;gl;lJ.  
 

b. cs;sf fzf;fha;T jpl;lj;ijAk; nraw;wpl;lj;ijAk; mq;fPfupj;jYk;  
Nkw;ghu;it nra;jYk; 
gy;fiyf;fofj;jpdhy;  PGIHS apd; fzf;fha;Tk; xg;gilf;fg;gl;Ls;s> 
Nguhjid gy;fiyf;fof rpNu\;l cjtp cs;sf fzf;fha;thsupdhy; 
rku;g;gpf;fg;gl;l 2016 tUlj;jpw;fhd cs;sf fzf;fha;T nraw;wpl;lj;ij 
fzf;fha;Tf; FO mq;fPfupj;Js;sJ 
 

c. rl;l tpjpKiwfNshlhd Kiwg;ghLfs; 
cupa rl;l tpjpKiwfSf;Nfw;g Kiwg;ghLfSf;F mur fzf;fha;thsu; 
cs;sff; fzf;fha;thsu;fspd;  tpjg;GiuAld; rku;g;gpf;fg;gl;l 
mwpf;iffis fzf;fha;Tf;FO kPs; guprPpyid nra;Js;sJ. tUlj;jpd; 
,Wjpg;gFjpapy; nghJ jhgd jpizf;fsj;jpdhy; tpepNahfpf;fg;gl;l 
Rw;wwpf;iff;F Vw;g epWtfk; rpNu\;l Kfhikj;Jt FOitAk; 
jhgpj;Js;sJld; fzf;fha;Tf; FOtpdhy; toq;fg;gl;l topfhl;ly;fSf;F 
Vw;g epWtfj;ij rupahf topelhj;Jk; nrad;Kiwis tiuaiw 
nra;tjw;fhd jPu;khdq;fis Nkw;nfhs; tjw;fhd ,U $l;lq;fSk; 
elhj;jg;gl;ld. 
 

d. cs;sff; fl;Lg;ghl;L Kiwikia kPsha;T nra;jYk; tYT+l;lYk; 
epjp mwpf;ifg;gLj;jYld; njhlu;Gila ,iz gug;Gfshd thfd 
epu;thfk;> xg;ge;j epu;thfk;> %yjdg; nghUs; nfhs;tdT> tUlhe;j 
fsQ;rpa  cWjpg;ghL> nghUl;gjpT cWjpg;ghL> jPu;f;fg;glhj khztu; 
nfhLg;gdT mwtPL> epiyahd nrhj;Jg; gjpTjahupj;jy;; vd;gtw;wpd; 
kPjhd   epWtfj;jpd; cs;sff; fl;Lg;ghl;bd; tpidj;jpwidAk; fzf; 
fha;Tf;FO kPsha;T nra;Js;sJ. jPu;f;fg;glhj tplaq;fspy; kPs;tjw;Fj; 
Njitahd topfhl;ly;fis toq;fpaJld; cs;sf fl;Lg;ghl;L 
Kiwikia tYT+l;Ltjw;F mtrpakhd tpjg;GiufisAk; nra;Js;sJ.  
 

e. fzf;fha;Tf;FOtpd; $l;lq;fs; 



24 | P a g e  

 

2016 brk;gu; 31 ,y; KbTw;w fhyg;gFjpf;Fs; fzf;fha;Tf;FOtpd; 
$l;lq;fs; ,uz;L eilngw;wd.mur fzf;fha;thsu; jpizf;fsj;jpd; 
fzf;fha;T NkyhsUk; epWtfj;jpd; gzpg;ghsUk; fzf;fha;Tf; FOf; 
$l;lq;fSf;F miog;gpd; Ngupy; mtjhdpg;ghsu;fshff; fye;J 
nfhz;ldu;. Nkyjpfkhf> PGIHS ,d; BoM ,y; ,Ue;J fzf;fhz;Tf; 
Fo mq;fj;jtu;fshf ,Utu; epakpf;fg;gl;bUe;jdu;. 
 

E. vjpu;fhyj; jpl;lq;fs; 
nfhLf;fg;gl;l topfhl;ly;fSf;F Vw;g va;jpa Kd;Ndw;wk;> epWtfj;jpd; 

cs;sff; fl;lg;gghl;L Kiwikapd; tpidj;jpwd;  kw;Wk; epiyahd 
nrhj;Jf;fspd; gjpTfs; jahupj;jy; Nghd;w rpwg;ghd tplaq;fspy; FOtpdhy; 
toq;fg;gl;l tpjg;Giufspy; vLf;fg;gl;l kPstypWj;jw; nraw;ghLfs;; 
Nghd;wtw;why; Gjpjhf jhgpf;fg;gl;l xd;W vd;w tifapy; jhgdj;jpdhy; 
Nkw;nfhs;sg;gl;l Kidg;Gfshy; fzf;fha;Tf;FO jpUg;jpaile;Js;sJ>  

epWtfj;jpd; epjp kw;Wk; epu;thf nrad;Kiw xOq;if Nkk;gLj;Jtjw;F 
cs;sff; fl;Lg;ghl;L Kiwikia tYT+l;Lk; tpjg;Giufis Mf;fTk; 
fl;Lg;gLj;jTk; Kiwikfis kPsha;T nra;tjw;Fk; fzf;fha;Tf;FO jdJ 
Fwpf;fNfhs;fis NkYk; tpupTgLj;jpAs;sJ. 

 
F. vjpu; fhyj;Jf;fhd Kd;nkhopTfs; 
epWtfj;jpd; tsu;r;rpNahL tUlf;;fpw;F Fiwe;jsT 4 jlitfshtJ fzf;fha;T 
kw;Wk; Kfhikj;Jtf; FO $l;lq;fs; eilngwy;. 
nraw;wpl;lj;jpd; juj;jpy; cfg;ghd jhf;fj;ij cila  khjpup mbg;gilapy; 
gpujhdkhd ghlj; Jiwfspy; ghltpjhd kPsha;T nra;ag;gLjy;. 

xg;gk; / 
jpU. K.D.N. uQ;rpj; mN\hf, 
jiytu; — fzf;fha;Tf;FO> khdpltpay; kw;Wk; r%ftpQ;Qhd gl;lg;gpd;  

fy;tp epWtfk;> Nguhjid gy;fiyf;fofk;. 
gzpg;ghsu; ehafk; -  epjp mikr;R 
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திகதி: 2018 05 18  

உதவி கணக்காய்வாளர ்அதிபதி  

அரச கணக்காய்வு பிரிவு. 

சி.எல்.பி./நக.டி/பே/பி.ஜி.ஐ.எச.்எஸ்/01/2017/௧௧ 

கணக்காய்வாளர ்அதிபதியின் அறிக்னக 

 

தங்களால் எனக்கு அனுப்பப்பட்ட நமற்கூறிய 2018/ 05 /18 திகதி உடய  

கணக்காய்வாளர ்ோயகத்தின் பதாடரப்ான பதளிவுகள். 

 

2.2 சட்டங்கள், விதிகள் ஒழுங்கு விதிகள் மற்றும் முகானமத்துவ 

முடிவுகளுடன் அல்லாத இணக்கம் 

 

(அ) பல்கனலக்கழக மானியங்கள் ஆனணக்குழு, நபராசிரியர ்நே.எம்.ஏ. 

பேயவிக்ரம ேிறுவப்பட்ட சுற்றறிக்னக கடிதம் 05/2014 மற்றும் 02/2014 

ஆகியவற்றின் கீழ் ேிரவ்ாக நசனவகள் சுற்றனறயின் பிரிவு 04 படி. 

இயற்பியல், பசயல் திட்டம், ஆராய்சச்ிக் காலக்நகாடு மற்றும் 

ஆராய்சச்ியின் முனற உள்ளிட்ட ஆராய்சச்ி திட்டத்னத சமரப்்பிதத்ுள்ளார.் 

கனலக் கழகத்தின் பீடாதிபதி அனத பரிே்துனரதத்ு துனண அதிபரின் 

ஒப்புதலுடன் அனதச ்சமரப்்பித்துள்ளார.் 

 

நமலாண்னம நசனவகள் சுற்றறிக்னகயின் பிரிவு 4 மற்றும் சுற்றறிக்னக 

05/2014 பல்கனலக்கழக மானியங்கள் ஆனணக்குழு மற்றும் ேிதி குழுவின் 

அங்கீகாரம் மற்றும் மனிதவள மற்றும் சமூக அறிவியல் பட்ட பின்படிப்பு  

முகானமத்துவ சனப ஒப்புதல் மூலம், நபராசிரியர ்நே.எம்.ஏ. 

பேயவிக்ரமகாண ஆராய்சச்ி பகாடுப்பனவு பசலுதத்ுவதற்கு 

தீரம்ானித்துள்ளது. இே்த பகாடுப்பனவு விரிவுனரயாளருக்கு சம்பளத்தின் 

ஒரு பகுதியாக வழங்கப்படும். பீடாதிபதி மூலம் அங்கீகரிக்கப்பட்ட 

ஆராய்சச்ி திட்டம், இே்த பணம் சம்பே்தப்பட்ட நமற்கூறிய 

சுற்றறிக்னகயின்படி இருே்தது. ேிதி குழுவின் ஒப்புதல் மற்றும் நமலாண்னம 

வாரியம் ஆகியனவ இக் ஆராய்சச்ி பகாடுப்பனனவ பசலுதத் முடிவு 

பசய்தது. 

 

(ஆ) பல்கனலக்கழக மானிய ஆனணக்குழுவினால் வழங்கப்பட்ட தாபன 

விதி சுற்றிக்னக 04/2016 ஆம் பிாி 2 இன் அத்தியாயத்தின் VII 

பாிவரத்்னதனயின் படி ேிரவ்னத்திற்கு கட்டணம் ப சய்வதில் 

முரண்பாடுகள் உள்ளன. பல்கனலக்கழக மானியங்கள் ஆனணயத்தின் 

சட்டத்தின் 5.2.4 ன் படி, எே்தபவாரு பதானகயும் அவருக்கு வழங்கிய 

வருமானத்தில் 10 சதவிகித பங்குகனள, அவரால் சம்பாதிக்கப்பட்ட 

ஒவ்பவாரு வருமானத்திற்கும் வருமான வரி பசலுத்தும் நேரத்தில், அவரது 

கடனமகளுக்கு கூடுதலாக பசலுத்த நவண்டும். 

 

நபராதனன பல்கனலக்கழகம் இனத பற்றி பல்கனலக்கழக மானிய 

ஆனணக்குழுவிடம் விசாரித்துள்ளது. யூ.ஜி.சி மூலம் ஒரு அறிவிப்பு 

பகாடுக்கும் வனரயில், ேிறுவனத்தின் ேிரவ்ாக சனப முடிவுகளின் படி 10% 

சம்பாதிக்கும் சம்பளத்திலிருே்து கழிக்கப்படாது. 
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(இ) பட்டமளிப்பு பட்டம் மற்றும் மனிதவள அறிவியல் ேிறுவனத்தால் 

ேடத்திய அனனத்து படிப்புகளும் கனலக் கழகம் மற்றும் முகானமதத்ுவ 

கழகத்தால் ஒருங்கினணக்கப்படுகின்றன. விரிவுனரயாளரக்ளின் 

ஒருங்கினணப்பு வார இறுதி ோட்களிலும், நவனல நேர அடிப்பனடயிலும் 

மாத்திரநம ேடதத்ப்படும். அது அவற்றின் சாதாரண கடனமகளின் 

பகுதியாகாத்து . ஒருங்கினணப்பு விரிவுனரயாளரக்ள் நவறு எே்த 

ேிறுவனதத்ால் பசலுத்தப்பட மாட்டாரக்ள். 

 

இதற்கான ேிதிகள் பாடபேறியின் மூலமாகநவ  ஒதுக்கப்படுகின்றன. 

யூ.ஜி.சி. சுற்றறிக்னக எண் 422 இன் படி இே்த ஒருங்கினணப்புக் 

கட்டணங்கள் பசலுத்தப்பட்டுள்ளன. நமலும், வருனக தரும் 

விரிவுனரயாளரக்ளுக்காண கட்டணம் பசலுதத்ுவதற்காக, 2017 ஆம் ஆண்டு 

பசப்டம்பர ்28 ஆம் நததியிட்ட ஆனணயத்தின் சுற்றறிக்னக 01.01.2005 மூலம், 

உயர ்கல்வி ேிறுவனங்களின் ஆளுனம அதிகாரத்திற்கு அதிகாரத்னத 

வழங்கியது. 

 

(ஈ) பிே்னதய பட்ட பின்படிப்புக்காக  அறிவியல் மற்றும் சமூக அறிவியல் 

ேிறுவனத்தில்  மாணவர ்பதிவு ேனடபபறுவதால்  நமலாண்னம 

ேிரவ்ாகத்தின் ஒப்புதலுடன் இே் ேிதி குறுகிய கால ேினலயான னவப்புகளில் 

முதலீடு பசய்யப்பட்டுள்ளது,  . பபாதுத ்துனற சுற்றறிக்னக எண் 33 ன் படி, 

இே்த ேிதிகள் வாய்ப்பு வங்கியிடம் மட்டுநம குறுகிய காலத்தில் ேினலயான 

னவப்புகளாக முதலீடு பசய்யப்பட்டுள்ளன. 2013 ேூன் 02 நததியிட்ட PED / 12 

சுற்றனறயின் படி, அரசு ேிறுவனங்களின் பணிப்பாளர ்ோயகம் 

பவளியிடட்ுள்ளபடி, ேினலயான னவப்புகளுக்கு ஏற்கனநவ கருவூல ஒப்புதல் 

பபறப்பட்டுள்ளது. 

 

4.2 நமலாண்னம ேடவடிக்னககள் 

 

2017 டிசம்பர ்31 ஆம் திகதியன்று நபராதனன பல்கனலக் கழகத்தால் 

ேிறுவனம் 46 ேினலயான பசாத்துக்களுக்கு சட்டபூரவ்மாக 

ேியமிக்கப்பட்டது. 

இே்த ேியமிக்கப்பட்ட பபாருடக்ளின் ஆவணப்படுத்தப்பட்ட பசலவுகள், 

பல்கனலக்கழகத்திலிருே்து பபாருடக்னள ஒதுக்கப்படும் நபாது 

வழங்கப்படவில்னல. அத்தனகய பபாருடக்ளின் மதிப்பீட்னட ஒரு குழுவிற்கு 

அனுப்பப்பட்டுள்ளது மற்றும் பபாருடக்ளின் மதிப்பு 2018 ஆம் ஆண்டில் 

கணக்கிடப்படும், தற்நபானதய வினல மதிப்பீடு பசய்யப்படும்.  

 

4.3 பசயல்பாட்டு ேடவடிக்னககள் 

 

இே்த தணிக்னக வினவல் மீண்டும் ேிறுவனத்தின் 5 வது தணிக்னக குழுவில் 

கலே்துனரயாடபட்டது. நமலும்  நமலாண்னம குழுவின் ஒப்புதலுடன் 

நபராதனன பல்கனலக்கழகத்தின் ேிரவ்ாகத்தில் இே்த விடயத்தில் ஒரு 

நவண்டுநகானள விடுக்க முடிவு பசய்யப்பட்டது. பசயல்கள் அதன்படி 

நமற்பகாள்ளப்படும். 

 

4.4 ஊழியரக்ள் ேிரவ்ாகம் 
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இே்ேிறுவனம் பல்கனலக்கழக மானியங்கள் ஆனணக்குழுவிடம்  

பதாழில்நுட்ப உத்திநயாகத்தர ்மற்றும் ஸ்படநனாகிராபர ்பதவிகளில் 

காலியிடங்கள் ேிரப்ப நகாரிக்னக இடட்ுள்ளது . இருப்பினும், முகானமத்துவ 

தினணக்களம் ஸ்படநனாகிராபர ்பதவிக்கு ேிரவ்ாக உதவியாளராக 

திருத்தப்பட்டது. அதன்படி, காலியிடங்கனள பூரத்்தி பசய்ய 

விண்ணப்பதாரரக்ளின் பட்டியனல பல்கனலக்கழக மானிய ஆனணக்குழு 

வழங்கியுள்ளது. வினரவில் காலியிடங்கனள ேிரப்புவதற்கு ஏற்பாடுகள் 

பசய்யப்பட்டுள்ளன. 

 

5.2 பபருேிறுவனத ்திட்டம் 

 

2016 ஆம் ஆண்டின் இறுதிக்குள் 2015/2016 ஆம் ஆண்டிற்காக 

தயாரிக்கப்பட்ட பசயல் திட்டம் 2017 ஆம் ஆண்டின் இறுதிக்குள் 

ேனடமுனறப்படுதத்ப்பட்டது. 2017 ஆம் ஆண்டிற்கான பசயற்பாட்டுத ்

திட்டத்னதத் தயாரிப்பதற்கு முன்னர ்ேிறுவலின் முகானமதத்ுவத ்திட்டத்னத 

ேிறுவனம் ேிறுவ திட்டமிட்டுள்ளது. பபருேிறுவன திட்டம் தயாரித்தல் ேீண்ட 

விவாதத்திற்கு பின்னர ்ேனடபபற்றது, 2018-2022 காலத்திற்கு தயார ்பசய்ய 

முடிவுபசய்தது, 2017 க்கான பசயல் திட்டம் தயாரிக்கப்பட்டு, ேிறுவனத்தின் 

ேிரவ்ாக சனப ஒப்புதல் பபற்றது. 2017 ஆம் ஆண்டிற்கான பசயல் திட்டம் 

2015, 2016 ஆம் ஆண்டிற்கான பசயல்திட்டங்களின் ேீட்டிப்பாக 

தயாரிக்கப்பட்டது. 

 

2017 ஆம் ஆண்டிற்கான பசயல் திட்டம், டிசம்பர ்7, 2017 அன்று ேடத்தப்பட்ட 

ேிறுவன ேிரவ்ாகத்தின் 17 வது அமரவ்ாள்  அங்கீகரிக்கப்பட்டது. 

 

5.4 உள்துனற தணிக்னக 

 

ேிதி அனமசச்கத்தின் பசயலாளர,் தணிக்னக மற்றும் முகானமத்துவ 

சுற்றறிக்னக DMA/ 2009 / (1) 2009 ஆம் ஆண்டு ேூன் 09 ஆம் திகதி 

அனமசச்ின் அனனதத்ு பசயலாளரக்ளுக்கும் தினணக்களத் 

தனலவரக்ளுக்கும் வழங்கியுள்ளார.் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள சட்டரீதியான 

மற்றும் ஒழுங்குமுனறகள் பபாது ேிறுவனங்களுக்கும் 

பல்கனலக்கழகங்களுக்கும் பரிே்துனரகனள அமல்படுத்தாது. 

பல்கனலக்கழக மானிய ஆனணக்குழு ஒருங்கினணப்பு இன்னும் 

பசய்யவில்னல. பல்கனலக் கழக மானியங்கள் ஆனணக்குழுவினால் 

ஒருங்கினணக்கப்படாத அதத்னகய வடட்ாரத்னத அமுல்படுத்துவதற்கு 

பல்கனலக்கழக மானியங்கள் ஆனணக்குழு இலக்கம் 69 இல் 

பல்கனலக்கழக அல்லாத உயர ்கல்வி ேிறுவனங்களுக்கான சட்டபூரவ் 

சாத்தியக்கூறு இல்னல. 

 

நமலும் , நபராதனன பல்கனலக்கழகத்தின் உள்ளக தணிக்னக பிரிவின் 

அங்கீகரிக்கப்பட்ட தணிக்னகத் திட்டதத்ின் படி, மனிதவள துனற முதுகனல 

பட்டப் பின்படிபிடிக்கான உள் தணிக்னக பசய்யப்படுகிறது. வருடாே்திர 

தணிக்னகத் திட்டதத்ின் நதனவகளுக்கு ஏற்ப தணிக்னக பசய்யப்படும். 

 

5.5 தணிக்னக குழுக்கள் 
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19.05.2016 அன்று ேனடபபற்ற முகானமதத்ுவ சே்திப்பில்  மனிதவள மற்றும் 

சமூக விஞ்ஞானப் பட்டப் பின்படிப்புக்கான தணிக்னகக் குழு ேிறுவப்பட்டது. 

2016 ஆம் ஆண்டிற்கான முதல் தணிக்னக குழு 19.05. 2016 மற்றும் இரண்டாம் 

தணிக்னக குழு 02.12.2016 அன்று ேனடபபற்றது. எதிரக்ாலத்தில், ஆண்டுக்கு 

குனறே்தபட்சம் தணிக்னக குழுக்கனள ேடத்த ேடவடிக்னக எடுக்கப்படும். 

 

பணிப்பாளர ்

மனிதநேய மற்றும் சமூக அறிவியல் பட்ட பின்படிப்பு  ேிறுவகம் 

 

பிரதிகள்: 

பசயலாளர,் உயர ்கல்வி அனமசச்ு  

பசயலாளர,் ேிதி அனமசச்ு  

தனலவர,் பல்கனலக்கழக மானியங்கள் குழு  
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Composition of the Board of Management  

 

1. Prof. J.M.A. Jayawickrama, Director/PGIHS (Chairman of the Board) 

2. Prof. O.G. Dayaratne Banda, Dean/ Faculty of Arts, University of Peradeniya 

3. Professor S.R. Kodituwakku, Dean/Faculty of Science, University of Peradeniya 

4. Professor D.K.N.G. Pushpakumara, Dean/Faculty of Agriculture, University of Peradeniya 

5. Mr. H.D.S.N. Hettige, Nominee/Ministry of Higher Education and Highways  

6. Mr. K.D.N. Ranjith Asoka Nominee/Ministry of Finance 

7. Director/National Center for Advanced Studies in Humanities and Social Sciences  

8. Dr. M.Z.M. Nafeel, Head/Department of Arabic & Islamic Civilization, University of Peradeniya 

9. Prof. R.M.M. Chandraratne, Head/Department of Archaeology, University of Peradeniya 

10. Dr. C.S.M. Wickramasinghe, Head/Department of Classical Languages, University of Peradeniya 

11. Mr. S. Vijesandiran, Head/Department of Economics & Statistics, University of Peradeniya 

12. Dr. E.K.S.K Ambekke, Head/Department of Education, University of Peradeniya 

13. Professor A. Parakrama, Head/Department of English, University of Peradeniya 

14. Dr. M. Alawathukotuwa, Head/Department of Fine Arts, University of Peradeniya 

15. Dr. N.M. Hennayake, Head/Department of Geography, University of Peradeniya 

16. Professor M. Somathilake, Head/Department of History, University of Peradeniya 

17. Dr. S. Dorabawila, Head/Department of Law, University of Peradeniya 

18. Ven. Dr. B. Shanathawimala, Head/Department of Pali & Buddhist Studies  

19. Dr. D. Karunanayake, Head/Department of Philosophy University of Peradeniya 

20. Dr. A. Withanawasam, Head/Department of Political Science, University of Peradeniya 

21. Dr. S. Premasiri, Head/Department of Sinhala, University of Peradeniya 

22. Dr. R.M. Abeyrathna, Head/Department of Sociology, University of Peradeniya 

23. Professor V. Maheswaran, Head/Department of Tamil, University of Peradeniya 

24. Professor. T. Hewawasam, Chairperson, Board of Study for Social Sciences 

25. Prof. W.A. Liyanage, Chairperson, Board of Study Languages and Literature Studies  

26. Dr. S.J.S. De Mel, Chairperson, Board of Study for Economics & Management 

27. Dr. R. Usoof, Chairperson, Board of Study for Psychology, Philosophy & Education 

28. Ven. Professor M. Gnanananda, Chairperson, Board of Study Religious and Cultural Studies  

29. Mr. N. Selvakkumaran, Member appointed by the University Grants Commission  

30. Dr. J.M. Gunadasa, Member appointed by the Board of Management of the Institute  

31. Professor P.D. Premasiri, Member appointed by the Board of Management of the Institute 

32. Professor M. Rajaratne, Member appointed by the Board of Management of the Institute  
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DIRECTORS STATEMENT/ REVIEW OF THE INSTITUTE FOR THE YEAR 2016  

 

Introduction 

 

The Postgraduate Institute of Humanities and Social Sciences (PGIHS) is a National Institute 

established by the Ministry of Higher Education in 2014, by an Ordinance made by the University 

Grants Commission under Section 24A of the Universities Act No. 16 of 1978. The PGIHS aims at 

becoming a centre of excellence in education, research, and creative thinking in the Humanities and 

the Social Sciences and to produce scholars committed to the advancement of knowledge through 

critical and independent thinking with a sense of duty toward society.  

The PGIHS intends to  

• Provide higher education and training programs in the disciplines of the Humanities and the 

Social Sciences collaborating with other fields of study wherever necessary to cater to needs 

of the society.  

• Facilitate the provision of higher education and training programs in the Humanities and the 

Social Sciences interacting among intellectuals, professionals, practitioners, employers, 

industrialists, policymakers and other stakeholders. 

• Encourage and support research undertaken by postgraduate students and other researchers 

of the Institute while maintaining a productive and high quality profile of research through 

publication and presentation. 

• Establish effective links in higher education and research programs with local and/or foreign 

individuals, groups and organizations with an interest and/or responsibility for all aspects of 

higher education and research in the Humanities and the Social Sciences. 

• Disseminate and share knowledge by conducting briefing sessions, symposia, conferences and 

facilitate publication of research outcomes.   

The Institute currently conducts the following degree programmes:  

Postgraduate Diploma;    Master of Development Practice;  

Master of Arts;     Master of Philosophy; and  

Master of Arts in Applied Economics;  Doctor of Philosophy. 

Master of Education;      

 

The disciplines that the PGIHS provided training in above qualifications include: Arabic, Accounting, 

Archaeology, Buddhist Studies, Economics, Education, English, Fine Arts, Geography, Greek and 

Roman Studies, Hindu Civilization, History, International Relations, Islamic Civilization, Law, 

Management, Pali, Philosophy, Political Science, Psychology, Sanskrit, Sinhala, Sociology, Statistics and 

Tamil.  
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Achievements 

 

Since the appointment of the first Director of the Institute in May 2015, the PGIHS has shown a 

significant progress on the effective establishment of the Institute. The Board of Management and 

Boards of Study were established and functioning. The PGIHS has absorbed 2764 students from the 

Faculty of Arts who had been registered under the postgraduate programmes of the Faculty of Arts 

before the2015/2016 academic year. About 500 students have completed postgraduate diploma, 

masters and doctoral degrees during the last year.  

 

The proposal submitted by the PGIHS together with University College of Southeast Norway (HSN) to 

NORPART funding in 2016 won financial support for a project entitled Human Rights and 

Reconciliation in a multicultural society. The project will be implemented during a five-year period 

starting from January 2017. The Project involves activities related to student mobility, staff mobility, 

programme development and research and outreach activities. The PGIHS has already obtained 

university approval for Master of Sustainable Tourism and Master of International Relations. The 

committees are working on the development of few other programmes.  

 

Future Plans 

 

The Institute is making plans to expand and diversify its postgraduate programs by widening the access 

to existing programmes and introducing new programmes within interdisciplinary and a 

multidisciplinary focus. New degree programmes will be introduced to address requirements of 

specific sectors of society and the economy. During the year 2016, the PGIHS has taken initiatives to 

introduce study programs in sustainable tourism, international relations, social work, community 

development, gender studies, environmental management, regional development and planning, 

translation studies, comparative religion, public policy and management, quantitative economics, 

health economics, etc.  These courses will be introduced during the next five year period.   

 

The Institute is willing to provide more resources and facilities to encourage and support research 

undertaken by postgraduate students of the Institute while maintaining a productive and high quality 

profile of research through publication and presentation. The effort will broaden the current 

engagement of the Institute in research and development activities.  The institute is willing to establish 

effective links in higher education and research programs with local and/or foreign individuals, groups 

and reputed organizations with an interest and/or responsibility for all aspects of higher education 

and research in the Humanities and the Social Sciences in order to expand the horizon of the 

postgraduate education and research activities by students and its staff. Links and collaborations with 

local bodies such as ministries, departments and agencies, NGOs, private sector and other higher 

educational and training institutes is necessary to enhance the quality of our degree programs and 

their impact factor. Links and collaborations with foreign institutions will provide us opportunities to 

market our degree programs abroad and provide foreign training and exposure to our students.  

 

It is argued that knowledge created has little impact on society when the dissemination and diffusion 

of such knowledge and innovations are in a poor and inadequate state. To eliminate such drawbacks, 

the institute will take necessary measures to disseminate and share such knowledge by conducting 
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briefing sessions, symposia, conferences while facilitating publication of research outcomes for the 

betterment of Society.   

 

Professor J.M. Ananda Jayawickrama 

Director/PGIHS 

 

 

DETAILS OF STUDENTS, ACADEMIC AND NON-ACADEMIC STAFF – 2016 

 

Details of Student Intake 

Table 1 gives the number of registered students, visiting academic staff and non-academic staff as 

available at 31st December 2016. By the year 2016, there were 2205 students registered for various 

postgraduate degree programmes at the Institution. Table 2 provides the registered student (intake) 

by programmes. In 2014, 808 students were admitted to follow postgraduate diploma, master’s and 

doctoral degrees offered by the Faculty of Arts. In 2015, the number has decreased to 590 and one 

reason for decline may be revision of programme fees by the institute to meet the increased 

operational costs of programmes and another is non-offering of postgraduate diploma in Education in 

2015.  The student intake had been recovered in 2016 reporting 807 students registered for 

postgraduate programmes.   

 

Table 1: Registered students, visiting academic staff and administrative staff 

Programme of Study  

Total 

No. of 

Registered 

Students 

Distribution of Staff  

Visiting 

Academic 

Staff 

Administrative 

Staff (permanent) 

Non-Academic 

Staff 

(permanent) 

Contractual 
Staff 

Postgraduate Diploma 
2205 

147 3 6 

 
 
 

5 

Master of Arts 

Master of Philosophy 

Doctor of Philosophy 

Total 2205 147 3 6 5 

 

In the year 2016, 495 students registered for postgraduate diploma programme, 255 students 

registered for one year masters programme, 60 students registered for Master of Philosophy 

programme and 31 students registered for PhD programme. In the year 2016, 405 students completed 

the postgraduate diploma, 226 students completed one year masters degree, 23 students completed 

MPhil degree and five students completed PhD degree programme. A total of 659 students completed 

their postgraduate programme in 2016 at the institute. Compared to the annual intake of about 800 

students, the completion rate is about 80% which is highly impressive. However, there is no direct 

relevance to the number of registered and number of graduated in the year 2016 itself, as the number 

of graduated for the year 2016 comprised of those who have registered since 2013, 2014, & 2015 for 

Diploma, MA degrees, MPhil degrees and Ph.D. degrees respectively.  

 

Table 3 gives the student intake by Boards of Study. The student intake of Board of Study for 

Psychology, Philosophy and Education varied largely in 2015 and 2016 as students for postgraduate 
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diploma in education were not admitted in 2016. The postgraduate diploma programme in Education 

was offered as 18 months long programme and therefore students were admitted bi-annually. With 

revisions made to course structure as per Sri Lanka Qualification Framework, the duration of the 

programme has reduced to one year and increased annual intake is likely in future.  

 

Table 2: Annual student intake and graduates  

Academic Programme Intake 2014 Intake 2015 Intake 2016 

No of 

Graduates in 

2016 

Postgraduate Diploma 251 201 173 121 

Master of Arts 272 200 160 226 

Master of Philosophy 142 102 60 23 

Doctor of Philosophy 13 12 31 5 

Postgraduate Diploma in Education (Week End) 132 - 180 155 

Postgraduate Diploma in Education (Full Time)  - 142 129 

Master of Education - 49 95  

Master of Development Practice      

Total  808 590 807 659 

 

 

Figure 1: Student intake and completion of degree programmes  
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Table 3: Student intake by Board of Studies 

Board of Study Intake 2015 Intake 2016 

Board of Study for Social Sciences 195 162 

Board of Study for Languages and Literature Studies 62 53 

Board of Study for Economics and Management 134 98 

Board of Study for Psychology, Philosophy and Education 98 448 

Board of Study for Religious and Cultural Studies 101 46 

Total  590 807 

 

 

Details of Foreign Students  

Table 4 provides number of foreign students registered in 2015 and 2016 and the number of foreign 

students completed their degrees at the PGIHS in 2016. Compared to 2015, the intake of the foreign 

students dropped significantly in 2016. The main reason again for the drop is increase of programme 

fees in the year. Given the concerns of students, the Board of Management decided to revise fees by 

only 5% annually over several years depending on the requirement. With improved facilities provided 

for students, enhanced promotional activities and academic cooperation with foreign universities it is 

expected that the foreign student intake to be recovered in 2017.    

 

Table 4: Foreign Students  

Academic Programme  Intake 2015 Intake 2016 
No of 

Graduated in 

2016 

Postgraduate Diploma 7  1 

Master of Arts 8 4 6 

Master of Philosophy 26 5  

Doctor of Philosophy 3 5 2 

 

Details of Academic Staff 

The PGIHS obtained the service of 147 academic staff on visiting basis to offer its degree programmes. 

This includes 27 Professors, 6 Associate Professors, 104 Senior Lecturers, and 10 Lecturers with 

postgraduate qualifications. The visiting academic staff are drawn from the Faculty of Arts and other 

faculties of the University of Peradeniya, other universities in Sri Lanka, research and other higher 

educational institutes in Sri Lanka and abroad and retired academics in Sri Lanka.  

 

 

Table 5: Visiting Academic Staff of the PGIHS as at 31st December 2016 

Subject 
Professors 

Associate 

Professors 

Senior 

Lecturers 
Lecturers Total 

M F M F M F M F M F 

Staff involved in teaching, 

supervision of postgraduate 

programmes of the PGIHS 

22 5 5 1 69 35 7 3 103 44 
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Details of Administrative & Non – Academic Staff 

The PGIHS at present has 13 approved cadre posts including a Director, an Assistant Registrar, an 

Assistant Bursar, a Stenographer, an Audio Visual Technical Officer, a Technical Officer, 04 Computer 

Application Assistants, a Store Keeper, a Driver and a Labourer.  All posts except stenographer and 

technical officer were filled in 2016. The Institute also obtained the service of 5 contractual staff to 

run the activities of the institute from generated funds of postgraduate programmes and activities. 

These posts include a Consultant, Programme Officer, Secretary to the NORAPART Project, technical 

officer and a labourer. On the recommendation of the audit and management committee of the 

institute, the Board of Management has identified 12 additional cadre requirements for smooth 

functioning of the institute in 2016 and forwarded it to the Ministry of Finance for approval.  

 

Table 6: Institutional cadre profile as at 31st December 2016 

Designation 
DMS Approved Cadre Existing Cadre 

Permanent Contract Permanent Contract 

Director 1   1  

Assistant Registrar 1   1  

Assistant Bursar 1   1  

Technical Officer (Audio Visual) 1   1  

Technical Officer  1   0  

Management Assistant 5   4 2 

Management Assistant (Shroff) 1   1  

Driver 1   1  

Works Aid 1   1 1 

Total 13 0 11 3 

 

 

Recruitments 

 

Table 7: Administrative & Non – Academic Staff Recruited as at 31st December 2016 

Institute 

No. of Staff Members 

Administrative 

Staff 

Other 

Executive 

Technical 

Staff 

Clerical and 

Allied Grades 
Primary Staff Total 

M F M F M F M F M F M F 

Total 3    1  1 4   5 4 

 

In the year 2016, the institute filled four vacancies of its cadre posts, namely Assistant Registrar, 

Assistant Bursar, Audio Visual Technical Officer and Shroff. Even though the process had been 

commenced to recruit suitable personnel to fill vacancies of post of Technical Officer, post of 

Stenographer (English), Post of Drive and post of Labourer the Institute was not in a position to fill 

them during the year due to matters that were beyond the control of the institute. However, the 

process will be continued to recruit staff for above posts as soon as possible.  
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Inauguration ceremony of the Institute 

 

The Postgraduate Institute of Human and Social Sciences, commenced its activities from January 27, 

2016 as an independent institution. Therefore, the year 2016 marks a special year for the Postgraduate 

Institute of Humanities and Social Sciences. 
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Training & Development Activities of the Staff  

In the year under review, administrative staff and the support staff of the PGIHS had undergone the 

following training programmes:   

 

Mr. K.M.C.U Champika, Assistant Registrar of the Institute and Mr. M.H.M. Riyaz, Assistant Bursar of 

the Institute had participated in the training Programme conducted by the Staff Development Center 

of the University of Peradeniya on “Building Trust, Positive Attitudes, Teams and Strategic Leadership” 

on 8th October 2016. Ms. D.M. Gamage, Computer Application Assistant attached to the 

Administration Branch had taken part at the Workshop on “Stenography Workshop on minute 

Keeping” conducted by the Staff Development Center of the University of Peradeniya.  Mr. D. 

Rajapakshe, Audio Visual Technical Officer of the Institute attended a 10 day workshop held at Staff 

Development Center of the University of Peradeniya on “Photography in an academic environment 

for the Technical Officers of the University of Peradeniya” from November 2016 to December 2016. 

 

 

 

DETAILS OF NEW COURSES COMMENCED/ PREPARED DURING THE YEAR 2016 

 

The Institute had completed the preparation of syllabi of master’s degree and postgraduate diploma 

programmes in Sustainable Tourism and International Relations in 2016 and forwarded them to the 

approval process. The committees appointed by the Director continued the activities of development 

of conceptual framework, preparation of structure, stakeholder consultations and development of 

syllabi of prorammes in Community Development, Environmental Management, Social Work, Human 

Rights and Multiculturalism in the year 2016. Further, the institute has started process of identifying 

new degree programmes and training programmes based on markets needs and social relevance 

during the year.   

 

 

 

GENERAL ADMINISTRATION 

 

The institute implemented measures to streamline the general administration process considering 

audit queries it received and managerial and functioning shortcomings/Issues related to operational 

activities. Bylaws and regulatory requirements for sub-committees and other administrative functions 

were approved by the Board in 2016. The subcommittees of Board of Management such as Audit 

Committee and Finance Committee were established during the year. The Audit Committee met twice 

in the year 2016. The first meeting of the Finance Committee was scheduled in January 2017.   

 

The institute commenced the activities of preparation of fixed asset register and reconciliation of 

assets. The institute conducted meetings of Board of Management and Boards of Study regularly 

during the year 2016. The institute has identified the requirement of revising academic programme 

regulations, preparing bylaws, regulations and guidelines and policy documents for various activities 

of the Institute including the Corporate Plan and Action Plan of the Institute. Completion of these tasks 

may provide answers for some queries made by the Auditor General on general performance of the 

institute.  
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Physical Infrastructure Development and Facilities  

The institute has identified requirement building space for administrative purposes, to provide 

facilities for teaching and learning process and to provide accommodation for students, especially for 

foreign students. A proposal to construct a building for academic and administrative purposes was 

submitted to the UGC with the approval of the University. A concept paper for constructing a hostel 

to provide accommodation facilities for postgraduate students was submitted to Lands, Building and 

Maintenance Committee of the University which approved it in principle. Further, the institute has 

identified purchase of computers, equipment and furniture for office, Conference Hall, Board Room 

and lecture rooms, Computer Lab, etc. of the institute and purchased some items during the year 

2016. The uncompleted components of these tasks will be completed in 2017.   
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FINANCIAL PERFORMANCE OF THE INSTITUTE IN 2016 

 

Details of Recurrent Expenditure 

 

Subject 
2016 (Rs.) 

Allocation Actual 

a. Personal Emoluments 33,518,000.00  33,622,674.51  

b. Travelling 1,075,000.00  970,679.66  

c. Supplies 1,925,000.00  1,063,661.81  

d. Maintenance               50,000.00  64,496.30  

e. Contractual Services 3,700,000.00  5,271,760.10  

f. Others 5,327,000.00  5,138,242.92  

Total 45,595,000.00  46,131,515.30  

Financed By: 

Government Grant 8,000,000.00  

As a % 17% 

Generated Funds 38,131,515.30  

As a % 83% 

 

 

 
 

The treasury allocation for the recurrent expenditure of the Institute in the year 2016 is Rs. 8.0 million 

& allocation for capital expenditure was 8.0 million. Total actual recurrent &capital expenditure for 

this year is Rs.46.13 million. & Rs.14.56 million respectively. 

 

The total recurrent expenditure was financed primarily by the generated funds (82%) and the 

remainder by consolidated fund (17%). About 73% of recurrent expenditure is for the personal 

emoluments including salaries & Wages of the permanent staff and the visiting lecture fees. Other 

recurrent expenditure including special services, grants to other organization, Orientation & 
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inauguration etc. is about 11% of total recurrent expenditure of the year under review. The 

composition of the recurrent expenditure is given in the above figure. 

 

Details of Capital Expenditure 

 

Subject 
2016 (Rs.) 

Allocation Actual 

a. Buildings 

        12,200,000.00  

1,712,298.32  

b. Furniture & Fittings 733,707.50  

c. Office Equipment 10,019,768.50  

d. Lab & Teaching Equipment 2,093,728.00  

Total 12,200,000.00  14,559,502.32  

   

Financed By:   

Government Grant  4,500,000.00  

As a %  31% 

Generated Funds  10,059,502.32  

As a %  69% 

 

 

 
 

 

The total capital expenditure was finances primarily by the generated funds (69%) and the remainder 

by consolidated fund (31%).About 69% of the capital expenditure budget of nearly Rs.10 million was 

invested to purchase office equipment to upgrade the facilities in the computer laboratory & 

Administration branch of the institute and 14% of the lab & teaching equipment of the capital 

expenditure of nearly 2.1 million was invested to fix multimedia projectors in class rooms. The others 

are the express of purchasing office furniture of the institute. 
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AUDIT COMMITTEE REPORT – 2016 

(As reported by the Chairman of the Audit Committee, Mr. Ranjith Ashoka)  

 

A. Composition of the Audit Committee 

The Audit Committee of the Institute is formally constituted as a Sub-Committee of the Board of 

Management, and comprising three Non-Executive Members of the Board of Management under 

the provisions made on paragraph 7.4.1 of Public Enterprises Guideline for Good Governance. 

The Postgraduate Institute of Humanities and Social Sciences officially instituted on 27th January 

2016 and started its activities. In year 2016, two Audit Committee meetings were held with the 

participations of the Director, Assistant Registrar and Assistant Bursar as invitees. The 

Superintendent of Audit of the University of Peradeniya who is the representative of the Auditor 

General also participated. The Audit Committee performs according to the scope specified in the 

Public Enterprises Guidelines for Good Governance and makes recommendations to strengthen 

the Internal Control Systems and enhance the Financial Management & Administration 

Procedures in the Postgraduate Institute of Humanities and Social Sciences, University of 

Peradeniya. 

 

B. Meetings 

As per the Public Enterprise Circular No. PED/3 I, the committee is required to meet at least four 

(04) times a year. During the year under review, the committee was able to meet 02 times. The 

minutes of the committee were made available to the Governing Authority of the Institute for 

information and necessary action. 

 

C. Main Responsibilities 

The main objective of the Audit committee is to assist the Board of Management to effectively 

carry out its responsibilities relating to financial and other connected affairs of the Institute. The 

main responsibilities of the Audit Committee comprises — 

a. Reviewing and monitoring the integrity of the financial statements, financial reporting and 

audit process. 

b. Examining any matters relating to financial and other connected affairs of the Institute. 

c. Monitor internal audit plan & programmes. 

d. Review and take action on internal and external audit reports and follow-up on the 

recommendations. 

e. Review and monitor the effective operation of internal control systems. 

f. Approving the annual internal audit plans and programmes. 

 

D. Activities overseen by the Audit Committee during the year 

a. The following activities have been attended during the year under review; 

✓ Monitoring the preparation process of Fixed Asset Register for the Institute by giving 

instructions to the Institute. 

✓ Rectification of accounting errors which could be done in the year itself and monitoring 

of activities of the Accounts Division to ensure that same errors have not been repeating 

in future. 
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✓ Determine the scoop of audit queries and develop the way that answering to audit 

queries. 

✓ Continuously monitored the Corporate Plan and the Action Plan for the year 2016. 

✓ Monitoring systems adopted in the Institute, in respect of project activities that were 

undertaken by the Institute to ensure the compliance of rules, regulations and circular 

instructions and reports of same had been brought to the notice of the Board of 

Management for implementation and for compliance. 

 

b. Approving & Monitoring Internal Audit Plan and Programme 

The Audit Committee approved the internal audit programme for the year 2016 submitted by 

the Senior Assistant Internal Auditor of the University of Peradeniya, who has been assigned 

to the PGIHS by the University itself. 

 

c. Compliance with Laws and Regulations 

The Audit Committee reviewed the reports submitted by the Government Auditors and 

Internal Auditors recommendations etc. on the state of compliance with applicable laws and 

regulations. The institute also established the Senior Management Committee as per the 

circular issued by the Dept. of Public Enterprises in the latter part of the year and had a couple 

of meetings at which decisions were taken to streamline the process of the Institute keeping 

in line with the directives given by the Audit Committee. 

The Audit Committee continuously reviewed the process of replying to audit queries and 

instructed the authorities to answer audit queries raised by the Auditor General on time. The 

Committee had satisfied with the answers provided, especially to the queries by the Auditor 

General and had useful discussions with the Government Auditors to rectify the lapses and 

shortcomings in the administrative process of the institution, which would result in the 

satisfactory outcome in the year ended as at 31' December 2016. 

 

d. Review and strengthening Internal Control Systems 

The Audit Committee also reviewed the effectiveness of the Institute's internal controls over 

the financial reporting and other related core areas such as vehicle administration, contract 

administration, purchasing of capital goods, conducting annual stores verification/ Inventory 

verification, recovery of unsettled student payments, preparation of Fixed Asset Register etc., 

and provided the necessary guidance to overcome the unsettled matters and made necessary 

recommendations to strengthen the internal control systems. 

 

e. Meetings of Audit Committee 

Two (2) Audit Committee meetings were held during the year ended as at 31' December 2016. 

The Audit Superintendent of the Government Audit Department and the Director of the 

Institute were also present at all Audit Committee meetings as observers on invitation. In 

addition, two members from the BoM of PGIHS had also been appointed as members of the 

Audit Committee. 
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E. Future Plans 

 

The Audit Committee is satisfied with the initiatives taken by the Institute, as a newly established 

one, as per the directives given by them, the progress achieved, the effectiveness of the internal 

controls systems of the Institute and the follow up actions taken on the recommendations given 

by the Committee on outstanding matters such as preparation of Fixed Assets Register etc. 

The audit committee has further extended on its objectives to reviewing the system and control 

and make its recommendations to strengthen the internal control system for upgrading the 

financial and administrative procedures of the Institute. 

 

F. Proposals for future 

At least held the Audit and Management Committee meetings four times per year with the growth 

of the institution. 

Review the curriculum of the main courses, on sample basis, as it will have a positive impact on 

the quality of the programmes. 

 

 

Sgd./- 

Mr. K.D.N Ranjith Asoka, 

Chairman — Audit Committee, Postgraduate Institute of Humanities and Social Sciences, University of 

Peradeniya. 

Director General — Finance Ministry 
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May 18, 2018 

Assistant Auditor-General  

Auditor- General’s Department 

 

C.L.P./K.D./J/P.G.I.H.S./ 01/2017/11 

Auditor General's Report 2016 

 

The following explanations are attached to the Auditor General's report on September 30, 2017, which 

you have referred to me. 

 

2.2 Non Compliances with Laws, Rules Regulations and Management Decisions 

a) According to Section 04 of the Management Services Circular under the Establishment Circular 

Letter 05/2014 and 02/2014 by the University Grants Commission, Prof. J.M.A. Jayawickrama 

has submitted a research proposal including the nature, action plan, research timeline and 

method of research, and the Dean of the Faculty of Arts has recommended it and submitted 

it for payment with the consent of the Vice Chancellor. 

According to the section 4 of the Management Services Circular and the Circular 05/2014 of 

the University Grants Commission and through the approval of the Finance Committee and 

the Board of Management of the Postgraduate Institute of Humanities and Social Sciences, it 

was decided to pay the research allowance due to Professor J.M.A. Jayawickrama. This 

allowance will be paid as a part of the salary for lecturing. The research proposal approved by 

the Dean, concerning this payment was according to the above circulars. And with the 

approval of the Finance committee and the Board of Management, it was decided to pay this 

research allowance. 

 

b) There is contradiction regarding the payment of fees to the institute in terms of the Chapter 

VII of Section II of the Establishments Circular No. 04/2016 issued by the University Grants 

Commission. According to clause 5.2.4 of the University Grants Commission Act, no one 

should pay a 10% share of the revenue earned by a service in addition to his duties at the time 

of earning tax for every income earned by him. 

The University of Peradeniya has inquired   the University Grants Commission about this. Until 

a notice is given by the UGC, the 10% will not be deducted from the earning as per the decision 

of the Board of Management of the institute. 

 

c) All the courses conducted by the Postgraduate Institute of Humanities and Social Sciences are 

coordinated by the Faculty of Arts and the Faculty of Management. This coordination of the 

lecturers is done only on weekends and on a working-time basis which is not part of their 

normal duties. The Coordinating lecturers will not be paid by any other institute. 

The funds for this is allocated by the course itself. These coordination charges have been paid 

according to the UGC Circular No. 422. Further, the Commission Circular No. 01/2015 (i) dated 

September 28, 2017 delegated the authority to the governing authority of the Higher 

Education Institutions to decide the amount of fees to be paid for the visiting lecturers.  
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d) There is a temporary fund surplus, since the collection of funds by the Postgraduate Institute 

of Humanities and Social Sciences takes place at the student registration. The temporary 

short-term cash outlay has been invested in the short-term fixed deposits, solely with the 

approval of the Board of management. According to the Public Enterprises Circular No.33, 

these funds have been invested only in the state banks as short term Fixed Deposits. As per 

the PED / 12 circular dated 02 June 2013, issued by the Director General of State Enterprises, 

the Treasury approval has already been obtained for the fixed deposits. 

 

4.2 Management Activities 

The institution was legally assigned 46 fixed asset items by the University of Peradeniya, by 

the 31st of December 2017. 

The documented cost of these fixed asset items was not given from the University when the 

items were assigned. The assessment of the valuation of such items has been directed to a 

committee and the values of the goods will be accounted in 2018, once the current pricing 

has been assessed. 

 

4.3 Operational activities 

The institute has made several requests to the administration of the University of Peradeniya 

on several occasions and it has been discussed at the Management Committee and the Audit 

Committee of the Institute. 

This audit query was once again discussed at the Institute's 5th Audit Committee and with the 

approval of the Board of Management it was decided to make a request at the administration 

of the University of Peradeniya concerning this matter. Actions will be taken accordingly. 

 

4.4 Staff Administration 

The Institute has made a request to the University Grants Commission to fill vacancies in posts 

of the Technical Officer and Stenographer on the transfer basis. However, the Management 

Department amended the post of stenographer as a management assistant. Accordingly, the 

University Grants Commission has given a list of applicants to fill the vacancies and 

arrangements have been made to fill the vacancies as soon as possible. 

 

5.2 Corporate Plan 

It was recommended at the Institute’s 2nd Management Committee meeting held on 20 

August 2015, to get recommendations and proposals from the Boards of Study to prepare the 

Corporate Plan of the institute. It was also recommended that the above plan should be 

prepared in a thorough discussion. The formulation of the first corporate plan of the institute 

had to be cautiously done. And it took a long time for these discussions, so the Board of 

Management of the institute decided that, the Corporate Plan should be submitted for the 

2018-2022 period. 

The Corporate Plan for the 2018-2022 of the Institute was approved at the 17th session of the 

of Board of Management which was held on December 7, 2017. 

 

5.2 Action plan 

Action Plan prepared for the years 2015/2016 was implemented up to the end of the year 

2016. The Management Board of the Institute decided to prepare the corporate plan of the 
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institute prior to the preparation of the Action Plan for 2017. However, as the preparation of 

the Corporate Plan was held after a lengthy discussion and decided to prepare for the 2018-

2022 period, the Action Plan for 2017 was prepared and obtained the approval of the Board 

of Management of the Institute. The Action Plan for 2017 was prepared as an extension of the 

action plans for 2015, 2016. 

The Action Plan for the 2018 was approved at the 17th session of the Board of Management 

of the institute which was held on December 7, 2017. 

 

5.4 Internal Audit 

The Secretary of the Ministry of Finance has issued the Audit and Management Circular DMA 

/ 2009 / (1) dated 09th June 2009 to all the Secretaries to the Ministries and Heads of 

Departments. The mentioned statutory and regulations do not enforce recommendations to 

the public corporations and universities. And the integration has not yet done by the 

University Grants Commission. And there is no legal possibility for the Universities or Higher 

Educational Institutions in terms of University Grants Commission Circular No. 69 to 

implement such circular which has not been integrated by the University Grants Commission. 

In addition, Internal Audit in respect of the Postgraduate Institute of Humanities is done 

according to the approved audit plan of the Internal Audit Division of the University of 

Peradeniya. And the audit of every quarter is impracticable due to the lack of available human 

resources and cannot be carried out. The audit is done in accordance with the requirements 

of the annual audit plan. 

However, at the end of every financial year, an internal audit will be summarized and reported 

to the Audit Committee and all internal audit reports and management letters will be 

discussed at the Audit Committee and arrangements will be made to strengthen the internal 

control systems. 

 

5.5 Audit Committees 

The Audit Committee for the Postgraduate Institute of Humanities and Social Sciences has 

been established at the Board of Management held on 19.05.2016 and the First Audit 

Committee for the year 2016 was on 19.05. 2016 and the Second Audit Committee was held 

on 02.12.2016 In the future, steps will be taken to hold at least four Audit Committees per 

year. 

 

 

Singed by: 

Director 

Postgraduate Institute of Humanities and Social Sciences 

 

 

Copies: 

1. Secretary, Ministry of Higher Education 

2. Secretary, Ministry of Finance 

3. Chairman, University Grants Commission 

 

 






















