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හැඳින්ීම 

 

සීමාසිත සවුව ය ේහර්න්ව බේ සමාගමහ අ ව , එි යේ ම යේවිමා න්ව 

හහ ව දය පහසුමම් සැපයීම සහහා ව දය මධ්‍යේථාන ක්ෂ යයස 

රවමයාන ඩියපෝ පත්ශ්‍රයේ පිිටු ා තිබූ යමම ආ තන  1958 බේ සමාගම් 

යනසතු කිරීමව සමඟම යංමා ගමනාගමන ම්ඩලය  සතු වි . බේ 

යනසතුය න්ව පසු  “යංගම ව දය යමාට්කාශ ” නමින්ව හඳුන්ව න යදි. 

 

යේ ා පුළුල් කිරීයම් අරමුණින්ව රවමයාන ඩියපෝ පත්ශ්‍ර  තුන පිිටු ා තිබූ 

ව දය මධ්‍යේථාන , 1970  ර් යේදී යංගම  සතු  තිබූ නුයේයගාඩල, 

හයියය ල් පාර, අංම : 170 දරණ ේථාන හ යගන එන යද අතර, 

 ර්තමානයේ “යාතිම ප්‍ර ාහන ව දය ආ තන ”  න නමින්ව දැනහ 

ප්‍ර ාහන අමාතයාංශ   හයව ේ  ං ආදා ම් උවපාදන රායය 

 ය ේථාපිත ආ තන ක්ෂ  ශය න්ව ක්‍රි ාවමම යේ. 

 

1997 අංම 25 දරණ යාතිම ප්‍ර ාහන ව දය ආ තන පනත මගින්ව 

1999.05.01 දින සිහ ේථාපිත මර ඇති යමම ආ තනයේ මූලිම අරමුණ 



 න්වයන්ව  හපව ශාරීත්ම ය ෝගයතා  කින්ව යුව ත් දුරන්ව පමණක්ෂ 

මාර්ගයේ ධ්‍ා නයේ ය දීමයි. ආ තනයේ දැක්ෂම මරා නඟාීමහව මූලිම 

අරමුණු ඉටුමර ගැනීම උයදසාව, ප්‍රධ්‍ාන මාර් ාය  ඇතුළු  ශාඛා මාර් ාය 

දහ අහක්ෂ (18) දි යින පුරා ේථාපිත කිරීම තුළින්ව, අප ආ තන  සප නු 

යබන යේ ා   ඩලාව පුළුල් මර ඇත. ඒ සහහා ව දය නියධ්‍ාරීන්ව ඇතුළු 

යේ ම මහවම මහවීන්ව 237 කින්ව සමන්වවිත මාර්  ම්ඩලය ක්ෂ යේ යේ 

ය ාද ා ඇත. 

 

යාතිම ප්‍ර ාහන ව දය ආ තන  යාතිම ආ තන ක්ෂ  ශය න්ව 

ක්‍රි ාවමම ී  ර්  12 ක්ෂ  ැනි යමටි මාය ක්ෂ ගත වු ද, මින්ව ඉටු න යාතිම 

යමයහ ර ඉතා විශාය . 

 

ත ද, භාරදූර  ගකීමක්ෂ දරායගන පි  යරන්ව පි  ර යාතිම යමයහ රම 

ය යදන අප ය ත ගරු ප්‍ර ාහන අමාතයතුමා ඇතුළු ප්‍ර ාහන අමාතයාංශ  

හා ශ්‍රී යංමා යපාලිසි  ඇතුළු රායය යදපාර්තයම්න්වතු ය තින්වද යද 

සහය ෝග  අප යබන ය ග්‍රහණ ය රහස යේ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

සභාපතිතුමා ඇතුළු අධ්‍යක්ෂ මණ්ඩලය 

 

සභාපති    - යූ.යක්ෂ.ඩී. ඉන්වරදාස මහතා 

 

1 



අධ්‍යක්ෂ මණ්ඩල සාමාජිකයන් - සී.එම්.එම්. චන්වරයේමර මහතා, 

(නිය බයය න්ව) 

      අතියර්ම යල්මම් (සැයසුම්), 

      ප්‍ර ාහන අමාතයාංශ  

 

      ව දය ී.ජී. මහීපාය මහතා, (නිය 

බයය න්ව) 

      අතියර්ම යල්මම් (ව දය යේ ා), 

      යසෞඛය අමාතයාංශ  

 

      සනව යපයර්රා මහතා, (නිය බයය න්ව) 

      අධ්‍යක්ෂ , 

      යාතිම අ  ැ  යදපාර්තයම්න්වතු , 

      මහා භා්ඩලාගාර  

 

      ඩලබ්.ඩී.ඒ. ධ්‍නංය  මහතා, (නිය 

බයය න්ව) 

      සහමාර යපාලිේ අධිමාරී (රථ ාහන), 

      යපාලිේ මූයේථාන  

 

      ශෂී ය ල්ගම මහතා, (නිය බයය න්ව) 

      සභාපති, 

      යාතිම ගමනාගමන යමාමිසම් සභා  

 

      එච්ච.එම්.එේ.  ර්ණකුයසූත්  මහතා, 

      විධ්‍ා ම අධ්‍යක්ෂ , 

      යාතිම ප්‍ර ාහන ව දය ආ තන  

 

      එේ.ඩී.ටී. යේමතියම මහතා 

 

      එම්. විමයසිත් සිල් ා මහතා, 

      පත්පායන උපයද්ශම, 

      යාතිම ප්‍ර ාහන ව දය ආ තන  

 

අධ්‍යක්ෂ මණ්ඩලේ  ේේකම්  - ී.ී. පතිරවන මහතා 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ආයතනේ  ේයයෂ්ඨ කළමනාකාරිත්වය 

 

වවද්‍ය ිලලධ්‍ාී   - ව දය ඒ.එම්.එේ. සන්වහාර් මි  

 

ගණකාධිකාී    - ඩලබ්.ආර්.යක්ෂ.යක්ෂ. යහට්ටිආරච්චි 

මි  

      ගණමාධිමරණ උසේ ඩිපයයෝමා  

      මාර්මිම විදයාය , යදි ය 

 

පරිපාලන ිලලධ්‍ාී   - එච්ච.එච්ච.ආර්.යක්ෂ. යේරව මි  

      විදයායේදී  යාපාර පත්පායන උපාධි  

      ශ්‍රී ය  ර්ධ්‍නපුර විේ  විදයාය  

 

අභයන්ත  ිගගණන ිලලධ්‍ාී  - සී.ඒ.ඩී.එන්ව.එේ. යමාල්ුයර් 

මි  

      විදයායේදී මනමනාමරණ (රායය) 

වියේ         උපාධි  

      ශ්‍රී ය  ර්ධ්‍නපුර විේ  විදයාය  
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සභාපතිතුමාේේ පණිවුඩය 

 

“මායේ අභිප්‍රා   න්වයන්ව රයට් යනතා  සහහා  ඩලා තෘපතිමව වූ ප්‍ර ාහන 

යේ  ක්ෂ යබාදීමයි.” 

 

මින්වද ින්වතන  - පි. 
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 ඉහත ප්‍රමාශ  මත පදනම්  මින්වද ින්වතන  හා මින්වද ින්වතන 

ඉදිත් දැක්ෂමහ අනුගත ය මින්ව 1997 යාතිම ප්‍ර ාහන ව දය ආ තන 

පනතින්ව ප රා ඇති බයතය පත්දි, ශ්‍රී යංමා  තුන සිටින බර ාහන යමන්වම 

සැහැල්ු  ාහන ත් දුරන්වයේ යසෞඛයම  තවව   පිළිබහ  උසේ හා 

ගුණාවමම ව දය පරීක්ෂ ණ ක්ෂ සිදුමර, ඒ අනු  ව දය සහතිම නිකුව 

කිරීම සහහා ප්‍රධ්‍ාන මාර් ාය  හා ශාඛා මාර් ාය මගින්ව අ ශය යේ ා 

සම්පාදන  මර, ආ තනයේ ඉයක්ෂම සපුරා ගැනීමහ මහයුතු මරමින්ව සිටිමි. 

 

 ඒ අනු  ශ්‍රී යංමා  තුන සිටින සි ළුම බර ාහන ත් දුරන්වයේ යසෞඛය 

තවව    හපව මට්හමකින්ව ප ව ායගන  ාමහ ක්‍රි ා මරන අතරම, 

ගනුයදනුමරු න්වහ සප නු යබන යේ ායේ ගුණාවමම බ  ඉහන 

නැංීමහව, යේ ම ම්ඩලයයේ ප්‍රගති  හා ඔවුන්ව තුන ධ්‍නාවමම ආමල්ප 

ඇති කිරීමහව, ආ තනිම පරමාර්ථ මරා නඟාීමහ අ ශය උපා ්‍රමිම 

සැයසුම් අනුගමන  කිරීම තුළින්ව සප නු යබන යේ ායේ ගුණාවමම 

ය නසක්ෂ ඇති මයනමි. 

 

 එයේම ආ තනිම මාර්  ම්ඩලයයේ මාය ම සිහ යනාවිසඳුණු 

ගැහළු යහ ඉක්ෂමන්ව විසඳුම් යබාදීම, ඔවුන්වයේ පුහුණු අ ශයතා ඉටුකිරීම 
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ආදී  ශය න්ව මාන  සම්පවි මාර් ක්ෂ මතා   ැඩිදියුණු කිරීමහ අ ශය 

පි  ර ගන්වනා යදි. 

 

 යාතිම ප්‍ර ාහන ව දය ආ තනයේ සභාපති ර ා  ශය න්ව යමම 

ආ තන හ පැ රී ඇති බයතය ප්‍රමාර  2011  ර්   තුන සිදු ී ඇති 

ප්‍රගති හ දා මව   යබා දී ඇති එම  ර් යේ සිටි අධ්‍යක්ෂ  ම්ඩලය , 

ආ තනයේ යයයෂ්ඨ ක මනමනාමාත්ව   සහ අයනකුව මාර්  ම්ඩලය හ 

ේතුතිපූර් ම  න අතරම, ආ තනයේ සභාපති ර ා  ශය න්ව ත දුරහව 

යමම ආ තන  මගින්ව යේ ාදා ම න්වහ මාර් ක්ෂ ම හා ගුණාවමම 

යේ ා ක්ෂ මඩිනමින්ව යබාදීම යමයරි ත දුරහව අ ධ්‍ාන  ය ාමු මර මි. 

 

 

 

 

 

යූ.යක්ෂ.ඩී. ඉන්වරදාස, 

සභාපති, 

යාතිම ප්‍ර ාහන ව දය 

ආ තන . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ද්‍ැක්ම 
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ේම ේහව  

 

I. ව දය ය ෝගයතා පරීක්ෂ ණ අ සානයේ තවව ය න්ව උසේ ව දය 

 ාර්තා ක්ෂ යබාදීම. 

 

II. ආ තනයේ යේ   අයපක්ෂ ා මරන යේ ායාභීන්වහ යේ   සැපයීම 

සහහා සෑම පනාතමම සුදුසුමම් යව ව දය රුන්ව හා මැපීයමන්ව 

යුතු යේ ම ම්ඩලය ක්ෂ සිත ශාඛා මාර් ාය වි ෘත මර 

ආ තනයේ යේ ා න්ව දි යින පුරා  යාපත කිරීම. 

 

III. ත්  අනතුරු සිදුීමහ බයපානු යබන යසෞඛය යේතූන්ව පිළිබහ  

ත් දුරන්ව දැනු ව කිරීම තුළින්ව ත්  අනතුරු අ ම මරගැනීමහ පි  ර 

ගැනීම. 

 

ප මාර්ථ 

 

I. බර ාහන ත් දුරු බයපත්‍ර ක්ෂ සහහා ව දය ය ෝගයතා  නිර්යද්ශ 

කිරීම උයදසා සි ළු අ දුම්මරු න්වයේ ශාරීත්ම සහ මානසිම 

ය ෝගයතා   පරීක්ෂ ා මර බැලීම. 

 

II. අ ශය ශාරීත්ම සහ මානසිම ය ෝගයතා  ක්ෂ ඇති අයපක්ෂ මයින්වහ 

පමණක්ෂ ත් දුරු බයපත්‍ර යබාගැනීමහ හැකි  න පත්දි ය ෝගයතා 

ව දය සහතිම නිකුව කිරීම මගින්ව මාර්ග අනතුරු සංඛයා  අ ම 

මරගැනීමහ දා ම ීම. 

 

III. මාරම සහ බරපතය මාර්ග අනතුරු පිළිබහ දවත එක්ෂැේ මර 

විේයල් ණ  මර, යමම දවත ඉදිත් සැයසුම් සහහා උපය ෝගී 

මරගැනීම. 
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ආයතනේ  කාර්යයන් 

 

1997 අංම 25 දරණ යාතිම ප්‍ර ාහන ව දය ආ තන පනත  හයව ේථාපිත 

යාතිම ප්‍ර ාහන ව දය ආ තනයේ මර්ත ය න්ව පහත දැක්ෂයේ. 

 

(අ) බර ාහන ඇතුළු සි ළු  ර්ග ය යමෝහර්  ාහන පද න යහෝ ධ්‍ා න  

මරන ත් දුරන්වහ  සහ ධ්‍ා ම න්වහ ව දය යේ ා සැයසීම. 

 

(ආ) බර ාහන ඇතුළු සි ළු  ර්ග ය යමෝහර්  ාහන ය ත් දුරන්ව හා 

ධ්‍ා ම න්ව පරීක්ෂ ා  මර ඒ ත් දුරන්වහ හා ධ්‍ා ම න්වහ ශාරීත්ම හා 

මානසිම ය ෝගයතා  පිළිබහ සහතිම  යබාදීම. 

 

(ඇ) බර ාහන ඇතුළු සි ළු  ර්ග ය  ාහන ය ත් දුරන්ව හා ධ්‍ා ම න්ව 

ව දය  පරීක්ෂ ණ යහ භායන  මර ඔවුන්වයේ සුදුසුමම සහ 

ය ෝගයතා  පිළිබහ නිර්යද්ශ  යබාදීම. 

 

(ඈ) ම ර යහෝ  ර්ග ම යමෝහර්  ාහන යහ අදාන අනතුරු හා සම්බන්වධ්‍ 

අ ේථා යදී  ව දය යේ ා සැයසීම. 

 

(ඉ) සි ළු විේතර යහ අ ව යමෝහර්  ාහන, ශාරීත්ම  හා මානසිම 

ය ෝගය හා ප්‍රීණ  තැනැවතන්ව විසින්ව පමණක්ෂ ධ්‍ා න  මරනු යබන 

යහෝ පද නු යබන බ හ, ආ තන   විසින්වම යහෝ ය නව නිය ෝයයා තන 

විමසා යහෝ  ගබයා ගැනීම. 

 

(ඊ) ආ තනයේ මර්ත ය ඉටුකිරීයම් මාර්   සහහා විවිධ්‍ දිේත්‍රික්ෂම යහ 

හා පනාව යහ  සුදුසු ව දය නියධ්‍ර න්වයේ ම්ඩලය ක්ෂ පවකිරීම. 

 

(උ) මාර්මිම ේ ේථතා  සහ මාර්මිම අනතුරු පිළිබහ  ව දය උපයදේ 

හා නිර්යද්ශ  යබාදීම. 

 

(ඌ) අදාන ක්‍රි ාවමම කිරීයම් බයධ්‍ර න්ව විසින්ව පිළිගත යුතු හා 

ක්‍රි ාවමම මන යුතු  ප්‍ර ාහන ව දය මහයුතු ය ප්‍රමිති සමේ කිරීම හා 

සීමා නි ම කිරීම. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ආයතනය මගින් සපයනු ලබන ේේවාවන් 

 

1. සි ළුම බර ාහන ත් දුරු බයපත්‍ර අයපක්ෂ ම න්ව සහහාම අ ශය 

ව දය සහතිම නිකුව කිරීම. 

 

2. ත් දුරු බයපත්‍ර අළුව මරන්වනන්ව සහහා අ ශය ව දය සහතිම නිකුව 

කිරීම. 

 

3. මාර්ග බයපත්‍ර යබාගැනීමහ පැමියණන අයපක්ෂ ම න්ව සහහා ව දය 

සහතිම නිකුව කිරීම. 

 

4. සැහැල්ු  ාහන ත් දුරු බයපත්‍ර අයපක්ෂ ම න්ව සහහා අ ශය ව දය 

සහතිම නිකුව කිරීම. 

 

5. න  බහ ා ගැනීම් හා යේ   ේිර කිරීයම්දී අ ශය  න ව දය 

සහතිම නිකුව කිරීම. 

 

6. දි යින පුරා පිිටි යපාලිේ හා උසාවි මගින්ව ය ාමුමරන මාරම හා 

බරපතය අනතුරු සිදුමරන ත් දුරන්ව සම්බන්වධ්‍ය න්ව ව දය සහතිම 

නිකුව කිරීම. 

 

7. ප්‍ර ාහන අමාතයාංශ   හයව පායන   න ආ තන සහහා අ ශය 

ව දය පහසුමම් සැපයීම. 

 

8. එක්ෂේ-යර් / ඊ.සී.ජී. පහසුමම් සැපයීම. 

 

9. ඩියපෝ මගින්ව ය ාමුමරන අවුරුදු 40 හ  ැඩි ත් දුරන්ව, ත දුරහව 

යේ යේ ය දීම සම්බන්වධ්‍ය න්ව ඔවුන්වයේ ශාරීත්ම ය ෝගයතා  

සම්බන්වධ්‍ය න්ව අ ශය ව දය සහතිම නිකුව කිරීම. 
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10.  ම්කිසි වින  යේතු ක්ෂ මත යේ   තහනම් මන ඩියපෝ ය යේ ම 

මහවම මහවීන්ව නැ ත යේ යේ ය දීයම්දී අ ශය ව දය සහතිම 

නිකුව කිරීම. 

 

11. අ ශය අ ේථා න්විදී විවිධ්‍ රසා නාගාර පරීක්ෂ ණ න්ව සිදුකිරීම. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ශාඛා කාර්යාල 

 

මහනුව  ශාඛාව - අංම : 360/7, යමානඹ පාර, 

    යපරායදණි  

    දු.අ. 081-2384479 

 

ගාේල ශාඛාව  - අංම : 83, චීන යමාරටු , 

    ගාල්ය 

    දු.අ. 091-2226868 

 

කුරුණෑගල ශාඛාව - අංම : 46/3, යද න පටුමග, 

    යබෞද්ධ්‍ායයෝම මා ත, 

    කුරුණෑගය 

    දු.අ. 037-2221701 

 

අනු ාධ්‍පු  ශාඛාව - අංම : 01, මහයන ක්‍රීඩලාංගන  පාර, 

    අනුරාධ්‍පුර 

    දු.අ. 025-2236470 
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හම්බන්ේතාට ශාඛාව - අංම : 29/2, බසාර් යපයදස, 

    තිේස පාර, 

    හම්බන්වයතාහ 

    දු.අ. 047-2220380 

 

 ත්නපු  ශාඛාව - අංම : 367, යමානඹ පාර, 

    ය රළුයප, 

    රවනපුර 

    දු.අ. 045-2226928 

 

බදුේල ශාඛාව  - අංම : 17, ද ා ගුණයේමර මා ත, 

    බදුල්ය 

    දු.අ. 055-2225680 

 

ේමාණ ාගල ශාඛාව - අංම : 110,  ැල්ය ා  පාර, 

    යමාණරාගය 

    දු.අ. 055-3564702 

 

මඩකලපු ශාඛාව - අංම : 17, ඔලිේ පාර, 

    යමාඩ්ඩලයිමුයනයි, 

    මඩලමයපු  

    දු.අ. 065-2227803 

 

 

 

 

 

 

අම්පා  ශාඛාව  - විවිධ්‍ යේ ා සමූපමාර සමිති , 

    ඩී.එේ. යේනානා ම ීදි , 

    අම්පාර 

    දු.අ. 063-2222927 

 

ේේ හැ  ශාඛාව - යේරහැර  ාහන ගම්මාන , 

    යබාරයැේගමු  

    දු.අ. 011-3051087 

 

වවුිලයා ශාඛාව - මච්චයච්චත්  යපයදස, 

     වුනි ා  

    දු.අ. 024-2225538 
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මන්නා ම ශාඛාව - මච්චයච්චත්  යපයදස, 

    මන්වනාරම 

    දු.අ. 071-2354585 

 

මාත  ශාඛාව  - අංම : 100, වියේසූත්  යගාඩලනැගිල්ය, 

    න  තංගල්ය පාර, 

    යමාටුයේයගාඩල, 

    මාතර 

    දු.අ. 041-2234360 

 

ත්‍රිකුණාමල ශාඛාව - මච්චයච්චත්  යපයදස, 

    ත්‍රිකුණාමය  

    දු.අ. 026-2222342 

 

යාපනය ශාඛාව - අංම : 574/3, යරෝහය පාර, 

     ාපන  

    දු.අ. 021-2229960 

 

ගම්පහ ශාඛාව  - යා-ඇය ය නහ සංකීර්ණ , 

    FS 03, ගම්පහ 

    දු.අ. 033-2248861 

 

කිලිේනාච්චි ශාඛාව - මච්චයච්චත් සංකීර්ණ , 

    කිලියනාච්චි  

    දු.අ. 071-2069111 

 

 

 

 

 

 

 

 

ශාඛාවන්ි පිිටීම 
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10 



 

2011 වර්ෂේ  කාර්ය සාධ්‍නය 

 

 1997 අංම 25 දරණ යාතිම ප්‍ර ාහන ව දය ආ තන  පනතින්ව ප රා 

ඇති බයතය අනු  ආ තනයේ දැක්ෂම මරා නඟාීයම්දී ප්‍රධ්‍ාන විධ්‍ා ම 

නියධ්‍ාරී  න සභාපතිතුමා ඇතුළු අධ්‍යක්ෂ  ම්ඩලයයේ මඟයපන්වීම මත 

ආ තනයේ ව දය නියධ්‍ාරීන්ව ඇතුළු මාර් ාය  විසින්ව සිදුමරනු යැබූ 

යේ ායේ ප්‍රගති  යමි සහහන්ව යේ. 

 

 2011  ර්   පුරා ප්‍රධ්‍ාන විධ්‍ා ම නියධ්‍ාරී යයස එක්ෂ සභාපති රය ක්ෂ 

මහයුතු මන අතර, අධ්‍යක්ෂ  ම්ඩලයයේ මඟයපන්වීම මත 2011  ර්   තුන 

යමම ආ තනයේ ප්‍රධ්‍ාන පරමාර්ථ   න ත් දුරු බයපත්‍ර අයපක්ෂ මයින්වයේ 

ව දය පරීක්ෂ ණ සිදුයමාහ ව දය සහතිම නිකුව කිරීම පිළිබහ විග්‍රහ ක්ෂ 

පහත දක්ෂ ා ඇත. ඒ අනු , එම ව දය පරීක්ෂ ණ න්වයගන්ව අසමව වූ 

යේ ායාභීන්ව පිළිබහ  සංඛයාවමම දවත න්ව පහත දැක්ෂයේ. 

 

වවද්‍ය 

පීක්ෂණ 

සිදුකළ 

කණ්ඩායම 

2011 වර්ෂේ  

සිදුක න ලද්‍ 

වවද්‍ය 

පීක්ෂණ 

සංඛයාව 

ේසෞඛයමය 

ේේතූන් මත 

වවද්‍ය 

පීක්ෂණය 

අසමත් වූ රියදුරු 

සංඛයාව 

අසමත් වූ 

රියදු න්ේේ 

ප්‍රතිශතය 

ප්‍රධ්‍ාන 

මාර් ාය  

67967 2093 3.08% 

ශාඛා මාර් ාය    

මහනු ර 

ගාල්ය 

කුරුණෑගය 

අනුරාධ්‍පුර 

හම්බන්වයතාහ 

රවනපුර 

බදුල්ය 

යමාණරාගය 

අම්පාර 

මඩලමයපු  

යේරහැර 

මාතර 

 වුනි ා  

මන්වනාරම 

34803 

11846 

30931 

13425 

8678 

14756 

11747 

5845 

7389 

7967 

15689 

8736 

8135 

2334 

4042 

1952 

1497 

1287 

300 

497 

579 

332 

332 

537 

1952 

753 

361 

89 

11.61% 

16.48% 

4.84% 

9.59% 

3.46% 

3.37% 

4.93% 

5.68% 

4.51% 

6.74% 

12.44% 

8.62% 

4.44% 

3.81% 



ත්‍රිකුණාමය  

කිලියනාච්චි  

 ාපන  

ගම්පහ 

6628 

329 

2979 

13751 

45 

2 

100 

1268 

0.68% 

0.61% 

3.36% 

9.22% 

එකතුව 274,605 18,019 6.56% 

 

සැ.යු. ඉහත මුළු ව දය පරීක්ෂ ණ සහහා බර ාහන, සැහැල්ු  ාහන හා 

මාර්ග බයපත්‍ර සහහා සිදුමරනු යබන ව දය පරීක්ෂ ණ පමණක්ෂ 

සැයකිල්යහ යගන ඇත. 

 

 

 

 

 

 

 

 1997 අංම 25 දරණ යාතිම ප්‍ර ාහන ව දය ආ තන පනත මගින්ව 

පැ රී ඇති බයතය ප්‍රමාර, 2011  සර තුන සිදුමරන යද මුළු ව දය 

පරීක්ෂ ණ ප්‍රමාණ  274,605 ක්ෂ  න අතර, එමගින්ව පුද්ගය න්ව 18,019 ක්ෂ 

තා මාලිම  යසෞඛයම  යේතූන්ව මත ත් දුරු  ෘවතියේ ය දීමහ නුසුදුසු 

බ හ ව දය රුන්ව විසින්ව නිගමන  මර ඇත. එ  6.56% ම අග ක්ෂ ගනී. 

එනම්, සෑම අනතුරු 100 මහම ත් දුරන්වයගන්ව 7 යදයනකුම යසෞඛයම  

යේතූන්ව මත නුසුදුසු බ හ තහවුරු ී ඇත. 

 

 ත ද, යමයේ අනතුරු  ැඩිීමහ බයපාන ත ව සාධ්‍ම න්ව යයස 

ත් දුරු බයපත්‍ර යබාගව තරුණ පිත්ේ ය ත්  පැදීම සම්බන්වධ්‍ය න්ව 

ඔවුනයේ අවදැකීම්, ඉ සිලි න්වතමම අඩුීමව, ධ්‍ා නයේ ය යදන විහ තම 

අ ධ්‍ාන  ය නව යද් යමයරි ය ාමු කිරීමව, ත් දුරු  ෘවතියේ  ගකීම 

නිසියයස අ යබෝධ්‍ මර යනාගැනීම හා මාර්ග නීතිරීති යමයරි වියේ  

අ ධ්‍ාන ක්ෂ ය ාමු යනා කිරීමව  න දෑ යපන්වනුම් මන හැකි . 

 

 2011  සර තුන ආ තනයේ හා ආ තනිම මාර්  ම්ඩලයයේ ප්‍රගති  

ය නුය න්ව පහත සහහන්ව පි  ර ගැනිණි. 

 

* උතුරු  සන්වත හ සමගාී   ලි සං ර්ධ්‍න   න කිලියනාච්චි 

දිේත්‍රික්ෂම  ආ රණ    න පත්දි අප ආ තනයේ ශාඛා මාර් ාය ක්ෂ 

කිලියනාච්චි මච්චයච්චත්  තුන ආරම්භ  කිරීම. මන්වනාරම හා මුයතිේ 

දිේත්‍රික්ෂම ය යේ ායාභීන්වහද යම  මහව පිටු හයකි. 

 

* 2012 අනුරාධ්‍පුර දිේත්‍රික්ෂමයේ ඔ ාමඩු  ප්‍රයද්ශයේ පැ ැවීමහ 

නි මිත “දැ හ  කිරුන” යාතිම සං ර්ධ්‍න ප්‍රදර්ශන හ සමගාී  

11 



අනුරාධ්‍පුර දිේත්‍රික්ෂමයේ සි ළුම  ප්‍රායද්ය   යල්මම් යමාට්කාශ ආ රණ  

 න පත්දි ත් දුරන්ව සහහා යංගම ව දය  යේ ා න්ව පැ ැවීම මගින්ව එම 

ප්‍රයද්ශ ය යනතා හ අප යේ ා න්ව  ඩලාව සීප  මරීම. 

 

* ප්‍රධ්‍ාන මාර් ාය  හා ශාඛා මාර් ාය අතර ප තින අයනානය  

සම්බන්වධ්‍තා    ර්ධ්‍න  මර ගැනීමහව, ශාඛා මාර් ාය න්වි ප තින 

ගැහළු නිරාමරණ  මර  ගැනීමහව, සි ළුම ශාඛා මාර් ාය න්වි 

මාර් භාර නියධ්‍ාරීන්වයේ සහභාගිව ය න්ව  නැ ත  රක්ෂ පසු විපරම් 

මමිටු ැේීම් පැ ැවීම ආරම්භ කිරීම. 

 

* ආ තනයේ මූයය මනමනාමරණ ක්‍රි ා ලි   ඩලාව මාර් ක්ෂ ම  

ප ව ායගන  ායම්  අරමුණින්ව සුදුසු ගිණුම් පිළිය තක්ෂ (Accounting 

Procedure) සැමසීම සහහා පනපුරුදු  උපයද්ශම රය කුයේ යේ   

යබායගන ඇත. ඒ තුළින්ව ආ තන  සහහා සුදුසු  ගිණුම් පිළිය තක්ෂ හා 

යේ ම න්ව දැනු ව කිරීම පිණිස සුදුසු ච්‍රයල්ඛ සමේ මර ඒ  අනු  

ඉදිත්යේදී මහයුතු කිරීමහ නි මිත . 

 

* ආ තනයේ යේ යේ නියුතු සිංහය හා  යදමන භා ා පත් ර්තන 

හැකි ා  ඇති යේ ම  මහවම මහවීන්වයගන්ව සමන්වවිත සිංහය / යදමන 

භා ා පත් ර්තන සංිත ක්ෂ ඇති  කිරීම. 

 

* ආ තනයේ යේ ම ම්ඩලය  සහහා සුදුසු බහ ා ගැනීයම් පත්පාටි ක්ෂ 

මනමනාමරණ  උපයද්ශම රය කු මගින්ව සමේ මර අනුමත කිරීම සහහා 

මනමනාමරණ යේ ා  යදපාර්තයම්න්වතු  ය ත   ා ඇත. 

 

* මනමනාමරණ යේ ා යදපාර්තයම්න්වතු  සමඟ සාමච්චඡා මර 

ආ තනයේ යේ ම න්ව  පිත්සමහ 2006 අංම 30 ච්‍රයල්ඛනය න්ව සිදු වූ 

 ැටුප වි මතා  න්ව නිරාමරණ  මර  ගැනීමහ මහයුතු කිරීම. 

 

* යමානඹ විේ  විදයායයේ පේචාව උපාධි ආ තන  මගින්ව ප ව නු 

යබන පේචාව  ඩි පයයෝමා පාකමායා  සහහා අප ආ තනයේ ව දය 

නියධ්‍ාරී මහයතකු සහභාගී  මරීම හා යසෞඛය අමාතයාංශ  මගින්ව 

ප ව නු යබන ව දය රසා නාගාර මාර්මිම  විදයාඥ පාකමායා  සහහා 

රසා නාගාරයේ නියධ්‍ාත්නි ක්ෂ ය ාමු කිරීම. 

 

* ආ තනයේ යේ ම න්ව විවිධ්‍ සුභසාධ්‍න  ැඩලසහහන්ව ක්‍රි ා හ නැංීම. 

 

* ආ තනයේ යේ ම න්ව ඔවුනයේ මාර්  න්ව  ඩලාව මාර් ක්ෂ ම මර 

ගැනීයම්  අරමුණින්ව විවිධ්‍ පුහුණු  ැඩලසහහන්ව සහහා ය ාමු මරීම. 

 

12 



*  වුනි ා  ශාඛා  ේථාපිත කිරීම සහහා අ ශය යගාඩලනැගිල්ය 

ඉදිකිරීමහ අ ශය බිම් යමාහසක්ෂ මච්චයච්චත් සංකීර්ණය න්ව යැබීම. 

 

* ප්‍රධ්‍ාන මාර් ාය හ අ ශය ගබඩලා සංකීර්ණ , ත් දුරු වියේමාගාර  

හා ශාඛා ලින්ව  පැමියණන යේ ම මහවම මහවීන්වහ වියේමාගාර ක්ෂ 

සිත යගාඩලනැගිල්යක්ෂ  ඉදිකිරීම.  

 

 යමම ආ තනයේ පායම පක්ෂ    ශය න්ව 2011  ර් යේ ප්‍රගති 

සමායයෝචන  ඉහත සහහන්ව ආමාර හ යමටිය න්ව විග්‍රහ ම ය දුනු අතර, 

නුදුරු අනාගතයේ මහයනතා හ සුරක්ෂිත මාර්ග පද්ධ්‍ති ක්ෂ යබාදීම 

සහහා ත් දුරු  ෘවතිම න්ව ඇතුළු රයට් සි ළු යදනාමව මහා මාර්ගයේ 

ගමන්ව ගන්වනා විහ තම  ගකීම් යමාහස නි මාමාරය න්ව අ යබෝධ්‍ මරගත 

යුතු අතර, 2011  ාර්ිම  ාර්තා හ යමම ප්‍රමාශන  2011  ර් යේ අධ්‍යක්ෂ  

ම්ඩලයයේ සාමූිම ප්‍රමාශ ක්ෂ යයස ඉදිත්පව මරමු. 
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cs;slf;fk; 

 gf;f ,yf;fk; 

mwpKfk; 1 

jiytu; cl;gl  gzpg;ghsu; rig 2 

epWtfj;jpd; rpNu\;l Kfhikj;Jtk; 3 

jiytupd; nra;jp 4 

njhiyNehf;F 5 

nraw;gzp 5 

Nehf;fk;  5 

epWtdj;jpd; nraw;;ghLfs;  6 

epWtfj;jhy; toq;fg;gLk; Nritfs; 7 

fpis mYtyfq;fSk; KftupAk 8 - 9 

fpis mYtyfq;fs; 10 

2011 ,d; nrayhw;wy; mwpf;if 11 – 14 

fzf;fha;thsu; jiyik mjpgjpapd; mwpf;if 15 – 28 

KbTf; fzf;F mwpf;if  

Ie;njhif 29 

tUkhdr; nryTf; 30 – 31 

fhRg;gha;r;ry; $w;W 32 

fzf;fPl;Lf; nfhs;iffs; 33 

fzf;FfSf;fhd Fwpg;Gf;fs; kw;Wk; fzf;Ffs; njhlu;ghd Fwpg;G 34 – 46 

tUkhdr; nrytpdf; fzf;F  - ENfnfhil 47 – 48 

kUe;jff; fzf;F - ENfnfhil 49 

tUkhdk; kw;Wk; nrytpdf; fzf;F – fz;bf; fpis  50 

tUkhdk; kw;Wk; nrytpdf; fzf;F  - fhypf; fpis 51 

tUkhdk; kw;Wk; nrytpdf; fzf;F  - FUzhfy; fpis 52 

tUkhdk; kw;Wk; nrytpdf; fzf;F  - mEuhjGu fpis 53 

tUkhdk; kw;Wk; nrytpdf; fzf;F  - ,uj;jpdGup fpis 54 

tUkhdk; kw;Wk; nrytpdf; fzf;F  - `k;ghe;Njhl;il fpis 55 

tUkhdk; kw;Wk; nrytpdf; fzf;F  - gJisf; fpis 56 

tUkhdk; kw;Wk; nrytpdf; fzf;F  - mk;ghiwf; fpis 57 

tUkhdk; kw;Wk; nrytpdf; fzf;F  - kl;lf;fsg;Gf; fpis 58 



tUkhdk; kw;Wk; nrytpdf; fzf;F  - nkhduhfiyf; fpis 59 

tUkhdk; kw;Wk; nrytpdf; fzf;F  - tTdpahf; fpis 60 

tUkhdk; kw;Wk; nrytpdf; fzf;F  - jpUNfhzkiyf; fpis 61 

tUkhdk; kw;Wk; nrytpdf; fzf;F  - aho;g;ghzf; fpis 62 

tUkhdk; kw;Wk; nrytpdf; fzf;F  - kd;dhu; fpis 63 

tUkhdk; kw;Wk; nrytpdf; fzf;F  - khj;jiw fpis 64 

tUkhdk; kw;Wk; nrytpdf; fzf;F  - fk;g`h fpis 65 

tUkhdk; kw;Wk; nrytpdf; fzf;F  - fpspnehr;rp fpis 66 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



mwpKfk; 

 

tiuaWf;fg;gl;l rTj; nt];ld; g]; fk;gdpf;Fr; nrhe;jkhd mf;fk;gdpapd;  

Copau;;fSf;F kUj;Jt trjpfis toq;Ftjw;fhf kUj;Jt 

epiyankhd;whf ,uj;kyhd bg;Ngh tstpy; mikf;fg;gl;bUe;j ,e;epWtdk; 

1958 ,y; g]; fk;gdpfs; Njrpa kakhf;fg;gl;lJk; ,yq;if Nghf;Ftuj;Jr; rigapd; 

clikahdJ. g];fs; kf;fs; kakhf;fg;gl;ljd; gpd;du; “,Nghr kUj;Jt tl;lhuk;” 

vd;w ngaupy; ,J ,dq;fhzg;gl;lJ. 

 
Nritfis tpupTgLj;Jk; Nehf;fpy; ,uj;kyhd bg;Ngh tstpy; mike;jpUe;j 

kUj;Jt epWtfk; 1970 Mk; Mz;by; Nghf;Ftuj;Jr; rigf;F 

nrhe;jkhf ,Ue;j ,yf;fk; 170 i`nyty; tPjp> ENfnfhil vd;w ,lj;jpw;F 

nfhz;L tug;gl;lJld;> jw;NghJ “Njrpa Nghf;Ftuj;J kUj;Jt epWtfk;” vd;w 

ngaupy; Nghf;Ftuj;J mikr;rpd; fPo; RahjPdkhf tUkhdj;ij ciof;ff; $ba 

epWtfkhf mur epajpr; rl;l epWtdnkhd;whfr; nraw;gLfpd;wJ.  

 

1997 ,d; 25 Mk; ,yf;f Njrpa Nghf;Ftuj;J kUj;Jt rl;lj;jpd; %yk; 1995.05.01 

Mk; jpfjp Kjy; jhgpf;fg;gl;Ls;s ,e;epiyaj;jpd; gpujhd Nehf;fk; rpwe;j 

NjfhNuhf;fpaKs;s  Nkhl;lhh; thfd rhujpfis kl;Lk; ngUe;njUf;fspy; Xl;lj;jpy; 

<LgLj;JtjhFk;. epWtd njhiy Nehf;fpid mile;J nfhs;tjw;fhf jiyik 

mYtyfk; cl;gl gjpndl;L (18) fpis mYtyfq;fs; ehlshtpa uPjpapy; 

jhgpf;fg;gl;L> vkJ epWtdj;jpd; %yk; toq;fg;gLk; Nritfs; ehL g+uhfTk; 

tphpTgLj;jg;gl;Ls;sJ. mjw;fhf kUj;Jt cj;jpNahfj;ju;fs; cl;gl 237 

cj;jpNahfj;ju; njhFjpAld; $ba gjtpazpapdu; Nritapy; <LgLj;jg;gl;Ls;sdu;. 

 
Njrpa Nghf;Ftuj;J kUj;Jt epWtfk;> Njrpa epWtdkhf nraw;gl Muk;gpj;J 12 

Mz;Lfshf FWfpa fhyk; fle;jpUe;j NghJk;> ,jpypUe;J epiwNtw;wg;gLk; Njrpa 

gzpfs; kpfTk; tprhykhdjhFk;.  

 

mj;Jld; ghupa nghWg;Gf;fis Vw;Wf;nfhz;L ghhpasT nraw;ghLfis 

epiwNtw;Wk; Nehf;fj;jld; Kd;Ndhf;fp nry;Yk; Njrpa Nghf;Ftuj;J kUj;Jt 

epWtfj;jpw;F Njitahd rf;jpapid nfsut Nghf;Ftuj;J mikr;ru; cl;gl 

Nghf;Ftuj;J mikr;R kw;Wk; ,yq;if nghyp]; cl;gl murhq;f  

jpizf;fsq;fspypUe;Jk; Mff;$ba xj;Jiog;G njhlh;e;Jk; fpilf;fg;ngWtJ ehk; 

ngw;w ghf;fpakhFk;. 
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jiytu; cl;gl gzpg;ghsh; rig  
 
jiyth; 

 

- jpU. A+.Nf.b ,e;jpujhr  

gzpg;ghsu; rig mq;fj;jtu;fs;  jpU. rP.vk;.vk;.re;jpuNrfu (mjpfhuG+u;t) 

mq;fj;jth; 

Nkyjpf nrayhsu; (jpl;lkply;) 

Nghf;Ftuj;J mikr;R 
 

  fyhepjp gP.[P. k`pghy(mjpfhuG+u;t) 

mq;fj;jtu; 
Nkyjpf nrayhsu; (kUj;Jt toq;fy;) 
Rfhjhu mikr;R 

  jpU. rdj; ngNuuh (mjpfhuG+u;t) 

gzpg;ghsu; 

Njrpa tuT nryTj;jpl;l jpizf;fsk;  

nghJj; jpiwNrup. 

 

  lg;.b.V. jdd;[a (mjpfhuG+u;t) 

cjtp nghyp]; mj;jpal;rfu; (Nghf;Ftuj;J) 

nghyp]; jiyikafk; 

 - jpU. \rp nty;fk (mjpfhuG+u;t) 

jiytu; 

Njrpa Nghf;Ftuj;J Mizf;FO 

  vr;.vk.v];. tu;zFy#upa 
epiwNtw;Wg; gzpg;ghsu; 
Njrpa Nghf;Ftuj;J kUj;Jt epWtfk; 
 

  jpU. v];.b.uP Ngkjpyf  
 

  jpU. tpkyrpup rpy;th  
epu;thf MNyhrfu; 
Njrpa Nghf;Ftuj;J kUj;Jt epWtfk; 
 

gzpg;ghsh; rigr; nrayhsh; - jpU. gP.gP gj;jpud  
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epWtfj;jpd; rpNu\;l Kfhikj;jtk; 
 

kUj;Jt mjpfhup  itj;jpau; .nry;tp V>vk;.V. ]d;`hu; 
 

fzf;fhsh; - jpUkjp lg;spA.Mh;.Nf.Nf.n`l;bMur;rp  

(cau; fzf;fPl;L bg;Nshkh) 

njhopEl;gf; fy;Y}up 

nj`pts. 

epu;thf cj;jpNahfj;ju;  jpUkjp vr;.vr;Mu;.Nf N`uj;  

tpahghu epu;thf khdpapy; gl;lk; 

= [atu;jdGu gy;fiyf;fofk; 

cs;sff; fzf;fha;thsu;  jpUkjp rP.V.b.vd;.v];. nfhy;YNu 

Kfhikj;Jtj;jpy; (nghJ) tpNrl gl;lk; 

=[atu;jdGu gy;fiyf;fofk; 
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jiythpd; mwpf;if 
------------------------------------------- 

“ehl;L kf;fSf;F rpwe;j jpUg;jpfukhd Nghf;Ftuj;Jr; Nritia 

toq;FtNj vdJ mgpyhirahFk;.”  

k`pe;j rpe;jid – gf;. 65 

  
Nkw;Fwpj;j $w;wpd; mbg;gilapy; k`pe;j rpe;jid kw;Wk; k`pe;j rpe;jid 

vjpu;fhynjhiyNehf;fpw;F ,ize;j tifapy; 1997 ,d; Njrpa Nghf;Ftuj;J 

kUj;Jt epWtfr; rl;lj;jpy; toq;fg;gl;Ls;s mjpfhuq;fspd; 

gpufhuk; ,yq;ifapYs;s fduf thfdq;fs; cl;gl ,yFuf thfdq;fspd; 

rhujpfspd; Rfhjhu epiyik njhlu;ghf cau;e;j kw;Wk; cau;juj;jpyhd kUj;Jt 

gupNrhjiidia Nkw;nfhz;L> mjd;gpufhuk; kUj;Jt rhd;wpjnohd;iw 

toq;Ftjw;fhf jiyik mYtyfk; kw;Wk; fpis mYtyfq;fs; %yk; 

Njitahd Nritfis toq;fp epWtdj;jpd; ,yf;fpid epiwNtw;Wtjw;F 

eltbf;if vLj;Js;sJ. 

 

mjd; gpufhuk; ,yq;ifapYs;s rfy fduf thfdr; rhujpfspd; Rfhjhu epiyia 

rpwe;j kl;lj;jpy; guhkupg;gjw;F nraw;gLtJld;> thbf;ifahsu;fSf;F toq;fg;gLk; 

Nritfspd; Fzeyd;fis Nkk;gLj;Jtjw;Fk; gjtpazpapdupd; nrad; 

Kd;Ndw;wk; kw;Wk; mtu;fspd; rhjfkhd kdNehf;if Vw;gLj;jTk; ,yf;if 

Nehf;fp miltjw;F je;jpNuhghaj; jpl;lq;fisg; gpd;gw;WtjpD}lhf toq;fg;gLk; 

Nritapd; juj;jpy; khw;wj;ij Vw;gLj;jpNdd;. 

 

mt;thNw epWtdj;jpd; gjtpazpapdupd; fle;j rpy fhykhf jPu;T 

nra;ag;glhjpUe;j gpur;rpidfSf;F Jupj jPu;Tfis toq;fy;> mtu;fspd; gapw;rp 

Njitg;ghl;il toq;Fjy; Nghd;w kdpj tsq;fspd; nraw;jpwid Nkk;gLj;Jtjw;F 

Njitahd eltbf;if vLf;fg;gl;lJ. 

Njrpa Nghf;Ftuj;J kUj;Jt epWtfj;jpd; jiytuhf ,e;epWtfj;jpw;F 

xg;gilf;fg;gl;Ls;s mjpfhuq;fspd; gpufhuk; 2011 Mk; Mz;by; ,lk; ngw;Ws;s 

Kd;Ndw;wj;jpw;F gq;fspg;G nra;Js;s mt;thz;bd; ,af;Fdh; rig> epWtfj;jpd; 

rpNu\;l Kfhikj;Jtk; kw;Wk; Vida gjtpazpapdUf;F ed;wpiaj; njhptpg;gJld; 

njhlu;e;Jk; ,e;epWtdj;jpDhlhf thbf;ifahsh;fSf;F tpidj;jpwdhdJk; 

cah;e;j Nritfis cldbahf toq;FtJ njhlu;ghf epWtfj;jpd; jiytu; vd;w 

tifapy; NkYk; ftdk; nrYj;JNtd;.  

          A+.Nf.b ,e;jpujhr 

                               jiyth; 

                               Njrpa Nghf;Ftuj;J kUj;Jt epWtfk;.  
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 njhiyNehf;F  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

nraw;gzp   

I. kUj;Jt jifik gupNrhjiidapd; ,Wjpapy; cau;jukhd kUj;Jt 

rhd;wpjnohd;iw tpepNahfpj;jy;. 

II. epWtdj;jpd; Nritfis vjpu;ghu;f;fpd;w Nrit ehLdu;fSf;F Nritfis 

toq;Ftjw;fhf rfy khfhzq;fspYk; jifik tha;e;j kUj;Jt 

cj;jpNahfj;ju;fisAk; mu;g;gzpg;Gs;s gjtpazpAld; $ba fpis 

mYtyfq;fisAk; jpwe;J epWtfj;jpd; Nritia ehLG+uhfTk; 

tpupTgLj;jy;. 

III. thfd tpgj;Jf;fs; Vw;gLtjw;F jhf;fkspf;Fk; Rfhjhuf; fhuzq;fs; 

njhlu;ghf rhujpfis mwpT+l;LtjpD}lhf thfd tpgj;Jf;fisf; 

Fiwg;gjw;F eltbf;if vLj;jy;. 

 

         Nehf;fk; 
I. fduf rhujp mDkjpg;gj;jpj;jpw;fhf kUj;Jt jiifikia 

gupe;Jiug;gjw;fhf rfy tpz;zg;gjhupfspdJk; cly; cs jifikiag; 

gupNrhjpj;Jg; ghu;j;jy;. 

 
II Njitahd cly; cs jifikiaf; nfhz;Ls;s tpz;zg;gjhupfSf;F 

kl;Lk;  rhujp mDkjpg;gj;jpuj;ijg; ngw;Wf;nfhs;sf; $ba tifapy; 

kUj;Jt jifik rhd;wpjio toq;Ftjd; %yk; tPjp tpgj;Jf;fspd; 

vz;zpf;ifia Fiwg;gjw;F gq;fspg;Gr; nra;jy;. 

 
III. gaq;fukhd kw;Wk; ghupa tPjp tpgj;Jf;fs; njhlu;ghd juTfisr; Nrfupj;J 

gFg;gha;T nra;J  mj;juTfis vjpu;fhyj; jpl;lkplYf;fhfg; gad;gLj;jy;.  
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epWtdj;jpd; nraw;ghLfs; 

 

1997 ,d; 25 Mk; ,yf;f Njrpa Nghf;Ftuj;J kUj;Jt rl;lj;jpd; fPo; 

jhgpf;fg;gl;Ls;s Njrpa Nghf;Ftuj;J kUj;Jt epWtfj;jpd; gzpfs; fPNo 

fhl;lg;gl;Ls;sJ. 

 
(m) fduf thfdq;fSf;F kl;Lky;yhJ midj;J tif Nkhl;lhu; 

thfdq;fis Xl;lj;jpy; <LgLfpd;w my;yJ XLfpd;w rhujpfSf;Fk; 

Xl;Ldu;fSf;Fk; kUj;Jt Nritfis toq;Fjy; 

 
(M) fduf thfdq;fs; kl;Lky;yhJ midj;J tif Nkhl;lhu; thfdq;fspd; 

rhujpfisAk; Xl;Ldu;fisAk; guPl;rpj;J mr;rhujpfSf;Fk; Xl;Ldu;fSf;Fk; 

cly; kw;Wk; csj;  jifik  njhlu;ghf  rhd;wpjo;fis toq;Fjy; 

 
(,) fduf thfdq;fs; cl;gl midj;J tif thfdq;fspd; rhujpfs; kw;Wk; 

Xl;Ldu;fs; kUj;Jt gupNrhjidf;F cl;gLj;jg;gl;L mtu;fspd; jifik 

kw;Wk; nghWj;jg;ghL njhlu;ghf gupe;Jiu toq;fy;fs;  

 
(<) ve;j tifahd Nkhl;lhu; thfdq;fSf;Fupa tpgj;Jf;fs; kw;Wk; 

njhlu;Gila re;ju;g;gq;fspd; NghJ kUj;Jt Nritfis mspj;jy;. 

 

(c) midj;J tiffSf;Fupa Nkhl;lhu; thfdq;fs;> cly; kw;Wk; cs 

jifik kw;Wk; gpugy;ak; tha;e;jtu;fshy; kl;Lk; Xl;lj;jpy; 

<LgLj;jg;gLfpd;w my;yJ Xlg;gLtJ njhlu;ghf epWtfj;jpdhy; my;yJ 

Kftu;fsplk; tprhupj;J my;yJ nghWg;Ngw;Wf; nfhs;sy;. 

 

(C) epWtfj;jpd; Nehf;fj;jpid epiwNtw;Wk; nraw;ghl;bw;fhf ntt;NtW 

khtl;lq;fspypYk; khfhzq;fspYk; kUj;Jt cj;jpNahfj;ju;fs; 

mzpnahd;iw epakpj;jy;. 

 
(v) njhopEl;g re;ju;g;gk; kw;Wk; njhopEl;g tpgj;J njhlu;ghf kUj;Jt 

MNyhridfs; kw;Wk; gupe;Jiufis toq;Fjy;. 

 
(V) cupa eilKiwg;gLj;jy; mjpfhupfshy; Vw;Wf;nfhs;sg;gl Ntz;baJk; 

nraw;glf;$baJkhd Nghf;Ftuj;J kUj;Jt eltbf;ifspd; epakq;fis 

jahupj;jYk; tiuaiufis epu;zapj;jYk;. 
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epWtdj;jpD}lhf toq;fg;gLk; Nritfs; 

 

I. midj;J fduf thfd rhujp mDkjpg;gj;jpu tpz;zg;gjhupfSf;Fk; 

Njitahd kUj;Jt rhd;wpjo;fis toq;Fjy;. 

 

II. thfd rhujp mDkjpg;gj;jpuq;fis GJg;gpg;gjw;Fj; Njitahd kUj;Jt 

rhd;wpjo;fis toq;Fjy;. 

 
III. tPjp mDkjpg;gj;jpuq;fisg; ngw;Wf;nfhs;tjw;F tUif jUk;  

tpz;zg;gjhupfSf;fhf kUj;Jt rhd;wpjo;fis toq;Fjy;. 

 
IV. ,yFuf thfd rhujp mDkjpg;gj;jpu tpz;zg;gjhupfSf;fhf Njitahd 

kUj;Jt rhd;wpjo;fis toq;Fjy;. 

 
V. Gjpa Ml;Nru;g;G kw;Wk; Nritapy; epue;jukhf;Fk; NghJ Njitahd 

kUj;Jt rhd;wpjo;fis toq;Fjy;. 

 
VI. ehLG+uhfTk; mike;Js;s ePjpkd;wq;fs; Clhf njhlu;GgLj;jg;gLfpd;w 

gaq;fu kw;Wk; gaq;fukhd tpgj;Jf;fis Vw;gLj;Jk; rhujpfs; njhlu;ghf 

kUj;Jt rhd;wpjo;fis toq;Fjy;. 

 
VII. Nghf;Ftuj;J mikr;rpd; fPo; nraw;gLj;jg;gLk; epWtdq;fSf;Fj; 

Njitahd kUj;Jt trjpfis toq;Fjy;. 

 

VIII. vf;];Nu / <.rP.[P trjpfis toq;Fjy;. 

 
IX. bNgh Clhf njhlu;GgLj;jg;gLfpd;w 40 taJf;F Nkw;gl;l rhujpfs;> 

njhlu;e;Jk; Nritapy; <LgLj;JtJ njhlu;ghfTk;> mtu;fspd; ruPu 

jifik njhlu;ghf Njitahd kUj;Jt rhd;wpjo;fis toq;Fjy;. 

 
X. VjhtJ xU xOf;fhw;W tplak; fhuzkhf 

NritapypUe;J ,ilepWj;jg;gl;l bNghf;fspd; Copau;fis Nritapy; 

<LgLj;Jk; NghJ Njitahd kUj;Jt rhd;wpjo;fis toq;Fjy;. 

 
XI. Njitahd re;ju;g;gq;fspd; NghJ gy;NtW Ma;T$l guPNrhjidfis 

Nkw;nfhs;sy;.  
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fpis mYtyfq;fSk; KftupAk; 
fz;b fpis 

 

- ,y. 360/7> nfhOk;G tPjp>  

Nguhnjdpa 

njhiyNgrp ,y: 081-2384479 

fhypf; fpis 

 

 ,y. 83> rPdd; Nfhl;il  

fhyp 

njhiyNgrp ,y: 091-2226868 

 

FUzhfy; fpis  

 

 ,y 27> njd; Rw;WtPjp>  

FUehfy; 

njhiyNgrp ,y: 037-2221701 

mEuhjGuf; fpis 

 

 ,y 01.  

nghJ tpisahl;L ikjhd tPjp>  

mDuhjGuk; 

njhiyNgrp ,y: 025-2236470 

 

`k;ghe;Njhl;ilf; fpis - ,y.29/2 

jp];] tPjp 

`k;ghe;Njhl;il 

njhiyNgrp ,y: 047-2220380 

,uj;jpdGhpf; fpis 

 

 ,y. 367> nfhOk;G tPjp>  

ntuSNg>  

,uj;jpdGhp 

njhiyNgrp ,y: 045-2226928 

 

gJisf; fpis - ,y. 17> jah FzNrfu khtj;ij>  

gJis 

njhiyNgrp ,y: 055-2225680 

nkhduhfiyf; fpis - ,y. 110>nts;stha tPjp>  

nkhduhfiy. 

njhiyNgrp ,y: 055-3564702 
 

kl;lf;fsg;G fpis 

 

 ,y. 17  

Xypt; tPjp>  

Nfhl;ilKid  

kl;lf;fsg;G 

njhiyNgrp ,y: 065-2227803 

mk;ghiwf; fpis  

 

- gyNehf;F $l;LwTr; rq;fk;  

b.v]; Nrdhehaf;f tPjp  

mk;ghiw 

njhiyNgrp ,y: 063-2222927 

ntu`u fpis  Ntu`u thfdf; fpuhkk;  
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nghuy];fKt 

njhiyNgrp ,y: 011-3051087 /  

tTdpahf; fpis  fr;Nrupj; njhFjp 

tTdpah 

njhiyNgrp ,y: 024-2225538 

 

kd;dhh; fpis  fr;Nrup ,lk;  

kd;dhu;. 

njhiyNgrp ,y: 071-2354585 

 

khj;jiwf; fpis 

 

- ,y.100 tpN[#upa fl;blk; 

Gjpa jq;fy;y tPjp>  

khj;jiw. 

njhiyNgrp ,y: 041-2234360 

jpUNfhzkiy fpis  

fr;Nrup ,lk; 

jpUNfhzkiy 

njhiyNgrp ,y: 026-2222342 

 

  

aho;ghzf; fpis  

574/3 itj;jparhiy tPjp 

aho;ghzk;. 

njhiyNgrp ,y: 021-2229960 

 

  

fk;g`h fpis 

,y. 309> nfhOk;G tPjp   

fk;g`h 

njhiyNgrp ,y: 033-2248861 

 

  

fpspnehr;rp fpis  

fr;Nrupj; njhFjp 

fpspnehr;rp 

071-2069111 
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fpis mYtyfq;fs 
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2011 ,d; nrayhw;wy; mwpf;if 
 

1997 Mk; Mz;bd; 25 Mk; ,yf;f Njrpa Nghf;Ftuj;J kUj;Jt epWtfr; 

rl;lj;jpdhy; toq;fg;gl;Ls;s mjpfhuq;fspd; gpufhuk; epWtdj;jpd; ,yf;if 

miltjw;fhf gpujhd epiwNtw;W cj;jpNahfj;juhd jiytu; cl;gl ,af;Fdu; 

rigapd; topfhl;ly; mbg;gilapy; epWtfj;jpd; itj;jpa cj;jpNahfj;ju;fs; cl;gl 

mYtyfj;jpdhy; Nkw;nfhs;sg;gl;l Nritfspd; Kd;Ndw;wk; ,q;F jug;gl;Ls;sJ. 

 
2011 Mk; Mz;L KOtJk; gpujhd epiwNtw;W cj;jpNahfj;juhf xU jiytNu 

nraw;gl;lJld;> ,af;Fdu; rigapd; topfhl;ly; mbg;gilapy; 

2011Mz;by; ,e;epWtdj;jpd; gpujhd ,yf;fhd rhujp mDkjpg;gj;jpu 

tpz;zg;gjhupfspd; kUj;Jt gupNrhjid Nkw;nfhz;L kUj;Jt rhd;wpjo;fis 

toq;Fjy; njhlu;ghd gFg;gha;T fPNo jug;gl;Ls;sd. mjd; gpufhuk; kUj;Jt 

gupNrhjidapy; rpj;jpailahj NritehLdu;fs; njhlu;ghf Gs;stpguuPjpahf 

tpguq;fs; fhl;lg;gl;Ls;sd.  
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f.Nt.  Nkw;gb nkhj;j kUj;Jt gupNrhjidfSf;fhf fduf> ,yFuf 

thfdq;fs; kw;Wk; tPjp mDkjpg;gj;jpuj;jpw;fhf Nkw;nfhs;sg;gLfpd;w 

kUj;Jt gupNrhjidfs; kl;Lk; fUj;jpw;nfhs;sg;gl;Ls;sJ. 

 

1997 ,d; 25 Mk; ,yf;f Njrpa Nghf;Ftuj;J kUj;Jt epWtfr; rl;lj;jpd; %yk; 

toq;fg;gl;Ls;s mjpfhuq;fSf;F ,zq;f> 2011 Mk; Mz;by; Nkw;nfhs;sg;gl;l 

itj;jpa gupNrhjidfspd; vz;zpf;if  274605 Mf ,Ue;jJld;> mjd; %yk; 

18>019 Ngu; jw;fhypf Rfhjhuf; fhuzpfs; fhuzkhf rhujpj; njhopypy; 

<LgLtjw;F nghUj;jkw;wtu;fshf itj;jpau;fshy; jPu;khdpf;fg;gl;l msT 6.56% 

Md ngWkjpiaf; nfhz;bUe;jJld;> mjhtJ xt;nthU 100 tpgj;JfSf;Fk; 

rhujpfspy;  7  Ngu; Rfhjhuf; fhuzpfs; fhuzkhfNt nghUj;jkw;wtu;fshf 

cWjpg;gLj;jg;gl;Ls;sJ. 

kUj;Jtg; 

ghpNrhjidfis 

elhj;jpa FO 

2011 Mk; Mz;by; 
Nkw;nfhs;sg;gl;l 

kUj;Jt 
gupNrhjidfspd; 

vz;zpf;if 

Rfhjhuf; 
fhuzpfspd; 
mbg;gilapy;; 
kUj;Jtg; 

ghpNrhjidapy; 
Njh;r;rpailahj 

rhujpfspd; 
vz;zpf;if 

Nju;r;rpailahj 
mDkjpg;gj;jpuq;fis 

Aila 
tpz;zg;gjhupfspd;; 

rjtPjk; 

jiyikaYtyfk;  67967 2093 3.08% 

fpis 

mYtyfq;fs; 

   

fz;b  34803 4042 11.61% 

fhyp 11846 1952 16.48% 

FUehfy; 30931 1497 4.84% 

mEuhjGuk; 13425 1287 9.59% 

`k;ghe;Njhl;il 8678 300 3.46% 

,uj;jpdGup 14756 497 3.37% 

gJis 11747 579 4.93% 

nkhduhfiy 5845 332 5.68% 

mk;ghiw 7389 332 4.51% 

kl;lf;fsg;G 7967 537 6.74% 

Ntufu 15689 1952 12.44% 

khj;jiw 8736 753 8.62% 

tTdpah 8135 361 4.44% 

kd;dhu; 2334 89 3.81% 

jpUNfhzkiy  6628 45 0.68% 

fpspnehr;rp 329 2 0.61% 

aho;g;ghzk 2979 100 3.36% 

fk;g`h 13751 1268 9.22% 

 274,605 18,019 6.56% 
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NkYk; ,t;thW tpgj;Jf;fs; mjpfupg;gjw;F jhf;fkspf;Fk; fhuzpahf rhujp 

mDkjpg; gj;jpuq;fisg; ngw;Wf;nfhz;l ,sk; tajpdu;fspd; thfd Xl;Ljy; 

njhlu;ghf mtu;fspd; mDgtk;> nghWik FiwT> Xl;lj;jpy; <LgLk; NghJ jkJ 

ftdj;ij NtW gf;fk; nrYj;Jjy;> rhujpj; njhopypd; nghWg;gpid cupa 

tifapy; mwpe;J nfhs;shik kw;Wk; tPjp rl;ljpl;lq;fs; njhlu;ghf tpNrl 

ftdk; nrYj;jhikiaAk; Fwpg;gplyhk;. 

 

2011 Mk; Mz;by; epWtfj;jpdJk; epWtfg; gjtpazpapduJk; 

nrad;Kd;Ndw;wj;jpw;fhf gpd;tUk; eltbf;iffs; vLf;fg;gl;ld. 

12. tlf;fpd; tre;jj;jpw;F ,izahf fpspnehr;rp khtl;lj;ij NkTif 

<Lnra;af;$ba tifapy; vkJ epWtfj;jpd; fpis mYtyfnkhd;W 

fpspnehr;rp fr;Nrupapy; Muk;gpj;jik. kd;dhu; kw;Wk; Ky;iyj;jPT 

khtl;lj;jpYk; NritehLdu;fSf;F ngUk; tha;g;ghFk;. 

 

13. 2012 mEuhjGu khtl;lj;jpd; xahkLt gpuNjrj;jpy; elhj;Jtjw;F 

jpl;lkplg;gl;bUe;j  “Njrj;jpw;F kFlk;” Njrpa mgptpUj;jp 

fz;fhl;rpf;F ,izahf mEuhjGu khtl;lj;jpd; midj;J gpuNjr nrayfg; 

gpupTfis NkTif nra;af; $ba tifapy; rhujpfSf;fhd elkhLk; 

Nritia Nkw;nfhz;ljd; %yk; mg;gpuNjr kf;fSf;F vkJ Nritfis 

mz;kpj;J toq;ff; $bajhf ,Uf;Fk;. 

 

14. jiyik mYtyfk; kw;Wk; fpis mYtyfq;fSf;fpilNa fhzg;gLk; 

md;dpNahd;a njhlu;gpid Nkk;gLj;jpf; nfhs;sTk; fpis mYtyfq;fspy; 

fhzg;gLk; rpf;fy;fis jPu;j;Jf;nfhs;tjw;Fk; midj;J fpis 

mYtyfq;fspd; nghWg;ghd cj;jpNahfj;ju;fspd; gq;Fgw;WifAld; 

kPz;LnkhUKiw gpd;njhlu; eltbf;if $l;lj;ij elhj;j Muk;gpj;jik. 

 

15. epWtfj;jpd; epjp Kfhikr; nraw;ghl;bid kpfTk; nraw;jpwdhf 

Nkw;nfhs;Sk; Nehf;fpy; nghUj;jkhd fzf;fPl;L eilKiwnahd;iwj; 

(Accounting Procedure) jahupg;gjw;fhf mDgtk; tha;e;j kjpAiwahsupd; 

Nrit ngw;Wf;nfhs;sg;gl;Ls;sJ. mjd; %yk; epWtdj;jpw;fhf 

nghUj;jkhd fzf;F eilKiwfisj; jahupj;jy; kw;Wk; Copau;fSf;F 

mwpT+l;Ljy; nghUj;jkhd Rw;wwpf;ifis jahupj;J mjd; gpufhuk; 

vjpu;fhyj;jpy; eltbf;if vLf;fg;gl;Ls;sJ. 
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16. epWtfj;jpd; Nritapy; cs;s rpq;fs kw;Wk; jkpo;  

nkhopngau;g;G ,aYikAs;s cj;jpNahfj;ju;fis cs;slf;fpa rpq;fs 

kw;Wk; jkpo;  nkhopngau;g;Gf; Fohnkhd;iw cUthf;Fjy;. 

17. epWtfj;jpd; gjtpazpf;fhf nghUj;jkhd Ml;Nru;g;G eilKiwnahd;iw 

Kfhikj;Jt MNyhridahsu; %yk; jahupf;fg;gl;L mq;fPfhuj;jpw;fhf 

Kfhikj;Jt Nritj; jpizf;fsj;jpw;F mDg;gpitf;fg;gl;Ls;sJ. 

18. Kfhikj;Jt Nritj; jpizf;fsj;Jld; fye;Jiuahly; Nkw;nfhz;L 

epWtfj;jpd; Copau; mzpf;F 2006 ,d; 30 Mk; ,yf;f 

Rw;wwpf;ifapy; ,lk;ngw;w rk;gs Kuz;ghLfis ePf;Ftjw;F eltbf;if 

vLf;fg;gl;lJ. 

19. nfhOk;G gy;fiyf;fofj;jpd; gl;lg;gpd; gbg;G epWtfj;jpd; %yk; 

elhj;jg;gLk; gl;lg;gpd; gbg;G bg;Nshkh ghlnewpf;fhf vkJ epWtfj;jpd; 

kUj;Jt cj;jpNahfj;ju; xUtiu gq;Fgw;wr; nra;jy; kw;Wk; Rfhjhu 

mikr;rpd; %yk; elhj;jg;gLk; Ma;T$l njhopEl;gtpayhsu; ghlnewpf;fhf 

Ma;T$l cj;jpNahfj;jiug; gq;Fgw;wr; nra;jik  

20. epWtfj;jpd; Copau;fSf;F gy;NtW eyd;Gup epfo;r;rpj;jpl;lq;fis 

nraw;gLj;jg;gl;ld. 

21. epWtfj;jpd; Copau;fs; mtu;fspd; nraw;ghLfis kpfTk; nraw;jpwdhf 

Nkw;nfhs;Sk; Nehf;fpy; gy;NtW gapw;rp epfo;rrpj;jpl;lq;fSf;F 

njhlu;GgLj;jy;. 

22. tTdpah fpisia jhgpg;gjw;fhf Njitahd fl;blj;ij epu;khzpg;gjw;Fj; 

Njitahd fhzpia fr;NrupaplkpUe;J fpilj;jy; 

23. jiyik mYtyfj;jpw;F Njitahd fsQ;rpaj; njhFjp> 

rhujp ,isg;ghWk; miw  kw;Wk;  

 

,e;j epWtdj;jpd; epu;thfj; jug;gpduhf 2011 Mk; Mz;bd; nrad;Kd;Ndw;w 

kPsha;T NkNy fhl;lg;gl;Ls;s tpjj;jpy; RUf;fkhf gFg;gha;T 

nra;agl;Ls;sJld;> vjpu;fhyj;jpy; nghJkf;fSf;F ghJfhg;ghd tPjp 

Kiwiknahd;iw toq;Ftjw;fhf rhujpj; njhopy; cl;gl ehl;bd; midj;J 

jug;gpdUk; ngUe;njUf;fspy; gpuahzk; nra;Ak; NghJ jkJ nghWg;Gf;fis 

cupa Kiwapy; tpsq;fpf;nfhs;s NtzbaJld;> 2011 Mk; Mz;bd; 

Mz;lwpf;iff;F ,f;$w;W 2011 Mk; Mz;bd; gzpg;ghsu; rigapd; xUkpj;j 

fUj;jhf rku;g;gpf;fpd;Nwhk;. 

 

                                   jiyth; 

                                   Njrpa Nghf;Ftuj;J kUj;Jt epWtfk;. 
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Introduction 
 
NTMI (National Transport Medical Institute) had primarily been established as a 
medical centre owned by South-Western Bus Company (Ltd.) in Ratmalana depot 
premises which provided medical facilities to the employees of the Company. With the 
nationalization of Bus Companies in 1958, the ownership of the medical centre was 
vested upon the National Transport Board and was renamed as C.T.B. Medical 
Division. 
 
 With the aim of extending its services the medical centre in Ratmalana was 
shifted to No. 170, High level Road, Nugegoda in 1970 and is currently functioning 
under the name of National Transport Medical Institute as a self income generating 
institution under Ministry of Transport. 
  
 Established by the act No. 25 of 1997, effective from 01.05.1995, main objective 
of the National Transport Medical Institute (NTMI) is to allow only the drivers with 
excellent physical fitness to drive on the road. In order to attain the vision and the main 
objective of the institute, NTMI has extended its services further, through establishing 
18 branch offices under the Head office. A staff consisting of 237 Officers including 
Medical Officers is employed under these branch offices. 
 
 Although it had only been 12 years since the commencement of NTMI, its 
contribution towards the nation has always been gigantic.    
 

 Moreover, we are much obliged towards the staff of the Ministry of Transport 
headed by honourable Minister of Transport and all the government departments 
including Sri Lanka Police for the support they have rendered in our contribution 
towards the nation making our journey towards success a reality. 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 
 

Institutional Information 
 
Profile of Directors and Senior Management.  
 

Chairman,    : Mr.U.K.D. Indradasa 
 

Board of Directors   : Mr.Sanath Perera 
       Member  
       Director (Acting) 
       Department of External Resource Treasury 
 
      Dr. P.G.Mahipala 
      Member,  

AdditionalSecratary, (Medical Supplies) 
     Ministry of Health 
 
     Mr. G.D.P.Silva 
     Member 
 
     Mr.S.Welgama 

Member 
National Transport Commission 
 
Mr.C.M.M.Chandrasekara 
Member 
AdditionalSecratary (Planning) 
Ministry of Transport 
 
Mr. W.D.A. Dhananjaya 
Member 
Asst. Superintendent of Police 
Department of Police 
 
Mr. H.M.S. Warnakulasuriya 
Member 
Executive Director 
National Transport Medical Institute 
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Mr. M. Wimalasiri Silva 
Member 
 
Mr. S.D.T. Premathilaka 
Member 

Secretary Board of Directors   Mr.P.P. Pathirana. 
 

Senior Management of the Institute 
 

Accountant  Mrs. W.R.K.K. Hettiarachchi  
Diploma in Accountancy  
 

Administrative Officer Ms. H.H.R.K Herath 
Bachelor of Business Administraion 
University of Sri Jayawardanapura 
 

Internal Auditor Ms.C.A.D.N.S.  Collure 
Business Management (public) Special 
Degree 

Telephone No. 011-2852868 
 

Fax no. 0112-809305 
 

Email address ntmi@sltnet.com 
 

Web Address www.ntmitransmed.org 
 

Official Banker Bank Of Ceylon 
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Foreword by the Chairman 
 
“My ambition is to provide the public with a more rewarding Transport Service.” 
 - P.65- Mahinda Chinthanaya 
 
 Anchored in the above statement I have taken steps to achieve the goals of the 
institute in accordance with Mahinda Chinthana Vision for future by facilitating the head 
office and branch offices to issue medical certificates through a high quality medical 
examination on the health conditions of heavy and light vehicle drivers in Sri Lanka, as 
per the powers delegated by the Transport Medical Institute act of 1997. 
 

Accordingly,  I have taken steps to make qualitative improvements in the services 
provided, by pursuing required strategic plans to achieve the targets of the institute in 
upgrading the quality of service provided to the clients, improving the morals of the 
staff and implanting positive attitudes in them and concurrently taking actions to 
maintain the health of all the heavy vehicle drivers in a good condition. 
 

Altogether, actions were taken to improve the efficiency of the human resources 
by providing solutions to long prevailed issues in the staffs of the institute and fulfilling 
their training requirements etc. 
 

As the chairman of the institute I extend my sincere gratitude to the Director 
Board, Senior management and other staffs of the year 2011 for their contribution 
towards the progress in the year and altogether draw the concentration of every 
employee to provide an efficient, qualitative and accelerated service continuously to the 
clients through this institute. 
 
 
 
 
 

U.K.D. Indradasa 
Chairman 
National Transport Medical Institute 
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Vision 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mission 
 

I. Issuing a high standard medical certificate to everybody who successfully 
completes the medical fitness test. 

 
II. Extending the service of the institute island wide by establishing branch 

offices in each province with qualified doctors and a dedicated staff to serve 
the clients. 

 
III. Taking steps to minimize accidents by making awareness among drivers on 

health factors that could make grounds to accidents. 
 

Objectives 
 

IV. Testing the physical and mental health of every candidate before 
recommending medical fitness to obtain a heavy Vehicle driving licence. 

 
V. Helping to minimize accidents by assuring that only the candidates with 

appropriate physical and mental fitness are issued certificates of medical 
fitness and obtain driving licence in the process.  

 



  

VI. Collection and Analysis of data on fatal and deadly road accidents and 
using this data in planning the future line-up of the institute. 

 
 

Functions of the Institute 

 

 The functions covered by National Transport Medical Institute which had been 
established under the act No. 25 of 1997 1997, are as follows.  
 
(a) Providing medical service to drivers of all types of vehicles including heavy 
 vehicles. 
 
(b) Issuing certificates of mental and physical fitness to drivers of all types of 
 vehicles after a medical examination. 
 
(c) Giving recommendations on the fitness and aptitude of drivers after medical 
 examinations. 
 
(d) Providing medical facilities for any kind of accidents related to motor traffic. 
  
(e) Assuring that all described motor vehicles are driven only by experienced 
 drivers with proper physical and mental.  
 
(f) Appointing a Board of medical officers for each Province and District to 
 implement the functions of the Institute. 
 
(g) Consultation and recommendation on industrial hygiene and industrial 
 accidents. 
  
(h) Standardisation and delimitation of transport medical affairs to be accepted and 
 implemented by the relevant officers implementing the transport medical 
 activities. 
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Services Provided by the Institute 
 
 

1. Issuing medical certificates to all the applicants of heavy vehicle driver licence.  
 

2. Issuing medical certificates to all the clients who are renewing their heavy vehicle 
driver licence. 

 
 

3. Issuing medical certificates to all the applicants of highway licence. 
 
 

4. Issuing medical certificates to all the applicants of light vehicle driver licence. 
 
 

5. Issuing medical certificates required in new recruitments and affirming in 
Service. 

 
6. Issuing medical certificates regarding the drivers who have caused fatal and 

serious road accidents forwarded by Police stations and Courts Island wide.  
 
 

7. Providing medical facilities to the institutions managed under the Ministry of 
Transport. 

 
8. Providing X-ray/ECG facilities 

 
 

9. Issuing medical certificates regarding the physical fitness of drivers above 40 
years of age for extension of service as and when forwarded by depots. 

 
10. Issuing medical certificates for the employees who are re-instated in service after 

being suspended from service under a disciplinary matter. 
 
 

11. Conducting various laboratory tests as and when required. 
 
 
 
 
 

 
 



  

 
Branch Offices of the Institute 

Kandy Branch  No. 360/7, Colombo Road,  
Peradeniya 
T.P.No. 0812-384479 

Galle Branch  No. 43 A New China Port Road, 
Siridevamiththa Mawatha, Galle  
T.P. NO. 091 2226868  
 

Kurunegala Branch  No. 07, 03 lane, Migamuwa Road, 
Kurunagala 
T.P.037-2221701 

Anuradhapura Branch  No. 01 Public Stadium Road  
Anuradhapura 
T.P. No. 025-2236470 
 

Hambantota Branch  No. 29/2 Bazaar Place 
Tissa Road 
Hambantota 
T.P. No. 047-2220380 

Ratnapura  Branch  367, Colombo Road  
Weralupe  
Ratnapura  
T.P.No. 060 2564702 
 

Badulla Branch  No. 17 Daya Gunasekara Mawatha  
Badulla   
T.P.No. 055-2225680 

Monaragala Branch  No. 110 Wellawaya Road,  
Monaragala  
T.P. No. 055-3564702 
 

 Batticaloa Branch  No.17, Oliv Road,  Koddaimunai, 
Madakalapuwa. 
T.P.065-2227803 
 

Ampara Branch  Multi purpose Cooperative Society, 
D.S.Senanayaka Street, Ampara. 
T.P.065-2227803  
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Werahara Branch Werahara Vehicale Village, 
Werahara, 
T.P.No.011-3051087 
 

Vavuniya Branch Kachcheri Complex 
Vavuniya 
T.P.No : 024-2225538 
 

Mannar Branch Kachcheri Complex 
Mannar  
T.P.No : 071-2354585 
 

Matara Branch No.100, Wijesuriya building, 
New Tangala  Road,  Kotuwagoda, Matara. 
T.P.No 047-2234360 

Trincomalee Branch Kachcheri Complex , 
Trincomalee  
T.P.026-2222342 
 

Jaffna Branch Clock Tower Road, 
Jaffna. 
T.P.021-2229960 

Gampaha Branch Ja-Ela  Trade Complex, 
FS 03, Gampha, 
T.P. 033-2248861 

Kilinochchiya Branch Kachcheri Complex, 
Kilinochchiya. 
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Branch Locations 
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Performance of 2011  
The Performance Report – 2011 

 
 

The Performance Report - 2011 
 
The Progress of the functions performed by the staff of the institute under the 

guidance of the Chairman (CEO) and the Board of Directors as per the powers 
delegated by the National Transport Medical Institute act no. 25 of 1997 is as follows. 

 

One Chairman performed the duties of the CEO continuously, throughout 

the year 2011 and an analysis of issuing the medical certificates under the 

guidance of Board of directors in 2011 after conducting medical examinations for 

the applicants, which had been the main objective of this institute in the year 

under review, has been presented below. Accordingly, the number of candidates 

who did not qualify in the test is included in the following table. 
 

Medical 
examinations 
performed by: 

No of medical 
examinations 

performed  

No. of Candidates failing 

the medical examination 

due to health problems  

The percentage of Candidates 

failing the medical 

examination due to health 

problems 

Head Office 67967 2093 3.08% 
Branch Offices    
Kandy 
Galle 
Kurunegala 
Anuradhapura 
Hambanthota 
Rathnapura 
Badulla 
Monaragala 
Ampara 
Batticolao 
Werahera 
Matara 
Wavuniya 
Mannar 
Trincomalee 
Kilinochchiya 

34803 
11846 
30931 
13425 
8678 
14756 
11747 
5845 
7389 
7967 
15689 
8736 
8135 
2334 
6628 
329 

4042 
1952 
1497 
1287 
300 
497 
579 
332 
332 
537 

1952 
753 
361 
89 
45 
2 

11.61% 
16.48% 
4.84% 
9.59% 
3.46% 
3.37% 
4.93% 
5.68% 
4.51% 
6.74% 

12.44% 
8.62% 
4.44% 
3.81% 
0.68% 
0.61% 
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Jaffna 
Gampaha 
 

2979 
13751 

100 
1268 

3.36% 
9.22% 

Total 274,605 18,019 6.56% 

 

Note: Only medical examinations conducted for issuing Heavy/Light vehicle /highway 
licence are considered for the above calculations. 

 
Total amount of medical examinations conducted in 2011 is 274,605 out of which 
18019 candidates (6.56%) have been recognized by physicians as not eligible to employ 
as drivers due to momentary health issues. Accordingly, from every 100 persons going 
through medical examinations 7 persons have disqualified in the test. 
 
 A cause for the increase in road accidents is young drivers being lack of 
experience, patience and vigilance on road and not giving much attention to highway 
rules and not realizing their responsibilities as drivers. 
 
 The following steps have been taken in 2011 aiming the progress of the 
institute and its staff. 
 
* A Branch office of NTMI was opened inside the kachchery of Kilinochchi 

covering the redeveloping Kilinochchi district under ‘Uthuru Wasanthaya’ 
(Northern Spring). This has turned out to be a great benefaction for the clients 
in the districts of Mulathiv and Mannar too. 

 
* Corresponding to ‘Deyata Kirula’ National Development Exhibition in 2012 

(Anuradhapura, Oyamaduwa) mobile medical clinics were conducted covering 
all the divisional secretariats of Anuradhapura district, taking our services to the 
doorstep of the people of respective areas. 

 
* Follow-up committee meetings were restarted with the participation of all the 

officers in charge of every branch office in order to develop the interaction 
between the head office and branch offices and to find solutions to the issues 
present in branch offices. 

 
* The service of an expertise councillor was obtained to introduce a proper 

Accounting Procedure in order to carry out the financial management of the 
institute efficiently.  Accordingly relevant circulars to introduce the Accounting 
procedure and to make awareness among the employees will be prepared and 
followed shortly. 

 
* A Translators’ foundation consisting officers who are able of engaging in 

translation work in Sinhalese and Tamil was deployed. 
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* The service of a management councillor was obtained to prepare a suitable 

recruiting procedure for the recruitments of the institutional staff and had been 
forwarded to the department of Management Services for approval. 

 
* Taking actions to settle the salary discrepancies confronted by resulted by some 

of the employees due to the circular no. 30 of 2006 by negotiating with the 
Department of Management Services. 

 
* A Medical Officer of the institute was referred to participate in a Post Graduate 

Diploma conducted by the Post Graduate Institute of Medicine of University of 
Colombo and an lady officer in the laboratory was referred for the Medical 
Laboratory Technician Course conducted by the Ministry of Health.  

 
* Various welfare activities were implemented by the employees of the institute. 
 
* Employees were referred to various training programmes in order to obtain a 

more efficient service. 
 
* A block of land was acquired from the Kachchery complex in Wavniya for the 

construction of the branch office of Wavniya. 
 
* The warehouse complex and drivers restroom for the Head office  
 
 This is presented as a joined publication of the Director board of 2011 reviewing 
the progress of 2011 in brief, as the administrative body of NTMI and we emphasize 
that it is the responsibility of all of the citizens including drivers and pedestrians to 
realize their responsibilities on board in order to reward the public with a safe and 
secure highway system in the near future.  
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