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1. පූර්ෂිකාව 

දහ නමවන ආණ්ුක්‍රම වයවස්ථා සංපශෝධනය යටපත් ස්වාධීන පකාමිෂන් සභාවක් පලස 2015 

ඔක්පතෝම්බර් මාසපේදී පිහිටුවන ලද ජාතික ප ාලිස් පකාමිෂන් සභාව 2018 පනාවැම්බර් වනවිට වසර 

තුනක් සම්පූර්ණ කරනු ලැබීය. ඊට ප්‍රධාන වශපයන් මූලික කාර්යයන් පදකක් ඉටු කිරීපම් වගකීම  ැවරී 

ඇති අතර ශ්‍රී ලංකා ප ාලිසිපේ ඇති මානව සම් ත්  නිසි කළමනාකරණපයන් යුක්තව කාර්යක්ෂමව 

හා ක්‍රියාකාරීව පයදවීම මඟින් මහජනතාවට වෘත්ීමය වශපයන් උසස් ප ාලිස ් පස්වයක් සැ යීම ඉන් 

එක් කාර්යයකි.  නීති විපරෝධී ක්‍රියාවන්පගන් පහෝ නීතිය නිසිපලස ක්‍රියාත්මක පනාකිරීම තුළින් 

මහජනතාවට සිදුවන අසාධාරණයන්පගන් ඔවුන් ආරක්ෂා කර ගැනීම පදවන කාර්යයයි.  ඒ අනුව 

ඉහත ජාතික අරමුණු සාක්ෂාත් කර ගැනීම සඳහා වයවස්ථාපවන් ලබාදී ඇති බලතල ක්‍රියාත්මක කිරීම 

සම්බන්ධපයන්  වැඩි වගකීමක් වත්මන් පකාමිෂන් සභාවට  ැවරී ඇත.  

 

වයවස්ථා සංපශෝධන කී යක් පකටි කාලයක් තුළ ක්‍රියාත්මක වීම නිසා ස්ථාවර අඛණ්ඩ  ැවැත්මක් 

ප ාලිස් පකාමිෂන් සභාවට පනාතිබුණු අතර 2002 වර්ෂපේ සිට අභිපයෝග මධයපේ  සුගිය දශකය 

පුරාම ප ාලිස් පකාමිෂන් සභාව ක්‍රියාත්මක විය.  වර්තමාන පකාමිෂන් සභාව එම බාධාවන්, 

අභිපයෝගයක් පලස සළකා එම ගැටළු විසඳීම සඳහා පියවර ගන්නා ලදි.  2016 සහ 2017 වර්ෂ තුළ 

එනම් වත්මන් පකාමිෂන් සභාපේ ප්‍රථම වර්ෂපදක තුල  ැවරී ඇති වයවස්ථාමය රාජකාරි ඉටු කරන 

අතරතුර තුළ පකාමිෂන් සභාපේ  අභයන්තර  සංයුතිය සැකසීම සහ බලතල ක්‍රියාත්මක කිරීම සඳහා 

අවශය කාර්ය මණ්ඩල බඳවා ගැනීම, රාජය පස්වා පකාමිෂන් සභාපවන් ලැබුණු ප ාලිස් පස්වයට අදාල 

ලිපිපගානුවල කටයුතු අවසන් කිරීම වැනි කටයුතු සඳහා කඩිනම් පියවර ගන්නා ලදි.  

 

ප ාලිස් පකාමිෂන් සභාපේ සහභාගිත්වපයන්  ාර්ශවකරුවන්පේ ජාලයක් ස්ථා නය කර ඇති අතර ඒ 

සඳහා ප ාලිසිය, නීතිය,සාමය පිළිබඳ අමාතයාංශය සහ විවිධ රාජය හා රාජය පනාවන සංවිධාන සහ 

අපනකුත් නීතිය බල ගැන්වීම සඳහා සෘජුව හා වක්‍රව සම්බන්ධිත ආයතන සහභාගි කර ගන්නා ලදි.  

එහිදී මහජනතාවපේ සහ  ාර්ශවකරුවන්පේ විශ්වාසය දිනා ගැනීපම් අවශයතාවය සැළකිල්ලට පගන 

ඒ සඳහා සැලසුම් කරන ලද මැදහත්වීම සහ මූලික පියවරයන් පිළිබඳ කටයුතු සඳහා වැඩි කාලයක් ගත 

කිරීමට සිදුවුණි. මහජනතාවට ගුණාත්මක හා කාර්යක්ෂම පස්වයක් සැ යීම සඳහා ප ාලිසිය සහ 

මහජනතාව අතපර් මනා සම්බන්ධතාවය වැඩි දියුණු කිරීමත්  විනිවිදභාවපයන් යුක්තව මහජන අදහස ්

විමසීම, මහජන සාකච්ජා සහ සම් ත්දායකයන්පේ සහභාගීත්වය ලබා ගැනීම පිණිස කටයුතු කිරීමත් 

පමම සැලසුම්වලට අන්තර්ගතවූ මූලික අංගයන්ය.  

 

2018 ජනවාරි 01 වන දින සිට 2018 පදසැම්බර් 31 වන දින දක්වා වූ කාල සීමාව 2018 වාර්ික 

වාර්තාපවන්  ආවරණය වන අතර මහජන මිත්‍රශීලී ප ාලිස් පස්වයක් නිර්මාණය කිරිම සඳහා පමම 

කාලසීමාව තුළ ඉටු කරන ලද කටයුතු සම්බන්ධ පතාරතුරු පමහි ඇතුලත් වන්පන්ය.  ජාතික ප ාලිස් 

පකාමිෂන් සභාව එමගින් අපේක්ෂා පකපරන අරමුණු සහ ක්ෂාක් ක්ෂාත් කරගැනීම සඳහා ස්වකීය 

ඉලක්ක හා අරමුණු පුළුල් මට්ටපමන් හඳුනාපගන ඇත.  ඒ අනුව ශ්‍රී ලංකා ප ාලිසිපේ සහ ජාතික 

ප ාලිස් පකාමිෂන් සභාපේ ප්‍රතිරූ ය සහ විශ්වාසනීයත්වය වැඩිදියුණු කිරීම හා මහජන  මිත්‍රශීලි  

ප ාලිස් පස්වයක් ඇති කිරීම, පස්වයට කැ වූ කාර්ය මණ්ඩලපේත් ප ාදු මහජනතාවපේත්, ශ්‍රී ලංකා 

ප ාලිසිය ඇතුළු අපනකුත්  ාර්ශවකරුවන්පේත් සහපයෝගපයන් සිදු කළ හැකි බවට ප ාලිස ්

පකාමිෂන් සභාව දැඩිව විශ්වාසය  ළ කර සිටී. 
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02. වත්මන් පකාමිෂන් සභාව 
 

 

නීතිඥ  පී.එච්. මනතුංග මහතා  - සභා ති 

 

පකාමිෂන් සභා සාමාජිකයන් 

 

මහාචාර්ෂය එස්.ටී. පහට්ටිපේ   - සාමාජික 

පකාළඹ විශ්ව විදයාලපේ සමාජ විදයාව පිළිබඳ සම්මානිත පජයෂ්ඨ මහාචාර්ය 

 

නීතිඥ සාිත්‍රී ඩී. ිපේපස්කර මහත්මිය   - සාමාජික 

 

බී.ඒ. පජයනාදන් මහතා    - සාමාජික 

හිටපු නිපයෝජය ප ාලිස් ති 

 

වයි.එල්.එම්. සවාහිර්ෂ මහතා   - සාමාජික  

විපේශ පස්වපේ හිටපු නිලධාරිපයකු පමන්ම හිටපු තානා තිවරපයකි 

 

තිලක් පකාල්ුපර්ෂ මහතා    - සාමාජික 

ශ්‍රී ලංකා  රි ාලන  පස්වපේ  විශ්‍රාමික නිලධාරිපයක් සහ අමාතයාංශ පල්කම්වරපයකි. 

 

ෆැන්ක් ද සිල්වා  මහතා    - සාමාජික 

හිටපු ප ාලිස් තිවරපයකි.  

 

පකාමිෂන් සභාපේ පල්කම් 

ඩී.එම්.එස්. දිසානායක මහතා 

ශ්‍රී ලුංකා  රි ාලන පසව්පේ I පර්ණිය 
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3. ජාතික ප ාලිස් පකාමිෂන් සභාපේ බලතල හා කාර්ෂයභාරය 

 

ආණ්ුක්‍රම වයවස්ථාපේ 19 වන සංපශෝධනපේ 155 උ(1)(අ) වගන්තිය ප්‍රකාරව ප ාලිස් 

පකාමිෂන් සභාව පවත  ැවරී ඇති  බලතල සහ කාර්යභාරය  හත සඳහන්  රිදි පේ.  

(1)  ප ාලිස් තිවරයා හැර අපනකුත් සියළුම ප ාලිස් නිලධාරින්  ත්කිරිම, උසස ් කිරිම්, 

ස්ථාන මාරු කිරීම ඔවුන්පේ විනය  ාලනය, සහ පස්වපයන්  හ කිරිපම් බලය ජාතික 

ප ාලිස් පකාමිෂන් සභාව පවත  ැවරී ඇත්පත්ය.  

(2) මහජනයාපගන් ලැපබන  ැමිණිලි සහ අතෘේතියට  ත් යම් තැනැත්පතකු විසින් ප ාලිස් 

නිලධාරිපයකුට පහෝ ප ාලිස් පස්වයට  විරුේධව ඉදිරි ත් කරනු ලබන  ැමිණිලි භාර 

ගැනීපම් සහ ඒවා විමර්ශනය කිරිපම් රීති සකස් කිරීම සහ නීතිය මඟින් ලබාදිය හැකි 

සහන සැලසීමට කටයුතු කිරීම. 

(3)  ප ාලිස් පකාමිෂන් සභාව විසින් ප ාලිස් තිවරයා විමසා ප ාලිස් නිලධාරින් 

සම්බන්ධපයන් වූ  හත සඳහන් සියළු කාරණා සඳහා අවශය කටයුතු සැලසීමද, නිශ්චය 

කිරීමද කරනු ලැබිය යුත්පත්ය. 

(අ) තත්කාර්ය සම්බන්ධපයන් අමාතය මණ්ඩලය විසින් ීරණය කරනු ලබන 

යම් ප්‍රති ත්තියකට යටත්ව ප ාලිස් නිලධාරින් බඳවා ගැනීම, උසස ්කිරිම 

සහ සථ්ාන මාරු කිරීම පිළිබඳ  ටි ාටි සකස් කිරීම.  

(ආ) පුහුණුව ලබාදීම සහ ප ාලිස් පස්වපේ කාර්යක්ෂමතාවය හා ස්වාධීනතාව 

වැඩිදියුණු කිරිම සඳහා කරනු ලබන කටයුතු 

(ඇ) ජාතික හා  ළාත් අංශපේ භාවිතය සඳහා අවශය අවි ආයුධ පවඩි පබපහත් 

හා පවනත් උ කරණවල ස්වභාවය සහ වර්ගය ීරණය කිරීම. 

(ඈ)  චර්යා ධර්ම සංග්‍රහය සහ විනය පිළිබඳ  ටි ාටි සකස් කිරීම  

ආණ්ුක්‍රම වයවස්ථාපේ 09 වන උ  පල්ඛණපේ I වන  රිශිෂ්ඨපේ 1 වන 

ලැයිස්තුපේ සඳහන්  රිදි පකාමිෂන් සභාව පවත  වරා ඇති සියලු බලතල 

ක්‍රියාත්මක කිරීම හා සියලු කාර්ය හා කර්තවය ඉටු කිරිමට ජාතික ප ාලිස් 

පකාමිෂන් සභාව විසින් කටයුතු කරනු ලැබිය යුතුය.  
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. 4. පකාමිෂන් සභාව ිසින් සථ්ා නය කර ඇති අුංශයන්  

ප ාලිස් පකාමිෂන් සභාපේ බලතල ක්‍රියාත්මක කිරිම සඳහා  හත සඳහන් අංශයන් පිහිටුවා 

ඇත. එම එක් එක් අංශ සඳහා පවන්වූ  නිශ්ිත කාර්යභාරයක්  වරා ඇත. 

1.  රි ාලන අංශය 

2.  ර්පේෂණ හා සංවර්ධන අංශය 

3. මහජන  ැමිණිලි විමර්ශන අංශය 

4. ආයතන හා විනය අංශය 

5. ප්‍රති ත්ති, නීති සහ අභියාචනා අංශය 

6. පකාමිෂන් සභාපේ විපශ්ෂ විමර්ශන ඒකකය 

7. මුලය අංශය 
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4.1  රි ාලන අුංශය 

පමම අංශපේ කටයුතු පදයාකාරය.  එහි  ළමු වගකීම වන්පන් ප ාලිස් පකාමිෂන් සභාව සතු 

මානව සම් ත්  රි ාලනය හා කළමනාකරණය පිළිබඳව කටයුතු කිරීම සහ නව නිලධාරින් 

බඳවා ගැනීම හා ඔවුන්ට අවශය පුහුණුවීම් ලබාදීමය.  පමහි පදවන වගකීම වන්පන් පකාමිෂන් 

සභාවට අනුයුක්ත කාර්ය මණ්ඩලපේ එදිපනදා  රි ාලන කටයුතු ඉටු කිරීම සහ කාර්ය 

කටයුතු ඉටු කිරීම සඳහා අවශය භාණ්ඩ හා උ කරණ ප්‍රසම් ාදනයයි.   

ජාතික ප ාලිස් පකාමිෂන් සභාවට අවශය නිලධාරින් ශ්‍රී ලංකා  රි ාලන පස්වය, ශ්‍රි ලංකා 

ගණකාධිකාරි පස්වය හා රාජය කළමනාකරණ සහකාර පස්වය වැනි ඒකාබේධ රාජය 

පස්වාවලින් අනුයුක්ත කරගනු ලැපේ. විමර්ශන නිලධාරින් සහ මාධය නිලධාරී ප ාලිස් 

පකාමිෂන් සභාවට සෘජුවම බඳවා ගත් නිලධාරින් පේ. රාජය  රි ාලන අමාතයාංශය පවතින් 

පස්වපේ පයදී සිටින ස්ීර නිලධාරින් ලබාගත පනාහැකි වන අවස්ථාවලදී රාජය  රි ාලන 

චක්‍රපල්ඛ 9/2007 යටපත්, විශ්‍රාමික නිලධාරින් ද පකාන්ත්‍රාත්  දනම මත නැවත පස්වපේ 

පිහිටුවා පුරේ ාු තනතුරුවලට අනුයුක්ත කර ඇත.   

 

ප ාලිස් පකාමිෂන් සභාපේ කාර්ෂය මණ්ඩල ිස්තර 

2018.12.31 දිනට 

             

            වගුව 1 

අනු 

අුංකය 

තනතර පස්වය අනුමත 

තනතරු 

සුංඛ්‍යාව 

පස්වපේ නියුත පුරප් ාඩු 

ස්ීර පකාන්රාත් 

1 පල්කම් ශ්‍රී.ලං. .පස්. වි.පශ්්‍ර. 01 01    

2 පජයෂ්ඨ සහකාර පල්කම් ශ්‍රී.ලං. .පස් .I 01 01   

3 අධයක්ෂ  ශ්‍රී.ලං. .පස්.I 03 02 01  

4 ප්‍රධාන විමර්ශන නිලධාරි පකාන්ත්‍රාත්  01 - 01 - 

5 නිපයෝජය ප්‍රධාන විමර්ශන 

නිලධාරී 

පකාන්ත්‍රාත්  01 - 01 - 

6 අතිපර්ක අධයක්‍ෂ  පකාන්ත්‍රාත්  01  01  

7  ළාත් අධයක්ෂ  පකාන්ත්‍රාත්  09  09  

8 අධයක්ෂ පකාන්ත්‍රාත් 01  - 01 

9 ප්‍රධාන ගණකාධිකාරි  ශ්‍රී.ලං.ග.පස්. I 01  01  

10 සහකාර / නිපයෝජය අධයක්ෂ ශ්‍රී.ලං. .පස් II/III 09 02 04 03 

11 සහකාර අධයක්‍ෂ  

(මාධය හා ප්‍රපල්ඛන) 

ශ්‍රී.ලං. .පස් III 01   01 

12 සහකාර පල්කම් ශ්‍රී.ලං. .පස් III 01 01 - - 

13 නීති නිලධාරී පද ාර්තපම්න්තුගත 01 01 - - 

එකතව 31 08 18 05 
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14 කමිටු පල්කම් පකාන්ත්‍රාත් 01  01 - 

15  රි ාලන නිලධාරි රා.ක.පස්.අධි 01  01  

16 භාෂා  රිවර්තක සි/ඉ භා. .පස්. 01 -  01 

17 භාෂා  රිවර්තක සි/පද භා. .පස්. 01 -  01 

18 පතාරතුරු තාක්ෂණ නිලධාරී පතා.තා.පස්. 01 01   

එකතව 05 01 02 02 

19 මාධය නිලධාරි පද ාර්තපම්න්තුගත 01 01   

20 විමර්ශන නිලධාරී/සංවර්ධන 

නිලධාරී 

පද ාරපම්න්තුගත 16 14  02 

21 රාජය කළ. සහකාර රා.ක.පස්. 40 25 15 - 

22 පතාරතුරු තාක්ෂණ සහකාර පතා.තා.පස්. 05 02 - 03 

එකතව 62 42 15 05 

23 දත්ත සටහන් ක්‍රියාකරු පද ාර්තපම්න්තුගත 01 01 - - 

24 රියදුරු රියදුරු පස්වය 06 04  02 

25 ත්‍රීවීල් රියදුරු පද ාර්තපම්න්තුගත 01 01   

26 කා.කාර්ය සහායක පස්වය කා.කා.පස්. 13 12  01 

එකතව 21 18  03 

මුළු එකතව 119 69 35 15 

 

4.1.1.  2016.08.04 දිනැති අුංක 12 දරණ පතාරතරු දැන ගැනීපම්  නත අනුව 

පතාරතරු ලබාදීම. (RTI Act) 

 

2018 පදසැම්බර් 31 වන දින වන විට පතාරතුරු දැන ගැනීම සඳහා ඉල්ලීම් 163 ක් පකාමිෂන් 

සභාපේ පතාරතුරු නිලධාරී පවත ලැබී තිබුණි.   

 

පතාරතුරු ලබාගැනීම සඳහා පකපරන පමම ඉල්ලීම් සම්බන්ධපයන් කඩිනමින් ක්‍රියා කිරීමට 

පකාමිෂන් සභාව විධිවිධාන පයාදා ඇත. ඒ අනුව ඉල්ලා සිටින ලද පතාරතුරු 90 පදපනකු 

පවත ලබාදී ඇති අතර පතාරුතුරු ඉල්ලීම් 43 ක් ප්‍රතික් පෂ්  කර ඇත.  පතාරතුරු ලබාදීම 

සඳහා ක්‍රියාකරමින්  වතින ඉල්ලීම් සංඛයාව 30 කි. 

 

ශ්‍රී ලංකා  ාර්ලිපම්න්තුව මගින් පතාරතුරු දැනගැනීපම්  නත සම්මත කිරීමත් සමඟම 

පතාරතුරු ලබාගැනීම සඳහා පකපරන ඉල්ලීම් ප්‍රමාණය වැඩිවී ඇත. ඒ අනුව පමම කාර්යය 

සඳහා නිලධාරීන් තවදුරටත් පුහුණු කිරීපම් දැඩි අවශයතාවයක්  වී.   
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4.1.2. 2018 වර්ෂෂපේ නිලධාරින් පුහුණු  ාඨමාලා සඳහා සහභාගී කරවීම 

•  ශච්ාත් උ ාධි 

i පකාළඹ විශ්ව විදයාලපේ රාජය  රි ාලන හා කළමනාකරණය පිළිබඳ ශ්‍රාස්ත්‍ර ති 

උ ාධිය හැදැරීම සඳහා සහකාර අධයක්ෂ දිලංකා කුමාරි වික්‍රමසිංහ මහත්මිය සහභාගී 

කරවීම. 

ii ශ්‍රීමත් පජෝන් පකාතලාවල ආරක්ෂක විදයා පීඨපේ “E-Governance Management”  

පිළිබඳ ශ්‍රාස්ත්‍ර ති  උ ාධිය හැදැරීම සඳහා පතාරතුරු හා සන්නිපේදන තාක්ෂණ නිලධාරි 

පක්.එච්.ද ආර්.එස්. ගුණපසක්ර මහතා සහභාගී කරවීම. 

• සාමානය පුහුණු  ාඨමාලා 

i. මිපලෝදා පුහුණු ආයතනය විසින් 2018.02.21 හා 22 යන දිනවල  වත්වනලද 

Advanced MS Excel Skill   ාඨමාලාව සඳහා නිලධාරින් හය පදපනකු සහභාගී 

කරවීම - වියදම රු. 69,000.00 

ii. නිපුණතා සංවර්ධන අරමුදල විසින් 2018.03.22 හා 23 දිනවල  වත්වන ලද රාජකාරී 

ලිපි ලිවීම  ාඨමාලාව සඳහා නිලධාරින් 05 පදපනක් සහභාගී කරවීම - වියදම රු. 

42500.00 

iii. මිපලෝදා පුහුණු ආයතය විසින් 2018.06.05 හා 06 යන දිනවල  වත්වන ලද ප ෞේගලික 

ලිපි පගානු කළමනාකරණය පිළිබඳ  ාඨාමාලාව සඳහා නිලධාරින් 03 පදපනකු සහභාගී 

කරවීම වියදම රු. 39,000.00 

iv. මිපලෝදා පුහුණු ආයතනපේ 2018.05.30 හා 31 යන දිනවල  වත්වන ලද රාජය අංශපේ 

විනය කටයුතු පිළිබඳ  ාඨමාලාවට නිලධාරිපයකු සහභාගී කරවීම.  වියදම රු. 

13,000.00 

v. මිපලෝදා පුහුණු ආයතය විසින් 2018.06.18 හා 19 යන දිනවල  වත්වන ලද රාජය 

අංශපේ මුදල් පරගුලාසි  ාඨමාලාවට නිලධාරිපයකු සහභාගී කරවීම.  වියදම රු. 

13,000.00 

vi. මිපලෝදා පුහුණු ආයතනපේ 2018.06.19 හා 20 දිනවල  වත්වන ලද Report Writing 

Skill  ාඨමාලාව සඳහා නිලධාරී සහභාගී කරවීම.  වියදම රු. 13,000.00 
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4.2.  ර්ෂපේෂණ හා සුංවර්ෂධන අුංශය 

 ර්පේෂණ හා සංවර්ධන අංශය පකාමිෂන් සභාව විසින්පස්වා අවශයතාවය සඳහා 2018 

වසපර්දී පවනම අංශයක් පලස සථ්ාපිත කරන ලදි.   ප ාලිස් පකාමිෂන් සභාව විසින් අලුතින් 

ආරම්භ කරනු ලබන වැඩසටහන් සැලසුම් කිරිම, සංවිධානය කිරිම, ක්‍රියාත්මක කිරීම සහ 

ඇගයීමට ලක් කිරීම පමම ඒකකයට  ැවරී ඇති කාර්යභාරයයි.  වර්තමාන පකාමිෂන් සභාපේ 

ප්‍රධාන උ ාය මාර්ගික වැඩ සටහන සහ ශ්‍රී ලංකා ප ාලිසිය විසින් ආරම්භ කළ යුතු වැඩසටහන් 

හඳුනාපගන ක්‍රියාත්මක කිරිම පමම අංශයට  වරා ඇත.  පකාමිෂන් සභාපේ උ පදස්  රිදි 

ප්‍රති ත්ති නිර්මාණකරණපේදී ආවරණය කළ යුතු ක්පෂ්ත්‍ර හඳුනාගැනීමට  හසුවීම පිණිස 

මහජනතාවපගන් සහ  ාර්ශවකරුවන්පගන් අදහස් ලබාගැනීපම් සැලසුම් ක්‍රියාත්මක කරමින් 

 වී.  ඒ අනුව පකාමිෂන් සභාව දැනටමත් අ රාධ, මත්රවය, රථ වාහන,  රිසර, සංචාරක 

ළමා හා කාන්තා අ පයෝජනය සහ අ රාධ වැනි අංශ පකපරහි බල ාන ප්‍රශ්ණ හා ගැටළු 

සම්බන්ධපයන් අදහස් ලබා ගැනීම පිණිස වැඩසටහන් රාශියක් දිවයින පුරා ක්‍රියාත්මක කර 

ඇත.විේවත් සහ මහජන අදහස් විමසීම් පලස පමම අදහස් විමසීම් දිවයින පුරා ක්‍රියාත්මක කර 

අවසන් කර සාරාංශ වාර්තාවක් පකාමිෂන් සභාවට ලබාදී ඇත.  

 

පකාමිෂන් සභාව සහ ප ාලිස් පස්වයට අදාලව පුවත් ත්වල දින තා  ළවන ප්‍රවෘත්ති ලබාපගන 

එම ප්‍රවෘත්ති වාර්තා සතියකට වරක් පකාමිෂන් සභාපේ අවධානයට පයාමු කිරීමටකටයුතු කරනු 

ලබන අතර විදුත් හා මුද්‍රිත මාධය  ආයතන සමඟ මනා සම්බන්ධතාවයක්  වත්වා ගනිමින් 

අවශය මාධය සහපයෝගය ලබාදීමට කටයුතු කිරීම ද එයට  ැවරී ඇති අතර මාධය සාකච්ජා 

සංවිධානය කිරීම ද පමමඟින් ඉටු කරනු ලබයි.   එයට අමතරව උ ායමාර්ගික සැලසුම් ඇතුළු 

පකාමිෂන් සභාපේ ප්‍රපල්ඛණ  කටයුතු ද එයට අදාළ සියලු ලිපි පල්ඛන කටයුතු  ඉටු කිරීම ද 

පමම අංශය විසින් සිදු කරනු ලැපේ.   

 

පතාරතුරු සහ සන්නිපේදන තාක්ෂණ යටිතල  හසුකම් වැඩි දියුණු කිරිම හා සම්බන්ධ කටයුතු 

ඉටු කිරීම ද පමම අංශයට  ැවරී ඇති තවත් රාජකාරියකි.  නව පවේ අඩවිය නිර්මාණය කිරීම, 

එය යාවත්කාලීනව භාවිත කරන්නාට  හසු වන ආකාරයට  වත්වාපගන යාමත් පමම අංශපේ 

තවත් වගකීමකි.  සුංක්‍රමිකයන් පිළිබඳ ජාතයන්තර සුංිධානය යටපත් මහජන  ැමිණිලි 

විමර්ශන කළමනාකරණ දත්ත  ේධතිය සකස් කිරීම සම්බන්ධීකරණය කිරීමත් පමම අංශපේ 

වගකීමක් පේ.    
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4.2.1. 2018.01.01 සිට 2018.12.31  කාල සීමාව තළ පකාමිෂන් සභාපේ ධාරිතා 

පගාඩනැුංවීමපවනුපවන් පමම අුංශය මඟින් ඉටු කරන ලද ිිධ පුහුණු වැඩසටහන්  

 හත දැක්පේ.  

(අ) මහජනතාවට විනිවිදභාවපයන් සහ කැ වීපමන් යුතුව පස්වය කිරිම සඳහා 

ජාතික ප ාලිස් පකාමිෂන් සභාව සතු බලතල, කාර්යභාරය සහ අරමුණු කවපර්ද 

යන්න සම්බන්ධපයන් කාර්ය මණ්ඩලය දැනුවත් කිරීම. 

(ආ) මහජන  ැමිණිලි පිළිබඳ විමර්ශන වෘත්ීයමය භාවපයන් යුතුව  ැවැත්වීමට 

හැකිවනු පිනිස මහජන  ැමිණිලි විමර්ශන ආංශික නිලධාරින්පේ ධාරිතා 

සංවර්ධනය කිරීම. 

(ඇ) කාර්යක්ෂම හා ක්‍රියාශීලී පස්වාවක් සැ යීමට හැකිවනු පිණිස  ළාත් කාර්යාල 

ශක්තිමත් කිරීම සඳහා ප්‍රධාන කාර්යාලය හා  ළාත් කාර්යාල අන්තර්ජාලය 

ඇසුරින් ජාලගත කිරීපම් කටයුතු සුංක්‍රමිකයන් පිළිබඳ ජාතයන්තර සුංිධානය 

වැඩසටහපන් මුලය අනුග්‍රහය  යටපත් ආරම්භ කිරීම.  

(ඈ) එක්සත් ජන ද ආධාර වැඩ සටහන යටපත් ශ්‍රී ලංකා ප ාලිසිපේ කාන්තා හා 

ළමා කාර්යාංශය ශක්තිමත් කිරීම හා වැඩි දියුණු කිරීම පිණිස ශක්ීන්, 

දුර්වලතා, අභිපයෝග හා තර්ජන පිළිබඳ විග්‍රහයක් (SWOT Analysis)  කිරීම. 

(ඉ) ප ාලිස් පස්වයට අදාල පලෝක මට්ටපම් අත්දැකීම් සහ දැනුම පබදා හදා 

 ගැනීම සඳහා වන විපේශ සංචාර ජාතික ප ාලිස් පකාමිෂන් සභාපේ නිලධාරින්  

පවනුපවන් සංවිධානය කිරීම. 

 

4.2.2.   2018.01.01 – 2018.12.31 දක්වා  මහජන හා ිද්වත් අදහස ්ිමසීපම් සැසි 

පිළිබඳ  පතාරතරු 

එක්සත් ජාීන්පේ සංවර්ධන වැඩසටහපන් මූලය ආධාර යටපත් දිවයින පුරා  ැවැත්වූ ප ාලිස් පස්වය 

වැඩිදියුණු කිරීම සඳහා වන මහජන අදහස් විමසීපම් හා විේවත් අදහස් විමසීපම් සැසිවාර  ැවැත්වීම 

පිළිබඳව ජාතික ප ාලිස් පකාමිෂන් සභාපේ  ළාත් කාර්යාල විසින් සියලුම  ළාත් නිපයෝජනය 

කරමින් දිස්ික් පල්කම්වරු හා ප්‍රාපේශීය පල්කම්වරු පහෝ ඔවුන්පේ නිපයෝජිතයන්ද  ළාත් 

අධයක්‍ෂකවරුන්පේද සහභාගීත්වපයන් 2018.02.23 පකාළඹ 07 පහක්ටර් පකාේබෑකුව 

පගාවිකටයුතු පුහුණු හා  ර්පේෂණ ආයතනපේදී දැනුවත් කිරීම් වැඩසටහනක්  වත්වන ලදි.  එහිදී 

එකඟ වූ  රිදි  හත සඳහන් විේවත් සහ මහජන අදහස් විමසීපම් සැසි  වත්වන ලදි.   

01.  2018.02.24  - පකාපලාන්නාව ප්‍රාපේශීය පල්කම් කාර්යාලය පක්න්ර කරපගන මහජන 

  අදහස් විමසීම් සැසිවාරයක්  ැවැත්වීම  

02.  2018.03.23  - කුරුණෑගල දිස්ික් පල්කම් කාර්යාලපේ දී විේවත් අදහස් විමසීපම්  

                                       සැසිවාරයක්  ැවැත්වීම 
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03.  2018.03.24  - කුරුණෑගල දිස්ික් පල්කම් කාර්යාලපේ දී මහජන අදහස් විමසීපම්  

                                       සැසිවාරයක්  ැවැත්වීම  

04.  2018.05.04 - බදුල්ල දිස්ික් පල්කම් කාර්යාලපේ දී විේවත් අදහස් විමසීපම් සැසිවාරයක්  

                                       ැවැත්වීම 

05.  2018.05.05 - හාලිඇල ප්‍රාපේශීය පල්කම් පකාට්ඨාශය පක්න්ර කරපගන බදුල්ල දිස්ික් 

   පල්කම් කාර්යාලපේදී මහජන අදහස් විමසීපම් සැසිවාර  ැවැත්වීම. 

06.  2018.05.12  - මහියංගනය ප්‍රා.පල්.කාර්යාලය පක්න්ර කරපගන  මහජන අදහස් විමසීපම්    

                                 සැසිවාරයක්  ැවැත්වීම. 

07.  2018.05.18  - ගාල්ල දිස්ික් පල්කම් කාර්යාලපේදී  විේවත් අදහස් විමසීපම් සැසිවාරයක්  

                                        ැවැත්වීම  

 08.  2018.05.19 - බේපේගම ප්‍රා.පල්.කාර්යාලය පක්න්රකරපගන මහජන අදහස් විමසීපම්  

                                       සැසිවාරයක්  ැවැත්වීම. 

09 2018.06.02 - ගාල්ල කඩවත්සතර ප්‍රාපේශීය පල්කම් කාර්යාලය පක්න්රකරපගන මහජන  

     අදහස් විමසීපම්  සැසිවාරයක්  ැවැත්වීම 

10.  2018.06.19  - රත්නපුර දිස්ික් පල්කම් කාර්යාලපේ දී රත්නපුර ප්‍රා.පල්. පකාට්ඨාශය  

                                       පක්න්රකරපගන මහජන අදහස් විමසීපම් සැසිවාරයක්  ැවැත්වීම.  

11.  2018.06.22 - යා නය මුලතිවු, වන්නි, මන්නාරම සහ වේනියා දිස්ික් පක්න්රකරපගන 

                                යා නය දිස්ික් පල්කම් කාර්යාලපේ දී විද‍්වත් අදහස් විමසීපම් සැසිවාරයක්  

                                  ැවැත්වීම.  

12. 2018.06.23 - යා නය උුවිල් දකුණ  (වලිකාමම්) ප්‍රා.පල්. පකාට්ඨාශය  

                                       පක්න්රකරපගන මහජන අදහස් විමසීපම් සැසිවාරයක්  ැවැත්වීම.  

13.      2018.06.30 - පදහිඕවිට ප්‍රා.පල්. කාර්යාලය පක්න්ර කරපගන මහජන අදහස්  

   විමසීපම් සැසිවාරයන්  ැවැත්වීම 

14.      2018.07.05 - වැලිකන්ද ප්‍රා.පල්. කාර්යාලය පක්න්ර කරපගන මහජන අදහස්  

   විමසීපම් සැසිවාරයන්  ැවැත්වීම 

15.  2018.07.06 -  මහනුවර  ප්‍රා.පල්.  කාර්යාලය පක්න්ර කරපගන විේවත් අදහස්  

      විමසීපම් සැසිවාරයක්  ැවැත්වීම.  

16. 2018.07.07 -  මහනුවර ගඟවට පකෝරපල් ප්‍රා.පල්. කාර්යාලය පක්න්ර  කරපගන මහජන  

      අදහස් විමසීපම් සැසිවාරයක්  ැවැත්වීම. 

17.   2018.07.13 - අනුරාධපුර දිස්ික් පල්කම් කාර්යාලය පක්න්ර කරපගන විේවත් අදහස ්

  විමසීපම් සැසිවාරයක්  ැවැත්වීම. 

18. 2018.07.14 - කැබිතිපගාල්ලෑව ප්‍රා.පල්.කාර්යාලය පක්න්ර කරපගන මහජන අදහස ්

  විමසීපම් සැසිවාරයක්  ැවැත්වීම. 

19.  2018.07.20  - මඩකලපුව දිස්ික් පල්කම් කාර්යාලය පක්න්ර කරපගන විේවත් අදහස ්

  විමසීපම් සැසිවාරයක්  ැවැත්වීම. 
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20.  2018.07.21 - සමන්තුපර් ප්‍රා.පල්.කාර්යාලය පක්න්ර කරපගන මහජන අදහස්  

     විමසීපම් සැසිවාරයක්  ැවැත්වීම. 

21. 2018.07.22 - මන්මුපන් ත්තු ප්‍රා.පල්.කාර්යාලය පක්න්ර කරපගන මහජන අදහස්  

     විමසීපම් සැසිවාරයක්  ැවැත්වීම. 

22.  2018.08.14 - නිල්දණ්ඩාහින්න ප්‍රා.පල්.කාර්යාලය පක්න්ර කරපගන මහජන අදහස්  

     විමසීපම් සැසිවාරයක්  ැවැත්වීම. 

23.  2018.08.19 - පුත්තලම ප්‍රා.පල්.කාර්යාලය පක්න්ර කරපගන මහජන අදහස් විමසීපම් 

  සැසිවාරයක්  ැවැත්වීම. 

24.  2018.12.17      -එක්සත්   ජාීන්පේ    සංවර්ධන    වැඩසටහපන්   මූලය   ආධාර   යටපත් 

2018.12.17  දින  සබරගමු  ළාත පක්න්ර කරපගන රත්නපුර  ළාත් සභා  

  ශ්‍රවනාගාරපේදී   මහජන   හිතකාමී   හා   ගුණාත්මක   ප ාලිස්   පස්වාවක්  

   වත්වාපගන යාම සඳහා විේවත් අදහස් විමසීපම් සැසිවාරයක්  ැවැත්වීම.                                     

 

• ජාතික ප ාලිස් පකාමිෂන් සභාපවන් ඉටුවන පස්වාවන් ඇතුළත් කර මහජනතාව  දැනුවත් 

කිරීපම්  ිකා 2000 ක් සිංහල පදමළ සහ ඉංග්‍රීසි භාෂා වලින් නිර්මානය කර මුරණය කිරීම.   

 

4.2.3 පකාමිෂන් සභාපේ ධාරිතා සුංවර්ෂධනය සඳහා සැලසුම් ක්‍රියාත්මක කිරීම. 

 

1. 2018.04.27 – 28 - ජාතික ප ාලිස් පකාමිෂන් සභාපේ  ළාත් කාර්යාල වල හා ප්‍රධාන 

කාර්යාලපේ නිලධාරීන් සඳහා මාරවිල කලේෆාම්පේ පහෝටලපේදී විමර්ශන කුසලතා පිළිබඳ පන්වාසික 

පුහුණු වැඩසටහනක්  ැවැත්වීම 

 

2. 2018.10.01 – 2018.10.05 – එක්සත් ජාීන්පේ සංවර්ධන  වැඩසටහපන් මූලය ආධාර යටපත්  

ජාතිකප ාලිස් පකාමිෂන් සභාපේ විධායක නිලධාරීන්, විමර්ශන නිලධාරීන් හා රාජය කළමණාකරණ 

සහකාර නිළධාරීන් 23 පදපනකු පවනුපවන් “International Training Programme on Innovations and 

modern Management Initiatives for Law Enforcement” පුහුණුවැඩසටහන University of Putra 

Malaysia විශ්ව විදයාලය විසින් මැපල්සියාපේදී ැවැත්වීම. 

 

3. ජාතික ප ාලිස් පකාමිෂන් සභාව සඳහා පුහුණු අවශයතා ඇගයීම 

ජාතික ප ාලිස්  පකාමිෂන්   සභාපේ   නිලධාරීන්පේ   පුහුණු   අවශයතා ඇගයීම සඳහා ජාතික ප ාලිස් 

පකාමිෂන් සභාපේ සියළුම අංශ  ප්‍රධානීන් ඇතුළු  නිලධාරීන්  හා  ශ්‍රී  ලංකා  සංවර්ධන   රි ාලන 

ආයතනපේ  එම  ඇගයීම භාර විපශ්ෂඥ කමිටුව විසින් සාකච්ඡා   හත  රිදි  වත්වන ලදී.  විධායක 

නිලධාරින්:  2018 ඔක්පතෝම්බර් 19, දපසැම්බර් 07  හා 18 අ පනකුත් නිලධාරීන්: 2018 දපසැම්බර් 

14සැසියට සහභාගී විය.  
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4. ස්ත්‍රී පුරුෂ   සමාජභාවය   පිළිබඳ   උසස් වැඩමුළුව 

2018.11.07/08 - දිනවලදී   එක්සත්  ජාීන්පේ   සංවර්ධන  වැඩසටහනපන්   මූලය  ආධාර යටපත් 

ජාතික ප ාලිස් පකාමිෂන් සභාපේ කාර්ය මණ්ඩලපේ සියළුම නිලධාරීන්    සඳහා    සත්්‍රී    පුරුෂ   

සමාජභාවය   පිළිබඳ   උසස් වැඩමුළුව බණ්ඩාරණායක  සම්මන්ත්‍රණ ශාලා පේ “Lavendra”  ශාලා පේදී  

පේරාපදණිය  විශ්වවිදයාලපේ   පජයෂ්ඨ   උ පේශකවරුන්  වන  ආචාර්ය විජය  ජයතිලක  මහතා  හා 

මහාචාර්ය කමලා ලියන පේ  මහත්මිය  විසින් ැවැත්වීම.                                                                 

 

5. සන්නිපේදන  සහ  බාහිර ප්‍රපේශ උ ාය මාර්ගයන් සකස් කිරීම 

2018.11.12/13/19    –   දිනවලදී   එක්සත් ජාීන්පේ   සංවර්ධන   වැඩසටහනපන්   මූලය   ආධාර 

යටපත්   ශ්‍රී   ලංකා    දනම්   ආයතනය   විසින්   සංවිධානය   කරන   ලද“සන්නිපේදන  සහ  බාහිර 

ප්‍රපේශ උ ාය මාර්ගයන් සකස් කිරීම”  පිළිබඳව අදහස්  විමසීපම්  වැඩමුළුවක් ජාතික ප ාලිස් පකාමිෂන්   

සභාපේ  කාර්ය මණ්ඩලපේ සියළුම නිලධාරීන් පවනුපවන්  ැවැත්වීම. 

6. පකාමිෂන් සභාවසඳහා  කාර්ය    ටි ාටි  රීති   සකස්    කිරීම 

එක්සත්  ජාීන්පේ  සංවර්ධන  වැඩසටහපන්  මූලය  ආධාර යටපත් ජාතිකප ාලිස්   පකාමිෂන් 

සභාවසඳහා  කාර්ය    ටි ාටි  රීති   සකස ්   කිරීමට  ත්කරන ලද කමිටුව හා  ශ්‍රී ලංකා  ප ාලිසිපේ  

එක්  එක් පකාට්ඨාශයන්හිනිපයෝජය ප ාලිස් තිවරුන්පේත්   ජාතික   ප ාලිස්   පකාමිෂන්    සභා 

නිලධාරීන්පේත් සහභාගිත්වපයන් 2018.12.27 දින මූලික සාකච්ඡාවක්  වත්වා පමම කාර්ය      

ඉදිරියට  වත්වා පගන යෑමට සම්බන්ධීකාරකවරුන්පගන් සමන්විත ක්‍රියාකාරී කමිටුවකට  ැවරීම.    

  

7. මහජන    ැමිණිලි   කළමණාකරන    ේධතිය   දියත්   කිරීම    

ජාතයන්තර  සංක්‍රමණිකයන්පේ  ආයතනපේ තාක්ෂණික දායකත්වයන් සහ එක්සත් ජාීන්පේ 

සංවර්ධන වැඩ සටහපන් මුලයාධාර ඇතිව ශ්‍රී ලංකා පටලිපකාම්   ආයතනපේ අන්තර්ජාල  

සම්බන්ධතා  උ පයෝගී  කරපගනමහජන    ැමිණිලි   කළමණාකරන    ේධතිය   දියත්   කිරීම   

සඳහා    එම  ආයතනය   සමග   සාකච්ඡාවක්    වත්වා   ක්‍රියාත්මක කරමින් ඇත. පමම  ේධතිය 

2019  ළමු කාර්තුව තුළ දියත් කිරීම අපේක්ිතය.   

 

8. ප ාලිස් අධිකාරිවරුන් 327 පදපනකු පවනුපවන්රජපේ විනය කාර්ය  ටි ාටිය  ාඨමාලාවක්  

 ැවැත්වීම 

2018.04.06 දිපනන් ආරම්භ වී 2018.08.11 දින දක්වා කාලය තුල ශ්‍රී ලංකා ප ාලිස් පස්වපේ සහකාර 

ප ාලිස් අධිකාරිවරුන් 327 පදපනකු පවනුපවන් රජපේ විනය කාර්ය  ටි ාටිය (මූලික විමර්ශන 

 ැවැත්වීම) පිළිබඳ  ාඨමාලාවක් එක්සත් ජාීන්පේ සංවර්ධන වැඩසටහපන් මූලය ආධාර යටපත් ශ්‍රී 

ලංකා සංවර්ධන  රි ාලන ආයතනපේදී  ැවැත්වීම. 
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9.ස්ත්‍රී පුරුෂ සමාජභාවය පිළිබඳව පුහුණු වැඩසටහන. 

ජාතික ප ාලිස් පකාමිෂන් සභා කාර්යාලපේ නිලධාරීන් සඳහා ස්ත්‍රී පුරුෂ සමාජභාවය පිළිබඳව පුහුණු 

වැඩසටහන් 2018.06.22, 29 හා ජූලි 17 යන දිනයන්හි එක්සත් ජාීන්පේ සංවර්ධන වැඩසටහපන් 

මූලය ආධාර යටපත් ගාලු මුවපදාර පහෝටලපේ දී  වත්වන ලදී. 

10. ප ාලිස් පකාමිෂන් සභාපේ කාර්යය මණ්ඩලය සඳහා පතාරතුරු දැනගැනීපම්  නත පිළිබඳ පුහුණු 

වැඩසටහන 

ජාතික ප ාලිස් පකාමිෂන් සභාපේ කාර්යය මණ්ඩලය සඳහා  පතාරතුරු දැනගැනීපම්  නත පිළිබඳව 

2018 ප බරවාරි 16 වන දින පුහුණු වැඩසටහනක් ටාජ් සමුර පහෝටලපේ දී   ැවැත්වීම. 

11. ප්‍රාපයෝගික ප ාලිස්  රි ාලනය පිළිබඳ ධාරිතා සංවර්ධන වැඩමුලුවක්  ැවැත්වීම. 

ජාතික ප ාලිස් පකමිෂන් සභාපේ විමර්ෂණ නිළධාරීන් සහ පවනත් අදාළ කාර්යය මණ්ඩලය සඳහා 

වාේදුව ජායි ජායි බීච් පහෝටලපේදී 2018 මාර්තු 16 සහ 17 දිනවල ප්‍රාපයෝගික ප ාලිස්  රි ාලනය 

පිළිබඳ ධාරිතා සංවර්ධන වැඩමුලුවක්  ැවැත්වීම.\ 

 

•  ස්ත්‍රී පුරුෂ සමාජ භාවය පිළිබඳ  ර්පේෂණය  

12. ශ්‍රී ලංකා ප ාලීසිපේ ස්ත්‍රී පුරුෂ සමාජභාවය ආශ්‍රිත ගැටළු හඳුනාගැනීමටත් , ළමා හා කාන්තා 

කාර්යාංශ වැඩිදියුණු කිරීම සඳහාත් CENVOR ආයතනය මගින් UNDP ආධාර යටපත්  ර්පේෂණයක් 

 ැවැත්වීම.   
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4.3 මහජන  ැමිණිලි ිමර්ෂශන අුංශය 

මහජන  ැමිණිලි විමර්ශනය කිරීම ආණ්ුක්‍රම වයවස්ථාපේ 19 වන සංපශෝධනපේ 155 G 2 වගන්තිය 

යටපත්  ජාතික ප ාලිස් පකාමිෂන් සභාව පවත  ැවරී ඇති එක් ප්‍රධාන කටයුත්තකි.  ප ාලිස් 

නිලධාරිපයකුට පහෝ ප ාලිස් පස්වයට විරුේධව ලැපබන මහජන  ැමිණිලි බාරපගන විමර්ශනය කිරීම 

පමම අංශපේ වගකීම පේ.  පජයෂ්ඨ රාජය නිලධාරිපයකු පමම අංශපේ අධයක්ෂ වශපයන් කටයුතු 

කරන අතර ඔහු විසින් සමස්ථ විමර්ශන ක්‍රියාවලිය අධීක්ෂණය කරනු ලැපේ.  එපමන්ම ඔහු මීට අදාළ 

ප්‍රගතිය පකාමිෂන් සභාව පවත  වාර්තා කිරීම ද සිදු කරනු ලබයි. හදිසි පහෝ බර තල ගණපේ මහජන 

 ැමිණිලි අධයක්ෂවරයාපේ ප්‍රධානත්වපයන් යුත් කමිටුවක් මඟින් විමර්ශනය කරනු ලබයි.  

 ළාත් අධයක්ෂවරුන් පලස  ත් කර ඇති රජපේ පජයෂ්ඨ නිලධාරින් නම පදපනකුපේ අධීක්ෂණය 

යටපත් පකාමිෂන් සභාපේ  ළාත් කාර්යාල 09 ක්‍රියාත්මක වන අතර එම කාර්යාල මඟින් ද මහජන 

 ැමිණිලි භාර ගැනීම සිදු කරනු ලබයි.  සමාපලෝිත කාලය තුළ  ළාත් අධයක්ෂවරුන් ඔවුන් පවත 

පකළින්ම ලැබුණු  ැමිණිලි සහ ප්‍රධාන කාර්යාලපයන් යවන ලද  ැමිණිලි සම්බන්ධ විමර්ශන 

 ැවැත්වීමට කටයුතු කර ඇත. ( ළාත් කාර්යාලවල ලිපිනයක් සහ දුරකතන අංක ඇමුණු 1 හි දක්වා 

ඇත.)  

 

ප ාලිස් නිලධාරීන්ට සහ ප ාලිස් පස්වයට එපරහි මහජන  ැමිණිලි භාර ගැනීමත්, විමර්ශනය කිරීමත් 

BMICH හි පිහිටි ප්‍රධාන කාර්යාලපේ මහජන  ැමිණිළි විමර්ශන අංශය විසින් සහ  ළාත් නවපේ පිහිටා 

තිපබන  ළාත් කාර්යාල 9 කින් සිදු පකපර්. 

 

4.3.1. මහජන  ැමිණිළි ිමර්ෂශන අුංශයට  ැවරී ඇති කටයුත :-  

මහජන  ැමිණිලි විමර්ශනය පකාමිෂන් සභාපේ එක් ප්‍රධාන වයවස්ථාපිත කාර්යයකි.  ප ාලිස් 

නිලධාරිපයකුට පහෝ ප ාලිස් පස්වයට එපරහිව යම් අගතියකට  ත්වූ පුේගලපයකුපගන් පහෝ 

මහජනයාපගන් ලැපබන  ැමිණිලි භාරපගන විමර්ශනය කිරීම මහජන  ැමිණිලි විමර්ශන අංශය විසින් 

කරනු ලැපේ. මහජන  ැමිණිලි විමර්ශන අධයක්ෂවරයා විමර්ශන ක්‍රියාවලිය අධීක්ෂණය කර පකාමිෂන් 

සභාවට වාර්තා කරයි.  ප්‍රධාන සිදුවීම් පල්කම්වරයා පහෝ අධයක්ෂවරයා පහෝ පකාමිෂන් සභාව විසින් 

 ත් කළ කමිටුවක් මගින් ඍජුවම විමර්ශනය පකපර්. ප ෞේගලිකව පකාමිෂන් සභාවට  ැමිණීපමන් 

පහෝ ලිඛිත  ැමිණිලි පහෝ ඊපම්ල් මගින් මහජනතාවට  ැමිණිලි ඉදිරි ත් කළ හැකිය.  විමර්ශනය 

අවසන් කිරීපමන්  සු ප ාලිස් සථ්ාන භාර නිලධාරීන් සහ සහකාර ප ාලිස් අධිකාරි නිලපේ සිට ඉහළ 

නිලයන්හි නිලධාරීන් සම්බන්ධපයන් පකාමිෂන් සභාව විසින්ම අදාල ක්‍රියාමාර්ග ගනු ලබන අතර ප්‍රධාන 

ප ාලිස්  රීක්ෂක නිලය හා ඉන්  හළ නිලයන්හි නිලධාරීන් සම්බන්ධපයන් ප ාලිස් තිවරයා මගින් 

අදාල ක්‍රියාමාර්ග ගනු ලැපේ. 
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4.3.2 පමමඟින් ඉටු කරනු ලබන පස්වාවන්:- 

මහජන  ැමිණිලි විමර්ශන කාර්ය  ටි ාටිය දැක්පවන අතිවිපශ්ෂ ගැසට් නිපේදනපයහි දැක්පවන රීීන් 

අනුව,  

I. මහජන  ැමිණිලි භාර ගැනීම සහ විමර්ශනය කිරීම;  

II. ප ාලිස් නිලධාරිපයකුට පහෝ ප ාලිස් පස්වයට එපරහි විවිධ මහජන  ැමිණිලි සම්බන්ධ ක්‍ෂණික 

පියවර ගැනීම සඳහා ක්‍ෂණික දුරකථන ඇමතුම් අංකය (1960)සහය දැක්වීපම් දුරකථන අංකයක්  

පලස දවස පුරා ක්‍රියාකාරී මට්ටපම්  වත්වාපගන යාම; ක්ෂණික ඇමතුම් අංකය ඇතැම්විට  විවිධ 

ප්‍රශ්න සම්බන්ධපයන් මහජනතාවට සහාය වීම සඳහා භාවිතා වන දුරකථන අංකයක් වශපයන් 

 වත්වාපගන යාම;  

III.  ළමුව අධයක්ෂවරුන් ප ාලීසිය විසින්  වත්වාපගන යන ලිපිපල්ඛන සහ ලබා පදන වාර්තා 

 රීක්ෂා කිරීම මත  දනම්ව  ැමිණිලි විභාග කරයි.  

IV. එකී විමර්ශනපේ ීන්දුව ගැන  ැමිණිළිකරු සෑහීමට  ත් පනාවන්පන් නම්  ැමිණිලිකරුද අදාල 

ප ාලිස් නිලධාරීන්ද පගන්වා කාර්යාල විමර්ශනයක්  වත්වනු ලැපේ.  

V. කාර්යාල  රික්ෂණපේ ීරණය ගැනද  ැමිණිලිකරු සෑහීමකට  ත් පනාවන්පන් නම් පකාමිෂන් 

සභාව විසින් අවසාන ීරණය ගනු ලැපේ.  

VI. විමර්ශනපේදී  වත්නා සහනයන් පිළිබඳ  ැමිණිලිකරුවන්ට මාර්පගෝ පේශ පදනු ලැපේ. 

VII. කිසියම් වැරදි ක්‍රියාවකට යම් ප ාලිස් නිලධාරිපයකු වගකිව යුතුයැයි ප නී ගියපහාත් ඔහුට විරුේධව 

විනයානුකූල ක්‍රියාමාර්ග ආරම්භ කිරීමට පියවර ගැපන්. 

4.3.3. අුංශපේ කටයුත පිලිබඳව 2018 වර්ෂෂයට අදාල සුංඛ්‍යා පල්ඛ්‍න  

2018 වර්ෂෂපේ  ඉදිරි ත් වු මහජන  ැමිණිළි ිමර්ෂශනය කිරීපම් ප්‍රගතිය(2018.12.31 දිනට) 

වගුව2 

කාර්යාලය  2018 වර්ෂය තුළදි 
ලැබුනු  ැමිණිළි 
සංඛයාව 

2018.12.31 දිනට 
විමර්ශන අවසන් 
කළ සංඛයාව  

විනයානුකුලව 
කටයුතු කරන 
ලද ප ාලිස් 
නිළධාරින් 
සංඛයාව   

2018.12.31 
දිනට විමර්ශන  
අවසන් 
ප්‍රතිශතය  

ප්‍රධාන කාර්යාලය  111 75 11 68% 

 ළාත් කාර්ෂයාල     

               
බස්නාහිර 

494 339 0 
69% 

 මධයම 161 109 9 68% 
වයඹ 172 154 10 90% 

දකුණ 179 138 10 77% 

උතුරුමැද 86 70 0 81% 
ඌව 116 93 08 80% 

               
සබරගමුව 

90 52 03 
58% 

 උතුර 65 56 0 86% 

            
නැපගනහිර 

177 104 18 
59% 

එකතුව 1651 1190 69 72% 
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• 2018 වර්ෂපේදි ලැබුණු   ැමිණිලි  සංඛයාව  ැමිණිල්පල් ස්වභාවය අනුව වර්ගීකරණය කර 
 හත වගුව  රිදි දක්වා ඇත. 
 

මහජන  ැමිණිලි - 2018 -  ැමිණිල්පල් ස්වභාවය අනුව 

වගුව3 
 

 ැමිණිල්පල් ස්වභාවය ලැබුනු  ැමිණිලි  

සුංඛ්‍යාව 

ප ාලීසිය විසින් ක්‍රියා පනාකිරීම  655 
 හරදීම 30 

වධහිංසා  ැමිණිවීම 3 

බලය අයථා පලස  රිහරණය 465 
කාන්තාවන්ට හා ළමුන්ට හිංසා කිරීම 3 

නීතිවිපරෝධී පලස රදවා ගැනීම 26 

අල්ලස් දූෂණ 12 

 ක්ෂග්‍රාහිවීම 224 
පබාරු පචෝදනා කිරීම 104 

ප ාලිස් අත්අඩංඟුපේ සිටියදි මරණ සිදු විම 02 

මත්රවය වැරදි  29 
පවනත්  98 

එකතව 1651 

 

 

4.3.4. අුංශපේ ක්‍රියාකාරිත්වයට ද අදාල  සුංඛ්‍යා පල්ඛ්‍ණ  පිළිබඳ ිසත්ර 

 

2වගුව: 

2018 වර්ෂයට අදාලව මහජන  ැමිණිළි විමර්ශන අංශය පවත  ප ාලිස් නිළධාරින්ට එපරහිව මහජනතව 

විසින්  ැමිණිලි 1651 ක් ඉදිරි ත් කර ඇති අතර  ඉන්  ැමිණිලි 1190ක් සම්බන්ධපයන් විමර්ශන 

කටයුතු අවසන් කර ආණ්ුක්‍රම වයවස්ථාපවන්  නවා ඇති වගන්ති ප්‍රකාරව   අවශය සහන සළසා දි  

ඇත.  තවද පමම  ැමිණිළි අතුරින් විමර්ශන අවසන් කර ප ාලිස් නිළධාරින් 69 පදපනකුට  එපරහිව 

විනයානුකූල පියවර ගැනිමටද කටයුතු කර ඇත.  

 

3වගුව:-  

2018 වර්ෂපේදි ලැබුණු   ැමිණිලි  සංඛයාව  ැමිණිල්පල් ස්වභාවය අනුව වර්ගීකරණය කිරිපම්දි ප ාලිස ්

නිළධාරින්  විසින්  ක්‍රියා පනාකිරීමට අදාලව 40%ක   ැමිණිළි ප්‍රමාණයක්  ලැබි ඇති අතර ප ාලිස ්

නිළධාරින් විසින් බලය අයථා පලස   රිහරණය කිරිමට අදාලව 30%ක ප්‍රමාණයක් සහ ප ාලිස් 

නිළධාරින්  ක්‍ෂාග්‍රාහිව කටයුතු කිරිමට අදාලව 15%ක  ැමිණිළි ප්‍රමාණයක් ඉදිරි ත් කර ඇත.   

 

4.3.5. අුංශපේ ක්‍රියාකාරීත්වය පිළිබඳ සැළකීපම්දී වැදගත් වන කරුණු:- 

• 2018 වර්ෂයට අදාලව ලද  ැමිණිළි වලින් 72%ක ප්‍රමාණයක් විමර්ශන කටයුතු අවසන් කිරීම.   

• ලද  ැමිණිළි අනුව ප ාලිස් නිලධාරින් 69  පදපනකුට එපරහිව විනය පියවර ගැනීම.  
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• මහජන  ැමිණිළි විමර්ශන කටයුතු  ළාත් කාර්යාල සම්බන්ධ කර  රිගණක ජාල ගත කිරීම 

සඳහා කටයුතු කිරීම. 

• 1960 ක්‍ෂණික ඇමතුම් දුරකතන අංකය යටපත් 2018 අපේල්  මස සිට පදසැම්බර් 31  දින දක්වා 

 ැමිණිළි 1408  කට අදාලව  ප්‍රතිචාර ලබා දි ඇත.  

• ප ාලිස් ස්ථාන මට්ටමින් වර්ගිකරණය කිරිපම්දී  ැමිණිලි 10කට එහා ලද  ප ාලිස් ස්ථාන පලස 

මිරිහාන,  ානදුර දකුණ, කල්මුපණ්, කාත්තන්කුඩි, මාතර , රත්නපුර, නාරම්මල ප ාලිස ්

ස්ථානත්, 15ට වැඩි  ැමිණිළි සංඛයාවක් ලද සථ්ාන පලස  ප ාල්ගහපවල, බදුල්ල යන ප ාලිස ්

ස්ථානත් 20 කට වැඩි  ැමිණිළි ප්‍රමාණයක් ලද ප ාලිස් සථ්ාන පලස මහනුවර, මඩකලපුව, 

අනුරාධපුර යන ප ාලිස් ස්ථානත් හඳුනාපගන ඇත.    

 

4.3.6.2018 වර්ෂෂපේ මහජන  ැමිණී ිමර්ෂශන අුංශයට අදාලව පකාමිෂන් සභාව ිසින් 

පගන ඇති තීරණ  
 

1. මහජන  ැමිනිළි විමර්ශන අංශපේ   කාර්යක්‍ෂමතාවය වැඩි දියුණු කිරිම සඳහා පමම අංශය හා 

 ළාත් කාර්යාල ජාලගත කිරීමට කටයුතු කිරිම හා අදාල නිළධාරින්ට ඒ සම්බන්ධව මුලික 

පුහුණුව ලබා දීම. 

2. පමම  අංශපේ රාජකාරි කරනු ලබන විමර්ශන නිළධාරින් සඳහා නව බඳවා ගැනිපම් සහ උසස් 

කිරීපම්  ක්‍රියා  ටි ාටි  සකස් කර අනුමැතිය සඳහා  පයාමු කිරීමට කටයුතු කිරීම. 
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4.4 ආයතන සහ ිනය අුංශය 

රාජය නිපේදිත නිලධාරින් වන සහකාර ප ාලිස් අධිකාරි සිට පජයෂ්ඨ නිපයෝජය ප ාලිස් ති 

දක්වා වන නිලධාරින්පේ සහ රාජයනිපේදිත පනාවන නිලධාරි ගණයට අයත් වන ප ාලිස් 

පකාස්තා ල් සිට ප්‍රධාන ප ාලිස්  රික්ෂක  දක්වා වන නිලධාරින්පේ  ආයතන කටයුතු එනම්  

බඳවා ගැනීම්,  ත් කිරිම්, උසස් කිරීම්, ස්ථාන මාරු, පස්වය ස්ීර කිරීම්, පස්වා දීර්ඝ කිරීම, 

විනය ක්‍රියාමාර්ග සහ විශ්‍රාම ගැන්වීම යන සියලු කටයුතු පකාමිෂන් සභා උ පදස් / ප්‍රති ත්ති 

ීරණ මත පමම අංශය විසින් ක්‍රියාත්මක කරනු ලබයි.   

 

ඒ අනුව රාජය නිපේදිත නිලධාරි කාණ්ඩයට අයත්වන සහකාර ප ාලිස් අධිකාරි සිට ඉහළ 

තනතුරු දරණ සියළු නිලධාරින්පේත්, ප ාලිස් ස්ථානවල ස්ථානාධි තිවරුන්පේත් ආයතන 

කටයුතු එනම් ඔවුන්පේ  ත් කිරීම්, උසස් කිරිම්, ස්ථාන මාරු කිරීම් සහ විනය  ාලන කටයුතු 

සෘජුවම ආයතන හා විනය අංශය විසින් ක්‍රියාත්මක කරනු ලැපේ. එපහත් රාජය නිපේදිත 

පනාවන නිලධාරින් සම්බන්ධපයන් කටයුතු කිරීපම් බලතල ජාතික ප ාලිස් පකාමිෂන් සභාව 

විසින් ප ාලිස් තිවරයා පවත  වරා දී ඇත.   තවද ප ාලිස් පස්වපේ ඉහත නිලධාරින් විසින් 

එවනු ලබන විවිධ අභියාචනා පිළිබඳව කටයුතු  කිරීපම් වගකීම ද පමම අංශය මඟින් ඉටු කරනු 

ලබයි.   

 

 

මීට අමතරව ආයතන හා ිනය අුංශය ිසින් ක්‍රියාත්මක කරනු ලබන ඇතැම් කටයුත  හත සඳහන්  රිදි 

ලැයිස්තගත කළ හැකිය. 

 

1. රාජයනිපේදිත නිලධාරින්පේ  ත් කිරීම් සහ උසස් කිරීම් ප රදාතම් කිරීම් සම්බන්ධව කටයුතු 

කිරීම. 

2. ප ාලිස් පකාස්තා ල් තනතුපර් සිට ප්‍රධාන  ප ාලිස්  රික්ෂක තනතුර දක්වා නිලධාරින් ඉදිරි ත් 

කරනු ලබන ස්ථාන මාරු අභියාචනා සම්බන්ධපයන් කටයුතු කිරීම සහ වාර්ික ස්ථාන 

මාරුවලට අදාල එම නිලධාරින් ඉදිරි ත් කරනු ලබන අභියාචනා සම්බන්ධපයන් කටයුතු කිරීම.  

3. ප ාලිස් ස්ථානාධි තිවරුන් / මූලසථ්ාන ප ාලිස්  රික්ෂකවරුන්  ත් කිරීම්, ඉවත් කිරීම සහ 

ස්ථාන මාරු කිරීම සම්බන්ධව කටයුතු කිරීම. 

4. රාජය නිපේදිත නිලධාරින්පේ සහ ප ාලිස් ස්ථානාධි තිවරුන් හා ක්‍රියාකාරී පකාට්ඨාශ භාර 

ස්ථානාධි තිවරුන් වන ප්‍රධාන ප ාලිස්  රික්ෂකවරුන් හා ප ාලිස්  රික්ෂකවරුන්පේ විනය 

සම්බන්ධව කටයුතු කිරීම.  

5. පේශ ාලන  ළිගැනීම්වලට අදාල කටයුතු කිරීම. 

6. ප ාලිස් පකාස්තා ල් තනතුපර් සිට ප්‍රධාන ප ාලිස්  රික්ෂක තනතුර දක්වා තනතුරුවලට අදාල 

උසස්වීම් සහ උසස්වීම් ප රදාතම කිරීම සම්බන්ධපයන් ලැපබන අභියාචනා පිළිබඳ කටයුතු 

කිරීම.  

7. ප ාලිස් නිලධාරින් විසින් ප ාලිස් නිලධාරින්ට විරුේධව ඉදිරි ත් කරනු ලබන  ැමිණිලි 

සම්බන්ධපයන් කටයුතු කිරීම. 
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8. විපශ්ෂ කාර්ය බලකාපේ හා ප ාලිස් නිලධාරින්පේ බඳවා ගැනීම් හා උසස් කිරීපම්  ටි ාටි 

සම්බන්ධව කටයුතු හා ප ාලිස් සුභසාධනය පිළිබඳ අභියාචනා සම්බන්ධව කටයුතු කිරීම. 

9. රාජය නිපේදිත නිලධාරින්පේ විශ්‍රාම ගැන්වීම්, පස්වපේ පිහිටුවීම්, විපේශ නිවාු අනුමත කිරීම්, 

පකාන්ත්‍රාත්  දනම මත නැවත පස්වපේ පිහිටුවීම් සම්බන්ධව කටයුතු කිරීම. 

 

4.4.2. සමාපලෝචිත කාලය තළ පමම අුංශය මඟින් ඉටු කරන ලද කටයුත  හත 4 

වගුපවන් ප න්නුම් කරයි.  
 

ආයතන හා ිනය අුංශපේ කාර්ෂය ප්‍රගතිය - 2018 

          වගුව 4 

අනු 
අංකය 

විස්තර  1  
කාර්තුව 

   2 
කාර්තුව 

   3 
කාර්තුව 

   4 
කාර්තුව 

එකතුව 

01 ආයතන කටයුතු  
බඳවා ගැනීම් සහ උසස් කිරීම්  

     

i.ප්‍ර.ප ා. .වරු-ස.ප ා.අ. පලස උසස් 
කිරීම 

-- -- 15 114  129 

ii.ස.ප ා.අ.-ප ා.අ.පලස උසස් කිරීම 
(පිරිමි) 

28 13 -- 05    46 

iii. ස.ප ා.අ. -ප ා.අ. පලස උසස් කිරීම 
(කාන්තා) 

-- -- -- --  

iv. ප ා.අ. -පජය.ප ා.අ. පලස උසස් 
කිරීම 

-- 01       01 

v. පජය.ප ා.අ.-නි.ප ා. . පලස උසස් 
කිරීම 

-- 07       07 

vi. නි.ප ා.-පජය.නි.ප ා. පලස උසස් 
කිරීම 

-- 07       07 

vii. ප ාලිස් ආරක්ෂක සහායක ප ාලිස් 
පකාස්තා ල් 

  1731  1731 

02. උසස්වීම් හා ප රදාතම කිරීම සඳහා 
ලැබී ඇති අභියාචනා 
i.රාජය නිපේදිත නිලධාරීන් 

• ලැබී ඇති අභියාචනා සංඛයාව 

• ප ාලිස් ති පවතින් ලැබී ඇති  
වාර්තා සංඛයාව 

     

 
28 
08 

 
11 
12 

 
22 
10 

 
57 
30 

 
 118 
   60 

ii. රාජය නිපේදිත පනාවන නිලධාරීන් 

• ලැබී ඇති අභියාචනා සංඛයාව 

• ප ාලිස් ති පවත පයාමුකර 
ඇති සංඛයාව 

• වාර්තා ලැබී ඇති  සංඛයාව 

• අවසන් කර ඇති සංඛයාව 

 
91 

 
90 

 
273 

 
860 

 
1314 

97 42 145 215   499 

60 50 95 233  438 

86 86 227 188  587 

03. ස්ථාන මාරු 
i.රාජය නිපේදිත නිලධාරීන් 

• ස.ප ා.අධිකාරී (පිරිමි) 

 
 
35 

 
 
18 

 
 
05 

 
 
44 

 
 
102 

• ස.ප ා.අ. තනතුරට නව 
උසස්වීම් ලද නිලධාරීන්  

   66   66 

• ස.ප ා.අධිකාරී (කාන්තා) - - - - - 
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• ප ාලිස් අධිකාරී 06 07 09 07  29 

• පජය.ප ා.අධිකාරී 07 01 01 01  10 

• නිපයෝජය ප ාලිස් ති -- 09 08 02  19 

• පජය.නිපයෝජය ප ාලිස් ති  05 02   07 

• වැඩ බලන නිපයෝජය 
ප ාලිස් ති 

 09 03   12 

ii. රාජය නිපේදිත පනාවන නිලධාරීන් 

• ප ාලිස් 
ස්ථානාධි තිවරු( ත්කිරීම හා 
ස්ථාන මාරු) 

• අභියාචනා මණ්ඩලය මගින් 
සිදු කරන ලද ස්ථාන මාරු 
සංඛයාව 

48 

 
87 82 

 
39 256 

 

 424   424 

04. විවිධ 
i.රාජය නිපේදිත නිලධාරීන් 

• පස්වය ස්ිර කිරීම සහ 
 රිවාස කාලය දීර්ඝ කිරීම 

• විශ්‍රාම ගැන්වීම් 

• විපේශ නිවාු 

• නැවත පස්වපේ පිහිටුවීම 
(පකාන්ත්‍රාත්  දනම) 

     

20 14 47 53 134 

05 13 07 07  32 

01 -- -- 01  02 

-- 04 -- --  04 

ii. රාජය නිපේදිත පනාවන නිලධාරීන්      

• නැවත පස්වපේ පිහිටුවීම 01 02 -- -- 03 

• විශ්‍රාම ගැන්වීම් --  -- 01  

• අභියාචනා සම්බන්ධපයන් 
ප ාලිස් ති වාර්තා ඉල්ලා 
ඇති සංඛයාව 

-- -- 51 05 56 

• අවසන් කර ඇති සංඛයාව   29  29 

iii.ප ාලීසියට විරුේධව ප ාලිස් 
නිලධාරීන්පගන් ලැබුණු  ැමිණිලි 

     

• ලැබී ඇති  ැමිණිලි සංඛයාව 50 40 60 46 196 

• අවසන් කර ඇති සංඛයාව 07 06 51 13  77 

• බඳවා ගැනීම් හා උසස් කිරීපම් 
 ටි ාටි සකස් කිරීම හා නීතිය 
හා සාමය අමාතයාංශය පවත 
යවන ලද ලිපි 

44 10 101 06 161 

• STF ලැබී ඇති අභියාචනා 
සංඛයාව 

   03  03 

05. විනය කටයුතු       

රාජය නිපේදිත      

• ලැබී ඇති විනය පගානු 
සංඛයාව(අදාල කාර්තුවට 
 මණක්) 

11 07 06 02  26 

• විනය නිපයෝග නිකුත් කර 
ඇති සංඛයාව 

13 10 18 16  57 



23 
 

• ක්‍රියා පකපරමින්  වතින 
සංඛයාව 

135 125 99 85 444 

06. රාජය නිපේදිත පනාවන      

• ලැබී ඇති විනය පගානු 
සංඛයාව (අදාල කාර්තුවට 
 මණක්) 

14 16 74 31 135 

• අවසන් කර ඇති සංඛයාව 20 18 36 26 100 

• ක්‍රියා පකපරමින්  වතින 
සංඛයාව 

115 131 128 133 507 
 
 
 

07. පේශ ාලනික වශපයන් පීඩනයට ලක්වූ 
නිලධාරීන්ට සහන සැලසීම 

 
 

    

සහන සලසා ඇති ප්‍රමාණය   129    129 

• සහන සලසා ඇති ප්‍රමාණය 
(රාජය නිපේදිත නිලධාරීන්) 

-- 34      34 

• සහන සලසා ඇති ප්‍රමාණය 
(රාජය නිපේදිත පනාවන 
නිලධාරීන්) 

අමාතය මණ්ඩල  ිකා අංක 
අම /16/1473/702/053 හා 2016.08.17 
දිනැති අමාතය මණ්ඩල ීරණය මගින් 
අදාල නිර්පේශ ක්‍රියාත්මක කිරීමට 
අනුමැතිය ලබා පදන ලද නමුත් 
පස්වපේ සිටින නිලධාරීන්පේ 
පජයෂ්ඨත්වයට බල ෑමක් සිදුවීම 
පහ්තුපවන් නිර්පේශ ක්‍රියාත්මක පනාවූ 
නිලධාරීන් සඳහා 2018.06.12 දින 
 ැවති ජා.ප ා.පකා.ස. රැස්වීපම්දී 
අමාතය මණ්ඩල  ිකා අංක 
අම /18/0127/748/005 සහ 
2018.03.27 අනුව නිර්පේශ ක්‍රියාත්මක 
කිරීම 

 

-- 62      62 

 මුළු එකතුව      8052 

 

4.4.3  පමම අුංශය මඟන් ඉටු කර ඇති පවනත් කටයුත  

• ශ්‍රී ලංකා ප ාලිසිපේ ප ාලිස් නියාමන පස්වා ගනපේ තනතුරු සඳහා බඳවා ගැනිපම්  ටි ාටි 

96 ක් සංපශෝධනය කර ප ාලිස් තිවරයා පවත යවා ඇත. 

• ප ාලිස් තිවරයා විසින් එවන ලද එම සංපශෝධන ඇතුලත් බඳවා ගැනිපම්  ටි ාටි 13 ක් 

පකාමිෂන් සභාපේ අනුමැතිපයන්  සු නීතිය හා සාමය පිළිබඳ අමාතයාංශය පවත  යවා ඇත.  
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4.5 ප්‍රති ත්ති, නීති සහ අභියාචනා අුංශය 

•     ැවරී ඇති කාර්යයන් :-  
 

i. බලතල  ැවරීම, නීති රීති යාවත්කාලීන කිරීම ආදී නනතික අංශවලට සම්බන්ධ කටයුතු ඉටු 

කිරීම. 

ii. පස්වය අතහැරයාපම් සහ විනය නිපයෝග සම්බන්ධපයන් ප ාලිස් තිවරයා විසින් ගනු ලැබූ 

ීරණවලට එපරහිව ප ාලිස් නිලධාරීන් විසින් පයාමු කරන අභියාචනා සම්බන්ධපයන් කටයුතු 

කිරීම.  

iii.  රි ාලන අභියාචන විනිශ්චය අධිකාරය සහ  ාර්ලිපම්න්තුපේ මහජන ප ත්සම් කාරක සභාව 

ඉදිරිපේ පකාමිෂන් සභාව නිපයෝජනය කිරීම 

iv. මූලික අයිතිවාසිකම් ප ත්සම් සහ අභියාචනා අයදුම් ත් සම්බන්ධපයන් නීති ති 

පද ාර්තපම්න්තුවට නිරීක්ෂණ ලබාදීම සහ ගරු නීති තිවරයා විසින් කැඳවීම් කරනු ලබන නීති 

සාකච්ඡා සඳහා සහභාගී වීම හා ඊට අදාළව අවශය පියවර ගැනීම.  
 

4.5.1  අදාළ අුංශපේ කටයුත පිළිබඳ 2018 වර්ෂෂයට අදාළව සුංඛ්‍යාපල්ඛ්‍ණ  

           වගුව 5 

ප ාලිස ්ති නිපයෝගවලට එපරහි අභියාචනා 2018 වසර 

  විනයඅභියාචනා 

පස්වය 
අතහැරයාපම් 
අභියාචනා 

ඉදිරියට පගන ආ අභියාචනා සංඛයාව 829 969 

නව අභියාචනා 490 789 

ීරණ පගන ඇති සංඛයාව 929 1731 

   

වගුව        වගුව 6 
ඉදිරියට පගන ආ  රි ාලන අභියාචන විනිශච්ායාධිකාරපේ 
අභියාචනා 471 

 රි ාලන විනිශ්චයාධිකාරයට ලැබුණු නව අභියාචනා 276 

අවසන් කර ඇති නු සංඛයාව 139 

   
(C)ප ාලිස් නිලධාරින් විසින් ඉදිරි ත් කර ඇති මූලික අයිතිවාසිකම් සහ 
රිට් ප ත්සම්              වගුව 7 
ඉදිරියට පගනආ පශ්්‍රෂ්ඨාධිකරණ / අභියාචනාධිකරණ නු 
මුළු සංඛයාව 155 

නව මූලික අයිතිවාසිකම් නු සහ අභියාචනා නු 19 

ගරු නීති තිවරයා පවත නිරීක්ෂණ යැවීමට ඇති පගානු 
සංඛයාව 13 

 

4.5.2.   ඉහත ඉදිරි ත් කරනු ලබන සුංඛ්‍යා පල්ඛ්‍ණ පිළිබඳ ිශ්පල්ෂණයක්/ 
            ිස්තරයක් :-  
 
2018 වර්ෂය ආරම්භ වන විට විනය නිපයෝගවලට එපරහිව අභියාචනා 829 ක් ද පස්වය අතහැර යාපම් 

නිපයෝගවලට අදාළව අභියාචනා 969 සම්බන්ධපයන්ද කටයුතු කිරීමට ඉතිරිව තිබුණි.  ඊට අමතරව 

වර්ෂය තුල නව අභියාචනා පලස විනය නිපයෝගවලට එපරහිව අභියාචනා 490 ක්ද පස්වය හැරයාපම් 

නිපයෝගවලට අදාළව අභියාචනා 789 ක්ද ලැබී ඇත.  
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පමම අභියාචනා සම්බන්ධපයන් කටයුතු කිරීපම්දී නිලධාරීන් විසින් ඉදිරි ත් කරන ලද අභියාචනා, 

ප ාලිස් ති වාර්තා, විනය පගානු, ප ෞේගලික ලිපිපගානු ආදිපේ ඇතුලත් වාර්තා අධයයනය කිරීපමන් 

අනතුරුව විනය  නිපයෝගවලට එපරහිව අභියාචනා අතුරින් 929 කටත් පස්වය හැරයාපම් නිපයෝගවලට 

එපරහි අභියාචනා 1731 කටත් විසඳුම් ලබාදීමට හැකියාව ලැබුණි.  

 

මීට අමතරව  රි ාලන අභියාචනා විනිශ්චය අධිකාරිය පවත ඉදිරි ත් කරන ලද අභියාචනා 

සම්බන්ධපයන් 2018 ජනවාරි වනවිට පනානිමි අභියාචනා පලස 471 ක් කටයුතු කිරීමට ඉතිරිව තිබුණි.  

ඊට අමතරව 2018 වර්ෂය තුල නව අභියාචනා 276 ලැබී ඇත.  මූලික අයිතිවාසිකම් ප ත්සම් 155 කට 

අදාළව අධිකරණ නිපයෝග ලැබීමට තිබුණු අතර, නව අයදුම් ත් 29 ක් ලැබී ඇත.  

 

පම් අනුව ඉහත කරුණු සළකා බැලීපම්දී 2016 හා 2017 වර්ෂවලට සාපේක්ෂව 2018 වසපර් ක්‍රියා කිරීම 

සඳහා ඉදිරියට පගන එන ලද අභියාචනා සහ ලැපබන අභියාචනවල අුවක් දක්නට ලැපේ.  

 

ප ාලිස් නිලධාරින්පගන් ලැබුණු අභියාචනා සාරාුංශය - 2018 

                            වගුව - 8 

ප ාලිස ්ති නිපයෝගවලට එපරහි 
අභියාචනා 2016  2017 2018 

  

විනය 
අභියාච
නා 

පස්.අ.හැ. 
අභියාච
නා 

විනය 
අභියාච
නා 

පස්.අ.හැ. 
අභියාච
නා 

විනය 
අභියාච
නා 

පස්.අ.හැ. 
අභියාච
නා 

ඉදිරියට පගනා අභියාචනා 1085 619 1288 1428 829 969 

නව අභියාචනා 645 1268 691 969 490 789 
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4.6.පකාමිෂන් සභාපේ ිමර්ෂශන ඒකකය 

 

පකාමිෂන් සභාපේ විමර්ශන ඒකකය පිහිටුවන ලේපේ 2018.05.24 වන දිනය. පකාමිෂන් සභාපේ 

විධානය මත විමර්ශන ඒකකයට  හත සඳහන් කටයුතු විමර්ශනය කළ හැකිය. 

 

• පකාමිෂන් සභාපේ ිමර්ෂශන ඒකකයට  ැවරී ඇති කටයුත  

 

1) ප ාලිස් නිලධාරින්ට එපරහිව ප ාලිස් නිලධාරීන්පේ  ැමිණිලි 

2) පකාමිෂන් සභාපේ සෘජු විනය  ාලනයට යටත් ප ාලිස් සථ්ාන භාර නිලධාරීන් සහ රාජය 

නිපේදිත ප ාලිස් නිලධාරින්ට එපරහි  ැමිණිලි 

3) ප ාලිස් නිලධාරීන් විසින් වදහිංසාවට  ත්කරනු ලැබ ඇතැයි පකාමිෂන් සභාවට ලැපබන 

මහජන  ැමිණිලි හඳුනාපගන ඒ පිලිබඳ අදාල නිලධාරියාට එපරහිව අ රාධ පචෝදනා යටපත් 

ක්‍රියාකිරීමට ප ාලිස් තිවරයාට පයාමු කිරීම 

ජාතික මානව හිමිකම් ක්‍රියාකාරී සැලැස්පම් පකාමිෂන් සභාව පවත  ැවරී තිපබන වදහිංසා පිටුදැකීපම් 

කාර්යය සහ පකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිපගන ක්‍රියාත්මක කර ඇති වදහිංසා මුළුමනින් පිටුදැකීපම් 

ප්‍රති ත්තිය ක්‍රියාත්මක කිරීම සඳහා පකාමිෂන් සභාවට සහාය වීම පමම අංශයට  ැවරී ඇත. 

පකාමිෂන් සභාව විසින් විධාන කරනු ලබන, පකාමිෂන් සභාපේ පල්කම්, මහජන  ැමිණිලි අධයක්ෂ 

පහෝ ආයතන හා විනය අධයක්ෂ විසින් පයාමු කරන වදහිංසා ඇතුළු  ැමිණිලි විමර්ශනය කිරීම; Watch 

list  වත්වාපගන යාම සහ යාවත්කාලීන කිරීම, නිරන්තරපයන් එහි කාර්ය අධීක්ෂණය යන කටයුතු 

පමම අංශයට  ැවපර්. 

 

4.6.1. අුංශපේ කටයුත පිළිබඳ 2018 වර්ෂෂයට අදාල සුංඛ්‍යාපල්ඛ්‍ණමය ිශ්පල්ෂණය 

I. වදහිුංසා වලට එපරහි  ැමිණිලි  - 2018 ජූලි - පදසැම්බර්ෂ     

           

          වගුව 09 

 

මාසය වාර්තා වූසහ 
ලැබුන 
 ැමිණිලි 
සංඛයාව 

විමර්ශන 
මට්ටපම්  වතින 

 ැමිණිලි 

අ රාධ නීතිපේ 
විධිවිධාන යටපත් 
විමර්ශනය කිරීමට 
ප ාලිස් ති පවත 
යැවූ  ැමිණිලි 

විනය පියවර ගත් 
 ැමිණිලි * 

ජූලි 06 01 05 02 

අපගෝස්තු 01 01 - - 

සැේතැම්බර් 03 01 02 - 

ඔක්පතෝම්බර් 04 - 04 01 

පනාවැම්බර් 02 02 - - 

පදසැම්බර් - - - - 

එකතව 16 05 11 03 
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*අ රාධ නීතිපේ විධිවිධාන යටපත් විමර්ශනයට පයාමු කිරීමට අතිපර්කව විනය පියවර ගනු ලැබූ 

අවස්ථා 

පකාමිෂන් සභාපේ විමර්ෂන ඒකකය ආරම්භ කරන ලද 2018 වර්ෂපේ මැද භාගපේ සිට අවසන් මාස 6 

ක කාලයට අදාලව ප ාලිස් නිලධාරීන්පගන් මහජනතාවට සිදුවූ වදහිංසා වලට අදාලව  ැමිණිලි 16 ක් 

ලැබී ඇති අතර ඉන්  ැමිණිලි 11 ක් සම්බන්ධපයන් විමර්ශන කටයුතු අවසන් කර අ රාධ නීතිපේ 

විධිවිධාන යටපත් කටයුතු කිරීමට ප ාලිස් තිවරයා පවත යවා ඇත. ඉන්  ැමිණිලි 03 ක් සම්බන්ධපයන් 

අ රාධ නීතිපේ විධිවිධාන යටපත් කටයුතු කිරීමට අමතරව විනය පියවර ගැනීමට කටයුතු කර ඇත. 

වදහිංසා වලට අදාලව  ැමිණිලි වර්ෂය අවසන් වන විට ලැබීපම් අු වීමක් ප න්නුම් කරයි. 

 

 

II. ප ාලිස් නිලධාරීන් ිසින් ප ාලිස් නිලධාරීන්ට එපරහිව කරන ලද  ැමිණිලිජූලි - පදසැම්බර්ෂ 

2018 

          වගුව 10. 

 

ඉහත වගුපවන් ඉදිරි ත් කර ඇත්පත් 2018 වර්ෂපේ අවසන්  මාස 6 ක කාලයට අදාලව ප ාලිස් 

නිලධාරීන් විසින් ප ාලිස් නිලධාරීන්ට එපරහිව කරන ලද  ැමිණිලි වන අතර පම් සම්බන්ධව ලද මුළු 

 ැමිණිලි සංඛයාව 13 ක් වන අතර ඉන් 06 ක කටයුතු අවසන් කර ඉදිරි කටයුතු සඳහා ප ාලිස් තිවරයා 

පවත පයාමු කර ඇති අතර තවත්  ැමිණිලි 07 ක් දැනට විමර්ශන මට්ටපම්  වී. පමම  ැමිණිලි 

වර්ගපේද අු වීමක් දක්නට ලැපේ. 

  

මාසය වාර්තා වූසහ 
ලැබුන 
 ැමිණිලි 
සංඛයාව 

විමර්ශන 
මට්ටපම්  වතින 

 ැමිණිලි 

කටයුතු අවසන් 
කළ  ැමිණිලි 

විනය පියවර ගත් 
 ැමිණිලි  

ජූලි 06 02 04 02 

අපගෝස්තු 02 01 01 - 

සැේතැම්බර් 02 02 - - 

ඔක්පතෝම්බර් 01 - 01 - 

පනාවැම්බර් 01 01 - - 

පදසැම්බර් 01 01 - - 

එකතව 13 07 06 02 
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III. ස්ථානාධි තිවරුන් සහ රාජය නිපේදිත ප ාලිස් නිලධාරීන්ට එපරහිව ලද මහජන  ැමිණිලි    

             ජූලි - පදසැම්බර්ෂ 2018         

           වගුව 

11 

 

ඉහත වගුපවන් ඉදිරි ත් කර ඇත්පත් 2018 වර්ෂපේ අවසන්  මාස 6 ක කාලයට අදාලව 

ස්ථානාධි තිවරුන් සහ රාජය නිපේදිත ප ාලිස් නිලධාරීන්ට එපරහිව ලද  ැමිණිලි පේ. පම් 

සම්බන්ධපයන් 01  ැමිණිල්ලක් ලැබී ඇති අතර ඒ සම්බන්ධපයන් අදාල විමර්ශන කටයුතු අවසන් කර 

ප ාලිස් තිවරයා පවත පයාමු කර ඇත. 

 

IV. අපනකුත් ජූලි - පදසැම්බර්ෂ 2018  

          වගුව 12 

 

පමයින් ඉදිරි ත් කර ඇත්පත් 2018 වර්ෂපේ අවසන්  මාස 6 ක කාලයට අදාලව ඉහත සඳහන් II-

IIIදක්වා වගුවලට අයත් පනාවන  ැමිණිලි පිළිබඳ සංඛයාපල්ඛනය. පම්වා ප ාලිස් නිලධාරීන්පගන් 

මහජනතාවට සිදුවූ අසාධාරණයන්ට සම්බන්ධව ප ාලිස් පකාමිෂන් සභාවට මහජනතාව විසින් ඉදිරි ත් 

කළ හා පුවත් ත් වල  ලවී තිබූ ඒවා පේ. පම් යටපත් සිේධීන් 19 ක් ලැබී ඇති අතර ඉන් 12 ක විමර්ශන 

මාසය වාර්තා වූසහ 
ලැබුන 
 ැමිණිලි 
සංඛයාව 

විමර්ශන 
මට්ටපම්  වතින 

 ැමිණිලි 

කටයුතු අවසන් 
කළ  ැමිණිලි 

විනය පියවර ගත් 
 ැමිණිලි  

ජූලි - - - - 

අපගෝස්තු 01 - 01 - 

සැේතැම්බර් - - - - 

ඔක්පතෝම්බර් - - - - 

පනාවැම්බර් - - - - 

පදසැම්බර් - - - - 

එකතව 01 - 01 - 

මාසය වාර්තා වූසහ 
ලැබුන 
 ැමිණිලි 
සංඛයාව 

විමර්ශන මට්ටපම් 
 වතින  ැමිණිලි 

කටයුතු අවසන් කළ 
 ැමිණිලි 

විනය පියවර ගත් 
 ැමිණිලි * 

ජූලි 03 01 02 - 

අපගෝස්තු 01 - 01 - 

සැේතැම්බර් 01 01 - - 

ඔක්පතෝම්බර් 13 03 09 04 

පනාවැම්බර් - - - - 

පදසැම්බර් 01 01 - - 

එකතව 19 06 12 04 
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කටයුතු අවසන් කර ඇති අතර ඉන් සිේධීන් 4 ක් පිළිබඳ විනය පියවර ගැනීමට කටයුතු කර ඇත. පමම 

 ැමිණිලි වලින් 06 ක් තවමත් විමර්ශන මට්ටපම්  වී. පමම කාලයට අයත්  ැමිණිලි වලින් 13 ක්ම 

2018 ඔක්පතෝම්බර් මාසයට අදාල වන අතර ඒවා නිර්ණාමික හා නාමික ලිපි මගින්ද පුවත් ත් වාර්තා 

මගින්ද ඉදිරි ත් වී ඇති  ැමිණිලි/සිේධීන් පේ.  

V.   අුංශපේ ක්‍රියාකාරීත්වය පිළිබඳ වැදගත් කරුණු 

• වදහිුංසා වලට එපරහි  ැමිණිලි   

පකාමිෂන් සභාපේ විමර්ශන අංශයට ලැබී ඇති  ැමිණිලි අතුරින් වඩා ප්‍රමුඛ වන්පන් වදහිංසා වලට 

එපරහිව මහජනතාවපගන් ලත්  ැමිණිලිය. මහජන  ැමිණිලි වලට අතිපර්කව ජනමාධය පහෝ පවනත් 

ක්‍රමපයන් පකාමිෂන් සභාපේ අවධානයට පයාමුවන අවස්ථා සම්බන්ධපයන්ද මූලික පතාරතුරු 

විමර්ශනය කරන ලදී. අ රාධ නීතිය යටපත් ක්‍රියා කිරීමට පකාමිෂන් සභාවට නීතිමය බලයක් පනාමැති 

බැවින් ඒවා පකාමිෂන් සභාපේ අනුමැතිය ලබාපගන විමර්ශනය සඳහා ප ාලිස් තිවරයා පවත පයාමු 

කර ඇත. විමර්ශන වලින්  සු නීති තිවරයාට පයාමුකර අදාල  රිදි නු  ැවරීමට අපේක්ිතයි. පම් 

පිළිබඳ කටයුතු  සුවි රම් කිරීමද අංශයට  ැවරී ඇත. ඒ සඳහා ප ාලිස් තිවරයාපේ එකගත්වය ඇතිව 

යාන්ත්‍රණයක් පිහිටුවා ඇති අතර නි.ප ා. . වරපයකු ප ාලිස් පකාමිෂන් සභාව හා පූර්පවෝක්ත 

විමර්ශනය වල  සු වි රම් කටයුතු පකපර්. 
 

පමපස් ඉහත  රිදි ලැපබන  ැමිණිලි සම්බන්ධපයන් විනයානුකූලව ක්‍රියාකළ යුතු බව ප නී යන්පන් 

නම් ඒවා සම්බන්ධපයන් මූලික විමර්ශන හා විධිමත්  රීක්ෂණ  ැවැත්වීම සඳහා අදාල විනය බලධාරියා 

පවත පයාමු කර ඇත. 

 

ප ාලිස් නිලධාරීන්ට එපරහි ප ාලිස් නිලධාරීන් විසින් කරනු ලබන  ැමිණිලි විමර්ශනය කිරීම ඉතාමත් 

ප්‍රපයෝජනවත් කාර්යයක් බව ප නී පගාස් ඇත. පමහිලා පජයෂ්ඨ නිලධාරීන් විසින් කනිෂ්ඨ නිලධාරීන් 

සම්බන්ධව ක්‍රියා කිරීපම්දී ඇතිවන ප්‍රමාද පදෝෂයන් අවම කරගත හැකිය. විනය  රීක්ෂණ ප්‍රමාද වීම, 

අසාධාරණ ස්ථානමාරු වැනි කරුණු වලට එපරහිව පමවැනි  ැමිණිලි කර ඇත. 2018 වර්ෂය තුල 

ලැබුණු සංඛයාව කුඩා වුවත් අනාගතපේ එහි වර්ධනයක් අපේක්ෂා කළ හැකිය. 

ප ාලිස් ස්ථානාධි තිවරුන් සහ රාජය නිපේදිත නිලධාරීන්ට එපරහිව මූලික විමර්ශන සහ විධිමත් 

 රීක්ෂණ කිරීම පමම අංශයට  ැවරී ඇත. ඒ සඳහා ප්‍රමාණවත්  ළපුරුදු කාර්ය මණ්ඩල හිගකම නිසා 

පබාපහෝ විට ප ාලිස් විපශ්ෂ විමර්ශන ඒකකපේ සහාය දැනට ලබාගනු ලැපේ.  

 

VI. 2018 වර්ෂෂපේ අුංශයට අදාලව පකාමිෂන් සභාව ිසින් ගත් ප්‍රමුඛ්‍ තීරණ 

පකාමිෂන් සභාව විසින් පමම විමර්ශන ඒකකයට අදාලව පයාමුගත කාලය තුල ීරණ 60 ක්  මණ 

පගන ඇති අතර  හත සඳහන් විපශ්ෂ ීරණ ගනු ලැබීය. 

i. 2018.05.24 දින  ැවති 137 වන රැස්වීපම්දී යම් විපශ්ෂ කාරණා සඳහා අවශයව තිබූ විමර්ශන 

ඒකකයක්, පකාමිෂන් සභාපේ විමර්ශන ඒකකය (Commissions Investigation Unit –CIU ) 

පිහිටුවා ප්‍රධාන විමර්ශන නිලධාරී  ත්කර එහි කාර්යයන් නියමකර ඇත. 

ii. 2018.08.02 දින  ැවති 148 වන රැස්වීපම්දීපකාමිෂන් සභාපේ විමර්ශන ඒකකය සඳහා කාර්යය 

මණ්ඩලය  ත්කිරීමට අනුමැතිය ලබාදී ඇත.  
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iii. 2018.08.08 දින  ැවති 149 වන රැස්වීපම්දීWatch List  වත්වාපගන යාපම් වගකීම  වරා ඇත. 

iv. 2018.09.06 /2018.09.13 දින වල  ැවති 152 හා 153 වන රැස්වීම් වලදී පකාමිෂන් සභාව විසින් 

මුරණය කර ප්‍රසිේධ කරනු ලැබූ පකාමිෂන් සභාපේ 3 අවුරුදු කාර්යසාධනය (2015 – 2018) 

පිළිබඳ වාර්තාව පිළිපයල කිරීමට අදාල වගකීම ලබාදී ඇත. 

v. 2019.01.10 දින  ැවති 165 වන රැස්වීපම්දී වදහිංසා  ැමිණිලි විමර්ශනය කිරීපමන්  සු 

ප ාලිස් තිවරයා පවත අ රාධ නීති ප්‍රති ාදන යටපත් ක්‍රියා කිරීමට යවනු ලබන  ැමිණිලි 

සම්බන්ධපයන්  සු වි රම් කිරීමට යාන්ත්‍රණයක් පිහිටුවීමට අනුමැතිය ලබාදී ඇත. 
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4.7 මුලය අුංශය 

රජපේ මුදල් පරගුලාසිවලට අනුකූලව ගිණුම්  වත්වාපගන යාම සහ ඊට සම්බන්ධ අපනකුත් 

කාර්යයන් ඉටු කිරීම ගිණුම් අංශය සතු කාර්යභාරයයි.  ඒ අනුව ජාතික ප ාලිස් පකාමිෂන් 

සභාපේ කටයුතු නිසි  රිදි ක්‍රියාත්මක කිරීම සඳහා අවශය අරමුදල් ස යාදීමට මහා 

භාණ්ඩාගාරය සමඟ සෘජුවම කටයුතු කිරීම පමම අංශයට   ැවරී ඇත. අයවැය මඟින්  පවන් 

කර ඇති අරමුදල් මුලය අවශයතාවය මත ලබාදීම එහිදී සිදු කරනු ලබයි.  අරමුදල් 

කළමනාකරණය, වියදම්  ාලනය, පකාමිෂන් සභා ප්‍රධාන කාර්යාලයට සහ  ළාත් කාර්යාල 

09 සඳහා අවශය වට්පටෝරු භාණ්ඩ, කාර්යාල උ කරණ හා ලිපි රවය සැ යීම පමම අංශයට 

 ැවරී ඇති කාර්යභාරයකි.  මීට අමතරව ප ාලිස් පකාමිෂන් සභාපේ පස්වය කරන විවිධ 

පස්වාවලට අයත් නිලධාරින්පේ වැටුේ පගවීම සහ අපනකුත් වැය දැරීම් පිළිබඳ රාජකාරී ඉටු 

කිරීම ද පමම අංශපේ තවත් වගකීමකි.  

4.7.1 ජාතික ප ාලිස්  පකාමිෂන් සභාපේ 2018.12.31 දිනට 2018 වර්ෂෂය සඳහා ියදම් වාර්ෂතාව 

                                                                                                                වගුව 13 

ිෂය 

පක්තය 

ිස්තරය 

අනුමත අවශය 

මුළු ප්‍රති ාදන 

1 වන 

කාර්ෂතපේ 

එකතව 

2 වන 

කාර්ෂතපේ 

එකතව 

3 වන 

කාර්ෂතපේ 

එකතව 

4 වන 

කාර්ෂතපේ 

එකතව 

මුළු ියදම 

01.01.2018 

-31.12.2018 

  පුනරාවර්ෂතන ියදම් 117,315,000 18,764,722 33,977,902 27,426,186 35,276,130 115,444,941 

  පුද්ගල  ඩිනඩි             

1001 වැටුේ හා පේතන 42,600,000 8,474,422 12,447,405 10,580,100 10,659,915 42,161,842 

1002 
අතිකාල හා නිවාු 
දින වැටුේ 

470,000 73,575 107,512 117,889 168,623 467,599 

  පවනත් දිමනා             

1003(11) 11 ඒකාබේධ අරමුදල 17,500,000 5,059,969 2,714,685 4,858,031 4,802,630 17,435,314 

1003 (21) 21 විපශ්ෂ නීති පස්වා 10,335,000 2,352,975 2,357,475 2,870,075 2,747,775 10,328,300 

    70,905,000 15,960,941 17,627,077 18,426,095 18,378,943 70,393,055 

  ගමන් ියදම්             

1101 පේශීය 121,000 26,721 21,411 18,646 46,298 113,077 

1102 වි පේශීය 0 0 0 0 0 0 

  සැ යීම             

1201 
ලිපිරවය හා 
කාර්යාලීය අවශයතා 

1,900,000 241,492 678,054 434,789 545,323 1,899,658 

1202 ඉන්ධන 1,660,000 331,780 353,374 439,990 481,930 1,607,074 

1203 
ආහාර ාන හා නිල 
ඇඳුම් 

24,000 20,000 0 0 4,000 24,000 

  නඩත්ත ියදම්             

1301 වාහන 700,000 241,957 171,080 242,152 32,360 687,549 

1302 
යන්ත්‍ර හා 
යන්පත්‍රෝ කරණ 

175,000 76,547 58,557 27,958 0 163,062 

1303 
පගාඩනැගිලි සහ ඉදි 
කිරිම් 

50,000 0 0 0 35,524 35,524 
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  පස්වා             

1401 ප්‍රවාහන 4,050,000 711,170 683,508 1,282,850 1,235,230 3,912,758 

1402 
තැ ැල් සහ 
සන්නිපේදන 

2,000,000 323,057 545,957 592,565 535,972 1,997,551 

1403 විදුලිය හා ජලය 7,069,000 16,269 2,854,355 1,138,618 3,056,153 7,065,395 

1404 
බදුකුලී සහ  ළාත් 
 ාලන ආයතන බදු 

23,740,000 55,000 9,564,811 3,855,142 9,174,703 22,649,655 

1409 පවනත් 4,396,000 635,284 1,295,776 830,561 1,615,294 4,376,915 

  මාරු කිරීම්             

1506 
රජපේ පස්වකයින් 
සඳහා පේ ළ ණය 
ප ාලී 

525,000 124,503 123,942 136,821 134,401 519,666 

    46,410,000 2,803,782 16,350,825 9,000,091 16,897,187 45,051,885 

                

  මූලධන ියදම් 10,449,000 377,233 2,910,736 2,645,499 546,867 6,480,335 

  
පුනරුත්තා න හා 

මූලධන වත්කම් 

වැඩිදියුණු කිරීම් 
      

  

    

2002 
යන්ත්‍ර සහ 
යන්පත්‍රෝ කරණ 

100,000 0 0 0 13,815 13,815 

2003 වාහන 150,000 0 36,850 0 89,650 126,500 

  
මූලධන වත්කම් 

අත් ත් කර ගැනීම  
      

  
    

2102 
ගෘහ භාණ්ඩ හා 
කාර්යාලීය උ කරණ 

1,000,000 0 117,853 345,035 0 462,887 

2103 
යන්ත්‍ර සහ 
යන්පත්‍රෝ කරණ 

1,500,000 0 0 0 139,400 139,400 

  දැනුම වර්ෂධනය             

2401 
දැනුම වර්ධනය හා 
ආයතනික 
සංවර්ධනය 

200,000 30,250 156,000 
-40,000 

0 146,250 

                

    2,950,000 30,250 310,703 305,035 242,865 888,852 

  UNDP වයා ෘතිය             

2509 පවනත් 7,499,000 346,983 2,600,033 2,340,465 304,002 5,591,483 

                

  මුළු එකතව 127,764,000 19,141,955 36,888,638 30,071,686 35,822,997 121,925,276 

                

 

2018 වර්ෂය තුළ වාර්ික අයවැය ඇසතපම්න්තු සහ අතිපර්ක ප්‍රති ාදන යටපත් පුනාරාවර්තන 

වියදම් සඳහා රු.117,315,000 සහ ප්‍රාේධන වියදම් සඳහා රු.10,449,000 ක මුදලක් 2018 

වර්ෂය සඳහා පවන් කරනු ලැබීය.  එයින් පුනරාවර්තන වියදම් පලස රු. 115,444,941 ක් 

(එක්සත් ජාීන්පේ සංවර්ධන අරමුදපල් රු. 5,591,483 ඇතුළුව) ද ප්‍රාේධන වියදම් පවනුපවන් 

රු.121,925,276 ක්ද  2018 වර්ෂය තුල වියදම් කර ඇත.  
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ඇමුණුම I 

ජාතික ප ාලිස ්පකාම්ෂන් සභාපේ මහජන  ැමිණිලි අධයක්ෂ සහ 

 ළාත් අධයක්ෂවරුන්පේ නම්, ලිපිනයන් සහ දුරකථන අුංක 

            

මහජන  ැමිණිලි අධයක්ෂවරුන්පේ නම් සහ 
 කාර්ෂයාලීය ලිපිනයන්  

නම දුරකථන අුංක 

අධයක්ෂ (මහජන  ැමිණිලි විමර්ශන) අංක 09,  
බණ්ඩාරනායක සම්මන්ත්‍රණ ශාලා  රිශ්‍රය, 
පබෞේධාපලෝක මාවත, 
පකාළඹ 07 

ඩේ.ඒ.ඩී.පී. ලක්ෂ්මන් මහතා 0115107725 

අධයක්ෂ (බස්නාහිර  ළාත) අංක 09, බස්නාහිර  ළාත් 
කාර්යාලය ජාතික ප ාලිස් පකාමිෂන් සභාව  
බණ්ඩාරනායක සම්මන්ත්‍රණ ශාලා  රිශ්‍රය,  
පබෞේධාපලෝක මාවත, 
පකාළඹ 07 

ශ්‍රීමාලි ධම්මිකා අතාවුදආරච්ි මිය 0115107730 

අධයක්ෂ  (උතුරු  ළාත ),උතුරු  ළාත් කාර්යාලය, 
ජාතික ප ාලිස් පකාමිෂන් සභාව, 
දිස්ික් පල්කම් කාර්යාලය, 
යා නය. 

එස්. ෂන්මුගරත්නම් මහතා  0215107722 

අධයක්ෂ  (උතුරු මැද), උතුරු මැද  ළාත් කාර්යාලය, 
ජාතික ප ාලිස් පකමිෂන් සභාව,  
දිස්ික් පල්කම් කාර්යාලය,  
අනුරාධපුර 

පක්.බී. පහට්ටිආරච්ිමහතා 0255107722 

අධයක්ෂ (දකුණු  ළාත), දකුණු  ළාත් කාර්යාලය, 
ජාතික ප ාලිස් පකාමිෂන් සභාව,  
 ළමු මහල, දිස්ික් පල්කම් කාර්යාලය 
ගාල්ල. 

පී. තිලකා කල්යානි මිය  0915107722 

අධයක්ෂ(මධයම  ළාත), මධයම  ළාත් කාර්යාලය, 
ජාතික ප ාලිස් පකාමිෂන් සභාව, 
දිස්ික් පල්කම් කාර්යාලය,  
මහනුවර. 

පක්. කැකුලන්දරමහතා 0815107722 

අධයක්ෂ ( සබරගමුව  ළාත), සබරගමුව  ළාත් 
කාර්යාලය, 
ජාතික ප ාලිස් පකාමිෂන් සභාව, 
දිස්ික් පල්කම් කාර්යාලය, නව නගරය, 
රත්නපුර 

පක්.ජී. විපජ්සිරි මහතා  0455107722 

අධයක්ෂ (ඌව  ළාත) ඌව  ළාත් කාර්යාලය,  
ජාතික ප ාලිස් පකාමිෂන් සභාව, 
නිපයෝජය ප්‍රධාන පල්කම් කාර්යාලය,  
ඉංජිපන්රු පස්වා, පින්අරාව, 
බදුල්ල.  

ටී.එම්.ඩේ. පතන්නපකෝන් මහතා  0555107722 

අධයක්ෂ (වයඹ  ළාත) වයඹ  ළාත් කාර්යාලය,  
ජාතික ප ාලිස් පකාමිෂන් සභාව, 
කමර අංක 08, 3 වැනි මහල, 
පේෂකර්මාන්ත පවළඳ සංකීර්ණය, අංක 4,මිහිඳු මාවත, 
කුරුණෑගල.  

ඩේ.එම්. ජයවර්ධන මහතා  0375107722 

අධයක්ෂ (නැපගනහිර  ළාත) නැපගනහිර  ළාත් 
කාර්යාලය,  
ජාතික ප ාලිස් පකාමිෂන් සභාව, 
චැ ැල් පල්න් 
මඩකලපුව.  

ඒ. රවීන්රන් මහතා  0655107722 
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nray;Nehf;F 

 

“ ek;gfkhdJk; RahjPdkhdJk; njhopy; uPjpahdJkhd nghyp]; Nritnahd;wpd; 

%yk; ghJfhg;ghd> ,luw;w mikjpahd xU r%fk;” 

 

 

    

nraw;gzp 

 

kdpj cupikfSf;F kjpg;gspj;J kw;Wk; ghJfhj;J nghJkf;fSf;fhd 

nghWg;Gf;$wiy cWjpg;gLj;Jk; rl;lthl;rpia epiyepWj;jf;$ba tpidjpwd;kpf;f  

ntspg;gilj;jd;ikAs;s nghJkf;fspd; mgpyhi\fSf;F gjpyspf;Fk; Nritahf  

,yq;if nghyp]; Nritia khw;Wjy;” 

 

 

ngWkhdq;fs; 

RahjPdk; 

Neu;ik 

nghWg;Gf;$wy; 

xj;Jiog;G 

njhlu;r;rpahd Ma;T 

gilg;ghw;wy; 
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1. mwpKfk;   

murpayikg;Gf;fhd 19 MtJ jpUj;jj;jpd; fPo; RahjPd Mizf;FO xd;whf 2015 
xf;Nlhgu; khjk; epWtg;gl;l Njrpa nghyp]; Mizf;FO jdJ %d;W tUl fhyj;ijg; 
G+u;j;jp nra;Js;sJ. Mizf;FOTf;F gpujhd gzpfs; ,uz;il epiwNtw;Wtjw;F 
gue;Jgl;l mjpfhuq;fs; toq;fg;gl;Ls;sd. nghyp]; jpizf;fsj;jpYs;s kdpj tsj;ij 
rpwe;j Kfhikj;Jtj;JlDk; tpidj;jpwDlDk; nraw;gLj;JtjDhlhf nghJkf;fSf;F 
njhopy; uPjpahd cau;e;j Nritia toq;FtJ xU Nehf;fkhFk;. rl;l tpNuhj 
nray;fspd;; %yk; kw;Wk; VNjDk; xU rk;gtk; njhlu;ghf rl;l uPjpahf 
nraw;glhkypUg;gjd; %yk; nghJkf;fSf;F Vw;gLk; mePjpapypUe;J mtu;fis 
ghJfhj;Jf;nfhs;tJ ,uz;lhtJ gzpahFk;. mjw;fika Nkw;gb Njrpa Nehf;fq;fis 
mile;Jnfhs;tjw;fhf murpayikg;gpdhy; toq;fg;gl;Ls;s mjpfhuq;fis 
nraw;gLj;Jtjw;fhd ghupa nghWg;G jw;Nghija nghyp]; Mizf;FOTf;F 
toq;fg;gl;Ls;sJ.  

murpayikg;G jpUj;jq;fs; gy FWfpa fhyg;gFjpf;Fs; Nkw;nfhs;sg;gl;ljdhy; nghyp]; 
Mizf;FOTf;F epiyahd ,Ug;nghd;W fhzg;gltpy;iy. 2002 Mk; Mz;bypUe;J gy 
cau;T jho;TfSf;F kj;jpapy; rthy;fSf;F Kfk; nfhLj;j tz;zk; fle;j xU jrhg;j 
fhykhf mJ nraw;gl;L te;Js;sJ. mjw;fpzq;f jw;Nghija Mizf;FO 
mt;thwhdnjhU gpd;dzpia rthyhf Vw;Wf;nfhz;L FiwghLfis eptu;j;jpf;f 
Njitahd eltbf;iffis Muk;gj;jpNyNa Kd;ndLj;Js;sJ vd;gij ,q;F <d;W 
Fwpg;gpl Ntz;bAs;sJ. mjw;fika Njrpa nghyp]; Mizf;FO 2016 kw;Wk; 2017 Mk; 
tUlq;fspy;  mjhtJ jw;Nghija Mizf;FOtpd; Kjy; ,U tUl fhyg;gpuptpy; 
cs;sf mikg;ig xoq;FgLj;jy; kw;Wk; murpayikg;gpdhy; cupj;jhf;fg;gl;Ls;s 
mjpfhuq;fis nraw;gLj;Jtjw;F Njitahd Mszpia Ml;Nru;j;jy; Nghd;w 
gzpfSld; murhq;f Nrit Mizf;FOtplkpUe;J fpilf;fg;ngw;w nghyp]; Nritf;Fupa 
Nfhitfspd; gzpfis epiwT nra;tjw;F Jupj eltbf;iffs; Nkw;nfhs;sg;gl;ld.  

nghyp]; Mizf;FOtpd; gq;Nfw;Gld; tsthsu;fspd; tiyg;gpd;dnyhd;W 
mikf;fg;gl;Ls;sJ. mjw;fhf nghyp];> rl;lKk; xOq;Fk; kw;Wk; njw;F mgptpUj;jp 
mikr;R kw;Wk; gy;NtWgl;l mur kw;Wk; mur rhu;gw;w epWtdq;fs; kw;Wk; rl;lj;ij 
epiyehl;Lk; Neubahd kw;Wk; kiwKfkhd epWtdq;fs; vd;gd ,e;epfo;r;rpj;jlj;jpy; 
<LgLj;jg;gl;Ls;sd. nghJkf;fspd; kw;Wk; gy;NtWgl;l jug;gpdupd; ek;gpf;ifia 
ntd;nwLg;gnjd;gJ ,yFthd fhupaky;y. vdNt jpl;lkplg;gl;l jiyaPL kw;Wk; 
mbg;gil nraw;ghLfs; njhlu;ghd jfty;fis toq;Ftjw;F mjpf fhyk; 
nrytplg;gl;lJ. nghJkf;fSf;F jukhd kw;Wk; tpidj;jpwd;kpf;f Nritia toq;Fk; 
nghUl;L nghJkf;fSf;Fk; nghyp]hUf;Fk; kj;jpapy; njhlu;ig tpUj;jp nra;tjw;Fk; 
kpfTk; ntspg;gilj;jd;ikAld; nghJkf;fspd; fUj;Jf;fis mwpe;Jnfhs;tjw;Fk; 
nghJkf;fs; mku;Tfs; kw;Wk; gy;NtWgl;l jug;;Gf;fspd; gq;Nfw;G ,e;j jpl;lq;fspy; 
cs;slf;fg;gl;l Kf;fpa mk;rq;fshFk;.     

2018 [dtup 01 Mk; jpfjp Kjy; 2018 brk;gu; 31 Mk; jpfjp tiu ,e;j mwpf;if 
rku;g;gpf;fg;gLtNjhL KO r%fj;jpdJk; ed;ikf; fUjp  kf;fs; Neakpf;f nghyp]; 
Nritia cUthf;Fk; nghUl;L nghyp]; Mizf;FOtpdhy; ,f;fhyg; gpuptpy; 
Kd;ndLf;fg;gl;l eltbf;iffs; ,q;F cs;slf;fg;gl;Ls;sd. Mizf;FOtpdhy; 
toq;fg;gl Ntz;ba xj;Jiog;ig toq;Ftjw;F Mizf;FOtpd; Nehf;fq;fs; kw;Wk; 
gue;Jgl;l ntw;wpfis mile;Jnfhs;tjw;F $l;lhfTk; jdpg;gl;l uPjpapYk; mu;g;gzpg;Gld; 
nraw;gl;l midtUf;Fk; Mizf;FO ed;wp njuptpj;Jf;nfhs;fpd;wJ. mt;thNw> nghyp]; 
jpizf;fsj;jpdJk; Njrpa nghyp]; Mizf;FOtpdJk; ew;ngaiuAk; 
ek;gfj;jd;ikiaAk; Nkk;gLj;Jtjw;F nghJkf;fs; Neakpf;f nghyp]; Nritnahd;iw 
fl;bnaOg;Gk; nghUl;L Nritf;F mu;g;gzpg;Gs;s Copau;fNshL Nru;e;J 
nghJkf;fSf;fsJk; gpujhd jug;gpduJk; xj;Jiog;Gld; vjpu;ghu;f;Fk; ,yf;Ffs; kw;Wk; 
ntw;wpfis Nehf;fp ,yFthf gazpf;f KbAnkd Njrpa nghyp]; Mizf;FO 
cWjpahf ek;Gfpd;wJ. 
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02. jw;Nghija Mizf;FO   

jtprhsu; 

rl;lj;juzp 

jpU. gp.vr;.kdJq;f         

 

Mizf;FO cWg;gpdu;fs; 

 

Nguhrpupau; jpU. v];.uP. n`l;bNf   - cWg;gpdu;   

  

nfhOk;G gy;fiyf;fof r%f tpQ;Qhdj;Jiw rpNu\;l Nguhrpupau; 

 

rl;lj;juzp jpUkjp rhtpj;jpup b tpN[Nrfu - cWg;gpdu;   

  

 

jpU. gP.V.n[aehjd;     - cWg;gpdu;   

  Xa;Tngw;w gpujp nghyp];kh mjpgu; 

 

jpU. it.vy;.vk;.rth`pu;    - cWg;gpdu;   

  ,yq;if ntspehl;L Nritapd; Kd;dhs; cj;jpNahfj;ju;  

kw;Wk; Kd;dhs; JhJtu;  

 

jpU. jpyf; nfhy;YNu    - cWg;gpdu;   

  Xa;Tngw;w ,yq;if epu;thf Nrit cj;jpNahfj;ju;> 

Kd;dhs; mikr;Rr; nrayhsu;  

 

jpU. gpNud;f; b rpy;th    - cWg;gpdu;   

  Xa;Tngw;w nghyp];kh mjpgu; 

 

nrayhsu; 

jpU. b.vk;.v];.jp]heaf;f        

,yq;if epu;thf Nrit juk; 1;  
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3. Njrpa nghyp]; Mizf;FOtpd; mjpfhuq;fs; kw;Wk; nraw;ghLfs;  

murpayikg;Gf;fhd 19 MtJ jpUj;jj;jpd; 155v(1)(m) gpuptpd; gpufhuk; nghyp]; 

Mizf;FOTf;F cupj;jhf;fg;gl;Ls;s mjpfhuq;fs; kw;Wk; nraw;ghLfs; 

gpd;tUkhW.  

(1) nghyp];kh mjpgu; jtpu;e;j ngyp]; cj;jpNahfj;ju;fspdJ epakdk;> gjtp 

cau;T> ,lkhw;wk; kw;Wk; mtu;fsJ xOf;ff; fl;Lg;ghLg;ghl;il NgZjy; 

kw;Wk; gjtpePf;fk; nra;jy; vd;gd nghyp]; Mizf;FOTf;F cupj;jhf;fg;gly; 

Ntz;Lk;.  

(2) nghJkf;fsplkpUe;J fpilf;fg;ngWk; Kiwg;ghLfs; kw;Wk; mjpUg;jpf;Fs;shFk; 

vtNuDnkhUtu; nghyp]; cj;jpNahfj;jnuhUtUf;Nfh my;yJ nghyp]; 

Nritf;Nfh vjpuhf rku;g;gpf;Fk; Kiwg;ghLfis Vw;wy; kw;Wk; mtw;iw 

tprhuiz nra;Ak; xOq;F tpjpfs; Mizf;FOtpdhy; Mf;fg;gLjy; Ntz;Lk; 

vd;gNjhL VNjDk; rl;lj;jpdhy; Mf;fg;gl;Ls;s Vw;ghLfSf;F mika 

epthuzq;fis toq;Fjy; Ntz;Lk;.  

(3) Mizf;FOtpdhy; nghyp];kh mjpguplk; tpdtp nghyp]; cj;jpNahfj;ju;fs;  

njhlu;ghd gpd;tUk; rfy tplaq;fs; njhlu;ghd Njitahd eltbf;iffis 

vLg;gjw;Fk;  jPu;khdpg;gjw;Fk; eltbf;if vLf;fg;gly; Ntz;Lk;. 

(m) Fwpj;j tplak; njhlu;ghf mikr;ruitapdhy; jPu;khdpf;fg;gLk; VNjDk; 

nfhs;iff;F cl;gl;L nghyp]; cj;jpNahfj;ju;fspd; Ml;Nru;g;G> gjtp 

cau;T kw;Wk; ,lkhw;wk; njhlu;ghd xOq;F tpjpfis jahupj;jy;.  

M) gapw;rp kw;Wk; nghyp]; Nritapd; tpidj;jpwidAk; RahjPdj;ijAk; 

tpUj;jp nra;jy;.  

,) Njrpa kw;Wk; khfhz kl;lj;jpyhd ghtidf;F Njitahd MAjq;fs; 

kw;Wk; ntbnghUl;fs; kw;Wk; Vida cgfuzq;fspd; jd;ik kw;Wk; 

tif. 

 <) elj;ijf; Nfhit kw;Wk; xOf;f eilKiwfs;  

murpayikg;gpd; 9 MtJ ml;ltizapd; 1 MtJ gpd;dpizg;gpd; fPo; 

Mizf;FOTf;F cupj;jhf;fg;gl;Ls;s rfy mjpfhuq;fisAk; 

nraw;gLj;jy; kw;Wk; rfy gzpf;flikfs; kw;Wk; nraw;ghLfs; 

vd;gdTk; Mizf;FOtpdhy; Nkw;nfhs;sg;gLjy; Ntz;Lk;.  

 

 



41 
 

  

4. nghyp]; Mizf;FOtpdhy; jhgpf;fg;gl;Ls;s gpupTfs;   

nghyp]; Mizf;FOtpd; mjpfhuq;fis eilKiwg;gLj;j gpd;tUk; gpupTfSk; 

$WfSk; jhgpf;fg;gl;Ls;sd.   

1. epu;thfg; gpupT 

2. Muha;rp kw;Wk; mgptpUj;jpg; gpupT 

3. nghJkf;fs; Kiwg;ghLfs; tprhuizg; gpupT.  

4. jhgd kw;Wk; xOf;fhw;Wg; gpupT.  

5. Mizf;FOtpd; tpNrl Gydha;Tg; gpupT 

6. nfhs;if> rl;lk; kw;Wk; Nkd;KiwaPl;Lg; gpupT. 

7. epjpg; gpupT  
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4.1 epu;thfg; gpupT  

,g;gpuptpd; nraw;ghLfs; ,Utifg;gLk;. ,jd; Kjw; gzp ahnjdpy;> nghyp]; 

Mizf;FOtpd; kdpjts epu;thfk; kw;Wk; Kfhikj;Jtk; gw;wpa 

nghWg;Gf;fis Vw;gJk; Gjpjhf cj;jpNahfj;ju;fis Ml;Nrug;gJk; 

Ml;Nru;f;fg;gl;l cj;jpNahfj;ju;fSf;F gapw;rp toq;FtJkhFk;. ,jd; 

,uz;lhtJ gzp Mizf;FOTf;F ,izg;Gr; nra;ag;gl;Ls;s Mszpapd; 

md;whl epu;thf eltbf;iffs; Nkw;nfhs;sy;> nghUl;fs; kw;Wk; 

cgfuzq;fis toq;fy; nra;tJkhFk;. Njrpa nghyp]; Mizf;FOTf;F 

Njitahd cj;jpNahfj;ju;fs; muhrq;f NritapypUe;J ,izg;Gr; 

nra;ag;gl;Ls;sdu;. ,yq;if epu;thf Nrit> ,yq;if fzf;fhsu; Nrit> 

mur Kfhikj;Jt Nrit kw;Wk; Vida Nritfisr; Nru;e;j 

cj;jpNahfj;ju;fs; epakpf;fg;gl;Ls;sdu;. NkYk; Clf cj;jpNahfj;ju;> 

tprhuiz cj;jpNahfj;ju; MfpNahu; nghyp]; Mizf;FOTf;F Neubahf 

Ml;Nru;f;fg;gl;Ls;sdu;. mj;NjhL murhq;f epu;thf Rw;wwpf;if ,y 9/2007 fPo; 

nghyp]; Mizf;FOTf;F Xa;Tngw;w cj;jpNahfj;ju;fSk; kPz;Lk; Nritapy; 

<LgLj;jg;gl;Ls;sdu;. 

nghyp]; Mizf;FOtpd; Mszp tpguq;fs; 
2018.12.31 

njh. 

,y 

gjtp Nrit mDkjpf;fg;g

l;l 

gjtpfspd; 

vz;zpf;if 

 ntw;wplq;f

s; 

epue;ju xg;ge;j 

1 nrayhsu; ,.ep.Nr. tpNrl juk;  01 01    

2 rpNu\;l cjtpr; 

nrayhsu; 

,.ep.Nr. juk; I 01 01   

3 gzpg;ghsu; ,.ep.Nr. juk; I 03 02 01  

4 gpujhd tprhuiz 

cj;jpNahfj;ju; 

xg;ge;jk; 01 - 01 - 

5 gpujp gpujhd 

tprhuiz 

cj;jpNahfj;ju; 

xg;ge;jk; 01 - 01 - 

5 Nkyjpfg; gzpg;ghsu; xg;ge;jk; 01  01  

6 khfhzg; gzpg;ghsu; xg;ge;jk; 09  09  

7 gzpg;ghsu; xg;ge;jk; 01  - 01 

8 gpujhd fzf;fhsu;  ,.f.Nr juk; III 01  01  

9 cjtp / gpujpg; 

gzpg;ghsu;  

,.ep.Nr.II/III 09 02 04 03 

10 cjtpg; gzpg;ghsu; 

(Clf kw;Wk; 

,.ep.Nr. III 01   01 
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ntspaPl;L)  

11 cjtpr; nrayhsu; ,.ep.Nr. III 01 01 - - 

12 rl;l cj;jpNahfj;ju; jpizf;fs 01  01  

nkhj;jk; 31 08 09  

13 FOr; nrayhsu; xg;ge;jk; 01  01 - 

14 epu;thf 

cj;jpNahfj;ju; 

m.K.c. mjp cau; 

juk; 

01  01  

15 nkhop ngau;g;ghsu; 

rp/M 

nkhop. Nr. 01 -  01 

16 nkhop ngau;g;ghsu; 

rp/j 

nkhop .Nr. 01 -  01 

17 jfty; njhopy;El;g 

cj;jpNahfj;ju; 

j.njh.Nr. 01 01   

nkhj;jk; 05 01 02 02 

18 Clf 

cj;jpNahfj;ju; 

jpizf;fs 01 01   

19 Gydha;T 

cj;jpNahfj;ju; / 

mgptpUj;jp 

cj;jpNahfj;ju; 

jpizf;fs 16 14  02 

20 mur Kfhikj;Jt 

cjtpahsu; 

m.K.c. 40 25 15 - 

21 jfty; njhopy;El;g 

cjtpahsu; 

j.njh.Nr. 05 02 - 03 

nkhj;jk; 62 42 15 05 

22 juTg; gjpAdu; jpizf;fs 01 01 - - 

23 Rhujp rhujp Nrit 06 04  02 

24 Kr;rf;fu tz;b 

rhujp 

jpizf;fs 01 01   

25 mYtyf 

cjtpahsu; Nrit 

m.c.Nr. 13 12  01 

nkhj;jk; 21 18  03 

KO nkhj;jk; 119 69 35 15 
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4.1.1   2016.08.04 Mk; jpfjpa 12 Mk; ,yf;f jfty; mwpAk; rl;lj;jpw;F mika 

jfty;fis toq;Fjy; (RTI Act) 

2018 brk;gu; 31 Mk; jpfjpad;W jfty; mwptjw;fhd 163 Nfhupf;iffs; 

Mizf;FOtpd; jfty; cj;jpNahfj;jUf;F fpilf;fg;ngw;wJ.   

jfty;fisg; ngw;Wf;nfhs;tjw;fhf Kd;itf;fg;gLk; ,e;j Nfhupf;iffs; 

njhlu;gpy; Jupjkhf nraw;gLtjw;F Mizf;FOtpdhy; eltbf;if 

vLf;fg;gl;Ls;sJ. mjw;fika Nfhug;gl;l jfty;fspy; 90 NgUf;F jfty; 

toq;fg;gl;Ls;sNjhL> Vw;Gila jfty;fs; ,y;yhj fhuzj;jpdhy; kw;Wk; 

NtW fhuzpfspdhy; 43 jfty; Nfhupf;iffs; kWf;fg;gl;Ls;sd. jw;NghJ 30 

Nfhupf;iffs; njhlu;gpy; jfty; toq;Ftjw;fhf eltbf;iffs; 

Nkw;nfhs;sg;gl;l tz;zk; cs;sd.  

 

,yq;ifg; ghuhSkd;wj;jpdhy; jfty; mwpAk; rl;lk; epiwNtw;wg;gl;l gpd;du; 

jfty; Nfhupf;iffs; mjpfupj;Js;sd. mj;NjhL> ,e;j tplak; Fwpj;J 

cj;jpNahfj;ju;fis gapw;Wtpf;f Ntz;ba NjitAk; Vw;gl;Ls;sJ.   
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4.1.2  2018 Mk; Mz;by; cj;jpNahfj;ju;fis gapw;rp epfo;r;rpj;jpl;lq;fspy; 

<LgLj;jy;  

• gl;lg; gpd; gbg;G 

i nfhOk;G gy;fiyf;fofj;jpy; mur epu;thfk; kw;Wk; Kfhikj;Jtk; 

njhlu;ghd fiy KJkhzpg; gl;lg; gbg;Gf;fhf cjtpg; gzpg;ghsu; 

jpUkjp jpyq;fh Fkhup tpf;fpukrpq;f mtu;fSf;F re;ju;g;gk; toq;Fjy;.  

ii mkuu; N[hd; nfhj;jyhty ghJfhg;Gf; fy;Yhupapy; “E-Governance 

Management”  gw;wpa fiy KJkhzpg; gl;lj;ij njhlu;tjw;F jfty; 

njhlu;ghly; njhopy;El;g cj;jpNahfj;ju; jpU.Nf.vr;.Mu;.v];.b. 

FzNrfu mtu;fSf;F re;ju;g;gk; toq;Fjy;.  

• rhjhuz gapw;rp epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; 

vii. kpNyhjh gapw;rp epWtdj;jpdhy; 2018.02.21 kw;Wk; 22 Mfpa jpdq;fspy; 

elhj;jg;gl;l Advanced MS Excel Skill  ghlnewpf;fhf cj;jpNahfj;ju;fs; 

MW Ngu; fye;Jnfhs;sy; - nryT &. 69>000.00  

viii. jpwd; mgptpUj;jp epjpaj;jpdhy; 2018.03.22 kw;Wk; 23 Mk; jpfjpfspy; 

elhj;jg;gl;l cj;jpNahfG+u;t fbjq;fs; vOJjy; ghlnewpf;F 

cj;jpNahfj;ju;fs; 05 Ngu; fye;Jnfhs;sy; nryT &. 42500.00 

ix. kpNyhjh gapw;rp epWtdj;jpdhy; 2018.06.05 kw;Wk; 06 Mfpa jpdq;fspy; 

elhj;jg;gl;l jdpg;gl;l Nfhitfs; Kfhikj;Jtk; gw;wpa ghlnewpf;F 03 

cj;jpNahfj;ju;fs; fye;Jnfhs;sy;. nryT &. 39,000.00 

x. kpNyhjh gapw;rp epWtdj;jpdhy; 2018.05.30 kw;Wk; 31 Mfpa jpdq;fspy; 

elhj;jg;gl;l murhq;fj;Jiw xOf;fhw;W eltbf;iffs; gw;wpa 

ghlnewpf;F xU cj;jpNahfj;ju; gq;nfLj;jy; - nryT &. 13,000.00 

xi. kpNyhjh gapw;rp epWtdj;jpdhy; 2018.06.18 kw;Wk; 19 Mfpa jpdq;fspy; 

murhq;fj;Jiw epjp xOq;Ftpjpfs; gw;wpa ghlnewpapy; xU 

cj;jpNahfj;ju; gq;nfLj;jy; - nryT &. 13,000.00 

xii. kpNyhjh gapw;rp epWtdj;jpdhy; 2018.06.19 kw;Wk; 20 Mk; jpfjpfspy; 

elhj;jg;gl;l Report Writing Skill ghlnewpf;F cj;jpNahfj;ju;fs; 

gq;nfLj;jy;. nryT &. 13,000.00 
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4.2 Muha;r;rp kw;Wk; mgptpUj;jpg; gpupT  

Muha;r;rp kw;Wk; mgptpUj;jpg; gpupT Mizf;FOTf;F mz;ikapy; 

,izf;fg;gl;l xU gpupthFk;. epu;thfg; gpuptpd; cggpupnthd;whf jdpahf ,J 

nraw;gLfpd;wJ. Njrpa nghyp]; Mizf;FOtpdhy; Gjpjhf Muk;gpf;fg;gLk; 

epfo;r;rpj;jpl;lq;fis jpl;lkpLjy;> xOq;F nra;jy;> eilKiwg;gLj;jy; kw;Wk; 

kjpg;gPL nra;jy; vd;gd ,g;gpuptpd; nraw;ghLfshFk;. jw;Nghija 

Mizf;FOtpdhy; %Nyhgha epfo;;r;rpj;jpl;lq;fs; ,dk;fhzg;gl;L Muk;gpf;f 

Ntz;ba epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; Mizf;FOtpdhy; ,g;gpupTf;F 

nghWg;gspf;fg;gl;Ls;sJ. Mizf;FOtpd; mwpTiuf;F mika nfhs;iffis 

tFf;Fk; NghJ cs;slf;fg;gl Ntz;ba Jiwfis milahsk; fhz;gjw;F 

Vw;w tpjj;jpy; nghJkf;fsplkpUe;Jk; Vw;Gila jug;gpdu;fsplkpUe;Jk; 

cjtpfisg; ngw;Wf;nfhs;tjw;fhd jpl;lnkhd;W jahupf;fg;gl;L tUfpd;wJ. 

NkYk; thfd newpry;> R+oy; ghJfhg;G> ngz;fs; kw;Wk; rpWtu; J\;gpuNahfk; 

Nghd;w JiwfSf;F Kf;fpa ftdk; nrYj;jp nghJkf;fspd; fUj;jwptjw;fhf 

epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; gy ehL G+uhfTk; elhj;jg;gl;Ls;sJ. Gj;jp[Ptpfs; kw;Wk; 

nghJkf;fspd; fUj;jwpAk; ,e;j epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; ehLG+uhfTk; elhj;jp 

Kbf;fg;gl;Ls;sNjhL mjd; rhuhk;r mwpf;if Mizf;FOTf;F 

rku;g;gpf;fg;gl;Ls;sJ. 

Mizf;FO kw;Wk; nghyp]; Nritf;F Vw;Gila md;whl gj;jpupif 

mwpf;iffs;> tpNrl fbjq;fis thuj;jpw;F xUKiw Mizf;FOTf;F 

rku;g;gpj;jy; Clfg; gpuptpd;  nghWg;ghFk;. NkYk; mr;R kw;Wk; ,yj;jpudpay; 

Clfq;fSld; rpwe;j njhlu;ig Ngzpa tz;zk; Njitahd Clf 

xj;Jiog;Gf;fisg; ngw;Wf;nfhs;Sk; nghWk; toq;fg;gl;Ls;sJ. NkYk; 

nra;jpahsu; khehLfis xOq;F nra;jy; kw;Wk; Mizf;FOtpd; %Nyhgaj; 

jpl;lq;fis jahupj;jy;> tUlhe;j mwpf;if jahupj;jy;> fhyhz;L 

mwpf;iffis jahupj;jy; kw;Wk; mtw;Wld; njhlu;Gila Mtz uPjpahd 

eltbf;iffSk; ,g;gpuptpdhy; Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wd.  

jfty; kw;Wk; njhlu;ghly; njhopy;El;g mgptpUj;jp eltbf;iffis 

Nkw;nfhs;tJ ,g;gpupTf;Fupa gzpahFk;. jfty; njhopy;El;g gpuptpdhy; 

Mizf;FOtpd; jfty; njhopy;El;g cl;fl;likg;G trjpfs; 

ehsJtiug;gLj;jg;gLfpd;wd. ,izaj;jsj;ij ehsJtiug;gLj;jy;> If;fpa 

ehLfs; mgptpUj;jp epfo;r;rpj;jpl;lj;jpd; fPo; nghJrd Kiwg;ghLfs; 

Kfhikj;Jtf; fl;likg;ig jahupf;Fk; gzpia xUq;fpizg;Gr; nra;Ak; gzp 

,g;gpuptplk; xg;gilf;fg;gl;Ls;sJ.  
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4.2.1 2018.01.01 kw;Wk; 2018.12.31 Mk; jpfjp tiuapyhd fhyg; gFjpapy; 

Mizf;FOtpd; ,aysT mgptpUj;jpf;fhf ,e;jg; gpuptpdhy; 

Nkw;nfhs;sg;gl;l gy;NtWgl;l gapw;rp epfo;r;rpj;jpl;q;fs gpd;tUkhW  

(m) nghJkf;fSf;F ntspg;gilj;jd;ikAld; kw;Wk; kpfTk; mu;g;gzpg;Gld; 

Nritahw;Wtjw;F Njrpa nghyp]; Mizf;FOTf;F toq;fg;gl;Ls;s 

mjpfhuq;fs;> flikg;nghWg;Gf;fs; kw;Wk; Nehf;fq;fs; ahnjd;gJ gw;wp 

cj;jpNahfj;ju;fs; mwpT+l;lg;gl;ldu;.  

(M) nghJkf;fs; Kiwg;ghl;L tprhuizfis njhopy;Kiw uPjpahf 

epiwNtw;Wtjw;F nghJkf;fs; tprhuizf; gpupT cj;jpNahfj;ju;fspd; 

,aysit mjpfupj;jy;.   

(,) tpidj;jpwDs;s kw;Wk; nray;jpwd;kpf;f Nritia toq;Fk; nghUl;L 

khfhz mYtyfq;fis tYg;gLj;Jtjw;F gpujhd mYtyfk; kw;Wk; 

khfhz mYtyfq;fis tiyaikg;Gr; nra;a jPu;khdpf;fg;gl;lJ. 

If;fpa ehLfs; mgptpUj;jp jpl;lj;jpdhy; mjw;fhd epjpAjtp 

toq;fg;gl;Ls;sJ.    

(<) murhq;f Jiwapy; fhzg;gLk; gyq;fs;> gytPdq;fs; kw;Wk; 

rthy;fis milahsk; fz;L tYg;gLj;Jk; nghUl;L (SWOT Analysis) 

gFg;gha;T mYtyf Kiwiag; gpd;gw;wp ngz;fs; kw;Wk; rpWtu; 

mgptpUj;jpia cWjpg;gLj;Jtjw;F If;fpa mnkupfhtpd; cjtpAld; 

Nkw;nfhs;tjw;F Njitahd eltbf;iffs; vLf;fg;gl;Ls;sd.  

(c) cyfk; G+uhfTk; gutpAs;s nghyp]; Nritapd; xg;gw;w kw;Wk; mwpit 

gfpu;e;Jnfhs;tjw;F ntspehl;L mDruizAld; Rw;Wyhf;fis Vw;ghL 

nra;tjw;Fk; jPu;khdpf;fg;gl;lJ.  

(C)  Njrpa nghyp]; Mizf;FO MszpapdUf;F mtu;fsJ jpwikfs; 

kw;Wk; vz;zg;ghLfis tpUj;jp nra;tjw;fhf gapw;rp 

epfo;r;rpj;jpl;lq;fis xOq;F nra;jy; kw;Wk; eilKiwg;gLj;jy;.  

 

5.2.2.    2018.01.01 – 2018.12.31 Mk; tiu nghJkf;fs; kw;Wk; mwpQu; fUj;jwpAk; 

mku;Tfs; njhlu;gpyhd jfty;fs;  

If;fpa ehLfs; mgptpUj;jp epfo;r;rpj;jpl;lj;jpd; epjp cjtpAld; ehLG+uhfTk; 

elhj;Jtjw;F cj;Njrpf;fg;gl;Ls;s nghyp]; Nritapd; tpUj;jpf;fhf 

nghJkf;fs; kw;Wk; Gj;jp [Ptpfspd; fUj;jwpAk; mku;Tfis elhj;Jtjw;F 



48 
 

Njrpa nghyp]; Mizf;FOtpd; khfhz mYtyfq;fs; %yk; rfy 

khfhzq;fisAk; cs;slf;fpa tifapy; khtl;l nrayhsu;fs; my;yJ 

mtuJ gpujpepjpfs; kw;Wk; gpuNjr nrayhsu;fs; my;yJ mtuJ gpujpepjpfs; 

khfhzg; gzpg;ghsu;fspd; xj;Jiog;Gld; 2018.92.23 Mk; jpfjp nfhOk;G 07 

n`f;lu; nfhg;NgfLt fkey gapw;rp Muha;r;rp epiyaj;jpy; mwpT+l;Lk; 

epfo;r;rpnahd;W elhj;jg;gl;lJ. mq;F ,zf;fk; njuptpf;fg;gl;ljw;F mika 

gpd;tUk; nghJkf;fs; kw;Wk; Gj;jp[Ptpfs; fUj;jwpAk; nrayku;Tfs; 

elhj;jg;gl;ld.  

 

01. 2018.02.24   -  nfhyd;dhit gpuNjr nrayfj;ij ikakhff; nfhz;L  

nghJkf;fs; fUj;Jf;fs; crhTk; mku;Tfs; elhj;jg;gl;ld.  

02. 2018.03.23   -  FUehfy; khtl;l nrayfj;jpy; mwpQu;fspd;  

   fUj;Jf;fisg;  

ngw;Wf;nfhs;Sk; mku;Tfs; elhj;jg;gl;ld.  

03. 2018.03.24  -  FUehfy; khtl;l nrayfj;jpy; nghJkf;fs;  

fUj;Jf;fs; crhTk; mku;Tfs; elhj;jg;gl;ld. 

04. 2018.04.27 – 28 -   Njrpa nghyp]; Mizf;FO khfhz  

mYtyfq;fspy; kw;Wk; gpujhd mYtyf 

cj;jpNahfj;ju;fSf;F khutpy fpsg;ghk;Ng N`hl;lypy; 

Gydha;T jpwd;fs; gw;wpa tjptpl gapw;rp epfo;r;rpfis 

elhj;Jjy;. 

05. 2018.05.04   -   gJis khtl;l nrayfj;jpy; mwpQu;fspd; fUj;jwpAk;  

mku;Tfis elhj;Jjy;.  

06.  2018.05.05  -  `hypvy gpuNjr nrayfg; gpupit ikag;gLj;jp gJis 

khtl;l nrayfj;jpy; nghJkf;fs; fUj;jwpAk; mku;Tfis 

elhj;Jjy;.  

07.  2018.05.12    -  k`paq;fid gpuNjr nrayfj;ij ikakhff; nfhz;L 

fUj;jwpAk; mku;it elhj;Jjy;.  

08.  2018.05.18   -  fhyp khtl;l nrayfj;jpy; mwpQu;fspd; fUj;jwpAk; 

mku;Tfis elhj;Jjy;. 

09. 2018.05.19    -  gj;Njfk gpuNjr nrayfj;ij ikag;gLj;jp nghJkf;fs; 

mku;Tfis elhj;Jjy;. 

10. 2018.06.02     -   fhyp fltj;rju gpuNjr nrayfg; gpupit ikag;gLj;jp 

nghJkf;fs; fUj;jwpAk; mku;Tfis elhj;Jjy;. 

11. 2018.06.19    -  ,uj;jpdGup khtl;l nrayfj;jpy; uj;jpdGup gpuNjr 

nrayfj;ij ikag;gLj;jp nghJkf;fs; mku;Tfis 

elhj;Jjy;. 
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12. 2018.06.22     -  aho;g;ghzk;> Ky;iyj;jPT> td;dp> kd;dhu; kw;Wk; tTdpah 

khtl;lq;fis ikag;gLj;jp aho;g;ghz khtl;l 

nrayfj;jpy; mwpQu;fs; fUj;jwpAk; mku;nthd;iw 

elhj;Jjy;. 

13. 2018.06.23      -  aho;g;ghzk; cLtpy; njw;F (typfhkk;) gpuNjr 

nrayfj;ij ikakhff; nfhz;L nghJkf;fs; fUj;jwpAk; 

mku;it elhj;Jjy;. 

14. 2018.06.30    -  nj`pXtpl;l gpuNjr nrayfj;ij ikag;gLj;jp nghJkf;fs; 

fUj;jwpAk; nrayku;it elhj;Jjy;. 

15. 2018.07.05      -   ntypfe;j gpuNjr nrayfg; gpuptpy; nghJkf;fs;; 

fUj;jwpAk; mku;Tfis elhj;Jjy;. 

16. 2018.07.06      -  kj;jpa kfhzj;ij ikag;gLj;jp  fz;b  gpuNjr  

nrayfj;jpy; nghJkf;fs; fUj;jwpAk; mku;Tfis 

elhj;Jjy;.  

17. 2018.07.07     -  fz;b khtl;lj;jpd; fq;ftl;l Nfhuis gpuNjr 

nrayfj;ij  

ikakhff; nfhz;L nghJkf;fs; fUj;jwpAk; mku;it 

elhj;Jjy;. 

18. 2018.07.13   -  tl kj;jpa khfhzj;ij ikag;gLj;jp mEuhjGuk; khtl;l  

nrayfj;jpy; mwpQu;fspd; fUj;jwpAk; mku;Tfis 

elhj;Jjy;.  

19. 2018.05.14     -  mEuhjGuk; ktl;lj;jpy; nfg;gpj;jpnfhy;yht gpuNjr  

nrayfj;jpy; nghJkf;fs; mku;Tfis elhj;Jjy;. 

20. 2018.07.20    -   fpof;F khfhzj;ij ikag;gLj;jp kl;lf;fsg;G khtl;l  

nrayfj;jpy; mwpQu;fs; fUj;jwpAk; mku;Tfis 

elhj;Jjy;. 

21. 2018.07.21     -  mk;ghiw khtl;lj;jpy; rk;khe;Jiw  gpuNjr  

   nrayfj;ij  

ikag;gLj;jp nghJkf;fs; fUj;jwpAk; mku;Tfis 

elhj;Jjy;.  

22. 2018.07.22      -  kl;lf;fsg;G khtl;lj;jpy; kz;Kidg;gw;W  gpuNjr  

nrayfj;ij ikag;gLj;jp nghJkf;fs; fUj;jwpAk; 

mku;Tfis elhj;Jjy;.  

23. 2018.08.14    -  Etnuypah khtl;lj;jpd; epy;jz;lh`pd;d gpuNjr  

nrayfj;ij ikag;gLj;jp nghJkf;fs; fUj;jwpAk; 

mku;it elhj;Jjy;.  

24. 2018.08.19 - tlNky; khfhzj;ij ikag;gLj;jp Gj;jsk; gpuNjr  
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nrayfj;jpy; nghJkf;fs; fUj;jwpAk; mku;Tfis 

elhj;Jjy;. 

25. 2018.12.17 - If;fpa ehLfs; mgptpUj;jp epfo;r;rpj;jpl;lj;jpd; fPo;  
epjpAjtpAld; 2018.12.17 Mk; jpfjp rg;gpufKt 
khfhzj;ij ikag;gLj;jp ,uj;jpdGup khfhz rig 
Nfl;Nghu; $lj;jpy; nghJkf;fs; NeaKs;s kw;Wk; jukhd 
nghyp]; Nritia NgzptUjw;fhf mwQu; fUj;jwpAk; 
nrayku;nthd;W elhj;jg;gl;lJ.  
 

• Njrpa nghyp]; Mizf;FOtpdhy; epiwNtw;wg;gLk; Nritfis cs;slf;fpa 

tifapy; nghJkf;fis mwpT+l;Lk; nghUl;L Jz;Lg; gpuRuq;fs; 2000 rpq;fsk;> 

jkpo; kw;Wk; Mq;fpy nkhopfspy; mr;rplg;gl;L tpepNehfpf;fg;gl;lJ.   

 

4.2.3 Mizf;FOtpd; ,aysT mgptpUj;jpf;F jpl;lkpLjy;.  

1.  2018.04.27 Njrpa nghyp]; Mizf;FOtpd; khfhz mYtyfq;fspd; kw;Wk; 

gpujhd mYtyfj;jpd; cj;jpNahfj;ju;fSf;fhf khutpy ‘fpsg;ghk;’ 
N`hl;lypy; tprhuizj; jpwd;fs; njhlu;ghd tjptplg; gapw;rp epfo;r;rpj;jpl;lk; 
xd;iw elhj;Jjy;.    

  

2. 2018.10.01 – 2018.10.05 – If;fpa ehLfs; mgptpUj;jp jpl;lj;jpd; epjpAjtpAld; 
Njrpa nghyp]; Mizf;FOtpd; epiwNtw;W cj;jpNahfj;ju;fs;> tprhuiz 
cj;jpNahfj;ju;fs; kw;Wk; mur Kfhikj;Jt cj;jpNahfj;ju;fs; cs;spl;l 23 

NgUf;F “International Training Programme on Innovations and modern Management 

Initiatives for Law Enforcement” gapw;rp epfo;r;rpj;jpl;lj;ij University of Putra 

Malaysia gy;fiyff;fofj;jpy; kNy\pahtpy; elhj;Jjy;.  

 

3. Njrpa nghyp]; Mizf;FOf;fhd gapw;rp Njitg;ghLfis kjpg;gpLjy;  
Njrpa nghyp]; Mizf;FOtpd; gapw;rp Njitg;ghLfis kjpg;gpLtjw;fhf 
Njrpa nghyp]; Mizf;FOtpd; midj;J gpupTj; jiytu;fs; cs;spl;l 
cj;jpNahfj;ju;fs; kw;Wk; ,yq;if mgptpUj;jp epUthf epWtfj;jpd; 
kjpg;gPl;Lf;Fg; nghWg;ghd epGzj;Jtf; FOTld; fye;Jiuahly;fs; 
gpd;tUkhW elhj;jg;gl;lJ. epiwNtw;W cj;jpNahfj;ju;fs;: 2018 xf;Nlhgu; 19> 
brk;gu; 07 kw;Wk; 18> Vida cj;jpNahfj;ju;fs;: 2018 brk;gu; 14 Mk; jpfjpa 
mku;tpy; fye;Jnfhz;ldu;. 

   

      4. Mz; ngz; ghy;epiy njhlu;ghd cau; nrayku;T 

2018.11.07/08 – Mfpa jpdq;fspy; If;fpa ehLfs; mgptpUj;jp 
epfo;r;rpj;jpl;lj;jpd; epjpAjtpAld; Njrpa nghyp]; Mizf;FOtpd; 
MszpapdUf;F Mz;ngz; ghy;epiy njhlu;gpyhd cau; nrayku;T xd;W 

gz;lhuehaf;f Qhgfhu;j;j kz;lgj;jpy;  “Lavendra”  miwapy; Nguhjidg; 
gy;fiyf;fof rpNu\;l MNyhrfuhd fyhepjp jpU. tp[a [ajpyf mtu;fs; 
kw;Wk; Nguhrpupau; jpUkjp. fkyh ypadNf mtu;fspdhy; elhj;jg;gl;lJ.                                                                    

 

5. njhlu;ghly; kw;Wk; ntspthupg; gpuNtrj;jpw;F %Nyhghaq;fis jahupj;jy; 

2018.11.12/13/19 – Mfpa jpfjpfspy; If;fpa ehLfs; mgptpUj;jp 
epfo;r;rpj;jpl;lj;jpd; epjpAjtpAld; ,yq;if kd;w epWtdj;jpdhy; Vw;ghL 
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nra;ag;gLk; “njhlu;ghly; kw;Wk; ntspg; gpuNtr cghaq;fis jahupj;jy;” 
gw;wpa fUj;jwpAk; nrayku;T xd;W Njrpa nghyp]; Mizf;FOtpd; 
MszpapdUf;F elhj;jg;gl;lJ.    

 
                                           

6. Mizf;FOTf;F eilKiw tpjpfis jahupj;jy; 
If;fpa ehLfs; mgptpUj;jp epfo;r;rpj;jpl;lj;jpd; epjp cjtpapd; fPo; Njrpa 
nghyp]; Mizf;FOTf;fhd eilKiw tpjpfis jahupg;gjw;fhf 
epakpf;fg;gl;l FO kw;Wk; xt;nthU nghyp]; gpuptpdJk; gpujp nghyp];kh 
mjpgiuAk; Njrpa nghyp]; Mizf;FO cj;jpNahfj;ju;fisAk; xd;wpizj;J 
2018.12.27 Muk;g fye;Jiuahliy elhj;jp ,e;j eltbf;ifia Kd;ndLj;Jr; 
nry;tjw;fhf xUq;fpizg;Gf;fhd nraw;FOnthd;W epakpf;fg;gl;lJ.      

  

7. nghJkf;fs; Kiwg;ghLfs; Kfhikj;Jtf; fl;likg;ig nraw;gLj;jy; 
ru;tNjt Fbg;ngau;T epWtdj;jpd; njhopy;El;g cjtpAld; kw;Wk; If;fpa 
ehLfs; mgptpUj;jp epfo;r;rpj;jpl;lj;jpd; epjpAjtpAld; ,yq;if nuypnfhk; 
epWtdj;jpd; ,izaj;js njhlu;Gfisg; gad;gLj;jp nghJkf;fs; 
Kiwg;ghLfs; Kfhikj;Jt fl;likg;ig jahupg;gjw;F me;j epWtdj;Jld; 
fye;Jiuahly; elhj;jg;gl;Ls;sJ. ,e;j fl;likg;ig 2019 Mk; Mz;bd; 
KjyhtJ fhyhz;by; eilKiwg;gLj;Jtjw;F cj;Njrpf;fg;gl;Ls;sJ.  

  

8. nghyp]; mj;jpal;rfu;fs; 327 NgUf;F murhq;f xOf;fhw;W eilKiw gw;wpa 

nrayku;it elhj;Jjy;  

2018.04.06 Mk; jpfjp Muk;gpf;fg;gl;L 2018.08.11 Mk; jpfjp tiuapyhd fhyg; 

gpuptpy; ,yq;if nghyp]; Nritapd; cjtpg; nghyp]; mj;jpal;rfu;fs; 327 

NgUf;F murhq;f xOf;fhw;W eilKiw (Muk;g tprhuiz elhj;Jjy;) gw;wpa 

ghlnewpia If;fpa ehLfs; mgptpUj;jp epfo;;r;rpj;jpl;lj;jpd; epjpAjtpAld; 

,yq;if mgptpUj;jp epu;thf epWtfj;jpy; elhj;Jjy;.  

9. Mz; ngz; ghy;epiy njhlu;gpyhd gapw;rp epfo;r;rpj;jpl;lk;  

Njrpa nghyp]; Mizf;FO mYtyf cj;jpNahfj;ju;fSf;F Mz;ngz; 

ghy;epiy gw;wpa gapw;rp epfo;r;rpj;jpl;lk; 2018.06.22, 29 kw;Wk; [{iy 17 Mk; 

jpfjpfspy; If;fpa ehLfs; mgptpUj;jp epjpaj;jpd; epjpAjtpAld; fhypKfj;jply; 

N`hl;lypy; elhj;jg;gl;lJ. 

10. Njrpa nghyp]; Mizf;FO cj;jpNahfj;ju;fSf;F jfty; mwpAk; rl;lk; 

njhlu;gpyhd gapw;rp epfo;r;rpj;jpl;lk;  

Njrpa nghyp]; Mizf;FO cj;jpNahfj;ju;fSf;F jfty; mwpAk; rl;lk; 

njhlu;gpyhd nrayku;T 2018 ngg;utup 16 Mk; jpfjp jh[; rKj;jpuh N`hl;lypy; 

elhj;jg;gl;lJ.  

11. nray;Kiw uPjpahd nghyp]; epu;thfk; gw;wpa ,aysT mgptpUj;jp 

nrayku;it elhj;Jjy;  

Njrpa nghyp]; Mizf;FOtpd; tprhuiz cj;jpNahfj;ju;fs; kw;Wk; Vida 

MszpapdUf;F thj;Jt [ha; [ha; gPr; N`hl;lypy; 2018 khu;r; 16 kw;Wk; 17 
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jpfjpfspy; nray;Kiw nghyp]; epu;thfk; gw;wpa ,aysT mgptpUj;jp 

nrayku;T elhj;jg;gl;lJ.  

•  Mz; ngz; ghy;epiy gw;wpa Muha;r;rp  

12. ,yq;if nghyp]py; Mz;ngz; ghy;epiyAld; njhlu;Gila gpur;rpidfis 
milahsk; fhz;gjw;Fk; rpWtu; kw;Wk; ngz;fs; gzpafq;fis mjpfupg;gjw;Fk; 

CENVOR epWtdj;jpd; %yk; UNDP epjpAjtpapd; fPo; Muha;r;rpfis elhj;Jjy;.  
4.3 nghJkf;fs; Kiwg;ghLfs; tprhuizg; gpupT 

nghJkf;ffs; Kiwg;ghLfs; tprhuiz nra;jy; Njrpa nghyp]; Mizf;FOTf;F 

murpayikg;Gf;fhd 19 MtJ jpUj;jj;jpd; 155G2 gpufhuk; cupj;jhf;fg;gl;Ls;s xU 
gpujhd nraw;ghlhFk;. nghyp]; cj;jpNahfj;ju;fSf;F my;yJ nghyp]; 
gilazpf;F vjpuhf nghJ kf;fsplkpUe;J fpilf;fg;ngWfpd;w Kiwg;ghLfis 
nghWg;Ngw;gJk; mJ gw;wp tprhuiz nra;jYk; nghJrd Kiwg;ghLfs; 
tprhuizg; gpuptpd; Kf;fpa nghWg;ghFk;. rpNu\;l murhq;f 
cj;jpNahfj;jnuhUtu; nghJrd Kiwg;ghLfs; gpuptpd; gzpg;ghsuhf flikg; 
Gupfpd;whu;. mtu; ,g;gpuptpd; midtUf;Fk; mwpTWj;jy;fis toq;fp 
topelhj;JtJld; Kd;Ndw;wj;ij Mizf;FOTf;F mwpf;ifapLjy; Ntz;Lk;. 
ehl;bd; nghJ kf;fspdhy; kpfTk; fuprid nrYj;jf;$ba ru;r;irf;Fupa 
Kiwg;ghLfis Neubahf ,g;gpuptpd; gzpg;ghsupd; jiyikapy; Vw;Gila 
rk;gtj;ij tprhuiz nra;tjw;F epakpf;fg;gLk; FOnthd;wpd; %yk; 
tprhuizfs; elhj;jg;gLk;. 

nghJkf;fs; Kiwg;ghLfis tprhuiz nra;a gzpg;ghsu;fshf rfy 
khfzq;fSf;Fk; rpNu\;l murhq;f cj;jpNahfj;ju;fs; jiyikapy; khfhz 
mYtyfq;fs; 09 jhgpf;fg;gl;Ls;sd. nghyp]; Mizf;FOTf;F 
rku;g;gpf;fg;gLk; nghJkf;fs; Kiwg;ghLfs; kw;Wk; kfhz mYtyfq;fSf;F 
Neubahf fpilf;fg;ngWk; nghJkf;fs; Kiwg;ghLfs; ,e;j mYtyfj;jpdhy; 
tprhuiz nra;ag;gLfpd;wd. (khfhz mYtyfq;fspd; Kftupfs; kw;Wk; 
njhiyNgrp ,yf;fq;fs; gpd;dpizg;G 1 ,y; jug;gl;Ls;sJ)  

nghyp]; cj;jpNahfj;ju;fSf;F kw;Wk; nghyp]; Nritf;F vjpuhf nghJrd 

Kiwg;ghLfis Vw;Wf;nfhs;sy;> tprhuiz nra;jy; Nghd;w gzpfs; BMICH 

,y; mike;Js;s nghJrd Kiwg;ghLfs; tprhuizg; gpuptpdhYk; khfhz 
mYtyfq;fs; 09 ClhfTk; Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wJ.  

4.3.1 nghJkf;fs; Kiwg;ghl;Lg; gpuptplk; xg;gilf;fg;gl;Ls;s gzpfs; :-  
nghJkf;fs; Kiwg;ghLfis tprhuiz nra;tJ Mizf;FOtpd; gpujhd 
rl;lKiwahd nraw;ghlhFk;. nghyp]; cj;jpNahfj;ju; xUtUf;F my;yJ 
nghyp]; Nritf;F vjpuhf VNjDk; ghjpg;Gf;F cs;shFk; xUtuhy; my;yJ 
nghJkf;fsplkpUe;J fpilf;fg;ngWk; Kiwg;ghLfis nghWg;Ngw;W tprhuiz 
nra;tJ nghJkf;fs; tprhuizg; gpuptpd; nghWg;ghFk;. nghJrd 
Kiwg;ghLfs; gzpg;ghsupdhy; nghJrd Kiwg;ghLfs; tprhuiz nrad;Kiw 
Nkw;ghu;it nra;ag;gLtNjhL> gpujhd epfo;Tfs; nrayhsu; my;yJ 
gzpg;ghsu; my;yJ Mizf;FOtpdhy; epakpf;fg;gLk; xU FOtpdhy; 
Neubahf tprhuiz nra;ag;gLk;. jdpg;gl;l uPjpapy; Mizf;FOTf;F 
r%fkspj;J my;yJ vOj;J%yk; my;yJ kpd;dQ;ry; %yk; nghJkf;fSf;F 
Kiwg;ghLfis Kd;itf;f KbAk;. tprhuiz KbTw;w gpd;du; nghyp]; 
epiyag; nghWg;gjpfhupfs; kw;Wk; cjtpg; nghyp]; mj;jpal;rfUf;F NkYs;s 
cj;jpNahfj;ju;fs; njhlu;gpy; Mizf;FOtpdhy; Vw;Gila eltbf;iffs; 
Nkw;nfhs;sg;gLk;. mj;NjhL> gpujhd nghyp]; gupNrhjfu; kw;Wk; mjw;F 
fPOs;s cj;jpNahfj;ju;fs; njhlu;gpy; nghyp];kh mjpgu; Clhf Vw;Gila 
eltbf;iffs; Nkw;nfhs;sg;gLk;.  
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4.3.1 ,jd; %yk; Mw;wg;gLk; Nritfs;:- 

nghJrd Kiwg;ghLfs; tprhuiz eilKiw tpjpfs; cs;slf;fg;gl;Ls;s mjp 
tpNrl tu;j;jkhdp mwptpj;jYf;F mika>   

 

VIII. nghJrd Kiwg;ghLfis Vw;wy; kw;Wk; tprhuiz nra;jy;.  

IX. nghyp]; cj;jpNahfj;ju; xUtUf;F my;yJ nghyp]; Nritf;F vjpuhf gy;NtWgl;l 
nghJrd Kiwg;ghLfs; njhlu;gpy; Jupj eltbf;if vLf;Fk; nghUl;L cldb 
miog;G ,yf;fk; (1960) ehs; KOtJk; nraw;ghl;by; cs;sJ. nghJkf;fspd; 
gy;NtWgl;l Kiwg;ghLfis rku;g;gpf;f cjTk; njhiyNgrp ,yf;fkhf ,jidg; 
gad;gLj;JtJ Nehf;fkhf cs;sJ.  

X. Muk;gj;jpy; gzpg;ghsu;fs; kw;Wk; nghyp]hupdhy; Ngzg;gl;LtUk; Mtzq;fs; 
kw;Wk; toq;fg;gLk; mwpf;iffis guprPypj;J Kiwg;ghLfs; tprhuiz nra;ag;gLk;.  

XI. me;j tprhizapd; KbT njhlu;gpy; Kiwg;ghl;lhsu; jpUg;jpailahj tplj;J 
Kiwg;ghl;lhsiuAk; Vw;Gila nghyp]; cj;jpNahfj;jiuAk; mioj;J mYtyf 
tprhuiznahd;W elhj;jg;gLk;.  

XII. mYtyf tprhuizapdhYk; Kiwg;ghl;lhsu; jpUg;jpailahj tplj;J 
Mizf;FOtpdhy; ,Wjpj; jPu;khdk; vLf;fg;gLk;.  

XIII. tprhuizapd; NghJ fhzg;gLk; epthuzq;fs; njhlu;gpy; Kiwg;ghl;lhsu;fSf;F 
topfhl;ly; toq;fg;gLk;.  

XIV. vtNuDnkhU cj;jpNahfj;ju; VNjDk; Fw;wnkhd;Wf;F nghWg;Gf;$w Ntz;Lnkd 

njupatUkplj;J mtUf;F vjpuhf xOf;fhw;W eltbf;if vLf;fg;gLk;.  

4.3.3.  gpuptpd; eltbf;iffs; gw;wpa 2018 Mk; Mz;Lf;Fupa Gs;sptpguq;fs; 

2018 Mk; Mz;L rku;g;gpf;fg;gl;l nghJkf;fs; Kiwg;ghl;L tprhuizapd; 
Kd;Ndw;wk;(2018.12.31)  

ml;ltiz 
2     

mYtyfk; 2018 Mk; 
Mz;by; 
fpilf;fg;ngw;
w 
Kiwg;ghLfs; 

2018.12.31 Mk; 
jpfjpf;F 
tprhuizfs; 
Kbf;fg;gl;l 
vz;zpf;if  

xOf;fhw;W eltbf;if 
Nkw;nfhs;sg;gl;L 
tuf;$ba  nghyp]; 
cj;jpNahfj;ju;fspd;  
vz;zpf;if  

2018.12.31 Mk; 
jpfjpf;F 
tprhiz 
epiwTw;w 
rjtPjk;  

gpujhd 
mYtyfk;  

111 75 11 68% 

khfhz 
mYtyfq;fs; 

    

Nky; khfhzk; 494 339 0 69% 

kj;jpa khfhzk; 161 109 9 68% 

tlNky; khfhzk; 172 154 10 90% 

njd; khfhzk; 179 138 10 77% 

tlkj;jpa 
khfhzk; 

86 70 0 
81% 

Cth khfhzk; 116 93 08 80% 

rg;gpufKt 
khfhzk; 

 
90 
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03 
58% 

tlf;F khfhzk; 65 56 0 86% 

fpof;F khfhzk; 177 104 18 59% 

nkhj;jk; 1651 1190 69 72% 
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2018 Mk; Mz;by; fpilf;fg;ngw;w Kiwg;ghLfspd; vz;zpf;if Kiwg;ghLfspd; 
jd;ikf;F Vw;g gpd;tUkhW tifaPL nra;ag;gl;L gpd;tUk; ml;ltizapy; 
fhl;lg;gl;Ls;sJ. 

 

 

ml;ltiz 3   

Kiwg;ghl;bd; jd;ik fpilf;fg;ngw;w 
Kiwg;ghLfspd; 
vz;zpf;if 

nghyp]hupdhy; eltbf;if vLf;fg;glhik  PI 655 

jhf;Fjy; AS 30 

rpj;jputij nra;jy; TO 3 

mjpfhu J\;gpuNahfk; AP 465 
ngz;fs; kw;Wk; rpWtu;fSf;F vjpuhd td;Kiwfs; 
HW 

3 

rl;l tpNuhjkhf jLj;J itj;jy; UA 26 

,yQ;rKk; CoYk; BC 12 

gf;fr;rhu;ghf elj;jy; PA 224 

ngha; Fw;wr;rhl;Lf;fs; FC 104 

nghyp]; fhtypy; cs;sNghJ kuzkiljy; DP  02 

Nghijg; nghUs; Fw;wq;fs; VO  29 

NtW  MS  98 

 

4.3.4 gpuptpd; nraw;ghLfSf;F Vw;Gila Gs;sptpgutpay; jfty;fs;  

 tiuG 2 : 

2018 Mk; Mz;Lf;F Vw;Gila nghJkf;fs; tprhuizg; gpupTf;F nghyp]; 

cj;jpNahfj;ju;fSf;F vjpuhf nghJkf;fspdhy; 1651 Kiwg;ghLfs; 

rku;g;gpf;fg;gl;Ls;sd. mtw;wpy; 1190 njhlu;gpy; tprhuiz eltbf;iffis 

epiwT nra;J murpayikg;gpdhy; tpjpf;fg;gl;Ls;s gpupTfspd; gpufhuk; 

Njitahd epthuzq;fs; toq;fg;gl;Ls;sd. NkYk; ,e;j Kiwg;ghLfspy; 

tprhuizfs; epiwT nra;ag;gl;L 69 NgUf;F vjpuhf xOf;fhw;W eltbf;if 

vLf;fg;gl;Ls;sJ.  

 tiuG 3 :-  

2018 Mk; Mz;by; fpilf;fg;ngw;w Kiwg;ghLfspd; jd;ikf;F Vw;g tifaPL 

nra;Ak; NghJ nghyp]; cj;jpNahfj;ju;fspdhy; eltbf;if vLf;fhik 

njhlu;gpy; 40% Kiwg;ghLfSk; nghyp]; cj;jpNahfj;ju;fspd; mjpfhu 

J\;gpuNahfk; njhlu;gpy; 30% Kiwg;ghLfSk; gf;fr;rhu;ghf elj;jy; 

njhlu;gpy; 15% Kiwg;ghLfSk; fpilf;fg;ngw;Ws;sd. 
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4.3.5 gpuptpd; nraw;ghLfs; njhlu;gpyhd Kf;fpa tplaq;fs; :- 

• 2018 Mk; Mz;Lf;F Vw;Gila tifapy; 72% Kiwg;ghLfspd; tprhuizfis 

epiwTnra;jy;.   

• fpilf;fg;ngw;w Kiwg;ghLfSf;F mika nghyp]; cj;jpNahfj;ju;fs; 69 

NgUf;F vjpuhf xOf;fhw;W eltbf;if vLj;jy;.  

• nghJkf;fs; Kiwg;ghLfis tprhuiz nra;tjw;F khfhz mYtyfq;fis 

njhlu;GgLj;jp fzpdp tiyaikg;Gr; nra;jy;.  

• 1960 Jupj miog;Gr; Nrit njhiyNgrp ,yf;fj;jpd; fPo; 2018 Vg;uy; Kjy; 

brk;gu; 31 Mk; jpfjp tiu 1408 Kiwg;ghLfs; fpilf;fg;ngw;Ws;sd.  

• nghyp]; epiya kl;lj;jpy; tifaPL nra;Ak; NghJ 10 Kiwg;ghLfSf;F Nky; 

Kiwg;ghLfs; fpilf;fg;ngw;w nghyp]; epiyaq;fshf kpup`hd> ghze;Jiu 

njw;F> fy;Kid> fhj;jhq;Fb> khj;jiw> ,uj;jpdGup> ehuk;ky Mfpa nghyp]; 

epiyaq;fSk;> 15 f;Fk; Nkw;gl;l Kiwg;ghLfs; fpilf;fg;ngw;w nghyp]; 

epiyaq;fshf nghy;f`ty> gJis Mfpa nghyp]; epiyaq;fSk; 20 f;F 

Nkw;gl;l Kiwg;ghLfs; fpilf;fg;ngw;w nghyp]; epiyaq;fshf fz;b> 

kl;lf;fsg;G> mEuhjGuk; Nghd;w nghyp]; epiyaq;fs; milahsk; 

fhzg;gl;Ls;sd    

 

4.3.6 2018  Mk; Mz;L nghJrd Kiwg;ghLfs; tprhuizg; gpupTf;F Vw;GilathW 
Mizf;FOtpdhy; vLf;fg;gl;Ls;s jPu;khdq;fs;.  

 
3. nghJkf;fs; Kiwg;ghLfs; gpuptpd; tpidj;jpwid mjpfupg;gjw;F ,e;jg; gpupit 

khfhz mYtyfq;fSld; tiyaikg;Gg;gLj;jp mJ njhlu;gpy; mbg;gilg; 

gapw;rpia cj;jpNahfj;ju;fSf;F toq;Fjy;.  

4. ,e;jg; gpuptpy; flikahw;Wk; tprhuiz cj;jpNahfj;ju;fSf;F Gjpa Ml;Nru;g;G 

kw;Wk; gjtp cau;Tj; jpl;lnkhd;iw jahupj;J mDkjpf;fhf rku;g;gpj;jy;.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



56 
 

4.4  jhgd kw;Wk; xOf;fhw;Wg; gpupT 

nghyp]; Nritapy; murhq;f tu;j;jkhdpapy; gpuRupf;fg;ngw;w cj;jpNahfj;ju; 

tFjpf;Fs; cs;slq;Fk; cjtpg; nghyp]; mj;jpal;rfu; gjtpapypUe;J rpNu\;l 

gpujpg; nghyp];kh mjpgu; tiuapy; murhq;f tu;j;jkhdpapy; gpuRupf;fg;ngw;w  

cj;jpNahfj;ju; tFjpf;Fs; cs;slq;fhj nghyp]; fhd;];lgpy; Kjy; gpujhd 

nghyp]; gupNrhjfu; tiuapyhd cj;jpNahfj;ju; tFjpfSf;fhd Ml;Nru;g;G> 

epakdk;> gjtp cau;T> ,lkhw;wk;> gjtpapy; epue;jukhf;fy;> Nritf; fhyj;ij 

ePbj;jy;> xOf;fhw;Wf; fl;Lg;ghL kw;Wk; Xa;T ngWif Nghd;w rfy 

tplaq;fSk; ,e;jg; gpupTf;F nghWg;G rhl;lg;gl;Ls;sJ. MapDk; murhq;f 

tu;j;jkhdpapy; gpuRupf;fg;ngwhj cj;jpNahfj;ju;fs; njhlu;gpy; eltbf;if 

vLf;Fk; mjpfhuk; Njrpa nghyp]; Mizf;FOtpdhy; nghyp];kh mjpgUf;F 

toq;fg;gl;Ls;sJ. 

tu;j;jkhdpapy; gpuRupf;fg;ngw;w cj;jpNahfj;ju; tFjpf;F cl;gLk; cjtpg; 

nghyp]; mj;jpal;rfu; gjtpapypUe;J rpNu\;l nghyp];kh mjpgu; cs;spl;l 

nghyp]; epiya nghWg;gjpfhupfspd; Ml;Nru;g;G> epakdk;> ,lkhw;wk;> 

xOf;fhw;Wf; fl;Lg;ghL kw;Wk; Xa;T ngWif Nghd;w rfy tplaq;fs;  

njhlu;ghfTk; Mizf;FOTf;F Njitahd xj;Jiog;G jhgd kw;Wk; 

xOf;fhw;Wg; gpuptpdhy; Neubahf toq;fg;gLfpd;wJ. Nkw;$wg;gl;l 

cj;jpNahfj;ju; tFjpfSila nghyp]; Nrit cj;jpNahfj;ju;fspdhy; 

rku;g;gpf;fg;gLk; Nkd;KiwaPLfSk; ,e;j gpupTf;F fpilf;fg;ngWfpd;wd. mit 

njhlu;ghfTk; ,e;jg; gpuptpdhy; eltbf;if vLf;fg;gLfpd;wJ. 

,jw;F Nkyjpfkhf jhgd kw;Wk; xOf;fhw;Wg; gpuptpdhy; eilKiwg;gLj;jg;gLk; 
xUrpy gzpfisg; gpd;tUkhW gl;bay;gLj;j KbAk;.  

10. murhq;f tu;j;jkhdpapy; ngau; gpuRupf;fg;ngw;w cj;jpNahfj;ju;fspd; epakdk;> 

gjtp cau;T kw;Wk; Kw;Njjpaply; njhlu;ghd eltbf;fiffs;. 

11. nghyp]; fhd;];lgpy; juj;jpypUe;J gpujhd nghyp]; gupNrhjfu; gjtp 

tiuapyhd cj;jpNahfj;ju;fspdhy; Kd;itf;fg;gLk; ,lkhw;w 

Nkd;KiwaPLfs; njhlu;gpy; eltbf;if vLj;jy; kw;Wk; tUlhe;j 

,lkhw;wq;fs; njhlu;gpy; mtu;fs; rku;g;gpf;Fk; Nkd;KiwaPLfs; njhlu;gpYk; 

eltbf;if vLj;jy;.  

12. nghyp]; epiya nghWg;gjpfhupfs; / epiya nghyp]; gupNrhjfu;fis 

epakpj;jy;> mfw;Wjy; kw;Wk; ,lkhw;wk; nra;jy; njhlu;gpyhd eltbf;iffs;.  

13. murhq;f tu;j;jkhdpapy; ngau; gpuRupf;fg;gl;l cj;jpNahfj;ju;fs; kw;Wk; 

nghyp]; epiya nghWg;gjpfhupfspd; kw;Wk; nraw;ghl;bYs;s gpupTfSf;Fg; 

nghWg;ghf cs;s gpujhd nghyp]; gupNrhjfu;fs; kw;Wk; nghyp]; 

gupNrhjfu;fspd; xOf;fhw;W eltbf;fiffs; njhlu;gpy; eltbf;if vLj;jy;.  

14. murpay; gopthq;fy; njhlu;ghd eltbf;iffs;. 
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15. nghyp]; fhd;];lgpy; juj;jpypUe;J gpujhd nghyp]; gupNrhjfu; gjtp 

tiuapyhd gjtpfSf;F Vw;Gila gjtp cau;Tfs; kw;Wk; gjtp cau;Tfis 

Kw;Njjpaply; njhlu;gpyhd Nkd;KiwaPLfs; njhlu;gpy; eltbf;if vLj;jy;.  

16. nghyp]; cj;jpNahfj;ju;fspdhy; nghyp]; cj;jpNahfj;ju;fSf;F vjpuhf 

Kd;itf;fg;gLk; Kiwg;ghLfs; njhlu;gpy; eltbf;if vLj;jy;.  

17. tpNrl mjpubg;gil kw;Wk; nghyp]; cj;jpNahfj;ju;fspd; Ml;Nru;g;G kw;Wk; 

gjtp cau;Tj; jpl;lq;fs; njhlu;gpyhd eltbf;iffs; kw;Wk; nghyp]; eyd;Gup 

njhlu;gpyhd Nkd;KiwaPLfs; gw;wpa eltbf;iffs;. 

18. murhq;f tu;j;jkhdpapy; ngau; gpuRupf;fg;gl;l cj;jpNahfj;ju;fspd; Xa;T 

ngWif> kPz;Lk; Nritapy; mku;j;jy;> ntspehl;L yPTfis mDkjpj;jy;> 

xg;ge;j mbg;gilapy; kPz;Lk; Nritapy; mku;j;jy; njhlu;gpyhd 

eltbf;iffs;. 

4.4.2  kPsha;Tf;Fupa tUlj;jpy; ,e;jg; gpuptpdhy; Nkw;nfhs;sg;gl;l gzpfs; 
gpd;tUk; ml;ltiz 4 ,y; jug;gl;Ls;sJ.  

jhgd kw;Wk; xOf;fhw;Wg; gpuptpd; Kd;Ndw;wk; - 2018 

          ml;ltiz  4 

njh.,y tpguk;; 1 Mk; 
fhyhz;L 

2 Mk; 
fhyhz;L 

   3 Mk; 
fhyhz;L 

   4 Mk; 
fhyhz;L 

nkhj;jk; 

01 jhgd eltbf;iffs;  
Ml;Nru;g;G kw;Wk; gjtp cau;T  

     

i. gp.ngh.g. – c.ngh.m. Mf gjtp 
cau;T 

-- -- 15 114  129 

ii.c.ngh.m. – ngh.m. Mf gjtp 
cau;T (Mz;)  

28 13 -- 05    46 

iii. c.ngh.m.- ngh.m. Mf gjtp 
cau;T (ngz;)  

-- -- -- --  

iv. ngh.m. – rp.ngh.m. Mf gjtp 
cau;T  

-- 01       01 

v. rp.ngh.m. – gp.ngh.m. Mf 
gjtp cau;T  

-- 07       07 

vi. gp.ngh.m. – rp.ngh.m. Mf 
gjtp cau;T  

-- 07       07 

vii. nghyp]; ghJfhg;G 
cjtpahsu;fs; nghyp]; 
fhd;];lgpyhf gjtp cau;T  

  1731  1731 

02. gjtp cau;Tfis Kw;Njjpaply; 
kw;Wk; fpilf;fg;ngw;w 
Nkd;KiwaPLfs;  

i.mur.tu;j;;. ngau; 
gpuRupf;fg;gl;ltu;fs; 

• fpilf;fg;ngw;Ws;s 
Nkd;KiwaPLfs; 

• nghyp];kh mjpguplkpUe;J 
mwpf;if fpilf;fg;ngw;w 

     

 
 
 
 

28 

08 

 
 
 
 

11 

12 

 
 
 
 

22 

10 

 
 
 
 

57 

30 

 
  
 
 

118 

   60 
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vz;zpf;if 

ii. mur.tu;j;. ngau; gpuRupf;fg;glhj 
cj;jpNahfj;ju;fs; 

• fpilf;fg;ngw;Ws;s 
Nkd;KiwaPLfs; 

• nghyp];kh mjpgUf;F 
rku;g;gpf;fg;gl;l vz;zpf;if  

• mwpf;if fpilf;fg;ngw;w 
vz;zpf;if 

• epiwT nra;ag;gl;Ls;s 
vz;zpf;if 

 

91 

 

90 

 

273 

 

860 

 

1313 

97 42 145 215   499 

60 50 95 233  438 

86 86 227 188  587 

03. ,lkhw;wk; 

i. mur.tu;j;;jkhdpapy; ngau; 
gpuRupf;fg;gl;ltu;fs; 

• c.ngh.mj;jpal;rfu; (Mz;)  

 
 

35 

 
 

18 

 
 

05 

 
 

44 

 
 

102 

• c.ngh.m. gjtpf;F Gjpa gjtp 
cau;T ngw;w Gjpa 
cj;jpNahfj;ju;fs;  

   66   66 

• c.ngh.mj;jpal;rfu; (ngz;) - - - - - 

• nghyp]; mj;jpal;rfu; 06 07 09 07  29 

• rp.ngh. mj;jpal;rfu; 07 01 01 01  10 

• gpujp nghyp];kh mjpgu; -- 09 08 02  19 

• rp.gp.nghyp];kh mjpgu;   05 02   07 

• gjpy; flik gpujp nghyp];kh 
mjpgu;  

 09 03   12 

ii. mur tu;;j;jkhdpapy; ngau; 
gpuRupf;fg;glhj 
cj;jpNahfj;ju;fs;  

nghyp];epiyag; nghWg;gjpfhupfs; 
(epakdk; kw;Wk; ,lkhw;;wk;)  

• Nkd;KiwaPl;Lr; rigapdhy; 
nra;ag;gl;l ,lkhw;wq;fs; 

 
 
 
 

48 

 

87 82 

 

39 
256 

 

 424   424 

04. gy;NtWgl;lit 

i. mur tu;;j;jkhdpapy; ngau; 
gpuRupf;fg;gl;l 
cj;jpNahfj;ju;fs; 

• Nrit epue;jkhf;fy; kw;Wk; 
jFjp$u;epiyf; fhyj;ij 
ePbj;jy; 

• Xa;T ngWif 

• ntspehl;L yPT 

• kPz;Lk; Nritapy; mku;j;jy; 

     

20 14 47 53 134 

05 13 07 07  32 

01 -- -- 01  02 

-- 04 -- --  04 
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(xg;ge;j mbg;gilapy;)  

ii. mur tu;;j;jkhdpapy; ngau; 
gpuRupf;fg;glhj 
cj;jpNahfj;ju;fs; 

     

• kPz;Lk; Nritapy; mku;j;jy; 01 02 -- -- 03 

• Xa;T ngWif --  -- 01  

• Nkd;KiwaPLfs; njhlu;gpy; 
nghyp];kh mjpguplk; mwpf;if 
Nfhug;gl;Ls;s vz;zpf;if  

-- -- 51 05 56 

• epiwT nra;ag;gl;Ls;s 
vz;zpf;if 

  29  29 

iii. nghyp]hUf;F vjpuhf nghyp]; 
cj;jpNahfj;ju;fsplkpUe;J 
fpilf;fg;ngWk; Kiwg;ghLfs;  

     

• fpilf;fg;ngw;Ws;s 
Kiwg;ghLfs; 

50 40 60 46 196 

• epiwT nra;ag;gl;l 
Kiwg;ghLfs; 

07 06 51 13  77 

• Ml;Nru;g;G kw;Wk; gjtp 
cau;Tj; jpl;lq;fs; jahupj;jy; 
kw;Wk; rl;lKk; xOq;Fk; gw;wpa 
mikr;Rf;F mDg;gg;gl;l 
fbjq;fs;  

44 10 101 06 161 

• STF fpilf;fg;ngw;Ws;s 
Nkd;KiwaPLfs; 

   03  03 

05. xOf;fhw;W eltbf;iffs;       

mur tu;j;jkhdpapy; ngau; 
gpuRupf;fg;gl;l cj;jpNahfj;ju;fs; 

     

• fpilf;fg;ngw;Ws;s xOf;fhw;Wf; 
Nfhitfs; (Vw;Gila 
jtizf;F khj;jpuk;)  

11 07 06 02  26 

• xOf;fhw;Wf; fl;lisfs; 
toq;fg;gl;Ls;s vz;zpf;if  

13 10 18 16  57 

• eltbf;if 
vLf;fg;gl;Lf;nfhz;bUf;Fk; 
vz;zpf;if  

135 125 99 85 444 

06. mur tu;j;jkhdpapy; ngau; 
gpuRupf;fg;glhj cj;jpNahfj;ju;fs; 

     

• fpilf;fg;ngw;Ws;s xOf;fhw;Wf; 
Nfhitfs; (Vw;Gila 
jtizf;F khj;jpuk;) 

14 16 74 31 135 

• epiwT nra;ag;gl;l 
vz;zpf;if 

20 18 36 26 100 

• eltbf;if 
vLf;fg;gl;Lf;nfhz;bUf;Fk; 
vz;zpf;if 

115 131 128 133 507 

 

07. murpay; uPjpapy; ghjpf;fg;gl;l 
cj;jpNahfj;ju;fSf;F epthuzk; 
toq;Fjy;  

 

 
    

epthuzk; mspf;fg;gl;Ls;s 
vz;zpf;if  

  129    129 
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• epthuzk; toq;fg;gl;Ls;s 
vz;zpf;if 
(m.t.ng.gpuRupf;fg;gl;ltu;fs;)  

-- 34      34 

• epthuzk; toq;fg;gl;Ls;s 
vz;zpf;if 
(m.t.ng.gpuRupf;fg;glhjtu;fs;) 
 mikr;ruitg; gj;jpu ,y : 
mg/16/1473/702/053 kw;Wk; 
2016.08.17 Mk; jpfjpa 
mikr;ruitj; jPu;khdj;jpd; 
%yk; Vw;Gila rpghupRfis 
eilKiwg;gLj;Jtjw;F 
mDkjp toq;fg;gl;Ls;s 
NghjpYk; NritapYs;s 
cj;jpNahfj;ju;fspd; 
Nrit%g;Gf;F ghjpg;G 
Vw;gl;ljdhy; rpghupRfs; 
eilKiwg;gLj;jg;glhj 
cj;jpNahfj;ju;fSf;F 
2018.06.12 Mk; jpfjp 
eilg;ngw;w Nj.ngh.M. 
$l;lj;jpd; NghJ 
mikr;ruitg; gj;jpu ,y 
mg/18/0127/748/005 kw;Wk; 
2018.03.27 mika rpghupRfis 
eilKiwg;gLj;jy;.  

-- 62      62 

 KO nkhj;jk;      8052 

 

4.4.3. ,e;jg; gpuptpdhy; Nkw;nfhs;sg;gl;Ls;s Vida gzpfs;  

•  ,yq;if nghyp]; xOq;gLj;jy; Nrit tFjpiar; Nru;e;j gjtpfSf;fhd 
Ml;Nru;g;Gj; jpl;lq;fs; 96 I jpUj;jp nghyp];kh mjpguplk; rku;g;gpj;jy;. 

•  nghyp];kh mjpgupdhy; mDg;gg;gl;l me;j jpUj;jq;fis cs;slf;fpa 
Ml;Nru;g;Gj; jpl;lq;fs; 13 I Mizf;FOtpd; mq;fPfhuj;jpd; gpd;du; rl;lKk; 
xOq;Fk; gw;wpa mikr;Rf;F mDg;Gjy;.  
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4.5 nfhs;iffs;> rl;lk; kw;Wk; Nkd;KiwaPl;Lg; gpupT.  

• nghWg;gspf;fg;gl;Ls;s flikfs; :-  
 

v. mjpfhu ifaspg;G> rl;l tpjpKiwfis ,w;iwg;gLj;jy; Nghd;w rl;lKiwahd 
eltbf;iffis Nkw;nfhs;sy;.  

vi. gjtp ntwpjhf;fy; kw;Wk; xOf;fhw;Wf; fl;lisfs; njhlu;gpy; nghyp];kh 
mjpgupdhy; vLf;fg;gLk; jPu;khdq;fSf;F vjpuhf nghyp]; 
cj;jpNahfj;ju;fspdhy; Kd;itf;fg;gLk; Nkd;KiwaPLfs; njhlu;gpy; 
eltbf;if vLj;jy;.  

vii. epu;thf Nkd;KiwaPl;L epaha rig kw;Wk; ghuhSkd;w nghJkDf;FO 
Kd;dhy; Mizf;FO rhu;gpy; Njhw;Wjy;.   

viii. mbg;gil cupik kPwy; kDf;fs; kw;Wk; Nkd;KiwaPl;L tpz;zg;gq;fs; 
njhlu;gpy; rl;lkh mjpgu; jpizf;fsj;jpw;F mtjhdpg;Giufis toq;Fjy; 
kw;Wk; rl;lkh mjpgupdhy; miog;G tpLf;fg;gLk; re;ju;g;gq;fspy; rl;l 
fye;Jiuahly;fSf;F r%fkspj;jy; kw;Wk; mjw;fika Nky; eltbf;iffis 
Nkw;nfhs;sy;.   

 

4.5.1. gpuptpd; elbf;iffs; njhlu;gpyhd 2018 Mk; Mz;Lf;Fupa Gs;sptpguj; 

jfty;fs;  

          ml;ltiz 5 

nghyp];kh mjpgupd; jPu;khdq;fSf;F 
vjpuhd Nkd;KiwaPLfs;  2018 Mk; Mz;L 

  
xOf;fhw;W 

Nkd;KiwaPLfs;  

gjtp ntwpjhf;fy; 
fl;lisf;F vjpuhd 
Nkd;KiwaPLfs; 

Kd;nfhz;Lte;j Nkd;KiwaPLfspd; 
vz;zpf;if  829 969 

Gjpa Nkd;KiwaPLfs; 490 789 
jPu;khdk; vLf;fg;gl;Ls;s 
Nkd;KiwaPLfs; 929 1731 

   

ව       ml;ltiz 6 
Kd;nfhz;L te;j epu;thf 
Nkd;KiwaPl;L epaha rigapd; 
Nkd;KiwaPLfs;  471 
epu;thf Nkd;KiwaPl;L epaha rigf;F 
fpilf;fg;ngw;w Nkd;KiwaPLfs;  276 
epiwT nra;ag;gl;Ls;s tof;Ffspd; 
vz;zpf;if  139 

   
(C) nghyp]; cj;jpNahfj;ju;fspdhy; Kd;itf;fg;gl;Ls;s 
mbg;gil cupik kPwy; kw;Wk; uPl; kDf;fs;         ml;ltiz 7  
Kd;nfhz;L te;j cau; ePjpkd;w / 
Nkd;KiwaPl;L ePjpkd;w tof;Ffspd; 
vz;zpf;if  155 
Gjpa mbg;gil cupik kPwy; tof;Ffs; 
kw;Wk; Nkd;KiwaPl;L tof;Ffs;  19 
nfsut rl;lkh mjpgUf;F 
mtjhdpg;Giufs; mDg;g Ntz;ba 
Nfhitfspd; vz;zpf;if  13 
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4.5.2 Nkw;gb Gs;sptpguq;fSf;F mika gFg;gha;T / tpgupg;G :-  

2018 Mk; Mz;bd; Muk;gj;jpy; xOf;fhw;Wf; fl;lisfSf;F vjpuhd 

Nkd;KiwaPLfs; 829 gjtp ntwpjf;fy; fl;lisfSf;F vjpuhd 

Nkd;KiwaPLfs; 969 njhlu;gpy; eltbf;if vLg;gjw;F vQ;rpapUe;jJ. NkYk;> 

tUlj;jpDs; Gjpa Nkd;KiwaPLfshf xOf;fhw;Wf; fl;lisfSf;F vjpuhd 

490 Nkd;KiwaPLfSk; gjtp ntwpjhf;fy; fl;lisf;F vjpuhf 

Nkd;KiwaPLfs; 789 ck; fpilf;fg;ngw;wd.     
 

,e;j Nkd;KiwaPLfs; njhlu;gpy; eltbf;if vLf;Fk; NghJ 

cj;jpNahfj;ju;fspdhy; rku;g;gpf;fg;gl;l Nkd;KiwaPLfs;> nghyp];kh mjpgupd; 

mwpf;iffs;> xOf;fhw;Wf; Nfhitfs;> jdpg;gl;l Nfhitfs; Mfpatw;wpYs;s 

mwpf;iffSk; Ma;T nra;ag;gl;l gpd;du; xOf;fhw;Wf; fl;lisfSf;F vjpuhd 

Nkd;KiwaPLfspy; 929 f;Fk; gjtp ntwpjhf;fy; Nkd;KiwaPLfs; 1731 f;Fk; 

jPu;Tfis toq;f KbAkhfpaJ.   
 

NkYk;> epu;thf Nkd;KiwaPl;L epaha rigf;F rku;g;gpf;fg;gl;l 

Nkd;KiwaPLfs; njhlu;gpy; 2018 Mk; Mz;bd; [dtup khjkstpy; 

epiwTwhky; 471 Nkd;KiwaPLfs; vQ;rpapUe;jd. NkYk;> 2018 Mk; Mz;by; 

Gjpjhf 278 Nkd;KiwaPLfs; fpilf;fg;ngw;Ws;sd. mbg;gil cupik kPwy; 

tpzzg;gq;fs; 155 f;F ePjpkd;wf; fl;lisfs; fpilf;ftpUe;jd. mj;NjhL> 29 

Gjpa tpz;zg;gq;fs; fpilf;fg;ngw;wpUe;jd.   
 

mjw;fpzq;f> Nkw;gb tplaq;fisf; fUj;jpw;nfhz;L 2016 kw;Wk; 2017 

Mz;LfSld; xg;gpLk; NghJ 2018 Mk; Mz;by; Kd;nfhz;L te;j kw;Wk; 

eltbf;if vLf;fg;gl Ntz;ba Nkd;KiwaPLfspd; vz;zpf;ifapy; FiwT 

fhzg;gl;lJ.  

 

nghyp]; cj;jpNahfj;ju;fsplkpUe;J fpilf;fg;ngw;w Nkd;KiwaPLfspd; 

rhuhkrk; - 2018 

nghyp];kh 
mjpgupd; 
fl;lisf
Sf;F 
vjpuhd 
Nkd;KiwaP
Lfs;  2016  2017 2018 

  

xOf;fhw;W 
Nkd;KiwaP

Lfs; 

gjtp 
ntwpjhf;f

y; 
Nkd;KiwaP

Lfs; 

xOf;fhw;W 
Nkd;KiwaP

Lfs; 

gjtp 
ntwpjhf;f

y; 
Nkd;KiwaP

Lfs; 

xOf;fhw;W 
Nkd;KiwaP

Lfs; 

gjtp 
ntwpjhf;f

y; 
Nkd;KiwaP

Lfs; 
Kd;nfhz;
Lte;j 
Nkd;KiwaP
Lfs; 1085 619 1288 1428 829 969 
Gjpa 
Nkd;KiwaP
Lfs; 645 1268 691 969 490 789 
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4.6 Mizf;FOtpd; Gydha;Tg; gpupT 

 

Mizf;FOtpd; Gydha;Tg; gpupT 2018.05.24 Mk; jpfjp epWtg;gl;lJ. 

Mizf;FOtpd; fl;lisf;F mika> Gydha;Tg; gpupTf;F gpd;tUk; tplaq;fs; 

njhlu;gpy; Gydha;Tfis Nkw;nfhs;s KbAk;. 

 

• Mizf;FOtpd; tpNrl Gydha;Tg; gpuptpd; flikg; nghWg;Gf;fs; 

gpd;tUkhW. 

 

1) nghyp]; cj;jpNahfj;ju;fSf;F vjpuhd nghyp]; cj;jpNahfj;ju;fspd; 

Kiwg;ghLfs;. 

 

2) Mizf;FOtpd; Neub xOf;fhw;W mjpfhuj;jpd; fPOs;s cj;jpNahfj;ju;fs; 

kw;Wk; mur tu;j;jkhdpapy; ngau; gpuRupf;fg;gl;l cj;jpNahfj;ju;fSf;F vjpuhd 

Kiwg;ghLfs; 

 

3) nghyp]; cj;jpNahfj;ju;fspdhy; rpj;jputijf;F cl;gLj;jg;gl;ljhf 

Mizf;FOTf;F fpilf;fg;ngWk; Kiwg;ghLfis milahsk; fz;L mJ 

njhlu;gpy; Vw;Gila cj;jpNahfj;jUf;F vjpuhf Fw;wtpay; Fw;wj;jpd; fPo; 

eltbf;if vLg;gjw;F nghyp];kh mjpgUf;F Kd;dspg;Gr; nra;jy;.  

 

Njrpa kdpj cupikfs; nray; jpl;lj;jpw;F mika rpj;jputij nra;jy; cs;spl;l 

Fw;wtpay; ghdpapyhd kdpj cupik kPwy;fs; njhlu;gpyhd Fw;wr; nray;fis 

jLf;Fk; nfhs;ifapd; mbg;gilapy;  rpj;jputijia jLg;gjw;F Mizf;FOTf;F 

xj;Jiog;G toq;FtJ ,g;gpuptpd; flikg; nghWg;ghFk;. 

Mizf;FOtpdhy; fl;lisaplg;gLk; my;yJ nrayhsu; / nghJrd 

Kiwg;ghLfs; gzpg;ghsu; / epWtd kw;Wk; xOf;fhw;Wg; gzpg;ghsupdhy; 

rku;g;gpf;fg;gLk; Kiwg;ghLfis tprhuiz nra;jy;> fz;fhzpg;G gl;baiyg; 

(Watch List)  Ngzptuy; kw;Wk; ,w;iwg;gLj;jy;> mbf;fb mjd; gzpfis 

Nkw;ghu;it nra;jy; vd;gd ,g;gpuptpd; flikg; nghWg;Gf;fshFk;. 
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4.6.1    gpuptpd; eltbf;iffs; njhlu;gpy; 2018 Mk; Mz;Lf;F Vw;Gila Gs;sptpguj; 
jfty;fspd; gFg;gha;T  

  I.  rpj;jputijf;F vjpuhd Kiwg;ghLfs;  - 2018 [{iy – brk;gu; tiu  

             ml;ltiz  10 

 

*Fw;wtpay; rl;;lj;jpd;  Vw;ghLfspd; fPo; tprhuid nra;ag;gl Ntz;ba kw;Wk; 
xOf;fhw;W eltbf;iffs; Nkw;nfhs;sg;gl Ntz;ba re;ju;g;gq;fs;  

Mizf;FOtpd; Gydha;Tg; gpupT Muk;gpf;fg;gl;l 2018 Mk; Mz;bd; eLg; 

gFjpapypUe;J ,Wjp MW khjf; fhyg;gFjpapy; nghyp]hupdhy; nghJkf;fSf;F 

,iof;fg;gl;l rpj;jputijfs; njhlu;gpyhd 16 Kiwg;ghLfs; fpilf;fg;ngw;wd. mjpy; 

11 Kiwg;ghLfs; njhlu;gpy; tprhuiz nra;J Fw;wtpay; rl;lj;jpw;F mika 

eltbf;if vLg;gjw;F nghyp];kh mjpgUf;F Kd;dspf;fg;gl;Ls;sJ. mtw;wpy; 03 

Kiwg;ghLfs; njhlu;gpy; Fw;wtpay; rl;lj;jpw;F mika eltbf;if vLg;gjw;F 

Nkyjpfkhf xOf;fhw;W eltbf;if vLg;gjw;Fk; KbTnra;ag;gl;Ls;sJ. 

rpj;jputijfSf;F vjpuhd Kiwg;ghLfs; tUl ,Wjpapy; Fiwitf; fhl;Lfpd;wJ. 

 II.   nghyp]; cj;jpNahfj;ju;fspdhy; nghyp]; cj;jpNahfj;ju;fSf;F vjpuhd 

Kiwg;ghLfs; [{iy – brk;gu; 2018            ml;ltiz 10 

khjk; mwpf;ifaplg;gl;l 
kw;Wk; 

fpilf;fg;ngw;w 
Kiwg;ghLfs; 

tprhuiz 
kl;lj;jpYs;s 
Kiwg;ghLfs;  

Fw;wtpay; 
rl;lj;jpd; fPo; 
eltbf;if 
vLg;gjw;fhf 
nghyp];kh 
mjpguplk; 

rku;g;gpf;fg;gl;l 
Kiwg;ghLfs;  

xOf;fhw;W 
eltbf;iffs; 
vLf;fg;gl;l 

Kiwg;ghLfs; * 

[{iy 06 01 05 02 

Mf];l; 01 01 - - 

nrg;lk;gu; 03 01 02 - 

xf;Nlhgu; 04 - 04 01 

etk;gu; 02 02 - - 

brk;gu; - - - - 

nkhj;jk; 16 05 11 03 

khjk; mwpf;ifaplg;gl;l 
kw;Wk; 

fpilf;fg;ngw;w 
Kiwg;ghLfs; 

tprhuiz 
kl;lj;jpYs;s 
Kiwg;ghLfs;  

eltbf;iffs; 
epiwT 

nra;ag;gl;l 
Kiwg;ghLfs; 

xOf;fhw;W 
eltbf;iffs; 
vLf;fg;gl;l 

Kiwg;ghLfs; 
[{iy 06 02 04 02 

Mf];l; 02 01 01 - 

nrg;lk;gu; 02 02 - - 
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Nkw;gb ml;ltiz %yk; 2018 Mk; Mz;bf; ,Wjp 06 khjj;jpw;Fs; nghyp]; 

cj;jpNahfj;ju;fspdhy; nghyp]; cj;jpNahfj;ju;fSf;F vjpuhf Kd;itf;fg;gl;Ls;s 

Kiwg;ghLfs; MFk;. ,J njhlu;gpy; Kd;itf;fg;gl;l Kiwg;ghLfspd; nkhj;j 

vz;zpf;if 13 MFk;. mjpy; 06 ,d; eltbf;iffs; epiwtile;Js;sJld; Nky; 

eltbf;iff;fhf nghyp];kh mjpguplk; rku;g;gpf;fg;gl;Ls;sNjhL> NkYk; 07 

Kiwg;ghLfs; tprhuiz kl;lj;jpy; cs;sJ. ,j;jifa Kiwg;ghLfspYk; 

Fiwnthd;W fhzg;gLfpd;wJ.  

III   epiyag; nghWg;gjpfhupfs; kw;Wk; mur tu;j;jkhdpg; gj;jpupifapy; ngau; 
gpuRupf;fg;gl;l cj;jpNahfj;ju;fSf;F vjpuhf rku;g;gpf;fg;gl;l nghJrd Kiwg;ghLfs;   

[{iy – brk;gu; - 2018                                          

                                                                                                            ml;ltiz  11 

 

Nkw;gb ml;ltiz %yk; 2018 tUlj;jpd; ,Wjp 06 khjf; fhyg; gpupTf;F Vw;Gila 

epiyag; nghWg;gjpfhupfs; kw;Wk; mur tu;j;jkhdpapy; ngau; gpuRupf;fg;gl;l 

cj;jpNahfj;ju;fSf;F vjpuhf fpilf;fg;ngw;w Kiwg;ghLfshFk;. ,J njhlu;gpy; 01 

Kiwg;ghL fpilf;fg;ngw;Ws;sNjhL> mjd; tprhuizfs; epiwT nra;ag;gl;L 

nghyp];kh mjpguplk; rku;g;gpf;fg;gl;Ls;sJ.  

 

 

xf;Nlhgu; 01 - 01 - 

etk;gu; 01 01 - - 

brk;gu; 01 01 - - 

nkhj;jk; 13 07 06 02 

khjk; mwpf;ifaplg;gl;l 
kw;Wk; 

fpilf;fg;ngw;w 
Kiwg;ghLfs; 

tprhuiz 
kl;lj;jpYs;s 
Kiwg;ghLfs;  

eltbf;iffs; 
epiwT 

nra;ag;gl;l 
Kiwg;ghLfs; 

xOf;fhw;W 
eltbf;iffs; 
vLf;fg;gl;l 

Kiwg;ghLfs; 
[{iy - - - - 

Mf];l; 01 - 01 - 

nrg;lk;gu; - - - - 

xf;Nlhgu; - - - - 

etk;gu; - - - - 

brk;gu; - - - - 

nkhj;jk; 01 - 01 - 
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 IV. Vida – [{iy – brk;gu; 2018          ml;ltiz 12 

,jd; %yk; 2018 Mk; Mz;bd; ,Wjp 06 khj fhyj;jpw;F Vw;Gila Nkw;gb 1-3 tiu 

ml;ltizfspy; cs;slf;fg;glhj Kiwg;ghLfspd; Gs;sptpguq;fshFk;. ,it 

nghyp]; cj;jpNahfj;ju;fspdhy; nghJkf;fSf;F ,iof;fg;gl;l mePjpfs; njhlu;gpy; 

nghyp]; Mizf;FOTf;F nghJkf;fshy; rku;g;gpf;fg;gl;l gj;jpupiffspy; ntspahd 

Kiwg;ghLfshFk;. ,jd; fPo; 19 epfo;Tfs; fpilf;fg;ngw;wNjhL> mjpy; 12 

Kiwg;ghLfspd; tprhuizfs; epiwtile;Js;sd. mjpy; 4 epfo;Tfs; njhlu;gpy; 

xOf;fhw;W eltbf;iffs; vLf;fg;gl;Ls;sd. ,tw;wpy; 06 Kiwg;ghLfs; njhlu;gpy; 

tprhuiz njhlu;e;j tz;zk; cs;sJ. ,f;fhyg; gpupTf;F Vw;Gila Kiwg;ghLfspy; 

13 xf;Nlhgu; khjj;jpw;F cupajhFk;. mit mdhNkjakhfTk; ngau;fisf; 

Fwpg;gpl;Lk; gj;jpupiffspy; Kd;itf;fg;gl;l Kiwg;ghLfshFk;.  

V.  gpuptpd; nraw;ghLfs; gw;wpa Kf;fpakhd jfty;fs;   

• rpj;jputijfSf;F vjpuhd Kiwg;ghLfs;   

Mizf;FOtpd; Gydha;Tg; gpupTf;F fpilf;fg;ngw;Ws;s Kiwg;ghLfspy; 

kpfTk; Kf;fpakhd Kiwg;ghLfshf rpj;jputij njhlu;gpyhd Kiwg;ghLfs; 

fhzg;gLfpd;wd. nghJkf;fs; Kiwg;ghLfSf;F Nkyjpfkhf Clf kw;Wk; 

NtW Kiwfspy; Mizf;FOtpd; ftdk; <u;f;fg;gl;l re;ju;g;gq;fs; njhlu;gpYk; 

mbg;gilahd tplaq;fs; Gydha;T nra;ag;gl;ld. Fw;wtpay; rl;lj;jpd; fPo; 

nraw;gLtjw;F Mizf;FOTf;F rl;l uPjpahd mjpfhuk; ,y;yhj 

fhuzj;jpdhy; mtw;Wf;F Mizf;FOtpd; mDkjpiag; ngw;Wf;nfhz;L 

tprhuizf;fhf nghyp];kh mjpguplk; rku;g;gpf;fg;gLfpd;wJ. tprhuizfspd; 

gpd;du; rl;lkh mjpgUf;F rku;g;gpj;J Vw;GilathW tof;F njhLg;gjw;F 

eltbf;if vLf;fg;gLk;. ,J njhlu;gpyhd gpd;Dhl;ly; gzpfSk; gpupitr; 

rhUk;. mjw;F nghyp];kh mjpgupd; xg;GjYld; nghwpKiwnahd;W 

khjk; mwpf;ifaplg;gl;l 
kw;Wk; 

fpilf;fg;ngw;w 
Kiwg;ghLfs; 

tprhuiz 
kl;lj;jpYs;s 
Kiwg;ghLfs;  

eltbf;iffs; 
epiwT 

nra;ag;gl;l 
Kiwg;ghLfs; 

xOf;fhw;W 
eltbf;iffs; 
vLf;fg;gl;l 

Kiwg;ghLfs; 
[{iy 03 01 02 - 

Mf];l; 01 - 01 - 

nrg;lk;gu; 01 01 - - 

xf;Nlhgu; 13 03 09 04 

etk;gu; - - - - 

brk;gu; 01 01 - - 

nkhj;jk; 19 06 12 04 
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jhgpf;fg;gl;Ls;sNjhL> gpujp nghyp];kh mjpgu; xUtuhYk; nghyp]; 

Mizf;FOtpdhYk; Gydha;T eltbf;iffs; gpd;Dhl;ly; nra;ag;gLfpd;wd.   

,t;thW Nkw;gb fpilf;fg;ngWk; Kiwg;ghLfs; njhlu;gpy; xOf;fhw;W 

eltbf;if Nkw;nfhs;s Ntz;Lnkd njupatUkplj;J mit njhlu;gpy; Muk;g 

tprhuizfs; kw;Wk; Kiwikrhu; xOf;fhw;W eltbf;iffis 

Nkw;nfhs;tjw;F Vw;Gila xOf;fhw;W cj;jpNahfj;jUf;F rku;g;gpf;fg;gLk;.  

nghyp]; cj;jpNahfj;ju;fSf;F vjpuhf nghyp]; cj;jpNahfj;ju;fspdhy; 

nra;ag;gLk; Kiwg;ghLfis tprhuiz nra;tJ kpfTk; gaDs;s tplak; vd 

njupate;Js;sJ. ,q;F rpNu\;l cj;jpNahfj;ju;fspdhy; fdp\;l 

cj;jpNahfj;ju;fs; njhlu;gpy; tplg;gLk; jtWfis Fiwj;Jf;nfhs;s KbAk;. 

xOf;fhw;W tprhuizfs; jhkjkiljy;> mePjpahd ,lkhw;wq;fs; njhlu;gpy; 

,t;thwhd Kiwg;ghLfs; Kd;itf;fg;gl;Ls;sd. 2018 Mk; Mz;by; 

fpilf;fg;ngw;w Kiwg;ghLfspy; FiwT fhzg;gl;l NghjpYk; vjpu;fhyj;jpy; 

mJ mjpfupf;ff;$Lk;.  

nghyp]; cj;jpNahfj;ju;fs; kw;Wk; mur tu;j;jkhdpapy; ngau; gpuRupf;fg;gl;l 

cj;jpNahfj;ju;fSf;F vjpuhf Muk;g tprhuiz kw;Wk; Kiwikrhu; 

xOf;fhw;W tprhuizfis Nkw;nfhs;Sk; nghWg;G ,g;gpupTf;F cs;sJ. 

mjw;F Nghjpa mDgtk; cs;s Mszpg; gw;whf;Fiw fhuzkhf nghyp]; 

tpNrl Gydha;Tg; gpuptpd; xj;Jiog;G jw;NghJ ngw;Wf;nfhs;sg;gLfpd;wJ.  

VI. 2018  tUlj;jpy; gpupTf;F Vw;Gilajhf Mizf;FOtpdhy; vLf;fg;gl;l 
Kf;fpa jPu;khdq;fs;  

Mizf;FOtpdhy; ,e;jg; Gydha;Tg; gpupTf;F Vw;Gilajhf 60 jPu;khdq;fs; 
kl;by; vLf;fg;gl;Ls;sNjhL mtw;wpy; Kf;fpakhd jPu;khdq;fs;  

vi. 2018.05.24 Mk; jpfjp eilg;ngw;w  137 MtJ $l;lj;jpy; VNjDk; tpNrl 
tplaj;jpw;F Njitahf ,Ue;j Gydha;Tg; gpupT Mizf;FOtpd; Gydha;Tg; 

gpupT (Commissions Investigation Unit –CIU ) epWtg;gl;L gpujhd Gydha;T 
cj;jpNahfj;ju; epakpf;fg;gl;L mjd; gzpfs; xg;gilf;fg;gl;Ls;sd.  
 

vii. 2018.08.02 Mk; jpfjp eilg;ngw;w 148 MtJ $l;lj;jpy; Mizf;FOtpd; 
Gydha;Tg; gpupTf;F Mszpia epakpg;gjw;F mDkjp toq;fg;gl;lJ.  
 

viii. 2018.08.08 Mk; jpfjp eilg;ngw;w 149 MtJ $l;lj;jpy; Watch List 

NgzptuNtz;bajd; nghWg;G toq;fg;gl;lJ.  
 

ix. 2018.09.06 /2018.09.13 Mk; jpfjpfspy; eilg;ngw;w  152 kw;Wk; 153 MtJ 
$l;lq;fspy; Mizf;FOtpdhy; mr;rplg;gl;L ntspaplg;gl;l Mizf;FOtpd; 3 

Mz;L nrayhw;Wif mwpf;ifia  (2015 – 2018) jahupf;Fk; nghWg;G 
toq;fg;gl;lJ. 
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x. 2019.01.10 Mk; jpfjp eilg;ngw;w 165 MtJ $l;lj;jpy; rpj;jputijia 

tprhuiz nra;j gpd;du; nghyp];kh mjpgUf;F Fw;wtpay; rl;lj;jpd; fPo; 

eltbf;if vLg;gjw;F rku;g;gpg;gjw;Fk; mjid gpd;Dhl;ly; nra;tjw;F 

nghwpKiwnahd;iw jhgpg;gjw;Fk; mDkjp toq;fg;gl;lJ.   

4.7 epjpg; gpupT 

Njrpa nghyp]; Mizf;FOtpd; fzf;Fg; gpuptpdhy; murhq;fj;jpd; gpujhd 
fzf;Ffs; Ngzg;gLfpd;wd. epjp xOq;F tpjpfSld; njhlu;Ggl;l Vida 
tplaq;fis Nkw;nfhs;tJ epjpg; gpuptpd; gpujhd nraw;ghlhFk;. Mizf;FOtpd; 
mbg;gilahd rfy epjpj; Njitg;ghLfSk; murhq;f epjpapd; kPJ jq;fpAs;sJ. epjp 
Kfhikj;Jtk;> nryTf; fl;Lg;ghL> nghUl; gjpNtl;Lg; nghUl;fs;> mYtyf 
cgfuzq;fs; vd;gtw;iw toq;fy; nra;tJ ,e;jg; gpuptpd; Nkyjpf nraw;ghlhFk;. 
gpujhd mYtyfj;Jld; ,izf;fg;gl;Ls;s 09 khfhz mYtyfq;fs; 
fhzg;gLfpd;wd. mj;NjhL Mizf;FO cj;jpNahfj;ju;fSf;fhd rk;gsk; kw;Wk; 
gy;NtWgl;l nfhLg;gdTfs; njhlu;ghf eltbf;if vLg;gJk; epjpg; gpuptpd; 
gzpfSf;Fs; mlq;Fk;.  

4.7.1 Njrpa nghyp]; Mizf;FOtpd; 2018.12.31 Mk; jpfjpf;F 2018 Mk; Mz;Lf;fhd 

nryT mwpf;if  

tplaf; 
FwpaPL 

tpguk; 

mDkjpf;fg;gl;l 
nkhj;j epjp 
Vw;ghLfs; 

1 MtJ 
fhyhz;bd; 
nkhj;jk; 

2 MtJ 
fhyhz;bd; 
nkhj;jk; 

3 MtJ 
fhyhz;bd; 
nkhj;jk; 

4 MtJ 
fhyhz;bd; 
nkhj;jk; 

nkhj;jr; 
nryT 

01.01.2018 

-

31.12.2018 

  kPz;nlOk; nryT 117,315,000 18,764,722 33,977,902 27,426,186 35,276,130 115,444,941 

  
MSf;Fupa 
Ntjdhjpfs;       

  
    

1001 
rk;gsKk; 
NtjdKk; 42,600,000 8,474,422 12,447,405 10,580,100 10,659,915 42,161,842 

1002 
Nkyjpf kw;Wk; 
tpLKiw ehs; 
rk;gsk;  

470,000 73,575 107,512 117,889 168,623 467,599 

1003 
NtW 
nfhLg;gdTfs;       

1003(11) 
11 jpulL epjpak;; 

17,500,000 5,059,969 2,714,685 4,858,031 4,802,630 17,435,314 

1003(21) 
21 tpNrl rl;;l 
Nritfs; 10,335,000 2,352,975 2,357,475 2,870,075 2,747,775 10,328,300 

    70,905,000 15,960,941 17,627,077 18,426,095 18,378,943 70,393,055 

  gpuahzr; nryT             

1101 cs;ehl;L 121,000 26,721 21,411 18,646 46,298 113,077 

1102 ntspehl;L 0 0 0 0 0 0 

  toq;fy;fs;             

1201 
fhfpjhjpfSk; 
mYtyf 
NjitfSk; 

1,900,000 241,492 678,054 434,789 545,323 1,899,658 

1202 vupnghUs; 1,660,000 331,780 353,374 439,990 481,930 1,607,074 

1203 
czT ghdq;fs; 
kw;Wk; rPUilfs; 24,000 20,000 0 

0 
4,000 24,000 

  
guhkupg;Gr; 
nryTfs; 

      
  

    

1301 thfdk; 700,000 241,957 171,080 242,152 32,360 687,549 
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1302 
,ae;jpuq;fSk; 
cgfuzq;fSk; 175,000 76,547 58,557 27,958 0 163,062 

1303 
fl;blq;fSk; 
epu;khzpg;Gf;fSk; 50,000 0 0 

0 
35,524 35,524 

  Nritfs;             

1401 Nghf;Ftuj;J 4,050,000 711,170 683,508 1,282,850 1,235,230 3,912,758 

1402 
jghy; kw;Wk; 
njhiy njhlu;G 2,000,000 323,057 545,957 592,565 535,972 1,997,551 

1403 ePUk; kpd;rhuKk;  7,069,000 16,269 2,854,355 1,138,618 3,056,153 7,065,395 

1404 

tupfs; kw;Wk; 
cs;Suhl;rp 
rigfSf;fhd 
tupfs;  

23,740,000 55,000 9,564,811 3,855,142 9,174,703 22,649,655 

1409 NtW 4,396,000 635,284 1,295,776 830,561 1,615,294 4,376,915 

  khw;wPLfs;             

1506 
mur Copau;fspd; 
Mjdf; fld; tl;b 525,000 124,503 123,942 136,821 134,401 519,666 

    46,410,000 2,803,782 16,350,825 9,000,091 16,897,187 45,051,885 

                

  %yjd nryTfs; 10,449,000 377,233 2,910,736 2,645,499 546,867 6,480,335 

  

 
%yjdr; 
nrhj;Jf;fspd; 
Gdu;epu;khzk; 
kw;Wk; mgptpUj;jp 

      

  

    

2002 
,ae;jpuq;fSk; 
cgfuzq;fSk; 100,000 0 0 

0 
13,815 13,815 

2003 thfdk; 150,000 0 36,850 0 89,650 126,500 

  
%yjdr; 
nrhj;Jf;fis 
ifg;gw;wy; 

      
  

    

2102 thfdk; 1,000,000 0 117,853 345,035 0 462,887 

2103 
jsghlq;fSk; 
mYtyf 
cgfuzq;fSk;  

1,500,000 0 0 
0 

139,400 139,400 

  
kdpj ts 
mgptpUj;jp       

  
    

2401 
mwpT tpUj;jp 
kw;Wk; mYtyf 
mgptpUj;jp 

200,000 30,250 156,000 
-40,000 

0 146,250 

                

    2,950,000 30,250 310,703 305,035 242,865 888,852 

  UNDP fUj;jpl;lk;             

2509 NtW 7,499,000 346,983 2,600,033 2,340,465 304,002 5,591,483 

                

  nkhj;jk; 127,764,000 19,141,955 36,888,638 30,071,686 35,822,997 121,925,276 

                

2018 Mk; Mz;bd; tUlhe;j tuT nryTj;jpl;lk; kjpg;gPL kw;Wk; Nkyjpf epjp 

xJf;fPLfspd; fPo; kPz;LtUk; nrytpdkhf &.117,315,000 kw;Wk; %yjdr; 

nrytpdkhf &.10,449,000 njhif 2018 Mk; Mz;Lf;fhf xJf;fPL 

nra;ag;gl;lJ. mjpy; kPz;LtUk; nrytpdq;fSf;fhf &.  115,444,941 ck; 

(If;fpa ehLfs; mgptpUj;jpj; jpl;l epjpak; &. 5,591,483 cs;slq;fshf) 

%yjdr; nrytpdq;fSf;fhf &.121,925,276 ck; 2018 tUlj;jpy; nryT 
nra;ag;gl;Ls;sJ. 
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gpd;,izg;G 1 

Njrpa nghyp]; MMizf;FOtpd; nghJkf;fs; Kiwg;ghl;L gzpg;ghsu;fs; kw;Wk; 
khfhz gzpg;ghsu;fspd; ngau;fs;> Kftupfs; kw;Wk; njhiyNgrp ,yf;fq;fs;  

nghJkf;fs; Kiwg;ghl;L 
gzpg;ghsu;fspd; ngau; kw;Wk; mYtyf 

Kftup 

ngau; njhiyNgrp 

Gzpg;ghsu; (nghJkf;fs; Kiwg;ghl;L 
tprhuiz) ,y. 09 gz;lhuehaf;f 
khehl;L kz;lg tsT> 
ngsj;jhNyhf;f khtj;ij> nfhOk;G 07  

jpU.lg;.V.B.gp.yf;\;kd; 0115107725 

Gzpg;ghsu; (Nky; khfhzk;) ,y. 09 
gz;lhuehaf;f khehl;L kz;lg tsT> 
ngsj;jhNyhf;f khtj;ij> nfhOk;G 07  

jpUkjp. =khyp mjhTj 
Mur;rp 0115107730 

gzpg;ghsu; (tlf;F khfhzk;)>  
tlf;F khfhz mYtyfk;>  
Njrpa nghyp]; Mizf;FO> khtl;l 
nrayfk;> aho;g;ghzk;. 

jpU. v];.rd;Kfuj;dk; 0215107722 

gzpg;ghsu; (tl kj;jpa khfhzk;)>  
tl kj;jpa khfhz mYtyfk;>  
Njrpa nghyp]; Mizf;FO> khtl;l 
nrayfk;> 
mDuhjGuk;. 

jpU. Nf.gP.n`l;bMur;rp 0255107722 

gzpg;ghsu; (njd; khfhzk;)>  
njd; khfhz mYtyfk;>  
Njrpa nghyp]; Mizf;FO> Kjyhk; 
khb> khtl;l nrayfk;> fhyp. 

jpUkjp. gp.jpyfh 
fy;ahzp 0915107722 

gzpg;ghsu; (kj;jpa khfhzk;)>  
kj;jpa khfhz mYtyfk;>  
Njrpa nghyp]; Mizf;FO> khtl;l 
nrayfk;> fz;b. 

jpU. Nf.nff;Fye;ju 0815107722 

gzpg;ghsu; (rgufKt khfhzk;)>  
rgufKt khfhz mYtyfk;>  
Njrpa nghyp]; Mizf;FO> khtl;l 
nrayfk;> Gjpa efuk;> ,uj;jpdGup. 

jpU. Nf.[P.tpN[rpup 0455107722 

gzpg;ghsu; (Cth khfhzk;)>  
Cth khfhz mYtyfk;>  
Njrpa nghyp]; Mizf;FO> cjtp 
gpujk nrayhsu; mYtyfk;> nghwpapay; 
Nrit> gpd;muht> gJis. 

jpU. uP.vk;.lg;.njd;dNfhd; 0555107722 

gzpg;ghsu; (tlNky; khfhzk;)>  
tlNky; khfhz mYtyfk;>  
Njrpa nghyp]; Mizf;FO> miw 
,yf;fk; 08> 3Mk; khb> nerTf; 
ifj;njhopy; tu;j;jf njhFjp> ,yf;fk; 4> 
kp`pe;J khtj;ij> FUzhfy;. 

jpU. lg;.vk;.[atu;jd 0375107722 

gzpg;ghsu; (fpof;F khfhzk;)>  
fpof;F khfhz mYtyfk;>  
Njrpa nghyp]; Mizf;FO> gpuNjr 
nrayfk;> kz;Kid (tlf;F)> 
kl;lf;fsg;G 

jpU. V.utPe;jpud; 0655107722 
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VISION 

A safe, secure and peaceful society through a credible, independent and 

professional police service. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MISSION 

To transform Sri Lanka Police into an efficient, transparent and responsive service 

that upholds human rights, ensures public accountability and adheres to Rule of 

Law. 

 

 

 

 

 

 

 

Values 

Independence 

Integrity 

Accountability 

Collaboration 

Continuous learning 

Creativity 
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1. Preamble  

 
National Police Commission (NPC) established under the 19th Amendment to the Constitution 

in October 2015 was completed its three year term by end of 2018. The NPC is broadly 

entrusted with two complementary functions. One is efficient and effective management of 

human resources of the Sri Lanka Police (SLP) to provide a professional service to the public. 

The other is to safeguard the public from unlawful action and/or inaction by the Police. 

Hence, the present Commission has a greater responsibility to make use of its constitutional 

powers to achieve the above national objectives.  

NPC had evolved from 2002 to the present with ups and downs during the last decade or so 

because there was no relatively stable continuation due to constitutional changesrelating to 

independent institutions. The new Commission saw it as a challenge and taken steps to 

address them. The NPC during its first two years of operation,steps were taken to design the 

internal set up within the Commission, recruited the staff necessary to carry out its 

constitutional mandate and planning of future strategy and setting goals and objectives. 

NPC has established a stakeholder network with the participation of the Commission, the SL 

Police, and the Ministry of Law and Order and various other governmental and non-

governmental organizations that are directly or indirectly connected with law enforcement in 

the Country.  

It was emphasized to gather information about various new interventions that have been 

planned other than day today mandatory work related to Police Establishment matters and 

public complaints. These plans encompass measures to enhance police public relations, 

Technical and Community consultation sessions and stakeholder participation for the 

provision of a quality and efficient service to the public and the Sri Lanka Police.Most of the 

above activities planned were carried out on the financial and technical support of UNDP and 

the other donors during the year 2018. 

This  Annual Report from 1st January 2018 to 31st December 2018 provides information on 

activities carried out during the period to create a people-friendly police service in the best 

interest of the wider public.  The NPC has set up its broad goals and objectives to ensure the 

achievement of objectives set out in the strategic plan 2016-2018. In this context, the NPC 

believes that the cooperation of the committed staff, the Police, public and the other key 

stakeholders would help working towards a people-friendly policing in the country while 

enhancing the image and credibility of the NPC and the Sri Lanka Police. 
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3. Composition of the present Commission 

 

Chairman: 

 

Mr. P. H. Manatunga 

Attorney at Law  

 

Commission Members:  

 

Professor S.T. Hettige 

Emeritus Professor of Sociology, University of Colombo 

 

Mrs. Savithri D Wijesekare 

Attorney at Law  

 

Mr. B A Jeyanathan 

Former Deputy Inspector General of Police  

 

Mr. Y L M Zawahir 

Formerly of Sri Lanka Foreign Service, Former Ambassador 

 

Mr. ThilakCollure 

Formerly of Sri Lanka Administrative Service,  

Former Secretary of a Cabinet Ministry  

 

Mr. Frank de Silva.  

Former Inspector General of Police 

 

Secretary: 

Mr. D.M.S. Dissanayake 

Administrative Service Class I 
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3. Powers & Functions of the Commission 

According to Article 155G. (1) (a) of the Constitution, powers and  functions 

of the Commission are as follows: 

1 The Appointment, promotion, transfer, disciplinary control and dismissal of 

police officers other than the Inspector-General of Police.  

2 The Commission shall establish procedures to entertain and investigate public 

complaints and complaints of any aggrieved person made against a police 

officer or the police service and provide redress as provided by law. 

3 The Commission shall, in consultation with the Inspector-General of Police, 

provide for and determine all matters regarding police officers, including:-  

A The formulation of schemes of recruitment, promotion and transfers, 

subject to any policy determined by the Cabinet of Ministers pertaining 

to the same; 

B Training and improvement of efficiency and independence of the police 

service;  

C The nature and type of arms, ammunition and other equipment 

necessary for the use of the National Division and the Provincial 

Divisions; and  

D Codes of conduct and disciplinary procedures.  

The Commission shall exercise all such powers and discharge and perform all such 

functions and duties as are vested in it under Appendix I of List I contained in the 

Ninth Schedule to the Constitution of Sri Lanka.  
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4. Divisions of the Commission 

In order to exercise powers of the NPC, it has established following functional 

divisions, each of which has a unique function. 

1 Administration, Division 

2 Research & Development Division (RDD) 

3 Public Complaints Investigation Division(PCID) 

4 Establishment and Disciplinary Division(EDD) 

5 Policy, Legal & Appeals Division (PLAD) 

6 Commission’s Investigation Division  

7 Accounts Division (AD) 
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4.1 Administration Division 

Functions of this division are of two-fold. Firstly, it is responsible for administering and 

managing human resources of the NPC and recruitment and training of new staff. Secondly, it 

has to take care of day to day administrative matters of the NPC’s staff and procurement of 

supplies. The NPC draws staff from the government services, such as Sri Lanka 

Administrative Service, Sri Lanka Accountants’ Services and Public Management Assistants’ 

Service. Media Officerand Investigation Officers belong to the directly recruited staff of the 

NPC. Retired public officers are re-employed by the NPC on contract basis under PA circular 

No. 9/2007, when it is not possible to obtain serving officers from the Ministry of Public 

Administration. 

Cadre Information of the Administration Division as at 31.12.2018 

Table 1 

S.No. Position Service 
Approved 

Cadre 

Total Employed 
Vacancy 

Permanent Contract 

1 Secretary 
SLAS (Spec. 

Gd.) 
01 01   

2 Senior Assistant Secretary SLAS I 01 01   

3 Director SLAS I 03 02 01  

4 Chief Investigation Officer On Contract 01 - 01 - 

5 Deputy Chief  

Investigation Officer 

On Contract 
01 - 01 - 

6 Additional Director On Contract 01  01  

7 Provincial Director On Contract 09  09  

8 Director On Contract 01  - 01 

9 Chef Accountant SLAS I 01  01  

10 Assistant / Deputy 

Secretary 

SLAS II /III 
09 02 04 03 

11 Assistant /Deputy Director 

(Media and 

Documentation) 

SLAS III 

01   01 

12 Assistant Secretary SLAS III 01 01 - - 

13 Legal Officer Departmental 01 01 - - 

Sub Total 31 08 18 05 

14 Legal Officer Departmental 01 01  - 

15 Board Secretary On Contract 01  01  
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16 Administrative Officer MAS Super 

Grade 
01 -  01 

17 Translator (Sinhala/ 

English) 

SLTS 
01 -  01 

18 Translator (Sinhala/Tamil) SLTS 01   01 

19 Information Technology 

Officer  

ICT  Service 
01 01 - - 

Sub Total 05 01 02 02 

20 Media Officer Departmental 01 01   

21 Investigation Officer Departmental 16 14  02 

22 Management Assistant Management 

Assistant 
40 25 15 - 

23 Information Technology  

Assistant 

ICT Service 
05 02 - 03 

Sub Total 62 42 15 05 

24 Data Entry Operator Departmental 01 01 - - 

25 Driver Driver Service 06 04  02 

26 Three wheel Driver Departmental 01 01   

27 KKS/ KKS Service 13 12  01 

Sub Total 21 18  03 

Total 119 69 35 15 

4.1.1. Provision of Information according to the RTI Act No.12 of 

04.08.2016 

163 information requests had been received to the Information Officer of the Commission as 

at 31st December 2018. 

Commission has taken prompt steps to provide information with regard to these requests for 

information. As such information has been provided for 90 persons and 43 requests have been 

rejected. Number of requests that the action is being taken are 30.  

There is an increase in information requests after the RTI Act was passed in Parliament. So 

that, there is a strong need of training the staff in this effect. 
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4.1.2 Staff participation for Training programmes in the year 2018 

Postgraduate Degrees 

i. Assistant Director Mrs. Dilanka Kumari Wickramasinghe was referred to follow 

the Master Degree in Public Administration and Management Course conducted 

by University of Colombo.  

ii. Information Technology officer Mr. K.H.De R.S. Gunasekara was referred to 

follow the Masters  Degree in E – Governance Management  Conducted by the 

Sir Johan KotalawalaDefense Academy. 

General Training Courses 

 

iii. 06 officers were attended for Advanced Ms Excel skill training programme 

conducted by the Miloda Training Institute from 21 to 22 February 2018. Cost of 

this training  was Rs.69,000.00 

iv. 05 officers were attended for official letter drafting course conducted by the skill 

Development Fund from 22 to 23 March 2018.  Cost of this course was Rs. 

42500.00 

v. 03 officers were attended to Personal file Management course conducted by 

theMilodaTraining Institute from 05.06.May 2018.  Cost for this course was Rs. 

39,000.00 

vi. 01officer was attended to a course of study on public sector disciplinary affairs 

conducted by the Miloda Training Institute from 30 -31 May 2018.  Cost of this 

course was 13,000.00 

vii. 01 officer was attended to the course of study on Public Sector Financial 

Regulations conducted by Miloda Training Institute from 18-19 June 2018. 

viii. An officer was attended to the of study course on Report writing skill course 

conducted by the Miloda Training Institute from 19 to 20 June 2018.  Cost of this 

course was Rs. 13,000.00 
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4.2. Research and Development Division (RDD)  

The RDD is the most novel and innovative division added to the NPC which in the recent 

time. Main functions of the RDD are planning, organizing, implementing, monitoring and 

evaluation of newly initiated programmes of the NPC. Key strategic and thrust areas of the 

present NPC are entrusted to this Division. On the direction of the NPC, plans are underway to 

consult members of the public and other stakeholders to obtain their views for identification of 

areas for policy initiatives. Steps have already been taken to consult various stakeholders on 

key policing and related issues that come under the purview of several functional divisions of 

the Police such as Traffic, Crime, Dangerous Drugs, Environmental Protection and Tourist 

Police children and Women. Community and Technical Consultation were held around the 

Island during the year 2018 and Summary Report has submitted to the Commission.  

 

Media reports are forwarded to the NPC on a weekly basis and work on a daily basis to 

maintain media relations with the electronic and print media. It also issues press releases and 

organizes periodic media conferences to make the public and police officers aware of the work 

of the NPC. In addition to that, all the documentation work is done by thisdivision including 

formulation of the Strategic Plan, Annual Reports, quarterly reports etc. 

 

Information and communication technology infrastructure development related activities are 

carried out by this division.   Creation of new web site, updating the same, maintains as a user 

friendly site are other responsibilities of this division.  Public Complaints Management System 

Development coordination activities are also responsibility of this division.  

4.2.1. Training Programmes conducted by this division for capacity building 

of the NPC during 01.01.2018 to 31.12.2018 are as follows.  

A.  Making ware about the powers, functions and objectives of NPC staff for efficient, 

transparent dedicated service to the Public.  

B. Building of capacity of the Staff attached to the Public Complaints Division in order to 

provide efficient and effective Service.  

C In order to provide efficient and effective service to the public networking of all 

provincial offices with the Head Office through internet under the financial grants of 

United Nations Development Programme.  
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D. Planning to carry out SWOT analysis for police children and Women’s Bureau to 

identify strengths, Weaknesses, Challenges and threats under the financial grants of 

USAID.  

E. Organizing International Training Programme for NPC staff to share International 

experiences on Law Enforcement and Policing.  

F. Designing training programs to develop attitudes and skills of the staff of the NPC 

Staff.  

4.2.2. Information about the Community and Technical Consultation 

Sessions held from 01.01.2018 – 31.12.2018 

The Technical and Community Consolation workshop were organized all over the Island on 

the financial grants of the United Nations Development Programme.  These Community 

Consultation and Technical Consultation Sessions were organized by the NPC provincial 

offices with the support of the District Secretaries and Divisional Secretaries. Initial 

Discussion was held on 23.02.2018 at Hector Kobbakaduwa Agrarian and Research Institute 

with the participation of District / Divisional Secretaries. At this meeting it was agreed to hold 

following Technical and Community Consultation Sessions. Within the year 2018 all planned 

sessions were conducted and summary report of the findings has been submitted to the 

Commission. 

1. 24.02.2018 Community Consultation Session was held at the Kolonnawa 

Divisional   Secretariat Division.  

2.  23.03.2018 Technical Consolation Session was held at Kurunegala District 

Secretariat.  

3.  24.03.2018 Community Consultation Session was held at Kurunegala 

DistrictSecretariat. 

4.  04.05.2018 Technical Consultation Session was held at Badulla District 

Secretariat 

5.  05.05.2018 Community Consultation Workshop was held at Badulla District 

Secretariat for Haliela Division.  

6.  12.05.2018 Community Consultation Workshop was held at Mahiyanganaya 

Divisional Secretariat 
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7.  18.05.2018  Technical Consultation Workshop was held at Galle District 

    Secretariat. 

8.  19.05.2018 Community Consultation Session was held at Baddegama 

Divisional Secretariat.  

9.  02.06.2018 Community Consultation Session was held at Galle -

Kadawathsathara Divisional Secretariat.  

10. 19.06.2018. Community Consultation Session was held in RatnapuraDirector 

Secretariat 

11.  22.06.2018 Technical Consultation Session was held at Jaffna District 

Secretariat for districts of Jaffna, Mulative, Wanni, Mannar and 

Vavuniya 

12. 23.06.2018 Community Consultation Session was held JaffnaUduwil South 

(Walikamam) Divisional Secretariat.  

13. 30.06.2018 Community Consultation Session was held at Dehiowita 

Divisional Secretariat Division 

14. 05.07.2018 Community Consultation Session was held at Welikanda 

Divisional Secretariat.  

15. 06.07.2018 Technical Consultation Session was held at Kandy Divisional 

    Secretariat.   

16. 07.07.2018 Community Consultation Session was held at Kandy 

Gangawatakorale Divisional Secretariat.  

17. 13.07.2018 Technical Consultation Session was held at Anuradhapura 

District Secretariat.  

18. 14.07.2018 Community Consultation Workshop was held at Kebithigollawa 

Divisional Secretariat. 

19. 20.07.2018 Technical Consultation Session was held at Baticaloa District 

    Secretariat  

20. 21.07.2018 Community Consultation  was held at Samanthurai Divisional 

    Secretariat. 

21. 22.07.2018 Community Consultation Session was held at Manmunepattu 

Divisional Secretariat.   
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22. 14.08.2019 Community Consultation Session was held at 

NildandahinnaDivisional Secretariat.  

23. 19.08.2018 Community Consultation was held at Puttlam Divisional 

Secretariat.  

24. 17.12.2018 Technical Consultation Session on improving public service was 

held at Rathnapura District Secretariat under the financial grants 

of UNDP. 

2000 Leaflets were designed and distributed among public in three languages to raise 

awareness on the services of the National Police Commission.  

4.2.3 Activities performed by the National Police Commission in theYear 

2018 under the United Nations Development Programme.  

01. 01.10.2018 – 05.10.2018International Training Programme was held on Innovations and 

modern Management Initiatives for Law Enforcement at University Putra Malaysia for the 

executive staff, Investigation Officers and Public Management Assistants of the NPC under The 

financial grants of the UNDP. 

02. Training needs analysis for the National Police Commission. :In order to analyze the 

training needs of the officers of the National Police Commission the expert Committee of the 

Sri Lanka Institute for Development Administration held following discussions with the officers 

of the NPC.  For Executive officers 19th October, 7th and 18th December 2018 and for other 

officers 14th December 2018.  

03. 07/08.11.2018 Gender Training Programme :The advanced training workshop on Gender 

was held for all the staff members of the NPC at “Lavender” hall of the BMICH.  This 

workshop was conducted by Dr. Wijaya Jayathilaka and Professor Kamala Liyanage, the Senior 

Consultants of the University of Peradeniya.  This workshop was sponsored by the UNDP.  

04.  12,13,19.12.2018 Communication and Outreach Strategy: The Consultation Workshop 

for preparation of a communication and outreach strategy for the National Police Commission 

was held for all the staff members of the NPC.  This workshop was organized by the Sri Lanka 

Foundation Institute under the financial grants of the UNDP. 

05.  Preparation of Rules of Procedure foe NPC :Initial Discussion was held on 27.12.2018 

for formulation of a procedure rules for the National Police Commission.  The Committee 

appointed for this task held discussions with each of the Senior Deputy Inspectors Generals of 

Police of each division in Sri Lanka Police and the Senior Staff of the NPC.  After the initial 
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discussion, Action Committee comprising of senior officers was assigned to continue with this 

task.  This is also carried out on the financial grants of the UNDP. 

06. Launching of a Public Complaints Management System:Public Complaints Management 

System (PCMS) is being setup with the technical assistance of the International organization for 

Migration (IOM) and with the financial assistance of the UNDP.  The Internet connections of 

the Sri Lanka Telecom will be used for this and the system is planned to be launched during the 

first quarter of 2019. 

07. Training of ASPP on Disciplinary procedure.: Theextensive Training Programme was 

held during the period from 06.04.2018 to 11.08.2018 for all the ASPP of Sri Lanka Police on 

the Government Disciplinary Procedure and conducting of preliminary and formal 

investigations.  

08. Training on Gender Sensitivity. :Training programme on Gender sensitivity was held on 

17.06.2018 at Gall Face Hotel for NPC Staff.  

09. Training Programm on Right to Information for NPC Staff :Training Programme on 

Right to Information was held on 16th February 2018 at Taj Samudra Hotel for the staff of the 

NPC.  

10. Capacity Building on Practical Police Administration :Capacity Building Workshop was 

held on 17 and 19 of March 2018 at Jai Jai Beach Hotel Wadduwa on practical Police 

Administration.  

11.  Gender Research :In order to identify issues related to Gender and improvising children 

and Women’s Bureau of Sri Lanka Police, a Research Study was conducted by ENVOR 

Institute for NPC on the financial granting of UNDP.  

12.  Work Shop on enhcancing investigation skill for the Provinicial and Head Office staff of 

the National Police Commission was held at Club Farm Bay Hotel at Marawila from 27.04.208 

-28.04.2018 
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4.3 Public Complaints Investigation Division (PCID) 

Public complaints investigation is one of the main constitutional functions of the NPC and 

PCID is responsible for entertaining and investigating public complaints against police officers 

or the police force. A senior public officer who functions as the Director monitors the whole 

investigation process and reports the progress to the NPC. The urgent and serious complaints 

are directly investigated by a committee headed by the Director/PCID.   

Nine provincial offices, under the direction of senior government officers have been appointed 

as Provincial Directors to entertain public complaints. During the period under review, 

Provincial Directors investigated complaints received by them directly from public or 

complaints sent to them by the NPC. Details of complaints received and investigated by the 

Head office and the Provincial Offices of the NPC are given in Table - 2  

4.3.1. The duties assigned to Public Complaints Investigation Division. 

Investigation of complaints is a main constitutional duty of the Commission.  The responsibility 

of this division is to investigation of public complaints received by the  any aggrieved person or 

any member of the public against police officer or police service major incidents are directly 

investigated by the secretary or Director (PCID) or a committee appointed by the Commission.  

Public can lodge complaints by way of written complaints, by an e- mail or personally call upon 

to the Commission. After having completed the investigation of a complaint relevant action will 

be taken by the Commission with regard to the OIC station and fro the rank of Assistant 

Superintendent of Police and above ranks. And from the rank of Chief Inspectors and below the 

relevant action will be taken through the Inspector General of Police. 

4.3.2. The services fulfilled by this division 

As per the rules of procedure public complaints published in the Extra Ordinary Gazette 

notification entertaining and investigation of Public Complaints: 

i. Entertainingand Investigation Public Complaints  

ii. With regard to various public complaints against police officers or the police 

service a 24 hour hot line or help line telephone number has been made 

available.  Hot line telephone number is sometimes maintained and used as help 

line for public to help in their various problems.  

iii. Directors in the provincial offices initially investigate complaints depending on 

the examination of documents maintained by the police and the reports provided 

by them on the case in point.  
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iv. If the complainant is not satisfied with the said documentary investigation, office 

based investigation will be conducted by summoning the relevant police officers 

and the complainants.  

v. If the complainant is not even satisfied with office based face-to face 

investigation final decision will betaken by the Commission.  

vi. Guidelines will be communicated to the complainants on the relief measures or 

redress.  

vii. If any police officer is proved to be errant or responsible for an act of 

misconduct, steps will be taken to commence disciplinary action against him/her.  

 

4.3.3. Statistics for the division in the year 2018 

Progress of the public complaints received in 2018 as at 31.12.2018 

Table 2 

Office 

Complaints 

received in 

2018 

Investigations 

conducted as 

at 31.12.2018 

Number of police 

officers against 

which taken 

disciplinary action 

Percentage of 

concluded 

complaints as at 

31.12.2018 

Head Office 111 75 11 68 

Provincial Offices 

Western 494 339 0 69 

Central 161 109 9 68 

North Western 172 154 10 90 

Southern 179 138 10 77 

North Central 86 70 0 81 

Uva 116 93 08 80 

Sabaragamuwa 90 52 03 58 

Northern 65 56 0 86 

Eastern 177 104 18 59 

Total 1651 1190 69 72 
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Complaints received in the year 2018 according to the nature of the Complaint 

    Table 3 

Nature of the Complaint Number of complaints 

received 

Police Inaction 655 

Assault 30 

Torture 03 

Abuse of power 465 

Harassment of Children and Women 03 

Unlawful detention 26 

Bribery and Corruption 12 

Partiality  224 

Framing false charges 104 

Death in police custody 02 

Drug related offences 29 

Other 98 

Total 1651 

 

4.3.4. Statistical description about the  performance of the division  

Table – 2 

1651 of total number of complaints have been lodged by the public against police officers in the 

public complaint investigation division in the year 2018, out of which 1190 have been 

investigated and provided necessary relief to the public according to the laws imposed under the 

constitution.  Further, upon the concluded investigations steps have been taken to take 

disciplinary action against 69 police officers.  

Table – 3 

Complains classification according to the nature of the complaint in 2018 indicates that 40% of 

the complaints received are inaction by the police officers.  30% of the complaints were on the 

abuse of power and another 15% received on the partiality towards parties.  

4.3.5. Important facts of the performance of the division. 

• Completion or conclusion of 72% of the total complaints received in the year 

2018. 

• Disciplinary action has been initiated against 69 police officers. 
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• Steps have been taken to set-up networking of provincial offices with the Public 

Complaints Investigation division for greater efficiency. 

• 1408 complaints/Inquiries received through hot-line number “1960” have been 

responded (Since April to 31stDecember 2018). 

• In classifying complaints based on the police station, Mirihana, Panadura South, 

Kalmunai, Kathankudi, Matara, Rathnapura, Narammala police stations recorded 

more than 10 complaints against them.  Polgahawela and Badulla police stations 

recorded more than 15 complaints and Kandy, Baticaloa and Anuradhapura 

police station could be identified as more than 20 complaints against them.  

4.3.6 Commission decisions taken with regard to public complaint division in 

the year 2018. 

1.  Steps have been taken to net work the public complaints Investigation division 

with all the provincial offices and to enhance the efficiency of the division and 

basic training has also been provided to the relevant officers.  

2. Formulation of new Scheme of Recruitment and Promotion for the Investigation 

officers serving in this division and referred it for approval. 
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4.4 Establishment and Disciplinary Division (EDD) 

EDD is entrusted with the responsibility of all matters connected with recruitments, 

appointments, promotions, transfers, confirmations and extension of service, disciplinary 

control and retirement of both gazetted officers (from the rank of ASPP up to senior DIGG) 

and non-gazetted officers (from the rank of PCC up to Chief Inspectors of Police) The 

authority in respect of the above-mentioned second category has been delegated to the IGP.  

The EDD directly facilitates the NPC to carry out its functions relating to Appointments, 

Promotions, Transfers & Disciplinary control of Gazetted officers i.e. Ranks of ASPP and 

above and all Officers in Charge of Police Stations. The division also deals with various 

appeals sent by the above mentioned Officers of the police service. The performance of the 

division during the period under review is given in the Table -3. In addition to above funtions 

following duties are alos carried out by this division 

1. Backdatingof Appointmenta and Promotions of gazetted officers 

2. Taking action with regard to transfer appeal submitted by officers from the rank 

of police Constable to Chief Inspectors and annual transfer appeals submitted by 

the same officers.  

3. Affairs of appointment, removal, and transfers of officers-In-Charge of Police 

Stations/ Headquarters Inspectors.  

4. Taking action on disciplinary affairs of gazetted officers, officers-in-charge of 

police stations, officers-in-charge of functional divisions, chief inspectors and 

Inspectors.  

5. Taking action in relation to political victimization. 

6. Taking action in relation to appeals received on promotions and backdating of 

promotions from the rank of   Police Constables and to the rank of Chief 

Inspectors.  

7. Taking action with regard to complaints against police officers by the police 

officers.  

8. Taking action with regard to Scheme of Recruitment and Promotion of the 

officers of Special Task Force and Appeals on Police Welfare.  

9. Taking action on retirement, approval of foreign leave, re-employment on 

contract basis of the gazetted officers.   
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4.4.1. Progress of Establishment and Disciplinary Division from 01.01.2018 to 

30.09.2018 

Table-4 

Serial 

No 
Description 

1st  

Quarter 

2nd   

Quarter 

3rd  

Quarter 

4th 

Quarter 
Total 

1 

Establishment Matters   

Recruitments & Promotions.  
 

 

 

 

 

 

  

i. Promotion from the rank of  C11 to 

ASPP  
- - 15 114 129 

ii.  Promotion from  the rank of ASPP 

to SPP (Male) 
28 13 - 05 46 

iii. Promotion from  the rank of ASPP 

to SPP (women) 
- - - -  

iv. Promotion from the rank of  SPP to 

SSPP  
- 01 - - 01 

v. Promotion from  the  rank of SSPP 

to DIGG 
- 07 - - 07 

vi.  Promotion from the rank of DIGG 

to SDIGG    
- 07 - - 07 

vii. PCC Security Assistants   1731  1731 

2 

Appeals  received for promotions 

and backdatings   
     

i. Gazetted officers.      

 Number of appeals  received  28 11 22 57 118 

 Number of reports received from 

IGP 
08 12 10 30 60 

ii. Non-Gazetted officers.      

 Number of appeals  received  91 90 273 860 1313 

 Appeals referred to IGP  97 42 145 215 499 

 Reports received from IGP  60 50 95 233 433 

 Appeals  finalized  86 86 227 188 587 

3 

Transfers      

i. Gazetted officers       

 ASPP(Male) 35 18 05 44 102 

 ASPP(Woman) - - - - - 

 Officers promoted to the rank of 

ASPP 
   66 66 

 SPP 06 07 09 07 29 

 SSPP 07 01 01 01 10 

 DIGG - 09 08 02 19 

 SDIGG  05 02 - 07 

 DIG(Act.)  09 03  12 

ii. Non Gazetted officers       

 OIC stations (appointments  and 

Transfers) 
48 87 82 39 256 
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 Transfers  effected by Appeal 

boards 
 424   424 

4 

Miscellaneous requests      

i. Gazetted officers      

 Confirmation and extension of 

probation period  
20 14 47 53 134 

 Retirements 05 13 07 07 32 

 Foreign leave granted 01 - - 01 02 

 Reemployment (on contract basis)  04 - - 04 

ii.   Non Gazetted officers      

 Reinstatement 01 02 - - 03 

 Retirements - - - 01 - 

 No. of appeals requested police 

reports  
- - 51 05 56 

 Finalised appeals - - 29 - 29 

iii. Appeals received from Police 

officers against  police service  
     

 Number of Appeals received  50 40 60 46 196 

 No of finalized  cases  07 06 51 13 77 

 Preparation of schemes of 

recruitment and promotion 
44 10 101 06 161 

 Appeals received from STF    03 03 

5 

Disciplinary Matters       

Gazetted officers.      

 No. of disciplinary files received  11 07 06 02 26 

 No. of  disciplinary orders issued  13 10 18 16 57 

 No of Pending cases   135 125 99 85 444 

Non-Gazetted  officers       

 No. of disciplinary files received  14 16 74 31 135 

 No of finalized cases Pending 

cases 
20 18 36 26 100 

Relief granted to politically victimized 

officers 
     

 Number of relief granted   129  129 

 Number of relief granted 

 (Gazetted officers)    
 34   34 

 Number of relief granted (Non 

Gazetted officers) 

 

 62   62 

 By a cabinet decision taken 

on17.08.2016 cabinet paper no. No. 

16/1473/702/053, Cabinet has  

approved to implement the  

Relevant recommendations.   

They were not implemented 

 because seniority of the officers who 

are already in the service are  
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Affected.  For such officers  

(officers granted relief by the 

cabinet)NPC has decided at its  

Meeting on 12.06.2018 to grant relief 

according to the cabinet paper No. 

18/0127/748/005 on 27.03.2018.  

 

  Total     8052 

 

4.4.2 Other activities completed by the division 

 

• 96 schemes of recruitment for the positions of police regulatory service category in 

Sri Lanka Police have been amended and sent to Inspector General of Police for 

observations.  

• 13 such Schemes of Recruitment with amendments sent by the IGP were approved 

by the Commission and sent to the Ministry of Law and Order.  
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4.5 Policy, Legal and Appeals Division 

PLAD is headed by a Director and assisted by four Assistant Directors. The division deals 

with:  

(i) Developing new policy initiatives, policy formulation, implementation and 

coordination for improvement of police Services, police public-relations and 

resolving of administrative problems faced by police personnel. 

(ii) Attending to duties related to legal aspects such as delegation of powers and 

updating of rules etc.  

(iii) Processing of accumulated pending appeals received at the time of 

establishment of the NPC in October  2016 and appeals received from police 

officers against determinations by IGP on Vacation of Post & Disciplinary 

orders. 

(iv) Represented the Commission at AAT and Parliamentary Public Petitions 

Committee. Consultations are also provided to Hon. AG regarding FR and Writ 

applications.  

4.5.1 Statistics of the division in relation to year 2018  

(A) Appeals against IGP's Orders 

Table  5 

Appeals against IGP's Orders  
Year 2018 

DISC VOP 

Appeals  Brought forward 829 969 

Appeals  New 490 789 

Decisions taken 929 1731 

(B) Appeals to AAT 

Table  6 

AAT Appeals B/F  471 

New Appeals received to the AAT  276 

Cases closed 139 
 

(C)FR and Writ Applications by Police Officers 

Table 7 

No. of FR cases & Cases in Court of Appeals B/F 155 

SC/CA Cases New 19 

Observations to be sent to the Hon AG 13 
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4.5.2. Analysis of the Statistics on Performance of the policy, Legal and 

Appeals Division  

At the beginning of the year 2018, 829 appeals against disciplinary orders and 969 appeals 

against orders of the Vacation of Post were remained to be taken action.  In addition to that, 

490, new appeals against disciplinary orders and 789 appeals against orders of the Vacation of 

Post have been received within the year under review.  

In taking action on the appeals submitted by the officers concerned, reports of Inspector General 

of Police, disciplinary files, records in the personal files were studied and decisions had been 

given on 929 appeals against disciplinary orders and on 1731 appeals against orders of Vacation 

of Post (VOP).   

In addition to that, 471 unfinished appeals forwarded to Administrative Appeals Tribunal 

(AAT) as at January, 2018 were remained to be taken action and 276 new appeals have been 

received within the year 2018.  In relation to 155 Fundamental Rights cases, Supreme Court 

decisions were to be delivered and 29 new applications have been received.  

As such, in considering these figures, it is observed that there were a lesser number of brought 

forward appeals in 2018 when compared to 2016 and 2017. 

• Summary of Appeals received from the police officers 

Table 8 

(A) Appeal against IGP's Orders Year 2016 Year 2017 Year 2018 

  DISC VOP  DISC VOP  DISC VOP  

Appeals  B/F 1085 619 1288 1428 829 969 

Appeals  New 645 1268 691 969 490 789 
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4.6.  Special Investigation Division of the Commission 

This divition was established in May 2018 and the duties assigned to it are as follows in brief. 

1. Examination of basic facts on torture incidence under the Human Rights 

National Action Plan and refer them to IGP to take action under the Criminal 

Law. 

2. Investigation of complaints that are made by police officers against police 

officers. 

3. Investigation of facts of disciplinary matters related to conduct of formal 

investigations with regard to Officer In-charges and gazertted officers. 

Services: Investigation of complaints ordered by the Commission/referred by the Secretary 

/Director, public complaints/Director Establishment and Discipline, maintenance of the “watch 

list”, updating and constant supervision of the same, working with the Inspector General of 

Police for assignment of Criminal Liability relevant to elimination of torture 

policy.Maintenance of national level statistical data base on torture under the policy of total 

elimination of torture, maintenance of watch list is assigned to this division. 

4.6.1. Statically analysis of the work of the unit in the year 2018.  

I. Complaints against Torture – July – December 2018 

Table – 09 

Month 
Reported and 
received 
complaints 

Complaints 
being 
investigated  

Complaints sent 
to IGP for 
further 
investigation on 
the provisions of 
the Criminal 
Law 

Cases taken 
disciplinary 
actions* 

July 06 01 05 02 

August 01 01 - - 

September 03 01 02 - 

October 04 - 04 01 

November 02 02  - 

December - - - - 

Total 16 05 11 03 

*Situations where disciplinary action was taken in addition to investigation under the provisions 

of Criminal Law. 

16 Complaints have been received in relation to torture against public by the Police Officers 

during the period of last 6 months of the year 2018 since which the special investigation unit of 

the Commission was established. 11 complaints out of 16 have been concluded investigations 
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and sent for Inspector General of Police to take action under the provisions of the Criminal 

Law. With regard to 03 complaints action has been taken on disciplinary grounds in addition to 

take action under the provisions of Criminal Law.  Lesser number of complaints against torture 

was recorded at the end of the year.  

II.  Complaints by police officers against Police Officers: July – December 2018 

Table 10 

    

The above table provides the total number of complaints received against police officers by the 

police officers during the last 6 month of the year 2018.  Total number of 13 complaints in this 

category has been received and out of which 06 complaints have been concluded investigations 

and sent to Inspector General of Police for further action.  07 complaints are being investigated 

and decline of compliant of this category is observed. 

III. Public Complaints against officers in charge and gazette officers -July – December 

2018  

Table – 11 

Month Reported and 

received 

complaints 

Complaints 

being 

investigated 

Complaints 

finalized 

Cases taken 

disciplinary 

actions 

July 06 02 04 02 

August 02 01 01 - 

September 02 02 - - 

October 01 - 01 - 

November 01 01 - - 

December 01 01 - - 

Total 13 07 06 02 

Month Reported and 

received 

complaints 

Complaints 

being 

investigated 

Cases finalized Cases taken 

disciplinary 

actions 

July - - - - 

August 01 - 01 - 

September - - - - 

October - - - - 

November - - - - 

December - - - - 

Total  01 - 01 - 
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The above table shows the number of public complaints received against OIC’s and Gazette 

Officers at the last 06 months of the year 2018.  01 complaint has been received related to this 

category and investigation on this complaint has been concluded and referred to IGP.  

IV. Other -  July-December 2018 

Table – 12 

 

The above table presents the statistics related to complaints received in last 6 months of the year 

2018 which are not fallen within the complaints in tables of 11-13.  These include the complaints 

made to the Commission by the public against police officers on injustices meted out to them and 

incidences published on news papers.  Under this 19 cases have been concluded investigations and 

on 04 complaints action has been taken to take disciplinary action.  06 complaints are 

beinginvestigated.  13 complaints were received within October 2018 and received by unanimously 

or by name and some of the complaints came through news paper reports.   

V.  Important points on the operation of this Division 

Complaints against Torture 

Most prominent type of complaints among the total complaint is against torture.   Basic information 

was examined about the situations which paid attention of the Commission on mass media or 

otherwise in addition to formal public complaints.  Since the Commission doesn’t have the legal 

powers to act on these complaints such complaints have been referred for investigation after having 

obtained the approval of the Commission.  Once the investigations are completed and referred to 

Attorney General intending to file Court cases.  This unit is empowered to follow up these activities 

and follow up the above mentioned investigations. With regard to complaints received as mentioned 

Month Reported 

and received 

complaints 

Complaints being 

investigated 
Cases finalized Cases taken 

disciplinary 

actions 

July 03 01 02 - 

August 01 - 01 - 

September 01 01 - - 

October 13 03 09 04 

November - - - - 

December 01 01 - - 

Total  19 06 12 04 
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above, if it seems to be necessary to take disciplinary action these complaints will be referred to 

disciplinary authority to conduct preliminary investigation and formal investigation.  

It has been observed that it has been very worth wile to conduct investigation of complaints against 

police officers by police officers. 

In doing these investigations, the short comings taken place in taking action on junior police officer 

by Senior Officers can be minimized.  Complaints have been received on matters such as delaying 

disciplinary investigations and unjustifiable transfers.  Even if such complaints received in 2018 are 

few in number increase of such complaints can be expected in the future.   

This division is also entrusted to conduct preliminary investigations and formal investigations 

against officers-in-charge of stations and gazette officers, since there is a dearth of experienced and 

sufficient staff for the unit support of the Special Investigation Unit of the police is sought for the 

time being.    

VI.  Prominent decisions taken by the Commission relevant to this Unit in the year 2018.  

Total number of 60 decisions has been taken by the Commission in relation to this Unit during the 

period under review out of which prominent decisions are mentioned below. 

i. The Investigation Unit for any special matters (Commissions Investigation Unit CIU) 

has been established, Chief Investigation Officer appointed and assigned duties for 

the unit at 137th meeting held on 24.05.2018.  

ii. Approval has been granted to appoint the staff for the  Commission’s Investigation 

Unit at 168th Meeting held on 02.08.2018 

iii. This Unit has been assigned to maintain “Watch List” at its meeting149th at its 149th 

Meeting  held on 08.08.2018 

iv. Responsibility of Preparation of 3 year performance report (2015-2018) which printed 

and published by the Commission has been assigned at its 152nd and 153rd meetings 

held respectively on 06.09.2018 and 13.09.2018 

v. Approval has been granted at its 165th meeting held on 10.01.2019to establish a 

mechanism to follow up the complaints with regard to torture complaints that are 

referred to IGP after conducting investigations.   
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4.7. Finance Division 

The Finance Division of the NPC performs functions of maintaining accounts and attends to 

other related activities according to Financial Regulations. Therefore it constantly deals with 

the General Treasury to obtain funds necessary for functioning of the NPC as it primarily 

relies upon government allocations for its financial requirements. Functions such as 

management of funds and control of expenses, supply of inventory items, provisions of office 

equipment and stationery for the Head Office and 9 Provincial Offices are entrusted to this 

Division. It is also responsible for payment of salaries and other payments to various 

categories of employees of the NPC.  

4.7.1 Financial Position of the NPC as at 31.12.2018 

Table 13 

Object 

Code 
Description 

Total  

Approved  

Allocation 

1st Quarter 

Total 

2nd  Quarter 

Total 

3rd  Quarter 

Total 

4th Quarter 

Total 

Total 

Expenditure 

from 

01.01.2018 

to 

31.12.2018 

 Recurrent 

Expenditure 
117,315,000 18,764,722 33,977,902 27,426,186 35,276,130 115,444,941 

 Personal 

Emoluments 
      

1001 Salaries 42,600,000 8,474,422 12,447,405 10,580,100 10,659,915 42,161,842 

1002 
Over time and 

Holiday pay 
470,000 73,575 107,512 117,889 168,623 467,599 

 Other 

Allowances 
      

1003(11) 
11 consolidated 

fund 
17,500,000 5,059,969 2,714,685 4,858,031 4,802,630 17,435,314 

        

1003 

(21) 

21 Special Law 

Service 
10,335,000 2,352,975 2,357,475 2,870,075 2,747,775 10,328,300 

  70,905,000 15,960,941 17,627,077 18,426,095 18,378,943 70,393,055 

 Traveling 

Expenses 
      

1101 Domestic 121,000 26,721 21,411 18,646 46,298 113,077 

1102 Foreign 0 0 0 0 0 0 

 Supplies       

1201 

Stationery & 

office 

Requisites 

1,900,000 241,492 678,054 434,789 545,323 1,899,658 

1202 Fuel 1,660,000 331,780 353,374 439,990 481,930 1,607,074 

1203 
Diets and 

uniforms 
24,000 20,000 0 0 4,000 24,000 

 Maintenance       
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A Sum of money amounting to Rs.117, 315,000 for recurrent expenditure and 10,449,000 for 

capital expenditure have been allocated for the year 2018 under the annual budgetary estimates 

& Additional Allocations during the year of 2018.  A sum of Rs. 115,444,941 for recurrent 

expenditure and Rs 121,925,276 (Including UNDP-Rs 5,591,483) for capital expenditure has 

been spent during the year 2018. 

Expenditure 

1301 Vehicles 700,000 241,957 171,080 242,152 32,360 687,549 

1302 

Plant 

Machinery & 

Equipment 

175,000 76,547 58,557 27,958 0 163,062 

1303 
Buildings & 

Structures 
50,000 0 0 0 35,524 35,524 

 Services       

1401 Transport 4,050,000 711,170 683,508 1,282,850 1,235,230 3,912,758 

1402 
Postal & 

Communication 
2,000,000 323,057 545,957 592,565 535,972 1,997,551 

1403 
Electricity & 

Water 
7,069,000 16,269 2,854,355 1,138,618 3,056,153 7,065,395 

1404 
Rents & Local 

Taxes 
23,740,000 55,000 9,564,811 3,855,142 9,174,703 22,649,655 

1409 Others 4,396,000 635,284 1,295,776 830,561 1,615,294 4,376,915 

 Transfers       

1506 
Property Loan 

Interest 
525,000 124,503 123,942 136,821 134,401 519,666 

  46,410,000 2,803,782 16,350,825 9,000,091 16,897,187 45,051,885 

 Capital 

Expenditure 
10,449,000 377,233 2,910,736 2,645,499 546,867 6,480,335 

 

Rehabilitation 

& Improvement 

of Capital 

Assets 

      

2002 

Plant 

Machinery & 

Equipment 

100,000 0 0 0 13,815 13,815 

2003 Vehicles 150,000 0 36,850 0 89,650 126,500 

 Acquisition of 

Capital Assets 
      

2102 

Furniture and 

office 

Equipment 

1,000,000 0 117,853 345,035 0 462,887 

2103 

Plant 

machinery & 

Equipment 

1,500,000 0 0 0 139,400 139,400 

 Capacity 

Building 
      

2401 

Training & 

capacity 

Building 

200,000 30,250 156,000 -40,000 0 146,250 

  2,950,000 30,250 310,703 305,035 242,865 888,852 

 UNDP 

PROJECT 
      

2509 Others 7,499,000 346,983 2,600,033 2,340,465 304,002 5,591,483 

        

 Grand Total 127,764,000 19,141,955 36,888,638 30,071,686 35,822,997 121,925,276 
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Annex I 

Names Addresses and contact details of Provincial Offices of  

National Police Commission 
 

Provincial Officers Name and Office Address Name 
Telephone 

No  

Director (PCID)  R 29 B.M.I.C.H. Premises,  

BauddhalokaMawatha,  

Colombo 07, 

Mr. W.A.D.P. Lakshman 0115107725 

Director (WP Colombo) R 29, Western Provincial Office 

National Police Commission 

Block No. 9,  

B.M.I.C.H. Premises, BauddhalokaMawatha,  

Colombo 07, 

Mr. A.G. Dharmadasa 0115107730 

Director (NP Jaffna), Northern Provincial Office,  

National Police Commission,  

District Secretariat, 

Jaffna. 

Dr. K. Thiyagarajah 0215107722 

Director (NCP Anuradapura), North Central Provincial Office, 

National Police Commission,  

District Secretariat,  

Anuradhapura. 

Mr. K.B.Hettiarachchi 0255107722 

Director (SP Galle), Southern Provincial Office, 

National Police Commission, 

1st Floor, District Secretariat,  

Galle. 

Mr. P.H. Wimalaratna 0915107722 

Director (CP Kandy), Central Provincial Office,  

National Police Commission,  

District Secretariat, 

Kandy. 

Mr. K. Kekulandara 0815107722 

Director (SABP Ratanapura), Sabaragamuwa Provincial Office, 

National Police Commission,  

District Secretariat,New Town, 

Ratnapura. 

Mr. P. Kodituwakku 0455107722 

Director (UvaBadulla)Uva Provincial Office, 

National Police Commission,  

Deputy Chief Secretary’s Office, 

Engineering Services, Pinarawa, 

Badulla.  

Mr. T.M.W. Tennakoon 0555107722 

Director (NWP Kurunegala) 

North Western Provincial Office,  

National Police Commission,  

Room No. 8, 3rd Floor,  

Weavers Shopping Complex,No. 4,Mihindu Mawatha, 

Kurunegala. 

Mr. W.M. Jayawardana 0375107722 

Director (EP Batticola) Eastern Provincial  Office,  
National Police Commission,  

Chapel Lane 

Batticaloa. 

Mr. A. Raveendran 0655107722 

 


