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මමමෙවර 

“මානව අයිතිවාසිකම්වලට ගරුකරමින් සහ සුරකිමින්, මහජන වගවීම සහතික කරමින්, 

නීතිපේ ආධි තය දිරිගන්වන, කාර්යක්‍ෂම,  ාරදෘශය සහ මහජන අභිලාශයන්ට ප්‍රතිාාර 

දක්වන පසේවාවක් පලසට ශ්‍රී ලංකා ප ොලිසිය  රිණාමනය කිරීම.” 
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අඛණ්ඩ ඉපගනුම 

නිර්මාණශීලීත්වය 
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1. පූර්විකාව 
 

ආණ්ඩුක්‍රම වයවස්ථාපේ 19 වන සංපශෝධනය ප්‍රකාරව 2015 වර්ෂපේ කක්පතෝබර් 14 වැනි දින 

අභිනවපයන් සංස්ථා නය පකොට වැඩ කටයුතු ආරම්භ කරන ලද ජාතික ප ොලිස් පකොමිෂන් 

සභාව 2017 වනවිට එහි පදවැනි වර්ෂය නිම කර ඇත.  2016 වර්ෂපේ දී ප ොලිස් පකොමිෂන් 

සභාව විසින් පභෞතික හා පභෞතික පනොවන සම් ත් සම්බන්ධපයන්  ැන නැගුණු බාධක 

සියල්ල ජයගනිමින් ප්‍රගතිගාමී පියවර රැසක් ක්‍රියාත්මක කරන ලදි. ඒ අනුව ප ොලිස් පකොමිෂන් 

සභාව විසින් එහි කාර්යයන් ඉටු කිරීම සඳහා අවශය මානව සම් ත් හා පවනත් සම් ත් පයදවීම් 

සඳහා අවශය ආයතනික වයූහයන් ස්ථාපිත කිරීපම් කටයුතු ක්‍රියාත්මක කරන ලදි. 

 

ජාතික ප ොලිස් පකොමිෂන් සභාවට ලැබී ඇති බලතල ක්‍රියාත්මක කරනු වස් ප ොලිස් පකොමිෂන් 

සභාව විසින් ශ්‍රී ලංකා ප ොලීසිය, නීතිය හා සාමය හා දක්ෂිණ සංවර්ධන අමාතයාංශය සමග නීති 

බලාත්මක කිරීම සම්බන්ධපයන් සෘජුව හා වක්‍රාකාරපයන් සම්බන්ධවන පවනත් විවිධ රාජය හා 

රාජය පනොවන සංවිධානවල සහභාගීත්වපයන්  ාර්ශවකරුවන්ප  ජාලයක් ස්ථාපිත කරන ලදි. 

මහජනතාවප  සහ පවනත්  ාර්ශවකරුවන්ප  විශ්වාසය දිනා ගැනීම සඳහා සැලසුම් කරන ලද 

විවිධ ක්‍රියාමාර්ග සහ මැදිහත්වීම් පිළිබඳ පතොරතුරු සැ ම ම සඳහා වැ බ බරක් තැ අ අතර 

මහජනතාවට ගුණාත්මක හා කාර්යක්ෂම ප ොලිස් පසේවාවක් ලබා දීම සඳහා ගනු ලැ අ පියවර 

එනම් ප ොලිසිය හා මහජන සම්බන්ධතා  වැ බ දියුණු කිරීම, මනා විනිවිදභාවයක් උපදසා මහජන 

අදහස් විමසීම සහ  ාර්ශවකරුවන්ප  සහභාගීත්වය  ලබා ගැනීම ආදිය පමම සැලසුම්වලට 

ඇතුලත් විය.  

මහජනතාවප  යහ ත උපදසා මහජන හිතකාමී ප ොලිස් පසේවයක් නිර්මාණය කිරීපම් 

අරමුණින් සමාපලෝචිත 2017 වර්ෂය තුල පකොමිෂන් සභාව විසින් ගනු ලැ අ  පියවර  සහ එහි 

කාර්ය සාධනය  පිළිබඳ පතොරතුරු 2017 වාර්ෂික වාර්තාව තුලින් ඉදිරි ත් පකපර්. ඒ අනුව 

යහ ාලන මූලධර්ම සාක්ෂාත් කර ගැනීම තහවුරු කිරීම සඳහා ජාතික ප ොලිස් පකොමිෂන් සභාව 

එහි පුළුල් ඉලක්ක සහ අරමුණු ඉදිරි ත් කරන ලදි. පමහිදී ජාතික ප ොලිස් පකොමිෂන් සභාපේ 

සහ ශ්‍රී ලංකා ප ොලීසිපේ ප්‍රතිූප ය හා විශ්වසනීයත්වය ක්‍රම ක්‍රමපයන් වැ බ දියුණු කරමින් 

පසේවයට කැ  වූ පකොමිෂන් සභා කාර්ය මණ්ඩලපේ,  ශ්‍රී ලංකා ප ොලීසිපේ, ජනමාධයවල, 

මහජනතාවප  සහ ප්‍රධාන  ාර්ශවකරුවන්ප  සහපයෝගය තුලින් පමරට තුල මහජන 

හිතකාමී ප ොලිස් පසේවාවක් ස්ථාපිත කිරීමට අවශය  සුිමම නිර්මාණය කිරීම අඛණ්ඩව 

ක්‍රියාත්මක කරනු ලැබීය. 
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2. මකොමිෂන් සභාමේ සංයුතිය  

සභාපති: 

නීතීඥ 

පී.එච්. මනතංග මෙතා  

මකොමිෂන් සභාමේ සාමාජිකයන්: 

1. මොචාර්ය එස්.ටී. මෙට්ටිමේ  

සමාජ විදයාව පිළිබඳ මහාාාර්ය  

2. නීතීඥ 

සාවිත්‍රි  ව විමේමසරකර මිය 

3. බී.ඒ. මෙයනාදන් මෙතා  

හිටපු නිපයෝජය ප ොලිස් ති  

4. වයි.එල්.එම්. සවාහිර් මෙතා  

හිටපු තානා ති, 

ශ්‍රී ලංකා විප ශ පසේවය  

5. තිලක් මකොල්ලුමර් මෙතා  

හිටපු කැිමනට් අමාතයාංශ පල්කම්,  

ශ්‍රී ලංකා  රි ාලන පසේවය 

6. ෆ්රෑන්ක් ද සිල්වා මෙතා  

හිටපු ප ොලිස් ති 

මල්කම්: 

 ව.එම්.එස්. දිසානායක මෙතා 

ශ්‍රි ලංකා  රි ාලන පසේවපේ I පරේණිය 
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3. මකොමිෂන් සභාමේ බලතල ො කාර්යභාරය 

19 වැනි ආණ්ඩ්‍රුම වයවස්ාා සංමධ නනමයහි 155 ජී (1) (අ) වගන්තිය ප්‍රකාරව 

ොතික මපොලිස ්මකොමිෂන් සභාමේ  බලතල පෙත පරිදි මේ: 

1. ප ොලිස් ති හැර අපනකුත් ප ොලිස් නිලධාරීන්  ත්කිරීම, උසස් කිරීම, මාරු කිරීම, 

විනය  ාලනය සහ පසේවපයන්  හකිරීම. 

2. ප ොලිස් නිලධාරියකුට පහෝ ප ොලිස් පසේවයට එපරහිව මහජනයා විසින් පහෝ 

අතෘප්තියට  ත් ඕනෑම පු ගලයකු විසින් ඉදිරි ත් කරනු ලබන  ැමිණිලි භාර ගැනීම 

හා ඒවා විමර්ශනය කිරීම සඳහාත් නීති ප්‍රකාරව  ඒවාට විසුමම් ලබා දීම සඳහාත් 

ප ොලිස් පකොමිෂන් සභාව  විසින් ක්‍රියා  පා ාපා ස්ථාපිත කිරීම.  

 හත දැක්පවන කරුණු ඇතුළුව ප ොලිස් නිලධාරීන්ප  සියලුම කටයුතු සම්බන්ධපයන් 

පකොමිෂන් සභාව ප ොලිස් තිවරයා සමග සාකච්ඡා කර තීරණවලට එළඹීමට කටයුතු කළ 

යුතුය:-  

(අ) බඳවා ගැනීම, උසස් කිරීම සහ ස්ථාන මාරු කිරීම සම්බන්ධපයන් අමාතය මණ්ඩලය 

විසින් ගනු ලබන ඕනෑම ප්‍රති ත්තියකට යටත්ව බඳවා ගැනීපම්, උසස් කිරීපම් සහ 

මාරු කිරීපම්  පා ාපා සකස් කිරීම.  

(ආ) පුහුණු කිරීම සහ ප ොලිස් පසේවපේ කාර්යක්ෂමතාව සහ ස්වාධීනත්වය වැ බ දියුණු 

කිරීම  

(ඇ) ජාතික මට්ටපම් සහ  ළාත් මට්ටපමන් භාවිත කළ යුතු අවි ආයුධ,  තපරොම් හා 

පවනත් අවශය උ කරණවල ස්වභාවය සහ වර්ගය තීරණය කිරීම; සහ 

(ඈ) හැසිරීම, හා විනය කාර්ය  පා ාපා සංග්‍රහයන් සකස් කිරීම.  

ආණ්ඩුක්‍රම වයවස්ථාපේ 9 වැනි උ පල්ඛනපේ ඇතුලත් I වැනි ලැයිස්තුපේ I  රිශීෂ්ටය 

යටපත්  ැවරී ඇති සියළුම බලතල පකොමිෂන් සභාව විසින් ක්‍රියාවට නැංවිය යුතු අතර එහි 

කාර්යභාරයන් හා රාජකාරී  ඉටු කළ යුතුය.   
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4. මකොමිෂන් සභාව තළ ස්ාාපිත කර ඇති අංධ සෙ ඒකක 

ඉහත සඳහන් බලතල හා අදාළ කාර්යයන් ක්‍රියාත්මක කිරීම සඳහා ජාතික ප ොලිස් පකොමිෂන් සභාව 

විසින්  හත දැක්පවන ක්‍රියාකාරී අංශ සහ ඒකක පිහිටුවා ඇත. පම් එක් එක් අංශ සහ ඒකක පවත  පවන 

පවනම කාර්යභාරයන්  ැවරී ඇත.   

1.  රි ාලන,  ර්පේෂණ සහ සංවර්ධන අංශය 

2. මහජන  ැමිණිලි විමර්ශන අංශය  

3.      ආයතන සහ විනය කටයුතු පිළිබඳ අංශය  

4.      ප්‍රති ත්ති, නීති සහ අභියාානා අංශය  

5.      මුලය අංශය  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

7 
 

4.1.  ොතික මපොලිස ්මකොමිෂන් සභාමේ පරිපාලන, පර්මේෂණ සෙ සංවර්නන සෙ බාහිර 

ප්‍රමේධ කයයුත 

 

ජාතික ප ොලිස් පකොමිෂන් සභාපේ ප්‍රමුඛ පසේවාවන් සහ  රි ාලන,  ර්පේෂණ සංවර්ධන සහ බාහිර 

ප්‍රපේශ කාර්යයන් යටපත් ආයතනික ධාරිතාවන් සංවර්ධන යන  විත්ව කාර්යයන් සඳහා ජාතික ප ොලිස ්

පකොමිෂන් සභාව කාර්ය මණ්ඩල  ත් කරයි.  රාජය පසේවා පකොමිෂන් සභාව මඟින් විවිධ වූ දී  වයාප්ත 

පසේවාවන්පගන් සහ ඒකාබ ධ පසේවාවන්පගන් සිවිල් පසේවපේ රාජය නිලධාරින්  පකොමිෂන් සභාවට 

බඳවා ගනු ලබයි.  ඊට අමතරව මාධය නිලධාරී, දත්ත සටහන් ක්‍රියාකරුවන් වැනි අභයන්තර වශපයන් 

බඳවා ගත්  කාර්ය මණ්ඩලයක් ද ඇත.  සෑමවිටම ස්වාධීන සහ අ ක්ෂ ාතී තීරණ ගැනීපම්දී ජාතික 

ප ොලිස් පකොමිෂන් සභාව තුළ අවස්ථානුකූලව  ැන නගින අවශයතා සළකා බලා රාජය  රි ාලන ාක්‍ර 

පල්ඛ විධිවිධාන යටපත්  පකොන්ත්‍රාත්  දනම මත අත්දැම්ම් සහිත  විරාමික රාජය නිලධාරින් ද බඳවා 

ගනු ලැබීය.  

 

4.1.1.  අරමුණ ඉටු කිරීම සඳො ොතික මපොලිස ්මකොමිෂන් සභාව සුදුසු වන බව සෙ විධි 

නිමය ග ක්‍රියාමකමක කිරීමය ෙැකියාව ඇති බවය සෙතික කිරීම. 

 කාර්යක්ෂම අධීක්ෂන ආයතනයක් මලස ොතික මපොලිස මකොමිෂන් සභාව ප්‍රතිවයුෙගත කිරීම.  

ජාතික ප ොලිස් පකොමිෂන් සභාව ප්‍රතිවයුහගත කරන පලසට වයවස්ථා සභාව මඟින් කරන ලද ඉල්ලීමට 

අනුව ආයතනික අවශයතා හුමනා ගැනීම සඳහා පකොමිෂන් සභාපේ සාමාජිකයන් සහ අංශ ප්‍රධානීන් 

සමඟ සාකච්ජා  වත්වනු ලැබීය.  පමහිදී අවශය වන කාර්ය මණ්ඩල පිළිබඳ ප්‍රතිපශෝධනයන් සහ 

ආයතනික වශපයන් කළයුතු පවනස්කම් පිළිබඳ තීරණය කරනු ලැබීය.  

 

 මකොමිෂන් සභාමේ විමධරෂ විමර්ධන ඒකකය පිහිටුවීම.  

ශ්‍රී ලංකාව සඳහා වන ජාතික මානව හිමිකම් ක්‍රියාකාරී සැලැස්පම් නිර්ප ශ සහ විවිධ  ාර්ශවකරුවන්ප  

ඉල්ලීම් සළකාබැලීපමන් අනතුරුව වෘත්තීය සිවිල් නිලධාරියකුප  ප්‍රධානත්වපයන් විපශේෂ විමර්ශන 

ඒකකයක් පිහිටුවීමට තීරණය කරන ලදි.   

 

පමම නව ඒකකපේ කාර්යභාරය වනුපේ ප ොලිස් නිලධාරින් විසින් සිුර කරනු ලබන වධ හිංසා  ැමිණවීම් 

වැනි  මහජන  ැමිණිලි  පකොමිෂන් සභාපේ විනය  ාලනයට යටත්වන නිලධාරින් විසින් ප ොලිස් 

නිලධාරින්ට එපරහිව පකොමිෂන් සභාවට කරනු ලබන  ැමිණිලි පිළිබඳ විමර්ශන  ැවැත්වීමයි.  

 

පකොමිෂන් සභාව විසින් බලය  වරා ඇති  රිදි ප ොලිස් නිලධාරීන්ට එපරහිව මහජනයා විසින් කරනු 

ලබන යම් යම් පාෝදනා පිළිබඳව කාර්ය මණ්ඩලය විමර්ශන  වත්වනු ලබයි.  එපසේම පකොමිෂන් සභාව 

විසින් සෘජු පලසම විනය  ාලනය කරනු ලබන  ප ොලිස් නිලධාරින් සම්බන්ධපයන් වන අවකල් ක්‍රියා 

පිළිබඳව ද  විමර්ශන  වත්වනු ලබන අතර  ප ොලිස් නිලධාරින් විසින්  ප ොලිස් නිලධාරින්ට එපරහිව  

කරනු ලබන  ැමිණිලි සම්බන්ධපයන් ද විමර්ශන සිුර කරනු ලැපේ.  
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 වෘමකතීයමය කාර්ය මණ්ඩල බඳවා ගැනීම.  

පකොමිෂන් සභාපේ කාර්යභාරය පුළුල් වනවාත් සමඟම වෘත්තීයමය වශපයන් සහ විධායක මට්ටපම්  

කාර්ය මණ්ඩල බඳවා ගැනීමට පියවර පගන ඇත.  ඒ අනුව  හත සඳහන් ප්‍රධාන තනතුර සඳහා  කාර්ය 

මණ්ඩල  ත් කර ඇත.   

  රි ාලන  ර්පේෂන සහ සංවර්ධන රාජකාරී ඉටු කිරීම සඳහා ශ්‍රී ලංකා  රි ාලන පසේවපේ 

පජයෂ්ස සහකාර පල්කම්වරියක බඳවා ගැනීම. 

  රි ාලන, අභියාාන ආයතනික සහ විනය රාජකාරී ඉටු කිරීම සඳහා අංශ ප්‍රධානීන්ට සහාය වනු 

පිණිස ශ්‍රී ලංකා  රි ාලන පසේවපේ සහකාර පල්කම්වරුන් සහ සහකාර අධයක්ෂවරුන් ස්ීරර 

 දනම මත බඳවාපගන ගැනීම.  

 පකොමිෂන් සභාපේ කාර්යයන්  සංවිධානය කිරීම සදහා  පකොමිෂන් සභාපේ පල්කම්වරයාප   

සහ සභා තිවරයාප  සම්බන්ධීකරණය යටපත්  පකොමිෂන් සභාපේ තීරණ නිසි  රිදි වාර්තා කිරීම 

සඳහා පකොමිෂන් සභා පල්කම්  ත් කිරීම. 

 පරේෂ්සාධිකරණපේ පගොනු කර ඇති මූලික අයිතිවාසිකම් ප ත්සම් අභියාානාධිකරණපේ 

පගොනු කර ඇති රිට් ප ත්සම් හා සම්බන්ධව රාජකාරී පමන්ම  වතින අනු නීති සමාපලෝානය 

කිරීම, අභියාානා විනිශ්ාය අධිකාරපේ   වතින සංම්ර්ණ නඩු සම්බන්ධපයන් ප නී සිටීම, 

ප්‍රති ත්තිමය සහ නීතිමය කරුණු පිළිබඳව පකොමිෂන් සභාවට උ පදස් ලබාදීම වැනි රාජකාරී 

ඉටු කිරීම සඳහා නීති නිලධාරී  ත් කිරීම.  

 

 මගොඩගැසී ඇති මගොනුවල කයයුත අවසන් කිරීම සඳො අමකදැකීම්ලමක රාෙය නිලනාරින් බඳවා ගැනීම.  

2015 වර්ෂපේ සම්මත වූ 19 වන සංපශෝධනපයන්  සුව රාජය පසේවා පකොමිෂන් සභාව මඟින් 

ජාතික ප ොලිස් පකොමිෂන් සභාව පවත බාරපදනු ලැ අ පගොනු විශාල ප්‍රමාණයක් සම්බන්ධපයන් 

ප්‍රති ත්ති, නීති  සහ අභියාානා අංශපේ  අංශ ප්‍රධානීන්ට සහාය වනු පිනිස කාර්ය මණ්ඩලපේ 

සාමාජිකයන් කිහි පදපනකු කෑලි ක්‍රමය යටපත් පේතන පගවීපම්  දනම මත බඳවා ගනු ලැබීය.  

 

4.1.2.  කාර්යක්ෂම මසරවා සම්පාදනයක් සඳො මානව සම්පමක කළමනාකරණය  

පකොමිෂන් සභාපේ කාර්යභාරය පුළුල් වීමත් සමඟ ඉටු කිරීමට ඇති වැඩ ප්‍රමාණය අධිකවීම නිසා අමතර 

කාර්යමණ්ඩලවල අවශයතාවයක්  ැන නැගුනි.  පමම පසේවක සංඛයා අවශයතා සපුරා ගැනීම උපදසා 

කළමනාරකණ පසේවා පද ාර්තපම්න්තුපේ අධයක්ෂ ජනරාල්වරයා සමඟ  දිගින් දිගටම සාකච්ජා කරනු 

ලැබීය.   
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වර්තමානපේ  වතින පුරප් ාඩු වගුව 1 මඟින් දක්වා ඇත.  

වගුව 1 : ජාතික ප ොලිස් පකොමිෂන් සභාපේ පසේවක සංඛයා පතොරතුරු     

          වගුව  1 

අනු 

අංකය 

තනතර මසරවාව අනුමත කාර්ය 

මණ්ඩලය 

පුරප්පාඩු 

1 පල්කම් ශ්‍රී.ලං. .පසේ.(විපශේෂ 
 ංතිය) 

01 01 

2 පජයෂ්ස සහකාර 
පල්කම් 

ශ්‍රි.ලං. .පසේ. I 01 _ 

3 අධයක්ෂ ශ්‍රි.ලං. .පසේ. I 03 01 

4 අතිපර්ක පල්කම් පකොන්ත්‍රාත්  දනම 01 _ 

5  ළාත් අධයක්ෂ පකොන්ත්‍රාත්  දනම 09 _ 

6 අධයක්ෂ පකොන්ත්‍රාත්  දනම 01  

7 ප්‍රධාන ගණකාධිකාරි ශ්‍රි.ලං.ග.පසේ. III  01 01 

8 සහකාර/ නිපයෝජය 
පල්කම් 

ශ්‍රි.ලං. .පසේ. III 09 07 

9 සහකාර/ නිපයෝජය 
අධයක්ෂ (මාධය හා 
ප්‍රපල්ඛණ) 

ශ්‍රි.ලං. .පසේ.  III 01 01 

10 සහකාර පල්කම් ශ්‍රි.ලං. .පසේ.  III 01 _ 

11 නීති  නිලධාරි පද ාර්තපම්න්තුගත 01 _ 

12 කමිටු පල්කම් පකොන්ත්‍රාත්  දනම 01 _ 

13  රි ාලන නිලධාරී කළමනාකරණ සහකාර  
අධි පරේණිය 

01 01 

14 භාෂා 
 රිවර්තක(සිංහල/ 
ඉංග්‍රීසි) 

ශ්‍රී ලංකා භාෂා 
 රිවර්තක පසේවය 

01 01 

15 භාෂා  රිවර්තක 
(සිංහල/ පදමළ) 

ශ්‍රී ලංකා භාෂා 
 රිවර්තක පසේවය 

01 01 

16 පතොරතුරු තාක්ෂණ 
නිලධාරී 

පතොරතුරු තාක්ෂණ 
පසේවය 

01 _ 

17 මාධය නිලධාරි පද ාර්තපම්න්තුගත 01 _ 

18 විමර්ශන නිලධාරි පද ාර්තපම්න්තුගත 16  

19 කළමනාකරණ 
සහකාර 

කළමනාකරණ සහකාර 
පසේවය 

40  

20 පතොරතුරු තාක්ෂණ 
සහකාර 

පතොරතුරු තාක්ෂණ 
පසේවය 

05  

21 දත්ත සටහන් 
ක්‍රියාකරු 

පද ාර්තපම්න්තුගත 01 _ 

22 රියුරරු රියුරරු පසේවය 04 _ 

23 ත්‍රීපරෝද රථ රියුරරු පද ාර්තපම්න්තුගත 01 _ 
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24 කාර්යාල කාර්ය 
සහායක 

කාර්යාල කාර්ය 
සහායක පසේවය 

13  

එකතව 117 14 

 

 ොතික මපොලිස් මකොමිෂන්සභාමේ කාර්ය මණ්ඩලමේ කාර්යභාරය සෙ වගකීම් සංවිනාන කිරීම.  

එක්සත් ජාතීන්ප  සංවර්ධන අරමුදපල් ප්‍රති ාදන ප්‍රපයෝජනයට ගනිමින් කවුන් විසින්  ත්කරනු ලැ අ 

ස්වාධීන උ ප ශක වරපයකු විසින් ජාතික ප ොලිස් පකොමිෂන් සභාපේ කාර්ය මණ්ඩලපේ රැකියා 

විස්තර නැවත ඇගම මකට ලක් කිරීම සිුර කරනු ලැබීය.  

 

 කාර්ය මණ්ඩල පුහුණුව සඳො පුහුණු අවධයතා සෙ තක්මසරරුවක් සිදු කිරීම.  

ශ්‍රී ලංකාපේ සාමය පගොඩනැංවීම සඳහා වන උත්පප්‍රේරක සහාය නම් විප ශ ආධාර වයා ෘතිය යටපත් 

මුලින් ලැබුණු මුලයාධාර  පකොටපසේදී පුහුණු අවශයතා තක්පසේරුවක් පිළිබඳව සාකච්ජා කරනු 

ලැබීය.  ජාතික ප ොලිස් පකොමිෂන් සභාපේ කාර්ය මණ්ඩලපේ ශකයතාවයන් වැ බදියුණු කිරීම සහ 

මහජන පසේවා  සැ ම පම්දී ආයතනය වඩා සඵලදාම  පලස දියුණු කිරීම පමම ක්‍රියාකාරකපම් 

ඉලක්කය විය.  

 

 කාර්ය මණ්ඩලපේ පුහුණුව සහ දැනුවත්භාවය වර්ධනය කිරිම 

 

I. කණ්ඩායම් මගොඩනැංවීම, නායකමකවය සෙ ස්ත්‍රී පුරුෂ සමාෙභාවය ප්‍රචලිත කිරීම පිිබබඳ 

පුහුණුව 

ජාතික ප ොලිස් පකොමිෂන්සභාපේ ප්‍රධාන කාර්යාලපේ සහ  ළාත් කාර්යාලවල නිලධාරින් 

74 පදපනකු සඳහා වස්කඩුව සිට්‍රස් පහෝටලපේදී 2017.05.26,27 දක්වා පන්වාසික පුහුණු 

වැඩමුළුවක්   වත්වනු ලැබීය.  වැඩමුළුපේ අන්තර්ගතය වූපේ නායකත්වය, සංවර්ධනය, 

කණ්ඩායම් පගොඩනැංවීම, යහ ාලනය වැනි විෂයයන්ය.  පමම වැඩමුළුව සඳහා මුලය 

අනුග්‍රහය ස යනු ලැබුපේ USAID ආයතනය විසිනි.   

II. ොතික මපොලිස් මකොමිෂන්සභාමේ සෑම මට්යමක කාර්ය මණ්ඩලවල මූලික ෙැකියාවක් 

වැඩිදියුණු කිරීම සඳො එක්සමක ොතනීමේ සංවර්නන අරමුදල සමඟ පුහුණු සැලැස්මක් 

සකස් කිරීම.  

ශ්‍රී ලංකාපේ සාමය පගොඩ නැංවීම සඳහා වන උත්පප්‍රේරක සහාය වයා ෘතිය යටපත් ප ශීය 

පුහුණු ආයතන මඟින් ජාතික ප ොලිස් පකොමිෂන් සභාපේ කාර්ය මණ්ඩලය පුහුණු කිරීම 

සඳහා එක්සත් ජාතීන්ප   සංවර්ධන අරමුදපල්  ති ාදනවල මුල් පකොටසින් මුදල් ලබා 

ගැනීමට හැකියාව ලැබුණි. 

කාර්ය ව සරිය තුල විපශේෂිත පුහුණු  ාසමාලා පලස උසස් පුහුණු සැසි ප ශීය සහ විප ශීය 

ආයතනගතව සිුර කිරීමට සැලසුම් කරන ලදි.  
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III. ොතික මපොලිස් මකොමිෂන්සභාමේ ප්‍රමු  මසරවා සම්පාදනය සඳො වන ෙැකියා වැඩිදියුණු 

කිරීම මවනුමවන් ොතයන්තර සංවර්නනය සඳො වන එක්සමක ෙනපද ඒෙන්සිය (USAID)  

සමඟ වූ පුහුණු සැලැස්ම. 

ජාතික ප ොලිස් පකොමිෂන් සභාපේ ප්‍රමුඛ පසේවා සම් ාදනය සඳහා පතෝරාගත් කාර්ය 

මණ්ඩල සාමාජිකයින් පුහුණු කිරීම සඳහා ජාතික ප්‍රති ත්ති සහ ආර්ිකක කටයුතු 

අමාතයාංශය මගින් සම්බන්ධීකරණය කරනු ලැ අ ජාතයන්තර සංවර්ධනය සඳහා වන 

එක්සත් ජනද ඒජන්සිපේ SDGAP වයා ෘතිය මඟින් මුලය ප්‍රති ාදන සහතික විය.  

ප්‍රාපයෝගික ප ොලිස්  රි ාලනය සහ පතොරතුරු දැන ගැනීපම් අයිතිය පමම පුහුණුවලදී 

අවධානය පයොමු විය.  

 

4.1.3  කාර්යක්ෂම මසරවා සම්පාදනය සඳො සංවිනාන ධකයතා ධක්තිමමක කිරීම.  

 අන්තර්ජාතික සංවර්ධන ආයතන සමඟ සහපයෝගීතා සහ හවුල්කාරිත්වය.   

ශ්‍රී ලංකාපේ සාමය පගොඩනැංවීම සඳහා වූ ප්‍රමුඛතා සැලැස්ම හුරන්වාදීමත් සමඟම අන්තර්ජාතික 

හවුල්කාරී  ාර්ශවයන් විසින්  ජාතික ප ොලිස් පකොමිෂන් සභාව සඳහා තාක්ෂණික සහ මුලයමය 

සහාය  ළ කරනු ලැබීය.  2015/2016 වර්ෂවල  සංකල්  ගත කරනුලැ අ වය ෘති තුනක් 2017 

වර්ෂපේදී ක්‍රියාත්මක කරනු ලැබීය. 

 

අ.    යුපරෝපීය සංගමපේ සාමය පගොඩනැංවීම සඳහා වන උත්පප්‍රේරක සහාය වයා ෘතිය 

ආ.  එක්සත් ජාතීන්ප   සංවිධානපේ සාමය පගොඩනැංවීපම් අරමුදල මඟින් ප්‍රති ාදන ස යන  

සාමය පගොඩනැංවීම ඉදිරියට පගනයාම සඳහා වන ප්‍රතිසංස්කරණ සිුර කිරීමට ධාරිතා  

ශක්තිමත් කිරීමට සහාය වීම සහ ශ්‍රී ලංකාපේ සංක්‍රාන්තික යුක්ති ක්‍රියාවලිය වයා ෘතිය 

ඇ. ජාතයන්තර සංවර්ධනය සඳහා වන එක්සත් ජන ද ඒජන්සිය මඟින් ප්‍රති ාදන ස යන  

SDGAPවයා ෘතිය 

 

2017 වර්ෂය තළ සංවර්නන ෙවුල්කාර පාර්ධව සමඟ පෙත සඳෙන් සාකච්ො පවමකවනු ලැබීය.  

 

- ජාතික ප ොලිස් පකොමිෂන් සභාපේ ධාරිතාවන් සංවර්ධනය කිරීම සඳහා ලබාදිය හැකි 

තාක්ෂණික සහාය පිළිබඳ ජායතයන්තර සංවර්ධනය සඳහා වන එක්සත් ජන ද ඒජන්සිපේ 

නිපයෝජිතවරුන් සමඟ 2017.03.06 වන දින සාකච්ජාවක්  වත්නු ලැබීය.  

- ආසියානු  දනම,සංක්‍රමණිකයන් සඳහා වන ජාතයන්තර සංවිධානය , එකසත්් ජාතීන්ප  

සංවර්ධන වැඩසටහන සහ ජාතයන්තර සංවර්ධනය සඳහා වන ඇමරිකා එක්සත් ජන ද 

ඒජන්සිය යන ආයතනවල නිපයෝජිතවරුන්ප  සහභාගීත්වපයන් 2017.06.23 වන දින 

සාකච්ජාවක්  වත්වනු ලැ අ අතර එහිදි  හත සඳහන් කරුණු පකපරහි අවධානය පයොමු කරනු 

ලැබීය.  
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i. ජාතික ප ොලිස් පකොමිෂන් සභාපේ පසේවාවන් කාර්යක්ෂමවත් 

විනිවිධභාවපයන් සහ වගම්පමන් යුක්තව ජනතාවට ලබාදීපම් අරමුණු ඇතිව 

පකොමිෂන් සභාපේ බලතල කාර්යභාරය සහ අරමුණු පිළිබඳව කාර්ය මණ්ඩලය 

දැනුවත් කිරීම.  

ii. මහනජන  ැමිණිලි විමර්ශනය වෘත්තීය මට්ටමකින් සහ ඵලදාම ව ඉටු කිරීම 

සඳහා එම අංශපේ ධාරිතාවන් සංවර්ධනය කිරිම. 

iii. පකොමිෂන් සභාපේ ප්‍රධාන කර්යාලය සහ  ළාත් කාර්යාල ජාලගත කරමින් 

 ළාත් කාර්යාල ශක්තිමත් කිරීම සඳහා පතොරතුරු තාක්ෂණය මත  දනම ්්වූ 

මහජන  ැමිණිලි කළමනාකරණ   ධතියක් ස්ථාපිත කිරීම.  

iv. පතොරතුරු දැන ගැනීපම්  නත පිළිබඳව දැනුවත් කිරීම සඳහා කර්ය මණ්ඩලය 

සඳහා පුහුණු සැසියක් සංවිධානය කිරීම.  

v. ශ්‍රී ලංකා ප ොලිසිපේ ළමා හා කාන්තා කාර්යාංශය ශක්තිමත් කිරිම සඳහා 

සංවිධාන විශ්පල්ෂණයක් කිරිම සහ ුරර්වලතා සහ සංවර්ධනය කළ යුතු අංශ 

හුමනා ගැනීම.  

 

 ප්‍රනාන කාර්යාංධවල නාරිතාවන් වර්නනය කිරීමය මභ තික සම්පමක අමකපමක කර ගැනීම.  

වියදම් අධික පමන්ම විශාල අඩු ාඩු පලස  ැවති පතොරතුරු සන්නිපේදන යපාතල  හසුකම් 

වැ බදියුණු කිරීමට අවශයවන පභෞතික සම් ත් අත් ත් කර ගැනීම උපදසා අන්තර්ජාතික 

සංවර්ධනය සඳහා වන එක්සත් ජන ද ඒජන්සිය (USAID)  එක්සත් ජාතීන්ප   සංවර්ධන 

අරමුදල (UNDP)  සහ ජාතයන්තර සංක්‍රමණික සංවිධානය (IOM)  වැනි සංවර්ධන සහායක 

ආයතන සමඟ සාකච්ජා  වත්වනු ලැබීය.  සාමය පගොඩනැංවීම ඉදිරියට පගනයාම සඳහා වන 

ප්‍රතිසංස්කරණ සිුර කිරීමට ධාරිතා ශක්තිමත් කිරිමට  සහාය වීම සහ ශ්‍රී ලංකාපේ සංක්‍රාන්තික 

යුක්ති ක්‍රියවාලිය පිළිබඳ වයා ෘතිය යටපත් ජාතයන්තර සංක්‍රමණික සංවිධානය විසින් 

සම් ාදනය කරනු ලබන  ළාත් කාර්යාල ජාලගත කිරිපම් මහජන  ැමිණිලි කළමනාකරණ 

  ධති (PCMS)  සඳහා දෘඩාංග ලබා ගැනීම, නිශ්ාල ජායාූප  ලබාගත හැකි කැමරාවක්, 

වී බපයෝ කැමරාවක් සහ රවය දෘශය නිෂ් ාදන නිර්මාණයට අදාල වන මෘුරකාංග ආදී මාධය 

උ කරණ අත් ත් කර ගැනීම සඳහා එක්සත් ජාතීන්ප   සංවර්ධන අරමුදල සමඟ සාකච්ජා  

 වත්වනු ලැබීය.  

 

 තාක්ෂණික නාරිතාවයන් වර්නනය කිරීම.  

පකොමිෂන් සභාපේ මහජන  ැමිණිලි අංශපේ කාර්ය මණ්ඩලපේ කාර්යක්ෂමතාවය ඉහළ 

නැංවීම සහ  ැමිණිලි විමර්ශන ක්‍රියාවලිය කාර්යක්ෂමව සිුර කිරීම සඳහා  හසුකම් ලබා ගැනීම 

සඳහා අන්තර්ජාතික සංවර්ධනය සඳහා වන එකසත් ජන ද ඒජන්සිය (USAID) 

සංක්‍රමණිකයන් සඳහා වන ජාතයන්තරසංවිධානය (IOM)  සහ එක්සත් ජාතීන්ප  සංවර්ධන  

වැඩසටහපන් නිපයෝජිතයන් සමඟ වට පම්ස සාකච්ජාවක්  වත්වනු ලැබීය.  පමම සැසිවාරපේදී 
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පතොරතුරු කළමනාකරණ   ධතියක් ස්ථාපිත කිරීමටත් කාර්යංශ සඳහා  හසුකම් හා උ කරණ 

ලබාදීමටත් අවධානය පයොමු විය. 

 

 

 

4.1.4  මපොලිස් පැමිණිලි ක්‍රමය පිිබබඳ ප්‍රොව තළ විධ්වාසනීයමකවය වැඩිදියුණු කිරීම.  

 පාර්ධවකරුවන්මේ අදෙස් විමසීමම් සැසි පැවැමකවීම.  

විද්වමක සෙ මෙෙන අදෙස් විමසීම්  

ජාතික ප ොලිස් පකොමිෂන් සභාපේ කටයුතු පිළිබඳව මහජනතා දැනුවත් කිරීම සහ  ප ොලිස ්

පසේවාපේ පසේවා තත්ත්වයන් වැ බ දියුණු කිරිපම් අරමුණින් දිවයින පුරා  ැවැත්වීමට සැලැසුම් කළ 

වි වත් අදහස් සහ මහජන අදහස් විමසීපම් සැසිවාර 2017 වර්ෂපේදී ආරම්භ කිරීමට හැකි විය.   

පමහි ප්‍රථම මහජන අදහස ්විමසීපම් සැසිවාරය 2017.12.09 වන දින පහොරණ ප්‍රාප ශීය පල්කම් 

කාර්යාලය පකන්ද්‍ර කරපගන  වත්වනු ලැ අ අතර ඒ සඳහා මුලය අනුග්‍රහය ලබාපදනු ලැබුපේ 

එක්සත් ජාතින්ප  සංවර්ධන අරමුදල මඟිනි.  පමම සැසිවාරය සඳහා සියළුම ග්‍රාම නිලධාරි වසම් 

නිපයෝජනය කරමින්  ප්‍රජා නායකයින් 67 පදපනකුට ආරාධනා කරනු ලැ අ අතර නීති බලාත්මක 

කිරීම සහ ප ොලිස් පසේවාපේ තතත්වය පිළිබඳ කවුනප  අදහස් පත්මා 05 ක් යටපත් ලබාගනු ලැබීය.  

ඊට අමතරව ජාතික ප ොලිස් පකොමිෂන් සභාපේ බලතල හා කාර්යයන් පිළිබඳ කවුන් දැනුවත් කරනු 

ලැ අ අතර එදින  ස්වරු 2.00 සිට 5.00 වනතුරු සාර්ථකව පමම වැඩමුළුව  වත්වනු ලැබීය 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

මෙොරණ පැවති ප්‍රාම මෙෙන අදෙස ්වීමසීමම් අවස්ාා කිහිපයක් 

 

මොචාර්ය සිරි මෙට්ටිමේ මෙතා සභාව  අමතමින් 

අමතමින් 
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මහජන අදහස් විමසීපම් පත්මා 05 

i. අ රාධ හා අ රාධ නිවාරණය 

ii. ප ොලීසිය සහ මහජනතාව අතර සම්බන්ධය  

iii. නීති විපරෝධී මත් ැන් සහ මත් ද්‍රවය , නිෂ් ාදනය,ප්‍රවාහනය සහ පවළදාම 

iv. කාන්තාවන්ට හා ළමයින්ට එපරහි අ රාධ සහ ගෘහසථ් හිංසනය  

v.  ාරිසරික වශපයන් සිුරවන අ රාධ සහ එක් එක් ප්‍රප ශයට ආපේණික ගැටලු 

 

  

සැසිය අතරතර කණ්ඩායම් සාකච්ො පවමකවමින් 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

කණ්ඩායම් සාකච්ො පවමකවමින් 
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ොතික මපොලිස් මකොමිෂන් සභාමේ භහිර ප්‍රමේධ ධකයතාවයන් වැඩි දියුණු කිරීම.  

 ොතික මපොලිස් මකොමිෂන් සභාව සඳො නව මවබ් අඩවියක් නිර්මාණය කිරීම.  

“සාමය පගොඩනැංවීම ඉදිරියට පගනයාම සඳහා වන ප්‍රතිසංස්කරණ සිුර කිරීමට ධාරිතා ශක්තිමත් 

කිරීමට සහාය වීම සහ ශ්‍රී ලංකාපේ සංක්‍රාන්තික යුක්ති ක්‍රියවාලිය පිළිබඳ වයා ෘතිය” යටපත් මහජන 

 ැමිණිලි ඉපලක්පට්‍රොනික මාදිලිපයන් සිුර කිරීපම්  හසුකම් සහිතව නව පවේ අඩවියක් ජාතික 

ප ොලිස් පකොමිෂන්සභාව සඳහා නිර්මාණය කිරීමට අවශය ප්‍රති ාදන එක්සත් ජාතීන්ප  සංවර්ධන 

වැඩසටහන මඟින් ලාබපදනු ලැබීය.  

 

 ොතිකමපොලිස්මකොමිෂන්සභාමේමසරවාපිිබබඳප්‍රචාරක වයාපාරය 

 

එක්සත් ජාතීන්ප  සංවර්ධන අරමුදපල් සහපයෝගය ඇතිව මහජන  ැමිණිලි විමර්ශන 

ක්‍රියාවලියපිළිබඳ ප්‍රාාර වයා ාරයක් සඳහා සාකච්ජා  වත්වනු ලැබීය.  සියලු ජනවාර්ගිකත්වයන් 

ඉලක්ක කරපගන පතොරතුරු  ත්‍රිකා, විස්තර  ත්‍රිකා, පකපා වී බපයෝ දර්ශන සහ පවනත සන්නිපේදන 

උ ක්‍රම මඟින් පමය සිුර කිරීම සඳහා ප්‍රති ාදන ලබා ගැනීමට සාකච්ජා   වත්වා ඇත.   

 

4.1.5. ගුණාමකමක මපොලිස් මසරවා සම්පාදනයක් සඳො මසරවාවල තමකමකවයන් වැඩිදියුණු 

කිරීම.  

 මපොලිස් ළමා ො කාන්තා කාර්යාංධය වැඩි දියුණු කිරිම 

ළමා හා කාන්තා කාර්යාංශපේ කටයුතු ප්‍රවර්ධනය සඳහා වන අවශයතා හුමනා ගැනීම සඳහා 

සාකච්ජාවක් ප ොලිස් පකොමිෂන් සභාපේ සභා ති, නිලධාරින් සහ කාර්යාංශ නිලධාරින්  

සහභාගිත්වපයන් 2017.1.11 වන දින  වත්වන ලදි.  පමම සංවර්ධන වැඩ සටහන දියත් කිරිම සඳහා 

සංවර්ධනය සඳහා වන එක්සත් ජන ද ඒජන්සිපේ ආධාර වැඩ සටහන සහපයෝගය ලබාපදනු ඇත.  

 සංචාරක මපොලිසිමේ කයයුත වැඩි දියුණු කිරිම. 

සංාාරක ප ොලිසිපේ කටයුතු වැ බ දියුණු කිරීම සඳහා පයොදාගත හැකි ක්‍රම සහ විධි පමොනවාද යන්න 

පසොයා බැලීම සඳහා ප ොලිස් පකොමිෂන් සභාපේ සභා ති, හා එහි නිලධාරින්  සහ සංාාරක ප ොලිස් 

පකොට්සාශපේ අධයක්ෂකප  සහභාගීත්වපයන් සාකච්ජාවක් 2017.02.03 දින  වත්වනු ලැිමය.  

එහිදි දැනට  වතින ගැටළු සහ අවශයතාවයන් පිළිබඳව පුළුල් පලස සාකච්ජා කරන ලදි. නව 

සංාාරක ප ොලිස් පකොට්සාශයක් ස්ථාපිත කිරිම, අවශය කාර්ය මණ්ඩලය බඳවා ගැනීම, වාහන හා 

අපනකුත් අවශය  හසුකම් පිළිබඳව ද සාකච්ජා කරන ලදි.   

 මූලික විනය  රික්ෂණ පිළිබඳව සහකාර ප ොලිස් අධිකාරිවරුන් පුහුණු මුලික විනය  රික්ෂණ 

සම්බනධපයන් කටයුතු කිරීපම්දී විනය පගොනු කළමනාකරණ හැකියාව සහ විමර්ශන ධාරිතාවන් 

ශක්තිමත් කිරීපම් අරමුනින් ශ්‍රී ලංකා ප ොලිසිපේ සහකාර ප ොලිස් අධිකාරිවරුන් සියළුපදනා පුහුණු 

කිරීමට අරමුදල් ස යාගනුලැබීය.  පකොමිෂන් සභාවට ලැපබන අභියාානා සම්බන්ධ ක්‍රියාවලිපේදී 

ඇතිවන ප්‍රමාදයන් සහ බාධාවන් ඉවත් කර ගැනීම සඳහා පමම පුහුණුව ලබාපදනු ලැබීය.  



 

16 
 

 

4.1.6 සංවර්නන ආනාර කණ්ඩායම් සෙභාගිමකවමයන් පවමකවන  ලද සාකච්ො 

 ජාතික ප ොලිස් පකොමිෂන් සභාපේ ධාරිතාව වැ බ දියුණු කිරිම සඳහා ලබාදිය හැකි 

තාක්ෂණික සහාය පිළිබඳව සංවර්ධනය සඳහා වන එක්සත් ජන ද ඒජන්සිපේ 

නිපයෝජිත නිලධාරින්ප   ද සහභාගීත්වපයන් සාකච්ජාවක් 2017.03.06 වන දින 

 වත්වන ලදි.  

 විපශේෂපයන් මහජන  ැමිණිලි විමර්ශනය සඳහා කාර්ය මණ්ඩල කාර්යක්ෂමතාව වැ බ 

දියුණු කිරිම සඳහා ලබාදිය යුතු  හසුකම් පසොයා බැලීපම් අරමුණින් එක්සත් ජන ද 

ආධාර වැඩ සටහන, (USAID) අයි.ඕ.එම්(IOM),යූ.එන්.ඩී.පී.(UNDP) යන 

ආයතනවල නිපයෝජිතයින් සමඟ වටපම්ස සාකච්ජාවක්  වත්වනු ලැබීය.  කාර්ය 

මණ්ඩල සඳහා පුහුණු  ාසමාලා ලබාදීම, පතොරතුරු කළමනාකරණ   ධතියක් 

ස්ථා නය කිරීම, සහ  අපනකුත් අංශයන් සඳහා අවශය උ කරණ  හසුකම් ස යා දීම 

පිළිබඳ අවධානය පයොමු විය.  

 

4.1.7 ොතික මපොලිස ්මකොමිෂන්  සභාමේ තීරණ පිිබබඳ පුරවැසි විධව්ාසය වැඩිදියුණු 

කිරීම උමදසා මතොරතරු මෙලිදරේ කිරීම.  

 

පතොරතුරු දැන ගැනීපම් අයිතිවාසිකම්  නත ක්‍රියාත්මක වීම යටපත් පතොරතුරු නිලධාරිපයකු සහ 

නම් කළ නිලධාරිපයකු ජාතික ප ොලිස් පකොමිෂන්සභාව විසින්  ත් කරනු ලැබීය. 

 

2017 වර්ෂමේ මතොරතරු දැනගැනීමම් පනත යයමමක මපොලිස් මකොමිෂන්  සභාව විසින් ලබාදී ඇති 

මතොරතරු පිිබබඳ විස්තර පෙත දැක්මේ. 

  

ලැබී ඇති පතොරතුරු ඉල්ලීම් සංඛයාව     - 50 

 පතොරතුරු ලබාදී ඇති සංඛයාව     - 31 

 පතොරතුරු ප්‍රතික්පෂේපිත සංඛයාව     - 14 

 පතොරතුරු ලබාදීමට කටයුතු කරමින්  වතින සංඛයාව  - 05 

 

4.1.8.  වයවසා්ාමේ විධි නිමය ග පරිදි වයවසා්ාපිත වාර්තාකරණය  

 

 වයවස්ාා සභාව මවත කාර්තමය වාර්තාකරණය: 

වයවස්ාා සභාව මඟින් නියම කර ඇති පරිදි 2017 වර්ෂය සඳො වාර්තා 04 ක් ලබාදී ඇත.  

 පාර්ලිමම්න්තවය සෙ වයවස්ාා සභාවය වාර්ිකක වාර්තාකරණය :- 
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 ආයතනික අරමුනු සෙ කාර්යාංධවල කාර්යසානනය පදනම් කරගමක  වාර්ිකක වාර්තාව 

ඉදිරිපමක කිරීම.  

 2017/2018 වර්ෂසඳොවාර්ිකකක් රියාකාරීසැලැස්මයාවමකකාලීනකිරීම. :-  

පයෝජිත කාර්යයන් සහ පුළුල් විධි නිපයෝග අනුව උ  කමිටු 07 ක නිර්ප ශය ද  දනම් කර 

ගනිමින් වාර්ෂික ක්‍රියාකාරී  සැලැස්ම යාවත්කාලීන කරනු ලැබීය.  පමය කාර්යාංශවල 

 ැවපරන රාජකාරී සහ  පභෞතික ඉලක්ක සහ නිශ්චිත කාලරාමු සහිතව සකස් කර ඇත.   

 

4.1.9 ඉටු කර ඇති මවනමක ක්‍රියාකාරකම් 

 එක්සත් ජාතීන්ප  සංවර්ධන අරමුදපල් මුලය ප්‍රති ාදන මඟින් ජාතික ප ොලිස් පකොමිෂන් සභා 

කාර්ය මණ්ඩලපේ නිලධාරින්ප  රාජකාරී කටයුතු සඳහා භාවිතා වන රැකියා විස්තර නැවත 

සකස් කිරීම එම අරමුදල විසින්  ත් කරන ලද උ ප ශකපයකු (Consultant) විසින් සිුර කිරීම. 

 

 නායකත්ව සංවර්ධනය, කණ්ඩායම් පගොඩනැඟීම හා යහ ාලනය පිළිබඳව ජාතික ප ොලිස් 

පකොමිෂන් සභා කාර්යාලපේ  ළාත් කාර්යාලවල නිලධාරින් 74 පදපනකු සඳහා එක්සත් ජන ද 

ආධාර වැඩ සටහන (USAIDමඟින් 2017.05.26 – 27 පදදින තුළ පන්වාසික වැඩමුළුවක් 

වස්කඩුව සිට්ට්‍රස් පහෝටලපේදී  ැවැත්විය.  

 

 පමෝදර සිට අවිස්සාපේල්ල දක්වා කැළණි ගඟ පද ස පරෝ ණය කිරිමට  රිසර - ආරක්ෂණ 

ප ොලිස් පකොට්සාශය සම්බන්ධ කරපගන වන සංරක්ෂණ පද ාර්තපම්න්තුව පවතින් කුඹුක්  ැළ 

1000 ක් ලබාපගන අදාල ප ොලිස් ස්ථාන පවත භාර දීමට කටයුතු කිරීම.  

 2017.06.23  දින Asia Foundation, IOM, UNDP USAID යන ආයතනවල නිපයෝජිතයන් හා 

ජාතික ප ොලිස් පකොමිෂන් සභාපේ පජයෂ්ස නිලධාරින් සමඟ  වත්වන ලද සාකච්ජාවන්ට අනුව 

 හත සඳහන් කරුණු පිළිබඳව සාකච්ජා  ැවැත්වීය.  

i. ජාතික ප ොලිස් පකොමිෂන් සභාපේ බලතල හා අරමුණු පිළිබඳව කාර්ය 

මණ්ඩලය දැනුවත් කිරීපම් පුහුණු වැඩමුළුවක්  වත්වා මහජනතාවට 

වගම්මකින් හා විනිවිදභාවයකින් සහ කැ වීමකින් පසේවය ලබාදීමට කටයුතු 

කිරීම.  

ii. වෘත්තීය මට්ටමින් සහ ඵලදායි අන්දමින් මහජන  ැමිණිලි විමර්ශනය සඳහා 

එම අංශපේ ධාරිතා වර්ධනයට කටයුතු කිරීම. 

iii. ජාතික ප ොලිස් පකොමිෂන් සභාපේ ප්‍රධාන කාර්යාලය සහ සියළුම  ළාත් 

කාර්යාල සම්බන්ධකර ගනිමින් පතොරතුරු තාක්ෂණය  දනම් 

කරගත්වැඩසටහනක් සැකසීම හා එමඟින් මහජන  ැමිණිලි ලබා ගැනීම සහ 

විමර්ශනය කිරිපම් කටයුතු සඳහා  ළාත් කාර්යාල ශක්තිමත් කිරීම.  

iv. පතොරතුරු දැන ගැනීපම් අයිතිය පිළිබඳ  නත සම්බන්ධපයන් ජාතික ප ොලිස් 

පකොමිෂන් සභාපේ කාර්ය මණ්ඩලය දැනුවත් කිරීම සඳහා පුහුණුවක් ලබා දීම.  
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ශ්‍රී ලංකා ප ොලිසිපේ ළමා හා කාන්තා කාර්යාංශපේ ුරර්වලතා හුමනා ගැනීම හා වැ බ දියුණු කිරීම 

සම්බන්ධපයන් පයෝජනා ලබා ගැනීමට විශ්පල්ෂණයක්  ැවැත්වීම සඳහා ජාතික ප ොලිස් 

පකොමිෂන් සභාවට ආධාර සැ ම ම. 

 

 

4.1.10. කැළණි ගඟ ඉවුරු මදපස පරිසර දූෂණය වැළැක්වීම. 

 කැළණි ගං ඉවුර දිගට ඇති ප්‍රප ශ  රිසර ූෂෂණපයන් වැළැක්වීම සඳහා ගත යුතු පියවර 

පිළිබඳ දීර්ඝ සාකච්ජාවක් පමෝදර සිට අවිස්සාපේල්ල දක්වා ඇති ප ොලිස් පකොට්සාශවල 

සහකාර ප ොලිස් අධිකාරිවරුන් සහ  රිසර ආරක්ෂණ ඒකකපේ අධයක්ෂවරුන් 

සහභාගීත්වපයන් 2017.01.13 වන දින  වත්වන ලදි.   

  පමම වයා ෘතිය යටපත් ආරක්ෂා කර සංවර්ධනය කළ යුතු ස්ථාන පමන්ම ඒ සඳහා 

පයොදාගත යුතු ක්‍රමපේද පමොනවාද යන්න හුමනා ගැනිම සඳහා ප ොලිස්  රිසර 

පකොට්සාශපේ අධයක්ෂකවරයාප   අනුග්‍රහය යටපත් ජාතික ප ොලිස් පකොමිෂන් 

සභාපේ සභා ති, පල්කම් ඇතුළු නිලධාරින් සහභාගී වූ නිරික්ෂණ ාාරිකාවක් 

2017.02.19 දින පමෝදර  සිට හංවැල්ල දක්වා ක්‍රියාත්මක කරන ලදි.  එහිදි ිමයගම 

ප ොලිසිය විසින්  දියත් කළ  ැළ සිටුවීපම් වයා ාරයකට ද එම නිලධාරින් සහභාගී වූහ.  

 රිසරය ආරක්ෂා කර ගැනීපම් වැදගත්කම විදහා ප න්වන දැන්වීම් පුවරු ප්‍රදර්ශනයක් 

ද එහිදී  වත්වන ලදි.   

 ජාතික ප ොලිස් පකොමිෂන් සභාපේ සභා ති,  නිලධාරින් සහ ප ොලිස්  රිසර 

පකොට්සාශපේ  නිලධාරින්ප  සහභාගීත්වපයන් විපශේෂ සාකච්ජාවක් 2017.03.20 වන 

දින  වත්වන ලදි.  

 2017.06.05 දිනට පයදී ති අ පලෝක  රිසර දිනය සැමරීම සඳහා කුඹුක්  ැළ සිටුවීම 

පමෝදර සිට අවිස්සාපේල්ල දක්වා ඒ ඒ ප ොලිස් ස්ථානයන් හරහා  සිුර කරන ලදි.  (කුඹුක් 

යනු ගං ඉවුරු  ඛාදනය වළක්වන ශාකයකි) 

 “කැළණි ගඟ ආශ්‍රිත  රිසරය අ  ආරක්ෂා කළ යුත්පත් පකපසේද?”  යන මාතෘකාව 

යටපත් පමෝදර සිට අවිසස්ාපේල්ල දක්වා වූ  ාසල්වල  ාසල් දරු දැරියන් සහභාගී 

කරවා ගනිමින් කිකක, චිත්‍ර සහ රානා තරඟ  ැවැත්වීමට සැලසුම්කර  ඇත.  තයාග 

ප්‍රදානය කිරීම බස්නාහිර  ළාත් සභාපේ අනුග්‍රහපයන් සිුර කිරිමට සංවිධානය කරන ලදි.  

4.1.11.  මපොලිස ් මකොමිෂන් සභාව විවින මක්ෂ්ත්‍ර 07 ක් ආවරණය වන පරිදි කමිටු 

පිහිටුවීම. 

 

සභා තිවරයාප  පයෝජනාවක් අනුව ප ොලිස් පකොමිෂන් සභාපේ පතෝරාගත් විෂය පක්ෂ්ත්‍ර 07 

ක් යටපත් කමිටු 07 ක් 2017 ජුලි මාසපේ පිහිටුවා ඇති අතර ඒවා පිහිටුවීපම් අරමුණ වූපේ නීතිය 

හා සාමය සම්බන්ධ මතුවි ඇති බර තල ගැටළුවලට පහේතු සහ ඊට විසුමම් පසොයා බලා 
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ක්‍රියාත්මක කිරීමයි.  පකොමිෂන් සභාපේ එක් එක් සාමාජිකයින් පමම කමිටුවල ප්‍රධානීන් පලස 

කටයුතු කරයි.    

 

1. රාවාෙන මපොලිසිය සෙ සංචාරක මපොලිස් පිිබබඳ කමිටුව -   

පමම කමිටුපේ සභා තිත්වය පකොමිෂන් සභාපේ සාමාජික තිලක් පකොල්ලුපර් මහතා දරන 

අතර පකොමිෂන් සභාපේ පජයෂ්ස නිලධාරින් සහ අදාල ප ොලිස් පකොට්සාශවල ප්‍රධානීහු සහ 

මීට අයත් පවනත්  ාර්ශවකරුවන් ඇතුලත් පේ. පමමඟින් රථවාහන ප ොලිසිය මඟින්  වැරදි 

කරන රියුරරන් හට අසාුර ලකුණු ලබාදීපම් ක්‍රමය ක්‍රියාත්මක කිරීමට පයෝජනා පකරිණි.   

 

2. මමකද්‍රවය උවදුර සෙ ඒ ො සම්බන්ධිත අපරාන සෙ එහි බලපෑම පිිබබඳ කමිටුව - පමම 

කමිටුපේ සභා තීත්වය පකොමිෂන් සභාපේ සාමාජික ඇන්ටන් පජයනාදන් මහතා විසින් 

දරණ අතර අන්තරායකර ඖෂධ  ාලක මණ්ඩලය, ජාතික ුරම්පකොළ සහ මධයසාර 

අධිකාරිය යන අයාතනවල නිපයෝජිතයන් සහ මත්ද්‍රවය කාර්යාංශපේ ප ොලිස් ප්‍රධානීූ   

ඇතුලත් පේ. පම් යටපත්  ාසැල් ලමුන් අතර මත් ද්‍රවය   ැතිරීම වැළැක්වීමට ඒකාබ ධ 

කාර්ය සාධනන බලකායන් සියලු  ාර්ශවකරුවන්ප  සහභාගීත්වපයන් පිහිටුවීමට 

පයෝජනා වී ඇත. සංාාරක ප ොලිස්  පකොට්සාශපේ  කාර්යක්ෂමතාව වර්ධනය කිරීම සඳහා 

වයුහාත්මක පවනස්කම් සිුර කිරීම සහ සංාාරක ප ොලිස් ස්ථාන අළුතින් ආරම්භ කිරීමට 

අවධානය පයොමු වී ඇත.   

 

3. සංවිනානමකමක අපරාන පිිබබඳ කමිටුව 

පමම කමිටුපේ  සභා තීත්වය පකොමිෂන් සභාපේ සාමාජික ෆැන්ක් ද සිල්වා මහතා දරන 

අතර  පකොමිෂන් සභාපේ පජයෂ්ස නිලධාරින්  සහ අදාල අංශවල පජයෂ්ස ප ොලිස් 

නිලධාරින් ඇතුලත් පේ.  පමමගින් සංවිධානානත්මක අ රාධ වැළැක්වීම විමර්ශනය කිරීම 

සහ නීතිමය කටයුතු කාර්යක්ෂමව සිුර කිරීමට අවශය පුහුණුව සහ කාර්යසාධනය වැ බ 

දියුණු කිරිම සඳහා කටයුතු කිරීම සිුරපේ.  

 

4. මපොලිස් මසරවමේ කාන්තා මසරවක සං යාව සෙ ගෘෙස්ත හිංසනය ඇතව ව ළමයින්  ො 

කාන්තාවන් ො සම්බන්න වැරදි පිිබබඳ කමිටුව -  

 පම් යටපත් අන්තර්ජාලය ආශ්‍රිත අ රාධ නිවාරණයට අවධානය පයොමු වී ඇත.එපසේ ස්ත්‍රී 

පුරුෂ සමාජ භාවය පිළිබඳ ප ොලිස් පකොමිෂන් සභාපේ කාර්ය මණ්ඩලය සහ ප ොලිස් 

නිලධාරීන් දැනුවත් කිරීමට , සංපේදී කිරීමට අවශය පුහුණු වැඩමුළු  ැවැත්වීමට පයෝජනා 

කර ඇත. 

පමම කමිටුපේ සභා තිත්වය පකොමිෂන් සභාපේ සාමාජිකාවක වන සාවිත්‍රි ඩී. විපේපසේකර 

මහත්මිය දරනු ලබන අතර පකොමිෂන් සභාපේ පජයෂ්ස නිලධාරින් හා ළමා හා කාන්තා 

කාර්යාංශපේ ප ොලිස් ප්‍රධානීන් ඇතුලත් පේ.  
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5. මපොලිස් ප්‍රතිසංස්කරණ, සංවිනාන විධ්මල්ෂණය සෙ UNDP, USAID සෙ  IOM 

අනුග්‍රෙ යයමමක ආනාර වැඩසයෙන් පිිබබඳ කමිටුව  - 

 පම් යටපත් ප ොලිස් පසේවපේ ගුණාත්මකභාවය වර්ධනය කිරීපම් අරමුණින් වි වත් සහ 

මහජන අදහස් විමසීම ඇතුලු වයා ෘති රායකයක් ක්‍රියාත්මක කර ඇත.  

පකොමිෂන් සභාපේ සාමාජික මහාාාර්ය සිරි පහට්පාප  මහතා පමම කමිටුපේ සභා තීත්වය  

දරණ අතර පකොමිෂන් සභාපේ පජයෂ්ස  නිලධාරින් සහ අදාල ආධාර  ආයතනවලට 

නිපයෝජිතයින් ඇතුලත් පේ. 

 

6. මෙෙන පැමිණිලි විමර්ධන වැඩසයෙන පිිබබඳ කමිටුව 

පකොමිෂන් සභාපේ සභා ති පී.එච්. මනතුංග මහතා කමිටුපේ සභා තීත්වය දරණ අතර  

මහජන  ැමිණිලි විමර්ශන අංශපේ අධයක්ෂ ඇතුළු නිලධාරින්  ළාත් අධයක්ෂවරුන්  සහ 

සිවිල් සමාජ ක්‍රියාකාරීන්පගන් සමන්විත පේ. 

 රිගණක තාක්ෂණය උ පයෝගී කරගනිමින් ප්‍රධාන කාර්යාලය සහ  ළාත් කාර්යාල 

ජාලගත කිරීපම් වැඩසටහන් ආරම්භ කර ඇත.   

 

7. ආයතන කයයුත විධිමමක කිරිමම් යන්ත්‍රණය පිිබබඳ කමිටුව 

පකොමිෂන් සභාපේ සාමාජික වයි.එල්.එම්. සවාහිර් මහතා පමහි සභා තීත්වය දරණ අතර 

පකොමිෂන් සභාපේ පජයෂ්ස නිලධාරින්පගන් සමන්විත පේ.  

 (ප ොලිස් ස්ථානාධි තිවරුන්  ත් කිරීම, මාරු කිරීම සහ රාජය නිපේදිත නිලධාරින්ප  

කටයුතු මීට  ඇතුලත් පේ. )  

පමම කමිටු මසකට පදවරක් රැස්වී ප ොලිස් පකොමිෂන් සභාපේ බල ව සරිය තුළ ක්‍රියාත්මක 

කළ හැකි නිර්ප ශ පකොමිෂන් සභාවට කිරීම.  

4.2 මෙෙන පැමිණිලි විමර්ධන අංධය (PCID) 

බණ්ඩාරනායක සම්මන්ත්‍රණ ශාලාපේ පිහිටුවා ඇති ප ොලිස් පකොමිෂන් සභා ප්‍රධාන 

කාර්යාලයට අමතරව සෑම  ළාතකටම ආවරණය වන  රිදි මහජන  ැමිණිලි භාර 

ගැනීම සඳහා කාර්යාල පිහිටුවා ඇත. අධයක්‍ෂවරපයකු යටපත් ක්‍රියාත්මක පමම 

කාර්යාලයට විමර්ශන නිලධාරියකු ද අනුයුක්ත කර ඇත.අදාළ  ළාත් කාර්යාල වල 

ලිපිනයන් සහ ුරරකථන අංක ඇමුණුම I මගින් දක්වා ඇත. 
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2017.12.31  දිනය මෙෙන පැමිණිිබ විමර්ධන අංධය මවත ලැබී ඇති පැමිණිිබ සෙ විමර්ධන අවසන් කර ඇති පැමිණිලි 

පිිබබඳ විස්තර                    වගුව    2 

පළාත  ලද පැමිණිිබ 

ගණන 

පරික්‍ෂණ අවසන්  

ගණන 

විමර්ධන සිදු 

මකමරමින් පවතින  

ගණන 

ප්‍රතිධතය   

ප්‍රධාන 

කාර්යාලය 

153 86 67 56 

බස්නාහිර  416 119 297 29 

මධයම 147 83 64 56 

වයඹ 104 85 19 82 

දකුණ 186 149 37 80 

උතුරු මැද  87 53 34 61 

ඌව 95 59 36 62 

සබරගමුව 61 44 17 72 

උතුර 57 31 26 54 

නැපගනහිර  160 47 113 29 

මුළු ගණන 1466 756 710 52 

 

2017 වර්ෂය තුළ ලැබී ඇති සමසථ්  ැමිණිලි සංඛයාව 1466 ක් වූ අතර ඉන් 756 ක් විමර්ශන අවසන් 

කර අදාල  ාර්ශව පවත සහන සලසා ඇත. නමුත් 710 ක විමර්ශන සිුරපකපරමින්  වති. 

ප්‍රස්ථාරය I 
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ඉටු කර ඇති පවනත් කටයුතු 
 

 ප ොලිස් නිළධාරින්ට එපරහිව ලද මහජන  ැමිණිළි සම්බන්ධපයන්  විමර්ශන සිුර කිරීපමන් 
අනතුරුව  ප ොලිස් නිළධාරින් 29 ට එපරහිව විනය කටයුතු සිුර කර ඇත. 
 

 මහජන  ැමිණිළි විමර්ශන ක්‍රමපේදය  සම්බන්ධව අංක 2047/22. හා  2017.11.28 දිනැති  ගැසට් 
නිපේදනය නිකුත් කිරිම. (ඇමුණුම II) 
 

 මහජන  ැමිණිළි විමර්ශන අංශයට අනුයුක්තව පසේවය කරනු ලබන  විමර්ශන නිළධාරින් සඳහා 
උස්සවිම් ක්‍රමපේදයක් සැකසිමට කටයුතු කිරීම. 
 

 

 UNDP  මුලය අනුග්‍රහය යටපත් විමර්ශන නිළධාරින් ඇතුළු ප ොලිස් පකොමිෂන් සභාපේ 
නිළධාරින් සඳහා පුහුණු වැඩ සටහන්   ැවැත්විම  
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ලද  ැමිණිළි ගණන

 රික්‍ෂණ අවසන්  ගණන

විමර්ශන සිුර පකපරමින්  වතින  
ගණන

පපොලිස් ප ොමිෂන් සභාවට ලැබුණු පැමිණිලි සහවිමර්ශන අවසන්  ර ඇති 

පැමිණිලි පළාත් අනුව -2017 

 

පපොලිස් ප ොමිෂන් සභාවට ලැබුණු පැමිණිලි සහවිමර්ශන අවසන්  ර ඇති 

පැමිණිලි පළාත් අනුව -2017 

 

පපොලිස් ප ොමිෂන් සභාවට ලැබුණු පැමිණිලි සහවිමර්ශන අවසන්  ර ඇති 

පැමිණිලි පළාත් අනුව -2017 
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4.3. ආයතන ො විනය කයයුත අංධය  

සෑම තරාතිරමකම ප ොලිස ්නිලධාරින්ප  බඳවා ගැනීම්,  ත් කිරීම, උසස් කිරීම්,ස්ථාන  මාරුකිරීම් 

පසේවපේ ස්ීරර කිරීම් පසේවා දිගු ලබාදීම, විනය  ාලනය සහ විරාම  ගැන්වීම  අදාල  සියලු කරුණු  

පිළිබඳව ප්‍රති ත්ති සකස් කිරීම පමම අංශයට අදාල වන කාර්යභාරය පේ.  රාජය නිපේදිත පනොවන 

නිලධාරීන් සම්බන්ධපයන් ප ොලිස් තිවරයාට බලය  වරා ඇති අතර අංශපේ සියළු කටයුතු පකොමිෂන් 

සභාපේ මඟ ප න්වීම සහ ප්‍රති ත්ති තීරණ අනුව  ක්‍රියාත්මක කරනු ලැපේ. 

රාජය නිපේදිත නිලධාරින්ප   ත් කිරීම්, උසස් කිරීම්, ස්ථාන මාරු කිරීපම් විනය  ාලන කටයුතු සෘජු 

පලස පමම අංශය මඟින් ඉටු කරනු ලබන අතර එම කටයුතු පිළිබඳ තීරණ ලබා දීමට පකොමිෂන් සභාවට 

උ කාර පේ.  එපසේම ප ොලිස් ස්ථානාධි තිවරුන්ප   ත් කිරිම් පමන්ම සථාන මාරු කිරීම් ද සෘජුවම 

පකොමිෂන් සභාපේ සෘජු අධීක්ෂණය යටපත් පමම අංශය මඟින් සිුර පකපර්.ඊට අතිපර්කව සියළු ප ොලිස් 

නිලධාරින්පගන් ප ොලිසියට එපරහි  ැමිණිලි පිළිබඳව ද විමර්ශන කටයුතු  පමම අංශය මඟින් ඉටු කරනු 

ලබයි.    

2017 වර්ෂමේ ඉටු කරනු ලැබූ කාර්යයන් 

වගුව   3 

අනු 

අංකය 

විස්තර 1 

කාර්තව 

2 

කාර්තව 

3  

කාර්තව 

4  

 කාර්තව 

 
 
01 

ආයතන කයයුත 
 

බඳවා ගැනීම් සෙ උසස් කිරීම්: 
i. ප්‍ර.ප ො. .වරු - ස.ප ො.අ. පලස උසස් කිරීම 

ii. ස.ප ො.අ. - ප ො.අ. පලස උසස් කිරීම(පිරිමි) 
iii. ස.ප ො.අ. - ප ො.අ. පලස උසස් කිරීම(කාන්තා) 
iv. ප ො.අ.-පජය.ප ො.පලස උසස් කිරීම 
v. පජය.ප ො.අ-නි.ප ො.පලස උසස් කිරීම 

vi. නි.ප ො. - පජය.නි.ප ො. පලස උසස් කිරීම 

 

 
 
 
57 
05                                    
08 
03 
08 
01 

 
 
 
-- 
01 
-- 
01 
01 
-- 

 
 
 
02 
05 
-- 
-- 
12 
03 
 

 
 
 
- 
02 
- 
01 
26 
- 
 

 
02 

 

උසස්වීම් සෙ මපරදාතම කිරීම සඳො ලැබී ඇති 

අභියාචනා 
 

I. රාෙය නිමේදිත නිලනාරීන්  
     * ලැබී ඇති අභියාානා සංඛයාව 

            * ප ොලිස් ති පවතින් ලැබී ඇති වාර්තා සංඛයාව 
 

II.          රාෙය නිමේදිත මනොවන නිලනාරීන් 
            *.  ලැබී ඇති අභායාානා සංඛයාව  
            *   ප ොලිස් ති පවත පයොමුකර ඇති සංඛයාව 
            *   වාර්තා ලැබීඇති සංඛයාව 
            *   අවසන් කර ඇති සංඛයාව 

 
 
 
 
15 
-- 
 
 
 
75 
65 
30 
08 
 

 
 
 
 
32 
10 
 
 
 
65 
65 
20 
08 
 

 
 
 
 
36 
05 
 
 
 
144 
80 
30 
05 

 
 
 
 
- 
- 
 
 
 
203 
194 
123 
79 
 



 

24 
 

 
03 

 

ස්ාාන මාරු 
 
I.          රාෙය නිමේදිත නිලනාරීන් 
           *    ස.ප ො.අධිකාරි (පිරිමි) 
           *    ස.ප ො.අධිකාරි (කාන්තා) 
           *    ප ොලිස් අධිකාරි 
           *    පජය.ප ො.අධිකාරි.     
           *    නිපයෝජය ප ොලිස් ති 
           *    පජය. නිපයෝජය ප ොලිස් ති 
 

II.රාෙය නිමේදිත මනොවන නිලනාරීන් 
 

   ප ොලිස් ස්ථානාධි තිවරු ( ත් කිරීම හා ස්ථාන මාරු) 

 අභියාානා මණ්ඩලය මගින් සිුර කරන ලද ස්ථාන මාරු 
සංඛයාව 
 

 
 
 
 
08 
04 
13 
09 
05 
-- 
 
 
 
58 
584 
 

 
 
 
 
32 
-- 
06 
02 
11 
03 
 
 
 
91 
-- 

 
 
 
 
25 
-- 
13 
05 
12 
03 
 
 
 
136 
-- 

 
 
 
 
18 
- 
13 
07 
04 
- 
 
 
 
92 
- 

04 
 

විවින 

 

I. රාෙය නිමේදිත නිලනාරීන් 

 

   පසේවය ස්ිකර කිරීම සහ  රිවාස කාලය දීර්ඝ 
කිරීම 

   විරාම ගැන්වීම් 

   විප ශ නිවාඩු 

   නැවත පසේවපේ පිහිටුවීම 
 

II. රාෙය නිමේදිත මනොවන නිලනාරීන් 
 

 විරාම ගැන්වීම් 

 අභියාානා සම්බන්ධපයන් ප ොලිස් ති වාර්තා 
ඉල්ලා ඇති සංඛයාව 
 

III. මපොලීසියය විරුද්නව මපොලිස් 

නිලනාරීන්මගන් ලැමබනපැමිණිලි 

  ලැබී ඇති  ැමිණිලි සංඛයාව                       

  ප ොලිස් ති පවත පයොමුකර ඇති සංඛයාව   

 අවසන් කර ඇති සංඛයාව  

 ක්‍රියා පකපරමින්  වතින සංඛයාව 
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02 
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47 
47 
14 
-- 

 
 
 
 
14 

 

05 

03 

01 

 
 
 
-- 
 
-- 
 
 
 
17 
17 
39 
-- 
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13 

 

02 

 
 
 
-- 
 
-- 
 
 
 
25 
25 
-- 
209 
(2016 
සිට) 

 
 
 
 
09 
 
13 
05 
 
01 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
52 
51 
09 
- 

05 
 

විනය කයයුත: 

 
රාජය නිපේදිත 
 

  ලැබී ඇති විනය පගොණු සංඛයාව 

  විනය නිපයෝග නිකුත් කර ඇති සංඛයාව 

  ක්‍රියා පකපරමින්  වතින සංඛයාව 
 

 
 
 
 
43 
09 
192 
 

 
 
 
 
06 
 58 
156 
 

 
 
 
 
17 
06 
151 
 

 
 
 
 
14 
26 
137 

 
06. 
 

 
රාජය නිපේදිත පනොවන   
 

  ලැබී ඇති විනය පගොණු සංඛයාව 

 අවසන් කර ඇති සංඛයාව   

 ක්‍රියා පකපරමින්  වතින සංඛයාව 

 
 
 
-- 
-- 
-- 
 
 

 
 
 
14 
08 
59 
 

 
 
 
97 
03 
100 

 
 
 
33 
04 
99 
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07. 
 

 
ප ශ ාලනික වශපයන් පීඩනයට ලක්වූ නිලධාරීන්ට 
සහන සැලසීම 

 ලැබී ඇති සංඛයාව  

 සහන සලසා ඇති ප්‍රමාණය (විරාමික) 
               (2016.12.31 ට ප ර ලබාදීඇත. ) 
 
ප ශ ාලනික වශපයන් අසාධාරණයට ලක්වූ පිරිසක් 
අධිකරණමය ක්‍රියා මාර්ග වලට පයොමුවී ඇති නිසා ඉදිරි     
කටයුතු සඳහා නීති උ පදස් ලබා ගැනීමට කටයුතු කර     
ඇත. 
 

 
 
 
129 
  05 
 
 
 

 
 
 
129 
-- 

 
 
 
129 
-- 

 
 
 
129 
28 

08. 
 

1 කාර්තව 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

බඳවා ගැනීම් සෙ උසස් කිරීම් 

පටිපාටි සැකසීම.  
I,ශ්‍රී ලංකා ප ොලිස් පසේවපේ රාජය 
නිපේදිත පනොවන     
නිලධාරීන් 
 
     වර්ග 50 ක  මණ බඳවා ගැනීම් 
හා උසස් කිරීම්       
      පා ාපාවලඅවශය 
සංපශෝධනයන් සිුර කිරීපම් කටයුතු      
     පකපරමින්  වතී. 
 
ii.රාජය නිපේදිත නිලධාරීන්ප  
බඳවා ගැනීපම් හා උසස්     කිරීම් 
 පා ාපාය  සංපශෝධනය කර 
ප ොලිස් ති ප  එකඟතාවය ලබා 
ගැනීමට  යවා ඇත. 

 

2 කාර්තව 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
i.නි.ප ො. ති තනතුරට උසස්  කිරීම 
සඳහා සම්මුඛ  රීක්ෂණ 
මණ්ඩලපේදී ලකුණු ලබා දීපම් 
ක්‍රමපේදය ඇතුලත්  පා ාපා සකස් 
කිරීම. 

 
ii.2016 විවෘත තරඟ විභාගපයන් 
ස.ප ො.අධි 20 ක් බඳවා ගැනීම සඳහා 
ලකුණු ලබාදීපම් ක්‍රමපේදය ඇතුලත් 
 පා ාපාය සකස් කිරීම 
 
iii.සහායක පසේවා වෘත්තීය පේදීන් 
හා වවදයවරුන්ප  බඳවා ගැනීම් 
හා උසස් කිරීම් සම්බන්ධව කටයුතු 
කිරීම 
 
 

 

 

3 කාර්තව 

 
 
i.රාජය  නිපේදිත නිලධාරින්ප  සහ 
ප ොලිස් ස්ථානාධි තිවරුන්ප  
වාර්ෂික ස්ථාන මාරු සම්බන්ධපයන් 
2017 අපගෝ.01 දින ජාතික ප ොලිස් 
පකොමිෂන් සභා ාක්‍රපල්ඛයක් නිකුත් 
කිරීම  
(අංක 2017/01) 
 
ii.බඳවා ගැනීම් සහ උසස් කිරීම් 
 පා ාපා පගොනු 98 න් පම් වනවිට 
සකස් පකපරමින්  වතී. 
 
iii.පරේෂ්සාධිකරණපේ හා  රි ාලන 
අභියාානා විනිශ්ාය අධිකාරිපේ 
විභාග වන ආයතන හා විනය 
අංශයට අදාල නඩු 
පිළිබඳවනිරීක්ෂණ හා නිර්ප ශ 
ලබාදීම. 
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 4 වන කාර්තව 01. බඳවා ගැනීපම්  පා ාපා 20 කට 
අදාලව පකොමිෂන්  ත්‍රිකා 04 
සකසා ඉදිරි ත් කර ඇත.  
02. නිපයෝජය ප ොලිස් ති 
තනතුරට උසස් කිරීම සඳහා සම්මුඛ 
 රීක්‍ෂණ මණ්ඩලපේදී ලකුණු 
ලබාදීපම් ක්‍රමපේදය ඇතුලත් 
 පා ාපාය සකස් කිරීම. 
03. 2016 විවෘත තරඟ විභාගපයන් 
සහකාර ප ොලිස් අධිකාරීවරු 20 ක් 
බඳවා ගැනීම හා ලකුණු ලබාදිපම් 
ක්‍රමපේදය ඇතුලත්  පා ාපාය සකස් 
කිරීම. 
 
04.  පරේෂ්සාධිකරණය හා 
 රි ාලන අභියාානා විනිශ්ාය 
අධිකාරිපේ නඩු අසමින්  වතින 
නඩු 18 ක් සඳහා නිර්ප ශ හා 
නිරීක්‍ෂණ ඉදිරි ත් කිරීමට  කටයුතු 
කිරීම.  
 
05.  ප ොලිස් නිලධාරීන් සක්‍රීය 
පසේවා කාලය අර්ථ නිූප නය කිරීම 
සම්බන්ධව නිරීක්‍ෂණ ලබාදීම 
 
06. අසාධු සටහන් සම්බන්ධපයන් 
නිර්ප ශ හා නිරීක්‍ෂණ ඉදිරි ත් 
කිරීම 
 
07. සහායක පසේවා වෘත්තීය 
පවදීන් හා වවදයවරුන්ප  බඳවා 
ගැනීම හා උසස් කිරීම සම්බන්ධව 

කටයුතු කිරීම. 
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4.4. ප්‍රතිපමකති, නීති ො අභියාචනා අංධය 

පමම අංශය අධයක්ෂවරපයකුප  ප්‍රධානත්වපයන්  වත්වාපගන යන අතර සහායක අධයක්ෂවරුන් 4 

පදපනක්  අනුයුක්ත කර ඇත.  පමම අංශය මඟින් ඉටු කරන ලබන කාර්යයන් අතරට 

 

(i)      නව ප්‍රති ත්ති හුමන්වා දීම, ප්‍රති ත්ති සම් ාදනය, ප ොලිස් පසේවපේ දියුණුව සඳහා ඒවා 

ක්‍රියාත්මක කිරීම හා  සම්බන්ධීකරණය කිරිම, මහජනයා හා  ප ොලිසිය අතර 

සහසම්බන්ධතාවය ඇති කිරීම සඳහා ප්‍රති ත්ති සැකසීම සහ ප ොලිස් නිලධාරින්ට අදාළ 

ප්‍රශ්න සඳහා විසුමම් ලබාදීම.  

 

(ii)  වනතික විධි විධාන යටපත් බලය  ැවරීම, නීතිරීති යාවත්කාලීන  කිරීම ආදී කටයුතු කිරීම  

  

(ii) නව ප ොලිස් පකොමිෂන් සභාව ස්ථාපිත කරන ලද අවස්ථාව වන විට  එකතු වී ති අ අභියාානා සහ 

පසේවය  අතහැරයාම සහ විනය නිපයෝගය සඳහා ප ොලිස් තිවරුන්ප   නිර්ප ශවලට විරු ධව ලැබී 

ඇති  අභියාානා, සම්බන්ධව කටයුතු කිරීම  රි ාලන අභියාානා විනිශ්ායාධිකරණය සහ  

 ාර්ලිපම්න්තුපේ මහජන ප ත්සම් කාරක සභාව යන ආයතනවලදී පකොමිෂන් සභාව නිපයෝජනය 

කරමින් සහභාගී වීම, එපසේම මුලික අයිතිවාසිකම් සහ රිට් ආඥා සඳහා නීති ති උ පදස් ලබා 

ගැනීමට කටයුතු කිරිම.  

 

ප්‍රතිපමකති, නීති ො අභියාචනා අංධය 2017 වර්ෂමේ ඉටු කර ඇති කාර්යයන් 

 

2017 වර්ෂය ආරම්භපේ ති අ අවසන් පනොවූ විනය පගොනු සංඛයාව  - 1288   

2017 වර්ෂපේ අලුතින් ලැබුණු විනය අභියාානා සංඛයාව    - 691 

2017 වර්ෂය තුල තීරණ ලබාුරන් සංඛයාව (විනය)    - 593 

**නැවත පසේවපේ පිහිටවූ, ප්‍රතික්පෂේ , ප ොලිස් ති පවත පයොමු කළ සංඛයාව - 557 

 

2017 වර්ෂය ආරම්භපේ ති අ අවසන් පනොවූ නැවත පසේවපේ පගොනු සංඛයාව - 1428 

2017 වර්ෂපේ අලුතින් ලැබුණු නැවත පසේවපේ පිහිටුවීම සම්බන්ධ අභියාානා  -  969 

2017 වර්ෂය තුල තීරණ ලබාුරන් සංඛයාව(නැවත පසේවය)   - 625 

**නැවත පසේවපේ පිහිටවූ, ප්‍රතික්පෂේ , ප ොලිස් ති පවත පයොමු කළ සංඛයාව - 803 

2017 වර්ෂය ආරම්භපේ ති අ අවසන් පනොවූ AAT පගොනු සංඛයාව  - 277 

2017 වර්ෂපේ AAT පගොනු සංඛයාව      - 247 

2017 වර්ෂපේ කටයුතු නිමකළ පගොනු සංඛයාව      - 55 
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නිරීක්ෂණ / ලිඛිත සංප ශ ලබාුරන් සංඛයාව      - 218 

2017 වර්ෂය ආරම්භපේ ති අ අවසන් පනොවූ පරේෂ්සාධිකරණපේ/අභියාානාධිකරණ  

පගොනු සංඛයාව                - 133 

2017 වර්ෂය තුල පරේෂ්සාධිකරණපේ/අභියාානාධිකරණපේ පගොනුකර ඇති නඩු සංඛයාව       -15 

නිරීක්ෂණ ලබාුරන් සංඛයාව               - 32 
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4.5 මූලය අංධය 

සමාපලෝචිත වර්ෂය තුල ජාතික ප ොලිස් පකොමිෂන් සභාපේ නිසි ක්‍රියාකාරීත්වය සඳහා අවශය 

අරමුදල් ඒකාබ ධ අරමුදලින් ලබා ගැනීම සඳහා මහා භාණ්ඩාගාරය සමග නිරතුරුව සබඳතා 

 වත්වමින් මුදල් පරගුලාසිවලට අනුව ජාතික ප ොලිස් පකොමිෂන් සභාපේ ගිණුම් 

 වත්වාපගන යාම සහ පවනත් අදාළ ක්‍රියාකාරකම් ද පමම අංශය මගින් ඉටු කරන ලදි. 

අරමුදල් කළමනාකරණය සහ වියදම්  ාලනය, බඩු වට්පටෝරු අයිතම, කාර්යාල උ කරණ 

සහ මූලස්ථාන කාර්යාලය සහ  ළාත් කාර්යාල 9  සඳහා ලිපි ද්‍රවය  සැ ම ම  සිුර කරන ල ප  

පමම අංශය විසිනි.  එපමන්ම පකොමිෂන් සභාපේ විවිධ පසේවා ගණයන්හි නිලධාරීන් සඳහා 

වැටුප්, පේතන සහ පවනත් ආකාරපේ පගවීම් ආදිය ද පමම අංශය මගින් සිුර කළ යුතු විය. 

පයෝජිත විප ශාධාර මඟින් ක්‍රියාත්මක කිරීමට පයෝජිත  වයා ෘති ක්‍රියාත්මක කිරීම හා 

අධීක්ෂණය කිරීම ආරම්භ කිරීම තුලින් පමම අංශය ශක්තිමත් කිරීමට පකොමිෂන් සභාව 

බලාප ොපරොත්තු විය. 2017 වර්ෂපේ මූලය තත්ත්වය  4 වන වගුව මඟින් දක්වා ඇත.   

ොතික මපොලිස් මකොමිෂන් සභාව -2017 වර්ෂමේ මුලය තමකමකවය 

 

වගුව 4 

වැය විෂය විස්තරය මුව  අනුමත ප්‍රතිපාදන 

මුව  වියදම 

2017.01.01 සිය 2017.12.31 

දක්වා 

  පුනරාවර්තන වියදම් 97,196,000.00 94,722,953 

  පුද්ගල පඩිනඩි     

1001 වැටුප් හා පේතන 23,500,000.00 21,970,477 

1002 අතිකාල හා නිවාඩු දින වැටුප් 300,000.00 271,468 

  මවනමක දිමනා     

1003 11 ඒකාබ ධ අරමුදල 19,500,000.00 19,327,089 

1003 21 විපශේෂ නීති පසේවා 9,500,000.00 9,180,367 

   52,800,000.00 50,749,401 

 ගමන් වියදම්   

1101 ප ශීය 200,000.00 184,498 

1102 වි ප ශීය 50,000.00 
43,830 

 
 

  සැපයීම   

1201 
ලිපිද්‍රවය හා කාර්යාලීය 
අවශයතා 

1,370,000.00 1,362,140 
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1202 ඉන්ධන 1,400,000.00 1,398,805 

1203 ආහාර ාන හා නිල ඇුමම් 20,000.00 20,000 

  නඩමකත වියදම්   

1301 වාහන 800,000.00 798,667 

1302 යන්ත්‍ර හා යන්පත්‍රෝ කරණ 180,000.00 168,831 

1303 පගොඩනැගිලි සහ ඉදි කිරිම් 50,000.00 43,045 

  මසරවා   

1401 ප්‍රවාහන 3,000,000.00 3,000,000 

1402 තැ ැල් සහ සන්නිපේදන 2,000,000.00 
1,883,514 

 
 

1403 විුරලිය හා ජලය 6,676,000.00 6,567,520 

1404 
බුරකුලී සහ  ළාත්  ාලන 
ආයතන බුර 

22,300,000.00 22,194,916 

1409 පවනත් 5,880,000.00 5,847,437 

  මාරු කිරීම්   

1506 
රජපේ පසේවකයින් සඳහා 
ප  ළ ණය ප ොලී 

470,000.00 460,349 

  44,396,000.00 43,973,551 

  මූලනන වියදම් 3,930,000.00 2,531,803 

 පුනරුමකතාපන ො මූලනන 

වමකකම් වැඩිදියුණු කිරීම් 
    

2002 යන්ත්‍ර සහ යන්පත්‍රෝ කරණ 80,000.00 0 

2003 වාහන 150,000.00 0 

 මූලනන වමකකම් අමකපමක කර 

ගැනීම  
    

2102 
ගෘහ භාණ්ඩ හා කාර්යාලීය 
උ කරණ 

1,400,000.00 1,343,478 

2103 යන්ත්‍ර සහ යන්පත්‍රෝ කරණ 1,000,000.00 844,800 

  දැනුම වර්නනය   

2401 
දැනුම වර්ධනය හා 
ආයතනික සංවර්ධනය 

200,000.00 200,000 

  UNDP වයාපෘතිය   

2509 පවනත් 1,100,000.00 143,526 

  මුව  එකතව 101,126,000.00 97,254,756 
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ඇමුණුම  I 

 

ොතික මපොලිස් මකොම්ෂන් සභාමේ පළාමක අනයක්ෂවරුන්මේ නම්, ලිපිනයන් සෙ දුරකාන අංක 

පළාමක නිලනාරීන්මේ නම සෙ කාර්යාලයීය ලිපිනය  නම දුරකාන අංක 

අධයක්ෂ (මහජන  ැමිණිලි විමර්ශන) අංක 09,  
බණ්ඩාරනායක සම්මන්ත්‍රණ ශාලා  රිරය, 
පබෞ ධාපලෝක මාවත, 
පකොළඹ 07 

ඩේ.ඒ.ඩී.පී. ලක්ෂ්මන් 
මහතා 

0115107725 

අධයක්ෂ (බස්නාහිර  ළාත) අංක 09, බස්නාහිර  ළාත් 
කාර්යාලය ජාතික ප ොලිස් පකොමිෂන් සභාව  
බණ්ඩාරනායක සම්මන්ත්‍රණ ශාලා  රිරය,  
පබෞ ධාපලෝක මාවත, 
පකොළඹ 07 

ඒ.ජී. ධර්මදාස මහතා  0115107730 

අධයක්ෂ  (උතුරු  ළාත ),උතුරු  ළාත් කාර්යාලය, 
ජාතික ප ොලිස් පකොමිෂන් සභාව, 
දිස්ත්‍රික් පල්කම් කාර්යාලය, 
යා නය. 

ආාාර්ය පක්.තයාගරාජා  0215107722 

අධයක්ෂ  (මධයම  ළාත), උතුරු මැද  ළාත් කාර්යාලය, 
ජාතික ප ොලිස් පකමිෂන් සභාව,  
දිස්ත්‍රික් පල්කම් කාර්යාලය,  
අනුරාධපුර 

පක්.බී. 
පහට්පාආරච්චිමහතා 

0255107722 

අධයක්ෂ (දකුණු  ළාත), දකුණු  ළාත් කාර්යාලය, 
ජාතික ප ොලිස් පකොමිෂන් සභාව,  
 ළමු මහල, දිස්ත්‍රික් පල්කම් කාර්යාලය 
ගාල්ල. 

පී.එච්.විමලරත්න මහතා  0915107722 

අධයක්ෂ(මධයම  ළාත), මධයම  ළාත් කාර්යාලය, 
ජාතික ප ොලිස් පකොමිෂන් සභාව, 
දිස්ත්‍රික් පල්කම් කාර්යාලය,  
මහනුවර. 

පක්. කැකුලන්දරමහතා 0815107722 

අධයක්ෂ ( සබරගමුව  ළාත), සබරගමුව  ළාත් කාර්යාලය, 
ජාතික ප ොලිස් පකොමිෂන් සභාව, 
දිස්ත්‍රික් පල්කම් කාර්යාලය, නව නගරය, 
රත්නපුර 

පී. පකො බතුවක්කු මහතා  0455107722 

අධයක්ෂ (ඌව  ළාත) ඌව  ළාත් කාර්යාලය,  
ජාතික ප ොලිස් පකොමිෂන් සභාව, 
නිපයෝජය ප්‍රධාන පල්කම් කාර්යාලය,  
ඉංජිපන්රු පසේවා, පින්අරාව, 
බුරල්ල.  

ටී.එම්.ඩේ. 

පතන්නපකෝන් මහතා  
0555107722 

අධයක්ෂ (වයඹ  ළාත) වයඹ  ළාත් කාර්යාලය,  
ජාතික ප ොලිස් පකොමිෂන් සභාව, 
කමර අංක 08, 3 වැනි මහල, 
පප්ෂකර්මාන්ත පවළඳ සංම්ර්ණය, අංක 4,මිහිුම මාවත, 
කුරුණෑගල.  

ඩේ.එම්. ජයවර්ධන 
මහතා  

0375107722 

අධයක්ෂ (නැපගනහිර  ළාත) නැපගනහිර  ළාත් කාර්යාලය,  
ජාතික ප ොලිස් පකොමිෂන් සභාව, 
ප්‍රාප ශීය පල්කම් කාර්යාලය,  
මන්මුනායි (උතුර), 
මඩකලපුව.  

ඒ. රවීන්ද්‍රන් මහතා  0655107722 
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