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Ministry of National Policies and Economic Affairs 

 
Njrpa nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu tptfhuq;fs; mikr;R 

 

354/2, නිපුණතා පියස, 7 වන මහල, ඇල්විටිගල මාවත, ක ොළඹ 05 

   354/2> 7 Mk; khb> epGdjh gpar> vy;gpba kthj;ij  nfhOk;G - 05 

354/2, NIPUNATHA PIYASA, 7TH FLOOR, ELVITIGALA MAWATHA, COLOMBO 05. 
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ආයතනි  පසුබිම 
 
 

 

ආයතනය   :      මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීකම් ශ්‍රී ලං ා තාක   සවාව 

අමාත‍ාංශය            :     තාක   ප්‍රක පත්ක  හා ආර්ථි   ටයුතු අමාත‍ාංශය 
 

ලිපිනය  :      354/2, 7 වන මහල, නිපුණතා පියස, ඇල්විටිගල මාවත,  
        නාරාකහේන්පිට,  ක ොළඹ 05 
 
ඊ කම්ල් ලිපිනය :      development.nhrdc@gmail.com 

කවබ් අඩවිය  :      www.nhrdc.gov.lk 

දුර ථන අං ය  :      0112595680 

ෆැක්ස්    :      0112595680 

බැංකු  රුවන්  :      ලං ා බැංකුව 
                                       මහතන බැංකුව 
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දර්ශනය 

අනාගතය සඳහා සූදානම් ශ්‍රම බල ායක් 

මමමහවර 

රකටහි මානව සම්පත් සංවර්ධනය උකදසා ඵලදායි 

ප්‍රක පත්ක  හා නව‍ රණ උපායමාර්ග සංවර්ධනය කිරීම, 

ක්‍රියාත්ම  කිම,ම, ප්‍රවර්ධනය කිරීම හා පහුක ම් සැලීම 

 

අගයන් 

 සාමුහි ත්වය 

 නිර්මාණශීලිත්වය 

 පාම,කවෝගි  නැඹුරුතාව 

 කවනස්වීම ට වාතනය කනොකිරීම 
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සවාපක තුමාමේ ප්‍ර ාශය   

 

1997 අං  18 දරණ මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීකම් ශ්‍රි ලං ා තාක   සවා පනක න් කමම සවාව ක ටි 

 ාලයක් තුල අමාත‍ාංශ රැස ට අනුබද්ධවී  ටයුතු  ර ඇක  අතර  2016 වර්ෂය වනවිට තාක   

ප්‍රක පත්ක  හා ආර්ථි   ටයුතු අමාත‍ාංශය යටකත් සිය  ටයුතු පවත්වා කගන යනු ලබයි. 

 

2016 වර්ෂය වන විට සියළුම  ාර්ය මණ්ඩල බඳවා ගැනීම් සිදු  ර කමම ආයතනය සංස්ථාපනය  රන 

ලද පනක න් අකේක්ෂිත  ාර්ය වාරය අනුව පර්කේෂණ හා සංවර්ධන ව‍ාපික න් සංවිධානය  රන ලද 

අතර ඉදිම, පර්කේෂණයන් සඳහා එකසේ සැළුකම් ල ව‍ාපික  ඇුකකරන් සංයුක්ත සැළැස්මක් ස ස්  ර 

එහි අන්තර්ගත දැක්ම සාක්ෂාත්  රගැනීම සඳහාත් හඳුනාගත් කමකහවර ඉටුකිම,ම සඳහාත් මහා 

වාණ්ඩාගාරකයන් ප්‍රාග්ධනධන වියදම් කලස කවන් ක රුණ රුපියල් මිලියන 15.5   මූල‍ ීමාව යටකත් 

2016 ක්‍රියාත්ම  සැළැසම් ස ස් ර ඇත. 

  

 කමම සැළැස්කම් ව‍ාපින්න් කතෝරා ගැනීකම් අ අදාල පනකත් 14.1 වගන්ක කයන් දක්වා ඇක  ප්‍රධාන 

ක්කෂේත්‍රයන් අනාවරණය වන පම,දි ව‍ාපින්න් හඳුනා කගන ඇක  අතර එම  ප්‍රධාන ක්කෂේත්‍රයන් වනුකේ 

 

(a) රැකීරක්ෂා, පුහුණුව සහ අධ‍ාපනය 

(b) විද‍ාව සහ තාක්ෂණය උපකයෝ ක  ර ගැනීම 

(c) ජීවන තත්වය නංවාලීම 

(d) අවාසි ර තැනැත්තන්කග්ධන  ණ්ඩායම් සඳහා සමාත ආරක්ෂාව සැලුකම් කිරීම  

(e) ආර්ථි  ප්‍රක සංස් රණ මගින් හිමි ම් රැ  අම සම්බන්ධකයන් වන කහෝ අදාළ වන මානව සම්පත් 

ඛණ්ඩ පම,කම්ය කිරීම සහ සකමෝධානය කිරීම කේ.  

 

2016 වර්ෂය තුළ අ, “අනාගතය සඳහා සූදානම් ශ්‍රම බල ායක්” යන දැක්ම සහිත මානව සම්පත් 

සංවර්ධනය කිරීකම් ශ්‍රී ලං ා තාක   සවාව ශ්‍රී ලං ාකේ මානව සම්පත සංවර්ධනය කිරීම කවනුකවන් 

 ාර්යක්ෂම සහ සඵලදායී කසේවාවක් සැපයීම උකදසා පහත වැඩසටහන් හා ව‍ාපික  ක්‍රියාත්ම   ර ඇත. 

 

 

 

 

 



 

v 

 

2016  වර්ෂමේ ක්‍රියාත්ම   ව ව‍ාපතක  
 

 

 වමනා රණ නිපුණතා සංවර්ධන වැඩසටහන 2016 (MCDP) 

 

තාක   ප්‍රක පත්ක  හා ආර්ථි   ටයුතු අමාත‍ාංශය යටකත් ක්‍රියාත්ම  වන මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීකම් 

තාක   සවාව යනු රකේ මානව සම්පත් සංවර්ධනය සඳහා වූ ප්‍රක පත්ක  නිර්කද්ශ කිරීම හා පාලනය කිරීම 

සඳහා වගකිව යුතු ශීඝ්‍රකයන් වර්ධනය වන ආයතනයකි. 

 

මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීකම් තාක   සවාකවහි "අපකග්ධන අනාගතය සඳහා සූදානම් ශ්‍රම බල ායක්" යන 

දැක්ම යටකත් මැකල්සියාකේ පූත්‍රා විශ්වවිද‍ාලය සමග ඒ ාබද්ධව රාත‍ අංශකේ  ළමනා ාර මේටකම් 

 ාර්ය මණ්ඩලය සඳහා  ළමනා රණ නිපුණතා සංවර්ධන වැඩසටහන් කද ක් සාර්ථ ව පවත්වන ල අ. 

කමම වැඩසටහන්වල ප්‍රධාන අරමුණ වූකේ  රාත‍  අංශකේ  ළමනා ාර මේටකම්  ාර්ය මණ්ඩලයන්හි 

නිපුණතා ශක්ක මත් කිරීමයි. කමම අරමුණ සාක්ෂාත්  ර ගැනීම සඳහා කමම වැඩසටහන් කද  කද්ශීය සහ 

විකද්ශ සැසි කලස සැසිවාරයන් කද කින් සමන්විත වූ අතර, එක් එක් සැසිය විවිධ ආයතනවල  ළමනා ාර 

මේටකම්  ාර්ය මණ්ඩලයට අවශ‍ විවිධ දක්ෂතා ඉලක්   ර ගන්නා ල අ.  

 

ශ්‍රී කං ා මානව ප්‍රාේධන සළුවව - 2016 

 
මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීකම් ශ්‍රී ලං ා තාක   සවාව සහ ශ්‍රී ලං ා මානව සම්පත් විත්න්යකේ අන්කග්ධන  

සංගමය (AHRP)  මගින් 2016 අකගෝස්තු 11- 12 වන දින දක්වා  ශ්‍රී ලං ා මානව ප්‍රාග්ධනධන සමුළුව - 2016  

සංවිධානය  රන ල අ.  ලං ා කසේව  සම්කම්ලනය, අන්තර් තාක    ම් රු සංගමය, ආසියානු සංවර්ධන 

බැංකුව හා කලෝ  බැංකුව යන අකන් විධ පාර්ශ්ව රුවන් සහ  සහාය  හවුල් රුවන්කගන් කමම 

සම්කම්ලනය කපෝෂණය වූ අතර,  මානව සම්පත් අභිකයෝග සඳහා විසඳුම් කසොයා ගැනීමත්, තරඟ ාරී වාසියක් 

වර්ධනය කිරීම සම්බන්ධකයන් සා ච්ඡා කිරීමත් කමම සමුළුකේ කත්මාව විය. 

 

සමුළුව ප්‍රධාන වර්ධන ක්කෂේත්‍රයන් පිළිබඳ අවධානය කයොමු ළ අතර, ශ්‍රී ලං ාකේ සංචාර   ර්මාන්තය සහ  

ආගන්තු  සත් ාර ,  කසේවා, නිෂ්පාදන හා ඉදිකිරීම් සහ විකද්ශ රැකියා යන අංශ හතර සඳහා  ශ්‍රී ලං ාව තුළ 

පවක න අවස්ථාවන් ඉස්මතු  ර දක්වන ල අ. 

 

 

සංචාර  හා සත් ාර  අංශ ආවරණය  රමින්  කාපයන්හි රැකියා අවස්ථා පිළිබඳ දැනුවත් කිරීම 

 

ඉහත සඳහන්  ළ හවුල් රුවන් හා එක්ව රාත‍ සහ කප ද්ගලි  අංශකේ සහකයෝ කත්වය ඇක ව සංචාර  

 ර්මාන්ත අංශය කවනුකවන් කුසලතා සපිම, දාය ත්වයක් සහක    රමින්  පාසැල් හැරගිය සිුකන්  

ආ ර්ෂණය  රගැනීම සහ ඔවුන්කග්ධන සහවාගිත්වය ඉහළ නැංවීම සඳහා සංචාර   ර්මාන්තය පිළිබඳ 



 

vi 

 

දැනුවත්කිරීකම් වැඩසටහනක් මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීකම් තාක   සවාව විසින් පවත්වන ල අ. කමම 

දැනුවත් කිරීකම් වැඩසටහන්වල අවසන් අරමුණ වනුකේ  අර්ඝ ාලීනව රැකියා වියුක්ක  අනුපාතය අඩු කිරීමට 

සහ කමම  ර්මාන්තයන්හි කුසලතා හිඟය සඳහා විසඳුමක් ලබා අමට හැකිවන කලස අදාළ පුහුණු පාඨමාලා 

හැදෑරීමට පාසැල් හැර යන සිුකන්ව උනන්දු  රවීමයි. 

 

KPMG සමඟ රාත‍ අංශමේ  වමනා රණ  ාර්ය මණ්ඩක නිපුණතා සංවර්ධන වැඩසටහන 

 

රාත‍ ව‍වසාය සංවර්ධන අමාත‍ංශකේ විෂය පථය යටකත් සියලුම රාත‍ ව‍වස්ථාපිත ආයතන (SOEs) 

සඳහා පම,පාලන  ටයුතු පිළිබඳ වැඩසටහනක් KPMG  වරලත් ගණ ාධි ාරීවරුන්  මානව සම්පත් 

සංවර්ධනය කිරීකම් තාක   සවාව සමග ඒ ාබද්ධව සිදු රන ල අ. 

 

ප්‍රක පත්ක  ප්‍ර ාශනය 

 

අධ‍ාපන හා පුහුණු ආයතන විසින් ලබා කදන කුසලතාවන් හා  රමාන්තය කසොයන කුසලතා අතර ඇක  

පරතරය විසඳීමට ප්‍රක පත්ක  වි ල්පයන් නිර්කද්ශ කිරීම සඳහා අධ‍යන  ණ්ඩායම් හතරක් පිහිටුවා ඇත. 

 

සත් ාර   ර්මාන්තය සඳහා CMA, SLITHM  යන ආයතන ඒ ාබද්ධ වතත්තීය මූක‍ හා  වමනා රණ 

ගිණුම් රණ පාඨමාකාවක් පැවැත්වීම 

 

සත් ාර   ර්මාන්තය සඳහා ඒ ාබද්ධ විත්න්ය මූල‍ හා  ළමනා රණ ගිණුම් රණ පාඨමාලාවක් 

පැවැත්වීම සඳහා  ශ්‍රී ලං ා සහක  ලත්  ළමනා රණ ගණ ාධි ාරී ආයතනය සහ ශ්‍රී ලං ා සංචාර  හා 

කහෝටල්  ළමනා රණ ආයතනය  සත් ාර  අංශය සඳහා මූල‍, ගිණුම් රණ හා  ළමනා රණ 

ගිණුම් රණය සම්බන්ධ විත්න්ය අධ‍ාපනි  වැඩසටහන් උත්පාදනය කිරීකම් ප්‍රක ලාව හඳුනා ගනිමින්  ශ්‍රී 

ලං ා සහක  ලත්  ළමනා රණ ගණ ාධි රණ ආයතනය (CMA), ශ්‍රී ලං ා සංචාර  හා කහෝටල් 

 ළමනා රණ ආයතනය (SLITHM) සමඟින් වරලත් සත් ාර  මූල‍ සහ  ළමනා රණ  

ගණ ාධි රණ (CHFMA)  වැඩසටහන දියත් කිරීමට  අප සවාව විසින් පහුක ම් සලසා දුනි. 

 

සත් ාර   ර්මාන්තය සඳහා මූල‍ හා  ළමනා රණ ගිණුම් රණය පිළිබඳ දුර්ලව විත්න්ය 

වැඩසටහනක් සඳහා වත්මන් අවශ‍තාව කමම මුලාරම්වය තුළින් හඳුනාකගන ඇත. කමම ුකදුුක ම් 

ලබාගන්නා  තැනැත්තන්හට  ුකදුුක ම් ලත්, ප්‍රවීණ මූල‍ හා  ළමනා රණ ගිණුම් රණ විත්ක  යන් 

කලස සත් ාර   ර්මාන්තය තුළ රැකියා අවසථ්ා ලබා ගැනීමට හැකියාවක් ඇත. 

 

 

 



 

vii 

 

ශ්‍රී කං ාම  සුව හා මධ‍  පරිමාණ  ර්මාන්ත අංශය ප්‍රවර්ධනය සහ සවිබක ගැන්වීම සඳහා වන ව‍ාපාර  

කුසකතාවයන් ශක්ක මත් කිරීම සඳහා පුහුණු වැඩසටහනක් පැවැත්වීම  
 

වර්තමානකේ අ දිස්ත්‍රික් හා ප්‍රාකද්ශීය කල් ම් ක ොේඨාස මේටමින් කුඩා හා මධ‍ පම,මාණ 

ව‍වසාය යින්කග්ධන නිසි දත්ත සටහන් කහෝ විස්තරයක් ස සා කනොමැක  අතර, ුකළු හා මධ‍ම පම,මාණ 

ව‍ාපාර හිමියන්ට තවමත් ග්‍රාමීය මේටමින් අදාළ පාර්ශව රුවන් හා කසේවා සපයන්නන් අතර නිසි 

සම්බන්ධතා තාලයක් ස ස ්වී කනොමැත.  

 

එකසේම ශ්‍රී ලං ාකේ ුකළු හා මධ‍ම පම,මාණ ව‍ාවසාය යන්හට  මූල‍  ළමනා රණය, පවත්නා කසේවා 

සඳහා වන ප්‍රකේශය, අකනකුත් ආයතන සමඟින් තාලගත වීම, ඔවුන්කග්ධන නිෂ්පාදන අකලවි රණය හා 

ප්‍රවර්ධනය කිරීම සහ තාක්ෂණි  වැඩිදියුණු කිරීම් හා සබැඳි නිපුණතා සංවර්ධනය කිරීම වැනි අභිකයෝග 

රැස ට මුහුණ  අමට සිදු වී ඇත. 

 

කමම වැඩසටහකන් පරමාර්ථය වන්කන්  ර්මාන්ත නිෂ්පාදන (ගකඩොල්, වඩු  ර්මාන්තය, කුළු බඩු නිෂ්පාදන, 

කරදිමැීම, ඉදිකිරීම්), කසේවාවන් (ක ොණ්ඩා කමෝස්තර, ගරාත,  ාර්මි  ශිල්පීන්,  ම්මල්, කතොග සහ සිල්ලර 

කවළඳාම, උ ස් මධ‍සථ්ාන, පෑස්ීම්, කත‍ොක ෂ‍, ආපනශාලා, නිවාස හා කමෝටර් රථ අකලවි, වාහන කුලියට 

 අම්)  සහ  ිෂි ර්ම (පශු සම්පත්, වැවිලි, උද‍ාන විද‍ාව) ක්කෂේත්‍ර ඇතුළත්ව ප්‍රාකද්ශීය සහ දිස්ත්‍රික් මේටමින් 

විවිධ ව‍ාපාර සහ ස්වයං රැකියාවන්හි කය අ සිටින කුඩා සහ මධ‍ම පම,මාණ ව‍ාවසාය යින් බලගැන්වීම 

සහ දිම,මත් කිරීමයි. 

 

 රාත‍ අංශමේ  වමනා රණ කුසකතා වර්ධනය කිරීම සඳහා මානව සම්පත් ක්‍රමම දයක් නිර්මාණය කිරීම 

හා ක්‍රියාත්ම  කිරීම සඳහා ප්‍රවීණතා රාළුවක් ස ස් කිරීම 

 

 රතකේ සහ අර්ධ රාත‍ අංශකේ ුකදුුක පුද්ගලයින් ුකදුුක රැකියා සඳහා කතෝරාගැනීකම් සහ ඔවුන්ට උසස්වීම් 

ලබා අකම් නිවැරදි ක්‍රමකේදයක් කමකතක් ස ස්  ර කනොමැත. ඒ සඳහා විසඳුමක් කලස රාත‍ 

කසේව යින්කගන්  ාර්යක්ෂම, ඵලදායී හා ගුණාත්ම  කසේවාවක් ලබා ගැනීම ඉලක්   ර ගනිමින්  අපකග්ධන 

සවාව විකශේෂඥ  ණ්ඩායම කග්ධන ද සහකයෝගය ඇක ව රාත‍ අංශය සඳහා කපොදුකේ පිළිගත් ප්‍රවීණතා රාමුවක් 

ස ස්  ර ඇත.  

 

ඊට අමතරව කපොදු මහතනතාව කවනුකවන්  ාර්යක්ෂම සහ ඵලදායී කසේවාවක් සැපයීම පිණිස ඔවුන්කග්ධන 

දැනුම සහ කුසලතා වැඩි දියුණු  රලීම සඳහා රාත‍ අංශකේ නිලධාරීන්  බලගැන්වීකම් අරමුණින් " HR for 

Non HR ",  “Motivate Your Self and your Team", "රාත‍ අංශකේ කසේවා සැපයුම වැඩිදියුණු කිරීම සඳහා 

මානව සම්පකත්  ාර්යවාරය", "ජීවන මාර්ගයක් කලස විත්න්යකේදය" යන  මාති ාවන්  යටකත් කද්ශන 

මාලාවක් පවත්වනු ලැබීය. 



 

viii 

 

"රැකීයා අරුණ" වතත්තීය අභිමප්‍රේරණ වැඩසටහන 

 

කප ද්ගලි  අංශකේ පවත්නා රැකියා  පිළිබඳ පවක න සිනාත්ම  ආ ල්ප කවනස් කිරීම හා  ස්වකීය 

ුකදුුක ම් අනුව ඔවුන් කප ද්ගලි  අංශයට කයොමු කිරීම පිණිස පාසැල් හැරගිය සිුකන්හට  තාක   විත්න්ය 

ුකදුුක ම් (NVQ)  ලබාගැනීම උනන්දු  රවීම සඳහා මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීකම් ශ්‍රී ලං ා තාක   

සවාව විසින් “රැකියා අරුණ” විත්න්ය අභිකප්‍රේරණ වැඩසටහන් පවත්වන ල අ.  

 

2016 වර්ෂකේ අ තාක   වාණිත මණ්ඩලය,  දිස්ත්‍රික් කල් ම්  ාර්යාල, ප්‍රාකද්ශීය කල් ම්  ාර්යාල, විත්න්ය 

පුහුණු ආයතන, ක ොේඨාශ අධ‍ාපන  ාර්යාල සහ ඇතැම් කප ද්ගලි  සමාගම්වල සහකයෝගිත්වකයන්  

 ළුතර, රත්නපුර, මහනුවර සහ ක ොළඹ යන දිස්ත්‍රික් වල වැඩසටහන් 4 ක් පවත්වන ල අ. 

 

දැනුම  වමනා රණය 

 

දැනුම  ළමනා රණය හඳුන්වා අම හා අව‍න්තර ශක්ක ය  කගොඩ නැංවීම සඳහා ආරම්ව  පියවරයන් 2016 

වර්ෂකේ අ සිදු  රන ල අ. නිර්මාණශීලිත්වය සහ සන්නිකේදනය වැනි සංකේගාත්ම  කුසලතා දැනුම පදනම් 

 රගත් ආර්ථි කේ ඇක  වත් ම් වන අතර, නූතන ආර්ථි කේ කපොදු වාෂාව කලස ඉංග්‍රීසි වාෂා හැකියාව 

ශක්ක මත් කිරීම අවශ‍ වී ඇත. 

 

ශ්‍රී  කං ා තාක   මානව සම්පත් සංවර්ධන සවාම  ඵකදායීතාවය හා ප්‍රමික ය ඉහව නැංවීම.  

 

ශ්‍රී ලං ා ප්‍රමික  ආයතනය විසින් සිදු  රන ලද විගණනයට අනුව, රකේ  මානව සම්පත් සංවර්ධනය 

කවනුකවන්  ාර්යක්ෂම හා ඵලදායි කසේවාවක් සැපයීම සඳහා ISO 90001: 2015 නිර්කද්ශයන්ට අනුව 

 ටයුතු කිරීම සඳහා සවාකේ සවාපක වරයා මම වශකයන් සතුටු කවමි. 

 

“අනාගතය සඳහා සූදානම් ශ්‍රම බල ායක්“ යන දැක්ම ඉලක්   රගනිමින් ප්‍රමික   ළමනා රණ පද්ධක යට 

අනුකූලව ගුණාත්ම  කසේවාවක් ලබා  අමට අපි  ැපවී සිටින්කනමු. 

 

 

දිකන්ෂ් වීරක්ක ොඩි 
සවාපක  
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1 

 

1.ආයතනි  පසුබිම හා විෂය පථය 

මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීකම් ශ්‍රී ලං ා තාක   සවාව මානව සම්පත් සංවර්ධනය පිළිබඳ වැදගත්  ාර්ය 

වාරයක් ඉටුකිරීමට 1997 අං  18 දරණ මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීකම් ශ්‍රී ලං ා තාක   සවා පනක න් 

ස්ථාපිත  රන ලද ආයතනයකි. එම ආයතනයට ලබා අ ඇක  බලතල යටකත් මානව සම්පත්  

සංවර්ධනකයහිලා සියළු  ටයුතු වල අ ප්‍රමුඛතාවය  අමටත් මානව සම්පත් සංවර්ධනය කවනුකවන් ප්‍රක පත්ක  

උපනයනය කිරීමටත් ප්‍රවර්ධනය කිරීමටත් ක්‍රියාත්ම  කිරීමට සහාය ලබා  අමටත් යනා අ වැදගත් 

 ාර්යවාරයනට වගකීම දරයි. එහි මූලි  අරමුණ වනුකේ අදාල අමාත‍වරයාටත්, රතයටත්  මානව සම්පත්  

සංවර්ධනය සම්බන්ධකයන් නිර්කද්ශ ලබා කදන උසස් මේටකම් ආයතනයක් කලස සංවිධානය වීමයි. 

 

1.1 ආයතනි  හැඳින්වීම 

 
 

තාක   මේටකම් උපකද්ශ  මණ්ඩලයක් වශකයන් 1987 ජුනි මස 05 වන දින  මානව සම්පත් සංවර්ධනය 

කිරීකම් ශ්‍රී ලං ා තාක   සවාව ආරම්ව වූකේ කය වන  ටයුතු පිළිබඳ අමාත‍ාංශකේ ඒ  යක් වශකයනි. 

ඉන් ඉක්බික ව 1997 අං  18 දරණ මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීකම් ශ්‍රී ලං ා තාක   සවා පනත මඟින් 

ස්වාධීන ව‍වස්ථාපිත මණ්ඩලයක් කලස විද‍ා හා තාක්ෂණ අමාත‍ාංශය යටකත් ස්ථාපනය  රන ල අ. 

එතැන් සිට ක ටි  ාලයක් තුල අ, එනම් 2000 වර්ෂකේ අ කමම ආයතනය  ාර්මි  අධ‍ාපන හා විත්න්ය 

පුහුණු අමාත‍ාංශය යටතට පැවකරන අතර, 2001  අ මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීකම් ශ්‍රී ලං ා තාක   

සවාව අධ‍ාපන හා සංස් ික    ටයුතු අමාත‍ාංශය යටතට පවරනු ලැබීය. ඉන් පුක නැවත රතය කවනස ්

වීකමන් පුකව කමම ආයතනය නිපුණතා සංවර්ධන, විත්න්ය හා  ාර්මි  පුහුණු අමාත‍ාංශයටත් ඉන්පුක  

කය වන  ටයුතු හා නිපුණතා සංවර්ධන අමාත‍ාංශකේ පාලනයට නතු  රනු ලැබීය. කමකසේ ක ටි  ාලයක් 

තුල අමාත‍ාංශ රැස ට අනුබද්ධවී  ටයුතු  ල කමම ආයතනය  වර්තමානකේ අ තාක   ප්‍රක පත්ක  හා ආර්ථි  

 ටයුතු අමාත‍ාංශය යටකත් සිය  ටයුතු පවත්වා කගන යනු ලබයි. 

 

  1.2 දර්ශනය  

 

 “අනාගතය සඳහා සූදානම් ශ්‍රම බල ායක්“ 

 

1.3 මමමහවර  

      රකටහි මානව සම්පත් සංවර්ධනය උකදසා ඵලදායි ප්‍රක පත්ක  හා නව‍ රණ උපායමාර්ග    

      සංවර්ධනය කිරීම, ක්‍රියාත්ම  කිම,ම, ප්‍රවර්ධනය කිරීම හා පහුක ම් සැලීම 
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1.4  අරළුණ  

 

 

මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීකම් ශ්‍රී ලං ා තාක   සවාකේ අරමුණ වනුකේ රතයට මානව සම්පත් 

සංවර්ධනය සම්බන්ධකයන් උපකදස් සහ මාර්කගෝපකද්ශ ත්වය  අමට ුකදුුක ආයතනි  රාමුවක් බිහිකිරීමයි.  

මානව සම්පත් සංවර්ධන ප්‍රක පත්ක  ක්‍රියාවලි සැලුකම, ප්‍රක පත්ක  සමාකලෝචනය හා මානව සම්පත් අංශ 

වර්ධනය කිරීමත් යනා අ අංශ සඳහා මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීකම් ශ්‍රී ලං ා තාක   සවාව වගකීම් දරයි.  

සවා පනතට අනුව සවාකේ  ාර්ය සහ  ර්තව‍ පහත සඳහන් පම,දි කේ. 

 

  1.  (අ) රැකිරක්ෂා, පුහුණුව හා අධ‍ාපනය  

      (ආ) විද‍ාව හා තාක්ෂණය උපකයෝ ක  ර ගැනීම 

    (ඇ) ජීවන තත්වය නංවාලීම 

    (ඈ) අවාසි ර තැනැත්තන්කග්ධන  ණ්ඩායම් සඳහා සමාත ආරක්ෂාව සැලුකම් කිරීම සහ  

      (ඉ) ආර්ථි  ප්‍රක සංස් රණ මගින් හිමි ම් රැ  අම සම්බන්ධකයන් වන කහෝ අදාළ වන මානව 

සම්පත් ඛණ්ඩ පම,කම්ය කිරීම සහ සකමෝධානය කිරීම ඇතුළුව, තාක   මානව සම්පත්        

ප්‍රක පත්ක කේ සියලු අංශ වලින් අමාත‍වරයාට උපකදස්  අම 

 

 2.   තාක   ප්‍රක පත්ක යට අනුකූල වූ මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීකම් සැලුකම් හා වැඩසටහන් රතයට   

       ඉදිම,පත් කිරීම සඳහා විෂයවාර අමාත‍වරයාට නිර්කද්ශ කිරීම. 

 
3. තාක   මානව සම්පත් සංවර්ධන ප්‍රක පත්ක ය සහ ක්‍රියාත්ම ව පවත්නා සැලුකම් සහ වැඩසටහන්  ලින් 

 ල සමාකලෝචනය කිරීම හා පරීක්ෂා  ර බැලීම සහ අවශ‍ වන විට , ඒ ප්‍රක පත්ක යට සැලුකම්වලට  

හා වැඩසටහන්වලට  ළයුතු කවනස් කිරීම් අමාත‍වරයාට නිර්කද්ශ කිරීම. 

 
4. ආණ්ඩුව විසින් අනුමත  රන ලද මානව සම්පත් සංවර්ධන සැලුකම් සහ වැඩ සටහන් ක්‍රියාත්ම  කිරීම 

ගැන කසොයා බැලීම      

                                                
5. කම් පනකත් උපකල්ඛනකේ සඳහන්  වර කහෝ විෂයයන් හා සම්බන්ධ යම් ව‍ාපික යක් ක්‍රියාත්ම  

කිරීම. එකසේ වුවද එම ව‍ාපික ය කවනත් යම් අමාත‍වරකයකුට පවරා ක කබන විෂයයන් හා සම්බන්ධ 

වන අවස්ථාව , එය ක්‍රියාත්ම  කිරීම, ඒ කවනත් අමාත‍ාවරයාකග්ධන එ ඟත්වය ඇක ව විය යුතුය සහ 

 
6.  තාක   අරමුණුවලට අනුකූලව මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීමට අවශ‍ යයි කහෝ හිත ර යයි කහෝ 

ආනුෂංගි  යයි සවාව අදහස්  රන කවනත් සියළු ක්‍රියා සිදු කිරීම 
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1.5 සවාව සතු බකතක 
 

 

1997 අං  18 දරණ මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීකම් ශ්‍රී ලං ා තාක   සවා පනකත් 16 (2) (1) වන 

උප වගන්ක ය අනුව සවාව සතු බලතල කමකසේය. 

අ) සවාකේ  ර්තව‍ ඉටුකිරීම සඳහා අවශ‍වන සමීක්ෂණ, විමර්ශන, අධ‍යන සහ පර්කේෂණ    

  කිරීමට. 

(ආ) මානව සම්පත් සංවර්ධනයට අදාලව  රුණු සම්බන්ධකයන් විකශේෂඥයන්කග්ධන, 

විත්න් යන්කග්ධන කහෝ මහතනයාකග්ධන මතය දැන ගැනීම සඳහා ප්‍රසිද්ධිකේ කහෝ කප ද්ගලි ව 

 රුණු විමීමට. 

(ඇ) සවාව විසින් ඉටු රනු ලබන  ර්තව‍ වලට සමාන  ර්තව‍ ඉටු  රන  ශ්‍රී ලං ාකවන් 

බැහැර පිහිටි තාත‍න්තර නිකයෝත‍ායතන සහ කවනත් සංවිධාන සමඟ සම්බන්ධතා ඇක  ර 

පවත්වාකගන යාමට. 

(ඈ)  කම් පනත යටකත් සවාකේ  ර්තව‍ ඉටු කිරීම සඳහා අවශ‍ වන සියළු ක ොන්ත්‍රාත්තුවලට 

සහ ගිවිුකම්වලට එළඹීමට සහ ඒවා ඉටු කිරීමට. 

(ඉ)  ශ්‍රී ලං ාකේ කහෝ විකද්ශීය රටවල පිහිටි ආයතන කහෝ පුද්ගලයින් මගින් මානව සම්පත් 

සංවර්ධන පර්කේෂණ පැවැත්වීම සඳහා  ටයුතු වල කය අමට. 

(ඊ) මානව සම්පත් සංවර්ධනය හා ඊට සම්බන්ධ ක්කෂේත්‍ර පිළිබඳව කතොරතුරු දත්ත බැංකුවක් 

පිහිටුවා පවත්වාකගන යාමට. 

(උ) යම් බැංකුව  කහෝ බැංකුවල තංගම, ඉක ම,කිරීම් කහෝ තැන්පතු ගිණුම් විවිත  ර 

පවත්වාකගන යාමට. 

(ඌ) චංචල සහ නිශ්චල යන කදවර්ගකේම ආධාර හා පම,ත‍ාග පිළිගැනීමට සහ වාරගැනීමට. 

(එ) මානව සම්පත් සංවර්ධනකේ විවිධ අංශවල නිපුණ විකශේෂඥ සංචිතයක් සංවර්ධනය අරමුණු 

 ර කගන සවාකේ නිළධරයන්කග්ධන දක්ෂතා වැඩි දියුණු කිරීම සඳහා අවශ‍ පියවර ගැනීමට. 

(ඒ) සවාකේ  ර්තව‍ සාර්ථ  කලස ඉටුකිරීම සඳහා අවශ‍ වන  මිටු විකශේෂඥ  ණ්ඩායම් සහ 

උපකද්ශ  මණ්ඩල පත් කිරීමට. 

(ඔ) අමාත‍ාංශවලින්, ආණ්ඩුකේ කදපාර්තකම්න්තු වලින්, රාත‍ සංස්ථාවලින්, ව‍වස්ථාපිත 

මණ්ඩලවලින්, පළාත් සවා වලින්, පළාත් පාලන ආයතනවලින් සහ කප ද්ගලි  අංශකේ 

ආයතනවලින්  ලබා ගන්නා සංඛ‍ා කල්ඛන ඇතුළුව සවාව විසින් අවශ‍ යැයි සල නු ලබන 

කතොරතුරු ඉල්ලා සිටීමට සහ ඒවා ලබා ගැනීමට. 

(ඕ) සවාකේ  ර්තව‍ බලතල සහ  ාර්ය ඉටු කිරීම ක්‍රියාත්ම  කිරීම සහ සිදු කිරීම සඳහා අවශ‍ 

යැයි හිත ර යැයි කහෝ ආනුෂංගි යයි සවාකේ මතය අනුව සවාව විසින් සල නු ලබන සියළු 

පියවර ගැනීමට. 
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2. මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීමම් ශ්‍රී කං ා තාක   සවාම  සංවිධාන වුහය 

 

තාක   ප්‍රක පත්ක  හා ආර්ථි   ටයුතු අමාත‍ංශය යටකත් ක්‍රියාත්ම  වන කමම සවාව 1997 අං  18 දරණ 

මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීකම් ශ්‍රී ලං ා තාක   සවා පනකත් දැක්කවන විධි විධාන අනුව පත්  රනු ලබන 

සවාපක වරකයකුකගන් හා සාමාජි යන් 20 කදකනකුකගන් සමන්විත කේ. ඉන් 15 කදකනකු නිල බලකයන් 

පත්වන අතර අදාල ආයතන වලින් 5 කදකනකු සාමාජි යන් කලස පත්වනු ඇත. ඒ හැරුණු විට අදාල 

ක්කෂේත්‍රයන්හි පලපුරුද්ද හැකියාව යනාදිය සල ා 5 කදකනකු පත් රනු ලබන අතර මින් කදකදකනකු 

පුද්ගලි  අංශකයන් කේ. සවා සභි යන් අතුකරන් එක් අකයකු විධාය  සවාපක  කසේ නම් කිරීමට විෂයවාර 

ඇමක තුමාට බලය පැවකර්. කමහි ප්‍රධාන විධාය  නිළධාම,යා වනුකේ සවාකේ සවාපක ය. 2016.12.31 දින 

වනවිට සාමාජි යන් 19 කදකනකුකගන් සමන්විත විය.   2016.12.31 දිනට සවාකේ අධ‍ක්ෂ මණ්ඩලය පහත 

සාමාජි යන්කගන් සමන්විත විය. 

 

පනමත් 3(1) (අ) සිට (ව) දක්වා වගන්ක  යටමත්  ර ඇක  පත්වීම්  

1. සවාපක ,  මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීකම් ශ්‍රී ලං ා තාක   සවාව 

2. කල් ම්, තාක   ප්‍රක පත්ක  හා ආර්ථි   ටයුතු අමාත‍ංශය 

3. කල් ම්, උසස් අධ‍ාපන හා මහා මාර්ග අමාත‍ංශය 

4. කල් ම්,  අධ‍ාපන අමාත‍ංශය 

5. කල් ම්,  විද‍ා, තාක්ෂණ හා පර්කේෂණ අමාත‍ංශය 

6. කල් ම්,   ම් රු හා විත්න්ය සමික  සබඳතා අමාත‍ංශය 

7. කල් ම්, රාත‍ පම,පාලන හා  ළමනා රණ අමාත‍ංශය 

8. කල් ම්,  කස ඛ‍, කපෝෂණ හා කද්ශීය වවද‍ අමාත‍ංශය 

9. කල් ම්,  ර්මාන්ත හා වාණිත  ටයුතු අමාත‍ංශය 

10. කල් ම්,   ිෂි ර්ම  අමාත‍ංශය 

11. සවාපක , තික යි  හා විත්න්ය අධ‍ාපන ක ොමිෂන් සවාව 

12. අධ‍ක්ෂ කතනරාල්,  තික යි  හා විත්න්ය අධ‍ාපන ක ොමිෂන් සවාව 

13. සවාපක ,  තාක   අධ‍ාපන ක ොමිෂන් සවාව 

14. සවාපක , විශ්ව විද‍ාල ප්‍රක පාදන ක ොමිෂන් සවාව 

15. සවාපක ,  තාක   ආධුනි ත්ව හා  ාර්මි  පුහුණු කිරීකම් අධි ාම,ය 

16. කල් ම්, මුදල් අමාත‍ංශය  

 

පනමත් 3(2) (ත) වගන්ක ය යටමත්  ර ඇක  පත්වීම 

    1. මහාචාර්ය  ාකමනා ගුණරත්න මිය - පීඨාධිපක , මානව හා සමාත විද‍ා පීඨය, විවිත විශ්ව විද‍ාලය 

2. ආචාර්ය රංගි  හල්වතුර මහතා      - කත‍ෂ්ඨ  ථි ාචාර්ය, කමොරටුව විශ්ව විද‍ාලය 

3. වවද‍ රනිල් අකබ්සිංහ මහතා      - 178, කතෝර්ජ් ද සිල්වා මාවත, මහනුවර 
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2016 වර්ෂ මේ  මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීමම් ශ්‍රී කං ා තාක   සවාම  පාක  මණ්ඩක රැස්වීම් පැවැත්  

දිනයන් හා සහවාගී වූ සාමාජි යන් පිලිබඳ විස්තර - 
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01. සවාපක , මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීකම් ශ්‍රී ලං ා තාක   සවාව √ √ √ 

02. කල් ම්, තාක   ප්‍රක පත්ක  හා ආර්ථි   ටයුතු  අමාත‍ාංශය -  √ √ 

03.  කල් ම්, උසස් අධ‍ාපන හා මහාමාර්ග අමාත‍ාංශය - √ √ 

04. කල් ම්,  අධ‍ාපන  අමාත‍ාංශය - - - 

05. කල් ම්, විද‍ා, තාක්ෂණ හා පර්කේෂණ  අමාත‍ාංශය - - - 

06. කල් ම්,  ම් රු සහ විත්න්ය සමික  සබඳතා  අමාත‍ාංශය - √ √ 

07. කල් ම්, රාත‍ පම,පාලන හා  ළමනා රණ අමාත‍ාංශය √ - √ 

08. කල් ම්, කස ඛ ‍, කපෝෂණ හා කද්ශීය වවද‍  අමාත‍ාංශය - - √ 

09. කල් ම්,  ර්මාන්ත හා වාණිත  ටයුතු අමාත‍ාංශය - √ - 

10. කල් ම්,  ිෂි ර්ම   අමාත‍ාංශය  - - - 

11. සවාපක , තින්යි  හා විත්න්ය අධ‍ාපන ක ොමිෂන් සවාව - - √ 

12. අධ‍ක්ෂ කතනරාල්, තික යී  හා විත්න්ය අධ‍ාපන ක ොමිෂන් සවාව - √ - 

13. සවාපක , තාක   අධ‍ාපන ක ොමිෂන් සවාව √ - √ 

14. සවාපක , විශ්ව විද‍ාල ප්‍රක පාදන ක ොමිෂන් සවාව √ - - 

15. සවාපක ,  තාක   ආධුනි ත්ව හා  ාර්මි  පුහුණු කිරීකම් අධි ාම,ය - - - 

16. නිකයෝජිත, මුදල්  අමාත‍ාංශය √ - - 

17. මහාචාර්ය  ාකමනා ගුණරත්න (පත් ල සාමාජි ) - - √ 

18. වවද‍ රනිල් අකබ්සිංහ (පත් ල සාමාජි ) √ - √ 

19. ආචාර්ය රංගි  හල්වතුර (පත් ල සාමාජි ) √ √ √ 

 සහවාගි වූ ළුව ගණන 07 07 11 
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       2016 වර්ෂය තුව සවාම  සමාජි යින්මේ සිදු වූ මවනස් ම්  

 
1. අධ‍ාපන අමාත‍ාංශකේ කල් ම් වශකයන්  ටයුතු  ල ඩබ්.එම්. බන්දුකසේන මහතා විශ්‍රාම යාකමන් 

අනතුරුව ුකනිල් කහේටිආරච්චි මහතා කල් ම් වශකයන් පත් වූ අතර 2016.09.22 දින සිට පාල  

මණ්ඩල සාමාජි යකු වශකයන් පත්  ර ඇත. 

 

2. රාත‍ පම,පාලන හා  ළමනා රණ  ටයුතු පිළිබඳ අමාත‍ාංශකේ කල් ම් වශකයන්  ටයුතු  ල 

කජ්. දඩල්ලකග්ධන මහතා විශ්‍රාම යාකමන් අනතුරුව කජ්.කජ්. රත්නසිම, මහතා කල් ම් වශකයන් පත් වී 

ඇක  අතර 2016.09.22 දින සිට පාල  මණ්ඩල සාමාජි කයකු වශකයන් පත්  ර ඇත. 

 

3.  තාක   ආධුනි ත්ව හා  ාර්මි  පුහුණු කිරීකම් අධි ාම,කේ සවාපක  වශකයන්  ටයුතු  ල කජ්.වයි. 

පීම,ස් මහතා කවනුවට එම ආයතනකේ නව සවාපක  ආචාර්ය ඒ.යූ.ී. අතුක ෝරල මහතා 2016.09.22 

දින සිට පාල  මණ්ඩල සාමාජි කයකු වශකයන් පත්  ර ඇත. 

 

4. 1997 අං  18 දරණ මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීකම් ශ්‍රී ලං ා තාක   සවා පනකත් 3(1)P  

වගන්ක ය යටකත් ආචාර්ය චන්ද්‍රා ඇඹුල්කදණිය මහතා 2016.10.31 දින සිට පාල  මණ්ඩල 

සාමාජි  කයකු වශකයන් පත්  ර ඇත. 

 

5. මුදල් අමාත‍ාංශකේ නිකයෝජිත කලස  ටයුතු  ල එන්. කගොඩ න්ද මහත්මිය කවනත් 

අමාත‍ාංශයක් කවත ස්ථාන මාරු ලබා කගොස් ඇත.  
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3.මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීමම් ශ්‍රී කං ා තාක   සවාම  සංවිධාන සටහන 
 

 

 

 

 

 

 

       අධ‍ක්ෂ 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

අධ‍ක්ෂ 
මණ්ඩලය 

සවාපක  
 

සහ ාර අධ‍ක්ෂ (මූල‍) 

පම,පාලන නිලධාම, 

ම,යැදුරු (04) 

සහ ාර 
අධ‍ක්ෂ (පර්කේෂණ) 

පර්කේෂණ නිළධාම, (04) 

 ළමනා රණ 
සහ ාර (02)  

 ළමනා රණ සහ ාර (04) 

 

සංවර්ධන නිළධාම, 

(04) 
 

Officer(04) 

 ළමනා රණ 
සහ ාර  (02) 

. (02) 

 ාර්යාල  සහාය  (04) 

 

සහ ාර අධ‍ක්ෂ (සංවර්ධන) නීක  නිළධාම,/  සවා 
කල් ම් 

වාෂා පම,වර්ත  

(01) 

 ළමනා රණ 
සහ ාර  (01) 



 

 8 

4.මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීමම් ශ්‍රී කං ා තාක   සවාම  මසේවය  රන කද මසේව  කැයිස්තුව හා 
ඔ න්මේ තනතුරු  

 

 

තනතුරු නාමය 
අනුමත 

මසේව  

සංඛ්‍‍ාව 

2016.12.31 දිනට 

මසේවමේ මයදී 

සිටින සංඛ්‍‍ාව 

2016.12.31 
දිනට 

පුරප්පාඩු  

සංඛ්‍‍ාව 

 

නම 

සවාපක  01 01 - 
 
දිකන්ෂ් වීරක්ක ොඩි මහතා 

අධ‍ක්ෂ 01 01 - 
 
කක්.ඒ ලලිතධීර මහතා 

සහ ාර අධ‍ක්ෂ 03 02 01 
කජ්.ඒ.ී.පී. තයසිංහ මිය 
එස්. තනගීලන් මහතා 
 

සවා කල් ම්/නීක  
නිලධාම, 

01 01 - 
ජී.ජී.  ුකනි උත්පලා කමනවිය 

 

පර්කේෂණ නිලධාම, 04 04 - 

ආර්.එම්.ඒ. යූ.කක්. රත්නාය  මිය 
එම්.ඒ.එච්.ඩී.ී කපකර්රා මිය 

ඩී.කසන්ක ල්නාදන් මහතා 
එන්.ඩී එදිම,සිංහ කමනවිය 

පම,පාලන නිලධාම, 01 01 - කක්.වී.එස්. එරංගා කමනවිය 

වාෂා පම,වර්ත  01 - 01 - 

සංවර්ධන නිලධාම, 
 

04 04 - 

පී.ඊ.එස්. ද සිල්වා මිය 
ආර්.ඩී.ී.එස්. රාතපක්ෂ මහතා 
කක්.පී.පී. කපකර්රා මහතා 
කක්.ී ගුරුසිංහ මිය 

සවාපක කග්ධන 
කප ද්ගලි  සහ ාර 

01 - 01 
 
- 

 ළමනා රණ 
සහ ාර 
 

08 07 01 

ී.ආර්. මද්දකග්ධන මහතා 
එම්.ජී.එන්. දිල්හාම, කමනවිය 
ඩබ්.එම්. ලක්ෂිත රජිත් මහතා 
කක්.ී මුතුමාල කමනවිය 
ආශා ුකකර්නි එදිම,සිංහ කමනවිය 
ජී.එම් සද්ධාමංගල මිය 
ආර්.එල්.අයි සංජීවනී කමනවිය 
 

ම,යැදුරු 
 

04 03 01 
ජී.එම්. පින්නදූව මහතා 
කටරන්ස් පියල් මහතා 
අසං  ලක්මාල් මහතා 

 ාර්යාල සහාය  
 

04 03 01 
එන්.ජී. නදුන් මධුරංග මහතා 
ඩබ්.ආර්.ඒ. ප්‍රින්ස් ග්‍රැන්විල් මහතා 
ඒ. නයනා ප්‍රියදර්ශනී කමනවිය 

ළුව එ තුව 33 27 06  
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නව බඳවා ගැනීම් 

 

නම     තනතුර             බඳවාගත් දිනය 

 

කක්.වී.එස් එරංගා කමනවිය                පම,පාලන නිලධාම,                          2016/08/15 

ආර්.එල්.අයි සංජීවනී කමනවිය            ළමනා රණ සහ ාර                       2016/10/17 

ඩී.එච්.ඩබ්. අසං  ලක්මාල් මහතා      ම,යැදුරු                                                2016/08/01 

  

 

අනුයුක්ත කිරීම 

 

නම    තනතුර              අනුයුක්ත ආයතනය       අනුයුක්ත  ක දිනය 

 
 
එච්.යූ  ාම,යවසම් මහතා          සහ ාර                    ශ්‍රී ලං ා විත්න්ය        2016/10/16 
                                               අධ‍ක්ෂ ( මූල‍)       පුහුණු අධි ාම,ය  

 
     

 

මසේවමයන් ඉල්කා අස්වීම් 

නම     තනතුර            ඉල්කා අස්වූ දිනය  

 

චාමිනී  ාම,යවසම් මිය                 පම,පාලන නිලධාම, (  ා/පැ)  2016/01/14 

ඩබ්.එච්.ඊ තයරත්න මහතා           ම,යැදුරු                                         2016/05/27 

යූ.එස්.ටී. විතානකග්ධන මයා            සහ ාර අධ‍ක්ෂ(මූල‍)  2016/10/04 
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මද්ශීය පුහුණුවීම් - තනි පුද්ගක/ ණ්ඩායම් 

 

  

තනි පුද්ගක පුහුණුවීම්  

 

අං ය මසේව යාමේ නම තනතුර වැඩසටහමන් නම ආයතනය 

 

1 

 
 ුකනි මුතුමාල කමනවිය 

 

 ළමනා රණ 
සහ ාර  

පම,ඝණ ගත 
ගිණුම් රණය[SME] 

[Qickbooks, Tally ERP, 

MYOB] 

 

 

AAT ආයතනය 

 
න අෂා දිල්හාම, කමනවිය 

 

 ළමනා රණ 
සහ ාර  

 

 

2 

 
 ුකනි මුතුමාල කමනවිය 

 

 ළමනා රණ 
සහ ාර  

 

 

ලංුක ඇගයීම 

 
නිපුණතා සංවර්ධන 

අරමුදල 

 
න අෂා දිල්හාම, කමනවිය 

 

 ළමනා රණ 
සහ ාර  

 
 

එම්. සද්ධාමංගල මිය 

 ළමනා රණ 
සහ ාර  

3  
එම්. සද්ධාමංගල මිය 

 

 ළමනා රණ 
සහ ාර  

Microsoft Excel 2010/2013 

Master Course for HR 

Professionals 

 

IPM 

4  

ජි.ජි. ුකනි උත්පලා 
කමනවිය  

 

සවා කල් ම්/ 
නීක  නිලධාම, 

 

විත්න්ය සංවර්ධනය සඳහා 
 ම් රු නීක ය ( Labour Law 

for Career Development) 

 

IPM 

5  
කක්.ඒ ලලිතධිර මහතා 

අධ‍ක්ෂ  විත්න් යන් සඳහා ඉංග්‍රීසි 
ඩිේකලෝමා පාඨමාලාව 

 

NIBM 

6  
ලක්ෂිත රජිත් මයා 

 
 ළමනා රණ 
සහ ාර 

 
 ථන ඉංග්‍රීසි පාඨමාලාව 

 

 

 

ICBT 

7 

 

 

අමාලි රත්නාය  මිය 

 

 

පර්කේෂණ 
නිලධාම, 

 

 

නියාමන හා ඇගයීම් ඩිේකලෝමා 
පාඨමාලාව(Diploma in 

Monitoring and Evaluation) 
 

 

තාක   ශ්‍රම අධ‍යන 
ආයතනය 
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   ණ්ඩායම් පුහුණුවීම් 

 

  

අං ය මසේව යාමේ නම තනතුර වැඩසටහමන් නම ආයතනය 

 

 

 

 

1 

කසේවන්දි එරංගා මිය පම,පාලන නිලධාම,   

  

 
මානව ප්‍රාග්ධනධන සංවර්ධන 
පාඨමාලාව 

 

 

 
හැටන් නැෂනල් 

බැංකුව 

 
රජිත මද්දකග්ධන මයා 
ලක්ෂිත රජිත් මයා 
න අෂා දිල්හාම, කමනවිය 
එම්. සද්ධාමංගල මිය 
ආශා ුකකර්නි කමනවිය 
 ුකනි චමලි ා කමනවිය 
ඉකනෝ ා සංජීවනී මිය 
 

 

 

 
 ළමනා රණ සහ ාර 
 

 

 

 

 

 

 

 

2 

කක්.ඒ ලලිතධීර මයා අධ‍ක්ෂ  

 

 

 

 

 

 
ක්‍රියා ාරී සැලුකම් 
දියුණුකිරීම පිළිබඳ පුහුණු 
වැඩසටහන 

 

 

 

 

 

 

 
මා.ස.සං.තා.ස. 

  

කජ්.ඒ.ී.පී. තයසිංහ මිය 
යූ.එස්.ටී. විතානකග්ධන මයා 
එස්.ටී.ීලන් මයා 
ජී.ජී.කක්.උත්පලා කමනවිය 

සහ ාර අධ‍ක්ෂ  
සහ ාර අධ‍ක්ෂ  
සහ ාර අධ‍ක්ෂ  
නීක  නිලධාම, 

 
හංසනී කපකර්රා මිය 

ඩී.කසන්ක ල්නාතන් මයා 
අමාලි රත්නාය  මිය 
එන්.ඩී.එදිම,සිංහ මිය 

 

 

පර්කේෂණ නිලධාම, 

 

 
කක්.ප්‍රවාත් කපකර්රා මයා 
ආර්.ඩී.ී.එස් රාතපක්ෂ මයා 
එරන්දි ද සිල්වා මිය 
ජී. ුකන්දනී චතුම, ා මිය 

 

 

සංවර්ධන නිලධාම, 

 

 

 
ජී.පී.එම්.සද්ධාමංගල මිය 

 

 
 ළමනා රණ සහ ාර 

 

 

3 

 
එස්.තනිගීලන් මයා 
කක්.වී කසේවන්දි කමනවිය 
එන්.ඩී.එදිම,සිංහ මිය 
ඩී.කසන්ක ල්නාතන් මයා 

 
සහ ාර අධ‍ක්ෂ  
පම,පාලන නිලධාම,  
පර්කේෂණ නිලධාම,  
පර්කේෂණ නිලධාම, 

 

 

 

වාර්තා කල්ඛනය පිළිබඳ 
පුහුණු වැඩසටහන 

 

 

මා.ස.සං.තා.ස. 
 

4  
එස්.ටී. ීලන් මයා 
ඩී.කසන්ක ල්නාතන් මයා 
එරන්දි ද සිල්වා මිය 
එම්.සද්ධාමංගල මිය 

 
සහ ාර අධ‍ක්ෂ  

පර්කේෂණ නිලධාම, 
සංවර්ධන නිලධාම,  
 ළමනා රණ සහ ාර 

 

 
මූල‍ කරගුලාසි පිළිබඳ 
පුහුණු වැඩසටහන 

 
මා.ස.සං.තා.ස. 
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5.  ව‍ාපතක  සහ වැඩසටහන් 

 

 

5.1  වමනා රණ නිපුණතා සංවර්ධන වැඩසටහන 2016 (MCDP) 
 

 

තාක   ප්‍රක පත්ක  සහ ආර්ථි   ටයුතු අමාත‍ංශය යටකත් ක්‍රියාත්ම  වන මානව සම්පත් සංවර්ධනය 

කිරීකම් තාක   සවාව (NHRDC) රකේ මානව සම්පත් සංවර්ධනය උකදසා වන ප්‍රක පත්ක  නිර්කද්ශ කිරීම 

සහ පාලනය සම්බන්ධකයන් වගකිම් දරණ ශීඝ්‍රකයන් වර්ධනය වන ආයතනයකි. 

 

"අපකග්ධන අනාගත සඳහා සූදානම් ශ්‍රම බල ායක්" යන මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීකම් තාක   සවාකේ 

දැක්ම යටකත් මැකල්සියාකේ පුත්‍රා විශ්ව විද‍ාලය සමඟ ඒ ාබද්ධව රාත‍  අංශකේ  ළමනා රණ  ාර්ය 

මණ්ඩලය සඳහා  ළමණා රණ නිපුණතා සංවර්ධන වැඩසටහන් කද ක් සාර්ථ ව පවත්වන ලද අතර, 

පිළිකවලින් පළමු වැඩසටහන 2016 අකප්‍රේල් මාසකේද කදවන වැඩසටහන 2016 ඔක්කතෝබර් මාසකේද 

පවත්වන ල අ. 

 

කමම වැඩසටහන්වල ප්‍රධාන අරමුණ වනුකේ  රාත‍ අංශකේ  ළමනා රණ  ාර්ය මණ්ඩලයන්හි 

නිපුණතාවයන් ශක්ක මත් කිරීමයි. කමම අරමුණු සාක්ෂාත්  ර ගැනීම සඳහා වැඩසටහන් කද්ශීය සැසි සහ 

විකද්ශ සැසිවාරයන් කලස ක ොටස් කද  ට කවන්  රන ලද අතර, එක් එක් සැසිය විවිධ ආයතනවල 

 ළමනා රණ  ාර්ය මණ්ඩලය සඳහා අවශ‍ වූ විවිධ හැකියාවන් ඉලක්   රකගන සිදු  රන ල අ. 

 

මද්ශීය සැසිය 

සම්පත් දාය  රනිල් ුකගතදාස මයා 

ස්ථානය ශ්‍රී ලං ා සංවර්ධන පම,පාලන ආයතනය 

 

 

 

විෂයය ක්කෂේත්‍ර 

 ව‍ාපික   ලමනා රණය 

 ව‍ාපික   ලමනා රණය සම්බන්ධ පම,ගණ  කයදුම් (MS ව‍ාපික  

මිදු ාංග)  

  ාල  ළමනා රණය 

 පිම,වැය  ළමනා රණය 

 සම්පත්  ළමනා රණය 

 ඉදිම,පත් කිරීකම් කුසලතා 
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විමද්ශීය සැසිය 

 

ස්ථානය      පුත්‍රා විශ්ව විද‍ාලය, මැකල්සියාව 

 

 

විෂයය ක්කෂේත්‍ර 

 පිටස්තර පුහුණුව (Out bound) පුහුණුව හරහා අභිකප්‍රේරණය සහ 

 ණ්ඩායම් නිර්මාණය 

 තාත‍න්තර  ක  ා 

 මානව සම්පත්  ළමනා රණය 

 රාත‍ අංශකයහි උපායමාර්ගි  නාය ත්වය 

 මැකල්සියාකවහි පම,ණාමන නාය ත්වය 

 උපායමාර්ගි   ළමනා රණය 

 

සහවාගිවූවන්කග්ධන විස්තර පහත පම,දි කේ: 

  

 MCDP 01 

 
නම තනතුර ආයතනමේ නම 

1 එම්.ඒ.එල්.කක්.මන්ත්‍රීරත්න මහතා   සහ ාර කල් ම්  අධි රණ අමාත‍ංශය 

2 එම්.එල්.එම්.කුුකම්පාල මහතා   ම් රු නිලධාම, II  ම් රු කදපාර්තකම්න්තුව 

3 පී.ඒ.එම්.ආර්.චන්ද්‍රකසේ ර කමය සහ ාර අධ‍ක්ෂ 

(පම,පාලන සහ මූල‍) 

තාක   කයොවුන් කසේනාං ය 

4 ආර්.එම්.ඒ.කක්.විකජ්රත්න මයා සහ ාර අධ‍ක්ෂ -මධ‍ම 

පළාත  

තාක   කයොවුන් කසේනාං ය 

5 කම්තර් ජී.එම්. යූ. බණ්ඩාරනාය  

මයා  

තාක   කයොවුන් කසේනාං  

පුහුණු මධ‍සථ්ානය වාර 

නිලධාම,  

තාක   කයොවුන් කසේනාං ය,වාම,යකපොල 

6 එල්.එච්.පී.සන්දනාත් මයා තාක   කයොවුන් කසේනාං  

පුහුණු මධ‍සථ්ානය වාර 

නිලධාම, 

තාක   කයොවුන් කසේනාං ය, 
කදොඩම්ගසල්න්ද 

7 ඩබ්.එම්.රත්නසිම, මයා  ලමණා ාර (ප්‍රක ලාව 

පම,පාලන) 

කසේව  වාර ාර අරමුදල් මණ්ඩලය 

8 එච්.ජී.ජී.කජ්. ධර්මකසේන මයා අධ‍ක්ෂ තනරාල් මිනිස්බල සහ රැකී රක්ෂා 
කදපාර්තකම්න්තුව 
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9 ආර්.එම්.ටී.වී.රාතගුරු කමය සහ ාර කල් ම් 

(පම,පාලන) 

 ම් රු සහ විත්න්ය සමික  සබඳතා 
අමාත‍ංශය 

10 ආර්.ආර්.කක්. නුගපිටිය මයා 
 

අධ‍ක්ෂ   ළමනා රණ විගණන 
කදපාර්තකම්න්තුව 

11 එස්.එම්.දයාරත්න මයා 
 

අධ‍ක්ෂ   ළමනා රණ විගණන 
කදපාර්තකම්න්තුව 

12 එම්.ඒ.කක්.පී.විකජ්වන්ත කමය 

 

අධ‍ක්ෂ   ළමනා රණ විගණන 
කදපාර්තකම්න්තුව 

13 අයි.ඒ.මාලි ා ප්‍රනාන්දු කමය 

 
අධ‍ක්ෂ  (ICT) තනසංගණන හා සංඛ‍ාකල්ඛන 

කදපාර්තකම්න්තුව 

14 ී.ගුණවර්ධන කමය 

 

සහ ාර කල් ම් විශ්ව විද‍ාල ප්‍රක පාදන ක ොමිසම  

15 කක්.ඒ. ලලිතධීර මයා අධ‍ක්ෂ  මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීකම් ශ්‍රී 
ලං ා තාක   සවාව  

16 ආර්.ඩී.ී.එස්.රාතපක්ෂ මයා  සංවර්ධන නිලධාම, මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීකම් ශ්‍රී 
ලං ා තාක   සවාව  

17 ආර්.එම්.ඒ.යූ.කක්.රත්නාය  මිය පර්කේෂණ නිලධාම, මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීකම් ශ්‍රී 
ලං ා තාක   සවාව  

18 ආර්.එම්.ඩී. කුඩගම්මන මයා කත‍ේෂ්ඨ ඉංජිකන්රු ශ්‍රී ලං ා ඉඩම් කගොඩකිරීකම් හා 
සංවර්ධනය කිරීකම් සංස්ථාව 

19 වී.පී.සමරවීර මයා  කත‍ේෂ්ඨ ඉංජිකන්රු ශ්‍රී ලං ා ඉඩම් කගොඩකිරීකම් හා 
සංවර්ධනය කිරීකම් සංස්ථාව 

20 එස්. ෂියා කේවි කමය   ඉංජිකන්රු ශ්‍රී ලං ා ඉඩම් කගොඩකිරීකම් හා 
සංවර්ධනය කිරීකම් සංස්ථාව 

21 ඩබ්.පී.ී.ඩබ්. ක ල රත්න මයා  ඉංජිකන්රු ශ්‍රී ලං ා ඉඩම් කගොඩකිරීකම් හා 
සංවර්ධනය කිරීකම් සංස්ථාව 

22 වයි.පී.ී. ද සිල්වා මයා නිකයෝත‍ සාමාන‍ අධි ාම, 
ඉදිකිරීම් 

ශ්‍රී ලං ා ඉඩම් කගොඩකිරීකම් හා 
සංවර්ධනය කිරීකම් සංස්ථාව 

23 ඕ.ඩී.ඩබ්.ආර්. ගුණක ල රත්න 
මයා 
 

සහ ාර සාමාන‍ අධි ාම, 
ඉදිකිරීම් 

ශ්‍රී ලං ා ඉඩම් කගොඩකිරීකම් හා 
සංවර්ධනය කිරීකම් සංස්ථාව 

24 තයංගනී න අෂා සමරසිංහ 
කමය  

කත‍ේෂ්ඨ සහ ාර කල් ම්  විශ්ව විද‍ාල ප්‍රක පාදන ක ොමිසම 

25 මකනෝහරන් සන්ෂ් මයා  සහ ාර කල්ඛ ාධි ාම, 

 

ශ්‍රී ලං ා නැකගනහිර විශ්ව විද‍ාලය 

 

 

 

2016 ඔක්කතෝබර් මාසකේ  අ පවත්වන ලද කදවන MCDP වැඩසටහකන් අ කමම වැඩසටහකන් 

සහවා කවූවන්ට සිංගේපූරුව කවත එක් දින සංචාරය ට හිමි ම ලැබූ බැවින් එය විකශේෂ අවස්ථාවක් විය. 

සහවා කවූවන්කග්ධන විස්තර පහත සඳහන් පම,දි කේ. 
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MCDP 02 

 

අං ය නම තනතුර ආයතනමේ නම 

1 එම්.කක්.ජී.අයි.කීර්ක ලතා මිය කමකහයුම්  ළමනා ාර - WPN ලං ා බැංකුව 

2 ජී.කක්.රන්මන්දල මිය ප්‍රධාන  ළමනා ාර  ලං ා බැංකුව 

3 යූ.එන්. කහේරත්රන්කදනි මිය සම්බන්ධතා  ළමනා රු (විකද්ශ 
බැංකු රණය) 

ලං ා බැංකුව 

4 ආර්.එම්.බී.එම්. රත්නාය  මයා කත‍ෂ්ඨ  ළමනා ාර ලං ා බැංකුව 

5 වී.සිවනාන්තන් මයා කත‍ෂ්ඨ  ළමනා ාර ලං ා බැංකුව 

6 පී.ඩබ්.එම්.කක්. ක ල රත්න මයා කත‍ෂ්ඨ  ළමනා ාර ලං ා බැංකුව 

7 එන්.දියකබදනකග්ධන මිය  අධ‍ක්ෂ තනරාල් විත්න්ය තාක්ෂණ විශ්ව විද‍ාලය 

8 ඩී.කක්.ඩී.ජී.ලක්මාලි කමය ප්‍රධාන ගණ ාධි ාම,  ම් රු කදපාර්තකම්න්තුව 

9 ඒ.ආර්.කහේවාපක රණ මයා සහ ාර  ම් රු ක ොමසාම,ස්  ම් රු කදපාර්තකම්න්තුව 

10 එන්.පී.මානකග්ධන කමය සහ ාර  ම් රු ක ොමසාම,ස්  ම් රු කදපාර්තකම්න්තුව 

11 එම්.කක්. උපුල් කසනරත් මයා  ම් රු නිලධාම,  ම් රු කදපාර්තකම්න්තුව 

12 ඒ.එස්.බී. විකජ්සූම,ය මයා ඉංජිකන්රු  ම් රු කදපාර්තකම්න්තුව 

13 ඩී.අයි.අයි.කපකර්රා මිය අධ‍ක්ෂ- පම,පාලන මාර්ග සංවර්ධන අධි ාම,ය 

14 ජී.ඩී.එස්. කුමාරසිංහ මයා නිකයෝත‍ සාමාන‍  ළමනා ාර - 
මූල‍ 

රාත‍ දැව සංස්ථාව 

15 එස්. චන්ක ර මිය අධ‍ක්ෂ (සැලුකම්) අධි රණ අමාත‍ංශය 

16 බී.ඒ.පී.එස්.  බාලසූම,ය මිය නිකයෝත‍ සාමාන‍  ළමනා ාර  
- නීක  සහ මණ්ඩල කල් ම් 

තාක   කලොතරැයි මණ්ඩලය 

17 එම්.ජී.කක්.එම්. මදාලුස්ස මිය සහ ාර  නිකයෝත‍  ළමනා ාර 

(මූල‍) 

තාක   කලොතරැයි මණ්ඩලය 

18 එච්.එම්.ී.එන්. කහේරත් මිය නිකයෝත‍ සාමාන‍  ළමනා ාර   

(පම,පාලන) 

තාක   කලොතරැයි මණ්ඩලය 

19 ඩී.ඩී.කජ්. වානගුරු කමය වැඩසටහන් නිලධාම, ීමාසහිත නිපුණතා සංවර්ධන 
අරමුදල  

20 කක්.අයි.කපකර්රා කමය වැඩසටහන් නිලධාම, ීමාසහිත නිපුණතා සංවර්ධන 
අරමුදල 

21 ඊ.එම්.එස්.කක්.ඊ. මූනමකල් මිය කල් ම්/සවාපක කග්ධන කප ද්ගලි  
කල් ම් 

විත්න්ය පුහුණු අධි ාම,ය  

22 එම්.ඩී.ඒ.නිලන්ක  මිය කල් ම්/අධ‍ක්ෂකග්ධන කප ද්ගලි  
සහ ාර 

විත්න්ය පුහුණු අධි ාම,ය 

23 යූ.ජී.රත්නසිම, මයා අක කර්  කල් ම් තාක   ප්‍රක පත්ක  සහ ආර්ථි  
 ටයුතු අමාත‍ංශය 

24 ඩබ්.පී.ටී.එන්.කෆොන්කසේ ා මිය  ළමනා රණ සහ ාර ශ්‍රී ලං ා මහ බැංකුව 

25 බී.ජී.ඒ.එල්. බාලසූම,ය මිය කතොරතුරු තාක්ෂණ ශිල්පී ශ්‍රී ලං ා මහ බැංකුව 

26 කක්.එම්.එස්.සංජීව මයා  ළමනා රණ සහ ාර ශ්‍රී ලං ා මහ බැංකුව 

27 එම්.එම්.එලිපිටිය මිය  ළමනා රණ සහ ාර ශ්‍රී ලං ා මහ බැංකුව 

28 එස්. තනිගීලන් මයා සහ ාර අධ‍ක්ෂ මානව සම්පත් සංවර්ධනය 
කිරීකම් තාක   සවාව 

 



 

 16 

        මත  සටහන් - MCDP 01 
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5.2   ශ්‍රී කාංකීය මානව ප්‍රාේධන සළුවව 2016  
 

 

අරළුණ:  

ශ්‍රී ලං ාකේ වර්ධන අංශයට සහාය දැක්වීම සඳහා තාක   න‍ාය පත්‍රයක් සැ ීම අරමුණු  රගත් මානව 

ප්‍රාග්ධනධන අවස්ථා සා ච්ඡාවට ලක්  කිරීම 

 

තයග්‍රහණ:  

මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීකම් ශ්‍රී ලං ා තාක   සවාව සහ ශ්‍රී ලං ා මානව සම්පත්  ළමණා රණ 

සංගමය (AHRP) විසින් අකගෝස්තු මස 11 සිට 12 දක්වා ශ්‍රී ලං ා මානව ප්‍රාග්ධනධන සමුළුව - 2016 

සංවිධානය  රන ල අ. මානව සම්පත් අභිකයෝගයන් සඳහා විසඳුම් කසොයා ගැනීම සහ තරඟ ාරී මායිමක් 

කගොඩනැංවීම පිණිස ශ්‍රී ලං ාවට සහාය දැක්වීම පිණිස ඒ රාශී වූ  ලං ා කසේවාදාය යින්කග්ධන සංගමය, 

අන්තර් තාක    ම් රු සංගමය, ආසියානු සංවර්ධන බැංකුව, සහ කලෝ  බැංකුව වැනි නානාවිධ 

පාර්ශව රුවන් සහ  සහාය  හවුල් රුවන් විසින් සම්කම්ලනය වඩාත් සාර්ථ ත්වයට පත්  රන ල අ.    

 

කමම සමුළුකේ ප්‍රධාන ලක්ෂණයක්  වූකේ නව ආර්ථි  සංවර්ධන සැලැස්කම් ක ොටසක් කලස මානව 

සම්පත් ප්‍රක පත්ක ය නැවත ස ස ් කිරීම පිණිස රතයට සහකයෝගය දැක්වීම සඳහා මානව ප්‍රාග්ධනධන 

සංවර්ධන ක්කෂේත්‍රකේ ප්‍රවීණයන්කගන් ආදානයන් ලබාගැනීමයි. 

 

ශ්‍රී ලං ාව තුළ ප්‍රධාන වර්ධන ක්කෂේත්‍ර පිළිබඳව සමුළුව අවධානය කයොමු  ර ඇක  අතර, සංචාර  හා 

සත් ාර , කසේවා, නිෂ්පාදන හා ඉදිකිරීම් සහ විකද්ශ රැකියා යන එම අංශ හතකරහි පවක න අවස්ථාවන් 

ඉස්මතු  ර ක කබ්. 
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5.3 සංචාර  සහ ආගන්තු  සත් ාරය පිළිබඳ වැඩළුවවක් පැවැත්වීම මගින්  කාපය තුව 
රැකියා අවස්ථා පිළිබඳ දැනුවත් කිරීම. 

 

අරළුණ:  

කමම වැඩසටහකන් පරමාර්ථය වන්කන්, කතෝරාගත් දිස්ත්‍රික් වල පාසල් හැර යන ශිෂ‍ ශිෂ‍ාවන් 

සඳහා සංචාර  හා රැකියා අවස්ථා අධ‍යනය කිරීම සඳහා රාත‍ හා කප ද්ගලි  අංශවල සහවාගිත්වය 

ඇක ව සිජු හා වක්‍ර ආ ාරයන්කගන් තරුණ තරුණියන් අතර උනන්දුව ඇක  කිරීම සහ විත්න්ය පුහුණු 

ආයතන (SLITHM, VTA, NAITA, UNIVOTEC, SLIATE, EUSL, HEMAS, MSU & MSI, 

CAHM සහ දිස්ත්‍රික් කල් ම්  ාර්යාල) සඳහා බඳවා ගන්නා සිුකන් ප්‍රමාණය ඉහළ නැංවීමට සහාය 

දැක්වීමයි. කමම වැඩමුළුව මගින් පාසැල් හැරගිය සිුකන් 1817 ක් දැනුවත්  රන ල අ. 

 

වැඩසටහමන් හ ල් රුවන්:  

SLITHM   -  ශ්‍රී ලං ා සංචාර  හා කහෝටල්  ළමනා රණ ආයතනය 

CMA   -  ශ්‍රී ලං ා වරලත්  ළමනා රණ ගණ ාධි ාරී ආයතනය  

CAHM   - ක ොළඹ සත් ාර   ළමනා රණ ඇ ඩමිය 

VTA   - විත්න්ය පුහුණු අධි ාම,ය 

NAITA  - තාක   ආධුනි ත්ව හා  ාර්මි  පුහුණු කිරීකම් අධි ාම,ය 

UNIVOTEC  - විත්න්ය තාක්ෂණ විශ්ව විද‍ාලය 

SLIATE   - ශ්‍රී ලං ා උසස් තාක්ෂණ අධ‍ාපන ආයතනය 

EUSL  - ශ්‍රී ලං ා  නැකගනහිර විශ්ව විද‍ාලය 

MSU   -  ළමනා රණ හා විද‍ා විශ්ව විද‍ාලය 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

අං ය දිස්ත්‍රික් ය පැවැත් වූ දිනය ළුව ප්‍රක කාීනන් 

1 මඩ ලපුව 2016.03.29 372 

2 ගාල්ල 2016.06.09 170 

3  ළුතර 2016.07.29 370 

4 කපොකළොන්නරුව 2016.09.27 350 

5 පුත්තලම 2016.11.17 320 

6 බදුල්ල 2016.12.23 235 

              එ තුව 
 

                1817 

http://www.cma-srilanka.org/


 

 19 

 

තනතාව සවිබකගැන්වීම :  

ඉහත සඳහන් හවුල් රුවන් සමඟින් රාත‍ සහ කප ද්ගලි  අංශකේ සහකයෝගය ඇක ව සංචාර  අංශයට 

කුසලතා සැපයුමක් සහක   කිරීම හා සමගාමීව ඒ සඳහා පාසැල් හැරගිය සිුකන් කපොළඹවා ගැනීම සහ 

වැඩි රලීම සඳහා මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීකම් තාක   සවාව සංචාර   ර්මාන්තය පිළිබඳව  

දැනුවත් කිරීකම් වැඩ සටහනක් පවත්වන ල අ. 

 

කමම දැනුවත් කිරීකම් වැඩසටහන්වල අවසන් අරමුණ වනුකේ පාසැල් හැරගිය සිුකන්ව අදාළ පුහුණු 

පාඨමාලා හැදෑරීමට කපළඹවීම සහ ඒ තුළින් රැකියා වියුක්ක  අනුපාතය අඩු කිරීමට සහ දිගු  ාලීනව කමම 

 ර්මාන්තවල නිපුණතා හිඟය සඳහා විසඳුමක් ලබා  අමයි. 

 

තවද, කමම අංශය තුළ  ාන්තා සහවා කත්ව හිඟය සපුරා ගැනීම සඳහා ඉලක්   රගත් කමම දැනුවත් 

කිරීකම් වැඩසටහන තුළින්  ාන්තාවන්  පාර්ශවය බල ගැන්වීම සඳහා විකශේෂකයන්ම අවධානය කයොමු 

 රන ල අ. 

 

1. දැනුවත් කිරීමම් වැඩසටහන් වක ඡායාරූප 

මපොමවොන්නරුව දිස්ත්‍රික් දැනුවත් කිරීමම් වැඩළුවව 

 

 

 

 

 

 

 

 

ගාල්ක දිස්ත්‍රික් දැනුවත් කිරීමම් වැඩළුවව 
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 වතර දිස්ත්‍රික් දැනුවත් කිරීමම් වැඩළුවව 

බදුල්ක දිස්ත්‍රික් දැනුවත් කිරීමම් වැඩළුවව                       

       

          

මඩ කපු දිස්ත්‍රික් දැනුවත් කිරීමම් වැඩළුවව   පුත්තකම දිස්ත්‍රික් දැනුවත් කිරීමම් වැඩළුවව 
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5.4  හඳුනාගත් හ ල් රුවන් සමඟ ශ්‍රී කං ාම  කුඩා හා මධ‍ පරිමාණ  ර්මාන්ත 
ක්මෂේත්‍රමේ ව‍ාපාර හැකියාවන් ප්‍රවර්ධනය සහ ශක්ක මත් කිරීම 

 

අරළුණ: කුඩා හා මධ‍ම පම,මාණ ව‍වසාය යන්ව සවිබල ගැන්වීම සහ ශක්ක මත් කිරීම. 

 

ප්‍රක දානය : ක ොේඨාශ 6  කුඩා හා මධ‍ පම,මාණ ව‍ාවසාය යින් 529 ක් පුහුණු  ර ඇත. 

• අදාල පාර්ශ්ව රුවන් සමඟ තාලයන් නිර්මාණය කිරීම (හැටන් නැෂනල් බැංකුව, ලං ා වාණිත 

මණ්ඩලය,  ාන්තා  ටයුතු අමාත‍ාංශය, දිස්ත්‍රික් ුකළු හා මධ‍ පම,මාණ අංශය, දිස්ත්‍රික් සහ ප්‍රාකද්ශීය 

කල් ම්  ාර්යාල) 

 

අං ය දිස්ත්‍රික් ය දිනය පුරුෂ ස්ත්‍රී එ තුව 

1 ගම්පහ 2016.02.24 51 65 116 

2 බියගම 2016.03.17 08 52 60 

3 කහොරණ 2016.05.19. 26 77 103 

4 වත්තල 2016.07.21 15 80 95 

5  ළුතර 2016.09. 21 32 03 35 

6 බදුල්ල 2016.12.23 21 99 120 

  එ තුව  153 376 529 

 

 

තනතා බකගැන්වීම : 

 

කමම ව‍වසාය යින් ප්‍රාකද්ශීය හා දිස්ත්‍රික් මේටමින් විවිධ ව‍ාපාරවල නිරත වන අතර  ර්මාන්ත 

නිෂ්පාදන (ගකඩොල්, වඩු  ර්මාන්තය, කුළුබඩු නිෂ්පාදන, ඇඳුම් මැීම, ඉදිකිරීම්), කසේවා (ක ොණ්ඩා 

කමෝස්තර සැ ුකම් මධ‍සථ්ාන, ගරාත,  ාර්මි යින්,  ම්මල්, කතොග සහ සිල්ලර කවළඳාම, උ ස් 

මධ‍ස්ථාන, පෑස්ීම්, කත‍ක ෂ‍, ආපනශාලා, නිවාස හා කමෝටර් රථ අකලවිය, කුලී රථ කසේවාව) සහ 

 ිෂි ර්මය (පශු සම්පත්, වැවිලි, උද‍ාන විද‍ාව) ඇතුළත්ව ස්වයං කසේවා ව‍ාපික වල නියැලී සිටික .  

පුහුණු වැඩසටහන අවසානකේ සහවා ක වූවන්ට සහක   පත් කබදා කදන ල අ. 
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 කපොදු වශකයන්, කතෝරාගත් දිස්ත්‍රික්  සහ ප්‍රාකද්ශීය කල් ම්  ාර්යාලවල කුඩා හා මධ‍ පම,මාණ 

ව‍වසාය යන් (SMEs) සම්බන්ධකයන් ස ස්  රන ලද නිසි දත්තයන් කහෝ ආ ික යක් කනොක බිණි.  

එකමන්ම, කුඩා හා මධ‍ම පම,මාණ ව‍ාපාර හිමියන්ට ග්‍රාමීය ප්‍රකද්ශවල අදාළ පාර්ශව රුවන් හා කසේවා 

සපයන්නන් සමඟ නිසි තාලයක් තවමත් නිර්මාණය වී කනොමැත. තවද, මූල‍  ළමනා රණය, කසේවා 

ලබා ගැනීකම් ප්‍රකේශය, අකනකුත් ආයතන සමඟ තාලගත කිරීම, ස්වකීය නිෂ්පාදන අකලවි රණය හා 

ප්‍රවර්ධනය කිරීම සහ තාක්ෂණි  වැඩිදියුණු කිරීම් සමඟින් නිපුණතා සංවර්ධනය කිරීම වැනි අභිකයෝග 

රැස ට ශ්‍රී ලං ාකේ ුකළු හා මධ‍ම පම,මාණ ව‍ාපාර මුහුණ කදක . 

 

ඉහත සඳහන් බාධ  තය ගැනීම සඳහා කමම පුහුණු වැඩසටහන සඳහා පදනමක් සපයයි. කනොගැලකපන 

මූල‍  ළමනා රණය නිසා කබොකහෝ ව‍ාවසාය යින් අසාර්ථ  වී ඇත. ශ්‍රී ලං ාකේ ව‍ාපාරවල 

අසාර්ථ ත්වය සඳහා ප්‍රධානතම කහේතුව වන්කන් කමයයි. පුහුණුව සඳහා සහවාගි වූ කබොකහෝ 

ව‍වසාය යින් පවසා ඇත්කත් තම ව‍ාපාර  ාර්යක්ෂමව හා ඵලදායීව ඉටු කිරීම සඳහා කමම පුහුණුව 

මඟින්  දැවැන්ත පිටුවහලක් ලැකබන බවය. කමම වැඩසටහන මූල‍ පාලනය, බදු  ළමනා රණය හා 

වනක   ගැටළු හරහා ව‍ාපාර ප්‍රවර්ධනය ඉලක්   ර ගත්තකි. මීට අමතරව, පුහුණු වැඩසටහන 

පැවැත්වීකම් අ කවළඳපල අවස්ථා කසොයා ගැනීම සහ ඊට අදාළ විවිධා ාර  රුණු සැළකිල්ලට ගන්නා 

ල අ. 

 

වැඩසටහන සඳහා සහවාගි වූවන් - 
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5.5  KPMG සමඟ රාත‍ අංශමේ  වමනා රණ  ාර්ය මණ්ඩක නිපුණතා සංවර්ධන      
වැඩසටහන 

 

අරළුණු: රාත‍ අංශකේ ආයතනවල අධ‍ක්ෂ මණ්ඩලය ශක්ක මත් කිරීම 

 

තයග්‍රහනය: කමම වැඩමුළුව සඳහා රතකේ අධ‍ක්ෂවරුන් හා කත‍ේෂ්ඨ විධාය  නිලධාරීන් 50  ට අධි  

පිම,සක් සහවාගි වූහ. 

 

බකගැන්වීම: රාත‍ ව‍වසාය සංවර්ධන අමාත‍ාංශකේ විෂය පථයට අයත් රාත‍ ව‍වසායන්හි මණ්ඩල 

පාලන  ටයුතු පිළිබඳ වැඩමුළුවක් පැවැත්වීම සඳහා KPMG වරලත් ගණ ාධි ාරීවරුන් මානව සම්පත් 

සංවර්ධනය කිරීකම් තාක   සවාව සමඟ හවුල් විය. ගරු රාත‍ ව‍වසාය සංවර්ධන නිකයෝත‍ අමාත‍ 

එරාන් වික්‍රමරත්න සහ KPMG  ළමනා ාර හවුල් රු ම,යස් මිහුලර් යන මහත්වරු කම් අවස්ථාවට 

සහවා ක වූහ. 
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5.6 ශ්‍රී කං ා සහක  කත්  වමනා රණ ගණ ාධි ාරී ආයතනය හා ශ්‍රී කං ා සංචාර  හා 
මහෝටල්  වමනා රණ ආයතනය සත් ාර   ර්මාන්තය සඳහා ඒ ාබද්ධ වතත්තීය මූක‍ 
හා  වමනා රණ ගිණුම් රණය පිළිබඳ පාඨමාකාවක් පැවැත්වීම  

 

 

සත් ාර  අංශය සඳහා මූල‍මය, ගිණුම් රණ සහ  ළමනා රණ  විත්න්ය අධ‍ාපන වැඩසටහන් 

උත්පාදනය කිරීකම ප්‍රක ලාවය හඳුනා ගනිමින් ශ්‍රී ලං ා සහක  ලත්  ළමනා රණ ගණ ාධි ාරී 

ආයතනය  සහ ශ්‍රී ලං ා සංචාර  හා කහෝටල්  ළමනා රණ ආයතනය සමඟින් “ සහක  ලත් 

සත් ාර  මූල‍  ළමනා රණ ගිණුම් රණ වැඩසටහන” දියත් කිරීම පිණිස අවශ‍ පහුක ම් මානව 

සම්පත් සංවර්ධනය කිරීකම් තාක   සවාව විසින් ලබා කදන ලද අතර ඒ  රා ළඟා වීකම් අරමුණින් 

ඒ ාබද්ධ වැඩසටහනක් පැවැත්වීම පිණිස කදපාර්ශවයම සහකයෝගය ලබා දුණි. 

 

සත් ාර   ර්මාන්තය සඳහා මූල‍ හා  ළමනා රණ ගිණුම් රණය පිළිබඳ දුර්ලව විත්න්ය 

වැඩසටහනක් සඳහා වන වර්තමාන අවශ‍තාව කමම මූලාරම්වය විසින් හඳුනාකගන ඇත. කමම ුකදුුක ම් 

ලබාගන්නා අය ුකදුුක ම්ලත්, ප්‍රවීණ මූල‍ ගිණුම් රණ,  ළමනා රණ ගිණුම් රණ විත්ක  යන් කලස 

සත් ාර   ර්මාන්තකේ රැකියා අවස්ථා හිමි රගනු ඇත. 

 

සත් ාර   ර්මාන්තකේ විත්න්ය ුකදුුක ම් විකශේෂඥතාවයක් ලබා ගැනීම සඳහා මූල‍ ගිණුම් රණ හා 

 ළමනා රණ ගණ ාධි රණ අංශයන් තුළ සත් ාර   ර්මාන්තකයහි විවිධ මේටම්හි දැනට කසේවකේ 

නියුතු සියලු කදනා සඳහා CHFMA වරලත් සත් ාර  මූල‍ හා  ළමනා රණ ගිනුම් රණ 

ගණ ාධි ාරී ආයතනය  විසින් කදොරටු විවිත  ර කදනු ඇත. 
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5.7 රාත‍ අංශමේ  වමනා රණ කුසකතා වර්ධනය කිරීම හා ක්‍රියාත්ම  කිරීම සඳහා 
සැකසුම් කිරීම පිණිස මානව සම්පත් උපාය මාර්ගයක් මගොඩ නැගීම 

5.7.1 මපොදු ප්‍රවීනතා රාළුව 

රතකේ සහ අර්ධ රාත‍ අංශකේ ුකදුුක පුද්ගලයින් ුකදුුක රැකියා සඳහා කතෝරාගැනීකම් සහ ඔවුන්ට උසස්වීම් 

ලබා අකම් නිවැරදි ක්‍රමකේදයක් ස ස්  ර නැත. ඒ සඳහා විසඳුමක් කලස කසේව යින්කගන්  ාර්යක්ෂම, 

ඵලදායී හා ගුණාත්ම  කසේවාවක් ලබා ගැනීම ඉලක්   ර ගනිමින්  අපකග්ධන සවාව විකශේෂඥ 

 ණ්ඩායම කග්ධන ද සහකයෝගය ඇක ව රාත‍ අංශය සඳහා කපොදුකේ පිළිගත් ප්‍රවීණතා රාමුවක් ස ස්  ර 

ඇත. “ඵලදායී හා මහතන කසේවා සංස් ික ය සඳහා  වන කපොදු ප්‍රවීණතා රාමුව” පිළිබඳ සම්පූර්ණ වාර්තාව 

තාක   ප්‍රක පත්ක  හා ආර්ථි   ටයුතු පිළිබඳ ගරු අමාත‍වරයා සහ කල් ම්වරයාකග්ධන අනුමැක යට 

ඉදිම,පත් ක ොට ඇත.  

 

5.7.2 මද්ශන මාකාව 2016 

රාත‍ කසේව යන්කග්ධන දැනුම, ආ ල්ප වර්ධනය කිරීකම් අරමුණින් විවිධ ක්කෂේත්‍ර වල ප්‍රවීණ සම්පත් 

දාය යන්කග්ධන දාය ත්වකයන් කනොමිකල් කද්ශන මාලාවක් පවත්වන ල අ.  

 

මද්ශනමේ නම සම්පත් දාය යා සහවාගි 

ගණන 

දිනය සහ සථ්ානය 

1. මානව සම්පත් කනොවන 
පුද්ගලයින් සඳහා මානව 

සම්පත (HR for Non. HR ) 

ආචාර්ය අතන්ත 

ධර්මසිම, මහතා 
76  2016.05.10   

නිපුණතා සංවර්ධන හා 

විත්න්ය පුහුණු අමාත‍ාංශ 

ශ්‍රවණාගාරය 

2. ඔබ සහ ඔකබ්  ණ්ඩායම 

උනන්දු කිරීම(Motivate 

your self & your Team) 

ඉංජිකන්රු රනිල් 

ුකගතදාස මහතා 
100 2016.06.16  

නිපුණතා සංවර්ධන හා විත්න්ය 

පුහුණු අමාත‍ාංශ ශ්‍රවණාගාරය 

3. රාත‍ අංශකේ කසේවා 
සැපයීම වැඩිදියුණු කිරීම 

පිණිස මානව සම්පකතහි 

 ාර්යවාරය (The HR Role 

in improving Public 

Sector Delivery) 

දිකන්ෂ් 

වීරක්ක ොඩි 

මහතා 

136 2016.09.28 
නිපුණතා සංවර්ධන හා විත්න්ය 

පුහුණු අමාත‍ාංශ ශ්‍රවණාගාරය 

4. විත්න්ය දක්ෂතාවය  
ජීවන මාර්ගයක් කලස 

(Professionalism as a way 

of life) 

 අපාල් 

සූම,යආරච්චි 

මහතා 

77 2016.11.29 
නිපුණතා සංවර්ධන හා විත්න්ය 

පුහුණු අමාත‍ාංශ ශ්‍රවණාගාරය 

 

../AppData/Roaming/Microsoft/Downloads/Lecture%20series%20evaluation%202016/WS1.docx
../AppData/Roaming/Microsoft/Downloads/Lecture%20series%20evaluation%202016/WS2.docx
../AppData/Roaming/Microsoft/Downloads/Lecture%20series%20evaluation%202016/WS3.docx
../AppData/Roaming/Microsoft/Downloads/Lecture%20series%20evaluation%202016/WS4.docx
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වැඩසටහන් ඇගයීම 

 

වැඩසටහන අවසානකේ අ ලබා දුන් පුකවිපරම් කපෝරමයක් මගින් එහි සාර්ථ ත්වය මැණ බැලූ 

අතර එය පහත ප්‍රස්ථාර මගින් දක්වා ඇත. 

5.7.2.1 මානව සම්පත් මනොවන පුද්ගකයින්(දිනන මනස) HR for Non. HR  

 

    1 රූපසටහන:  එක් එක් ඇගැයීම්  ාණ්ඩය සඳහා සහවාගි වන්නන් සංඛ්‍‍ාව % ක් මකස  
 

 

 
 

 

රූප සටහන් 1 ට අනුව 62% ක් සහවා ක වූවන් ඉහත වැඩසටහන විශිෂ්ඨ බවද. සහවා ක වන්නන්කගන් 

38% ඉහත වැඩසටහන ඉතා කහොඳ කහෝ කහොඳ බව පවසා සිටි අතර, එය දුර්වල කහෝ සාමාන‍ බව 

කිසිකවක් විසින් පවසා කනොමැත.     
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 5.7.2.2 ඔබ සහ ඔමේ  ණ්ඩායම උනන්දු  රවන්මන් ම මසේද(Motivate yourself and your Team)  

 

     2. රූපසටහන:  එක් එක් ඇගැයීම්  ාණ්ඩය සඳහා සහවාගි වන්නන් සංඛ්‍‍ාව % ක් මකස  

 

                

                     
 

 
 

රූප සටහන් 2 ට අනුව 68% ක් සහවා ක වූවන් ඉහත වැඩසටහන විශිෂ්ඨ බවද. සහවා ක වන්නන්කගන් 

32% ඉහත වැඩසටහන ඉතා කහොඳ කහෝ කහොඳ බව පවසා සිටි අතර, එය දුර්වල කහෝ සාමාන‍ බව 

කිසිකවක් විසින් පවසා කනොමැත.        
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5.7.2.3 රාත‍ අංශමේ මසේවා සැපයීම වැඩිදියුණු කිරීම පිණිස මානව සම්පමතහි  ාර්යවාරය 

(The HR Role in improving Public Sector Delivery) 

 

3. රූපසටහන:  එක් එක් ඇගැයීම්  ාණ්ඩය සඳහා සහවාගි වන්නන් සංඛ්‍‍ාව % ක් මකස  
 

 

 

           
 

 

රූප සටහන් 3 ට අනුව 71.6% ක් සහවා ක වූවන් ඉහත වැඩසටහන විශිෂ්ඨ කහෝ ඉතා කහොඳ බවද,  

සහවා ක වන්නන්කගන් 23.9% ඉහත වැඩසටහන කහොඳ බවද පවසා සිටි අතර, එය දුර්වල කහෝ 

සාමාන‍ බව පවසන ලද්කද් 4.5%  පමණ පිම,සකි. 
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5.7.2.4:  වතත්තීය දක්ෂතාවය  ජීවන මාර්ගයක් මකස (Professionalism as a way of life) 
 

4.රූපසටහන:  එක් එක් ඇගැයීම්  ාණ්ඩය සඳහා සහවාගි වන්නන් සංඛ්‍‍ාව % ක් මකස  
 

 

 
 

 

රූප සටහන් 4 ට අනුව 95.5% ක් සහවා ක වූවන් ඉහත වැඩසටහන විශිෂ්ඨ බව කහෝ ඉතා කහොඳ බව ද  

සහවා ක වන්නන්කගන් 4.5% ඉහත වැඩසටහන කහොඳ බව ද පවසා සිටි අතර, එය දුර්වල කහෝ සාමාන‍ 

බව කිසිකවක් විසින් පවසා කනොමැත.         
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5.8 රැකියා අරුණ වතත්තීය අභිමප්‍රේරණ වැඩසටහන - 2016 

  
මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීකම් ශ්‍රී ලං ා තාක   සවාව, තාක   වාණිත මණ්ඩල, විත්න්ය පුහුණු 

ආයතන,  ලාපීය අධ‍ාපන  ාර්යාල, දිස්ත්‍රික් කල් ම්  ාර්යාලය, ප්‍රාකද්ශීය කල් ම්  ාර්යාල එක්ව 

රැකියා අකේක්ෂිතයන් හා රැකියා අවස්ථාවන් ලබා  අමට හැකි කප ද්ගලි   ර්මාන්තශාලා එක්ව “රැකියා 

අරුණ” විත්න්ය  අභිකප්‍රේරණ වැඩසටහන් මාලාව මඟින්  ළුතර, රත්නපුර, නුවර, ක ොළඹ යන 

දිස්ත්‍රික් යන්හි වැඩසටහන් 4 ක් පවත්වන ල අ. 

 

කම් සඳහා විවාග කදපාර්තකම්න්තුකවන් ලබා ගත් 2014 වර්ෂකේ උසස් කපළ විවාගය සඳහා කපනී සිටි 

කප ද්ගලි  අයදුම් රුවන්කග්ධන කප ද්ගලි  ලිපිනයන් අනුව ඔවුන්ට ආරාධනා ලිපියක් කයොමු කිරීම 

මඟින් සහවා ක වීමට අවශ‍ කතොරතුරු ලබා කදන ල අ. එකමන්ම බැනර්, කපෝස්ටර්, අදාල දිස්ත්‍රික් යන්හි 

ප්‍රදර්ශනය  ළ අතරම ලක් හඩ ගුවන් විදුලි නාලි ාකේ කම් පිළිබඳ ප්‍රචාරණ  ටයුතු සිදු  රන ල අ.  

 

දිනය දිස්ත්‍රික් ය ස්ථානය සහවාගි වූ සංඛ්‍‍ාව 

2016.2.13  ළුතර ශ්‍රිපාලි  මණ්ඩපය 270 

2016.5.12 රත්නපුර ඩි.ඒ. රාතපක්ෂ ශාලාව 550 

2016.7.12 මහනුවර කපොල්කගොල්ල සමුප ාර සං. ආයතනය 499 

2016.11.26 ක ොළඹ පන්නිපිටිය ධර්මපාල විද‍ාලය  418 

වැඩළුවව සඳහා සහවාගි වූ රැකියා සපයන ආයතන 

1. යුනියන් ඇෂුවරන්ස් 11. එලයින්ස් ඉන්ෂුරන්ස් (පුද්ගලි ) සමාගම 

2.  තනශක්ක  ඉන්ෂුවරන්ස් 12.  ාගිල්ස් ලං ා සමාගම 

3 .කසලින්ක ෝ ලං ා  13. හමීඩියා ස්ටාර්ස ්(පුද්ගලි ) සමාගම 

4. ඩීබග්ධන සමූහ ව‍ාපාරය  14. ඒ එම් ඩබ් (පුද්ගලි ) සමාගම 

5. කසලින්ක ෝ ලයිෆ ් 15. හයිඩ්‍රාමනි සමාගම 

6. කඩල්කම්ජ් ආයතනය 16. GP ගාමන්ේ 

7. කහේලික්ස් ඉංජිකන්රු (පුද්ගලි ) සමාගම 17. ී/ස  ාගිල්ස් ෆුේ (පුද්ගලි ) සමාගම 

8. ලාෆ් ුකපමාර් ේ (පුද්ගලි ) සමාගම 18.  ලං ා ඉන්කටලිතන්ේ ඉකම්ජ් මැකන්ජ්මන්ේ සමාගම 

9. තන්ත්‍රි කේලර්ස් (පුද්ගලි ) සමාගම  19.  ලීඩර් ට්‍රැවල්ස් ඇන්ේ ටුවර්ස් (පුද්ගලි ) සමාගම 

10. මාස් ඇක්ටිේ   20.  සිංගර් ශ්‍රී ලං ා (පුද්ගලි ) සමාගම 
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ඇඹිලිපිටිය            ම ොවඹ 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 වතර              මහනුවර 

   

 

 

5.9 පුවත් ලිපිය – මානව ප්‍රාේධන අන්තර් දතෂ්ඨිය 

 

 
සමාකලෝචනයට බඳුන් වූ වර්ෂය තුල, අප විසින් සිදු රන ලද නව ක්‍රියා ාර ම් සහ වැඩසටහන් 

සම්බන්ධකයන් අදාළ පාර්ශ්වයන් දැනුවත් කිරීම සඳහා  පුවත්ලිපියක්  සැ ීමට සහ පළකිරීමට මානව 

සම්පත් සංවර්ධනය කිරීකම් තාක   සවාවට හැකි විය. පාර්ශ්ව රුවන් අතර පුවත්හුකන් කබදා හම,න ල අ. 
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 5.10  මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීමම් ශ්‍රී කං ා තාක   සවාව තුව ඵකදායිතාව හා 
තත්ත්වය ඉහව නැංවීම. 

 

 

මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීමම් ශ්‍රී කං ා තාක   සවාව ගුණාත්ම  මසේවාවක් සැපයීම සඳහා  ISO 

9001:2015 ප්‍රමික  සහක  ය කබා ගනිමින්  තවත් ඉදිරියට. 

 

අනාගතය සඳහා සූදානම් ශ්‍රම බල ායක් යන දැක්ම සහිත මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීකම් ශ්‍රී ලං ා 

තාක   සවාව ශ්‍රී ලං ාකේ මානව සම්පත සංවර්ධනය කිරීම කවනුකවන්  ාර්යක්ෂම සහ  ාර්ය සඵල 

බවින් යුතු කසේවාවක් සැපයීම සඳහා  ැපවී සිටින්කනමු. කමම අරමුණ සාධනීය  ර ගැනීම සඳහා ISO   

9001:2015 තත්ත්ව ප්‍රක පත්ක යට අනුව  ටයුතු  රමින් අප ආයතනය විසින් සපයනු ලබන කසේවාව 

වඩාත් ඵලදායි හා ගුණාත්ම  අයුම,න් සැපයීමට  ටයුතු  රන ල අ. 

 

ශ්‍රී ලං ා ප්‍රමික  ආයතනය විසින් නිර්කද්ශ  රන ලද ප්‍රමින්න්ට අනුකූලව අවශ‍ ලිපි කල්ඛන හා අකනකුත් 

ආයතනි  ලිපි කගොනු ස ස් ක ොට විධිමත් ක්‍රමකේදය ට අනුව සමස්ත ආයතනි  ක්‍රියාවලිය ක්‍රියාත්ම  

 රන ල අ. 

 

ISO 9001:2015 නව තත්ත්ව ප්‍රක පත්ක ය පිළිබඳ දැනුවත් කිරීකම් වැඩසටහන ට 2015.12.15 වන දින 

ආයතනකේ නිළධාරීන් ක කදකනකු සහවා ක වූ අතර, එමගින් නව තත්ත්ව ප්‍රක පත්ක කේ සිදුවූ 

සංකශෝධනයන්  වකර්ද යන්න පිළිබඳ අවකබෝධය ලබා ගන්නා ල අ. එකමන්ම ආයතනකේ  ටයුතු ISO   

9001:2015 ප්‍රමික යට අනුකූලව සිදුවනවාද යන්න අධීක්ෂණය කිරීම සඳහා අව‍න්තර තත්ත්ව 

විගණනයක් සිදු කිරීමට ආයතනකේ අව‍න්තර තත්ත්ව විගණන  මිටුව පුහුණු කිරීම ද සිදු  රන ල අ. 

කමම පුහුණු කිරීකම්  ාර්ය විධිමත් ක්‍රමකේදය ට සම්බන්ධ  රගත් “Quality Trilogy Consultancy 

& Training Services”  යන  ආයතනකේ උපකද්ශ ත්වය යටකත්  2016.11.21 වන දින සිදු  රන ල අ. 

 

ශ්‍රී ලං ා ප්‍රමික  ආයතනකේ නිළධාරීන්කග්ධන සහවා කත්වකයන් අවසන් තත්ත්ව විගණනය 2016.12.07 වන 

දින දවස පුරා සිදු  ළ අතර, එහි අ අප ආයතනය ISO  9001:2015  තත්ත්ව ප්‍රක පත්ක යට අනුගතව 

 ටයුතු  රනු ලබන ආයතනයක් කලස නිර්කද්ශ  රන ල අ. එදින සහවා ක වූ විගණන  මිටු 

සාමාජි යන්කග්ධන  උපකදස් පම,දි අප ආයතනය තුළ ක්‍රියාත්ම   රනු ලබන තත්ත්ව   ළමනා රණ 

පද්ධක ය (Quality Management System) තව දුරටත් වර්ධනය  රමින් 2017 වර්ෂය තුළ ද ගුණාත්ම  

කසේවාවක් සැපයීම සඳහා සූදානමින් සිටී. 
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5.11 2016 වසර තුවදී මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීමම් තාක   සවාම  සිදු  රන කද 
පර්මේෂණ වාර්තා හා ප්‍ර ාශන  
 
 

                                                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  
 

 

 
 

වතත්තීය පුහුණු ආයතනයන්හි පුහුණුව කැබූවන් පිළිබඳ  

අන්ම ශ‍ අධ‍යනය– මාතර දිස්ත්‍රික් ය. 

 

 

 

සංවර්ධන අවශ‍තා හා ගැටව පිළිබඳ අධ‍යනය - මාතර 

දිස්ත්‍රික් ය 

 

 

මානව ප්‍රාේධන සළුවම  සම්මම්කන වාර්තාව 

 
මානව ප්‍රාේධන අන්තර් දතෂ්ඨිය 

 

 

සංචාර   ර්මාන්තය පුමරෝ ථනය 2016-2020 

 

 

     මපොදු ප්‍රවීණතා රාළුව 
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6. 2016 මදසැම්බර් මස 31 දිමනන් අවසන් වන වර්ෂය සඳහා මූක‍ තත්ත්වය පිළිබඳ 
ප්‍ර ාශනය 

 

      

ශ්‍රී ලං.රු. 

 

සටහන 2016 

 

2015 

 

         අයවැයගත 

වත් ම් 

   

  

  තංගම වත් ම් 

   

  

  

මුදල් හා ඒ හා සමාන දෑ 1 

 

9,877,733.94 

 

2,323,986.29 

 

2,757,030.58 

ලැබිය යුතු දෑ 2 71,162.82 

 

71,162.82                      

 

71,162.82 

වාණ්ඩ කල්ඛන 3 564,975.70                      

 

                      

562,194.63 

 

562,000.00 

පූර්ව කගවීම් 4 - 

 

179,949.64                      

 

190,000.00 

අනිකුත් තංගම වත් ම් 5 2,668,029.66 

 

2,131,857.17                   

 

2,810,000.00 

  

13,181,902.12 

 

               

5,269,150.55                   

 

6,390,193.40 

තංගම මනොවන වත් ම්                                                                

 

  

  යටිතල පහුක ම්,පිම,යත 

සහ උප රණ 6 5,633,698.01 

 

                 

6,599,800.71                   

 

13,000,000.00 

වාහන 6 13,183,305.94                         

 

               

5,197,328.77 

 

4,677,595.89 

අනිකුත් වත් ම් 6 779,918.91 

 

                    

879,571.14                      

 

900,000.00 

  

19,596,922.86 

 

               

12,676,700.62                 

 

18,577,595.89 

ළුව වත් ම් 

 

32,778,824.98 

 

               

17,945,851.17                 

 

24,967,789.29 
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වගකීම්       

තංගම වගකීම්       

කගවිය යුතු දෑ 7 846,668.75 

 

                    

316,701.07                   

 

254,046.47 

ක ටි ාලීන සැපයුම් 8 313,742.82 

 

                    

318,242.82                      

 

313,742.82 

  

1,160,411.57 

 

                    

634,943.89                   

 

567,789.29 

 

තංගම මනොවන වත් ම් 

කසේව  ප්‍රක ලාව 

 

 

9 

                   

 

1,509,772.75 

 

                     

 

1,860,905.88 

 

1,900,000.00 

  

 

1,509,772.75 

 

1,860,905.88                                       

 

1,900,000.00                    

ළුව වගකීම් 

 

2,670,184.32 

 

                 

2,495,849.77                   

 

2,467,789.29 

ශුද්ධ වත් ම් 

 

30,108,640.66 

 

               

15,450,001.40                 

 

22,500,000.00 

  

  

 

  

 

 

ශුද්ධ වත් ම්/ම ොටස්  

   

  

  ප්‍රාේධන දාය ත්වය 

   

  

  
දාය ත්ව ප්‍රාග්ධනධන 

 

  3,000,000.00 

 

3,000,000.00 

 

3,000,000.00 

ප්‍ර ක ආගණන සංචිත  13,490,249.80  2,063,777.20                6,000,000.00 

රතකේ ප්‍ර දාන - ප්‍රාග්ධනධන   15,435,982.49  13,148,819.55  15,500,000.00 

සමුච්චිත අක ම,ක්ත/(හිඟ)  (1,817,591.63)  (2,762,595.35)   (2,000,000.00) 

ළුව ශුද්ධ වත් ම්/ම ොටස  30,108,640.66  15,450,001.40  22,500,000.00 

  

  

සහ ාර අධ‍ක්ෂ (මූල‍)      සවාපක  

දිනය:          දිනය: 
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7. 2016 මදසැම්බර් 31 දිමනන් අවසන් වන වර්ෂය සඳහා මූක‍  ාර්යසාධන ප්‍ර ාශනය 

      

ශ්‍රී ලං.රු. 

 

සටහන 2016 

 

2015 

 

   අයවැයගත 

ආදායම  

   

  

  රතකේ ප්‍ර දාන - පුනරාවර්තන 10 21,500,000.00  19,830,000.00               21,000,000.00 

රතකේ ප්‍ර දාන - ප්‍රාග්ධනධන    8,866,349.84   

 11 11,389,837.06    12,900,000.00 

අනිකුත් ප්‍ර දාන 12 1,073,187.14 

 

             -  

 

1,000,000.00 

වත් ම් බැහැර කිරීම පිළිබඳ 

කල්ඛණය 13 (5,662.59)                        (15,625.68) 

 

(7,000.00) 

කවනත් ආදායම 14 185,137.58  112,813.48  195,000.00 

ළුව ආදායම 

 

34,142,499.19 

 

28,793,537.64 

 

35,088,000.00 

වියදම්  

   

  

  

කේතන,වැටුේ සහ කසේව  ප්‍ර ක ලාව  15 15,706,158.54 

 

                 

15,622,203.63 

 

15,150,500.00 

ප්‍රදාන සහ අනිකුත් හුවමාරු කගවීම් 16 6,663,006.94 

 

              

3,939,763.41 

 

8,285,000.00 

සැපයුම් සහ වාවිතා ළ පාම,කවෝතන 

වාණ්ඩ 17 789,950.36 

 

                    

674,309.01 

 

742,650.00 

ක්ෂයවීම් සහ ක්‍ර මක්ෂණ වියදම් 6 5,076,989.77 

 

5,193,891.31 

 

5,100,000.00 

ප්‍ර වාහන, යැපීම්  අමනා සහ  අමනා 18 189,902.50 

 

             

147,587.50 

 

290,880.00 

උපකයෝ කතා සහ කසේවාවන් 19 3,196,272.23 

 

                 

3,031,239.97 

 

3,326,600.00 

නඩත්තු වියදම් 20 1,396,272.13 

 

                 

1,324,023.91 

 

1,005,000.00 

අනිකුත් වියදම් 21 208,988.00 

 

174,647.50  195,500.00 

ළුව වියදම් 

 

33,197,495.47 

 

30,107,666.24 

 

34,096,130.00 

 ාකසීමාව සඳහා අක රික්ක ය/(හිඟය) 

 

945,003.72 

 

(1,314,128.60) 

 

991,870.00 
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8. 2016 මදසැම්බර් මස 31 දිමනන් අවසන් වන වර්ෂය සඳහා ශුද්ධ වත් ම්/ම ොටස් වක මවනසව්ීම් පිළිබඳ ප්‍ර ාශනය 

     

ශ්‍රී ලං.රු. 

                                       පාකන ආස්ථික මයහි හිමි රුවන් සඳහා ආමරෝපිත 

  
දාය  

ප්‍රාේධනය 

ප්‍ර ක ආගණන 

සංචිතය 

රතමේ ප්‍ර දාන - 

ප්‍රාේධනය 

සළුච්චිත අක රික්තය/ 

(හිඟයන්) 

සමස්ත ශුද්ධ 

වත් ම්/ම ොටස් 

කදසැම්බර් 31 දිනට ඉදිම,යට කගන ආ කශේෂය 3,000,000.00 1,808,200.00 16,776,387.93 (3,123,652.33) 18,460,935.60 

බැහැර  ළ වත් ම් මත ප්‍ර ක ගණනය  ළ අක ම,ක්තය - - - - - 

රතකේ ප්‍ර දාන සඳහා මාරුකිරීම් - ආදායම  -                                    -                                   (3,882,047.84) - (3,882,047.84) 

ශුද්ධ වත් ම්/ක ොටස් වල සිජුව හඳුනාගත් ශුද්ධ ආදායම 

 ාලීමාව සඳහා අක ම,ක්තය/හිඟය 

- 1,956,877.20                                 

 

5,238,781.46 

 

(26,114.42) 

 

7,169,544.24 

 

ප්‍රක ගණනය  ළ වත් ම් මත පූර්ව ප්‍රක ගණන අක ම,ක්තය - (1,701,300.00) - 1,701,300.00 - 

විලම්බිත ආදායම - - (4,984,302.00) - (4,984,302.00) 

 ාලීමාව සඳහා අක ම,ක්තය/හිඟය -  -  - (1,314,128.60) (1,314,128.60) 

 ාලීමාව සඳහා හඳුනාගත් මුළු ආදායම සහ වියදම් - 255,577.20      (3,627,568.38) 361,056.98 (3,010,934.20) 

2015  මදසැම්බර් 31 දිනට ඉදිරියට මගන ආ මශේෂය 3,000,000.00       2,063,777.20       13,148,819.55 (2,762,595.35) 15,450,001.40 

2016 තනවාම, 1 දිනට ඉදිම,යට කගන ආ කශේෂය   3,000,000.00     2,063,777.20 13,148,819.55 (2,762,595.35) 15,450,001.40 

පූර්ව වර්ෂකේ ගැලපීම  - - - -  - 

බැහැර  ළ වත් ම් මත ප්‍ර ක ගණනය  ළ අක ම,ක්තය - 11,426,472.60 - - 11,426,472.60 

රතකේ ප්‍ර දාන සඳහා මාරුකිරීම් - ආදායම    (6,656,903.22) - (6,656,903.22) 

ශුද්ධ වත් ම්/ක ොටස් වල සිජුව හඳුනාගත් ශුද්ධ ආදායම 

 ාලීමාව සඳහා අක ම,ක්තය/හිඟය 

  13,677,000.00  13,677,000.00 

විලම්බිත ආදායම - - (4,732,933.84) - (4,732,933.84) 

 ාලීමාව සඳහා අක ම,ක්තය/හිඟය - - - 945,003.72 945,003.72 

 ාලීමාව සඳහා හඳුනාගත් මුළු ආදායම සහ වියදම් - 11,426,472.60    2,287,162.94 945,003.72 14,658,639.26 

2016 කදසැම්බර් 31 දිනට ඉදිම,යට කගන ගිය කශේෂය 3,000,000.00 13,490,249.80 15,435,982.49 (1,817,591.63) 30,108,640.66 
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9. මූක‍ ප්‍රවාහ ප්‍ර ාශනය 

2016 මදසැම්බර් 31 දිමනන් අවසන් වන වර්ෂය සඳහා ඒ ාබද්ධ මූක‍ ප්‍ර වාහ ප්‍ර  ාශනය 

 

  

     2016 

 

     2015 

මමමහයුම් ක්‍රි ාර ම්වලින් ප්‍ර වාහය  

 

   

  

අක ම,ක්තය/(හිඟය) 945,003.72 

 

(1,314,128.60) 

මුදල් කනොවන සංචලනයන් 

  

  

ක්ෂය වීම්  5,076,989.77 

 

5,193,891.31 

පාම,කතෝෂි  වියදම්  82,684.87                   

 

268,050.13                   

පූර්ව වර්ෂකේ ගැලපීම්  

 

                - 

 

- 

විලම්බිත ආදායම  (4,732,933.84)  (4,984,302.00) 

ප්‍රක පාදන සඳහා  විගණන ගාස්තු 

 

4,481.00 

 

- 

 ාර්ය මණ්ඩල ණය සඳහා කපොළිය  

 

(93,554.45)                      

 

(74,331.71)                      

විගණන ගාස්තු 

 

80,500.00                     

 

80,500.00                     

කද්පල, පිම,යත සහ උප රණ අකලවිය මත 

(ලැබීම්)/අලාව 

5,662.59  15,625.68 

පාම,කවෝගි  වාණ්ඩ ගබඩා වල වැඩිවීම් 

(අඩුවීම්) 

(2,781.07)                  (114,264.40) 

පූර්ව කගවීම් වල වැඩිවීම් (අඩුවීම්) 179,949.64                             (14,766.35) 

 ාර්ය මණ්ඩල ණය වැඩිවීම් (අඩුවීම්)  (272,566.68)                     

 

(621,929.71) 

අනිකුත් අත්ක  ාරම් මත වැඩිවීම් (අඩුවීම්) 1,250.00                       

 

- 

කගවිය යුතු දෑවල වැඩිවීම් (අඩුවීම්) 529,967.68  (67,258.13)             

අනිකුත් තංගම වක්තම්වල වැඩිවීම් (264,855.50)                       

 

6,750.00 

ලැබිය යුතු දෑ වල වැඩිවීම් (අඩුවීම්)  - 

 

210,444.23 

කගවන ලද විගණන ගාස්තු  (80,519.00)   

කගවූ පාම,කතෝෂි  

 

 (433,818.00)                 

 

-                  

රාත‍ ප්‍ර දාන  7,020,096.78  781,952.16 

මමමහයුම් ක්‍රියා ාර ම් වලින් ශුද්ධ මූක‍ 

ප්‍රවාහ ප්‍ර ාශනය 

           

8,036,595.20 

              

(633,767.39) 
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ආමයෝතන ක්‍රියා ාර ම්වලින් මූක‍ ප්‍ර වාහ 

   ගිහවාණ්ඩ සහ සවිකිරීම් මිළට ගැනීම (164,169.00) 

 

                - 

 ාර්යාලීය උප රණ මිළට ගැනීම (74,750.00)  (37,600.00) 

විදුලි සවිකිරීම් මිළට ගැනීම -  - 

පම,ගණ  මිළට ගැනීම (326,600.00) 

 

             (5,580.00) 

වාහන මිළට ගැනීම - 

 

                    - 

 ාර්ය මණ්ඩල ණය මත කපොළිය 

 

93,554.45                     

 

74,331.71                     

මිදු ාංග මිළට ගැනීම  - 

 

- 

කපොත් මිළට ගැනීම (11,883.00) 

 

(2,020.00) 

අනිකුත් වත් ම් මිළට ගැනීම   -  (56,075.00)                        

පිම,යත සහ උප රණ විකිණීකමන් 

ලැකබන මුදල්  

 

1,000.00 

 

2,937.00 

ආමයෝතන ක්‍රියා ාර ම් වලින් වන 

ශුද්ධ ළුදල් ප්‍ර වාහය 

 (482,847.55)               (24,006.29)              

 

මූක‍ ක්‍රියා ාර ම් වලින් වන මූදල් ප්‍ර වාහය                   -  

 

                  -  

මුදල් හා මුදල් හා සමාන දෑවල ශුද්ධ 

වැඩිවීම/(අඩුවීම)  

 

7,553,747.65 

 

(657,773.68) 

 ාල පම,ච්කේදය ආරම්වකේ අ මුදල් සහ  

මුදල් හා සමාන දෑ  

 

            

2,323,986.29 

 

2,981,759.97 

 ාක පරිච්මේදය අවසානමේදී ළුදල් 

සහ  ළුදල් හා සමාන දෑ 

 

9,877,733.94 

 

2,323,986.29 

     

     ළුදල් ප්‍ර වාහ ප්‍ර  ාශනයට සටහන් 

    අතැක  මුදල් සහ බැංකු කශේෂය 

      

මහතන බැංකු ගිණුම් අං ය -   

119100120409161 

 

487,712.25 

 

472,404.47 

  

ලං ා බැංකු ගිණුම් අං ය - 165197 

 

9,390,021.69 

 

1,851,581.82 

     9,877,733.94  2,323,986.29 
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10. සටහන් 

    

  
2016 

 

2015 

 

අයවැයගත 

ළුදල් හා ළුදල් සමාන දෑ 1 

  

  

  මහතන බැංකු ගිණුම් අං ය 

119100120409161 

 

487,712.25 

 

472,404.47              

 

757,030.58 

 

ලං ා බැංකු ගිණුම් අං ය 

165197  
 

9,390,021.69 

 

                 

1,851,581.82 

 

2,000,000.00 

  
9,877,733.94 

 

             

2,323,986.29 

 

2,757,030.58 

    

  

  
කැබිය යුතු දෑ  2 

  

  

   

නිමල් කබෝපකග්ධන (හිටපු සවාපක ) 

                   

71,162.82  

 

- 

71,162.82 

 

-                                

71,162.82    

  
71,162.82 

 

                     

71,162.82                 

 

                                 

71,162.82    

    

  

  
වාණ්ඩ මල්ඛ්‍ණ 3 

  

  

  

පාම,කවෝගි  වාණ්ඩ ගබඩා 
 

564,975.70 

 

                

562,194.63 

 

                  

562,000.00  

  
564,975.70 

 

                

562,194.63 

 

                  

562,000.00  

    

  

  පූර්ව මගවීම්  

වාහන රක්ෂණය  4 - 

 

                               

149,949.64                 

 

                  

190,000.00  

ශාලා කවන්කිරීම සඳහා නැවත 
ලබාගත හැකි අයකිරීම්  -  30,000.00   

  
- 

 

179,949.64                 

 

                

190,000.00  

  අනිකුත් තංගම වත් ම් 5 

  

  

  

 ාර්ය මණ්ඩල ණය - ආපදා 
 

2,393,174.16 

 

             

2,120,607.17 

 

               

2,800,000.00  

උත්සව අත්ක  ාරම් 

 

10,000.00 

 

11,250.00                                   

 

10,000.00                    

ඉදිකිරීම් WIP  264,855.50  -   

  2,668,029.66  2,131,857.17  2,810,000.00 
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මද්පක, පිරියත සහ උප රණ (සටහන 06)  

 

ගතහ වාණ්ඩ හා සවි කිරීම්  ාර්යාකයීය උප රණ විදුලි උප රණ පරිගණ  මතදු ාංග වාහන මපොත් අමනතුත් වත් ම් 

වාර්තාගත 

 ාක 

පරිච්මේදය 
2016 

 

 

2015 

 

 

2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 
01.01.2015 
සිට 

31.12.2015 

ආරම්ව  

කශේෂය 
2,075,743.21 1,945,637.94 2,873,646.29 2,803,429.20 66,135.25 71,555.25 4,865,592.98 5,616,658.13 776,556.61 776,556.61 18,750,000.00 18,950,000.00 86,362.15 84,347.15 1,278,824.50 1,015,204.50 

එ තු කිරීම් 
164,169.00 - 74,750.00 37,600.00 - - 326,600.00 5,580.00 - - 14,200,000.00 1,500,000.00 11,883.00 2,020.00 - 56,075.00 

ගැලපීම් 
- 130,105.27 - 59,333.09 - (5,420.00) - (744,338.90) - - - - - (5.00) - 231,680.00 

ක්ෂය කිරීම් 
- - (12,920.00) (26,779.00) - - (1,400.00) (12,306.25) - - (18,750,000.00) (1,700,000.00) - - - (24,135.00) 

අවසාන 

මශේෂය 
2,239,912.21 2,075,743.21 2,935,476.29 2,873,646.29 66,135.25 66,135.25 5,190,792.98 4,865,592.98 776,556.61 776,556.61 14,200,000.00 18,750,000.00 98,245.15 86,362.15 1,278,824.50 1,278,824.50 

සමුච්චිත 

ක්ෂය 

(වර්ෂය 

ආරම්වය) 

833,625.95 580,607.41 921,331.07 626,349.80 26,061.90 27,708.77 1,877,434.40 2,507,100.82 399,420.31 205,281.16 13,552,671.23 11,664,520.55 75,299.01 74,644.05 410,316.50 294,903.85 

ගැලපීම් 
- 45,444.22 - 20,929.14 - - - 62,883.89 - - - - - - - 26,957.17 

මූල‍  ාර්ය 

සාධන 

වාර්තාවට 

අනුව ක්ෂය 

211,165.05 207,574.32 284,672.16 286,635.82 4,264.43 4,453.13 830,718.32 803,311.88 194,139.15 194,139.15 3,440,495.43 3,588,150.68 2,336.07 1,059.96 109,199.16 108,566.37 

අඩු  ලා 
ඉවත් ල 

වත් ම්වල 

සමුච්චිත 

ක්ෂය 

- - (7,180,33) (10,658.69) - - (477.08) (11,962.99) - - - - - - - (11,075.89) 

ප්‍රත‍ාගණන
ය  ල 

වත් ම් වල 

සමුච්චිත 

ක්ෂය 

- - - (1,925.00) - (6,099.96) 2,707,675.64 (1,483,899.20) - - (15,976,472.60) (1,700,000.00) - (405.00) - (9,035.00) 

අවසාන 

මශේෂය 
1,044,791.00 833,625.95 1,198,822.90 921,331.07 30,326.33 26,061.90 2,483,117.34 1,877,434.40 593,559.46 399,420.31 1,016,694.06 13,552,671.23 77,635.08 75,299.01 519,515.66 410,316.50 

ඉදිරියට 

මගන එන 

ශුද්ධ 

වටිනා ම 

1,195,121.21 1,242,117.26 1,736,653.39 1,952,315.22 35,808.92 40,073.35  2,988,158.58 182,997.15 377,136.30 13,183,305.94 5,197,328.77 20,610.07 11,063.14 759,308.84 868,508.00 
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මගවියයුතු සටහන් 

7 

     

  2016  2015  අයවැයගත 

දුර ථන  21,331.31  19,961.80  21,000.00 

අන්තර්තාලය   13,690.00  13,690.00  13,690.00 

පුවත්පත් බිල්පත්  
  

              

3,030.00  

                  

3,000.00  

මුර රු සහ ආරක්ෂ   
 

125,356.47  

                   

125,356.47  

                    

125,356.47  

 

කද්ශීය ප්‍රවාහන  
 

 

2,887.50  
- 

 

2,000.00 

                       

තාව ාලි  වැටුේ  -  27,122.00  - 

අක  ාල  13,841.78  11,880.80  13,000.00   

නිවාඩුදින  අමනා  -  3,490.75                    - 

විදුලිය සහ තලය   46,295.86                        
 

                               

53,453.68  

                                

50,000.00    

පාසැල් හැර ගියවුන් පුහුණුව   -  4,325.47  - 

කුඩා හා මධ‍. වැඩසටහන   -  32,097.60  - 

ශ්‍රම කවළඳපල සමීක්ෂණය  250,000.00  18,582.50  - 

මා.ස.උපායමාර්ග සංවර්ධනය   -  3,710.00  - 

විකද්ශ පුහුණු වැඩසටහන  210,925.71  -  - 

MCDP වැඩසටහන  35,154.29  -  - 

 ාර්යමණ්ඩල ශුවසාධනය  3,675.00  -  4,000.00 

 ාර්යාල අළුත්වැඩියාව සහ 
නඩත්තුව 

 14,662.50  -  16,000.00 

මානව ප්‍රාග්ධනධන සමුළුව  27,315.00  -  - 

වැඩබලන වැටුප  5,562.08  -  6,000.00 

ප්‍රචාරණ ගාස්තු  76,007.25  -  - 

  846,668.75  316,701.07               254,046.47                   

ම ටි  ාලීන ප්‍රක පාදන 8       

විගණන ගාස්තු– 2013  -                                
                   

85,000.00  
 

                                

-    

විගණන ගාස්තු– 2014  81,580.00                    
                   

81,580.00  
 

                                

81,580.00    

විගණන ගාස්තු– 2015  80,500.00  80,500.00  80,500.00 

විගණන ගාස්තු- 2016  80,500.00  -  80,500.00 

සැ  සහිත ණය සඳහා 
ප්‍රක පාදන- එන්.කබෝපකග්ධන 

 
                   

71,162.82 
 71,162.82     71,162.82  

 
 

313,742.82  

                

318,242.82                  

                 

313,742.82 
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 සටහන 2016  2015  අයවැයගත 

මසේව  ශුවසාධන 9       

පාම,කතෝෂි  ප්‍රක පාදන 

 

1,509,772.75  

             

1,860,905.88  

               

1,900,000.00  

 
 

1,509,772.75  

             

1,860,905.88  

               

1,900,000.00  

රතමේ ප්‍ර දාන - පුනරාවර්තන 

10 

 
21,500,000.00 

 

 19,830,000.00               

 

               

21,000,000.00  

 

 

   
  

  රතකේ ප්‍ර දාන - ප්‍රාග්ධනධන 11 

   

  

  රතකේ ප්‍ර දාන – සංවර්ධන 
ක්‍රියාවන්  

 

 

6,656,903.22 

 

                 

3,882,047.84 

 

8,000,000.00 

විලම්බිත ප්‍රදාන   4,732,933.84  4,984,302.00  4,900,000.00 

 

 

 11,389,837.06  

8,866,349.84 

  12,900,000.00 

විමද්ශ පුහුණු වැඩසටහන්හි 

කාවය (අකාවය) 

 

12 

 

1,073,187.14  -  1,000,000.00 

 

 

 
1,073,187.14                      

 

-                                        
 

                                   

1,000,000.00    

වත් ම් බැහැර කිරීමම් 

කාවය(අකාවය) 

 

13  

(5,662.59) 

 

(15,625.68) 

  
(7,000.00) 

 

 

ආදායම් 

 

14 

   

  

  

විවිධ ආදායම් 

 

 

91,583.13 

 

8,901.20                      

 

                      

100,000.00  

ආපදා ණය කපොළිය 

 

 

93,554.45 

 

74,331.71 

   

 

95,000.00                        

IWSS සමීක්ෂණය   -  4,580.57  - 

තා.වි.ුක. සහක   හිමි - ගාල්ල   -  19,000.00  - 

තා.වි.ුක. සහක   හිමි - 

කබලිඅත්ත 

 

 -  6,000.00  - 

 

 

 
11,389,837.06 

 

                      

112,813.48                      

 

                      

195,000.00  

 

 

   

  

  ම තන, වැටුප්, මසේව  

ප්‍ර ක කාව 

15 

   

  

  

වැටුේ සහ කේතන 

 

 

7,190,064.68 

 

                 

6,349,736.22                 

 

7,061,000.00 

වැඩ බැලීම් වැටුප 

 

 

22,534.12 

 

                      

41,049.96                      

 

7,500.00 

විකශේෂිත  අමනා  
 

 

768,331.89 

 

                    

1,140,090.33                    

 

800,000.00 

ජීවනා  අමනා පිම,වැය  
 

 

2,351,322.58 

 

 

2,359,810.32 

 

2,400,000.00 

 

ජීවන  අමනා පිම,වැය 

 

 1,979,677.42  2,644,752.69  2,000,000.00 
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 සටහන  2016  2015  අයවැයගත 

 

ගැලපුම්  අමනාව 

 

 

 

 

1,010,525.71  

 

-  

 

- 

ප්‍ර වාහන  අමනාව 

 

 

400,000.00 

 

                                

360,000.00                    

 

400,000.00 

 

ඉන්ධන  අමනාව 

 

 

210,600.00 

 

                    

232,850.00                    

 

250,000.00 

කසේ.අ.අ. 

 

 

1,130,291.11 

 

                    

1,409,619.21                    

 

1,500,000.00 

කසේ.වා.අ. 

 

 

 

282,554.24 

 

                

352,405.12                    

 

 

300,000.00 

 

අක  ාල  
 

 

117,509.17 

 

91,894.00                    

 

120,000.00 

නිවාඩුදින කගවීම් 

 

 

9,918.75 

 

                        

28,544.25                      

 

12,000.00 

තාව ාලි  වැටුේ  

 

 

 

150,144.00                    

 

                 

343,401.40 

 

180,000.00 

පාම,කතෝෂි  වියදම් 

 

 

82,684.87 

 

                      

268,050.13                    

 

120,000.00 

 

 

 
15,706,158.54 

 

                

15,622,203.63 

 

15,150,500.00 

ප්‍ර දාන සහ අනිකුත් මාරුකිරීම් 

මගවීම් 16 

  

  

  

පුවත් හුකන  
 

245,768.00 

 

                                   

80,928.70 

 

                      

350,000.00  

ශ්‍රම කවළඳපල අධ‍යනය 

 

431,733.75 

 

298,004.54 

 

680,000.00                      

 ාර්ය මණ්ඩල පුහුණුව සහ 
සංවර්ධනය 

 

1,802,098.87 

 

1,218,751.48 

 

                    

1,800,000.00  

මාතර දිස්ත්‍රික් සමීක්ෂණය 

 

81,081.90 

 

490,156.72                                   

 

                                   

100,000.00    

ගුණාත්ම සහ ඵලදායිතා 
වැඩසටහන 

 

144,462.00 

 

118,986.47                                      

 

                                   

110,000.00    

නාය ත්වය කගොඩනැ කමට 
මා.ස. උපායමාර්ග සංවර්ධනය  

228,695.00  162,655.00  250,000.00 

රැකියා අරුණ වැඩසටහන  1,624,177.48  964,655.37  1,500,000.00 

කුසලතා පරතර අධ‍යනය 
තාක්ෂණ අංශය  131,449.25  36,670.75  400,000.00 

කු.ම.ව‍ා ක්කෂේත්‍රය ශක්ක මත් 
කිරීම  529,847.25  302,099.53  800,000.00 

කුසලතා පරතර අධ‍යන 
සංචාර  අංශය  905,510.49  99,321.55  1,000,000.00 

අධ‍ාපන අංශකේ වියදම 

6% ට ද.කද්.නි. 1.5% ක්  -  66,357.25  - 

ශිෂ‍යින් සඳහා 
උපාධි/ඩිේකලෝමා සඳහා 
ව‍ාපික  කයෝතනාව  -  101,176.05  - 
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සටහන 2016 2015 අයවැයගත 

මා.ස. .සම්මාන  1,310.00  -  50,000.00 

අධ‍ක්ෂ අත්කපොත (KPMG)  122,620.70  -  200,000.00 

මානව ප්‍රාග්ධනධන සමුළුව  126,203.04  -  130,000.00 

සංවර්ධන යාන්ත්‍රනය  13,165.00  -  15,000.00 

NHRDC  ාර්ය මණ්ඩල 
සංවර්ධන මුලපිරීම්  244,884.16  -  900,000.00 

  
6,633,006.94 

 

3,939,763.41 

 

8,285,000.00 

සැපයුම් සහ වාවිතා ව 

පාරිමවෝගි  වාණ්ඩ  

 

17 

  

  

         

ලිපිද්‍රව‍ සහ  ාර්යාල 
උප රණ 

 

327,750.36 

 

342,603.01 

 

                

350,000.00  

ඉන්ධන සහ ලිහිසිකතල් 

 

419,555.00 

 

331,706.00 

 

                    

350,000.00  

නිල  ඇඳුම් 

 

-42,645.00 

 

                                    

-    

 

                      

42,650.00  

  
789,950.36 

 

674,309.01                    

 

                    

742,650.00  

       
ක්ෂය කිරීම් සහ ක්‍ර මක්ෂණ 

වියදම් 6 5,076,989.77 

 

                  

5,193,891.31                

 

                 

5,100,000.00  

    

  

  ප්‍ර වාහන, යැපුම් දීමනා සහ 

දීමනා    18 

  

  

  

කද්ශිය ගමන් සහ යැපුම්  අමනා 
 

15,902.50 

 

                      

8,387.50                      

 

68,880.00 

විගණන සාමාජි   අමනා 
 

54,000.00 

 

                      

78,000.00                      

 

72,000.00 

මණ්ඩල සාමාජි   අමනා 
 

120,000.00 

 

                    

61,200.00                    

 

150,000.00 

  
189,902.50 

 

                    

147,587.50             

 

290,880.00 

උපමයෝගීතා සහ මසේවාවන් 19 

  

  

  

අනුපාතයන් 

 

44,800.00 

 

                      

40,320.00                      

 

                      

40,320.00  

විදුලිය 

 

659,644.42 

 

                    

662,538.20                    

 

                    

670,000.00  

තලය 

 

40,409.78 

 

                      

42,825.32                      

 

                      

40,000.00  

දුර ථන ගාස්තු සහ කුලී 
 

311,755.89 
 

                    

231,154.44                     

                    

340,000.00  

 

තැපැල් සහ කටකලක්ස් ගාස්තු  

 

17,470.00  

                

8,240.00                      

                 

30,000.00  
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 සටහන 
2016  2015  අයවැයගත 

 

මුර රු කසේවා  

 

593,927.64  

 

593,927.64                                        

 

593,930.00 

 
කවළඳ ප්‍ර චාරණය 

 
 

202,297.50 
 

                                 

68,931.00                    
 

                  

150,000.00  

 

ආරක්ෂ  කසේවාව 

 

 

910,347.50                    

 

                    

910,349.50 

 

                    

910,350.00  

අන්තර් තාල පහුක ම්  
164,280.00 

 
 

142,621.40 

 
 

180,000.00 

 

අනිකුත් උපකයෝ කතා සහ  
අනිකුත් කසේවාවන් 

 

232,517.50                      

 

                     

249,832.47 

 

                      

332,000.00  

වනක   ගාස්තු 

 

19,000.00 

 

                    -                    

 

                    

40,000.00  

  
3,196,272.23 

 

                 

3,031,239.97                 

 

                 

3,326,600.00  

 

නඩත්තු වියදම් 20 
  

  

  කගොඩනැගිලි සහ ආ ික  

අළුත්වැඩියා කිරීම සහ 
නඩත්තු කිරීම 

 
3,600.00 

 
39,037.00 

 

                

15,000.00 

 

වාහන අළුත්වැඩියාව සහ 
නඩත්තුව   

1,003,375.79    

 

 
 

386,873.49         

 

400,000.00         

වාහන රක්ෂණය  149,949.64  358,770.10  350,000.00 

 ාර්යාලීය උප රණ 
අළුත්වැඩියාව සහ නඩත්තුව   

117,268.63 
 

                    

167,535.40                     

                    

125,000.00  

පම,ගණ  අළුත්වැඩියාව සහ 
නඩත්තුව  

57,526.60  
 

43,825.50                      
 

50,000.00  

අනිකුත් වත් ම් අළුත්වැඩියාව 
සහ නඩත්තුව 

 64,506.47                     327,982.42  65,000.00 

  
1,396,227.13 

 

                 

1,324,023.91                 

 

                 

1,005,000.00  

 

අනිකුත් වියදම් 21 

  

  

  

විගණන ගාස්තුව 

 

80,500.00 

 

80,500.00 

 

                    

80,500.00  

පුවත්පත් සහ වාර ප්‍ර ාශන 

 

24,380.00 

 

                      

68,825.00                      

 

                      

25,000.00  

 ාර්ය මණ්ඩල ුකවසාධනය  

 

47,775.00 

 

30,375.00                      

 

40,000.00                       

වවද‍ වියදම්  -  3,546.00  - 

සංග්‍ර හ  ටයුතු 

 

56,333.00                    

 

50,631.50 

 

                    

50,000.00  

පුස්ත ාල ගාස්තු  -  19,500.00  - 

නැෂනල් කේපර් ක ෝ.ලිමිටේ  -  1,770.00  - 

 

 
208,988.00 

 

174,647.50                    

 

                    

195,500.00  
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සටහන් අං  12 - නිරූපණය 

 

  

 

ආදායම 

  

 

පාඨමාලා ගාස්තුව 

 

                        

8,230,000.00  

 

 

අඩු ළා 

  

 

    වියදම් 

  

 

    ටි ේපත් 

 

                        

1,431,759.00  

 

    වීසා 

 

                           

183,254.00  

 

   මැකල්සියා පුත්‍ර විශ්ව විද‍ාල කගවීම  

 

                        

4,584,087.14  

 

   සම්පත් දාය  ගාස්තු ( කද්ශීය සැසිය) 

 

                            

680,000.00  

 

   ශාලා කවන්කිරීම 

 

                            

210,925.71  

 

  සංග්‍රහ  ටයුතු 

 

                              

20,882.00  

 

   අනිකුත් 

 

                              

45,905.01  

 

ළුව වියදම් 

 

                        

7,156,812.86  

 

 

විමද්ශ පුහුණු වැඩසටහන්හි අක රික්තය(හිඟය) 

 

               1,073,187.14  
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11. වැදගත් ගිණුම් රන ප්‍රක පත්තීන් සහ අනිකුත් අර්ථ විවරණ සටහන්වක 
සාරාංශයකින් සමන්විත සටහන් 

 

1. 1997 අං  18 දරණ පනත යටකත්  ශ්‍රී ලං ා මානව සම්පත් සංවර්ධන සවාව සථ්ාපනය  රන ල අ. 

ආයතනයට පවරා  අ ඇක  බලතල අනුව, එමඟින් මානව සම්පත් සංවර්ධනයට අදාළ සියළුම ක්‍රියාවන් 

සඳහා ප්‍ර මුඛත්වය ලබාකදන අතර මානව සම්පත් සංවර්ධනය සඳහා ප්‍ර ක පත්ක  ක්‍රියාවට නංවනු ලබයි.  

 

 

2. ගිණුම් ඉදිරිපත් කිරීම සහ මූක‍ ප්‍ර  ාශන නිකුත් කිරීමට බකය කබාදීම 

 

මුදල් පනකත් (1971 අං  38 දරණ) 14 වන වගන්ක ය ප්‍ර  ාරව, ශ්‍රී ලං ා මානව සම්පත් සංවර්ධනය 

කිරීකම් තාක   සවාව, රාත‍ සංස්ථාවක් කලස එහි සෑම මූල‍ වර්ෂයක් අවසන් වීමත් සමඟම 

සංස්ථාව විසින් වර්ෂය තුළ  අ එහි බලතල,  ාර්යවාරයන් සහ වගකීම් ක්‍රියාකේ කයදවීම, ඉටු රලීම 

සහ සිදු රලීම පිළිබඳව සහ එහි ප්‍ර ක පත්ක  සහ වැඩසටහන් පිළිබඳ ව ක ටුම්පත්  රන ලද වාර්ෂි  

වාර්තාවක් ස ස් රනු ලබයි. වර්ෂය තුළ අදාළ අමාත‍වරයා විසින් සංස්ථාවට කදනු ලබන  වර 

කහෝ  නිකයෝගයන් එවැනි වාර්තාව  දක්වනු ලබයි. එකී වර්ෂය අවසාන වීකමන් මාස හතරක් 

ඇතුළත එවැනි වාර්තාවල පිටපත් අදාළ අමාත‍වරයාට සහ මුදල් අමාත‍වරයාට (ඔහු අදාළ 

අමාත‍වරයා කනොවන්කන් නම්) ක්‍ර ම සම්පාදන අමාත‍වරයාට  සහ විගණ ාධිපක වරයාට ඉදිම,පත් 

 රනු ලබයි. 

 

මුදල් පනකත් (1971 අං  38) 14 වන වගන්ක ය ප්‍ර  ාරව, සෑම මූල‍ වර්ෂයක් සඳහාම වන ගිණුම් ඒ 

වර්ෂය අවසන් වීකමන් මාස හතරක් ඇතුළත විගණ ාධිපක වරයා විසින් නිශ්චිතව දක්වා ඇක  

ආ ාරයට ඔහු විසින් අවශ‍  රනු ලබන ගිණුම් පිළිබඳ කිසියම් කහෝ වාර්තා සමඟින් විගණනය 

සඳහා විගණ ාධිපක වරයාට ඉදිම,පත්  රනු ලබයි. කමකී උප වගන්ක කේ පූර්කවෝක්ත විධිවිධාන 

වලට පටහැණි සහ ඒ  සමඟින් අනුකූල වීමට අකපොකහොසත් එවැනි සංස්ථා, කමම පනත යටකත් 

වරද රුකවක් බවට පත්වන අතර, මකහේසත්්‍රාත්වරකයක් ඉදිම,කේ පවත්වනු ලබන ලඝු නඩු විවාග 

කිරීමකින් පුකව වරද රුකවක් බවට පත් වුවකහොත් රුපියල් දහස කනොඉක්මවන දඩය ට යටත් කේ. 

 

3. අනුකූකතා ප්‍ර  ාශනය 

 

ශ්‍රී ලං ා මානව සම්පත් සංවර්ධන සවාකේ  ගිණුම් රණ සම්මුන්න් ස ස්  රනු ලබන්කන් ශ්‍රී ලං ා 

වරලත් ගණ ාධි ාරී ආයතනය විසින් ප්‍ර  ාශයට පත් රනු ලබන ශ්‍රී ලං ා රාත‍ අංශකේ 

ගිණුම් රන ප්‍ර ක පත්ක වලට අනුකූලවය. 
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4. මිනුම් පාද ය 

 

2008, 2011, 2014 සහ 2016 යන වර්ෂ තුළ සමහරක් ගිහවාණ්ඩ සහ සවිකිරීම්,  ාර්යාලීය 

උප රණ, විදුත් සවිකිරීම් සහ උප රණ. පම,ගණ , වාහන සහ අනිකුත් වත් ම් සඳහා ශ්‍රී ලං ා 

තක්කසේරු ආයතනය විසින් සිදු රනු ලබන ප්‍ර ත‍ාගණනයන් හැර, සවාකේ ගිණුම් ික හාසි  

පිම,වැය පදනම මත ස ස්  රනු ලබයි. 

 

5. වත් ම් තක්මසේරු රණ පාද  

 

5.1 කද්පල, පිම,යත සහ උප රණ පිම,වැය/ආගණනකයන් සමුච්චිත ක්ෂය අඩුකිරීකමන් පුකව දක්වනු 

ලබයි. 

 

5.2 ඇස්තකම්න්තුගත ඵලදායී ජීවිතයට එකරහිව පිම,වැය  පා හැරීම පිණිස සියළුම, පිම,යත සහ 

උප රණ මත ක්ෂයවීම් අය රනු ලැකබ්. 

 

5.3 මිළඳී ගත් වර්ෂය තුළ ක්ෂයකිරීම් සිදු කනො රන අතර, 2009 වසරට කපර මිළ අ ගත් වත් ම් සඳහා 

බැහැර කිරීම් සිදු රන වසකර්  අ පූර්ණ වසර සඳහාම ක්ෂයකිරීම් සිදු  රන අතර, 2009 වසකර් සිට 

සෑම වත් මක්ම මිළ අ ගත්/බැහැර  රන ලද දිනය පදනම් ක ොට ක්ෂයකිරීම් ගණනය  රනු ලබයි. 

 

5.4 පාම,කවෝගි  වාණ්ඩ කතොග අවම පිම,වැය සහ ශුද්ධ නිෂ් ාෂණ වටිනා මට ප්‍ර මාණනය  රනු ලබයි.  

 

6. ක්ෂයකිරීම 

වත් ම් වර්ග සහ ක්ෂයකිරීම් අනුපාතයන් පහත පම,දි කේ. වත් ම් වර්ග න්රණය  රනු ලබන්කන් 

ආස්ථික කයහි වටිනා ම සහ ඒවාකේ වාවිතයන්ට අනුවය.  

කගොඩනැගිලි සහ ආ ින්න්   2.5% 

ගිහ වාණ්ඩ සහ සවිකිරීම්   10% 

 ාර්යාල උප රණ    10% 

විදුත් සවිකිරීම්  සහ උප රණ   20% 

පම,ගණ      20% 

පම,ගණ  මිදු ාංග    25% 

වාහන      20% 

කපොත්      10% 

          අනිකුත්  වත් ම්    10%  
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7. වාර්තා  රන දිනට පසු සිදුවීම් 

 

සියළුම කව ක   කශේෂපත්‍ර  සිදුවීම් සැලකිල්ලට කගන  ුකදුුක ගැලපීම් සිදුකිරීම කහෝ මූල‍ ප්‍ර  ාශන 

සඳහා අනාවරණය කිම,ම් සිදු ර ඇත. 2017 තනවාම, මස සිට ආරම්ව  රන ලද නවී රණය  රන 

ලද පම,ශ්‍රකේ වැඩ  ටයුතු සහ දරණ ලද සියලුම මූලි  වියදම් තංගම වත් ම් යටකත් ක්‍රියාත්ම  

කවමින් පවක න  ාර්යයන් කලස දැක්කේ.  ඇස්තකම්න්තුගත ප්‍රක සංස් රණ වියදම රු. 

9,897,587.66 කි.  

 

8. රතමේ ප්‍ර දාන සඳහා ගිණුම් රණය 

 

ශ්‍රී ලං ා මානව සම්පත් සංවර්ධන සවාකේ පුනරාවර්තන සහ ප්‍රාග්ධනධන වියදම් පිළිකවලින් මහා 

වාණ්ඩාගාරය කවක න් ලබා ගන්නා පුනරාවර්තන ප්‍ර දාන සහ ප්‍රාග්ධනධන ප්‍ර දාන පිළිකවලින් කයොදාගනු 

ලබයි. පර්කේෂණ සහ සංවර්ධන ක්‍රියාවන් (තාක   මානව සම්පත් සංවර්ධන සවාකේ ක්‍රියාවන්) සඳහා 

දරනු ලබන මුදල සහ වර්ෂය තුළ අය  රන ලද ක්ෂයකිරීම් වලට සමාන මුදලක් ප්‍රාග්ධනධන 

වත් ම්වල ඵලදායී ආයු ාලය පුරා ආදායම හඳුනා ගනු ලබයි. 

 

9. විශ්‍රාම ප්‍ර ක කාව පිරිවැය 

 

9.1 නිශ්චිත දාය ත්ව සැකැස්ම – මසේ.අ.අ සහ මසේ. වා.අ. 

 

කසේව  අර්ථ සාධ  අරමුදල සහ කසේව  වාර ාර අරමුදල සඳහා ුකදුුක ම් ලබන සියලුම කසේවා 

නියුක්ක  යින් අනුකූල ව‍වස්ථා සහ නීක රීක  සමඟින් අදාළ දාය ත්ව අරමුදලින් ආවරණය  රනු 

ලබයි. කසේ.අ.අරමුදල් සහ කසේ.වා.අරමුදල් පනත්වල නීක  සහ කරගුලාසි වලට අනුව සියලුම දාය  

මුදල් කසේව  අර්ථ සාධ  අරමුදල සහ කසේව  වාර ාර අරමුදලට කප්‍රේෂණය  ර ඇත. 

 

9.2 විශ්‍රාම පාරිමතෝෂි ය 

 

විශ්‍රාම පාම,කතෝෂි ය සඳහා මූල‍ ප්‍ර  ාශනයන්හි ප්‍ර ක පාදන සපයා  අ ඇක  අතර, සියලුම කසේවා 

නියුක්ක  යින් සඳහා එය කසේව  ප්‍ර ක ලාවවල ශ්‍රී ලං ා ගිණුම් රණ ප්‍ර ක පත්ක  වලට අනුකූලව 1983 

අං  12 දරණ පාම,කතෝෂි  කගවීම් පනත යටකත් කගවීම්  සඳහා නියමිත වනු ඇත. පාම,කතෝෂි  

වගකීම් සඳහා බාහිර වශකයන් අරමුදල් සැපයීම කහෝ ආයුගණ  වශකයන් ඇගයීම සිදු කනො රයි. 
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10. මූක‍  ාර්යසාධනය 

 

ප්‍රාග්ධනධන වත් ම් කමකහයුම් හා නඩත්තු කිරීකම් අ දැරූ සියළුම පිම,වැය ආදායම් මත අය  ර ඇත. 

හඳුනාගත් සියලුම වගකීම් සහ වත් ම් ක්ෂයකිරීම් සඳහා ප්‍ර ක පාදන සැපයීකමන් පුකව ආදායම් 

වියදකමහි හිඟය/අක ම,ක්තය  රා ළඟා වී ඇත. 

 

11. ළුදල් ප්‍ර වාහ ප්‍ර  ාශනය 

 

ශ්‍රී ලං ා රාත‍ අංශකේ ගිණුම් රණ ප්‍ර මික  අං  2හි   27 වන වගන්ක ය මඟින් ඉදිම,පත්  ර ඇක  

වක්‍ර  ක්‍ර මය වාවිතා  රමින් මුදල් ප්‍ර වාහ ප්‍ර  ාශනය ස ස්  රනු ලබයි. 

 

12. අමාත‍ංශය විසින් පවරණ කද වාහන 

 

තාක   ප්‍රක පත්ක  සහ ආර්ථි   ටයුතු අමාත‍ාංශය මගින් චැසි අං  JNICJUD22Z0116541 සහ 

අං  WP-PD 6170  දරණ වාහනය 2016.02.01 දිනසිට තාව ාලි  පදනම මත මානව සම්පත් 

සංවර්ධනය කිරීකම් ශ්‍රී ලං ා  තාක   සවාව කවත කවන් ර ඇත. 
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12.  විගණන විමසුම් හා පිළිතුරු 
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මකග්ධන අං : 3/2/12/1         2017.09.21 

 

 

විගණ ාධිපක  
විගණ ාධිපක  කදපාර්තකම්න්තුව 

බත්තරමුල්ල 

 

මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීමම් ශ්‍රී කං ා තාක   සවාම  2016 මදසැම්බර් 31 දිමනන් අවසන් වර්ෂය 

සදහා වූ මූක‍ ප්‍ර ාශණ පිළිබඳව 1971 අං  38 දරණ ළුදල් පනමත් 14(2) සී වගන්ක ය ප්‍ර ාර 

විගණ ාධිපක  වාර්තාව. 

 

උක්ත  රුණ සම්බන්ධකයන් ඔකබ් අං  VTY/E/NHRDC/1/16/20 හා 2017.06.20 දිනැක  

විගණ ාධිපක  වාර්තාව හා බැකඳේ.  

 

ඒ අනුව මාකග්ධන පැහැදිලි කිරීම් පහත පම,දි  ාරුණි ව ඉදිම,පත්  රමි. 

 

2.2 මූක‍ ප්‍ර ාශන පිළිබඳ අදහස් දැක්වීම.  

 

2.2.1  කැබිය යුතු ගිණුම් : 

 

හිටපු සවාපක තුමා විසින් තව දුරටත් කගවීමට ඇක  රු.40,112  මුදල ඔහු ලබාකගන ඇක  ඩිජිටල් 

 ැමරාවක් , Data cable 01ක්,  ැමරා බෑගය, External hard Disk 01 වැනි  ාර්යාලයීය  උප රණ 

සඳහා  කේ. එය අය ර ගැනීම සඳහා සමථ මණ්ඩලයට පැමිණිල්ලක් ඉදිම,පත්  රන ල අ. වාර 03ක් එම 

පැමිණිල්ල  ැඳවූවද හිටපු සවාපක තුමා සමථ රණය සඳහා ඉදිම,පත් වූකේ නැත. අධ‍ක්ෂවරයා විසින් 

දුර ථන මාර්ගකයන් එතුමා සමග කම් සම්බන්ධව සා ච්ඡා  ර  කම් පිළිබඳව පැහැදිලි කිරීකමන් පුක 

එතුමා අදාල වාණ්ඩ ලබා  අමට කපොකරොන්දු වී ඇත. තවද කම් සම්බන්ධකයන් අධ‍ක්ෂ මණ්ඩල 

රැස්වීකම් අ සා ච්ඡා  ල අතර නඩු නිමිත්ත වී ඇක  මුදල අනුව නඩු ගාස්තු කගවීම සඳහා දරණ පම,ශ්‍රමය 

ඵලදායී කනොවන බැවින් අමාත‍ාංශ කල් ම්කගන් ඒ සඳහා උපකදස් ලබා කදන කලස ඉල්ලීම්  ර ඇත. 

 

3. මූක‍ සමාමකෝචනය 

 

3.1  එ ඟ කේ. 
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4. මමමහයුම් සමාමකෝචනය 

4.1  ාර්ය සාධනය 

 

(අ) කම් පිළිබඳව 2016 වර්ෂයට කපර වැඩසටහන් කිහිපයක් සංවිධානය  ර ක්‍රියාත්ම   රන ලදි. 

එකහත් කමම වසකර් අ විද‍ාව හා තාක්ෂණය උපකයෝ ක  ර ගැනීම පිළිබඳ විකශේෂකයන් ව‍ාපික  

ක්‍රියාත්ම  කිරීමට කනොහැකි විය. මන්ද ආයතනි  පනකතහි සියළුම අරමුණු එක් වර්ෂය  අ ඉටු 

 ර ගැනීමට ආයතනය තුල සම්පත් ප්‍රමාණවත් කනොවීම මත, පවක න සම්පත් කයොදා ගනිමින් වඩාත් 

ප්‍රමුඛතාවයන් සහිත ව‍ාපික  17 ක් 2016 වසර තුල අ ක්‍රියාත්ම   රන ලදි. 

 

(ආ) තාක   මානව සම්පත් ප්‍රක පත්ක ය සමාකලෝචනය කිරීමට අදාල  ටයුතු සම්බන්ධකයන්  ම් රු 

කදපාර්තකම්න්තුකවහි මිනිස්බල අංශය මඟින්  ටයුතු  රමින් පවක න බැවින් අප ආයතනයද එම 

 ාර්යකයහි නිරත වුවකහොත් රාත‍ සම්පත් නාස්ක යක් සිදු වන බැවින් කම් වන විට අප ආයතනය 

මිනිස් බල අංශය සමඟ එක්ව අදාල  ාර්ය සිදු කිරීමට සහකයෝගය ලබා  අමට  ටයුතු  ර ඇත. 

 

(ඇ) (i). රැකියා කවකළඳකපොළ පිළිබඳ ක ටුම්පත් වාර්ථාව ලබා  අමට වාරව සිටි ආචාර්ය දුනුසිංහ මහතා 

විකද්ශගත වී ඇක  බැවින් එම වාර්තාව ලබා  අමට තව දුරටත් ප්‍රමාදවන බව දන්වා ඇත. එම නිසා 

2017 කදසැම්බර් 15 දිනට ප්‍රථම එම අවසන් වාර්තාව ලබා කදන කලසත් ඒ සම්බන්ධ කසොයා ගැනීම් 

ඉදිම,පත්  රන කලසත් (Presentation) ලිඛිතව දැනුම්  අ ඇත. 

 

    ii) එ ඟ කනොකවමි. 

සංකශෝධිත ක්‍රියා ාරී සැලැස්මට අනුව සංචාර , ඇඟළුම් හා  කතොරතුරු තාක්ෂණ ක්කෂේත්‍ර වල 

රැකියා අවස්ථා පිළිබඳ දැනුවත් කිරීකම් ප්‍රාකද්ශීය වැඩමුළු පැවැත්වීමට නියමිතව ක නේකන් 6ක් 

පමණි. එය සැලුකම්  ළ පම,දි පවත්වන ලදි. 

 

 (iii) සංකශෝධිත ක්‍රියා ාම, සැලැස්ම අනුව කුඩා පම,මාණ ව‍වසාය යන් හඳුනාකගන සවිබල ගැන්වීකම් 

වැඩසටහන යටකත් වැඩමුළු 6ක්  පැවැත්වීමට සැලුකම්  ළ අතර  එම වැඩසටහන් 6ම නිම  රන 

ලදි. 

 පර්කේෂණ හා සංවර්ධන  ටයුතු යටකත් කව ක   ප්‍රගක ය  10%  සිට 57% දක්වා වූ ව‍ාපික  පහත   

පම,දි කේ. 

 

1. 14 (1) ශ්‍රී කං ාම  රැකියා මවකඳමපොමල් උපනතීන් පිළිබඳ වාර්ෂි  වාර්ථාව 

රැකියා කවකළඳකපොළ පිළිබඳ ක ටුම්පත් වාර්ථාව 2017 කදසැම්බර්  මස අග වන විට ප්‍ර ාශයට 

පත් කිරීමට  ටයුතු කයොදා ඇත. 
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2. 14(2) තාක්ෂණි  ක්මෂේත්‍රමේ කුසකතා පරතර අධ‍යනය අවසන් කිරීම 

කතොරතුරු තාක්ෂණි  ක්කෂේත්‍රකේ කුසලතා පරතරය අධ‍නය ව‍ාපික යට අදාලව කතොරතුරු 

තාක්ෂණ  මිටුවක් පත්ක ොට සා ච්ඡා වාර කිහිපය  ප්‍රථිපලයක් කලස ක්කෂේත්‍රකේ 

ප්‍රවීණකයකු මඟින් ස්කේච්ඡාකවන් වාර්ථාවක් ස ස්  ළ අතර එය මානව ප්‍රාග්ධනධන සමුළුවට අප 

විසින් ඉදිම,පත්  රන ල අ. තවදුරටත් කතොරතුරු තාක්ෂණ ක්කෂේත්‍රය පිලිබඳ අධ‍නයන් ීමීත වූ 

බැවින්  මිටුකේ නිර්කද්ශ මත සමීක්ෂණයක් පැවැත්වීමට අප විසින්  ටයුතු  ල යුතු අතර 

ප්‍රශ්නාවලිය සඳහා ප්‍රක චාර  ලබා  අ ක නේකණ් 11 කදකනකු පමණි. එය පර්කේෂණ වාර්ථාවක් 

සඳහා  ප්‍රමාණවත් කනොවන බැවින් නැවත සිහි  ැඳවීම්  ර කතොරතුරු ලබා ගැනීමට උත්සහ 

දරණ ලදි. 

3. AHRP සහය ඇක ව මානව සම්පත්  කමණා රණ ප්‍රධානයන් පැවැත්වීම.(Human 

Capital Award) 

AHRP වැඩසටහන 2017 වර්ෂකේ අ නිම කිරීමට  ටයුතු  ර ඇක  අතර එහි කප ද්ගලි  

අංශයට අදාල ප්‍රදාකනෝත්සවය කම් වන විට නිම  ර ඇත. රාත‍ අංශයට අදාල ප්‍රධාකනෝත්සවය 

කමම වර්ෂය අවසන්  ාර්තුකේ පැවැත්වීමට සැළුකම් ර ඇත.  

    4.2  වමණා රණ ක්‍රියා ාර ම් 

අ) වර්ෂයක් සඳහා පැවැත්විය යුතු රැස්වීම් ගණන පනකත් නිශ්චිතව සඳහන්  ර කනොමැත. 2016  

වර්ෂය සඳහා වන පළමු රැස්වීකම් අ Human Capital Learning conference, Managerial 

competency Development Program – 2016 යන ව‍ාපික  කද  පිළිබඳව සා ච්ඡා  ර ඇත. 

අකනකුත් රැස්වීම් කදකක් අ සියළුම ව‍ාපින්න්හි ප්‍රගක ය Presentation මගින් ඉදිම,පත්  ර සා ච්ඡා 

 ර ඇත. එම ව‍ාපින්න් ආයතනකයහි මූලි  අරමුණු මුදුන්පත්  රවා ගැනීම උකදසා ස ස්  ර 

ඇත. ඒ පිළිබඳව රැස්වීම් වාර්තාවන්හි සඳහන් කේ. 

 

(ආ) ස්ථාවර වත් ම් කල්ඛණකේ පවක න රු. 354,332 ක් වටිනා ස්ථාවර වත් ම් අයිතම 26 

සම්බන්ධකයන් 2016/08/03 දිනැක  ලිපිකයන් කර්ඛීය අමාත‍ංශකයන් අදාල උපකදස් ලබා කගන 

එම වත් ම් ඉවත් කිරීම සම්බන්ධකයන්  ටයුතු කිරීම සඳහා මු.කර. 104 අනුව නව පරීක්ෂණ 

මණ්ඩලයක් 2017/05/23 දින පත්  රන ල අ. එම  මිටු වාර්තාව ඉක්මනින් ලබා කදන කමන් අදාල 

නිළධාරීන්ට දැනුම්  අ එම  ාර්යය ඉතා ඉක්මනින් නිම කිරීමට  ටයුතු  රමි. 

 

4.3 විධිමත්ව පවරා මනොගත් මද්පවවක ව‍ාපතක  ආරම්ව කිරීම 

මකග්ධන අං  3/1/1/3 හා 2015.10.30 වන දිනැක  ලිපිය මඟින් කර්ඛීය අමාත‍ංශකේ කල් ම් හරහා 

නිපුණතා සංවර්ධන හා විත්න්ය පුහුණු අමාත‍ංශකයන්  ාර්යාල පම,ශ්‍රය නැවත ස ස් කිරීම සඳහා 

අනුමැක ය ඉල්ලා ඇක  අතර එයට අනුමැක ය ලැබී ඇත. 
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එම වාණ්ඩ නැවත ප්‍රකයෝතනයට ගත කනොහැකි හා එයට තක්කසේරු  ල හැකි වටිනා මක් කනොමැක  

බැවින් ද කමම අබලි ද්‍රව‍ කගොඩගැීම නිසා ප්‍රක සංස් රණ  ටයුතු සිදු කිරීම අපහුක බැවින් 

(Gypsum Board, Carpet, Network & Power Cable, Aluminum Bar)    ාර්යාල පම,ශ්‍රය නැවත 

ස ස් කිරීම සඳහා වූ ගිවිුකම අනුව කමම වාණ්ඩ ක ොන්ත්‍රාත් රුවන් කවත ලබා  අ ඇත. වාවිතා  ල 

හැකි වටිනා මක් සහිත වාණ්ඩ අමාත‍ංශකේ අනුමැක ය සහිතව රාත‍ ආයතන කවත ලබා  අ ඇත. 

 

4.4  ාර්ය මණ්ඩක පරිපාකනය 

 

කම් වන විට පැවක  සහ ාර අධ‍ක්ෂ (මුදල්) හා ම,යැදුරු පුරේපාඩු  සම්පූර්ණ  ර ඇක  අතර ඉක ම, 

පුරේපාඩු සම්පූර්ණ කිරීමට අවශ‍  ටයුතු කම් වන විට සිදු  රමින් පවන්. මානව සම්පත් සංවර්ධන 

සවා පනත සංකශෝධනය කිරීමට  ටයුතු  ර ඇක  අතර ඉදිම,කේ අ සිදු විය හැකි කවනස් ම් 

කහේතුකවන් නව බඳවා ගැනීම් තාව ාලි ව නවතා ඇත. 

 

5. ගිණුම් ටයුතු වාවය හා යහපාකනය 

 

5. 1 අව‍න්තර විගණනය 

 

අං  MNPEA/AD/GEN/NHRDC/06 හා 2016.12.05 දිනැක  ලිපිය මඟින් අමාත‍ංශකේ 

අව‍න්තර විගණන නිළධාම,කයකු නම්  ර එවා ඇත. 

 

 

 

කක්.ඒ. ලලිතධීර 

අධ‍ක්ෂ 

සවාපක  කවනුවට 

 

 


