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iii 

 

සවාපක තුමාමේ ප්‍ර ාශය   

 

1997 අං  18 දරණ මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීකම් ශ්‍රි ලං ා තාක   සවා පනක න් කමම සවාව ක ටි 

 ාලයක් තුල අමාත‍ාංශ කටස ට අද්බවීධකට  ටයුතු  ර ඇක  අතර  2015 වර්ෂය වනවිට තාක   ප්‍රක පත්ක  

හා ආර්ථි   ටයුතු අමාත‍ාංශය යටකත් සිය  ටයුතු පවත්වා කගන යද් ලබයි. 

 

2015 වර්ෂය වන විට සියළුම  ාර්ය මණ්ඩල බඳවා ගැනීම් සිදු  ර කමම ආයතනය සංස්ථාපනය  රන 

ලද පනක න් අකේක්ෂිත  ාර්ය වාරය අද්ව පර්කේෂණ හා සංවර්ධන ව‍ාපික න් සංවිධානය  රන ලද 

අතර ඉදිරි පර්කේෂණයන් සඳහා එකසේ සැළසුම් ල ව‍ාපික  ඇසුකරන් සංයුක්ත සැළැස්මක් ස ස්  ර එහි 

අන්තර්ගත දැක්ම සාක්ෂාත්  රගැනීම සඳහාත් හඳුනාගත් කමකහවර ඉටුකිරිම සඳහාත් මහා 

වාණ්ඩාගාරකයන් ප්‍රාග්ධනධන වියදම් කලස කවන් ක රුණ රුපියල් මිලියන 20   මූල‍ ීමමාව යටකත් 2015 

ක්‍රියාත්ම  සැළැසම් ස ස ්ර ඇත. 

  

 කමම සැළැස්කම් ව‍ාපින්න් කතාරා ගැනීකම් අ අදාල පනකත් 14.1 වගන්ක කයන් දක්වා ඇක  ප්‍රධාන 

ක්කෂේත්‍රයන් අනාවරණය වන පරිදි ව‍ාපින්න් හඳුනා කගන ඇක  අතර එම  ප්‍රධාන ක්කෂේත්‍රයන් වද්කේ 

 

(a) කටකීරක්ෂා, පුහුණුව සහ අධ‍ාපනය 

(b) විද‍ාව සහ තාක්ෂණය යපකයා ක  ර ගැනීම 

(c) ජීවන තත්වය නංවාලීම 

(d) අවාසි ර තැනැත්තන්කග්ධන  ණ්ඩායම් සඳහා සමාත ආරක්ෂාව සැලසුම් කිරීම  

(e) ආර්ථි  ප්‍රක සංස් රණ මිනන් හිමි ම් කට  අම සම්බන්ධකයන් වන කහා අදාළ වන මානව සම්පත් 

ඛණ්ඩ පරිකම්ය කිරීම සහ සකමාධානය කිරීම කේ.  

 

2015 වර්ෂය තුළ අ, “අනාගතය සඳහා සූදානම් ශ්‍රම බල ායක්” යන දැක්ම සහිත මානව සම්පත් 

සංවර්ධනය කිරීකම් ශ්‍රී ලං ා තාක   සවාව ශ්‍රී ලං ාකේ මානව සම්පත සංවර්ධනය කිරීම කවද්කවන් 

 ාර්යක්ෂම සහ සඵලදායී කසේවාවක් සැපයීම යකදසා පහත වැඩසටහන් හා ව‍ාපික  ක්‍රියාත්ම   ර ඇත. 

 

 

 

 

 

 



 

iv 

 

2015 වර්ෂමේ ක්‍රියාත්ම   ව ව‍ාපතක  - 

දින 100 වැඩසටහන 

නව රතය මිනන් ක්‍රියාවට නංවන ලද දින 100 වැඩසටහකනහි  අඩංගු පහත සඳහන් අං  31, 55 හා 58 

යටකත් දක්වා ඇක   ර්තව‍යන් ඉටු  ර ගැනීම සඳහා මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීකම් ශ්‍රී ලං ා තාක   

සවාව මිනන්  ප්‍රකටන විවීවතුන්කගන් සමන්විත  මිටු හරහා ප්‍රක පත්ක මය න්රණ ගැනීමට අවශ‍ නිර්කවීශ 

සපයා ඇත.   

 

31. අකේ තරුණ පරපුකර් අසහනයට මුල් කට ඇක  විකටකියාව සහමුලින්ම තුරන් කිරීම ඉලක්   රගත් 

කවීශිය හා විකවීශීය කටකියා හා ස්වයං කටකියා දස ලක්ෂයක් සැපයීකම් වැඩසටහන ආරම්ව කිරීම. 

55. අධ‍ාපනය සඳහා ලබා කදන ප්‍රක පාදන  ද.කවී.නි 1.5  සිට 6  දක්වා අුරරුදු 5ක් තුල වැි  කිරීම. 

58. යසස් කපළ විෂයයන් තුනක් සමත් සියළු කදනාට යසස් ි ේකලාමාවක් කහා යපාධියක් දක්වා ඉකගන 

ගැනීමට අවශ‍ අව ාශ සම්පාදනය කිරීම. 

 

නව රතය මිනන් ක්‍රියාවට නංවන ලද දින 100 වැඩසටහකනහි අං  58  යටමත් උසස් මපව විෂයන් තුනක් 

සමත් සියළු මෙනාට උසස් ඩිප්මකෝමාවක් මහෝ උපාධියක් දක්වා ඉකගන ගැනීමට අවශ‍ අව ාශ සැලීමම 

යටකත් පැවැත්වූ වැඩමුළු හරහා පහත කයාතනා ඉදිරිපත්  ර ඇත. 

1. කවීශීය විශ්වවිද‍ාල සඳහා සුදුසු ම් ලැවනවන් අතරින් බඳවාගන්නා ප්‍රමාණය වැි  කිරීම 

2. සුදුසු ම් ලැවනවන් සඳහා රාත‍ ආයතනවල තික යි  අධ‍ාපනය හැදැරීමට පවක න ප්‍රකේශයන් 

පුළුල් කිරීම 

3. තින්යි  අධ‍ාපනය ලබාකදන කප්වීගලි   ආයතන ඒ ාබවීධ කිරීම  

 

අං  55 යටමත් අධ‍ාපනය සාහා ක ා මෙන ප්‍රක පාෙන  ෙදම.දනි 1ද5  සිට %  ෙක්වා අුරුදු  5ක් තුක 

වැඩි කිරීම යන මත්මාව යටමත් පැවැත්ුර  සා ච්තා හරහා  මිටුව  ක ාු න් නිර්ම.ශ - 

මහාචාර්ය මාරි කපකර්රා, මහාචාර්ය ලක්ෂ්මන් තයක ල , මහාචාර්ය මලික් රණසිංහ හා මහාචාර්ය 

පී.එස්.එම්. ගුණරත්න යන අයකග්ධන මූලි ත්වය යටකත් පිළිකවළින් ප්‍රාථමි , වීවින්යි , තින්යි , විත්න්ය 

අධ‍ාපන හා යසස් අධ‍ාපන යන අංශ සඳහා කක්ෂත්‍රයන්හි ප්‍රකටනයන්කගන් සමන්විත  මිටු හරහා 

 ණ්ඩායම් සා ච්තා පවත්වා අධ‍ාපනය සඳහා දළ කවීශීය නිශ්පාදිතකයන්  1.5  සිට 6  දක්වා ක කසේ 

වැි   ලයුතුද යන්න සඳහා  පහත නිර්කවීශ ඉදිරිපත්  රන ලදි. 

1. ප්‍රාථමි  අධ‍ාපනය, අධ‍ාපන අමාත‍ාංශකේ පාලනයට නතු කිරිම සහ අදාල යටිතල පහසු ම් 

සැලීමම 

2. විකශේෂ අවශ‍තා ඇක  එනම් මානසි  සමාජීය ගැටළු වලින් හා අබාධිත තත්වකේ පසුවන සිසුන් 

පිළිබඳ වැි  අවධානයක් කයොමු කිරීම 

3. ය.කපළ විද‍ා විෂය ධාරාව යගන්වන පාසැල් 900 සිට 1500 දක්වා වැි  කිරීම සහ තාක්ෂණ          

     විෂය ධාරාව යගන්වන පාසැල් 250 සිට 1000 දක්වා වැි  කිරීම 



 

v 

 

4. ඉංග්‍රීසි, ගතයතය සහ විද‍ා විෂයයන් යගන්වන ගුරුවරුන්හට ඔුරන්කග්ධන හැකියාව හා දක්ෂතාව 

    මත දිරි  අමනාවක් ලබා අම 

5. අධ‍ාපන ක්කෂේත්‍රයට අදාල පර්කේෂණ වැි පුර සිදු කිරීම සඳහා ඒ කවද්කවන් තාක   අධ‍ාපන 

ආයතනයට ලබාකදන  වාර්ෂි  ප්‍රක පාදන ප්‍රමාණය වැි  කිරීම       

6. යසස් අධ‍ාපනය ලැමටමට සුදුසු ම් ලැ ස සිසුන්හට තින්යි , විත්න්ය හා විත්න්ය අධ‍ාපන  

     කක්ෂ්ත්‍රයන්හි ඔුරන්කග්ධන  ැමැත්ත පරිදි  ැමක  අංශයකින් අධ‍ාපනය හැදීරීම සඳහා වැයවන   

    වියදම් ආවරණය  ර ගැනීම සඳහා වුරචර් ක්‍රමය මිනන් අව ාශ සැලීමම 

7. කප්වීගලි  විශ්ව විද‍ාල වලට සමගාව ව යසසක්පළින් පසු අවම වශකයන් මාස 6 ට පසුවවත් 

        රාත‍ විශ්ව විද‍ාල වලට ඇතුළත්  ර ගැනීම  ි නම් කිරීම 

8. යසස් අධ‍ාපනය සඳහා බඳවා ගන්නා ප්‍රමාණය 17  සිට 25  දක්වා වැි  කිරීම 

9.  පශ්චාත් යපාධි ලබාගැනීම සඳහා රාත‍ අද්්‍රහය ලබා අම, තාත‍න්තර කටකියා හා සමුළු සඳහා 

     සහවාින කටම තුළින් විශව් විද‍ාල  ාර්ය මණ්ඩලය සවිබල ගැන්කටම 

10. කවීශීය විශ්ව විද‍ාල මිනන් සිදු රද් ලබන පර්කේෂන වල ගුණාත්ම වාවය ඉහල නැංකටම 

     සඳහා මාස 3-6  ාල පරිච්කේදය ට  ඉහළ කපකළේ තාත‍න්තර විවීවතුන්කග්ධන කසේවය ලබා 

     ගැනීමට ඉඩ සැලීමම 

11. තාත‍න්තර ප්‍රන්තනය හා විකවීශීය බාහිර පරීක්ෂ වරුන් මිනන් යසස් අධ‍ාපනකේ තත්ව 

           ප්‍රමික ය සහක    රවා ගැනීම 

 

31ද අමප් තුදණ පරපුමර් අසහනයට මුල් වී ඇක  විරැකියාව සහමුලින්ම තුරන් කිරීම ඉකක්   රගත් 

ම.ශිය හා විම.ශීය රැකිය හා ස්වයං රැකියා ෙස කක්ෂයක් සැපයීමම් වැඩසටහන ආරම්ව කිරීම යන 

මත්මාව යටමත් පැවැත්ුර  සා ච්තා හරහා  මිටුව  ක ාු න් නිර්ම.ශ - 

  ව ළග අුරරුදු පහ තුළ පහත සඳහන් ආර්ථි  අංශ අට  කවීශිය කටකියා ප්‍රක්කශේපිත ඉල්ුමම මිලියන 10 ක් 

පමණ වන බවත් සඳහන්  ර ඇත. 

1.  ිෂි ර්ම, ධීවර හා වන වගා 

2. නිශ්පාදන අංශය 

3. ඉදිකිරීම්,  ැනීම්, විදුලිය, ගීස් සහ තල සම්පාදන 

4. කතොග කවළදාම් හා සිල්ලර කවළදාම්, කමාටර් රථවාහන, වාණ්ඩ 

5. කහාටල් හා සංචාර  

6. ප්‍රවාහන, ගබඩා හා සන්නිකේදන 

7. මූල‍. වතු,  හා ව‍ාපාර 

8. කවනත් 

 

 



 

vi 

 

 වර්තමාන ප්‍රක්කශේපිත කටකියා ද.කවී.නි. හා ඵලදායිතාව මත පදනම් කට ඇක  අතර  මිටුව පහත නිර්කවීශයන් 

ඉදිරිපත්  රන ලදි.  

 අද් අංශ අද්ව ප්‍රක්කශේපිත කටකියා වර්ධනය 

 කමම කටකියා ලබා  අම සඳහා අදාල සැලසුම් ස ස් කිරීම  

 විකවීශිය කටකියා සඳහා රාත‍ මැදිහත්කටම 

 

9.  ිෂි ර්ම, නිෂප්ාදන, ඉදිකිරීම්, කහාටල්/සංචාර , ප්‍රවාහන/ගබඩා/සංනිකේදන, මුල‍ සහ කවනත් යන 

අංශයන්හි ඵලදායිතාව වැි කවමින් පවක . ක කසේ කවතත් කහාටල්/සංචාර  සහ ඉදිකිරීම් අංශයන්හි ද.කවී.නි 

වැි  ප්‍රක ශතයක් දාය  කේ. 

 

කම් යටකත් අප ආයතනය මිනන්  “රැකියා අුදණ” වතත්තීය අභිමප්‍රේරණ වැඩසටහන  කපොකළොන්නරුව හා 

ගම්පහ යන දිස්ත්‍රික් යන්හි අ පහත පරිදි  පවත්වන ල අ.  

කමම ව‍ාපික කේ අරමුණ කට ඇත්කත් රාත‍ අංශකේ පවක න යටිතල පහසු ම් යපකයා ක  රගනිමින් 

පාසැල් හැරිනය සිසුන්කග්ධන විත්න්ය පුහුණු අවශ‍තා ඉටු  රලීම සදහා අවශ‍ සැලසුම් හා මැදිහත් කටම සිදු 

කිරීම, විත්න්ය පුහුණු අවස්ථා සහ කටකියා අවස්ථා පිළිබද කටකියා අකේක්ෂ යින්කග්ධන කතොරතුරු පරතරය 

අවම කිරීමයි.  කටකියා අකේක්ෂිත දරු දැරියන් 1500 කමම වැඩසටහන සදහා සහවාින කට ඇක  අතර තාක   

වාතයත මණ්ඩලකේ සම්බන්ධී රණය මිනන් සිසුන් 1000 ට පමණ  කප්වීගලි  අංශකේ  කටකියා  සඳහා  

එම ආයතන මිනන් බඳවා ගැනීම් සිදු  ර ඇත. 

 
  ාර්යක්ෂම, සඵකොයි හා ගුණාත්ම   වින් යුතු රාත‍ මසේවයක් සාහා මානව සම්පත් උපායීලලි ්‍රම  

සංවර්ධන කිරීම 

 

රාත‍ හා අර්ධ රාත‍ අංශවල කටකියාවන් සඳහා නිවැරදි පුවීගලයා කතාරා ගැනීමටත් එම කසේව යින් යසස ්

කිරීම් සිදු කිරීමටත් නිවැරදි ක්‍රමකේදයක් ස ස් කට කනොමැත. එබැවින් කසේව යින්කගන්  ාර්යක්ෂමතාව, 

සඵලදායිතාව හා ගුණාත්ම  බවින් යුතු කසේවයක් ලබා ගැනීම අරමුණු  ර ගනිමින් අප සවාව රාත‍ අංශය 

සඳහා කපොදුකේ පිළිගත හැකි රාමුවක්(Competancy Framework) විවීවත් මඩුල්ල කග්ධන සහකයාගකයන් 

පිළිකයළ  ර ඇත. 

 

 සුළු හා මධ‍ම පරිමාණ ව‍වසාය යින් සවි ක ගැන්වීම 
  

සුළු හා මධ‍ම පරිමාණ ව‍ාවසාය යින් සවිබල ගැන්කටකම් අරමුතයන් ඔුරන් පුහුණු කිරීකම් වැඩමුළු 

කපොකළොන්නරුව, මාතර, මහද්වර යන දිස්ත්‍රික් යන්හි පවත්වා ඇත. කමහි ප්‍රධාන අරමුණ කට ඇත්කත් සුළු 

හා මධ‍ම පරිමාණ ව‍ාවසාය ත්වය පිළිබඳ ඔුරන්කග්ධන දැද්ම එනම් පරිපාලන, මූල‍  ළමනා රණ, 

කවළඳ කපොළ හඳුනා ගැනීම,  ළමනා රණ ගැටළු හා යපක්‍රම සහ රාත‍ ප්‍රක පත්ක (බදු, විගණන හා 

ලියාපදිංචි කිරීම) වැි  දියුණු කිරීමයි.  

 



 

vii 

 

සත් ාර  මසේවා හා සංචාර   ර්මාන්තමේ පවක න නිපුණතා හිෙැස අධ‍යනය කිරීම 

 

මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීකම් ශ්‍රී ලං ා තාක   සවාකේ අනාගතය සඳහා සූදානම් ශ්‍රම බල ායක් යන 

දැක්ම යටකත් සංචාර  කක්ෂ්ත්‍රකේ සහ  සත් ාර  කසේවා හා  සම්බන්ධ මානව ප්‍රාග්ධනධනය සවිබල ගැන්කටම 

සහ පවක න නිපුණතා පරතරය ආවරණය කිරීම අරමුණු  රගනිමින් අධ‍යනය සිදු  රන ල අ. කම් සඳහා 

කමම කක්ෂ්ත්‍රකේ ප්‍රකටනයන්කගන් සමන්විත  මිටු 2ක් පත්  ර සා ච්තා පවත්වා කමම අධ‍යනය 

සංචාර   ර්මාන්තකේ නියැකලන පුවීගලයන් හා විශව් විද‍ාලවල ප්‍රකටනයන් සමග  ඒ ාබවීධව සිදු  රන 

ල අ. 

 

අධ‍යන වාර්තාවට අද්ව සංචාර   ර්මාන්තය දියුණු කිරිමට අවශ‍ දැද්වත් කිරීකම් වැඩසටහන් දිවයින 

පුරා පැවැත්කටමට අවශ‍ පහසු ම් සැලීමමට  පියවර කගන ඇක  අතර සංචාර   ර්මාන්තකේ 

නියැකලන්නන් හා පුහුණු ආයතන සම්බන්ධි රණය කිරීම හා පහසු ම් සැලීමම සිදු  රද් ඇත.  

 

මහාචාර්ය චන්ද්‍රා ඇල්ල්කදනිය මහතා විසින් පිළිකයළ  රන ලද ඉදිරි වර්ෂ 2016-2020 දක්වා සංචාර  

 ර්මාන්තය පිළිබඳ පුකරා ථනය  රන ලද “Tourism Industry Forcasts 2016-2020” වාර්තාව ගරු 

අගමැක  රනිල් වික්‍රමසිංහ මැක තුමා කවතත්,  සංචාර  හා ක්‍රිස්ක යානි ආගමි   ටයුතු ඇමක  ගරු කතොන් 

අමරතුංග මැක තුමා කවතත් පිළි ගන්වන ල අ.  

 

මාතර දිස්ත්‍රික් මේ සංවර්ධන අවශ‍තා හඳුනා ගැනීම 

 

තාක   ප්‍රක පත්ක   හා ආර්ථි   ටයුතු අමාත‍ාංශය යටකත් පවක න ආයතනයක් වශකයන් මානව සම්පත් 

සංවර්ධනය කිරීකම් ශ්‍රී ලං ා තාක   සවාව 2014- 2015 වර්ෂවල මාතර දිස්ත්‍රික් කේ සංවර්ධන අවශ‍තා 

හඳුනා ගැනීම සම්බන්ධ අධ‍යනයක් සිදු ර ඇත. විකශේෂකයන්ම කමම අධ‍යනය තුළින් පසුිනය 

 ාලව වාද්ව තුළ ක්‍රියාත්ම  ුර සංවර්ධන ව‍ාපික  වලින් ප්‍රකවීශකේ තනතාවට සිදු ුර බලපීම් කසොයා 

ගැනිමත්, ප්‍රකවීශකේ සිදුවන සමාත විකරාධී ක්‍රියාවල ප්‍රවණතාවය හඳුනා ගැනීමත්,  කමම ප්‍රකවීශකේ ජීවත් 

වන තනතාවකග්ධන මුල‍ පහසු ම් සහ ඉක රි කිරිම් සම්බන්ධ පුරුදු අධ‍යනය කිරීමත්,  ප්‍රකවීශකේ පවක න 

පාරිසරි  ගැටළු කහේතුකවන් මිනිස් ජීවිත වලට සිදුවන බලපීම්  වකර්ද යන්නත් හඳුනා ගැනීමත් ප්‍රධාන 

වශකයන් කමම අධ‍යනය තුළින් අකේක්ෂා  ර ඇත.   

           

අප සවාවට පැවරී ඇක  ප්‍රධාන  ාර්යය පර්කේෂණ හා අධ‍යනයන් සිදු  රමින් ඒ තුළින් අදාළ නිර්කවීශ 

ලබා අමයි. කමම අධ‍යනය තුළින් දැනට ක්‍රියාත්ම  වන සංවර්ධන වැඩසටහන්වල ඵලදායිතාවය වැි  ර 

ගැනීමටත් ඒවාකේ පවක න දුර්වලතා හඳුනා ගැනීමටත් එම දුර්වලතා අවම  ර ගැනිමටත් කමබඳු අධ‍යන 

පිටුවහලක් වන අතර අනාගත සංවර්ධන  ටයුතු සම්බන්ධ ප්‍රක පත්ක  සම්පාදනය  කිරීමට දාය   ර ගත 

හැකි වද් ඇත.  

              



 

viii 

 

වතත්තීය පුහුණුව සහ රැකියා ගත වීම සම් න්ධ තායා අධ‍යනය -මාතර දිස්ත්‍රික් ය  

 

මාතර දිස්ත්‍රික් කේ රාත‍ අද්්‍රහය ලත් පුහුණු ආයතන වලින් පුහුණුව ලැවනවන් ඉලක්   ර ගනිමින් 

ඡායා අධ‍යනයක්  සිදු  ළ අතර විත්න්ය පුහුණු ආයතන වලින් වසර තුන ට ප්‍රථම විත්න්ය පුහුණුව 

ලැවනවන් වසර තුනකින් පසු ක ොතරම් සාර්ථ ත්වයක් අත්  රකගන ඇත්ත යන්න පිළිබඳවත් එකසේම එම 

ආයතනවල පුහුණු ක්‍රියාවලිය, එයට සම්බන්ධ අකනකුත් ක්‍රියාවලින් පිළිබඳව කමම පර්කේෂණය හරහා 

අධ‍යනය  ර ඇත. කමහි සඳහන් කයාතනා ක්‍රියාත්ම  කිරීම තුළින් විත්ක ය පාාමාලාවන්වල 

ගුණාත්ම  බව තවත් වර්ධනය කිරීමට හැකිවද් ඇත. එය ගුණාත්ම  බවින් යුතු විත්ක ය අධ‍ාපනයක් 

ලත් ශ්‍රම බල ායක් නිර්මාණයකටම ක කරහි ඉමහත් පිටිවහලක්වද් ඇත.  

 

  
තවද, මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීකම් ශ්‍රී ලං ා තාක   සවාව ශ්‍රී ලං ාකේ මානව සම්පත සංවර්ධනය 

කිරීම කවද්කවන්  ාර්යක්ෂම සහ  ාර්ය සඵල බවින් යුතු කසේවාවක් ඉටු කිරීම කවද්කවන් ISO 

9001:2008 තාත‍න්තර ප්‍රමික  සහක  යට අද්ූලලව  ටයුතු  රන ආයතනයක් වශකයන් පිදුම් ලබා ඇත. 

 

 

දිකන්ෂ් කටරක්ක ොි  

සවාපක   
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1 

 

1.ආයතනි  පසුබිම හා විෂය පථය 

 

මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීකම් ශ්‍රී ලං ා තාක   සවාව මානව සම්පත් සංවර්ධනය පිළිබඳ වැදගත්  ාර්ය 

වාරයක් ඉටුකිරීමට 1997 අං  18 දරණ මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීකම් ශ්‍රී ලං ා තාක   සවා පනක න් 

ස්ථාපිත  රන ලද ආයතනයකි. එම ආයතනයට ලබා අ ඇක  බලතල යටකත් මානව සම්පත්  සංවර්ධනය 

සම්බන්ධව  සියළු  ටයුතු වල අ ප්‍රමුඛතාවය  අමටත් මානව සම්පත් සංවර්ධනය කවද්කවන් ප්‍රක පත්ක  

යපනයනය කිරීමටත් ප්‍රවර්ධනය කිරීමටත් ක්‍රියාත්ම  කිරීමට සහාය ලබා  අමත් යනා අ වැදගත් 

 ාර්යවාරයනට වගකීම දරයි. එහි මූලි  අරමුණ වද්කේ අදාල අමාත‍වරයාටත්, රතයටත්  මානව සම්පත්  

සංවර්ධනය සම්බන්ධකයන් නිර්කවීශ ලබා කදන යසස් මට්ටකම් ආයතනයක් කලස සංවිධානය කටමයි. 

 

1.1 ආයතනි  හැඳින්වීම 
 

තාක   මට්ටකම් යපකවීශ  මණ්ඩලයක් වශකයන් 1987 ජුනි මස 05 වන දින  මානව සම්පත් සංවර්ධනය 

කිරීකම් ශ්‍රී ලං ා තාක   සවාව ආරම්ව වූකේ කය්වන  ටයුතු පිළිබඳ අමාත‍ාංශකේ ඒ  යක් වශකයනි. 

ඉන් ඉක්බික ව 1997 අං  18 දරණ මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීකම් ශ්‍රී ලං ා තාක   සවා පනත මඟින් 

ස්වාධීන ව‍වස්ථාපිත මණ්ඩලයක් කලස විද‍ා හා තාක්ෂණ අමාත‍ාංශය යටකත් ස්ථාපනය  රන ල අ. 

එතැන් සිට ක ටි  ාලයක් තුල අ, එනම් 2000 වර්ෂකේ අ කමම ආයතනය  ාර්මි  අධ‍ාපන හා විත්න්ය 

පුහුණු අමාත‍ාංශය යටතට පැවකරන අතර, 2001  අ මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීකම් ශ්‍රී ලං ා තාක   

සවාව අධ‍ාපන හා සංස් ික    ටයුතු අමාත‍ාංශය යටතට පවරද් ලැමටය. ඉන් පසු නැවත රතය කවනස ්

කටකමන් පසුව කමම ආයතනය නිපුණතා සංවර්ධන, විත්න්ය හා  ාර්මි  පුහුණු අමාත‍ාංශයටත් ඉන්පසු  

කය්වන  ටයුතු හා නිපුණතා සංවර්ධන අමාත‍ාංශකේ පාලනයට නතු  රද් ලැමටය. කමකසේ ක ටි 

 ාලයක් තුල අමාත‍ාංශ කටස ට අද්බවීධකට  ටයුතු  ල කමම ආයතනය  වර්තමානකේ අ තාක   ප්‍රක පත්ක  

හා ආර්ථි   ටයුතු අමාත‍ාංශය යටකත් සිය  ටයුතු පවත්වා කගන යද් ලබයි. 

 

  1.2 ෙර්ශනය  

 

 “අනාගතය සඳහා සූදානම් ශ්‍රම බල ායක්“ 

 

1.3 මමමහවර  

      රකටහි මානව සම්පත් සංවර්ධනය යකදසා ඵලදායි ප්‍රක පත්ක  හා නව‍ රණ යපායමාර්ග    

      සංවර්ධනය කිරීම, ක්‍රියාත්ම  කිරිම, ප්‍රවර්ධනය කිරීම හා පහසු ම් සැලීමම 
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1.4 අරමුණ  

 

මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීකම් ශ්‍රී ලං ා තාක   සවාකේ අරමුණ වද්කේ රතයට මානව සම්පත් 

සංවර්ධනය සම්බන්ධකයන් යපකදස් සහ මාර්කගාපකවීශ ත්වය  අමට සුදුසු ආයතනි  රාමුවක් බිහිකිරීමයි.  

මානව සම්පත් සංවර්ධන ප්‍රක පත්ක  ක්‍රියාවලි සැලසුම, ප්‍රක පත්ක  සමාකලාචනය හා මානව සම්පත් අංශ 

වර්ධනය කිරීමත් යනා අ අංශ සඳහා මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීකම් ශ්‍රී ලං ා තාක   සවාව වගකීම් දරයි.  

සවා පනතට අද්ව සවාකේ  ාර්ය සහ  ර්තව‍ පහත සඳහන් පරිදි කේ. 

 

  1. (අ) කටකිරක්ෂා, පුහුණුව හා අධ‍ාපනය  

 (ආ) විද‍ාව හා තාක්ෂණය යපකයා ක  ර ගැනීම 

 (ඇ) ජීවන තත්වය නංවාලීම 

 (ඈ) අවාසි ර තැනැත්තන්කග්ධන  ණ්ඩායම් සඳහා සමාත ආරක්ෂාව සැලසුම් කිරීම සහ  

 (ඉ) ආර්ථි  ප්‍රක සංස් රණ මිනන් හිමි ම් කට  අම සම්බන්ධකයන් වන කහා අදාළ වන මානව 

 සම්පත් ඛණ්ඩ පරිකම්ය කිරීම සහ සකමාධානය කිරීම ඇතුළුව, තාක   මානව සම්පත්      

ප්‍රක පත්ක කේ සියුම අංශ වලින් අමාත‍වරයාට යපකදස්  අම  

 2.   තාක   ප්‍රක පත්ක යට අද්ූලල වූ මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීකම් සැලසුම් හා වැඩසටහන් රතයට   

       ඉදිරිපත් කිරීම සඳහා විෂයවාර අමාත‍වරයාට නිර්කවීශ කිරීම. 

3.   තාක   මානව සම්පත් සංවර්ධන ප්‍රක පත්ක ය සහ ක්‍රියාත්ම ව පවත්නා සැලසුම් සහ වැඩසටහන් 

 ලින්  ල සමාකලාචනය කිරීම හා පරීක්ෂා  ර බැලීම සහ අවශ‍ වන විට , ඒ ප්‍රක පත්ක යට 

සැලසුම්වලට  හා වැඩසටහන්වලට  ළයුතු කවනස් කිරීම් අමාත‍වරයාට නිර්කවීශ කිරීම. 

4.   ආණ්ඩුව විසින් අද්මත  රන ලද මානව සම්පත් සංවර්ධන සැලසුම් සහ වැඩ සටහන් ක්‍රියාත්ම  

කිරීම ගැන කසොයා බැලීම                                                     

5.   කම් පනකත් යපකල්ඛනකේ සඳහන්  වර කහා විෂයයන් හා සම්බන්ධ යම් ව‍ාපික යක් ක්‍රියාත්ම  

කිරීම. එකසේ ුරවද එම ව‍ාපික ය කවනත් යම් අමාත‍වරකයකුට පවරා ක කබන විෂයයන් හා සම්බන්ධ 

වන අවස්ථාව , එය ක්‍රියාත්ම  කිරීම, ඒ කවනත් අමාත‍ාවරයාකග්ධන එ ්ත්වය ඇක ව විය යුතුය සහ 

6.   තාක   අරමුණුවලට අද්ූලලව මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීමට අවශ‍ යයි කහා හිත ර යයි කහා 

ආද්ෂංින  යයි සවාව අදහස්  රන කවනත් සියළු ක්‍රියා සිදු කිරීම 
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1.5 සවාව සතු  කතක 

 

1997 අං  18 දරණ මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීකම් ශ්‍රී ලං ා තාක   සවා පනකත් 16 (2) (1) 

වන යප වගන්ක ය අද්ව සවාව සතු බලතල කමකසේය. 

(අ)  සවාකේ  ර්තව‍ ඉටුකිරීම සඳහා අවශ‍වන සව ක්ෂණ, විමර්ශන, අධ‍යන සහ පර්කේෂණ    

            කිරීමට. 

(ආ) මානව සම්පත් සංවර්ධනයට අදාලව  රුණු සම්බන්ධකයන් විකශේෂඥයන්කග්ධන, විත්න් යන්කග්ධන 

කහා මහතනයාකග්ධන මතය දැන ගැනීම සඳහා ප්‍රසිවීධිකේ කහා කප්වීගලි ව  රුණු විමීමමට. 

(ඇ) සවාව විසින් ඉටු රද් ලබන  ර්තව‍ වලට සමාන  ර්තව‍ ඉටු  රන  ශ්‍රී ලං ාකවන් බැහැර 

පිහිටි තාත‍න්තර නිකයාත‍ායතන සහ කවනත් සංවිධාන සම් සම්බන්ධතා ඇක  ර පවත්වාකගන 

යාමට. 

(ඈ)  කම් පනත යටකත් සවාකේ  ර්තව‍ ඉටු කිරීම සඳහා අවශ‍ වන සියළු ක ොන්ත්‍රාත්තුවලට සහ 

ිනවිසුම්වලට එළඹීමට සහ ඒවා ඉටු කිරීමට. 

(ඉ)  ශ්‍රී ලං ාකේ කහා විකවීශීය රටවල පිහිටි ආයතන කහා පුවීගලයින් මිනන් මානව සම්පත් සංවර්ධන 

පර්කේෂණ පැවැත්කටම සඳහා  ටයුතු වල කය අමට. 

(ඊ) මානව සම්පත් සංවර්ධනය හා ඊට සම්බන්ධ ක්කෂේත්‍ර පිළිබඳව කතොරතුරු දත්ත බැංකුවක් පිහිටුවා 

පවත්වාකගන යාමට. 

(ය) යම් බැංකුව  කහා බැංකුවල තංගම, ඉක රිකිරීම් කහා තැන්පතු ිනණුම් විවිත  ර පවත්වාකගන 

යාමට. 

(ඌ) චංචල සහ නිශ්චල යන කදවර්ගකේම ආධාර හා පරිත‍ාග පිළිගැනීමට සහ වාරගැනීමට. 

(එ) මානව සම්පත් සංවර්ධනකේ විවිධ අංශවල නිපුණ විකශේෂඥ සංචිතයක් සංවර්ධනය අරමුණු  ර 

කගන සවාකේ නිළධරයන්කග්ධන දක්ෂතා වැි  දියුණු කිරීම සඳහා අවශ‍ පියවර ගැනීමට. 

(ඒ) සවාකේ  ර්තව‍ සාර්ථ  කලස ඉටුකිරීම සඳහා අවශ‍ වන  මිටු විකශේෂඥ  ණ්ඩායම් සහ 

යපකවීශ  මණ්ඩල පත් කිරීමට. 

(ඔ) අමාත‍ාංශවලින්, ආණ්ඩුකේ කදපාර්තකම්න්තු වලින්, රාත‍ සංස්ථාවලින්, ව‍වස්ථාපිත 

මණ්ඩලවලින්, පළාත් සවා වලින්, පළාත් පාලන ආයතනවලින් සහ කප්වීගලි  අංශකේ 

ආයතනවලින්  ලබා ගන්නා සංඛ‍ා කල්ඛන ඇතුළුව සවාව විසින් අවශ‍ යැයි සල ද් ලබන 

කතොරතුරු ඉල්ලා සිටීමට සහ ඒවා ලබා ගැනීමට. 

(ඕ) සවාකේ  ර්තව‍ බලතල සහ  ාර්ය ඉටු කිරීම ක්‍රියාත්ම  කිරීම සහ සිදු කිරීම සඳහා අවශ‍ යැයි 

හිත ර යැයි කහා ආද්ෂංින යයි සවාකේ මතය අද්ව සවාව විසින් සල ද් ලබන සියළු පියවර 

ගැනීමට. 
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2. මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීමම් ශ්‍රී කං ා තාක   සවාමේ සංවිධාන 
වූහය 
 

තාක   ප්‍රක පත්ක  හා ආර්ථි   ටයුතු අමාත‍ංශය යටකත් ක්‍රියාත්ම  වන කමම සවාව 1997 අං  18 දරණ 

මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීකම් ශ්‍රී ලං ා තාක   සවා පනකත් දැක්කවන විධි විධාන අද්ව පත්  රද් 

ලබන සවාපක වරකයකුකග්ධන හා සාමාජි යන් 20 කදකනකුකගන් සමන්විත කේ. ඉන් 15 කදකනකු නිල 

බලකයන් හා අදාල ආයතන වලින් 5 කදකනකු වශකයනි. ඒ හැරුණු විට අදාල ක්කෂේත්‍රයන්හි පලපුරුවීද 

හැකියාව යනාදිය සල ා 5 කදකනකු පත් රද් ලබන අතර මින් කදකදකනකු පුවීගලි  අංශකයන් කේ. සවා 

සභි යන් අතුකරන් එක් අකයකු විධාය  සවාපක  කසේ නම් කිරීමට විෂයවාර ඇමක තුමාට බලය පැවකර්. 

කමහි ප්‍රධාන විධාය  නිළධාරියා වද්කේ සවාකේ සවාපක ය. 2015.12.31 දින වනවිට සාමාජි යන් 19 

කදකනකුකගන් සමන්විත විය.     

 

2015.12.31 දිනට සවාකේ අධ‍ක්ෂ මණ්ඩලය පහත සාමාජි යන්කගන් සමන්විත විය. 

 

පනමත් 3(1) (අ) සිට (ව) ෙක්වා වගන්ක  යටමත්  ර ඇක  පත්වීම් 

  

1. සවාපක ,  මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීකම් ශ්‍රී ලං ා තාක   සවාව 

2. කල් ම්, තාක   ප්‍රක පත්ක  හා ආර්ථි   ටයුතු අමාත‍ංශය 

3. කල් ම්, යසස් අධ‍ාපන හා මහාමාර්ග අමාත‍ංශය 

4. කල් ම්,  අධ‍ාපන අමාත‍ංශය 

5. කල් ම්,  විද‍ා, තාක්ෂණ හා පර්කේෂණ අමාත‍ංශය 

6. කල් ම්,   ම් රු හා විත්න්ය සමික  සබඳතා අමාත‍ංශය 

7. කල් ම්, රාත‍ පරිපාලන හා  ළමනා රණ අමාත‍ංශය 

8. කල් ම්,  කස්ඛ‍ හා කවීශීය වවද‍ අමාත‍ංශය 

9. කල් ම්,  ර්මාන්ත හා වාතයත  ටයුතු අමාත‍ංශය 

10. කල් ම්,  වාරිමාර්ග හා  ිෂි ර්ම  අමාත‍ංශය 

11. සවාපක , තික යි  හා විත්න්ය අධ‍ාපන ක ොමිෂන් සවාව 

12. අධ‍ක්ෂ කතනරාල්,  තික යි  හා විත්න්ය අධ‍ාපන ක ොමිෂන් සවාව 

13. සවාපක ,  තාක   අධ‍ාපන ක ොමිෂන් සවාව 

14. සවාපක , විශ්ව විද‍ාල ප්‍රක පාදන ක ොමිෂන් සවාව 

15. සවාපක ,  තාක   ආධුනි ත්ව හා  ාර්මි  පුහුණු කිරීකම් අධි ාරිය 

16. කල් ම්, මුදල් අමාත‍ංශය  
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පනමත් 3(2) (ත) වගන්ක ය යටමත්  ර ඇක  පත්වීම 

 

1. මහාචාර්ය  ාකමනා ගුණරත්න මිය - පීාාධිපක , මානව හා සමාත විද‍ා පීාය, විවිත විශ්ව විද‍ාලය 

2. ආචාර්ය රංින  හල්වතුර මහතා - කත‍ෂ්ා  ථි ාචාර්ය, කමොරටුව විශ්ව විද‍ාලය 

3. වවද‍ රනිල් අකබ්සිංහ මහතා -  178, කතාර්ේ ද සිල්වා මාවත, මහද්වර 

 

2015 වර්ෂ මේ  මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීමම් ශ්‍රී කං ා තාක   සවාමේ පාක  මඩලඩක රැස්වීමි පැවැත්ුර 

දිනයන් හා සහවාීල වූ සාමාජි යන් පිලි ෙ විස්තර 

 

අනු  

අං ය 

පාක  මඩලඩක සාමාජි යාමේ නම 

 
2015ද04ද21 2015ද0%ද10 

01 සවාපක , මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීකම් ශ්‍රී ලං ා තාක   සවාව √ √ 

02. කල් ම්, තාක   ප්‍රක පත්ක  හා ආර්ථි   ටයුතු අමාත‍ංශය √ 

 

- 

03. කල් ම්, යසස් අධ‍ාපන හා මහාමාර්ග අමාත‍ංශය √ √ 

04. කල් ම්, අධ‍ාපන අමාත‍ංශය - - 

05. කල් ම්, විද‍ා, තාක්ෂණ හා පර්කේෂණ අමාත‍ංශය  - - 

06. කල් ම්,  ම් රු හා විත්න්ය සමික  සබඳතා අමාත‍ංශය - √ 

07. කල් ම්,රාත‍ පරිපාලන හා  ළමනා රණ අමාත‍ංශය - √ 

08. කල් ම්, කස්ඛ‍ හා කවීශීය වවද‍ අමාත‍ංශය - √ 

09. කල් ම්, ර්මාන්ත හා වාතයත  ටයුතු අමාත‍ංශය √ - 

10. කල් ම්, වාරිමාර්ග හා  ිෂි ර්ම  අමාත‍ංශය - - 

11. සවාපක ,තික යි  හා විත්න්ය අධ‍ාපන ක ොමිෂන් සවාව - - 

12. අධ‍ක්ෂ කතනරාල්, තික යි  හා විත්න්ය අධ‍ාපන ක ොමිෂන් සවාව √ √ 

13. සවාපක ,  තාක   අධ‍ාපන ක ොමිෂන් සවාව √ √ 

14. සවාපක , විශ්ව විද‍ාල ප්‍රක පාදන ක ොමිෂන් සවාව - - 

15. සවාපක ,  තාක   ආධුනි ත්ව හා  ාර්මි  පුහුණු කිරීකම් අධි ාරිය - √ 

16. කල් ම්,මුදල් හා ක්‍රම සම්පාදන අමාත‍ංශය (නිකයාජිත) √ √ 

17. පත් ක සාමාජි  - මහාචාර්ය  ාකමනා ගුණරත්න මිය √ - 

18. පත් ක සාමාජි  - ආචාර්ය රංින  හල්වතුර මහතා √ √ 

19∙ පත් ක සාමාජි  - වවද‍ රනිල් අකබ්සිංහ මහතා √ √ 

 



 

6 

 

 

 

3දමානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීමම් ශ්‍රී කං ා තාක   සවාමේ සංවිධාන වූහය 
 

 

 

 

 

 

 

       අධ‍ක්ෂ 

 

 

  

අධ‍ක්ෂ 
මණ්ඩලය 

සවාපක  
 

සහ ාර අධ‍ක්ෂ (මූල‍) 

පරිපාලන නිලධාරි 

රියැදුරු (04) 

සහ ාර 
අධ‍ක්ෂ (පර්කේෂණ) 

පර්කේෂණ නිළධාරි (04) 

 ළමනා රණ 
සහ ාර (02)  

 ළමනා රණ සහ ාර (04) 

 

සංවර්ධන නිළධාරි 

(04) 

 

Officer(04) 

 ළමනා රණ 
සහ ාර  (02) 

. (02) 

 ාර්යාල  සහාය  (04) 

 

සහ ාර අධ‍ක්ෂ (සංවර්ධන) නීක  නිළධාරි/  සවා 
කල් ම් 

වාෂා පරිවර්ත  

(01) 

 ළමනා රණ 
සහ ාර  (01) 
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4.මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීමම් ශ්‍රී කං ා තාක   සවාමේ මසේවය  රන 
කෙ මසේව  කැයිස්තුව හා ඔුරන්මේ තනතුුද  
 

 

 

තනතුුද නාමය 
 

අනුමත 

මසේව  

සංඛ්‍‍ාව 

 

2015.12.31 

දිනට 

මසේවමේ 

මයදී සිටින 

සංඛ්‍‍ාව 

 

2015.12.31 

දිනට පුරප්පාඩු  

සංඛ්‍‍ාව 

 

නම 

සවාපක  
 

01 01 - 
දිකන්ෂ් කටරක්ක ොි  මහතා 

අධ‍ක්ෂ 01 01 - කක්.ඒ. ලලිතධීර මහතා 
 

සහ ාර අධ‍ක්ෂ 03 03 - 

කේ.ඒ.ීම.පී. තයසිංහ මිය 
එස්. තනගීමලන් මහතා 
යූ.එස්.ටී. විතානකග්ධන මහතා 
 

සවා කල් ම්/නීක  නිලධාරි 01 01 - ජී.ජී.  සුනි යත්පලා කමනවිය 
 

පර්කේෂණ නිලධාරි 04 04 - 

ආර්.එම්.ඒ. යූ.කක්. රත්නාය  මිය 
ඒ.එච්.ඩී.ීම. කපකර්රා මිය 
ඩී. කසන්ක ල්නාදන් මහතා 
නකවාදා එදිරිසිංහ කමනවිය 
 

පරිපාලන නිලධාරි 01 - 01   
- 

වාෂා පරිවර්ත  
 

01 - 01 
- 

සංවර්ධන නිලධාරි 
 

04 04 - 

පී.ඊ.එස්. කසේනාරත්න ද සිල්වා මිය 
ආර්.ඩී.ීම.එස්. රාතපක්ෂ මහතා 
කක්.පී.පී. කපකර්රා මහතා 
කක්.ීම. ගුරුසිංහ කමනවිය 
 

සවාපක කග්ධන කප්වීගලි  
සහ ාර 

01 - 01 
- 

- 
 

 ළමනා රණ සහ ාර 
 

08 07 01 

චාමිනි  ාරියවසම් මිය 
ීම.ආර්. මවීදකග්ධන මහතා 
එම්.ජී.එන්. දිල්හාරි කමනවිය 
ඩබ්.එම්. ලක්ෂිත රජිත් මහතා 
කක්.ීම. මුතුමාල කමනවිය 
ජී.පී.එම්. සවීධාමංගල කමනවිය 
ආශා සුකර්තය එදිරිසිංහ කමනවිය 
 

රියැදුරු 
 

04 04 - 

ජී.එම්. පින්නදූව මහතා 
ඩබ්.එච්.ඊ. තයරත්න මහතා  
ඩබ්.කටරන්ස් පියල් මහතා 
ඩී.එච්.ඩබ්. අසං  ලක්මාල් මහතා 
 

 ාර්යාල සහාය  
 

04 03 01 

එන්.ජී. නදුන් මධුරංග මහතා 
ඩබ්.ආර්.ඒ. ප්‍රින්ස් ්‍රැන්විල් මහතා 
ඒ. නයනා ප්‍රියදර්ෂ ම කමනවිය 
 

 
මුළු එ තුව 

 
33 28 05 
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අද්මත  ාර්ය මණ්ඩලය තුල කමම වසකර් අ පහත සඳහන් පුරේපාඩු තනතුරු සඳහා සුදුසු ම් ලත් 

නිලධාරීන් බඳවා ගැනීම සිදු  රන ල අ.  

 

නව  ාවා ගැනීම් 

නම     තනතුර         ාවාගත් දිනය   

 

1. දිකන්ෂ් කටරක්ක ොි  මහතා   සවාපක     2015.02.26 

2. නකවාදා එදිරිසිංහ කමනවිය  පර්කේෂණ නිලධාරී  2015.10.21 

 

 

 

මසේවමයන් ඉල්කා අස්වීම් 

 

නම     තනතුර       ඉල්කා අස්වූ දිනය  
 
 

1. විතය වික්‍රමරත්න මහතා   සවාපක        2015.01.23 
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5.වැඩසටහන් හා ව‍ාපතක  
 

5.1  දින 100 වැඩසටහන 

නව රතය මිනන් ක්‍රියාවට නංවන ලද දින 100 වැඩසටහකනහි  අඩංගු පහත සඳහන් අං  31, 55 හා 58 

යටකත් දක්වා ඇක   ර්තව‍යන් ඉටු  ර ගැනීම සඳහා මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීකම් ශ්‍රී ලං ා 

තාක   සවාව මිනන්  ප්‍රකටන විවීවතුන්කගන් සමන්විත  මිටු හරහා ප්‍රක පත්ක මය න්රණ ගැනීමට අවශ‍ 

නිර්කවීශ සපයන ල අ.   

 

31. අකේ තරුණ පරපුකර් අසහනයට මුල් කට ඇක  විකටකියාව සහමුලින්ම තුරන් කිරීම ඉලක්   රගත් 

කවීශිය හා විකවීශීය කටකියා හා ස්වයං කටකියා දස ලක්ෂයක් සැපයීකම් වැඩසටහන ආරම්ව කිරීම. 

55. අධ‍ාපනය සඳහා ලබා කදන ප්‍රක පාදන  ද.කවී.නි 1.5  සිට 6  දක්වා අුරරුදු 5ක් තුල වැි  කිරීම. 

58. යසස් කපළ විෂයයන් තුනක් සමත් සියළු කදනාට යසස් ි ේකලාමාවක් කහා යපාධියක් දක්වා 

ඉකගන ගැනීමට අවශ‍ අව ාශ සම්පාදනය කිරීම. 

 

නව රතය මිනන් ක්‍රියාවට නංවන ලද දින 100 වැඩසටහකනහි අං  58  යටමත් උසස් මපව විෂයන් 

තුනක් සමත් සියළු මෙනාට උසස් ඩිප්මකෝමාවක් මහෝ උපාධියක් දක්වා ඉකගන ගැනීමට අවශ‍ අව ාශ 

සැලීමම යටකත් පැවැත්වූ වැඩමුළු හරහා පහත කයාතනා ඉදිරිපත්  රන ල අ. 

 

1. කවීශීය විශ්වවිද‍ාල සඳහා සුදුසු ම් ලැවනවන් අතරින් බඳවාගන්නා ප්‍රමාණය වැි  කිරීම 

2. සුදුසු ම් ලැවනවන් සඳහා රාත‍ ආයතනවල තික යි  අධ‍ාපනය හැදැරීමට පවක න 

ප්‍රකේශයන් පුළුල් කිරීම 

3. තින්යි  අධ‍ාපනය ලබාකදන කප්වීගලි   ආයතන ඒ ාබවීධ කිරීම  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

මහක්ටර් ම ොබ් ෑ ඩුව මගොවි  ටයුතු     ඩලඩායම් සා ච්තා පැවැත්වීම 

පර්මේෂන ආයතනමේ පැවැත්වූ වැඩමුළුව 



 

 10 

අං  55 යටමත් අධ‍ාපනය සාහා ක ා මෙන ප්‍රක පාෙන  ෙදම.දනි 1ද5  සිට %  ෙක්වා අුරුදු  5ක් තුක 

වැඩි කිරීම යන මත්මාව යටමත් පැවැත්ුර  සා ච්තා හරහා  මිටුව  ක ාු න් නිර්ම.ශ - 

 

මහාචාර්ය මාරි කපකර්රා, මහාචාර්ය ලක්ෂ්මන් තයක ල , මහාචාර්ය මලික් රණසිංහ හා මහාචාර්ය 

පී.එස්.එම්. ගුණරත්න යන අයකග්ධන මූලි ත්වය යටකත් පිළිවළින් ප්‍රාතමි , වීවින්යි , තින්යි , විත්න්ය 

අධ‍ාපන හා යසස් අධ‍ාපන යන අංශ සඳහා කක්ෂත්‍රයක්හි ප්‍රකටනයන්කගන් සමන්විත  මිටු හරහා 

 ණ්ඩායම් සා ච්තා පවත්වා අධ‍ාපනය සඳහා දළ කවීශීය නිශ්පාදිතකයන් 1.5  සිට 6  දක්වා 

ක කසේ වැි   ලයුතුද යන්න සඳහා  පහත නිර්කවීශ ඉදිරිපත්  රන ලදි. 

1. ප්‍රාතමි  අධ‍ාපනය, අධ‍ාපන අමාත‍ාංශකේ පාලනයට නතු කිරිම සහ අදාල යටිතල පහසු ම්      

සැලීමම 

2. විකශේෂ අවශ‍තා ඇක  එනම් මානසි  සමාජීය ගැටළු වලින් හා අබාධිත තත්වකේ පසුවන  සිසුන් 

   පිළිබඳ වැි  අවධානයක් කයොමු කිරීම 

3. ය.කපළ විද‍ා විෂය ධාරාව යගන්වන පාසැල් 900 සිට 1500 දක්වා වැි  කිරීම සහ තාක්ෂණ          

     විෂය ධාරාව යගන්වන පාසැල් 250 සිට 1000 දක්වා වැි  කිරීම 

4. ඉංග්‍රීසි, ගතයතය සහ විද‍ා විෂයයන් යගන්වන ගුරුවරුන්හට ඔුරන්කග්ධන හැකියාව හා දක්ෂතාව 

    මත දිරි  අමනාවක් ලබා අම 

5. අධ‍ාපනය ක්කෂත්‍රයට අදාල පර්කේෂණ වැි පුර සිදු කිරීම සඳහා ඒ කවද්කවන් තාක   අධ‍ාපන 

    ආයතනයට ලබාකදන  වාර්ෂි  ප්‍රක පාදන ප්‍රමාණය වැි  කිරීම       

6. යසස් අධ‍ාපනය ලැමටමට සුදුසු ම් ලැ ස සිසුන්හට තින්යි , විත්න්ය හා විත්න්ය අධ‍ාපන  

     කක්ෂ්ත්‍රයන්හි ඔුරන්කග්ධන  ැමැත්ත පරිදි  ැමක  අංශයකින් අධ‍ාපනය හැදීරීම සඳහා වැයවන   

    වියදම් ආවරණය  ර ගැනීම සඳහා වුරචර් ක්‍රමය මිනන් අව ාශ සැලීමම 

7. කප්වීගලි  විශ්ව විද‍ාල වලට සමගාව ව යසසක්පළින් පසු අවම වශකයන් මාස 6 ට පසුවවත් 

   රාත‍ විශ්ව විද‍ාල වලට ඇතුළත්  ර ගැනීම  ි නම් කිරීම 

8. යසස් අධ‍ාපනය සඳහා බඳවා ගන්නා ප්‍රමාණය 17  සිට 25  දක්වා වැි  කිරීම 

9.  පශ්චාත් යපාධි ලබාගැනීම සඳහා රාත‍ අද්්‍රහය ලබා අම, තාත‍න්තර කටකියා හා සමුළු සඳහා 

     සහවාින කටම තුළින් විශව් විද‍ාල  ාර්ය මණ්ඩලය සවිබල ගැන්කටම 

10. කවීශීය විශ්ව විද‍ාල මිනන් සිදු රද් ලබන පර්කේෂන වල ගුණාත්ම වාවය ඉහල නැංකටම 

     සඳහා මාස 3-6  ාල පරිච්කේදය ට  ඉහළ කපකළේ තාත‍න්තර විවීවතුන්කග්ධන කසේවය ලබා 

     ගැනීමට ඉඩ සැලීමම 

11. තාත‍න්තර ප්‍රන්තනය හා විකවීශීය බාහිර පරීක්ෂ වරුන් මිනන් යසස් අධ‍ාපනකේ තත්ව 

   ප්‍රමික ය සහක    රවා ගැනීම 
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අං  31ද අමප් තුදණ පරපුමර් අසහනයට මුල් වී ඇක  විරැකියාව සහමුලින්ම තුරන් කිරීම ඉකක්  

 රගත් ම.ශිය හා විම.ශීය රැකියා හා ස්වයං රැකියා ෙස කක්ෂයක් සැපයීමම් වැඩසටහන ආරම්ව කිරීම 

යන මත්මාව යටමත් පැවැත්ුර  සා ච්තා හරහා  මිටුව  ක ාු න් නිර්ම.ශ - 

 

කවීශීය විශ්ව විද‍ාල මිනන් පිටවන යපාධිධාරීන් කබොකහාමයක් විකටකියාකවන් කපළීම කනොරහසකි. 

කටකියාකේ සුරක්ෂිතවාවය හා පිළිගැනීම නිසා අවම වැටුපක් කගවූවද ඔුරන් රතකේ කටකියා ලබා ගැනීමට 

අකේක්ෂා  රක . ඒ අතරම කප්වීගලි  අංශකේ කටකියා සපයන්නන් කටකියාවන් සඳහා සුදුසුසන් කතාරා 

ගැනීකම් අභිකයාගය ට මුහුණ පාක . දරිද්‍රතාවය, සමාත අනාරක්ෂිතවාවය හා කවීශපාලන 

අස්ථාවරවාවය යන සාධ  රකටහි දැකවන ප්‍රශ්ණ වලට මුලි  කහේූනන් කේ. එබැවින්, නව රතය දින 100 

වැඩසටහන යටකත්  විකටකියා අද්පාතය අවම කිරීම අරමුතයන් කටකියා දශ ලක්ෂයක් ඇක  කිරිම සහ 

අුරකටදු පහ තුළ ශ්‍රම බල ා අද්පාතය වැි  කිරීම සඳහා ප්‍රමුඛත්වය කදන ල අ. 

ව ළග අුරරුදු පහ තුළ පහත සඳහන් ආර්ථි  අංශ අට  කවීශිය කටකියා ප්‍රක්කශේපිත ඉල්ුමම මිලියන 10 ක් 

පමණ වන බවත් කසොයා කගන ඇත. 

1.  ිෂි ර්ම, ධීවර හා වන වගා 

2. නිශ්පාදන අංශය 

3. ඉදිකිරීම්,  ැනීම්, විදුලිය, ගීස් සහ තල සම්පාදන 

4. කතොග කවළදාම් හා සිල්ලර කවළදාම්, කමාටර් රථවාහන, වාණ්ඩ 

5. කහාටල් හා සංචාර  

6. ප්‍රවාහන, ගබඩා හා සංනිකේදන 

7. මූල‍. වතු,  හා ව‍ාපාර 

8. කවනත් 

 ිෂි ර්ම, නිෂ්පාදන, ඉදිකිරීම්, කහාටල්/සංචාර , ප්‍රවාහන/ගබඩා/සංනිකේදන, මුල‍ සහ කවනත් යන 

අංශයන්හි ඵලදායිතාව වැි කවමින් පවක . ක කසේ කවතත් කහාටල්/සංචාර  සහ ඉදිකිරීම් අංශයන්හි 

ද.කවී.නි වැි  ප්‍රක ශතයක් දාය  කේ. වර්තමාන ප්‍රක්කශේපිත කටකියා ද.කවී.නි. හා ඵලදායිතාව මත පදනම් 

කට ඇක  අතර  මිටුව පහත  ර්තව‍යන් නිර්කවීශයන් ඉදිරිපත්  රන ලදි.  

 අද් අංශ අද්ව ප්‍රක්කශේපිත කටකියා වර්ධනය 

 කමම කටකියා ලබා  අම සඳහා අදාල සැලසුම් ස ස් කිරීම  

 විකවීශිය කටකියා සඳහා රාත‍ මැදිහත්කටම 

 

 

 

 

 

 

රැකියා ෙශකක්ෂ වැඩසටහන සාහා පැවැත්වූ වැඩමුළුව 
 

 



 

 12 

කම් යටකත් අප ආයතනය මිනන්  “රැකියා අුදණ” වතත්තීය අභිමප්‍රේරණ වැඩසටහන  කපොකළොන්නරුව 

හා ගම්පහ යන දිස්ත්‍රික් යන්හි අ පහත පරිදි  පවත් වන ල අ.  

 

5.2  “රැකියා අුදණ” වතත්තීය අභිමප්‍රේරණ වැඩසටහන  

විත්න්ය මාර්කගාපකවීශණය අනාගතකේ තමන් කතාරාගත යුතු විත්න්යට අදාල පරිදි අධ‍ාපනය හා 

නිපුණතා සංවර්ධන පාාමාලා කතාරා ගැනීමට පාසැල් සිසුන් සඳහාත්, පාසැල් හැර ිනය සිසුන් සඳහාත්, 

විශ්ව විද‍ාල සිසුන් සඳහාත් අත‍වශ‍ අංගයකි. එකහත් දැනට විත්න්ය පුහුණු ආයතන තම තමන්ට 

ආකේනි  විත්න්ය මාර්කගාපකවීශ වැඩ සටහන් ක්‍රියාත්ම   රන අතර අධ‍ාපන අමාත‍ාංශය පාසැල් 

තුල ක්‍රියාත්ම   රන වැඩ සටහන් ඊට හාත්පසින්ම කවනස් වන අතර කපොදු විත්න්ය මාර්කගාපකවීශණ 

වැඩසටහනක් ස ස්  ර ඔුරන්ව නිසි පුහුණුවට කයොමු කිරීමත් කටකියාගත කිරීමත්  ාලීන 

අවශ‍තාවයකි. 

 

එබැවින් මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීකම් ශ්‍රී ලං ා තාක   සවාව දිවයින පුරා විසිරී සිටින පාසැල් 

හැරිනය සිසුන්හට විත්න්ය සුදුසු ම් සපුරා ගැනීමටත්, කප්වීගලි  අංශකේ කටකියා කවත කයොමු කටම 

සම්බන්ධකයන් පවක න ආ ල්පයන් කවනස් කිරීමත්, සපුරා ඇක  සුදුසු ම් මත කප්වීගලි  අංශකේ 

කටකියා කවත කයොමු කිරීමත් අරමුණු  ර ගනිමින් “රැකියා අුදණ” වතත්තීය අභිමප්‍රේරණ වැඩසටහන 

ආරම්ව  රන ල අ.  

 

කමම ව‍ාපික කේ අරමුණ වන්කන් රාත‍ අංශකේ පවක න යටිතල පහසු ම් යපකයා ක  රගනිමින් 

පාසැල් හැරිනය සිසුන්කග්ධන විත්න්ය පුහුණු අවශ‍තා ඉටු  රලීම සදහා අවශ‍ සැලසුම් හා මැදිහත් කටම 

සිදු කිරීම, විත්න්ය පුහුණු අවස්ථා සහ කටකියා අවසථ්ා පිළිබඳ කටකියා අකේක්ෂ යින්කග්ධන කතොරතුරු 

පරතරය අවම කිරීමයි. කම් සඳහා මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීකම් ශ්‍රී ලං ා තාක   සවාකේ සවාපක  

දිකන්ෂ් කටරක්ක ොි  මහතාකග්ධන යපකදස් පරිදි සහ මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීකම් ශ්‍රී ලං ා තාක   

සවාකේ අධ‍ක්ෂ  කක්.ඒ.ලලිතධීර මහතාකග්ධන මග කපන්කටම යටකත් තාක   වාතයත මණ්ඩලය, විත්න්ය 

පුහුණු ආයතන,  ලාප අධ‍ාපන  ාර්යාල සහ දිස්ත්‍රික් කල් ම් සහ සියුම ප්‍රාකවීශීය කල් ම් ක ොට්ාාශ 

වල සහකයාගකයන් 2015 කනොවැම්බර් 04 දින කපොකළොන්නරුව පුලක සි වනවීධි මණ්ඩපකේ අත් 

2015.12.10 ගම්පහ දිස්ත්‍රික් කේ අත්  කප.ව 9.00 සිට ප.ව 4.00 දක්වා කටකියා අරුණ විත්න්ය 

අභිකප්‍රේරණ වැඩසටහන් 2ක් පවත්වන ල අ. 

 

 කමම වැඩසටහන සදහා තාක   වාතයත මණ්ඩලකේ සම්බන්ධී රණය මිනන් කප්වීගලි  අංශකේ 

 ර්මාන්ත ශාලා 23 ක් සහවා ක විය. එකමන්ම කටකියා අකේක්ෂිත දරු දැරියන් 1500 ක් පමණ කමම 

වැඩසටහන සඳහා සහවා ක වූ අතර ඔුරන් අතරින් 1000 ට පමණ සංඛ‍ාවක් එම දිනකේ අ කටකියා 



 

 13 

අවස්ථා සදහා  එම ආයතන මිනන් බඳවා ගැනීම් සිදු  රන ල අ.  කමම වැඩසටහන අප සවාකේ අරමුණ 

අද්ව ඉතාමත් සාර්ථ  වැඩසටහනක් විය. 

  

   

    කපොකළොන්නරු දිස්ත්‍රික් වැඩමුළුව            ගම්පහ දිස්ත්‍රික් වැඩමුළුව 

 

5.3 මාතර දිසත්්‍රික් මේ සංවර්ධන අවශ‍තා හඳුනා ගැනීම 

 

මානවයාකග්ධන වර්තමාන පැවැත්ම ක කරහි පමණක් කනොව අනාගත අභිවිවීධිය සඳහා ද බලපාද් ලබන 

ප්‍රධාන සං ල්පයක් කලස සංවර්ධනය අද වන විට මුළු කලා යාම පිළිකගන ඇත. රටක් ආර්ථි  

විවීධියක් ල්ා ර ගත් පමතයන් එම රට සංවර්ධිතයැයි අර්ත ථනය  ළ කනොහැ . මන්ද, ආර්ථි  

විවීධිකේ ප්‍රක ලාව සීම තන ක ොටසක් අතරම කබ අ කගොස් ක කබ්නම් එනම් අසමානතාවය අවම කට 

පවන්නම් එම රට සංවර්ධිත රටක් කලස අර්ත ථනය  ළ හැකිය. එබැවින් කමම සංවර්ධන සං ල්පය 

සම්බන්ධ කබොකහා පර්කේෂණ හා අධ‍යන සිදු කිරීම  ාලීන අවශ‍තාවයක් බවටද පත්ව ඇත.  

 

තාක   ප්‍රක පත්ක   හා ආර්ථි   ටයුතු අමාත‍ාංශය යටකත් පවක න ආයතනයක් වශකයන් මානව 

සම්පත් සංවර්ධනය කිරීකම් ශ්‍රී ලං ා තාක   සවාව 2014- 2015 වර්ෂවල මාතර දිස්ත්‍රික් කේ සංවර්ධන 

අවශ‍තා හඳුනා ගැනීම සම්බන්ධ අධ‍යනයක් සිදු රන ල අ. විකශේෂකයන්ම කමම අධ‍යනය තුළින් 

පසුිනය  ාලව වාද්ව තුළ ක්‍රියාත්ම  ුර සංවර්ධන ව‍ාපික  වලින් ප්‍රකවීශකේ තනතාවට සිදු ුර බලපීම් 

කසොයා ගැනිමත්, ප්‍රකවීශකේ සිදුවන සමාත විකරාධී ක්‍රියාවල ප්‍රවණතාවය හඳුනා ගැනීමත්,  කමම 

ප්‍රකවීශකේ ජීවත් වන තනතාවකග්ධන මුල‍ පහසු ම් සහ ඉක රි කිරිම් සම්බන්ධ පුරුදු අධ‍යනය කිරීමත්,  

ප්‍රකවීශකේ පවක න පාරිසරි  ගැටළු කහේතුකවන් මිනිස් ජීවිත වලට සිදුවන බලපීම්  වකර්ද යන්නත් 

හඳුනා ගැනීමත් ප්‍රධාන වශකයන් කමම අධ‍යනය තුළින් අකේක්ෂා  රන ල අ.       
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කමම අධ‍යනය සදහා මාතර දිස්ත්‍රික් කේ සීම ප්‍රාකවීශීය කල් ම් ක ොට්ාාශය ම ්‍රාව ය, නාගරි  

සහ වතු යන සීම තන ක ොට්ාාශයක්ම නිකයාතනය වන පරිදි ගිහ මුලි  ඒ   3000 කින් සැඳුම්ලත් 

පක්ෂපාක  කනොවන නියැදියක්  වීවි ලා නියැ අම් ක්‍රමය යටකත් කතාරා ගන්නා ලද අතර  (Two phase 

Sampling Technique) එයින් ප්‍රක චාර ලබා දුන් 2111  ගිහ මූලි යන්  පිරිසක් අධ‍යනය සඳහා 

පාද   රගන්නා ල අ.    

                                

කමම අරමුණු  සාධනය  ර ගැනීම සඳහා දත්ත කටස ්කිරීකම් ශිල්පීය ක්‍රමකේදය වශකයන් කයොදාගද් 

ලැවනකේ ප්‍රශ්නාවලි ක්‍රමයයි. විකශේෂකයන්ම කමම ප්‍රශ්නාවලිය ස ස් කිරීමට පුර්වකයන් මාතර 

දිස්ත්‍රික් කේ සමාත, ආර්ථි  කවීශපාලනි , සංස ්ික   හා  අධ‍ාපන ආ අ ක්කෂේත්‍රයන්ට අදාළ  

තත් ාලීන ගැටළු හඳුනා ගැනිම සඳහා එම  ක්කෂේත්‍ර නිකයාතනය  රද් ලබන රාත‍ කසේව යන්කග්ධන 

සහවාිනත්වකයන් මාතර දිස්ත්‍රික් කල් ම්  ාර්යාලකේ 2014.11.10  හා  2014.11.11 යන කදදින 

තුළ වැඩමුළු පවත්වන ල අ. එහි අ එම විවීවත් මඩුල්කලන් ලබාගත් අදහස් ද සැලකිල්ලට කගන ස ස ්

 රන ලද ප්‍රශ්නාවලි පුහුණු කිරීකම් වැඩසටහනකින් අනතුරුව ්‍රාම නිලධාරී ක ොට්ාාශ 30  ්‍රාම 

නිලධාරීන් කවත පවරණ ල අ. අනතුරුව ප්‍රශ්නාවලි හරහා ලබා ගන්නා ප්‍රාථමි  දත්තත් මාතර 

දිස්ත්‍රික් කේ ආර්ථි , සමාජීය, පාරිසරි  ක්කෂේත්‍ර නිකයාතනය  රමින් එම ක්කෂේත්‍රවල ප්‍රධාන 

නිලධාරීන්ද, මාතර දිස්ත්‍රික් කේ ප්‍රාකවීශීය කල් ම් ක ොට්ාාශ මට්ටමින් සහ ාර සැළසුම් 

අධ‍ක්ෂ වරුන්ද, මාතර  දිස්ත්‍රික් කල් ම්  ාර්යාලකේ සංඛ‍ාකල්ඛනඥයාද සම් පවත්වන ලද 

සා ච්ඡා මඟින්ද කමම අධ‍යනය සඳහා අවශ‍ වීකටන්යි  දත්ත ද කටස් රගද් ලැමටය.  

 

කටස් ර ගන්නා ලද ප්‍රාථමි  හා වීකටක   දත්ත විශ්කල්ෂණය කිරීකමන් අනතුරුව හඳුනාගත හැකි ුරකේ 

කමම ප්‍රකවීශකේ බහුතරයක් ගිහ මුලි යින් වීකටක   අධ‍ාපනයක් ලද පිරිසක් ුරවද සැළකියයුතු 

බහුතරය ට ස්ථිර කටකියා අවශ‍තා කනොමැක  බවත්, ස්ථිර කටකියාවක් කනොමැක   ාන්තා ප්‍රක ශතය පුරුෂ 

ප්‍රක ශතයට වඩා අධි  බවත්ය.  

 

එකමන්ම කමම ප්‍රකවීශකේ තනතාව විශාල මට්ටකම් ආදායම් ඉපයීකම් ශ ‍තාවක් කනොමැක  තනතාවක් 

බවත්, තනතාව වැි  වශකයන්  වර කහා ආ ාරයකින් ණය ලබා ගැනිමට කපළඹී ඇක  බවත්ය. 

එකමන්ම තනතාව අවම වශකයන් අවිධිමත් ණය මුලාශ්‍ර කවත කයොමු කට ඇක  බවත් ඒ තුළින් ඔුරන් ්‍රාව ය 

ණය යගුලට නතුකටමට  පවක න ශ ‍තාවය අවම බවත් කමම අධ‍යනය තුළින් සනාථ විය. එකමන්ම 

මාතර දිස්ත්‍රික් ය තුළ මිනී මැරුම් සහ ක ාලහල, කසොර ම්/ මං පැහැරීම්  වැනි බරපතල අපරාධ අවම 

මට්ටම  පවක න බවත් මත් ද්‍රව‍ හා දුම්වැටි  වාවිතය ඉහළ මට්ටම  පවක න බවත් නිගමනය විය.  

 

ප්‍රකවීශකේ පවක න සුළු හා මධ‍ පරිමාණ සංවර්ධන ව‍ාපික  අතරින් නිවාස සංවර්ධන, කපොදු ප්‍රවාහන 

කසේවාවක් වන බස් රථ කසේවාව, කපොදු ළිං / ිෂි ළිං /නල ළිං ලබා  අකම් ව‍ාපික ,  ිෂි  ර්ම සංවර්ධනය 

හා සම්බන්ධ ව‍ාපික ,  ර්මාන්ත සංවර්ධන ව‍ාපික  හා කටකියා ලබා  අකම් වැඩසටහන්  
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ප්‍රශස්ථ මට්ටම  කනොමැක  බවද පාසැල් අධ‍ාපනය හා සම්බන්ධ ව‍ාපික , විදුලිබල ව‍ාපික , මාර්ග 

සංවර්ධන ව‍ාපික  හා දිවි නැගුම/ සමිවීධි වැනි ව‍ාපික  ප්‍රශස්ථ මට්ටම  ඇක  බවත් විත්න්ය පුහුණු 

ව‍ාපික  පිළිබඳ සල ා බැලීකම් අ එම ව‍ාපික  ලැමට ඇක  ප්‍රමාණය අවම වන අතර ව‍ාපික  පුහුණු ලැමට 

ඇක  පිරිස තුළ ඒ පිළිබඳව ඉතා කහොඳ ආ ල්පයක් පවක න බවද, මහා පරිමාණ ව‍ාපික  අතරින් 

නිල්වලා ව‍ාපික ය පිළිබඳ තනතාවකග්ධන තක්කසේරුව සම්බන්ධකයන් ගත්  ල්හි කමම ව‍ාපික ය 

සාමාන‍ මට්ටකමන් ප්‍රක ඵල ලද ව‍ාපික යක් බවද, මාතර  තරගම දුම්රිය මාර්ග ව‍ාපික ය හා මාතර 

ක ොළඹ අධිකේ ක මාර්ග ව‍ාපික ය ප්‍රශස්ත මට්ටම  ඇක  බවද තනතාවකග්ධන තක්කසේරු අද්ව කමම 

අධ‍යනය මඟින් නිගමනය විය. ව ට අමතරව තන ජීවිතයට බලපීම්  රද් ලබන සතුන් අතර 

කමොණරුන්,  වඳුරන් හා සුනඛයන් මුල් තැනක් කගන ඇක  බවත් මාතර දිස්ත්‍රික් තනතාවකග්ධන ප්‍රක චාර 

අද්ව පැහැදිලි කට ඇත. 

 

මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීකම් ශ්‍රී ලං ා තාක   සවාවට පැවරී ඇක  ප්‍රධාන  ාර්යයක් වද්කේ 

සමාජීය අවශ‍තාවයන්ට අද්ව පර්කේෂණ හා අධ‍යනයන් සිදු  රමින් ඒ තුළින් අදාළ නිර්කවීශ 

ලබා අමයි. එකී  ාර්යයට අද්ගතව සිදු ල කමම මාතර දිස්ත්‍රික් අධ‍යනය තුළින්ද අනාගත සංවර්ධන 

 ටයුතු  සම්බන්ධ ප්‍රක පත්ක  සම්පාදනය  කිරීමට දාය   ර ගත හැකිය. එය ක කසේද යත් කමමඟින් 

දැනට ක්‍රියාත්ම  වන සංවර්ධන වැඩසටහන්වල ඵලදායිතාවය වැි  ර ගැනීමටත් ඒවාකේ පවක න 

දුර්වලතා හඳුනා ගැනීමටත් එම දුර්වලතා අවම  ර ගැනිමටත් කමබදු අධ‍යන පිටුවහලක් වන බැවිනි.  

 

   5.4 වතත්තීය පුහුණුව සහ රැකියා ගත වීම සම් න්ධ තායා අධ‍යනය -මාතර දිස්ත්‍රික් ය  

 

ශ්‍රි ලං ාකේ සුවහසක් තරුණ ප්‍රතාවට  විත්ක ය පුහුණුවක් ලබා  අම සඳහා රාත‍ අංශය විසින් දැවැන්ත 

 ාර්යය වාර්යයක් ඉටු  රද් ලබයි. සැබවින්ම එම විත්න්ය පුහුණුව  පුහුණු ලාභින්කග්ධන විත්ක ය 

යන්නක ය, ඔුරන්කග්ධන ජිවිත අභිවිවීධිය සඳහා ප්‍රමාණවත්, ගුණාත්ම ද එකසේ කනොමැක නම් එම 

ගුණාත්ම  මට්ටමට විත්ක ය පුහුණු ආයතනවල පාාමාලා පත්  ර ගත යුත්කත් ක කසේදැයි කසොයා 

බැලීම වැදගත්කේ. 

 

මාතර දිස්ත්‍රික් කේ පුහුණු ආයතන වලින් පුහුණුව ලැවනවන් ඉලක්   ර ගනිමින් මානව සම්පත් 

සංවර්ධනය කිරිකම් තාක   සවාව ඡායා අධ‍යනයක්  සිදු  ළ අතර විත්න්ය පුහුණු ආයතන වලින් 

වසර තුන ට ප්‍රථම විත්න්ය පුහුණුව ලැවනවන් වසර තුනකින් පසු ක ොතරම් සාර්ථ ත්වයක් අත් 

 රකගන ඇත්ත යන්න පිළිබඳවත් එකසේම එම ආයතනවල පුහුණු ක්‍රියාවලිය, එයට සම්බන්ධ අකනකුත් 

ක්‍රියාවලින් පිළිබඳව කමම පර්කේෂණය හරහා අධ‍යනය  ර ඇත. 
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කමම අධ‍යනය ගකේශනාත්ම  අධ‍යනයක් කලස සිදු රද් ලැමටය. මානව සම්පත් සංවර්ධනය 

කිරිකම් තාක   සවාව මාතර දිස්ත්‍රික් කේ විත්න්ය පුහුණු ආයතන වන විත්ක ය පුහුණු අධි ාරිය 

(VTA), තාක   තරුණකසේවා  සවාව(NYSC),  ාර්මි  අධ‍ාපන හා  පුහුණු කිරිකම් කදපාර්තකම්න්තුව 

(DTET), තාක   ආධුනි ත්ව  ාර්මි  පුහුණු කිරිකම් අධි ාරිය(NAITA) යන ආයතන වල 2011, 

2012 වර්ෂවල පාාමාලා හැදීරු පිරිස් කමම අධ‍යනය සඳහා කතාරා ගන්නා ලදි. ස්තිත නියැදිම කයොදා 

ගනිමින් පුහුණු ලාභින් 4881කින් 3000ක් අධ‍යනය සඳහා කයොදා ගත් අතර  තැපැල් මාර්ින ව 

ප්‍රශ්නාවලි ඔුරන් කවතට ලබා කදද් ලැමටය. නැවත අප කවත ලැමට ඇක  ප්‍රශ්නාවලි අද්ව 536  

නියැදියක් කමම අධ‍යනය සඳහා කයොදා ගන්නා ල අ. 

 

කමම අධ‍යනකයන් වැදගත් අනාවරණ කටසක් ලැමට ඇත. පුහුණුව ලැවනවන් වැි  පිරිසක් ස්ත්‍රින් වන 

අතර පුරුෂ නිකයාතනය පහළ මට්ටම  පැවතුනි. එයින් 60.4   ස්ත්‍රින් ුර අතර පිරිමි 39.6     

නිකයාතනයක් පැවතුතය. ස්ත්‍රින් විත්න්ය පුහුණු ලැමටමට කයොමු කටම සංවර්ධනය කවමින් පවක න රටක් 

වශකයන් ශ්‍රි ලං ාවට ඉතා කහොඳ ප්‍රවනතාවයක් කේ.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

තික යි  හා විත්න්ය අධ‍ාපන ක ොමිෂන් සවාව  විසින් 2011 සහ 2012 වර්ෂවල ශ්‍රම කවළඳකපොළ 

කතොරතුරු ස්රා වල දක්වන පරිදි පාාමාලාවන් අවසන්  ළ විත්ක ය පුහුණුලාභින්කග්ධන බහුතරය 

පුරුෂයන්  කේ. 2011 වර්ෂකේ තාක   මට්ටමින් විත්න්ය පුහුණු අධි ාරිය(VTA), තාක   ආධුනි ත්ව 

හා  ාර්මි  පුහුණු කිරීකම් අධි ාරිය(NAITA),  ාර්මි  අධ‍ාපන පුහුණු කිරීකම් 

කදපාර්තකම්න්තුව(DTET) හා තාක   තරුණ කසේවා සවාව(NYSC) යන ආයතන මඟින්  පුරුෂයින් 

30582 (57 )ක්ද  ාන්තාවන් 23368(43 ) ක්ද (TVEC, Labour Market Information Bulletin, 

2011) විත්ක ය පුහුණුව ලබා අවසන්  ර ඇත. එකසේම 2012 වර්ෂකේ පුරුෂයින් 41971(54 )ක්ද 

 ාන්තාවන් 36491(46 )ක්ද (TVEC, Labour Market Information Bulletin, 2012) යක්ත ආයතන 

4 මඟින්  විත්ක ය පුහුණුව ලබා අවසන්  ර ඇත.  
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නමුත් අප විසින් මාතර දිස්ත්‍රික් යට අදාලව කතාරා ගත් නියැදියට අද්ව ප්‍රක චාරි යින් අතරින් 

බහුතරයක් විත්ක ය පුහුණුව ලබා ගත්තුරන් ස්ත්‍රීන් ුර අතර පුරුෂ පාර්ශවකේ ප්‍රමාණය ස්ත්‍රීන්ට 

සාකේක්ෂව අඩු බවක් කපකනන්නට ක කබ්.  

 

පුහුණුලාභින්කග්ධන අධ‍ාපන මට්ටම  තරමක් කහොඳ තත්වකේ පවක . ඉහළ ප්‍රක ශතයක් තින්යි  

අධ‍ාපනය ලැවන පිරිසක් කටමද විකශේෂත්වයකි. සිසුන් පුහුණු පාාමාලා වලට කයොමු කටමට තනප්‍රියම ක්‍රමය 

කට ඇත්කත් පසුිනය පාාමාලාවල මිතුරන් මිනන් දැද්වත් කටමයි. එහි ප්‍රක ශතය 32  ඒ අද්ව තමන් 

හදාරණ ලද පාාමාලාවන් පිළිබඳ කහොඳ ආ ල්පයක් පාාමාලාවන් හදාරණ ලද පිරිස් තුළ දක්නට 

ලැබිම ඉතා වැදගත්  රුණකි. 

 

අවශ‍ පුහුණු ආධාර  වාවිතා කිරිම කහොඳ මට්ටම  පවක . සියුම පුහුණු ආධාර  කනොුරනද විෂයය 

 රුණු ඉගැන්කටමට අවශ‍ පුහුණු ආධාර  කමම ආයතන වාවිතා කිරිම ප්‍රශංසනීය කේ. පාාමාලාවන් 

පවත්වන මධ‍ස්ථානවල තත්වය  සහ මධ‍සථ්ානවල සනීපාරක්ෂ  පහසු ම් ද කහොඳ තත්වය  පවක . 

 

පුහුණුලාභින් කටකියා ගතකටම පිළිබඳ සල ා බැලීකම්දි පුහුණුලාභින්කගන් 62  ආසන්න ප්‍රමාණයක්  

කුමන කහා ආදායම් යපයන මාර්ගය  නිරතකට ඇත. එය කමම පාාමාලාවල සාධතයය තත්වයක් බවට 

දැක්විය හැ . කටකියාවල නියලී සිටින සිසුන් අතරින් වැි  ප්‍රක ශතයක් (31  ආසන්න) රු.10000 ත් 

15000 අතර මාසි  වැටුපක් ලබන කටකියාව  නියලී සිටින අතර රු.15000 ත් රු.30000 අතර වැටුපක් 

ලබන සිසුන්කග්ධන ප්‍රක ශතය 25.8  සමස්තයක් වශකයන් කමම පුහුණුලාභින්කගන් වැි  පිරිසක් කහොඳ 

මට්ටම  ආදායමක් ලබන බවට නිගමනය  ළ හැකිය. එය පහත පරිදි දැක්විය හැකිය. 

 

මාසි ව ක න ආොයම                                               

                                                 

  මුලාශ්‍රය : නියැදි සමික්ෂණය 2014 
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සමස්තයක් වශකයන් ගත්  ල්හි මාතර දිස්ත්‍රික් කේ  විත්ක ය පුහුණු ආයතන ශ්‍රි ලාංකි  තරුණ 

ප්‍රතාකේ විත්ක ය යන්නක ය යකදසා දැවැන්ත  ාර්යයවාර්යයක් ඉටු  රද් ලබයි. එම ක්‍රියාවලිය තව 

දුරටත් සංවර්ධනය සඳහා පහත කයාතනා  ඉදිරිපත්  ළ හැකිය. 

 

පුහුණු කිරිම සහ බඳවා ගැනීම සම්බන්ධ කයාතනා වශකයන් පහත දැක්කවන කයාතනා ඉදිරිපත්  ළ 

හැ .  පාාමාලාවන් ප්‍රචාරය කිරිම සඳහා තනප්‍රියතම මාධ‍ බවට පත්ව ඇත්කත් කපර පාාමාලාවන් 

 රන ලද සිසුන් මාර්ගකයන්  දැද්වත් කිරිමයි. එබැවින් දැනට සිටින සිසුන් ඒ සම්බන්ධව දිරිමත් 

කිරිකම් යපාය මාර්ග වැි  දියුණු කිරිම  ළ හැ . පාාමාලා පිළිබඳ දැද්වත් කිරිකම්දි තනප්‍රිය මාධ‍ 

මිනන් කහා අන්තර්තාලය වාවිතා කිරීම වඩාත් සුදුසු කේ. කටකියාවන් අකේක්ෂාකවන් පාාමාලාවන් 

හැදීරිමට පැමිකණන පිරිස වැි   ළ යුතු අතර පාාමාලාවන් අවසානකේ කටකියාවක් කිරිමට පාාමාලාව 

සිදු  රන  ාලය තුළ සිසුන් දිරි ගැන්කටම  ළ යුතුයි.  

 

මධ‍ස්ථාන වල තත්වය සහ පහසු ම් සම්බන්ධව අවධානය කයොමු කිරීකම්දි මධ‍ස්ථාන වල පහසු ම් 

ඉතා කහොඳ මට්ටම  පවක න අතර කම් තත්වය අඛණ්ඩව පවත්වා කගනයාම අවශ‍ කේ. ඉගැන්කටම් 

සඳහා කයොදා ගන්නා මාධ‍ තුළ විවිධත්වයක් ඇක   ළ හැකි නම් ඒ හරහා පුහුණු ලාභින්කග්ධන 

ඒ ා ාරිත්වය නැක   ළ හැ . එකසේම වැි දුර පුහුණුව සහ කටකියා ගත කිරීම කිරීම, විවාගය ලියා 

අවසන් කට මාස තුනක් ඇතුළත ස්ථිර සහක  යක් අනිවාර්කයන් ලබා  අම, එය ලබා  අමට  ල් ගතකේ 

නම් තාව ාලි  සහක  යක් කහා හැකි ඉක්මනින් ලබා  අම සිදු  ළ හැ . NVQ මට්ටකම් සහක   ලබා 

ගැනීමට පුහුණුලාභින් දිරි ගැන්කටම සිදු කිරීමද වැදගත්කේ. 

 

වැි දුර පුහුණුව සහ කටකියා ගත කිරිම ගත්  ල්හි පුහුණු පාාමාලාවලට අදාල කටකියා ගත පුහුණු කිරිම් 

වලට  පුහුණු ලාභින් කයොමු කිරිම  ළ හැකි අතර හදාරණ ලද පාාමාලාවට අදාල ක්කෂේත්‍රකේ කටකියා 

සඳහා පුහුණුලාභින් කයොමු කිරිමට  ටයුතු කිරීම, කටකියා සඳහා වැි  ඉල්ුමමක් ඇක  ක්කෂේත්‍ර සඳහා 

පාාමාලාවන් වැි  කිරීම, පවක න  පාාමාලාවන් කටකියා කවලඳකපොළ ඉල්ුමමට ගැලකපන කලස 

සංකශාධනය කිරීම, ස්වයං කටකියා සඳහා සහ විකවීශ කටකියා සඳහා පුහුණුලාභින් කයොමු කිරීමට  ටයුතු 

කිරීම අවසාන වශකයන් කටකියාවලට කයොමු කිරිකමන් පසු එම පුහුණු ලාභියාට ම් කපන්කටම සහ පසු 

විපරම් සිදු කිරීම සිදු ළ යුතු අතර පාාමාලාවන් අවසානකේ අනිවාර්කයන් කටකියාවක් කිරිමට 

පාාමාලාව සිදු  රන  ාලය තුළ සිසුන් දිරි ගැන්කටම  ළ යුතු කේ.  

 

කමම කයාතනා ක්‍රියාත්ම  කිරීම තුළින් විත්ක ය පාාමාලාවන්වල ගුණාත්ම බව තවත් වර්ධනය 

කිරීමට හැකිවද් ඇත. එය කහොඳ විත්ක ය අධ‍ාපනයක් ලත් ශ්‍රම බල ායක් නිර්මාණයකටම ක කරහි 

ඉමහත් පිටිවහලක්වද් ඇත.  
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5ද5  ඵකොයී,  ාර්යක්ෂම සහ ගුණාත්ම  රාත‍ මසේවාවක් මගොඩ නැංවීම සාහා මානව සම්පත්  

්‍ර මමේෙයක් සංවර්ධනය කිරීම 

 “නාය ත්වය යද් පුවීගලකයකුකග්ධන දැක්ම යසස් දිෂ්ඨියක්  රා ඔසවා දැව ම, පුවීගලකයකුකග්ධන 

 ාර්යසාධනය ඉහළ තත්ත්වය ට නංවාලීම සහ සාමාන‍ තත්ත්වය ඉක්මවා යන පරිදි  කප්රුෂයක් 

කගොඩ නංවාලීම කේ” (පීටර් ඩ්‍රී ර්)  

 

ශ්‍රී ලං ාව තුළ දැනට පවක න රාත‍ ප්‍ර ක පත්ක ය තුළ රාත‍ අංශකේ  ළමනා රණ කුසලතාවයන් 

කගොඩනැංකටම සඳහා කයාග‍ ක්‍ර මකේදයක් කනොමැත. ක කසේකවතත්, සමහරක් රාත‍ ආයතන සහ අර්ධ 

රාත‍ ආයතනවල සහාය ඇක ව කපර පැවක  රතයන් විසින්  කමම ගැටළුව විසඳීමට පියවර ගද් ලැමටය. 

වර්තමානකේ,  ළමනා රණ මට්ටකම්  කටකියාවක් සඳහා නිවැරදි පුවීගලකයක්  බඳවා ගැනීකම් අ ඒ 

සඳහා යම් සුදුසු වැඩපිළිකවලක් (කපොදුකේ පිළිගත් වැඩපිළිකවලක්) කනොමැක  අතර, පහළ  ළමනා ාර 

මට්ටම  නිලධාරිකයක් ඉහළ  ළමනා ාර මට්ටම ට යසස් කිරීම ශ්‍රී ලං ාකේ රාත‍ අංශය තුළ 

ප්‍ර ධාන ගැටළුවක් බවට පත් කට ඇත.  

තාක   ප්‍ර ක පත්ක  සහ ආර්ථි   ටයුතු අමාත‍ංශකේ විෂයපථය යටකත් පවත්නා ශ්‍රී ලං ාකේ තාක   

මානව සම්පත් සංවර්ධන සවාව 2015 ව‍ාපික  කයාතනාවක් කලස, ශ්‍රී ලං ාව තුළ රාත‍ අංශකයහි 

 ළමනා රණ කුසලතා කගොඩ නැංකටම සඳහා මානව සම්පත් ක්‍රකමාපායක් ස ස්  ර සංවර්ධනය 

 රමින් සිටී. කමහි මූලි  අරමුණ වන්කන් ශ්‍රී ලං ාකේ රාත‍ අංශය තුළ  ාර්යක්ෂමතාව, 

 ාර්යසාධනය සහ ගුණාත්ම වාවය වැි  දියුණු කිරීම වන අතර එහි ප්‍ර ධාන අරමුණ වන්කන් ශ්‍රී 

ලං ාකේ රාත‍ අංශය සඳහා කපොදුකේ පිළිගත් දක්ෂතාව පදනම්   රගත් වැඩපිළිකවලක් කගොඩ 

නැ කමයි.  

 

ක ොළඹ විශ්ව විද‍ාලකේ  ළමනා රණ සහ මූල‍ පීාකේ ප්‍ර කටනයින් හතර කදකනක්, ශ්‍රී ලං ා 

සංවර්ධන පරිපාලන ආයතනකේ (SLIDA) එක් නිකයාජිතකයකුකගන්, රාත‍ පරිපාලන හා 

 ළමනා රණ අමාත‍ංශකේ එක් නිකයාජිතකයකුකගන්,  ළමනා රණ කසේවා කදපාර්තකම්න්තුකේ 

එක් නිකයාජිතකයකුකගන් සහ ආසියාද් සංවර්ධන බැංකුකේ (ADB) එක් නිකයාජිතකයකුකගන් 

සමන්විත ප්‍ර කටනයින්කග්ධන  මිටුවක් පත් රද් ලැබ ඇක  අතර, මහාචාර්ය ඩබ්.පී.ජී. ද අල්විස් (ක ොළඹ 

විශ්ව විද‍ාලකේ  ළමනා රණ සහ මූල‍ පීාකේ කත‍ේෂ්ා  ථි ාචාර්ය) එම  මිටුකේ සවාපක වරයා 

කලස පත්  රන ල අ.  

සාර්ථ   මිටු කටස්කටම් කද ක්  ළමනා රණ සහ මූල‍ පීාකය අ පවත්වද් ලැ ස අතර, එම  මිටුකේ 

ප්‍ර කටනයින්කග්ධන අදහස්වල ප්‍ර ක ඵලයක් කලස  මිටුව විසින් රාත‍ අංශය සඳහා මූලි  දක්ෂතා 

වැඩපිළිකවලක් සංවර්ධනය  රන ල අ.  2015ද10ද0% දින පැවක  2වැනි  මිටු කටස්කටකම් කයාතනාවට 

අද්ව, ශ්‍රී ලං ාකේ රාත‍ අංශකේ මධ‍ම මට්ටකම්  ළමනා රුවන් සඳහා වැඩමුළුවක් කහක්ටර් 

ක ොබ්බී ඩුව කගොවි පර්කේෂණ හා පුහුණු ආයතනකේ අ (HARTI) 2015ද11ද03 දින පවත්වන ල අ. 

රාත‍ අංශකේ විවිධ අංශයන් නිකයාතනය  රමින් මධ‍ම මට්ටකම්  ළමනා රුවන් 41 කදකනකු කමම 
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වැඩමුළුවට සහවාින වූහ. එම වැඩමුළුකේ අධ‍යන ප්‍ර ක ඵලවලට අද්ව,  ළමනා රණ මට්ටම් 1 

රූපකයහි දැක්කවන පරිදි වර් ක රණය  ළ හැකිය.  

    

 

 

 ඔබකග්ධන  ළමනා රණ දක්ෂතා වැි  දියුණු කිරීමට අවශ‍ (20 – 46) 

 යහපත්  ළමනා රුකවක් බවට පත්කටකම් මාර්ගකේ සිටින (47 – 73) 

 ඔබකග්ධන  ණ්ඩායම  ළමනා රණය  රමින් යසස් ආ ාරකයන්  ටයුතු  ළ ( 74 -
100) 

 

 

 

 

 

 1 රෑපය 

 

 

 

 

 

 

             2015ද11ද03 දින HARTI ආයතනකේ අ පවත්වන ලද වැඩමුළුව 

 

කමම වැඩමුළුකේ පරමාර්ථය වූකේ ශ්‍රී ලං ාව තුළ ඵලදායී,  ාර්යක්ෂම සහ ගුණාත්ම  රාත‍ කසේවාවක් 

සඳහා මූලි  දක්ෂතා වැඩපිළිකවලක් (දක්ෂතා අද් ික ය) සංවර්ධනය කිරීම සඳහා රාත‍ අංශකයහි 

මධ‍ම මට්ටකම්  ළමනා රුවන්කග්ධන දක්ෂතා මට්ටම්වල වර්තමාන තත්ත්වය සහ ඔුරන්කග්ධන අදහස් සහ 

කයාතනා හඳුනාගැනීමයි. 

මධ‍ම මට්ටකම්  ළමනා රුවන් 32 කදකදනාකග්ධන ප්‍ර ක චාරවලින්,  ළමනා රුවන්කග්ධන බහුතරය 

(91 ක් පමණ) යහපත්  ළමනා රුවන් බවට පත්ව ඇත.  “ඔබකග්ධන  ළමනා රණ දක්ෂතා වැි  

දියුණු කිරීමට අවශ‍ය” යන  ාණ්ඩය කිසිකවක් නිකයාතනය කනො ළ අතර 9% කදකනක් තමන්කග්ධන 

 ණ්ඩායම  ළමනා රණය  රමින් යසස් ආ ාරකයන්  ටයුතු ක ොට ඇත. කම් නිසා, වර්තමානකේ 

ශ්‍රි ලං ාකේ රාත‍ අංශය තුළ මධ‍ම මට්ටකම්  ළමනා රුවන්කග්ධන බහුතරය  ළමනා රුකවක් කලස 

යසස් ආ ාරකයන්  ටයුතු  රමින් කනොසිටි බව අපට පැවසිය හැකිය.   

එමනිසා, ලං ාකේ රාත‍ අංශය තුළ  ළමනා රණ දක්ෂතා කගොඩ නැංකටම සඳහා දක්ෂතා වැි  දියුණු 

කිරීම අනිවාර්ය  රුණකි.  “රාත‍ අංශය තුළ  ළමනා රණ දක්ෂතා කගොඩ නැංකටම සඳහා මානව 

සම්පත් ක්‍රකමාපායක් සංවර්ධනය කිරීම” පිළිබඳ ව‍ාපික ය ශ්‍රී ලං ාව තුළ ද්දුරු අනාගතකේ අ ඉහත 

ගැටළු ආමන්ත්‍ර ණය කිරීම සඳහා අගනා වත් මක් කමන්ම ශ්‍රී ලං ාව තුළ පුරවැසි කක්න්ද්‍රගත රාත‍ 

කසේවය පිළිබඳව වර්තමාන රතකේ තාක   මට්ටකම් පරමාර්ථයක් ද කේ.  

   

 
 කා  ය : ස ක්ෂණ ෙත්ත 

1  පය :  වමනා රණ 

ෙක්ෂතා ම ටම 
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5.% සුළු හා මධ‍ පරිමාණ ව‍වසාය යින් ශක්ක මත් කිරීම සහ ප්‍ර වර්ධනය කිරීම  

තාක   ප්‍ර ක පත්ක  සහ ආර්ථි   ටයුතු අමාත‍ංශකේ විෂයපථය යටකත් පවත්නා ශ්‍රී ලං ාකේ තාක   

මානව සම්පත් සංවර්ධන සවාව මිනන් (NHRDC) කතාරාගත් දිස්ත්‍රික් යන්  ප පුහුණු වැඩසටහන් 

පැවැත්කටම තුළින් සුළු හා මධ‍ම  ර්මාන්ත ශක්ක මත් කිරීම අරමුණු ක ොට ඇත. මීත  අ, පරිපාලනය, 

මූල‍  ළමනා රණය, කවකළඳ කපොළ හඳුනාගැනීම,  ළමනා රණ ගැටළු සහ ක්‍රකමාපායන් සහ 

ප්‍ර ක පත්ක මය වැඩපිළිකවල (බදු, විගණනය සහ ලියාපදිංචිය) යන ක්කෂේත්‍ර යන් ප සුළු හා මධ‍ පරිමාණ 

ව‍වසාය යින්කග්ධන දක්ෂතා ශක්ක මත් කිරීම අරමුණු  ර ගනිමින් පුහුණු වැඩසටහන් තුනක් 

කපොකළොන්නරුව,  මාතර සහ මහද්වර යන දිස්ත්‍රික් යන් ප පවත්වන ල අ.  

 

        

     
මාතර -සුළු හා මධ‍ම පරිමාණ     මාතර දිස්ත්‍රික් කල් ම් විසින් සහවාිනුරවන්ට 
ව‍වසාය යින්කග්ධන සහවාිනත්වය                     සහක   පත් ප්‍ර දානය කිරීම  
 

           

කපොකළොන්නරුව -  සුළු හා මධ‍ පරිමාණ   නාවලපිටිය ප්‍රා.කල් ම් විසින් සහවාිනවූවන්ට 
ව‍වසාය යින්කග්ධන සහවාිනත්වය          සහක   පත් ප්‍රදානය කිරීම     
 

        
ඉහත සඳහන් පුහුණු වැඩසටහන සඳහා, කපොකළොන්නරුකවන් 86 කදකනක්, මාතරින් 94 කදකනක් සහ 

මහද්වර, නාවලපිටිය ප්‍රාකවීශිය කල් ම් ක ොට්ාාශකයන් 70 කදනක් වශකයන් සුළු හා මධ‍ පරිමාණ 

ව‍වසාය යින්  250 කදකනක් සහවාින වූහ. කමම ව‍වසාය යින් ප්‍රාකවීශිය සහ දිස්ත්‍රික් මට්ටමින් විවිධ 

ව‍ාපාරයන් ප නියුක්ත  රද් ලැ ස අතර,  ර්මාන්ත ( නිෂ්පාදන : ගකඩොල්, වඩුවැඩ, කුළුබඩු නිෂ්පාදන, 

ඇඳුම් මැීමම, ඉදිකිරීම), කසේවාවන් ( ක ොණ්ඩ  ැපීම, ගරාත,  ාර්මි  ශිල්පී,  ම්මල් රු වැඩමුළුව, 
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කතොග හා සිල්ලර කවකළඳාම, ය ස් මධ‍ස්ථානය, වීල්ි න්, කතාක ෂ‍ ශාස්ත්‍ර ය, අවන්හල්, නිවාස හා 

 ාර් අකලවිය,  ාර් කුළියට  අම) සහ  ිෂි ර්මය ( පශු සම්පත්, වගාව,  යයන් වැකටම) යන 

ක්කෂේත්‍ර යන් ප සහවාින  රවන ල අ. ) පුහුණු වැඩසටහන අවසානකේ අ, සහවාිනවූවන් කවත සහක   පත් 

කබදා දුන්හ.  

එක් එක් දිස්ත්‍රික්  වක සහවාවූවූවන් සංඛ්‍‍ාව 

දිස්ත්‍රික් ය දිනය පිරිමි ගැහැණු මුළු ගණන 

කපොකළොන්නරුව 2015.12.15 21 65 86 

මාතර  2015.12.23 37 57 94 

මහද්වර, නාවලපිටිය 2015.12.30 20 50 70 

මුළු ගණන  78 172 250 

 

තම ව‍ාපාර  රකගන යාකම් අ මූල‍  ළමනා රණය, කසේවාවන් සඳහා ප්‍රකේශ කටම, අකනකුත් ආයතන 

සම් තාලගතකටම, තමන්කග්ධන නිෂ්පාදන අකලවිය සහ ප්‍රවර්ධනය, සහ තාක්ෂතය  වර්ධනය සම් 

කුසලතා සංවර්ධනය  ර ගැනීම වැනි ගැටළු කබොකහොමය ට සුළු හා මධ‍ පරිමාණ ව‍වසාය යින් 

මුහුණ පාක .  කමම පුහුණු වැඩසටහන මිනන් කමවැනි බාධ  තය ගැනීම සඳහා පදනමක් ලබා  අ ඇත.  

 

කබොකහා ව‍වසාය යින් මුදල්  නිසි පරිදි  ළමනා රණය කනොකිරීම නිසා අසාර්ථ  කේ. කමය ශ්‍රී 

ලං ාව තුළ ව‍ාපාර අසාර්ථ කටම සඳහා කහේතු වන ප්‍ර ධාන ගැටළුවලින් එ කි. ව‍ාපාරය  ාර්යක්ෂමව 

සහ ඵලදායීව  රකගන යාම සඳහා කමම පුහුණුව අප්‍ර මාණ වටිනා මක් එ තු  රන බවට පුහුණුවට 

සහවා ක වූ කබොකහා ව‍වසාය යින් එ ් වූහ. ව‍ාපාරයක් ප්‍ර වර්ධනය කිරීකම් අ, කයාග‍ මූල‍ 

පාලනයක්, බදු  ළමනා රණයක් සහ වනක   ගැටළු පවත්වා ගනිමින් ව‍ාපාරයක් ප්‍ර වර්ධනය කිරීම 

කමම වැඩසටහනින් ඉලක්   රන ල අ. ඊට අමතරව, කවකළඳ කපොළ අවස්ථා සහ පුහුණු වැඩසටහන 

පවත්වා ගැනීකම් අ සැලකිය යුතු විවිධ අංශයන්ද කමහි අ ඉලක්   රන ල අ. විකශේෂකයන් කමම පුහුණු 

වැඩසටහන තුළින් සහවාිනවූවන් පහත පර්මාර්ථ මුදුන් පත්  රගන්නා ල අ.   

 

1. පරිපාලනය, මූල‍  ළමනා රණය, කවකළඳ කපොළ හඳුනාගැනීම,   ළමනා රණ ගැටළු,  

ක්‍රකමාපායන් සහ ප්‍ර ක පත්ක මය වැඩපිළිකවල (බදු, විගණනය සහ ලියාපදිංචිය ) යන ක්කෂේත්‍ර යන් 

 ප සංවර්ධනය   

2. සුළු හා මධ‍ පරිමාණ ව‍වසාය යින්කග්ධන කුසලතා කගොඩ නැංකටම සඳහා කවීශිය මට්ටකම් 

කමන්ම රාත‍ සහ පුවීගලි  අංශකේ කසේවා ආයතන සම් තාලයක් සංවර්ධනය කිරීම (යදා : 

වාතයත මණ්ඩලය, දිස්ත්‍රික් සහ ප්‍රාකවීශිය මට්ටකම් සුළු හා මධ‍ පරිමාණ ව‍වසාය  නිලධාරීන් 

සහ අදාළ අනිකුත් පාර්ශවයන්). 

3. පුහුණුව, තාලගතකටම සහ පුවීගලි  අංශකේ සහවාිනත්වය මිනන් ව‍වසාය ත්ව සංස් ික ය 

කගොඩ නැංකටම.   
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ව‍වසාය යින් විසින් සුළු හා මධ‍ පරිමාණ ව‍වසාය  සංවර්ධන පුහුණු වැඩසටහන් පැවැත්කටම 

කවද්කවන්  ශ්‍රී ලං ාකේ තාක   මානව සම්පත් සංවර්ධන සවාව (NHRDC) සහ දිස්ත්‍රික් සහ ප්‍රාකවීශිය 

නිලධාරින් කවත ඔුරන්කග්ධන  ිතඥතාව පළ රන ලද අතර ඔුරන්කග්ධන කවකළඳ කපොල, තාලගතකටම සහ 

අකනකුත් අදාළ දක්ෂතා සංවර්ධනය කිරීම සඳහා අඛණ්ඩව කමවැනි වර්ගකේ වැඩසටහන් පවත්වන 

කමන් ද ඉල්ලා සිටින ල අ.   

 

5.7 සංචාර   ර්මාන්තමේ සහ සත් ාර  මසේවාවන්හි පවක න නිපුණතා හිෙැස අධ‍යනය 

කිරීම 

මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීකම් ශ්‍රී ලං ා තාක   සවාකේ අනාගතය සඳහා සූදානම් ශ්‍රම බල ායක් 

යන දැක්ම යටකත් සංචාර  කක්ෂ්ත්‍රකේ සහ සත් ාර  කසේවා හා  සම්බන්ධ මානව ප්‍රාග්ධනධනය සවිබල 

ගැන්කටම සහ පවක න නිපුණතා හිදැස ආවරණය කිරීම අරමුණු  රගනිමින් පර්කේෂනයක් දියත්  රන 

ල අ. කම් සඳහා කමම කක්ෂ්ත්‍රකේ ප්‍රකටනයන්කගන් සමන්විත පහත  මිටු 2   සුනිල් දිසානාය   හා 

මිත්තපාල යන මහත්වරුන්කග්ධන සවාපක ත්වය යටකත් පත් රන ල අ.  

 

 නිපුණතා හා කටකියා විගතයත  මිටුව  හා 

 යටිතල පහසු ම් සහ  නිපුණතා විගණන  මිටුව කේ. 

 

කමම අධ‍යන සංචාර   ර්මාන්තකේ නියැකලන පුවීගලයන් හා විශ්ව විද‍ාලවල ප්‍රකටනයන් සමග  

ඒ ාබවීධව සිදු  රන ල අ. 

 

කමම අධ‍යනය මිනන් 2020  වර්ෂය වනවිට සංචාර යින්කග්ධන පැමි මම මිලියන 4ක් පමණ වන බව 

පුකරා ථනය  ර ඇක  අතර දත්ත විශ්කල්ෂනයට අද්ව  සංචාර  ක්කෂේත්‍රකේ කටකියා තනනය, නව 

කහාටල් යටිතල පහසු ම්, පහසු ම් කබදාහැරීම, සහ අවශ‍  රන පුහුණු  අවශ‍තා හා   අප ව‍ාේත 

පුහුණු වැඩසටහන් පිළිබඳ  මිටු හරහා  අර්ඝව සා ච්තා  රන ල අ.   

 

අධ‍යන වාර්තාවට අද්ව සංචාර   ර්මාන්තය දියුණු කිරිමට අවශ‍ දැද්වත් කිරීකම් වැඩසටහන් 

දිවයින පුරා පැවැත්කටමට අවශ‍ පහසු ම් සැලීමමට  පියවර කගන ඇක  අතර සංචාර   ර්මාන්තකේ 

නියැකලන්නන් හා පුහුණු ආයතන සම්බන්ධි රණය කිරීම හා පහසු ම් සැලීමම සිදු  රද් ඇත.  

 

මහාචාර්ය චන්ද්‍රා ඇල්ල්කදනිය මහතා විසින් පිළිකයළ  රන ලද ඉදිරි වර්ෂ 2016-2020 දක්වා සංචාර  

 ර්මාන්තය පිළිබඳ පුකරා ථනය  රන ලද “Tourism Industry Forecasts 2016-2020” වාර්තාව ගරු 

අගමැක  රනිල් වික්‍රමසිංහ මැක තුමාකවතත්,  සංචාර  හා ක්‍රිස්ක යානි ආගමි   ටයුතු ඇමක  ගරු කතොන් 

අමරතුංග මැක තුමා කවතත් පිළි ගන්වන ල අ.  
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බණ්ඩාරනාය  අද්ස්මරණ සම්මන්ත්‍රණ ශාලාකේ පැවැත්වූ සා ච්තාව 

 

5.8  මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීමම් ශ්‍රී කං ා තාක   සවාව තුව ඵකොයිතාව හා තත්ත්වය  

ඉහව නැංවීම. 

අනාගතය සඳහා සූදානම් ශ්‍රම බල ායක් යන දැක්ම සහිත මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීකම් ශ්‍රී ලං ා 

තාක   සවාව ශ්‍රී ලං ාකේ මානව සම්පත සංවර්ධනය කිරීම කවද්කවන්  ාර්යක්ෂම සහ  ාර්ය සඵල 

බවින් යුතු කසේවාවක් සඳහා ISO 9001:2008 තාත‍න්තර ප්‍රමික  සහක  යට අද්ූලලව  ටයුතු  රන 

ආයතනයක් වශකයන් පිදුම් ලබන ල අ. 

 

2015 -11-11 වන දින ශ්‍රී ලං ා ප්‍රමික  ආයතනය විසින් සිදු ළ විගණනය අද්ව අප ආයතනය ISO 

9001:2008 තත්ත්ව  ළමනා රණ පවීධක යට අද්ගතව  ටයුතු  රන ආයතනයක් වශකයන් නැවතත් 

නිර්කවීශ  රන ල අ. ශ්‍රී ලං ා ප්‍රමික  ආයතනය විසින් හඳුන්වා කදද් ලබන නව ISO 9001:2015 තත්ත්ව 

 ළමනා රණ  පවීධක යට ද අද්ූලලව  ටයුතු  රමින් ගුණාත්ම  කසේවාවක් සැපයීමට අපි  ැපකට 

සිටින්කනමු. 
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%ද 2015 මෙසැම් ර් 31 දිනට  ක‍ තත්ත්වය පිළි ා ප්‍ර ාශනය 

 
      

ශ්‍රී.ල.රු. 

 

සටහන 2015 

 

2014 

 

අයවැයගත 

වත් ම් 
   

  

  තංගම වත් ම් 
   

  

  

    

  

  මුදල් හා මුදල් හා සමාන 
කවී 1 2,323,986.29 

 

                 

2,981,759.97 

 

347,184.85 

ලැබිය යුතු දී 2 71,162.82                     

 

                        

281,607.05                     

 

71,162.82 

වාණ්ඩ කල්ඛණ 3 562,194.63                      

 

                      

447,930.23                      

 

560,000.00 

 ලින් කගකටම් 4 179,949.64                      

 

                                   

165,183.29                      

 

180,000.00 

අනිකුත් තංගම වත් ම් 5 2,131,857.17                   

 

                 

1,516,677.46                   

 

2,100,000.00 

  
5,269,150.55                   

 

                 

5,393,158.00 

 

                   

3,258,347.67 

 

 

තංගම - මනොවන වත් ම් 
 

  

  

    

  

  යටිතල පහසු ම්, පිරියත 
සහ යප රණ 6 

 

6,599,800.71 

 

                 

7,266,852.17                   

 

                   

12,800,000.00  

වාහන 6 5,197,328.77 

 

               

7,285,479.45                 

 

                 

5,200,000.00  

අනිකුත් මූල‍ කනොවන 
වත් ම් 6 879,571.14                      

 

                    

730,003.75                      

 

                      

879,000.00  

  

12,676,700.62                 

 

               

15,282,335.37                 

 

                 

18,879,000.00  

මුළු වත් ම් 
 

17,945,851.17                 

 

               

20,675,493.37 

 

                 

22,137,347.67  

  

  

 

  

   

 

වගකීම් 
   

  

  තංගම වගකීම් 
   

  

  

කගකටම් 7 316,701.07 

 

                    

383,959.20                   

 

                      

300,000.00  

ක ටි  ාලීන ප්‍රක පාදන 8 318,242.82 

 

                    

237,742.82                      

 

                        

240,000.00  

  
634,943.89 

 

                    

621,702.02                   

 

                      

540,000.00  
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තංගම මනොවන වගකීම් 

කසේව  ප්‍රක ලාව 9 1,860,905.88 

 

                    

1,592,855.75                   

 

                   

1,860,000.00  

  
1,860,905.88 

 

                    

1,592,855.75                   

 

                   

1,860,000.00 

       

 ළු වගකීම් 
 

2,495,849.77 

 

                 

2,214,557.77                 

 

                   

2,400,000.00  

ශු.ධ වත් ම් 
 

15,450,001.40 

 

               

18,460,935.60 

 

                 

19,737,347.67  

  

  

 

  

  ශු.ධ වත් ම්/සම ම ොටස 
   

  

  

    

  

   

ප්‍රාේධන ොය ත්වය 
   

  

  

දාය  ප්‍රාග්ධනධනය 
 

3,000,000.00                   

 

                 

3,000,000.00 

 

                   

3,000,000.00  

සංචිත 
 

2,063,777.20 

 

                 

1,808,200.00                   

 

                   

3,700,000.00  

 

රාත‍ ප්‍රධාන - ප්‍රාග්ධනධනය 
සමුච්චිත අක රික්ත/(හි්) 

 

13,148,819.55 

 (2,762,595.35) 

 

16,776,387.93 

(3,123,652.33) 

 

17,300,000.00                 

(4,262,652.33)  

 

මුළු ශු.ධ වත් ම්/සම 

ම ොටස් 
 

 15,450,001.40                

 

                

18,460,935.60                

 

                 

19,737,347.67  

  

  

 

  

  
       

  

                                                  
    

       
        

සහ ාර අධ‍ක්ෂ (මූල‍) 
   

සවාපක  
  දිනය 

   
දිනය: 
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7.  ක‍  ාර්යසාධන ප්‍ර ාශනය  

2015 මෙසැම් ර් 31 දිමනන් අවසන් වර්ෂය සාහා ආොයම් සහ වියෙම් වූණුම 

      

ශ්‍රී.ල.රු. 

       

 

සටහන 2015 

 

2014 

 

අයවැයගත 

    
  

  ආොයම 
   

  

  

    

  

  රාත‍ ප්‍ර දාන - 
පුනරාවර්තන 

 

10 

 

19,830,000.00 

               

 

                  

18,134,114.54 

 

 

21,000,000.00 
                

රාත‍ ප්‍ර දාන - ප්‍රාග්ධනධනය 

 

කවනත් ප්‍රදාන 

11 

 

12 

8,866,349.84 

 

- 

 

16,840,222.46 
 

604,764.07                               
 

19,080,000.00 
 

               -  

වත් ම් අපහරණ ලාවය 13 (15,625.68)                       

 

                                   

1,346.44 
 

                                   

-    

අනිකුත් ආදායම් 14 112,813.48 

 

                      

279,061.74                       
 

                      

113,000.00  

මුළු ආොයම 
 

28,793,537.64 

 

               

35,859,509ද25 

 

               

40,193,000.00  

    

  

  වියෙම් 
   

  

  

    

  

  කේතන, වැටුේ සහ  
කසේව  ප්‍රක ලාව 15 15,622,203.63 

 

                 

12,915,337.81                  
 

                 

15,500,000.00  

ප්‍ර දාන සහ  අනිකුත් 

කනොඉපයූ කගකටම් 16 3,939,763.41 

 

               

12,273,441.07                  
 

                 

13,080,000.00  

සැපයුම් සහ වාවිතා  ළ 
පාරිකවාින  වාණ්ඩ 17 674,309.01 

 

                    

268,558.17                     
 

                    

900,000.00  

ක්ෂය කිරීම් සහ 
ක්‍ර මක්ෂණ වියදම් 6 5,193,891.31 

 

                 

4,927,597.71                  
 

                 

6,000,000.00  

ප්‍ර වාහන  අමනා සහ යැපුම් 
 අමනා 18 147,587.50 

 

                    

264,326.50                     
 

                    

1,500,000.00  

යපකයා කතාව සහ 
කසේවාවන් 19 3,031,239.97 

 

                 

2,456,180.57                  
 

                 

2,890,000.00  

නඩත්තු  අමනා 20 1,324,023.91 

 

                 

1,285,975.10                  
 

                 

1,300,000.00  

අනිකුත්  අමනා 21 174,647.50 

 

                    

280,990.70                     
 

                    

162,000.00  

මුළු වියෙම 
 

30,107,666.24 

 

               

34,%72,407ද%3                

 

               

41,332,000.00  

 ාක සීමාව සාහා 

අක රික්තය/(හිඟය) 
 

(1,314,128.60) 

 

                

1,187,101ද%2                     

 

                     

(1,139,000.00) 
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8. 2015 මෙසැම් ර් 31 දිමනන් අවසන් වන වර්ෂය සාහා ශු.ධ වත් ම්/සම ම ොටස ්වක මවනස් ම් පිළි ා ප්‍ර ාශනය 

     

ශ්‍රී.ලංරු. 
                                      පාකන ආස්ථික වක හිමි ුදවන් සාහා ආමරෝපණයන් 

  ොය  ප්‍රාේධනය 
සංචිත 

ප්‍ර ත‍ාගණනය 

රාත‍ ප්‍ර ොන - 

ප්‍රාේධනය 

සමුච්චිත අක රික්ත/ 

හිඟ) 

මුළු ශු.ධ වත් ම/සම 

ම ොටස 

2013 කදසැම්බර් 31 දිනට කශේෂය ඉ/කග 

               

3,000,000.00  

             

1,833,030.00  

                

17,583,167.18  

                

(4,335,854.05)  

              

18,080,343.13  

ඉවත්  රන ලද වත් ම් වල ප්‍රත‍ාගණන අක රික්තය 
                                

-    

                               

(24,830.00)    
-  

                  

24,830.00  
- 

 

ආදායමට මාරු  ලා - රතකේ ප්‍රදාන -                                 -                                   -  -                                   

                                  

-    

 ාල ීමමාව සඳහා ශුවීධ වත් ම/සම ක ොටස් 
හි්ය/අක රික්තකයහි සාජුව හඳුනාගත් ශුවීධ ආදායම 

විලම්බිත ආදායම ලා/ලා ිනණුමට මාරු  ලා 

-                                 

 

-    

-                                

 

-    

4,108,088.46              

 

(4,914,867.71) 

270.10 

 

- 

               

4,108,358.56 

 

(4,914,867.71)                

 ාල ීමමාව සඳහා හි්ය 
-  -  

 

-  

             

1,187,101.62 

 

1,187,101.62 

 ාලීමමාව සඳහා හඳුනාගත් මුළු ආදායම සහ වියදම 
                                

-    

                               

(24,830.00)    

             

(806,779.25) 

                

1,212,201.72  

 

380,592.47                

2014 මෙසැම් ර් 31 දිනට ඉදිරියට මගන වූය මශේෂය 
               

3,000,000.00  

             

1,808,200.00  

                   

16,776,387.93  

              

(3,123,652.33)  
             18,460,935.60  

 2015 තනවාරි 01 දිනට  ඉ/කගන ආ කශේෂය 
               

3,000,000.00  

             

1,808,200.00 

                  

16,776,387.93 

             

(3,123,652.33)              18,460,935.60 

ඉවත්  රන ලද වත් ම් වල ප්‍රත‍ාගණන අක රික්තය 
                                

-    - -                      -                      - 
ආදායමට මාරු  ලා - රතකේ ප්‍රදාන 

 
- 
  

(3,882,047.84) 

 

- 

 

(3,882,047.84) 

 

 ාල ීමමාව සඳහා ශුවීධ වත් ම/සම ක ොටස් 
හි්ය/අක රික්තකයහි සාජුව හඳුනාගත් ශුවීධ ආදායම                               -    

                          

1,956,877.20    

 

                  

5,238,781.46  

 

 

(26,114.42)  7,169,544.24 

කපර වර්ෂවල ප්‍රත‍ාගනනය  රන ලද වත් ම් වල 
ප්‍රත‍ාගනන ලාව ඉවත් කිරීම - (1,701,300.00) - (1,701,300.00) - 

විලම්බිත ආදායම ලා/ලා ිනණුමට මාරු  ලා 
                                

-    

                               

-    (4,984,302.00)              -               (4,984,302.00) 

 ාල ීමමාව සඳහා අක රික්තය/හි්ය 
                                

-    

                               

-    -  
                  

(1,314,128.60)  (1,314,128.60) 

  ාල පරිච්කේදය සඳහා හඳුනාගත් මුළු ආදායම සහ වියදම 
                                

-    255,577.20 

                   

(3,627,568.38)              361,056.98 (3,010,934.20) 

2015 මෙසැම් ර් 31 දිනට ඉදිරියට මගන වූය මශේෂය 
               

3,000,000.00  

             

2,063,777.20  

               

13,148,819.55  

             

(2,762,595.35) 15,450,001.40 
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9දමුෙල් ප්‍රවාහ ප්‍ර ාශය 
2015 මෙසැම් ර් 31 දිමනන් අවසන්වන වසර සාහා  ඒ ා .ධ  ක‍ ප්‍ර වාහ ප්‍ර  ාශය 

     

  

2015 
 

2014 

    

  

මමමහයුම් ක්‍රියාවලින්මගන්  ක‍ ප්‍ර වාහයන් 

   

  

අක රික්තය/(හි්ය) (1,314,128.60) 

 

             

1,187,101.62                   

 ක‍ - මනොවන සංචකනය 

  

  

ක්ෂයකිරීම 5,193,891.31 

 

               

4,927,597.71                

පාරිකතාෂි ය 268,050.13 

 

                    

930,305.50                   

පූර්ව වර්ෂකේ ගැලපීම 
 

 -                    
 

                  - 

 

නාමි  ක්ෂය කිරීම් ආදායම 
 

(4,984,302.00 

 

(4,914,867.71)              

 

ස්ථාවර වත් ම් මත ප්‍රාග්ධනධන ප්‍රදාන ලාව 

 

 ාර්ය මණ්ඩල ණය සඳහා කපොළිය   

 

- 

 

(74,331.71) 

 

(4,557.75) 
  

 

(57,055.97)                      
 

විගණන ගාස්තුව 
 

- 

 

78,160.00                     
 

කවීපළ, පිරියත සහ යප රණ මත (ලැමටම්)/අලාව 15,625.68 

 

(1,346.44)                   

පාරිකවාින  ගබඩාවල වැි කටම් (අඩුකටම්) (114,264.40) 

 

                  

(110,224.49)                 

 ලින් කගකටම් වල වැි කටම් (අඩුකටම්) (14,766.35) 

 

                    

(35,323.29)                 

 ාර්ය මණ්ඩල ණය වල වැි කටම් (අඩුකටම්) (621,929.71) 

 

                  

(302,255.79)                     

අනිකුත් අත්ක  ාරම් වල වැි කටම්  (අඩුවිම්)  - 

 

                    

20,000.00                       

කගවිය යුතු දී වල  වැි කටම් (අඩුකටම්) 
                    

(67,258.13) 
 

                    

(1,085,648.17)   

ක ටි  ාලීන ප්‍රක පාදනවල වැි කටම් (අඩුකටම්) 80,500.00                

 

 

- 

 

අනිකුත් තංගම වත් ම්වල ඉහළයාම 6,750.00  (9,000.00) 
 

ලැබිය යුතු දී වල වැි කටම 210,444.23 

 

(31,045.55)                       
 
කගවන ලද විගණන ගාස්තු - 

 

(81,580.00)                 

    

පාරිකතාෂි  කගකටම් 

 

රාත‍ ප්‍රදාන 
 

- 

781,952.16 

 

(497,712.75) 
 

4,108,088.46 

 මමමහයුම් ක්‍රියාවන්මගන් ශු.ධ  ක‍ ප්‍රවාහය (633,767.39)                

 

                  

4,120,%34ද98 
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ආමයෝතන ක්‍රියාවලින්  ක‍ ප්‍ර වාහයන් 

   

  

ගිහවාණ්ඩ සහ සවිකිරීම් මිළ  අ ගැනීම - 

 

                  

(139,495.60)                 

 
 ාර්යාල යප රණ මිළ අ ගැනීම 
 
විදුලි යප රණ මිළ අ ගැනීම 

(37,600.00) 

 

- 

 

(622,261.00) 
 

(13,899.00)                 

පරිගණ  මිළ  අ ගැනීම (5,580.00) 

 

                  

(1,204,700.00)              

වාහන මිළ  අ ගැනීම - 
 

                     

- 

 ාර්ය මණ්ඩල ණය සඳහා කපොලිය 

 
74,331.71 

 

 

57,055,.97                     

මිදු ාංග මිළ  අ ගැනීම - 

 

 

(6,000.00)                 
 
කපොත් මිළ  අ ගැනීම (2,020.00) 

 

(4,250.00)                        

 
කවනත් වත් ම් මිළ අ ගැනීම 
 
පිරියත සහ යප රණ අකලවිකයන් ලබන මුදල් 

 

(56,075.00) 

 

2,937.00 

 

(601,339.00) 
  

17,960.00                     

ආමයෝතන ක්‍රියාවලින් ශු.ධ  ක‍ ප්‍ර වාහය 

 
(24,006.29) 

 

                

(2,51%,928ද%3)              

    

  

    

  

 ක‍ ක්‍රියාවලින්  ක‍ ප්‍ර වාහයන් 
 

   

 ක‍ ක්‍රියාවලින් ශු.ධ  ක‍ ප්‍ර වාහයන් 

           
මුෙල් හා මුෙල් හා සමාන ම.වක ශු.ධ වැඩිවීම/ 

(අඩුවීම) 

 

 

 

(657,773.68) 

 

 

1,603,706.35 
                   

 ාකසීමාව ආරම්වමයහි මුෙල් හා මුෙල් වකට 

සමාන ෙෑ  

 

 

 

2,981,759.97 

 

                

1,378,053.62 

 ාකසීමාව අවසානමේ දී මුෙල් හා මුෙල්වකට 

සමාන ෙෑ 

 
2,323,986.29 

 

               

2,981,759ද97                

    

  

 ක‍ ප්‍ර  ාශන සාහා සටහන් 

   

  

අතැක  මුදල් සහ බැංකුවල ඇක  කශේෂය 

   

  

මහතන බැංකුව ින/අ 119100120409161 
 

472,404.47 

 

                 

1,001,931.27                  

ලං ා බැංකුව  ින/අ  165197 
 

1,851,581.82 

 

                 

1,979,828.70                       

  
2,323,986.29 

 

2,981,759ද97                



 

31 

 

 

10දසටහන්  
     

       

  
2015 

 

2014 

 

අයවැයගත 

මුෙල් හා මුෙල්වකට සමාන 

ෙෑ 1 

  

  
  මහතන බැංකු ිනණුම් අං  

119100120409161 

 

472,404.47 

 

              

1,001,931.27              
 

                  

317,184.85  

ලං ා බැංකු ිනණුම-165197 
 

1,851,581.82 

 

              

1,979,828.70                   
 

                      

30,300.00  

  

2,323,98%.29  

 

              

2,981,759ද97             

 

                  

347,184.85  

    

  

  කැබිය යුතු ෙෑ 2 

  

  

  ීමමා සහිත තාක    ඩදාසි 
සමාගම 

 

-                     

 

                     

1,770.00 

 

                                

-     

තාක   ධීවර හා නාවි  
ඉංජිකන්රු ආයතනය 

 

- 

 

                               

208,674.23                 
 

                                

-    

කය්වන  ටයුතු සහ නිපුණතා සංවර්ධන 

අමාත‍ංශය. -                   
 

- 

 

                                

-    

 

නිමල් කබාපකග්ධන (හිටපු සවාපක ) 71,162.82  71,162.82  71,162.82 

  
71,162.82                

 

                     

281,%07ද05 

 

                                 

71,162.82    

    

  

  වාඩලඩ මල්ඛ්‍ණ 3 

  

  

  

පාරිකවාින  වාණ්ඩ සංචිත 
 

562,194.63 

 

                   

447,930.23                 
 

                  

560,000.00  

  
562,194.63 

 

                   

447,930ද23                                 

 

                  

560,000.00 

    

  

   ලින් මගවීම් 4 

  

                                

 

                   

වාහන රක්ෂණය 

  149,949.64  

 

165,183.29                  150,000.00 

අය ර ගත හැකි ශාලා 
කවන් කිරීම් අත්ක  ාරම්  30,000.00  -  30,000.00 

  
179,949.64 

 

                                

1%5,183ද29                                 

 

                  

180,000.00  

අනිකුත් තංගම වත් ම් 5 

  

  

  

අනිකුත් අත්ක  ාරම් 
 

                   

 

                   - 

 

                                

-    

 ාර්ය මණ්ඩල ණය ආපදා 
 

2,120,607.17 

 

              

1,498,677.46              
 

               

2,100,000.00  

යත්සව අත්ක  ාරම් 
 

11,250.00 

 

18,000.00                                        
 

-                       

  
2,131,857.17 

 

1,51%,%77ද4%              

 

2,100,000ද00                
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ම.පක, පිරියත හා උප රණ (සටහන 06) 
 

    

 

ගතහ වාඩලඩ හා සවි කිරීම්  ාර්යාකයීය උප රණ විු ලි උප රණ පරිගණ  මතු  ාංග වාහන මපොත් අමනතුත් වත් ම් 

වාර්තාගත 

 ාක 

පරිච්මේෙය 
2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 

01.01.2015 
සිට 

31.12.2015 
ආරම්ව  
කශේෂය 

 
1,945,637.94 1,818,342.34 2,803,429.20 2,278,209.95 71,555.25 57,656.25 5,616,658.13 4,420,588.13 776,556.61 770,556.61 18,950,000.00 18,950,000.00 84,347.15 80,097.15 1,015,204.50 413,865.50 

එ තු කිරීම් 
 

- 139,495.60 37,600.00 622,261.00 - 13,899.00 5,580.00 1,204,700.00 - 6,000.00 1,500,000.00 - 2,020.00 4,250.00 56,075.00 601,339.00 

ගැලපීම් 
 

130,105.27 28,010.00 59,333.09 3,000.00 (5,420.00) - (744,338.90) - - - - - (5.00) - 231,680.00 - 

ක්ෂය කිරීම් 
 

- (40,210.00) (26,779.00) (99,978.75) - - (12,306.25) (8,630.00) - - (1,700,000.00) - - - (24,135.00) - 

අවසාන 

මශේෂය 
 

2,075,743.21 1,945,637.94 2,873,646.29 2,803,492.20 66,135.25 71,555.25 4,865,592.98 5,616,658.13 776,556.61 776,556.61 18,750,000.00 18,950,000.00 86,362.15 84,347.15 1,278,824.50 1,015,204.50 

සමුච්චිත 
ක්ෂය (වර්ෂය 
ආරම්වය) 

580,607.41 396,348.29 626,349.80 470,306.99 27,708.77 20,177.65 2,507,100.82 1,730,043.30 205,281.16 11,859.13 11,664,520.55 8,214,520.55 74,644.05 74,047.75 294,903.85 242,238.48 

ගැලපීම් 
45,444.22 25,170.12 20,929.14 - - - 62,883.89 - - - - - - - 26,957.17 - 

මූල‍  ාර්ය 
සාධන 
වාර්තාවට 
අද්ව ක්ෂය 

207,574.32 187,763.95 286,635.82 253,002.55 4,453.13 7,531.12 803,311.88 782,616.39 194,139.15 193,422.03 3,588,150.68 3,450,000.00 1,059.96 596.30 108,566.37 52,665.37 

අඩු  ලා 
ඉවත් ල 
වත් ම්වල 
සමුච්චිත 
ක්ෂය 

- (28,674.95) (10,658.69) (96,959.74) - - (11,962.99) (5,558.87) - - - - - - (11,075.89) - 

ප්‍රත‍ාගණනය 
 ල වත් ම් 
වල සමුච්චිත 
ක්ෂය 

- - (1,925.00) - (6,099.96)  (1,483,899.20) - - - (1,700,000.00) - (405.00) - (9,035.00) - 

අවසාන 
මශේෂය 

 
833,625.95 580,607.41 921,331.07 626,349.80 26,061.90 27,708.77 1,877,434.40 2,507,100.82 399,420.31 205,281.16 13,552,671.23 11,664,520.55 75,299.01 74,644.05 410,316.50 294,903.85 

ඉදිරියට මගන 
එන ශු.ධ 

වටිනා ම 
1,242,117.26 1,365,030.53 1,952,315.22 2,177,142.40 40,073.35 43,846.48 2,988,158.58 3,109,557.31 377,136.30 571,275.45 5,197,328.77 7,285,479.45 11,063.14 9,703.10 868,508.00 720,300.65 
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2015 

 

2014 

 

 අයවැයගත  

 

මගවිය යුතු    සටහන   7          

      

IWSS සව ක්ෂණය -කගවිය යුතු 
     

-                     

 

4,580.57                      

 

-                                 

NVQ සහක   ලාභීන්  - කබලිඅත්ත - 

 

                     

6,000.00  

 

                                

-    

වැටුේ සහ කේතන - NIFNI 

 

-                   

 

                   

63,390.48 

 

                                

-    

දුර ථන 
 

19,961.80 

 

                   

11,472.19 

 

                                

20,000.00    

අන්තර්තාලය 
 

13,690.00 

 

                     

11,123.58 

 

                                

13,000.00    

පුවත්පත් බිල්පත් 
 

3,030.00 

 

                     

1820.00 

 

                                

3,000.00    

පවිත්‍රතා සහ ආරක්ෂ  
 ටයුතු 
 
 
කගවිය යුතු කවීශීය ගමන් 
ගාස්තු 
 

මගවිය යුතු අමනකුත් 

මසේවාවන් 
 
තාව ාලි  වැටුේ 
 
අක  ාල  අමනා 
 
නිවාඩු දින කගකටම්                       
 
විදුලිය සහ තලය 
 
කිලිකනොච්චි සව ක්ෂණය 
කගවිය යුතු 
 
කටකියා අරුණ විත්න්ය 
අභිකප්‍රේරණ වැඩසටහන 
කගවිය යුතු 
 
කුඩා සහ මධ‍ම පරිමාණ 
ව‍වසාය ශ ‍තා 
කගොඩනැ කම පිතයස 
ව‍ාපාර කමොි යුලයක් 
ස ස් කිරීකම් ව‍ාපික ය 
 

ශ්‍ර ම කවළඳපල අධ‍යනය 
ව‍ාපික කේ කගවිය යුතු 
 

 

   125,356.48                            

 

 

 

- 

        

                                       

                    

                     

                      

                    - 

 

      27,122.00 

 

      18,880.80 

 

        3,490.75 

 

      53,453.68 

 

- 
 

                     

 4,325.47    

 

 

      

        

32,097.60 

 

    

       

18,582.50 

 

 

125,356.47 

 

 

 

        6,737.50   

 

 

 

 

 

1,996.80 

 

      30,396.32 

 

      36,570.17 

 

        7,440.50 

 

57,074.62 
 

        1,000.00 

 

 

 

- 
 

 

 

- 

                  

                     

 

 

         

 

125,356.47 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

22,000.00 

 

11,000.00 

 

3,500.00 

 

      53,453.53 

 

- 
 

 

4,000.00 

 

         

 

 

28,000.00 

 

 

 

13,000.00 
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රාත‍ අංශකයහි නාය ත්ව 
හැකියාව කගොඩනැ කම 
පිතයස මානව සම්පත් 
ක්‍රමකේදයක් ස ස් කිරීම 
වැඩසටහන කගවිය යුතු 

         

      3,710.00         

 

 

3,690.00                                    

  
316,701.07              

 

                 

383,959.20 

 

                  

300,000.000  

    

  

   

ම ටි  ාලීන ප්‍රක පාෙන 8 

  

  

  

විගණන ගාස්තු - 2013 

 

                              

85,000.00    

 

                   

85,000.00  

 

                                

-    

විගණන ගාස්තු - 2014 

 

                  

81,580.00  

 

                   

81,580.00 

 

                                

81,580.00 

විගණන ගාස්තු - 2015 

 

80,500.00                   

 

                               

-    

 

                    

87,257.18  

 

අඩමාන ණය සඳහා කවන් 
කිරීම්-නිමල් කබාපකග්ධන  71,162.82  71,162.82  71,162.82 

  
318,242.82                 

 

                 

237,742.82 

 

                    

240,000.00  

    

  

   

 

මසේව  ප්‍රක කාව                     9                   
   

  

 

පාරිකතාෂි  ප්‍ර ක පාදන 
 

1,860,905.88              

 

                 

1,592,855.75 

 

               

1,860,000.00 

  
1,860,905.88              

 

                 

1,592,855.75 

 

               

1,860,000.00  

 

 

 

 

 

සටහන 2015 

 

2014 

 

 අයවැයගත  

රාත‍ ප්‍ර ොන - පුනරාවර්තන 10 19,830,000.00 

 

18,134,114.54               

 

            

21,000,000.000  
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රාත‍ ප්‍ර ොන - ප්‍රාේධන 

 

11 

රාත‍ ප්‍ර දාන - ප්‍රාග්ධනධන 

 

 

3,882,047.84 

 

               

11,920,797.00                 

 

                 

13,080,000.00  

 

නාමි  ක්ෂය කිරීම් ආදායම 
  

4,984,302.00 

  

4,914,867.71 
  

6,000,000.00 

 

ස්ථාවර වත් ම් මත 
ප්‍රාග්ධනධන ප්‍රදාන ලාව 
 

 

- 

 

                              

4,557.75                 

 

 

 

-  

  
8,866,349.84               

 

               

16,840,222.46 

 

               

19,080,000.00  

 

මවනත් ප්‍ර ොන 

 

ප්‍ර දාන - කර්ඛීය 
අමාත‍ාංශකේ  
Stromme 

   12 

- 

 

- 

 

499,804.07 

 

104,960.00 

 

- 

 

- 

  
-                      

 

                                   

604,764.07     
 

                                   

-    

 

 

 

වත් ම් අපහරණ කාවය 

 13 

 (15,625.68) 

 
        1,346.44 

 

                        

අනිකුත් ආොයම 

 

 

 

  

  

  

කවනත් ආදායම්  14 8,901.20                      

 

                      

173,908.14 

 

                      

8,900.00  

ආපදා ණය කපොළිය 

 
 

                      

        

       74,331.71 

 

       57,055.97  

 

74,519.43                       

CADREP 

  -         48,097.63  - 

IWSS Survey  4,580.57                      -  4,580.57 

NVQ සහක   ලාභීන් - 

ගාල්ල  19,000.00                      -  19,000.00 

NVQ සහක   ලාභීන්  - 
කබලිඅත්ත  6,000.00                      -  6,000.00 

  
112,813.48                      

 

                      

279,061.74 

 

                      

113,000.00  
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මේතන,  වැටුප් සහ  

මසේව  ප්‍ර ක කාව                               

 

15 

වැටුේ සහ කේතන                

 

  6,349,736.22 

 

                 

6,040,218.22             

 

                 

6,349,736.22  

 

වැඩබැලීම් වැටුේ 
 

       41,049.96 

 

                      

77,692.80                      

 

                      

41,049.96  

විකශේෂ  අමනාව 
 

       

1,140,090.33 

 

                    

1,101,577.04                    

 

                    

1,140,090.33  

ජීවන වියදම්  අමනාව 
 

2,359,810.32 

 

                    

2,387,795.67                 

 

                 

2,359,810.32  

 

අන්තර්  අමනාව 

 

ප්‍ර වාහන  අමනාව 
 

2,644,752.69 

 

360,000.00 

 

150,000.00 

                                   

166,677.42                    

 

2,644,752.69 

                    

360,000.00  

ඉන්ධන  අමනාව 
 

232,850.00 

 

340,006.45                                        

 

232,850.00                     

කසේ.අ.සා.අ. 
 

1,409,619.21 

 

                    

1,096,756.05                    

 

                    

1,409,619.21  

කසේ.වා.අ. 
 

352,405.12 

 

                    

274,189.45                    

 

                    

352,405.12  

අක  ාල 
 

91,894.00 

 

                      

132,582.86                    

 

                    

91,894.00  

නිවාඩු දින කගකටම 
 

28,544.25 

 

                        

23,388.75                      

 

                      

28,544.25  

තාව ාලි  වැටුේ 
 

343,401.40 

 

                    

194,147.60                    

 

                    

221,197.77  

පාරිකතාෂි  වියදම් 
 

268,050.13 

 

                      

930,305.50                    

 

                    

268,050.13  

  
15,622,203.63 

 

                 

12,915,337.81                 

 

                 

15,500,000.00  

    

  

  ප්‍ර ධාන සහ අමනකුත් 

මනොඉපයූ මගවීම්  16 

  

  

  

පුවත්පත් ලිපිය 
 

80,928.70 

 

                                   

169,810.52 

 

                      

200,000.00  

දැයට කිරුළ ප්‍ර දර්ශනය 
 

- 

 

                                   

762,508.68 

 

                 -  

ශ්‍ර ම කවළඳපල අධ‍යනය 
 

298,004.54 

 

                                   

4,000,479.50 

 

                    

950,000.00  

 

 ාර්ය මණ්ඩල පුහුණුව සහ 
සංවර්ධනය 

 

මැදකපරදිග සංක්‍රමණ 

 

මාතර දිස්ත්‍රික් සව ක්ෂණය 

 

වැඩ  ාර්යක්ෂමතාවය 
වර්ධනය සඳහා තාක්ෂණය 
වාවිතය 

 

 

                       

1,218,751.48 

 

                 

   -     

 

     490,156.72 

 

                    - 

 

 

 

 

           
722,527.18 

 

                       
350,794.40 

 

     499,804.07 

 

       29,437.37 

 

 

             
 

     

1,420,000.00 

 

- 

660,000.00 

 

     400,000.00 

 

- 
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විපතට පත්වූ පුරල් පිළිබඳ 
සව ක්ෂණය 

                    

      

                      

 

1,455,638.27     

  

 

                    

සා ල‍තා ප්‍රකේශය 
අධ‍යනය    866,720.24   

NHRDC.gov.lk අකලවිය 
සහ වර්ධනය 

 
 

 

 

- 

 

589,650.07                                       

 

                                   

-    

කිලිකනොච්චි සව ක්ෂණය - 
PPP ප්‍රකේශය 

 
 

-                                   

 

1,510,095.43     

 

                                   

-    

ISO සහක   ලබා ගැනීකම් 

වැඩසටහන 
 

 

118,986.47                                   

 

1,144,236.94    

 

                                   

150,000.00    

කමකහයුම් රණය සහ 
ඇගයීම් ව‍ාපික ය 

 

-                                   

 

171,738.40     

 

                                   

-    

නාය ත්ව  ණ්ඩායම 
කගාලීය මානව සම්පත් 
පරිචයන්ට නිරාවරනය 
කිරීකම් ව‍ාපික ය  -    4,000,000.00 

රාත‍ අංශකයහි නාය ත්ව 
හැකියාව කගොඩනැ කම 
පිතයස මානව සම්පත් 
ක්‍රමකේදයක් ස ස් කිරීකම් 
වැඩසටහන   162,655.00    570,000.00 

කටකියා අරුණ විත්න්ය 
අභිකප්‍රේරණ වැඩසටහන  964,655.37    1,070,000.00 

තාක්ෂණ අංශය ආවරණය 
 රමින් කුසලතා අන්තර 
අධ‍යනය ආරම්ව කිරීකම් 
ව‍ාපික ය  36,670.75    1,120,000.00 

කුඩා සහ මධ‍ම පරිමාණ 
ව‍වසාය ශ ‍තා 
කගොඩනැ කම පිතයස ව‍ාපාර 
කමොි යුලයක් ස ස් කිරීකම් 
ව‍ාපික ය  302,090.53    1,080,000.00 

සත් ාර  අංශය ආවරණය 
 රමින් කුසලතා අන්තර 
අධ‍යනය ආරම්ව කිරීකම් 
ව‍ාපික ය  99,321.55    1,160,000.00 

දළ කවීශීය නිෂ්පාදනකයන් 
1.5% සිට 6% දක්වා 
අධ‍යන අංශය සඳහා 
වියදම් කවන් කිරීම වැි  
කිරීම පිතයස රතකේ 
කයාතනා පිළිබඳ සා ච්තා 
කිරීමට   ාර්ය බල ායක් 
කමකහයකටකම් ව‍ාපික ය  66,357.25    200,000.00 
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යසස් කපළ විවාගකේ අ 
විෂයන් තුනක් සමත් 
සියල්ලන් සඳහාම 
යපාධියක් කහා 
ි ේකලාමාවක් ලබා ගැනීම 
පිතයස විධි විධාන සලසා 
 අමට කයාතනාවක් ස ස් 
කිරීකම් ව‍ාපික ය 

101,176.05 100,000.00 

  
3,939,763.41                 

 

               

12,273,441.07 

 

                 

13,080,000.00  

    

  

  සැපයුම් සහ වාවිතා  ව  

පාරිමවෝවූ  වාඩලඩ 17 

  

  

  ලිපිද්‍ර ව‍ සහ  ාර්යාලීය 
යප රණ 

 

342,603.01 

 

                    

96,838.17 

 

                    

335,000.00  

ඉන්ධන සහ ලිහිසි ද්‍ර ව‍ 
 

331,706.00 

 

                    

171,720.00 

 

                    

565,000.00  

නිල ඇඳුම් 
 

- 

 

                                   

-    

 

                      

-  

  
674,309.01 

 

                    

268,558.17                    

 

                    

900,000.00  

    

  

         

ක්ෂයකිරීම් සහ  ්‍ර මක්ෂ  

වියෙම්  6 5,193,891.31 

 

                 

4,927,597.71                 

 

                 -  

    

  

  

ප්‍ර වාහන, යැපුම් සහ දීමනා 18 

  

  

  කවීශීය ප්‍ර වාහනය සහ 

යැපුම් 

 

8,387.50 

 

                      

13,526.50                      

 

                      

10,000.00  

විගණන සාමාජි යින් 
සඳහා  අමනා 

 

78,000.00 

 

                      

66,400.00                      

 

                      

104,000.00  

මණ්ඩල සාමාජි   අමනා 
 

61,200.00 

 

                    

184,400.00                    

 

                    

1,386,000.00  

  
147,587.50 

 

                    

264,326.50                    

 

                    

1,500,000.00  

    

  

   

උපමයෝවූතාව සහ 

මසේවාවන් 
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වරිපණම් 
 

40,320.00 
 

                      

40,320.00                      
 

                      

40,320.00  

විදුලිය 
 

662,538.20 

 

                    

727,630.33                    

 

                    

650,000.00  

තලය 
 

42,825.32 

 

                      

41,320.09                      

 

                      

60,000.00  

දුර ථන ගාස්තු සහ  
බදුකුලී 

 

231,154.44 

 

                    

176,392.67                    

 

                    

230,000.00  
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තැපැල් සහ කටකලක්ස් 
ගාස්තු 

 

8,240.00 

 

                        

14,425.00                      

 

                      

20,000.00  

පවිත්‍රතා කසේවා 
 

593,927.64 

 

                    

386,768.66                    

 

                    

540,000.00  

කවළඳ දැන්කටම් 
 

68,931.00 

 

37,094.40  - 

ආරක්ෂ  කසේවාව 
 

910,349.50 

 

                    

804,750.00                    

 

                    

682,000.00  

අන්තර්තාලය 
 

142,621.40 

 

                    

104,680.42                      

 

                      

140,000.00  

 

යපකවීශනය 
 

අනිකුත් යපකයාතතාව සහ  
අකනකුත් කසේවාවන් 

 

 

- 

 

 

330,332.47 

 

10,500.00 

 

                    

112,299.00                    

 

- 

 

                    

527,680.00  

  
3,031,239.97 

 

                 

2,456,180.57                 

 

                 

2,890,000.00  

 

 

 

නඩත්තු වියෙම් 
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කගොඩනැිනලි සහ ආ ික  
අුමත්වැි යාව සහ 

නඩත්තුව 
 

 

39,037.00 

 

-                         

 

                                   

40,000.00    

පිරියත යප රණ 
අුමත්වැි යාව සහ 
නඩත්තුව 

 

-                    

 

                                   

181,611.90 

 

                    -  

 

වාහන අුමත්වැි යාව සහ 
නඩත්තුව 
 

 

     386,873.49                    

 

 

739,786.70 

                      

 

400,000.00 

                      

වාහන රක්ෂණය 

 

 ාර්යාලිය යප රණ 
අුමත්වැි යාව සහ 
නඩත්තුව 

 

358,770.10 

 

 

167,535.40 

 

307,844.00 

 

                    

53,552.50                     

 

400,000.00 

 

                    

125,000.00  

පරිගණ  අුමත්වැි යාව 
සහ නඩත්තුව 

 

43,825.50  

 

-                       

 

                   

50,000.00  

 

කවනත් වත් ම් 
අුමත්වැි යාව සහ 
නඩත්තුව 

 

 

                      

327,982.42 

 

 

                     

3,180.00  

 

                   

285,000.00  

  
1,324,023.91                 

 

                 

1,285,975.10 

 

                 

1,300,000.00  
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අමනකුත් වියෙම් 21 

විගණන විමසුම 
 

- 

 

                      

78,160.00                      

 

                    

85,000.00  

පුවත්පත 
 

68,825.00 

 

                      

16,940.00                      

 

                      

9,000.00  

 ාර්ය මණ්ඩල සුවසාධනය 
 

30,375.00 

 

11,750.00                      

 

                      

28,000.00  

 

වවද‍ කසේවා 
 

අකනකුත් කසේවා වියදම් 
 

3,546.00 

 

- 

 

4,999.00 

                    

76,217.70                      

 

5,000.00 

                      

-  

සං්‍ර හ  ටයුතු 
 

50,631.50 

 

                    

92,924.00                    

 

                    

35,000.00  

 

පුස්ත ාල කසේවා  19,500.00  -  - 

තාක    ඩදාසි සංස්ථාව  1,770.00  -  - 

  
174,647.50 

 

                

280,990.70                    

 

                     

 

 

 

1%2,000.00  
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11දවැෙගත් වූණුම් රන ප්‍ර ක පත්තීන් සහ අනිකුත් පැහැදිලි කිරීම් වක 

සාරාංශයකින් සමන්විත සටහන් 

 

1. 1997 අං  18 දරන පනත යටකත් ශ්‍රී ලං ා මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීකම් 

තාක   සවාව ස්ථාපනය  රනල අ. ආයතනයට පැවරී ඇක  බලතල යටකත් එය 

මානව සම්පත් සංවර්ධනයට අදාළ සියුමම ක්‍රියාවන් සඳහා ප්‍ර මුඛත්වය කදන අතර 

මානව සම්පත් සංවර්ධනය සඳහා ප්‍ර ක පත්ක  ක්‍රියාත්ම   රයි.  

  

2.  ක‍ ප්‍ර  ාශන නිකුත් කිරීම සාහා වූණුම් ඉදිරිපත්කිරීම සහ අවසරදීම 

 

 (1971 අං  38) දරන මුදල් පනකත් අං  14 වගන්ක යට අද්ව, ශ්‍රී ලං ා මානව සම්පත් 

සංවර්ධනය කිරීකම් තාක   සවාව රාත‍ සංස්ථාවක් කලස වර්ෂය තුළ එහි බලතල, 

 ාර්යවාරයන් සහ රාත ාරි ක්‍රියාකේ කයදකටම, ඉටුකිරීම සහ සිදුකිරීම කමන්ම 

ප්‍ර ක පත්ක  සහ වැඩසටහන් ක්‍රියාවට නැංකටම පිළිබඳ එහි සීම මූල‍ වර්ෂයක් 

අවසානකේ අම වාර්ෂි  වාර්තාව  ක ටුම්පතක් පිළිකයල  රද් ලබයි. වර්ෂය 

තුළ අ අදාළ අමාත‍වරයා විසින් සංස්ථාවට ලබාදුන් ඕනීම නිකයාගයක් එවැනි 

වාර්තාව  දක්වද් ලබයි. එවැනි වාර්තාව  පිටපත් සීම වසරක් අවසානකේ අම 

මාස හතරක් ඇතුළත අදාළ අමාත‍වරයාට, සහ මුදල් අමාත‍වරයාට (ඔහු අදාළ 

අමාත‍වරයා කනොවන්කන් නම්), ක්‍ර ම සම්පාදන අමාත‍වරයාට සහ 

විගණ ාධිපක වරයාට ඉදිරිපත්  රද් ලබයි. 

  

1971 අං  38 දරණ මුදල් පනකත් අං  14 වගන්ක යට අද්ව, සියුමම මූල‍ වර්ෂයක් 

සඳහා වන රාත‍ සංස්ථාව ම ිනණුම්, ිනණුම් සම්බන්ධ කවනත් යම් වාර්තා ද 

සමඟින් එකී වර්ෂය සමාේත කටකමන් පසු සිේ මසක්  ඇතුලත විගණ ාධිපක වරයා 

විසින් නිශ්චිතව දක්වා සිටින ආ ාරකයන්  විගණනය සඳහා ඔහු කවත  ඉදිරිපත් 

 රද් ලැබිය යුතුය.  කමකී යප වගන්ක කේ පූර්වගාව  විධිවිධානවලට පටහැනිවන 

කහා ඒ හා  අද්ූලලකටමට අකපොකහොසත්වන එවන් ඕනීම සංස්ථාවක් කමම පනත 

යටකත් වරද රුකවක් වන අතර, මකහේස්ත්‍රාත්වරකයක් ඉදිරිකේ පවත්වද් ලබන 

ලඝු සකම්ෂණයකින් අනතුරුව රුපියල් දහස ඉක්මවා කනොයන දණ්ඩනය ට 

යටත් වද් ඇත.  

 

3. අනුකූකතා ප්‍ර  ාශනය 

 

ශ්‍රී ලං ා මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීකම් තාක   සවාකේ ිනණුම් රන සාම්ප්‍ර දාය ශ්‍රී 

ලං ා වරලත් ගන ාධි ාරි ආයතනය මඟින් ප්‍ර  ාශයට පත් රද් ශ්‍රී ලං ා රාත‍ අංශකේ 

ිනණුම් රණ ප්‍ර මින්න් හා  අද්ූලල කේ. 
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4. මිණුම් පෙනම 

 

යම් යම් ගිහ වාණ්ඩ සහ සවිකිරීම්,  ාර්යාලීය යප රණ, විදුත් සවිකිරීම් සහ යප රණ, 

පරිගණ , වාහන සහ අකනකුත් වත් ම් සම්බන්ධකයන් ශ්‍රී ලං ා තක්කසේරු 

කදපාර්තකම්න්තුව විසින් 2008 සහ 2011 යන වසරවල සිදු රන ලද ප්‍ර ත‍ාගණනයන් හැර, 

සවාකේ මූල‍ ප්‍ර  ාශන ස ස්  රද් ලබයි. 

 

5. වත් ම් ආගණනමේ පෙනම 

 

5.1 කවීපල, පිරියත සහ යප රණ වල අගය සඳහන්  රද් ලබන්කන් පිරිවැය/ආගණන 

වටිනා මින් සමුච්චිත ක්ෂයකිරීම් අඩු ළ පසු ලැකබන අගයයි. 

 

5.2 සියුමම කවීපල, පිරියත සහ යප රණ සම්බන්ධකයන් ක්ෂයකිරීම ඇස්තකම්න්තුගත සඵල 

ආයු ාලයට අදාළව පිරිවැය  පා හැරීම  සඳහා  ආකරාපණය  රද් ලබයි. 

 

5.3 මිළ අ ගත් වර්ෂය සඳහා ක්ෂය කිරීම් සිදු කනො රන අතර, 2009 වසරට කපර මිළ අ ගත් 

වත් ම් සම්බන්ධකයන් අපහරණ වසකර් අ  පූර්ණ ක්ෂය කිරීම සිදු රන අතර, 2009 වසකර් 

සිට ක්ෂය කිරීම් ගණනය  ර ඇත්කත්  සීම වත් ම ම මිළ අ ගත් දිනය/අපහරණ දිනය 

පදනම් ක ොට කගනය. 

 

5.4 පාරිකවාින  වාණ්ඩ ගබඩා මතයද් ලබන්කන් පිරිවැය සහ ශුවීධ යපලබ්ධි  ළ හැකි 

වටිනා ම යන කදකින් අඩු අගය ටය.  

 

6. ක්ෂය කිරීම 

වත් ම් පන්න්න් සහ ක්ෂය කිරීම් අද්පාක  යන් පහත පරිදි කේ. වත් ම් පන්න්න් න්රණය 

 රද් ලබන්කන් ආස්ථික කයහි ඒවාකේ ස්වවාවය සහ වාවිතයට අද්වය. 

 

කගොඩනැිනලි සහ වුහයන්   2.5% 

ගිහවාණ්ඩ සහ සවිකිරීම්   10% 

 ාර්යාලීය යප රණ    10% 

විදූත් සවිකිරීම් සහ යප රණ   20% 

පරිගණ      20% 

පරිගණ  මිදු ාංග    25% 

වාහන      20% 

කපොත්      10% 

අනිකුත් වත් ම්    10%  
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7. සන්සන්ෙනාත්ම  සංඛ්‍‍ා 

පසුිනය මූල‍ වර්ෂකේ සංඛ‍ා ප්‍ර ක  වර් ක රණය  ර මූල‍ ප්‍ර  ාශනවල තුලනාත්ම  

බව ඇක  කිරීම පිතයස අද්ූලලනය  ර ක කබ්. 

 

8. වාර්තා රන දිමනන් පසු සිු වීම් 

 

සියුමම කව්ක   කශේෂපත්‍ර  සිදුකටම් සැලකිල්ලට කගන ඒ සඳහා  කයාග‍ අද්ූලලනයන් 

සිදුකිරීම කහා මූල‍ ප්‍ර  ාශනවල අනාවරණයන් සිදු ර ඇත. 

 

9. ශ්‍රී ලං ා මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීකම් තාක   සවාකේ ක්‍රියාවන් අඛණ්ඩව 

සිදුකිරීම  

 

අකගාස්තු අං  2 දරණ සවාකවහි නිර්කවීශය පරිදි “ කටකියා පිරි සැ සුම සම්බන්ධ කවබ් 

අඩවිය යාවත් ාලීන කිරීම”. සම්බන්ධ ශ්‍රී ලං ා මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීකම් 

තාක   සවාව ක්‍රියාව අත්හිටුවන ල අ. ඉහත ක්‍රියාවලීන් සඳහා කවන් රන ලද 

කශේෂ ප්‍රාග්ධනධන වියදම 2013 සංකශාධිත අයවැය හරහා අනිකුත්  ාර්යයන්ට 

නැවත කවන්  රන ල අ. 

 

10. රාත‍ ප්‍ර ොන සම් න්ධ වූණුම් රණය 

 

මහා වාණ්ඩාගාරකයන් ලැවනද් පුනරාවර්තන ප්‍ර දාන සහ ප්‍රාග්ධනධන ප්‍ර ධාන පිළිකවලින් ශ්‍රී 

ලං ා මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීකම් තාක   සවාකවහි පුනරාවර්තන සහ 

ප්‍රාග්ධනධන වියදම් සපුරාලීම පිතයස කයොදා ගන්නා ල අ . ශ්‍රී ලං ා මානව සම්පත් 

සංවර්ධනය කිරීකම් තාක   සවාකවහි  ාර්යයන් සම්බන්ධකයන් දරණ ලද මුදල් 

වසර තුළ අය රන ලද ක්ෂය කිරීමට සමාන මුදලක් ප්‍රාග්ධනධන වත් ම්හි සඵල 

ආයු ාලය පුරා ක්‍ර මාද්ූලල පදනමින් ආදායමක් කලස හඳුනාගද් ලබයි.  

 

 

11.  වි ාම ගැන්වීම් ප්‍ර ක කාව පිරිවැය 

 

11.1 අර්ථ ෙක්වන කෙ ොය ත්ව සැකැස්ම– මසේ.අ.අ සහ මසේ. වා.අ 

 

කසේව  අර්ථසාධ  අරමුදකලහි දාය ත්වයට සහ කසේව  වාර ාර අරමුදකලහි 

දාය ත්වයට සුදුසු ම් ලබන සියුමම කසේව යින් ප්‍ර ක ්‍රා ප ව‍වස්ථා සහ කරගුලාසි 

යටකත්  අදාළ දාය  අරමුදල් මඟින් ආවරණය  රද් ලබයි. 
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11.2 වි ාමි  පාරිමතෝෂි  

 

 අං  19 දරන LKAS “ කසේව  ප්‍ර ක ලාව” වලට අද්ූලලව, 1983 අං  12 දරණ 

පාරිකතාෂි  කගකටම් පනත යටකත් කගකටමට නියමිත විශ්‍රාමි  පාරිකතාෂි  සඳහා මූල‍ 

ප්‍ර  ාශනවල ප්‍ර ක පාදන කවන්  රද් ලබයි.  විශ්‍රාමි  බැර ම් සඳහා බාහිර වශකයන් 

අරමුදල් සැපයීම කහා ආයුගණ  වශකයන් ඇගයීම සිදු රද් කනොලබයි. 

 

12.  ක‍  ාර්යසාධනය 

සවාකවහි කමකහයකටම් සහ එහි ප්‍රාග්ධනධන වත් ම් නඩත්තු කිරීම සඳහා දරද් ලබන 

සියුමම පිරිවැය සම්බන්ධකයන් එය  ාර්යක්ෂමව  ටයුතු  ර ඇක  අතර ආදායම 

සඳහා අය රද් ලැබ ඇත. ආදායම් වියදකමහි හි්ය/අක රික්තය  රා ළ්ා කට ඇත්කත් 

සියුමම දැද්වත් වගකීම් සහ වත් ම් ක්ෂය කිරීම පිතයස ප්‍ර ක පාදන සැපයීකමන් පසුවය. 

 

13.  ක‍ ප්‍ර වාහ ප්‍ර  ාශය 

 

 අං  2 දරණ ශ්‍රී ලං ා රාත‍ අංශකේ ිනණුම් රණ ප්‍ර මින්න් වල 27 වන වගන්ක ය 

මඟින් නිශ්චිතව දක්වා ඇක  වක්‍ර  ක්‍ර මය කයොදා ගනිමින් මූල‍ ප්‍ර වාහ ප්‍ර  ාශය පිළිකයල 

 රද් ලබයි. 

 

             

 

 



 

45 

 

12.   2015 වර්ෂයට අොක විගණ ාධිපක  වාර්තාව  
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48 
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50 
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13.   2015 වර්ෂයට අොක විගණ ාධිපක  වාර්තාමේ පිළිතුුද 

 

මකග්ධන අං : 3/2/12/1     2016 කදසැම්බර් 30 දින 

 

විගණ ාධිපක  

විගණ ාධිපක  කදපාර්තකම්න්තුව 

බත්තරමුල්ල 

 

මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීමම් ශ්‍රී කං ා තාක   සවාමේ 2015 මෙසැම් ර් 31 දිමනන් අවසන් 

වර්ෂය සෙහා වූ  ක‍ ප්‍ර ාශන පිළි ාව 1971 අං  38 ෙරණ මුෙල් පනමත් 14(2) සී වගන්ක ය 

ප්‍ර ාර විගණ ාධිපක  වාර්තාවද 

 

යක්ත  රුණ සම්බන්ධකයන් ඔකබ් අං  VTY/NHRDC/1/15/80 හා 2016.12.30 දිනැක  

විගණ ාධිපක  වාර්තාව හා බැකඳේ. 

 

2.3   කැබිය යුතු වූණුම් 

ආපසු වාර කනොදුන් ඉන්කවන්ට්‍රි වාණ්ඩ නැවත ලබා ගැනීම හිටපු සවාපක වරයාකගන් රු. 

31,050.00   මුදල අය  ර ගැනීම සඳහා ක ොළඹ දිසා අධි රණකේ කගොද්  ර ඇක  

නඩුව 2017.05.21 වන දින විවාග කිරීමට නියමිතය.  

 

2ද4  නීතී රීක  මරගුකාසි වකට අනුකූක මනොවීම 

(අ)  එ ් කේ. හානි හා පාඩු සම්බන්ධකයන් කල්ඛණයක් 2016 වසකර් සිට පවත්වාකගන 

යාමට අවශ‍ ටයුතු ස ස ් ර ඇත. 

(ආ) මාස 6  ට වරක් වාහනවල ඉන්ධන දැකටම පිළිබඳ පරීක්ෂාව සියළුම වාහන 

සම්බන්ධකයන් සිදු  රමින් අවශ‍  ටයුතු සිදු  රමින් පවන්. 

 

3ද1  ක‍ ප්‍රක ඵක 

එ ් කවමි.  

2013 වර්ෂයට සාකේක්ෂව 2014 වර්ෂකේ වැි කටමට කහේතුව නව බඳවා ගැනීම්, කසේව  වැටුේ 

ඉහල යාම හා නව මිල අ ගැනීම් කේ. 
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4ද1  ාර්ය සාධනය 

       (ආ) (i)එ ් කවමි. 

ඉදිරි වසකර් සිට අදාළ වර්ෂය සඳහා පිළිකයල  රන ලද ව‍ාපික  වාර්තා අදාළ 

අමාත‍වරයා කවත ලිිතතව වාර  අමට  ටයුතු  රමි. 

(ii) එ ් කවමි. 

(iii) එ ් කවමි. 

 

4.2  වමනා රණ ක්‍රියා ාර ම් 

(අ) 2015 වසකර් තනවාරි සහ අකගාස්තු යන මාස වල සිදු වූ රතය කවනස් කටමත් සමග නව 

පාල  මණ්ඩල  සාමාජි යින් එ ම වර්ෂය තුල කදවරක් නැවත පත්  රන ල අ. පාල  

මණ්ඩල පත්කටම් පිලිබඳව දැද්ම්  අම කර්ඛීය අමාත‍ංශය මිනන් සිදු  රද් ලබන අතර එහි අ 

යම් ප්‍රමාදයක් සිදු කට ඇත. 

පාල  මණ්ඩල කටස්කටම් වල අ එක් එක් ව‍ාපික කේ ප්‍රගක ය සමාකලාචනයට ලක්  රන 

අතර පාල  මණ්ඩල සාමාජි යන්කග්ධන කයාතනාද සැලකිල්ලට ගද් ලැකබ්. 

(ආ) එ ් කවමි. 

කම් සම්බන්ධකයන් ප්‍රගක  සමාකලාචනකේ අ අධ‍ක්ෂවරයා දැද්වත්  රන ල අ. 

(ඇ) ආයතනි  වුහය කවනස් කිරීකමන් අනතුරුව පනකත් සංකශාධන  ටයුතු සිදු කිරීමට 

 ටයුතු සිදු  රද් ඇත. 

(ඈ) එ ් කවමි. 

ඉදිරිකේ අ පර්කේෂන සමාකලාචනය හා මග කපන්කටම සඳහා  මිටුවක්(Steering 

Committee) පත් කිරීමට අවශ‍  ටයුතු සිදු  රමි. 

 

4ද3  ආර්ථි  මනොවන ගණුමෙනු 

 

විවාග කදපාර්තකම්න්තුකවන් 2014 වර්ෂකේ අ.කපො.ස (ය.කපළ) විවාගයට කපනී සිටි කප්වීගලි  

අයැදුම් රුවන්කග්ධන ලබාගත් නාම කල්ඛනය අද්ව ඔුරන්හට කප්වීගලි වම ලිපි තැපැල් කිරීමට 

අමතරව, බැනර්, කපාස්ටර්, මාධ‍ මිනන් හා අදාල දිසත්්‍රික් කේ නිපුණතා සංවර්ධන නිළධාරීන් 

හා විත්න්ය පුහුණු ආයතන හරහාද ප්‍රතාව දැද්වත්  රන ල අ. ඒ අද්ව සිසුන්කග්ධන කගන්වා ගැනීම 

සඳහා හැකි සීම යත්සාහයක්ම දරා ඇක  අතර ලිපි මිනන්, නිපුණතා නිළධාරින් හා අකනකුත් 

ක්‍රම මිනන් සහවාින කවතැයි අකේක්ෂා  ල ප්‍රමාණය අද්ව නිවැරදිව මිණුම්  ර මිල අ ගැනීම සිදු 

 රන ල අ.  එකසේම, ආහාර පාන විශාල ප්‍රමාණයක් එදිනම ලබාගත කනොහැකි බැවින්  ල්කේලා 

ඇක ව මිල ගණන්  ැඳවා ඇනුරම්  රන ල අ.  නමුත් එදින සහවාින වන ප්‍රමාණය  අපකග්ධන 

පාලනකයන් බැහැරව සිදුවන්නක් වන බැවින්ද ඇනුරම්  ළ පසු එදින නැවත එම ප්‍රමාණය අඩු 

 ළ කනොහැකි  ටයුත්තක් වන බැවින් ඒ සඳහා වැය වූ වියදම පාලනය කිරීමට කනොහැකි කට 
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ඇත. ක කසේ කවතත් ඉන් පසුව සැලසුම් ල වැඩසටහන් සඳහා කමම වැඩසටහන් වල 

සහවා කත්වය පූර්වාදර්ශයක්  ර ගන්නා ල අ. 

 

5ද1  අව‍න්තර විගණනය 

අප ආයතනය තුල අව‍න්තර විගණන අංශයක් කනොමැක  බැවින් අමාත‍ංශකේ අව‍න්තර 

විගණන අංශය මඟින් විගණන  ටයුතු සිදු  රවා ගැනීමට අමාත‍ංශකේ ප්‍රගක  සමාකලාචන 

කටස්කටම් වල අ සා ච්තා  ලද ඉන් යහපත් ප්‍රක චාරයක් කනොලැවනතය. ඉදිරිකේ අ ආයතනකේ සිදු 

කිරීමට අකේක්ෂිත වුහාත්ම  කවනස්කිරීම්වලින් අනතුරුව ආයතනයට සුදුසු ම් ඇක  

අව‍න්තර විගණන  ාර්ය මණ්ඩලයක් බඳවා ගැනීමට අකේක්ෂා ක කර්. 

  

5ද2 අයවැය මල්ඛ්‍නමය පාකනය 

වර්ෂය තුළ අ ආයතනයට ප්‍රක පාදිත පුණරාවර්තන ීමමාව මිලියන 21 ක් වන අතර එම ප්‍රක පාදන 

ීමමාව තුළ හිඳිමින් අයවැය ප්‍ර ාරව 98.91  ක් දක්වා යපරිමය ට වියදම් දැරීමට ආයතනයට 

හැකියාව ලැමට ඇත. ප්‍රක පාදිත මුදලින් වාණ්ඩාගාරකයන් නිකුත්  රන ලද මුළු පුණරාවර්තන 

ප්‍රක පාදනය 100  ක්ම වියදම් කිරීමට හැකි කට ඇක  අතර ප්‍රක පාදන ීමමාව තුළ හිඳිමින් ඉක රි 

වියදම් ආයතනකේ පැවක  මුදල් කශේෂකයන් වියදම් කිරීමට හැකි කට ඇත. රු. මිලියන 21 සඳහාම 

මුදල් ඉල්ලීකම් පත්‍රි ා වාණ්ඩාගාරය කවත කයොමු  ර ඇත. ප්‍රක පාදිත ීමමාව ඉක්මවා කනොමැක  

කමොකහොත  ලැවනණු පුණරාවර්තන මුදල් ප්‍රමාණය ඉක්මවා වියදම් දැරීකම් කදාෂයක් කනොමැත. 

 

%ද ප.ධක  පාකනයන් 

ආ) එ ් කනොකේ.  

පනකත් අරමුණු ඉටු  ර ගැනීම සඳහා ක්‍රියා ාරී සැලැස්ම ස ස්  ර ඒ ඒ සියළු ව‍ාපික  

කවද්කවන් මුදල් ප්‍රක පාදනය සිදු  ර ඇත. ඉන් තාක   මානව සම්පත් සංවර්ධන ප්‍රත්පත්ක ය 

සමාකලාචනය කවද්කවන් වර්ෂය මුල අ රු. මිලියන 1   ප්‍රක පාදන කවන්  ලද කමම තාක   

මානව සම්පත් ප්‍රක පත්ක ය සමාකලාචන  ටයුතු  ම් රු අමාත‍ංශයට බාර අ මා ඇක  බැවින් ඒ 

සඳහා තවදුරටත් පිරිවැයක් දැරීමට සිදු කනොකටම කහේතුකවන් අදාල ප්‍රක පාදන ක්‍රියා ාරී සැලැස්ම 

සංකශාධනකේ අ කවනත් ව‍ාපික  සඳහා මාරු  රන ල අ. 

ඒ අද්ව පනකත් අරමුණු ඉටු  ර ගැනීමට කිසිදු ක්‍රියාමාර්ගයක් කගන කනොමැක ය යන්නට එ ් 

විය කනොහැ .  

ආ) ලිපි ද්‍රව‍ කතොග පාලනය සඳහා නිසි ක්‍රමකේදයක් ස ස් කිරීමට අවශ‍  ටයුතු සිදු  ර ඇත. 

 

 

කක්.ඒ. ලලිතධීර 

අධ‍ක්ෂ 

සවාපක  කවද්වට 


