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   354/2> 7 Mk; khb> epGdjh gpar> vy;gpba kthj;ij  nfhOk;G - 05 

354/2, NIPUNATHA PIYASA, 7TH FLOOR, ELVITIGALA MAWATHA, COLOMBO 05. 
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සවාපක තුමාමේ ප්‍ර ායය   

 

1997 අංක 18 දරණ මානව සම්පත් සංවර්ධන  කිරීයම් ශ්‍රි ලංකා තාක ක සවා පනක න් යමම සවාව 

යකටි කාල ක් තුල අමාත‍ාංශ කටසකට අද්බවීධකට කටයුතු කර ඇක  අතර  2014 වර්ෂ  වනවිට 

ය ෞවන කටයුතු හා නිපුණතා සංවර්ධන අමාත‍ාංශ   ටයත් සි  කටයුතු පවත්වා යගන  ද් ලබයි. 

 

යමම සවාව සංස්ථාපන  කර ඇත්යත් තාක ක මට්ටයම් ප්‍රක පත්ක  සම්පාදන  සඳහා රත ට 

සහා කටමට වුවද පසුගි  කාල පරිච්යේද  තුල ඒ සඳහා හැකි ාව ඇක  සුදුසු කාර්  මණ්ඩල ක් බඳවා 

ගැනීම සම්පුර්ණ කර යනොක බුද්  බැවින් පනයත් අරමුණු  නිසි පරිදි ඉටු කට යනොක බුණි. 

 

එයහත් 2014 වර්ෂ  වන විට සි ළුම කාර්  මණ්ඩල බඳවා ගැනීම් සිදු කර යමම ආ තන  

සංස්ථාපන  කරන ලද පනක න් අයේක්ෂිත කාර්  වාර  වටහායගන ඒ අද්ව පර්යේෂණ හා 

සංවර්ධන ව‍ාපික න් සංවිධාන  කරන ලද අතර ඉදිරි පර්යේෂණ න් සඳහා එයසේ සැළසුම්කල 

ව‍ාපික  ඇසුයරන් සංයුක්ත සැළැසම්ක් සකස්කර එහි අන්තර්ගත දැක්ම සාක්ෂාත් කරගැනීම සඳහා 

හඳුනාගත් යමයහවර ඉටුකිරිම සඳහා මහා වාණ්ඩාගාරය න් ප්‍රාග්ධනධන වි දම් යලස යවන් යකරුණ 

රුපි ල් මිලි න 16.5 ක මූල‍ ීමමාව  ටයත් 2014 ක්‍රි ාත්මක සැළැසම් සකස්කර ඇත. 

 

 යමම සැළැස්යම් ව‍ාපින්න් යතාරා ගැනීයම්දී අදාල පනයත් 14.1 වගන්ක ය න් දක්වා ඇක  ප්‍රධාන 

ක්යෂේත්‍ර න් අනාවරණ  වන පරිදි ව‍ාපින්න් හඳුනා යගන ඇක  අතර එම  ප්‍රධාන ක්යෂේත්‍ර න්  

වද්යේ 

(a) කටකීරක්ෂා, පුහුණුව සහ අධ‍පන  

(b) විද‍ාව සහ තාක්ෂණ  උපය ාගී කර ගැනීම 

(c) ජීවන තත්ව  නංවාලීම 

(d) අවාසිකර තැනැත්තන්යග්ධන කණ්ඩා ම් සඳහා සමාත ආරක්ෂාව සැලසුම් කිරීම  

(e) ආර්ථික ප්‍රක සංස්කරණ මගින් හිමිකම් කටකදීම සම්බන්ධය න් වන යහා අදාළ වන මානව 

සම්පත් ඛණ්ඩ පරියම්  කිරීම සහ සයමාධාන  කිරීම යේ.  
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2014 වර්ෂමේ ක්‍රියාත්ම   ව වයාපෘක  

1. මේශීය හා විමේශීය ශ්‍රම මවවඳ මපොව පිළිබඳ අධයයනය 

 

යමම ව‍ාපික යේ මූලික අරමුණ වූයේ යවීශී  හා වියවීශී  ශ්‍රම යවළඳයපොළ තුළ ශ්‍රී ලාංකී  ශ්‍රම 

බලකා  නිවැරදි යලස යමයහ  කටම. වියශේෂය න්ම යමම අධ‍ න  තුිනන් පුහුණු ශ්‍රමික න් සඳහා 

යවීශී  හා වියවීශී  යවළඳයපොළ කටකි ා තත්ව න්හි පවත්නා ඉල්ලුම හා සැපයුම සම්බන්ධව වියශේෂ 

අවධාන ක් ය ොමු කරන ඇත. යමම අධ‍න න  උප අරමුණු කිහිප ක් සස්යසේ සිදු කරන ලද අතර  

යමම අධ‍න  සිදු කිරීම සඳහා ශ්‍රී ලංකායේ උපයවීශන දා කත්ව ක් සප න ීම/ස  ග්‍රීන්යටක් මානව 

සම්පත් සංවර්ධන යපෞවීගලික ආ තනයේ සහා  ලබා යගන ඇත. යමොවුන් විසින් එහිදී කටකි ා 

අවස්ථාවන් බිහිවන ප්‍රධාන ක්යෂේත්‍ර 3ක් සස්යසේ ඊට අවශ‍ දත්ත න් ඉදිරිපත් කර ඇත. එනම්, 

කිෂිකාර්මික, කාර්මික හා යසේවා  න අංශ න්හි දැනට පවක න කටකි ා අවශ‍තා/පුරේපාු  පිරකටම 

සඳහා විත්න්  පුහුණු ආ තන යවනත් පුහුණුව ලබන පුහුණු ශ්‍රමික න් යපළ ගැස්වි  යුතු ආකාර  

පිිනබඳ පැහැදිලි ප්‍රක රෑප ක් යගොඩ නගා ගැනීමට ඉඩප්‍රස්ථා සැළයසන අතර තමන්යග්ධන දක්ෂතාව න්ට 

හා හැකි ාවන්ට සුදුසු යවීශී  හා වියවීශී  කටකි ා අවස්ථාවන් පිිනබඳ දත්ත තරුණ පිරිස් සඳහා ලබා 

ගැනීමට යම් තුිනන් හැකි ාවක් ඇක  අතර 2014 සිට 2020 දක්වා උපකල්පිත දත්ත පරාස න් දක්වා 

ඇක  අතර යම  සෑම වසරකම දත්ත න්  ාවත්කාලීන කරමින් සෑම ඉදිරි වර්ෂ පහක් සඳහා 

වාර්ථාවක් යලස ඉදිරිපත් කිරීමට මානව සම්පත් සංවර්ධන  කිරීයම් ශ්‍රී ලංකා තාක ක සවාව අයේක්ෂා 

යකයර්.  

               

2. මුකක ව් දිස්ත්‍රික් මේ යුේධමයන් අවතැන් වූ වරප්‍රසාද මනොකත් පවුල් පිළිබඳ සිදු  රන කද සමීක්ෂණය 

දශක තුනක් පුරාවට පැවක  කුරිරු යුවීධය න් පීඩා විඳිමින් ජීවනාලි  ගැටගසා ගැනීමට යවරදැරූ 

යුවීධය න් අවතැන් වූ පිරිසකයග්ධන ජීවන තත්ව න් නංවාලීම අරමුණු යකොට ගනිමින් “මුලක ේ  

දිස්ත්‍රික්කයේ යුවීධය න් අවතැන් වූ වරප්‍රසාද යනොලත් පිරිස පිිනබඳ සීකක්ෂණ ” 2014 වසයර්දී අප 

සවාව විසින් සිදු කරන ලදි.  යමම සීකක්ෂණයේ මූලික අරමුණ වූයේ යුවීධය න් අවතැන් වූ පිරිස් 

මුහුණ යදමින් සිටින සමාජී , ආර්ථික හා මානසික තත්ව න් හඳුනා ගැනීමත්, එම තත්ව න්යගන් 

යමොවුන්යග්ධන ජීවන තත්ව න් නගා සිටුකටම සඳහා අවශ‍ සහා  ලබා දීමත්  .  

 

වියශේෂය න්ම යුවීධ  නිමා කට වසර පහකට ආසන්න කාල ක් යගකට ක බුණද යමම පිරිසයග්ධන 

ආර්ථිකම  ශක්ක   වර්ධන  කිරීම උයදසා කිසිදු  ක්‍රමයේද ක් සමත් යනොකටම ඊට යහේතු කට ඇත. 

යමහිදී කටකි ා අවස්ථා ලබාදීම, විත්න්  පුහුණු හා කිෂිකාර්මික පුහුණු ආදි  ලබා දීම,  අධ‍ාපනික 

අවස්ථා වර්ධන  කිරීම යමන්ම මානසික පීඩාවන්ට යගොදුරු වූවන්යග්ධන යසෞඛ‍ තත්ව න්  හපත් 

කිරීයමහිලා යපරටුයකොටගත් සංවර්ධන වැඩසටහන් කටසක අවශ‍තාව  රත ට හා යපෞවීගලික 

අංශ න්ට යපන්වා දීමටත්  ඒ සඳහා අවශ‍ නිර්යවීශ න් සැපයීම හා මගයපන්කටමටත් කටයුතු  

සැලසුම් කර ඇත. 



v 

 

 

3. කිලිමනොච්චි දිස්ත්‍රික් මේ යුේධමයන් අවතැන් වූ මතෝරා ගත් පවුල් වක ජීවන තත්වය නඟා සිටුවීමම් 

වයාපෘක ය 

 

යමම ව‍ාපික   සඳහා  කිලියනොච්චි දිස්ත්‍රික්කයේ  කරච්චි,  කණ්ඩාවලලයි, පච්චිලලයිපයලයි හා  

පූනරින්  න  ප්‍රා.යල්. යකොට්ශාශවල  අම්පාර් නගර්, පරන්තන්, තම්බහාමම් හා පල්ලිකුඩා  න ග්‍රා.නි. වසම් 

වල පවුල් 689 ක් නි ැදි  සඳහා යතාරා යගන ඇක  අතර  ව‍ාපික යේ වියශේෂිත  අරමුණු කට ඇත්යත් 

යතාරා ගත් පවුල්හී, ආදා ම් තත්ව  ඉහළ නැංකටම, මානසික හා කායික යසෞඛ‍ තත්ව  ඉහළ 

නැංකටම, යතාරා ගත් පවුල් හී තරුණ න් විත්න්  පුහුණුව ලබා ගැනීමට අභියප්‍රේරණ  කිරීම, රාත‍ 

අංශයේ යසේවා ලබා ගැනීම් සංවර්ධන  කිරීම හා අත‍වශ‍ යතොරතුරු ලබා ගැනීම සංවර්ධන  

කිරීමයි. 

යමම සීකක්ෂණ  මඟින් යතාරා ගන්නා ලද ප්‍රයවීශ වල යතාරා ගත් පවුල් හී අවශ‍තා යමොනවාද 

 න්න හඳුනා ගන්නා ලද අතර පර්යේෂණ හා මයනා විද‍ාව පිිනබඳ ආ තන ,    ළමා සංවර්ධන හා කාන්තා 

කටයුතු අමාත‍ාංශ , සමාත යසේවා අමාත‍ාංශ  හා ය ෞවන කටයුතු හා නිපුණතා සංවර්ධන අමාත‍ාංශ  

 න ආ තන වල සහය ාග  ඇක ව උපයවීශන යසේවා ලබා දීයම් වැඩසටහන, පැල යබදා දීයම් 

වැඩසටහන, සමාත සජීකටකරණ  පිිනබඳ වැඩසටහන, විත්න්  පුහුණු අවශ‍තා පිිනබඳ වැඩසටහන  

හා අධ‍ාපනික අවශ‍තා යබදා දීයම්  වැඩසටහන  න  වැඩසටහන් ක්‍රි ාත්මක කර ඇත. 

4. මැද මපරදිග  ාන්තා සංක්‍රමණි  මසේව යින් සහ ඔවුන්මේ සමාතමය ප්‍රක විපා යන්  

 

යමම පර්යේෂණයේ අරමුණ  කට ඇත්යත් මඩකලපුව දිස්ත්‍රික්කයේ කාන්තාවන් මැද යපරදිගට 

සංක්‍ර මණ  කටම සඳහා බලපෑ යහේතු  පරීක්ෂා කිරීමටත් ආර්ථික  යකයරහි එහි බලපෑම යකයසේද 

 න්නත් යසො ා බැලීම . තවද,  සිණාත්මක බලපෑම් අු කරලීම පිණිස සිදුකළ හැකි විසඳුම් ය ාතනා 

කිරීමට ද පර්යේෂණ  මඟින් උත්සාහ දරා ඇක  අතර යමම පර්යේෂණයේ ප්‍ර ධාන අරමුණ කට ඇත්යත් 

සංක්‍ර මණය හිදී කාන්තාවන්යග්ධන යවනස්වන කාර් වාර  විශ්යල්ෂණ  කිරීමත් මඩකලපුයවහි පවුල් 

යකයරහි එහි ඇක  බලපෑම යසො ා බැලීමත් . 

 

5. සා කයවාදි ප්‍රමව්යයක් තුළින් පවුක තුව සා කයවාදි සංවර්ධනයක් ඇක  කිරිම 
 

සාකල‍වාදි ප්‍රයේශ ක් තුිනන් පවුල තුළ සාකල‍වාදි සංවර්ධන න් ඇක  කිරිම ව‍ාපික   අදි ර 

කිහිප ක් සස්යසේ ක්‍රි ාත්මක වි . එහි ප්‍රථම අදි ර වුයේ පවුල සංවර්ධන  කිරිමට අවශ‍ නිර්ණා ක 

හදුනා ගැනීමයි.  එම කටයුත්ත සඳහා වැඩමුළු යදකක් මානව සම්පත් සංවර්ධන  කිරියම් තාක ක 

සවාව විසින් සංවිධාන  කරද් ලැබී . 

යම් සඳහා වැඩමුළු  කීප ක්  විවිධ ක්යෂේත්‍ර න් වල ප්‍රවින සම්පත් දා ක න් සම්බන්ධ කට ඇක  අතර 

ග්‍රාම නිලධාරි මට්ටයම් සිට තනාධිපක  යල්කම් කාර් ාල  දක්වා ප්‍රවින විවීවත් මණ්ඩල කයග්ධන අදහස ්

ව‍ාපික   සඳහා ලබා ගැනීමට හැකි කටම යමහි වියශේෂත්ව යි. යමම වැඩමුළුව තුළදි විවිධ අංශ 

සම්බන්ධය න් කණ්ඩා ම් කිහිප ක් තුළ සාකච්ඡා සිදු කර කණ්ඩා ම් විසින් පවුලක් සංවර්ධන  



vi 

 

කිරිමට අවශ‍ නිර්ණා ක තම අංශ ට අදාලව ඉදිරිපත් කර ඇක  අතර විවිධ අධ‍ න න් සහ 

වැඩමුළු හරහා සකස් කර ගත් පවුල සංවර්ධන  කිරිමට අදාල නිර්ණා ක ඇතුලත් “මසොඳුරු 

 ැදැල්ක”  නමින් කුඩා යපොතක් නිර්මාණ  කර ඇත. නිර්ණා ක ඇතුලත් යපොත් යතාරාගත් 

නිලධාරීන් සහ ස්යේච්ඡා යසේවක න් මගින් පවුල් අතර යබදාදීම ප්‍රායවීශී  යල්කම්යග්ධන 

ප්‍රධානත්වය න් අදාළ සි ලු නිලධාරීන්යග්ධන සහවාගිත්වය න් සි ලු පවුල්වල  සහවාගිත්වය න් 

ගම්මාන න් දැද්වත් කිරීයම් වැඩමුළු හරහා සිදු කරන ලදී. 

 

6. දැයට කිරුව වැඩසටහන-     ධනාත්ම  චින්තන මවනසක් තුලින් අභිමානවත් රාතය මසේවයක්  
 

2015 දැ ට කිරුළට සමගාමිව මානව සම්පත් සංවර්ධන  කිරීයම් තාක ක සවාව විසින් පවත්වන 

වැඩසටහන් මාලායේ එක් වැඩසටහනක් යලස රාත‍ යසේවායේ  ප්‍රගමන  යවද්යවන් මහතන 

යසේවක න්යග්ධන ආකල්ප ධනාත්මක දිශාවකට පරිවර්ථන  කිරීයම් වැඩසටහන් දකුණු හා සබරගමු 

පළාත් යක්න්ද්‍ර කර ගනිමින් පැවැත්වූ අතර අභිමානවත් මහතන යසේව ක් ලබා දීමට හැකිවන පරිදි 

රාත‍ යසේවක ා දරණ ආකල්ප  ධනාත්මක යවනසකට පරිවර්ථන  කිරීම යමම වැඩසටහන් වලින් 

අයේක්ෂා කරන ලදී. 

2014 අයගාස්තු මස 18 වැනි දින පළමු වැඩසටහන ගාල්ල වක්වැල්ල කලමනාකරණ සංවර්ධන 

පුහුණු මධ‍ස්ථානය න් ඇරුණණු අතර යදවන වැඩසටහන අයගා. 28 රත්නපුර පළාත් සවා 

ශ්‍රවණාගාරයේද යතවන වැඩමුළුව සැේ.19 වැනි දින හම්බන්යතොට දිස්ත්‍රික් යල්කම් කාර් ාලී  

ශ්‍රවණාගාරයේ දී 4වන වැඩමුළුව සක්.10 වැනි දින මාතර දිස්ත්‍රික්කයේද   5 වැනි වැඩමුළුව  යදසැ. 9 

වැනි දින ගාල්ල දිස්ත්‍රික්කයේද පැවැත්වුණි.   

  

7. මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීමම් ශ්‍රී කං ා තාක   සවාව තුව ඵකදායිතාව හා තත්ත්වය ඉහව නැංවීම. 

 

වසර 16කට යපර ස්ථාපිත වූ මානව සම්පත් සංවර්ධන  කිරීයම් ශ්‍රී ලංකා තාක ක සවාව ආරම්වයේ 

සිට යම් දක්වා මහතන මුදලින් නඩත්තු වන බැවින් ද, මානව සම්පත ආර්ථීක සංවර්ධනයේ සුවියශේෂී 

සාධක ක් වන බැවින් ද, එම උත්සාහ  සාර්ථක කිරීම සඳහා දිවයියන් මානව සම්පත් සංවර්ධන  

අත‍වශ‍ කරුණක් වන නිසාද, 2014 වර්ෂයේ දී තාත‍න්තරව පිිනගත් ලලදායිතා හා තත්ත්ව වර්ධන 

ප්‍රමින්න් යමම සවාව තුළ ප්‍රාය ාගීකරණ  කිරීම තුිනන් මනා මානව සම්පත් සංවර්ධන ක් ඇක  

කිරීමට අවශ‍ ප්‍රක පත්ක  සම්පාදන  සඳහා රත ට අවශ‍ නිර්යවීශ සැපයි  හැකි මට්ටමට යමම 

ආ තන  වර්ධන  කිරීම යමම ව‍ාපික යේ සමස්ත අරමුණ වි . 

අප සවාව 2014.11.14 වන දින ISO 9001:2008 තාත‍න්තර ප්‍රමික  සහක ක  ලබා ගත් අතර එ  

2017.11.13 දින යතක් වලංගු වද් ඇත. ලලදායිතාව හා තත්ත්ව  ඉහළ නැංකටයම් ව‍ාපික   යමම 

ආ තන  තුළ  ක්‍රි ාත්මක කිරීම තුිනන් ලැබී ඇක  ප්‍රක ලාව සැලකිල්ලට ගැනීයම් දී ආ තනයේ 

සමස්ත කාර්  වාර  තත්ත්ව කළමණාකරණ පවීධක  ට අද්කූලව කටයුතු කිරීමට හැකි කටමත්, 

ආ තනයේ සි ළුම ලිපි යල්ඛන පාලන ට  ටත් කිරීමටත් කටයුතු සිදුකරන ලදී. ඒ අද්ව ආ තන  



vii 

 

තුළ පවක න ලිපි යල්ඛන, ආකික  පත්‍ර  න ආදි   පහසුයවන් හඳුනා ගැනීමට හැකි කටමත්, ලදනික 

රාතකාරි කටයුතු වඩාත් විධිමත්ව සහ පහසුයවන් සිදු කර ගැනීමටත්, ආ තනයේ සමසත් කටයුතු 

වඩාත් නිවැරදිව, කාර් ක්ෂමතාවකින්  හා විනිවිද වාව ක් සහිතව සිදු කරලීමට අවශ‍ සුදුසුම වූ 

මාර්ග ක් සකසා දීමක් යමම ISO 9001:2008 තාත‍න්තර ප්‍රමික  සහක ක  ලබා ගැනීම තුිනන්  මානව 

සම්පත් සංවර්ධන  කිරීයම් ශ්‍රී ලංකා තාක ක සවාවට අවකාශ  උදා වි .        

      

8. ආයතනය තුක ඉමකක්මරොනි  මල්ඛන ක්‍රමයක් ක්‍රියාත්ම  කිරීම 
 

ශ්‍රී ලංකායේ රාත‍ ආ තන තම කටයුතු කිරියම්දි කඩදාසි යල්ඛන  වාවිතා කරන අතර සන්නියේදන 

කටයුතු සඳහා සාමාන‍ තැපෑලද සමහර රාත‍ ආ තන මගින් යල්ඛන කළමනාකරණ පවීධක  සහ 

ඉයලක්යරොනික තැපෑල ය ොදා ගනිමින් ඉයලක්යරොනික යල්ඛන වාවිතා කරද් ලබයි. රාත‍ චක්‍රයල්ඛ 

අංක SB/01/13  න  අද්ව අප ආ තන  ද  ඉයලක්යරොනික යල්ඛන කළමනාකරණ පවීධක  ක් 

සකසා ක්‍රි ාත්මක කළ අතර යමම ඉයලක්යරොනික පවීධක   තුල සාමාන‍  ස්ව ංකිත ක්‍රි ාවලි ක 

ප්‍රක ලල ක් යලස සෑයදන යල්ඛනද (word documents) පසුකාලීන ප්‍රය ාතන ට ගැනීම පිණිස 

ඇතැම් යල්ඛන ඉයලක්යරොනික යල්ඛන බවට හරවා ලද් ලබන්යන් සංඛ‍ාංක (Digitize) 

කිරීමකිනි.  

9. මානව සම්පත් සංවර්ධනය පිළිබඳ මතොරතුරු දත්ත බැංකුවක් පවත්වා මගන යෑම 

 

1997 අංක 18 දරණ මානව සම්පත් සංවර්ධන  කිරීයම් ශ්‍රී ලංකා තාක ක සවායේ පනත අද්ව මානව 

සම්පත් සංවර්ධන  සහ ඊට සම්බන්ධ ක්යෂේත්‍ර පිිනබඳව  යතොරතුරු දත්ත බැංකුවක් පිහිටුව පවත්වා 

යගන   ාමට බල  පැවරී ඇත. යම් අද්ව අප විසින් විත්න්  අධ‍ාපන  ලැබීමට කැමක  තරුණ 

තරුණි න්යග්ධන හා කටකි ා අයේක්ෂිත තරුණ තරුණි න්යග්ධන යතොරතුරු ඇතුළත්  දත්ත පවීධක  ක් 

www.nhrdc.gov.lk/index.php  න යවබ් අඩවි  සසය්සේ පවත්වා යගන  ද් ලබන අතර යමම යවබ් 

යසේව  මඟින් කටකි ා  සප න ආ තන වලට හා විත්ක   පුහුණු පවත් වන ආ තන වලට යතොරතුරු 

ලබා ගැනීමට අවස්ථාව සලසා දී ඇත. 

 

 

විත  වික්‍රමරත්න 

සවාපක   
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1 

 

 

1. ආයතනි  පසුබිම හා විෂය පථය 

 

මානව සම්පත් සංවර්ධන  කිරීයම් ශ්‍රී ලංකා තාක ක සවාව මානව සම්පත් සංවර්ධන  පිිනබඳ වැදගත් 

කාර්  වාර ක් ඉටුකිරීමට 1997 අංක 18 දරණ මානව සම්පත් සංවර්ධන  කිරීයම් ශ්‍රී ලංකා තාක ක 

සවා පනක න් ස්ථාපිත කරන ලද ආ තන කි. එම ආ තන ට ලබාදී ඇක  බලතල  ටයත් මානව 

සම්පත්  සංවර්ධන  සම්බන්ධව  සි ළු කටයුතු වලදී ප්‍රමුඛතාව  දීමටත් මානව සම්පත් සංවර්ධන  

යවද්යවන් ප්‍රක පත්ක  උපන න  කිරීමටත් ප්‍රවර්ධන  කිරීමටත් ක්‍රි ාත්මක කිරීමට සහා  ලබා දීමත් 

 නාදී වැදගත් කාර් වාර නට වගකීම දරයි. එහි මූලික අරමුණ වද්යේ අදාල අමාත‍වර ාටත්, 

රත ටත්  මානව සම්පත්  සංවර්ධන  සම්බන්ධය න් නිර්යවීශ ලබා යදන උසස් මට්ටයම් ආ තන න් 

යලස සංවිධාන  කටමයි. 

 

1.1 ආයතනි  හැඳින්වීම 
 

තාක ක මට්ටයම් උපයවීශක මණ්ඩල ක් වශය න් 1987 ජුනි මස 05 වන දින  මානව සම්පත් 

සංවර්ධන  කිරීයම් ශ්‍රී ලංකා තාක ක සවාව ආරම්ව වූයේ ය ෞවන කටයුතු පිිනබඳ අමාත‍ාංශයේ 

ඒකක ක් වශය නි. ඉන් ඉක්බික ව 1997 අංක 18 දරණ මානව සම්පත් සංවර්ධන  කිරීයම් ශ්‍රී ලංකා 

තාක ක සවා පනත මඟින් ස්වාධීන ව‍වස්ථාපිත මණ්ඩල ක් යලස විද‍ා හා තාක්ෂණ අමාත‍ාංශ  

 ටයත් සථ්ාපන  කරන ලදී. එතැන් සිට යකටි කාල ක් තුලදී, එනම් 2000 වර්ෂයේදී යමම 

ආ තන  කාර්මික අධ‍ාපන හා විත්න්  පුහුණු අමාත‍ාංශ   ටතට පැවයරන අතර, 2001 දී මානව 

සම්පත් සංවර්ධන  කිරීයම් ශ්‍රී ලංකා තාක ක සවාව අධ‍ාපන හා සංස්කික ක කටයුතු අමාත‍ාංශ  

 ටතට පවරද් ලැබී . ඉන් පසු නැවත රත  යවනස් කටයමන් පසුව යමම ආ තන  නිපුණතා 

සංවර්ධන, විත්න්  හා කාර්මික පුහුණු අමාත‍ාංශ ටත් ඉන්පසු  ය ෞවන කටයුතු හා නිපුණතා 

සංවර්ධන අමාත‍ාංශයේ පාලන ට නතු කරද් ලැබී . යමයසේ යකටි කාල ක් තුල අමාත‍ාංශ 

කටසකට අද්බවීධකට කටයුතු කල යමම ආ තන   2014 වර්ෂ  වනවිට ය ෞවන කටයුතු හා නිපුණතා 

සංවර්ධන අමාත‍ාංශ   ටයත් සි  කටයුතු පවත්වා යගන  ද් ලබයි. 

 

1.2 දර්යනය  

 

“දුරදක්නා ද්වණින් හා නිපුණතාවය න් පිරිපුන් මානව සම්පතකින් යහබි තාක  ක්” 
 
 

1.3 මමමහවර  

 

මානව සම්පත උයදසා ලලදායි ප්‍රක පත්ක  හා උපා මාර්ග  සංවර්ධන  කිරීම, ක්‍රි ාත්මක කිරීම 

ප්‍රවර්ධන  කිරීම  හා පහසුකම් සැපයීම තුිනන් ශ්‍රී කං ාව ආසියාමව් ආය්චර්ය බවට පත්කිරීමට 

දා කකටම.      
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1.4 අරමුණ  

 

මානව සම්පත් සංවර්ධන  කිරීයම් ශ්‍රී ලංකා තාක ක සවායේ අරමුණ වද්යේ රත ට මානව සම්පත් 

සංවර්ධන  සම්බන්ධය න් උපයදස් සහ මාර්යගාපයවීශකත්ව  දීමට සුදුසු ආ තනික රාමුවක් 

බිහිකිරීමයි.  මානව සම්පත් සංවර්ධන ප්‍රක පත්ක  ක්‍රි ාවලි සැලසුම, ප්‍රක පත්ක  සමායලාචන  හා මානව 

සම්පත් අංශ වර්ධන  කිරීමත්  නාදී අංශ සඳහා මානව සම්පත් සංවර්ධන  කිරීයම් ශ්‍රී ලංකා තාක ක 

සවාව වගකීම් දරයි.  සවා පනතට අද්ව සවායේ කාර්  සහ කර්තව‍ පහත සඳහන් පරිදි යේ. 

 

      1.  (අ) කටකිරක්ෂා, පුහුණුව හා අධ‍ාපන   

 (ආ) විද‍ාව හා තාක්ෂණ  උපය ාගී කර ගැනීම 

 (ඇ) ජීවන තත්ව  නංවාලීම 

 (ඈ) අවාසිකර තැනැත්තන්යග්ධන කණ්ඩා ම් සඳහා සමාත ආරක්ෂාව සැලසුම් කිරීම සහ  

 (ඉ) ආර්ථික ප්‍රක සංස්කරණ මගින් හිමිකම් කටකදීම සම්බන්ධය න් වන යහා අදාළ වන මානව 

සම්පත් ඛණ්ඩ පරියම්  කිරීම සහ සයමාධාන  කිරීම ඇතුළුව, තාක ක මානව සම්පත් 

ප්‍රක පත්ක යේ සි ලු අංශ වලින් අමාත‍වර ාට උපයදස් දීම  

       2.    තාක ක ප්‍රක පත්ක  ට අද්කූල වූ මානව සම්පත් සංවර්ධන  කිරීයම් සැලසුම් හා වැඩසටහන්    

             රත ට  ඉදිරිපත් කිරීම සඳහා විෂ වාර අමාත‍වර ාට නිර්යවීශ කිරීම. 

3. තාක ක මානව සම්පත් සංවර්ධන ප්‍රක පත්ක   සහ ක්‍රි ාත්මකව පවත්නා සැලසුම් සහ 

වැඩසටහන් කලින් කල සමායලාචන  කිරීම හා පරීක්ෂා කර බැලීම සහ අවශ‍ වන විටක, ඒ 

ප්‍රක පත්ක  ට සැලසුම්වලට  හා වැඩසටහන්වලට කළයුතු යවනස් කිරීම් අමාත‍වර ාට 

නිර්යවීශ කිරීම. 

4. ආණ්ු ව විසින් අද්මත කරන ලද මානව සම්පත් සංවර්ධන සැලසුම් සහ වැඩ සටහන් 

ක්‍රි ාත්මක කිරීම ගැන යසො ා බැලීම                                                     

5. යම් පනයත් උපයල්ඛනයේ සඳහන් කවර යහා විෂ  න් හා සම්බන්ධ  ම් ව‍ාපික  ක් 

ක්‍රි ාත්මක කිරීම. එයසේ වුවද එම ව‍ාපික   යවනත්  ම් අමාත‍වරය කුට පවරා ක යබන 

විෂ  න් හා සම්බන්ධ වන අවස්ථාවක, එ  ක්‍රි ාත්මක කිරීම, ඒ යවනත් අමාත‍ාවර ායග්ධන 

එකඟත්ව  ඇක ව වි  යුතු  සහ 

6. තාක ක අරමුණුවලට අද්කූලව මානව සම්පත් සංවර්ධන  කිරීමට අවශ‍  යි යහා හිතකර 

 යි යහා ආද්ෂංගික  යි සවාව අදහස් කරන යවනත් සි ළු ක්‍රි ා සිදු කිරීම 
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1.5 සවාව සතු බකතක 

1997 අංක 18 දරණ මානව සම්පත් සංවර්ධන  කිරීයම් ශ්‍රී ලංකා තාක ක සවා පනයත් 16 (2) 

(1) වන උප වගන්ක   අද්ව සවාව සතු බලතල යමයසේ . 

(අ)  සවායේ කර්තව‍ ඉටුකිරීම සඳහා අවශ‍වන සීකක්ෂණ, විමර්ශන, අධ‍ න සහ පර්යේෂණ    

            කිරීමට. 

(ආ) මානව සම්පත් සංවර්ධන ට අදාලව කරුණු සම්බන්ධය න් වියශේෂඥ න්යග්ධන, 

විත්න්ක න්යග්ධන යහා මහතන ායග්ධන මත  දැන ගැනීම සඳහා ප්‍රසිවීධියේ යහා යපෞවීගලිකව 

කරුණු විමීමමට. 

(ඇ) සවාව විසින් ඉටුකරද් ලබන කර්තව‍ වලට සමාන කර්තව‍ ඉටු කරන  ශ්‍රී ලංකායවන් 

බැහැර පිහිටි තාත‍න්තර නිය ාත‍ා තන සහ යවනත් සංවිධාන සමඟ සම්බන්ධතා ඇක කර 

පවත්වායගන  ාමට. 

(ඈ)  යම් පනත  ටයත් සවායේ කර්තව‍ ඉටු කිරීම සඳහා අවශ‍ වන සි ළු යකොන්ත්‍රාත්තුවලට සහ 

ගිවිසුම්වලට එළඹීමට සහ ඒවා ඉටු කිරීමට. 

(ඉ)  ශ්‍රී ලංකායේ යහා වියවීශී  රටවල පිහිටි ආ තන යහා පුවීගලයින් මගින් මානව සම්පත් 

සංවර්ධන පර්යේෂණ පැවැත්කටම සඳහා කටයුතු වල ය දීමට. 

(ඊ) මානව සම්පත් සංවර්ධන  හා ඊට සම්බන්ධ ක්යෂේත්‍ර පිිනබඳව යතොරතුරු දත්ත බැංකුවක් 

පිහිටුවා පවත්වායගන  ාමට. 

(උ)  ම් බැංකුවක යහා බැංකුවල තංගම, ඉක රිකිරීම් යහා තැන්පතු ගිණුම් විවිත කර 

පවත්වායගන  ාමට. 

(ඌ) චංචල සහ නිශ්චල  න යදවර්ගයේම ආධාර හා පරිත‍ාග පිිනගැනීමට සහ වාරගැනීමට. 

(එ) මානව සම්පත් සංවර්ධනයේ විවිධ අංශවල නිපුණ වියශේෂඥ සංචිත ක් සංවර්ධන  අරමුණු 

කර යගන සවායේ නිළධර න්යග්ධන දක්ෂතා වැඩි දියුණු කිරීම සඳහා අවශ‍ පි වර ගැනීමට. 

(ඒ) සවායේ කර්තව‍ සාර්ථක යලස ඉටුකිරීම සඳහා අවශ‍ වන කමිටු වියශේෂඥ කණ්ඩා ම් සහ 

උපයවීශක මණ්ඩල පත් කිරීමට. 

(ස) අමාත‍ාංශවලින්, ආණ්ු යේ යදපාර්තයම්න්තු වලින්, රාත‍ සංස්ථාවලින්, ව‍වස්ථාපිත 

මණ්ඩලවලින්, පළාත් සවා වලින්, පළාත් පාලන ආ තනවලින් සහ යපෞවීගලික අංශයේ 

ආ තනවලින්  ලබා ගන්නා සංඛ‍ා යල්ඛන ඇතුළුව සවාව විසින් අවශ‍  ැයි සලකද් ලබන 

යතොරතුරු ඉල්ලා සිටීමට සහ ඒවා ලබා ගැනීමට. 

(ඕ) සවායේ කර්තව‍ බලතල සහ කාර්  ඉටු කිරීම ක්‍රි ාත්මක කිරීම සහ සිදු කිරීම සඳහා අවශ‍ 

 ැයි හිතකර  ැයි යහා ආද්ෂංගික යි සවායේ මත  අද්ව සවාව විසින් සලකද් ලබන සි ළු 

පි වර ගැනීමට. 
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2. මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීමම් ශ්‍රී කං ා තාක   සවාමව් අධයක්ෂ ම්ඩඩකය 

 

ය ෞවන කටයුතු හා නිපුණතා සංවර්ධන අමාත‍ාංශ   ටයත් ක්‍රි ාත්මක වන යමම සවාව 1997 අංක 

18 දරණ මානව සම්පත් සංවර්ධන  කිරීයම් ශ්‍රී ලංකා තාක ක සවා පනයත් දැක්යවන විධි විධාන අද්ව 

පත් කරද් ලබන සවාපක වරය කුයග්ධන හා සාමාජික න් 20 යදයනකුයගන් සමන්විත යේ. ඉන් 15 

යදයනකු නිල බලය න් හා අදාල ආ තන වලින් 5 යදයනකු වශය නි. ඒ හැරුණු විට අදාල 

ක්යෂේත්‍ර න්හි පලපුරුවීද හැකි ාව  නාදි  සලකා 5 යදයනකු පත්කරද් ලබන අතර මින් යදයදයනකු 

පුවීගලික අංශය න් යේ. සවා සභික න් අතුයරන් එක් අය කු විධා ක සවාපක  යසේ නම් කිරීමට 

විෂ වාර ඇමක තුමාට බල  පැවයර්. යමහි ප්‍රධාන විධා ක නිළධාරි ා වද්යේ සවායේ සවාපක  . 

2014.12.31 දින වනවිට සාමාජික න් 19 යදයනකුයගන් සමන්විත වි .     

 

2014.12.31 දිනට සවායේ අධ‍ක්ෂ මණ්ඩල  පහත සාමාජික න්යගන් සමන්විත වි . 

 

පනමත් 3(1) (අ) සිට (ව) දක්වා වගන්ක  යටමත්  ර ඇක  පත්වීම්  

     

1. විත  වික්‍රමරත්න මහතා   - සවාපක , මානව සම්පත් සංවර්ධන  කිරීයම්  

                                 ශ්‍රී  ලංකා  තාක ක සවාව 

2.       බී. විත රත්න මහතා   - යල්කම්, ය ෞවන කටයුතු හා නිපුණතා  

    සංවර්ධන අමාත‍ාංශ    

  3.  ආචාර්  සුනිල් ත න්ත නවරත්න මහතා - යල්කම්, උසස් අධ‍ාපන අමාත‍ාංශ  

4. අද්ර දිසානා ක මහතා   - යල්කම්, අධ‍ාපන අමාත‍ාංශ  

5. ලවද‍ වයි.ී.. නිහාල් ත ක ලක මහතා - යල්කම්,  යසෞඛ‍ අමාත‍ාංශ  

6. ධාරා වියේක ලක මහත්මි   - යල්කම්,  තාක්ෂණ හා පර්යේෂණ  

       අමාත‍ාංශ  

7. ඩබ්.යේ.එල්.යූ. ත කටර මහතා  - යල්කම්,  කම්කරු සබඳතා හා ලලදායිතා  

       ප්‍රවර්ධන අමාත‍ාංශ  

8.  පී.බී. අයබ්යකාන් මහතා  - යල්කම්, රාත‍ පරිපාලන හා ස්වයවීශ 

                                                                                  කටයුතු  අමාත‍ාංශ  

 9.          අද්ර සිරිවර්ධන මහතා  - යල්කම්, කර්මාන්ත හා වානිත කටයුතු  

       අමාත‍ාංශ  

9. 10.  ආර්.එම්.ී..බී. ීකගසම්ුල්ල මහතා  - යල්කම්, කිෂිකර්ම අමාත‍ාංශ  

10. 11.  මහාචාර්  ද න්ත එස්. වියේයසේකර මහතා- සවාපක , තින්යික හා විත්න්  අධ‍ාපන  

    යකොමිෂන් සවාව 
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  12.  ආචාර්  රසික යපයර්රා මහතා  - අධ‍ක්ෂ තනරාල්, තින්යික හා විත්න්   

    අධ‍ාපන යකොමිෂන් සවාව   

13.      මහාචාර්  ලක්ෂ්මන් ත ක ලක මහතා - සවාපක , තාක ක අධ‍ාපන යකොමිෂන් සවාව 

14. මහාචාර්  ක්ෂනිකා හිරිුණයර්ගම මි  - සවාපක , විශ්ව විද‍ාල ප්‍රක පාදන යකොමිෂන්  

සවාව 

15. චන්දන අරුණයවීව මහතා  - සවාපක , තාක ක ආධුනිකත්ව හා කාර්මික  

පුහුණු කිරීයම් අධිකාරි  

16. ඒ. ද ාරත්න මහතා   - අක යර්ක අධ‍ක්ෂ තනරාල්, රාත‍ මුදල් 

යදපාර්තයම්න්තුව( මුදල් අමාත‍ාංශයේ 

යල්කම් යවද්වට) 

 

පනමත් 3(2) (ත) වගන්ක ය යටමත්  ර ඇක  පත්වීම 

 

1. පි දාස පක රණ කටරසිංහ මහතා  - සරසි, රදම්යපොල, ඌරුගමුව 

2. ලලිතා විතානාච්චි මි  - අංක. 377, තංගල්ල පාර, මැවීදවත්ත, මාතර 

3.  ආර්. වික්‍රමසිංහ ම ා  - 36 C , විහාර මාවත, පැපිලි ාන 

 

පහත නම් සදහන් සාමාජික න්    2014.08.15 වන දින සිට විෂ  වාර ඇමක තුමා පාලක මණ්ඩල ට 

නැවත පත් කර ඇත. 

 

1. විත  වික්‍රමරත්න මහතා - සවාපක , මානව සම්පත් සංවර්ධන  කිරීයම් ශ්‍රී ලංකා තාක ක සවාව 

2. ලලිතා විතානාච්චි මි  

3. පි දාස පක රණ කටරසිංහ මහතා 

4. ආර් වික්‍රමසිංහ මහතා 

 

එයමන්ම කිෂිකර්ම අමාත‍ාංශයේ යල්කම් ඩබ්.සකලසූරි  මහතා යවද්වට ආර්.එම්.ී..බී.ීකගස්මුල්ල 

මහතාද, අධ‍ාපන අමාත‍ාංශයේ යල්කම් යගාශාව  ත රත්න මහතා යවද්වට අද්ර දිසානා ක 

මහතාද, ය ෞවන කටයුතු හා නිපුණතා සංවර්ධන  කිරීයම් අමාත‍ාංශයේ යල්කම් යක්.ඒ.ක ලකරත්න 

මහතා යවද්වට බී.විත රත්න මහතාද තික යික හා විත්න්  අධ‍ාපන යකොමිෂන් සවායේ සවාපක  

ද න්ත වියේයසේකර මහතා යවද්වට මහාචාර්  චන්ද්‍රා ඇුණල්යදනි  මහතාද පත් කට ඇත. 
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2014 වර්ෂ මේ  මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීමම් ශ්‍රී කං ා තාක   සවාමව් පාක  ම්ඩඩක 

රැස්වීම් පැවැත්වු දිනයන් හා සහවාගී වූ සාමාජි යන් පිලිබද විස්තර 
 

 

 

අනු 

අං ය 

 

පාක  ම්ඩඩක සාමාජි යාමේ නම 
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01. සවාපක , මානව සම්පත් සංවර්ධන  කිරීයම් ශ්‍රී ලංකා තාක ක 

සවාව 

√ √ √ √ √ √ 

02. යල්කම්,ය ෞවන කටයුතු හා නිපුණතා සංවර්ධන  කිරීයම් 

අමාත‍ාංශ  

- - - - - - 

03. යල්කම්,උසස් අධ‍ාපන අමාත‍ාංශ  - - - - - - 

04. යල්කම්, අධ‍ාපන අමාත‍ාංශ  - - - - - - 

05. යල්කම්, තාක්ෂණ හා පර්යේෂණ අමාත‍ාංශ   - - - - - - 

06. යල්කම්,කම්කරු සබදතා හා ලලදායිතා ප්‍රවර්ධන 

අමාත‍ාංශ  

- √ - - - - 

07. යල්කම්,රාත‍ පරිපාලන හා සව්යවීශ කටයුතු අමාත‍ාංශ  - - - - - - 

08. යල්කම්, යසෞඛ‍ අමාත‍ාංශ  - - - √ - - 

09. යල්කම්,කර්මාන්ත හා වාණිත කටයුතු අමාත‍ාංශ   - - √ - - 

10. යල්කම්, කිෂිකර්ම අමාත‍ාංශ  √ √ - - √ √ 

11. සවාපක , තික යික හා විත්න්  අධ‍ාපන යකොමිෂන් සවාව √ √ - √ √ √ 

12. අධ‍ක්ෂ යතනරාල්, තික යික හා විත්න්  අධ‍ාපන 

යකොමිෂන් සවාව 

- √ √ - √ √ 

13. සවාපක ,  තාක ක අධ‍ාපන යකොමිෂන් සවාව √ √ √ √ √ √ 

14. සවාපක , විශ්ව විද‍ාල ප්‍රක පාදන යකොමිෂන් සවාව - √ √ √ - - 

15. සවාපක ,  තාක ක ආධුනිකත්ව හා කාර්මික පුහුණු කිරීයම් 

අධිකාරි  

- - - - - - 

16. යල්කම්,මුදල් හා ක්‍රම සම්පාදන අමාත‍ාංශ  (නිය ාජිත) √ √ √ - √ √ 

17. පත්කල සාමාජික - ලලිතා විතානච්චි මි  √ √ - √ - √ 

18. පත්කල සාමාජික - පි දාස පක රණ කටරසිංහ මහතා √ √ √ √ √ √ 

19∙ 
 

පත්කල සාමාජික - ආර්.වික්‍රමසිංහ මහතා √ √ - √ √ √ 

                              සහවාගි වූ මුළු සංඛයාව 08 11 06 09 08 09 



7 

 

 

 

3. මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීමම් ශ්‍රී කං ා තාක   සවාමව් සංවිධාන වුහය 

 

 

 

 

 

 

 

 

       අධ‍ක්ෂ 

 

 

  

අධ‍ක්ෂ 
මණ්ඩල  

සවාපක  
 

සහකාර අධ‍ක්ෂ (මූල‍) 

පරිපාලන නිලධාරි 

රි ැදුරු (04) 

සහකාර 
අධ‍ක්ෂක(පර්යේෂණ) 

පර්යේෂණ නිළධාරි (04) 

කළමනාකරණ 

සහකාර (02)  

කළමනාකරණ සහකාර (04) 

 

සංවර්ධන නිළධාරි 

(04) 

 

Officer(04) 

කළමනාකරණ 
සහකාර  (02) 

. (02) 

කාර් ාල  සහා ක (04) 

 

සහකාර අධ‍ක්ෂ (සංවර්ධන) නීක  නිළධාරි/  සවා 
යල්කම් 

වාෂා පරිවර්තක 

(01) 

කළමනාකරණ 
සහකාර  (01) 
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4. මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීමම් ශ්‍රී කං ා තාක   සවාමව් මසේවය  රන කද     
මසේව  කැයිස්තුව හා ඔවුන්මේ තනතුරු  

 

 

 

 

 

 

තනතුරු නාමය 
 

අනුමත 

මසේව  

සංඛයාව 

 

2014.12.31 

දිනට මසේවමේ 

මයදී සිටින 

සංඛයාව 

 

2014.12.31 

දිනට 

පුරප්පාඩු  

සංඛයාව 

 

නම 

සවාපක  
 

01 01 - 
විත  වික්‍රමරත්න මහතා 

අධ‍ක්ෂ 01 01 - යක්.ඒ. ලලිතධීර මහතා 
 

සහකාර අධ‍ක්ෂ 03 03 - 

එස්. තනගීමලන් මහතා 
යූ.එස්.ටී. විතානයග්ධන මහතා 
යේ.ඒ.ීම.පී. ත සිංහ මි  
 

සවා යල්කම්/නීක  නිලධාරි 01 01 - ජී.ජී. කසුනි උත්පලා යමනවි  
 

පර්යේෂණ නිලධාරි 04 03 01 

ආර්.එම්.ඒ. යූ.යක්. රත්නා ක මි  
ඒ.එච්.ී..ීම. යපයර්රා මි  
ී.. යසන්ක ල්නාදන් මහතා 
 

පරිපාලන නිලධාරි 01 01(කා.පැ) - චාමිනි කාරි වසම් මි  
 

වාෂා පරිවර්තක 
 

01 - 01 
- 

සංවර්ධන නිලධාරි 
 

04 04 - 

පී.ඊ.එස්. යසේනාරත්න ද සිල්වා මි  
ආර්.ී..ීම.එස්. රාතපක්ෂ මහතා 
යක්.පී.පී. යපයර්රා මහතා 
යක්.ීම. ගුරුසිංහ යමනවි  
 

සවාපක යග්ධන යපෞවීගලික 
සහකාර 

01 01(වැ.බ.) - 

 
නාලිකා රත්නා ක යමනවි  
 
 

කළමනාකරණ සහකාර 
 

08 06 02 

ීම.ආර්. මවීදයග්ධන මහතා 
එම්.ජී.එන්. දිල්හාරි යමනවි  
ඩබ්.එම්. ලක්ෂිත රජිත් මහතා 
යක්.ීම. මුතුමාල යමනවි  
ජී.පී.එම්. සවීධාමංගල යමනවි  
ආශා සුයර්ණි එදිරිසිංහ යමනවි  
 

රි ැදුරු 
 

04 04 - 

ජී.එම්. පින්නදූව මහතා 
ඩබ්.එච්.ඊ. ත රත්න මහතා  
ඩබ්.යටරන්ස් පි ල් මහතා 
ී..එච්.ඩබ්. අසංක ලක්මාල් මහතා 
 

කාර් ාල සහා ක 
 

04 03 01 

එන්.ජී. නදුන් මධුරංග මහතා 
ඩබ්.ආර්.ඒ. ප්‍රින්ස් ග්‍රැන්විල් මහතා 
ඒ. න නා ප්‍රි දර්ශනී යමනවි  
 

මුළු එ තුව 33 28 
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අද්මත කාර්  මණ්ඩල  තුල යමම වසයර්දී පහත සඳහන් පුරේපාු  තනතුරු සඳහා සුදුසුකම් ලත් 

නිලධාරීන් බඳවා ගැනීම සිදු කරන ලදී. එයමන්ම කළමනාකරණ යසේවා චක්‍රයල්ඛ අංක 30හි විධි 

විධාන අද්ව බඳවාගැනීම් හා උසස් කිරීම් පරිපාටි  සංයශාධන  කර 2014.09.18  දින අද්මත කරවා 

ගත හැකි වි .  

 

නව බඳවා ගැනීම් 

නම      තනතුර        බඳවාගත් දිනය  

 

යක්.ීම. ගුරුසිංහ යමනවි    සංවර්ධන නිලධාරි   2014.01.01 

ඩබ්.යටරන්ස් පි ල් මහතා   රි දුරු    2014.01.01 

එන්.යක්. මිකටන්ඩා මහතා   අධ‍ක්ෂ   2014.06.09 

ී.. යසන්ක ල්නාදන් මහතා   පර්යේෂණ නිලධාරී  2014.06.19 

යක්.ීම. මුතුමාල යමනවි    කළමනාකරණ සහකාර  2014.06.19 

ජී.පී.එම්. සවීධාමංගල යමනවි   කළමනාකරණ සහකාර  2014.06.19 

ආශා සුයර්ණි එදිරිසිංහ යමනවි   කළමනාකරණ සහකාර  2014.06.19 

යක්.ඒ. ලලිතධීර මහතා   අධ‍ක්ෂ   2014.09.16 

ී..එච්.ඩබ්. අසංක ලක්මාල් මහතා  ආයවීශක රි දුරු  2014.09.22 
 

 

මසේවමයන් ඉල්කා අස්වීම් 

නම      තනතුර       ඉල්කා අස්වූ දිනය  

 

පී.එච්.ජී.ීම. ප්‍රි දර්ශනී යමනවි   කළමනාකරණ සහකාර  2014.01.04 

ී..එම්.එස්.එන්.බී. ත ක ලක මහතා  පර්යේෂණ නිලධාරි  2014.01.31 

ීම.යක්. ත යසේකර මි     කළමනාකරණ සහකාර  2014.01.10 

යක්.ඒ.එම්. දම න්ක  මි    කළමනාකරණ සහකාර  2014.04.04 

එන්.ජී.ඉශාන් යරක්ස්මන්ඩ් මහතා  රි දුරු    2014.06.30 

එච්.ී..ඒ.ඒ. හතුරුසිංහ යමනවි   පර්යේෂණ නිලධාරි  2014.07.28 

එන්.යක්. මිකටන්ඩා මහතා   අධ‍ක්ෂ   2014.08.10 

යක්.එස්.එන්. යපයර්රා මි   කළමනාකරණ සහකාර  2014.09.25 

බුවීධික වියේසිංහ මහතා   කාර් ාල සහා ක  2014.09.25 
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5. වැඩසටහන් හා වයාපෘක  
 

5.1 මේශීය හා විමේශීය ශ්‍රම මවවඳ මපොව පිළිබඳ අධයයනය 

 

යමම ව‍ාපික යේ මූලික අරමුණ වද්යේ යවීශී  හා වියවීශී  ශ්‍රම යවළඳයපොළ තුළ ශ්‍රී ලාංකී  ශ්‍රම 

බලකා  නිවැරදි යලස යමයහ  කටමයි. වියශේෂය න්ම යමම අධ‍ න  තුිනන් පුහුණු ශ්‍රමික න් සඳහා 

යවීශී  හා වියවීශී  යවළඳයපොළ කටකි ා තත්ව න්හි පවත්නා ඉල්ලුම හා සැපයුම සම්බන්ධව වියශේෂ 

අවධාන ක් ය ොමු කරන ලදි. යමම අධ‍න න  උප අරමුණු කිහිප ක් සස්යසේ සිදු කරන ලදි.    ඒවා 

නම්, 

 

I. යවීශී  හා වියවීශී  ශ්‍රම යවළඳයපොළ තුළ පවත්නා කටකි ා අවස්ථා හා ඉදිරියේදී යගොඩනැයගන 

කටකි ා අවස්ථා හඳුනා ගැනීම සහ ඊට සුදුසු ආකාරයේ ශ්‍රම බලකා ක් ශ්‍රී ලංකාව තුළ යගොඩ 

නැගීම (සුදුසුකම් සහිත පුහුණු ශ්‍රමික න්) 

 

II. වර්තමානයේ වියදස් කටකි ා යවළඳයපොළ තුළ ශ්‍රමික න් බවට පත්ව ඇක  ශ්‍රී ලාංකික න් 

සංඛ‍ාව, සවුන් නිරත වන කටකි ා තත්ව න් හා රටවල් හඳුනා ගැනීම. 

 

III. යවීශී  හා වියවීශී  යලස ඉල්ලුමක් සහිත කටකි ා තත්ව න් හඳුනා ගැනීම. 

 

IV. අප අමාත‍ාංශ  හා බැඳී පවක න අයනකුත් පුහුණු ආ තන මඟින් ලබා යදන පුහුණු 

පාශමාලාවන් ශ්‍රම යවළඳයපොළ තුළ යවීශී  හා වියවීශී  වශය න් පවත්නා කටකි ා තත්ව න්ට 

ගැලයේද  න්න හඳුනා ගැනීම. 

 

V. ඉදිරි වසර පහ තුළ යවීශී  වියවීශී  ශ්‍රම යවළඳයපොළ ඉල්ලුම් තත්ව න් පවක න අංශ න් හා 

රටවල් හඳුනා ගැනීම. 

 

VI. යවීශී  හා වියවීශී  ශ්‍රම යවළඳයපොළ තුළ පවත්නා ඉල්ලුමට සරිලන පුහුණු හා 

හැකි ාවන්යගන් පිරිපුන් ශ්‍රමික න් බිහි කිරීම සඳහා අධ‍ාපන ක්යෂේත්‍ර  තුළ, සමාජී  

වශය න් යවීශපාලන හා සංස්කික ක යලස යවනස් වි  යුතු තැන් හඳුනා ගැනීම. 

 

යවීශී ව පවත්නා විශ්ව විද‍ාල හා අධ‍ාපනික අංශ න් යවනස් වි  යුතු ආකාර  යවීශී ව හා 

වියවීශී ව පවත්නා ඉල්ලුම හා සැපයුම අතර යවනස හඳුනා ගනිමින් ඉදිරි සැලැස්ම සැකීමම. 
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යමකී කරුණු පිිනබඳ අවධාන  ය ොමු කරමින් යමම අධ‍ න  සිදු කිරීම සඳහා ශ්‍රී ලංකායේ 

උපයවීශන දා කත්ව ක් සප න ීම/ස  ග්‍රීන්යටක් මානව සම්පත් සංවර්ධන යපෞවීගලික ආ තනයේ 

සහා  ලබා ගන්නා ලදි. යමොවුන් විසින් යමම අධ‍ න  මාස 6 කට ආසන්න කාල ක් සිදු කරන ලදි. 

එහිදී කටකි ා අවස්ථාවන් බිහිවන ප්‍රධාන ක්යෂේත්‍ර 3ක් සස්යසේ ඊට අවශ‍ දත්ත න් ඉදිරිපත් කර ඇත.  

 

එනම්  

1) කිෂිකාර්මික   

2) කාර්මික  

3) යසේවා 

 

 න අංශ න්හි දැනට පවක න කටකි ා අවශ‍තා/පුරේපාු  පිරකටම සඳහා විත්න්  පුහුණු ආ තන 

යවනත් පුහුණුව ලබන පුහුණු ශ්‍රමික න් යපළ ගැසව්ි  යුතු ආකාර  පිිනබඳ පැහැදිලි ප්‍රක රෑප ක් 

යගොඩනගා ගැනීමට ඉඩප්‍රස්ථා සැළයසේ. එපමනක් යනොව තමන්යග්ධන දක්ෂතාව න්ට හා හැකි ාවන්ට 

සුදුසු යවීශී  හා වියවීශී  කටකි ා අවස්ථාවන් පිිනබඳ දත්ත තරුණ පිරිස් සඳහා ලබා ගැනීමට යම් තුිනන් 

හැකි ාවක් ඇත.  

 

යමම සීකක්ෂණයේ අවසන් වාර්ථායේ යකටුම්පත ලැබී ඇක  අතර යමහිදී 2014 සිට 2020 දක්වා 

උපකල්පිත දත්ත පරාස න් දක්වා ඇක  අතර යම  සෑම වසරකම දත්ත න්  ාවත්ජීව කරමින් සෑම 

ඉදිරි වර්ෂ පහක් සඳහා වාර්ථාවක් යලස ඉදිරිපත් කිරීමට මානව සම්පත් සංවර්ධන  කිරීයම් ශ්‍රී ලංකා 

තාක ක සවාව අයේක්ෂා යකයර්.  
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a. මුකක ව් දිසත්්‍රික් මේ යුේධමයන් අවතැන් වූ වරප්‍රසාද මනොකත් පවුල් පිළිබඳ සිදු 
 රන කද සමීක්ෂණය 

 

දශක තුනක් පුරාවට පැවක  කුරිරු යුවීධය න් පීඩා විඳිමින් ජීවනාලි  ගැටගසා ගැනීමට යවරදැරූ 

යුවීධය න් අවතැන් වූ පිරිසකයග්ධන ජීවන තත්ව න් නංවාලීම අරමුණු යකොට ගනිමින් “මුලක ේ  

දිස්ත්‍රික්කයේ යුවීධය න් අවතැන් වූ වරප්‍රසාද යනොලත් පිරිස පිිනබඳ සීකක්ෂණ ” 2014 වසයර්දී 

මානව සම්පත් සංවර්ධන  කිරීයම් ශ්‍රී ලංකා තාක ක සවාව විසින් සිදු කරන ලදි.  යමම සීකක්ෂණයේ 

මූලික අරමුණ වූයේ යුවීධය න් අවතැන් වූ පිරිස ් මුහුණ යදමින් සිටින සමාජී , ආර්ථික හා 

මානසිකම  තත්ව න් හඳුනා ගැනීමත්, එම තත්ව න්යගන් යමොවුන්යග්ධන ජීවන තත්ව න් නගා 

සිටුකටම සඳහා අවශ‍ සහා  ලබා දීමත්  . වියශේෂය න්ම යුවීධ  නිමා කට වසර පහකට ආසන්න 

කාල ක් යගකට ක බුණද යමම පිරිසයග්ධන ආර්ථිකම  ශක්ක   වර්ධන  කිරීම උයදසා කිසිදු  ක්‍රමයේද ක් 

සමත් යනොකටම ඊට යහේතු කට ඇත. යමහිදී කටකි ා අවස්ථා ලබාදීම, විත්න්  පුහුණු හා කිෂිකාර්මික 

පුහුණු ආදි  ලබා දීම, අධ‍ාපනික අවස්ථා වර්ධන  කිරීම යමන්ම මානසික පීඩාවන්ට යගොදුරු 

වූවන්යග්ධන යසෞඛ‍ තත්ව න්  හපත් කිරීයමහිලා යපරටුයකොටගත් සංවර්ධන වැඩසටහන් කටසක 

අවශ‍තාව  රත ට හා යපෞවීගලික අංශ න්ට යපන්වා දීමට අයේක්ෂා යකයර්. ඒ සඳහා අවශ‍ 

නිර්යවීශ න් සැපයීම හා මගයපන්කටමට කටයුතු ය දීමට අයේක්ෂා කර ඇත. 

 
යමම සීකක්ෂණ  මුලක ේ දිස්ත්‍රික්කයේ පුදුකුු ඉරිේපු, සඩ්ු සුදාන්, තුද්ක්කායි, මාන්ලතඊස්ට් සහ 

මුහුදුබඩ පත්තුව  න ප්‍රායවීශී  යල්කම්  යකොට්ශාස හතයරහි  5929 පවුල් සංඛ‍ාවක් අධ‍ න නි දි  

වශය න් යතාරාගන්නා ලදි. යමම සීකක්ෂණ  මාස තුනකට ආසන්න කාල ක් සිදු කරන ලද අතර 

එම අධ‍ න දත්ත මත පිහිටා අංශ කිහිප ක් සස්යසේ නිර්යවීශ සප ා ඇත.  එම ප්‍රධාන අංශ වන්යන්,  

 
I. අධයාපන හා වෘත්තීය පුහුණු අවයයතා 

 

 යුවීධය න් අවතැන් වූ පිරිසකයග්ධන අධ‍ාපන අවශ‍තා හා පුහුණු අවශ‍තා සංවර්ධන  තුිනන් 

සවුන් ජීවන තත්ව න් නගා සිටුකටයම් පවක න වැදගත් බව, විත්න්  පුහුණු අවශ‍තා තුිනන් 

කටකි ා අවස්ථා බිහිකිරීම  නාදී කරුණු ඇතුළත් නිර්යවීශ ඇතුළත් කර ඇත. 

 

II.  ෘෂි ර්මාන්තය, ධීවර  ර්මාන්තය හා සත්ත්ව පාකනය 

 

     තම ජීවිකාව බවට පත් කර ගත් යමම පිරිසට එම තත්ව න් දියුණු කර ගැනීම සඳහා රාත‍ හා    

     යපෞවීගලික අංශයේ දා කත්ව  සැපයීයම් අවශ‍තාව  හඳුනායගන ඇත. ඊට අදාළ   

නිර්යවීශ න් අවධාන  සඳහා ඉදිරිපත් කර ඇත. 
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III. ආර්ථි  සංවර්ධනය හා දිළිඳු බව අවම කිරීම. 

 

ආර්ථිකම  හැකි ාවන් වර්ධන  කිරීම සහ සවුන්යග්ධන කිෂිකාර්මික නිෂ්පාදන සඳහා 

යවළඳපළ තුළ යහොඳ මිළක් ලබා දීම තුිනන් යුවීධය න් අවතැන් වූ යමම පිරිසයග්ධන ජීවන 

තත්ත්ව  නඟා සිටුකටම සඳහා ක්‍රි ා කළයුතු ආකාර  ඇතුළත් නිර්යවීශ ඉදිරිපත් කර ඇත. 

 

IV. මානසි  හා යාරීරි  මසෞඛය තත්ත්වයන්  නඟා සිටුවීමම් අවයයතාවය  

 

යුවීධ  නිසා මානසික හා ශාරීරික වශය න් පීඩාවන්ට ලක්වූ පිරිසක් වන යමොවුන්ට සවුන්යග්ධන 

ගැටළු තත්ත්ව න්යගන් මිදී සාමාන‍ තතත්ව න්ට පත් කටම සඳහා උපයවීශන වැඩසටහන්, 

සමාත සත්කාර වැඩමුළු හා යසෞඛ‍ ගැටළු සම්බන්ධ වැඩසටහන් වල පවක න වැදගත් බව 

යපන්වා දී ඇත. 

 

V. සමාජීය හා මානුෂීය සහනයන්  

 

යුවීධය න් අවතැන් වූ යමම පිරිස් ජීවත් වන පරිසර  තුළ ඇක කළ යුතු යවනස් කම්, 

සාමාජික න් අතර සමාත සහය ාගීතාව , සුහදබව හා අයනාන‍ත්ව  සංවර්ධන  කිරීයම් 

සමාතාභිවර්ධන හා සමාත සත්කාරක වැඩසටහන් හා පුහුණු අවශ‍තා යපන්වා දී ඇත. 

 

යමහි නිර්යවීශ න් ඇතුළත් වාර්තාව යකටුම්පත් කර අවසන් කට ඇක  අතර යමම වාර්තාව 

යර්ඛී  අමාත‍වර ා යවත ඉදිරිපත් කිරීම තුිනන් අවශ‍ කටයුතු යකයරහි රතයේ සහ 

යපෞවීගලික අංශ න්හි අවධාන  යුවීධය න් අවතැන් වූ වරප්‍රසාද යනොලත් පවුල් යවත ය ොමු 

කිරීමට අයේක්ෂා යකයර්. 
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5.3  කිලිමනොච්චි දිසත්්‍රික් මේ ප්‍රාමේශීය මල් ම් ම ොට්ඨාය 04 න් මතෝරා ගත් ග්‍රාම 

නිවධාරී ම ොට්ඨාය 04   සමාත, ආර්ථි , සංස ්ෘක   හා මේයපාකන අභිමයෝගයන්ට 

මුහුණ මදන යුේධමයන් අවතැන් වූ මතෝරා ගත් පවුල් වක ජීවන තත්වය නඟා සිටුවීමම් 

වයාපෘක ය 

 

වයාපෘක ය සඳහා මතෝරාගත් පවුල් සංඛයාව, ප්‍රා.මල්. ම ොට්ඨාය හා ග්‍රා.නි. වසම් අනුව - 

දිස්ත්‍රික් ය ප්‍රාමේශීය මල් ම් ම ොට්ඨායය ග්‍රාම නිවධාරී වසම මතෝරා ගත් පවුල් සංඛයාව 

 

 

කිලියනොච්චි  

කරච්චි අම්පාර් නගර් 256 

කණ්ඩාවලලයි පරන්තන් 188 

පච්චිලලයිපයලයි තම්බහාමම් 78 

පූනරින් පල්ලිකුඩා 167 

මුළු සංඛ‍ාව 689 

 

වයාපෘක මේ විමයේෂිත  අරමුණු -  

1. යතාරා ගත් පවුල් හී, ආදා ම් තත්ව  ඉහළ නැංකටම. 

2. මානසික හා කායික යසෞඛ‍ තත්ව  ඉහළ නැංකටම. 

3. යතාරා ගත් පවුල් හී තරුණ න් විත්න්  පුහුණුව ලබා ගැනීමට අභියප්‍රේරණ  කිරීම. 

4. රාත‍ අංශයේ යසේවා ලබා ගැනීම් සංවර්ධන  කිරීම. 

5. අත‍වශ‍ යතොරතුරු ලබා ගැනීම සංවර්ධන  කිරීම. 

 

වයාපෘක  ක්‍රියාවලිය -  

ඉහත සඳහන් කරන ලද යතාරා ගත් පවුල් හි අවශ‍තා හඳුනා ගැනීම සඳහා මානව සම්පත් 

සංවර්ධන  කිරීයම් ශ්‍රී ලංකා තාක ක සවාව විසින් වුහගත ප්‍රශ්නාවලි ක් ආධාරය න් අවශ‍තා 

තක්යසේරු කිරීයම් සීකක්ෂණ ක් ඉහත සඳහන් ග්‍රාම නිළධාරී වසම් හී සිදු කරන ලදී. පසුව එම 

සීකක්ෂණයේ යතොරතුරු පදනම් කර ගනිමින්, හඳුනාගත් අවශ‍තා ඉටු කර ලීම සඳහා  මානව සම්පත් 

සංවර්ධන  කිරීයම් ශ්‍රී ලංකා තාක ක සවාව රාත‍, යපෞවීගලික සහ මහතන හවුල්කාරීත්ව   න 

ප්‍රයේශ  (Public, Private and People Partnership Approach) ය ොදා ගන්නා ලදී. එයසේම විවිධ 

උපා මාර්ග යම් සඳහා ය ොදා ගන්නා ලදී. ඒවා නම්, 

 

01. රාත‍ යසේවයේ ප්‍රායවීශී  යල්කම් යකොට්ශාශයේ  ප්‍රායවීශී  යල්කම්වර ායග්ධන සිට මානව සම්පත් 

සංවර්ධන  කිරීයම් ශ්‍රී ලංකා තාක ක සවාව විසින් හඳුනා යගන නම් කරන ලද ස්යේච්ඡා 

නිළධාරීන් යවත යමම ව‍ාපික යේ දා කත්ව  යබදී  න  ාන්ත්‍රණ ක් සංවර්ධන  කරන ලදී. 
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02. විවිධ රාත‍ හා යපෞවීගලික ආ තන සමඟ හඳුනා ගන්නා ලද අවශ‍තා ඉටු කර දීමට සවුන්යග්ධන 

මැදිහත් කටම පිිනබඳ කටස්කටම් පවත්වන ලදී. 

 

සමීක්ෂණමේ මසොයා ගැනීම් - 

 

අවශ‍තා තක්යසේරු කරන සීකක්ෂණ  මඟින් යතාරා ගන්නා ලද ප්‍රයවීශ වල යතාරා ගත් පවුල් හී 

පහත අංශ න් හී අවශ‍තා හඳුනා ගන්නා ලදී. 

 

 උපයවීශන අවශ‍තා 

 කිෂිකාර්මික අවශ‍තා 

 විත්න්  පුහුණු අවශ‍තා 

 අධ‍ාපනික අවශ‍තා 

 ස්ව ං කටකි ා අවශ‍තා 

 

වයාපෘක මේ ක්‍රියා ාර ම් -  

 

1. උපමේයන මසේවා කබා දීමම් වැඩසටහන  

 

යමම වැඩසටහන ක්‍රි ාත්මක කරන ලවීයවී පහත වගුයවහි සඳහන් ආකාරය නි. 

ප්‍රා. මල්. 

ම ොට්ඨායය 

ග්‍රාම නිවධාරී වසම මැදිහත් වූ රාතය හා මපෞේගලි  ආයතන 

කරච්චි අම්පාර් නගර් පර්යේෂණ  හා මයනා විද‍ාව පිිනබඳ යකොළඹ ආ තන         

(CIRP –Colombo Institute of Research and 

Psychology) 

කණ්ඩාවලලයි පරන්තන් ළමා සංවර්ධන හා කාන්තා කටයුතු අමාත‍ාංශ   

පච්චිලලයිපයලයි 

පූනරින් 

තම්බහාමම් 

පල්ලිකුඩා 

සමාත යසේවා අමාත‍ාංශ  

 

 

 



16 

 

 

2. පැක මබදා දීමම් වැඩසටහන 

 

කිෂිකර්ම අමාත‍ාංශයේ මැදිහත් කටම අද්ව පැල ඉල්ලුම් කරන ලද පවුල් සඳහා පැල යබදා දීම සිදු 

කරන ලදී. 

 

3. සමාත සජීවී රණය පිළිබඳ වැඩසටහන 

 

සමාත සජීකටකරණ  පිිනබඳ දැණුවත් කිරීයම් වැඩමුළුවක් මානව සම්පත් සංවර්ධන  කිරීයම් ශ්‍රී 

ලංකා තාක ක සවාව විසින් යතාරා පත් කරන ලද සය්ේච්ඡා නිළධාරීන් සඳහා තාත‍න්තර රාත‍ 

යනොවන සංවිධාන ක් වන Stromme Foundation (Pvt) Ltd.  ආ තන  විසින් සිදු කරන ලදී. යමම 

වැඩසටහයන් අරමුණ වද්යේ ස්යේච්ඡා නිළධාරීන් දැද්වත් කිරීම මඟින් ප්‍රක ලාී  පවුල් සමාත 

සජීකටකරණ  කිරීම . 

 

4. වෘත්තීය පුහුණු අවයයතා පිළිබඳ වැඩසටහන 

 

යමම වැඩසටහන ය ෞවන කටයුතු හා නිපුණතා සංවර්ධන අමාත‍ාංශ  මැදිහත් කටම මඟින් සිදු 

කරන ලදී. 

 

5. අධයාපනි  අවයයතා මබදා දීමම් ව වැඩසටහන 

 

මානව සම්පත් සංවර්ධන  කිරීයම් ශ්‍රී ලංකා තාක ක සවාව විසින් ය ෞවන කටයුතු හා නිපුණතා 

සංවර්ධන අමාත‍ාංශයේ ආ තන න් කිහිප ක අද්ග්‍රහය න් ලද අධ‍ාපනික වාණ්ඩ යබදා දීම සිදු 

කරන ලදී. 
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5.4   මැද මපරදිග  ාන්තා සංක්‍ර මණි  මසේව යින් සහ ඔවුන්මේ සමාතමය ප්‍ර ක විපා යන්
  

අන්තයේ දී පුවීගලයින් සමාතම , ආර්ථික යවීශපාලන සහ ආරක්ෂම  යහේතූන් අරමුණු යකොට 

වියවීශ න් කරා සංක්‍ර මණ  කට ඇක  අයුරු දක්නට ලැයබ්. නමුත් මෑතක පටන් පුවීගලයින් ආර්ථික 

තක්යසේරු මත  වියවීශගත කටමට නැුණරුව ක යබ්. මක්නිසාද ශ්‍රී ලංකාව  ද් තුන්වන යලාකයේ රටකි. 

සෑම පුවීගලය කුයග්ධනම ආර්ථික තත්ත්ව  යවනස් බැවින් ස්වකී  ආර්ථික තත්ත්ව  ශක්ක මත් කිරීමට 

සහ ජීවන තත්ත්ව  නඟා සිටුකටම පිණිස වියශේෂය න් මැද යපරදිග රටවලට සංක්‍ර මණ  යවමින් සිටික . 

 

යමම අධ‍ න  මඩකලපුව දිස්ත්‍රික්කයේ සංක්‍ර මණික තාන්තාවන් අතර සමාතම  ගැටළු වැඩිකටම 

 න පර්යේෂණ ගැටළුවට අවධාන  ය ොමු කරන ලදී. තාවකාලික ශ්‍ර ම  මත සංක්‍ර මණ  වන 

සංඛ‍ාව සම්බන්ධය න් වන ප්‍ර ධාන ගැටළුවක් වන්යන් ශ්‍රී ලංකා වියවීශ යසේවා කාර් ාංශය හි 

ලි ාපදිංචි පුවීගලයින් පමණක් තාවකාලික සංක්‍ර මණික සංඛ‍ා යල්ඛණවල නිරූපන  කටමයි. යමම 

පුවීගලයින් යබොයහා විට කටකි ාව සඳහා මූලිකව මැද යපරදිග කලාප  යකයරහි අවධාන  ය ොමු 

කරන්නා වූ ද්පුහුණු යසේවකයින්, ගිහ යසේවිකාවන් සහ අර්ධ පුහුණු යසේවකයින් . 

 

 ශ්‍රී ලංකායේ යමම ගැටළුව සාම්ප්‍ර දා ාද්කූලව ද්පුහුණු  යසේවකයින් සහ ගිහ යසේවිකාවන් මත ය ොමු 

කට ඇක  නමුත් වර්තමාන ඉල්ලුම වන්යන් යමම යවළඳපල සඳහා පිවිීමමට අන්තර්තාක කව පිිනගත් 

සුදුසුකම් හා අවශ‍ කරද් ලබන මනා පුහුණුවක් සහිත විත්න්  ගණ න් කටමයි.  අයනත් අතට, 

ගිහස්ත  යවළඳපයලහි පවා සැලකි  යුතු සැපයුම් හිදැස් පවන්. 

 

යමම පර්යේෂණයේ අරමුණ වන්යන් මඩකලපුයවහි කාන්තාවන් සංක්‍ර මණ  කටම සඳහා යහේතු  

පරීක්ෂා කිරීමටත් ආර්ථික  යකයරහි එහි බලපෑම යසො ා බැලීමත් . තවද,  සිණාත්මක බලපෑම් 

අු කරලීම පිණිස සිදුකළ හැකි විසඳුම් ය ාතනා කිරීමට ද පර්යේෂණ  මඟින් උත්සාහ දරා ඇත. 

යමම පර්යේෂණයේ ප්‍ර ධාන අරමුණ වන්යන් සංක්‍ර මණය හි දී කාන්තාවන්යග්ධන යවනස්වන 

කාර් වාර  විශ්යල්ෂණ  කිරීමත් මඩකලපුයවහි පවුල් යකයරහි එහි ඇක  බලපෑම යසො ා බැලීමත් . 

වියශේෂිත අධිකාරිවල බුවීධිමතුන්, නිලධාරීන් සමඟ සම්මුඛ සාකච්ඡා පැවැත්කටයමන් සහ සංක්‍ර මණ  

කටමට බලායපොයරොත්තුවන සහ සංක්‍ර මණ ට පසුව  තනගහනය හි නි ැදි  අතර ප්‍ර ශ්නාවලි යබදා 

හැරීයමන් යතොරතුරුවල ප්‍රාථමික ප්‍ර වව න් කටස්කරගන්නා ලදී. වීවික යික ප්‍ර වව න්යගන් අවශ‍ 

යතොරතුරු අදාළ යපොත්, ගිවිසුම්, ව‍වස්ථා, විවීවත් තර්නල, පුවත්පත් ලිපි සහ වාර සඟරා මඟින් 

ලබාගන්නා ලදී. 

 

එයසේ වුව ද, පවුලට ලැයබන ආර්ථික ප්‍ර ක ලාව  සහ මවයග්ධන යනොපැමිණීම පිිනබඳ යබොයහා දරුවන්යග්ධන 

වාවාත්මක හැඩගැීමම ඇතුලත්ව මවයග්ධන සංක්‍ර මණය න් සිදුවන ධනාත්මක බලපෑම් ද නැතැයි 
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පැවසි  යනොහැක. අධ‍ නයේ යසො ාගැනීම් වලින් තහවුරු වූයේ මේවරුන්යග්ධන සංක්‍ර මණ  තරමක් 

දුරට දරුවන් සහ පි වරුන් යකයරහි සාණාත්මක බලපෑමක් ඇක  කරන බවයි.  

 

තවද, පාසැල් හැර ාම සැලකූ විට වියවීශ කටකි ා සඳහා මව යවන්කටම  ාම යහේතුයවන් ග්‍රාීක  

පාසැල්වල පාසැල් හැර න සංඛ‍ාව ඉතා ඉහල අග කි. යවන්කටම් සැලකූ විට, යසේවක ායග්ධන වාර් ාව 

යවන්කට යහා යවනත් පුවීගලය කු හා විවාහ කටම සිදු කට ඇත. කටකවරණ  ලබායදන්නන් ළමුන්යග්ධන 

සමහරක් සිණාත්මක හැසිරීම් නිරීක්ෂණ  කර ඇත. ප්‍ර තා, ආගමික සහ තාක ක මට්ටයම් දී රතයේ 

නිය ාජිතා තන අතර දුර්වල සම්බන්ධීකරණ ක් පවන්. 

 

යමම පර්යේෂණ  සමුළු, සම්මුඛ සාකච්ඡා, නිරීක්ෂණ, ප්‍රාථමික සහ වීවික යික දත්ත විශ්යල්ෂණ 

යවක න්  ම් නිර්යවීශ න් ලබා ගන්නා ලදී. රතයේ පරදු දරන්නන් සමඟ මූලික විධිමත් යනොවන 

සම්මුඛ සාකච්ඡා. රත ට, පාසැල් පවීධක  ට, ප්‍ර තාවට සහ පවුල්වලට නිර්යවීශ ඉදිරිපත් කරන ලදී. 

දරිද්‍ර තාවය න් අත් මිදීම පිණිස  වියවීශ කටකි ාවන් යසො ා  න පුරවැසි න් සුරක්ෂිත කිරීයම් 

යකොටසක් යලස ගැුණරින් අවයබාධ කරගත යුතු රාතකාරි ස්ථානය හි දී හිරිහැර කිරීම සහ අනිසි 

යලස ය ොදා ගැනීම වැනි විවිධ ගණයේ අන්තරා න් සහ අයික වාසිකම්  ශ්‍රී ලංකාව සඳහා වන තාක ක 

කම්කරු සංක්‍ර මණික ප්‍ර ක පත්ක   විසින් සාකච්ඡා කර ඇත.  

 

සංක්‍ර මණික පවුල්වල කටකවරණ , ආරක්ෂාව සහ අධ‍ාපන   අු කම වැනි සංක්‍ර මණික ප්‍ර ක ලාව 

වඩාත් වැදගත් වි  හැකි සමාතම  පිරිවැ  ද සැලකිල්ලට වාතන  කල යුතු . යමම ව‍ාපික ය හි 

අවසන් වාගයේදී ශ්‍රී ලංකා මානව සම්පත් සංවර්ධන සවායේ සහකාර අධ‍ක්ෂ, අධ‍ක්ෂ සහ 

සවාපක වර ායග්ධන අධීක්ෂණ  සහ මඟ යපන්කටම  ටයත් යමම අවස්ථාවට එයරහිව පි වර ගැනීමට  

ප්‍ර ක පත්ක  සම්පාදකයින් යවත නිර්යවීශ ඉදිරිපත් කරද් ඇත. 
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5.5  සා කයවාදි ප්‍රමව්යයක් තුළින් පවුක තුව සා කයවාදි සංවර්ධනයක් ඇක  කිරිම 

සාකල‍වාදි ප්‍රයේශ ක් තුිනන් පවුල තුළ සාකල‍වාදි සංවර්ධන න් ඇක  කිරිම ව‍ාපික   අදි ර 

කිහිප ක් සස්යසේ ක්‍රි ාත්මක වි . එහි ප්‍රථම අදි ර වුයේ පවුල සංවර්ධන  කිරිමට අවශ‍ නිර්ණා ක 

හදුනා ගැනීමයි.  එම කටයුත්ත සඳහා වැඩමුළු යදකක් මානව සම්පත් සංවර්ධන  කිරියම් තාක ක 

සවාව විසින් සංවිධාන  කරද් ලැබී . 

 

I. සා කයවාදි ප්‍රමව්යයක් තුළින් පවුක තුව සා කයවාදි සංවර්ධනයන් ඇක  කිරිම වැඩමුළු 

 

යමම වැඩමුළු වල ප්‍රථම වැඩමුළුව 2014.අයප්‍රේල් 8 වන දින යහක්ටර් යකොබ්බෑකු ව යගොවිතන 

පර්යේෂණ හා පුහුණු ආ තනයේදි පවත්වද් ලැබී . එම වැඩමුළුව සඳහා රට තුළ සිටින විවිධ 

ක්යෂේත්‍ර න් වල ප්‍රවින සම්පත් දා ක මහත්ම මහත්මින් සම්බන්ධ වි . ග්‍රාම නිලධාරි මට්ටයම් සි  

තනාධිපක  යල්කම් කාර් ාල  දක්වා ප්‍රවින විවීවත් මණ්ඩල කයග්ධන අදහස් ව‍ාපික   සඳහා ලබා 

ගැනීමට හැකි කටම යමහි වියශේෂත්ව යි. 

 

යමම වැඩමුළුව තුළදි විවිධ අංශ සම්බන්ධය න් කණ්ඩා ම් කිහිප ක් තුළ සාකච්ඡා සිදු කර 

කණ්ඩා ම් විසින් පවුලක් සංවර්ධන  කිරිමට අවශ‍ නිර්ණා ක තම අංශ ට අදාලව ඉදිරිපත් කරද් 

ලැබී . එම අංශ පහත පරිදි යේ. 

 

 යසෞඛ‍ හා කිෂිකර්මාන්ත  

 ගිහ අනතුරු මාර්ග අනතුරු, ආරක්ෂාව 

 තාක්ෂණ  හා සන්නීයේදන  

 ලලදායිතා සංකල්ප  වාවිත  

 සාරධර්ම 

 අධ‍ාපන  

 ක්‍රි ාත්මක කිරියම්  ාන්ත්‍රණ ක් යගොඩනැගිම 

 

 

II. ප්‍රාථක   අධයයනය බියගම සපුගස් න්ඳ ග්‍රාම නිකධාරි ම ොට්ඨායය ආ‍රිතව 

ක රසාර සංවර්ධන ක් පවුල තුළ ඇක  වි යනොමැක  කටමට යහේතු ගයේශන  කිරිම සඳහා බි ගම 

සපුගස්කන්ද ග්‍රාම නිලධාරි යකොට්ශාශ  ආශ්‍රිතව මානව සම්පත් සංවර්ධන  කිරීයම් තාක ක සවාව 

විසින් සිදු කරද් ලැබී .  
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III. ඉකක්   ්ඩඩායම් සම්මුඛ සා ච්ඡා 

 

බි ගම සපුගස්කන්ද ග්‍රාම නිලධාරි යකොට්ශාශ  තුළ යතාරා ගත් ප්‍රතාවක් කැදවා ඉලක්ක 

කණ්ඩා ම් සම්මුඛ සාකච්ඡාවක් 2014.05.29 දින සිදු කරද් ලැබු අතර එහිදි පවුල සංවර්ධන  

කිරිමට අවශ‍ නිර්ණා ක පිිනබඳ සවුන්යගන්ද අදහස් විමසද් ලැබී . සංවර්ධන  උයදසා ඉහළ 

සිට පහළට  න ප්‍රයේශ ට අමතරව පහළ සිට ඉහළට  න ප්‍රයේශ ක් යමම ව‍ාපික   තුළ ය ොදා 

ගැනීමට ඒ අද්ව මානව සම්පත් සංවර්ධන  කිරීයම් තාක ක සවාවට හැකි වි . ගම් මට්ටයම් විවිධ 

අදහස ්සහිත එදියනදා ජිවිතයේ අත්දැකිම් සහිත ගිහනි න් යමන්ම විවිධ කටකි ාවල නි තු පිරිස් 

සමඟ යමහිදි ඉලක්ක කණ්ඩා ම් සම්මුඛ සාකච්ඡාව සිදු කරද් ලැබී . 

 

IV.      අංමගොඩ මානසි  මසෞඛය විදයායතනමේ සහ වැලි ඩ බන්ධනාගාරමේ සිදු ක අධයයනය 

විවිධ මානසික යරාගි තත්ව න් යමයලොව උපන් ඕනෑම පුවීගලය කුට වැළදීමට ඉඩ ප්‍රස්ථාව 

ඇත. මානසික යරාගි තත්ව න් ඇක  කටම යකයරහි ජීව විද‍ාත්මක යහේතුන් ජිජුවම බලපාද් 

ලබයි. ළමා මානසික ගැටළු (Child Related Disorders) කාන්සාව හා සම්බන්ධ මානසික 

ගැටළු(Anxiety Related Disorders ) මත්පැන් වාවිත  නිසා ඇක  වන මානසික ගැටළු (Alcohol 

Consumption) අපස්මාර  (Epilepsy) භින්යනාන්මාද  (Schizophrenia) මහළුවියේ වැළයදන 

මානසික යරාග (Mental Disorders of Elderly ) ආයේදනික ආබාධ (Affective Disorders ) යම් 

අතරින් වියශේෂ යේ. නමුත් පවුල තුළ පවක න සමගි  ආරක්ෂාව ආදි  නිසි පරිදි යනොලැබි ගි  විට 

යමම මානසික යරාගි තත්ව න් වර්ධන  කටමට ඉඩකඩ අධික යේ. ඒ යහේතුයවන් මානසික 

අභිය ාග වලින් යපයලන පිරිස් වලට පවුල තුළ ආරක්ෂාව සප න ආකාර  සම්බන්ධව යමම 

ව‍ාපික   හරහා ප්‍රතාව දැද්වත් කරද් ලැබී . 

 

වැලිකඩ බන්ධනාගාර  ආශ්‍රිතව සිදු කරද් ලැබු අධ‍ න  හරහා පැහැදිින වු සාධක  වුයේ 

යබොයහා පුවීගල න්ට බන්ධනාගාර ගත කටම යකයරහි පවුල බලපා ඇක  බවයි. කුඩා සිට සමාත 

ආශ්‍රු  ීමමා කිරිම, අ තා මාර්ග මගින් මුදල් උප ා ගැනීමට  ාම, තාත‍න්තර සංක්‍රමණ  තුළදි  

තමන් යනොදන්නා පුවීගල න් ලබා යදන්නා ගමන් මළු කටයගන ඒම යහේතුයවන් මත් කුු  තාවාරම 

සදහා සිර ගත කටම, එයසේම තමාට ද්සුදුසු පුවීගල න් ආශ්‍ර  ආදි  බන්ධනාගාර ගත කටමට බලපෑ 

ප්‍රධාන යහේතු වි ක බිණ. 

 

විවිධ අධ‍ න න් හරහා සහ වැඩමුළු හරහා සකස ්කර ගත් පවුල සංවර්ධන  කිරිමට අදාල 

නිර්ණා ක ඇතුලත් යසොදුරු කැදැල්ල අත්වැල කුඩා යපොතක් අප විසින් නිර්මාණ  කරද් 

ලැබිණ. 
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වයාපෘක ය සිදු  ව ආ ාරය - 

 
යමම ව‍ාපික   සිදු කිරියම්දි මුලිකවම යතාරා ගත් ප්‍රායවීය   යල්කම් යකොට්ශාශ වල දිස්ත්‍රික් 

යල්කම්වරුන් ප්‍රායවීය   යල්කම්වරුන් සහකාර ප්‍රායවීය   යල්කම්වරුන් සහ ක්යෂේත්‍ර නිලධාරින් 

දැද්වත් කිරිම සිදු කරද් ලැබී .  ප්‍රථමය න්ම දිස්ත්‍රික් මට්ටයමන් කමිටු පත් කිරීම සිදු කරද් ලැබී . 

 

 දිස්ත්‍රික් යල්කම් - සවාපක  

 අධ‍ක්ෂ සැලසුම් - යල්කම් 

 ලලදායීතා ප්‍රවර්ධන නිලධාරී 

 නිපුනතා සංවර්ධන නිලධාරී 

 කිෂිකර්ම නිය ාත‍ අධ‍ක්ෂ 

 යගොවිතන යසේවා සහකාර යකොමසාරිස් 

 යසෞඛ‍ ලවද‍ නිලධාරී 

 අධ‍ාපන අධ‍ක්ෂ 

 නිය ාත‍ ප්‍රධාන යල්කම් 

 

ප්‍රාමේශීය මල් ම් ම ොට්ඨායවක ප්‍රාමේශීය  ක ටු පත් කිරීම 

 

 ප්‍රායවීශී  යල්කම් - සවාපක   

 සහකාර ප්‍රායවීශී  යල්කම් 

 සහකාර අධ‍ක්ෂ සැලසුම් 

 යසෞඛ‍ ලවද‍ නිලධාරී 

 කිෂිකර්ම උපයවීශක 

 යගොවිතන යසේවා ප්‍රායවීශී  නිලධාරී 

 කලාප අධ‍ාපන අධ‍ක්ෂ 

 මහතන යසෞඛ‍ පරීක්ෂක 

 නිපුණතා සංවර්ධන නලධාරී 

 ලලදායීතා ප්‍රවර්ධන නිලධාරී 

 ප්‍රායවීශී  සවා යල්කම් 

 නිපුණතා සංවර්ධන නිලධාරී යහා ලලදායිතා ප්‍රවර්ධන නිලධාරි කැඳවුම්කරු හා යල්කම් 

යලසද නම් කිරිම සිදු කරද් ලැබී . 

 



22 

 

ප්‍රායවීශී  කමිටු විසින් පළමු අදි ර සඳහා ග්‍රාම නිලධාරී වසම් අවම වශය න් 4ක් යතාරා ගැනීම 

මානව සම්පත් සංවර්ධන  කිරියම් තාක ක සවායේ අභිප්‍රා  වුවද ප්‍රායවීය   යල්කම්වරුන්යග්ධන 

අදහස් පරිදි බි ගම මායකොළ උතුර මධ‍ම යහයි න්තුු ව දකුණ, මායකොළ දකුණ පහළ නිලධාරි 

යකොට්ශාශ යතාරා ගද් ලැබී . දික්වැල් ප්‍රායවීය   යල්කම් යකොට්ශාශ  තුළ බසකටන්ද මධ‍ම, 

බන්ගම නැයගනහිර, ඌරුගමුව දකුණ, දික්වැල්ල නැයගනහිර, බසකටන්ද දකුණ  න ග්‍රාම නිලධාරි 

යකොට්ශාශ යතාරා ගද් ලැබී . මන්නාරම දිස්ත්‍රික්කයේ පවුල් 612ක් දිස්ත්‍රික් යල්කම්වර ායග්ධන 

ඉල්ලිම පරිදි යතාරා ගද් ලැබී .  

 

මතෝරාගත් ග්‍රාම නිකධාරී වසම් 04  සඳහා ග්‍රාමීය  ක ටු පිටුටුවීම.   

 

ඒ සඳහා 

 ආර්ථික සංවර්ධන නිලධාරී නම් කරන ලද සංවර්ධන නිලධාරීවරය ක් 

 ග්‍රාම නිලධාරී 

 සමිවීධි සංවර්ධන නිලධාරී 

 කිෂිකර්ම පර්යේෂණ හා නිෂ්පාදන සහකාර 

 පවුල් යසෞඛ‍  යසේවා නිලධාරී  

 ගයම් පාසයල් ගුරුවරය ක් 

 ප්‍රායවීශී  යල්කම් කාර් ාල ට අද්යුක්ත කර ඇක  සංවර්ධන නිලධාරීන් අවශ‍        

ප්‍රමාණ ක් ය ොදා ගද් ලැබී . 

 යතාරාගත් වසම්වල පවුල් 50 බැගින් ඉහත එක් එක් නිලධාරින් සඳහා යබදා දීම 

 එම පවුල් 50 තුිනන් පවුල් 01  ට එක් අය කු වන පරිදි එම පවුල් අතරින්ම ස්යේච්ඡා 

යසේවකය කු/යසේවිකාවක් පත් කිරීම 

 එම ස්යේච්ඡා යසේවක න් අතර පවුල් 10 බැගින් වන යසේ පවුල් යබදා දීම 

 එක් නිලධාරිය කුට ස්යේච්ඡා යසේවක න් 5 යදනා බැගින් අද්යුක්ත කිරීම  

 

ඉන්පසු මානව සම්පත් සංවර්ධන  කිරියම් තාක ක සවාව විසින් ප්‍රායවීශී  යල්කම් යකොට්ශාශ මට්ටයම් 

වැඩමුළු පැවැත්කටම සිදු කරද් ලැබී .  එම වැඩ මුළු සදහා, ආගමික නා ක න්, පළාත් පාළන 

ආ තන ප්‍රධානීන්, ප්‍රායවීශී  යල්කම් කාර් ාලයේ සි ලුම මාණ්ඩලික නිලධාරීන්,ප්‍රායවීශී  මට්ටයම් 

සි ලු යදපාර්තයම්න්ත ප්‍රධානීන්, (වියශේෂය න් යගොවිතන යසේවා, කිෂිකර්ම, යසෞඛ‍, අධ‍ාපන, 

යපොලිස්), ප්‍රායවීශී  යල්කම් කාර් ාලයේ සි ලු ක්යෂේත්‍රනිලධාරීන්, යතාරාගත් වසම්වල 

ග්‍රාමනිලධාරීන්, ආර්ථික සංවර්ධන නිලධාරීන්, සමිවීධි සංවර්ධන නිලධාරීන්, කිෂිකර්ම පර්යේෂණ 

හා නිෂ්පාදන සහකාර, පවුල් යසෞඛ‍ නිලධාරීන්, විදුහල්පක වරුන්, යතාරාගත් ස්යේච්ඡා යසේවක න්, 

සහවාගි වි . ප්‍රායවීය   යල්කම් යකොට්ශාශ සඳහා ක්‍රි ාකාරී සැලැස්මක් සැකීමම සිදු කළ අතර  එහිදි 
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එක් එක් නිලධාරින්යග්ධන භුමිකා පැහැදිින කරද් ලැබී . එයින් පසු ප්‍රමාණවත් තරම් නිර්ණා ක 

ඇතුලත් යපොත් යතාරාගත් නිලධාරීන් සහ ස්යේච්ඡා යසේවක න් මගින් පවුල් අතර යබදාදීම සිදු වි . 

 

 එක් එක් පවුල් සඳහා ලකුණු දීයම් ඇගයීම් පත්‍රිකා ලබායගන සි ලු පවුල් අතර යබදාදීම එයින් 

අනතුරුව සිදු කළ ප්‍රායවීශී  යල්කම්යග්ධන ප්‍රධානත්වය න් අදාළ සි ලු නිලධාරීන්යග්ධන සහවාගිත්වය න් 

සි ලු පවුල්වල  සහවාගිත්වය න් ගම්මාන න් දැද්වත් කිරීයම් වැඩමුළුව පැවැත්වු අතර එ  

සංවිධාන  කරද් ලැබුයේ ප්‍රායවීය   යල්කම් කාර් ාල  යහා දිස්ත්‍රික් යල්කම් කාර් ාල යි.  

 

සි ලු නිවාසවල වර්තමාන තත්ව  ඡා ාරූපගත කිරීමට සහ ස්යේච්ඡා යසේවක න් සක  කට වරක්ද 

අන් නිලධාරීන් මසකට වරක්ද අදාළ නිවාස වලට  ාම හා සවුන්  යපළඹකටම හා ඇගයීම සටහන් 

කිරීමට අප විසින් සවුන්ට උපයදස් යදද් ලැබී . ප්‍රායවීශී  යල්කම් යහා සහකාර ප්‍රායවීශී  යල්කම්යග්ධන 

ප්‍රධානත්වය න් සි ලු ගැමි න් සමග මාස 3 කට වරක් ගම්මානයේ කටස්කටමක් පවත්වා ප්‍රගක   මැන 

බැලීම සිදු කළ යුතු වු අතර එයින් අනතුරුව පහත පි වරවල් සිදු වි  යුතු වි . 

 

 ග්‍රාීක  කමිටුව මාස්පතා කටස්කට ප්‍රගක   සමායලාචන  කිරීම. 

 ප්‍රායවීශී  කමිටුව මාස 3 වරක් ප්‍රගක   සමයලාචන  කිරීම. 

 ග්‍රාීක  කමිටුව විසින් මාස්පතා ප්‍රගක   ප්‍රායවීය   යල්කම්ට වාර්තා කිරීම. 

 ප්‍රායවීශී  යල්කම් විසින් ප්‍රගක   මානව සම්පත් සංවර්ධන  කිරියම් තාක ක සවාවට සහ 

දිස්ත්‍රික් යල්කම්ට වාර්තා කිරීම. ඒ සඳහා ය ොදා ගද් ලබන ආකික  පත්‍ර  ඇමුණුම් 04න් 

දක්වා ඇත. 

 වර්ෂ  අවසානයේ දිස්ත්‍රික් යල්කම් ප්‍රායවීශී  යල්කම් ඇතුළු නිලධාරීන් ගයම් නිවාස   

නිරීක්ෂණ  කිරීයම් චාරිකාවක් පැවැත්කටම. 

 වර්ෂ  අවසානයේ ඇගයීම හා ත ග්‍රාහක න් යත්රීම. ත ග්‍රාහක න් සඳහා ත‍ාග සහ 

සහක ක ප්‍රධාන .අවසාන තත්ව  ඡා ාරූපගත කිරීම. 
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5.6 දැයට කිරුව වැඩසටහන 

     ධනාත්ම  චින්තන මවනසක් තුලින් අභිමානවත් රාතය මසේවයක්  

2015 දැ ට කිරුළට සමගාමිව මානව සම්පත් සංවර්ධන  කිරීයම් තාක ක සවාව විසින් පවත්වන 

වැඩසටහන් මාලායේ එක් වැඩසටහනක් යලස රාත‍ යසේවායේ  ප්‍රගමන  යවද්යවන් මහතන 

යසේවක න්යග්ධන ආකල්ප ධනාත්මක දිශාවකට පරිවර්තන  කිරීයම් වැඩසටහන් දකුණු හා සබරගමු 

පළාත් යක්න්ද්‍ර කර ගනිමින් පැවැත්කටමට කටයුතු සුදානම් කර ඇත. අභිමානවත් මහතන යසේව ක් 

ලබා දීමට හැකිවන පරිදි රාත‍ යසේවක ා දරණ ආකල්ප  ධනාත්මක යවනසකට පරිවර්තන  කිරීම 

යමම වැඩසටහන් වලින් අයේක්ෂා කරන ලදී. 

 

2014 අයගාස්තු මස 18 වැනි දින පළමු වැඩසටහන ගාල්ල වක්වැල්ල කලමනාකරණ සංවර්ධන 

පුහුණු මධ‍ස්ථානය න් ඇරුණණු අතර යදවන වැඩසටහන අයගා. 28 රත්නපුර පළාත් සවා 

ශ්‍රවණාගාරයේද යතවන වැඩමුළුව සැේ.19 හම්බන්යතොට දිස්ත්‍රික් යල්කම් කාර් ාලී  ශ්‍රවණාගාරයේ දී 

4වන වැඩමුළුව සක්.10 මාතර දිස්ත්‍රික්කයේද   5 වැනි වැඩමුළුව ගාල්ල දිස්ත්‍රික්කයේද පැවැත්වුණි.  

සංවිධාන  වු වැඩසටහන් පිිනබඳ විස්තර පහත පරිදි යේ.    

     ා සඳහාද ස්ථානය  

 

සහවාගි වු ගණන 

දකුණු පළාත් සවායේ විධා ක යශ්‍රේණියේ නිලධාරීන් 

සඳහා  

ගාල්ල වක්වැල්ල කලමනාකරණ 

සංවර්ධන පුහුණු මධ‍ස්ථාන  
120 

සබරගමුව පළාත් සවායේ විධා ක  නිලධාරීන් සඳහා සබරගමු පළාත් සවා ශ්‍රවනාගාර   163 

හම්බන්යතොට දිස්ත්‍රික්කයේ රාත‍ යසේවයේ නි ැයලන 

විධා ක යශ්‍රේණියේ නිලධාරීන් සඳහා 

හම්බන්යතොට දිස්ත්‍රික් යල්කම් 

කාර් ාලී  ශ්‍රවනාගාර   
211 

මාතර දිස්ත්‍රික්කයේ විධා ක යශ්‍රේණියේ නිලධාරීන් 

සඳහා 

මාතර දිස්ත්‍රික් යල්කම් කාර් ාලී  

ශ්‍රවනාගාර  
145 

ගාල්ල දිස්ත්‍රික්කයේ රාත‍ යසේවයේ නි ැයලන 

විධා ක යශ්‍රේණියේ නිලධාරීන් සඳහා 

ගාල්ල  දිස්ත්‍රික් යල්කම් 

කාර් ාලී  ශ්‍රවනාගාර  
162 

 

ඉහත වැඩසටහන් වලදී සවුන් අපට ලබාදුන් ප්‍රක චාර අද්ව 74% වඩා වැඩි ප්‍රක චාර දක්වා ක බුයන් 

යමම වැඩසටහන ඉතාම යහොද තත්වයේ වැඩසටහනක් බව වන අතර 24% ආසන්න පිරිසක් ප්‍රක චාර 

දක්වා ක බුයන් යමම වැඩසටහන යහොද තත්වයේ වැඩසටහනක් බවයි. වැඩසටහන් තුලින් ලබාගත් 

දැද්වත් කටමට අද්ව රාත‍ යසේවාව පිලිබද සවුන්යග්ධන ආකල්පවල ධනාත්මක වර්ධන ක් සිදුවි ඇක  බව 

සිදු කරන ලද යපර-පසු ඇගයීම් වලින් මනාව පැහැදිලි වි . සමස්ථ ඇගයීම් වලින් යපනී  න්යන් 

යමවැනි වැඩසටහන් වල වටිනාකම සවුන් යහොඳින් අවයබාධ කරගත් ආකාර කි. ඉදිරියේදි යසසු 

දිස්ත්‍රික්ක න් මුල් කර ගනිමින් යමවැනි වැඩසටහන් පැවැත්කටමට අයේක්ෂිත . යහට දවයසේ රාත‍ 

යසේවායේ උන්නක   යවද්යවන් යමවැනි වැඩසටහන් වල දා කත්ව  මයහාපකාරීවද් ඇත. 
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 5.7   මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීමම් ශ්‍රී කං ා තාක   සවාව තුව ඵකදායිතාව හා  
තත්ත්වය ඉහව නැංවීම. 

 

හැඳින්කටම -  

 

මානව සම්පත් සංවර්ධන  කිරීයම් ශ්‍රී ලංකා තාක ක සවාව, ය ෞවන කටයුතු හා නිපුණතා සංවර්ධන 

අමාත‍ාංශ   ටයත් වැදගත් කාර්  වාර ක් ඉටු කිරීමට 1997 අංක 18 දරණ මානව සම්පත් 

සංවර්ධන  කිරීයම් ශ්‍රී ලංකා තාක ක සවා පනක න් ස්ථාපිත කරන ලද ආ තන කි. එම ආ තන ට 

ලබාදී ඇක  බලතල  ටයත් මානව සම්පත්  සංවර්ධන  සම්බන්ධව  සි ළු කටයුතු වලදී ප්‍රමුඛතාව  

දීමටත්, මානව සම්පත් සංවර්ධන  යවද්යවන් ප්‍රක පත්ක  උපන න  කිරීමටත්, ප්‍රවර්ධන  කිරීමටත්, 

ක්‍රි ාත්මක කිරීමට සහා  ලබා දීමත්  නාදී වැදගත් කාර් වාර ට වගකීම දරයි. 

 

මානව සම්පත් සංවර්ධන  කිරීයම් ශ්‍රී ලංකා තාක ක සවාව සතු ීමමිත සම්පත් කාර් ක්ෂමව හා උපරිම 

ලලදායිතාවය න් යුක්තව උපය ාතන  කරමින් යමම ආ තනයේ කාර් ක්ෂමතාව , ලලදායිතාව  හා 

ගුණාත්මකවාව  වර්ධන  කරමින් ආ තන  පිහිටුකටයමන් අයේක්ෂා කරද් ලැබූ උක්ත අරමුණ 

සාක්ෂාත් කර ගැනීම උයදසා ලලදායිතා ප්‍රවර්ධන ක්‍රමයේද ක් අද්ගමන  කරමින් ආ තනයේ 

වර්තමාන කාර් සාධන මට්ට්ම ඉහළ නැංකටම සඳහා යමම ව‍ාපික   සකසා ඇත. එම ක්‍රි ාවලියේදී 

ලලදායිතාව ඉහළ නැංකටම සඳහා තපාන , සිංගේපූරුව ඇතුළු විවිධ රටවල් විසින් සාර්ථකව අත්හදා 

බලන ලද ලලදායිතා සංකල්ප හා අපයග්ධන සංස්කික  ට ආයේනික වූ පාරම්පරික ලලදායිතා සංකල්ප 

ය ොදාගැනීම ද යමහිදී අයේක්ෂා යකයර්. 

 

යමම උත්සාහයේ ප්‍රක ලල ක් යලස ශ්‍රී ලංකා ප්‍රමික  ආ තන  විසින් පිරිනමද් ලබන ISO 9001:2008 

තත්ත්ව කළමනාකරණ පවීධක  සහක ක  යම් වන විටත් අප  ලබා  යගන ඇක  අතර එ  ඉදිරි ට 

පවත්වා ගැනීමටත්, තාක ක ලලදායිතා යල්කම් කාර් ාල  විසින් පිරිනමද් ලබන ලලදායිතා සම්මාන  

ලබා ගැනීමටත් සැලසුම්කර ඇත. 

 

ප්‍රධාන අරමුණ - 

 

වසර 16කට යපර ස්ථාපිත වූ යමම ආ තන  ආරම්වයේ සිට යම් දක්වා මහතන මුදලින් නඩත්තු වන 

බැවින් ද දිවයියන් මානව සම්පත් සංවර්ධන ට අදාළ පිිනගත් ප්‍රක පත්ක  සමුදා ක් යම් වන යතක් බිහිකට 

නැක  බැවින් ද, එයසේ බිහි කිරීමට යමම ආ තන  ප්‍රමාණවත් උත්සාහ ක් යගන නැක  බැවින්ද, මානව 

සම්පත ආර්ථීක සංවර්ධනයේ සුවියශේෂී සාධක ක් වන බැවින් ද, එම උත්සාහ  සාර්ථක කිරීම සඳහා 

දිවයියන් මානව සම්පත් සංවර්ධන  අත‍වශ‍ කරුණක් වන නිසාද, ඒ යකයරහි යමම සවායේ 
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අවධාන  ය ොමු කිරීම අත‍ාවශ‍ අංගක් යේ. එබැවින් ඒ සඳහා ආ තනයේ කාර්  මණ්ඩල  ලලදායි 

යලස ය ොමු කිරීම හා ආ තනයේ කළමනාකරණ පවීධක   නිසි පරිදි සැකීමමට තාත‍න්තරව පිිනගත් 

ලලදායිතා ප්‍රවර්ධන  සහ තත්ත්ව කළමනාකරණ පවීධක  ප්‍රවර්ධන  සිදුකිරීම අත‍වශ‍ කරුණකි.  

 

යමම තත්ත්ව  සැළකිල්ලට ගනිමින් 2014 වර්ෂයේ දී තාත‍න්තරව පිිනගත් ලලදායිතා හා තත්ත්ව 

වර්ධන ප්‍රමින්න් යමම සවාව තුළ ප්‍රාය ාගීකරණ  කිරීම තුිනන් මනා මානව සම්පත් සංවර්ධන ක් ඇක  

කිරීමට අවශ‍ ප්‍රක පත්ක  සම්පාදන  සඳහා රත ට අවශ‍ නිර්යවීශ සැපයි  හැකි මට්ටමට යමම 

ආ තන  වර්ධන  කිරීම යමම ව‍ාපික යේ සමස්ත අරමුණ වි . 

 

ක්‍රියාත්ම   ව ආ ාරය  - 

 

යමම ආ තන  තුළ සිදු වන අව‍න්තර කටයුතු වඩාත් විධිමත් වාව කින් හා විනිවිද වාව කින් සිදු 

කිරීම සඳහා යමම ව‍ාපික   අදි ර යදකක්  ටයත් සිදු කරන ලදි .එනම්  

 ආ තනයේ ලලදායිතාව වර්ධන  කිරීම. 

 ආ තන  විසින් සිදු කරද්  ලබන සමස්ත කාර්  වාරයේ ගුණාත්මක වාව  වර්ධන  කිරීම. 

 

මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීමම් ශ්‍රී කං ා තාක   සවාව තුව ඵකදායිතාව වර්ධනය කිරීම සඳහා ගත් 

ක්‍රියා මාර්ග 

 තාක ක ලලදායිතා සම්මාන  ලබා ගත් ආ තන නිරීක්ෂණ  කිරීම තුිනන් ඒ පිිනබඳ අවයබාධ ක් 

ලබා ගැනීම. 

 

 යම් සඳහා සබරගමු පළාත් සවා සංකීර්ණ ත්, හරිත ලලදායිතා සංකල්ප  පිිනබඳ අවයබාධ ක් 

ලබා ගැනීම සඳහා කණ්ඩලම යහාටල් පරිශ්‍ර ත් නිරීක්ෂණ  කිරීම.    

 

 ලලදායිතා සංකල්ප පිිනබඳ කාර්  මණ්ඩල ට අවයබාධ ක් ලබා දීම සඳහා දැණුවත් කිරීයම් වැඩ 

සටහන් පැවැත්කටම. ඒ පිිනබඳ සාරාංශ ක් පහත දැක්යේ.  
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අනු 

අං ය 

 

දැනුවත් කිරීම් වැඩ සටහමන් නම 

 

සම්පත් දාය ත්වය පිළිබඳ විස්තර 

01 ලලදායිතා සංකල්ප  පිිනබඳ දැද්වත් 

කිරීයම් වැඩ සටහන 

ඩබ්.එම්.මවීදුම බණ්ඩාර කටරයසේකර මහතා.-අධ‍ක්ෂ (හිටපු) 

ලලදායිතා යල්කම් කාර් ාල  

02 ලලදායිතාව හා තත්ත්ව  ඉහළ නැංකටයම් 

ව‍ාපික   
විත  වික්‍රමරත්න මහතා -NHRDC සවාපක   

03 ISO 9001:2008  තත්ත්ව සහක ක  

ලබා ගැනීයම් වැදගත්කම  

කාංචනා යලොකුගීගන මහත්මි  - සහකාර අධ‍ක්ෂ 

(පුහුණු) ශ්‍රී ලංකා ප්‍රමික  ආ තන   

04 NHRDC ආ තන  තුළ ISO 

9001:2008  තත්ත්ව සහක ක  ලබා 

ගැනීම සඳහා කළ යුතු කාර්  වාර   

නිහාල් ආටිගල මහතා -උපයවීශක Quality Trilogy 

Consultancy & Training Services  

05 තත්ත්ව කව සංකල්ප   විත  වික්‍රමරත්න මහතා -NHRDC සවාපක  

06 තාක ක ලලදායිතා තරඟ  පිිනබඳ 

දැද්වත් කිරීයම් යවීශන  

සුරංග ගුණරත්න මහතා- අධ‍ක්ෂ, ලලදායිතා යල්කම් 

කාර් ාල   

07 
තත්ත්ව යමවලම් පිිනබඳ යවීශන   

සුරංග ගුණරත්න මහතා- අධ‍ක්ෂ, ලලදායිතා යල්කම් 

කාර් ාල  

08 
විය ෂ්ශ අත්දැකීම් සමාදර්ශීකරණ  

ශ‍ාමා ප්‍රනාන්දු මහත්මි - ලලදායිතා යල්කම් 

කාර් ාල   

09 පූර්ණ ලලදායිතා නඩත්තු සංකල්ප  ඊෂා රත්න කමල් මහතා - ලලදායිතා යල්කම් කාර් ාල  

10 
හරිත ලලදායිතා සංකල්ප    

සුරංග ගුණරත්න මහතා- අධ‍ක්ෂ, ලලදායිතා යල්කම් 

කාර් ාල  

11 
තුලනාත්මක පාලන සටහන් ක්‍රම   

උපාලි මාරසිංහ මහතා -යල්කම්, ලලදායිතා යල්කම් 

කාර් ාල  

12 කයිසන් සංකල්ප  එන්. කුලරත්ත මහතා  

13 
සික්ස් සිග්ධනමා සංකල්ප  

සුරංග ගුණරත්න මහතා - අධ‍ක්ෂ, ලලදායිතා යල්කම් 

කාර් ාල  

14 එස් පහ සංකල්ප  විත  වික්‍රමරත්න මහතා - NHRDC සවාපක  
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 ආ තන  තුළ එස් පහ සංකල්ප  ක්‍රි ාත්මක කිරීම 

 වාර්ෂික යතොග සීකක්ෂණ  පැවැත්කටම 

 ආ තනයේ සෑම අංශ කටම නිශ්චිත වර්ණ ක් ලබා දී එම වර්ණ ට අද්ව සි ළු ලිපි 

යල්ඛන සකස් කිරීම. 

 කාර්  පටිපාටි  සැකීමම 

 සටහන් පත්‍ර අංක කිරීම 

 ලිපි යගොද් අඩංගු කබඩ් අංක කර එහි අඩංගු ලිපි යගොද් වල අංක  එහි ඉදිරිපස ප්‍රදර්ශන  

කිරීම 

 කබඩ්වල ලිපි යගොද් විධිමත් ක්‍රම කට ඇසිරීම 

 ආකික  පත්‍ර විධිමත්ව සැකීමම හා ඇසිරීම 

 කාර්  මණ්ඩලයේ ය ාතනා ලබා ගැනීම සඳහා ය ාතනා යපට්ටි ක්  සැකීමම 

 5- එස් පුවරු ප්‍රදර්ශන  කිරීම 

 අංශ නාමකරණ  

 දැන්කටම් පුවරුවක් හා ඡා ාරූප පුවරුවක් ස්ථාපිත කිරීම 

 සි ලුම විදුලි බුබුළු හා විදුලි පංකා ස්විච හඳුනා ගැනීමට පහසුවන  පරිදි  අංක කිරීම 

 ආ තනයේ දැක්ම හා යමයහවර ප්‍රදර්ශන  කිරීම 

 පිරිසිඳු කිරීම සඳහා සෑම දිනකම විනාඩි පහක් යවන්කිරීම 

 යමම කටයුතු ඉදිරි ට පවත්වා යගන ාම සඳහා විධිමත් ක්‍රමයේද ක්  ස්ථාපිත කිරීම 

 5-එස් විගණන කමිටු ස්ථාපිත කිරීම 

 5- එස් විගණන  ආරම්ව කිරීම 

 ආ තනයේ පවත්නා තත්ත්ව  ඡා ාරූප ගත කිරීම හා කටඩිය ා ගත කිරිම 

 උපකරණවල විස්තර ප්‍රදර්ශන  කිරීම. 

 ආකික  පත්‍ර විධිමත්ව සැකීමම හා ඇසිරීම. 

 ආ තන  තුළ තත්ත්ව කව ස්ථාපිත කිරීම. 

 

යමම ආ තන  තුළ 2014 වර්ෂයේ දී තත්ත්ව කව තුනක් ස්ථාපිත කරන ලදී. එනම් - 

 අරුණළු 

 දිවාකර 

 සඳ කැන්   

 

  ද්යවන් ආ තනයේ සි ළුම නිළධාරීන් සම්බන්ධ වන පරිදි තත්ත්ව කව තුනක් ස්ථාපිත කරන ලදී.  

යමම තත්ත්ව කව තුයනහිම කටස්කටම් වාර හතක් පවත්වා බුවීධි කලම්වන  වැනි ක්‍රමයේද න්  වාවිතා 
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කරමින් හඳුනාගත් ගැටළු සම්බන්ධය න් ඡන්ද විමීමමක් ද සිදු කරන ලදී. ඒ අද්ව හඳුනා ගත් 

ගැටළුවලට ඒ තුිනන් විසඳුම් යසකටමද සිදු කරන ලදී.    

 කයිසන් ය ාතනා ලබා ගැනීම හා ඒවා  ක්‍රි ාත්මක කිරීමට කටයුතු කිරීම. 

 ආ තනයේ නිළධාරීන්යග්ධන සුබ සිවීධි  සංවර්ධන  කිරීම උයදසා සුබසාධක සමික  ක් සථ්ාපිත 

කිරීම.   

 ආ තන  තුළ ලලදායිතාව වර්ධන  උයදසා ලලදායිතා මාස ක් සංවිධාන  කිරීම. 

 

මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීමම් ශ්‍රී කං ා තාක   සවාව තුව සිදු  රනු  කබන සමස්ත  

ක්‍රියා ාර ම්වක ණාණාත්ම  වාවය වර්ධනය උමදසා ගත් ක්‍රියා මාර්ග 

 ISO 9001:2008 තාත‍න්තර ප්‍රමික  සහක ක  ලබා ගත් ආ තන නිරීක්ෂණ  කිරීම තුිනන් ඒ 

පිිනබඳව පූර්ව අවයබාධ ක් ලබා ගැනීම. 

 සබරගමු පළාත් සවා සංකීර්ණ  

 රාත‍ යසේවා යකොමිෂන් සවාව  න ආ තන නිරීක්ෂණ  කිරීම තුිනන් යමම 

සංකල්ප  පිිනබඳව පූර්ව අවයබාධ ක් ලබා ගැනීම. 

 

 ISO 9001:2008 තාත‍න්තර ප්‍රමික  සහක ක  ලබා ගැනීයම් ඇක  වැදගත්කම හා ඒ සඳහා කළ යුතු 

ක්‍රි ාකාරකම් පිිනබඳව කාර්  මණ්ඩල  දැද්වත් කිරීම.  

 ISO 9001:2008 තාත‍න්තර ප්‍රමික  සහක ක  ලබා ගැනීම සඳහා උපයවීශක වරය කු විධිමත් 

ක්‍රමයේද කට අද්ව යතාරා පත් කර ගැනීම. 

 ISO 9001:2008 තාත‍න්තර ප්‍රමික  සහක ක  ලබා ගැනීයම් අ දුම්පත්‍ර  සම්පූර්ණ කර ශ්‍රී ලංකා 

ප්‍රමික   ආ තන ට වාර දීම.  

 කළමනාකරණ නිය ාජිතය කු හා උප කළමනාකරණ නිය ාජිතය කු පත් කිරිම. 

 මානව සම්පත් සංවර්ධන  කිරීයම් ශ්‍රී ලංකා තාක ක සවාව සඳහා අවශ‍ තත්ත්ව ප්‍රක පත්ක  ක් 

නිර්මාණ  කිරීම හා එ  සෑම අංශ ක් තුළම ප්‍රදර්ශණ  කිරීම.  

 මානව සම්පත් සංවර්ධන  කිරීයම් ශ්‍රී ලංකා තාක ක සවාව සඳහා අවශ‍ තත්ත්ව කළමනාකරණ 

පවීධක  ක් ස්ථාපිත කිරීම.  

 ආ තනයේ සි ළුම ලිපි යගොද් විධිමත් ක්‍රමයේද කට අංක ය ොදා සැකීමම. 

 ආ තන  තුල රාතකාරි කටයුතු පහසුයවන් සිදු කිරීම සඳහා සුදුසුවන පරිදි ආකික  පත්‍ර හා 

යල්ඛන නිර්මාණ  කිරීම හා  ඒවා පාලන ට  ටත් කර වාර්තා යගොද්ව සකස් කිරීම. 

 අව‍න්තර හා බාහිර ආකික  පත්‍ර යවන් යවන් වශය න් පාලන ට  ටත් කිරීම. 

  ආ තනයේ සෑම අංශ ක් තුළම සිදු කරද් ලබන කාර්  න් සඳහා ක්‍රි ාවලි සංග්‍රහ ක් සකස ්  

කිරීම. 
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  ආ තන  විසින් සිදු කරද් ලබන අද් කාර්  න් සඳහා කාර්  උපයදස් සංග්‍රහ ක් සකස් කිරීම. 

  ආ තන  තුළ සිදු වන අද්කූල යනොකටම් ක්‍රි ා නිවැරදි කිරීම.   

  ආ තනයේ සෑම අංශ ක්ම ආවරණ  වන පරිදි සැලසුමකට අද්ව අව‍න්තර විගණන න් සිදු 

කිරීම.  

   සෑම අංශ ක්ම ලඟාකර ගත යුතු තත්ත්ව අරමුණු නිර්මාණ  කිරීම හා එම අරමුණු ලගා කර  

ගැනීයම් ප්‍රගක   මාසිකව අධීක්ෂණ  කිරීම. 

   ආ තන  තුළ සිදු වන වැළැක්කටයම් ක්‍රි ා වාර්තා කිරීම 

 කළමනාකරණ විමර්ශන කටස්කටම් පැවැත්කටම හා  අව‍න්තර විගනණය න් හඳුනාගත් අු පාු  

සාකච්ඡා කිරීම.  

 සෑම අංශ කම සිදුවන අද්කූල යනොකටයම් ක්‍රි ා වාර්තා කිරීම.  

 දත්ත විශ්යල්ෂණ  සහ අඛණ්ඩ වර්ධන  සිදු කිරීම. 

  ල් පැන ගි  යල්ඛන යගොද්වක  ාවත්කාලීන කිරීම. 

 ආ තන  සම්බන්ධය න් බාහිර පාර්ශව සිදු කරද් ලබන පැමිණිලි ආ තන ප්‍රධානි ා විසින් 

යල්ඛන ක සටහන් කිරීම. 

 ආ තන  විසින් නිලධාරීන් හට ලබා යදද් ලබන පුහුණු අවශ‍තා විධිමත් ක්‍රමයේද කට අද්ව 

හඳුනා ගැනීම හා විධිමත් පුහුණු සැලැසම්ක් සකස් කිරීම. 

 ශ්‍රී ලංකා ප්‍රමික  ආ තන  විසින් පළමු විගණන  සිදු කිරීම. 

 පළමු විගණන  විසින් හඳුනාගත් අු  පාු  නිවැරදි කිරීයමන් අනතුරුව අවසාන විගණන  සිදු 

කිරීම. 

 එහි දී හඳුනාගද් ලබන අු  පාු  නිවැරදි කර ගැනීයමන් අනතුරුව ISO 9001:2008  තත්ත්ව 

සහක ක  ලබා ගැනීම.   

 

ප්‍රක ඵක - 

 

මානව සම්පත් සංවර්ධන  කිරීයම් ශ්‍රී ලංකා තාක ක සවාව 2014.11.14 වන දින ISO 9001:2008 

තාත‍න්තර ප්‍රමික  සහක ක  ලබා ගත් අතර එ  2017.11.13 දින යතක් වලංගු වද් ඇත. ලලදායිතාව 

හා තත්ත්ව  ඉහළ නැංකටයම් ව‍ාපික   යමම ආ තන  තුළ  ක්‍රි ාත්මක කිරීම තුිනන් ලැබී ඇක  

ප්‍රක ලාව සැලකිල්ලට ගැනීයම් දී ආ තනයේ සමස්ත කාර්  වාර  තත්ත්ව කළමණාකරණ පවීධක  ට 

අද්කූලව කටයුතු කිරීමට හැකි කටමත්, ආ තනයේ සි ළුම ලිපි යල්ඛන පාලන ට  ටත් කිරීමටත් 

කටයුතු සිදුකරන ලදී. ඒ අද්ව ආ තන  තුළ පවක න ලිපි යල්ඛන, ආකික  පත්‍ර  න ආදි   

පහසුයවන් හඳුනා ගැනීමට හැකි කටමත්, ලදනික රාතකාරි කටයුතු වඩාත් විධිමත්ව සහ පහසුයවන් සිදු 

කර ගැනීමටත්, අනවශ‍ චලන අවම කිරීමටත් යම් හරහා  අවස්ථාව උදා වි .    
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සෑම අංශ ක් විසින්ම ලගා  කර ගත යුතු තත්ත්ව අරමුණු වලට අද්කූලව එ  සපුරා ගැනීමට 

ආ තන  කටයුතු සිදු කරන අතර එක් එක් අංශ න් විසින් සිදු කරද් ලබන සමස්ත කාර්  වාර ම 

ආවරණ  වන පරිදි සකස් කරද් ලැබූ ක්‍රි ාවලි සංග්‍රහ ට අද්කූලව කටයුතු  කිරීමටත් හැකි කට . 

 

අනාගත  තුළ ඉදිරියේ දී උවීගත වි  හැකි ගැටළු හඳුනා ගැනීමට හැකිකටමත්, දැනට ආ තන  තුළ 

සිදුවන වැරදි  නිවැරදි කර ගැනීමටත් හැකි කටම තුිනන් ආ තනයේ සමස්ත අරමුණු කාර් ක්ෂම 

අයුරින් සලල කර ගැනීමට හැකි කටම. 

 

අව‍න්තර විගණන පැවැත්කටම තුිනන් තත්ත්ව කළමනාකරණ පවීධක  ට අද්කූල යනොවන කටයුතු 

හඳුනායගන එ  නිවැරදි කිරීමට හැකි කටමත්, කළමනාකරණ විමර්ශන කටස්කටම් පැවැත්කටම තුිනන් 

ආ තනයේ සමසත් ක්‍රි ාවලියේ අු  පාු  සාකච්ඡා කිරීම තුිනන් ඒවා විසඳා ගැනීමට හැකි විම.  

 

ආ තන  සම්බන්ධය න් බාහිර පාර්ශව සිදු කරද් ලබන පැමිණිලි විධිමත් ක්‍රමයේද කට අද්ව 

හඳුනා ගැනීම තුිනන් ආ තන  විසින් සිදුවන අු  පාු  අවම කර ගැනීමට හැකි විම. 

 

ආ තනයේ සමස්ත කටයුතු වඩාත් නිවැරදිව, කාර් ක්ෂමතාවකින්  හා විනිවිද වාව ක් සහිතව සිදු 

කරලීමට අවශ‍ සුදුසුම වූ මාර්ග ක් සකසා දීමක් යමම ISO 9001:2008 තාත‍න්තර ප්‍රමික  සහක ක  

ලබා ගැනීම තුිනන්  මානව සම්පත් සංවර්ධන  කිරීයම් ශ්‍රී ලංකා තාක ක සවාවට අවකාශ  උදා වි .        

      

ක රසාර වාවය - 

 

 මානව සම්පත් සංවර්ධන  කිරීයම් ශ්‍රී ලංකා තාක ක සවාව විසින්  2014 වර්ෂයේ දි ලබාගත් ISO 

9001:2008 තාත‍න්තර ප්‍රමික  සහක ක  ආරක්ෂා කර ගැනීම සඳහා කළමනාකරණ නිය ාජිත, උප 

කළමනාකරණ නිය ාජිතට හා  අදාළ ව‍ාපික   වාර නිළධාරි ාට සුවියශේෂි වගකීමක් හිමිවන අතර 

අව‍න්තර විගණන කටයුතු සැලසුම් කර ඇක  පරිදි  අඛණ්ඩව පැවැත්කටම තුිනන් හා කළමනාකරණ 

විමර්ශන කටස්කටම් ද අඛන්ඩව සිදු කිරීයමන් යමහි චිරස්ථායී වාව  ආරක්ෂා කර ගත හැකි .  

 

එයමන්ම යමම තත්ත්ව කළමනාකරණ පවීධක   පිිනබඳව පුහුණු වැඩසටහන් ආ තන  තුළ 

සංවිධාන  කිරීම තුිනන් ඒ පිිනබඳ කාර්  මණ්ඩල  තුළ පවක න අවයබාධ  වැඩි කිරීම හා බාහිර 

පුහුණු වැඩසටහන් වලට ද සවුන් සම්බන්ධ කිරීම තුිනන් ද යමහි චිරස්ථායී වාව  කටක ගැනීමට 

හැකිවද් ඇත.   
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5.8 ආයතනය තුක ඉමකක්මරොනි  මල්ඛන ක්‍රමයක් ක්‍රියාත්ම  කිරීම 

 

ශ්‍රී ලංකායේ රාත‍ ආ තන තම කටයුතු කිරියම්දි කඩදාසි යල්ඛන  වාවිතා කරන අතර සන්නියේදන 

කටයුතු සඳහා සාමාන‍ තැපෑල ය ොදාගනි. නමුත් සමහර රාත‍ ආ තන මගින් යල්ඛන 

කළමනාකරණ පවීධක  සහ ඉයලක්යරොනික තැපෑල ය ොදා ගනිමින් ඉයලක්යරොනික යල්ඛන වාවිතා 

කරද් ලබයි. රතයේ  No /SB/01/13  න චක්‍රයල්ඛ ට අද්ව අප ආ තන  ද  ඉයලක්යරොනික 

යල්ඛන කළමනාකරණ පවීධක  ක් සකසා ක්‍රි ාත්මක කයළමු. යමම ඉයලක්යරොනික පවීධක   තුල 

සාමාන‍  ස්ව ංකිත ක්‍රි ාවලි ක ප්‍රක ලල ක් යලස සෑයදන යල්ඛනද (word documents) පසුකාලීන 

ප්‍රය ාතන ට ගැනීම පිණිස ඇතැම් යල්ඛන ඉයලක්යරොනික යල්ඛන බවට හරවා ලද් ලබන්යන් 

සංඛ‍ාංක (Digitize) කිරීමකිනි. යමම යල්ඛන වර්ග ට උදාහරණ වශය න් “pdf“ යපන්වි  හැකි . 

යමම යල්ඛන යදවර්ග  යමම පවීධක  ට ඇතුළත් කල හැකි . 

 

මමවැනි පේධක යක් වාවිතා කිරීමමන් කැමබන වාසි 

 කඩදාසි ලිපි යගොද් වලට හා කැබිනට් වලට විශාල ඉඩ ප්‍රමාණ ක් යමන් ම පිරිවැ ක් දැරි  

යුතු . ඉයලක්යරොනික යල්ඛන වලට යවෞක ක ව ඉඩ අවශ‍ යනොවන අතර  යමවැනි යල්ඛන 

පවත්වා යගන  ාමට අවශ‍ වන්යන් සායේක්ෂ වශය න් අු  වි දමකි. 

 

 ඉයලක්යරොනික යල්ඛන වල උපය ාගීතාව යබයහවින් ඉහල මට්ටමක පවක න්යනකි. එම 

යල්ඛන අවම වි දමකින් අද්පිටපත් කල හැකි අතර ඒවා ඉතා පහසුයවන් සංරක්ෂණ  කළ 

හැක.  

 

 සාමාන‍ යසේවා නියුක්ක ක කු වසරකට පැ  400 කඩදාසි යල්ඛන යසකටමට ගත කරන බව 

ගණන් බලා ඇත.  ඉයලක්යරොනික යල්ඛන යසකටම ඉතා ීම‍රව කළ හැකි අතර ඊට වැ  

වද්යේ කඩදාසි යසකටමට වැ  වන පිරිවැය න් යකොටසකි.  

 

 කාර් ාල පවීධන්න් තුලින් ඉයලක්යරොනික යල්ඛන පමණක් උත්පාදන  කල හැකි යවයතොත් 

ඒවා නිර්මාණ  කිරීම, ගබඩා කිරීම, රක්ෂණ  හා  ින ලබා ගැනීම සඳහා වැ  වන්යන් 

යබයහවින් අු  වි දමකි. 

 

 කඩදාසි රහිතව ක්‍රි ා කිරීයමන් කාබන් පා සලකුණු (carbon footprint) අවම කර ගනිමින් 

මිහිතල  සුකටකීමට හැකි . 
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5.9 මානව සම්පත් සංවර්ධනය පිළිබඳ මතොරතුරු දත්ත බැංකුවක් පවත්වා මගන යෑම 

 

1997 අංක 18 දරණ මානව සම්පත් සංවර්ධන  කිරීයම් ශ්‍රී ලංකා තාක ක සවායේ පනත අද්ව මානව 

සම්පත් සංවර්ධන  සහ ඊට සම්බන්ධ ක්යෂේත්‍ර පිළබඳව  යතොරතුරු දත්ත බැංකුවක් පිහිටුව පවත්වා 

යගන   ාමට බල  පැවරී ඇත. යම් අද්ව අප විසින් විත්න්  අධ‍ාපන  ලැබීමට කැමක  තරුණ 

තරුණි න්යග්ධන හා කටකි ා අයේක්ෂිත තරුණ තරුණි න්යග්ධන යතොරතුරු ඇතුළත්  දත්ත පවීධක  ක් 

www.nhrdc.gov.lk/index.php  න යවබ් අඩවි  සස්යසේ පවත්වා යගන  ද් ලැයබ්. යමම යවබ් 

යසේව  මඟින් කටකි ා  සප න ආ තන වලට හා විත්ක   පුහුණු පවත්වන ආ තන වලට යතොරතුරු 

ලබා ගැනීමට අවස්ථාව සලසා දී ඇත. 

 

5.10 පුවත් හසුන  

ආ තන, කර්මාන්ත සහ ය ෞවන න් අතර පවක න යතොරතුරු හුවමාරුකටයම් පවක න පරතර  අවම  

කිරීයම් අරමුණින් අප සවාව මගින් යමම වර්ෂයේද  පුවත් හසුන් 2ක් පල කල අතර 1වන කලාප  

2014 ජූනි මසත් 2වන කලාප  යදසැම්බර් මසත් නිකුත් කරන ලදී. 

 

 

http://www.nhrdc.gov.lk/index.php
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6. මානව සම්පත් සංවර්ධන  කිරීයම් ශ්‍රී ලංකා තාක ක සවාව  
2014.12.31 දිනට මූකය තත්ත්ව පිළිබඳ ප්‍ර  ායනය 

 

2014 මදසැම්බර් මස 31 දිනට 

      

ශ්‍රී ලංකා රුපි ල් 

 

සටහන 2014 

 

2013 

 

අයවැයගත  ව 

    

  

  වත් ම් 

   

  

  තංගම වත් ම් 

   

  

  මුදල් හා  මුදල්  හා සමාන 
දෑ 1 

                  
2,981,759.97  

 

                 

1,378,053.62  

 

                   

2,827,468.36  

ලැබි  යුතු දෑ 2 

                     
281,607.05  

 

                    

250,561.50  

 

                      

282,932.82  

යතොග 3 

                     
447,930.23  

 

                    

337,705.74  

 

                      

400,000.00  

කලින් යගකටම් 4 

                     
165,183.29  

 

                    

129,860.00  

 

                      

150,000.00  

යවනත් තංගම වත්කම් 5 

                  
1,516,677.46  

 

                 

1,225,421.67  

 

                   

1,520,000.00  

  

                  
5,393,158.00  

 

                 

3,321,602.53  

 

                   

5,180,401.18  

තංගම මනොවන වත් ම්                                                                

 

  

  

    

  

   ටිතල පහසුකම්,පිරි ත 
සහ උපකරණ 6 

                  
7,266,852.17  

 

                 

6,716,617.92  

 

                   

7,000,000.00  

වාහන 6 

                  
7,285,479.45  

 

               

10,735,479.45  

 

                   

7,000,000.00  

යවනත්  වත්කම් 6 

                     
730,003.75  

 

                    

177,676.42  

 

                      

700,000.00  

    

  

  

  

                
15,282,335.37  

 

               

17,629,773.79  

 

                 

14,700,000.00  

මුළු වත් ම් 

 

                
20,675,493.37  

 

               

20,951,376.32  

 

                 

19,880,401.18  

    

  

  වගකීම් 

   

  

  තංගම වගකීම් 

   

  

  

යගවි  යුතු දෑ 7 

                     
383,959.20  

 

                 

1,469,607.37  

 

                      

306,208.36  

යකටිකාලීන ප්‍රක පාදන 8 

                     
237,742.82  

 

                    

241,162.82  

 

                      

241,162.82  

  621,702.02  1,710,770.19  547,371.18 
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තංගම මනොවන වත් ම් 

 

   

  

  

යසේවක ප්‍රක ලාව 9 

                  
1,592,855.75  

 

                 

1,160,263.00  

 

                   

1,500,000.00  

  

                  
1,592,855.75  

 

                 

1,160,263.00  

 

                   

1,500,000.00  

මුළු වගකීම් 

 

                  
2,214,557.77  

 

                 

2,871,033.19  

 

                   

2,047,371.18  

ශුේධ වත් ම් 

 

                
18,460,935.60  

 

               

18,080,343.13  

 

                 

17,833,030.00  

    

  

  ශුේධ වත් ම්/ස් න්ධ 

   

  

  

    

  

  ප්‍රාේධන දාය ත්වය 

   

  

  

දා කත්ව ප්‍රාග්ධනධන  

 

                  
3,000,000.00  

 

                 

3,000,000.00  

 

                   

3,000,000.00  

ප්‍ර ත‍ාගණන සංචිත 

 

                  
1,808,200.00  

 

                 

1,833,030.00  

 

                   

1,833,030.00  

රතයේ ප්‍ර දාන - ප්‍රාග්ධනධන 

 

                
16,776,387.93  

 

               

17,583,167.18  

 

                 

16,000,000.00  

සමුච්චිත අක රික්ත/(හිඟ) 

 

                
(3,123,652.33) 

 

                

(4,335,854.05) 

 

                  

(3,000,000.00) 

මුළු ශුේධ වත් ම්/ම ොටස 

 

                
18,460,935.60  

 

               

18,080,343.13  

 

                 

17,833,030.00  

  

  

 

  

  

       ඉහත දක්වා ඇක  මූල‍ ප්‍ර කාශන ශ්‍රී ලංකා වරලත් ගණකාධිකාරි ආ තන  විසින් ප්‍ර කාශ ට පත්කරද් ලබන 
රාත‍ අංශයේ ශ්‍රී ලංකා ගිණුම්කරණ ප්‍ර මිතවල අවශ‍තාව න්ට අද්කූල බව මම සහක ක කරමි. 

              

       

යූ.එස්.ටී විතානයග්ධන 
      සහකාර අධ‍ක්ෂ (මූල‍) 

      දින :  

      

       පිටු අංක 5 සිට 13 දක්වා ඇක  ගිණුම්කරන ප්‍ර ක පත්ක   සහ සටහන් යමම මූල‍  ප්‍ර කාශන වල ඒකාබවීධ 
යකොටස යේ. මූල‍ වාර්තා සකස් කිරීම සහ ඉදිරිපත් කිරීම අධ‍ක්ෂ මණ්ඩලයේ වගකීම යේ. යමම මූල‍ 
වාර්තා අධ‍ක්ෂ මණ්ඩල  විසින් අද්මත කරන ලදී. ඒ යවද්යවන් අත්සන් කයළේ, 
 

 

මල්කාන්ක  ත වර්ධන 

   

මහාචාර්  ලක්ෂ්මන් ත ක ලක 

සවා සාමාජික 

   

සවා සාමාජික 

දින   

   

දින :  
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ශ්‍රී ලංකා රුපි ල් 

       

 

සටහන 2014 

 

2013 

 

අයවැයගත 

ආදායම 

   

  

  

    

  

  රතයේ ප්‍ර දාන - 
පුනරාවර්තන 10 

               

18,134,114.54  

 

               

13,780,000.00  

 

               

18,500,000.00  

රතයේ ප්‍ර දාන - ප්‍රාග්ධනධන 11 

               

16,840,222.46  

 

               

11,595,548.22  

 

               

17,500,000.00  

අනිකුත් ප්‍ර දාන 12 

                    

604,764.07  

 

                                   

-    

 

                                   

-    

වත්කම් ඉවත් කිරීයම් 
ලාව/අලාව 13 

                        

1,346.44  

 

                      

13,085.00  

 

                                   

-    

යවනත් ආදා ම 14 

                    

279,061.74  

 

                      

67,516.85  

 

                    

227,055.97  

මුළු ආදායම 

 

               

35,859,509.25  

 

               

25,456,150.07  

 

               

36,227,055.97  

    

  

  වියදම් 

   

  

  

    

  

  වැටුේ යේතන   සහ 
යසේවක ප්‍ර ක ලාව  15 12,915,337.81 

 

                 

9,325,037.70  

 

               

12,308,000.00  

ප්‍ර දාන,  අනිකුත් හුවමාරු 
යගකටම් 16 12,273,441.07 

 

                 

7,334,149.51  

 

               

12,550,000.00  

සැපයුම්  සහ  පාරියවාතන 
ද්‍රව‍ 17 268,558.17 

 

                    

342,636.52  

 

                    

280,000.00  

ක්ෂ කටම් සහ ක්‍ර මක්ෂ 
වි දම් 6 4,927,597.71 

 

                 

4,318,600.74  

 

                 

5,500,000.00  

ගමන් වි දම්,  ැපීම් 
දීමනා සහ දීමනා 18 264,326.50 

 

                    

308,720.00  

 

                    

270,000.00  

උපය ාගීතා සහ 
යසේවාවන් 19 2,456,180.57 

 

                 

2,024,806.00  

 

                 

2,393,500.00  

නඩත්තු වි දම් 20 1,285,975.10 

 

                 

1,154,670.58  

 

                 

1,115,000.00  

අනිකුත් වි දම් 21 280,990.70 

 

                    

354,867.57  

 

                    

411,000.00  

මුළු වියදම් 

 

               

34,672,407.63  

 

               

25,163,488.62  

 

               

34,827,500.00  

  

  

 

  

   ාකසීමාව සඳහා 

අක රික්ක ය/(ටුඟය) 
 

                 

1,187,101.62  

 

                    

292,661.45  

 

                 

1,399,555.97  
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ශ්‍රී ලංකා රුපි ල් වලින් 

                                      පාකන ආස්ථික මයටු ටුක  රුවන් සඳහා ආමරෝපිත 

  දාය  ප්‍රාේධනය ප්‍ර ක ආගණන සංචිතය 
රතමේ ප්‍ර දාන - 

ප්‍රාේධනය 

සමුච්චිත අක රික්තය/ 

(ටුඟයන්) 

සමස්ත ශුේධ 

වත් ම්/ම ොටස් 

2012  යදසැම්බර් 31 දිනට යශේෂ  - ඉ/යග 

               

3,000,000.00  

                 

1,833,030.00  

                

20,898,715.40  

                

(4,726,793.82) 

               

21,004,951.58  

පූර්ව වර්ෂයේ ගැලපීම 

                                 

-    

                                   

-    

                                    

-    

                      

98,278.32  

                      

98,278.32  

කාලීමමාව සඳහා ශුවීධ වත්කම්/යකොටස් 
හිඟ /අක රික්ක ය හි සිජුව හඳුනාගත් ශුවීධ ආදා ම 

                                 

-    

                                   

-    

                     

985,926.52  

                                   

-    

                    

985,926.52  

නාමික ක්ෂ කටම 

                                 

-    

                                   

-    

                 

(4,301,474.74) 

                                   

-    

               

(4,301,474.74) 

කාලීමමාව සඳහා අක රික්ත /හිඟ  

                                 

-    

                                   

-      

                    

292,661.45  

                    

292,661.45  

කාලීමමාව සඳහා හඳුනාගත් මුළු ආදා ම සහ වි දම් 

                                 

-    

                                   

-    

                 

(3,315,548.22) 

                    

390,939.77  

               

(2,924,608.45) 

2013  මදසැම්බර් 31 දිනට මයේෂය ඉ/මග ගියා 
               

3,000,000.00  

                 

1,833,030.00  

                

17,583,167.18  

                

(4,335,854.05) 

               

18,080,343.13  

            

2013 යදසැම්බර් 31 දිනට යශේෂ  ඉ/ යග ආවා 
               

3,000,000.00  

                 

1,833,030.00  

                

17,583,167.18  

                

(4,335,854.05) 

               

18,080,343.13  

බැහැර කළ වත්කම් මත ප්‍ර ක ගණන  කළ අක රික්ත  

                                 

-    

                     

(24,830.00) 

                                    

-    

                      

24,830.00                                    -    

රතයේ ප්‍ර දාන සඳහා මාරුකිරීම් - ආදා ම 

                                 

-    

                                   

-    

                                    

-    

                                   

-                                      -    

කාලීමමාව සඳහා ශුවීධ වත්කම්/යකොටස් 
හිඟ /අක රික්ක ය හි සිජුව හඳුනාගත් ශුවීධ ආදා ම 

                                 

-    

                                   

-    

                  

4,108,088.46  

                           

270.10  

                 

4,108,358.56  

නාමික ක්ෂ කටම 

                                 

-    

                                   

-    

                 

(4,914,867.71) 

                                   

-    

               

(4,914,867.71) 

කාලීමමාව සඳහා අක රික්ත /හිඟ  

                                 

-    

                                   

-    

                                    

-    

                 

1,187,101.62  

                 

1,187,101.62  

  කාලීමමාව සඳහා හඳුනාගත් මුළු ආදා ම සහ වි දම් 

                                 

-    

                     

(24,830.00) 

                    

(806,779.25) 

                 

1,212,201.72  

                    

380,592.47  

2014  මදසැම්බර් 31 දිනට මයේෂය ඉදිරියට මගනගියා 
               

3,000,000.00  

                 

1,808,200.00  

                

16,776,387.93  

                

(3,123,652.33) 

               

18,460,935.60  
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9. 2014 මදසැම්බර් 31 දිමනන් අවසන් වන වර්ෂය සඳහා ඒ ාබේධ මූකය ප්‍ර වාහ ප්‍ර  ායනය 

 

  

ශ්‍රී ලංකා රුපි ල් වලින් 

 

2014 
 

2013 
මමමහයුම් ක්‍රියා ාර ම්වලින් මූකය ප්‍ර වාහය 

  

  

අක රික්ත /(හිඟ ) 

              
1,187,101.62  

 
                  292,661.45  

මූකය - මනොවන චකනයන් 
  

  

ක්ෂ  කටම් 

               
4,927,597.71  

 
               4,318,600.74  

පාරියතාෂික වි දම් 

                  
930,305.50  

 
                  181,208.60  

පූර්ව වර්ෂයේ ගැලපීම්                          -    
 

                    98,278.32  

නාමික  ක්ෂ  කටම් ආදා ම 

              
(4,914,867.71) 

 

              

(4,301,474.74) 

ස්ථාවර වත්කම් මත ප්‍රාග්ධනධන ප්‍ර දාන ලැබීම් 

                     
(4,557.75) 

 
                                 -    

කාර්  මණ්ඩල ණ  සඳහා යපොින  

                   
(57,055.97) 

 

                   

(50,816.85) 

විගණන ගාස්තු 

                    
78,160.00  

 
                    79,289.00  

යවීපල, පිරි ත සහ උපකරණ අයලවි  මත (ලැබීම්)/අලාව 

                     
(1,346.44) 

 

                   

(13,085.00) 

පාරියවාගික වාණ්ඩ ගබඩා වල වැඩිකටම් (අු කටම්) 

                 
(110,224.49) 

 

                 

(247,574.29) 

පූර්ව යගකටම් වල වැඩිකටම් (අු කටම්)  

                   
(35,323.29) 

 

                 

(129,860.00) 

කාර්  මණ්ඩල ණ  වැඩිකටම් (අු කටම්)  

                 
(302,255.79) 

 
                    94,753.42  

අනිකුත් අත්ක කාරම් මත වැඩිකටම් (අු කටම්)  

                    
20,000.00  

 
                      5,939.50  

යගවි  යුතු දෑවල වැඩිකටම් (අු කටම්)  

              
(1,085,648.17) 

 
               1,088,738.63  

යකටිකාලීන ප්‍රක පාදනවල වැඩිකටම් (අු කටම්)  
                                 

-    

 

                    71,162.82  

අනිකුත් තංගම වක්තම්වල වැඩිකටම් 

                     
(9,000.00) 

 
                      1,000.00  

ලැබි     ලැබි  යුතු දෑ වල වැඩිකටම් 

                   
(31,045.55) 

 

                 

(248,791.50) 

යගවන ලද විගණන ගාස්තු 

                   
(81,580.00) 

 

                   

(79,289.00) 

යගවූ පාරියතාෂික 

                 
(497,712.75) 

 
                                 -    

රාත‍ ප්‍ර දාන 

           
4,108,088.46  

 
            985,926.52  

මමමහයුම් ක්‍රියා ාර ම් වලින් ශුේධ මූකය ප්‍රවාහ ප්‍ර ායනය 
               

4,120,634.98  
 

               2,146,667.62  
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මූකය ක්‍රියා ාර ම් වලින් වන මූදල් ප්‍රවාහය 

                                 

-    

 
                                 -    

   

  

මූකය ක්‍රියා ාර ම් වලින් වන මූදල් ප්‍ර වාහය 
                                 

-    

 
                                 -    

මුදල් හා මුදල් හා සමාන දෑ වක ශුේධ වැඩිවීම/(අඩුවීම) 
               

1,603,706.35  
 

              

(1,995,212.52) 

 ාක පරිච්මේදය ආරම්වමේදී මුදල් සහ  මුදල් හා මුදල් හා 

සමාන දෑ 
               

1,378,053.62  
 

               

3,373,266.14  

 ාක පරිච්මේදය අවසානමේදී මුදල් සහ  මුදල් හා මුදල් හා 

සමාන දෑ 
               

2,981,759.97  
 

               

1,378,053.62  

 
 
මුදල් ප්‍ර වාහ ප්‍ර  ායනයට සටහන් 

  

  

අතැක  මුදල් සහ බැංකු යශේෂ  
  

  

මහතන බැංකු ගිණුම් අංක  119100120409161 

               
1,001,931.27  

 

               

1,283,060.26  

ලංකා බැංකු ගිණුම් අංක  165197 

               
1,979,828.70  

 

                    

94,993.36  

 

               
2,981,759.97  

 

               

1,378,053.62  

    

ආමයෝතන ක්‍රියා ාර ම්වලින් මූකය ප්‍ර වාහ 
  

  

ගිහවාණ්ඩ සහ සවිකිරීම් මිළට ගැනීම 

                 
(139,495.60) 

 

                 

(486,947.00) 

කාර් ාලී  උපකරණ මිළට ගැනීම 
                 

(622,261.00) 
 

                 

(854,636.00) 

විදුලි සවිකිරීම් මිළට ගැනීම 
                   

(13,899.00) 
 

                                 -    

පරිගණක මිළට ගැනීම 
              

(1,204,700.00) 
 

              

(2,093,262.38) 

වාහන මිළට ගැනීම 
                                 

-    

 

                                 -    

කාර්  මණ්ඩල ණ  මත යපොින  
                    

57,055.97  
 

                    

50,816.85  

මිදුකාංග මිළට ගැනීම 
                     

(6,000.00) 
 

                 

(770,556.61) 

යපොත් මිළට ගැනීම 
                     

(4,250.00) 
 

                        

(380.00) 

අයනකුත් වත්කම් මිළට ගැනීම (601,339.00)  - 

පිරි ත සහ උපකරණ විකිණීයමන් ලැයබන මුදල් 17,960.00  13,085.00 

 
ආමයෝතන ක්‍රියා ාර ම් වලින් වන ශුේධ මුදල් ප්‍ර වාහය (2,516,928.63)  (4,141,880.14) 
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10.  සටහන්    

   

       

  

2014 

 

2013 

 

අයවැයගත 

මුදල් හා මුදල් සමාන දෑ 1 

     මහතන බැංකු ගිණුම් අංක  

119100120409161 

 

             
1,001,931.27  

 

              

1,283,060.26  

 

               

1,000,000.00  

ලංකා බැංකු ගිණුම් අංක  

165197 

 

             
1,979,828.70  

 

                   

94,993.36  

 

               

1,827,468.36  

  

             
2,981,759.97  

 

              

1,378,053.62  

 

               

2,827,468.36  

       කැබිය යුතු දෑ 2 

     

තාක ක කඩදාසි සමාගම 

 

                    
1,770.00  

 

                     

1,770.00  

 

                      

1,770.00  

ධීවර සහ නාවික ඉංජියන්රු 
තාක ක ආ තන  

 

                
208,674.23  

 

                 

110,284.63  

 

                  

210,000.00  

තරුණ කටයුතු සහ නිපුණතා 
සංවර්ධන අමාත‍ංශ  

 

                              
-    

 

                   

67,344.05  

 

                                

-    

නිමල් යබාපයග්ධන (හිටපු සවාපක ) 

 

                  
71,162.82  

 

                   

71,162.82  

 

                    

71,162.82  

  

                
281,607.05  

 

                 

250,561.50  

 

                  

282,932.82  

       මතොග 3 

     

පාරියවාතන ද්‍රව‍  
 

                
447,930.23  

 

                 

337,705.74  

 

                  

400,000.00  

  

                
447,930.23  

 

                 

337,705.74  

 

                  

400,000.00  

       පූර්ව මගවීම් 4 

     

වාහන රක්ෂණ  

 

                
165,183.29  

 

                 

129,860.00  

 

                  

150,000.00  

  

                
165,183.29  

 

                 

129,860.00  

 

                  

150,000.00  

       අනිකුත් තංගම වත් ම් 5 

     

අනිකුත් අත්ක කාරම් 

 

                              
-    

 

                   

20,000.00  

 

                                

-    

කාර්  මණ්ඩල ණ  - ආපදා 
 

             
1,498,677.46  

 

              

1,196,421.67  

 

               

1,500,000.00  

උත්සව අත්ක කාරම් 

 

                  
18,000.00  

 

                     

9,000.00  

 

                    

20,000.00  

  

             
1,516,677.46  

 

              

1,225,421.67  

 

               

1,520,000.00  
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මේපක, පිරියත සහ උප රණ (සටහන 06) 

 

 

ගෘහවා්ඩඩ සහ 

සවිකිරීම් 
 ාර්යාක උප රණ 

විදුලිබක සවිකිරීම් 
සහ උප රණ 

පරිගණ  මෘදු ාංග වාහන මපොත් මවනත් වත් ම් 

වාර්තා  රන 

 ාකසීමාව 

2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 
2014.01.01 
සිට 

2014.12.31 
දක්වා 

ආරම්වක 
යශේෂ  

1,818,342.34 1,331,395.34 2,278,209.95 1,423,573.95 57,656.25 57,656.25 4,420,588.13 2,327,325.75 770,556.61 - 18,950,000.00 18,950,000.00 80,097.15 79,717.15 413,865.50 413,865.50 

එක්කිරීම් 139,495.60 486,947.00 622,261.00 854,636.00 13,899.00 - 1,204,700.00 2,093,262.38 6,000.00 770,556.61 - - 4,250.00 380.00 601,339.00 - 

ගැලපීම් 28,010.00 58606.00 3,000.00 - - - - 93,100.00 - - - - - - - - 

බැහැරකිරීම් (40,210.00) (58,606.00) (99,978.75) - - - (8,630.00) (93,100.00) - - - - - - - - 

අවසාන 
මයේෂය 

1,945,637.94 1,818,342.34 2,803,492.20 2,278,209.95 71,555.25 57,656.25 5,616,658.13 4,420,588.13 776,556.61 770,556.61 18,950,000.00 18,950,000.00 84,347.15 80,097.15 1,015,204.50 413,865.50 

සමුච්ඡීත 
ක්ෂ  කිරීම් 

(වසර 
ආරම්ව ) 

396,348.29 238,498.15 470,306.99 326,573.19 20,177.65 17,457.65 1,730,043.30 1,202,187.02 11,859.13 - 8,214,520.55 4,764,520.55 74,047.75 73,469.36 242,238.48 218,235.48 

ගැලපීම් 
 

25,170.12 
58,606.00 - - -  - 93,100.00 - - - - - - - - 

ක්ෂ  කිරීම් 
(මූල‍ 

කාර් සාධන 
ප්‍ර කාශන න් 

පරිදි) 

187,763.95 157,850.14 253,002.55 143,733.80 7,531.12 2,720.00 782,616.39 527,856.28 193,422.03 11,859.13 3,450,000.00 3,450,000.00 596.30 578.39 52,665.37 - 

අු කළා 
බැහැර කිරීම් 
මත සමුච්ඡිත 
ක්ෂ  කිරීම් 

(28,674.95) (58,606.00) (96,959.74) - - - (5,558.87) (93,100.00) - - - - - - - - 

අවසාන 

මයේෂය 
580,607.41 396,348.29 626,349.80 470,306.99 27,708.77 20,177.65 2,507,100.82 1,730,043.30 205,281.16 11,859.13 11,664,520.55 8,214,520.55 74,644.05 74,047.75 294,903.85 242,238.48 

ශුේධ ධාරණ 
වටිනා ම 

1,365,030.53 1,421,994.05 2,177,142.40 1,807,902.96 43,846.48 37,478.60 3,109,557.31 2,690,544.83 571,275.45 758,697.48 7,285,479.45 10,735,479.45 9,703.10 6,049.40 720,300.65 171,627.02 
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  2014  2013  අයවැයගත 

මගවිය යුතු 7      

රාත‍ වාණිත සංස්ථාව 

 

-  89,074.00  - 

යමයරොයපොලිටන් ආ තන  

 

-  260,000.00  - 

එම් එස් යටක්යනොයලොජීස් 

 

-  739,556.61  - 

IWSS සීකක්ෂණ ට යගවි  යුතු 

 

4,580.57  4,580.57  4,580.57 

NVQ සහක කපත් ලාී න් - ගාල්ල 

 

19,000.00  19,000.00  19,000.00 

NVQ  සහක කපත් ලාී න් - යබලිඅත්ත 

 

6,000.00  6,000.00  6,000.00 

CADREP 

 

-  48,097.63  48,097.63 

වැටුේ සහ යේතන - NIFNI 

 

63,390.48  53,435.53  21,130.16 

දුරකථන 

 

11,472.19  20,562.50  20,000.00 

අන්තර්තාල 

 

11,123.58  1,096.73  8,000.00 

පුවත්පත් බිල්පත් 

 

1,820.00  2,440.00  2,400.00 

පවිත්‍රතා සහ ආරක්ෂක 

 

125,356.47  82,562.33  90,000.00 

යගවි  යුතු යවීශී  ගමන් වි දම් 

 

6,737.50  350.00  7,000.00 

යගවි  යුතු දැ ට කිරුළ වි දම් 

 

-  2,463.00  - 

දත්ත ගබඩාව සැකීමමට අදාල යගකටම් 

 

-  400.00  - 

යගවි  යුතු අනිකුත් යසේවාවන් 

 

1,996.80  16,660.50  - 

වාහන අළුත්වැඩි ා සහ නඩත්තු  -  12,425.00  - 

කාර්  මණ්ඩල පුහුණුව සහ සංවර්ධන   -  27,000.00  - 

තාවකාලික වැටුේ  30,396.32  39,421.56  30,000.00 

අක කාල  36,570.17  11,552.00  40,000.00 

නිවාු  දින යගකටම්  7,440.50  -  10,000.00 

විදුලිබල  සඳහා යගවි  යුතු  53,615.52  -   

තල  සඳහා යගවි  යුතු  3,459.10  -   

යගවි  යුතු කිලියනොච්චි සීකක්ෂණ  

 

1,000.00  32,929.41  - 

 

 

383,959.20  1,469,607.37  306,208.36 



43 

 

ම ටි ාලීන ප්‍රක පාදන 
8 

     

විගණන ගාස්තු - 2012 
 

                              
-     

                   

85,000.00   
                                

-    

විගණන ගාස්තු - 2013 
 

                  
85,000.00   

                   

85,000.00   
                    

85,000.00  

විගණන ගාස්තු - 2014 
 

                  
81,580.00   

                               

-     

                    

85,000.00  

අඩමාන ණ  සඳහා ප්‍ර ක පාදන-  
නිමල් යබාපයග්ධන  

                  
71,162.82   

                   

71,162.82   

                    

71,162.82  

  

                
237,742.82   

                 

241,162.82   

                  

241,162.82  

 

 

 

 

 

 

 

 

    

මසේව  ප්‍රක කාව 

9 

     

පාරියතාෂික ප්‍ර ක පාදන 

 

             
1,592,855.75  

               

1,160,263.00  

                

1,500,000.00  

 

 

             
1,592,855.75  

               

1,160,263.00  

                

1,500,000.00  

 

 

     

රතමේ ප්‍ර දාන - පුනරාවර්තන 

10 

              
18,134,114.54  

                

13,780,000.00  

                

18,500,000.00  

 
 

     

රතමේ ප්‍ර දාන - ප්‍රාේධන 

11 

     

රතයේ ප්‍ර දාන - ප්‍රාග්ධනධන 

 

              
11,920,797.00  

                  

7,294,073.48  

                

12,000,000.00  

 නාමික ක්ෂ කිරීම් ආදා ම 

 

                
4,914,867.71  

                  

4,301,474.74  

                  

5,500,000.00  

ස්ථාවර වත්කම් මත ප්‍රාග්ධනධන ප්‍ර දාන 
ලැබීම්  

                       
4,557.75  

                                    

-    

                                    

-    

 

 

              
16,840,222.46  

                

11,595,548.22  

                

17,500,000.00  

අනිකුත් ප්‍ර දාන 12      

ප්‍ර දාන - යර්ඛී  අමාත‍ාංශ   

                   
499,804.07   

                                   

-     

                                   

-    

ස්යරාම් ආ තනය න්  

                   
104,960.00   

                                   

-     

                                   

-    

  

                   
604,764.07   

                                   

-     

                                   

-    
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  2014  2013  අයවැයගත 

       

වත් ම්  බැහැරකිරීම මත කාවය 13 

                       
1,346.44  

 

                      

13,085.00  

 

                                   

-    

       අනිකුත් ආදායම් 14 

     විවිධ ආදා ම්  173,908.14  16,700.00  170,000.00 

ආපදා ණ  යපොින   57,055.97  50,816.85  57,055.97 

CADREP  48,097.63  -  - 

  279,061.74  67,516.85  227,055.97 

        

මව්තන, වැටුප්, මසේවාදාය  ප්‍ර ක කාව  15 

     

වැටුේ සහ යේතන 

 

                
6,040,218.22  

 

                 

4,815,399.69  

 

                 

6,000,000.00  

වැඩ බැලීම් වැටුප 

 

                     
77,692.80  

 

                      

20,524.98  

 

                      

78,000.00  

වියශේෂිත දීමනා 
 

                
1,101,577.04  

 

                    

723,276.32  

 

                 

1,100,000.00  

ජීවනා දීමනා පිරිවැ   
 

                
2,387,795.67  

 

                 

1,601,947.75  

 

                 

2,400,000.00  

අන්තර්කාල දීමනා 
 

                   
150,000.00  

 

                                   

-    

 

                                   

-    

ප්‍ර වාහන දීමනාව 

 

                   
166,677.42  

 

                    

180,000.00  

 

                    

180,000.00  

ඉන්ධන දීමනාව 

 

                   
340,006.45  

 

                    

334,000.00  

 

                    

340,000.00  

යසේ.අ.අ. 

 

                
1,096,756.05  

 

                    

785,139.39  

 

                    

720,000.00  

යසේ.වා.අ. 

 

                   
274,189.45  

 

                    

196,285.03  

 

                    

180,000.00  

අක කාල 

 

                   
132,582.86  

 

                    

107,184.88  

 

                    

135,000.00  

නිවාු දින යගකටම් 

 

                     
23,388.75  

 

                      

16,739.50  

 

                      

25,000.00  

තාවකාලික වැටුේ 

 

                   
194,147.60  

 

                    

363,331.56  

 

                    

200,000.00  

පාරියතාෂික වි දම් 

 

                   
930,305.50  

 

                    

181,208.60  

 

                    

950,000.00  

  

12,915,337.81  9,325,037.70  12,308,000.00 
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ප්‍ර දාන සහ අනිකුත් මාරුකිරීම් මගවීම් 
16 

     යපොදු විත්න්  මාර්යගාපයවීශන  
පවීධක  ක් සකස්කිරීම 

 

                                  
-    

 
532,275.00 

 

                                   

-    

කිලියනොච්චි සීකක්ෂණ  

 

                                  
-    

 
1,473,061.05 

 

                                   

-    

මානව සම්පත් වැඩසටහන 

 

                                  
-    

 
492,567.00 

 

                                   

-    

පුවත් හසුන 

 

                   
169,810.52  

 
65,500.00 

 

                    

170,000.00  

දැ ට කිරුළ ප්‍ර දර්ශන  

 

                   
762,508.68  

 
1,347,567.38 

 

                    

800,000.00  

කම්කරු යවළඳපල අධ‍ න  

 

4,000,479.50 
 

250,657.75 

 

4,000,000.00 

දත්ත ගබඩාවක් ස්ථාපිත කිරීම 

 

- 
 

824,663.16 

 

- 

උපාධි පුහුණු අධ‍ න  

 

- 
 

437,978.46 

 

- 

විත්න්  මාර්යගාපයවීශන  

 

- 
 

1,810,879.71 

 

- 

කාර්  මණ්ඩල පුහුණුව  
 

722,527.18 
 

99,000.00 

 

800,000.00 

මැදයපරදිග සංක්‍ර මණික ව‍ාපික   

 

350,794.40 
 

- 

 

350,000.00 

මාතර දිස්ත්‍රික් සීකක්ෂණ  

 

499,804.07 
 

- 

 

500,000.00 

යසේවා කාර් ක්ෂමතාව  වැඩිකිරීම 
පිණිස තාක්ෂණ  වාවිතා කිරීම 

 

29,437.37 
 

- 

 

30,000.00 

වරප්‍ර සාද යනොලත් පවුල් පිිනබඳ 
අධ‍ න  

 

1,455,638.27 
 

- 

 

1,500,000.00 

සාකල‍වාදී ප්‍රයේශ  අධ‍ න  

 

866,720.24 
 

- 

 

900,000.00 

NHRDC.gov. lk අයලවි සහ 
ප්‍ර වර්ධන  

 

589,650.07 
 

- 

 

600,000.00 

කිලියනොච්චි සීකක්ෂණ  - PPP 

ප්‍රයේශ  

 

1,510,095.43 
 

- 

 

1,500,000.00 

ISO සහක කකරණ වැඩසටහන 

 

1,144,236.94 
 

- 

 

1,200,000.00 

අධීක්ෂණ සහ ඇගයුම් ව‍ාපික  

 

171,738.40 
   

200,000.00 

  

12,273,441.07 
 

7,334,149.51 

 

12,550,000.00 
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සැපයුම් සහ පාරිමවෝතන ද්‍රවය  17 

     
ලිපිද්‍ර ව‍ සහ කාර් ාලී  පාරියවාගික 
වාණ්ඩ 

 

96,838.17 
 

107,726.52 

 

100,000.00 

ඉන්ධන සහ ලිහිසි ද්‍ර ව‍ 

 

171,720.00 
 

207,260.00 

 

180,000.00 

නිල ඇඳුම් 

 

- 
 

27,650.00 

 

- 

  

268,558.17 
 

342,636.52 

 

280,000.00 

       

ක්ෂය කිරීම් සහ ක්‍ර මක්ෂණ වියදම්  6 4,927,597.71 
 

4,318,600.74 

 

5,500,000.00 

       
ගමන් වියදම්, යැපුම් දීමනා සහ දීමනා 18 

     
යවීය   ගමන් සහ  ැපුම් දීමනා 

 

13,526.50 
 

37,520.00 

 

15,000.00 

විගණන කමිටු සාමාජික දීමනා 
 

66,400.00 
 

84,400.00 

 

70,000.00 

පාලක මණ්ඩල සාමාජික දීමනා 
 

184,400.00 
 

186,800.00 

 

185,000.00 

  

264,326.50 
 

308,720.00 

 

270,000.00 

       
උපමයෝගීතා සහ මසේවාවන් 19 

     

වරිපනම් 

 

40,320.00 
 

39,199.97 

 

40,000.00 

විදුලි  

 

727,630.33 
 

579,465.92 

 

750,000.00 

තල  

 

41,320.09 
 

31,839.73 

 

40,000.00 

දුරකථන ගාස්තු සහ කුලී 

 

176,392.67 
 

171,843.68 

 

180,000.00 

තැපැල් සහ යටයලක්ස් ගාස්තු 

 

14,425.00 
 

24,400.00 

 

15,000.00 

පවිත්‍රතා යසේවා 
 

386,768.66 
 

206,146.21 

 

400,000.00 

ප්‍ර චාරණ වි දම් 

 

37,094.40 
 

103,084.80 

 

40,000.00 

ආරක්ෂක යසේවා 
 

804,750.00 
 

518,010.00 

 

800,000.00 

අන්තර්තාල  වි දම් 

 

104,680.42 
 

78,949.86 

 

100,000.00 

උපයවීශන  වි දම් 

 

10,500.00 
 

- 

 

10,500.00 

අනිකුත් උපය ාගීතා සහ  අනිකුත් 
යසේවාවන් 

 

112,299.00 
 

271,865.83 

 

18,000.00 

  

2,456,180.57 
 

2,024,806.00 

 

2,393,500.00 
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නඩත්තු වියදම් 

 

20 

 

     යගොඩනැගිලි සහ ආකික  අළුත්වැඩි ා 
කිරීම සහ නඩත්තු කිරීම  

 
               - 

 

- 
 

- 

පිරි ත  න්ත්‍ර  අළුත්වැඩි ා කිරීම සහ 
නඩත්තුව  

 

                   
181,611.90  

 

                    

251,557.32  

 

                    

200,000.00  

වාහන අළුත්වැඩි ාව සහ නඩත්තුව 

 

                   
739,786.70  

 

                    

439,877.56  

 

                    

550,000.00  

වාහන රක්ෂණ  

 

                   
307,844.00  

 

                    

196,177.30  

 

                    

300,000.00  

කාර් ාලී  උපකරණ අළුත්වැඩි ාව 
සහ නඩත්තුව 

 

                     
53,552.50  

 

                    

192,727.60  

 

                      

50,000.00  

පරිගණක අළුත්වැඩි ාව සහ 
නඩත්තුව 

 

                                  
-    

 

                      

61,944.80  

 

                                   

-    

විදුලි උපකරණ අළුත්වැඩි ාව සහ 
නඩත්තුව 

 

                                  
-    

 

                      

12,386.00  

 

                      

10,000.00  

අනිකුත් වත්කම් අළුත්වැඩි ාව සහ 
නඩත්තුව 

 

                       
3,180.00  

 

                                   

-    

 

                        

5,000.00  

  

                
1,285,975.10  

 

                 

1,154,670.58  

 

                 

1,115,000.00  

අනිකුත් වියදම් 21 

      

විගණන ගාස්තුව 

                      
78,160.00  

 

                      

79,289.00  

                       

80,000.00  

 

පුවත්පත් 

                      
16,940.00  

 

                      

14,000.00  

                       

14,000.00  

 

කාර්  මණ්ඩල සුබසාධන  

                      
11,750.00  

 

                      

43,101.00  

                       

12,000.00  

 

ලවද‍ වි දම් 

                        
4,999.00  

 

                                   

-    

                         

5,000.00  

 

අනිකුත් යසේවා වි දම් 

                      
76,217.70  

 

                      

39,659.75  

                     

200,000.00  

 

සංග්‍ර හ කටයුතු 

                      
92,924.00  

 

                    

107,655.00  

                     

100,000.00  

 
අඩමාන ණ  - නිමල් යබාපයග්ධන 

                                   
-    

 

                      

71,162.82  

                                    

-  

  

                   
280,990.70  

 

                    

354,867.57  

 

                    

411,000.00  
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11. වැදගත් ගිණුම් රන ප්‍ර ක පත්තී සහ අනිකුත් පැහැදිලි කිරීම් සාරාංයයකින් සමන්විත 
සටහන් 

 
1. 1997 අංක 18 දරන පනත  ටයත්  ශ්‍රී ලංකා මානව සම්පත් සංවර්ධන සවාව ස්ථාපන  කරන ලදී. 

ආ තන ට පවරා දී ඇක  බලතල අද්ව, එමඟින් මානව සම්පත් සංවර්ධන ට අදාළ සි ළුම ක්‍රි ාවන් 

සඳහා ප්‍ර මුඛත්ව  ලබායදන අතර මානව සම්පත් සංවර්ධන  සඳහා ප්‍ර ක පත්ක  ක්‍රි ාවට නංවද් ලබයි.  

 

2. ගිණුම් ඉදිරිපත් කිරීම සහ මූකය ප්‍ර  ායන නිකුත් කිරීමට බකය කබාදීම 

 

මුදල් පනයත් (1971 අංක 38 දරන) 14 වන වගන්ක   ප්‍ර කාරව, ශ්‍රී ලංකා මානව සම්පත් සංවර්ධන  

කිරීයම් තාක ක සවාව, රාත‍ සංස්ථාවක් යලස එහි සෑම මූල‍ වර්ෂ ක් අවසන් කටමත් සමඟම සංස්ථාව 

විසින් වර්ෂ  තුළ දී එහි බලතල, කාර් වාර න් සහ වගකීම් ක්‍රි ායේ ය දකටම, ඉටුකරලීම සහ 

කාර් සාධන  පිිනබඳව සහ එහි ප්‍ර ක පත්ක  සහ වැඩසටහන් පිිනබඳව යකටුම්පත් කරන ලද වාර්ෂික 

වාර්තාවක් සකස්කරද් ලබයි. වර්ෂ  තුළ අදාළ අමාත‍වර ා විසින් සංස්ථාවට යදද් ලබන කවර යහා  

නිය ාග න් එවැනි වාර්තාවක දක්වද් ලබයි. එකී වර්ෂ  අවසාන කටයමන් මාස හතරක් ඇතුළත එවැනි 

වාර්තාවල පිටපත් අදාළ අමාත‍වර ාට සහ මුදල් අමාත‍වර ාට (සහු අදාළ අමාත‍වර ා යනොවන්යන් 

නම්) ක්‍ර ම සම්පාදන අමාත‍වර ාට  සහ විගණකාධිපක වර ාට ඉදිරිපත් කරද් ලබයි. 

 

 මුදල් පනයත් (1971 අංක 38) 14 වන වගන්ක   ප්‍ර කාරව, සෑම මූල‍ වර්ෂ ක් සඳහාම වන ගිණුම් ඒ 

වර්ෂ  අවසන් කටයමන් විගණකාධිපක  යවත විගණන  සඳහා ලබායවී. මාස හතරක් ඇතුළත 

විගණකාධිපක වර ා විසින් නිශ්චිතව දක්වා ඇක  ආකාර ට සහු විසින් අවශ‍ කරද් ලබන ගිණුම් පිිනබඳ 

කිසි ම් යහා වාර්තා සමඟින් ඉදිරිපත් කරද් ලබයි. යමකී උප වගන්ක යේ පූර්යවාක්ත විධිවිධානවලට 

පටහැනි සහ ඒ  සමඟින් අද්කූල කටමට අයපොයහොසත් එවැනි සංස්ථා, යමම පනත  ටයත් වරදකරුයවක් 

බවට පත්වන අතර, මයහේස්ත්‍රාත්වරය ක් ඉදිරියේ පවත්වද් ලබන ලඝු නු  විවාග කිරීමකින් පසුව 

වරදකරුයවක් බවට පත් වුවයහොත් රුපි ල් දහස යනොඉක්මවන දඩ කට  ටත් යේ. 

 

3. අනුකූකතා ප්‍ර  ායනය 

ශ්‍රී ලංකා මානව සම්පත් සංවර්ධන සවායේ  ගිණුම්කරණ සම්මුන්න් සකස ් කරද් ලබන්යන් ශ්‍රී ලංකා වරලත් 

ගණකාධිකාරී ආ තන  විසින් ප්‍ර කාශ ට පත්කරද් ලබන ශ්‍රී ලංකා රාත‍ අංශයේ ගිණුම්කරන ප්‍ර ක පත්ක වලට 

අද්කූලව . 

 

 

4. ක නුම් පාද ය 

     2008 සහ 2011  න වර්ෂ තුළ සමහරක් ගිහවාණ්ඩ සහ සවිකිරීම්, කාර් ාලී  උපකරණ, විදුත්        

සවිකිරීම් සහ උපකරණ. පරිගණක, වාහන සහ අනිකුත් වත්කම් සඳහා ශ්‍රී ලංකා තක්යසේරු ආ තන  
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විසින් සිදුකරද් ලබන ප්‍ර ත‍ාගණන න් හැර, සවායේ ගිණුම් ික හාසික පිරිවැ  පදනම මත සකස් කරද් 

ලබයි. 

 

5. වත් ම් තක්මසේරු රණ පාද  

 

5.1 යවීපල, පිරි ත සහ උපකරණ පිරිවැ /ආගණනය න් සමුච්චිත ක්ෂ  අු කිරීයමන් පසුව දක්වද්  
             ලබයි. 

 

5.2 ඇස්තයම්න්තුගත ලලදායී ජීවිත ට එයරහිව පිරිවැ  කපා හැරීම පිණිස සි ළුම, පිරි ත සහ 

උපකරණ මත ක්ෂ කටම් අ කරද් ලැයබ්. 

 

5.3 2009 වසරට යපර මිළඳී ගත් වර්ෂ  තුළ ක්ෂ කිරීම් සිදු කර නැක  අතර, මිළදී ගත් වත්කම් සඳහා 

බැහැර කිරීම් සිදුකරන වසයර් දී පූර්ණ වසර සඳහාම ක්ෂ කිරීම් සිදු කර ඇක  අතර, 2009 වසයර් සිට 

සෑම වත්කමක්ම මිළදී ගත්/බැහැර කරන ලද දින  පදනම් යකොට ක්ෂ කිරීම් ගණන  කරද් ලබයි. 

 

5.4 පාරියවාතන ද්‍රව‍, පාරියවාගික අවම පිරිවැ  සහ ශුවීධ නිෂ්කාෂණ වටිනාකම  න අග න්යගන් 

අවම ප්‍ර මාණන  කරද් ලබයි.  

 

6. ක්ෂයකිරීම 

වත්කම් වර්ග සහ ක්ෂ කිරීම් අද්පාත න් පහත පරිදි යේ. වත්කම් වර්ග න්රණ  කරද් ලබන්යන් 

ආස්ථික ය හි වටිනාකම සහ ඒවායේ වාවිත න්ට අද්ව . 

යගොඩනැගිලි සහ වුහ න්  - 2.5% 

ගිහ වාණ්ඩ සහ සවිකිරීම්  - 10% 

කාර් ාල උපකරණ  - 10% 

විදුත් සවිකිරීම්  සහ උපකරණ - 20% 

පරිගණක    - 20% 

පරිගණක මිදුකාංග  - 25% 

වාහන    - 20% 

යපොත්    - 10% 

අනිකුත්  වත්කම්   - 10%  

 

7. සාමප්ක්ෂ සංඛයා  

මූල‍ ප්‍ර කාශනවල තුලනාත්මකවාව  ඇක කිරීම පිණිස පසුගි  මූල‍ වර්ෂ  තුළ සංඛ‍ා ප්‍රක -

වර්ගීකරණ  කර ඇත. 
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8. වාර්තා රන දිනට පසු සිදුවීම් 

 

සි ළුම යවෞක ක යශේෂපත්‍ර  සිදුකටම් සැලකිල්ලට යගන  සුදුසු ගැලපීම් සිදුකිරීම යහා මූල‍ ප්‍ර කාශන සඳහා 

අනාවරණ  කිරිම් සිදුකර ඇත. 

 

9. රතමේ ප්‍ර දාන සඳහා ගිණුම් රනය 

තාක ක මානව සම්පත් සංවර්ධන සවායේ පුනරාවර්තන සහ ප්‍රාග්ධනධන වි දම් සඳහා මහා වාණ්ඩාගාර  යවක න් 

ලබා ගන්නා පුනරාවර්තන ප්‍ර දාන සහ ප්‍රාග්ධනධන ප්‍ර දාන පිිනයවලින් ය ොදාගද් ලබයි. සවායේ පර්යේෂණ සහ 

සංවර්ධන ක්‍රි ාවන් සඳහා දරද් ලබන මුදල සහ වර්ෂ  තුළ අ කරන ලද ක්ෂ කිරීම් වලට සමාන වටිනාකමත් 

ක්‍රමවත්ව ප්‍රාග්ධනධන වත්කම්වල ලලදායී ආයු කාල  පුරා ආදා ම් යලස හඳුනාගද් ලබයි. 

 

10. විශ්‍රාම ප්‍ර ක කාව පිරිවැය 

    10.1 නිය්චිත දාය ත්ව සැකැස්ම – මසේ.අ.අ සහ මසේ. වා.අ. 

 

  යසේවක අර්ථ සාධක අරමුදල සහ යසේවක වාරකාර අරමුදල සඳහා සුදුසුකම් ලබන සි ලුම යසේවා 

නියුක්ක කයින් අද්කූල ව‍වස්ථා සහ නීක රීක  සමඟින් අදාළ දා කත්ව අරමුදලින් ආවරණ  කරද් ලබයි. 

 

    10.2 විශ්‍රාම පාරිමතෝෂි ය 

 

 විශ්‍රාම පාරියතාෂික  සඳහා මූල‍ ප්‍ර කාශන න්හි ප්‍ර ක පාදන සප ා දී ඇක  අතර, සි ලුම යසේවා 

නියුක්ක කයින් සඳහා එ  යසේවක ප්‍ර ක ලාවවල ශ්‍රී ලංකා ගිණුම්කරන ප්‍ර ක පත්ක  වලට අද්කූලව 1983 අංක 

12 දරණ පාරියතාෂික යගකටම් පනත  ටයත් යගකටම්  සඳහා නි මිත වද් ඇත. පාරියතාෂික වගකීම් සඳහා 

බාහිර වශය න් අරමුදල් සැපයීම යහා ආයුගණක වශය න් ඇගයීම සිදු යනොකරයි. 

 

11. මූකය  ාර්යසාධනය 

 සවාව එහි ප්‍රාග්ධනධන වත්කම් යමයහ කටයම් සහ නඩත්තු කිරීයම් දී දරන ලද සි ලුම පිරිවැ  සම්බන්ධය න්, 

සවාව කාර් ක්ෂම යලස කටයුතු කර ඇක  අතර, ආදා ම සඳහා ආයරාපණ  කරද් ලැබ ඇත. හඳුනාගත් 

සි ලුම වගකීම් සහ වත්කම් ක්ෂ කිරීම් සඳහා ප්‍ර ක පාදන සැපයීයමන් පසුව ආදා ම් වි දයමහි 

හිඟ /අක රික්ත  කරා ළඟා කට ඇත. 

 

12. මුදල් ප්‍ර වාහ ප්‍ර  ායනය 

 

ශ්‍රී ලංකා රාත‍ අංශයේ ගිණුම්කරන ප්‍ර මික  අංක 2හි   27 වන වගන්ක   මඟින් ඉදිරිපත් කර ඇක  වක්‍ර  

ක්‍ර ම  වාවිතා කරමින් මුදල් ප්‍ර වාහ ප්‍ර කාශන  සකස් කරද් ලබයි.  
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12. 2014 වර්ෂයට අදාක විගණ ාධිපක  වාර්තාව හා පිළිතුරු 
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මයග්ධන අංක  : 3/2/23/1      2015.10.13 දින 

 
විගණකාධිපක , 

විගණකාධිපක  යදපාර්තයම්න්තුව, 

බත්තරමුල්ල. 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීමම් ශ්‍රී කං ා තාක   සවාමව් 2014 මදසැම්බර් 31 දිමනන් අවසන් 

වර්ෂය සඳහා වූ මූකය ප්‍ර ායන පිළිබඳව 1971 අං  38 දරන මුදල් පනමත් 14(2)(සී) වගන්ක ය ප්‍ර ාර 

විගණ ාධිපක  වාර්තාව  

සබයග්ධන අංක වයි එස්/ඊ/එන් එච් ආර් ී. ීම/1/14/02 හා 2015 අයගාස්තු 31  දිනැක  ලිපිය න් ඉදිරිපත් 

කරන ලද උක්ත වාර්තාව  හා බැයවී.ඒ අද්ව මයග්ධන පැහැදිලි කිරීම් පහත පරිදි කාරුණිකව ඉදිරිපත් 

කරමි. 

2.2  මූකය ප්‍ර ායන පිළිබඳ අදහස් දැක්වීම 

2.2.1 ශ්‍රී කං ා රාතය අංය ගිණුම් රණ ප්‍රක ත 07 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

ශූන‍ අග ක් යගන ඇක  වත්කම් යම් වන විට ප්‍රත‍ාගණන  කර ඇත. 

 
2.3 කැබිය යුතු හා මගවිය යුතු ගිණුම් 

අ)  අදාල වි දම් අයිතම් 03 ගිණුම් වලින් ඉවත් කිරීමට පාලක මණ්ඩල  අද්මැක   ලැබී ඇක  අතර    

     2015 අවසන් ගිණුම් සකස් කරන විට ගිණුම් වලින් නිරවුල් කිරීමට කටයුතු ය ොදද් ලැයබ්. 

 
ආ)  අදාල මුදල් අ කර ගැනීමට නීක ම  ක්‍රී ාමාර්ග ක්‍රි ාත්මක යවමින් පවන්. 

2.4 නීක ,රීක ,මරණාකාසි හා  වමනා රණ තීරණ වකට අනුකුක මනොවීම  

අ)  පනත මගින් ප්‍රක පාදන දක්වා ඇක  පරිදි අමාත‍වර ා විසින් සාමාජික න් පස් යදයනකු පාලක    

මණ්ඩල ට පත් කිරීම සම්බන්ධ බලතල ක්‍රි ාත්මක කිරීම අප ආ තනයේ පාලනය න් බැහැර වූවකි. 

එයහත් සවාපක තුමා මඟින් විෂ  වාර අමාත‍තුමා යවත යම් පිිනබඳව දැන්කටමට අවශ‍ කටයුතු සිදු කර 

ඇත. 

ආ) පරිගණක උපාංග සහ මිදුකාංග සම්බන්ධය න් යවනමම ස්ථාවර වත්කම් යල්ඛණ ක් නඩත්තු 

කරද්  ලැයබ්. 
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ඇ) ආ තනයේ ස්ථාවර වත්කම් පිිනබඳ යල්ඛන ක් පවක න නමුත් විගණනයේ යපන්වා යදන පරිදි 

මු.යර.502 (2) අද්ව ස්ථාවර වත්කම් යරජිස්ටර ක් ආ තන  විසින් පවත්වා යගන යගොස ්යනොමැත. 

ඒ අද්ව මු.යර.502 (2) අද්ව ස්ථාවර වත්කම්  යල්ඛන ක් පවත්වායගන  ාමට අදාල කටයුතු ආරම්ව 

කර ඇත. 

3. මූකය සමාමකෝචනය 

3.1 මූකය ප්‍රක ඵක 

එකඟ යේ. 

4. මමමහයුම් සමාමකෝචනය 

4.1   ාර්ය සාධනය 2014 

 

අ)  තාක ක මානව සම්පත් සංවර්ධන සැලැසම් ක්‍රි ාත්මක කිරීම තවදුරටත් ප්‍රමාදවන තත්ත්ව ක 

පවක න අතර ඉදිරියේදී එම ක්‍රි ාත්මක කටම පරීක්ෂා කර බැලීමට සහ අධීක්ෂණ කටයුතු සිදු කිරීමට 

අදාල සැලසුම් සකස් කර ඇත. අග්‍රාමාත‍ යල්කම්යග්ධන අංක 408/51-2015/01 හා 2015 ජුනි 03 දිනැක  

ලිපිය න් දන්වා ඇක  පරිදි පවත්නා තාක ක මානව සම්පත් ප්‍රක පත්ක    ාවත්කාලීන කිරීමට අදාල 

මූලික සාකච්ඡා යම් වන විට සිදු කරමින් පවන්.  

ආ)  සමායලාචිත වර්ෂ  තුළ යමම අරමුණ ඉටු කර ගැනීමට අවධාන  ය ොමු යනොකලද ඉදිරි වර්ෂ 

වලදී  යමම අරමුණ ලඟා කර ගැනීමට හැකි වද් ඇත. 

ඒ අද්ව යමම ආ තන  ආරම්ව කිරීයම් මූලික අරමුණ ඉටු කිරීම යකයරහි අවධාන  ය ොමු කර 

ආ තනයේ පවක න ධාරිතාව  අද්ව ඒ සඳහා ක්‍රි ාත්මක කට ඇක  බව කාරුණිකව දන්වා සිටිමි. 

4.2    වමනා රණ අ ාර්යක්ෂමතා 

 

අ) සහ ආ)  යමම ආ තනයේ පාලක මණ්ඩල සාමාජිකයින් අතරින් එයකොයලොස් (11) යදයනකුම 

අමාත‍ංශ යල්කම්වරුන් වන අතර රතයේ ආ තන න් හතරක (04) සවාපක වරුන් හා එක් අධ‍ක්ෂ 

යතනරාල්වරය කුයගන් සමන්විත යේ. එබැවින් කාර්  බහුල එවැනි නිළධාරීන් නික පතා පාලක 

මණ්ඩල කටස්කටම්වලට සහවාගී කටම ප්‍රාය ාගිකව අයේක්ෂා කළ යනොහැකි තත්ත්ව කි. යකයසේ වුවද 

පවත්නා තත්ත්ව  අද්ව පාලක මණ්ඩල න්රණ  පරිදි ආ තනයේ අරමුණු ඉටුකරගැනීම යකයරහි 

සවායේ සාමාජිකත්ව  උපරිම යලස දා ක කරගැනීමට හැකිවන පරිදි පාලක මණ්ඩල සාමාජික න් 

පිිනබඳව පනයත් විධීවිධාන සංයශාධන  කිරිමට 2014.10.01 වන දින සහ අංක 5-1/4/5 දරණ 

ය ෞවන කටයුතු හා නිපුණතා සංවර්ධන අමාත‍ාංශයේ යල්කම්වර ායග්ධන ලිපි  මඟින් අදාළ 
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සංයශාධන නීක  යකටුම්පත් සම්පාදක යවත ය ොමු කර අවශ‍ කටයුතු සිදුකර ඇත. නීක  යකටුම්පත් 

අද්මත වූ වහාම පනත සංයශාධන  කිරීමට සුදුසු ක්‍රි ාමාර්ග ගද් ලැයබ්. 

 

4.3  මමමහයුම් අ ාර්යක්ෂමතා   

 

අ)  මැදමපරදිග සංක්‍රමනි   ාන්තාවන්මේ සහ ඔවුන්මේ සමාත විඥානය සම්බන්ධ වයාපෘක ය 

යම් වන විට ව‍ාපික  වාර්තාව සකස් කර අවසන් වන අතර තවත් සක  යදකක කාල  ඇතුලත 

විෂ වාර අමාත‍තුමාට ලබා දීමට කටයුතු කරද් ලැයබ්. 

 
 

ආ) උතුරු පවාමත් මුකක ව් දිස්ත්‍රික් මේ යුේධමයන් අවතැන් වූ වරප්‍රසාද මනොකත් පවුල් සංවර්ධනය 

කිරීමම්   වයාපෘක ය 

යම් වන විට ව‍ාපික  වාර්තාව සකස් කර අවසන් අතර ඉදිරි මාස ක කාල  තුළදී යර්ඛී  

අමාත‍වර ා යවත නිර්යවීශ ඉදිරිපත් කිරීමට කටයුතු ය ොදද් ලැයබ්. 

 

ඇ) මේශීය හා තාතයන්තර ශ්‍රම මවවදමපොව අධයනය සම්බන්ධ වයාපෘක ය 

1997 අංක 18 දරන මානව සම්පත් සංවර්ධන  කිරීයම් ශ්‍රී ලංකා තාක ක සවා පනයත් 14 (I) සඳහන් 

වන සවායේ කාර්  කර්තව‍ අද්ව යවීශී  හා තාත‍න්තර ශ්‍රම යවළඳපල අධ‍ න  සිදු කර වාර්තාව 

යර්ඛී  අමාත‍වර ා හා අදාල පුහුණු ආ තන  යවත ඉදිරිපත් කර ඇත. එම වාර්තාව මඟින් වර්ෂ 

2020 දක්වා ශ්‍රම යවළඳයපොල තුල ඇක වන කටකි ා අවස්ථාවන් පුයරාකථන  කර ඇත. ඒ අද්ව සවාව 

1997 අංක 18 දරන මානව සම්පත් සංවර්ධන  කිරීයම් ශ්‍රී ලංකා තාක ක සවා පනයත් 14 (I) සඳහන් 

වන අරමුණ ඉටු කර ඇක  බව තහවුරු කල හැක. 

 

4.4.  ාර්ය ම්ඩඩක පරිපාකනය  

අ) සමායලාචිත වර්ෂ  තුළ ඉවත් කට ගි  නිළධාරීන් 09 යදනායගන් 04 යදයනකු විශ්‍රාම වැටුේ සහිත 

කටකි ා ලැබී ඉවත් කට ගි  අතර අයනකුත් නිළධාරීන් යපෞවීගලික අංශයේ ඉහළ වැටුේ සහිත කටකි ා 

සඳහාද තවත් නිළධාරීන් තම පවුයල් යපෞවීගලික කටයුතු යහේතුයවන්ද ඉවත්ව යගොස් ක බුණි. පවක න 

පුරේපාු  සඳහා අව‍න්තරව බඳවා ගැනීමට පාලක මණ්ඩලයේ අද්මැක   ලැබී ක බුණද පැවක  

මැක වරණ යහේතුයවන් පුරේපාු  පිරකටම ප්‍රමාද කිරීමට සිදු වි . ඒ අද්ව යම් වර්ෂයේදී පවක න පුරේපාු  

ඉක්මනින් පිරකටමට අවශ‍ ක්‍රි ාමාර්ග සිදු යකයරමින් පවන්. 
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       4.5   මවනත් රාතය ආයතන මවත කබා දුන් සවාමව් සම්පත් 

 අප ආ තන ට අදාළ යර්ඛී  අමාත‍ාංශයේ සහ එහි අයනකුත් අමාත‍ාංශ  ටයත් ඇක  රාත‍ 

ආ තනවල පවක න තාවකාලික රි ැදුරු අවශ‍තා ඉටු කර ගැනීම යවද්යවන් කරන ලද ඉල්ලීම් 

ප්‍රකාරව යමම රි ැදුරු මහතාව වරින් වර තාවකාලිකව අද්යුක්ත කිරීම කරන ලදී. ඒ අද්ව, රාත‍ 

සම්පත් උපරිම කාර් ක්ෂමතාව කින් වාවිතා කිරීමට අවස්ථාව උදා කට ක බිණ. යම් වන විට කිසියවක් 

යවනත් ආ තන වල යසේවයේ නියුක්ත කර යනොමැත. 

        4.6 අනාර්ථි  ගණුමදනු  

 ආ තන  විසින් පල කරද් ලබන පුවත් හසුයනහි පල කරද් ලබන යතොරතුරු වල ඇක  ගුණාත්මක 

බව, ඒවා වාවිතා කරන්නන්ට දීර්ජ කාලීන අධ‍ න න්ට අවශ‍ වන යතොරතුරු පැවන්ම, දිගුකාලීන 

අධ‍ න වාවිත ට සරිලන පරිදි පහසුකම් සැපයීමට හැකි කටම  න කරුණු පදනම් කර යගන 150 

GSM ජනකමින් යුක්තව යදසැම්බර් මස කලාප  මුද්‍රණ  සිදු යකරිණි. ඊට අමතරව යදසැම්බර් 

කලාප ට අමතර පිටු 4 ක් අන්තර්ගත කර ඇක  අතර එහි සැලසුම් නිර්මාණ ටද පිරිවැ ක් දරා ඇත. 

එම නිසා ඉහත කරුණු පිිනබඳ සලකා බලන විට යමම කිසිදු යලසක අනාර්ථික වි දමක් යනොයේ.   

 

       5. ගිණුම්  ටයුතු වාවය සහ යහපාකනය 

         5.1 සංයුක්ත සැකැස්ම 

වර්ෂ 2014-2018 දක්වා කාල ීමමාවට සකස් කරන සංයුක්ත සැලැස්යම් පූර්ව යතවර්ෂ ක යමයහයුම් 

පිිනබඳ සමායලාචන ක් ඇතුලත් කිරීමට කටයුතු ය ොදන අතර මුදුන් පමුණුවා ගත යුතු ඉලක්ක න්හි 

මූල‍ම  අග න් නිශ්චිත වශය න් ය දි  යනොහැකි වුවද දළ වශය න් ඇතුලත් කර නිවැරදි කිරීමට 

කටයුතු කරද් ලැයබ්. 

 
        6. පේධක  හා පාකන 

විගණන යපන්වා දීම් වලට අද්ව අවශ‍ කටයුතු කිරීමට අයේක්ෂා යකයර්. 

 

ජී.ජී. කසුනි උත්පලා 
සවා යල්කම් 
පාලක මණ්ඩල  යවද්වට                                                            
 

 

 


