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සවාපක තුමාමේ ප්‍ර ායය   

 

මානව සම්පත් සංවර්ධන  කිරීයම් ශ්‍රී ලංකා තාක ක සවාව සංස්ථාපන  කල න න පටන් ගත  කාල  

තුල ක්‍රි ාකාත්ත්ව  හා සැසමේයම්මේ 2013 වර්ෂ  එම ආ තනය හි හැර ම් මංසන්ධි ක් සළකුණු කළ 

වර්ෂ ක් යලස හැඳින්වි  හැක. 1997 අංක 18 දරණ මානව සම්පත් සංවර්ධන  කිරීයම් ශ්‍රි ලංකා 

තාක ක සවා පනක න් යමම සවාව සංස්ථාපන  කර ඇත්යත් තාක ක මට්ටයම් ප්‍රක පත්ක  සම්පාදන  

සඳහා රත ට සහා වීම සඳහා  වද ඒ සඳහා හැකි ාව ඇක  සුදුසු කාර්  මණ්ඩල ක් බඳවා ගැනීම 

ඇරයඹන්යන් 2013 වර්ෂයේ ජුනි මාසයේ සිට . වත්න්වර යකොන්ත්‍රාත් පදනම  ටයත්ත් තාවකාලික 

පදනම  ටයත්ත් උපයේශකවරු යලසත් බඳවාගත් කාර්  මණ්ඩල ක් යමම ආ තන  තුල සි  

කාර්  වාර  ඉටුකර ඇක  අතර 2013 තනවාත් මාස  වන විට සිටියේ ස්ථීර කාර්  මණ්ඩල  9 

යදයනක්  වන අතර ඉන් සි  යදයනක්ම කණිෂ්ඨ කාර්  මණ්ඩල ට අ ත් වි . යමම තත්ත්ව  

යත්රුම්ගත් අප 2013 වර්ෂයේමේ ආ තනයේ ඉලක්ක හා පරමාර්ථ කරා  ා හැකි ප්‍රමාණවත් කාර්  

මණ්ඩල ක් සහිත යසේවක සංඛ්‍‍ාවක් හා බඳවා ගැනීයම් පත්පාටි ක් අමතමත කරවායගන ඒ අමතව 

2013 ජූනි මාස  වන විට 30 යදයනකුයගන් යුත් කාර්  මණ්ඩල ක් ස්ථිර යසේවක න් යලස බඳවා 

ගන්නා ලන . ඒ  ටයත් ආ තන ට අධ‍ක්ෂවරය ක් හා සහකාර අධ‍ක්ෂවරු ක යදයනක් බඳවාගත් 

අතර පර්යේෂණ නිලධාත්න් හා සංවර්ධන නිලධාත්න් අටක්ද බඳවාගන්නා ලන . 

 

රාත‍ යසේව ට නවක න්ූ  යම් සි ු  යදනායමම ධාත්තා වර්ධන අවශ‍තා හුනනායගන මානව 

සම්පත් සංවර්ධන ට අදාල විවිධ විෂ  න් ඔස්යසේ පුහුණු වැඩමුු  සංවිධාන  කළ අතර එම වැඩමුු  

සඳහා ය ෞවන කටයුතු හා නිපුණතා සංවර්ධන අමාත‍ාංශයේ හා එම අමාත‍ාංශ   ටතට ගැයනන 

අනිකුත් ආ තන 16 හි කාර්  මණ්ඩල සඳහාද සහවාගී වීමට අවස්ථාව ලබා දුනිමු.  

 

වියශේෂය න්ම සමීක්ෂණ අධ‍ න හා පර්යේෂණ පැවැත්වීමටත් සංවර්ධන ව‍ාපීන්න් සැළසුම් 

කිරීමටත් එයමන්ම ආ තන සංග්‍රහ  හා මුදල් යරුලලාසි වලටත් අදාල යමම පුහුණුව තුළින් අපයම 

කාර්  මණ්ඩල  ඉතා යකටිකලකින්ම පත්ණත බුේධිය න් යහබි කාර්  මණ්ඩල ක් බවට පත්වි . 

 

තවද, යමම ආ තන  සංසථ්ාපන  කරන ලද පනක න් අයේක්ෂිත කාර්  වාර  වටහායගන ඒ අමතව 

පර්යේෂණ හා සංවර්ධන ව‍ාපීක න් සංවිධාන  කරන ලන . ඉන ත් පර්යේෂණ න් සඳහා එයසේ 

සැළසුම්කල ව‍ාපීක  ඇසුයරන් සංයුක්ත සැළැස්මක් සකස්කර එහි අන්තර්ගත දැක්ම සාක්ෂාත් 

කරගැනීම සඳහා හුනනාගත් යමයහවර ඉටුකිත්ම සඳහා 2013 ක්‍රි ාත්මක සැළැස්ම සකස්කරන ලන . 

මහා වාණ්ඩාගාරය න් ප්‍රාමධන වි දම් යලස යවන් යකරුණ රුපි ල් මිලි න 16ක මූල‍ ීමමාව 

 ටයත් පහත සඳහන් ක්‍රි ාකාත් සැළැස්ම සකස්කරන ලන . 
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 යමම සැළැස්යම් ව‍ාපීන්න් යතාරා ගැනීයම්මේ අදාල පනයත් සඳහන් කාර්  න් යකයරහි වියශේෂ 

සැලකිල්ලක් දක්වන ලන . පනයත් 14.1 වගන්ක ය න් දක්වා ඇක  ප්‍රධාන ක්යෂේත්‍ර න් අනාවරණ  වන 

පත්න  ව‍ාපීන්න් හුනනාගක මු. 

 

ප්‍රධාන ්ෂමත ්‍රය්  

(a) රැකීරක්ෂා, පුහුණුව සහ අධ‍පන  

(b) විද‍ාව සහ තාක්ෂණ  උපය ාගී කර ගැනීම 

(c) ජීවන තත්ව  නංවාලීම 

(d) අවාසිකර තැනැත්තන්යම කණ්ඩා ම් සඳහා සමාත ආරක්ෂාව සැලසුම් කිරීම  

(e) ආර්ථික ප්‍රක සංස්කරණ මිනන් හිමිකම් රැකමේම සම්බන්ධය න් වන යහා අදාළ වන මානව 

සම්පත් ඛ්‍ණ්ඩ පත්යම්  කිරීම සහ සයමාධාන  කිරීම 

 

රැකීර්ෂතා, පුහුණුව සහ අධයාපනය 

 

යම් අතර රැකීරක්ෂා, පුහුණුව සහ අධ‍පන   න පුු ල් ක්යෂේත්‍ර ආවරණ  වන පත්න  වියශේෂය න්ම 

උසස් අධ‍ාපන වරම් යනොලබන පාසැල් හැර  න දරු දැත් න් වීත්න්  අධ‍ාපන ට ය ොමුකිරීම 

සඳහා පාසැල් හැර  න දරු දැත් න් යවමතයවන් දැමතවත් කිත්යම් වැඩ සටහන් මාලාවක් විවිධ වීත්න්  

පුහුණු ආ තනවල උපකාර  ඇක ව පවත්වන ලන . ඒ අමතව වියශේෂය න්ම උතුරු නැයගනහිර පලාත්ද 

ආවරණ  වන පත්න  මඩකලපුව, අම්පාර, මාතර, කෑගල්ල, රත්නපුර , පුත්තලම, කුරුණෑගල  න 

න ස්ත්‍රික්ක න්හි එම ව‍ාපීක   ක්‍රි ාත්මක කරන ලන . 

 

 උපාධීධාත්න් යසේවා නියුක්ත කිරීම සඳහා රත  අමතගමන  කරන ක්‍රමයදද  හා ප්‍රක පත්ක   පිළිබඳවද 

අධ‍ න ක් කර වාර්ථාව රත ට වාර මේ ඇත. උපාධීධාත් අව‍ාස ය ාතනා ක්‍රම  ටයත් විවිධ රත න් 

විවිධ අවස්ථා වලමේ විවිධ ප්‍රමාණ න්යගන් උපාධිධාත්න් රාත‍ යසේව ට බඳවා ගන්නා ලන . යමයසේ 

බඳවා ගැනීයම්මේ අමතගමන  කරන ලද  ප්‍රක පත්ක ය හි ලලදාිතතාව  මැන බැලීම යමම අධ‍නය හි 

පරමාර්ථ  වන අතර ඉන් ලබාගත් නිර්යේශ හා නිගමන න් රත ට ගරු විෂ වාර අමාත‍තුමා මිනන් 

ඉන ත්පත් කර ඇත.  

 

මපොදු වෘත්තීය මාර්ම ෝපමේයණ වැඩපිළිමවක්ෂ 

 

වීත්න්  මාර්යගාපයේශණ  පාසැල් සිසුන් සඳහාත්, පාසැල් හැර ින  සිසුන් සඳහාත්, විශ්ව විද‍ාල 

සිසුන් සඳහාත් අත‍වශ‍ . අනාගතයේ තමන් යතාරාගත යුතු වීත්න් ට අදාල පත්න  අධ‍ාපන  හා 

නිපුණතා සංවර්ධන පාඨමාලා යතාරා ගැනීමට ඒ මිනන් සිසුනට අවස්ථාව සැලයසේ. එයහත් දැනට 



v 

 

වීත්න්  පුහුණු ආ තන තම තමන්ට ආයදනික වීත්න්  මාර්යගාපයේශ වැඩ සටහන් ක්‍රි ාත්මක 

කරන අතර අධ‍ාපන අමාත‍ාංශ  පාසැල් තුල ක්‍රි ාත්මක කරන වැඩ සටහන් ඊට හාත්පසින්ම 

යවනස් . යම් නිසා නිසි වීත්න්  මාර්යගාපයේශණ ක් යනොලැයබන බව වටහාගත් අප සි ල්ලන්ටම 

යපොදු වීත්න්  මාර්යගාපයේශණ වැඩසටහනක් සකස්කර ගරු අමාත‍තුමා මිනන් රත ට ඉන ත්පත් 

කිරීමද 2013 වර්ෂයේමේ සිදු කරන ලන . 

 

පාසැල් හැරගිය සිසු් පිළිබඳ සමී්ෂතණය 

 

විවිධ යහේතු මත පාසැල් සිසුන් පාසැල් හැර  න බව අපි දනිමු. ඒ සඳහා විසුනමක් යසවීමට නම් යමම 

යහේතුන් පිළිබඳ නිවැරන  අධ‍න ක් කල යුතු බව යත්රුම්ගත් අප පාසැල් හැරින  සිසුන් වීත්න්  

අධ‍ාපන ට ය ොමුකිරීයම් වැඩසටහන් වලට සහවාගී  සිසුන් සම්බන්ධ කරයගන ඒ පිළිබඳ 

අධ‍න ක් සිදුකර අදාල තත්ත්ව  ගරු අමාත‍තුමන් මිනන් රත ට ඉන ත්පත් කර ඇත. 

 

යුේධමය් හානියට පත් පවුල් පිළිබඳ සමී්ෂතණය 

 

අප ආ තන  සංස්ථාපන  කරන ලද පනයත් 14 (1) වගන්ක ය න් හුනනායගන ඇක  ක්යෂේත්‍ර 5 න් 

එකක් වන්යන් අවාසි සහගත තත්ත්ව ට පත් සමාත කණ්ඩා ම් සඳහා අධ‍න න් පවත්වා රත ට 

ය ාතනා ඉන ත්පත් කිරීමිත. යම්  ටයත් වියශේෂය න්ම අපයම ගරු අමාත‍ ඩලස් අලහේයපරුම 

මැක තුමායගන් ලද උපයදස් පත්න  අප කිලියනොච්චි න ස්ත්‍රික්කයේ යුේධය න් මව/පි ා/යදයදනාම අහිමි 

ප ල් පිළිබඳ අධ‍ න ක් සිදුකරන ලන . යමම ඉලක්ක කණ්ඩා ම් අ ත් ප ල් 7500 ක් පමණ ඇක  

බව ේවික ිතක දත්ත මිනන් තහ රු කරගත් අප සමීක්ෂණ  සඳහා ප්‍රශ්ණාවලි ක් ූදදානම් කර එම 

න ස්ත්‍රික්කයේ රාත‍ යසේවක න්ට පුහුණුවක් ලබාදුනි. ඔ න් මිනන් එම සමීක්ෂණ  පැවැත්විමු. 

හුනනාගත් ප ල් 7500 ක් 6704 ක් ම අපයම ප්‍රශණ්ාවලි  සඳහා ප්‍රක ාාර දක්වා ක බීම තුල එහි 

සාර්ථකත්ව  පිළිබිඹු වි . ඒ ඒ ප්‍රායේය   යල්කම් යකොට්ඨාශ න්යගන් හුනනාගත් ප ල් සංඛ්‍‍ාව හා 

ප්‍රක ාාර දැක්ූ  ප ල් ප්‍රමාණ  පහත දැක්යද. 

 

ප්‍රයනනාවි 

වර් ය 

පුන රි් පච්චිමකයිපමකයි  ්ඩාවලී  රච්චි මුළු  ණන 

කුඩා 771 504 1352 3406 6033 

යලොකු 182 182 83 222 671 

මුු  ගණන 953 688 1435 3628 6704 

 



vi 

 

යමම සමීක්ෂණ  මිනන් ලබාගත් සි ු  දත්ත SPSS වැඩසටහන මිනන් විශ්යල්ෂණ  කර ලබාගත් 

නිරීක්ෂණ න්  ළි ප්‍රතාව යවත ඉන ත්පත්කර ඔ න්යම අදහස් ලබාගන්නා ලන . ඊට අක යර්කව 

කිලියනොච්චි න ස්ත්‍රික්කයේ න ස්ත්‍රික් යල්කම් ඇතුු  රාත‍ නිලධාත්න් යවත ඉන ත්පත්කර ඔ න්යම අදහස ්

ලබාගන්නා ලන . අවසාන වශය න් අමාත‍ාංශ යල්කම්වරුන් ඇතුු  ඉහල මට්ටයම් රාත‍ නිලධාත්න් 

ඉන ත්පත්කර ඔ න්යම නිරීක්ෂණ ලබායගන අවසන් වාර්ථාව සකස්කර ගරු අමාත‍තුමා මිනන් රත ට 

ඉන ත්පත්කර ඇත. 

 

දැයට කිරුළ ප්‍රදර්යණය 

 

2014 වර්ෂයේ දැ ට කිරුළ ප්‍රදර්ශණ  කුරුණෑගල න ස්ත්‍රික්කයේ පැවැත්වීම රත  කටයුතු සංවිධාන  

කරන ලද අතර ඒ යවමතයවන් කුරුණෑගල, පුත්තලම හා කෑගල්ල න ස්ත්‍රික්ක න්හි සංවර්ධන වැඩ 

සටහන් ක්‍රි ාත්මක කිරීමට රත  න්රණ  කරන ලන . ඒ  ටයත්  පහත සඳහන් වැඩ සටහන් අප 

ක්‍රි ාත්මක කයළමු. 

 

(අ) ආ ල්ප වර්ධන වැඩසටහන  

 

රාත‍ යසේව  තුළ දක්නට ලැයබන මන්දගාමි ස්වූපප  ඉවත්කර යසේවාලාි  සත්කාර  යකයර් වඩාත් 

ය ොමු  රාත‍ යසේවකිතන්  ඇක  කිරීම සඳහා රාත‍ යසේවකිතන් ඇක  කිරීම සඳහා රාත‍ යසේවකිතන් 

සඳහා ආකල්ප වර්ධන වැඩ සටහන් 3ක් න ස්ත්‍රික්ක 3 සඳහා ක්‍රි ාත්මක කරන ලන . යම්  ටයත් රාත‍ 

පත්පාලන හා ස්වයේශ කටයුතු පිළිබඳ අමාත‍ාංශයේ යල්කම් වර ායම ්ණර්ණ අධික්ෂණ   ටයත් 

පුත්තලම න ස්ත්‍රික් යල්කම්වර ා විසින් හලාවත නගර  යක්න්‍ර කර ගනිමින් රත ට අු ක න් 

බඳවාගන්නා ලද උපාධීධාත්න් 200 ක්  පමණ පිත්සක් සඳහා එක්න න වැඩසටහනක් සංවිධාන  කරන 

ලන . එයසේම කුරුණැගල න ස්ත්‍රික්කයේ වාත් යපොල නගර  යක්න්‍ර කරගනිමින් වාත් යපොල ප්‍රායේය  

යල්කම්වර ායම සංවිධා කත්වය න් රාත‍ යසේවායද විවිධ මට්ටම්වල නිලධාත්න් 200 ක පමණ 

පිත්සක් සඳහා එක්න න පුහුණු වැඩසටහනක් සංවිධාන  කරන ලන . සබරගමු පලාත් අධ‍ාපන 

අධ‍ක්ෂවර ායම යමයහ වීම  ටයත් කෑගල්ල න ස්ත්‍රික්කයේ අධ‍ාපන ක්යෂේත්‍රයේ විදුහල්පක වරුන් 

ඇතුු  අධ‍ාපන පත්පාලන යසේවායද නිලධාත්න් සඳහා එක් න න වැඩමුු වක් පවත්වන ලන . යම් සෑම 

වැඩසටහනක් අවසානයේම සහවාගීවන්නන්යම ප්‍රක ාාර ලබාගත් අතර එක් න න වැඩසටහනක් තුළින් 

යබොයහා යසේවක න්යම ආකල්ප න්හී ධනාත්මක වර්ධන ක් සිදුවී ඇක  බව සනාථ වි . 

 

 

 

 

 



vii 

 

(ආ) පාසැල් සිසු් දැනුවත් කිරීමම් වැඩසටහ් 

යමම න ස්ත්‍රික්ක 3 හි යතාරාගත් පාසැල් කිහිප ක පහත සඳහන් වැඩ සටහන් ක්‍රි ාකාරකම් 
ක්‍රි ාත්මක කරන ලන . 

1. දැ ට කිරුළ වැඩසටහනට සමගාමිව ග්‍රාමී  පාසල් දරුවන්යම කාිතක හා මානසික යසෞඛ්‍‍ 
නංවාලීයම් වැඩසටහන 

 
i. මායබාපිටි  මහා විද‍ාල , කෑගල්ල න ස්ත්‍රික්ක  
ii. කායමල් බාලිකා විද‍ාල , පුත්තලම න ස්ත්‍රික්ක  
iii. වටරැක මහා විද‍ාල , කුරුණෑගල න ස්ත්‍රික්ක  
 

2. දැ ට කිරුළ වැඩසටහනට සමගාමිව නාගත්ක පාසල් දරුවන්හට සිතබ අවකශයේ ඇක  ව ානක 
පැක කඩ පිළිබඳ දැමතවත් කිරීයම් වැඩසටහන 
 

i. ස්වර්ණ ත න්ක  මහා විද‍ාල , කෑගල්ල න ස්ත්‍රික්ක   
ii. කායමල් බාලිකා විද‍ාල , පුත්තලම න ස්ත්‍රික්ක  
iii. වටරැක මහා විද‍ාල , කුරුණෑගල න ස්ත්‍රික්ක  
 

විේයුත් මල්ඛන ක්‍රමය්ෂ හා දත්ත පේධක ය්ෂ හඳු්වාදීම 

අප ආ තන  සංස්ථාපන  කළ පනයත්  16(2) (ඊ) වගන්ක   පත්න  මානව සම්පත් සංවර්ධන ට අදාල 

දත්ත පේධක  ක් පවත්වා ගත යුතු . ඒ අමතව වියශේෂය න්ම පාසැල් හැර න සි ු  දරු දැත් න්ව ලි ා 

පන ංචි වි  හැකි දත්ත පේධක  ක් www.nhrdc.gov.lk/    නමින් ආරම්ව කරන ලන . යමම දත්ත 

පේධක   තුල ලි ාපන ංචිවන දරු දැත් න්ට ඒ මිනන් වීත්න්  පුහුණුවක් යහා රැකි ාවක් යසො ා 

ගැනීමට ඉඩ ප්‍රස්ථාව ලැයබන අතර වීත්න්  පුහුණු ආ තන වලට අමතර ප්‍රාාරණ පිත්වැ කින් 

යතොරව වීත්න්  පුහුණුව  සඳහා සිසුන් යතාරාගත හැක.  එයසේම තනතුරු පුරේපාඩු සඳහා ය ාග‍තම 

අ දුම්කරුවන් යම් මිනන් යතාරාගැනීමට රාත‍ හා යපෞේගලික යදඅංශ ටම අවස්ථාව සැලයසේ. 

න විතයන් පාසැල් හා ප්‍රායේය   යල්කම් කාර් ාල සම්බන්ධ කරයගන පාසැල් හැරින  සි ු  තරුණ 

තරුණි න් යමම දත්ත පේධක   තුළ ලි ාපදංචි කිරීම සඳහා ඉන ත්යේමේ කටයුතු කරමත ලැයබ්. 

 

යතොරතුරු තාක්ෂණ  න යනන් න න ඉහළ සංවර්ධන ක් කරා  න යුග ක සාම්ප්‍රදාිතක ලිපි යගොමත හා 

ලිපි සැකීමයම් ක්‍රම  යවමතවට විේයුත් යල්ඛ්‍න කළමනාකරණ ක්‍රම ක්ද හුනන්වා දුනිමු. ඒ  ටයත් 

ලිපි ක යකටුම්පතක් මු‍රණ  යනොකර අදාල නිලධාත් ා මීදුකාංග පිටපතක් යලස ඉන ත්පත් කිරීමටත් 

සි ු  ලිපියගොමත  සටහන්පත්‍ර හා ලිපි යම් මිනන් ඉන ත්පත්කර අත්සනද විේයුත් ක්‍රම  මිනන් ක්‍රි ාත්මක 
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වාර්ෂි  වාර්තාව - 2013 

 

1. ආයතනි  පසුබිම හා විතය පථය 

මානව සම්පත් සංවර්ධන  කිරීයම් ශ්‍රී ලංකා තාක ක සවාව ය ෞවන කටයුතු හා නිපුණතා සංවර්ධන 

අමාත‍ාංශ   ටයත් වැදගත් කාර්  වාර ක් ඉටුකිරීමට 1997 අංක 18 දරණ මානව සම්පත් 

සංවර්ධන  කිරීයම් ශ්‍රී ලංකා තාක ක සවා පනක න් ස්ථාපිත කරන ලද ආ තන කි. එම ආ තන ට 

ලබාමේ ඇක  බලතල  ටයත් මානව සම්පත්  සංවර්ධන  සම්බන්ධව  සි ු  කටයුතු වලමේ ප්‍රමුඛ්‍තාව  

මේමටත් මානව සම්පත් සංවර්ධන  යවමතයවන් ප්‍රක පත්ක  උපන න  කිරීමටත් ප්‍රවර්ධන  කිරීමටත් 

ක්‍රි ාත්මක කිරීමට සහා  ලබා මේමත්  නාමේ වැදගත් කාර් වාර නට වගකීම දරිත. එහි මූලික අරමුණ 

වමතයේ අදාල අමාත‍වර ාටත්, රත ටත්  මානව සම්පත්  සංවර්ධන  සම්බන්ධය න් නිර්යේශ ලබා 

යදන උසස් මට්ටයම් ආ තන න් යලස සංවිධාන  වීමිත. 

 

1.1 ආයතනි  හැඳි්වීම 

තාක ක මට්ටයම් උපයේශක මණ්ඩල ක් වශය න් 1987 ජුනි මස 05 වන න න  මානව සම්පත් 

සංවර්ධන  කිරීයම් ශ්‍රී ලංකා තාක ක සවාව ආරම්ව ූ යේ ය ෞවන කටයුතු පිළිබඳ අමාත‍ාංශයේ 

ඒකක ක් වශය නි. ඉන් ඉක්බික ව 1997 අංක 18 දරණ මානව සම්පත් සංවර්ධන  කිරීයම් ශ්‍රී ලංකා 

තාක ක සවා පනත මඟින් ස්වාධීන ව‍වස්ථාපිත මණ්ඩල ක් යලස විද‍ා හා තාක්ෂණ අමාත‍ාංශ  

 ටයත් සථ්ාපන  කරන ලමේ. එතැන් සිට යකටි කාල ක් තුලමේ, එනම් 2000 වර්ෂයේමේ යමම 

ආ තන  කාර්මික අධ‍ාපන හා වීත්න්  පුහුණු අමාත‍ාංශ   ටතට පැවයරන අතර, 2001 මේ මානව 

සම්පත් සංවර්ධන  කිරීයම් ශ්‍රී ලංකා තාක ක සවාව අධ‍ාපන හා සංස්කීක ක කටයුතු අමාත‍ාංශ  

 ටතට පවරමත ලැබී . ඉන් පසු නැවත රත  යවනස් වීයමන් පසුව යමම ආ තන  නිපුණතා 

සංවර්ධන, වීත්න්  හා කාර්මික පුහුණු අමාත‍ාංශයේ පාලන ට නතු කරමත ලැබී . යමයසේ යකටි 

කාල ක් තුල අමාත‍ාංශ රැසකට අමතබේධවී කටයුතු කල යමම ආ තන   වර්තමානයේමේ  ය ෞවන 

කටයුතු හා නිපුණතා සංවර්ධන අමාත‍ාංශ   ටයත් සි  කටයුතු පවත්වා යගන  මත ලබිත. 

 

1.2 දර්යනය  

“දුරදක්නා මතවණින් හා නිපුණතාවය න් පිත්පුන් මානව සම්පතකින් යහබි තාක  ක්” 
 
 
1.3 මමමහවර  

මානව සම්පත උයදසා ලලදාිත ප්‍රක පත්ක  හා උපා මාර්ග  සංවර්ධන  කිරීම, ක්‍රි ාත්මක කිරීම 

ප්‍රවර්ධන  කිරීම  හා පහසුකම් සැපීමම තුළින් ශ්‍රී කං ාව ආසියාම  ආයනචර්ය බවට පත්කිරීමට 

දා කවීම.         
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1.4 අරමුණ  

 

මානව සම්පත් සංවර්ධන  කිරීයම් ශ්‍රී ලංකා තාක ක සවායද අරමුණ වමතයේ රත ට මානව සම්පත් 

සංවර්ධන  සම්බන්ධය න් උපයදස් සහ මාර්යගාපයේශකත්ව  මේමට සුදුසු ආ තනික රාමුවක් 

බිහිකිරීමිත.  මානව සම්පත් සංවර්ධන ප්‍රක පත්ක  ක්‍රි ාවලි සැලසුම, ප්‍රක පත්ක  සමායලාාන  හා මානව 

සම්පත් අංශ වර්ධන  කිරීමත්  නාමේ අංශ සඳහා මානව සම්පත් සංවර්ධන  කිරීයම් ශ්‍රී ලංකා තාක ක 

සවාව වගකීම් දරිත.  සවා පනතට අමතව සවායද කාර්  සහ කර්තව‍ පහත සඳහන් පත්න  යද. 

 

      1.  (අ) රැකිරක්ෂා, පුහුණුව හා අධ‍ාපන   

 (ආ) විද‍ාව හා තාක්ෂණ  උපය ාගී කර ගැනීම 

 (ඇ) ජීවන තත්ව  නංවාලීම 

 (ඈ) අවාසිකර තැනැත්තන්යම කණ්ඩා ම් සඳහා සමාත ආරක්ෂාව සැලසුම් කිරීම සහ  

 (ඉ) ආර්ථික ප්‍රක සංස්කරණ මිනන් හිමිකම් රැකමේම සම්බන්ධය න් වන යහා අදාළ වන මානව 

සම්පත් ඛ්‍ණ්ඩ පත්යම්  කිරීම සහ සයමාධාන  කිරීම ඇතුු ව, තාක ක මානව සම්පත් 

ප්‍රක පත්ක යේ සි ලු අංශ වලින් අමාත‍වර ාට උපයදස් මේම  

       2.    තාක ක ප්‍රක පත්ක  ට අමතූල ූ   මානව සම්පත් සංවර්ධන  කිරීයම් සැලසුම් හා වැඩසටහන්    

             රත ට  ඉන ත්පත් කිරීම සඳහා විෂ වාර අමාත‍වර ාට නිර්යේශ කිරීම. 

3. තාක ක මානව සම්පත් සංවර්ධන ප්‍රක පත්ක   සහ ක්‍රි ාත්මකව පවත්නා සැලසුම් සහ 

වැඩසටහන් කලින් කල සමායලාාන  කිරීම හා පරීක්ෂා කර බැලීම සහ අවශ‍ වන විටක, ඒ 

ප්‍රක පත්ක  ට සැලසුම්වලට  හා වැඩසටහන්වලට කළයුතු යවනස් කිරීම් අමාත‍වර ාට 

නිර්යේශ කිරීම. 

4. ආණ්ඩුව විසින් අමතමත කරන ලද මානව සම්පත් සංවර්ධන සැලසුම් සහ වැඩ සටහන් 

ක්‍රි ාත්මක කිරීම ගැන යසො ා බැලීම                                                     

5. යම් පනයත් උපයල්ඛ්‍නයේ සඳහන් කවර යහා විෂ  න් හා සම්බන්ධ  ම් ව‍ාපීක  ක් 

ක්‍රි ාත්මක කිරීම. එයසේ  වද එම ව‍ාපීක   යවනත්  ම් අමාත‍වරය කුට පවරා ක යබන 

විෂ  න් හා සම්බන්ධ වන අවස්ථාවක, එ  ක්‍රි ාත්මක කිරීම, ඒ යවනත් අමාත‍ාවර ායම 

එකඟත්ව  ඇක ව වි  යුතු  සහ 

6. තාක ක අරමුණුවලට අමතූලව මානව සම්පත් සංවර්ධන  කිරීමට අවශ‍  ිත යහා හිතකර 

 ිත යහා ආමතෂංිනක  ිත සවාව අදහස් කරන යවනත් සි ු  ක්‍රි ා සිදු කිරීම 
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1.5 සවාව සතු බකතක 

1997 අංක 18 දරණ මානව සම්පත් සංවර්ධන  කිරීයම් ශ්‍රී ලංකා තාක ක සවා පනයත් 16 (2) (1) වන 

උප වගන්ක   අමතව සවාව සතු බලතල යමයසේ . 

(අ)  සවායද කර්තව‍ ඉටුකිරීම සඳහා අවශ‍වන සමීක්ෂණ, විමර්ශන, අධ‍ න සහ පර්යේෂණ    

            කිරීමට. 

(ආ) මානව සම්පත් සංවර්ධන ට අදාලව කරුණු සම්බන්ධය න් වියශේෂඥ න්යම, 

වීත්න්ක න්යම යහා මහතන ායම මත  දැන ගැනීම සඳහා ප්‍රසිේධියේ යහා යපෞේගලිකව 

කරුණු විමීමමට. 

(ඇ) සවාව විසින් ඉටුකරමත ලබන කර්තව‍ වලට සමාන කර්තව‍ ඉටු කරන  ශ්‍රී ලංකායවන් 

බැහැර පිහිටි තාත‍න්තර නිය ාත‍ා තන සහ යවනත් සංවිධාන සමඟ සම්බන්ධතා ඇක කර 

පවත්වායගන  ාමට. 

(ඈ)  යම් පනත  ටයත් සවායද කර්තව‍ ඉටු කිරීම සඳහා අවශ‍ වන සි ු  යකොන්ත්‍රාත්තුවලට සහ 

ිනවිසුම්වලට එළඹීමට සහ ඒවා ඉටු කිරීමට. 

(ඉ)  ශ්‍රී ලංකායද යහා වියේය  රටවල පිහිටි ආ තන යහා පුේගලිතන් මිනන් මානව සම්පත් 

සංවර්ධන පර්යේෂණ පැවැත්වීම සඳහා කටයුතු වල ය මේමට. 

(ඊ) මානව සම්පත් සංවර්ධන  හා ඊට සම්බන්ධ ක්යෂේත්‍ර පිළිබඳව යතොරතුරු දත්ත බැංකුවක් 

පිහිටුවා පවත්වායගන  ාමට. 

(උ)  ම් බැංකුවක යහා බැංකුවල තංගම, ඉක ත්කිරීම් යහා තැන්පතු ිනණුම් විවීත කර 

පවත්වායගන  ාමට. 

(ඌ) ාංාල සහ නිශ්ාල  න යදවර්ගයේම ආධාර හා පත්ත‍ාග පිළිගැනීමට සහ වාරගැනීමට. 

(එ) මානව සම්පත් සංවර්ධනයේ විවිධ අංශවල නිපුණ වියශේෂඥ සංචිත ක් සංවර්ධන  අරමුණු 

කර යගන සවායද නිළධර න්යම දක්ෂතා වැඩි න යුණු කිරීම සඳහා අවශ‍ පි වර ගැනීමට. 

(ඒ) සවායද කර්තව‍ සාර්ථක යලස ඉටුකිරීම සඳහා අවශ‍ වන කමිටු වියශේෂඥ කණ්ඩා ම් සහ 

උපයේශක මණ්ඩල පත් කිරීමට. 

(ඔ) අමාත‍ාංශවලින්, ආණ්ඩුයද යදපාර්තයම්න්තු වලින්, රාත‍ සංස්ථාවලින්, ව‍වස්ථාපිත 

මණ්ඩලවලින්, පළාත් සවා වලින්, පළාත් පාලන ආ තනවලින් සහ යපෞේගලික අංශයේ 

ආ තනවලින්  ලබා ගන්නා සංඛ්‍‍ා යල්ඛ්‍න ඇතුු ව සවාව විසින් අවශ‍  ැිත සලකමත ලබන 

යතොරතුරු ඉල්ලා සිටීමට සහ ඒවා ලබා ගැනීමට. 

(ඕ) සවායද කර්තව‍ බලතල සහ කාර්  ඉටු කිරීම ක්‍රි ාත්මක කිරීම සහ සිදු කිරීම සඳහා අවශ‍ 

 ැිත හිතකර  ැිත යහා ආමතෂංිනක ිත සවායද මත  අමතව සවාව විසින් සලකමත ලබන සි ු  

පි වර ගැනීමට. 
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02. මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීමම් ශ්‍රී කං ා තාක   සවාම  සංවිධාන වුහය 

 

ය ෞවන කටයුතු හා නිපුණතා සංවර්ධන අමාත‍ාංශ   ටයත් ක්‍රි ාත්මක වන යමම සවාව 1997 අංක 

18 දරණ මානව සම්පත් සංවර්ධන  කිරීයම් ශ්‍රී ලංකා තාක ක සවා පනයත් දැක්යවන විධි විධාන අමතව 

පත් කරමත ලබන සවාපක වරය කුයම හා සාමාජික න් 20 යදයනකුයගන් සමන්විත යද. ඉන් 15 

යදයනකු නිල බලය න් හා අදාල ආ තන වලින් 5 යදයනකු වශය නි. ඒ හැරුණු විට අදාල 

ක්යෂේත්‍ර න්හි පලපුරුේද හැකි ාව  නාන   සලකා 5 යදයනකු පත්කරමත ලබන අතර මින් යදයදයනකු 

පුේගලික අංශය න් යද. සවා සි ක න් අතුයරන් එක් අය කු විධා ක සවාපක  යසේ නම් කිරීමට 

විෂ වාර ඇමක තුමාට බල  පැවයර්. යමහි ප්‍රධාන විධා ක නිළධාත් ා වමතයේ සවායද සවාපක  . 

2013.12.31 න න වනවිට සාමාජික න් 19 යදයනකුයගන් සමන්විත වි .     

 

2013 වර්ෂයේ සවායද අධ‍ක්ෂ මණ්ඩල  පහත සාමාජික න්යගන් සමන්විත වි . 

 

පනමත් 3(1) (අ) සිට (ව) ද්ෂවා ව ්ක  යටමත්  ර ඇක  පත්වීම්  

     

1. විත  වික්‍රමරත්න මහතා   - සවාපක , මානව සම්පත් සංවර්ධන  කිරීයම්  

                                 ශ්‍රී  ලංකා  තාක ක සවාව 

2.  යක්.ඒ. ක ලකරත්න මහතා  - යල්කම්, ය ෞවන කටයුතු හා නිපුණතා  

    සංවර්ධන අමාත‍ාංශ    

  3.  ආාාර්  සුනිල් ත න්ත නවරත්න මහතා - යල්කම්, උසස් අධ‍ාපන අමාත‍ාංශ  

4. අමතර න සානා ක මහතා   - යල්කම්, අධ‍ාපන අමාත‍ාංශ  

5. වවද‍ විත.ී.. නිහාල් ත ක ලක මහතා - යල්කම්,  යසෞඛ්‍‍ අමාත‍ාංශ  

6. ධාරා වියේක ලක මහත්මි   - යල්කම්,  තාක්ෂණ හා පර්යේෂණ  

       අමාත‍ාංශ  

7. ඩබ්.යේ.එල්.යූ. ත වීර මහතා  - යල්කම්,  කම්කරු සබඳතා හා ලලදාිතතා  

       ප්‍රවර්ධන අමාත‍ාංශ  

8.  පී.බී. අයබ්යකාන් මහතා  - යල්කම්, රාත‍ පත්පාලන හා ස්වයේශ 

                                                                                  කටයුතු  අමාත‍ාංශ  

 9.          අමතර සිත්වර්ධන මහතා  - යල්කම්, කර්මාන්ත හා වානිත කටයුතු  

       අමාත‍ාංශ  

9. 10.  ආර්.එම්.ී..බී. මීගසම්ුල්ල මහතා  - යල්කම්, කීෂිකර්ම අමාත‍ාංශ  

10. 11.  මහාාාර්  ද න්ත එස්. වියේයසේකර මහතා- සවාපක , තීන්ිතක හා වීත්න්  අධ‍ාපන  

    යකොමිෂන් සවාව 
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  12.  ආාාර්  රසික යපයර්රා මහතා  - අධ‍ක්ෂ තනරාල්, තීන්ිතක හා වීත්න්   

    අධ‍ාපන යකොමිෂන් සවාව   

13.      මහාාාර්  ලක්ෂ්මන් ත ක ලක මහතා - සවාපක , තාක ක අධ‍ාපන යකොමිෂන් සවාව 

14. මහාාාර්  ක්ෂනිකා හිත්ඹුයර්ගම මි  - සවාපක , විශ්ව විද‍ාල ප්‍රක පාදන යකොමිෂන්  

සවාව 

15. ාන්දන අරුණයේව මහතා  - සවාපක , තාක ක ආධුනිකත්ව හා කාර්මික  

පුහුණු කිරීයම් අධිකාත්  

16. ඒ. ද ාරත්න මහතා   - අක යර්ක අධ‍ක්ෂ තනරාල්, රාත‍ මුදල්  

යදපාර්තයම්න්තුව 

 

 

පනමත් 3(2) (ත) ව ්ක ය යටමත්  ර ඇක  පත්වීම 

 

1. පි දාස පක රණ වීරසිංහ මහතා  - සරසි, රදමියපොල, ඌරුගමුව 

2. ලලිතා විතානාච්චි මි  - අංක. 377, තංගල්ල පාර, මැේදවත්ත, මාතර 

3.  ආර්. වික්‍රමසිංහ ම ා  - 36 C , විහාර මාවත, පැපිලි ාන 
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3.සවාව සහ රැසනවීම 

 

2013 වර්ත මේ  මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීමම් ශ්‍රී කං ා තාක   සවාම  පාක  මණ්ඩක රැසනවීමි 

පැවැත්වු දිනය් හා සහවාගී වූ සාමාජි ය් පිිබද විසනතර 

 
 

 

 
පාලක මණ්ඩල සාමාජික ායම නම 
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01. සවාපක ,  

මානව සම්පත් සංවර්ධන  කිරීයම් ශ්‍රි ලංකා තාක ක සවාව 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

02. යල්කම්, 

ය ෞවන කටයුතු හා නිපුණතා සංවර්ධන අමාත‍ංශ  
 

√ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

03. යල්කම්, 

උසස් අධ‍ාපන අමාත‍ංශ  

 

- 

 

- 

 

- 

 

√ 

 

- 
 

- 
04. යල්කම්,  

අධ‍ාපන අමාත‍ංශ  
 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 
 

- 
05. යල්කම්, තාක්ෂණ හා පර්යේෂණ අමාත‍ංශ   

√ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 
 

- 
06. යල්කම්,කම්කරු සබදතා හා ලලදාිතතා ප්‍රවර්ධන අමාත‍ාංශ   

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

√ 

 

- 
07. යල්කම්,රාත‍ පත්පාලන හා ස්වයේශ කටයුතු අමාත‍ාංශ   

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 
08. යල්කම්,  

යසෞඛ්‍‍ අමාත‍ාංශ  

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

09. යල්කම්,කර්මාන්ත හා වාණිත කටයුතු අමාත‍ාංශ   

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

√ 

10. යල්කම්, 

කීෂිකර්ම අමාත‍ාංශ  
 

√ 

 

√ 

 

- 

 

- 

 

√ 

 

√ 

11. සවාපක , 

තීක ිතක හා වීත්න්  අධ‍ාපන යකොමිෂන් සවාව 

 

√ 

 

√ 

 

- 
 

√ 

 
√ 

 
√ 

12. අධ‍ක්ෂ තනරාල්,  

තීක ිතක හා වීත්න්  අධ‍ාපන යකොමිෂන් සවාව 
 

√ 

 

- 

 

√ 

 

√ 

 

- 

 

√ 

13. සවාපක ,  

තාක ක අධ‍ාපන යකොමිෂන් සවාව 

 

 
√ 

 

- 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

14. සවාපක , 

විශ්ව විද‍ාල ප්‍රක පාදන යකොමිෂන් සවාව 

 

 

- 
 

√ 

 

- 
 

√ 

 
√ 

 
√ 

15. සවාපක ,  

තාක ක ආධුනිකත්ව හා කාර්මික පුහුණු කිරීයම් අධිකාත්  

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

16. යල්කම්, 
මුදල් හා ක්‍රම සම්පාදන අමාත‍ාංශ  (නිය ාජිත) 

 
√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

17. පත්කල සාමාජික - ලලිතා විතානච්චි මි  

 

 

- 

 

- 

 

√ 

 

- 

 

√ 

 

√ 

18. පත්කල සාමාජික - පි දාස පී. වීරසිංහ මහතා 
 

 
√ 

 

√ 

  

√ 

 

√ 

 

√ 

19∙ 

 
පත්කල සාමාජික - ආර්. වික්‍රමසිංහ මහතා  

- 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

  09 07 06 09 10 11 



7 

 

 

 

4. මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීමම් ශ්‍රී කං ා  තාක   සවාව - සංවිධාන වුහය 
 

 

 

 

 

 

 

 

       අධ‍ක්ෂ 

 

 

  

අධ‍ක්ෂ මණ්ඩල  සවාපක  

 

සහකාර අධ‍ක්ෂ (මූල‍) 

පත්පාලන නිලධාත් 

ත් ැදුරු (04) 

සහකාර 
අධ‍ක්ෂක(පර්යේෂණ) 

පර්යේෂණ නිළධාත් (04) 

කළමනාකරණ 
සහකාර. (02)  

කළමනාකරණ සහකාර (04) 

 

සංවර්ධන 

නිළධාත් (04) 

 

Officer(04) 

කළමනාකරණ 

සහකාර  (02) 

. (02) 

කාර් ාල  සහා ක (04) 

 

සහකාර අධ‍ක්ෂ (සංවර්ධන) නීක  නිළධාත්/  සවා 
යල්කම් 

වාෂා පත්වර්තක 

(01) 

කළමනාකරණ 

සහකාර  (01) 
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5. මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීමම් ශ්‍රී කං ා  තාක   සවාම  මස වය  රන කද මස ව                  

කැයිසනතුව හා ඔවු්මේ තනතුරු  
 

 

 

 

 

තනතුරු නාමය 
 

අනුමත 

මස ව  

සංඛයාව 

 

2013.12.31 

දිනට 

මස වමේ 

මයදී සිටින 

සංඛයාව 

 

2013.12.31 

දිනට පුරප්පාඩු  

සංඛයාව 

 

නම 

සවාපක  
 

01 01 - 
විත  වික්‍රමරත්න මහතා 
 

අධ‍ක්ෂ 01 01 - තුලිත වික්‍රම මහතා 
 

සහකාර අධ‍ක්ෂ 03 03 - 

එස්. තනගීමලන් මහතා 
යූ.එස්.ටී. විතානයම මහතා 
යේ.ඒ.ීම.පී. ත සිංහ මි  
 

සවා යල්කම්/නීක  නිලධාත් 01 01 - ජී.ජී. කසුනි උත්පලා යමනවි  
 

පර්යේෂණ නිලධාත් 04 04 - 

ආර්.එම්.ඒ. යූ.යක්. රත්නා ක මි  

ඒ.එච්.ී..ීම. යපයර්රා යමනවි  
එච්.ී..ඒ.ඒ. හතුරුසිංහ යමනවි  

ී..එම්.එස්.එන්.බී. ත ක ලක මහතා 
 

පත්පාලන නිලධාත් 01 01(කා.පැ) - ාාමිනි කාත් වසම් මි  
 

වාෂා පත්වර්තක 
 

01 - 01 
- 

සංවර්ධන නිලධාත් 
 

04 03 01 

පී.ඊ.එස්. යසේනාරත්න ද සිල්වා මි  
ආර්.ී..ීම.එස්. රාතපක්ෂ මහතා 
යක්.පී.පී. යපයර්රා මහතා 
 

සවාපක යම යපෞේගලික 
සහකාර 

01 01(වැ.බ.) - 

 
නාලිකා රත්නා ක යමනවි  
 
 

කළමනාකරණ සහකාර 
 

08 07 01 

යක්.එස්.එන්. යපයර්රා මි  
ීම.යක්. ත යසේකර මි   
ීම.ආර්. මේදයම මහතා 
යක්.ඒ.එම්. දම න්ක  මි  
එම්.ජී.එන්. න ල්හාත් යමනවි  
ඩබ්.එම්. ලක්ෂිත රජිත් මහතා 
පී.එච්.ජී.ීම. ප්‍රි දර්ශණී යමනවි  
 

ත් ැදුරු 
 

04 03 01 

ජී.එම්. පින්නදූව මහතා 
ඩබ්.එච්.ඊ. ත රත්න මහතා  
එන්.ජී.ඉශාන් යරක්ස්මන්ඩ් මහතා 
 

කාර් ාල සහා ක 
 

04 04 - 

බුේධික වියේසිංහ මහතා 

එන්.ජී. නදුන් මධුරංග මහතා 
ඩබ්.ආර්.ඒ. ප්‍රින්ස් ග්‍රැන්විල් මහතා 
ඒ. න නා ප්‍රි දර්ශණී යමනවි  
 

මුළු එ තුව 33 29 

 

04 
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2012 වර්ෂයේ අග වාගයේමේ ගත් උත්සාහයේ ප්‍රක ලල ක් යලස කළමනාකරණ යසේවා ාක්‍රයල්ඛ්‍ 

අංක 30හි විධිවිධාන අමතව සංයශාධිත බඳවාගැනීයම් පත්පාටි   2013/03/05 න න අමතමත කරවා 

ගත හැකි වි . ඒ අමතව අමතමත කාර්  මණ්ඩල  තුල යමයතක් පුරේපාඩු වී ක බූ මාණ්ඩලික 

තනතුරු ඇතුලු සි ලු තනතුරු සඳහා සුදුසුකම් ලත් නිලධාරීන් බඳවා ගැනීම යමම වර්ෂ  තුලමේ 

සිදු කරන ලමේ.  ඒ අමතව සවා පනක න් පැවරී ඇක  කාර් වාර න් ක්‍රි ාකාරී සැලැස්මට අදාලව ඉටු 

කිරීමට 2013 වර්ෂ  අග වාගයේ සිට හැකි ාව ලැබුණි.  

 

නව බඳවා  ැනීම් 

 

නම     තනතුර         බඳවා ත් දිනය 

 

ජී.ජී. කසුනි උත්පලා යමනවි   සවා යල්කම්/නීක  නිලධාත්  2013.05.02 

තුලිත වික්‍රම මහතා   අධ‍ක්ෂ    2013.06.03 

එස්. තනගීමලන් මහතා   සහකාර අධ‍ක්ෂ(පර්යේෂණ)  2013.06.03 

යේ.ඒ.ීම.පී. ත සිංහ මි    සහකාර අධ‍ක්ෂ(සංවර්ධන)  2013.06.03 

ආර්.එම්.ඒ. යූ.යක්. රත්නා ක මි  පර්යේෂණ නිලධාත්   2013.06.03 

ඒ.එච්.ී..ීම. යපයර්රා යමනවි   පර්යේෂණ නිලධාත්   2013.06.03 

යූ.ජී.ටී.ීම. ආත් රත්න මහතා  සංවර්ධන නිලධාත්   2013.06.03 

පී.ඊ.එස්. යසේනාරත්න ද සිල්වා මි  සංවර්ධන නිලධාත්   2013.06.03 

යක්.පී.පී. යපයර්රා මහතා  සංවර්ධන නිලධාත්   2013.06.03 

ආර්.ී..ීම.එස්. රාතපක්ෂ මහතා  සංවර්ධන නිලධාත්   2013.06.03 

එම්.ජී.එන්. න ල්හාත් යමනවි   කළමනාකරණ සහකාර   2013.06.03 

ඩබ්.එම්. ලක්ෂිත රජිත් මහතා  කළමනාකරණ සහකාර   2013.06.03 

පී.එච්.ජී.ීම. ප්‍රි දර්ශනි යමනවි   කළමනාකරණ සහකාර   2013.06.03 

එන්.ජී.ඉශාන් යරක්ස්මන්ඩ් මහතා ත් ැදුරු     2013.06.03 

එන්.ජී. නදුන් මධුරංග මහතා  කාර් ාල සහා ක   2013.06.03 

ඩබ්.ආර්.ඒ. ප්‍රින්ස් ග්‍රැන්විල් මහතා කාර් ාල සහා ක   2013.06.03 

ඒ. න නා ප්‍රි දර්ශණී යමනවි   කාර් ාල සහා ක   2013.06.03 

යූ.එස්.ටී. විතානයම මහතා  සහකාර අධ‍ක්ෂ(මූල‍)  2013.06.16 

එච්.ී..ඒ.ඒ. හතුරුසිංහ යමනවි   පර්යේෂණ නිලධාත්   2013.11.01 

ී..එම්.එස්.එන්.බී. ත ක ලක මහතා පර්යේෂණ නිලධාත්   2013.11.20 
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අනුයු්ෂත කිරීම 

 

නම    තනතුර        අනුයු්ෂත ආයතනය    අනුයු්ෂත  ක දිනය 

 

ජී.එම්. පින්නදූව මහතා  ත් දුරු        තාක ක ධීවර හා නාවික   2013.07.15 
       ඉංජියන්රු ආ තන  

 
 

රාත ාරී පැවරීම 

නම      තනතුර    රාත ාරී පැවරූ දිනය 

ාාමිනි කාත් වසම් මි    පත්පාලන නිලධාත්  2013.07.01 

 

මස වමය් ඉල්කා අසනවීම් 

නම     තනතුර        ඉල්කා අසනවූ දිනය  

 

එම්.යක්.පී. ලක්මාල් මහතා  ත් දුරු    2013.10.31 

යූ.ජී.ටී.ීම. ආත් රත්න මහතා  සංවර්ධන නිලධාත්  2013.11.14 

තුලිත වික්‍රම මහතා   අධ‍ක්ෂ   2013.12.31 

 

 ාර්ය මණ්ඩක සඳහා ධාරිතා වර්ධන වැඩසටහ් 

රාත‍ යසේව ට නවක න්ූ  යම් සි ු  යදනායමම ධාත්තා වර්ධන අවශ‍තා හුනනායගන මානව 

සම්පත් සංවර්ධන ට අදාල විවිධ විෂ  න් ඔස්යසේ පුහුණු වැඩමුු  සංවිධාන  කළ අතර එම 

වැඩමුු  සඳහා ය ෞවන කටයුතු හා නිපුණතා සංවර්ධන අමාත‍ාංශයේ හා එම අමාත‍ාංශ  

 ටතට ගැයනන අනිකුත් ආ තන 16 හි කාර්  මණ්ඩල සඳහාද සහවාගී වීමට අවස්ථාව ලබා 

දුනිමු. ඒ  ටයත් පවත්වන ලද පුහුණු වැඩ සටහන් හා ඒ සඳහා සහවාගී  සංඛ්‍‍ාව (1) වුලයද 

දැක්යවන අතර මානව සම්පත් සංවර්ධන සවායද කාර්  මණ්ඩල  සඳහා පමණක් පවත්වන ලද 

වැඩසටහන් (2) වුලයවන් දැක්යද. 

 

වියශේෂය න්ම සමීක්ෂණ අධ‍ න හා පර්යේෂණ පැවැත්වීමටත් සංවර්ධන ව‍ාපීන්න් සැළසුම් 

කිරීමටත් එයමන්ම ආ තන සංග්‍රහ  හා මුදල් යරුලලාසි වලටත් අදාල යමම පුහුණුව තුළින් 

අපයම කාර්  මණ්ඩල  ඉතා යකටිකලකින්ම පත්ණත බුේධිය න් යහබි කාර්  මණ්ඩල ක් බවට 

පත්වි . 
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මානව සම්පත් සංවර්ධන  කිරීයම් ශ්‍රී ලංකා තාක ක 
සවාව 

12 8 8 8 12 
6 10 13 

ය ෞවන කටයුතු හා නිපුණතා සංවර්ධන අමාත‍ාංශ  29 2 - - 1 18 5 2 

ග්‍රාමී  නා ක න් පුහුණු කිරීයම් මධ‍ස්ථාන   5 6 6 4 - 1 12 12 

තීන්ිතක හා වීත්න්  අධ‍ාපන යකොමිෂම 12 12 10 8 - 4 6 4 

ය ො න් යසේනාංක  - 5 5 4 -  -  - -  

ීමස.තාක ක තරුණයසේවා සමූපකාර සංගම   5 2 2 2 -   2 2 

ීමස. තරුණයසේවා සමාගම 3 - - - -  - -  -  

සාගර විශ්වවිද‍ාල  9 4 4 4 - 1 3 3 

වීත්න්  පුහුණු අධිකාත්  20 7 7 5 15 22 3 3 

කාර්මික අධ‍ාපන හා පුහුණුකිරීයම් යදපාර්තයම්න්තුව 16 4 4 4 6  - -   - 

තාක ක තරුණයසේවා සවාව - 6 6 6 5 16 4 3 

තාක ක ආධුනික්ව හා කාර්මික පුහුණුකිරීයම් අධිකාත්  - 4 4 4 10 10 2 2 

තර්මන් කාර්මික අව‍ාස විද‍ාල  3 3 5 - 5 7 -  -  

 114 63 61 49 54 85 47 44 
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6’වැඩසටහ් හා වයාපෘක  

6.1 කිිමනොච්චි වයාපෘක ය 2013 

 

යමම ව‍ාපීක ය හි මූලික අරමුණ වන්යන් කිලියනොච්චි න ස්ත්‍රික්කයේ අවතැන් ූ  ප ල් 7000ක් 

පමණ සංඛ්‍‍ාවක් පිළිබඳ යමම  සුවියශේෂී අධ‍ නයේ මේ යහළිදරද කර ඇත. 

 

කිලියනොච්චි න ස්ත්‍රික්කයේ අර්බුදය න් පීඩාවට පත් ප්‍රයේශවල අවතැන්ූ  ප්‍ර තාව පිළිබඳ 

අධ‍ නය හි අරමුණ ූ යේ මානව සම්පත් සංවර්ධන  කිරීයම් ශ්‍රී ලංකා තාක ක සවාව විසින් 

ප්‍ර ක පත්ක  නිර්යේශ කිරීමිත. කිලියනොච්චිය හි මූලික අධ‍ න අන  ර ( 2013 ජූලි - 2013 

යදසැම්බර්) මඟින් අවධාන  ය ොමු කරන ලේයේ  යබොයහොම ක් ක්යෂේත්‍ර  ( ටිතල පහසුකම්, 

අධ‍ාපන  සහ පුහුණුකිරීම්, කීෂිකර්මාන්ත , යසෞඛ්‍‍ , ස්ව ං රැකි ා ආන  ) ඒකාබේධ කරමින්  

ඉක්මණින් ඉටුකළ යුතු අවශ‍තාවන් සහ විසුනම් හුනනා ගැනීමිත. 

 

මූලික කරුණු , අවශ‍ බව යපනී න නිවැරන  කිරීයම් ක්‍රි ාමාර්ග සහ  අනාගතයේමේ එවැනි සමාත 

ව‍සන න් සිදුවීම වළකා ගැනීම සඳහා අවශ‍ වලක්වා ගැනීයම් ක්‍රි ාමාර්ග  පිළිබඳ අවයබාධ ක් 

ලබා ගැනීම පිණිස යමම අධ‍න  ඉවහල් වි . 

 

අධයයනමේ නියැදි තන හනය 

                                                                               

අනර්ථ ට ලක්ූ  ප ල් වලින් යතාරාගත් නි ැන   තනගහන න් 
 

 

පහත පත්න  සහවාිනවන්නන් අතර ප්‍ර ශ්නාවලි යබදාහත්න ලමේ  :  

 

අ ) කිලියනොච්චිවල සිටින අවතැන්ූ  පුේගලිතන් 

ආ) කන්දාවලි වලින් 1435  

ඇ) පච්චිවලපවල වලින් 688 සහ  

ඈ) වැඩි වශය න් පීඩාවන්ට ලක්වන ප්‍ර තාවන් අතත්න් ්ණනකත් යවක න් 953ක් යතාරා ගන්නා ලමේ. 

 

ප්‍රශ්නාවලි   ්ණනකත් පච්චිවලපවල කන්දාවලී කරච්චි එකතුව 

කුඩා 771 504 1352 3406 6033 

විශාල 182 184 83 222 671 

එකතුව 953 688 1435 3628 6704 
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ප්‍රායේය  යල්කම් කාර් ාල  වලින් වැන්දඹුවන් ස්‍රීන්, වැන්දඹු පුරුෂිතන් සහ යදමදපි න් අහිමි 

ූ වන් සහිත අනර්ථ ට වැඩි වශය න් ලක් ූ  කණ්ඩා ම් යලස හුනනාගත් මුු  ප ල් සංඛ්‍‍ාව 

6704කි. 

අධ‍ න  සිදුකිරීයමන් අනතුරුව පහත සඳහන් ප්‍ර ක ලල ලැබුණී. යමම අධ‍ නයේ ප්‍ර ක ලල ක් 

යලස විෂාද  ලක්ෂණ දැකි  හැකි පහත වුලයද දක්වා ඇක  වැදගත් යතොරතුරු අනාවරණ  කර 

ගත හැකිවි . 

 

අනුක්‍රමි  

අං ය 

්ෂමත ්‍ර ය ප්‍ර ක යතය 

01 මානසික අවපීඩන  95% (විෂාද ලක්ෂණ) 

02 රැකි ා විරහිත බව 68%  

03 රැකි ා විරහිත වාව  නිසා  ප්‍ර ධාන යහේතුව 30% (න ස්ත්‍රික්ක න්හි 

රැකි ා හිඟබව) 

04 වීත්න්  පුහුණුව (ව ස 15 සිට 29 දක්වා) 65% ලැබී නැත 

05 වඩාත් ප්‍රි  කරමත ලබන රැකි ා මනාප  67 (ස්ව ං රැකි ා) 10 

06 ස්ව ං රැකි ා ලාි ය කු වීම සඳහා 

අවස්ථාව 

37% (අවස්ථාවක් 

යනොමැක ) 

 

පර්යේෂණ වල යසො ාගැනීම් වලට අමතව අප විසින් සම්යම්ලන යදකක් සංවිධාන  කළ අතර, 

ඒවා පිළියවලින් අදාළ රාත‍ සහ රාත‍ යනොවන සංවිධාන සමඟින් 2013.10.21 න න කිලියනොච්චි 

න ස්ත්‍රික්කයේ ද අදාළ යර්ය   අමාත‍ංශ සහ රාත‍ යනොවන සංවිධාන සමඟින් 2013.12.04 වන 

න න ද  පවත්වන්නට ය දුණි. යමම සම්යම්ලන න්යගන් අපට අන් සි ල්ලන්යම මතවාද, අදහස,් 

ය ාතනා සහ නිර්යේශ ලබා ගත හැකිවි . 

 

ඉහත සාකච්තායදමේ  පහත ය ාතනා නිර්යේශ යකත්ණි. 

 

1. සැලකිල්ලට වාතන  වී යනොමැක   ප්‍ර තායද යමම  යකොටයසහි පීඩාවන් සඳහා  සහන න් 

ලබාමේම පිණිස යමන්ම යම් ආකාරය න්  ප්‍ර තාවයම විසුනම් ලබා යනොදුන් සමාත සහ 

සංස්කීක ක අවශ‍තා ඉටු කරලීම පිණිස ශ්‍රී ලංකා රතයේ මැන හත්වීම වැදගත් 

අවශ‍තාවක් යලස කිලියනොච්චි න ස්ත්‍රික්කයේ  යසො ා ගැනීම් හුනනා ගැනීම 

2. කාන්තා මූලිකත්ව  සහිත නිවාස සඳහා  ජීවිකා වීත්ක   සලසා මේම 

3. ලලදාීම යලස යසේවයේ නියුතු වන අතර  කුසලතා සංවර්ධන පුහුණු වැඩ සටහන් සප ා 

මේම (තරුණිතන්ට/වැඩිහිටි කාන්තාවන්ට) 

4. අධ‍ාපන පුහුණු ආ තන යසො ාගැනීම ( තංගම /ස්ථාවර  පන ංචි ස්ථාන ට ආසන්න) 



 14 

5. දැමතම සහ රැකි ා යමවලම් කට්ටල යබදාහදා ගැනීම පිණිස ඉහත සඳහන්  අවතැන්ූ  

ප්‍ර තාව සඳහා CBOs නිර්මාණ  කිරීම ( යපොත්, මාර්යගාපයේශක, උපයේශන, 

රැකවරණ  සහ අවධාන  අවශ‍ කරමත ලබන ළමුන් සහ ළදරුවන්) 

6. අදාළ රාත‍ නිය ාජිතා තන සඳහා ඉහතකී වවද‍ අමතග්‍ර   සහ සහා   සඳහා ප්‍ර තාවට 

ප්‍රයදශ  යසො ාගැනීම (මානසික යසෞඛ්‍‍  සහ අදාළ මැන හත්වීම් ද යම් සඳහා ඇතුලත් 

යද) 

7. තරුණිතන් සහ වැඩිහිටි කාන්තාවන්  යලස ජීවන සහා  හිමිවි  යුතු  පාර්ශ්ව න් යලස  

ළදරුවන් සහ ළමුන් අන්තර්ගත කිරීම 

8.   CBOs ඇක කිරීම මඟින් අනර්ථ ට ලක්ූ   පාර්ශව න්යම ස්ව ං විශ්වාස  නැවත 

ඇක කිරීම පිණිස ඔ න් අතර දැමතවත්වාව  ඇක කරලීම සඳහා ආර්ථික සංවර්ධන හා 

මුදල් අමාත‍ංශ   ටයත්  ගැණි  හැකි සමාත සාලීකරණ  ස‍රී න  කිරීම (ක්ද්‍ර  

ණ  ප්‍රයදශ  සඳහා) ( බැංකු අංශ  මඟින් CBOs යවත ප්‍ර ක  ණ  ලබාමේම් ප්‍ර ක පත්ක වල 

දැඩි ස්ථාවර න් ලිහිල් කිරීම) 

9. අවශ‍ තන්හිමේ වීත්න්  පුහුණුව ලබාමේම පිණිස රතයේ මැන හත්වීම සඳහා ශ්‍රී ලංකා රතයේ 

අන්තර් අමාත‍ංශ න්යගන් සමන්විත  ාන්ත්‍ර  ක් ඇක කරලීම ඒ සම්බන්ධය න් 

ආය ාතන  කිරීම පිණිස රාත‍ යනොවන සංවිධාන, අන්තර්තාක ක රාත‍ යනොවන 

සංවිධාන, CBOs ය ොමුකරවා ගැනීම. එයමන්ම මැන හත්වීම තුළින් පන ංචිකරුවන්යම 

අයේක්ෂා ඉටුකරමත ඇත. යමහිමේ උප න අතර ඉයගමතම ලැබීම  න සංකල්ප  (රාත‍ 

ප්‍ර ක පත්ක  ක් යලස සැලයකන සැලකිල්ලට වාතන  යනොූ  /අනර්ථ ට ලක්ූ  ප්‍ර තාවයම 

වදනික ආදා මට බාධා යනොකර රැකි ා පුහුණුව) යබොයහා යදනායම අග  කිරීමට 

ලක්ව ඇත. 
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6.2 උපාධිධාරී් රාතය අංයයට බඳවා  ැනීම, ඔවු්මේ රැකියා තෘප්ක ය සහ රාතය අංයමේ 

ඵකදායිතාවයට සිදු වූ බකපෑම පිළිබඳ සමී්ෂතණය 

 

සමී්ෂතණ අරමුණ 

ප්‍රධාන අරමුණ  

උපාධිධාරීන්යම රැකි ා තීේක  , රාත‍ අංශයේ කාර් ක්ෂමතාව  සහ සලලදාිතතාව  

වැඩිවන ආකීක යේ සුදුසු බඳවා ගැනීම් ආකීක  ක් හුනන්වා මේමට අවශ‍ දැමතම ලබායගන 

සුදුසු නිර්යේශ න් ඉන ත්පත් කිරීම. 

 

උප අරමුණු  

01 අව‍ාසලා උ උපාධිධාරී ක්‍රමයේ දුර්වලතා හා ශක්න්න් හුනනා ගැනීම. 

02 අව‍ාසලා උ උපාධිධාරීන්යම බඳවා ගැනීම  ටයත් ඔ න්යම රැකි ා කැමැත්ත හා   

      ස්ථානගතවීම අතර පවත්නා සබඳතාව  හුනනා ගැනීම. 

03 උපාධිධාරීන්යම රැකි ා තීේක  ට සහ රාත‍ අංශයේ කාර් ක්ෂමතාව  සහ 

     සලලදාිතතාව  සඳහා බලපාන සාධක 

 

පර්මේතණ ක්‍රමම දය 

 

2005/2012 වර්ෂවලමේ වැඩිම බඳවා ගැනීම් සිදුකරන ලද අමාත‍ාංශ 06ක් යතාරා යගන ඉන් 

යතාරා ගන්නා ලද උපාධිධාරීන් 2000ක් සමීක්ෂණ  කරන ලමේ. 

 

නියැදිය මතෝරා  ැනීම 

 

අනු 

අං ය 
අමාතයාංයය 

උපාධිධාරී් 
මතෝරා  ්නා 

කද නියැදිය 

2005 2012 2005 2012 

01 ආර්ථික සංවර්ධන අමාත‍ාංශ  224 8999 41 1645 

02 ළමා සංවර්ධන හා කාන්තා සබඳතා අමාත‍ාංශ  406 474 85 87 

03 ආපදා කළමනාකරණ අමාත‍ාංශ  0 60 0 12 

04 ය ෞවන කටයුතු හා නිපුණතා සංවර්ධන අමාත‍ාංශ  249 146 26 50 

05 රාත‍ පත්පාලන හා ස්වයේශ කටයුතු අමාත‍ාංශ  22 103 4 12 

06 සමාත යසේවා අමාත‍ාංශ  150 99 26 12 

එ තුව 10093 2000 
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දත්ත සහ ක්‍රම 

දත්ත :- 

ප්‍රාථමික දත්ත සහ ේවීක ක දත්ත  න්න ය ොදා ගන්නා ලමේ. එහිමේ ේවින්ක දත්ත සඳහා 

අන්තර්තාල , තන සහ සංඛ්‍‍ා යල්ඛ්‍ණ යදපාර්තයම්න්තුව ඇතුු  අයනකුත් දත්ත ලබා ගත හැකි 

දත්ත වාර්තා ය ොදා ගන්නා ලමේ. ප්‍රාථමික දත්ත එකතු කිරීම සඳහා තැපැල් මාර්ිනක වයුහගත 

ප්‍රශ්නාවලි ක් සහ අමාත‍ාංශවල උපාධිධාරීන් සමඟ සම්මුඛ්‍ සාකච්පා පවත්වන ලමේ. එයමන්ම 

අමාත‍ාංශවල ප්‍රධානීන් සඳහා වයුහගත සම්මුඛ්‍ සාකච්පා පවත්වන ලමේ. 

යමම ලබා ගන්නා ලද දත්ත ුලණාත්මක දත්ත යමන් ප්‍රමාණාත්මක දත්ත වශය න් ලබා ගන්නා 

ලමේ. 

 

ක්‍රම :- 

යමම එකතු කර ගන්නා ලද දත්ත විශ්යල්ෂණ  කිරීම සඳහා Ms excel, Spss දත්ත විශ්යල්ෂණ  

ක්‍රම න් ය ොදා ගන්නා ලමේ. 

 

 ැටළුව විග්‍රහ කිරීම 

යමයතක් රාත‍ අංශ ට බඳවා ගන්නා ලද උපාධිධාරීන්යම පසුබිම පිළිබඳ පවත්නා දත්ත වාර්තා 

අමතව සළකා බලේමේ රාත‍ අංශ ට උපාධිධාරීන් බඳවා ගැනීම පිළිබඳ සුදුසු ප්‍රක පත්ක  ක් 

යනොමැක වීම අඩුවක් යලස දැක්වීමට පුු වන. එහිමේ එම පවත්නා තත්ව  පිළිබඳ යසො ා බලා සුදුසු 

ප්‍රක පත්ක  ක් යගොඩ නැීමමට අවශ‍ නිර්යේශ න් ඉන ත්පත් වී යනොක බීම අඩුපාඩුවක් යද. 

එබැවින් රාත‍ අංශ ට උපාධිධාරීන් බඳවා ගැනීයම්මේ එම බඳවා ගැනීයම් ක්‍රි ාපටිපාටියේ යබොයහා 

දුර්වලතාව න් යමන්ම ශක්න්න්ද දක්නට ලැයබ්. යබොයහා විට එකවර විශාල සංඛ්‍‍ාවකට රාත‍ 

අංශයේ රැකි ා හිමිවීම එක්තරා සුවවාමේ තත්ව කි. එයහත් යමම බඳවා ගැනීයම් පටිපාටි  තුළ 

උපාධිධාරීන්යම කැමැත්ත සහ ගැළපීම  න්න මත උපාධිධාරීන් යසේවා නියුක්ත වීම සිදු යනොවීම 

දුර්වලතාව කි. යමවැනි ූ  තත්ව ක් පිළිබඳව යසො ා බැලීම යමම සමීක්ෂණයේ ප්‍රධාන අරමුණ 

යද. 

 

උපාධිධාරී සමී්ෂතණය යටමත් පවත්වන කද වැඩමුළු 

01)  න න  :  2013/10/23 

ස්ථාන  : යහක්ටර් යකොබ්බෑකඩුව යගොවිතන පර්යේෂණ සහ පුහුණු ආ තන  

සහවාිනූ වන් : උපාධිධාරීන් (34) 

අරමුණ : අපයම සමීක්ෂණයේ ප්‍රක ලල මත පදනම්ව ඔ න්යම ය ාතනා සහ අදහස් 

ලබා ගැනීම. 
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ප්‍රක ලල : 01. අප ප්‍රක ලල වලට අමතව ඒවා තවදුරටත් තහ රු තළ හැකි යතොරතුරු 

ලබා ගැනීමට   හැකිවීම. 

02. ලබා ගැනීමට යනොහැකි ූ  ුලණාත්මක දත්ත එකතු කර ගැනීමට 

හැකිවීම. 

03. තව දුරටත් ඔ න්යම අදහස්, ය ාතනා, අත්දැකීම් ලබා ගැනීමට 

හැකිවීම. 

 

02)   න න  :   2013/10/24 

ස්ථාන  : යහක්ටර් යකොබ්බෑකඩුව යගොවිතන පර්යේෂණ සහ පුහුණු ආ තන  

සහවාිනූ වන් : අමාත‍ාංශ අක යර්ක යල්කම්වරු සහ ආ තන ප්‍රධානීන්  (15) 

අරමුණ : රාත‍ අංශ ට බඳවා ගන්නා ලද උපාධිධාරීන්යම සමීක්ෂණ දත්ත පදනම් 

කර ගනිමින් ආ තන ප්‍රධානීන් යලස ඔ න්යම අත්දැකීම්, ය ාතනා 

නිර්යේශ න් ලබා ගැනීම. 

ප්‍රක ලල : 01. උපාධිධාරීන්යම බඳවා ගැනීයම් ක්‍රි ාපටිපාටි  පිළිබඳ විස්තරාත්මක 

යතොරතුරු ඉන ත්පත් වීම. 

02. පවත්නා තත්ව  (උපාධිධාරීන්යම රැකි ා අතීේක  ) යවනස් කර 

ගැනීමට අවශ‍ ය ාතනා ඉන ත්පත් වීම. 
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03)    න න    2013/12/26 

ස්ථාන   යහක්ටර් යකොබ්බෑකඩුව යගොවිතන පර්යේෂණ සහ පුහුණු ආ තන  

සහවාිනූ වන්  උපාධිධාරීන් සහ ආ තන ප්‍රධානීන්  (30) 

අරමුණ   අවසාන වශය න් අපයම සමීක්ෂණ ප්‍රක ලල පදනම් කර ගනිමින් ඉන ත්පත් 

කිරීමට ය ාජිත නිර්යේශ න් සඳහා තවදුරටත් අදහස් ලබා ගැනීම. 

ප්‍රක ලල   අපයම නිර්යේශ තවදුරටත් නිශ්චිත කර ගැනීම සඳහා අවශ‍ ය ාතනා 

ඉන ත්පත් වීම. එමඟින් අවසාන පර්යේෂණ වාර්තා නිර්යේශ න යුණු කර ගත 

යනොහැකිවීම. 

 

 

 

 

පර්මේතණ ප්‍රක ඵක 

අංශ  

ප්‍රක ඵක 

 

ඔද නැත 

01 බඳවා ගැනීයම් ක්‍රමයදද  පිළිබඳ තීේක මත් යද. 52.1% 47.9% 

02 පැරණි බඳවා ගැනීයම් ක්‍රමයදද ට නැවත 

ක්‍රි ාත්මක කිරීමට එකඟ යද. 
22% 78% 

03 ඔබයම රැකි ාව වීත්න්  අධ‍ාපන  සමඟ 

ගැළයේ. 
59% 41% 
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04.  රැකි ා පිළිබඳ අතීේක මත් වීමට යහේතු 

 

අමත 

අංක  
යහේතු ප්‍රක ශත  

01 උපාධි ට අමතව බඳවා ගැනීම් සිදු යනොවීම. 43% 

02 යේශපාලන මැන හත්වීම් 33% 

03 පවත්නා පහසුකම්වලට පත්බාහිරව බඳවා ගැනීම. 8% 

04 අව‍න්තර/බාහිර උපාධිධාරීන් යලස යනොසැළකීම. 7% 

05 අධ‍ාපනික සුදුසුකම් යනොසැළකීම. 4% 

06 රැකි ා විෂ ාමතූල යනොවීම. 3% 

07 නිශ්චිත ක්‍රමයදද ක් යනොමැක වීම. 2% 

 

 

05 ඉන ත් බඳවා ගැනීම් සඳහා ය ාතනා 

අමත 

අංක  
යහේතු ප්‍රක ශත  

01 යේශපාලන මැන හත්වීම් ඉවත් කිරීම. 30% 

02 පවත්නා පුරේපාඩුවලට අමතයුක්ත කිරීම. 23% 

03 විවාග පවත්වා බඳවා ගැනීම. 20% 

04 ඉහළ අධ‍ාපන වටිනාකමක් මේම. 16% 

05 අධ‍ාපනික සුදුසුකම් අමතව අමතයුක්ත කිරීම. 8% 

06 වාර්ෂිකව බඳවා ගැනීම. 3% 

 

 

NHRDC නිර්මේය  

 

01. රාත‍ සහ යපෞේගලික අංශයේ බඳවා ගැනීම් සඳහා දත්ත පේධක  ක් සකස් කළ යුතු යද. 

යමම දත්ත පේධක  ට උපාධි   ටත් වන උපාධිධාරීන් විශ්ව විද‍ාල මඟින් ලි ාපන ංචි වි  

යුතු . එයමන්ම රාත‍ හා යපෞේගලික අංශය න් තමන් සතුව පවත්නා ඉන ත් පුරේපාඩු යමම 

දත්ත පේධක  ට ඇතුළත් යකොට ඒවා අදාළ රාත‍ අංශ ත් සහ යපෞේගලික අංශ ත් 

 ාවත්කාලීක කළ යුතු යද. එයමන්ම එහි පුරේපාඩුවට අදාළ අධ‍ාපනික සුදුසුකම් බඳවා 

ගැනීයම් පටිපාටි , වැටුප ආමේ වශය න් අත‍වශ‍ යතොරතුරුද ඇතුළත් වි  යුතු . එයමන්ම 

අව‍න්තර ්‍රම යවළදයපොයළේ යතොරතුරුද යම ට ඇතුළත් වි  යුතු යද. 
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මීට අමතරව දැනට රාත‍ අංශයේ යසේවා නියුක්ත උපාධිධාරීන් පිළිබඳ යතොරතුරු ඇතුළත් 

දත්ත පේධක  ක් සකස් යකොට ප්‍රධාන දත්ත පේධක   සමඟ එ  සම්බන්ධ කළ යුතු යද. 

 

 වගකීම   : රාත‍ පත්පාලන හා ස්වයේය   කටයුතු අමාත‍ාංශ  

 සම්බන්ධීකරණ   : රාත‍ කළමනාකරණ සහ ප්‍රක සංස්කරණ අමාත‍ාංශ  

 විපරම් කිරීම  : මානව සම්පත් සංවර්ධන  කිරීයම් ශ්‍රී ලංකා තාක ක සවාව 

 

02. රාත‍ අංශයේ දැනට යසේවා නියුක්තව සිටින රාත‍ නිලධාරීන්ට අවශ‍ පුහුණුව ලබා මේම. 

 

A) නිලාරම්වක පුහුණුව 

රාත‍ අංශ ට බඳවා ගන්නා ඕනෑම උපාධිධාත්ය කුට යමම පුහුණුව ලබා න   යුතුිත. එමඟින් 

ආවරණ  වි  යුතු අංශ යලස ආකල්ප, වාෂාව, කුසලතා, යතොරතුරු තාක්ෂණ , ආ තන 

සංග්‍රහ , මුදල් යරුලලාසි, කාර් ාල කළමනාකරණ , ලලදාිතතාව   න තත්ව න යුණු කිරීම 

තීේක මත් කිරීම  නාන  ිත. 

 

B) විෂ  ආශ්‍රිත පුහුණුව 

 

අමතයුක්ත වන විෂ ට අමතූලව උපාධිධාරීන්ට පුහුණුව ලබා මේම. 

 

C) ආකල්ප සංවර්ධන පුහුණුව 

 

 වගකීම   :  රාත‍  පත්පාලන හා ස්වයේශ කටයුතු අමාත‍ාංශ  

 සම්බන්ධීකරණ   :  SLIDA 

 විපරම් කිරීම  :  මානව සම්පත් සංවර්ධන  කිරීයම් ශ්‍රී ලංකා තාක ක  

                                               සවාව 
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6.3 පාසැල් හැරයන සිසු් සවිබක  ැ්වීමම් සමාත සත් ාර  වැඩසටහන 

ය ෞවන කටයුතු හා නිපුණතා සංවර්ධන අමාත‍, ගරු ඩලස් අලහේයපරුම මැක තුමායම 

සංකල්ප කට අමතව මානව සම්පත් සංවර්ධන  කිරීයම් ශ්‍රී ලංකා තාක ක සවාව මිනන් 

පාසැල් හැර න සිසුන් සවිබල ගැන්වීයම් අරමුණින් යතාරාගත් න ස්ත්‍රික්ක කීප ක එනම් 

මඩකලපුව, අම්පාර, මාතර, රත්නපුර , කෑගල්ල, පුත්තලම හා කුරුණෑගල  න 

න ස්ත්‍රික්ක වල අමාත‍ාංශ   ටයත් ඇක  වීත්න්  පුහුණු ආ තනවල සහය ාග  ඇක ව 

වීත්න්  මාර්යගාපයේශන වැඩමුු  පැවැත් වි .  

 

දැ ට කිරුළ වැඩසටහනට සමගාමීව කෑගල්ල, කුරුණෑගල හා පුත්තලම  න න ස්ත්‍රික්ක 

වල යමම වැඩමුු  පවත්වන ලමේ.  යමම සිසුන් යතාරාගමත ලැබුයේ 2012 වර්ෂයේ 

අයපොස(සා.යපළ) හා (උ.යපළ) අසමත් ළමුන් ලිපි මිනන් දැමතවත් කිරීයමන් හා එම 

න ස්ත්‍රික්කවල ග්‍රාම නිලධාත්න්, නිපුණතා සංවර්ධන නිලධාරීන් මිනන්ද ඔ න් දැමතවත් 

කරන ලමේ.  

 

සෑම වැඩමුු වක් අවසානයේමේම සිසුන්යම කැමැත්ත පත්න  වීත්න්  පුහුණු පාඨමාලා 

හැදෑරීම සඳහා අමාත‍ාංශ   ටයත් ඇක  පුහුණු ආ තන මිනන් ඔ න්ව ලි ාපන ංචි කර 

ගන්නා ලමේ.  

 

 

 

 

මීට අමතරව ප්‍රශ්ණාවලි ක් හරහා එම වැඩමුු වලට සහවාින ූ  සිසුන් පිළිබඳ 

සමීක්ෂණ ක් සිදු කරන ලමේ.   
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     වැඩමුළුව පැවැත්වූ දින පඑ්ෂ එ්ෂ වෘත්තීය පුහුණු ආයතනමේ ියාපදිංචි වූ සංඛයාව 

 

දිසනත්‍රි්ෂ ය පැවැත්වූ දිනය පැවැත්වු සනථානය සහවාගි වූ 

සංඛයාව 
එ්ෂ එ්ෂ වෘත්තීය පුහුණු ආයතනමේ ියාපදිංචි වූ සංඛයාව ියාපදිංචි 

වූ මුළු 

සංඛයාව VTA NAITA NIFNE DTET NYSC CGTTI 

මඩකලපුව 24.01.2013 
වින්සන්ට් උසස් බාලිකා 

විද‍ාල , මඩකලපුව 700 274 203 94 88 34 - 693 

අම්පාර  
(සිංහල හා යදමළ 

මාධ‍) 
29.05.2013 
30.05.2013 

කාර්මික විද‍ාල , 
සමන්තුයර් 

නගර ශාලාව, අම්පාර 324 55 60 87 5 7 - 214 

මාතර 27.07.2013 කාර්මික විද‍ාල ,  
මැේදවත්ත 704 95 95 66 45 0 - 301 

රත්නපුර 28.09.2013 
පලාත් සවා සංකීර්ණ , 

රත්නපුර 581 31 96 63 67 41 07 305 

කෑගල්ල 25.10.2013 
ශාන්ත යතාශේ බාලිකා 

ප්‍රාතමික විදුහල, 
කෑගල්ල 

167 35 27 0 30 39 05 136 

පුත්තලම 21.11.2013  සුදසුන ශාලාව  191 57 39 08 18 16 04 142 
කුරුණෑගල 30.11.2013  දුටුගැමුණු මධ‍ මහා 

විද‍ාල , යපොතුහැර 263 30 25 5 8 9 - 77 
මුු  එකතුව 

 577 545 323 261 146 16 1868 
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පාසැල් හැරය්න් සම්බ්ධ අධයයනය 

 

i. අධයයනමේ අරමුණ 

අ.යපො.ස. සා. යපළ සහ උ.යපළ  විවාග අසමත්වීම සහ වීත්න්  පුහුණු පාඨමාලා 

යනොහැදෑරීම  සඳහා යහේතුවන කරුණු හුනනා ගැනීම සහ වීත්න්  පුහුණු පාඨමාලා 

හදාරන සිසුන් සංඛ්‍‍ාව වැඩි කිරීම පිණිස ය ාතනා ඉන ත්පත් කිරීම. 

 

ii. අධයයන ්ෂමත ්‍ර 

    2013 වසයර් අ.යපො.ස සා.යප සහ උ.යප අසමත් ූ වන් සඳහා යමම සමීක්ෂණ සිදුකරන ලමේ. 

 

යමම න ස්ත්‍රික්ක අතුත්න් මාතර, රත්නපුර, කෑගල්ල, පුත්තලම සහ කුරුණෑගල  න 

න ස්ත්‍රික්කවල සහවාින වන් සඳහා ප්‍ර ශ්නාවලි සප ා යදමින් පාසල්  න අතරතුර ඇක ූ  

බාධාවන්, උසස් අධ‍ාපන  යතාරා යනොගැනීමට යහේතු සහ විවාග අසමත්වීම සඳහා යහේතු 

යසො ාගමත වස් සමීක්ෂණ පවත්වන ලමේ.  

 

ශ්‍රී ලංකා මානව සම්පත් සංවර්ධන  කිරීයම් තාක ක සවාව විසින් මාතර, රත්නපුර සහ 

කෑගල්ල  න න ස්ත්‍රික්කවල සහවාිනූ වන් සඳහා ප්‍ර ශ්නාවලි 1452ක් දැනටමත් යබදා මේ 

ක යබ්. ඒවා අතත්න්,සම්්ණර්ණ කරන ලද ප්‍ර ශ්නාවලි 1051ක් ශ්‍රී ලංකා මානව සම්පත් 

සංවර්ධන  කිරීයම් තාක ක සවාව යවත ලැබුමත අතර,  ඒ මත පදනම්ව විශ්යල්ෂණ න් 

සිදුකරන ලමේ.  

අ.යපො.ස.(සා.යප), අ.යපො.ස. (උ.යප.) යහා උසස් අධ ාපන  හැදෑරීමට යනොහැකි ූ  පාසල් 

හැර න්නන් සඳහා බලපාන ලද සාධක හුනනාගැනීම සඳහා මූලික දත්ත ප්‍ර ශ්නාවලි මඟින් රැස්කර 

ගන්නා ලමේ. 

පහත දැ්ෂමව්ම් අධයයනමේ මසොයා  ැනීම්ය. 
වෘත්තීය පුහුණුව්ෂ මහෝ කිසියම් පාඨමාකාව්ෂ සඳහා ියාපදිංචි මනොවීම සඳහා මහ තු 

 පාඨමාලා සම්බන්ධ දැමතවත්වාව  අඩුවීම 
 මධ‍ස්ථාන පිහිටා ඇත්යත් ජීවත්වන ප්‍රයේශය න් යබොයහා දුරබැහැර වීම 
 දත්‍ර තාව  සහ මූල‍ දුෂ්කරතාව න්  
 දත්‍ර තාව  යහේතුයවන් රැකි ාවක් කරන යලසට යදමවිපි න් විසින් බලකිරීම 
 ප්‍ර වාහන දුෂ්කරතාව න් 
 වඩා කැමක  පාඨමාලාව හැදෑරීම සඳහා සුදුසුකම් ප්‍ර මාණවත් යනොවීම 
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මසොයා ැනීම්වක නි මනය 
 

• ග්‍රාමී  තරුණිතන් අදාළ වීත්න්  පුහුණු .මධ‍ස්ථානවලට අමතයුක්ත කිරීම පිණිස 

නිසි සමාත අයලවිකරණ පේධක  ක් යනොපැවන්ම  
 

• අදාළ අයේක්ෂකිතන් සඳහා නිසි වීත්න්  කර්මාන්ත න් යසො ාගැනීම සහ අදාළ 
වීත්න්  මාර්ග කරා  මඟ යපන්වීම පිණිස අවශ‍ යේ  පවත්නා වීත්න්  
මාර්යගාපයේශ පේධක ය හි ද අන්තර්ගත යනොවීම 

 
• තා.වී.සු. මට්ටම් 1- 7 දක්වා ඉහළට ගමන් කිරීම වැනි වීත්න්  නඟා සිටුවීම් කරා 

සිසුන් යමයහ වීම සඳහා අධීක්ෂණ, ඇගයුම් සහ අධ‍ාපන පේධක  ක් යනොමැක  

වීම.   
 

• සුදුසු පුහුණු මධ‍ස්ථාන යනොමැක වීම,. පුහුණුව සප න්නන් විසින් සප මත ලබන 

යසේවායද අතීේතකර බව, ප්‍ර වාහන දුෂ්කරතාව න් සහ යනොදැමතවත්බව  
   
2013.04.03 දින පැවක  පාසැල් හැරය්න්මේ වැඩසටහන පිළිබඳ සමුළුවට සහවාගි වූ 
නිකධාරී් විසි් කබ දී ඇක  නිර්මේය 

1. පාසැල්  හැර න්නන්යම සැබෑ පුහුණු අවශ‍තාව හුනනාගත යුතු . 

2. යපෞේගලික රැකි ා ප්‍ර කට කිරීම 
3. රැකි ා සුරක්ෂිතතාව – රක්ෂණ ය ාතනා ක්‍ර ම හුනන්වාමේම 

4. සියුම් කුසලතා සංවර්ධන වැසටහන් හුනනාගැනීම 

5. මූල‍ කළමණාකරන  පිළිබඳ දැමතවත් වීම 

6. උප න අතර ඉයගනීම  න සංකල්ප  හුනන්වාමේම 

7. පුහුණු ආ තනවල ුලණාත්මක බව වර්ධන  කිරීම 

8. පාසැල්වල මේ වීත්න්  පුහුණුව පිළිබඳ දැමතවත්කිරීයම් මාර්ග හුනන්වා මේම 

9. යමම වීත්න්  පුහුණු පාඨමාලාවලින් පසුව ලබාගත හැකි රැකි ා අවස්ථා පිළිබඳ ඔ න්ව 

දැමතවත් කිරීම 

10. ධනාත්මක චින්තන  කරා ඔ න් පුහුණු කිරීම 

11. ප්‍ර වර්තන වීත්න්  මාර්යගාපයේශන පේධක   වැඩි න යුණු කිරීම 

12. තාක ක නිපුණතා ප්‍ර මින්න් නංවාලීම 

13. පාසැල් සහ  යසේවා වටපිටාව අතර යනොගැලපීම අඩුකිරීම 

14. මාධ‍ සහ තරුණ සමාත හරහා වීත්න්  පුහුණුව සම්බන්ධය න් ඔ න් දැමතවත් කිරීම 
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15. වීත්න්   සම්බන්ධ යදමවිපි න්යම  සීණාත්මක අදහස් යවනස් කිරීම සඳහා පාසැල් සහ 

මාධ‍ මඟින් දැමතවත්වාව  ඇක කිරීයම් වැඩසටහන් වැඩිය න් ක්‍රි ාත්මක කළ යුතු යද. 

16. අලුක න් හුනන්වා දුන් විශ්ව විද‍ාල ශාස්ත්‍රාල පේධක   පිළිබඳ සි ලු පාසැල් සිසුන් දැමතවත් 
කළ යුතු . 

 
 ශ්‍රී කං ා මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීමම් තාක   සවාම  නිර්මේය   

 ප්‍ර වර්තන යේය  හා වියේය  රැකි ා යවළඳපල  ඉලක්ක කර ගනිමින් ස්වාධීන වීත්න්  

පුහුණු පාඨමාලා ඇක කිරීම 
 ප්‍රයේශයේ තරුණිතන්යම අවශ‍තා ඉලක්ක කරගනිමින් වීත්න්   පුහුණු පාඨමාලා වැඩි 

වශය න් ඇක  කිරීම 
 අ.යපො.ස. (සා.යප) සහ අ.යපො.ස. (උ.යප.) ප්‍ර ක ලල අයේක්ෂායවන් සිටින සිසුක් ඉලක්ක 

කරගනිමින් යකටි කාලීන පාඨමාලා ( මාස 3-4) ආරම්ව කළ යුතු . උදා. ඉංග්‍රීසි, පත්ගණක 

පාඨමාලා 
 සෑම වසරකම සාමාන‍ යපළ සහ උසස් යපළ විවාග අවසානයේ මේ සමාත අයලවිකරණ 

වැඩසටහන් සංවිධාන  කිරීමට ය ාතනා යකයර්.  
 සි ලුම පුහුණු සප න්නන්යම සහවාිනත්ව  ඇක ව ප්‍රායේය  යල්කම් කාර් ාල මට්ටමින් 

වීත්න්  මාර්යගාපයේශන සම්මන්ත්‍ර  ණ පැවැත්වි  යුතු .  

 පුහුණුවන්නන් අධීක්ෂණ  කිරීම සහ දැමතවත් කිරීම පිණිස  තාක ක වීත්න්  සුදුසුකම් 

මට්ටම 1 සිට 7 දක්වා වන පත්න  ප්‍ර වර්තන වීත්න්  මාර්යගාපයේශන පේධක   ඉහළ නැංවි  

යුතු යද.  
 යමහිමේ සෑම පුහුණුකරුවකුයමම වීත්න්  සංවර්ධන  යමන්ම යසේවා නියුක්ක තාව  

සම්බන්ධය න් මඟ යපන්වීම සහ අධීක්ෂණ  කිරීම සඳහා නිසි කළමනාකරණ යතොරතුරු 

පේධක  ක් සංවර්ධන  කිරීමට ය ාතනා යකයර් . 

 තාක ක වීත්න්  සුදුසුකම් මට්ටම 1 - 7 පේධක   පිළිබඳව  සිසුන්ව යමන්ම පාසැල් මට්ටමින් 

යදමවිපි න්ව දැමතවත් කිරීම 
 සාධාරණ මිළකින් යුතු වාර ප්‍රයදශපත්‍ර  කින් යුත් වියශේෂ බස් යසේවාවක් ූදදානම් කළ යුතු . 
 අවම වශය න් දත්‍ර තාවය න් යපයළන සිසුන් සඳහා දුම්ත්  මේමනාවක් යගවි  යුතු යද. 
 මූල‍ ගැටු  අඩුකිරීම සඳහා උප න අතරම ඉයගමතම  න පේධක   හුනන්වා න   යුතු . 
 ආ තනවලින් වඩා දුර බැහැර සිටින්නන් සඳහා යන්වාසික පහසුකම් ූදදානම් කළ යුතු . 
 යපෞේගලික රාත‍ සම්බන්ධතාව  ක්‍රි ාත්මක කිරීම(PPP)  

iii. ප්‍ර ක ඵකය 

අධ‍ න වාර්තාව සකස් කර ඇක  අතර, ඉන ත් න නවල මේ ප්‍ර කාශ ට පත් යකයරමත ඇත. 
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6.4 දැයට කිරුළ 

දැ ට කිරුළ වැඩසටහනට සමගාමිව මානව සම්පත් සංවර්ධන  කිත්යම් තාක ක සවාව පාසල් දරුවන්යම 

කාිතක හා මානසික යසෞඛ්‍‍ නංවාලීයම් වැඩමුු  මාලාවක් පවත්වමත ලැබි . 2014 වර්ෂයේ දැ ට කිරුළ 

පැවැත්විමට නි මිතව ක බු පුත්තලම කෑගල්ල හා කුරුණෑගල න ස්ත්‍රික්ක යක්න්‍ර කර ගනිමින් උක්ත 

වැඩමුු  2013 වර්ෂයේමේ සංවිධාන  කරමත ලැබි . යමහින  යතාරා ගත් පාසල් තුනක පාසල් දරුවන්යම 

කාිතක මානසික යසෞඛ්‍‍ නංවාලියම් යේශන ප්‍රවීන සම්පත්දා ක න්යම ප්‍රධානත්වය න් සිදුකරමත 

ලැබි .  

ප්‍රධාන අංශ තුනක් පදනම් කර ගනිමින් යමම යේශන පවත්වමත ලැබි  එම අංශ පහත පත්න  දැක්වි  හැක. 

1. මානසික ආතක   

2. මත් ‍රව‍වල අහිතකර ප්‍රක විපාක 

3. කාබනික ආහාර වාවිතයේ  වැදගත්කම 

 

යමම යේශන පැවැත්වීම සඳහා යතාරා ගමත ලැබු පාසල් - 

 කෑගල්ල න ස්ත්‍රික්ක  නිය ාතන  කරමින් මායබාපිටි  මහා විද‍ාල  

 කුරුණෑගල න ස්ත්‍රික්ක  නිය ාතන  කරමින් වටරැක මහාවිද‍ාල  

 පුත්තලම න ස්ත්‍රික්ක  නිය ාතන  කරමින් කායමල් බාලිකා විද‍ාල  

ඉහත පාසල් වලින් යමම වැඩමුු ව සඳහා සහවාින   දරුවන් සංඛ්‍‍ාව පහත පත්න  දැක්වි  හැක. 

පාසක සහවාගි වු දරුව් සංඛයාව 

මායබාපිටි  මහා විද‍ාල  250 

වටරැක මහාවිද‍ාල  288 

කායමල් බාලිකා විද‍ාල  360 

 

මාමබෝපිටිය මහා විදයාකමේ පැවක  වැඩමුළුව 2013.10.10 

මානසික ආතක   සම්බන්ධව ආාාර්  තුලිත වික්‍රම මහතා විසින් යේශන  සිදු කළ අතර එහින  

ප්‍රාය ාිනක කණ්ඩා ම් ක්‍රි ාකාරකම් ඇසුයරන්ද මානසික ආතක   සම්බන්ධව අවයබාධ  ලබා යදන 

ලන . මත් ‍රව‍ සම්බන්ධව යේශන  සිදු කරමත ලැබුයද අත්තරා ක ඹෟෂද නිවාරණ තාක ක මණ්ඩල  

නිය ාතන  කරමින් පැමිණි මංගලා ීම ත ක ලක මහත්මි ිත. එයසේම රසා නික ආහාර ගැනියම් 

ව ානකකම සහ දරුවන්යම යපාෂණ  සම්බන්ධව කීෂිකාර්මික අධ‍ාපනයේ අත්දැකිම් බහුල 
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කථිකාාාර්  එස්.බී.එ.එම්.ඒ. ුලණවර්ධන මහත්මි  යේශන පවත්වමත ලැබි . පහසුකම් අවම දුෂ්කර 

පාසලක්   යමම පාසල තුළ යමවැනි වැඩමුු වක් න  ත් කර ක බු පළමු අවස්ථාව යම  විම 

වියශේෂත්ව ක් වි . 

වටරැ  මහා විදයාකමේ පැවක  වැඩමුළුව 2013.12.05 

මායබාපිටි  මහා විද‍ාලය න් ලබා ගත් අත්දැකිම් සමග වටරැක මහා විද‍ාලයේන ත් උක්ත වැඩමුු ව 

පවත්වමත ලැබි . යමහින  මානසික යසෞඛ්‍‍ සම්බන්ධවත් මත්‍රව‍ වාවිතයේ ප්‍රක විපාක සම්බන්ධවත් 

පාසල් දරුවන් දැමතවත් කළ අතර යම ට අමතරව සිතබ අවකාශයේ ව ානක බව සම්බන්ධ 

යේශන ක්ද පවත්වමත ලැබි . යමම සි ලු යේශන මානව සම්පත් සංවර්ධන  කිත්යම් තාක ක සවායද 

නිලධාත්න් විසින් පැවැත්විම වියශේෂත්ව ිත. 

 ාමමල් බාි ා විදයාකමේ පැවැත්වු වැඩමුළුව 2013.12.02 

ඉහත ආකාරය න්ම වැඩමුු වක් ඉතා සාර්ථකව යමම පාසල තුළද පවත්වන්නට හැකිවි . 

යමම වැඩමුු  ත්‍රිත්ව ම ඉතා සාර්ථකව පැවැත්  අතර විදුහල්පක වරුන්යමත් ුලරුවවතුන්යමත් 

දරුවන්යමත් ඉතා  හපත් ප්‍රක ාාර ලබා ගන්නට අපට හැකි වි . 

      සයිබ අව ායමේ ඇක  වයාන  පැක  ඩ පිළිබඳ පාසැල් ළමු් දැනුවත් කිරීමම් වැඩමුළුව 

දැ ට කිරැළ වැඩසටහනට සමගාමීව කෑගල්ල, පුත්තලම හා කුරුණෑගල  න න ස්ත්‍රික්ක තුයනහි පහත 

දක්වා ඇක  යතාරාගත් පාසැල් තුයනහි සිතබ අවකාශයේ ඇක  ව ානක පැක කඩ පිළිබඳ පාසැල් 

ළමුන් දැමතවත් කිරීයම් වැඩමුු  පවත්වන ලමේ. 

ස්වර්ණ ත න්ක  මහා විද‍ාල , කෑගල්ල න ස්ත්‍රික්ක  

කායමල් බාලිකා විද‍ාල , පුත්තලම න ස්ත්‍රික්ක  පැවැත්  වැඩමුු ව 2013.12.02 

වටරැක මහා විද‍ාල , මාවතගම කුරුණෑගල න ස්ත්‍රික්ක  පැවක  වැඩමුු ව 2013.12.05 

 

මානව සම්පත් සංවර්ධන වැඩසටහන 

 

දැ ට කිරුළ වැඩසටහනට සමාන්තරව කුරුණෑගල සහ කෑගල්ල න ස්ත්‍රික්ක න්හි රාත‍ යසේවකිතන් 

සඳහා ද පුත්තලම න ස්ත්‍රික්කයේ  අලුක න් බඳවාගත් උපාධිධාරීන් සඳහා ද මානව සම්පත් සංවර්ධන 

වැඩසටහන්පවත්වන ලමේ. 
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6.5 වෘත්තීය මාර්ම ෝපමේයන පේධක ය්ෂ ස සන කිරිම 

යලාකයේ ්‍රම ඉල්ලුමට ගැලයපන වීත්න්  දැමතයමන් පත්්ණර්ණ තරුණ පරපුරක් ශ්‍රි ලංකාව තුළ 

සිටිනවාද  න්න න ුල කාල ක් පුරාවට විවාද ට තුඩු දුන් කරැණකි. එ ට මුලික යහේතුව වි ඇත්යත් 

වීත්න්  මාර්යගාපයේශන  පිළිබඳව ලැයබන දැමතයම් අඩුපාඩුව බව මුලිකවම කිව හැක. 

 ශ්‍රි ලංකායද පාසල් වලට සහ වීත්න්  ප්‍රහුණු ආ තන වලට වීත්න්  මාර්යගාපයේශන පේධක  ක් 

සකස් කිත්ම උයදසා මානව සම්පත් සංවර්ධන  කිත්යම් ශ්‍රි ලංකා තාක ක සවාව යටන්ඩර් ක්‍රම ට යතාරා 

ගත් බාහිර පුේගලය කු හරහා න විතයන් පාසල් විශ්ව විද‍ාල සහ වීත්න්  පුහුණු ආ තන යක්න්‍ර කර 

ගනිමින් පර්යේෂණ ක් සිදු කරමත ලැබු අතර එහි පර්යේෂණ වාර්තාව 2012 යදසැම්බර් මසන  ලබා 

ගැනිමට හැකි වි . අවසාන පර්යේෂණ වාර්තාව ලබා ගැනිමට යපර 2013 යනොවැම්බර් මස 22 වන න න 

මානව සම්පත් සංවර්ධන  කිත්යම් තාක ක සවායද ්‍රවණාගාරයේන  වැඩමුු වක්ද පැවැත්  අතර ඒ 

සඳහා විශ්ව විද‍ාල පාසල් යමන්ම ය ෞවන කටයුතු හා නිපුණතා සංවර්ධන අමාත‍ංශ ට අමතබේධිත 

යබොයහා වීත්න්  පුහුණු ආ තන නිය ාතන  කරමින් නිලධාත් මහත්ම මහත්මින් සහවාින වි . 

ඔ න්යගන් ලැබුමත වටිනා අදහස් සහ ය ාතනාද පර්යේෂණ වාර්තාව සඳහා පදනම් කරයගන ඇත.  

6.6 විේයුත් මල්ඛන ක්‍රමය්ෂ හා දත්ත පේධක ය්ෂ හඳු්වාදීම 

 අප ආ තන  සංසථ්ාපන  කළ පනයත්  16(2) (ඊ) වගන්ක   පත්න  මානව සම්පත් සංවර්ධන ට අදාල   

දත්ත පේධක  ක් පවත්වා ගත යුතු . ඒ අමතව වියශේෂය න්ම පාසැල් හැර න සි ු  දරු දැත් න්ව ලි ා 

පන ංචි වි  හැකි දත්ත පේධක  ක් www.nhrdc.gov.lk/index.php   නමින් ආරම්ව කරන ලන . යමම දත්ත 

පේධක   තුල ලි ාපන ංචිවන දරු දැත් න්ට ඒ මිනන් වීත්න්  පුහුණුවක් යහා රැකි ාවක් යසො ා ගැනීමට 

ඉඩ ප්‍රස්ථාව ලැයබන අතර වීත්න්  පුහුණු ආ තන වලට අමතර ප්‍රාාරණ පිත්වැ කින් යතොරව වීත්න්  

පුහුණුව  සඳහා සිසුන් යතාරාගත හැක. එයසේම තනතුරු පුරේපාඩු සඳහා ය ාග‍තම අ දුම්කරුවන් යම් 

මිනන් යතාරාගැනීමට රාත‍ හා යපෞේගලික යදඅංශ ටම අවසථ්ාව සැලයසේ. න විතයන් පාසැල් හා 

ප්‍රායේය   යල්කම් කාර් ාල සම්බන්ධ කරයගන පාසැල් හැරින  සි ු  තරුණ තරුණි න් යමම දත්ත 

පේධක   තුළ ලි ාපදංචි කිරීම සඳහා ඉන ත්යේමේ කටයුතු කරමත ලැයබ්. 

 

යතොරතුරු තාක්ෂණ  න යනන් න න ඉහළ සංවර්ධන ක් කරා  න යුග ක සාම්ප්‍රදාිතක ලිපි යගොමත හා ලිපි 

සැකීමයම් ක්‍රම  යවමතවට විේයුත් යල්ඛ්‍න කළමනාකරණ ක්‍රම ක්ද හුනන්වා දුනිමු. ඒ  ටයත් ලිපි ක 

යකටුම්පතක් මු‍රණ  යනොකර අදාල නිලධාත් ා මීදුකාංග පිටපතක් යලස ඉන ත්පත් කිරීමටත් සි ු  

ලිපියගොමත  සටහන්පත්‍ර හා ලිපි යම් මිනන් ඉන ත්පත්කර අත්සනද විේයුත් ක්‍රම  මිනන් ක්‍රි ාත්මක කිරීමට 

අදහස් කර ඇත. ඒ සඳහා අවශ‍ සි ු  උපකරණ දැනට මිලට ගනිමින් පවක න අතර 2014 වර්ෂ  තුල 

මුු මනින්ම කඩදාසි වාවිතය න් යතොර කාර් ාල කළමනාකරණ ක්‍රමයදදය න් ක්‍රි ාත්මක කිරීමට 

අයේක්ෂිත .  
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6.7 මවබ් අඩවිය  www.nhrdc.gov.lk/index.php 

 

වීත්න්  පුහුණු යසේවාවන් කරා ප්‍රයදශ  අයේක්ෂා කරන  පාසැල් හැර න්නන්ට සහ ය ෞවන කටයුතු හා 

නිපුණතා සංවර්ධන අමාත‍ාංශ   ටයත් පවත්නා සමහරක් පුහුණු ආ තනවලට  න යදපිත්සටම 

ප්‍ර ක ලාව හිමිවන යසේ දත්ත පේධක  ක් ස්ථාපන  කරන ලමේ. යම් අවස්ථාව වනවිට පාසැල් හැරින  න් 

1065 ක සංඛ්‍‍ාවක් යමම යවබ් අඩවියේ ලි ාපන ංචි වී ඇත. 

 

6.7 පුවත්ිපිය පළකිරීම 

 

ශ්‍රී ලංකා මානව සම්පත් සංවර්ධන  කිරීයම් තාක ක සවාව (NHRDC) විසින් වත්‍රමාසිකව පුවත්පත් 

ලිපි ක් පළකරමත ලබිත. යමම පුවත් ලිපි  හරහා ආ තන, කර්මාන්ත සහ තරුණිතන් අතර යතොරතුරු 

ලැබීම්වල පවත්නා හිඩැස පුරවමත ලබිත. 2013 අයගාස්තු මස පළමු ප්‍ර කාශන   ටයත් පුවත්පත් ලිපිය හි 

පිටපත් දහසක් නිකුත් කරන ලමේ. යමම වසයර් යදවන මු‍ර ණ  පිටපත් පන්සි  කින් යුතුව යදසැම්බර් මස  

පළ කරන ලමේ. 
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ශ්‍රී ලංකා මානව සම්පත් සංවර්ධන  කිරීයම් තාක ක සවාව  

7. මූකය තත්ත්වය පිළිබඳ ප්‍ර  ායනය 

      2013 මදසැම්බර් 31 දිනට 

      

ශ්‍රී.ල.රු. 

 

සටහන 2013 

 

2012 

 

අයවැය ත 

වත් ම් 
      තං ම වත් ම් 
      

       මුදල් හා මුදල් හා සමාන යේ 1 1,378,053.62 

 

3,373,266.14 

 

833,837.13 

ලැබි  යුතු දෑ 2 250,561.50 

 

1,770.00 

 

- 

වාණ්ඩ යල්ඛ්‍ණ 3 337,705.74 

 

90,131.45 

 

345,000.00 

කලින් යගවීම් 4 129,860.00 

 

- 

 

150,000.00 

අනිකුත් තංගම වත්කම් 5 1,225,421.67 

 

1,327,114.59 

 

1,359,000.00 

  

3,321,602.53 

 

4,792,282.18 

 

2,687,837.13 

තං ම - මනොවන වත් ම් 
    

        ටිතල පහසුකම්, පිත් ත සහ 
උපකරණ 6 6,716,617.92 

 

3,355,235.28 

 

6,800,000.00 

වාහන 6 10,735,479.45 

 

14,185,479.45 

 

10,735,479.45 

අනිකුත් මූල‍ යනොවන වත්කම් 6 177,676.42 

 

201,877.81 

 

177,676.42 

       

  

17,629,773.79 

 

17,742,592.54 

 

17,713,155.87 

මුළු වත් ම් 
 

20,951,376.32 

 

22,534,874.72 

 

20,400,993.00 

       ව කීම් 
      තං ම ව කීම් 
      

       යගවීම් 7 1,469,607.37 

 

380,868.74 

 

222,700.00 

යකටි කාලීන ප්‍රක පාදන 8 241,162.82 

 

170,000.00 

 

85,000.00 

  
1,710,770.19 

 

550,868.74 

 

307,700.00 

තං ම මනොවන ව කීම් 
      

       යසේවක ප්‍රක ලාව 9 1,160,263.00 

 

979,054.40 

 

1,160,263.00 

  
1,160,263.00 

 

979,054.40 

 

1,160,263.00 

මූළු වත් ම් 
 

2,871,033.19 

 

1,529,923.14 

 

1,467,963.00 

ශුේධ වත් ම් 
 

18,080,343.13 

 

21,004,951.58 

 

18,933,030.00 

       ශුේධ වත් ම්/සම ම ොටස 
             ප්‍රාේධන දාය ත්වය 
      දා ක ප්‍රාමධන  
 

3,000,000.00 

 

3,000,000.00 

 

3,000,000.00 

සංචිත 
 

1,833,030.00 

 

1,833,030.00 

 

1,833,030.00 

 

රාත‍ ප්‍රධාන - ප්‍රාමධන  

සමුච්චිත අක ත්ක්ත/(හිඟ) 

 

17,583,167.18                

(4,335,854.05) 

 

20,898,715.40               

(4,726,793.82) 

 

17,000,000.00                 

(2,900,000.00) 

මුළු ශුේධ වත් ම්/සම ම ොටසන 
 

18,080,343.13 

 

21,004,951.58 

 

18,933,030.00 

       
       
       
       
       සහකාර අධ‍ක්ෂ (මූල‍) 

   

සවාපක  
  න න  

   
න න : 
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මූකය  ාර්යසාධන ප්‍ර  ායනය 

2013 මදසැම්බර් 31 දිමන් අවස් වර්තය සඳහා ආදායම් සහ වියදම් ගිණුම 

      

ශ්‍රී.ල.රු. 

       

 

සටහන 2013 

 

2012 

 

අයවැය ත 

    
  

  ආදායම 
   

  

  

    

  

  රාත‍ ප්‍ර දාන - 

පුනරාවර්තන 10 

               

13,780,000.00  

 

                 

9,350,000.00  

 

               

14,000,000.00  

රාත‍ ප්‍ර දාන - ප්‍රාමධන  11 

               

11,595,548.22  

 

               

13,651,947.40  

 

               

12,848,000.00  

වත්කම් අපහරණ ලාව  12 

                      

13,085.00  

 

                                   

-    

 

                                   

-    

අනිකුත් ආදා ම් 13 

                      

67,516.85  

 

                      

85,090.25  

 

                      

71,000.00  

මුළු ආදායම 
 

               

25,456,150.07  

 

               

23,087,037.65  

 

               

26,919,000.00  

    

  

  වියදම් 
   

  

  

    

  

  යදතන, වැටුේ සහ  යසේවක 
ප්‍රක ලාව 14 

                 

9,325,037.70  

 

                 

4,942,719.50  

 

                 

9,311,208.60  

ප්‍ර දාන සහ  අනිකුත් 
යනොඉපයූ යගවීම් 15 

                 

7,334,149.51  

 

               

10,015,639.03  

 

                 

8,530,000.00  

සැපයුම් සහ වාවිතා කළ 
පාත්යවාිනක වාණ්ඩ 16 

                    

342,636.52  

 

                    

434,921.47  

 

                    

395,000.00  

ක්ෂ  කිරීම් සහ ක්‍ර මක්ෂණ 
වි දම් 6 

                 

4,318,600.74  

 

                 

4,003,384.37  

 

                 

4,400,000.00  

ප්‍ර වාහන මේමනා සහ  ැපුම් 
මේමනා 17 

                    

308,720.00  

 

                    

310,087.50  

 

                    

363,600.00  

උපය ාගීතාව සහ 
යසේවාවන් 18 

                 

2,024,806.00  

 

                 

2,064,952.48  

 

                 

2,138,900.00  

නඩත්තු මේමනා 19 

                 

1,154,670.58  

 

                 

1,072,819.30  

 

                 

1,427,900.00  

අනිකුත් මේමනා 20 

                    

354,867.75  

 

                    

350,572.00  

 

                    

369,209.00  

මුළු වියදම 
 

               

25,163,488.62  

 

               

23,195,095.65  

 

               

26,935,817.60  

  

  

 

  

   ාක සීමාව සඳහා 

අක රි්ෂතය/(හිඟය) 
 

                    

292,661.45  

 

                

(108,058.00) 

 

                     

(16,817.60) 
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ශුේධ වත් ම්/සම ම ොටසන වක මවනසන ම් පිළිබඳ ප්‍ර  ායනය 

2013 මදසැම්බර් 31 දිමන් අවස් වන වර්තය සඳහා 

     

ශ්‍රී.ලංරු. 

                                      පාලන ආස්ථික වල හිමිකරුවන් සඳහා ආයරාපණ න් 

  දා ක ප්‍රාමධන  
සංචිත 

ප්‍ර ත‍ාගණන  
රාත‍ ප්‍ර දාන - 

ප්‍රාමධන  

සමුච්චිත අක ත්ක්ත/ 
හිඟ) 

මුු  ශුේධ වත්කම/සම 
යකොටස 

2012 තනවාත්මසට යශේෂ  ඉ/යග 
               

3,000,000.00  

             

1,833,030.00  

                

18,366,178.79  

                

(4,973,518.32)  
              

18,225,690.47  

්ණර්ව වර්ෂයේ ගැලපීම 
                                

-    

                               

-    
-  

                  

354,782.50  

                  

354,782.50  

යේපල විේලවන හානි  
                                

-    

                               

-    -  

                                

-    

                                 - 

    
කාල ීමමාව සඳහා ශුේධ වත්කම/සම යකොටස් 
හිඟ /අක ත්ක්තය හි සාජුව හුනනාගත් ශුේධ ආදා ම 

ක්ෂ  කිරීම w/o 

-                                 

 

-    

-                                

 

-    

6,180,844.98 

              

 
(3,648,308.37) 3,648,308.37               

6,180,844.98 

 
-                

කාල ීමමාව සඳහා හිඟ  
-  -  

 

-  
             

(3,756,366.37) 

              

(3,756,366.37) 

කාලීමමාව සඳහා හුනනාගත් මුු  ආදා ම සහ වි දම 
                                

-    

                               

-    

             

2,532,536.61 

                

246,724.50  

 

2,779,261.11                

2012 මදසැම්බර් 31 දිනට ඉදිරියට ම න ගිය මය තය 
               

3,000,000.00  

             

1,833,030.00  

                   

20,898,715.40  

              

(4,726,793.82)  
             

21,004,951.58  

 2012 යදසැම්බර් 31 න නට  ඉ/යගන ආ යශේෂ  
               

3,000,000.00  

             

1,833,030.00  
                  

20,898,715.40 

             

(4,726,793.82) 
             

21,004,951.58  

්ණර්ව වර්ෂයේ ගැලපීම 
                                

-    

                               

-      
                    

98,278.32  

                    

98,278.32 

කාල ීමමාව සඳහා ශුේධ වත්කම/සම යකොටස් 
හිඟ /අක ත්ක්තය හි සාජුව හුනනාගත් ශුේධ ආදා ම 

                                

-    

                               

-    
                  

985,926.52  -  
                  

985,926.52 

ක්ෂ  කිරීම w/o 
                                

-    

                               

-    (4,301,474.74)              - 

              

(4,301,474.74) 

කාල ීමමාව සඳහා අක ත්ක්ත /හිඟ  
                                

-    

                               

-      
                  

292,661.45  

                  

292,661.45 

 කාල පත්ච්යේද  සඳහා හුනනාගත් මුු  ආදා ම සහ 
වි දම 

                                

-    

                               

-    
                  

(3,315,548.22)  
             

390,939.77 

              

(2,924,608.45) 

2013 මදසැම්බර් 31 දිනට ඉදිරියට ම න ගිය මය තය 
               

3,000,000.00  

             

1,833,030.00  

               

17,583,167.18  

             

(4,335,854.05) 
             

18,080,343.13  
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මුදල් ප්‍ර වාහ ප්‍ර  ායය 

2013 මදසැම්බර් 31 දිමන් අවස්වන වසර සඳහා  ඒ ාබේධ මූකය ප්‍ර වාහ ප්‍ර  ායය 

     

  

2013 
 

2012 

    

  

මමමහයුම් ක්‍රියාවි්ම ් මූකය ප්‍ර වාහය් 

   

  

අක ත්ක්ත /(හිඟ ) 

                  

292,661.45  

 

             

(108,058.00) 

 
මූකය - මනොවන සංචකනය 

  

  

ක්ෂ කිරීම 

               

4,318,600.74  

 

               

4,003,384.37  

පාත්යතාෂික  
                  

181,208.60  

 

                    

88,268.52  

්ණර්ව වර්ෂයේ ගැලපීම 
 

                    

98,278.32  

 

                  

354,782.50  

නාමික ක්ෂ  කිරීම් ආදා ම 
 

             

(4,301,474.74) 

 

(3,648,308.37)  

කාර්  මණ්ඩල ණ  සඳහා යපොළි    

 

                     

(50,816.85) 

 

-  

විගණන ගාස්තුව 
 

                    

79,289.00  

 

-  

යේපළ, පිත් ත සහ උපකරණ මත (ලැබීම්)/අලාව 

                  

(13,085.00) 

 

 - 

පාත්යවාිනක ගබඩාවල වැඩිවීම් (අඩුවීම්) 
                

(247,574.29) 

 

                  

(18,671.65) 

කලින් යගවීම් වල වැඩිවීම් (අඩුවීම්) 
                

(129,860.00) 

 

                    

34,990.48  

කාර්  මණ්ඩල ණ  වල වැඩිවීම් (අඩුවීම්) 
                    

94,753.42  

 

                  

490,338.06  

අනිකුත් අත්ක කාරම් වලවැඩිවීම්  (අඩුවිම්)  

                      

5,939.50  

 

                    

22,272.50  

ණ හිමි න්යම වැඩිවීම් (අඩුවීම්)              - 
 

                    

(3,000.00) 

යගවි  යුතු දෑ වල වැඩිවීම් (අඩුවීම්) 
               

1,088,738.63  

 

                

(372,237.76) 

යකටි කාලීන ප්‍රක පාදනවල වැඩිවීම් (අඩුවීම්) 71,162.82  - 

අනිකුත් තංගම වත්කම්වල ඉහළ ාම 

                      

1,000.00  

 

-  

ලැබි  යුතු දෑ වල වැඩිවීම 

                

(248,791.50) 

 

-  

යගවන ලද විගණන ගාස්තු (79,289.00)  - 

රාත‍ ප්‍රදාන 
 

985,926.52                   

 

 212,360.97 

 මමමහයුම් ක්‍රියාව්ම ් ශුේධ මූකය ප්‍රවාහය 
               

2,146,667.62  

 

                  

1,056,121.62  
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ආමයෝතන ක්‍රියාවි් මූකය ප්‍ර වාහය් 

   

  

ගීහවාණ්ඩ සහ සවිකිරීම් මිළ මේ ගැනීම 
                

(486,947.00) 

 

                  

(40,165.27) 

කාර් ාල උපකරණ මිළමේ ගැනීම 
                

(854,636.00) 

 

                

(120,228.00) 

පත්ගණක මිළ මේ ගැනීම 
             

(2,093,262.38) 

 

                  

(14,300.00) 

වාහන මිළ මේ ගැනීම - 
 

                    

(3,486.00) 

කාර්  මණ්ඩල ණ  සඳහා යපොලි  

 

                    

50,816.85  

 

-  

මීදුකාංග මිළ මේ ගැනීම 
                

(770,556.61) 

 

 - 

යපොත් මිළ මේ ගැනීම 
                       

(380.00) 

 

-  

පිත් ත සහ උපකරණ අයලවිය න් ලබන මුදල් 

 

                    

13,085.00  

 

 - 

ආමයෝතන ක්‍රියාවි් ශුේධ මූකය ප්‍ර වාහය 

 

             

(4,141,880.14) 

 

                

(178,179.27) 

    

  

    

  

මූකය ක්‍රියාවි් මූකය ප්‍ර වාහය් 
 

   

මූකය ක්‍රියාවි් ශුේධ මූකය ප්‍ර වාහය් 

       

මුදල් හා මුදල් හා සමාන මේවක ශුේධ වැඩිවීම/ 

(අඩුවීම) 

 

 

 

 

(1,995,212.52)              
 

 

                  

877,942.35  

 ාකසීමාව ආරම්වමයහි මුදල් හා මුදල් වකට 

සමාන දෑ  

 

 
 3,373,266.14             

 

               

2,495,323.79  

 ාකසීමාව අවසානමේ දී මුදල් හා මුදල්වකට 

සමාන දෑ 

 

               

1,378,053.62  

 

               

3,373,266.14  

    

  

    

  

    

  

    

  

මූකය ප්‍ර  ායන සඳහා සටහ් 

   

  

අතැක  මුදල් සහ බැංකුවල ඇක  යශේෂ  

   

  

මහතන බැංකුව ින/අ 119100120409161 
 

                 

1,283,060.26  

 

                 

1,086,489.99  

ලංකා බැංකුව  ින/අ  165197 

 

                      

94,993.36  

 

                 

2,286,776.15  

  

               

1,378,053.62  

 

               

3,373,266.14  
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සටහ්  
     

       

  
2013 

 

2012 

 

අයවැය ත 

මුදල් හා මුදල්වකට සමාන 

දෑ 1 

  

  
  මහතන බැංකු ිනණුම් අංක 

119100120409161 

 

             

1,283,060.26  

 

              

1,086,489.99  

 

                  

830,000.00  

ලංකා බැංකු ිනණුම-
165197 

 

                  

94,993.36  

 

              

2,286,776.15  

 

                      

3,837.13  

  

             

1,378,053.62  

 

              

3,373,266.14  

 

                  

833,837.13  

    

  

  කැබිය යුතු දෑ 2 

  

  

  ීමමා සහිත තාක ක කඩදාසි 
සමාගම 

 

                    

1,770.00  

 

                     

1,770.00  

 

                                

-    

තාක ක ධීවර හා නා ක 
ඉන්ජියන්රු ආ තන  

 

                

110,284.63  

 

                               

-    

 

                                

-    

ය ෞවන කටයුතු සහ කුසලතා 
සංවර්ධන අමාත‍ංශ . 

                  

67,344.05  

 

-  
 

                                

-    

නිමල් යබාපයම (හිටපු සවාපක ) 71,162.82  -   

  

                

250,561.50  

 

                     

1,770.00  

 

                                 

-    

    

  

  වාණ්ඩ මල්ඛණ 3 

  

  

  

පාත්යවාිනක වාණ්ඩ සංචිත 
 

                

337,705.74  

 

                   

90,131.45  

 

                  

345,000.00  

  

                

337,705.74  

 

                   

90,131.45  

 

                  

345,000.00  

    

  

  

 ි් ම වීම් 4 

                

129,860.00  

 

                               

-    

 

                  

150,000.00  

  

                

129,860.00  

 

                                

-    

 

                  

150,000.00  

    

  

  අනිකුත් තං ම වත් ම් 5 

  

  

  

අනිකුත් අත්ක කාරම් 
 

                  

20,000.00  

 

                   

25,939.50  

 

                                

-    

කාර්  මණ්ඩල ණ  ආපදා 
 

             

1,196,421.67  

 

              

1,291,175.09  

 

               

1,350,000.00  

උත්සව අත්ක කාරම් 
 

                    

9,000.00  

 

                   

10,000.00  

 

                      

9,000.00  

  

             

1,225,421.67  

 

              

1,327,114.59  

 

               

1,359,000.00  
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මේපක, පිරියත හා උප රණ(සටහ් 06) 
 

           

 

 ෘහ වාණ්ඩ හා සවි කිරීම්  ාර්යාකයීය උප රණ විදුි උප රණ පරි ණ  මෘදු ාං  වාහන මපොත් අමනතුත් වත් ම් 

වාර්තා ත  ාක 

පරිච්මේදය 
2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 

01.01.2013 සිට 
31.12.2013 

ආරම්බක යශේෂ  1,333,395.34 1,291,230.07 1,423,573.95 1,303,345.95 57,656.25 57,656.25 2,327,325.75 2,313,025.75 - - 18,950,000.00 8,450,000.00 79,717.15 76,231.15 413,865.50 413,865.50 

එකතු කිරීම් 

          
486,947.00 40,165.27 854,636.00 120,228.00 - - 2,093,262.38 14,300.00 770,556.61 - - 10,500,000.00 380.00 3,486.00 - - 

ගැලපීම් 

            
58,606.00 - - - - - 93,100.00 - - - - - - - - - 

ක්ෂ  කිරීම් 

          
(58,606.00) - - - - - (93,100.00) - - - - - - - - - 

අවසාන මය තය 

      
1,818,342.34 1,331,395.34 2,278,209.95 1,423,573.95 57,656.25 57,656.25 4,420,588.13 2,327,325.75 770,556.61 - 18,950,000.00 18,950,000.00 80,097.15 79,717.15 413,865.50 413,865.50 

සමුේජිත ක්ෂ  
(වර්ෂ  ආරම්ව ) 

          
238,498.15 114,475.54 326,573.19 201,683.32 17,457.65 16,237.65 1,202,187.02 878,520.43 - - 4,764,520.55 1,360,000.00 73,469.36 73267.61 218,235.48 193,372.48 

ගැලපීම් 

            
58,606.00 - - - - - 93,100.00 - - - - - - - - - 

මූල‍ කාර්  සාධන 
වාර්තාවට අමතව ක්ෂ  

         
157,850.14 124,022.61 143,733.80 124,889.87 2,720.00 1,222.00 527,856.28 323,666.59 11,859.13 - 3,450,000.00 3,404,520.55 578.39 201.75 24,003.00 24,863.00 

ප්‍රත‍ාගණන  (ශුේධ) - - - - - - - - - - - - - - - - 

මුු  ප්‍රත‍ාගණන 
අක ත්ක්ත / 
ඌනතාව  - - - - - - - - - - - - - - - - 

අඩු කලා 
ඉවත්කල වත්කම්වල 
සමුේජිත ක්ෂ  (58,606.00) - - - - - (93,100.00) - - - - - - - - - 

අවසාන මය තය 
          
396,348.29 238,498.15 470,306.99 326,573.19 20,177.65 17,457.65 1,730,043.30 1,202,187.02 11,859.13 - 8,214,520.55 4,764,520.55 74,047.75 73,469.36 242,238.48 218235.48 

ඉදිරියට ම න එන 

ශුේධ වටිනා ම 

      
1,421,994.05  1,092,897.19 1,807,902.96 1,097,000.76 37,478.60 40,198.60 2,690,544.83 1,125,138.73 758,697.48 - 10,735,479.45 14,185,479.45 6,049.40  171,627.02 195630.02 
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ම විය යුතු 7 

  

  

  

රාත‍ යවළඳ සංස්ථාව. 

 

                  

89,074.00  

 

                               

-    

 

                                

-    

අගනගර කාර් ාල  
 

                

260,000.00  

 

                               

-    

 

                                

-    

MS තාක්ෂණ න් 
 

                

739,556.61  

 

                               

-    

 

                                

-    

හිමිකම් යනොපෑ යගවි  යුතු 
 

- 
 

                   

53,055.00  

 

                                

-    

IWSS සමීක්ෂණ  යගවි  
යුතු 

 

                    

4,580.57  

 

                     

4,580.57  

 

                                

-    

NVQ සහක ක ලා උන් - 

ගාල්ල 
 

                  

19,000.00  

 

                   

19,000.00  

 

                                

-    

NVQ සහක ක ලා උන්  - 
යබලිඅත්ත 

 

                    

6,000.00  

 

                     

6,000.00  

 

                                

-    

CADREP 

 

                  

48,097.63  

 

                   

48,097.63  

 

                                

-    

වැටුේ සහ යදතන - NIFNI 

 

                  

53,435.53  

 

                   

26,900.00  

 

                                

-    

ජීවන වි දම් මේමනාව  

 

- 
 

                   

11,700.00  

 

                                

-    

අන්තර් මේමනාව 
 

- 
 

                     

4,035.00  

 

                                

-    

යසේ.අ.සා.අ. 
 

- 
 

                     

5,924.88  

 

                                

-    

යසේ.වා.අ. 
 

- 
 

                     

1,481.22  

 

                                

-    

නිවාඩු න න යගවීම් 
 

- 
 

                     

1,081.00  

 

                      

2,400.00  

විදුලි  
 

- 
 

                   

69,888.80  

 

                    

63,000.00  

තල  
 

- 
 

                     

3,346.38  

 

                      

3,000.00  

දුරකතන 
 

                  

20,562.50  

 

                   

17,474.58  

 

                      

8,000.00  

සාමාන‍ නඩත්තු 
   

                     

1,761.92  

 

                      

2,000.00  

අන්තර්තාල  
 

                    

1,096.73  

 

                     

7,326.77  

 

                      

2,000.00  

පුවත්පත් බිල්පත් 
 

                    

2,440.00  

 

                     

1,230.00  

 

                      

1,300.00  

පර්යේෂණ අධ‍ න සහ 
සමීක්ෂණ 

 

                  

82,562.33  

 

                   

46,789.48  

 

                    

90,000.00  

සම්මන්ත්‍ර න සහ වැඩමුු  
 

- 
 

                   

19,767.00  

 

                                

-    

- Traid මාධ‍ 
   

                   

20,074.96  

 

                                

-    

යගවි  යුතු යේය  ගමන් 

ගාස්තු 

 

                       

350.00  

 

                     

3,412.50  

 

                                

-    

දැ ට කිරුළ යගවි  යුතු 
 

                    

2,463.00  

 

                               

-    

 

                                

-    
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දත්ත පේධක  ස්ථාපන  

යගවි  යුතු 
400.00  -    -    

යගවි  යුතු අයනකුත් 

යසේවාවන් 
 

                  

16,660.50  

 

                               

-    

 

                    

15,000.00  

වාහන අලුත්වැඩි ාව සහ 
නඩත්තුව 

 

                  

12,425.00  

 

                               

-    

 

                      

4,000.00  

කාර්  මන්ඩල පුහුණුව සහ 
සංවර්ධන  

 

                  

27,000.00  

 

                               

-    

 

                      

8,000.00  

තාවකාලික වැටුේ 
 

                  

39,421.56  

 

                               

-    

 

                    

20,000.00  

අක කාල මේමනා 
 

                  

11,552.00  

 

                     

7,941.05  

 

                      

4,000.00  

කිලියනොච්චි සමීක්ෂණ  
යගවි  යුතු 

 

                  

32,929.41  

 

                               

-    

 

                                

-    

  

             

1,469,607.37  

 

                 

380,868.74  

 

                  

222,700.00  

    

  

  ම ටි  ාලීන ප්‍රක පාදන 8 

  

  

  

විගණන ගාස්තු - 2011 

 

                              

-    

 

                   

85,000.00  

 

                                

-    

විගණන ගාස්තු - 2012 

 

                  

85,000.00  

 

                   

85,000.00  

 

                                

-    

විගණන ගාස්තු - 2013 

 

                  

85,000.00  

 

                               

-    

 

                    

85,000.00  

අඩමාන ණ  සඳහා යවන් 
කිරීම්  71,162.82  -  - 

  

                

241,162.82  

 

                 

170,000.00  

 

                    

85,000.00  

    

  

  මස ව  ප්‍රක කාව 9 

  

  

  

පාත්යතාෂික ප්‍ර ක පාදන 
 

             

1,160,263.00  

 

                 

979,054.40  

 

               

1,160,263.00  

  

             

1,160,263.00  

 

                 

979,054.40  

 

               

1,160,263.00  

 

       

       

 

සටහන 2013 

 

2012 

 

 අයවැය ත  

රාතය ප්‍ර දාන - පුනරාවර්තන 10 

              

13,780,000.00  

 

                 

9,350,000.00  

 

               

14,000,000.00  

    
  

  රාතය ප්‍ර දාන - ප්‍රාේධන 11 

  

  

  

රාත‍ ප්‍ර දාන - ප්‍රාමධන 

 

                

7,294,073.48  

 

               

10,003,639.03  

 

                 

8,530,000.00  

 නාමික ක්ෂ  කිරීම් ආදා ම 
 

                

4,301,474.74  

 

                                   

3,648,308.37    

 

                 

4,318,000.00  

  

              

11,595,548.22  

 

               

13,651,947.40  

 

               

12,848,000.00  

    

  

  

වත් ම් අපහරණ කාවය 12 
                     

13,085.00  

 

                                   

-    

 

                                   

-    
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අනිකුත් ආදායම 13 

  

  

  

යවනත් ආදා ම් 
 

                     

16,700.00  

 

                      

24,742.00  

 

                      

21,000.00  

ආපදා ණ  යපොළි  
 

                     

50,816.85  

 

                      

60,348.25  

 

                      

50,000.00  

  

                     

67,516.85  

 

                      

85,090.25  

 

                      

71,000.00  

    

  

  

ම තන,  වැටුප් සහ  මස ව  ප්‍ර ක කාව 14 

  

  

  

වැටුේ සහ යදතන 
 

                

4,815,399.69  

 

                 

2,613,984.41  

 

                 

5,010,000.00  

වැඩබැලීම් වැටුේ 
 

                     

20,524.98  

 

                      

89,636.32  

 

                      

21,000.00  

වියශේෂ මේමනාව 
 

                   

723,276.32  

 

                    

327,597.66  

 

                    

737,000.00  

ජීවන වි දම් මේමනාව 
 

                

1,601,947.75  

 

                    

847,683.87  

 

                 

1,562,000.00  

ප්‍ර වාහන මේමනාව 
 

                   

180,000.00  

 

                                   

-    

 

                    

180,000.00  

ඉන්ධන මේමනාව 
 

                   

334,000.00  

 

                    

212,400.00  

 

                    

334,000.00  

යසේ.අ.සා.අ. 
 

                   

785,139.39  

 

                    

406,834.73  

 

                    

798,000.00  

යසේ.වා.අ. 
 

                   

196,285.03  

 

                    

101,708.67  

 

                    

200,000.00  

අක කාල 
 

                   

107,184.88  

 

                      

87,739.32  

 

                    

120,000.00  

නිවාඩු න න යගවීම 
 

                     

16,739.50  

 

                        

5,866.00  

 

                      

18,000.00  

තාවකාලික වැටුේ 
 

                   

363,331.56  

 

                    

161,000.00  

 

                    

150,000.00  

පාත්යතාෂික වි දම් 
 

                   

181,208.60  

 

                      

88,268.52  

 

                    

181,208.60  

  

                

9,325,037.70  

 

                 

4,942,719.50  

 

                 

9,311,208.60  

    

  

  ප්‍ර ධාන සහ අමනකුත් මනොඉපයූ ම වීම්  

 

 15 

  

  

  යපොදු වීත්න්  මාර්යගාපයේශන පේධක  ක් 
යගොඩනැගීම 

 

532,275.00 

 

                                   

-    

 

                    

550,000.00  

කිළියනොච්චි සමීක්ෂණ  
 

1,473,061.05 

 

                                   

-    

 

                 

1,500,000.00  

මානව සම්පත් වැඩසටහන 
 

492,567.00 

 

                                   

-    

 

                    

500,000.00  

පුවත්පත් ලිපි  
 

65,500.00 

 

                                   

-    

 

                      

80,000.00  

දැ ට කිරුළ ප්‍ර දර්ශන  
 

1,347,567.38 

 

                                   

-    

 

                 

1,450,000.00  
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්‍ර ම යවළඳපල අධ‍ න  
 

250,657.75 

 

                                   

-    

 

                    

500,000.00  

දත්ත පේධක  ක් සථ්ාපන  
 

824,663.16 

 

                                   

-    

 

                 

1,050,000.00  

උපාධිධාරී පුහුණු අධ‍ න  
 

437,978.46 

 

                                   

-    

 

                    

500,000.00  

වීත්න්  මාර්යගාපයේශන  
 

1,810,879.71 

 

                                   

-    

 

                 

2,300,000.00  

කාර්  මණ්ඩල පුහුණුව සහ සංවර්ධන  
 

99,000.00 

 

                      

12,000.00  

 

                    

100,000.00  

අධ‍ න න්/සමීක්ෂණ/විමර්ශන/පර්යේෂණ 
 

                                  

-    

 

                    

375,253.00  

 

                                   

-    

සම්මන්ත්‍ර ණ/ වැඩමුු  
 

                                  

-    

 

                 

2,185,435.68  

 

                                   

-    

මානව සම්පත් සංවර්ධන වැඩසටහන් 
ව‍ාපීක  

 

                                  

-    

 

                 

7,373,538.75  

 

                                   

-    

ප්‍ර කාශන 
 

                                  

-    

 

                      

69,411.60  

 

                                   

-    

  

                

7,334,149.51  

 

               

10,015,639.03  

 

                 

8,530,000.00  

    

  

  සැපයුම් සහ වාවිතා  ළ  පාරිමවෝගි  

වාණ්ඩ 16 

  

  

  

ලිපි‍ර ව‍ සහ කාර් ාලී  උපකරණ 

 

107,726.52 

 

                    

200,319.47  

 

                    

130,000.00  

ඉන්ධන සහ ලිහිසි ‍ර ව‍ 
 

207,260.00 

 

                    

234,602.00  

 

                    

240,000.00  

නිල ඇුනම් 
 

27,650.00 

 

                                   

-    

 

                      

25,000.00  

  

                   

342,636.52  

 

                    

434,921.47  

 

                    

395,000.00  

    

  

  

්ෂතයකිරීම් සහ  ක්‍ර ම්ෂත  වියදම්  6 

                

4,318,600.74  

 

                 

4,003,384.37  

 

                 

4,400,000.00  

    

  

  

ප්‍ර වාහන, යැපුම් සහ දීමනා 17 

  

  

  

යේය  ප්‍රවාහන සහ  ැපුම් 

 

                     

37,520.00  

 

                      

74,087.50  

 

                      

50,000.00  

විගණන සාමාජිකිතන් සඳහා මේමනා 
 

                     

84,400.00  

 

                      

54,400.00  

 

                      

73,600.00  

මණ්ඩල සාමාජික මේමනා 
 

                   

186,800.00  

 

                    

181,600.00  

 

                    

240,000.00  

  

                   

308,720.00  

 

                    

310,087.50  

 

                    

363,600.00  

    

  

  

උපමයෝගීතාව සහ මස වාව් 

 

 

18   
 

  

   

වත්පණම් 
 

                     

39,199.97  

 

                      

43,555.52  

 

                      

39,200.00  
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විදුලි  
 

                   

579,465.92  

 

                    

887,272.97  

 

                    

700,000.00  

තල  
 

                     

31,839.73  

 

                      

36,367.65  

 

                      

89,300.00  

දුරකතන ගාස්තු සහ  බදුකුලී 
 

                   

171,843.68  

 

                    

195,975.42  

 

                    

170,000.00  

තැපැල් සහ යටයලක්ස් ගාස්තු 
 

                     

24,400.00  

 

                        

8,265.00  

 

                      

25,000.00  

මුරකරු යසේවාව 
 

                   

206,146.21  

 

                    

151,931.64  

 

                    

206,100.00  

යවළඳ දැන්වීම් 
 

                   

103,084.80  

 

                                   

-    

 

                    

100,000.00  

ආරක්ෂක යසේවාව 
 

                   

518,010.00  

 

                    

383,940.00  

 

                    

455,400.00  

අන්තර්තාල  
 

                     

78,949.86  

 

                    

108,561.20  

 

                      

53,900.00  

අනිකුත් උපය ාතතාව සහ  අයනකුත් 
යසේවාවන් 

 

                   

271,865.83  

 

                    

249,083.08  

 

                    

300,000.00  

  

                

2,024,806.00  

 

                 

2,064,952.48  

 

                 

2,138,900.00  

නඩත්තු වියදම් 19 

  

  

  යගොඩනැිනලි සහ ආකීක  අලුත්වැඩි ාව සහ 
නඩත්තුව 
 

   

                        

8,256.43  

 

                                   

-    

පිත් ත උපකරණ අලුත්වැඩි ාව සහ 
නඩත්තුව 

 

                   

251,557.32  

 

                                   

-    

 

                    

297,900.00  

වාහන අලුත්වැඩි ාව සහ නඩත්තුව 
 

 

                   

636,054.86  

 

                    

529,643.34  

 

                    

670,500.00  

කාර් ාලි  උපකරණ අලුත්වැඩි ාව සහ 
නඩත්තුව 

 

                   

192,727.60  

 

                    

486,074.93  

 

                    

205,100.00  

පත්ගණක අලුත්වැඩි ාව සහ නඩත්තුව 

 

                     

61,944.80  

 

                      

37,934.60  

 

                    

200,000.00  

විදුලි උපකරණ අලුත්වැඩි ාව සහ නඩත්තුව 
 

                     

12,386.00  

 

                      

10,910.00  

 

                      

54,400.00  

  

                

1,154,670.58  

 

                 

1,072,819.30  

 

                 

1,427,900.00  

අමනකුත් වියදම් 20 

  

  
  

විගණන විමසුම 
 

                     

79,289.00  

 

                      

85,000.00  

 

                    

164,289.00  

පුවත්පත 
 

                     

14,000.00  

 

                      

16,760.00  

 

                      

13,920.00  

කාර්  මණ්ඩල සුවසාධන  
 

                     

43,101.00  

 

  

 

                      

43,000.00  

අයනකුත් යසේවා වි දම් 
 

                     

39,659.75  

 

                    

136,551.00  

 

                      

38,000.00  

සංග්‍ර හ කටයුතු 
 

                   

107,655.00  

 

                    

112,261.00  

 

                    

110,000.00  

අඩමාන ණ - නිමල් යබාපයම  71,162.82  -  - 

       

  

                   

354,867.57  

 

                    

350,572.00  

 

                    

369,209.00  
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     ගිණුම් රන ප්‍ර ක පත්තී් සහ අනිකුත් පැහැදිි කිරීම් වක සාරාංයයකි් සම්විත සටහ් 

 
 

1. 1997 අංක 18 දරන පනත  ටයත් ශ්‍රී ලංකා මානව සම්පත් සංවර්ධන  කිරීයම් තාක ක 

සවාව ස්ථාපන  කරන ලමේ. ආ තන ට පැවරී ඇක  බලතල  ටයත් එ  මානව 

සම්පත් සංවර්ධන ට අදාළ සි ලුම ක්‍රි ාවන් සඳහා ප්‍ර මුඛ්‍ත්ව  යදන අතර මානව 

සම්පත් සංවර්ධන  සඳහා ප්‍ර ක පත්ක  ක්‍රි ාත්මක කරිත.  

  

2. මූකය ප්‍ර  ායන නිකුත් කිරීම සඳහා ගිණුම් ඉදිරිපත්කිරීම සහ අවසරදීම 

 (1971 අංක 38) දරන මුදල් පනයත් අංක 14 වගන්ක  ට අමතව, ශ්‍රී ලංකා මානව සම්පත් 

සංවර්ධන  කිරීයම් තාක ක සවාව රාත‍ සංස්ථාවක් යලස වර්ෂ  තුළ එහි බලතල, 

කාර් වාර න් සහ රාතකාත් ක්‍රි ායද ය දවීම, ඉටුකිරීම සහ සිදුකිරීම යමන්ම 

ප්‍ර ක පත්ක  සහ වැඩසටහන් ක්‍රි ාවට නැංවීම පිළිබඳ එහි සෑම මූල‍ වර්ෂ ක් 

අවසානයේමේම වාර්ෂික වාර්තාවක යකටුම්පතක් පිළිය ල කරමත ලබිත. වර්ෂ  තුළමේ 

අදාළ අමාත‍වර ා විසින් සංස්ථාවට ලබාදුන් ඕනෑම නිය ාග ක් එවැනි වාර්තාවක 

දක්වමත ලබිත. එවැනි වාර්තාවක පිටපත් සෑම වසරක් අවසානයේමේම මාස හතරක් 

ඇතුළත අදාළ අමාත‍වර ාට, සහ මුදල් අමාත‍වර ාට (ඔහු අදාළ අමාත‍වර ා 

යනොවන්යන් නම්), ක්‍ර ම සම්පාදන අමාත‍වර ාට සහ විගණකාධිපක වර ාට ඉන ත්පත් 

කරමත ලබිත.  

  

1971 අංක 38 දරණ මුදල් පනයත් අංක 14 වගන්ක  ට අමතව, සි ලුම මූල‍ වර්ෂ ක් සඳහා 

වන රාත‍ සංස්ථාවකම ිනණුම්, ිනණුම් සම්බන්ධ යවනත්  ම් වාර්තා ද සමඟින් එකී 

වර්ෂ  සමාේත වීයමන් පසු සිද මසක්  ඇතුලත විගණකාධිපක වර ා විසින් නිශ්චිතව 

දක්වා සිටින ආකාරය න්  විගණන  සඳහා ඔහු යවත  ඉන ත්පත් කරමත ලැබි  යුතු .  

යමකී උප වගන්ක යේ ්ණර්වගාමී විධිවිධානවලට පටහැනිවන යහා ඒ හා  අමතූලවීමට 

අයපොයහොසත්වන එවන් ඕනෑම සංස්ථාවක් යමම පනත  ටයත් වරදකරුයවක් වන 

අතර, මයහේස්ත්‍රාත්වරය ක් ඉන ත්යේ පවත්වමත ලබන ල ස සයම්ෂණ කින් අනතුරුව 

රුපි ල් දහස ඉක්මවා යනො න දණ්ඩන කට  ටත් වමත ඇත.  

 

3. අනුකූකතා ප්‍ර  ායනය 

 

ශ්‍රී ලංකා මානව සම්පත් සංවර්ධන  කිරීයම් තාක ක සවායද ිනණුම්කරන සාම්ප්‍ර දා  ශ්‍රී 

ලංකා වරලත් ගනකාධිකාත් ආ තන  මඟින් ප්‍ර කාශ ට පත්කරමත ශ්‍රී ලංකා රාත‍ අංශයේ 

ිනණුම්කරණ ප්‍ර මින්න් හා  අමතූල යද. 
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4. මිණුම් පදනම 

 

 ම්  ම් ගීහ වාණ්ඩ සහ සවිකිරීම්, කාර් ාලී  උපකරණ, විදයුත් සවිකිරීම් සහ උපකරණ, 

පත්ගණක, වාහන සහ අයනකුත් වත්කම් සම්බන්ධය න් ශ්‍රී ලංකා තක්යසේරු 

යදපාර්තයම්න්තුව විසින් 2008 සහ 2011  න වසරවල සිදු කරන ලද ප්‍ර ත‍ාගණන න් හැර, 

සවායද මූල‍ ප්‍ර කාශන සකස් කරමත ලබිත. 

 

5. වත් ම් ආ ණනමේ පදනම 

 

5.1 යේපල, පිත් ත සහ උපකරණ වල අග  සඳහන් කරමත ලබන්යන් පිත්වැ /ආගණන 

වටිනාකමින් සමුච්චිත ක්ෂ කිරීම් අඩුකළ පසු ලැයබන අග ිත. 

 

5.2 සි ලුම යේපල, පිත් ත සහ උපකරණ සම්බන්ධය න් ක්ෂ කිරීම ඇස්තයම්න්තුගත සලල 

ආයුකාල ට අදාළව පිත්වැ  කපා හැරීම  සඳහා  ආයරාපණ  කරමත ලබිත. 

 

5.3 මිළමේ ගත් වර්ෂ  සඳහා ක්ෂ  කිරීම් සිදු යනොකරන අතර, 2009 වසරට යපර මිළමේ ගත් 

වත්කම් සම්බන්ධය න් අපහරණ වසයර්මේ  ්ණර්ණ ක්ෂ  කිරීම සිදුකරන අතර, 2009 වසයර් 

සිට ක්ෂ  කිරීම් ගණන  කර ඇත්යත්  සෑම වත්කමකම මිළමේ ගත් න න /අපහරණ න න  

පදනම් යකොට යගන . 

 

5.4 පාත්යවාිනක වාණ්ඩ ගබඩා මණිමත ලබන්යන් පිත්වැ  සහ ශුේධ උපලබ්ධි කළ හැකි 

වටිනාකම  න යදකින් අඩු අග කට .  

 

6. ්ෂතය කිරීම 

වත්කම් පන්න්න් සහ ක්ෂ  කිරීම් අමතපාක ක න් පහත පත්න  යද. වත්කම් පන්න්න් න්රණ  

කරමත ලබන්යන් ආස්ථික ය හි ඒවායේ ස්වවාව  සහ වාවිත ට අමතව . 

 

යගොඩනැිනලි සහ වයුහ න්   2.5% 

ගීහවාණ්ඩ සහ සවිකිරීම්   10% 

කාර් ාලී  උපකරණ    10% 

විදූත් සවිකිරීම් සහ උපකරණ   20% 

පත්ගණක     20% 

පත්ගණක මීදුකාංග    25% 

වාහන      20% 

යපොත්      10% 

අනිකුත් වත්කම්    10%   
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7. ස්ස්දනාත්ම  සංඛයා 

 

පසුින  මූල‍ වර්ෂයේ සංඛ්‍‍ා ප්‍ර ක  වර්ගීකරණ  කර මූල‍ ප්‍ර කාශනවල තුලනාත්මකබව ඇක  

කිරීම පිණිස අමතූලන  කර ක යබ්. 

 

8. වාර්තා  රන දිමන් පසු සිදුවීම් 

 

සි ලුම යවෞක ක යශේෂපත්‍ර  සිදුවීම් සැලකිල්ලට යගන ඒ සඳහා  ය ාග‍ අමතූලන න් 

සිදුකිරීම යහා මූල‍ ප්‍ර කාශනවල අනාවරණ න් සිදුකර ඇත. 

 

9. ශ්‍රී ලංකා මානව සම්පත් සංවර්ධන  කිරීයම් තාක ක සවායද ක්‍රි ාවන් අඛ්‍ණ්ඩව 

සිදුකිරීම  

 

අයගාස්තු අංක 2 දරන සවායවහි නිර්යේශ  පත්න  “ රැකි ා පිත් සැකසුම සම්බන්ධ යවබ් 

අඩවි   ාවත්කාලීන කිරීම”. සම්බන්ධ ශ්‍රී ලංකා මානව සම්පත් සංවර්ධන  කිරීයම් 

තාක ක සවාව ක්‍රි ාව අත්හිටුවන ලමේ. ඉහත ක්‍රි ාවලීන් සඳහා යවන්කරන ලද යශේෂ 

ප්‍රාමධන වි දම 2013 සංයශාධිත අ වැ  හරහා අනිකුත් කාර්  න්ට නැවත යවන් 

කරන ලමේ.  

 

10. රාතය ප්‍ර දාන සම්බ්ධ ගිණුම් රණය 

 

මහා වාණ්ඩාගාරය න් ලැබුමත පුනරාවර්තන ප්‍ර දාන සහ ප්‍රාමධන ප්‍ර ධාන පිළියවලින් ශ්‍රී ලංකා 

මානව සම්පත් සංවර්ධන  කිරීයම් තාක ක සවායවහි පුනරාවර්තන සහ ප්‍රාමධන 

වි දම් සපුරාලීම පිණිස ය ොදා ගන්නා ලමේ . ශ්‍රී ලංකා මානව සම්පත් සංවර්ධන  

කිරීයම් තාක ක සවායවහි කාර්  න් සම්බන්ධය න් දරන ලද මුදල වසර තුළ 

අ කරන ලද ක්ෂ  කිරීමට සමාන මුදලක් ප්‍රාමධන වත්කම්හි සලල ආයුකාල  පුරා 

ක්‍ර මාමතූල පදනමින් ආදා මක් යලස හුනනාගමත ලබිත.  

  

 

11.  විශ්‍රාම  ැ්වීම් ප්‍ර ක කාව පිරිවැය 

 

11.1 අර්ථ ද්ෂවන කද දාය ත්ව සැකැසනම– මස .අ.අ සහ මස . වා.අ 

 

යසේවක අර්ථසාධක අරමුදයලහි දා කත්ව ට සහ යසේවක වාරකාර අරමුදයලහි 

දා කත්ව ට සුදුසුකම් ලබන සි ලුම යසේවකිතන් ප්‍ර ක ග්‍රාහී ව‍වස්ථා සහ යරුලලාසි  ටයත්  

අදාළ දා ක අරමුදල් මඟින් ආවරණ  කරමත ලබිත. 
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11.2 විශ්‍රාමි  පාරිමතෝෂි  

 

 අංක 19 දරන LKAS “ යසේවක ප්‍ර ක ලාව” වලට අමතූලව, 1983 අංක 12 දරන පාත්යතාෂික 

යගවීම් පනත  ටයත් යගවීමට නි මිත වි්‍රාමික පාත්යතාෂික සඳහා මූල‍ ප්‍ර කාශනවල ප්‍ර ක පාදන 

යවන් කරමත ලබිත.  වි්‍රාමික බැරකම් සඳහා බාහිර වශය න් අරමුදල් සැපීමම යහා ආයුගණක 

වශය න් ඇගීමම සිදුකරමත යනොලබිත. 

 

12. මූකය  ාර්යසාධනය 

සවායවහි යමයහ වීම් සහ එහි ප්‍රාමධන වත්කම් නඩත්තු කිරීම සඳහා දරමත ලබන සි ලුම 

පිත්වැ  සම්බන්ධය න් එ  කාර් ක්ෂමව කටයුතු කර ඇක  අතර ආදා ම සඳහා අ කරමත 

ලැබ ඇත. ආදා ම් වි දයමහි හිඟ /අක ත්ක්ත  කරා ළඟා වී ඇත්යත් සි ලුම දැමතවත් වගකීම් 

සහ වත්කම් ක්ෂ  කිරීම පිණිස ප්‍ර ක පාදන සැපීමයමන් පසුව . 

 

13. මූකය ප්‍ර වාහ ප්‍ර  ායය 

 

 අංක 2 දරණ ශ්‍රී ලංකා රාත‍ අංශයේ ිනණුම්කරණ ප්‍ර මින්න් වල 27 වන වගන්ක   මඟින් 

නිශ්චිතව දක්වා ඇක  වක්‍ර  ක්‍ර ම  ය ොදා ගනිමින් මූල‍ ප්‍ර වාහ ප්‍ර කාශ  පිළිය ල කරමත ලබිත. 
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වි ණන වාර්තාව හා පිළිතුරු 
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විගණකාධිපක , 

විගණකාධිපක  යදපාර්තයම්න්තුව, 

යපොල්දුව පාර, 
බත්තරමුල්ල.     

 

මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීමම් ශ්‍රී කං ා තාක   සවාම  2013 මදසැම්බර් 31 දිමන් අවස් 

වර්ෂය සඳහා වූ මූකය ප්‍ර ායන පිිබඳව 1971 අං  38 දරන මුදල් පනමත් 14 (2) (ීම) ව ්ක ය 

ප්‍ර ාර වි ණ ාධිපක  වාර්තාව 

 

ඔබයම අංක විත එස/්ී./එන් එච් ආර් ී. ීම/1/13/05 හා 2014 සැේතැම්බර්  10 න නැක  ලිපිය න් 

ඉන ත්පත් කරන ලද උක්ත වාර්තාව හා බැයේ. ඒ අමතව පැහැන ලි කිරීම පහත පත්න  කාරුණිකව 

ඉන ත්පත් කරමි. 

 

2.2   මූල‍ ප්‍රකාශන පිළිබඳව අදහස් දැක්වීම  

   අ)   යවනස පිළිබඳ යසො ා බලා නිවරන  කිරීමට අවශ‍ කටයුතු කරමත ලැයබ්. 
   ආ) එකඟ යද. 

          යපොත් අග  ශූන‍ ූ  ලලදාීම ජීව කාල ක් පවක න වත්කම් ප්‍රත‍ාගණන  කර    

          අදාල වටිනාකම් ිනණුම්ගත කිරීමට  කටයුතු කරමත ලැයබ්.  

 

               2.2.3 යගවි  යුතු ිනණුම් හා ලැබි  යුතු ිනණුම් 

     

      අ )  යගවි  යුතු ිනණුම්  

            එකඟ යද. 
 

වසර 1 ත් 3 ත් අතර පරාස ක පවක න යගවි  යුතු වි දම් වලින් රු.48,097.63/- ක වි දම ිනණුම් 

වලින් ඉවත් කිරීමට පාලක මණ්ඩලයේ අමතමැක   ලැබී ඇක  අතර අවශ‍ ගැලපීම් 2014 වර්ෂයේ 

අවසාන ිනණුම් තුල සිදු කර ඇත. ඉක ත් වි දම් පිළිබද යසො ා බලා අදාල හිමිකම් ඇක  පාර්ශව යවත 

යගවීමට යහා පාලක මණ්ඩලයේ අවසර ඇක ව ිනණුම් වලින් ඉවත් කිරීමට කටයුතු කරමත ලැයබ්.  

 

                  ආ)  ලැබි  යුතු ිනණුම් 

                         එකඟ යද. 

හිටපු සවාපක වර ායගන් අ වි  යුතු රු71,162.82 ක මුදල අ කර ගැනීම යවමතයවන් පිළිගත් 

ආ තන ක්‍රි ාපටිපාටිවලට අමතව  මින් සිහිකැඳවීයම් ලිපි  ැවීම, එන්තර වාසි  ැවීම සහ සමථ 

මණ්ඩල ට ය ොමු කිත්යමන් අ කර ගැනීමට ක්‍රි ාමාර්ග ගැනීම  න කටයුතු කාල පමාවකින් 

යතොරව සිදුකර ඇත. යම් පිළිබඳව  හපත් ප්‍රක ාාර ක් ලැබී යනොමැක  බැවින් අධිකරණ ක්‍රි ාමාර්ග 

සිදු කරමින් පවන්. 
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4. මූල‍ සමායලාාන   
 

මූල‍ ප්‍රක ලල 

         
 එකඟ යද. 

 
නිපුණතා පි යසේ ආරක්ෂක යසේවා යකොන්ත්‍රාතුව සහ සනීපාරක්ෂක යසේවා යකොන්ත්‍රාතුව පිත්නැමීමට අදාල 

ප්‍රසම්පාදන කටයුතු සිදු කරමත ලබමතයේ තරුණ කටයුතු අමාත‍ාංශ  විසිනි. අමාත‍ංශයේ 2013.09.09 

න නැක  ලිපි අංක 2-3/03/22 මිනන් සහ 2013/02/26 න නැක  ලිපි අංක 02-03/03/21 මිනන් අප ආ තන  

විසින් එම යසේවා ලබා ගැනීම යවමතයවන් දැත්  යුතු ගාසත්ු ප්‍රමාණ දන්වා එවා ඇත. උක්ත ප්‍රසම්පාදන 

කටයුතු අප පාලනය න් බැහැර කරුණක් බැවින් මිල වැඩි වීම පිළිබද වැඩිදුර යතොරතුරු අප ආ තන ට 

ලබා මේම අපහසු යද.  

 

4. යමයහයුම් සමායලාාන  

 

4.1 කාර් සාධන  

 
එකඟ යනොයද. 
 
පනයත් දක්වා ඇක  අරමුණු 6 ම ආවරණ  වන පත්න  වැඩසටහන් සකස්කර ක්‍රි ාත්මක කිරීම, 

පනයත් අරමුණුවල ස්වවාව  සහ ඒවා ක්‍රි ාත්මක කිරීයම් හැකි ාව පිළිබඳ යසො ා බැලීයම්මේ 

2013.06.30 න න දක්වා සිටි 9 යදයනකුයගන් යුතු සුු  කාර්  මණ්ඩල  සමඟ ප්‍රාය ාිනකව පහසු 

කටයුත්තක් යනොවි . නව කාර්  මණ්ඩල  බඳවා ගැනීයමන් පසු පනයත් 14 (1) යේදයේ 

දැක්යවන කාර්  න් සිදු කිරීමට කටයුතු කරන ලන . 2013 වර්ෂයේමේ පනයත් අරමුණුවල එන 

මුල් අරමුයණහි එන උප අරමුණු ආවරණ  වන පත්න  ක්‍රි ාකාත් සැලැස්ම සකසක්ර ක්‍රි ාත්මක 

කර ඇත. ඒ අමතව යමම ආ තන  ආරම්ව කිරීයම් මූලික අරමුණ ඉටුකිරීම යකයරහි අවධාන  

ය ොමු කර යනොමැක    න්නට එකඟ වි  යනොහැක.  

 

                 අ )  එකඟ යනොයද. 
 
 එකඟ යනොවීමට යහේතු පහත පත්න  අරමුණට ඉන ත්ය න් දක්වා ඇත.  
 

14 (I) 1වන අරමුණ: මුල් අරමුයණහි එන උප අරමුණු ආවරණ  වන පත්න  ක්‍රි ාකාත් සැලැස්ම 

සකස්කර ක්‍රි ාත්මක කර ඇත. 

 
14 (i) 2 වන අරමුණ: තාක ක ප්‍රක පත්ක  ට අමතූල ූ  මානව සම්පත් සංවර්ධන  කිරීයම් 

සැලැස්ම දැනට යත‍ෂ්ඨ අමාත‍ යල්කම් කාර් ාලය න් ඉන ත්පත් කර කැබිනට් අමතමැක   ලබා 

ක්‍රි ාත්මක කිරීමට කටයුතු ය ොදා ඇත. ඒ අමතව අප ආ තනය න් තාක ක මානව සම්පත් 

සැලැස්මක් ඉන ත්පත් කිරීම අවශ‍ යනොයද. 
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14 (i) 3 වන අරමුණ : ඉහත සඳහන් කල තාක ක මානව සම්පත් ප්‍රක පත්ක   යමයතක් ක්‍රි ාකාරී 

මට්ටයම් යනොමැක  බැවින් ඒ පිළිබඳ සමායලාාන  කිරීමට යමම වර්ෂයේමේ අවස්ථාවක් 

යනොලැබුණි. 

 

14 (i) 4 වන අරමුණ : ආණ්ඩුව විසින් අමතමත කල මානව සම්පත් සංවර්ධන සැලසුමක් වන  

“උපාධිධාත්න් රාත‍  යසේව ට බඳවාගැනීයම් සැලසුම හා එ  ක්‍රි ාත්මක කිරීම” පිළිබඳ යසො ා 

බැලීම් සිදුකල ව‍ාපීක  ක් වන උපාධිධාරීන් රාත‍ යසේව ට බඳවා ගැනීයම් ලලදාිතතාව  

යසවීම සම්බන්ධ සමීක්ෂණ  පනයත් 14.1 (I) සහ 4 වන යේදයේ අරමුණද ආවරණ  කල 

යපොදු වැඩසටහනක් යලස සාර්ථකව ක්‍රි ාත්මක කරන ලන . 

 
14 (i) 5 වන අරමුණ : පනයත් 1 වන උප යල්ඛ්‍නයේ 2.2 විෂ  සහ අංක 5 විෂ  ආවරණ  

කල යපොදු වැඩසටහන් යලස පිළියවලින් “වීත්න්  මාර්යගාපයේශණ අධ‍ න ” සහ 

“කිළියනොච්චි න ස්ත්‍රික්කයේ යුේධය න් අවතැන් ූ  අවාසිකර තත්ව ට පත්ූ  ප ල්වල 

අවශ‍තා හුනනාගැනීයම් සමීක්ෂණ  සාර්ථකව ක්‍රි ාත්මක කරන ලන . 

 

14 (i) 6 වන අරමුණ : තාක ක අරමුණකට අමතූලව ක්‍රි ාත්මක යකයරන “දැ ට කිරුළ” 

තාක ක වැඩසටහන  ටයත් අප සවාව විසින් මානව සම්පත් සංවර්ධන  කිරීමට අවශ‍ ිත 

අයේක්ෂා කරන ලද මානව සම්පත් සංවර්ධන වැඩසටහන් 4 ක් ක්‍රි ාත්මක කරන ලන .  

 
ආ)  එකඟ යනොයද. 

 

2013 වර්ෂ  සඳහා ක්‍රි ාත්මක කරන ලද වැඩසටහන් අතර වැඩසටහන් 8 ක් ආ තනයේ 

අරමුණු හා පරමාර්ථ යකයරහි සීජු දා කත්ව ක් දක්වා ක බු වැඩසටහන් යද. ඉක ත් 

වැඩසටහන වමතයේ වාර්ෂිකව පවත්වමත ලබන දැ ට කිරුළ වැඩසටහන යද. උක්ත සඳහන් 

කල වැඩසටහන් අයටන් එක් වැඩසටහනක් පමණක් ලංසු ඉන ත්පත් යනොවීම මත 2013 

වර්ෂයේමේ ක්‍රි ාත්මක යනොකරන ලන . ඒ අමතව ක්‍රි ාත්මක කල සෑම ව‍ාපීක  කම ඉලක්ක න් 

2013 වර්ෂයේ ප්‍රක පාදන ලැබීයම් ීමමාවන්ට  ටත්ව සතුටුදා ක යලස ලඟාකර යගන ඇත. 

 

4.2 කළමණාකරන අකාර් ක්ෂමතා 
 

එකඟ යද. 
 

        යමම ආ තනයේ පාලක මණ්ඩල සාමාජිකිතන් 11 යදයනකු අමාත‍ාංශ යල්කම්වරු වන 

අතර සවාපක වරු 4 ක් ද යද. එබැවින් කාර්  බහුල එවැනි නිලධාත්න් නික පතා පාලක මණ්ඩල 

රැස්වීම්වලට සහවාගීවීම ප්‍රාය ාිනක අයේක්ෂා කළ යනොහැකි තත්ත්ව කි. යකයසේ  වද 

පවත්නා තත්ත්ව  අමතව පාලක මණ්ඩල න්රණ  පත්න  ආ තනයේ අරමුණු ඉටුකර ගැනීම 

යකයරහි සවායද සාමාජිකත්ව  උපත්ම යලස දා ක කර ගැනීමට ලබා ගැනීමට හැකි වන  
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පත්න  පාලක මණ්ඩල සාමාජික න් පිළිබඳ පනයත් විධිවිධාන සංයශාධන  කිරීමට අවශ‍ 

කටයුතු සිදු කර ඇත. 

 

4.3 යමයහයුම් අකාර් ක්ෂමතාව 

 

අ )  යපර වර්ෂවලන  රැකි ා විරහිත වීත්ක ක න්යම යතොරතුරු ඇතුලත් දත්ත පේධක  ක් සකස් 

කර පවත්වා යගන  ාම පිළිබඳ  කටයුතු සැලසුම්කර ක්‍රි ාත්මක කිරීයම් ගැටු  පැවක  ද  

2013 වර්ෂයේමේ සවාව විසින් යම් පිළිබඳ වගකිව යුතු නිළධාරීන් සම්බන්ධය න් පහත පත්න  

ක්‍රි ාමාර්ග ගන්නා ලන . මානව සම්පත් සංවර්ධන  කිරීයම් තාක ක සවාව සහ පිය ායටල්  

ලංකා පුේගලික  සමාගම අතර ඇක කර ගත් අවයබාධතා  ිනවිසුයම් 12 වන වගන්ක   ප්‍රකාරව 

2013 වසයර්මේ ආ තන  විසින් යබ්රුම්කරුයවකු පත්කරන යලස එම සමාගයම් සවාපක  

පට්ටි යවල මහින්ද හිමි යවත 2013-06-05 වන න න ලිපි කින් දැමතම් මේ ඇත. ඒ පිළිබඳව 

2013/07/08, 2013/08/27 හා 2013/10/19 න න න්හි සිහිකැඳවීයම් ලිපිද ය ොමු කරමින් අවශ‍ 

ක්‍රි ාමාර්ග යගන  ඇත. යම් සඳහා ප්‍රක ාාර ලැබී යනොමැක  බැවින් අල්ලස ්යහා දුෂණ විමර්ශන 

යකොමිෂන් සවාව යවත යම් පිළිබඳව පැමිණිලි කර ඇත. 

 

ආ)   
i. එකග යනොයවමි 

සහවාින ූ  මුු  සංඛ්‍‍ාව 2930ක් වන අතර එන න ලි ාපන ංචි ූ  සංඛ්‍‍ාව 1871 කි. 

ii. විගණන නි ැන  පරීක්ෂාවට වාතන  ූ  රත්නපුර, කෑගල්ල, පුත්තලම හා කුරුණෑගල  න  

        න ස්ත්‍රික්ක න්හි  සිසු සහවාිනත්ව  1202 කි.  

යමම වැඩසටහන පිළිබඳව එම වැඩසටහන පැවැත්වීමට ප්‍රථම අදාල සි ු ම පුහුණු ආ තන, 

න ස්ත්‍රික් යල්කම්වරුන්, ප්‍රායේය  යල්කම්වරුන් හා එහි යසේවයේ නියුතු නිපුණතා සංවර්ධන 

නිලධාරීන්, ග්‍රාම නිලධාරීන්, තරුණයසේවා නිලධාරීන් අ.යපො.ස(සා.යපළ) හා අ.යපො.ස.(උසස ්

යපළ) හැදෑූප සිසුන් යමම වැඩමුු ව සඳහා සහවාින කරවන යලස දැමතවත් කර ඇත. යම ට 

අමතරව වැඩමුු ව සම්බන්ධ යතොරතුරු ඇතුලත් යපාස්ටර ක් සෑම ග්‍රාම නිලධාත් වසමකම 

ප්‍රදර්ශන  කරන යලස සි ු ම ග්‍රාම නිලධාරීන් යවත  වන ලමේ. තවද විවාග 

යදපාර්තයම්න්තුයවන් ලබාගත් 2012 වර්ෂයේමේ  සා.යපළ හා උ.යපළ අසමත් සිසුන්යම විස්තර 

ඇතුලත් නාමයල්ඛ්‍න  අමතව සි ු ම සිසුන්ට යපෞේගලිකවම ලිපි ක් මිනන් දැමතවත් කරන 

ලමේ.  

 

යම් පිළිබඳව නිපුණතා සංවර්ධන නිලධාරීන්යගන් විමසු විට පැවසුයද ඈත යපයදස්වලින් 

සහවාිනත්ව  අවම වී ඇත්යත් ප්‍රවාහන අපහසුකම් නිසා බව . තවද, නගරය න් බැහැර පිහිටි 

ප්‍රයේශ න් වල සිසුන්යම සහවාිනත්ව  අවම වීම සාමාන‍ය න් දක්නට ලැයබන ප්‍රාය ාිනක 

තත්ව කි. 

කෑගල්ල, මාතර හා රත්නපුර  න න ස්ත්‍රික්ක න්හි පාඨමාලාවන් සඳහා ලි ාපන ංචි ූ  සංඛ්‍‍ාව 

745 වන අතර පාඨමාල හදාරණ සංඛ්‍‍ාව 89කි.  
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එයමන්ම වීත්න්  පුහුණුවට එම ආ තන මිනන් වර්ෂ  පුරාම බඳවා ගැනීම සිදු යනොකරන අතර 

යබොයහාවිට වර්ෂ  ආරම්වයේමේ සිදුකරන බැවින් ඉන ත්යේමේද බඳවා ගැනීම් සිදු කිරීමට ඉඩ ඇත.  

තවද සමහර ආ තනවල පවක න ීමමිත ඉඩකඩ, උපකරණ හා උපයේශක හිඟ  වැනි කරුණු 

මත පසුකාලීනව සිසුන් බඳවා ගැනීමට හැකි ාව ඇක  යහිතන් එවැනි සිසුන්යම යතොරතුරු යමම 

සංඛ්‍‍ා යල්ඛ්‍නවලට ඇතුලත් වී යනොමැත. යමවැනි වැඩසටහනක ප්‍රක ලල එක් අ රුේදක 

සංඛ්‍‍ා යල්ඛ්‍න මත පමණක් න්රණ  කිරීම ප්‍රාය ාිනක යනොවන අතර එම ප්‍රක ලල න ර්  

කාල ක් තුල මැනීම කායලාචිත .  

 

යමම වැඩසටහන් පාඨමාලා සඳහා සිසුන් ලි ාපන ංචි කිරීමට පමණක් ීමමා යනොූ  අතර, මීට   

අමතරව මාතර, රත්නපුර , කෑගල්ල, කුරුණෑගල  හා පුත්තලම  න න ස්ත්‍රික්ක න්හි පැවැක  

වැඩමුු  වලමේ ප්‍රශ්නාවලි ක් ඇසුත්න් අධ‍න ක් සිදු යකරුණි. එහි අරමුණ ූ යේ එම 

න ස්ත්‍රික්කවල පාසැල් හැර  න දරු දැත් න් යමයතක් වීත්න්  අධ‍ාපන ට ය ොමු යනොූ  යහේතු 

යසො ා අමාත‍වර ාට නිර්යේශ සැපීමම .  එම අධ‍නයේ වාර්තාව යම් වනවිට අධ‍ක්ෂ 

මණ්ඩල  විසින් අමතමත කර ඇක  ගරු ඇමක තුමා යවත ඉන ත්පත් කර ඇත. 

 

5. ිනණුම් කටයුතුවාව  සහ  හ පාලන  

 

   5.1 සංයුක්ත සැලැසම්. 
එකඟ යද. 

         වර්ෂ 2014-2018  දක්වා කාල ීමමාවට සකස් කරන සංයුක්ත සැලැස්යම් ්ණර්ව යතවර්ෂ ක 

යමයහයුම් පිළිබඳ සමායලාාන ක් ඇතුලත් කිරීමට කටයුතු ය ොදන අතර මුදුන් පමුණුවා 

ගත යුතු ඉලක්ක න් හි මූල‍ම  අග න් නිශ්චිත වශය න් ය න   යනොහැකි  වද දළ 

වශය න් ඇතුලත් කර නිවරන  කිරීමට කටයුතු කරමත ලැයබ්. 

 

5.2 අව‍න්තර විගණන  
             
එකඟ යද. 
සවාව තුල අව‍න්තර විගණන අංශ ක් ස්ථාපන  කිරීමට අව‍න්තර විගණන 

නිළධාරීවරය ක් වැටුේ හා යසේවක සංඛ්‍‍ා යකොමිෂන් සවායවන් මයම අංක 

NHRDC/1/Rec/2012 හා 2012/10/05 න නැක  ලිපිය න් යර්ය   අමාත‍ාංශ  මිනන් ඉල්ලුම් 

කලද එම තනතුර අමතමත කර නැත. එම නිසා ය ෞවන කටයුතු හා නිපුණතා සංවර්ධන 

අමාත‍ාංශයේ අව‍න්තර විගණන  අංශ  මිනන් විගණන කටයුතු සිදු කරමත ලැයබ් .  

 
6.  පේධක  හා පාලන 

 

   විගණන යපන්වා මේම් වලට අමතව අවශ‍ කටයුතු කිරීමට අයේක්ෂා යකයර්. 
 

 විත  වික්‍රමරත්න 

   සවාපක   


