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අධිකරණ සසේවා සකොමිෂන් සභාසේ සංයුතිය සහ කාර්යභාරය 

 

01. ආණ්ඩුක්රවම ව්ය්ව්යස්ථාවේ 111 ඈ ව්ය්ව්යස්ථාව්ය මඟින් අධිකරණ වසේව්යා වකොමිෂන් සභාව්ය ස්ථාපිත 

කර ඇත.  අධිකරණවේ සව්්යාධීනත්ව්යය සුරැකීම, ස්ව්යාධීන වකොමිෂන් සභාව්යක් ව්යශවයන් අධිකරණ 

වසේව්යා වකොමිෂන් සභාව්ය පිහිටුවීවේ පරමාර්ථය වේ.  අග්රයවිනිශශ්යයකාරව්යරයා ිශ  ල වයන් 

අධිකරණ වසේව්යා වකොමිෂන් සභාවේ සභාපති ව්යන අතර, වේේෂ්ධාධිකරණවේ වේෂ්ධ 

විනිශශ්යයකාරව්යරුන් වෙවෙවනක් ව්ය්ව්යස්ථාොයක සභාවේ ිශර්වශශය මත අතිගරු ෙනාධිපතිතුමා 

විනසින් සාමාජිකයින් ව ස පත් කරනු  ලයි.  අධිකරණ වසේව්යා වකොමිෂන් සභාව්යට වේකේව්යරයකු 

වකොමිෂන් සභාව්ය විනසින් පත්කරනු  ලන අතර, ඔහු ව ෝ ඇය මුේ අව්යස්ථා අධිකරණ 

විනිශශ්යයකාරව්යරුන්වගන් පත්කරනු  ලන්වන් ය. 

 

02. 2017 ව්යර්ෂවේ අධිකරණ වසේව්යා වකොමිෂන් සභාවේ සභාපති ව්යශවයන් ගරු අග්රයවිනිශශ්යයකාර  

ඩබ්ලිේ.පී.ජී.පී.වඩප් මැතිතුමා කටයුතු කරන අතර, ගරු වේේෂ්ධාධිකරණ විනිශසුරු ාව්යා ව්යිශසුන්ෙර 

මැතිිශය ස  ගරු වේේෂ්ධාධිකරණ විනිශසුරු වක්. සිසිර  වේ. ෙ ආලෲ මැතිතුමා වකොමිෂන් සභාවේ 

වසසු සාමාජිකයින් ව්යශවයන් කටයුතු කරයි.  අධිකරණ වසේව්යා වකොමිෂන් සභාවේ ව්යැඩ ල න 

වේකේව්යරයා ව්යශවයන් ම ාධිකරණ විනිශසුරු ජී.එේ.ඩබ්ලිේ.පී.ෙයති ක ම තා කටයුතු කරන 

අතර, එතුමාට ස ායවීම සඳ ා ිශවයෝේ වේකේ ව්යශවයන් ිසසා විනිශසුරු එච්.එස්.වසෝමරත්න 

ම තාෙ,  වේෂ්ධ ස කාර වේකේව්යරුන් ව්යශවයන්  ිසසා විනිශසුරු පී.එේ.ටී.ලණ්ඩාර ම තා, ිසසා 

විනිශසුරු ඩී.එේ.ඩී.සී.ලණ්ඩාර ම තා ස  ිසසා විනිශසුරු ආනන්ිස කනගරත්නේ වමවනවිනයෙ  

කටයුතු කරනු  ලයි. 

 

0 3.  අධිකරණ වසේව්යා වකොමිෂන් සභාවේ වේකේව්යරයා යටවත් ක්රිතයාත්මක ව්යන කාර්ය මණ්ඩ ය, 

කාර්ය කළමනාකරණවයහි  ා ප ත සඳ න් පරිිස ප්රභධාාන අශශ තුනකට වලො එකී අශශ මිනන් 

පරිපා න කාර්ය භාරයන් පව්යත්ව්යාවගන යනු  ැවබ්. 

 

I. වේකේ අශශය 

II. ිශවයෝේ වේකේ අශශය 

III.      වේෂ්ධ ස කාර වේකේ අශශය 
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04. 2017 ව්යර්ෂය තුළ අධිකරණ වසේව්යා වකොමිෂන් සභා වේකේ කාර්යා වේ කාර්ය මණ්ඩ ය ප ත 

සඳ න් වසේව්යාව්යන්ට අයත් කාර්ය මණ්ඩ යකින් සමන්විනතය.  

 

04.1  විධායක නිලධාරීන් 

I.  වේකේව්යරයා  

II. ිශවයෝේ වේකේව්යරයා        (ශ්රීක  ශකා අධිකරණ වසේව්යවේ ිශ ධාාරීන්) 

II. වේෂ්ධ ස කාර වේකේව්යරයා    

 

04.2 මාණ්ඩලික නිලධාරීන් 

I. අධිකරණ වසේව්යා වකොමිෂන් සභාව්ය විනසින් පත්කරනු  ලන විනමර්ශන ිශ ධාාරී             

ස  ස කාර විනමර්ශන ිශ ධාාරීන්. 

II. උපවේඛනගත රෙවේ වසේව්යයට අයත් අධිකරණ වරජිස්ට්රාාර්ව්යරු. 

III. ශ්රීක  ශකා ගණකාධිකාරී වසේව්යවේ II පන්තිය II වේේණියටයට අයත් ගණකාධිකාරී. 

Iv. ඒකාලශධා රෙවේ වසේව්යයට අයත් භාෂා පරිව්යර්තක.  

 

04.3 කළමනාකරණ සහකාර සසේවය 

I. උපවේඛනගත රෙවේ වසේව්යයට අයත් අධිකරණ භාෂණ පරිව්යර්තක ිශ ධාාරීන්. 

II. උපවේඛනගත රෙවේ වසේව්යයට අයත් අධිකරණ කළමනාකරණ ස කාර වසේව්යවේ 

ලිපිකරු,  ඝුවේඛක, යතුරු වේඛක ිශ ධාාරීන්.  

III. ඒකාලශධා රෙවේ වසේව්යයට අයත් රාේ කළමනාකරණ ස කාර වසේව්යවේ ිශ ධාාරීන්. 

 

04.4 කණිෂ්ඨ කාර්ය මණ්ඩලය 

I. උපවේඛනගත රෙවේ වසේව්යයට අයත් අධිකරණ වපොත් ලැඳුේකරු. 

II. රෙවේ ඒකාලශධා වසේව්යයට අයත් රියැදුරු. 

III. රෙවේ ඒකාලශධා වසේව්යයට අයත් කාර්යා  වසේව්යක වසේව්යවේ ිශ ධාාරීන්. 
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අධිකරණ සසේවා සකොමිෂන් සභාව සවත ආණ්ඩුක්රාම වයේවස්ාාසවන් හා සවන් 

වයේවසා්ාිතත ීතති මිනන් ැවවරී තති කාර්යභාරය ැහත සහහන් ැිදිය.  

 

01. මුේ අව්යස්ථා අධිකරණ විනිශශ්යයකාරව්යරුන් ව්යන ිසසා විනිශශ්යයකාරව්යරුන්, මව ේස්ත්රාත්ව්යරුන්, 

කේකරු විනිශශ්යයාධිකාර සභාපතිව්යරුන්වේ පත්කිරීේ, උසස් කිරීේ, ස්ථාන මාරු  ා විනනය 

පා නය. 

 

02. ම ාධිකරණ විනිශශ්යයකාරව්යරුන් පත්කිරීම  ැර ස්ථාන මාරු කිරීම  ා පුහුණු කිරීම. 

 

03. කේකරු ව්යන්ිස වකොමසාරිස්, ිශවයෝේ කේකරු ව්යන්ිස වකොමසාරිස් පත්කිරීම  ා විනනය 

පා නය. 

 

04. මුස්ලිේ ප්රභොව්යවේ පුලේ අධිකරණ ල ය ව ොලව්යන ක්ව්යාසිව්යරුන් පත් කිරීම, පුහුණු කිරීම  ා 

විනනය පා නය. 

 

05. රාේ වසේව්යා වකොමිෂන් සභාවේ  ා වපොලිස් වකොමිෂන් සභාවේ ීරරණයන් පිිබලඳ අියයායනා 

අධිකාරිය ව්යන පරිපා න විනිශශ්යය අධිකාරිවේ සභාපතිව්යරයා  ා සාමාජිකයින් පත්කිරීම. 

 

06. වගොවිනෙන  සමාව ෝයන මණ්ඩ  සථ්ාපිත කිරීවේ කාර්යය සඳ ා නව්ය වෙවනකුට වනොව්යැඩි 

සශඛ්ාව්යක් ඇතු ත් ල   මණ්ඩ යක් පත් කිරීම. 

 

07. වනොස කා  රින  ෙ වෙමාපියන් ට ෙරුව්යන්වගන් නඩත්තු ඉේ ා සිටීවේ ඉේලීේ විනිශශ්යය 

වකවරන ව්යැඩිහිටි නඩත්තු මණ්ඩ වේ සභාපතිව්යරයා  ා සාමාජිකයින් පත්කිරීම. 

 

08. අධිකරණ කාර්ය මණ්ඩ යන්හි වසේව්යය කරන උපවේඛනගත වසේව්යවේ රෙවේ ිශ ධාාරීන්වේ 

පත්කිරීේ, උසස්කිරීේ, මාරු කිරීේ ස  විනනය පා නය. 

 

09. සමසථ් අධිකරණ පරිපා නය වමව යවීම ස  අධීක්ෂණය කිරීම. 
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යුක්තිය ැසිහලීසේ කාර්යය ැහසු කිරීම, කාර්යක්ෂම කිරීම, සේගව් කිරීම සහ 

ශක්තිම් කිරීසමහි ලා අධිකරණ සසේවා සකොමිෂන් සභාව විසින්                                 

සගන තති ක්රිීයා මාර්ග හා ිහි රසගතිය. 

 

1. විනධාායකය  ා ව්ය්ව්යස්ථාොයකය සම  මනා සේලන්ධීකරණයක් පව්යත්ව්යා ගිශමින් අධිකරණවේ 

ස්ව්යාධීනතාව්ය ආරක්ෂා කර ගිශමින් ශ්රීක  ශකා රාේය ශක්තිමත් කිරීමට අව්යශ් අධිකරණවේ ස ාය 

 ලාදීමට අධිකරණ වසේව්යා වකොමිෂන් සභාව්ය ක්රිතයා කර ඇත. 

 

2. අධිකරණ වසේව්යා වකොමිෂන් සභාව්ය යටවත් පා නය ව්යන ආයතන  ා එය  ා සේලන්ධා ආයතන 

සම  මනා සේලන්ධාතාව්යයක් වගොඩ න ා ගිශමින් යුක්තිය පසිඳලීවේ ක්රිතයාව්යලිය ශක්තිමත් කිරීම 

 ා එය අප්රභමාෙව්ය සිදු කිරීමට මනා ොයකත්ව්යයක්  ලා දී ඇත. 

 

3. සියලුම අධිකරණයන්හි මාසිකව්ය අලුතින් පැව්යවරන නඩු ස  මාසිකව්ය අව්යසන් ව්යන නඩු සේලන්ධා 

ව්යර්තා  ලා ගැනීම තුලින්, නඩු විනසඳීම පමාව්යන අධිකරණ  ඳුනා ගැනීමට කටයුතු කර එම 

අධිකරණව්ය ට නඩු කටයුතු කඩිනමින් අව්යසන් කිරීම  සෙ ා අව්යශ් උපවෙස්  ලා දී, සියලු 

අධිකරණව්ය  නඩු  කටයුතු කඩිනේ කිරීම සේලන්ධාව්ය අධීක්ෂණයක් කර ඇත. ඒ අනුව්ය වමම 

ව්යසවර්දී ව ෝමාගම ස  කඩුවව්ය  පැව්යති ිසසා/ මව ේසත්්රාත් අධිකරණ වව්යන්වකොට ිසසා අධිකරණ  ා  

මව ේස්ත්රාත් අධිකරණ ව්යශවයන් වව්යන වව්යනම ස්ථාපනය කරන  ෙ අතර සශයාරක අධිකරණයක් 

ව ස පැව්යති ග වගෙර අධිකරණය ස්ථිර මව ේස්ත්රාත් අධිකරණයක් ව ස ස්ථාපනය කරන  දී. 

 

4. නව්ය අයව්යැය වයෝෙනා අනුව්ය සමස්ථ අධිකරණ පශධාතිය සඳ ා පරිගණක ගත නඩු වගොනු කිරීවේ 

 ා අධිකරණ පරිපා න ක්රවමයක් සථ්ාපිත කර, ඒ අනුව්ය යුක්තිය පසිඳලීවේ ක්රිතයාව්යලිය කඩිනේ  ා 

යාව්යත්කාලීන කිරීම. 

 

 

5. ම ාධිකරණ ක ාපව්ය  සිවිනේ අියයායන ම ාධිකරණ පිහිටුව්යා තිබීම මිනන් සිවිනේ අියයායන නඩු 

විනසඳීම කඩිනේ වී සිවිනේ අියයායන නඩු කඩිනමින් අව්යසන් කිරීමට  ැකි වී ඇත. ඒ අනුව්ය  ඳුනා 

ගන්නා  ෙ අධිකරණ ක ාප ව්ය  අමතර සිවිනේ අියයායනා ම ාධිකරණ පිහිටුවීමට ෙ, ාට අතිවර්කව්ය 

ප ාත්ලෙ ම ාධිකරණ පිහිටුවීමට ෙ ෙැනටමත් ීරරණය කර ඇත. 
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6. සශඝයාව්ය න්වසේ ාවේ ආරුලේ විනසඳිම පිණියටස ම නුව්යර ිසසා අධිකරණවේ විනවශේෂ අතිවර්ක ිසසා 

විනිශසුරුව්යරවයක් පත්කර ඇත. 

 

7. සිවිනේ  ා අපරාධා නඩු කටයුතු කඩිනේ කිරීවේ ක්රිතයාව්යලිය ශක්තිමත් කිරීම සඳ ා නඩු කටයුතු අධික 

අධිකරණ සඳ ා පළපුරුදු, ෙක්ෂ විනිශශ්යයකාරව්යරුන් පත්කර ඇති අතර, අධිකරණව්ය  විනිශසුරු 

පුරප්පාඩු ඇති වනොවීමට ස  කේකරු විනිශශ්යයාධිකාර සභාපති පුරප්පාඩු ඇති වනොවීම සඳ ා 

නව්යක අධිකරණ ිශ ධාාරීන් කඩිනමින් ලඳව්යා ගැනීම සඳ ා 2017 ව්යර්ෂවේ පව්යත්ව්යනු  ැබූ 

විනභාගවයන් ව්යැඩි  කුණු  ලාගත් අයදුේකරුව්යන් සේමුඛ පරීක්ෂණය සඳ ා කැඳව්යා අධිකරණ 

ිශ ධාාරීන්  ා කේකරු විනිශශ්යයාධිකාර සභාපතිව්යරුන් ලඳව්යා ගැනීමට අව්යශ් සියළු පියව්යර වේ ව්යන 

විනට වගන ඇත. 

 

8. විනිශශ්යයකාරව්යරුන්වේ ෙැනුම ස  කාර්යක්ෂමතාව්ය ඉ ළ නැශවීමටත්, ආකේප ව්යර්ධානය කිරීම 

සඳ ාත් අධිකරණ වසේව්යා වකොමිෂන් සභාව්ය යටවත් පිහිටුව්යා ඇති  විනිශශ්යයකාරව්යරුන්වේ ආයතනය 

මිනන් සෑම සති අන්තයකම පුහුණු කිරීේ, ව්යැඩමුළු ස  සේමන්ත්රණ ආිසය පව්යත්ව්යනු  ැවබ්.  එම 

ආයතනවේ අධා්ක්ෂව්යරයා ව්යශවයන් අියයායනාධිකරණ විනිශශ්යයකාරව්යරයකු කටයුතු කරනු  ලයි. 

 

9. ාට අමතරව්ය නඩු කටයුතු කඩිනමින් විනසඳීවේ ක්රිතයාව්යලිය ශක්තිමත් කරනු පිණියටස විනිශසුරුව්යරුන් 

විනවෙස් පුහුණු පාධමා ා සඳ ා ස භාගී කරව්යනු  ැවබ්.  ඒ අනුව්ය 2017 ව්යර්ෂවේ ප ත සඳ න් පරිිස 

විනවෙස් පුහුණු පාධමා ා සඳ ා අධිකරණ ිශ ධාාරීන් ස භාගී කරව්යා ඇත. 

 ව්යැඩමුළුව්ය පැව්යැත්ුල 

කා  පරාසය 

ව්යැඩමුළුව්ය පැව්යැත්ුල ආයතනය ව්යැඩමුළුව්යට ස භාගී ුල 

විනිශසුරුව්යරුන් සශඛ්ාව්ය 

01 2017.04.18 සිට  

2017.04.22 ෙක්ව්යා 

Delhi Judicial Academy  

(නව්ය ිසේලිය) 

29 

(ම ාධිකරණ විනිශසුරුව්යරුන්) 

02 2017.04.20 සිට 

2017.04.24 ෙක්ව්යා 

National Judicial Academy 

(වලෝපාේ) 

30 

(ිසසා/මව ේස්ත්රාත් විනිශසුරුව්යරුන්) 

03 2017.04.21 සිට  

2017.04.25 ෙක්ව්යා 
Chandigarh  Judicial Academy 

(යන්ිසගාර්) 

30 

(ිසසා/මව ේස්ත්රාත් විනිශසුරුව්යරුන්) 

04 2017.04.19 සිට  

2017.04.23 ෙක්ව්යා 
Chandigarh  Judicial Academy 

(යන්ිසගාර්) 

33 

(ිසසා/මව ේස්ත්රාත් විනිශසුරුව්යරුන්) 

05 2017.08.14 සිට  

2017.08.18 ෙක්ව්යා 

Public Administration International 

(PAI) (එක්සත් රාෙධාාිශය) 

10 

(ම ාධිකරණ විනිශසුරුව්යරුන්) 

06 2017.08.15 සිට  

2017.08.21 ෙක්ව්යා 

Delhi Judicial Academy 

(නව්ය ිසේලිය) 

30 

(ිසසා/මව ේස්ත්රාත් විනිශසුරුව්යරුන්) 

07 2017.08.31 සිට 

2017.09.20 ෙක්ව්යා 

Korea International Cooperation 

Agency (KOICA) 

01 

(ම ාධිකරණ විනිශසුරු) 
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     මීට අමතරව්ය වමම ව්යසර අව්යසානවේදී පැව්යැත්වීමට වයෝජිත පාධමා ා - 

 

 

10. විනිශශ්යයකාරව්යරුන්වගන් ිශසි වසේව්යයක්  ලා ගැනීම අරමුණු කරමින් ඔුලන් තෘප්තිමත් කිරීම පිණියටස 

ඔුලන්  ට විනධිමත් උසස්වීේ කාර්ය පටිපාටියක්  ඳුන්ව්යා දී ඇති අතර, ව්යාර්ෂික ව්යැටුප් ව්යර්ධාක ිශසි 

පරිිස  ලා දීම, වේෂ්ධත්ව්යය අනුව්ය සුදුසු වසේව්යා ස්ථාන  ලා දීම, ිශ  ිශව්යාස ස  ිශ  රථ ආදී 

ප සුකේ  ලා දීමට මැිස ත් වීම, නීති ක්වෂේත්රවේ ෙැනුම ව්යර්ධානය කිරීම සඳ ා ග්රයන්ථ  ලා ගැනීමට 

දීමනා  ලා දීම ව්යැිශ ක්රිතයා මාර්ග අනුගමනය කිරීම තුිබන් ය පත් ප්රභතිල  අත්කර ගිශමින් සිටී. 

 

 

11. විනිශශ්යයකාරව්යරුන්ට විනරුශධාව්ය  ැවලන පැමිණියටලි පිිබලඳව්ය අධිකරණ වසේව්යා වකොමිෂන් සභාවේ ෙැඩි 

අව්යධාානය වයොමු කරන අතර, ඒව්යා සේලන්ධාවයන් විනමර්ශන පැව්යැත්වීම ස  ඉන් ව ිබව්යන කරුණු 

අනුව්ය විනනය පරීක්ෂණ පැව්යැත්වීම ආදී විනනය ක්රිතයා මාර්ග සඳ ා ක්රවමව්යත් ව්යැඩ පිිබවව්යළක් ක්රිතයාත්මක 

කරනු  ලයි. 

 

 

 

 

 ව්යැඩමුළුව්ය පැව්යැත්වීමට 

අවප්ක්ෂිත කා පරාසය 

ව්යැඩමුළුව්ය පැව්යැත්වීමට  අවප්ක්ෂිත 

ආයතනය 

ව්යැඩමුළුව්යට ස භාගී කරවීමට  

අවප්ක්ෂිත විනිශසුරුව්යරුන් 

සශඛ්ාව්ය 

01 2017.10.29 සිට  

2017.12.07 ෙක්ව්යා 

Criminal Justice Response to 

Corruption - Japan 

01 

(ම ාධිකරණ විනිශසුරු) 

02 2017.12.08 සිට  

2017.12.12 ෙක්ව්යා 
Delhi Judicial Academy  

(නව්ය ිසේලිය) 

30 

(ිසසා/මව ේස්ත්රාත් විනිශසුරුව්යරුන්) 

03 2017.12.09 සිට  

2017.12.14 ෙක්ව්යා 

Chandigarh  Judicial Academy 

(යන්ිසගාර්) 

30 

(ිසසා/මව ේස්ත්රාත් විනිශසුරුව්යරුන්) 

04 2017.12.09 සිට  

2017.12.13 ෙක්ව්යා 

National Judicial Academy 

(වලෝපාේ) 

30 

(ිසසා/මව ේස්ත්රාත් විනිශසුරුව්යරුන්) 
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12. අධිකරණවයන් ම ෙනතාව්යට ඉටු විනය යුතු වසේව්යය උසස් අන්ෙමින්  ලා දීමට ක්රිතයා කිරීවේ දී 

විනිශශ්යයකාරව්යරුන් වමන්ම අධිකරණ වසේව්යවේ ිශයුතු අවනකුත් කාර්යය මණ්ඩ යන්හි තත්ත්ව්යය 

ෙ උසස් විනය යුතු ලව්ය අධිකරණ වසේව්යා වකොමිෂන් සභාව්ය පිිබවගන ඇත. ඒ අනුව්ය උපවේඛණගත 

රෙවේ ිශ ධාරයන් අධිකරණව්ය  වසේව්යයට ලඳව්යා ගැනීවේදී එකී ලඳව්යා ගැනීේ විනධිමත් පටිපාටියකට 

අනුව්යම සිදු කරනු  ැවබ්. ඒ අනුව්ය වමම ව්යසවර්දී, 

  

 වේේෂ්ධාධිකරණ ිශවයෝේ වරජිස්ට්රාාර් තනතුර සඳ ා 01 අවයකු,  

 අධිකරණ ලිපිකරු (සිශ  )  III වේේණියටය සඳ ා 297 වෙවනකු, 

 අධිකරණ ලිපිකරු (වෙමළ)  III වේේණියටය සඳ ා 22 වෙවනකු,  

 අධිකරණ භාෂණ පරිව්යර්තක III වේේණියටය සඳ ා 101 වෙවනකු, 

  ඝු වේඛක (සිශ  ) III වේේණියටය සඳ ා 133 වෙවනකු,  

  ඝු වේඛක (වෙමළ) III වේේණියටය සඳ ා 38 වෙවනකු,  

  ඝු වේඛක (ඉශග්රිණසි) III වේේණියටය සඳ ා 14 වෙවනකු, 

 වපොත් ලැඳුේකරු 174 වෙවනකු ලඳව්යා වගන ඇත. 

 

තව්යෙ වමම ව්යසර අව්යසානවේදී අධිකරණ වරජිස්ට්රාාර් III වේේණියටවේ පුරප්පාඩු සඳ ා ස  යතුරු 

වේඛක III වේේණියටවේ පුරප්පාඩු සඳ ා ලඳව්යා ගැනීේ සිදු කිරීමට අො  තර  විනභාග ස  සේමුඛ 

පරීක්ෂණ කටයුතු ෙැනටමත් සිදුකර ඇත. 

 

13. එක් එක් වසේව්යාව්යන්ට අොළ කාර්යක්ෂමතා කඩඉේ ආදී සියළු විනභාග ිශයමිත කා  සීමාව්යන් තුළදී 

පැව්යැත්වීමට සියළු පියව්යර වගන ඇත. ඒ අනුව්ය 2017 ව්යර්ෂවේ දී අධිකරණ වරජිස්ට්රාාර්ව්යරුන් 06 

වෙවනක් I වේේණියටයට උසස්වීේ  ලා දී ඇත. එවසේම අධිකරණ කළමනාකරණ ස කාර වසේව්යවේ 

ලිපිකරු  21 වෙවනකු,  ඝුවේඛ ක 03 වෙවනකු ස  යතුරු වේඛක 03 වෙවනකු  සඳ ා ෙ               

I වේේණියටයට උසස්වීේ  ලා දී ඇත.   

 

 

14. උපවේඛනගත රෙවේ ිශ ධාරයන්වේ වසේව්යවේ කාර්යක්ෂමතාව්ය ස  ල ොයිතාව්ය ඉ ළ නැශවීම 

සඳ ා, අධිකරණමය වනොව්යන ිශ ධාාරීන් පුහුණු කිරීවේ ආයතනය මඟින් ප ත සඳ න් පරිිස පුහුණු 

පාධමා ා පව්යත්ව්යනු  ැවබ්. 

 

 වසේව්යාරේභක පුහුණුව්ය (ලිපිකරු) 

 පරිගණක පුහුණු ව්යැඩසට න 

 වසේව්යාරේභක පුහුණුව්ය (භාෂණ පරිව්යර්තක) 

 සිවිනේ නීතිය, අපරාධා නීතිය, නඩු භාණ්ඩ අප රණය  ා ම ාධිකරණ නඩු කාර්ය 

පටිපාටිය ස  විනනය කාර්ය පටිපාටිය  

 ව්යේිශයා ක ාප පුහුණු ව්යැඩසට න 

 ිනණුේ කටයුතු පිිබලඳ පුහුණු ව්යැඩසට න 

 අනුරාධාපුරය ක ාප පුහුණු ව්යැඩසට න 

(2017 සැප්තැේලර් මාසය ව්යන විනට වමම පාධමා ා  ැෙෑරූ උපවේඛනගත රෙවේ ිශ ධාාරීන් 

සශඛ්ාව්ය 1260 ක් පමණ ව්යන අතර ඉිසරි මාස 03 දී තව්යත් ිශ ධාාරීන් 160 වෙවනකු සඳ ා වමව්යැිශ 

පාධමා ා පැව්යැත්වීමට ිශයමිතය) 
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15. උපවේඛනගත රෙවේ ිශ ධාරයන් සේලන්ධාවයන්  ැවලන පැමිණියටලි සේලන්ධාවයන් ෙ අධිකරණ 

වසේව්යා වකොමිෂන් සභාවේ ෙැඩි අව්යධාානය වයොමු කරන අතර, ඒව්යා සේලන්ධාවයන් විනමර්ශන 

පැව්යැත්වීම ස  ඉන් ව ිබව්යන කරුණු අනුව්ය විනනය පරීක්ෂණ පැව්යැත්වීම ආදී විනනය ක්රිතයා මාර්ග 

සඳ ා ක්රවමව්යත් ව්යැඩ පිිබවව්යළක් ක්රිතයාත්මක කරනු  ලයි. 

 

16. අධිකරණ වසේව්යා වකොමිෂන් සභාව්ය පිහිටුවීවමහි පරමාර්ථ සාක්ෂාත් කරගැනීවමහි  ා එහි ව්යර්තමාන 

සාමාජිකත්ව්යය ස  ිශ ධාාරී මණ්ඩ ය ෙැඩි කැපවීවමන් කටයුතු කරනු  ලන අතර, ඒ තුිබන් 

ම ෙනතාව්ය තුළ නීතිය වකවරහි ඇති විනශ්ව්යාසය පළුදු වනොව්යන ආකාරයට කටයුතු කිරීමට ෙැඩි 

අිසටිශන් යුතුව්ය ක්රිතයා කරනු  ලයි. 

 

17. නඩු විනසඳීවේ ක්රිතයාව්යලිය ප්රභමාෙවීම ව්යැළැක්වීමට එව්යැිශ ප්රභමාෙවීේ ඇති අධිකරණයන්  ඳුනා ගැනීම 

සඳ ා ිසව්යයිවන් සියලු ිසසා අධිකරණව්ය  ස  මව ේස්ත්රාත් අධිකරණව්ය  පව්යතින නඩු කා සීමාව්යන් 

අනුව්ය ව්යර්ග කරව්යා ාට අො  සශඛ්ාවේඛන අධිකරණ වසේව්යා වකොමිෂන් සභාව්ය වව්යත වගන්ව්යා වගන 

එමඟින් අුලරුදු 10 කට ව්යඩා පැරණියට සිවිනේ නඩු ඇති අධිකරණ කිහිපයක්  ඳුනාවගන ඇත. එම 

පැරණියට නඩු අව්යසන් කිරීම සඳ ා පමණක් විනවශේෂවයන් අතිවර්ක ිසසා විනිශසුරුව්යරුන් පත්කර ඇත. 

ාට අමතරව්ය පැරණියට නඩු කඩිනමින් අසා ිශමකිරීමට අො ව්ය ිශකුත් කරන  ෙ යක්රවවේඛ ප්රභකාරව්ය 

ක්රිතයා කිරීම අධීක්ෂණය කර අව්යශ් උපවෙස්  ලා දීවමන්, පැරණියට නඩු වේ ව්යනවිනට අව්යසන් කිරීමට 

පියව්යර වගන ඇත.  එවසේම අවනකුත් නඩු සේලන්ධාවයන් ෙ ඒ ආකාරවයන් පියව්යර වගන, එම 

පැරණියට නඩුෙ වලොව ොමයක් අව්යසන් කිරීමට වේ ව්යන විනට පියව්යර වගන ඇත.  
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2017 වර්ෂයට අදාල අධිකරණ සසේවා සකොමිෂන් සභාසේ කාර්ය සාධනය පිළිබඳ සාරාාංශය  

 

1. දිවයිනේ පිහිටි අධිකරණයේහි නඩු කටයුතු කඩිනමිේ අවසේ කිරීම සඳහා අවශ්යා ක්රි යා මාග  

 ැනීම. 

 

2. යුක්තිය පසිඳලීනේ කටයුතු ක්රනමව්වව හා අාා  නන ී  පව්වවාන න යාම සඳහා ුල්  අවසථා ා 

අධිකරණ සහ කේකරු විනිශ්යථචය සභා සඳහා දිසා විනිශ්යථචයකාරවරුේ, මනහේසථත්රාා්වවරුේ සහ 

කේකරු විනිශ්යථචය සභා සභාපතිවරුේ ප්වකිරීම, උසසථ කිරීම, සථා ාන මාරු සහ ඔවුේනේ විනය 

පා නය විධිම්වව පව්වවාන න යාම. 

 

3. පුරප්පාඩු සඳහා නවක අධිකරණ නි ධාරීේ  සහ කේකරු විනිශ්යථචයාධිකාර කඩිනමිේ බඳවා 

 ැනීම සඳහා අවශ්යා ක්රි යා මාග   ැනීම. 

 

4. විනිශ්යථචයකාරවරුේනේ දැනුම හා කාගයක්ෂමතාවය වගධනය කිරීම සඳහා නේශීය හා විනේශීය 

වශ්යනයේ ඔවුේනේ පුහුණු කටයුතු පුළු්  කිරීම. 

 

5. ුලසථලිේ ප්රුජාාවනේ පවු්  අධිකරණ බ ය නහ බවන ක්වාසිවරුේ ප්වකිරීම, පුහුණු කිරීම හා විනය 

පා නය යාව්වකාලීනව හා විධිම්වව පව්වවාන න යාම. 

 

6. රාජාා නසේවා නක මිෂේ සභාන  හා නප ලිසථ නක මිෂේ සභාන  ීරරණයේ පිිබබඳ අියයාචනා 

අධිකාරිය වන පරිපා න විනිශ්යථචය අධිකාරිනේ සාමාජිකයිේ  හා න  විජාන නසේවා සමාන ෝචන 

මණ්ා නේ සාමාජිකයිේ ප්වකිරීම, යාව්වකාලීනව පව්වවාන න යාම. 

 

7. නන ස කා හරින  ද නදමාපියේ හට දරුවේන ේ නා්වතු ඉ්  ා සිටීනේ ඉ් ලීේ විනිශ්යථචය 

නකනරන වැඩිහිටි නා්වතු මණ්ා නේ සාමාජිකයිේ ප්වකිරීම, යාව්වකාලීනව පව්වවාන න 

යාම. 

 

8. අධිකරණව  කාගයා  කටයුතු ක්රනමව්වව හා කාගයක්ෂමව පව්වවාන න යාම සඳහා අධිකරණ 

කාගය මණ්ා යේහි නසේවය කරන උපන් ඛණ ත නසේවනේ රජානේ නි ධාරීේනේ පුරප්පාඩු 

පිරී ම සහ ඔවුේනේ උසසථී ේ, මාරු කිරීේ හා විනය පා නය විධිම්වව පව්වවාන න යාම. 

 

9. උපන් ඛන ත නසේවනේ රාජාා නි ධාරීේනේ කාරයක්ෂමතාව හා දැනුම වගධනය සඳහා ඔවුේව 

පුහුණු වැාසටහේ සඳහා නය ුල කිරීම. 

 

10. උපන් ඛන ත නසේවනේ රාජාා නි ධාරීේනේ තනතුරු උසසථ කිරීම හා කාගයක්ෂමතා කාඉේ 

සඳහා විභා  පැවැ්වී ම. 
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ආයතනයේ කාර්ය සාධනය ඉහළ නැැංවීම පිණිස ගැනීමට අයේක්ෂිත 

මධයකාීනන ්රිනයාමාර්ග 

 

1. අධිකරණයන්හි පවතින නඩු පිළිබඳ සංඛ්‍ා ලේඛ්ණ ඊලේේ පණිවිඩ මගින් මාසිකව ලබාලෙන 

එම සංඛ්‍ාලේඛ්ණ පගණෙණක ෙරකර, එම නඩු කඩිනමින් විසඳීමට අවශ්ය‍ ක්රි්යා මාග ෙ ෙීමම. 

 

2. විසඳීම පමාවී, කේෙර වී ඇති නඩු ඇති අධිකරණ හඳුනා ෙීමමට පියවර ලෙන එම නඩු 

කඩිනමින් අවසන් කිරීමට විලශ්යේෂ ක්රි්යා මාග ෙ ෙීමම. 

 

3. අළුතින් ස්ථාපිර කිරීමට සීලසුේ කර ඇති අධිකරණ සඳහා අළුතින් ලෙොඩනීගිලි ඉදිකර, 

අවශ්ය‍ ල ෞතික සේපත් සීපයූ වහාම ඒ සඳහා අවශ්ය‍ විනිසුරුවරුන් සහ කාග ය මණ්ඩලය 

පත්කර නඩු කටයුතු ආරේ  කිරීම. 

 

4. විනිශ්ය්චයකාරවරුන්ලේ කාග යක්ෂමරාවය, දීනුම, ආකේප වග ධනය කිරීම සඳහා ලේශීය හා 

විලේශීයට පුහුණු වීඩසටහන් අඛ්ණ්ඩව පවත්වාලෙන යාම. 

 

5. විනිශ්ය්චයකාරවරුන්ට අදාල ලරොරතුරු පගණෙණක ෙරකර ෙීමම තුලින් ක්රලමවත් අීකක්ෂණයක් 

පවත්වාලෙන යාම. 

 

6. විනිශ්ය්චයකාරවරුන්ලේ පුරප්පාඩු ඇති ලනොවීම පිණිස ප්ර මාණවත් අධිකරණ නිලධාරීන් 

සංඛ්‍ාවක් වාග කවකව බඳවා ෙීමමට වි ාෙ පීවීත්වීම සහ සුසුසුකේ ලත් අයලෙන් එම 

පුරප්පාඩු පිරවීමට කටයුතු කිරීම. 

 

7. විනිශ්ය්චයකාරවරුන්ලේ ලසේවා රෘප්තිමත්  ාවය වග ධනලයහි ලා ඔවුන්ලේ වීටුප් වග ධක හා 

උසස්වීේ නිසි කලට ලබාදීම, ස්ථාන මාරුවීේ විධිමත් ක්රලමලදදයකට අනුව සිසු කිරීම සහ විනය 

කටයුතු විධිමත්ව, ලනොපමාව විසඳීමට පියවර ෙීමම. 

 

8. අධිකරණයන්හි ලසේවය කරන උපලේඛ්නෙර ලසේවයට අයත් රජලේ නිලධරයන්ලේ දීනුම හා 

කාග යක්ෂමරාවය ඉහළ නීංවීම සඳහා දීනට පවත්වාලෙන යනු ලබන පුහුණු වීඩ සටහන් 

අඛ්ණ්ඩව පවත්වාලෙන යාම සහ අමරර පුහුණු වීඩසටහන් ආරේ  කිරීම. 

 

9. අධිකරණ කාග යාල කටයුතු අඩාල ලනොවීම සඳහා උපලේඛ්නෙර ලසේවයට අයත් රජලේ 

නිලධරයන්ලේ පුරප්පාඩු පිරවීමට අවශ්ය‍ කටයුතු කිරීම. 

 

10. උපලේඛ්නෙර ලසේවයට අයත් රජලේ නිලධරයන්ලේ පුරප්පාඩු කඩිනමින් පිරවීමට කටයුතු 

කිරීම, ඔවුන්ලේ කාග යක්ෂමරා කඩඉේ සඳහා වි ාෙ නිසිකලට පීවීත්වීමට කටයුතු කිරීම, 

විධිමත් ක්රි්යා පපාපාපායක් අනුව ඔවුන්ලේ ස්ථාන මාරු සිසුකිරීම සහ ඔවුන්ලේ විනය සේබන්ධ 

කටයුතු විධිමත්ව හා කාග යක්ෂමව සිසු කිරීම. 



 



  

  

 Mk; Mz;Lf;fhd fzf;fha;T tpdhf;fSk; gjpy;fSk;

 jhgdj;jpd; n rayhw;Wif njhlu;ghd rhuhk;rk;

 jhgdj;jpd; nrayhw;Wifapid Nkk;gLj;Jtjw;fhf Nkw;nfhs;s 
cj;Njrpj;Js;s kj;jpa fhy topKiwfs;
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The Composition and Functions of the Judicial Service 

Commission 

 

The Judicial Service Commission has been established under the provisions 

of article III D of the Constitution. The objective of establishing the Judicial 

Service Commission as an independent Commission is to safeguard the 

independence of the Judiciary.  While the Chief Justice becomes the Chairman of 

the Judicial Service Commission by virtue of office, two Judges of the Supreme 

Court are appointed by the President as Members. A Secretary is appointed to the 

Judicial Service Commission by the Commission and he or she is appointed from 

amongst the Judges of the Courts of First Instance. 

 

02.  Hon. Chief Justice, W.P.G.P. Dep functions as the Chairperson of the Judicial 

Service Commission and Hon. Eva Wanasundara, Judge of the Supreme Court  and  

Hon. K.Sisira J. De Abrew, Judge of the Supreme Court function as  Members of   

the Commission. Mr. G.M.W.P.Jayathilake, High Court Judge functions as the 

Acting Secretary of the Judicial Service Commission and Mr. H.S. Somaratne, 

District Judge functions as the Deputy Secretary and Mr. P.M.T.Bandara, District 

Judge, Mr. D.M.D.C. Bandara, District Judge and Miss. Anandi Kanagarathnam, 

District Judge function as Senior Assistant Secretaries  to assist the Secretary of the 

Commission. 

 

03.  The staff that comes under the Secretary, Judicial Service Commission was 

divided into three main divisions in respect of office management and these 

divisions engaged in maintaining the administrative work. 
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1. Secretary Division 

 2. Deputy Secretaries Division 

 3. Senior Assistant Secretaries Division 

04.  In year 2016, the staff of the Judicial Service Commission Office consisted of 

employees belonging to following services. 

 

4.1 Executive Officers 

  I.  The Secretary 

  II. Deputy Secretary               (The Judicial Service of Sri Lanka) 

  II. Senior Assistant Secretaries.   

 

4.2   Staff Officers 

I. The Investigation Officer and Assistants’ Investigation Officer    

appointed  by the Judicial Service Commission. 

II. Court's Registrars belonging to the Scheduled Public Service. 

III. Accountant belonging to Class II Grade II of the Sri Lanka                

      Accountants’ Service. 

IV. The Translator belonging to the Combined Service. 
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4.3  Management Assistant Service 

  I.  Courts Interpreters belonging to the Scheduled Public Service. 

  II. Clerical Officers, Stenographers and Typists in the Management  

     Assistants’ Service  of  the Scheduled Public Service. 

III. Officers in the Public Management Assistants’ Service. 

 

 4.4  Minor Staff 

  I. Courts Book Binders in the Scheduled Public Service. 

  II. Driver  in the Combined Service. 

  II. K.K.S's in the Combined Service. 
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The Functions of the Judicial Service Commission as vested on it 

by the Constitution and other statutes are as  follows. 

 

1. The  appointments, promotions, transfers and disciplinary control of the 

Judges of the Courts of  First Instance being District Judges, Magistrates and 

Presidents of the Labour Tribunals. 

 

2. Transfers and trainings of High Court Judges except appointing of High 

Court Judges. 

 

3. The appointment and disciplinary control of the Commissioner for 

Workmen’s Compensation and Deputy Commissioner for Workmen’s 

Compensation 

 

4. The appointment, training and disciplinary control of Quazis who exercise 

the Family Court Jurisdiction of Muslim Community. 

 

5. Appointment of the Chairman and Members of the Administrative Appeals 

Tribunals which is the appellate body for the decisions of the Public 

Services Commission and the Police Commission. 

 

6. Appointment of a Panel Consisting of not more than 09 persons for the 

purpose of establishing Agrarian Boards of Review. 

 

7. The appointment of the Chairman and other Members of the Elders 

Maintenance Board that determines the maintenance applications of parents 

not looked after by children. 

 

8. The appointment, promotions, transfers and disciplinary control of the 

officers in the Scheduled Public Service who work in the Court staff. 

 

9. The supervision and manipulation of entire Judicial Administration. 
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Steps that have been taken by the Judicial Service Commission 

to make convenient, speed up and strengthen the process of 

administration of Justice and its progress. 

 

1. The Judicial Service Commission has given the assistance of Courts to 

strengthen the Government of Sri Lanka maintaining a proper coordination with 

the executive and legislature while safeguarding the independence of the Judiciary. 

 

2.  The Judicial Service Commission has made a valuable contribution to 

strengthen and avoid delays in the administration of justice by building a proper 

coordination with institutions functioning under it and related institutions. 

 

3. Reports have been called regarding monthly instituted cases and monthly 

concluded cases from entire Courts in order to identify the Courts which delay 

concluding cases and have given necessary instructions to conclude cases 

expeditiously in said Courts and have conducted supervision in respect of    

expediting hearing of  cases in the entire Courts. Accordingly, the 

District/Magistrate Courts that existed in Homagama  and  Kaduwela have been 

established as District Courts and Magistrate’s Courts separately and the Court that 

functioned as a Circuit Court in Galagedara was established as a permanent 

Magistrate’s  Court during this year. 

 

4.  Speed up and strengthen the process of administration of Justice by establishing 

a system of filing computerized cases and a Court administration system for the 

entire Court System according to new budget proposals. 

 

5.  The establishment of Civil Appellate High Courts within the High Court zones 

have speed up hearing Civil Appeal cases and it has lead to conclusion of many 

Civil Appeal cases expeditiously. Accordingly it has been already decided to 

establish additional Civil Appellate High Courts in identified judicial zones and to 

establish provincial High Courts in addition to the above. 
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6.  A special Additional District Jugde has been appointed to District Court of 

Kandy in order to hear and determine cases relating to disputes between members 

of  Buddhist Sangha. 

 

7. To strengthen the process of expediting Civil and Criminal cases, experienced 

and efficient Judges have been appointed to Courts having a large number of cases 

and to see that vacancies of Judges and Presidents of  Labour  Tribunals do not 

arise, the entire necessary steps have been already taken to recruit Judicial Officers 

and Presidents of Labour Tribnunals having called the applicants who scored 

highest marks at the examination conducted in year 2017 to recruit new Judicial 

Officers expeditiously, for an interview. 

 

8. The "Judges Institute" established under the Judicial Service Commission 

engaged in conducting training programmes, workshops and seminars to uplift the 

knowledge and the efficiency of Judges and to develop their concepts. A Judge of 

the Court of Appeal functions as the Director of the "Judges Institute". 

 

9. Accordingly, Judicial Officers were sent for overseas training programmes as 

follows in year 2017 

 Duration of the 

workshop 

Institution which conducted the 

workshop 

Number of Judges participated 

for the workshop 

01 From 18.04.2017  

to       22.04.2017  

Delhi Judicial Academy  

(New Delhi) 

29 

(High Court Judges) 

02 From 20.04.2017  

to       24.04.2017 

National Judicial Academy 

(Bhopal) 

30 

(District Judges / Magistrates) 

03 From 21.04.2017  

to       25.04.2017 

Chandigarh  Judicial Academy 

( Chandigarh) 

30 

( District Judges/ Magistrates ) 

04 From 19.04.2017  

to       23.04.2017 

Chandigarh  Judicial Academy 

( Chandigarh ) 

33 

( District Judges/ Magistrates ) 

05 From 14.08.2017  

to       18.08.2017 

Public Administration International 

(PAI) (United Kingdom) 

10 

( High Court Judges ) 
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Apart from that, the programmes proposed to be conducted at the end of this 

year. 

 

 

 

10. A proper scheme of promotion to Judges has been introduced to bring 

contentment with the objective of obtaining best of their service while good results 

are being received by properly giving annual salary increments, by allocating 

appropriate work stations according to seniority and giving other facilities such as 

official residences and official vehicles and an allowance to buy books in order to 

improve knowledge in the legal field. 

 

11. A special attention is given to the complaints against Judges by the Judicial 

Service Commission and a proper method to investigate about them and to take 

disciplinary actions by conducting disciplinary inquiries on matters disclosed by 

investigations is in existence. 

06 From 15.08.2017  

to       21.08.2017 

Delhi Judicial Academy 

(New Delhi) 

30 

( District Judges/ Magistrates) 

07 From 31.08.2017  

to       20.09.2017 

Korea International Cooperation 

Agency (KOICA) 

01 

( High Court Judge ) 

 Proposed duration of 

the workshop 

Institution expected to conduct 

the workshop 

Number of Judges expecting to 

participate 

01 From 29.10.2017  

to       07.12.2017 

Criminal Justice Response to 

Corruption - Japan 

01 

( High Court Judge) 

02 From 08.12.2017  

to       12.12.2017 

Delhi Judicial Academy  

(New Delhi) 

30 

( District Judges/ Magistrates ) 

03 From 09.12.2017  

to       14.12.2017 

Chandigarh  Judicial Academy 

(Chandigarh) 

30 

( District Judges/ Magistrates) 

04 From 09.12.2017  

to       13.12.2017 

National Judicial Academy 

(Bhopal) 

30 

( District Judges/ Magistrates) 
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12. The Judicial Services Commission has accepted that the conditions of  the 

other staff of Courts too should be improved as that of Judges in taking steps to 

give a better quality of service by Courts to the public. Accordingly, the 

recruitment of new Scheduled Public Officers to the Court service is done 

according to a proper scheme only.   

 

Accordingly,  

 

 01 Deputy Registrar of the Court of appeal, 

 297 Courts Clerks (Sinhala) Gr. III, 

 22  Courts Clerks (Tamil) Gr. III, 

 101 Court Interpreters Gr. III, 

 133 Courts Stenographers (Sinhala)  Gr. III, 

 38 Courts Stenographers (Tamil)  Gr. III, 

 14 Courts Stenographers (English)  Gr. III, 

 174 Book Binders. 

have been recruited this year. 

Furthermore, preparations have been made to conduct competitive examinations 

and interviews to recruit officers to fill vacancies in Courts Register Gr. III and 

Typist Gr. III posts atthe end of this year.  

 

13.Entire steps have been taken to conduct all Efficiency Bar Examinations 

relevant to each service within the due periods. Accordingly, in year 2017, 06 

Courts Registrars were given promotions to Gr. I, 21 Clerks, 06 Stenographers and 

03 Typists in the Courts Management Assistant Service too have been given 

promotions to Gr. I. 

 

14. In order to uplift the efficiency and productivity of the officers in the 

Scheduled Public Service, the  Non Judicial Officers Training Institute conduct 

training programmes as follows. 

 Induction Programmes (Clerks) 

 Computer training programme 
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 Induction Programmes (Interpreters) 

 Civil Procedure, Criminal procedure, disposal of Productions, High Court 

procedure and disciplinary procedure. 

 Zonal training in Vavuniya. 

 Training programme on Accounts. 

 Zonal training in Anuradhapura. 

(The number of  Scheduled Public Officers who have followed these programmes 

by September 2017 is about 1260 and these programmes are due to be conducted 

for further 160 officers within the next 03 months). 

15. A special attention is also given to the complaints against Scheduled Public 

Service Officers by the Judicial Service Commission and a proper method to 

investigate about them and to take disciplinary actions by conducting disciplinary 

inquiries on matters disclosed by investigations is in existence. 

16. The present membership and the staff of Judicial Service Commission are    

working with immense dedication to achieve the objectives of establishing the 

Judicial Service Commission having as the ultimate expectation to preserve the 

confidence of the Public in Law.  

17. To avoid backlog of cases, the Judicial Service Commission has called for 

statistics from District Courts and Magistrate’s Courts Island  wide, and having 

them classified according to the  time duration of cases in Order to  ascertain 

Courts with backlog of cases due to  delay in concluding cases, has identified 

several Courts having Civil cases more than 10 years old. Additional District 

Judges have been specially appointed to conclude such old cases. Apart from that  

steps have been taken by now to conclude old cases by giving necessary 

instructions and by conducting a supervision in respect of expect of expediting 

hearing of old cases expeditiously in terms of the circulars issued in relation to 

concluding old cases. Also, steps have been taken in the same manner in relation to 

other cases and steps have been taken to conclude many of the said old cases as 

well.   
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Summery on the performance of the Judicial Service Commission for year 

2017 

01. Steps have been taken to expedite the process of hearing cases in the Courts 

in the island. 

02. For proper continuation of the process of administration of justice, the 

appointments, promotions, transfers and disciplinary control of the Judges of 

the Courts of First Instance being District Judges, Magistrates and Presidents 

of the Labour Tribunals are regularly maintained. 

03. Necessary steps have been taken to recruit new Judicial Officers and 

Presidents of  Labour Tribunals to fill vacancies expeditiously.  

04. Enhance domestic and overseas training programs in order to uplift the 

knowledge and the efficiency of the Judges. 

05. Update and formalize the appointment, training and disciplinary control of 

Quazis who exercise the family Court Jurisdiction of Muslim Community. 

06. Maintaining up to date the appointment of the Members of the 

Administrative Appeals Tribunal and Members of the Agrarian Boards of 

Review which is the appellate body for the decision of the Public Services 

Commission and the Police Commission. 

07. Maintaining up to date the appointment of the Members of the Elders 

Maintenance Board that determines the maintenance applications of parents 

not looked after by children. 

08. Proper maintenance of filling vacancies, promotions, transfers and 

disciplinary control of the Scheduled Public Officers in the Court service in 

order to formalize and uplift the efficiency of the office work. 

09. Conduct training programs for Scheduled Public Officers in order to uplift 

their efficiency and knowledge. 

10. Grant promotions to Scheduled Public Officers and conduct Efficiency Bar 

Examinations. 
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Medium term steps expected to obtain in order to uplift the 

performance of the institution 

 

01. Take necessary steps to conclude cases by obtaining statistics of pending 

cases in the Courts monthly through e-mails and by computerizing them. 

02. Identify Courts with backlog of cases and take special actions to conclude 

such cases expeditiously. 

03. Construct new buildings for the Courts to be newly established and 

commence hearing of cases by appointing necessary Judges and staff as soon 

as the required physical requirements are supplied. 

04.  Conduct continuous domestic and overseas training programs for the Judges 

to uplift their knowledge and efficiency and to develop their concepts. 

05. Maintain a regular investigation by computerizing details of the Judges. 

06. Conduct examinations annually to recruit a sufficient number of Judicial 

Officers to see that the vacancies of Judges do not arise and proceed to fill 

said vacancies from those who posses qualifications. 

07. Granting  salary increments and promotions in due time to Judges in order to 

develop their contentment , give transfers according to a proper scheme and 

take steps to find solutions to disciplinary matters without delay. 

08. Continue to conduct the training programs held at present to uplift the 

knowledge and efficiency of the Scheduled Public Officers serving in Courts 

and commence additional training programs. 

09. Take necessary steps to fill the vacancies of Scheduled Public Officers in 

order to avoid in completed Court proceedings. 

10. Fill vacancies of Scheduled Public Officers immediately, conduct their 

Efficiency Bar Examinations in due time, conduct their transfers according 

to a proper scheme and conduct disciplinary matters pertaining to them 

accurately and efficiently.  

 


