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           මැණික් හා  ස්වර්ණාභරණ 
පර්යේෂණහාඅභයාසආයතනය 

                                                                              “ඩිල්ය ෝ ය ෝට්” ය ොඩනැගිල්ල 
                                                                              නව නුවර පාර, 

                                                                              මාලයේ. 
                                                                              2018.03.20 

        
යල් ම්තුමා 
මහවැලි සංවර්ධන හා පරිසර අමාතයාංශය,   
සම්පත්පාය,      

අං  82 , රජමල්වත්ත පාර, 
බත්තරමුල්ල. 
 
 රු අමාතයතුමනි,  

වාර්ෂික වාර්තාව 2016 
 

 1971 අං  38 14(2 ) උප ව න්තිය ප්‍ර ාරව පහත සඳහන් යල්ඛන ඔබ යවත ඉදිරිපත්  රමි. 
 

1. 2016 වර්ෂය සඳහා වු මැණික් හා ස්වර්ණාභරණ පර්යේෂණ හා අභයාස ආයතනයේ පාලන වාර්තා 

2. 2016 යෙසැම්බර් 31 දියනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා වු ආයතනයේ ආොයම් හා වියෙම් වාර්තාව, 2016 

යෙසැම්බර් 31 දිනට යශේෂපත්‍රය හා 2016 යෙසැම්බර් 31 දියනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා වු මුෙල් 

ප්‍රවාහප්‍ර ාශය  

3. 2016 වර්ෂය සඳහා වන වි ණ ාධිපති වාර්තාව 

 
යමයට  විශ්වාසි 
 

 
 

නවරත්න බණ්ඩාර අලහය ෝන් 
සභාපති 
මැණික් හා ස්වර්ණාභරණ පර්යේෂණ හා අභයාස ආයතනය 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
  

    
 

 

 



 

 

2. අධ්‍යක්ෂ මණ්ඩල සංයුතිය 
 

2. 1  201 6 වර්ෂය තුල ආයතනයේ අධයක්ෂ මණ්ඩල සාමාජී  සංයුතිය පහත සඳහන් පරිදි විය. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
010 

01 
 
නවරත්න බණ්ඩාර අලහය ෝන් මහතා 
 

 2015.02.24  දින සිට අධයක්ෂ මණ්ඩල 

සභාපති 
 

 
02 

 
යක්.ඩී.ආර් ඔල් ා මහත්මිය 
 

2015-03-18 දින සිට අධයක්ෂ මණ්ඩල 
සාමාජි   
 

 
03 

 
ඩී.එම්.ඩී.ඕ.යක් දිසානාය  මහතා 

2015-02-20 දින සිට 2017-06-05 ෙක්වා 
අධයක්ෂ මණ්ඩල සාමාජි     
 

 
04 

 
එම්.පී.එන්.එම් වික්‍රමසිංහහ මහතා 

2015-06-25දින සිට2017-03-30 ෙක්වා 
අධයක්ෂ මණ්ඩල සාමාජි  
    

 
05 

 
එම්.ඒ.එස්.පී.යක් මලවිආරච්චි මහතා 

2016-11.01දින සිට2017-10-27 ෙක්වා 
අධයක්ෂ මණ්ඩල සාමාජි   
   

 
 
 
 

 

   

  
2.2  ඉහළ කළමණාකාරීත්වය 
 
ආයතනයේ අධයක්ෂ ජනරාල් - ආචාර්ය ප්‍රශාන් ෆ්‍රැන්සිස් මහතා      
 

 
 ( B.Sc.Special (Geo., SL) M.Sc. (Gem.,SL) M.Sc. (Petro.,Canada), Ph.D. (Gem.,SL), Dip. 

Mkt(UK), G.G.(GIA,USA),A.J.P. (GIA,USA), MGA(SL)) 
 

 

   

  

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



3. සමාලලෝචිත වර්ෂලේ අවස්ථා සහ අභිලයෝග පිළිබඳ සභාපතිතුමා ලේ සමාලලෝචනය 

 

3. 1 අවස්ථා  

• පර්ලේෂණ සහ පුහුණු සඳහා ඉල්ලුම වැඩි කිරීම. 

 

ආයතනයේ යසේවාවන් සඳහා යේශීය හා වියේශීය ඉල්ලුම් වර්ධනය යවමින් තියේ .යමම ක්යෂේත්‍රයේ 

පුහුණු ශ්‍රමි යින් සඳහා යහොඳ ඉල්ලුමක් පැවතීම යමම ඉල්ලුම වර්ධනය කිරීමට යහේතු වී ඇත .

මැණික් හා ස්වර්ණාභරණ පර්යේෂණ හා අභයාස ආයතනයේ යසේවාවන් වල ගුණාත්ම  තත්වය 

ඉහල නැංවිමට  ත් ක්‍රියාමාර්  හරහාෙ යමම යසේවාවන් වල ඉල්ලුම වැඩි වීමට යහේතු වී ඇත .යමම 

ක්යෂේත්‍රයට අොලව සම්පූර්ණ පරාසය තුල පුහුණු යසේවාවන් ලබා යෙන යවනත් කිසිදු ආයතනයක් 

යනොමැත .එයසේම යමම  ර්මාන්තයට අවශය පර්යේෂණ අවශයතා සපුරාය න යසේවා සපයන්යනකු 

ෙ  ලාපය තුල යනොමැත .එයසේම ෙැනට සීඝ්‍ර වර්ධනයක් අත්පත්  ර  නිමින් තියබන උතුරු සහ 

නැය නහිර ප්‍රයේශ වල පුහුණු යවළඳයපොළ අවශයතාවයන් සැපිරීමෙ සිදුකිරීයම් අව ාශය ඇත . 

 

• සම්පූර්ණ වී ලනොමැති අවශ්‍යතා 

ක්යෂේත්‍රය සඳහා යසේවා සපයන්නන් විසින් සම්පූර්ණ යනො රන ලෙ අවශයතා තවමත් ඇත .යම් 

යටයත් ක්‍රමවත් මැණික් නිධි  යේශණ ,ප්‍රාථමි  මැණික් නිධි හඳුනා ැනීම ,ප්‍රාථමි  මැණික් නිධි 

ලබා  ැනීයම් තාක්ෂණය සැලසුම් කිරීම හා සැ සීම ,සහ පරිඝණ  ආශ්‍රිත ස්වර්ණාභරණ යමෝසතර 

නිර්මාණ සහ නිෂ්පාෙනය යවනුයවන් පුහුණුව ලබා දීම යවනුයවන්ෙ ඇතුලත් යේ. 

 

• තාක්ෂණික අභිවර්ධ්‍නය 
මැණික් නිධි  ැණීම සහ මැණික් වල වර්ණය වැඩි දියුණු කිරීම වැනි  ටයුතු සඳහා නව 

යන්යත්‍රෝප රණ යසොයා  ැනීම සහ හඳුන්වාදීම සඳහා ෙ ඉඩ ප්‍රස්ථාවක් ඇත . 

 

• ආයතනලේ දියුණුව 
යලෝ යේ විවිධ ප්‍රයේශ වල යසේවා ලාභීන් සෙහා යසේවය ලබා දීමට ආසියානු පැසිපික්  ලාපයේ 

මැණික් හා ස්වර්ණාභරණ විශ්ව විෙයාලයක් මට්ටමට යමම ආයතනය උසස ්කිරීයම් අවශයතාවය ෙ 

ඇත. 

 

• ලවනත් පහසුකම්  
ය වුඩ තාප පිරියම් කිරීයම් මධයස්ථාන ශ්‍රී ලං ායේ යවනත් ස්ථාන වල සථ්ාන  ත කිරීම සහ 

පර්යේෂණ පහසු ම් මඟින්ෙ යමම ක්යෂේත්‍රය යවනුයවන් විශාල යසේවාවන් ලබා දීම සෙහා අසමසම 

මට්ටම  ආයතනය පවතී. 

 

• කර්මාන්තලේ දියුණුව සඳහා සංධීය වැඩසටහන් 

පරිසර අධි ාරීන් සම  මැණික්  ර්මාන්තය සඳහා පරිසර හිත ාමී ක්‍රම සඳහා අනුබල දීමෙ ,ජාති  

මැණික් හා ස්වර්ණාභරණ අධි ාරිය සම  පර්යේෂණ වයාපෘති සඳහා ෙ ,යවනත් රාජය ආයතන 

සම  විවිධ සංවර්ධන වයාපෘති සඳහාෙ සහ සම්බන්ධ යවමින්  ටයුතු කිරීයම් අවස්ථාවන් ඇත . 

 

• ප්‍රචාරක වැඩසටහන් 
ආයතනයේ යසේවාවන් පිළිබඳ මහජනතාව යවත ප්‍රචාරණය කිරීයම් වැඩසටහන් දියත් කිරීම  ල 

යුතුව ඇත .යම් සඳහා ෙැනුවත් කිරීයම් වැඩසටහන් ,මැණික් හා ස්වර්ණාභරණ සඟරා සහ පුවත් 

පත්‍රි ා ,ශ්‍රවය ෙෘශය ඉදිරිපත් කිරීම් ආදිය යයොො  ත හැ . 

 

 

 

 

 

 



3. 2 අභිලයෝග  

• යටිතල පහසුකම් 

පුහුණු ඒ   වල ප්‍රමාණවත්ව නවීන පහසු ම් හා යන්ත්‍ර උප රණ සංවර්ධනය වී යනොමැත .එවැනි 

උප රණ යමම පුහුණු ඒ   වලට හඳුන්වා දී ඒ හරහා  ර්මාන්තයයහි ප්‍ර මනයට අවශය පුහුණුවල 

ෙැණුම හා කුසලතාවය ලබා දීමට  ඩිනම් පියවර  ත යුතු යේ .ස්වර්ණාභරණ පුහුණු ඒ   වල 

මැණික්  ැපීයම් ඒ  ය හා මැණික් රසායනා ාරය සඳහා ඉතා දියුණු යන්ත්‍ර උප රණ හඳුන්වා දිය 

යුතු යේ .තවෙ යලෝහ ප්‍රමිතිය නිශ්චය කිරීයම් ඒ  යක් ආරම්භ  ර ඒ ආශ්‍රිත පාඨමාලා හඳුන්වා දිය 

යුතුව ඇත . දියමන්ති  ැපීම යමම  ර්මාන්තයේ සුවියශේෂි  ර්මාන්තයක් වන බැවින් ඒ සඳහා අොල 

පුහුණු ඒ  යක් සථ්ාපනය  ර ෙැනුම ලබා දීම හා ඒ ආශ්‍රිත සංවර්ධන  ටයුතු සඳහා පියවර  ත 

යුතුයේ . 

 

• ලභෞතික සම්පත් 
ආයතනයේ පර්යේෂණ හා පුහුණු අංශයේ වැඩ ටයුතු ප්‍රසාරණාත්ම  මට්ටමකින්  රය න යාමට 

අවශය වාහන හා උප රණ වල හිඟ මක් ෙක්නට ඇත .තවෙ වර්තමාන අවශයතාවයට සරිලන පරිදි 

පර්යේෂණා ාර පහසු ම්ෙ වැඩි දියුණු කිරීමට අවශයව ඇත. 

 

• ලසේවකයන්ලේ දුරුවල ආකල්ප 

මෑත අතීතයේ යසේව යින් තුල සෘණාත්ම  ආ ල්පමය මානසි  පසු බිම  සිටීම. 

 

• සලහෝදර ආයතන මඟින් අපලේ ලසේවාවන්ම සිදු කිරීම. 

උොහරණ:- අපයේ පුහුණු ,රසායනා ාර යසේවා ආදිය. 

 

• මානව සම්පත් 
ආයතනයේ පර්යේෂණ හා පුහුණු  ාර්ය මණ්ඩලය සඳහා යේශීයව තියබන පුහුණු අවස්ථාවන් 

සීමාසහිත වීම නිසා සහ යමම ක්යෂේත්‍ර යේ විෂය ෙැනුම සහිතව සිටින නිළධාරීන් සීමිත වීම නිසා 

පුහුණු අවස්ථාවන් සඳහා යයොමු කිරීමට ඇති අවසථ්ාවන් අවම වීම නිසා අප  ාර්ය මණ්ඩලය 

වර්තමාන  ර්මාන්තයේ ඉල්ලුම සැපරීමට ප්‍රමාණවත් යනොවන බව යපනීයයි .එය  ර්මාන්තයේ 

අනා තයට හිත ර යනොවන අතරම ආයතනයේ පුහුණු ඉල්ලුම පහලයාමට බලපැ හැකිය .

ආයතනයේ  ාර්ය මණ්ඩලය සඳහා හැකිතාත් යේශීය හා වියේශීය පුහුණු අවස්ථාවන් ලබා දීයමන් 

යමම තත්වය සඳහා විසදුම් ලබා  ත හැකි යේ. 

 

• මුලය සම්පත් 
වර්තමාන අවස්ථාවලට අනුව ආයතනයේ වැඩ  ටයුතු ප්‍රසාරනාත්ම  මට්ටමකින්  රය න යාමට 

ප්‍රමාණවත් අරමුෙල් ොය ත්වයක් මහාභාණ්ඩා ාරය යවතින් ලැයේ. 

 

• ලපෞද්ගලික අංශ්‍ලේ පුහුණු ආයතන බිහි වීම 
මැණික් හා ස්වර්ණාභරණ ක්යෂේත්‍ර යේ අධයාපන  ටයුතු සෙහා යපෞේ ලි  අංශයේ මැදිහත්වීම 

ක්‍රමයයන් වර්ධනය වී ඇත . 

 

• කර්මාන්තලේ සමහර අංශ්‍ වල දිරිගැන්වීම් ලනොතිබීම 

උොහරණ - යසේවා  ැපුම් අංශය 

 

•  භූ විදයායන්ලේ හා පුහුණු විලශ්‍ේඥයන්ලේ හිඟකම 

 

 

• පර්ලේෂකයින්ට සහ පුහුණු කරුවන්ට උසස ් පුහුණු කටයුතු සඳහා අවස්ථාවන් ලනොමැතිකම සහ 

අධ්‍යක්ෂ ජනරාල් ,පර්ලේෂණ හා පුහුණු සහ අලනකුත් ආධ්‍ාරක කාර්යය මණ්ඩලය අතර ලසේවක 

පරතරයක් පැවතීම 

 



 

 

 

4. අධ්‍යක්ෂ මණ්ඩල වාර්තාව 

4. 1අරමුණු 

1993 අං  50 පනයත් පාර්ලියම්න්තු අධි ාරි ස්වර්ණාභරණ හා මැණික් ජාති  ෙරණ 25 )1( ව න්ති ප්‍ර ාරව 
1995 ජුලි 28 අං  හා දිනැති 882  හා පර්යේෂණ හා ස්වර්ණාභරණ හා මැණික් මඟින් නියේෙනය  ැසට්

ලැබිය පිහිටුවනු ආයතනය සඅභයා .පු සහ පර්යේෂණ වන්යන් අරමුණ ධානප්‍ර ආයතනයේ හුණු පහසු ම් 
හරහා මැණික් හා ස්වර්ණාභරණ  ර්මාන්තය විධිමත් කිරීම වැඩි දියුණු කිරීම හා සංවර්ධනය කිරීමයි. 

4.ආයතනලේ බලතල 2 
1995 ජුලි 28 අං  දිනැති 882 ෙැක්යේ පහත බලතල ඇති පවරා ආයතනයට මඟින් යපත්‍ර  ැසට් ෙරණ.  

(i) ශ්‍රී ලං ායේ මැණික් ඛණිජ හා එම නිධි පිලිබඳව සමීක්ෂණය කිරිම හා ඊට අොල පහත සඳහන් 

 රුණු  ැන විෙයාත්ම  පර්යේෂණ ක්‍රියාත්ම  කිරීම. 

i. එවායේ පිහිටිම 

ii. හඳුනා  ැනීම 

iii. මැණික්  ල් අනර්ගී රණය  රන ක්‍රම  

iv. ආයතනයට සම්බන්ධ යවනත් ක්යෂේත්‍ර වල  ටයුතු 

 

(ii) පතල්  ැපීම් ,මැණික්  ැපීම, ස්වර්ණාභරණ නිෂ්පාෙනය සහ මැණික් පිරියම් ක්‍රම යන අංශ වලට 

අොලව මැණික් හා ස්වර්ණාභරණ  ර්මාන්ත සංවර්ධනය සඳහා යන්ත්‍ර සුත්‍ර නිපෙවීම ඇතුලු 

තාක්ෂණි  හා අයනකුත් උපයෙස් ලබාදීම. 

 

(iii) පහත සඳහන් පුහුණුව ලබාදීම 

i. මැණික්  ැපීම 

ii. ස්වර්ණාභරණ නිෂ්පාෙනය 

iii. දියමන්ති ඇතුළු රත්න විෙයාව 

iv. ස්වර්ණාභරණ යමොස්තර නිර්මාණය 

v. මැණික්  ල් අනර්ගී රණය හා ය වුඩ තාප රණය ඇතුළුව  

vi. මැණික් හා ස්වර්ණාභරණ  ර්මාන්ත වලට සම්බන්ධ අයනකුත් අංශ 

 

 

 

 

4.3 ක්‍රියාකාරකම් හා කාර්යක්ෂමතාවය  

 

4.3. 1 පුහුණු පාඨමාලා දිවයියන් ප්‍රචලිත කිරීම සඳහා පියවර ය න තිබු අතර තරුණ තරුණියන් අඛණ්ඩව 
පාඨමාලා සඳහා යයොමු වීයම් ප්‍රවනතාවයක් ෙක්නට ඇත. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
වර්ෂය තුළදී ආයතනය මඟින් මැණික් හා ස්වර්ණාභරණ ක්යෂේත්‍රයේ  ාලීන අවශයතා අනුව සැ සුනු  

ක්යෂේත්‍රය ආශ්‍රිත පාඨමාලාවන් රැසක් පවත්වන ලදි  . කුසලතා සහ ෙැනුම තාක්ෂණි  ලාභින්යේ පුහුණු

 පුහුණු  වැඩි සායේක්ෂව වර්ෂවලට අයනකුත් සඳහා පාඨමාලාවන් පුහුණු යමම  ර ත් අරමුණු සංවර්ධනය

පිරිසක් ලාභින් සහභාගි විය. 

ය වී ගිය වර්ෂයේදී ආයතනය මගින්  ර්මාන්තයේ ඉල්ලුමක් සහිත පාඨමාලා රැසක් යමයයවීමට පියවර  නු 

ලැබිණ   . උසස් යබොයහොමය ට ශිල්පීන් පුහුණු නියැයලන  ර්මාන්තයේ වශයයන්ම සතය මගින් යම්

විය උො අව ාශය දීයම් ලබා ෙැනුම ශිල්පීය හා තාක්ෂණි   .පිරිපුන වලින් කුසලතා සහජ ්් යමම  ණ්ඩායම් 

මගින් ලබා  ත් අධයාපනි  පසුබිම මත යේශීය මැණික් හා ස්වර්ණාභරණ  ර්මාන්තය ඉතා තර  ාරී 

තත්වය  පවත්වාය න යාමට සමත් වනු ඇත. 

 
පුහුණු වැඩසටහන් සඳහා ලද ප්‍රගතිය 

2016 මාලයේ වර්ෂයේදී ,රත්නපුර , ාල්ල ,මහනුවර ,බිංගිරිය ,යපොයළොන්නරුව ,යාපනය ,යමොර හ න්ෙ ,

ස්ථානමධය යන අවිසස්ායේල්ල සහ පාඨමාලාවන් පුහුණු යේක්යෂේත්‍ර ස්වර්ණාභරණ හා මැණික් දී09 රැසක් 

ක්‍රියාත්ම   රන ලදි . 

සංවර්ධ්‍න වැඩ සටහන් 

1. ක්යෂේත්‍ර යේ මුහුණ දී ඇති පුහුණු ශ්‍රමි  හි ය පිටු ෙැකීම සඳහා ජාති  මැණික් හා ස්වර්ණාභරණ අධි ාරිය 

හා මැණික් හා ස්වර්ණාභරණ සං මය සම  ඒ ාබේධව වියශේෂ පුහුණු වයාපෘතියක් ආරම්භ  රන ලදි. 

 

2. අඩු ආොයම්ලාභීන්යේ ෙැනුම කුසලතාවය වැඩි  ර ක්යෂේත්‍ර යේ රැකියා සෙහා යයොමු කිරීයම් අරමුණින් 

පාඨමාලා යනොමිළයේ හැෙෑරීමට මාලයේ රත්නපුර  ාල්ල මහනුවර බිංගිරිය යපොයළොන්නරුව හා 

යමොර හ න්ෙ හා යාපනය ප්‍රයේශ ආවරණය වන පරිදි ආරම්භ  ර පුහුණු පාඨමාලාවන් පවත්වා ය න 

යාමට නව මධයස්ථාන 03  ර ස්ථාපනය ෙ ක්  

3. ස්වර්ණාභරණ නිෂ්පාෙනය ඩිේයලෝමා (NVQ 05) විෂය නිර්යේශය සහ මැණික්  ැපීම (NVQ 

04)ජාති  වෘත්තීය නිපුණතා මට්ටම 4   රණු සංවර්ධනය නිර්යේශය විෂය පාඨමාලාවල ෙක්වා

ලැබිණ.  

 

4. උසස් තාක්ෂණය සහිත පුහුණු ඒ   ස්ථාපනය  ර විෙයානුකුලව සැ සු ඉහල ප්‍රමිතියයන් යුත් වාත්තු 

කිරීම හා විේයුත් යලෝහායල්පන කිරීයම් පුහුණු ඒ  ය ස්ථාපනය  , පබලු හා  ැපීම  ැටයම් මැණික්

නිෂ් ආභරණ පාෙනය කිරීයම් පුහුණු ඒ  ය ස්ථාපනය  , නුතනයේ නවීන සෙහා බැදීම  ල්

කිරීම ස්ථාපනය ඒ  ය පුහුණු සහිත තාක්ෂණය යසටින් යක්‍රෝමයි  යයොො න්නා , තආශ්‍රි පරි ණ 

ඇත  ර  ටයුතු කිරීමට ස්ථාපිත ඒ  ය පුහුණු නිර්මාණ යමෝස්තර ස්වර්ණාභරණ.  

 

 

 

5. පුහුණු  ටයුතු වයාේතිය සෙහා බාහිර ආයතන හා සම්බන්ධ වී එනම් , පුහුණු ලයන්හීවිෙයා  ාර්මි 

 ශ්‍රී හා යෙපාර්තයම්න්තුව කිරීයම් පුහුණු හා පනඅධයා හා  ාර්මි  යාමට ය න පවත්වා පාඨමාලා

ඒ ාබේධව සම  අධි ාරිය මහවැලි ලං ා පුහුණු පාඨමාලා ආරම්භ  ර ඇත   . හා මැණික් ජාති 

ස්වර්ණාභරණ අධි ාරිය  , නිර්මාණ මැණික් ඒ ාබේධවී සම  සං මය ස්වර්ණාභරණ හා මැණික්

 

 

 

 

 

 

 



6. ප්‍ර තිය - පාඨමාලා පුහුණු  

7.1 2016 වර්ෂය - ලියාපදිංචිය ලාභින් පුහුණු  
පුහුණු වැඩසටහන පුහුණු ලාභින් සංඛ්‍යාව 

01 රත්න විෙයාව 97 

02 මූලි  රත්න විෙයාව 31 

04 ය වුඩ තාප පිරියම් රණය 96 

05 මැණික්  ැපීම හා ඔප ෙැමීම 213 

06 මැණික් වර්ණයශ්‍රේණි ත කිරීම හා අයලවි රණය 73 

07 මැණික්  ැටයම්  ැපීම 12 

08 ස්වර්ණාභරණ යමෝස්තර නිර්මාණය 30 

09 ස්වර්ණාභරණ නිෂ්පාෙනය 63 

10 විලාසිතා ආභරණ නිෂ්පාෙනය 48 

11 ආභරණ සඳහා  ල් බැදීම 26 

12 පරිඝණ  ආශ්‍රිත ස්වර්ණාභරණ යමොස්තර නිර්මාණය 20 

13 රළු මැණික් හදුනා ැනීම 27 

14 
මූලි  මැණික්  ැපුම් තාක්ෂණයේෙය  ( ය ටි
 ාලීන)  

21 

එකතුව 757 

 

  



 

6.2 පසුගිය වර්ෂ 05 ලාභින් පුහුණු වූ ලියාපදිංචි සඳහා පාඨමාලා පුහුණු  

 
පුහුණු වැඩසටහන 

වසර 10තුල පුහුණූ ශිෂය සංඛ්‍යාව 

2011 2012 2013 2014 2015 2016 

01 රත්න විෙයාව 13 30 43 105 134 97 

02 මූලි  රත්න විෙයාව - - - - - 31 

04 ය වුඩ තාප 
පිරියම් රණය 

25 51 64 84 96 96 

05 මැණික්  ැපීම හා ඔප 
ෙැමීම 

43 61 76 109 190 213 

06 මැණික් වර්ණයශ්‍රේණි ත 
කිරීම හා අයලවි රණය 

72 48 118 175 157 73 

07 මැණික්  ැටයම්  ැපීම - - - - - 12 

08 ස්වර්ණාභරණ යමෝස්තර 
නිර්මාණය 

30 16 44 18 37 30 

09 ස්වර්ණාභරණ 
නිෂ්පාෙනය 

21 37 40 49 42 63 

10 විලාසිතා ආභරණ 
නිෂ්පාෙනය 

- - 21 - 18 48 

11 ආභරණ සඳහා  ල් 
බැදීම 

8 - 9 - - 26 

12 පරිඝණ  ආශ්‍රිත 
ස්වර්ණාභරණ යමොස්තර 
නිර්මාණය 

- - - - - 20 

13 රළු මැණික් හදුනා ැනීම - - - - - 27 

14 මූලි  මැණික්  ැපුම් 
තාක්ෂණයේෙය  ( ය ටි
 ාලීන)  

- - - - - 21 

එකතුව 212 243 415 540 674 757 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

0

100

200

300

400

500

600

700

800

2012 2013 2014 2015 2016

වාර්ෂික ශිෂය ලියාපදිංචිය



                                                                   මානව සම්පත් සංවර්ධ්‍නය - 2016  
     

ආයතනය   වැඩමුළුව / පාඨමාලාව දිනය සහභාගීත්වය 

නිපුණතා 
සංවර්ධන 
අරමුෙල 

1 
වැඩමුළුව  "Professional Development of 
Management & Development Assistants" 

3/18/2016 
1.ඩී.එච්.යක්.සී.එම්.ය ෞෂලයා 
යමය.)MA) 
2.ඩී.පී.ඒ.පී.කුලතුං  යමය. )MA) 

2 වැඩමුළුව  "Recruitment Procedure" 
2016-03-31 to 

2016-04-01 
1.යේ.එම්.ගුරුසිංහ යමය )AD)  

3 වැඩමුළුව  "Motivation through right attitudes" 4/27/2016 
1.අයි.ඩී.එන්. ප්‍රියන්ජි ා යමය )MA)  
2.එච්.එල්.එස්.යූ.මෙනාය  යමය )MA) 
3.යේ.පී.යක්.සංදීේ මයා )MA)  

4 වැඩමුළුව  "Salary Convertions" 
2016-06-30 to 

2016-07-01 
1.පී.ඒ.යක්.එන්.යපයර්රා මිය )MA)  
2.යක්.ඩී.ආර්.එස්.කුමාර මයා.)MA) 

5 
වැඩමුළුව "Office management & Office 
procedures" 

2016-08-11 to 
2016-08-12 

1.පී.යක්.වික්‍රමආරච්චි මිය )MA)  
2.එම්.පී.එන්.එම්.වික්‍රමසිංහ මිය )MA) 

6 
වැඩමුළුව "Procurement & Evaluation of IT 
products" 

2016-08-30 to 
2016-08-31 

1.එම්.යක්.සී.ජයමාලි යමය)RO)  
2.එස්.ආර්.පී.යසයනවිරත්න මිය )IDO) 
3.යේ.පීයක්.සංදීේ මයා )MA)  

7 වැඩමුළුව  "Effective managerial skills" 
2016-09-26 to 

2016-09-27 

1.ආර්.එම්.එන්.පී.යක්.ජයසිංහ මයා 
)Head-R) 
2.එස්.එල්.යේ.මුහන්දිරම් මයා )AD-F) 

8 වැඩමුළුව   "Effective internal auditing" 
2016-10-13 to 

2016-10-14 
1.එච්.ඒ.එන්.ප්‍රියෙර්ශනී යමය)IA)  

9 
වැඩමුළුව   "Duties and responsibilities of 
office aids" 

2016-12-19 to 
2016-12-20 

1.ඊ.එච්.පතිරණ මිය )PL)  
2.රුයම්ෂි රංගි ා යමය )PL)  
3.එස්.ඒ.එස්.නිෙර්ශන මයා )PL) 
4.ජී.ආර්.යක්.අයි.ජයරත්න මිය )PL) 
5.යක්.ජී.එම්.අසං  මයා )PL) 

ය ොළඔ 
විශ්ව 
විෙයාලය- 
Institute 
of 
Human 
Resource 
Advance
ment 
(IHRA) 

10 වැඩමුළුව   "Attitudes and Skills Development" 6/10/2016 
1.පී.ඒ.යක්.එන්.යපයර්රා මිය )MA)  
2.එච්.එල්.එස්.යූ.මෙනාය  මයා)MA)  
3.එච්.එල්.එල්.ජනිත්‍රි යමය )MA)  

ජාති  
ඵලොයිතා 
යල් ම් 
 ාර්යාලය 

11 වැඩමුළුව  "Basic productivity programme" 5/3/2016 

1.යේ.ඩී.එස්.රන්දිමාල් මයා)PL)  
2.එස්.පී.ඩී.පී. මලසිරි මයා)PL)  
3.ඩේලිේ.ඒ.එන්.එස්.කුමාර මයා )PL) 
4.යක්.ජී.එම්.අසං  මයා )PL) 

ජාති  
ඉදිකිරීම් 
යන්යත්‍රෝප
 රණ 
පුහුණු 
ආයතනය 

12 
වැඩමුළුව   "Scientifical, Economical and 
Safety driving methods" 

9/6/2016 
1.යක්.එම්.එස්.එම්.අයේසුන්ෙර 
මයා)Driver) 
2.පී.එම්.චමින්ෙ මයා )Driver) 

අනු ලතා 
තක්යසේරැ 
පිළිබෙ ශ්‍රී 
ලං ා 
ප්‍රතීතන 
මණ්ඩලය 

13 
වැඩමුළුව   "Making accreditation mandatory 
in taking technical decisions" 

9/1/2016 1.එස්.වී.ටී.ඩී.රවීන්ද්‍ර සිංහ මයා)RO) 

ශ්‍රී ලං ා 
වරලත් 
 ණ ාධි
 ාරී 
ආයතනය 

14 
වැඩමුළුව   "Sri Lanka public sector accounting 
standards (SLPSAS)" 

2016-08-11 to 
2016-08-27 

1.එස්.එල්.යේ.මුහන්දිරම් මයා )AD-F) 

 
 

  
 



පර්ලේෂණ වයාපෘති 

 
වයාපෘති අංක 01:  ශ්‍රී ලංකාලේ මැණික් නිධි ගලේෂණය හා තක්ලසේරුව 
 
යමම වයාපෘති යමොණරා ල දිස්ත්‍රික් යේ ඌව පළායත් ප්‍රායේශිය යල් ම් ය ොට්ඨාසයන් හි ක්‍රියාත්ම  යේ .
( රූපය 01)  

 

රූපය 1 ලමොණරාගල දිසත්්‍රික්කලේ අධ්‍යනය ලවමින් පවතින ප්‍රාලද්ශිය ලල්කම් ලකොට්ඨාසයන් 
 
සියඹලාණ්ඩුව ,මැෙ ම ,බිබිල,මඩුල්ල යන ප්‍රායේශීය යල් ම් ය ොට්ඨාසයන්හි ක්යෂේත්‍ර  යේෂණ  ටයුතු 
2016 වසයර් දී අවසන්  රන ලදී .ඉන්පසු විෙයා ාර විශ්යල්ෂණය ,භූය ෝලීය යතොරතුරු පේධති හා දුරසථ් 
සංයේෙන විශ්යල්ෂණ  ටයුතු ,ෙත්ත විවරණ හා ඇස්තයම්න්තු කිරීම ,ෙත්ත සමීක්ෂණය සහ මැණික් විභව 
සිතියම් හා සවිසත්රාත්ම  වර්තා පිළියයල කිරීම සිදුය යරමින් පවති .ඒ ඒ ය ොට්ඨාසයන් හි පර්යේෂණ 
 ටයුතු වල ප්‍ර තිය පහත පරිදි යේ. 
 

1.1 සියඹලාණ්ඩු හා මඩුල්ල ප්‍රාලද්ශිය ලල්කම් ලකොට්ඨාස 
 
2016 වසර අවසන් වන විට ක්යෂේත්‍ර  යේෂණය ,විෙයා ාර විශ්යල්ෂණ ,භූ ය ෝලිය යතොරතුරු පේධති හා 
දුරස්ථ සංයේෙන විශ්යල්ෂණ  ටයුතු,ෙත්ත විවරණ හා ඇස්තයම්න්තු ත කිරීම හා ෙත්ත සමීක්ෂණ අවසන් 
 ර ඇත  යමම ප්‍ර යේශයන් හි මැණික් පවතින බවට විෙයා ාර විශ්යල්ෂණවලින් ප්‍රමාණවත් සාක්ෂි හමුවී 
නැත .අර්ථි  වශයයන් ප්‍රතිලාභ ලබාදිය හැකි මට්ටයම් මැණික් නිධි වල පැවැත්ම තහවුරු කිරීම සඳහා 
ඉලක්  ත යමම සමීක්ෂණයට අනුව යමම ප්‍රයේශීයන්හි කිසිම ආ ාරය  මැණික් විභවතා මට්ටමක් ඇති 
ප්‍රයේශ යනොපවතී .අවසන් වාර්තායේහි ය ටුම්පතක් යම් වන විට පිළියයල  ර ඇත. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
       



1.2 මැදගම ප්‍රාලද්ශිය ලල්කම් ලකොට්ඨාස 
 
මැෙ මප්‍රායේශිය යල් ම් ය ොට්ඨාසය ග්‍රාමනිලධාරී ය ොට්ඨාස 35 කින් සහ  ම් 121 කින් යුතු අතර එහි වර්  
ප්‍රමාණය කි.මී 121කින් යතු අතර එහි වර්  ප්‍රමාණය වර්  කි.මී 242.14 කි. යේෂණයන් ය න් රැස් ර ත් 
යතොරතුරු මුලි  මැණික් විභව සිතියමට ඇතුළත්  ළ අතර එ මඟින් මැණික් විභවතාවය ඇති ප්‍රයේශ හඳුනා 
 ැනීම සිදු රන ලදී  .2016 වන විට ග්‍රාමනිලධාරී ය ොට්ඨාස 10  මැණික් විභව සිතියම පිළියයල  ර අවසන් 
 රන ලදී. 

 
රූපය 02 - මැෙ ම ය ොට්ඨාසයේ ග්‍රාම නිලධාරී ය ොට්ඨාස 10  මැණික් විභවතා ප්‍රයේශ 

 
1.3 බිබිල ප්‍රාලද්ශීය ලල්කම් ලකොට්ඨාසය 

 
මැණික් විභවතාව සවිස්තරාත්ම ව සිතියම් ත කිරීම සහ අත් විදුම් සම්පල ලබා ැනීම යන  ටයුතු 
සම්බන්ධයයන් සථ්ාන 374ක් ෙැනට අධයයනය  ර අවසන්  ර ඇත( .රූපය 03 ) යම් මඟින් ලබා ත් සාම්පල 
ෙැනට විෙයා ාර විශ්යල්ෂණයට ලක් ය යරමින් පවතින අතර අවසන් වාර්තාව පිළියයල ය යරමින් පවතී . 
 
රූපය 03 මැණික් විභවතාවය අනුව වර්ගී රණය  රන ලෙ අත්විදුම් සාම්පල ලබා ත් බිබිල ප්‍රායේශිය 

යල් ම් ය ොට්ඨාසයේ ස්ථානයන් 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
වයාපෘති 02 අඩු අගයකින් යුත් මැණික්වල අගය ඉහළ නැංවීම 
 

2.1 ශ්‍රී ලංකාලේ ලගවුඩවල අගය වැඩි කිරීලම් වයාපෘතිය 

 
යමම වයාපෘතිය යටයත් ශ්‍රී ලං ායේ තික් ය වුඩ වල වර්ණය හා පැහැදිලිතාව වැඩිදියුණු කිරීම සඳහා 
ක්‍රමයේෙයක් ස ස් කිරීම යමහි පළමු පියවර යලස ආරම්භ  ර ඇත .පළමු තික් ය වුඩ සාම්පල් යතො ය මිලදී 
 ැනුණ අතර ඒ වායේ පුර්ව තාප පිරියම් රණ රසායනි  විශ්යල්ෂණය අවසන්  ර ඇත. 
 

2.2 පුරාතන ශ්‍රී ලංලක්ය කැටයම් නිමැවුම් හා පබළුවල රත්න විදයාත්මක විශ්‍්ලල්ෂණය 
 
යමම  ැටයම් නිමැවුම් හා පබළුවල විශිෂ්ට ගුරුත්වය මැනීම ,වර්තනාං ය මැනීම ,ෆුරියර්  පරිණාමන 
අයධෝරක්ත වර්ණාවලීක්ෂණය (Fourier Transform Infrared spectroscopy) ,එක්ස් කිරණ ප්‍රතිදීපන 
වර්ණාවලීක්ෂණය(x-ray fluorescence spectroscopy) යන ශීල්ප ක්‍රමයන් ආධාරයයන් සිදු රන ලදී .
ලබා න්නා ලෙ සංඛාත්ම  හා ප්‍රස්තාරි  ෙත්ත යම් වන  විට විශ්යල්ෂණය ය යරමින් පවතින අතර ඒ මඟින් 
යමම නිර්මාණයන් සාො ඇති ඛනිජ ද්‍රවය හා ඒ සඳහා යයොො න්නා ලෙැයි උප ල්පිත තාක්ෂණයේෙයන් 
නිරාවරණය  ර ැරනීමට බලායපොයරොත්තු යේ. 

 
රූපය 04 a)පබළුb),c) සහ d)  වයකු බ්‍රාහ්මි අක්ෂර හා නලඟනක් නිරූපිත  ැටයම් නිමැවුම් 
 

2.3 අඩු අගලයන් යුතු පුනක්කං වල අගය වැඩි කිරීම. 
 
යමම වයාපෘතියයදී පුනක් ං වලින්  ැටයම් 
නිර්මාණය සඳහා අවශය උසස් තත්වයේ අමුද්‍රවය , ලබා 
 ැනීමට යයදිය යුතු උෂ්ණත්වයන් සහ ඔක්සීහරණ 
තත්වයන් හඳුනා  න්නා ලදී .යමහි අරමුණ වනුයේ  ෘහසථ් 
මට්ටයම්  ැටයම්  ර්මාන්තය සඳහා අවශය උසස ්
තත්තවයේ අමුද්‍රවය නිර්මාණය කිරීමයි. 
  
 
 

රූපය 05  ැටයම් ශිල්පය සඳහා යයොො ැයනන  
පූනක් ංවල අ ය වැඩි දියුණු කිරීම 

 
 
 
 

2.4 අඩු අගලයන් යුතු ශ්‍රී ලංලක්ය ජාගුන්වල අගය වැඩිදියුණු කිරීම. 
 
රළු සාම්පල ඒවායේ ස්ඵටි  අක්ෂය ඔස්යසේ තුනී යපති 03 ට  පා ඒ ඒ යපතිවල උඩු සහ යටි පැති යහොඳින් 
ඔප ෙමා  න්නා ලදී(රූපය 06 .) ඔක්සීහරණ තත්ත්වයන් යටයත් තාප පිරියම් කිරීයමන් පසු  හට ත් වර්ණ 
විපර්යාසයන් රූපය 6න් ෙැක්යේ . හ ය ොළ සිට ය ොළ වර්ණය ෙක්වා වර්ණ නිරීක්ෂණය වුයේ ඔක්සීහරණ 
තත්වයන් යටයත් පිරියම්  රන ලෙ මැණික්  ල් වලය .වියශේෂයයන්ම 900 °C උෂ්ණත්වය හා ඔක්සිහරණ 
තත්ත්ව යටයත් පිරියම්  රන ලෙ මැණික්  ල් ප්‍රශසත්ම වර්ණ වැඩිදියුණු වීම හා වඩා යහොඳ පැහැදිලිබවක් 
යපන්නුම්  රන ලදී. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

a b c d 



 

 
 

රූපය 06 - තාපපිරියම් යනො ළ ,අඩු අ යයන් යුතු ජාගුන් නියැදි -වම්පස , 
                ඔක්සිහරණය තත්ත්ව යටයත් පිරියම්  ළ ජාගුන් නියැදි - මැෙ, 
               තාප පිරියම්  ර  පා ඔප ෙැමු ජාගුන් නියැදි - ෙකුණු පස 

 
යමම යසොයා ැනීම් මත පෙනම් වු ලිපියක් යම් වන විට Journal of Gems and Gemmologyනම් සඟරාව යවත 
ලබාදීම සඳහා සම්පාදිතය 
 

2.5 තාප පිරියම්කරණය මඟින් ශ්‍රී ලාංලක්ය ජාගුන් මැණික් වලට අගය එකතු කිරීම  
 
ලක්මිණි උඳුන තුළ ප්‍රබල ඔක්සීහරණ තත්ත්ව හා 1100°C උෂ්ණත්වය යටයත් තාප පිරියම් කිරිම මඟින් රතු 
දුඹුරු ජාගූන් ලා නිල් පැහැයට හැරුණු අතර පැහැදිලි බයේ යවනසක් සිදු යනොවුණි. 

 
ය ොළ පැහැති ජාගූන් ලක්මිණි උදුයනහි ඔක්සිහරණ තත්ත්ව යටයත් 1750°C ෙක්වා තාපනය  ළ විට ලා 
නිල් පැහැයට හැයරන නමුත් එහි පැහැදිලි බයේ යවනසක් සිදු යනොයේ (රූපය 08.)  

 
 
 
 
 

වයාපෘතිය 03 ලපෞද්ගලික ඉඩම් ආශ්‍රීතව මැණික් සම්පත් පැවතීම පිළිබඳ සවිස්තරාත්මක අධ්‍යයනය 
 
යමම වයාපෘතිය යටයත් පර්යේෂණාත්ම  හා සවිස්තරාත්ම  තාක්ෂණි  වාර්තා සැපයීම ,රාජය හා 
යපෞේ ලි  යේපළ තුළ ඇති නව මැණික් නිධි ඇතුළත්  ර ස සන ලෙ සිතියම් මුද්‍රණය කිරීම ආදී  ටයුතු 
සිදු රනු ලැයේ .ඒ අනුව , පුය ොඩ ,ව  සහ ය ොඩ යවල යන ප්‍රයේශ වල(ඉඩම් හිමියන්යේ ඉල්ලීම් අනුව )
මැණික් නිධි  යේෂණ  ටයුතු සිදු ළ අතර එම අධයයන වල තාක්ෂණි  වාර්තා යම් වන විට නිකුත්  ර 
අවසන්ය. 
එම ඉඩම් හිමියන් වනුයේ, 

• ඩේ.ජී .යප්‍රේමරත්න  ,180 ගිරිෙර , පුය ොඩ 

• ඩේ.ඩී .පර්සිෙයාසිරි  ,134 , යනළුවත්තුඩුව ,ව  

• ජී .එන්.පී.යපයර්රා ,යනො  03, ඉස්තම්බුයපයෙස ,ය ොළඹ  03  

4 . උසස ්තාක්ෂණික ලසේවා 
 

රූපය 07. රතු දුඹුරු ජාගුන් ඔක්සිහරණ 
තත්ව හා 1100 °Cඋෂ්ණත්වය යටයත් 
පිරියම් කිරීම මඟින් ලා නිල් වර්ණයට 
හැරීම. 

 

රූපය 08 . ඔක්සිහරණ තත්ත්ව යටයත් 
1750 °Cෙක්වා තාපනය  ළ ය ොළ 
පැහැති ජාගූන් වල වර්ණය ලා නිල් 
පැහැයට හැරීම. 

 

 



1. ආචාර්යජ ත්පිටවල   , යජයෂඨ් ති ාචාර්ය,විෙයාහාතාක්ෂණඅංශය , ඌවයවල්ලස්සවිශ්වවිෙයාලය  - සාම්පල 

16 , XRF විශ්යල්ෂණය,යල්සර්කිරණවිවර්තනයමඟින් අංශු වල ප්‍රමාණි  විශ්යල්ෂණය . . 

2. මහාචාර්ය එච්.එම්.ටී.ජී.ඒ.පිටවල, භූ විෙයා අංශය,යේරායෙණිය විශ්ව විෙයාලය, සාම්පල 13, XRF විශ්යල්ෂණය 

 

5 . වැඩමුළු 
 
රත්නපුර පැවති ය වුඩ තාප රණය පිළිබඳ වැඩමුළුව - NGJA ශ්‍රවණා ාරය 

6 . ප්‍රදර්ශ්‍න 
• Exhibition Stalls at BMICH  

✓ FACET – 2016.09.01, 02,03,04 

✓ NEXT – 2016.10. 17,18,19 

✓ JEWELS- 2016.12. 16,17,18 

7 . අලනකුත් අධ්‍යයන ආයතන සමඟ පැවැත්වු සන්ධීය වැඩසටහන් 
 

• පරිසර අධයනය පිළිබඳව නව වි ෂය නිර්යේශයට අනුකුලව පාසල් ගුරුභවතුන් ෙැනුවත් කිරීයම් වයාපෘතිය. 

• ජාති විෙයාපෙනමමඟින්තාක්ෂණප්‍රොනයක්ලැබීම( .අං  TG/2016/Tech-D/ 

• CECB ආයතනයසමඟඇති ර ත්විදුම් රණගිවිසුම 

• MINAMATAසම්යම්ලනයේක්‍රියා ාරී මිටුසමාජී යයකුවීම. 

 

8. ලවනත් ක්‍රියාකාරකම් 
 

• අධිඋෂණ්ත්වවිදුලිඋඳුනපිළබඳසක්යතාඅධ්යනය 

• ය වුඩතාපපිරියම් රණයපිළිබඳපාඨමාලාවන්පැවැත්වීම( .මාළයේහාරත්නපුර) 

• රත්නපුරය වුඩ ර්මානතයේනියුතුවුවන්හටතාපපිරියම් රණමධ්යස්ථානයක්විවෘතකිරීම. 

❖ ය වුඩ ර්මාන්තයේනියුතුවුවන්හටතාපපිරියම් රණයසේවාලබාදීමසඳහා 

 

9. ප්‍රකාශ්‍න 
 

ශ්‍රී ලං ායේ මැණික් නිධි  යේෂණ හා තක්යසේරුව සහ අඩු වටිනා මින් යතු මැණික් වල අ ය වැඩිකිරීයම් ක්‍රමයේෙ 

යන වයපෘතිය යටයත් පර්යේෂණ ලිපි  ණනාවක් යේශීයව හා අන්තර්ජාති  සඟරාවල යම්වන විට පළ ර ඇත.එයට 

අමතරව 2016 වර්ෂයේ අ  භා යේදී ග්‍රන්ථ යෙ ක් ප්‍ර ාශය  රන ලදී. 

 
1. R.M.N.P.K. Jayasinghe, M.K.C. Jayamali, S. Wijewardane, G.G.M.S.Wickramasinghe and 

R.M.S. Dharmasiri, ‘Value addition of Sri Lankan Gemstones.’, ISBN 978-955-8382-02-8. 

 
2. ආර්.එම්.එන්.පී.යක් .ජයසිංහ,එම්.යක්.සී ජයමාලී ,එස් .වියේවර්ධන,ජී.ජී.එම්.එස් .වික්‍රමසිංහ සහ 

ආර්.එම්.එස් .ධර්මසිරි. “ ශ්‍රී ලංකාලේ මැණික්වල අගය ඉහල නැංවීලම් තාක්ෂණය” ISBN 978-955-

8382-03-5. 

 
3. W.M.M.P.E. Bandara, M.K.C. Jayamali, J. Gunatilaka and P. Francis, ‘Applications of 

Spatial and Statistical Methods for Gem Potential Mapping- A case study from Moneragala 

District- Sri Lanka(Abs.).’, Proceedings of the PGIS Research Congress Symposium 2016 of 

the Post Graduate Institute of Science, University ofPeradeniya, Sri Lanka, 2016, Paper ID 

132. 

 
4. M.K.C. Jayamali, W.M.M.P.E. Bandara, J.Gunatilaka, P. Francis, R.M.N.P.K.Jayasinghe and 

R.M.S. Dharmasiri,‘Gem potential mapping based on Geographical Information Systems 

(GIS): A case study from Medagama, Moneragala district, Sri Lanka’. Journal of Geological 

Society of Sri Lanka Vol. 18 (2016- manuscript accepted). 

 



5. S.V.T.D. Raveendrasinghe, ‘Occurrence of Andalusite and ChiastoliteInBalanthota – 

Ginigathhena Sri Lanka (Abs.). Proceedings of the 32nd Technical Session of Geological 

Society of Sri Lanka (GSSL): 8. 

 

6. W.G.C.N.Wewegedara,Prashan Francis ‘Value addition of Sri Lankan gem zircon via heat 

treatment’ (Abs.). Proceedings of the Sri Lanka NEXT – A Blue – Green EraConference and 

Exhibition,2016: 7,8. 

 

7. ශ්‍ෂිකලා ධ්‍ර්මසිරි ,මැණික් පතල් කැණීම් කර්මාන්තය හා බැඳුණු පාරිසරික බලපෑම් ,ලහළමිණි 
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8. එස්.විලේවර්ධ්‍න ,නුවරඑළිය අඹගමුව ලකෝරළයට අනවසර මැණික් කැණීලමන් සිදුව ඇති පාරිසරික 
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තවෙ ආයතනයේ ප්‍ර තිය ත ා පර්යේෂණ අංශය ප්‍රධාන  ාර්යභාරයක් ඉටු රයි .එහිදී පර්යේෂණ අංශයේ 
නිලධාරීන් විසින් ආයතනයේ අනිකුත් ක්‍රියා ාර ම් වලදී ෙක්වන සහයයෝ ය සඳහන්  ළ යුතුය, 
 

1 . ප්‍රසම්පාදන කටයුතු 
• පර්යේෂණහා ාර්යාලීයභාණ්ඩමිලදී ැනීමසඳහාපිරිවිතරයල්ඛනස ස්කිරීම 

• ලංසු ැඳවීමහාඅවශයයලියකියවිලිසම්පාෙනය. 

• තාක්ෂණි ඇ යීම්වාර්තාස ස්කිරීම. 

• ස්ථාවරවත් ම්හායතො සම්පාෙන ටයුතුහාඑමස්ථිර ළභාණ්ඩවිකිණීමහාඉවත්කිරීයම් ටයුතු. 

 
 
 

2 . ප්‍රදර්ශ්‍නාගාර කටයුතු 
• පර්යේෂණනිලධාරීන්සැමවිටමප්‍රෙර්ශනකුටිහැසිරවීයම්දිප්‍රධාන ාර්යභාරයක්ඉටු රයි 

)උො:- හාලිඇළමධය මහා විෙයාලය,වවුනියාවමධය මහා විෙයාලයපැවතිප්‍රෙර්ශනා ාරහැසිරවීම් ටයුතු( 

• නවබඳවා ැනීම්සඳහාවිභා ප්‍රශ්ණ පත්‍රසැ සීමහාවිභා නිරීක්ෂණ ටයුතු. 
 



         

ú.Kkh lrk ,o uQ,H m%ldYh       

miq.sh wjqreÿ 05 i|yd jQ uQ,H f;dr;=re        

  
fufyhqï wdodhï 

2012 2013 2014 2015 2016 

 

  

 
              

 
47,081.0 

  

NdKavd.dr m%Odk mqkrdj¾;k 29,629 32,113 43,35 7.0 58627.0  

fjk;a odhl ùï 13,853 13,020 13,862.9 26,447.4 

 

 

33,522.7  

mdGud,d .dia;= 5,228 3,949 6,941 6,408.5 9,445.4  

fiajd .dia;= wdodhï 30 15   50.3  

N+ úoHd m¾fhaIK fiajdjkaf.ka ,eîï       

uq¿ fufyhqï wdodhï 48,740 49,097 64,161 79,936.9 101,645.4  

fjk;a wdodhï 223 38 303 625.8   

fmd,S wdodhu 309 406 309 248.2 342.6  

fjk;a ,eîï 140 54  49.5 837.0  

   

 

    

uq¿ wdodhu 49,412 49,595 

 

64,773 

 

80,860.4 

 

102,825  

wvql,d - úh|ï       

ta fiajl yd mßmd,k úhoï 35,403 37,260 44,558 57,081.4 68,431.9  

î CIh iy fmdÿ úh|ï 14,217 13,452 17,572 31,260.6 27,805.3  

uq¿ úhoï 

      

49,619 50,712 62,130 88,342 96,237.2  

        

w;sßla;h ^W!K;djh& (207) (1117) 2,643 7,481.6 6,587.8  

        
        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ueKslA yd iAj¾KdNrK m¾fhAIK wNHdi wdh;kfhA 2016'12'31 osfkka wjika j¾Ih i|yd wdodhñ úhoñ m%ldYh 
     

 úiA;rh  2016 2015  
  re.'000 re.'000 re.'000 re.'000  
fufyhqï wdodhï      
mqkrdjr®;k m%odk -NdKAvd.dr  58,627.0  47,081.0  
fjk;A wdodhï      
mdVud,d .diAak=  9,445.4  6,408.5  
f.jqv ;dmlrK .diAa;=  50.3    
N+ úoHd m¾fhaIK fiajd      
fmd<S wdodhñ   342.6  248.2  
úúO wdodhïa  837.0  625.8  
      
fufyhqï wdodhï tl;=j  69,302.2  54,363.5  

wvq l,d ( fufyhqï úhoï      
ld¾H uKAv, jegqmA yd §sukd  35,477.3  31,356.7  
.ukA úhoï   316.7  510.6   

iemhqï yd mdßfNdAck  ¯jH  2983.4  1382.8  
kv;A;= úhoï  4054.7  4600.4  
.súiqï .; fiAjd  18,428.8  16,293.6   

mqyqKq úhoï  6345.8  2452.8  
fjk;A fufyhqï úhoï  825.2  458.6  
fufyhqï úhoï tl;=j    57,055.5  

fufyhqï j,skA ,o w;sßlA;h$                                                                                                                                  
^W!k;djh&  870.3  (2692)  
wvq l<d - uq,H msßjeh  (35.9)  (25.9)  
m%d.aOk úhoï i|yd m%;smdok 26,131.5  21,027.0   
fjk;a ,eíï      
  26,231.5  21,027.0   
       
wvq l<d - CIh lmd yerSfï úhoï (20,378.2)  (25,840.2) (4813.20)  
 
fjk;a m%d.aOk wdfhdack m%;smdok    7391.2        5420.4   
wvq l<d - m%d.aOk wdfhdack úhoñ (6064.9)  (4800.9)   
        m%d.aOk j;alñ ixj¾Okh lsrSñ (1326.3)  (619.5)   
fjk;a m%d.aOk wdfhdack j, Y=oaO úhou      
fufyhqï fkdjk wdodhï  5717.5  (4839.10)   

tl;= l,d j;alñ úlsKSfuka ,o wdodhu    49.5  

w;s úfYAI whs;uhkAg fmr                                                                                                         
w;sßlA;h$^W!k;jh&  6587.8  (7481.60)  
w;s úfYAI whs;u      

ld,iSudj ioyd Y=oAO w;sßlA;h $ 
W!k;djh                                                                       6587.8  (7481.60)  
tl;= l,d       
fmr jr®Ih ioyd Y=oAO w;sßlA;h                                                                                                                
$^W!k;djh& 

(70,086.70)  (61,463.97)   
wvq l<d - fmr jr®I .e,mSï  21,522.3  (1141.1)  
      
Y=oAO w;sßlA;h                                                                                                                
$^W!k;djh&  (41,976.6)  (70,086.70)              



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 
ueKslA yd iAj¾KdNrK m¾fhAIK wNHdi wdh;kfhA 
2016 foieïn¾ 31 oskg fYAI m;%h 
  

 jsia;rh 

2016 2015 

re.'000 re.'000 re.'000 re.'000 

 j;Alï      

 cx.u fkdjk j;Alï      

 foAm, hkA;% WmlrK  124,814  53,110  

 mdßf;dAIsl wruqo,  502 125,315 252 53,362 

      

ú,ñNS; úhoñ     

 kùlrK iy fjka lsÍfñ úhoñ     

 cx.u  j;Alï      

 f;d. yd mdßfNdAcH øjH  2313  833  

 wvq l<d( ,shd yeÍñ i|yd fjka lsÍñ   (648)  

  2313  186  

 úlsKSu i|yd we;s fmd;a 2  24  

 Kh yd w;Aa;sldrï  2631  1984  

 nexl= ;ekAm;= .sKqñ ^fláld,Sk& 4095  3805  
 ;ekaam;= 2810  2700  

 fj<| yd wfkl=;A  ,eìh hq;= .sKqï  2088  615  

 fmr f.úñ  496  198  

 uqo,A yd nexl=  839 15,274 29,697 39,210 

 j;Alï tl;=j   140,589  92,573 

      

 j.lSï      

 cx.u  j.lSaï      

 f.úh hq;= .sKqï  408  358  

 WmÑ; úhoï  2147  4083  

 Kh ysñfhda   119  

 Wmhk jsg f.jSus noq   4  

 f.úh hq;= .uka úhoñ     

f.jsh hq;=- mdrsf;daIsl cx.u .sKqus   2555 373 4937 

     

 cx.u fkdjk j.lSaï      

 md,k .sKqï ^cd' ue' iA' wêldßh& 3,179  3,179  

 m%odk-^fjk;a wdh;k& 232  232  

 mrsf;dAIsl i|yd fjkAlsrsï  10,110  9,211  

 fiajl wdrÌl ;ekAm;=  10  10  

 jkaos f.jsSus   13,531 231 12,863 

 j.lSï tl;=j   16,086  

           

17,801 

 Y=oAO j;alñ tl;=j   124,503                      74,772 

 Y=oAAO j;Alï $ iAlkAO      

 iyNd.S;Aj m%d.AOkh  50,000   50,000 

 ixÑ;      4500 

 fjk;a odhl ùñ 850   850 

 fiajl plS%h wruqo, 978   882 

 ú,ïNS; wdodhï / m%d.aOk m%;smdok 114,652   88,626 

 iuqÉÑ; wruqo,  )41,977(          (70,087) 

 Y=oAO j;Alï iAlkAO tl;=j   124,503           74,772 



 
 
 
 
 
ueKslA yd iAj¾KdNrK m¾fhAIK yd wNHdi wdh;kh  

 

2016 foieïn¾ 31 osfkkA wjikA j¾Ih ioyd uqo,A m%jdy m%ldYh   

 2016 2015 

fufyhqï ld¾hkAaf.Aa uqo,A m%jdyh   

fufyhqï l%shdldrlï j,skA ,o w;sßlA; ^W!k;dj& 6,587.8                        (7,531.1) 

uqo,A fkdjk .kqfokq    

Ìh fjkAalsrsu  20,378.2 
                      

25,840.2  

m%d.aOk úhoñ lmdyeßñ  7,391.18 
 

5,420.4 

ú,ïNs; m%d.AOk wdodhï .e,mSï  )33,522.7( 
                      

(26,447.4) 

fmr j¾IfhA .e,mSsï  6,926.6 
                        

(2,717.9) 

f.ùï jeäúï$wvqjSus  )2,381.7( 
                         

2,213.0 

wfkl=;A cx.u j.lSï j, jeä ùu/අඩුවීම 667.6  

fiAjl msßjeh ioyd m%;smdok j, jeä ùu   

                          
(697.0) 

wfkl=;A cx.u j;Alï j, jeä ùu  )4.922.6( 
                       

(1,249.0) 

fufyhqï l%shdldrlï j,skA ,o Y=oAO uqo,A m%jdyh ^w& 
                        

1,123.7 (2,450.9) 

wdfhdAck ld¾hhkAf.A uqo,Aa m%jdyh   

hkA;% yd WmlrK ñ,§ .ekSu 

                      
)77,485.4( (11,340.0) 

mdrsf;daIsl wruqof,a jevsjsu 

                         
)249.7( 1,611.0 

wdfhdAck úlsKsï j,skA ,eìï 96.0 

                        
48.0  

ixps; j, jevsjSu )4,500( (5420.4]) 

ia:djr j;alus jslssKSu 

 
 

 

)7,391.2( 1128.0 
 
 
 
wdfhdAck ld¾hhkAf.A  Y=oAO uqo,A m%jdyh ^wd& )89,530.3( (13,973.40) 

uq,H ld¾hhkAf.A uqo,A m%jdyh   

m%d.AOk m%odk 59,548.5 29,826.2 

rchg úfYAI wh ùï   

uq,H l%shdldrlïj,skA ,o Y=oAO uqo,A m%jdyh ^we& 59,548.5 29,826.2 

uqo,A yd uq,H whs;uhkAaf.A Y=oAO jeäùsu$wvqùu ^w&++++++ ^wd& ^we& )28,858( 13,402.0 

wdrïNl uqo,A $uq,H fYAIh 29,697 16,295.0 

j¾Ih wjidkfhA uqo,A $ uq,H fYAIh 839 29,697.0 

    

   



    


