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எம்மைப் பற்றி 
சில ோன் பெற்ல ோ ியம் ஸ்ல ோலேஜ் 

லேமினல்ஸ்  ிமி ட் (சிபெஸ்லே ி) 
நிறுவனமோனது 1987 இன் 23 ஆம் இ க்க 

பெோதுக் கூட்டுத்தோெனம் அல் து 

அேசோங்கத்திற்கு உரித்தோன  

வியோெோேத்தினன  பெோதுக் கம்ெனிகளோக 

மோற்றும் சட் த்தின் ெிரிவு 2 (1) ஆம் 

நியதிகளுக்கு அனமவோக 1982 இன் 17 

ஆம் இ க்க கம்ெனிகள் சட் த்தின் கீழ் 

முன யோக கூட்டினைக்கப்ெட்  கம்ெனி 
பயோன் ோவது ன் 2007 இன் 7 ஆம் இ க்க 

கம்ெனிகள் சட் த்தின் கீழ் மீள்ெதிவு 

பசய்யப்ெட்டு 2003 ஒக்ல ோெர் 13 ஆம் 

திகதிய 1310/8 ஆம் இ க்கத்தினன 

உன ய அதி விலச  அேசோங்க 

வர்த்தமோனியில் லமலும் விெரிக்கப்ெட்  

எரிபெோருள் முனனயங்கள், களஞ்சிய 

வசதிகள், குழோய் இனைப்பு மற்றும் 

பெௌசர் பதோகுதி ஆகிவற்ன  

உள்ள க்குகின் து. 

இ ங்னகயில் மூன் ோம் நின  

பெற்ல ோ ிய உற்ெத்திகளின் 

னகயோளுனகயினன நோம் முகோனம 

பசய்வதற்கோன அதி நவனீ 

உட்கட் னமப்பு வசதிகளு ன் கூடிய 

பெற்ல ோ ிய பமோத்தக் களஞ்சிய 

மற்றும் விநிலயோக ந வடிக்னககளில் 

ஈடுெட்டுள்ள கம்ெனியோலவோம். நோட்டின் 

சில் ன  நுகர்லவோரினதும் 

பெோருளோதோே அெிவிருத்தி 
பசயன்முன யில் ஈடுெட்டுள்ள 

ெல்லவறு னகத்பதோழில் துன களிலும் 

கோைப்ெடுகின்   அதிக 

எண்ைிக்னகயி ோன பமோத்த  

நுகர்லவோர்களினதும் சக்திக்கோன 

லகள்வியினன நின வு பசய்வதற்கும் 

இ ங்னக பெற்ல ோ ிய 

கூட்டுத்தோெனத்திற்கும் இ ங்னக 

இந்திய ஒயில் கம்ெனிக்கும்  உரித்தோன 

நோடுமுழுவதும் சுமோர் ஆயிேம் சில் ன  
விநிலயோக நின யங்களுக்கு 

லசனவயளிக்கின்ல ோம். கம்ெனியின் 

ெல்லவறு ந வடிக்னககளில் சுமோர் 3000 

ஊழியர்களின் ஊக்கமிக்க ெங்களிப்பு ன் 

களஞ்சியப்ெடுத்தல் மற்றும் விநிலயோக 

வன யனமப்பு என்ெவற் ில் 

ஈடுெட்டுள்ள 11 பமோத்தச் சோன கள் 

மூ ம் துனையளிக்கப்ெடும் இேண்டு 

ெிேதோன முனனயங்கள் 

கோைப்ெடுகின் ன. 

 

 பிரதான முமனயங்கள் 

பகோ ன்னோனவ நின யம் 

முத்துேோஜபவ  முனனயம் 

 மைாத்த சாமைகள் 

அனுேோதபுேம்  

ெதுனள 

மட் க்களப்பு  

கோ ி  
ஹப்புத்தனள  

கோங்லகசன்துன   

பகோ க   

குருநோகல்  

மோத்தன   

லெேோதனன  

சேசவி உயன 

பகோ ன்னோவ நின யமோனது 12 

பெற்ல ோ ிய உற்ெத்திகனள 

னகயோளுகின்  அலதவனள 

முத்துேோஜபவ  நின யம் 5 

பெற்ல ோ ிய உற்ெத்திகனள னகயோள
கின் து.  

சில ோன் பெற்ல ோ ியம் ஸ்ல ோலேஜ் 

லேமினல்ஸ்  ிமி ட் நிறுவனத்தின் 

விநிலயோகத் பதோழிற்ெோ ோனது இேண்டு 

சந்னதப்ெடுத்தும் கம்ெனிகளோன 

இ ஙனகப் பெற்ல ோ ிய 

கூட்டுத்தோெனம் மற்றும்  ங்கோ இந்திய 

ஒயில் கம்ெனி இேண்டின் சோர்ெிலும் 

உற்ெத்திகனள விநிலயோகிப்ெதனன 

பெோறுப்லெற்கின் து.  

பகோ ன்னோனவ மற்றும் 

முத்துேோஜபவ  ஆகிய இ ங்களில் 

இேண்டு ெிேதோன முனனயங்கள் 

கோைப்ெடுகின் ன. நோடுபூேோகவும் 

பெற்ல ோ ிய உற்ெத்தி 
விநிலயோகத்தினன வலுப்ெடுத்தும் 

பெோருட்டு சில ோன் பெற்ல ோ ியம் 

ஸ்ல ோலேஜ் லேமினல்ஸ்  ிமி ட் 11 

பவளிப்ெிேலதச பமோத்தச் 

சோன கனளயும் ஒரு உள்நோட்டு 

புனகயிேத ஓேச்சோன யினனயும் 

பதோழிற்ெடுத்துகி து. 

இவ்வனமவி ங்களுக்கும் உள்நோட்டு  

புனகயிேத ஓேச்சோன க்கும் 

உற்ெத்திகளின் நின வோக்கம் 

பகோ ன்னோனவ விநிலயோக 

நின யத்தில் ஏற் ப்ெடும் புனகயிேதக் 

பகோள்க ன்கள் மற்றும்  சில ோன் 

பெற்ல ோ ியம் ஸ்ல ோலேஜ் லேமினல்ஸ் 

 ிமி ட் அத்து ன் ெிேதோன 

முனனயங்களில் இருந்து வோ னகக்கு 

அமர்த்தப்ெட்  வதீித்தோங்கிகள் 

என்ெவற்ன  ெயன்ெடுத்தி வதீி மூ மும் 

லமற்பகோள்ளப்ெடுகின் ன. விமோன 

எரிபெோருட்கள் பகோ ன்னோனவ 

நின யத்தில் மோத்திேம் 

களஞ்சியப்ெடுத்தப்ெட்டு புனகயிேதம் 

மூ ம் நோளோந்த அடிப்ென யில் 

கட்டுநோயக்கோவில் உள்ள 

ெண் ோேநோயக்கோ சர்வலதச விமோன 

நின யத்திற்கு அனுப்ெப்ெடுகின் து. 

இேத்ம ோனன மற்றும் இ ங்னக 

விமோனப்ென யினோல் 

பதோழிற்ெடுத்தப்ெடுகின்  ஏனனய 

விமோனக் களங்களுக்கோக வதீி மூ ம் 

எரிபெோருள் வசதி அளிக்கப்ெடுகின் து. 

குன ந்த முத்துேோஜபவ  

முனனயங்களில் கந்தக உன  

எண்பைய் மோத்திேம் 

களஞ்சியப்ெடுத்தப்ெட்டுள்ளது ன் 

பகேவ ப்ெிட்டிய மின்னுற்ெத்தி 
நின யமோன ஒலேபயோரு 

வோடிக்னகயோளருக்கு ஒதுக்கப்ெட்  

குழோய் இனைப்பு ஊ ோக 

அனுப்ெப்ெடுகின் து. பகோ ன்னோனவ 

நின யம் சுத்திகரிப்புச் சோன யில் 

இருந்தும் பகோழும்புத் துன முகத்தின் 

ப ோல்ெின் இ ங்கு துன யில் இருந்தும்  

இ க்குமதி பசய்யப்ெ  தோங்கிகளில் 

இ க்கப்ெடுகின்  உற்ெத்திகனள 

பெற்றுக்பகோள்கின் து. முத்துேோஜபவ  

முனனயமனது பகேபவ ெிட்டிய 

கனேக்கு சுமோர் ஆறு கில ோமீட் ர் 

பதோன வில் அனமயப்பெற்றுள்ள தனி 
நின  நங்கூே மிதனவயூ ோக 

இ க்கப்ெடும் இ க்குமதி பசய்யப்ெ  

கப்ெல் சேக்கில் இருந்து மோத்திேம் 

பெற்றுக்பகோள்கின் து.   
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பணி 
அக்கமறதோரர்களின்  எதிர்போர்மககமள  ிமறவு செய்கின்ற ைற்றும்  வோடிக்மகயோளர்  திருப்தி 
ைட்டத்திமன உணர்ந்துசகோள்ளத்தக்க அத்துடன் சதோடர்ச்ெியோன நைம்படுத்தலுக்கு 
அர்பணித்துள்ள அநதநவமள முமனய வெதி பயன்போட்டளர்களுக்கு / வோடிக்மகயோளர்களுக்கு 
வழங்கப்படுகின்ற சபற்நறோலிய உற்பத்திகளின்  தரத்திமன போதுகோத்தல், ைிகச்ெோியோன 
தரத்திமன உறுதி செய்தல், நுகர்நவோோினதும்  சபோதுைக்களினதும் பின்னூட்டல் மூைம் 
வழி டோத்தப்படும் விசுவோெைிக்க, போடுபடுகின்ற ெிறப்போக பயிற்றப்பட்டசதோழிற்பமடயின்  
அர்ப்பணிப்புைிக்க பங்நகற்பின்  ஊடோக ஆநரோக்கியம், சுற்றோடல் ைற்றும் போதுகோப்புக்கோன 
செயற்போட்டில்லுள்ள  ியைங்களுக்கு சகௌரவைளித்து  ோட்டில் ைிகவும் விமனத்திறன் ைிக்க 
முமனயத் சதோழிற்படுத்துனரோக  திகழ்தல். 
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முக்கிய நிதியியல் சிறப்புக்கூறுகள் 2016 2015 அதிகரிப்பு/ (குமறவு) 

 ரூபா 

 

ரூபா 

 

ரூபா 

  '000 '000 '000 

'000 
'000 

 

வருவோய் 12,663,445 11,687,263 976,182 
 

பமோத்த இ ோெம் 6,001,755 5,271,850 729,905 
 

வரிக்கு முந்திய இ ோெம் 2,330,073 1,715,646 614,427 
 

வரிக்கு ெிந்திய இ ோெம் 1,738,629   1,373,984 364,646 
 

நன முன ச் பசோத்துகள் 10,809,703 10,174,620 635,083 
 

பமோத்த பசோத்துகள்  28,058,891       27,269,765 789,126 
 நன முன  பெோறுப்பு 2,057,201 2,487,082 (429,881) 
 

முக்கிய நிதியியல் விகிதங்கள் 
   

பதோழிற்ெடுத்தல் இ ோெ விகிதம் % 47 45 2 

 பதோழிற்ெடுத்தல் இ ோெ விகிதம் % 18 15 4 

 லத ிய இ ோெ விகிதம் % 14 12 2 

 
ஈடுெடுத்தப்ெட்  மூ தனம் மீதோன வருவோய்  % 8 6 1 

 

திேவத் தன்னம விகிதம் 5 4 1 

 

ெங்பகோன் ிற்கோன லத ிய பசோத்து 30 29 2 
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தமைவரின் மசய்தி
2016 நிதியோண்டின் லெோது சில ோன் பெற்ல ோ ியம் 

ஸ்ல ோலேஜ் லேமினல்ஸ்  ிமி ட்டின் 

முன்லனற் ம் ெற் ி இச்பசய்தியினன ெைிப்ெோளர் 

சனெ சோர்ெில் வழங்குவதில் பெருமகிழ்ச்சி 
அன கின்ல ன். 

 

நோட்டின் பெற்ல ோ ிய உற்ெத்திகனள னகயோளும் 

முன்னைி கம்ெனியோக நுகர்லவோருக்கு 

பெற்ல ோ ிய உற்ெத்திகனள கின க்கச் பசய்கின்  

அலதலவனள முனனய வசதி 
ெயன்ெோட் ோளர்களுக்கு / நுகர்லவோருக்கு 

வழங்கப்ெடும் பெற்ல ோ ிய உற்ெத்திகளின் 

மிகச்சரியோன தேநிர்ையித்தினன உறுதிபசய்கின் , 

விசுவோசமிக்க, ஆர்வமிக்க மற்றும் சி ப்ெோக 

ெயிற் ப்ெட்  பதோழிற்ென யின் அர்ெைிபுமிக்க 

ெங்களிப்ெின் ஊ ோக ஆலேோக்கியம், சுற் ோ ல் 

மற்றும் ெோதுகோப்பு தேநியமங்களுக்கு 

மதிப்ெளித்தல் எமது பெோறுப்பு னமயோகும். எமது 

ஊழியர்கனள ெோதுகோக்கின் , சுற் ோ ன  

லெணுகின்  மற்றும் நோட்டின் பெோருளோதேத்னத 

வலுப்ெடுத்துகின்  விதம் ஒன் ில் எமது 

வியோெேத்னத பகோண்டு ந ோத்துவதற்கு நோம் 

க னமப்ெட்டுள்லளோம்.    

 

எமது ஒட்டுபமோத்த உெோயமோனது நீண் கோ  

பெறுமதியினன லதோற்று விக்கின்  அலதலவனள 

எமது மூ தனச் பச வினத்திற்கு நன்கு அதிகமோக 

இ ோெங்கனள பெற்றுக் பகோள்ளும் 

பசயற்திட் ங்களில் முத ிடுவதோகும். உயர்தே 

பசோத்துகளின் வனக பயோன் ினூ ோக நோம் 

அன கின்  பெறுமதி லசர்க்கப்ெட்  வளர்ச்சி மீது 

நோம் கவனம் பசலுத்தியுள்ள அலதலவனள 

பதோழிற்ெோட்டு உன்னதத்தினனயும் நிதியியல் 

ஒழுக்கக்கத்திற்கோன க னமப்பெோறுப்ெினனயும் 

நோம் லெணுகின்ல ோம். 

எமது இ க்குகனள அன வதற்கு பசயல் 

தி ன்மிக்கவோறு எம்னம இயங்கச் பசய்கின்  3000 

இற்கும் லமற்ெட்  ஊழியர்கனள பகோண்  எமது 

ஆற் ல்மிக்க பதோழிற்ென  மூ ம் இனவ 

அனனத்தும் சோத்தியமோக்கப்ெட்டுள்ளன. 

கம்ெனிபயோன் ோக, அதன் இேண்டு 

சந்னதப்ெடுத்தல் கம்ெனிகளுக்கும் லசனவ 

வழங்குநேோக எமது ஆர்வ ர்கள்  உச்சமட்  

லசனவயினனப் பெறுகின் னர் என்ெதனன உறுதி 
பசய்வதற்கு நோம் கடினமோக உனழக்கின்ல ோம்.   

 

எமது அர்ப்ெைிப்ெினன மீள் உறுதிப்ெடுத்தி 
இந்நிதியோண்டு முழுவதும் ெ  

எண்ைிக்னகயி ோன பகளேவிப்பு ெோேோட்டுகளு ன் 

அங்கிகரீக்கப்ெட்டுள்லளோம். அதோவது ச.ீஎன்.ச.ீஐ. 

மதாழிற்துமற உன்னதத்திற்காக விருதுகள் 

மவபவத்தில் மவண்கை விருது ைற்றும் சமூக 

கைந்துமரயாடல் அத்துடன் பணியிட 

கூட்டுறவுக்கான மவண்கை விருது 

என்பனவாகும்.  

 

லமலும், சில ோன் பெற்ல ோ ியம் ஸ்ல ோலேஜ் 

லேமினல்ஸ்  ிமி ட் ோனது உள்ளக மற்றும் 

பவளிவோரிக் கைக்கோய்வு பதோழிற்ெோடு 

இேண்டினதும் பதோ ர்ச்சியோன மீளோய்வின் கீழ் 

பெோறுப்புக்கூ  ின்  முன யோன 

நின லவற்றுவது ன் கூடிய சி ந்த ஆளுனமக் 

லகோட்ெோட்டுகளுக்கு அர்ப்ெைித்துள்ளது ன் எமது 

சிலேஷ்  மற்றும் நடுத்தே மட்  

முகோனமத்துவமோனது உயர்தகனம பெற்  

ஆளைியினனக் பகோண்டுள்ளது. 

ஆண்டின்லெோது லதசத்திற்கோன எமது 

லசனவயினன லமம்ெடுத்துவதற்கு 

பெோறுப்லெற்கப்ெட்  ெிேதோன பசயல்த்திட் ங்கள், 

வதீி/ புனகயிேதக் க னவகளில் 12’ அங்கு  

விட் ம் பகோண்  குழோய்த் பதோகுதிகனள 

பெோருத்துதல், சில ோன் பெற்ல ோ ியம் 

ஸ்ல ோலேஜ் லேமினல்ஸ்  ிமி ட் இன் தேவு 

நின யத்திற்கோன அனர்த்த மீட்பு முகோனமத்துவம், 

அனுேோதபுேத்தில் பமோத்தச் சோன  அெிவிருத்தி, 
மோகல்ன யில் பமோத்த சோன  அெிவிருத்தி, 
பகோ ன்னோவ நின யத்தில் உள்ளக வதீி 
வன யனமப்பு முன னம லமம்ெடுத்தல், 

பகோ ன்னோவ எண்பைய் நின யத்தில் 1-4 ஆம் 

வ யத்தில் மண்லமட்டு ெோதுகோப்பு மற்றும் 

பகோ ன்னோவ நின யத்தில் 5 ஆம் இ க்கத் தோங்கி 
திருத்தப்ெைிகள் ஆகியவற்ன  

உள்ள க்குகின் ன.  

சனெ உறுப்ெினர்கள், சில ோன் பெற்ல ோ ியம் 

ஸ்ல ோலேஜ் லேமினல்ஸ்  ிமி ட் சிலேஷ்  

முகோனமத்துவம், அலுவர்கள், கைக்கோய்வோளர்கள் 

அத்து ன் இவ்வ ிக்னகயினன தயோரிப்ெதற்கு 

மிகவும் முயற்சித்த லவறுெ ரினதும் 

ெங்களிப்ெின் ி கம்ெனியின் ஆர்வ ர்களுக்கு 

இவ்வ ிக்னகயினன னகயளிக்க சோத்தியம் 

இருந்திருக்கோது. அவ்வனனவருக்கும் நன் ி 
கூறுகின்ல ன். 

இறுதியோக 2016 இன் லெோது எமது நீண் கோ  

இ க்குகனள நின லவற்றுவதற்கு கம்ெனி ெிேதோன 

முன்லனோக்கிய ந வடிக்னக ஒன் ினன 

எடுத்துள்ளது என்று நோன் உைர்வது ன் இ ோெம் 

ஈட்டுகின்  அேசோங்க கூட்டுமுயற்சபயோன் ோக 

நோம் பதோ ர்கின்  அலதலவனள 

பெோதுமக்களுக்கோன எமது பெோறுப்புகனள 

வினனத்தி ன் மிக்கதோக நின லவற்றுலவோம்.  

  
 
 
 
 
டி.சி மசஹான் மசனவிரத்ன 
 
தமைவரும் முகாமைத்துவ பணிப்பாளரும்
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                பணிப்பாளர் சமப 

 
 

  திரு. டீ.ச.ீ மசஹான் மசனவிரத்ன 
 

 டி.சி. பசஹோன் பசனவிேத்ன, 2015 ஒக்ல ோெர் 12 பதோ க்கம் சில ோன் பெற்ல ோ ியம்   ஸ்ல ோலேஜ் லேமினல்ஸ் 

 ிமி ட் தன வர்/ முகோனமத்துவ ெைிப்ெோளேோக லசனவயோற் ி வருவது ன் 2015 ஒக்ல ோெர் 12 முதல் இ ங்னக 

பெற்ல ோ ிய கூட்டுத்தோெனத்தின் ெைிப்ெோளர் சனெயின் ெைிப்ெோளர் ஒவ்பவோருவேோகவும் லசனவயோற்றுகின் ோர்.   

 

இ ங்னகயில் ெோரிய நன ெோனதக் கற்கள் தயோரிப்ெோளேோன எஸ்.எம்.எஸ்.லஹோல்டிங் நிறுவனத்னத நிறுவி 
தன வர்/ ெைிப்ெோளேோனதன் மூ ம் 2011 இல் தனது வி ோமுயற்சியினன நிறுவியது ன் அதனனத்பதோ ர்ந்து 

கிரீபந ி கப்ெனி (ெினேவட்)  ிமி ட், ெிளக்  யமன்ட் பசகுரூட்டி (ெினேவட்)  ிமி ட், எஸ்.எம்.எஸ். ெி ோன்ல சன் 

(ெினேவட்)  ிமி ட், மற்றும் எஸ்.எம்.எஸ். ரியோ ிட்டி ெினேவட்  ிமி ட் என்ெவற் ினன நிறுவி முகோனமத்துவ 

ெைிப்ெளேோனது ன் நோட்டின் பெோருளோதோேத்தினன உயர்த்துவதற்கோக ெங்களிப்புச் பசய்த அவேது பதோ ர்ச்சியோன 

முயற்சிகள் அலதலெோன்று வியோெே நிபுைத்துவ ெண்புகள் மற்றும் தி ன்கள் அ ிவு ஆகியவற் ினன அங்கீகரித்து ெ  

பகௌேமிக்க விருதுகளு ன் உள்நோட்டிலும் சர்வலதசரீதியோகவும் அங்கீகரிக்கப்ெட்  இ ங்னகயின் முன்னைி 
வேத்தக தன வர்களின் ஒருவேோவோர்.    

  

2010 இல் ஆண்டுக்கோன இ ங்னகயின் பதோழில்முயற்சியோளேோக பகௌேவிக்கப்ெட் து ன்   2012 மற்றும் 2014 ஆம் 

ஆண்டுகளில் ஆசிய ெசுெிக் பதோழில் முயற்சியோளர் விருதுகளில்  உன்னத வோய்ப்புமிக்க பதோழில் முயற்சியோளர் 

விருதுகனளயும்  லதசிய மற்றும் மோகோை விருதுகனளயும் பெற் து ன் அலதலெோன்று தே ஆேோய்ச்சிக்கோன ஐலேோப்ெிய 

சமூகத்தினோல் ஏற்ெோடு பசய்யப்ெ  ஒஸ்ரியோவின் வியன்னோவில் இ ம்பெற்  விருது வழங்கும் னவெவத்தில் “தேம் 

2015 இல் உன்னதத்திற்கோன சர்வலதச னவே ெரிசில்” வழங்கப்ெட் து. இங்கு அவர் அதன் வரு ோந்த அங்கீகரித்தல் 

நிகழ்ச்சி திட் த்தில் “தே விருது” இனன பெற்றுக்பகோண் ோர். 

  

இவர் உற்ெத்தியில் டிப்லளோமோனவயும், வியோெோே முகோனமத்துவத்தில் டிப்லளோமோனவயும் பெற்றுள்ளோர்.   

 

திரு. டி. ஜி. ஜயசிங்க 
 

திரு டி.  ஜி.  ஜயசிங்க, இ ங்னகத்  திட் மி ல்  லசனவ வகுப்பு 1 அலுவ ப ோருவரும்  2007 சனவரியில் நிதி 
ஆனைக்குழுவின் பசய ோளேோக  ஒய்வு பெற் வரும் ஆவோர். 1985 இல் தோய் ோந்தின் லெங்பகோக் ஆசிய பதோழில்நுட்ெ 

நிறுவனத்தில் ெிேோந்திய அெிவிருத்தி திட் மி  ில் விஞ்ஞோன முதுமோனிப் ெட் த்னதயும் பெற்றுள்ளோர். “உள்நோட்டு 

மட் த் திட் மி  ில் ெிேோந்திய உள்ளோர்ந்தங்கள்” ெற் ி சமர்ெிக்கப்ெட்  ஆய்வுக் கட்டுனேக்கோக “அதி சி ந்தது” என்  

ெோேோட்ன ப் பெற் ோர். இவர் 1982 இல் ஐக்கிய இேோஜியத்தின் லவல்ஸ் ெல்கன க்கழகத்தில் இருந்து அெிவிருத்திக் 

பகோள்னக திட் மி  ில்  டிப்லளோமோனவயும்  UNCRD ெிேோந்திய அெிவிருத்தி திட் மி  ிலும்  1990  இல் நலகோயோவில்   

ஆசிய அெிவிருத்தி பெறுனக நன முன   - 1991 ெற் ி டிப்லளோமோனவயும் பெற்றுள்ளோர்.  இவர் 1967 இல் இ ங்னக 

ெல்கன க்கழகத்தில் இருந்து கன மோைி ெட் த்னத பெற் வர். 

 

தன சி ந்த பதோழில்சோர் மற்றும் பதோழில்நுட்ெ அன வுகள் ஊ ோக  ெிேோந்தியத்திற்கோன லசனவயினன அங்கீகரித்து 

பெோதுத்துன க்கோன  AITAA  லமன்னம  அலுமினி விருது (2005) திரு ஜயசிங்கவிற்கு  வழங்கப்ெட் து.   

 

லதசியமட்  திட் மி ல்  மற் ம் நன முன ப்ெடுத்த ில் இவர் ெோரியளவு ெயிற்சியினன பெற்றுள்ளது ன் ெோரிய 

உள்நோட்டு மற்றும் பவளிநோட்டு ஆல ோசனன ஒப்ென களில் அைித்தன வேோகவும் பசயற்திட்  முகோனமத்துவ 

விலச  நிபுைேோகவும் பசயற்ெட் ோர். 

 

திரு.  ஜயசிங்க வகித்த ஏனனய ெதவிகள்   உள்ள க்குவன, தன வர் -  2006 ஜூன் முதல் மூன் ோம் நின  மற்றும் 

பதோழிற்ெயிற்சி  கல்வி ஆனைக்குழுவின்  தன வர்- 2006 ஜூன் பதோ க்கம்  இ ங்னக லதசிய பதோழில்நுட்ெக் கல்வி 
நிறுவனத்தின் துனைத் தன வர்,  2006 ஜூன் பதோ க்கம்  இல் லதசிய கல்வி ஆனைக்குழு உறுப்ெினர். இவர் ெிேதிப் 

ெிேதம பசய ளோர்,  திட் மி ல் மற்றும் கண்கோைிப்பு ஆக ெைியோற் ியது ன்  அலதசமயத்தில்  பதன் மோகோை 

கிேோமிய அெிவிருத்து பசயற் ிட் தில் (ஆ.அ.வ) க ன் இ க்கம் 1128 ஸ்ரீ எஸ்.எப்) பசயற் ிட்  ெைிப்ெோளர் 

ெதவியினனயும் வகித்தோர். 

 

இவர், உன்னதமிக்க அேசோங்க லசனவ ெதிபவோன் ினன பகோண்டுள்ளது ன் ெல்கன க்கழகம், ெோ சோன  

இேண்டிலும் இனை ெோ விதோன பசயல்ெோட்டிலும் ஈடுெட் வர். 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 ெிநைோன் சபற்நறோலியம் ஸ்நடோநரஜ் நரைினல்ஸ் லிைிடட் I ஆண்டறிக்மக – 2016 

10 | பக்கம் 
 

கைாநிதி ைைித்  ைியனகக 
 

க ோநிதி எந்திரி   ித்  ியனலக ெோதுகோப்பு அனமச்சின் கீழ்  ங்கோ ப ோஜிஸ்டிக் என்ட் ப க்லனோல ோஜிஸ் 

நிறுவனத்தின் ெிேதம நின லவற்று அதிகோரியோவது ன் இப்ெதவிக்கு முன்னர் இவர்  ங்கோ ப ோஜிஸ்டிக் என்ட் 

ப க்லனோல ோஜிஸ் நிறுவனத்தின் தகவல் பதோழில்நுட்ெ ெிேதோனியோக ெைியோற் ினோர்.  ங்கோ ப ோஜிஸ்டிக் என்ட் 

ப க்லனோல ோஜிஸ்  ிமி ட் நிறுவனமோனது முப்ென களுக்கும் இ ங்னக பெோ ிசுக்கும் இேோணுவத் தளெோ ங்கள் 

பகோள்வனவு பசய்தல் அலதலெோன்று ெோதுகோப்பு அத்து ன் லதசிய ெோதுகோப்பு ன் பதோ ர்புன ய பசயற் ிட் ங்களில் 

பசயற் ிட்  முகோனமத்துவம் மற்றும் ஆல ோசனன லசனவகனள வழங்குவதற்கோன ெோதுகோப்பு அனமச்சின் 

நின லவற்று ெிரிபவோன் ோகும். க ோநிதி  ியனலக ேஷ்யோவின் டுலநட்ஸ்க் அேச பதோழில்நுட்ெ ெல்கன கழகத்தில் 

இருந்து விலச  சித்தியு ன் மின்னியல் பெோ ியிய ில் இளமோைி மற்றும் முதுமோைிப் ெட் ங்கனள முத ில் பெற்று 

தகவல் பதோழில்நுட்ெ பெோ ியியல் துன யில் மிகப் ெிேெல்யமோன பதோழிசோர் வல்லுனேோவோர். இதனனத்பதோ ர்ந்து 

இவர் இந்தியோவில் ஒரிசோவில் உற்ெத்தி முகோனமத்துவத்திற்கோன இந்திய நிறுவனத்தில் இருந்து தி னமச் சித்தியு ன் 

ெேோமரிப்பு பெோ ியியல் மற்றும் முகோனமத்துவத்தில் ெட் ப்ெின்ெடிப்பு டிப்லளோமோனவயும் அவேது பதோழில்சோர் 

வோழ்வில் மின்னியல் பெோ ியிய ில் இருந்து தகவல் பதோழில்நுட்ெத்திற்கு மோறுவதற்கு திருப்புமுனனயோக இருந்த 

ஐகிய இேோச்சிய எஸ்பசக்ஸ் ெல்கன க்கழகத்தில் இருந்து முதல்வகுப்பு பகௌேவப் ெட் த்து ன் கைனிக் கற்னககள் 

முதுமோைிப் ெட் த்தினனயும் பெற்றுக்பகோண் ோர். க ோநிதி  ியனலக பமோேட்டுனவ ெல்கன கழகத்தில் இருந்து 

லநேோக “ஏ“ மற்றும் 3.97 தேப்ெடுத்தல் புள்ளிச் சேோசரி உ னும் இ- ஆளுனகயில் வியோெே நிர்வோக முதுமோைிப் 

ெட் த்தினனயும் அதனன பதோ ர்ந்து ெைியினன அடிப்ென யோகக்பகோண்  கற் லுக்கோக இனையத்தளம் ஊ ோக 

கற் ல் வி யப்ெேப்ெில் ஐக்கிய இேோஜியத்தில் லநோதம்ெியோ ெல்கன கழகத்தின் பெோ ியியல் மற்றும் சுற் ோ ல் 

ெ ீத்தில் இருந்து க ோநிதிப் ெட் த்தினன நின வு பசய்து தனது கல்விசோர் வோழ்னகயில் சிகேத்னத அன ந்தோர். 

 

கோ நிதி  ியனலகவின் பதோழில்சோர் வோழ்க்னக க ந்த 20 வரு ங்களோக மின்னியல் பெோ ியியல் (பெல்வத்த சீனிக் 

னகத்பதோழில் - 1996-99), ெயிற்சி நிருவோகம் (பதோழிற்ெயிற்சி அதிகோேசனெ 1999-2004), விரிவுனேயோளர் (பதோன க்கல்வி 
நின யம் /  இ நி அ நி 2007-09 மற்றும் லநோதம்ெிரியோ ெல்கன க்கழகம் 2010-11), பசயற்திட்  முகோனமத்துவம் 

(பதோழிற்ெயிற்சி மற்றும் பதோழில்நுட்ெக் கல்வி அனமச்சின் கீழ் ஆசிய அெிவிருத்தி வங்கியினோல் நிதியளிக்கப்ெட்  

பசயற் ிட் ங்கள் 2000-04), மற்றும் உயர் கல்வி 2004-09) லெோன் வற்ன  உள்ள க்குகின் து. 

 

இவர் 2015 முதல் சில ோன் பெற்ல ோ ியம் ஸ்ல ோலேஜ் லேமினல்ஸ்  ிமி ட் இன்  சனெ ெைிப்ெோளேோக 

லசனவயோற்றுகின் ோர். சில ோன் பெற்ல ோ ியம் ஸ்ல ோலேஜ் லேமினல்ஸ்  ிமி ட் இல் இவர் தகவல் 

பதோழில்நுட்ெ/ஈஆர்ெி பசயற்ெோட்டுக்குழுத் தன வேோகவும், கப்ெல் எரிபெோள் குழுவின் தன வேோகவும் பகௌேவ 

அனமச்சரின் ஊ கப் ெிரிவின் தன வேோகவும், பெறுனகக் குழுவின் உறுப்ெினர் ஒருவேோகவும் ெைியோற்றுகின் ோர். 

இதற்கு லம திகமோக க ோநிதி  ியனலக பமோேட்டுவ ெல்கன க்கழகத்தின் வியோெோே நிர்வோக முதுமோைி 
ெரீட்சகபேோருவரும் 2013 முதல் ெிரித்தோனிய கைனிச் சங்கத்தினோல் ஏற்ெோடு பசய்யப்ெடும் லதசிய சி ந்த தே தகவல் 

பதோ ர்ெோ ல் விருதுகளுக்கோன நடுவர் குழோத்தின் உறுப்ெினபேோருவரும் ஆவோர். 

 

லதசிய மட்  ெங்களிப்புகளுக்கு மத்தியில், உயர் கல்வித் துன க்கோன லதசிய மட்  இனையத்தள பதோன க்கல்வி 
முன னமயினன நிறுவுவதற்கோன மற்றும் தகவல் பதோ ர்ெோ ல் பதோழில்நுட்ெத்தில் லதசிய சோன் ிதனழ 

அ ிமுகப்ெடுத்துவதற்கோன முன்லனோடியோகவும் மிகவும் முக்கியமோக பதோழிற்ெயிற்சி மற்றும் பதோழில்நுட்ெக் கல்வித் 

துன  தேத்திற்கோன  தகவல் பதோ ர்ெோ ல் பதோழில்நுட்ெத்தில் லதசிய டிப்லளோமோனவயும் அ ிமுகப்ெடுத்துவதில் 

முன்லனோடியோகவும் இருந்தோர். 

 

2015 இல் லநோதம்ெிரியோ ெல்கன க்கழகத்தில் சி ந்த இேண் ோம் ஆண்டு க ோநிதி கற்னக மோைவனோக இவருக்கு 

விருதளிக்கப்ெட் து ன் இ ங்னகயில் தகவல் பதோழில்நுட்ெ ெோதுகோப்புக்கோன ெங்களிப்புக்கோக 2013 இல் சிலசோ 

விருனதயும் பவற் து ன் உயர் கல்வி சஞ்சினகயில் 2013 இல் சி ந்த ஆேோச்சிக் கட்டுனே விருதும், தி ன் மற்றும் 

லவன யினன அடிப்ென யோக்க் பகோண்  கற்  ில் ஐக்கிய இேோச்சிய உயர் தேப்ெடுத்தலும் இவருக்கு வழங்கப்ெட் து. 

 

க ோநிதி   ித்  ியனலக பெோ ியில் பதோழில்நுட்ெ நிறுவனத்தின் உறுப்ெினர் ஒருவேோக இருப்ெது ன் 2007 முதல் ெதவி 
வழி உறுப்ெினேோக ெைியோற்றுகின் ோர். இவர் ெிரித்தோனிய கண்னிச் சங்கம், இ ங்னக கண்னிச் சங்கம் மற்றும் 

இ ங்னக பெோ ியி ோளர்கள் நிறுவனம் என்ெவற் ின் உறுப்ெினர் ஒருவரும் ஆவோர். 
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 திரு. துைிந்த ராஜபக்ஸ 
 

பதோழில் ரீதியோக சட் த்தேைியோன திரு துமிந்த ேோஜெக்ஸ 1999 இல் இ ங்னக, பகோழும்பு ெல்கன க்கழகத்தில் 

சட் மோைி ெட் த்னத பெற்றுக்பகோண் ோர். லமலும் 2000 ஒக்ல ோெர் முதல் இவர் ெிேசித்த பநோத்தோரிசோக 

ெைியோற்றுவது ன் 2000 முதல் 2015 ஆம் ஆண்டு வனே பதன் மோகோைத்தில் குற் வியல் சட் த்தேைி ஒருவேோக 

பசயற்ெட் ோர்.  

 

1996/1997 இல் சட் ெீ  மோைவர்கள் ஒன் ியத்தின் தன வேோகவும் 2004/2005 இல் சட்  அனமப்ெின் பசய ோளேோகவும் 

பசயற்ெட் து ன் கேோப்ெிட்டி சிறுநீேக ெோதுகோப்பு சங்கத்தின் தன வர் (2012-2014) ஆகவும் பசயற்ெட் ோர்.  

 

இவர் உத்திலயோகர்பூர்வமற்  நீதவோனும், சமோதோன நீதவோன் ஒருவேோகவும் ெைியோற்றுகின் ோர். இவர் 2015 

ஒக்ல ோெரில் சில ோன் பெற்ல ோ ியம் ஸ்ல ோலேஜ் லேமினல்ஸ்  ிமி ட் இன் சனெப் ெைிப்ெோளேோக 

நியமிக்கப்ெட் து ன் அப்லெோதிருந்து சனெ உறுப்ெினர் ஒருவேோக ெைியோற்றுகின் ோர். 

 

 
 
 

 

திரு. எசான் மபகராரா 
 

திரு எசோன் பெலேேோ ஐக்கிய இேோச்சியத்தின் ெட் ய முகோனமத்து கைக்கோளர்கள் நிறுவனத்தின் உறுப்ெினர் 

ஒருவேோவது ன் அலத லெோன்று தோெிக்கப்ெட்  ெோரிய நிறுவனங்களில் நிபுைத்துவ அ ிவு ன் கூடிய நிதியல் 

லசனவகள், கோ நின  மோற் ம், சில் ன , பசோத்து அெிவிருத்தி, ஆன  தயோரித்தல், பமோன்பெோருள் விருத்தி 
பசய்தல் மற்றும் விருந்லதோம்ெல் அத்து ன் பெோழுதுலெோக்குக்  துன கள் உள்ள ங்களோக ெல்லவறு 

பதோழிற்துன களில் நிதி, பதோழிற்ெோடுகள் மற்றும் பெோது முகோனமத்துவம் லெோன் வற் ில் 30 வரு ங்களுக்கு 

லமற்ெட்  முன்லனற்கேமோன அனுெவத்து ன் கூடிய உயர்வோன அன வுகளு னும் பெறுலெறுகளோல் தூண் ப்ெட்  

சிலேஸ்  மட்  நின லவற்று  அலுவ ர் ஒருவரும் ஆவோர். 

 

வளர்ச்சியினன தூண்டுதல்  மற்றும் வினனத்தி ன் மற்றும் அடிநின  இ ோெம் என்ெவற்ன  அதிகரிக்கின்  வர்த்தக 

பதோழிற்ெோடுகனள சீேனமக்கும் இயலுனமயினன  அவர் எடுத்துக் கோட்டியுள்ளது ன் உற்ெத்தி தி ன் 

லமோம்ெடுத்தல்கள் மற்றும் மோற்று முகோனமத்துவம் என்ெவற் ிற்கு லம திகமோக பெோது முகோனமத்து ம், வியோெோே 

திட் மி ல் நிதியியல் கட்டுப்ெோடுகனள மற்றும் பசயன்முன கனள  உருவோக்குதல் மற்றும் அமுல்ெடுத்தல் 

லெோன் வற் ில் வலுவோன தகனமகனள பகோண்டுள்ளோர்.  

 

ஐக்கிய இேோச்சியம், ஐக்கிய அபமரிக்கோ, அவுஸ்திலே ியோ, சீனோ, லஜர்மனி, கஸகிஸ்தோன் ஐக்கிய அேபு இேோச்சியம், 

இந்தியோ, லநெோளம், இந்லதோலனசியோ, சிங்கப்பூர், மல சியோ, நியுசி ோந்து உள்ள ங்களோக பவளிநோடுகளுக்கு 

ெயைித்து முக்கிய ஒப்ென கனள லமற்பகோள்வதிலும், லெச்சுவோர்த்னதகனள ந ோத்துவதிலும் அனுெவம் பெற் வர். 
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சுனில் ஜ ீககைஸ்வரி 

 
2016 லம வனே சில ோன் பெற்ல ோ ியம் ஸ்ல ோல ஜ் லேமினல்ஸ்  ிமி ட் இன் சனெயின் ெைிப்ெோளேோன சுனில் ஜ ீகல ஸ்வரி 

2013 பசப் ம்ெர் பதோ க்கம்  ங்கோ இந்தியன் ஒயில் கம்ெனியின் பதோழிற்ெோடுகள் மற்றும் கப்ெல் எரிபெோருள் தினைக்களத்திற்கு 
தன னம வகிக்கின் ோர். இவர் 1995 ஆம் ஆண்டில் இந்தியன் ஒயில் கூட்டுத்தோென  ிமிட் டில் லசர்ந்து அவேது பதோழி ின் 

ஆேம்ெ கட் ங்களின் லெோது ெல்லவறு உள்நோட்டு அலத லெோன்று கனேலயோே முனனயங்களில் பெற்ல ோ ிய எண்பைய் முனனயத் 

பதோழிற்ெோடுகளில் ெைிபுரிந்துள்ளோர். 2009 பதோ க்கம் 2013 ஆண்டு வனே இவருக்கு சர்வலதச வர்த்தகத்தினன னகயோள்வதற்கு 

இந்திய ஒயில் நிறுவனம் பெோறுப்ெளித்திருந்தது ன் வோயு எண்பைய், பெற்ல ோல், எரிபெோருள் எண்பைய், ெடிக எண்பைய், தோர் 

லெோன் வற்றுக்கோன சர்வலதச வர்த்தகம் ஒப்ெந்த லெச்சுவோர்த்னத லெோன் வற் ில் நிபுைத்துவத்னத நிறுவினோர். 

 

2013 ஆண்டு முதல் இவர்  ங்கோ  இந்தியன் ஒயில் கம்ெனியின் பதோழிற்ெோடுகள் மற்றும் கப்ெல் எரிபெோருள் தினைக்களத்திற்கு 

தன னம வகிப்ெது ன் வோகன எரிபெோருள் துன க்கோன பெற்ல ோ ிய உற்ெத்திகள் அலத லெோன்று இ ங்னகயின் கப்ெல் 

எரிபெோருள் வர்த்தகத்திற்கோன க ல்சோர் எரிபெோருட்கள் என்ெவற் ின் ஒப்ெந்த லெச்சுவோர்த்னதகள் மற்றும் இ க்குமதி, 
கப்ெற்துன  பதோழிற்ெோடுகள் ஏற்ெோட்டு லசனவகள், கப்ெல் எரிபெோருள் மற்றும் பதோழிற்ெோடுகள், தோங்கிகள் மற்றும் கப்ெல் 

எரிபெோருள் பகோள்க ன் வோ னகக்கமர்த்தல், வோகன எரிபெோருள் சில் ன  விற்ெனன மற்றும் கப்ெல் எரிபெோருள் 

விற்ெனனகளில் எண்னை வின  இ ர் முகோனமத்தவம் லெோன் வற்ன  கவனிக்கின் ோர். 

 

இந்தியோவிலும் பவளிநோட்டிலும் 1995 ஆம் ஆண்டி ிருந்து அதிக அளவி ோன அனுெவத்து ன் பெற்ல ோ ிய எண்னை 

முனனயத்பதோழிற்ெோடுகள் மற்றும் பசயன்முன  தன்னியகப்ெடுத்தல் ஒருங்கினைக்கப்ெட்  வழங்கல் வர்தகம் மற்றும் 

கப்ெல்துன  அலத லெோன்று க ல்சோர் கப்ெல் எரிபெோருள் வர்த்தகம் மற்றும் பதோழிற்ெோடுகள் லெோன் வற்ன  உள்ள க்குகின்  

முழுமயோன  மூன் ோம் நின  வழங்கல் சங்கி ியில் அனுெவத்னத பெற்றுள்ளோர். 

 
 
 

திருைதி கக.டீ. ஆர் ஒல்கா 
 

திருமதி லக.டீ.ஆர். ஒல்கோ அேசோங்கத்துன  மற்றும் அேசோங்க நிதியியல் முகோனமத்துவத்தில் அதிகளவு 

அனுெவத்தினன பகோண் வர். 1990 இல் இவர் இ ங்னக கைக்கோளர் லசனவயில் இனைந்தோர். அப்லெோதிருந்து இவர் 

ெ லவறு அேசோங்க நிறுவனங்களில் லசனவயோற் ி வருகின் ோர். தற்லெோது இவர் அேசோங்க நிதித் தினைக்களம் மற்றும் 

பெோதுத் தின லசரியின் ெைிப்ெோளர் ெதவியினன வகிக்கின் ோர்.  

 

இவர் ஸ்ரீ ஜயவர்த்தனபுே ெல்கன க்கழகத்தி ிருந்து முதல் வகுப்பு பகௌேவ ெட் த்து ன் விஞ்ஞோனமோைி (வியோெோே 

நிர்வோகம்) விலச  ெட் த்தினன பெற்றுள்ளோர். இவர் 1987 இல் இ ங்னக ெட் யக் கைக்கோளர் நிறுவனத்தினோல் 

ந ோத்தப்ெடும் ெட் ய உரிம ெரீட்னசயில் சித்தியன ந்துள்ளோர்.  

 

இவர் 2015  சில ோன் பெற்ல ோ ியம் ஸ்ல ோல ஜ் லேமினல்ஸ்  ிமி ட் இன் சனெ ெைிப்ெோளேோக நியமிக்கப்ெட் ோர். 

இதற்கு லம திகமோக கோைி மறுசீேனமப்பு ஆனைக்குழுவின் ெைிப்ெோளர் ஒருவரும் இேத்தினக்கல் மற்றும் 

ஆெேைங்கள் ஆேோய்ச்சி ெயிற்சி நிறுவனத்தின் ெைிப்ெோளருமோவோர். லமற் கூ ப்ெட்  மூனறு நிறுவனங்களினதும் 

கைக்கோய்வு மற்றும் முகோனமத்துவ குழுவின் தன வேோகவும் இவர் பசயற்ெடுகின் ோர் 

 

திரு சியாம் கபாரா 
 

பெற்ல  ியத்துன யில் 26 வரு ங்களுக்கு லம ோன நிபுைத்துவத்து ன் திரு சியோம் லெோேோ  சில் ன , நிறுவனசோர் 

விற்ெனனகள், பதோழிற்ெடுத்தல் அத்து ன் ஏற்ெோட்டுச் லசனவகள் லெோன்  ெல் லவறு தினைக்களங்களில் இந்திய 

ஒயில் கூட்டுத்தோென  ிமிட் டில், இந்தியோவின் முன்னைிக் கம்ெனி மற்றும் லெோச்சூன் 500 உ க கம்ெனி 
லெோன் வற் ில் ெ லவறு அனுெவத்னத பெற்றுள்ளோர். இவர் கைிசமோன துன சோர் அனுெவத்னத பெற்றுள்ளது ன் 

 ங்கோ இந்திய ஒயில் கம்ெனி ெிஎல்சீ யின் முகோனமத்துவ ெைிப்ெோளேோக ெதிவிலயற்ெதற்கு முன்னர் மகோேோஸ்டிேோ 

மற்றும் லகோவோ மோநி ங்களின் இந்திய ஒயில்  சில் ன  தினைக்களத்திற்கு தன னம வகித்தோர். 

 

பெங்ளுர் ெல்கன க் கழகத்தி ிருந்து சிவில் பெோ ியியல், குர்கோஓன்  முகோனமத்து அெிவிருத்தி நிறுவனத்தின் 

பகௌேவமிக்க “லதசிய முகோனமத்து நிகழ்ச்சித் திட் த்தி ிருந்து” ெட் ெின் ெடிப்பு முகோனமத்துவ டிப்லளோமோ மற்றும் 

ேோஜஸ்தோன் ெல்கன க்கழகத்தி ிருந்து சந்னதப்ெ த்த ில் ெட் ப்ெின் ெடிப்பு ஆகியவற்று ன் திரு லெோேோ இந்தியன் 

ஒயில் கம்ெனியில் ெ  முக்கிய ெதவிகளில் லசனவயோற் ியுள்ளோர். கள மட் த்தில் நீண்  மற்றும் பவற் ிகேமோன 

மற்றும் எளினமயு னும் மூன்று லவறுெட்  விற்ெனனப் ெிரிவுகளுக்கு தன வேோகவும் இவர் இருந்து வருவது ன் 

ஏற்ெோட்டு லசனவகனள கவனித்து பதோழிற்ெடுத்தல்கள் தினைக்களத்திலும் ெைியோற் ினோர். 
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திரு அனுஜ் மஜய்ன் 
 

தற்லெோது திரு அனுஜ் பஜய்ன்  ங்கோ இந்தியன் ஒயில் கம்ெனி ெஎீல்சீயின் நிதிப் ெிேதோனியோக 

ெைியோற்றுவது ன் கம்ெனியின் நிதியில் மற்றும் வர்த்தக ந வடிக்னககளில் அனனத்து வி யங்கனளயும் 

கவனிக்கின் ோர்.  

 

பதோழில் ரீதியோக திரு பஜய்ன் இந்தியோவின் ெட் யக் கைக்கோளர் நிறுவனத்தின் ெட் யக் கைக்கோளர் 

ஒருவேோவோர். 1992 இல் அவேது வர்த்தகமோைி (பகௌேவ) ெட் த்தினனயும் நின வுபசய்த ெின்னர் 1995 இல் அவர் 

தனது ெட்ன ய கைக்கோளேோனது ன் அதன் ெின்னர் உ னடியோக இந்தியன் ஒயில் கூட்டுத்தோென  ிமிட் ட் இல் 

இனைந்தோர். அவர் சோன்றுப்ெடுத்தப்ெட்  வின  மதிப்ெடீ் ோளர் ஒருவரும் இந்திய ெட் யக் கைக்கோளர் 

நிறுவனத்தில் வியோெோே நிதியியல் முதுமோைி ெட் த்தினனயும் பெற்றுள்ளோர். 

 

திரு பஜய்ன் சில ோன் பெற்ல ோ ியம் ஸ்ல ோல ஜ் லேமினல்ஸ்  ிமி ட் இன் கைக்கோய்வு மற்றும் முகோனமத்துவ 

குழுவின் உறுப்ெினர் ஒருவரும் ஆவோர். க ந்த 20 வரு ங்களின் லெோது இந்தியன் ஒயில் கம்ெனியின் ெல்லவறு 

அலுவ கங்களில் அவேது ெதவிக்கோ த்தின் லெோது அவர் கூட்டுநிறுவன அலுவ கம் உள்ள ங்களோக இந்தியின் 

ஒயில் கம்ெனியின் ெல்லவறு அலுவ கங்களில் முக்கிய ெதவிகளுக்கு பெோறுப்பு வகித்த்து ன் நிறுவன நிதி, 
தினேலசரி மற்றும் வங்கித் பதோழில், லகள்வி மற்றும் வழங்கல் சங்கி ி உச்சப்ெயன்ெோடு, கப்ெல்துன ,  

ஐஎப்ஆர்எஸ், எஸ்ஏெ,ீ இ ர் முகோனமத்துவம், திேட்டுதல், வேவு பச வுத் திட் மி ல், ெடுக ன் முகோனமத்துவம், 

கோப்புறுதி, நிறுவன மற்றும் லநேடியற்  வரி விதிப்பு, மூ தன மற்றும் வருவோய் முன்பமோழிவுகள், நிதியியல் 

ஒத்தினசவு, சனெ உெோய கூட் ங்களுக்கோன எடுத்துனேப்பு, கைக்கோய்வுக் குழு, சனெக் கூட் ங்கள், இ ோெம் 

உச்சப்ெடுத்தலுக்கோன விலச  ஆய்வுகள் லெோன் வற்று ன் பதோ ர்புன ய முக்கிய ஒப்ென கனளயும் 

னகயோண்டுள்ளோர். 

 

இவர் ஆர்வமிக்க வினளயோட்டு வேீரும் இனசப்ெிரியரும் ஆவோர். 

 
 

திரு  ரன்திர் சிங் 

 

திரு ேன்திர் சிங்  ங்கோ இந்தியன் ஒயில் கம்ெனி ெஎீல்சீயின் சிலேஷ்  துனைத்தன வர் (பதோழிற்ெோடுகள் மற்றும் 

கப்ெல் எரிபெோருள்) ஆவோர். 

  

ேன்திர் சிங் குருக்பகஸ் ோ லதசிய பதோழில்நுட்ெ நிறுவனத்தி ிருந்து இயந்திேவியல் பெோ ியிய ில் 

பதோழில்நுட்ெமோைிப் ெட் த்தினனயும் புது தில் ி புனகயிேத லெோக்குேவத்து நிறுவனத்தி ிருந்து ெல்துன  

வழிமுன  ஏற்ெோட்டு லசனவயில் டிப்லளோமோனவயும் பெற்றுள்ளோர். 

 

தற்லெோது  ங்கோ இந்திய ஒயில் கம்ெனியின் பதோழிற்ெோடுகள் மற்றும் கப்ெல் எரிபெோருள் பதோழிற்ெோட்டுக்கு 

தன னம வகித்து சில் ன  விற்ெனனக்கோக வோயு எண்பைய் மற்றும் பெற்ல ோல்  இ க்குமதிக்கும் பகோழும்பு 

மற்றும் திருலகோைமன  துன முகங்களில் கப்ெல் எரிபெோருளுக்கோன க  சோர் பெற்ல ோல் மற்றும் எரிபெோருள் 

எண்பைய் இ க்குமதிக்கும் பெோறுப்ெோக உள்ளோர். 

 



 ெிநைோன் சபற்நறோலியம் ஸ்நடோநரஜ் நரைினல்ஸ் லிைிடட் I ஆண்டறிக்மக – 2016 

12 | பக்கம் 
 

 

முகாமைத்துவ அணி 
 

உயர் முகோமைத்துவம் 
 
 

தன வர்/முகோனமத்துவப் ெைிப்ெோளர் திரு. பசஹோன் பசனவிேத்ன 

 

 ிறுவன முகோமைத்துவம்  
 
 

ெிேதிப் பெோது முகோனமயோளர் (நிதி) திரு. ஓ.ெ.ீ கக்பகோ   ஆேோச்சி 

ெிேதிப் பெோது முகோனமயோளர் (பெோ ியியல் மற்றும் துனைச்லசனவகள்) திரு. ெ.ீ அத்துலகோேள 

ெிேதிப் பெோது முகோனமயோளர் (மனித வளம் மற்றும் நிருவோகம்) திரு. ெ.ீடீ.ெ.ீ தர்மவன்ச 

ெிேதிப் பெோது முகோனமயோளர் (பதோழிற்ெோடுகள்)  திரு.ஏ. மோர்டின் 

ெிேதம தகவல் அலுவ ர் திரு. லேோய் பெலேேோ 

 

ெிநரஷ்ட முகாமைத்துவம் 
 
 

களஞ்சிய முகோனமயோளர் திருமதி. எஸ். விக்ேமோேோச்சி 

நிதி முகோனமயோளர் திரு. லஜ.ஏ.யு.ஆர்.லக. ஜய த்   முகோனமயோளர், 

உள்ளக கைக்கோய்வு திரு. .எம்.எச்.ெி. தசநோயக்க  

முனனய முகோனமயோளர் (முத்துேோஜபவ ) திரு. எம்.எஸ்.எம். நியோஸ்   

பதோழிற்ெடுத்தல் முகோனமயோளர் (வோகனம்) திரு. டீ.ஏ.லஜ.எஸ். தர்மெிரிய 

பதோழிற்ெடுத்தல் முகோனமயோளர் (பமோத்த அனசவு மற்றும் பமோத்த பசயன்முன ப்ெடுத்தல்) திரு. டி.வி.சேச்சந்திே 

முகோனமயோளர் (ெோதுகோப்பு) திரு. என். ஜயவர்தன 

முகோனமயோளர் (நிறுவன விவகோேங்கள்) திருமதி. எஸ். கமலக 

முகோனமயோளர் (பெறுனக) திரு.ஆர்.எஸ்.எஸ். ெிலேமகுமோே 

மனிதவள முகோனமயோளர் திரு. லக.எம்.என்.ஏ.சீ. பெலேேோ 

ெிேதோன சட்  அலுவ ர்  திருவதி.  ப்.ரி. பெோன்லசகோ  

முகோனமயோளர் (விநிலயோகம்) திரு.  ப்.எம்.ரி. ப்.ஏ. ெண் ோே   

பதோழிற்ெடுத்தல் முகோனமயோளர் (கனேக ந்த பதோழிற்ெோடு) திரு. ஆர்.ஏ.ெ.ீஏ. ேைசிங்க  

முகோனமயோளர் (ெயிற்சி மற்றும் மனித வள அெிவிருத்தி) திரு. ஈ.ஏ.ஆர்.டி. ெண் ோே  

முகோனமயோளர்(வளோகங்கள் மற்றும் பெோ ியில் லசனவகள்) திரு. அஜித் விலஜசூரிய 

முகோனமயோளர் , ஆய்வுகூ ம் திருமதி. லக.என். ேத்நோயக்க 

முகோனமயோளர்,  தீ மற்றும் ெோதுகோப்பு திரு. ரி.ஏ. லேமன்ட் 

ெதில் பெோ ியியல் முகோனமயோளர் திரு. ஜி.எம்.ஏ. ெண் ோே 

ெதில் பு னோய்வு முகோனமயோளர் திரு. டீ.ஆர். கூமோசறு 

ெிேதோன சட்   அலுவ ர்  திரு. எல். ப். குைலசகே 

மருத்துவ அலுவ ர்  திருமதி. ஆர். சுசிரிவர்தன  

முகோனமயோளர் (தகவல் முன னமகள்) திரு.லஜ.ஜ.ீலஜ. ப். தர்மெிலேம 
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 முதல் வரினச (அமர்ந்திருப்லெோர்) – இ மிருந்து வ ம் 

திரு. ஓ ெ ீகக்பகோ  ஆேச்சி –ெிேதி பெோது முகோனமயோளர் (நிதி), திரு. ெ ீஅதுலகோேள - ெிேதி பெோது முகோனமயோளர் (பெோ ியியல் மற்றும் துனைச்லசனவகள்),  திரு. பசஹோன் பசனவிேத்ன -

தன வர் மற்றும் முகோனமத்துவப் ெைிப்ெோளர்,  திரு. ெ ீடீ ெ ீதர்மவன்ச - ெிேதி பெோது முகோனமயோளர் (மனித வளங்களும் நிருவோகமும்), திரு. ஏ. மோர்டின் ெிேதி பெோது முகோனமயோளர் 

(பதோழிற்ெடுத்தல்), திரு. லேோய் பெலேேோ (ெிேதம தகவல் அலுவ ர்) 

 

நடுவரினச – இ மிருந்து வ ம் 

திருமதி. எஸ் விக்ேமோேச்சி- களஞ்சிய முகோனமயோளர், திருkதி.  ப்ளியு ரி பெோன்லசகோ – ெிேதம சட்  அலுவ ர்,  திருமதி. லக என் ேத்னோயக்க – முகோனமயோளர் ஆய்வுகூ ம், திருமதி. எஸ் 

கமலக – முகோனமயோளர், நிறுவன விவகோேங்கள், திரு. ரி ஏ லேமன்ட் – தீ மற்றும் ெோதுகோப்பு முகோனமயோளர், திரு. லக எம் என் ஏ சி பெலேேோ –  மனிதவள முகோனமயோளர், திரு. லஜ ஏ யு ஆர் லக 

ஜய த் – நிதி முகோனமயோளர், திரு. எம் எஸ் எம் நியோஸ் – முனனய முகோனமயோளர் (முத்துேோஜவ ), திரு. ஆர் ஏ ெ ீஏ ேைசிங்க – பதோழிற்ெோடுகள் முகோனமயோளர் (கனே க ந்த 

பதோழிற்ெோடுகள்) 

 

ெின் வரினச – இ மிருந்து வ ம் 

திரு. ஈ ஏ ஆர் டீ ெண் ோே – முகோனமயோளர் (ெயிற்சி மற்றும் மனிதவள அெிவிருத்தி), திரு. என் ஜயவர்தன – முகோனமயோளர் (ெோதுகோப்பு), திரு. டீ எம் எச் ெி தசநோயக்க – உள்ளக கைக்கோய்வு 

முகோனமயோளர், திரு. அஜித் விலஜசூரிய – முகோனமயோளர் (வளோகம் மற்றும் பெோ ியியல் லசனவகள்), திரு.  ப்ளியு எம் ரி  ப்ளியு ஏ ெண் ோே– முகோனமயோளர் (விநிலயோகம்), திரு. ஆர் எஸ் 

எஸ் ெிலேமகுமோே – முகோனமயோளர் (பகோள்வனவு), திரு. ரி வி சேத்சந்திே –  முகோனமயோளர் (பமோத்த அனசவும் பமோத்த பசயன்முன ப்ெடுத்தலும்), திரு. டீ ஏ லஜ எஸ் தர்மெிரிய–  

முகோனமயோளர் (வோகனம்) 
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 ிறுவனம் பற்றிய தகவல்கள் 
 

 
 

கம்பனியின் சபயர் ெிநைோன் சபற்நறோலியம் ஸ்நடோநரஜ் நரைினல்ஸ் லிைிடட் 
 

 
கம்பனி பதிவிைக்கம் PB 1221 

 
 

 வோி செலுத்து ர் அமடயோள இை. (TIN) 134011157 

 
 

பதிவு செய்யப்பட்ட  அலுவைகம் எண்சணய்  ிமையம், சகோைன்னோவ, 

சவல்ைம்பிடிய, 

இைங்மக 

 

 
 கணக்கோய்வோளர்கள் இைங்மக கணக்கோய்வோளர் தமைமை அதிபதி,  

கணக்கோய்வோளர் தமைமை அதிபதி திமணக்களம் 
306/72, சபோல்துவ வீதி 
பத்தரமுல்மை 
இைங்மக 

 

 

செயைோளர்கள்                  எக்கவுன்டிங் ெிஸ்டம் செக்சரடோியல் நெவிஸ்ஸ் பிமரவட் லிைிடட் 

இை.11, கோெல் நைன் 

சகோழும்பு 04 
 
 

வங்கியோளர்கள் இைங்மக வங்கி 
கூட்டு ிறுவன கிமள 
 தமைமை அலுவைக கட்டிடம் 
இை 04, இைங்மக வங்கி ைோவத்மத 

சகோழும்பு 01 
 

 
 
 

ைக்கள் வங்கி  
ெர்வநதெப் பிோிவு  
இை 91, ACHC கட்டிடம், 
நெர் ெிற்றம்பைம் ஏ கோர்டினர் ைோவத்மத 
சகோழும்பு 02 
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முகமைத்துவக் கைந்தோய்வும்  பகுப்போய்வும் 
ெிநைோன் சபற்நறோலியம் ஸ்நடோநரஜ் நரைினல்ஸ் லிைிடட் 

ெிநைோன் சபற்நறோலியம் ஸ்நடோநரஜ் நரைினல்ஸ் லிைிடடின்  டவடிக்மககள் அடிக்கடி சபோது 
ஊடகங்களில் எடுத்துக்கோட்டப்படுகின்றன இது, நதமவயோன நபோதும் நதமவயோன இடத்திலும் 
இப்சபோதுச் பயன்போட்டுச் நெமவயிமன வழங்குகின்ற  ெிநைோன் சபற்நறோலியம் ஸ்நடோநரஜ் 
நரைினல்ஸ் லிைிடடின் அர்ப்பணிப்பிற்கு ைிகவும் எதிரோன விதத்தில் ைிகப் போதகைோன சபோதுைக்கள் 
எண்ணப்போங்சகோன்றிமனத் நதோற்றுவிக்ககூடியது. 

 

 
 

 

சபற்நறோலிய உற்பத்திகளின் ெீரோன வி ிநயோகத்திற்கோக  ன்கு 
கட்டமைக்கப்பட்ட  ிறுவனெோர் அமைப்சபோன்றினுள் ைிகவும் 

சபோறுப்புைிக்க விதசைோன்றல்ெிநைோன் சபற்நறோலியம் ஸ்நடோநரஜ் 
நரைினல்ஸ் லிைிடட் சதோழிற்படுகின்றது. 

 
ெிநைோன் சபற்நறோலியம் ஸ்நடோநரஜ் நரைினல்ஸ் லிைிடடின் இப் 

போிைோணம் பற்றிய கமதயிமன சபோதுைக்கள் 
ஒருநவமளஅறியோதிருக்கக்கூடும், பணி சதோடரும்………..  
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மதாழிற்பாட்டு ைற்றும் வர்த்தக ைீளாய்வு 

மதாழிற்பாட்டு சூழல் 

 
சில ோன் பெற்ல ோ ிய ஸ்ல ோலேஜ் லேமினல்ஸ்  ிமி ட் ஆனது 

இ ங்னகயில் மூன் ோம் நின  உற்ெத்திகனள னகயோளுவதில் பமோத்த 

பெற்ல ோ ியக் களஞ்சியம் மற்றும் விநிலயோக ந வடிக்னககனள முகோனம 

பசய்வதில் ஈடுெட்டுள்ளது. பெற்ல ோ ியக் கூட்டுத்தோெனத்தினதும்  ங்கோ 

இந்திய ஒயில் கம்ெனிக்கும் உரித்தோன பூேோகவும் அனமந்துள்ள 1500 இற்கும் 

நோடு லமற்ெட்  சில் ன  விற்ெனன நின யங்களுக்கு நோம் சில் ன  

மற்றும்  பெோருளோதோே அெிவிருத்தி பசயன்முன யில் ெல்லவறு துன யில் 

ஈடுெட்டுள்ள பமோத்த நுகர்லவோருக்கும் சக்தி லகள்வியினன 

நின லவற்றுவதற்கு லசனவ அளிக்கின்ல ோம். சிபெஸ்லே ி இன் விநிலயோக 

பதோழிற்ெோ ோனது இேண்டு சந்னதப்ெடுத்தல் கம்ெனிகள் சோர்ெிலும் பமோத்த 

உற்ெத்திகனள விநிலயோகிப்ெனத பெோறுப்லெற்கின் து. 

 

மபற்கறாைியத் துமறயின் கபாக்கு 

 
இ ங்னக பெற்ல ோ ியத் துன யோனது இ ங்னக பெற்ல ோ ியக் 

கூட்டுத்தோெனம் மற்றும்  ங்கோ இந்திய ஒயில் கம்ெனி ஆகிய இேண்டு 

சந்னதப்ெடுத்தல் கம்ெனிகளுக்கு இன யிலும் ஆதிக்கம் 

பசலுத்தப்ெடுகின் து. இ ங்னக பெற்ல ோ ியக் கூட்டுத்தோெனமோனது 

சந்னதயின் ெோரிய ெங்பகோன் ினன பகோண்டுள்ளது ன் அேசோங்கத்தினோல் 

கட்டுப்ெடுத்தப்ெடுகின்  வின கள் ஊ ோக சந்னதயினன ஆதிக்கம் 

பசலுத்துகின் து.  ங்கோ இந்தியன் ஒயில் கம்ெனி, விற்ெனன வின கனள 

சுயோதீனமோக நிர்ையிப்ெதற்கு அனுமதிக்கப்ெட்டுள்ளது. ஆயினும், இ ங்னக 

பெற்ல ோ ியக் கூட்டுத்தோெனத்தின் ஆதிக்கம் கோேைமோக அதனோல் 

நிர்ையிக்கப்ெடும் வின கனள ெின்ெற்றுவதற்கு நிர்ெிந்திக்கப்ெட்டுள்ளது. 

எனலவ, வின  கட்டுப்ெோ ோனது ெிேதோனமோக அேசோங்க பகோள்னககள் 

மற்றும் தீர்மோனங்கனள சோர்ந்திருக்கின் து. லகள்வியோனது பெற்ல ோ ிய 

வின கனள குன ந்த மட் த்தில் லெணுவதற்கோன அேசோங்கத்தின் 

பகோள்னககள் கோேைமோக பதோ ர்ச்சியோக உயர்வன கின் து. அலதலவனள 

பதோழிற்துன  அக்கன தோேர்கள், பவளிப்ென த் தன்னமயினனயும் நீண்  

கோ  ெிேச்சினனபயோன்றுக்கோன. 

 
 

சந்னத அடிப்ென யோகக் பகோண்  தீர்பவோன் ினன வழங்குகின்   உறுதி  
பசய்கின்  சில் ன  வின கனள நிர்ையிப்ெதற்கோக வின யி ல் 

சூத்திேம் ஒன் ினன அ ிமுகப்ெடுத்துவதற்கு அேசோங்கத்னத 

முன்பமோழிந்துள்ளனர். 

 

மபற்கறாைிய உற்பத்திகளுக்கான ககள்வி 
 
2015 சனவரியில் உ க பெற்ல ோ ிய வின களின் வழீ்ச்சிக்கு ெதி ிறுத்தி 
பெற்ல ோ ிய உற்ெத்திகளின் உள்நோட்டு சில் ன  வின கனள அேசோங்கம் 

குன த்தது. அனனத்து பெற்ல ோ ிய உற்ெத்திகளுக்கும் சேோசரியோக 20% 

வின க் குன ப்பெோன்று பசய்யப்ெட் து ன் நோட்டின் வோகனங்கள் 

எண்ைிக்னக அதிகரிப்பு ன் ஒன்றுலசர்ந்து லகள்வியில் திடீர் 

அதிகரிப்பெோன்று அவதோனிக்கப்ெட் து. எனினும், இவ்வதிகரிப்ெோனது 

பெற்ல ோல் 92 ஒக்ல ன் மற்றும் 95 ஒக்ல ன் ஆகியவற் ில் 

கு ிப்ெி த்தக்கதோகும். 

 

இப்லெோக்கு 2016 ஆம் ஆண்டிலும் பதோ ர்ந்தது. பெற்ல ோல் 92 ஒக்ல ன் 

லகள்வி வளர்ச்சி விகிதமோனது 2015 ஆண்டிற்கு எதிேோக 2016 ஆம் ஆண்டின் 

இனையோன கோ ப் ெகுதிக்கோக சுமோர் 20% ஆகும். டீசல் மூ ம் 

பசலுத்தப்ெடுகின்  வோகனங்கனள வி  எரிபெோருள் சிக்கனத்னத 

விஞ்சிகின்  க ப்பு  வனக வோகனங்களின் அதிகரிக்கப்ெட்  எண்ைிக்னக 

 ங்கோ ஒல ோ டீசலுக்கோன லகள்வியினன ஏ க்குன ய லதக்கமன யச் 

பசய்தது ன் இது 2015-2016 கோ ப் ெகுதியின் லெோது சற்று அதிகரித்தது. 

 

விநிகயாக வழிமுமற 

 
சிபெஸ்லே ி தற்லெோது கோைப்ெடுகின்  வளங்கனள வினனத்தி ன் 

மிக்கவோறு ெயன்ெடுத்தி அதிகரித்த லகள்வியினன பவற் ிகேமோக 

சமோளிக்கின் து. ெயன்ெடுத்தப்ெடும் விநிலயோக வழிமுன யும் அவற் ின் 

ஒதுக்கீடும் ெின்வருமோறு 

50% 

10% 

10% 

18% 

12% 

பகோ ன்னோனவ நின யம் மற்றும் முத்துேோஜபவ  முனனயம் 

வதீித் தோங்கிகள் - வோனக 

வதீித் தோங்கிகள் - 
சிபெஸ்லே ி 
குழோய் ஊ ோன மோற் ல் 

புனகயிேத பகோள்க ன்கள்  

வோடிக்னகயோளர் 
லசகரித்தல்கள் 
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பெற்ல ோ ிய  உற்ெத்திகளுக்கோன லகள்வியோனது சக்தி உற்ெத்தி மற்றும் லெோக்குவேத்து 

துன களி ிருந்து அதகரிக்கப்ெட்   லகள்வியின்  கோேைமோக  ெிேதோனமோக  2016 இன் லெோது  

கைிசமோக அதிகரித்தது. உள்நோட்டுச் சந்னதயில் கோைப்ெடும் எரிபெோருள் லகள்வியின் 

லெோக்கோனது 2015 உ ன் ஒப்ெிடுனகயில் 2017 இல் சிபெஸ்லே ி வருமோனத்திலும் 

இ ோெத்திலும் வளர்ச்சியினனக் பகோண்டிருப்ெதற்கு  இட்டுச் பசன் து.  

 

நிதியியல் ைீளாய்வு 
 
 புரள்வு 

 
மீளோய்விற்கு உட்ெடுகின்  ஆண்டின்லெோது பசயன்முன ப்ெடுத்தல் 

வருவோயனது ரூெோ 10.2 ெில் ியோனக 9% (2015 இல் ரூெோ 9.3 ெில் ியன்)  

இனோல் அதிகரித்து க ந்த ஐந்து வரு ங்களில் அதிகூடிய அதிகரிப்ெினன 

ெதிவுபசய்தது.   
 
வருமோனம் ஈட் ப்ெட்  ஏனனய மூ ங்கள் லெோக்குவேத்து வருமோனம் 

மற்றும் கப்ெல் எரிபெோருள் வழங்கல் பதோழற்ெோடுகள் என்ெனவோகும். 

கப்ெல் எரிபெோருள் உற்ெத்திக் குன ப்ெின் கோேைமோக 2015 ஏப்ே ின் 

ெின்னர் கப்ெல் எரிலெோருள் பதோழிற்ெோடு நிறுத்தப்ெட் து. 
 

பமோத்த இ ோெம் 

 
பமோத்த இ ோெமோனது ஆண்டின்லெோது ரூெோ 6 ெில் ியன் அ ிக்னகயிட்டு 

13.9 % இனோல்  அதிகரித்தது( 2015 இல் ரூெோ 5.2 ெில் ியன்) இது க ந்த ஐந்து 

வரு ங்களின் லெோது அதிகூடியதோகும். இவ் ஆண்டின்லெோது லத ிய 

இ ோெமோனது ரூெோ 2.3 ெில் ியனன அ ிக்னகயிட்டு 35.8 % இனோல் 

அதிகரித்தது (2015 இல் ரூெோ 1.7 ெில் ியன்). 
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 ைனிதவளம் 

 

மனிதவளம் என்ெது கம்ெனிபயோன் ின் வருவோய் ஈட்டும் 

வோய்ப்ெினதும் உற்ெத்தி தி னினதும் நீண் கோ ம் 

நின த்திருக்கின்  அடிப்ென  கூப ோன் ோவது ன் கம்ெனியின் 

மிகப் ெோரிய பசோத்தோகவும் விளங்குகின் து. 

கம்ெனியோனது முழு நோட்டுக்கும் எரிபெோருட்கனள களஞ்சியம் 

பசய்து விநிலயோகிப்ெதன் மூ ம் மோத்திேமின் ி அனனத்து இனக் 

குழுக்கனளயும் உள்ள க்குவதன் மூ ம் எமது பதோழிற்ென யில் 

இனைவதற்கு வோய்ப்புகனளயும் வழங்குகின் து. நோட்டின் 

அனனத்து ெிேனஜகளுக்கும் அவர்களது வயது, ெோல், மதம் 

என்ெவற்ன க் கருத்திற் பகோள்ளோது சம வோய்ப்ெினன 

வழங்குகின் து. சி ந்த மனிதவள முகோனமத்துவத்திற்கோக 

கம்ெனி ெ  ந வடிக்னககனள எடுத்துள்ளது. 

பயிற்சியும் அபிவிருத்தியும் 

 

பதோழில்நுட்ெ மோற் ங்கள் வினேவோக அதிகரிக்கின்  லெோக்கு ன் 

மோற் மன ந்து வரும் உ கத்து ன் லெோட்டியிடுவதற்கு புதிய 

தி ன்கனள லவண் ப்ெடுகின் ன. மனிதவள அெிவிருத்தி ெிரிவோனது 

பதோழி ோளர் தேம் பதோ க்கம் முகோனமத்துவ தேம் வனே உயர்வோன 

உற்ெத்தித் தி ன், வணீ் விேயத்தினனக் குன த்தல், ஒழுக்கமிக்க 

தனிப்ெட் வர்களின் கூட்டுப் ெோதுகோப்ெினன கட்டிபயழுப்புதல் 

லெோன் வற் ினன லநோக்கி பதோழில்நுட்ெ மற்றும் பதோழில்நுட்ெ சோேோத 

ஊழியர்களின் அ ிவு, தி ன்கள் மற்றும் எண்ைப்ெோங்குகனள தேம் 

உயர்த்துவதன் மீது விலச  கவனம் பசலுத்தியது. இதனோல் 

இவ்வோண்டின் லெோது பதோழில்நுட்ெம் மற்றும் பதோழில்நுட்ெம் சோேோத 

ஊழியர்களுக்கோக ெ  நிகழ்ச்சித்திட் ங்களும் பசய மர்வுகளும் 

ந ோத்தப்ெட் ன. இதற்கு லம திகமோக, பவளிநோட்டு மற்றும் உள்நோட்டு 

ெயிற்சி நிகழ்ச்சித்திட் ங்கள் அத்து ன் பவளிவோரித் 

தேப்ெினர்களினோல் ந ோத்தப்ெடுகின்  பசய மர்வுகள் என்ெவற் ில் 

ெங்லகற்ெதற்கு ஊழியர்கள் ஊக்குவிக்கப்ெட் னர். 

சவளி ோட்டு பயிற்ெி  ிகழ்ச்ெித்திட்டங்கள்- 2016 

  ிகழ்ச்ெித்திட்டம் 
        ோடு 
 

முகோமைத்துவம்ெோர் பயிற்ெி 
 

"இைங்மகக்கோன  ிறுவன முகோமைத்துவம்” ைீதோன பயிற்ெி                            நடோக்கிநயோ, யப்போன்  
 

"உபோய நவமைப்பமட திட்டைிடல்” ைீதோன கற்மகச றி                              நகோைோைம்புர், ைநைெியோ  

                                                                                                   

"MSME'S சதன்ஆெியோவுக்கோன வர்த்தக திட்டைிடல்” ைீதோன  ிகழ்ச்ெித்திட்டம்            ஒெோகோ, யப்போன்  
 

செயற்திட்ட முகோமைத்துவம் ைீதோன ெர்வநதெ  ிகழ்ச்ெித்திட்டம்                           ெிங்கப்புபுர்  
 

" ிமறநவற்று அலுவைர்களுக்கோன அலுவைக  ிர்வோக முகோமைத்துவம்“ ைதீோன செயைைர்வு 

 

               ெிங்கப்பூர் 

  

"இைோபம் குமறந்த களஞ்ெிய உன்னதம்” ைதீோன செயைைர்வு                             டுபோய்  
 

"கருத்திட்ட  ிதியியல் ைோதிோியமைத்தல்” ைீதோன ெர்வநதெ  

 ிகழ்ச்ெித்திட்டம்                          ெிங்கப்பூர்  
 

"சைோத்த திரவக் களஞ்ெிய தோங்கி முகோமைத்துவம்” ைீதோன பயிற்ெி  

கற்மகச றி                               நகோைோைம்புர், ைநைெியோ  
 

"சபறுமக இடர் முகோமைத்துவம்” ைதீோன செயைைர்வு                             ெிங்கப்புர் 

 

"எண்சணய், வோயு ைற்றும் சபற்நறோலிய இரெோயண முமனயங்களுக்கோன ஏற்றுதல் முதன்மைச் ெோன்றுப்படுத்தல் ” ைதீனோ 

செயைைர்வு                                                     

               டுபோய்

 

சதோழில்ெோர் அபிவிருத்தி பயிற்ெி 
 
"ைனிதவள கணக்கோய்வு உன்னதம்” ைீதனோ ைோ ோடு                            டுபோய்  

"ெிஎப்ஒ உச்ெி ைோ ோடு 2016”                            நகோல்ட்சகோஸ்ட்,                  

அவுஸ்திநரலியோ   
                          

"9வது வருடோந்த உள்ளக கணக்கோய்வோளர்கள் 2016” ைீதனோ ைோ ோடு                                                       டுபோய்  
 
சதோழில் ைீதோன பயிற்ெி 

"சதோழில் ைீதோன விைோனத் துமற எோிசபோருள் மகயோளுதல் பயிற்ெி  ிகழ்ச்ெித்திட்டம்”  
 

 ஏமனயமவ  
 
சபன்தம் சதோழிற்ெோமைக்கோன பழக்கப்படுத்தல் விஜயம்  
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             உள் ோட்டு பயிற்ெி – 2016 

 

          ிகழ்ச்ெித்திட்டத்தின் சபயர்                                                               ிகழ்ச்ெித்திட்டத்தின்     பங்குபற்றிநயோர் 
                                                                                                                                         எண்ணிக்மக            எண்ணிக்மக         

 
01 அறிமுகப் பயிற்ெி 01 174 

 

02 முகோமைத்துவப் பயிற்ெி 02 91 

o வழங்கல் ெங்கிலி முகோமைத்துவம் 

o உபோய முகோமைத்துவம் 
 

03 சதோழில்நுட்ப ைற்றும் சதோழில்ெோர்பயிற்ெி 15 629 

o  ிைத் சதோடர்பு, ைின்னல், திடீர் தோக்கப் போதுகோப்பு  

o தர முகோமைத்துவம் ஊடோக இைோபத்திமன அதிகோிப்பது எப்படி 

o ”குளி ட்டி முமறமைகள் பரோைோிப்பு” பற்றிய  மடமுமற அடிப்பமடயோகக் 

சகோண்ட செயைைர்வு 

o நகள்வி  மடமுமறயும் ஒப்பந்த  ிருவோகமும் 

o நகள்வி ஆவணங்கமள தயோோித்தல் 

o  ிறுவன விெோரமண பற்றி சகோள்மக ெோர் ைற்றும்  மடமுமற ெோர் ந ோக்குகள் 

o  ிறுவன விெோரமண  ிகழ்ச்ெித்திட்டம் (உயர்) 

o உள்ளக கணக்கோய்வு சதோழிற்போடு அபிவிருத்தி 

o கம்பனியின் இைக்குகமள அமடவதற்கு போதுகோப்பு ஆளணிமய ெீரமைத்தல் 

o ”கைப்பு வமக வோகனங்கள்” பற்றிய விழிப்புணர்வு  ிகழ்ச்ெித்திட்டம் 

o சஜட் ஏ -1 எோிசபோருள் மகயோளுமக 

 

04 சைன்திறன் ைற்றும் அணிப் பயிற்ெி 17 1008 

o ”ெோரதிகளின் வகிபோகமும் சபோறுப்புகளும்” பற்றிய செயைைர்வு 

o உற்பத்திதிறன் நைம்படுத்தல் நுட்பங்கள் 

o தனிப்பட்ட ந ர்த்தி 

o “கீதய துளின் எய தகிமு” 

o “பசுமை உற்பத்தித் திறன்” 

o “பசுமை உற்பத்தித் திறன்”  

o ெோதகைோன, ந ர்த்தியோன பணியிடத்மத உருவோக்குவது எப்படி? 

o “சதோழில் அபிவிருத்திக்கோன ஒழுக்கம்” 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

சதோழில்ெோர் எண்ணப்போங்கு பற்றிய சவளியிட 

பயிற்ெி 

 ிமறநவற்று அலுவைர்கள் ைற்றும் 

முகோமையோளர்களுக்கோக சகோத்ைமை  ீர்ப்போென 

திமணக்களத்தின் பயிற்ெி போடெோமையில் 

சதோழில்ெோர் எண்ணப்போங்கு ைீதோன பயிற்ெி 

 ிகழ்ச்ெித்திட்டம் ஒன்று  டோத்தப்பட்டது. 

வியோபோரத்திமன ெிறந்த ஆற்றல்,  ம்பிக்மக 

ைற்றும் சவற்றியுடன்  டோத்துவதற்கு இயலுைோக 

இருப்பதற்கும் நெமவ  ோடிகள், 

வோடிக்மகயோளர்கள் ைற்றும் ெக பணியோளர்கள் 

பற்றிய ெிறந்த ஆர்வத்மத ஏற்படுத்துவதற்கும் 

முகோமையோளர்கமள பயிற்றுவிப்பதற்கு 

இந் ிகழ்ச்ெித்திட்டம்  

வடிவமைக்கப்பட்டிருந்து. ெீரோன வியோபோர 

இமடத்சதோடர்புக்கு அவெியைோன சபறுைதிைிக்க 

திறன்கமளயும் புதிய அத்துடன் ெவோல்ைிக்க 

வியோபோர  ிமைமைகமள  ம்பிக்மகயுடனும் 

தமகமையுடனும் மகயோளுவதற்கோன திறமனயும் 

பங்நகற்போளர்கள் சபற்றுக் சகோண்டனர்.

 
 
 
 
 
 

 

05 ஆநரோக்கிய ைற்றும் போதுகோப்பு பயிற்ெி 

o ஆயுர்நவத  ைருத்துவ   ிகழ்ச்ெித்திட்டம் 

o “சும்போ” உடற்பயிற்ெி  ிகழ்ச்ெி 

o போதுகோப்போக வோகனம் செலுத்தும்  ிகழ்ச்ெித்திட்டம்  

o தீ ைற்றும் போதுகோப்பு  ிகழ்ச்ெித்திட்டம் 

o நபோமதப் சபோருள் தடுப்பு  ிகழ்ச்ெித்திட்டம் 

o ஆநரோக்கியைோன வோழ்விற்கோக “நயோகோ” 

06 286 

 

06 சவளிப்பயிற்ெி  ிகழ்ச்ெித்திட்டம் 01 27 

o புதுமை நதடல் அடிப்மபமடயிைோன பயிற்ெி - சகோத்ைநை 

சைோத்தம் 42 2,215 
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ஊழியர் நைகனாம்புமக 

 
ஊழியர்களின் ெ  லதனவகனள நின வு பசய்வதற்கோக வ ீனமப்புக் க ன், வோகனக் க ன் உள்ள ங்க ோக ெ  க ன் வசதிகள் சலுனக வட்டி 

வதீங்களில் கோைப்ெடுகின் ன. ஊழியர்களின் குடும்ெங்கள் ெயன்ெடுத்துவதற்கோக கம்ெனியினோல் நோடு முழுவதும் 04 சுற்று ோ விடுதிகள் 

ெேோமரிக்கப்ெடுகின் ன. ஊழியர்களின் ஓய்வு பெறுத ின் மீது லம திகப் ெைிக்பகோன  பகோடுப்ெனவு மற்றும் மேைம் சம்ெவிக்கும் நிகழ்வில் மேைக் 

ெைிக்பகோன பயோன்று லெோன் ன சிக்கன சங்க நிதியங்களி ிருந்து பகோடுப்ெனவு பசய்யப்ெடுகின் ன. ஊழியர்களுக்கும் அவேது குடும்ெங்களினதும் 

நன்னமக்கோக கம்ெனியின் சிக்கனச் சங்கத்தினோல் மருத்துவ உதவித் திட் ம் ஒன்று லெைப்ெடுகின் து. 

 

கு ிப்ெட்  லசனவக் கோ த்தினன திருப்திகேமோக நின வு பசய்துள்ள ஊழியர்கனளப் ெோேோட்டுதல் ெின்வருமோறு  

 

நிமறவு மசய்துள்ள கசமவ 

ஆண்டுகள்  

கசமவ விருது பாராட்டப்பட்ட ஊழியர்களின் 

எண்ணிக்மக எண்ணிக்மக  20 ஆண்டுகள் ரூெோ. 10,000/- 312 

25 ஆண்டுகள் 2.5 ெவுண் தங்க நோையம் 26 

30 ஆண்டுகள் ரூெோ. 20,000/- 30 

35 ஆண்டுகள் ரூெோ. 25,000/- 21 
 

ஆண்டின் லெோது அேசோங்க ெல்கன க்கழகங்களில் உயர்கல்விக்கோக பதரிவு பசய்யப்ெட்டுள்ள ஊழியர்களின் ெிள்னளகளுக்கு 92 பு னமப் 

ெரிசில்கள்  வழங்கப்ெட்டுள்ளன. 

 

  ஊழியர் ஆகராக்கியமும் பாதுகாப்பும் 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
கம்ெனியோனது இ ங்னகயின் ெோரிய பெற்ல ோ ிய முனனயங்கள் 

பதோழிற்ெடுத்துநேோக  விளங்குவது ன் னகயோளும் உற்ெத்திகள் மிக 

வினேவோக தீப்ெற் க்கூடியதோகும். பதோழிற்ெடுத்தல் 

ந வடிக்னககளும் அதிகூடிய இ ர் வனகயின் கீழ் கோைப்ெடுகின் ன. 

பதோழிற்ெோடுகனள னகயோளுனகயில் சி ிய தவப ோன்று ெோரிய அளவு 

தீயினன ஏற்ெடுத்தக்கூடும். பெோருளோதோே நோடியின் னமயமோக                  

சிபெஸ்லே ி   நோட்டின் பெோருளோதோேத்னத ெோரியளவு தீ மு க்க ோம். 

எனலவ பதோழிற்துன  மற்றும் பதோழில்சோர் ஆலேோக்கியம் அத்து ன் 

ெோதுகோப்பு என்ென சிபெஸ்லே ி இன் பதோழிற்ெோடுகளில் மிக முக்கிய 

கோேைியோக விளங்குகின் ன. சிபெஸ்லே ி உள்ளக முதலுதவிப் 

ெயிற்சி, தீ ஒத்தினக, ெோதுகோப்பு ெயிற்சிகள் மற்றும் விழிப்புைர்வு 

நிகழ்ச்சித்திட் ங்கள் லெோன் வற் ினன பகோண்டுள்ளது. 

 

தீ மற்றும் ெோதுகோப்பு ெிரிவோனது ஊழியர்களின் ெோதுகோப்ெிற்கோன 

ஆர்வம் மற்றும் கரிசனனகனள லமம்மடுத்துவதற்கு இேண்டு 

வருத்திற்கு ஒரு முன  ெோதுகோப்பு லெோட்டிகனள ந ோத்துகின் து. 

லெோட்டினன ஆேம்ெித்து தீ மற்றும் ெோதுகோப்பு ெிரிவு ”ெோதுகோப்பு 

வரு ம்” ஆக ெிேக னப்ெடுத்துகின் து. 

 
 

”ெோதுகோப்பு வரு ம்” இன் ஒவ்பவோரு மோதத்திற்கும் மிகப் 

ெோதுகோப்ெோன ஊழியர்கள் அவதோனிப்புகளின் ஊ ோக ஒவ்பவோரு 

ெிரிவுகளி ிருந்தும் ஊழியர்கள் பதரிவு பசய்யப்ெடுகின் னர். 

 

மிகப் ெோதுகோப்ெோன ”வரு த்தின் ஊழியர்” மோதங்களுக்கோன மிகப் 

ெோதுகோப்ெோன ஊழியர்கள் மத்தியி ிருந்து பதரிவு பசய்யப்ெடுகின் ோர். 

 

ஆண்டின் மிகப் ெோதுகோப்ெோன லவன த்தளம் பகோ ன்னோவ நின யத்தின் 

லவன த்தளங்களி ிருந்து பதரிவு பசய்யப்ெடுகின் து. 

 

ஆண்டின் மிகப் ெோதுகோப்ெோன பமோத்த சோன  சிபெஸ்லே ி இன் பமோத்த 

சோன களி ிருந்து பதரிவு பசய்யப்ெடுகின் து.  

”ெோதுகோப்பு பசய்தி அ ிக்னக”, தீ மற்றும் ெோதுகோப்பு ெிரிவினோல் 

பவளியி ப்ெட்டு ெிந்திய லெோக்குகள் மற்றும் நிகழ்வுகள் ெற் ி 
ஊழியர்களின் அ ிவினன லமம்ெடுத்துவதற்கோக ஒவ்பவோரு ெிரிவிற்கும் 

இ வசமோக விநிலயோகிக்கப்ெடுகின் து. 

 

சிபெஸ்லே ி இன் அனனத்து பதோழிற்ெோடுகளும் பெற்ல ோ ிய விநிலயோக 

பதோழிற்துன யின் ஏற்றுக் பகோள்ளப்ெட்  நன முன க்ள மற்றும் 

சுற் ோ ல் ெோதுகோப்பு சட் த்தில் எடுத்துனேக்கப்ெட்  ஒழுங்குவிதிகள் 

மற்றும் வழிகோட் ல்கள்  என்ெவற்றுக்கு அனமவோக 

லமற்பகோள்ளப்ெடுகின் ன. 
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வளர்ச்சிக்கோன தளபமோன் ோக ெைியோற்றுவதற்கு உட்கட் னமப்பு வசதிகள் 

மற்றும் முக்கிய விரிவோக்கள் பசயற்திட் ங்களின் அெிவிருத்திக்கோக ெ  

முயற்சிகனள எடுத்துள்ளது. 

 

1. 12” விட்டம் மகாண்ட குழாய்த் மதாகுதிகமள 

மபாருத்துதல்   

பகோழும்பு துன முக உட்ெகுதி பதற்கு இ ங்குதுன யி ிருந்து  

பகோ ன்னோவ முனனயத்திற்கோன 12” விட் ம் பகோண்  குழோய் தற்லெோது 

புனேனமக்கப்ெட்டு வருவது ன் சுமோர் 2,471 மீற் ர் (பமோத்தமோக 6,166 

மீற் ரில்) தி ந்த பவட்டு அகழி முன யியன  ெின்ெற் ி சிபெஸ்லே ி 
மூ ம் ஏற்கனலவ மோற் ீடு பசய்யப்ெட்டுள்ளது. எஞ்சிய மோற் ீட்டுக்கோக 

புதிய குழோய்கள் ஏற்கனலவ சிபெஸ்லே ி இன் களஞ்சியசோன களுக்கு 

விநிலயோகிக்கப்ெட்டுள்ளது ன் எஞ்சிய சுமோர் 3,111 மீற் ர் தி ந்து பவட்டு 

அகழி முன யிய ினன ெயன்ெடுத்தி புதிய குழோய்களு ன் மோற் ீடு 

பசய்யப்ெடுவதற்கு திட் மி ப்ெட்டுள்ளது. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. குருநாகல் மைாத்தச்சாமை அபிவிருத்தி 
தற்லெோது கோைப்ெடுகின்  பமோத்தச்சோன  வசதிகள் நவனீ தீ மற்றும் 

ஆலேோக்கியம், ெோதுகோப்பு மற்றும் சுற் ோ ல், ஒழுங்குவிதிகளு னும் 

பெற்ல ோ ிய பதோழிற்துன  தே நியமங்களு னும் இைங்கின்  

வனகயில் தேமுயர்தப்ெ  லவண்டும் என்ெதனன  சிபெஸ்லே ி 
இனங்கண்டுள்ளது. இந்லநோக்கில் குருநோகல் ஏற்றும் பமோத்தச் 

சோன யில் ெ  லமம்ெடுத்தல்களும் அெிவிருத்திகளும் 

இனங்கோைப்ெட்டுள்ளன. அனைச் சுவர், தீயனைப்பு வசதிகனள 

களஞ்சிய ெிேலதசத்திற்கு அப்ெோல் இ மோற்றுதல், குழோய் பதோகுதிகனள  

 

இ மோற்றுதல், களஞ்சிய ெிேலதசத்திற்க்கோன அனுகுவழியினன  

நிறுவுதல்,  

 

பதோழிற்ெோட்டு ெிேலதசத்தி ிருந்து ஓய்வு அன கனளயும் ஏனனய 

வசதிகனளயும் இ மோற்றுதல், மத்திய அனமவி ம் ஒன்றுக்கு 

பெற்ல ோல் நின த் தூனை இ மோற்றுதல், பெற்ல ோல் க ஞ்சியத்னத 

மீள் ஒழுங்கனமத்தல், மற்றும் லவண் ப்ெடும் ெோதுகோப்பு கு ியீடுகள் 

அத்து ன்  தே நியமங்கனள நின வு பசய்கின்  தனியோன ெிேலதசம் 

லெோன் வற்ன  அ ிமுகப்ெடுத்துவதன் ஊ ோன லதனவகனள நின வு 

பசய்தல் என்ென லவண் ப்ெடுகின் ன. 

 

மூன்று மோடி  கட்டி ம் ஒன் ினன நிர்மோைித்தல், புதிய தீ ெம்ெி 
நின யம் ஒன் ினனயும் தீ அனைப்பு அலுவ கம் ஒன் ினனயும் 

நிர்மோைித்தல்,  தீ ெம்ெிகனளயும் தீ இனைப்புகனளயும் இ மோற்றுதல் 

மற்றும் அனைச்சுவர்கனள நிர்மோைித்தல் என்ென குருநோகல் ஏற்றும் 

பமோத்தச் சோன யில் லமம்ெடுத்தல் அெிவிருத்தி ெைிகளின் கீழ் 

லமற்பகோள்ளப்ெட் ன. 

 

3. ைாகல்ை மைாத்தச்சாமை அபிவிருத்தி  
பெற்ல ோ ிய னகத்பதோழி ில் ெோதுகோப்பு லதனவப்ெோட்டு ன் 

இைங்குவதற்கு தீயனைப்பு முன னமயில் எதிர்கோ  

லதனவப்ெோடுகனள நின வு பசய்வதற்கு மோகல்  பமோத்தச் 

சோன யினன தேமுயர்த்துவதற்கு ந வடிக்னக எடுக்கப்ெட்டுள்ளன. 

புதிய தீயனைப்பு ெம்ெி நின யத்தின் களஞ்சிய ெிேலதச அெிவிருத்தி 
நிர்மோைம், அலுவ க்க் கட்டி ம் மற்றும் ஓய்வு அன  புதுப்ெித்தல்  

என்ென மோகல்  பமோத்தச் சோன  நிகழ்ச்சித் திட் த்தின் கீழ் 

லமற்பகோள்ளப்ெட் ன 

 

 

 

 

 

 
 

4. மகாைன்னாவ விநிகயாக நிமையத்தில் உள்ளக 

வதீி வமையமைப்பு கைம்படுத்தல்கள் 

பகோ ன்னோவ விநிலயோக நின யத்தின் உள்ளக வதீி 
வன யனமப்ெோனது இேண்டு ெிேதோன வதீிகனள பகோண்டுள்ளது ன் 

ெிேதோன வதீிகள், நன ெோனதகள், வடிகோல் முன னம 

லமம்ெடுத்தல்கள் மற்றும் ெயைவழி ெயன்ெோட்டு லசனவகள் 

வழங்குதல் உள்ள ங்க ோக கோெட் இடுவதன் மூ ம் 

புனேனமக்கப்ெட் து. வதீி வன யனமப்ெின் லமம்ெடுத்த ோனது 

விநிலயோக நின யத்தினுள் வினனத்தி ன் மிக்க வோகன 

ந மோட் த்தின் மீது சோதகமோன தோக்கபமோன் ினனக்  

பகோண்டிருந்த்து ன் மனழக்கோ ங்களின் லெோது தீடீர் 

பவள்ளப்பெருக்கினனயும் குன க்கின் து.  

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. மகாைன்னாமவ விநிகயாக நிமையத்தின் 

வையம் 1-4 இல் ைண்கைட்டுப் பாதுகாப்பு 

 
வ யம் 1 முதல் 4 ெிேலதச அருகோனம எல்ன யின் தற்லெோது 

கோைப்ெடுகின்  மண்லமட்டுப்  ெோதுகோப்பு சரிவுச் பசய ிழப்யுபு 

கோேைமோக கடுனமயோக லசதமன ந்துள்ளது. சரிவின் அலநோகமோன 

இ ங்கள் மனழக்கோ ங்களின் லெோது வழீ்ந்துள்ளது ன் 

நின யற் தோக லதோன்றுகின் ன.  

 
மனழப் ெருவ கோ ங்களின் லெோது லம திக மண்ைரிப்பு ஏற்ெ க் 

கூடியதோக இருப்ெது ன் இனைந்துள்ள உயர் ெிேலதசத்தினன லமோசமோக  

ெோதிக்கின் து.  

 

மதில் சுவனே அண்டிய ஓே வடீுகளும் கட் னமப்புகளும் 

ெோதிக்கப்ெட்டுள்ளன. எனலவ நடுத்தே அளவி ோன அனர்த்தத்தினன 

தடுப்ெதற்கும் சரிவு சரிப்ெடுத்தல் முன கனள அ ிமுகப்ெடுத்துவன் 

ஊ ோக நின யோன விதபமோன் ில் ெிேலதசத்னத லெணுவதற்கும் ெரிகோேப் 

ெைிகனள நன முன ப்ெடுத்துவது லதனவயோக உள்ளது. ெரிகோேப்ெைி 
2016 ஆம் ஆண்டு இறுதியில் ஆேம்ெிக்கப்ெட் து. 

பிரதான மசயற்திட்டங்கள் 
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6. மகாைன்னாவ விநிகயாக நிமையத்தில் 5 இைக்க 

தாங்கிக்கான திருத்தப் பணிகள் 

பகோ ன்னோ எண்பைய் விநிலயோக 5 ம் இ க்கத் தோங்கி முழுயோக 

புனேனமப்புச் பசய்யப்ெட்டுள்ளது ன் டீசல் களஞ்சியத்தில் 

களஞ்சிய வசதியும் ஒருனமப்ெோட்டினன  உறுதி பசய்வதற்கும் 

பதோழிற்ெோடுகள் ஆேம்ெிக்கப்ெட்டுள்ளது.  

 

7. தரவு நிமையத்திற்கான அனர்த்த ைீட்பு முகாமைத்துவ 

நிமையம் 

 

சிபெஸ்லே ி நிறுவனத்தின் அனர்த்த மீட்பு முகோனமத்துவ 

நின யமோனது விெத்துசோர்ந்த அல் து லநோக்கத்து னோன 

இன த்த ங்களின் கோேைமோக சிபெஸ்லே ி தேவு 

நின யத்திற்கோன அனர்தபமோன் ின் லெோது தமது பதோழில் 

ந வடிக்னககளுக்கோக ஆண்டு முழுவதும்  சிபெஸ்லே ி, இ ங்னக 

பெற்ல ோ ிய கூட்டுத்தோெனம்,  ங்கோ இந்திய ஒயில் கம்ெனி 
லெோன் வற் ின் 24/7 ஈஆர்ெீ முன னமத் பதோழிற்ெோடுகளுக்கு 

உதவியளிப்ெதோகும். இச் பசயற்திட் மோனது  முதன்னம தேவு 

நின யத்தில் வன்பெோருனள தேமுயர்த்துதல், தற்லெோதுள்ள 

னவப்ெக முன னமயி ிருந்து புதிய வன்பெோருளுக்கு 

பமோன்பெோருனள இ மோற்றுதல் மற்றும் அனர்த்த மீட்பு 

முகோனமத்துவ நின ய பசயற் ிட் த்திற்கோன  தீர்மோனத்தின் 

ெின்னர் லகள்விச் பசயன்முன யின் ஊ ோக பதரிவு 

பசய்யப்ெ வுள்ள அனர்த்த மீட்பு முகோனமத்துவ நின ய 

பசயற்திட் த்திற்கோக நிர்ையிக்கப்ெடுகின்  நியமிக்கப்ெட்  வசதி 
வழங்குகின்  ெிேலதசத்தில்  அனர்த்த மீட்பு மற்றும் முகோனமத்துவ 

நின ய வன்பெோருள் மற்றும் பமன்பெோருள் ஆகியவற்ன   

நிறுவுதல். 

 

8. மகாைன்னாவ விநிகயாக நிமையத்தில் டிஜிடல் தனிப்பட்ட 

கிமள பரிைாற்று (PABX) முமறமையிமன நிறுவுதல்    

 பகோ ன்னோவ விநிலயோக நின யத்தின் ெனழய தனிப்ெட்  கினள 

ெரிமோற்று முன யோனது சுமோர் 25 வரு ங்கள் ெனழனமயோகும். 

அடிக்கடி ஏற்ெடுகின்  ெழுதுகனள இல் ோமல் பசய்வதற்கும்  

 

விநிலயோக நின யத்தின் உள்ளக பதோ ர்ெோ ல் வன யனமப்ெினன 

லமம்ெடுத்துவதற்கும் புதிய தனிப்ெட்  கினள ெரிமோற்று முன னம 

ஒன் ினனக் பகோண்டு இம்முன னம மோற் ீடு பசய்யப்ெட் து. 

பகோ ன்னோவ விநிலயோக நின யத்தில் உள்ளகத் பதோ ர்ெோ ல் 

வசதிகனள லமம்ெடுத்துவதற்கு புதிய டிஜி ல் தனிப்ெட்  கினள 

ெரிமோற் ம் ஒன் ினன பகோள்வனவு பசய்து பெோருத்தி 

பசயற்ெடுத்துவதற்கு பசயற்திட் ம் லமற்பகோள்ளப்ெட்டுள்ளது. புதிய 

தனிப்ெட்  கினள ெரிமோற்று முன னமயோனது 800 நீடிப்புகளுக்கு 

லசனவயளிக்க வல் து. 

 

 

 

 

 

9. மகாைன்னாவ விநிகயாக நிமையத்தில் உள்ள 

விமளயாட்டரங்கிற்கான கைம்படுத்தல்கள் 

சிபெஸ்லே ி நிறுவனத்தில் ஊழியர்களின் உ ல் ஆலேோக்கயத்னத 

வசதிப்ெடுத்துவதற்கு சிபெஸ்லே ி இன் 8 ஆம் வ யத்தில் உள்ளக 

வினளயோட்டு ேங்கு வசதி லமம்ெடுத்தப்ெட் து. இவ் உள்ளக 

வினளயோட் ேங்கிற்கு சிபெஸ்லே ி இன் அனனத்து ஊயர்களோலும் 

ெயன்ெடுத்தப்ெடும் உ ற்ெயிற்சி பசயற்ெோடுகளுக்கு லதனவயோன 

அனனத்து வனகயோன உெகேைங்களு னும் வசதியளிப்ெதற்கு  

திட் மி ப்ெட்டுள்ளது 

 

10. மகாைன்னாவ விநிகயாக நிமையத்தின் கஜபாபுர கழிவகற்றும் 

பகுதிக்கான உள்ளக கவைி அமைத்தலும் கைம்படுத்தல்களும்  

சிபெஸ்லே ி இல் முன யோன கழிவகற்றும் நன முன  

அமுல்ெடுத்தப்ெட் து ன்  அதற்கனமய, கழிவு அகற்றும் வசதியினன 

லமம்ெடுத்துவதற்கு பசயற்திட் ம் லமற்பகோள்ளப்ெட் து. ெனழய கழிவு 

பகோட்டும் வசதியோனது பகோ ன்னோவ - ேோஜகிரிய ெிேதோன வதீிக்கு 

அருகோனமயிலுள்ள தற்கோ ிக ெிேலதசம் ஒன் ோகும். எனலவ, இது 

தனியோர் ெவுஸர் நிறுத்துமி த்திற்கு அருகோனமயிவுள்ள புதிய 

பெோருத்தமோன அனமவி ம் ஒன் ிற்கு நகர்தப்ெட்டுள்ளது. இவ் 

வசதியோனது லம திக அகற் ல் நன முன கள் முன்பனடுக்கப்ெடும் 

வனே ெிரிக்கப்ெட்  கழிவுகனள பகோட்டுவதற்கோன நோன்கு லவ ோன 

ெகுதிகனள பகோண்டுள்ளது.  

 

11. ஆகராக்கியம், பாதுகாப்பு ைற்றும் சுற்றாடல் அலுவைகத்திமன 

புதுப்பித்தல்  

சிபெஸ்லே ி இன்  ஆலேோக்கியம், ெோதுகோப்பு மற்றும் சுற் ோ ல் 

அ கோனது உ களவி ோன லதனவப்ெோடுகளுக்கு இைங்க 

ஆலேோக்கியம், ெோதுகோப்பு மற்றும் சுற் ோ ல் பசயற்ெோடுகனள 

லமற்பகோள்வதற்கோக தோெிக்கப்ெட் து. பசயற்திட் மோனது புதிதோக 

நிறுவப்ெடும் ஆலேோக்கியம், ெோதுகோப்பு மற்றும் சுற் ோ ல் அ கிற்கோன 

அலுவ க இ வசதியினன வழங்குவதற்கோக 8 ம்  

வ யத்தில் தற்லெோதுதுள்ள கட்டி ம் ஒன் ினன புதிப்ெிப்ெதற்கு 

லமற்பகோள்ளப்ெடும்.  
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                  இடர் முகோமைத்துவம் 

இடர் முகோமைத்துவம் என்பது  ிறுவனம் ஒன்றுடன் இமணயப் 
சபற்ற  ிச்ெயைின்மைகமள இனங்கோணுகின்ற, பகுப்போய்வு 
செய்கின்ற ைற்றும் தணிப்பதற்கு முமறகமள கண்டறிகின்ற 
செயன்முமறசயோன்றோகும். 

ஏநதனும் வியோபோரச் சூழலில் நதோன்றக்கூடிய  ிச்ெயைின்மைகள் 
அல்ைது இடர் முமறயோக முகோமை செய்யப்படோதிருப்பின் அது போோிய 
 ட்டங்கமள அல்ைது திட்டைிடப்படோத செைவிமன 
ஏற்படுத்தக்கூடியது. அத்துடன்  ற்சபயருக்கு கைங்கத்மத 
நதோற்றுவிக்கக்கூடியது. 

கம்பனியுடன் இமணயப் சபற்ற இடர் ைற்றும் அத்தமகய இடோிமன 
தணிப்பதற்கு எடுக்கப்படும் முகோமைத்துவ வழிமுமறகள் பற்றிய 
சுருக்க விவரணம் ஒன்று கீநழ தரப்பட்டுள்ளது. 

 

சுற்றோடல் இடர் 
முக்கிய ெக்தி மூைசைோன்றோக விளங்குவதற்கு ைத்தியில் 
சபற்நறோலியக் மகத்சதோழிைோனது,  வளி,  ீர் ைற்றும் ைண் 
உள்ளடங்கைோக சுற்றோடல் ஆபத்துகளுக்கோன போோிய 
வோய்ப்சபோன்றிமன சகோண்டுள்ளது. ைனிதர்களின் வோழ்வின் ைீதும் 
சூழல் அமைப்பு முமறக்கும் போோிய தோக்கத்திமன ஏற்படுத்துகின்ற 
வளி,  ீர் ைற்றும் ைண் நபோன்றவற்றின் ைோெமடதமை 
வழிவகுக்கின்றது. சுற்றோடல் இடோிமன தணிப்பதற்கு பை 
 டவடிக்மககள் எடுக்கப்படுகின்றன. 

சூழவுள்ள சுற்றோடலுக்கோன ஏநதனும் போதகைோன விமளவிமனக் 
குமறக்கும் வமகயில் சதோழிற்போட்டு  மடமுமறகளும் 
வடிவமைக்கப்பட்டுள்ளன. நதோற்றுவிக்கப்படும் அமனத்து 
கழிவுகளும் அகற்றப்படுபமவகளும் (திரவம் ைற்றும் வோயு) ைத்திய 
சுற்றோடல் அதிகோரெமபயினோலும் சபற்நறோலியத் சதோழிற்துமற 
போதுகோப்பு  மடமுமறகளினோலும் குறிப்பிடப்பட்ட 
வழிகோட்டல்களுக்கு அமைவோக மகயோளப்படுகின்றன. 

ெிசபஸ்நரலி இன் சதோழிற்போடுகளின் கோரணைோக 
நதோற்றுவிக்கப்படும் கழிவு  ீோின் அளவோனது ைமழ கோைத்தின் 
நபோது எண்சணய்  ிரப்பு  ிமையத்திற்கு உட்புறத்தில் ைோெமடயும் 
ைமழ  ீருடன் ஒபடபிடும்நபோது ெிறியதோகும். இயற்மக  ீர் 
மூைங்கள் எண்சணய்யின் மூைம் ைோசுபடுத்தப்படுகின்றமத 
தடுப்பதற்கு எண்சணய்  ிரப்பு  ிமையத்திற்கு சவளியில் ைமழ 
 ீமர விடுவிப்பதற்கு முன்னர் ஈர்ப்பு நவறோக்கி நகோட்போடுகளின் 
கீழ் சதோழிற்படுகின்ற  ீர் நவறோக்கி அைகோன ”இமட விளக்கி” 
பயன்படுத்தப்படுகின்றது. 

 

வளி ைோெமடதல் ெோத்தியைோனது வளி தரத்திமன போீட்ெிப்பதன் மூைம் 
கோை முமறயோக அளவிடப்படுகின்றது. சூழலுக்கோன சபற்நறோலிய 
ஆவியின் நதோற்றப்போட்டிமன குமறப்பதற்கு சபோறியியல் 
கட்டுப்போடுகள் நைற்சகோள்ளப்படுவதுடன் சபற்நறோலிய ஆவிக்கு 
கிரைைோக ஆட்படுகின்ற அமனத்து ஊழியர்களுக்கும் போதுகோப்பு 
உபகரணங்கள் வழங்கப்பட்டு வருகின்றன. 

ஏற்றுதல் ைற்றும் இறக்குதல் சதோழிற்போடுகளின் நபோது கெிந்து 
வழிந்நதோடுதமை கட்டுப்படுத்துவதன் மூைம் சபற்நறோலிய 
உற்பத்திகள் மூைம் ைண் ைோெமடதல் குமறக்கப்பட்டுள்ளது. 
ஏநதனும் விபத்து ோீதியோக எண்சணய் ைோசுபடும் ெந்தர்ப்பங்களில் 
ைண் ைீது எண்சணய் புைங்கள் பரவுவமதக் குமறப்பதற்கு உடனடி 
 டவடிக்மககள்  மடமுமறப்படுத்தப்படுகின்றன. அதிகளவிைோன 
கெிந்து வழிந்நதோடுதல் அல்ைது கெிவுகளுக்கோக சவக்கும் 
பம்பிகளின் மூைம் எண்சணய் அகற்றப்படுவதுடன் ைோெமடவமதக் 
குமறப்பதற்கு எண்சணய் உறிஞ்ெிகள் பயன்படுத்தப்படுகின்றன. 

சபோருளோதோர இடர் 

இைங்மகயோனது சபற்நறோலிய உற்பத்திகளின் நுகர்வுக்கு இறக்குைதியிமன 

 ம்பியிருக்கும்  ோசடோன்றோகும். கம்பனியோனது ெந்மதயில் தமைமை 

வகிக்கின்றதும் முழுமையோக அரெோங்கத்திற்கு உோித்தோன  ிறுவனமுைோன 

இைங்மக சபற்நறோலியக் கூட்டுத்தோபனத்தின் மூைம் இறக்குைதி செய்யப்படும் 

சபற்நறோலிய உற்பத்திகமள களஞ்ெியப்படுத்தல் ைற்றும் வி ிநயோகிப்பதில் 

ஈடுபட்டுள்ளது. இதனோல், கம்பனியோனது ெர்வநதெ ைற்றும் உள் ோட்டு 

சபோருளோதோர இடருக்கு அதிகளவில் ஆட்பட்டுள்ளது. சபோருளோதோரத்தின் நவறு 

பை சதோழிற்துமறகளும் நபோக்குவரத்து, ைின் உற்பத்தி ைற்றும் கடற்சறோழில் 

அத்துடன் கைத்சதோழில் நபோன்ற சபற்நறோலியக் மகத்சதோழில் ைீதும் 

போோிய தோக்கத்திமன    
 

  ோம் இடர்கமள எவ்வோறு முகோமை இடோிமன 

துகோமை செங்வதமன  வலுப்படுத்தல் 

எைது உபோயக் குறிக்நகோள்கமள எய்துவதற்கு கோத்திரைோன 

இடர் முகோமைத்துவம் அடிப்பமடயோனது என்பதமன  ோம் 

அங்கீகோிக்கின்நறோம். 

இடர் முகோமைத்துவைோனது எைது முக்கிய வியோபோர 

 டவடிக்மககள், சதோழிற்போடுகள் ைற்றும் 

செயன்முமறகளில் உட்சபோதிந்துள்ளது 

இடருக்கோன முக்கியத்துவமும் எைது ெகிப்பும் எைது 
தீர்ைோனம் எடுத்தல் செயன்முமறயில் முக்கிய 
கோிெமனகளோக விளங்குகின்றன 

 

 

 
 
 

 திரவத்தன்மை இடர் 

கம்பனியின்  ிதி வழங்கல், கம்பனியின் 
கடப்போடுகமள  ிமறவு செய்வதற்கு 
பயன்படுத்தப்படுகின்றநபோது  ிதியியல் இடர் 
நதோன்றுகின்றது. கம்பனியோனது 
முன்சனடுக்கப்படும் வியோபோர 
சதோழிற்போடுகளுக்கோன, மூைதன 
செயற்திட்டங்களுக்கோன ைற்றும் நவறு 
முதலீடுகளுக்கோன நபோதிய  ிதியங்கமள சபற்றுக் 
சகோள்வதற்கு இயைோது இருக்குசைனில் நைோெைோக 
போதிக்கப்படக்கூடியதோகும். 

சதோழிற்போட்டு இடர் 

சதோழிற்போட்டு இடரோனது, உள்ளக செயன்முமறகள் 
நபோதோமை அல்ைது தவறுகின்றமை, ைக்கள் ைற்றும் 
முமறமை நபோதோமை அல்ைது சவளிவோோி  ிகழ்வுகளில் 
இருந்து விமளகின்ற இடரோகும். இமவ  ோம் 
சதோழிற்படுகின்ற ைக்கள், முமறமைகள் ைற்றும் 
செயன்முமறகள் முழுவதும் சதோடர்புபட்ட 
இடர்களோகும். இது  ிறுவனத்தின்  ற்சபயோின் ைீது 
போோிய தோக்கம் ஒன்றிமன சகோண்டதோகும். ெிசபஸ்நரலி 
இன் தர உத்தரவோத செயன்முமறயோனது இறுதிப் 
பயன்போட்டோளர்களுக்கு வி ிநயோகிக்கப்படும் 
உற்பத்திகள், உைகளோவிய எோிசபோருள் பட்டயத்தின் 
ைீது சதோழில்நுட்ப விபரக் குறிப்பு குழுவினோல் 
எடுத்துமரக்கப்படும் உற்பத்தி விபரங்களுடன் 
இணங்குகின்றன என்பதமனயும் உற்பத்தியின் ைிகச் 
ெிறந்த தரம் தோைதைின்றி ஒப்பமடக்கப்படுகின்றது 
என்பதமனயும் உறுதி செய்கின்றது. 

ெட்ட ைற்றும் அரெியல் இடர் 

வியோபோர  ிறுவனம் ஒன்றோக கம்பனியோனது  ோட்டின் 
ெட்ட ைற்றும் அரெியல் கட்டமைப்பு அத்துடன் 
அபிவிருத்தி என்பவற்றினோல் 
போதிக்கப்படக்கூடியதோகும். கம்பனியின் ெட்ட ோீதியோன 
சதோழிற்போடோனோது இைங்மகயில் ஏற்புமடய 
ெட்டங்கள் ைற்றும் ஒழுங்குவிதிகளுடன் கம்பனி 
இணங்கி ஒழுகுவதமன உறுதி செய்கின்றது. 
ஒழுங்குவிதிகளுக்கு உட்படுத்தப்படுகின்ற முக்கிய 
விடயப் பரப்புக்கள், சதோழில், வோிச் ெட்டங்கள் ைற்றும் 
சுற்றோடல் பிரச்ெிமனகள் ஆகியவற்மற 
உள்ளடக்குகின்றது.
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29 | பக்கம் 
 

 

              இடர் ைிக உயர்வோனதோகும் 
 

முமனயங்களில் சைோத்த சபற்நறோலிய உற்பத்திகளின் சபறுமக, 

களஞ்ெியப்படுத்தல் ைற்றும் ஏற்றி இறக்கல் ைற்றும் முமனய 

உபகரணங்கமள பரோைோித்தல் நபோன்றன குறிப்பிடத்தக்க போதுகோப்பு 

இடர்களுக்கு அதிக வலுச் நெர்க்கும்  டவடிக்மககளோகும். எனநவ, 

முமறயோன போதுகோப்பு  மடமுமறகள்  ிறுவப்பட்டு பின்பற்றப்படுவது 

அவெியைோகும். 

 

 

 
^அ& சபற்நறோலிய உற்பத்திகளின் சபறுமக தடமவகள் ைற்றும் முமற 

^ஆ& சகோள்ளளவும் களஞ்ெிய முமனயும் 

^இ& சபற்நறோலிய உற்பத்திகமள ஏற்றி இறக்குகின்ற வோகனங்களின் எண்ணிக்மக 

^ஈ& முமனயத்தின் ைீது அல்ைது முமனயத்மத சூழவுள்ள பகுதிகளில் கிரைைோன முமறயில் உள்ள 

ஊழியர்களினதும் வீதித் தோங்கி ெோரதிகளினதும் எண்ணிக்மக 

^உ& உபகரணங்களின் வயதும் வமகயும். 

^ஊ& ஏமனய  டவடிக்மககள் ைற்றும் முமனயத்திலுள்ள வெதிகள் சதோடர்பில் 

முமனய  உபகரணங்கமள தைம் அமைத்தல் (ஏற்றுகின்ற  ிமைத் தூண்கள், 

தீப் போதுகோப்பு உபகரணம், ஏஎஸ்ோி, குழோய்த் சதோகுதி நபோன்றன). 

^எ& வோகன அணுகுவழி, சவளிநயறும் வழி ைற்றும் மெகளின் மூைம் இயக்குதல் நபோன்றன 

சதோடர்பிைோன முமனயத்தின் அமைப்பு படம் 

^ஏ& பிரநதெம் குறித்சதோதுக்குகின்ற கோரணிகள், தமர  ிமைமை ைற்றும்  ீர் 

மூைங்கள், தீய ெக்திகள். 

 

பயிற்ெி இன்றியமையோதது 

பயிற்ெியோனது  ிகழ்வுகமள தடுப்பதற்கும் அமவ  ிகழுகின்ற நபோது போதிப்புகமள 

குமறப்பதற்கும் உதவியளிக்கின்றது. 

குறித்த ெிை சபோறுப்புகளுடன் கூடிய ஊழியர்கள் குறித்துமரத்த பயிற்ெிகமள 

நவண்டுகின்றனர்: 

^அ& உற்பத்தி சபறுமககள் 

^ஆ& ஏற்றுதல் சதோகுதிகமள செயற்படச் செய்தலும் 

^கட்& டுப்படுத்தலும் 

^இ& போதுகோப்போன ஏற்றுதல்  மடமுமறகள்  

^ஈ& கெிந்து வழிந்நதோடல் கட்டுப்போடும் அவெரகோை  மடமுமறகளும்  

^உ& சைோத்த சபற்நறோலிய மகயிருப்புகமள முகோமை செய்தலும் போிநெோதித்த்லும் 

^ஊ&  ிவோரண ஊழியர்களின் தகுதி  

^எ& இடர் முகோமைத்துவ வழிமுமறகளும்  மடமுமறகளும் 

^ஐ& அவெரகோை  மடமுமறகள் 

^ஒ& வருமக தரு ஒப்பந்தோர்ர்கமள கட்டுப்படுத்தல் 
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ெமூகப்சபோறுப்புடமை 

எைது வளர்ச்ெியோனது  ிதியியல் ோீதியோக ைோத்திறைன்றி ெமூக ோீதியோகவும்  ிமைசபற நவண்டும் என  ோம் ைிகக் கடுயோக உணர்கின்நறோம். இதனோல், ெிசபஸ்நரலி, 

எைது ஊழியர்களுக்கும் சபோதுைக்களுக்கும் ஆதரவளிப்பதில் எப்நபோதும்  ியதிச்ெட்ட சபோறுப்புடமைகமள தோண்டிச் சென்றுள்ளது. 

கம்பனியோனது  ோட்டின் அமனத்து புவியியல், குடித்சதமகப் பிரோந்தியங்கமளயும், அமனத்து இனங்கமளயும், ெமூக அமைப்புக்கமளயும் உள்ளடக்குகின்ற 

அமனத்து சபோருளோதோரத்திற்கும் பணியோற்றுகின்றது. ெிசபஸ்நரலி ; இன்  அணியோக  ோம்  ோட்டின் ஒவ்சவோரு ெமூகத்தினதும்  ோடியிமன புோிந்துசகோள்வதுடன் 

ெமூகப் சபோறுப்புடமையின் முக்கியத்துவத்திமன  ோடு புோிந்து சகோள்வதற்கு பணியோற்றுவதில் சபருமையமடகின்நறோம்.  

  

சவள்ளத்தோல் போதிக்கப்பட்டவர்களுக்கு அதரவளித்தல் 

சவள்ளத்தினோல் போதிக்கப்பட்டு இடம்சபயர்ந்த ஆயிரக்கணக்கோன குடும்பங்களுக்கு ெமைத்த உணவுகள், உைர் 

உணவுகள், வீட்டுப் போவமனப் சபோருட்கள் நபோன்றவற்றிமன  வழங்கி உதவுவதன் மூைம் 2016 இல் ஏற்பட்ட தீடீர் 

ைற்றும் அழிவிமன ஏற்படுத்திய  சவள்ளப்சபருக்கிலிருந்து  ோட்மட ைீட்பதற்பதல் உதவுவதற்கு ெிசபஸ்நரலி உதவிக்கரம் 

 ீட்டியது. 

 

 இரத்தோன பிரச்ெோரம் 

ெிசபஸ்நரலி   வருடோந்தம் இரத்தோன பிரச்ெோரத்திமன  டோத்துகின்றது. 

 

 

 

 சடங்கு பரவுவமத தடுப்பதற்கோன ெிரைதோன பிரச்ெோரம் 

அமனத்து சைோத்தச் ெோமைகளும் உள்ளடங்கைோக சடங்கு பரவுவமத தடுப்பதற்கோக பை ெிரைதோன பிரச்ெோரங்கமள 

rpgpv];bvy; இவ் ஆண்டின் நபோது  டோத்தியது. 

 

 

 

வீதி தோங்கி வோகோன ெோரதிகளுக்கோன பயிற்ெி  ிகழ்ச்ெித்திட்டம் 

2016 இல் போதுகோப்போக வோகனம் செலுத்துதல் ைற்றும் வீதியில் வோகனம் செலுத்தும் ஒழுங்குகள் பற்றி வீதித் தோங்கி 

ெோரதிகளுக்கோக பை பயிற்ெி  ிகழ்ச்ெித் திட்டங்கமள ெிசபஸ்நரலி  டோத்தியது¡ 

 

 

சுத்தப்படுத்தல் நெமவ பதவியினருக்கோன உைர் உணவுகள் அன்பளிப்பு 

ெிசபஸ்நரலி இன்  சுத்தப்படுத்தல் நெமவயில் ஈடுபட்டுள்ள வறுமையோன ைக்களுக்கு உைர் உணவுகள் அன்பளிப்புச் 

செய்யப்பட்டன. 

 

  

 

நதெிய புற்றுந ோய் மவத்தியெோமையின் ெிறு பிள்மள ெிகிச்மெ அைகுக்கோன  
அன்பளிப்புகள் 

ெமூகப் சபோறுப்புடமை முயற்ெிகளின் போகசைோன்றோக பிள்மளகளுக்கு போிசுப் சபோருட்கமள வழங்குவதன் மூைம் 

அவர்களின் முகங்களில் புன்னமகயிமன ைைரச் செய்வதுடன் ைிக முக்கியைோக அவெியைோக நதமவப்படும் ைருத்துப் 

சபோருட்கமள அன்பளிப்பு செய்யவும் ” ைகரகை புற்றுந ோய் மவத்தியெோமையில் உள்ள ெிறுவர்கமள கோணச் செல்லுதல்”.           
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லுனுகம்சவகர ைோணவர்களுக்கும் தம்ை போடெோமைகளுக்கும் அன்பளிப்புகள் 

லுனுகம்சவகர பிரநதெத்தில் வெிக்கின்ற வறுமையோன ைோணவர்களுக்கு புத்தகங்கள் ைற்றும் ஏமனய கோகிதோதிகள் அன்பளிப்புச் 

செய்யப்பட்டன. இதற்கு நைைதிகைோக, தம்ை போடெோமைக்கு தளபோடங்களும் தம்ை போடெோமை ஆெிோியர்களுக்கு ெோோிகளும் 

அன்பளிப்புச் செய்யப்பட்டன. 

 

 

 

சவள்ளத்தோல் போதிக்கப்பட்ட வீடுகமள சுத்தம் செய்தல் 

சவள்ளத்தோல் போதிக்கப்பட்ட ஊழியர்களின் வீடுகமள சுத்தம் செய்வதன் மூைம் ெிசபஸ்நரலி அவர்களுக்கு உதவிக்கரம்  ீட்டியது. 
         

. 

                                                                                               

 

தர உத்தரவோைதளித்தல் எைது சபோறுப்புடமையோகும் 
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  ிறுவன ஆளுமக
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  ிறுவன ஆளுமக  

சில ோன் பெற்ல ோ ியம் ஸ்ல ோலேஜ் 

லேமினல்ஸ்  ிமி ட் நிறுவனமோனது 

சி ந்த ஆளுனகக்கு அர்ப்ெைித்துள்ளது. 

இது, சனெயினதும் 

முகோனமத்துவத்தினதும் பெோறுப்புக் 

கூறும்தன்னமயினன  வலுப்ெடுத்துவது ன் 

நிறுவனத்தின் மீதோன பெோதுமக்கள் 

நம்ெிக்னகயினன கட்டிபயழுப்புவதற்கு 

உதவுகின் து. சி ந்த ஆளுனகயின் 

லநோக்கமோனது கம்ெனிபயோன் ின் 

நீண் கோ  பவற் ியினன தேக்கூடிய 

பசயல்தி ன்மிக்க, பதோழில்முயற்சிசோர்ந்த 

மற்றும் முன்மதியுன ய 

முகோனமத்துவத்தினன 

வசதிப்ெடுத்துவதோகும். இது சட் வோக்க, 

லகோனவகள் மற்றும் சுயோதீன 

நன முன கள் கட் னமப்பெோன் ினன 

ஈடுெடுத்துகின் து. 

 

இ ங்னகயில் பெற்ல ோ ிய 

உற்ெத்திகளின் களஞ்சியப்ெடுத்தல் மற்றும் 

விநிலயோகித்த ின் ெிேதோன 

வசதிப்ெடுத்துநேோக நிறுவனமோனது 

பெோருளோதோே வினனத்தி ன், 

நின பெ த்தக்க வளர்ச்சி மற்றும் 

நிதியியல் உறுதிப்ெோடு என்ெவற்றுக்கு 

ஆதேவளிக்கும் லநோக்கு ன் நிறுவனத்தின் 

இ க்குகள் மற்றும் கு ிக்லகோள்கனள 

அன வதற்கு நிறுவன ஆளுனக 

லகோட்ெோடுகனள 

நன முன ப்ெடுத்துவதனன 

உறுதியளிக்கின் து. 

 

நிறுவனமோனது இ ங்னக ெட் யக் 

கைக்கோளர்கள் நிறுவனத்தினோல் 

வழங்கப்ெட்  நிறுவன ஆளுனக மீதோன 

சி ந்த ந த்னதக் லகோனவ, 2003 இல் நிதி 

அனமச்சின் அேசோங்க பதோழில்முயற்சிகள் 

தினைக்களத்தினோல் வழங்கப்ெட்  சி ந்த 

ஆளுனகக்கோன அேசோங்க பதோழில்முயற்சி 
வழிகோட் ல்கள் என்ெவற் ின் 

லதனவப்ெோடுகனள கன ெிடிக்கின் து. 

 

பணிப்பாளர் சமப 

 

உரித்து கம்ெனிகளினோல் நியமிக்கப்ெடும் 

ெைிப்ெோளர் சனெயினோல் சிபெஸ்லே ி 
முகோனம பசய்யப்ெடுகின் து. ெைிப்ெோளர் 

சனெயின் உள்ள க்கமோனது பெோதுத் 

தின லசரியின் (நிதித் திட் மி ல் 

அனமச்சு) ெிேதிநிதி ஒருவர் 

உள்ள ங்க ோக எட்டு (08) ஆகும். தன வர் 

மற்றும் முகோனமத்துவ ெைிப்ெோளர் தவிே 

அனனத்து ெைிப்ெோளர்களும் நின லவற்று 

தேமற்  ெைிப்ெோளர்கள் ஆவர். 

 

ெைிப்ெோளர்கள், மீள நியமனத்திற்கு 

உட்ெட்டு சனெயில் ஆேம்ெ ெதவிக் 

கோ த்தினன பகோண்டிருப்ெதில்ன . 

தீர்மோனங்கள் எடுக்கின்  லெோது 

சனெயோனது நிறுவன 

முகோனமத்துவத்தி மிருந்து பதோ ர்புன ய 

தகவல்கனளப் பெற்றுக் பகோள்வது ன் 

லதனவப்ெடுமோயின் பவளிவோரித் 

பதோழில்சோர் நிபுைர்களி மிருந்தும் 

தகவல்கனளப் பெற்றுக் பகோள்கின் து. 

 

சமபயின் மபாறுப்புடமைகள் 

 

நிறுவன உெோயத்தினன 

வழிந ோத்துவது ன் லசர்த்து சனெயோனது 

முகோனமத்துவ பசய ோற்றுனகயினன 

கண்கோைிப்ெதற்கும் 

அக்கன தோேர்களுக்கோன லெோதிய 

இ ோெத்தினன எய்துவதற்கும் ெிேதோனமோக 

பெோறுப்ெோக இருக்கின்  அலதலவனள வரி, 

பதோழில், சுற் ோ ல், சமவோய்ப்பு, 

ஆலேோக்கியம் மற்றும் ெோதுகோப்பு என்ென 

உள்ள ங்க ோக ஏற்புன ய சட் ங்களு ன் 

இைங்கி ஒழுகுவதனன உறுதி பசய்கின்  

கு ிக்லகோள் மற்றும் சுயோதீன 

தீர்மோனங்கனள ெிேலயோகிப்ெதோகும். சனெ 

மற்றும் சனெ துனைக் குழுக்கள் 

கூட் ங்களில் ெிேசன்னமோவதன் மூ மும் 

சுற்  ிக்னக தீர்மோனங்கனள 

லமற்பகோள்ளுதல் மூ மும் 

ெைிப்ெோளர்கள் நிறுவனத்தின் 

விவகோேங்களுக்கு அவர்களோக 

அர்ப்ெைித்துள்ளனர்.  

ெைிப்ெோளர் சனெயோனது நிறுவனத்தின் 

பசோந்த ந வடிக்னககளுக்கு மோத்திேமன் ி 
முக்கிய நியமனங்கள், ெதவி உயர்வுகனள 

நியமித்தல் மற்றும் லமற்ெோர்னவ பசய்தல் 

அத்து ன் அதன் வினளவோக பெோதுவோக 

முகோனமத்துவத்னத லமற்ெோர்னவ 

பசய்த ில் நீண் கோ  க னமப் 

பெோறுப்புக்கள் பதோ ர்ெில் அதன் 

நம்ெகமோன மற்றும் நம்ெிக்னகயோன 

வழிமுன  ஒன் ோக நிறுவனத்தின் 

நீண் கோ  ந ன்களோக விளங்குகின்  

நிறுவனத்தின் ஒழுக்கம்சோர் பதோைியினன 

நிறுவுவதில் முக்கிய ெங்கோற்றுகின் து. 

லமலும், சனெயோனது ெோரிய ந வடிக்னக 

திட் ங்கள், இ ர் முகோனமத்துவ 

பகோள்னகள் மற்றும் நன முன கள், 

வரு ோந்த வேவு பச வுத்திட் ங்கள் 

மற்றும் வியோெோேத் திட் ங்கள், நிறுவனச் 

பசய ோற்றுனக அத்து ன் ெோரிய மூ தனச் 

பச வினங்கனள லமற்ெோர்னவ பசய்தல், 

னகயகப்ெடுத்தல் மற்றும் பசோத்துகனள 

னகயுதிர்த்தல் என்ெவற்ன  மீளோய்வு 
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பசய்வதற்கும் அனுமதி வழங்குவதற்கும் 

பெோறுப்ெினன பகோண்டுள்ளது. 

சமப கூட்டங்கள் 

 

கிேமமோன சனெ கூட் ங்கள் மோதோந்தம் 

இ ம்பெறுகின்  அலதலவனள 

லதனவப்ெடுகின்  லெோதும், 

லதனவப்ெடுகின் வோறும் விலச  சனெக் 

கூட் ங்கள் கூட் ப்ெடுகின் ன.  

சனெக் கூட் ங்கள் முன யோன 

நிகழ்ச்சிநிேல் ஒன் ின் மீது 

ந ோத்தப்ெடுவது ன் ெைிப்ெோளர்களுக்கு 

சனெ கூட் ங்களுக்கு முன்னர் நிறுவன 

முகோனமத்துவத்தின் மூ ம் பதோ ர்புன ய 

அனனத்னதயும் உள்ள ங்கிய ெின்னைித் 

தகவல்கள் வழங்கப்ெடும். மீளோய்விற்கு 

உட்ெடுகின்  ஆண்டின் லெோது 13 சனெக் 

கூட் ங்கள் ந ோத்தப்ெட் ன 

 

இணங்குவிப்பும் 

மவளிப்பமடத்தன்மையும் 

சில ோன் பெற்ல ோ ியம் ஸ்ல ோலேஜ் 

லேமினல்ஸ்  ிமி ட், அதன் அனனத்து 

பகோடுக்கல் வோங்கல்களிலும் 

பவளிப்ென த் தன்னமயினன 

லெணுவதற்கு அர்ப்ெைித்துள்ளது. 

நிறுவனமோனது பெோறுப்புக்கூறும் 

தன்னமயினன உறுதி பசய்வதற்கோக புதிய 

இ ங்னக கைக்கீட்டு நியமங்கள் மற்றும் 

பதோ ர்புன ய ஒழுங்குவிதிகளு ன் 

இைங்கிபயோழுகுகின் து. 1971 இன் 38ஆம் 

இ க்க நிதிச் சட் த்திற்கு அனமவோக 

நிறுவனத்தின் நோளோந்த 

பதோழிற்ெோடுகளினுள் வலுவோன உள்ளகக் 

கட்டுப்ெோடுகள், இைங்குவித்தல், 

வழிமுன கள் என்ென ஒருங்கினைக் 

கப்ெட்டுள்ளன. நிதியியல் கூற்றுகள் 

வரு ோந்தம் பவளியி ப்ெட்டு 

ெோேோளுமன் த்திற்கு 

சமர்ப்ெிக்கப்ெடுகின் ன. அத்து ன் நிதிச் 

சட் த்திற்கு இைங்கு கைக்கோய்வோளர் 

தன னம அதிெதி நிறுவனத்தின் 

பவளிவோரி கைக்கோய்வினன 

லமற்பகோள்கின் ோர். 

நிறுவன முகாமைத்துவம்  

கோ த்திற்கு கோ ம் ெைிப்ெோளர் 

சனெயினோல் அனுமதிக்கப்ெடுகின்  உெோய 

ெைிப்புனே, பகோள்னக வகுத்தல் மற்றும் 

நன முன கள் என்ெவற்ன  

அடிப்ென யோகக் பகோண்டு நிறுவனத்தின் 

நோளோந்த விவகோேங்கனள 

தன வர்/முகோனமத்துவ ெைிப்ெோளர் 

முகோனம பசய்கின் ோர். சிபெஸ்லே ி இன் 

பதோழிற்ெோடுகள் துனைப் ெிரிவுகளோக 

ெிரிக்கப்ெ க்கூடியன. அனவ பகோ ன்னோவ 

விநிலயோக நின யத்தின் பதோழிற்ெோடுகள், 

முத்துேோஜபவ  முனனயத்தின் 

பதோழிற்ெோடுகள், பகோழும்பு துன முகத்தில் 

எண்பைய் வசதி அலுவ கம் மற்றும் நோடு 

முழுவதும்முள்ள  ங்கோ பமோத்த 

சோன களின் பதோழிற்ெோடுகள் 

என்ெனவோகும் முத்துேோஜபவ  முனனய 

பதோழிற்ெோடுகள் முனனய முகோனமயோளர் 

(முத்துேோஜபவ ) மூ ம் தன னம 

வகிக்கப்ெடுகின் து. பதோழிற்ெோடுகள் 

முகோனமயோளர் (கனே க ந்த 

பதோழிற்ெோடுகள்) பகோழும்பு 

துன முகத்தின் எண்பைய் வசதி 
அலுவ த்திற்கு தன னம வகிப்ெது ன் 

 ங்கோ பமோத்த சோன கள் ெிேதி பெோது 

முகோனமயோளரின் (பதோழிற்ெோடுகள்) 

லமற்ெோர்னவயின் கீழ் சோன களின் 

கண்கோைிப்ெோளர்களோல் தன னம 

வகிக்கப்ெடுகின் ன. 

பகோ ன்னோவ எண்பைய் விநிலயோக 

நின யத்தின் ஒவ்பவோரு ெிரிவும் 

நிறுவனத்தின் நோளோந்த பதோழிற்ெோடுகளில் 

தன வர்/ முகோனமத்துவ ெைிப்ெோளருக்கு 

உதவியளிக்கின்  ெிேதிப் பெோது 

முகோனமயோளர் ஒருவரினோல் அல் து 

முகோனமயோளர் ஒருவரினோல் தன னம 

வகிக்கப்ெடுகின் து. நிறுவன 

முகோனமயோளர்கள் தமது பதோ ர்புன ய 

பதோழிற்ெோட்டு வி யப் ெேப்புகளில் 

கல்விசோர் ெட் ங்களு னும் பதோ ர்புன ய 

பதோழில்சோர் தனகனமகளு னும் சி ந்த 

தனகனம பெற் வர்களோவர். 

கணக்காய்வுக் குழு 

கண்கோய்வுக் குழுவின் உள்ள க்கம் 

கைக்கோய்வு குழு சிபெஸ்லே ி இன் 

ெைிப்ெோளர் சனெயினோல் நியமிக்கப்ெடும் 

நின லவற்றுத் தேம் அல் ோத 

ெைிப்ெோளர்களோன 04 உறுப்ெினர்கனள 

பகோண் து. கண்கோய்வு குழுவின் 

உள்ள க்கமும் லமற்பகோள்ளப்ெடுகின்  

பதோழிற்ெோடுகளும் ஆண்  ிக்னகயின் 42 

ஆம் ெக்கத்தில் எடுத்துனேக்கப்ெட்டுள்ளன. 

மகயிருப்பு ைீளாய்வு குழு 

இது சிபெஸ்லே ி அலுவ ர் களினதும் 

இ ங்னக பெற்ல ோ ியக் கூட்டுத்தோெனம், 

 ங்கோ இந்தியன் ஒயில் கம்ெனி 
நிறுவனத்தின் ெிேதிநிதிகளினதும் 

ெங்லகற்பு னும் வோேோந்தம் 

ந ோத்தப்ெடுகின் து. னகயிருப்பு நின  

மீளோயப்ெடுவது ன் 03 மோத 

எதிர்கோ த்திற்கோன லதனவப்ெோடு 

முன்கூட்டிலய திட் மி ப்ெடுகின் து. 

இ க்குமதி பசய்யப்ெ  லவண்டிய அளவு, 

சுத்திகரிப்பு சோன  உற்ெத்திக்கு எதிேோக 

நோட்டின் லதனவப்ெோட்டினன கருத்திற் 

பகோண்டு இனங்கோைப்ெடுவது ன் கப்ெற் 

சேக்குகள், கின க்கப் பெறும் தோங்கி 
களஞ்சியக் பகோள்ளளவினன கருத்திற் 

பகோண்டு திட் மி ப்ெடுகின் து. கிேமமோன 

உன்னிப்ெோன கண்கோைித்த ோனது 

நோட்டில் இன த் த ங்க ற்  எரிபெோருள் 

வழங்கன  உறுதி பசய்வதற்கு 

கூட்டுத்தோெனத்னத இய ச் பசய்கின் து. 

தகவல் மதாழில்நுட்ப மசயற்படுத்தல் 

குழு 

 

இது நிறுவனத்தின் உெோய 

கு ிக்லகோள்களுக்கு இனசவோக ெிேதோன 

தகவல் பதோழில்நுட்ெ கருத்திட் ங்கனள 

மீளோய்கின் , கண்கோைிக்கின்  மற்றும் 

முன்னுரினம ெடுத்துகின்  நிருவோக 

அனமப்பெோன் ோகும். இக்குழு இ ங்னக 

பெற்ல ோ ியக் கூட்டுத்தோெனம்,  ங்கோ 

இந்தியன் ஒயில் கம்ெனி மற்றும் 

சிபெஸ்லே ி என்ெவற் ி ிருந்தோன 

உறுப்ெினர்கனளக் பகோண்டுள்ளது ன் 

அனனத்து அக்கன தோேர்களினதும் 

ந னுக்கோக முக்கிய தீர்மோனங்கனள 

எடுக்கும் பசயன்முன யில் ெங்லகற்று 

சிபெஸ்லே ி இல் பெோது தகவல் 

பதோழில்நுட்ெ னமயத்தின் 

அெிவிருத்திக்கும் ெேோமரிப்ெிற்கும் 

சோதகமோக ெங்களிக்கின் து. 

 

திமணக்களசார் மபறுமகக் குழு 

பெோருட்கள், உற்ெத்திகள், லசனவகனள 

பகோள்வனவு பசய்வதற்கோக லதசிய 

பெறுனக முகவேோண்னம வழிகோட் ல் 

பதோகுதிபயோன் ினன பவளியிட்டுள்ளது. 

பவளிப்ென த் தன்னம, தோமதங்கனளக் 

குன த்தல், மற்றும் நிதியியல் ரீதியோக 

மிகவும் அனுகூ மோனவற்ன  பெற்றுக் 

பகோள்ளுதல், தேமிக்கதோன சி ந்த 

லசனவகனளப் பெற்றுக் பகோள்ளுதல், 

கம்ெனிக்கோன வழங்கல்கள் 

லெோன் வற் ினன உறுதி பசய்வதற்கு 

லதசிய பெறுனக முகவேோண்னமயினோல் 

பவளியி ப்ெட்  வழிகோட் ல்களின் கீழ் 

பதோ ர்புன ய பதோழில்நுட்ெ மதிப்ெடீ்டுக் 

குழு மற்றும் தினைக்களசோர் பெறுனகக் 

குழு என்ென பதோழிற்ெடுகின் ன. 

இக்குழுவிற்கு சிபெஸ்லே ி இன் தன வர்/ 

முகோனமத்துவப் ெைிப்ெோளர் தன னம 

வகிப்ெது ன் ெிேதிப் பெோது முகோனமயோளர் 

(பதோழிற்ெோடுகள்) மற்றும் பெற்ல ோ ிய 

வளங்கள் அெிவிருத்தி அனமச்சின் 

ெிேதிநிதி ஆகிலயோனே உள்ள க்கியுள்ளது. 

நிதியியல் மவளிப்படுத்தல்கள் 

நிதியியல் கூற்றுகனள உண்னமயோகவும் 

நியோயமோகவும் எடுத்துனேப்ெது 

ெைிப்ெோளர் சனெயின் பெோறுப்ெோகும். 

நிதியியல் கூற்றுகள் இ ங்னக நிதி 
அ ிக்னகயி ல் நியமங்கள் மற்றும் 

இ ங்னக கைக்கீட்டு நியமங்கள் 

இேண்டினதும் இனைந்த இ ங்னக 

கைக்கீட்டு நியமங்களுக்கு அனமவோக 

தயோரிக்கப்ெட்டுள்ளது ன் கைக்கோய்வுக் 

குழு மீளோய்வு பசய்து பவளியிடுவதற்கு 

முன்னர் இ ங்னக கைக்கீட்டு 

பகோள்னககள் மற்றும் முக்கிய தீர்மோன 

கருமங்களில் பெோருத்தமோன தன்னம 

மற்றும் மோற் ங்கள் நியமங்களு னோன 

இைங்குவித்தல் என்  அடிப்ென யில் 

முகோனமத்துவத்தினதும் பவளிவோரி 

கைக்கோய்வோளர்களு னும் 

க ந்துனேயோ ப்ெட் து. 

 

உள்ளக கட்டுப்பாடுகள் 

பதோழிற்ெோடுகளின் பசயல்தி ன் மற்றும் 

வினனத்தி னன அன ந்து பகோள்ளுதல், 

நிதிய ிக்னகயி  ின் நம்ெகத்தன்னம 

மற்றும் ஏற்புன ய சட் ங்கள் மற்றும் 

ஒழுங்குவிதிகளு ன் இைங்கிபயோழுகுதல் 

என்ென பதோ ர்ெில் நியோயமோன 

உத்தேவோதம் ஒன் ினன வழங்குவதற்கு 
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கம்ெனியோனது ஆற்  மிக்கதும் 

பசயல்தி ன் மிக்கதுமோன உள்ளக 

கட்டுப்ெோட்டு முன னமபயோன் ினன 

உறுதி பசய்கின் து. இது நிதியியல் மற்றும் 

கைக்கீட்டு தகவல்களின் 

ஒருனமப்ெோட்டினன உறுதி பசய்கின் து, 

பதோழிற்ெோட்டு மற்றும் இ ோெத்தன்னம 

இ க்குகனள நின வு பசய்கின் து, 

நிறுவனம் முழுவதும் முகோனமத்துவ 

பகோள்னககனள ஊடுருவச் பசய்கின் து. 

ஏலதனும் உள்ளக கட்டுப்ெோட்டு 

முன னமயோனது நியோயமோன 

உத்தேவோதம் ஒன் ினன மோத்திேம் உறுதி 
பசய்யக்கூடியது என்ெது ன் நியோயமோன 

கோ ப் ெகுதி ஒன் ினுள் தவறுகள் அல் து 

ஒழுங்கீனங்கள் முன்னவக்கப்ெடும் என்  

மிகச் சரியோக உத்தேவோதமளிக்கோது. 

உள்ளகக் கைக்கோய்வு ெிரிவோனது 

சிபெஸ்லே ி இன்  உள்ளக கைக்கோய்வு 

முன னமத் பதோகுதியினுள் நிறுவனம் 

வினனத்தி ன் மிக்கவோறு 

பதோழிற்ெடுவதனன உறுதி பசய்கின் து. 

உள்ளகக் கணக்காய்வு  

உள்ளக கைக்கோய்வு ெிரிவோனது கீழ்வரும் 

அடிப்ென  லநோக்பகல்ன யு ன் 

நிறுவனத்தின் நன முன கள், விதிகள், 

ஒழுங்குவிதிகளினோல் 

எடுத்துனேக்கப்ெட் தற்கு இைங்க 

நிறுவனத்தினுள் முன யோன கட்டுப்ெோட்டு 

முன னமபயோன்று லெைப்ெடும் பெோருட்டு 

மதிப்ெிடுதல் மற்றும் அ ிக்னகயிடுதல் 

கு ிக்லகோளு ன் பதோழிற்ெடுகின் து; 

 
 

I. தற்லெோது கோைப்ெடுகின்  

விதிகள் மற்றும் 

ஒழுங்குவிதிகளுக்கு அனமவோக 

நின லவற் ப்ெடுவதற்கு 

முன்னர் அனனத்து வியோெோேக் 

பகோடுக்கல் வோங்கல்களும் 

முன யோக 

அதிகோேமளிக்கப்ெட்டுள்உள்ளன 

என்ெதனன உறுதி பசய்தல். 

 

II. முன னம ெிேலயோக பெோதி (SAP) 

மற்றும் முதன்னம 

ெதிலவடுகளில் உள்ள அனனத்து 

கைக்கீட்டு தகவல்களும் 

பசம்னமயோக லெைப்ெடுகின் து 

என்றும் பதோ ர்புன ய 

புள்ளிவிெேங்கள் மற்றும் 

கட்டுப்ெோட்டு தகவல்கள் 

வினனத்தி ன் மிக்க 

முகோனமத்துவத்தினன உறுதி 
பசய்வதற்கு முன யோக 

வடிவனமக்கப்ெட்டுள்ளன 

என்ெனதயும் உ தி பசய்தல், 

நிதியியல் கைக்கீட்டு கூற்றுகள் 

வியோெோே முயற்சியின் 

அந்தஸ்து ெற் ி உண்னமயோன 

மற்றும் நியோயமோன 

லநோக்பகோன் ினன 

பவளிப்ெடுத்துகின் ன 

என்ெதனன உறுதி பசய்தல். 

 

III. பதோழிற்ெோட்டில் உள்ளக 

கட்டுப்ெோட்டு முன னமயின் 

வினனத்தி னன கைித்தல். 

 

IV. பதோழிற்ெோட்டில் உள்ளக 

கட்டுப்ெோட்டு முன னமகளின் 

வினனத்தி னன அனுகுதல் 

 

V. உள்ளக கைக்கோய்வு அ கோனது 

பெோதுவோக ெின்வருவனவற்ன  

மீளோய்வு பசய்து 

மதிப்ெிடுவதற்கோன 

அணுகுமுன , முதன்னம 

லகோட்ெோடுகனள 

அடிப்ென யோகக் பகோண்  

முன னமபயோன் ினன 

ெின்ெற்றுகின் து; 

 

 பகோள்னக கு ிக்லகோள்கனள 

எய்துவதில் 

தினைக்களத்தினோல் 

இயக்கப்ெடுகின்  

நிகழ்ச்சித்திட் ங்கள் மற்றும் 

ஏனனய பதோழிற்ெோடுகள் 

பவற் ிகேமோனனவ என்  

அடிப்ென யில் அளவிடுவதற்கு 

முகோனமத்துவத்தினோல் 

ெயன்ெடுத்துப்ெடுகின் னவ 

உள்ள ங்க ோக 

தினைக்களத்தின் 

பதோழிற்ெோடுகனள 

கட்டுப்ெடுத்துவதற்கு 

உத்லதசிக்கப்ெட்டுள்ள அனனத்து 

முன னமகளினனயும் 

நன முன களினனயும் 

(நிதியியல், முகோனமத்துவம்சோர் 

லெோன் ) வடிவனமத்து 

பதோழிற்ெடுத்தல். 

 

 தீர்மோனம் எடுத்தலுக்கோக 

மற்றும் பெோறுப்புக்கூ லுக்கோக 

அத்து ன் இத்தகவல்கள் 

ெயன்ெடுத்தப்ெடுகின்  

அடிப்ென யில் 

வழங்கப்ெடுகின்  தகவல்களின் 

லெோதுனம, நம்ெகத்தன்னம, 

ஒருனமப்ெோடு 

 

 கு ித்துனேக்கப்ெட்  

சட் வோக்கம் மற்றும் ஏனனய 

லதனவப்ெடுத்தல்கள் அத்து ன் 

முகோனமத்துவத் திட் ங்கள், 

நன முன கள் மற்றும் 

பகோள்னககள் என்ெவற்று ன் 

இைங்கிபயோழுகுகின்  அளவு. 

 

 லமோசடி, துர்ந த்னத, மற்றும் 

ஒழுங்கீனம் 

லெோன் வற் ி ிருந்து 

லதோன்றுகின் னவ 

உள்ள ங்க ோக 

இழப்புகளி ிருந்து 

பசோத்துகனளயும் 

ந ன்கனளயும் ெோதுகோக்கின்  

னகயகப்ெடுத்தல், பசோத்துகனள 

னகயுதிர்த்தல். 

 

 வளங்கனள சிக்கனமோகவும் 

வினனத்தி னு னும் 

ெயன்ெடுத்துவதற்கும் 

வணீ்விேயத்தினன 

தவிர்ப்ெதற்குமோன 

ஒழுங்கனமப்புகள் 

 

 சி  சந்தர்ப்ெங்களில் பகோடுக்கல் 

வோங்கல் ெரிலசோதனன 

அணுகுமுன பயோன் ினன 

ெைிக்கு அமர்த்துதல் 
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 கம்பனியின் விவகோரங்கள் பற்றிய பணிப்போளர்களின் ஆண்டறிக்மக  

2007 இன் கம்ெனிகள் சட் த்தின் ஏற்ெோடுகளின் நியதிகளுக்கு அனமய 

தயோரிக்கப்ெட்  கம்ெனியின் விவகோேங்கள் ெற் ி 2016 டிசம்ெர் 31 அன்று 

முடிவுற்   ஆண்டுக்கோன அண்  ிக்னகயினன சமர்ெிப்ெதில் ெைிப்ெோளர் 

சனெ மகிழ்சி அன கின் து.s¡ 

இனவ, 2018 மோர்ச் 07 அன்று ெைிப்ெோளர்களினோல் அனுமதிக்கப்ெட் ன. 

முதன்னம ந வடிக்னக  

கம்ெனியின் முதன்னம ந வடிக்னகயோனது இ ங்னகயில் பெற்ல ோ ிய 

களஞ்சிய மற்றும் விநிலயோக ந வடிக்னககனள வசதிப்ெடுத்தல் மற்றும் 

எண்பைய் முனனயங்கள், களஞ்சிய வசதிகள், குழோய்த் பதோகுதிகள் மற்றும் 

ெவுசர் பதோகுதி ஆகிவற்ன  உள்ளக்குகின்  இ ங்னகப் பெற்ல ோ ியக் 

கூட்டுத்தோெனத்தின்   களஞ்சிய மற்றும்  விநிலயோக உ கட் னமப்னெ 

உரித்தோக பகோள்ளுதல் பதோழிற்ெடுத்தல்,  2003 ஒக்ல ோெர் 13 ஆந் திகதிய 1310-

8 ஆம் இ க்கம் பகோண்  அதிவலச  அேசோங்க வர்த்தமோனியில் லமலும் 

விெரிக்கப்ெட் வோறு இ ங்னக பெற்ல ோ ிய கூட்டுத் தோெனத்தின் 

களஞ்சியம் மற்றும் பகோ ன்னோவ, முத்துேோஜவ , நோடு முழுவதும் உள்ள 

பமோதச் சோன கள் மற்றும் பதோ ர்புன ய வசதிகள்,   பகோழும்பு 

துன முகத்தின் எண்பைய் வசதிகள் மற்றும் முத்துேோஜவ  எண்பைய் 

நின யத்திற்கோன தனி நின  நங்கூே மிதனவ, பகோழும்பு துன முகம் முதல் 

பகோ ன்னோவ நின யம் வனே மற்றும் வோடிக்னகயோளர் லசகரிப்பு 

எல்ன கள் வனே அவற் ின் கினளகள்,  கோ ி துன முகம் பதோ க்கம் 

மோகல்  வனே பமோத்தச் சோன , மற்றும்  லமல  கு ிப்ெடீு பசய்யப்ெட்  

நின யங்கள் மற்றும் பமோத்தச் சோன களினுள் உள்ள  குழோய்த் பதோகுதி 
லெோன் ன பதோ ர்ெில் ெயன்ெடுத்துவதற்கோன உரினம  அத்து ன்/ அல் து 

இ ங்னக பெற்ல  ிய கூட்டுத்தோெனத்தினோல் அனுெவிக்கப்ெடும் 

குத்தனகஉரித்து உரினமயு ன்    தோெிக்கப்ெட்டுள்ள பெோதுப் ெயன்ெோட் ோளர் 

வசதியோகும். 

 

மதாழிற்பாடுகள் ைற்றும் நிதியில் சிறப்புக் கூறுகள் பற்றிய ைீளாய்வு 

பதோழிற்ெோடு ரூெோ 1.7 ெில் ியன் லத ிய இ ோெம் ஒன்று ன் ரூெோ 12.6 ெில் ியன் வருவோய் ஒன் ினன கோட்டியுள்ளது.  

  

 

 

 

                                                                                        

குறிப்பிடப்பட்ட மூைதனம்  

2016 டிசம்ெர் 31 அன்று உள்ளவோறு கம்ெனியின் கு ிக்கப்ெட்  மூ தனம் ரூெோ 7,500,000,000.00  

ெங்குரினம விநிலயோகம் ெின்வருமோறு 

                                         சோதோேன ெங்குகள் 

இ ங்னக பெற்ல ோ ிய கூட்டுத்தோெனம்              500,000,000 

 ங்கோ இந்தியன் ஒயில் கம்ெனி  ிமி ட்                250,000,000 

 

ஆதனம் மபாறித்மதாகுதி ைற்றும் உபகரணம் 

ஆண்டின் லெோது ஆதனம் பெோ ித்பதகுதி மற்றும் உெகேைம் என்ெவற் ின் 

அனசவுகள் நிதியியல் கூற்றுக்கோன கு ிப்பு 10 இல் 

எடுத்துனேக்கப்ெட்டுள்ளன. 

 

பங்கிைாபம் 

2016 டிசம்ெர் 31 உ ன் முடிவுற்  ஆண்டுக்கோக ெங்குபகோன்றுக்கு ரூெோ 0.54 

இன க்கோ  ெங்கு இ ோெம் ஒன் ினன ெைிப்ெோளர்கள் 

ெரிந்துனேத்துள்ளனர்.  

 

நிறுவன அன்பளிப்புகள் 

ஆண்டின் லெோது கம்ெனி ரூெோ . 5,657,434/=  பதோனக பகோண்  

பகோடுப்ெனவுகனள அன்ெளிப்புகள் மற்றும் அனுசனேனனயோக 

வழங்கியுள்ளது. 

 

2016 டிசம்பர் 31 இல் உள்ளாவாறு பணிப்பாளர் சமப 

2016 டிசம்ெர் 31 அன்று உள்ளவோறு சில ோன் பெற்ல ோ ியம் ஸ்ல ோேஜ் 

லேமினல்ஸ்   ிமி ட் இன் ெைிப்ெோளர் சனெயினர் ெின்வருமோறு 

 

 

2016 டிசம்பர் 31 இல் உள்ளாவாறு பணிப்பாளர் சமப 

விெேங்கள்                    31-12-2016  

                  ரூெோ 

                31-12-2015  

               ரூெோ 

புேள்வு 12,663,444,509 11,687,263,147 

வரிவிதிப்புக்கு முன்னர் உனழப்பு      2,330,073,120 1,715,646,470 

வரிக்கு ெிந்திய இ ோெம்/நட் ம் 1,738,629,426 1,373,983,761 
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பதவனோமுனி சமிந்த பசஹோன் பசனவிேத்ன  

துமின்த வேீசிங்க ேோஜெக்ஷ 

லேட்ெின் குைெோ  ஜயசிங்க 

ககுளுபதோட்டுவோலக ல ோனோ லேோஸ்லமரி ஒல்கோ 

  ித் சந்திே குமோே  ியனலக 

எசோன் ெிேயலதவ் பெலேேோ 

சியோம் லெோேோ 

அனுஜ் பஜயின் 

ேன்திர் சிங்  

பணிப்பாளர்களின் கவதனாதிகள் 

ெைிப்ெோளர்களுக்கு கின க்கப் பெறுகின்  லவதனோதிகள் நிதிக் 

கூற்றுகளுக்கோன வருமோனக் கூற் ில் விவேமோக எடுத்துனேக்கப்ெட்டுள்ளது.  

நைன்கள் பற்றிய பதிகவடு 

கம்ெனியோனது 2007 இன் 07 ஆம் இ க்க கம்ெனிகள் சட் த்தின் ஏற்ெோடுகளின் 

நியதிகளுக்கு அனமய ந ன்கள் ெற் ிய ெதிலவடு ஒன் ினனப் 

லெணுகின் து. 2017 இன் 07 ஆம் இ க்க கம்ெனிச் சட் த்தின் ெிரிவு 192(2) இல் 

ஏற்ெோடு பசய்யப்ெட் வோறு அனனத்து ெைிப்ெோளர்களும் ெிேக னங்கனள 

லமற்பகோள்ள லவண்டும். பதோ ர்புன ய ெதிவுகள் மீளோய்விற்கு உட்ெடுகின்  

ஆண்டின் லெோது ந ன்கள் ெற் ிய ெதிலவட்டில் லம பகோள்ளப்ெட் ன. 

நியதிச் சட்ட மகாடுப்பனவுகள் 

ெைிப்ெோளர்கள் அவர்களது அ ிவுக்கும் நம்ெிக்னகக்கும் எட்டிய வனேயில் 

அேசோங்கத்து ன் பதோ ர்புன ய மற்றும் ஊழியர்களுக்கோன அனனத்து 

நியதிச்சட்  பகோடுப்ெனவுகளும் உரிய திகதியில் தீர்ப்ெனவு 

பசய்யப்ெட்டுள்ளன அல் து கம்ெனியின் ஏடுகளில் ஏற்ெோடு 

பசய்யப்ெட்டுள்ளன என திருப்தியன கின் னர். 

மதாடர்ந்து இயங்கும் எண்ணக்கரு 

 

வியோெோே பதோழிற்ெோடுகனள பதோ ர்வதற்கு கம்ெனி லெோதிய வளங்கனள  

 

 

பகோண்டுள்ளது என ெைிப்ெோளர்கள் நம்புகின் னர். அதற்கனமய, நிதியியல் 

கூற்றுகனள தயோரிக்னகயில் பதோ ர்ந்து இயங்கும் எண்ைக்கருவினன 

ெின்ெற்றுவது பெோருத்தமோனது என ெைிப்ெோளர்கள் கருதுகின் னர். 

ஐந்மதாமகக்கு பிந்திய நிகழ்வுகள் 

நிதியியல் கூற்றுகளுக்கோன கு ிப்பு 30 இல் பவளிப்ெடுத்தப்ெட் னவ தவிே 

ெைிப்ெோளர் சனெயினோல் தீர்மோனிக்கப்ெ  லவண்டிய சரிப்ெடுத்தல்கனள 

லவண்டுகின்  கம்ெனி மீதோன ஏலதனும் முக்கிய தோக்கத்னத 

பகோண்டிருக்கக்கூடிய ஐந்பதோனக திகதிக்கு ெிந்தி நிகழ்ந்துள்ள முக்கிய 

நிகழ்வுகள் எதுவும் கோைப்ெ வில்ன .  

கணக்காய்வாளர்கள் 

அேசிய னமப்ெின் 19வது திருத்தத்தின் நியதிகளுக்கு அனமய கம்ெனியின் 

கைக்கோய்வோளேோக ெைிப்ெோளர்களோக கைக்கோய்வோளர் தன னம 

அதிெதியினன அல் து அவர் பெயர் கு ிப்ெவரினன நியமிப்ெதற்கு கம்ெனி 
லவண் ப்ெட்டுள்ளது.  

2016 டிசம்ெர் 31 இல் முடிவுற்  நிதியியல் ஆண்டிற்கோன கைக்கோய்வு 

ஏபனஸ்ட் என்ட் யங் ெட் யக் கைக்கோளர்களின் உதவியு ன் 

கைக்கோய்வோளர் தன னம அதிெதியின் தினைக்களத்தினோல் 

லமற்பகோள்ளப்ெட் து. கைக்கோய்வோளர்களுக்கு பசலுத்தப்ெட்  

கட் ைங்கள் நிதியியல் கூற்றுகளுக்கோன விெரிக்கப்ெட்  வருமோனக் 

கூற் ில் பவளிப்ெடுத்தப்ெட்டுள்ளன. 

ெைிப்ெோளர்கள் அ ிந்தவனேயில் லமல  பவளிப்ெடுத்தப்ெட் னவ தவிே 

கைக்கோய்வோளர்கள் கம்ெனியு னோன ஏலதனும் உ வினன 

(கைக்கோய்வோளர் ஒருவேோக தவிே) பகோண்டிருக்கவில்ன . 

கைக்கோய்வோளர்கள் கம்ெனியில் அல் து அதன் குழுமக் கம்ெனிகளில் 

ஏலதனும் ந னனயும் பகோண்டிருக்கவில்ன . இ ங்னக ெட் யக் 

கைக்கோளர்கள் நிறுவனத்தின் ஒழுக்கபந ிக் லகோனவகளுக்கு அனமவோக 

அவர்கள் சுயோதீனமோனவர்கள் என்ெதனன உறுதி பசய்கின் னர். 

வருடாந்த மபாதுக் கூட்டம் 

கம்ெனியின் அதிவிலச  பெோதுக் கூட் ம் 2018 மோர்ச் 15 அன்று சிபெஸ்லே ி 
யின் சனெ அன யில் ந ோத்தப்ெடும். 
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கணக்காய்வுக் குழுவின் அறிக்மக 

மதாகுப்பு 

 
சிபெஸ்லே ி இன் கைக்கோய்வு முகோனமத்துவ குழுவோனது ெைிப்ெோளர் சனெயினோல் நியமிக்கப்ெட்  ெின்வரும் 03 நின லவற்றுத் தேமில் ோத 

ெைிப்ெோளர்கனள உள்ள க்குகின் து. 

 

திருமதி. லக.டீ.ஆர். ஒல்கோ (தின லசரியின் ெிேதிநிதி )                       - தன வி  

திரு. அனுஜ் பஜயின்  ( ங்கோ இந்தியன் ஒயில் கம்ெனி ெிேதிநிதி)                        - உறுப்ெினர் 

திரு. ரி. ஜி. ஜயசிங்க (இ ங்னக பெற்ல ோ ியக் கூட்டுத்தோென ெிேதிநிதி)                            - உறுப்ெினர் 

 
அேசோங்க வர்த்தக பதோழில் முயற்சிகளில் 

கைக்கோய்வு குழுக்கனள ந ோத்துவது 

பதோ ர்ெில் பவளியி ப்ெட்  தின லசரி 

சுற்  ிக்னககளில் எடுத்துனேக்கப்ெட்  

பெோறுப்புகள், அதிகோேங்கள் மற்றும் 

கு ித்துனேத்த க னமகளின் 

லநோக்பகல்ன யினன உள்ள க்கி கைக்கோய்வு 

குழுவின் பெோறுப்ெோனை 

தயோரிக்கப்ெட்டுள்ளது. 

 

கணக்காய்வு குழுவின் பணிகள் 

 

குழு சிபெஸ்லே ி இன் நிதியியல் 

அ ிக்னகயி ல் பசயன்முன , உள்ளக 

கைக்கோய்வு பசயன்முன , உள்ளக 

கட்டுப்ெோடுகள் முன னம என்ெவற்ன  

லமற்ெோர்னவ பசய்வது ன் கம்ெனியின் 

பதோழிற்ெோடுகள் மீதோன சோத்தியமோன 

தோக்கத்தினன புரிந்து பகோள்வதற்கும் 

இதனூ ோக நிதியியல் கூற்றுகளில் 

தோக்கத்தினன புரிந்து பகோள்வதற்கும் 

பவளிவோரி கைக்கோய்வோளர்கள் மற்றும் 

உள்ளக கைக்கோய்வு ெிரிவு அத்து ன் 

அண்னமய பதோழில் சோர் மற்றும் ஒழுங்கு 

முன ப்ெடுத்தல் அ ிவுறுத்தல்கள் மூ ம் 

எழுப்ெப்ெடும் முக்கிய கைக்கீட்டு மற்றும் 

அ ிக்னகயி ல் ெிேச்சினனகனள மீளோய்வு 

பசய்கின் து. இதற்கு பு ம்ெோக குழுவோனது 

கம்ெனி ஆட்ெட்டுள்ள இ ர், இ ரினன 

தைிப்ெதற்கு எடுக்கப்ெட்டுள்ள ந வடிக்னககள் 

மற்றும் அவற் ின் பசயல்தி ன் தன்னம 

என்ெவற்ன யும் மீளோய்கின் து. 

 

கூட்டங்கள் 

 

மீளோய்விற்கு உட்ெடுகின்  ஆண்டின் லெோது 

லமல  கு ிப்ெி ப்ெட் வோறு குழுவிற்கு 

பெோறுப்ெளிக்கப்ெட்டுள்ள ெைிகனள 

பசய ோற்றுவதற்கோக 05 கைக்கோய்வு குழுக் 

கூட் ங்கள் ந ோத்தப்ெட் ன. 

 

ஆண்டின் லெோது கைக்கோய்வு குழுக் 

கூட் த்தில் ெங்குப்ெற் ிய உறுப்ெினர்கள் ெற் ி 
கீலழ கு ிப்ெி ப்ெட்டுள்ளது. 

பதோ ர்    

இ . 

திகதி குழுவின் 
எண்ைிக்னக 

ெங்குெற் ிய  

உறுப்ெினர்களின் 

ெங்குெற் ிய உறுப்ெினர்களின் பெயர்கள் 

01 04.05.2016 03 03 

திருமதி. லக.டி.ஆர். ஒல்கோ 

திரு. அனுஜ் பஜயின்                                                                                                                                             

திரு. ரி.ஜி. ஜயசிங்க 

02. 13.06.2016 03 02 
திரு. அனுஜ் பஜயின்                                                                                                                                               

திரு. ரி.ஜி. ஜயசிங்க 

03. 09.08.2016 03 02 
திருமதி. லக.டி.ஆர். ஒல்கோ                                                                                                                              

திரு. அனுஜ் பஜயின் 

04. 16.08.2016 03 02 
திருமதி. லக.டி.ஆர். ஒல்கோ                                                                                                                                             

திரு. அனுஜ் பஜயின் 

05 25.11.2016 03 02 
திருமதி. லக.டி.ஆர். ஒல்க                                                                                                                                   

திரு. அனுஜ் பஜயின் 
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கணக்காய்வு குழுவின் வகிபாகம் 

 
கைக்கோய்வு குழுவோனது பெோருத்தமோன 

ந வடிக்னக எடுப்ெதற்கோக ெைிப்ெோளர் 

சனெக்கு சமர்ப்ெிப்ெதற்கு உெோய ெிேச்சினனகள் 

மீது ெ  ெரிந்துனேகனள லமற்பகோண் து. 

 

முகோனமத்துவம், பவளிவோரி மற்றும் உள்ளக 

கைக்கோய்வோளர்கள் உ ன் இனைந்து உள்ளக 

கட்டுப்ெோட்டு முன னமயின் லெோதுனமயினன 

மீளோய்தல். இைங்குவித்தல்,  

பவளிப்ென தன்னம மற்றும் நம்ெகத்தன்னம 

ஆகியவற்ன   உறுதி பசய்வதன் மூ ம் 

நிதியியல்  கூற்றுகளின் தயோரிப்பு மற்றும் 

நியோயமோன எடுத்துனேப்ெினன உறுதி 
பசய்வதற்கு நிதியியல் அ ிக்னகயி ல் 

பசயன்முன யினன லமற்ெோர்னவ பசய்தல். 

இ ர்கனள இனங்கோணுதல் மற்றும் வரு ோந்த 

உள்ளக கைக்கோய்வு நிகழ்ச்சித் திட் த்னதயும் 

இ ர் முகோனமத்துவ பசயன்முன யோனது 

அனனத்னதயும் உள்ள க்கியதும் 

முகோனமத்துவ ஆவைம் மற்றும் உள்ளக 

கைக்கோய்வு அ ிக்னக  என்ெவற்ன  

அடிப்ென யோக பகோண்டு 

முன்பனடுக்கப்ெடுகின் தும் என்ெதனன உறுதி 
பசய்வதன் மூ ம் இ ர்கனள ஏற்றுக் 

பகோள்ளத்தக்க மட் பமோன்றுக்கு 

தைிப்ெதற்கோன ெரிகோே ந வடிக்னககனளயும் 

மீளோய்தல்.  

உயர் மட் த்தின் பதோைியி ிருந்து 

பவளிக்பகோைருகின்  வலுவோன மற்றும் 

பசயல்தி ன்மிக்க உள்ளக 

கட்டுப்ெோடுகளுக்கோக நிறுவனம் முழுவதும் 

க னமப் பெோறுப்பெோன் ினன உருவோக்குதல். 

சட் ங்கள் மற்றும் ஒழுங்குவிதிகள், ஒழுக்க 

பந ிகள், ஆர்வமுேண்ெோடு 

லெோன் வற்று னோன இைங்குவித்தல் 

பதோ ர்ெில் நிறுவனக் பகோள்னககனள 

மீளோய்தல், துர்ந த்னதயினன, லமோசடியினன 

விசோேனை பசய்தல். 

நின னமகள், முன்லனற் ம், புதிய 

அெிவிருத்திகள், ெிேச்சினன மிக்க வி யப் 

ெேப்புகள் பதோ ர்ெில் சிலேஷ்  

முகோனமத்துவத்து ன் பதோ ர்ச்சியோன 

பதோ ர்ெினன ஏற்ெடுத்துகின் து.

 

 

 

 

   லக.டி.ஆர். ஒல்கோ 

தன வி 
   கண்கோய்வுக் குழு 
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     விருதுகளும் போரோட்டுகளும்    
 

 எைது அர்ப்பணிப்பிமன ைீள்உறுதிப்படுத்தி,  ிதியோண்டு 
முழுவதும் பை எண்ணிக்மகயோன சகௌரவைிக்க விருதுகள் 

வழங்கப்பட்டு  ோம் அங்கீகோிக்கப்பட்டுள்நளோம் 
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சிஎன்சிஐ னகத்பதோழில் உன்னத விருது 

வழங்கும் னவெவத்தில் லதசிய பவண்க  

விருது 

 

சில ோன் பெற்ல ோ ிய ஸ்ல ோலேஜ் 

லேமினல்ஸ்  ிமி ட், இ ங்னக லதசிய 

னகத்பதோழில் சம்லமளத்தினோல் 

பதோ ர்ச்சியோக 15வது ஆண் ோக ஏற்ெோடு 

பசய்யப்ெட்  சிஎன்சிஐ னகத்பதோழில் உன்னத 

விருது வழங்கும் னவெவத்தில் லசனவ 

உன்னத்தில் மிகப் ெோரிய னகத்பதோழில் 

வகுப்ெில் லதசிய பவண்க  விருதினன 

பவன் து. 

 

 

 

சமூக உமரயாடல் ைற்றும் பணியிட ஒத்துமழப்பு 

மவண்கை விருது  

 

பதோழில் மற்றும் பதோழிற்சங்க உ வுகள் அனமச்சின் பதோழில் 

தினைக்களத்தின் மனிதவள அெிவருத்தி ெிரிவின் சமூக 

க ந்துனேயோ ல் மற்றும் ெைியி  ஒத்துனழப்பு அ கினோல் 

ஏற்ெோடு பசய்யப்ெட்  ெோரியளவு லசனவத் துன  2016 இன் கீழ் 

சமூக க ந்துனேயோ ல் மற்றும் ெைி ஒத்துனழப்ப்ெின் கீழ் 

சில ோன் பெற்ல ோ ியம் ஸ்ல ோலேஜ் லேமினல்ஸ்  ிமி ட் 

பவண்க  விருனத பவன் து. 
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                                      ிதியியல் தகவல்கள் 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 ெிநைோன் சபற்நறோலியம் ஸ்நடோநரஜ் நரைினல்ஸ் லிைிடட் I ஆண்டறிக்மக – 2016  

45 | பக்கம் 
  



 ெிநைோன் சபற்நறோலியம் ஸ்நடோநரஜ் நரைினல்ஸ் லிைிடட் I ஆண்டறிக்மக – 2016  

46 | பக்கம் 
 

 



 ெிநைோன் சபற்நறோலியம் ஸ்நடோநரஜ் நரைினல்ஸ் லிைிடட் I ஆண்டறிக்மக – 2016  

47 | பக்கம் 
 

 



 ெிநைோன் சபற்நறோலியம் ஸ்நடோநரஜ் நரைினல்ஸ் லிைிடட் I ஆண்டறிக்மக – 2016  

48 | பக்கம் 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
2007 இன் 07 ஆம் இைக்க கம்பனிகள் ெட்டத்தின் நதமவப்போடுகளுடன் இந்  ிதியியல் கூற்றுகள் இணங்குகின்றன என 
ெோன்றுப்படுத்துகின்நறன் 
 
 
 
 
 
 
 

இந் ிதியில் கூற்றுகமள தயோோித்து எடுத்துமரப்பது பணிப்போளர் ெமபயின் சபோறுப்புடமையோகும். gzpg;ghsu; rigf;fhf mjd; rhu;gpy; 

xg;gkpl;lJ      

 

 

 
 
52 சதோடக்கம் 79 ஆம் பக்கங்கள் ைீதுள்ள கணக்கீட்டு சகோள்மககளும் குறிப்புகளும் இந்  ிதியில் கூற்றுகமள முழுமையோக்கும் போகம் 
ஒன்றோகும்.

 ிதியியல் கூற்றுக்கோன குறிப்புகள்     
2016 டிசெம்பர் 31இல் முடிவுற்ற ஆண்டு      

     
செோத்துகள் குறிப்பு 2016  2015 

    போ   போ 

 மடமுமறயற்ற செோத்துகள்     

ஆதனம், சபோறித்சதோகுதி ைற்றும் உபகரணங்கள் 10 16,799,855,205  16,687,409,915 

அருவச் செோத்துகள் 11 7,609,019  17,349,661 
எமனய  ிதியியல் செோத்துகள் 14.1 441,724,050  390,385,357 

  17,249,188,274  17,095,144,933 
 மடமுமற செோத்துகள்     
சபோருட்பதிநவடு 12 413,049,408  328,836,430 
வர்த்தகம் ைற்றும் ஏமனய கிமடப்பனவுகள் 13 6,021,067,151  7,203,170,013 
ஏமனய  ிதியியல் செோத்துகள் 14.2 1,920,169,313  1,894,647,582 

கோசும், கோசுக்கு ெைைோனமவயும் 15.1 2,455,417,182  747,965,921 

  10,809,703,053  10,174,619,946 
சைோத்த செோத்துகள்  28,058,891,327  27,269,764,879 

     
பங்குோிமையும் சபோறுப்புகளும்     
மூைதனமும் ஒதுக்குகளும்     
குறிக்கப்பட்ட மூைதனம் 16 7,500,000,000  7,500,000,000 
மூைதன ஒதுக்குகள் 16.1 979,000,000  979,000,000 
பிடித்துமவக்கப்பட்ட உமழப்பு  14,371,811,934  12,910,228,106 

சைோத்தப் பங்குோிமை  22,850,811,934  21,389,228,106 

     
 மடமுமறயற்ற சபோறுப்புகள்     
வமரயமற செய்யப்பட்ட  ை கடப்போடு 17 1,234,070,802  1,385,634,331 
பிற்நபோடப்பட்ட வோிப் சபோறுப்புகள் 8.1 1,005,757,215  608,969,586 
வட்டியுடனோன கடன்களும் கடன்போடுகளும் 18 911,050,854  1,398,850,855 

  3,150,878,871  3,393,454,772 
     
 மடமுமற சபோறுப்புகள்     
வமரயமற செய்யப்பட்ட  ை கடப்போடு 19 1,311,033,498  1,649,445,903 
வட்டியுடனோன கடன்களும் கடன்போடுகளும் 18 599,114,311  781,660,127 
சகோடுப்பனவு செய்ய நவண்டிய வருைோன வோி  147,052,713  55,975,971 

சைோத்த சபோறுப்புகள்  2,057,200,522  2,487,082,001 

சைோத்த பங்குோிமையும் சபோறுப்புகளும்  28,058,891,327  27,269,764,879 
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அமனதயும்  உள்ளடக்கிய வருைோனக்கூற்று  
 

 

 

  

 

 

 

குறிப்பு 

 

 

2016 

  போ 
 

 

 2015 

 போ 

 

 
வருைோனம் 3 12,663,444,509  11,687,263,147 

ந ரடிச் செைவுகள்  (6,661,689,016)  (6,415,412,679) 

சைோத்த இைோபம் 
 
 

 
6,001,755,493  5,271,850,468 

ஏமனய சதோழிற்படுத்தல் வருைோனம் 4 483,200,474  302,700,470 

 ிருவோகச் செைவுகள்  (4,071,225,562)   (3,653,706,188)  

விற்பமன ைற்றும் வி ிநயோகச் செைவுகள்  (7,251,684)  (3,952,141) 

சதோழிற்படுத்தல் இைோபம் 

 
 
 
 

2,406,478,721  1,916,892,609 

 ிதி வருைோனம் 5.1 90,369,796  32,314,172 

 ிதிச் செைவு 5.2 (166,775,397)  (233,560,311) 

வோிக்கு முந்திய இைோபம் 6 2,330,073,120  

 

1,715,646,470  

வருைோன வோிச் செைவு 7.1 (591,443,694) (341,662,709) 

ஆண்டுக்கோன இைோபம்  1,738,629,426  1,373,983,761 

 
அதமன சதோடர்ந்த கோைங்களில் இைோபம் அல்ைது  ட்டத்திற்கு ைீள் 
வமகப்படுத்தப்படோத ஏமனய அமனத்மதயும் உள்ளடக்கிய 
வருைோனம் 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.1 

 

 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 

வமரயமற செய்யப்பட்ட  ை கடப்போடுகள் ைீதோன கோப்பு 
கணிப்பீட்டு இைோபம் 

 
17 

 
243,863,733  37,093,073 

ஏமனய அமனத்மதயும் உள்ளடக்கிய வருைோனம் ைீதோன வோி 8.1 (33,409,331)  (3,709,307) 

ஆண்டுக்கோன வோியிமனக் கழித்து ஏமனய அமனத்மதயும் 
உள்ளடக்கிய வருைோனம்  210,454,402  33,383,766  

ஆண்டுக்கோன வோியிமனக் கழித்து  சைோத்த அமனத்மதயும் 

உள்ளடக்கிய வருைோனம்  1,949,083,828  1,407,367,527 

 
 

பங்சகோன்றுக்கோன உமழப்பு                                                          9.2        2.32        1.83 

 
 

52 சதோடக்கம் 79 ஆம் பக்கங்கள் ைீதுள்ள கணக்கீட்டு சகோள்மககளும் குறிப்புகளும் இந்  ிதியில் கூற்றுகமள முழுமையோக்கும் போகம் 

ஒன்றோகும். 
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பங்குோிமை ைோற்றக் கூற்று 
2016 டிெம்பர் 31 அன்று உள்ளவோறு 

 
                                                                                குறிக்கப்பட்ட         மூைதன ஒதுக்கு        பிடித்து மவக்க   
                                                          மூைதனம்                                              ப்பட்ட உமழப்பு                    சைோத்தம் 

                                                                                                 போ                                      போ                                 போ                 போ 

2015 ெனவோி 01 இல் ைீதி                                                              7,500,000,000                    979,000,000           11,502,860,579        19,981,860,579 

ஆண்டுக்கோன இைோபம்                                                              -                                   -                      1,373,983,761          1,373,983,761 

ஏமனய அமனத்மதயும் உள்ளடக்கிய வருைோனம்                     -                                   -                          33,383,766                33,383,766 

 
சைோத்த அமனத்மதயும் உள்ளடக்கிய வருைோனம்            -                                   -                             1,407,367,527           1,407,367,527 

 
2015 டிெம்பர் 31 ல் ைீதி                                        7,500,000,000                  979,000,000          12,910,228,106         21,389,228,106 

 
ஆண்டுக்கோன இைோபம்                            -                                  -                        1,738,629,426           1,738,629,426 

  

ஏமனய அமனத்மதயும் உள்ளடக்கிய வருைோனம்         -                                  -                                210,454,402              210,454,402 

 

சைோத்த அமனத்மதயும் உள்ளடக்கிய வருைோனம்        -                                   -                            1,949,083,828            1,949,083,828 

 

சகோடுப்பனவு செய்யப்பட்ட பங்கிைோபம்               -                                   -                                   (487,500,000)            (487,500,000) 

 

2016 டிெம்பர் 31 இல் ைீதி                                  7,500,000,000                  979,000,000          14,371,811,934         22,850,811,934 
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 குறிப்பு 
2016 

 
2015 

  
 போ  

 போ 

சதோழிற்போட்டு செயற்போடுகளில் இருந்து /(பயன்படுத்தப்பட்ட) 

கோசுப்போய்ச்ெல் 

 

 
 

 
 

வருைோன வோிக்கு முன்னர் இைோபம்  

 

 2,330,073,120  1,715,646,470 

ெீர்படுத்தல்கள்  
 

  

 ிதி வருைோனம்  

 

5.1 (90,369,796)   (32,314,172)  

 ிதிச் செைவுகள் 

 

5.2 166,775,397  233,560,311 

ஊழியர் கடன் ைதிப்பு குமறவிற்கோன ஒதுக்கீடு  2,203,697  1,416,487 

சபோருட்பதிநவடு ைற்றும் ஏமனய வர்த்தக சபறத்தக்கமவ ைதிப்பு 
குமறபிற்கோன ஒதுக்கீடு 

 

 (41,257,622)  
 

34,628,048 

ஆதனம், சபோறித் சதோகுதி ைற்றும் உபகரண விற்பமன ைீதோன 
 ட்டம்/ (இைோபம்) 

 

4 (51,245,219)  
 

(8,312,102) 

வமரயமற செய்யப்பட்ட ஏற்போடு 

 
 204,224,090  179,691,609 

சபறுைோனத் நதய்வு  

 

10.2 800,940,058  824,903,822 

அருவச் செோத்து சபறுைதிக் குமறப்பு 11.2 9,740,642  30,007,859 

பணியோற்று மூைதன ைோற்றங்களுக்கு முன்னர் சதோழிற்படுத்தல் 

இைோபம்/( ட்டம்) 

 3,331,084,367  2,979,228,331 

பதிநவட்டுப் சபோருட்களில் (அதிகோிப்பு)/குமறவு 

 

 (33,513,691)   39,256,808 

வர்த்தக ைற்றும் ஏமனய சபறத்தக்கமவகளில் (அதிகோிப்பு)/குமறவு  

 

 1,172,661,197  1,070,517,763 

ஏமனய  ிதியியல் செோத்துகளில் (அதிகோிப்பு)/குமறவு 

 

   (79,064,121)   (698,944,564)  

வர்த்தக ைற்றும் ஏமனய செலுத்ததக்கமவகளில் அதிகோிப்பு/(குமறவு) 

 

 (338,412,405)  (2,286,945,501) 

சதோழிற்போடுகளில் இருந்து ஈட்டப்பட்ட /(பயன்படுத்தப்பட்ட) கோசு  

 

 4,052,755,347  1,103,112,837 

செலுத்தப்பட்ட வருைோன வோி  

 17 

 

 (136,988,654)   - 

செலுத்தப்பட்ட  ிதிச் செைவுகள்  (174,930,901)   (233,560,311) 
செலுத்தப்பட்ட வமரயமற செய்யப்பட்ட  ைன்  (111,923,886)  (99,268,514) 

சதோழிற்போட்டு  டவடிக்மககளில் இருந்து  ஈட்டப்பட்ட 

/(பயன்படுத்தப்பட்ட நதறிய கோசுப் போய்ச்ெல்)  

  

 

 3,628,911,907 
 

770,284,012 

 முதலீட்டு  டவடிக்மககளிலிருந்து கோசுப்போய்ச்ெல் 

 10.1 

  

  
 

 
 

  
 

 
 

ஆதனம், சபோறித்சதகுதி ைற்றும் உபகரணங்கள் மகயகப்படுத்தல்  (913,411,535)   (223,888,948) 

 
ஆதனம், சபோறித்சதகுதி ைற்றும் உபகரணங்கில் இருந்து 

சபறுமககள் 

 51,271,409  8,312,102 

 ிதி வருைோனம்  5.1 90,369,796  32,314,172 

முதலீட்டு  டவடிக்மககளில் இருந்து ஈட்டப்பட்ட /(பயன்படுத்தப்பட்ட 
நதறிய கோசுப் போய்ச்ெல்) 

 

 (771,770,330) 
 

(183,262,674) 

 ிதியிடல்  டவடிக்மககளில் இருந்து கோசுப் போய்ச்ெல்கள் 

 

  
 

 

  

 
 

கடன்போடுகமள ைீளச் செலுத்தல்   

 

 (773,504,627)  (1,061,751,794) 

செலுத்தப்பட்ட பங்கிைோபங்கள் 

 

 (487,500,000)  (687,500,000) 

 ிதியளித்தல்  டவடிக்மககளில் இருந்து ஈட்டப்பட்ட /(பயன்படுத்தப்பட்ட 

நதறிய கோசுப் போய்ச்ெல்) 

 

 (1,261,004,627) 
 

(1,749,251,794) 

கோசு ைற்றும் கோசுக்கு ெkைோனவற்றில் நதறிய அதிகோிப்பு/(குமறவு) 

 15.2 

 

 
 

1,596,136,950 
 
 

  
(1,162,230,456) 

 
    ஆண்டின் ஆரம்பத்தில் கோசும் கோசுக்கு ெம்ைோனமவயும் 15.2 747,965,921  1,910,196,377 

ஆண்டின் இறுதியில் கோசும் கோசுக்கு ெம்ைோனமவயும் 15.2 2,344,102,871  747,965,921 
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1. நிறுவனத் தகவல்கள்  

1.1 மபாது 

சில ோன் பெற்ல ோ ியம் ஸ்ல ோலேஜ் லேமினல்ஸ்  ிமி ட் (கம்ெனி) நிறுவனமோனது 2007இன் 7ஆம் இ க்க கம்ெனிகள் சட் த்தின் 
கீழ் 2003 ஒக்ல ோெர் 8 ஆம் திகதியன்று கூட்டினைக்கப்ெட்  வனேயறுக்கப்ெட்  பெோறுப்புக் கம்ெனிபயோன் ோவது ன் இ ங்னகயில் 
வோழி த்னதக் பகோண்டுள்ளது. கம்ெனியின் ெதிவுபசய்யப்ெட்  அலுவ கம் சில ோன் பெற்ல ோ ியம் ஸ்ல ோலேஜ் லேமினல்ஸ் 
 ிமி ட், எரிபெோருள் நின யம், பகோ ன்னோவ என்  முகவரியில் அனமயப்பெற்றுள்ளது. 

1.2 முதன்மைச் மசயற்பாடுகளும் மதாழிற்பாடுகளின் தன்மையும் 

ஆண்டின் லெோது  கம்ெனியின் முதன்னமச் பசயற்ெோடுகளோனனவ பெற்ல ோ ியப் பெோருட்கனளக் களஞ்சியப்ெடுத்தல் மற்றும் 
விநிலயோகித்தல் ஆகியனவோகயிருந்தன. 

1.3  தாய்க்கம்பனியும் இறுதியாக கட்டுப்படுத்துகின்ற தரப்பும்  

ெைிப்ெோளர்களின் அெிப்ெிேோயத்தின் ெடி கம்ெனியின் பெோறுப்லெற்கின்  தோய்க் கம்ெனி இ ங்னகயில் கூட்டினைக்கப்ெட்டுள்ள 
இ ங்னக பெற்ல ோ ியக் கூட்டுத்தோெனமோகும். 

1.4 மவளியிடுவதற்கான அங்கீகாரத் திகதி 

2016 டிபசம்ெர் 31இல் முடிவுற்  ஆண்டுக்கோன சில ோன் பெற்ல ோ ியம் ஸ்ல ோலேஜ் லேமினல்ஸ்  ிமி ட்டின் நிதியியல் கூற்றுகள், 

2017 பசப்ப ம்ெர் 7 ஆம் திகதி ெைிப்ெோளர் சனெயின் தீர்மோனபமோன்றுக்கு அனமவோக பவளியிடுவதற்கோக அங்கீகோேமளிக்கப்ெட் து. 
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2.        தயாரித்தல் அடிப்பமட 

2.1 இணங்குவித்தல் கூற்று  

நிதியியல் நின க்கூற்று, அனனத்தும ங்கிய வருமோனக்கூற்று, ெங்குரினம மோற் க்கூற்று கோசுப்ெோய்ச்சல்கள் கூற்று மற்றும் 
நிதியியல் கூற்றுக்கோன கு ிப்புகள் ஆகியவற்ன  உள்ள க்குகின்  கம்ெனியின் நிதியியற் கூற்றுகள் இ ங்னகயின் ெட் யக் 
கைக்கோளர் நிறுவனத்தினோல் எடுத்துனேக்கப்ெட்  இ ங்னக கைக்கீட்டு தேநியமங்கள் (இ ங்னக நிதி அ ிக்னகயி ல் நியமங்கள் 
மற்றும் இ ங்னக கைக்கீட்டு நியமங்கள்) இற்கனமவோகவும் 2007 இன் 7ஆம் இ க்க கம்ெனிகள் சட் த்தின் 
லதனவப்ெடுத்தல்களுக்கு அனமவோகவும் தயோரிக்கப்ெட்டு எடுத்துனேக்கப்ெட்டுள்ளன. 

2.1.1 அளவடீ்டுஅடிப்பமட 

கம்ெனியின் நிதியற் கூற்றுக்களோனனவ நிதியியல் நின க்கூற் ின் உள்ள ெின்வரும் வி யங்களுக்கோனனவ தவிே வே ோற்றுக் 
கிேய அடிப்ென  மீது தயோரிக்கப்ெட்டுள்ளன: 

• வனேயறுக்கப்ெட்  ந க்க ப்ெோடுகளுக்கோன பெோறுப்ெோனது கோப்ெடீ்டு கைிப்ெடீ்டு அடிப்ென யில்          வின மதிப்ெடீு 
பசய்யப்ெட்டு தற்லெோனதய பெறுமதியில் இனங்கோைப்ெட்டுள்ளது. 

2.1.2    மதாடர்ந்தியங்கும் எண்ணக்கரு 

பதோ ர்ந்தியங்கும் எண்ைக்கருபவோன்று ன் பதோ ருவதற்கோன கம்ெனியின் இயலுனம ெற் ிய மதிப்ெபீ ோன் ினனப் 
ெைிப்ெோளர்கள் லமற்பகோண்டுள்ளது ன் முன்ன ிகின்  எதிர்கோ த்திற்கோக பதோழி ினனத் பதோ ருவதற்கு கம்ெனி 
மூ வளங்கனளக் பகோண்டுள்ளது என திருப்தியன கின் னர். கம்ெனியின் பதோ ர்ந்தியங்கும் இயலுனம மீது ஏலதனும் 
கு ிப்ெி த்தக்க சந்லதகத்தினன லதோற்றுவிக்கக்கூடிய ஏலதனும் முக்கிய நிச்சயமின்னமகள் ெற் ி சனெ அ ிந்திருக்கவில்ன . 

அத்து ன் கம்ெனித் பதோழிற்ெோடுகனள தீர்த்துக்கட்டுவதற்லகோ அல் து நிறுத்துவதற்லகோ அவர்கள் உத்லதசிக்கவில்ன . எனலவ, 

நிதியியல் கூற்றுகள் பதோ ர்ந்தியங்கும் எண்ைக்கருவின் அடிப்ென யில் தயோரிக்கப்ெட்டுள்ளன. 

2.2       மதாழிற்பாட்டு ைற்றும் எடுத்துமரப்பு நாணயம்  

நிதியியல் கூற்றுகள், இ ங்னக ரூெோவில் எடுத்துனேக்கப்ெட்டுள்ளன. இது கம்ெனியின் பதோழிற்ெோட்டு மற்றும் எடுத்துனேப்பு 
நோையமோகும். 

2.3    ஒப்பீட்டுத் தகவல்கள்  

கைக்கீட்டுக் பகோள்னககள் கம்ெனியினோல் ஒலேமோதிரியோக  ெிேலயோகிக்கெட்டுள்ளது ன் முன்னனய ஆண்டில் 
ெயன்ெடுத்தப்ெட் வற்றுக்கு இனசவோனதோகும். முன்னனய ஆண்டின் பதோனககளும் பசோற்ப ோ ர்களும் நன முன  
எடுத்துனேப்புக்கு இைங்குவதற்கு அவசியப்ெடுகின்  லெோது மீள்ஒழுங்குபசய்யப்ெட்டுள்ளன. விெேங்கள் நிதியியல் கூற்றுகளின் 
24ஆம் கு ிப்ெில் தேப்ெட்டுள்ளன. 

2.4 முக்கிய கணக்கீட்டு தரீ்வுகள், ைதிப்பீடுகள் ைற்றும் ஊகங்கள 

இ ங்னக கைக்கீட்டு தேநியமங்களுக்கு அனமவோக கம்ெனியின் நிதியியல் கூற்றுகளின் எடுத்துனேப்ெோனது கைக்கீட்டுக் பகோள்னக  ெிேலயோகத்தினனயும் 

பசோத்துகளின், பெோறுப்புகளின், வருமோனத்தின் மற்றும் பச வுகளின்; அ ிக்னகயி ப்ெட்  பதோனககனளயும் ெோதிக்கின்  தீர்வுகள், 

மதிப்ெடீுகள் மற்றும் ஊகங்கனள ஆக்குவதற்கு முகோனமத்துவத்தினனத் லதனவப்ெடுத்துகின் து. இவ்வூகங்கள் மற்றும் மதிப்ெடீுகள் 
ெற் ிய நிச்சயமின்னமகள் எதிர்கோ ங்களில் பசோத்துகளினது அல் து பெோறுப்புகளினது பகோண்டுபசல்லும் பதோனகக்கு 
ெோதிப்புக்கனள ஏற்ெடுத்துகின்  முக்கிய சீேோக்கபமோன் ினனத் லவண்டுகின்  வினளவுகனள ஏற்ெடுத்த ோம்.  

மதிப்ெடீுகளும் ஊகங்களும் முன்பனடுக்கப்ெடும் அடிப்ென யில் மீளோய்வு பசய்யப்ெடுகின் ன. கைக்கீட்டு மதிப்ெடீ்டுகளுக்கோன 
திருத்தங்கள் மதிப்ெடீு திருத்தப்ெடுகின்  கோ த்திலும் அத்து ன் ெோதிக்கப்ெடும் ஏலதனும் எதிர்கோ த்திலும் இனங்கோைப்ெடுகின் ன.  

கம்ெனியின் நிதியியல் கூற்றுகளில் பதோனககள் மீது மிக முக்கிய வினளவினனக் பகோண்டுள்ள கைக்கீட்டு  பகோள்னககனளப் 
ெிேலயோகிப்ெதில் மதிப்ெடீுகள், நிச்சயமின்னம மற்றும் முக்கிய தீர்புகள் ெற் ிய மிக முக்கிய வி யப்ெேப்புக்கள் ெின்வருமோறு 
தேப்ெட்டுள்ளன. 
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 (அ)  ஊழியர் நைப்மபாறுப்பு 

வன யனே பசய்யப்ெட்  ந த்திட் ங்கள் - ெைிக்பகோன யின் பச வும் அலதலெோன்று தற்கோ ப்பெறுமதியும் கோப்பு கைிப்ெடீ்டு 
வின மதிப்ெடீுகனளப் ெயன்ெடுத்தி நிர்ையிக்கப்ெடுகின் ன. கோப்பு கைிப்ெடீ்டு பெறுமதிமதிப்ெீ ோனது கழிவுவதீங்கள், எதிர்கோ ச் 
சம்ெள அதிகரிப்புகள் மற்றும் ஏனனய முக்கிய பதோ ர்புன ய தேவுகள் ெற் ிய ஊகங்கனள லமற்பகோள்வதனன ஈடுெடுத்துகின் து. 

ஊழியர் ந ங்களின் நீண் கோ தன்னமயின் வினளவோக அத்தனகய மதிப்ெடீுகள் கு ிப்ெி த்தக்க நிச்சயிமின்னமக்கு 
உட்ெடுத்தப்ெடுகின் ன. லமற்கு ித்த முக்கிய ஊகங்கள் பதோ ர்ெில் முகோனமத்துவத்தினோல் பகோண்டு ந ோத்தப்ெட் வோ ோன 
அவற் ின் உைர்வுத்தன்னம ெகுப்ெோய்வு ன் லசர்த்து ஊகங்கள் ெற் ிய  லம திக விெேங்கள் மற்றும் உைர்வு 
ெகுப்ெோய்வுகளின்  பெறுலெறுகள் என்ென 17.7 ஆம் மற்றும் 17.4ஆம் கு ிப்புகளில் தேப்ெட்டுள்ளன. 

(ஆ)  வர்த்தக கிமடக்கப்மபறத்தக்கமவகளின் ைதிப்பிழப்பு 

வர்த்தக கின க்கப்பெ த்தக்கனவபெறுமதி இழந்துள்ளன என்  பெோருனமயோன சோன்றுவுள்ளதோ என்ெது ெற் ி நிதியில் 
நின க்கூற்றுத் திகதியில் கம்ெனி மதிப்ெடீு பசய்கின் து. தற்லெோதுள்ள கின க்கப்பெ த்தக்கனவகளின் நன முன  நின னம 
மற்றும்  வே ோற்று ரீதியோன லசகரிப்பு அனுெவம் என்ெவற் ின் மீளோய்பவோன் ின் அடிப்ென யில்  மதிப்ெிழப்பு நட் ங்கள் 
கைிக்கப்ெடுகின் ன. எதிர்ெோர்க்கப்ெடும் உள்ளெடியோன  மதிப்ெிழப்புகனள ெிேதிெ ிக்கும்ெடியோக அத்தனகய ஏற்ெோடுகள் 
கோ முன யோக சீர்பசய்யப்ெடுகின் ன. வர்த்தக மற்றும் ஏனனய கின க்கப்பெ த்தக்கனவ மீதோன மதிப்ெிழப்பு நட் ம் 2.5.11 மற்றும் 
13 ஆம் கு ிப்புகளில் பவளிப்ெடுத்தப்ெட்டுள்ளன.    

(இ) வருைான வரியும் பிற்கபாடப்பட்ட வரியும் 

கம்ெனி, வருமோன வரிக்குட்ெட் தோகும். வருமோன வரிக்கோன ஏற்ெோடுகனளத் நிர்ையிப்ெதில் முக்கிய தீர்பு லதனவப்ெடுகின் து. 

இறுதி வரி நிர்ையம் நிச்சயமற் தோகவுள்ள ெ  பகோடுக்கல்வோங்கல்களும் கைிப்புக்களும் கோைப்ெடுகின் ன. லம திக வரிகள் 
பசலுத்தப்ெ  லவண்  ோம் என்  மதிப்ெடீ்டினன அடிப்ென யோகக் பகோண்டு எதிர்ெோர்க்கப்ெட்  வரி பதோ ர்ெி ோன பெோறுப்புக்கனள 
நிறுவனம் இனங்கோண்கின் து. இவ்வி யங்களின் இறுதி வரி  

ளிப்ெோ ோனது ஆேம்ெத்தில் ெதிவுபசய்யப்ெட்டிருந்த பதோனகயி ிருந்து லவறுெடுகின் வி த்து அத்தனகய லவறுெோடுகளோனனவ 
அத்தனகய நிர்ையம் லமற்பகோள்ளப்ெட்  கோ த்தின் ந ப்பு மற்றும் ெிற்லெோ ப்ெட்  வருமோன வரிச் பசோத்துக்கள் அத்து ன் 
பெோறுப்புக்கள் லெோன் வற் ில் தோக்கம் பசலுத்தும். லம திகத் தகவல்கள் 07ஆம் மற்றும் 08ஆம் கு ிப்புக்களில் 
பவளிப்ெடுத்தப்ெட்டுள்ளன. 

2.5 முக்கிய கணக்கீட்டுக் மகாள்மககளின் சாரம்சம் 

2.5.1 மவளிநாட்டு நாணய ைாற்றங்கள் 

நிதியியல் கூற்றுக்கள் இ ங்னக ரூெோவில் எடுத்துனேக்கப்ெட்டுள்ளன. இது கம்ெனியின் பதோழிற்ெோட்டு மற்றும் எடுத்துனேப்பு 
நோையமோகும். பவளிநோட்டு நோையத்தி ோன பகோடுக்கல்வோங்கல்கள், பகோடுக்கல்வோங்கல் திகதியில் நி வுகின்  பதோழிற்ெோட்டு 
நோைய வதீத்தில் ஆேம்ெத்தில் ெதிவுபசய்யப்ெடுகின் ன. பவளிநோட்டு நோையத்தில் மோற் ம் பசய்யப்ெட்  நோையச் பசோத்துகளும் 
பெோறுப்புக்களும் அ ிக்னகயிடும் திகதியில் நி வுகின்  பதோழிற்ெோட்டு நோைய மோற்றுவதீத்தில் மீள் மோற் ம் பசய்யப்ெட்டுள்ளன. 

அனனத்து லவறுெோடுகளும் அனனத்னதயும் உள்ள க்கிய வருமோன கூற் ில் எடுக்கப்ெடுகின் ன. பவளிநோட்டு நோையபமோன் ில் 
வே ோற்று கிேய நியதிகளில் அளவி ப்ெடுகின்  நோையமல் ோத வி யங்கள், ஆேம்ெ பகோடுக்கல்வோங்கல் திகதியன்று 
உள்ளவோ ோன நோையமோற்று வதீத்தினனப் ெயன்ெடுத்தி மோற் ம் பசய்யப்ெடுகின் ன. பவளிநோட்டு நோையபமோன் ில் நியோயப் 
பெறுமதியில் அளவி ப்ெட்  நோையமல் ோ வி யங்கள், நியோயப் பெறுமதி நிர்ையிக்கப்ெட்  திகதியி ிருந்த நோைய மோற்று 
வதீங்கனளப் ெயன்ெடுத்தி மோற் ம் பசய்யப்ெட்டுள்ளன. 

2.5.2 வருைானத்திமன இனங்காணுதல் 

பெோருளோதோே ந ன்கள் கம்ெனிக்கு உட்ெோயும் மற்றும் வருமோனம் நம்ெகமோக அளவி ப்ெ க்கூடியதோகவிருக்கும் என்  
நிகழ்வுள்ளது என்  ரீதியில் வருமோனம் இனங்கோைப்ெடுகின் து. வருமோனமோனது கின க்கப்பெற்  அல் து கின க்கபெ த்தக்க 
ெிேதிெ ன்களின் வர்த்தக கழிவுகள், மீளளித்தல்கள், தள்ளுெடிகள் மற்றும் வி ெனன வரிகள் (பெறுமதி லசர்க்கப்ெட்  வரி மற்றும் 
லதச நிர்மோை வரி) ஆகியவற்ன  கழித்து நியோயப் பெறுமதியில் அளவி ப்ெடுகின் து.  

எதிர்கோ  பெோருளோதோே ந ன்கள் நிறுவத்தினுள் ெோயும் அத்து ன் கீலழ விவரிக்கப்ெட் வோறு கம்ெனியின் ந வடிக்னககள் 
ஒவ்பவோன்றுக்கும் கு ித்துனேத்த மூ ப்ெிேமோைம் நின வுபசய்யப்ெடுகின்  நிகழ்வுள்ளது என்  அடிப்ென யில், வருமோனம் 
நம்ெகமோக அளவி ப்ெ க்கூடியதோகவுள்ளலெோது கம்ெனி வருமோனத்தினன இனங்கோணுகின் து. விற்ெனனயு ன் பதோ ர்புன ய 
அனனத்து எதிர்ெோேோச் பச வுகளும்  தீர்க்கப்ெடும் வனே வருமோனம் நம்ெத்தகுந்தவோறு அளவி த்தக்கதோக கருதப்ெடுவதில்ன . 

  அ.) கசமவகமள வழங்குதல் 

லசனவகனள வழங்குவதில் இருந்தோன வருமோனமோனது லசனவகள் வழங்கப்ெடுகின்  அல் து பசய ோற் ப்ெடுகின்  
கைக்கீட்டுக்கோ த்தில் இனங்கோைப்ெடுகின் து. 
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 ிதியியல் கூற்றுக்கோன குறிப்புகள் 

2016 டிசெம்பர் 31இல் முடிவுற்ற ஆண்டு  

 

முனனயக் கட் ைம் 

2003 இல் இ ங்னக பெற்ல ோ ியக் கூட்டுத்தோெனம்  ங்கோ இந்தியன் ஒயில் கம்ெனி மற்றும் தின லசரித் தினைக்களம் 
என்ெவற்றுக்கின யில் னகச்சோத்தி ப்ெட்டு அதனனத்பதோ ர்த்து 2011 ஆம் ஆண்டில் திருத்தப்ெட்  பெோது ெயன்ெோட் ோளர் 
உ ன்ெடிக்னகக்கு அனமவோக சந்னதப்ெடுத்தும் கம்ெனிகளி ம் இருந்து அ வி ப்ெடுகின்  பதோழிற்ெடுத்தல் பச வுகனள இது 
உள்ள க்குகின் து. இது, அவர்களுக்கு உரித்தோன பெற்ல ோ ிய உற்ெத்திகனள மோற் ல் பசய்கின் லெோது இனங்கோைப்ெடுகின் து. 

முனனயக் கட் ைமோனது விற்ெனன பசய்யப்ெடும் பெற்ல ோ ிய உற்ெத்திகளின் லீட் ர் ஒன்றுக்கோக அளவி ப்ெடுகின் து. 

பதோழிற்ெடுத்தல் இ ோெம் 

பதோழிற்ெடுத்தல் இ ோெமோனது வின கு ித்தல் சூத்திேத்தில் முன்கூட்டி நிர்ையிக்கப்ெடுகின்  வதீத்தினன அடிப்ென யோக 
பகோண்டு இனங்கோைப்ெடுகின் து. விற்ெனன பசய்யப்ெடும் பெற்ல ோ ிய உற்ெத்திகளின் லீட் ர் ஒன்றுக்கோக பதோழிற்ெடுத்தல் 
இ ோெம் அளவி ப்ெடுகின் து. 

  கபாக்குவரத்து வருைானம் 

புனகயிேத பகோள்க ன், குழோய்த் பதோகுதி, ெவுசர் வைிகர்கள் மீது ஏற்ெட்  லெோக்குவேத்து பச வின் அ விடுகின் து. 

வருமோனமோனது லீட் ர் அளவு மற்றும் ெயைம் பசய்த தூேம் ஆகியவற் ின் அடிப்ென யில் இனங்கோைப்ெடுகின் து. 

கடன் வட்டி 

க ன் வட்டியோனது கம்ெனியினோல் பசலுத்தப்ெடும் க ன் வட்டி அ விடுவதில் கைிக்கப்ெடுகின்  வின கு ித்தல் சூத்திேத்தில் 
முன்கூட்டி நிர்ையிக்கப்ெடும் வதீத்தில் இனங்கோைப்ெடுகின் து. க ன் வட்டி வருமோனமோனது விற்ெனன  பசய்யப்ெடும் 
பெற்ல ோ ிய உற்ெத்திகளின் லீட் ர் ஒன்றுக்கோக அளிவி ப்ெடுகின் து. 

ஆ.) நிதி வருைானம்  

நிதி வருமோனமோனது வினளவு வட்டி முன யினன ெயன்ெடுத்தி திேளுகின்  வட்டியோக இனங்கோைப்ெடுகின் து. 

இ) ஏமனயமவ 

ஏனனய வருமோனமோனது திேளுகின்  அடிப்ென பயோன் ில் இனங்கோைப்ெடுகின் து.  

முதலீடுகள் உள்ள ங்க ோக ஆதனம், பெோ ித்பதோகுதி, மற்றும் உெகேைங்கள் அத்து ன் ஏனனய நன முன யற்  பசோத்துகளின் 
விற்ெனனயில் இருந்து லதோன்றுகின்  தன்னமயி ோன வருமோனம் ஒன் ின்; லத ிய பெறுனககள் அல் து இழப்புகள், பசோத்துகள் 
பகோண்டுள்ள பதோனக மற்றும் பதோ ர்புன ய விற்ெனன பச வுகனள விற்று அகற்றுவதன் மீதோன பெறுனககளில் இருந்து கழித்து 
வருமோனக்கூற் ில் கைக்கி ப்ெடுகின் து.  

ெிேதோனமோக வருமோனம் ஈட்டுகின்  பசயற்ெோடுகளுக்கு இன லநர்வினளவோன பசயற்ெோடுகளில் இருந்து லதோன்றுகின்  அத்து ன் 
முக்கியத்துவம் அற்  அதனன ஒத்த பகோடுக்கல் வோங்கல்களில் குழுபவோன் ில் இருந்து லதோன்றுகின்  பெறுனககள் அல் து 
இழப்புகள் ஒன்றுலசர்க்கப்ெட்டு லத ிய அடிப்ென  ஒன் ில் அ ினகயி ப்ெட்டு எடுத்துனேக்கப்ெட்டுள்ளன. 

2.5.3   மசைவினத்மத இனங்காணல் 

வியோெோேத்தினன பதோழிற்ெடுத்துவதில் அத்து ன் ஆதனம், பெோ ித்பதோகுதி மற்றும் உெகேைங்கனள வினனத்தி ன் மிக்க விதத்தில் 
லெணுவதில் ஏற்ெடுகின்  அனனத்து பச வினமும் கோ த்திற்கோன அனனத்னதயும் உள்ள க்கிய வருமோனக் கூற் ில் 
அ வி ப்ெடுகின் ன. 

2.5.4   வரி விதிப்பு 

கோ த்திற்கோன வரிச்பச வோனது நன முன  மற்றும் ெிற்லெோ ப்ெட்  வரி ஆகியவற்ன  உள்ள க்குகின் து. வரியோனது ஏனனய 
அனனத்னதயும் உள்ள க்கிய வருமோனத்தில் அல் து லநேடியோக ெங்குரினமயில் இனங்கோைப்ெடும் வி யங்களு ன் அது 
பதோ ர்புெடுகின் து என்  அடிப்ென யி ோனனவ தவிே ஆண்டுக்கோன இ ோெத்தில் இனங்கோைப்ெடுகின் து. இவ்வி யத்தில் 
வரியோனது முன லய ஏனனய அனனத்னதயும் உள்ள க்கிய வருமோனத்தில் அல் து லநேடியோக ெங்குரினமயில் 
இனங்கோைப்ெடுகின் து. 
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2016 டிசெம்பர் 31இல் முடிவுற்ற ஆண்டு  

 

நமடமுமற வரிகள் 

நன முன  மற்றும் முன்னனய கோ ங்களுக்கோன நன முன  வருமோன வரிச் பசோத்துகளும் பெோறுப்புகளும் வரிவிதிப்பு 
அதிகோரிகளி ம் இருந்து அ வி ப்ெ  அல் து பகோடுப்ெனவு பசய்யப்ெடுவதற்கு எதிர்ெோர்க்கப்ெடும் பதோனகயில் 
அளவி ப்ெடுகின் து. பதோனகயினன கைிப்ெதற்கு ெயன்ெடுத்தப்ெடும் வரி வதீங்களும் வரிச்சட் ங்களும் அ ிக்னகயிடும் 
திகதியன்று இயற் ப்ெட்  அல் து கைிசமோன அளவு இயற் ப்ெட்டுள்ளனவயோகும்.  

வருமோன வரிக்கோன ஏற்ெோ ோனது நிதியியல் கூற் ில் அ ிக்னகயி ப்ெட்டுள்ளவோறு வருமோன மற்றும் பச வின  கூறுகனள 
அடிப்ென யோக பகோண் து ன் பதோ ர்புன ய வரிச்சட் வோக்கத்தின் ஏற்ெோடுகளுக்கு அனமவோக கைிக்கப்டுகின் து.  

ெங்குரினமயில் லநேடியோக இனக்கோைப்ெடுகின்  வின யங்களு ன் பதோ ர்புன ய ந ப்பு வரியோனது ெங்குரினமயில் 
இனங்கோைப்ெடுவது ன் அனனத்னதயும் உள்ள க்கிய வருமோனக் கூற் ில் இனங்கோைப்ப்ெடுவதில்ன . 

பிற்கபாடப்பட்ட வரிவிதிப்பு 

நிதியியல் அ ிக்னகயிடும் லநோக்கங்களுக்கோக பசோத்துகள் மற்றும் பெோறுப்புகளின் வரித்தளங்கள் மற்றும் நிதியியல் 
லநோக்கங்களுக்கோக அனவ பகோண்டுள்ள பதோனக என்ெவற் ிக்கின யில் அ ிக்னகயிடும் திகதியில் தற்கோ ிக லவறுெோடுகள் மீது 
பெோறுப்பு முன யினன ெயன்ெடுத்தி ெிற்லெோ ப்ெட்டு வரி ஏற்ெோடு பசய்யப்ெடுகின் து.  

ெிற்லெோ ப்ெட்  வருமோன வரிப் பெோறுப்புகளோனனவ வியோெோே இனைப்பெோன்று அல் ோத பகோடுக்கல் வோங்கல் ஒன் ில்  உள்ள 
பசோத்து அல் து பெோறுப்பு ஒன் ின் ஆேம்ெ இனங்கோணுத ில் இருந்து லதோன்றுகின் , பகோடுக்கல் வோங்கல் லநேத்தில், கைக்கீட்டு 
இ ோெத்தினனலயோ அன் ில் வரி விதிக்கத்தக்க இ ோெத்தினனலயோ அல் து நட் த்தினனலயோ ெோதிக்கோத ெிற்லெோ ப்ெட்  
வருமோனவரிப் பெோறுப்பு உள்ளனவ தவிே அனனத்து வரிவிதிக்கத்தக்க தற்கோ ிக லவறுெோடுகளுக்குபமன இனக்கோைப்ெடுகின் து.  

ெிற்லெோ ப்ெட்  வருமோனவரி பசோத்துக்க ோனனவ கழிக்கத்தக்க தற்கோ ிக லவறுெோடுகளுக்கு எதிேோக வரிவிதிக்கத்தக்க இ ோெம் 
கின ப்பெறும் என்  நிகழ்வின் அடிப்ென யில், அத்து ன் வியோெோே இனைப்பெோன்று அல் ோத பகோடுக்கல் வோங்கல் ஒன் ில் 
பசோத்து அல் து பெோறுப்பு ஒன் ின் ஆேம்ெ இனக்கோணுத ில் இருந்து லதோன்றுகின்  தற்கோ ிக  

லவறுெோட்டு ன் பதோ ர்புன ய ெிற்லெோ ப்ெட்  வருமோனவரி பசோத்து கோைப்ெடுகின் வி த்து அத்து ன் பகோடுக்கல் வோங்கல் 
லநேத்தில், கைக்கீட்டு இ ோெத்தினனலயோ அன் ி வரிவிதிக்கத்த இ ோெம் அல் து நட் த்னதலயோ ெோதிக்கோத ெயன்ெடுத்தப்ெ ோத 
வரி பசோத்துகளினதும், ெயன்ெடுத்தப்ெ ோத வரி இழப்புகளினதும் முன்பகோண்டு பசல்லும் பதோனக ெயன்ெடுத்த கூடியதோக 
உள்ளலெோது அனனத்து கழிக்கத்தக்க தற்கோ ிக லவறுெோடுகளுக்கும் இனக்கோைப்ெடுகின் து.  

ெிற்லெோ ப்ெட்  வருமோனவரி பசோத்து ஒன் ின் பகோண்டுபசல்லும் பதோனகயோனது ஒவ்பவோரு அ ிக்னகயிடும் திகதியிலும் 
மீளோய்வு பசய்யப்ெடுவது ன் ெிற்லெோ ப்ெட்  வருமோனவரிச் பசோத்தின் அனனத்னதயும் அல் து ஒரு ெகுதினன 
ெயன்ெடுத்தப்ெடுவதற்கு அனுமதிக்கப்ெடுவதற்கு லெோதிய வரிவிதிக்கத்தக்க இ ோெம் கின க்கப்பெறும் என்  நிகழ்வு இனிலமலும் 
இல்ன பயன்  அடிப்ென யில் குன க்கப்ெடுகி து.  

ெிற்லெோ ப்ெட்  வருமோனவரி பசோத்துகளும் பெோறுப்புகளும் அ ிக்னகயிடும் திகதியில் சட் மோக்கப்ெட்டுள்ள அல் து 
பெோருன்னமயோக சட் மோக்கப்ெட்டுள்ள வரி வதீங்கனள (அத்து ன் வரிச் சட் ங்கள்) அடிப்ென யோகக்பகோண்டு பசோத்து 
லதறுகின் லெோது அல் து பெோறுப்பு தீர்ப்ெனவு பசய்யப்ெடுகின் லெோது ஆண்டுக்கோக ெிேலயோகிக்கப்ெடுவதற்கு எதிர்ெோர்க்கப்ெடுகின்  
வரிவதீங்களில் அளவி ப்ெடுகின் ன. 

விற்ெனனகள் வரி (பெறுமதி லசர்க்கப்ெட்  வரியும் லதச நிர்மோை வரியும்) 

வருவோய்கள், பச வுகள் மற்றும் பசோத்துகள் என்ென வரிவிதிப்பு அதிகோரிகளி மிருந்து அ வி ப்ெ  முடியோததுள்ள பசோத்துகள் 
அல் து லசனவ பகோள்வனபவோன் ின் மீது ஏற்ெட்  விற்ெனனகள் வரிகள் தவிே விற்ெனன வரித்பதோனகயினன கழித்து 
இனக்கோைப்ெடுகின் து.  அத்தனகய சந்தர்ப்ெங்களில் விற்ெனன வரியோனது ஏற்புன யவோறு பசோத்துச் பச வின் ெோகபமோன் ோக 
அல் து  பச வு வின யங்களின் ெோகபமோன் ோக  அத்து ன் விற்ெனன வரிகள் உள்ள க்கப்ெட்டுள்ள பதோனகயு ன் 
கு ிப்ெி ப்ெட்டுள்ளவற் ின் கின க்கத்தக்க மற்றும் பசலுத்தத்தக்கனவயோக  இனங்கோைப்ெடுகின் து.  வரிவிதிப்பு அதிகோரிகள் 
பதோ ர்ெில் அ வி த்தக்க அல் து பசலுத்ததக்க விற்ெனனகள் வரித்பதோனகயோனது நிதியியல் நின னமக்கூற் ில் 
கின க்கத்தனவகளின் அல் து பசலுத்ததக்கனவகளின் ெோகபமோன் ோக உள்ள க்கப்ெடுகின் து. 

2.5.5    நிதியியல் சாதனங்கள் – ஆரம்ப இனங்காணலும் அதமனத்மதாடர்ந்த  அளவடீும் 

2.5.5.1 நிதியியல் மசாத்துகள் 

கம்ெனியின் நித்ச்பசோத்துக்க ோனனவ கோசு, மற்றும் குறுகியகோ  னவப்புகள் வர்த்தக மற்றும் ஏனனய கின க்கத்தனவ அத்து ன் 
பதோ ர்புன ய தேப்ெினர்களி மிருந்தோன நிலுனவத்பதோனக ஆகியவற்ன  உள்ள க்குகின் து. 
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  ஆரம்ப இனங்காணலும் அளவடீும் 

இ ங்னக கைக்கீட்டு நியமம் 39 இன் லநோக்கன யினுள் நிதியியல் பசோத்துக்க ோனனவ இ ோெம் அல் து நட் மூ ோக நியோயப் 
பெறுமதியில் நிதியியல் பசோத்துகள், க ன்கள் மற்றும் கின க்கத்தனவ, முதிர்விற்கோக னவக்கப்ெட்டுள்ள முதலீடுகள், விற்ெனனக்கு 
கின க்கத்தக நிதியியல் பசோத்துகள் அல் து பெோருத்தமோன விதத்தில் வினளவுமிக்க கோப்பெோன் ில் கோப்பு சோதனங்களோக 
பெயர்கு ிக்கப்ெட்  பெறுதிகள் என வனகப்ெடுத்தப்ெடுகின் ன. கம்ெனியோனது அதன் நிதியியல் பசோத்துகனள வனகப்ெடுத்துவதனன 
ஆேம்ெ இனங்கணுத ில் நிர்ையிக்கின் து.  

இ ோெம் அல் து நட் மூ ோக நியோயப்பெறுமதியில் இல் ோத பசோத்துகள் பதோ ர்ெில் லநேடியோக சோட் த்தக்க பகோடுக்கல் 
வோங்கல்களு ன் லசர்ந்தது அனனத்து நிதியியல் பசோத்துகளும் நியோயப்பெறுமதியில் ஆேம்ெத்தில் இனக்கோைப்ெடுகின் ன. 

சந்னதயில் (கிேமமோன வைிக வழிமுன ) ஒழுங்குவிதியினோல் அல் து சமவோயத்தினோல் நிறுவப்ெடுகின்  கோ ச் சட் கம் 
ஒன் ினுள் பசோத்துகளின் ஒப்ென ப்ெினன லதனவப்ெடுத்துகின்  நிதியியல் பசோத்துகளின் பகோள்வனவுகள் அல் து விற்ெனனகள்,  

வைிக திகதியன்று அதோவது பசோத்தினன பகோள்வனவு பசய்வதற்கு அல் து விற்ெனன பசய்வதற்கு கம்ெனி பெோறுப்லெற்கின்  
திகதியன்று சந்னத அனமவி த்தில் இனக்கோைப்ெடுகின் து. 

மதாடர்கின்ற அளவடீுகள் 

நிதியியல் பசோத்துகளின் வனகப்ெடுத்தல் மீது சோர்துள்ள அவற் ின் அதனன பதோ ர்ந்த அளவ ீோனது ெின்வருமோறு 

அ)  கடன்களும் கிமடக்கத்தக்கமவயும் 

க ன்களும் கின க்கத்தக்கனவயும் பசயற்ெோடுமிக்க சந்னத ஒன் ில் வின கு ிக்கப்ெ ோத நின யோன அல் து நிர்ையிக்கத்தக்க 
பகோடுப்ெனவுகளு ன் கூடிய பெறுதி அல் ோத நிதியியல் பசோத்துக்களோகும். அத்தனகய நிதியியல் பசோத்துகள் ஆேம்ெ அளவடீ்டின் 
ெின்னர் வினளவு வட்டி வதீ முன யினன ெயன்ெடுத்தி மதிப்ெிழப்ெினன கழித்து பெறுமதி குன க்கப்ெட்  பச வில் அதனனத் 
பதோ ர்ந்து அளவி ப்ெடுகின் ன. பெறுமதி குன க்கப்ெட்  பச வோனது னகயகப்ெடுத்தல் மீதோன ஏலதனும் கழிவு அல் து 
கட்டுப்ெைம் மற்றும் வினளவு வட்டி வதீ முன யின் மிக முக்கிய ெோகபமோன் ோன கட் ைங்கள் அல் து பச வுகனள 
கருத்திற்பகோண்டு கைிக்கப்ெடுகின் து. வினளவு வட்டிவதீ முன  பெறுமதிகுன த்த ோனது வருமோனக் கூற் ில் நிதி 
வருமோனத்தில் உள்ள க்கப்ெடுகின் து. மதிப்ெிழப்ெில் இருந்து லதோன்றுகின்  நட் ங்கள் நிதிச்பச வுகளில் வருமோனக் கூற் ில் 
இனக்கோைப்ெடுகின் ன.  

இனங்காணாமை 

நிதியியல் பசோத்து ஒன்று (அல் து பெோருத்தமோன வி த்து நிதியியல் பசோத்பதோன் ின் ெோகபமோன்று அல் து அதனன ஒத்த 
நிதியியல் பசோத்துகளின் குழும ெோகம்) ெின்வரும் சந்தர்ப்ெங்களில் இனங்கோைப்ெடுவதில்ன : 

• பசோத்தில் இருந்தோன கோசுப்ெோச்சல் கின ப்ெதற்கோன உரினமகள் கோ ோவதியோதல். 

• “க ந்துபசல் ல்” ஒப்ெந்தம் ஒன் ின் கீழ் முக்கிய தோமதம் இன் ி மூன் ோம் தேப்ெினர் ஒருவருக்கோன பசோத்தில் இருந்து 
கோசுப்ெச்சல்கனள பெறுவதற்கு அல் து கின க்கப்பெற்  கோசுப்ெோச்சல்கனள முழுனமயோக பகோடுப்ெனவு பசய்வதற்கு க ப்ெோடு 
ஒன் ினன ஊகித்துள்ள லெோது கம்ெனி அதன் உரினமகனள மோற் ம் பசய்துள்ளது; அத்து ன் ஒன் ில் (அ) பசோத்தின் கைிசமோக 
அனனத்து இ  லநர்வுகனளயும் அத்து ன் னகமோறுகனளயும கம்ெனி மோற் ம் பசய்து இருக்கின் து (ஆ) பசோத்பதோன் ின் கைிசமோக 
அனனத்து இ ர்கனளயும் அத்து ன் னகமோறுகனளயும் கம்ெனி இ மோற் லவோ அன் ில் ெிடித்துனவத்தில் ோமல், ஆனோல் பசோத்தின் 
கட்டுப்ெோட்டினன மோற் ம் பசய்துள்ளது. 

பசோத்பதோன் ி ிருந்து கோசுப்ெோய்ச்ச ினனப் பெற்றுக்பகோள்வதற்கு கம்ெனி அதன் உரினமகனள மோற் ம் பசய்துள்ள லெோது அல் து 
க ந்துபசல் ல் ஒழுங்பகோன் ினன னகச்சோத்திட்டுள்ள லெோது அத்து ன் பசோத்தினது கைிசமோன அனனத்து இ ர்கனளயும் 
அத்து ன் னகமோறுகனளயும் மோற் ம் பசய்லதோ அன் ில் ெிடித்து னவத்லதோ அன் ி கட்டுப்ெடுத்த ினன மோற் ம் பசய்லதோ 
இல் ோத லெோது பசோத்தோனது கம்ெனி அதில் பதோ ர்ச்சியோக ஈடுெடுகின் து என்  ரீதியில் இனம்கோைப்ெடுகின் து. 

இத்தனகய சந்தர்ப்ெத்தில் கம்ெனியோனது இனையப்பெற்  பெோறுப்பெோன் ினனயும் இனங்கோண்கின் து. மோற் ம் பசய்யப்ெட்  
பசோத்தும் இனையப்பெற்  பெோறுப்பும் கம்ெனி ெிடித்துனவத்துள்ள உரினமகனளயும் க ப்ெோடுகனளயும் ெிேதிெ ிக்கின்  
அடிப்ென பயோன் ில் அளவி ப்ெடுகின் ன. 

மோற் ம் பசய்யப்ெட்  பசோத்தின் மீதோன உத்தேவோதபமோன் ின் வடிவினன பெற்றுக்பகோள்கின்  பதோ ர்ச்சியோன ஈடுெோ ோனது 
பசோத்தின் அடிப்ென  பகோண்டு பசல்லும் பதோனகயின் குன வோன மட் த்தில் அளவி ப்ெடுவது ன் மீள்பகோடுப்ெனவிற்கோக கம்ெனி 
லவண் ப்ெ க்கூடிய ஆகக்கூடிய ெிேதிெ ன் பதோனகயிலும் அளவி ப்ெடுகின் து. 
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 ிதியியல் கூற்றுக்கோன குறிப்புகள் 
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  நிதியியல் மசாத்துகளின் ைதிப்பிழப்பு 

நிதியியல் பசோத்பதோன்று அல் து நிதியியல் பசோத்துகளின் குழுமபமோன்று, பசோத்தின் ஆேம்ெ இனங்கோை ின் ெின்னர் இ ம்பெற்  
ஒரு அல் து ஒன்றுக்கு லமற்ெட்  நிகழ்வுகளின் வினளவோக (ஏற்ெட்  “இழப்பு நிகழ்வு”) மற்றும் நம்ெத்தகுந்தவோறு மதிப்ெி க்கூடிய 
நிதிச்பசோத்தின் அல் து நிதிச்பசோத்துக்களின் குழுமத்தின் மதிப்ெி ப்ெட்  எதிர்கோ  கோசுப்ெோய்ச்சல் மீது அவ்விழப்பு நிகழ்வு 
தோக்கபமோன் ினனக் பகோண்டுள்ளது என பெோருன்னமயோன மதிப்ெிழப்புச் சோன்று கோைப்ெடுபமனில், அதன் லெோது மோத்திேம் 
மதிப்ெிழந்ததோக கருதப்ெடுகின் து. 

மதிப்ெிழப்பு சோன் ோனது க ன்ெடுநர் அல் து க ன்ெடுநர் குழுமபமோன்று கு ிப்ெி த்தக்க நிதிக்கஸ் த்தினன அனுெவிக்கின் , 

தவனை தவறுகின்  அல் து வட்டியினன அல் து முதன்னம பகோடுப்ெனவுகனள தவனை தவறுகின்  அல் து க னம 
தவறுகின் , அவர்கள் வங்குலேோத்து அன கின்  அல் து ஏலதனும் நிதியியல் மறுசீேனமப்பு நின யன கின்  மற்றும் அன கின்  
கு ிகோட்டிகனளயும் தவனை தவறுவதன் ஒன்றுக்பகோன்று பதோ ர்புள்ள நிலுனவகள் அல் து பெோருளோதோே நின னமகளில் 
மோற் ங்கள் லெோன்  மதிப்ெி ப்ெட்  எதிர்கோ  கோசுப்ெோய்ச்சல்களின் அளவி ப்ெட்  வழீ்ச்சிபயோன்று கோைப்ெடுகின் து என்  
அவதோனிக்கத்தக்க தேவுக்கு ிக்கோட்டிகள் கோைப்ெடுகின் வற்ன  உள்ள க்க ோம். 

மபறுைதி குமறப்பில் மகாண்டு மசல்ைப்படும் நிதியியல் மசாத்துக்கள் 

பெறுமதி குன ப்புச் பச வில் பகோண்டு பசல் ப்ெடும் நிதியியல் பசோத்துக்களுக்கோக கம்ெனியோனது தனிப்ெட்  ரீதியோக 
முக்கியத்துவமுன ய அல் து தனிப்ெட்  ரீதியோக முக்கியத்துவமற்  நிதியியல் பசோத்துக்களுக்கோன கூட் ோன மதிப்ெிழப்பு 
கோைப்ெடுவதற்கு பமய்யோன சோன்றுதழ் உள்ளதோ என்ெதனன முத ில் மதிப்ெிடுகின் து. தனிப்ெட்  ரீதியோக மதிப்ெிட்  
பசோத்பதோன்றுக்கோக முக்கியமோனலதோ அல் து முக்கியமற் லதோ மதிப்ெிழப்பு பமய்யோன சோன்ப ோன்று கோைப்ெ வில்ன  என 
கம்ெனி நிர்ையிக்குமோயின் அது பசோத்தினன அதனனபயோத்த க ன்இ ர் ெண்புகளு ன் கூடிய நிதிச்பசோத்துக்களின் குழுமபமோன்று 
உள்ள க்குவது ன் மதிப்ெிழப்ெிற்கோக அவற்ன  கூட் ோக மதிப்ெடீு பசய்கின் து. மதிப்ெிழப்ெிற்கோக தனியோக மதிப்ெிழக்கப்ெட்  
பசோத்து மற்றும் மதிப்ெிழப்பு நட் த்திற்கோக பதோ ர்ச்சியோக இனங்கோைப்ெ லவண்டியனவ மதிப்ெிழப்ெின் கூட் ோன 
மதிப்ெபீ ோன் ில் உள்ள க்குவதில்ன . 

மதிப்ெிழப்பு நட் பமோன்று ஏற்ெட்டு வருகின் து என பமய்யோன சோன்ப ோன்று கோைப்ெடுமோயின் நட் த்பதோனகயோனது பசோத்துகள் 
பகோண்டு பசல்லும் பதோனகக்கும் மதிப்ெி ப்ெட்  எதிர்கோ  கோசுப்ெோய்ச்சல்களின் தற்லெோனதய பெறுமதிக்கும் இன யி ோன 
(இன்னமும் ஏற்ெட்டிருக்கோத எதிர்கோ த்தில் எதிர்ெோர்க்கப்ெட்  க ன் இழப்புகள் நீங்க ோக) லவறுெோ ோக அளவி ப்ெடுகின் து. 

மதிப்ெி ப்ெட்  எதிர்கோ  கோசுப்ெோய்ச்சல்களின் தற்லெோனதய பெறுமதிகள் நிதியியல் பசோத்தின் அடிப்ென  வினளவுவட்டிவதீத்தில் 
கழிவுபசய்யப்ெடுகின் ன. க பனோன்று மோறுெடும் வட்டி வதீத்தினன பகோண்டிருக்குமோயின், ஏலதனும் மதிப்ெிழப்பு நட் த்தினன 
அளவிடுவதற்கோன கழிவுவதீமோனது நன முன  வினளவு வட்டிவதீமோகவிருக்கும். 

பசோத்பதோன்று பகோண்டு பசல்லும் பதோனகயோனது ஏற்புவேம்பு கைக்பகோன் ினன ெயன்ெடுத்துவதன் ஊ ோக குன க்கப்ெடுவது ன் 
இழப்புத் பதோனக வருமோனக் கூற் ில் இனங்கோைப்ெடுகின் து. வட்டிவருமோனமோனது குன க்கப்ெட்  பகோண்டு பசல்லும் பதோனக 
மீது பதோ ர்ந்து திேட் ப்ெடுவது ன் மதிப்ெிழப்பு நட் த்தினன அளவிடும் லநோக்கத்திற்கோக எதிர்கோ  கோசுப்ெோய்ச்சல்கனள 
கழிவுபசய்வதற்கு ெயன்ெடுத்தப்ெடும் வட்டி வதீத்தினன ெயன்ெடுத்தி திேட் ப்ெடுகின் து. வட்டிவருமோனமோனது நிதி வருமோனத்தின் 
ெோகபமோன் ோக வருமோனக்கூற் ில் ெதிவுபசய்யப்ெடுகின் து. எதிர்கோ  க ன் அ வடீ்டுக்கு ஐயமற்  எதிர்ெோர்க்னகபயோன்று 
கோைப்ெ ோத லெோது கம்ெனிக்கோன அனனத்து ெினைய உறுதிகளும் லத ிவுள்ள அல் து மோற் ம் பசய்யப்ெட்டுள்ள லெோது க ன்கள் 
இனையப்பெற்  ஏற்புவேம்புகளு ன் லசர்த்து ெதிவழிப்புச் பசய்யப்ெடுகின் ன. பதோ ர்ந்து வருகின்  ஆண்ப ோன் ில் மதிப்ெிழப்பு 
இனங்கோைப்ெட்  ெின்னர் நிகழ்கின்  நிகழ்வின் கோேைமோக மதிப்ெி ப்ெட்  மதிப்ெிழப்பு அதிகரித்தல் அல் து குன வன தல் 
பதோனக இருப்ெின், முன்னர் இனங்கோைப்ெட்  மதிப்ெிழப்பு நட் மோனது ஏற்புவேம்புக் கைக்கினன சரிபசய்வதன் மூ ம் 
அதிகரிக்கப்ெடுகின் து அல் து குன க்கப்ெடுகின் து. எதிர்கோ  ெதிவழிப்பெோன்று ெின்னர் மீள அ வி ப்ெடுமோயின், அ வ ீோனது 
வருமோனக்கூற் ின் நிதிச்பச வுகளுக்கு வேவு னவக்கப்ெடுகின் து. 

2.5.5.2   நிதியியல் மபாறுப்புகள்  

கம்ெனியின் நிதியியல் பெோறுப்புகளோனனவ வர்த்தக மற்றும் ஏனனய பசலுத்தலவண்டியனவ, பதோ ர்புன ய தேப்ெினருக்கோன 
நிலுனவ, வங்கி லம திகப் ெற்றுகள் மற்றும் வட்டியுன ய க ன்கள் மற்றும் க னோக்கங்கள் ஆகியவற்ன  உள்ள க்குகின் ன. 

ஆேம்ெ இனங்கோைலும் அளவடீும் 

இ ங்னக கைக்கீட்டு நியமம் 39 இன் லநோக்பகல்ன யினுள் நிதியியல் பெோறுப்புகளோனனவ  இ ோெம் அல் து நட் ம் 
ஊ ோகநியோயப் பெறுமதியில் உள்ள நிதியியல் பெோறுப்புகள், க ன் மற்றும் க னோக்கங்கள் அல் து பெோருத்தமோனவோறு 
பசயல்தி ன்மிக்க கோப்பெோன் ில் கோப்பு சோதனங்களோக நியமிக்கப்ெட்  பெறுதிகளோக வனகப்ெடுத்தப்ெடுகின் ன. கம்ெனியோனது 
அதன் நிதியியல் பெோறுப்புகளின் வனகப்ெடுத்த ினன அதன் ஆேம்ெ இனங்கோை ில் நிர்ையிக்கின் து. 

அனனத்து நிதியியல் பெோறுப்புகளும் ஆேம்ெத்தில் நியோயப்பெறுமதியில் இனங்கோைப்ெடுவது ன் க ன்கள் மற்றும் க னோக்கங்கள் 
பதோ ர்ெில் பெறுமதிக் குன ப்புச் பச வில் பகோண்டு பசல் ெடுகின் ன. இது லநேடியோக சோட் த்தக்க பச வுகனள 
உள்ள க்குகின் து. ஆேம்ெ நியோயப் பெறுமதிக்கும் உத்லதசத் பதோனகக்கும் இன யி ோன ஏலதனும் லவறுெோடு பதோழிற்ெடுத்தல் 
வோ னக வருமோனத்தின் கூப ோன் ோக உள்ள க்கப்ெடுவது ன் ஏற்புன ய கோ ப்ெகுதி மீது லநர்லகோட்டு அடிப்ென யில் 
இனங்கோைப்ெடுகின் து. 
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பதோ ோகின்  அளவடீு 

நிதியியல் பெோறுப்புகளின் அளவ ீோனது ெின்வருமோறு அவற் ின் வனகப்ெடுத்த ினன சோர்ந்திருக்கின் து. 

அ)  க ன்களும் க னோக்கங்களும் 

ஆேம்ெ இனங்கோை ின் ெின்னர் வட்டியுன ய க ன்களும் க னோக்கங்களும் வினளவு வட்டிவதீ முன யினனப் ெயன்ெடுத்தி 
பெறுமதி குன ப்புச் பச வில் பதோ ர்ந்து அளவி ப்ெடுகின் ன. பெறுனககளும் இழப்புகளும், பெோறுப்புகள் இனங்கோைோனமயின் 
லெோது அத்து ன் வினளவு வட்டிவதீ முன  பெறுமதி குன ப்புச் பசயன்முன யினூ கவும் வருமோனக்கூற் ில் 
இனங்கோைப்ெடுகின் ன. 

பெறுமதி குன க்கப்ெட்  பச வோனது னகலயற்ெின் மீதோன ஏலதனும் கழினவயும் அல் து கட்டுப்ெைத்னதயும் வினளவு வட்டி 
வதீத்தின் முக்கிய ெோகபமோன் ோன கட் ங்கள் அல் து பச வுகனள கருத்திற்பகோண்டு கைிக்கப்ெடுகி து. வினளவு வட்டிவதீ 
பெறுமதி குன த்த ோனது வருமோனக்கூற் ில் நிதிச்பச வுகளில் உள்ள க்கப்ெடுகின் து. 

இனங்காணாமை 

பெோறுப்ெின்கீழுள்ள க ப்ெோடு நின லவற் ப்ெடுகின்  லெோது அல் து இேத்துச் பசய்கின்  லெோது அல் து கோ ோவதியோகின்  லெோது 
நிதியியல் பெோறுப்பெோன்று இனங்கோைப்ெடுவதில்ன . நன முன யிலுள்ள நிதியியல் பெோறுப்பெோன்று கைிசமோக லவறுெட்  
நியதிகளில் அலத க ன்வழங்குநரி மிருந்து; ெதிலீடு பசய்யப்ெடுகின்  லெோது அல் து தற்லெோது கோைப்ெடுகின்  பெோறுப்பெோன் ின் 
நியதிகள் கைிசமோக மோற் ியனமக்கின்  லெோது அத்தனகய மோற் ம் அல் து திருத்தம் மூ  பெோறுப்ெின் 
இனங்கோைோனமபயோன் ோகவும் புதிய பெோறுப்ெின் இனங்கோைப்ெடுவதோகவும் பகோள்ளப்ெடுவது ன்;  பதோ ர்புன ய பகோண்டு 
பசல்லும் பதோனககளிலுள்ள லவறுெோடு வருமோனக்கூற் ில் இனங்கோைப்ெடுகின் து. 

2.5.6   நியாயப் மபறுைதி அளவடீு 

நியோயப் பெறுமதி என்ெது அளவடீ்டுத் திகதியன்று சந்னதப் ெங்லகற்ெோளர்களுக்கின யி ோன ஒழுங்கு முன யோன 
பகோடுக்கல்வோங்கப ோன் ில் பசோத்பதோன் ினன விற்ெனன பசய்வதற்கு கின க்கப்பெறுகின்  அல் து பெோறுப்பெோன் ின் 
மோற் லுக்கு பகோடுப்ெனவு பசய்யப்ெடுகின்  வின யோகும். நியோயப் பெறுமதி அளவ ீோனது ெின்வருவனபனோன் ில் 
இ ம்பெறுகின்  பசோத்தினன விற்ெனன பசய்வதற்கோன அல் து பெோறுப்ெினன மோற்றுவதற்கோன பகோடுக்கல்வோங்கல் முன் 
ஊகத்தினன அடிப்ென யோகக் பகோண் தோகும்: 

• பசோத்துக்கோன அல் து பெோறுப்ெிற்கோன முதன்னமச் சந்னத - அல் து 

• பசோத்துக்கோன அல் து பெோறுப்புக்கோன முதன்னமச் சந்னத இல் ோதவி த்து மிகவும் அனுகூ மோன சந்னத 

முதன்னம அல் து மிக அனுகூ மோன சந்னதயோனது கம்ெனி அணுகத்தக்கதோக இருக்க லவண்டும். பசோத்பதோன் ின் அல் து 
பெோறுப்பெோன் ின் நியோயப் பெறுமதியோனது தமது அதிகூடிய பெோருளோதோே ந னுக்கோக சந்னதப் ெங்லகற்ெோளர்கள் 
பசயற்ெடுகின் னர் என்ெதனன ஊகிக்கின்  பசோத்தினன அல் து பெோறுப்ெினன வின  கு ிக்கின் லெோது சந்னதப் ெங்லகற்ெோளர்கள் 
ெயன்ெடுத்துகின்  ஊகங்கனளப் ெயன்ெடுத்தி அளவி ப்ெடுகின் து. 

நிதியியல் அல் ோத பசோத்பதோன் ின் நியோயப் பெறுமதி அளவ ீோனது பசோத்தினன அதன் அதிகூடிய மற்றும் சி ந்த ெயன்ெோட்டில்  
ெயன்ெடுத்துவதன் மூ ம் அல் து பசோத்தினன அதன் அதிகூடிய மற்றும் சி ந்த ெயன்ெோட்டில் ெயன்ெடுத்தும் மற்றுபமோரு சந்னதப் 
ெங்லகற்ெோளருக்கு  அதனன விற்ெனன பசய்வதன் மூ ம் பெோருளோதோே ந ன்கனள ஈட்டுவதற்கோன சந்னதப் 
ெங்லகற்ெோளர்பேோருவரின் இயலுனமயினனக் கருத்திற் பகோள்கின் து. 

சூழ்நின க்கு பெோருத்தமோன வின மதிப்ெடீ்டு நுட்ெங்கனள கம்ெனி ெயன்ெடுத்தப்ெடுவது ன் இதற்கோக நியோயப் பெறுமதியினன 
அளவிடுவதற்கு பதோ ர்புன ய அவதோனிக்கத்தக்க உள்ளடீுகள் ெயன்ெோட்டினன உச்சப்ெடுத்துகின்  மற்றும் அவதோனிக்க முடியோத 
உள்ளடீுகள் ெயன்ெோட்ன  குன கின்  லெோதிய தேவுகள் கின க்கப் பெறுகின் ன. 

நிதியியல் கூற்றுக்களில் நியோயப் பெறுமதி அளவி ப்ெட்டுள்ள அல் து பவளிப்ெடுத்தப்ெட்டுள்ள அனனத்து பசோத்துக்களும் 
பெோறுப்புக்களும் பமோத்தமோக நியோயப் பெறுமதி அளவடீுகளுக்கு முக்கியமோக விளங்குகின்  குன ந்த மட்  உள்ளடீ்டினன 
அடிப்ென யோகக் பகோண்  ெின்வருமோறு விவரிக்கப்ெடும் நியோயப்பெறுமதி ெடிநின யில் வனகப்ெடுத்தப்ெட்டுள்ளன. 

• மட் ம் 1- ஒலே மோதியோன பசோத்துகளுக்கு அல் து பெோறுப்புகளுக்கு பசயற்ெோடுமிக்க சந்னதகளில் கு ிக்கப்ெட்  (சீர்பசய்யப்ெ ோத) 

சந்னத வின கள் 

• மட் ம் 2 -  நியோயப்பெறுமதி அளவடீ்டுக்கு முக்கியமோனதோக விளங்கின்  குன ந்தமட்  உள்ளடீு லநேடியோக அல் து லநேடியற்று 

அவதோனிக்கப்ெடுகின்  வின மதிப்ெடீ்டு நுட்ெங்கள் 

•    மட் ம் - 3 நியோயப்பெறுமதி அளவடீ்டுக்கு முக்கியமோனதோக விளங்குகின்  குன ந்தமட்  உள்ள ீோனது நியோயப்பெறுமதி 
பவளிப்ெடுத்தல் லநோக்கத்திற்கோக அவதோனிக்கமுடியதோகவுள்ள வின மதிப்ெடீ்டு நுட்ெங்கள், பசோத்தின் அல் து பெோறுப்ெின் 
தன்னம, ெண்புகள் மற்றும் இ ர்லநர்வுகள் மற்றும் லமல  விளக்கப்ெட் வோறு நியோயப் பெறுமதி ஒழுங்குமுன  என்ெவற் ின் 
அடிப்ென யில் பசோத்துக்களினதும் பெோறுப்புக்களினதும் வகுப்புகனள கம்ெனி நிர்ையிக்கின் து. 
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 2.5.7   பதிகவட்டுப் மபாருட்கள் 

ெோவனைக்குதவோத மற்றும் பமதுவோக நகருகின்  பெோருட்களுக்கு உரிய ஒதுக்கீடுகனள லமற்பகோண் ெின்னர் குன ந்த 
பச விலும் நிகே லத த்தக்க பெறுமதியிலும் வின மதிப்ெி ப்ெடுகின் ன. நிகேலத த்தக்க பெறுமதி என்ெது நின வு பசய்வதற்கு 
மதிப்ெிட்  பச வு மற்றும் விற்ெனன பசய்வதற்கு அவசியமோன மதிப்ெி ப்ெட்  பச வு என்ெவற்ன க் கழித்து சோதோேை 
வியோெோேத்தில் ெதிலவட்டு பெோருட்கனள விற்ெனன பசய்யக்கூடிய வின யோகும். 

ெதிலவட்டுப் பெோருட்களின் தற்லெோனதய அனமவி த்திற்கு மற்றும் நின னமகளுக்கு அவற்ன க் பகோண்டுவருவதற்கு ஏற்ெட்  
பச வுகள் ெின்வரும் பச வுச் சூத்திேத்தினனப் ெயன்ெடுத்தி கைக்கி ப்ெடுகின் ன: 

திருத்தலவன களுக்கோன நுகர் பெோருட்கள், லமோட் ோர் 
உதிரிப்ெோகங்கள் பெோதுவோன வன்  பெோருட்கள் 

- நின லயற் ப்ெட்  சேோசரி அடிப்ென யில் பகோள்வனவுச்       

பச வில் 

முடிவுப் பெோருட்கள் 

 

- உண்னமயோன பகோள்வனவுச் பச வில் 

  2.5.8   ஆதனம், மபாறித் மதாகுதி ைற்றும் உபகரணங்கள் 

ஆதனம், பெோ ித்பதோகுதி மற்றும் உெகேைங்கள்,  நோளோந்த நன்நின ப்ெடுத்தல் பச வுகள் நீங்க ோக, ஒன்றுலசர்ந்த பெறுமோனத் 
லதய்வினனயும் பெறுமதியில் ஒன்றுலசர்ந்த மதிப்ெிழப்ெினனயும் கழித்து கிேயத்தில் கு ிப்ெி ப்ெடுகின் ன. அத்தனகய கிேயங்கள் 
ஆதனம், பெோ ித்பதோகுதி மற்றும் உெகேைங்களின் ெோகத்தினன மோற் டீு பசய்கின் லெோது ஏற்ெடுகின்  பச வு, இனங்கோணுதல் 
மூ ப்ெிேமோைத்தினன நின வு பசய்யுமோயின், உள்ள க்கப்ெடுகின் து. 

முன்பனடுக்கப்ெடும் மூ தனப் ெைியோனது பெோறுப்லெற்கப்ெட்டுள்ள மற்றும் ஆண்டின் இறுதியில் உள்ளவோறு இன்னும் 
பூர்த்தியன யோத நின யிலுள்ள ெைி மீது பகோடுப்ெனவு பசய்யப்ெட்  அனனத்து பதோனககனளயும் ெிேதிநிதித்துவப்ெடுத்துகின் து. 

கோைியோனது முடிவற்  ஆயுனள பகோண்டிருப்ெதோக கருதப்ெடுகின் னமயினோல் பெறுமோனத்லதய்வு பசய்யப்ெடுவதில்ன . 

லதய்மோனமோனது ெயன்ெோட்டுக்கோ கின க்கப்பெறுகின்  திகதியி ிருந்து ஆேம்ெிக்கின்  அத்பசோத்துக்களின் மதிப்ெி ப்ெட்  
ெயன்ெோடுமிக்க ஆயுட்கோ ங்களின் மீது அவற் ின் எஞ்சியுள்ள பெறுமதிகளுக்கு ஒவ்பவோரு பசோத்தினதும் பச வினன ஒதுக்கீடு 
பசய்வதற்கோக லநர்லகோட்டு முன  அடிப்ென யில் கைிக்கப்ெடுகின் து. பசோத்துக்கள் விற்ெனன பசய்யப்ெடுவதன் மீது பசோத்தோனது 
இனங்கோைப்ெ ோத திகதியில் பெறுமோனத் லதய்வு நிறுத்தப்ெடுகின் து. 

பசோத்தினது எஞ்சியுள்ள பெறுமதிகள், ெயன்ெோடுமிக்க ஆயுட்கோ ங்கள் மற்றும் பெறுமோனத்லதய்வு முன  என்ென குன ந்தது 
ஒவ்பவோரு நிதியோண்டின் இறுதியிலும் மீளோய்வுபசய்யப்ெட்டு ஏற்பு தோயின் சீர்பசய்யப்ெடும். 

பசோத்பதோன் ின் மதிப்ெி ப்ெட்  மீளஅ வி த்தக்க பதோனகயினன வி  அது பகோண்டுள்ள பதோனக பெரிதோகவிருப்ெின் பசோத்து 
பகோண்டுள்ள பதோனகயோனது உ னடியோக பெறுமதி குன க்கப்ெடும். 

பகோண்டுள்ள பதோனகயு ன் பெறுனககனள ஒப்ெிடுவதன் மூ ம் விற்ெனனகள் மீதோன வருவோய்களும் இழப்புகளும் 
நிர்ையிக்கப்ெடுவது ன் வருமோன கூற் ில் உள்ள க்கப்ெட்டுள்ளன.¡ 

2.5.9 அருவச் மசாத்துக்கள் 

அ)  பதோழில்முயற்சி வளத்திட் மி ல் (நுசுP) முன னமயும்  உரிமக் கட் ைங்களும்   

பகோள்வனவு பசய்யப்ெட்  பமன்பெோருள் ெிேலயோகங்களின் உரிமங்களு ன் பதோ ர்புன ய பச வுகனள உரிமக் கட் ைங்கள் 
உள்ள க்குகின் ன. உரிமக் கட் ைங்கள் திேண் பெறுமதிக்குன ப்ெினன கழித்து கிேயத்தில் பகோண்டு பசல் ப்ெடுகின் ன. 

பெறுமதிகுன த்த ோனது 5  வரு ங்கள் பகோண்  அவற் ின் மதிப்ெி ப்ெட்  ெயன்ெோடுமிக்க ஆயுட்கோ ங்களின் மீது உரிமங்களின் 
பச வினன ஒதுக்கீடு பசய்வதற்கு லநர்லகோட்டு முன யினனப் ெயன்ெடுத்தி கைிக்கப்ெடுகின் து. 

2.5.10 காசும் காசுக்கு சைைானமவயும் 

கோசு மற்றும் கோசுக்கு சமமோனனவ என்ெது னகயில் உள்ள கோசு, லகள்வி னவப்புக்கள் மற்றும் அ ிந்த ெைத்பதோனககளுக்கு 
உ னடியோக மோற் க்கூடிய அத்து ன் பெறுமதி மோற் த்தின் முக்கியமற்  இ ருக்குட்ெடுகின்  குறுகிய கோ  உயர் திேவத்தன்னம 
முதலீடுகள் என வனேயன  பசய்யப்ெட் னவயோகும். 

கோசுப்ெோய்ச்சல் கூற்று லநோக்கத்திற்கோக கோசும் கோசுக்கு சமமோனனவயும் னகயுள்ள கோசு, நிலுனவயோகவுள்ள வங்கி 
லம திகப்ெற்றுக்கனளக் கழித்து வங்கியிலுள்ள னவப்புக்கள், ஆகியவற்ன  உள்ள க்குகின் து.  மூன்று மோதங்கள் அல் து 
அதனனவி க் குன ந்த அடிப்ென  முதிர்ச்சிகளு னோன முதலீடுகளும் கோசுக்கு சமமோனனவயோக பகோள்ளப்ெடுகின் ன. 
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2.5.11  நிதியைல்ைாத மசாத்துக்களின் ைதிப்பிழப்பு 

வனேயன யற்  ெயன்ெோடுமிக்க ஆயுட்கோ பமோன் ினனக் பகோண்டுள்ள பசோத்துக்கள் பெறுமதி குன ப்புக்கு உட்ெடுவதில்ன  
என்ெது ன் பெறுமதி குன ப்புக்கோக வரு ோந்தம் ெரீட்சிக்கப்ெடுகின் ன. பெறுமதிக்குன ப்ெிற்கு உட்ெடுகின்  பசோத்துக்கள் அனவ 
பகோண்டு பசல்கின்  பதோனக அ வி ப்ெ  முடியோம ிருக்க ோம் என கு ித்துக் கோட்டுகின்  சூழ்நின களின் நிகழுகின் லெோது 
அல் து மோற் ங்களின் லெோதுமதிப்ெிழப்ெிற்கோக மீளோயப்ெடுகின் ன. பெறுமதி இழப்பு நட் பமோன்று பசோத்தின் பகோண்டு 
பசல்லுகின்  பதோனக அதன் அ வி த்தக்க பதோனகயினன விஞ்சுகின்  பதோனகக்கோக பெறுமதி இழப்பெோன்று 
இனங்கோைப்ெடுகின் து. மீளஅ வி த்தக்க பதோனகயோனது விற்ெதற்கோன பச வுகள் மற்றும் ெயன்ெோட்டுப் பெறுமதி என்ெவற்ன க் 
கழித்து பசோத்பதோன் ின் நியோயப் பெறுமதியின் உயர்வோனதோகும். மதிப்ெிழத்த ினன கைிப்ெிடும் லநோக்கத்திற்கோக பசோத்துக்கள் 
ஆக்குன ந்த மட் ங்களில் வனகப்ெடுத்தப்ெட்டுள்ளது ன் இதற்கோக லவ ோக இனங்கோைத்தக்க கோசுப்ெோய்ச்சல்கள் 
கோைப்ெடுகின் ன (ெைம் ஈட்டுகின்  அ குகள்). 

2.5.12  ஏற்பாடுகள் 

க ப்ெோட்டினன தீர்ப்ெனவு பசய்வதற்கு பெோருளோதோே ந ன்கனள உள்ள க்குகின்  வள பவளிப்ெோய்ச்சப ோன்று லதனவப்ெடும் 
என்  நிகழ்வு கோைப்ெடுகின் வி த்து மற்றும் க ப்ெோட்டின் பதோனக ெற் ி நம்ெத்தகுந்த மதிப்ெபீ ோன் ினன 
லமற்பகோள்ளக்கூடியதோகவி த்து க ந்த கோ த்தின் வினளபவோன் ோக கம்ெனியோனது தற்கோ  க ப்ெோப ோன் ினன (சட் ரீதியோன 
அல் து ஆக்கபூர்வமோன) பகோண்டுள்ளலெோது ஏற்ெோடுகள் இனங்கோைப்ெடுகின் ன. ஏற்ெோடு சி வற்ன  அல் து அனனத்னதயும் 
மீள்நிேப்ெப்ெடுவதற்கு கம்ெனி எதிர்ெோர்க்கப்ெடுகின் லெோது மீள்நிேப்ெ ோனது தனியோன பசோத்பதோன் ோக இனங்கோைப்ெடுகின் து 
ஆயினும் மீள்நிேப்ெ ோனது லதோற் நின யில் நிச்சயமோனதோக இருக்கும்லெோது மோத்திேமோகும். ஏலதனும் ஏற்ெோட்டு ன் 
பதோ ர்புன ய பச வோனது ஏலதனும் மீள்நிேப்ெ ினன கழித்து வருமோனக்கூற் ில் எடுத்துனேக்கப்ெட்டுள்ளது. ெைத்தின் 
கோ ப்பெறுமதித் தோக்கம் முக்கியமோனதோயின் ெைத்தின் நன முன ச் சந்னத மதிப்ெடீுகனள ேதிெ ிக்கின்  வரிக்கு முந்திய 
வதீபமோன் ில் எதிர்ெோர்க்கப்ெட்  எதிர்கோ க் கோசுப்ெோய்ச்சல்கனள அத்து ன் பெோருத்தமோனவி த்து, பெோறுப்ெிற்கோன கு ித்துனேத்த 
இ ர்லநர்வுகனளயும் கழிப்ெதன் மூ ம் ஏற்ெோடுகள் நிர்ையிக்கப்ெடுகின் ன. கழிவுபசய்தல் ெயன்ெடுத்துகின் வி த்து, 

கோ ப்லெோக்கின் கோேைமோக ஏற்ெோட்டிலுள்ள அதிகரிப்ெோனது வட்டிச் பச பவோன் ோக இனங்கோைப்ெடுகின் து. 

2.6 ஊழியர் நைன்கள் 

அ)  வமறயமர மசய்யப்பட்ட ஊழியர் நைன்கள் - பனிக்மகாமட 

கம்ெனியோனது ஒவ்பவோரு ஆண்டும் 'எதிர்வுகூ ப்ெட்  அ கு வேவு முன " இனனப்னெப்ெயன்ெடுத்தி கைிப்ெ ீ ோளரின் 

ஆல ோசனனயு ன் வன யனேபசய்யப்ெட்  திட் பமோன் ோன ெைிக்பகோன க் க ப்ெோட்டின் வோக்குறுதியளிக்கப்ெட்  ஓய்வூதிய 
ந ப்பெறுமதிகனள அளவிடுகின் து. கைிப்ெடீ்டு வருவோய்களும் இழப்புகளும், அதுலதோன்றுகின்  கோ த்தில் ஏனனய 
அனனத்னதயும் உள்ள க்கிய வருமோனக்கூற் ில் இனங்கோைப்ெடுகின் ன. 

கணிப்பீட்டு வாய்கமளயும் இழப்புகமளயும் இனங்காணுதல். 

கைிப்ெடீ்டு வருவோய்களும் இழப்புகளும் அனவ லதோன்றுகின்  வரு த்தில் ஏனனய அனனத்னதயும் உள்ள க்கிய 
வருமோனக்கூற் ில் இனங்கோைப்ெடுகின் ன. 

ஆ)  வமரயமற மசய்யப்பட்ட பங்களிப்புத் திட்டங்கள 

கம்ெனியோனது வனேயன  பசய்யப்ெட்  ெங்களிப்புத் திட் பமோன் ினனயும் பதோழிற்ெடுத்துகின் து. வனேயன  பசய்யப்ெட்  
ெங்களிப்பு திட் பமோன்றுக்கு பசலுத்தத்தக்க ெங்களிப்ெோனது ஊழியர்கள் மூ ம் கம்ெனிக்கு வழங்கப்ெடும் லசனவகளுக்கோன 
ெங்பகோன் ோகவுள்ளது ன் “ஆளைிச் பச வுகள்" இன் கீழ் பச பவோன் ோக ெதிவுபசய்யப்ெடுகின் து. பகோடுப்ெனவு பசய்யப்ெ ோத 
ெங்களிப்புகள், பெோறுப்பெோன் ோகப் ெதிவுபசய்யப்ெடுகின் ன. 

கம்ெனியோனது ெின்வரும் திட் ங்களுக்கு ெங்களிப்புச் பசய்கின் து: 

ஊழியர் கசைைாப  நிதியம் 

கம்ெனியும் ஊழியர்களும் ஊழியர் லசம ோெ நிதியத்திற்கு ஊழியரின் மோதோந்த பமோத்த சம்ெளத்தில் (லம திக லநேம் நீங்க ோக) 

முன லய 15மூ மற்றும் 10மூ இனன ெங்களிக்கின் ன. 

ஊழியர் நம்பிக்மகப் மபாறுப்பு நிதியம் 

ஊழியர் நம்ெிக்னகப் பெோறுப்பு நிதியச் சனெயினோல் லெைப்ெடுகின்  ஊழியர் நிதியச் சனெயினோல் லெைப்ெடுகின்  ஊழியர் 
நம்ெிக்னகப் பெோறுப்பு நிதியத்திற்கு ஊழியரின் மோதோந்த பமோத்த சம்ெளத்தின் லம திக லநேம் நீங்க ோக 3% இனன கம்ெனி 
ெங்களிக்கின் து. 
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இ) சிக்கன சங்க நிதியத்திற்கான பங்களிப்பு 

இ ங்னகப் பெற்ல ோ ிய கூட்டுத்தோென வனேயறுக்கப்ெட்  சிக்கன சங்கமோனது சங்கங்கள் கட் னளச் சட் த்தின் (23 (3) (அ) ஆம் 
ெிரிவின் கீழ் ெதிவுபசய்யப்ெட் தோகும். சில ோன் பெற்ல ோ ிய ஸ்ல ோலேஜ் லேமினல்ஸ்  ிமி ட் ஊழியர்களுக்கோன மருத்துவ 
ந த்திட் மோனது சிக்கனச் சங்கத்தினோல் முகோனமபசய்யப்ெடுகின் து. மருத்துவ ந ன்களுக்கோக சிக்கனச் சங்கத்திற்கோன 
கம்ெனியின் கோ ோண்டு அடிப்ென  ெங்களிப்ெோனது ஆண்டின்லெோது பச பவோன் ோக இனங்கோைப்ெடுகின் து. 

2.7 மவளியிடப்பட்ட ஆனால் இன்னும் அமுல்படுத்தப்படாத இைங்மக கணக்கீட்டு நியைங்களின் 
தாக்கம் 

2017 மோச்சு 31 அ ிக்னகயிடும்; கோ ங்களுக்கோக கட் ோயம் அல் ோத சி  புதிய கைக்கீட்டு நியமங்கனளயும் தற்லெோது 
கோைப்ெடுகின்  நியமங்களுக்கோன திருத்தங்களும் லமம்ெடுத்தல்களும் பவளியி ப்ெட்டுள்ளன. அவற் ில் எனவயும் கம்ெனியினோல் 
முன்கூட்டிலய ெின்ெற் ப்ெ வில்ன . 

இைங்மக நிதியியல் அறிக்மகயிடல் நியைம் 9 நிதியியல் சாதனங்கள் 

2014 டிபசம்ெரில், இ ங்னகப் ெட் யக் கைக்கோளர் நிறுவனமோனது இ ங்னக நிதி அ ிக்னகயி ல் நியமம் 9இன் இறுதியிப் 
ெதிப்ெினன பவளியிட் து. இது நிதியியல் சோதனங்கள் எதிர்வுகூ  ின் அனனத்துக் கட் ங்கனளயும் ெிேதிெ ிப்ெது ன் இ ங்னக 
அ ிக்னகயி ல் நியமம் 39 நிதியியல் சோதனங்கள், இனங்கோணுதல் மற்றும் அளவடீுகள் இனனமோற் டீுபசய்கின் து. நியோயமோனது 
மதிப்ெிழத்த ின் வனகப்ெடுத்தலுக்கோன புதிய லதனவப்ெோடுகனளயும் அத்து ன் கோப்பு கைக்கீட்டினனயும் அ ிமுகப்ெடுத்துகின் து. 

இ ங்னக நிதி அ ிக்னகயி ல் நியமம் 9 ஆனது அனுமதிக்கப்ெட்  முன்கூட்டிய ெிேலயோகத்து ன் 2018 சனவரி 1 முதல் 
ஆேம்ெிக்கின்  வரு ோந்த கோ ங்களுக்கு நன முன க்கு வரும் ெின்லனோக்கிய ெிேலயோகம் லதனவப்ெடுத்தப்ெட்டுள்ளது. ஆனோல் 
ஒப்ெடீ்டுத் தகவல்கள் கட் ோயமோனதன்று. இ ங்னக நிதி அ ிக்னகயி ல் நியமம் 9இல் இருந்தோன சோத்தியமோன தோக்கத்தினன 
இன்னும் முகோனமத்துவம் மதிப்ெி  லவண்டியுள்ளது. 

இைங்மக நிதி அறிக்மகயிடல் நியைம் 15 - வாடிக்மகயாளர்களுடனான ஒப்பந்தங்களிைிருந்து 
வருைானம். 

இந்நியமத்தின் கு ிக்லகோள் வருமோனத்தின் தன்னம, பதோனக, கோ ம் மற்றும் நிச்சயமின்னம ெற் ியும் வோடிக்னகயோளர்களு னோன 
ஒப்ெந்தபமோன் ி ிருந்து லதோன்றுகின்  கோசுப்ெோய்ச்சல் ெற் ியும் நிதியியல் கூற்றுக்கனளப் ெயன்ெடுத்துலவோருக்கு ெயன்மிக்க 
தகவல்கனள அ ிக்னகயிடுவதற்கு நிறுவனபமோன்று ெிேலயோகிக்கின்   லகோட்ெோடுகனளத் தோெிப்ெதோகும். 

இ ங்னக நிதி அ ிக்னகயி ல் நியமம் 15 2018 சனவரி 1 முதல் அமு ில் இருக்கும். இ ங்னக நிதி அ ிக்னகயி ல் நியமம் 
15இ ிருந்தோன சோத்தியமோன தோக்கத்தினன முகோனமத்துவம் இன்னும் அளவி வில்ன  

  இைங்மக நிதி அறிக்மகயிடல் நியைம் 16 குத்தமககள்  

இ ங்னகப் ெட் யக் கைக்கோளர் நிறுவனம், 2016 சனவரியில் குத்தனககளுக்கோன கைக்கீட்டுக்கோக இ.நி.அ.நி. 16 குத்தனககள் என்  
வழங்குநருக்கோன குத்தனககளுக்கோக கைக்கீட்டினன புதிய நியமம் கைிசமோக மோற் வில்ன  எவ்வோ ோயினும், லநோபேோத்த 
ெதிவழிப்பு- பசோத்துக்கனளப் ெயன்ெடுத்தலு ன் குத்தனகப் பெோறுப்புக்களோக தமது ஐந்பதோனகயில் அதிக குத்தனககனள 
இனங்கோண்ெதற்கு குத்தனக எடுத்தவனே லதனவப்ெடுத்துவதில்ன . அனனத்து இனங்கோைப்ெட்  குத்தனககளுக்கும் குத்தனக 
எடுத்தவர்கள் தனி மோதிரிபயோன் ினன ெிேலயோகிக்கலவண்டும் ஆனோல் 'குறுகிய கோ " குத்தனககனளயும் 'குன ந்த பெறுமதி" 

பசோத்துக்கள் குத்தனககனளயும் இனங்கோைோதபதரிவினன பகோண்டிருப்ெர். பெோதுவோக, இனங்கோைப்ெட்  குத்தனககளுக்கோன இ ோெ 
அல் து நட்  இனங்கோைல் முன யோனது இ ோெ அல் து நட் க் கூற் ில் லவ ோக இனங்கோைப்ெடுகின்  வட்டி மற்றும் 
பெறுமோனத் லதய்வு ன் இன்ன ய நிதிக் குத்தனக கைக்கீட்டினன ஒத்ததோகவிருக்கும். 

இ ங்னக நிதி அ ிக்னகயி ல் நியமம் 16ஆனது 2019 சனவரி 1 அன்று அல் து அதன்ெின் ஆேம்ெிக்கின்  வரு ோந்த கோ ங்களுக்கு 
பசயற்ெோடுன யதோகும். முன்கூட்டிய ெிேலயோகம் அனுமதிக்கப்ெட்டுள்ளது. ஆனோல் அதற்கு முன்னர் சர்வலதச நிதி அ ிக்னகயி ல் 
நியமம் 15இனன நிறுவனபமோன்று ெிேலயோகிக்க லவண்டும். குத்தனகதோேபவோருவர் முன்அன்று, முழுனமயோன முன்லததியி ப்ெட்  
அல் து திருத்தியனமக்கப்ெட்  முன்லததியி ப்ெட்  அணுகுமுன பயோன் ினனப் ெயன்ெடுத்தி நியமத்தினன ெிேலயோகிப்ெதனன 
பதரிவு பசய்ய ோம். 

இ.நி.அ.நி. 16 இ ிருந்தோன சோத்தியமோன தோக்கத்தினன முகோனமத்துவம் இன்னமும் கைிக்கவில்ன . 
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இ.க நி 07 காசுப்பாய்ச்சல் கூற்றுக்கான திருத்தங்கள்  

2016 பசப்ப ம்ெரில் இ ங்னக ெட் யக் கைக்கோளர் நிறுவனம், நிதியியல் பசயற்ெோடுகளின் பவளிப்ெடுத்தல்கனள லமம்ெடுத்தப்ெடும் 
லநோக்கத்து னும் அ ிக்னகயிடும் நிறுவனத்தின் நின னமயினன ெயன்ெோட் ோளர்கள் சி ப்ெோக புரிந்து பகோள்வதற்கு உதவுவதற்கும் 
இ.க.நி 7 கோசுப்ெோய்ச்சல் கூற்றுக்கிற்கோன திருத்தங்கனள பவளியிட் து. புதிய லதனவப்ெடுத்தல்களின் கீழ் கோசுப்ெோய்ச்சல் மற்றும் 
கோசல் ோ வி யங்களி ிருந்தோன மோற் ங்கள் லெோன்  நிதியி ல் பசயற்ெோடுகளின் (உதோேைம்: பவளிநோட்டு நோைய அனசவுகளின் 
கோேைமோக வருவோய்கள் மற்றும் இழப்புக்கள்) வினளபவோன் ோக தமது நிதியியல் பெோறுப்புக்களிலுள்ள மோற் ங்கனள நிறுவனங்கள் 
பவளிப்ெடுத்த லவண்டும். 

சர்வகதச கணக்கீட்டு நியைம் 12 வருைான வரிகள் கீழுக்கான திருத்தங்கள் 

2016 பசப்ப ம்ெரில் இ.க.நி. 12இற்கோன திருத்தங்கனள பவளியிடுவததன் மூ ம் இ ங்னகப் ெட் யக் கைக்கோளர்கள் நிறுவனமோனது 
கைக்கீட்டுக்கோக நியோயப் பெறுமதியில் அளவி ப்ெட்  ஆனோல் வரி லநோக்கங்களுக்கோக பச வில் அளவி ப்ெட்  ெடுக ன் 
சோதனங்களின் ெிற்லெோ ப்ெட்  வரிச்பசோத்துக்களின் கைக்கீட்டு விதத்தினன விளக்கியது. 2017 சனவரி 1 முதல் திருத்தம் பசய ில் 
இருக்கும்.  கம்ெனியின் நிதியியல் கூற்றுக்கள் மீது திருத்தங்கனளப் ெின்ெற்றுவது தோக்கங்கனளக் பகோண்டிருக்கும் என கம்ெனி 
எதிர்ெோர்க்கவில்ன . 

2.7.1 பங்குடமையாளர்கள் ஒப்பந்தம் ைற்றும் பங்குவிற்பமன மகாள்வனவு உடன்படிக்மக  - 
மபாதுப்பயன்பாட்டாளர் வசதிகள் காைாவதியாதல்  

இ ங்னகப் பெற்ல ோ ியக் கூட்டுத்தோெனம், இ ங்னக இந்தியக் கம்ெனி ெஎீல்சி மற்றும் சில ோன் பெற்ல ோ ியம் ஸ்ல ோலேஜ் 
ல மினல்ஸ்  ிமி ட் ஆகியவற்றுக்கின யி ோன ெங்கு னமயோளர்கள் உ ன்ெடிக்னகயும்  - பெோதுப்ெோயன்ெோட் ோளர் வசதிகள், 2008 
டிபசம்ெர் 31 அன்று கோ ோவதியோகியிருந்தது. பசோல் ப்ெட்  ஒப்ெந்தத்தின் மீளப்புதுப்ெித்தல் அல் து நீடித்தல் 
நின வுபசய்யப்ெ வில்ன  என்ெது ன் உ ன்ெடிக்னகயில் கு ிப்ெி ப்ெட்  வருமோனமும் பச வினங்களும் பசோல் ப்ெட்  
நியதிகனளயும் கம்ெனியின் ெைிப்ெோளர்களோல் அனுமதிக்கப்ெட்டுள்ள அதனனத் பதோ ர்ந்த ஏலதனும் மோற் ங்கனளயும் கருத்திற் 
பகோண் தன் ெின்னர் இந்நிதியியல் கூற்றுகளில் கைக்கில் பகோள்ளப்ெட்டுள்ளன. 
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 ிதியியல் கூற்றுக்கோன குறிப்புகள் 

2016 டிசெம்பர் 31இல் முடிவுற்ற ஆண்டு  

 
3. வருைோனம் 2016  2015 

  

        போ   போ  

3.1 செயன்முமறப்படுத்தல் வருைோனம் 

 

 

 

 

முமனய வருைோனம் 
சதோழிற்படுத்தல் இைோபம் 
ைீள் ிரப்பத்தக்க கடன் வட்டி 

  6,622,880,272    

2,958,442,733      

642,628,413  

   6,098,040,636     

2,695,361,782       

578,629,916 

  

  10,223,951,417     9,372,032,334  

 

நெமவகமள வழங்குதல்    

 

நபோக்குவரத்து வருைோனம்     2,439,493,091     2,268,679,970  

 

கப்பல் எோிசபோருள் வழங்கல் சதோழிற்போடு                     -            46,550,843  

 

     2,439,493,091     2,315,230,813  

 

சைோத்த வருைோனம்   12,663,444,509   11,687,263,147  

   

 

 4 ஏமனய சதோழிற்படுத்தல் வருைோனம் 2016  2015 

 

         போ   போ  

 

அலுவைர் கடன் ைற்றும் ஏமனயமவ ைீதோன வட்டி 
ஆதனம், சபோறித்சதோகுதி ைற்றும் உபகரணங்கள் விற்பமன ைீதோன வருவோய் 
வோடமக வருைோனம் 
சவளியீடுகள் கட்டணங்கள் 
ெில்ைமற வருைோனம் 
சுற்றுைோ விடுதி வருைோனம் 
ைீளளிக்க முடியோத நகள்வி மவப்பு 

      315,980,353        

51,245,219          

9,557,417           

2,700,000         

99,670,252  

            882,205  

         3,165,029 

      214,374,623 

         8,312,102  

         9,072,085  

         4,630,000  

       63,566,925  

            667,200  

         2,077,535 

      483,200,474        302,700,470  

   

 

  5.   ிதி வருைோனமும் செைவுகளும் 2016  2015 

 5.1  

 
 ிதி வருைோனம் 
ைீள் சகோள்வனவு மூதலீடுகள் ைீதோன வட்டி 
 ிமையோன மவப்பு முதலீடுகள் ைீதோன வட்டி 

        போ   போ  
         

84,761,790          

5,608,006 

          

25,810,176          

6,503,996 

 

 

  

        90,369,796          32,314,172  

   

  

 

 

2016  2015 

5.2  ிதிச் செைவு         போ   போ  
 வங்கிக் கடன் வட்டி       166,775,397        233,560,311  

  

      166,775,397        233,560,311  

6. 
வோிக்கு முந்திய இைோபம் 

2016 
 

2015 

 

அறவிடுதல் /வரவு மவத்தலுக்கு பின்னர் குறிப்பிடப்பட்டது         போ   போ  

 

 

 

 

 

 

ந ரடிச் செைவுகளில் உள்ளடக்கப்பட்டமவ   

 

 

தனிப்பட்ட செைவு     2,329,533,369     2,288,315,179  

 

ஆண்டுக்கோன சபறுைோனத் நதய்வு விதிப்பனவு       694,018,639        725,724,503  

 

    

 

 ிருவோகச் செைவில் உள்ளடக்கப்பட்டமவ    

 

பணிப்போளர்களின் நவதனோதிகள்           5,322,273            1,166,634  

 

பணிப்போளர்களுக்கோன கட்டணங்கள்           2,030,000            1,165,000  

 

ஆளணிச் செைவு     3,130,050,416     2,759,854,088  

 

வமரயமற செய்யப்பட்ட  ை கடப்போடு  ஆண்டுக்கோன விதிப்பனவு       204,224,090         179,691,609  

 

கணக்கோய்வுக் கட்டணம் -  டப்பு ஆண்டு           1,766,371            1,310,000  

 

ஆண்டுக்கோன சபறுைோனத் நதய்வு விதிப்பனவு       106,921,418          99,179,320  

 

ஆண்டுக்கோன ைதிப்புக் குமறப்பு விதிப்பனவு           9,740,641          30,007,859  

 

வர்த்தக ைற்றும் ஏமனய சபறத்தக்கமவகளில் ைதிப்புக் குமறப்புக்கோன ஒதுக்கீடுகள்         11,645,362          30,681,810  

 

பதிநவட்டுப்சபோருள் நைைதிக ஏற்போட்டின் திரும்பல்       (50,699,287)                      -    

  

   

7. வோிச் செைவுகள்   

 

 

2016 டிெம்பர் 31 ைற்றும் 2015 டிெம்பர் 31 இல் முடிவுற்ற ஆண்டுகளுக்கோன வருைோன tupச் செைவுகளில் பிரதோன கூறுகள் பின்வருைோறு 

        

 

 7.1 வருைோன வோி கூற்று 2016  2015 

  

        போ   போ  

 

 டப்பு வருைோன வோி 

 

 

 

 

 டப்பு வோிச் செைவு       182,283,884         213,260,299  

 

முன்மனய ஆண்டு சதோடர்பில்  டப்பு வோிகளின் குமறந்த/(நைைதிக) ஏற்போடு         45,781,512           16,124,288  

 

பிற்நபோடப்பட்ட வோி    

 

பிற்நபோடப்பட்ட வோி விதிப்பு /(வரவு) (குறிப்பு 08)       363,378,298         112,278,122  

 

 ிதிக் கூற்றில் அறிக்மகயிடப்பட்ட வருைோன வோிச் செைவு/(வரவு)       591,443,694         341,662,709  
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வோிக்கு முன்னர் கணக்கீட்டு இைோபம் 
ஒன்று நெர்கப்பட்ட அனுைதிக்கப்படோத விடயங்கள் 
ஒன்று நெர்கப்பட்ட அனுைதிக்கப்படj;தக்க விடயங்கள் 

2016 

 போ  
 

 

2,330,073,120 

1,277,272,984  

(1,591,594,363) 

 2015 

 போ 

           
1,715,646,470 

1,163,452,486 

 (1,457,744,572) 

 

 
வட்டி வருைோனம் 

2,015,751,741 

 
406,350,149 

 1,421,354,384 

 
351,081,689 

சைோத்த  ியதிச் ெட்ட வருைோனம் 

கழிக்குக:  பயன்படுத்தப்பட்ட முன்சகோண்டு செல்ைப்பட்ட வோி இழப்புகள் 

  2,422,101,890 

 

(847,735,662) 

    1,772,436,073 

 

  (620,352,625) 

வோிவிதிக்கத்தக்க இைோபம் 1,574,366,228  1,152,083,448 

 
வோிதிக்கத்தக்க வருைோனத்திற்கோன வருைோன வோி 
பகிரத்தக்க இைோபம் ைீதோன வோி 

 

182,283,884 

- 

  

115,208,345 

98,051,954 

 டப்பு வருைோன வோிச் செைவுகள் 182,283,884  213,260,299 

     

2016 

      போ  
1,246,080,289 

1,042,436 

 2015 

       போ  
889,659,540 

1,734,966 

2016 

      போ  
356,420,749 

(692,530) 

 
 

 

1,371,327 

(8,132,674) 

(63,913,598) 

       78,325,025 

2015 

  போ 

        53,136,993 

 (3,000,786) 

 
 

 

               265,825 

 (3,011,634) 

  (8,042,309) 

72,930,033 

2016 

  போ 

 
- 

- 

 
 

- 

   33,409,331 

- 

- 

2015 

  போ 

 
- 

- 

 
 

- 

3,709,307 

- 

- 

1,247,122,725  891,394,506 

 
18,183,253 

25,338,449 

169,067,700 

28,776,108 

  
19,554,580 

17,205,775 

138,563,433 

107,101,133 

241,365,510  282,424,921 

   
 363,378,298 112,278,122 33,409,331 3,709,307 

1,005,757,215  608,969,585  
 

2016 

  போ 

1,738,629,426 

2015 

 போ 
  1,373,983,761 

 
 

  750,000,000 

 
 
  750,000,000 

 
2.32 

 
 1.83 

   

 ிதியியல் கூற்றுக்கோன குறிப்புகள் 

2016 டிசெம்பர் 31இல் முடிவுற்ற ஆண்டு  

 
 

7.  வோிச்செைவுகள் (சதோடர்ச்ெி.....) 

7.2 2016 டிெம்பர் 31 இல் ைற்றும் 2015 டிெம்பர் 31 இல் முடிவுற்ற ஆண்டுகளுக்கோக  ியதிச் ெட்ட வோி வீத்த்தினோல் கணக்கீட்டு இைோபத்தின் வோிச் 

செைவுகள் ைற்றும் உற்பத்திகளுக்கு இமடயிைோன இணக்கம் பின்வருைோறு        

        

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

  

8.  பிற்நபோடப்பட்ட வோி சபோறுப்புகள் 

 
8.1  விற்நபோடப்பட்ட வோி 

பின்வருவனவற்றுடன் சதோடர்புமடய பிற்நபோடப்பட்ட வோிச் செோத்துகள், சபோறுப்புகள் ைற்றும் வருைோன வோி 

  ிதியியல்  ிமைக் கூற்று         அமனத்மதயும் உள்ளடக்கிய  

                                                 வருைோனக் கூற்று  

 

 
 
ஏமனய அமனத்மதயும் உள்ளடக்கிய 
வருைோனக் கூற்று 

 

 
பிற்நபோடப்பட்ட வோிப் சபோறுப்புகள் 
வோி ந ோக்கங்களுக்கோன மூைதன ஒதுக்கீடுகள் 
அருவச் செோத்துகள் 

 
 பிற்நபோடப்பட்ட வோிச்  செோத்துகள்  

  
சபோருட்பதிநவடுகள் 
 ஏற்போடுகள் 

 

 வமரயமற செய்யப்பட்ட  ைத் திட்டங்கள் 
           வமரயமற செய்யப்பட்ட  ைத் திட்டங்கள் 

 
 
பிற்நபோடப்பட்ட வருைோன வோி - வருைோனம் 

        நதறிய பிற்நபோடப்பட்ட வோிப் சபோறுப்பு/ (செோத்துகள்) 
 

 

      8.2 

 
 

விமளவு வட்டி வீjத்திமன பயன்படுத்தி பிற்நபோடப்பட்ட வோி கணிக்கப்பட்டுள்ளது. வோிவிதிக்கத் தக்க வருைோனத்தின் நவறுபட்ட ைட்டங்களுக்கு 

பிரநயோகிக்கப்பட்ட பை வோி விகிதங்களின் கோரணைோக வீதைோனது 10% இருந்து 13.70 % ஆக அதிகோித்துள்ளது. இதன் விமளவோக, 2016 டிெம்பர் 31 

அன்று உள்ளவோறு பிற்நபோடப்பட்ட வோிப் சபோறுப்பில்  போ 271,627,861 அதிகோித்தது.        

9.  பங்சகோன்றிற்கோன  உமழப்பு 

9.1  பங்குோிமையோளர்களுக்கு உடமையோக்கத்தக்க கோைத்திற்கோன நதறிய இைோபத்தினோல் பிோிப்பதன் மூைம் கணிக்கப்படுகின்றது. கோைத்தின் நபோதும் 

முன்மனய கோைத்தின் நபோதும்  ிலுமவயோக உள்ள ெோதோரண பங்குகளின்  ிமறநவற்றப்பட்ட ெரோெோி எண்ணிக்மகயோனது ைிமக ஊதியம் 
வழங்கள் நபோன்ற வழங்கலின்  ந சரோத்த ைோற்றம் ஒன்று இன்றி  ிலுமவயோக உள்ள ெோதோரண பங்குகளின் எண்ணிக்மகயில் ைோற்றம் செய்கின்ற 
 ிகழ்வுகளுக்கோக ெோி செய்யப்படுகின்றது.      

9.2  பின்வருவன பங்சகோன்றுக்கோன உமழப்பிமன கணிப்பதில் பயன்படுத்தப்படும் வருைோன ைற்றும் பங்குத் தரவுகமள பிரதிபலிக்கின்றன. 
 

 
 

சதோகுதியோக பயன்படுத்தப்பட்ட  சதோமக 
பங்சகோன்றிற்கோன அடிப்பமட உமழப்பிற்கோன ெோதோரண பங்கு உோிமையோளர்களுக்கு உடமையோக்கத்தக்க 
நதறிய இைோபம் 

 
பகுதிசவண்ணோக பயன்படுத்தப்படும் ெோதோரன பங்குகளின் எண்ணிக்மக: 
வழங்கலில் உள்ள ெோதோரன பங்குகளின்  ிமறநயற்றப்பட்ட ெோரோெோி எண்ணிக்மக 
பங்சகோன்றிற்கோன அடிப்பமட உமழப்பிற்கு ஏற்புமடயது 

பங்சகோன்றிற்கோன உமழப்பு 
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 கிரயத்தில் 

 

2016.01.01 

அன்று ைீதி 
 நெர்தல்கள் 

அகற்றுதல்கள்
 

 

2016.12.31  

அன்று ைீதி 

  போ  போ  போ  போ 

  ிரந்தரக் கோணி  4,472,982,899 24,018,764 - 

 
4,497,001,663 

   ிரந்தரக் கட்டடம்  1,544,180,342 2,220,297 - 

 
1,546,400,639 

  களஞ்ெியத் தோங்கி  6,490,993,653 - - 

 
6,490,993,653 

  நைோட்டோர் வோகனங்கள்  1,211,160,119 101,043,398 (90,363,088) 

 

1,221,840,429 

  குழோய்த்  சதோகுதி  7,386,343,576 - - 7,386,343,576 

 
 தளபோடங்கள், சபோருத்துகள் ைற்றும் 

உபகரணங்கள்  

1,979,027,186 90,080,734 (1,898,793) 

 

2,067,209,127 

  கணனிகள்  159,569,210 6,082,067 (1,979,320) 163,671,957 

  தனி இரட்மட  ிமை இறக்கும் 
ைிதமவகள்  

2,800,409,453 - - 2,800,409,453 

  பம்புகளும்  ிமைத்துோண்களும்  1,396,756,597 57,696,023 - 1,454,452,620 

சபறுைோனம் நதயத்தக்க செோத்துகளின் 

சைோத்த சபறுைதி  

27,441,423,035  281,141,284 (94,241,201) 27,628,323,11 

முன்சனடுக்கப்படும் மூைதனப் பணி  165,273,617 632,270,251 - 797,543,868 

 27,606,696,652 913,411,535 (94,241,201) 28,425,866,986 

     

   2016.01.01 

      அன்று ைீதி year 
 

ஆண்டுக்கோன 

விதிப்பனவு 

 year 

அகற்றல்கள் 

 

2016.12.31  

அன்று ைீதி  
  போ  போ  போ  போ 

கிரயத்தில் 

 

    
     
  ிரந்தரக் கட்டடம்  490,382,033 44,156,309  534,538,342 

  களஞ்ெியத் தோங்கி  2,116,074,608 158,436,677  2,274,511,285 
  நைோட்டோர் வோகனங்கள்  1,189,047,766 17,715,252  1,116,399,930 
  குழோய்த்  சதோகுதி  2,381,040,444 273,075,707 (90,363,088) 2,654,116,151 
 

 தளபோடங்கள், சபோருத்துகள் ைற்றும் 

உபகரணங்கள்  

1,736,947,951 54,704,511  1,789,779,856 
  கணனிகள்  142,226,390 8,060,598 (1,872,606) 

 
148,307,668 

  தனி இரட்மட  ிமை இறக்கும் 
ைிதமவகள்  

1,994,922,995 160,547,288 (1,979,320) 2,155,470,283 
  பம்புகளும்  ிமைத்துோண்களும்  868,644,550 84,243,717  952,888,267 

 10,919,286,737 800,940,058 (94,215,014) 11,626,011,781 
     

  2016 

  போ 

 
 

2015 

 போ  

 

 

 

  ிரந்தரக் கோணி    4,497,001,663 
 

4,472,982,899 

   ிரந்தரக் கட்டடம்    1,011,862,298 

 

1,053,798,309 

  களஞ்ெியத் தோங்கி    4,216,482,368 
 

4,374,919,045 

  நைோட்டோர் வோகனங்கள்    105,440,500 

 

22,112,353 

  குழோய்த்  சதோகுதி    4,732,227,425 
 

5,005,303,132 

  தளபோடங்கள், சபோருத்துகள் ைற்றும் 

உபகரணங்கள்  

  277,429,271 

 

242,079,235 

  கணனிகள்    15,364,289 
 

17,342,820 

  தனி இரட்மட  ிமை இறக்கும் 
ைிதமவகள்  

  797,543,868 805,486,458 
 பம்புகளும்  ிமைத்துோண்களும்    501,564,353 

 
528,112,047 

 முன்சனடுக்கப்படும் மூைதனப் பணி   644,939,170 

 

165,273,617 

ஆதனம், சபோறித்சதோகுதி ைற்றும் உபகரணங்கள் சகோண்டு செல்லும் nkhj;jg; சபறுைதி 16,799,855,205 16,687,409,915 

    

 

 ிதியியல் கூற்றுக்கோன குறிப்புகள் 

2016 டிசெம்பர் 31இல் முடிவுற்ற ஆண்டு  

 
10.  ஆதனம் சபோறித்சதோகுதி ைற்றும் உபகரணங்கள் 

 
10.1   சைோத்த சகோண்டு செல்லும் சதோமககள் 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     10.2  சபறுைோனத்நதய்வு  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10.3 நதறிய புத்தகப்சபறுைதி   
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10.4  ிதியோண்டின் நபோது கம்பனியோனது  போ 913,411,535/- (2015 -  போ .223,888,948/-) திரட்டிய சபறுைதிக்கோக ஆதனம், 

சபோறித்சதோகுதி ைற்றும் உபகரணங்கமள சபற்றுக்சகோண்டது.  போ 913,411,535/- (2015 -  போ.223,888,948/-) சதோமகக்கோன 

கோசுக் சகோடுப்பனவுகள் ஆதனம், சபோறித்சதோகுதி ைற்றும் உபகரணங்கள் சகோள்வனவுக்கோக இவ் ஆண்டின் நபோது 

நைற்சகோள்ளப்பட்டன.           
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 ிதியியல் கூற்றுக்கோன குறிப்புகள் 

2016 டிசெம்பர் 31இல் முடிவுற்ற ஆண்டு  

 
 

10. ஆதனம் ,சபோறித்சதோகுதி ைற்றும் உபகரணங்கள் (சதோடர்ச்ெி…..)  

10.5 செோத்துகளின் பயன்போடு ைிக்கஆயுட் கோைம் பின்வருைோறு ைதிப்பிடப்பட்டுள்ளது 2016 2015 

 
 

 ிரந்தரக் கட்டடங்கள் 
களஞ்ெியத் தோங்கிகள் 
சைோத்த தோங்கிகள் 
குழோய்த் சதோகுதி 
பம்பிகள் 

  வோகனங்கள் 

        - புதிய மகயகப்படுத்தல்கள் 

- உோித்தளிக்கப்பட்ட சபோருட்கள் 

 

வருடம் 35   

வருடம் 40   

வருடம் 30   

வருடம் 30   

வருடம் 20   

 
வருடம் 5   

 

வருடம் 35   

வருடம் 40   

வருடம் 30   

வருடம் 30   

வருடம் 20   

 
வருடம் 5   

     எஞ்ெியுள்ள ஆயுட்கோைத்தின்ைீது 
 

 ிமைத் துோண்கள்%     வருடம் 15                         வருடம் 15   
உபகரணங்கள் 

        - இைத்திரனியல்     வருடம் 5      வருடம் 5   

        - ஏமனய      வருடம் 10      வருடம் 10   

தளபோடங்களும் சபோறுத்துகளும்  

        - வன்சபோருள்      வருடம் 5      வருடம் 5   

        - ஏமனயமவ 

முத்துரோஜவை ஏமனய செோத்துகள்  

      - இரட்மட  ிமை இறக்கும் ைிதமவ     வருடம் 10       வருடம் 10   
- PLEM     வருடம் 10       வருடம் 10   

      - குழோய்த் சதோகுதி     வருடம் 20       வருடம் 20   

கணனிகள்      வருடம் 04       வருடம் 04   

 
11. அருவச் செோத்துகள் 

 
 
11.1   சைோத்த சகோண்டு செல்லும் சதோமக                                        இஆர்பி                செப் ைற்றும்          கமர கடந்த                  சைோத்தம் 

                                                                                                      முமறமை                     இஆர்பி                தன்னியக்க            
                                                                                                                                            அனுைதி                முமறமை 
                                                                                           பத்திரம்              

          கிரயத்தில்      போ  போ     போ     போ 

 
2016.01.01 அன்று உள்ளவோறு  412,496,596 9,380,250 37,793,560 459,670,406 

நெர்த்தல்கள்   -  -  -  -  
அகற்றல்கள்   -  -  -  -  

2016.12.31 அன்று உள்ளவோறு 412,496,596 9,380,250 37,793,560 459,670,406 

   

11.2   சபறுைதிக் குமறப்பு இஆர்பி          செப் ைற்றும்    
முமறமை

               
இஆர்பி

 
 

                         அனுைதி  
                   பத்திரம் 

கமர கடந்த 
தன்னியக்க 
முமறமை  

 

 
சைோத்தம் 

 

கிரயத்தில்   போ  போ     போ     போ 

 2016.01.01 அன்று உள்ளவோறு 411,609,815 6,110,811 24,600,119 442,320,745 

ஆண்டுக்கோன விதிப்பனவு 304,492 1,876,329 7,559,821 9,740,642 

2016.12.31 அன்று உள்ளவோறு 411,914,307 7,987,140 32,159,940 452,061,387 

 
11.3 

 
2015.12.31 அன்று உள்ளவோறு நதறிய புத்தகப் 

சபறுைதி 

 
886,781 

 
3,269,439 

 
13,193,441 

 
17,349,661 

 
11.4 

 
2016.12.31 அன்று உள்ளவோறு நதறிய புத்தகப் 

சபறுைதி 

 
582,289 

 
1,393,110 

 
5,633,620 

 
7,609,019 
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2016 

 போ 
 281,082,833 

235,671,113 

23,843,424 

 

788,088 

998,244 

3,390,178 

      - 

 2015 

 போ 
261,435,077 

227,051,760 

  21,335,323 

 

     788,088 

     285,363 

   6,860,983 

   6,625,632 

545,773,881 

(132,724,473) 

         524,382,226 

      (195,545,796) 

413,049,408          328,836,430 

 
2016 

  போ 

4,959,265,019 

 86,651,420 

(10,956,035) 

  
2015 

 போ 

6,242,682,261 

 15,988,434 

(1,514,370) 

 75,695,385 

 986,106,746 

  14,474,064 

 946,013,688 

 6,021,067,151   7,203,170,013 

 
2016 

 போ 

4,857,213,146 

(163,620,550) 

  
2015 

  போ 

6,164,223,128 

(163,620,550) 

 4,693,592,596   6,000,602,578 

 266,162,561 

(490,138) 

  242,569,821 

(490,138) 

 265,672,423   242,079,683 

 4,959,265,019   6,242,682,261 

 

2016 
 போ 

 
164,204,803 

821,901,943 

 2015 
  போ 

 
207,446,798 

738,566,890 

986,106,746  946,013,688 

 
2016 
  போ 

 
 

180,560,299 

1,029,539,880 

832,415,029 

329,263,616 

  
2015 
  போ 

 

 
198,327,521 

1,098,612,144 

746,725,332 

249,315,006 

  2,371,778,824  

        (9,885,461) 

    2,292,980,003 

        (7,947,064) 
  2,361,893,363     2,285,032,939 

 

 ிதியியல் கூற்றுக்கோன குறிப்புகள் 

2016 டிசெம்பர் 31இல் முடிவுற்ற ஆண்டு  
 

 

12. சபோருட்பதிநவடுகள் 
 
திருத்துவதற்கோன சபோது வன்சபோருட்கள் 
நைோட்டோர் உோிதிப்போகங்கள் 
நுகர் சபோருட்கள் 

முடிவுறுத்தப்பட்ட சபோருட்கள் 

   ைங்கோ சபற்நறோல் -95 

   ைங்கோ சபற்நறோல் -92 

ைங்கோ வோகன டீெல் 

களஞ்ெிய அகற்றல் சபோருட்கள் (ஏை விற்பமன முற்றம்) 
    

 
 
சைதுவோக  கரும் பதிநவட்டுப் சபோருட்களுக்கோன ஏற்போடு  

 

 

 

13. வர்த்தகம் ைற்றும் ஏமனய கிமடக்கத்தக்கமவயும் 

 
வர்த்தக கிமடக்கத்தக்கமவ - சதோடர்புமடய தரப்பினர் - (குறிப்பு 13.1) 

ஏமன கிமடக்கத்தக்கமவ 

(-)ஏமனய கிமடக்கத்தகக்மவகளின் ைதிப்புக் குமறப்பு 
 

மவப்புகள், முற்பணங்கள் ைற்றும் முற்சகோடுப்பனவுகள் (குறிப்பு 13.3) 
 

13.1    வர்த்தக கிமடக்கத்தக்கமவ- சதோடர்புமடய தரப்பினர் 

 

                                                                                                                       உறவு 
இைங்மகப் சபற்நறலியக் கூட்டுத்தோபனம்                             தோய்க் கம்பனி  

( -)வர்த்தக கிமடக்கத்தக்கமவகளின் ைதிப்புக் குமறப்பு   

ைதிப்புக் குமறப்பு கழித்து இைங்மக சபற்நறலிய கூட்டுத்தோபனம் 
ைங்கோ இந்தியன் ஒயில் கம்பனி பீஎல்ெீ   எமனய பிரதோன பங்குோிமையோளர்   
( -)வர்த்தக கிமடப்பனவுகளின் ைதிப்பு குமறப்பு   

ைதிப்புக் குமறப்பு கழித்து இைங்மக இந்தியக் ஒயில் கம்பனி (குறிப்பு 13.2) 

 
 

13.2    2016 டிெம்பர் 31 அன்று உள்ளவோறு வர்த்தக கிமடப்பனவுகளின் வயது பகுப்போய்வு கீநழ தரப்பட்டுள்ளது.

 
                                             

 சைோத்தம்      0-30  ோட்கள்     61-90  ோட்கள்        91-180  ோட்கள்    81-365  ோட்கள்                365  ோட்களுக்கு                       
                                                                                                                                                                                                      நைல் 
இைங்மகப் சபற்நறலிய  

கூட்டுத்தோபனம்                  4,857,213,146            885,745,643        2,784,543,227              418,986,582            201,012,177              566,925,518 
               ைதிப்பு குமறப்பு         (163,620,550)                      -                         -                                     -                               -                     (163,620,550)                                                                                                                                                                 

 
                                              4,693,592,596            885,745,643         2,784,543,227             418,986,582            201,012,177              403,304,968              
 

ை.இ. ஒயில்  
கம்பனி 

 
266,162,561 

 
106,669,124 30,127,373 (137,900,010) 102,709,038 164,557,036 

ைதிப்பு குமறப்பு (490,138) - - - - (490,138) 

 265,672,423 106,669,124 30,127,373 (137,900,010) 102,709,038 164,066,898 

 

13.3    மவப்புகள், முற்பணங்கள் ைற்றும் முற்சகோடுப்பனவுகள்  

 

மவப்புகள், முற்பணங்கள் ைற்றும் முற்சகோடுப்பனவுகள் 

முற்சகோடுப்பனவுகள் செய்யப்பட்ட அலுவைர்  ைன்கள் 

 
 

14. ஏமனய  ிதியில் செோத்துக்கள் 

கம்பனி அலுவைர்களுக்கோன கடன்கள்  
 

நைோட்டோர் வோகனக் கடன்கள் 

வீடமைப்புக் கடன்கள் 

இடர் கடன்கள் 

ஏமனய கடன்கள் 

 

(-) ைதிப்பு குமறப்புக்கோன ஒதுக்கு  
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2016 

 போ¡ 

 
101,160,148 

350,449,363 

(9,885,461) 

 2015 

 போ¡ 

 
122,835,720 

275,496,701 

(7,947,064) 

441,724,050  390,385,357 

 
2016 

 போ 

79,400,152 

679,090,517 

832,415,029 

329,263,615 

  
2015 

 போ¡ 

75,491,801 

823,115,443 

746,725,332 

249,315,006 

1,920,169,313  1,894,647,582 

 
2016 

 போ 

8,751,382 

2,446,665,800 

  
2015 

 போ 

33,481,069 

714,484,852 

2,455,417,182  747,965,921 

 
(111,314,311) 

  
- 

2,344,102,871  747,965,921 

    

2016 
 போ 

1,385,634,331 

65,220,386 

139,003,704 

(243,863,733)  

(111,923,886) 

 2015 
 போ¡ 

  1,342,304,309 

76,765,263 

102,926,346 

(37,093,073) 

(99,268,514) 

1,234,070,802  1,385,634,331 

    

 ிதியியல் கூற்றுக்கோன குறிப்புகள் 

2016 டிசெம்பர் 31இல் முடிவுற்ற ஆண்டு  

 
14. ஏமனய  ிதியல் செோத்துகள் (சதோடர்ச்ெி) 

14.1     மடமுமறயற்ற  ிதியில் செோத்துகள் 
 

நைட்டோர் வோகனக் கடன்கள் 
வீடமைப்புக் கடன்கள் 
(-) ைதிப்பு குமறப்புக்கோன ஒதுக்கு 

 
14.2    மடமுமற  ிதியியல் செோத்துகள் 

 

 

 
நைட்டோர் வோகனக் 
கடன்கள் 
வீடமைப்புக் 
கடன்கள் 
இடர் கடன்கள் 
ஏமனய கடன்கள் 

 

15. கோசும் கோசுக்கு ெைைோனமவயும் 

 

15.1  ெோதகைோன கோசும் கோசுக்கு ெைைோனமவயும் ைீதி 

கோசும் வங்கி ைீதிகளும் 
குறுகிய கோை மூதலீடுகள் 
 

15.2   ெோதகைோகைல்ைோத கோசும் கோசுக்கு ெைைோனமவயும் ைீதி  

வங்கி நைைதிகப் பற்று (குறிப்பு 18) 

கோசுப்போச்ெல் கூற்று ந ோக்கத்திற்கோக சைோத்த கோசும் கோசுக்கு ெைைோனமவயும் 

 
16. குறிப்பிடப்பட்ட மூதனை 2016 2015 

எண்ணிக்மக     போ                                எண்ணிக்மக          போ 

முழுமையோக செலுத்தப்பட்ட ெோதோரண பங்கு   750,000,000   7,500,000,000   750,000,000 7,500,000,000 

 
16.1 மூைதன ஒதுக்கு       

கூட்டிமணக்கப்பட்ட ெந்தர்ப்பத்தில் ைற்றும் இைங்மக சபற்நறோலியக் கூட்டுத்தோபனத்திடைிருந்து செோத்துகள் ைோற்றப்பட்ட நபோது 

 போ 979,000,000 மூைதன ஒதுக்சகோன்று மூைதனைோக்கள் செயன்முமறயின் போகம் ஒன்றோக நதோற்றுவிக்கப்பட்டது.  
         

 
17. வமரயமற செய்யப்பட்ட  ைக் கடப்போடுகள்  

 
 

ெனவோி 01 அன்று உள்ளவோறு ைீதி 

 டப்பு நெமவச் செைவு 

வட்டிச் செைவு 

கணிப்பீட்டு (இைோபம்)/ ட்டம் 

சகோடுப்பனவு செய்யப்பட்ட  ைன்கள் 

டிெம்பர் 31 அன்று உள்ளவோறு ைீதி 

 
 
17.1 

 

 

2016 டிெம்பர் அன்று உள்ளவோறு ஓய்வு  ைக் கடப்போட்டின் கணிப்பீட்டு சபறுைதியோனது  இைங்மக கணக்கீட்டு  ியைம் 19 -  
”ஊழியர்  ைன்கள்” இனோல் போிந்துமரக்கப்பட்டவோறு ”எறிவு செய்யப்பட்ட அைகு வரவு முமற” இமன பயன்படுத்துகின்ற சதோழில் 
ெோர் கணிப்பீட்டு  ிறுவனம் ஒன்றோன சைெஸ் எச்சூோியல் என்ட் சைசனஜ்ைட் சகன்ெல்டன் பிமறவட் லிைிடட் மூைம் 
நைற்சகோள்ளப்பட்டது.  2015 டிெம்பர் 31 அன்று வமர ஒய்வு  ைன்களுக்கோன கடப்போடோனது சூத்திர முமறயிமன பயன்படுத்தி 
 ிர்ணயிக்கப்பட்டது. 
             

17.2    நகோட்டுபோட்டு ோீதியோன கணிப்பீட்டு ஊகங்கள் 

சபறுைதிக்கு அடிப்பமடயோன நகோட்போட்டு கணிப்பீட்டு  ிதியியல் ஊகங்கள் பின்வருைோறு¡: 

 

 
 
2016 2015 

கழிவு வீதம்  12.80% 10% 

ெம்பள உயர்வு வீதம்  3 வருடங்களில் ஒருகடமவ 30%         10% 

அலுவைர் புரள்வு 1% 1% 
 

17.3  வமரயமற செய்யப்பட்ட  ைக் கடப்போட்டு திட்டத்தின் முதிர்வுத் நதோற்றப்போடு   2016 

  போ 
            ஒரு வருடத்திற்கும் குமறவு   113,673,011 

           1-2 வருடங்களுக்கு இமடப்பட்டது   154,386,941 

           2-5 வருடங்களுக்கு இமடப்பட்டது                                                                                                      309,075,055 

           5 வருடங்கமளத் தோண்டியது                                                                                                                                                                 656,935,794 
 
                                                                                                                                                                                                                            1,234,070,801 
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2016 

1 வருடத்தினுள் 

ைீள செலுத்ததக்க   

சதோமக   

 

 2016 

1 வருடத்தின் பின்னர் 

ைீள செலுத்ததக்க 

சதோமக   

 

 2016 

 

 சைோத்தம்  

 

 

2015 

1 வருடத்தினுள் 

ைீள செலுத்ததக்க   

சதோமக   

 

2015 

1 வருடத்தின் பின்னர் 

ைீள செலுத்ததக்க 

சதோமக   

  

2015  

சைோத்தம் 

   

   
   போ 

 

  போ  
 

  போ  

 

  போ   போ  

 

  போ  
 487,800,000 

 

911,050,854 

 

1,398,850,854 

 
  781,660,127 1,398,850,855     2,180,510,982 

   111,314,311 -     111,314,311 - - - 

599,114,311  911,050,854  1,510,165,166           781,660,127     1,398,850,855  2,180,510,982 

 
 

2016 

 போ  

 
263,209,522 

408,957,788 

463,220,694 

175,645,494 

 2015 

 போ 

 
642,802,522 

438,204,830 

396,862,863 

171,575,688 

1,311,033,498  1,649,445,903 

 
2016 

 போ  

263,209,522 

- 

  
2015 

 போ 

205,302,522 

437,500,000 

263,209,522  642,802,522 

 

 ிதியியல் கூற்றுக்கோன குறிப்புகள் 

2016 டிசெம்பர் 31இல் முடிவுற்ற ஆண்டு  
 

 

17.    வமரயமற செய்யப்பட்ட  ைக் கடப்போடுகள் (சதோடர்ச்ெி) 

அறிக்மகயிடும் கோைத்தின் இறுதியில் வமரயமற செய்யப்பட்ட  ைக்கடப்போட்டு திட்டத்தின் ெரோெோிக் கோைம், 
 ிமறநவற்றுத்தர அலுவைர்களுக்கு 6.3 வருடங்களும்  ிமறநவற்றுத் தரைல்ைோத அலுவைர்களுக்கு 7.2 
வருடங்களுைோகும்.  ிமறநவற்றுத் தர அலுவைர்களின் ெரோெோி எஞ்ெியுள்ள பணியோற்றும் கோைம் 11.08 
வருடங்களும்   ிமறநவற்றுத் தரைல்ைோத அலுவைர்களுக்கு 12.33 வருடங்களுைோகும்.    

17.4   கோப்பு கணிப்பீட்டில் ஈடுபடத்தப்பட்ட உணர்வுத்தன்மை ஊகங்கள்  
2016 ஆம் ஆண்டு சதோடர்பில் வமரயமற செய்யப்பட்ட  ைப் சபோறுப்பு அளவீட்டில் இடைசபற்ற முரணற்ற 
ைோறிலிகளுடன் ஈடுபடுத்தப்பட்ட முக்கிய ஊகங்களின்  ியோயைோன ெோத்தியைோன ைோற்றத்திற்கோன 
உணர்வுத்தன்மையிமன பின்வரும் அட்டவமண எடுத்துக்டகோட்டுகின்றது    

   

 

உணர்வுத்தன்மை ைட்டம்   கழிவு வீதம்   எதிர்கோை ெம்கள அதிகோிப்பு வீதம்  

 அதிகோிப்பு  குமறவு  அதிகோிப்பு  குமறவு 

1% -1% 1% -1% 

 வமரயமற செய்யப்பட்ட  ைக்கடப்போடு ைீதோன தோக்கம்  (1,159,917,535) 1,317,266,407 1,257,751,474 (1,210,953,719) 

18. வட்டியுடனோன கடன்களும் கடன்போடுகளும்      

 
 
 
 
 
               வங்கி கடன்போடுகள் (18.1) 

வங்கி நைைதிகப்பற்று(15.2) 

 

** நைற்குறித்த நைைதிகப்பற்று 2016 டிெம்பர் 31 இல் உள்ளவோறு முன்மவக்கப்படோத கோநெோமைகமள எடுத்துக்கோட்டுகின்றது 
 

18.1   வங்கி கடன்போடுகள்    
 

 

 
                                                                                                                       01.01.2016                                  சபற்றுக்சகோண்ட                ைீள்               31.12.2016 

      அன்று         கடன்கள்               ைீள் சகோடுப்பனவுகள்     அன்று 

  போ     போ                          போ       போ    

எக்ஸிம் வங்கி  285,704,627   -   (285,704,627)    - 

எக்ஸிம் வங்கி 1,894,806,355   -  (487,800,000)  1,398,850,854 

      2,180,510,982       -  (773,504,627)  1,398,850,854 

 

18.     வங்கிக் கடன்போடுகளுடன் இமணயப்சபற்ற  ியதிகளும்  ிபந்தமனகளும் பின்வருைோறு விவோிக்கப்பட்டுள்ளன.   

                                    வெதியின்         வெதியின்         வட்டி வீதமும்  
                               தன்மை                   ந ோக்கம்            ைீளச் செலுத்தும்      பிமணயம் 

                                                                    கோைமும்                                                         
 

 vf;]pk; வங்கியிடைிருந்த 

 

முத்துரோஜசவை 

 
செயன்முமறப்ப

 
  இைங்மக  

 தவமணக்கடன்             தோங்கி பண்மண 

                              கருத்திட்டத்திறகு 

 ிதியளிப்பதற்கு  

டுத்தல் கட்டணம்   
ைற்றும் நபோக்குவரத்த 

வருைோனத்திமன 

அடிப்பமடயோக 

சகோண்ட 24 

தவமணகள் 

 அரெோங்கத்தினோ 
 ல் வழங்கப்பட்ட¡ 
உத்தரவோதம் 

 

ைக்கள் 
வங்கியிடைிருந்து 
தவமணக் கடன் 

( போ 4.6 பில்) 

 

முத்துரோஜசவை தனி 

 ிமை ைிதமவ 
இறங்கு துமற 

ைற்றும் கமரகடந்த 
எோிசபோருள் 
குழோய்க்கருத்திட்டத் 
திற்கு 

 ிதியளிப்பதற்கு. 
 

 

AWPLR +2.5%, 

6 ைோத ெலுமக  
கோைத்துடன் 

khjhe;jk; 

 போ 40.65 

kpல். 113" 
khj 

தவமணகள்  
 

 

ஐ அ சடோ. 40.3 

ைில். க்கோன  

இyங்மக  

திமறநெோியினோல் 

வழங்கப்பட்ட 

உத்தரவோதம்

 
19.    வர்த்தக ைற்றும் ஏமனய சகோடுக்க நவண்டியமவ 

 
  வர்த்தக செலுத்ததக்கமவ  - சதோடர்புமடய தரப்பினர் (19.1) 

                                         - ஏமனயமவ   

ஏமனய செலுத்ததக்கமவ 

திரண்ட செைவுகள் உள்ளடங்கைோக  ோணோவித கடன்சகோடு ர்  

 
 

19.1  வர்த்தக செலுத்தப்படத்தக்கமவ- சதோடர்புமடய தரப்பினர்   உறவு  
 

இைங்மகப் சபற்நறோலியக் கூட்டுத்தோபனம்    தோய்க் கம்பனி  
அரெோங்கத் திமறநெோி                                           ஏமனய சதோடர்புமடய தரப்பினர் தரப்பினர் s 
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2016 

 போ 

 
5,795,300,056 

 
 

13,338,654,470 

(450,289,924) 

(302,846,905) 

- 

- 

(890,028) 

(13,949,544,595) 

- 

2015 

 போ 

 
7,019,703,602 

 
 

12,206,438,782 

(444,714,034) 

(657,120,643)     

(50,354,353) 

(1,459,147,574) 

(19,551,964) 

(10,765,325,712) 

(34,628,048) 

4,430,383,074 5,795,300,056 

 

 

 ிதியியல் கூற்றுக்கோன குறிப்புகள் 

2016 டிசெம்பர் 31இல் முடிவுற்ற ஆண்டு  

 

20.   சதோடர்புமடய தரப்பினர் சவளிப்படுத்தல்கள்   
தோய் குழுைம் - இைங்மக 

சபற்நறோலியக் கூட்டுத்தோபனம்

 
சகோடுக்கல் வோங்கலின் தன்மை  

 
ெனவோி 01 இல் உள்ளவோறு கிமடக்க நவண்டியது/ செலுத்த நவண்டியது 

 
 

எோிசபோருள் களஞ்ெியம் ைற்றும் வி ிநயோகத்திற்கோன நெமவ 

செோந்தப் பயன்போட்டு எோிசபோருள் நுகர்வு 

வட்டிக் சகோடுப்பனவுகள் 

கப்பல் எோிசபோருள் வழங்கல் சதோழிற்போடுகள் 

பங்கிைோபக் சகோடுப்பனவு 

ஏமனய செைவுகள் 

நெமவகளுக்கோன (சபறுமக) / சகோடுப்பனவு 

வரோ ைற்றும் ெந்நதகக் கடன்களுக்கோன நைைதிக ஏற்போடு/ (திரும்பல்) 

டிெம்பம் 31இல்  உள்ளவோறு கிமடக்கத்தக்க/ செலுத்த நவண்டிய  சதோமககள் 

டிெம்பர் 31 இல் உள்ளவோறு சதோடர்புமடய தரப்பினர்களிடைிருந்து கிமடக்கத்தக்க அல்ைது செலுத்த நவண்டிய சதோமககள்  ிதியியல் கூற்றுகளின் 13.2 ைற்றும் 19.1 ஆம் 
குறிப்புகளின் கீழ் சவளிப்படுத்தப்பட்டுள்ளன.           

20.1  கம்பனியின் முக்கிய Kfhikj;Jt ஆளணியுடனோன சகோடுக்கல் வோங்கல்கள் 

 
முக்கிய முகோமைத்துவ ஆளணியினர், கம்பனியின் பணிப்போளர்கள் ெமப உறுப்பினர்களோகும். ஆண்டின் நபோது முக்கிய முகோமைத்துவ 
ஆளணிக்கு நைற்சகோள்ளப்பட்ட சகோடுப்பனவுகள் பின்வருைோறு 

  2016 2015 

  போ  போ 

பணிப்போளர்களுக்கோன கட்டணங்கள் 2,030,000 1,165,000 
பணிப்போளர் ஊதியங்கள் 5,322,273 1,166,634 
   

 7,352,273 2,331,634 

 
 
 

20.2 இைங்மக அரெோங்கத்துடனும் அது சதோடர்புமடய  ிறுவனங்களுடனுைோன சகோடுக்கல் வோங்கல்கள்  
தோய் குழுைத்திமன இைங்மக அரெோங்கம் ந ரடியோக கட்டுப்படுத்துகின்றமையினோல், இைங்மக அரெோங்கத்திமனயும் இைங்மக 
அரெோங்கத்தினோல் கட்டுப்படுத்தப்படுகின்ற, இமணந்து கட்டுப்படுத்தப்படுகின்ற அல்ைது கணிெைோக செல்வோக்குச் 
செலுத்துகின்ற ஏமனய அரெோங்கம் சதோடர்புபட்ட  ிறுவனங்கமளயும் கம்பனியோனது இைங்மக கணக்கீட்டு  ியைம் 24, 
”சதோடர்புமடய தரப்பினர் சவளிப்படுத்தல்கள்” இற்கு அமைவோக சதோடர்புமடய தரப்பினரோக கருத்திற் சகோள்கின்றது. 
         
இைங்மக அரெோங்கத்துடனும் அதன் ஏமனய சதோடர்புமடய  ிறுவனங்களுடனும் கம்பனியோனது சகோடுக்கல் வோங்கல்கள், ஒழுங்குகள் 
ைற்றும் உடன்படிக்மககமள மகச்ெோத்திடுவதுடன் குறிப்பிடத்தக்க சகோடுக்கல் வோங்கல்களின் பின்வருைோறு அறிக்மகயிடப்பட்டுள்ளன. 

 
   31'12'2016 

 சகோடுக்கல் வோங்கலின் தன்மை
    

   அன்று ள்ளவோறு  

ைக்கள் வங்கி வங்கியிலுள்ள கோசு  1,799,356 
ைக்கள் வங்கி குறுகிய கோை மவப்புகள்  2,161,867,837 
ைக்கள் வங்கி வங்கிக் கடன்  1,398,850,854 
இைங்மக வங்கி வங்கியிலுள்ள கோசு  (109,763,906) 
இைங்மக வங்கி குறுகிய கோை மவப்புகள்  284,797,963 

 
நைலும், இைங்மக அரெோங்கமும் அதன் சதோடர்புமடய  ிறுவனங்களுடனும் உடன்பட்ட ெோதோரண வியோபோர  டவடிக்மகயுடன் 

சதோடர்புமடய சகோடுக்கல் வோங்கல்கள் கீநழ விவோிக்கப்பட்டுள்ளன.        

    
இைங்மக வங்கியுடனும் ைக்கள் வங்கியுடனும் வங்கிக் கணக்குகமள நபணுதலும், வங்கித் சதோழில் சகோடுக்கல் வோங்கல்களில்  
ஒப்பந்தம் செய்தலும் 
 ியதிச் ெட்ட வீதங்கள் ைற்றும் வோிகள் சகோடுப்பனவு 
பயன்போட்டு நெமவகளுக்கோன சகோடுப்பனவு பிரதோனைோக சதோமைநபெி, ைின்ெோரம்,  ீர் ஆகியவற்மற உள்ளடக்குகின்றது. 
ஊழிய ஓய்வு  ைனுக்கோன சகோடுப்பனவு, இைங்மக ைத்திய வங்கிக்கோன ஊ.நெ. ி ைற்றும் ஊ. . ி.  
இைங்மக கோப்புறுதிக் கூட்டுத்தோபன லிைிடட் இற்கோன நைோட்டோர் வோகனக் கோப்புறுதி கட்டுப்பண சகோடுப்பனவு 
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 ிதியியல் கூற்றுக்கோன குறிப்புகள் 

2016 டிசெம்பர் 31இல் முடிவுற்ற ஆண்டு  

 
 

ஏமனய பிரதோன பங்குோிமையோளர்கள் - 

இ.இ.ஒ.க. பிஎல்ெி  

  

சைோத்தம்  

 

2016 

 போ 

 
242,079,683 

 
 

 
1,176,372,034 

- 

- 

- 

- 

 
(1,152,779,295) 

- 

2015 

 போ 
 

447,901,569 

 
 

 
837,337,821 

- 

- 

- 

(225,000,000) 

 
(818,159,707) 

- 

2016 

 போ
 

 
        6,037,379,739 

 

 
 

14,515,026,504 

(450,289,924) 

(302,846,905) 

- 

- 

(890,028) 

(15,102,323,890) 

- 

2015 

 போ 
 

7,467,605,171 

 
 

 
13,043,776,603 

(444,714,034) 

(657,120,643)    

(50,354,353) 

(1,684,147,574) 

(19,551,964) 

(11,583,485,419) 

(34,628,048) 

265,672,423 242,079,683 4,696,055,496 6,037,379,739 
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 ிதியியல் கூற்றுக்கோன குறிப்புகள் 

2016 டிசெம்பர் 31இல் முடிவுற்ற ஆண்டு 

  

21.  கடமைப் சபோறுப்புகளும் எதிர்போரோ சபோறுப்புகளும்a  
 

 
21.1 எதிர்போரோப் சபோறுப்புகள் 
        முடிவுறோதுள்ள வழக்கோடல்கள் 

 
(அ)  ிறுவனத்தின் ெட்டத்தரணிகளின் படி பின்வரும் வழக்குகளின் சவளிவரு விமளவுகள் அறிக்மகயிடும் திகதியன்று உள்ளவோறு  ியோயைோக 

உறுதிப்படுத்தப்பட முடியோமதமவயோகும். mt;thwhd KbTuhJs;s tof;fhly;fSf;F ,e;epjpapay; $w;Wfspy; Vw;ghLfs; vJTk; nra;ag;gltpy;iy. 

அறிக்மகயிடும் திகதியன்று உள்ளவோறு கம்பனியோனது முடிவுறோதுள்ள பின்வரும் வழக்குகளில் பிரதிவோதியோகும் அல்ைது விண்ணப்பதோரரோகும். 
 

 
தற்நபோது கிமடக்கப்சபறுகின்ற தகவல்கமள அடிப்பமடயோகக் சகோண்டு உத்தரோவோதம் எதுவும் நைற்சகோள்ளப்பட முடியோத நபோதிலும் இச்ெட்ட 

 மடமுமறகளின் இறுதித் தீர்ைோனைோனது கம்பனியின் சதோழிற்போடுகளின் சபறுநபறுகளில்,  ிதி  ிமைமையில் அல்ைது திரவத் தன்மையில் முக்கியைோன 

போதகைோன தோக்கசைோன்றிமன சகோண்டிரோது என முகோமைத்துவம்  ம்புகின்றது.  அதற்கமைய அத்தமகய முடிவுறோதுள்ள வழக்கோடல்களுக்கோக 

இந் ிதியியல் கூற்றுகளில் ஏற்போடு ஒன்று ஏற்படுத்தப்பட வில்மை.     

2016 டிெம்பர் 31 இல் உள்ளவோறு முடிவுறோதுள்ள உயர்  ீதிைன்ற வழக்குகள்  

 
 

வழக்கு இை. 

 

 ிதிைன்ற 

அமைவிடம் 

 

 

வழக்கு விபரம் 

 

அதிகூடிய ெோத்தியைோன நகோோிக்மக சவளிவரு 

விமளவு (2016 டிெம்பர் வமர) 

  
SC FR 21/12 சகோழும்பு தரம் ஏ-7 இற்கோன பதவி உயர்வு ஒன்றிமன 

நவண்டுதல் 

 

 

ைனுதோரோின் அடிப்பமட உோிமை ைீறல் பிடகடனம் ைற்றும் 

 ீதிைன்றத்தினோல்  ிர்ணயிக்கப்பட்ட  ட்டஈடு    

   

    

SC FR 275/14 சகோழும்பு தரம் பி-1 இற்கோன பதவி உயர்வு 

ஒன்றிமன நவண்டுதல் 

 

 

ைனுதோரோின் அடிப்பமட உோிமை ைீறல் பிடகடனம் ைற்றும் 

 ீதிைன்றத்தினோல்  ிர்ணயிக்கப்பட்ட  ட்டஈடு    

   SC FR 234/15 சகோழும்பு தரம் ஏ-1 இற்கோன பதவி உயர்வு ஒன்றிமன 

நவண்டுதல் 

 

 

ைனுதோரோின் அடிப்பமட உோிமை ைீறல் பிடகடனம் ைற்றும் 

 ீதிைன்றத்தினோல்  ிர்ணயிக்கப்பட்ட  ட்டஈடு    

   

  . 

SC FR 431/16 சகோழும்பு  தரம் ஏ-5 இற்கோன பதவி உயர்வு ஒன்றிமன 

நவண்டுதல் 

 

  
 

ைனுதோரோின் அடிப்பமட உோிமை ைீறல் பிடகடனம் ைற்றும் 

 ீதிைன்றத்தினோல்  ிர்ணயிக்கப்பட்ட  ட்டஈடு    

   SC FR 68/16 சகோழும்பு ஊழியர்கள் ைத்தியில் 10% இமன 

விஞ்ஞோத பங்குகமள அல்ைது அதற்கு 

ெைைோன பணத்சதோமகசயோன்றிமன 

பகிர்ந்தளித்தல் 

 

 

 

 

ைனுதோரோின் அடிப்பமட உோிமை ைீறல் பிடகடனம் ைற்றும் 

 ீதிைன்றத்தினோல்  ிர்ணயிக்கப்பட்ட  ட்டஈடு ைற்றும் ஊழியர்கள் 

ைத்தியில் 10% இமன விஞ்ஞோத பங்குகளின் சபோருத்தைோன 

சதோமகசயோன்றிமன வி ிநயோகித்தல் அல்ைது அதற்கு ெைைோன 

பணத்சதோமகயிமன பகிர்ந்தளித்தல்    

   

   

   

   

SC FR 24/17 சகோழும்பு தரம் ஏ-5 இற்கோன பதவி உயர்வு ஒன்றிமன 

நவண்டுதல் 

 

 

ைனுதோரோின் அடிப்பமட உோிமை ைீறல் பிடகடனம் ைற்றும் 

 ீதிைன்றத்தினோல்  ிர்ணயிக்கப்பட்ட  ட்டஈடு    

    
2016 டிெம்பர் 31 அன்று உள்ளவோறு முடிவுறோதுள்ள நைன்முமறயீட்டு ீதிைன்ற வழக்குள் 

 

வழக்கு இை. 

 

 ிதிைன்ற 

அமைவிடம் 

 

வழக்கு விபரம் 
அதிகூடிய ெோத்தியைோன நகோோிக்மக சவளிவரு 

விமளவு (2016 டிெம்பர் வமர)  

Writ  332/12 சகோழும்பு  டுத் தீர்ப்சபோன்றுக்கு எதிரோக இ.சப.கூ. 

இனோல் சதோடுக்கப்பட்டது. 

 

 

ஏநதனும் சபோறுப்புகமள இசபகூ ஏற்பதற்கு  டுத் தீர்ப்பு 

 டவடிக்மக ஒன்றில் ெிசபஸ்நரலி இமன தரப்பினர் ஒருவரோக 

ஆக்குதல்.     
   
   

Writ 142/13 சகோழும்பு அரெியல் பழிவோங்கல் குழுவினோல் 

போிந்துமரக்கப்பட்ட பதவி 

உயர்வுகமளக் நகோோி 17 ெிசபஸ்நரலி 

ஊழியர்களோல் சதோடுக்கப்பட்டது 

 

 

அமனத்து விண்ணப்பதோரர்களுக்குைோன சைோத்த சகோடுப்பனவு  போ. 

13,936,944 சதோமகயோகவிருக்கும்.   

 

  

   

   

Writ 375/13 சகோழும்பு வழக்குத் தீர்ப்சபோன்றுக்கு எதிரோக ெிசபஸ்நரலி 

இனோல் சதோடுக்கப்பட்ட நைன் முமறயீடு 

 

 

சைோத்த சகோடுப்பனவு  போ.19,550 X 24 ைோதங்கள் =  போ.469,200. 

 

Writ 56/16 சகோழும்பு விடுதியிலிருந்து சவளிநயற்றுவதற்கு  ீதவோன் 

 ீதிைன்றத்தில் வழக்கு  டவடிக்மக முமறகமள 

 ிறுத்துவதற்கு முன்னோள் ஊழியர் ஒருவோினோல் 

சதோடுக்கப்பட்ட நைன்முமறயீடு 

 

 

 ீதிைன்றத்தினோல்  ிர்ணயிக்கப்படும்  ட்டஈடு 

 

2016 டிெம்பர் 31 அன்று உள்ளவோறு முடிவுறோதுள்ள ைோவட்ட  ீதிைன்ற வழக்குள் 

வழக்கு இை. 
 ிதிைன்ற 

அமைவிடம் 

 

வழக்கு விபரம் 
அதிகூடிய ெோத்தியைோன நகோோிக்மக சவளிவரு 

விமளவு (2016 டிெம்பர் வமர)  

24247 /M  அனுரோதபுரம்  விபத்சதோன்றிலிருந்து நதோன்றுகின்ற 

நெதங்கமளக் நகோோி ெிசபஸ்நரலி இற்கு 

எதிரோக சதோடுக்கப்பட்டது. 

 

 

 போ.3,000,000/= ெட்ட  ைனுடன் நெர்த்து. flg;ghL இைங்மக 

கோப்புறுதிக் கூட்டுத்தோபனத்திற்கு nghWg;ghக்கப்பட்டுள்ளது. 

   

   

   

26195/M  அனுரோதபுரம்  விபத்சதோன்றிலிருந்து நதோன்றுகின்ற 

நெதங்கமளக் நகோோி ெிசபஸ்நரலி இற்கு 

எதிரோக 

 போ.10,000,000/=  ெட்ட  ைனுடன் நெர்த்து. flg;ghL இைங்மக 

கோப்புறுதிக் கூட்டுத்தோபனத்திற்கு nghWg;ghக்கப்பட்டுள்ளது. 

 

  

   



 ெிநைோன் சபற்நறோலியம் ஸ்நடோநரஜ் நரைினல்ஸ் லிைிடட் I ஆண்டறிக்மக – 2016  

74 | பக்கம் 
 

 

 ிதியியல் கூற்றுக்கோன குறிப்புகள் 

2016 டிசெம்பர் 31இல் முடிவுற்ற ஆண்டு 

 
வழக்கு இை. 

 

 ிதிைன்ற 

அமைவிடம் 

 

வழக்கு விபரம் 
அதிகூடிய ெோத்தியைோன நகோோிக்மக சவளிவரு விமளவு 

(2016 டிெம்பர் வமர)  

11736/M ைோத்தமற விபத்சதோன்றிலிருந்து நதோன்றுகின்ற 

நெதங்கமளக் நகோோி ெிசபஸ்நரலி இற்கு 

எதிரோக சதோடுக்கப்பட்டது. 

 

 

" போ.1,500,000/=  ெட்ட  ைனுடன் நெர்த்து. flg;ghL இைங்மக 

கோப்புறுதிக் கூட்டுத்தோபனத்திற்கு nghWg;ghக்கப்பட்டுள்ளது. 

11838/M ைோத்தமற விபத்சதோன்றிலிருந்து நதோன்றுகின்ற 

நெதங்கமளக் நகோோி ெிசபஸ்நரலி இற்கு 

எதிரோக சதோடுக்கப்பட்டது. 

 

 

" போ.1,500,000/=  ெட்ட  ைனுடன் நெர்த்து. சபோறுப்போனது இைங்மக 

கோப்புறுதிக் கூட்டுத்தோபனத்திற்கு உோித்தளிக்கப்பட்டுள்ளது. 

"   

   

   

11903/M ைோத்தமற விபத்சதோன்றிலிருந்து நதோன்றுகின்ற 

நெதங்கமளக் நகோோி ெிசபஸ்நரலி இற்கு 

எதிரோக சதோடுக்கப்பட்டது. 

 
 

 போ.2,000,000/= ெட்ட  ைனுடன் நெர்த்து. flg;ghL இைங்மக 

கோப்புறுதிக் கூட்டுத்தோபனத்திற்கு nghWg;ghக்கப்பட்டுள்ளது. 

  

   

   

DMR/00353/13 கண்டி விபத்சதோன்றிலிருந்து நதோன்றுகின்ற 

நெதங்கமளக் நகோோி ெிசபஸ்நரலி இற்கு 

எதிரோக சதோடுக்கப்பட்டது. 

 
 

 போ.5,000,000/= ெட்ட  ைனுடன் நெர்த்து.  

DMR/ 981/15 கண்டி விபத்சதோன்றிலிருந்து நதோன்றுகின்ற 

நெதங்கமளக் நகோோி ெிசபஸ்நரலி இற்கு 

எதிரோக சதோடுக்கப்பட்டது.  

" போ.113,914 ெட்ட  ைனுடன் நெர்த்து. flg;ghL இைங்மக கோப்புறுதிக் 

கூட்டுத்தோபனத்திற்கு nghWg;ghக்கப்பட்டுள்ளது. 

 

"   

   

   

DMR/ 1509/12  சகோழும்பு விபத்சதோன்றிலிருந்து நதோன்றுகின்ற 

நெதங்கமளக் நகோோி ெிசபஸ்நரலி இற்கு 

எதிரோக சதோடுக்கப்பட்டது.  

" போ.21,000,000/= ெட்ட  ைனுடன் நெர்த்து. flg;ghL இைங்மக 

கோப்புறுதிக் கூட்டுத்தோபனத்திற்கு nghWg;ghக்கப்பட்டுள்ளது. 

"   

   

   
DMR/ 00062/13 சகோழும்பு விபத்சதோன்றிலிருந்து நதோன்றுகின்ற 

நெதங்கமளக் நகோோி ெிசபஸ்நரலி இற்கு 

எதிரோக சதோடுக்கப்பட்டது. 

 
 

 போ.1,500,000/= ெட்ட  ைனுடன் நெர்த்து. flg;ghL A+dpad; mR+ud;]; gP 

vy; ]P w;F nghWg;ghf;fg;gl;Ls;sJ.   

   

   DMR/ 00578/16 சகோழும்பு விபத்சதோன்றிலிருந்து நதோன்றுகின்ற 

நெதங்கமளக் நகோோி ெிசபஸ்நரலி இற்கு 

எதிரோக சதோடுக்கப்பட்டது. 

 
 

" போ.6,000,000/= ெட்ட  ைனுடன் நெர்த்து. Flg;ghL ,yq;iff; 

fhg;GWjpf;$l;Lj;jhfdj;jpw;Fg; nghWg;ghf;fg; gl;Ls;sJ.  

"   

   

   

241/L ைினுவங்சகோட  ெிை உறுதிகமள வறிதோக்குதல்.  ெிசபஸ்நரலி இw;F <L itf;fg;gl;l fhzpnahd;iw Mf;fG+u;tkhd 

ek;gpf;ifg; nghWg;nghd;whfg; gpufldg;gLj;jTk;> ePjpkd;why; 

epu;zapf;fg;gl;l el;l<Lk;.    

   

   

 

2016 டிெம்பர் 31 இல் உள்ளவோறு முடிவுறோதுள்ள  ீjவோன்  ீதிைன்ற வழக்குகள் 

 

வழக்கு இை. 

 

 ிதிைன்ற 

அமைவிடம் 

 

வழக்கு விபரம் 
அதிகூடிய ெோத்தியைோன நகோோிக்மக சவளிவரு விமளவு 

(2016 டிெம்பர் வமர) 

33660/ 14 ைோளிகோகந்த வழக்கு தீர்ப்சபோன்றிமன 

 மடமுமறப்படுத்தோமைக்கோf சதோழில் 

திமணக்களத்தினோல் சதோடுக்கப்பட்டது.  

 

 

இமட ிறுத்தக் கோைத்திற்கோக  ிலுமவச் ெம்பளம்  போ. 49,200 

   

   

   2868/16 ைோளிகோகந்த gjtp tpyf;fg;gl;l CopanuhUtiu 
tpLjpapypUe;J ntspNaw;Wtjw;fhfj; 
njhLf;fg;gl;lJ.  
 
 

சவளிவரு விமளவு அறியப்படவில்மை    

   

  ¡ 
 

2016 டிெம்பர் 31 இல் உள்ளவோறு முடிவுறோதுள்ளசதோழில்  ியோயமப வழக்குகள் 

 

வழக்கு இை. 

 

 ிதிைன்ற 

அமைவிடம் 

 

வழக்கு விபரம் 
 

விண்ணப்பதோோியின்  

 

அதிகூடிய ெோத்தியைோன 

நகோோிக்மக சவளிவரு விமளவு 

(2016 டிெம்பர் வமர)  

1/32/12 சகோழும்பு  ிலுமவச் ெம்பளத்துடன் (2012.03.28 முதல்) பதவியில் 

ைீள அைர்த்துைோறு நகோோி பதவி விைக்கப்பட்ட ஊழியர் 

ஒருவோினோல் சதோடுக்கப்பட்டது. 

 

 

 

ஈ எம் பீ ஏக்க ோயக்க  ிலுமவச் ெம்பளத்துடன் பதவியில் ைீள 

அைர்த்துதல் (47,540+5,250*57 ைோதங்கள்)  

 போ.3,009,030.  

  

  

  

1/87/15 சகோழும்பு  ிலுமவச் ெம்பளத்துடன் (2010.08.13 முதல்) பதவியில் 

ைீள அைர்த்துைோறு நகோோி பதவி விைக்கப்பட்ட ஊழியர் 

ஒருவோினோல் சதோடுக்கப்பட்டது. 

 

 

 

 எஸ் களுஆரச்ெி  ிலுமவச் ெம்பளத்துடன் பதவியில் ைீள 

அைர்த்துதல்  (Rs.26,830*76 ைோதங்கள்) 

 போ.2,039,080. 

  

  

  

  

2/600/ 15 சகோழும்பு  ிலுமவச் ெம்பளத்துடன் (2011.05.19 முதல்) பதவியில் 
ைீள அைர்த்துைோறு நகோோி பதவி விைக்கப்பட்ட ஊழியர் 
ஒருவோினோல் சதோடுக்கப்பட்டது.  

 

 

 ஆர் செயன்துடுவ  ிலுமவச் ெம்பளத்துடன் பதவியில் ைீள அைர்த்துதல் 

( போ.50,000*67 ைோதங்கள்)                         

 போ.3,350,000. 

  

  

1/22/2016 சகோழும்பு  ிலுமவச் ெம்பளத்துடன் (2016.04.22 முதல்) 

பதவியில் ைீள அைர்த்துைோறு நகோோி 

ஆக்கபுர்வைோன பதவி விைக்கப்பட்ட 

ஊழியர் ஒருவோினோல் சதோடுக்கப்பட்டது. 

 

 

 

 எஸ் ஜி ஏக்க ோயக்க  ிலுமவச் ெம்பளத்துடன் பதவியில் ைீள அைர்த்துதல் 

, பணிக்சகோமட ைற்றும்  ீதிைன்றத்தினோல் 

 ிர்ணயிக்கப்படும்  ட்டஈடு. 

 போ.67,676/- x 08 ைோதங்கள் 

= போ.541,408. 

"  
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21.1 எதிர்போரோப் சபோறுப்புகள் (சதோடர்ச்ெி) 
 

2016 டிெம்பர் 31 இல் உள்ளவோறு முடிவுறோதுள்ளசதோழில்  ியோயமப வழக்குகள் 
  

வழக்கு இை. 

 

 ிதிைன்ற 

அமைவிடம் 

 

வழக்கு விபரம் 
 

விண்ணப்பதோோியின் 

அதிகூடிய ெோத்தியைோன 

நகோோிக்மக சவளிவரு விமளவு 

(2016 டிெம்பர் வமர)  

8/100/ 16 சகோழும்பு  ிலுமவச் ெம்பளத்துடன் (2016.08.12 

முதல்) பதவியில் ைீள அைர்த்துைோறு நகோோி 

பதவி விைக்கப்பட்ட ஊழியர் ஒருவோினோல் 

சதோடுக்கப்பட்டது. 

 

 

 

நக ைங்கநளஷ்வரன்  ிலுமவச் ெம்பளத்துடன் பதவியில் ைீள 

அைர்த்துதல் , பணிக்சகோமட ைற்றும் 

 ீதிைன்றத்தினோல்  ிர்ணயிக்கப்படும்  ட்டஈடு. 

 போ.48,900/-x 04 ைோதங்கள் 

= போ.195,600 +  ட்டஈடு 5,000,000/- = 

 போ.5,195,600/-.  

  

  

  

  

8/100/ 16 சகோழும்பு  ிலுமவச் ெம்பளத்துடன் (2016.04.22 முதல்) 

பதவியில் ைீள அைர்த்துைோறு நகோோி 

ஆக்கபுர்வைோன பதவி விைக்கப்பட்ட 

ஊழியர் ஒருவோினோல் சதோடுக்கப்பட்டது.  

நக ைங்கநளஷ்வரன்  ிலுமவச் ெம்பளத்துடன் பதவியில் ைீள 

அைர்த்துதல் , பணிக்சகோமட ைற்றும் 

 ீதிைன்றத்தினோல்  ிர்ணயிக்கப்படும்  ட்டஈடு.  

 போ.67,676/- x 08 ைோதங்கள் 

 போ.541,408.  

  

  

  

  

1/AD/44/12 சகோழும்பு  ிலுமவச் ெம்பளத்துடன் (2012.05.10 

முதல்) பதவியில் ைீள அைர்த்துைோறு நகோோி 

பதவி விைக்கப்பட்ட ஊழியர் ஒருவோினோல் 

சதோடுக்கப்பட்டது. 

 

 

எல்.ஜி. கோைினி  ிலுமவச் ெம்பளத்துடன் 

பதவியில் ைீள அைர்த்துதல் 

 போ.68,518*55 ைோதங்கள் 

 போ.3,009,030.  

  

  
1/AD/ 31/14 சகோழும்பு  ிலுமவச் ெம்பளத்துடன் (2013.11.22 முதல்) பதவியில் 

ைீள அைர்த்துைோறு நகோோி பதவி விைக்கப்பட்ட ஊழியர் 
ஒருவோினோல் சதோடுக்கப்பட்டது. 

 

 

எஸ் நஜ பர்ணோந்து  ிலுமவச் ெம்பளத்துடன் பதவியில் ைீள 

அைர்த்துதல்  போ.27,390*37 ைோதங்கள்                

 போ.1,013,430 

 
2/AD/ 3596/12 பத்தரமுல்ை  ிலுமவச் ெம்பளத்துடன் (2011.05.19 முதல்) 

பதவியில் ைீள அைர்த்துைோறு நகோோி பதவி 

விைக்கப்பட்ட ஊழியர் ஒருவோினோல் 

சதோடுக்கப்பட்டது. 

 

 

எம் ஏ எஸ் டீ  முனெிங்க  ிலுமவச் ெம்பளத்துடன் பதவியில் ைீள 

அைர்த்துதல்  போ.  80,524*67 ைோதங்கள் 

 போ.5,395,108. 

 

 

  Rs.5,395,108.00 

"  

  

  

 

2016 டிெம்பர் 31 இல் உள்ளவோறு முடிவுறோதுள்ளசதோழில்  ீதிைன்ற வழக்குகள் 
 

வழக்கு இை. 

 

 ிதிைன்ற 
அமைவிடம் 

 

வழக்கு விபரம் அதிகூடிய ெோத்தியைோன நகோோிக்மக சவளிவரு 

விமளவு (2016 டிெம்பர் வமர)  
A /3296 சகோழும்பு  ிலுமவச் ெம்பளம் நகோருதல்  ிலுமவச் ெம்பளம்  போ.18,621,568. 

A /3439 சகோழும்பு 2 விண்ணப்பதோோிகள். ஒரு ஊழியர் பதவி 

உயர்வு ைற்றும்  ிலுமவச் ெம்பளம் நகோோி 

ஓய்வு சபற்றோர். 

 

 

ெம்பள நவறுபோடுகளுக்கு உட்பட்டு  ிலுமவச் ெம்பளங்கள் 

கணிக்கப்பட நவண்டும்   

   

A /3605 சகோழும்பு பதவி உயர்வு ைற்றும்  ிலுமவச் 

ெம்பளங்கள் நகோருதல் 

ெம்பள நவறுபோடுகளுக்கு உட்பட்டு  ிலுமவச் ெம்பளங்கள் 

கணிக்கப்பட நவண்டும்   

 

(ஆ)  ைத்திய சுற்றோடல் அதிகோரெமபயிடைிருந்து கிமடக்கப்சபற்ற நகோோிக்மகக் கடிதம்  
 

2015 டிெம்பர் 31 அன்று உஷ்வசகய்யோ, தல்தியோவத்மதயில் குழோய் முமறமையிலிருந்து எோிசபோருள் கெிந்து வழிந்நதோடியமை ைற்றும் லுணோமவ ஏோியிமன 

நெதப்படுத்தியமைக்கோக  போ. 118,315,876 நகோோி ைத்திய சுற்றோடல் அதிகோரெமபயினோல் நகோோிக்மக கடிதம் ஒன்று வழங்கப்பட்டிருந்தது. 

     

(இ) 2012/2013 ைதிப்பீட்டு ஆண்டுடன் சதோடர்புமடய வருைோன வோி ைதிப்பீடுகள் 

 
34 (2) (எஸ்) பிோிவின் கீழ் தமகமை சபறுகின்ற சகோடுப்பனசவோன்றோக நகோரப்படும் சதோமகக்கு எதிரோக 2012/2013 ைற்றும் 2013/2014 கோைங்களுக்கோக வருைோன வோி 
ைதிப்பீடு ஒன்றிமன கம்பனி சபற்றுக் சகோண்டுள்ளது.      

      

ைதிப்பீட்டிற்கு அமைவோக  போ. 211,197,259 சகோடுப்பனவு செய்ய நவண்டிய சதோமகயோகும். கம்பனியோனது நைற்குறித்த ைதிப்பீட்டிற்கு எதிரோக நைன் முமறயீடு 

ஒன்றிமன செய்துள்ளது. இது நைைதிக ைீளோய்விற்கோக முடிவுறோதுள்ளது.      
      

21.2   மூைதன கடமைப் சபோறுப்புகள் 

 2016 டிெம்பர் 31 அன்று உள்ளவோறு பணிப்போளர் ெமபயினோல் பின்வரும் மூைதன கடமைப் சபோறுப்புகள் அனுைதிக்கப்பட்டுள்ளன. 

 

2016 டிெம்பர் 31 அன்று உள்ளவோறு  ிலுமவயோக உள்ள  ோணயக் கடித சகோடுப்பனவுகள் 

 ோ.க. இை. சதோமக  சகோள்வனவு விபரம்   
42007160002684 

42004160001036 

42004160000723 

 போ 1,937,582 (யுநரோ 12,269) பம்பி  ீடிப்பு இமணப்புகள்/ ச கிழத்தக்க உநைோகக் குழோய் 

சகோள்வனவு  போ 23,186,468 (சயன் 17,983,765) புதிய தோங்கி சைோறிகள் சகோள்வனவு (6,600 லீற்றர்) 

 போ 115,334,525 (சயன் 89,455,150) புதிய தோங்கி சைோறிகள் சகோள்வனவு (19,800 லீற்றர்) 

 

2016 டிெம்பர் 31 அன்று உள்ளவோறு வங்கி உத்தரவோதம் 

வங்கி உத்தரவோத 
இை. சதோமக 

பிமணயோளி வழங்கப்பட்ட தரப்பினர் 

43501140002346 

43501160003110 

43501120007655 

43501120007628 

43502160001834 

 . 280,000 

 . 120,000 

 . 182,000 

 .¡ 270,000 

 .¡157,925 

ஈகியுப்சைன்ட் டிநரடர்ஸ் பிமரவட் லிைிடட் 

மடனசகோம் இன்ஜினீோிங் பிமரவட் லிைிடட் 

மடனசகோம் இன்ஜினீோிங் பிமரவட் லிைிடட் 

மடனசகோம் இன்ஜினீோிங் பிமரவட் லிைிடட் 

இைங்மக துமறமுக அதிகோரெமப 
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 ிதியியல் கூற்றுக்கோன குறிப்புகள் 

2016 டிசெம்பர் 31இல் முடிவுற்ற ஆண்டு  

21.2 மூைதன கடமைப் சபோறுப்புகள் (சதோடர்ச்ெி) 

**கீநழ குறிப்பிடப்பட்ட செயற்திட்டங்கள்  போ. 50,000,000 இற்கு நைற்பட்ட சபறுைதியுமடய ஒப்பந்தங்களோகும். 

ெமபயினோல் அனுைதிக்கப்பட்ட கருத்திட்டங்கள். ஆனோல் 2016 டிெம்பர் 31 அன்று உள்ளவோறு  ிமறவு சபறோதமவ 

 
 

விபரம் 

 

ஒப்பந்தப் 

சபறுைதி 

  

2016-12-31 இல் 

செலுத்தியது 

 

செலுத்த நவண்டிய 

சதோமக 

 

 
 

( போ) ( போ) ( போ) 

** 20 பவுெர்கள் 598,596,523 236,737,276 361,859,247 

சபோறியியல் சபறுமக ஆநைோெமன ைற்றும்  ிர்ைோணம் - சகோைன்னோமவ 
எோிசபோருள் வி ிநயோகத் தோங்கி 15000  

400,000,000 3,570,000 396,430,000 

 ோட்டிற்கு குறுக்கோன குழோய்த் சதோகுதி செயற்திட்டம் 94,850,000 46,629,068 48,220,932 

அனர்த்த ைீட்பு முகோமைத்துவ  ிமையம் 300,000,000 - 300,000,000 

அனுரோதபுரத்தில் தற்நபோமதய சைோத்த ெோமையிமன அபிவிருத்தி செய்தல் 300,000,000 - 300,000,000 

குழோய் புனருத்தோபன செயற்திட்டம் 260,000,000 262,960,562 (2,960,562) 

முத்துரோஜவை முமனயத்தில் உட்கட்டமைப்பு அபிவிருத்தி வெதிகள் 182,000,000 - 182,000,000 

** 18,19,22,23, 41 ஆம் இைக்க தோங்கிகளுக்கோன உள்ளக ைிதமவ 
கூமரகமளப் சபோருத்துதல் - சகோைன்னோமவ வி ிநயோக  ிமையம் 

120,666,000 41,520,442 79,145,558 

 கர அபிவிருத்தி அதிகோரெமபயிடைிருந்து சபற்றுக் சகோள்கின்ற 
ஆநைோெமனச் நெமவகள் ஊடோக ெிசபஸ்நரலி சகோைன்னோமவ 
எோிசபோருள் வி ிநயோகத்தின் ைீள் கட்டமைப்பும் வெதி 
நைம்படுத்தல்களும் 
 
 
 

 
99,000,000 

 
3,179,660 

 
95,820,340 

பிரதோன ைற்றும் இமணப்பு வீதிகமள நைம்படுத்தல் - சகோைன்னோமவ 

எ ி ி 

80,000,000 66,127,949 13,872,051 

உட்கட்டமைப்பு அபிவிருத்தி வெதிகள்  182,000,000 1,638,000 180,362,000 

03 டீெல் தோங்கிகமள சபற்நறோல் தோங்கிகளோக ைோற்றுதல்  70,000,000 - 70,000,000 

முத்துரோஜவை முமனயத்தில் 6,7,8 ஆம் தோங்கிகளுக்கோக உள்ளக 

ைிதமவக் கூமரகமள வடிவமைத்தல், வழங்குதல், சபோருத்துதல் 

ெிெி டீவி சகைரோ சபோருத்துதல் 

70,000,000 
 

50,000,000 

- 
 

- 

70,000,000 
 

50,000,000 

சைோத்த கருத்திட்ட சபறுைதி 2,807,112,523 662,362,957 2,144,749,566 

 

** செலுத்தப்பட்ட சதோமககள் முற்பணங்கமள உள்ளடக்குகின்றன. 
 

2016-12-31 அன்று உள்ளவோறு ெமபயினோல் அங்கீகோிக்கப்பட்ட ஆனோல் வழங்கப்படோத செயற்திட்டங்கள் 

 
செயற்திட்ட சபயரும் விபரம் ஒப்பந்த 

சபறுைதி ( போ) 
 அதி வீன சபற்நறோலிய ஆய்வுகூடம் (சகோைன்னோமவ) 625,000,000 

 ோட்டுக்கு குறுக்கோன குழோய்த் சதோகுதி செயற்திட்டத்திற்கோன ஆநைோெமன ைற்றும் 
ெோத்தியவள ஆய்வு - முத்துரோஜவை - சகோைன்னோமவ 

150,000,000 

 ோட்டுக்கு குறுக்கோன குழோய்த் சதோகுதி செயற்திட்டத்திற்கோன ஆநைோெமன ைற்றும் 
ெோத்தியவள ஆய்வு - சடோல்பின் இறங்குதுமற - சகோைன்னோமவ 

100,000,000 

01 தீயமணப்பு வோகனம் 90,000,000 

வடக்கு ெோமை. ெோத்தியவள ஆய்வும் ஆநைோெமனயும் 75,000,000 

வையம்-6 இல் குழோய் முமறமையிமன தரம் உயர்த்துதல் 180,000,000 

2015 இல் ெமபயினோல் அனுைதிக்கப்பட்ட ஆனோல் வழங்கப்படோத செயற்திட்டங்கள்  1,220,000,000 

 

 
 

செயற்திட்ட சபயரும் விபரம்  

  

ஒப்பந்த 

சபறுைதி ( போ) 

 வதிவிட வீடுகள் கோணப்படுகின்ற வீதி, புமகயிரதக் கடமவ ைற்றும் ைெோவத்த பிரநதெத்தில் 

12“ விட்ட குழோய் சதோகுதிகளின் சபோறியியல்,  ிர்ைோண, போீட்ெிப்பு ைற்றும் சபோருத்தல்  

  

 

966,600,000 

18“ விட்ட குழோய் அமைப்பின் முதிர்வுறோத செயைழிப்புகமள ெீரமைத்தல் 148,000,000 

எண்சணய் நவறோக்கல் ைற்றும் ைீட்பு முமறமை அபிவிருத்தி 52,700,000 

ெக்தி போதுகோப்பு 50,000,000 

2016 இல் ெமபயினோல் அனுைதிக்கப்பட்ட ஆனோல் வழங்கப்படோத செயற்திட்டங்கள்  1,217,300,000 

 

22. வோக்குறுதியளிக்கப்பட்ட செோத்துகள் 

 
அறிக்மகயிடும் திகதியன்றில் உள்ளவோறு செோத்துகள் எதுவும் வோக்குறுதியளிக்கப்படவில்மை 

 
23. அறிக்மகயிடும் திகதிக்கு பின்னர்  ிகழ்கின்ற  ிகழ்வுகள் 

 ிதியியல் கூற்றுகளுக்கு ெோிப்படுத்தல்கமள அல்ைது சவளிப்படுத்தல்கமள நவண்டுகின்ற அறிக்மகயிடும் திகதிக்கு பிந்திய முக்கிய  ிகழ்வுகள் 

எதுவும் இடம்சபறவில்மை.   
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24. முன்மனய ஆண்டு சதோமககமள ைீள் வமகப்படுத்தல்  
 

 ிதியியல் கூற்றுகளின் புோிந்து சகோள்ளும் தன்மையிமன அதிகோிப்பதற்கும் ெிறப்போன எடுத்துமரப்பிற்கு முன்மனய ஆண்டு 

சதோமககள் ைீள் வமகப்படுத்தப்பட்டுள்ளன. இதன் விமளவோக பின்வரும்  ிரல் விடயங்கள்  ிதியியல்  ிமைக் கூற்று, இைோப 

 ட்டக்கூற்று ைற்றும்  ிதியியல் கூற்றுகளுக்கோன குறிப்புகள் ஆகியவற்றில் திருத்தம் செய்யப்பட்டுள்ளன.  

 
 ிதியியல் கூற்றுகளில் பின்வரும் எடுத்துமரப்பும் வமகப்படுத்தலும்  மடமுமற ஆண்டின் ஒப்பீட்டுத் தன்மையிமன உறுதி 

செய்வதற்கும்  ிதியியல் கூற்றுகளின் புோிந்து சகோள்ளும் தன்மையிமன உறுதி செய்வதற்கும் ெிறப்போக எடுத்துமரப்பதற்கும் திருத்தம் 

செய்யப்பட்டுள்ளன.   

 

(அ)  ிதியியல்  ிமைக் கூற்று 
2015.12.31 

இல் முன்னர் 

அறிக்மகயிட

ப்பட்டவோறு 

 
அதிகோிப்பு 

/குமறவு 

2015.12.31 இல் தற்நபோது 

அறிக்மகயிடப்பட்டவோறு 

 
 

வர்த்தக ைற்றும் ஏமனய செலுத்த நவண்டியமவ

 

    போ.                     போ  போ. 

 

வர்த்தக சகோடுப்பனவு செய்யப்பட நவண்டியமவ - சதோடர்புமடய தரப்பினர் 642,346,312 456,210 642,802,522 

வர்த்தக சகோடுப்பனவு செய்யப்பட நவண்டியமவ - ஏமனநயோர்  508,313,350 (70,108,520) 438,204,830 

ஏமனய சகோடுப்பனவு செய்யப்பட நவண்டியமவ 327,210,553 69,652,310 396,862,863 

1,477,870,215 - 1,477,870,215 

 
ஏமனய சகோடுப்பனவு செய்ய நவண்டியமவகளின் கீழ் உள்ளடக்கப்பட்டிருந்த சதோடர்புமடய தரப்பினர்களுக்கோன  ிலுமவத் சதோமகசயோன்று 
சதோடர்புமடய தரப்பினர்களுக்கோன வர்த்தக செலுத்த நவண்டியமவயின் கீழ் ைீள் வமகப்படுத்தப்பட்டுள்ளது. NkYk; tu;j;jf 
nrYj;jNtz;baitapd; fPo; cs;slf;fg;gl;bUe;j Vida nfhLg;gdTfs; kPz;Lk; Vida nfhLg;gdTfspd; fPo; kPs;tifg;gLj;jg;gl;Ls;sd. 
      

      

(ஆ) இைோப  ட்ட கூற்று   
2015.12.31 

இல் முன்னர் 

அறிக்மகயிட

ப்பட்டவோறு 

 
 

அதிகோிப்பு 

/குமறவு 

 

 

2015.12.31 இல் தற்நபோது 

அறிக்மகயிடப்பட்டவோறு 

வருைோனம்  போ  போ  போ 

செயன்முமறப்படுத்தல் வருைோனம் 9,138,472,024 233,560,310 9,372,032,334 

நபோக்குவரத்து வருைோனம் (524,239,295) 2,792,919,265 2,268,679,970 

கப்பல் எோிசபோருள் வழங்கல் சதோழிற்போடு 986,062 45,564,781 46,550,843 

ந ரடிச் செைவுகள் (3,576,928,635) (2,838,484,044) (6,415,412,679) 

சைோத்த இைோபம் 5,038,290,156 233,560,312 5,271,850,468 
 

ஏமனய சதோழிற்படுத்தல் வருைோனம் 
 

454,821,413 (152,120,943) 

 
302,700,470 

 ிருவோகச் செைவுகள் (3,803,275,275) 149,569,087 (3,653,706,188) 

விற்பமன ைற்றும் வி ிநயோகச் செைவுகள் - (3,952,141) (3,952,141) 

சதோழிற்படுத்தல் இைோபம் - (6,503,997) 227,056,315 

 
 ிதி வருைோனம் 25,810,176 6,503,996 

 
32,314,172 

 ிதிச் செைவு - (233,560,311) 

   

(233,560,311) 

வோிக்கு முந்திய இைோபம்                                                                                                                                          25,810,176     (227,056,315) 25,810,176 

 
வருைோன வோிச் செைவு 

 
(341,662,709) 

 
- (341,662,709) 

ஆண்டுக்கோன  இைோபம் (315,852,533) - (315,852,533) 

 

வருைோனத்திற்கு எதிரோக எதிோீடு செய்யப்பட்ட ந ரடிச் செைவுகள் ந ரடிச் செைவுகளின் கீழ் ைீள் வமகப்படுத்தப்பட்டுள்ளன. 
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25.   ிதியியல் இடர் ந ர்வு முகோமைத்துவ சகோள்மககளும் குறிக்நகோள்களும் 

 
கம்பனியோனது ெந்மத இடர், வட்டி வீத இடர், சவளி ோட்டு  ோணய இடர், கடன் இடர் ைற்றும் திரவத் தன்மை இடர் 
ஆகியவற்றுக்கு ஆட்படுகின்றது. கம்பனியின் முகோமைத்துவைோனது இவ்விடர்களின் முகோமைத்துவத்திமன நைற்போர்மவ 
செய்கின்றது.  ிதியியல் இடர் ைற்றும் கம்பனிக்கோன சபோருத்தைோன  ிதியியல் இடர் ஆளுமக கட்டமைப்பு ைீது ஆநைோெமன 
வழங்குகின்ற கணக்கோய்வு குழுசவோன்றினோல் கம்பனியின் பணிப்போளர் ெமப உறுதுமணயளிக்கப்படுகின்றது.  

 
கணக்கோய்வு குழுவோனது சபோருத்தைோன சகோள்மககள் ைற்றும்  மடமுமறகள் மூைம் கம்பனியின்  ிதியியல் இடர் ஏற்பு 
செயற்போடுகள் ஆளப்படுகின்றன என்பதமனயும்  ிதியியல் இடர்கள் இனங் கோணப்பட்டு, அளவிடப்பட்டு கம்பனிக் 
சகோள்மககள் ைற்றும் கம்பனி இடர் ஏற்பு என்பவற்றுக்கு அமைவோக முகோமை செய்யப்படுகின்றன என்பதமனயும் 
கம்பனியின் பணிப்போளர் ெமபக்கு வழிகோட்டல்கமள வழங்குகின்றது.  

 

25.1  ெந்மத இடர்  

 
ெந்மத இடர் என்பது ெந்மத விமைகளில் உள்ள ைோற்றங்களின் கோரணைோக  ிதியியல் ெோதனம் ஒன்றின் எதிர்கோை கோசுப் 
போய்ச்ெலின்  ியோயப் சபறுைதி தளம்பைமடயும் என்பதோகும்.  

 

ெந்மத இடரோனது இரண்டு இடர் வமககமள உள்ளடக்குகின்றது 

                 * வட்டி வீத இடர் 
                 * சவளி ோட்டு  ோணய இடர் 

ெந்மத இடர் முகோமைத்துவத்தின் குறிக்நகோளோனது ஏற்றுக் சகோள்ளத்தக்க ெோரோைோறிகளினுள் ெந்மத இடர் 
நதோற்றப்போடுகமள முகோமை செய்து கட்டுப்படுத்துகின்ற அநதநவமள வருவோயிமன உச்ெப்படுத்துவதோகும். 

 
25.1.1   வட்டி வீத  இடர் 

 
வட்டி வீத இடர் என்பது ெந்மத வட்டி வீதங்களின் உள்ள ைோற்றங்களின் கோரணைோக  ிதியியல் ெோதனம் ஒன்றின்  ியோயப் 
சபறுைதி அல்ைது எதிர்கோை கோசுப் போய்ச்ெல் தளம்பல் அமடவதோகும். ைிதக்கும் வீதங்களுடனோன கம்பனியின்  ீண்ட கோை 
படுகடன் கடப்போடுகளுடன் ெந்மத வட்டி வீதங்களில் ைோற்ற இடருக்கோன கம்பனியின் நதோற்றப்போடு சதோடர்புபடுகின்றது. 

 
வட்டி வீதங்களின் உணர்வுத் தன்மை 

 

கம்பனியின் வோிக்கு முந்திய இைோபத்தின் சதோடர்ச்ெியோக பிடித்து மவக்கப்பட்ட ஏமனய அமனத்து ைோறிலிகளுடனும் வட்டி 
வீதங்களின்  ியோயைோன ெோத்தியைோன ைோற்றங்களுக்கோன உணர்வுத் தன்மையிமன பின்வரும் அட்டவமண எடுத்துக் 
கோட்டுகின்றது (ைிதக்கும் வீத  ீண்ட கோை கடன்போடுகள் ைீதோன தோக்கத்தின் ஊடோக). 

 
 
                                                                            அடிப்பமட புள்ளிகளில் அதிகோிப்பு / (குமறவு)      வோிக்கு முந்திய இைோபம் 

                                                                                                                                                                                         ைீதோன தோக்கம் 

 போ 

 
2016 (+)100 அடிப்பமட புள்ளிகள்  

(-)100 அடிப்பமட புள்ளிகள் 

  

(1,496,331) 
 

1,496,331 

வட்டி வீத உணர்வுத் தன்மை பகுப்போய்விற்கோன அடிப்பமடப் புள்ளிகள் ஊகிக்கப்பட்ட விஸ்தோிப்பு LIBOR நபோன்ற 
அடிப்பமட வீதங்களுக்கோன தற்நபோது அவதோனிக்கத்தக்க ெந்மதச் சூழல் ைோற்றங்கமள அடிப்பமடயோகக் சகோண்டது.  

 

25.1.2   சவளி ோட்டு  ோணய இடர் 
சவளி ோட்டு  ோணய இடரோனது டிெம்பர் 31 அன்று உள்ளவோறு கோணப்படுகின்ற சபறுதி  ிதியியல் ெோதனங்கள் 
உள்ளடங்கைோக  ியோயப் சபறுைதி  ோணய செோத்துகள் ைற்றும் சபோறுப்புகள், சவளி ோட்டு செைோவணி வீதங்கள் 
ைோற்றத்தின் கோரணைோக தளம்பல் அமடகின்ற இடரோகும். 

 
சதோடர்ச்ெியோக பிடித்து மவக்கப்பட்ட ஏமனய அமனத்து ைோறிலிகளுடனும் ஐஅ சடோyu;  ோணய ைோற்று வீதத்தில்  ியோயைோன 
ெோத்தியைோன ைோற்றசைோன்றுக்கோன உணர்வுத் தன்மையிமன பின்வரும் அட்டவமண எடுத்துக் கோட்டுகின்றது. கம்பனியின் வோிக்கு 
முந்திய இைோபத்தின் தோக்கம்  ியோயப் சபறுைதி  ோணயச் செோத்துகளின் ைோற்றங்களின் கோரணைோனதோகும். ஏமனய அமனத்து 
 ோணயங்களுக்குைோன சவளி ோட்டு  ோணய ைோற்றங்களுக்கோன கம்பனியின் நதோற்றப்போடு முக்கியைற்றதோகும்.   
     

    
                                                                                                                                      ெரோெோி     ஆண்டு இறுதி         ஐஅசடோ ைோற்றுவீதத்தில்             வோிக்கு   
                                                                                                                                                                                   சபறுைதி     ோணய ைோற்று வீதம்        ைோற்றம்                    முந்திய இைோபத்தில் 
                                                                                                                                                                                                   தோக்கம் ( போ) 
                  2016 

கோசும் கோசுக்கு ெைைோனமவயும் – 
       மகயிலுள்ள கோசு (ஐஅசடோ)                      895                                                                                                                                             151.50                    +/- 1%                                                                                                                                                                                                                                                                       +/-9 

கோசும் கோசுக்கு ெைைோனமவயும்  

       -  ிரந்தர மவப்பு (ஐஅசடோ)               1,878,130                       151.50                                                          +/- 1%                                                                                                                                                                    +/- 18,781 
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2016 

 போ 
 

1,510,165,166 

1,510,165,166 

22,850,811,934 

2015 
 போ 

 

2,180,510,982 

2,180,510,982 

21,389,228,106 

24,360,977,100 21,389,228,106 

  7%   10%   

 

 

 

 ிதியியல் கூற்றுக்கோன குறிப்புகள் 

2016 டிசெம்பர் 31இல் முடிவுற்ற ஆண்டு  

 

25.   ிதியியல் இடர் ந ர்வு முகோமைத்துவ சகோள்மககளும் குறிக்நகோள்களும் (சதோடர்ச்ெி) 

 
25.2    கடன் இடர் 

கடன் இடர் என்பது  ிதியியல் இழப்சபோன்றுக்கு இட்டுச் செல்கின்ற  ிதியியல் ெோதனம் ஒன்றின் அல்ைது 
வோடிக்மகயோளர் ஒப்பந்தம் ஒன்றின் கீழ் எதிர் தரப்பினர் அதன் கடப்போடுகமள  ிமறநவற்றோத இடரோகும். 
கம்பனியோனது அதன் சதோழிற்போடு  டவடிக்மககளிலிருந்தும் (அடிப்பமடயோக வர்த்தக கிமடப்பனவுகள்) வங்கிகள் 
ைற்றும்  ிதியியல்  ிறுவனங்களுடனோன மவப்புகள் உள்ளடங்களோக அதன்  ிதியியல் செயற்போடுகளிலிருந்தும் 
கடன் இடருக்கு ஆட்படுகின்றது. 

 
வர்த்தக  கிமடப்பனவுகள்      
"கிமடப்பனவுகளுடன் சதோடர்புமடய கடன் இடோிமன முகோமை செய்யும் சபோருட்டு கம்பனியினுள் பின்வரும்  
சகோள்மககள்  மடமுமறப்படுத்தப்பட்டுள்ளன. 
 
*  ிலுமவயோக உள்ள வோடிக்மகயோளர் கிமடப்பனவுகள் கிரைைோன வர்த்தக கடன்படு ர் ைற்றும் ைீளோய்வுக்  
கூட்டங்களுடன் கிரைைோக கண்கோணிக்கப்படுகின்றன."        
  

 

25.3    திரவத்தன்மை இடர்  
வருடோந்த அடிப்பமடசயோன்றில் அதன் சதோழிற்போட்டு கோசுத் நதமவகமள எதிர்வுகூறுதல் ைற்றும் கருத்திட்ட 
அமுைோக்க கோைத்திற்கு அமைவோக கருத்திட்ட கோசுப் போய்ச்ெல் நதமவப்போடுகமள எதிர்வு கூறுவதன் மூைம் அதன் 
 ிதிப் பற்றோக்குமற இடோிமன கம்பனி கண்கோணிக்கின்றது. கம்பனியின் குறிக்நகோளோனது வங்கி நைைதிகப் பற்று, 
கடன்கமள பயன்படுத்துவதன் ஊடோக  ிதியளித்தல் சதோடர்ச்ெி ைற்றும் ச கிழ்வுத் தன்மை என்பவற்றுக்கிமடயில் 
ெை ிமை ஒன்றிமனப் நபணுவதோகும். அதன் படுகடன்களுக்கு ைீள்  ிதியளித்தல் சதோடர்பிைோன இடர் செறிவிமன 
கம்பனி ைதிப்பிட்டதுடன் அதமன கீழ் ைட்டத்தில்  ிறுத்தியுள்ளது.  ிதியளித்தல் மூைங்களுக்கோன அணுகுவழியோனது 
நபோதியளவு கிமடக்கப் சபறுவதுடன்  மடமுமற சதோழிற்போடுகளுக்கோன  ிதியளித்தல் ஏற்கனநவ 
பிமணயளிக்கப்பட்டுள்ளது.   

 

 
ஒப்பந்த கழிவு செய்யப்படோத சகோடுப்பனவுகமள அடிப்பமடயோகக் சகோண்டு கம்பனியின்  ிதியியல் 
சபோறுப்புகளின் முதிர்வு நதோற்றப்போட்டிமன கீழ்வரும் அட்டவமண ெோரம்ெப்படுத்துகின்றது.    
        

           

 1 வருடத்மத விட  

 குமறவோன 

1 வருடத்திற்கு 

 அதிகைோன சைோத்தம் 

 போ   போ   போ 

 
வட்டியுடனோன கடன்களும் கடன்போடுகளும்  599,114,311  911,050,854  1,510,165,166 

வர்த்தக ைற்றும் ஏமனய செலுத்த நவண்டியது   1,311,033,498  -  1,311,033,498 

1,910,147,809  911,050,854  2,821,198,663 

 
25.4    மூைதன இடர் முகோமைத்துவம்  
 

மூைதனத்திமன முகோமை செய்யும் நபோது கம்பனியின் குறிக்நகோள்களோவன, பங்குமடமையோளர்களுக்கு 
இைோபங்கமளயும் ஏமனய அக்கமறதோரர்களுக்கு  ைன்கமளயும் வழங்கும் சபோருட்டும் மூைதனச் செைவிமனக் 
குமறப்பதற்கு உச்ெைோன மூைதனக் கட்டமைப்சபோன்றிமன நபணுவதற்கும் சதோடர்ந்து இயங்கும் 
எண்ணக்கருசவோன்றோக சதோடர்வதற்கோன கம்பனியின் ஆற்றலிமன போதுகோப்பதோகும். மூைதனக் கட்டமைப்பிமன 
நபணுதல் ைற்றும் ெீர் செய்யும் சபோருட்டு பங்குமடமையோளர்களுக்கு சகோடுப்பனவு செய்யப்படும் பங்குைோபத் 
சதோமககமள, பங்குமடமையோளர்களுக்கோன மூைதன இைோபங்கமள கம்பனி ெீர் செய்யைோம், படுகடன்கமள 
குமறப்பதற்கு புதிய பங்குகமள வி ிநயோகிக்கைோம் அல்ைது செோத்துகமள விற்பமன செய்யைோம். 
சதோழிற்துமறயிலுள்ள ஏமனநயோருடன் ஒத்தியங்குவதற்கு மூைதனைோனது செயற்படுத்தல் விகிதோெோர 
அடிப்பமடயில் கண்கோணிக்கப்படுகின்றது.  

 

 
 
 

சைோத்த கடன்போடுகள் (குறிப்பு 18)  

நதறிய படுகடன் 

சைோத்த பங்கு மூைதனம்  

சைோத்த மூைதனம்  

செயற்படுத்தல் விகிதோெோரம்
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 ிதியியல் கூற்றுக்கோன குறிப்புகள் 

2016 டிசெம்பர் 31இல் முடிவுற்ற ஆண்டு  

 

முன்னுறுகின்ற 5 ஆண்டுகளுக்கோன   ிதியியல் ெிறப்புக்கூறுகள்  (000’) 

சதோழிற்போடுகளில் இருந்து 

 ிதியியல்சபறநபறுகள் 
2016 2015 2014 2013 2012 

வருவோய்  12,663,445 11,687,263 14,998,684 14,873,965 11,672,436 

சைோத்த இைோபம் 6,001,755 5,271,850 5,303,409 5,162,412 5,570,185 

சதோழிற்படுத்தல் இைோபம் 2,406,478 1,916,893 2,582,550 2,232,550 2,859,637 

      

வோிக்கு முந்திய இைோபம் 2,330,073 1,715,646 2,188,470 1,601,839 2,193,477 

வோிக்கு பிந்திய இைோபம் 1,738,629 1,373,984 1,913,301 1,385,822 2,117,564 

      

பங்சகோன்றுக்கோன உமழப்பு 2.32 1.83 2.55 1.85 2.82 

      

 ிதியியல்  ிமை      

குறிக்கப்பட்ட மூைதனம் 7,500,000 7,500,000 7,500,000 7,500,000 7,500,000 

மூைதன ஒதுக்குகள் 979,000 979,000 979,000 979,000 979,000 

பிடித்துமவக்கப்பட்ட உமழப்பு 14,371,812 12,910,228 11,268,732 9,395,428 7,868,732 

சைோத்த பங்குமூைதனம்  22,850,812 21,389,228 19,747,732 17,874,428 16,347,732 

      

 மடமுமறச் செோத்துகள் 10,809,703 10,174,620 12,174,110 10,365,112 7,705,924 

 மடமுமறப் சபோறுப்புகள் 2,057,201 2,487,082 5,754,519 5,759,783 5,219,732 

பணியோற்று மூைதனம் 8,752,502 7,687,538 6,419,591 4,605,329 2,486,192 

      

 மடமுமறயற்ற  17,249,188 17,095,145 17,335,782 18,112,346 19,285,175 

 மடமுமறயற்ற சபோறுப்புகள்  3,150,878 3,393,455 4,007,641 4,843,247 5,423,635 

நதறிய செோத்துகள் 22,850,812 21,389,228 19,747,732 17,874,428 16,347,732 
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