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පරිච්මේදය - 01 

ආයතනික පැතිකඩ / ක්‍රියාවට නැංවීමේ සාරාංශය 

1.1 හැදින්තවීම  

 

පාර්ියේන්වුව යනු විධායකය, වයවස්ථාදායකය සහ අධිකරණය යන ප්‍රජාතන්වරවාදයේ කුළුණු ුයනන්ව 

එකක් වන ශ්‍රී ල්‍ංකා ප්‍රජාතන්වරවාදී සමාජවාදී ජනරජයේ වයවස්ථාදායකයයි. රයේ ආණ්ඩුක්‍රම වයවස්ථාව 

ජනතාවයේ අභිල්‍ාශය තහවුරු කිරීමට ඔවුන්ව නියයෝජනය කිරීම , නීති සේපාදනය කිරීම සහ රාජය මුදල් 

පාල්‍නය කිරීම සඳහා ප්‍රතිපාදන සල්‍ස්වයි. 

 

ශ්‍රී ල්‍ංකා ජනරජයේ පරමාධිපතයය පිහිටා ඇත්තයත්ත එහි ජනතාව මත වන අතර ශ්‍රී ල්‍ංකා ආණ්ඩුක්‍රම 

වයවස්ථායේ 4(අ) වයවස්ථායේ මහජනතාවයේ වයවසථ්ාදායක බල්‍ය ක්‍රියාත්තමක කළ යුත්තයත්ත මහජනතාව 

විසින්ව යතෝරා පත්ත කර ගනු ල්‍බන නියයෝජිතයන්වයගන්ව සමන්වවිත පාර්ියේන්වුව විසින්ව බව සඳහන්ව කරයි. 

ආණ්ඩුක්‍රම වයවස්ථායේ 62 වැනි වයවස්ථායේ පාර්ියේන්වුයේ නියයෝජිත බල්‍ය නිරූපණය වන අතර 

පාර්ියේන්වුවට පැවරී ඇති එම වයවස්ථාදායක බල්‍ය 75 වැනි වයවස්ථායේ තවදුරටත්ත අවධාරණය කර 

ඇත. 76 වැනි වයවස්ථායේ පාර්ියේන්වුව සු අන්වසු කළ යනාහැකි වයවස්ථාදායක බල්‍ය සහ නීති 

සේපාදනයයහිල්‍ා එය සු වැදගත්ත කාර්යභාරය සඳහන්ව කරයි. පාර්ියේන්වුයේ කටයුු නියාමනය කරන 

පාර්ියේන්වු ස්ථාවර නියයෝග සහ ඊට අනුෂංගික කරුණු සඳහා  ආණ්ඩුක්‍රම වයවස්ථායේ 74 වැනි 

වයවස්ථාව මගින්ව ආණ්ඩුක්‍රම වයවස්ථායේ රීති වල්‍ තත්තත්තවය ල්‍බා දී ඇත. 

 

4(ඇ) වයවස්ථාව මගින්ව පාර්ියේන්වුයේ සහ එහි මන්වීවරුන්වයේ වරප්‍රසාද, පරිහාර හා බල්‍තල්‍ පිළිබඳ 

කාරණා සේබන්වධයයන්ව හැර ජනතාවයේ අධිකරණ බල්‍ය අධිකරණ හරහා පාර්ියේන්වුව විසින්ව 

ක්‍රියාත්තමක කළ යුු බව සඳහන්ව කරයි.  

 

ආණ්ඩුක්‍රම වයවස්ථායේ 67 වැනි වයවස්ථායේ විධිවිධාන ප්‍රකාරව සහ 1953 අංක 21 දරන පාර්ියේන්වු 

(බල්‍තල්‍ සහ වරප්‍රසාද) පනත මඟින්ව පාර්ියේන්වුයේ සහ එහි මන්වීවරුන්වයේ වරප්‍රසාද, පරිහාර හා බල්‍තල්‍ 

ක්‍රියාත්තමක යේ. එවැනි වරප්‍රසාද, පරිහාර හා බල්‍තල්‍ සුරක්ිත කිරීම ජනතාවයේ විධායක බල්‍ය ක්‍රියාත්තමක 

කිරීම රයේ ජනාධිපතිවරයා යවත පැවරී ඇති අතර 42 වැනි වයවස්ථාව මඟින්ව තම කාර්යයන්ව හා කර්තවය 

යථා පරිදි ක්‍රියාත්තමක කිරීම හා යථා පරිදි ඉටු කිරීම සේබන්වධයයන්ව පාර්ියේන්වුවට වගකිව යුුය. 

 

148 වැනි වයවස්ථායේ විධිවිධාන ප්‍රකාරව රාජය මූල්‍ය පිළිබඳ සේූර්ණ පාල්‍නය පාර්ියේන්වුව සු යේ. 

තවද, විධායකයේ කාර්යයන්වහි අධීක්ෂණයද පාර්ියේන්වුව හරහා සිදු කරනු ල්‍බයි. 

 

2001 ජූනි 20 වැනි දින ශ්‍රී ල්‍ංකා පාර්ියේන්වුයේ දී ල්‍බා දුන්ව ඓතිහාසික තීන්වදුවක් මගින්ව, එවකට 

කථානායක ගරු අනුර බණ්ඩඩාරනායක මහතා විසින්ව පාර්ියේන්වුයේ උත්තතරීතරභාවය යළි තහවුරු කරන 

ල්‍දී. 

 

ශ්‍රී ල්‍ංකාව ආසියායේ පැරණිතම ප්‍රජාතන්වරවාදී රාජයයක් වන අතර, ප්‍රජාතන්වරවාදය සහ තිරසරභාවය සඳහා 

වන එහි කාර්යභාරය තවදුරටත්ත ශක්තිමත්ත කිරීම සඳහා වයවස්ථාපිතව පිළිගත්ත කාර්ය මණ්ඩඩල්‍යක් 

පාර්ියේන්වුයේ කාර්යයන්ව වඩාත්ත විධිමත්ත ආකාරයයන්ව ඉටු කිරීම සඳහා සහාය දක්වයි. 2012 ඔක්යතෝේබර් 

09 වැනි දින කථානායකවරයායේ තීන්වදුව මගින්ව කථානායක කාර්යාල්‍ය සහ පාර්ියේන්වුයේ මහ 

යල්කේවරයායේ කාර්ය මණ්ඩඩල්‍ය ආණ්ඩුක්‍රම වයවස්ථාව අනුව බල්‍යයන්ව, අධිකාරියයන්ව සහ තරාතිරයමන්ව 

අසමසම කාර්යාල්‍ යදකක් යල්‍ස හඳුනායගන ඇත. 

 

ආණ්ඩුක්‍රම වයවසථ්ායේ 65 (1) වැනි වයවස්ථායේ පාර්ියේන්වු මහ යල්කේ පත්ත කිරීම සඳහා විධිවිධාන 

සල්‍සා ඇති අතර 65 (3) වැනි වයවස්ථාව මඟින්ව මහ යල්කේවරයායේ කාර්ය මණ්ඩඩල්‍ය 

කථානායකවරයායේ අනුමතය ඇතිව මහ යල්කේවරයා විසින්ව පත්ත කරනු ල්‍බයි. 

 



  ශ්‍රී ල්‍ංකා පාර්ියේන්වුව 
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ආණ්ඩුක්‍රම වයවස්ථායේ 170 වැනි වයවස්ථාව මගින්ව පාර්ියේන්වු මහ යල්කේවරයා සහ ඔහුයේ කාර්ය 

මණ්ඩඩල්‍ය රාජය නිල්‍ධාරීන්ව ගණයට අයත්ත යනාවන නිල්‍ධාරීන්ව යල්‍ස අර්ථනිරූපණය කර ඇති අතර එමගින්ව 

පාර්ියේන්වු මහ යල්කේ කාර්යාල්‍යට ස්වාධීන ආයතනයක් යල්‍ස වියශ්ෂ පිළිගැනීමක් ල්‍බා දී ඇත. කාර්ය 

මණ්ඩඩල්‍යට අදාළ ඕනෑම කරුණක් 1953 අංක 9 දරන පාර්ියේන්වු කාර්ය මණ්ඩඩල්‍ පනත මගින්ව නියාමනය 

කරනු ල්‍බන අතර, එය පාර්ියේන්වු මහ යල්කේවරයායේ කාර්ය මණ්ඩඩල්‍ය සේබන්වධයයන්ව 

යදපාර්තයේන්වු සහ මූල්‍ය යරගුල්‍ාසි සැකසීම සඳහා විධිවිධාන යමම පනතින්ව සල්‍සා ඇත. කාර්ය මණ්ඩඩල්‍ය 

පිළිබඳ  කරුණු සේබන්වධයයන්ව පාර්ියේන්වු මහ යල්කේවරයාට උපයදස් හා මඟ යපන්වීම සඳහා 

පාර්ියේන්වු කාර්ය මණ්ඩඩල්‍ උපයේශක කාරක සභාවක් පිහිටුීමට ද යමම පනයතන්ව විධිවිධාන සල්‍සා 

ඇත.  

 

එහි මූික වගකීම යල්‍ස, පාර්ියේන්වු මහ යල්කේවරයායේ ප්‍රධානත්තවයයන්ව යුත්ත පාර්ියේන්වු මහ 

යල්කේ කාර්යාල්‍ය පාර්ියේන්වු මන්වීවරුන්වට ඔවුන්වයේ වයවස්ථාපිත ජනවරම ඉටු කිරීම සඳහා අවශය 

ක්‍රියා පටිපාටි පිළිබඳ අවයබෝධය යමන්වම පර්යේෂණ, තාක්ෂණික සහ පරිපාල්‍න සහාය ල්‍බා යදයි. 

පාර්ියේන්වුව ජනතාව සහ ඔවුන්වයේ නියයෝජිතයන්ව අතර පවත්තනා දුරස්ථභාවය ඉවත්ත කිරීම සඳහා මහ 

යල්කේ කාර්යාල්‍ය ප්‍රමුඛ්‍ කාර්යභාරයක් ඉටු කරයි. විශිෂ්ට යස්වාවක් සැපයීයේ අරමුණින්ව 2024 වර්ෂයේ 

පාර්ියේන්වු කාර්ය මණ්ඩඩල්‍ය විසින්ව සිදු කරනු ල්‍බු විවිධ ක්‍රියාකාරකේ පිළිබද හැදින්වීමක් යමම 

වාර්තායවන්ව සැපයයන අතර වැය ශීර්ෂ 16 යටයත්ත 2024 වර්ෂයට අදාළව සමස්ත මූල්‍ය කාර්ය සාධනය යේ 

ුළ අන්වතර්ගත යේ. 

 

1.2 ආයතනමේ දැක්ම, මමමහවර , අරමුණු 

දැක්ම  

 

ප්‍රජාතන්වරවාදය සහ යහපාල්‍නය ප්‍රවර්ධනය කරන ඵල්‍දායි හා කාර්යක්‍ෂම මහජන යක්න්වීය 

පාර්ියේන්වුවක් ීම. 

 

මමමහවර  

වයවස්ථා සේපාදකයන්ව, ජනතා නියයෝජිතයන්ව සහ රයටහි මහජන මුදල් භාවිතය සියුේ යල්‍ස පිරික්සන්වනන්ව 

යල්‍ස සිය කාර්යයන්ව සඵල්‍දායී සහ වඩා කාර්යක්ෂම යල්‍සින්ව ඉටු කිරීයේදී පාර්ියේන්වු මන්වීවරුන්වට 

උපකාරී වන කාර්යය පටිපාටිමය උපයදස් සහ පහසුකේ සැපයීම. 

 

පාර්ලිමේන්තුමේ ප්‍රධාන අරමුණු  

 

1. ජනතාවයේ වයවස්ථාදායක බල්‍ය ක්‍රියාත්තමක කිරීම 

2. රාජය මූල්‍ය සේබන්වධයයන්ව ූර්ණ පාල්‍නය ක්‍රියාත්තමක කිරීම 

3. විධායකය සේබන්වධයයන්ව අධීක්ෂණය ක්‍රියාත්තමක කිරීම 
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1.3 පාර්ලිමේන්තුමේ මහ මේකේවරයාමේ කාර්ලයාලයට අයත් මදපාර්ලතමේන්තු හා ඒවාමේ ප්‍රධාන 

කාර්ලයයන්ත 

මේත්‍රධාරී මදපාර්ලතමේන්තුව 

 

යේරධාරීවරයා පාර්ියේන්වුයේ බල්‍ාධිකාරය සංයක්තවත්ත කරන “යසංයකෝල්‍යේ” භාරකාරිත්තවය 

යහාබවන අතර සභාව ුළදී මූල්‍ාසනය විසින්ව යදනු ල්‍බන නියයෝග ක්‍රියාත්තමක කරනු ල්‍බන නිල්‍ධාරියා 

ඔහුය. සභා ගර්භය ුළදී පාර්ියේන්වුයේ බල්‍ අධිකාරය සංයක්තවත්ත කරන “යසංයකෝල්‍යේ” 

භාරකාරත්තවය සහ ආරක්ෂාව යමන්වම කථානායකවරයාට යස්වය ල්‍බා දීම සහ සභායේ විධායක අධිකාරය 

වන කථානායකවරයාට යස්වය කිරීම ුළින්ව පැන නැයගන අයනකුත්ත කාර්යභාරයන්ව ඉටු කිරීම හා 

පාර්ියේන්වු සභාව සහ කාරක සභා කාර්යක්ෂම අන්වදමින්ව ක්‍රියාත්තමක ීම සඳහා අවශය කරන 

පාර්ියේන්වු සහායක කාර්ය මණ්ඩඩල්‍ය සහ පහසුකේ ල්‍ැයබන බව සහතික කිරීම ුළින්ව වයවස්ථාදායක 

ක්‍රියාවියට සහය ල්‍බා දීම යේරධාරී යදපාර්තයේන්වුව විසින්ව ඉටු කරනු ල්‍බයි.  

පාර්ියේන්වුයේ ගරු මන්වීවරුන්වයේ හා කාර්ය මණ්ඩඩල්‍යේ සාමාජිකයන්වයේ යමන්වම අමුත්තතන්වයේ 

ආරක්‍ෂාව තහවුරු කිරීම සඳහා සෘජුවම සේබන්වධවන අංශයක් වන යේරධාරී යදපාර්තයේන්වුව 

පාර්ියේන්වු සංකීර්ණය ු ළ ආරක්ෂා සහිතවූත්ත සුරක්ිතවූත්ත පරිසරයක් ස්ථාපිත කිරීම සඳහා අවශය සියළු 

කටයුු සේපාදනය කරනු ල්‍බයි. 

 

තරගකාරී පරිසරයක් ුළ සිය රාජකාරී කටයුු ඵල්‍දායක යල්‍ස ඉටු කිරීම සඳහා පාර්ියේන්වුයේ මහ 

යල්කේවරයායේ කාර්ය මණ්ඩඩල්‍යයහි පුේගල්‍ සංවර්ධනය හා යහපැවැත්තම යකයරහි අවධානය යයාමු කිරීම 

යවනුයවන්ව උපාය මාර්ගික වශයයන්ව දායක විම පරිපාල්‍න යදපාර්තයේන්වුයවහි මුඛ්‍ය කාර්ය භාරය යේ. 

සීඝ්‍රයයන්ව යවනස්වන පරිසරයක් ුළ, යමම උත්තතරීතර ආයතනයයහි අරමුණු හා අභියයෝග සාර්ථක යල්‍ස 

සාක්ෂාත්තකර ගැනීම සහ සියලු ක්යෂ්රයන්වහි ප්‍රමාණාත්තමක හා ගුණාත්තමක යල්‍ස ශකය ී යේ කාර්යය සඳහා, 

අවශය තීරණ උපාය මාර්ගික වශයයන්ව ක්‍රියාත්තමක කිරීම පිණිස අවශයවන්වනාවූ නිවැරදි ආකල්ප හා දැනුම 

සහිත ක්‍රියාශීලී කාර්ය මණ්ඩඩල්‍යකයේ අවශයතාව පරිපාල්‍න යදපාර්තයේන්වුව විසින්ව හඳුනායගන ඇත. 

යමම අරමුණු සාක්ෂාත්ත කර ගැනීම සඳහා සිය භාරධූර වගකීේ අවයබෝධ කරගන්වනා ල්‍දුව, පරිපාල්‍න 

යදපාර්තයේන්වුව පාර්ියේන්වුයේ මහ යල්කේවරයායේ කාර්ය මණ්ඩඩල්‍යයහි කාර්යසාධනය, අඛ්‍ණ්ඩඩ 

සංවර්ධනය හා යහපැවැත්තම යවනුයවන්ව ඉතා දැඩි යස් කැප ී සිටී.  යමම කාර්යය උයදසා සුභවාදී යවනසක් 

ඇති කිරීම යවනුයවන්ව නිරන්වතරයයන්ව ප්‍රයත්තන දරන අතර මානව සේපත්ත කළමනාකරණයයහි නිවැරදි 

ප්‍රතිපත්තති, තීරණ හා ක්‍රියාමාර්ග මඟින්ව ආයතනය යමයහයීම පිණිස, මානව සේපත්ත ප්‍රතිපත්තති තීරණය 

කිරීයේ හා සැකසීයේ බල්‍ය පරිපාල්‍න යදපාර්තයේන්වුව යවත පවරනු ල්‍ැබ ඇත.  

පරිපාල්‍න යදපාර්තයේන්වුව පහත සඳහන්ව කාර්යාංශ වින්ව සමන්වවිත යේ. 

 

1. ආයතන කාර්යාංශය 

2. මන්වී යස්වා කාර්යාංශය 

3. මානව සේපත්ත සංවර්ධන අංශය 

4. ප්‍රවාහන කාර්යාංශය 

5. යතාරුරු දැන ගැනීයේ අයිතිවාසිකම පිළිබඳ ඒකකය 
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පාර්ියේන්වු සභාගර්භය ුළ මන්වීවරයන්ව සිදු කරනු ල්‍බන සෑම කථාවක්ම  අඩංගු “හැන්වසාඩ් වාර්තාව” 

සකස් කිරීම සහ පාර්ියේන්වු කාරක සභා වාර්තා සටහන්ව සකස්  කිරීම  හැන්වසාඩ් යදපාර්තයේන්වුයේ 

වගකීම යේ. 

හැන්වසාඩ් සංස්කාරක, නියයෝජය හැන්වසාඩ් සංස්කාරකවරුන්ව, සහකාර හැන්වසාඩ් සංස්කාරකවරුන්ව, යජයෂඨ් 

හැන්වසාඩ් වාර්තාකරුවන්ව සහ හැන්වසාඩ් වාර්තාකරුවන්ව යන නිල්‍ධාරින්වයගන්ව සමන්වවිත යමම 

යදපාර්තයේන්වුව, කාරක සභා වාර්තාකරුවන්වයේ ඒකකයකින්වද, සුචි සේපාදන ඒකකයකින්ව ද, කථා 

පටිගත කිරීයේ ඒකකයකින්ව ද සමන්වවිත ය. 

පාර්ියේන්වු විවාද පැවැත්තයවන අතරුර ප්‍රකාශ කරනු ල්‍බන, ශ්‍රවණය වන සෑම වචනයක්ම හැන්වසාඩ් 

වාර්තාකරුවන්ව විසින්ව වාර්තා කර යගන, ඔවුන්ව විසින්ව ඒවා අත්ත පිටපත්ත කර, එම පිටපත්ත පරීක්ෂා කර බල්‍ා 

යදෝෂ තියේ නේ නිවැරදි කිරීම සඳහා සහකාර හැන්වසාඩ් සංස්කාරකවරුන්ව යවත භාර යදනු ල්‍ැයේ. එයස ්

නිවැරදි කරන ල්‍ද පිටපත්ත, ඉන්වපසුව භාෂා මාධය අනුව එක් එක් අංශයේ නියයෝජය හැන්වසාඩ් සංස්කාරක 

යවත භාර යදනු ල්‍ැයේ. 

ඉන්වඅනුරුව සිදු යකයරන සියලුම කටයුු හැන්වසාඩ් සංස්කාරක යවත පැවයරන අතර, මුද්‍රණය කර පළ 

කිරීම සඳහා රජයේ මුද්‍රණාල්‍ය යවත යවනු ල්‍බන අවසන්ව පිටපත සකස් කිරීයේ වගකීම හැන්වසාඩ් 

සංස්කාරකට පැවයර්. 

සේබන්තීකරණ ඉංජිමන්තරු මදපාර්ලතමේන්තුව  

පාර්ියේන්වු සංකීර්ණයයහි, කථානායකුමායේ නිල්‍ නිවයසහි, ශ්‍රාවසත්ි මන්වදිරයයහි, මාදියවල්‍ හා 

ජයවඩනගම නිවාස සංකීර්ණයයහි පිහිටි ගරු පාර්ියේන්වු මන්වීවරයන්වයේ හා කාර්ය මණ්ඩඩල්‍ නිල්‍ 

නිවාසවල්‍ සහ නුවරඑළියේ පිහිටි යසන්වපති නිවයසහි අවශය සියලුම සිවිල් නඩත්තු කටයුු සඳහා 1990 

වර්ෂයේදී  යමම යදපාර්තයේන්වුව පිහිටුවන ල්‍දී. 

 

විදුි යසෝපාන, ප්‍රධාන වායු සමීකරණ පේධතිය, සමීප රූප ආයේක්ෂණ කැමරා පේධතිය (සී. සී. ටී. ී.), 

ප්‍රධාන රූපවාහිනී ඇන්වටනා පේධතිය (එේ.ඒ ටී. ී), ශේද පේධතිය, ශීත කාමර ආදී සියළුම යස්වා සහ 

උපකරණ පේධතිවල්‍ මනා ක්‍රියාකාරිත්තවය සහතික කිරීම සහ අනුබේධ යදපාර්තයේන්වුවල්‍ නඩත්තු කටයුු 

සේබන්වධයයන්ව වගකීම දැරීම (ල්‍ංකා විදුි බල්‍ මණ්ඩඩල්‍ය, ජාතික ජල්‍ සේපාදන හා ජල්‍ාපවහන මණ්ඩඩල්‍ය) 

යමම යදපාර්තයේන්වුව යටයත්ත සිදුයේ. පාර්ියේන්වු යගාඩනැගිල්යල්‍හි අළුත්තවැඩියා සහ පිළිසකර කටයුු 

පිළිබඳව සැල්‍කිිමත්ත ීම සහ යගාඩනැගිි සංකීර්ණයයහි නව ඉදිකිරීේ සිදු කිරීම, නව ඉදිකිරීේ සඳහා මිල්‍ 

ගණන්ව කැඳීයේ යල්ඛ්‍න පිළියයල්‍ කිරීම යමන්වම විදුි උපකරණ හා පේධති නඩත්තු කිරීේහි අවශය 

අළුත්තවැඩියා කිරීම සිදු කරනු ල්‍බයි.  

 

 
 

 

1982 ශ්‍රී ල්‍ංකා පාර්ියේන්වුව ශ්‍රී ජයවර්ධනපුර යකෝේයේ නව පාර්ියේන්වු සංකීර්ණයට සපැමිණීමත්ත 

සමඟම ආහාරපාන හා ගෘහපාල්‍න යදපාර්තයේන්වුව පාර්ල්‍යේන්වුයේ නවතම යදපාර්තයේන්වුවක් 

වශයයන්ව බිහි වූයේ තරු පංතියේ යහෝටල් ක්යෂ්රයේ අන්වතර්ජාතික ප්‍රමුඛ්‍ යපයළ් යහෝටල්‍යක් වූ ල්‍ංකා 

ඔබයරෝයි යහෝටල්‍යේ තාක්ෂණික හා වෘත්තතීයමය ප්‍රීණත්තව යමයහයුේ හා උපයේශකත්තවය යටයත්තය. අද 

වන විට යමම යදපාර්තයේන්වුව පාර්ියේන්වුයේ මහ යල්කේයේ කාර්ය මණ්ඩඩල්‍යට අනුයුක්තව 

ක්‍රියාත්තමක  යවමින්වපවතී. 

හැන්තසාඩ් මදපාර්ලතමේන්තුව 

ආහාරපාන සහ ගෘහපාලන මස්වා මදපාර්ලතමේන්තුව 
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යමම අංශය ආහාරපාන යභෝජනාගාර හා ගෘහපාල්‍න යස්වා අධයක්ෂවරයයකුයේ යටතට ගැයනන අතර, 

මුළුතැන්වයගය, යභෝජනාගාර හා ගෘහපාල්‍න වශයයන්ව ප්‍රධාන උප අංශ  ුනක් යටයත්ත ක්‍රියාත්තමක යවයි. 

ප්‍රධාන වශයයන්ව ආහාරපාන යභෝජනාගාර යස්වා අංශ 12කින්ව සමන්වවිත යේ. ආපනශාල්‍ා, විධායක 

යභෝජනාගාර, ආහාර හා සැපයුේ අංශය, ප්‍රභූ යභෝජනාගාර වශයයන්ව සංවිධිත වන අතර ඉන්ව 5 ක් දිනපතාම 

ක්‍රියාත්තමක තත්තවයේ පවතිමින්ව පාර්ියේන්වු රැස්ීේ පැවැත්තයවන දින හැරුණු යකාට දිනකට පුේගල්‍යින්ව 

1000 – 1200 අතර ප්‍රමාණයකට පහසුකේ සපයනු ල්‍බයි. 

යදපාර්තයේන්වුයේ තවත්ත ප්‍රධාන රාජකාරියක් වන්වයන්ව, මහල් 5 කින්ව සමන්වවිතවන සේපුර්ණ 

යගාඩනැගිල්යල්ත්ත, සුවියශෂ්ී ප්‍රභූන්වයේ අවශයතාවයන්ව පරිදි ඉතාමත්ත උසස් තත්තත්තවයේ සනීපාරක්ෂක 

කටයුු යමන්වම ගෘහපාල්‍න කටයුු යමයහයවා ගැනීමයි. එයමන්වම රාජකාරි මේටයමන්වද වෘත්තතීය 

මේටයමන්වද පාර්ියේන්වු පරිශ්‍රය  පරිහරණය කරන සෑම සියළු යදනාටම යයෝගය පරිදි ගෘහ පාල්‍න යස්වාව 

මැනවින්ව පවත්තවා ගැනීමයි. 

මතාරුරු පද්ධති හා කළමනාකරණ මදපාර්ලතමේන්තුව  

 

පාර්ියේන්වුයේ යතාරුරු හා සන්වනියේදන තාක්ෂණ අවශයතා පිළිබඳව වගකීම දරනු ල්‍බන්වයන්ව 

යතාරුරු පේධති හා කළමනාකරණ යදපාර්තයේන්වුව විසිනි.යතාරුරු පේධති හා කළමනාකරණ 

යදපාර්තයේන්වුව පිහිටුවනු ල්‍බන්වයන්ව 2004 වර්ෂයේ අග භාගයේදීය. නව තාක්‍ෂණය මුසුවුනු යතාරුරු 

පේධති මගින්ව පාර්ශ්වකරුවන්ව ශක්තිමත්ත කිරීම තම දැක්ම කර ගත්ත යතාරුරු පේධති හා කළමනාකරණ 

යදපාර්තයේන්වුව විසින්ව පාර්ියේන්වු මහ යල්කේ කාර්යාල්‍යේ කටයුුවල්‍ කාර්යක්ෂමතාව හා 

ඵල්‍දායීතාව උසස් මේටමකට යගන ඒම සඳහා වර්තමානයේදී සුවියශ්ි කාර්ය භාරයක් ඉටු කරනු ල්‍බයි. 

පාර්ියේන්වුයේදී ගනු ල්‍බන තීරණ හා වැදගත්ත කාරණා සේබන්වධ දැනුම සහ යතාරුරු මගින්ව යපාදු 

ජනතාව සවිබල්‍ගැන්වීම හා  පාර්ියේන්වු මන්වීවරුන්වයේ තීරණ ගැනීයේ ක්‍රියාවියට උපකාර කරනු වස්, 

ඔවුන්වට නිවැරදි සහ කායල්‍ෝචිත යතාරුරු කාර්යක්‍ෂමව  සැපයීම යමම යදපාර්තයේන්වුව යටයත්ත සිදු කරනු 

ල්‍බයි.   

 

වයස්ථාදායක මස්වා මදපාර්ලතමේන්තුව  

 

පාර්ියේන්වුයේ නීති සේපාදන ක්‍රියාවියට සහායීම,  වයවස්ථාදායකයේ වැඩ කටයුු කාර්යක්ෂමව හා 

ඵල්‍දායී යල්‍ස ඉටුකිරීම, විධායකය විසින්ව පාර්ියේන්වුවට සහ මහජනතාවට තියබන වගකීම හා වගීම 

සහතික කිරීම පිණිස  විවිධ කාරක සභා මඟින්ව අධීක්ෂණය හා රාජය මූල්‍ය පාල්‍නය පිළිබඳ වැඩ කටයුු 

කාර්යක්ෂමව යමයහයීම,  පාර්ියේන්වුයේ මන්වීවරයන්වට නීති සේපාදකයින්ව වශයයන්ව ඔවුන්වට අවශය 

පර්යේෂණ සහ විවාද විෂය යතාරුරු පහසුකේ සැපයීම, වයවස්ථාදායක ක්‍රියාවියේදී සන්වධාන භාෂාව 

සමඟ රාජය භාෂා ප්‍රතිපත්තතිය ක්‍රියාත්තමක කිරීම, පනත්ත යකටුේපත්ත, නියයෝග, නියමයන්ව, රීති, යරගුල්‍ාසි 

යනාදී අනුනීති, වයවස්ථාපිත ආයතනවල්‍ වාර්ික වාර්තා, අමාතයාංශ, යදපාර්තයේන්වු, පළාත්තපාල්‍න 

ආයතනවල්‍ කාර්ය සාධන වාර්තා පාර්ියේන්වුවට පිළිගැන්වීම, ඒවා අවශය පරිදි පාර්ියේන්වුව විසින්ව 

යථා පරිදි සේමත කිරීමට අදාළ කටයුු සේබන්වධීකරණය කිරීම, පාර්ියේන්වුයේ රැස්ීේවල්‍ට අදාළ 

නයාය පර, නයාය පුස්තක යහෝ ඒ හා සේබන්වධ පරිූරක, කාර්ය සටහන්ව, දිනට නියමිත වැඩ පිළියවළ භාෂා 

ත්‍රිත්තවයයන්ව සකස් කිරීම යනාදියට අදාළ සියලු කාර්යයන්වවල්‍ට සක්‍රීය දායකත්තවය ල්‍බාදීම වයවස්ථාදායක 

යස්වා යදපාර්තයේන්වුව විසින්ව සිදු කරනු ල්‍බයි.  

පහත සඳහන්ව කාර්යාංශ වයවස්ථාදායක යස්වා යදපාර්තයේන්වුව යටයත්ත ක්‍රියාත්තමක යේ.  

1. සභා යල්ඛ්‍න කාර්යාංශය 

2. පනත්ත යකටුේපත්ත කාර්යාංශය 

3. අමාතයාංශයීය උපයේශක කාරක සභා කාර්යාංශය 

4. කාරක සභා කාර්යාංශය  

5. ආංශික අධීක්ෂක කාරක සභා කාර්යාංශය  
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6. රාජය ගිණුේ පිළිබඳ කාරක සභා කාර්යාංශය 

7. යපාදු වයාපාර පිළිබඳ කාරක සභා කාර්යාංශය 

8. මහජන යපත්තසේ පිළිබඳ කාරක සභා කාර්යාංශය 

9. කථා පරිවර්තක කාර්යාල්‍ය 

10. පුස්තකාල්‍ය 

 

මුදේ සහ සැපයුේ මදපාර්ලතමේන්තුව  

 

මුදල් හා සැපයුේ යදපාර්තයේන්වුව විසින්ව පාර්ියේන්වුයේ කළමනාකරණ කටයුුවල්‍දී ප්‍රධාන යමයහයක් 

ඉටු කරනු ල්‍බයි. අධයක්ෂ (මුදල්), මුදල් හා සැපයුේ යදපාර්තයේන්වුයේ ප්‍රධානියා යේ.  ගිණුේ නිල්‍ධාරි 

යල්‍ස අධයක්ෂ (මුදල්) විසින්ව මූල්‍ය කටයුුවල්‍ට අදාළ කරුණු සේබන්වධයයන්ව පාර්ියේන්වුයේ මහ 

යල්කේුමා යවත සෘජුවම වාර්තා කිරීම සහ උපයදස් දීම සිදු කරනු ල්‍බයි. 

 

ගිණුේ නිල්‍ධාරි වශයයන්ව පැවයරන සාමානය වගකීේ ඉටු කිරීම සහ රජයේ මුදල් යරගුල්‍ාසි, නීති, ප්‍රතිපත්තති 

සහ ක්‍රියා පටිපාටීන්වට අනුව මුදල් කළමනාකරණය කිරීම තහවුරු කිරීම සඳහා මුදල් පාල්‍ක කාර්යයන්ව ඉටු 

කිරීම ද  වත්තකේවල්‍ ආරක්‍ෂාව හා වත්තකේවල්‍ කාර්යක්‍ෂමභාවය සහතික කිරීම, ප්‍රමාණවත්ත අභයන්වතර පාල්‍න 

ක්‍රම ක්‍රියායේ නැංීමද අධයක්ෂ (මුදල්) යටයත්ත ඇති ප්‍රධාන කාර්ය භාරයන්ව යේ. 

අධයක්ෂ (මුදල්) යටයත්ත අධීක්ෂණය වන කාර්යාංශ ුනකින්ව මුදල් හා සැපයුේ යදපාර්තයේන්වුව සමන්වවිත 

යේ. 

1. මුදල් හා ගිණුේ කාර්යාංශය 

2. සැපයුේ හා යස්වා කාර්යාංශය 

3. ආහාරපාන ගිණුේ කාර්යාංශය 

 

සන්තනිමේදන මදපාර්ලතමේන්තුව  

 

මහජනතාව යවත යතාරුරු යගන යන පාර්ශ්වකරුවන්වහට අදාළ යතාරුරු ල්‍බා ගත හැකි කාර්යක්ෂම 

මහජන යක්න්වීය පාර්ියේන්වුවක් දක්වා වත්තමන්ව පාර්ියේන්වුව වර්ධනය කිරීම උයදසා සන්වනියේදන 

යදපාර්තයේන්වුව 2019 වර්ෂයේ පිහිටුවා ඇත. අධයක්‍ෂ (සන්වනියේදන) විසින්ව යමයහයවනු ල්‍බන  යමම  

යදපාර්තයේන්වුව, ශ්‍රී ල්‍ංකා පාර්ියේන්වුව සහ පාර්ියේන්වු මන්වීවරයන්ව යමන්වම පුරවැසියන්ව, මාධය, 

සිවිල් සමාජ සංවිධාන සහ ප්‍රජා කණ්ඩඩායේ අතර අන්වතර් ක්‍රියාකාරිත්තවයේ ගුණාත්තමකභාවය වැඩිදියුණු 

කිරීම තම දැක්ම කර යගන ඇත. යමම යදපාර්තයේන්වුව යටයත්ත මාධය අංශය හා මහජන යස්වා යල්‍ස අංශ 

යදකක් යටයත්ත කළමණාකරුවන්ව යදයදයනකු යටයත්ත ක්‍රියාත්තමක යේ.  

 

පාර්ියේන්වුයේ සන්වනියේදන යදපාර්තයේන්වුව විසින්ව සන්වනියේදනයන්ව කළමනාකරණය කිරීම,  

සන්වනියේදන උපාය මාර්ග සැල්‍සුේ කිරීම සහ ක්‍රියාත්තමක කිරීම, සහ සියළුම සන්වනියේදන සැල්‍සුේ  සකස ්

කිරීම සිදු කරයි. වයාපෘති කළමනාකරණය, සංස්කරණය කිරීම මාධය අංශය විසින්ව සිදු කරනු ල්‍බන අතර 

මහජනතාව සහ පාර්ියේන්වුව අතර මනා සහ සේබන්වධතාවක් පවත්තවායගන යාම සහ විවෘත මහජන 

සහභාගිත්තවයක් සඳහා පහසුකේ සැපයීම මහජන යස්වා අංශය මගින්ව සිදු කරනු ල්‍බයි. 

 

1.3 සංවිධාන වුහය 

ගරු කථානායකුමා ප්‍රමුඛ්‍ත්තවය දරන පාර්ියේන්වුයේ රාජකාරි කටයුු කාර්යක්ෂමව ඉටු කිරීම සඳහා 

අවශය වන යල්කේ සහ කාර්ය මණ්ඩඩල්‍ යස්වාවන්ව සැපයීම පාර්ියේන්වුයේ මහ යල්කේවරයායේ කාර්ය 

මණ්ඩඩල්‍ය විසින්ව සිදු කරනු ල්‍ැයේ. (සංවිධාන වුහය සඳහා කරුණාකර ඇමුණුම 01 බලන්තන) 
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  ශ්‍රී ල්‍ංකා පාර්ියේන්වුව 

8 
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පරිච්මේදය - 03 

වසමර්ල සමස්ත මූලය කාර්ලය සාධනය 

 

 

 

3.1 මූලය කාර්ලයසාධන ප්‍රකාශය 

 

 



  ශ්‍රී ල්‍ංකා පාර්ියේන්වුව 

10 
 

  

3.2 මුදේ තත්ත්වය පිළිබඳ ප්‍රකාශනය 
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3.3 මුදේ ප්‍රවාහ ප්‍රකාශය 

 



  ශ්‍රී ල්‍ංකා පාර්ියේන්වුව 

12 
 

3.4 මවන්ත කරන ලද ප්‍රතිපාදන උපමයෝගී කර ගැනීමේ කාර්ලය සාධනය  

 

3.5 මූලය මනාවන වත්කේ වාර්ලතා කිරීමේ කාර්ලය සාධනය   

 

වත්තකේ 

යක්තය  

යක්ත විස්තරය 31.12.2024 දිනට 

භාණ්ඩඩ සමීක්‍ෂණ 

වාර්තාව අනුව 

යශ්ෂය 

31.12.2024 දිනට 

මූල්‍ය තත්තවය 

වාර්තාව අනුව 

යශ්ෂය 

ඉදිරියේදී 

ගිණුේකරණයට 

නියමිත  

ප්‍රගතිය 

% 

යල්‍ස 

වාර්තා 

කිරීම  

9151 යගාඩනැගිි හා වුහයන්ව  8,127,422,300 8,127,422,300 - 100% 

9152 යන්වයරෝපකරණ 1,625,923,332 1,625,923,332 - 100% 

9153 ඉඩේ 12,249,226,000 12,249,226,000 - 100% 

9154 අස්පෘශය වත්තකේ - -   

9155 ජීව විදයාත්තමක වත්තකේ - -   

9160 යකරීයගන යන වැඩ  - -   

9180 බදු යදන ල්‍ද වත්තකේ     

 

 

3.6 විගණකාධිපති වාර්ලතාව (ඇමුණුම 02) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

 

 

ප්‍රතිපාදන වර්ලගය  

මවන්තකරන ලද ප්‍රතිපාදන   

 

තතය වියදම  

උපමයෝගී කරනු 

ලැබූ ප්‍රතිපාදන 

අවසන්ත කරන ලද 

අවසාන ප්‍රතිපාදන 

ප්‍රමාණමේ % මලස  

 

මුේ ප්‍රතිපාදන  

 

අවසාන ප්‍රතිපාදන 

පුනරාවර්ථන  3,855,000,000 3,855,000,000   3,459,620,835  90 

ප්‍රාේධන  
486,000,000 486,000,000       117,846,019  24 

එකුව 
4,341,000,000 4,341,000,000 3,577,466,854  
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පරිච්මේදය - 04 

කාර්ලය සාධන දර්ලශකය 

 

4.1 ආයතනමේ කාර්ලය සාධන දර්ලශක (ක්‍රියාකාරි සැලැස්ම මත පදනේව) 

 

විමශ්ිත දර්ලශක 

අමේක්‍ෂිත නිමැවුමේ ප්‍රතිශතයක් (%) මලස 

තතය නිමැවුම 

90% - 100% 75% - 89% 50% - 74%  

1. පාර්ලිමේන්තු  සභා ගර්ලභමේ කටයුු බාධාවකින්ත මතාරව 

පවත්වාමගන යාම සඳහා අවශය උපමදස්, ිපිමේඛන, භාෂා 

පරිවර්ලථක මස්වා හා අමනකුත් දදනික සහායක මස්වා ලබා 

දීම.  

 

√   

2. පාර්ලිමේන්තු කාරක සභා රැස්වීේ, කමිටු රැස්වීේ, මවනත් 

විමශ්ිත කාරක සභා ආදී වයවස්ථාදායක ක්‍රියාවිය සඳහා 

අවශය වන්තනා වු මස්වාවන්ත නිසි පරිදි පවත්වා මගන යාම. 

 

√   

3. පාර්ලිමේන්තු නිල වාර්ලතා ඉදිරිපත් කිරීම, පාර්ලිමේන්තුව හා 

එහි කටයුු පිළිබඳව අවශය මතාරුරු ඉදිරිපත් කිරීම 

 

√   

4. පාර්ලිමේන්තුව හා කාරක සභා කාර්ලයක්‍ෂමව පවත්වා මගන 

යාම සඳහා මේකේ කාර්ලයාල පහසුකේ ලබාදීම 

 

       √   

5. පාර්ලිමේන්තුව හා එහි ක්‍රියාකාරිත්වය පිළිබඳව මහජනතාව 

දැනුවත් කිරීම 

       √   
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හදුනාගත් 

තිරසර 

සංවර්ලධන 

අරමුණු 

ඉලක්ක ජයග්‍රහණ දර්ලශක ප්‍රතිශතය % 

0-

49 

50-

74 

75-

100 

සාමය ඇති 

කිරීම හා 

යුක්තිය හා 

සාධාරණය 

ඇති කරන 

යාන්වරණය 

ශක්තිමත්ත 

කිරීම  

සෑම 

මේටමකි

න්වම ඵල්‍දායි 

වගීයේ හා 

විනිවිද 

යපයනන 

ආයතන 

සංවර්ධනය 

කිරීම 

 

16.6.1 

ඒ ඒ යකයෂ්ර අනුව අනුමත කරන ල්‍ද අයවැයයහි 

යකාටසක් යල්‍ස ආණ්ඩුයේ ප්‍රාථමික වියදේ 

 

16.6.2 

ජනගහනයයහි රාජය යස්වය පිළි බඳව තමන්වයේ අවසන්ව 

අත්තදැකීම පිළිබඳව සෑහීමකට පත්තවන යකාටස 

 

දර්ලශක  

 

විනිවිධභාවය පවත්තවායගන යාම සඳහා පාර්ියේනුව 

විසින්ව ගන්වනා ල්‍ද පියවර  

 පාර්ියේන්වු කටයුු හා කාරක සභා කටයුු 

මාධය සඳහා විවෘත කිරීම 

 හැන්වසාඩ් හා කාරක සභා වාර්තා පාර්ියේන්වු 

යවේ අඩවියේ පළ කිරීම  

 කාරක සභා උපයල්ඛ්‍න  පාර්ියේන්වු යවේ 

අඩවියේ පළ කිරීම  

 විවෘත පාර්ියේන්වු ක්‍රියාවිය  

 මහජන සේබන්වධතා වැඩසටහන්ව  

 යතාරුරු දැන ගැනීයේ පනත යටයත්ත 

යතාරුරු ල්‍බා දීම 

 යතාරුරු ක්‍රියාකාරී යල්‍ස අනාවරණය කිරීම 

 පාර්ියේන්වු ක්‍රියාදාමය සඳහා මහජන 

සහභාගීත්තවය  

 

16.7   

ජාතික යබදා හැරීේ හා සසඳන විට රාජය ආයතන වල්‍ 

තනුරු අනුපාතය  

 

16.7.2 

තීරණ ගැනීම සඳහා ිංගිකත්තවය, වයස හා ආබාධිත බව 

හා සමාජ යකාටස් ඇුල්‍ත්ත කිරීම හා ප්‍රතිචාර දැක්ීම 

විශ්වාස කරන සමානුපාතික ජනගහනය  

 

දර්ලශක 

ගරු කථානායකුමා, පාර්ියේන්වුයේ යේශපාල්‍න 

නියයෝජන නායකයින්ව යහෝ ඔවුන්වයේ නියයෝජිතයින්වයේ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

√ 

 

√ 

√ 

√ 
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නායකත්තවය යටයත්ත රාජය ප්‍රතිපත්තති තන්වරය පිළිබඳ 

තිරණ ගන්වනා කාරක සභා , එනේ,  

 

 පාර්ියේන්වු කටයුු පිළිබඳ කාරක සභාව  

 ගෘහය කාරක සභා  

 සේබන්වධතා කමිටු  

 පසු යපළ මන්වීවරුන්වයේ කාරක සභාව                           

 

 

පරිපාල්‍න  කටයුු / යල්කේ කටයුු 

 පා.ම.යල්./කා.ම.ප්‍ර සහ නි.පා.ම.යල්./ 

ස.ම.යල්./යදපාර්තයේන්වු ප්‍රධානීන්ව හා ගරු 

කථානායක අතර 

 යදපාර්තයේන්වු ප්‍රධානීන්ව හා ඉහළ 

කළමනාකාරිත්තවය සමග   

 අංශ ප්‍රධානින්ව හා   යදපාර්තයේන්වු ප්‍රධානීන්ව 

සමඟ 

 අංශ ප්‍රධානින්ව හා යස්වකයන්ව  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

√ 

√ 

√ 

 

 

 

√ 

 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

 16.10 

ජාතික 

වයවස්ථාව 

හා 

ජාතයන්වතර 

ගිවිසුේවල්‍

ට අනුව 

මහජනතාව

ට 

යතාරුරු 

සඳහා 

ප්‍රයේශ ීම 

හා මුික 

නිදහස 

ආරක්‍ෂා 

කිරීම 

සහතික 

කිරීම  

16.10.2    

මහජනතාවට යතාරුරු සඳහා ප්‍රයේශ ී මට වයවස්ථාමය 

යහෝ ප්‍රතිපත්තතිමය සහතිකය   

 

 

දර්ලශක  

 

මහජනතාව විසින්ව පාර්ියේන්වු යවේ අඩවිය හරහා 

යතාරුරු ල්‍බා ගැනීම  

 

ඉේුම මත  

යතාරුරු දැන ගැනීයේ පනත යටයත්ත  

පාර්ියේන්වු පුස්තකාල්‍ය මගින්ව  

 

 

පරිශීලකයන්තමේ අනාගත  මතාරුරු අවශයතාවයන්ත 

සඳහා දැනටමත් සේපාදිත මේඛන සඳහා ප්‍රමේශය 

යතාරුරු දැන ගැනීයේ පනත යටයත්ත  

මහජන යස්වා  

පර්යේෂණ ප්‍රකාශන  

කාරක සභා වාර්තා  

යවනත්ත පාර්ියේන්වු ප්‍රකාශන  
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√ 
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පරිච්මේදය - 06 

මානව සේපත් පැතිකඩ 

6.1 මස්වක සංඛයා කළමනාකරණය 

 

2024 වර්ෂය සඳහා අනුමත යස්වක සංඛ්‍යාව සහ දැනට යස්වයේ නියුු යස්වක සංඛ්‍යාව පහත දැක්යේ 

 

තනුර 

අනුමත යස්වක සංඛ්‍යාව දැනට සිටින යස්වක සංඛ්‍යාව පුරප්පාු 

පා.ම.යල් 

ගරු. 

කථානායක

ුමා 

ගරු. 

නියයෝජය 

කථානායක

ුමා 

ගරු.නි.  

කාරක  

සභා 

සභාපති

ුමා 

පා.ම.යල් 

ගරු. 

කථානායක

ුමා 

ගරු. 

නියයෝජය 

කථානායක

ුමා 

ගරු.නි. 

කාරක  

සභා 

සභාපති

ුමා 

පා.ම.යල් 

ගරු. 

කථානායක

ුමා 

ගරු. 

නියයෝජය 

කථානායක

ුමා 

ගරු.නි. 

කාරක  

සභා 

සභාපති

ුමා 

යජයෂ්ඨ 

මේටම 
68 5 4 4 54 1 1 3 14 4 3 1 

තෘතීය 

මේටම 
176 0 0 0 143 0 0 0 33 - - - 

ේීතීයි

ක 

මේටම  

268 01 0 0 206 0 0 1 62 1 - - 

ප්‍රාථමික 

මේටම 
482 30 12 12 428 11 2 2 54 19 10 10 

අනියේ 

/ 

තාවකා

ික 

0 0 0 0 6 0 0 0 0 - - - 

යවනත්ත 

(Dying 

cadre) 

0 0 0 0 7 0 0 0 0 - - - 

එකුව  

(2024.

12.31 

දිනට) 

994 36 16 16 844 12 3 5 150 24 13 11 
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6.2  ආයතනමේ කාර්ලය සාධනය උමදසා මානව සේපත් හිඟය මහෝ අතිරික්තමේ බලපෑම 

2024 වර්ෂය ු ළදී ශ්‍රී ල්‍ංකා පාර්ියේන්වුයේ මහ යල්කේයේ කාර්ය මණ්ඩඩල්‍යේ අනුමත කාර්ය මණ්ඩඩල්‍යට 

සායප්ක්ෂව තතය කාර්ය මණ්ඩඩල්‍ය අු ීමක් පැවතිය ද ප්‍රධාන කාර්යයන්ව සඳහා බාධාවක් යනාවන පරිදි  

මානව සේපත උපායමාර්ගිකව කළමනාකරණය කර ප්‍රධාන අරමුණු ඵල්‍දායීව ළගා කර ගැනීම 

අභියයෝගිකාරී විය. නමුත්ත තාක්ෂණය උපයයෝගි කර ගනිමින්ව ද මානව සේපත්ත හිඟය යහ්ුයවන්ව ඇතිවන 

බල්‍පෑම අවම කර ගැනීමට හැකිවිය. යස්වා අවශයතාවයන්ව අනුව, පුරුප්පාු පවතින තනුරු වින්ව 

යබායහාමයක් බඳවා ගැනීයේ කටයුු යේ වන විට සිදුකර ඇති අතර ඉතිරි පුරප්පාු සඳහා අදාළ බඳවා 

ගැනීයේ කටයුු ද 2025 වසර ුළදී ඉටු කිරීමට බල්‍ායපායරාත්තු යේ. 

 

6.3  මානව සේපත් සංවර්ලධනය 

# 
පුහුණු 

වැඩසටහමන්ත නම  

පුහුණුව 

ලැබූ 

මස්වකයින්ත 
ගණන  

වැඩසටහන්ත 

කාල සීමාව  

මුළු ආමයෝජනය 

(රු.) 
වැඩසටහමන්ත 

ස්වභාවය  
ප්‍රතිඵලය/ ලද 

දැනුම  
මද්ශීය  

වි

මද්

ශී

ය  

1 

අධීක්ෂණ 
කළමනාකරණය 
පිළිබඳ පුහුණු 
වැඩමුළුව 

1 දින 1 12,500.00   

වරල්‍ත්ත වෘත්තතීය 
කළමනාකරුව
න්වයේ ආයතනය 

(CPM) විසින්ව 
පවත්තවන ල්‍ද බාහිර 
පුහුණු 
වැඩසටහනකි  
 

අධීක්ෂණ 
කළමනාකරණය 
පිළිබඳ දැනුම 
වැඩි දියුණු කරන 
ල්‍දී. 

2 

උදයාන නඩත්තු 
උපකරණ සහ 
යන්වයරෝපකරණ 
අලුත්තවැඩියා කිරීම 
පිළිබඳ පුහුණු 
වැඩසටහන 

10 දින2 41,800.00   

අනුරාධපුර 
යගාවිපල්‍ යාන්වත්‍රික 
පුහුණු 
මධයස්ථානය 
විසින්ව පවත්තවනු 
ල්‍ැබූ බාහිර පුහුණු 
වැඩසටහනකි. 

උදයාන නඩත්තු 
උපකරණ සහ 
යන්වයරෝපකරණ 
අලුත්තවැඩියාව 
පිළිබඳ දැනුම 
වැඩි දියුණු  
කරන ල්‍දී. 

3 

යතාරුරු 
දැනගැනීයේ 
අයිතිවාසිකේ 
පනත පිළිබඳ 
ඉයගනුේ වැඩමුළුව 

40 දින 1 N/A   

ශ්‍රී ල්‍ංකා යතාරුරු 
දැනගැනීයේ 
අයිතිවාසිකම 
පිළිබඳ යකාමිෂන්ව 
සභාව විසින්ව 
පවත්තවන ල්‍ද බාහිර 
පුහුණු 
වැඩසටහනකි.  
 

කාර්ය මණ්ඩඩල්‍ 
සාමාජිකයින්වයේ 
යතාරුරු 
දැනගැනීයේ 
පනතට අදාළව 

දැනුම, කුසල්‍තා 

සහ ඒ සේබන්වධ 
ධනාත්තමක 
ආකල්ප වැඩි 
දියුණු  කරන 
ල්‍දී. 

4 

වායුසමීකරණ 
පේධති නිර්මාණය 
පිළිබඳ මාර්ගගත 
පාඨමාල්‍ාව 

1 දින 15  32,000.00   

ශ්‍රී ල්‍ංකා ඉංජියන්වරු 

ආයතනය (IESL) 
විසින්ව පවත්තවන ල්‍ද 
මාර්ගගත 
වැඩසටහනකි. 

වායුසමීකරණ 
පේධති 
සේබන්වධව 
නිපුනතාවය 
වර්ධනය  කරන 
ල්‍දී. 



  ශ්‍රී ල්‍ංකා පාර්ියේන්වුව 
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5 

පරිපාල්‍න 
නිල්‍ධාරීන්ව සහ 
මානව සේපත්ත 
කළමනාකරුවන්ව 
සඳහා ඵල්‍දායී 
කළමනාකරණ 
කුසල්‍තා 

3 දින 2 39,000.00   

නිපුණතා 
සංවර්ධන අරමුදල්‍ 

(SDFL) මගින්ව 

පවත්තවනු ල්‍ැබූ 
බාහිර පුහුණු 
වැඩසටහනකි. 
 

ඵල්‍දායී 
කළමනාකරණ 
ශිල්ීය ක්‍රම 
භාවිතා කිරීම 
සඳහා 
සහභාගිවන්වන
න්වයේ කුසල්‍තා 
වර්ධනය  කරන 
ල්‍දී. 

6 
යස්වක විෂමාචාර 
සහ විනය ක්‍රියා 
පටිපාටිය 

1 දින 1 17,537.75   

The Employers' 
Federation of 
Ceylon විසින්ව 

පවත්තවන ල්‍ද බාහිර 
පුහුණු 
වැඩසටහනකි. 
 

යස්වක 
විෂමාචාර පිළිබඳ 
දැනුම වැඩි දියුණු 
කිරීම සහ විනය 
ක්‍රියා පටිපාටි 
හැසිරීයේ 
කුසල්‍තා 
වර්ධනය  කරන 
ල්‍දී. 

7 
සතිමත්ත 
නායකත්තවය  

5 දින 12 100,000.00   

බණ්ඩඩාරනායක 
නායකත්තවය සහ 
රාජය ප්‍රතිපත්තති 
ඇකඩමිය විසින්ව 
පවත්තවන ල්‍ද බාහිර 
පුහුණු 
වැඩසටහනකි. 
 

සතිමත්ත පුරුදු 
පිිබඳ 
අවයබෝධය ල්‍බා 
දීම මගින්ව 
නායකත්තව 
කුසල්‍තා 
වර්ධනය  කරන 
ල්‍දී. 

8 
රාජය ප්‍රසේපාදන 
ක්‍රියා පටිපාටිය 
පිළිබඳ වැඩමුළුව 

3 දින 2 39,000.00   

නිපුණතා 
සංවර්ධන අරමුදල්‍ 

(SDFL) මගින්ව 

පවත්තවනු ල්‍ැබූ 
බාහිර පුහුණු 
වැඩසටහනකි. 
 

රාජය ප්‍රසේපාදන 
කටයුු 
සේබන්වධයයන්ව 
කටයුු කිරීයේ 
හැකියාව 
වැඩිදියුණු කරන 
ල්‍දී. 

9 
වාහන සමූහ  
කළමනාකරණය  

4 දින 1 48,000.00   

PRAG ආයතනය 

විසින්ව පවත්තවන ල්‍ද 
බාහිර පුහුණු 
වැඩසටහනකි. 

පාර්ියේන්වු 
යල්කේ 
කාර්යාල්‍යේ 
වාහන සමූහ 
කළමනාකරණය 
කිරීයේ හැකියාව 
වැඩි දියුණු කරන 
ල්‍දී. 

10 

"යගාඩනැගිි 

සඳහා විදුි පේධති 

නිර්මාණය" පිළිබඳ 
වැඩමුළුව 

2 දින 4 44,000.00   

ඉදිකිරීේ 
යන්වයරෝපකරණ 
පුහුණු 
මධයස්ථානය  
(CETRAC) විසින්ව 

පවත්තවන ල්‍ද බාහිර 
පුහුණු 
වැඩසටහනකි. 

යගාඩනැගිිවල්‍ 
විදුි ස්ථාපනයක් 
සැල්‍සුේ කිරීම 
සඳහා දැනුම 
ල්‍බා යදන ල්‍දී.  



වාර්ික කාර්ය සාධන වාර්තාව - 2024 
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11 
The Smart 
Secretary 

1 දින 1  14,900.00   

ශ්‍රී ල්‍ංකා පුේගල්‍ 
කළමනාකරණ 
වරල්‍ත්ත ආයතනය 

(CIPM) මගින්ව 
පවත්තවන ල්‍ද බාහිර 
පුහුණු 
වැඩසටහනකි. 

ඵල්‍දායී 
යල්කේවරයයකු 
ීමට කුසල්‍තා 
වර්ධනය කරන 
ල්‍දී. 

12 
උස් යගාඩනැගිි 
සඳහා ජල්‍නල්‍ 
පේධති 

4 දින 2 52,000.00   

ඉදිකිරීේ 
යන්වයරෝපකරණ 
පුහුණු 
මධයස්ථානය  
(CETRAC) විසින්ව 

පවත්තවන ල්‍ද බාහිර 
පුහුණු 
වැඩසටහනකි. 

උස් යගාඩනැගිි 
සඳහා ජල්‍නල්‍ 
පේධති තැනීයේ 
නිපුණතාවය 
වර්ධනය කර 
ගන්වනා ල්‍දී. 

13 
යමෝටර් වාහන 
වියමෝචන 
පරීක්ෂණය 

38 දින 2 N/A   

යමෝටර් රථ 
ප්‍රවාහන 
යදපාර්තයේන්වුව 
විසින්ව පවත්තවන ල්‍ද 
අභයන්වතර පුහුණු 
වැඩසටහනකි. 

වාහන වියමෝචන 
පරීක්ෂණ පිළිබඳ 
දැනුම වැඩි දියුණු 
කරන ල්‍දී. 

14 
Event 
Management 

10 දින 2  130,000.00   

නිපුණතා 
සංවර්ධන අරමුදල්‍ 

(SDFL) මගින්ව 
පවත්තවනු ල්‍ැබූ 
බාහිර පුහුණු 
වැඩසටහනකි. 

Events 
සාර්ථකව 
කළමනාකරණය 
කිරීයේ 
නිපුණතාවය 
වැඩි දියුණු කිරීම 

15 

පාර්ියේන්වු 
කාර්ය මණ්ඩඩල්‍ය 
සඳහා ශාරීරික 
යසෞඛ්‍යය පිළිබඳ 
දැනුවත්ත කිරීයේ 
වැඩසටහන 

සමස්ත  
කාර්ය 

මණ්ඩඩල්‍ය 
දින 1  N/A   

අභයන්වතර පුහුණු 
වැඩසටහන - 
යමයහයීම: 
ආචාර්ය චමින්වද 
ගරුසිංහ 

දියවැඩියාව හා 
යබෝ යනාවන 
යරෝග පිළිබඳව 
කාර්ය මණ්ඩඩල්‍ 
සාමාජිකයින්ව 
අතර 
දැනුවත්තභාවය 
වැඩි දියුණු කරන 
ල්‍දී. 

16 

"පශ්චාත්ත 

වයවස්ථාදායක 

පරීක්ෂාව"/ "Post 
Legislative 
Scrutiny" පිළිබඳ 

පුහුණුව 

25 දින 2  N/A   

WFD විසින්ව 

පවත්තවනු ල්‍බන 
බාහිර පුහුණු 
වැඩසටහන 

නීති සේමත කර 
බල්‍ාත්තමක 
කිරීයමන්ව පසු 
ඒවායේ 
ඵල්‍දායීතාවය 
තක්යස්රු කිරීයේ 
වැදගත්තකම 
පිළිබඳ දැනුම 
වැඩි දියුණු කිරීම. 

17 
ජල්‍ යපාේප සහ 
සේීඩක නඩත්තුව 
පිළිබඳ වැඩමුළුව  

1 දින 4  26,500.00   

ඉදිකිරීේ 
යන්වයරෝපකරණ 
පුහුණු 
මධයස්ථානය  
(CETRAC) විසින්ව 

පවත්තවන  
ල්‍ද බාහිර පුහුණු 
වැඩසටහනකි. 

ජල්‍ යපාේප සහ 
සේීඩක 
නඩත්තු කිරීයේ 
නිපුණතාවය 
වැඩි දියුණු කිරීම. 



  ශ්‍රී ල්‍ංකා පාර්ියේන්වුව 
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18 

"උස් යගාඩනැගිි 

සඳහා සක්‍රීය සහ 
නිෂ්ක්‍රීය ගිනි 

ආරක්ෂණ පේධති" 
පිළිබඳ පුහුණු 
වැඩසටහන 

4 දින 2  52,000.00   

ඉදිකිරීේ 
යන්වයරෝපකරණ 
පුහුණු 
මධයස්ථානය  
(CETRAC) විසින්ව 
පවත්තවන ල්‍ද බාහිර 
පුහුණු 
වැඩසටහනකි. 

යගාඩනැගිිවල්‍ 
සක්‍රීය සහ 
නිෂ්ක්‍රීය ගිනි 
ආරක්ෂණ 
පේධති 
සේබන්වධයයන්ව 
නිපුණතාවය 
වැඩි දියුණු කරන 
ල්‍දී. 

19 

පාර්ියේන්වු 
සංකීර්ණයේ ගිනි 
ආරක්ෂණ 
ක්‍රියාවිය පිළිබඳ 
පුහුණු වැඩසටහන 

(Evacuation 
Excellence, 
Mastering 
Warden Duties 
and 
Responsibilities) 

65 දින 1  N/A   

යකාළඹ මහ නගර 
සභායේ ගිනි නිවන 
යස්වා 
යදපාර්තයේන්වුව 
විසින්ව පවත්තවන ල්‍ද 
අභයන්වතර පුහුණු 
වැඩසටහනකි. 

පාර්ියේන්වු 
සංකීර්ණයේ ගිනි 
ආරක්ෂණ 
ක්‍රියාවිය පිළිබඳ 
දැනුවත්තභාවය 
ඉහළ නැංීය. 

20 

"රාජය ප්‍රසේපාදන 

හා වත්තකේ 

කළමනාකරණය" 
පිළිබඳ පුහුණු 
වැඩසටහන 

40 දින 2 120,000.00   

යජයෂ්ඨ 
ප්‍රසේපාදන 
වියශ්ෂඥ අනුර 
යල්‍ාකුගමයේ 
මහතා විසින්ව 
යමයහයවන ල්‍ද 
අභයන්වතර පුහුණු 
වැඩසටහනකි. 

රාජය අංශයේ 
රාජය 
ප්‍රසේපාදනය සහ 
වත්තකේ 
කළමනාකරණය 
පිළිබඳ දැනුම 
වැඩිදියුණු කිරීම 
සහ එමඟින්ව 
ප්‍රසේපාදන සහ 
වත්තකේ 
කළමනාකරණ 
කටයුු 
හැසිරීයේ 
කුසල්‍තා වැඩි 
දියුණු කරන ල්‍දී. 

21 
යස්වක 
අනුස්ථාපන පුහුණු 
වැඩසටහන 

60 දින 1  N/A   

මානව සේපත්ත 
සංවර්ධන 
කාර්යාංශය විසින්ව 
පවත්තවන ල්‍ද 
අභයන්වතර 
වැඩසටහනකි. 

පාර්ියේන්වුයේ 
ක්‍රියා පටිපාටි, 
සංස්කෘතිය, 
වුහය සහ 
පරිසරය පිළිබඳව 
අලුතින්ව බඳවා 
ගත්ත යසව්කයින්ව 
දැනුවත්ත කරන 
ල්‍දී. 
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"ආංශික අධීක්ෂණ 

කමිටු කාර්යාංශයේ  
කාර්යයන්ව" පිළිබඳ 
දැනුම යබදා 
ගැනීයේ සැසිය 

සමස්ත  
කාර්ය 

මණ්ඩඩල්‍ය 
දින 2  N/A   

ආංශික අධීක්ෂණ 
කමිටු  කාර්යාංශය 
විසින්ව පවත්තවන ල්‍ද 
අභයන්වතර 
වැඩසටහනකි. 

පාර්ියේන්වුයේ 
ආංශික 
අධීක්ෂණ කමිටු 
කාර්යාංශයේ 
ක්‍රියා පටිපාටි සහ 
භාවිතයන්ව 
පිළිබඳ දැනුම 
වැඩි දියුණු කිරීම. 
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"පාර්ියේන්වු 

පර්යේෂණ අංශයේ 

කාර්යභාරය" 
පිළිබඳ දැනුම යබදා 
ගැනීයේ සැසිය 

සමස්ත  

කාර්ය 

මණ්ඩඩල්‍ය 
දින 2  N/A   

පර්යේෂණ අංශය 
විසින්ව පවත්තවන ල්‍ද 
අභයන්වතර 
වැඩසටහනකි. 

පාර්ියේන්වු 
පර්යේෂණ 
අංශයේ ක්‍රියා 
පටිපාටි සහ 
පිළියවත්ත පිළිබඳ 
දැනුම වැඩි දියුණු 
කරන ල්‍දී. 
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"පනත්ත යකටුේපත්ත 

කාර්යාංශයේ  
කාර්යයන්ව" පිළිබඳ 

දැනුම යබදා 
ගැනීයේ සැසිය 

සමස්ත  

කාර්ය 

මණ්ඩඩල්‍ය 
දින 2  N/A   

පනත්ත යකටුේපත්ත 
කාර්යාංශය විසින්ව 
පවත්තවන ල්‍ද 
අභයන්වතර 
වැඩසටහනකි. 

පාර්ියේන්වු 
පනත්ත 
යකටුේපත්ත 
කාර්යාංශයේ 
ක්‍රියා පටිපාටි සහ 
පිළියවත්ත පිළිබඳ 
දැනුම වැඩි දියුණු 
කරන ල්‍දී. 
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"සභා යල්ඛ්‍ණ 
කාර්යාංශයේ  
කාර්යයන්ව" පිළිබඳ 

දැනුම යබදා 
ගැනීයේ සැසිය 

සමස්ත  

කාර්ය 

මණ්ඩඩල්‍ය 
දින 2  N/A   

සභා යල්ඛ්‍ණ 
කාර්යාංශය විසින්ව 
පවත්තවන ල්‍ද 
අභයන්වතර 
වැඩසටහනකි. 

පාර්ියේන්වු 
සභා යල්ඛ්‍ණ 
කාර්යාංශයේ 
ක්‍රියා පටිපාටි සහ 
භාවිතයන්ව 
පිළිබඳ දැනුම 
වැඩි දියුණු කරන 
ල්‍දී. 
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මන්වී යස්වා 
කාර්යාංශයේ  
කාර්යභාරය" 
පිළිබඳ දැනුම යබදා 
ගැනීයේ සැසිය 

සමස්ත  

කාර්ය 

මණ්ඩඩල්‍ය 
දින 2  N/A   

මන්වී යස්වා 
කාර්යාංශය විසින්ව 
පවත්තවන ල්‍ද 
අභයන්වතර 
වැඩසටහනකි. 

පාර්ියේන්වු 
මන්වී යස්වා 
කාර්යාංශයේ 
ක්‍රියා පටිපාටි සහ 
පිළියවත්ත පිළිබඳ 
දැනුම වැඩි දියුණු 
කිරීම. 
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"කමිටු 

කාර්යාංශයේ 

කාර්යභාරය" 
පිළිබඳ දැනුම යබදා 

ගැනීයේ සැසිය" 

සමස්ත  

කාර්ය 

මණ්ඩඩල්‍ය 
දින 2  N/A   

කමිටු කාර්යාංශය 
විසින්ව පවත්තවන ල්‍ද 
අභයන්වතර 
වැඩසටහනකි. 

පාර්ියේන්වු 
කමිටු 
කාර්යාංශයේ 
ක්‍රියා පටිපාටි සහ 
පිළියවත්ත පිළිබඳ 
දැනුම වැඩි දියුණු 
කරන ල්‍දී. 
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“සංවිධානාත්තමක 

විශිෂ්ටත්තවය සඳහා 
උපායමාර්ගික 
මානව සේපත්ත 
කළමනාකරණය" - 
යකටිකාලීන ITEC 
ශිෂයත්තව 

වැඩසටහන්ව 2024 

1 දින 7    
N
/
A 

වියේශීය 
වැඩසටහන - 
ඉන්වදියානු 
ශිෂයත්තවය 

පුහුණු වූ 
කාර්යමණ්ඩඩල්‍ 
සාමාජිකාව  
ආයතන අංශයේ 
යස්වය කරන 

අතර, එහි යමම 
විෂය ඇයේ 
රාජකාරිවල්‍ට 
යබයහවින්ව අදාළ 
යේ. 



  ශ්‍රී ල්‍ංකා පාර්ියේන්වුව 
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සංවර්ධනය යවමින්ව 
පවතින රටවල් 
සඳහා රජයේ 
සඵල්‍තාව  සහ 
කාර්යක්ෂමතාව 
පිළිබඳ 
සේමන්වරණය 

2 දින 14    
N
/
A 

වියේශ වැඩසටහන 
- චීන ශිෂයත්තවය 

පුහුණුවන්වනන්ව 
යදපාර්තයේන්වු 
ප්‍රධානීන්ව වන 

අතර, එබැවින්ව 
ප්‍රතිපත්තති 
සේපාදනයේදී 
ඔවුන්වයේ 
කාර්යභාරය 
සඳහා යමම 
වැඩසටහන 
යබයහවින්ව 
ප්‍රයයෝජනවත්ත 
යේ. 

30 

The Mid-Career 
Training 
Programme for 
Island Services 
Officers of Sri 
Lanka 

2 දින 12    
N
/
A 

වියේශීය 
වැඩසටහන - 
ඉන්වදියානු 
ශිෂයත්තවය 

පුහුණුවන්වනන්ව 
කළමනාකරණ 
මේටම 
නියයෝජනය 

කරන අතර, 
යමම වැඩසටහන 
ඔවුන්වයේ 
පරිපාල්‍න 
රාජකාරි ඵල්‍දායී 
යල්‍ස ඉටු කිරීම 
සඳහා 
ප්‍රයයෝජනවත්ත 
යේ. 
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පරිච්මේදය - 07 

අනුකූලතා වාර්ලතාව 

අංකය අදාළ කරගත යුු අවශයතාවය අනුකූලතා 

තත්ත්වය 

(අනුකූල මේ./ 

අනුකූල 

මනාමේ) 

අනුකූල මනාමේ 

නේ ඒ සඳහා 

මකටි පැහැදිි 

කිරීම. 

අනුකූල මනාවීම  

අනාගතමේදී  

වළක්වා ගැනීමට 

මයෝජනා කරන 

නිරවදය තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ලග  

1 1.  පහත සඳහන්ත මූලය ප්‍රකාශ/ 

ගිණුේ නියමිත දිනට ඉදිරිපත් 

මකාට තිමේ 

   

1.1 වාර්ික මූල්‍ය ප්‍රකාශ අනුකූල්‍ යේ   

1.2 රාජය නිල්‍ධාරීන්වයේ අත්තතිකාරේ 

ගිණුම 

අනුකූල්‍ යේ   

1.3 වයාපාර හා නිෂ්පාදන  අත්තතිකාරේ 

ගිණුේ (වාණිජ අත්තතිකාරේ ගිණුේ) 

අදාල්‍ යනායේ   

1.4 ගබඩා අත්තතිකාරේ ගිණුේ අදාල්‍ යනායේ   

1.5 වියශ්ෂ අත්තතිකාරේ ගිණුේ අදාල්‍ යනායේ   

1.6 යවනත්ත  අදාල්‍ යනායේ   

2 මපාත්පත් හා මේඛන නඩත්ු 

කිරීම ( මු.මර.445 ) 

   

2.1 රාජය පරිපාල්‍න  චක්‍රයල්ඛ්‍ 

267/2018 අනුව ස්ථාවර වත්තකේ 

යල්ඛ්‍නය යාවත්තකාලීන  කර 

පවත්තවායගන   යාම. 

අනුකූල්‍ යේ   

2.2 පුේගල්‍ පඩිනඩි යල්ඛ්‍න/ පුේගල්‍ 

පඩිනඩි කාඩ්පත්ත යාවත්තකාලීන  

කර පවත්තවායගන   යාම. 

අනුකූල්‍ යේ   

2.3 විගණන විමසුේ යල්ඛ්‍නය 

යාවත්තකාලීන  කර පවත්තවායගන   

යාම 

අනුකූල්‍ යේ   

2.4 අභයන්වතර විගණන  වාර්තා 

යල්ඛ්‍නය යාවත්තකාලීන  කර 

පවත්තවායගන   යාම. 

අනුකූල්‍ යේ   

2.5 සියළුම මාසික ගිණුේ සාරාංශ 

(CIGAS) පිියයල්‍ කර නියමිත 

දිනට මහා භාණ්ඩඩාගාරයට ඉදිරිපත්ත 

කිරීම 

අනුකූල්‍ යේ   

2.6 යචක්පත්ත හා හා මුදල් ඇණවුේ 

යල්ඛ්‍නය යාවත්තකාලීන  කර 

පවත්තවායගන   යාම. 

අනුකූල්‍ යේ   

2.7 ඉන්වයවන්වි යල්ඛ්‍නය යාවත්තකාලීන  

කර පවත්තවායගන  යාම. 

අනුකූල්‍ යේ   

2.8 යතාග යල්ඛ්‍නය යාවත්තකාලීන  කර 

පවත්තවායගනන   යාම. 

අනුකූල්‍ යේ   
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2.9 හානි පාු යල්ඛ්‍නය යාවත්තකාලීන 

කර පවත්තවායගන යාම 

අනුකූල්‍ යේ   

2.10 බැරකේ යල්ඛ්‍නය යාවත්තකාලීන 

කර පවත්තවායගන යාම 

අනුකූල්‍ යේ   

2.11 උප පත්‍රිකා යපාත්ත යල්ඛ්‍නය (GA-

N20) යාවත්තකාලීන කර 

පවත්තවායගන යාම  

අනුකූල්‍ යේ   

3 මූලය පාලනය සඳහා කාර්ලයන්ත 

අභිනිමයෝජනය කිරීම (මු.මර. 135) 

   

3.1 මූල්‍ය බල්‍තල්‍ ආයතන ුළ බල්‍තල්‍ 

පවරා දී තිබීම 

අනුකූල්‍ යේ   

3.2 මූල්‍ය බල්‍තල්‍ පවරා දීම පිළිබඳව 

ආයතනය ුළ දැනුවත්තකර තිබීම 

අනුකූල්‍ යේ   

3.3 සෑම ගනුයදනුවක්ම නිල්‍ධාරීන්ව 

යදයදයනකු යහෝ ඊට වැඩි 

සංඛ්‍යාවක් හරහා අනුමත වන පරිදි 

බල්‍තල්‍ පවරා දී තිබීම 

අනුකූල්‍ යේ   

3.4 2014.05.11 දිනැති අංක 171/2004 

දරණ රාජය ගිණුේ චක්‍රයල්ඛ්‍ය 

අනුව, රජයේ පඩිපත්ත මෘදුකාංග 

පැයක්ජය භාවිතා කිරීයේදී 

ගණකාධිකාරවරයන්වයේ පාල්‍නයට 

යටත්තව කටයුු කිරීම  

අනුකූල්‍ යේ  රජයේ පඩිපත්ත 

මෘදුකාංග 

පැයක්ජය 

යවනුවට වඩා 

වැඩිදියුණු කරන 

ල්‍ද පැයක්ජයක් 

භාවිතා කිරීම 

4 වාර්ලික සැලසුේ සකස් කිරීම    

4.1 වාර්ික ක්‍රියාකාරී සැල්‍ැස්ම සකස් 

කිරීම 

අනුකූල්‍ යේ   

4.2 වාර්ික ප්‍රසේපාදන සැල්‍ැසම් සකස් 

කිරීම 

අනුකූල්‍ යේ   

4.3 වාර්ික අභයන්වතර විගණන 

සැල්‍ැස්ම සකස් කිරීම  

අනුකූල්‍ යේ   

4.4 වැර්ික ඇස්තයේන්වු සකස ්යකාට 

ජාතික අයවැය යදපාර්තයේන්වුවට 

(NDB) නියමිත දිනට ඉදිරිපත්ත 

කිරීම  

අනුකූල්‍ යේ   

4.5 වාර්ික මුදල් ප්‍රවාහ ප්‍රකාශය 

නියමිත දිනට භාණ්ඩඩාගාර 

යමයහයුේ යදපාර්තයේන්වුවට 

ඉදිරිපත්ත කිරීම  

අනුකූල්‍ යේ   

5 විගණන විමසුේ    

5.1 විගණකාධිපතිවරයා විසින්ව නියම 

යකාට ඇති දිනට, සියළුම විගණන 

විමසුේ වල්‍ට පිළිුරු ල්‍බා දී තිබීම  

අනුකූල්‍ යේ   

6 අභයන්තතර විගණනය     

6.1 මු.යර. 134(2) DMA/ 1-2019 

අනුව, වසර ආරේභයේදී 

අනුකූල්‍ යේ   
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විගණකාධිපතිවරයා සමඟ 

සාකච්ඡා කිරියමන්ව අනුරුව, 

අභයන්වතර විගණන සැල්‍ැසම් සකස් 

කිරීම 

6.2 සෑම අභයන්වතර විගණන 

වාර්තාවකටම මාසයක කාල්‍යක් 

ුළදී පිළිුරු සපයා තිබීම 

අනුකූල්‍ යේ   

6.3 2018 අංක 19 දරණ ජාතික 

විගණන පනයත්ත 40(4) උප 

වගන්වතිය ප්‍රකාරව , සියළුම 

අභයන්වතර විගණන වාර්තාවල්‍ 

පිටපත්ත කළමනාකරණ විගණන 

යදපාර්තයේන්වුවට ඉදිරිපත්ත කර 

තිබීම.  

අනුකූල්‍ යේ   

6.4 මුදල් යරගුල්‍ාසී 134(3) ප්‍රකාරව, 

සියළුම අභයන්වතර විගණන 

වාර්තාවල්‍ පිටපත්ත 

විගණනාධිපතිවරයාට ඉදිරිපත්ත කර 

තිබීම 

අනුකූල්‍ යේ   

7 විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු    

7.1 DMA චක්‍රයල්ඛ්‍ 1-2019 අනුව, 

අවම වශයයන්ව විගණන හා 

කල්‍මනාකරණ කමිටු 04 ක් වත්ත 

අදාල්‍ වර්ෂය ුළ පවත්තවායගන 

තිබීම 

අනුකූල්‍ යේ   

8 වත්කේ කළමනාකරණය     

8.1 අංක 01/2017 දරණ වත්තකේ 

කළමනාකරණ චක්‍රයල්ඛ්‍යේ 07 

වන පරිච්යේදය අනුව, වත්තකේ මිල්‍ 

දි ගැනීම හා අපහරණය කිරීම 

පිළිබඳ යතාරුරු යකාේප්යරෝල්‍ර් 

ජනරාල් කාර්යාල්‍ය යවත ඉදිරිපත්ත 

තිබීම 

අනුකූල්‍ යේ   

8.2 ඉහත සඳහන්ව චක්‍රයල්ඛ්‍යේ 13 වන 

පරිච්යේදය ප්‍රකාරව , එම 

චක්‍රයල්ඛ්‍යේ විධිවිධාන ක්‍රියාත්තමක 

කිරීම සේබන්වධීකරණය කිරීම 

සඳහා සුදුසු සේබන්වධතා 

නිල්‍ධාරීයයකු පත්ත කර එම 

නිල්‍ධාරියා පිළිබඳ යතාරුරු 

යකාේප්යරෝල්‍ර් කාර්යාල්‍යට 

වාර්තා කර තිබීම. 

අනුකූල්‍ යේ   

8.3 රාජය මුදල් චක්‍රයල්ඛ්‍ අංක 

05/2016 අනුව, භාණ්ඩඩ සමීක්‍ෂණය 

පවත්තවා අදාළ වාර්තා නියමිත දිනට 

අනුකූල්‍ යනායේ භාණ්ඩඩ 

සමීක්ෂණය සිදු 

කරන ල්‍දී. නමුත්ත 

නියමිත 

එම කටයුු  

කඩිනේ කිරීම 

සඳහා අවශය 

පියවර යගන ඇත.  
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විගණකාධිපතිවරයා යවත ඉදිරිපත්ත 

කර තිබිම.  

කාල්‍සීමාව ුළ 

යනායේ.  

8.4 වාර්ික භාණ්ඩඩ සමීක්‍ෂණයයන්ව 

අනාවරණය වු අතිරික්ත, ඌනතා 

හා යවනත්ත නිර්යේශ චක්‍රයල්ඛ්‍යේ 

සඳහන්ව කාල්‍ය ුළ සිදු යකාට 

තිබීම 

අනුකූල්‍ යනායේ  - එම - 

8.5 ගර්හිත භාණ්ඩඩ අපහරණයකිරීම 

මු.යර. 772 අනුව සිදු කිරීම 

අනුකූල්‍ යේ   

9 වාහන කළමනාකරණය     

9.1 සංචිත වාහන සඳහා දදනික 

ධාවන සටහන්ව හා මාසික සාරාංශ 

වාර්තා සකස් යකාට නියමිත දිනට 

විගණකාධිපති යවත ඉදිරිපත්ත කිරීම  

අනුකූල්‍ යේ   

9.2 වාහන ගර්හිත ී මාස 06 කට වඩා 

අු කාල්‍යක දී අපහරණය කර 

තිබීම 

අදාල්‍ යනායේ.   

9.3 වාහන යල්‍ාේ යපාත්ත පවත්තවා 

ගනිමින්ව ඒවා යාවත්තකාලීන කර 

පවත්තවායගන යාම  

අනුකූල්‍ යේ   

9.4 සෑම වාහන අනුරක් 

සේබන්වධයයන්වම 

මු.යර.103,104,109 හා 110 

ප්‍රකාරව කටයුු කිරීම 

අනුකූල්‍ යේ     

9.5 2016.12.29 දිනැති අංක 2016/30 

දරණ රාජය පරිපාල්‍න චක්‍රයල්ඛ්‍යේ 

3.1 යේදයේ සඳහන්ව විධිවිධාන 

ප්‍රකාරව, වාහන වල්‍ ඉන්වධන 

දහනය ීම නැවත පරීක්‍ෂා කිරීම 

අනුකූල්‍  යේ  . 

9.6 කල්බදු කාල්‍ සීමායවන්ව අනුරුව, 

බදු වාහන යල්‍ාේ යපාත්තවල්‍ 

සේූර්ණ අයිතිය පවරා යගන 

තිබීම 

අනුකූල්‍ යේ   

10 බැංකු ගිණුේ කළමනාකරණය     

10.1 නියමිත දිනට බැංකු සැසදුේ ප්‍රකාශ 

පිළියයල්‍ කර සහතික කර ඒවා 

විගණනය සඳහා ඉදිරිපත්ත කර 

තිබීම 

අනුකූල්‍ යේ   

10.2 සමායල්‍ෝචිත වර්ෂයේදී යහෝ ඊට 

යපර  වර්ෂවල්‍ සිට ඉදිරියට රැයගන 

ආ අක්‍රීය බැංකු ගිණුේ නිරවුල් කර 

තිබීම  

අදාල්‍ නැත   අක්‍රිය ගිණුේ 

යනාමැත 

 

10.3 බැංකු සැසදුේ ප්‍රකාශ වින්ව 

අනාවරණය වු හා ගැල්‍පුේ කළ 

යුුව තිබූ යශෂ් සේබන්වධයයන්ව 

මුදල් යරගුල්‍ාසි ප්‍රකාරව කටයුු 

අනුකූල්‍ යේ   
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යකාට එම යශ්ෂය මාසයක 

කාල්‍යක් ඇුළත නිරවුල් කර 

තිබීම 

11 ප්‍රතිපාදන උපමයෝජනය     

11.1 සල්‍සා තිබූ ප්‍රතිපාදන ඒවායේ 

සීමාව ඉක්මවා යනායන පරිදි 

වියදේ දැරීම  

අනුකූල්‍ යේ   

11.2 මු.යර. 94(1) ප්‍රකාරව, සල්‍සන ල්‍ද 

ප්‍රතිපාදනයයන්ව උපයයෝජනය කළ 

පසු වර්ෂ අවසානයේදී ඉතිරි 

ප්‍රතිපාදන සීමාව යනාඉක්මවන 

පරිදි බැරකේවල්‍ට එළඹීම  

අනුකූල්‍ යේ   

12 රජමේ නිලධාරීන්තමේ අත්තිකාරේ 

ගිණුේ 

   

12.1 සීමාවන්වවල්‍ට අනූකූල්‍ ීම  අනුකූල්‍ යේ   

12.2 හිඟහිටි ණය යශ්ෂ පිළි බඳ කාල්‍ 

විශ්යල්ෂණයක් සිදු කර තිබීම  

අනුකූල්‍ යේ   

12.3 වර්ෂයක වැඩි කාල්‍යක සිට පැවත 

එන හිඟහිටි ණය යශ්ෂ නිරවුල් කර 

තිබීම  

අනුකූල්‍ යේ   

13 මපාදු තැන්තපත් ගිණුම     

13.1 කල් ඉකුත්ත වු තැන්වපු 

සේබන්වධයයන්ව මු.යර. 571 ප්‍රකාරව 

කටයුු කර තිබීම  

අනුකූල්‍ යේ   

13.2 යපාදු තැන්වපු සඳහා වන පාල්‍න 

ගිණුම යාවත්තකාලීන කර 

පවත්තවායගන යාම  

අනුකූල්‍ යේ   

14 අග්‍රීම ගිණුම     

14.1 සමායල්‍ෝචිත වර්ෂය අවසානයේ දී 

මුදල් යපායත්ත යශ්ෂය භාණ්ඩඩාගාර 

යමයහයුේ යදපාර්තයේන්වුවට 

යේෂණය කර තිබීම  

අනුකූල්‍ යේ   

14.2 මු.යර. 371 ප්‍රකාරව නිකුත්ත කළ 

තත්තකාර්ය අුරු අග්‍රීම, එම කාර්ය 

අවසන්ව ී මාසයක් ඇුළත නිරවුල් 

කර තිබීම  

අනුකූල්‍ යේ   

14.3 මු.යර. 371 ප්‍රකාරව අනුමත සීමාව 

ඉක්මවා යනායන පරිදි තත්තකාර්ය 

අුරු අග්‍රීම නිකුත්ත කර තිබීම  

අනුකූල්‍ යේ   

14.4 අග්‍රීම ගිණුේ යශෂ්ය , 

භාණ්ඩඩාගාරයේ යපාත්ත සමඟ 

මාසිකව සැසඳුේ කිරිම  

අනුකූල්‍ යේ   

15 ආදායේ ගිණුම     
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15.1 අදාල්‍ යරගුල්‍ාසිවල්‍ට අනුකූල්‍ව , 

රැස් කළ ආදායයමන්ව ආපසු යගීේ 

සිදු යකාට තිබීම  

අනුකූල්‍ යේ   

15.2 රැස් කර තිබූ ආදායේ, තැන්වපු 

ගිණුමට බැර යනායකාට සෘජුවම 

ආදායමට බැර කර තිබීම  

අනුකූල්‍ යේ   

15.3 මු.යර. 176 අනුව හිඟ ආදායේ 

වාර්තා විගණකාධිපතිවරයා යවත 

ඉදිරිපත්ත කර තිබීම  

අදාල්‍ යනායේ    

16 මානව සේපත් කළමනාකරණය     

16.1 අනුමත කාර්ය මණ්ඩඩල්‍ සීමාව ුළ 

කාර්ය මණ්ඩඩල්‍ය පවත්තවායගන 

යාම  

අනුකූල්‍ යේ   

16.2 කාර්ය මණ්ඩඩල්‍යේ සියළුම 

සාමාජිකයන්ව යවත රාජකාරී 

ල්‍ැයිස්ු ිඛිතව ල්‍බා දී තිබීම  

අනුකූල්‍ යේ   

16.3 20.09.2017 දිනැති MSD  චක්‍රයල්ඛ්‍ 

අංක 04/2017 ප්‍රකාරව සියලුම 

වාර්තා කළමනාකරණ යසව්ා 

යදපාර්තයේන්වුව යවත ඉදිරිපත්ත 

කර තිබීම  

අදාල්‍ යනායේ    

17 මහජනයා මවත මතාරුරු ලබා දීම     

17.1 යතාරුරු දැන ගැනීයේ පනත හා 

යරගුල්‍ාසි ප්‍රකාරව යතාරුරු 

නිල්‍ධාරියයකු පත්ත යකාට 

යතාරුරු ල්‍බා දීයේ යල්ඛ්‍නයක් 

යාවත්තකාලීන කර පවත්තවායගන 

යාම  

අනුකූල්‍ යේ   

17.2 ආයතනය පිළිබඳව එහි යතාරුරු 

එහි යවේ අඩවිය හරහා ල්‍බා දී 

තියබන අතර, යවේ අඩවිය හරහා 

යහෝ විකල්ප මාර්ග හරහා 

ආයතනය පිළිබඳ මහජනයායේ 

ප්‍රශංසා / යචෝදනා පල්‍ කිරීමට 

පහසුකේ සල්‍සා තිබීම  

අනුකූල්‍ යේ   

17.3 යතාරුරු දැන ගැනියේ පනයත්ත 08 

වන හා 10 වන වගන්වති ප්‍රකාරව 

වසරකට යදවතාවක් යහා වසරකට 

වරක් වාර්තා ඉදිරිපත්ත කර තිබීම 

අනුකූල්‍ යේ   

18 පුරවැසි ප්‍රඥේතිය ක්‍රියාත්මක කිරීම     

18.1 අංක 05/2008 හා 05/2018(1) 

දරණ රාජය පරිපාල්‍න හා 

කළමනාකරණ අමාතයංශ 

චක්‍රයල්ඛ්‍ අනුව පුරවැසි / 

අනුකූල්‍ යේ   
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යස්වාල්‍ාභී  ප්‍රඥ්ප්තියක් සේපාදනය 

යකාට ක්‍රියාත්තමක කර තිබීම  

18.2 එම චක්‍රයල්ඛ්‍යේ 2.3 යේදයේ පරිදි, 

පුරවැසි/ යස්වාල්‍ාභී ප්‍රඥප්තිය 

සේපාදනය කිරීම හා ක්‍රියාත්තමක 

කිරීයේ කටයුු අධීක්‍ෂණය කිරීම 

හා ඇගයීම සඳහා ආයතන විසින්ව 

ක්‍රමයේදයක් සකස් යකාට තිබීම 

අනුකූල්‍ යේ   

19 මානව සේපත් සැලැස්ම 

සේපාදනය කිරීම  

   

19.1 2018.01.24 දිනැති රාජය පරිපාල්‍න 

චක්‍රයල්ඛ්‍ අංක 02/2018 ඇමුණුම 

02 ආකෘතිය පදනේ කරයගන 

මානව සේපත්ත සැල්‍ැස්මක් සකස් 

යකාට තිබීම 

අනුකූල්‍ යේ   

19.2 කාර්ය මණ්ඩඩල්‍ යේ සෑම 

සාමාජිකයයකු සඳහාම වර්ෂයකට 

අවම වශයයන්ව පැය 12 කට 

යනාඅු පුහුණු අවස්ථාවක් ඉහත 

සඳහන්ව මානව සේපත්ත සැල්‍ැස්ම 

ුළ තහවුරු යකාට තිබීම  

අනුකූල්‍ යේ   

19.3 ඉහත සඳහන්ව චක්‍රයල්ඛ්‍යේ 

ඇමුණුම 01 හි දැක්යවන ආකෘතිය 

පදනේ කර යගන සමස්ථ කාර්ය 

මණ්ඩඩල්‍ය සඳහාම වාර්ික කාර්ය 

සාධන ගිවිසුේ අත්තසන්ව කර තිබීම  

අදාල්‍ යනායේ    

19.4 ඉහත චක්‍රයල්ඛ්‍යේ 6.5 යේදය 

ප්‍රකාරව මානව සේපත්ත සංවර්ධන 

සැල්‍ැස්ම පිළියයළ කිරීම, ධාරිතා 

සංවර්ධන වැඩසටහන්ව සංවර්ධනය 

කිරීම , නිපුණතා සංවර්ධන 

වැඩසටහන්ව ක්‍රියාත්තමක කිරීම 

පිළිබඳ වගකීේ පවරා යජයෂඨ් 

නිල්‍ධාරියයකු පත්ත යකාට තිබීම.  

අනුකූල්‍ යේ   

20 විගණන මේදවලට ප්‍රතිචාර දැක්වීම     

20.1 ඉකුත්ත වර්ෂය සදහා විගණකාධිපති 

විසින්ව නිකුත්ත කළ විගණන යේද 

මගින්ව යපන්වවා දී ඇති අුපාු 

නිවරදි යකාට තිබීම  

අනුකූල්‍ යේ   
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