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அறிமுைம்  

 

1979 ஆம் ஆண்டின் 69 ஆம் இைக்ை ததசிய இகைஞர் தசகவைள் சட்டத்தின் மூைம் தாபிக்ைப்பட்டு உள்ை 

ததசிய இகைஞர் தசகவைள் மன்றம் இைங்கைய இகைஞர் சமூைத்தின் அபிவிருத்திக்ைாை அர்ப்பணிப்புள்ை 

பிரதான அரச  ிறுவனம் ஒன்றாைக் குறிப்பிட முடியும். தமற்படி பிரதான த ாக்ைத்திகன அகடந்து 

தைாள்ளும் தபாருட்டு  ான்கு வருட ைாைத்திற்கும் தமைாை ததசிய இகைஞர் தசகவைள் மன்றம் மிைவும் 

முகனப்பான வகையில் தசயற்பட்டு வருைின்றது. அதன் பிரதான தகைகமயைம் மஹரைகமயில் அகமந்து 

உள்ைதுடன், 09 மாைாண அலுவைைங்ைளும், 26 மாவட்ட அலுவைைங்ைளும்  மற்றும் 58 பயிற்சி 

 ிகையங்ைளும்  14 பிரதான பண்கணைளும்  ாடு பூராைவும் அகமந்து உள்ைன. தமற்படி  ிறுவனங்ைைின் 

ஊடாை பாாிய அைவிைான தசகவ ஒன்று இகைஞர்ைளுக்ைாை பயனுறுதி உள்ை வகையிலும் மற்றும் 

விகனத்திறனுடனும் வழங்ைப்பட்டு வருைின்றது.    
 

 தற்தபாகதய இைங்கை ஆயிரம் ஆண்டு ைாை அபிவிருத்தியிகன த ாக்ைிப் பயணிக்கும் ைாைம் ஒன்றில் 

அதற்கு வலுவூட்டி இைங்கை இகைஞர்ைகை சிறந்த முகறயில் த றிப்படுத்தல் ததாடர்பில் முதன்கம அரச 

 ிறுவனம் ஒன்றாை ததசிய இகைஞர் தசகவைள் மன்றத்திடம் விதேட தபாறுப்பு ஒன்று ஒப்பகடக்ைப்பட்டு 

உள்ைது.சுபீட்சத்தின் ததாகை த ாக்கு எனும் ததசிய தைாள்கையின் வலுமிக்ை இகைஞர் சமுதாயம் 

ஒன்றிகனத் ததாற்றுவிப்பதற்ைாை வருடம் பூராைவும் இகைஞர்ைகை வலுவூட்டும் பல்தவறு 

 ிைழ்ச்சித்திட்டங்ைள்  டாத்தப்பட்டு வருைின்றன. இகைஞர் யுவதிைைின் எதிர்ைாை அபிைாகேைகைப் 

புாிந்து தைாண்டு மற்றும் வாழ்க்கை இைக்குைகை தவற்றி தைாள்வதற்கு அர்த்தமுள்ை வகையில் 

தகையிடுவதன் மூைம், அவர்ைகை வலுமிக்ை ஒழுக்ை த றியுள்ை பயனுறுதியுள்ை பிரகசைைாை 

உருவாக்குவதற்கும் மைிழ்ச்சியாை வாழும் குடும்பம் ஒன்றிகன இகைஞர்ைளுள் உருவாக்குவதற்கும் ததசிய 

இகைஞர் தசகவைள் மன்றம் தபாறுப்புடன் தசயற்பட்டு வருைின்றது.  
 

தற்ைாை இைங்கைய இகைஞர் சமூைத்தின் ததகவப்பாடுைகை அகடயாைம் ைண்டு அவர்ைளுக்கு 

உள் ாட்டு மற்றும் தவைி ாட்டு பயன்ைகைப் தபற்றுக் தைாடுப்பதற்ைாை பல்வகைப்படுத்தப்பட்ட 

ைாைத்திற்கு ஏற்ற  ிைழ்ச்சித்திட்டங்ைகை  கடமுகறப்படுத்தல் ததசிய இகைஞர் தசகவைள் மன்றத்தின் 

த ாக்ைம் ஆகும். தமற்படி த ாக்ைங்ைகை அகடந்து தைாள்வதற்ைாை இகைஞர் யுவதிைகை வீட்டுத் 

ததாட்டங்ைள் மற்றும் விவசாயக் கைத்ததாழிலில் ஈடுபடச் தசய்தல், இகைஞர்ைகை ததாழில் 

முயற்சியாைர்ைைாை மாற்றுதல், இகைஞர்ைைின் உள்ைார்ந்த ஆற்றல்ைகை அபிவிருத்தி தசய்தல், 

உள் ாட்டு மற்றும் தவைி ாட்டு சந்கதயிகன கமயமாைக் தைாண்ட  வீன ததாழிநுட்ப அறிவிகனக் 

தைாண்ட ததாழில் சார் பயிற்சிைகை வழங்குதல் மற்றும் இகைஞர் யுவதிைைின் மற்றும் அவ்வாதற 

உத்திதயாைத்தர்ைைின் தைாள்ைைவிகன  விருத்தி தசய்தல் மற்றும் தகைகமத்துவத் திறன் விருத்தி 

 ிைழ்ச்சித்திட்டங்ைள் என்பன  கடமுகறப்படுத்தப்படுவதுடன் ததசிய தைாள்கைைள் சட்டைத்தினுள் 

 ிகையான அபிவிருத்தி இைக்குைகை அகடந்து தைாள்ளும் வகையிைான ஏராைமான  ிைழ்ச்சித்திட்டங்ைள் 

 கடமுகறப்படுத்தப்படுைின்றன. இவற்றுள் ததாண்டர் தசகவைைாை  ாடு பூராைவும் தமற்தைாள்ைப்படும் 

ஏராைமான  ிைழ்ச்சித்திட்டங்ைளும் உள்ைடங்கும்.   
 

இகைஞர் அபிவிருத்தியின் முன்தனாடியாை தாபன ாீதியான இைக்குைகை த ாக்ைிப் பயணிக்கும் தபாது 

தபௌதீை,  ிதி சார் இைக்குைகைக் ைட்டிதயழுப்பி ஆண்டில் ஏற்படும் சவால்ைள் மற்றும் இயற்கையான 

த ருக்ைடிைளுக்கு தவற்றிைரமான முகறயில் முைங்தைாடுத்து அதனூடாை பாாியைவிைான தசகவைகை 

இகைஞர் சமுதாயத்திற்கு வழங்கும் த ாக்குடன் இதுவகர தமற்தைாள்ைப்பட்ட  டவடிக்கையின் 

தைவல்ைகை 2022 ஆம் ஆண்டின் இறுதியில் வருடாந்த அறிக்கையின் உதவியுடன் பிரதிபலிக்ைக் கூடியதாை 

உள்ைது.  
   

ததசிய இகைஞர் தசகவைள் மன்றத்தின் சைை தாபன ாீதியான பணிைகையும் தவற்றியகடயச் தசய்து 

தைாள்வதற்ைாை வழிைாட்டல் தகைகமத்துவத்திகன வழங்ைிய விகையாட்டுத்துகற மற்றும் இகைஞர் 

விவைார அகமச்சுச் தசயைாைர் உட்பட சைை உத்திதயாைத்தர்ைளுக்கும் ததசிய இகைஞர் தசகவைள் 

மன்றத்தின் தகைவர் / பணிப்பாைர்  ாயைம் உட்பட சைை அலுவைர் குழாத்தினகரயும் மிைவும் தைௌரவ 

பூர்வமாை  ிகனவு கூறுைின்தறாம்.  

திட்டமிட்டல் மற்றும் தசயைாற்றுகை மீைாய்வுைள் பிாிவ 
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ததாகை த ாக்கு 

 

xU rf;jptha;e;j ,sk; ,yq;ifau;. 
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த ாக்ைங்ைள் 

 

1. ததசிய உணர்வு ததாடர்பான ஊக்ைம், ஒழுக்ைம் ததாடர்பான உணர்வு, சமூை மற்றும்   தபாருைாதார 

பிரச்சிகனைள் ததாடர்பான புாிந்துணர்வு மற்றும் உகழப்பின் அபிமானம் ததாடர்பான உணர்வு 

என்பவற்றிகன இகைஞர்ைளுக்ைிகடதய வலுப்படுத்தல்.  

2. ததசிய அபிவிருத்தி முன்தமாழிவுத் திட்டங்ைைில் இகைஞர்ைைின் பங்ைைிப்பிகன 

ஏற்படுத்திக்தைாள்ைல்.  

3. இைங்கையிலும் மற்றும் ஏகனய  ாடுைைிலும் உள்ை இகைஞர்ைளுக்ைிகடதய  ட்புறவு மற்றும் 

பரஸ்பர புாிந்துணர்வு என்பவற்றிகன ஏற்படுத்தல்.  

4. இகைஞர்ைளுக்ைிகடதய தபாட்டித்தன்கம மற்றும் தவற்றி என்பன ததாடர்பான உணர்வுைகை 

ஏற்படுத்துவதற்ைாை ஊக்குவித்தல். 

5. இகைஞர்ைைின் அறிவிகன விாிவுபடுத்தல் மற்றும் அபிவிருத்தியுடன் ததாடர்பான துகறைைில் 

பயிற்சியிகன வழங்குதல். 

6. இகைஞர்ைளுக்கு இகடயில் ைைாச்சார இைக்ைிய மற்றும் ைகை ாீதியான தசயற்பாடுைகை 

ஊக்குவித்தல். 

7. இகைஞர்ைளுக்கு இகடயில் ததைாதராக்ைியத்தின் விருத்தி மற்றும் விகையாட்டுத்துகற விருத்தி 

என்பவற்றிற்ைான  ஊக்குவிப்பிகன வழங்குதல்.  

8. இகைஞர்ைளுக்கு தபாழுதுதபாக்கு  டவடிக்கைைள் மற்றும் தபாழுதுதபாக்ைிகன வழங்குதல் 

ததாடர்பான வசதிைகை வழங்குதல்.  

9. அங்ைவீன இகைஞர்ைளுக்கு உதவி தசய்தல்.  

10. அரசின் தபாருைாதாரத் திட்டங்ைகை வலுப்படுத்தும் த ாக்குடன்,  ீண்டைாை தைாள்கைைைின் 

அடிப்பகடயில் விகைதிறனுகடய வகையில் முதலீடு தசய்வதன் ஊடாை இகைஞர்ைளுக்கு 

முகறயான தவகை வாய்ப்பிற்ைான சந்தர்ப்பங்ைகைப் தபற்றுக் தைாடுத்தல். 

11. தைாள்கைைகை உருவாக்கும்தபாதும் மற்றும்  கடமுகறப்படுத்தும்தபாதும் இகைஞர்ைைின் 

பங்ைைிப்பிற்ைான சந்தர்ப்பங்ைகை வழங்குதல்.  

12. இகைஞர் அகமப்பிகனத் தாபித்தல் மற்றும் இகைஞர்ைைின்  ைன்புாிக்ைாை ஏற்ைனதவ 

தாபிக்ைப்பட்டு உள்ை அகமப்புக்ைளுக்கு உதவுதல்.  

13. இகைஞர் தசகவைைின் பரவலிகனத் திட்டமிடல், ஒன்றிகணத்தல், தமம்படுத்தல் மற்றும் 

தசயற்படுத்தல்.  

14. ஒவ்தவாவ்தவாரு இகைஞர்ைளுக்கும் உாித்தான இயல்பான பண்புைகை விருத்தி தசய்தல்.  
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1. ததசிய இகைஞர் தசகவைள் மன்றம். 
 

இைங்கை  ாட்டின் இகைஞர் யுவதிைைின் முழுகமயான விருத்தியிகன உறுதிப்படுத்த 

முடியுமான  வகையில் அவர்ைைது சுய  விருப்பங்ைகை தமம்படுத்துவதற்ைாை 

தாபிக்ைப்பட்டுள்ை ஒதரதயாரு அரச  ிறுவனம் ததசிய இகைஞர் தசகவைள் மன்றம் 

ஆகும்.  

ததசிய இகைஞர் தசகவைள் மன்றத்திகனத் தாபிப்பதற்குாிய  பாராளுமன்றச் 

சட்டங்ைள் :- 

 1967 ஆம் ஆண்டின் 11 ஆம் இைக்ை சுயாதீன ததசிய இகைஞர் தசகவைள் 

சட்டம் 

  1968 ஆம் ஆண்டின் 52 ஆம் இைக்ை சுயாதீன ததசிய இகைஞர் தசகவைள் 

(திருத்த)  சட்டம்  

 1969 சனவாி 23 ஆந்திைதிய 14837/6 ஆம் இைக்ை அதி விதேட 

வர்த்தமானிப் பத்திாிகையின் மூைம் சட்டத்தின்  26 ஆவது பந்திக்கு அகமய 

ஒழுங்கு விதிைள் தைாகவயிகன  தவைியிடுதல். 

 1979 ஆம் ஆண்டின் 69 ஆம் இைக்ை ததசிய இகைஞர் தசகவைள் சட்டம். 

 1979 டிசம்பர் 20 ஆந்திைதிய 67/09 ஆம் இைக்ை அதி விதேட வர்த்தமானிப் 

பத்திாிகையின் மூைம் 1967 ஆம் ஆண்டின் 11 ஆம் இைக்ை சுயாதீன ததசிய 

இகைஞர் தசகவைள் (திருத்த) சட்டத்திகன இரத்து தசய்தல் மற்றும்  1979 

ஆம் ஆண்டின் 69 ஆம் இைக்ை ததசிய இகைஞர் தசகவைள் சட்டத்திகன 

 கடமுகறப்படுத்தும் தினத்திகன தவைியிடுதல். 

 1980 சனவாி மாதம் 02 ஆந்திைதிய 69/09 ஆம் இைக்ை அதி விதேட 

வர்த்தமானிப் பத்திாிகையின் மூைம் 1979 ஆம் ஆண்டின் 69 ஆம் இைக்ை 

ததசிய இகைஞர் தசகவைள் சட்டத்தின் 34 ஆவது பிாிவின் ைீழ்  ஒழுங்கு 

விதிைள் தைாகவயிகன  தவைியிடுதல். 

  1986 மார்ச் மாதம் 10 ஆந்திைதிய 392/05 ஆம் இைக்ை அதி விதேட 

வர்த்தமானிப் பத்திாிகையின் மூைம் 1979 ஆம் ஆண்டின் ததசிய இகைஞர் 

தசகவைள் சட்டத்தின் 34 ஆவது பிாிவின் ைீழ் 1986, 01 ஆம் இைக்ை ததசிய 

இகைஞர் தசகவைள் ைட்டகைைகை தவைியிடுதல். 

 1990 புனர்வாழ்வு ஆகணயாைர்  ாயை அலுவைைத்திகன ததசிய இகைஞர் 

தசகவைள் மன்றத்திற்கு உள்ைீர்ப்புச் தசய்தல். 

  2011 ஆம் ஆண்டில்  = ைங்ைா யூத் எண்ணக்ைருவின் ஆரம்பம் 

1978 ஆம் ஆண்டில் இகைஞர் விவைார மற்றும் ததாழில் வாய்ப்புக்ைள் அகமச்சு 

தாபிக்ைப்பட்டதுடன் அங்ைீைாிக்ைப்பட்ட 1979 ஆம் ஆண்டின் 69 ஆம் இைக்ை ததசிய 

இகைஞர் தசகவைள் சட்டத்தின் ைீழ் ததசிய இகைஞர் தசகவைள் மன்றத்திற்கு 

முன்னாிலும் பார்க்ை விாிவான அதிைாரங்ைளுடன் கூடிய இகைஞர் அபிவிருத்தி  

 டவடிக்கைைைில் ஈடுபடுவதற்கு வாய்ப்புக்ைள் ைிகடத்தன.  
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1.1. ஒழுங்F ைட்டகமப்பு    
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1.2. மன்றத்தின் பணிப்பாைர் சகபயின் தபயர்ப் பட்டியல்  

2022 ஆம் ஆண்டின் தம 31 ஆம் திைதி வகர மன்றத்தின் பணிப்பாைர் 

சகபயின் தபயர்ப் பட்டியல்  
  

ததாடர் 

இைக்ைம் 

தபயர்ப் பட்டியல் பதவி 

01.  திரு. தமித விக்ரமசிங்ஹ  

)2022.05.31  தசகவ முடிவுருத்தப்பட்டு 

உள்ைது.)   

தகைவர் / பணிப்பாைர்  ாயைம்  

02.  திருமதி. டபிள்யூ.ஏ.தே.சி.விக்ரமஆரச்சி 

)2022.03.02 தசகவ முடிவுருத்தப்பட்டு 

உள்ைது.)   

மன்றத்தின் பணிப்பாைர் சகப உறுப்பினர்  

03.  திரு. பிரதீப் ைமச்சிதை )2022.03.23 ஆம் 

திைதி  ியமனம் தசய்யப்பட்டு உள்ைார்.)  

மன்றத்தின் பணிப்பாைர் சகப உறுப்பினர் 

04.  திரு. விமல் எஸ்.தை. லியனைம  மன்றத்தின் பணிப்பாைர் சகப உறுப்பினர் 

05.  திரு. ரஞ்ேித் சந்திரதசைர  மன்றத்தின் பணிப்பாைர் சகப உறுப்பினர் 

06.  திரு. எம்.எச்.ேி. பண்டார  மன்றத்தின் பணிப்பாைர் சகப உறுப்பினர் 

07.  திரு. சஹன் த சில்வா )2022.01.05 ஆம் 

திைதி இராேினாமா தசய்துள்ைார்.( 

மன்றத்தின் பணிப்பாைர் சகப உறுப்பினர்

  

08.  திரு. சஞ்ேீவ ருவன் பதிரன  மன்றத்தின் பணிப்பாைர் சகப உறுப்பினர் 

09.  திரு. எஸ்.ஏ.அத்துை சாந்த  மன்றத்தின் பணிப்பாைர் சகப உறுப்பினர் 

10.  திரு.தஹமந்த சிறீைால்  மன்றத்தின் பணிப்பாைர் சகப உறுப்பினர் 

11.  திரு. எல்.பீ.இஸங்ை சதுரங்ை  மன்றத்தின் பணிப்பாைர் சகப உறுப்பினர் 

12.  திரு. பி.எச்.ஏ.டீ. மதுேங்ை  மன்றத்தின் பணிப்பாைர் சகப உறுப்பினர் 

13.  திருமதி. சாிதா பிாியதர்ேனி பீாிஸ்  மன்றத்தின் பணிப்பாைர் சகப உறுப்பினர் 

14.  திரு. டி.பி.மதஹஷ் ப்ரமுதித்த  மன்றத்தின் பணிப்பாைர் சகப உறுப்பினர் 

15.  திரு. தமித் ரணசிங்ஹ  மன்றத்தின் பணிப்பாைர் சகப உறுப்பினர் 

16.  திருமதி. டீ.எச்.என்.வீரதசைர  மன்றத்தின் பணிப்பாைர் சகப உறுப்பினர் 

17.  தசல்வி. ஏ.சுபானி சதீோ  மன்றத்தின் பணிப்பாைர் சகப உறுப்பினர் 

18.  தசல்வி தரஹானி இமாரா  மன்றத்தின் பணிப்பாைர் சகப உறுப்பினர் 

19.  தசல்வி. எச்.டீ.என்.குமாாி திைைரத்ன  மன்றத்தின் பணிப்பாைர் சகப உறுப்பினர் 

20.  திரு. சுமுது ஏக்ை ாயக்ை  மன்றத்தின் பணிப்பாைர் சகப உறுப்பினர் 

21.  திரு.சூ. பண்டார ைருணாரத்ன  மன்றத்தின் பணிப்பாைர் சகப உறுப்பினர் 

22.  திரு. தமித் தைாகு பண்டார  மன்றத்தின் பணிப்பாைர் சகப உறுப்பினர் 

23.  திருமதி துோந்தி ஹபுதைாட  மன்றத்தின் பணிப்பாைர் சகப உறுப்பினர் 

24.  திரு. தை.எல்.தைலும் பிாியங்ைர  மன்றத்தின் பணிப்பாைர் சகப உறுப்பினர் 

25.  திரு. எம்.ஏ.எம்.சி.எஸ். சிறிவர்தன  மன்றத்தின் பணிப்பாைர் சகப உறுப்பினர் 
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2022 ஆம் ஆண்டின் யூன் மாதம் ததாடக்ைம் மன்றத்தின் பணிப்பாைர் சகபயின் 

தபயர்ப் பட்டியல்  
 

ததாடர் 

இைக்ைம் 

தபயர்ப் பட்டியல் பதவி 

01.  
ைைா ிதி, திரு. திரான் சிாிபத் த சில்வா  

)2022.06.14 ஆம் திைதி தசகவ முடிவுருத்தப்பட்டு 

உள்ைது) 

தகைவர் / பணிப்பாைர்  ாயைம்  

02.  
சிதரஷ்ட விாிவுகரயாைர், திரு.ரவீந்திர சமரவிக்ரம 

)2022.06.15 ஆம் திைதி பதிற் ைடகமக்ைாை 

 ியமனம் தசய்யப்பட்டு உள்ைார்) )2022.09.11 

ஆம் திைதி தசகவ முடிவுருத்தப்பட்டு உள்ைது) 

தகைவர் / பணிப்பாைர்  ாயைம் 

03.  
ைைா ிதி, திரு. திரான் சிாிபத் த சில்வா   

 )2022.09.12   ஆம் திைதி  ியமனம் தசய்யப்பட்டு 

உள்ைார்)  

தகைவர் / பணிப்பாைர்  ாயைம் 

04.  
திரு. பிரதீப் ைமச்சிதை  மன்றத்தின் பணிப்பாைர் சகப உறுப்பினர் 

05.  
திரு. விமல் எஸ்.தை.லியனைம  

)2022.10.07 ஆம் திைதி முதல் தவறு அகமச்சு 

ஒன்றிற்கு இடமாற்றம் தசய்யப்பட்டு உள்ைார்.)  

மன்றத்தின் பணிப்பாைர் சகப உறுப்பினர் 

06.  
திரு. ரஞ்ேித் சந்திரதசைர  மன்றத்தின் பணிப்பாைர் சகப உறுப்பினர் 

07.  
திரு. எம்.எச்.ேி. பண்டார  மன்றத்தின் பணிப்பாைர் சகப உறுப்பினர் 

08.  
தபராசிாியர், திரு. சிசில் குமாரவடு  மன்றத்தின் பணிப்பாைர் சகப உறுப்பினர் 

09.  
தபராசிாியர், திரு. ரஞ்ேித் பிதரமைால்  மன்றத்தின் பணிப்பாைர் சகப உறுப்பினர் 

10.  
ைைா ிதி திரு. அமல் ைிாிோந்த இதைசிங்ஹ  மன்றத்தின் பணிப்பாைர் சகப உறுப்பினர் 

11.  
மருத்துவர் திரு.  ிைங்ை ஆசிாி வீரசிங்ஹ  மன்றத்தின் பணிப்பாைர் சகப உறுப்பினர் 

12.  
மருத்துவர், திரு. பிாியந்த தபதரரா  மன்றத்தின் பணிப்பாைர் சகப உறுப்பினர் 

13.  
சட்டதரணி. திரு.மதைஷ் 

(தைாட்டுதவல்ை)2022.0816 ஆம் திைதி தசகவ 

முடிவுருத்தப்பட்டு உள்ைது) 

மன்றத்தின் பணிப்பாைர் சகப உறுப்பினர் 

14.  
சட்டதரணி, திரு.மதுர தவல்ைம  மன்றத்தின் பணிப்பாைர் சகப உறுப்பினர் 

15.  
திரு.தமேர் தேனரால் (ஓய்வு தபற்ற) திரு. ராேித 

அம்தபதமாதஹாட்டி  

மன்றத்தின் பணிப்பாைர் சகப உறுப்பினர் 

16.  
திரு. தரங்ை  லீன் ைம்ைத்  மன்றத்தின் பணிப்பாைர் சகப உறுப்பினர் 

17.  
திரு.தஹமந்த சிறீைால்  மன்றத்தின் பணிப்பாைர் சகப உறுப்பினர் 

18.  
திரு. எல்.பீ.இசங்ை சதுரங்ை  மன்றத்தின் பணிப்பாைர் சகப உறுப்பினர் 

19.  
திரு. திைக் ைந்ததைம  மன்றத்தின் பணிப்பாைர் சகப உறுப்பினர் 

20.  
திரு. பீ.எச்.எஸ்.தை. சந்திம  மன்றத்தின் பணிப்பாைர் சகப உறுப்பினர் 

21.  
திரு. ோனை அமரசிங்ஹ  மன்றத்தின் பணிப்பாைர் சகப உறுப்பினர் 

22.  
திரு. பிரதீப் மாபைைம  மன்றத்தின் பணிப்பாைர் சகப உறுப்பினர் 

23.  
திரு. வசந்த துக்ைன்னாராை  மன்றத்தின் பணிப்பாைர் சகப உறுப்பினர் 

24.  
திரு. சுதீர ராேபக்ே  மன்றத்தின் பணிப்பாைர் சகப உறுப்பினர் 

25.  
திருமதி. சுோனீ தபாதைால்ைாைம  மன்றத்தின் பணிப்பாைர் சகப உறுப்பினர் 

26.  
திரு. எல்.பி.வீ. எரந்த லியனதை  மன்றத்தின் பணிப்பாைர் சகப உறுப்பினர் 

27.  திரு. துஷ்யந்த விதூேை மஹபதுதை )2022.0 8.16 

ஆம் திைதி  ியமனம் தசய்யப்பட்டு உள்ைார். 

மன்றத்தின் பணிப்பாைர் சகப உறுப்பினர் 
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2. ைணக்ைாய்வு மற்றும் முைாகமத்துவக் குழு உறுப்பினர்ைள்  

 

1. திரு. பிரதீப் ைமச்சிதை,   - தகைவர்  

பணிப்பாைர், 

ததசிய வரவுதசைவுத் திகணக்ைைம்.  

   

2. திரு.ோனை அமரசிங்ஹ,   - உறுப்பினர்  

ைருத்திட்டப் பணிப்பாைர், 

சிறு ததயிகை மற்றும் இறப்பர் ததாட்டங்ைள் புனர்வாழ்வுக் ைருத்திட்டம் 

   

3. திரு. தரங்ை  லின் ைம்ைத்  -  உறுப்பினர்  

தகைவர் 

ததசிய பயிலு ர் மற்றும் ததாழிநுட்பப் பயிற்சி அதிைாரசகப 

 

 

4. டபிள்யூ.பி.டி.எம்.தே. தபதரரா – ைண்ைாணிப்பாைர் 

பிரதான உள்ைைக் ைணக்ைாய்வாைர் 

விகையாட்டுத்துகற மற்றும் இகைஞர் விவைார அகமச்சு  

 

 

5. திருமதி.எச்.தை.ஐ. ையானி  - அதிதி  

ைணக்ைாய்வு அத்தியட்சைர்  

ததசிய ைணக்ைாய்வு அலுவைைம்    

 
 

6. திருமதி. சீ.தை. தஹரத்    -தசயைாைர்/ அகழப்பவர்  

உள்ைைக் ைணக்ைாய்வாைர்  

ததசிய இகைஞர் தசகவைள் மன்றம்.  

 

மூைம் – உள்ைைக் ைணக்ைாய்வுப் பிாிவு, ததசிய இகைஞர் தசகவைள் மன்றம், மஹரைம.   
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3. ததசிய இகைஞர் தசகவைள் மன்றத்தின் வரவுைள் மற்றும் தசைவுைள் ததாடர்பான விபரம் 

3.1. ததசிய இகைஞர் தசகவைள் மன்றத்தின் 2022 ஆம் ஆண்டிற்ைான ஒதுக்ைீடுைைின் 

வரவுைள் ததாடர்பான விபரங்ைள்  

                  (ரூ 000) 

            2022 

            

திகறதசாிைள்           

     
மீண்தடழும் 

 

                
1,174,969  

      மூைதனங்ைள்                   81,914.6  
தமாத்த திகறதசாி 

ஒதுக்ைீடுைள்                1,256,883.6  
அகமச்சுக்ைள்             

      
மீண்தடழும் 

  
                

39,591.19  
      மூைதனங்ைள்                       110.51  

அகமச்சின் தமாத்த   

ஒதுக்ைீடுைள்        
                

39,701.70  
மாைாண சகபைள்           

      மீண்தடழும்   
                                                 

-         
மூைதனங்ைள் 

  
தவைி ாட்டு 

அகமப்புக்ைள்           

      
மீண்தடழும் 

  
                  

60,861.7  
      மூைதனங்ைள்                                  -    
தவைி ாட்டு 

அகமப்புக்ைைின் தமாத்த 

வரவுைள்         
                  

60,861.7  
ஏகனய தவைிவாாியான 

 ிறுவனங்ைைின் வரவுைள்        

      மீண்தடழும்   4094.5 
      மூைதனங்ைள்     109.4 
ஏகனய  

தவைிவாாியான 

 ிறுவனங்ைைின் வரவுைள்         4203.9 
தமாத்த அகமச்சுக்ைள், தவைிவாாியான  ிறுவனங்ைள், தவைி ாட்டு அகமப்புக்ைைின் 

வரவுைள்                                                                                         104,767.3 

  

உள்ைை வருமானங்ைள்                                                                             230,558.53  
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3.2. ததசிய இகைஞர் தசகவைள் மன்றத்தின் 2022 ஆம் ஆண்டிற்ைான ஒதுக்ைீடுைைின் 

தசைவுைள்       
                    (ரூ 000) 

         

   
 2022 

திகறதசாிைள்      

  மீண்தடழும் 

மூைதனங்ைள் 
1,174,969 

81,914.6 

தமாத்தத் திகறதசாிக் தைாடுப்பனவுைள் 1,256,884 

அகமச்சு 

 மீண்தடழும்  

மூைதனங்ைள் 
 45,624.2 

110.51 

தமாத்த அகமச்சுக் தைாடுப்பனவுைள்                                                                                               

45734.73 

 மாைாண சகபைள் 

  மீண்தடழும்  

மூைதனங்ைள் 
-  

தமாத்த மாைாண சகபக் தைாடுப்பனவுைள் - 

தவைி ாட்டு அகமப்புக்ைள்                                                                                                                 

- 

 மீண்தடழும்  

மூைதனங்ைள் 
49067.59 

1611.52 

 தமாத்த தவைி ாட்டு ஒழுங்ைகமப்புக் தைாடுப்பனவுைள்                                                                                    

50679.11 

ஏகனய தவ ைிவாாியான  ிறுவனங்ைைின் தசைவு  

  மீண்தடழும்  

மூைதனங்ைள் 
 2,207.80 

109.41 

தமாத்த ஏகனய தவ ைிவாாியான  ிறுவனங்ைளுக்ைான தைாடுப்பனவுைள்                              

2,317.20 

  

உள்ைை ஈட்டல் தசைவு   மீண்தடழும்  33923.3 

  அபிவிருத்தி 169372.7 

  மூைதனங்ைள் 2103678 

   2306974.0 
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3.3 தேசிய இளைஞர் தசளைகள் மன்றத்ேிற்கு ேிளறதசரி, உள்ைக பண ஈட்டல்கள் 

மற்றும் ஏளைய வைைிைாரியாை நிறுைைங்கைின் ஊடாக தநரடியாகவும் மற்றும் 

மளறமுகமாகவும் ஒதுக்கீடுகைின் மூலம் ஏற்கப்பட்ட நிருைாக மற்றும் 

அபிைிருத்ேிச் வசலவுகள் (ரூபா மில்லியன்கள்)    

 

 
 

2016 – 2022 
 

  

ஆண்டு 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

அபிவிருத்தி 768 1212 1115 575 427 488 488 

 ிருவாைம் 1014 1075 1124 1309 1223 1240 1239 

 

 

அபிவிருத்தி மற்றும்  ிருவாைச் தசைவுைள்  
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3.4 அபிவிருத்தி  ிைழ்ச்சித்திட்டங்ைளுக்குாிய தசைவுைைின் சாராம்சம் -  2022  

 

ததாட

ாிைக்ை

ம் 

 ிைழ்ச்சிதிதிட்டம்  ஒதுக்ைப்பட்ட ததாகை 

(ரூ.மி.) 

தசைவிடப்பட்ட 

ததாகை (ரூ.மி.) 

திகறதச

ாிைள் 

அகமச்சு

க்ைள் 

திகறதசாி

ைள் 

அகமச்

சுக்ைள் 

1. 0

1 

Ez;ைகைத் திறன்ைள் அபிவிருத்திச்  ிைழ்ச்சித் 

திட்டங்ைள் 

12.71  14.196  

2.  விகையாட்டுத்துகற அபிவிருத்தி  ிைழ்ச்சித்திட்டம்  12.00  25.154  

3.  ஊடைப் பிரச்சாரங்ைள் மற்றும்  ிஸ்தைா வீடிதயா 

 ிைழ்ச்சித்திட்டங்ைள்   

4.00  3.730  

4.  ததாழிலிகன எதிர்தைாள்ைல் ததாடர்பான 

பாடத றி  ிைழ்ச்சித்திட்டங்ைள்  

8.50  14.925  

5.  பாீட்கசைள் மற்றும் மதிப்பீட்டு 

 ிைழ்ச்சித்திட்டங்ைள்  

5.00  2.792  

6.  ததாழில் சார் வழிைாட்டல்ைள் மற்றும் 

ஆதைாசகனச் தசகவ  ிைழ்ச்சித்திட்டங்ைள்  

1.00  0.211  

7.  இகைஞர் பண்கண அபிவிருத்தி  ிைழ்ச்சித்திட்டம்  10.00  8.190  

8.  இைம் ததாழில் முயற்சியாைர்ைள் அபிவிருத்தி 

 ிைழ்ச்சித்திட்டம்  

4.60  1.365  

9.  ஆராய்ச்சிைள், தசயைாற்றுகை மதிப்பீட்டு 

 ிைழ்ச்சித்திட்டங்ைள்  

1.50  2.729  

10.  மனித வைக் தைாள்ைைவு விருத்தி 

 ிைழ்ச்சித்திட்டங்ைள்  

0.39  0.024  

11.  தைவல் ததாழிநுட்ப  ிைழ்ச்சித் திட்டங்ைள்  1.80  0.799  

12. 0

2 

சர்வததச இகைஞர் ததாடர்பு  ிைழ்ச்சித்திட்டங்ைள் 6.00  2.368  

13. 0

3 

இகைஞர் பாிசு வழங்ைல்  ிைழ்ச்சித்திட்டங்ைள்  2.50  1.189  

14. 0

4 

மூைதனப் தபாருட்ைகை எடுத்துக் தைாள்ைல்  0  0  

15. 0

5 

 ிர்மாணிப்புக்ைள், பராமாிப்புக்ைள் மற்றும் 

பழுதுபார்த்தல்ைள்  

0  4.027  

16. 0

6 

இகைஞர் பாராளுமன்ற  ிைழ்ச்சித்திட்டம்   9.300  4.000 

17.  இகைஞர்ைைின் எதிர்பார்ப்பு  ிைழ்ச்சித்திட்டங்ைள்  4.600  2.642 

18.  தபாகதப்தபாருள் தடுப்பு  ிைழ்ச்சித்திட்டங்ைள்   1.000  0.357 

 தமாத்தம் 

 

70.00 14.900 81.70 7.000 
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4. அபிவிருத்திச் தசயற்பாடுைள் – 2022 

இகைஞர் அபிவிருத்தி முன்தனற்றம் 2022.12.31 ஆம் திைதியன்று   

 

ததாட

ாிைக்ை

ம் 

 ிைழ்ச்சித்திட்டம் 

இைக்கு முன்தனற்றம் 

 ிைழ்ச்சித்

திட்டங்ை

ைின் 

எண்ணிக்

கை 

பங்குபற்றிய

வர்ைள் 

 ிைழ்ச்சித்தி

ட்டங்ைைின் 

எண்ணிக்

கை 

பங்குபற்

றியவர்ை

ள் 

01.  
ைகைத் திறன்ைள் அபிவிருத்திச் 

 ிைழ்ச்சித் திட்டங்ைள் 

02 305 02 249 

02.  
சர்வததச இகைஞர்ைைின் 

ததாடர்புைள் சார் தசயற்பாடுைள்   

03 54 02 46 

03.  
ததாழில் சார் வழிைாட்டல்ைள் 

மற்றும் ஆதைாசகன வழங்ைல்  

32 19,700 32 24,322 

04.  
இகைஞர் பாிசு வழங்ைல் 

 ிைழ்ச்சித்திட்டங்ைள் 

04 225 04 233 

05.  
விகையாட்டுத்துகற அபிவிருத்தி 

 ிைழ்ச்சித் திட்டங்ைள் 

04 180 3 38 

06.  

கைத்ததாழில் மற்றும் ததாழில்சார் 

பயிற்சிச் தசயற்பாடுைள்  (ததாழில் 

எதிர்த ாக்குதல் ததாடர்பான)  

 ிைழ்ச்சித் திட்டங்ைள்  

 

255 

21,840  

259 

19,316 

07.  
பாீட்கசைள் மற்றும் மதிப்பீட்டு 

 ிைழ்ச்சித்திட்டங்ைள் 

317 18,600 305 17,250 

08.  

ததாழில் முயற்சி அபிவிருத்தி 

மற்றும் ததாழில் ததாற்றுவாய் 

 ிைழ்ச்சித்திட்டங்ைள்  

420 4,985 254 3,599 

09.  
இகைஞர் பண்கண அபிவிருத்தி 

 ிைழ்ச்சித்திட்டம் 

19 0 19 0 

10.  
பிரச்சாரம் மற்றும் ஊக்குவிப்பு 

 ிைழ்ச்சித்திட்டங்ைள்  

177 0 230 0 

11.  
தைவல் ததாழிநுட்ப 

 ிைழ்ச்சித்திட்டங்ைள் 

1 100 - - 

12.  
மனித வைக் தைாள்ைைவு 

அபிவிருத்தி  ிைழ்ச்சித்திட்டங்ைள்  

8 100 3 104 

13.  
 ிர்மாணிப்புக்ைள், பராமாிப்புக்ைள் 

மற்றும் புதுப்பித்தல்ைள்  
01 0 0 0 

14.  தபறுகைைள் 01 0 0 0 

15.  
இகைஞர் பாராளுமன்ற 

 ிைழ்ச்சித்திட்டம்  

12 1,157 20 1,358 

16.  
இகைஞர் எதிர்பார்ப்பு 

 ிைழ்ச்சித்திட்டங்ைள்  

14,395 291,010 11,035 277,396 

17.  
தபாகதப்தபாருள் தடுப்பு 

 ிைழ்ச்சித்திட்டங்ைள்  

10 350 07 262 
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4.1. Ez;ைகைத்திறன் அபிவிருத்திச் தசயற்பாடுைள்  

01. Ez;ைகை  ிகையங்ைைின் அபிவிருத்தி.  

 

த ாக்ைம் – ைகைத்துகறயிகன விருத்தி தசய்வதன் ஊடாை சாதைமான சமூைம் ஒன்றிகனக் 

ைட்டிதயழுப்புதல்      

 

ததசிய இகைஞர் தசகவைள் மன்றத்தின் 

ஊடாை தபல்வூட் ைைா  ிகையம், 

எரமிணியாய ைைா  ிகையம் மற்றும் 

படங்ைை ைைா  ிகையம் என்பவற்றில் இகச 

மற்றும்  டனம் ஆைிய பிாிவுைள் தழுவப்படும் 

வகையில் டிப்தைாமாப் பாடத றிைள் 

 டாத்தப்படுைின்றன.  03 வருட ைாை 

முகறயான டிப்தைாமாப் பாடத றி ஒன்றாை 

தைாட்பாட்டு ாீதியான மற்றும் தசயன்முகற 

ாீதியான தசயற்பாடுைகை உள்ைடக்ைிய 

பயிற்சி ஒன்றிகன வழங்குவதன் ஊடாை 

பயிலு ர்ைைின் ைகை சார் அறிவிகன 

விருத்தி தசய்தல் தமற்படி ைருத்திட்டத்தின் ஊடாை எதிர்பார்க்ைப்படுைின்றது. இந்தக்  ைகைப் 

பாடத றிக்ைாை தபல்வூட் ைைா  ிகையத்தில் 59 பயிலு ர்ைளும், படங்ைை ைைா  ிகையத்தில் 52 

பயிலு ர்ைளும், எரமிணியாய ைைா  ிகையத்தில் 77 பயிலு ர்ைளும், என்ற வகையில் 188 

பயிலு ர்ைள் பாடத றியிகனக் ைற்றனர்.  

 

02.  ாடைங்ைள் மற்றும்  டனக் ைகைைள் டிப்தைாமாப் பாடத றி.  

த ாக்ைம் – சிதரஷ்ட மற்றும் திறகம வாய்ந்த இைம்  ாடைக் ைகைஞர்ைகை உள்ைடக்ைிய  

விாிவுகரயாைர்ைைின் ஆதைாசகனயில் இைம்  ாடைக் ைகைஞர் குழு ஒன்றிற்கு 

ததசிய மட்டத்திற்கு வருவதற்ைான வழிைாட்டல்ைகை வழங்குதல்.   
                     

 ாடைக் ைகையிகன விரும்பும் அது ததாடர்பில் 

மிைவும் ஆர்வம் உள்ை  ாடு பூராைவும் பரந்து 

ைாணப்படும் இகைஞர் யுவதிைைின் திறன்ைகை 

விருத்தி தசய்தல் இதனூடாை 

எதிர்பார்க்ைப்படுைின்றது.  டித்தல், தயாாிப்பு, 

பகடப்பாக்ைம், ஒப்பகன ஒழுங்ைகமப்பு, 

பின்னணி ஆக்ைம் ஆைிய பரந்த துகறைைின் 

ஊடாை அறிவிகன வழங்ைி ைகைஞர் ஒருவாிகன 

உருவாக்குதல் தமற்படி ஆறு மாத ைாைப் 

பாடத றியின் ஊடாை தமற்தைாள்ைப்படுைின்றது. 

இந்தப் பாடத றியிகன  35 பயிலு ர்ைள் ைற்றனர்.   
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03. = ைங்ைா யூத்  டன மற்றும் இகசக் குழு                    

த ாக்ைங்ைள் – ததர்ச்சி மிகு மற்றும் விதேட திறகமைகைக் தைாண்ட இகைஞர் 

சமூைத்கத இகணத்துக்தைாண்டு  ததசிய மட்டத்கதத் தாண்டிய சர்வததச 

மட்டத்திைான ைைாச்சார அனுபவங்ைகைப் பைிர்ந்து தைாள்வதற்கு இைங்கையின் 

ஆக்ைபூர்வமான இகைஞர்ைளுக்கு சந்தர்ப்பத்திகன வழங்குதல்.  

 

 

                                  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

தற்தபாது ததசிய இகைஞர் தசகவைள் மன்றத்தின் ைீழ் மஹரைம பிரதான அலுவைை 

வைாைத்திகனச் சார்ந்த வகையில் இைங்கை யூத் இகசக்குழு ஒன்றும்  மற்றும்  டனக் குழு 

ஒன்றும் தவற்றிைரமாை இயங்ைி வருவதுடன் தமற்படி குழுக்ைள் தவைிவாாியான ைகை 

 ிைழ்ச்சிைள், தவைியரங்குைைில் இகசக்ைச்தசாிைள் மற்றும் தவைி ாட்டு சுற்றுப்பயணங்ைள் 

என்பவற்றில் பங்குபற்றுவதுடன், அதனூடாை இந்தக் குழுக்ைைில் உள்ை இகைஞர் 

யுவதிைளுக்கு தபாருைாதாரப் தபறுமதி ஒன்றும் தசர்ந்து உள்ைது.  

 

                               இைங்கை யூத் இகசக் குழுவிற்ைாை 20 இகைஞர் யுவதிைளும், 2022 ஆம் 

ஆண்டில் இகணந்து தைாண்டனர்.  
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சர்வததச இகைஞர் ஒருங்ைிகணப்புச் தசயற்பாடுைள்  

 

இைங்கை இகைஞர்ைைின் தமாழித் திறன்ைள் (ஆங்ைிை 

இைக்ைணம் மற்றும் தபச்சு) தகைகமத்துவத் திறன்ைள்/ 

குழுச் தசயற்பாடுைகை அபிவிருத்தி தசய்தல் 

என்பவற்றின் ஊடாை புதிய மில்தைனியத்திற்குப் 

தபாருந்தும் வகையில் ததாழிநுட்ப அறிவு மற்றும் 

ஆற்றல்ைளுடன் கூடிய முழுகமயான இகைஞர் 

ஒருவகரத் ததாற்றுவித்தல் ததசத்தின் சுபீட்சத்கதக் 

ைட்டிதயழுப்புவதற்கு பங்ைைிப்பிகன வழங்கும் 

இகைஞனின் திறன்ைள், அறிவு மற்றும் உைப்பாங்குைள் 

என்பவற்கற சர்வததசத்திற்குக் தைாண்டு தசல்வதற்ைான வாய்ப்பிகன வழங்குதல், 

உைைைாவிய ாீதியில் இகைஞர் யுவதிைளுக்கு இகடயில் அனுபவங்ைள் மற்றும் அறிவு 

என்பவற்றிகனப் பைிர்ந்து தைாள்வதற்கு உாிய சந்தர்ப்பத்திகன வழங்குதல் மற்றும் 

இனங்ைளுக்கு இகடயில் சமூை விஞ்ஞான, தபாருைாதார மற்றும் ைைாச்சார  ிகைகமைகை 

விருத்தி தசய்தல் ஆைிய  டவடிக்கைைள் இதனூடாை எதிர்பார்க்ைப்படுைின்றன. அதன் ைீழ் 

2022 ஆம் ஆண்டில் ைீதழ குறிப்பிடப்பட்டு உள்ை  ிைழ்ச்சித்திட்டங்ைள் மற்றும் தசயற்பாடுைள் 

இந்தப் பிாிவின் ஊடாை தமற்தைாள்ைப்பட்டு உள்ைன.  

 

1.     சர்வததச இகைஞர் ைருத்தரங்குைள், சம்தமைனங்ைள், ைைாச்சார  ிைழ்ச்சிைள் மற்றும்      

        தசயைமர்வுைளுக்ைாை இைங்கை இகைஞர்ைைின் தசயற்பாட்டு ாீதியான  

         பங்குபற்றலிகன வழங்குதல்.  
தெற்காசியாவில் உள்ள நாடுகள் உட்பட பல 

தெளிநாடுகள் சர்ெதெச மாநாடுகள், 
கருத்ெரங்குகள் மற்றும் பட்டறைகளுக்கு 

இலங்றக இறளஞர்கறள அறைக்கின்ைன. 
இவ்ொைான சந்ெர்ப்பங்களில் இலங்றகயின் 
இறளஞர் கைகங்களினால் தெரிவுதசய்யப்பட்ட 
திைறமயான இறளஞர்களுக்கு இந்ெ 
நிகழ்ச்சிகளில் பங்குபற்றுெெற்கான ொய்ப்பு 

ெைங்கப்படும். இெனால் புதிய 
தொழில்நுட்பங்களுக்கு ஏற்ப இலங்றக 

இறளஞர்களின் அறிவு, திைறம, 

அணுகுமுறைகள், நிபுணர் ஆதலாசகர்கள் உருொகும். 

 

 2. Global Leader Programme (சர்வததச இைம் தகைவர்ைகைப் பயிற்றுவித்தல் ) 

ததசியத்துவத்கதப் பாதுைாத்து சர்வததசத்கத தவற்றி 

தைாள்வதற்ைாை ஒழுக்ை த றியுள்ை சிறந்த பழக்ைவழக்ைங்ைள், 

சம்பிரதாயங்ைள், ஒழுக்ை த றிமுகறைள், தனியாள் விருத்தி, 

தமாழி ஆற்றல், சிறந்த ஆைிகடத் ததாடர்புைள் 

என்பவற்றிகனக் தைாண்ட வலுமிக்ை இைங்கைய 

இகைஞர்ைளுக்ைாை ததகவயான பயிற்சியிகன வழங்குதல். 
உைைில்  வீன ததாழில்துகற வாய்ப்புக்ைள் மற்றும்  வீன ததாழிநுட்பத்திற்கு அகமயக் 

ைிகடக்ைப்தபறும் பல்தவறு சர்வததச  ிைழ்ச்சித் திட்டங்ைளுக்ைாை முன்வரக்கூடிய 

இகைஞர்ைகைத் ததாற்றுவித்தல் இதன் த ாக்ைங்ைள் ஆகும். அதற்கு அகமய 2022.03.02 முதல் 

12 ஆம் திைதி வகர 45 இகைஞர் யுவதிைளுக்ைாை அத்துருைிாிய தபருந்ததாட்ட முைாகமத்துவ 

 ிறுவனத்தில் 10  ாள் பயிற்சி  ிைழ்ச்சித்திட்டம் ஒன்றும் மற்றும் 2022.05.08 ஆம் திைதி 25 

இகைஞர் யுவதிைைின் பங்ைைிப்பில் ைில்ைிஸ்ஸ ைடற்ைகரயில் ைடற் ைகரயிகன சுத்தம் தசய்யும் 

 ிைழ்ச்சித்திட்டம் ஒன்றும்  டாத்தப்பட்டன. 
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2022 k; tUlk; eilKiwg;gLj;jg;gl;l epfo;rpj;jpl;lq;fs; 

 ிைழ்ச்சித்திட்டம் திைதி இடம் உாிய 

 ிைழ்ச்சித்

திட்டங்ை

ைின் 

எண்ணிக்

கை 

பங்குபற்றி

யவர்ைைி

ன் உாிய 

எண்ணிக்

கை  

உண்கமயா

ன 

 ிைழ்ச்சித்தி

ட்டங்ைைின் 

எண்ணிக்

கை  

பங்குபற்றி

யவர்ைைின் 

உண்கம

யான 

எண்ணிக்

கை  

இகைஞர் அபிவிருத்தித் 

துகறயில் விதேட திறகம 

மற்றும் அனுபவத்திகனப் 

பாிமாறிக்தைாள்ைல் 

2022.02.

20 – 

2022.03.

07 

Turkey 

01 02 01 01 

சர்வததச தகைகமத்துவ 

 ிைழ்ச்சித்திடம் 

  

2022.03.

02 - 12 

அத்துருைிாிய 

ததசிய 

தபருந்ததாட்

டத்துகற 

முைாகமத்து

வ  ிறுவனம்  

01 50 01 45 

 ிைழ்ச்சித்திட்டம் திைதி இடம் உாிய 

 ிைழ்ச்சித்

திட்டங்ை

ைின் 

எண்ணிக்

கை 

பங்குபற்றி

யவர்ைைி

ன் உாிய 

எண்ணிக்

கை  

உண்கமயா

ன 

 ிைழ்ச்சித்தி

ட்டங்ைைின் 

எண்ணிக்

கை  

பங்குபற்றி

யவர்ைைின் 

உண்கம

யான 

எண்ணிக்

கை  

இைங்கை இகைஞர் பாைம் 

 ிைழ்ச்சித்திட்டம்  
2022.04.

29 

Sri Lanka 

Russian 

Centre 

  01 
40 

 

சர்வததச தகைகமத்துவ 

 ிைழ்ச்சித்திட்டத்தின் ைீழ் 

ைடற்ைகரயிகன சுத்தம் 

தசய்யும்  ிைழ்ச்சித்திட்டம்  

2022.05.

28 

Mount  Lavinia 

Beach Area   01 
25 

 

70   ஆவது யப்பான 

 ட்புறவு  ிைழ்ச்சித்திட்டம்  
2022.09.

06 

ததசிய 

இகைஞர் 

தசகவைள் 

மன்றத்தின் 

பிரதான 

அலுவைைம்  

-- -- 01 800 

New Generation Award 

2022 ஊடைக் 

ைைந்துகரயாடல்  

2022.09.

22 

ததசிய 

இகைஞர் 

தசகவைள் 

மன்றத்தின் 

பிரதான 

அலுவைைம் 

-- -- 01 80 

Youth Road to COP 27 & 

Beyond 

2022.10.

29 

ததசிய 

இகைஞர் 

தசகவைள் 

மன்றத்தின் 

பிரதான 

அலுவைைம் 

-- -- 01 45 

தபாது ைவாய  ாடுைள் 

சகபயின் II ஆவது 

இகைஞர் பாராளுமன்றம்   

 ட்ாினிடாட்- 

டுதபக்தபா  -- -- 01 02 
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4.2. இகைஞர் அகமப்புக்ைைின் அபிவிருத்திச் தசயற்பாடுைள் 

ததசிய இகைஞர் தசகவைள் மன்றத்தின் இகைஞர் அபிவிருத்திக் ைருத்திட்டங்ைகை 

 கடமுகறப்படுத்துவதற்ைாை ததகவயான இகைஞர் 

அணியிகன ஒழுங்குபடுத்தல், அவ்வாறு 

ஒழுங்ைகமக்ைப்பட்ட இகைஞர்ைளுடன் அவர்ைைது 

அபிவிருத்திக் ைருத்திட்டங்ைகை  கடமுகறப்படுத்துவதன் 

ஊடாை கூடிய பயனுறுதி உள்ை வகையில் தமற்படி 

அபிவிருத்திக் ைருத்திட்டங்ைகை 

 கடமுகறப்படுத்துவதற்குத் ததகவயான சூழலிகன 

அகமத்தல் மற்றும் அவ்வாதற இந்த  ாட்டில் தசயற்படும் 

இகைஞர் அகமப்புக்ைளுக்கு தமது தசகவைகை மிைவும் 

பயனுறுதியுள்ைதாைவும் மற்றும் 

விகனத்திறனுகடயதாைவும் தமற்தைாள்வதற்கு ததசிய இகைஞர் தசகவைள் மன்றத்திடம் 

ைாணப்படும் பைங்ைைின் ஊடாை தமற்படி அகமப்புக்ைகை வலுவூட்டல் என்பன இகைஞர் 

அகமப்புக்ைள் அபிவிருத்திப் பிாிவின் பிரதான ைடகமப் தபாறுப்பாகும்.  
 
இந் ாட்டு இகைஞர்ைைின் தகைகமத்துவம் மற்றும் ஆளுகம விருத்தி, இகைஞர் அகமப்பு 

ஒன்றாை இகைஞர் ைழை வியாபாரத்தின் அபிவிருத்தி, அவர்ைகை தீர்மானம் தமற்தைாள்ளும் 

 கடமுகறக்கு தசயலூக்ைத்துடன் பங்குபற்ற கவத்தல்,  ாட்டில் வசிக்கும் சைை இனங்ைளுக்கு 

இகடயிலும் ஒற்றுகம மற்றும்  ட்புறவு என்பவற்றிகன விருத்தி தசய்தல் தபான்ற இைக்குைகை 

தவற்றியகடயச் தசய்யும் தபாருட்டு பல்தவறு ைருத்திட்ட  ிைழ்ச்சித்திட்டங்ைைின் ஊடாை 

பங்ைைிப்பிகன வழங்குவதும் தமற்படி பிாிவினால் தமற்தைாள்ைப்படும்.  

2022 ஆம் ஆண்டிற்குள் தாபிக்ைப்பட்ட இகைஞர் ைழைங்ைைின் முன்தனற்றம்.  
 

 

 

ததாடாி 

ைக்ைம் 
 ிைழ்ச்சித்திட்டம் 

 ிைழ்சித்திட்டங்

ைைின் 

எண்ணிக்கை 

பங்குபற்றியவர்ைள் 

1.  இகைஞர் ைழைங்ைகைத் தாபித்தல் 10918 266601 

2.  பிரததச  சம்தமௌனம்  தாபித்தல் 326 22490 

3.  மாவட்ட  சம்தமௌனம் தாபித்தல் 24 1829 

4.  ததசிய  சம்தமௌனம்  தாபித்தல்  01 52 
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2022  ஆம் ஆண்டில் இகைஞர் ைழை சம்தமைனத்தில் பதிவு 

தசய்யப்பட்டுஉள்ை இகைஞர் ைழைங்ைள் ததாடர்பான விபரங்ைள். 
 

ததாடாி

ைக்ைம் 

 மாவட்டம் பிராந்திய 

சகபைைின் 

எண்ணிக்கை 

ைிராம 

அலுவை

ர் 

பிாிவுைைி

ன் 

எண்ணிக்

கை 

உறுப்பின

ர்ைைின் 

எண்ணிக்

கை 

(ஆவணங்

ைளுக்கு 

அகமய ) 

சம்தமைனத்தி

ல் பதிவு 

தசய்யப்பட்டு 

உள்ை 

இகைஞர் 

ைழைங்ைைின் 

எண்ணிக்கை  

1.  தைாழும்பு 08 454 6646 290 

2.  தைாழும்பு 1 08 98 2346 99 

3.  ைம்பஹா 13 1177 14507 825 

4.  ைளுத்துகற 14 762 10635 511 

5.  ைாலி 
19 896 15920 696 

6.  மாத்தகற 16 650 12400 570 

7.  ஹம்பாந்ததா 

ட்கட 

12 576 7799 404 

8.  ைண்டி 20 1188 18250 735 

9.  மாத்தகை  11 539 7489 377 

10.  நுவதரலியா  05 491 8964 359 

11.  தமானராைகை  11 319 6248 266 

12.  பதுகை 
15 567 13034 482 

13.  
தைைாகை 

11 573 12436 454 

14.  
இரத்தினபுாி 

17 575 10903 427 

15.  குருணாைல் 30 1610 28151 1193 

16.  புத்தைம் 16 485  9059 469 

17.  அநுராதபுரம் 22 694 12136 536 

18.  தபாைன்னறுகவ 07 295 6298 235 

19.  திருதைாணமகை 11 230 6890 161 

20.  
மட்டக்ைைப்பு  

14 345 16560 418 

21.  
அம்பாகற 

20 503 15001 459 

22.  வவுனியா 04 102 4220 129 

23.  மன்னார் 
05 153 7119 214 

24.  
ைிைித ாச்சி 

04 95 3423 123 

25.  முல்கைத்தீவு  
06 136 1857 76 

26.  யாழ்ப்பாணம்  15 435 8310 410 

தமாத்தம் 335 14011 266601 10918 
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இகைஞர் அகமப்புக்ைள் அபிவிருத்திப் பிாிவு  ிைழ்ச்சித்திட்டங்ைைின் சாராம்சம் - 2022 

ததாட

ாிைக்ை

ம் 

திைதி  ிைழ்ச்சித்திட்டம் 
 கடதபற்ற 

இடம் 

 ிைழ்ச்சித்தி

ட்டங்ைைின் 

எண்ணிக்

கை 

பங்குபற்றிய

வர்ைள் 

01.  
2021.11.01-

2022.05.31 

இகைஞர் 

ைழைங்ைகைத் 

தாபித்தல் 

சைை ைிராம 

அலுவைர் 

பிாிவுைைிலும்  

10918 266601 

02.  
2022.02.01-

2022.05.31 

பிரNjr 

சk;Nksdq;fs; 

தாபித்தல் 

சைை பிரததச 

தசயைாைர் 

பிாிவுைைிலும்  

326 22490 

03.  
2022.03.01-

2022.05.30 

மாவட்ட 

சk;Nksdk; 

தாபித்தல் 

சைை 

மாவட்டங்ை

ைிலும் 

24 1829 

04.  2022.05.21 
ததசிய சk;Nksdk; 

தாபித்தல் 

ததசிய 

இகைஞர் 

 ிகையத்தின் 

தைட்தபார்கூ

டம் மஹரைம  

01 52 

05.  2022/2/01-02 
கதப்தபாங்ைல்     

தைாண்டாட்டம் 
புத்தைம் 01 1200 

06.   

ஆளுகம விருத்தி 

ஊடாை 

மைிழ்ச்சிைரமான 

வாழ்க்கை 

ஒன்றிகனக் 

ைட்டிதயழுப்புதல்  

சைை 

மாவட்டங்ை

ைிலும் 

07 500 

07.   

மாவட்ட 

சk;Nksdq;fSf;F 

தபாருட்ைகைப் 

பைிர்ந்தைித்தல்  

சைை மாவட்ட 

சகபைளுக்கு

ம்  

01 130 
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4.3. ததசிய இகைஞர் விருது வழங்ைல் தசயற்பாடுைள் 

எடின்பதரா பிரபு  சர்வததச இகைஞர்  விருது வழங்ைல்  ிைழ்ச்சித்திட்டம் இைங்கை இகைஞர் 

யுவதிைளுக்ைாை  கடமுகறப்படுத்துதல் ததசிய இகைஞர் விருது வழங்ைல் பிாிவின் பிரதான 

பணியாகும்.  
.    
எடின்பதரா பிரபு  சர்வததச இகைஞர்  விருது வழங்ைல்  ிைழ்ச்சித்திட்டத்தின் தத்துவம் 

அடிப்பகடயாைக் தைாள்ைப்பட்டு உள்ைது  ாைாிைமான சமூைம்  ிகைத்து இருப்பது அந்தந்த 

உறுப்பினர்ைைின் சுதந்திரம் அறிவு,தபாறுப்பு,  டத்கதைள் மற்றும் தரங்ைள் என்பவற்றின் 

அடிப்பகடயில் ஆகும் எனும்  ம்பிக்கையிகன அடிப்பகடயாைக் தைாண்தட ஆகும்.  

 
 தமற்படி தத்துவத்திகன அடிப்பகடயாைக் தைாண்டு எடின்பதரா பிரபு சர்வததச இகைஞர் 

விருது வழங்ைல்  ிைழ்ச்சித்திட்டம், இைங்கையின் 13-24 வயதுைளுக்கு இகடப்பட்ட பாடசாகை 

மாணவ மாணவிைள் மற்றும் இகைஞர் யுவதிைைின் உைப்பாங்குைள், அறிவு திறன்ைள், 

அபிமானம், தன்னம்பிக்கை, உடல் மற்றும் உைச் சுைாதார விருத்தி என்பவற்றிகன 

ஊக்குவிக்கும், இகைஞகன வலுவூட்டும்  ிைழ்ச்சித்திட்டம் ஒன்றாை 1980 ஆம் ஆண்டு 

ததாடக்ைம்  கடமுகறப்படுத்தப்பட்டு வருைின்றது.   
 

ைல்வி அகமச்சின் அனுமதியின் தபாில் பாடப்பரப்புடன் இகணந்த தசயற்பாடுைைாை 

பாடசாகை மாணவர்ைளுக்ைாை  கடமுகறப்படுத்தப்படும் இந்த  ிைழ்ச்சித்திட்டம் புதிய ைல்வி 

மறுசீரகமப்பு தவகைத்திட்டத்தின் ைீழ் அரசின் சைை பாடசாகைைகையும் சார்ந்த வகையில் 

 கடமுகறப்படுத்துவதற்ைாை ததகவயான அடுத்த ைட்ட  டவடிக்கைைள் தற்தபாதாகும் தபாது 

ஆரம்பிக்ைப்பட்டு உள்ைன.  

தமற்படி இைக்குைள் த ாக்ைங்ைகை அகடந்து தைாள்ளும் த ாக்குடன் 2022 ஆம் ஆண்டில் 

 ிைழ்ச்சித்திட்டங்ைள்  கடமுகறப்படுத்தப்பட்டு உள்ைதுடன், தமற்படி  ிைழ்ச்சித்திட்டங்ைளுள் 

ததாிவு தசய்யப்பட்ட சிை புகைப்படங்ைள் ைீதழ குறிப்பிடப்பட்டு உள்ைன.  

 2022.01.26 ஆம் திைதி எடின்பதரா பிரபு சர்வததச விருது வழங்ைல் கவபவம் 

2019/2020/2021 ஆம் ஆண்டுைளுக்ைாை (இகைஞர் மற்றும் விகையாட்டுத்துகற 

அகமச்சு, டங்ைன் கவட் தைட்தபார் கூடம்)  

 
விருதின் வகை பாிசிகன 

எதிர்பார்த்துள்ை 

வர்ைைின் 

எண்ணிக்கை  

தவண்ைைம் 148 

தவள்ைி 11 

தங்ைம் 14 

தமாத்தமாைப் 

பங்குபற்றியவர்ைள் 

450 
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 2022 .12.15 – 16  ஆம் திைதிைைில் குருணாைல் எத்துைல்புர இகைஞர் விடுதிைள் 

மண்டபத்தில்  கடதபற்ற விருது வழங்ைல் தகைகமத்துவப் பயிற்சி  ிைழ்ச்சித்திட்டம்.  

                                                                                                                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 2022.12.23- 27  ஆம் திைதி தங்ை விருது மற்றும் தவள்ைி விருது எதிர்பார்ப்பாைர்ைைின் 

ஆராய்ச்சி  ிைழ்ச்சித்திட்டம் ைபுதுவ பண்கணயிகனச் சார்ந்த வகையில்  

             

 

4.4. விகையாட்டு அபிவிருத்திச் தசயற்பாடுைள்  

ததசிய இகைஞர் தசகவைள் மன்றத்தின் வருடாந்த அபிவிருத்தி  ிைழ்ச்சித்திட்டங்ைளுள் 

விகையாட்டுத்துகற  ிைழ்ச்சித்திட்டங்ைள் இகைஞர்ைளுக்கு மிைவும் 

பயனுறுதியுள்ை வகையில்  கடமுகறப்படுத்தப்பட்டு உள்ைன. தமாத்த 

இைங்கைய இகைஞர் ைழை உறுப்பினர்ைைினதும் 

விகையாட்டுத்துகறத் திறன்ைகை ைிராமிய மட்டம் 

ததாடக்ைம் ததசிய மட்டம் வகர தமலுயர்த்தி 

கவப்பதற்ைாை ஆண்டு பூராைவும் பல்தவறு 

விகையாட்டுத்துகற  ிைழ்ச்சித்திட்டங்ைள் 

 கடமுகறப்படுத்தப்பட்டதுடன், 

அதனூடாை அவர்ைள் உடல் மற்றும் உை  ாீதியாை ஆதராக்ைியமான 

மற்றும் வலுவான இகைஞர் ஒருவகர உருவாக்ைி அவர்ைளுள் 

ததாற்றுவிக்ைப்படும் இைகமயின் சக்தியிகன ததசிய 

அபிவிருத்திப் பாய்ச்சலிற்கு விடுவிக்ை இயலுமாைியகம  ாம் தபற்ற தவற்றியாகும். 

ஆதராக்ைியமான இைங்கை  ாட்டு இகைஞர் சமுதாயம் ஒன்றிகன உருவாக்கும் 

முன்தனாடியாை ததசிய இகைஞர் தசகவைள் மன்றத்திற்கு ஒத்துகழப்பிகன வழங்குவதகன 

பிரதான த ாக்ைாைக் தைாண்ட விகையாட்டுத்துகற அபிவிருத்திப் பிாிவானது 2022 ஆம் 

ஆண்டில் ைீதழ குறிப்பிடப்பட்டு உள்ை ைருத்திட்டங்ைகை  கடமுகறப்படுத்தியது.     
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 இகைஞர் தசகவைள் விதேட விகையாட்டுக் குைாம்  ிைழ்ச்சித்திட்டம் – 

தஹய்யந்துடுவ பயிற்சி  ிகையம் 

 

                         

 

 

 

 

 

தவாலிதபால் மற்றும் ைபடி விகையாட்டிற்ைாை ததசிய மட்டத்தில் திறன்மிகு வீரர் 

வீராங்ைகனைகைப் பயிற்றுவிக்கும் த ாக்ைில் தஹய்யந்துடுவ பயிற்சி  ிகையத்திகன 

கமயமாைக் தைாண்டு தமற்படி விகையாட்டுக் குைாம் ஒன்று 

 கடமுகறப்படுத்தப்பட்டது.  
 

 

 

 

   

 

 

 

“உைகை தவல்லும்  ாங்ைள்” ைருத்திட்டம் (தவைிவாாியான ஒதுக்ைீடுைள் ைிகடக்ைப் 

தபறுவதன் மூைம்  கடமுகறப்படுத்தப்பட்டது.)   

 

 

 

 

 

 

 

 

ததாடாிைக்ைம் விகையாட்டுக் குைாம் 
ஆண்டிற்குள் பயிற்சி 

தபற்றவர்ைைின் எண்ணிக்கை  

01 தவாலிதபால்  27 

02 ைபடி (ஆண்ைள்)  14 
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“உைகை தவல்லும்  ாங்ைள்” ைருத்திட்டத்தின் ைீழ்  கடமுகறப்படுத்தப்படும்  ிைழ்ச்சித்திட்டங்ைள்  

 

ததாடாி 

ைக்ைம் 

 ிைழ்ச்சித்திட்டம்  பங்குபற்றி

யவர்ைள் 

10   மாைாண மட்டத்தில் 09 விகையாட்டுத்துகறப் பயிற்சி முைாம்ைகை 

 கடமுகறப்படுத்தல்  

933 

20  இகைஞர் அலுவல்ைள் துகறயில் ைடகம  டவடிக்கைைைில் ஈடுபடும் 

உத்திதயாைத்தர்ைளுக்ைான அறிவூட்டும்  ிைழ்ச்சித்திட்டம்  

550 

30  இகைஞர் ைழை வியாபாரத்துடன் ததாடர்பான இைம் தகைவர் 

தகைவிைளுக்ைாை  டாத்தப்பட்ட விகையாட்டுத்துகற மற்றும் 

தகைகமத்துவப் பயிற்சி முைாம்  

149 

40  யப்பான் இைங்கை விகையாட்டுத்துகற மற்றும் ைைாச்சார 

ஒத்துகழப்பு  ிைழ்ச்சித்திட்டம்  

1500 

 

 

 

 

 

 

 இகைஞர் தசகவைள் விகையாட்டு சமூை  ிைழ்ச்சித்திட்டம் 

  
 

பிரதான அலுவைைத்தின் இகைஞர் மத்திய  ிகையங்ைகை கமயமாைக் தைாண்டு 17 

விகையாட்டு  ிைழ்ச்சிைகைப் பயிற்றுவிப்பதகன த ாக்ைாைக் தைாண்டு பகுதி த ர 

 ிைழ்ச்சித்திட்டம் ஒன்றாை இந்தக் ைருத்திட்டம்  கடமுகறப்படுத்தப்படுவதுடன், அதன் 

பங்குபற்றல் ததாடர்பான விாிவான தைவல்ைள் ைீழ்வருமாறு அகமயும்.   
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விகையாட்டு  ிைழ்ச்சிைளுக்ைாை இகைஞர்ைைின் பங்ைைிப்பு
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4.5. ததாழிநுட்ப மற்றும் ததாழில்சார் பயிற்சிச் தசயற்பாடுைள்  
 

ததசிய இகைஞர் தசகவைள் மன்றத்தின் ஊடாை  

 கடமுகறப்படுத்தப்படும் சைை        ததாழிற் பயிற்சி  

மத்திய  ிகையங்ைகையும் தர முைாகமத்துவச் சான்றிதழ் 

ைிகடக்ைப்தபற்ற  பயிற்சி வழங்கும் மத்திய  ிகையங்ைள் 

என்ற  ிகையிகன அகடயச் தசய்து உள் ாட்டு மற்றும்  

தவைி ாட்டு ாீதியாை ஏற்றுக்தைாள்ைப்பட்ட  

ததர்ச்சிைளுக்கு ஏற்ப பயிற்சியிகன வழங்ைி ததசிய ததாழிற் 

பயிற்சிைள் தகைகமச் சான்றிதழிகனப் தபற்ற பயிற்சி 

தபற்ற ஊழியர்ைகைத் ததாற்றுவித்தல் இதனூடாை 

தமற்தைாள்ைப்படுைின்றது.  

பயிற்சி  ிகையங்ைைின் தைவல்ைள்  

      
 மத்திய ிகையங்ைைின் எண்ணிக்கை –    56 

 பாடத றிைைின் எண்ணிக்கை   –  108  

(முழு த ர -43, பகுதி த ர-65) 

 பாடத றிைகைப் பூர்த்தி தசய்த  பயிலு ர்ைைின் எண்ணிக்கை -  15,683  (வருடாந்தம்) 

 NVQ மட்டம்  -   III, IV , V 

பாடத றிைைின் ைாை எல்கை – 06 மாதங்ைள், 01 வருடம், 02 வருடங்ைள் 

பயிலு ர்ைகை இகணத்துக்தைாள்ைல் – 2022  (மாைாண மட்டத்தில்) 

 

மாைாணம் 

பயிற்சி 

 ிைழ்ச்சித்திட்டங்ைைின் 

எண்ணிக்கை 

ஆட்தசர்ப்புக்ைள் 

பூர்த்தி 

தசய்தவர்ைைின் 

எண்ணிக்கை 

தற்தபாது 

பயிற்சி 

தபறும் 

பயிலு ர்ைள் 

தமல் 314 7987 6873 - 

ததன் 77 1604 1366 - 

சப்ரைமுவ 25 468 386 - 

ஊவா 12 177 142 - 

வடதமல் 60 1686 1383 - 

மத்திய 103 2949 2718 19 

வட 

மத்திய 
45 937 814 - 

ைிழக்கு 77 2403 1918 - 

வன்னி 05 83 62 - 

வடக்கு 01 21 21 - 

தமாத்தம் 719 18 315  15 683  19 

இந்த சைை பாடத றிைளும் NVQ  மட்டம் III,IV மற்றும் V  என்ற வகையில் தவவ்தவறாை 

 கடதபறும்.  
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4.6. பாீட்கசைள் மற்றும் மதிப்பீட்டுச் தசயற்பாடுைள் 
 

ததசிய இகைஞர் தசகவைள் மன்றத்தின் 56  மத்திய 

 ிகையங்ைைில்    NVQ மற்றும் NON NVQ  

பாடத றிைள்  டாத்தப்படுவதுடன், ததசிய மற்றும் 

சர்வததச ாீதியில் ஏற்றுக் தைாள்ைக்கூடிய 

சான்றிதழ்ைகை இகைஞர்ைளுக்கு வழங்குதல் இதன் 

மூைம் தமற்தைாள்ைப்படும். ததசிய இகைஞர் 

தசகவைள் மன்றத்தின் பயிற்சி  ிகையங்ைைில் 

 டாத்தப்படும் ததர்ச்சியற்ற (Non NVQ)  

பாடத றிைளுக்கு தசயன்முகற ாீதியானமற்றும் தைாட்பாட்டு ாீதியான பாீட்கசைகை  டாத்தி 

இரண்டு மாதங்ைள் ைழியும் முன்னர் பாீட்கசப் தபறுதபறுைகை மத்திய  ிகையங்ைளுக்கு 

வழங்ைி சித்தியகடந்த பயிலு ர்ைளுக்கு மத்திய ிகைய மட்டத்தில் சான்றிதழ்ைகை மிைவும் 

துாிதமாைவும் மற்றும் முகறயாைவும் வழங்ைி கவத்தல் தமற்தைாள்ைப்படும்.  

2022 ஆம் ஆண்டில்  கடமுகறப்படுத்தப்பட்ட  ிைழ்ச்சித்திட்டங்ைள் 

ததாடர்பான விபரம் 

 

ததசிய இகைஞர் தசகவைள் மன்றத்தின் பயிற்சி  ிகையங்ைைில்  டாத்தப்படும் ததர்ச்சியிகன 

அடிப்பகடயாைக் தைாண்ட (NVQ) பாடத றிைளுக்ைான மதிப்பீடுைகை  டாத்தி ததசிய மற்றும் 

சர்வததச ாீதியில் ஏற்றுக்தைாள்ைப்படும் ததசிய ததாழில் சார் தகைகமைளுடனான NVQ 

சான்றிதழ்ைகை வழங்குதல் – 2022  

        

 

 

 

 

ததாட

ர் இை. 
 ிைழ்ச்சித்திட்டத்தின் தபயர் 

பங்குபற்றி

யவர்ைள் 

1.  Non NVQ பாடத றிைைின் இறுதிப்  பாீட்கசயிகன  டாத்தும் பயிலு ர்ைைின் 

எண்ணிக்கை  

3062 

2.  Non NVQ சான்றிதழ்ைகை வழங்குதல்   2721 

3.  NVQ  மதிப்பீட்டு  டவடிக்கைைகை தமற்தைாள்ைல்  
6931 

4.  NVQ  சான்றிதழ்ைகை வழங்குதல்   4795 

5.   ிைழ் ிகைப் பாீட்கச வழிமுகறயிகன (online)  அறிமுைம் தசய்தல் மற்றும் தைக் 

பாடத றியின் பயிலு ர்ைளுக்ைாை தமற்படி வழிமுகறயின் ஊடாை பாீட்கசயிகன 

 டாத்தி குறித்த தினத்திதைதய சான்றிதழ்ைகை வழங்குதல்.  

38 

6.   ிஸ்தைா வீடிதயாப் பாடத றியின் பாீட்கசைகை  டாத்துதல்  26 

7.  நுண்ைகைப் பாடத றிைளுக்ைான பாீட்கசைகை  டாத்துதல்  
19 

8.   ாடைங்ைள் மற்றும்  டனக் ைகைைள் பாடத றியின் பாீட்கசைகை  டாத்துதல் 

மற்றும் சான்றிதழ் பத்திரங்ைகை வழங்குதல்.  

 

35 

9.  பாடப்பரப்புக்ைகைத் தயாாித்தல் 04 
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4.7. ததாழில் முயற்சி அபிவிருத்திப் பிாிவு  

இைங்கை  ாட்டின் இகைஞர் சமுதாயத்தின் தபாருைாதார ஸ்திரமற்ற தன்கமயிகனக் குகறப்பதற்ைாை 

வழிைாட்டி ததாழில் முயற்சிக் ைைாச்சாரம் ஒன்றிகன  ாட்டிற்குள் ைட்டிதயழுப்புவதற்கு 

முன்தனாடியாை தசயற்படுதல் இதன் பிரதான த ாக்ைம் ஆகும். இைம் ததாழில் முயற்சியாைர்ைளுக்கு 

தசகவைகை வழங்குவதற்ைாை இகைஞர் கூட்டுறவு வகையகமப்பிகன தரமான மற்றும் தபாதிய 

மற்றும்  ிகைதபறானதாை அபிவிருத்தி தசய்வதும் இதன் மூைம் எதிர்பார்க்ைப்படுைின்றது.  

2022 ஆம் ஆண்டின் தசயைாற்றுகைத் திட்டத்திற்கு அகமய  கடமுகறப்படுத்தப்பட்ட 

 ிைழ்ச்சித்திட்டங்ைள்  

ததாடர் 

இைக்ைம் 

 ிைழ்ச்சித்திட்டம் 

1 இைம் ததாழில் முயற்சியாைர்ைகைத் ததாிவு தசய்தல்  

2 இைம் ததாழில் முயற்சியாைர்ைைின் பயிற்சி  

3 25 துகறைளுக்ைாை ததாழில் முயற்சியாைர்ைகை ஆயத்தம் தசய்தல்   

4  ிைழ்ச்சித்திட்டங்ைைின் பிரச்சாரம் மற்றும் மக்ைள் மயப்படுத்தல்  

5 தமற்பார்கவ மற்றும் தசயைாற்றுகை மீைாய்வு  

4.8. விவசாய அபிவிருத்தி தசயற்பாடுைள்  

ததசிய ததகவப்பாடுைளுக்கு ததாள் தைாடுப்பதற்ைாை இகைஞர் யுவதிைகை  வீன 

ததாழிநுட்பத்தின் ஊடாை விவசாயப் பயிர்ச்தசய்கைைளுக்ைாை 

கூடிய ஆர்வத்திகன ஏற்படுத்தல். தமலும்  ிைவும் பண்கணைைில் 

 வீன ததாழிநுட்ப முகறைகை அறிமுைம் தசய்தல். 21 பண்கண 

 ிகையங்ைகை அபிவிருத்தி தசய்தல் மற்றும் பராமாித்தல் என்பன 

இந்த வருடத்தில் தமற்தைாள்ைப்பட்டன.  

 

2022 ஆம் ஆண்டின் தசயைாற்றுகைத் திட்டத்திற்கு அகமய  கடமுகறப்படுத்தப்பட்ட 

 ிைழ்ச்சித்திட்டங்ைள்  

 21 பண்கண மத்திய ிகையங்ைகை அபிவிருத்தி தசய்தல் மற்றும் பராமாித்தல். 

 பண்கண உற்பத்தி விற்பகன  ிகையங்ைகை  டாத்துதல் – பிரதான அலுவைைம், 

மஹரைம (2022.04.08-10) 15 விற்பகனக் கூடங்ைள்.  

 

தமாத்த வருமானம் தமாத்தச் தசைவு இைாபம் 

ரூ. 1,755993/- ரூ. 774,249/- ரூ. 744,981/- 

 

 பண்கண உற்பத்திைைின் தபறுமதியிகன அதிைாித்தல் (value addition) 

ைருத்திட்டங்ைகை  கடமுகறப்படுத்தல். 

 பண்கணத் திட்டங்ைகைத் தயாாித்தல் மற்றும் தசயைாற்றுகை மீைாய்வு 

 ிைழ்ச்சித்திட்டம் (2022.04.27,28 – படங்ைை பண்கண வைாைத்தில் – 

பங்குபற்றியவர்ைள் 40 ஆகும்.) 

 இைம் ததாழில் முயற்சியாைர்  அபிவிருத்தி  ிைழ்ச்சித்திட்டத்திற்ைாை 9000 

இகைஞர்ைகைப் பதிவு தசய்தல்.  



 
 

25 
 

 ைாைான் உற்பத்தி  ிைழ்ச்சித்திட்டங்ைகை 05 பயிற்சி  ிகையங்ைகைச் சார்ந்த வகையில் 

 கடமுகறப்படுத்தல். 

  ாடு பூராைவும் சைை மாவட்டங்ைைிலும் பண்கணைள் மற்றும் மத்திய  ிகையங்ைகைச் 

சார்ந்த வகையில் பயிர்ச்தசய்கை வாரம்  ிைழ்ச்சித்திட்டத்திகன  கடமுகறப்படுத்தல்.  

 பிரதான அலுவைைத்திகனச் சார்ந்த வகையில் பண்கண உற்பத்திைள் விற்பகனக் 

கூடம் ஒன்றிகன ஆரம்பித்தல்.  (2022.08.15) 

 எைதஹர சீதஹை இயற்கைப் பண்கணயில் அலுவைர் குைாத்திற்ைான பயிற்சி 

 ிைழ்ச்சித்திட்டம் ஒன்றிகன  டாத்துதல். (2022.08.23/24) 

 இகைஞர் விவசாயக் ைம்பனிைகைத் தாபித்தல்.  

o பண்கண  ிகையங்ைளுக்ைாை விவசாய இயந்திர உபைரணங்ைகை வழங்குதல் 

மற்றும் ைால் கட வைர்ப்பிற்ைாை 

 ிர்மாணிப்புக்ைகை தமற்தைாள்ைல்.  

o 11 இகைஞர் விவசாயக் ைம்பனிைகைப் 

பதிவு தசய்தல்.  

 

 

 

குறுைிய ைாை விவசாயப் பாடத றிைகை  டாத்துதல் 

இகைஞர் யுவதிைகை சுயததாழில்ைைில் 

ஈடுபடுத்துவதற்ைாை குறுைிய ைாை பயிற்சி 

 ிைழ்ச்சித்திட்டங்ைகைப் பன்னை, எரமிணியாய, படங்ைை 

மற்றும் உைபதன  ிகையங்ைகைச் சார்ந்த வகையில்  டாத்துதல்.  

 

 

4.9. ஊடைப் பிாிவு 
 

ததசிய இகைஞர் தசகவைள் மன்றத்தினால்  கடமுகறப்படுத்தப்படும் சைை இகைஞர் 

அபிவிருத்தி  ிைழ்ச்சித்திட்டங்ைள் ததாடர்பாைவும் ஊடைங்ைகை அறிவூட்டுதல் மற்றும் 

ஊடைங்ைைின் ஊடாை பாாிய பிரச்சாரம் ஒன்றிகன வழங்குதல். ததசிய இகைஞர் தசகவைள் 

மன்றத்தினால்  கடமுகறப்படுத்தப்படும் இகைஞர் அபிவிருத்தி  ிைழ்ச்சித்திட்டங்ைளுக்கு 

உாிய வகையில் பத்திாிகை அறிவித்தல்ைகைத் தயாாித்தல் மற்றும் பிரசுாித்தல், வாதனாலி 

மற்றும் ததாகைக்ைாட்சி அறிவித்தல்ைகை ஒைிபரப்பு தசய்தல்,மின் ஒ ைியூட்டல் பதாகை 

(கைட் தபாட்) ைாட்சிப்படுத்தலுக்ைாை ஊடைக் ைகையிகன வடிவகமத்தல் மற்றும் 

ததகவப்பாடுைளுக்கு அகமய அந்தந்தப் பிாிவுைைினால் தமற்தைாள்ைப்படும் 

 ிைழ்ச்சித்திட்டங்ைளுக்கு ஊடைக் ைகைைள் வடிவகமப்புக்ைகை தசய்து தைாடுத்தல் மற்றும் 

 ிகனவு ஏடுைகைத் தயாாித்தல், ததசிய   இகைஞர் தசகவைள் மன்றத்தின் மூைம் 

 கடமுகறப்படுத்தப்படும் சைை இகைஞர் அபிவிருத்தி  ிைழ்ச்சித்திட்டங்ைளுக்கும் உாிய 

வகையில் ததகவப்பாடுைளுக்கு அகமய  துண்டுப் பிரசுரங்ைள், தபாஸ்டர்ைள், ைட்அவுட்ஹள் 

உட்பட சைை ஊடைக் ைகை வடிவகமப்புக்ைகையும் தமற்தைாள்ைல் ஆைியன ஊடைப் பிாிவின் 

ஊடாை தமற்தைாள்ைப்படும்.    
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4.10.   ிஸ்தைா  வீடிதயாச் தசயற்பாடுைள் 
 

தபாட்டித் தன்கமயான வர்த்தை உைைில் பல்தவறு 

சிரமங்ைைின் ைாரணமாை தமது திறகமைைின் 

ஊடாை பயன் தபறுவதற்கு இயைாத இைங்கை 

இகைஞர்ைளுக்கு  தபாருத்தமான சூழல் 

ஒன்றிகனக் ைட்டிதயழுப்புவதற்ைாை  ததசிய 

இகைஞர் தசகவைள் மன்றத்தினால்  ிஸ்தைா 

வீடிதயாப் பிாிவு ஆரம்பிக்ைப்பட்டது.  

இைத்திரனியல் மற்றும் சமூை ஊடைங்ைைின் ஊடாை Sri Lanka Youth  பிரதிபிம்பத்கத 

சமூைமயப்படுத்துவதற்ைாை ததகவயான உற்பத்தி  டவடிக்கைைகை தமற்தைாள்ைல் மற்றும் 

ததாகைக்ைாட்சி  ிைழ்ச்சித்திட்டங்ைகைத் தயாாித்தல் மற்றும் சினிமா ததாடர்பில் ஆர்வம் உள்ை 

இகைஞர் யுவதிைகை அறிவு, உைப்பாங்குைள் மற்றும் திறன்ைைினால் தபாேித்தல், அவர்ைைின் 

பகடப்புக்ைகை ததசிய மட்டத்திற்குக் தைாண்டு தசல்வதற்குத் ததகவயான சூழலிகன 

அகமத்தல் என்பன பிரதான பணிைள் ஆகும்.   

 ரூபவாஹினி தசய்தித் தழுவல்,  ிைழ்ச்சித்திட்டத் தயாாிப்பு மற்றும் பதிப்பு -  

ததசிய இகைஞர் தசகவைள் மன்றத்தின் ஊடாை  கடமுகறப்படுத்தப்படும் சைை 

 ிைழ்ச்சித் திட்டங்ைகையும் மக்ைள் மயப்படுத்துவதற்ைான  டவடிக்கைைள் 

தமற்தைாள்ைப்பட்டன. இதற்ைாை ரூபவாஹினி அகைவாிகச மற்றும் சமூை வகையத் 

தைங்ைள் என்பன  (Facebook) பயன்படுத்தப்பட்டன. 233 இகைஞர் அபிவிருத்தி 

 ிைழ்ச்சித்திட்டங்ைள் ரூபவாஹினி அகைவாிகச மற்றும் சமூை வகைத் தைங்ைைின் 

ஊடாை ஒைிபரப்பு தசய்யப்பட்டன.  
 

 ததாகைக்ைாட்சி  ிைழ்ச்சித்திட்டத் தயாாிப்பு ததாழிநுட்ப ததசிய டிப்தைாமாப் பாடத றி 

(NVQ 5)  இந்த ஆண்டின் தசப்ததம்பர் மாதம் ஆரம்பிக்ைப்பட்டு 2023 ஆம் ஆண்டின் 

தசப்ததம்பர் ஆகும் தபாது பூர்த்தி தசய்யப்பட உள்ைது.  

4.11. திட்டமிடல் மற்றும் தசயைாற்றுகை மீைாய்வுச் தசயற்பாடுைள்  

சுபீட்சத்திற்ைான ததாகைத ாக்கு ததசிய தைாள்கைைளுக்கு ஒத்தியங்கும் வகையில், 

 ிகையான அபிவிருத்தி இைக்குைகை அகடந்து தைாள்வதன் ஊடாை  ாட்டின் இகைஞர் 

யுவதிைைின் ததகவப்பாட்டிற்கு அகமய தாபன  டவடிக்கைைகை முகறயாைத் திட்டமிடல் 

மற்றும்  கடமுகறப்படுத்தல் என்பவற்றிற்ைாை வழி ைாட்டுவதன் ஊடாை தாபனத்தின் 

தசயைாற்றுகையிகன முகறயான வகையில் விருத்தி தசய்தல் இதன் மூைம் 

எதிர்பார்க்ைப்படுைின்றது.  

இகணந்த திட்டத்திகனத் தயாாித்தல், வருடாந்த அபிவிருத்தித் திட்டம், வருடாந்த 

தசயைாற்றுகைத் திட்டம் மற்றும் மாவட்டத் திட்டம் என்பவற்றிகனத் தயாாித்தல் என்பன 

பிரதான வகையில் தமற்தைாள்ைப்படுைின்றன. வருடாந்த தசயைாற்றுகைத் திட்டத்திற்கு 

அகமய முன்தனற்றத்திகன (வாராந்த, மாதாந்த, ைாைாண்டு மற்றும் வருடாந்த) ைண்ைாணித்தல் 

தமற்தைாள்ைப்படுைின்றது. தமலும் ைண்ைாணிப்பின் பின்னர் தாபனத்தின் தசயைாற்றுகை 

மற்றும் வருடாந்த அறிக்கைைகைத் தயாாித்தல் என்பனவும் தமற்தைாள்ைப்படுைின்றன. 

அவ்வாதற பாடத றியிகனக் ைற்கும் பயிலு ர்ைள் மற்றும் பதவியணியின் ைாைத்திற்தைற்ற 

தைவல்ைள் மற்றும் அறிவு விருத்தி, வாசிக்கும் இரசகனக்ைாை நூைைத்கதப் தபணி வருதல் 

மற்றும் அதன் அபிவிருத்தி  டவடிக்கைைள் என்பனவும் தமற்தைாள்ைப்படுைின்றன.   
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4.12. தைவல் ததாழிநுட்பச் தசயற்பாடுைள்  
 

ததசிய இகைஞர் தசகவைள் மன்றத்தின் சைை தைவல் ததாழிநுட்பத் ததகவப்பாடுைகையும் 

பூர்த்தி தசய்தல் இதன் மூைம் தமற்தைாள்ைப்படுைின்றது. தமற்படி ததகவப்பாடுைளுள்,    

 

01. ததசிய இகைஞர் தசகவைள் மன்றத்தின் தசயற்பாடுைகை  வீன ததாழிநுட்பத்திகனப் 

பயன்படுத்தி  ிகறதவற்றுவதற்ைாை ததகவயான ததாழிநுட்ப வசதிைகை விருத்தி 

தசய்தல்.  
02. விகனத்திறன் மிக்ை ததாடர்பாடல் தசயன்முகற ஒன்றிகன அகமப்பதன் ஊடாை 

இைங்கை இகைஞர்ைளுக்கு விகனத்திறன் மிக்ை தைவல் ததாடர்பாடலிகன 

வழங்குதல்.   
 

03. ததசிய இகைஞர் தசகவைள் மன்றத்தின் உத்திதயாைபூர்வ இகணயத்தைத்திகன 

அபிவிருத்தி தசய்தல் மற்றும் இற்கறப்படுத்தல் என்பவற்றின் ஊடாை தைவல்ைகை 

விகரவாை வழங்குதல்.  

04. ததசிய இகைஞர் தசகவைள் மன்றத்தில்  ிைவும் ைணனி வகையகமப்புக் 

ைட்டகமப்பிகனப் பராமாித்தல் மற்றும் தபணி வருதல் மற்றும் இற்கறப்படுத்தல். 

05. ததசிய இகைஞர் தசகவைள் மன்றத்தின் இகைஞர் ைழைங்ைள் / பயிற்சி  ிகையங்ைள் 

என்பவற்றில் இகைஞர் யுவதிைைின் தைவல் ததாழிநுட்பப் பாவகன மற்றும் பாதுைாப்பு 

என்பன ததாடர்பாை அறிவூட்டும் தசயைமர்வுைகை ஏற்பாடு தசய்தல் மற்றும் 

 கடமுகறப்படுத்தல்.  

   
2022 ஆம் ஆண்டின் தசயைாற்றுகைத் திட்டத்திற்கு அகமய  கடமுகறப்படுத்தப்பட்ட 

 ிைழ்ச்சித்திட்டங்ைள்  
 

1. முைாகமத்துவத் தைவல் முகறகம ஒன்றிகன (MIS) வடிவகமத்து தபணி வருதல்.  

o சைை பயிற்சி  ிகையங்ைைிலும் தபௌதீை மற்றும்  ிதிச் தசயைாற்றுகையிகனப் 

தபற்றுக் தைாள்வதற்ைாை முைாகமத்துவ தமன்தபாருள் முகறகம ஒன்றிகன 

உருவாக்குதல் மற்றும் அதில் தரவுைகை உள்ைடக்ைி  கடமுகற மட்டத்தில் 

தபணி வருதல்.  

2. இகணயத் தைத்திகன  ிர்மாணித்தல். 

o ததசிய இகைஞர் தசகவைள் மன்றத்தில்  கடமுகறப்படுத்தப்பட்ட இகணயத் 

தைத்திகன  வீனமயப்படுத்தல் மற்றும் தபணி வருதல்.  

3. விவசாய வியாபாாிைகை அகடயாைம் ைாண்பதற்ைாை தரவுக் ைட்டகமப்பு ஒன்றிகன 

 ிர்மாணித்தல்.  

 

o விவசாயத் ததாழில் முயற்சியாைர்ைகைத் ததாிவு தசய்வதற்ைாை தரவு முகறகம 

ஒன்றிகன  ிர்மாணித்தல்.  
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4.13. ததாழில்சார் வழிைாட்டல்ைள் மற்றும் ஆதைாசகன வழங்ைல் 

தசயற்பாடுைள்.  

தவகை உைைம், தவகை உைைின் தபாக்குைள் 

மற்றும் வாய்ப்புக்ைள் ததாடர்பில் எதிர்ைாை 

இைக்குைகை தவற்றி தைாள்வதற்ைாை தம்மில் 

ைாணப்படும் உள்ைார்ந்த ஆற்றல்ைகை விருத்தி 

தசய்து தைாள்வதற்ைான வாய்ப்புக்ைகை 

விாிவுபடுத்தல்.  

பாடசாகைக் ைல்வியிகனப் பூர்த்தி தசய்யும் 

இகைஞர் யுவதிைள் முைங்தைாடுக்கும் உைவியல், 

உடலியல், ததாழில் சார், பாலியல் மற்றும் ைல்வி 

சார் பிரச்சிகனைைின் முன்னிகையில் தனியாைத் தீர்வு ைாண முடியாத சந்தர்ப்பங்ைைில் 

அவர்ைளுக்ைாை உைவியல் விஞ்ஞானப் பார்கவயில் தமற்படி பிரச்சிகனைகை 

எதிர்த ாக்குவதற்கும் அதனூடாை அவர்ைைின் பிரச்சிகனைளுக்கு உைவியல் விஞ்ஞான ாீதியாை 

சிைிச்கசைகை தமற்தைாள்வதற்கும் இந்த  ிகையத்தின் ஊடாை வழிைாட்டல் 

தமற்தைாள்ைப்படும்.  ாட்டின் 26 மாவட்டங்ைைிலும் ததாழில்சார் வழிைாட்டல்  ிகையங்ைள் 

தசயற்படுைின்றன. அவ்வாதற ைண்டி, குருணாைல், பிரதான அலுவைைம் மற்றும் ைாலி ஆைிய 

மாவட்டங்ைைில் ஆதைாசகன வழங்ைல் மத்திய  ிகையங்ைள் தசயற்படுைின்றன. இந்தப் பிாிவு 

தசயற்படும் த ாக்ைங்ைள் ஆவன, 

 

1. தனியாள் திறனின் அடிப்பகடயில் எதிர்ைாை இைக்குைகை ைட்டிதயழுப்புவதற்குத் 

ததகவயான உதவியிகன வழங்குதல். 

2. த ர்முைப் பாீட்கசைளுக்ைாை இகைஞகர உாிய முகறயில் முன்னைிப்பதற்குத் 

ததகவயான வழிைாட்டல்ைகை வழங்குதல். 

3. தவகை உைைின் புதிய தபாக்குைள் ததாடர்பாை அறிவூட்டுதல். 

4. இகைஞர்ைைின் பகடப்பாற்றல்ைகை விருத்தி தசய்வதற்ைான  டவடிக்கைைகை 

தமற்தைாள்ைல். 

5. உைவியல் விஞ்ஞான ாீதியாை ஆதைாசகன வழங்ைல், இகைஞர்ைைின் தமன்கமயான 

திறன்ைகை விருத்தி தசய்து அழுத்தங்ைகை முைாகமத்துவம் தசய்வதன் மூைம் சமூை 

மயமான இகைஞர் ஒருவகரத் ததாற்றுவித்தல். 

6. ததாழில்சார் வழிைாட்டல், இைம் ைட்டைகமப்பருவ இகைஞர்ைள் முைங்தைாடுக்கும் 

உடல் மற்றும் உைப் 

பிரச்சிகனைளுக்கு உாிய 

ஆதைாசகனைகை வழங்குதல். 

 இைக்ைாைக் தைாண்ட மக்ைள்  

ததாழில்சார் வழிைாட்டல்   

1) பாடசாகை மாணவர்ைள்  

2) பாடசாகையிகன விட்டு விைைிய 

இகைஞர் யுவதிைள்.  

3) ததாழில்சார் பயிற்சிைள் மற்றும் 

தவறு பாடத றிைகைத் ததாடரும் 

மாணவர்ைள்.  

4) தபற்தறார்ைள் 

உைவியல் விஞ்ஞான ாீதியாை ஆதைாசகன வழங்ைல்  

1. உடல், உை, மனஎழுச்சி ாீதியாை,சமூை,ஆளுகம ாீதியான பிரச்சிகனைளுக்கு 

முைங்தைாடுக்கும் இகைஞர் யுவதிைள் 
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2. ததாழில்சார் வழிைாட்டல்ைள் மற்றும் உைவை ஆதைாசகனப் பிாிவினால் 2022 ஆம் 

ஆண்டில் தமற்தைாள்ைப்படும்  ிைழ்ச்சித்திட்டங்ைள் ததாடர்பான விபரங்ைள்.   
 

திைதி         - 2022.08.12  

இடம்         -  பிரதான அலுவைைத்தின தைட்தபார் கூடம்  

 ிைழ்ச்சித்திட்டம் – சர்வததச இகைஞர் தினத்கத முன்னிட்டு மஹரைம பயிற்சி  ிகையத்தில் 

பயிலு ர்ைளுக்ைாை  டாத்தப்பட்ட ததாழில்சார் வழிைாட்டல் தசயைமர்வு. 
 

  
 
திைதி           - 2022.08.15  

இடம்         -  பிரதான அலுவைைத்தின தைட்தபார் கூடம்  

 ிைழ்ச்சித்திட்டம் – மஹரைம பயிற்சி  ிகையத்தில் பயிலு ர்ைளுக்ைாை  டாத்தபட்ட ததாழில் 

முயற்சி அபிவிருத்திச் தசயைமர்வு  

 
 

திைதி         - 2022.11.03   

இடம் – வித்யாைர ததசிய பாடசாகை  

 ிைழ்ச்சித்திட்டம் – 150 பாடசாகை மாணவர்ைளுக்ைான ஆதைாசகன வழங்ைல் 

 ிைழ்ச்சித்திட்டம்  
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4.14. விதேட ைருத்திட்டச் தசயற்பாடுைள்  

01. “ஐந்தாவது இைங்கை இகைஞர் பாராளுமன்ற”  ிைழ்ச்சித்திட்டம்  

 

 

இைங்கையில் ைாைத்திற்கு ஏற்ற 

தபாருைாதார, சமூை, அரசியல், ைைாச்சார 

மற்றும் சுற்றாடல்  ிகைகமைள் 

ததாடர்பாை மிைவும் கூருணர்வுகடய 

மற்றும் தமற்படி துகறயில் விடய 

அறிவினால் தபாேிக்ைப்பட்ட எதிர்ைாை 

அரசியல் வைிபாைத்கதப் பிரதி ிதித்துவம் 

தசய்வதற்ைாை தபாருத்தமான மனித 

த யமிக்ை இைங்கைய இைம் 

தகைவர்ைகைத் ததாற்றுவித்தல். 
 ாட்டின் திட்டங்ைள் மற்றும் தைாள்கை உருவாக்ைத்தின் தபாது அவர்ைைது ைருத்துக்ைள் மற்றும் 

அபிப்பிராயங்ைகை பிரதி ிதித்துவம் தசய்தவற்கு உாிய சந்தர்ப்பத்திகன வழங்குதல், பல்தவறு 

சமூை தசகவைைின் பாிச்சயங்ைைின் ஊடாை உண்கமயான தசயற்பாட்டாைர் ஒருவராை, மற்றும் 

ததாண்டர் தகைவர் ஒருவராை ைட்டிதயழுப்புவதற்குத் ததகவயான பின்னணியிகனத் 

ததாற்றுவித்தல் இந்த  ிைழ்ச்சித்திட்டத்தின் மூைம் எதிர்பார்க்ைப்படுைின்றது. 

பாராளுமன்றத்தின் கூட்டிகணவு  

பிரததச தசயைாைர் பிாிவு மட்டத்தில்  டாத்தப்பட்ட ததர்தல்ைள் - 331 

பல்ைகைக்ைழை மட்டத்தில்  டாத்தப்பட்ட ததர்தல்ைள்  -     29 

                               360 
 

2022 ஆம் ஆண்டில் இைங்கை இகைஞர் பாராளுமன்றத்தின் ைீழ்  கடமுகறப்படுத்தப்பட்ட 

 ிைழ்ச்சித்திட்டங்ைள் 

 இைங்கை இகைஞர் பாராளுமன்ற 

கூட்டத்ததாடர்ைகை  டாத்துதல்  

 

இரண்டாவது கூட்டத்ததாடர்  

 டாத்தப்பட்ட தினங்ைள் - 2022.01.18 மற்றும் 19 ஆைிய இரு ாட்ைள்  

 கடதபற்ற இடம்  - மஹரைம, ததசிய இகைஞர் தசகவைள் மன்ற வைாைத்தில்  

பங்குபற்றியவர்ைள்  - 149 

 பிரதான அதிதிைள்          - மாகைத்தீவுக் குடியரசின் தைௌரவ சபா ாயைர் தமாஹமட்  ேீட் 

அவர்ைள் மற்றும் இகைஞர் மற்றும் விகையாட்டுத்துகற அகமச்சர் தைௌரவ  ாமல் ராேபக்ஷ 

அவர்ைள்                                                                   

விவாதத் தகைப்பு          - தைாவிட் ததாற்றுத ாய் பின்  ிகைகமயின் முன்னிகையில் ததசிய 

அபிவிருத்திப் பணிக்ைாை இகைஞாின் ைடகமப்தபாறுப்பு.  
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 இைங்கை இகைஞர் பாராைமன்ற உறுப்பினர்ைள், இகைஞர் ைழை உறுப்பினர்ைள், 

ஏகனய இகைஞர் அகமப்புக்ைைின் இகைஞர் யுவதிைளுக்ைான சமூை மற்றும் தைாள்ைைவு 

விருத்தி  ிைழ்ச்சித்திட்டத்திகன  டாத்துதல்.(உைை சுைாதார அகமப்பினால் ஒதுக்ைீடு 

வழங்ைப்பட்டது.) 

இைங்கை இகைஞர் பாராளுமன்றத்திகன பிரதி ிதித்துவம் தசய்யும் உறுப்பினர்ைள்,இகைஞர் 

ைழை உறுப்பினர்ைள் ஏகனய இகைஞர் அகமப்புக்ைைின் இகைஞர் யுவதிைள் ஆைிதயாருக்கு சமூை 

அபிவிருத்தி ததாடர்பான அறிவு மற்றும் விைக்ைம் என்பவற்றிகன வழங்குவதற்கு மற்றும் ததசிய 

அபிவிருத்திப் பணிக்ைாை ததசிய இகைஞர் தசகவைள் மன்றம் மற்றும் உைை சுைாதார அகமப்பு 

(WHO) என்பன ஒன்றிகணந்து இந்த  ிைழ்ச்சித்திட்டத்திகன  கடமுகறப்படுத்தின.  

த ாக்ைங்ைள். 
சமூை அபிவிருத்தி ததாடர்பான தைாட்பாட்டு ாீதியான அறிவு, உைப்பாங்குைள் 

மற்றும் திறன்ைகை விருத்தி தசய்து தைாள்வதற்கு தசயன்முகற ாீதியான 

சந்தர்ப்பத்திகன வழங்குதல்.  

1. ததசிய அபிவிருத்திக்குத் ததகவயான தபாதுமக்ைைின் 

பங்ைைிப்பிகனப் தபற்றுக்தைாள்ைல்.  

2. தபாதுமக்ைள் மற்றும் இகைஞருக்கு இகடயில் 

ஆைிகடத்ததாடர்புைகைக் ைட்டிதயழுப்புதல் மற்றும் 

வலுவூட்டல்.  

3. இகைஞனின் உை சமூை அபிவிருத்திகய தமற்தைாள்ைல்.  

4. சமூை மாற்றுவழியாைராை இகைஞகர மாற்றுதல். . 

  டாத்தப்பட்ட  ிைழ்ச்சித்திட்டங்ைைின் எண்ணிக்கை  - 18 

  டாத்தப்பட்ட இடம் – துல்ஹிாிய, மார்ஸ் தபப்ாிக் பார்க் 

தனியார்  ிறுவன வாைைத்தில். 

 பங்குபற்றியவர்ைைின் தமாத்த எண்ணிக்கை  - 1159 
 

 ‘’Young தபதுர ‘’  ிைழ்ச்சித்திட்டம்  

 ாடு பூராைவும் பரவிக் ைாணப்படும் இகைஞர் யுவதிைைின் அறிவிப்பாைர், பாடல் மற்றும் 

இகசத்தல் திறகமைகை தவைிக்தைாண்டு வருவதற்ைாை  கடமுகறப்படுத்தப்படும் 

டிேிட்டல் தமகட ஆகும். ததசிய இகைஞர் தசகவைள் மன்றத்தில் பட்கட தீட்டப்பட்ட 

அனுபவம் மிக்ை தகைவர்ைைின் அனுபவங்ைகை இகைஞர் யுவதிைளுக்கு இகடயில் 

பைிர்ந்து தைாள்ைல் இதன் மூைம் தமற்தைாள்ைப்படுைின்றது.    

சுதந்திர தினத்கத முன்னிட்டு இந்த  ிைழ்ச்சித்திட்டம் 2022.01.27 ஆம் திைதி ஒைிப்பதிவு 

தசய்து ஹாித TV  2022.02.04 ஆம் திைதி 

அகைவாிகசயில் ஒைிபரப்பு தசய்யப்பட்டு உள்ைது.   
 

 ிைழ்ச்சித்திட்டத்தின் உள்ைடக்ைம்  

 

01. தகைப்பு  - உைைமயமாக்ைத்தின் 

முன்னிகையில் சமூைத்தில்  

  ஏற்படும் 

தபாருைாதார, அரசியல், ைைாச்சார, சமூை,   

சூழலியல் மாற்றங்ைகை த ாக்ைிச் தசல்லும் தபாது 

இகைஞர் சமூைம் ஒன்றிகனக் ைட்டி எழுப்புதல்.   
 

02. பங்குபற்றியவர்ைள்   -இைங்கை ேயவர்தனபுர பல்ைகைக்ைழைத்தின்   

  தபராசிாியர் திரு.தை.எம்.அதைக்சாந்தர் அவர்ைள்   

  மற்றும் தபராசிாியர் திரு.பத்மசிறி ைன்னங்ைர.  

03. த றிப்படுத்தல் - ஊடைவியைாைர் திரு. குமார லியனதை மற்றும்   

  திரு. ைசந்த விக்ரமசிங்ஹ 
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 பயிற்றுவிப்பாைர்ைகைப் பயிற்றுவிக்கும் “பயிற்சி  ிைழ்ச்சித்திட்டம் (தவைிவாாியான  ிதி 

திரட்டல் மூைம்  கடமுகறப்படுத்தப்பட்டு உள்ைது.) 

 

ஆசிய மன்றம் (THE ASIA FOUNDATION) , ததசிய இகைஞர் தசகவைள் மன்றம் என்பன 

ஒன்றிகணந்து இகைஞர் பாராளுமன்ற பயிற்றுவிப்பாைர்ைகைப் பயிற்றுவித்தல்.. 
 

 டாத்தப்பட்ட  ிைழ்ச்சித்திட்டங்ைைின் எண்ணிக்கை - 03 

பயிற்சி தபற்ற உறுப்பினர்ைைின் எண்ணிக்கை  - 60 

 

 

 
 
 
 
 

 

4.15. தசயைாற்றுகை மதிப்பீடுைள் மற்றும் உத்திதயாைத்தர்ைளுக்ைான 

பயிற்சிச் தசயற்பாடுைள்  
 

 

 

 

 

 

உள் ாட்டு மற்றும் சர்வததச வாய்ப்புக்ைகைப் பயன்படுத்தி வாழ்க்கையின் சவால்ைளுக்கு 

முைங்தைாடுப்பதற்ைாை இைங்கை  ாட்டு இகைஞர்ைகை வலுவூட்டுவதற்ைாை இகைஞர் 

அபிவிருத்தியின் முன்தனாடி என்ற வகையில்  டவடிக்கைைகை தமற்தைாண்டு தனது 

தசகவயிகன சிறந்த முகறயிலும் மற்றும்  ம்பிக்கைக்குாிய வகையிலும் வழங்குவதற்ைாை 

அலுவைர் குழாத்திலுள்ை உத்திதயாைத்தர்ைகைப் பயிற்றுவிக்கும் தபாது எதிர்பார்க்ைப்படும் 

மட்டத்திற்கும் மற்றும்  ிைவும் மட்டத்திற்கும் இகடயில்  ிைவும் இகடதவைியிகன  

 ிரப்புவதற்ைாை அலுவைர்ைைின் அறிவு, திறன்ைள் மற்றும் உைப்பாங்ைிகன விருத்தி (மனித வை 

அபிவிருத்தி) தசய்தல், தசயைாற்றுகை மதிப்பீடுைள் மற்றும் அலுவைர்ைைின் பயிற்சிைள் பிாிவின் 

பிரதான பணியாகும்.  

 

அலுவைர் குழாத்தின்  பயிற்சித் துகறயின் அடிப்பகடயாை தசகவயில் ஈடுபட்டு உள்ை 

உத்திதயாைத்தர்ைளுக்கு அவர்ைைது ததாழிற்துகறக்கு உாிய பயிற்சிைகை வழங்குதல் 

தமற்தைாள்ைப்படும். இதனூடாை ஊழியர்ைைின் விகனத்திறன் மற்றும் விகைதிறன் 

என்பவற்றிகன விருத்தி தசய்வதன் ஊடாை  ிறுவனத்தின் த ாக்ைங்ைகை அகடந்ததைாள்ைல் 

அடிப்பகட அபிைாகேயாகும் 
 

 

2022  ஆம் ஆண்டில் 03 பயிற்சி  ிைழ்ச்சித்திட்டங்ைளும் மற்றும் தசயைமர்வுைளும் 

 டாத்தப்பட்டதுடன், அதற்ைாை 104 உத்திதயாைத்தர்ைள் பங்குபற்றி உள்ைனர். 
ருவாைப் பிாிவின் தசயற்பாடுைள்  
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.ோபd gpupT நடைடிக்ளககள்  

5.1  நிறுைை ைிைகாரம் 
1979 ஆம் ஆண்டின் 69 ஆம் இைக்ை ததசிய இகைஞர் தசகவைள் சட்டத்தின் ைீழ் 

 ிைழ்ச்சித்திட்டங்ைகை  கடமுகறப்படுத்துவதற்ைாை ததகவயாை ஆைணியினகர ஆட்தசர்ப்புச் 

தசய்வதன் ைீழ் தாபனப் பிாிவிடம் ஒப்பகடக்ைப்பட்டு உள்ை ைடகமப் தபாறுப்பிற்கு அகமய 2022 

ஆம் ஆண்டிற்குள் பதவியுயர்வுைள் வழங்ைல், இடமாற்றங்ைள், ஒழுக்ைாற்றுக் ைட்டகைைளுக்கு 

அகமய தசகவ  ீக்ைல்ைள்,பதவியிகன விட்டு விைைிச் தசல்ைல், சம்பைங்ைள் மற்றும் ஊதியங்ைள், 

பதவியிலிருந்து ஓய்வு தபறச் தசய்தல், மற்றும் பதவியகன இராேினாமாச் தசய்தல் என்பன 

முன்கனய வருடங்ைைில் தமற்தைாள்ைப்பட்ட வகையிதைதய தமற்தைாள்ைப்பட்டு உள்ைன. 

2022.12.31 ஆம் திைதியன்று அனுமதிக்ைப்பட்ட ஆைணி மற்றும் தவற்றிடம்  ிைவும் ஆைனி 

என்பன ததாடர்பான விபரங்ைள் ைீதழ குறிப்பிடப்பட்டு உள்ைன.   

 ஆைணி முைாகமத்துவம்  

ததாடாிைக்ைம் அனுமதி

க்ைப்பட்

ட 

ஆைணி 

 ிைவு

ம் 

ஆை

ணி 

தவற்றி

டங்ைள் 

மி

கை 

தமைதிை 

ஊழியர் 

அடிப்பகட

யில் 

வைிப்பவரு

க்கு 

தனிப்பட்ட 

முகறயில் 

சிதரஷ்ட 68 63 11  0 5 1 

மூன்றாம்  ிகை 124 75 55  0 6 0 

இரண்டாம்  ிகை 1054 910 251  73  34 

ஆரம்ப  ிகை 203 263 58  0 0 118 

தமாத்தம் 1449 1311 537  73  153 

புதிய ஆட்தசர்ப்புக்ைள் ( ிரந்தர/அமய/ஒப்பந்த) 

2022 ஆம் ஆண்டிற்ைாை ைீதழ குறிப்பிடப்பட்டு உள்ை புதிய  ஆட்தசர்ப்புக்ைைின் ைீழ் இகணத்துக் 

தைாள்ைப்பட்ட உத்திதயாைத்தர்ைள் இல்கை.   

 பதவியுயர்வுைகை வழங்குதல்  

 

2022 ஆம் ஆண்டில்  பதவியுயர்வு வழங்ைப்பட்டு உள்ை உத்திதயாைத்தர்ைைின் தபயர்ப் பட்டியல் 

ைீதழ குறிப்பிடப்பட்டு உள்ைது.  

 

ததாட

ாி 

ைக்ைம் தபயர் பதவி 

வழங்ைப்பட்

ட திைதி 

1 திருமதி. குமாாி தஹரத் பிரதிப் பணிப்பாைர்  2022.12.06 

2 திரு.என்.எச்.முனவ்வர் பிரதிப் பணிப்பாைர் 2022.12.06 

3 திருமதி.ஏ.டீ.தே.குமுதினி ராேபக்ே பிரதிப் பணிப்பாைர் 2022.12.06 

4 திரு.எச்.டீ. ைீர்திரத்ன  பிரதிப் பணிப்பாைர் 2022.12.06 

5 திரு.எம்.பீ.குணதசன  பிரதிப் பணிப்பாைர் 2022.12.06 

6 திரு.எல்.எச்.ேைத் பிதரமோந்த  பிரதிப் பணிப்பாைர் 2022.12.06 

7 திரு. எம்.தை.டீ.விராஜ் ைபிை மடபாத்த  பிரதிப் பணிப்பாைர் 2022.12.06 

8 திரு. பிரபாத் லியனதை  பிரதிப் பணிப்பாைர் 2022.12.06 

9 திரு.தரேிதனால் ரணசிங்ஹ பிரதிப் பணிப்பாைர் 2022.12.06 
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10  திரு.ஏ.ஏ.என்.டீ. சம்பாதயா  உதவிப் பணிப்பாைர்  2022.11.01 

11 திரு. பி.ேீ.சாந்த விமல் அதபவிக்ரம உதவிப் பணிப்பாைர் 2022.11.01 

12 திரு.சந்தன உயன்தைாட குமார  உதவிப் பணிப்பாைர் 2022.11.01 

13 
திருமதி.டீ.ேி.மல்லிைா ைாந்தி 

ேயதிஸ்ஸ  உதவிப் பணிப்பாைர் 2022.11.01 

14 திரு.டீ.ேி.அேந்த எஸ்.விதேதிைக்ை  உதவிப் பணிப்பாைர் 2022.11.01 

15 திரு.எம்.பி.தராோன் ேயசூாிய  உதவிப் பணிப்பாைர் 2022.11.01 

16 திரு.தை.எம்.பி.சந்திரதசன  உதவிப் பணிப்பாைர் 2022.11.01 

17 திருமதி.எஸ்.விதனாதினி ஷ்ாீதமன்  உதவிப் பணிப்பாைர் 2022.11.01 

18 திரு.சரத் உக்வத்த  உதவிப் பணிப்பாைர் 2022.11.01 

19 திருமதி.டீ.ேி.ஏ.குமுதுனி   உதவிப் பணிப்பாைர் 2022.11.01 

20 திரு.சரத் தைாடிைார  உதவிப் பணிப்பாைர் 2022.11.01 

21 
திருமதி.டபிள்யூ.ஏ.ைங்ைா சாைாிைா 

தமயந்தி   உதவிப் பணிப்பாைர் 2022.11.01 

22 திரு. பிாியந்த ேயரத்ன  உதவிப் பணிப்பாைர் 2022.11.01 

23 திரு.ஏ. தவந்திரன்  உதவிப் பணிப்பாைர் 2022.11.01 

24 திரு.எச்.எம்.அனில்சிறி தஹரத்  உதவிப் பணிப்பாைர் 2022.11.01 

25 திரு.கவ.எம்.என். ிோந்த குமார  உதவிப் பணிப்பாைர் 2022.11.01 

26 திரு.அதோை சந்தன தவலிஅங்தை உதவிப் பணிப்பாைர் 2022.11.01 

27 திரு.எம்.ேிதராமி குமாாி சந்திரதாஸ  உதவிப் பணிப்பாைர் 2022.11.01 

28 திரு.டீ.எம்.ாீ.சீ.துோர திசா ாயக்ை  உதவிப் பணிப்பாைர் 2022.11.01 

29 திரு. எம்.ஏ.தே.ஆர்.மதுரசிங்ஹ  உதவிப் பணிப்பாைர் 2022.11.01 

30 திரு.எச்.எம்.யூ.வீ.எஸ்.தஹரத் பண்டார  உதவிப் பணிப்பாைர் 2022.11.01 

31 திரு.ாீ.எம்.ேயவீர   உதவிப் பணிப்பாைர் 2022.11.01 

32 திரு.ரஞ்ேித் விதான பதிரண  உதவிப் பணிப்பாைர் 2022.11.01 

33 திரு.டபிள்யூ.ஏ.ைால் தஹமந்த  உதவிப் பணிப்பாைர் 2022.11.01 

34 திருமதி.ஐ.ஆர்.ைைாராணி  உதவிப் பணிப்பாைர் 2022.11.01 

35 திரு.ாீ.எஸ்.குமாரசிங்ஹ  உதவிப் பணிப்பாைர் 2022.11.01 

36 திரு.டீ.எம்.சுசிந்தன திஸா ாயக்ை  உதவிப் பணிப்பாைர் 2022.11.01 

37 தசல்வி. பி.ேீ.ஆர்.சந்தமாலி  உதவிப் பணிப்பாைர் 2022.11.01 

38 
திருமதி.டபிள்யூ.ஏ.மாைா தமயந்தி 

விதான  உதவிப் பணிப்பாைர் 2022.11.01 

39 திரு.தை.டீ.சீ.ைாமிணி   உதவிப் பணிப்பாைர் 2022.11.01 

    40 திரு.என்.குதைந்திர  உதவிப் பணிப்பாைர் 2022.11.01 

41 
தசல்வி. எம். ிர்மலி வத்சைா த சில்வா 

ேயதசைர  உதவிப் பணிப்பாைர் 2022.11.01 

42 திரு.ேனை பிரபாத் தஹட்டிஆரச்சி  உதவிப் பணிப்பாைர் 2022.11.01 

43 திருமதி.டபிள்யூ.ஐ.என்.தமயந்தி  உதவிப் பணிப்பாைர் 2022.11.01 

44 திரு.எஸ்.ஆர்.ரூபதசன  உதவிப் பணிப்பாைர் 2022.11.01 

45 திருமதி.எம்.எம்.சுோனி பிாியந்திைா  உதவிப் பணிப்பாைர் 2022.11.01 

 அமய ஊழியர்ைளுக்கு  ிரந்தர  ியமனங்ைகை வழங்குதல்  

இந்த வருடத்தில் அமய ஊழியர்ைளுக்கு   ிரந்தர  ியமனங்ைள் வழங்ைப்படவில்கை.   
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 ஓய்வு தபறச் தசய்தல்ைள் 

2022 ஆம் ஆண்டில் ஓய்வுதபறச் தசய்யப்பட்ட உத்திதயாைத்தர்ைைின் தபயர்ப் பட்டியல் ைீதழ 

குறிப்பிடப்பட்டு உள்ைது.   

. 

ததாடாி 

ைக்ைம் 

ஈ.பி.எப். 

இைக்ைம் 

உத்திதயாைத்தாின் தபயர் பதவி  ஓய்வு தபறச் 

தசய்யப்பட்ட 

திைதி  

1 2013  திரு.டீ.எம்.என்.ேி.ம்.பீ. 

திசா ாயக்ை 

 விதேட தபாதனாசிாியர் 2022.12.31 

2 4003 திரு.எச்.எம்.விதேதைான்  ததாழிைாைி 2022.12.31 

3 3442 திருமதி.ஆர்.பி.தை.தீபானி 

மங்ைலிைா தபதரரா  

ததாழிைாைி 202212.31 

4 1575 திரு.தை.எம்.சரத் ஆனந்த  துப்பரவுத் ததாட்டத் 

ததாழிைாைி 
2022-12-02 

5 1098 திரு.பிரபாத் லியனதை பிரதிப் பணிப்பாைர் 2022.12.31 

6 1717 திருமதி.டபிள்யூ.ஏ.அல்விஸ்  நூல் ிகையப் தபாறுப்பாைர் 2022-12-31 

7 2585 திரு.பி.தஹரத் இகைஞர் தசகவ 

உத்திதயாைத்தர் 
2022-12-31 

8 1475  திரு.ேி.ேி.உபாலி எதிாிசிங்ஹ  சாரதி 2022.12.31 

9 1724 திரு.ஆர்.எம்.சந்திரதசன  ததாழிைாைி 2022-12-31 

10 2466 திருமதி.எச்.எம்.தை.தஹரத்  முைாகமத்துவ உதவியாைர் III 2022.12.31 

11 1034 திரு.தை.தை.சீ. உபுல் ேயவீர   வீடிதயாப் பதிப்பாைர் 2022-12-31 

12 2366 திரு.எஸ்.டீ.எல்.எஸ்.தே. தபனட்  முைாகமத்துவ உதவியாைர் 1 2022.12.31 

13 3090  திருமதி.ஏ.ஏ.டீ.சீ.ததாட்டவத்ததை  முைாகமத்துவ உதவியாைர் 11 2022.12.31 

14 1334 திரு.எஸ்.எம்.எஸ்.தசதனவிரத்ன  உதவிப் பணிப்பாைர் 2022-12-31 

15 2671 திரு.எல்.எச்.ஏ.சந்திரசிறி  பண்கண உதவியாைர் 2022.12.31 

16 3045 திரு.டபிள்யூ.தே.லியனபதிரன  இகைஞர் தசகவ mjpfhup 2022.12.31 

17 1472 திரு.ேி.பிதரமசிறி  இகைஞர் தசகவ mjpfhup 2022.12.31 

18 1305 திரு.ேி.ஏ.எஸ்.பிதரமைால்  மாவட்ட இகைஞர் தசகவ mjp 2022.12.31 

19 2326  திருமதி.தே.ஏ.பிாியந்தி  முைாகமத்துவ உதவியாைர் 11 2022.12.31 

20 2976 திரு.ஆர்.எம்.பி.தை. ரத்னாயக்ை  சாரதி 2022-12-31 

21 2086 திரு.எஸ்.தே. வன்னி ஆரச்சி சாரதி 2022-12-31 

22 1101 திரு. சுனில் ைருணாரத்ன  பிரதிப் பணிப்பாைர் 2022.10.24 

23 1224 திரு.தே.ஏ.ஏ.ஆர்.ரணசிங்ஹ   பிரதிப் பணிப்பாைர் (ப.ை.) 2022-12-31 

24 2714 திரு.ஆர்.எம்.சீ.ரத்னாயக்ை  முைாகமத்துவ உதவியாைர் 11 2022.12.31 

25 2015 திரு.யூ.ேீ.பியதாஸ ைாவைாைி 2022-12-31 

26 2272 திரு.டபிள்யூ.பி.டபிள்யூ.விக்ரமசிங்ஹ  ததாழிநுட்ட்பவியைாைர் 2022-12-31 

27 1552  திரு.யூ.ஏ.ஏ.விேித  தபாதனாசிாியர் 2022.12.31 

28 1708 திரு.தை.ேி.ஆசிாி உபதசன  சிதரஷ்ட இகைஞர் தசகவ 

உத்திதயாைத்தர் 

2022.12.31 

29 2673  திருமதி.பீ.வி.ததவிைா சித்ரைதா  முைாகமத்துவ உதவியாைர் 1 2022.12.31 

30 2692 திரு.தை. ைருணாரத்ன ைாவைாைி 2022.12.31 
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 தசகவயிகன இராேினாமாச் தசய்தல்  

பல்தவறு ைாரணங்ைைின் அடிப்பகடயில் 2022 ஆம் ஆண்டிலும் ைீதழ குறிப்பிடப்பட்டு உள்ை  

உத்திதயாைத்தர்ைள் மன்றத்தின் தசகவயிகன இராேினாமா தசய்துள்ைனர். 

உத்திதயாைத்தர்ைைின் தபயர்ப் பட்டியல் ைீதழ குறிப்பிடப்பட்டு உள்ைது.   

 

ததாட

ாி 

ைக்ைம் 

ஈ.பி.எப். 

இைக்ை

ம் 

உத்திதயாைத்தாின் தபயர் பதவி  

இராேினாமா

ச் தசய்த திைதி  

1 2176 திரு. பியசிறி சமரசிாி  இகைஞர் தச.mjp 2022.11.01 

2 1836 திரு.தே.ைிருகபராசா  இகைஞர்  தச.mjp 2022.11.01 

3 4266 திருமதி. ேனாதிமதஹேிைா முைாகமத்துவ உதவி 111 2022.11.07 

4 859 திருமதி.பதமாதா சிாிவீர   ிருவாை உத்திதயாைத்தர் 2022.12.16 

5 1149 திரு.ஏ.பி. சந்தன முைாகமத்துவ உதவியh 2022-12-12 

6 4105 திருமதி.துோங்ைி குடலிைம  உதவி இகைஞர் தச.mjp  2022.04.24 

7 4107 திருமதி. திதனைா அமாலி  உதவி இகைஞர் தச.mjp  2022.06.13 

8 4089 திருமதி. தமாியன் சுைந்திைா  உதவி இகைஞர் தச.mjp 2022.09.30 

9 2185 திரு. அருண சாந்த  இகைஞர் தசகவ mjpfhup 2022.12.31 

10 1460 
திரு.டீ.எம். ைாமிணி 

குணதுங்ை  

இகைஞர் தசகவ 

உத்திதயாைத்தர் 11 2022.12.31 

11 3928 
  திரு. மலிந்த புத்திை 

லியனைமதை இகைஞர் தசகவ தச.mjp 2022.11.28 

12 3138 

திரு.என்.டீ. ிஹால் 

தசனா ாயக்ை ததாழிைாைி 2022.12.30 
 

 பதவியிகன விட்டு விைைிச் தசல்ைல்  

பல்தவறு ைாரணங்ைைின் அடிப்பகடயில் ைீதழ தபயர் குறிப்பிடப்பட்டு உள்ைவர்ைள் 

2022  ஆம் ஆண்டில் பதவியிகன விட்டு விைைிச் தசன்றதாைக் ைருதி  டவடிக்கைைள் 

தமற்தைாள்ைப்பட்டு உள்ைன.    

ததாடாி 

ைக்ைம் 

ஈ.பி.எப். 

இைக்ைம் 

உத்திதயாைத்தாின் தபயர் பதவி  
இராேினாமாச் 

தசய்த திைதி 

1  4296 
திரு.ஆர்.எம். புத்திய நுவன் 

பராக்ைிரம 

உதவி இகைஞர் 

தசகவ  2022.03.03 

2 3969 திரு.எச்.பீ.எஸ்.எம்.எஸ். பண்டார உதவிக் ைகைஞர்  2022.05.10 

3 2912 திரு. சுசில் பாலித ததாழிைாைி 2022.01.13 
 

 மீண்டும் தசகவயில் அமர்த்துதல் / தசகவயிகன முடிவுருத்துதல் / தசகவயிகன 

இகட ிறுத்துதல்.  

2022 ஆம் ஆண்டில் மீண்டும் தசகவயில் அமர்த்துதல் / தசகவயிகன முடிவுருத்துதல் 

தசகவயிகன இகட ிறுத்துதல் தமற்தைாள்ைப்படவில்கை.  

 ைடன் முற்பணம் 

ததசிய இகைஞர் தசகவைள் மன்றத்தின் சைை ஊழியர்ைளுக்கும் இடர் ைடனிகனப் தபற்றுக் 

தைாள்வதற்ைான வசதிைள் தசய்து தைாடுக்ைப்பட்டு உள்ைன. அதற்கு அகமய 2022 ஆம் ஆண்டின் 

சனவாி முதல் டிசம்பர் வகர இடர் ைடனாை ரூ..45,750,000.00  ததாகை ஊழியர்ைளுக்கும் மற்றும் 

உத்திதயாைத்தர்ைளுக்கும் வழங்ைப்பட்டு உள்ைன.  
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 ஊழியர் தசமைாப  ிதியம் மற்றும் தசகவ  ம்பிக்கைப் தபாறுப்பு  ிதியம். 

2022 ஆம் ஆண்டில் ஓய்வு தபறச் தசய்யப்பட்ட மற்றும் ஓய்வூதியம் உகடய  ிரந்தர 

ததாழில்ைளுக்குச் தசல்வதற்ைாை ததசிய இகைஞர் தசகவைள் மன்றத்தில் இருந்து இராேினாமாச் 

தசய்துள்ை அலுவைர் குழாத்திற்ைாை ஊழியர் தசமைாப  ிதியம் மற்றும் தசகவ  ம்பிக்கைப் 

தபாறுப்பு  ிதியம் என்பவற்கற வழங்குவதற்கு உாிய  டவடிக்கைைள் தமற்தைாள்ைப்பட்டு 

உள்ைன. 

5.2 தபறுகை  டவடிக்கைைள்  
 

தபறுகைைள் பிாிவின் பிரதான பணியானது, தகைகம அலுவைைம், மாைாண அலுவைைம், மாவட்ட 

அலுவைைங்ைள், பயிற்சி  ிகையங்ைள் ஆைியவற்றில் ஏற்படும் ததகவப்பாடுைளுக்ைாை (தசகவைள் 

மற்றும் தபாருட்ைள் என்ற வகையில்) முகறயான அனுமதி ஒன்றுடன் தமற்தைாள்ைப்படும் 

தைாாிக்கையின் பின்னர் தபறுகைைள்  கடமுகறயிகனப் பின்பற்றி தமற்படி பணிைகை 

 ிகறதவற்றுவதாகும்.   

2022 ஆம் ஆண்டில் ததசிய இகைஞர் தசகவைள் மன்றத்தின் தகைகம அலுவைைத்தின் ஊடாைவும் 

,ஏகனய அலுவைைங்ைைின் ஊடாைவும் மற்றும் பயிற்சி  ிகையங்ைைின் ஊடாைவும் 

 கடமுகறப்படுத்தப்பட்ட  ிைழ்ச்சித்திட்டங்ைளுக்ைாை தபாருட்ைள் மற்றும் தசகவைகை வழங்ைி 

 டவடிக்கைைகை தமற்தைாண்டு உள்ைன.   

5.3 தபாக்குைரத்து நடைடிக்ளககள்  
ததசிய இகைஞர் தசகவைள் மன்றத்தின் இைக்குைள் மற்றும் த ாக்ைங்ைகை 

 ிகறதவற்றிக்தைாள்வதற்ைாை  பல்தவறு பிாிவுைைின் ஊடாை  கடமுகறப்படுத்தப்படும்  ிைழ்ச்சித் 

திட்டங்ைைில் பிரதான உதவிச் தசகவ ஒன்றாை தபாக்குவரத்துச் தசகவ ஒன்றிகன வழங்குதல் 

இதன் மூைம் தைாள்ைப்படுைின்றது.  

5.4 உள்ைை ைணக்ைாய்வு  டவடிக்கைைள் 
 

ததசிய இகைஞர் தசகவைள் மன்றத்திற்கு  உாிய வகையில் ைணக்ைாய்வாைர்  ாயைத்தினால் 

அனுமதிக்ைப்பட்டுள்ை ைணக்ைாய்வு  ிைழ்ச்சித் திட்டத்திகன  கடமுகறப்படுத்தல் மற்றும் 

தகைவாின் ஆதைாசகனைளுக்கு ஏற்ப தமற்தைாள்ைப்படும் புைனாய்வுைள் மற்றும் ஏகனய 

விதேட ைடகமைகை  ிகறதவற்றுதல் என்பன தமற்படி பிாிவின் பிரதான ைடகமப் 

தபாறுப்பாகும்.   

5.5 தசயைாைர் அலுவைைத்துடன் ததாடர்பான  டவடிக்கைைள்  

தசயைாைர் பிாிவின் ஊடாை ததசிய இகைஞர் தசகவைள் மன்றத்தின், பணிப்பாைர் சகபக் 

கூட்டத்திகன ஏற்பாடு தசய்தல்,தபணி வருதல், அங்கு தமற்தைாள்ைப்படும் தீர்மானங்ைகை  

 கடமுகறப்படுத்துவதற்ைாை உாிய பிாிவுைள் மற்றும் பணிப்பாைர்ைள், பிரதிப் பணிப்பாைர்ைள் 

ஆைிதயாாிடம்  பைிர்ந்தைித்தல் என்பன தமற்தைாள்ைப்படுைின்றது. அதற்கு தமைதிைமாை ததசிய 

இகைஞர் தசகவைள் மன்றத்தின் ஏகனய  ிைழ்ச்சித் திட்டங்ைளுக்கு உாிய வகையில் 

சந்தர்ப்பத்திற்கு ஏற்றவாறு ஒப்பகடக்ைப்படும் ைடகம  டவடிக்கைைளும் தமற்தைாள்ைப்படும்.  

5.6 சட்டப் புைனாய்வுச் தசயற்பாடுைள். 
 

சட்டப் புைனாய்வுப் பிாிவானது,  ததசிய இகைஞர் தசகவைள் மன்றத்தினால் ததாடரப்பட்டு உள்ை 

வழக்குைள் ததாடர்பாைவும் மற்றும் தமற்படி மன்றத்திற்கு எதிராை ததாடரப்பட்டு உள்ை வழக்குைள் 

ததாடர்பாைவும் தமற்படி மன்றத்திற்குப் பதிைாை மற்றும் தகைவர் பணிப்பாைர்  ாயைத்திற்குப் 

பதிைாை ததான்றுதல் மற்றும் விடயங்ைகை முன்கவத்தல், ததகவப்பாட்டிற்கு அகமய சட்டமா 

அதிபர் திகணக்ைைத்துடன் ஒருங்ைிகணப்பு தசய்தல்  ஆைிய  டவடிக்கைைகை தமற்தைாள்ளும்.   
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5.7  ிர்மாணிப்புக்ைள் பிாிவின் தசயற்பாடுைள்.  

 ிர்மாணிப்புக்ைள் / பராமாிப்புக்ைள் பிாிவின் மூைம்,  ாடைாவிய ாீதியில் ைாணப்படும் சைை 

மாைாண அலுவைைங்ைள் மாவட்ட அலுவைைங்ைள் ,இகைஞர் மத்திய  ிகையங்ைள் என்பவற்றின் 

உட்ைட்டகமப்பு வசதிைகை அபிவிருத்தி தசய்தல் மற்றும் ததாழில்சார் பயிற்சிைளுக்கு உாிய  

ைட்டிடங்ைகை  ிர்மாணித்தல் மற்றும்  வீனமயப்படுத்தல் என்பன தமற்தைாள்ைப்படும். அதற்கு 

தமைதிைமாை மஹரைம பிரதான அலுவைைத்தின் பல்ததாரு ைட்டகமப்பின் பராமாிப்பு 

தவகைைகை தமற்தைாள்ைல், பிரதான  டன மண்டபத்தின்  ாைாந்த பராமாிப்பு 

 டவடிக்கைைகை தமற்தைாள்ைல். ததாட்ட அைங்ைார  டவடிக்கைைகை தமற்தைாள்ைல் மற்றும் 

இகைஞர் மத்திய ிகையங்ைைின்  ாைாந்த  பராமாிப்பு  டவடிக்கைைள் மற்றும் பழுதுபார்த்தல் 

ஆைிய  டவடிக்கைைளும்  ிகறதவற்றப்படுைின்றன.  

2022 ஆம் ஆண்டிற்கு உாிய  ிைழ்ச்சித்திட்டங்ைைின் தசயைாற்றுகை  

2022 ஆம் ஆண்டிற்ைாை ைாைாண்டு அடிப்பகடயில் ஒதுக்ைீடுைள் ஒதுக்ைப்பட்டதுடன் ைடந்த 

வருடங்ைள் ததாடக்ைம்  ிகறதவற்றப்பட்டு வந்த ைீதழ குறிப்பிடப்பட்டு உள்ை  ிர்மாணிப்புக்ைள் 

மற்றும்  வீனமயப்படுத்தல் ைருத்திட்டங்ைள் தவற்றிைரமாைப் பூர்த்தி தசய்யப்பட்டு 

பயன்படுத்தப்பட்டு வருைின்றன.  

1. தபால்தைால்ை பயிற்சிக் ைட்டிடத்கத  ிர்மாணித்தல்  

2. மஹரைம இகைஞர்  ிகையத்தின் ைைஞ்சியசாகை மற்றும் சாரதிைள் விடுதி என்பவற்றிகன 

 ிர்மாணித்தல்.  

3.  ீச்சல் தடாைத்கத  ிர்மாணித்தல் – மஹரைம இகைஞர் மத்திய ிகையம்  

இதற்கு தமைதிைமாை ைீதழ குறிப்பிடப்பட்டு உள்ை ைருத்திட்டங்ைள் தற்தபாதாகும் தபாது 

 கடமுகறப்படுத்தப்பட்டு வருைின்றன.  

1. சிைாபம் பயிற்சி  ிகையத்திகன மறுசீரகமத்தல் இறுதிக் ைட்டம்  

2. தபல்வூட் பயிற்சி  ிகையம்  வீனமயப்படுத்தல் – ைட்டம் 1  

3. தபல்வூட் பயிற்சி  ிகையம்  வீனமயப்படுத்தல் – ைட்டம் 11 

4. நுவதரலியா சுற்றுைா விடுதியிகன  ிர்மாணித்தல்  

5.8   ிகையான அபிவிருத்தி இைக்குைகை அகடந்து தைாள்வதற்ைாை 

2022 ஆம் ஆண்டில் எடுக்ைப்பட்ட முயற்சிைள்  

 

இைக்கு / த ாக்ைம் 

 

இைக்குள் 

 

தவற்றிக் குறிைாட்டி 

தற்தபாது வகர 

தவற்றியிகனப் 

தபற்றுக் தைாள்வதன் 

தசயைாற்றுகை  

0%-

49%  
50%-

74%  
75%-

100%  

சுைாதாரமான 

வாழ்விகனப் 

பாதுைாத்தல் மற்றும் 

ஒவ்தவாரு வயதுக் 

குழுவினருக்கும் 

ததைாதராக்ைியத்கத 

விருத்தி தசய்தல்.  

2030 ஆம் திைதி ஆகும் தபாது ததாற்றாத 

த ாய்ைள் ைாரணமாை ஏற்படும் அைாை 

மரணங்ைகை சிைிச்கசைள் மூைமாை 

மற்றும் தடுக்கும் முகறைைின் ஊடாை 

மூன்றில் ஒன்றாை குகறத்துக் தைாள்ைல் 

மற்றும் உை சுைாதார மற்றும் 

 ன்னடத்கதயிகன ஊக்குவித்தல்.  

விகையாட்டுத்துகற 

 ிைழ்ச்சித்திட்டங்ைளு

க்ைாைப் 

பங்குபற்றியவர்ைள்  

  √ 

முழுகமயான, 

 ியாயமான, தரமான 

ைல்வி ஒன்றிகன 

உறுதிப்படுத்தல் 

மற்றும் 

அகனவருக்கும் 

வாழ் ாள் பூராைவும் 

ைல்வி ைற்பதற்ைான 

வாய்ப்பிகன 

வழங்குதல்  

2030  ஆம் சுனிஸி ததாழில்ைள் மற்றும் 

ததாழில் முயற்சி ஒன்றிற்ைான 

ததாழிநுட்ப மற்றும் ததாழில் சார் 

தகைகமைள் உட்பட உாிய 

திறன்ைகைப் தபற்றுக் தைாண்டுள்ை 

இகைஞர்ைள் மற்றும் முதிதயார்ைைின் 

எண்ணிக்கையிகன குறிப்பிடத்தக்ை 

அைவில் அதிைாித்தல் 

 

2022 ஆம் ஆண்டின் 

ததாழில் சார், 

ததாழில் முயற்சிப் 

பயிற்சிைகைப் 

தபற்றுக் 

தைாண்டுள்ை 

இகைஞர் 

யுவதிைைின் 

எண்ணிக்கை  

 √  
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5.9 2022 ஆம் ஆண்டில் தபற்றுக் தைாள்ைப்பட்ட விதேட தவற்றிைள் 

(புகைப்படங்ைளுடன்)  

 

 ததசிய ததகவப்பாடுைளுக்கு ததாள் 

தைாடுப்பதற்ைாை இகைஞர் யுவதிைகை  வீன 

ததாழிநுட்பத்தின் ஊடாை விவசாயப் 

பயிர்ச்தசய்கைக்ைாை  கூடிய ஆர்வத்திகன 

ஏற்படுத்தை. தமலும்  ிைவும் பண்கணக்ைான 

 வீன ததாழிநுட்ப முகறைகை அறிமுைம் 

தசய்தல்.    
 

உதா- ைந்தைாய் பண்கண  ிகையத்தில் துைி  ீர்ப்பாசன (Drip 

Irrigation) தசயன்முகறயின் ைீழ்  வீன ததாழிநுட்பத்துடன் 

கூடிய 

பயிர்ச்தசய்கைைள், ைாைான் 

தசய்கைைள்...)  
  ிைழ் ிகை 

முகறயின் ஊடாை 

(Online) ைடகமைகை 

 ிகறதவற்றிக் தைாள்வதற்ைாை தமன்தபாருட்ைகை 

 ிர்மாணித்தல்.  
 

 

                               ாடைாவிய ாீதியில் ஏற்பட்ட எாிதபாருள் த ருக்ைடி  ிகைகமயின் 

தபாது QR Code மற்றும் பதிவு தசய்தல்  டவடிக்கைைளுக்ைாை இகைஞர்ைள் 

மற்றும் உத்திதயாைத்தர்ைைின் பங்ைைிப்பிகன வழங்ைி ததசிய பிரச்சிகனக்கு 

தீர்வுைகை வழங்குவதற்கு உாிய வசதிைகை வழங்குதல்.  

 

 தவைிவாாியான  ிறுவனங்ைளுடன் ததாடர்பு தைாண்டு இகைஞர்ைளுக்கு 

தகைகமத்துவத் திறன் விருத்தி  ிைழ்ச்சித்திட்டங்ைகை  கடமுகறப்படுத்தல்.  
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  ததாழில் இைக்குப் பயிற்சிைளுக்ைாை இகைஞர்ைைின் 

கூடிய பங்ைைிப்புக் ைிகடத்தல்.  

 

 

  சர்வததச இகைஞர் தினத்கத முன்னிட்டு ஏராைமான 

 ிைழ்ச்சித்திட்டங்ைகை இகைஞர் யுவதிைள் சுயமாை 

முன்வந்து தமற்தைாள்ைல். 
 .   

 குகறந்த வருமானம் தைாண்ட 1600 இகைஞர் 

யுவதிைளுக்கு சமூர்த்தி அபிவிருத்தித் 

திகணக்ைைத்துடன் இகணந்து யப்பான் தமாழித் 

திறன் விருத்தி  ிைழ்ச்சித்திட்டங்ைகை 

 கடமுகறப்படுத்தல்.  

 

  ாட்டில்  ிைவிய பல்தவறு த ருக்ைடி  ிகைகமைளுக்கு மத்தியில் ைைா  ிகையங்ைைில் 

(தபல்வூட், மஹரைம, எரமிணியாய) 221 மாணவர்ைள் 

ைல்வி ைற்றல் மற்றும் தற்தபாதாகும் தபாது அரச 

மற்றும் அரச சார்பற்ற  ிறுவனங்ைைில் 

 ிைழ்ச்சிைளுக்ைாை ததசிய இகைஞர் தசகவைள் 

மன்றத்தின் விதேட  டன மற்றும் இகசக்குழுக்ைைின் 

ஒத்துகழப்பிகன வழங்குதல்.  

 
 

 விகையாட்டுக் ைழைங்ைளுடன் 1155 இகைஞர் 

யுவதிைள் இகணந்துதைாள்ைல்.  

  ாட்டில்  ிைவும்  ிதி த ருக்ைடி  ிகைகமக்கு மத்தியில் இகைஞர் யுவதிைள் சுயமாை  ாடு 

பூராைவும் உள்ை ஒவ்தவாரு மாவட்டத்திலும் ததாண்டர்  ிைழ்ச்சித்திட்டங்ைகை 

 கடமுகறப்படுத்தல்.  
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6 தசயைாற்றுகை அறிக்கை 2022 

6.1 தாபனத்தின் தசயைாற்றுகை  

1. ஒதுக்ைீடுைகை வழங்குதல்.  

2022 ஆம் ஆண்டில் ததசிய இகைஞர் தசகவைள் மன்றத்திற்குாிய தமாத்த வரவுைைில் ரூ.மி. 

1,256,884   ததாகை தபாதுத் திகறதசாியில் இருந்தும் அகமச்சு மற்றும் தவைிவாாியான 

 ிறுவனங்ைள் மற்றும் தவைி ாட்டு அகமப்புக்ைைின் ஊடாை ரூ.மி.  104,767.3  ததாகையும் 

ைிகடக்ைப்தபற்று உள்ைது. அதில் ரூ.மி.  1,239 ததாகையிகன மீண்தடழும் தசைவுைைாைவும் 

மற்றும் ரூ.மி.  488 ததாகையிகன மூைதனச் தசைவுைைாைவும் தசைவு தசய்யப்பட்டு உள்ைது. 

தமற்படி வருடத்தில் இகைஞர் தசகவைள் மன்றம் தனது உள்ைை வருமான வழிைைின் ஊடாை ரூ.மி. 

230,558.53 ததாகையிகன ஈட்டிக் தைாண்டுள்ைது.  

2. அபிவிருத்தி  ிைழ்ச்சித்திட்டங்ைள் 

ததசிய இகைஞர் தசகவைள் மன்றத்தினால் 2022 ஆம் ஆண்டிற்குள்  கடமுகறப்படுத்தப்பட்ட 

அபிவிருத்தி  ிைழ்ச்சித்திட்டங்ைைின்  ைீழ் இகைஞர்ைைின் திறன் அபிவிருத்திக்ைாை 12,184 

உள் ாட்டு  ிைழ்ச்சித்திட்டங்ைள் 344,3220  இகைஞர்ைைின் பங்ைைிப்பில்  டாத்தப்பட்டு உள்ைன. 

அதற்ைாை தசைவிடப்பட்டு உள்ை ததாகை ரூ.மி.  62.42 ததாகையாகும். 2022 ஆம் ஆண்டில் 

 டாத்தப்பட்ட இகைஞர் விகையாட்டு அபிவிருத்திச் தசயற்பாடுைளுள், நுண்ைகை விருத்திச் 

தசயற்பாடுைைின் ஊடாை 03 நுண்ைைா  ிகையங்ைைில் 188 பயிலு ர்ைள் பாடத றிைகைக் ைற்று 

உள்ைதுடன்,  டன மற்றும்  ாடைக் ைகைப் பாடத றிைளுக்ைாை 35 பயிலு ர்ைள் பங்குபற்றி 

உள்ைனர். விதேட  டனக் குழுவிற்ைாை 20 இகைஞர் யுவதிைளும் இகசக் குழுவிற்ைாை 20 

இகைஞர் யுவதிைளும் தசர்த்துக் தைாள்ைப்பட்டு உள்ைனர். அதற்கு தமைதிைமாை ததசிய ைைாச்சார 

 ிைழ்ச்சித்திட்டங்ைகை  கடமுகறப்படுத்துவதற்கும் ததசிய இகைஞர் தசகவைள் மன்றம் 

 டவடிக்கைைகை தமற்தைாண்டு உள்ைது. இகைஞர் அபிவிருத்தி  ிைழ்ச்சித்திட்டத்தின் ைீழ் 

இகைஞர் ைழைங்ைைில் உறுப்புாிகம தபற்ற இகைஞர் யுவதிைைின் எண்ணிக்கை 266,601 ஆகும்.  

 

விகையாட்டு அபிவிருத்தி  ிைழ்ச்சித்திட்டத்தின் ைீழ் தஹய்யந்துடுவ பயிற்சி  ிகையத்திகன 

கமயமாைக்தைாண்டு தவாலிதபால் மற்றும் ைபடி விகையாட்டுக் குைாம்ைள்  டாத்தப்பட்டன. 

அதன் தபாது தவாலிதபால் குைாமிற்ைாை பயிற்சி தபறுவதற்கு 27 தபர்ைளும் மற்றும் ைபடி 

(ஆண்ைள்) குைாமிற்ைாை 14 தபரும் பங்குபற்றி உள்ைனர். அதற்கு தமைதிைமாை தவைிவாாியான 

ஒதுக்ைீடுைள் ைிகடக்ைப் தபறுவதன் மூைம்  “உைகை தவல்லும்  ாங்ைள் தகைகமத்துவப் பயிற்சி 

 ிைழ்ச்சித்திட்டம்” இன் ைீழ் மாைாண மட்டத்தில் 09 விகையாட்டுத்துகறப் பயிற்சி 

 ிைழ்ச்சித்திட்டங்ைளும் இகைஞர் ைழை வியாபாரங்ைளுடன் ததாடர்பான இைம் தகைவர் 

தகைவிைளுக்ைாை  டாத்தப்பட்ட விகையாட்டு மற்றும் தகைகமத்துவப் பயிற்சி முைாம், யப்பான் 

இைங்கை விகையாட்டு மற்றும்  ைைாச்சார ஒத்துகழப்பு  ிைழ்ச்சித்திட்டம் மற்றும் இகைஞர் 

விவைாரத் துகறயின் ைடகம  டவடிக்கைைைில் ஈடுபடும் உத்திதயாைத்தர்ைகை அறிவூட்டும் 

 ிைழ்ச்சித்திட்டம் என்பன  கடமுகறப்படுத்தப்பட்டு உள்ைன. தமற்படி  ிைழ்ச்சித்திட்டங்ைளுக்ைாை 

பங்குபற்றியவர்ைைின் எண்ணிக்கை 3,132 ஆகும். அதற்கு தமைதிைமாை இகைஞர் தசகவ 

விகையாட்டுக் ைழைங்ைைின்  ிைழ்ச்சித்திட்டத்தின் ைீழ் 17 விகையாட்டு  ிைழ்ச்சிைளுக்ைாை பயிற்சி 

 டவடிக்கைைள் தமற்தைாள்ைப்பட்டு உள்ைதுடன் அதற்ைாைப் பங்குபற்றிய இகைஞர்ைைின் 

எண்ணிக்கை 1155 ஆகும். 

ஐந்தாவது இைங்கை இகைஞர் பாராளுமன்றத்திகன  கடமுகறப்படுத்தல் மற்றும் அதன்தபாது 

இரண்டாவது கூட்டத் ததாடாிற்ைாை மாகைதீவுக் குடியரசின் தைௌரவ சபா ாயைர் தமாஹமட் 

 ேீட் அவர்ைள் பங்குபற்றியகம விதேட சந்தர்ப்பம் ஒன்றாைக் குறிப்பிட முடியும். விவசாயத் 

ததாழில் முயற்சியாைர்ைகைத் ததாிவு தசய்வதற்ைாை தரவுக் ைட்டகமப்பு ஒன்றிகன  ிர்மாணித்தல் 

இந்த வருடத்தில் தமற்தைாள்ைப்பட்டது.  
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3. ததாழிநுட்ப மற்றும் ததாழில் சார் பயிற்சிச் தசயற்பாடுைள் 
  

 கைத்ததாழில் மற்றும் ததாழில்சார் அபிவிருத்திச் தசயற்பாடுைைின் ைீழ் ததசிய இகைஞர் 

தசகவைள் மன்றம் 56 பயிற்சி  ிகையங்ைைில்  டாத்திய 108 முழு த ர மற்றும் பகுதி த ரப் 

பாடத றிைளுக்ைாை இகணத்துக்தைாள்ைப்பட்ட மாணவர்ைைின் எண்ணிக்கை 18,315 

ஆகும் என்பதுடன் வருட இறுதியில் 15,683 மாணவர்ைள் பாடத றியிகனப் பூர்த்தி 

தசய்துள்ைனர். அவர்ைளுள் 8,229 மாணவர்ைள் NVQ மட்டத்திைான பாடத றியிகனப் 

பூர்த்தி தசய்துள்ைனர். 2022 ஆம் ஆண்டின் ஒக்தடாபர் மாதத்தில் 28 பயிலு ர்ைைின் 

பங்குபற்றலில் ததாகைக்ைாட்சி  ிைழ்ச்சிைைின் தயாாிப்புத் ததாழிநுட்ப டிப்தைாமாப் 

பாடத றி (NVQ 5) 2022 தசப்ததம்பர் மாதம் ஆரம்பிக்ைப்பட்டு  டாத்தப்பட்டு வருைின்றது. 

அது 2023 தசப்ததம்பர் மாதம் பூர்த்தி தசய்யப்பட உள்ைது.  

  

4.  ததாழில் முயற்சி மற்றும் விவசாய அபிவிருத்தி 

இகைஞர் ததாழில் முயற்சி அபிவிருத்தி  ிைழ்ச்சித்திட்டத்திற்ைாை 9000 இகைஞர்ைகைப் பதிவு 

தசய்தல். 21 பண்கண  ிகையங்ைகை அபிவிருத்தி தசய்து பராமாித்தல், மஹரைம பிரதான 

அலுவைைத்திகன கமயமாைக் தைாண்டு 15 விற்பகனக் கூடங்ைளுடன் பண்கண உற்பத்தி 

விற்பகனச் சந்கதைகை  டாத்துதல். அதன் தமாத்த வருமானம் ரூ. 1,755,993/- ததாகை ஆைக் 

ைாணப்பட்டதுடன், ததறிய இைாபம் ரூ. 981,744/- ததாகை ஆைக் ைாணப்பட்டது.  விவசாயக் 

ைம்பனிைகைப் பதிவு தசய்வதகன ஆரம்பித்தல் இந்த வருடத்தில் தமற்தைாள்ைப்பட்டது.  

5. சர்வததச இகைஞர் ததாடர்புைள்  

ட்ாினிதடட் தடாதபதைாவில்  கடதபற்ற தபாது ைவாய இரண்டாவது இகைஞர் 

பாராளுமன்றத்திகனப் பிரதி ிதித்துவப்படுத்துவதற்ைாை 02 இகைஞர் யுவதிைள் பங்குபற்றுதல், 

800 இகைஞர் யுவதிைைின் பங்குபற்றலில் 70 ஆம் யப்பான்  ட்புறவு  ிைழ்ச்சித்திட்டத்தகன 

 டாத்துதல் 2022.01.26 ஆம் திைதி எடின்பதரா பிரபு சர்வததச விருது வழங்ைல் 

 ிைழ்ச்சித்திட்டமானது, 2019/2020/2021 ஆம் ஆண்டுைளுக்ைாை இகைஞர் மற்றும் 

விகையாட்டுத்துகற அகமச்சின் டங்ைன் கவட் தைட்தபார் கூடத்தில்  டாத்தப்பட்டதுடன் அதன் 

தபாது தவண்ைை, தவள்ைி மற்றும் தங்ைப் பதக்ை விருதுைகைப் தபற்றுக் தைாண்ட இகைஞர் 

யுவதிைைின் எண்ணிக்கை 450 ஆகும்.   
 

6. அலுவைர் குழாத்தின்  டவடிக்கைைள் மற்றும் அபிவிருத்தி  
 

ஆண்டிற்குள் ததசிய இகைஞர் தசகவைள் மன்றத்தின் அலுவைர் குைாத்தின் 36  

உத்திதயாைத்தர்ைளுக்ைாை உள்ைைப் பதவியுயர்வு வழங்குதல் தமற்தைாள்ைப்பட்டது. 104 

உத்திதயாைத்தர்ைளுக்ைாை  03 தைாள்ைைவு விருத்தி  ிைழ்ச்சித்திட்டங்ைகை  டாத்துவதற்ைான 

 டவடிக்கைைள் தமற்தைாள்ைப்பட்டு உள்ைன.  முைாகமத்துவத் தைவல்ைள் முகறகம ஒன்றிகன 

(MIS)  ிர்மாணித்துப் தபணி வருதல்.  

7.  ிர்மாணப் பணிைள் 

ைடந்த வருடம் முதல்  ிர்மாணிக்ைப்பட்டு வந்த தபால்தைால்ை பயிற்சிக் ைட்டிடத்கத  ிர்மாணித்தல், 

மஹரைம இகைஞர் மத்திய  ிகையத்தின் ைைஞ்சியசாகை மற்றும் சாரதிைள் விடுதி என்பவற்றிகன 

 ிர்மாணித்தல் மற்றும் மஹரைம இகைஞர்  ிகையத்தின்  ீச்சல் தடாைத்திகன  ிர்மாணித்தல் 

மற்றும்  வீனமயப்படுத்தல் ைருத்திட்டங்ைள் தவற்றிைரமாை பூர்த்தி தசய்து பயன்படுத்தப்பட்டு 

வருைின்றன.  
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6.2 குறுைிய ைாை மற்றும்  டுத்தரக் ைாை  டவடிக்கைைள்  

குறுைிய ைாை  டவடிக்கைைள் 

 ைாைத்திற்கு ஏற்ற இகைஞர்ைைின் ததகவப்பாடுைகை அகடயாைம் ைாணல்.  

 இகைஞர் யுவதிைைின் உை மற்றும் உடற் சுைாதாரத்திகனக் ைட்டிதயழுப்புவதற்ைாை பல்தவறு 

அறிவூட்டும்  ிைழ்ச்சித்திட்டங்ைள் மற்றும் ததாழில்சார் வழிைாட்டல்  ிைழ்ச்சித்திட்டங்ைள் 

என்பவற்றிகன  கடமுகறப்படுத்தல்.  

 உள் ாட்டு மற்றும் தவைி ாட்டு சந்கதயிகன இைக்ைாைக் தைாண்ட பாடத றிைகை அறிமுைம் 

தசய்தல்.  

 பயிற்சிப் பாடத றிைைின் தரத்திகன தமம்படுத்தல். 

 தவைி ாட்டுத் ததாழில் வாய்ப்புக்ைகை அடிப்பகடயாைக் தைாண்ட சர்வததச தமாழிப் 

பாடத றிைகை அதிைாித்தல். 

 அறிவு மற்றும் வசதிைகை வழங்ைி இைம் ததாழில் முயற்சியாைர்ைகை உருவாக்குதல்.  

 உள் ாட்டு மற்றும் தவைி ாட்டு இகைஞர் அகமப்புக்ைளுடன் ஒத்துகழப்புடன் 

 டவடிக்கைைகை தமற்தைாள்ைல்.  

 தீர்மானங்ைகை தமற்தைாள்ளும்  கடமுகறக்ைாை இகைஞர் யுவதிைளுக்கு வசதிைள் மற்றும் 

சந்தர்ப்பங்ைகை வழங்குதல்.  

 டுத்தரக் ைாை  டவடிக்கைைள்  

 

 தாபனத்தின் ததாகை த ாக்கு, த ாக்ைங்ைள் மற்றும் இைக்குைளுக்கு அகமய உபாயமார்க்ை 

வழிமுகறைகைத் திட்டமிடுதல் மற்றும்  கடமுகறப்படுத்தல்.  

 

 தாபனத்தின் தரத்திகன விருத்தி தசய்தல் மற்றும் இகைஞர் அபிவிருத்தி  டவடிக்கைைளுக்ைாை 

சமூைக் ைவர்ச்சியிகன அதிைாித்தல்.  

 

 விவசாயப் தபாருைாதாரத்திலும் மற்றும் விவசாயத் ததாழில் முயற்சிைைிலும்  இகைஞர்ைகை 

ஈடுபடச் தசய்தல்.  

 

 தவைி ாட்டு இராே தந்திர தூதுக்குழுவுடன் ஒத்துகழப்புடன் தசயற்பட்டு இகைஞர்ைளுக்ைான 

சந்கத வாய்ப்புக்ைகைப் தபற்றுக் தைாள்ைல்.  

 

 பதவியணியின் விகனத்திறனுக்ைாை பாராட்டுதல், பயிற்சிைகை வழங்குவதன் ஊடாை உை 

ாீதியான சமமற்ற தன்கமைள் மற்றும் உறுதியற்ற தன்கமைகைக் குகறத்தல் மற்றும் 

உத்திதயாைத்தர்ைகை ஊக்குவித்தல். 

 

 ைாைத்திற்கு ஏற்ற ததகவப்பாடுைளுக்கு அகமய, ததாழிநுட்ப ாீதியான வழிமுகறைகை 

தாபனத்திற்குள் ததாற்றுவித்தல்.  
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7 2022 ஆம் ஆண்டிற்கு உாிய வகையில் ைணக்ைாய்வு விசாரகணைைின் மூைம் 

முன்கவக்ைப்பட்டு உள்ை விடயங்ைகை சீர் தசய்வதற்கு தமற்தைாள்ைப்பட்ட  டவடிக்கைைள் 

ததாடர்பான அறிக்கை  

ைணக்ைாய்வு விசாரகண 

இை.   

ைணக்ைாய்வு 

விசாரகண மற்றும் 

அதனூடாை 

சுட்டிக்ைாட்டப்பட்டு 

உள்ை விடயங்ைள்  

சீர் தசய்வதற்ைாை எடுக்ைப்பட்ட மற்றும் எதிர்வரும் 

ைாைத்தில் எடுப்பதற்கு எதிர்பார்க்ைப்படும் 

 டவடிக்கைைள்  
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Sri Lanka Youth Start-

Up Challenge 

தவகைத்திட்டம் 

ததாடர்பான பாீட்சிப்பு  

Sri Lanka Youth Start-Up Challenge 

 ிைழ்ச்சித்திட்டத்தின் அடிப்பகட த ாக்ைமாை 

இருந்தது இைம் ததாழில் முயற்சியாைர்ைகைத் 

ததாற்றுவிப்பது ஆகும். இதன் தபாது இைம் 

ததாழில் முயற்சியாைர்ைகை ஊக்குவிப்பதகன 

த ாக்ைமாைக் தைாண்டு சிற்றைவு வியாபாரங்ைகை 

ஆரம்பித்து ததசிய மற்றும் சர்வததச மட்டம் வகர 

தமது வியாபாரங்ைகை விருத்தி தசய்து தைாண்ட 

தவற்றியாைர்ைைான  பர்ைகைத் ததாற்றுவிக்கும் 

குறு வீடிதயா ஒன்று தயாாிக்ைப்பட்டது. 

  விதேட ைருத்திட்டங்ைள் மற்றும் விவசாய 

அபிவிருத்திப் பிாிவினால்  கடமுகறப்பட்டு 

இருந்த சாரபூமி இகைஞர் பண்கண உற்பத்திைள் 

மற்றும் விற்பகன ஊக்குவிப்பு  ிைழ்ச்சித்திட்டம் 

என்பன  2021 ஏப்பிறல் 04 முதல் 06 வகர 

 டாத்தப்பட்டதுடன் ைீதழ குறிப்பிடப்பட்டு உள்ை 

த ாக்ைங்ைகை  ிகறதவற்றிக் தைாள்ைல் இதன் 

இைக்ைாைக் ைாணப்பட்டது.  
 

 இகைஞர் யுவதிைைில் விவசாய 

 டவடிக்கைைள் ததாடர்பாை ஆர்வம் 

ஒன்றிகன ஏற்படுத்தல்.  

  வீன ததாழிநுட்ப விவசாய முகறைள் 

ததாடர்பில் இகைஞர் யுவதிைகை 

அறிவூட்டல்.  

 இைம் விவசாயிைைின் உற்பத்தித் துகறயில் 

ததாழில் முயற்சியாைர்ைகை ஊக்குவித்தல்.  

 இகைஞர் யுவதிைைில் உைப்பாங்கு ாீதியான 

மாற்றம் ஒன்றிகன ஏற்படுத்தி விவசாயத் 

துகறயில் அதிை ஈடுபாட்டிகன ஏற்படுத்தல்.  
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2021  ஆம் ஆண்டில் 

பயிற்றப்பட்ட 

பயிலு ர்ைளுக்கு 

உத்திதயாைபூர்வ ாீ 

தசட் தைாள்வனவு 

தசய்தல் ததாடர்பான 

பாீட்சிப்பு  

 

பிராந்திய தபறுகை  டவடிக்கைைளுக்ைாை 

விகைமனுக்ைகை தைாரும் தபாது மாைாண 

சகபைள், மாவட்ட தசயைைங்ைள், பிரததச 

தசயைைங்ைள் என்பவற்கற சார்ந்த  

வழங்கு ர்ைள் ததாடர்பான தைவல்ைகைப் தபற்றுக் 

தைாள்ைல் தமற்தைாள்ைப்படுவதுடன், 

வழங்கு ர்ைகைப் பதிவு தசய்யும் ஆவணம் ஒன்று 

தபணி வரப்படும். எதிர்வரும் தபறுகை 

 டவடிக்கைைைின் தபாது அரச தபறுகை 

வழிைாட்டல்ைள் தைாகவயின்   

  3.4.3 -  3.4.4 . இன் ைீழ்  டவடிக்கைைகை 

தமற்தைாள்வதற்கு வகைபார்த்துக் தைாள்ளுமாறும், 

தபறுகை  டவடிக்கைைைின் தபாது உாிய 

ைருவிைள் தபாறி கை உாிய முகறயில் 

  

உட்தசர்ப்பதற்கு உாிய  டவடிக்கைைகை 

தமற்தைாள்ளுமாறும்,. ைடகமைகைப் 

தபாறுப்புடன் சாியான முகறயில் 

 ிகறதவற்றுமாறும் உாிய உத்திதயாைத்தர்ைளுக்கு 

ஆதைாசகனைள் வழங்ைப்பட்டு உள்ைன.  
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எதிர்வரும் ைாைத்தில் தபறுகை  டவடிக்கைைைின் 

தபாது ஒவ்தவாரு தபறுகை  டவடிக்கைைளுக்கும் 

தனித்தனியாை தைாப்புக்ைகை உாிய முகறயில் 

தபணி வருமாறும் ஆதைாசகனைள் 

வழங்ைப்பட்டன.  

 

சைை பயிற்சி  ிகையங்ைைிலும் பயிலு ர்ைைிடம் 

இருந்து ாீ தசட்ைளுக்ைாை பணம் அறவிடுவதாயின் 

அறவிடும் ததாகை எவ்வைவு என்பதகனயும் 

ஒவ்தவாரு பயிற்சி  ிகையத்தின் ஊடாைவும் 

தசைாிக்ை எதிர்பார்க்கும் ாீ தசட் வருமானம் 

எவ்வைவு என்பதகனயும் வருடாந்த வரவு தசைவு 

மதிப்பீட்டிகனத் தயாாிக்கும் தபாது 

உள்ைடக்குமாறும் அதற்ைாை பிரதான 

அலுவைைத்தில் அனுமதியிகனப் 

தபற்றுக்தைாள்ைல் தவண்டும் எனவும் 

உத்திதயாைத்தர்ைளுக்கு அறிவூட்டப்பட்டது. 
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தஹய்யந்துடுவ பயிற்சி 

 ிகையத்தின் 

ைைஞ்சியப் பாீட்சிப்பு  

ததசிய இகைஞர் தசகவைள் மன்றத்தின் 

ததாழில்சார் / ைைாச்சாரப் பயிற்சி 

 டவடிக்கைைளுக்ைாை அத்தியவசிய தபாருட்ைள் 

வழங்ைப்பட்டு இருக்ைாகமயின் ைாரணமாை 

ஏற்பட்டுள்ை சிரமங்ைள் மற்றும் பயிற்சிக்  

தைாள்ைைவில் உள்ை குகறபாடுைள் என்பவற்கறக் 

ைவனத்தில் தைாண்டு அவற்கற மிைவும் 

பயனுறுதியுள்ை வகையிலும் மற்றும் 

விகனத்திறனுள்ை வகையிலும் தமற்தைாள்வதற்கு 

அவசியமான ததகவப்பாடுைகை அகடயாைம் 

ைண்டு தபாருட்ைள்/ உபைரணங்ைள் தைாள்வனவு 

தசய்யப்பட்டன. அதன் பின்னர் உக்ைிரமகடந்த 

தைாதரானா  ிகைகமைளுக்கு மத்தியில்  ாட்டில் 

 ிைவிய பயணத்தகட மற்றும் சுைாதார பாதுைாப்பு 

 டவடிக்கைைள் என்பன ைாரணமாை உாிய 

த ரத்தில் வழங்கும் ஆற்றல் ைாணப்படவில்கை.  

மஹரைம பிரதான ைைஞ்சியசாகை தற்தபாதாகும் 

தபாது தற்ைாலிய இடம் ஒன்றில் தபணப்பட்டு 

வந்ததுடன், ைைஞ்சியத்கதப் தபணி வருவதற்கு 

தபாதிய இடவசதி ைாணப்படாகமயினால் தமற்படி 

உபைரணங்ைகைப் பாதுைாப்பாை கவத்துக் 

தைாள்வதற்கு பிரதான அலுவைைத்திற்கு மிைவும் 

அண்கமயில் உள்ை தபாருத்தமான இடம் 

தஹய்யந்துடுவ பயிற்சி  ிகையம் ஆகையினால் 

தமற்படி உபைரணங்ைள் அங்கு 

ைைஞ்சியப்படுத்தப்பட்டதுடன், தற்தபாதாகும் 

தபாது மஹரைம பிரதான அலுவைைத்தின் புதிய 

ைைஞ்சியசாகையில் ைைஞ்சியப்படுத்துவதற்கு 

உாிய  டவடிக்கைைள் தமற்தைாள்ைப்பட்டு 

உள்ைன. தமற்படி உபைரணங்ைள் 2022.04.30 ஆம் 

திைதிக்கு முன்னர் தவைிக்ைைத்திற்கு வழங்ைி பூர்த்தி 

தசய்வதற்கு எதிர்பார்க்ைப்படுைின்றது.      

  

SYA/B/NYSC/2021/AQ/15  ிதிக் கூற்றுக்ைைின் 

ைணக்ைாய்வு - 2021  

வ/ட இகைஞர் தசகவைள் ைம்பனி, ைம்பனியின்  ிதி 

ஆண்டிகன ேனவாி 1 முதல் டிசம்பர் 31 வகர 

திருத்தம் தசய்வதற்கு ஆற்றல் உள்ைதா என்பது 

ததாடர்பில் விசாாித்து அடுத்தைட்ட 

 டவடிக்கைைகை தமற்தைாள்ளுமாறும் மற்றும் 

அது ததாடர்பில் அறிவூட்டுவதற்கும் 

 டவடிக்கைைகை தமற்தைாள்ளும். 

விடயப்தபாறுப்பு உத்திதயாைத்தர்ைளுடன் 
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ைைந்துகரயாடி 2022  ஆம் ஆண்டு ததாடக்ைம் 

முகறயான உள்ைை  ிருவாை வழிமுகற 

ஒன்றிகனயும் மற்றும் ஆதைாசகனைள் தைாகவ 

ஒன்றிகனயும் அறிமுைம் தசய்வதற்கு உாிய 

 டவடிக்கைைள் தமற்தைாள்ைப்படும். சைை 

பணிப்பாைர்ைள் மற்றும்  ிதி 

உத்திதயாைத்தர்ைளுக்ைாை இறுதிக் ைணக்குைகைத் 

தயாாித்தல் ததாடர்பான பயிற்சி 

 ிைழ்ச்சித்திட்டங்ைகை  டாத்தி அறிவூட்டுவதற்கு 

உாிய  டவடிக்கைைள் 

தமற்தைாள்ைப்படும்.ைணக்ைீட்டுக் ைணினி 

முகறகமயிகன இற்கறப்படுத்தல் மற்றும் இறுதிக் 

ைணக்குைகைத் தயாாிப்பதற்குத் ததகவயான 

தைாடுக்ைல்வாங்ைல்ைள் ததாடர்பான விபரங்ைகை 

உாிய த ரத்தில் பிரதான அலுவைைத்திற்கு அறியச் 

தசய்வதற்கு உாிய  டவடிக்கைைகை 

தமற்தைாள்ைாத உத்திதயாைத்தர்ைைிடம் இருந்து 

அறவிட்டுக் தைாள்வதற்கு உாிய  டவடிக்கைைள் 

தமற்தைாள்ைப்படும்.  ைணக்ைாய்வு விசாரகணயின் 

தபாது சுட்டிக்ைாட்டப்பட்டு உள்ை சீர் தசய்தல்ைள் 

2022 ஆம் ஆண்டின் இரண்டாவது ைாைாண்டில் 

தேர்னல் பதிவுைகை இட்டு சீர் தசய்யப்பட்டு 

உள்ைன.  

 

மதிப்பீட்டு அறிக்கைைள் ைிகடக்ைப் தபற்றதன் 

பின்னர் ைட்டிடங்ைைின் மீள்மதிப்பீட்டிகன 

ைணக்ைில் தசர்ப்பதற்கு உாிய  டவடிக்கையிகன 

தமற்தைாள்ைல் மற்றும் முகறயான வகையில் 

மதிப்பீட்டாைர்ைைினால் மதிப்பீட்டு 

அறிக்கைைகைப் தபற்றுக் தைாண்டு அகசயாத 

தசாத்துக்ைைின் அண்ணைவான  தபறுமதிகய 

ைணக்குைைில் தசர்ப்பதற்கு உாிய  டவடிக்கைைள் 

தமற்தைாள்ைப்படும்.   
 

எம்பிலிபிட்டிய ப. ி. மற்றும் தைாடைம ப. ி. 

என்பவற்றிற்ைான தேர்னல் பதிவுைள் இடப்பட்டு 

உள்ைன. ஒருதபந்திதவவ ப. ி. இற்கு உாிய 

மீள்மதிப்பீட்டு இைாபம் ைால் கட வைங்ைள் 

என்பவற்கற சாியாை மதிப்பீடு தசய்து இருப்பில் 

தசர்ப்பதற்கு உாிய  டவடிக்கைைள் 

தமற்தைாள்ைப்படும்.  

 

ைணக்ைீட்டுப் பிகழைள் ஏற்படாமல் இருப்பதற்கு 

வகைபார்த்துக் தைாள்வதுடன் உாிய 

உத்திதயாைத்தர்ைள் விடயத்துடன் ததாடர்புகடய 

வகையில் அறிவூட்டப்பட்டு உள்ைனர். மன்றம் 

ததாடர்புபட்டு உள்ை 26 வழக்குைளுக்ைான 

தசைவிகனக் குகறத்துக் தைாள்வதற்கு எதிர்வரும் 

ைாைத்தில்  டவடிக்கைைள் எடுக்ைப்படும். 
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SYA/B/NYSC/2021/AQ/16 Blood  4 Hope 

 ிைழ்ச்சித்திட்டம் 

ததாடர்பான பாீட்சிப்பு  

 ாட்டில்  ிைவிய தைாவிட் ததாற்றுத ாயின் 

முன்னிகையில் ைாைத்திற்தைற்ற, ததசிய 

ததகவப்பாடு ஒன்றுடன் கூடிய  ிைழ்ச்சித்திட்டம் 

ஒன்றாை இைங்கை இகைஞர் பாராளுமன்றத்தின் 

பிரதான ைருத்திட்டத்தின் தபாதுமக்ைள் அபிவிருத்தி 

 ிைழ்ச்சித்திட்டம் ஒன்றின் ைீழ் 

 கடமுகறப்படுத்தப்பட்ட  ிைழ்ச்சித்திட்டம் 

ஒன்றாகும்.  

 ாட்டில்  ிைவிய தைாவிட் ததாற்றுத ாய் 

ைாரணமாை பிரதான அலுவைை வாைைத்தில் 

விதிவிட  டன மற்றும் இகச இகைஞர் யுவதிைளும் 

ைாணப்பட்டகமயினால்  மற்றும் ததாற்று த ாய் 

ைாரணமாை அதன் வழிைாட்டல் வழிமுகறைளுக்கு 

அகமய தவைிவாாியான  பர்ைள் தாபனத்தின் 

வைாைத்திற்குள் வருவதகனத் தடுப்பதற்ைாை 

முன்புற தடாம் ஒன்றிகன அகமத்து வாடகை 

அடிப்பகடயில் உபைரணங்ைகைப் தபற்று உாிய 

 ிைழ்ச்சித்திட்டம்   டாத்தப்பட்டது.  

SYA/B/NYSC/2022/AQ /01  2021 ஆம் ஆண்டின் 

உபசாிப்புச் தசைவுைள் 

ததாடர்பான 

பாீட்சிப்பு. 

 தகைவர் அவர்ைைின் அலுவைைத்தில் இருந்து 

பதில்ைள் வழங்ைப்பட்டு உள்ைன.  

 பணிப்பாைாினால் எதிர்வரும் ைாைத்தில் ( ிதி) 

 கடமுகறப்படுத்துவதற்ைான பாிந்துகரைள் 

அது ததாடர்பில் முன்கவக்ைப்பட்டு 

உள்ைதுடன்  பணிப்பாைர்  ாயை 

அலுவைைத்திற்கு ஆதைாசகனைள் 

வழங்ைப்பட்டு உள்ைன. 

SYA/B/NYSC/2022/AQ/02 முகறயற்ற 

 ியமனங்ைள் மற்றும் 

முகறயற்ற  

வகையில் தசகவயில் 

இருந்து விடுவித்தல் 

ததாடர்பான 

பாீட்சிப்பு. 

 ைணக்ைாய்வு விசாரகணயின் சிை 

விடயங்ைளுக்ைாை 2022.07.07 ஆம் திைதியும் 

மற்றும் 2022.09.02 ஆம்  

 திைதி எஞ்சிய அகனத்து விடயங்ைளுக்ைாைவும் 

ைணக்ைாய்வுப் பிாிவிற்கு பதில்ைள் 

வழங்ைப்பட்டு உள்ைன.  

 தமற்படி ததாழில் சார் பயிற்சி ஆதைாசைர் 

பதவிக்ைாை ஒப்பந்த அடிப்பகடயில் 

தசகவயிகனப் தபற்றுக் தைாள்வதற்ைாை 

மன்றத்தின் பணிப்பாைர் சகபயிடம் 

முன்கவக்ைப்பட்டு உள்ைதுடன் 2022/35 ஆம் 

இைக்ை மன்றத்தின் விஞ்ஞாபனத்திற்ைான 

அனுமதி ைிகடக்ைப்தபற்று உள்ைது. 

 

SYA/B/NYSC/2021/AQ/03 P.G 4908 

தைப்வண்டியின் 

ஓட்டம் மற்றும் அதன் 

சாரதியின் ைடகமைள் 

ததாடர்பான மக்ைள் 

பிரதி ிதித்துவத்கதப் 

பாீட்சித்தல்.  

 ைணக்ைாய்வு விசாரகணயின் பை 

விடயங்ைளுக்ைான முதைாவது பதில் 

2022.06.29 ஆம் திைதி அரச ைணக்ைாய்வுப் 

பிாிவிற்கு அனுப்பப்பட்டு உள்ைது.  
 

 ைணக்ைாய்வு விசாரகணயின் முழுகமயான 

மற்கறய பகுதிக்ைான பதில் 2022.10.05 ஆம் 

திைதி ைணக்ைாய்வுப் பிாிவிற்கு அனுப்பப்பட்டு 

உள்ைது.  

 சைை ைணக்ைாய்வு விசாரகணைகையும் 

புைனாய்வு தசய்து  ாைாந்த ஓட்டப்பதிவுைகை 

தபணி வருதல் ததாடர்பான ஆதைாசகனைள் 

ததாடர்பில் 2022.10.06 ஆம் திைதிய ைடிதத்தின் 

மூைம் சைை சாரதிைளும் அறிவூட்டப்பட்டு 

உள்ைனர். 
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SYA/B/NYSC/2022/AQ/05 தஹய்யந்துடுவ 

ப/ ிகையத்தில் 

பைனற்ற தசாத்துக்ைள் 

ததாடர்பான 

ைணக்ைாய்வு.  

 அரச ைணக்ைாய்வுப் பிாிவிடம் 2022.10.05 

ஆம் திைதி பதில்ைள் முன்கவக்ைப்பட்டு 

உள்ைன. 

  வாைனங்ைைின் ஏைவிற்பகனக்ைான 

பத்திாிகை அறிவித்தகைப் 

பிரசுாிப்பதற்ைாை வி ிதயாைப் பிாிவிடம் 

ஒப்பகடக்ைப்பட்டு உள்ைது.  

 தஹய்யந்துடுவ உள்ைை விகையாட்டு 

அரங்ைிகன  ிர்மாணிக்கும் 

 டவடிக்கைைளுக்கு உாிய வகையில் 

 வீனமயப்படுத்தும்  டவடிக்கைைள் 

தமற்தைாள்ைப்படாகமயின் ைாரணமாை 

ஆதைாசகன வழங்ைல் பிாிவின் 

பாிந்துகரைளுக்கு அகமய உாிய 

ஒப்பந்தைாரர்ைள் ைறுப்புப் பட்டியலில் 

உள்ைடக்ைப்பட்டு உள்ைனர்.    

SYA/B/NYSC/2022/AQ/06 உத்திதயாைபூர்வ 

வாைனங்ைளுக்கு 

தமைதிை 

எாிதபாருைிகன 

வழங்குதல் 

ததாடர்பான பாீட்சிப்பு  

-11  

 ைணக்ைாய்வு விசாரகணக்கு 2022.12.12 ஆம் 

திைதி பதில்ைள் அனுப்பி கவக்ைப்பட்டு 

உள்ைன.  

 உத்திதயாைபூர்வ வாைனங்ைகைப் தபற்றுக் 

தைாண்டுள்ை எாிதபாருள் அைவின் உச்ச 

அைவிகனத் தாண்டியுள்ை சந்தர்ப்பங்ைைில் 

மன்றத்தின் பணிப்பாைர் சகபயின் 

அனுமதியிகனப் தபற்றுக்தைாள்வதற்கு உாிய 

 டவடிக்கைைள் தமற்தைாள்ைப்பட்டு உள்ைன. 

SYA/B/NYSC/2022/AQ/07 வரவு மற்றும் 

தவைிதயற்றம் 

ததாடர்பில் பதிலு 

தசய்தல்.  

 ைணக்ைாய்வுப் பிாிவிற்கு 2022.08.15 ஆம் திைதி 

பதில்ைள் அனுப்பி கவக்ைப்பட்டு உள்ைன. 

 பல்தவறு தாபன ாீதியான  ிைழ்ச்சித்திட்டங்ைள் 

மற்றும் கூட்டங்ைள் தபான்ற  ிைழ்ச்சித் 

திட்டங்ைளுக்ைாவும் பங்குபற்றுதல் 

உத்திதயாைத்தர்ைைினால் 

தமற்தைாள்ைப்படுவதன் ைாரணமாை வரவு 

இடாப்பு ஒன்று பிாிவிற்குள் தபணி 

வரப்படுைின்றது. அவ்வாதற தாபன 

வைாைத்தில் இருந்து  

தவைிதய தசல்லும்  ஒவ்தவாரு த ரத்திலும் 

தவைிதய தசல்லும் மாதிாிப் படிவத்தில் 

தகைவாின் அனுமதி தபறுதல் 

தமற்தைாள்ைப்படுவதுடன் அவ்வாதற தமற்படி 

சைை பிரதிைகையும்  இற்கறப்படுத்தி பதிவு 

தசய்து கவத்தல் பணிப்பாைர் ( ிருவாைம்) 

அலுவைைத்தினால் தமற்தைாள்ைப்படுைின்றது.   

 

SYA/B/NYSC/2022/AQ/08 தகைவர் அவர்ைைின் 

துருக்ைி சுற்றுப் 

பயணம். 

 2022.09.02 ஆம் திைதி அரச ைணக்ைாய்வுப் 

பிாிவிடம் தைவல்ைள் முன்கவக்ைப்பட்டு 

உள்ைன.  

 எதிர்வரும் ைாைத்தில் வழிமுகறயிகன சீர் 

தசய்து  டவடிக்கைைகை தமற்தைாள்வதற்கு 

உாிய பிாிவுைளுக்கு அறிவூட்டப்பட்டு உள்ைது. 

. 

SYA/B/NYSC/2022/AQ/09 விடுதி ததாடர்பில் 

ைிகடக்ைப்தபற்ற 

பிரதி ிதித்துவம் 

ததாடர்பான 

பாீட்சிப்பு-2022  

 புைனாய்வு அறிக்கைக்கு அகமய யூத் 

வைாைத்தின் வதிவிட வசதிைகைப் தபற்றுக் 

தைாள்பவர்ைைிடம் இருந்து ைட்டணங்ைகை 

அறவிட்டுக் தைாள்வதற்கு மன்றத்தின் 

விஞ்ஞாபனம் ஒன்றிகனத் தயாாித்து சகபயின் 

பணிப்பாைர் சகபயிடம் முன்கவத்து 

அதற்ைாை மன்றத்தின் 2022/24 ஆம் இைக்ை 
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விஞ்ஞாபனத்தின்  மூைம் அனுமதி 

வழங்ைப்பட்டு உள்ைது. 

 தற்தபாதாகும் தபாது வைாைத்தில் 

வதிவிடங்ைகைப் தபற்றுக் தைாள்ளும் 

உத்திதயாைத்தர்ைைிடம் இருந்து தமற்படி 

ததாகையிகன அறவிட்டுக் தைாள்வதற்கு 

உாிய  டவடிக்கைைள் தமற்தைாள்ைப்பட்டு 

வருைின்றன.  

 அரச ைணக்ைாய்வுப் பிாிவிற்கு 2022.10.05 ஆம் 

திைதி தைவல்ைள் அனுப்பி கவக்ைப்பட்டு 

உள்ைன. 

SYA/B/NYSC/2022/AQ/10 ைிணிஹிரமை  ாடைப் 

பகடப்பு ததாடர்பான 

பாீட்சிப்பு. 

 

 அரச ைணக்ைாய்வுப் பிாிவிற்கு 2022.11.23 ஆம் 

திைதி பதில்ைள் அனுப்பி கவக்ைப்பட்டு 

உள்ைன. 

  ாடைத்தின் 20 பாைங்ைள் பதிப்பு 

தசய்யப்பட்டதன் பின்னர் இகசயிகனச் 

தசர்த்தல் திரு. ைருணாரத்ன விதேவர்தன 

அவர்ைைினால் இைவசமாை தமற்தைாள்வதற்கு 

இணக்ைம் ததாிவிக்ைப்பட்டு உள்ைது.  

 பதிப்பின் பின்னர் பார்கவயிடுவதற்ைான 

சந்தர்ப்பத்திகன வழங்குவதற்ைாை 

 ாடைத்திகன விற்பகன தசய்வதற்கு உாிய 

 டவடிக்கைைள் தமற்தைாள்ைப்பட்டு உள்ைன.  

SYA/B/NYSC/2022/AQ/11 வாைனப் பயன்பாடு 

ததாடர்பான 

பாீட்சிப்பு.  

 அரச ைணக்ைாய்வுப் பிாிவிற்கு 2022.12.12 ஆம் 

திைதி பதில்ைள் அனுப்பி கவக்ைப்பட்டு 

உள்ைன. 

 பதிவிகன இரத்து தசய்வதற்ைாை 

ஆவணங்ைகை தமாட்டார் வாைனப் 

தபாக்குவரத்து ஆகணயாைர் அவர்ைைிடம் 

ஒப்பகடத்து அதற்ைாை பணம் தசலுத்தப்பட்டு 

உள்ைது. 

 பழுதுபார்ப்பதற்ைாை முன்கவக்ைப்பட்டு உள்ை 

சிை வாைனங்ைள் தற்தபாதாகும் தபாது உாிய 

பழுதுபார்த்தல்ைள் பூர்த்தி தசய்யப்பட்ட 

உள்ைன.    

 தைாரப்பட்டு உள்ை சைை தைவல்ைளும் 

தற்தபாதாகும் தபாது வழங்ைப்பட்டு உள்ைன. 

 குைாம் வாைனங்ைகைப் பாீட்சிக்கும்தபாது 

 ாைாந்த ஓட்டப் பதிவுப் பத்திரங்ைைில் 

வாைனத்தில் பயணம் தசய்யும் 

உத்திதயாைத்தாின் உாிய விபரங்ைகை 

முன்கவப்பதற்கு சாரதிைளுக்கு 

ஆதைாசகனைள் வழங்ைப்பட்டு உள்ைன.  

SYA/B/NYSC/ 2022/ AQ/12 படங்ைை பயிற்சி 

 ிகையத்தின்  ிதிக் 

ைணக்ைாய்வு - 2022  

 ைணக்ைாய்வு விசாரகணைளுக்கு உாிய 

பதில்ைள் வகரயப்பட்டு பணிப்பாைர்  ாயைம் 

அவர்ைைிடம் முன்கவக்ைப்பட்டு உள்ைன.  

SYA/B/NYSC/2022/AQ/13 நுண்ைகைத் திறன்ைள் 

அபிவிருத்திப் பிாிவின் 

விதேட  டனங்ைள் 

மற்றும் இகசக் 

ைச்தசாிைள் 

என்பவற்றிற்ைான 

தைாடுப்பனவுைள் 

ததாடர்பான 

பாீட்சிப்பு. 

 அரச ைணக்ைாய்வுப் பிாிவிற்கு 2022.11.23 ஆம் 

திைதி பதில்ைள் அனுப்பி கவக்ைப்பட்டு 

உள்ைன. 

 ைச்தசாிைளுக்ைாை தைாடுப்பனவுைள் 

தமற்தைாள்ைப்பட்டதன் பின்னர் ததகவயான 

தசகவைகை வழங்குவதற்ைான 

 டவடிக்கைைகை தமற்தைாள்ைல் மற்றும் 

தமற்படி அறிக்கைைகை வழங்குவதற்ைாை 

உாிய ஆதைாசகனைள் வழங்ைப்பட்டு 

உள்ைன.  
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SYA/B/NYSC/2022/AQ/14 ததசிய இகைஞர் 

மத்திய ிகைய 

விகையாட்டுக் 

ைழைங்ைள் ததாடர்பான 

ைணக்ைாய்வுப் 

பாீட்சிப்பு.  

 ைணக்ைாய்வு விசாரகணைளுக்கு உாிய 

பதில்ைள் வகரயப்பட்டு பணிப்பாைர்  ாயைம் 

அவர்ைைிடம் முன்கவக்ைப்பட்டு உள்ைன.  

 

SYA/B/NYSC/2022/AQ/15 .ததசிய இகைஞர் 

தசகவைள் மன்றத்தின் 

இகசக் குழு மற்றும் 

ேயைமு துருணு சக்தி 

இகசக் குழு என்பன 

ததாடர்பான பாீட்சிப்பு  

 அரச ைணக்ைாய்வுப் பிாிவிற்கு 2023.01.23 ஆம் 

திைதி பதில்ைள் அனுப்பி கவக்ைப்பட்டு 

உள்ைன. 

 ேயைமு துருணு சக்தி இகசக் குழுவின் 

ைகைஞர்ைளுக்கு தைாடுப்பனவுைகை 

தமற்தைாள்வதற்ைாை 2022/06 ஆம் இைக்ை 

மன்றத்தின் விஞ்ஞாபனத்தின் முைம் அனுமதி 

தபற்றுக் தைாள்ைப்பட்டு உள்ைது. 

 அகமச்சில்  கடதபறும் கவபவங்ைளுக்ைாை 

இகசக் குழுவிகன பங்குபற்றச் தசய்வதற்கு 

உாிய சந்தர்ப்பத்திகன வழங்குமாறு 

அகமச்சுச் தசயைாைருக்கு ைடிதம் ஒன்றின் 

மூைம் தைாாிக்கை விடுக்ைப்பட்டு உள்ைது.  

SYA/B/NYSC/2022/AQ/16  ிைாதவைிப் 

பண்கணயின் 

தசயைாற்றுகை 

ததாடர்பான 

பாீட்சிப்பு. 

 அரச ைணக்ைாய்வுப் பிாிவிற்கு 203.01.31 ஆம் 

திைதி பதில்ைள் அனுப்பி கவக்ைப்பட்டு 

உள்ைன. 

 தற்தபாதாகும் தபாது எதிர்வரும் ைாைத்தில் 

 கடமுகறப்படுத்துவதற்ைாை 

தமற்தைாள்ைப்பட்டு உள்ை வசதிைளுக்குத் 

ததகவயான 

  டவடிக்கைைள் தமற்தைாள்ைப்பட்டு 

வருைின்றன.  

 அடுத்து வரும் தசயைாற்றுகைத் திட்டத்திற்ைாை 

ததகவயான சாத்தியவை அறிக்கை 

தயாாிக்ைப்பட்டு உள்ைது.  

 ைாணியிகன சார்ந்த வகையில் 

 கடமுகறப்படுத்தப்பட உள்ை 

ைருத்திட்டத்திகன  கடமுகறப்படுத்துவதற்கு 

உாிய தபயர்ப் பதாகை தபாருத்தப்பட்டு 

உள்ைது 
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8  சார்ந்த அறிக்கைைள் / ஆவணங்ைள்.  

 
 வருடாந்த அறிக்கை   2021, ததசிய இகைஞர் தசகவைள் மன்றம்  

  ிதி அறிக்கை   2022, ததசிய இகைஞர் தசகவைள் மன்றம்  

 தசயைாற்றுகைத் திட்டம் 2022, ததசிய இகைஞர் தசகவைள் மன்றம்  

 மாவட்டச் தசயைாற்றுகை அறிக்கைைள், ததசிய இகைஞர் தசகவைள் மன்றம்  

 தகைகம அலுவைைப் பிாிவுைைின் தசயைாற்றுகை அறிக்கைைள், ததசிய இகைஞர் 

தசகவைள் மன்றம். 

 திகறதசறிைள் / அகமச்சின் அபிவிருத்திச் தசைவுைள் அறிக்கை – 2022 , ததசிய இகைஞர் 

தசகவைள் மன்றம்  
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9 பின்னிகணப்பு  01 - ைணக்ைாய்வுக் குழுவின் அறிக்கை   
 

ைணக்ைாய்வு மற்றும் முைாகமத்துவக் குழுக் கூட்டத்திகன  டாத்துதல் ததாடர்பாை 

தவைியிடப்பட்டு உள்ை சுற்று ிருபங்ைைின் பிரைாரம்   டாத்தப்பட தவண்டிய குழுக் கூட்டங்ைைின் 

எண்ணிக்கை 04 ஆை தீர்மானிக்ைப்பட்டு உள்ைதுடன், அதற்ைகமய 2022 ஆம் ஆண்டிற்கு உாிய 

வகையில் 04 குழுக் கூட்டங்ைள்  டாத்தப்பட்டன.  

உாிய கூட்டங்ைகை  டாத்தியதன் பின்னர் தமற்தைாள்ைப்பட்ட குழுவின் தீர்மானங்ைள் உட்பட 

அறிக்கைைள் மன்றத்தின் பணிப்பாைர் சகப அனுமதிைளுக்ைாை முன்கவக்ைப்பட்டு உள்ைன. 

தமற்தைாள்ைப்பட்டு உள்ை குழுத் தீர்மானங்ைைின் சுருக்ைம் ஒன்று  ைீதழ குறிப்பிடப்பட்டு உள்ைது.  

 அரச ைணக்ைாய்வு விசாரகணைைின் மூைம் சுட்டிக்ைாட்டப்பட்டு உள்ை குகறபாடுைகைக் 

குகறப்பதற்ைான  டவடிக்கைைகை தமற்தைாள்ைல்.  

 உள்ைை ைணக்ைாய்வாைர் மற்றும் புைனாய்வு அறிக்கை என்பவற்றின் மூைம் 

சுட்டிக்ைாட்டப்பட்டு உள்ை குகறபாடுைகைத் தவிர்த்துக் தைாள்வதற்ைாை 

தமற்தைாள்ைப்பட தவண்டிய  டவடிக்கைைள் ததாடர்பான ைண்ைாணிப்புக்ைகை 

வழங்குதல்.  

 தமாத்தக் ைாணிைள் மற்றும் தசாத்துக்ைகை எடுத்துக்தைாள்ளும்  கடமுகறைள் 

ததாடர்பான தசயைாற்றுகை மீைாய்வு 

 தாபனத்தின் அலுவைர் குழாமிற்குாிய  டவடிக்கைைள் ததாடர்பான மீைாய்வு  

 தாபனத்தின் அபிவிருத்தி  டவடிக்கைைள் ததாடர்பான மீைாய்வு 

 தசாத்துக்ைைின் தபாறுப்பு மற்றும் தபாருட்ைள் ைணிப்பாய்வு  டவடிக்கைைள் ததாடர்பான 

மீைாய்வு   

 வருடாந்த ைணக்குைைின்   டவடிக்கைைள் ததாடர்பான மீைாய்வு 

 ததசிய இகைஞர் தசகவைள் மன்றத்துடன் இகணந்த வகையில் உள்ை  ிறுவனங்ைைின்  

 டவடிக்கைைள் ததாடர்பாை புைனாய்விற்கு உட்படுத்துதல்.  
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10 இளணப்பு 02 – நிேிக் கணக்காய்வுக் கூற்று 
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11 தேசிய இளைஞர் தசளைகள் மன்றத்ேின்  2022  ஆம் ஆண்டின்  டிசம்பர்  31 ஆம் ேிகேியுடன் 

நிளறைளடயும் ைருடத்ேிற்காை நிேிக் கூற்றுக்கள் மற்றும் ஏளைய சட்ட ரீேியாை மற்றும் ஒழுங்கு 

முளறகைின் தேளைப்பாடு  வோடர்பாை  2018 ஆம் ஆண்டின் 19 ஆம் இலக்க தேசிய கணக்காய்வுகள் 

சட்டத்ேின் 12 ஆம் பிரிைின் பிரகாரம் கணக்காய்ைாைர் நாயகம் அைர்கைின்  அறிக்ளக 
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