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පරිච්සේෙය 01 

ආයතනික පැතිකඩ/ක්‍රියාවට නැංවීසේ සාරාංශය 

 

 1.1 හැඳින්තවීම 
 

ශ්‍රීමේ අයිවර් යජනිංේසේ මහතායේ මූලිකේවයයන්ව 1944 වර්ෂයේ පේකරන ලද යකාමිෂන්ව සභායේ  

නිර්යේශ මත 1948  යපබරවාරි 01 වන දින සමාජ යසේවා යදපාර්තයේන්වුව  සේථාපනය කරන ලද  අතර 

වර්තමානයේ සමාජ යසේවා විෂයභාර කාන්වතා,  ළමා කටයුු හා සමාජ සවිබලගැන්වීේ අමාතයාංශය 

යටයේ  යදපාර්තයේන්වුව සිය  කාර්යභාරය ඉටු කරනු  ලබයි. යදපාර්තයේන්වු යමයහවරට අනුගත 

යවමින්ව 2023 වර්ෂයට ලැබී ඇති ප්‍රතිපාදනවලට අනුකූලව  හඳුනාගේ විවිධ වැඩසටහන්ව සැලසුේ 

සහගතව බිේ මට්ටයේ සිට ජාතික තලය දක්වා ක්‍රියාේමක යකාට ඇත. ඒ අනුව සමාජ යසේවා 

යදපාර්තයේන්වුව මගින්ව 2023 වර්ෂයේ සිදුකරන ලද ක්‍රියාකාරකේ වලට අදාළ සමසේත යතාරුරු යමහි 

අන්වතර්ගත යේ. 

 

ආන්වීකරණයට සහ අවාසිසහගත තේවයන්වට පේ ප්‍රජාවට සහන සැළසීයේ අරමුණ යපරදැරිව කටයුු 

කරන සමාජ යසේවා යදපාර්තයේන්වුව  ආබාධ සහිත තරුණ තරුණියන්ව තම නිවසට, ප්‍රජාවට  වැඩදායක 

පුරවැසියන්ව යසේ සමාජයේ සේවාධීනව ජීවේ ීමට අවශය දැනුම, කුසලතා හා ආකල්ප සංවර්ධනය කර 

ඔවුන්ව ජාතික ශ්‍රම බලකායේ සක්‍රීය යකාටසේකරුවන්ව කිරීම  අරමුණ කර ගනිමින්ව  සමාජ යසේවා 

යදපාර්තයේන්වුව යටයේ ක්‍රියාේමක වන වෘේීය පුහුණු ආයතන 11ක් ුළින්ව ඒ සඳහා අවසේථාව සලසා 

දී තියබ්.   

 

දිසේික් හා ප්‍රායේශීය යල්කේ යකාට්ඨාස මට්ටමින්ව ආබාධ සහිත ප්‍රජාව සඳහා අවශය යසේවාවන්ව ලබාදීයේ 

අරමුණින්ව ප්‍රජා මූලික පුනරුේථාපන ජාතික වැඩසටහන (CBR) විධිමේ ක්‍රමයේදයන්ව අනුව සැලසුේ 

සහගතව ක්‍රියාේමක යේ. යමහි එක් අංගයක් යලස දිසේික් හා ප්‍රායේශීය මට්ට්යමන්ව  වියශේෂ වයාපෘති 

ක්‍රියාේමක කිරීම සිදු යකයර්. එයසේම සමාජ යසේවා යදපාර්තයේන්වුව මඟින්ව නිලධාරින්ව (සමාජ යසේවා 

නිලධාරි / වැඩිහිටි සංවර්ධන නිලධාරි)  20 යදයනකු දිවයින පුරා යරෝහල් 20ක් ුල යරෝහල් ගතව සිටින 

ආබාධ සහිත  ප්‍රජාව යවනුයවන්ව සුභ සාධන වැඩසටහන්ව  ක්‍රියාේමක යකයර්. 

 

මුල් ළමාවියේදීම  ළමුන්වට ඇතිවන කායික හා මානසික ගැටළු අවම කිරීම සඳහා කල් ඇතිව මැදිහේ ී 

අවශය යසේවා පහසුකේ සැපයීමට අදාළව යමම යදපාර්තයේන්වුව මගින්ව  ක්‍රියාේමක වන නාවින්වන සහ 

සිතිජය  ළමා මාර්යගෝපයේශන  මධයසේථාන  හරහා ආබාධ සහිත ළමුන්වයේ සුබසාධනය උයදසා සුවියශේෂී 

කාර්යභාරයක් ඉටු කරනු ලබයි.   
 

 

ප්‍රජා මට්ටයේ ජීවේවන බුේධිමය දුබලතා සහිත කිසියේ පුහුණුීමකින්ව පුහුණු කළ හැකි යයාවුන්ව වියේ 

ආබාධ සහිත අයයේ ජීවන කුසලතා සංවර්ධනය කිරිම හා වෘේීය පුහුණුව සඳහා පූර්ව සූදානේ කිරීම  
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සඳහා  පුර්ව වෘේීය කුසලතා  සංවර්ධන මධයසේථානයක්  සමාජ යසේවා යදපාර්තයේන්වුව යටයේ 

යකාට්ටාව ප්‍රයේශයේ   සේථාපිත කර ඇත. යමම මධයසේථානය සඳහා ආබාධතා සහිත නමුේ පුහුණු කිරියේ  

හැකියාවක් ඇති වයස අවුරුදු 14- 18 වයසේ සීමාව ුල යයෞවන වියේ  පසුවන බුේධිමය දුබලතා සහිත 

ළමුන්ව  බඳවා ගැයන්ව. පුහුණුව අවසානයේ  කුසලතා තක්යසේරුවක් හා ප්‍රගති සමායලෝචනයකින්ව අනුරුව 

වෘේීය පුහුණු ආයතනයක් යවත යයාමු කිරිම යහෝ නියවසේ / සමාජ අන්වතර්කරණය සිදුකිරිම යමම 

ආයතනය මඟින්ව සිදුයකයර්. 

මතට ඇබ්බැහි වූවන්ව පුනරුේථාපනය කිරීයේ වැඩසටහන, යදපාර්තයේන්වුව ක්‍රියාේමක යකාට ඇති 

තවේ එක් වැඩසටහනකි. ඒ යටයේ මතට ඇබ්බැහි වූවන්ව  යන්වවාසිකව පුනරුේථාපනය කිරීම යමන්වම 

ඔවුන්ව සමාජගත කිරීමේ සිදුයකයර්. මීට අමතරව, ප්‍රායේශීය  මට්ටමින්ව ජනතාව දැනුවේ කිරියේ 

වැඩසටහන්ව හා පාසල් සිසු දරුවන්ව යවනුයවන්ව  මේ නිවාරණ වැඩසටහන්ව සහ යපෞරුෂ සංවර්ධන 

වැඩසටන්ව  පැවැේීමේ හරහා රයට් අනාගත පරපුර  මතින්ව මුදවා ගැනීමට සුවිශාල දායකේවයක් සපයයි. 

ඉලක්කගත ප්‍රජාවයේ ආර්ික, සමාජීය යමන්වම සංසේකෘතික සංවර්ධනයක් උයදසා ජාතික වැඩසටහන්ව 

රැසක් ක්‍රියාේමක කරනු ලබයි. ඒ අුරින්ව “සිේූ” ජාතික කලා ප්‍රසංගය, ආබාධ සහිත තැනැේතන්වයේ 

සේවශක්ති සංවිධාන ඇගයීම සඳහා වන සේවාභිමාණි ජාතික සේමාන ප්‍රදායනෝේසවය,  “ජාතයන්වතර 

සුදුසැරයටි සැමරුේ දින උයළල”, සහ  “ජාතයන්වතර සංඥා භාෂා දින සැමරුේ උයළල”  රජයේ වියදේ 

පාලනය සඳහා  නිකුේ කරන ලද චක්‍රයල්ඛ්‍නයන්වට  යටේව  අනුග්‍රාහක ආයතනයන්වයේ ද  සහාය ලබා 

ගනිමින්ව  සාර්ථකව පැවැේවිමට හැකියාව ලැබිණි. එයසේම ආබාධ සහිත ළමුන්වයේ බක්මහ උයළල  

ආයතන මට්ටමින්ව පවේවන ලදී.  දිවයියන්ව සෑම ප්‍රයේශයකම විසිරී සිටින ආබාධ සහිත ප්‍රජාවයේ හැකියා 

හා කුසලතා වර්ධනයේ, වෘේීය පුහුණු අභයාසලාභීන්ව හා ඔවුන්වයේ යදමාපියන්ව, කාර්ය මණ්ඩලය හා 

යසසු සාමාජිකයින්ව අතර අයනයානය සුහදතාව, අවයබෝධය හා විශේවසනීයේවය වර්ධනය කිරිමේ 

යමමඟින්ව අයේක්ෂා යකයර්.  

එයසේම යදපාර්තයේන්වුයේ යමයහවරට අනුගත යවමින්ව සියලුම සංවර්ධන වැඩසටහන්ව සාර්ථක 

කරගැනීමට දිසේික්, ප්‍රායේශීය යල්කේ කාර්යාලවලට අනුයුක්ත සියලුම ක්යෂේත්‍ර නිලධාරින්වයේ, 

යදපාර්තයේන්වුව යටයේ පවතින ආයතනවලට අනුයුක්ත නිලධාරීන්වයේ හා ප්‍රධාන කාර්යාලයේ 

නිලධාරීන්වයේ කාර්යක්ෂමතාව, යසේවා අභියේරණය හා ඵලදායීතාව හා අධයාේමික සංවර්ධනය කිරීම  

සඳහා  යේශීය හා වියේශීය  පුහුණු, වැඩමුළු, සේමන්වත්‍රණ හා පාඨමාලා සඳහා නිලධාරීන්ව යයාමු කිරීම ද 

සිදු කරනු ලබයි. 

2023 වසර ුළ යසේවාලාභී සුභසාධනය උයදසා  සිදුකරනු ලැබූ  සියලු වැඩසටහන්ව, වයාපෘති ුළින්ව ඉහළ 

කාර්ය සාධනයක් අේකර ගැනීමට හැකියාව ලැබුණු අතර,  ඒ සේබන්වධ යතාරුරු හා වැය ශීර්ෂ 216 

යටයේ සමසේථ මූලය කාර්ය සාධනය යේ ුළ අන්වතර්ගත යේ. 



 

5 
 

1.2 ආයතනසේ ෙැක්ම, සමසහවර, අරමුණු  
 

 

 

 
   

“2030 වන විට ආන්වතිකරණයට හා අවාසි සහගත තේේවයන්වට පේ ප්‍රජාවයේ අයිතිවාසිකේ     

හා සමානාේමතාවය තහවුරු වූ සුරක්ිත ශ්‍රී ලංකාවක් බිහිකිරීයේ පුයරෝගාමියා ීම ” 

 
 

 

  

 

 
  

 

“ඉලක්ක ගත ප්‍රජාවයේ අයිතිවාසිකේ සුරක්ිත කිරීම හා සවිබලගැන්වීම ුළින්ව සමාජ  

අන්වතර්කරණය උයදසා  අන්වතර්  ආයතනික සේබන්වධීකරණය හා වෘේීයයේදිමය  

මැදිහේීම මඟින්ව නයවෝේපාදන ප්‍රයේශයන්ව ඔසේයසේ යේගවේව,කාර්යක්ෂමව හා සඵලදායීව  

පර්යේෂණ පැවැේීම, ප්‍රතිපේති සේපාදනය සහ  වැඩසටහන්ව  ක්‍රියාේමක කිරීම ුළින්ව   

අයේක්ිත ප්‍රතිඵල ළඟා කර ගැනීම ” 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

▪ වයස අවුරුදු 16 - 35 අතර ආබාධ සහිත තරුණ තරුණියන්ව යේ  වෘේීමය ක්‍රියාකාරකේ  හා 

බාහිර ක්‍රියාකාරකේ  සවිබලගැන්වීම.  
 

▪ භාරකරුවන්ව අහිමි  බුේධි ඌණතා  ඇති  ළමුන්ව  සහ කාන්වතාවන්ව සඳහා  යන්වවාසික රැකවරණය 

ලබාදීම. 
 

 

▪ වයස මාස 06 - අවු 16 අතර විවිධ ආබාධවලින්ව යපයළන ළමුන්වයේ ආබාධිත තේේවය අවම 

කිරීම සඳහා කල්තියා  මැදිහේීම.  
 

▪ ආබාධ  සහිත ප්‍රජාව දදනික ජීවිතයේ දී මුහුණපාන  විවිධ ගැටළු අවම කිරීම සඳහා මැදිහේීම 

හා ඔවුන්ව සවිබලගැන්වීම. 
 

▪ සංඥා භාෂාව ප්‍රවර්ධනය. 
 

▪ ආබාධ සහිත තැනැේතන්වට යසේවා සපයන සේයේච්ඡා සංවිධාන සවිබල ගැන්වීම. 

▪ මතට ඇබ්බැහිවූවන්ව යන්වවාසික පුනරුේථාපනය කිරීම, ඔවුන්වට වෘේීය පුහුණුව ලබාදීම  හා 

සමාජගත කිරීම.  
 

▪ විවිධ සමාජ  ගැටළුවලට යගාදුරු වූ පුේගලයින්ව සඳහා  නිවැරදි  මාර්යගෝපයේශකේවය ලබාදීම. 
 

▪ ශ්‍රවයාබාධිත තැනැේතන්ව සඳහා ශ්‍රවයාබාධිත හැඳුනුේපේ ලබා දීම.  

▪ යදපාර්තයේන්වුවට අනුයුක්ත නිලධාරීන්වයේ දැනුම, කුසලතා හා ආකල්ප උසසේ තේේවයට  

යගන ඒම සඳහා අවශය දැනුම පුහුණුීේ ලබාදීම. 

ෙැක්ම 

සමසහවර 

අරමුණු 
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1.3 ප්‍රධාන කාර්යන්ත 

• ආබාධ සහිත තරුණ තරුණියන්වට වෘේීය පුහුණුව ලබාදීම, සේවයං රැකියා සඳහා වෘේීය

යමවලේ ලබාදීම හා විවෘත යවළඳයපාළ රැකියා යවත යයාමු කිරීම.

• ආබාධ සහිත වූවන්ව සඳහා රැකියා  යවළඳයපාළ හඳුනාගැනීම හා පුළුල් කිරීම.

• ආබාධ සහිත වූවන්වයේ කාලීන  අවශයතා  හා ප්‍රවණතා   හඳුනා ගැනීම හා  පර්යේෂණ කිරීම.

• ආබාධ සහිත ළමුන්ව සඳහා කල්තියා මැදිහේ ීම ුළින්ව ඔවුන්ව  අන්වතර්කරණ අධයාපනය සඳහා

යයාමු කිරීම.

• ශ්‍රවයාබාධිත වූවන්ව සඳහා  හැඳුනුේපේ  ලබාදීම හා සංඥා භාෂා පරිවර්තන යසේවා ලබාදීම ුළින්ව

ශ්‍රවයාබාධිත වූවන්වයේ එදියනදා කටයුු පහසු කිරීම.

• යදමාපියන්ව, භාරකරුවන්ව  අහිමි  විවිධ ආබාධිත  තේේවයන්වයගන්ව යපයළන කාන්වතාවන්වට සහ

බුේධි ඌණතා සහිත පිරිමි ළමුන්ව සඳහා ජීවිත කාලය පුරා  රැකවරණය සැපයීම.

• ආබාධ සහිත පුේගලයින්වයේ සුභසාධනය සඳහා පවේවායගන යනු ලබන  සේයේච්ඡා සංවිධාන

සඳහා මුලයාධාර සැපයීම

• වයස අවු. 60 ට අඩු දෘශයාබාධ සහිත තැනැේතන්ව සඳහා අක්ි කාච ලබාදීම හා දවදයාධාර

සැපයීම දෘශයාබාධ සහිත තැනැේතන්වයේ අයිීන්ව සුරක්ිත කිරීම සඳහා ක්‍රීඩා ,අධයාපනික හා

සංසේකෘතික කටයුු සඳහා ආධාර ලබා දීම, ඔවුන්වයේ ආයතන සඳහා යටිතල පහසුකේ සැපයීම

හා යවනේ සුභසාධන කටයුු.

• ප්‍ර ජා මූලික පුනරුේථාපන සංවර්ධන වැඩසටහන යටයේ ආබාධ සහිත වූවන්ව සඳහා අවැසි යසේවා

සැපයීම.

• ප්‍රායේශිය මට්ටමින්ව ආබාධ සහිත පුේගලයන්වයේ සේවශක්ති සංවිධාන පිහිටුීම හා බලගැන්වීම.

• මත ට ඇබ්බැහි වූවන්ව යන්වවාසිකව පුනරුේථාපනය කිරීම හා  දැනුවේ කිරීයේ වැඩසටහන්ව

ක්‍රියාේමක කිරීම.

• යදපාර්තයේන්වුවට අනුයුක්ත නිලධාරීන්වයේ දැනුම, කුසලතා හා ආකල්ප වැඩි දියුණු කිරීම

සඳහා යේශීය හා වියේශීය  පුහුණු, සේමන්වත්‍රණ වැඩසටහන්ව හා වැඩමුළු සඳහා යයාමු කිරීම.
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1.4  සංවිධාන සටහන 
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1.5  සමාජ සසේවා සෙපාර්තසේන්තු ව යටසත්ස පවතින ප්‍රධාන අංශ හා ආයතන 

සමාජ සසේවා සෙපාර්තසේන්තුව 

 සමාජ යසේවා යදපාර්තයේන්වුයේ පවතින අංශ 

▪ පාලන අංශය

▪ සංඥා භාෂා අංශය

▪ යසේවා අංශය

▪ ප්‍රජා මුලික පුනරුේථාපන අංශය (සී.බී.ආර්)

▪ සංවර්ධන අංශය

▪ මුලය හා ගිණුේ අංශය

▪ අභයන්වතර විගණන අංශය

▪ පර්යේෂණ හා මාධය අංශය

       සමාජ සසේවා සෙපාර්තසේන්තුව යටසත්ස පවතින ආයතන 

❖ වෘත්සීය පුහුණු ආයතන 

- කැටවල වෘේීය පුහුණු ආයතනය  

- වේයේගම වෘේීය පුහුණු ආයතනය  

- අමුණුකුඹුර වෘේීය පුහුණු ආයතනය  

- මාදේයේ වෘේීය පුහුණු ආයතනය  

- සීදුව වෘේීය පුහුණු ආයතනය  

- කලවාන වෘේීය පුහුණු ආයතනය  

- යතළඹුයාය වෘේීය පුහුණු ආයතනය  

- රාගම වෘේීය පුහුණු ආයතනය  

- මඩකලපුව වෘේීය පුහුණු ආයතනය  

- කිලියනාච්ිය වෘේීය පුහුණු ආයතනය  

- යතෝලංගමුව අනුබේධ වෘේීය පුහුණු ආයතනය 

❖ ළමා මාර්සගෝපසේශන මධයසේථාන 

- නාවින්වන ළමා මාර්යගෝපයේශන මධයසේථානය 

- සිතිජය ළමා මාර්යගෝපයේශන මධයසේථානය 

❖ පුර්ව වෘත්සීය කුසලතා සංවර්ධන මධයසේථානය- සකාට්ටාව 

❖ රැකවරණ මධයසේථාන 

- ජයවිරු  යසවණ රැකවරණ මධයසේථානය 

- මනුසේ පියස කාන්වතා රැකවරණ මධයසේථානය 

❖ ජයවිරු සමාධි පුනරුත්සථාපන ආයතනය 

සමාජ සසේවා සෙපාර්තසේන්තුව 
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1.5.1 සෙපාර්තසේන්තුවට අයත්ස අංශ 
 

1.5.1.1 පාලන අංශය 

 

සමාජ යසේවා යදපාර්තයේන්වුයේ යමයහවර ු ළින්ව ළඟා කරගැනීමට අයේක්ිත අරමුණු කාර්යක්ෂමවේ, 

ඵලදායීවේ සාක්ෂාේ කර ගැනීම සඳහා අවශය සහාය යසේවාවන්ව සැපයීම පාලන අංශයේ ප්‍රධාන කාර්ය 

භාරයයි. 

 

එහිදී මානව හා යභෞතික සේපේ කළමනාකරණ කටයුු, ආයතනික හා පරිපාලනමය කටයුු 

සිදුකිරීමේ, ප්‍රතිපේතිමය ීරණ ක්‍රියාේමක කිරීමේ, යදපාර්තයේන්වුයේ සියලු අංශයන්ව සඳහා සහාය 

යසේවාවන්ව සැපයීමටේ අදාළව පාලන අංශය මගින්ව පහත සඳහන්ව කාර්යයන්ව සිදුකරනු ලබයි. 

  

• සමාජ යසේවා යදපාර්තයේන්වුයේ සාමානය පරිපාලන කටයුු හා යදපාර්තයේන්වුයේ තැපෑල 

පිළිබඳ කටයුු. 

• යදපාර්තයේන්වුයේ කාර්ය මණ්ඩලය සඳහා නිළධාරීන්ව බඳවා ගැනීම, උසසේ කිරීේ, 

කාර්යක්ෂමතා කඩඉේ විභාග පැවැේීම, වැටුේ වර්ධක යගීම, සේථානමාරු හා විශ්‍රාම ගැන්වීම 

ආදි යපෞේගලික ලිපි යගානුවලට අදාළ සියලුම කටයුු. 

• යසේවා අවශයතාවය මත නව තනුරු අනුමත කරගැනීම, බඳවා ගැනීේ පරිපාටි සැකසීම, කාර්ය 

මණ්ඩල යතාරුරු යාවේකාලීන කිරීම, අමාතය මණ්ඩල සංයේශ සකසේ කිරීම ආදී රාජකාරී 

කටයුු. 

• කාර්ය මණ්ඩලයේ නිවාඩු, දුේරිය බලපත්‍ර, අතිකාල දීමනා, ආපදා ණය, යේපළ ණය ලබාදීමට 

අදාළ කටයුු. 

• අග්‍රහාර රක්ෂණ ක්‍රමයට අදාල රාජකාරී,  

• නිවාස කුලී අයකරගැනීමට අදාළ රාජකාරි කටයුු  

• කාර්යාල නියයෝග ඉදිරිපේ කිරීම, යදපාර්තයේන්වු චක්‍රයල්ඛ්‍ හා යදපාර්තයේන්වුව සඳහා 

උපයදසේ නිකුේ කිරීම. අයනකුේ රාජය ආයතන යවතින්ව නිකුේ කරන ලද චක්‍රයල්ඛ්‍ ලබායගන, 

චක්‍රයල්ඛ්‍ ලිපියගාණු යාවේකාලීන කර පවේවායගන යාම හා එහි සඳහන්ව කරුණු ක්‍රියාවට 

නැංීම. 

• පැමිණීයේ යල්ඛ්‍නය, බැහැර යායේ යල්ඛ්‍ණය, යකටි නිවාඩු යල්ඛ්‍නය, නිවාඩු යල්ඛ්‍නය  සහ 

ඇඟිලි සලකුණු සටහන්ව සාරාංශ යල්ඛ්‍නය පවේවායගන යාම.  

• වියේශ නිවාඩු, වියේශ ශිෂයේව හා වියේශ පුහුණුවලට අදාළ රාජකාරි කටයුු. 
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• යදපාර්තයේන්වු ප්‍රධාන කාර්යාලයේ හා ආයතනවල නිලධාරීන්වයේ විනය සේබන්වධ රාජකාරී 

කටයුු. 

• යදපාර්තයේන්වු ප්‍රධාන කාර්යාලයේ හා ඊට අදාළ ආයතනවල ප්‍රවාහන කටයුු. 

• නිල ඇඳුේ දීමනාව හිමි නිලධාරීන්ව හඳුනාගැනීම හා ඔවුන්වට හිමි නිල ඇඳුේ දීමනාව හඳුනාගැනීම 

හා යගීේ කිරීමට අදාළ රාජකාරී කටයුු. 

• යදපාර්තයේන්වුව යටයේ ඇති ආයතනවල නිලධාරීන්ව වැඩ බැලීේ, වැඩ ආවරණය සඳහා 

පේකිරීේ අනුමැතියට ඉදිරිපේ කිරීම හා ඊට අදාළ රාජකාරී කටයුු. 

• යදපාර්තයේන්වුව යටයේ ඇති ආයතන සඳහා යකාන්වත්‍රාේ/ආයේශක යසේවා /සේයවච්ඡා පදනම 

මත නිලධාරීන්ව යසේවයේ යයදීම හා පේ කිරීම. 

• 2016 අංක 12 දරණ  යතාරුරු දැනගැනියේ අයිතිවාසිකේ පිළිබඳ පනයේ විධිවිධාන ක්‍රියාේමක 

කිරීයේ කටයුු.  

• යදපාර්තයේන්වුයේ විදුලිය, දුරකථන, අන්වතර්ජාල, ආරක්ෂක යසේවා වියදේ, පිරිසිදු කිරීේ යසේවා 

වියදේ, පුවේපේ වියදේ සඳහා වන බිල්පේ යගීේ හා යදපාර්තයේන්වුයේ යන්වත්‍ර, උපකරණ 

අළුේවැඩියා කිරීමට අදාළ කටයුු. 

 

 

1.5.1.2 සංඥා භාෂා අංශය 

  

ශ්‍රවයාබාධිත හා අර්ධ ශ්‍රවයාබාධිත පුේගලයින්ව සඳහා අධයාපනික, සමාජයීය, සංසේකෘතික යසේවාවන්ව 

සැපයීමට යමන්වම දවදය යසෞඛ්‍ය හා දනතික පහසුකේ සැපයීම සඳහා ද සන්වනියේදන මාධය වනුයේ 

සංඥා භාෂාවයි.  යමම සංඥා භාෂාව භාෂාවක් යලස පිළිගැනීමට 2010.09.05 දිනැතිව අමාතය මණ්ඩලය 

ප්‍රතිපේතිමය ීරණයක් ද යගන ඇත.  

 

සංඥා භාෂා පරිවර්තන යසේවය ලබාදීම යවනුයවන්ව දැනට යදපාර්තයේන්වුවට අනුයුක්තව සංඥා භාෂා 

නිලධාරීන්ව 06 යදයනකු යසේවය කරන අතර ඉන්ව නිලධාරීන්ව තියදයනකු වෘේීය පුහුණු ආයතන වල ද 

අයනක් නිලධාරීන්ව තියදනා ප්‍රධාන කාර්යාලයේ සංඥා භාෂා අංශයේ ද යසේවය කරනු ලබයි. 

 

ශ්‍රවයාබාධිත පුේගලයන්වයේ සන්වනියේදනය යවනුයවන්ව රාජය ආයතන සඳහා අවශය සහාය ලබා දීම 

වියශේෂයයන්ව ශ්‍රී ලංකා පාර්ලියේන්වුව, (උදා .යලස යපාලිසේ සේථාන, අධිකරණ, යරෝහල් හා රජයේ 

අයනකුේ ආයතන) යමන්වම ජාතික ූපවාහිනි නාලිකායේ දිවා 12.00 සහ සවස 6.55, සිරස ූපවාහිනී 

නාලිකායේ රාත්‍රී 7.00 ප්‍රධාන ප්‍රවෘේති විකාශන සඳහා ද සංඥා භාෂා පරිවර්තකයින්වයේ යසේවය සපයනු 

ලැයබ්.  
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1.5.1.3 ප්‍රජා මූලික පුනරුත්සථාපන (සී.බී.ආර්) අංශය 
 

සමාජ යසේවා යදපාර්තයේන්වුව 1993 වර්ෂයේ සිට ආබාධ සහිත පුේගලයින්ව සඳහා වන ප්‍රජා මූලික 

පුනරුේථාපන (සී.බී.ආර්)  ජාතික වැඩසටහන ුළින්ව ආබාධ සහිත  පුේගලයින්ව පුනරුේථාපනය හා 

සමාජ ගත කිරියේ කාර්යභාරයට සිදුකරනුයේ සුවියශේි වු යසේවයකි. වියශේෂයයන්ව නියවසේ මට්ටම ුලදීම 

ආබාධ සහිත පුේගලයන්ව  පුනරුේථාපනය, සමාජ ගත කිරීම හා යසේවා සැපයීම  යමම වැඩසටහන ුළින්ව 

සිදුකරයි. යමහිදි මුලික කාර්යය වනුයේ ආබාධ සහිත පුේගලයන්ව හඳුනායගන එක් එක් ආබාධ සහිත 

පුේගලයා සඳහා සමාජ යසේවා නිලධාරි විසින්ව පුනරුේථාපන සැලසුේ සකසේ කිරීමයි. ආබාධ සහිත 

පුේගලයන්ව  පුනරුේථාපනය කිරීයේදී ඔවුන්වට අවශය යසේවා හා අවසේථා සේපාදනය සඳහා ග්‍රාමීය මට්ටයේ 

සිට ජාතික මට්ටම දක්වා ක්‍රියාේමක ක්‍රමයේදයක් පවී.  

                                 
               

 

ආබාධ සහිත පුේගලයින්ව හඳුනා ගැනීම, වාර්තා තබා ගැනීම, අවශයතාවයන්ව අනුව පුනරුේථාපන සැලසුේ 

සකසේ කිරිම, පවුයල් සාමාජිකයයකු පුහුණු කිරිම, අධීක්ෂණය කිරිම ග්‍රාමීය පුනරුේථාපන කමිටුයේ 

කාර්යභාරය යේ. එහිදි ග්‍රාමීය මට්ටයේදි විසඳාගත යනාහැකි ගැටලු ප්‍රායේශීය යමයහයුේ කමිටුව සඳහා 

ඉදිරිපේ කර විසඳුේ ලබා ගැනීම සිදුයකයර්. ප්‍රායේශීය මට්ටයේදි විසඳාගත යනාහැකි ගැටලු දිසේික් 

යමයහයුේ කමිටුවට ඉදිරිපේ කර  අවශය විසදුේ, ලබාදිය හැකි යසේවාවන්ව ලබාදීම සිදුයකයර්. යමහිදි 

දිසේික්  හා ප්‍රායේශීය මට්ටයේ පුනරුේථාපන ක්‍රියාවලිය ක්‍රියාේමක කිරීමට ඇති බාධාවන්ව හඳුනා 

ගනිමින්ව ඒ සඳහා ප්‍රතිපේති, නීති රීති හා යරගුලාසි සැකසීමේ, එමගින්ව ආබාධ සහිත පුේගලයින්වයේ 

අයිතිවාසිකේ ආරක්ෂා කිරිම සඳහා අේසන්ව කර ඇති ජාතයන්වතර ප්‍රඥේීන්ව අනුව කටයුු කිරිමේ 

සිදුකරනු ලැයබ්. මීට අමතරව, 

 
 

 

• ආබාධ සහිත වූවන්ව සඳහා  සෘජු ප්‍රතිපාදන ලබා දීම හා  පසුභාර කටයුු සිදු කිරීම. (යකාමඩ්, වායු 

යමට්ට, ජල යමට්ට, විදුලි බල පහසුකේ හා ප්‍රයේශ පහසුකේ ලබා දීම.) 
 
 

 
 

 

• ප්‍රායේශීය මට්ටමින්ව ආබාධ සහිත පුේගලයන්වයේ සේවශක්ති  සංවිධාන පිහිටුීම හා සවිබලගැන්වීම 

සහ “සේවාභිමානී” නමින්ව ජාතික උයළලක් හරහා සේවශක්ති  සංවිධාන  හා පුේගලයින්ව  වාර්ිකව 

ඇගයීමට ලක් කිරීම. 
 
 

 

 

• රාජය හා රාජය යනාවන යවනේ සංවිධාන සමග ඒකාබේධ ී යසේවා අවශයතා ලබා ගැනීමට 

පහසුකේ ඇති කිරීම. 
 
 

 
 

• ආබාධිත ළමුන්ව සඳහා  පවේවායගන යනු ලබන කුසලතා සංවර්ධන මධයසේථාන සඳහා යටිතල 

පහසුකේ සැපයීම.  
 
 

 

 

• දිසේික් ප්‍රගති සමායලෝචන රැසේීේ පැවැේීම. 
 

• සී.බී.ආර් වැඩසටහනට සේබන්වධ යවමින්ව ප්‍රායේශීය හා දිසේික් මට්ටමින්ව ක්යෂේත්‍ර රාජකාරී 

කටයුු සිදුකරන සමාජ යසේවා  නිලධාරීන්ව හා සංවර්ධන නිලධාරීන්වයේ දැනුම යාවේකාලීන 

කිරීයේ වැඩසටහන්ව ක්‍රියාේමක කිරීම. 

 
 
 

 



 

12 
 

1.5.1.4 සසේවා අංශය 
  

ශ්‍රී ලංකාව පුරා විසිරී සිටින  ආන්වීකරණයට හා අවාසි සහගත තේේවයට පේ පුේගලයන්ව රාජය 

අනුග්‍රහය යටයේ සවිබල ගන්වවා අභිමානවේ පුරවැසියන්ව යලස ජීවේීයේ අයිතිය සුරක්ිත කරලීම 

අරමුණු කර ගනිමින්ව යසේවා අංශය ක්‍රියාේමක වන අතර, එකී අරමුණ සාධනයයහිලා පහත සඳහන්ව 

කාර්යභාරයන්ව ඉටුකරනු ලබයි. 
 

• වයස අවුරුදු 16-35 අතර ආබාධ සහිත ප්‍රජාව වෘේීය පුහුණුව ුළින්ව බලගැන්වීම. 

• වෘේීය පුහුණුව සඳහා යයාමු කිරීම සඳහා ආබාධ සහිත දරුවන්වයේ පූර්ව වෘේීය කුසලතා 

සංවර්ධනය. 

• වෘේීය පුහුණුව නිම කළ අභයාසලාභීන්ව රැකියාගත (සේවයංරැකියා හා ආයතනගත)කිරීම හා 

පසුවිපරේ සිදු කිරීම.  
 

• ආබාධ සහිත දරුවන්ව යපර පාසල් අධයාපනය හා පාසල් අධයාපනය දක්වා සංවර්ධනය කිරීමට 

අදාළව ළමා මාර්යගෝපයේශන මධයසේථාන හරහා යසේවා සැපයීම. 
 

 

• මේරවය භාවිතය වැලැක්ීම සඳහා  මේයලෝලී පුනරුේථාපන මධයසේථානය මඟින්ව මේයලෝලීන්ව 

පුනරුේථාපනය හා සමාජගත කිරීමට අදාළ යසේවා සැපයීම. 
 

• ආබාධ සහිත දරුවන්ව සඳහා ක්‍රියාේමක වන වියශේෂ අධයාපන ඒකක /රාජය යනාවන යපර 

පාසල්වල ගුරුවරුන්වයේ යසේවා ඇගයීම හා අභියේරණය සඳහා දීමනා ලබා දීම. 
 

 

• යදමේපියන්ව/භාරකරුවන්ව අහිමි ආබාධ සහිත බුේධි ඌනතා සහිත පිරිමි/ කාන්වතා   රැකවරණ 

මධයසේථානයන්ව හරහා  අවශය යසේවා සැපයීම. 
 

• ආබාධ සහිත ප්‍රජාව සඳහා ක්‍රියාේමක වන සේයේච්ඡා සංවිධාන සඳහා නඩේු ආධාර ලබායදමින්ව 

එම ආයතන සිදු කරනු ලබන සමාජ යමයහවරට රාජය අනුග්‍රහය දැක්ීම. 

 
 

 

 

1.5.1.5 සංවර්ධන අංශය 

 

සංවර්ධන අංශය මඟින්ව යදපාර්තයේන්වුයේ සමසේත ක්‍රියාකාරීේවයට සෘජුවම බලපානු ලබන 

කාර්යභාරයන්ව රාශියක් සිදුකරනු ලබයි. යදපාර්තයේන්වුයේ සැලසුේ සකසේ කිරීම, ප්‍රගති වාර්තා සකසේ 

කිරීම  යමන්වම නිලධාරින්වයේ ධාරිතාවන්ව සංවර්ධනය කිරීමට සමගාමීව සිදුකරනු ලබන පුහුණුීේ, දැනුේ 

යාවේකාලීන කිරීම, ඵලදායිතාවයන්ව සංවර්ධනය කිරීම ආදිය මුල් තැනක් ගනු ලබයි. 

 

එයසේම ජාතික වැඩසටහන්ව සංවිධානය, සේබන්වධීකරණය හා යමයහයීම, විවිධ වයාපෘීන්ව, වැඩසටහන්ව 

ක්‍රියාේමක කිරීම, යතාරුරු යාවේකාලීන කිරීම හා නූතන සමාජ ප්‍රවණතාවයන්ව හදුනාගැනීම යමන්වම 

ඒවා භාවිතයට ගැනීම පිළිබඳව ද වැදගේ කාර්යභාරයක් ඉටුකරනු ලබයි. එයට අමතරව 



 

13 
 

යදපාර්තයේන්වුයේ අරමුණු වලට අනුගතව යමින්ව යදපාර්තයේන්වුයේ කටයුු පවේවායගන යාම සඳහා 

වන පහත කාර්යයන්ව ද සිදු කරනු ලබයි. 

 

• යදපාර්තයේන්වුව මගින්ව වාර්ිකව පවේවනු ලබන ජාතික වැඩසටහන්ව (ආබාධ සහිත වූවන්වයේ 

ජාතික ආධුනික මලල ක්‍රීඩා උයළල, ජාතික සංඥා භාෂා දින සැමරුේ උේසවය, සිේ ූ ජාතික 

කලා ප්‍රසංගය) සංවිධානය, සේබන්වධීකරණය හා යමයහයීම. 

• යදපාර්තයේන්වු වාර්ික ක්‍රියාකාරී සැලැසේම, කාර්ය සාධන වාර්තාව හා ප්‍රගති වාර්තා සැකසීම. 

• යදපාර්තයේන්වුවට අනුයුක්ත නිලධාරීන්ව සඳහා පුහුණු වැඩසටහන්ව සංවිධානය කිරීම හා 

පැවැේීම. 

• යරෝහල්වල යරෝගී සුභසාධන කටයුු වලට අදාළ නිලධාරින්ව සේබන්වධ සියලුම සේබන්වධීකරණ 

කටයුු සිදු කිරීම. 

• සේයේච්ඡා සංවිධාන සේබන්වධ රාජකාරි හා සමාජ යසේවා සංවිධානවලට  (යේශීය ආදායේ පනත 

යටයේ ලියාපදිංි පුනයායතන යහෝ සේයවච්ඡා සමාජ යසේවා සංවිධාන ලියාපදිංි කිරීයේ පනත 

යටයේ ලියාපදිංි ලාභ යනාලබන  සංවිධාන) ලැයබන වියේශීය පරිතයාග සඳහා ීරුබදු සහන 

ලබාදීමට අවශය නිර්යේශ ලබාදීමට අදාළ රාජකාරී කටයුු. 

• රාජය යනාවන සංවිධාන හා සමාජ යසේවා යදපාර්තයේන්වුව එක්ව සිදු කරනු ලබන 

වැඩසටහන්වවලට අදාළ රාජකාරී කටයුු. 

• යදපාර්තයේන්වුවට අයේ ඉඩේ පවරා ගැනීම හා ඒ සේබන්වධයයන්ව පවතින ගැටළු නිරවුල් කිරීම 

හා ඊට අදාළව උපයල්ඛ්‍න පවේවායගන යාම. 

• පළාේ සමාජ යසේවා යදපාර්තයේන්වු සේබන්වධීකරණය. 

• ශ්‍රවයාබාධිත පුේගලයන්වයේ අනනයතාවය තහවුරු කිරීම සඳහා හැඳුනුේපේ ලබා දීම.  
 

• ඵලදායිතා වැඩසටහන්ව ක්‍රියාේමක කිරීම. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

14 
 

1.5.1.6 මූලය හා ගිණුේ අංශය 

 

සමාජ යසේවා යදපාර්තයේන්වුවට අදාළව යමයහයුේ හා සංවර්ධන වැඩසටහන්ව සඳහා වාර්ික ප්‍රතිපාදන 

සපයා ගැනීම, කළමනාකරණය කිරීම හා යගීේ සිදුකිරීම සමඟම, යදපාර්තයේන්වු ගිණුේ පවේවා 

ගනිමින්ව විනිවිද භාවයකින්ව යුුව, මුදල් යරගුලාසි මඟින්ව ගණන්වදීයේ නිලධාරියා යවත පැවරී ඇති බලතල, 

මූලය විනයකින්ව යුුව පවේවායගන යාම මූලය හා ගිණුේ අංශය මඟින්ව ඉටු කරන ප්‍රධාන කාර්යභාරය 

යේ. 

 

යමහි ප්‍රධාන ගණකාධිකාරවරයා යේ මඟයපන්වීම, කළමනාකරණය, අධීක්ෂණය හා යමයහය ී ම මගින්ව 

මූලය හා ගිණුේ කටයුු සිදුවන අතර මුදල් යරගුලාසි, වියශේෂ විධි විධාන හා රජයේ චක්‍රයල්ඛ්‍ මගින්ව ලබාදී 

ඇති බලතල අනුව පහත සඳහන්ව කාර්යයන්ව ද සිදු කරනු ලබයි. 

 

• සමාජ යසේවා යදපාර්තයේන්වුයේ වාර්ික අයවැය ඇසේතයේන්වු සකසේ කර නියමිත දිනට ප්‍රථම 

ජාතික අයවැය යදපාර්තයේන්වුවට ඉදිරිපේ කිරීම. 

• සියලුම ගණුයදනු නිවැරදි හා යාවේකාලීන ගිණුේ තැබීම හා ගිණුේ ඉදිරිපේ කිරීම. 

• අභයන්වතර මුලය ප්‍රතිපේති සේපාදනය සහ මූලය කළමනාකරණය ශක්තිමේ කිරීමට ඉහළ 

කළමනාකරණය යවත සහාය ීම. 

• සියලුම ලැබීේ හා වියදේ අධීක්ෂණය සහ වියදේ පාලනය. 

• වියදේ සමායලෝචනය සඳහා ඉහළ කළමනාකරණය යවත යයෝජනා ඉදිරිපේ කිරීම. 

• මහා භාණ්ඩාගාර සහ විගණකාධිපති යදපාර්තයේන්වුව යවත අවසාන ගිණුේ ඉදිරිපේ කිරීම හා 

සේබන්වධීකරණ කටයුු කිරීම. 

• සියලුම මිලදී ගැනීේ වලදී විනිවිදභාවයයන්ව යුුව ප්‍රසේපාදන ක්‍රියාවලිය ක්‍රියාේමක කිරීම හා 

සහය ීම. 

• සමාජ යසේවා යදපාර්තයේන්වුව යටයේ පවතින රජයේ වේකේ යාවේකාලීන කිරීම, 

කළමනාකරණය හා ගිණුේ තැබීම. 

 

 

1.5.1.7 අභයන්තතර විගණන අංශය 

 

ජාතික විගණන පනයේ 38වන වගන්වතියේ දක්වා ඇති පරිදි ප්‍රධාන ගණන්වදීයේ නිලධාරියේ වගකීම 

ඉටුවන බවට සහතික කිරීම සඳහා එම පනයේ 40 වන වගන්වතිය ප්‍රකාරව සිදු කර ඇති පේ කිරීම හා මු.යර 

133 හා 134 ප්‍රකාරව අභයන්වතර විගණන අංශයට ලැබී ඇති බලතල හා කළමනාකරණ විගණන 

යදපාර්තයේන්වුයේ චක්‍රයල්ඛ්‍ නියමයන්ව පරිදි විගණන කටයුු යමම අංශය මගින්ව සිදු යකයර්.  
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1.5.1.8 පර්සේෂණ හා මාධය අංශය 

 

සමාජ යසේවා යදපාර්තයේන්වුව මගින්ව යසේවා සපයන  යසේවාලාභීන්වයේ ගැටළු සහ අවශයතා 

හඳුනාගනිමින්ව  ඔවුන්ව යවත වඩාේ සඵලදායී යසේවාවක් ලබාදීම යමම අංශය සේථාපිත කිරීයේ  මුඛ්‍ය 

අරමුණ වන අතර, එකී අරමුණ සාක්ෂාේ කරගැනීයමහි ලා පහත සඳහන්ව කාර්යභාරයන්ව  ඉටුකරනු 

ලබයි. 

 

• සමාජ ආර්ික වටපිටාව ුළ  සිදු වන සමාජ පරිවර්තනයන්ව සමග නිර්මාණය වන්වනාවූ සමාජ 

ගැටළු හා ප්‍රශේන පිළිබඳව පර්යේෂණ / සංගණනයන්ව සිදු කිරීම. 

• සමාජ යසේවා යදපාර්තයේන්වුව මගින්ව සපයනු ලබන යසේවාවන්වවල ගුණාේමකභාවය හා 

ඵලදායීතාවය මැන බැලීම සඳහා පර්යේෂණ / සමීක්ෂණ සිදු කිරීම. 

• ජාතික වශයයන්ව පර්යේෂණ පැවැේීම සඳහා නිලධාරීන්ව පුහුණු කිරීම හා ඒ ඇසුරින්ව දීප 

වයාේතව පර්යේෂණ සිදු කිරීම හා පර්යේෂණ වාර්තා පිළියයල කිරීම. 

• සමාජ යසේවා යදපාර්තයේන්වුවට අදාළ අණපනේ පිළිබඳ අවධානය යයාමු කර නූතන 

අවශයතාවයනට අනුකූල වන පරිදි සංයශෝධනයට අවශය මූලික කටයුු සිදු කිරීම. 

• සමාජ යසේවා යදපාර්තයේන්වුව මගින්ව ක්‍රියාේමක කරනු ලබන විවිධ වැඩසටහන්ව හා ජාතික 

උේසවවලට අදාළ  මාධය නියේදන සකසේ කිරීම  හා මාධය ආවරණයට අදාළ සේබන්වධීකරණ 

කටයුු.  

• සමාජ යසේවා යදපාර්තයේන්වුයේ කාර්යභාරය ප්‍රවර්ධනය කිරීම, ඉලක්කගත යසේවාලාභීන්ව 

දැනුවේ කිරීම හා ආකර්ශනය කර ගැනීම සඳහා  ශ්‍රවය, දෘෂය හා ලිඛිත මාධය ප්‍රවර්ධන යමවලේ 

නිර්මාණය කිරීම. 

 

1.5.2 සෙපාර්තසේන්තුව යටසත්ස පවතින ආයතන 
 

1.5.2.1 වෘත්සීය පුහුණු ආයතන 

ආබාධ සහිත තරුණ තරුණියන්ව තම නිවසට, ප්‍රජාවට  වැඩදායක පුරවැසියන්ව යසේ සමාජයේ සේවාධීනව 

ජීවේ ීමට අවශය දැනුම, කුසලතා හා ආකල්ප සංවර්ධනය කරනු වසේ වෘේීය පුහුණුව ලබාදීම සමාජ 

යසේවා යදපාර්තයේන්වුයේ එක් ප්‍රමුඛ්‍ කාර්යභාරයක් යේ. ආබාධ සහිත තරුණ තරුණියන්වයේ 

අයිතිවාසිකේ සුරක්ිත කරලමින්ව යගෞරවනීය යලස සමාජය ුළ නැගිසිටීමට ඉඩප්‍රසේථා සපයා යදමින්ව 

ඔවුන්ව ජාතික ශ්‍රම බලකායේ සක්‍රීය යකාටසේකරුවන්ව කිරීම එහි අරමුණයි. ඒ සදහා සමාජ යසේවා 

යදපාර්තයේන්වුව යටයේ පවේවායගන යනු ලබන වෘේීය පුහුණු ආයතන 08ක් හා අනුබේධිත වෘේීය 

පුහුණු ආයතන 01ක් (සිංහල භාෂා මාධයයයන්ව) ගේපහ, මහනුවර, රේනපුර, හේබන්වයතාට, පුේතලම, 

කෑගල්ල, යන දිසේික්කයන්ව ුළද  දමිළ භාෂා මාධයයයන්ව  වෘේීය පුහුණු ආයතන 02ක් මඩකලපුව හා 

කිලියනාච්ිය යන දිසේික්කවල ක්‍රියාේමක යේ. වයස අවුරුදු 16ේ - 35ේ අතර, කිසියේ යහෝ 

ආබාධයකින්ව යපයළන තරුණ තරුණියන්වට වෘේීය පුහුණුව ලබා ගැනීමට  අවසේථාව ලැයබ්.  
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යමම පුහුණුව එක් වසරක යහෝ වසර යදකක පුහුණු කාලයකින්ව සමන්වවිත වන අතර පුහුණුව ලබන 

අභයාසලාභීන්ව යවත  යනාමියල් යන්වවාසික පහසුකේ, නිල ඇදුේ, අවශය සුභසාධක රවය, අභයාසලාභී 

දීමනාවක් යමන්වම සාර්ථක වෘේීය පුහුණුව අවසානයේ යමවලේ කට්ටලයක් හා රජයේ පිළිගේ 

සහතිකයක් ලබායදනු ලැයබ්. වෘේීය පුහුණුවට අමතරව සංඥා භාෂා පුහුණුව, නායකේව පුහුණුව 

යමන්වම ක්‍රීඩා,  කලා හා දදනික ජීවන කුසලතා වැඩිදියුණු වන ආකාරයට පුහුණු කිරීම ුළින්ව 

අභයාසලාභීන්ව සමාජගත කිරීම අරමුණු කරගනිමින්ව පාඨමාලා 21ක්  යටයේ පුහුණුව ලබායේ. 
 

 

වෘත්සීය පුහුණු  ආයතන විින්ත පවත්සවාසගන යනු ලබන පාඨමාලා 

 
* රාගම වෘේීය පුහුණු ආයතනයේ පාඨමාලා කාලය මාස 06 සිට අවුරුදු 01 දක්වා යවනසේ විය හැකිය. 
 

පාඨමාලාව 

ධාරිතාවය 
130 50 100 100 100 24 30 40 50 20 50 

බඳවා ගන්තනා 
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ග
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ග
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ග
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ග
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පාඨමාලා 

කාලය 

සී
දුව

 

ක
ැට

ව
ල

 

ව
ත්ස

ස
ත්ස

ග
ම

 

ස
ත

ළ
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ය
ාය

 

අ
මු

ණු
කු

ඹු
ර

 

ර
ාග

ම
 *

 

ක
ල

ව
ාන

 

ම
ාෙ

ේ
ස

ේ
 

ම
ඩ

ක
ල

පු
ව

 

ස
ත
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ංග

මු
ව

 

කි
ලි

ස
න

ාච්
ි

ය
 

1. ූ පවාහිනී හා ආශ්‍රිත උපකරණ 
අලුේවැඩියා කාර්මික ශිල්පය 

අවු.02 
           

2. වඩු  කාර්මික ශිල්පය අවු.02            

3. ඇදුේ මැසීයේ ශිල්පය අවු.02            

4. යතාරුරු තාක්ෂණය අවු.02            

5. ි  යරෝද  රථ හා යමෝටර් සයිකල් 
කාර්මික ශිල්පය 

අවු.02            

6. යමෝටර් රථ කාර්මික ශිල්පය අවු.02            

7. යගවු වගා  කෘිකර්මික ශිල්පය අවු.02            

8. යට්ලරින්ව  ශිල්පය 
අවු.01            

9. සේබාහන ිකිේසාව අවු.01            

10. ගෘහසේථ විදුලි පරිපථ ශිල්පය අවු.02            

11. යමෝටර් රථ පින්වතාරු ශිල්පය අවු.02            

12. පෑසේසුේ ශිල්පය අවු.02            

13. සියමන්වති  ආශ්‍රිත නිර්මාණ  ශිල්පය අවු.02            

14. මහන යන්වත්‍ර ක්‍රියාකරීම 

(කර්මාන්වතශාලා - ජුකී) 

අවු.01            

15. හසේත  කර්මාන්වත ශිල්පය (/යකාහු 
/යේවැල් ) 

අවු.02  
 

   
 

 
 

  
 

 
 

  
 

 

16. හසේත  කර්මාන්වත ශිල්පය (යපාල්) 
අවු.01  

 
           

17. හසේත  කර්මාන්වත ශිල්පය (විසිුරු) අවු.01            

18. බතික් නිර්මාණ ශිල්පය අවු.01            

19. යබ්කරි ශිල්පය/ ආහාර තාක්ෂණය අවු.01            

20. ූපලාවනය අවු.01            

21. පාවහන්ව හා  සේ කර්මාන්වත ශිල්පය අවු.01            
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1.5.2.2  ජයවිරු සසවණ රැකවරණ නිවහන 

යදමාපිය රැකවරණය අහිමි විවිධ ආබාධ  තේවයන්වයගන්ව යපයළන  විවිධ වයසේ මට්ටේවල පිරිමි 

පුේගලයින්ව සඳහා රැකවරණය සැපයීම යවනුයවන්ව 2001 ජූලි මස 31 වන දින ආරේභ කරන ලද ජයවිරු 

යසවණ ආයතනය බසේනාහිර පළායේ යකාළඹ දිසේික්කයේ, සීතාවක ප්‍රායේශීය යල්කේ යකාට්ඨාශයේ, 

පුවක්පිටිය උුරු අේබලන්වවේත  ප්‍රයේශයේ පිහිටා ඇත.  

මුළු  ජීවිත කාලය පුරා යන්වවාසිකව සිටින යමම පිරිස හුදකලා යනායකාට  ආදරයයන්ව යසයනහසින්ව 

රැකබලා ගන්වනා  අතරම දදනික ක්‍රියාකාරකේ සඳහා යයාමු යකයර්. රැකවණය ලබන කාලසීමාව ුළ 

යන්වවාසික පහසුකේ ඇුළුව ආහාර පාන හා දවදය පහසුකේ යනාමිලයේ ලබාදීම ද  සිදුයකයර්.  

 

1.5.2.3 මනුසත්ස පියස බටුගේමන රියන්ති අලගියවන්තන කාන්තතා රැකවරණ මධයසේථානය 

සමාජ යසේවා යදපාර්තයේන්වුව  මඟින්ව 2023.02.01 දින පලමු කාන්වතා රැකවරණ මධයසේථානය  යලස 

බලංයගාඩ ප්‍රායේශීය යල්කේ යකාට්ඨාශයේ  මනුසේ පියස බටුගේමන රියන්වසි අලගියවන්වන කාන්වතා 

රැකවරණ මධයසේථානය  ආරේභ කර ඇත. යදමාපියන්ව සහ භාරකරුවන්ව අහිමි දිවයින පුරා විසිරි සිටින  

වයස අවුරුදු 16- 59 අතර වයයසේ පසුවන ආබාධිත කාන්වතාවන්වට රැකවරණය ලබාදීයේ අරමුණින්ව යමම 

මධයසේථානය  පිහිටුවා ඇත. රැකවණය ලබන කාලසීමාව ුළ යන්වවාසික පහසුකේ ඇුළුව ආහාර පාන 

හා දවදය පහසුකේ යනාමිලයේ ලබාදීම ද  සිදුයකයර්.  

 
 

1.5.2.4 ජයවිරු සමාධි පුනරුත්සථාපන ආයතනය 

ශ්‍රී ලංකායේ වර්තමානයේ  ප්‍රබල සමාජ ප්‍රශේණයක් බවට පේව ඇති  විෂ මේරවය සඳහා ඇබ්බැහි වුවන්වයේ 

ප්‍රමාණාේමක වර්ධනයක් දක්නට ලැයබ්. යමම කණ්ඩායම ඵලදායි පිරිසක් යලස සමාජයට හා රයට් 

සංවර්ධනයට දායක කිරිම සමාජ යසේවා යදපාර්තයේන්වුයේ තවේ එක් කාර්යය භාරයකි. 

 

ඒ අනුව  මතට ඇබ්බැහි වූවන්ව පුනරුේථාපනය කිරීම , සමාජගත කිරීම හා වෘේීමය හැකියාවන්ව වැඩි 

දියුණු කිරීම සඳහා සමාජ යසේවා යදපාර්තයේන්වුයේ ක්‍රියාේමක වූ නයවෝදය වයාපෘතියේ , 

අනුවයාපෘතියක් යලස 2007.07.31 දින ආරේභ කර ඇති යමම ආයතනය බසේනාහිර පළායේ, යකාළඹ 

දිසේික්කයේ, සීතාවක ප්‍රායේශීය යල්කේ යකාට්ඨාශයේ, පුවක්පිටිය උුරු අේබලන්වවේත  ප්‍රයේශයේ 

පිහිටා ඇත.  

 

යපෞේගලික පුනරුේථාපන මධයසේථානයක් යලස වසර ගණනාවක් ක්‍රියාේමක වූ ජයවිරු සමාධි නිවහන 

පවේවායගන යායේ දී දැක් වූ ගුණාේමක යසේවය අගය කිරීමක් යලස, ඖෂධවලට අබ්බැහි වූ තැනැේතන්ව 

ප්‍රතිකාර හා පුනරුේථාපන මධයසේථානයන්වහි  කටයුු නියාමනය සඳහා වන  2007  අංක  54 දරණ ඖෂධ 

වලට ඇබ්බැහි වූ තැනැේතන්ව (ප්‍රතිකාර හා පුනරුේථාපන) පිළිබඳ පනයේ 2වන වගන්වතිය යටයේ 
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නායමෝදිෂේඨ පුනරුේථාපන මධයසේථානයක් යලසට නේ කිරීමට අන්වතරායකර  ඖෂධ පාලක ජාතික 

මණ්ඩලයේ නිර්යේශ ලබා දී ඇත. 
 

අධිකරණ නියයෝග මගින්ව, සේයවච්ඡායවන්ව, ප්‍රායේශීය යල්කේ කාර්යාල හා යරෝහල් මගින්ව යයාමු කරනු 

ලබන යසේවාලාභීන්ව වරකට 70කට ආසන්වන ප්‍රමාණයක් පුනරුේථාපනයට යයාමුකළ හැකි අතර, 

පුනරුේථාපන කාලය මාස 03, මාස 06 හා වසර 01 දක්වා වූ කාලයන්ව අනුව සිදු යේ. අධිකරණ නියයෝග 

මත යයාමු යකයරන යසේවාලාභීන්වයේ පුනරුේථාපන කාලය ීරණය යකයරනුයේ අධිකරණ නියයෝගය 

ප්‍රකාරවය. 
 

 

සැබෑ ජීවන දර්ශනය හා ජීවිතයේ සැබෑ සුට කියා දීමේ, හැකියාවන්ව ඔේ නැංීමේ ුළින්ව මතට ඇති 

නැමියාව අවම කර, මතට ඇබ්බැහි  වු තරුණ පරපුර ජාතික සංවර්ධනයට දායක කර ගැනීම යමයහවර 

කර ගනිමින්ව විවිධ මේරවය වලට අබ්බැහි වූ මේයලෝලීන්ව  යන්වවාසිකව  පුනරුේථාපනය කිරීම යමම 

ආයතනය මගින්ව සිදු යකයර්.  

 
 

ක්‍රියාකාරකේ  
 

I. මතට ඇබ්බැහි වූවන්ව පුනරුේථාපනය කිරීම, ඔවුන්වයේ වෘේීය හැකියාවන්ව වැඩි දියුණු කිරීම හා 

සමාජ ගත කිරීම.  

II. මේරවය වලට ඇබ්බැහි ීම  නිසා ඔවුන්වයේ පවුල් පරිසරය ුළ හටයගන ඇති ගැටළු අවම කිරීම 

සඳහා මැදිහේීම. 

III. මේරවය භාවිතය නිසා බිඳවැටුණු රැකියාවන්ව හා අධයාපන කටයුු යථා තේේවයට යගන ඒම 

සඳහා  අදාළ පාර්ශවයන්ව  සමඟ සේබන්වධතා යගාඩනැගීම. 

IV. අවදානේ කණ්ඩායේ  සඳහා  මේ රවය නිවාරණය පිළිබඳ දැනුවේ කිරීයේ වැඩසටහන්ව පැවැේීම. 

 

 

1.5.2.5  ළමා මාර්සගෝපසේශන මධයසේථාන 

ළමයයකුයේ වර්ධනයේ කිසියේ ගැටළුවක් යහෝ ප්‍රමාදයක් ඇති බවට  සැක සහිත අවසේථාවක ඒ සඳහා 

කල් ඇතිව මැදිහේ ී දරුවා සංවර්ධනය කිරීමට අවශය මාර්යගෝපයේශකේවය ලබා දීම අරමුණු කර 

ගනිමින්ව සමාජ යසේවා යදපාර්තයේන්වුව යටයේ ආයතන 02ක් හරහා ළමා මාර්යගෝපයදශන වැඩසටහන 

ක්‍රියාේමක යකයර්.  

 

නිවැරදි මාර්යගෝපයේශයක් ලබාගැනීයේ අයේක්ෂායවන්ව ආයතනයට පැමියණන යදමාපියන්ව සඳහා 

මූලිකවම සිදුයකයරනුයේ දරුවායේ ජීවන යතාරුරු ලබායගන දරුවා ලියාපදිංි කර, දරුවන්වයේ  

අවශයතා හඳුනායගන වර්ධන තේේවයේ නිවැරදි තක්යසේරුවක් සහතික කරවා ගැනීමයි. ඉන්ව අනුරුව 

දරුවායේ සංවර්ධනය සඳහා අවශය යසේවාවන්වට අදාළව සෘජු හා වක්‍ර මැදිහේීම සිදුකරනු ලබයි. මීට 
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අමතරව යදමාපියන්වයේ සහ පවුයල් සාමාජිකයන්වයේ මානසික තේවය වඩාේ යහපේ තේවයට යගන 

ඒම සඳහා උපයේශන යසේවා ලබාදීම සිදුයකයර්. එයසේම යසේවා සපයනු ලබන ළමුන්ව මැනවින්ව සංවර්ධනය 

වු පසු වියශේෂ පාසල් වලට, වියශේෂ අධයාපන ඒකකවලට හා සාමානය පාසල් වලට යයාමු  කරනු ලබයි. 

 

• නාවින්තන ළමා මාර්සගෝපසේශන මධයසේථානය 

2003 වර්ෂයේ දී බසේනාහිර පළායේ, යකාළඹ දිසේික්කයේ, මහරගම ප්‍රායේශීය යල්කේ යකාට්ඨාශයේ, 

නාවින්වන, පතිරයගාඩ ප්‍රයේශයේ සේථාපිත කර ඇති යමම ආයතනය මඟින්ව වයස  මාස 06 සිට අවුරුදු 16 

දක්වා දරුවන්ව 100 කට ආසන්වන ප්‍රමාණයක් සඳහා වාර්ිකව යසේවාවන්ව සපයනු ලැයබ්.  

 

 

• ිතිජය ළමා මාර්සගෝපසේශන මධයසේථානය 

2022 වර්ෂයේ ජනවාරි මස 25 දින හේබන්වයතාට දිසේික්කයේ අේබලන්වයතාට ප්‍රායේශීය යල්කේ 

යකාට්ඨෘශයේ , ඕලුවිල පාර, මල්යපේතාව ප්‍රයේශයේ සේථාපිත කරන ලද යමම ආයතනය  මගින්ව ගතවූ 

වසර ුළ වයස  මාස 06 සිට අවුරුදු 16  දක්වා දරුවන්ව 42 කට මාර්යගෝපයේශනය සපයා ඇත.  

 

 

1.5.2.6 සකාට්ටාව පූර්ව වෘත්සීය කුසලතා සංවර්ධන මධයසේථානය 

 

වයස අවුරුදු 14-30ේ අතර සිටින ආබාධ සහිත යයෞවන යයෞවනියන්ව අනාගතයේ වෘේීය පුහුණුව සඳහා 

යයාමු කරීමට අවශය පූර්ව සූදානේ කිරීම අරමුණු කරගනිමින්ව ආරේභ කරන ලද යකාට්ටාව කුසලතා 

සංවර්ධන මධයසේථානය යකාළඹ දිසේික්කයේ, මහරගම ප්‍රායේශීය යල්කේ යකාට්ඨාශයේ පිහිටා ඇත. 

වෘේීය පුහුණුව සඳහා යයාමුවන එයහේ සුදුසුකේ යනාලබන ආබාධ සහිත තරුණ තරුණියන්වයේ හා 

ළමා මාර්යගෝපයේශන මධයසේථානවලින්ව මූලික පුහුණුව ලැබූ ආබාධ සහිත දරුවන්වයේ වෘේීය පුහුණුව 

සඳහා අවශය කුසලතා සංවර්ධනය කිරීමක් යමම ආයතනය හරහා සිදු යකයර්. වාර්ිකව ආබාධ සහිත 

දරුවන්ව 50කට ආසන්වන ප්‍රමාණයකයේ කුසලතා සංවර්ධය කිරීමේ එමගින්ව  ඔවුන්ව වෘේීය පුහුණුව කරා 

යයාමු කරීමේ අයේක්ෂා යකයර්. 
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1.6 සෙපාර්තසේන්තුව යටසත්ස පවතින අරමුෙල් 
 

1.6.1 ෙෘශයාබාධිත පුනරුත්සථාපන භාර අරමුෙල 
 

ශ්‍රී ලංකාව ුළ ආබාධ සහිත පුේගලයන්ව පිළිබඳ නව  ආකල්ප වර්ධනය ක්‍රමයයන්ව  ආරේභ වූයේ 1981 

වර්ෂය ජාතයන්වතර ආබාධිත වර්ෂය යලස ප්‍රකාශයට පේ කිරීමේ සමඟය. ඊට සමගාමීව ආබාධ සහිත 

ප්‍රජාවයේ අයිතිවාසිකේ සුරක්ිත කිරීම හා ඔවුන්ව සවිබලගැන්වීම සඳහා රාජය අනුග්‍රහය සහිතව ජාතික 

මට්ටයේ ප්‍රතිපේතිමය ී රණ ගනු ලැබීය. ඒ යටයේ දෘශයාබාධිත තේේවයට පේවන පුේගලයන්වට අවශය 

යසේවා සැපයීම, පුනරුේථාපනය කිරීම  හා සහන ලබාදීම යමයහවර කර ගනිමින්ව  ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්වික 

සමාජවාදි ජනරජයේ  පාර්ලියේන්වුව මගින්ව 1992 අංක 09 දරණ දෘශයාබාධිත  පුනරුේථාපන භාර 

අරමුදල නමින්ව පනතක් සේමත කර රජයේ ගැසට් නියේදනයක් මගින්ව ප්‍රකාශයට පේ  යකාට ඇත.   
  

යමම පනතට අනුව ශ්‍රී ලංකායේ යවයසන දෘශයාබාධිත පුේගලයන්ව යවනුයවන්ව විවිධ යසේවාවන්ව ක්‍රියාේමක 

කරමින්ව සමාජ යසේවා විෂය භාර අමාතයාංශ යල්කේයේ සභාපතිේවයයන්ව යුු කමිටුවක් හරහා පාලනය 

වන  යමම අරමුදල සමාජ යසේවා යදපාර්තයේන්වු ප්‍රධාන කාර්යාලයේ පවේවායගන යනු ලබයි. 
 

ක්‍රියාකාරකේ 
 

i. දෘශයාබාධිත පුේගලයින්ව සහ දෘශයාබාධිත සංවිධාන සඳහා ක්‍රීඩා ආධාර ලබාදීම. 
 

ii. වෘේීය පුහුණු කටයුු 
 

iii. අධයාපන හා සංසේකෘතික ආධාර ලබාදීම. 

 - දෘශයාබාධිත සිසුන්ව සහ දෘශයාබාධිත යදමේපියන්වයේ දෘශයාබාධිත යනාවන පාසල්           

දරුවන්ව සඳහා ශිෂයාධාර ලබාදීම 

-  දෘශයාබාධිත විශේවවිදයාල සිසුන්ව සඳහා ශිෂයාධාර ලබාදීම 

- දෘශයාබාධිත පාඨකයන්ව සඳහා යේල් මාධයයයන්ව නිකුේ කරන “කාලය” සඟරාව සඳහා      

ආධාර ලබාදීම 
 

iv. පුනරුේථාපන ආධාර ලබාදීම. 

- පසුකාලීනව දෘශයාබාධිත තේේවයට පේ තැනැේතන්ව මානසික වශයයන්ව බලගැන්වීම 

හා සමාජගත කිරීයේ වැඩසටහන. 

- කථන පුසේතක වැඩසටහන - දෘශයාබාධිත පුේගලයන්වයේ ග්‍රන්වථ පරිශීලනය තහවුරු 

කිරීම සඳහා සාමානය අකුරින්ව මුද්‍රිත ග්‍රන්වථ කථන ග්‍රන්වථ බවට පරිවර්තනය කිරීම. 

- දෘශයාබාධිත පුේගලයින්වයේ නිවාස සඳහා විදුලිය හා පානීය ජලය ලබාගැනීම සඳහා 

ආධාර ලබාදීම. 

- අවසේථානුකූලව දෘශයාබාධිත පුේගලයින්ව යහෝ දෘශයාබාධ සහිත පුේගල සංවිධාන විසින්ව 

කරනු ලබන ඉල්ලීේවලට අනුව ආධාර ලබාදීම. 
   

v. අක්ි කාච සහ අක්ි ප්‍රතිකාර සඳහා ආධාර ලබාදීම. 
 

vi. ජාතයන්වතර සුදු සැරයටි සැමරුේ දින ජාතික වැඩසටහන පැවැේීම. 
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1.7 විසේශ තාක්ෂණික ආධාර ලබන වයාපෘති 
 

 

▪ වයාපෘතියේ නම :        Project for Promoting Employment Support of Persons with    
                            Disabilities in  Sri Lanka (ESPD) 

 

 

▪ දායක නියයෝජිත ආයතනය : ජපන්ව ජාතයන්වතර සහයයෝගීතා පදනම  (JICA)  
                                            තාක්ෂණික දැනුම පමණක් ලබාදීම. 

 

    
▪ වයාපෘති කාලය:- අවු 4 (2021 යනාවැේබර් - 2025 යනාවැේබර්) 

 
 

 
 
 

1.8 රාජය සනාවන සංවිධාන වල අනුග්‍රහයන්ත මඟින්ත ිදුකරන ලෙ වැඩසටහන්ත 

 
 
 

 

අනු 

අංකය 

ආයතනය වැඩසටහන /ක්‍රියාකාරකම අනුග්‍රහය 

01 ChildFund 

ආයතනය 

වෘේීය පුහුණු ආයතනයන්වහි 
අභයාසලාභීන්ව සංවර්ධනය සඳහා 
මාර්යගෝපයේශන සංග්‍රහය  

මුරණය කිරිම සඳහා 

අනුග්‍රහය ලබාදීම. 

ධාරිතා සංවර්ධන පුහුණු වැඩසටහන - 
නිල්ලඹ සමෘේධි පුහුණු මධයසේථානය 

නිලධාරින්ව 60ක් සඳහා 
ආහාරපාන, නවාතැන්ව, සහ 
සේපේදායක දීමනා 
ලබාදීම. 

පුහුණු කරුවන්ව පුහුනු කිරියේ වැඩමුළුව 

(TOT )  - අමුණුකුඹුර වෘේතිය පුහුණු 
මධයසේථානය 

නිලධාරීන්ව 35ක් සඳහා 
ආහාරපාන සහ 
සේපේදායක දීමනා 
ලබාදීම 

සමාජ ිේතයේග ඉයගනුේ  දැනුවේ 

කිරීයේ වැඩමුළුව(Social Emotional 
Learning) - ශ්‍රී ලංකා පදනේ ආයතනය 

නිලධාරින්ව 40ක් 
ආහාරපාන, නවාතැන්ව, සහ 
සේපේදායක දීමනා 
ලබාදීම  

කිලියනාච්ිය සහ යතළමුයාය වෘේීය 
පුහුණු ආයතනයන්වහි සේයවච්ඡා පදනමින්ව 
බඳවා ගන්වනා ලද වෘේීය 
උපයේශකවරුන්ව  සඳහා  දීමනා ලබාදීම. 
 

වෘේීය උපයේශකවරුන්ව 
5 යදයනකු සඳහා 
40,000.00 බැගින්ව දීමනා 
ලබාදීම. 
 

02 UN Women මනුසේ පියස   රියන්වසි අලගියවන්වන 
ආබාධ සහිත කාන්වතා රැකවරණ 
මධයසේථානය සඳහා අවශය ආහාර රවය 
ලබාදීම. 
 

අවශය ආහාර රවය මාස 
02ක් ලබාදීම 
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පරිච්සේෙය 02 

ප්‍රගතිය හා ඉදිරි ෙැක්ම 

 

සමාජ සසේවා සෙපාර්තසේන්තුසේ වැඩසටහන්ත හා වයාපෘතිවල ප්‍රගතිය 

 

2.1. ආබාධ සහිත වූවන්ත සඳහා වන සුබසාධන හා සංවර්ධන වැඩසටහන 
 

සමාජ යසේවා යදපාර්තයේන්වුව මගින්ව ක්‍රියාේමක යකයරන ප්‍රධානතම වැඩසටහන වන්වයන්ව ආබාධ සහිත 

තැනැේතන්ව සඳහා වන සුබසාධන හා සංවර්ධන වැඩසටහනයි. යදපාර්තයේන්වු යමයහවරට අනුගත 

යවමින්ව යමම වැඩසටහන මගින්ව අයේක්ිත අරමුණු සාධනයයහිලා ප්‍රායේශීය මට්ටයේ සිට ජාතික මට්ටම 

දක්වා ක්‍රියාේමක යකයරන වැඩසටහන්ව, වයාපෘති හා උප වයාපෘති කිහිපයක් පවතින අතර, ඒවා පහත 

පරිදි යේ.  
 

❖ ආබාධ සහිත තරුණ තරුණියන්ව  වෘේීය පුහුණුව ලබා දීම ුළින්ව පුනරුේථාපනය කිරීම හා  

සමාජගත කිරීම. 

❖ මුල් ළමාවියේදීම ඇතිවන ආබාධ සහිත තේේවයන්ව හඳුනායගන අවශය මැදිහේ ීම හා 

සංවර්ධනය කිරීම. 

❖  ආබාධ සහිත තරුණ තරුණියන්වයේ පූර්ව වෘේීය කුසලතා සංවර්ධනය. 

❖ යදමාපිය, භාරකරුවන්ව අහිමි බුේධි ඌණතා ඇති පිරිමින්ව  සඳහා රැකවරණය  සැපයීම. 

❖ යදමාපිය, භාරකරුවන්ව අහිමි ආබාධ සහිත කාන්වතාවන්ව  සඳහා රැකවරණය සැපයීම. 

❖ සංඥා භාෂාව ප්‍රවර්ධනය. 

❖ ආබාධ සහිත පුේගලයන්ව සඳහා වන සේයේච්ඡා සංවිධාන 26ක් සඳහා අභයාසලාභී දීමනා, 

සහභාගීේව දීමනා, ගුරු දීමනා, සංග්‍රාහ දීමනා, ප්‍රවාහන දීමනා, යන්වවාසික දීමනා සහ නඩේු  

දීමනා ලබාදීම. 

❖ ආබාධ සහිත පුේගලයින්ව  සඳහා  වන ප්‍රජා මූලික  පුනරුේථාපන ජාතික වැඩසටහන.  

❖ දෘශයාබාධිත පුනරුේථාපන භාර අරමුදල හරහා දෘශයාබාධ සහිත ප්‍රජාව පුනරුේථාපනය 

කිරීම. 

❖ ආබාධ සහිත දරු දැරියන්වයේ ක්‍රීඩා හා කලා කුසලතා සංවර්ධන වැඩසටහන . 

 

2.1.1 ආබාධ සහිත තරුණ තරුණියන්ත  වෘත්සීය පුහුණුව ලබා දීම ුළින්ත පුනරුත්සථාපනය කිරීම හා  

සමාජගත කිරීම 
 

 

සමාජ යසේවා යදපාර්තයේන්වුව මගින්ව ක්‍රියාේමක යකයරන ප්‍රමුඛ්‍තම වයාපෘතිය වන්වයන්ව ආබාධ සහිත 

තරුණ තරුණියන්ව සඳහා වෘේීය පුහුණුව ලබා දීමයි. දිවයින පුරා වයාේතව පවතින වෘේතිය පුහුණු 

ආයතන 11ක්  හරහා වාර්ිකව ආබාධ සහිත තරුණ තරුණියන්ව 500 කට පමණ වෘේීය පුහුණුව ලබා 

දීම සිදු කරයි.  
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2023 අධයයන වසර සඳහා නව අභයාසලාභීන්ව බඳවා ගැනීම හා  පාඨමාලා අරේභය 2023 ජනවාරි  මස 

09 වන දින සිදු යකරුණු අතර, එම අධයයන වර්ෂයට අදාළ එක් අවුරුදු පාඨමාලා 2023 යදසැේබර් මස 

22 වන දින අවසන්ව කරන ලදි.  

 
  

2023 වෘත්සීය පුහුණු ආයතනවල අභයාසලාභීන්ත සංඛ්‍යාව 

 

 

2023 වර්ෂයේ  අභයාසලාභීන්ව සංඛ්‍යාව  464කී. එම අභයාසලාභීන්ව  අුරින්ව යමම වසයර් වෘේීය පුහුණුව 

සාර්ථක යලස නිම කල අභයාසලාභීන්ව සංඛ්‍යාව 307කී.  
 

 

 

 

 

 

 

2.1.2 ළමා මාර්සගෝපසේශන වැඩසටහන 
 

ළමා මාර්යගෝපයේශන වැඩසටහන යටයේ යදපාර්තයේන්වුව මගින්ව ක්‍රියාේමක වන ළමා 

මාර්යගෝපයේශන මධයසේථාන 02ක් පවී. 

 

ඉන්ව පළමුයවන්ව ආරේභ කරන ලද යකාළඹ දිසේි ක් ළමා මාර්යගෝපයේශන මධයසේථානය වන නාවින්තන 

ළමා මාර්සගෝපසේශන මධයසේථානය යවතින්ව වාර්ිකව 100කට ආසන්වන ආබාධ සහිත දරුවන්ව 

ප්‍රමාණයක්  යසේවා ලබාගනී.  2023 වර්ෂයේ ආයතන මගින්ව යසේවා සපයන ලද  මුළු යසේවා ලාභීන්ව සංඛ්‍යාව 

104ක් පමණ වූ අතර, ඉන්ව නවක යසේවා ලාභීන්ව යලස ලියාපදිංි වූ සංඛ්‍යාව 52කි.  
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නාවින්තන ළමා මාර්සගෝපසේශන මධයසේථානය 

2023 වර්ෂසේ ලියාපදිංි නවක සසේවාලාභීන්ත ගණන - 52 ( පිරිමි ළමුන්ත 39 /ගැහැණු ළමුන්ත 13) 
 

 

 

වයස පරාසය 

(අවු.) 

ආබාධසේ සේවභාවය  

මුළු ළමුන්ත 
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0 – 03 04 - 05 02 04 - - - - 15 

03 – 05 08 02 01 01 03 - - - 01 16 

05 - 15 09 04 02 03 01 - - - 01 20 

15 - 18 - - - 01 - - - - - 01 

18 ට වැඩි - - - - - - - - -  

එකුව 21 06 08 07 08 - - - 02 52 
 

 

 

නාවින්තන ළමා මාර්සගෝපසේශන මධයසේථානය 

2023 වර්ෂසේ මුළු සසේවාලාභීන්ත සංඛ්‍යාව  -  104 ( පිරිමි 74 /ගැහැණු 30) 
 

වයස පරාසය 

(අවු.) 

ආබාධසේ සේවභාවය මුළු  

ළමුන්ත 

සංඛ්‍යාව 
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03 - 05 09 - 06 03 03 - - - 01 22 

05 - 15 18 08 13 10 04 03 01 - 04 61 

15 - 18 01 04 02 02 - - - 01 - 10 

18 ට වැඩි - 02 - - - - - 01 - 03 

එකුව 32 14 22 16 09 03 01 02 05 104 
 

 

 
 

නාවින්තන ළමා මාර්සගෝපසේශන මධයසේථානය 

එක් එක් අංශ මගින්ත ලබාදුන්ත සසේවා පිළිබඳ  විසේතර 

 

ලබා දුන්ත සසේවය ළමුන්ත සංඛ්‍යාව සසේවා වාර ගණන 

සභෞත ිකිත්සසක සසේවා 104 101 

කථන ිකිත්සසක සසේවා 376 

වෘත්සීය ිකිත්සසක සසේවා 87 

අධයාපන සසේවා 4299 

දෙනික කටයුු පුහුණු කිරිම 645 

උපසේශන සසේවා 179 
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ළමා මාර්යගෝපයේශන වැඩසටහන යටයේ නාවින්වන ළමා මාර්යගෝපයේශන මධයසේථානය ආදර්ශ යකාට 

ගනිමින්ව 2022 වර්ෂයේ දී “ිතිජය” නමින්ව හේබන්වයතාට දිසේික් ළමා මාර්යගෝපයේශන මධයසේථානය 

ආරේභ කරන ලද අතර, එම ආයතනය මගින්ව 2023 වර්ෂය ුළ ආබාධ සහිත දරුවන්ව 59 කට යසේවා 

සපයා ඇත.  යමම යසේවා ලාභී දරුවන්වයගන්ව 07 යදයනකු සාමානය පාසල් සඳහා ද 03යදයනකු යපර 

පාසල් සඳහා ද යයාමු කරීමට අවශය මාර්යගෝපයේශනය සපයා ඇත. 

 

එයසේම ආයතනය මඟින්ව සපයන ලද යසේවාවන්ව අතර, කථන ිකිේසක යසේවාව සහ ආයුර්යේද යයෝගා 

අභයාස පුහුණු ලබාදීම සිදුකර ඇත. මීට අමතරව, කථන ිකිේසක, වෘේීය ිකිේසක සහ යභෞත 

ිකිේසක යන යසේවාවන්වට අදාළව ිකිේසකවරුන්ව විසින්ව යසේවාලාභී ළමුන්ව පරීක්ෂාකර යසේවා 

අවශයතාවයන්ව සඳහා යවන්ව කර ගැනීම සහ  ඊට අදාළ යසේවාවන්ව 2024 වර්ෂයේ සිට  අඛ්‍ණ්ඩව සැපයීමට 

අවශය කටයුු සේපාදනය කිරිම. 

 

 
 

ිතිජය ළමා මාර්සගෝපසේශන මධයසේථානය 

2023 වර්ෂසේ ලියාපදිංි නවක සසේවාලාභීන්ත ගණන - 45 
 

වයස පරාසය 

(අවු.) 

ආබාධය මුළු  ළමුන්ත 

සංඛ්‍යාව 

03-16 බුේධි ඌනතා 16 

02-14 බහු විධ ආබාධ 06 

03-17 ඔට්සේ 13 

03-13 ශ්‍රවණ කථන ආබාධ 08 

15 මානසික ආබාධ 02 

එකුව 45 
 

 

 

ිතිජය ළමා මාර්සගෝපසේශන මධයසේථානය 

2023 වර්ෂසේ මුළු සසේවාලාභීන්ත සංඛ්‍යාව  -  59 (පිරිමි 43/ගැහැණු16) 
 

වයස පරාසය 

(අවු.) 

ආබාධය මුළු  ළමුන්ත 

සංඛ්‍යාව 

03-16 බුේධි ඌනතා 24 

02-14 බහු විධ ආබාධ 07 

03-17 ඔට්සේ 16 

03-13 ශ්‍රවණ කථන ආබාධ 10 

15 මානසික ආබාධ 02 

එකුව 59 
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2.1.3 පූර්ව වෘත්සීය කුසලතා සංවර්ධන වැඩසටහන 

 

වයස අවුරුදු 14-30 වයසේ කාණ්ඩයේ පසුවන යයාවුන්ව වියේ ආබාධ සහිත දරුවන්ව වෘේීය පුහුණුව 

හැදෑරීම සඳහා අවශය මූලික කුසලතා සංවර්ධනය කර වෘේීය පුහුණු ආයතනවලට ඇුලේ කිරීම සදහා 

අවශය පූර්ව සූදානේ කිරීම සකාට්ටාව පූර්ව වෘත්සීය කුසලතා සංවර්ධන මධයසේථානය හරහා සිදු යකයර්. 

2023 වර්ෂයේ ුළ ආබාධ සහිත ළමුන්ව 44ක් සඳහා අවැසි යසේවා සපයා ඇත.  

 

සකාට්ටාව පූර්ව වෘත්සීය කුසලතා සංවර්ධන මධයසේථානය 

2023 වර්ෂසේ සසේවා සපයන ලෙ මුළු සසේවාලාභීන්ත සංඛ්‍යාව - 44 
 

 

 

 

සකාට්ටාව පූර්ව වෘත්සීය කුසලතා සංවර්ධන මධයසේථානය 

සපයන ලෙ සසේවාවන්ත පිළිබඳ සතාරුරු 
 

අනු 

අංකය 

ක්‍රියාකාරකේ උප ක්‍රියාකාරකේ 

01 සේවයං ආධාර කුසලතා 

සංවර්ධනය 

• ආහාර ගැනීම,ඇඳුේ ඇඳීම, ආහාර පිසීම, යපෞරුෂේව 

සංවර්ධනය, වැසිකිලි භාවිතය, යපෞේගලික සේවසේථතාවය, 

යපාදු පරිසරයක හැසිරීම 

02 පරිසර ක්‍රියාකාරකේ • කෘි කර්මය(පැල වගාව), ශ්‍රමදාන, පරිසර අලංකරණය, 

මල්වගාව 

03 යේමා පාදක සංකල්ප • නිවැරදි අක්ෂර ලිීම, වචන  උච්ඡාරණය, විවිධ සංකල්ප 

අවයබෝධය, සංඛ්‍යා අවයබෝධය 

04 යේමා පාදක ක්‍රියාකාරකේ • යේමාවට අදාළව නිර්මාණ සැකසීයේ ක්‍රියාකාරකේ 

වයස පරාසය 

(අවු.) 

ආබාධසේ සේවභාවය මුළු  ළමුන්ත 

සංඛ්‍යාව 

ඔ
ටි

ස
ේ

 

ඩ
වු

න්ව
 

සි
න්ව

ය
ර

ෝේ
 

බු
ේ

ධි
 

ඌ
න

ත
ා 

අ
ධි

 
ක්‍රි

ය
ාක

ාරී
 

ස
ේන

ායු
 

ආ
බ

ාධ
 

ම
ස

ේති
ෂ

ේක
 

ආ
ඝ

ාත
ය

 

බ
හු

 ආ
බ

ාධ
 

ක
ථ

න
 හ

ා 
ශ්‍ර

ව
ණ

 
ඌ

න
ත

ා 
ය

ව
න

ේ
 

14-20 03 06 12 01 03 01 02 - 03 31 

21-25 01 01 01 - - 02  01 01 07 

26-30 - 02 01 - - - - - - 03 

30ට වැඩි - 01 02 - - - - - - 03 

එකුව 04 10 16 01 03 03 02 01 04 44 
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• චාලක  ක්‍රියාකාරකේ  වැඩිදියුණු කිරීයේ අේවැඩ 

ක්‍රියාකාරකේ 

05 සමාජ කුසලතා • සමානාේමතා වර්ධනය, එකමුුකම වර්ධනය, ගමනාගමනය 

පිළිබඳ අවයබෝධය, හදිසි අවසේථා සඳහා සුදානේ කිරීයේ 

ක්‍රියාකාරකේ 

06 යපෞරුෂේව සංවර්ධනය • නායකේව කුසලතා, ක්‍රීඩා කුසලතා වර්ධනය, ශරීර සුවතා, 

කණ්ඩායේ ක්‍රියාකාරකේ 

07 යසෞන්වදර්ය කුසලතා 

සංවර්ධනය 

• ගායනය, වාදනය, නර්තනය, ිත්‍ර ඇඳීම, නාටය 

08 අධයාේමික සංවර්ධනය • සීල භාවනා වැඩසටහන්ව 

09 වෘේීය පුහුණු කුසලතා 

සංවර්ධනය 

• පහන්වතිර ඇඹරීම, පාපිසි, මල් යපෝච්ි අලංකරණය 

 

 

 

2.1.4 සේසේච්ඡා සංවිධාන සඳහා   මුලයාධාර ලබා දීසේ වැඩසටහන 

   

ආබාධ සහිත තැනැේතන්ව සඳහා යසේවා සැපයීම සඳහා  දිවයින පුරා ක්‍රියාේමක වන සේයේච්ඡා 

සංවිධානවලින්ව (වෘේීය පුහුණු ආයතන, කුසලතා සංවර්ධන මධයසේථාන, වියශේෂ ඒකක) යතෝරාගේ 

සංවිධාන කිහිපයක් සඳහා සමාජ යසේවා යදපාර්තයේන්වුව මගින්ව දීමනා ලබා දීම සිදු යකයර්. යමයලස 

ලබායදන දීමනා  ආයතනයේ සේවභාවය, අවශයතාවය හා ඉල්ලීම මත අභයාසලාභී දීමනා, නඩේු දීමනා, 

සහභාගීේව දීමනා, ගුරු දීමනා, සංග්‍රහ දීමනා, ප්‍රවාහන දීමනා හා යන්වවාසික දීමනා යලස විවිධ 

සේවූපයක් ගනී. 2023 වර්ෂය ුළ ඉහත දීමනා එකක් යහෝ කිහිපයක් ලබා දුන්ව සේයවච්ඡා සංවිධාන 

සංඛ්‍යාව 26ක් වූ අතර, ඒ එක් එක් ආයතනය සඳහා යදනු ලැබූ දීමනාවන්ව පිළිබඳ විසේතර පහත සඳහන්ව 

වගුව ුළින්ව දැක්යේ.   
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 සේසේච්ඡා සංවිධාන සඳහා ලබාදුන්ත දීමනා සංඛ්‍යාව 

අනු 

අංකය 
සේසවච්ඡා සංවිධානය 

ලබාදුන්ත දීමනා සංඛ්‍යාව 

ස
හ

භ
ාගී

ේ
ව

 දී
ම

න
ා 

  
  

  
  

.(
 රු

1
0

0
 -

 රු
.1

5
0

) 

ගු
රු

 දී
ම

න
ා 

  
  

  
  

  
  

  
 

(රු
 1

0
,0

0
0

/-
) 

ස
ංග්‍ර

හ
 දී

ම
න

ා 
  

  
  

  
  

 

(රු
 5

0
/-

 ,
රු

 7
5

/-
) 

ප්‍ර
ව

ාහ
න

 දී
ම

න
ා 

(රු
2

5
/)

 

ය
න්ව

ව
ාසි

ක
 දී

ම
න

ා 
  

  
 

(රු
 7

5
/-

) 

න
ඩ

ේ
ු

 දී
ම

න
ා 

01 කුසලතා සංවර්ධන මධයසේථානය -මාලමුල්ල  02    25 

02 ළමා මාර්යගෝපයේශන මධයසේථානය -  ගැට්ටුවාන 17 02 17    

03 ලිට්ල් ෆේලවර් වියශේෂ ළමා සංවර්ධන මධයසේථානය - 
බඩල්කුඹුර 

18 02     

04 වියශේෂ අධයාපන මධයසේථානය - ඉබ්බාගමුව 15 01 15    

05 ළමා කුසලතා සංවර්ධන මධයසේථානය, අක්මීමන  01     

06 මන්වද මානසික කාන්වතා පුනරුේථාපන මධයසේථානය - 
යරාටුව 

    32  

07 ජාතික මානසික  යසෞඛ්‍ය සභාව - සහනය යකාළඹ   12 12   

08 රිටිගහයාය මහා විදයාලය, කටුවන  02     

09 අරුණැල්ල වියශේෂ පාසල - ීරකැටිය 21 02     

10 කුසලතා සංවර්ධන මධයසේථානය - රාජාංගනය 25 02     

11 යසයනහස ළමා කුසලතා සංවර්ධන මධයසේථානය, සූරියවැව  01     

12 ළමා කුසලතා  සංවර්ධන මධයසේථානය, යපාල්පිතිගම  02 15    

13 “අයේ දරුයවෝ” කුසලතා සංවර්ධන මධයසේථානය,කුරුවිට  02     

14 වියශේෂ අධයාපන ඒකකය, යදල්යතාට  02     

15 සහන යසවණ පුනරුේථාපන මධයසේථානය, යසේරුවිල  02     

16 සමනල පියස මානසික යසෞඛ්‍ය ඒකකය, හපුතයල්  02     

17 පැුේ උයන මධයසේථානය,යමාරටුව  02     

18 යවෝල්ීේ කුසලතා සංවර්ධන මධයසේථානය නුවරඑලිය  03     

19 යබන්වතර ශ්‍රී ගුණරේන නාහිමි අනුසේමරණ කුසලතා 
සංවර්ධන මධයසේථානය - කැසේබෑව 

 02     

20 දිරිය දරු පුනරුේථාපන හා කුසලතා සංවර්ධන මධයසේථානය 
-මල්ලවපිටිය 

 01     

21 ළමා මාර්යගෝපයේශන මධයසේථානය - කුලියාපිටිය බටහිර  01     

22 රේයතාට සවිය කුසලතා සංවර්ධන මධයසේථානය - 
කයිකාවල 

23 01 23    

23 තඹුේයේගම දිරිය කුසලතා සංවර්ධන මධයසේථානය - 
තඹුේයේගම 

 01  27   

24 රාජගිරිය ජාතික බිහිරි යසේවා මණ්ඩලය      70 

25 නාේතණ්ඩිය  සේවර්ණදාම පදනම      70 

26 ආබාධිත පුේගලයන්ව සංවර්ධන පදනම-බණ්ඩාරයවල 25     25 

 එකුව 144 36 82 39 32 190 
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2.1.5 සෙමාපියන්ත සහ භාරකරුවන්ත අහිමි බුේධි ඌණතා සහිත පුේගලයන්ත සඳහා රැකවරණය ලබා 

දීසේ වැඩසටහන 
 

සමාජ යසේවා යදපාර්තයේන්වුව යටයේ ක්‍රියාේමක වන තවේ ප්‍රමුඛ්‍ වැඩසටහනක් වන්වයන්ව යදමාපියන්ව 

සහ භාරකරුවන්ව අහිමි විවිධ වයසේ මට්ටේ ඇති  බුේධි ඌණතා සහිත  පිරිමි ළමුන්ව සඳහා රැකවරණය ලබා 

දීමයි. යේ සඳහා යදපාර්තයේන්වුව යටයේ ක්‍රියාේමක වන  පුවක්පිටිය “ජයවිරු යසවණ” ආයතනය 

හරහා යසේවා ලාභීන්ව 75කට අධික සංඛ්‍යාවක් යවත ජීවිත කාලය පුරා රැකවරණය ලබා යේ.  

 

2023 වර්ෂය ආරේභයේදී යසේවාලාභීන්ව  75 ක සංඛ්‍යාවක් සඳහා රැකවරණය සපයමින්ව ආයතනය 

පවේවායගන යනු ලැබූ අතර, මාර්ු, ජුනි, ජුලී, සැේතැේබර් සහ යදසැේබර්  මාසයන්වහි  නව යසේවාලාභින්ව 

11ක්  ඇුලේ කර ඇත.  වසර අවසානය වන විට මුළු යසේවා ලාභීන්ව ප්‍රමාණය 74 ක් පමණ විය. ඒ අනුව 

2023 වසර ුළ සමසේථයක් යලස යසේවා ලාභීන්ව 76 යදයනකු සඳහා ආහාර, නවාතැන්ව, දවදය හා 

සනීපාරක්ෂක පහසුකේ ලබා යදමින්ව රැකවරණය සපයා ඇත. විවෘත පාසල් වැඩසටහන යටයේ යමම 

ආයතන වල සිටින මන්වද මානසික හා විවිධ ආබාධ සහිත දරුවන්වයේ චාලක හැකියාවන්ව සංවර්ධනය හා 

සාක්ෂරතාවය වර්ධනය සඳහා විවිධ ක්‍රියාකාරකේ සිදුකර ඇත. 

  

2023 වසර ුළ රැකවරණය ලැබූ යසේවා ලාභීන්වයගන්ව 81% ක්  මන්වද මානසික ආබාධ සහිත වූවන්ව වන 

අතර, 9%ක් අයනකුේ ආබාධ සහිත යසේවාලාභින්ව  විය.   

 

වයසේ මට්ටම අනුව ආයතනයේ රැකවරණය ලැබූ පිරියසන්ව වැඩිම ප්‍රමාණයක් වයස අවුරුදු    30-50 අතර 

වයයසේ පසුවන පිරිසයි. එය සංඛ්‍යාේමකව ගේ කළ 37කි. අවුරුදු 18-30  අතර වයසේ මට්ටයේ පසුවන 

තරුණ පිරිස  14ක් වන අතර, වයස අවුරුදු 51ට වැඩි පිරිස සංඛ්‍යාේමකව 21ක් පමණ යේ. 

යසේවාලාභින්වයගන්ව  අවම ප්‍රමාණය වයස අවුරුදු 18ට  අඩු වයයසේ පසුවන පිරිසයි. එය සංඛ්‍යාේමකව ගේ 

කළ 04කී. 
 

 

පුවක්පිටිය “ජයවිරු සසවණ” ආයතනය 

සපයන ලෙ සසේවාවන්ත පිළිබඳ සතාරුරු 

 

අනු 

අංකය 

ක්‍රියාකාරකේ උප ක්‍රියාකාරකේ 

01 කායික සංවර්ධනය - දවදය සායන, (ආබාධ සහ වයසේ මට්ටේ අනුව)ක්‍රීඩා 

වැඩසටහන්ව 

02 මානසික සංවර්ධනය - ආගමික වැඩසටහන්ව, (දානමය කටයුු,  ධර්ම යේශනා), 

රසවින්වදනාේමක වැඩසටහන්ව 
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2.1.6 සෙමාපිය, භාරකරුවන්ත අහිමි ආබාධිත කාන්තතාවන්ත  සඳහා රැකවරණය ලබාදීම 

සමාජ යසේවා යදපාර්තයේන්වුව යටයේ ක්‍රියාේමක වන පලමු කාන්වතා රැකවරණ මධයසේථානය  

බලංයගාඩ ප්‍රායේශීය යල්කේ යකාට්ඨාශයේ  මනුසේ පියස බටුගේමන රියන්වසි අලගියවන්වන කාන්වතා 

රැකවරණ මධයසේථානය  නමින්ව ආරේභ කර ඇත. යදමාපියන්ව සහ භාරකරුවන්ව අහිමි දිවයින පුරා විසිරි 

සිටින  වයස අවුරුදු 16- 59 අතර පසුවන ආබාධිත කාන්වතාවන්වට රැකවරණය ලබාදීයේ අරමුණින්ව යමම 

මධයසේථානය  පිහිටුවා ඇත.  යේ වන විට එහි යසේවාලාභින්ව 20ක් සඳහා  රැකවරණය ලබා යේ.   

 

වයසේ මට්ටම අනුව ආයතනයේ රැකවරණය ලැබූ පිරියසන්ව වැඩිම ප්‍රමාණයක් වයස අවුරුදු 16-30ේ  අතර  

වයයසේ පසුවන තරුණ  පිරිසයි. එය සංඛ්‍යාේමකව ගේ කළ 10කි. යසේවාලාභීන්වයගන්ව අවම ප්‍රමාණය 

වයස අවුරුදු 50 වැඩි පිරිස වන අතර, එය සංඛ්‍යාේමකව 02කී. එයසේම යසේවාලාභින්වයගන්ව වැඩි ප්‍රමාණයක් 

මන්වද මානසික ආබාධ සහිත කාන්වතාවන්ව යේ. 

 

 

බටුගේමන රියන්ති අලගියවන්තන කාන්තතා රැකවරණ මධයසේථානය 

සපයන ලෙ සසේවාවන්ත පිළිබඳ සතාරුරු 
 

අනු 

අංකය 

ක්‍රියාකාරකේ  

උප ක්‍රියාකාරකේ 
 
 

01 කායික සංවර්ධනය - දවදය සායන, ශාරීරික අභයාස (ආබාධ සහ වයසේ මට්ටේ 
අනුව) 

 

02 මානසික සංවර්ධනය - ආගමික වැඩසටහන්ව, (දානමය කටයුු, පිරිේ සඡ්ඡායනා, 
ධර්ම යේශනා) 

 
03 කුසලතා සංවර්ධනය - අේකේ නිර්මාණ (වුල් ආශ්‍රිත,කාඩ් වර්ග, යරදි පින්වතාරු 

කිරීම, බිේති  සැරසිලි , යගවු වගාව  
 

 

මීට අමතරව, පරිතයාගශීලින්වයේ අනුග්‍රහයයන්ව මධයසේථානය සඳහා ශ්‍රවණාගාරයක් ඉදිකිරීම. 

 

 

2.1.7 සංඥා භාෂාව ප්‍රවර්ධනය 

ආබාධ සහිත වූවන්වයේ සුබසාධන හා සංවර්ධන වැඩසටහන යටයේ සමාජ යසේවා යදපාර්තයේන්වුව 

මගින්ව ක්‍රියාේමක වන තවේ එක් වයාපෘතියක් වන්වයන්ව ශ්‍රවයාබාධ සහිත තැනැේතන්ව සඳහා යසේවා 

සැපයීමයි. ශ්‍රවණ හා කථනාබාධ සහිත ප්‍රජාවයේ සන්වනියේදනය පහසු කරමින්ව ඔවුන්ව යවත වඩා ඵලදායී 

යසේවාවක් ලබා දීයේ හා ප්‍රවර්ධනය කිරීයේ අරමුයණන්ව යුුව වැඩසටහන්ව ක්‍රියාේමක කර ඇත.  

 

ශ්‍රී ලංකායේ බිහිරි / ශ්‍රවයාබාධිත ප්‍රජාව යවනුයවන්ව  පැවැේයවන  ජාතයන්වතර සංඥා භාෂා දින සැමරුේ 

උේසවය 2023 සැේතැේබර් මස 23 වන දින යසේසිරිපාය ප්‍රධාන ශ්‍රවණාගාරයේදී පවේවන ලදී. එම 

උේසවයේදී, 
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• බිහිරි පුේගලයින්ව සඳහා සංඥා භාෂා පරිවර්ථන යසේවය දිවයින පුරා වයාේත කිරියේ අරමුණින්ව 

සංඥා භාෂා පරිවර්ථන සංිතයක් ආරේභ කිරිම 

• සංඥා භාෂා පරිවර්ථකයින්ව සඳහා වන මුල ධර්ම සහ  ආචාර ධර්ම සංග්‍රහයක් එළි දැක්ීම 

• සංඥා භාෂාව සේබන්වධ You Tube නාලිකාවක් එළි දැක්ීම 

• ජාතයන්වතර බිහිරි පුේගලයින්ව සඳහා වු යකාඩියක් එළි දැක්ීම 

 

 

ආබාධ සහිත වූවන්ත සඳහා  වන සුබසාධන හා සංවර්ධන වැඩසටහසන්ත   සභෞතික හා මුලය ප්‍රගතිය 

වැය ශීර්ෂය 216 – 02- 03 – 1- 1501 (2023/12/31 දිනට) 

 

අනු 

අංකය 

 

ක්‍රියාකාරකම හා සභෞතික ප්‍රගතිය 

 

වියෙම රු. 

01. වෘේීය පුහුණුව,කුසලතා සංවර්ධන මධයසේථාන හා ළමා මාර්යගෝපයේශන 

මධයසේථාන සඳහා යසේවා ලබා දීම 
 
 

I. අමු රවය වියදම 

II. යවනේ සුභසාධන වියදේ  

III. උපයේශන පුහුණු දීමනා  

IV. අධයාපන චාරිකා  

11,410,000.00 

02. යදපාර්තයේන්වුව යටයේ මූලය අනුග්‍රහ ලබන සේයේච්ඡා සංවිධානවල නඩේු 

හා යථායයෝගයාධාර  ලබාදීම. 
 

I. බිහිරි යසේවා මණ්ඩලය 

II.  සේවර්ණදාම පදනම 

III. මාලමුල්ල  යසේසරණ සංවර්ධන මධයසේථානය 

150,000.00 

03. 

 

ආබාධ සහිත ළමුන්ව සඳහා යසේවා සපයන සේයවච්ඡා සංවිධාන, යපර පාසල්, 

ළමා මාර්යගෝපයේශන මධයසේථාන, කුසලතා සංවර්ධන මධයසේථාන හා 

වෘේීය පුහුණු ආයතනවල ගුරුවරුන්ව හට ගුරු දීමනා ලබා දීම. ගුරුවරුන්ව  

සංඛ්‍යාව - 47 

6,980,000.00 

04. වෘේීය පුහුණු ආයතන නිල ඇඳුේ - ටී  ෂර්ට්,  යබාටේ 5,680,000.00 

05. වෘේීය පුහුණුව නිම කළ අභයාසලාභින්ව සඳහා යමවලේ කට්ටල ලබාදීම 500,000.00 

06 නාවින්වන ළමා මාර්යගෝපයේශන මධයසේථානය සඳහා යසේවා සැපයීම 530,000.00 

07 ධාරිතා සංවර්ධන වැඩසටහන (යපර පාසල් ගුරුවරුන්ව දැනුවේ කිරිම ගුරුවරු 

- 15) 

50,000.00 

08 අභයාසලාභි දීමනා 2,000,000.00 

 වියෙේ එකුව 27,300,000.00 

සවන්ත කළ ප්‍රතිපාෙන   

28,200,000.00 
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ආබාධ සහිත වූවන්තසේ සුභසාධන වැඩසටහන  සභෞතික හා මූලය ප්‍රගතිය 

වැය ශීර්ෂය 216-02-03-13 – 1501 (2023/12/31 දිනට) 

 

අනු 

අංකය 

ක්‍රියාකාරකම හා සභෞතික ප්‍රගතිය ප්‍රතිපාෙන රු. වියෙම රු. 

 

01. 

 

යදපාර්තයේන්වුව යටයේ පවේවායගන යනු  ලබන 

වෘේීය පුහුණු ආයතනවල මධයසේථානය  ආබාධ 

සහිත අභයාසලාභීන්ව 464ක්, ළමා මාර්යගෝපයේශන 

මධයසේථානවල දරුවන්ව සඳහා අභයාසලාභී දීමනා 

යගීම  (එක් ළමයයකුට රු. 150/-) 

 

 

 

 

 

25,000.000.00 

 

 

 

 

 

24,450,000.00 

 

02. 

 

යදපාර්තයේන්වුයේ මූලය අනුග්‍රහ ලබන සේයේච්ඡා 

ආයතනවල යසේවාලාභීන්ව 249  ක් සඳහා අභයසලාභී 

දීමනා යගීම  

 

 

 

ආබාධ සහිත වූවන්තසේ සුභසාධන වැඩසටහන  - මූලය ප්‍රගතිය 

වැය ශීර්ෂය 216-02-03 – 1203 (2023/12/31 දිනට) 
 

අනු 

අංකය 

 

ක්‍රියාකාරකම 

 

ප්‍රතිපාෙන රු. 

 

වියෙම රු. 

 

01 

වෘේීය පුහුණු ආයතන වල ආහාර සඳහා යගීේ 

කිරීම හා  නිවාස පාලක,උපසේථායක  නිලධාරීන්ව 

සඳහා නිළ ඇඳුේ දීමනා යගීම 

59,220,000.00 59,175,000.00 
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2.1.8 ආබාධ සහිත ෙරු ෙැරියන්තසේ ක්‍රීඩා, සංසේකෘතික හා කලා කුසලතා සංවර්ධන වයාපෘතිය 

 

සමාජ යසේවා යදපාර්තයේන්වුව ආබාධ සහිත දරු දැරියන්වයේ  වෘේීමය හැකියාවන්ව  බලගැන්වීම සිදු 

කරන අතරම ඔවුන්ව සු යසෞන්වදර්යාේමක හා ක්‍රීඩා කුසලතාවයන්ව ඔේනංවා යසෞඛ්‍ය සේපන්වන ක්‍රියාශීලී 

පුේගලයන්ව යලස සමාජගත කිරීම  සඳහා ද  මූලික ී කටයුු සිදු කරයි. ඒ සඳහා  දිවයියන්ව සියලුම ආබාධ 

සහිත තරුණ තරුණියන්ව නියයෝජනය වන පරිදි ඔවුන්වයේ ක්‍රීඩා හා කලා කුසලතාවන්ව දිසේික් මට්ටමින්ව 

හඳුනායගන  සෑම වසරකම ජාතික  ක්‍රීඩා හා කලා ප්‍රසංග පැවැේීම සිදු කරනු ලබයි. දිසේික් හා පළාේ 

මට්ටමින්ව පවේවන ලද තරඟ වලින්ව  ජයග්‍රහණය කරන පුේගලයින්ව හා කණ්ඩායේ  ජාතික මට්ටයේ  තරග 

සඳහා යයාමු කිරීමේ ඉන්ව අනුරුව ජයග්‍රාහකයින්ව සඳහා තයාග, සේමාන හා සහතික පේ  පිරිනැමීමේ 

සිදු යකයර්.   

  

2023 වර්ෂයේදී ආබාධ සහිත දරුවන්ව සඳහා වන බක්මහ උයළල,  ළමා මාර්යගෝපයේශන මධයසේථාන හා 

වෘේීය පුහුණු ආයතන මට්ටමින්ව පවේවන ලදි. 

 

❖ සේවාභිමානී සේවශක්ති සංවිධාන ඇගයීසේ ජාතික සේමාන උසළසල  
 

ප්‍රජා මුලික පුනරුේථාපන අන්වතර්කරණ වැඩසටහන යටයේ ආබාධ සහිත පුේගලයින්ව දිරිගැන්වීම 

උයදසා  දිවයියන්ව සියලුම දිසේික් හා ප්‍රායේශීය  යල්කේ යකාට්ඨාශ මුලික කර ගනිමින්ව  ආබාධිත 

පුේගලයින්වයගන්ව සැදුේලේ සේවශක්ති සංවිධාන තරඟ කාණ්ඩ 17ක් යටයේ  ඇගයීමට ලක්කර තයාග සහ 

සහතිකපේ ලබාදීම. 

 

ඒ අනුව සේවාභිමානී - 2023  ජාතික සේමාන උයළල  2023 අයගෝසේු මස 03 වන දින කලුතර දිසේික් 

යල්කේ කාර්යාලීය ශ්‍රවණාගාරයේදී  පවේවන ලදී. 

 

 

2.1.9 ප්‍රජා මූලික පුනරුත්සථාපන ජාතික වැඩසටහන (සී. බී. ආර්.) 
 

ආබාධ සහිත පුේගලයින්වයේ ජාතික ප්‍රතිපේතියට අනුව, ඔවුන්වයේ අයිතිවාසිකේ  ආරක්ෂා කරමින්ව 

වගකීේ හා යුුකේ ඉටු කිරීමට හැකිවනු පිණිස ඔවුන්ව දැනුයමන්ව හා කුසලතාවලින්ව සවිබලගැන්වීම යමම 

වැඩසටහන මඟින්ව සිදු යකයර්. එයසේම එම ප්‍රජාවයේ පවුල්වල සාමාජිකයින්වයේ ආර්ික හා සාමාජයීය  

යහපැවැේම තහවුරු  කිරීයේ  විවිධ වැඩසටහන්ව ද යේ යටයේ ක්‍රියාේමක යේ.  
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ප්‍රජා මූලික පුනරුත්සථාපන ජාතික වැඩසටහන - මුලය හා  සභෞතික ප්‍රගතිය 

වැය ශීර්ෂය  216 -02 -03 -5 – 2509 (2023/12/31 දිනට) 

 

වයාපෘතිය 

 

වැඩසටහන 

 

සභෞතික  ප්‍රගතිය 

ප්‍රතිපාෙන 

රු.මිලියන 

වියෙම 

රු.මිලියන 

ප්‍රජා මූලික 

පුනරුේතාපන 

වැඩසටහන 

(සී.බී.ආර්) 

 

 

 

 

 
 

 

ප්‍රායේශීය මට්ටයේ සිට ජාතික 

මට්ටම  දක්වා සේවශක්ති 

සංවිධාන ඇගයීම - “සේවාභිමානී” 

ජාතික සේමාන ප්‍රදානය 

ජාතික මට්ටයේ තරඟ 

ඇගයීේ 17 ක් සිදුකර ඇත. 

2.0 1.983 

ආබාධිත ප්‍රජාව සඳහා සෘජු 
ආධාර ලබාදීම 

  

සෘජු ආධාර  105 

යකාමඩ් වැසිකිලි - 23 

විදුලිය ලබාදීම     - 02 

ප්‍රයේශ මාර්ග පහසුකේ - 11 

වායු යමට්ට ලබාදීම - 12 

ජල යමට්ට ලබාදීම -  02 

ජල පහසුකේ          - 25 

යවනේ උපකරණ හා ආධාර - 

20 

1.90 1.95 

දිසේික්  හා ප්‍රායේශීය යල්කේ 
කාර්යාලවල ප්‍රගති සමායලෝචන 
හා දැනුවේ කිරීයේ වැඩසටහන්ව 
පැවැේීම 

ජාතික වැඩසටහන්ව - 12 
දිසේික්                  - 250 
ප්‍රායේශීය               - 1486 

3.35 2.78 

 

යරෝහල් සුභසාධන  වැඩසටහන්ව 
සහ  නිලධාරින්ව පුහුණු 
වැඩසටහන්ව 

වැඩසටහන්ව 02 0.10 0.084 

වියශේෂ  වයාපෘති ක්‍රියාේමක 
කිරීම. 

වයාපෘති 24 3.30 3.121 

පරිපාලන  හා යවනේ වියදේ සී.බී.ආර්. අංශයේ දුරකථන 
බිල්පේ, ලිපිරවය, ඉන්වධන හා 
අයනකුේ යපාදු වියදේ 

0.35 0.35 

එකුව 11.00 10.27 

 

 

2.1.10 ෙෘශයාබාධිත පුනරුත්සථාපන භාර අරමුෙල  
 

දෘශයාබාධිත තේේවයට පේවන පුේගලයන්වට අවශය යසේවා සැපයීම, පුනරුේථාපනය කිරීම  හා සහන 

ලබාදීම අරමුණු කරගනිමින්ව,  දිවයින පුරා විසිරී සිටින දෘශයාබාධිත ප්‍රජාවට හා ඔවුන්වයේ පවුල්වල 

සුභසාධනය උයදසා විවිධ වැඩසටහන්ව යේ යටයේ සිදු යකයර්. යමම වයාපෘතිය යටයේ 2023 වර්ෂය ුළ 

සැළසුේ කරන ලද වැඩසටහන්ව හා ඒ ුළින්ව අේකරගේ යභෞතික හා මූලය ප්‍රගතිය පහත පරිදි යේ. 
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ෙෘශයාබාධිත පුනරුත්සථාපන භාර අරමුෙල - මූලය හා සභෞතික ප්‍රගතිය 

වැය ශීර්ෂය 216-02-03-3-1508  (2023/12/31 දිනට) 

අනු 

අංකය 

වැඩසටහන  සභෞතික  

ප්‍රගතිය 

ඇසේතසේන්තුව 

රු.මි 

වියෙම          

රු.මි 

01 අධයාපන හා සංසේකෘතික ආධාර   4.26 4.66 

I. දෘශයාබාධිත පාසල් සිසුන්ව සහ දෘශයාබාධිත 

විශේවවිදයාල සිසුන්ව  සඳහා ශිෂයාධාර ලබාදීම 

සිසුන්ව 331 

II. කාලය සඟරාව සඳහා ආධාර 

ලබාදීම(කලාප) 

කලාප 12 

02  පුනරුත්සථාපන ආධාර     

I. උපයේශක දීමනා  උපයේශකවරුන්ව 

05 

1.4 0.74 

II. පුහුණුලාභීන්ව සඳහා ශිෂය දීමනා  පුහුණුලාභීන්ව 15 

III. විදුලිය හා පානීය ජලය ලබාදීේ ප්‍රතිලාභීන්ව 03 

03 අක්ි කාච හා අක්ි ප්‍රතිකාර   අක්ි කාච 01 

අක්ි ප්‍රතිකාර 02 

0.1 0.1 

04 සුදු සැරයටි දින සැමරුේ ජාතික උේසවය උේසව 01 1.0 1.0 

05 වෘේීය පුහුණුව  පුේගලයින්ව 02 0.3 0.08 

06 ක්‍රීඩා ආධාර  0.1 - 

07 පරිපාලන  හා අයනකුේ වියදේ  1.3 1.29 

එකුව 8.46 7.87 

 

❖ සුදු සැරයටි දින සැමරුේ ජාතික උේසවය සඳහා දෘෂයාබාධිත අරමුදලින්ව යවන්ව වු ප්‍රතිපාදන 

ප්‍රමාණවේ යනාීම යහේුයවන්ව  රු. 410,000.00 ක  අනුග්‍රාහක දායකේවය ලබායගන ඇත. 
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2.2 මතට ඇබ්බැහිවූවන්ත පුනරුත්සථාපනය කිරීම හා සමාජගත  කිරීසේ වයාපෘතිය 

 

මතට ඇබ්බැහි වූවන්ව පුනරුේථාපනය කිරීම , සමාජගත කිරීම හා වෘේීමය හැකියාවන්ව වැඩි දියුණු කිරීම 

අරමුණු කරගනිමින්ව ක්‍රියාේමක යකයරන යමම වයාපෘතිය මඟින්ව මේරවය  භාවිතයට ඇබ්බැහි වූවන්ව 

ආයතන ගත කර පුනරුේථාපන ක්‍රියාවලියකට යයාමු කිරීම සිදු යකයර්. 

 

ආයතනයට ඇුළේ ීයමන්ව පසු  ප්‍රධාන වශයයන්වම සිදු යකයරනුයේ  මයනෝ ිකිේසක, මයනෝ 

විදයාේමක උපයේශන ක්‍රමයේදයන්ව  හා දවදය විදයාේමක ප්‍රයේශයන්ව ඔසේයසේ පුනරුේථාපන 

ක්‍රියාවලියට යයාමු කිරීමයි. එම කාලය ුළ යසේවාලාභීන්වයේ  අධයාේමික  සංවර්ධනය සඳහා යයෝගී 

වයායාම භාවනා හා ආගමික වැඩසටහන්ව පැවැේීම සිදු යකයර්. යසේවාලාභීන්ව පුනරුේථාපනය වන 

කාලය ු ළ යන්වවාසික පහසුකේ, ආහාර පාන හා දවදය පහසුකේ යනාමිලයේ සැපයේ. යසේවාලාභීන්වයේ 

ජීවයනෝපාය මාර්ග සංවර්ධනය කිරීම සඳහා අවශය වන වෘේීමය හැකියාවන්ව සංවර්ධනය කිරීයේ 

පුහුණුවක්ද යන්වවාසික කාලය ුළ ලබා යදනු ඇත.  
 

 

 

 

2023 වසර ආරේභයේදී (2022 වසයර් බඳවාගැනීේ) යසේවාලාභීන්ව  46 යදයනකු සඳහා පුනරුේථාපන 

යසේවා සැපයීම සිදු කළ අතර, වසර ුළ සමසේථයක් යලස යසේවාලාභීන්ව 122 යදයනකු සඳහා ආයතනය 

මගින්ව පුනරුේථාපන යසේවා සපයා ඇත. ඉන්ව 76 යදයනකු පුනරුේථාපනය වූවන්ව යලස සමාජගත කර 

ඇත.  

 

 

ආයතනගත පුනරුේථාපනය සිදු කරන අතරම දිවයියන්ව  යතෝරාගේ දිසේික්වල ප්‍රායේශීය යල්කේ 

යකාට්ඨාශ මට්ටමින්ව ප්‍රජා මේ නිවාරණ වැඩසටහන්වද යේ යටයේ සිදු යකයර්.  

 

 

මතට ඇබ්බැහිවූවන්ත පුනරුත්සථාපනය කිරීම හා සමාජගත  කිරීසේ වැඩසටහන යටසත්ස ෙැනුවත්ස කිරීසේ 

වැඩසටහන්තවල මූලය හා සභෞතික ප්‍රගතිය 216- 02-03-2-1501 – (2023/12/31) දිනට 
 

ක්‍රියාකාරකම සවනු වූ 

ප්‍රතිපාෙන (රු) 

මුලය ප්‍රගතිය 

(රු) 

සභෞතික ප්‍රගතිය 

ප්‍රජා මේ නිවාරණ වැඩසටහන 

(දිසේික් හා ප්‍රායේශීය මට්ටමින්ව) 

1,410,000.00 1,276,000.00 දිසේික් හා ප්‍රායේශීය යල්කේ 

කාර්යාල, 23ක පාසල් ළමුන්ව, 

ප්‍රජාව සහ නිලධාරින්ව දැනුවේ 

කිරියේ වැඩසටහන්ව 25ක් 

පැවැේවිම. 
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2.3 ආබාධ සහිත ප්‍රජාව සඳහා රැකියා සහාය ප්‍රවර්ධනය සඳහා වන වයාපෘතිය    

 

ශ්‍රී ලංකාව ුළ ආබාධ සහිත පුේගලයන්ව සඳහා පවතින රැකියා ඉඩප්‍රසේථා සීමාීම යහේුයවන්ව ඔවුන්වයගන්ව 

ආර්ික සංවර්ධනයට ලබාගත හැකි සුවියශේෂී දායකේවය අහිමි ී ඇත. එබැවින්ව ආබාධ සහිත පුේගලයන්ව 

ආර්ික සංවර්ධනයේ යකාටසේකරුවන්ව කිරීම ු ළින්ව ඔවුන්ව ු ළ පවේනා යැපුේ මානසිකේවය ඉවේයකාට 

ඵලදායී සමාජ ක්‍රියාකාරකයන්ව බවට පේකළ හැක. ඒ අනුව ආබාධ සහිත රැකියා යසායන්වනන්ව සඳහා 

යපෞේගලික අංශයේ රැකියා සහාය ලබාදීම මූලික කර ගනිමින්ව ජපන්ව ජාතයන්වතර සහයයෝගිතා ආයතනය 

(JICA) හා සමාජ යසේවා යදපාර්තයේන්වුව එක්ව “ආබාධ සහිත ප්‍රජාව සඳහා රැකියා සහාය ප්‍රවර්ධනය”  

Employment Support for Persons with Disabilities – ESPD නමින්ව වයාපෘතියක් 2021 

යනාවැේබර් මාසයේ දී ආරේභ කරන ලදි.  

 

යමම වයාපෘතියේ මූලික පාර්ශවකරුවන්ව වශයයන්ව ජපන්ව ජාතයන්වතර සහයයෝගිතා ආයතනය (JICA), 

සමාජ යසේවා යදපාර්තයේන්වුව හා මිනිසේබල හා රැකීරක්ෂා යදපාර්තයේන්වුව ක්‍රියා කරන අතර, ආබාධ 

සහිත පුේගලයන්ව සඳහා වන මහයල්කේ කාර්යාලය, ශ්‍රී ලංකා වාණිජ මණ්ඩලය, ශ්‍රී ලංකා යසේවා 

යයෝජකයන්වයේ සේයේලනය, ආබාධ සහිත පුේගල සංවිධාන ඒකාබේධ යපරමුණ යේ සඳහා සහාය 

දක්වන අයනකුේ කණ්ඩායේ වශයයන්ව හඳුන්වවාදිය හැකිය.යමම වයාපෘතියේ කාල සීමාව වසර 04 (2021 

යනාවැේබර් - 2025 ) ක් වන අතර,  යමමගින්ව අයේක්ිත ප්‍රතිඵල පරිදි යේ.  
 

• ආබාධ සහිත ප්‍රජාවයේ රැකියා නියුක්තිය ප්‍රවර්ධනය සඳහා වන සැලැසේමක් සකසේ කිරීම 

• ආබාධ සහිත ප්‍රජාව යවත රැකියා සහාය ලබා දීම සඳහා වන රාජය යාන්වත්‍රණය, සේබන්වධතා 

නිර්මාණය කිරීම හරහා ශක්තිමේ කිරීම.  

• ආබාධ සහිත ප්‍රජාව යවත රැකියා ලබාදීම සඳහා යපෞේගලික අංශයේ දායකේවය ඉහළ නැංීම. 

 

ඒ අනුව එම ඉලක්ක හා අරමුණු සාක්ෂාේ කර ගැනීම සඳහා  ESPD වයාපෘතිය මගින්ව ශ්‍රී ලංකාව ුළ 

මූලික සමීක්ෂණ හා නියමු ක්‍රියාකාරකේ සිදු කළ අතර, රැකියා ආධාරක යසේවාව ක්‍රියාේමක කිරීයේ මූලික 

අදියර වශයයන්ව සේබන්වධතා නිර්මාණය කිරීයේ වැඩසටහන (Linkage Creation Program) 2022 

වර්ෂයේ දී ආරේභ කරන ලදි. ඒ යටයේ දිසේික් හා ප්‍රායේශීය වශයයන්ව යසේවයේ නියුු සමාජ යසේවා 

නිලධාරීන්ව හා මානව සේපේ සංවර්ධන නිලධාරීන්ව සඳහා දිසේික් මට්ටමින්ව වැඩමුළු පැවැේීම ආරේභ 

කරන ලදි. එම වැඩමුළු හරහා සේබන්වධතා නිර්මාණය කිරීයේ වැඩසටහන බිේ මට්ටයේ දී ක්‍රියාේමක 

කළ යුු ආකාරය පිළිබඳ නිලධාරීන්ව දැනුවේ කිරීම සිදු කරමින්ව පවී.  

  

2023 වර්ෂයේදී  ESPD වයාපෘතිය මගින්ව දිසේික්ක 25 ආවරණය කරමින්ව සේබන්වධතා නිර්මාණය කිරීයේ 

වැඩමුළු හා ඊට අදාළ ප්‍රගති සමායලෝචන සැසි  48 ක්   පවේවා ඇති අතර, ඒ සඳහා සහභාගී වු රාජය 

නිලධාරීන්ව සංඛ්‍යාව 964කි.  ESPD වයාපෘතිය  සඳහා ලියාපදිංි වු  රැකියා අයේක්ිත සංඛ්‍යාව 431කි.  

2023 වර්ෂය ුළදී  විවිධ යපෞේගලික ආයතනයන්ව ුළ ආබාධ සහිත පුේගලයක් 130 යදයනකු සාර්ථක 

යලස රැකියාගත කිරීේ සිදු කර ඇත.  
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2.4 ශ්‍රී ලංකාසේ නාගරික යාචකයින්ත පිළිබඳ සංගණනය 

 

ශ්‍රී ලංකාව ුළ දිගුකාලයක් තිසේයසේ පවතින නාගරික යාචකයින්වයේ වර්ධනය වර්තමානය වන විට ප්‍රබල 

සමාජ ප්‍රශේනයක් බවට පේව තියබ්. එයට පිළියමක් යලස යාචකයන්ව පුනරුේථාපනය කර සවිබල 

ගැන්වීයේ ක්‍රමයේදයක අවශයතාවය හඳුනායගන ඇත.  යේ සේබන්වධව  පාර්ලියේන්වුයේ ක්‍රම සහ විධි 

කාරක සභායේ 2023.05.10 දින රැසේීේ වාර්තාව අනුව නාගරික ප්‍රයේශයන්වහි සැරිසරන යාචකයින්ව 

පිළිබඳව සංගණනයක්  මාස 03ක්  ඇුළත සිදුකරන යලස  යමම යදපාර්තයේන්වුව යවත දැනුේ දී ඇත. 

ඒ අනුව  සමාජ යසේවා යදපාර්තයේන්වුව සහ ග්‍රාම සංවර්ධන අභයාස හා පර්යේෂණ ආයතනය හා එක්ව  

නාගරික ප්‍රයේශයන්වහි සැරිසරන යාචකයින්ව  සංගණනයක් ුලින්ව සංඛ්‍යාේමකව හඳුනා ගැනීම සහ ඔවුන්ව 

සඳහා විධිමේ  පුනරුේථාපන යාන්වත්‍රණයක් ක්‍රියාේමක කිරීයේ අරමුණින්ව 2023  සැේතැේබර් 05,06,07, 

සහ 08 දිනයන්ව හි  දිවයිනම ආවරණය වන පරිදි මහ නගර සභා සහ නගර සභා ආශ්‍රිතව  යාචකයින්ව 

සංගණනය කරන ලදී.  එහි දේත විශේයල්ශන කටයුු උපයේශන මණ්ඩලයක මඟ යපන්වීම යටයේ 

සිදුකරමින්ව පවී. 
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2.5  ජයග්‍රහණ  

▪ කිලියනාච්ිය වෘේීය පුහුණු මධයසේථානයේ  වෘේීය පුහුණු පාඨමාලා ආරේභ කිරිම. ආබාධ 

සහිත තරුණ තරුණියන්ව සඳහා යදමළ භාෂා මාධයයයන්ව වෘේීය පුහුණුව ලබා දීම අරමුණු කර 

ගනිමින්ව මැහුේ  සහ  පරිගණක පාඨමාලාවන්ව 2ක්  2023 මුල් කාර්ුව ුළ ආරේභ කිරිම. 

 

▪ වෘේීය පුහුණු ආයතනයන්වහි අභයාසලාභීන්ව සංවර්ධනය සඳහා මාර්යගෝපයේශන සංග්‍රහය 

හඳුන්වවා දීම. (යමහිදි අභයාසලාභීන්ව බඳවාගැනීයේ යයෝගයතා පරීක්ෂණය, දිශාතති වැඩසටහන 

සහ  අභයාසලාභීන්ව සංවර්ධනය කිරීම සඳහා වන තනි පුේගල සංවර්ධනය  යන විෂයන්ව 03 එකු 

කරමින්ව මාර්යගෝපයේශන සංග්‍රහයක් යලස සකසේ කර ඇත.)  

 

▪ ආබාධ සහිත තරුණ තරුණියන්වයේ හැකියාවන්ව හා දුර්වලතාවන්ව හඳුනාගනිමින්ව අභයාසලාභින්ව 

357ක්  තනි පුේගල සංවර්ධන සැලැසේමට අනුව සංවර්ධනය කර සමාජගත කිරීම 
 

▪ ආබාධ සහිත පුේගලයන්ව 214යදයනකු සඳහා රැකියා අවසේථා ලබා දීමට අවශය පහසුකේ සැපයීම 

හා මාර්යගෝපයේශනය ලබා දීම.  

 

▪ වෘේීය පුහුණුව සාර්ථකව නිම කළ අභයාසලාභීන්ව සඳහා සේවයංරැකියා වයාපාර ආරේභ කිරීමට 

අදාළව  වයාපාර සැලසුේ   106ක් සකසේ කිරීම. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

2.6  අභිසයෝග  
           

▪ සාර්ථකව වෘේීය පුහුණුව නිමකළ අභයාසලාභීන්ව සක්‍රීය යලස ආර්ිකයට දායකවන පරිදි 

තිරසර යලස රැකියාගත කිරීම. 

▪ ශ්‍රී ලංකායේ සාමානය අධයාපනය,රැකියා යන ක්යෂේත්‍රයන්ව ුළ ආබාධ සහිත පුේගලයන්ව සඳහා 

අන්වතර්කරණ ඉඩ ප්‍රසේථාවන්ව ලබාදීම ප්‍රායයෝගිකව දුෂේකර ීම. 
 

▪ දිගුකාලීනව රැකවරණය අවශය ආබාධ සහිත පුේගලයන්ව (ආබාධ සහිත දරුවන්ව, ආබාධ සහිත 

කාන්වතාවන්ව, ආබාධ සහිත වැඩිහිටියන්ව) සදහා ආරක්ෂාව,රැකවරණය ලබා දීම සඳහා ප්‍රමාණවේ 

සේපේ හා පහසුකේ යනාමැතිීම. 
 

▪ යරෝහල් සුභසාධන යසේවාවන්වවල නියුු නිලධාරීන්වට අවශය පහසුකේ සැලසීම හා 

යසෞඛ්‍යාරක්ිත බව තහවුරු කිරීම. 
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පරිච්සේෙය 03 

වසසර් සමසේත මූලය කාර්ය සාධනය 

 

2023 සෙසැේබර් 31 දිසනන්ත අවසන්ත වූ වසර සඳහා වන සමසේත මූලය කාර්ය සාධනය 
 

 

3.1 මූලය කාර්ය සාධන ප්‍රකාශය                                                   

 

2023 සෙසැේබර් 31 දිසනන්ත අවසන්ත වූ කාල සීමාව සඳහා වන මූලය කාර්ය සාධන ප්‍රකාශය 

         ඒසීඒ - එෆේ 

            රු 

අයවැය 

 

  

සටහන 

තතය 

2023 2022 

 ආදායේ ලැබීේ  - - 

 ආදායේ බදු 1 - - 

 යේශීය භාණ්ඩ හා යසේවා මත බදු 2 - - 

 අන්වතර්ජාතික යවළඳාම මත බදු 3   

 බදු යනාවන  ආදායේ සහ යවනේ 4 - - 

 මුළු ආොයේ ලැබීේ(අ)    

 ආදායේ යනාවන ලැබීේ  - - 

 භාණ්ඩාගාර අග්‍රිම           442,776,000 379,023,000 

   තැන්වපු     1,738,928 4,114,054 

 අේතිකාරේ ගිණුේ   22,871,986 21,894,336 

 යවනේ ලැබීේ  - - 

 මුළු ආොයේ සනාවන ලැබීේ (ආ)

  

 467,386,914 405,031,389 

 මුළු ආොයේ ලැබීේ සහ ආොයේ 

ආොයේ සනාවන ලැබීේ 

ඇ=(අ)+(ආ) 

 

 764,941 

466,621,973 

405,031,389 

 අඩු කළා:වියදේ  - - 

 පුනරාවර්තන වියදේ  - - 

ඒසීඒ-1 

ඒසීඒ-
5/5(අ) 

 

 

ඒසීඒ- 4 

 

 

ඒසීඒ 3  
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618,000,000 යේතන වැටුේ සහ                                              

අයනකුේ යසේවක ප්‍රතිලාභ 

5 592,667,557 533,372,646 

224,966,000 

 

අයනකුේ භාණ්ඩ හා යසේවා  6 212,829,168 166,545,814 

71,750,000 සහනාධාර,ප්‍රදාන සහ මාරු කිරීේ      7 65,497,978 58,909,001 

 යපාළී යගීේ 8 - - 

65,000 යවනේ පුනරාවර්තන වියදේ  9 64,711 70,800 

914,781,000 මුළු පුනරාවර්තන වියෙේ(ඈ)  871,059,413 
 

758,898,260 

 මූලධන වියදම  - - 

14,580,000 මූලධන වේකේ පුනරුේථාපනය හා 

වැඩි දියුණු කිරීේ 

10 12,823,897 5,152,296 

10,139,000 මූලධන වේකේ අේපේ කර ගැනීම 11 8,633,042 4,157,722 

 ප්‍රාේධන මාරුකිරීම 12 - - 

 මූලය වේකේ අේපේ කර ගැනීම   13 - - 

2,000,000 හැකියා වර්ධනය 14 1,436,449 645,201 

11,000,000 යවනේ මූලධන වියදේ                   15 10,267,252 6,538,513 

   37,719,000 මුළු මූලධන වියෙේ (ඉ)  33,160,640 16,493,732 

 ප්‍රධාන සලජර්  වියෙේ (ඊ)  - - 

 තැන්වපු යගීේ  5,381,981 158,125 

 අේතිකාරේ යගීේ   24,250,046 21,999,361 

 මුළු වියෙම උ = (ඈ+ඉ+ඊ)   (467,230,108) (392,518,089) 

 සෙසැේබර් 31 දිනට අග්‍රිම සශේෂය  

ඌ = (ඇ- උ)     

 (467,230,108) (392,518,089) 

 

 

 

 

 

 

 
 

ඒසීඒ-     

2(ii) 

ඒ.සී.ඒ 

2(ii) 

ඒසීඒ- 4 

ඒසීඒ 5/5(අ) 
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3.3 මුෙල් ප්‍රවාහ පිළිබඳ ප්‍රකාශය 

                ඒසීඒ - සී 

2023 සෙසැේබර් 31 දිසනන්ත අවසන්ත කාල වර්ෂය සඳහා වන 

මුෙල් ප්‍රවාහ පිළිබඳ ප්‍රකාශය 

 තතය 

2023 

රු. 

2022 

රු. 

යමයහයුේ ක්‍රියාකාරකේ වලින්ව ජනිත වූ මුදල් ප්‍රවාහයන්ව  - - 

මුළු බදු ලැබීේ - - 

ගාසේු, අධිභාර, දඩ මුදල් සහ බලපත්‍ර - - 

ලාභ - - 

ආදායේ යනාවන ලැබීේ - - 

යවනේ ශීර්ෂ මඟින්ව එකුකරන ලද ආදායේ 16,514,573 11,491,634 

අග්‍රිම ලැබීේ 442,776,000 379,023,000 

අේතිකාරේ අයකරගැනීේ 22,154,080 23,853,326 

තැන්වපු ලැබීේ 1,688,928 4,114,054 

සමසහයුේ ක්‍රියාකාරකේ වලින්ත ජනිත වූ මුළු මුෙල් ප්‍රවාහය (අ) 483,133,581 418,482,014 

අඩු කළා - මුදල් වැය කිරීේ - - 

පුේගල පඩිනඩි හා යමයහයුේ වියදේ 391,185,893 349,691,266 

සහනාධාර සහ මාරු කිරීේ  53,072,947 34,422,290 

යවනේ වැය ශීර්ෂ යවනුයවන්ව දරන ලද වියදේ 4,966,148 8,171,856 

භාණ්ඩාගාරයට පියවන ලද අග්‍රිම 764,491 - 

අේතිකාරේ යගීේ 24,245,051 21,970,230 

තැන්වපු යගීේ 4,726,981 158,125 

සමසහයුේ ක්‍රියාකාරකේ සඳහා වැය කරන ලෙ මුෙල් ප්‍රවාහය(ආ) 478,961,961 414,413,767 

සමසහයුේ ක්‍රියාකාරකේවලින්ත ජනිත වූ ශුේධ මුෙල් ප්‍රවාහය 

(ඇ)=(අ)-(ආ)  

4,171,620 4,068,247 

ආයයෝජන ක්‍රියාකාරකේ වලින්ව ජනිත වූ මුදල් ප්‍රවාහයන්ව - - 

යපාළී - - 

ලාභාංශ - - 

හිමිකේ ඉවේ ීයේ ප්‍රතිපාදන හා යභෞතික වේකේ විකිණීම  - - 

උපණය අය කර ගැනීම - - 
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අේතිකාරේ අය කර ගැනීම - - 

ආසයෝජන ක්‍රියාකාරකේ වලින්ත ජනිත වූ මුෙල් ප්‍රවාහය(ඈ)  - - 

අඩු කළා - මුදල් වැය කිරීේ  - - 

යභෞතික වේකේ ඉදිකිරීේ යහෝ මිලදී ගැනීේ හා යවනේ 

ආයයෝජන අේපේ කර ගැනීේ  

4,171,620 4,068,247 

අේතිකාරේ යගීේ  - - 

ආසයෝජන ක්‍රියාකාරකේ සඳහා වැය කරන ලෙ මුළු මුෙල් 

ප්‍රවාහය(ඉ) 

4,171,620 4,068,247 

ආයයෝජන ක්‍රියාකාරකේ වලින්ව ජනිත වු ශුේධ මුදල් 

ප්‍රවාහය(ඊ)=(ඈ)-(ඉ) 

(4,171,620) (4,068,247) 

සමසහයුේ හා ආසයෝජන ක්‍රියාකාරකේවලින්ත ජනිත වූ ශුේධ 

මුෙල් ප්‍රවාහය(උ)=(ඇ)+(ඊ) 

- - 

මූලය ක්‍රියාකාරකේවලින්ව ජනිත වූ මුදල් ප්‍රවාහයන්ව  - - 

යේශීය ණය ගැනීේ - - 

වියේශීය ණය ගැනීේ - - 

ප්‍රදානයන්ව ලැබීේ - - 

තැන්වපු ලැබීේ - - 

මූලය ක්‍රියාකාරකේ වලින්ත ජනිත වූ මුළු මුෙල් ප්‍රවාහය(ඌ) - - 

අඩුකළා - මුදල් වැය කිරීේ - - 

යේශීය ණය ආපසු යගීේ - - 

වියේශීය ණය ආපසු යගීේ - - 

තැන්වපු යගීේ - - 

මූලය ක්‍රියාකාරකේ සඳහා වැය කරන ලෙ මුළු මුෙල් ප්‍රවාහය(එ) - - 

මූලය ක්‍රියාකාරකේවලින්ත ජනිත වූ මුෙල් ප්‍රවාහය(ඒ)=(ඌ)-(එ) - - 

මුදල්වල ශුේධ යවනසේීේ (ඔ)=(උ)-(ඒ)  - - 

ජනවාරි 01 දිනට ආරේභක මුදල් යශේෂය - - 

යදසැේබර් 31 දිනට අවසාන මුදල් යශේෂය - - 

 

3.4 මූලය ප්‍රකාශ සටහන්ත - අොළ සනාසේ. 

  

3.5 ආොයේ එකු කිරීසේ කාර්ය සාධනය- අොළ සනාසේ 
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3.6 සවන්ත කරන ලෙ ප්‍රතිපාෙන උපසයෝගී කර ගැනීසේ කාර්ය සාධනය   

        රු. ,000 

 

 

 

ප්‍රතිපාෙන 

වර්ගය 

සවන්ත කරන ලෙ ප්‍රතිපාෙන  

 

 

තතය වියෙම 

උපසයෝගී කරනු ලැබූ 

ප්‍රතිපාෙන, අවසන්ත 

කරන ලෙ අවසාන 

ප්‍රතිපාෙන ප්‍රමාණසේ 

% සලස 

 
 

මුල් ප්‍රතිපාදන 

 
 

අවසාන ප්‍රතිපාදන 

පුනරාවර්තන 888,000,000 914,781,000 871,059,413 95.22% 

ප්‍රාේධන 36,000,000 37,719,000 33,160,640 87.92% 

 

 

3.7 මු.සර. 208 ප්‍රකාරව, සවනත්ස අමාතයාංශ/ සෙපාර්තසේන්තු වල නිසයෝජිතසයකු සලස සමම 

සෙපාර්තසේන්තුවට ප්‍රොනය කරන ලෙ ප්‍රතිපාෙන - අොළ සනාසේ 

 

3.8 මූලය සනාවන වත්සකේ වාර්තා කිරීසේ කාර්ය සාධනය  
 

                                                                            රු. ,000 

 

වත්සකේ 

සක්තය 

 

සක්ත විසේතරය 

31.12.2023 

දිනට භාණ්ඩ 

සමීක්ෂණ 

වාර්තාව අනුව 

සශේෂය 

31.12.2023 

දිනට මූලය 

තත්සත්සවය 

වාර්තාව අනුව 

සශේෂය 

 

ඉදිරිසේ දී 

ගිණුේකරණ

යට නියමිත 

ප්‍රගතිය 

% සලස 

වාර්තා 

කිරීම 

9151 
යගාඩනැගිලි හා වුහයන්ව 

 874,076,563.79   

9152 
යන්වයත්‍රෝපකරණ 

 152,573,343.62   

9153 
ඉඩේ 

 79,100,000.00   

9154 
අසේපෘශය වේකේ 

       19,800.00   

9155 
ජීව විදයාේමක වේකේ 

    

9160 
යකරීයගන යන වැඩ 

    

9180 
බදු යදන ලද වේකේ 
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පරිච්සේෙය 04 

ආයතනසේ කාර්ය සාධන ෙර්ශක 

 

4.1 ආයතනසේ කාර්ය සාධන ෙර්ශක (ක්‍රියාකාරී සැලැසේම මත පෙනේව) 

 

 

විසශේිත ෙර්ශක 

අසේක්ිත නිමැවුසේ ප්‍රතිශතයක් (%) 

සලස තතය නිමැවුම 

90% - 

100% 

75% - 89% 50% - 

74% 

01. වෘේීය පුහුණුව ලබාදුන්ව ආබාධ සහිත තරුණ 

තරුණියන්ව සංඛ්‍යාව 

 √ 

 

 

02.  වෘේීය පුහුණුව නිම කළ අභයාසලාභීන්ව සඳහා රැකියා 

අවසේථා සඳහා සේබන්වධීකරණය 

 √ 

 

 

03. ආබාධ සහිත දරුවන්ව සඳහා ළමා මාර්යගෝපයේශන 

යසේවා සැපයීම  

√ 

 

  

04. ප්‍රජා මූලික පුනරුේථාපන වැඩසටහන (සී.බී.ආර්)  

සෘජු ලැබූ ආබාධ සහිත පුේගල සංඛ්‍යාව 

√ 

 

  

05. ප්‍රජා මූලික පුනරුේථාපන වැඩසටහන (සී.බී.ආර්)  

වියශේෂ වයාපෘති ආධාර ලැබූ ආබාධ සහිත පුේගල 

සංඛ්‍යාව 

 √ 

 

 

06. ප්‍රජා මූලික පුනරුේථාපන වැඩසටහන (සී.බී.ආර්)  

සේවශක්ති සංවිධාන ඇගයීයේ දිසේික් තරඟ පැවැේ වූ 

සංඛ්‍යාව 

√ 

 

  

07. දෘශයාබාධිත පුනරුේථාපන භාර අරමුදල යටයේ  

ප්‍රතිලාභ ලැබු දෘශයාබාධිත පුේගල සංඛ්‍යව 

√ 

 

  

09. නිලධාරීන්වයේ ධාරිතා සංවර්ධන පුහුණු වැඩසටහන 

යටයේ පවේවන ලද පුහුණු සංඛ්‍යාව 

√ 
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පරිච්සේෙය 05 

තිරසාර සංවර්ධන අරමුණු (SDG) සපුරා ගැනීසේ කාර්ය සාධනය 
 

5.1 හඳුනා ගන්තනා ලෙ තිරසාර සංවර්ධන අරමුණු (SDG)   

හදුනාගත්ස තිරසාර 

සංවර්ධන අරමුණු 

ඉලක්ක ජයග්‍රහණ ෙර්ශකය ප්‍රතිශතය 

 

0 – 49% 

 

50 – 74% 

 
75 – 100% 

4.5  

2030 වන විට අධයාපනසේ 

සේී පුරුෂ සමාජ භාවය මත 

පෙනේ වූ සවනසේකේ ුරන්ත 

කිරීම, අධයාපනසේ ියලුම 

මට්ටේවලට ප්‍රසේශ වීම 

තහවුරු කිරීම සහ ආබාධ 

සහිත  පුේගලයන්තට, 

සේවසේශිකයන්තට සහ 

අවොනමට ලක්විය හැකි 

ළමුන්තට  වෘත්සීය පුහුණුව 

ලබා ගැනීමට අවසේථාව 

සැලසීම. 

ආබාධ සහිත දරුවන්ව සඳහා 
ළමා මාර්යගෝපයේශය ලබා 
දීම හා යපර පාසල් හා 
සාමානය පාසල් 
අධයාපනයට යයාමු කර ීම 
සඳහා අවශය 
මාර්යගෝපයේශය සැපයීම 
150 

ළමා 
මාර්යගෝපයේශය 
සපයන ලද ආබාධ 
සහිත දරුවන්ව 
සංඛ්‍යාව 163 
සාමානය යපර 
පාසල් හා සාමානය 
පාසල් වලට  යයාමු 
කිරිේ සංඛ්‍යාව 16 
 

  √ 

වයස අවුරුදු 16-35 අතර 

වයයසේ සිටින ආබාධ සහිත 

පුේගලයන්ව 554ක් සඳහා 

වෘේීය පුහුණුව ලබා දීම හා 

කුසලතා සංවර්ධනය කිරීම 

 

වෘේීය පුහුණුව 
නිමකල ආබාධ 
සහිත තරුණ 
තරුණියන්ව 
සංඛ්‍යාව - 464 

  √ 

වෘේීය පුහුණු ආයතනවල 
අභයාසලාභීන්වයේ 
සංවර්ධනය සඳහා තනි 
පුේගල සංවර්ධන සැලසුේ 
සකසේ කිරීම. 

සකසේ කරන ලද  
තනි පුේගල 
සංවර්ධන සැලසුේ 
සංඛ්‍යාව - 357 
වෘේීය පුහුණු 
ආයතනයන්වහි 
අභයාසලාභීන්ව 
සංවර්ධනය සඳහා 
මාර්යගෝපයේශන 
සංග්‍රහයක් සකසේ 
කිරිම.  

  √ 

දෘශයාබාධිත භාර අරමුදල 
යටයේ සිසුන්වයේ 
අධයාපනය සඳහා ශිෂයාධාර 
ලබාදීම - 375 

ශිෂයාධාර ලබාදුන්ව 
සිසුන්ව සංඛ්‍යාව - 
331 

  √ 
 
 
 
 
 

8.5  

2030 වන විට ආබාධිත 

පුේගලයින්ත සහ සයෞවනයන්ත 

ෙ ඇුලත්සව ියලුම 

කාන්තතාවන්ත සහ පිරිමින්ත 

රැකියා අයේක්ිත ආබාධ 

සහිත පුේගලයින්ව සඳහා 

සේවයං රැකියා යහෝ 

ආයතනගත රැකියා සඳහා 

යයාමු ීමට අවශය පුහුණු 

රැකියාගත වූ හා 

සේවයංරැකියා සඳහා 

යයාමු වූ හා 

පහසුකේ සැලසූ 

සංඛ්‍යාව - 214 

  √ 
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5.2 තිරසාර සංවර්ධන ඉලක්ක සපුරා ගැනීසේ ජයග්‍රහණ හා අභිසයෝග 
 

 

සමාජ යසේවා යදපාර්තයේන්වුව මගින්ව  සිය ප්‍රතිපාදනයන්වට යටේව තිරසර සංවර්ධන අරමුණු 03ක්  යටයේ  

වාර්ිකව වයාපෘති හා වැඩසටහන්ව සැලසුේ සකසේ කරනු ලබයි. එයලස 2023 වර්ෂය ුළ ද  සැලසුේ කරන 

ලද යබායහාමයක් වැඩසටහන්ව ුළින්ව අයේක්ිත ඉලක්කයන්ව සපුරා ගැනීමට හැකියාව ලැබුණි.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

සඳහා ඵලොයී හා සුනිි 

රැකියා අවසේථාවන්ත ලබාදීම 

මගයපන්වීම හා 

සේබන්වධීකරණය - 100 

 

10.2  

2030 වන විට වයස, 

ලිංගිකත්සවය, ආබාධිත බව, 

ජන වර්ගය ජාතිය, ආගම 

සහෝ ආර්ික සහෝ සවනත්ස 

තත්සවයන්ත පිළිබඳව 

තැකීමකින්ත සතාරව ියලු 

සෙනාසේ සමාජ ආර්ික හා 

සේශපාලනික 

අන්තතර්කරණය 

සවිබලගැන්තවීම සහ 

ප්‍රවර්ධනය කිරීම 

යදමේපියන්ව සහ 
භාරකරුවන්ව අහිමි බුේධි 
ඌනතා සහිත අයවළුන්ව 75 
යදයනකු සඳහා රැකවරණය 
ලබාදීම 

රැකවරණය 
ලබාදුන්ව ආබාධ 
සහිත පුේගල 
සංඛ්‍යාව - 76 

  √ 
 

මතට ඇබ්බැහි වූවන්ව 100ක් 
පුනරුේතාපනය කිරීම හා 
සමාජගත කිරීම 

පුනරුේථාපනය හා 
සමාජ ගත කරන 
ලද සංඛ්‍යාව 76 

  √ 
 

ආබාධ සහිත කාන්වතාවන්ව 
සඳහා නව රැකවරණ 
මධයසේථානයක් ආරේභ 
කිරිම. 

ආරේභ කරන ලද 
රැකවරණ 
මධයසේථාන 
සංඛ්‍යාව- 01 

  √ 
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පරිච්සේෙය 06 

මානව සේපත්ස පැතිකඩ 

 

6.1 සසේවක සංඛ්‍යා කළමනාකරණය 

අනුමත කාර්ය මණ්ඩලය හා පුරේපාඩු සංඛ්‍යාව - 2023.12.31 දිනට 

 අනුමත සසේවක සංඛ්‍යාව පවතින සසේවක සංඛ්‍යාව ඇබෑර්ු / (අතිරික්ත) ** 

සජයෂේඨ 08 06 02 

තෘීයික 501 244 60* 

ේවිතියික 686 642 44* 

ප්‍රාථමික 256 139 117 

 

* තෘීයික මට්ටමට ඇුළේ සමාජ යසේවා නිලධාරි තනුරු 486ක් අනුමත වුවද එම තනුයර් පුරේපාඩු 

සේපුර්ණ කළ හැකි වනුයේ, MN 4 වැටුේ කාණ්ඩයේ සමාජ සංවර්ධන සහකාර තනුරු දරන්වනන්ව සමාජ 

යසේවා නිලධාරි තනුරට බඳවා ගැනීයමනුේ, දරන්වනාට යපෞේගලික වන යසේ අනුමත කර ඇති සංවර්ධන 

නිලධාරි තනුරු අයහෝසි ී ගිය පසුවේය. 

 

එයසේම රාජය පරිපාලන අමාතයාංශය විසින්ව වරින්ව වර සංවර්ධන නිලධාරින්ව අනුයුක්ත කිරිම යහේුයවන්ව 

ේීතියික මට්ටමට ඇුළේ MN 4 සංවර්ධන නිලධාරි තනුරු යේ වන විට අතිරික්තව ඇත. එබැවින්ව 

තෘීයික හා ේීතියික මට්ටමට අදාළව සතය යලසම පවතින ඇබෑර්ු සංඛ්‍යාව යමහි දක්වා ඇත. 

යකාන්වත්‍රාේ 

 

 අනුමත සසේවක 

සංඛ්‍යාව 

පවතින සසේවක සංඛ්‍යාව ඇබෑර්ු / (අතිරික්ත) ** 

දවෙය නිලධාරි 01 0 1 

වෘත්සීය උපසේශක 09 1 8 

ආධුනික භාෂා 

පරිවර්ථක 

1 0 1 

ඖෂධසේදී 1 0 1 

පුනරුත්සථාපන 

සහායක 

9 4 5 
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සමාජ සසේවා සෙපාර්තසේන්තුසේ  කාර්ය මණ්ඩලය 2023-12-31 

අනු 

අංකය 
තනුර 

 
 

සසේවය 
 

 

සරේණිය 

ව
ැටු

ේ
 ත

ල
ය

 

ර
ා.

ප
.ච

 
0
3
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0
1
6

 

අ
නු

ම
ත

 

ස
ංඛ්‍

ය
ාව

 

ෙැ
න

ට
 ි

ටි
න

 

ස
ංඛ්‍

ය
ාව

 

පු
ර

ේ
ප

ාඩු
 

1 අධයක්ෂ ශ්‍රී.ලං.ප.යසේ. I SL 1 1 0 1 

2 අතියර්ක අධයක්ෂ ශ්‍රී.ලං.ප.යසේ.  I SL 1 1 1 0 

3 ප්‍රධාන ගණකාධිකාරි  ශ්‍රී. ලං.ග.යසේ  I SL 1 1 1 0 

4 ප්‍රධාන අභයන්වතර 
විගණක 

ශ්‍රී. ලං.ග.යසේ. I SL 1 1 1 0 

5 ගණකාධිකාරී ශ්‍රී. ලං.ග.යසේ.  II/ III SL 1 1 1 0 

6 නියයෝජය 
අධයක්ෂ/සහකාර 
අධයක්ෂ 

ශ්‍රී  ලං ප. යසේ. II/ III SL 1 3 2 1 

7 දවදය නිලධාරි යකාන්වත්‍රාේ   1 0 1 

8 පරිපාලන නිලධාරි කළ.යසේ.නි (අධි)   අධි 
යශ්‍රේණිය 

MN 7 1 1 0 

9 සේථානභාර නිලධාරි යදපාර්තයේන්වුගත වියශේෂ MN 7 13 3 10 

10 වැඩ කළමනාකරු යදපාර්තයේන්වුගත වියශේෂ MN 7 1 0 1 

11 සමාජ යසේවා නිලධාරි * යදපාර්තයේන්වුගත I /II MN 5  486 240 49 

12 යභෞත ිකිේසක පරිපූරක දව.යසේ. I /II/ III MT 6 1 0 1 

13 වෘේීය ිකිේසක පරිපූරක දව.යසේ. I /II/ III MT 6 1 0 1 

14 කථන ිකිේසක යදපාර්තයේන්වුගත I /II/ III MT 6 1 0 1 

15 ඖෂධයේදි යකාන්වත්‍රාේ   1 0 1 

16 සමාජ සංවර්ධන සහකාර 
** 

ආශ්‍රිත යසේවා  I /II/ III MN 4 1 1 0 

17 සංවර්ධන  නිලධාරි 
(සමාජ යසේවා) *** 

සං. නි. යසේවය I /II/ III MN 4 196 201 -5 

18 සංවර්ධන  නිලධාරි 
(වැඩිහිටි/සමාජ යසේවා) 

සං. නි. යසේවය I /II/ III MN 4 292 331 -39 

19 දෘශයාබාධිත සංවර්ධන 
නිලධාරි **** 

යදපාර්තයේන්වුගත   MN 4 11 0 11 

20 ආධුනික භාෂා පරිවර්තක ආශ්‍රිත යසේවා 
යකාන්වත්‍රාේ 

 MN 4 1 0 1 

21 වෘේීය උපයේශක යදපාර්තයේන්වුගත I /II/ III MT 1 67 43 24 

22 වෘේීය උපයේශක  යකාන්වත්‍රාේ    9 1 8 

23 යතාරුරු හා  
සන්වනි යේදන හා 
තාක්ෂණ සහකාර  

ශ්‍රී.ල.යතා.ස.තා.ස.
යසේ. 

I /II/ III MT 1 1 1 0 

24 කළමනාකරණ යසේවා 
නිලධාරී  

කළමනාකරණ 
යසේ.නි යසේවය 

I /II/ III MN 2 58 44 14 

25 සංඥා භාෂා  පරිවර්තක යදපාර්තයේන්වුගත I /II/ III MN 2 26 6 20 

26 යපර පාසල් ගුරු යදපාර්තයේන්වුගත I /II/ III MN 1 3 3 0 

27 නිවාස පාලක / පාලිකා යදපාර්තයේන්වුගත I /II/ III MN 1 26 12 14 

28 සාේු යසේවිකා*** යදපාර්තයේන්වුගත  I /II/ III MN 1 2 0 2 

29 රියදුරු රියදුරු යසේවය I /II/ III PL 3 16 11 5 

30 අරක්කැමි  යදපාර්තයේන්වුගත I /II/ 
III/special 

PL 2 15 4 11 
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31 විදුලි කාර්මික යදපාර්තයේන්වුගත I /II/ 
III/special 

PL 2 1 0 1 

32 වඩු කාර්මික*** යදපාර්තයේන්වුගත I /II/ 
III/special 

PL 2 1 0 1 

33 උපසේථායක යදපාර්තයේන්වුගත I /II/ 
III/special 

PL 2 40 0 40 

34 ළමා සංවර්ධන සහායක  යදපාර්තයේන්වුගත I /II/ 
III/special 

PL 1 5 4 1 

35 අරක්කැමි සහයක යදපාර්තයේන්වුගත I /II/ 
III/special 

PL 1 25 16 9 

36 උපසේථායක යදපාර්තයේන්වුගත I /II/ 
III/special 

PL 1 59 55 4 

37 කාර්යාල කාර්ය සහයක කා.කා.යසේ. I /II/ 
III/special 

PL 1 50 49 1 

38 කේකරු  යදපාර්තයේන්වුගත I /II/ 
III/special 

PL 1 10 0 10 

39 සනීපාරක්ෂක කේකරු යදපාර්තයේන්වුගත I /II/ 
III/special 

PL 1 20 0 20 

40 මුරකරු යදපාර්තයේන්වුගත I /II/ 
III/special 

PL 1 13 0 13 

41 ජල යපාේප ක්‍රියාකරු*** යදපාර්තයේන්වුගත I /II/ 
III/special 

PL 1 1 0 1 

42 පුනරුේථාපන සහයක  යකාන්වත්‍රාේ  PL 1 9 4 5 

 එකුව 1472 1036 239 
 

* සමාජ සංවර්ධන සහකාර තනුරු දරන්වනන්ව සමාජ යසේවා නිලධාරී යලස බඳවාගන්වනා යතක් හා සංවර්ධන 

නිලධාරී තනුරු 196  අයහෝසි වන යතක් සමාජ යසේවා නිලධාරී තනුයර් පුරේපාඩු යනාපිරවිය යුුය. 

 

** පුරේපාඩු යනාපිරීමට යටේව 

***  දරන්වනාට යපෞේගලික වන යසේ පසුව අයහෝසි ීමට යටේව 

****  සවර්ධන නිලධාරී යසේවා වයවසේථාවට අන්වතර්ග්‍රහණය ී ඇත 

 

 

6.2 ආයතනසේ කාර්ය සාධනය උසෙසා මානව සේපත්ස හිඟය/අතිරික්තය බලපා ඇති අකාරය 

 

සමාජ යසේවා යදපාර්තයේන්වුව සඳහා අනුමත කාර්ය මණ්ඩලය ඇුළත සමසේතයක් යලස පවතිනුයේ  

කාර්ය මණ්ඩල හිඟයක් යේ. එයසේ වුවේ රාජය පරිපාලන අමාතයාංශය විසින්ව නව පේීේ ලද සංවර්ධන 

නිලධාරීන්ව සමාජ යසේවා යදපාරේයේන්වුව සඳහා අනුයුක්ත කිරීම යහේුයවන්ව සංවර්ධන නිලධාරී 

තනුරුවල අතිරික්තයක් පවී. එම පේීේ ලද සංවර්ධන නිලධාරීන්ව  ජාතික වැඩිහිටි මහයල්කේ 

කාර්යාලයේ රාජකාරී කටයුු කිරීම යවනුයවන්ව අනුයුක්ත කර තිබීම යහේුයවන්ව  අනුමත කාර්ය මණ්ඩලය 

ුළ අතිරික්තයක් පැවතිය ද  ඔවුන්ව යවතින්ව සිදු කරනු ලබන කාර්යභාරය ුළ ඵලදායීව මානව සේපත 

ප්‍රයයෝජනයට යගන ඇත. 
 

රාජය වියදේ සීමා කිරීම යහේුයවන්ව සමසේත කාර්ය මණ්ඩලය ුළ පවතින යබායහෝ පුරේපාඩු සේපූර්ණ 

කිරීමට යනාහැකි ී ඇත. එබැවින්ව පවතින මානව සේපත යසේවා අවශයතාවය අනුව සාධාරණව වයාේත 

කරලමින්ව යදපාර්තයේන්වුයේ කාර්යයන්ව ඵලදායීව හා කාර්යක්ෂමව ඉටු කිරීම මගින්ව අයේක්ිත කාර්ය 

සාධන මට්ටම කරා ළඟාීමට යමයහයවන ලදි. 
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6.3 මානව සේපත්ස සංවර්ධනය 

අනු 

අංකය 
වැඩසටහසන්ත නම 

පුහුණු 

කරන ලෙ 
සසේවක 

සංඛ්‍යාව 

වැඩසට

හසන්ත 

කාලසී

මාව 

සමසේථ 

ආසයෝජනය 
(රු) 

වැඩසටහ

සන්ත 
සේවභාවය 

(සේශීය/වි

සේශීය) 

නිමැවුම/ 

ලබාගත්ස 
ෙැනුම 

01 ධනාේමක ආකල්ප 
සංවර්ධන වැඩසටහන 
 

60 පැය 03 6,206.00 යේශීය ආකල්ප 
සංවර්ධනය 

02 සංඥා භාෂා පුහුණු 

 

 

 * මූලික පුහුණුව(ප්‍රධාන 
කාර්යාලය) 
 

08 පැය 30 0.00 යේශීය සංඥා භාෂා 
සන්වනියේදන 
හැකියාව 

 * මූලික පුහුණුව - 
වේයේගම වෘේීය පුහුණු 
ආයතනය 
 

19 පැය 30 0.00 

 * මූලික පුහුණුව - කැටවල 
වෘේීය පුහුණු ආයතනය 
 

10 පැය 30 0.00 

 * සංඥා භාෂා ප්‍රවර්ධනය හා 
දැනුම යාවේකාලීන කිරීම - 
සංඥාභාෂා සංිත නිලධාරීන්ව 
සඳහා 
 

20 දින 02 67,600.00 

 * සංඥා භාෂා ප්‍රවර්ධනය හා 
දැනුම යාවේකාලීන කිරීම - 
සංඥාභාෂා සංිත නිලධාරීන්ව 
සඳහා (පසුගිය වසයර් 
යගීේ) 
 

  129,325.00 

03 ධාරිතා සංවර්ධන 
වැඩසටහන 
 

52 දින 02 0.00 යේශීය නායකේව 
හැකියාව හා 
කණ්ඩායමක් 
යලස කටයුු 
කිරියේ 
හැකියාව 

04 සතිමේ බව ඇති කිරීම 
සඳහා වන "Mindfulness" 
වැඩසටහන 
 

60 දින 01 4,200.00 යේශීය ආධයාේමික 
සංවර්ධනය 

05 Social Emotional 
Learning පිළිබඳ පුහුණුව 
 

38 දින 03 0.00 යේශීය ආධයාේමික 
සංවර්ධනය 

06 වෘේීය සංවර්ධනය සඳහා 
විෂය සමගාමි පුහුණු 
 

  0.00 යේශීය  
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 * මුදල් යරගුලාසි පිළිබඳ 
එක් දින පුහුණුව 
 

26 දින 01 0.00 යේශීය  
 
 
 

විෂය සමගාමි 
දැනුම 

 * විගණන පනත පිළිබඳ 
දැනුවේ කිරීයේ වැඩසටහන 
* ප්‍රසේපාදන ක්‍රියාවලිය 
 

14 දින 01 0.00 යේශීය 

 * ප්‍රසේපාදන ක්‍රියාවලිය 
 

16 දින 01 0.00 යේශීය 

 * ගිණුේ ක්‍රම 
 

10 දින 01 0.00 යේශීය 

 *ඉඩේ අේකර ගැනීම 
සේබන්වධ පුහුණුව 
 

02 දින 01 0.00 යේශීය 

07 රාජය යසේවයේ සාමානය 
හැසිරීම හා විනය පටිපාටිය 
පිළිබඳ පුහුණුව 
 

04 දින 05 0.00 යේශීය සාමානය 
හැසිරිම හා 
විනය 

08 ගුණාේමක වැඩ පරිසරයක් 
ඇති කිරීම - 
කා.කා.ස./රියදුරු 
 

08 දින 01 40,000.00 යේශීය වෘේීය 
සංවර්ධනය 

09 රාජය අංශයේ අභයන්වතර 
විගණනය හා එහි 
වැදගේකම, 
විගණකාධිපතියේ විගණන 
විමසුේ හා ඒ සේබන්වධව 
කටයුු කිරීම 
 

30 පැය 03 1,130.00 යේශීය විගණනයේ 
වැදගේකම හා 
සිදුවන වැරදි 
අවම කිරිම 

10 වැටුේ සකසේකිරීම සේබන්වධ 
පුහුණුව (Government 
Payroll System) 
 

01 දින 03 18,000.00 යේශීය රජයේ වැටුේ 
සැකසීම 
පිළිබඳ දැනුම 

11 " Heart to Heart" මයනෝ 
උපයේශනාේමක 
වැඩසටහන 
 

40 පැය 04 5,022.00 යේශීය උපයේශනය 

12 යදමළ භාෂා පුහුණුව - පැය 
200 
 

25 පැය 
200 

0.00 යේශීය යදමළ භාෂා 
ප්‍රීණතාව 

13 ප්‍රජා මූලික පුනරුේථාපනය 
සේබන්වධ පුහුණු කරුවන්ව 
පුහුණුකිරීම පිළිබඳ දින 5 
යන්වවාසික පුහුණුව (TOT) 
 

37 දින 05 0.00 යේශීය ප්‍රජා මුලික 
පුනරුේථාපන 
දැනුම 

14 සමාජ යසේවා නිලධාරීන්වයේ 
කාර්යක්ෂමතා කඩඉේ 
විභාග සඳහා යගීේ 
 

189  288,515.87 යේශීය වෘේීය 
සංවර්ධනය 
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15 වෘේීය සංවර්ධන 
වැඩසටහන්ව 
 

 

 * Annual Academic 
Session of Sri Lanka 
Spinal Cord Net Works 
(SLSCoN) 
 

05 දින 01 0.00 යේශීය සුෂුේනා 
අනුරු 
වලක්වා 
ගැනීම 

16 සමාජ මැදිහේීම, යසෞඛ්‍ය 
හා මූලික ප්‍රථමාධාර පිළිබඳ 
පුහුණුව 
 

43 දින 02 94,085.00 යේශීය යසෞඛ්‍ය හා 
මුලික 
ප්‍රථමාධාර 
පිළිබඳ දැනුම 

17 ප්‍රාථමික යසේවා ගණයේ 
කාර්යය මණ්ඩලය සඳහා 
මූලික යසේවාරේභක හා 
වෘේීය සංවර්ධන පුහුණුව  
 

20 දින 05 162,653.00 යේශීය වෘේීය 
සංවර්ධනය 

18 සමාජ සුභසාධන අධිකාරි 
කාර්යක්ෂමතා කඩඉේ 
විභාග සඳහා යගීේ 
 

01  17,045.00 යේශීය වෘේීය 
සංවර්ධනය 

19 මානසික යසෞඛ්‍ය හා 
යහපැවැේම පිළිබඳ දැනුවේ 
කිරීයේ වැඩසටහන 
 

22 පැය 04 2,400.00 යේශීය මානසික 
යසෞඛ්‍ය හා 
යහපැවැේම 
පිළිබඳ දැනුම 

20 JICA KCCP Program 
(Country Focus) for the 
Project for Promotiong  
Employment Support  of 
Persons with Disabilities 
in Sri Lanka 

04 2023.0
1.12 – 
2023.0
2.03 

448,866.00 වියේශීය රැකියා 
ප්‍රවර්ධනය 
සේබන්වධ 
පුහුණුව 
 

21 Community Based 
Intergrated Care System 

2 2023.0
6.19 -
2023.0
7.01 

259,902.00 වියේශීය ප්‍රජා පාදක 
ඒකාබේධ 
සේකාර 
පේධතිය 
 

22 JICA KCCP Program 
2023 – Promotion of 
Employment of Persons 
with Disabilities 

4 2023.0
6.07 – 
2023.0
6.18 

448,866.05 වියේශීය ආබාධ සහිත 
පුේගලයින්ව 
රැකියා 
ප්‍රවර්ධනය  
සේබන්වධ 
පුහුණුව 

23 16th Session of the 
Conference of States 
Parties (COSP16) to the 
Convention on the Rights 
of Persons with 
Disabilities 

1 2023.0
6.10 – 
2023.0
6.19 

88,721.00 වියේශීය ආබාධ සහිත 
පුේගලයන්වයේ 
අයිතිවාසිකේ 
පිළිබඳ  රාජය 
පාර්ශවය
න්වයේ 

සමුළුයේ 16 
වැනි 
සැසිවාරය 
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24 WASLI 2023 Conference 1 2023.0
7.04 – 
2024.0
7.10 

63,544.00 වියේශීය 

25 From Family Care to 
Social Care Workshop 

1 2023.0
8.28 – 
2023.0
9.03 

50,395.00 වියේශීය සමාජ 
සේකාර 
පිළිබඳ 
වැඩමුළුව 

26 Accelerating Access to 
Assistive Technology 

1 2023.1
1.06 – 
2023.1
1.10 

51,256.00 වියේශීය ආබාධිත 
පුේගලයින්ව 
සඳහා 
සහායක 
තාක්ෂනික 
පුහුණුව 

ආයතනසේ කාර්ය සාධනය උසෙසා පුහුණු වැඩසටහන්තවල ොයකත්සවය 

ආන්වතිකරණයට හා අවාසි සහගත තේවයට පේ ප්‍රජාවයේ අයිතිවාසිකේ සුරක්ිත කිරිම හා සවිබල 

ගැන්වීම සඳහා සමාජ අන්වතර්කරණය උයදසා අන්වතර් ආයතනික සේබන්වධිකරණය හා වෘේීයයේදිමය 

මැදිහේීම මඟින්ව නයවෝේපාදන ප්‍රයේශයන්ව ඔසේයසේ යේගවේව, කාර්යක්ෂමව හා සඵලදායීව ප්‍රතිපේති 

සේපාදනය සහ වැඩසටහන්ව ක්‍රියාේමක කිරිම සමාජ යසේවා යදපාර්තයේන්වුයේ ප්‍රමුඛ්‍ කාර්යය යේ. 

යමම කාර්යය උයදසා දායකයවමින්ව  සමාජ යසේවා යදපාර්තයේන්වුව යටයේ විවිධ අංශ, ආයතන යමන්වම 

ප්‍රායේශීය යල්කේ කාර්යාල හා දිසේික් යල්කේ කාර්යාල වලට අනුයුක්තව නිලධාරින්ව 1100 කට ආසන්වන 

පිරිසක් යසේවය කරනු ලබයි.  

ඉලක්කගත ප්‍රජාව යවත කාර්යක්ෂමව හා සඵලදායි  යසේවාවක් සැපයීම උයදසා යමම මානව සේපත 

විෂයානුබේධ දැනුයමන්ව හා  ආකල්පමය වශයයන්ව සංවර්ධන කිරිම අතයවශය වන එම අරමුණ යපරදැරිව 

සියලුම තනුරු ආවරණය වන යලස පුහුණු වැඩසටහන්ව සිදුකිරීමට සැලසුේ  කළද   රජයේ වියදේ පාලනය 

සඳහා නිකුේ කරන ලද චක්‍රයල්ඛ්‍යන්වට යටේව, අතයවශය පුහුණු  අවශයතාවන්ව හඳුනාගනිමින්ව අවම 

වියදමක් දරමින්ව සිදු කළ හැකිව තිබූ පුහුණු වැඩසටහන්ව පවේවන ලදී.   

රැකියායේ තෘේතිමේභාවය, ආකල්ප සංවර්ධන වැඩසටහන්ව, විවිධ දැනුවේ කිරීයේ වැඩසටහන්ව, 

විෂයානුබේධ දැනුම යාවේකාලීන කිරීයේ වැඩසටහන්ව, සහ විවිධ පුහුණු අවසේථාවන්ව ලබාදීම  සිදුකරන ලද 

අතර, වියේශීය  වශයයන්ව  පුහුණු, සේමන්වත්‍රණ, වැඩමුළු  සඳහා ද  නිලධාරින්ව කිහිප යදයනකු සඳහා අවසේථා 

උදාවිය. යමම වැඩසටහන්ව අුරින්ව  ඇතැේ පුහුණු වැඩසටහන්ව රාජය යනාවන ආයතනයන්වයේ අනුග්‍රහය 

යටයේ සිදුකරන ලද අතර, දැනුයමන්ව, කුසලතායවන්ව හා ධනාේමක  ආකල්පවලින්ව  සන්වනේධ මානව 

සේපත යදපාර්තයේන්වු කාර්ය සාධනය ඉහළ නැංීම උයදසා විශාලදායකේවයක්  සපයනු ලබයි. 
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පරිච්සේෙය 07 

අනුකූලතා වාර්තාව 

7.1 අනුකූලතා වාර්තාව 

 

 

 

අංකය 

 

 

 

අොළ කරගත යුු අවශයතාවය 

 

අනුකූලතා 

තත්සත්සවය 

(අනුකූල 

සේ/ අනුකූල 

සනාසේ) 

 

 

අනුකූල 

සනාසේ නේ 

ඒ සඳහා සකටි 

පැහැදිලි කිරීම 

අනුකූල 

සනාවීම 

අනාගතසේ 

දී වළක්වා 

ගැනීමට 

සයෝජනා 

කරන 

නිරවෙය 

ීරණ 

ක්‍රියාමාර්ග 

1 පහත සඳහන්ත මුලය ප්‍රකාශ/ ගිණුේ නියමිත 

 දිනට ඉදිරිපත්ස සකාට තිසබ් 

1.1 වාර්ික මූලය ප්‍රකාශ  අනුකූල යේ   

1.2 රාජය නිලධාරින්වයේ අේතිකාරේ ගිණුම  අනුකූල යේ   

1.3 වයාපාර හා නිෂේපාදන අේතිකාරේ ගිණුේ 
(වාණිජ අේතිකාරේ ගිණුේ) 

අදාළ 
යනායේ 

  

1.4 ගබඩා අේතිකාරේ ගිණුේ   

1.5 වියශේෂ අේතිකාරේ ගිණුේ   

1.6 යවනේ   

2 සපාත්සපත්ස හා සල්ඛ්‍න නඩත්සු කිරීම 

(මු.සර.445) 
2.1 රාජය පරිපාලන චක්‍රයල්ඛ්‍ 267/2018 අනුව 

සේථාවර වේකේ යල්ඛ්‍නය යාවේකාලීන කර 
පවේවායගන යාම 

   

2.2 පුේගල පඩිනඩි යල්ඛ්‍න/ පුේගල පඩිනඩි 
කාඩ්පේ යාවේකාලීන කර පවේවායගන යාම 

අනුකූල යේ   

2.3 විගණන විමසුේ යල්ඛ්‍නය යාවේකාලීන කර 
පවේවායගන යාම 
 

අනුකූල යේ   

2.4 අභයන්වතර විගණන වාර්තා යල්ඛ්‍නය 
යාවේකාලීන කර පවේවායගන යාම  
 

අනුකූල යේ   

2.5 සියලුම මාසික ගිණුේ සාරාංශ (CIGAS) 
පිළියයල කර නියමිත දිනට මහා 
භාණ්ඩාගාරයට ඉදිරිපේ කිරීම 

අනුකූල යේ   

2.6 යචක්පේ හා මුදල් ඇණවුේ යල්ඛ්‍නය 
යාවේකාලීන කර පවේවායගන යාම 

අනුකූල යේ   

2.7 ඉන්වයවන්වි යල්ඛ්‍නය යාවේකාලීන කර 
පවේවායගන යාම 

අනුකූල යේ   

2.8 යතාග යල්ඛ්‍නය යාවේකාලීන කර 
පවේවායගන යාම 
 

අනුකූල යේ   

2.9 හානි පාඩු යල්ඛ්‍නය යාවේකාලීන කර 
පවේවායගන යාම 

අනුකූල යේ   
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2.10 බැරකේ යල්ඛ්‍නය යාවේකාලීන කර 
පවේවායගන යාම 

අනුකූල යේ   

2.11 උප පිකා යපාේ යල්ඛ්‍නය (GA – N20) 
යාවේකාලීන කර පවේවායගන යාම 
 

අනුකූල යේ   

 

 

 

අංකය 

 

 

 

අොළ කරගත යුු අවශයතාවය 

 

අනුකූලතා 

තත්සත්සවය 

(අනුකූල 

සේ/ අනුකූල 

සනාසේ) 

 

 

අනුකූල 

සනාසේ නේ 

ඒ සඳහා සකටි 

පැහැදිලි කිරීම 

අනුකූල 

සනාවීම 

අනාගතසේ 

දී වළක්වා 

ගැනීමට 

සයෝජනා 

කරන 

නිරවෙය 

ීරණ 

ක්‍රියාමාර්ග 

03 මුලය පාලනය සෙහා කාර්යන්ත  

අභිනිසයෝජනය කිරීම (මු.සර.135) 
   

3.1 මුලය බලතල ආයතන ුළ බලතල පවරා දී 
තිබීම 

අනුකූල යේ   

3.2 මුලය බලතල පවරාදීම පිළිබද ආයතනය ුළ 
දැනුවේකර තිබීම 

අනුකූල යේ   

3.3 සෑම ගනුයදනුවක්ම නිලධාරින්ව යදයදයනකු 
යහෝ ඊට වැඩි සංඛ්‍යාවක් හරහා අනුමත වන 
පරිදි බලතල පවරා දී තිබීම 

අනුකූල යේ   

3.4 2014.05.11 දිනැති අංක 171/2004 දරණ රාජය 
ගිණුේ චක්‍රයල්ඛ්‍ය අනුව, රජයේ පඩිපේ 
මෘදුකාංග පැයක්ජය භාවිතා කිරීයේදී 
ගණකාධිකාරිවරයන්වයේ පාලනයට යටේව 
කටයුු කිරීම  
 

අනුකූල යේ   

4 වාර්ික සැලසුේ සකසේ කිරීම 

4.1 වාර්ික ක්‍රියාකාරී සැලැසේම සකසේ කිරීම අනුකූල යේ   

4.2 වාර්ික ප්‍රසේපාදන සැලැසේම සකසේ කිරීම අනුකූල යේ   
4.3 වාර්ික අභයන්වතර විගණන සැලැසේම සකසේ 

කිරීම 
අනුකූල යේ   

4.4 වාර්ික ඇසේතයේන්වුව සකසේ යකාට ජාතික 
අයවැය යදපාර්තයේන්වුවට (NBD) නියමිත 
දිනට ඉදිරිපේ කිරීම  

අනුකූල යේ   

4.5 වාර්ික මුදල් ප්‍රවාහ ප්‍රකාශය නියමිත දිනට 
භාණ්ඩාගාර යමයහයුේ යදපාර්තයේන්වුවට 
ඉදිරිපේ කර තිබීම 

අනුකූල යේ   

5 විගණන විමසුේ 

5.1 විගණකාධිපතිවරයා විසින්ව නියම යකාට ඇති 
දිනට, සියළුම විගණන විමසුේ වලට පිළිුරු 
ලබා දී තිබීම  
 

අනුකූල යේ   

6 අභයන්තතර විගණනය 

6.1 මු.යර. 134 (2) DMA/ 1- 2019 අනුව, වසර 
ආරේභයේ දී විගණකාධිපතිවරයා සමග 
සාකච්ඡා කිරීයමන්ව අනුරුව, අභයන්වතර 
විගණන සැලැසේම සකසේ කිරිම 

අනුකූල යේ   
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6.2 සෑම අභයන්වතර විගණන වාර්තාවකටම මාසයක 
කාලයක් ුලදී පිළිුරු සපයා තිබීම   

අනුකූල 
යනායේ 

2023 වර්ෂයේ 
සිේවන 
කාර්ුයේ 
නිකුේකළ 
විගණන 
වාර්තා 4 
සඳහා පිළිුරු 
ලැබි නැත. 

 

6.3 2018 අංක 19 දරණ ජාතික විගණන පනයේ 
40(4) උප වගන්වතිය ප්‍රකාරව, සියලුම 
අභයන්වතර විගණන වාර්තා වල පිටපේ 
කළමනාකරණ විගණන යදපාර්තයේන්වුවට 
ඉදිරිපේ කර තිබීම 
 

අනුකූල යේ   

6.4 මුදල් යරගුලාසි 134(3) ප්‍රකාරව, සියලුම 
අභයන්වතර විගණන වාර්තා වල පිටපේ 
විගණකාධිපතිවරයාට ඉදිරිපේ කර තිබීම 

අනුකූල යේ   

 

 

 

අංකය 

 

 

 

අොළ කරගත යුු අවශයතාවය 

 

අනුකූලතා 

තත්සත්සවය 

(අනුකූල 

සේ/ අනුකූල 

සනාසේ) 

 
 

අනුකූල 

සනාසේ නේ 

ඒ සඳහා සකටි 

පැහැදිලි කිරීම 

අනුකූල 

සනාවීම 

අනාගතසේ 

දී වළක්වා 

ගැනීමට 

සයෝජනා 

කරන 

නිරවෙය 

ීරණ 

ක්‍රියාමාර්ග 

6 විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු 
 

7.1 DMA චක්‍රයල්ඛ්‍ 1-2019 අනුව, අවම වශයයන්ව 
විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු 04 ක් වේ 
අදාළ වර්ෂය ුළ පවේවායගන තිබීම 
 

අනුකූල යේ   

8 වත්සකේ කළමනාකරණය  

8.1 අංක 01/2017 දරණ වේකේ කළමනාකරණ 
චක්‍රයල්ඛ්‍යේ 07 වන පරිච්යඡ්දය අනුව, වේකේ 
මිල දී ගැනීේ හා අපහරණය කිරීේ පිළිබද 
යතාරුරු යකාේේයරෝලර් ජනරාල් කාර්යාලය 
යවත ඉදිරිපේ කර තිබීම  

අනුකූල යේ   

8.2 ඉහත සදහන්ව චක්‍රයල්ඛ්‍යේ 13 වන පරිච්යඡ්දය 
ප්‍රකාරව, එම චක්‍රයල්ඛ්‍යේ විධි විධාන 
ක්‍රියාේමක කිරීම සේබන්වධීකරණය සදහා සුදුසු 
සේබන්වධතා නිලධාරියයකු පේ කර එම 
නිලධාරියා පිළිබඳ යතාරුරු යකාේේයරෝලර් 
ජනරාල් කාර්යාලයට වාර්තා කර තිබීම 

අනුකූල යේ   

8.3 රාජය මුදල් චක්‍රයල්ඛ්‍ අංක 05/2016 අනුව, 
භාණ්ඩ සමීක්ෂණ පවේවා අදාළ වාර්තා නියමිත 
දිනට විගණකාධිපතිවරයා යවත ඉදිරිපේ කර 
තිබීම 

අනුකූල යේ   
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8.4 වාර්ික භාණ්ඩ සමීක්ෂණයයන්ව අනාවරණය වූ 
අතිරික්ත, ඌණතා හා යවනේ නිර්යේශ 
චක්‍රයල්ඛ්‍යේ සඳහන්ව කාලය ුළ සිදු යකාට 
තිබීම  

අනුකූල යේ   

8.5 ගර්හිත භාණ්ඩ අපහරණය කිරීම මු.යර. 772 
අනුව සිදු කිරීම 

අනුකූල යේ   

9 වාහන කළමනාකරණය   
9.1 සංිත වාහන සඳහා දදනික ධාවන සටහන්ව හා 

මාසික සාරාංශ වාර්තා සකසේ යකාට නියමිත 
දිනට විගණකාධිපති  යවත ඉදිරිපේ කිරීම
  
 

අනුකූල යේ   

9.2 වාහන ගර්හිත ී මාස 06 කට වඩා අඩු කාලයක 
දී අපහරණය කර තිබීම 

අනුකූල යේ   

9.3 වාහන යලාේ යපාේ පවේවා ගනිමින්ව ඒවා 
යාවේකාලීන කර පවේවායගන යාම 

අනුකූල යේ   

9.4 සෑම වාහන අනුරක් සේබන්වධයයන්වම මු.යර. 
103,104,109 හා 110 ප්‍රකාරව කටයුු කිරීම 
 

අනුකූල යේ   

9.5 2016.12.29 දිනැති අංක 2016/30 දරණ රාජය 
පරිපාලන චක්‍රයල්ඛ්‍යේ 3.1 යඡ්දයේ සදහන්ව විධි 
විධාන ප්‍රකාරව, වාහන වල ඉන්වධන දහනය ීම 
නැවත පරීක්ෂා කිරීම 

අනුකූල යේ   

9.6 කල්බදු කාල සීමායවන්ව අනුරුව, බදු වාහන 
යලාේ යපාේ වල සේපූර්ණ අයිතිය පවරා යගන 
තිබීම  
 

අනුකූල යේ   

 

 

 

අංකය 

 

 

 

අොළ කරගත යුු අවශයතාවය 

 

අනුකූලතා 

තත්සත්සවය 

(අනුකූල 

සේ/ අනුකූල 

සනාසේ) 

 

අනුකූල 

සනාසේ නේ 

ඒ සඳහා සකටි 

පැහැදිලි කිරීම 

අනුකූල 

සනාවීම 

අනාගතසේ 

දී වළක්වා 

ගැනීමට 

සයෝජනා 

කරන 

නිරවෙය 

ීරණ 

ක්‍රියාමාර්ග 

10 බැංකු ගිණුේ කළමනාකරණය  

10.1 නියමිත දිනට බැංකු සැසඳුේ ප්‍රකාශ පිළියයළ 
කර සහතික කර ඒවා විගණනය සදහා ඉදිරිපේ 
කර තිබීම  

අනුකූල යේ   

10.2 සමායලෝිත වර්ෂයේ දී යහෝ ඊට යපර වර්ෂවල 
සිට ඉදිරියට රැයගන ආ අක්‍රිය බැංකු ගිණුේ 
නිරවුල් කර තිබීම  

අනුකූල යේ   

10.3 බැංකු සැසඳුේ ප්‍රකාශ වලින්ව අනාවරණය වූ හා 
ගැලපුේ කළ යුුව තිබූ යශේෂ සේබන්වධයයන්ව 
මුදල් යරගුලාසි ප්‍රකාරව කටයුු යකාට එම 
යශේෂ මාසයක කාලයක් ඇුළත නිරවුල් කර 
තිබීම  

අනුකූල යේ   

11 ප්‍රතිපාෙන උපසයෝජනය 

11.1 සලසා තිබූ ප්‍රතිපාදන ඒවායේ සීමාව ඉක්මවා 
යනායන පරිදි වියදේ දැරීම  

අනුකූල යේ   
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11.2 මු.යර. 94(1) ප්‍රකාරව, සලසන ලද 
ප්‍රතිපාදනයයන්ව උපයයෝජනය කළ පසු වර්ෂ 
අවසානයේ දී ඉතිරි ප්‍රතිපාදන සීමාව 
යනාඉක්මවන පරිදි බැරකේවලට එළඹීම  

අනුකූල යේ 

12 රජසේ නිලධාරින්තසේ අත්සතිකාරේ ගිණුේ 

12.1 සීමාවන්ව වලට අනුකූල ීම අනුකූල යේ 

12.2 හිඟහිටි ණය යශේෂ පිළිබඳ කාල විශේයල්ෂණයක් 
සිදු කර තිබීම  

අනුකූල යේ 

12.3 වර්ෂයක වැඩි කාලයක සිට පැවත එන හිඟහිටි 
ණය යශේෂ නිරවුල් කර තිබීම  

අනුකූල යේ 

13 සපාදු තැන්තපත්ස ගිණුම 

13.1 කල් ඉකුේ වූ තැන්වපු සේබන්වධයයන්ව මු.යර. 
571 ප්‍රකාරව කටයුු කර තිබීම  

අනුකූල යේ 

13.2 යපාදු තැන්වපු සදහා වන පාලන ගිණුම 
යාවේකාලීන කර පවේවායගන යාම  

අනුකූල යේ 

14 අග්‍රිම ගිණුම 

14.1 සමායලෝිත වර්ෂය අවසානයේ දී මුදල් යපායේ 
යශේෂය භාණ්ඩාගාර යමයහයුේ 
යදපාර්තයේන්වුවට යේෂණය කර තිබීම  

අනුකූල යේ 

14.2 මු.යර.371 ප්‍රකාරව නිකුේ කළ තේකාර්ය අුරු 
අග්‍රිම, එම කාර්යය අවසන්ව ී මාසයක් ඇුළත 
නිරවුල් කර තිබීම  

අනුකූල යේ 

14.3 මු.යර. 371 ප්‍රකාරව අනුමත සීමාව ඉක්මවා 
යනායන පරිදි තේකාර්ය අුරු අග්‍රිම නිකුේ 
කර තිබීම 

අනුකූල යේ 

14.4 අග්‍රිම ගිණුේ යශේෂය, භාණ්ඩාගාරයේ යපාේ 
සමඟ මාසිකව සැසඳුේ කිරීම 

අනුකූල යේ 

15 ආොයේ ගිණුම 

15.1 අදාල යරගුලාසි වලට අනුකූලව, රැසේ කළ 
ආදායයමන්ව ආපසු යගීේ සිදු යකාට තිබීම 

අදාළ 
යනායේ 

15.2 රැසේ කර තිබු ආදායේ, තැන්වපු ගිණුමට බැර 
යනායකාට සෘජුවම ආදායමට බැර කර තිබීම 

අනුකූල යේ 

15.3 මු.යර්.176 අනුව හිඟ ආදායේ වාර්තා 
විගණකාධිපතිවරයා යවත ඉදිරිපේ කර තිබීම 

අනුකූල යේ 

අංකය අොළ කරගත යුු අවශයතාවය 

අනුකූලතා 

තත්සත්සවය 

(අනුකූල 

සේ/ අනුකූල 

සනාසේ) 

අනුකූල 

සනාසේ නේ 

ඒ සඳහා සකටි 

පැහැදිලි කිරීම 

අනුකූල 

සනාවීම 

අනාගතසේ 

දී වළක්වා 

ගැනීමට 

සයෝජනා 

කරන 

නිරවෙය 

ීරණ 

ක්‍රියාමාර්ග 

16 මානව සේපත්ස කළමනාකරණය 
16.1 අනුමත කාර්ය මණ්ඩල සීමාව ුළ කාර්ය 

මණ්ඩලය පවේවායගන යාම 
අනුකූල යේ 

16.2 කාර්ය මණ්ඩලයේ සියළුම සාමාජිකයන්ව යවත 
රාජකාරී ලැයිසේු ලිඛිතව ලබා දී තිබීම  

අනුකූල යේ 
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16.3 20.09.2017 දිනැති MSD චක්‍රයල්ඛ්‍ අංක 
04/2017 ප්‍රකාරව සියලුම වාර්තා 
කළමනාකරණ යසේවා යදපාර්තයේන්වුව යවත 
ඉදිරිපේ කර තිබීම 

අනුකූල යේ   

17 මහජනයා සවත සතාරුරු ලබා දීම  

17.1 යතාරුරු දැන ගැනීයේ පනත හා යරගුලාසි 
ප්‍රකාරව යතාරුරු නිලධාරියයකු පේ යකාට 
යතාරුරු ලබා දීයේ යල්ඛ්‍නයක් යාවේකාලීන 
කර පවේවායගන යාම 

අනුකූල යේ   

17.2 ආයතනය පිළිබඳ යතාරුරු එහි යවබ් අඩවිය 
හරහා ලබා දී තියබන අතර, යවබ් අඩවිය හරහා 
යහෝ විකල්ප මාර්ග හරහා ආයතනය පිළිබඳ 
මහජනයායේ ප්‍රශංසා / යචෝදනා පල කිරීමට 
පහසුකේ සලසා තිබීම  

අනුකූල යේ   

17.3 යතාරුරු දැන ගැනීයේ පනයේ 08 වන හා 10 
වන වගන්වති ප්‍රකාරව වසරකට යදවතාවක් යහෝ 
වසරකට වරක් වාර්තා ඉදිරිපේ කර තිබීම 

අනුකූල යේ   

18 පුරවැි ප්‍රඥේතිය ක්‍රියාත්සමක කිරීම     

18.1 අංක 05/2008 හා 05/2018(1) දරණ රාජය 
පරිපාලන හා කළමනාකරණ අමාතයාංශ 
චක්‍රයල්ඛ්‍ අනුව පුරවැසි/යසේවාලාභී ප්‍රඥේතියක් 
සේපාදනය යකාට ක්‍රියාේමක කර තිබීම   

අනුකූල යේ   

18.2 එම චක්‍රයල්ඛ්‍යේ 2.3 යඡ්දයේ පරිදි,  
පුරවැසි/යසේවාලාභී ප්‍රඥේතිය සේපාදනය කිරීම 
හා ක්‍රියාේමක කිරීයේ කටයුු අධීක්ෂණය 
කිරීම හා ඇගයීේ සදහා ආයතන විසින්ව 
ක්‍රමයේදයක් සකසේ යකාට තිබීම 

අනුකූල යේ   

19 මානව සේපත්ස සැලැසේම සේපාෙනය කිරීම  

19.1 2018.01.24 දිනැති රාජය පරිපාලන චක්‍රයල්ඛ්‍ 
අංක 02/2018 ඇමුණුම 02 ආකෘතිය පදනේ 
කරයගන මානව සේපේ සැලැසේමක් සකසේ 
යකාට තිබීම   

අනුකූල යේ   

19.2 කාර්ය මණ්ඩලයේ සෑම සාමාජිකයයකු සඳහාම 
වර්ෂයකට අවම වශයයන්ව පැය 12 කට යනා අඩු 
පුහුණු අවසේථාවක් ඉහත සඳහන්ව මානව සේපේ 
සැලැසේම ුළ තහවුරු යකාට තිබීම 

අනුකූල යේ   

19.3 ඉහත සඳහන්ව චක්‍රයල්ඛ්‍යේ ඇමුණුම 01 හි 
දැක්යවන ආකෘතිය පදනේ කරයගන සමසේත 
කාර්ය මණ්ඩලය සඳහාම වාර්ික කාර්ය සාධන 
ගිවිසුේ අේසන්ව කර තිබීම  

අනුකූල යේ   

19.4 ඉහත චක්‍රයල්ඛ්‍යේ 6.5 යඡ්දය ප්‍රකාරව මානව 
සේපේ සංවර්ධන සැලැසේම පිළියයළ කිරීම, 
ධාරිතා සංවර්ධන වැඩසටහන්ව සං කිරීම, 
නිපුණතා සංවර්ධන වැඩසටහන්ව ක්‍රියාේමක 
කිරීම පිළිබඳ වගකීේ පවරා යජයෂේඨ 
නිලධාරියයකු පේ යකාට තිබීම   

අනුකූල යේ   

20 විගණන සේෙ වලට ප්‍රතිචාර ෙැක්වීම  

20.1 ඉකුේ වර්ෂ සදහා විගණකාධිපති විසින්ව නිකුේ 
කළ විගණන යඡ්ද මගින්ව යපන්වවා දී ඇති 
අඩුපාඩු නිවැරදි යකාට තිබීම   

අනුකූල යේ   




