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அத்தியாயம் 01  

 

நிறுவன விபரக்குறிப்பு 

1.1 அறிமுைம் 

 

எதிர்க்ைட்ெி அலுவலைம் அதனது பணிைகை நிகறநவற்றும் நபாது சைௌரவ எதிர்க்ைட்ெித் தகலவர் மற்றும் எதிர்க்ைட்ெிகயப் 

பிரதிநிதித்துவப்படுத்துைின்ற சைௌரவ உறுப்பினர்ைளுக்கு வெதிைகை வழங்கும் சபாருட்டு தாபிக்ைப்பட்ட அலுவலமாகும். 

 

1.2 நிறுவனத்தின் தூர நநாக்கு, செயற்பணி மற்றும் நநாக்ைம் 

 

1.2.1 தூர நநாக்கு 

 

அரொங்ைத்கத ைண்ைாணிப்பில் கவத்திருக்ை நதகவயான வெதிைகை வழங்குவதில் ெிறந்த நிறுவனமாதல். 

 

 

1.2.2 செயற்பணி 

அரொங்ைத்தின் சைாள்கைைகை விமர்ென ாீதியாை அலசுவதற்கு அரொங்ைத்திடம் நைள்வி எழுப்பி  அதன் சபாறுப்புணர்கவ 

உறுதிப்படுத்துதல், மாற்று வழிைகை முன்கவத்து புதிய அரொங்ைத்கத உருவாக்குவதற்கு பாராளுமன்றத்தில் 

எதிர்க்ைட்ெிைளுக்கு நதகவயான வெதிைகை வழங்குதல், 

 

 

 

1.2.3 நநாக்ைம் 

i. பாராளுமன்றத்தின் சைௌரவ எதிர்க்ைட்ெித் தகலவர்இ பாராளுமன்றத்தின் எதிர்க்ைட்ெியின் சைௌரவ 

முதற்நைாலாொன் மற்றும் எதிர்க்ைட்ெியின் சைௌரவ பாராளுமன்ற உறுப்பினர்ைளுக்கு விகனத்திறன் வாய்ந்ததும் 

ஆக்ைபூர்வமான நெகவைகை வழங்குதல். 

 

ii. பாராளுமன்றத்தின் பனிைகை நிகறநவற்றும் சபாருட்டு விகனத்திறன் வாய்ந்த ஒருங்ைிகணப்புைகை நிறுவன 

ாீதியாை செயற்படுத்துதல். 

 

iii. எதிர்க்ைட்ெியினால் அரெ சபாறிமுகறைைிலிருந்து விடுபடுைின்ற மக்ைைின் பிரச்ெிகனைள் சதாடர்பில் ைவனத்கதச் 

செலுத்துதல். மாற்று அரெ சைாள்கைைகை அகடயாைம் ைாணல் 

 

 

 

1.3      பிரதான பணிைள் 

 

இலங்கை பாராளுமன்றம் அதனது பணிைகை ெிறப்பான முகறயில் நிகறநவற்றும் வகையில் எதிர்க்ைட்ெிைள் தமது 

பணிைகை விகனத்திறனுடனும், ஆக்ைபூர்வமாைவும் நிகறநவற்றுவதற்குத் நதகவயான வெதிைகை செய்து சைாடுப்பநத 

எதிர்க்ைட்ெித் தகலவர் அலுவலைத்தின் முக்ைிய பணியாகும். இது தவிர, மக்ைள் பிரச்ெிகனைள் பாராளுமன்றத்திலும் அதற்கு 

சவைிநயயும் அரொங்ைப் சபாறிமுகறயின் ஊடாை  தீர்ப்பதற்குத் நதகவயான வெதிைள் செய்யப்படுவதுடன் அதற்நைற்ப 

எதிர்க்ைட்ெித் தகலவர் அலுவலைத்தினால் பின்வரும் பணிைள் நமற்சைாள்ைப்படுைின்றன. 
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1.3.1  பாராளுமன்றத்தின் சைௌரவ எதிர்க்ைட்ெித் தகலவருக்ைாை  நமற்சைாள்ளுைின்ற பணிைள் 

I.  சபாது முக்ைியத்துவம் வாய்ந்த விடயங்ைள் சதாடர்பான பாராளுமன்ற நிகலயியற் ைட்டகைைள் இலக்ைம் 27(2) இன் ைீழ் 

நைட்ைப்படும் நைள்விைகைத் தயாாித்தல். 

 

ii முக்ைியமான அப்நபாகதய நிைழ்வுைள் மற்றும் சபாதுப் பிரச்ெகனைள் பற்றிய சுருக்ைங்ைள்/ெிறு குறிப்புைகைத் தயாாித்தல். 

 

iii ெகப ஒத்திகவப்பு நவகையின் நபாதான பிநரரகணைள் மற்றும் நைள்விைகைத் தயாாிப்பதற்கு நதகவயான உதவிைகை வழங்குதல் 

மற்றும் அவற்கற பாராளுமன்றத்தின் சபாதுச் செயலாைாிடம் ஒப்பகடப்பது சதாடர்பான நடவடிக்கைைகை ஒருங்ைிகணத்தல். 

 

iv. ெகப ஒத்திகவப்பு நவகையின் நபாதான விவாதங்ைளுக்கு ஆய்வுைகை நமற்சைாள்ைல். 

 

v. பாராளுமன்றத்தில் விவாதிக்ைப்படும் விடயங்ைள் சதாடர்பான ஒழுங்குப்பத்திரம் சதாடர்பான ெட்டமூலங்ைள், வர்த்தானி 

அறிவித்தல்ைள், ஒழுங்குவிதிைள் பற்றிய சுருக்ைமான அறிக்கைைகை வழங்குதல் மற்றும் ெட்டமூல திருத்தங்ைகை ெமர்ப்பித்தல். 

 

vi. சைௌரவ எதிர்க்ைட்ெித் தகலவகரச் ெந்திக்ை எதிர்பார்க்ைப்படும் சவைிநாட்டுப் பிரதிநிதிைள், இராஜதந்திாிைள், சவைிநாட்டுப் 

பிரமுைர்ைள் மற்றும் பிற முக்ைியஸ்தர்ைளுடன் ைலந்துகரயாடல்ைளுக்குத் நதகவயான சநறிமுகற ஒத்துகழப்கப வழங்குதல் மற்றும் 

கூட்டங்ைகை ஏற்பாடு செய்தல். 

 

vii. முக்ைியமான அப்நபாகதய நிைழ்வுைள் சதாடர்பான புலனாய்வு நடவடிக்கைைள். 

 

viii பல்நவறு விடயங்ைள் சதாடர்பாை எதிர்க்ைட்ெித் தகலவர் நடத்தும் கூட்டங்ைளுக்கு சைௌரவ எதிர்க்ைட்ெித் தகலவருக்குத் 

நதகவயான ஆதரகவ வழங்குதல். 

 

ix. பல்நவறு ெர்வநதெ நிறுவனங்ைள், ஆராய்ச்ெி நிறுவனங்ைள் சவைியிடுைின்ற அறிக்கைைள் சதாடர்பான மதிப்பீட்டுக் குறிப்புைகைத் 

தயாாித்தல். 

 

x. சைௌரவ எதிர்க்ைட்ெித் தகலவருக்குக் ைிகடக்ைின்ற முகறப்பாடுைள் மற்றும்  குகறைகை உாிய நிறுவனங்ைளுக்கு முன்கவத்து 

ொதைமான பதிகலப் சபறுவதற்கு அகவ சதாடர்பான சதாடர் நடவடிக்கைைகை நமற்சைாள்ளுதல். 

 

xi ஒவ்சவாரு பிரநதெ செயலைம் சதாடர்பாை எதிர்க்ைட்ெித் தகலவருக்கு வருடாந்த அறிக்கைைள், வைக் ைட்டகமப்பு தைவல்ைகை 

தயாாித்தல். 

 

1.3.2  எதிர்க்ைட்ெியின் பிரதான முதற்நைாலாொன் மற்றும் பிரதி முதற்நைாலாொன்ைளுக்ைாை நமற்சைாள்ளுைின்ற பணிைள். 

  

i. எதிர்க்ைட்ெி ொர்பில் பாராளுமன்ற விவாதங்ைைில் பங்நைற்கும் சைைரவ உறுப்பினர்ைைின் சபயர்ைகை உள்ைடக்ைி  அதற்கு 

நதகவயான நநரத்கத ஒதுக்ைி விவாதத்தில் ைலந்து சைாள்பவர்ைைின் சபயர்ப்பட்டியகலத் தயாாித்தல். 

ii      ைட்ெிக் குழுக் கூட்டத்கத நடத்துவதற்கு உாிய ஏற்பாடுைகைச் செய்தல். 

iii   பாராளுமன்றத்தில் வாக்சைடுப்பு நடத்தப்படும் நபாது சைௌரவ எதிர்க்ைட்ெி உறுப்பினர்ைகை ெபாபீடத்துக்குள் அகழத்தல்   

அவர்ைகை விழிப்பூட்டுதல். 

iv. எதிர்க்ைட்ெியில் உள்ை ஏகனய ைட்ெி குழுக்ைளுடன் ஒருங்ைிகணப்பு நடவடிக்கைைள். 

v. பாராளுமன்றக் குழுக்ைளுக்ைாை உறுப்பினர்ைகைப் சபயாிடுதல் மற்றும்  குறித்த சபயர்ப்பட்டியகல பாராளுமன்றச் செயலாைாிடம் 

ெமர்ப்பித்தல். 

vi. பாராளுமன்றத்தில் ைட்ெித் தகலவர் கூட்டங்ைைில் பங்நைற்பதற்கு உதவுதல். 

vii. பாராளுமன்றத்தின் ஒழுங்குப்பத்திரத்கதக் ைண்ைாணித்தல் மற்றும் எதிர்க்ைட்ெிைைின் பணிைள் ொியாை நகடசபறுவகத உறுதி 

செய்தல். 
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1.3.3  சைௌரவ எதிர்க்ைட்ெி உறுப்பினர்ைளுக்ைாை நமற்சைாள்ளுைின்ற பணிைள். 

 

i. பாராளுமன்ற அமர்வு வாரங்ைைின் நிைழ்ச்ெி நிரலின்படி ெட்டமூலங்ைள் மற்றும் ஒழுங்குவிதிைள் பற்றிய சுருக்ைமான குறிப்புைகை 

வழங்குதல். 

ii வரவு செலவுத் திட்ட விவாதங்ைள் மற்றும் குழு விவாதங்ைளுக்ைான நைாப்புைகை பகுப்பாய்வு செய்து தயாாித்தல். 

iii ஒத்திகவப்பு நவகையின் நபாதான விவாதங்ைளுக்ைான தைவல்ைகை தயாாித்து வழங்குதல். 

iv. பாராளுமன்ற விவாதங்ைளுக்குத் தயார்படுத்துவதற்ைாை விவாதங்ைளுக்குாிய விடய  நிபுணர்ைள் மற்றும் சதாழிற்ெங்ைப் 

பிரதிநிதிைளுடனான விழிப்புணர்வு நிைழ்ச்ெிக் கூட்டங்ைள் மற்றும் ைலந்துகரயாடல்ைகை ஒருங்ைிகணத்தல். 

v. பாராளுமன்ற வாரத்தில் விவாதிக்ைின்ற விடயங்ைள் குறித்து ைட்ெிக் குழுக் கூட்டத்தில் சதாிவித்தல். 

vi. பாராளுமன்ற அலுவல்ைள் பற்றிய குழுவால் தீர்மானிக்ைப்படுைின்ற உத்நதெ தினங்ைள்,  நநரங்ைள் மற்றும் பாராளுமன்ற 

நிைழ்ச்ெிநிரகல மும்சமாழிைைிலும் தயாாித்து, அதகன எதிர்க்ைட்ெியின் அகனத்து சைௌரவ உறுப்பினர்ைளுக்கும் சதாியப்படுத்தல் 

1.3.4      பாராளுமன்ற அலுவல்ைளுக்குாியவாறு நமற்சைாள்ளுைின்ற பணிைள் 

 

i. பாராளுமன்ற அமர்வின் வாரங்ைைில் பாராளுமன்ற நிைழ்ச்ெித் திட்டங்ைள் மற்றும்  பிற தீர்மானங்ைகை அறிந்து சைாண்டு குறித்த 

கூட்டத்தில் எடுத்த தீர்மானங்ைள் சதாடர்பில் பதிவுைகை நபணுவதற்ைாைவும் பாராளுமன்ற அலுவல்ைள் பற்றிய குழுக் கூட்டங்ைைில் 

எதிர்க்ைட்ெித் தகலவர் அலுவலைத்கதப் பிரதிநிதித்துவதற்ைாைப் பங்நைற்றல். 

ii. துகறொர் நமற்பார்கவக் குழுக்ைளுக்கு எதிர்க்ைட்ெியின் ைட்ெித் தகலவர்ைைால் பாிந்துகரக்ைப்பட்ட எதிர்க்ைட்ெிைைின் சைௌரவ 

உறுப்பினர்ைைின் சபயர்ைகை பாராளுமன்றச் செயலாைாிடம் ெமர்ப்பித்தல். 

iii. நிகலயியற் ைட்டகை இலக்ைம் 27(2) இன் ைீழ் எதிர்க்ைட்ெித் தகலவர்ைைால் எழுப்பப்படுைின்ற அவெர சபாது முக்ைியத்துவம் 

வாய்ந்த விடயங்ைள் சதாடர்பான நைள்விைகை பாராளுமன்றச் செயலாைாிடம் ெமர்ப்பித்தல். 

iv. ெகப ஒத்திகவப்பு நவகையின் நபாதான பிநரரகணைள் மற்றும் நைள்விைளுக்கு ஒதுக்ைப்பட்ட திைதிைள் சதாடர்பில் எதிர்க்ைட்ெியின் 

ைட்ெிைளுக்குத் சதாியப்படுத்தல். குறித்த ெகப ஒத்திகவப்பு நவகையின் நபாதான பிநரரகணைள் மற்றும் நைள்விைகைப் சபறுதல் 

மற்றும் அவற்கற பாராளுமன்றச் செயலாைாிடம் கையைிப்பது சதாடர்பான நடவடிக்கைைகை ஒருங்ைிகணத்தல்  

v. சைௌரவ பிரதம அகமச்ொின் பதில்ைகை எதிர்பார்த்து எதிர்க்ைட்ெியின் சைௌரவ உறுப்பினர்ைள் எழுப்புைின்ற நைள்விைகை 

பாராளுமன்ற செயலாைர் நாயைத்திடம் ெமர்ப்பித்தல். 

vi. ஒவ்சவாரு பாராளுமன்ற அமர்வு வாரத்துக்குாிய பாராளுமன்றத்தில் விவாதத்துக்கு எடுத்துக் சைாள்ைப்படுைின்ற விடயங்ைளுக்குாிய 

ஒழுங்குப்பத்திரம் சதாடர்பான ெட்டமூலங்ைள், வர்த்தமானிைள், ஒழுங்குவிதிைள், திருத்ததச் ெட்டமூலங்ைள் நபான்றகவ உள்ைடங்ைிய 

குறிப்புைகைத் தயாாித்து முகறயான ைவனத்துக்ைாை அவற்கற எதிர்க்ைட்ெித் தகலவர்ைளுக்கு வழங்குதல். 

vii. ஒதுக்ைீட்டுச் ெட்டமூலத்தின் மூன்றாம் மதிப்பீட்டுக்ைாை வருடாந்த வரவுசெலவுத் திட்டத்தின் குழுநிகல நிைழ்ச்ெிநிரகல 

மும்சமாழிைைிலும் தயாாித்து அதகன அச்ெடித்து  அச்ெிடப்பட்ட பிரதிைகை ெம்பந்தப்பட்ட அரொங்ை நிறுவனங்ைளுக்கு 

பைிர்ந்தைித்தல் 

viii.  சைௌரவ எதிர்க்ைட்ெி உறுப்பினர்ைளுக்கு நதகவயான ஒத்துகழப்கப வழங்குவதற்ைாை 2023 ஆம் ஆண்டு அகனத்து பாராளுமன்ற 

அமர்வு நாட்ைைிலும் எதிர்க்ைட்ெித் தகலவாின் செயலாைருக்ைாை ஒதுக்ைப்பட்ட உத்திநயாைபூர்வ அகறயில் அலுவலர்ைகை 

ைடகமயில் ஈடுபடுத்தல். 

 

1.3.5  தாபனப் பிாிவினால் நமற்சைாள்ைப்படுைின்ற பணிைள்   

 

i. பணியாட் சதாகுதியினாின் நைாப்புைகை முகறயாை பராமாித்தல். 

ii. அலுவலை ஊழியர்ைைின் எண்ணிக்கைகயப் நபணி சவற்றிடங்ைகை நிரப்புதல். 

iii. முகறயாை  ஊழியர்ைளுக்கு அலுவலை ைடகமைகை ஒதுக்ைீடு செய்தல். 

iv. அரெ நெகவயில் இருந்து ஓய்வு சபறவுள்ை அலுவலைப் பணியாட் சதாகுதியினர் சதாடர்பான பணிைகை நமற்சைாள்ைல். 

v. சைௌரவ எதிர்க்ைட்ெித் தகலவர், எதிர்க்ைட்ெியின் முதற்நைாலாொன் மற்றும் எதிர்க்ைட்ெியின் பிரதி முதற்நைாலாென் ஆைிநயாாின் 

vi. பிரத்திநயை ஆைணிக்கு  நியமனக் ைடிதங்ைள் வழங்ைல் மற்றும் நெகவ முடிவுறுத்தல் ைடிதத்கத வழங்குதல். 

vii.  சைௌரவ எதிர்க்ைட்ெி உறுப்பினர்ைள் சவைிநாடு செல்ல உத்நதெித்துள்ை நபாது, சைௌரவ எதிர்க்ைட்ெித் தகலவாின் அனுமதிகயப் 

சபறுதல். 
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1.3.6     நிருவாைப் பிாிவினால் நமற்சைாள்ைப்படுைின்ற பணிைள்  

 I. பதவியணியின்  ைடன், நமலதிை நநரம் மற்றும் விடுமுகற அங்ைீைாித்தல். 

ii  பயிற்ெி அபிவிருத்தித் திட்டத்கத உருவாக்ைவும். 

iii பதவியணிக்குாிய பயிற்ெி திட்டங்ைளுடன் சதாடர்புபடுத்தல். 

iv. வாைன இருப்பு முைாகமத்துவம் மற்றும் பராமாிப்பு. 

v. செயலாற்றுகை அறிக்கை மற்றும் வருடாந்த செயற்பாட்டுத் திட்டம் தயாாித்தல். 

vi. அலுவலை ைைஞ்ெியத்கத முகறயாை பராமாித்தல். 

vii. வருடாந்த சபாருட்ைள் ைணக்சைடுப்பு மற்றும் சபாருட்ைள் பதிநவட்கட  முகறயான பராமாித்தல். 

viii அலுவலை நைாப்பு முைாகமத்துவம். 

ix. சைாள்வனவு நடவடிக்கைைகை நமற்சைாள்ைல். 

x  நெகவ ஒப்பந்தங்ைகை செய்து சைாள்ைல். 

xi இல. 30, நெர் மார்ைஸ் சபர்னாண்நடா மாவத்கத, சைாழும்பு 07 இல் உள்ை எதிர்க்ைட்ெித் தகலவர் அலுவலைம் சதாடர்பான 

நடவடிக்கைைள் 

 

1.3.7  ைணக்குப் பிாிவினால் நமற்சைாள்ைப்படுைின்ற பணிைள்  

i எதிர்க்ைட்ெித் தகலவர் அலுவலைத்திற்ைான வருடாந்த வரவு செலவுத் திட்ட மதிப்பீடு தயாாித்தல். 

ii அகனத்து சபறுகைைள் மற்றும் சைாடுப்பனவுைள் சதாடர்பில் ைணக்குைகைப் பராமாித்தல் மற்றும்  அது  சதாடர்பிலான 

நடவடிக்கைைள். 

iii CIGAS மற்றும் ITMIS மூலம் பதிநவடுைள், அறிக்கைைள் பராமாித்தல் மற்றும் தினொி சைாடுக்ைல் வாங்ைகல ெீராக்ைல். 

iv. திகணக்ைை பதிநவடுைகை திகறநொி ைணக்குக் கூற்றுக்ைளுடன் ஒப்பிடுதல். 

v. மாத ெம்பை சைாடுப்பனவு. 

vi. மாதாந்த ைணக்குச் சுருக்ைத்கதத் தயாாித்தல் மற்றும் ெமர்ப்பித்தல். 

vii. மாதாந்த வங்ைி ஒப்பீட்டு அறிக்கைைகைத் தயாாித்தல். 

viii ைணக்ைாய்வு ஐயவினாக்ைளுக்கு  பதிலைித்தல் 

ix. அரெ ைணக்குைள் திகணக்ைைம் மற்றும் திகறநொி சதாழில்பாட்டுத் திகணக்ைைத்தின்  வழிைாட்டுதல்ைைின்படி 2024 ைணக்குைள் 

மூடுதல். 

x. அரொங்ை அலுவலர்ைைின் முற்பணங்ைள் சதாடர்பான நடவடிக்கைைள் 

1.3.8   நிகலசபறு அபிவிருத்தி இலக்கை அகடவது பற்றிய செயலாற்றுகை 

i. இந்த அலுவலைத்துடன் சதாடர்புகடய நிகலசபறு அபிவிருத்தி  நநாக்ைங்ைகை அகடயாைம் ைாணுதல். 

ii. நிகலசபறு அபிவிருத்தி நநாக்ைங்ைள் குறித்து அலுவலை ஊழியர்ைளுக்கு விைக்ைமைித்தல். 

iii.அகடயாைம் ைாணப்பட்ட நிகலசபறு அபிவிருத்தி இலக்குைகை அகடவதற்கு பங்ைைிப்புச் செய்தல். 
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1. 4    எதிர்க்ைட்ெித் தகலவர் அலுவலைத்தின் ைட்டகமப்பு 

1.4.1   எதிர்க்ைட்ெித் தகலவாின் நிரந்தர பதவியணி 

 

1.4.2   எதிர்க்ைட்ெித் தகலவாின் பிரத்திநயைப் பதவியணி 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

பதவிப் சபயர் அங்ைீைாித்த பதவி தற்நபாதுள்ை ஊழியர் 

எண்ணிக்கை 

சவற்றிடம் 

செயலாைர் 01 01 - 

ெிநரஸ்ட உதவிச் செயலாைர் 01 01  - 

ைணக்ைாைர் 01 01  - 

உதவிச் செயலாைர் 02 01 01 

செயலாைாின் ஒருங்ைிகணப்புச் செயலாைர் 01 01 - 

நிருவாை உத்திநயாைத்தர் 02 02 - 

சமாழிசபயர்ப்பாைர் 01 01 - 

சதாகை மதிப்பு மற்றும் புள்ைிவிபரவியல் 

உத்திநயாைத்தர் 

01 - 01 

அபிவிருத்தி உத்திநயாைத்தர் 05 05 - 

முைாகமத்துவ நெகவைள் உத்திநயாைத்தர் 12 12 - 

ொரதி  13 13 - 

அலுவலை உதவியாைர் நெகவ 10 10 - 

சமாத்தம் 50 48 02 

பதவிப் சபயர் அங்ைீைாித்த பதவி தற்நபாதுள்ை ஊழியர் 

எண்ணிக்கை 

சவற்றிடம் 

பிரத்திநயச் செயலாைர் 01 01  

ஒருங்ைிகணப்புச் செயலாைர் 02 02  

ஊடைச் செயலாைர் 01 01  

சபாதுமக்ைள் சதாடர்பாடல் உத்திநயாைத்தர் 01 01  

பிரத்திநய உதவியாைர் 01 01  

முைாகமத்துவ நெகவ உத்திநயாைத்தர் 05 05  

ொரதி 02 02  

அலுவலைப் பணியாைர் 02 02  

சமாத்தம் 15 15  
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1.4.3    எதிர்க்ைட்ெித் தகலவாின் தற்ைாலிை பதவியணி 

 

 

 

 

1.4.4   எதிர்க்ைட்ெி முதற்நைாலாொனின் பிரத்திநயை பதவியணி 

 

1.4.5  எதிர்க்ைட்ெி பிரதி முதற்நைாலாொன்ைைின் பிரத்திநயை பதவியணி (i) மற்றும் (ii) 

 

பதவிப் சபயர் அங்ைீைாித்த பதவி தற்நபாதுள்ை ஊழியர் 

எண்ணிக்கை 

சவற்றிடம் 

முைாகமத்துவ நெகவ உத்திநயாைத்தர் 08 08 - 

ைணினி தரவு பதிவு இயக்குநர் 02 02 - 

புகைப்படவியலாைர் 01 01 - 

வீடிநயா சைமரா இயக்குநர் 01 01 - 

ொரதி 07 07 - 

அலுவலைப் பணியாைர்  02 02 - 

விடுதி பராமாிப்பாைர் 02 02 - 

ைாவலாைி 01 01 - 

ெகமயல்ைாரர் 02 01 01 

துப்பரநவற்பாட்டுத் சதாழிலாைி 01 01 - 

சமாத்தம் 27 26 01 

பதவிப் சபயர் அங்ைீைாித்த பதவி தற்நபாதுள்ை ஊழியர் 

எண்ணிக்கை 

சவற்றிடம் 

பிரத்திநயைச் செயலாைர் 01 01 - 

ஒருங்ைிகணப்புச் செயலாைர் 01 01 - 

ஊடைச்செயலாைர் 01 01 - 

சபாதுமக்ைள் சதாடர்பு உத்திநயாைத்தர் 01 01 - 

பிரத்திநயை உதவியாைர் 01 01 - 

முைாகமத்துவ நெகவ உத்திநயாைத்தர் 02 02 - 

ொரதி 02 02 - 

அலுவலைப் பணியாைர் 02 02 - 

சமாத்தம் 11 11 - 

பதவிப் சபயர் அங்ைீைாித்த பதவி தற்நபாதுள்ை ஊழியர் 

எண்ணிக்கை 

சவற்றிடம் 

பிரத்திநயைச் செயலாைர் 20  20  - 

ஒருங்ைிகணப்புச் செயலாைர் 20  20  - 

ஊடைச்செயலாைர் 20  20  - 

சபாதுமக்ைள் சதாடர்பு உத்திநயாைத்தர் 20  20  - 

பிரத்திநயை உதவியாைர் 20  20  - 

முைாகமத்துவ நெகவ உத்திநயாைத்தர் 40  40  - 

ொரதி 40  40  - 

அலுவலைப் பணியாைர் 40  02 - 

சமாத்தம் 22 22 - 
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1.5 நிறுவனக் குறிப்பு 

சைௌரவ எதிர்க்ைட்ெித் தகலவாின் அறிவுறுத்தல்ைள் மற்றும் பாராளுமன்ற எதிர்க்ைட்ெி முதற்நைாலாொனின் வழிைாட்டுதலின் ைீழ் 

எதிர்ைட்ெித் தகலவாின் செயலாைாினால் இந்த அலுவலைத்தின் பணிைள் நகடமுகறப்படுத்தப்படுைின்றன.. 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

சைௌரவ 

எதிர்க்ைட்ெி 

முதற்நைாலாொன் 

 எதிர்க்ைட்ெித் 

தகலவாின் 

பிரத்திநயைப் 

பதவியணி 

ைணக்ைாைர் 

ெிநரஸ்ட உதவிச் 

செயலாைர் 

       ைணக்குப் 

பிாிவு 
 

 

නිලධාරී 

 நிருவாை 

உத்திநயாைத்தர் 

சைௌரவ எதிர்க்ைட்ெித் 

தகலவர் 

 

எதிர்க்ைட்ெி 

முதற்நைாலாொனின் 

பிரத்திநயைப் பதவியணி 

 

எதிர்க்ைட்ெி பிரதி 

முதற்நைாலாொன்ைைின் (02)  

பிரத்திநயைப் பதவியணி 
 

எதிர்க்ைட்ெித் 

தகலவாின் 

செயலாைாின் 

ஒருங்ைிகணப்புச் 

செயலாைர் 
 
 

உதவிச் 

செயலாைர் 01 

பாராளுமன்ற 

அலுவல்ைள் பிாிவு 
தாபனப் பிாிவு 

 
 
 

ක.ස ේ.නිලධාරී 

உதவிச் 

செயலாைர் 02 

எதிர்க்ைட்ெித் 

தகலவாின் 

செயலாைர் 

சைௌரவ எதிர்க்ைட்ெி 

பிரதி 

முதற்நைாலாொன்ை

ள் 02 

 

ஆராய்ச்ெிப் பிாிவு நிருவாைப் பிாிவு 

 இல 30 அலுவலைம் 
 

சமாழிசபயர்ப்பாைர் பிாிவு 
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அத்தியாயம் 02 

 

முன்நனற்றம் 

 

 

எதிர்க்ைட்ெித் தகலவர் அலுவலைம் 2023 ஆம் ஆண்டில் நிகலயான நிதி ஒழுக்ைத்கதப் நபணி அகனத்து துகறைைிலும் ெிறந்த 

முன்நனற்றம் ைண்டுள்ைது. 

 2.1.நிகலயியற் ைட்டகை 27(2) இன் ைீழ் நைள்விைள் 

 

2.2.அப்நபாகதய முக்ைியத்துவம் வாய்ந்த ெம்பவங்ைள் சதாடர்பான தைவல்ைள் 

ெம்பந்தப்பட்ட அகமச்சுக்ைைின் ைவனத்கத ஈர்க்கும் வகையில் சபாதுவான முக்ைியத்துவம் வாய்ந்த பிரச்ெிகனைள் சதாடர்பான 

தைவல்ைள் அடங்ைிய  150 சுருக்ை அறிக்கைைள் தயாாிக்ைப்பட்டு வழங்ைியகம இந்தக் ைாலப்பகுதியில் நமற்சைாள்ைப்பட்டது. 

 

2.3 ெகப ஒத்திகவப்பு நவகையின் நபாதான நைள்விைள் 
 

16 ெகப ஒத்திகவப்பு நவகையின் நபாதான நைள்விைள் பாராளுமன்ற செயலாைர் நாயைத்திடம் ெமர்ப்பிக்ைபட்டுள்ைன. 
 

2.4  ெகப ஒத்திகவப்பு நவகையின் நபாதான பிநரரகணைள் 

 

சைௌரவ எதிர்க்ைட்ெி உறுப்பினர்ைைினால் ெமர்ப்பிக்ைப்பட்ட  36 ெகப ஒத்திகவப்பு நவகையின் நபாதான பிநரரகணைள்  

பாராளுமன்றச் செயலாைர் நாயைத்திடம் ெமர்ப்பிப்பதற்கு  நடவடிக்கை எடுக்ைப்பட்டது. 
 

2.5 பிரதம அகமச்ொிடம் நைட்ைப்படும் நைள்விைள் 

சைௌரவ எதிர்க்ைட்ெி உறுப்பினர்ைைினால் சைௌரவ பிரதம அகமச்ொிடம் நைட்பதற்கு ெமர்ப்பித்த 02 நைள்விைள் பாராளுமன்றச் 

செயலாைர் நாயைத்திடம் ெமர்ப்பிக்ைப்பட்டது. 
 

2.6  வாய்மூல வினாக்ைளுக்ைான விகடைள்  

சைௌரவ பாராளுமன்ற எதிர்க்ைட்ெி உறுப்பினர்ைைினால் 1572  வாய்மூல வினாக்ைள் ெமர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்ைன. 

 

2.7 ெட்டமூலங்ைள், ெட்டம் மற்றும் ஒழுங்குவிதிைள் சதாடர்பான ஆராய்ச்ெி நடவடிக்கைைகை நமற்சைாள்ைல். 

 

இந்த அலுவலைத்தினால் 2023 ஆம் ஆண்டில், அகமச்சுக்ைள், திகணக்ைைங்ைள் மற்றும் சதாடர்புகடய நிறுவனங்ைைால் 

பாராளுமன்றத்தில் ெமர்ப்பிக்ைப்பட்ட 36 ெட்டமூலங்ைளுக்ைான பின்னணி அறிக்கைைள் ெமர்ப்பிக்ைப்பட்டன. இதன்நபாது 

பாராளுமன்றத்தில் ெமர்ப்பிக்ைப்பட்ட 164 ைட்டகைைள் ஒழுங்குவிதிைள் மற்றும் பிநரரகணைள் சதாடர்பாை 104 பின்னணி 

 2023 

நிகலயியற் ைட்டகை 27(2) இன் ைீழ்  எதிர்க்ைட்ெித் தகலவாினால் 

நைட்ைப்பட்ட நைள்விைைின் எண்ணிக்கை 
46 

நிகலயியற் ைட்டகை 27(2) இன் ைீழ் எதிர்க்ைட்ெியின் நவறு 

தகலவர்ைைினால் நைட்ைப்பட்ட நைள்விைைின் எண்ணிக்கை 
22 

நிகலயியற் ைட்டகை 27(2) இன் ைீழ் நைட்ைப்பட்ட சமாத்த நைள்விைைின் 

எண்ணிக்கை 
68 

சதாடாிலக்ை

ம் 

ெட்டத்தின் சபயர் 

1. மத்திய வங்ைி ெட்டம் 

2. புனர்வாழ்வுப் பணியைச்ெட்டம் 

3.  நதர்தல்ைள் செலவினங்ைகை ஒழுங்குபடுத்தல் ெட்டம் 

4.  குடியியல் நடவடிக்கைமுகறச் ெட்டக் நைாகவ (திருத்தச்) ெட்டம்  

5. ஊழல் எதிர்ப்புச் ெட்டம்  
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அறிக்கைைள் தயாாிக்ைப்பட்டு எதிர்க்ைட்ெித் தகலவர் மற்றும் பாராளுமன்ற உறுப்பினர்ைைின் ைவனத்திற்கு சைாண்டு 

செல்லப்பட்டுள்ைன. 

நமற்கூறிய 05  ெட்டமூலங்ைள் குழுநிகலயின் நபாது ெமர்ப்பிப்பதற்ைாை எதிர்க்ைட்ெியினால்  87 திருத்தங்ைள் பாராளுமன்றத்தில் 

சைாண்டுவரப்பட்டுள்ைன. 

 

2.8  நம்பிக்கையில்லாப் பிநரரகண  

சுைாதார அகமச்ெருக்கு எதிராை நம்பிக்கையில்லாப் பிநரரகண பாராளுமன்றத்தில் சைாண்டுவரப்பட்டது. 
 

 

2.9  சவைிநாட்டு தூதரைப் பிரதிநிதிைள் மற்றும்  இராஜதந்திாிைளுடன் ெந்திப்பு. 

பாராளுமன்றம் மற்றும் ெட்டவாக்ை பணிைள் சதாடர்பாை சைௌரவ எதிர்க்ைட்ெித் தகலவகர ெந்திப்பதற்ைாை இலங்கைக்கு வரும் 

சவைிநாட்டு பிரதிநிதிைள், இராஜதந்திாிைள் மற்றும் ஏகனய முக்ைியஸ்தர்ைளுடன் ைருத்துப் பாிமாற்றங்ைகை நமற்சைாள்ளுவதற்ைான 

ைலந்துகரயாடல்ைள் நமற்சைாள்ைப்பட்டுள்ைதுடன் இதற்ைகமவாை 2023 ஆம் ஆண்டு சைௌரவ எதிர்க்ைட்ெித் தகலவர்  சவைிநாட்டு 

தூதரைப் பிரதிநிதிைள் மற்றும் இராஜதந்திாிைளுடன் சதாடர்புைகை ஏற்படுத்திக் சைாள்ளும் 22 ெந்திப்புைள் நடத்தப்பட்டுள்ைன. 

 

2.10 மக்ைள் பிரச்ெிகனைள் சதாடர்பான நடவடிக்கைைள். 

மக்ைள் பிரச்ெிகனைள் சதாடர்பாை எதிர்க்ைட்ெித் தகலவருக்கு 1761 முகறப்பாடுைள் மற்றும் ைடிதங்ைள் ைிகடக்ைப்சபற்றுள்ைன. 

அவற்றில் 1636 ைடிதங்ைள் ெம்பந்தப்பட்ட நிறுவனங்ைளுக்கு ெமர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்ைன. 

 

2.11 வை விபர பற்றிய அறிக்கைைகை வழங்குதல். 
 

இலங்கையிலுள்ை 339 பிரநதெ செயலை அலுவலைங்ைள் சதாடர்பில்,  குறித்த பிரநதெங்ைள் சதாடர்பான தைவல்ைள் மற்றும் 

புள்ைிவிபரங்ைகை உள்ைடக்ைி வை விபர அறிக்கைைள் தயாாிக்ைப்பட்டன. 

 

2.12  பாராளுமன்ற விவாதங்ைளுக்குத் நதகவயான ஏற்பாடுைகை ஒழுங்கு செய்தல். 

 

I. பாராளுமன்ற அலுவல்ைள் பற்றிய குழு எடுத்த முடிவுைைின்படி, பாராளுமன்ற நிைழ்ச்ெிநிரகலத் தயாாித்து, ைடிதங்ைள், சதாகலநைல், 

குறுஞ்செய்தி, சதாகலநபெி அகழப்புைள் மூலம் 104 நாட்ைள் பாராளுமன்றக் கூட்டத்சதாடர் சதாடர்பான நிைழ்ச்ெிநிரல்ைள் குறித்து 

எதிர்க்ைட்ெி உறுப்பினர்ைளுக்கு சதாிவிக்ைப்பட்டன. 

ii எதிர்க்ைட்ெிைள் ொர்பில் பாராளுமன்ற விவாதங்ைைில் உகரயாற்றுபவர்ைைின் பட்டியகலத் தயாாித்து, அவர்ைள் நபசுவதற்குத் 

நதகவயான நநரத்கத ஒதுக்ை சுமார் 104  உகரயாற்றுபவர்ைைின் சபயர்ப் பட்டியல் தயாாிக்ைப்பட்டன. 

 

iii எதிர்க்ைட்ெிைைால் பாராளுமன்றத்தில் ெமர்ப்பிக்ைப்பட்ட திருத்தச் ெட்டமூலங்ைள் சதாடர்பாை நைாரப்பட்ட வாக்சைடுப்புைைின் 

எண்ணிக்கை 23 ஆகும். 

iv. நமலும், எதிர்க்ைட்ெி  உறுப்பினர்ைள் விவாதங்ைைில் பங்நைற்ை நவண்டிய நதகவயுள்ை உறுப்பினர்ைைினால் ெமர்ப்பிக்ைப்பட்ட சுமார் 

1300  ஆவணங்ைள் உாிய சமாழிைைில் சமாழி சபயர்க்ை நடவடிக்கை எடுக்ைப்பட்டது. 

 

v. அநதநபால், பாராளுமன்றத்தில் நகடசபற்ற விவாதங்ைள் அடங்ைிய சுமார் 100 ெீடீக்ைளும் சைௌரவ பாராளுமன்ற உறுப்பினர்ைைின் 

நவண்டுநைாளுக்கு இணங்ை தயாாிக்ைப்பட்ட 1017 ைாசணாைி நாடாக்ைள் இகணயவழி ஊடாைவும் சைௌரவ எதிர்க்ைட்ெி 

உறுப்பினர்ைைின் நைாாிக்கையின் நபாில் வழங்ைப்பட்டன. 

 

2.13  2024 வரவு செலவுத் திட்டத்கத பாராளுமன்றத்தில் ெமர்ப்பிப்பதற்கு உாியதான நடவடிக்கைைள். 

 

I. 2024 வரவுசெலவுத்திட்டத்கத இலக்ைாைக் சைாண்டு, சைௌரவ பாராளுமன்ற உறுப்பினர்ைளுக்கு விடயங்ைள் பற்றிய விழிப்புணர்கவ 

ஏற்படுத்துவதற்கும், மிைவும் முக்ைியமான மற்றும் அர்த்தமுள்ை விவாதத்கத நடத்துவதற்கும், மிைவும் பயனுள்ை விவாதமாை 

மாற்றுவதற்கும் ஒரு நிைழ்ச்ெித்திட்டம் தயாாிக்ைப்பட்டது. 

 

ii நமலும், 2024 வரவு செலவுத் திட்டத்கத இலக்ைாைக் சைாண்டு, குழுநிகல விவாதங்ைைில் அகனத்து உறுப்பினர்ைகையும் 

விழிப்புணர்வூட்ட, விடய வல்லுநர்ைைினால் உறுப்பினர்ைளுக்ைான விழிப்புணர்வு நிைழ்ச்ெிைள் நடத்தப்பட்டதுடன் வரவுசெலவுத் திட்ட 

விவாதத் தினங்ைைில் உாிய அகமச்சுக்ைள் சதாடர்பான விநெட விடயங்ைள் மற்றும் அப்நபாகதய விடயங்ைள் பற்றிய தைவல்ைகைக் 

சைாண்ட நைாப்புைகைத் தயாாித்து உாிய தினத்தன்று எதிர்க்ைட்ெித் தகலவருக்கும் மற்றும் உகரயாற்றும் உறுப்பினர் பட்டியலில் 

உள்ை உறுப்பினர்ைளுக்கும் வழங்ைி பயனுள்ை விவாதங்ைகை நடத்துவதற்ைான வெதிைள் செய்து சைாடுக்ைப்பட்டன. 
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iii அவ்வாநற வரவுசெலவுத் திட்ட மூன்றாம் மதிப்பீட்டுக்ைான  வகரவு விவாதத்திட்டங்ைகை அங்ைீைாித்துக் சைாள்ைல், வரவு செலவுத் 

திட்ட குழுநிகல நநர அட்டவகண அடங்ைிய புத்தைத்கத மும்சமாழியில் தயாாித்து, உாிய நநரத்தில் சைௌரவ உறுப்பினர்ைளுக்கும் 

அலுவலர்ைளுக்கும் வழங்குதல். 

 

iv. இதற்கு நமலதிைமாை 2022 ஆம் ஆண்டுக்ைான வரவு செலவுத் திட்ட முன்சமாழிவுைைின்படி, ஒவ்சவாரு அகமச்சுக்கும்  வழங்ைப்பட்ட 

ஒதுக்ைீடுைள் மற்றும் அவற்றின் பயன்பாடு ஆைியகவ பகுப்பாய்வு செய்யப்பட்டு, எவ்வாறு சபாருைாதாரத்திற்கு பங்ைைிப்புச் 

செய்துள்ைது என்பது பற்றிய ஆய்வுாீதியான  பகுப்பாய்வு தயாாிக்ைப்பட்டு சவைியிடப்பட்டது. 

 

2.14   பாராளுமன்றக் குழுக்ைகைப் நபணுவதற்ைான பங்ைைிப்பு 

 

i. பாராளுமன்றக் குழுக்ைள் மற்றும் அகமச்சுொர் ஆநலாெகனக் குழுக்ைகை செயலூக்ை மட்டத்தில் பராமாிப்பதன் ஊடாை பாராளுமன்ற 

ெனநாயை செயல்முகறகயப் நபணுதல் மக்ைள் பிரதிநிதிைளுக்கு அகமச்சு விவைாரங்ைைில் பங்ைைிப்பதற்ைான வாய்ப்புைகை 

வழங்குதல்.  

 

ii. இதன் ைீழ்,  மக்ைள் பிரதிநிதிைள் அடங்ைிய பாராளுமன்றக் குழுக்ைள், ஆநலாெகனக் குழுக்ைள் மற்றும்  துகறொர் நமற்பார்கவக் 

குழுக்ைளுக்கு, 2023 ஆம் ஆண்டில், மூன்றாவது ெகபஅமர்வு மற்றும் நான்ைாவது ெகபஅமர்வில்  ைீநழ குறிப்பிடப்பட்டுள்ைபடி 

உறுப்பினர்ைகை நியமிப்பதற்ைாை சபயர்ைள் வழங்ைப்பட்டன. 

 

iii.   02 பாராளுமன்ற அமர்வுைள் இடம்சபற்றதால், வருடத்தில் இரண்டு முகற திருத்தங்ைகைச் ெமர்ப்பித்து சபயர்ப்பட்டியல் 

ெமர்ப்பிக்ைப்பட்டன. 

 

 

 

              

சதாடாிலக்ைம் குழுக்ைைின் சபயர் மூன்றாவது ெகப 

அமர்வுக்ைாை எதிர்க்ைட்ெி 

முன்சமாழிந்த 

உறுப்பினர்ைைின் 

எண்ணிக்கை 

நான்ைாவது ெகப 

அமர்வுக்ைாை எதிர்க்ைட்ெி 

முன்சமாழிந்த 

உறுப்பினர்ைைின் 

எண்ணிக்கை 

01. துகறொர் நமற்பார்கவக் குழு 00 85 

02. அகமச்சுொர் நமற்பார்கவக் குழு 58 58 

03. ெட்டவாக்ை நிகலயியற் குழு 5 5 

04. சதாிவுக் குழு 5 5 

05. பாராளுமன்ற அலுவல்ைள் பற்றிய குழு 10 10 

06. நிகலயியற் ைட்டகைைள் பற்றிய குழு 3 3 

07. ெகபக்குழு 4 4 

08. ஒழுக்ைவியல் மற்றும் ெிறப்புாிகம பற்றிய குழு 5 7 

09. அரொங்ை ைணக்குைள் பற்றிய குழு 12 12 

10. அரொங்ை சபாறுப்பு முயற்ெிைள் பற்றிய குழு 12 12 

11. அரொங்ை நிதி பற்றிய குழு 10 10 

12. வங்ைித் சதாழில் மற்றும் நிதிச் நெகவைள்  பற்றிய 

குழு 

07 07 

13. சபாருைாதார உறுதிப்படுத்தல்  பற்றிய குழு 07 07 

14. வழிவகைைள்  பற்றிய குழு 07 07 

15. சபாது மனுக்ைள் பற்றிய குழு 8 8 

16. பின்வாிகெ உறுப்பினர்ைள் பற்றிய குழு 8 8 
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2.15  அனுதாரப் பிநரரகணைள் . 

மகறந்த பின்வரும் சைௌரவ பாராளுமன்ற உறுப்பினர்ைள் ொர்பாை முன்கவக்ைப்பட்ட அனுதாபப் பிநரரகணைள் சதாடர்பாை, 

சைௌரவ எதிர்க்ைட்ெித் தகலவர், எதிர்க்ைட்ெி முதற்நைாலாொன் உட்பட எதிர்க்ைட்ெி உறுப்பினர்ைள் பாராளுமன்றத்தில் 2023ஆம் 

ஆண்டு இரங்ைல் சதாிவித்தனர். 

 

01. சைௌரவ.குணரத்ன வீரநைான் 

02. சைௌரவ(ெட்டத்தரணி) ராஜா சைால்லுநர 

03. சைௌரவ (மருத்துவர்) சநவில் ஆர்தர் சபர்னாண்நடா 

04. சைௌரவ உபாலி ம(ர்)வின் தெநாயக்ை 

05. சைௌரவ  அப்துல் பாெித் ைமர்தீன் 

06. சைௌரவ  அதாவுட செனவிரத்ன 

07. சைௌரவ திஸ்ஸ ஆர் பலல்ல 

08. சைௌரவ சராஹான் திஸ்ஸ அநபகுணநெைர 

09. சைௌரவ (திருமதி) லாின் சபநரரா 

10. சைௌரவ சரஜிநனால்ட் குநர 

11. சைௌரவ முத்து ெிவலிங்ைம் 

12. சைௌரவ புத்திை ெரத் குருகுலரத்ன 

13. சைௌரவ (வணக்ைத்திற்குாிய) உடவத்த நந்த நதரர் 

14. சைௌரவ  பி. ெிறிநென குநர 

15. சைௌரவ எஸ்.ஏ.ஆர். மத்தும பண்டார 

 

2.16 உத்திநயாைபூர்வ அகறக் ைடகமைள் 

 

பாராளுமன்றக் கூட்டங்ைள் நகடசபறும் நபாது எதிர்க்ைட்ெி உறுப்பினர்ைளுக்குத் நதகவயான தைவல்ைகை வழங்குவதற்கும் 

ஒருங்ைிகணப்புப் பணிைளுக்கும் இந்த அலுவலைத்தின் அலுவலர்ைள் உத்திநயாைபூர்வ அகறயில் ைடகமயில் ஈடுபடுத்தப்படுைின்றனர்.  

 

2.17 உறுப்பினர்ைளுக்ைாை நிகறநவற்றுைின்ற நவறு நெகவைள் 

i. எதிர்க்ைட்ெி உறுப்பினர்ைளுக்கு (மூன்று மாதங்ைள் முடிவகடவதற்கு முன்னர்) பாராளுமன்ற அமர்வுைைில் பங்குபற்றாமல் 

இருப்பதற்ைான அனுமதி நைாாி ெமர்ப்பிக்ைப்பட்ட 01 பிநரரகணகய தயாாித்து பாராளுமன்ற  செயலாைர் நாயைத்தின்  

அங்ைீைாரத்கதப் சபறுவதற்ைாை ெமர்ப்பிக்ைப்பட்டது. 

 

ii. சைௌரவ எதிர்க்ைட்ெி உறுப்பினர்ைைால் ெமர்ப்பிக்ைப்பட்ட சுமார் 09 சவைிநாட்டு விடுமுகற விண்ணப்பங்ைள் சைௌரவ எதிர்க்ைட்ெித் 

தகலவாின் அங்ைீைாரத்துக்ைாை ெமர்ப்பிக்ைப்பட்டன. 

 

iii.   எதிர்க்ைட்ெி பாராளுமன்ற உறுப்பினர்ைைின் 26 ெிறப்புாிகம மீறல்ைள் குறித்த நைள்விைள் பாராளுமன்ற செயலாைர் நாயைத்திடம் 

ெமர்ப்பிக்ைப்பட்டன. 

 

iv. 48 எதிர்க்ைட்ெியின் நிகறநவற்றுக்குழு கூட்டங்ைளுக்கு நதகவயான ஏற்பாடுைள் செய்யப்பட்டதுடன், சுமார் 25 குழு கூட்ட நிைழ்ச்ெி 

நிரல்ைள் தயாாிக்ைப்பட்டன. 
 

 

2.18  தாபனப் பிாிவு பணிைைின் முன்நனற்றம் 

 

i. தாபனப் பிாிவு தாபனம், ஆராய்ச்ெி மற்றும் பாராளுமன்ற அலுவல்ைள் என மறுெீரகமத்தல். 

ii அகனத்து பதவியணிக்கும் உாிய 121 சுயவிபரக் நைாப்புைகை இற்கறவகரப்படுத்தி முகறயாைப் நபணுதல். 

iii தாபனப் பிாிவுக்கு தைவல்ைகை விகரவாைவும் துல்லியமாைவும் சபறுதல் மற்றும் பைிர்ந்தைித்தல். 

 

2.18.1  எதிர்க்ைட்ெித் தகலவர் பதவியணியின் அரெ ஊழியர்ைளுக்ைாை நமற்சைாள்ளுைின்ற பணிைள். 
 

i..அலுவலை ஊழியர்ைைில் நிலவுைின்ற சவற்றிடங்ைகை நிரப்புதல். 

ii.  ஊழியர்ைளுக்கு ைடகம பட்டியல்ைகை வழங்குதல். 

iii.அலுவலை ஊழியர்ைகை  ைட்ட வாாியாை சதாடர்புகடய பயிற்ெி திட்டங்ைளுடன் சதாடர்புபடுத்தல். 

iv. அரெ நெகவயிலிருந்து ஓய்வு சபறவுள்ை அலுவலை ஊழியர்ைளுக்குாிய நடவடிக்கைைகை நமற்சைாள்ைல். 

 



14 

 

2.18.2   பிரத்திநயை மற்றும் தற்ைாலிை பதவியணிக்ைாை நமற்சைாள்ளுைின்ற பணிைள்  

 

i. சைௌரவ எதிர்க்ைட்ெித் தகலவர், முதற்நைாலாொன் மற்றும் பிரதி முதற்நைாலாொன்ைைின் பிரத்திநயை உத்திநயாைத்தர்ைள் மற்றும் 

தற்ைாலிை ஊழியர்ைளுக்ைான நியமனக் ைடிதங்ைள் மற்றும் நெகவ முடிவுறுத்தல் ைடிதம் வழங்குதல். 

ii.ஊழியர்ைைின் நதகவக்நைற்ப ைாைிதாதிைள் மற்றும் உபைரணங்ைகை வழங்குதல். 

iii.PSPF விண்ணப்பங்ைகை தயாாித்தல் மற்றும் ெம்பந்தப்பட்ட நிறுவனத்திற்கு அனுப்புதல் 

 

2.19     நிருவாைப் பிாிவு பணிைைின் முன்நனற்றம்  

i. சைாள்வனவு சதாடர்பில்,  சதாழில்நுட்ப மதிப்பீட்டுக் குழு உறுப்பினர்ைகை நியமித்து, அதன் பிரைாரம் எதிர்க்ைட்ெித் தகலவர் 

அலுவலைத்தின் பணிைள் மற்றும் நெகவைள் சதாடர்பான 08 சைாள்வனவு செயற்பாடுைகை நிகறவு செய்தல். 

ii பாராளுமன்ற எதிர்க்ைட்ெித் தகலவாின் அலுவலைக் ைட்டகமப்கப மாற்றியகமத்து, அலுவலர்ைளுக்கு  அலுவலை நமகெ, 

ைதிகரைகை வழங்ைி, உத்திநயாைத்தர்ைள் தமது ைடகமைகைச் செய்வதற்கு ஏற்ற சூழகல ஏற்படுத்திக் சைாடுத்தல். 

iii அலுவலைத்தில் உள்ை ைணினிைள், நிழல்படப்பிரதி இயந்திரங்ைள்/சதாகலநைல் இயந்திரங்ைள் சதாடர்பாை உாிய நெகவ 

சைாள்வனவு நிறுவனத்துடன் நெகவ ஒப்பந்தங்ைகைச் செய்து சைாள்ைல். 

iv. இல. 30, நெர் மார்ைஸ் சபர்னாண்நடா மாவத்கத, சைாழும்பு 07 இல் உள்ை எதிர்க்ைட்ெித் தகலவாின் அலுவலைத்தில் 03 

குைிரூட்டிைள் நிறுவுதல். 

v. இல. 30, நெர் மார்ைஸ் சபர்னாண்நடா மாவத்கத, சைாழும்பு 07 இல் உள்ை எதிர்க்ைட்ெித் தகலவாின் அலுவலைத்தின் பாதுைாப்புப் 

பகடயினாின் ைடகமைளுக்கு ஏற்றவாறு வைாைத்தின் எல்கலச் சுவகரத் திருத்தியகமத்தல். 

vi. அலுவலைத்தில் உள்ை 26 வாைனங்ைள் சதாடர்பான அறிக்கைைள் மற்றும் வாைன பராமாிப்பு, வாைன இருப்கப முகறயாை 

பராமாித்தல் மற்றும் நதகவக்நைற்ப நபாக்குவரத்து வெதிைள் நமற்சைாள்ைல், வாைன பதிவு, இகணப்பு, ைாப்புறுதி, எாிசபாருள் 

சதாடர்பான பணிைகை நிகறநவற்றுதல். 

vii. பாராளுமன்ற வைாைத்தில் உள்ை எதிர்க்ைட்ெித் தகலவர் அலுவலைப் பணிைகை நபணுவது சதாடர்பாை பாராளுமன்றத்தின் 

ெகபக்குழுவுடன் ஒருங்ைிகணப்புப் பணிைகை நமற்சைாள்ைல் 

viii அலுவலை பணிைளுக்கு நதகவயான சபாருட்ைகை தாமதமின்றி ஊழியர்ைளுக்கு வழங்குதல். 

ix. அலுவலைத்தில் உள்ை சபாருட்ைகை இற்கறவகரப்படுத்திப் பராமாித்தல். 

x. அலுவலைத்தில் விடுமுகறப் பதிநவட்கட முகறயாைப் பராமாித்தல். 

xi பயிற்ெி அபிவிருத்தித் திட்டத்கத தயாாித்தல். 

 

2.19.1  எதிர்க்ைட்ெித் தகலவர் அலுவலைத்திற்ைாை இகணயதைத்கத உருவாக்குதல் மற்றும் இற்கறவகரப்படுத்தி பராமாித்தல் 
 

i.  2023 ஆம் ஆண்டில், இலங்கையில் எதிர்க்ைட்ெித் தகலவர் அலுவலைம் தனது உத்திநயாைபூர்வ இகணயத்தைத்கத 

சவற்றிைரமாை அறிமுைப்படுத்தியது,  www.oloparliament.gov.lk  என்ற இகணயத்தைத்தின் மூலம் நுகழய முடியும். இது 

தைவல்ைகைப் பரப்புதல், சபாதுமக்ைளுடன்சதாடர்புைகை ஏற்படுத்திக் சைாள்ைல் மற்றும் எதிர்க்ைட்ெித் தகலவர் 

அலுவலைத்கதவிகனத்திறனுடன் செயற்படுத்துவதற்கு வெதிைகை வழங்குவதற்குத் நதகவயான இன்றியகமயாத அங்ைமாைச் 

செயல்படுைிறது. 

ii. எதிர்க்ைட்ெித் தகலவர் உள்ைிட்ட எதிர்க்ைட்ெித் தகலவர் அலுவலைத்தின் செயல்பாடுைள், செய்திைள் மற்றும் முக்ைிய அறிவிப்புைள் 

பற்றிய விாிவான ைண்நணாட்டத்கத வழங்ைவும், நதகவயான தைவல்ைகை விகரவாைக் ைண்டறிய பல்நவறு பிாிவுைளுக்கு 

எைிதான வழிைாட்டகல வழங்ைவும் இந்த இகணயத்தைம் வடிவகமக்ைப்பட்டுள்ைது. . 
 

iii. எதிர்க்ைட்ெித் தகலவர் அலுவலை இகணயதைத்தில் எதிர்க்ைட்ெித் தகலவாின் அரெியல் வாழ்க்கை, தூரநநாக்கு, எதிர்க்ைட்ெித் 

தகலவர் சதாடர்பான பல்நவறு நிைழ்வுைள், ெந்திப்புைள் மற்றும் சபாது விவைாரங்ைைின் புகைப்படங்ைள் மற்றும் வீடிநயாக்ைள் 

அடங்ைிய விாிவான தைவல்ைள் உள்ைன. 

iv. பாராளுமன்ற அலுவல்ைகை இலகுபடுத்தும் ெட்டத் திருத்தங்ைள், பாராளுமன்றத்தின் நிகலயியற் ைட்டகைைள் மற்றும் ஏகனய 

முக்ைிய ஆவணங்ைள் இதில் அடங்கும். எதிர்க்ைட்ெித் தகலவர் அலுவலைத்தின் நிறுவனப் படிநிகலயானது ஒவ்சவாரு பிாிவுைள் 

மற்றும் சபாறுப்புைகை நைாடிட்டுக் ைாட்டுைிறது, இதன் மூலம் நிறுவனத்திற்குள் சபாறுப்புக்கூறகலயும் வகரயறுத்துள்ைது. 

v. vஇந்த இகணயத்தைத்தின் மூலம் ெட்டவாக்ை செயற்பாடுைள், ஊடை அறிவித்தல்ைள் மற்றும் உத்திநயாைபூர்வ அறிக்கைைள் 

சதாடர்பில் நாைாந்தம் இற்கறவகரப்படுத்திய தைவல்ைகை ஆராய்ந்து பார்ப்பதற்ைாை இலகுவில் பிரநவெிக்ை முடியும் என்பதுடன் 

இதற்ைான முக்ைிய தைவல்ைளும் உள்ைடக்ைப்பட்டுள்ைன. 

vi. இந்த இகணயத்தைம் சபாதுமக்ைைின் பங்நைற்கப அதிைாிப்பதற்ைான வாய்ப்புைகை வழங்குவதுடன், எதிர்க்ைட்ெித் தகலவாின் 

செயற்பாடுைகை அறிந்து சைாள்ளுதல் மற்றும் ைருத்துக்ைகை சதாிவித்தல் நபான்றவற்றின் மூலம் சபாதுமக்ைளுடனான உறவுைள் 
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நமம்படுத்தப்பட்டுள்ைன. இது அலுவலை பதவியணிக்குத் நதகவயான தைவல்ைளுக்கு துாிதமாை பிரநவெிக்ை முடியும் என்பதுடன் 

நிர்வாைப் பணிைைின் செயல்திறகனயும் அதிைாிக்ை முடியும். 

 

vii இலங்கை எதிர்க்ைட்ெித் தகலவர் அலுவலைத்தின் உத்திநயாைபூர்வ இகணயத்தைம் ஆரம்பிக்ைப்பட்டதன் மூலம் தைவல் சதாடர்பு 

நமம்படுத்தப்பட்டு, வை முைாகமத்துவம் நமம்படுத்தப்பட்டு சபாதுமக்ைைின் பங்ைைிப்பு அதிைாித்துள்ைதுடன், எதிர்க்ைட்ெித் தகலவர் 

அலுவலைத்தின் பணிைளுக்கு ஒத்துகழப்பு வழங்கும் வகையில் இலங்கை மக்ைளுக்கு மிைவும் திறம்பட நெகவயாற்ற இது 

இற்கறவகரப்படுத்தப்பட்டு நபணுவதற்கு எதிர்பார்க்ைப்படுைிறது. 

 

 

2.20    ைணக்குப் பிாிவு பணிைைின் முன்நனற்றம் 

 

i. எதிர்க்ைட்ெித் தகலவர் அலுவலைத்திற்ைான வருடாந்த வரவு செலவுத் திட்ட மதிப்பீட்கட உாிய நநரத்தில் தயாாித்தல். 
 

ii. அகனத்து சபறுகைைள் மற்றும் சைாடுப்பனவுைள் சதாடர்பான ைணக்குைகை பராமாித்தல் மற்றும் அது சதாடர்பில் 

நடவடிக்கை எடுத்தல். 

 

iii. CIGAS மற்றும் ITMIS மூலம்  பதிநவடுைள், அறிக்கைைகைப் நபணுதல் மற்றும் தினொி சைாடுக்ைல் வாங்ைல் ஒப்பீட்டு 

அறிக்கைைகை பராமாித்தல் 
 

iv.   சுமார் 200 வருடாந்தக் ைணக்குப் சபாழிப்புைள் 12  ஐ  தயாாித்து  சபாதுத்திகறநொிக்கு ெமர்ப்பித்தல். 
 

v. திகணக்ைை புத்தைங்ைள் திகறநொி ைணக்குைளுடனான ஒப்பீடுைளுக்கு 12 கூற்றுக்ைள் தயாாித்தல். 
 

vi. மாதாந்த நிரந்தர, பிரத்திநயை மற்றும் தற்ைாலிை ஊழியர்ைளுக்கு மாதாந்த ெம்பைத்கத வழங்குதல். 
 

vii.  12 மாதாந்த ஒப்பீட்டுக் கூற்றைகைத்   தயாாித்தல் மற்றும் ெமர்ப்பித்தல். 
 

viii. 12 மாதாந்த வங்ைி ஒப்பீட்டு கூற்றுைகைத் தயாாித்தல். 
 

ix. ைணக்ைாய்வு ஐயவினாக்ைளுக்கு பதிலைித்தல்.  
 

x. அரொங்ை ைணக்கு திகணக்ைைம் மற்றும் திகறநொி சதாழிற்பாட்டுத் திகணக்ைை வழிைாட்டுதல்ைைின்படி ைணக்குைள் 2023  

ைணக்குைகை மூடுதல். 
 

xi. அரொங்ை உத்திநயாைத்தர்ைைின் முற்பணம் சதாடர்பில் 12 மாதாந்த ஒப்பீட்டு அறிக்கைைள் 4 ைாலாண்டு ஒப்பீட்டு 

அறிக்கைைகைத் தயாாித்தல். 

 

xii. சபாது கவப்பு ைணக்கு சதாடர்பான 12 மாதாந்த அறிக்கைைள் மற்றும் 4 ைாலாண்டு அறிக்கைைள் தயாாித்தல். 

 

xiii.  நிதி ஒழுங்குவிதிைளுக்கு இணங்ை முகறயாை ைணக்குைகை பராமாித்தல் மற்றும் பிற சதாடர்புகடய பணிைகை 

நமற்சைாண்டு பாராளுமன்றத்தில் எதிர்க்ைட்ெித் தகலவர் அலுவலைத்தின் செயல்பாடுைகை முகறயாை செயல்படுத்த 

நதகவயான நிதிைகை உாிய நநரத்தில் வழங்குதல். 

 

xiv.  முகறயான நிதி முைாகமத்துவம், செலவினக் ைட்டுப்பாடு, பாராளுமன்ற எதிர்க்ைட்ெித் தகலவர் அலுவலைத்துக்கு மற்றும் 

இலக்ைம் 30 எதிர்க்ைட்ெித் தகலவர் அலுவலைத்துக்குத் நதகவயான  சபாருட்ைள், அலுவலை உபைரணங்ைள் மற்றும் 

ைாைிதாதிைகை  தாமதமின்றி வழங்குதல். 
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அத்தியாயம் 03. 

 

சமாத்த நிதிச் செயலாற்றுகை
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2023.12.31  நிதி நிகலகமக் கூற்று  
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நிதிப் பாய்ச்ெல் கூற்று 
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அறிக்கையிடும் நிறுவனங்ைளுக்கு உாிய படிவங்ைள் மற்றும் இகணப்புைைின் விபரங்ைள் 
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 வருமானங்ைள் நெைாிக்கும் செயலாற்றுகை 

 

 

3.1 ஒதுக்ைப்பட்ட நிதி ஒதுக்ைீட்கடப் பயன்படுத்தும் செயலாற்றுகை 

ரூ. ,000 

ஒதுக்ைீட்டு வகை 

 

ஒதுக்ைிய நிதி ஒதுக்ைீடு   

உள்ைபடியான 

செலவுைள் 

உபநயாைபடுத்தபட்ட 

ஏற்பாடுைள்,  

முடிவுறுத்தப்பட்ட இறுதி 

ஏற்பாடுைைின்  

அைவு % ஆை 

ஆரம்ப ஒதுக்ைீடு இறுதி ஒதுக்ைீடு 

மீண்டுவரும் 215,500,000.00 237,200,000.00 229,403,780.00 97% 

மூலதனம் 197,000,000.00 205,000,000.00 20,300,477.00 99% 

 

3.2  நி.பி. 208 இன் பிரைாரம் நவறு அகமச்சுக்ைள்/ திகணக்ைைங்ைைின் பிரதிநிதி ஒருவராை இந்தத் திகணக்ைைத்துக்கு/ மாவட்டச் 

செயலைத்துக்கு/ மாைாண ெகபக்கு வழங்ைிய நிதி ஒதுக்ைீடுைள் 

ரூ. 000 

 

 

சதாடாில

க்ைம் 

நிதி ைிகடத்தது எந்த 

அகமச்ெிலிருந்து/ 

திகணக்ைைத்திலிருந்து 

 

ஒதுக்ைிய 

நநாக்ைம் 

 

ஒதுக்ைீடு  

 

உள்ைபடி

யான 

செலவுை

ள் 

ஒதுக்ைிய சதாகை 

பயன்பாட்டுக்கு ஒதுக்ைிய 

இறுதித் சதாகையின்  %  

என்றவாறு 

ஆரம்பம் இறுதி 

  சவற்று   

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

வருமானக் 

குறியீடு 

வருமானக் 

குறியீட்டு விபரம் 

வரவு மதிப்பீடு 

 

நெைாித்த வருமானம் 

ஆரம்பம் இறுதி 

 

நிதி 

(ரூ) 

இறுதி வருமான 

மதிப்பீடு % 

என்றவாறு 

      

 ஏற்புகடயதல்ல   
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3.3  நிதியல்லாத சொத்துக்ைகை அறிக்கையிடும் செயலாற்றுகை  

 රු. , 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

சொத்து 

குறியீடு 

குறியீட்டு விபரம் 2023.12.31 திைதிக்கு 

மதிப்பீட்டுக் குழு 

அறிக்கையின் பிரைாரம் 

மீதி 

2023.12.31 திைதிக்கு 

நிதிநிகலகம 

அறிக்கையின் 

பிரைாரம் மீதி 

ைணக்குப் 

பதிவு 

செய்ய 

நவண்டிய 

அறிக்கையிடும் 

முன்நனற்றம் % 

என்றவாறு 

9151  ைட்டடங்ைள் மற்றும் 

நிர்மாணிப்புைள் 

39,726,000.00 39,726,000.00   

9152 இயந்திரங்ைள் மற்றும் 

சபாறிமுகறைள் 

152,577,427.27 152,577,427.27   

9153  

ைாணி 

206,340,000.00 206,340,000.00   

9154 சதாட்டுணர முடியாத 

சொத்துக்ைள் 

990,000.00 990,000.00   

9155 உயிாியல் 

சொத்துக்ைள்  

-    

9160 செய்து 

சைாண்டிருக்கும் 

நவகலைள் 

-    

9180 

 

குத்தகைச் 

சொத்துக்ைள் 

59,044,000.00 59,044,000.00   
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அத்தியாயம் 04 

 செயலாற்றுகைச் சுட்டி  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

குறித்துகரக்ைப்பட்ட சுட்டி  எதிர்பார்த்த முடிவுைைின் நூற்று விைிதம் (%) என உள்ைபடியான முடிவுைள் 

100%- 90% 

 

75%-89% 

 

50%- 74% 

நிதியாண்டுக்குள் சைௌரவ எதிர்க்ைட்ெித் தகலவர், 

சைௌரவ எதிர்க்ைட்ெி முதற்நைாலாொனுக்கு 

வழங்ைிய ஒத்துகழப்பு 

 

100% 

 

  

ஆண்டில் ஒவ்சவாரு மாதத்திலும் திருத்தப்பட்ட 

ெகப ஒத்திகவப்புநவகையின் நபாதான 

பிநரரகணைள், ெகப ஒத்திகவப்புநவகையின் 

நபாதான நைள்விைள், சைௌரவ பிரதம 

அகமச்ொிடம் நைட்ைப்படும் நைள்விைள், 27/2 

நைள்விைள்  

 

100% 

  

 

ஒவ்சவாரு மாதத்திலும் உகரயாற்றிய எதிர்க்ைட்ெி 

உறுப்பினர்ைைின் எண்ணிக்கை. 

அந்தந்த மாதத்தில் எதிர்க்ைட்ெிக்கு ஒதுக்ைப்பட்ட 

நநரம் 

 

 

 

100% 
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அத்தியாயம் 05   

 

வலுவாதார அபிவிருத்தி நநாக்ைத்கத அகடந்து சைாள்ளும் செயலாற்றுகை 

5.1 அகடயாைம் ைாணப்பட்ட ஒவ்சவாரு வலுவாதார அபிவிருத்தி இலக்குைகையும் ைாட்டுை. 

 

குறிக்நைாள் / நநாக்ைம் 

 

 

இலக்கு  

 

சவற்றிச் சுட்டி 

இற்கறவகரயிலான முன்நனற்றம் 

0%-49% 

 

50%-74% 

 

75%- 100% 

 

அகனவருக்கும் நீதியின் 

நியாயத்கதப் சபற்றுக் 

சைாள்ை முடிந்தகம மற்றும் 

நதெிய மற்றும் ெர்வநதெ 

அைவில் ெட்டத்தின் 

இகறகமகய நமம்படுத்துதல் 

பாராளுமன்றத்தில் 

ெமர்ப்பிக்ைப்பட்ட 

ெட்டங்ைள்/ஒழுங்குவிதிைள் 

மூலம் நாட்டு மக்ைளுக்கு 

என்சனன்ன பாதிப்புைகை 

ஏற்படுத்துைின்றன என்பது 

பற்றி ஆய்வு மற்றும் 

விவாதத்துக்கு உட்படுத்தல் 

குறித்த 

ெட்டங்ைளுக்குத் 

நதகவயான 

திருத்தங்ைகைக் 

சைாண்டு வருவதன் 

மூலம் சபாருைாதார 

மற்றும் ெமூை 

நலனுக்ைாை குறித்த 

ெட்டங்ைகை 

செயற்படுத்துதல் 

   

100% 

அகனத்து மட்டங்ைைிலும் 

பதிலைிக்ைக்கூடிய, 

அகனவரும் உள்ைடக்ைிய, 

பங்நைற்பு மற்றும் 

பிரதிநிதித்துவ முடிசவடுக்கும் 

செயல்முகறகய உறுதி 

செய்தல் 

பாராளுமன்றத்தில் 

இடம்சபறும் 

விவாதங்ைகை உாிய 

ைவனம் செலுத்தி ஆய்வு 

செய்து அகவ மக்ைளுக்கு 

ஏற்படுத்தும் தாக்ைம் 

குறித்து உாிய 

திருத்தங்ைகை ெமர்ப்பித்து 

மக்ைைின் 

இகறயாண்கமகயப் 

நபணுதல். 

உாிய  

விவாதங்ைளுக்கு 

அகனத்து 

உறுப்பினர்ைகையும் 

விழிப்புணர்வூட்டி அது 

சதாடர்பான தரவுத் 

தைவல்ைகை வழங்ைி 

முன் ஏற்பாடுைைின் 

ஊடாை 

விவாதங்ைைில் 

பங்நைற்று மக்ைள் 

பிரதிநிதித்துவத்கத 

உறுதிப்படுத்தல். 

   

100% 

 

 

5.2 வலுவாதார அபிவிருத்தி நநாக்ைத்கத  அகடந்து சைாள்ளுதல் மற்றும் ெவால்ைகை சுருக்ைமாைக் குறிப்பிடல். 

உலைைாவிய  வலுவாதார அபிவிருத்தி இலக்குைகை அகடயும் நநாக்ைத்துடன் அலுவலைத் நதகவைளுக்ைான  இலக்குைகை 

சநறிப்படுத்துவதற்கு அர்ப்பணிப்புடன் செயற்படல் 

வலுவாதார இலக்குைகை அகடவதற்கு, நதெிய ைட்டகமப்பு நவகலத்திட்டத்தின் நதகவ மற்றும் முகறயான வழிைாட்டுதல் இல்லாதது 

குறித்த இலக்குைகை அகடவதில்  எதிர்சைாள்ளும் ெவாலாகும். இதற்ைாை இராஜதந்திர சநறிப்படுத்தலின் நபாது சபாறுப்புக்கூற 

நவண்டிய நிறுவனங்ைைின் செயற்பாடுைள் மந்தநிகலயும் நாம் முைங்சைாடுக்ைின்ற ெவாலாகும். 
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அத்தியாயம் 06  

 

மனித வை விபரக்குறிப்பு 

 

6.1 பணியாட் சதாகுதி முைாகமத்துவம்  

 

2023  டிெம்பர் 31 ஆந் திைதி நிரந்தர பணியாட் சதாகுதியினர் 

 

வகுதி அங்ைீைாிக்ைப்பட்ட 

பணியாட் சதாகுதி 

உள்ை பணியாட் சதாகுதி சவற்றிடம் / 

(நமலதிைம்) 

ெிநரஷ்ட நிகல 05 04 01 

மூன்றாம் நிகல 04 04 00 

இரண்டாம் நிகல 18 17 01 

ஆரம்ப நிகல 23 22 01 

சமாத்தம் 50 47 03 

 

 

2023  டிெம்பர் 31 ஆந் திைதிக்கு பிரத்திநயை பதவியணி 

 

 

 

 

 

 

6.2 நிறுவனத்தின் செயலாற்றுகைக்ைாை மனித வைங்ைள்  எவ்வாறு ஆதிக்ைம் செலுத்துைின்றது என்பது பற்றி சுருக்ைமாைக் குறிப்பிடல். 

அங்ைீைாிக்ைப்பட்ட பதவியணியுடன் ஒப்பிடும்நபாது நிலவுைின்ற சவற்றிட எண்ணிக்கை மிைக் குகறவாை இருப்பதால், அலுவலைத்தின் 

மனித வைத்கத மூநலாபாய ாீதியாை முைாகமப்படுத்திஅலுவலைத்தின் நநாக்ைத்கத அகடய முடியும்.  

வகுதி அங்ைீைாிக்ைப்பட்ட 

பணியாட் சதாகுதி 

உள்ை பணியாட் சதாகுதி சவற்றிடம் / 

(நமலதிைம்) 

ெிநரஷ்ட நிகல 04 04 00 

மூன்றாம் நிகல 09 09 00 

இரண்டாம் நிகல 19 19 00 

ஆரம்ப நிகல 16 16 00 

சமாத்தம் 48 48 00 
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அத்தியாயம் 07  

 

இணக்ைப்பாட்டு அறிக்கை 

இலக்ைம் ஏற்புகடயதாக்ைிக் சைாள்ை 

நவண்டிய நதகவப்பாடுைள் 

ஏற்புகடய தன்கம 

(ஏற்புகடயதாகும்/ 

ஏற்புகடயதாைாது) 

ஏற்புகடயதாைாது எனில் அது 

சதாடர்பிலான சுருக்ைமான 

விைக்ைம் 

ஏற்புகடயதாைாகமகய 

எதிர்ைாலத்தில் 

தடுப்பதற்கு 

பிநராிக்ைின்ற ொியான 

தீர்வுச் செயற்பாடுைள் 

1 ைீநழ குறிப்பிடப்பட்டுள்ை நிதிக் கூற்றுக்ைள்/ ைணக்குைள் உாிய தினங்ைளுக்கு ெமர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்ைன. 

1.1 வருடாந்த நிதிக் கூற்றுைள் ஏற்புகடயதாகும்   

1.2 அரொங்ை 

உத்திநயாைத்தர்ைைின் 

முற்பணக் ைணக்கு 

ஏற்புகடயதாகும்   

1.3  வியாபார மற்றும் உற்பத்தி 

முற்பணக் ைணக்குைள்  

(வணிை முற்பணக் 

ைணக்குைள்) 

 

ஏற்புகடயதாைாது 

 

  

1.4 ைைஞ்ெிய முற்பணக் 

ைணக்குைள் 

ஏற்புகடயதாைாது   

1.5 விநெட முற்பணக் ைணக்குைள் ஏற்புகடயதாைாது   

1.6 நவறு ஏற்புகடயதாைாது   

2 பதிநவடுைள் மற்றும் ஆவணங்ைகைப் பராமாித்தல் (நி.பி.445)  

2.1 சபாது நிருவாைச் சுற்றறிக்கை 

267/2018 பிரைாரம் 

நிகலயான சொத்துக்ைள் 

ஆவணத்கத 

இற்கறவகரப்படுத்தி 

பராமாித்தல். 

 ஏற்புகடயதாகும்   

2.2 ஆளுக்குாிய நவதனங்ைள் 

ஆவணங்ைள்/ ஆளுக்குாிய 

நவதனங்ைள் அட்கடைகை 

இற்கறவகரப்படுத்திப் 

பராமாித்தல். 

ஏற்புகடயதாகும்   

2.3 ைணக்ைாய்வு விொரகணைள் 

ஆவணத்கத 

இற்கறவகரப்படுத்திப் 

பராமாித்தல். 

 

ஏற்புகடயதாகும்   

2.4 உள்ைை ைணக்ைாய்வு 

அறிக்கைப் பதிகவப் 

புதுப்பித்தல் மற்றும் 

பராமாித்தல் 

 

ஏற்புகடயதாகும்   

2.5 அகனத்து மாதாந்த ைணக்குப் 

சபாழிப்புைகையும்  (CIGAS) 

ஒழுங்குபடுத்தி உாிய 

தினத்துக்கு சபாதுத் 

திகறநொிக்குச் ெமர்ப்பித்தல் 

ஏற்புகடயதாகும்   
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2.6 ைாநொகலைள் மற்றும் நிதி 

ஆகணப் பட்டியல் 

இற்கறவகரப்படுத்திப் 

பராமாித்தல். 

ஏற்புகடயதாகும்   

2.7 பதிநவட்டுஆவணத்கத  

இற்கறவகரப்படுத்திப் 

பராமாித்தல். 

ஏற்புகடயதாகும்   

2.8 கையிருப்பு ஆவணத்கத 

இற்கறவகரப்படுத்திப் 

பராமாித்தல். 

ஏற்புகடயதாகும்   

2.9 

 

நெதம் இழப்பீட்டு 

ஆவணத்கத 

இற்கறவகரப்படுத்திப் 

பராமாித்தல். 

ஏற்புகடயதாகும்   

2.10 சபாறுப்புைள் ஆவணத்கத 

இற்கறவகரப்படுத்திப் 

பராமாித்தல். 

ஏற்புகடயதாகும்   

2.11 உப தாள் பதிநவட்டு 

ஆவணத்கத (GA – N20) 

இற்கறவகரப்படுத்திப் 

பராமாித்தல். 

ஏற்புகடயதாகும்   

03   

3.1 நிதி அதிைாரத்கத 

நிறுவனத்துக்குள்நைநய 

கையைித்தல். 

ஏற்புகடயதாகும்   

3.2 நிதி அதிைாரத்கத 

கையைித்தகம பற்றி 

நிறுவனத்துக்குள் 

அறிவுறுத்துதல். 

ஏற்புகடயதாகும்   

3.3 அகனத்துக் சைாடுக்ைல் 

வாங்ைலும் இரண்டு 

உத்திநயாைத்தர்ைள் அல்லது 

அதற்கு நமற்பட்டவர்ைள் 

ஊடாை அங்ைீைாிக்கும் 

வகையில் அதிைாரம் 

கையைிக்ைப்படல். 

ஏற்புகடயதாகும்   

3.4 2014.05.11 ஆந் திைதியிட்ட 

171/2004 இலக்ை அரொங்ைக் 

ைணக்குைள் சுற்றறிக்கைக்கு 

அகமவாை, அரொங்ை 

ெம்பைத்தாள் சமன்சபாருள் 

சபாதிகயப் பாவிக்கும் 

நபாது ைணக்ைாைர்ைைின் 

ைட்டுப்பாட்டின் ைீழ் 

செயற்படல்.  

ஏற்புகடயதாகும்   

4   

4.1 வருடாந்த செயற்பாட்டுத் 

திட்டத்கதத் தயாாித்தல். 

ஏற்புகடயதாகும்   

4.2 வருடாந்த சைாள்வனவுத் 

திட்டத்கதத் தயாாித்தல். 

 

ஏற்புகடயதாகும்   

4.3 வருடாந்த உள்ைை 

ைணக்ைாய்வுத் திட்டத்கதத் 

ஏற்புகடயதாகும்   
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தயாாித்தல். 

4.4 வருடாந்த மதிப்பீட்கடத் 

தயாாித்து நதெிய வரவு 

செலவுத் திட்டத் 

திகணக்ைைத்துக்கு (NBD) 

உாிய தினத்துக்கு 

ெமர்ப்பித்தல் 

 

ஏற்புகடயதாகும்   

4.5 வருடாந்த நிதிப் பாய்ச்ெல் 

கூற்கற உாிய தினத்துக்கு 

திகறநொி சதாழிற்பாட்டுத் 

திகணக்ைைத்துக்கு 

ெமர்ப்பித்தல்  

ஏற்புகடயதாகும்   

5   

5.1 ைணக்ைாய்வாைர் 

நாயைத்தினால் 

பணிக்ைப்பட்டுள்ை 

தினத்துக்கு அகனத்து 

ைணக்ைாய்வு 

விொரகணைளுக்கும் 

பதிலைித்திருத்தல்.  

 

ஏற்புகடயதாகும்   

6 உள்ைைக் ைணக்ைாய்வு    

6.1 நி.பி. 134(2) DMA/1-2019 

பிரைாரம், வருட ஆரம்பத்தில் 

ைணக்ைாய்வாைர் 

நாயைத்துடன் 

ைலந்துகரயாடியதன் பின்னர் 

உள்ைைக் ைணக்ைாய்வுத் 

திட்டத்கதத் தயாாித்தல்.  

ஏற்புகடயதாகும்   

6.2 அகனத்து உள்ைை 

ைணக்ைாய்வு 

அறிக்கைைளுக்கும் ஒரு 

மாதத்துக்குள் பதிலைித்தல். 

ஏற்புகடயதாைாது 

  

6.3 2018 ஆம் ஆண்டின் 19 ஆம் 

இலக்ை நதெிய ைணக்ைாய்வுச் 

ெட்டத்தின் 40(4) உப 

பிாிவின் பிரைாரம் அகனத்து 

உள்ைை ைணக்ைாய்வு 

அறிக்கைைைினதும் பிரதிைள் 

முைாகமத்துவ ைணக்ைாய்வுத் 

திகணக்ைைத்துக்குச் 

ெமர்ப்பித்தல் நவண்டும். 

 

ஏற்புகடயதாகும்   

6.4 நிதிப் பிரமாணம் 134(3) 

பிரைாரம், அகனத்து உள்ைை 

ைணக்ைாய்வு 

அறிக்கைைைினதும் பிரதிைள் 

ைணக்ைாய்வாைர் 

நாயைத்துக்கு ெமர்ப்பித்தல் 

நவண்டும். 

ஏற்புகடயதாகும்   

7   

7.1 DMA சுற்றறிக்கை 1-2019 

பிரைாரம், ஆைக் குகறந்தது 

ைணக்ைாய்வு மற்றும் 

முைாகமத்துவக் குழுக்ைள் 04 

க்கு உாிய ஆண்டுக்குள் 

நபணி இருத்தல். 

ஏற்புகடயதாகும்   
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8 சொத்து முைாகமத்துவம்    

8.1 01/2017 ஆம் இலக்ை சொத்து 

முைாகமத்துவச் 

சுற்றறிக்கையின் 07 வது 

அத்தியாயத்துக்கு அகமவாை, 

சொத்துக்ைகைக் 

சைாள்வனவு செய்தல் மற்றும் 

அைற்றுவது சதாடர்பான 

தைவல்ைகை 

சைாம்ப்ட்நராலர் சஜனரால் 

அலுவலைத்துக்கு 

ெமர்ப்பித்தல். 

 

ஏற்புகடயதாகும்   

8.2 நமநல குறிப்பிட்ட 

சுற்றறிக்கையின் 13 வது 

அத்தியாயத்தின் பிரைாரம், 

குறித்த சுற்றறிக்கையின் 

ஏற்பாடுைகை 

நகடமுகறப்படுத்துவகத 

ஒருங்ைிகணப்பதற்குப் 

சபாருத்தமான 

உத்திநயாைத்தர் ஒருவகர 

நியமித்து அத்தகைய 

உத்திநயாைத்தர் 

சதாடர்பிலான தைவல்ைகை 

சைாம்ப்ட்நராலர் சஜனரால் 

அலுவலைத்துக்கு 

அறிக்கையிடல் 

 

ஏற்புகடயதாகும்   

8.3 அரொங்ை நிதிச் சுற்றறிக்கை 

இலக்ைம் 05/2016 இன் 

பிரைாரம், சபாருட் 

ைணிப்பீடுைகை நபணி உாிய 

அறிக்கைைகை குறித்த 

தினத்துக்கு ைணக்ைாய்வாைர் 

நாயைத்துக்கு ெமர்ப்பித்தல்.  

ஏற்புகடயதாகும்   

8.4 சுற்றறிக்கையில் 

குறிப்பிடப்பட்ட 

ைாலத்திற்குள் வருடாந்திர 

சபாருட்ைள் ைணக்சைடுப்பில் 

சவைிப்படுத்தப்பட்ட 

அதிைப்படியான, 

குகறபாடுைள் மற்றும் பிற 

பாிந்துகரைகை 

நமற்சைாள்ளுதல் 

ஏற்புகடயதாகும்   

8.5 பழுதகடந்த சபாருட்ைகை 

அைற்றுதல் நி.பி.772 பிரைாரம் 

நமற்சைாள்ைல்  

ஏற்புகடயதாகும் 
  

9 வாைன முைாகமத்துவம்    

9.1 குழாமின் வாைனத்துக்ைாை 

நாைாந்த ஓட்டக் குறிப்புைள் 

மற்றும் மாதாந்த ொராம்ெ 

அறிக்கைைகைச் ெமர்ப்பித்து 

உாிய தினத்துக்கு 

ைணக்ைாய்வாைர் 

நாயைத்திடம் ெமர்ப்பித்தல் 

 

ஏற்புகடயதாகும்   

9.2 வாைனங்ைள் பழுதகடந்து 06 

மாத ைாலத்துக்கும் 

குகறவான ைாலப் பகுதிக்குள் 

அைற்றியிருத்தல். 

ஏற்புகடயதாகும்   

9.3 வாைன  பதிநவடுைகைப் 

நபணி அவற்கற 

இற்கறவகரப்படுத்தி 

பராமாித்தல். 

ஏற்புகடயதாகும்   
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9.4 எல்லா வாைனங்ைைினதும் 

விபத்துக்ைள் ெம்பந்தமாை 

நி.பி. 103,104,109, மற்றும் 

110 பிரைாரம் நடவடிக்கை 

எடுத்தல். 

ஏற்புகடயதாகும்   

9.5 2016.12.29 ஆந் திைதியிட்ட 

2016/30 இலக்ை சபாது 

நிருவாைச் சுற்றறிக்கையின் 

3.1 ஆம் பந்தியின் 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ை 

ஏற்பாடுைைின் பிரைாரம் 

வாைனங்ைைின் எாிசபாருள் 

விரயத்கத மீைப் 

பாிநொதகன செய்தல்.  

ஏற்புகடயதாகும்   

9.6  குத்தகைக் ைாலத்தின் பின்னர் 

வாி வாைனப் பதிநவடுைைின் 

முழுகமயான உாிகமகய 

சபற்றுக் சைாண்டிருத்தல்.  

ஏற்புகடயதாகும்   

10 வங்ைிக் ைணக்கு முைாகமத்துவம்  

10.1  உாிய தினத்துக்கு வங்ைிக் 

கூற்றுைகை ஒழுங்கு செய்து 

உறுதிப்படுத்திக் சைாண்டு 

அவற்கற ைணக்ைாய்வுக்ைாை 

ெமர்ப்பித்தல். 

ஏற்புகடயதாகும்   

10.2 மீைாய்வு ஆண்டுக்கு அல்லது 

அதற்கு முன்னரான 

ஆண்டுைள் சதாடக்ைம் 

முன்சைாண்டுவரப்பட்ட 

சதாழிற்படா வங்ைிக் 

ைணக்குைகை ொி செய்தல் 

 

ஏற்புகடயதாகும்   

10.3 வங்ைிக் கூற்றுைைின் மூலம் 

சதாியவந்த மற்றும் 

ெீராக்ைப்பட நவண்டிய மீதி 

சதாடர்பில் நிதிப் 

பிரமாணத்தின் பிரைாரம் 

செயற்பட்டு குறித்த மீதிைள் 

ஒரு மாத ைாலத்துக்குள் ொி 

செய்தல். 

 

ஏற்புகடயதாகும்   

11 ஒதுக்ைீட்டுப் பயன்பாடு    

11.1 வழங்ைப்பட்ட ஒதுக்ைீடுைள் 

அவற்றின் எல்கலைள் 

மீறாதபடி செலவு செய்தல் 

ஏற்புகடயதாகும்   

11.2 நி.பி 94(1) பிரைாரம் 

வழங்ைப்பட்ட 

ஒதுக்ைீடுைகைப் 

பயன்படுத்தியதன் பின்னர் 

வருட இறுதியில் மீதி 

ஒதுக்ைீடு எல்கல 

தாண்டாதவாறு 

சபாறுப்புைகை 

நமற்சைாள்ைல் 

 

ஏற்புகடயதாகும்   

12 அரெ உத்திநயாைத்தர்ைைின் முற்பணக் ைணக்குைள்  

 

 

12.1 எல்கலைளுக்கு 

ஏற்புகடயதாதல். 

ஏற்புகடயதாகும்   

12.2 நிலுகவயில் உள்ை ைடன் 

மீதிைள் சதாடர்பில் ைாலப் 

பகுப்பாய்வு செய்திருத்தல் 

ஏற்புகடயதாகும்   

12.3 ஒரு வருடத்திற்கும் நமலாை 

நிலுகவயில் உள்ை ைடன் 

மீதித் சதாகைகய ொி 

செய்திருத்தல் 

ஏற்புகடயதாகும்   
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13 சபாது கவப்புக் ைணக்கு    

13.1 ைாலங்ைடந்த கவப்புைள் 

சதாடர்பில் நி.பி 571 

பிரைாரம் நடவடிக்கை 

எடுத்திருத்தல். 

 

ஏற்புகடயதாகும்   

13.2 சபாது கவப்புைளுக்ைான 

நிருவாைக் ைணக்கு 

இற்கறவகரப்படுத்தி 

நபணுதல் 

 

ஏற்புகடயதாகும்   

14 ைட்டுநிதிக் ைணக்கு    

14.1 மீைாய்வு ஆண்டு இறுதியில் 

ைாசுப் புத்தைத்தின் மீதி 

திகறநொி சதாழிற்பாட்டுத் 

திகணக்ைைத்துக்கு அனுப்பி 

இருத்தல். 

 

ஏற்புகடயதாகும்   

14.2 நி.பி 371 பிரைாரம் 

வழங்ைப்பட்ட அப்நபாகதய 

இகடக்ைால ைட்டுநிதி, 

குறித்த பணி நிகறவகடந்து 

ஒரு மாத ைாலத்துக்குள் ொி 

செய்திருத்தல் 

 

ஏற்புகடயதாகும்   

14.3 நி.பி 371 பிரைாரம் 

அங்ைீைாிக்ைப்பட்ட 

எல்கலகயயும் தாண்டாத 

வாறு அப்நபாகதய 

இகடக்ைால ைட்டுநிதிகய 

வழங்ைியிருத்தல் 

 

ஏற்புகடயதாகும்   

14.4 ைட்டுநிதி ைணக்ைின் மீதி, 

திகறநொியின் 

பதிநவட்டுடன் மாதாந்தம் 

ஒப்பிட்டுப் பார்த்தல் 

 

ஏற்புகடயதாகும்   

15 வருமானக் ைணக்கு    

15.1 உாிய ஒழுங்கு விதிைளுக்கு 

அகமவாை நெைாிக்ைப்பட்ட 

வருமானத்திலிருந்து திருப்பிச் 

செலுத்துதல். 

ஏற்புகடயதாகும்   

15.2 நெைாித்த வருமானம், 

கவப்புக் ைணக்ைில் வரவு 

கவக்ைாமல் நநரடியாை 

வருமானத்துக்கு வரவு 

கவத்தல். 

 

ஏற்புகடயதாகும்   

15.3 நி.பி 176 க்கு அகமவாை 

நிலுகவ வருமான அறிக்கை 

ைணக்ைாய்வாைர் 

நாயைத்துக்கு 

ெமர்ப்பித்திருத்தல் 

 

ஏற்புகடயதாைாது   

16 மனித வை முைாகமத்துவம்  

16.1 அங்ைீைாிக்ைப்பட்ட பணியாட் 

சதாகுதி எல்கலக்குள் 

பணியாட் சதாகுதிகயப் 

நபணுதல். 

 

ஏற்புகடயதாகும்   
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16.2 பணியாட் சதாகுதியின் 

அகனத்து 

உறுப்பினர்ைளுக்கும் 

ைடகமப் பட்டியல் எழுத்து 

மூலம் வழங்ைியிருத்தல். 

 

ஏற்புகடயதாகும்   

16.3 20.09.2017 ஆந் திைதியிட்ட 

MSD சுற்றறிக்கை இலக்ைம் 

04/2017 பிரைாரம் அகனத்து 

அறிக்கைைகையும் 

முைாகமத்துவ நெகவத் 

திகணக்ைைத்துக்கு 

ெமர்ப்பித்திருத்தல். 

  

 

ஏற்புகடயதாகும்   

17 மக்ைளுக்கு தைவல்ைகை வழங்குதல்.  

17.1 தைவல் அறியும் ெட்டம் 

மற்றும் ஒழுங்கு விதிைைின் 

பிரைாரம் தைவல் 

உத்திநயாைத்தர் ஒருவகர 

நியமித்து தைவல் வழங்கும் 

ஆவணம் ஒன்கற 

இற்கறவகரப்படுத்திப் 

நபணுதல் 

 

ஏற்புகடயதாகும்   

17.2 நிறுவனம்பற்றிய தைவல்ைள் 

அதன் வகலத்தைத்தின் 

மூலம் வழங்ைப்படுைின்றன, 

நமலும் வகலத்தைத்தின் 

மூலமாைநவா அல்லது மாற்று 

வழிைைின் மூலமாைநவா 

இந்த நிறுவனம் குறித்த 

பாராட்டுக்ைகை / 

குற்றச்ொட்டுைகை சவைியிட 

சபாதுமக்ைளுக்கு வெதி 

செய்தல். 

ஏற்புகடயதாகும்   

17.3 தைவல் அறியும் ெட்த்தின் 08 

வது மற்றும் 10 வது 

பிாிவுைைின் பிரைாரம் ஒரு 

வருடத்துக்கு இரண்டு 

தடகவைள் அல்லது ஒரு 

வருடத்துக்கு ஒரு தடகவ 

அறிக்கைகயச் ெமர்ப்பித்தல் 

ஏற்புகடயதாகும்   

18 பிரகஜைள் நியதிச் ெட்டங்ைகை 

நகடமுகறப்படுத்தல் 

 

18.1 05/2008 மற்றும் 05/2018(1) 

ஆம் இலக்ைங்ைகைக் 

சைாண்ட சபாது நிருவாை 

மற்றும் முைாகமத்துவ 

அகமச்ெின் சுற்றறிக்கைக்கு 

அகமவாை பிரகஜைள் / 

நெகவ சபறுநர் நியதிச் 

ெட்டத்கத உருவாக்ைி 

நகடமுகறப்படுத்தி 

இருத்தல்.   

ஏற்புகடயதாகும்   

18.2 குறித்த சுற்றறிக்கையின் 2,3 

ஆம் பந்திைைின் பிரைாரம், 

பிரகஜைள் / நெகவ சபறுநர் 

நியதிச் ெட்டத்கத 

உருவாக்குதல் மற்றும் 

ஏற்புகடயதாகும்   
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நகடமுகறப்படுத்தும் 

செயற்பாடுைகை 

நமற்பார்கவ செய்தல் மற்றும் 

மதிப்பிடுவதற்கு 

நிறுவனத்தினால் ஒழுங்கு 

முகற ஒன்கற வகுத்தல். 

 

19 மனித வைத் திட்டத்கத வகுத்தல்.  

19.1 2018.01.24 ஆந் திைதியிட்ட 

02/2018 இலக்ை  சபாது 

நிருவாைச் சுற்றறிக்கை 

இகணப்பு 02 படிவத்கத 

அடிப்பகடயாைக் சைாண்டு 

மனித வைத் திட்டம் ஒன்கற 

வகுத்திருத்தல்.  

ஏற்புகடயதாகும்   

19.2  பணியாட் சதாகுதியின் 

அகனத்து 

உறுப்பினர்ைளுக்கும் 

வருடத்துக்கு ஆைக் 

குகறந்தது 12 

மணித்தியாலங்ைளுக்குக் 

குகறயாத பயிற்ெிக்ைான 

ெந்தர்ப்பம் நமநல குறிப்பிட்ட 

மனித வைத் திட்டத்துக்குள் 

உறுதிப்படுத்தி இருத்தல். 

 

ஏற்புகடயதாகும்   

19.3 நமநல குறிப்பிடப்பட்ட 

சுற்றறிக்கையின் இகணப்பு 

01 இல் ைாட்டப்பட்டுள்ை 

படிவத்கத அடிப்பகடயாைக் 

சைாண்டு அகனத்து 

பணியாட் சதாகுதிக்குமான 

வருடாந்த செயலாற்றுகை 

உடன்படிக்கையில் 

ஒப்பமிட்டிருத்தல்.  

 

ஏற்புகடயதாகும்   

19.4 நமநல ைாட்டப்பட்டுள்ை 

சுற்றறிக்கையின் 6.5 

பந்திைைின் பிரைாரம் மனித 

வை அபிவிருத்தித் திட்டம் 

ஒன்கறத் தயாாித்தல், 

ஆற்றல் விருத்தி நிைழ்ச்ெித் 

திட்டத்கத அபிவிருத்தி 

செய்தல், திறன் விருத்தி 

நிைழ்ச்ெித் திட்டத்கத 

நகடமுகறப்படுத்துவது 

சதாடர்பில் சபாறுப்பு 

கையைிக்ைப்பட்டுள்ை 

ெிநரஷ்ட உத்திநயாைத்தர் 

ஒருவகர நியமித்திருத்தல். 

 

ஏற்புகடயதாகும்   

20 ைணக்ைாய்வுப் பந்திைளுக்கு பதில் அைித்திருத்தல்.  

20.1 ைடந்த ஆண்டுைளுக்ைான 

ைணக்ைாய்வாைர் நாயைம் 

வழங்ைிய ைணக்ைாய்வுப் 

பந்திைைின் மூலம் 

சுட்டிக்ைாட்டப்பட்ட 

குகறபாடுைகை ொி 

செய்திருத்தல் 

ஏற்புகடயதாகும்   
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