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01. அத்தியாயம் 

 

நிறுவனத்தின் விவரம்/ நிகைவவற்றுப் ச ாழிப்பு 
 

01.1 அறிமுைம் 
 
இலங்றக ஜன ாயக வொெலிெக் குடியரசின் அரசியலறமப்பின் 09 ஆவது ெரத்தின் மூலம் 

ொன்றுப் டுத்தப் ட்டுள்ைவாறு, ப ௌத்த ெமயத்றத முன்னிறுத்தி, புத்த ொெனத்றதப்  ாதுகாத்து 

வைர்ப் தற்கான அரசின் ப ாறுப்ற  அமுல் டுத்துவதற்கு பிரதானமாக ப ௌத்த அலுவல்கள் 

திறணக்கைத்திற்கு ஒப் றடக்கப் ட்டுள்ைது.  

ப ௌத்த அலுவல்கள் திறணக்கைம் பிரதானமாக புத்த ொெனத்றதநிறலநிறுத்துவதற்கும்  க்திமிக்க ப ௌத்த 

ெமூகத்றதப் வ ணுவது பதாடர் ான  ல ெமகாலத் கருத்திட்டங்கள்  லவற்றை வமற்பகாள்கின்ை 

அவதவவறையில், 1931 ஆம் ஆண்டின் 19 ஆம் இலக்கம் விகாறரகள் மற்றும் விகாறரகள் கட்டறைச் 

ெட்டத்தின் மூலம் ப ௌத்த அலுவல்கள் ஆறணயாைர்  ாயகத்திற்கு வழங்கப் ட்டுள்ை ப ாறுப்புகைான 

ப ௌத்த விகாறரகள் மற்றும் பொத்துக்கள் என் வற்றை புத்த ொெனத்தின் நிரந்தரமாக நிறலநிறுத்தலுக்குப் 

 யன் டுத்துவதற்குத் வதறவயான நிர்வாக உதவிகறை வழங்குதல், விகாறரகறை வமம் டுத்துதல், ெமயப் 

 ாடொறலக் கல்விறய வமம் டுத்துதல் மற்றும்  ாட்டில் உள்ை அறனத்து ொமவணர/ உ ெம் தா 

பிக்குகறையும்  திவுபெய்து ஆவணங்கறைப் வ ணிவருதல் என் ன வமற்பகாள்ைப் டுகின்ைன 

கலாச்ொர அலுவல்கள் திறணக்கைத்றத மறுசீரறமப் தற்காக அப்வ ாது நியமிக்கப் ட்ட குழுவின் 

 ரிந்துறரயின் விறைவாக 1981 ஆம் ஆண்டு ஜூன் 1 ஆம் திகதி ப ௌத்த அலுவல்கள் திறணக்கைம் 

நிறுவப் ட்டது. அதுவறர, கலாொர அலுவல்கள் திறணக்கைம், ப ாது  ம்பிக்றக திறணக்கைம் மற்றும் 

 திவாைர்  ாயகம் திறணக்கைம் திறணக்கைம் வ ான்ை அரெ திறணக்கைங்கைால் 

 றடமுறைப் டுத்தப் ட்ட புத்த ொெனம் பதாடர் ான  ணிகள் உட் ட புத்தொெனத்தின் நிறலநிற்ைல்  

மற்றும் வமம் ாட்டிற்கான  ல பெயற் ாடுகள் திறணக்கைத்தினால்  றடமுறைப் டுத்தி வருகின்ைன. 

இந்தப்  ணிகறை பவற்றிகரமாக முன்பனடுப் தற்காக ப ௌத்த அலுவல்கள் திறணக்கைத்தின்  ல்வவறு 

பிரிவுகள் உருவாக்கப் ட்டு, அந்த பிரிவுகளுக்கு உரிய  ணிகள் ஒதுக்கப் ட்டுள்ைன. விகாறரகள் கட்டறைச் 

ெட்டம் பதாடர் ான  டவடிக்றககறை பதாறலதூர விகாறரகளில் உள்ை மதகுருமார்களினால் 

வமற்பகாள்ைப் ட வவண்டிய  ணிகறை எளிதாக்குவதற்காக கண்டி, குரு ாகல் மற்றும் இரத்தினபுரி பிராந்திய 

அலுவலகங்கள் நிறுவப் ட்டுள்ைன. புத்தொெனத்றத நிறலநிறுத்துவதற்கும், உயர்த்துவதற்கும் மற்றும் 

வமம் டுத்துவதற்கும் முக்கியமாக பின்வரும்  ணிகள் இந்தத் திறணக்கைத்தால் 

 றடமுறைப் டுத்தப் டுகின்ைன. 

விகாறரகள் மற்றும் அைநிறலயங்கள் கட்டறைச் ெட்டத்தின் பிரிவு 4(1) இன் கீழ் ப ௌத்த அலுவல்கள் 

ஆறணயாைர்  ாயகத்தின் கட்டுப் ாட்டின் கீழ் ப ௌத்த வணக்கஸ்தலங்களுக்கு  ஸ் ாயக்க நிலவமகள் / 

 ம்பிக்றகப்ப ாறுப் ாைர்கறை நியமித்தல் மற்றும் அவற்றின் நிர்வாக  டவடிக்றககறை வமற் ார்றவ 

பெய்தல், ப ௌத்த வணக்கஸ்தலங்களில் பொத்து நிர்வாகத்திற்கு வதறவயான உதவிகறை வழங்குதல். 

(இந்நிறலயில், வணக்கஸ்தலங்களுக்குச் பொந்தமான காணிகள் நீண்டகால அடிப் றடயில் குத்தறகக்கு 

விடப் ட்டு, அந்த வழி ாட்டுத் தலங்கள் வருமானத்றதப் ப றுவதற்குத் வதறவயான அனுமதிகள் 

வழங்குதல், பிக்குகளுக்குச் பொந்தமான பொத்துக்கறைப்  ாதுகாப் தற்கு  டவடிக்றக எடுத்தல், 

வகாவில்களின் பொத்துக்கள் வ ான்ைவற்றில் உள்ை ெச்ெரவுகறைத் தீர்ப் தற்கு தறலயிடுதல் வ ான்ை 

 ணிகள்). ப ௌத்த அலுவல்கள் திறணக்கைத்தில்  ாடைாவிய ரீதியில் உள்ை அறனத்து விகாறரகறையும் 

 திவு பெய்தல் மற்றும் ெம் ந்தப் ட்ட பிரிவின் மகா ாயக்க வதரரால் நியமிக்கப் ட்ட பிரதம விகாறரப் 

ப ாறுப் ாைர்களின்  தவிகறை ஏற்றுக்பகாள்ளுதல். இைங்கறல ெமவணர மற்றும் உ ெம் தா 

ொன்றிதழ்கறை  திவு பெய்தல், ப ௌத்த பிக்குகளின் அறடயாை அட்றடகள் தயாரித்தல், 

வணக்கஸ்தலங்களில் பொத்துக்கள் மற்றும் வங்கிக் கணக்குகள் பதாடர் ான பகாடுக்கல் வாங்கல்கள் 

வ ான்ைறவ விகாறர மற்றும் அைநிறலயங்கள் பிரிவின் கீழ் வமற்பகாள்ைப் டுகின்ைன. 

அபிவிருத்திப் பிரிவின் கீழ், ொெனம் நிறலத்திருப் தற்கு வணக்கஸ்தலங்களுக்கான உதவி,  ான்கு தரப்புக்கும் 

உதவி, நிதி ப ருக்கடியில் உள்ை ஆலயங்களுக்கு உதவி, பிரவதெ ொெனப்  ாதுகாப்பு ெற கறை நிறுவுதல் 

பதாடர் ான பெயற் ாடுகள், பிக்குகளின் தகன  டவடிக்றககளுக்கு உதவி பெய்தல், சுதந்திர தினம், பவொக். 

ப ாென் தினத்றத பகாண்டாடும்  ாள் மற்றும்  ல்வவறு  டவடிக்றககறை நிறைவவற்றுதல், வணக்கஸ்தலப் 

 ணி ெங்கங்கறைப்  திவு பெய்தல், வணக்கஸ்தலங்களுக்கு ெலுறக விறலயில் பதாறலவ சி, தண்ணீர், 

மின்ொரம் வ ான்ை வெதிகறை வழங்குவதற்குத் வதறவயான  ரிந்துறரகறை பெய்தல், பிக்கு மற்றும் பிக்கு 

ெங்கங்கள் ெம் ந்தமான  டவடிக்றககள், ொதி குழந்றதகறை துைவிகைாக மாற்றுதல் மற்றும் உ ெம் தா 



நிறலக்கு மாற்றுதல் , பிரிவின் தறலறமயகத்திற்கான பகாடுப் னவு  டவடிக்றககள், (ஓட்டுனர்/பதாழிலாைர் 

வ ான்ை  லதரப் ட்ட  டவடிக்றககள்), எழுத்து உதவியின் கீழ் புத்தகங்கள் வாங்கும்  டவடிக்றககள், தெசில் 

மாதாக்கள்  ற்றிய  டவடிக்றககள், மடங்கறை  திவு பெய்தல், அறடயாை அட்றடகறை வழங்குதல், கல்வி 

நிறுவனங்கள் பதாடர் ான  டவடிக்றககள், கூட்டங்கள் ெம் ந்தமான  டவடிக்றககள் மற்றும் 

ெங்கமித்தாவின் நிறனவவந்தல், சில்மாதா  யிற்சி நிறலயங்கறை நிறுவுதல் மற்றும்  ராமரித்தல் வ ான்ை 

விரிவறடந்த  டவடிக்றககள் காணப் டுகின்ைன. ெமயப்  ாடொறல பிரிவினால் பின்வரும்  டவடிக்றககள் 

வமற்பகாள்ைப் டுகின்ைன 

 ொெனப்  ாதுகாப்பு ெற றய  ராமரித்தல் மற்றும் பெயல் டுத்துதல். 
 ெமயப்  ாடொறல  டவடிக்றககள் 
 ெமயப்  ாடொறல புத்தகங்கறை அச்சிட்டு விநிவயாகித்தல். 

  ாடைாவிய ரீதியில் ெமயப்  ாடொறல தரப்  ரீட்றெகறை  டாத்துதல். 
 ெமயப்  ாடொறல மாணவர்களின் திைறம மதிப்பீட்டு நிகழ்ச்சிகறை பிராந்திய, மாவட்ட மற்றும் அகில 

இலங்றக மட்டங்களில்  டத்துதல். 
 ெமயப்  ாடொறல ஆசிரியர்களின் கல்வித் தரத்றத உயர்த்துவதற்கு ெமய ஆசிரியர் ொன்றிதழ்  ரீட்றெ 

 டத்துதல். 
 ெமயப்  ாடொறல ஆசிரியர்களுக்கு சீருறட வழங்கல். 
 ெமயப்  ாடொறல ஆசிரியர்களுக்கு நூலக பகாடுப் னவுகறை வழங்குதல். 
 ெமயப்  ாடொறல ஆசிரியர்களுக்கான அறடயாை அட்றடகறைத் தயாரித்தல். 
 ெமயப்  ாடொறல ஆசிரியர்களுக்கான  யிற்சிச் பெயலமர்வுகறை  டாத்துதல். 
 ெமயப்  ாடொறல கட்டிடங்களுக்கு உதவி வழங்குதல்.      
 பின்தங்கிய ெமயப்  ாடொறலகளுக்கு உ கரணங்கறை வழங்குதல். 
 நீண்ட காலமாக பதாடர்ந்து வெறவயாற்றி வரும் ெமயப்  ாடொறல ஆசிரியர்களின் வெறவறய  ாராட்டி 

ொன்றிதழ்கள் வழங்குதல்.    
 ெமயப்  ாடொறல ஆசிரியர்களின்  ாலி பமாழி அறிறவ வமம் டுத்துவதற்கு  ாலி பமாழி ஊக்குவிப்பு 

வகுப்புகறை  டாத்தி  ரீட்றெகறை  டத்துதல். 
 குறைந்த கல்வித் தகுதியுள்ை ெமயப்  ாடொறல ஆசிரியர்களுக்கு உயர்தர ெமயக் கல்விறய வழங்குவதற்காக 

ஜயவர்தனபுர  ல்கறலக்கழகம் மற்றும் ப ௌத்த மற்றும்  ாலி  ல்கறலகழகம் ஆகியவற்றுடன் இறணந்து 

ெமய  ல்கறலக்கழக நிகழ்ச்சித்திட்டத்றத அமுல் டுத்துதல், 
 

அவதவ ான்று, நிருவாகப் பிரிவின் மூலம் நிறுவனத்தின் வ ாக்கங்கறை அறடந்துபகாள்வதற்காக 

ஒருங்கிறணப்பு  டவடிக்றககறை வமற்பகாண்டு திறணக்கைத்தின் உத்திவயாகத்தர்கள்  பதாடர் ான 

நிருவாக  டவடிக்றககள், நிறுவனப்  டவடிக்றகககள், கட்டிடங்களின்  ராமரிப்பு, த ால் அலுவலகப் 

 ணிகள் மற்றும் வாகனங்கள் பதாடர் ான கடறமகறை வ ான்ைறவ வமற்பகாள்ைப் டுகின்ைன.    

நிறுவனத்தின் பெலவினங்கறை நிர்வகிப் துடன் பெலவினத் தறலப்புகளுக்கு பகாடுக்கப் ட்ட நிதிறய 

பதாடர்புறடய  டவடிக்றககளுக்காக பெலவிடுதல், அது பதாடர் ான கணக்குகறைக் காட்டுதல், ெம் ைம் 

வழங்குதல் வ ான்ை நிதி மற்றும் கணக்கு  டவடிக்றககறை நிறைவவற்றுதல் என் ன கணக்குப் பிரிவினால் 

வமற்பகாள்ைப் டுகின்ைன.    

வமற் டி பிரிவுகளின்  டவடிக்றககளுக்கு வமலதிகமாக, வருடாந்தம்  டாத்தப் டும் வதசிய சுதந்திர தின 

விழா, அரெ பவொக் விழா, வருடாந்த மாணவர் திைன் வ ாட்டிகறை  டாத்துதல், ெங்கமித்தா ப ரபெர 

மற்றும் ெங்கமித்தா நிறனவவந்தல் நிகழ்வுகறை  டாத்துதல் என் ன ப ௌத்த அலுவல்கள் 

திறணக்கைத்தினால் பதாடர்ச்சியாக வமற்பகாள்ைப் டுகின்ை விவெட நிகழ்ச்சித் திட்டங்கைாகக் 

குறிப்பிடலாம்.



4 
 

01.2 வநாக்கு /  ணிக்கூற்று / குறிக்வைாள் 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

01.3 ப ௌத்த அலுவல்ைள் திணைக்களத்தினால் மேற்பகாள்ளப் டும் 

 ைிகள் 

 
 1931 ஆம் ஆண்டின் 19 ஆம் இலக்க விகாறரகள் மற்றும் வணக்கஸ்தலங்கள் கட்டறைச் 

ெட்டத்தின் மூலம் ப ௌத்த அலுவல்கள் ஆறணயாைர்  ாயகத்திற்கு வழங்கப் ட்டுள்ை 

ப ாறுப் ாகிய ப ௌத்த மத வழி ாட்டுத் தலங்கள் மற்றும் ப ௌத்த ொெனத்தின் 

நிறலப் ாட்டிற்காக பொத்துக்கறை  யன் டுத்துவதற்கு வதறவயான நிர்வாக உதவிகறை 

வழங்குதல் மற்றும் ொென ஒழுங்குமுறை  டவடிக்றககறை வமற்பகாள்ளுதல். 

 விகாறரகறை அபிவிருத்திபெய்தல். 

 ப ௌத்த ெமயப்  ாடொறலக் கல்விறயப்  ராமரித்தல், வமம் டுத்துதல் மற்றும் ெமயப் 

 ாடொறலகறை அபிவிருத்தி பெய்தல். 

  ாட்டில் உள்ை அறனத்து ொமவணர / உ ெம் தா பிக்குகறைப்  திவபெய்து 

அட்டவறணகறைப்  ராமரித்தல் 

 ொமவணர / உ ெம் தா பிக்கு  யிற்சி நிகழ்ச்சிகறை  டாத்துதல் 

 சில்மாதாறவ  திவு பெய்தல், சில்மாதா  யிற்சி நிறுவனங்கறை  டாத்துதல் மற்றும்  யிற்சி 

நிகழ்ச்சிகறை  டத்துதல் 

 விகாறரகள் மற்றும் சில்மாதா ஆச்சிரமங்களின்  திவுகறை வமற்பகாள்ளுதல். 

 ப ௌத்த கறலக்கைஞ்சிய அலுவலகம் மற்றும் சுருக்கமான திரிபிடக ெற றயறய  ராமரித்தல் 

 ப ௌத்த வழியில் ஒழுக்கமான ஒரு ெமூகத்தின் இருப்ற  உறுதிப் டுத்தும் வறகயில் ெமூக 

அபிவிருத்தி நிகழ்ச்சித் திட்டங்கறை  டத்துதல் 

வநாக்கு 
" ப ௌத்த  ண்புகறைப் வ ணுகின்ை ஒழுக்க வமம் ாடுறடயவதார் ெமூகம் " 

 

 ணிக்கூற்று 

"ெம்புத்த ொெனத்தின் நிறலயுறுதி, வமம் ாடு மற்றும் உயர்வுக்கான பெயற் ாடுகறையும் 

 ணிகறையும் சிைப் ாக ஒழுங்கு டுத்தி பெயற் டுத்துவதினூடாக ப ௌத்த ஒழுக்க 

வமம் ாடுறடய ெமூகபமான்றை வதாற்றுவித்தல் மற்றும் பதாடர்ச்சியான இருப்ற  

உறுதிபெய்தல்" 

 
குறிக்வைாள் 

 வதரவாத ப ௌத்தத்றதப்  ாதுகாத்தல் மற்றும் புத்த ொெனத்தின் 

இணக்கமின்றமறய உறுதி பெய்தல். 

 வகுப்புவாத பொத்துக்கறை  ாதுகாத்தல், ஒழுங்கறமத்தல் மற்றும் அவற்றைபுத்த 

ொெனத்றத நிறலநிறுத்துவதற்காக  யன் டுத்துதல். 

 ப ௌத்த விழுமியங்கறை மதிக்கும்  ல்பலாழுக்கமுள்ை மற்றும் ஆக்கப்பூர்வமான 

ெமுதாயத்றத உருவாக்குதல். 

 அ ாதிகாலந்பதாட்டு புத்த ொெனத்துடன் பதாடர்புறடய  றடமுறைகள் மற்றும் 

மரபுகறைப்  ாதுகாத்து எதிர்காலத்திற்காகவும் காலத்தின் வதறவகளுக்கு ஏற் வும் 

அவற்றைப் வ ணிவருதல். வைர்த்தல் மற்றும் வமம் டுத்துதல். 

 ப ௌத்த இலக்கியம் மற்றும் கறல நுட் ங்கறைப்  ாதுகாத்தல், வ ாசித்தல் மற்றும் 

வமம் டுத்துதல். 

 ஒரு ஒழுங்கறமக்கப் ட்ட மற்றும்  வீன பதாழில்நுட் த்திற்கு இணங்கியதாக 

ப ௌத்த ப ாருைாதாரத்றத கட்டிபயழுப்புவதற்கு ப ௌத்த மக்கறை அணிதிரட்டி 

வழிகாட்டுதல். 
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01.4 நிறுவனக் ைட்டகமப்பு 
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01.5 திகைக்ைளத்தின் பிரதான பிரிவுைள் / பிராந்திய அலுவலைங்ைள் 

01.5.1 நிருவாைப் பிரிவு 

 

திறணக்கைத்தின் நிருவாகப் பிரிவின் மூலம் நிறுவனத்தின் நிர்வாகம் பதாடர் ான 

 டவடிக்றககறை வமற்பகாள்கின்ை  அவதவவறையில்  அவற்றின்  முக்கிய  ணிகள் சிலவற்றை 

பின்வருமாறு குறிப்பிட முடியும். 

 

 01.5.1.1 தனிப் ட்ட வைாப்புைள் சதாடர் ான நடவடிக்கைைள் 

 

 திறணக்கைத்தின் ெகல உத்திவயாகத்தர்களினதும் தனிப் ட்ட வகாப்புகறை  ராமரித்தல் 

மற்றும் இற்றைப் டுத்தல். 

 ெம் ை ஏற்ைங்கறை வழங்குதல். 

 உத்திவயாகத்தர்களுக்கு பொத்துக் கடன் வழங்குவதற்காக  ரிந்துறர பெய்தல். 

 விதறவகள் மற்றும் அ ாறதகள் ஓய்வூதியத் திட்டத்தில்  திவு பெய்தல். 

 அரொங்க உத்திவயாகத்தர்கள் பதாடர் ான காப்பீட்டு  டவடிக்றககள் 

  யிற்சி  டவடிக்றககள் 

 

01.5.1.2 வ ாக்குவரத்து நடவடிக்கைைள் 
 

 வாகனங்கறைப்  ழுது ார்த்தல் 

 வாகன வெறவபெய்தல்  

 உத்திவயாகபூர்வ கடறமகளுக்கு வாகனங்கறை ஈடு டுத்துதல். 

 வாகனங்கறைக் காப்புறுதிபெய்தல் 

 ொதறன புத்தகங்கறை ெரி ார்த்தல் 

 வாகன ஓட்ட குறிப்புப் புத்தகத்றதப்  ரிசீலறனபெய்தல். 

 எரிப ாருள் எரிப்பு வொதறன. 

 வருவாய் உரிமத்றதப் ப ற்றுக்பகாள்ளுதல் 

 வாகனங்களுக்கான எரிப ாருறை நிரப்புதல் 

 

01.5.1.3 நிறுவன நடவடிக்கைைள் 
 

 திறணக்கைத்திற்கு புதிய  தவிகறை உருவாக்குதல 

 அதிகாரிகளின் வருறக மற்றும் புைப் ாடு ஆகியவற்றை கண்காணித்தல். 

 அதிகாரிகளின் விடுப்பு பதாடர் ான கடறமகறைச் பெய்தல். 

 புறகயிரத ஆறணச்சீட்டுகறை வழங்குதல். 

 வமலதிக வ ர வவுச்ெர்கறை ஏற்றுக்பகாள்ளுதல் மற்றும் அனுமதியளித்தல். 

  யணச் பெலவுகள் பதாடர் ான வவுச்ெர்கறை ஏற்றுக்பகாள்ளுதல் மற்றும் அனுமதியளித்தல். 

 அதிகாரிகைால் ப ைப் ட்ட பவளி ாட்டு விடுப்பு பதாடர் ான கடறமகறைச் பெய்தல். 

 அதிகாரிகளுக்கு மகப்வ று விடுப்பு வழங்குவது பதாடர் ான கடறமகள். 

 அபிவிருத்தி உத்திவயாகத்தர்  தவிக்கு ஆட்வெர்ப்பு பெய்யப் ட்ட அதிகாரிகளின் தகுதிகாண் 

காலம் முடிவறடந்த பின்னர் உத்திவயாகத்தர்கறை வெறவயில்  உறுதிப் டுத்தல். 

 கனிஷ்ட ஊழியர்களுக்கான விறனத்திைன்காண் தறடப்  ரீட்றெகறை  டாத்துதல். 

 கணினி தட்டச்சு பதாடர் ான கடறமகள். 

 உத்திவயாகபூர்வ வ ாக்கங்களுக்காக பவளி ாடுகளுக்குச் பெல்லும் உத்திவயாகத்தர்களுக்கு 

அவர்கள் பவளி ாட்டில் இருக்கும் வ ரத்றதப் ப ாறுத்து பகாடுப் னவுகறை வழங்குதல். 

  தவியணிக்கு  யிற்சியளித்தல் மற்றும் கற்றகப றிகளுக்கு அனுப்புதல் மற்றும் 

பெயலமர்வுகறை  டாத்துதல். 
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 தண்ணீர், மின்ொரம், பதாறலவ சி, பெய்தித்தாள் விறலப் ட்டியல்கறைத் தீர்த்தல் 

பதாடர் ான அறனத்து கடறமகளும். 

 அஞ்ெல் பதாடர் ான அறனத்து கடறமகளும். 

 திறணக்கைத்தின் உத்திவயாகத்தர்கள் பதாடர் ான அறனத்து நிருவாக 

 டவடிக்றககளும். 

 ஆட்வெர்ப்பு, ஆட்வெர்ப்பு  றடமுறைகறைத் தயாரித்தல்,  ணியாைர் மாற்ைங்கறை 

இற்றைப் டுத்தல்,  ாராளுமன்ை அறிக்றககறைத் தயாரித்தல், அறமச்ெரறவ 

விஞ்ஞா னங்கறைத் தயாரித்தல் வ ான்ை அறனத்து நிறுவன  டவடிக்றககளும். 

 அதிகாரிகளின் ஒழுக்கம் பதாடர் ான கடறம  டவடிக்றககள் 

 இடர் கடன்கள் மற்றும் பொத்துக் கடன்களுக்காக அனுமதியளித்தல். 

 அதிகாரிகளின் இடமாற்ைங்கள் மற்றும் இறணத்தல் பதாடர் ான அறனத்து 

விடயங்களும். 

 அதிகாரிகளின் அக்ரொர காப்பீடு பதாடர் ான  டவடிக்றககள். 

 நிர்வாகத்துடன் பதாடர்புறடய பிை நிறுவனங்கறைக் றகயாளுதல். 

 பதாறலவ சிகள், கணினிகள், புறகப் டப் பிரதி இயந்திரகள், பதாறல கல் 

இயந்திரங்கள் மற்றும் குளிரூட்டிகள் உட் ட அறனத்து உ கரணங்கறையும் 

 ராமரித்தல், கட்டடங்கறைப்  ராமரித்தல் மற்றும்  ழுது ார்த்தல். (மொ ாயக்க 

ொரிகாராமய, கண்டி பிராந்திய அலுவலகம் மற்றும் இரத்தினபுரி பிராந்திய அலுவலகம், 

குரு ாகல் பிராந்திய அலுவலகம் உட் ட).  

  தவிநிறல கள், கிறைத் தறலவர்களின் கூட்டங்கறை  டாத்துதல். 

 மாவட்ட ப ௌத்த விவகார ஒருங்கிறணப்பு உத்திவயாகத்தர் முகாறமத்துவக் கூட்டங்கள் 

 டாத்துதல் மற்றும் அது பதாடர் ான  டவடிக்றககள்  

 ப ாது நிர்வாக சுற்ைறிக்றககள் மற்றும் ஏறனய அறனத்து சுற்ைறிக்றககறையும் 
 ராமரித்தல் மற்றும் அது பதாடர் ான  டவடிக்றககறை வழி டாத்துதல். 

 வதர்தல் கடறமகளுக்கு அதிகாரிகறை அனுப்புவது பதாடர் ான  டவடிக்றககள் 

 கடறம அறடயாை அட்றடகறைத் தயாரித்தல் 

 கனிஷ்ட ஊழியர்களுக்கு சீருறட வழங்குதல். 

 ொவிப் ப ாறுப்பு கடறமகறை வழங்குதல். 

 ஊழியர்கறை மறுசீரறமத்தல் 

  தவியணிறய மீள்கட்டறமத்தல் 

 

 

01.5.1.4 மைாநாயக்ை ொரிக்ைாராமய ைட்டிடம் மறுசீரகமப்பு 

மூன்று நிகாய தரப்பினர்களினதும் மகா ாயக்க வதரர்கள் பகாழும்புக்கு வவறலகளுக்காக 

வருறக தரும் வ ாது வதறவயான ெந்தர்ப் த்தில் தங்குமிட வெதிகறை ப ற்றுக் பகாள்வதற்காக 

வெதிகறை வழங்குவதற்கு  பகாழும்பு 07, விஜயராம மாவத்றதய, இலக்கம் 115 இல் 

அறமந்துள்ை மகா ாயக்க ொரிக்காராமய கட்டிடத்தின் திருத்தப் ணிகறை கடற் றடயினர் 

வமற்பகாண்டு வருகின்ைனர். 2021ஆம் ஆண்டில் இதற்காக ரூ ா 9,503,382 பெலவிடப் ட்டுள்ை 

அவதவவறையில், 2022 ஆம் ஆண்டுக்கு ரூ ா 6,499,661 பெலவிடப் ட்டது. 

 

ஆரம்  திட்டத்திற்கு வமலதிகமாக  குதிகறைகறைச் வெர்ப் தற்கும், ெந்றத விறலகள் 

அதிகரித்து வருவதால் வமலதிக ஒதுக்கீடுகறைப் ப றுவதற்கும் அறமச்ெரறவப்  த்திரம் 

ெமர்ப்பிக்கப் ட்டது. அறமச்ெரறவ விஞ்ஞா ன இலக்கம்    /23/0760/620/024 மற்றும் 2023.05.16 

வததியிட்ட  அறமச்ெரறவத் தீர்மானத்தின் டி, 2023 ஆம் ஆண்டுக்கான ரூ ா 39,110,000 

மில்லியன் ஒதுக்கப் ட்டுள்ைது, அதில் ரூ. 18,120,011.21 பெலவிடப் ட்டது. இப்வ ாதும் 

மகா ாயக்கர் கரிகாராம புனரறமப்புப்  ணிகள்  றடப ற்று வருகின்ைன. 
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01.5.1.5   
 நிறைவவற்ைப் ட்ட கடறமகள் பமாத்தம் 

01 2023 ஆம் ஆண்டில் வருடாந்த இடமாற்ைத்தின் கீழ் ஏறனய 

நிறுவனங்களுக்கு இடமாற்ைம் ப ற்றுச் பென்ை ஊழியர்களின் 

எண்ணிக்றக 

28 

02 2023 ஆம் ஆண்டில் வருடாந்த இடமாற்ை முறையின் கீழ் ப ௌத்த 

விவகார திறணக்கைத்திற்கு இடமாற்ைம் ப ற்று வந்துள்ை ஊழியர்களின் 

எண்ணிக்றக 

25 

03 2023 ஆம் ஆண்டில் அபிவிருத்தி உத்திவயாகத்தர் வெறவக்கு 

உள்வாங்கப் ட்டவர்களின் எண்ணிக்றக 

20 

04 2023 ஆம் ஆண்டில் அங்கீகரிக்கப் ட்ட இடர் கடன்களின் எண்ணிக்றக 138 

05 2023 ஆம் ஆண்டில் அங்கீகரிக்கப் ட்ட அக்ரொர விண்ணப் ங்களின் 

எண்ணிக்றக 

148 

06 2023 ஆம் ஆண்டில்  றடப ற்ை  தவிநிறல உத்திவயாகத்தர் 

கூட்டங்களின் எண்ணிக்றக 

10 

07 2023 ஆம் ஆண்டில்  டத்தப் ட்ட  யிற்சி நிகழ்ச்சித் திட்டங்களின் 

எண்ணிக்றக  

04 

08 2023 ஆம் ஆண்டில் வழங்கப் ட்ட புறகயிரத ஆறண சீட்டுகளின் 

எண்ணிக்றக 

126 

09  2023 ஆம் ஆண்டில் தகவல் வகாரப் ட்ட  திவு பெய்யப் ட்ட 

வகாப்புகளின் எண்ணிக்றக 

359 

 

01.5.2 ஊடை மற்றும் தைவல் பிரிவு 
 
ப ௌத்த அலுவல்கள் திறணக்கைத்தின் ஊடக மற்றும் தகவல் பிரிவு 2015 ஆம் ஆண்டு ப ப்ரவரி 

மாதம் 14 ஆம் திகதி ஆரம்பிக்கப் ட்ட வ ாதிலும், கடந்த 07 வருடங்கைாக தகவல் அலகின் 

மூலம்  திறணக்கைத்திற்கு நிறைவவை வவண்டிய வெறவகள் நிறைவவற்ைப் ட்டன. 

  
ப ௌத்த  அலுவல்கள் திறணக்கைத்தின் ஊடக மற்றும் தகவல் பிரிவின் முக்கிய பெயல் ாடுகள், 

 

1. திறணக்கைத்தின்  ல்வவறு நிகழ்ச்சித் திட்டங்கறைப்  ற்றி ஊடக பிரசித்தம் மற்றும் 

விைம் ரங்கறை வழங்குதல், 

  

2. திறணக்கைத்தின்  ல்வவறு தகவல்கள் மற்றும் புள்ளி விவரங்கறைத் தயாரித்தல், 

பதாகுத்தல், இற்றைப் டுத்துதல் மற்றும் இந்த தகவல்கறை முறையாக தயாரித்து 

அரொங்க மற்றும் தனியார் துறைக்கு பவளியிடுதல் என் னவும் இதன் மூலம் 

வமற்பகாள்ைப் டுகின்ைன. 

 
இந்த பிரிவின் மூலம் வமற்பகாள்ைப் டுகின்ை பெயல் ாடுகள் பின்வருமாறு. 

 

01.5.2.1 தைவல் சதாகுதிகய இற்கைப் டுத்தல் மற்றும்   யிற்சி நிைழ்ச்சித் திட்டங்ைள் 

 

புத்த ொென, ெமய மற்றும் கலாச்ொர அறமச்சின் தகவல் பதாழில்நுட் த் பிரிவின் ஆதரவுடன் 

தகவல் முகாறமத்துவ தரவு  பதாகுதிபயான்று 2013 இல் ஆரம்பிக்கப் ட்ட அவதவவறையில்,  

அது 2023 ஆம் அண்டின் இறுதிக் காலாண்டில் பதாழில்நுட் ப் பிரச்சிறனயின் காரணமாக Local 

Host  இல் பதாடர்புறடய தகல்கள்  ாதுகாக்கப் ட்டுள்ைன.  

 

தயாரிக்கப் ட்டுள்ை இந்த தகவல் முகாறமத்துவ தரவு  பதாகுதியில் (MIS) ெரியான முறையில் 

தகவல்கறை உட்பெழுத்துவதன் மூலம் பின்வருமாறு  ரவிய தகவல்களின்  குப் ாய்றவக் 

பகாண்ட  ணிகறை மிகக் குறுகிய காலத்தில் ப ற்றுக்பகாள்ைக் கூடிய வாய்ப்பு உள்ைது.  
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தகவல் முகாறமத்துவ தரவு  பதாகுதி 

(MIS) 

 

விகாறரகள் உரித்தான நிகாய பிரிவு 
அங்குள்ை துைவிகளின் எண்ணிக்றக 
ொமவணர ொமவணர மற்றும்  உ ெம் தா 

துைவிகளின் எண்ணிக்றக 
வதரர்களின் கல்வி நிறலறமகள் 
வயது அடிப் றடயில் வதரர்களின் தகவல்கள் 
தஸசில் ஆசிரமம்  ற்றிய தகவல் 
தெசித் தாய்மார் அடிகள்  ற்றிய தகவல்கள் 
ெமயப்  ாடொறலகள் 
ெமய  ாடொறல ஆசிரியர்களின் தகவல்கள் 
ெமய  ாடொறல மாணவர்களின் தகவல்கள் 
விகாறரகளுக்கு இதுவறர வழங்கப் ட்ட 

உதவிகள் 

(மத்திய அரசிடமிருந்து/ மாகாண ெற யிடமிருந்து/ 

பிைவற்றிலிருந்து) 
 

முதலியன  ல்வவறு பிரிவுகளின் கீழ் விரிவான தகவல்கறைப் ப ற்றுக் பகாள்ைக் கூடிய 

வாய்ப்பு இருக்கின்ைது. இந்த தகவல்கறைத் பதாடர்ந்து இற்றைப் டுத்தும்  டவடிக்றகயும் 

தகவல் பிரிவினால் வமற்பகாள்ைப் டுகின்ைது. இந்த தகவல் பதாகுதிறய இற்றைப் டுத்துவது 

பதாடர் ாக பதாடர்ச்சியான  யிற்சிகள் நிகழ்நிறல முறையினூடாக (online)  

வமற்பகாள்ைப் ட்டது 

 
01.5.2.2 திகைக்ைளத்தின் முைநூல்  க்ைத்கத இற்கைப் டுத்திய நிகலயில் 

கவத்திருத்தல்  (Facebook / Facebook Page) 

 

திறணக்கைத்தின்  ல்வவறு நிகழ்ச்சித் திட்டங்கள் மற்றும்  விவெட நிகழ்வுகள் குறித்து ப ாது 

மக்களுக்கு பதரிவிக்கும் வறகயில் இது  ாைாந்தம் இற்றைப் டுத்தல்களுடன் 

வமற்பகாள்ைப் டுகிைது. (Face book  யனர்களின் எண்ணிக்றக 4400 ஆகக் காணப் டுகின்ை 

அவதவவறையில்,  Face book Page  யனர்களின் எண்ணிக்றக 2700 ஆகும்.) 

 
01.5.2.3 யூடியூப்  அகலவரிகெகயப்  ராமரித்தல்  

( You Tube – DBA Media ) 

 

திறணக்கைத்தின் மூலம் ஒழுங்குபெய்யப் டுகின்ை நிகழ்ச்சிகறையும், காலத்திற்கு ஏற்ை 

வறகயில் திறணக்கைம் பதாடர் ான முக்கிய வீடிவயாக்கறையும் இந்த அறலவரிறெ மூலம் 

அவ்வப்வ ாது ஒளி ரப்பி ப ாதுமக்களுக்கு விழிப்புணர்வு ஏற் டுத்துதல்.  
 (You Tube – DBA Media  யனர்களின் எண்ணிக்றக 1668 ஆகும்.) 

 
01.5.2.4 ஊடை நடவடிக்கைைள் 

 
திறணக்கைத்தின்  ல்வவறு நிகழ்ச்சிகளுக்கு ஊடக விைம் ரத்றத வழங்குதல், ஊடகங்களுக்கு 

தகவல்கறை வழங்குதல், ஊடகவியலாைர் ெந்திப்புகறை ஏற் ாடு பெய்தல், நிகழ்ச்சிகறை 

புறகப் டம் எடுத்தல், அந்தப் புறகப் டங்கறை வதறவயான   ர்கள் மற்றும் 

நிறுவனங்களுக்கு வழங்குதல், அந்தப் புறகப் டங்கறை  ாதுகாத்தல்,  ல்வவறு ஆவண 

நிகழ்ச்சித் திட்டங்கறை தயாரித்தல் மற்றும் ப ௌத்த அலுவல்கள் ஆறணயாைர்  ாயகத்தின் 

வாழ்த்துச் பெய்திகறை பவளியிடுதல் வ ான்ைவற்றையும் வமற்பகாள்ைப் டுகின்ைது. 
 
 

 



10 
 

01.5.2.5 நாளாந்த  த்திரிகை அறிக்கைைள் 

 
 ாைாந்தம்  த்திரிறககளில் பவளிவரும்  ல்வவறு அறிக்றககள் பதாடர் ான வதறவயான ெட்ட 

 டவடிக்றககளுக்கு உதவுதல் மற்றும் அறிக்றககறை உறுதிப் டுத்திக்பகாள்வதற்கு  ல்வவறு 

தரப்பினரிடமிருந்து அறிக்றககறைப் ப ற்றுக்பகாள்ளுதல். 

குறிப் ாக ப ௌத்த மதத்றத அவமதிக்கும் விதமான அறிக்றககள் மற்றும் புறகப் டங்கறைக் 

றகயாள்வதுடன், விகாறரகள் மற்றும் பிக்குகளுக்கு எதிரான  ல்வவறு குற்ைச்ொட்டுகள், 

அவமதிப்புகள், அவதூறுகள் மற்றும் ொென ப ருக்கடி அறிக்றககள் குறித்து மாண்புமிகு 

மகா ாயக்க வதரர்களுக்கு தகவல் மற்றும் அறிக்றககள் வழங்கப் டுகின்ைன. 
 

01.5.2.6  நிைழ்நிகல செயல் ாடுைள் 

 

திறணக்கைத்தினால் ஏற் ாடு பெய்யப் டும்  ல்வவறு கூட்டங்கள் /  கலந்துறரயாடல்களுக்கு,  

நிகழ்நிறல முறைறமக்கு ( online ) ஏற்புறடயதாக  கூட்டங்கறை ஒழுங்கு பெய்தல்  ( MS office – 

Team), மற்றும்  ல்வவறு தகவல்கள்  நிகழ்நிறல முறைறமக்கு (online) பகாண்டு வரும் ப ாருட்டு 

( MS Form )  டவடிக்றககள் வமற்பகாள்ைப் டுகின்ைன. 

 

வட்ஸ்அப் குழுமம் ( Whatsapp )  DBA – GOV.lk , DBA.DIS.lk, பிரிவு/ தரப்பு  திவாைர்கள் வதரர்களின் 

குழு, ொெனப்  ாதுகாப்பு ெற யின் நிறைவவற்று ெற  ஆகியவற்றுக்கு பெய்திகறையும் 

தகவல்கறையும் பவளியிடுகிைது. 

 

மின்னஞ்ெலுக்கு dba.gov.lk@gmail.com  ப ைப் டும் பெய்திகள், வகாரிக்றககள் மற்றும் வெறவகள் 

ஆகியவற்றை உடனடியாக ெம் ந்தப் ட்ட  பிரிவுகளுக்கு அனுப்புதல் மற்றும் 

இற்றைப் டுத்துதல்   வ ான்ைறவ வமற்பகாள்ைப் டுகின்ைன  (24 மணிவ ரம் பெயலில் உள்ை 

வெறவ  ஆகும்.) 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
01.5.2.7  இகையதளம் 

 

திறணக்கைத்தின் இறணயத்தைத்றத ( www.dba.gov.lk ) இற்றைப் டுத்தல் மற்றும் அந்தத் 

பதாகுதிறய இந்த ஆண்டு இலங்றக தகவல் முகவர் பதாழில்நுட்  நிறுவனத்தின் (LGC) 

வெறவப்  குதியில் இந்த அறமப்பு நிறுவப் ட்டது. ப ௌத்த அலுவல்கள் திறணக்கைத்தின் 

இறணயத்தைத்தின் மூலம் உரிய தகவல்கறைப்  திவிைக்கம் பெய்ய முடியும். 
 

 

01.5.3 விைாகரைள் மற்றும் அைநிகலயங்ைள் பிரிவு  

2023-12-31 ஆம் திகதியில் உள்ைவாறு விகாறரகள் மற்றும் அைநிறலயங்கள்  பிரிவின்  தவியினர் 

 தவி      எண்ணிக்கை 

ஆறணயாைர் (விகாறரகள் மற்றும் அைநிறலயங்கள் )  -01  (இ.நி.வெ.01)  

உதவி ஆறணயாைர் -01  (இ.நி.வெ.   03) 

கிறைத் தறலவர் (விகாறரகள் மற்றும் அைநிறலயங்கள்) 01 

அபிவிருத்தி உத்திவயாகத்தர்  / ப ௌத்த அலுவல்கள் 

இறணப் ாைர் 

15 

முகாறமத்துவ வெறவ உத்திவயாகத்தர்                  04 

அலுவலகப்   ணி உதவியாைர்                              02 
 

விகாறரகள் மற்றும் அைநிறலயங்கள்  பிரிவின் முக்கிய  ணிகள் பின்வருமாறு. 

 

mailto:dba.gov.lk@gmail.com
http://www.dba.gov.lk/
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01.5.3.1 வழி ாட்டுத் தலங்ைகளப்  திவுசெய்தல் 
 

வழி ாட்டுத் தலங்கறைப்  திவு பெய்யும் வ ாது திறணக்கைத்தினால் வழங்கப் டும் 

வழி ாட்டுத் தலங்கறைப்  திவு பெய்வதற்கான விண்ணப் த்றத வழி ாட்டுத் தலங்களின் 

பிரதம மதகுருவினால் பூர்த்தி பெய்து ெம் ந்தப் ட்ட வழி ாட்டுத்தலம் அறமந்துள்ை காணியின் 

உரிறமறய உறுதிப் டுத்துகின்ை ஆவணங்களுடன் பிரவதெ பெயலகத்தின் ப ௌத்த அலுவல்கள் 

இறணப் ாைரினால் / அபிவிருத்தி உத்திவயாகத்தரினால் வழி ாட்டுத் தலமாகப்  திவு பெய்வது 

ெம் ந்தமான விண்ணப் ப்  டிவத்தில் சுருக்கமான அறிக்றகயுடன் ெமர்ப்பிக்கப் ட வவண்டிய 

அவதவவறையில், ெம் ந்தப் ட்ட பிரவதெ பெயலாைரின்  ரிந்துறரயின் வ ரில் வழி ாட்டுத் 

தலம் உரித்தான பிரிறவச் வெர்ந்த மகா ாயக்க வதரரிடமிருந்து வழி ாட்டுத் தலத்தின் உரிறமறய 

உறுதிப் டுத்தும் கடிதத்துடன் ெமர்ப்பிக்கப் ட வவண்டும். 

2008.09.10 இற்குப் பின்னர் ஆரம்பிக்கப் ட்ட வழி ாட்டுத் தலங்கறைப்  திவு பெய்வதற்காக 

வமற் டி வழி ாட்டுத் தலத்றதப்  திவு பெய்வதற்கான விண்ணப் த்றதயும், வழி ாட்டுத் தலம் 

அறமந்துள்ை காணியின் உரிறமறய உறுதிப் டுத்தும் கடிதத்றதயும் ெமர்ப்பிக்க வவண்டும். 

உரிய ஆவணங்கறை ெமர்ப்பித்ததன் பின்னர் ப ௌத்த அலுவல்கள் ஆறணயாைர்  ாயகத்தால் 

புத்தொென, ெமய மற்றும் கலாொர அலுவல்கள் அறமச்சின் அனுமதிறயப் ப ற்று, வழி ாட்டுத் 

தலங்களின்  திவுச் ொன்றிதழ் வழங்கப் டும்.  

01.5.3.2 விைாகர தகலகம ச ாறுப் ாளர்  தவிகய அங்கீைரிக்கும் நடவடிக்கை. 

வழி ாட்டுத் தலங்கறைப்  திவு பெய்த பின்னர் வமற்பகாள்ைப் டுகின்ை வழி ாட்டுத் 

தலங்களில் மாற்ைம் ஏற் டும்  ட்ெத்தில், உதாரணத்திற்கு, முன்றனய தறலறம ப ாறுப்பு 

மதகுரு இைந்தால், தறலறமப் ப ாறுப் ாைர்  தவி வவறு ப யருக்கு மாற்ைப் ட்டு, அதி 

வணக்கத்திற்குரிய மகா ாயக்க வதரரினால் வமற்பகாள்ைப் டுகின்ை பிரதம குருவின் 

நியமனத்தின் வ ாது தறலறமப் ப ாறுப் ாைர்  தவிறய ஏற்றுக்பகாள்வதாக அறிவிப் தற்காக 

தறலறமப் ப ாறுப் ாைராக நியமிக்கப் ட்ட வதரர் பிரவதெ பெயலாைர், பிரவதெ ப ௌத்த 

அலுவல்கள் அலுவலகங்களுக்கு பிரதிகள் அடங்கிய கடிதத்றத அதி வணக்கத்திற்குரிய 

மகா ாயக்க வதரருக்கு வழங்குதல் வவண்டும். 

01.5.3.3 விைாகரைள் மற்றும் அைநிகலயங்ைள் ைட்டகளச் ெட்டத்தின் 4 (1) பிரிவின் கீழ் 

நிருவகிக்ைப் டும் விைாகரைள் மற்றும் வதவாலயங்ைளின் நம்பிக்கைப்ச ாறுப் ாளர்ைளின் 

நியமனங்ைள் மற்றும் ஶ்ரீ தலதா மாளிகையின் தியவதன நிலவம உட் ட  ஸ்நாயக்ை நிலவமைகள 

நியமித்தல். 

1931 ஆம் ஆண்டின் 19 ஆம் இலக்க விகாறரகள் மற்றும் அைநிறலயங்கள் கட்டறைச் ெட்டத்தின் 

7 ஆவது பிரிவின் கீழ் ஸ்ரீ தலதா மாளிறகயின் தியவதன நிலவம நியமிக்கப் ட்டுள்ை 

அவதவவறையில், அவரது  தவிக்காலம்  த்து ஆண்டுகள் ஆகும். வமலும், வமற் டி கட்டறைச் 

ெட்டத்தின் 8 ஆவது பிரிவின் பிரகாரம்  ஸ் ாயக்க நிலவம நியமிக்கப் ட்டுள்ைதுடன், அவரது 

 தவிக்காலம் 05 வருடங்கைாகும்.  ஸ் ாயக்க நிலவம ஒருவரின்  தவிக்காலம் முடிவறடந்த 

பின்னர் அதிவமதகு ஜனாதி தி அவர்களுக்கு வருடத்திற்கு ஒரு தடறவ வீதம் இரண்டு 

தடறவகள்  தவிக் காலத்றத நீடிக்க அதிகாரம் காணப் டுகின்ை அவதவவறையில்,  தவிக் 
காலம் முடிவறடந்ததும் வதர்தல்  டத்தப் ட்டு தியவதன நிலவம மற்றும்  ஸ் ாயக்க நிலவம 

 தவிகளுக்கு ஆட்கள் பதரிவு பெய்யப் டுவார்கள். 

ஒரு வழி ாட்டுத் தலத்திற்கு  ம்பிக்றகப் ப ாறுப் ாைர் ஒருவறர நியமிக்கும் வ ாது, 

விகாறரகள் மற்றும் அைநிறலயங்கள் கட்டறைச் ெட்டத்தின் 10 ஆவது பிரிவின் கீழ் நியமனங்கள் 

பெய்யப் டுகின்ை அவதவவறையில், வழி ாட்டுத் தலத்தின் தறலறமப் ப ாறுப்பு வதரர் 

 ம்பிக்றகப்ப ாறுப் ாைர்  தவிக்கான வவட்புமனுறவ ெமர்ப்பித்த பின்னர் 05 ஆண்டுகளுக்கு 

நியமனம் வழங்கப் டுகின்ை அவதவவறையில்,  ம்பிக்றகப் ப ாறுப் ாைர்  தவிக்கு 

தறலறமப் ப ாறுப்புவதரருக்கும் நியமனம் ப ை முடியும். 
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வமற் டி தியவதன நிலவம,  ஸ் ாயக்க நிலவம மற்றும்  ம்பிக்றகப் ப ாறுப் ாைர்  தவியின் 

ப ாருட்டு ப ௌத்த அலுவல்கள் திறணக்கைத்தில் பிறணறவத்தல் வவண்டும். அப் டியானால், 

ெம் ந்தப் ட்ட வழி ாட்டுத் தலத்தின் கிட்டிய வருடத்திற்குரிய அறரயாண்டு வரவுபெலவு 

அறிக்றகயின் வருமானத் தறலப்பின் பமாத்தத்தில் 5% ஐ பிறணத் பதாறகயாக றவக்கப் ட 

வவண்டும். 

01.5.3.4 விைாகரைள் மற்றும் அைநிகலயங்ைள் ைட்டகளச் ெட்டத்தின் பிரிவு 4 (1) இன் கீழ் 

நிர்வகிக்ைப் டும் வழி ாட்டுத் தலங்ைளின் மதிப்பிடப் ட்ட வரவு செலவு மற்றும் அகரயாண்டு 

வரவு செலவுத் திட்டத்கத வரவகைத்தல் மற்றும் சொத்து ஆவைங்ைகளத் தயாரித்தல் மற்றும் 

ச ாறுப் ான வழி ாட்டுத் தலங்ைளின் செயல் ாடுைகள ைைக்ைாய்வுக்ைாை அனுப்புதல். 

விகாறரகள் மற்றும் அைநிறலயங்கள் கட்டறைச் ெட்டத்தின் 4.1 ஆவது பிரிவின் கீழ் நிருவகிக்கப் டும் 

வழி ாட்டுத் தலங்களுக்கு திறணக்கைத்தினால் அனுப்பி றவக்கப் ட்டுள்ை அனுமானிக்கப் ட்ட வரவு 

பெலவு அறிக்றகறய எதிர்வரும் ஆண்டிற்கு உரியதாக வழி ாட்டுத் தலங்களின் தியவடன நிலவம, 

 ஸ் ாயக்க நிலவம மற்றும் ெம் ந்தப் ட்ட விகாறரயின்  ம்பிக்றகப் ப ாறுப் ாைர் ஆகிவயார் தயாரித்து 

திறணக்கைத்திற்கு அனுப்பி அனுமதிறயப் ப ற்றுக்பகாள்ளுதல் வவண்டும். அவதவ ான்று 06 

மாதங்களுக்கு ஒரு முறை ஆண்டுக்கான உண்றமயான வருமானம் மற்றும் பெலவு என் வற்றை உள்

ைடக்கியதாக அறரயாண்டு வரவு பெலவு அறிக்றககள் திறணக்கைத்திற்கு ெமர்ப்பிக்கப் ட வவண்டும். 

வழி ாட்டுத் தலங்களின் பொத்துக்கள் பதாடர் ான தகவல்கறை உள்ைடக்கியதாக திறணக்கைத்தினால் 

பொத்து ஆவணங்கள் தயாரிக்கப் டுகின்ை அவதவவறையில், அதன் பிரதிபயான்று திறணக்கைத்திற்கும் 

ெம் ந்தப் ட்ட வழி ாட்டுத் தலங்களின் தியவதன நிலவம,  ஸ் ாயக்க நிலவம மற்றும்  ம்பிக்றகப் 

ப ாறுப் ாைர்களிடம் ஒப் றடக்கப் டுகின்ைது. அத்தறகய பொத்துப்  திவவட்றடத் தயாரிப் தன் 

மூலம், அந்தப்  தவிகளுக்கு நியமிக்கப் டும்   ர்களுக்குப் ப ாருட்கள், வகாப்புகள் வ ான்ைவற்றை 

ஒப் றடக்கும் வ ாது பவளிப் றடயான முறையில் வமற்பகாள்ைப் டலாம். 

 ம்பிக்றகப் ப ாறுப்பு வழி ாட்டுத் தலங்களின் கணக்காய்வு  டவடிக்றககறை வமற்பகாள்வதன் 

மூலம், முறைவகடுகறைத் தடுக்கவும், பவளிப் றடத் தன்றமயுடன் வழி ாட்டுத் தலங்களின் நிருவாக 

மற்றும் நிதி விவகாரங்கறைப் வ ணுவதற்கு வதறவயான ஆவலாெறனகள் மற்றும் எடுக்க வவண்டிய 

 டவடிக்றககள் குறித்து அறிவுறுத்துவதற்கும் வாய்ப்புக் கிறடக்கின்ைது.  

01.5.3.5 விைாகரைள் மற்றும் அைநிகலயங்ைள் ைட்டகளச் ெட்டத்தின் 4(1) ஆம் 
பிரிவின் கீழ் நிருவகிக்ைப் டும் வழி ாட்டுத் தலங்ைளின் அன் ளிப்புத் சதாகைகய 

வங்கியில் கவப்பிலிடுகதன் ைண்ைாணிப்பு நடவடிக்கை 

விகாறரகள் மற்றும் அைநிறலயங்கள் கட்டறைச் ெட்டத்தின் 4 (1) ஆம் பிரிவின் கீழ் நிருவகிக்கப் டும் 

வருவாய் ஈட்டும் வழி ாட்டுத் தலங்களில் காணிக்றக எண்ணுதல் மற்றும் வங்கியிடல் ஆகியவற்றை 

வமற் ார்றவயிடுவதில் திறணக்கைத்தின் அலுவலர்கள் ஈடு ட்டுள்ைனர். காணிக்றககளின் கணக்கீடுகள் 

மற்றும் வங்கியிடல்  டவடிக்றகறை முறையான மற்றும் பவளிப் றடயான முறையில் 

பெய்யப் டுவவத இதன் வ ாக்கமாகும், வமலும் காணிக்றககளின்  ண வருமான  திவுகளின் ஒரு பிரதி 

திறணக்கைத்தில் வகாப்பிடப் டுகிைது. 

01.5.3.6 வழி ாட்டுத் தலங்ைளுக்குச் சொந்தமான ைாணிைகள குத்தகைக்கு விடுதல். 
வழி ாட்டுத் தலங்களுக்குச் பொந்தமான காணிகறை குத்தறகக்கு விடும்வ ாது விகாறரகள் மற்றும் 

அைநிறலயங்கள் கட்டறைச் ெட்டத்தின் 29 ஆவது பிரிவின் டி வமற்பகாள்ைப் டுகின்ைது. இதன்வ ாது 
ப ௌத்த அலுவல்கள் திறணக்கைத்தினால் வழங்கப் டுகின்ை வரி விண்ணப் ம் பூர்த்தி பெய்யப் ட்டு 

குத்தறகக்கு விடப் ட்ட காணியின் திட்டத்தின் பிரதி மற்றும் குத்தறகதாரரின் அறடயாை அட்றடயின் 

பிரதியுடன் திறணக்கைத்தில் ெமர்ப்பிக்கப் ட வவண்டும். இதன் டி, குத்தறகக்கு எடுக்கும் 

வ ாக்கத்திற்கு அறமவாக பிரவதெ பெயலாைரின் அறிக்றக, மதிப்பீட்டுத் திறணக்கைத்தின் அறிக்றக 

மற்றும் ஏறனய பதாடர்புறடய நிறுவனங்களின் அறிக்றககளின்  ரிந்துறரகளுக்கு அறமவாக குத்தறக 

 டவடிக்றககள் வமற்பகாள்ைப் டுகின்ைன. இதன்வ ாது ப ௌத்த அலுவல்கள் ஆறணயாைர் 

 ாயகத்தின் றகபயாப் த்துடன் குத்தறகப்  த்திரங்கள் தயாரிக்கப் டுகின்ைன. அவதவ ான்று 

குத்தறகக்கு வழங்கும்வ ாது 05 வருடத்திற்கு ஒருமுறை குறித்த பிரவதெத்தில் காணப் டுகின்ை விறலக்கு 

அறமவாக குத்தறகத் பதாறகயில்  திருத்தங்கள் வமற்பகாள்ைப் டுகின்ைன. 



13 
 

01.5.3.7 ச ௌத்த அலுவல்ைள் ஆகையாளர் நாயைம் ொர்பில் நீதிமன்ைத்தில் 

ஆஜராகுதல்  

புனிதஸ்தலத்தில் காணப் டும்  திவு, பிரதம விகாராதி தி  தவி, காணி வ ான்ை புனிதஸ்தலம் 

பிரச்சிறனகள் பதாடர்பில் நீதிமன்றில் வழக்கு நிலுறவயில் இருக்கும் வ ாது, ப ௌத்த 

அலுவல்கள் ஆறணயாைர்  ாயகம் ொர்பில் நீதிமன்ைத்தில் ஆஜராகுதல். 

01.5.3.8 ஏகனய  ணிைள். 

I. விகாறரயின் தறலறம ப ாறுப் ாைர்  தவிக்கான திருத்தங்கறை வமற்பகாள்ளுதல் 

II. இைந்த துைவிகளின் வங்கிப்  ணத்றத ெம் ந்தப் ட்ட விகாறரகளின் அபிவிருத்தி 

 டவடிக்றககளுக்காக விடுவித்தல். 

III. விகாறரகள் மற்றும் வதவாலயங்களுக்கு பொந்தமான நிலங்களில் உள்ை மரங்கறை 

பவட்டி விற் றன பெய்வதற்கு அனுமதியளித்தல் 

IV. தானமாக வழங்கப் ட்ட காணி உறுதிகளுக்கான  ரிந்துறரகறை வழங்குதல். 

V. இைந்த பிக்குகளின் வாகனங்கறை உரிறமமாற்றும்  டவடிக்றக 

VI. பிக்குகைால் தனிப் ட்ட முறையில் வாங்கப் ட்ட பொத்துக்கள் பதாடர்புறடய 

வகாரிக்றககளுக்கு அறமய ெங்க ெற களுக்கு உரியதல்ல என் றத அறிவித்தல். 

VII. வனப்  ாதுகாப்புத் திறணக்கைத்திற்கு பொந்தமான நிலங்களில்  ராமரிக்கப் டும் வன 

ெரணாலயங்களுக்கு  ரிந்துறரகறை வழங்குதல். 

VIII. இரத்தினச் சுரங்க உரிமங்களுக்கான  ரிந்துறரகறை வழங்குதல். 

IX. வழி ாட்டுத் தலங்களுக்குச் பொந்தமான காணிகளுக்காக ப ாது  ம்பிபிக்றகப் 

ப ாறுப் ாைர் திறணக்கைத்தில் றவப்பிலிடப் ட்டுள்ை இழப்பீட்டுத் பதாறகறய 

உரிய வழி ாட்டுத் தலங்களில் அபிவிருத்தி  டவடிக்றககளுக்காக விடுவிப் து 

பதாடர் ான கடறமகள். 

X. ப ாது  ம்பிபிக்றகப் ப ாறுப் ாைர் திறணக்கைத்தில் றவப்பிலிடப் ட்டுள்ை 

 ல்வவறு அைக் கட்டறைகளின் வட்டிப்  ணத்றத அந்த வழி ாட்டுத் தலங்களின் 

நிர்வாக மற்றும் அபிவிருத்தி  டவடிக்றககளுக்காக விடுவிப் து பதாடர் ான 

 டவடிக்றககள். 

 

01.5.3.9 2023 ஆம் ஆண்டிற்ைான முன்வனற்ைம் (ப ாது நிர்வாக  டவடிக்றககள்) 

சதா

டர் 

இல. 

நிகைவவற்ைப் ட்ட ைடகமைள் எண்ணி

க்கை 

1 விகாறரகறை  திவு பெய்தல் 186 

2 விொராதி தி  தவி நியமனக் கடிதங்கறை ஏற்றுக்பகாள்ளுதல் 345 

3 விொராதி தி  தவிகறை இரத்துச்பெய்தல் 12 

4 விொராதி தி  தவிகறை திருத்துதல் 08 

5 விொராதி தி  தவி பதாடர் ாக மிகவும் மரியாறதக்குரிய மகா  ாயக்க 

வதரர்களிடமிருந்து உறுதிப் டுத்தல்கறை விொரறண பெய்தல் 

82 

6 நிகாய தரப்பினர்கறை திருத்துதல் 07 

7 புதிய புனித தலங்கள் பதாடர் ான அறிக்றககறைப் ப றுதல் 29 

8 புதிய புனித தலங்கள் பதாடர் ான தகவல்கறை புத்த ொென அறமச்சுக்கு 

ெமர்ப்பித்தல் 

65 

9 புதிய புனித தலங்கள் பதாடர் ான பிரச்ெறனகறை  தீர்த்தல். 14 

10 புனித தலங்களின்  உரிறம பதாடர் ாக நீதிமன்ைத்தில் ஆஜராகி ொட்சியம் 

அளித்தல் 

19 



14 
 

11 பூறஜ பெய்யப் ட்ட காணி உறுதிப்  த்திரங்கறை வழங்குவது 

பதாடர் ான  ரிந்துறரகறை வழங்குதல் 

16 

12 பொத்து உரிறம  ற்றிய கடிதங்கறை வழங்குதல் 16 

13 வசிப்பிடத்றத உறுதிப் டுத்தும் கடிதங்கறை வழங்குதல் 24 

14 வழி ாட்டு தைங்களுக்கு பொந்தமான பொத்துக்கறை குத்தறகக்கு 

வழங்குதல் மற்றும் அதன் பதாடர் ான கடறமகள்  (பிரவதெ பெயலாைரின் 

அறிக்றக, மதிப்பீட்டு அறிக்றக ஆகியவற்றை வரவறழத்தல் மற்றும் வரி  

வறரவுகறை தயாரித்தல்  உட் ட) 

271 

15 அனுமான வரவு பெலவு அறிக்றககறை வரவறழத்தல் 43 

16 அறரயாண்டு வரவு பெலவு அறிக்றககறை வரவறழத்தல் 31 

17 காலம் பென்ை வதரர்களின் கணக்குகள்  பதாடர்பில்  ெட்ட ரீதியாக 

 டவடிக்றககறை வமற்பகாள்ளுதல் 

241 

18 காலம் பென்ை  வதரர்களின் வாகனங்கறை ஒப் றடத்தல் 21 

19  வழி ாட்டுத் தலங்களுக்கு பொந்தமான மரங்கறை பவட்டுவதற்கு 

அனுமதியளித்தல் 

26 

20 வழி ாட்டுத் தலங்களுக்கு பொந்தமான காணிகறை அரொங்க அபிவிருத்தி 

 ணிகளுக்கு  யன் டுத்துவதற்கு அனுமதியளித்தல 

04 

21  ஸ் ாயக்க நிலவமமார்கறை நியமிப் து பதாடர் ான வாக்பகடுப்புகறை 

 டாத்துதல் 

12 

22  பிரச்ெறனகறை தீர்ப் தற்கான விவெட கூட்டங்கறை  டத்துதல் 03 

   23   ல்வவறு தரப்பினர்களினால் ெமர்ப்பிக்கப் டுகின்ை பிரச்ெறனகள் மற்றும்  

முறைப் ாடுகள் ெம் ந்தமாக  வதறவயான  டவடிக்றககறை எடுத்தல். 

181 

24 அதி வணக்கத்திற்குரிய மகா ாயக்க வதரர்களிடமிருந்து 

ஆவலாெறனகறையும் அனுொெனங்கறையும் ப றுதல் 

83 

25 ஏறனய ெட்டரீதியான நிறுவனங்களுக்கு தகவல்கறை வழங்குதல் 17 

26  ெட்டத்திற்கு ஏற்புறடயதான தகவல்கள் மற்றும் ஏறனய 

நிறுவனங்களிடமிருந்து   வகாரப் டுகின்ை தகவல்கறை வழங்குதல் 

    104 

27 ஜனாதி தி அலுவலகத்தின் மூலம் அனுப் ப் டுகின்ை கடிதங்கள் 

ெம் ந்தமான வதறவயான  டவடிக்றககறை எடுத்தல் 

49 

28 பிரதமரின் அலுவலகத்திலிருந்து கிறடக்கின்ை கடிதங்கள் ெம் ந்தமான 

 டவடிக்றககறை எடுத்தல். 

81 

29 காணி உறுதிகறை  திவு பெய்வது பதாடர் ாக காணி  திவாைர் 

அவர்களுக்கு  ரிந்துறரகறை வழங்குதல் 

08 

30 கணக்காய்வு அறிக்றககள் பதாடர்பில்  வழி ாட்டு தலங்களுக்கு அல்லது 

பிரவதெ அலுவலகத்திற்கு ஆவலாெறனகள் வழங்குதல். 

25 

31  ம்பிக்றக ப ாறுப்பு  பிறணத் பதாறகறய விடுவித்தல். 01 

32  பிறணத் பதாறகறய  றவப்புச் பெய்தல் 05 

33 பிராந்திய அலுவலகங்களுக்கு கடிதங்கறை அனுப்புதல். 542 

34 பிரவதெ பெயலாைரின் அறிக்றககறை ப ற்றுக் பகாள்ளுதல் 141 

35  ானாவித கடிதங்கள் 232 

 

 

 

 

 

 

 



15 
 

01.5.3.10 எதிர்ைால இலக்குைள் 
 

(அ) வழி ாட்டுத்தலங்களின் பொத்து முகறமத்துவம் 

ைாணி 

 வழி ாட்டு தலங்களுக்கு பொந்தமான காணிகறை அறடயாைம் காணுதல்.  

 காணிகறை அைக்கும்  டவடிக்றககறை வமற்பகாண்டு வழி ாட்டு தலங்களின் 

உரிறமறய உறுதி பெய்யும் ஆவணங்கறை  தயாரிப் தற்கு உதவுதல்.  

 ெட்டரீதியாக அல்லாமல்  யன் டுத்துகின்ை காணிகறை ெட்டரீதியாக குத்தறகக்கு 

வழங்குவதற்கு  டவடிக்றககறை வமற்பகாள்ளுதல்  

 கடறம ஆவணங்கறை இற்றைப்  டுத்துதல்.  

 வழி ாட்டுத்தலங்களுக்கு பொந்தமான  யன் ாட்டுக்கு எடுக்கப் டாத மற்றும் 

உற் த்தித் திைனுடன்  யன் டுத்தப் டாத காணித் துண்டுகறை உற் த்தித்திைன்மிக்க 

 ணிகளுக்கு  யன் டுத்துதல்.  
 

சொத்துக்ைள்  

 வழி ாட்டுத்தலங்களுக்கு பொந்தமான பொத்துக்கறை ஆவணப் டுத்துதல். 

 

(ஆ) விகாறரகள் மற்றும் அைநிறலயங்கள் ெட்டத்திற்கு ஏற்புறடயதாக ஒழுங்கு விதிகறை 

தயாரித்தல்   

 வழி ாட்டு தலங்களினால் வ ணப் ட்டு வரவவண்டிய மற்றும் ப ௌத்த அலுவல்கள் 

ஆறணயாைர்  ாயகத்திற்கு  ெமர்ப்பிக்க வவண்டிய ஆவணங்கறை இற்றைப்  டுத்துவது 

பதாடர் ான ஒழுங்கு விதிகள்  

 வழி ாட்டுத் தலங்கள் ெட்டத்தின் 4-1 பிரிவின் கீழ் பகாண்டு வருவதற்கு உரிய 

தகுதிைன்கறை தயாரிப் து  ற்றிய ஒழுங்கு விதிகள்  

  ஸ் ாயக்க நிலவமமார்கறைத் பதரிவு பெய்யும் வ ாது பின் ற்ை வவண்டிய வழி 

வறககள்  ற்றிய ஒழுங்கு விதிகள்  

 வழி ாட்டு தைங்களுக்கு பொந்தமான பொத்துக்கறை குத்தறகக்கு வழங்கும் வ ாது 

குத்தறகத் பதாறகறய தீர்மானிப் து பதாடர் ான ஒழுங்கு விதிகள்  

 வழி ாட்டுத் தலங்கறை  டாத்திச் பெல்ல வவண்டிய நிரந்தர  தவினர் மற்றும் 

அவர்களின் தறகறமகள், ெம் ை அைவுத் திட்டம்  ற்றிய ஒழுங்கு விதிகள்  

 

01.5.4 பிக்குைள்  திவுப் பிரிவு 

பிக்குமார்களின்  திவுப் பிரிவினால் பின்வரும்  ணிகள் நிறைவவற்ைப் டுகின்ைன.   

 புதிய ொமவனர பவளிப் டுத்துறககறைப்  திவு பெய்தல். 

 புதிய உ ெம் தா பவளிப் டுத்துறககறைப்  திவு பெய்தல். 
  திவுபெய்யப் ட்ட ொமவனர மற்றும் உ ெம் தா பிரகடனங்களின் ொன்ைளிக்கப் ட்ட 

பிரதிகறை வழங்குதல். 

 ொமவனர மற்றும் உ ெம் தா பிரகடனப்  டிவங்களில் வதறவயான திருத்தங்கறைச் 

பெய்தல். 

 துைவிச் ொன்றிதழ்கறை வழங்குதல். 

 ெட்டரீதியான பிரச்சிறனகளின் வ ாது வதறவயான ொட்சிகறை வழங்குதல். 
 துைவி அறடயாை அட்றடகறை வழங்குதல். 

 
இதற்கு வமலதிகமாக பின்வரும் விவெட நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள்  றடமுறைப் டுத்தப் டுகின்ைன.  
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 புதிய ொமவனர மற்றும் உ ெம் தா வதரர்களுக்கான மனப் ாங்கு விருத்திக்குத் 

வதறவயான  யிற்சி நிகழ்ச்சித் திட்டங்கறை  டத்துதல். 
 ொமவனர மற்றும் உ ெம் தா ஆவணங்கறையும் தகவல்கறையும் 

கணினிமயப் டுத்துதல். 
 
 

01.5.4.1 2023.01.01 முதல் 2023.12.31 வகர பிரதான செயல் ாடுைள் சதாடர் ான 

செயலாற்றுகை  அறிக்கை 

  திவு பெய்யப் ட்ட புதிய ொமவனர கூற்றுப்  டிவங்களின் எண்ணிக்றக -3177 

  திவு பெய்யப் ட்ட புதிய உ ெம் தா கூற்றுப்  டிவங்களின் எண்ணிக்றக  - 1897 

 வழங்கப் ட்ட  ொமவனர, உ ெம் தா ொன்றிதழ் பிரதிகளின் எண்ணிக்றக  -14425 

  திவுபெய்யப் ட்ட கூற்றுப்  டிவங்களில் வமற்பகாள்ைப் ட்ட திருத்தங்களின் 

எண்ணிக்றக- 599 

 வழங்கப் ட்ட துைவிச் ொன்றிதழ்களின் எண்ணிக்றக  -  1706 

 வழங்கப் ட்ட பிக்கு அறடயாை அட்றடகளின் எண்ணிக்றக  - 101 

 

     

01.5.4.2 2023.01.01 முதல் 2023.12.31 வகர விவெட நிைழ்ச்சித் திட்டங்ைள் 

சதாடர் ான செயலாற்றுகை  அறிக்கை 

 
01.5.4.2.1 ொமவைர மற்றும் உ ெம் தா ஆவைங்ைள் மற்றும் தைவல்ைகள 

ைணினிமயமாக்ைல் 

1931 ஆம் ஆண்டின் 19 ஆம் இலக்க விகாறரகள் மற்றும் அைநிறலயங்கள் கட்டறைச் ெட்டத்தின் 

 டி, மதகுருமார் வாழ்க்றகக்குள் பிரவவசித்து உ ெம் தா நியமனம் ப றும் அறனத்து 

பிக்குகளும் ப ௌத்த அலுவல்கள் திறணக்கைத்தில்  திவு பெய்யப் ட வவண்டும். கட்டறைச் 

ெட்டம் அமுலுக்கு வந்ததிலிருந்து தற்வ ாது வறர 2022-12-31 ஆம் திகதியைவில் 119465 ொமவணர 

ஆவணங்களும் 60993 உ ெம் தா ஆவணங்களும் என்ை வறகயில் 180458 ப ௌத்த துைவிகள் 

அலுவல்கள் திறணக்கைத்தில்  திவு பெய்யப் ட்டுள்ைன. 

அந்தச் ெட்டத்தின் பிரகாரம், ஏவதனும் வதறவயின் அடிப் றடயில் தங்களின் ொன்றிதழின் 

பிரதிகறை வகாரும்வ ாது நிர்ணயிக்கப் ட்ட கட்டணத்றதப் ப ற்றுக் பகாண்டதன் பின்னர் 

வழங்குவது ப ௌத்த அலுவல்கள் ஆறணயாைர்  ாயகத்தின் ப ாறுப் ாகும்.  ாைாந்தம் 

ஏராைமாவனார் தங்களின் ொன்றிதழின் பிரதிகறை வகாரி வருறக தருகின்ை அவதவவறையில், 

 திவுச் ொன்றிதழின்  திவு இலக்கம் பதரியாததால், ப ௌத்த திறணக்கைத்தால் பதாடர்ந்து 

இற்றைப் டுத்தியதாக வ ணிவருகின்ை ொமவனர மற்றும் உ ெம் தா  திவவட்டில்  திவு 

இலக்கத்றதக் கண்டறிய வவண்டும். இது மிகவும் கடினமான மற்றும் வ ரத்றதச் பெலவழிக்கும் 

 ணி என் தால், அறத எளிதாக பெய்யக்கூடிய விதத்தில்  வீன பதாழில்நுட் ங்கறைப் 

 யன் டுத்தி இந்த ஆவணங்கள் மற்றும் தகவல் அறனத்றதயும் கணினிமயமாக்குவதற்கு 

கணினி பமன்ப ாருள் உருவாக்கப் ட்டு, ஒரு தரவுத்தைமும் அறமக்கப் ட்டுள்ைது, அந்த 

பமன்ப ாருளின் மூலம் தற்வ ாது (2023-12-31 ஆம் திகதி வறரயில்)  52700 உ ெம் தா 

துைவிகளின்  தகவல்கள் மற்றும் ஆவணங்களும் (1939 ஆம் ஆண்டு வறர), 100700 ொமவணர 

துைவிகளின்  தகவல்கள் மற்றும் ஆவணங்களும் (1943 ஆம் ஆண்டு வறர), 159400 துைவிகளின்  

தகவல்கள் மற்றும் ஆவணங்களும் தரவுத்தைத்தில் வெர்க்கப் ட்டுள்ைன.    

அவதவ ான்று இந்த பமன்ப ாருறைப்  யன் டுத்தி 2019 ஆம் ஆண்டில் திறணக்கைத்தின் 

பிராந்திய அலுவலகங்கைான இரத்தினபுரி, கண்டி, குரு ாகல் ஆகிய அலுலகங்களின் மூலம் 

ொமவணர மற்றும் உ ெம் தா ொன்றிதழ்களின் பிரதிகறை வழங்குவதற்கு ஏற் ாடுகள் 

பெய்யப் ட்டுள்ை அவதவவறையில் பதாடர்ந்தும் அந்தச் வெறவறய விரிவு டுத்தி 2020 மார்ச் 
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மாதத்திலிருந்து  ாட்டின் ெகல மாவட்டச் பெயலகங்களின் மூலமும் (பகாழும்பு, கண்டி, 

குரு ாகல், இரத்தினபுரி தவிர்ந்த) பிரதிகறை வழங்குவதற்கு ஏற் ாடுகள் பெய்யப் ட்டுள்ைன. 

இதனால் பின்தங்கிய பிரவதெங்களிலிருந்து ப ௌத்த அலுவல்கள் திறணக்கைத்திற்கு வந்து 

நிறைவவற்றிக்பகாள்ை வவண்டியிருந்த  ணிகறை தமக்கு வெதியான பிரவதெத்தில் 

பெய்துபகாள்ைக் கூடிய வாய்ப்புக் கிறடத்துள்ைது.  

01.5.4.2.2 புதிய ொமவைர மற்றும் உ ெம் தா துைவிைளின் மனப் ாங்கு விருத்திக்குத் 

வதகவயான  யிற்சி நிைழ்ச்சித் திட்டங்ைகள நடாத்துதல். 
 

ெம்புத்த ொெனத்தின் நிரந்தரம் மற்றும் பெழிப்புக்காக புதிய ொமவணர மற்றும் உ ெம் தா 

பிக்குகளுக்கு வதறவயான அறிவு, புரிந்துணர்வு மற்றும் ஒழுக்கத்றத சிறு வயதிலிருந்வத 

வழங்குவறத வ ாக்காகக் பகாண்டு புத்தொென அறமச்சும் ப ௌத்த அலுவல்கள் 

திறணக்கைமும் இறணந்து இலங்றகயில் வசிக்கும் புதிய ொமவணர மற்றும் உ ெம் தா 

பிக்குகள் ொர் ாக வணக்கத்திற்குரிய மகா ாயக்க வதரர்கள் மற்றும் அறிஞர்களின் 

வழிகாட்டலின் கீழ் மாவட்ட மட்டத்திலான  யிற்சி நிகழ்ச்சித் திட்டம் 2017 ஆம் ஆண்டில் 

ஆரம்பிக்கப் ட்டது. இதன்வ ாது பின்வரும் குறிக்வகாள்கறையும் அறடந்து பகாள்ளும் 

ப ாருட்டு  இந்த நிகழ்ச்சித் திட்டங்கள்  றடமுறைப் டுத்தப் டுகின்ைன. 
 தற்வ ாது இலங்றகயில் வசிக்கும் புதிய ொமவணர துைவிகளின் ெமய  றடமுறைகள் 

மற்றும் குருத்துவ வாழ்க்றகயின் பவற்றிக்கு வதறவயான அடிப் றட அறிறவ 

வழங்குதல். மற்றும்  றடமுறை  யிற்சிகறை வழங்குதல். 

 ொமவணர துைவிகளுக்கு ெமயக் கடறமகறைச் பெய்வதில்  யிற்சி அளித்தல் மற்றும் 

துைவிகளின் அறிவு, திைன்கள் மற்றும் மனப் ாங்கு ஆகியவற்றை விருத்திபெய்தல்  

 
இந்த இலக்குைகள அகடந்துசைாள்வதற்ைாை ொமவனர துைவிைளின் 

 ஆளுறம விருத்தி (முன்வருதல், ெவால்கறை ஏற்றுக்பகாள்ளுதல், தாங்கிக்பகாள்ளும் 

ெக்தி மற்றும் ப ாறுறமறய வைர்த்தல், ெற க் கூச்ெத்றதத் தவிர்த்தல்) 

 ஆற்ைல்கள் மற்றும் திைன்கறை அறடயாைம் காணுதல். 

 கூட்டாக வவறல பெய்யும் திைறன வைர்த்துக் பகாள்ளுதல் 

 ொென ெடங்குகளுடன்  ழகுதல் 

 மற்ைவர்களுக்கும் மற்ைவர்களின் கருத்துகளுக்கும் மரியாறதபெய்தல் 

 திரிபிடகத்தின் அடிப் றட அறிவிறன விருத்திபெய்தல்.  

  ாலி, ெமஸ்கிருதம் மற்றும் ஆங்கில பமாழிகள்  ற்றிய அடிப் றட புரிந்துணர்றவ 

ஏற் டுத்துதல் 

 உ வதெம்,  ாடுதல் மற்றும் ெஜ்ஜாயனம்  ாடுவதில்  ற்றிய திைன்கறை விருத்திபெய்தல். 

 தியானம்  ற்றிய அடிப் றட  புரிந்துணர்றவ ஏற் டுத்துதல் 

 ஒழுக்கம்  ற்றிய  புரிந்துணர்றவ விரிவு டுத்துதல் 

 

வ ான்ை விடயங்கள் குறித்து கூடுதலான கவனத்றதச்பெலுத்தி இந்தப்  யிற்சி நிகழ்ச்சித் திட்டம் 

 டாத்தப் டுகிைது 

 

இந்த நிகழ்ச்சித் திட்டம் வதிவிடப்  யிற்சியாக  டாத்தப் டுகிைது.  ாைாந்த அட்டவறணக்கு 

அறமவாக கற்ைறிந்த துைவிகைால்  டதத்தப் டும் விரிவுறரகள் மற்றும்  றடமுறைச் 

பெயற் ாடுகள் மூலம்  யிற்சியளிக்கப் டுகிைது. 

2023 ஆம் ஆண்டில் ொமவனர வதரர்களின் ப ாருட்டு 01   யிற்சி நிகழ்ச்சித் திட்டமும், உ ெம் தா 

வதரர்களின் ப ாருட்டு 01  நிகழ்ச்சித் திட்டமும், 2022 பிரிபவனா இறுதிப்  ரீட்றெக்குத் 

வதாற்றியிருந்த மாணவ வதரர்களின் ப ாருட்டு 01  நிகழ்ச்சித் திட்டமும்,   ல்கறலக் கழக 
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நுறழவு மாணவர்களின் ப ாருட்டு 01  நிகழ்ச்சித் திட்டமும் என்ை வறகயில் 04 நிகழ்ச்சித் 

திட்டங்கள்  ன்னிப்பிட்டிய பதவுரம் மொ விகாறரறய றமயமாகக் பகாண்டு  டாத்தப் ட்ட 

அவதவவறையில் அடுத்த 03 மாதங்களுக்குள் ொமவனர வதரர்களின் ப ாருட்டு 02   யிற்சி 

நிகழ்ச்சித் திட்டங்கறை   டாத்துவதற்கு  டவடிக்றககள் ஒழுங்கு பெய்யப் ட்டுள்ைன. அந்த 

நிகழ்ச்சித் திட்டங்கள்  ற்றிய வி ரம் பின்வருமாறு: 

நிைழ்ச்சித் 

திட்டம் 

இடமச ற்ை 

திைதி 

நிைழ்ச்சித் திட்டம் 

இடம்ச ற்ை 

இடம் 

நிைழ்ச்சித் 

திட்டத்தில் 

 ங்கு ற்றிய 

வர்ைளின் 

எண்ணிக்கை 

செலவு (ரூ ா) நிைழ்ச்சித் 

திட்டத்திற்கு 

 ங்கு ற்றியவர்ைள் 

2023-02-06 முதல் 

 2023-02-12 வறர 

 ன்னிப்பிட்டிய 

பதவ்ரம் மகா 

விகாறர 

90 ரூ.245,243.00 ொமவனர வதரர்கள் 

2023-03-19 முதல்  

2023-03-26 வறர 

 ன்னிப்பிட்டிய 

பதவ்ரம் மகா 

விகாறர 

50 ரூ.  68,520.00 உ ெம் தா வதரர்கள் 

2023-05-20 முதல் 

 2023-05-26 வறர 

 ன்னிப்பிட்டிய 

பதவ்ரம் மகா 

விகாறர 

42 ரூ. 108,309.00 பிரிபவனா இறுதி 

மாணவ வதரர்கள் 

2023-06-14 முதல்  

2023-06-21 வறர 

 ன்னிப்பிட்டிய 

பதவ்ரம் மகா 

விகாறர 

144 ரூ.265,975.00  ல்கறலக் கழக 

மாணவர்கள் 

 பமாத்தம் 326 ரூ.688,047.00  

  

01.5.4.2.3 "குெலஸ்ஸ உ ெம் தா" துைவிைள் மற்றும் தெசில் துைவிைளுக்ைாை 

நடத்தப் டும்  ஆங்கில சமாழி  யிற்சி  ைற்கைசநறி 

ெங்றகக்குரிய வதரர்கள்  மற்றும் வணக்கத்திற்குரிய சில்மாத்தாக்களின் ஆங்கில பமாழி அறிறவ 

வைர்த்து, பவளி ாட்டு ெமூகத்திற்கு ப ௌத்த தத்துவம்  ற்றிய முறையான அறிறவ 

வழங்கக்கூடிய தறலமுறைறய உருவாக்கும் வ ாக்கத்துடன் இத்திட்டம் 2023 ஜூன் மாதத்தில் 

பதாடங்கப் ட்டது. ஒரு குழுவிற்கு 100 வ ர் வீதம் ஒரு வருடத்தில் மூன்று மூன்று மாத 

 டிப்புகறை பெயல் டுத்த திட்டமிடப் ட்டுள்ைது. ஒரு பதாகுதிக்கு மூன்று  ாள் குடியிருப்பு 

முகாம்கள்  டத்தப் ட்டு,  யிற்சியின் முடிவில் வாய்பமாழி மற்றும் எழுத்துத் வதர்வு 

 டத்தப் ட்டு ொன்றிதழ் வழங்கப் டும். 

 

இந்தத் திட்டத்துடன் பதாடர்புறடய முதல் பதாகுதிக்கான  ாடப றி  2023 ஆகஸ்ட் மாதத்தில் 

நிறைவறடந்த அவத வவறையில் ொன்றிதழ் வழங்கும் விழா 2023.09.15 அன்று  றடப றும். 

இரண்டாவது பதாகுதியும் அவத  ாளில் ஆட்வெர்ப்பு பெய்யப் டுவார்கள். 
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01.5.5ெட்ட உத்திவயாைத்தர் அலுவலைம் 

புத்தொென அறமச்சு மற்றும் ப ௌத்த அலுவல்கள் திறணக்கைம் பதாடர் ான வழக்குகள் 

(மாவட்ட நீதிமன்ைங்கள், நீதவான் நீதிமன்ைங்கள், உயர் நீதிமன்ைங்கள், வமன்முறையீட்டு 

நீதிமன்ைங்கள், உச்ெ நீதிமன்ை வழக்குகள்) மற்றும் ெட்டதிட்டங்கள், வணக்கஸ்தலங்களுக்கு 

பொந்தமான பொத்துக்கள் மற்றும் வரிகள், மடாதி திகள் மற்றும் ஏறனய விடயக் வகாப்புகள் 

பதாடர் ான ெட்டப்  ணிகறைச் பெய்வவத ெட்ட பிரிவின்  ணியாகும்.  
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01.5.5.1 மாவட்ட நீதிமன்ைங்ைள், நீதவான் நீதிமன்ைங்ைள், உயர் நீதிமன்ைங்ைள், 

வமன்முகையீட்டு நீதிமன்ைங்ைள், உச்ெ நீதிமன்ை வைக்குைள் சதாடர் ான  ணிைள் 
 வழக்குகள் பதாடர் ான வகாப்புகறை தயாரித்து வ ணிவருதல்.  

 வழக்குகள் பதாடர் ான விடயக் வகாப்புகறை வெகரித்தல். 

 பதாடர்புறடய ஆவணங்கறை வெகரித்தல். 

  திலாள்  த்திரத்றத தயாரித்தல் மற்றும் பூர்த்தி பெய்யப் ட்ட  திலாள்  த்திரத்றத 

ெட்டமா அதி ர் திறணக்கைம் மற்றும் பவௌௌி மாகாண நீதிமன்ைங்களின் அரெ 

ெட்டத்தரணிகளுக்கு வழங்குதல். 

 வழக்குகள் பதாடர் ான வழக்கு வகாப்புகறை ஆய்வு பெய்தல். 

 கண்காணிப்புகறைத் தயாரித்தல் 

 ெத்தியக் கடதாசிகறைத் தயாரித்து ெமர்ப்பித்தல் 

 உரிய வததிக்கு முன்னதாக மாகாண நீதிமன்ைங்களில் ெட்டமா அதி ர் திறணக்கைம் 

மற்றும் அரொங்க ெட்டத்தரணிகளுக்கு அவதானிப்புகறை வழங்குதல். 

 ொட்சிகளின்  ட்டியறலத் தயாரித்தல். 

 வதறவப் டும் வ ாது நீதிமன்ைத்தில் ஆஜராகுதல். 

 வழக்குகள் பதாடர் ான விொரறணக் குறிப்புகள் மற்றும் பெயற் ாடுகளின் பிரதிகறைப் 

ப றுதல் 

 ெட்டமா அதி ர் திறணக்கைத்தினால் அறிவிக்கப் டும் வ ாது வதறவயான 

ஆவணங்கறை ெமர்ப்பித்தல். 

 ெட்டமா அதி ர் திறணக்கைத்தின் வழக்குகள் பதாடர் ான ெட்ட ஆவலாெறனயில் 

கலந்துபகாள்ளுதல் 

 
 

 

01.5.5.2  ல்வவறு பிரிவுைளிலிருந்து ெமர்ப்பிக்ைப் ட்ட விடயக் வைாப்புைள் 

சதாடர் ான  ணிைள் 

 வரி வறரவுகறை ஆய்வு பெய்தல் மற்றும் பதாடர்புறடய அவதானிப்புகறை 

வழங்குதல். 

 ஆலயங்களுக்குச் பொந்தமான பொத்துக்கள் பதாடர் ான கண்காணிப்ற  வழங்குதல். 

 விொராதி தி  தவி மற்றும் அது பதாடர் ான ஏறனய விடயங்கள் பதாடர் ான 

அவதானிப்புகறை வழங்குதல். 

 பிராந்திய அலுவலகங்கள் பதாடர் ான வகாப்புகள் பதாடர் ான அவதானிப்புகறை 

வழங்குதல். (கண்டி /  இரத்தினபுரி / குருணாகல்) 

 புத்தொென அறமச்சினால் குறிப்பிடப் டும் வழக்குகள், ெட்டமூலங்கள் மற்றும் ஏறனய 

விடயங்கள் பதாடர் ான அவதானிப்புகறை வழங்குதல். 

 அட்டர்னி பஜனரலின் ஆவலாெறனக்காக அட்டர்னி பஜனரல் திறணக்கைத்திற்கு 

 ரிந்துறரக்கப் டும் மற்ை வழக்கு அல்லாத வகாப்புகளுக்கு கண்காணிப்ற  வழங்குதல். 

 ப ௌத்த அலுவல்கள் திறணக்கைத்தின்  ல்வவறு பிரிவுகள் (நிர்வாக,  ெமயப் 

 ாடொறலகள், அபிவிருத்தி, விகாறர வதவலகம் மூலம் குறிப்பிடப் டும் 

வகாப்புகளுக்கான ெட்டப்பூர்வ கண்காணிப்ற  வழங்குதல்.) 

 
 

01.5.5.3 ச ௌத்த அலுவல்ைள் ஆகையாளர் நாயைத்தால் வைங்ைப் ட்ட 

ைடகமைகள நிகைவவற்றுதல் 
 

 ப ௌத்த விவகார ஆறணயாைர்  ாயகத்தின் அறிவுறுத்தலின் வ ரில் வழக்குகள் 

பதாடர் ான  ணிகறை வமற்பகாள்வது, வழக்குக் வகாப்புகறை  ராமரித்தல் மற்றும் 

அறிக்றககறை ெமர்ப்பித்தல். 
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01.5.5.4 ஏகனய  ணிைள் 

 வழக்கு வகாப்பு தயாரித்தல், இற்றைப் டுத்துதல் 

 ெட்டப் பிரிவு பதாடர் ான ப ாது வகாப்புகறையும் ஏறனய வகாப்புகறை  ராமரித்தல். 

  ஸ் ாயக்க நிலவம பதரிவு  டவடிக்றகயில்  ங்கு ற்றுதல். 

  ல்வவறு பிரிவுகைால் ஏற் ாடு பெய்யப் ட்ட நிகழ்ச்சிகளில்  ங்வகற்பு. 

 ெட்ட வறரவுகள் ெம் ந்தமான அவதானிப்புகறை வழங்குதல். 

 
 

01.5.5.5 வைக்கு வைாப்புைளின் முன்வனற்ைம் 
 

விடயம்  வைக்கு வைாப்புைகள ஆரம்பித்தல் சமாத்தம் 

 2014.08.15 

இற்கு 

முன்னர் 

2014.08.15 

முதல் 
2
0
1
5
 

2
0
1
6
 

2
0
1
7
 

2
0
1
8
 

2
0
1
9
 

2
0
2
0
 

2
0
2
1
 

2
0
2
2
 

2
0
2
3
 

 

முடிவகடந்

தில்லாத 

வைக்குைளி

ன் 

எண்ணிக்கை 

40 05 08 08 08 16 27 16 16 15 29 188 

முடிவகடந்

துள்ள 

வைக்குைளி

ன் 

எண்ணிக்கை 

54 01 12 08 11 14 08 02 08  03  121 

சமாத்தம் 94 06 20 16 19 30 35 18 24 18 29 309 

 

வைக்குைளின் முன்வனற்ைத்கத ஒரு வருடத்திற்கு உரியதாை மாத்திரம் கூை முடியாது, ச ௌத்த 

அலுவல்ைள் திகைக்ைளம் வகர, ச ௌத்த விவைார ஆகையாளர் நாயைம், பிரதி ஆகையாளர் 

மற்றும் உதவி ஆகையாளர் உள்ளிட்ட ச ௌத்த அலுவல்ைள் திகைக்ைளத்தின் 

உத்திவயாைத்தர்ைளுக்கு எதிராை  ல்வவறு நீதிமன்ைங்ைளில் பிரதிவாதிைளாை அல்லது ச ாறுப்புக் 

கூைக்கூடியவர்ைளாை ச யர் குறிப்பிட்டு தாக்ைல் செய்யப் ட்டுள்ள வைக்குைள் சதாடர்பில் உரிய 

விகடய வைாப்புைகள  ரிசீலகன செய்து ச ௌத்த அலுவல்ைள் திகைக்ைளத்தின் ச ாருட்டு 

ெட்ட உத்திவயாைத்தர் அலுவலைத்தின் மூலம்  அவதானிப்புைள் வைங்ைப் ட்டுள்ளன. அந்த 

அவதானிப்புைகள அடிப் கடயாைக் சைாண்டு  சைௌரவ ெட்டமா அதி ரினால் விடயங்ைள் 

முன்கவக்ைப் ட்டதன் அடிப் கடயில் வமவல குறிப்பிடப் ட்டுள்ள  வைக்குைளில் பிரதிவாதி 

அல்லது பிரதிவாதி தரப்பினகர விடுதகல செய்தல், விடுவித்து அல்லது தீர்த்துகவத்தல் 

அடிப் கடயில் வைக்குைள் முடிக்ைப் ட்டுள்ள அவதவவகளயில், ச ௌத்த அலுவல்ைள் 

திகைக்ைளத்திற்கு  எதிராை தீர்மானங்ைள்  வைங்கும் அ ாயத்கத அவதானிப் தன் மூலம்  

ெரியான விகடயங்ைகள நீதிமன்ைத்தில்  முன் கவப் தினூடாை குகைத்துக் சைாண்டுள்ளது. 

முடிவகடந்துள்ள வைக்குைளின் தீர்ப்புைகள எதிர்த்து உயர் நீதிமன்ைங்ைளில் வமல்முகையீடு 

செய்யும் வ ாது அந்த வைக்கு வைாப்புைகள மீண்டும் இற்கைப் டுத்த வவண்டி ஏற் டுகின்ைது. 
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01.5.5.6 ச ௌத்த அலுவல்ைள் திகைக்ைளத்தின்  ல்வவறு பிரிவுைள் மற்றும் 

பிரவதெ அலுவலைங்ைள் ஆகியவற்றினால் அனுப் ப் டும் வைாப்புைளுக்ைான 

அவதானிப்புைகள வைங்குதல மற்றும் ஏகனய நடவடிக்கைைளின் முன்வனற்ைம்  

 

 

 

சதாடர் 

இல. 

விடயம் ெமர்ப்பிக்ைப் ட்டுள்ளவற்றின் 

எண்ணிக்கை 

அவதானிப்பு/ 

 தில்ைள் 

வைங்ைப் ட்டுள்ள 

வற்றின் 

எண்ணிக்கை 

 

01 திறணக்கைத்தின் பிை 

பிரிவுகளினால் அனுப் ப் டும் 

வகாப்புகளுக்கான 

அவதானிப்புகறை வழங்குதல் 

 

132 132 

02  ானாவித கடிதங்கள் 

 

32 31 

03 பிரவதெ அலுவலகங்கள் மூலம் 

அனுப் ப் டும் வகாப்புகளுக்கான 

அவதானிப்புகறை வழங்குதல் 

  

04 ெட்டங்கள் பதாடர் ான 

அவதானிப்புகறை வழங்குதல் 

 

  

05 வழக்கு வகாப்புகறைத் 

பதாடங்குதல் மற்றும் 

இற்றைப் டுத்துதல் 

 

309 309 

06 ப ாது வகாப்புகறை 

 ராமரித்தல் மற்றும் 

இற்றைப் டுத்துதல் 

 

58 58 

07 தகவல் ெட்டத்தின் மூலம் 

தகவல் வழங்குதல் 

பதாடர்புறடய தகவல்கள் 

உரிய விதத்தில் 

வழங்கப் ட்டுள்ைன 

 

08 நிறுவனத்திற்கு வருறக தரும் 

வெறவ ாடிகளுக்கும் 

பதாறலவ சியில் அறழக்கும் 

வெறவ ாடிகளுக்கும்  

வதறவயான ெட்ட 

ஆவலாெறனகறை வழங்குதல். 

 

உரிய விதத்தில் 

ஆவலாெறனகள் 

வழங்கப் ட்டுள்ைன 

 

 

09 ெட்டமா அதி ர் திறணக்கைம் 

மற்றும் பதாடர்புறடய 

மாவட்ட நீதிமன்ைங்களுக்கு 

உரிய ெட்டக் வகாப்புகள் மற்றும் 

கடிதங்கறை எடுத்துச் 

பெல்லுதல் 

 

உரிய திகதியில் பதாடர்புறடய 

ஆவணங்கள் 

ஒப் றடக்கப் ட்டுள்ைன 
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01.5.6 அபிவிருத்தி பிரிவு  

அபிவிருத்தி பிரிவின் மூலம் 03  பிரதான பிரிவுகளினூடாக   ணிகள் நிறைவவற்ைப் டுகின்ைன. 

01. ொென ஏற் ாட்டு  டவடிக்றக 

02. உட்கட்டறமப்பு வெதிகளின் அபிவிருத்தி  டவடிக்றக 

03.  யிற்சி  டவடிக்றக  

இதற்கு வமலதிகமாக அபிவிருத்தி பிரிறவ பெயல் டுத்துதல் மற்றும் வமற் ார்றவ பெய்தல் 

ஆகியவற்றின் கீழ்  திறணக்கைத்தின்  டவடிக்றககறை வமலும் 05  நிறுவனத்தின் மூலம் 

 றடமுறைப் டுத்துகின்ைது. 

01. திரிபீடக ெற  அலுவலகம் 

02. ப ௌத்த கறலக்கைஞ்சிய அலுவலகம் 

03. முலட்டியன தெசில்மாதா  யிற்சி நிறுவனம் 

04. கைனி தெசில்மாதா  யிற்சி நிறுவனம் மற்றும் வதசிய தெசில்மாதா ெங்க தறலறமயகம் 

05. அனுராதபுர தெசில்மாதா  யிற்சி நிறுவனம் 

 

01.5.6.1 அபிவிருத்தி பிரிவின் ச ாறுப்புக்ைள்  

01.5.6.1.1  வதசிய மற்றும் ெமய கவ வங்ைகள கூட்டிகைத்தல்  

 அரெ பவொக்  பகாண்டாட்டத்திற்காக  ங்களிப்ற  வழங்குதல்  

 அரசு  ப ாபொென் பகாண்டாட்டத்திற்காக  ங்களிப்ற  வழங்குதல்  

 அரெ கட்டின மவகாத்ெவம்  

 வதசிய சுதந்திர தின றவ வத்தின் ப ாருட்டு பிரித் வ ாதறன மற்றும் சுதந்திர தின ெமய 
நிகழ்ச்சி திட்டங்கறை  டத்துதல்  

 தகனக் கிரிறககளுக்காக உதவி வழங்குதல்  

 உ ெம் தா றவ வத்தின் வ ாது உ ெம் தாறவ எதிர் ார்க்கின்ை வதரர்களுக்கு  யணச் 

பெலவுக்கான   பகாடுப் னறவ வழங்குதல் 

 ெங்கமித்த நிறனவு தின பகாண்டாட்டங்கறை ஒழுங்கு பெய்தல் 

 மகா ாயக்க வதரர்களின் ப ாருட்டு இடம்ப றுகின்ை விவெட றவ வங்கறை ஒழுங்கு 

பெய்யும்  டவடிக்றகக்காக ஒத்துறழப்பு வழங்குதல் 

 
01.5.6.1.2 ொென ஒழுங்கு டுத்தல் நடவடிக்கை 

 அகில இலங்றக ொெனப்  ாதுகாப்பு ெற யின்  டவடிக்றககறை ஒழுங்கு பெய்வதற்கு 

ஒத்துறழப்பு வழங்குதல் மற்றும் வெதிகறை வழங்குதல்.  

 பிராந்திய மற்றும் மாவட்ட ொெனப்  ாதுகாப்புச் ெற கறைக் கூட்டிறணத்தல்.  

 மாவட்ட சில் மாத்தா மற்றும் வதசிய ெற க் கூட்டங்கறைக் கூட்டிறணத்தல், ஒழுங்கு 

பெய்வதற்கு ஒத்துறழப்பு வழங்குதல் மற்றும் வெதிகறை வழங்குதல். 

 சுருக்கமான திரிபீடக ெற றயக் கூட்டிறணத்தல் மற்றும் வெதிகறை வழங்குதல். 

 ஸ்ரீ மொ வ ாதி அபிவிருத்தி நிறலயம் மற்றும் தங்க வவலி  ாதுகாப்பு நிதியத்றதக் 

கூட்டிறணத்தல் 

 ப ௌத்த கறலக் கைஞ்சியத்தின்  டவடிக்றககறைக் கூட்டிறணத்தல். 

 நிகாயவின்/ தரப்பினர்களின் தறலறமயகங்களுக்கு வெதிகறை வழங்குதல். 
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01.5.6.1.3  ொென அபிவிருத்தி நடவடிக்கைைள் 

 சில் மாதா பிக்குனிகறைப்  திவு பெய்தல் மற்றும் துைவுச் ொன்றிதழ்கறை வழங்குதல். 

 சில் மாதா அறடயாை அட்றடகறைத் தயாரித்தல். 

 சில் மாதா மடாலயங்கறைப்  திவு பெய்தல். 

 வழி ாட்டுத் தலங்கள் மற்றும் சில் மாதா மடாலய  ன்பகாறட ெற கறைப்  திவு 
பெய்தல். 

 பெயலாற்றுறக ெங்கங்கறைப்  திவு பெய்வதற்கான  ரிந்துறரகறை வழங்குதல். 

 வழி ாட்டுத்தல ொெனப்  ாதுகாப்புச் ெற றயப்  திவு பெய்தல். 

 பதாறலவில் உள்ை வழி ாட்டுத் தலங்களுக்கு    உதவிகறை வழங்குதல். 

 அட்டபிரிகர தயாரிப்பு ெம் ந்தமான தரநிர்ணயங்கறைத் தயாரித்தல் மற்றும் விற் றண 

நிறலயங்கறைப்  திவு பெய்வதற்கு  டவடிக்றக எடுத்தல். 

 உத்வதெ திரிபீடகத்றத டிஜிடல்மயப் டுத்தும் கருத்திட்டத்றத  றடமுறைப் டுத்துதல். 

 

 

01.5.6.1.4 உட்ைட்டகமப்பு வெதிைளின் அபிவிருத்தி நடவடிக்கைைள் 
 

 குறைந்த அபிவிருத்திறயக் பகாண்ட ெமயப்  ாடொறலகளுக்கு வெதிகறை வழங்குதல். 

(ெமயப்  ாடொறலக் கட்டிடங்கள் மற்றும் உ கரணங்கறை வழங்குதல்). 
 மிஹிந்து பெவன கருத்திட்டத்திற்கான  ரிந்துறரகறை வழங்குதல். 
 ொெனப்  ாதுகாப்புச் ெற க்கான உ கரணங்கறை வழங்குதல். 
 சில்மாதா  யிற்சி நிறலயங்களில் ப ௌதீக அபிவிருத்தி  டவடிக்றககறை 

வமற்பகாள்ளுதல். 
 எழுத்தாைர் உதவியின் கீழ் புத்தகங்கறைக் பகாள்வனவு பெய்தல். 

 
 

01.5.6.1.5     யிற்சி நிைழ்ச்சித் திட்டங்ைள் 
 

 புதிய ொமவணர மற்றும் உ ெம் தா வதரர்களுக்கான “ குஸலஸ்ஸ உ ெம் தா” எனும் 

ப யரில்  யிற்சி நிகழ்ச்சித் திட்டங்கறை  டாத்துதல். 

 விகாராதி தி வதரர்களுக்கான  யிற்சி நிகழ்ச்சித் திட்டங்கறை  டாத்துதல். 

 பிராந்திய ொெனப்  ாதுகாப்புச் ெற யின் பகௌரவத் தறலவர், பெயலாைர்  ாயகம் 

வதரர்களுக்கான  யிற்சி நிகழ்ச்சித் திட்டங்கறை  டாத்துதல். 

 முலட்டியன பியதாஸ ரத் ாயக்க ஞா கார்த்த சில்மாதா  யிற்சி நிறலயத்தில்  யிற்சி 

நிகழ்ச்சித் திட்டங்கறை  டாத்துதல். 

 அநுராதபுர சில்மாதா  யிற்சி நிறலயத்தில்  யிற்சி நிகழ்ச்சித் திட்டங்கறை  டாத்துதல். 

 கைனி சில்மாதா  யிற்சி நிறலயத்தில்  யிற்சி நிகழ்ச்சித் திட்டங்கறை  டாத்துதல். 

 “அஞ்ெலிகரணி” எனும் ப யரில்  ாடைாவிய ரீதியில் சில்மாதா  யிற்சி நிகழ்ச்சித் 

திட்டங்கறை  டாத்துதல். 
 

01.5.6.2 முன்வனற்ைம் 

01.5.6.2.1 அரெ சவொக் விைா. 

2023 ஆம் ஆண்டுக்கான அரெ பவொக் விழா பகௌரவ பிரதமர் அவர்களின்  ங்கு ற்றுதலுடன் 

சிலா ம் பகப ல்வலவல ரத்தனசிறி பிரிவவன் விகாறரறய றமயமாகக் பகாண்டு 

 றடப ற்ைது. 

அதற்கு இறணயாக பின்வரும் திட்டங்கள் பெயல் டுத்தப் ட்டன. 
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 சிலா ம் பகப ல்வலவல  ஸ்ரீ ரதனசிறி பிரிவவன் விகாறரறய றமயமாகக் பகாண்டு 

மருத்துவச் பெடிகள் மற்றும்  லாச் பெடிகறை ெமயப்  ாடொறல மாணவர்கள் மற்றும் 

பிரவதெவாசிகளுக்கு  விநிவயாகித்தல் மற்றும்  டும் நிகழ்ச்சித்திட்டம். 

 கழிவுகறை முகாறம பெய்வதன் மூலம் ஆவராக்கியமான சூழறல உருவாக்குவதற்கான 

விழிப்புணர்வு நிகழ்ச்சித் திட்டபமான்று பகப ல்வலவல ஸ்ரீ ரத்தனசிறி பிரிவவன் 

விகாறரறய றமயமாகக் பகாண்டு   டத்துதல். 

 ஆவராக்கியமான வாழ்க்றக முறைக்கு உள் ாட்டு உணவுகறை உட்பகாள்வறத 

ஊக்குவிக்கும் பெயலமர்வு மற்றும் கண்காட்சிறய  ாத்தாண்டிய வித்யாலங்கார 

பிரிவவன் விகாறரறய றமயமாக பகாண்டு  டத்துதல். 

 சீல தியான நிகழ்ச்சி மற்றும்  க்தி  ாடல் நிகழ்ச்சித் திட்டங்கள் 

 பவொக் வலயம், கல்வி கண்காட்சி மற்றும் பவொக் கூண்டு கண்காட்சி. 

 அறனத்து மதங்கறைச் வெர்ந்த ெமயப்   ாடொறல மாணவர்களுக்கும் ஒவ்பவாரு ெமய 

ஸ்தலங்களிலும்  ங்கு ற்றுவதன் மூலம் மார்க்க அறிறவ வழங்குவதற்கான  றடமுறை 

நிகழ்ச்சித் திட்டங்கறை  டாத்துதல். 

 
 

 

01.5.6.2.2 சில் மாதா ெக  
 

சில்மாதா ெற கறை  றடமுறைப் டுத்துவதற்காக 2023 ஆம் ஆண்டில் 02 அகில இலங்றக 

வதசிய ெற க் கூட்டங்களும், 36 மாவட்ட சில்மாதா ெற க் கூட்டங்களும்  டாத்தப் ட்டன. 

அதன் பிரகாரம், சில்மாதா ெற கறை  றடமுறைப் டுத்தும் ப ாருட்டு 2023 ஆம் ஆண்டில் 

பெலவிடப் ட்ட பதாறக ரூ ா 1,747,400 ஆகும். 

 

01.5.6.2.3 நிைாய தகலகம அலுவலைத்தின் நிருவாைச் செலவு 

நிகாய தறலறம அலுவலகங்கறை  டாத்திச் பெல்வதற்காக அந்தந்த நிகாயவின் கீழ் 

நிருவகிக்கப் டுகின்ை வழி ாட்டுத் தலங்களின் எண்ணிக்றகறயக் கவனத்திற் பகாண்டு 

அலுவலகத்திற்கான பகாடுப் னவுகள் வழங்கப் டுகின்ைன. இதன் கீழ் அலுவலக ஊழியர்கள் 

மற்றும் ொரதிகளுக்கான பகாடுப் னவாக மாதபமான்றுக்கு ரூ ா 20,000.00 வீதம் ஒரு 

வருடத்திற்கு 240,000.00 வறர இரண்டு ெந்தர்ப் ங்களில் கிறடக்கக் கூடியவாறு 

வழங்கப் டுகின்ைது.  

 

 

 

 

 

 

01.5.6.2.4 சுதந்திர தின விைா 

பகைரவ ஜனாதி தியின் எண்ணக்கருவுக்கு அறமவாக, இவ்வருட வதசிய சுதந்திர தினத்துடன் 

இறணந்த ெமய நிகழ்ச்சிகள் கண்டி மற்றும் நுவபரலியா மாவட்டங்கறை றமயமாகக் பகாண்டு 

இரவு வழி ாடுகள் பகௌரவ ஜனாதி தியின்  ங்களிப்புடன் ப ப்ரவரி 02 ஆம் திகதியன்று 

விக்வடாரியாபவல்ல பிரவதெத்தில் இடம்ப ற்ை அவதவவறையில், மறு ாள் ெங்கத தக்ஷிணாவ 

கண்டி, குண்டொறல வதசிய கறல றமயத்தில்  றடப ற்ைது. வதசிய சுதந்திர தினத்றத 
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முன்னிட்டு ெர்வமத நிகழ்ச்சிகளிறடவய ப ௌத்த வழி ாடுகள் ப ப்ரவரி 04 ஆம் திகதி காறல 

பகாள்ளுப்பிட்டி ஸ்ரீ தர்மகீர்த்தியாராம பிரிவவன் விகாறரறய றமயமாக்பகாண்டு 

இடம்ப ற்ைது.   

01.5.6.2.5 சில்மாதா  யிற்சி நிகலயங்ைளின் செயற் ாட்டு நடவடிக்கைைள் 

ெங்றகக்குரிய மகா ாயக்கரின் ஆவலாெறனயின் வ ரில் இந்தத் திறணக்கைம் முல்லட்டியான, 

கைனி மற்றும் அனுராதபுரம் ஆகிய இடங்களில் 03 சில்மாதா  யிற்சி நிறலயங்கறை  டத்தி 

வருகின்ைது. இந்த நிறுவனங்கள் தர்ம பதாடர்பு திைன் அபிவிருத்தி, ெமயப் ணி மற்றும் மடாலய 

ெடங்குகள், மாணவர் துைவிகள் மற்றும் மடாலய நிர்வாகம், சில்மாதா துைவிகறை  ாதிக்கும் 

ெட்டப் பிரச்சிறனகள், ெமூக ெவால்கள், ெமூக விழுமியங்களின் வைர்ச்சிக்கு துைவிகளின் 

 ங்களிப்புகள் மற்றும் பமாழி அறிறவ வமம் டுத்தல் ஆகிய வ ாக்கத்துடன் ஆண்டு முழுவதும் 

நிகழ்ச்சித் திட்டங்கறை பெயல் டுத்துகின்ைது. இந்த மூன்று நிறுவனங்களிலும் நீர், மின்ொரம், 

ஊழியர் ெம் ைம் மற்றும் ஏறனய பகாடுப் னவுகள்,  ாதுகாப்புச் வெறவகள் மற்றும் 

 ராமரிப்புச் பெலவுகளுக்காக இந்த வருடத்தில் ரூ ா 6.55 மில்லியன் பெலவிடப் ட்டுள்ைது. 

01.5.6.2.6 ச ௌத்த துைவிைளுக்கு  யிற்சி அளித்தல். 

ஒழுக்கம் மிக்க ஒரு ெங்க தறலமுறைறயக் கட்டிபயழுப்பும் வ ாக்கில், புதிய ொமவணர மற்றும் 

உ ெம் தா  துைவிகளுக்கு தர்ம ஒழுக்கம்  ற்றிய அடிப் றட புரிதறல வழங்கும் வறகயில் 

குெலஸ்ஸ உ ெம் தா என்ை வதசிய நிகழ்ச்சித் திட்டம் இந்தத் திறணக்கைத்தினால் 

பெயல் டுத்தப் டுகிைது. ஒரு  திவிடப்  யிற்சி  நிகழ்ச்சித் திட்டமாக, விரிவுறரகள் மற்றும் 

 றடமுறைச் பெயல் ாடுகள் உள்ளிட்ட அறிஞர்கைால் இந்த நிகழ்ச்சி திட்டம் 

பெயல் டுத்தப் டுகிைது.  2023 ஆம் ஆண்டு ஒதுக்கப் ட்ட ஒதுக்கீட்டின் பிரகாரம் 09 

நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் வருட இறுதிக்குள்  டத்தப் ட்டுள்ைன. 

 

இடம் 

 
நிைழ்ச்சி திட்டத்தின் தன்கம 

 ங்கு ற்றியவர்ைளின் 

எண்ணிக்கை 

  ன்னிபிட்டிய பதவ்ரம் மகா 

விகாறர 
 

ொமவணர வதரர்கள் 

90 

  ன்னிபிட்டிய பதவ்ரம் மகா 

விகாறர 
 

உ ெம் தா  வதரர்கள் 

50 

  ன்னிபிட்டிய பதவ்ரம் மகா 

விகாறர 
 

பிரிவவனா இறுதியாண்டு 

மாணவ வதரர்கள் 42 

  ன்னிபிட்டிய பதவ்ரம் மகா 

விகாறர 
 

 ல்கறலக்கழக மாணவர்கள் 

 144 

கிரி த்பகாட, ஈரியபவட்டிய  யிற்சி 

நிறுவனம் 
 

ொமவணர வதரர்கள் 

 50 

கடவத்றத கல் ஏ தண்ட ராஜமொ 

விகாறர 
 

பிரிவவனா ஆசிரிய வதரர்கள் 
41 

களுத்துறை வ ாதி  ம்பிக்றக 

ப ாறுப் ாைர் ெற  வகட்வ ார் 

கூடம் 

பிரிவவனா ஆசிரிய வதரர்கள் 

37 

குரு ாகல் பகட்டுவான 

மஹிந்வதாதய பிரிவவனா மற்றும் 

கடவலபகதர விமவலாதய 

பிரிவவனா 

பிரிவவனா ஆசிரிய வதரர்கள் 

156 

பகாழும்பு 05 விசுத்தாராம பிரிவவனா 

விகாறர 

பிரிவவனா ஆசிரிய வதரர்கள் 
43 
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01.5.6.2.7 சில் மாதா  யிற்சி 
 

இலங்றகயின்  ல்வவறு மாகாணங்களில் வசிக்கும் ஏைக்குறைய 3000 சில்மாதாக்கள் ப ௌத்த 

மதத்தின் மீது  ம்பிக்றக பகாண்டு  ணிபுரிகின்ைனர், ஆனால் அவர்களின் ப ௌத்த அறிறவயும் 

கல்வி அறிறவயும் ெரியான முறையில் வமம் டுத்துவதற்கு அவர்களுக்கு அரொங்க ஆதரறவ 

வழங்குவது மிகவும் அவசியமானது. 

அதன் அடிப் றடயில் ெமயத் பதாடர்புத் திைன் வமம் ாடு, ெமயப்  ணி மற்றும் மடாலயச் 

ெடங்குகள், மாணவர் துைவிகள் மற்றும் மடாலய நிர்வாகம், துைவிகறைப்  ாதிக்கும் ெட்டச் 

சிக்கல்கள், ெமூக ெவால்கள், ெமூக விழுமியங்கள் மற்றும் பமாழி அறிவின் வைர்ச்சிக்கு 

துைவிகளின்  ங்களிப்பு, ஐந்து (06) திட்டங்கள். கைனி மற்றும் அனுராதபுரம் சில்மாதா 

நிறுவனங்களில்  யிற்சிகள்  டத்தப் ட்டன. 

இதற்கு வமலதிகமாக முல்லட்டியான சில்மாதா  யிற்சி நிறுவனத்தில் ெமய ஒழுக்கம்  ற்றிய 

புரிதறல வைர்க்கும் வறகயில் 30 சி சில்மாதாக்களின்  ங்கு ற்றுதலுடன் ஓராண்டு  யிற்சி 

வகுப்பு ஆரம்பிக்கப் ட்டுள்ைது. 

 

01.5.6.2.8 உ ெம் தா விைா 
ொெனம் வாழ்வதற்கு  ல்ல ஒழுக்கமுள்ை வதரர்கள் இருப் து இன்றியறமயாத ஒரு 

விடயமாகும். இதன் அடிப் றடயில் அறனத்து நிகாய தரப்பினரும் இறணந்து  டாத்தும் 

உ ெம் தா விழாக்களுக்கு அரெ அனுெரறணயின் கீழ் ப ௌத்த அலுவல்கள் திறணக்கைம் 

அறனத்து புதிய உ ெம் தா ப று வர்களுக்கும்  யணச்பெலவுகளுக்காக தலா 3000 ரூ ாறவ 

வழங்கவுள்ைது. இதன் கீழ், 2023 ஆம் ஆண்டில் வழங்கப் ட்ட நிதி ஏற் ாடுகள் பின்வருமாறு. 
 

 

நிைழ்ச்சித்திட்டத்தின் தன்கம நிறுவனம் 

 ங்கு ற்றிய

வர்ைளின் 

எண்ணிக்கை 

அகில இலங்றக சில்மாதா வதசிய ெற  

மற்றும் மாவட்ட ெற களின் மகளிர் 

 திவாைர்கள் மற்றும் தறலவர்கள் 
கைனி சில்மாதா யிற்சி கல்வி 

நிறுவனம் 

 

50 

பமானராகறல மாவட்ட சில்மாதாக்கள்  55 

கண்டி மாவட்ட சில்மாதாக்கள் 95 

வககாறல மாவட்ட சில்மாதாக்கள் 40 

இரத்தினபுரி மாவட்ட சில்மாதாக்கள் 55 

ஒரு வருட  யிற்சி  கற்றகப றி 
முலட்டியன சில்மாதா யிற்சி 

கல்வி நிறுவனம் 
30 

மாவட்ட சில்மாதாக்கள்  
அனுராதபுர சில்மாதா யிற்சி 

கல்வி நிறுவனம் 
30 
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01.5.6.2.9 ொெனப்  ாதுைாப்பு ெக கய நகடமுகைப் டுத்துதல். 

புத்த ொெனத்தின்  லன்கறை வமம் டுத்துவதற்கும் பிக்கு ெமூகத்றத அபிவிருத்தி பெய்வதற்கும் 

2014 ஆம் ஆண்டின் 16 ஆம் இலக்க அகில இலங்றக ொெனப்  ாதுகாப்புச் ெற யின் 

(கூட்டிறணத்தல்) ெட்டத்தின் கீழ் கூட்டிறணக்கப் ட்டுள்ை அகில இலங்றக ொெனப் 

 ாதுகாப்புச் ெற றய  றடமுறைப் டுத்துவதற்கான வெதிகறை வழங்குவது ப ௌத்த 

அலுவல்கள் திறணக்கைத்தின் மூலம் வமற்பகாள்ைப் டுகின்ைது. இதன் கீழ் அகில இலங்றக, 

மாவட்ட மற்றும் பிராந்திய ொெனப்  ாதுகாப்புச் ெற களின் வாக்பகடுப்புகறை  டாத்துதல், 

நிறைவவற்றுச் ெற க் கூட்டங்கறை  டாத்துதல் மற்றும்  ாடு பூராகவும் பிராந்திய ொெனப் 

 ாதுகாப்புச் ெற களின் பெயைாைர்  ாயகம் வதரர்களுக்கு எழுது ப ாருட்கள் மற்றும்  யணச் 

பெலவுக் பகாடுப் னவுகள் வழங்கப் டுகின்ைன. அதன் பிரகாரம் 2023 ஆம் ஆண்டிற்காக 

கூட்டங்கள்,  யணச் பெலவுகள், வமலதிக வெதிகள்,  எழுது ப ாருட்கள் மற்றும் த ால் 

பெலவுகள் ஆகியவற்றின் ப ாருட்டு  ரூ ா 3,862,082.00  பெலவிடப் ட்டுள்ைது. 

 

01.5.6.2.10 தைனம் செய்யும் ெடங்கு 
 

காலஞ்பென்ை மகா ாயக்க வதரர்களின் தகனக் கிரிறயகள் முழு அரெ மரியாறதயுடனும், 

முன்னணி  ாயக்க வதரர்களுக்கு அரெ அனுெரறணயுடனும் உள்ளூர் பிக்குகளுக்காக ஏற் ாடுகள் 

வழங்குவதன் மூலமும் ப ௌத்த பிக்குகளின் இறுதிக் கிரிறயகளுக்காக இந்தத் திறணக்கைத்தின் 

உதவி வழங்கப் டுகின்ைது.  அதன் பிரகாரம் 2023 ஆம் ஆண்டில்  தகனம் பெய்யும் ெடங்கிற்காக 

பின்வருமாறு அனுெரறண வழங்கப் ட்டது. 
 

 

01.5.6.2.11 ச ௌத்த ைகலக்ைளஞ்சியத்கத அச்சிடுதல். 
 

ப ௌத்த கறலக்கைஞ்சியம் என் து ப ௌத்த ெமயத்திற்குரிய ெகல விடயங்களினதும் பிரதான 

எண்ணக்கருக்கறை வி ரிக்கின்ை அடிப் றட ப ௌத்த கிரந்தம் ஆகும். அதற்கு அறமவாக 

வதரவாதி, மகாயான மற்றும் வஜ்ரயான ஆகிய ெகல ப ௌத்த  ாரம் ரியங்களுக்கும் உரித்தான 

ப ௌத்த சித்தாந்த மற்றும் கலாச்ொர மதிப்ற க் பகாண்ட   ர்கள் கிரந்தங்கள், எண்ணக்கருக்கள் 

அவத வ ான்று பதால்ப ாருள் ப றுமதிறயக் பகாண்ட இடங்கள் அறனத்றதயும்  ற்றி 

விைக்கக் கட்டுறரகறை உள்ைடக்குவது இந்தக் கிரந்தத்தின் மரபு ரீதியான பெயல்முறையாகும். 

அது காலத்திற்கு ஏற்ை விதத்தில் இற்றைப் டுத்த வவண்டிய அவத வவறையில் உலகில் ப ௌத்த 

தர்மம் அபிவிருத்தி அறடவதற்கு இறணயாக பதாடர்ச்சியாக அபிவிருத்தியறடய வவண்டிய 

ஒரு கிரந்தமாகும். இதன் அடிப் றட வ ாக்கம் ப ௌத்த தர்மத்திற்குரிய ஆய்வில் அல்லது 

ஆராய்ச்சியில் ஈடு டுகின்ை உலகின் எந்தபவாரு ஆய்வாைருக்கும் வதறவயான அடிப் றட 

விடயங்கள்  ற்றிய புரிந்துணர்றவ வழங்குவதாகும்.  

இது தவிர ப ௌத்த தர்மம்  ற்றி ஆர்வம் காட்டுகின்ை அறிஞருக்கு ப ௌத்த தர்மத்தில் 

காணப் டுகின்ை எந்தபவாரு எண்ணக்கருறவயும்  ற்றிய சிைந்தபதாரு புரிந்துணர்றவப் 

ப ற்றுக் பகாள்வதற்கு இந்தக் கிரந்தம் உறுதுறணயாக இருக்கும். தற்வ ாது 08 இதழ் கிரந்தங்கள் 

பூர்த்தி பெய்யப் ட்டுள்ை அவத வவறையில் அந்த கிரந்தங்களுக்கான குறியீட்டு பதாகுதி 

தயாரிக்கும்  ணி தற்வ ாது நிறைவறடந்துள்ைது. அறத கிரந்தமாக அச்ெடிக்கும்  ணி 

எஞ்சியுள்ைது.   
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01.5.6.2.12 ெமயப்  ாடொகலைளுக்ைான வெதிைகள வைங்குதல் 

அரெ பவொக் பகாண்டாட்டத்திற்கு இறணயாக குறைந்த அபிவிருத்திறயக் பகாண்ட ெமயப் 

 ாடொறலகறை அபிவிருத்தி பெய்வதற்காக ெமயப்  ாடொறலக் கட்டிடங்கள் மற்றும் உ கரண 

உதவிகறை வழங்குவது வருடாந்தம் வமற்பகாள்ைப் டுகின்ைது. அதன் பிரகாரம், 2023 ஆம் 

ஆண்டிற்காக புத்தைம்,  கம் ொ, காலி, மன்னார் மற்றும் களுத்துறை ஆகிய மாவட்டங்கள் பதரிவு 

பெய்யப் ட்ட ெமயப்  ாடொறலக் கட்டிடங்கள் மற்றும் உ கரண உதவிகறை வழங்குவது 

வமற்பகாள்ைப் ட்டது. அதற்கு அறமவாக அதன் சுருக்கம் பின்வருமாறு. 

 

மாவட்டம் ைட்டட 

நிர்மானம் 

துப்புரவு 

ஏற் ாட்டு 

வெதிைள் 

உ ைரைங்ைள் 

வைங்குதல் 

சமாத்தம் நிதி 

ஏற் ாடு  

ரூ ா மில். 

புத்தைம் 28 11 34 73 28.25 

களுத்துறை 09 01 01 11 5.25 

கம் ொ 02 - - 02 0.9 

காலி 01 - - 01 0.1 

மன்னார் 01 - - 01 0.1 
 

   

01.5.6.2.13 சில்மாதா நிறுவனத்தின் அபிவிருத்தி. 
 

அநுராதபுரம் புதிய ெங்கமித்தாராம  யிற்சி நிறுவனத்தில் கழிப் றை அறமப்ற  

மறுசீரறமத்தல், 

 

01.5.6.3      2023 ஆம் ஆண்டில் அபிவிருத்திப் பிரிவில்  திவு செய்தல். 

 சில்மாதா வதரர்களின் எண்ணிக்றக    -  330 
 துைவு வாழ்க்றக பூண்ட (சில்மாதா வதரர்கள்) எண்ணிக்றக -   24 
 சில்மாதா மடாலயங்களின் எண்ணிக்றக   -  18 
      வழி ாட்டுத்தல  ன்பகாறட ெற களின் எண்ணிக்றக -  106 
 மடாலய  ன்பகாறட ெற களின் எண்ணிக்றக.  -  03 

 
 

01.5.6.4 2023.12.31 ஆம் திைதியில் உள்ளவாறு அபிவிருத்தி பிரிவின்  தவியினர் 
 

வெகவ மட்டம் இருக்கின்ை எண்ணிக்கை 

ஆறணயாைர் 01 

அபிவிருத்தி உத்திவயாகத்தர்  11 

முகாறமத்துவ வெறவ உத்திவயாகத்தர் 01 

அலுவலகப்  ணி உதவியாைர் 02 

பமாத்தம் 15 
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01.5.7 ெமயப்  ாடொகலப் பிரிவு 

அபமரிக்க வதெத்தவரான  திரு. பென்றி ஸ்டீல் ஓல்கட் அவர்களின் எண்ணக்கருவுக்கு 

அறமவாக 1895 இல் ஆகஸ்ட் மாதம் 03 ஆம் திகதியன்று காலி, பவலிவத்த ஸ்ரீ விஜயானந்த 

விகாறரயில் முதலாவது ெமயப்  ாடொறல ஆரம்பிக்கப் ட்டது. அவ்வாறு ஆரம்பிக்கப் ட்ட 

ப ௌத்த ெமயப்  ாடொறலக் கல்வி இரு தாம் நூற்ைாண்டின் ஆரம் த்தில்  ாடு பூராகவும் 

விரிவறடந்த அவத வவறையில் தற்வ ாது  ாட்டில் 10,373 ப ௌத்த ெமயப்  ாடெறலகள் 

இயங்கிவருகின்ை அவத வவறையில் 2,048,460 மாணவர்கள் அதில் ெமயக் கல்விறய  கற்று 

வருகின்ைனர். 126,090 ஆசிரியர்கள் எந்தவிதமான உதவியுமின்றி இதற்காகத் தமது வெறவறய 

வழங்கி வருகின்ைனர். 

“ப ௌத்த தர்மத்றத அடிப் றடயாகக் பகாண்டு தன்றனப்  ற்றியும் தனது சூழறலப்  ற்றியும் 

ெரியான புரிந்துணர்றவக் பகாண்ட அந்தப் புரிந்துணர்வுக்கு அறமவாக  டந்து பகாள்கின்ை 

அவ்வைான  டத்றதகளின் ப றுவ றுகறை அனு விக்கின்ை குணத்றதயும், அறிறவயும் 

பகாண்ட மாணவர் ெமூகத்றத உருவாக்குவது ெமயப்  ாடொறலக் கல்வியின் குறிக்வகாைாகும் .  

இந்த உன்னதக் குறிக்வகாள்கறை அறடந்து பகாள்வதற்காக ெமயப்  ாடொறலக் கல்விறய 

பெயற் டுத்துவது ெமயப்  ாடொறலப் பிரிவினால் வமற்பகாள்ைப் டுகின்ை அவத வவறை 

அதற்காக 4 பிரதான துறைகளின் கீழ் நிகழ்ச்சித் திட்டங்கள்  றடமுறைப் டுத்தப் டுகின்ைன. 

1. ெமயப்  ாடொறல மாணவர் அபிவிருத்தி 

2. ெமயப்  ாடொறல ஆசிரியர் அபிவிருத்தி   

3. ெமயப்  ாடொறல முகாறமத்துவம் 

4. ஏறனய நிகழ்ச்சித் திட்டங்கள். 

 

இந்தத் துறைகளின் கீழ் பின்வரும் நிகழ்ச்சித் திட்டங்கள்  றடமுறைப் டுத்தப் டுகின்ைன. 

01.5.7.1 ெமயப்  ாடொகல மாைவர் அபிவிருத்தி 

 ெமயப்  ாடொறல  ாடப் புத்தகங்கறை அச்சிட்டு விநிவயாகித்தல். 

 ெமயப்  ாடொறலகளின் 6-10 தரங்களுக்கான  ரீட்றெறய  டாத்துதல். 

 பிரவதெ, மாவட்ட மற்றும் அகில இலங்றக ரீதியாக மாணவர் வதர்ச்சி நிகழ்ச்சித் 

திட்டங்கறை  டாத்துதல். 

 ெமயப்  ாடொறல இறுதிப்  ரீட்றெ மற்றும் தர்மாச்ொர்யப்  ரீட்றெறய  டாத்துதல். 

 

01.5.7.2 ெமயப்  ாடொகல ஆசிரியர் அபிவிருத்தி   

 ெமயப்  ாடொறல ஆசிரியர் பகாடுப் னறவ வழங்குதல். 

 ெமயப்  ாடொறல சீருறட வழங்குதல். 

 ெமயப்  ாடொறல ஆசிரியர் ொன்றிதழ்  ரீட்றெறய  டத்துதல். 

 ெமய  ல்கறலக்கழக டிப்வைாமா கற்றகப றிகறை  டாத்துதல். 

 ெமயப்  ாடொறல ஆசிரியர் திைன் விருத்தி  யிற்சி பெயலமர்வுகறை  டாத்துதல். 

 ெமாதான நீதவான்  தவிறய வழங்குதல். 

 

01.5.7.3 ெமயப்  ாடொகல முைாகமத்துவம் மற்றும் அபிவிருத்தி 

 வருடாந்த ஆசிரியர் மாணவர் தகவல்கறைத் திரட்டுதல். 
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மாவட்டங்களின் பமாத்த எண்ணிக்றக    = 22 

பிரவதெ ொெனப்  ாதுகாப்பு ெற களின் எண்ணிக்றக  = 328 

ெமயப்  ாடொறலகளின் எண்ணிக்றக    = 10373 

விநிவயாகிக்கப் ட்டபமாத்தப் புத்தகங்களின் எண்ணிக்றக = 2000000 

 

 

 ெமயப்  ாடொறலத் தினத்றதக் பகாண்டாடுதல். 

 ெமயப்  ாடொறல ஆசிரியர் அறடயாை அட்றடகறைத் தயாரித்தல். 

 ெமயப்  ாடொறலகறைப்  திவு பெய்தல். 

 ெமயப்  ாடொறல பகாடி வாரத்றத  றடமுறைப் டுத்தல். 

 

01.5.7.4 ஏகனய நிைழ்ச்சித் திட்டங்ைள். 

 திரிபீடகத்றத இலகுவான சிங்கை பமாழிக்கு பமாழிப யர்த்தல். 

 புத்த ஜயன்தி புத்தக நிறலயம். 

 ெமயப்  ாடொறல இறணயத்தைத்றதத் தயாரித்தல். 
 

 

01.5.7.1 ெமயப்  ாடொகல மாைவர் அபிவிருத்தி. 

01.5.7.1.1 ெமயப்  ாடொகல  ாடப் புத்தைங்ைகள அச்சிட்டு விநிவயாகித்தல் 
ஒழுக்கமுள்ை ெமுதாயத்றத உருவாக்குவதற்குத் வதறவயான ெமயப்  ாடொறலக் கல்விறய 

வமம் டுத்துவதறன வ ாக்காகக் பகாண்டு, ெமயப்  ாடொறல  ாடப் புத்தகங்கறைத் பதாகுத்து, 

அச்சிட்டு, ெமயப்  ாடொறலகளுக்கு விநிவயாகிப் து ெமயப்  ாடொறலப் பிரிவினால் 

வமற்பகாள்ைப் டுகிைது. முக்கியமாக அரொங்க அச்ெகத்தினால் அச்சிடப் டும்  ாடப் 

புத்தகங்கள் பவயங்பகாறடயில் உள்ை ெமயப்  ாடொறல புத்தக கைஞ்சியத்தினூடாக 

வ ரடியாக ொெனப்  ாதுகாப்பு ெற களுக்கு விநிவயாகிக்கப் டுகின்ைன. 

 

2024 ஆம் ஆண்டுக்கான  ாடப்புத்தகங்கள் அச்சிடப் ட்டு தற்வ ாது ொெனப்  ாதுகாப்புச் 

ெற களுக்கு விநிவயாகிக்கப் ட்டு வருகின்ைன. இந்த ஆண்டிற்கான அச்ெகத்திற்கு ரூ ா 154.6 

மில்லியன் பெலுத்தப் ட்டுள்ைது. அத்துடன், மாவட்ட பெயலகங்கள் மூலம்  ாடப் 

புத்தகங்கறை விநிவயாகிப் தற்கு ரூ ா 3.9 மில்லியன் ஒதுக்கீடு பெய்யப் ட்டுள்ைது. 2024 ஆம் 

ஆண்டுக்கு ரூ ா 250 மில்லியன் ஒதுக்கீடு பெய்யப் ட்டுள்ைதுடன், 2025 ஆம் ஆண்டில் 2.1 

மில்லியன் ெமயப்  ாடொறல மாணவர்களுக்கு 1.9 மில்லியன்  ாடப் புத்தகங்கள் அச்சிடப் ட 

வவண்டும். 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

01.5.7.1.2 ெமயப்  ாடொகலைளில் 6-10 ஆம் தரங்ைளுக்ைான  ரீட்கெகய 

நடாத்துதல். 

இலங்றக பூராகவும் உள்ை ெகல ெமயப்  ாடொறலகளிலும் கற்கின்ை மாணவர்களின் ெமய 

அறிறவப்  ரீட்சித்தல் மற்றும் அவர்கறை மதிப்பீடு பெய்தல் ஆகிய வ ாக்கத்துடன் 

 டாத்தப் டுகின்ை இந்த தரப்  ரீட்றெ ஒவ்பவாரு வருடமும் இறுதியில்  டாத்தப் டுகின்ைது. 

2023 ஆம் ஆண்டிற்கான ெமயப்  ாடொறல தரப்  ரீட்றெறய 2024 ஆம் ஆண்டு ப ப்ரவரி 18 ஆம் 

திகதி  டத்துவதற்கான ஆயத்தங்கள் தற்வ ாது வமற்பகாள்ைப் ட்டு வருகின்ைன.  
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01.5.7.1.3 பிரவதெ, மாவட்ட மற்றும் அகில இலங்கை ரீதியில் மாைவர் வதர்ச்சி நிைழ்ச்சித் 

திட்டங்ைகள நடாத்துதல் 

ெமயப்  ாடொறல மாணவர்களின் அறிறவ வைர்க்கவும், புத்த மத வ ாதறனகறை 

 றடமுறையில்  யன் டுத்துவதற்கு வாய்ப்ற  வழங்குவதன் மூலம்  ற்குணமுள்ை அறிவார்ந்த 

குழந்றதகளின் தறலமுறைறய உருவாக்கவும் மாணவர் திைன் மதிப்பீட்டு நிகழ்ச்சித் திட்டம் 

ஆண்டுவதாறும்  டத்தப் டுகிைது. 

 

2023 ஆம் ஆண்டிற்கான அகில இலங்றக மாணவர் திைன் நிகழ்ச்சித்திட்டம் 2023 டிெம் ர்  மாதம் 

25, 26, 27 ஆம் திகதிகளில் மாத்தறை மாவட்டத்திலுள்ை ஸ்ரீ ெங்கமித்தா வதசிய  ாடொறலயில் 

பவற்றிகரமாக நிறைவறடந்தவதாடு, 2024 ஆம் ஆண்டுக்கான அகில இலங்றக ெமயப் 

 ாடொறலத் திைன் நிகழ்ச்சித்திட்டம்  துறை மாவட்டத்தின் றமயமாகக் பகாண்டு  றடப ை 

உத்வதசிக்கப் ட்டுள்ை அவதவவறையில் நிகழ்ச்சித்திட்டத்தில் ெமயப்  ாடொறல மட்டத்தில் 

 றடப றும் நிகழ்ச்சி 2024 ஆம் ஆண்டு ஆகஸ்ட் மாதம் 04 ஆம் திகதியும், பிராந்திய திைன் 

நிகழ்ச்சித் திட்டம் 2024 ஆம் ஆண்டு பெப்படம் ர் மாதம் 08 ஆம் திகதியும், அதன் மாவட்ட திைன் 

நிகழ்ச்சித் திட்டம் 2024 ஆம் ஆண்டு ஒக்வடா ர் 13 ஆம் திகதியும் அகில இலங்றக திைன் 

நிகழ்ச்சித்திட்டம் 904 வ ரின்  ங்வகற்புடன்  துறை மாவட்டத்றத றமயமாகக் பகாண்டு 

டிெம் ர் 22, 23, 24 ஆகிய வததிகளில்  டாத்துவதற்கு ஒழுங்குகள் வமற்பகாள்ைப் ட்டு 

வருகின்ைன. 

 

01.5.7.2 ெமயப்  ாடொகல ஆசிரியர் திைன் விருத்தி 

01.5.7.2.1 ெமயப்  ாடொகல ஆசிரியர்ைளுக்கு சைாடுப் னவு வைங்குதல் 
 

எந்தபவாரு தயவும் இன்றி ெமயப்  ாடொறல ஆசிரியர் வெறவயில் ஈடு ட்டுள்ை ஆசிரியர்கறை 

ஊக்குவிக்கும் வறகயில் அவர்களின் வெறவறயப்  ாராட்டி ெமயப்  ாடொறல ஆசிரியர் 

வெறவயில் பதாடர்ச்சியாக ஒரு வருட வெறவக் காலத்றதப் பூர்த்திபெய்துள்ை 18 வயதுக்கு 

வமற் ட்ட ெகல ஆசிரியர்களுக்கும் 2006 ஆம் ஆண்டு முதல், நூலகக் பகாடுப் னவு 

வழங்கப் டுகின்ைது.  

 

ெமயப்  ாடொறல ஆசிரியர்களுக்கு 2006 ஆம் ஆண்டு முதல் வழங்கப் ட்டு வந்த நூலக 

உதவித்பதாறக ரூ ா. 2,000.00 மற்றும் மாதாந்தம் வழங்கப் ட்டு வந்த ரூ ா. 200.00 வீத ெமய 

ஊக்குவிப்புக் பகாடுப் னவு ஆகியவற்றை ஒன்றிறணத்து 2017 ஆம் ஆண்டு முதல் வருடாந்தம் 

ரூ ா 5,000 ஆசிரியர் உதவித் பதாறகயாக வழங்கப் டுகின்ைது. 

 

2023 ஆம் ஆண்டிற்கும் தலா ரூ ா 5,000.00 வீதம் 98129 ெமயப்  ாடொறல ஆசிரியர்களுக்கு ரூ ா 

490,645,000.00 பதாறக அறனத்து மாவட்டங்களுக்கும் ஒதுக்கப் ட்டது.  

 

01.5.7.2.2 ெமயப்  ாடொகல சீருகட வைங்குதல்  

எந்தபவாரு தயவும் இன்றி ெமயப்  ாடொறல ஆசிரியர் வெறவயில் ஈடு ட்டுள்ை ஆசிரியர்கறை 

ஊக்குவிக்கும் வறகயில் அவர்களின் வெறவறயப்  ாராட்டி ெமயப்  ாடொறல ஆசிரியர் 

வெறவயில் பதாடர்ச்சியாக ஒரு வருட வெறவக் காலத்றதப் பூர்த்திபெய்துள்ை 18 வயதுக்கு 

வமற் ட்ட ெகல ஆசிரியர்களுக்கும் 2004 ஆம் ஆண்டு முதல் சீருறட வழங்கப் டுகின்ைது. 2023 

ஆம் ஆண்டில், இந்த இரண்டு பகாடுப் னவுகளும் ஒன்றிறணக்கப் ட்டு ஒரு பகாடுப் னவாக 

வழங்குவதற்கு ஏற் ாடு பெய்யப் ட்டது.  
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01.5.7.2.3 ெமயப்  ாடொகல ஆசிரியர்ைளுக்கு சைாடுப் னவு வைங்குதல் 

14088 12,154
521 441
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மாவட்ட மட்டத்தில் 2023- ெமய  ாடொறலகளின் எண்ணிக்றக -10373 

 

01.5.7.2.5 ெமயப்  ாடொகல ஆசிரியர் ொன்றிதழ்  ரீட்கெ  

ெமயப்  ாடொறல ஆசிரியர்களுக்வக உரித்தான மற்றும் ஆசிரியர்களிடமிருந்து அதிக 

வரவவற்ற ப் ப ற்ை ெமயப்  ாடொறல ஆசிரியர் ொன்றிதழ்  ரீட்றெறய தற்வ ாது வெறவயில் 

ஈடு ட்டுள்ை ெமயப்  ாடொறல ஆசிரியர்களின் அடிப் றடக் கல்வித் தறகறமகறை 

பூர்த்திபெய்தல், கல்வித் தறகறமகறை வமம் டுத்துதல், ஆசிரியர்களின் வெறவறயப் 

 ாராட்டுதல், அறிறவ வமலும் வைர்த்துக்பகாள்ளுதல், உயர்கல்வி வ ாக்கிச் பெல்வதற்கு 

வழிவகுப் தினூடாக ெமூக அங்கீகாரத்றத உருவாக்கி அதன் மூலம் அவர்களின் வெறவறய 

மக்கைால்  ாராட்டச் பெய்தல் வ ான்ை வ ாக்கங்கறை அடிப் றடயாகக் பகாண்டு 

 டாத்தப் டுகின்ைது. 

 

2023 ஆம் ஆண்டுக்கான ஆசிரியர் ொன்றிதழ்  ரீட்றெ 2023 ஆம் ஆண்டு ஜூன் 17 ஆம் திகதியன்று 

 றடப ற்று, விறடத்தாள்கள் திருத்தப் ட்டு ப றுவ றுகள் தற்வ ாது பவளியிடப் ட்டுள்ை 

அவதவவறையில் 2024 ஆம் ஆண்டுக்கான ஆசிரியர்  ரீட்றெறய 2024 ஆம் ஆண்டு ஜூன் 22 ஆம் 

திகதியன்று  டத்துவதற்கு ஏற் ாடுகள்  றடப ற்று வருகின்ைன. 

 

01.5.7.2.6 ெமயப்  ல்ைகலக்ைைை டிப்வளாமா ைற்கைசநறி நடத்துதல் 
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ெமயப்  ாடொறல ஆசிரியர்களின் அறிவு மற்றும் திைன்கறை விருத்தி பெய்யும் வ ாக்கில், ெமயப் 

 ல்கறலக்கழகம், இலங்றக ப ௌத்த மற்றும்  ாலி  ல்கறலக்கழகத்துடன் இறணந்து, ஸ்ரீ 

ஜயவர்தனபுர  ல்கறலக்கழகம், 19 மாவட்ட பெயலகங்களின் வமற் ார்றவயில் ப ௌத்த தர்ம 

டிப்வைாமா  ாடப றிறய  டத்துகிைது. இதுவறர, 10,000 க்கும் வமற் ட்ட ஆசிரியர்கள் 

டிப்வைாமா ப ற்ைவர்கைாக மாறியுள்ைனர். இந்நிறலயில், 2023 ஆம் ஆணடிலிருந்து இந்த 

 ாடப றி உயர்  டிப்வைாமா கற்றகப றியாக விருத்திபெய்யப் ட்டுள்ைது. 

2018/2019 கல்வியாண்டுக்காக இலங்றக ப ௌத்த மற்றும்  ாலி  ல்கறலக்கழகத்துடன் 

இறணந்து  டத்தப் ட்ட  ாடப றியில் 1544 ெமயப்  ாடொறல ஆசிரியர்களுக்கான ொன்றிதழ் 

வழங்கும் நிகழ்வு 2023 ஜூறல மாதம் 26 ஆம் திகதியன்று அலரி மாளிறகயில் வகாலாகைமாக 

 டாத்தப் ட்டது. 

அவதவ ான்று ஸ்ரீ ஜயவர்தனபுர  ல்கறலக்கழகத்துடன் இறணந்து  டத்தப் ட்ட இரண்டாம் 

வருடத்தின் முதல்  ருவ மற்றும் இரண்டாம்  ருவப்  ாடப றியின் விரிவுறரகள் தற்வ ாது 

நிறைவறடந்துள்ை அவதவவறையில், எதிர்வரும் வருடத்தில்  ரீட்றெகறை  டாத்தி ொன்றிதழ் 

வழங்குவதற்கு திட்டமிடப் ட்டுள்ைது. 

 

01.5.7.2.7 ெமயப்  ாடொகல ஆசிரியர் திைன் வமம் ாட்டு  யிற்சிச் செயலமர்வுைகள 

நடத்துதல் 

ெமயப்  ாடொறல ஆசிரியர்கறைப்  யிற்றுவிப் தற்காக  ல்வவறு தரப்பினரும்  ல்வவறு 

நிகழ்ச்சித்திட்டங்கறை  றடமுறைப் டுத்துகின்ை அவதவவறையில், இதற்பகன பதரிவு 

பெய்யப் ட்ட ஆசிரியர்  யிற்சி வைவாைர்கள் அடங்கிய குழு தயாரிக்கப் ட்டு அவர்களுக்கான 

04 பதாகுதிகளின் கீழ் முறையான  யிற்சி நிகழ்ச்சிகள்  டத்தப் ட்டு ஆசிரியர்  யிற்சிக் குழுறவ 

நிறுவுவதற்கான ஆயத்தங்கள் வமற்பகாள்ைப் ட்டு வருகின்ைன.பதன் முதலாவது 

நிகழ்ச்சித்திட்டம் 2024 ஆம் ஆண்டு ப ப்ரவரி மாத்தில்  டாத்துவதற்கு ஏற் ாடுகள் 

பெய்யப் ட்டுள்ைன. 

 

01.5.7.3 ெமயப்  ாடொகல முைாகமத்துவம் மற்றும் அபிவிருத்தி 

01.5.7.3.1 வருடாந்த ஆசிரியர்ைள் மாைவர்ைள்  ற்றிய தைவல்ைகள திரட்டுதல் 

ெமயப்  ாடொறல ஆசிரியர்களின் அபிவிருத்திறய இலக்காகக் பகாண்டு திட்டங்கறைத் 

தயாரித்தல் மற்றும் பகாள்றகத் தீர்மானங்கறை எடுப் தற்குத் வதறவயான தகவல்கறைப் 

ப ற்றுக்பகாள்ளும் வ ாக்கில் இந்த நிகழ்ச்சித்திட்டம்  றடமுறைப் டுத்தப் டுகிைது. 2023 இன் 

தகவல்களின் டி,  திவு பெய்யப் ட்ட ெமயப்  ாடொறலகளில் 10,373 ெமயப்  ாடொறலகள் 

இயங்கி வருகின்ைன, வமலும் 14,088 வதர்கள், 521 சில்மாதாக்கள் மற்றும் 19914 ஆண் ஆசிரியர்கள் 

மற்றும் 91824 ப ண் ஆசிரியர்கள் என்ை வறகயில் பமாத்தம் 126347 ெமயப்  ாடொறல 

ஆசிரியர்கைாகப்  ணிபுரிகின்ைனர். 2048460 ெமயப்  ாடொறல மாணவர்கள் ெமயப் 

 ாடொறலகளில்  யின்று வருகின்ைனர். 

 

2024 ஆம் ஆண்டுக்கான தகவல்கறைப் ப றுவதற்குத் வதறவயான ெமயப்  ாடொறல ஆசிரியர் 

மாணவர்களின் தகவல் வெகரிப்பு மாதிரிப்  டிவங்கறை மூன்று பிரதிகறைக் பகாண்டதாக 

அச்சிடுவதற்கு றகயளிக்கப் ட்டுள்ைன. இதற்காக ரூ ா 520850.00 பெலவாகின்ைது. 
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2023 ஆம் ஆண்டில்  21 மாவட்டங்ைளில் 10373 ெமயப்  ாடொகலைளில் மாைவர்ைளின் 

எண்ணிக்கை 2048460   ஆகும்.                                                                                                          
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01.5.7.3.2 ெமயப்  ாடொகல தினத்கதக் சைாண்டாடுதல் 
  

இலங்றகயின் முதலாவது ப ௌத்த ெமயப்  ாடொறலயான காலி பவலிவத்றத விஜயானந்த 

ெமயப்  ாடொறல 1895 ஆம் ஆண்டு ஆகஸ்ட் மாதம் 03 ஆம் திகதியன்று தாபிக்கப் ட்டுள்ை 

அவதவவறையில் அன்றைய தினத்றத நிறனவுகூரும் வறகயில் ஒவ்பவாரு வருடமும் ஆகஸ்ட் 

03 ஆம் திகதி வதசிய ெமயப்  ாடொறல தின விழா பகாண்டாடப் டுகிைது. 

2023 ஆம் ஆண்டில் 128 ஆவது ெமயப்  ாடொறல தின விழாறவ பகாண்டாடும் வதசிய நிகழ்ச்சித் 

திட்டத்றத ஆகஸ்ட் 06 கம் ொ மாவட்டத்றத றமயமாகக் பகாண்டு கைனி மாபனல்வத்றத 

 ாகானந்த ெர்வவதெ ப ௌத்த ஆய்வு நிறலயத்தில்  டாத்தப் ட்டது. அதற்காக ரூ ா 01 

மில்லியன் நிதி ஏற் ாடு ஒதுக்கப் ட்டிருந்த அவதவவறையில் ஆண்டு நிறைவறடவதற்கு 

முன்னர் ெகல நிதியும் பெலவிடப் ட்டுவிட்டன.  

2024 ஆம் ஆண்டில் 129 ஆவது ெமயப்  ாடொறல தின விழாறவ அம் ாறை மாவட்டத்றத 

றமயமாகக் பகாண்டு  டாத்துவதற்கு அறனத்து ஏற் ாடுகளும் பெய்யப் ட்டுள்ைன. அதற்காக 

ரூ ா 01 மில்லியன் நிதி ஏற் ாடு ஒதுக்கப் ட்டுள்ைது. 
 

 

 

 

01.5.7.3.3 ெமயப்  ாடொகல ஆசிரியர்ைளுக்ைான அகடயாள அட்கடைகள 
தயாரித்தல் 

எந்தபவாரு  உதவியும் இல்லாமல் ெமயப்  ாடொறலக் கல்விறய வழங்கி வரும் 

ஆசிரியர்களுக்காக பதாடர்ச்சியாக ஒரு வருட வெறவக் காலத்றதப் பூர்த்தி பெய்துள்ை ெமயப் 

 ாடொறல ஆசிரியர்களுக்கு இந்த அறடயாை அட்றட வழங்கப் டுகிைது. 

 

01.5.7.3.4 ெமய  ாடொகலைகள  திவு செய்தல் 
 

 ல்பலாழுக்கமுள்ை ெமுதாயத்றத உருவாக்கும் வ ாக்கத்துடன் தாபிக்கப் ட்டுள்ை அறனத்து 

ப ௌத்த ெமயப்  ாடொறலகளும் ப ௌத்த அலுவல்கள் திறணக்கைத்தின் ெமயப்  ாடொறலகள் 

பிரிவினால்  திவு பெய்யப் டுகின்ைன. அதற்வகற்  இவ்வாறு  திவு பெய்யப் ட்ட ெமயப் 

 ாடொறலகளுக்கு இந்த திறணக்கைத்தின் மூலம்  டத்தப் டுகின்ை  நிகழ்ச்சி திட்டங்களுடன்  

இறணந்து பகாள்வதற்கு வாய்ப்பு கிறடக்கின்ை அவதவவறையில்,  ாடப் புத்தகங்கள் 

வழங்குதல், ஆசிரியர் சீருறடகள் மற்றும் பகாடுப் னவுகள்  வ ான்ை  ன்றமகள் கிறடக்கும்.  

2023 ஆம் ஆண்டில்  திவு பெய்யப் ட்டுள்ை  ெமய  ாடொறலகளின் எண்ணிக்றக 10623  ஆகும். 
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2023 இல்  திவு பெய்யப் ட்டுள்ை  ெமய  ாடொறலகளின் எண்ணிக்றக 10373  ஆகும். 

 

01.5.7.3.5 ெமயப்  ாடொகல சைாடி வாரத்கத நகடமுகைப் டுத்துதல் 

இந்தக் கருத்திட்டத்தின் முதன்றமயான வ ாக்கம், புத்த ொெனத்தின் வமன்றம மற்றும் ெமயப் 

 ாடொறல ஆசிரியர்கள் மற்றும் மாணவர்களின்  லனுக்காக அகில இலங்றக ொெனப் 

 ாதுகாப்புச் ெற  வமற்பகாள்ளும்  ணிகளுக்கு நிதியுதவிறயப் ப ற்றுக் பகாடுப் தாகும். 

இதன் டி, அகில இலங்றக ொெனப்  ாதுகாப்புச் ெற யின் பிரதான வருமானமாக ெமயப் 

 ாடொறலக் பகாடிகள் விற் றனயாகக் கருதப் டுகிைது. இது ெமயப்  ாடொறல தினத்திற்கு  

இறணயாக ஒவர வ ரத்தில் பெயல் டுத்தப் டுகிைது. 

இதன் கீழ், ெமயப்  ாடொறல ஆசிரியர்களுக்கு சிறுநீரகம், கல்லீரல், புற்றுவ ாய் மற்றும் இதய 

வ ாய் அறுறவ சிகிச்றெகளுக்கு ஒரு லட்ெம் ரூ ாய் நிதியுதவி வழங்கும் தகம்குரு சுவெவிய 

நிகழ்ச்சித் திட்டம், ெமயப்  ாடொறலகளில்பதரிவுபெய்யப் ட்ட க.ப ா.த. உயர்தரக் கல்வி 

 டவடிக்றககளுக்கு உதவித்பதாறக வழங்குதல், அவெர காலங்களில் பெயல் டுத்தப் டும் 

விகாறரயிலிருந்து கிராமத்திற்கு நிகழ்ச்சித் திட்டம், வசிப் தற்கு தகுந்த வீடற்ை குறைந்த 

வருமானம் ப றும் ப ற்வைாருக்கு வீடு கட்ட அல்லது வமம் டுத்துவதற்கு புத்த புத்திரன் 

ப ற்வைார் அஞ்ெலி வீடு திட்டம் வ ான்ை  ல திட்டங்கள் பெயல் டுத்தப் டுகின்ைன.  

 ாட்டில் ஏற் ட்டுள்ை ப ாருைாதார ப ருக்கடி காரணமாக 2022 மற்றும் 2023 ஆம் ஆண்டுகளில் 

ெமயப்  ாடொறல பகாடி வாரத்றத  றடமுறைப் டுத்த முடியவில்றல. 2024 ஆம் ஆண்டில் 

ெமயப்  ாடொறல பகாடி வாரத்றத  றடமுறைப் டுத்த வவண்டும் என 2024 ெனவரி மாத்தில் 

இடம்ப ற்ை அகில இலங்றக ொெனப்  ாதுகாப்புச் ெற க் கூட்டத்தில் தீர்மானிக்கப் ட்டது. 

 

 

01.5.7.4 ஏகனய நிைழ்ச்சித் திட்டங்ைள் 
 

01.5.7.4.1 திரிபீடைத்கத எளிய சிங்ைளத்தில் சமாழிச யர்த்தல் 

 றன ஓறல ஏடுகளில்  ாலி பமாழியில் மட்டும் எழுதப் ட்ட திரிபிடக  ாலி தர்மம் 

முழுவறதயும் ஸ்ரீ ெம்புத்தர்  ரிநிர்வாணமறடந்து 2500 ஆம் ஆண்டு (கி.பி. 1956) 

பூர்த்தியறடந்தறத முன்னிட்டு ப ௌத்த மக்களின் வவண்டுவகாளுக்கு இணங்க, திரிபிடக 

கிரந்தம் தயாரிப்புச் ெற யினால்  ாலி திரிபிடகத்றத சிங்கைத்தில் பமாழிப யர்த்து புத்த 

பஜயந்தி திரிபிடக புத்தகத் பதாடர் எனும் ப யரில் ஐம் த்வதழு (57) கிரந்தங்கைாக 

அச்சிடப் ட்டது.  

அந்த பமாழிப யர்ப்புகறை எளிய சிங்கை பமாழியில் பமாழிப யர்த்து, வாெகர்கள் எளிதாகப் 

 டித்துப் புரிந்துபகாள்ளும் வறகயில், 1993ல், முதல்  புத்த பஜயந்தி திரிபிடக புத்தகத் பதாடரின் 

சிங்கை பமாழிப யர்ப்ற  எளிய சிங்கை பமாழியில் மீண்டும் எழுத முடிவு பெய்யப் ட்டது. 

மகா  ாயக்க மகா வதருறவக் பகாண்ட சுருக்கமான திரிபிடக நூல் பதாகுப்பு ெற  

உருவாக்கப் ட்டது. இவ்வாறு நிறுவப் ட்ட ெற யினால் பதாகுக்கப் ட்ட திரிபிடக நூல்கள் 

அரெ அச்ெகத்தால் அச்சிடப் ட்டு மக்களிறடவய பிர லப் டுத்தப் டுகின்ைன. 

இதுவறர, 57 திரிபீடக கிரந்தகங்களில், 33 சூத்திர பீடகத்றதச் வெர்ந்த கிரந்தங்கள் 27 

கிரந்தங்கைாகவும் 2 அபிதர்ம பீடக கிரந்தங்கள் என பமாத்தம் 29 கிரந்தங்கைாக எளிய சிங்கை 

பமாழியில் பமாழிப யர்க்கும்  டவடிக்றக நிறைவுபெய்யப் ட்டுள்ைன. 

2023 ஆம் ஆண்டில், இதற்காக ரூ ா 3 மில்லியன் நிதி ஏற் ாடு ஒதுக்கப் ட்டது, வமலும் இந்த நிதி 

அறனத்தும் ஆண்டு முடிவதற்குள் பெலவிடப் ட்டது. வமலும் ரூ ா 1.15 மில்லியன் ஒதுக்கீடுகள் 

 ரிமாற்ைத்தின் கீழ் ப ைப் ட்டு அது பதாடர் ான  டவடிக்றககள் வமற்பகாள்ைப் ட்டன. 2024 

ஆம் ஆண்டு இந்தக் கருத்திட்டத்திற்காக ரூ ா 3 மில்லியன் ஒதுக்கீடு பெய்யப் ட்டுள்ைது. 
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01.5.7.4.2 புத்த சஜயந்தி புத்தை ொகல 
 

ப ாதுமக்களின் ெமய அறிறவ வைர்ப் தற்கு ப ரிதும் உதவும் தனித்துவமான ெமயப் நூல்கறை 

அச்சுச் பெலவில் ப ாதுமக்களுக்கு வழங்குவதற்காக ப ௌத்த அலுவல்கள் திறணக்கைத்தின் கீழ் 

இயங்கும் புத்த ஜயந்தி புத்தகொறல  ராமரிக்கப் டுகின்ைது. எளிய சிங்கைத்தில் 

பமாழிப யர்க்கப் ட்ட திரிபிடக புத்தகங்கள், ப ௌத்த கறலக்கைஞ்சியங்கள், சிங்கைம் மற்றும் 

ஆங்கிலத்தில் எழுதப் ட்ட புத்தகங்கள், இங்கு விற் றனக்கு உள்ைன. தற்வ ாது, திரிபிடகம் 

பதாடர் ான 37 புத்தகங்கள், 21 ப ௌத்த கறலக்கைஞ்சியங்கள் (ஆங்கிலம்), 04 சிங்கை ப ௌத்த 

விைக்க நூல்கள் மற்றும் ெஞ்சிறககள், 12 ஆங்கில ப ௌத்த விைக்க நூல்கள் மற்றும் ெஞ்சிறககள் 

விற் றனக்கு உள்ைன. 

 
 

01.5.8 உள்ளைக் ைைக்ைாய்வுப் பிரிவு 
 

01.5.8.1 அறிமுைம் 
ப ௌத்த அலுவல்கள் திறணக்கைத்தின் தறலறம அலுவலகத்தின் பிரிவுகள் மற்றும் அதனுடன் 

இறணந்த பிராந்திய அலுவலகங்கள் மற்றும் விகாறரகள் மற்றும் அைநிறலயங்கள் கட்டறைச் 

ெட்டத்தின் (4) 1 பிரிவின் மூலம் நிர்வகிக்கப் டும் வழி ாட்டு தலங்கள்  ஆகியவற்றில் 

(விகாறரகள் மற்றும் அைநிறலயங்கள்) இடர் முகாறமத்துவம்,  ல்லாட்சி மற்றும் உள்ைகக் 

கட்டுப் ாட்டு முறைறமகறை  றடமுறைப் டுத்துதல்  ற்றிய சுயாதீன ொன்றிதழ் ஒன்றை 

வழங்குதல் மற்றும் ஆவலாெறனரீதியான  ணிகறை வமற்பகாள்ளுதல் அவதவ ான்று, அந்த 

வழி ாட்டு தலங்கறை கணக்காய்விற்கு உட் டுத்துதல் மற்றும் அந்த வழி ாட்டு 

தலங்களுக்கான வழிகாட்டுதல்கறையும் வழங்குதல் என் ன இந்த பிரிவின் மூலம் 

வமற்பகாள்ைப் டுகின்ைது  

01.5.8.2 பிரதான  ணிைள் 

1. திறணக்கைத்தின் வ ாக்கங்கறை அறடவதற்காக நிதி ஆண்டிற்கான பெயல் திட்டத்தின் 

பிரகாரம் ஒவ்பவாரு காலாண்டின் இறுதிலும் நிதி மற்றும் ப ௌதீக முன்வனற்ைம் மற்றும் 

கணக்கு அறிக்றககளின் பெம்றமத் தன்றமறய  ரிசீலறன பெய்தல். 

2. வ ாதுமான உள்ைக்க கட்டுப் ாட்டு முறைறமகள் பதாழிற் டுகினைதா என் றத 

மீைாய்வு பெய்து மதிப்பீடு பெய்தல். 

3. பொத்துக்கள், இழப்புகளிலிருந்து  ாதுகாக்கப் டுகிைதா என் றதப்  ரிசீலறன பெய்தல். 

4. தாகன விதிக்வகாறவ, நிதி ஒழுங்கு விதிமுறைகள், திறைவெரி சுற்ைறிக்றககள் மற்றும் 

நிறுவன சுற்ைறிக்றககளுக்கு இணங்கியதாக பெயல் டுகின்ைதா என் றதப்  ரிசீலறன 

பெய்தல். 

5. கணக்குகள் மற்றும் ஏறனய அறிக்றககளின்  ம் கத்தன்றமறயத் தீர்மானித்தல், 

தற்வ ாதுள்ை கணக்கீட்டு முறையின் மூலம் துல்லியமான நிதி அறிக்றககறைத் 

தயாரித்தல் மற்றும் வதறவயான தகவல்கள் வழங்கப் ட்டுள்ைதா என் றதக் 

கண்டறிதல். 

6. வீண்விரயம், குறைவாகப்  யன் டுத்துதல் மற்றும் அைவுக்கு அதிகமாக 

வமற்பகாள்ைப் டும் பெலவுகறைத் தடுக்கவும்விப் டுத்தவும் உள்ைகக் கட்டுப் ாட்டு 

முறைறமகளின் பவற்றிறய மதிப்பீடு பெய்தல். 

7. கணக்காய்வு மற்றும் முகாறமத்துவக் குழு கூட்டங்கறை கூட்டுதல்,  டத்துதல் மற்றும் 

அறிக்றகயிடறல வமற்பகாள்ளுதல். 

8.  ணியாைர்களுக்கு ஒதுக்கப் ட்ட ப ாறுப்புகறை நிறைவவற்றுவதில் அவர்களின் 

பெயலாற்றுறகயின் தரத்றத மதிப்பீடு பெய்தல். 
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9. 1931 ஆம் ஆண்டின் 19 ஆம் இலக்க விகாறரகள் மற்றும் வதவாலயங்கள் கட்டறைச் 

ெட்டத்தின் 4(1) பிரிவின் கீழ் தற்வ ாதுள்ை விகாறரகளின் கணக்காய்வுப்  ணிகறை 

வமற்பகாள்ளுதல். 

10. வதறவப் டும் வ ாது விவெட விொரறணகறை  டாத்துதல் மற்றும் விொரறண 

அறிக்றககறை ெமர்ப்பித்தல். 

11. முன்வனற்ைத்றத மதிப்பீடுபெய்வதற்காக ஆறணயாைர்  ாயகம் அவர்களுக்கு உதவுதல். 

12. உள்ைகக் கட்டுப் ாட்டு முறைறமறய வலுப் டுத்துவதற்கு உதவுதல். 
 

01.5.8.3 செயலாற்றுகை சுட்டிைள் 

 கணக்காய்வுத் திட்டம்  

 கணக்காய்வு முகாறமத்துவ குழுக் கூட்டம் 

 காலாண்டு ரீதியான மதிப்பீட்டு அறிக்றக 

 கணக்காய்வு சுருக்கம் 

 

01.5.8.4 எதிர்ைால இலக்குைள் 

 விகாறரகள் மற்றும் வதவாலயங்கள் ெட்டத்தின் ஏற் ாடுகளுக்கு அறமவாக  

வணக்கஸ்தலத்தில் வ ணி வரவவண்டிய  கணக்கு புத்தகங்கள்  ற்றி  

அறிமுகப் டுத்தப் ட்டுள்ை  நிர்வாக முறைறமறய வலுவூட்டுதல். 

 கணக்காய்வு திட்டத்திற்கு அறமவாக  கணக்காய்வு  டவடிக்றககறை 

வமற்பகாள்ளுதல். 

 கணக்காய்வு மற்றும் முகாறமத்துவ குழுக் கூட்டங்கறை  டத்துதல். 

 உள்ைக நிர்வாக முறைறமறய ெரியாக வலுவூட்டுவதற்கு உதவுதல் 

 

01.5.8.5 விவெட ெவால்ைள் 

 1931 ஆம் ஆண்டின் 19 ஆம் இலக்க விகாறரகள் மற்றும் வதவாலயங்கள்  கட்டறைச் 

ெட்டத்தின் பிரிவு 4(1) இன் கீழ் நிருவகிக்கப் டுகின்ை விகாறரகளின் கணக்குகறை 

முறையான முறையில்  ராமரிக்குமாறு ெம் ந்தப் ட்ட ஊழியர்களுக்கு 

அறிவுறுத்துகிைது 

 ெமர்ப்பிக்கப் ட்ட கணக்காய்வு அறிக்றககள் பதாடர் ாக எடுக்கப் ட்ட  டவடிக்றககள் 

மற்றும்  தில்கள்  ற்றிய அறிக்றககறைப் ப றுவது ெவாலானது. 

 

01.5.8.6 முன்வனற்ைம் (2023 ஆம் ஆண்டில் ெமர்ப்பிக்ைப் ட்ட  ைைக்ைாய்வு 

அறிக்கைைள்) 
 

1. குரு ாகல் பிராந்திய அலுவலகம் 

2. கண்டி கங்காராம விகாறர 

3. கண்டி ஸ்ரீ மகா  த்தினி வதவாலயம் 

4. தனிப் ட்ட ஊதியம்   ற்றிய கணக்காய்வு 

5. ருெுனு மகா கதிர்காம வதவாலயம் 

6. திஸ்ஸமொராம வணக்கஸ்தலம் 

7. சீனிகம பதபவால் மகா வதவாலயம்ப  

8.  துறை மகா கதிர்காமம் வதவாலயமப  

9. இரத்தினபுரி பிராந்திய அலுவலகம் 

10. வங்கி கூற்று  ற்றிய  ரிசீலறன 

11. முற் ணங்கள் பி கணக்கு - 202 முதல் காலாண்டு  

12. பெல்ல கதிர்காமம் மொபென் ரஜமொ விகாறர 
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13. ரிதீ விகாறர 

14. கண்டி பிராந்திய அலுவலகம் 

15.  வகமுவ ஸ்ரீ சுகதபிம் ராம விகாறர 

16. பகாடுப் னவு வவுச்ெர்களின்  ரிசீலறன - 2023 முதல் காலாண்டு  

17. ஸ்ரீ ெங்க ால ரஜமொ விகாறர 

18. மஹியங்கன ஸ்ரீ சுமன ெமன் வதவாலயம் 

19. பொரகுவனயில் உள்ை சின்னக் கதிர்காமம் வதவாலயத்தின் விவெட கணக்காய்வு அறிக்றக 

20. பகாடுப் னவும் வவுச்ெர்   ரிசீலறன – 2023 இரண்டாம் காலாண்டு  

21. பதாரவக்க  ாத வதவாலயம் 

22. அளுத்கம பகத்தாராம கந்த விகாறர 

23. இறடக்கால கட்டு நிதிறய விடுவிப் றத தீர்த்தல் மற்றும் ப றுறக மற்றும் 
பகாடுப் னவுகறை  ரிசீலறன பெய்தல் 

24. சீனிகம வதவாலயத்தின் பெலவு அறிக்றககள்  ற்றிய  ரிசீலறன 

25. பகாடுப் னவும் வவுச்ெர்   ரிசீலறன - 2023 மூன்ைாம் காலாண்டு  

26. ஒதுக்கம் மற்றும் உத்திவயாகபூர்வ வாகனங்களின்  ராமரிப்பு,  ழுது மற்றும் 

முகாறமத்துவம் 
 

                

01.5.9 ச ௌத்த அலுவல்ைள் பிராந்திய அலுவலைம் - ைண்டி 

01.5.9.1 அறிமுைம் 

கண்டி, மாத்தறை, வககாறல, நுவபரலியா மற்றும்  துறை மாவட்டங்களில் உள்ை முத்தியங்கன 

ரஜமொ விகாறர, மஹியங்கன ரஜமொ விகாறர, மஹியங்கன ெமன் வதவாலயம் உட் ட 

விகாறரகள் மற்றும் அைநிறலயங்கள் கட்டறைச் ெட்டத்தின்  4 (1) மற்றும் 4 (2) பிரிவுகளின் கீழ் 

நிர்வகிக்கப் டும் விகாறரகள் மற்றும் வதவாலயங்கள் உட் ட 92 வழி ாட்டு தலங்களும் 

ஏறனய 2580 வழி ாட்டு தலங்களின் கடறமகள் இந்த அலுவலகத்தின் மூலம் 

வமற்பகாள்ைப் ட்டு வருகின்ைது. வமலும், வழி ாட்டு தலங்களின் அபிவிருத்தி 

 டவடிக்றககள், ெமயப்  ாடொறல மாணவர் ெமூகம் மற்றும் ஆசிரியர்கள் பதாடர் ான 

பெயற் ாடுகள், ப ௌத்த ெங்கங்கள் பதாடர் ான பெயற் ாடுகள் என ப ௌத்த ெமூகத்தின் 

ஆன்மீக அபிவிருத்தியின் ப ாருட்டு அமுல் டுத்தப் டும் ஏராைமான  ல்வவறு 

வவறலத்திட்டங்கறை பிராந்திய ரீதியில் திறணக்கைத்தின் ஒத்துறழப்புடன் இந்த அலுவலகம் 

வமற்பகாண்டு வருகின்ைது. 
 

01.5.9.2 பிரதான  ணிைள் 

 ஸ்ரீ தலதா மாளிகாவ, ெத்தர மகா வதவாலயம் மற்றும் கிராமப்புை வதவாலயத்திற்கான 

தியவடன நிலவம மற்றும்  ஸ் ாயக்க நிலவமகறை நியமிக்கும் வதர்தல் 

 டவடிக்றககறை  வமற்பகாள்ளுதல். 

கணக்காய்வு 

திட்டத்திற்கு 

அறமவாக 

2023 ஆம் 
ஆண்டின் 

முன்வனற்ைம் 
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 நிர்வகிக்கப் டுகின்ை விகாறரகள் மற்றும் அைநிறலயங்களுக்கு  ம்பிக்றகப் 

ப ாறுப் ாைர்கறை நியமித்தல். 

  ம்பிக்றகப்ப ாறுப்பு பிறண றவத்தல் மற்றும் விடுவித்தல். 

 வழி ாட்டு தலங்களின் பொத்துக்கறை  ம்பிக்றகப்ப ாறுப் ாைர்களிடம் 

ஒப் றடத்தல். 

 வழி ாட்டு தலங்களுக்குச்  பொந்தமான நிலங்கறை குத்தறகக்கு விடுதல். 

  ரம் றர உரிறமகறைப் ப றுவதற்கான ஆவணங்கறை  ராமரித்தல். 

 வருடாந்த கணக்கு அறிக்றககறை வரவறழத்தல்  ரிசீலறனபெய்தல். நிதிறய 

விடுவித்தல். 

 வழி ாட்டு தலங்களின் பிர்சிறனகள் பதாடர் ான  டவடிக்றககறை வமற்பகாள்வது. 

 ஸ்ரீ தலதா ப ரபெரா மற்றும் உ ெம் தா  டவடிக்றககளுக்கு உதவுதல். 

 ெமயப்  ாடொறல  திருவிழாக்கள் மற்றும் பிை மத நிகழ்வுகளில் கலந்துபகாள்ளுதல் 

மற்றும் உதவுதல். 

 

01.5.9.3 எதிர்ைால இலக்குைள் 

1.  ல ெமயங்களில் வணக்கஸ்தல காணிகள் பதாடர் ான விவரங்கள் அந்தந்த வணக்கஸ்தல 

ப ாறுப் ாைர்கள் வெம் மட்டுவம இருப் தாலும், இந்த அலுவலகத்தில் அது  ற்றிய விவரம் 

இல்லாததாலும்  ல்வவறு சிக்கல் சூழ்நிறலகளில் சிரமங்கறை ெந்திக்க வவண்டியுள்ைது. 

அதற்குத் தீர்வாக, 4(1)ன் கீழ் நிர்வகிக்கப் டும் வணக்கஸ்தலங்களின் காணிகள் பதாடர் ான 

ஆறணயாைர் புத்தகத்தின் பிரதிகள் மற்றும் விகாறரகளின் நிலத்தின் அடிப் றட  கல்கறை 

ப ற்றுக் பகாள்ளும் திட்டத்றத இந்த அலுவலகம் ஆரம்பித்துள்ைது. இது ற்றி இந்த 

அலுவலகத்தின் விறடயப் ப ாறுப்பும் அலுவலர்களுக்குத் பதரிவித்து, அத்தறகய 

ஆவணங்களின்  பிரதிகறை முறையாகப்  ராமரித்தல்.  

 
2. வணக்கஸ்தலங்களின்  ாதுகாவலர்கள் மற்றும் நிலத்றத அனு விக்கும் மக்கள் ஆகிவயாறர 

இறணத்துக் பகாண்டு விழிப்புணர்வு நிகழ்ச்சிகறை இந்த ஆண்டு  டத்த 

எதிர் ார்க்கப் டுகிைது. 

 

 நிர்ணயிக்கப் ட்ட காலத்திற்குள் குத்தறக பெலுத்தாறம, நிர்ணயிக்கப் ட்ட மதிப்ற  

விட குறைவாக பெலுத்துதல்,  குத்தறக பெலுத்துவதில் தவறுதல் வ ான்ை  ல்வவறு  

குத்தறக பதாடர் ான பிரச்ெறனகள் அவதானிக்கப் டுவதுடன், தற்வ ாறதய 

ப ாருைாதார நிறலறம இதற்கான காரணம் என அறடயாைம் காண முடியும்.  

இருப்பினும், புனித நிலத்றத  ராமரிக்கவும்,  டத்தவும் குத்தறக வருவாறய அதிகரிக்க 

வவண்டியது அவசியம்.அதன் டி,குத்தறக குறித்த காணிகறை அனு விக்கும் நில 

உரிறமயாைர்களின் அணுகுமுறையில் மாற்ைத்றத ஏற் டுத்தி,  குத்தறக வருவாறய 

அதிகரிக்க விழிப்புணர்வு நிகழ்ச்சிகறை  டத்தி, அதன் மூலம், வரி பெலுத்துவதற்கான 

சுய ஊக்கத்றத ஏற் டுத்துவதற்கு எதிர் ார்க்கப் டுகிைது. 

 

 வணக்கஸ்தலங்களின் ப ாறுப் ாைர்கள் மாறும்வ ாது குத்தறகக்கு விடப் ட்ட காணி 

மற்றும் குத்தறகக் வகாப்புகள் பதாடர் ான தகவல்கறைக் கண்டுபிடிப் தில் உள்ை 

சிரமம், அவ்வாைான தகவல்கள் உள்ைடங்கிய ஆவணங்கள் காணாமல் வ ாவறத 

குறைக்கவும் 4/1 இன் கீழ் நிர்வகிக்கப் டும் 92 வணக்க ஸ்தலங்களுக்கு ஒவர மாதிரி 

அறமவாக தயாரிக்கப் ட்ட கணினிமயமாக்கப் ட்ட தரவு அறமப்ற  இந்த ஆண்டில் 

அறிமுகப் டுத்த எதிர் ார்க்கப் டுகிைது.  வமலும், அதில் தகவல்கறைச்  வெர்த்தல் 

மற்றும் இற்றைப் டுத்திய நிறலயில் றவத்திருப் து குறித்து ப ாறுப் ாைர்கள் மற்றும் 

ஊழியர்களுக்குத் பதரியப் டுத்துவதற்கு எதிர் ார்க்கப் டுகின்ைது என் றத வமலும் 

குறிப்பிடுகிவைன். 
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 வணக்கஸ்தலங்களின்  ாதுகாவலர்கள் முழு விவரங்களுடன் கணக்குகறை றவத்திருக்க 

வவண்டும் என் றத 1931 ஆம் ஆண்டின் 19 ஆம் இலக்க விகாறரகள் மற்றும் 

வதவாலயங்கள் கட்டறைச் ெட்டத்தின் 35 ஆவது பிரிவில் குறிப்பிடப் ட்டுள்ைது.  அதன் 

பிரகாரம் 4(1)ன் கீழ் கட்டுப் டுத்தப் டும் விகாறரகள் பதாடர் ாக  ராமரிக்கப் ட 

வவண்டிய ஆவணங்கள்  ராமரிக்கப் டாறம குறித்து முறையான  கணக்காயும் 

விொரறணகளுக்கு உட் டுத்தப் டுவதால்,  ராமரிக்க வவண்டிய ஆவணங்கள் குறித்து 

விகாறர  ராமரிப் ாைர்களுக்கு விைக்கமளிக்கும் நிகழ்ச்சிகறை  டாத்த 

எதிர் ார்க்கப் டுகிைது. . அறெயா பொத்துப்  திவவடு, அறெயும் பொத்துப்  திவு,  ணப் 

புத்தகம் வ ான்ைவற்றைப்  ராமரித்தல் மற்றும் அதற்கான ப ாதுவான வடிவங்கறை 

அறிமுகப் டுத்துதல், மதிப்பிடப் ட்ட வரவுபெலவு அறிக்றக மற்றும் அறரயாண்டு 

வரவு பெலவு அறிக்றக ஆகியவற்றை சீரான இறடபவளியில் ெமர்ப்பித்தல் மற்றும் 

அவற்றின்  பெம்றமத்தன்றம மற்றும்  ரிந்துறரக்கப் ட்ட வடிவத்தில் ெமர்ப்பிப் தன்  

முக்கியத்துவம்  குறித்து வணக்கஸ்தலங்களின் ப ாறுப் ாைர்களுக்குத் பதரிவிக்கப் டும் 

என்று  ான் வமலும் குறிப்பிடுகிவைன். 

 

 வமலும், 1931 ஆம் ஆண்டு 19 ஆம் இலக்க ப ௌத்த விகாறரகள் மற்றும் வதவாலயங்கள்  

கட்டறைச் ெட்டத்தின் பிரகாரம் விகாறர காணிகறை ெட்டப்பூர்வமாக குத்தறகக்கு 

எடுப் தன் முக்கியத்துவம் குறித்து காணி குத்தறகறய அனு விக்கும் மக்களுக்கு 

பதளிவு டுத்துவதன் மூலம் காணி குத்தறகதாரர்கறைப்  ாதுகாப் தற்கும் அதன் மூலம் 

விகாறரகளுக்கு பொந்தமான காணிகளின் உரிறம அடுத்தவர்களின் றகக்குச் பெல்வறத 

தவிர்க்கவும் வணக்க ஸ்தலங்களுக்கு பொந்தமான காணியில் உரிறமறய 

உறுதிப் டுத்தவும் விழிப்புணர்வு நிகழ்ச்சிகறை  டாத்துவதற்கு எதிர் ார்க்கிவைன்.  

 
3. சில விகாறர காணிகள் ஆக்கிரமிப்பிற்காக குத்தறகக்கு விடப் ட்டு சிறிய அல்லது  டுத்தர 

அைவிலான வணிகங்கறை  டத்துவறத அவதானிக்க முடிந்தது. இதன் மூலம், 

குத்தறகதாரர்கள் அதிக வருமானம் ஈட்டுகின்ைனர், ஆனால் குடியிருப்புக்கு 

நிர்ணயிக்கப் ட்ட மதிப்பு மட்டுவம வணக்கத்தைங்களுக்கு குத்தறகயாக 

பெலுத்தப் டுகிைது. இவ்வாைான   ர்கறை அறடயாைம் காணும் திட்டம் 2023 ஆம் 

ஆண்டு வணக்கஸ்தல ப ாறுப் ாைர்களின் ஆதரவுடன்  றடமுறைப் டுத்தப் ட்டது. 

ஆரம் மாக, கண்டி, சுதுெும்ப ால ரஜமொ விகாறர, வில்லியம் வகா ாலவ மாவத்றத 

மற்றும் கட்டுகஸ்வதாட்றட, பமனிக்கும்புர பதகல்பதாறுவ ரஜமொ விகாறரக்கு 

பொந்தமான காணிகள், நீண்ட கால குத்தறக அடிப் றடயில் அல்லது வருடாந்த குத்தறக 

அடிப் றடயில் அல்லது  யனறடயும்   ர்கறை அறடயாைம் கண்டு குத்தறகறய 

தயாரித்தல்.  குத்தறக பெலுத்தப் டாத காணிகளுக்கான  த்திரங்கள், வர்த்தகம் பெய்யும் 

  ர்களின் வரித் பதாறக, மதிப்பீட்டுத் துறையிலிருந்து ப ைப் ட்ட மதிப்பீட்டு மதிப்பிற்கு 

மாற்றியறமக்கப் ட்டு, திருத்தப் ட்ட  குத்தறகப்  த்திரங்கள் தயாரிக்கப் ட்டு,  

பிரச்சிறனகள் நிறைந்த ெமயங்களில், வதவாலய ப ாறுப் ாைர்களுக்குத் பதரிவிக்கப் ட்டு, 

ெட்டப் டி  டவடிக்றக எடுக்குமாறு அறிவுறுத்தப் ட்டது. அதன் டி, 2024 ஆம் ஆண்டில், 

இவதவ ான்ை ஆய்வுகள் அலுவலக அதிகாரிகள் மற்றும் விகாறர  ம்பிக்றக 

ப ாறுப் ாைர்களின் ஆதரவுடன் ஏறனய கட்டுப் ாட்டு வணக்கத்தலங்களின் காணிகள் 

குறித்து விொரறண  டத்தப் டும் என்று எதிர் ார்க்கப் டுகிைது. 

 

4. வமலும், பதரிவு பெய்யப் ட்ட வணக்க ஸ்தலத்றத றமயமாக றவத்து  டமாடும் 

வெறவறய  டாத்துதல் மற்றும் குத்தறகப்  த்திரங்கறைத் தயாரிப் து பதாடர் ான 

அடிப் றட  டவடிக்றககறை வமற்பகாள்ளுதல் 2023 ஆம் ஆண்டு 

 றடமுறைப் டுத்தப் ட்டதுடன் முன்வனாடித் திட்டமாக,  துறை முத்தியங்கன ரஜ மகா 

விகாறரக்கு பொந்தமான காணிறய அனு விக்கின்ை பதரிவு பெய்யப் ட்ட   ர்களின் 

 ங்வகற்புடன் அது வமற்பகாள்ைப் ட்டது.  பதாடர்புறடய நிகழ்ச்சி திட்டம் ஆறணயாைர் 

 ாயகம் அவர்களினதும்  ம்பிக்றக ப ாறுப்பு வதரரினதும் தறலறமயில் இந்தத் 

திறணக்கைத்தின் ெட்ட உத்திவயாகத்தர்கள், அலுவலக உத்திவயாகத்தர்கள், பிரிவுகளுக்குப் 

ப ாறுப் ான கிராம உத்திவயாகத்தர்கள், ெட்டத்தரணிகள் ஆகிவயார் கலந்துபகாண்டதுடன் 

அதற்கான  டவடிக்றககள் மற்றும் அறிவுறுத்தல்களும் இடம்ப ற்ைது. காணி 

வகாரு வர்களின்  ல பிரச்ெறனகளுக்கு எடுக்க வவண்டிய  டவடிக்றககள் மற்றும் 

ஆவலாெறனகள் அவத வ ரத்தில் பகாடுக்கப் ட்டது. அன்றைய தினம் கலந்து 

பகாண்டவர்கள், எதிர் ார்த்தறத விட 85% வ ர் இதுவறர குத்தறகப்  த்திரங்கறை 
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தயாரித்துள்ைனர் என் றத குறிப்பிட விரும்புகிவைன். அதன் பவற்றியின் காரணமாக, 2024 

ஆம் ஆண்டில், சில கட்டுப் டுத்தப் ட்ட வணக்க ஸ்தலங்கறைத் வதர்ந்பதடுத்து   டமாடும் 

வெறவகறை  டத்த எதிர் ார்க்கப் டுகிைது என் றத தயவுடன் பதரிவித்துக் பகாள்கிவைன்.  

 
5. இந்த அலுவலகத்தின் கட்டுப் ாட்டில் உள்ை 92 வழி ாட்டுத் தலங்கள் பதாடர் ாக 

ஒவ்பவாரு வழி ாட்டுத் தலத்தினதும் புறகப் டங்கள்,  ராமரிப் ாைரின் விவரங்கள், 

அணுகுறக வீதி, வழி ாட்டுத் தலத்திற்குச் பொந்தமான காணி, குத்தறகப்  த்திரத்தின் 

அைவு வ ான்ை அறனத்து தகவல்கறையும் பகாண்ட அறிக்றகறய தயாரிப் து கடந்த 

வருடத்தில் ஆரம்பிக்கப் ட்டது. அதறன இந்த வருடத்திலும் வமற்பகாள்வதற்கு 

எதிர் ார்க்கப் டுகின்ைது. அவதவ ான்று வதர்ந்பதடுக்கப் ட்ட வழி ாட்டுத் தலங்களில், 

இந்த அலுவலக உத்திபயாகத்தர்களின்  ங்வகற்புடன், சிரமதானங்கறை வமற்பகாள்ளுதல் 

மற்றும் குறைந்த வெதிகள் பகாண்ட வழி ாட்டுத் தலங்களில் அபிவிருத்திப்  ணிகறை 

வமற்பகாள்வதற்கு அரசு நிறுவனங்கள் மற்றும் வழி ாட்டுத் தலங்களின் ஒத்துறழப்ற ப் 

ப ற்றுக்பகாள்வதற்கான வவறலத்திட்டங்கறை  கடந்த வருடத்றதப் வ ான்று இந்த 

வருடத்திலும் வமற்பகாள்வதற்கு எதிர் ார்க்கப் டுகின்ைது. 

 
6. கடந்த வருடத்தில் ஆரம்பிக்ப் ட்ட   

 

 வழி ாட்டுத் தலங்களுக்கு பொந்தமான காணிகறை குத்தறகக்கு வழங்குதல்    

பதாடர் ான தரவுகள் இறணயத்தின் அடிப் றடயில் கணினிமயமாக்கப் ட்ட தரவுத் 

தைத்தில் வெர்த்தல். 

 

 வமவல குறிப்பிட்டுள்ை தரவுத் தைத்தின் இற்றைப் டுத்தலின் அடிப் றடயில் 

ஐந்தாண்டுகளுக்கு ஒருமுறை குத்தறகத் பதாறகறய திருத்துதல். 
 

 03/2022 ஆம் இலக்க வதசிய வரவு பெலவுத் திட்ட சுற்ைறிக்றகக்கு இணங்க, இந்த 

அலுவலகத்தினால் ஏறனய நிறுவனங்களுக்கு அனுப் ப் ட்ட  ல கடிதங்கறை ஒவர 

உறையில் உள்ளிடுவதற்கும், அருகிலுள்ை நிறுவனங்கள் மற்றும் விகாறரகள் 

பதாடர் ான கடிதங்கறை றகயால் வழங்குவதற்கும் ஒரு திட்டத்றதத் தயாரிப் து இந்த 

வருடத்தில் வமற்பகாள்ைப் ட்டது. 

 

01.5.9.4 நலன்புரி நிைழ்ச்சித்திட்டங்ைள். 

 கண்டி மாவட்டத்திற்குள் பதரிவு பெய்யப் ட்ட ெமயப்  ாடொறலகள் சிலவற்றின் 

மாணவர்கறை இலக்காகக் பகாண்டு அவர்களின் மனப் ாங்கு விருத்திக்காக 

வைவாைர்களின் ஒத்துறழப்புடன் விழிப்புணர்வு நிகழ்ச்சித் திட்டங்கறை  டாத்துதல். 

 
 பதாறலதூர கிராமத்தில் வதர்ந்பதடுக்கப் ட்ட ப ரியவர்கள் குழுவிற்கு 

வணக்கஸ்தலங்களின் ப ாறுப் ாைர்களின் ஆதரவுடன்  புனித யாத்திறரறய ஏற் ாடு 

பெய்தல். ஸ்ரீ தலதா மாளிறக, ெத்தர மொ வதவாலம் உள்ளிட்ட கண்டி  கறரச் சுற்றியுள்ை 

முக்கிய வழி ாட்டுத் தலங்களுக்குச் பெல்லும் வாய்ப்ற  அவர்களுக்கு வழங்குதல். 

 

 வமலும் இந்த அலுவலக அதிகாரிகளின் மன நிம்மதிக்காகவும்,  ணி வாழ்வின் ஒவர 

மாதிரியான தன்றமறய குறைக்கவும்  ட்பு ரீதியான ெந்திப்புகறை  டாத்துதல். 

 

01.5.9.5 விவெட ெவால்ைள் 
 

1. குடியிருப்புக்கான குத்தறகக்கு வழங்குவதில்  கர்ப்புை மற்றும் கிராமப்புை காணிகளுக்கு 

ஒவர அைவு குத்தறகறய அைவிடுவதன் காரணமாக எழும் ஏற்ைத்தாழ்வு காரணமாக, 

அந்த வணக்க ஸ்தலங்களின் காணிகறை குத்தறகக்கு  ப றுவதற்கு  குடியிருப் ாைர்கள் 

முன்வரவில்றல. அதன் காரணமாக  வணக்கஸ்தலங்களின்களின் உரிறம  றிக்கப் டும் 

வாய்ப்பு இருக்கின்ைறமயினால் வருமானத்றத இழக்கவும் வாய்ப்பு உள்ைது. 
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2. வமலும், 40 வ ர்ச்களுக்கு வமல் காணி மற்றும் வியா ார  டவடிக்றககளுக்காக 

மதிப்பீட்டுத் திறணக்கைத்தினால் வழங்கப் டும் மதிப்பீட்டுப் ப றுமதி அதிகமாக 

இருப் துடன் மதிப்பீட்டுப் ப றுமதிறய தீர்மானிக்கும் முறையும் சிக்கலாக உள்ைது. 

எனவவ, குத்தறக பெலுத்துவவார் அதிக குத்தறகறய பெலுத்த ஒப்புக் பகாள்ைாததால், 

குத்தறகப்  த்திரங்கறைத் தயாரிக்கவும், குத்தறகத் பதாறகறயத் திருத்தவும் 

விண்ணப்பிக்கவும் அவர்கள் விரும் வில்றல. சில ெமயங்களில், குத்தறகப் 

 த்திரங்கறைத் தயாரிக்காமல், ஆண்டு குத்தறகயின் அடிப் றடயில் காணிகளில் 

உரிறம பகாண்டாடுதல். 

 
3. அடிக்கடி நிறனவூட்டல்கள் வமற்பகாள்ைப் டுகின்ை வ ாதிலும் வழி ாட்டுத் 

தலங்களில் அனுமான வரவு பெலவுத் திட்ட அறிக்றக மற்றும் அறரயாண்டு வரவு 

பெலவுத் திட்ட அறிக்றக உரிய வ ரத்திற்கு கிறடக்காறம மற்றும் அது ெம் ந்தமாக 

ெட்டத்தின் ஏற் ாடுகளுக்கு அறமவாக  டவடிக்றக எடுக்க முடியாமல் இருக்கின்ைறம. 

 
 

4. வழி ாட்டுத் தலங்களின் காணிகறைக் குத்தறகக்கு வழங்கும் வ ாது பிரவதெ 

பெயலாைரிடமிருந்து ப ற்றுக் பகாள்ைப் டுகின்ை தறட நீக்கம்  ற்றிய அறிக்றகறய 

வழங்கும் வ ாது பிரிவிற்குப் ப ாறுப் ான கிராம உத்திவயாகத்தருக்கும் அது 

ெம் ந்தமான ஏறனய தரப்பினர்களுக்கும் குத்தறகக்கு வழங்குவதற்கு உத்வதசித்துள்ை 

காணித் துண்றட குறிப் ாக அறடயாைம் காணும் சிரமங்கள் காணப் டுகின்ைன. 

 
5. கடறம பதாடர் ான கடிதக் வகாப்புகள் ப ருமைவில் இந்த அலுவலகத்திடம் 

இருக்கின்ை அவத வவறையில் அதறனப்  ாதுகாப் ாக கைஞ்சியப் டுத்துவதற்கு 

காணப் டுகின்ை அலுமாரிகளின் எண்ணிக்றக வ ாதுமானதாக இல்லாறம மற்றும் 

அழிக்க முடியாத  றழய வகாப்புகறை  ாதுகாப்  ாக றவத்துக்பகாள்வதற்கு ஆவணக் 

காப் கத்திற்குள் வ ாதுமான இடவெதிகள் இல்லாறம. 

 
 

01.5.10 ச ௌத்த அலுவல்ைள் பிராந்திய அலுவலைம் - குருநாைல் 
 

01.5.10.1 அறிமுைம் 
ப ௌத்த விகாறரகள் மற்றும் அைநிறலயங்கள் கட்டறைச் ெட்டத்தின் 4(1) பிரிவின் கீழ் 

நிர்வகிக்கப் டும் 45 வழி ாட்டுத் தலங்கள் மற்றும் 6 வதவாலயங்கள் உட் ட ஏறனய அறனத்து 

வழி ாட்டுத் தலங்களின் கடறமகளும் இந்த இந்த அலுவலகத்தின் மூலம் 

வமற்பகாள்ைப் டுகின்ைது. 
 

01.5.10.2 பிரதான  ணிைள் 
 வழி ாட்டுத் தலங்களின் அங்கீகரிக்கப் ட்ட மற்றும் அறரயாண்டு கணக்கு அறிக்றககள் மற்றும் 

மதிப்பிடப் ட்ட வரவு பெலவுத் திட்ட மதிப்பீடுகறை வரவறழத்தல்  

 நிர்வகிக்கப் டும் வழி ாட்டுத் தலங்களுக்கு ப ாறுப் ாைர்கறை நியமித்தல் 

 வழி ாட்டுத் தலங்களுக்குச் பொந்தமான காணிகறை குத்தறகக்கு  வழங்குதல்  

 இைந்த துைவிகளின் பொத்துக்கள் பதாடர் ான வதறவயான கடறமகறை நிறைவவற்றுதல். 
வங்கி கணக்குகளில் இருந்து  ணத்றத விடுவித்தல். 

 வழி ாட்டுத் தலங்களுக்குச் பொந்தமான மரங்கறை பவட்ட அனுமதி வழங்குதல் 
ப ாது  ம்பிக்றகப்ப ாறுப் ாைர் திறணக்கைத்தில் உள்ை நிதிறய அபிவிருத்தி 

 டவடிக்றககளுக்காக விடுவித்தல். 

 ொமவணர உ ெம் தா ொன்றிதழ்கறை வழங்குதல். 

 வழி ாட்டுத் தலங்களின் காணிகளில் வமற்பகாள்ைப் டும் வணிக  டவடிக்றககளுக்கு 

அனுமதி வழங்குதல். 

 மத்திய அதிவவக ப டுஞ்ொறலக்காக றகயகப் டுத்தப் ட்ட விகாறரகளின் காணிகளின் 

இழப்பீடுகறை விடுவிப் து பதாடர் ான  டவடிக்றககள் 
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 அரசு அபிவிருத்தி  டவடிக்றககளுக்காக வழி ாட்டுத் தலங்களின் காணிகறை 

ப ற்றுக்பகாள்வதற்கு அனுமதி வழங்குதல். 

 ெமயப்  ாடொறல திருவிழாக்கள் மற்றும் பிை மத நிகழ்வுகளில் கலந்துபகாள்ளுதல்.  

01.5.10.4 எதிர்ைால இலக்குைள் 

1. 4(1)இன் கீழ் நிர்வகிக்கப் டும் வதவாலயங்களின்  ாதுகாவலர்களுக்கு மதிப்பிடப் ட்ட 

வரவு பெலவுத் திட்ட அறிக்றககறை ெரியான முறையில் தயாரிப் து  ற்றி 

விைக்கமளித்தல் 
2. குத்தறகக்கு விடப் ட்ட காணி முறையாகப்  யன் டுத்தப் டுகிைதா என் றத 

 ரிசீலறன பெய்தல் 

3. பிைர் றகயகப் டுத்திய வணக்கஸ்தலங்களுக்கு பொந்தமான காணிகறை மீண்டும் 

வணக்கஸ்தலங்களுக்கு திருப்பிப் ப றுவதற்கான ஏற் ாடுகறை பெய்தல் 

4. குத்தறகக்கு விடப் டாத காணிகறை குத்தறகக்கு விடுவதற்கான வவறலத் திட்டத்றத 

தயாரித்தல்.  

5. ப ாதுச் பொத்தின்  யன் ாடு மற்றும் உரிறமறயப்  ற்றி விொராதி திகளுக்கு 

விைக்கமளித்தல் 
 

01.5.10.5 விவெட  சவற்றிைள் (ெவால்ைள்)  

1. அடிக்கடி நிறனவூட்டல்கள் வமற்பகாள்ைப் ட்ட வ ாதிலும் வழி ாட்டுத் தலங்களின் 

மதிப்பிடப் ட்ட வரவு பெலவு அறிக்றக மற்றும் அறரயாண்டு வரவு பெலவு அறிக்றக 

உரிய வ ரத்தில் ெமர்ப்பிக்கப் டாறம மற்றும் அது ெம் ந்தமான ெட்டத்தின் 

ஏற் ாடுகளுக்கு அறமவாக  டவடிக்றக எடுக்க முடியாமல் இருக்கின்ைறம  

2. உத்திவயாகத்தர்களுக்கு கடறமகறை நிறைவவற்றுவதற்கு வ ாதுமான அைவில் 

அலுவலக வமறெகள் மற்றும் கதிறரகள் இல்லாததன் காரணமாக கடறமகறை 

நிறைவவற்றுவதற்கு சிரமங்கள் ஏற் டுகின்ைன  

3. புனித தலங்கள்  லவற்றில் விொராதி தி  தவிறய வகித்த வதரர் ஒருவர் மரணிக்கும் 

 ட்ெத்தில்  அவரது வங்கி கணக்குகளில் உள்ை  ணத்றத விடுவிக்கும் வ ாது குறிப் ான 

புனித தலங்கறை பதரிவு  பெய்வதில் பிரச்ெறனகள் காணப் டுகின்ைன  

4.  றழய வரி ெம் ந்தமான வகாப்புகறை இற்றைப் டுத்தி புனித தலங்களுக்கு மீண்டும் 

வரி பதாறகறய பெலுத்துவதற்கு  டவடிக்றக எடுத்தல்  

   

01.5.10.6 2023 வருடத்தின் முன்வனற்ைம்  

01.  ம்பிக்றக ப ாறுப் ாைர் நியமனங்களில் எண்ணிக்றக  - 07 

02. வழி ாட்டுத் தலங்களின் காணிகறை குத்தறகக்கு  வழங்குதல் - 29 

03. ொமவனர / உ ெம் தா ொன்றிதழ்கறை வழங்குதல்   -            458 

04. புனித ஸ்தலங்களில் உள்ை பிரச்ெறனகறை தீர்த்தல்   - 19 

05. புனித ஸ்தலங்களில் காலம் பென்ை வதரர்களின்  ணத்றத விடுவித்தல்-  12 

06. கை விொரறணகள்       -           155 

 

01.5.11 ச ௌத்த அலுவல்ைள் பிராந்திய அலுவலைம் - இரத்தினபுரி 

01.5.11.1 அறிமுைம்  

ப ௌத்த அலுவல்கள் திறணக்கைத்தின் இரத்தினபுரி பிரவதெ அலுவலகம் 1982/10/11 ஆம் 

திகதியன்று இரத்தினபுரி முவகம ஸ்ரீ விசுத்தாராம விகாறரயில்  ான்குவ றரக் பகாண்ட 
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 ணியாைர்களுடன் ஆரம்பிக்கப் ட்டுள்ைது. அதன் பின்னர் அது தற்வ ாது ப ௌத்த 

விவகாரங்களுக்கான பிராந்திய அலுவலகம் நிறுவப் ட்டுள்ை இரத்தினபுரி மாவட்ட பெயலக 

வைாகத்திற்கு 1985/06/15 ஆம் திகதியன்று பகாண்டு பெல்லப் ட்டுள்ைது. தற்வ ாது பின்வரும் 

விதமாக  ன்னிரண்டு வ ர் பகாண்ட  தவியினர் அங்கு  ணியாற்றுகின்ைனர். 

 

 தவி                                                                                         அளவு 

உதவி ஆறணயாைர் ( தற்காலிக  தில் கடறம புரிகின்ை)                 01 

பிரதான முகாறமத்துவ வெறவ உத்திவயாகத்தர்                               01 

அபிவிருத்தி உத்திவயாகத்தர்                                                            04 

முகாறமத்துவ வெறவ உத்திவயாகத்தர்                                            04 

அலுவலகப்   ணி உதவியாைர் அலுவலகப்   ணி உதவியாைர்        01 

ொரதி                                                                                                01 
 

01.5.11.2 பிரதான  ணிைள் 

இரத்தினபுரி, பமானராகறல மற்றும்  துறை மாவட்டங்களில் 1931 ஆம் ஆண்டின் 19 ஆம் 

இலக்க ப ௌத்த விகாறரகள் மற்றும் அைநிறலயங்கள் கட்டறைச் ெட்டம் 

 றடமுறைப் டுத்தப் ட்டு வருகின்ைது. அதற்கு அறமவாக, 

 

மாவட்டம் 4 (1) இன் கீழ் நிர்வகிக்ைப் டும் 

வழி ாட்டுத் தலங்ைள்  

4 (2) இன் கீழ் நிர்வகிக்ைப் டும் 

வழி ாட்டுத் தலங்ைள் 

இரத்தினபுரி 20 574 
பமானராகறல  11 373 
 துறை 07 398 
சமாத்தம் 38 1345 

 

1. 1931 ஆம் ஆண்டின் 19 ஆம் இலக்க ப ௌத்த விகாறரகள் மற்றும் அைநிறலயங்கள் 

கட்டறைச் ெட்டத்தின் கீழும்  துறணச் ெட்டங்களின் கீழும் ப ௌத்த அலுவல்கள் 

ஆறணயாைர்  ாயகத்திற்கு வழங்கப் ட்டுள்ை அதிகாரங்கறை  றடமுறைப் டுத்துவதற்கு 

உதவுதல். 

2.  குறிப் ாக 4 (1) நிர்வாகத்தின் கீழ் உள்ை வழி ாட்டுத் தலங்களின் காணிகள், நிதி மற்றும் 

பொத்துக்கறை  ாதுகாப் தற்கு உதவுதல் மற்றும் அவற்றின்  ாதுகாப்பிற்கான 

ஏற் ாடுகறைச் பெய்தல். 

3. 4 (2) இன் கீழ் நிருவகிக்கப் டும் வழி ாட்டுத் தலங்களுக்குச் பொந்தமான ப ாதுச் 

பொத்துக்கறைப்  ாதுகாக்க வதறவயான  டவடிக்றக எடுத்தல். 

4.  இரத்தினபுரி, பமானராகறல மற்றும்  துறை மாவட்டங்களில் உள்ை வழி ாட்டுத் 

தலங்களின் அபிவிருத்தி மற்றும் நிர்வாகத்திற்கு வதறவயான வழிகாட்டல் மற்றும் 

ஒத்துறழப்ற  வழங்குதல். 

5.  வழி ாட்டுத் தலங்களின் புராதன கறலப்ப ாருட்கறை  ாதுகாத்து வதறவயான ெரியான 

வழிகாட்டுதல்கறை வழங்குதல். 

6.  வழி ாட்டுத் தலங்களின் பொத்துக்கறை உரிய முறையில் நிர்வகிப் தற்குத் வதறவயான 

ஏற் ாடுகறைச் பெய்தல் மற்றும் அது பதாடர் ான பதாடர்  டவடிக்றககறை 

வமற்பகாள்ளுதல். 

7.  ெமய மற்றும் கலாச்ொர அம்ெங்கறைப்  ாதுகாப் தற்கு வழிகாட்டுதல் மற்றும் 

ஒத்துறழப்ற  வழங்குதல். 
 

இந்த அலுவலகத்தினால் வமற்பகாள்ைப் ட்ட கை விொரறணகள் மற்றும் அலுவலக 

விொரறணகள் மூலம் புனித தலங்களில் நிலவும் முரண் ாடுகளுக்கு தீர்வு காண முடிந்த அவத 
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வவறலயில், புனித தலங்களுக்குச்  பொந்தமான காணிகளுக்கு வரி பெலுத்துவதறன 

புைக்கணித்தல், ெட்டரீதியான வரி பெலுத்தாறம பதாடர்பில் விவெட கவனம் 

பெலுத்தப் ட்டுள்ைது. வமற்கூைப் ட்ட பிரச்சிறனகறைத் தீர்ப் தற்காக இரத்தினபுரி,  துறை 

மற்றும் பமானராகறல ஆகிய மாவட்டங்களில் விவெட  டமாடும் வெறவ நிகழ்ச்சித் திட்டங்கள் 

 டத்தப் ட்டன.  

ப ௌத்த விகாறரகள் மற்றும் அைநிறலயங்கள் கட்டறைச் ெட்டத்தின்  4(1) பிரிவின் கீழ் 

நிர்வகிக்கப் டும் ெப் ரகமு மகா ெமன் வதவாலயம், ருெுணு மொ கதிர்காம வதவாலயம், 

கிரிபவெர ரஜ மகா விகாறர, பெல்ல கதிர்காம மொபென் ரஜமொ விகாறர ஆகிய  புனித 

தலங்களில் ஒரு வருடத்தில்  ல ெந்தர்ப் ங்களில் காணிக்றககறை எண்ணி கணக்கிட்டு 

வங்கியில் இடுவறத வமற் ார்றவ பெய்தல் இந்த அலுவலகத்தின்  தவியினர்கைால் 

வமற்பகாள்ைப் ட்டது. 

01.5.11.3 எதிர்ைால இலக்குைள் 

 
 2023 ஆம் ஆண்டு நிறைவவற்ைப் ட்ட  ணியின் குறை ாடுகறைப் வ ாக்கி அவற்றை 

வமலும்  வமம் டுத்துதல்.  

 ெட்டத்திற்கு ஏற்   டவடிக்றக எடுக்கும் வ ாது உள்ை பிரச்சிறனகறைக் 

குறைப் தற்கும், துரிதமாக ஒரு குறிப்பிட்ட இலக்றக வ ாக்கி விறரவாகச் பெல்வதற்கும் 

ஒழுங்குவிதிமுறைகறை அமல் டுத்துதல். 

 காணிப் பிரச்ெறனகறைத் தீர்த்தல், விகாறரயின் உரிறமறய உறுதிபெய்து அதன் 

 ாதுகாப்பிற்காகப்  ணியாற்றுதல், ெட்டவிவராத குடியிருப் ாைர்கறை முறையான 

குடியிருப் ாைர்கைாக மாற்றுவது மற்றும் வணக்கஸ்தலத்தில் வருமான நிறலறய 

அதிகரித்து  விகாறரக்கும் ப ாதுமக்களுக்கும் இறடயில் முரண் ாடுகள் ஏற் டாதவாறு 

அவர்களின் குத்தறக உரிறமகறை உறுதிப் டுத்துதல் 

 புனித தலங்களுக்குச் பொந்தமான பொத்துக்கள் மற்றும் உறடறமகறை அறடயாைம் 

கண்டு அவற்றை வமலும்  ாதுகாப் தற்கு   டவடிக்றக எடுத்தல்.  

 வெறவ  ாடிகளுக்கும் ஊழியர்களுக்கும் இறடயில் இடம் ப றுகின்ை கடறம 

 டவடிக்றககளுக்காக பெலவாகும் வ ரத்றதக் குறைத்து, மிகவும் விறனத்திைன் மிக்க, 

 யணிக்க மற்றும் துரித வெறவறய வழங்குவதன் மூலம் திருப்திகரமான அரொங்க 

வெறவக்கு  ங்களிப்புச் பெய்தல். 

01.5.11.4 விவெட  சவற்றிைள் 

 அம்பிலிபிட்டிய காவந்திஸ்ஸ ரஜமொ விகாறரயின் காணிகறை அனு விக்கும் 

குத்தறகதாரர்களுக்கு ெட்டப்பூர்வ நீண்ட கால குத்தறகப்  த்திரங்கறை வழங்குதல் 

மற்றும் விறலமதிப்பீட்டு திறணக்கைத்தின்  ரிந்துறரயின் அடிப் றடயில் அதிக 

விறலமதிப்பீட்டுக்கு புைம் ாக இரு தரப்பினரின் உடன் ாட்டின் அடிப் றடயில் 

ெலுறக குத்தறக விறலறய நிர்ணயிப் தற்காக  ல கட்டங்களில்  டமாடும் 

வெறவகறை  டாத்தியறம. 

 

  துறை கதிர்காமம் வதவாலயத்திற்கு பொந்தமான காணிகறை அனு விக்கும் 

குத்தறகதாரர்களுக்கு விறலமதிப்பீட்டுத் திறணக்கைத்தின்  ரிந்துறரயின் 

அடிப் றடயில் அதிகமதிப்பீடு பெய்வறத தவிர்த்து, இரு தரப்பினரின் 

உடன் டிக்றகயின் அடிப் றடயில் ெலுறக குத்தறக விறலறய தீர்மானிப் தற்கு  ல 

கட்டங்களில்  டமாடும் வெறவகறை  டாத்தியறம. 
 

 ப ாத்குல் விகாறரக்குச் பொந்தமான அயகம பிரவதெ பெயலகப் பிரிவில் அறமந்துள்ை 
10 காணிகளுக்கான நீண்டகால குத்தறகப்  த்திரம் வழங்கும் வவறலத்திட்டத்றத 

முன்பனடுத்தல். 
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 ருெுணு மொ கதிர்காமம் வதவாலய பூறஜ றமதானத்தில் இருந்து கதிர்காமம்  கருக்கு 

இடம்ப யர்ந்த மக்களுக்கு இரண்டு கட்டமாக  டமாடும் வெறவகறை  டாத்தி, இரு 

தரப்பினரின் உடன் டிக்றகயின் அடிப் றடயில் ப யரைவு குத்தறக விறலறய 

தீர்மானித்தல் மற்றும் புதிய குத்தறக உறுதிப்  த்திரங்கறை வழங்குதல் 

சதா

டர் 

இ

ல. 

ைடகம நடவடிக்கைைள் மாவட்டம் சமாத்த 

எண்ணி

க்கை 

இரத்தின

புரி 

 து

கள 

சமான

ராைகல 

01  ம்பிக்றகப் ப ாறுப் ாைர்கறை நியமித்தல் 

(பதாடர்புறடய தகவல்கள் விகாறரகள் 

மற்றும் அைநிறலயங்கள் கட்டறைகள்  

பிரிவுக்கு மட்டுவம அனுப் ப் டும்) 

04 - - 04 

02 காணிகறை குத்தறகக்கு விடுதல் 58 95 230 383 

03 குத்தறகப்  ணத் திருத்தம 29 136 280 445 

04 மரங்கறை பவட்டுவதற்கும் பகாண்டு 

பெல்வதற்கும் அனுமதிப்  த்திரத்றத 

வழங்குதல் 

30 - 30 60 

05 இைந்த துைவிகளுக்குச்பொந்தமான வங்கிக் 

கணக்குகளிலிருந்து  ணத்றத விடுவித்தல் 

8 12 5 25 

06   ன்பகாறட உறுதிப்  த்திரத்றத 

வழங்குவதற்கு அனுமதி அளித்தல் 

    

07 இழப்பீட்டுத் பதாறக மற்றும் வட்டித்  

பதாறக ஆகியவற்றை விடுவித்தல் 

1 - 2 3 

08 வழி ாட்டுத் தலங்களுக்கு பொந்தமான காணி 

மற்றும் ஏறனய பிரச்ெறனகறை தீர்த்தல். 

161 74 21 256 

09 இரத்தினச் சுரங்கத்திற்கான புதிய 

உரிமங்கறை வழங்குவதற்கு நீடிப் தற்கு 

 ரிந்துறர பெய்தல். 

 

6 

10 மாணிக்கக்கல் அகழ்விற்கான உரிமங்கறை 

நீட்டிப் தற்கு  ரிந்துறர பெய்தல். 

11 வரி வருமானம் ரூ ா 280 744 000.00 

12 மரங்கள் மூலமாக வருமானம் ரூ ா        681 607.00 

13 காணிக்றக வருமானம் ரூ ா   77 712 647.00 

14  ணத்றத விடுவித்தல் ரூ ா   32 590 685.75 
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02. அத்தியாயம் - முன்வனற்ைம் மற்றும் எதிர்ைால வநாக்கு 
 

2.1 2023 இல் செயல் டுத்தப் ட்ட ைருத்திட்டங்ைள் மற்றும் நிைழ்ச்சித்திட்டங்ைளின் 

முன்வனற்ைம் 

சதா

டர் 

இ

ல. 

நிைழ்ச்சித் திட்டம்/ 

ைருத்திட்டம் 

2023 

வரவுசெலவுத் 

திட்டத்தின் 

மூலம் 

கிகடத்த 

ஏற் ாடு 

(ரூ.மி.) 

ச ௌ

தீை 

முன்

வனற்ை

ம் (%) 

2023.12.31 

இல் 

உள்ளவாறு 

நிதி 

முன்வனற்ை

ம் (ரூ.மி.) 

விவெட விடயம் 

01 அரெ பவொக் விழா 01 100% 1.1  

02 சில்மாதா அறமப்பு 02 100% 2  

03 நிக்காய தறலறமயகத்தின் 

நிருவாகச் பெலவுகள் 
1.2 

100% 1.2  

04 வதசிய சுதந்திர தின  விழா 0.7 100% 0.808  

05 சில்மாதா  யிற்சி 

நிறுவனங்களின் 

பெயற் ாட்டு  டவடிக்றக 

6.55 

 

100% 

 

6.55 

 

06 ப ௌத்த பிக்குமார்களுக்கு 

 யிற்சியளித்தல் 
1.5 

100% 1.5  

07 சில்மாதா  யிற்சி 2.5 100% 2.5  

08 அரெ ப ாபொன் விழா - - -  

09 உ ெம் தா விழா 2.5 100% 2.733  

10 ொென  ாதுகாப்பு ெற றய 

 றடமுறைப் டுத்துதல் 
9.5 

100% 9.5  

11 ப ௌத்த 

கறலக்கைஞ்சியத்றத 

அச்சிடுதல் 

5 

5% - தறலறம 

ஆசிரியர் 

ஒப் ந்த 

காலத்றத 

நீட்டிப் தற்கு 

அறமச்ெரறவ 

அங்கீகாரம் 

கிறடக்காறம 

12 ெமய  ாடொறலகளுக்கான 

வெதிகறை வழங்குதல் 

40.5 

100% 35 2023.04.19 

வததியிட்ட 

அறமச்ெரறவ 

விஞ்ஞா னத்தி

ன் டி 

பெலவுகறை 

வறரயறுத்தல். 
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14 ொென  ாதுகாப்பு ெற  

 டவடிக்றககளுக்கான 

வெதிகறை வழங்குதல் 1 

- - அரசு பெலவினக் 

குறைப்புக்களில் 

நிதி ஒதுக்கீடுகள் 

மீண்டும் 

ஒதுக்கப் ட்டன. 

15 சில்மாதா  நிறுவன 

அபிவிருத்தி 
0.5 

100% 0.5  

 

2.2 எதிர்ைால இலக்கு 

 
 

 

சதாடர் 

இல. 
நிைழ்ச்சித் திட்டம்/ ைருத்திட்டம் 

2024 ஆம் ஆண்டின் 

நடவடிக்கைத் 

திட்டத்திற்கு 

அகமவாை 

எதிர் ார்க்ைப் டும் 

ஏற் ாடு/ இலக்கு 

ரூ ா (மில்) 

2024 ஆம் 

ஆண்டின் 

எதிர்ைால 

வநாக்கிற்கு 

அகமவாை 

இலக்கு 

01 வதசிய பவொக் விழா 10 100% 

02 சில்மாதா அறமப்பு 2 100% 

03 நிக்காய தறலறமயகத்தின் நிருவாகச் 

பெலவுகள்  

1.2 100% 

04 வதசிய சுதந்திர தின  விழா 1 100% 

05 சில்மாதா  யிற்சி நிறுவனங்களின் 

பெயற் ாட்டு  டவடிக்றக 

6 100% 

06 ப ௌத்த பிக்குமார்களுக்கு 

 யிற்சியளித்தல் 

2 100% 

07 சில்மாதா  யிற்சி நிகழ்ச்சித் திட்டம் 3.5 100% 

08 அரெ ப ாபொன் விழா 5 100% 

09 உ ெம் தா விழா 3 100% 

10 ொென  ாதுகாப்பு ெற றய 

 றடமுறைப் டுத்துதல் 

9.5 100% 

11 ப ௌத்த பிக்குமார்களின்  தகனக் 

கிரிறயகள்  

10 100% 

12 ப ௌத்த கறலக்கைஞ்சியத்றத 

அச்சிடுதல் 

5 100% 

13 ெமய  ாடொறலகளுக்கான வெதிகறை 

வழங்குதல் 

40 100% 

14 ொென  ாதுகாப்பு ெற  

 டவடிக்றககளுக்கான வெதிகறை 

வழங்குதல் 

1 100% 

15 சில்மாதா  நிறுவன அபிவிருத்தி  19 100% 
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அத்தியாயம் 03 - 2023டிெம் ர் 31 ஆம் திைதியுடன் முடிவுற்ை வருடத்திற்ைான நிதிச் 

செயலாற்றுகை 

03.1 நிதிச் செயலாற்றுகைக் கூற்று 
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03.2 நிதி நிகலகம  ற்றிய கூற்று 
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03.3 ைாசுப்  ாய்ச்ெல் கூற்று 
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3.5 வருமானத்கத திரட்டுவதன் செயலாற்றுகை (ரூ ா ‘000)  

வருமானக் வருமானக் வருமான மதிப்பீடு திரட்டப் ட்ட 
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குறியீடு குறியீட்டின் வி ரம் வருமானம் 

ஆரம்  
மதிப்பீடு 

இறுதி  
மதிப்பீடு 

சதாகை 

(ரூ ா) 

இறுதி  வருமான 
மதிப்பீட்டின் 

ெதவீதமாை  (%) 

20.02.02.99 வட்டி – ஏறனயறவ 2750 2750 2728 99% 

20.03.99.00 விற் றன மற்றும் 

கட்டணம் – ஏறனய 
கிறடப் னவு 

800 800 3778 472% 

 

3.6 ஒதுக்ைப் ட்ட ஏற் ாடுைகள  யன் டுத்துவதன் செயலாற்றுகை (ரூ ா ‘000) 
ஏற் ாடுைளின் 

வகை 

ஒதுக்ைப் ட்ட ஏற் ாடுைள் உண்கம 

செலவினம் 

 யன் டுத்தப் ட்ட 

ஏற் ாடுைள்  

முடிவுறுத்தப் ட்ட 

இறுதி ஏற் ாட்டின் 

ெதவீதமாை % 
ஆரம்  ஏற் ாடு இறுதி ஏற் ாடு 

மீண்டு வரும் 1,592,000 1,541,170 1,344,842 87% 
மூலதனம் 52,000 102,830 70,132 68% 
 

 

3.7 நி.ஓ. 208 இன் பிரைாரம் ஏகனய அகமச்ெர்ைளின் / திகைக்ைளங்ைளின் பிரதிநிதி 

என்ை வகையில் இந்த திகைக்ைளத்திற்கு / மாவட்ட செயலைத்திற்கு / மாைாை 

ெக க்கு வைங்ைப் ட்ட நிதி ஏற் ாடுைள் (ரூ ா ‘000) 
சதா

டர் 

இல

. 

ஏற் ாடுைகள

ப் ச ற்ை 

அகமச்சு / 

திகைக்ைளம் 

ஏற் ாடுைளின் 

வநாக்ைம் 
  உண்

கமயா

ன 

செலவி

னம் 

 யன் டுத்தப் ட்ட 

ஏற் ாடுைள்  

வைங்ைப் ட்ட இறுதி 

ஏற் ாட்டின் 

ெதவீதமாை % 

ஆரம்  

ஏற் ாடு 
இறுதி 

ஏற் ாடு 

1 புத்தொென,  

ெமய மற்றும் 

கலாச்ொர 

அலுவல்கள் 

அறமச்சு 

பிக்குமார்களுக்கான 

உ ெம் தா  யிற்சி 

2275 2275 785.1 35% 

அரெ கரும பமாழித் 

வதர்ச்சிக் கற்றகப றி 
75 75 75 100% 

ெம் ை பகாடுப் னவு  30.3 30.3 30.3 100% 
 

 

3.8 நிதி அல்லாத சொத்துக்ைகள அறிக்கையிடுவதன் செயலாற்றுகை (ரூ ா ‘000) 

வருமான 

குறியீடு 

குறியீட்டின் வி ரம் 2023.12.31 ஆம் திைதியில் உள்ளவாறு நிதி 

நிகலகம அறிக்கைக்கு அகமவாை நிலுகவ 

9151 கட்டிடங்கள் மற்றும் கட்டறமப்புகள் 76,482 

9152 இயந்திர ொதனம் 98,934 

9153 காணி 8500 

9154 அருவமான பொத்துக்கள் - 

9155 உயிரியல் பொத்துக்கள் - 

9160  றடப றும்  ணிகள் 34,123 

9180 குத்தறக பொத்துக்கள் 17,132 

 

3.9 ைைக்ைாய்வாளர் அதி தி அறிக்கை 

ngsj;j mYty;fs; gzpg;ghsh; ehafk;  
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ngsj;j mYty;fs; njhlh;ghd jpizf;fsk;  
 

jiyg;G 201–ngsj;j mYty;fs; njhlh;ghd jpizf;fsj;jpd; 2023 brk;gh; 31 Mk; 
jpfjpAld; Kbtile;j Mz;bw;fhd epjp ntspg;ghLfs; njhlh;ghf 2018 ,yf;fk; 19 
nfhz;l Njrpa fzf;fha;T rl;lj;jpd; 11(1) thrfj;jpw;F mika fzf;fha;thshpd; 
RUf;fkhd mwpf;if  
 

1. epjp ntspg;ghLfs;  
 

1.1 nghUj;jkhd kjpg;gPl;bw;F cl;gLj;jg;glhj fUj;Jf;fs;  

jiyg;G 201 - ngsj;j mYty;fs; njhlh;ghd jpizf;fsj;jpd; 2023 brk;gh; 
31 Mk; jpfjpad;W epjp epyik ntspg;ghLfs;> md;iwa jpdj;Jld; 
Kbtile;j Mz;bw;fhd epjp nraw;rhjid ntspg;gHLfs; kw;Wk; epjpg; 
gha;r;ry; ntspg;ghLfs; kw;Wk; msitapay; hPjpayhd fzf;fPl;Lf; 
nfhs;iffSf;F chpajhf jfy;fis cs;slf;fpa epjp ntspg;ghLfspd; 
chpa Fwpg;Gf;fspy;   mlq;Fk; 2023 brk;gh; 31 Mk; jpfjpAld; Kbtile;j 
Mz;bw;fhd epjp ntspg;ghLfs; 2018 ,yf;fk; 19 nfhz;l Njrpa fzf;fha;T 
rl;lj;jpd; xOq;FtpjpfSld; ,izj;J thrpf;f Ntz;ba ,yq;if rdehaf 
Nrhrypr FbauR ahg;gpd; 154(1) gpukhzf;Fwpg;gpy; cs;slq;Fk; 
xOq;FtpjpfSf;F mika vdJ fl;lisapd; fPo; fzf;fha;Tfs; 
Nkw;nfhs;sg;gl;ld. 2018 ,yf;fk; 19 nfhz;l Njrpa fzf;fha;T rl;lj;jpd; 
11(1) thrfj;jpw;F mika ngsj;j mYty;fs; njhlh;ghd jpizf;fsj;jpw;F 
rkh;gpf;fg;gLk; ,e; epjp ntspg;ghLfs; njhlh;ghf vdJ fUj;jpid 
njhtpg;gjw;F kw;Wk; Nkw;ghh;itfs; ,t; mwpf;ifapy; Fwpg;gplg;gl;Ls;sJ. 
2018 ,yf;fk; 19 nfhz;l Njrpa fzf;fha;T rl;lj;jpd; 11 (2) MtJ 
trhfj;jpw;F mika fzf;F rkh;gpf;Fk; cj;jpNahfjj;jUf;F tUlhe;jk; 
tphpthd Kfhikj;Jt fzf;fha;T mwpf;if vjph;tUk; fhyq;fspy; vjph;tUk; 
fhyq;fspy; ntspaplg;gLk;. ,yq;if rdehaf Nrhrypr Fbaurpd; murpay; 
ahg;gpd; 154 (6) thrfj;Jld; ,izj;J thrpf;f Ntz;ba 2018 ,yf;fk; 19 
nfhz;l Njrpa fzf;fha;T rl;lj;jpd; 10 MtJ thrfj;jpw;F mika 
rlk;gpf;fg;gl Ntz;ba fzf;fha;T mwpf;if vjph;tUk; fhyq;fspy; 
ghuhSkd;wj;jpw;F rkh;gpf;fg;gLk;.  

ngsj;j mYty;fs; njhlh;ghd jpizf;fsj;jpd;  epjp ntspg;ghLfspy; 2023 
brk;gh; 31 Mk; jpfjpad;Wngsj;j mYty;fs; njhlh;ghd jpizf;fsj;jpd; epjp 
epyikfs; kw;Wk; md;iwa jpdj;Jld; Kbtile;j Mz;bw;fhd epjp 
nraw;rhjid kw;Wk; epjpg; gha;r;ry; ntspg;ghLfs; nghJthf mq;fPfhpf;fg;gl;l 
fzf;fPl;Lj; juq;fSf;F mika cz;ikahd kw;Wk; epahakhd epyikfs; 
rpj;jhpj;Jf; fhz;gpf;fg;gLtJ vd;gJ vdJ fUj;jhFk;.  

 

1.2 kjpg;gPl;bw;F cl;gLj;jg;glhj fUj;Jiug;gpw;fhd mbg;gil  

,yq;if fzf;fha;Tj; juq;fSf;F mika (,.f.j) vd;dhy;fzf;fha;Tfs; 
Nkw;nfhs;sg;gl;ld.epjp ntspg;ghLfs; njhlh;gpy; vdJ nghWg;Gf;fs> 
fzf;fhaT nghWg;Gf;fs; Mfpa thrfj;jpy; njhlh;e;Jk; 
tpghpf;fg;gl;Ls;sJ>vdJ fUj;jpw;fhd mbg;gilapid toq;Ftjw;fhf vd;dhy; 
ngw;Wf; nfhs;sg;gl;Ls;s fzf;fha;T rhl;rpfs; NghjpasT kw;Wk; 
nghUj;jkhdJ vd;gJ vdJ ek;gpf;ifahFk;.  

1.3 epjp ntspg;ghLfs; njhlh;gpy; gpujhd fzf;F toq;Fk; cj;jpNahfj;jhpd; 

nghWg;Gf;fs;  

nghJthf mq;fPfhpf;fg;gl;l fzf;fPl;L %y mk;rq;fSf;F mika kw;Wk; 2018 
,yf;fk; 19 nfhz;l Njrpa fzf;fha;T rl;lj;jpd; 38 thrfj;jpy; 
Fwpg;gplg;gl;Ls;s  xOq;FtpjpfSf;F mika cz;ikahd kw;Wk; epahakhd 
epyik rpj;jhpj;Jf; fhz;gpf;ff; $bathW epjp ntspg;ghLfisj; jahhpj;jy; 
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kw;Wk; Nkhrbfs; kw;Wk; jtWfs; fhuzkhf Vw;glf; $ba msitapay; 
hPjpapyhd Nghyp mwpf;iffs; ,d;wp epjp ntspg;ghLfisj; jhahhpf;Fk; 
tifapy; Njitahd cs;sf epUthfj;ij jPhkhdpg;gJ fzf;F toq;Fk; 
cj;jpNahfj;jhpd; nghWg;ghFk;.  
 
2018 ,yf;fk; 19 nfhz;l Njrpa fzf;fha;T rl;lj;jpd; 16(1) thrfj;jpw;F 
mika jpizf;fsj;jpdhy; tUlhe;jk; kw;Wk; rkhfhy epjp ntspg;ghLfisj; 
jahhpf;ff; $ba tifapy; jkJ tUkhd> nrytpd> nrhj;Jf;fs; kw;Wk; 
nghWg;Gf;fs; njhlh;ghf chpathW Gj;jfq;fs; kw;Wk; mwpf;iffs; Ngdg;gl 
Ntz;Lk;.  
 
Njrpa fzf;fha;T rl;lj;jpd; 38(1) (,) cg thrfj;jpw;F mika 
jpizf;fsj;jpd; epjp epUthfj;jpw;fhf gad;kpf;f cs;sf epUthf 
Kiwikapidj; jahhpj;J Kd;ndLf;fg;gLtjhf fzf;F toq;Fk; 
cj;jpNahfj;jhpdhy; cWjpg;gLj;j Ntz;baJld; mk; Kiwikapd; 
gad;ghLfs; njhlh;ghf fhyj;jpw;Ff; fhyk; kPsha;tpw;F cl;gLj;jp mjw;F 
mika Kiwikapid gad;kpf;fjhf Kd;ndLg;gjw;F Njitahd khw;wq;fs; 
Nkw;nfhs;sg;gl Ntz;Lk;.  
 

 

1.4 epjp ntspg;ghl;L fzf;fha;Tfs; njhlh;ghf fzf;fha;thshpd; nghWg;Gf;fs;  

KOikahf epjp ntspg;ghLfs;> Nkhrbfs; kw;Wk; jtWfs; fhuzkhf 
Vw;glf;$ba msitapay; hPjpapyhd Nghyp ntspg;ghLfs; ,y;iy vd;gjid 
epahakhd cWjpg;ghLfis toq;Fjy; kw;Wk; vdJ fUj;jpid cs;slf;fpa 
fzf;fha;T mwpf;ifapid ntspg;gLtJ vdJ Nehf;fkhFk;. epahakhd 
cWjpg;gLj;jy;fs; cah; kl;lj;jpyhd cWjpg;gLj;jy;fshf fhzg;gl;l 
NghjpYk; ,yq;if fzf;fha;Tj; juj;jpw;F mika fzf;fha;Tfis 
Nkw;nfhs;Sk; NghJ mJ midj;J kl;lq;fspYk; NghjpasT cz;ikf;Fg; 
Gwk;ghd mwpf;if ntspg;gLj;jg;Ltjhf cWjpg;gLj;jyhf mikahJ. 
Nkhrbfs; kw;Wk; jtWfs; jdpahf my;yJ $l;lhf jhf;fk; nrYj;Jtjdhy; 
Nghyp ntspg;ghLfs; cUthff; $Lk; vd;gJld;> mJ NghjpasT ,e; epjp 
ntspg;ghl;bid mbg;gilahff; nfhz;L ghprPyfh;fspdhy; vLf;fg;gLk; 
nghUshjhu jPh;khdq;fs; njhlh;gpyhd jhf;fq;fSf;F mika epiyj;jpUf;Fk;.   
 

,yq;if fzf;fha;Tj; juj;jpw;F mika fzf;fha;tpd; xU gFjpahf 
fzf;fha;tpd; NghJ njhopy;rhh; jPh;khdq;fs; kw;Wk; njhopy;rhh; 
jahhpg;Gf;fSld; nraw;ghLfs; Nkw;nfhs;sg;gl;ld. vd;dhy; njhlh;e;Jk;> 
 
 ntspg;gLj;jg;gl;l fzf;fha;T fUj;jpid mbg;gilapid ngw;Wf; 

nfhs;Sk; NghJ Nkhrbfs; my;yJ jtWfs; fhuzkhf epjp 
ntspg;ghLfspy; Vw;glf; $ba mstpay; hPjpapy; cz;ikf;Fg; Gwk;ghd 
ntspg;ghLfs; cUthFk; mtjhdj;ij ,dq;fhz;gJ kw;Wk; 
kjpg;gPLfis Nkw;nfhs;tjw;fhf re;jh;gj;jpw;F vw;wthW nghUj;jkhd 
fzf;fha;T xOq;F tjpfs; jpl;lkpl;L mKy;gLj;jg;gl;ld. jtWjyhf 
Fwpg;gpl;likapdhy; Vw;gLk; mstpay; hPjpapyhd Nghyp ntspg;ghLfspd; 
%yk; Vw;gLk; jhf;fq;fs; gykiltJ mit Nkrkhd 
rpe;jidAld;>Nghyp Mtzq;fisj; jahhpg;gjd; %yk; njhpe;Nj 
jtwtpLjy;> jtwhf Fwpg;gply; my;yJ cs;sf epUthfj;jpid 
jtwtpLjy; Nghd;w fhuzq;fspd; mbg;gilapyhFk;.  

 
 cs;sf epUthfj;jpd; gad;gHLfs; njhlh;ghd fUj;jpid ntspapLk; 

vjph;ghh;g;gpy; ,Uf;fhj NghjpYk; re;jh;gj;jpw;F Vw;wthW nghUj;jkhd 
fzf;fha;T xOq;Ftpjpfis jpl;lkpLk; tifapy; cs;sf epUthfk; 
njhlh;gpy; tpsf;fk; ngw;Wf; nfhs;sg;gl;lJ.  
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 ntspg;gLj;jy;fis cs;slf;fp epjp ntspg;ghLfspd; fl;likg;G kw;Wk; 
cs;slf;fj;jpid mbg;gilahff; nfhz;l  nfhLf;fs; thq;fs;fs; 
kw;Wk; epfo;Tfs; cl;gl rk;gtq;fs; nghUj;jkhdthW epahakhd 
Kiwapy; epjp ntspg;ghLfspy; cs;lf;Ftjid kjpg;gPl;bw;F 
cl;gLj;jy;.   
 

 epjp ntspg;ghLfspd; fl;likg;G kw;Wk; cs;slf;fpj;jpw;fhd mbg;gil 
nfhLf;fs; thq;fs;fs; kw;Wk; epfo;Tfs; nghUj;jkhd kw;Wk; epahakhf 
cs;slf;fg;gl;Ls;sjhf kw;Wk; ntspg;gLj;jy;fis cs;slf;fp epjp 
ntspg;ghLfspd; nkhj;j rkh;gpg;Gf;fs; guhl;lg;gl;ld.  

 
vdJ fzf;fha;tpy; milahsk; fhzg;gl;l Kf;fpaj;Jtk; tha;e;j 
fzf;fha;Tfis fz;Lgpbj;jy;> gpujhd cs;sf epUthfj;jpd; gytPdq;fs; 
kw;Wk; Vida tplaq;fs; njhlh;ghf fzf;F toq;Fk; cj;jpNahfj;jiu 
mwpTWj;JfpNwd;.  
 

 

1.5.  Vida rl;lj;Njitfs; njhlh;ghd mwpf;if  

2018 ,yf;fk; 19 nfhz;l Njrpa fzf;fha;T rl;lj;jpd; 6(1) (,) trhfj;jpw;F 
mika fPo; Fwpg;gplg;gl;l tplaq;fis ehd; njhptpf;fpNwd;.  
 
(a) epjp ntspg;ghLfs; fle;j Mz;bw;F mikthdJ vd;Wk;> 
 

(b) fle;j Mz;Lf;F chpajhd epjp ntspg;ghLfs; njhlh;ghf vd;dhy; 
Nkw;nfhs;sg;gl;L ,Ue;j fPo; Fwpg;gplg;gl;l ghpe;Jiufs; 
mKy;gLj;jg;gl;L ,Uf;ftp;y;iy.  

 

2. epjp kPsha;T  

2.1.  nrytpd Kfhikj;Jtk;  

fPo; Fwpg;gplg;gl;l Nkw;ghh;itfs; Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wJ.  
(m). kjpg;gPl;bd; %yk; xJf;fg;gl;Ls;s xJf;fPLfs; NghjpasT 
mikatpy;iyah vd;gJ njhlh;ghf fUj;jpw; nfhz;L nrytpd tplak; 04 
,w;fhf epjp xOq;Ff; Nfhit 66 ,d; fPo; khw;wg;gl;l &gh 68>451>000 
xJf;fPl;bd; %yk; &gh 29>205>412 nryT Nkw;nfs;shJ vQ;rpapUe;J 
,Ue;jJld; nrytpd tplaq;fspy; mt; vQ;rpaJ 25.8 rjtPjj;jpw;Fk; 63.4 
rjtPjj;jpw;Fk; ,ilg;gl;l msthFk;.  

 
(M). kjpg;gPLfisj; jahhpf;Fk; NghJ gytPdq;fs; fhuzkhf nrytpd 
tplaq;fs; 06 ,w;fhf mbg;gil kjpg;gPLfs; kw;Wk; kWrPuikf;fg;gl;l nrytpd 
kjpg;gPl;bw;F ,ilapyhd jsk;gy; mbg;gil kjpg;gPl;bd; tpfpjhrhukhf 61 
rjtPjk; njhlf;fk; 52.5 rjtPjk; tiuapyhd guk;gypy; fhzg;gl;lJ.  

 
(,). 2023 [dthp 27 Mk; jpfjpa ,yf;fk; 01/2023 nfhz;l tuT nryT 
Rw;whpf;iff;F mika nrytpdtpla ,yf;fk; 1003 – Vida 
nfhLg;gdtpw;fhf xJf;fg;gl;Ls;s xJf;fPLfs; Fiwe;jgl;rk; 6 rjtPjj;jpdhy; 
Fiwf;f Ntz;ba NghjpYk; &gh 142>300>000 kjpg;gPL nra;ag;gl;l xJf;fPl;bd; 
%yk; Mz;L ,Wjpapy; vQ;rpa &gh 952>382 ck;> itg;G &gh 538>000 Mf 
fhzg;gl;likapdhy; cz;ikahfzNt vQ;raJ 0.29 rjtPjkhFk;. NkYk; 
Rw;whpf;iff;F mika nrytpd tpla FwpaPL 1202 – vhpnghUs; kw;Wk; 1401 
– Nghf;Ftuj;J nrytpdk; epUtfpf;fg;gl Ntz;ba NghjpYk;> mr; nrytpd 
tplaq;fs; ,uz;bYk; njhluhf &gh 18.5 kpy;ypad; kw;Wk; &gh 2.4 kpy;ypad; 
vd;w mbg;gil kjpg;gPl;bw;F cl;gl;l xJf;fPLfSf;F Nkyjpfkhf epjp 
xOq;Ff; Nfhit 66 ,d; fPo;&gh 3.5 kpy;ypad; kw;Wk; &gh 1.1 kpy;ypadhf 
khw;wg;gLk; njhlhpy; &gh 21.93 kpy;ypad; kw;Wk; 3.36 kpy;ypad; vd;w 
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mbg;gilapy; nrytpdk; Nkw;nfhs;sg;gl;L ,Ue;jJld; mJ mbg;gil 
nrytpd kjpg;gPl;by; tpfpjhrhukhf 118.56 kw;Wk; 140 rjtPjk; vd Nkw;ghh;it 
nra;ag;gl;lJ.  

 
(<). ngsj;j Mfuhjp mr;rpLtjw;fhf &gh 05 kpy;ypad; kPz;nlOk; xJf;fPLk;> 
ngsj;jrhrd rigfSf;F trjpfis toq;Ftjw;fhf &gh 01 kpy;ypad; 
%yjd xJf;fPL KOikahf vQ;rpf; fhzg;gl;lJld; ngsj;j mfuhjp 
mr;rpLtjw;fhf kjpg;gPl;bw;F cl;gLj;jg;gl;l xJf;fPl;bd; %yk; &gh 1.72 
kpy;ypad; NtW nrytpd tplaj;jpw;fhf khw;wg;gl;L ,Ue;jJ.  

 
2.2. itg;G kw;Wk; gpizg;Gf;fis vl;Ljy;.  

 

(m). ngsj;j tptfhu jpizf;fsj;jpdhy; 2023 brk;gh; 31 Mk; jpfjpad;W mur 
mr;rf jpizf;fsj;jpw;F &gh 15>175>328 nrYj;j ,Ug;gjhf mj; 
jpizf;fsj;jpdhy; mwptpf;fg;gl;L ,Ue;j NghjpYk;> mjd; cz;ikj; jd;ik 
njhlh;ghf cWjpg;gLj;jp me; epjpapid jPh;g;gjw;F eltbf;iffs; vLf;fg;gl;L 
,Uf;ftpy;iy.  

 
(M). jpizf;fsj;jpw;F chpajy;yhj nrytpd tpla ,yf;fk; 201 – 126 – 2 
– 7 – 35 – 2401/12 - p ,d; fPo; &gh 969>405 ngWkjp nfhz;l itg;G> 2023 
brk;gh; 31 Mk; jfjpad;W SA - 92 jpiwNrhp fzzp mr;Rg; gjptpy; 
cs;slf;fg;gl;L ,Ue;j NghjpYk;> mJ njhlh;ghf jpiwNrhpf;F mwptpj;J mt; 
mr;Rg; gjptpid jpUj;jpaikf;f eltbf;if vLf;fg;gl;L ,Uf;ftpy;iy.  

 

2.3. gpujhd fzf;F toq;Fk; cjjpNahfj;jh; / fzf;F toq;Fk; 

cj;jpNahfj;jhpdhy; Nkw;nfhs;sg;gl Ntz;ba cWjpg;gLj;jy;fs;.  

 

2018 ,yf;fk; 19 nfhz;l Njrpa fzf;fha;T rl;lj;jpd; 38 MtJ thrfj;jpd; 
xOq;FtpjpfSf;F mika gpujhd fzf;F toq;Fk; cj;jpNahfj;jh; / fzf;F 
toq;Fk; cj;jpNahfj;jhpdhy; fPo; Fwpg;gplg;gl;l tplaq;fs; njhlh;gpy; 
cWjpg;gLj;jy;fs; Nkw;nfhs;sg;gl Ntz;ba NghjpYk;> mjw;F mika 
eltbf;iffs; vLf;fg;gl;L ,Uf;ftpy;iy. 

 

(m). jpizf;fsj;jpdhy; epjp epUthfj;jpw;fhf gad;kpf;f cs;sf epUthf 
Kiwikapid tFj;J Kd;ndLf;fg;gLtjhf gpujhd fzf;F toq;Fk; 
cj;jpNahfj;jh; kw;Wk; fzf;F toq;Fk; cj;jpNahfj;jhpdh; cWjpg;gLj;j 
Ntz;baJld; mk; Kiwikapd; cw;gj;jpj;jpwd; njlh;ghf fhyj;jpw;F fhyk; 
kPsha;Tfis Nkw;nfhz;L mjw;F mika Kiwikapid gad;kpf;fjhf 
Kd;ndLg;gjw;fhf Njithahd khw;wq;fs; Nkw;nfhs;s Ntz;ba NghjpYk; mk; 
kPsha;Tfis vOj;J%yk; Nkw;nfhz;L mjd; gpujpapid fzf;fha;thsUf;F 
rkh;gpf;f Ntz;ba NghjpYk;> mt;thwhd kPsha;Tfis Nkw;nfhs;sg;gl;ljhd 
mwpf;if fzf;fha;thsUf;F rkh;gpf;fg;gl;L ,Uf;ftpy;iy.  

 

(M). tUlhe;jk; kw;Wk; Vida epjp ntspg;ghLfs; Njithahd Neuj;jpw;Fs; 
jahhpf;fg;gLtjhf gpujk fzf;F toq;Fk; cj;jpNahfj;jh; kw;Wk; fzf;F toq;Fk; 
cj;jpNahfj;jhpdhy; cWjpg;gLj;jg;gl Ntz;baJld;> mjw;F Nkyjpfkhf 
fzf;fha;Tf;F cl;gLj;jg;gLk; njhlUf;F chpajhf tUlhe;j mwpf;ifapid 
ghuhSkd;j;jpw;F rkh;gpg;gjw;F gpujk fzf;F toq;Fk; cj;jpNahfj;jh; nghWg;Gld; 
nraw;gl Ntz;baJld;> mwpf;ifapy; 3.1.2 thrfq;fspy; Fwpg;gplg;gl;Ls;s 
fzf;fha;T Nkw;ghh;itfs; fhuzkhf ,j; Njitfs; Nkw;nfhs;sg;gl;L 
,Uf;ftpy;iy.  
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(,). fzf;fha;thsUf;F NjitahdthW chpa fhy vy;iyf;Fs; midj;J 
fzf;fha;TfSf;Fk; gjpy; toq;fg;gLtjhf gpujk fzf;F toq;Fk; cj;jpNahfj;jh; 
kw;Wk; fzf;F toq;Fk; cj;jpNahfj;jhpdhy; cWjpg;gLj;jg;gl Ntz;ba NghjpYk; 
mwpf;ifapy; 3.4 thrfj;jpw;F mika fzf;fha;TfSf;F gjpy; toq;fg;gl;L 
,Uf;ftpy;iy.  

 

(<). cs;sf fzf;fha;T gzpfis chpathW mKy;gLj;Jtjw;fhf gad;kpf;f 
Kiwfs; fhzg;gLtjhf gpujk fzf;F toq;Fk; cj;jpNahfj;jh; cWjpg;gLj;jg;gl 
Ntz;ba NghjpYk;> mwpf;ifapy; 4.1 thrfj;jpy; Fwpg;gplg;gl;Ls;s Nkw;ghh;itfSf;F 
mika mj; Njitfs; epiwNtw;wg;gl;L ,Uf;ftpy;iy.  

 

 

2.4. rl;lk;> tPjpfs; kw;Wk; NfhitfSf;F chpajhf mikahik 

   fPo; Fwpg;gplg;gl;l xg;gPL ,d;ikfs; Nkw;ghh;it nra;ag;gl;ld.  
 

rl;lk; kw;Wk; Nfitfs;                     xg;gPLfs; ,d;ik 

njhlh;   

;(M) ,yq;if rdehaf Nrhrypr 
Fbaurpd; jhgdtpjpf; Nfhitapy; 
XXIV thrffj;jpy; 4.2.5> 4.4> 4.5> 
4.6 kw;Wk; 6.3 cg trhffj;jpy; 

 Xa;Tngw;Wr; nrd;w ,U 
cj;jpNahfj;jh;fsplkpUe;J 01 
tUlj;jpw;Fk; 02 tUlq;fSf;Fk; 
,ilg;gl;l fhyk; njhlf;fk; 
mwtpl Ntz;b fhzg;gLk; &gh 
174>454 fld; epYit kw;Wk; 
,we;j ,U 
cj;jpNahfj;jh;fsplkpe;J 02 
tUlj;jpw;Fk; 03 tUlj;jpw;Fk; 
,ilg;gl;l fhyk; njhlf;fk; 
mwtpl Ntz;bajhf fhzg;gl;l 
&gh 114>390 fld; epYitapid 
mwtpLtjw;F eltbf;if 
vLf;fg;gl;L ,Uf;ftpy;iy.  

(M)  ,yq;if rdehaf Nrhrypr 
Fbaurpd; epjp xOq;Ff; Nfhit  

 

 (i). epjp xOq;Ff; Nfhit 104 (4)  el;lk; ,og;gPL ,lk;ngw;w jpdk; 
njhlf;fk; my;yJ %d;W 
khjq;fSf;Fs; KOikahd 
mwpf;if rkh;gpf;fg;gl Ntz;ba 
NghjpYk; 2022 Mk; Mz;by; 
tpgj;jpw;F cs;shd ,uz;L 
thfdq;fs; njhlh;gpy; kw;Wk; 
FUehfiy gpuNjr 
mYtyfj;jpd; kbf; fzzp 
,ae;jpuk; fhzky; Nghd rk;gtk; 
njhlh;gpy; KOikahd 
mwpf;ifapid rkh;gpg;gjw;F 
rkh;gpg;gjw;F njhluhf 02 
khjq;fs;> 05 khjq;fs; kw;Wk; 18 
khjq;fs; jhkjg;gl;L ,Ue;jik 
Fwpg;gplj;jf;fJ.  

 (ii). epjp xOq;Ff; Nfhit 754 

kw;Wk; 757 

nghUs; Ma;tpw;fhf midj;J 
epjp Mz;L ,WjpapYk; 
fsQ;rpag; nghUl;fs; Mtzk; 
Nfhitfs; rkepiyg;gLj;jg;gl 
Ntz;ba NghjpYk; mjw;F 
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mika eltbf;iffs; 
vLf;fg;gl;L ,Uf;ftpy;iy.  

 (iii) epjp xOq;Ff; Nfhit 1646 mwpf;if rkh;gpf;fg;gLk; 
khjj;jpw;F gpd;dh; mLj;j 
khjj;jpy; 15 MtJ jpdj;jpw;F 
Kd;dh; gazk; njhlh;ghf 
kjhe;j RUf;fj;jpd; Kjy; 
gpujpAld; me;je;j khjj;jpd; 
ehshe;j Nghf;Ftuj;J 
Fwpg;Gf;fs; fzf;fha;thsUf;F 
rkh;gpf;fg;gl Ntz;ba NghjpYk; 
mjw;F mika nraw;ghLfs; 
Nkw;nfhs;sg;gl;L ,Uf;ftpy;iy 
vd;gJld; xU rpy Nghf;Ftuj;J 
Fwpg;Gf;fs; FiwghLfSld; 
rkh;gpf;fg;gl;L ,Ue;jJ.  

 (iv) epjp xOq;Ff; Nfhit 1647 

(M) kw;Wk; 128 (<)  

jpizf;fsj;jpw;Fhpa thfdq;fs; 
kw;Wk; mjw;F chpa 
cfuzq;fs; njhlh;gpy; 
kPsha;tpw;F cl;gLj;jg;gl;l 
Mz;by; kPsha;Tfs; 
Nkw;nfhs;sg;gl;L ,Uf;ftpy;iy. 

(,).  2020 Mf];l; 28 Mk; jpfjpa 
,yf;fk; 01/2020 nfhz;l mur 
epjp Rw;whpf;if %yk; 
ntspg;gLj;jg;gl;l ,yq;if 
rdehaf Nrhrypr Fbaurpd; epjp 
xOq;Ff; Nfhit 756 (6) 

2022 Mz;bd; jpiwNrhp nghUs; 
Ma;T nraw;ghLfs; kw;Wk; 
midj;J mwpf;ifg;gLj;jy;fSk; 
jhkjkhf Nkw;nfhs;sg;gl;L 
,Ue;jJ.  

 

2.5. rkNahrd ,ilf;fhy fl;Lepjpapid ntspaply; kw;Wk; jPh;j;jy;  
2020 Mf];l; 28 Mk; jpfjpa ,yf;fk; 01/2020 nfhz;l mur epjp Rw;whpf;if %yk; 
ntspaplg;gl;l epjp xOq;Ff; Nfhit 371(2) (M) ,w;fika gjtpepiy 
cj;jpNahfj;jh;fSf;F khj;jpuk; xU re;jh;gj;jpy; &gh 100>000 ,w;F Nkw;gl;l 
rkNahrd ,ilf;fhy fl;Lepjp toq;fg;gl;Ls;s NghjpYk;> 55 re;jh;gq;fspy; 
gjtpepiy my;yhj cj;jpNahfj;jh;fSf;F &gh 10>000 njhlf;fk; &gh 20>000 
tiuahd guk;gypy; nkhj;jk; &gh 1>610>000 ,ilf;fhy fl;Lepjp toq;fg;gl;L 
,Ue;jJ.  

 

3. nraw;ghl;L kPsha;T  

3.1. nraw;rhjid  

3.1.1. jpl;lkply; 
 

2020 Mf];l; 28 Mk; jpfjpa ,yf;fk; 02/2020 nfhz;l mur epjp Rw;whpf;ifapd; 03 
MtJ thrfj;jpw;F mika vjph;tUk; Mz;bw;fhd nraw;ghl;L jpl;lk; mKypy; 
cs;s Mzby; brk;gh; 31 Mk; jpfjpapw;F Kd;dh; jahhpj;J gpujk fzf;F toq;Fk; 
cj;jpNahfj;jUf;F rkh;gpj;J mq;fPfhuj;jidg; ngw;Wf; nfhs;s Ntz;ba NghjpYk;> 
2023 Mk; Mz;bw;fhf nraw;ghl;Lj; jpl;lj;jpy; mikr;rpd; nrayhshpd; 
mq;fPfhuj;jpw;fhf rkh;gpg;gJ 2023 [dthp 11 Mk; jpfjpAk;> mjw;fhf mq;fPfhuj;jpid 
toq;fs; 2023 ngg;guthp 01 jpfjpAk; Nkw;nfhs;sg;gl;L ,Ue;jJ.  

 

3.2. nrhj;J Kfhikj;Jtk;  

3.2.1. tUlhe;j nghUs; Ma;T -2022 
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(m). k`hehaf;f rhhpj;jpuhk tp`hiuapy; Nkw;nfhs;sg;gLk; Gzuikg;G nraw;ghLfs; 
fhuzkhf 2021 xf;Nlhgh; khjj;jpy; ngsj;j tptfhu Mizahsh; ehafj;jpy; 
cj;jpNahfG+h;t ,y;yk; kw;Wk; ngsj;j tptfhu Mizahshpd; (fz;b) 
cj;jpNahfG+h;t ,y;yj;jpw;F nfhz;L nrd;w jsghlq;fSf;fhf toq;fg;gl;l fl;lis 
ntspapLtjw;F 09 khj fhyk; fle;jpUe;jJld; 2022 brk;gh; 31 Mk; jpfjpad;W 
nghUs; Ma;T mwpf;ifapy; mg; nghUl;fs; k`hehaf;f rhhpj;juhuhk tp`hiuapy; 
ngsjPf hPjpapy; fhzg;gLtjhf Fwpg;gplg;gl;L ,Ue;jikapdhy; nghUl;fs; ngsjPf 
ghPNrhjidf;F cl;gLj;jg;glhJ Ma;T mwpf;if jahhpf;fg;gl;Ls;sjhf Nkw;ghh;it 
nra;ag;gl;lJ. NkYk; 2023 [{iy khjj;jpy; vOj;J%y mq;fPfhuj;Jld; kw;Wk; 
Gj;jfq;fspy; Fwpg;gplg;glhJ rhaf;$bathwhd 20 fjpiufs; kh`hehaf;f 
rhhpj;jhuhik tp`hiuapy; ,Ue;J gpujhd mYtyfj;jpw;F nfhz;L nry;yg;gl;L 
,Ue;J.  

 
(M). tp`hiu Njthyfk gphptpd; nghUs; gl;bay; Gj;jfj;jpy; fhzg;glhj nghUl;fs; 
kw;Wk; 07 cgfuz tifs; nghUs; Ma;T mwpf;ifapy; cs;slf;fg;gl;Ls;sik 
njhlh;gpy; ghpNrhjid elhj;jg;gl;L ,Uf;ftpy;iy.  

 

(,). jpizf;fsj;jpd; me;je;j gphpTfspd; nghUs;gl;bay; Gj;jfq;fspy; 
cs;slf;fg;gl;L ,Ue;j nghUl;fis njspthf milahsk; fhzf;$ba tifapy; 
njhlh; ,yf;fq;fs;> filg;gdT fl;lis ,yf;fk; Nghd;w jfty;fis 
cs;slf;fg;glhik fhuzkhf NtW gphpTfs; kw;Wk; mYtyfq;fSf;F khw;Wk; NghJ 
kw;Wk; Gzuikg;G nraw;ghLfSf;fhf ntspNa nfhz;L nry;Yk; NghJ nghUl;fspd; 
milahsk; kw;Wk; ghJfhg;gpid cWjpg;gLj;JtJ rpukkhf fhzg;gLtJ Nkw;ghh;it 
nra;ag;gl;lJ.  

 

3.3. mur cj;jpNahfj;jh;fspd; gpiz itg;G  

 

,yq;if rdehaf Nrhrypr Fbaurpd; epjp xOq;Ff; Nfhitapd; epjp xOq;Ff; 
Nfhit 880 ,w;fika mur cj;jpNahfj;jh;fspd; gpiz fl;lisr; rl;lj;jpd; 612 
MtJ epWtdkhd mur cj;jpNahfj;jh;fspd; gpid fl;lisr; rl;lj;jpw;F kw;Wk; epjp 
xoq;Ff; Nfhit 881 ,w;F mika gpiz itf;f Ntz;ba cj;jpNahfj;jh; mg; 
gjtpapw;F epakpf;fg;gl;l jpdk; njhlf;fk; my;yJ khw;wg;gl;l jpdk; njhlf;fk; ,U 
khjq;Sf;Fs; gpiz itf;f Ntz;ba NghjpYk; jpizf;fsj;jpd; gpiz itf;f 
Ntz;ba 07 cj;;jpNahfj;jh;fspd; gpiz epjpapid mwtpLtjw;fhf eltbf;iffs; 
vLf;fg;gl;L ,Uf;ftpy;iy.  

 

3.4. fzf;fha;TfSf;F gjpy; toq;fg;glhik  

kPsha;tpw;F cl;gLj;jg;gl;l Mz;bw;F chpajhf 2024 ngg;uthp khjj;jpy; 
jpizf;fsj;jpw;F rkh;gpf;fg;gl;l 02 fzf;fha;TfSf;fhf gjpy; rkh;gpf;fg;gl;L 
,Uf;ftpy;iy.  

 

3.5. Kfhikj;Jt FiwghLfs;  

 

(m). 1931 ,yf;fk; 19 nfhz;l tp`hiu Njtyhfk fl;lisr; rl;lj;jpd; 4 (1) 
thrfj;jpd; fPo; epUtfpf;fg;gLk; 254 tzf;f];jyq;fspy; 211 mDkhd tuT nryT 
mwpf;ifAk;> 244 tzf;f];jyq;fs; gFjpasT tUlhe;j tUkhd nrytpd 
mwpf;ifapidAk;> ngw;Wf; nfhs;tjw;F jpizf;fsj;jpdhy; eltbf;iffs; 
vLf;fg;gl;L ,Uf;ftpy;iy.  

 

(M). kh`hehaf;f thhpfhuhk fl;lk; jpizf;fsj;jpdhy; eph;khzpf;fg;gl;L ,Ue;j 
NghjpYk;> chpa fhzpapd; chpik ,t; mwpf;ifapd; jpfjpad;Wk; jpizf;fsj;jpdhy; 
nghWg;Ngw;fg;gl;L ,Uf;ftpy;iy. 
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(,). fsdp <hpatbNa jr rpy; khjh jyikafk; eph;khzpf;fg;gl;l fhzp 2012 Mk; 
Mz;by; jpizf;fsj;jpw;F nghWg;gspg;gjw;F rq;iff;Fhpa tykpbahNt Fryjk;k 
ehaf;f Njuhpd; tpUg;gj;jpid gpuNjr nrayhsUf;F mwptpj;J 11 tUlq;fSf;F 
Nkw;gl;l fhyk; fle;Js;s NghjpYk; ,J tiuapy; fhzp nghWg;Ngw;Fk; 
nraw;ghLfis KbTWj;jp rl;l hPjpapyhd chpik cWjpg;gLj;jg;gl;L ,Uf;ftpy;iy.  

 

(,). Kd;dhs; cj;jpNahfj;jh; ,lkhw;wk; ngw;W nrd;;wikapdhy; ,uj;jpdGhp gpuNjr 
nrayf mYtyfj;jpd; cjtp Mizahsh; gjtpapy; flikj; jOtiy 
Nkw;nfhs;tjw;fhf 2022 etk;gh; khjk; njhlf;fk; epakpf;fg;gl;l cjtp Mizahsh; 
(epUthfk;) ,w;F mjw;Fhpajhd flikr; nraw;ghLfSf;fhf thuj;jpw;F 02 ehl;fs; 
Fohk; thfdj;jpidg; gad;gLjJtjw;F mq;fPfhuk; toq;fg;gl;L ,Ue;j NghjpYk; 
mthpdhy; mjid tpl $Ljyhd ehl;fs; Fohk; thfdj;Jld; ,uj;jpdGhp gpuNjr 
mYtyfj;jpw;F ,izg;G nra;ag;glLs;s thfdKk; Nghf;Ftuj;jpw;F 
gad;gLj;jg;gl;L ,Ue;jJld; 2022 etk;gh; khjk; njhlf;fk; 2023 brk;gh; khjk; tiu 
Fhk; thfdk; 15>759 fpNyhkPw;wh; ck;> ,uj;jpdGhp gpuNjr mYtyfj;jpw;F ,izg;G 
nra;ag;gl;l thfdk; 7>978 fpNyhkPw;wh; vd;w mbg;gilapy; 23>737 fpNyhkPw;wh; 
Nghf;Ftuj;jpw;fhf gad;gLj;jg;gl;L ,Ue;jJ.  

 
(<). 2006 mur ngWif topfhl;ly;   topfhl;ly;fSf;F Gwk;ghf Nghl;bfukhd tpiy 
kDf;fis NfhuhJ khzth;jpwd; kjpg;gPl;L Ntiyj;jpl;lj;jpd; Rw;whpf;if> khjphpg; 
gbtk;> gpuNtr mDkjpg;gj;jpuk;> NeuR+rp> miog;gpjo; kw;Wk; rhd;Wg; gj;jpuj;jpid 
mr;rpLtjw;fhf &gh 4>739>864 ck;> 2021 kw;Wk; 2022 Mz;LfSf;F chpajhf rkag; 
ghlrhiy ju ghPl;irf;fhf tpdhg;gj;jpuq;fs; kw;Wk; rhd;Wg; gj;jpuq;fis 
mr;rpLtjw;fhf &gh 40>203>680 vd;w mbg;gilapy; nryT Nkw;nfhs;sg;gl;L ,Ue;jJ. 
NkYk;> mjpjpfSf;fhf miog;Gf; fbjq;fs; mDg;gg;gl;Ls;s Ntisapy; tpohtpw;F 2 
ehl;fSf;F Kd;dh; &gh 252>540 nrytpdj;jpid Nkw;nfhz;L 1500 miog;gpjo;fs; 
mr;rplg;gl;L tepNahfpf;fg;gl;L ,Ue;jJld; 2022 Mk; Mz;by; ju ghPl;irfSf;F 
tpz;zg;gpj;j 832>875 khzth; vz;zpf;ifapid fUj;jpw; nfhs;shJ 165>609 
tpdhg;gj;jpuq;fs; kw;Wk; mg; ghPl;irf;F Njhw;wpa 645>042 khzth; vz;zpf;ifapid 
tpl 4>958 rhd;Wg; gj;jpuq;fs; mr;rplg;gl;L ,Ue;jJk;>2021 Mk; Mz;by; ghPl;irf;F 
tpz;zg;gpj;j khzth; vz;zpf;ifapidtpl $Ljyhf 428>578 tpdhg;gj;jpuq;fs; 
kw;Wk; ghPl;irf;Fj; Njhw;wpa khzth; vz;zpf;ifapidtpl $Ljyhd 
rhd;Wg;gj;juq;fs; 35>632 mr;rplg;gl;L ,Ue;jikapdhy; &gh 186>558 nrytpLtJ 
gadw;w nrythf Nkw;ghh;it nra;ag;gl;lJ.  

 
(c). ju ghPl;ir kw;Wk; khzth; jpwd; jitfistpl rhd;Wg; gj;jpuq;fs; 
mr;rplg;gl;L ,Uf;Fk; NghJ toq;fg;gLk; rhd;Wg; gj;jpuq;fspy; vQ;rpasT njhlh;ghd 
Gs;sptpguq;fisg; Ngdp epahakhd fhyj;jpw;Fg; gpd;dh; vQ;rpa rhd;Wg;gj;jpuq;fis 
kPsg; ngw;Wf; nfhs;tjw;F eltbf;if vLf;fg;glhikapdhy; rhd;Wg;gj;jpuq;fis 
Kiwaw;w hPjpapy; gad;gLj;Jtjw;F tha;g;Gf;fs; fhzg;gLtJ Nkw;ghh;it 
nra;ag;gl;lJ.  

 

(C). 2023 nraw;rhjid mwpf;iff;F mika 2023 Mk; Mz;L ,Wjp tiu 
jpizf;fsj;jpdhy; Muk;gpf;fg;gl;L ,Ue;j 309 tiof;Ff; Nfhitfspy; 
KbTWj;jg;gl;L ,Ue;j tof;F vz;zpf;if 121 khj;jukhFk;. ePjpkd;w nraw;ghLfspy; 
jhkjq;fisg; Nghd;W jpizf;fsj;jpd; rl;lg; gphptpy; fhzg;gLk; khdpl 
tsg;gw;whf;Fiu njhlh;gpy; jhf;fk; nrYj;jg;gl;L ,Ue;jjid Nkw;ghh;it nra;a 
Kbe;jJ.  

 

4. rpwe;j epUthf Kiwfs;  

4.1. cs;sf fzf;fha;T  

2018 Mk; Mz;L njhlf;fk; 2023 tiu jpizf;fsj;jpd; cs;sf fzf;fha;thshpdhy; 
rkh;gpf;fg;gl;L ,Ue;j fzf;fha;tpd; 50 Nfs;tpfSf;fhf ngsj;j tptfhu 
Mizahsh; ehafj;jpdhy; fUj;Jiug;G rkh;gpf;fg;gl;L ,Uf;ftpy;iy.  
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5. khdpl tsk;  

5.1. ,izg;G nra;ag;gl;l gzpahsh; rig> cz;ikahd gzpahsh; rig  

(m). cjtp Mizahsh; (epUthfk;) ,zhy; flikj; jOty; Nkw;nfhs;sg;gl;l 
,uj;jpdGhp gpuNjr mYtyfj;jpd; cjtp Mizahsh; gjtp ntw;wplk; Vw;gl;L 19 
khjq;fSf;F Nkw;gl;l fhyk; fle;Js;s NghjpYk;> cz;ikahd cj;jpNahfj;jh;fs; 
Clhf ntw;wplq;fis eug;Gtjw;F eltbf;if vLf;fg;gl;L ,Uf;ftpy;iy.  

 

(M). 2023 Mk; Mz;by; brk;gh; 31 Mk; jpfjpad;W jpizf;fsj;jpy; 848 
mq;fPfhpf;fg;gl;l gjtp vz;zpf;ifapy; 83 gjtpfs; ntw;wplkhf fhzg;gl;lJld; 
mjpy; Nkyjpf Mizahsh; ehafk; cl;gl gpujpepjpfs; kw;Wk; cjtp Mizahsh; 
06 gjtpfSk;> mgptpUj;jp cjtpahsh; 22 gjtpfs; kw;Wk; Kfhikj;Jt Nrit 
cj;jpNahfj;jh; gjtpfs; 13 ck; fhzg;gl;lJ.  

 

(,). 2001 Mf];l; 22 Mk; jpfjpa ,yf;fk; 18/2001 nfhz;l nghJ epUthf 
Rw;whpf;iff;F mika 05 Mz;Lfs; XNu Nrit ,lj;jpy; Nritahw;wpAs;s midj;J 
cj;jpNahfj;jh;fSf;Fk; NtW Nrit ,lq;fspy; Nritahw;Wtjw;F ,lkspg;gjw;fhf 
,lkhw;wq;fs; toq;fg;gl Ntz;ba NghjpYk; jpizf;fsj;jpy; 05 tUlq;fs; 
njhlf;fk; 18 tUlq;fistpl Nkw;gl;l fhyj;jpidg; G+h;j;jp nra;Js;s 371 
cj;jpNahfj;jh;fSf;fhf ,lkhw;wk; toq;Ftjw;F eltbf;if vLf;fg;gl;L 
,Uf;ftpy;iy vd;gJld; jpizf;fsj;jpd; eph;thf gytPdq;fs; ,jw;F fhuzkhf 
,Ue;jjhf ,ize;j Nritfs; gzpg;ghsh; ehafj;jpdhy; fUj;Jj; njhptpf;fg;gl;L 
,Ue;jik Fwpg;gplj;jf;fJ.  

 

 

Mh;.vk;. vk;. v];.ngNuuh 

rpNu~;l cjtpf; fzf;fha;thsh; 

fzf;fha;thsUf;fhf  
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4. அத்தியாயம் - செயலாற்றுகை சுட்டிைள் 
 

04.1 விைாகரைள் மற்றும் அைநிகலயங்ைள் பிரிவு- (செயற் ாட்டுத் திட்டத்தின் 

அடிப் கடயில்) 

விவெட குறிைாட்டிைள் 

 

எதிர் ார்க்ைப் டும் அகடவின் 

ெதவீதமாை (%) உண்கமயான அகடவு 

100%-90% 75%-89% 50%-74% 

விகாறரகறை  திவு பெய்தல்  87%  
விொராதி தி  தவி நியமனக் கடிதங்கறை 

ஏற்றுக்பகாள்ளுதல் 
96%   

விொராதி தி  தவி பதாடர் ாக மிகவும் 

மரியாறதக்குரிய மகா  ாயக்க வதரர்களிடமிருந்து 

உறுதிப் டுத்தல்/ விொரறண பெய்தல் 

  71% 

புதிய வழி ாட்டுத் தலங்கள் பதாடர் ான 

அறிக்றககறை ப றுதல் 
 72%  

வழி ாட்டுத் தலங்களுக்குச் பொந்தமான 

பொத்துக்கறை குத்தறகக்கு  வழங்குதல் 
  64% 

அனுமானிக்கப் ட்ட வரவுபெலவு அறிக்றககறை 

ப றுதல் 
  71% 

அறர ஆண்டு வரவு பெலவுத் திட்டங்கறைப் ப றுதல்   53% 
 

04.2 ைண்டி பிராந்திய அலுவலைம் 
விவெட குறிைாட்டிைள் 

 

எதிர் ார்க்ைப் டும் அகடவின் 

ெதவீதமாை (%) உண்கமயான 

அகடவு 

100% - 

90% 

89% - 

75% 

74% - 

50% 
50% 
இற்குக் 

கீழ் 

1. வரவுபெலவு அறிக்றககள்    

1. 2023 ஆம் ஆண்டில் முதல் அறரயாண்டு அறிக்றககள் 

கிறடக்கப்ப ற்ைது 
  √  

2. 2023 ஆம் ஆண்டில் இரண்டாவது அறரயாண்டு 

அறிக்றககள் கிறடக்கப்ப ற்ைது 
    

3. 2023 ஆம் ஆண்டிற்காக மதிப்பிடப் ட்ட வரவுபெலவு 

அறிக்றககள் கிறடக்கப்ப ற்ைது 
 √   

2.  2023 ஆம் ஆண்டில்  டாத்தப் ட்ட விழிப்புணர்வு 

நிகழ்ச்சிகளின் எண்ணிக்றக (எதிர் ார்க்கப் டும் 

எண்ணிக்றக 15 உண்றமயான எண்ணிக்றக 15)    

 

√ 
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04.3 குருநாைல் பிராந்திய அலுவலைம் 
விவெட குறிைாட்டிைள் 

 

எதிர் ார்க்ைப் டும் அகடவின் ெதவீதமாை (%) 

உண்கமயான அகடவு 

100%-90% 89%-75% 74%-50% 50% இற்குக் கீழ் 

வரவு பெலவு அறிக்றக  
2022 ஆம் ஆண்டில் முதலாவது அறரயாண்டு 

அறிக்றக  
     98%    

2022 ஆம் ஆண்டில் இரண்டாவது அறரயாண்டு 

அறிக்றக 
     95%    

 

அத்தியாயம் 05- நிகலவ ைான அபிவிருத்தி இலக்குைகள அகடயும் 

செயலாற்றுகை 

5.1 அகடயாளம் ைாைப் ட்ட நிகலவ ைான அபிவிருத்தி குறிக்வைாள்ைள்  
இலக்கு / குறிக்வைாள் இலக்கு சவற்றிக் குறிைாட்டிைள் இதுவகர 

அகடயப்ச ற்ை 

முன்வனற்ைத்தின் 

ெதவீதம் 

1. ெமயப்  ாடொறல 
களுக்கான வெதிகறை 

வழங்குதல் (தரமான 

உயர் கல்விக்கான 

அணுகல் 

வாய்ப்புக்கறை உறுதி 

பெய்தல்). 

 

அறனத்து 

கற் வர்களுக்கும் 

அறிவு மற்றும் 

திைன்கறை 

வைர்ப் தன் மூலம் 

நிறலவ ைான 

அபிவிருத்தி 

இலக்குகறை உறுதி 

பெய்தல். 

அரொங்க தறலயீட்டால் 

ஆதரிக்கப் டும் ெமயப் 

 ாடொறலகளின் 

எண்ணிக்றக மற்றும் 

ெமயக் கல்விறயப் ப ை 

வவண்டிய 

பிள்றைகளில் ெமயக் 

கல்வியில் ஈடு ட்டுள்ை 

மாணவர்களின் 

எண்ணிக்றக.  

0-
49 

50-
74 

75-
100 

 
 
 
 

 

   
 
 
 
 

2. சில்மாதா  யிற்சி 
நிறுவனங்களுக்கு 

வெதிகறை வழங்குதல் 

(ஆண் ப ண் ெமத்துவம் 

மற்றும் அறனத்து 

மட்டங்களிலும் 

ப ண்கள் மற்றும் 

சிறுமிகளுக்கு 

அதிகாரமளிப் தற்கான 

ொதகமான 

வாய்ப்புகறை 

வழங்குதல்). 

ஆண் ப ண் 

ெமத்துவத்தின் 

அடிப் றடயில் 

உயர்தர கல்விக்கான 

அணுகலுக்கு உள்ை 

வாய்ப்புக்கறை 

உறுதி பெய்தல். 

 

 யிற்சி நிறுவனங்களில் 

வருடாந்தம் 

கற்றகப றிகறைப் 

 யிலும் 

சில்மாத்தாக்கள்  

 

  
  

 

 

 

5.2 நிகலவ ைான அபிவிருத்தி இலக்குைகள அகடவதில் சவற்றிைள் மற்றும் 

ெவால்ைள் 

சிறுவர் ெமூகத்றத விறனத்திைன்மிக்கதாகவும் ஒழுக்கமானதாகவும் மாற்றும் வறகயில் ப ௌத்த 

மதத்றத கற்பிப் தற்காக ஞாயிற்றுக் கிழறமகளில் ப ௌத்த விகாறரகளில் ெமயப் 

 ாடொறலகள் அறமப்பு பெயற் டுத்தப் டுகின்ை அவதவவறையில் பதாண்டர் ஆசிரியர்கைால் 

மட்டுவம ெமயப்  ாடொறலகள் அறமப்பு பெயல் டுத்தப் ட வவண்டியிருக்கின்ைறம ஒரு 

ெவாலாகும்.  

வமலும், ஞாயிற்றுக் கிழறமகளில் பிள்றைகளுக்கான பிரத்திவயக வகுப்புகள்  டாத்தப் டுவதன் 

காரணமாக பிள்றைகள் ெமயப்  ாடொறலகளுக்கு வருறக தருவது குறைவாக இருப் தும் 

சிறுவர் ெமுதாயத்தில் ெமய அறிவு வைர்ச்சிக்கு காணப் டுகின்ை ெவாலாகும். 
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இருப்பினும் தற்வ ாது ெமயக் கல்விறய ப ைவவண்டிய சிறுவர்களில் ப ரும் ாலானவர்கள் 

அதற்காக ஈடு டுவது ப ற்றுக் பகாள்ைப் ட்ட   ாரிய பவற்றியாகும். 

 

2018 ஆம் ஆண்டுக்கான அரெ கணக்குகள்  ற்றிய குழுவின் அறிக்றகயின் டி, உயர் 

பெயலாற்றுறகறயக் பகாண்ட நிறுவனங்களுக்கு விருது வழங்கும் வ ாது இந்தத் திறணக்கைம் 

தங்க விருறத ப ற்றுக்பகாண்டறம மற்றும் 2018, 2019 ஆம் ஆண்டுக்காக  ட்டயக் 

கணக்காைர்கள் நிறுவனத்தால் ஏற் ாடு பெய்யப் ட்ட அரெ துறையில் சிைந்த கணக்குகறை 

அறிக்றகயிடும் நிறுவனங்களில் ஒன்ைாக வர முடிந்தறம ப ற்றுக்பகாள்ைப் ட்ட 

குறிப்பிடத்தக்க பவற்றியாகும். 
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06 அத்தியாயம் - மனித வள வி ரம் 
இ
ல
க்
க
ம்

 

 தவி 

ெ
ம்
 
ள
க்
 

கு
றி
யீ
ட்
டு
 இ
ல
. 

ம
ே
ண
ை

 

ம
ே
ண
ை
 

வ
கு
தி

 

வ
கு
ப்
பு
/ 
த
ர
ம்

 

அனுமதிக்ைப் ட்ட 

எண்ணிக்கை 

வெகவயில் 

ஈடு ட்டுள்ள 

உத்திவயாைத்தர்ைளி

ன் எண்ணிக்ை 

ச
வ
ற்
றி
ட
ங்
 

ை
ள்

 

நிரந்

தர 

ஒப் ந்

த 
 தில் 

நிரந்த

ர 

ஒப் 

ந்த 
 தி

ல் 

01 ப ௌத்த அலுவல்கள் ஆறணயாைர் 

 ாயகம் 
SL 3-2016 இ.நி.வெ. சிவரட்ட விவெட 1 0 0 0 1 0 0 

02 வமலதிக ஆறணயாைர்  ாயகம் SL 3-2016 இ.நி.வெ. சிவரட்ட விவெட 1 0 0 0 0 0 1 

03 ப ௌத்த அலுவல்கள் ஆறணயாைர் SL 1-2016 இ.நி.வெ. சிவரட்ட I 4 0 0 2 0 1 1 

04 பிரதான கணக்காைர் SL 1-2016 இ.கண.வெ. சிவரட்ட I 1 0 0 1 0 0 0 

05 பிரதான உள்ைகக் கணக்காய்வாைர் SL 1-2016 இ.கண.வெ. சிவரட்ட I 1 0 0 1 0 0 0 

06 பிரதி/ உதவி ஆறணயாைர் SL 1-2016 இ.நி.வெ. சிவரட்ட II/ III 6 0 0 3 0 0 3 

07 கணக்காைர் SL 1-2016 இ.கண.வெ. சிவரட்ட II/ III 1 0 0 1 0 0 0 

08 ெட்ட அலுவலர் SL 1-2016 திறணக்கை சிவரட்ட III 1 0 0 1 0 0 0 

09 தறலறம ஆசிரியர் SL 1-2016 ஒப் ந்த வெறவ சிவரட்ட   0 1 0 0 1 0 0 

10 பிரதி ஆசிரியர் / உதவி ஆசிரியர் SL 1-2016 ஒப் ந்த வெறவ சிவரட்ட   0 2 0 0 1 0 1 

11 நிருவாக உத்திவயாகத்தர் MN7-2016 அமு.உ..வெ மூன்ைாம்  வமல் நிகல 1 0 0 1 0 0 0 

12 தகவல் பதாழில் நுட்   உத்திவயாகத்தர் MN6-2016 இ.த.பதா.வெ. இரண்டாம்  I/II 02 0 0 0 0 0 2 

13 கருத்திட்ட  உத்திவயாகத்தர் MN4-2016 இறணந்த 

உத்திவயாகத்தர் 
இரண்டாம்    2 0 0 0 0 0 2 

14 ப ௌத்த அலுவல்கள் இறணப் ாைர் MN4-2016 இறணந்த 

உத்திவயாகத்தர் 
இரண்டாம்    225 0 0 195 0 0 30 

15 அபிவிருத்தி உதவியாைர் MN 4-2016 இறணந்த 

உத்திவயாகத்தர் 
இரண்டாம்    35 0 0 13 0 0 22 

16 உதவி ெட்ட அலுவலர் MN 4-2016 இறணந்த 

உத்திவயாகத்தர் 
இரண்டாம்    1 0 0 1 0 0 0 

17 அபிவிருத்தி உத்திவயாகத்தர் MN 4-2016 அபி.உ.வெ. இரண்டாம்    472 0 0 472 0 0 0 

18 முகாறமத்துவ வெறவ உத்திவயாகத்தர் MN 2-2016 அமு.உ..வெ இரண்டாம்  I/ II/III 51 0 0 38 0 0 13 

19 ொரதி PL 3-2016 ஒ.ொ.வெறவ ஆரம்    12 0 0 12 0 0 0 

20  ங்கைா ப ாறுப் ாைர் PL 2-2016 திறணக்கை ஆரம்    1 0 0 0 0 0 1 

21 அலுவலகப்   ணி உதவியாைர் PL 1-2016 அ. .உவெ. ஆரம்  I/ II/III 20 0 0 16 0 0 4 
 

22 பலாரி  உதவியாைர் PL 1-2016 திறணக்கை ஆரம்    2 0 0 0 0 0 2 

23  ங்கைா ப ாறுப்பு  உதவியாைர் PL 1-2016 திறணக்கை ஆரம்    1 0 0 1 0 0 0 
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24 அலுவலகப்   ணி உதவியாைர்  PL 1-2016 திறணக்கை ஆரம்   1 0 0 1 0 0 0 

25  ங்கைா ப ாறுப்பு  உதவியாைர் 

( யணிகள் ஆச்சிரமம்) 
PL 1-2016 திறணக்கை ஆரம்   1 0 0 1 0 0 0 

26 காவலாைர் (முலட்டியன) PL 1-2016 திறணக்கை ஆரம்   1 0 0 1 0 0 0 

27 பதாழிலாைர் (முலட்டியன) PL 1-2016 திறணக்கை ஆரம்   1 0 0 1 0 0 0 
சமாத்தம் 845 3 0 762 3 1 82 
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6.1   தவியணி முைாகமத்துவம் 
 

 அனுமதிக்ைப் ட்ட 

 தவியணி எண்ணிக்கை 

தற்வ ாது ைாைப் டுகின்ை 

 தவியணி எண்ணிக்கை 
சவற்றிடம் 

சிவரட்ட நிறல 19 13 6 

மூன்ைாம் நிறல 1 1 0 

இரண்டாம் நிறல 788 719 69 

ஆரம்  நிறல 40 33 7 
 

6.2 நிறுவனத்தின் செயலாற்றுகையின் ச ாருட்டு மனித வள  ற்ைாக்குகை 

தாக்ைம் செலுத்தியுள்ள விதம். 
 இலங்றக நிருவாக வெறவயில் 06 பவற்றிடங்கள் காணப் டுகின்ை டியினால் நிருவாக 

 டவடிக்றககறை வமற்பகாள்ளும் வ ாது கடறம  ரீதியில் சிரமங்களுக்கு முகம் 

பகாடுக்க வவண்டி ஏற் ட்டுள்ைது. திறணக்கைத்தில் காணப் டுகின்ை முக்கியமான 

பிரிவுகளில்  தவிநிறல தறலவரான  ஆறணயாைர்  தவிக்கு  உத்திவயாகத்தர்கள் 

இல்றல.  அவதவ ான்று திறணக்கைத்தின் கீழ் காணப் டுகின்ை  குருணாகல் மற்றும்  

இரத்தினபுரி பிரவதெ  பெயலகங்களுக்காக தற்வ ாது வெறவயாற்றுகின்ை 

உத்திவயாகத்தர்கள்  தில் கடறமக்காகவும் நியமிக்க வவண்டி ஏற் ட்டுள்ைது. அதனால் 

அவர்களுக்கு தங்கைது  கடறம அைவுகறையும் தாண்டிய கடறமகறை நிறைவவற்ை 

வவண்டி ஏற் ட்டுள்ைது.  

 தறலறம ஆசிரியர் மற்றும் பிரதி ஆசிரியர்  / உதவி ஆசிரியர்  தவிகள் - 03  

ஒப் ந்த அடிப் றடயில் அங்கீகரிக்கப் ட்டது 
 

 இலக்கம் 24 முதல் 29 வறரயான  தவிகள் அந்த  தவிறய வகிப் வருக்கு தனிப் ட்ட 

முறையில் அங்கீகரிக்கப் ட்டுள்ைது. அந்த  தவிறய றவத்திருப் வருக்குப் பிைகு 

ெம் ந்தப் ட்ட  தவிறய இல்லாபதாழிக்கக் கூடிய விதத்தில் அங்கீகரிக்கப் ட்டுள்ைது. 

 பவற்றிடமாக உள்ை புத்தமத ஒருங்கிறணப் ாைர்  தவிகறை நிரப்புவதற்கு புதிதாக 

நியமிக்கப் ட்டுள்ை அபிவிருத்தி உத்திவயாகத்தர்கள் ஆட்வெர்ப்பு பெய்யப் டுவார்கள்.  
 

6.3 மனித வள அபிவிருத்தி 

இ

லக்

கம் 

நிகழ்ச்சித் 

திட்டத்தின் ப யர் 

 

 யிற்ை

ப்  ட்ட 

 ணியா

ைர்களி

ன் 

எண்ணி

க்றக 

நிகழ்ச்சித் 

திட்டத்தி

ன் கால 

எல்றல 

பமாத்த 

முதலீடு ( .) 
நிகழ்ச்சித் 

திட்டத்தி

ன் தன்றம 

(உள் ாடு 

/ பவளி 

 ாடு) 

அறடவு / 

ப ற்றுக் பகாண்ட 

அறிவு * 

 உள்

 ாடு 

 

பவ

ளி 

 ாடு 

01 தனியாள் கடிதக் 

வகாப்பு 

முகாறமத்துவம் 

 ற்றிய  யிற்சி 

நிகழ்ச்சித் திட்டம் 

05 

ஊழிய

ர்கள் 

04 

 ாட்கள் 

38,000  உள் ாடு தனியாள் கடிதக் 

வகாப்புகறை வ ணி 

வருதல்  ற்றிய சிைந்த 

புரிந்துணர்வு 

 

02 ஒழுக்காற்று 

 ணிகள் 

முகாறமத்துவம் 

 ற்றிய  யிற்சி 

நிகழ்ச்சித் திட்டம் 

 

02 

ஊழிய

ர்கள் 

02 

 ாட்கள் 

19,000  உள் ாடு உத்திவயாகத்தர்களின் 

ஒழுக்காற்று 

 டவடிக்றககள் 

ெம் ந்தமாக 

பெயல் டுகின்ை விதம் 

 ற்றிய அறிறவ 

ப ற்றுக் பகாள்ளுதல். 

03 ெம் ை திருத்தம் 

ெம் ந்தமான  

 யிற்சி நிகழ்ச்சித் 

திட்டம் 

05 

ஊழிய

ர்கள் 

02 

 ாட்கள் 

37,500  உள் ாடு உத்திவயாகத்தர்களின் 

ெம் ை திருத்தங்கறை 

வமற்பகாள்ளுதல் 

ெம் ந்தமான அறிவு 

04 முற் ணங்கள் ‘பி’  

கணக்றக 

தயாரித்தல் 

ெம் ந்தமான 

 யிற்சி நிகழ்ச்சித் 

திட்டம் 

02 

ஊழிய

ர்கள் 

01  ாள் 12,000  உள் ாடு முற் ணங்கள் பி  

கணக்றக தயாரித்தல் 

ெம் ந்தமான அறிவு 

 



71 
 

7 அத்தியாயம் - இைக்ை அறிக்ை. 
இல

க்கம் 

ஏற்புறடய வதறவப் ாடு இணக்கப்

 ாட்டு 

நிறலறம 

(இணக்கமா

னது / 

இணக்கமற்

ைது) 

இணக்கமற்ை

தாயின் 

அது ற்றி 

சுருக்கமாக 

வி ரிக்க 

எதிர்காலத்தில் 

இணக்கமற்ைதி

றன 

தவிர்ப் தற்கு 

முன்பமாழியு

ம் ெரியான 

 டவடிக்றக 

யாது 

1                       பின்வரும் நிதி அறிக்றககள் / கணக்குகள் உரிய திகதியில் ெமர்ப்பிக்கப் ட்டுள்ைன 

1.1 வருடாந்த  நிதி அறிக்றககள் √   

1.2 அரெ அலுவலர்கள் முற் ணக் கணக்கு √   

1.3 வணிக மற்றும் உற் த்தி முற் ணக் கணக்குகள் ச ாருந்தாது   

1.4 கைஞ்சிய முற் ணக் கணக்கு ச ாருந்தாது   

1.5 விவெட முற் ணக் கணக்கு ச ாருந்தாது   

1.6 ஏறனயறவ ச ாருந்தாது   

2                                                புத்தகங்கள் மற்றும்  திவுகறைப் வ ணல் 

2.1 ப ாது நிர்வாக சுற்ைறிக்றக 267/2018 இன்  டி 

நிறலயான பொத்து  திவவட்றட புதுப்பித்தல் 

மற்றும்  ராமரித்தல் 

√   

2.2 ஆள்ொர் வவதனாதிகள்  திவு / தனிப் ட்ட 

ஊதிய அட்றடகறை புதுப்பித்தல் மற்றும் 

 ராமரித்தல் 

√   

2.3 கணக்காய்வு வினாக்கள்  திவவட்றட 

புதுப்பித்தல் மற்றும்  ராமரித்தல் 
√   

2.4 உள்ைக கணக்காய்வு அறிக்றககள்  திறவப் 

புதுப்பித்தல் மற்றும்  ராமரித்தல் 
√   

2.5 அறனத்து மாதாந்த கணக்கு சுருக்கங்கறையும் 

(CIGAS) தயார் பெய்து ப ாது திறைவெரிக்கு உரிய 
திகதியில் ெமர்ப்பித்தல் 

√   

2.6 காவொறல மற்றும் காசுக் கட்டறை 

 திவவட்றட புதுப்பித்தல் மற்றும்  ராமரித்தல் 
√   

2.7 ப ாருட்  திவவட்டிறன புதுப்பித்தல் மற்றும் 

 ராமரித்தல் 
X r k f h y g ; g L j ; J t

j p y ;  F i w g h L f s ;  
f h z g ; g l y ;   

j p U j ; j p a i k j ; J f ;  
n f h s ; S k h W M N
y h r i d t o q ; f s ;   

2.8 இருப்புப்  திவவட்டிறன புதுப்பித்தல் மற்றும் 

 ராமரித்தல் 
√   

2.9 இழப்பு  திவவட்டிறன புதுப்பித்தல் மற்றும் 

 ராமரித்தல் 
X J t j p y ;  

F i w g h L f s ;  
f h z g ; g l y ;  

j p U j ; j p a i k j ; J f ;  
n f h s ; S k h W M N
y h r i d t o q ; f s ;  

2.10 ப ாறுப்பு  திவவட்றட புதுப்பித்தல் மற்றும் 

 ராமரித்தல் 
√   

2.11 அடிக்கட்றட புத்தகங்களின் (GAN 20) 

 திவவட்றட புதுப்பித்தல் மற்றும்  ராமரித்தல் 
√   

3                                          நிதிக் ைட்டுப் ாட்டுக்ைான  ணிைகள ஒப் கடத்தல் 

3.1 ஒவ்பவாரு பகாடுக்கல் வாங்கலும் இரண்டு 

அல்லது அதற்கு வமற் ட்ட அலுவலர்கள் மூலம் 

இடம்ப றும் வறகயில் அதிகாரம் 

ஒப் றடக்கப் ட்டது. 

√   

3.2 2014.05.11 திகதிய அரெ கணக்குகள் சுற்ைறிக்றக 

இல. 171/2004 இன்  டி, அரசு ஊதிய 

பமன்ப ாருள் பதாகுப்ற   யன் டுத்தும் 

வ ாது கணக்காைர்களின் கட்டுப் ாட்டுக்கு 

உட் ட்டு  டவடிக்றககறை வமற்பகாள்ளுதல்  

√   
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இல

க்கம் 

ஏற்புறடய வதறவப் ாடு இணக்கப்

 ாட்டு 

நிறலறம 

(இணக்கமா

னது / 

இணக்கமற்

ைது) 

இணக்கமற்ை

தாயின் 

அது ற்றி 

சுருக்கமாக 

வி ரிக்க 

எதிர்காலத்தி

ல் 

இணக்கமற்ை

திறன 

தவிர்ப் தற்கு 

முன்பமாழியு

ம் ெரியான 

 டவடிக்றக 

யாது 

4                                                        வருடாந்த திட்டத்திகனத் தயாரித்தல் 

4.1 வருடாந்த பெயற் ாட்டு திட்டத்றதத் தயாரித்தல் √   

4.2 வருடாந்த ப றுறகத் திட்டத்றதத் தயாரித்தல் √   

4.3 வருடாந்த உள்ைக கணக்காய்வுத் திட்டத்றதத் 

தயாரித்தல் 
√   

4.4 வருடாந்த மதிப்பீட்றடத் தயாரித்தல் மற்றும் 

அறத வதசிய வரவு பெலவுத் திட்டத் 

திறணக்கைத்திற்கு (NBD)  உரிய திகதியில் 
ெமர்ப்பித்தல்  

√   

4.5 வருடாந்த காசுப்  ாய்ச்ெல் அறிக்றக திறைவெரி 

பெயற் ாட்டுத் திறணக்கைத்துக்கு உரிய 

திகதியில் ெமர்ப்பிக்கப் ட்டுள்ைது. 

√   

5                                                                 கணக்காய்வு விொரறணகள் 
5.1 கணக்காய்வாைர்  ாயகத்துக்கு குறிப்பிட்ட 

திகதியில் அறனத்து கணக்காய்வு 

வினாக்களுக்கும்  தில் அளிக்கப் ட்டுள்ைது  

 

X c h p a g p h p T f s p d h
y ;  
c h p a j p d j ; j p w ; F r
k h ; g p f ; f g ; g l h i k  

 

6                                                             உள்ைகக் கண்காய்வு 
6.1 நி.பி. 134 (2) DMA 2019 -1  டி, ஆண்டின் 

பதாடக்கத்தில் கணக்காய்வாைர்  ாயகத்துடன் 

கலந்தாவலாசித்த பின்னர் உள்ைக கணக்காய்வு 

திட்டத்றதத் தயாரித்தல். 

√   

6.2 அறனத்து உள்ைக கணக்காய்வு 

அறிக்றககளுக்கும் ஒரு மாதத்திற்குள் 

 திலளித்தல். 

X m i d j ; J c s ; s f
f z f ; f h a ; T m w p f ;
i f f ; F k ;  
x U k h j ; j p w ; F s ;  
g j p y ;  
t o q ; f g ; g l t p y ; i
y .   

m N e f k h d t z f ;
f ] ; j s q ; f s p d ;  
n g h W g ; g h s h ; f s p
d h y ;  
c h p a N e u j ; j p w ; F
g j p y ;  
r k h ; g p f ; f g ; g l h i
k k w ; W k ;  
x U r p y t p l a q ; f
S f ; F j p i z f ; f
s j ; j p d ;  
f p i s f s p y ;  
, U e ; J g j p y ;  
j h k j k ;  
m i l j y ; .   

6.3 2018 இன் 19 ஆம் இலக்க வதசிய கணக்காய்வுச் 

ெட்டத்தின் துறணப்பிரிவு 40 (4) இன் 

அடிப் றடயில் அறனத்து உள்ைக கணக்காய்வு 

அறிக்றககளின்  கல்கறையும் கணக்காய்வாைர் 

 ாயகத்துக்கு  ெமர்ப்பித்தல். 

√   

6.4 அறனத்து உள்ைக   கணக்காய்வு அறிக்றககளின் 

பிரதிகறையும் 134 (3)  நிதி பிரமானக் குறிப்பின் 

அடிப் றடயில் கணக்காய்வாைர்  ாயகத்துக்கு 

வழங்குதல்.  

√   
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இ

லக்

கம் 

ஏற்புறடய வதறவப் ாடு இணக்கப்

 ாட்டு 

நிறல

றம 

(இணக்க

மானது / 

இணக்க

மற்ைது) 

இணக்கமற்ைதாயி

ன் அது ற்றி 

சுருக்கமாக 

வி ரிக்க 

எதிர்காலத்தி

ல் 

இணக்கமற்ை

திறன 

தவிர்ப் தற்கு 

முன்பமாழியு

ம் ெரியான 

 டவடிக்றக 

யாது 

7                                                   கணக்காய்வு மற்றும் முகாறமத்துவக் குழு 

7.1 DMA/ 2019 -1 சுற்ைறிக்றகயின்  டி ஆண்டுக்கு 

குறைந்தது 04 கணக்காண்வு மற்றும் 

முகாறமத்துவக் குழுக் கூட்டங்கள் 

 டத்தப் ட்டுள்ைன 

√   

8                                                          ஆதன முகாறமத்துவம் 

8.1 01/2017 ஆம் இலக்க ஆதன முகாறமத்துவ 

சுற்ைறிக்றகயின் 07 ஆம்  ந்தியின் டி பொத்து 

ப றுறக மற்றும் அகற்ைல்  ற்றிய தகவல்கறை 

கம்ப்வராலர் பஜனரல் அலுவலகத்தில் ெமர்ப்பிக்க 

வவண்டும் 

√   

8.2 வமற்கண்ட சுற்ைறிக்றகயின் 13 ஆம் 

அத்தியாயத்தின் டி, சுற்ைறிக்றகயின் விதிகறை 

அமுல் டுத்துவதறன கூட்டிறணப் தற்கு 

ப ாருத்தமாபதாரு கூட்டிறணப்பு அதிகாரி 

ஒருவறர நியமித்து அந்த அதிகாரி  ற்றிய 

தகவல்கறை கம்ப்வராலர் பஜனரல் 

அலுவலகத்திற்கு அனுப்புதல். 

√   

8.3 அரெ நிதி சுற்ைறிக்றக இல. 05/2016 இன்  டி, 

ப ாருட்கள் கணக்பகடுக்கப் ட்டு, 

பதாடர்புறடய அறிக்றககள் கணக்காய்வாைர் 

 ாயகத்துக்கு உரிய திகதியில் 

ெமர்ப்பிக்கப் ட்டுள்ைன. 

X , t ;  
t p l a j ; j p w ; F G j p a c j ; j p
N a h f j ; j h ;  x U t h ;  
t U i f j e ; j i j j ;  
n j h l h ; e ; J j h k j k ;  
V w ; g l ; l J .   

 

8.4 வருடாந்த    கணக்பகடுப்பு மூலம் விப் ட்ட 

மிறக, குறை ாடுகள் மற்றும் பிை  ரிந்துறரகள் 

சுற்ைறிக்றகயில் குறிப்பிடப் ட்ட காலகட்டத்தில் 

பெய்யப் ட்டுள்ைன. 

X , t ;  
t p l a j ; j p w ; F G j p a c j ; j p
N a h f j ; j h ;  x U t h ;  
t U i f j e ; j i j j ;  
n j h l h ; e ; J j h k j k ;  
V w ; g l ; l J . 

 

8.5 நி.பி 772 இன்  டி கழிக்கப் ட்ட ப ாருட்கறை 

அகற்றுதல் இடம்ப ற்ைது. 
√   

9                                                          வாைன முைாகமத்துவம் 

9.1 குழும வாகனங்களுக்கான தினெரி இயக்க 

அறிக்றக மற்றும் மாதாந்த சுருக்க 

அறிக்றககறைத் தயாரித்து அவற்றை உரிய 

திகதியில் கணக்காய்வாைர்  ாயகத்துக்கு 

ெமர்ப்பித்தல். 

X 2023 M z ; b y ;  
c h p a m w p f ; i f j a h h p g ;
g j p y ;  j h k j k ;  
V w ; g l y ; .   

2024 M z ; b y ;  
c h p a t h W r k h ;
g p f ; f g ; g l h i k  

9.2 கழிப் னவு பெய்யப் ட்ட வாகனங்கள் 

கழிப் னவு பெய்யப் ட்டு 06 மாதங்களுக்குள் 

அகற்ைப் டுதல் வவண்டும். 

√   

9.3 வாகன  திவு புத்தகங்கள்   ராமரிக்கப் டுவதுடன் 

இற்றைப் டுத்தி வ ணி வருதல். 
√   

9.4 ஒவ்பவாரு வாகன வி த்தும் நி.பி 103,104,109 

மற்றும் 110 இன்  டி  ட வடிக்றக 

எடுக்கப் டுதல் வவண்டும். 

√   

9.5 2016.12.29 திகதிய ப ாது நிர்வாக சுற்ைறிக்றக இல. 

2016/30 இன்  ந்தி 3.1 இன் விதிகளின் டி 

வாகனங்களின் எரிப ாருள்  ாவறனயிறன 

மீண்டும்  ரிசீலித்தல்.  

√   

9.6 குத்தறகக் காலத்தின் பின்னர், குத்தறக 

வாகனங்களின்  உரித்து  திவு புத்தகத்தின் முழு 

உரிறமயும் மாற்ைப் ட்டிருத்தல்.   

√   
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இல

க்கம் 

ஏற்புறடய வதறவப் ாடு இணக்கப்

 ாட்டு 

நிறலறம 

(இணக்கமா

னது / 

இணக்கமற்

ைது) 

இணக்கமற்ைதாயி

ன் அது ற்றி 

சுருக்கமாக 

வி ரிக்க 

எதிர்காலத்தில் 

இணக்கமற்ைதி

றன 

தவிர்ப் தற்கு 

முன்பமாழியும் 

ெரியான 

 டவடிக்றக 

யாது 

10                                                  வங்கி கணக்குகளின் முகாறம  

10.1 உரிய திகதிகளில் வங்கி கணக்கிணக்க 

அறிக்றககறைத் தயாரித்து ொன்ைளித்தல் 

மற்றும் கணக்காய்வுக்கு ெமர்ப்பித்தல்  

√   

10.2 மீைாய்வு வருடத்தில் அல்லது அதற்கு 

முன்றனய வருடங்களிலிலிருந்து 

முன்பகாண்டு வரப் ட்ட பெயற் டாத 

வங்கிக் கணக்குகளிறனத் தீர்த்தல் 

ச ாருந்தாது   

10.3 வங்கி கணக்கிணக்க அறிக்றகயில்  

பவளிப் டுத்தப் ட வவண்டிய மற்றும் 

ெரிபெய்ய  வவண்டிய நிலுறவகறை 

பவளிப் டுத்துதல் மற்றும் நிதி 

ஒழுங்குவிதியின் பிரகாரம் 

 டவடிக்றககறைவமைபகாண்டு ஒரு 

மாதத்திற்குள் அத்தறகய நிலுறவகறை 

தீர்த்தல். 

√   

11                                                     நிதி ஏற் ாட்டிறனப்  யன் டுத்தல் 

11.1 ஒதுக்கீடு பெய்யப் ட்ட  ஏற் ாடுகறை 

வறரயறைகறை மீைாத டி பெலவிடல். 
√   

11.2 நிபி. 94 (1) இன்  டி, வழங்கப் ட்ட 

ஏற் ாடுகறை  யன் டுத்தியதன் பின்னர் 

வருட இறுதியில் எஞ்சிய ஒதுக்கீட்டு 

எல்றலறய மீைாதவாறு ப ாறுப்புக்கள் 

பதாடர்ந்திருக்கும். 

√   

12                                            அரொங்ை உத்திவயாைத்தர்ைளின் முற் ைக் ைைக்கு 

12.1   எல்றலகளுக்கு இணங்குதல் √   

12.2 நிலுறவயிலுள்ை கடன் நிலுறவ குறித்து 

ெரியான வ ரத்தில்  குப் ாய்வு 

பெய்திருத்தல். 

√   

12.3 ஒரு வருடத்திற்கும் வமலாக  நிலுறவயில் 

உள்ை கடன்கறை அறடத்தல் 

 

X c a p h ;  , o e ; j  0 3  
c j ; j p N a h f j ; j h ; f s ;  
X a ; T n g w ; w  0 2  
c j ; j p N a h f j ; j h ; f s ; N
r i t a p y ;  , U e ; J  
, i l e p W j ; j g ; g l ; l  0 1   
c j ; j p N a h f j ; j h ; f s p j P
f ; f g ; g l N t z ; b A s ; s
J . . 

 

13                                                          ச ாது கவப்புக் ைைக்கு 

13.1 காலாவதியான றவப்புக்கறை 

அகற்றுவதற்கு நி.பி 571 பிரகாரம் 

 டவடிக்றக எடுத்தல் 

ச ாருந்தாது   

13.2 ப ாது றவப்புகளுக்கான கட்டுப் ாட்டு 

கணக்றக இற்றைப் டுத்தல் மற்றும் 

 ராமரித்தல் 

√   

14                                                                   ணிமுன் ைக் ைைக்கு 

14.1 மீைாய்வு ஆண்டின் இறுதியில் காசுப் 

புத்தகத்தில் மீதி திறைவெரி பெயற் ாட்டுத் 

திறணக்கைத்துக்கு அனுப் ப் ட்டுள்ைது 

√   

14.2 நி.பி. 371 இன் அடிப் றடயில் தற்பெயலான 

இறடக்கால வழங்கல், அத்தறகய  ணி 

நிறைவறடந்து மாதத்திற்குள் 

தீர்க்கப் டிருத்தல் 

√   
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இல

க்கம் 

ஏற்புறடய வதறவப் ாடு இணக்கப் ா

ட்டு 

நிறலறம 

(இணக்கமா

னது / 

இணக்கமற்ை

து) 

இணக்கமற்ைதாயின் 

அது ற்றி 

சுருக்கமாக வி ரிக்க 

எதிர்காலத்தி

ல் 

இணக்கமற்ை

திறன 

தவிர்ப் தற்கு 

முன்பமாழியு

ம் ெரியான 

 டவடிக்றக 

யாது 

14.3 நி.பி. 371 இன்  டி அங்கீகரிக்கப் ட்ட 

எல்றலறய மீைாத வறகயில் தற்காலிக 

இறடக்கால  ணிமுற் ணத்றத வழங்கல்  

√   

14.4 மாதந்வதாறும் திறைவெரி புத்தகங்களுடன் 

கணக்கு மீதி கணக்கிணக்கம் 

பெய்யப் டுதல் வவண்டும் 

√   

15                                                               வருமான ைைக்கு 

15.1 பதாடர்புறடய  ஒழுங்கு விதிகளின் டி 

வெகரிக்கப் ட்ட வருமானத்றத திருப்பிச் 

பெலுத்தியிருக்க வவண்டும் 

ச ாருந்தாது   

15.2 திரட்டப் ட்ட வருமானம் றவப்புக் 

கணக்கில் வரவு றவக்காமல் வ ரடியாக 

வருமானத்திற்கு வரவு 

றவக்கப் ட்டிருத்தல் 

√   

15.3 நி.பி 176 இன்  டி நிலுறவத் பதாறகறய 

கணக்காய்வாைர்  ாயகத்துக்குச் 

ெமர்ப்பித்தல் 

√   

16                                                  மனித வள முைாகமத்துவம் 

16.1 அங்கீகரிக்கப் ட்ட ஊழியர்களின் 

எல்றலக்குள்  ணியாைர்கறைப் வ ணி 

வருதல் 

√   

16.2 ஊழியர்களின் அறனத்து 

உறுப்பினர்களுக்கும் கடறமகளின் 

 ட்டியல்கறை எழுத்து மூலம் 

வழங்கியிருத்தல் 

√   

16.3 2017.09.20 எனும் வததியிட்ட 04/2017 ஆம் 

இலக்க மு.வெ. திறணக்கை 

சுற்ைறிக்றகயின்  டி அறனத்து 

அறிக்றககளும் முகாறமத்துவ வெறவகள் 

திறணக்கைத்தில்  

ெமர்ப்பிக்கப் ட்டிருத்தல். 

√   

17                                                 ச ாதுமக்ைளுக்ைான தைவல் வைங்குதல் 

17.1 தகவல் உரிறமச் ெட்டம் மற்றும் 

ஒழுங்குமுறைகளின் அடிப் றடயில் 

தகவல் அதிகாரி ஒருவறர நியமித்து 

தகவல் வழங்கும் அட்டவறணபயான்றை 

இற்றைப் டுத்தி வ ணிவருதல் 

√   

17.2 நிறுவனம்  ற்றிய தகவல்கறை அதன் 

வறலத்தைத்தின் மூலம் வழங்குதல் 

மற்றும் வறலத்தைம் அல்லது மாற்று 

வழிகள் வழியாக நிறுவனத்தின் மீதான 

ப ாது கருத்துகள் ஃ குற்ைச்ொட்டுகறை 

 திவிடுவதற்கு வெதிகறை 

வழங்கியிருத்தல்  

√   

 
 
 



76 
 

இல

க்கம் 

ஏற்புறடய வதறவப் ாடு இணக்கப் ா

ட்டு 

நிறலறம 

(இணக்கமா

னது / 

இணக்கமற்ை

து) 

இணக்கமற்ைதாயி

ன் அது ற்றி 

சுருக்கமாக 

வி ரிக்க 

எதிர்காலத்தி

ல் 

இணக்கமற்ை

திறன 

தவிர்ப் தற்கு 

முன்பமாழியு

ம் ெரியான 

 டவடிக்றக 

யாது 

17.3 தகவல் அறியும்  உரிறமச் ெட்டத்தின்  08 

மற்றும் 10 பிரிவுகளின்  டி ஆண்டுக்கு 

இரண்டு முறை அல்லது ஒரு முறை 

அறிக்றககறை ெமர்ப்பித்தல். 

√   

18                                         பிரகெைள்  ட்டயத்திகனச் செயற் டுத்தல் 

18.1 ப ாது நிர்வாகம் மற்றும் முகாறமத்துவ 

சுற்ைறிக்றக இல. 05/2008 மற்றும் 05/2018 (1) 

இன்  டி பிரறெகள்  ட்டயம் / பிரறெகள் 

வெறவ ாடி ொெனத்றத தயாரித்தல் மற்றும் 

பெயற் டுத்துதல். 

√   

18.2 அந்தச்  சுற்ைறிக்றகயின் 2.3 ஆம்  ந்தியின், 

பிரறெகள் / வெறவ ாடிகள் ொெனத்றத 

தயாரிக்கவும் பெயல் டுத்தவும் அறத 

கண்காணிக்கவும் மதிப்பீடு பெய்யவும் 

நிறுவனம் ஒரு ப ாறிமுறைறய 

அறமத்துள்ைது. 

√   

19                                           மனித வள திட்டத்திகனத் தயாரித்தல் 

19.1 2018.01.24 திகதிய ப ாது நிர்வாக சுற்ைறிக்றக 

இல. 02/2018 இன் இறணப்பு 02  டிவத்தின் 

அடிப் றடயில் மனித வைத் திட்டம் 

தயாரித்தல். 

√   

19.2 ஊழியர்களின் ஒவ்பவாரு உறுப்பினருக்கும் 

குறைந்த ட்ெம்  யிற்சி ஆண்டுக்கு 12 மணி 

வ ரத்திற்கும் குறையாமல் இருப் றத 

வமற்கண்ட மனித வை திட்டம் உறுதி பெய்ய 

வவண்டும். 

√   

19.3 வமற்கண்ட சுற்ைறிக்றகயின் இறணப்பு 01 

இல் பகாடுக்கப் ட்டுள்ை  டிவத்தின் 

அடிப் றடயில் அறனத்து  

ஊழியர்களுக்கும் வருடாந்த பெயற்திைன் 

ஒப் ந்தம் றகபயழுத்திடப் ட்டுள்ைது 

√   

19.4 வமற்கண்ட சுற்ைறிக்றகயின் 6.5 வது 

 ந்திக்கு ஏற்  மனிதவை வமம் ாட்டுத் 

திட்டம், திைன் வமம் ாட்டுத் திட்டங்கள் 

மற்றும் திைன் வமம் ாட்டுத் திட்டங்கறை 

பெயற் டுத்தல் ஆகியவற்றின் ப ாறுப்பில் 

ஒரு மூத்த அதிகாரிறய நியமித்தல். 

√   

20                                                 ைைக்ைாய்வு  ந்திைளுக்  தில்ைகள வைங்குதல் 

20.1 முன்றனய ஆண்டிற்கான 

கணக்காய்வாைர்  ாயகத்தினால் 

பவைளியிடப் ட்ட கணக்காய்வு 

 த்திகைால் சுட்டிக்காட்டப் ட்ட 

குறை ாடுகறை ெரிபெய்தல் 
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