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රාජ්‍ය පරිපාලන, සේවදේශ කටයුු, පළාත් සභා හා පළාත් පාලන අමාතයාංශ  රු 

අමාතයුමාදේ සුභාශංසනය  

 
 
රාජ්‍ය පරිපාලන, ස්වදේශ කටයුතු, පළාත් සභා හා පළාත් පාලන 
අමාත්‍යංශය දැවැන්ත්‍ වපසරියකට විහිදී ගිය අමාත්‍යංශයකි. මහජ්‍න 
දමදහවර පහසුව උදදසා දේඛීය අමාත්‍යංශය යටදත්, ස්වදේශ කටයුතු 
රාජ්‍ය අමාත්‍යංශය, පළාත් සභා හා පළාත් පාලන රාජ්‍ය අමාත්‍යාංශය 
දලසින් රාජ්‍ය අමාත්‍යංශ දදක ද ඒ තුළ ගාමකව කටයුතු කරයි. රාජ්‍ය භාෂා 
දදපාේත්‍දේන්තුව, විශ්‍රාම වැටුප් දදපාේත්‍දේන්තුව, ශ්‍රී ලංකා සංවේධන 
පරිපාලන ආයත්‍නය, පළාත් පාලනය පිළිබඳ ශ්‍රී ලංකා ආයත්‍නය, රාජ්‍ය 
භාෂා දකාමිෂම, භාෂා අධයාපන හා පුහුණුව පිළිබඳ ජ්‍ාතික ආයත්‍නය, 
මානව සේපත් සංවේධනය කිරීදේ ශ්‍රී ලංකා ජ්‍ාතික සභාව, දුරස්ථ ඉදගනුේ 
මධයස්ථානය සහ රාජ්‍ය දස්වා අදනයෝනය අේථසාධක සංගමය යන 
ආයත්‍න පසුගිය වසර පුරා සිය දස්වා වගකීේ උපරිම මට්ටදමන් ඉටුකිරීදමහිලා දැක්වු  දායකත්වය ඉත්‍ා 
වැදගත්ය. 
 
ග්‍රාමීය පුනේීවන හා ආහාර සුරක්විත්‍ාවය සඳහා වන ඒකාබේධ බහු ආංශික වැඩසටහන සාේථක ව 
ක්‍රියාත්මක කිරීමට දායකදවමින් දේ  අභිදයෝගාත්මක දමාදහාදත් අමාත්‍යංශය ස්වකීය වගකීේ රාමුදවන් 
එහා දගාස ්දමදහවරක්ව ඉටුකල බව සඳහන් කරනු වටී. ග්‍රාමීය වැඩපිළිදවළයන් ක්‍රියාත්මක කිරීදේදී මතු 
වූ  පරිපාලන ගැටළු තුළ පුරප්පාඩු ග්‍රාම නිලධාරී ත්‍නතුරු පිරවීම සඳහා දේ වන විටත් විභාග හරහා වන 
මූලික කටයුතු අවසන් කර ඇත්‍.  
 
බහුකාේය සාධන බලකාය ස්ිර දස්වකයින් බවට පත් කිරීමටත්, විශ්‍රාම  වැටුප් දගවීේ ප්‍රගතිය ඉහළට දගන 
එමින් විශ්‍රාමිකයින් 55091කට පාරිදත්‍ෝික දලස රුපියල් බිලියන 65ක්ව දගවීමටත් නව විශ්‍රමිකයින් 
39539ක්ව සක්‍රීය කිරීමටත් හැකිවිය.  
 
කුමන අභිදයෝග පැවතියද අඛණ්ඩ හා ගුණාත්මක රාජ්‍ය දස්වාවක්ව පවත්වාදගන යාම දවනුදවන් වන 
උසස්වීේ ක්‍රමදේදය දගුණු 2023 වසර තුලදී ද අමාත්‍යංශය විසින් ක්‍රියාත්මක කරනු ලැබූ අත්‍ර ශ්‍රී ලංකා 
සංවේධන පරිපාලන ආයත්‍නය මගින් ක්‍රියාත්මක ධාරිත්‍ා සංවේධන වැඩසටහන් හි කැපී දපදනන 
වේධනයක්වද දපන්නුේ කරන ලදී.  රාජ්‍ය  දස්වකයන් සදහා දේශීය දමන්ම විදේශීය රැකියා අවස්ථා වලට 
යාදේ අවස්ථාව සලසා දීම ද විදශ්ෂ ය. එදස්ම ප්‍රාදේශීය පාලනය ශක්වතිමත් කිරීම සඳහා වන්නාවූ විවිධ 
වැඩසටහන් දමන්ම පළාත් පාලන ක්වදෂ්ත්‍රදේ උන්නතිය සඳහා වූ වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක කිරීමද අඛණ්ඩව 
සිදුකරන ලද වසරක්ව දලස දගුණු වසර හඳුන්වා දිය හැක. 
 
ආේික අේුදයට මුහුණ දී සිටින අවස්ථාවක, පියවදරන් පියවර ජ්‍න ීවිත්‍ය යථාවත් කිරීමට දැරූ මූලික 
ප්‍රයත්නයන් සාේථක කරගත්  වසරක්ව දලස  2023 වේෂය හඳුන්වා දිය හැකිය. රජ්‍යක්ව දලස අතිශය 
තීරණාත්මක තීන්දු ගනු ලැබූ අත්‍ර එකී තීරණයන්ී යහපත් ප්‍රතිඵල අද වන විට රටක්ව දලස අපි අත් විඳිමින් 
සිටිමු. 
 
දමම කාේයදයහි කැපවී ක්‍රියාත්මක රාජ්‍ය අමාත්‍යවරුන්, දල්කේවරයා ප්‍රධාන නිලධාරීන් හා  සමස්ථ 
ආයත්‍නික කාේය මණ්ඩලය අගයමි. 
 
 
දිදන්ෂ් ගුණවේධන(පා.ම), 
අග්‍රාමාත්‍ය, 
රාජ්‍ය පරිපාලන , ස්වදේශ කටයුතු , පළාත් සභා හා පළාත් පාලන අමාත්‍ය  
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රාජ්‍ය පරිපාලන, සේවදේශ කටයුු, පළාත් සභා හා පළාත් පාලන අමාතයාංශ 
දේකේුමාදේ පණිවුඩය 

        

දැයට විශිෂ්ඨ රාජ්‍ය දස්වයක්ව සැපයීම පිණිස මානව සේපත්‍ නිසි පරිදි 
පරිපාලනය ,තිසංස්කරණය තුළින්කළමණාකරණය හා ප්‍ර  විශිෂ්ඨ 
රාජ්‍ය දස්වයකදයකු බිහි කිරීම දමම අමාත්‍යංශදේ ප්‍රධාන 
කාේයභාරය දේ . දස්වාවක්වජ්‍නත්‍ා හිතත්‍ෂී හා ත්‍ෘප්තිමත් රාජ්‍ය 

දරගුලාසිදවනුදවන් කාේයක්වෂමව පරිපාලන විධිවිධාන හා  
සැකසිම , අංශදේ මූලයමාේදගෝපදේශ සැපයිම දමන්ම රාජ්‍ය  

ශය නිරන්ත්‍රදයන්කළමණාකරණය උදදසා අමාත්‍යං 
ඇපකැපදවමින් සියලු රාජ්‍ය දස්වාවන්හි පූේණ ධාරිත්‍ා 
සංවේධනයක්ව සිදුකරමින්  ,ජ්‍නත්‍ාව දවත්‍ උසස ්දස්වාවක්ව සහතික 

කරයි .දගෝලීය ආේික අේුද හමුදේ දපර දනාවූ විරූ අභිදයෝග 

 ලංකාවට මුහුණ දීමට සිදුුවත්රැසකට ශ්‍රී ,2023 වසදේ දී ඒ සියලු 
අභිදයෝග සඳහා සාේථකව මුහුණ දදමින් තිරසර ආේිකයක්ව කරා 
යන ගමදන්දී රාජ්‍ය ප්‍රතිපත්ති හා සමගාමීව රාජ්‍ය මූලය ස්ථායිත්‍ාව 
නැවත්‍ ප්‍රතිස්ථාපනය සඳහා වන ආේික ප්‍රතිසංසක්රණ හා වියදේ 
කළමණාකරණ ක්‍රියාවලිදේදී දමම අමාත්‍යංශය සුවිශාල දමදහවරක්ව සිදු කරනු ලබයි . 

  
ඒ අනුව රාජ්‍ය ආදයෝජ්‍න හා ජ්‍ාතික සංවේධන වැඩසටහන් යටදත් පළාත් පාලන ආයත්‍න වල සංවේධන 
වයාපෘති, ග්‍රාමීය දභෞතික යටිත්‍ල පහසුකේ හා සමාජ්‍ යටිත්‍ල පහසුකේ සංවේධනයට අදාළ වයාපෘති 
ක්‍රියාත්මක කිරීම, දජ්‍යෂ්ඨ පුරවැසියන්දේ විශ්‍රාම වැටුප් අඛණ්ඩව දගවීම, ඔුන්දේ ආේික හා 
සුබසාධනය වැඩිදියුණු කිරීම, පාේලිදේන්තුව සේබන්ධව හා පාේලිදේන්තු මන්ීවරුන්දේ කටයුතු වලට 
අදාළව රජ්‍ය විසින් ඉටුකළ යුතු කාේයයන් ඉටුකිරීම, දිස්ික්ව දල්කේ හා ප්‍රාදේශීය දල්කේ කාේයාල හරහා 
ජ්‍නත්‍ා සුබසාධනයට අදාළ කටයුතු අඛණ්බව පවත්වාදගන යාම, නිලධාරීන් සඳහා පුහුණු වැඩසටහන් 
ක්‍රියාත්මක කිරීම, කරන ලද ප්‍රමුඛත්‍ම කාේයභාරයන්දගන් දකාටසක්ව දලස සඳහන් කල හැකිය. එදස්ම 
2023 වේෂය සඳහා මහා භාණ්ඩාගාරය විසින් දවන් කරන ලද ප්‍රතිපාදන හා අරමුදල් ඵලදායීව හා 
කාේයක්‍ෂම වේෂදේ අදප්ක්‍ෂිත්‍ ඉලක්වකයන් සාක්වෂාත් කරගැනීම පිණිස දයාදවා ඇති බවද දමහිදී සඳහන් 
කිරීමට කැමැත්දත්‍මි. 

 
දමම අමාත්‍යාංශදේ ඉහත්‍ කාේයයභාරය සාේථකව ඉටු කිරීමට උපදදස ්හා මඟදපන්වීමක්ව කරන 

ලද ගරු අග්‍රාමාත්‍ය සහ රාජ්‍ය පරිපාලන, ස්වදේශ කටයුතු, පළාත් සභා හා පළාත් පාලන අමාත්‍ය දිදන්ෂ් 
ගුණවේධන මැතිතුමාටත්, රාජ්‍ය අමාත්‍යතුමන්ලා දදපළටත් මාදේ ස්ූතිය දමහිදී පළකර සිටිමි. එදස්ම 
පැවරී ඇති කාේයභාරය සාේථකව හා කාේයක්‍ෂම ඉටුකිරීමට ඇපකැප වූ අතිදේක දල්කේවරු, අධයක්‍ෂ 
ජ්‍නරාල්වරු, දජ්‍යෂ්ඨ සහකාර දල්කේවරු, අධයක්‍ෂවරු, ප්‍රධාන මූලය නිලධාරීන් ඇතුලු සමස්ත්‍ 
කාේයමණ්ඩලයටත්, දමම අමාත්‍යාංශය යටදත් පවත්නා, දදපාේත්‍දේන්තු, වයවසථ්ාපිත්‍ ආයත්‍න හා රාජ්‍ය 
සංස්ථා ප්‍රධානීන් ඇතුලු කාේය මණ්ඩලවලටත් මාදේ ස්ූතිය පුදකරන අත්‍ර ඉදිරි කටයුතු සාේථකව 
ඉටුකරදගන යාමට ඔබදේ කැපවීම හා දායකත්වය ත්‍වදුරටත් අදප්ක්‍ෂා කරමින් 2023 වේෂදේ වාේික 
කාේයය සාධන වාේත්‍ාව හා ගිණුේ වාේත්‍ාවට මාදේ සුභපැතුේ එක්ව කරමි. 
 
 
ප්‍රදීප් යසරත්න 
දල්කේ  
රාජ්‍ය පරිපාලන , ස්වදේශ කටයුතු, පළාත් සභා හා පළාත් පාලන අමාත්‍යාංශය 
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01. පරිච්දේදය - ආයත්‍නික පැතිකඩ 

1.1 හැඳින්වීම 
රටක සමෘේධිය රඳා පවතින්දන් එහි දවදසන පුරවැසියන්දේ දැනුම, හැකියාව සහ කාේයශූරත්වය මත්‍ය. 
එබැවින් ශ්‍රමදවළඳපල අවශයත්‍ාවලට ගැලදපන පරිදි හැකියාදවන් පරිපූේණ විනයගරුක හා ත්‍ෘප්තිමත් 
ත්‍රුණ ශ්‍රමබලකායක්ව බිහිකිරීම දපරදැරිකරගනිමින් අවම අධයාපන සුදුසුකේ සහිත්‍, අඩු ආදායේලාභී 
ත්‍රුණ ත්‍රුණියන් හට විධිමත් වෘත්තීය පුහුණුවක්ව ලබා දී ඔුන් ජ්‍ාතික ආේිකදේ සහ සංවේධනදේ 
හුල්කරුවන් බවට පත්කර ගැනීදේ අරමුණින් බහුකාේය සංවේධන කාේය සාධක බලකා 
දදපාේත්‍දේන්තුව ආරේභ කරන ලදී. 

1.1.1 දැක්වම 

“අභිමානවත්, විනයගරුක හා හැකියාදවන් පරිපූේණ ත්‍ෘප්තිමත් ත්‍රුණ ශ්‍රම බලකායක්ව….” 

1.1.2 දමදහවර 

“අවම අධයාපන අවස්ථාවන් අහිමි වූ අඩු ආදායේලාභී ත්‍රුණ ත්‍රුණියන්ට ගුණාත්මක වෘත්තීය 

පුහුණුවක්ව ලබා දී ජ්‍ාතික ආේික සංවේධනදේ සක්‍රීය හුල්කරුවන් බවට පත්කිරීම” 

1.1.3 අරමුණු 

1. දිළිදුකම නිසා උසස ් අධයාපන අවස්ථාවන් අහිමිවූවන්ට ප්‍රමිතිගත්‍ වෘත්තීය පුහුණුවක්ව ලබා දී  

රැකියාදවන් සවිබල ගැන්වීම සහ ඔුන්දේ පුල්වල ීවන ත්‍ත්වය ඉහල නංවාගැනීමට සහයවීම. 

 

2. රජ්‍දේ හා ඊට අනුබේධිත්‍ ආයත්‍නයන්හි දමන්ම දපෞේගලික අංශදේ  ප්‍රාථමික දස්වා ගණදේ 

පවතින දස්වා අවශයත්‍ාවයන් සඳහා ඉහල ගුණාත්මකභාවයකින් දමන්ම නිසි පිරිවැය 

කළමණාකරණයකින් යුතුව පුහුණු ශ්‍රම බලකාය සැපයීම. 

 

3. බහුකාේය සංවේධන කටයුතු සදහා දිළිදු පුල්වල රැකියා සහ ී වදනෝපාය දායකත්වය වැඩි කරමින් 

ඔුන්ව ආේික සංවේධනදේ සක්‍රීය හුල්කරුවන් බවට පත්කිරීම. 
 

1.1.4 දදපාේත්‍දේන්තුදේ ප්‍රධාන කාේයයන් 

1. රාජ්‍ය දේපළ නඩත්තුව සහ සිවිල් කාේයයන් සඳහා රජ්‍දේ ආයත්‍නයන්ට සහාය වීම. 
 

2. මුර කටයුතු, නඩත්තු සහ සබැඳි අනිකුත් කාේයයන්හිදී පාසල් සහ දරෝහල් වලට සහාය වීම. 
 

3. දඩංගු හා අදනකුත් දබෝවන දරෝග මේධන වැඩසටහන් හා පරිසර පවිත්‍ර කිරිදේ වැඩසටහන් වලට 
සහාය කරගැනිම. 
 

4. වනජිවී ත්‍ේජ්‍නයන් පවත්නා ග්‍රාම ප්‍රදේශයන්, දේපළ, දගාවිජ්‍න දස්වා සේපත් සහ ීවදනෝපායන් 

ආදීය සුරැකීම සඳහා සහාය බලකායක්ව වශදයන් ක්‍රියාකිරීම. 
 

5. ස්වාභාවික වයසනයන් අවම කරලීදේ ක්‍රියාකරකේ වලදී සහාය වීම. 
 

6. වන වියන සංවේධනය සහ ස්වාභාවික පරිසරය සංරක්වෂණදේදී සහාය වීම. 
 

7. ග්‍රාමීය යටිත්‍ල පහුසුකේ සංවේධනය, ආහාර ගබඩාකරණය, දබදාහැරිම සහ සැපයුේ දස්වාවන්හිදී 
සහාය වීම. 
 

8. දගවතු වගාවන්, දගාවිපළ සහ අදනකුත් ීවදනෝපාය සංවේධන කටයුතු, නිවාස සහ 

සනීපාරක්වෂක කටයුතු වැඩි දියුණු කිරිේ වලදී ඉලක්වක කරගත් පුල් 100,000ක්ව සඳහා සහාය වීම. 
 

9. කෘි දගාවිපළ වගාවන්, ඉඩේ සැකසුේ සහ භුමි අලංකරණය සහ අතුරු දකාන්ත්‍රාත් ආදී කටයුතු 
වලදී සිවිල් කාේයයන් ඉටු කරලීම. 
 

10. දවරළ සංරක්වෂණ වැඩ සටහන් වලදී සහාය වීම. 

11. ප්‍රජ්‍ා ආරක්වෂාව සැපයිම පිණිස ආරක්වෂක හමුදාවන්ට හා දපාලිස් දස්වයට ආධාර උපකාර කරලීම 
සඳහා පරිපුරක සිවිල් බලකායක්ව දලසින් සහාය වීම. 
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12. වාණිජ්‍ පදනදමන් කෘි දගාවිපළ කළමනාකරණය ඉටුකරලීම. 
 

13. විදදස් ශ්‍රම උපදයෝජ්‍නය අවම කරලනු පිණිස ඉදිකිරිේ කටයුතු වලදී ශ්‍රම සේපත් සපයාලීම. 
 

14. විෂය භාර අමාත්‍යවරයා දහෝ රජ්‍ය විසින් නියම කරනු ලබන විදශ්ෂ කාේයයන්හි නිරත්‍වීම. 
 

1.1.5 සංවිධාන සටහන 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

1.1.6 දෙපාර්තදේන්තුදේ ප්‍රධාන අංශ 

බහුකාේය සංවේධන කාේය සාධක බලකා දදපාේත්‍දේන්තුදේ  කාේයභාරය මැනවින් ඉටුකරලීදේ 

අරමුණින් ප්‍රධාන අංශ කීහිපයක්ව යටදත් ප්‍රධාන කාේයාලදේ කටයුතු දමදහයවනු  ලැබීය.  

• පුහුණු අංශය 

ප්‍රධාන වශදයන්ම අඩු අධයාපන සුදුසුකේ සහිත්‍ ග්‍රාමීය ත්‍රුණ ත්‍රුණින් හඳුනා ගනිමින් ඔුන් 

දදපාේත්‍දේන්තුදේ ලියාපදිංචි කර, ප්‍රමිතිගත්‍ වෘත්තීය පුහුණුවක්ව ලබාදී දස්වා නියුක්වත්‍ කිරීමට සුදුසු 

අයවළුන් නිේමාණය කිරීදේ වගකීම පුහුණු අංශය දරණු ලැබීය. එදස්ම පුහුණු අංශය හා සේබන්ධ පළාත් 

කාේයාල 9ක්ව හා දිස්ික්ව කාේයාල 25 ක්ව මඟින් බහු කාේය සංවේධන කාේය සහායකයින් දස්වදේ දයදවීම, 

පරිපාලනමය කටයුතු සහ අධීක්වෂණ කටයුතු සිදු කරනු ලැු අත්‍ර රජ්‍දේ ප්‍රාථමික දශ්‍ර්ණිදේ පුරප්පාඩු සඳහා 

සුදුසු නිලධාරීන් හඳුනාගැනීම සිදුකරන ලදි.   

• පරිපාලන හා දමදහයුේ අංශය 

පරිපාලන හා දමදහයුේ අංශය විසින් දදපාේත්‍දේන්තුදේ සියළුම නිලධාරින්දේ පරිපාලන කටයුතු 
සිදුකිරීමත් ධාරිත්‍ා සංවේධන කටයුතු සිදුකිරීමත් ඉටු කරන ලදි.  

• ක්‍රම සේපාෙන අංශය 

දදපාේත්‍දේන්තුදේ වාේික ක්‍රියාකාරී සැලසුේ හා උපාය මාේගික සැලසුේ සකස ්කිරීම, ප්‍රගතිය අධීක්වෂණය 

හා වාේත්‍ා කිරීම ක්‍රමසේපාදන අංශදේ ප්‍රමුඛත්‍ම කාේයභාරය විය. එදමන්ම රාජ්‍ය අංශදේ හා අනුබේධිත්‍ 
ආයත්‍නයන්හි ප්‍රාථමික දස්වා ගණදේ පුරප්පාඩු හදුනාගැනීමත්, එම පුරප්පාඩු සඳහා පුහුණු අංශය විසින් 
හදුන්ගන්නා සහායකයින් හඳුන්වාදීමත් සිදුකරනු ලැබීය. 
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• ගිණුේ හා අභයන්තතර වි ණන අංශය 

ගිණුේ හා අභයන්ත්‍ර විගණන අංශය මඟින් දදපාේත්‍දේන්තුදේ මුදල් පරිහරණය සහ පිරිවැය 
කළමණාකරණ කටයුතු සිදුකරන ලද අත්‍ර, ආයත්‍නදේ අභිමත්‍ාේථ ඉටුකරගැනීදේ කාේයදාමය දකත්‍රේ 
දුරට සාේථකව සිදු කරන්දන්දැයි පිළිබදව විගණන අංශය විසින් දසායාබලනු ලැබීය. 

• ෙත්ත පේධතිය 

දදපාේත්‍දේන්තුව සඳහා බහුකාේය සහායකයින් 100,000ක්ව දදනා බඳවාගැනීමට නියමිත්‍ව තිු බැවින් 
ඔුන් පිළිබඳව වාේත්‍ා ත්‍බාගැනීම අත්‍යාවශය කටයුත්ත්‍ක්ව විය. එදස්ම දමම සහායකයින්දේ දපෞේගලික 
දත්‍ාරතුරු, පුහුණු කටයුතු, රැකියාගත්‍ කිරීම ආදී විවිධ දත්ත්‍යන් සේප්‍රදායික දගානු මඟින් යාවත්කාලීන 
කිරීම අපහසු බැවින් ඒ සඳහාම කැපුනු දත්ත්‍ පේධතියක්ව නිේමාණය කිරීදේ දැඩි අවශයත්‍ාවයක්ව පැන 
නැගිනි. එබැවින් දමම දත්ත්‍ පේධතිය දදපාේත්‍දේන්තුදේම නිලධාරීන්දේ දායකත්වදයන් අභයන්ත්‍ර 
සේපත් උපදයෝගී කරගනිමින් නිේමාණය කරන ලද අත්‍ර ඒ සඳහා කිසිඳු පිරිවැයක්ව රජ්‍යට දැරීමට අවශය 
ුදේ නැත්‍. දදපාේත්‍දේන්තුදේ නිලධාරීන්දේම සේපත් දායකත්වදයන් නිේමාණය කරන ලද දමම දත්ත්‍ 
පේධතිය මඟින් සියළුම දිස්ික්වකයන්හි බහුකාේය සහායකයින්දේ දත්‍ාරතුරු ආවරණය කරන ලද අත්‍ර 
අවශය කරන වාේත්‍ා පිළිදයල කිරීම ඉත්‍ා පහසුදවන් නිමකළ හැකිවිය. 

1.2 දමදහයුේ කටයුු ක්‍රියාත්මක කිරීම 

වේෂ 2019 දදසැේබේ මස 09 දිනැතිව ඉදිරිපත් කරන ලද අංක PS/SP/SEC/CabP අමාත්‍ය මණ්ඩල සටහන 
මත්‍ පදනේව නිකුත් කර ඇති 2019 දදසැේබේ මස 19 දිනැති අමාත්‍ය මණ්ඩල තීරණ අංක 
අමප/19/3388/201/004 මඟින් පිහිටුවන ලද “ බහුකාේය සංවේධන කාේය සාධක බලකා 
දදපාේත්‍දේන්තුව” වේෂ 2020ක්ව ු ජ්‍නවාරි මස 15 දින ආරක්වෂක අමාත්‍යාංශයීය විෂය පථය යටදත් 
ස්ථාපනය කර දමදහයුේ කටයුතු ආරේභ කරන ලදී. අනතුරුව, 2020 දනාවැේබේ මස 20 දිනැති අංක 
2202/25 දරණ අති විදශ්ෂ ගැසට් පත්‍රය මගින් දමම දදපාේත්‍දේන්තුව මහජ්‍න ආරක්වෂක අමාත්‍යාංශදේ 
විෂය පථයට එක්ව දකරිණ. එදස්ම 2021 ජූලි මස 29 දිනැති අංක 2238/19 අති විදශ්ෂ ගැසට් පත්‍රය ප්‍රකාරව 
දමම දදපාේත්‍දේන්තුව නැවත්‍ත් ආරක්වෂක අමාත්‍යාංශදේ විෂය පථයට පත්කරන ලදී.  

එදස්ම 2022 දදසැේබේ මස 22 දිනැති අති විදශ්ෂ ගැසට් පත්‍ර අංක 2311/42 ප්‍රකාරව දමම 
දදපාේත්‍දේන්තුව රාජ්‍ය පරිපාලන, ස්වදේශ කටයුතු, පළාත් සභා හා පළාත් පාලන අමාත්‍යාංශදේ විෂය 
පථය යටත්‍ට එක්ව දකරිණ. ත්‍වද කළමණාකරණ දසව්ා චක්‍රදල්ඛ 2/2020 අනුව රාජ්‍ය දස්වදේ ප්‍රාථමික 
දශ්‍ර්ණිදේ පුරප්පාඩු පිරවීම නවත්‍ා ඇති අත්‍ර බහුකාේය සංවේධන සහයකයින් මඟින් දමම දස්වය ලබා 
ගන්නා දලස දන්වා ඇත්‍. වඩා කාේයක්වෂම දස්වයක්ව සැලසීම සඳහා 2020 දපබරවාරි 06 දිනැති 
අමප/20/0045/217/001 අමාත්‍ය මණ්ඩල තීරණය අනුව දමම දදපාේත්‍දේන්තුව සඳහා බහුකාේය 
සංවේධන කාේය සහයක ත්‍නතුරු 100,000ක්ව අනුමත්‍ කරන ලදී.  

දමම දදපාේත්‍දේන්තුවට ලබාදුන් ඉලක්වක අත්‍ර ප්‍රමුඛ වන්දන් දිවයින පුරාම අවම අධයාපන සුදුසුකේ 
සහිත්‍ දරිද්‍රත්‍ාවදයන් දපදලන (දුප්පතුන් අත්‍ර දුප්පත්) පුල්වල ත්‍රුණ ත්‍රුණියන් 100,000ක්ව 
දත්‍ෝරාදගන ඔුන්ට විධිමත් වෘත්තීය පුහුණුවක්ව ලබා දී ඔුන් බහුකාේය සංවේධන කාේය සහායකයින් 
දලස රාජ්‍ය හා අේධ රාජ්‍ය ආයත්‍නවල ප්‍රාථමික ගණදේ පුරප්පාඩු වල දස්වා අවශයත්‍ා සඳහා දයදවීමයි. 
දමම භාරදුර කටයුත්ත්‍ දේ වනවිටත් සාේථකව අවසන් අදියරට පැමිණ ඇති අත්‍ර එම වෘත්තීය මට්ටදේ 
කාේය සහායකයන් අවශයත්‍ාවය පරිදි දපෞේගලික අංශදේ රැකියාවන් හි නිරත්‍ කරවීමටද, අවශය නේ 
විදේශ ශ්‍රම දවළදපල අවශයත්‍ා සදහා දයදවීමටද සුදුසුවන පරිදි බලගන්වා ඇත්‍. 

එදස්ම ඉත්‍ා දකටිකාලයක්ව ඇතුළත්‍ දමම දදපාේත්‍දේන්තුදේ දස්වාවන් රජ්‍දේ ආයත්‍න දවත්‍ ලබාදීමට 
හැකි ු අත්‍ර ඉත්‍ා සුවිදශ්ෂී කාරණයක්ව වන්දන් දමම දදපාේත්‍දේන්තුවට බඳවාගනු ලැුදේ අ.දපා.ස. 
සා/දපළ මට්ටම වඩා අඩු අධයාපන සුදුසුකමක්ව ඇති අයවළුන් වීමයි. විදශ්ෂදයන්ම අඩු අධයාපන මට්ටමක්ව 
ඇති ත්‍රුණ ත්‍රුණියන් සමාජ්‍ විදරෝධී ක්‍රියාකාරේ වලට අබ්බැහි වීමට වඩා වැඩි ඉඩකඩක්ව ඇති දමම 
අවධිදේ එවැනි අයවළුන් හඳුනාගනිමින් ඔුන්දේ කුසලත්‍ා වේධනයට සහාය දවමින් ජ්‍ාතික ආේිකදේ 
සක්‍රීය හුල්කරුවන් කරලීමට දමම දදපාේත්‍දේන්තුව මහත් පරිශ්‍රමයක්ව දරනු ලැබීය. 
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1.3 බහුකාර්ය සහායක පුහුණුලාභීන්ත රාජ්‍ය දසේවයට බඳවා ැනීම 

2022 සැප්ත්‍ැේබේ 12 දිනැති අමප/22/1353/605/011 අමාත්‍ය මණ්ඩල තීරණය ප්‍රකාරව පත්කරන ලද රාජ්‍ය 

දස්වදේ බඳවාගැනීේ ක්‍රියාවලිය සමාදලෝචනය කිරීදේ කමිටුව විසින් තීරණය කල පරිදි දමම 

දදපාේත්‍දේන්තුව යටදත් ජ්‍ාතික වෘත්තීය සුදුසුකම 3වන මට්ටම (NVQ 3) සපුරා ඇති පුහුණුලාභීන් රජ්‍දේ 

හා රජ්‍දේ නිදයෝජිත්‍ායත්‍න වල ප්‍රාථමික දශ්‍ර්ණිදේ පුරප්පාඩු සඳහා බඳවාගැනීමට කටයුතු ආරේභ කර ඇත්‍. 

එදස්ම 2023 ඔක්වදත්‍ෝේබේ 31 දිනැති අමාත්‍ය මණ්ඩල තීරණ අංක අමප/23/1691/613/019 අනුව දමම 
දදපාේත්‍දේන්තුව යටදත් විදුලි වැට (අලි වැට) ආරක්වෂණ රාජ්‍කාරි සඳහා දයාදවා ඇති බහුකාේය සංවේධන 
සහයක පුහුණුලාභීන් අත්‍රින් සුදුසුකේලත් අයවළුන් වනීවී සංරක්වෂණ දදපාේත්‍දේන්තුව යටදත් ස්ිර 
දස්වකයින් දලස බඳවාගැනීමට අනුමැතිය ලබාදී ඇත්‍. 

02. පරිච්දේෙය - ප්‍ර තිය හා අරමුණු සාක්ෂාත් කර ැනීම 

2.1 විදශේෂ ජ්‍යග්‍රහන, මුහුණදුන්ත අභිදයෝ  හා දෙපාර්තදේන්තුදේ කටයුු අවසන්ත කිරීම 

2.1.1 පුහුණුලාභීන්ත දලස බඳවා ැනීම සහ පුහුණු කටයුු ිළිබඳ සාරාංශය 

ශ්‍රී ලංකාදේ එක්ව අවස්ථාවක දී විධිමත් පුහුණුවකින් අනතුරුව විශාල පිරිසක්ව රාජ්‍ය දස්වයට ඇතුළත් කර 
ගැනීම සඳහා කටයුතු කරන ලද ප්‍රථම අවස්ථාව දමය දේ. ඒ අනුව 2020 ජ්‍නවාරි මස තත්‍රභාෂාදවන් 
පලකරන ලද පුවත්පත් දැන්වීේ ප්‍රකාරව අයදුේපත් 645,118ක්ව පමණ ලද අත්‍ර දිවයින පුරා ප්‍රාදේශීය 
දල්කේ දකාට්ඨාස 332ක දී සේමුඛ පරීක්වෂණ පවත්වා දිස්ික්ව දල්කේවරුන්දේ නිේදේශය යටදත් 
සුදුස්සන් දත්‍ෝරාගන්නා ලදී. ඒ අතුරින් සුදුසුකේලත් 34,586 දදදනකු පළමු අදියර සඳහා දත්‍ෝරාදගන 
පුහුණුලාභීන් දලස පත්වීේ ලබා දී ඇත්‍. දමම පුහුණුලාභීන්ට ජ්‍ාතික වෘත්තීය පුහුණු 3වන මට්ටදේ (NVQ 
3) පුහුණුවක්ව මාස 06ක කාලයක්ව තුළදී ලබාදීම ආරේභ කරන ලද අත්‍ර දමම පුහුණුව ජ්‍ාතික ආධුනිකත්ව 
හා කාේමික පුහුණු කිරීදේ අධිකාරිය මගින් ලබා දී ඇත්‍. පුහුණුලාභීන්දේ කැමැත්ත්‍ සහ දක්වෂත්‍ාවයන් අනුව 
පුහුණු ක්වදෂ්ත්‍ර 25ක පාඨමාලා 44ක්ව යටදත් පුහුණුව ලබා දීමට කටයුතු සලසා තිු අත්‍ර විදුලි කාේමික, 
ජ්‍ලනල කාේමික, රියදුරු, දේසන්වරු, වෑේදුේකරු, ආරක්වෂක නියාමක, සත්කාරක දස්වා සහායක, 
පරිගණක දස්වා සහායක, කෘි නිශ්පාදන සහයක ආදී වෘත්තීන් ඒ අත්‍ර ප්‍රමුඛ දේ. පුහුණුලාභීන් සඳහා 
කුසලත්‍ා පරීක්වෂණයක්ව පවත්වා හඳුනාගත් දක්වෂත්‍ාවය මත්‍ පදනේව අදාළ වෘත්තීන් හඳුනාගැනීම සිදුකල 
අත්‍ර ඉන් අනතුරුව නායකත්ව කුසලත්‍ා හා අභිදේරණ පුහුණුව සඳහා දයාමුකරනු ලැබීය. ඉන් අනතුරුව 
ප්‍රධාන වෘත්තීය පුහුණුව ආරේභ කරන ලද අත්‍ර එය රැකියාගත්‍ පුහුණුවකින් සමන්විත්‍ විය. 

දදවන අදියර සඳහා 2021 වසදේදී සුදුසුකේලත් අයවලුන් 35,000ක්ව පමණ බඳවා ගැනීමට සැලසුේ කලද 
රජ්‍දේ උපදදස් මත්‍ දමම පිරිස දැඩි දලස සීමාකිරීමට සිදුවිය. විදශ්ෂදයන්ම වන අලි ත්‍ේජ්‍න ඇති 
ප්‍රදේශවල විදුලිවැට නඩත්තු කිරීම සහ දකාළඹ දිස්ික්වකදේ රජ්‍දේ කාේයාල වල සපුරා දනාමැති ප්‍රාථමික 
දස්වා අවශයත්‍ා සඳහා බඳවාගැනීේ සිදුකිරිමට සැලසුේ කර තිු නමුත් විදුලිවැට නඩත්තු කිරිම සඳහා 3,789 
දදදනකු පමණක්ව දදවන අදියරට බඳවාගන්නා ලදී. 

සාරාංශ දත්‍ාරතුරු 

විසේතරය සංඛ්‍යාව 

පුහුණුලාභීන්ත දලස බඳවා ැනීම 

අයදුේකරුවන් සංඛයාව 645,118 

සේමුඛ පරීක්වෂණයට දපනී සිටි සංඛයාව 481,005 

සුදුසුකේ ලද සංඛයාව 247,066 

ප්‍රථම අදියදේ දත්‍ෝරාගත් සංඛයාව (ප්‍රා.දල්. කාේයාල මට්ටමින් සේමුඛ 
පරීක්වෂණ පවත්වා දිස්ික්ව 
දල්කේවරුන්දේ නිේදේශ මත්‍) 

34,586 

දදවන අදියදේ දත්‍ෝරාගත් සංඛයාව - 
අලිවැට ආරක්වෂක කටයුතු සඳහා 

3,789  

පුහුණුලාභීන් දලස දත්‍ෝරාගත් සංඛයාව (34,586 + 3,789) 38,375 

2023.12.31 දිනට සාරාංශය 

ඉවත්වීේ/ ඉවත් කිරීේ (මිය යාේ , විනය දහ්තු මත්‍ ඉවත් කල ආදී)  8,841 08 



 

 

වත්මන් සහායකයන් සංඛයාව 29,534 

රජ්‍දේ ආයත්‍නයක පත්වීේ ලද සංඛයාව (පත්වීේ ලැබීමට නියමිත්‍ විදුලි වැට 
ආරක්වෂක සහායකයන් 4,303ක්ව ඇතුලත්ව)*  

23,479 

සේමුඛ පරීක්වෂණ අදියදේ සිටින සංඛයාව 2,748 

පත්වීේ ලබා දිය දනාහැකි සංඛයාව (NVQ 3 අසමත්, දස්වදයන් ඉවත් 
කිරීමට දයෝජිත්‍ ආදී) 

127 

ත්‍වදුරටත් සේමුඛ පරීක්වෂණ සඳහා නාමදයෝජ්‍නා ලබාදිය යුතු සංඛයාව 3,180 
 

* 2023 ඔක්වදත්‍ෝබේ 31 දිනැති අමානය මණ්ඩල තීරණ අංක අමප/23/1691/613/019 අනුව වනීවී සංරක්වෂණ දදපාේත්‍දේන්තුව 

යටදත් විදුලි වැට (අලි වැට) නඩත්තු කිරීම සඳහා දයාදවා ඇති සුදුසුකේ සපුරා ඇති බහුකාේය සහයක පුහුණුලාභීන් ස්ිර 

දස්වකයන් දලස බඳවා ගැනීමට අනුමැතිය ලබා දී ඇත්‍.   

දදවන අදියර පුහුණුලාභීන්හට වනීවි සංරක්වෂණ දදපාේත්‍දේන්තුදේ සේපත් දායකත්වදයන් ජ්‍ාතික 
ආධුනිකත්ව හා කාේමික පුහුණු කිරිදේ අධිකාරිය (NAITA) මගින් “විදුලි වැට නඩත්තු සහයක” දලස 
ජ්‍ාතික වෘත්තිය සුදුසුකම 03 මට්ටදේ සහතිකයක්ව (NVQ 3) ලබාදදන අත්‍ර සුදුසුකේලාභීන් වනීවී 
දදපාේත්‍දේන්තුව යටදත් විදුලි වැට ආරක්වෂක සහායකයින් දලස බඳවාගැනීමට නියමිත්‍ය. 

ත්‍වද, දමම දදපාේත්‍දේන්තුව යටදත් පළමු අදියර සහ දදවන අදියර යටදත් බඳවාගත් සමස්ත්‍ 

පුහුණුලාභීන් 38,375 අත්‍රින් 33 දදදනකු විදශ්ෂ අවශයත්‍ා ඇති අයවළුන් වන අත්‍ර ඔුන්ද දේ වනවිට 

රජ්‍දේ ආයත්‍නයන්හි දස්වා නියුක්වත්‍ කර ඇත්‍.  

2023.12.31 දිනට විවිධ දහ්තු නිසා (මියයාේ, විනය විදරෝධී දහෝ නීති විදරෝධි ක්‍රියාකාරකේ දහ්තුදවන් 
හා දස්වය අත්‍හැරයෑේ ආදී) 8841 දදදනකු දස්වදයන් ඉවත් කර ඇති අත්‍ර 105 දදදනකු මියදගාස් ඇත්‍. 
ඒ අනුව 2023 වසර අවසානදේදී දදපාේත්‍දේන්තුදේ දස්වදේ නිරත්‍ව සිටී බහුකාේය සංවේධන කාේය 
සහායක පුහුණුලාභින් සංඛයාව 29,534 ක්ව වන අත්‍ර ඔුන්දගන් 23,479 දදදනකු ස්ිර පත්වීේ ලබා ඇත්‍. 

2023.12.31 දින වනවිට පළමු අදියර සහ දදවන අදියර සමස්ත්‍ පුහුණුව සාේථකව අවසන් කළ 
පුහුණුලාභීන් 34,704 දදදනකු NVQ 3 සහතිකය ලබාදගන ඇත්‍. 

2.1.2 අභයන්තතර පරිපාලන කටයුු ශක්තිමත් කිරීමට  ත් ක්‍රියාමාර්  

දමම දදපාේත්‍දේන්තුව ඉත්‍ා මෑත්‍කදී ආරේභ කළ බැවින් එහි මානව හා දභෞතික සේපත් සේපාදනය කිරීම 
පහසු කටයුත්ත්‍ක්ව දනාවීය. විදශ්ෂදයන් 100,000 කට ආසන්න පිරිසකදේ පුහුණුව, පරිපාලනය හා 
සුභසාධනය දමන්ම ඔුන් රැකියාගත්‍ කිරීම හා අදාළ අධීක්වෂණයද සිදු කළ යුතුව තිු බැවින් 
දදපාේදේන්තුදේ ප්‍රධාන කාේයාලයට අමත්‍රව පළාත් මට්ටමින් අධයක්වෂවරු 09 දදදනකු හා දිස්ික්ව 
මට්ටමින් සහකාර අධයක්වෂවරුන් 25ක්ව යටදත් ප්‍රාදේශීය කාේයාල පිහිටුවන ලදී. එම පළාත් හා දිස්ික්ව 
කාේයාල දමදහයවීම සඳහා දැනට දස්වදේ නියුතු ිවිධ හමුදා නිලධාරීන් දයාදාගත් අත්‍ර සෑම ප්‍රාදේශීය 
දල්කේ දකාට්ඨාශයකම දදපාේත්‍දේන්තුදේ සේබන්ධීකරණය සඳහා උපරිම වශදයන් සංවේධන 
නිලධාරීන් තිදදදනකුවත් පත්කරන ලදී.  

2.1.3 දෙපාර්තදේන්තුදේ කටයුු අවසන්ත කිරීම 

රාජ්‍ය දස්වදේ බඳවාගැනීේ සමාදලෝචන කමිටුදේ සභාපති/ අග්‍රාමාත්‍ය දල්කේදේ 2023.01.27 දිනැති 

PMO/SEC/01/09 අංක දරණ ලිපිය ප්‍රකාරව දමම දදපාේත්‍දේන්තුදේ කටයුතු 2023 අදගෝස්තු 31 දිදනන් 

අවසන් කිරීමට ප්‍රතිපත්තිමය තීරණයක්ව දගන ඇති බව දන්වා ඇත්‍. එදස්ම එම අවසන් කිරීදේ කටයුතු 

2023.12.31 දින දක්වවා දීේඝ කරන බව 2023.07.07 දින ගරු අග්‍රාමාත්‍යතුමාදේ ප්‍රධානත්වදයන් පවත්වන 

ලද සාකච්ඡාවකදී දැනුේ දී ඇත්‍. ඊට සමගාමීව පහත්‍ සඳහන් ක්‍රියාමාේග 2023 වසදේ අවසන් කාේතුදේදී 

ආරේභ කරන ලදි.  

1. දදපාේත්‍දේන්තුදේ කටයුතු 2023.12.31 දිනට ඇවර කිරීදේ ක්‍රියාපිළිදවළ පිළිබඳව අමාත්‍ය 

මණ්ඩල පිකාවක්ව පිළිදයළ කර එය අනුමැතිය සඳහා ඉදිරිපත් කිරීම. 
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2. දදපාේත්‍දේන්තුව සතු වත්කේ භාරදීම, වගකීේ නිදහස් කිරීම, දදපාේත්‍දේන්තු කාේය මණ්ඩලය 

රජ්‍දේ දවනත් ආයත්‍න සඳහා අනුයුක්වත්‍ කිරීම පිලිබඳ උපදදස් නිකුත් කිරීම. 
 

3. 2023.10.25 දින දමම දදපාේත්‍දේන්තුදේ කටයුතු අවසන් කිරීම පිළිබඳව ගරු අග්‍රාමාත්‍යතුමාදේ 

ප්‍රධානත්වදයන් පැවති රැස්වීමකදී රජ්‍දේ ආයත්‍නයන්හි අනුමත්‍ කාේය මණ්ඩලදේ ත්‍වදුරටත් 

ප්‍රාථමික මට්ටමට අදාල පුරප්පාඩු පවතී නේ අදාල පුරප්පාඩු සංඛයාව 2023.10.15 දින දක්වවා 

ගණනය කර සෘජුවම දමම දදපාේත්‍දේන්තුව දැනුවත් කර බහුකාේය සහායක පුහුණුලාභීන් රජ්‍දේ 

ආයත්‍න දවත්‍ බඳවාගැනීම කඩිනේ කිරීම.  
 

4. ඒ අනුව දසෞඛය අමාත්‍යාංශය, ුේධ ශාසන අමාත්‍යාංශය, අධයාපන අමාත්‍යාංශය ආදී අමාත්‍යාංශ 

සහ ඒ යටදත් ඇති ආයත්‍නවල ත්‍වදුරටත් විශාල පුරප්පාඩු සංඛයාවක්ව ඇති බව හඳුනාගත් අත්‍ර ඒ 

සඳහා බහුකාේය සහයක පුහුණුලාභීන් සේමුඛ පරීක්වෂණ පවත්වා කඩිනමින් බඳවාගැනීමට කටයුතු 

කිරීම. 
 

5. කිසියේ දහයකින් 2023.12.31 දිනට ත්‍වදුරටත් රජ්‍දේ ආයත්‍නයක ප්‍රාථමික දශ්‍ර්ණිදේ  

පුරප්පාඩුවක්ව සදහා බඳවා දනාගත් NVQ 3 සුදුසුකම සේපූේණ කරන ලද බහුකාේය සහයක 

පුහුණුලාභීන් ඉතිරියක්ව දවදත්‍ාත්, 2023.12.19 දින ගරු අග්‍රාමාත්‍යතුමාදේ ප්‍රධානත්වදයන් පැවති 

සාකච්ඡාවකදී ගරු ආණ්ඩුකාරවරුන් පළකරන ලද එකඟත්‍ාවයට අනුව ඒ ඒ පළාත් සභා දවත්‍ 

අනුයුක්වත්‍ කිරීම.  

දකදස් දවත්‍ත් දදපාේත්‍දේන්තුව ඈවර කිරීම සඳහා ඉදිරිපත් කල දල අමාත්‍ය මණ්ඩල පිකාව කිහිපවරක්ව 

සංදශෝධනයට ලක්වවීම සහ ත්‍වදුරටත් ඉතිරිව සිටින බහුකාේය සහායක පුහුණුලාභීන් බඳවාගැනීදේ කටයුතු 

පහසු කරනු පිණිස දදපාේත්‍දේන්තුව ඈවර කිරීම 2024.03.31 දින දක්වවා දීේඝ කර ඒ පිළිබඳව අමාත්‍ය 

මණ්ඩල පිකාව යාවත්කාලීන කර අනුමැතිය සඳහා ඉදිරිපත් කරන ලදි. 

2.1.4 දමම දෙපාර්තදේන්තුදේ අරමුණු සාක්ෂාත් කර ැනීම උදෙසා බහුකාර්ය සංවර්ධන කාර්ය 

සහායක පුහුණුලාභීන්ත සිදුකල ොයකත්වය සැදකවින්ත 
රජ්‍දේ දස්වාවන් ඉත්‍ා ප්‍රශස්ථ අන්දමින් රදට් මහජ්‍නත්‍ාව දවත්‍ සැපයීම උදදසා බහුකාේය සහායකයින් 

දක්වවන ලද දායකත්වය අති මහත්ය. විදශ්ෂදයන්ම දසෞඛය අංශයන්හි (දරෝහල්) ප්‍රාථමික දස්වා සැපයීම, 

අධයාපන අංශයන්හි (පාසල්, විශ්ව විදයාල, පිරිදවන් ආදී) ප්‍රාථමික දස්වා සැපයීම, මහජ්‍න ආරක්වෂක (ශ්‍රී 

ලංකා දපාලීසිය) අංශයන්හි ප්‍රාථමික දස්වා සැපයීම සඳහා ඉත්‍ා විශාල වශදයන් බහුකාේය සහායකයින් 

දයාදවා ඇත්‍. එදස්ම රජ්‍දේ ප්‍රමුඛ සංවේධන වැඩසටහන් අකේමණය දනාවී ස්ථාවරව පවත්වාදගන යාම 

සඳහා මාේග සංවේධන, වැේ අමුණු ප්‍රතිසංස්කරණය, කාබනික දපාදහාර නිෂ්පාදනය, වී ගබඩා කිරීම, 

ආපදා කළමණාකරනය ආදී ක්‍රියාකාරකේ සඳහාද විශාල වශදයන් පුහුණු ලාභින් දයාදවා ඇත්‍.  

එදස්ම පරිසරය සහ දවරළ සංරක්වෂණය, පුරාවස්තු ආරක්වෂා කිරිම, වන අලි ගැවදසන ප්‍රදේශයන්හි 

විදුලිවැට ආරක්වෂා කිරීම හා නඩත්තු කිරීම ආදී ක්‍රියාකාරකේ සඳහා ද ඉත්‍ා ඉහල දායකත්වයක්ව දක්වවා ඇත්‍. 

විදශ්ෂදයන්ම දුප්පත්කම නිසා උසස ්අධයාපන අවස්ථාවන් අහිමි වූ ඈත්‍ දුෂ්කර ගේමානයන්හි ඉත්‍ා කටුක 

දිවි දපවත්‍ක්ව ගත්‍ කළ ත්‍රුණ ත්‍රුණියන් පිරිසකට රැකියා අවස්ථා උදාකරදීම ඉත්‍ා වැදගත් දමදහවරකි. 

සාරාංශයක්ව දලස ගත් කල රජ්‍දේ ආයත්‍නයන්හි ප්‍රාථමික දස්වා ඉටු කිරීම සඳහා බහුකාේය සහායකයන් 

දැක්වවූ දායකත්වය අති මහත් වන අත්‍ර ඔුන්දේ දායකත්වදයන් බිඳක්ව පහත්‍ දක්වවා ඇත්‍. 
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11 

2.1.4.1 දකාවිඩ් 19 වසං ත නිවාරණ කටයුු සඳහා ෙක්වන ලෙ ොයකත්වය 

 
 

2021 වසර  ආරේභදේ සිට රට තුළ පැවති දකාවිඩ් 19 වසංගත්‍ ත්‍ත්වය දහ්තුදවන් බහුකාේය සහායක 

පුහුණු කටයුතු දැඩිදලස අඩපණ වූ අත්‍ර එම කටයුතු ත්‍ාවකාලිකව නත්‍ර කර දැමීමට පවා සිදුවිය. දකාවිඩ් 

වසංගත්‍ සමදේදී රජ්‍දේ ආයත්‍න සීමිත්‍ දස්වක පිරිසකදගන් ක්‍රියාත්මක වූ බැවින් අදාල පුහුණුලාභීන්දේ 

රැකියාගත්‍ පුහුණුව දැඩිදලස සීමා කිරීමට සිදුවිය. දකාවිඩ් වසංගත්‍ ත්‍ත්වය හමුදේ ුවද ක්‍රියාත්මක වූ 

අත්‍යාවශය දස්වා සහ බහුත්‍රයක්ව රාජ්‍ය ආයත්‍න වල පැනනැගුනු දස්වා අවශයත්‍ා කඩිනමින් සැපිරීම පිණිස 

රජ්‍දේ උපදදස් පරිදි බහුකාේය සහයකයින් පුහුණු ක්වදෂ්ත්‍ර දනාසලකා රාජ්‍කාරිදයහි දයාදවන ලදී. දේ 

අත්‍ර දකාවිඩ් 19 වසංගත්‍ කටයුතු නිවාරණ රාජ්‍කාරි දවනුදවන් දිවයින පුරා පිහිටි දරෝහල්, අත්‍රමැදි 

නිදරෝධායන මධයස්ථාන සඳහා 3,000ක පමණ සහයකයින් සංඛයාවක්ව විවිධ ක්‍රියාකාරකේ සඳහා දයාදවන 

ලද අත්‍ර දසෞඛය අංශ විසින් ලබාදී තිු නිේණායක අනුගමනය කරමින් මහත් ඕනෑකමින් ඔුන් ත්‍ම දස්වය 

සලසන ලදී.  
 

 

                                                                                               
 

 

 

1.4.2 කෘිර්ික කටයුු න ා සිටුවීම සඳහා ොයකත්වය සැපයීම 

 

මාත්‍දල් දිස්ික්වකදේ වගාවන් සිදු දනාකරන මුඩු බිේ වගා කිරීම හා පුරන් කුඹුරු අස්වැේදීදේ කටයුතු 
රත්දත්‍ාට ප්‍රාදේශීය සභාදේද සහදයෝගදයන් එම දිස්ි ක්වකදේ දස්වදේ නියුතු බහුකාේය සහායකයින් 
විසින් සිදුකරන ලදි. එදස්ම  රත්දත්‍ාට බහුකාේය පැල ත්‍වාන හා දගාවිපදලහි කටයුතු ඉත්‍ා සාේථකව 
ආරේභ කරන ලදී. 
 
 
 
 
  

 

 

 

 

 

 

දකාවිඩ් 19 වසංගත්‍ නිවාරණ රාජ්‍කාරිවල නිරත්‍වන සහයකයින් 

මුඩු ඉඩේ යලි වගා කිරීම සඳහා සූදානේ කරන සහායකයින් - මාත්‍දල් දිස්ික්වකය 
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2.1.4.3 නිවාස ඉදිකිරිදේ කටයුු සඳහා ොයකත්වය සැපයීම 

මහනුවර දිස්ික්වකදේ ප්‍රාදේශීය දල්කේ කාේයාලයන්හි දස්වදේ නියුතු බහුකාේය සංවේධන කාේය 
සහායකයින්දේ ශ්‍රම දායකත්වදයන් අඩු ආදායේලාභී පුල් සඳහා නිවාස ඉදිකිරිදේ කාේයය සාේථකව 
අවසන් කරන ලදි.  

 

 

ත්‍වද මැදදුේබර ප්‍රාදේශීය දල්කේ කාේයාලදේ එළිමහන් රඟහල ඉදිකිරිමද බහුකාේය සංවේධන කාේය 
සහායකයින්දේ ශ්‍රම දායකත්වදයන් සිදුකරන ලදී.  

 

 

2.1.4.4 දේ ෙන්තීදේ වැඩසටහන්ත ක්‍රියාත්මක කිරීම 

සෑම වසරක්ව ආරේභදේම සංවිධානය කරනු ලබන දල් දන්දීදේ වැඩසටහන් සඳහා බහුකාේය සහායකයින් දනාමඳව 
ත්‍ම දායකත්වය ලබාදී ඇත්‍. ඒ අනුව ප්‍රාදේශීය දල්කේ කාේයාල මට්ටමින් සංවේධන නිළධාරීන්දේ සහ සිවිල් 

සංවිධාන සේබන්ධ කරගනිමින් ‘දල් දන්දීදේ වයාපාරය’ ප්‍රාදේශීය දල්කේ කාේයාල පරිශ්‍රයන්හිදී ඉත්‍ා 
සාේථක දලස පවත්වන ලදී. 

  

 

 

 

 

 
 දල් දන්දීදේ වැඩසටහන - දවන්නප්පුව දල් දන්දීදේ වැඩසටහන - යාපනය දිස්ික්වකය 

නිවාස ඉදිකිරිදේ දයදදන සහායකයින් - හිල්ඔය ප්‍රාදේශීය දල්කේ දකාට්ඨාසය 

එළිමහන් රඟහල ඉදිකිරිදේ දයදදන සහායකයින් - මැදදුේබර ප්‍රාදේශීය දල්කේ කාේයාලය 
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2.1.4.5 රුක් දරෝපණය, කාබනික දපාදහාර නිෂේපාෙනය සහ විදුලිවැට නඩත්ුව 

  

සෑම වසරකම ජ්‍ාතික නිදහස් සමරුවට සමගාමීව දමම දදපාේත්‍දේන්තුදේ පළාත් හා දිස්ික්ව කාේයාල වල 
මුලිකත්වදයන් රුක්ව දරෝපණ සහ පරිසර ආරක්වෂණ වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක දකදේ. ඒ යටදත් මඩකලපුව 
දිස්ික්වකදේ වැඩසටහන සාේථකව නිමකරන ලදි. 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

රජ්‍දේ ප්‍රතිපත්තිමය තීරණයක්ව ප්‍රකාරව කාබනික දපාදහාර නිෂ්පාදනය වයාප්ත්‍ කිරීම සඳහා බහුකාේය 
සහායකයින් ත්‍ම දායකත්වය සලසා ඇති අත්‍ර ිකුණාමල දිස්ික්වකදේ එම වැඩසටහන සාේථකව 
ක්‍රියාත්මක කරන ලදී. 

 

 

 

 

 

 

 

වන අලි ගැවදසන ප්‍රදේශයන්හි ීවත් වන ජ්‍නත්‍ාවදේ ජ්‍න ීවිත්‍යට පහසුවක්ව වනු පිණිස බහුකාේය 
සහායකයින් ඉත්‍ා විශාල සංඛයාවක්ව වනීවී සංරක්වෂණ දදපාේත්‍දේන්තුව යටදත් විදුලි වැට ආරක්වෂක 
රාජ්‍කාරි සදහා දයාදවා ඇත්‍. ඔුන්දේ ප්‍රමුඛ රාජ්‍කාරිය වන්දන් විදුලිවැට නඩත්තු කර වන අලීන් ගේවැදීම 
පාලනය කිරීමයි. 

  

 

 

 

 

 

 

රුක්ව දරෝපණ වැඩසටහන - මඩකලපුව දිස්ික්ව දල්කේ කාේයාලය 

කාබනික දපාදහාර නිෂ්පාදනය - ිකුණාමලය දිස්ික්වකය 
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2.1.4.6 සේවභාවික ආපො දහේුදවන්ත කරෙරයට පත් ජ්‍නතාවට සහායවීම  

ස්වභාවික ආපදා අවස්ථාවන් වලදී කරදරයට පත්වන ජ්‍නත්‍ාවදේ පිහිට සඳහා බහුකාේය සහායකයන් ත්‍ම 
දායකත්වය දැක්වවූ අවස්ථාවන් අපමණය. විදශ්ෂදයන්ම ගංවතුර ආපදාවන්හිදී අවත්‍ැන් වූ පුල් සඳහා 
සහන මලු දබදාදීම, විවිධ විභාග සඳහා දපනීසිටින නමුත් විභාග ශාලා දවත්‍ ගමන් කිරීමට අදපාදහාසත් 
ු දරුවන් ඔරු මගින් ගංවතුරින් එදත්‍ර කිරීම, නායයෑේ ආපදාවන්ට ලක්ව ු පුල් දවත්‍ ආධාර දබදා දීම 
සහ නිවාස ප්‍රතිසංස්කරණයට සහයවීම, දුප්පත් පුල් සඳහා සහන මලු ලබාදීම  ආදී කාේයයන් ඉත්‍ා 
යුහුසුළුව ඉටුකිරීමට දමම සහයකයින් දැඩි කැපවීමක්ව දරණ ලදි.  

                                                                                                                    
 

 

 

 

2.1.4.7 දඩංගු දරෝ ය දබෝවීම වැලැක්වීම සඳහා සහය වීම 

දඩංගු දරෝග වාහක මදුරු කීටයන් දබෝවන මධයසථ්ාන පරික්වෂා කිරීම සහ පිරිසිදු කිරීේ කාේයයන් 
බහුකාේය සංවේධන කාේය සහයකයන් විසින් සිදු කරන ලදි. දමහි දී මහජ්‍න දසෞඛය පරීක්වෂකවරුන්ට සහ 
අදනකුත් ක්වදෂ්ත්‍ර දස්වා නිළධාරින්ට සහය වීම ප්‍රධාන දේ. 

             

                                                                                

 

 

2.1.4.8 වී  බඩා කිරීම සහ වී  බඩා ආරක්ෂා කිරීම. 
වී අලවි මණ්ඩලදේ ඉල්ලීම පරිදි උතුරුමැද පළාදත් රැකියාගත්‍ කර ඇති බහුකාේය සංවේධන කාේය 
සහායකයින් විසින් දපාදලාන්නරුව දිස්ික්වකදේ වී ගබඩා කිරීදේ කටයුතු සහ එම ගබඩා ආරක්වෂා කිරීදේ 
කටයුතු සඳහා ඉමහත් සහදයෝගයක්ව ලබා දදන ලදි. 
 
 

ආධාර දබදාදීදේ දයදදන කාේය සහයකයින් 
නායයාමට ලක්වව ඇති නිවසක පිළිසකර කටයුතු 

සඳහා සහාය වන බහු. සහායකයින් - උඩුනුවර 

දඩංගු මේදන වැඩසටහන් - බදුල්ල 

නගරය 
දඩංගු මේදන වැඩසටහන් - 

මඩකලපුව දිස්ික්වකය 
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2.1.5 ඉදිරි පසේ වසර සඳහා ප්‍රමුඛ්‍තා සහ ඉලක්ක. 

• රජ්‍දේ ප්‍රතිපත්තිමය තීරණයක්ව ප්‍රකාරව දමම දදපාේත්‍දේන්තුදේ කටයුතු කඩිනමින් අවසන් 
කිරීමට සැලසුේ කර ඇති බැවින් ඊට සමගාමීව සියලුම පුහුණුලාභීන් රැකියාගත්‍ කිරීමත්, 
දදපාේත්‍දේන්තුගත්‍ නිලධාරීන් ක්‍රමානුකූලව දවනත් ආයත්‍න සඳහා දයාමුකිරීමත්, 
දදපාේත්‍දේන්තුගත්‍ වත්කේ සහ වගකීේ පිළිබඳව නිසියාකාරව කටයුතු කිරීමටත් සැලසුේ සකස් 
කර ඈවර කිරීදේ කටයුතු ආරේභ කර ඇත්‍.  

2.1.6 අභිදයෝ  

• දකාවිඩ් 19  වසංගත්‍ දරෝග ත්‍ත්වය හමුදේ දිවයිදන් සියළුම දිස්ික්වකයන්හි අභයාසලාභී පුහුණු 
කටයුතු දසෞඛය මාේදගෝපදේශයන්ට යටත්ව සිදුකල යුතු වූ බැවින් අදප්ක්විත්‍ දිනයන්හිදී 
අවසන්කර ගැනීමට දනාහැකි වීම. 

• පළමු අදියර අභයාසලාභී පුහුණු පත්වීේ ලබාගත් ඇත්‍ැේ පිරිස ්පුහුණු සදහා වාේත්‍ා දනාකිරීදමන් 
හා මූලික පුහුණු අත්‍රමගදී නවත්‍ා දැමීම නිසා ඇත්‍ැේ දිස්ික්වක වල පුරප්පාඩු පිරවීම ප්‍රමාද වීම. 

• දමම දදපාේත්‍දේන්තුව දිවයින පුරාම ක්‍රියාත්මත්‍ කලද ප්‍රධාන කාේයාලදේ විධායක දශ්‍ර්ණිදේ හා 
දිස්ික්ව කාේයාලයන්හි සංවේධන නිළධාරී ත්‍නතුරු පුරප්පාඩුව පැවතිම කාේයක්‍ෂම දස්වයක්ව 
සැලසීමට බාධාවක්ව විය. 

• රජ්‍දේ උපදදස් අනුව  බහුකාේය සහයකයින් ආසන්නත්‍ම දස්වා ස්ථානයක ස්ථානගත්‍ කිරීමට 
උත්සාහ  කලද දිස්ික්ව වශදයන් රජ්‍දේ ආයත්‍නයන්හි ප්‍රාථමික දස්වදේ පුරප්පාඩු විසිරීම සමග 
ගැලපීම දැඩි අභිදයෝගයක්ව විය. 
 
 
 
 

එේ.එේ.  ේමේිල   

අධයක්ෂ ජ්‍නරාේ 

බහුකාර්ය සංවර්ධන කාර්ය සාධක බලකා දෙපාර්තදේන්තුව 
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03. පරිච්දේෙය - 2023 දෙසැේබර් 31 දිදනන්ත අවසන්ත වු වසර සඳහා වන සමසේථ මුලය කාර්ය 

සාධනය 

3.1 මුලය කාර්ය සාධන ප්‍රකාශය 
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3.2 මුලය තත්වය ිළිබඳ ප්‍රකාශය 

 

 

 

 



 

 

3.3 මුලය ප්‍රවාහ ිළිබඳ ප්‍රකාශය 
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3.4 මුලය ප්‍රකාශ සටහන්ත 

 

 

 

 

 

19 



 

 

 

 

 

 

 

 

20 



 

 

 

 

  

21 



 

 

 

  

22 



 

 

 

  

23 



 

 

 

  

24 



 

 

 

  

25 



 

 

 

  

26 



 

 

3.5 ආොයේ එකු කිරීදේ කාර්ය සාධනය 

රුපියල් 

ආදායේ 
දක්වත්‍ය 

ආදායේ 
දක්වත්‍දේ 
විස්ත්‍රය 

ආදායේ ඇස්ත්‍දේන්තුව එකතු කරන ලද ආදායම 

මුල් 
ඇස්ත්‍දේන්තුව 

අවසන් 
ඇස්ත්‍දේන්තුව 

ප්‍රමාණය (රු) 
අවසාන ආදායේ 

ඇස්ත්‍දේන්තුදේ % 
දලස 

      

 අදාළ දනාදේ     
      

 

3.6 දවන්ත කරන ලෙ ප්‍රතිපාෙන උපදයෝගී කර  ැනීදේ කාර්ය  

   රුපියල් 

ප්‍රතිපාෙන 

වර් ය 

දවන්ත කරන ලෙ ප්‍රතිපාෙන 

සතය වියෙම 

උපදයෝගී කරනු 

ලැබූ ප්‍රතිපාෙන 

අවසන්ත කරන ලෙ 

අවසාන ප්‍රතිපාෙන 

ප්‍රමාණදේ % 

දලස 

මුේ ප්‍රතිපාෙනය අවසාන ප්‍රතිපාෙනය 

පුනරාවේත්‍න 
ප්‍රතිපාදනය 

13,736,380,000.00 13,721,180,000.00 8,650,806,267.88 63.05% 

ප්‍රාේධන 
ප්‍රතිපාදනය 

33,500,000.00 48,700,000.00 40,563,869.11 83.29% 
 

3.7 මු.දර.208 ප්‍රකාරව, දවනත් අමාතයාංශ/දෙපාර්තදේන්තු වල නිදයෝජිතදයකු දලස දමම  

දෙපාර්තදේන්තුවට/දිසේික් දේකේ කාර්යාලයට/පළාත් සභාවට ප්‍රොනය කරන ලෙ ප්‍රතිපාෙන 

අ
නු
 අ
ංක
ය
 ප්‍රතිපාෙන 

ලෙ 

අමාතයංශය/  
දෙපාර්තදේ

න්තු 

ප්‍රතිපාෙනදේ 

අරමුණු 

ප්‍රතිපාෙන 

සතය වියෙම 

උපදයෝගී කර 

 න්තනා ලෙ 

ප්‍රතිපාෙන, ලබා 
දුන්ත අවසාන 

ප්‍රතිපාෙන වල 

% දලස 

මුේ ප්‍රතිපාෙන අවසාන ප්‍රතිපාෙන 

1 
සමාජ්‍ දස්වා 
දදපාේත්‍දේ
න්තුව 

බහුකාේය 
සහයකයින්දේ 
වැටුප් හා දීමනා 

දගවීම. 
3,666,903.21 3,666,903.21 3,666,903.21 100.00% 

2 
ජ්‍ාතික 
අධයාපන 
දකාමිෂන් 
සභාව 

බහුකාේය 
සහයකයින්දේ 
වැටුප් හා දීමනා 

දගවීම. 
121,209.68 121,209.68 

 
121,209.68 

 
100.00% 

3 
ආයුේදේද 
දදපාේත්‍දේ
න්තුව 

බහුකාේය 
සහයකයින්දේ 
වැටුප් හා දීමනා 

දගවීම. 
115,385,419.35 115,385,419.35 101,984,016.14 88.39% 

4 

අධිකරණ,බ
න්ධනාගාර 
කටයුතු හා 
ආණ්ඩුක්‍රම 
වයවස්ථා 
ප්‍රතිසංස්කර
ණ 
අමාත්‍යාංශය 

බහුකාේය 
සහයකයින්දේ 
වැටුප් හා දීමනා 

දගවීම. 3,793,887.09 3,793,887.09 3,015,000.00 79.47% 

27 



 

 
28 

5 
කාේමික 
අධයාපන හා 
පුහුණු කිරීදේ 
දදපාේත්‍දේ
න්තුව 

බහුකාේය 
සහයකයින්දේ 
වැටුප් හා දීමනා 

දගවීම. 
14,418,870.97 14,418,870.97 14,418,870.97 

 
100.00% 

 

6 
සංචාරක හා 
ඉඩේ 
අමාත්‍යාංශය 

බහුකාේය 
සහයකයින්දේ 
වැටුප් හා දීමනා 

දගවීම. 
322,500.00 322,500.00 142,800.00 44.28% 

7 
කේකරු 
දදපාේත්‍දේ
න්තුව 

බහුකාේය 
සහයකයින්දේ 
වැටුප් හා දීමනා 

දගවීම. 
5,200,500.00 5,200,500.00 3,292,560.00 63.31% 

8 
ශ්‍රී ලංකා 
දුේරිය 
දදපාේත්‍දේ
න්තුව 

බහුකාේය 
සහයකයින්දේ 
වැටුප් හා දීමනා 

දගවීම. 
554,707,874.51 554,707,874.51 554,707,874.51 

 
100.00% 

 

9 
ක්‍රීඩා හා 
දයෞවන 
කටයුතු 
අමාත්‍යාංශය 

බහුකාේය 
සහයකයින්දේ 
වැටුප් හා දීමනා 

දගවීම. 
3,903,145.16 3,903,145.16 3,292,923.48 84.37% 

10 
වරාය 
නාවික හා 
ගුවන් දස්වා 
අමාත්‍යාංශය 

බහුකාේය 
සහයකයින්දේ 
වැටුප් හා දීමනා  
දගවීම. 

1,932,000.00 1,932,000.00 717,750.00 37.15% 

11 ධීවර 
අමාත්‍යාංශය 

බහුකාේය 
සහයකයින්දේ 
වැටුප් හා දීමනා 

දගවීම. 
608,250.00 608,250.00 608,250.00 100.00% 

12 

දවරළ 
සංරක්වෂණ 
හා දවරළ 
සේපත් 
කළමනාකර
ණ 
දදපාේත්‍දේ
න්තුව 

බහුකාේය 
සහයකයින්දේ 
වැටුප් හා දීමනා 

දගවීම. 1,283,951.62 1,283,951.62 1,161,927.42 90.50% 

13 අධයාපන 
අමාත්‍යාංශය 

බහුකාේය 
සහයකයින්දේ 
වැටුප් හා දීමනා 

දගවීම. 
1,278,411.29 1,278,411.29 1,250,903.21 97.85% 

14 
දරජිස්රාේ 
ජ්‍නරාල් 
දදපාේත්‍දේ
න්තුව  

බහුකාේය 
සහයකයින්දේ 
වැටුප් හා දීමනා 

දගවීම. 
9,411,000.00 9,411,000.00 9,411,000.00 100.00% 

15 

කාන්ත්‍ා, 
ළමා කටයුතු 
හා සමාජ්‍ 
සවිබලගැ
න්වීේ 
අමාත්‍යාංශය 

බහුකාේය 
සහයකයින්දේ 
වැටුප් හා දීමනා 

දගවීම. 2,405,975.80 2,405,975.80 2,405,975.80 100.00% 

16 වාරිමාේග 
අමාත්‍යාංශය 

බහුකාේය 
සහයකයින්දේ 
වැටුප් හා දීමනා 

දගවීම. 
1,833,304.14 1,833,304.14 1,833,304.14 100.00% 

17 
රාජ්‍ය දස්වා 
දකාමිෂන් 
සභා 
කාේයාලය  

බහුකාේය 
සහයකයින්දේ 
වැටුප් හා දීමනා 

දගවීම. 
355,645.15 355,645.15 355,645.15 

100.00% 



 

 

18 

ධීවර හා 
ජ්‍ලජ්‍ 
සේපත්  
දදපාේත්‍දේ
න්තුව 

බහුකාේය 
සහයකයින්දේ 
වැටුප් හා දීමනා 

දගවීම. 
767,903.23 767,903.23 767,903.23 100.00% 

19 
නාගරික 
සංවේධන හා 
නිවාස 
අමාත්‍යාංශය 

බහුකාේය 
සහයකයින්දේ 
වැටුප් හා දීමනා 

දගවීම. 
1,689,750.00 1,689,750.00 563,833.33 33.37% 

20 ජ්‍නමාධය 
අමාත්‍යාංශය 

බහුකාේය 
සහයකයින්දේ 
වැටුප් හා දීමනා 

දගවීම. 
295,500.00 295,500.00 295,500.00 100.00% 

21 
අධයාපන 
ප්‍රකාශන  
දදපාේත්‍දේ
න්තුව 

බහුකාේය 
සහයකයින්දේ 
වැටුප් හා දීමනා 

දගවීම. 
1,282,185.52 1,282,185.52 1,282,185.52 100.00% 

22 ආරක්වෂක 
අමාත්‍යාංශය 

බහුකාේය 
සහයකයින්දේ 
වැටුප් හා දීමනා 

දගවීම. 
1,629,435.48 1,629,435.48 1,611,150.00 98.88% 

23 
වැවිලි 
කේමාන්ත්‍අ
මාත්‍යාංශය 

බහුකාේය 
සහයකයින්දේ 
වැටුප් හා දීමනා 

දගවීම. 
1,612,741.94 1,612,741.94 

 
1,389.193.55 

 
86.14% 

24 

ඉඩේ 
හිමිකේ 
නිරුල් 
කිරීදේ  
දදපාේත්‍දේ
න්තුව 

බහුකාේය 
සහයකයින්දේ 
වැටුප් හා දීමනා 

දගවීම. 894,193.55 894,193.55 608,051.60 68.00% 

25 
දපාලිස්  
දදපාේත්‍දේ
න්තුව 

බහුකාේය 
සහයකයින්දේ 
වැටුප් හා දීමනා 

දගවීම. 
152,481,774.19 152,481,774.19 142,987,500.00 93.77% 

26 
මිනිස්බල හා 
රැකීරක්වෂා   
දදපාේත්‍දේ
න්තුව 

බහුකාේය 
සහයකයින්දේ 
වැටුප් හා දීමනා 

දගවීම. 
396,290.32 396,290.32 396,290.32 100.00% 

27 

ුේධශාසන, 
ආගමික සහ 
සංස්කෘතික 
කටයුතු 
අමාත්‍යාංශය 

බහුකාේය 
සහයකයින්දේ 
වැටුප් හා දීමනා 

දගවීම. 
1,019,250.00 1,019,250.00 441,000.00 43.27% 

28 
සමෘේධි 
සංවේධන 
දදපාේත්‍දේ
න්තුව 

බහුකාේය 
සහයකයින්දේ 
වැටුප් හා දීමනා 

දගවීම. 
7,949,032.26 7,949,032.26 5,382,504.89 67.71% 

29 ත්‍ාක්වෂණ 
අමාත්‍යාංශය 

බහුකාේය 
සහයකයින්දේ 
වැටුප් හා දීමනා 

දගවීම. 
992,250.00 992,250.00 787,500.00 79.37% 

30 
බන්ධනාගාර 
දදපාේත්‍දේ
න්තුව 

බහුකාේය 
සහයකයින්දේ 
වැටුප් හා දීමනා 

දගවීම. 
924,677.42 924,677.42 924,677.42 100.00% 

29 



 

 

31 
රජ්‍දේ රස 
පරීක්වෂකදද
පාේත්‍දේ
න්තුව 

බහුකාේය 
සහයකයින්දේ 
වැටුප් හා දීමනා 

දගවීම. 
895,500.00 895,500.00 474,600.00 53.00% 

32 
 

දවළඳ 
නාවික 
දල්කේ 
කාේයාලය 

බහුකාේය 
සහයකයින්දේ 
වැටුප් හා දීමනා 

දගවීම. 
1,575,750.00 1,575,750.00 1,575,750.00 100.00% 

33 
 

කේමාන්ත්‍අ
මාත්‍යාංශය 

බහුකාේය 
සහයකයින්දේ 
වැටුප් හා දීමනා 

දගවීම. 
294,145.16 294,145.16 294,145.16 100.00% 

34 

ජ්‍න හා 
සංඛයාදල්ඛ
න 
දදපාේත්‍දේ
න්තුව 

බහුකාේය 
සහයකයින්දේ 
වැටුප් හා දීමනා 

දගවීම. 
1,350,000.00 1,350,000.00 918,000.00 68.00% 

35 
විදුලිබල හා 
බලශක්වති 
අමාත්‍යාංශය 

බහුකාේය 
සහයකයින්දේ 
වැටුප් හා දීමනා 

දගවීම. 
447,096.77 447,096.77 297,494.49 66.54% 

36 කෘිකේම 
අමාත්‍යාංශය 

බහුකාේය 
සහයකයින්දේ 
වැටුප් හා දීමනා 

දගවීම. 
1,756,743.71 1,756,743.71 1,756,743.71 100.00% 

37 
පුරාවිදයා 
දදපාේත්‍දේ
න්තුව 

බහුකාේය 
සහයකයින්දේ 
වැටුප් හා දීමනා 

දගවීම. 
71,820,000.00 71,820,000.00 49,081,676.20 68.34% 

38 

ඉඩේ 
දකාමසාරිස් 
ජ්‍නරාල් 
දදපාේත්‍දේ
න්තුව 

බහුකාේය 
සහයකයින්දේ 
වැටුප් හා දීමනා 

දගවීම. 
1,419,677.42 1,419,677.42 1,419,677.42 100.00% 

39 අතිගරු 
ජ්‍නාධිපති 

බහුකාේය 
සහයකයින්දේ 
වැටුප් හා දීමනා 

දගවීම. 
628,548.39 628,548.39 628,548.39 100.00% 

40 
වන 
සංරක්වෂණ 
දදපාේත්‍දේ
න්තුව 

බහුකාේය 
සහයකයින්දේ 
වැටුප් හා දීමනා 

දගවීම. 
6,270,000.00 6,270,000.00 3,752,894.35 59.85% 

41 පරිසර 
අමාත්‍යාංශය 

බහුකාේය 
සහයකයින්දේ 
වැටුප් හා දීමනා 

දගවීම. 
2,020,645.16 2,020,645.16 1,853,678.64 91.74% 

42 
කෘිකේම 
දදපාේත්‍දේ
න්තුව 

බහුකාේය 
සහයකයින්දේ 
වැටුප් හා දීමනා 

දගවීම. 
7,912,040.33 7,912,040.33 6,561,109.76 82.93% 

43 

පුේගලයින් 
ලියාපදිංචි 
කිරීදේ 
දදපාේත්‍දේ
න්තුව 

බහුකාේය 
සහයකයින්දේ 
වැටුප් හා දීමනා 

දගවීම. 
152,250.00 152,250.00 127,780.00 83.93% 

30 



 

 

44 
ප්‍රවෘත්ති 
දදපාේත්‍දේ
න්තුව 

බහුකාේය 
සහයකයින්දේ 
වැටුප් හා දීමනා 

දගවීම. 
165,000.00 165,000.00 165,000.00 100.00% 

45 
මහා 
භාරකාර 
දදපාේත්‍දේ
න්තුව 

බහුකාේය 
සහයකයින්දේ 
වැටුප් හා දීමනා 

දගවීම. 
245,080.63 245,080.63 245,080.63 100.00% 

46 
දගාඩනැගිලි 
දදපාේත්‍දේ
න්තුව 

බහුකාේය 
සහයකයින්දේ 
වැටුප් හා දීමනා 

දගවීම. 
742,500.00 742,500.00 504,900.00 68.00% 

47 
කාලගුණ 
විදයා 
දදපාේත්‍දේ
න්තුව 

බහුකාේය 
සහයකයින්දේ 
වැටුප් හා දීමනා 

දගවීම. 
1,676,612.90 1,676,612.90 1,140,096.75 68.00% 

48 

රාජ්‍ය 

පරිපාලන, 
ස්වදේශ 

කටයුතු, 
පළාත් සභා 
හා පළාත් 
පාලන 
අමාත්‍යෘංශය  

බහුකාේය 
සහයකයින්දේ 
වැටුප් හා දීමනා 

දගවීම. 892,427,975.81 892,427,975.81 889,903,620.97 99.72% 

49 

ජ්‍ාතික 
දකෞතුකාගා
ර 
දදපාේත්‍දේ
න්තුව  

බහුකාේය 
සහයකයින්දේ 
වැටුප් හා දීමනා 

දගවීම. 
3,084,900.00 3,084,900.00 3,084,900.00 100.00% 

50 

ණය 
සහනදායක 
මණ්ඩලයීය 
දදපාේත්‍දේ
න්තුව 

බහුකාේය 
සහයකයින්දේ 
වැටුප් හා දීමනා 

දගවීම. 
247,500.00 247,500.00 247,500.00 100.00% 

51 

ශ්‍රී ලංකා 
මානව 
හිමිකේ 
දකාමිෂන් 
සභාව  

බහුකාේය 
සහයකයින්දේ 
වැටුප් හා දීමනා 

දගවීම. 
330,000.00 330,000.00 330,000.00 100.00% 

52 
ශ්‍රී ලංකා 
ගුවන් 
හමුදාව 

බහුකාේය 
සහයකයින්දේ 
වැටුප් හා දීමනා 

දගවීම. 
720,000.00 720,000.00 707,850.0 98.31% 

53 
ශ්‍රී ලංකා 
මිනින්දදෝරු 
දදපාේත්‍දේ
න්තුව 

බහුකාේය 
සහයකයින්දේ 
වැටුප් හා දීමනා 

දගවීම. 
2,295,000.00 2,295,000.00 2,295,000.00 100.00% 

54 

ජ්‍ාතික 
උේභිද 
උදයාන 
දදපාේත්‍දේ
න්තුව 

බහුකාේය 
සහයකයින්දේ 
වැටුප් හා දීමනා 

දගවීම. 
585,000.00 585,000.00 585,000.00 100.00% 

55 
දගාවිජ්‍න 
සංවේධන 
දදපාේත්‍දේ
න්තුව 

බහුකාේය 
සහයකයින්දේ 
වැටුප් හා දීමනා 

දගවීම. 
8,819,540.32 8,819,540.32 5,520,025.68 62.59% 
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56 අධිකරණ 
පරිපාලනය 

බහුකාේය 
සහයකයින්දේ 
වැටුප් හා දීමනා 

දගවීම. 
43,963,354.84 43,963,354.84 43,963,354.84 100.00% 

57 
දකාළඹ 
දිස්ික්ව 
දල්කේ 
කාේයාලය 

සංවේධන 
නිලධාරීන් හා 
බහුකාේය 
සහායකයින් සඳහා 
වැටුප් දීමනා 
ඇතුඵව 
පුනරාවේත්‍න හා 
ප්‍රාේධන වියදේ  
දැරීම සඳහා 

194,018,238.31 194,018,238.31 
 

171,207,499.20 
 

88.24% 

58 
ගේපහ 
දිස්ික්ව 
දල්කේ 
කාේයාලය 

සංවේධන 
නිලධාරීන් හා 
බහුකාේය 
සහායකයින් සඳහා 
වැටුප් දීමනා 
ඇතුඵව 
පුනරාවේත්‍න හා 
ප්‍රාේධන වියදේ 
දැරීම සඳහා 

396,376,535.80 396,376,535.80 
 

285,017,297.05 
 

71.91% 

59 
කළුත්‍ර 
දිස්ික්ව 
දල්කේ 
කාේයාලය 

සංවේධන 
නිලධාරීන් හා 
බහුකාේය 
සහායකයින් සඳහා 
වැටුප් දීමනා 
ඇතුඵව 
පුනරාවේත්‍න හා 
ප්‍රාේධන වියදේ 
දැරීම සඳහා 

256,311,556.82 256,311,556.82 234,399,950.79 91.45% 

60 
ගාල්ල 
දිස්ික්ව 
දල්කේ 
කාේයාලය 

සංවේධන 
නිලධාරීන් හා 
බහුකාේය 
සහායකයින් සඳහා 
වැටුප් දීමනා 
ඇතුඵව 
පුනරාවේත්‍න හා 
ප්‍රාේධන වියදේ 
දැරීම සඳහා 

351,608,035.24 351,608,035.24 321,707,358.93 91.50% 

61 
මාත්‍ර 
දිස්ික්ව 
දල්කේ 
කාේයාලය 

සංවේධන 
නිලධාරීන් හා 
බහුකාේය 
සහායකයින් සඳහා 
වැටුප් දීමනා 
ඇතුඵව 
පුනරාවේත්‍න හා 
ප්‍රාේධන වියදේ 
දැරීම සඳහා  

550,884,370.33 550,884,370.33 515,257,780.85 93.53% 

62 
හේබන්දත්‍ා
ට දිස්ික්ව 
දල්කේ 
කාේයාලය 

සංවේධන 
නිලධාරීන් හා 
බහුකාේය 
සහායකයින් සඳහා 
වැටුප් දීමනා 
ඇතුඵව 
පුනරාවේත්‍න හා 
ප්‍රාේධන වියදේ 
දැරීම සඳහා 

327,090,314.50 327,090,314.50 309,280,682.91 94.56% 
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63 
කුරුණෑගල 
දිස්ික්ව 
දල්කේ 
කාේයාලය 

සංවේධන නිලධාරීන් 
හා බහුකාේය 
සහායකයින් සඳහා 
වැටුප් දීමනා 
ඇතුඵව 
පුනරාවේත්‍න හා 
ප්‍රාේධන වියදේ දැරීම 
සඳහා 

 
642,253,088.83 

 

 
642,253,088.83 

 
597,078,298.45 92.97% 

64 
පුත්ත්‍ලම 
දිස්ික්ව 
දල්කේ 
කාේයාලය 

සංවේධන 
නිලධාරීන් හා 
බහුකාේය 
සහායකයින් සඳහා 
වැටුප් දීමනා 
ඇතුඵව 
පුනරාවේත්‍න හා 
ප්‍රාේධන වියදේ 
දැරීම සඳහා 

187,983,697.91 187,983,697.91 177,865,773.54 94.62% 

65 
මහනුවර 
දිස්ික්ව 
දල්කේ 
කාේයාලය 

සංවේධන 
නිලධාරීන් හා 
බහුකාේය 
සහායකයින් සඳහා 
වැටුප් දීමනා 
ඇතුඵව 
පුනරාවේත්‍න හා 
ප්‍රාේධන වියදේ 
දැරීම සඳහා 

379,794,175.37 379,794,175.37 376,036,180.65 99.01% 

66 
නුවරඑළිය 
දිස්ික්ව 
දල්කේ 
කාේයාලය 

සංවේධන 
නිලධාරීන් හා 
බහුකාේය 
සහායකයින් සඳහා 
වැටුප් දීමනා 
ඇතුඵව 
පුනරාවේත්‍න හා 
ප්‍රාේධන වියදේ 
දැරීම සඳහා 

156,564,860.67 156,564,860.67 137,578,467.01 87.87% 

67 
මාත්‍දල් 
දිස්ික්ව 
දල්කේ 
කාේයාලය 

සංවේධන 
නිලධාරීන් හා 
බහුකාේය 
සහායකයින් සඳහා 
වැටුප් දීමනා 
ඇතුඵව 
පුනරාවේත්‍න හා 
ප්‍රාේධන වියදේ 
දැරීම සඳහා 

340,136,834.19 340,136,834.19 310,249,867.77 91.21% 

68 
වේනියාව 
දිස්ික්ව 
දල්කේ 
කාේයාලය 

සංවේධන 
නිලධාරීන් හා 
බහුකාේය 
සහායකයින් සඳහා 
වැටුප් දීමනා 
ඇතුඵව 
පුනරාවේත්‍න හා 
ප්‍රාේධන වියදේ 
දැරීම සඳහා 

46,077,430.00 46,077,430.00 38,656,654.35 83.89% 
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69 
යාපනය 
දිස්ික්ව 
දල්කේ 
කාේයාලය 

සංවේධන 
නිලධාරීන් හා 
බහුකාේය 
සහායකයින් සඳහා 
වැටුප් දීමනා 
ඇතුඵව 
පුනරාවේත්‍න හා 
ප්‍රාේධන වියදේ 
දැරීම සඳහා 

29,236,899.38 29,236,899.38 26,354,056.85 90.14% 

70 
කිළිදනාච්චි
ය දිස්ික්ව 
දල්කේ 
කාේයාලය 

සංවේධන 
නිලධාරීන් හා 
බහුකාේය 
සහායකයින් සඳහා 
වැටුප් දීමනා 
ඇතුඵව 
පුනරාවේත්‍න හා 
ප්‍රාේධන වියදේ 
දැරීම සඳහා 

11,297,530.00 11,297,530.00 10,665,630.33 94.41% 

71 
මන්නාරම 
දිස්ික්ව 
දල්කේ 
කාේයාලය 

සංවේධන 
නිලධාරීන් හා 
බහුකාේය 
සහායකයින් සඳහා 
වැටුප් දීමනා 
ඇතුඵව 
පුනරාවේත්‍න හා 
ප්‍රාේධන වියදේ 
දැරීම සඳහා 

9,943,328.29 9,943,328.29 9,175,418.98 92.28% 

72 
මුලතිේ 
දිස්ික්ව 
දල්කේ 
කාේයාලය 

සංවේධන 
නිලධාරීන් හා 
බහුකාේය 
සහායකයින් සඳහා 
වැටුප් දීමනා 
ඇතුඵව 
පුනරාවේත්‍න හා 
ප්‍රාේධන වියදේ 
දැරීම සඳහා 

25,055,563.73 25,055,563.73 24,968,629.17 99.65% 

73 
දපාදලාන්න
රුව දිස්ික්ව 
දල්කේ 
කාේයාලය 

සංවේධන 
නිලධාරීන් හා 
බහුකාේය 
සහායකයින් සඳහා 
වැටුප් දීමනා 
ඇතුඵව 
පුනරාවේත්‍න හා 
ප්‍රාේධන වියදේ 
දැරීම සඳහා 

311,517,304.86 311,517,304.86 295,478,909.79 94.85% 

74 
අනුරාධපුරය 
දිස්ික්ව 
දල්කේ 
කාේයාලය 

සංවේධන 
නිලධාරීන් හා 
බහුකාේය 
සහායකයින් සඳහා 
වැටුප් දීමනා 
ඇතුඵව 
පුනරාවේත්‍න හා 
ප්‍රාේධන වියදේ 
දැරීම සඳහා 

589,120,089.37 589,120,089.37 561,284,168.70 95.26% 
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75 
කෑගල්ල 
දිස්ික්ව 
දල්කේ 
කාේයාලය 

සංවේධන 
නිලධාරීන් හා 
බහුකාේය 
සහායකයින් සඳහා 
වැටුප් දීමනා 
ඇතුඵව 
පුනරාවේත්‍න හා 
ප්‍රාේධන වියදේ 
දැරීම සඳහා 

353,884,857.47 353,884,857.47 313,322,621.28 88.54% 

76 
රත්නපුරය 
දිස්ික්ව 
දල්කේ 
කාේයාලය 

සංවේධන 
නිලධාරීන් හා 
බහුකාේය 
සහායකයින් සඳහා 
වැටුප් දීමනා 
ඇතුඵව 
පුනරාවේත්‍න හා 
ප්‍රාේධන වියදේ 
දැරීම සඳහා 

583,071,702.93 583,071,702.93 531,933,540.74 91.23% 

77 
බදුල්ල 
දිස්ික්ව 
දල්කේ 
කාේයාලය 

සංවේධන 
නිලධාරීන් හා 
බහුකාේය 
සහායකයින් සඳහා 
වැටුප් දීමනා 
ඇතුඵව 
පුනරාවේත්‍න හා 
ප්‍රාේධන වියදේ 
දැරීම සඳහා 

490,761,500.00 490,761,500.00 445,357,599.29 90.75% 

78 
දමාණරාගල 
දිස්ික්ව 
දල්කේ 
කාේයාලය 

සංවේධන 
නිලධාරීන් හා 
බහුකාේය 
සහායකයින් සඳහා 
වැටුප් දීමනා 
ඇතුඵව 
පුනරාවේත්‍න හා 
ප්‍රාේධන වියදේ 
දැරීම සඳහා 

417,368,785.56 417,368,785.56 390,467,502.64 93.55% 

79 
මඩකලපුව 
දිස්ික්ව 
දල්කේ 
කාේයාලය 

සංවේධන 
නිලධාරීන් හා 
බහුකාේය 
සහායකයින් සඳහා 
වැටුප් දීමනා 
ඇතුඵව 
පුනරාවේත්‍න හා 
ප්‍රාේධන වියදේ 
දැරීම සඳහා 

90,074,416.49 90,074,416.49 83,705,841.44 92.93% 

80 
අේපාර 
දිස්ික්ව 
දල්කේ 
කාේයාලය 

සංවේධන 
නිලධාරීන් හා 
බහුකාේය 
සහායකයින් සඳහා 
වැටුප් දීමනා 
ඇතුඵව 
පුනරාවේත්‍න හා 
ප්‍රාේධන වියදේ 
දැරීම සඳහා 

396,197,778.41 396,197,778.41 376,341,081.99 94.99% 



 

 

81 
ිකුණාමල
ය දිස්ික්ව 
දල්කේ 
කාේයාලය 

සංවේධන 
නිලධාරීන් හා 
බහුකාේය 
සහායකයින් සඳහා 
වැටුප් දීමනා 
ඇතුඵව 
පුනරාවේත්‍න හා 
ප්‍රාේධන වියදේ 
දැරීම සඳහා 

 
131,853,502.66 

 

 
131,853,502.66 

 
121,502,117.57 92.15% 

 
එකුව 

 
9,212,891,090.44 9,212,891,090.44 8,540,762,367.28 92.7% 

 

3.8 මූලය දනාවන වත්කේ වාර්තා කිරීදේ කාර්ය සාධනය 

වත්කේ 

දක්තය 
දක්ත විසේතරය 

31.12.2023 

දිනට භාණ්ඩ 

සමීක්ෂණ 

වාර්තාව 

අනුව දශේෂය 

(රු.) 

31.12.2023 දිනට 

මූලය තත්ත්ව 

වාර්තාව අනුව 

දශේෂය (රු.) 

ඉදිරිදේී 

ගිණුේකරණයට 

නියිත 

ප්‍ර තිය 

% දලස 

වාර්තා 

කිරීම 

9151 
දගාඩනැගිලි හා 
වුහයන් 

       

9152 
යන්දත්‍රෝපකරණ හා ගෘහ 
භාණ්ඩ 

  77,069,820.74    

9153 ඉඩේ        

9154 අස්පෘශය වත්කේ        

9155 ීව විදයාත්මක වත්කේ        

9160 දකරීදගන යන වැඩ        

9180 බදු දදන ලද වත්කේ        

 

3.9 වි ණකාධිපතිවරයාදේ වාර්තාව 

ඇමුණුම 01 දලස දක්වවා ඇත්‍. 

 

04. පරිච්දේෙය - කාර්ය සාධන ෙර්ශක 

4.1 ආයතනදේ කාර්ය සාධන ෙර්ශක 
 

 

 

 

විදශ්ිත්‍ දේශක 
අදප්ක්විත්‍ නිමැුදේ ප්‍රතිශත්‍යක්ව (%) දලස 

ත්‍ත්‍ය නිමැුම 

100%-90% 75%89% 50%74% 

රජ්‍දේ හා රජ්‍දේ නිදයෝජ්‍යාත්‍න වල හඳුනාගත් 
පුරප්පාඩු සංඛයාව 

√   

දපෞේෂත්වය සංවේධන පුහුණුව අවසන් කල සංඛයාව  √   

නයායාත්මක පුහුණුව අවසන් කල සංඛයාව  √   

රැකියාගත්‍ පුහුණුව අවසන් කල සංඛයාව  √   

NVQ 3 සුදුසුකේ ලත් සංඛයාව   √  
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05.පරිච්දේෙය - තිරසර සංවර්ධන අරමුණු 

 

 

 

 

 

 

 

ප්‍රතිපත්ති 

ඉලක්ක 
උපායමාර්  ඉලක්කය/ෙර්ශකය 

2023 දභෞතික 

ප්‍ර තිය 

2023 වර්ෂදේ 

ජ්‍යග්‍රහණ 

ලබා ැනීදේ ප්‍රතිශතය 

0% - 
49% 

50% - 
74% 

75% - 
100% 

1 2 3 4 5 
තිරසර සංවර්ධන අරමුණු 01 - . සියළු තන්ති පවතින සෑම ආකාරයකම දුගී බව අවසන්ත කිරීම. 

1.1 2030 වන 
විට දලෝකදේ 

සියලුම 

සේථානවල 

දවදසන 

පුේ ලයන්තදේ 

අන්තත 

ෙරිද්‍රතාව 

ුරන්ත කිරීම 

1. අඩු අදායේලාභී 
පුල් 100,000ක 
වයස අු.18- 45 
අත්‍ර අවම 
අධයාපන සුදුසුකේ 
සහිත්‍ ත්‍රුණ 
ත්‍රුණියන් 
හඳුනාදගන 
ඔුන්ට විධිමත් 
වෘත්තීය පුහුණුවක්ව 
ලබාදී ජ්‍ාතික 
ආේිකදේ සක්‍රීය 
හුල්කරුවන් 
බවට පත්කිරීම 

i. සුදුසුකේලාභීන් 

100,000ක්ව බඳවා 

ගැනීම (2023 

වසදේ කිසිදු නව 

බඳවාගැනීමක්ව 

සිදුදනාකළ අත්‍ර 

රජ්‍දේ උපදදස් 

පරිදි කඩිනමින් 

දමම 

දදපාේත්‍දේන්තුව 

ඇවර කිරීමට 

කටයුතු ආරේභ 

කර ඇත්‍) 

 

දදපාේත්‍දේන්තුව 

විසින් 

පුහුණුලාභීන් 

38,375 දදදනකු 

සඳහා පුහුණු 

පත්වීේ 

ලබාදුන්නද 

2023.12.31 

දිනට ත්‍ත්‍ය 

සහායකයින් 

සංඛයාව 

29,534කි. 

 

√   

ii. ප්‍රතිලාභී පුල්වල 
මාසික ආදායම 20 
% කින් වැඩිවීම 

මාසික ආදායදේ 
වැඩිවීම/අේධ 
වාේික 

 

 

√   

 2. දත්‍ෝරාගත් 
පුල්වල අවම 
අධයාපන සුදුසුකේ 
සහිත්‍ ත්‍රුණ 
ත්‍රුණියන් ජ්‍ාතික 
වෘත්තීය සුදුසුකම 
3වන මට්ටමින් 

(NVQ3) සන්නේධ 
කර රැකියාගත්‍ 
කිරීම. 

iii.  දත්‍ෝරාගත් ත්‍රුණ 
ත්‍රුණියන් 
31,696කට වෘත්තීය 
පුහුණුව ලබාදී NVQ 
3 මට්ටම සේපුේණ 
කිරීම 

ඉලක්වකය සපුරා 

ඇත්‍. 
  

√ 

iv. රැකියා අවසථ්ා 
31,396ක 
පුහුණුලාභීන් නිරත්‍ 
කරවීම 

රැකියාගත්‍ කළ 
පුහුණුලාභීන් 

සංඛයාව 29,534 

  

√ 

v. 31,396 දදනා රජ්‍දේ 
ප්‍රාථමික දස්වදේ 
පුරප්පාඩු සඳහා 
බඳවාගැනීම 

පත්වීේ ලිපි නිකුත් 
කල ප්‍රමාණය 
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06. පරිච්දේෙය - අභිදයෝ   

01. පුහුණුලාීන් දලස දත්‍ෝරා රජ්‍දේ රැකියාවක්ව ලබාගැනීදේ අදප්ක්‍ෂාදවන්  අදාල සේමුඛ පරීක්‍ෂණවලදී 

අයදුේකරුවන් විසින් ආදායේ ත්‍ත්වය, අධයාපන සුදුසුකේ, වයස පිළිබඳව සාවදය දත්‍ාරතුරු සැපයීම 

දහ්තුදවන් දස්වය ස්ිර කිරීදේදී ගැටළු මතුවීම   

02. දකාවිඩ් 19 වසංගත්‍ ත්‍ත්වය හමුදේ සැලසුේ කළ පරිදි නිසිකලට පුහුණු කටයුතු අවසන් කිරීම සහ 

ජ්‍ාතික වෘත්තීය සුදුසුකම 3 (NVQ 3) පරීක්වෂණ කටයුතු පැවැත්වීම දැඩිදලස ප්‍රමාද වීම. 

03. දකාළඹ දිස්ික්වකදේ රජ්‍දේ ආයත්‍නයන්හි  ත්‍වදුරටත් ප්‍රාථමික දස්වදේ පුරප්පාඩු ඇතිමුත් පවත්නා 

ආේික ත්‍ත්වයන් යටදත් ඒ සඳහා පිටපළාත්  වලින් සහයකයින් දස්වා නියුක්වත්‍ කිරීම අපහසු වීම.     

04. දමම දදපාේත්‍දේන්තුදේ බඳවා ගැනීදේ නිේණායක හා අදනකුත් රජ්‍දේ ආයත්‍නයන්හි බඳවා ගැනීදේ 

නිේණායක අත්‍ර පවතින අසමානත්‍ා සමනය කර බහුකාේය සහයකයින් දවනත් රජ්‍දේ ආයත්‍න සඳහා 

බඳවා ගැනීදේදී දිගු කාලයක්ව ගත්‍වීම. 

05. රජ්‍දේ ආයත්‍නයන්හි ප්‍රාථමික දස්වදේ පුරප්පාඩු විසිරීම සහ රජ්‍දේ උපදදස් අනුව බහුකාේය 

සහයකයින් ආසන්නත්‍ම රැකියා ස්ථානයක්ව සඳහා දයාමු කිරීම දැඩි අභිදයෝගයක්ව වීම. 

06. ඇත්‍ැේ රජ්‍දේ ආයත්‍නයන්හි  වෘත්තීය ක්‍රියාමාේග දහ්තුදවන් එම ආයත්‍නයන්හි ප්‍රාථමික දස්වදේ 

පුරප්පාඩු සඳහා බහුකාේය සහයකයින් දයාමු කිරීම ගැටළු සහගත්‍ වීම. 

07. දමම දදපාේත්‍දේන්තුව ආරේභ කරන ලද පරමාේථ හා රජ්‍දේ ප්‍රතිපත්තිමය උපදදස් අනුව ේවිතිකව 

පවරන ලද කාේයයන් දහ්තුදවන්  දදපාේත්‍දේන්තුදේ ආරේභක පරමාේථ ඉටු කරගැනීම අපහසු වීම.   

 

 

07. පරිච්දේෙය - මානව සේපත් හැකියාව 

7.1 දසේවක සංඛ්‍යා කළමනාකරණය 

 අනුමත්‍ දස්වක 
සංඛයාව 

පවතින දස්වක 
සංඛයාව 

ඇබෑේතු/ 
(අතිරික්වත්‍) 

දජ්‍යෂ්ඨ 69 15 54 

ත්‍ෘතියික 2 0 2 

ේවිතීයික 1152 659 493 

ප්‍රාථමික 50 0 50 

ප්‍රාථමික - බහුකාේය සංවේධන සහායක 100,000 5,928 - 
 

 

08. පරිච්දේෙය - අනුකූලතා වාර්තාව 

අ
ංක

ය
 

අදාළ කරගත්‍ යුතු අවශයත්‍ාව 

අනුකූලත්‍ා 
ත්‍ත්වය                                             

(අනුකූල 
දේ/අනුකූල 

දනාදේ) 

අනුකූල 
දනාදේ නේ 

ඒ සඳහා 
දකටි 

පැහැදිලි 
කිරීම 

අනුකූල දනාවීම 
අනාගත්‍දේදී 

වලක්වවා ගැනීමට 
දයෝජ්‍නා කරන 
නිරවදය තීරණ 

ක්‍රියාමාේග 

1 
පහත්‍ සඳහන් මුලය ප්‍රකාශන / ගිණුේ 
නියමිත්‍ දිනට ඉදිරිපත් දකාට තිදබ්  

      

1.1 වාේික මුලය ප්‍රකාශ  අනුකූල දේ     

1.2 රාජ්‍ය නිලධාරීන්දේ අත්තිකාරේ ගිණුම අනුකූල දේ     

1.3 වයාපාර හා නිෂ්පාදන අත්තිකාරේ ගිණුේ 
(වාණිජ්‍ අත්තිකාරේ ගිණුේ) 

අනුකූල 
දනාදේ 

අදාල 
දනාදේ 

  

1.4 ගබඩා අත්තිකාරේ ගිණුේ  අනුකූල 
දනාදේ 

අදාල 
දනාදේ 

  

1.5 විදශ්ෂ අත්තිකාරේ ගිණුේ අනුකූල 
දනාදේ 

අදාල 
දනාදේ 

  

1.6 දවනත් අනුකූල 
දනාදේ 

අදාල 
දනාදේ 

  

2 
දපාත්පත් හා දල්ඛන නඩත්තු කිරීම 
(මු.දර. 445) 
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2.1 
රාජ්‍ය පරිපාලන චක්‍රදල්ඛ 267/2018 
අනුව ස්ථාවර වත්කේ දල්ඛනය 
යාවත්කාලීන කර පවත්වාදගන යාම 

අනුකූල 
දනාදේ 

   CIGAS 
පේධතිදේ 
යාවත්කාලින 
දකදේ. 

2.2 
පුේගල පඩිනඩි දල්ඛන / පුේගල පඩිනඩි 
කාඩ්පත් යාවත්කාලීන කර පවත්වාදගන 
යාම 

අනුකූල දේ 
  

 

2.3 
විගණන විමසුේ දල්ඛනය යාවත්කාලීන 
කර පවත්වාදගන යාම අනුකූල දේ 

    

2.4 
අභයන්ත්‍ර විගණන වාේත්‍ා දල්ඛනය 
යාවත්කාලීන කර පවත්වාදගන යාම අනුකූල දේ 

    

2.5 
සියලුම මාසික ගිණුේ සාරාංශ (CIGAS) 
පිළිදයලකර නියමිත්‍ දිනට මහා 
භාණ්ඩාගාරයට ඉදිරිපත් කිරීම 

අනුකූල දේ 
    

2.6 
දචක්වපත් හා මුදල් ඇණුේ දල්ඛනය 
යාවත්කාලීන කර පවත්වාදගන යාම 

අනුකූල දේ 
   

2.7 
ඉන්දවන්ි දල්ඛනය යාවත්කාලීන කර 
පවත්වාදගන යාම අනුකූල දේ 

    

2.8 
දත්‍ාග දල්ඛනය යාවත්කාලීන කර 
පවත්වාදගන යාම අනුකූල දේ 

    

2.9 
හානි පාඩු දල්ඛනය යාවත්කාලීන කර 
පවත්වාදගන යාම අනුකූල දේ 

    

2.10 
බැරකේ දල්ඛනය යාවත්කාලීන කර 
පවත්වාදගන යාම 

අනුකූල දේ 
  

 

2.11 
උප පිකා දපාත් දල්ඛනය (GA - N20) 
යාවත්කාලීන කර පවත්වාදගන යාම අනුකූල දේ 

    

3 
මුලය පාලනය සඳහා කාේයන් 
අභිනිදයෝජ්‍නය කිරීම (මු.දර. 135)   

      

3.1 
මුලය බලත්‍ල ආයත්‍නය තුළ බලත්‍ල 
පවරාදී තිබීම 

අනුකූල දේ 
    

3.2 
මුලය බලත්‍ල පවරාදීම පිලිබඳ ආයත්‍නය 
තුළ දැනුවත් කර තිබීම  අනුකූල දේ 

    

3.3 

සෑම ගනුදදනුවක්වම නිලධාරීන් 
දදදදදනකු දහෝ ඊට වැඩි සංඛයාවක්ව 
හරහා අනුමත්‍ වන පරිදි බලත්‍ල පවරාදී 
තිබීම 

අනුකූල දේ 

    

3.4 

2014.05.11 දිනැති අංක 171/2004 දරණ 
රාජ්‍ය ගිණුේ චක්‍රදල්ඛය අනුව රජ්‍දේ 
පඩිපත් මෘදුකාංග පැදක්වජ්‍ය භාවිත්‍ා 
කිරීදේදී ගණකාධිකාරීවරයන්දේ 
පාලනයට යටත්ව කටයුතු කිරීම 

අනුකූල දේ 

    

4 වාේික සැලසුේ සකස ්කිරීම       

4.1 වාේික ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම සකස් කිරීම අනුකූල දේ     

4.2 වාේික ප්‍රසේපාදන සැලැස්ම සකස ්කිරීම අනුකූල දේ     

4.3 
වාේික අභයන්ත්‍ර විගණන සැලැස්ම 
සකස් කිරීම අනුකූල දේ 

    

4.4 වාේික ඇස්ත්‍දේන්තුව සකස් දකාට 
ජ්‍ාතික අයවැය දදපාේත්‍දේන්තුවට 
(NBD)නියමිත්‍ දිනට ඉදිරිපත් කිරීම 

අනුකූල දේ 
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4.5 

වාේික මුදල් ප්‍රවාහ ප්‍රකාශය නියමිත්‍ 
දිනට භාණ්ඩාගාර දමදහයුේ 
දදපාේත්‍දේන්තුවට ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල දේ 

    

5 විගණන විමසුේ    

5.1 
විගණකාධිපතිවරයා විසින් නියම දකාට 
ඇති දිනට, සියලුම විගණන විමසුේ වලට 
පිළිතුරු ලබාදී තිබීම  

අනුකූල දේ 
    

6 අභයන්ත්‍ර විගණනය    

6.1 

මු.දර. 134(2) DMA/1-2019 අනුව, වසර 
ආරේභදේදී විගණකාධිපතිවරයා සමඟ 
සාකච්ඡා කිරීදමන් අනතුරුව, අභයන්ත්‍ර 
විගණන සැලැස්ම සකස ්කිරිම 

අනුකූල දේ 

    

6.2 
සෑම අභයන්ත්‍ර විගණන වාේත්‍ාවකටම 
මාසයක කාලයක්ව තුළදී පිළිතුරු සපයා 
තිබීම 

අනුකූල දේ 
    

6.3 

2018 අංක 19 දරණ ජ්‍ාතික විගණන 
පනදත් 40(4) උප වගන්තිය ප්‍රකාරව, 
සියළුම අභයන්ත්‍ර විගණන වාේත්‍ා වල 
පිටපත් කළමනාකරණ විගණන 
දදපාේත්‍දේන්තුවට ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල දේ 

    

6.4 

මුදල් දරගුලාසි 134(3) ප්‍රකාරව,සියලුම 
අභයන්ත්‍ර විගණන වාේත්‍ා වල පිටපත් 
විගණකාධිපතිවරයාට ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල දේ 

    

7 විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු      

7.1 

DMA චක්‍රදල්ඛ 1 – 2019 අනුව, අවම 
වශදයන් විගණන හා කළමනාකරණ 
කමිටු 04 ක්ව වත් අදාළ වේෂය තුළ 
පවත්වාදගන තිබීම 

අනුකූල 
දනාදේ 

  වේෂය තුළ විගණන 
හා කළමනාකරණ 

කමිටු 03 ක්ව පවත්වා 
ඇත්‍. 

8 වත්කේ කළමනාකරනය      

8.1 

අංක 01/2017 දරණ වත්කේ 
කළමනාකරන චක්‍රදල්ඛදේ 07 වන 
පරිච්දේදය අනුව,වත්කේ මිලදී ගැනීමහා 
අපහරණය කිරීේ පිළිබඳ දත්‍ාරතුරු 
දකාේප්දරෝලේ ජ්‍නරාල් කාේයාලය 
දවත්‍ ඉදිරිපත් කිරීම 

අනුකූල දේ 

  

 

8.2 

ඉහත්‍ සඳහන් චක්‍රදල්ඛදේ 13 වන 
පරිච්දේදය ප්‍රකාරව,එම චක්‍රදල්ඛදේ 
විධිවිධාන ක්‍රියාත්මක කිරීම 
සේබන්ධීකරණය සඳහා සුදුසු 
සේබන්ධත්‍ා නිලධාරිදයකු පත් කර එම 
නිලධාරියා පිළිබඳ දත්‍ාරතුරු 
දකාේප්දරෝලේ ජ්‍නරාල් කාේයාලයට 
වාේත්‍ා කර තිබීම. 

අනුකූල දේ 

    

8.3 

රාජ්‍ය මුදල් චක්‍රදල්ඛ අංක 05/2016 
අනුව, භාණ්ඩ සමීක්වෂණ පවත්වා අදාළ 
වාේත්‍ා නියමිත්‍ දිනට විගණකාධිපතිවරයා 
දවත්‍ ඉදිරිපත් කර තිබීම. 

අනුකූල 
දනාදේ 

  රජ්‍දේ 
ප්‍රතිපත්තිමය 
තීරණයක්ව අනුව 
2023.12.31 දිනට 
දමම 
දදපාේත්‍දේන්තුව 
ඇවර කිරීමට 
උපදදස් ලැබී තිබූ 
බැවින් භාණ්ඩ 

8.4 වාේික භාණ්ඩ සමීක්වෂණදයන් 
අනාවරණය වූ අතිරික්වත්‍, ඌණත්‍ා හා 
දවනත් නිේදේශ චක්‍රදල්ඛදේ සඳහන් 
කාලය තුළ සිදු දකාට තිබීම. 

අනුකූල 
දනාදේ 
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8.5 
ගේභිත්‍ භාණ්ඩ අපහරණය කිරීම. මු.දර. 
772 අනුව සිදු කිරීම. 

අනුකූල 
දනාදේ 

 
සමීක්වෂණය 
2023.11.30 දිනට 
නිමකර ඇත්‍. 
දදපාේත්‍දේන්තුව 
සතුව තිු වත්කේ 
දවනත් රජ්‍දේ 
ආයත්‍න දවත්‍ 
ලබාදීමට කටයුතු 
කර ඇත්‍. 

09 
 
වාහන කළමනාකරණය 

   

9.1 

සංචිත්‍ වාහන සඳහා තදනික ධාවන 
සටහන් හා මාසික සාරාංශ වාේත්‍ා සකස ්
දකාට නියමිත්‍ දිනට විගණකාධිපති දවත්‍ 
ඉදිරිපත් කිරීම. 

අනුකූල දේ 

  

9.2 
වාහන ගේහිත්‍ වී මාස 06කට වඩා අඩු 
කාලයකදී අපහරණය කර තිබීම. 

අනුකූල 
දනාදේ 

ගේහිත්‍ 
වාහන 
දනාමැත්‍ 

- 

9.3 
වාහන දලාේ දපාත් පවත්වා ගනිමින් 
ඒවා යාවත්කාලීන කර පවත්වාදගන 
යාම. 

අනුකූල දේ - - 

9.4 

සෑම වාහන අනතුරක්ව සේබන්ධදයන්ම 
මු.දර.103, 104, 109 හා 110 ප්‍රකාරව 
කටයුතු කිරීම. 

අනුකූල දේ -  

9.5 

2016.12.29 දිනැති අංක 2016/30 දරණ 
රාජ්‍ය පරිපාලන චක්‍ර දල්ඛදේ 3.1 
දේදදේ සඳහන් විධි විධාන ප්‍රකාරව, 
වාහනවල ඉන්ධන දහනය වීම නැවත්‍ 
පරීක්වෂා කිරීම. 

අනුකූල දේ - - 

9.6 
කල්බදු කාල සීමාදවන් අනතුරුව, බදු 
වාහන දලාේ දපාත්වල සේපූේණ අයිතිය 
පවරා දගන තිබීම. 

අනුකූල දේ - - 

10  බැංකු ගිණුේ කළමනාකරණය. 
      

10.1 
නියමිත්‍ දිනට බැංකු සැසඳුේ ප්‍රකාශ 
පිළිදයල කර සහතික කර ඒවා විගණනය 
සඳහා ඉදිරිපත් කර තිබීම. 

අනුකූල දේ 
    

10.2 
සමාදලෝචිත්‍ වේෂදේදී දහෝ ඊට දපර 
වේෂ වල සිට ඉදිරියට රැදගන ආ අක්‍රිය 
බැංකු ගිණුේ නිරුල් කර තිබීම. 

අනුකූල 
දනාදේ 

 අදාළ නැත්‍   

10.3 

බැංකු සැසඳුේ ප්‍රකාශ වලින් අනාවරණය 
වූ හා ගැළපුේ කළ යුතුව තිබූ දශ්ෂ 
සේබන්ධදයන් මුදල් දරගුලාසි ප්‍රකාරව 
කටයුතු දකාට එම දශ්ෂ මාසයක 
කාලයක්ව ඇතුළත්‍ නිරුල් කර තිබීම. 

අනුකූල දේ 

  

 

11 ප්‍රතිපාදන උපදයෝජ්‍නය.    

11.1 
සලසා තිබූ ප්‍රතිපාදන ඒවාදේ සීමාව 
ඉක්වමවා දනායන පරිදි වියදේ දැරීම. 

අනුකූල දේ 
    

11.2 

මු.දර. 94 (1) ප්‍රකාරව, සලසන ලද 
ප්‍රතිපාදනදයන් උපදයෝජ්‍නය කළ පසු 
වේෂ අවසානදේදී ඉතිරි ප්‍රතිපාදන සීමාව 
දනාඉක්වමවන පරිදි බැරකේ වලට 
එළඹීම. 

අනුකූල දේ 

    

12 
රජ්‍දේ නිලධාරීන්දේ අත්තිකාරේ ගිණුේ.  
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12.1 සීමාවන් වලට අනුකූල වීම. අනුකූල දේ 
    

12.2 
හිඟහිටි ණය දශ්ෂ පිළිබඳ කාල 
විශ්දල්ෂණයක්ව සිදු කර තිබීම. 

අනුකූල දේ 
    

12.3 
වේෂයකට වැඩි කාලයක සිට පැවත්‍ එන 
හිඟහිටි ණය දශ්ෂ නිරුල් කර තිබීම. 

අනුකූල දේ  
  

13  දපාදු ත්‍ැන්පත් ගිණුම  
    

13.1 
කල් ඉකුත් වූ ත්‍ැන්පතු සේබන්ධදයන් 
මු.දර. 571 ප්‍රකාරව කටයුතු කර තිබීම. 

අනුකූල දේ 
    

13.2 
 දපාදු ත්‍ැන්පතු සඳහා වන පාලන ගිණුම 
යාවත්කාලීන කර පවත්වාදගන යාම. 

අනුකූල දේ 
    

14  අග්‍රිම ගිණුම.       

14.1 
සමාදලෝචිත්‍ වේෂය අවසානදේදී මුදල් 
දපාදත් දශ්ෂය භාණ්ඩාගාර දමදහයුේ 
දදපාේත්‍දේන්තුවට දේෂණය කර තිබීම. 

අනුකූල දේ 
    

14.2 

 මු.දර. 371 ප්‍රකාරව නිකුත් කළ 
ත්‍ත්කාේය අතුරු අග්‍රිම, එම කාේයය 
අවසන් වී මාසයක්ව ඇතුළත්‍ නිරුල් කර 
තිබීම. 

අනුකූල දේ 

   

14.3 
 මු.දර. 371 ප්‍රකාරව අනුමත්‍ සීමාව 
ඉක්වමවා දනායන පරිදි ත්‍ත්කාේය අතුරු 
අග්‍රිම නිකුත් කර තිබීම. 

අනුකූල දේ 
  

 

14.4 
අග්‍රිම ගිණුදේ දශ්ෂය, භාණ්ඩාගාරදේ 
දපාත් සමඟ මාසිකව සැසඳුේ කිරීම. 

අනුකූල දේ 
    

15  ආදායේ ගිණුම.       

15.1 
 අදාළ දරගුලාසි වලට අනුකූලව, රැස් 
කළ ආදායදමන් ආපසු දගවීේ සිදු දකාට 
තිබීම. 

අනුකූල දේ 
අදාළ 

දනාදේ 
 

15.2 
රැස් කර තිබූ ආදායේ, ත්‍ැන්පතු ගිණුමට 
බැර දනාදකාට ඍජුවම ආදායමට බැර 
කර තිබීම. 

අනුකූල දේ   

15.3 
 මු.දර. 176 අනුව හිඟ ආදායේ වාේත්‍ා 
විගණකාධිපතිවරයා දවත්‍ ඉදිරිපත් කර 
තිබීම. 

අනුකූල දේ   

16 මානව සේපත් කළමණාකරණය  
  

16.1 
අනුමත්‍ කාේය මණ්ඩල සීමාව තුළ කාේය 
මණ්ඩලය පවත්වාදගන යාම 

අනුකූල දේ - - 

16.2 
කාේය මණ්ඩලදේ සියළුම සාමාජිකයන් 
දවත්‍ රාජ්‍කාරි ලැයිස්තු ලිඛිත්‍ව ලබාදී 
තිබීම.   

අනුකූල දේ - - 

16.3 

20.09.2017 දිනැති MSD චක්‍රදල්ඛ 
04/2017 ප්‍රකාරව සියලුම වාේත්‍ා 
කළමනාකරණ දස්වා දදපාේත්‍දේන්තුව 
දවත්‍ ඉදිරිපත් කර තිබීම. 

අනුකූල දේ - - 

17 මහජ්‍නයා දවත්‍ දත්‍ාරතුරු ලබා දීම    

17.1 දත්‍ාරතුරු දැන ගැනීදේ පනත්‍ හා 
දරගුලාසි ප්‍රකාරව දත්‍ාරතුරු 
නිලධාරිදයකු පත් දකාට දත්‍ාරතුරු ලබා 
දීදේ දල්ඛනයක්ව යාවත්කාලීනකර 
පවත්වාදගන යාම. 

අනුකූල දේ. 
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17.2 

ආයත්‍නය පිළිබඳ දත්‍ාරතුරු එහි දවබ් 
අඩවිය හරහා ලබා දී තිදබන අත්‍ර, දවබ් 
අඩවිය හරහා දහෝ විකල්ප මාේග හරහා 
ආයත්‍නය පිළිබඳ මහජ්‍නයාේ ප්‍රශංසා/ 
දචෝදනා පල කිරීමට පහසුකේ සලසා 
තිබීම 

අනුකූල 
දනාදේ. 

අදාළ නැත්‍ 

 

17.3 

දත්‍ාරතුරු දැන ගැනීදේ පනදත් 08 වන 
හා 10 වන වගන්ති ප්‍රකාරව වසරකට 
දදවත්‍ාවක්ව දහෝ වසරකට වරක්ව වාේත්‍ා 
ඉදිරිපත් කර තිබීම. 

අනුකූල දේ. 

 
 
 

18 පුරවැසි ප්‍රඥප්තිය ක්‍රියාත්මක කිරීම  
  

18.1 

අංක 05/2008 හා 05/2018(1) දරණ 
රාජ්‍ය පරිපාලන හා කළමනාකරණ 
අමාත්‍යාංශ චක්‍රදල්ඛ අනුව 
පුරවැසි/දස්වාලාභී ප්‍රඥප්තියක්ව 
සේපාදනය දකාට ක්‍රියාත්මක කර තිබීම. 

අනුකූල දේ. 

 

 

18.2 

එම චක්‍රදල්ඛදේ 2.3 දේදය පරිදි, පුරවැසි 
/දස්වාලාභී ප්‍රඥප්තිය සේපාදනය කිරීම 
හා ක්‍රියාත්මක කිරීදේ කටයුතු 
අධීක්වෂණය කිරීම හා ඇගයීම සඳහා 
ආයත්‍නය විසින් ක්‍රමදේදයක්ව සකස ්
දකාට තිබීම. 

අනුකූල දේ. 

 

 

19 මානව සේපත් සැලැස්ම සේපාදනය කිරීම  
  

19.1 

2018.01.24 දිනැති රාජ්‍ය පරිපාලන 
චක්‍රදල්ඛ අංක 02/2018 ඇමුණුම 02 
ආකෘතිය පදනේ කරදගන මානව සේපත් 
සැලැස්මක්ව සකස් දකාට තිබීම. 

අනුකූල දේ.  

 

19.2 

කාේය මණ්ඩලදේ සෑම සාමාජිකයකු 
සඳහාම වේෂයකට අවම වශදයන් පැය 
12කට දනාඅඩු පුහුණු අවස්ථාවක්ව ඉහත්‍ 
සඳහන් මානව සේපත් සැලැස්ම තුල 
ත්‍හුරු දකාට තිබීම 

අනුකූල දේ.  

 

19.3 

ඉහත්‍ සඳහන් චක්‍රදල්ඛදේ ඇමුණුම 01 හි 
දැක්වදවන ආකෘතිය පදනේ කරදගන 
සමස්ත්‍ කාේය මණ්ඩලය සඳහාම වාේික 
කාේය සාධක ගිවිසුේ අත්සන් කර තිබීම. 

අනුකූල දේ.  

 

19.4 

ඉහත්‍ චක්‍රදල්ඛදේ 6.5 දේදය ප්‍රකාරව 
මානව සේපත් සංවේධන සැලැස්ම 
පිලිදයල කිරීම, ධාරිත්‍ා සංවේධන 
වැඩසටහන් සංවේධනය කිරීම, නිපුණත්‍ා 
සංවේධන වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක කිරීම 
පිළිබඳ වගකීේ පවරා දජ්‍යෂ්ඨ 
නිලධාරියකු පත් දකාට තිබීම. 

අනුකූල දේ  

 

20 විගණන දේද වලට ප්‍රතිචාර දැක්වවීම.  
  

20.1 
ඉකුත් වේෂ සඳහා විගණකාධිපති විසින් 
නිකුත් කළ විගණන දේද මඟින් දපන්වා 
දී ඇති අඩුපාඩු නිවැරදි දකාට තිබීම. 

අනුකූල දේ 
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oge5doalE OlQ 6Q Oldzsr@ 8@AqO qal& ozrcdQ6.
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2.3 goc2r @6lrJQog E6Ocg/ orralQog 6gOcg Egal a6 2s:€ 6e cs66zo80

201 8 q.zo 19 qd:l e5c6zo Eo<6ar esarozsf 3g Oar Ooafdooj EEEOcar qpO gOcar
ooafQo@ dgoc6/ octafQoo 6gocg Egar eseozl €oq?rs, zrrq.6 a:ooaJooo:al e,so,argo
z$€ geo 6A.6zrJ, eg qpO :oOg4 zod oarc6@&.

oqesc5alo@afa)o 9e)5 .,re 6"rc, €oqoc eoogqc8 go>aJad esrgr: es{o6od eozsrai zod esorJoc
o(,er (n€ gOal OOO gOcal oo:rIQo@ 6gOcg oc o6?rjq@@ 6eocg estodzsr gco gq gzrd,
OO es{O6ooi arogqcSzscOo geAqo zr,€?rJ rsrg to@cogJOzlco gg zod e9 qpo e{O6 ogqcg
ogeo zsrdooar o:1@O qOo> oOardrog gg zo:dp er86 ge OOzsf, O@ eogcogfOatoai SBzIO8g zo16 OE SOezrd Eco<6zocg€iE oOr:r gQgezsf 20€ g?iJO 6,u6rrf, dOiE esgcogJOz.roaJ
8g zog OOO gzocco Eo6::tcoO eQ8esd ard oarc6e6.

E6, 66 oc odqgcSOgO qpzqg orr:cgO

2023 oarcOi9O6 30 Qa:16 dcerr5 6€@ Oc&ooJeo{o: q"a 05/2023E 6.2 odqo ga:cdO
oc&do a:da Ercozr?roo gqcgo ozlcd4e oarc@16 goagdcog Eaj oc&dc eQ8ur:f arg 94
!o9,2023 9e)5 gzorcra eci r5rg rrr qdolg@ g@Oq gzococo (C.g€O i) arc qagdcanor:r
ogod SCaE gzsc6:6 (q(g.Sio vii) gQ8csd zsrd o:1896.

2.4

3. ogoo6g csO.oef,O2r6

3.1 zocdococO:lo

3.1.1 godzdSn EOQO OOOO eA, o?rcolEO

2019 oqcoieOd Oeo l9 Qari6 g.ar g@e/I9/33g g/2ll/004 goro> @dOg Ed6oe g€o,
de5oo, oqec6zlo@ai'Ozsl o6o Opzoc6o rs"O6Oar zor&o, e.rcazo Ogzsrccczsl gEQO, q6 gz16
OO Ed6o5O gqcg ggczu OdOg eo.o{oo SEO Cg gO>ce62o gg5z;r@ed 2rq{6ae&o:af 100,000 zoo d,6oc qOcQOO oo:Je5arc rsrd 661<6 q 2023 oqeol@O6 3 I Q:r Oar EO
OlOa:Otooal ogp oc oqO::.r gQodoal oOor:f Ogzr:c&o es"O6Oat zoc.os esocoatcs:rJ 3g.375
oEo2re e5@6251 OqOcooa: 6@6.
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NAOSL

A6o Eoao ao6oog6
Gp!80 6@ri6rudr €{Oro5o6tb
NATIONAL AUDIT OFFICE

(i) OqOcorrftl:c eq gg€erErJ@orrl esg$ qQod oOod goeorJ gp{O o@d ro"O>cO 31,463

zsl ac oqO:r gQod oOod goeor:f gpEeo ogd a.O>cO 3,264 oga pO Azr;:;s2} 34,727

@Qo2r,ze g qad, @Q:rl coqoc 8@oO@ai q. 102,825,495 d oc 11,182,699 o.e€s Oioeo

I14,008,194 zsr pqgrsl ocoOc 6Q.e. arprii 2023 oqeolgO6 3l Qar Oar 60 odEo gacQ q16

Ogrsrc8cc roocozo8al o.O>O 23,024 oOsal Eo.

d,6coc greozsl gOcQo@ o@O OlOoOtozr 2020 Obc,oci qcdgo zsd e@ Oar 60 Oeod 04 zoO

qoorl:r zorcgozsl o2rE ft6d, o@ Oa EOd erf6@ oac6q co@ga ee8zar{6 gQoo6 83ar

cotooroBrJ es.O>cO 3,178 oqo:::4 toc zlOgdOd erlS@/ ancOocoCe5arc gOcQco gq eoocozoBaJ

eo.O::cO 3,207 oqoarzq Eo.

2023 oqeol9O6 3 I Qoo a386 esdE9 oarcgal oc NVQ eotodzo o?rce 6J agz$c&o3 e.etoco2o8riJ

4l oqoor4 Eo.

OqOcoafanc eQ EE€ecErrJooaJ 8,841 oqo:r4 EEO odqal @zr god Ee 89 zo6 qE
O16aJ, Oogro god E qd g@r<6co 96@?ro3zol oqo SooO 23 d Ecs.

rogo2rczod6 66oeac

de5oo$ EgOcSzdod grldatcd9 'S' E€o@E 6gOcSzrf Eooc@ eeo ooioo3 qdold oc@ ozl

odqzrl @zl q1?ro oqesc&zr@OzrJeoO oaJOocS ooQ oanc9id odO:o8rfooaJ, 2023

oQes19O6 3l Q:rO gcoEco gq OdsozoO OOc 016 dzorqO Q. 346,480 Ea .6oo6Joo25J

e1O46.

c6tot,ceS)6

8o6:l toc z$gor')c2sd{6 ,oggo

20 I 8 q.a 19 qdrl e5cdro Eo<rar esaroal 4l OoaJdo gzslc6O roOcoeCEa OSooci esgp eoar

?o:tdorrl alcS4OgO gqcg Eo<ro toc isr€OlrJczsds al8Q daJE@ oOdOc orrc6@6.

(ii)

(iii)

(iv)

3.2

4

4.1
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5.1

O*oO oond rogg:r:czod6o

EE6dn zoc6o OrdOgca, aOl roc6o Odogcc

oolDzo zocdo OOOO

@et5dd OOOO

na68zo OOOO

{EdErsr 9OOO

gcO@ar 9OO@

oOad (q6oO, zacOzoc@zo, oa:cnlgcd)

dzo40

g6Oa oclOzo nd)e ocrOio gddocQ oclDzo

cs.OlcO rc"algro cc.Olco

69

2

I,152

100,050

0

10t21i

l5

0

659

0

6,3 85

1J)59

54

2

493

50

0

599

(S) o6rdd @OOo@ 8O gcd8:s OOO@ qalOc Q ara4ftOg gddocQ gdcozrco SooO 43 8O

EsoO 100 qzsldr elOq&.

(qc) 2023 oqa:1@O6 3l QanO arcOarc@:srO qco3zrb)co ootr q€g?ofzi zs:6, ogoazsf ajSd odOoO

aEoroo?n oz:c@16 ogzsrc&co eo.Odazr zoc6o eoaroar8zsJ es.O>cO 6,385 oqom4 Eco.

u L_-a_
gc6.OaJ. zoQoOesg

oe5>dc9 toozoc6 6o6arc8ed

6o<rarc8erE oogoo
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