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1.1 அறிமுகம் 
வரலாற்றுக்கு முந்திய கற்காலம்   த ாட்டே மனி ன்  

தெய்திகளை  பரிமாற்றுவ ற்காக தவவ்டவறு 

நுட்பங்களை ளகயாண்டுள்ைான் என்ப ற்கான  

ொன்றுகள் உள்ைன. கி.மு  4000 – 2500 இளேப்பட்ே  

எகிப்திய நாகரிகத்தின் டபா ான    சிறப்பு  

எழுத்துருக்கைால் தபாறிக்கப்பட்ே  மட்பாண்ே 

அறிவித் ல் தகாண்ே கடி த்தின் மூலடம அஞ்ெல் 

எனும் கருப்தபாருளிளன தகாண்டு தெய்திகள் 

பரிமாற்றப்பட்டுள்ைது. மனி னின்  பரிணாம 

வைர்ச்சியுேன் டெர்ந்து த ாேர்பாேலும் 

படிப்படியாக உருவாக்கம் அளேயலாயிற்று. உலக 

வரலாற்றிளன டநாக்கும் தபாழுது த ால் யுகத்தில் 

அரெர்களுக்கும் அரெ நிர்வாகிகளுக்கும் மாத்திரடம 

வளரயறுக்கப்பட்டிருந்  தெய்திப் பரிமாற்றமானது 

12 ஆவது நூற்றாண்ேைவில் தமாழி,கல்வி 

மற்றும் வர்த் க துளறகளின் மறுமலர்ச்சியுேன்  

ஐடராப்பியா  முழுவதும்  பரவல் 

அளேந்துள்ைது. எனடவ  ான் , அஞ்ெல் உலகின் 

பளைளமயான த ாேர்பாேல் முளற என 

அளைக்கப்பேலாயிற்று.  

 
இந் நாட்டின்   பால் டெளவயானது  இரு 

நூற்றாண்டுகளையும் கேந்   தபருளமமிக்க 

வரலாற்றிளன உரித் ாக்கியுள்ைது. காலனித்துவ 

யுகத்துேன் ஆரம்பமான அவ்வரலாறு  ற்டபாது அஞ்ெல் தபாருட்களை விநிடயாகிப்ப ற்கு டமலதிகமாக 

நிதிப் பரிமாற்றம் மற்றும் முத்திளரடயாடு இளணந்  டெளவகள் பலவற்ளற  ன்னகத்ட  தகாண்டு 

தபாருைா ார ளமயங்கைாக அபிவிருத்தி அளேயும், நாேைாவிய ரீதியில் பரந்துபட்ே  கிளைகளைக் 

தகாண்ே  ஒரு வளலயளமப்பாக இயன்குன்றது. 

 
வாரத்தின் ஆறு நாட்களும் தீவின் ெகல வீடுகளுக்கும் அஞ்ெல் தபாருள் பரிமாற்றலுக்காக தெல்கின்ற 

விநிடயாக ஊழியர்கள் அக்கேளமளய ஆற்றுவ ற்கான சிறந்  நிபுணத்துவம் உளேயவர்கைாவார்.  

 
புதிய த ாழில்நுட்பங்களை  இளணத்து  அஞ்ெல் தபாருட்களை பரிமாற்றம் தெயற்பாடுகளும்  கருமபீே 

நேவடிக்ளககளும் விருத்தி தெய்யப்பட்டுள்ைன. இ ன் காரணமாக உள்நாட்டு அரெ, கூட்டு அரொங்க 

மற்றும்  னியார் பகுதியினருக்கு  டெளவகளை வைங்குவ ற்காக முகவர் நிறுவனம் ஒன்றாக த ரிவு 

தெய்வ ற்கான டபாக்கில் கணிெமான முன்டனற்றத்திளன அவ ானிக்க முடிகிறது.  

 
வைளமயான டெளவகளுக்கு டமலதிகமாக தபறுமதி கூட்ேப்பட்ே பல டெளவகள் இலங்ளக மக்களுக்கு 

அறிமுகப்படுத்துவ ற்கு இயலுமாக இருந்துள்ைது. த ாேர்பாேல் துளறயின் பங்களிப்பு என்பது 

நாட்டின் தபாருைா ாரத்திளன உயர்த்துவ ற்கான மிக முக்கியமான அம்ெமாகும்.  பால் வங்கி மற்றும் 
த ாளலத்த ாேர்பு டெளவகள்  பால் திளணக்கைத்தில் இருந்து பிரிக்கப்பேல் மற்றும் நளேமுளறச் 

தெலவினத்திலும் குளறவான  பால் கட்ேண முளறளம  என்பவற்றின் விளைவாக படிப்படியாக 

உயர்ந்து தென்ற வருமானம் மற்றும் தெலவினத்திற்கு இளேயிலான மளற டவறுபாட்டிளன கணிெமான 

அைவு குளறப்ப ற்கு கிளேத்துள்ைளம, 2023 ஆண்டில்  பாலுக்கு கிளேத்  சிறந்  ொ ளன ஒன்றாகும். 
இத் ளன ெவால்களுக்கு மத்தியிலும்  நிளலகுளலயாமல், நவீனமயப்படுத் ப்பட்ே பலவாறான 

டெளவகளை வைங்குவ ன் மூலம் சிறந்  த ாேர்பாேல் பங்காைர் ஆ ல் எனும் இலட்சியத்ள  

அளேவ ற்கு  ற்டபாது  ந்திடராபாய அபிவிருத்தி திட்ேத்தின் பிரகாரம் தெயலாற்றி வருகிறது. 

 
நாட்டின் தபாருைா ாரத்திற்கு தெலவின சுளமயாக அளமயாமல் பணியாற்றுவதும், இலங்ளக 

மக்களுக்கு தபாருள் பரிமாற்றம் தெய்யும்   நம்பிக்ளகயான,  ரமான டெளவகளை இலகு கட்ேண 

அடிப்பளேயில் வைங்குவதும் எமது டநாக்கமாகும். 

மனி ர்களையும் வர்த் கத்ள யும் மற்றும் 

அரசுகளையும் த ாேர்புபடுத்துவ ற்காக   னது 

ெக்திக்கும் அப்பாற்தென்ற அஞ்ெல் துளறயானது 

உலகைாவிய ரீதியில் தீர்க்கமிக்க  காரணியாக 

உள்ைது. அது த ாேர்பாேலுக்கான வெதிகளை 

அளிப்பது மட்டுமன்றி இலத்திரனியல் 

ெந்ள ப்படுத் ல்,வைங்கல் மற்றும் 

தபாருைா ாரத்தின் நிச்ெயத் ன்ளமக்கும் 

முதுதகலும்பாக நின்று டெளவளய நல்கி 

வருகிறது. எவ்வாறாயினும் தகாவிட் 19 

தபருந்த ாற்று டநாய் பரவல் டபான்ற 

உலகைாவில் தநருக்கடிளய ஏற்படுத்துகின்ற 

நீண்ே கால டபரழிவுகள் மு ற் தகாண்டு  

டிஜிட்ேல் ெகாப் த்தினால் உருவான நுகர்டவார் 

நேத்ள யின் மாற்றங்கள் வளரயிலான மாறுபட்ே  

ெவால்கள் பலவற்றுேன் டபாராடி வருகிறது.  பால் 

துளறயில் நிலவுகின்ற பூடகாைத்தில் 

வியாபித்துள்ை வி ம், ெவால்கள்,புதிய உற்பத்திகள் 

மற்றும் எதிர்கால அபிவிருத்தி மற்றும் 

விரிவாக்கங்களை டமற்தகாள்வ ற்கான 

ொத்தியமான வழிகள் த ாேர்பான விரிவான 

பரிசீலளன ஒன்ளற நிரந் ரமாக 

டமற்தகாள்ைப்பட்டு வருகிறது. 

                        பால் துளறயின் நிளல – 2023 

      ெர்வட ெ அஞ்ெல் ெங்கம் 
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அஞ்ெல் வளலயளமப்பு (2023.12.31 திகதியில்) 

 

 

 

 

அஞ்ெல் திளணக்கைத்தின் ஆைணியினர் (2023.12.31 திகதியில்) 

 

 

 

 

 

 

 

அஞ்ெல் திளணக்கைத்தின் டெளவகள்  

அஞ்ெல் திளணக்கைத்தின் பிர ானமான டெளவகளை, அவற்றின்  ன்ளமக்கு ஏற்ப  பின்வரும் 

அடிப்பளேயில்  வளகப்படுத்  முடியும். 
 
உள்நாட்டு மற்றும் தவளிநாட்டு அஞ்ெல் தபாருள் பரிமாற்றம்  
 
உள்நாட்டு 
 

 
 

 

 

 

 

 

 
தவளிநாட்டு 

 

 

 

 

 

 

 
 

வளக  எண்ணிக்ளக  

அஞ்ெலகம்  652 
உப அஞ்ெலகம் 3,351 
முகவர் அஞ்ெலகம்  132 

டெளவத்த ாகுதி  அனுமதிக்கப்ப

ட்ேளவ  
 ற்டபாது உள்ை  தவற்றிேம்  / 

(டமலதிகம்) 
சிடரஷ்ே  127 64 63 
மூன்றாம் நிளல  253 60 193 
இரண்ோம் நிளல  8,925 7,052 1,873 
ஆரம்ப நிளல  13,279 11,685 1,594 
தமாத் ம்  22,584 18,861 3,723 
பதிவு தெய்  

பதிலாைர்  
4,788 2,598 2,190 

தமாத் ம்  27,372 21,459 5,913 

அஞ்ெல் தபாருள்  அஞ்ெல் தபாருட்களுக்காக 

வைங்கப்படும் விடெே டெளவகள்  

தபறுமதி டெர்க்கப்பட்ே அஞ்ெல்  

டெளவகள்  

கடி ம்   
தபாதிகள் 
அஞ்ெலட்ளே  
அச்ெடிக்கப்பட்ேளவ   

பதிவு அஞ்ெல்  
வியாபார ளபக்கற்று  
தமாத்   பால்  
வியாபார  பால்  
காப்புறுதி  பால்   

SL POST COURIER 
Cash On Delivery (COD) 
e- Telemail 

Ad Mail 

அஞ்ெல் தபாருள் அஞ்ெல் தபாருட்களுக்காக 

வைங்கப்படும் விடெே டெளவகள் 
தபறுமதி டெர்க்கப்பட்ே அஞ்ெல்  

டெளவகள் 

ொ ாரண கடி ம்  
அச்சிேப்பட்ேளவ  
அஞ்ெலட்ளே  
தபாதிகள்   

பதிவு அஞ்ெல்  
U-Packets 
Small Packets 
SAL தபாதிச் டெளவ  

EMS (ெர்வட ெ அதிடவக  பால்)  

நிரந் ர 

ஆைணியினர் 
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நிதி நேவடிக்ளக  

 டெளவகள்  த ாேர்புளேய நிறுவனங்கள் 

நிதிப் 

பரிமாற்றம் 
ொ ாரண காசுக்கட்ேளை   
இலத்திரனியல் 

காசுக்கட்ேளை (PMT) 
தப.க.தப (தபறுமானம் 

கட்டிப் தபறும்)  

 

 

 

தவளிநாட்டு பணத்திளன 

தபறுகின்றளம 
Western Union  

வங்கி 

நேவடிக்ளக  
 

ொ ாரண மற்றும் நிளலயான 

ளவப்புக்கள் மற்றும் 

மீைப்தபறு ல் 

ட சிய டெமிப்பு வங்கி  
 

கட்ேணம் 

அறவிேல் 
பரீட்ளெக் கட்ேணம் இலங்ளக அஞ்ெல் திளணக்கைம்  

இலங்ளக நிருவாக அபிவிருத்தி நிறுவனம் (SLIDA) 

வாகன  ண்ேப்பணம் டமாட்ோர் வாகன டபாக்குவரத்து திளணக்கைம் 

மற்றும் இலங்ளக  தபாலிஸ் திளணக்கைம் 
காப்புறுதிச் டெளவ ஸ்ரீ  லங்கா காப்புறுதி கூட்டுத் ாபனம்  

சீ/ெ தெலிங்டகா  தெனரல்  காப்புறுதி 
கூட்டுத் ாபனம்  
வ/ப தெலின்டகா உயிர்  காப்புறுதிநிறுவனம் 
வ/ப கூட்டுறவு  ொ ாரண   காப்புறுதி நிறுவனம்   
வ/ப கூட்டுறவு  உயிர்  காப்புறுதி நிறுவனம்   

வ/ப தப(f)யர் பஸ்ட்காப்புறுதி நிறுவனம்   

தொப்ட் தலாஜிக் உயிர் காப்புறுதி நிறுவனம்  

அலியன்ஸ் இன்சூரன்ஸ் லங்கா லிமிேட்  

வ/ப ெனெ தெதனரல்  காப்புறுதி நிறுவனம் அமானா 

ேக(f)புள் காப்புறுதி நிறுவனம் விவொயம் மற்றும் 

விவொய காப்புறுதி நிறுவனம்  

பாவளன பட்டியல்கள்  

(நீர்/மின்ொரம்/த ாளலடபசி) 
இலங்ளக மின்ொர ெளப  

நீர் வைங்கல் மற்றும் நீர் வடிகாலளமப்பு ெளப  

ஸ்ரீ  லங்கா தேலிதகாம் /தமாபிதேல் 
கண்டி மா நகர ெளப  

ெமூக பாதுகாப்பு நிதி 

 வளண கட்ேணம் 

தெலுத்து ல் 

ெமூக பாதுகாப்பு திளணக்கைம் 

தகாடுப்பன

வு 

நேவடிக்ளக 

ஓய்வூதிய தகாடுப்பனவு ஓய்வூதிய திளணக்கைம் 
கமநல ஓய்வூதிய 

தகாடுப்பனவு  
மீனவர் ஓய்வூதிய 

தகாடுப்பனவு   

விவொய காப்புறுதி வாரியம் 

வடயாதிபர் உபகார 

தகாடுப்பனவு  

தபாதுென மா ாந்  உ வி 

தகாடுப்பனவு  

டநாய் நிவாரண 

தகாடுப்பனவு 

(புற்றுடநாய்/த லசீமியா/த ா

ழுடநாய்/ெயடராக டவறு) 

ெமூக டெளவகள் திளணக்கைம் 

 

வேடமல் மாகாணத்தின் 

குளறந்  வருமானம் தபறும் 

குைந்ள களுக்கு கல்வி 

மற்றும் டபாெளண உபகார 

தகாடுப்பனவு  

சீர்திருத் ம் மற்றும் சிறுவர் பாதுகாப்பு திளணக்கைம்  
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முத்திளர 

 
டவறு டெளவகள்  

• அஞ்ெல் அறிமுக அட்ளேகளை வைங்கு ல் . 

• பரீட்ளெ திளணக்கைத்தின் பரீட்ளெ தபறுடபற்று ொன்றி ழ்களை நிகழ்நிளல/online தெயற்பாடு 

ஊோக விண்ணப்பித் ல். 
 

1.2  நிறுவனத்தின் தூரடநாக்கு, பணிக்கூற்று மற்றும் குறிக்டகாள்கள்  
 

1.2.1 தூரடநாக்கு  
“ஆக்கபூர்வமானதும் பன்முகத் ன்ளமயானதுமான டெளவகளை வைங்குவ ன் மூலம் சிறந்       

த ாேர்பாேல் பங்காளியா ல்” 
 

1.2.2 பணிக்கூற்று  
“உலக அஞ்ெல் ெங்கத்தின்  ரத்திளன பின்பற்றியும், இலங்ளக அரெ தகாள்ளககளை நிளல நிறுத்தியும் 

நுகர்டவாரின் உயரிய திருப்தி மட்ேத்திளன அளேயும் தபாருட்டு, மனங்கவர்ந்  பணிச்சூைலின் 

மத்தியில், தெயலூக்கம் மிக்க பணிக்குழுவினரின் ஒத்துளைப்பு மற்றும் நவீன த ாழில்நுட்பம் 

என்பவற்ளற பயன்படுத்தி முற்றிலும் புதிய விளனத்திறன் மிக்க மற்றும் நம்பகமான அஞ்ெல் 

டெளவகளை வைங்கு ல்” 
 

1.2.3 குறிக்டகாள்கள்  

• வாடிக்ளகயாைர்களின் டிஜிட்ேல் யுக வாழ்க்ளக முளறக்கு  பதிலாக  ற்டபாதுள்ை டெளவகளின் 

 ரத்திளன உயர்த்துவட ாடு புத் ம்புதிய டெளவகளை உருவாக்கு ல். 

• ட சிய மற்றும் ெர்வட ெ நுகர்டவாரின் நம்பிக்ளகளய தவற்றி தகாண்டு அ னூோக 

திளணக்கைத்துேன் இளணந்துள்ை  நீண்ேகால நுகர்வுப் பங்கு ாரர்களின்  எண்ணிக்ளகளய 

அதிகரித் ல். 

• ட சிய மற்றும் ெர்வட ெ அஞ்ெல் விநிடயாக வளலப்பின்னலின் அளனத்து மட்ேங்களைச் டெர்ந்   

வாடிக்ளகயாைர்களை விளரவாகவும் இலகுவாகவும் த ாேர்புபடுத் ல். 

• வருமானத்ள  ஊக்குவிக்குவிப்ப ன் மூலம் திளணக்கைத்தினால் திளறடெரிக்கு விடுக்கப்படும் 

அழுத் த்ள  குளறத் ல். 

• திளணக்கை இலக்கிளன டநாக்கிய அளனத்து நேவடிக்ளககள் மூலம் டபண் கு அபிவிருத்தி 

எண்ணக்கருவிளன நிச்ெயப்படுத்திக்தகாள்ளும் பிர ான பங்களிப்ளப ஆற்று ல் . 

முத்திளர மற்றும் முத்திளர 

ொர் உற்பத்திகள்   

 

முத்திளர பணியகத்தின் தெயற்பாடுகள் 

• ஞாபகார்த்  முத்திளர  

• நிரந் ர வளக முத்திளர  

• மு ல் நாள் உளற  
• நிளனவுச் சின்ன தவளியீடுகள் 

• விடெே ஞாபகார்த்  உளற 

• முத்திளர விபரக்தகாத்து  

• முத்திளர டபாஸ்ேர்கள்  

• அலங்கார  அஞ்ெலட்ளே  

•  னி நபர்  

• வருோந்  முத்திளர 

ளபக்கற்று  (Year Packs) 

• Booklets 

• Presentation pack 

• முத்திளர கண்காட்சிகளை நோத்து ல்   

• முத்திளர பணியக மற்றும் உப கரும பீேங்கள், இளணயத்தின் 

மூலம்  (SL Post Stamps  App) முத்திளர மற்றும்  அ டனாடு 

ொர்ந்  தபாருட்களை விற்பளன தெய் ல்  

• நிளலயான கட்ேளை மற்றும் ொ ாரண கட்ேளைகளுக்கு   
முத்திளர மற்றும்  அ டனாடு ொர்ந்  தபாருட்களை விற்பளன 

தெய் ல்  

• பாேொளல முத்திளர ெமூகங்களை உருவாக்கல் மற்றும் 

நோத்து ல்  

• முத்திளர டெகரிக்கும் தபாழுதுடபாக்கிளன  பிரபல்யபடுத்  
கூடிய  பிரச்ொர மற்றும் த ளிவூட்டும் நிகழ்சிகளை 

நோத்து ல். 
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1.3 பிர ான தெயற்பாடுகள் 
 

• நவீன த ாழில்நுட்பச் ெந்ள யிளன ளமயப்படுத்திய  பாலின் வைர்ச்சிக்கு குறிப்பிேக்கூடிய 

வளகயில் மூடலாபாயங்களுேன் கூடிய அபிவிருத்தி திட்ேங்களை வடிவளமத்து 

நளேமுளறப்படுத் ல் 

• திளணக்கைத்திற்கு தொந் மான வைங்களின்  அதியுச்ெ விளனத்திறனுேனான பயன்பாட்டிளன 

தபற்றுக் தகாள்வதிளன டமலும் நிச்ெயப்படுத் ல், ஈடுபடுத் ல், நோத்திச்தெல்லு ல் மற்றும் 

முன்டனற்று ல்  

• தீதவங்கிலும் வியாபித்துள்ை சிறந்   அஞ்ெல் காரியாலய வளலக்கட்ேளமப்பிளன பன்முக 

டெளவகளை வைங்கும் வணிக ளமயங்கைாக   உருவாக்கு ல்  

• தினமும் வீட்டிற்கு வீடு டெளவகளை வைங்கக்கூடிய  வாடிக்ளகயாைர்கள் நம்பிக்ளகளய தவன்ற 

அஞ்ெல் விநிடயாக கட்ேளமப்பிளன டமலும் வலுப்படுத்தும் வண்ணம் டபாட்டியாைர்கள் 

மத்தியில் நன்ளம பயக்கும் ெட்ே ஒழுங்கு விதிகளை மாற்றியளமத்து அஞ்ெல் தபாருட்களை  

விளனத்திறனுேன் பாரடமற்றல், தகாண்டுதெல்லல் மற்றும் விநிடயாகித் ல். 

• மனி வை டமம்படுத் ல் மற்றும் த ாழிலாைர் ொர் அளமதி என்பவற்ளற டபணும் தபாருட்டு 

ட ளவயான நியமனம், ப வியுயர்வு,  இேமாற்றம், ஒழுக்காற்று நேவடிக்ளககள் என்பவற்ளற 

முளறயாக களேப்பிடித் ல். 

• ப வியணி குழுவினரின் அறிவு, திறன் மற்றும் உைப்பாங்கு விருத்திக்கு ட ளவயான 

த ாேர்ச்சியான பயிற்சி திட்ேங்கள், முளறொர் தெயலாற்று மதிப்பீட்டு தெயன்முளறளய 

அறிமுகப்படுத்துவ ன் மூலம் ப வியணியினளர ஊக்குவித் ல் மற்றும் எதிபார்க்கும் 

ஒழுக்கத்திளன களேப்பிடித் ல். 

• கணக்காய்வு மற்றும் நுண்ணாய்வு பரிடொ ளனகளை டமலும் வலுப்படுத்துவ ன் மூலம் 

நிர்வாகத்திளன தநறிப்படுத் ல். 

• துரி  முன்டனற்ற அடிப்பளே வெதிகளை உபடயாகிப்ப ன் மூலம் வைங்கும் டெளவகளின் 

 ரத்திளனயும் விளனத்திறளனயும் டமம்படுத் ல் மற்றும் ஆைணியினர் டெளவயாற்ற உவப்பான 

பணிச்சூைளல உருவாக்கல். 

• திறன் ொர் ெந்ள  பகுப்பாய்வு ஒன்றிளன டமற்தகாண்டு  ற்கால நுகர்டவார் ட ளவ மற்றும் 

ெந்ள யின் டகள்வி என்பவற்ளற இனங்காணல். 

• அஞ்ெல் வாடிக்ளகயாைர்கள் அளனவரும்  ஏற்றுக்தகாள்ைக்கூடிய அஞ்ெல் கட்ேணத்திளன 

நளேமுளறப்படுத் ல். 

• நவீனமயமான த ாேர்பாேல் த ாழினுட்பத்ள  தகாண்டு  மாறுபடும் ெந்ள  மற்றும் 

வாடிக்ளகயாைர் ட ளவக்டகற்ப  ற்டபாது நளேமுளறயில் உள்ை டெளவகளை நவீனமயமாக்கல், 

அத்துேன் புதிய டெளவகளை அறிமுகப்படுத் ல். 

• விஞ்ஞான பூர்வமான முளறயிளன பின்பற்றி வருமான இலக்கிளன வைங்கி அ ளன 

பின்னூட்ேம் தெய் ல். 

• மனங்கவர் எண்ணக்கருவின் கீழ்  ரம் வாய்ந்  முத்திளர மற்றும் அ டனாடு ொர்ந்  உற்பத்திகளை 

தவளியிேல். 

• இலங்ளகயின்  னித்துவத்திளன ெர்வட ெ மட்ேத்திற்கு இட்டுச்தெல்லும் முத்திளர 

தபாழுதுடபாக்கிளன ட சிய மற்றும்  ெர்வட ெ மட்ேத்தில் பிரபல்யபடுத் ல். 

• ெந்ள  மற்றும் வாடிக்ளகயாைர்களின் மாற்றத்திற்கு தபாருத் மான வளகயில் விதி  
முளறளமகளை இலகுபடுத் ல் மற்றும் ெட்ேதிட்ேங்களை மீண்டும்  யாரிப்ப ற்கான 

வழிமுளறகளை விருத்தி தெய்யும் டபாக்கிற்கு இட்டுச்தெல்லல். 

1.4 நிறுவன விைக்கப்பேம்  - பின்னிளணப்பு  01 
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உருவப்பேம்  1.1: நிர்வாகப்பிரிவின் மாதிரி கட்ேளமப்பு 

 

1.5 திளணக்கைத்தின் பிர ான நிர்வாக ளமயம்  

 
இலங்ளக  பால் திளணக்கைம்  னது  முக்கிய   பால் டெளவ நிர்வாகத்திளன  

எளி ாக்குவ ற்காக    5 பிர ான பிரிவுகளின் கீழ் நளேமுளறப்படுத் ப்படுகிறது . 

• நிர்வாகம்  

• நளேமுளற 

• அபிவிருத்தி 

• நிதி 

• கணக்காய்வு 

 நிர்வாக பிரிவு  

 
 

 

 பிரிவு பணிகள் 2023   ஆண்டிற்கான முன்டனற்றம் 

ஆைணிபிரிவு I  ப விநிளலத் ர மற்றும் நிர்வாக 

உத்திடயாகத் ர்களின்   ாபன 

கருமங்கள், அப் ப விகளில் 

டெளவயாற்றும் 

உத்திடயாகத் ர்களின் மற்றும் 

ஓய்வுதபற்ற உத்திடயாகத் ர்களின் 

முளறயீடுகள் த ாேர்பில் 

நேவடிக்ளக டமற்தகாள்ைல் 

 கவலறியும் ெட்ேத்தின் கீழ் 

நேவடிக்ளக டமற்தகாள்ைல்   

 
 
 
 
 
 
 
 
I, II, III ஆந்  ர ெகல 

உத்திடயாகத் ர்களின் மாகாண 

 

ப வி உயர்விற்கு  ெமர்ப்பித் ல்  04  
இேமாற்றம் / பதில் கேளமக்கு 

நியமித் ல்  
51  

பதில் கேளம ஆற்றுவ ற்காண 

அனுமதிக்கு அரெ டெளவ 

ஆளணக்குழுவிற்கு அனுப்பு ல்  

61  

தெயலாற்று அறிக்ளக மதிப்பீடு   149  
டமன்முளறயீடு த ாேர்பில் அரெ 

டெளவ ஆளணக்குழுவிற்கான 

அறிக்ளககளை  யாரித் ல்   

05 

 கவல் அறியும் ெட்ேத்தின் கீழ்  

டகாரிக்ளககளுக்கான  கவல்களை   
வைங்கு ல்  

05  

டமன்முளறயீடு த ாேர்பில்  கடி  
பரிமாற்றம்   

15  

தவற்றிேங்களுக்கான  
விண்ணப்பங்களை டகாரு ல் 

13  

 

ஒழுக்காற்று விொரளண   த ாேர்பில், 
குறுகிய முளறடகட்டு  மற்றும்  86  
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மட்ேத்தில்  டமற்தகாள்ைப்படும் 

விொரளணகளுக்கு அளமவாக 

பணித் ளே தெய் ல், மீை 

டவளலக்கு அமர்த்து ல், 
ஒழுங்கீனம் த ாேர்பில் 

இேமாற்றம் தெய் ல் , குறுகிய 

முளறடகட்டு   / குற்றப்  

பத்திரிளககள் வைங்கு ல் , 
முளறொர் ஒழுக்காற்று 

விொரளணகளை  நோத்து ல், 
ஒழுக்காற்று கட்ேளைகளை 

வைங்கு ல் மற்றும் மாகாண மட்ே 

குழுவின் பரிந்துளரக்கு அளமய 

விொரளண  டகாளவகளை 

முடிவுறுத் ல் ஆகிய 

நேவடிக்ளககள் டமற்தகாள்ைல்.  

 
 
I, II, III  ர அளனத்து  

உத்திடயாகத் ர்களின் மற்றும் 

சீருளே உத்திடயாகத் ர்களின் 

முளறயீடுகள் த ாேர்பில் 

நேவடிக்ளக   டமற்தகாள்ைல்.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

குற்றப்பத்திரிளக வைங்கு ல்   
ஒழுக்காற்று கட்ேளைகளை 

வைங்கு ல்  
49  

 னி நபர் விொரளண ெளபகளை 

நியமித் ல்   
06  

ஒழுக்காற்று காரணங்களுக்காக  

இேமாற்றுக் கட்ேளை 

பிறப்பித் ல்   

09  

ஒழுக்காற்று காரணங்களுக்காக  

பணித் ளே கட்ேளைகளை 

பிறப்பித் ல்  

05  

பணித் ளே தெய்யப்பட்ே 

ஊழியர்களை மீை 

டவளலக்கமர்த் ல்   

03  

பரிசீலித்து முடிவுறுத்திய 

டகாளவகளை அப்புறப்படுத் ல்   
123  

 
டமன்முளறயீடு த ாேர்பில் அறிக்ளக 

 யாரித் ல் , 

 உத்தி

டயாகத்

 ர்  

சிற்றூ

ழியர்  

தவகுென ஊேகத்துளற 

அளமச்சு மற்றும் 

தபாதுச்டெளவ 

ஆளணக்குழு  

18 22 

இலங்ளக மனி  

உரிளமகள் 

ஆளணக்குழு  

13 12 

தபாது நிர்வாக விவகார 

அதிகார ெளபக்கு  
02 04 

தபாதுென மனு 

ெளபக்கு  
04 03 

தபாது நிர்வாக 

விொரளண அதிகார 

ெளப 

- 02 

 

 உத்தி

டயாகத்

 ர்  

சிற்றூ

ழியர் 

டமன்முளறயீடு மற்றும் 

மனு விொரளணகளுக்கு 

பிரென்னமா ல்  

03 04 

டமன்முளறயீடு 

த ாேர்பான 

தீர்மானங்களை உரிய 

பிரிவுகளுக்கு  

கடி ங்கைாக 

அனுப்பு ல்   

08 09 

 ள்ளுபடி 

தெய்யப்பட்ே 

டமன்முளறயீடுகள் 

த ாேர்பில் உரிய 

நபர்களுக்கு அறிவிப்பு  

07 09 
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ஆைணி  II  
பிரிவு  

 

 

 பால் டெளவயிலுள்ை மற்றும் 

திளணக்கைத்தின்   தீதவங்கிலும் 

உள்ை  பல்டவறு கேளமகளில்   

பணிபுரியும்,  ஒருங்கிளணந்  

டெளவ ொர்ந்  

உத்திடயாகத் ர்களின் நியமனம், 

டெளவயில் உறுதிப்படுத் ல், 

ப வியுர்வு , டகட்டு  விலகல், 

விடுவித் ல், இளைப்பாறுளக, 
உள்ளீர்ப்பு மற்றும்  ஒழுக்காற்று 

நேவடிக்ளக உள்ளிட்ே  அளனத்து 

நிருவாக கேளமகள். 
 ளலளமயலுவலக 

ப வியணியினரின்  ாபன 

நேவடிக்ளககள் 
 ஆைணி எண்ணிக்ளகயிளன 

இற்ளறப்படுத் ல் மற்றும் 

அறிக்ளகயிேல்   
பதிவு தெய்யப்பட்ே 

பதிலாைர்களை பதிவு தெய் ல் 

மற்றும் இரத்து தெய் ல் 

த ாேர்பான கருமங்கள் 
    தவளிநாட்டு டவளலவாய்ப்பு 

விடுமுளறகளின் தபாருட்டு 

அளமச்சின் அனுமதிளய தபறு ல். 

நியமனம் , 

 பால் டெளவ உத்திடயாகத் ர்     III  349  
அஞ்ெல் ொரதி   18  

 குதிகாண் நியமனம் உறுதி தெய் ல் , 

 பால் டெளவ உத்திடயாகத் ர்     III  376   
முகாளமத்துவ உ வியாைர் III  10  
அஞ்ெல் உ வியாைர் 689  

 ரமுயர்த் ல் , 

III  ர அஞ்ெல் டெளவ 

உத்திடயாகத் ர்  II  ரத்திற்கு 

13  

II  ர அஞ்ெல் டெளவ 

உத்திடயாகத் ர்  I   ரத்திற்கு    

05  

உள்ளீர்ப்பு தெய் ல் , 
அஞ்ெல் உ வியாைர்  862  

கேளமயில் இருந்து விடுவித் ல்,  
அஞ்ெல் டெளவ உத்திடயாகத் ர்   04  
முகாளமத்துவ  டெளவ உத்.  01  

 

ெம்பைத்துேனான விடுமுளற  - உள்நாடு  
அஞ்ெல் டெளவ உத்திடயாகத் ர் 43  
அஞ்ெல் உ வியாைர்  08  
ெம்பைமற்ற விடுமுளற  - தவளிநாடு  
அஞ்ெல் டெளவ உத்திடயாகத் ர் 38  
அஞ்ெல் உ வியாைர்  68  

 

ஓய்வு தபறு ல்  - 2-17 பிரிவின் படி  
ப விநிளல உத்திடயாகத் ர்  11  
அஞ்ெல் டெளவ உத்திடயாகத் ர்  I  40  
அஞ்ெல் டெளவ உத்திடயாகத் ர் II/III  83  
முகாளமத்துவ  டெளவ உத். 03  
ொரதி  04  
ஓய்வில் தெல்லல்  - 2-12 பிரிவின்  
கீழ் 

02  

ஓய்வு தபறு ல்  - 2-15  பிரிவின்  
கீழ் 

01  

 

வி ளவகள் அனாள கள் 

அங்கத்துவ ஓய்வூதிய இலக்கம்  
25 

பதிலாைர் பதிவு  இரத்து  181 
ஒழுக்காற்று விொரளண 

முடிவுறுத் ல்  
185 

 ளலளமஅலுவலக 

ஆைணியினர்களுக்கான  

இேர்கேன் வைங்கல்  

169 

 
நானாவி  

பிரிவு 
அஞ்ெல் அறிமுக அட்ளே மற்றும் 

திளணக்கை அறிமுக அட்ளே 

வைங்கு ல் விடெே பதில் கேளம 

டமலதிக டநர தகாடுப்பனவு 

அனுமதி தபறல் 
 

தீவிற்கு தவளிடயயான விடுமுளற , 

விடுமுளற அனுமதி வைங்கல்  
தீவின்  தவளிடய கழித் ல் 129  
விடெே விடுமுளற  55  
விபத்து விடுமுளற 29  
கேளம விடுமுளற 43  
ப வி நிளல உத்திடயாகத் ர்களின்  1/20 
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கல்விக்கான விடுமுளற அவெர 

விபத்து விடுமுளற, அனுமதி 

தபறல்.  
உத்திடயாகபூர்வ விடுதிகளுக்கான 

நேவடிக்ளககள் மற்றும்  

1/20 தகாடுப்பனவு அனுமதி 

வைங்கு ல். 
பாராளுமன்ற டகள்விகளுக்கு 

மற்றும் அரெ ெளப 

டகள்விகளுக்கான விளேகளை 

அனுப்பு ல். 
வருோந்  த ாளலடபசி 

விபரக்டகாளவயிளன தவளியிேல். 
 

 ளலளம அலுவலக 

ஆைணியினரின் விடுமுளற, 

அக்ரகார காப்புறுதி, புளகயிர  

ஆளணச்சீட்டுக்கள்  மற்றும்  பருவ 
கால ெலுளக அனுமதிச்சீட்டு 

த ாேர்பான நேவடிக்ளககள் ,  

தகாடுப்பனவு அனுமதித் ல் - 242  

தபாருைா ார வாேளக விடுதி  / 
உரித் ற்றவர்களுக்கு விடுதிகள்  அனுமதி 

வைங்கல் - 45  
முளறொர் ஒழுக்காற்று விொரளணக்கு 

 னிப்பட்ே வாகன பயன்பாட்டு  அனுமதி - 

15 
திளணக்கை உத்திடயாகபூர்வ அறிமுக அட்ளே  

(டமல் மாகாண ஆைணியினர்)  வைங்கு ல் - 

245  
 

 ளலளம அலுவலக மட்ேத்தில் , 
பிரெவ விடுமுளற அனுமதி 18 
அக்ரகார விண்ணப்பங்களை 

அனுப்பு ல் 
86 

அஞ்ெல் அறிமுக அட்ளே வைங்கு ல் 9720 
விடெே அழுத்  டமலதிக டநர 

அனுமதி 
102 

  

பரீட்ளெகள் 

பிரிவு  

 

அஞ்ெல் டெளவளய ொர்ந்  

நியமனங்கள் , நியமனங்களை  

உறுதிப்படுத் ல், மற்றும் 

ப வியுர்வுக்கான 

மட்டுப்படுத் ப்பட்ே மற்றும் 

திறந்  பரீட்ளெகள்,  
விளனத்திறளம காண்  ளே 

 ாண்ேல் பரீட்ளெகள், 
தெயல்முளற வாய்மூல 

பரீட்ளெகளை நோத்து ல் 

விளனத்திறன்காண் ளேப்பரீட்ளெ

யில் இருந்து விடுவித் ல் . 
தமாழி ஊக்குவிப்பு 

தகாடுப்பனவுகள் வைங்கு ல் . 
திளணக்கை சுற்று நிரூபங்கள் 

தவளியிடு ல் . 

 

அஞ்ெல்  டெளவ உத்திடயாகத் ர் III  ரத்திற்கு 

ஆட்டெர்ப்பு தெய்வ ற்கு  (வளரயறுக்கப்பட்ே 

பரீட்ளெ) டநர்முக பரீட்ளெ நோத் ல் 

மு ல் கட்ேம் - 218  

இரண்ோம் கட்ேம் - 133 

சிக்கல் மிக்க 21 டகாளவகள்   த ாேர்பில் 

தபாதுச்டெளவ ஆளணக்குழுவில் வினவு ல். 

48டமன்முளறயீடு  த ாேர்பில் அறிக்ளக 

ெமர்ப்பித் ல் 
 

விளனத்திறன் காண்  ளே பரீட்ளெ 
நோத் ப்பட்ே பரீட்ளெ ட ர்வு 

நாடி எண். 
அஞ்ெல் டெளவ உத்திடயாகத் ர்  

II – இரண்ோவது  வி.தி.கா. ளே  

233  

உப அஞ்ெல் அதிபர்கள் -  II  

வி.தி. ளே 

567  

உப அஞ்ெல் அதிபர்கள் - III  

வி.தி. ளே 

312  

ொரதி -  I  வி.தி. ளே 12 
தபறுடபறுகள் தவளியிேல், 

பரீட்ளெ ட ர்வு 

நாடி எண். 
அஞ்ெல் டெளவ உத்திடயாகத் ர்  
III  - மு லாவது   வி.தி.கா. ளே 

112  

அஞ்ெல் டெளவ உத்திடயாகத் ர்  
II -  இரண்ோவது   வி.தி.கா. ளே 

233 

ொரதி -  I   வி.தி.கா. ளே 12 

விண்ணப்பங்கள் டகாரு ல், 
பரீட்ளெ ட ர்வு 

நாடி எண். 

உப அஞ்ெல் அதிபர்கள்  - I   

வி.தி.கா. ளே 

137 
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அஞ்ெல் டெளவ உத்திடயாகத் ர்  
I - மூன்றாவது   வி.தி.கா. ளே 

167 

முகாளமத்துவ உ வியாைர் உயர் 

வகுப்பின் உ வி அஞ்ெல் 

அத்தியட்ெகர் (நுண். பரிடொ கர்/ 

கணக்கு பரிடொ கர்) ப விகளுக்கு 

ஆட்டெர்ப்பு தெய்வ ற்கான 

பரீட்ளெ 

235 

வளரயறுக்கப்பட்ே அடிப்பளே அஞ்ெல் ொரதி 

ப விகளுக்கு ஆட்டெர்ப்பு தெய்வ ற்கான 

விண்ணப்பம் டகாரு ல் மற்றும் 

டநர்முகப்பரீட்ளெ நோத்தி  20 டபரிளன 

த ரிவு தெய் ல். 
அஞ்ெல் திளணக்கைத்தின்  னித்துவ டெளவ 

யாப்புக்களின் வளரவுகள்  யாரித்து 

முடிவுறுத் ல்.  

விண்ணப்ப ாரிகள்  30 டபரிற்கு தமாழி 

ஊக்கத் த ாளக வைங்கு ல்  

தவளி பரீட்ளெகளுக்கு அனுப்பும் 143 
விண்ணப்பங்களை  பரீட்சித்து உரிய 

நிறுவனங்களிற்கு அனுப்பு ல்.  

III  ர அஞ்ெல் டெளவ உத்திடயாகத் ர்களின்  
 குதிகாண் நியமனத்திளன உறுதி தெய்வ ற்கு 

258 கணணி ொன்றி ழ்களை ொன்று படுத் ல் 

மற்றும்   350 ொன்றி ழ்களை ொன்று படுத்  

அனுப்பு ல். 
பயிற்றுவிப்பு 

மற்றும் 

அஞ்ெல் 

முகாளமத்துவ 

பயிற்சி 

கல்லூரி 

அஞ்ெல் திளணக்கைத்தில் 

பணியாற்றும் அளனத்து 

பணிக்குழுவினரிற்கும் உரித் ான 

பயிற்றுவித் ல் (உள்நாட்டு/ 

தவளிநாட்டு ) நேவடிக்ளககளை 

அஞ்ெல் முகாளமத்துவ பயிற்சி 

கல்லூரி மற்றும் அஞ்ெல் பயிற்சி 

நிறுவனங்கள் (தவள்ைவத்ள , 

காலி , கண்டி , யாழ்ப்பாணம், 
மட்ேக்கைப்பு, தபால்கஹதவல, 

 ம்புத்ட க) ஊோகவும் தவளிவாரி 

பயிற்சி நிறுவனங்கள் மற்றும் 

தவளிவாரி வைவாைர்களின் 

பங்டகற்புேன் நோத்து ல் . 

பின்னிளணப்பு  - 03 

 
 
 
 
 
 
 
   

உப அஞ்ெல் 

அலுவலக 

பிரிவு  

உப அஞ்ெல் அதிபர்களுக்கான 

அளனத்து நிருவாக 

கேளமகளையும் ஆற்று ல். 
ெனெ முகவர் அஞ்ெல் 

அலுவலகங்களின் ஒப்பந் ங்களை 

வருோந் ம் புதுப்பிக்கின்றளம. 

 
 
 
 
 
 

தபாது 234 வரலாற்றுத்  ாள்  யாரித் ல்  100% 

பூர்த்தி தெய் ல் . 

ஒழுக்காற்று நேவடிக்ளக த ாேர்பில் , 
பணித் ளே 24 
மீை பணிக்கமர்த் ல் 08 
குற்றப்பத்திரிளக வைங்கு ல்  37 
ஒழுக்காற்று கட்ேளை வைங்கி 

முடிவுறுத் ப்பட்ே டகாளவகள் 
31 

 
உள்ளீர்ப்பு தெய் ல்  08 
I  ரத்திற்கு உயர்த் ல்  29 

II   ரத்திற்கு உயர்த் ல் 25  



 

111 
 

 நளேமுளறப் பிரிவு 

 

 

பிரிவு  அலுவல்கள்  2023  ஆண்டிற்கான முன்டனற்றம் 

மத்திய 

அஞ்ெல் 

பரிவர்த் ளன 

நிளலயம்  
 

நிர்வாக பிரிவு   
மத்திய அஞ்ெல் பரிவர்த் ளன 

நிளலயத்தின் ஆைணியினரின் 

அளனத்து நிர்வாக நேவடிக்ளககள், 

ஒழுக்காற்று நேவடிக்ளககள் 

மற்றும் கட்டிே சூைளல டபணு ல்    

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 குதிளய காண் கால நியமனத்ள  

உறுதிப்படுத் ல்  - 16 
ஓய்வு தபற்றுக்தகாண்ேளம  - 35 
பயிற்சி 

  
பயிற்றுவி

த்  

ஆைணி 

எண்ணிக்

ளக  
கண்காணிப்பு உத்திடயாகத் ர் 79 
கண்காணிப்பு மற்றும் விடுமுளற 

உத். 
106 

கனிஷ்ே ஊழியர்கள்  128 
 
பராமரிப்பு பிரிவின் மூலம் 

நிளறடவற்றப்பட்ே பணிகள்  
1.ஓய்வளறளய இனங் காண தபயர் பலளககள் 

இேல். 
2.ஒவ்தவாரு பிரிவிற்கும் உரிய  Logo உேன் 
ளபகளை நிறமூட்ேல் 

3.தவளிநாட்டு தபாதிகளை அனுப்பும் 

பிரிவின்  (CCFR) ஒரு பகுதிளய நிறப்பூச்சு 

பூசு ல்  
4.சிடரஷ்ே டகாலவுளே பரிடொ கர் பிரிவில்  

(SIPR) பாவளனக்கு உ வா  அலுமாரி 

மற்றும் மர டமளெகளை  திருத்தி 

வர்ணமூட்ேல். 
5.சிடரஷ்ே டகாலவுளே பரிடொ கர் பிரிவில்  

(SIPR)  டுப்பின் ஒரு பகுதியில் பராமரிப்பு 
பிரிவின் தபாருட்களை தகாண்டு திருத்தி 

உருவப்பேம்  1.2: நளேமுளறப்பிரிவின் மாதிரி 

வளரபேம்  
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வணிக பிரிவு   

SL POST COURIER, Cash on 

Delivery (COD) டெளவளய 

விரிவாக்கம் தெய் ல், நாட்டின் மு ல் 

 ரமான  நிறுவனங்களின்   வியாபார 

கடி ங்களை பின்னர் தகாடுப்பனவு 

அடிப்பளேயில்  அஞ்ெல் 

தெய்வ ற்கான வெதிகளை வைங்கு ல் , 

Pick Up த ாளக  பால் வெதிகளை 

வைங்கு ல், மீண்ே கடி  

காரியாலயத்தில் உரிளம டகாரா  

அஞ்ெல் தபாருட்களை ஏலம் 

தெய்வ ற்கு ட ளவயான நேவடிக்ளக 

டமற்தகாள்ைல் ,  பால் முத்திளர 

பதிக்கும் இயந்திரம் த ாேர்பான 

நேவடிக்ளக மற்றும், இலவெ அஞ்ெல் 

ஒதுக்கீடு த ாேர்பான நேவடிக்ளக  

மத்திய அஞ்ெல் பரிவர்த் ளன 

நிளலயத்தின் அளனத்து வி மான 

தகாடுப்பனவுகள்,  கவல் த ாழில் 

நுட்ப பிரச்சிளனகளுக்கு தீர்வு காணல்  

மற்றும் அஞ்ெல் காரியாலயத்திளன 

நேத்தி தெல்லு ல்   

 
தவளிநாட்டு அஞ்ெல் மற்றும் தபாதி 

பிரிவு   
ெர்வட ெ அஞ்ெல் தபாருட்கள் 

பரிமாற்ற தெயன்முளறகளின்   பிர ான  

நளேமுளற தெயற்பாடுகள் மற்றும் 

கணக்கீட்டு நேவடிக்ளககளை 

டமற்தகாள்ைல். 

EMS தபாருட்கள் மற்றும் தபாதிகளை 

அளமத் ல்.   
6.உள்நாட்டு அதிடவக பிரிவு , அ.ம.ப. 
அஞ்ெலகத்தின்  மற்றும்  மீண்ே கடி  

காரியாலயத்தின்  (RLO) பாவளனக்கு ளபகள் 

கைஞ்சியப்படுத்தும் இறாக்ளககளை 

தபாருத்து ல். 
7.த ாளக  பால் பிரிவிற்கு புதிய 

பிரிதவான்ளற உருவாக்கல் 
8.EMS மற்றும் உள்நாட்டு அதிடவக 

பிரிவுகளை இனங்கான  Digital தபயர் 

பலளககளை தபாருத்து ல்  
9.தபாதி காரியாலயம் மற்றும்  CCFR பிரிவில்  

Coffee Shop மற்றும்  அஞ்ெல் களேளய 

ஆரம்பித் ல். 
10. ரமுயர்த் ப்பட்ே ெயவர் னபுர 

பல்களலக்கைக  உப அஞ்ெல் 

அலுவலகத்திளன திறப்ப ற்கு  ட ளவயான 

நவீனமயமாக்கல் நேவடிக்ளக.  
 
அகற்றப்படும் காகி ம் மற்றும் தபாலித்தீன் 

என்பவற்றிளன விற்ப ன் மூலம் ரூ.31,000/-
வருமானத்ள  ஈட்டு ல். 

 
 வருமானம் 

பிரிவு த ாளக (ரூ.) 
த ாளக  பால் பிரிவு 9,626,000.00 
வியாபார அஞ்ெல் பிரிவு 2,770,862,095.00 
முத்திளர பதிக்கும் 

இயந்திர பிரிவு 
435,629,933.97 

உள்நாட்டு அதிடவக 

அஞ்ெல் பிரிவு 
164,682,582.00 

மீண்ே கடி  

காரியாலயம் (RLO) 
ஏலத்தின் மூலம் 

வருமானம் 

2,785,971.81 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Parcel 
கிளேத் ளம (Inbound Items)        - 26,587 

அனுப்பியளம (Outbound Items)   -   2,252 
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பாரதமடுத் ல், சுங்க 

நேவடிக்ளககளுக்காக நிறுத்தி 

ளவக்கப்பட்ே தபாதிகளை 

ளகயளித் ல். தகாழும்பு 

வலயத்திற்கான விநிடயாக  EMS 
மற்றும் தபாதிகள் உள்நாடு மற்றும்  

தவளிநாடு  முடிவிே 

காரியாலங்களிற்கு அனுப்பு ல். 
 

 

பதிவு அஞ்ெல் பிரிவு  
உள்நாட்டு மற்றும் தவளிநாட்டு 

மற்றும் காப்புறுதி தபாருட்களை 

பாரடமற்றல், பதிவு ளபகள் 

மூடு ல், ெரிபார்த் ல், 
விநிடயாகித் ல் மற்றும் முடிவிே 

காரியாலயங்களிற்கு தவளி 

அனுப்பு ல்.  

 

 

 

 

 

 

 
உள்நாட்டு அஞ்ெல் பிரிவு   
மத்திய அஞ்ெல் நிளலயத்திற்கு 

கிளேக்கும் அஞ்ெல் ளபகளை 

தவட்டி திறத் ல், ெரிபார்த் ல், 
தகாழும்பு வலயத்தினுள் 

விநிடயாகித் ல், மற்றும் 

இளேநிளல அஞ்ெல் ளபகளை 

முடிவிே காரியாலயங்களிற்கு 

தவளி அனுப்பு ல். 
வியாபார மறுதமாழி கூப்பன்  

டெளவ மற்றும் புதிய அஞ்ெல் 

தபட்டி டெளவகளை  நேத்திச் 

தெல்லல். 

 
கணக்கீட்டு பிரிவு   
மத்திய அஞ்ெல் பரிவர்த் ளன 

நிளலயத்தின் ஆைணியினரின் 

ெம்பைம், தகாடுப்பனவு, டமலதிக 

டநர தகாடுப்பனவு, பிரயாண 

தெலவு , கேன் வைங்கு ல் ஆகிய 

நிதி நேவடிக்ளககளை 

டமற்தகாள்ளு ல்.   
மத்திய அஞ்ெல் பரிவர்த் ளன 

நிளலயத்தின் வருமானம் மற்றும் 

தெலவினத்திளன தெவ்ளவ 

பார்த் ல். 

EMS 

கிளேத் ளம (Inbound Items)       - 75,851 

அனுப்பியளம (Outbound Items)  - 68,956 

 
 
 
 
 
கிளேத் ளம 
ம. .ப. பாரடமற்றளவ   

 

      9,410,933 
ஏளனய மாகாணம் மூலம் 6,671,881 
தவளிநாட்டு கடி ம் 123,983 

 16,206,797 
அனுப்பியளம  
தவளி மாகாணம் உள்நாட்டு 

 

       13,024,456 
தவளி மாகாணம் 

தவளிநாடு 
111,987 

தகாழும்பு விநிடயாகம் 

உள்நாட்டு 
2,929,546 

தகாழும்பு விநிடயாகம் 

தவளிநாடு 
12,454 

தவளிநாடு அனுப்பியளம   156,667 

 16,235,110 
 
 வருமானம் (ரூ.) 
தகாழும்பு விநிடயாக 

பிரிவில் அச்சிடும் 

அளற வருமானம்   

ரூ.38,479,581.00 

வியாபார மறுதமாழிக் 

கூப்பன் 
ரூ.94,315.00 

 பால் தபட்டி டெளவக் 

கட்ேணம்  
ரூ. 5,940,500.00 

 
2023-12-31 திகதி நளேமுளறயில் உள்ை 

 பால் தபட்டி (P.O. Box) எண்ணிக்ளக - 598 
 
 
வருமானம் (ரூ. மில்லியன்) 3,661 
தெலவினம் (ரூ மில்லியன்) 1,617 
வருமான தெலவின இளே 

டவறுபாட்டிளன குளறத் ல் (ரூ. 

மில்லியன் ) 

2,044 

 

 

அஞ்ெல் 

டபாக்குவரத்து 

பிரிவு  

 

நாடு முழுவதுமான அஞ்ெல் 

டபாக்குவரத்து ட ளவ, 
ப விநிளலத் ரத்திற்கான  

உத்திடயாகத் ர்களின் ட ளவ, 

அஞ்ெல் டபாக்குவரத்து நேவடிக்ளக ட ளவ, 
டவன் வண்டி 115  
தலாறி வண்டி  12  
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தவளிக்கை கேளம நேவடிக்ளககள் 

மற்றும் டவறு டபாக்குவரத்து 

ட ளவகளை பூர்த்தி தெய்வ ற்கான 

நேவடிக்ளக. தவளி மாகாண 

அஞ்ெல் டபாக்குவரத்திளன 

விளனத்திறனுேன் நோத்தி 

தெல்வ ற்கு அன்றாேம் மத்திய 

அஞ்ெல் பரிவர்த் ளன 

நிளலயத்திலிருந்து தவளி மாகாண 

நகரங்களை த ாேர்பு தகாண்டு  

அஞ்ெல் டவன் டெளவயிளன 

தெயற்படுத் ல் தினமும் தகாழும்பு 

நகர பிரட ெங்களில் தவளிநாட்டு 

அஞ்ெல் டபாக்குவரத்து  

நேவடிக்ளககளை 

டமற்தகாள்ளு ல். 
மத்திய அஞ்ெல் பரிவர்த் ளன 

நிளலயத்துக்குள் 

அளமக்கப்பட்டிருக்கும் 

எரிதபாருள் நிரப்பும் 

நிளலயத்திளன நேத்து ல் மற்றும் 

நிர்வகித் ல் . 
அறிமுகப்படுத் ப்படும் புதிய 

டெளவகளுக்கான டபாக்குவரத்து 

ட ளவகளை நிளறடவற்று ல் . 

டமாட்ோர் வண்டி  25  
முச்ெக்கர வண்டி 02  

 ப வி நிளலத்திர உத்திடயாகத் ர் 

டபாக்குவரத்து ட ளவ, 
ேபள் காப் 39  
கார் 18  
ஜீப் வண்டி 02  
ஆைணியினரின் கேளம ட ளவ , 
பஸ் வண்டி 03  

 மு லிய  வாகனங்கள் 216 

ஈடுபடுத் ப்பட்டுள்ைன  . 

இயந்திர 

தபாறியியலா

ைர் பிரிவு  

 

அஞ்ெல் திளணக்கைத்திற்கு 

தொந் மான வாகனங்களை 

டபணுவ ற்கு சிறிய, நடுத் ர 

மற்றும் பாரிய அைவிலான திருத்  

டவளலகளை தெய் ல். 
பிரிவின் உற்பத்தித்திறன் 

அதிகரிப்ப ற்காக அவசியமான 

இயந்திரங்களை தகாள்வனவு 

தெய் ல். 

Mini Work Shop ஊோக சிறிய 

பழுது பார்த் ல் பணிகளை 

ஆற்று ல். 

வாகனங்கள் திருத் ப்பட்ே   ேளவகள் - 686  

வாகனங்கள் டெளவ தெய்   ேளவகள் - 335  

ெர்வட ெ 

அஞ்ெல் 

டெளவப் 

பிரிவு   

 

ெர்வட ெ அஞ்ெல் டெளவ 

த ாேர்பான  தெயன்முளறகள் 

மற்றும்  ந்திடராபாய 

தெயன்முளறகள் ஊோக மக்களுக்கு 

ெர்வட ெ அதிடவக  பால் , ெர்வட ெ 

பார்ெல் டெளவ , தவளிநாட்டு பதிவு 

அஞ்ெல் கடி  டெளவ மற்றும் 

ொ ாரண கடி  டெளவ 

நளேமுளறப்படுத் ல் மற்றும் 

டமற்பார்ளவ தெய் ல்.  
ெர்வட ெ அஞ்ெல் ெங்கத்தின் 

ெட்ேதிட்ேங்கள்,அைவுத்திட்ேங்கள்  

 ரங்கள், தெயன்முளறகள் 

இலங்ளக அஞ்ெலுக்கு 

அறிமுகப்படுத்தி மற்றும் 

ெங்கத்தினால் 

அறிமுகப்படுத் ப்படும் புதிய 

த ாழிநுட்ப கருவிகளை இலங்ளக 

ெர்வட ெ அஞ்ெல் ஒன்றியத்தின்  ரமான 

டெளவகள் நிதியத்தின் (QSF)  மூலமாக  

நளேமுளறப்படுத் ப்படும்  QSFLKA2015 

திட்ேத்தின் கீழ் அதமரிக்க தோலர்  909,250 

தபறுமதியான  மடிக் கணனிகள், CPU, 
தோட்மட்ரிக் பதிப்பு இயந்திரம், பார்டகாட்  

ஸ்டகனர்  கருவித் த ாகுதி  1000 வீ ம் 

மற்றும் மடிக் கணனி உபகரணங்கள்    05 
தபற்றுக்தகாள்வ ற்கு இயலுமானளம 

அத்துேன் அவற்ளற அஞ்ெல் மற்றும் உப 

அஞ்ெல் காரியாலயங்களிற்கு பகிர் ல். 

 
S 58/59 மூலம் பாதுகாப்பு முளறளய 

அறிமுகப்படுத்தி பாதுகாப்பான டெளவயிளன 

தபற்று,  S 58/59 நிகழ்ச்சித் திட்ேத்திளன 

த ாேங்கும் நேவடிக்ளக.  
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அஞ்ெலின் விளனத்திறளன 

உயர்த்துவ ற்கு ஈடுபடுத் ல். உ ா: 

IPS.POST, CDS, GMS, QCS, 

Local IPS 
தவளிநாட்டு அஞ்ெல் டெளவ 

கட்ேணத்திளன  யாரித் ல் மற்றும் 

திருத்தியளமத் ல் த ாேர்பான 

அளனத்து நேவடிக்ளககள். 
ெர்வட ெ அஞ்ெல் த ாேர்பில் 

நஷ்ேஈட்டு தகாடுப்பனவுகள், 
அஞ்ெல் கட்ேணங்களை மீைளிப்பு 

தெய் ல், விொரளண மற்றும் 

முளறப்பாடு த ாேர்பில் 

நேவடிக்ளக எடுத் ல். 

UPU, APPU மற்றும் APPC 
என்பவற்றில் உறுப்புரிளமளய 

டபணு ல். 

 
Parcel Post Compendium, Letter 

Post Compendium, EMS 

Operational Guide, Transit 

Compendium இற்ளறப்படுத் ல். 
 ரமான டெளவக்கான நிதியம் 

த ாேர்பில் அளனத்து 

திட்ேங்களையும் ஆரம்பித் ல் 

மற்றும் நளேமுளறப்படுத் ல். 

 
 

ஒருங்கிளணப்

பு பிரிவு 
நிறுவனங்களுக்கான  M – தமாத்  

 பால வெதிகளைவைங்கு ல் (முன் 

தகாடுப்பனவு /பின்னர் 

தகாடுப்பனவு) நேவடிக்ளககள் 
டமற்தகாள்ைல். 

 
பத்திரிளககள் , பருவகால 

ெஞ்சிளககள், வியாபார 

மறுதமாழிக் கூப்பன்/அட்ளேகள்  
 பாலில் அனுப்புவ ற்கான 

பதிவுகளை டமற்தகாண்டு  

அனுமதிச்சீட்டுகளை வைங்கு ல் , 

 
அஞ்ெல் / உப அஞ்ெல்  
அலுவலகங்களை புதி ாக 

ஸ் ாபித் ல், மூடு ல் மற்றும்  ரம் 

உயர்த்து ல் த ாேர்பான 

நேவடிக்ளக மீைளமப்பு தெய் ல்  
நேவடிக்ளக, முகவர் அஞ்ெல் 

அலுவலகங்கள் ஸ் ாபித் ல் 

த ாேர்பான நேவடிக்ளககளை 
டமற்தகாள்ைல். 
அஞ்ெல் திளணக்கைத்துேன் 

நேவடிக்ளக டமற்தகாள்ளும் 

தவளியக நிறுவனங்களுேன் 

த ாேர்புகளை டபணு ல். 

M தமாத்   பால் டெளவ  , 
புதிய பதிவுகள் 24 
பதிவுகள் புதிப்பிக்கப் பட்ேளம 198 

 

அஞ்ெல் /உப அஞ்ெலகங்கள் , 
 ரமுயர்த் ல்  02 
 ரமிறக்கம் 04 
நிர்வாகத்ள  மாற்றல்  21 
மூடு ல் 04  
புதிய அஞ்ெலகம் திறத் ல்  02 

 
 
 
 

பதிவு தெய்யப்பட்ே  
பத்திரிளககள் மற்றும் 

பருவகால ெஞ்சிளககள் 

எண்ணிக்ளக 

வருமானம் 

(ரூ.) 

113 339.000.00 

பதிவு தெய்யப்பட்ே  
வியாபார மறுதமாழிக் 

கூப்பன் எண்ணிக்ளக 

வருமானம்  

(ரூ.) 

12 60,000.00 
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முகவர் டெளவகளை 

தெயற்படுத் ல். 

 
கட்டுப்பாட்டு கணக்கின் கீழ் 

அறவிே டவண்டிய கட்ேணங்களை 

அறவிடுவ ற்கான 

நேவடிக்ளககளை டமற்தகாள்ைல். 

 
திளணக்கை த ாளலடபசி 

த ாேர்பாேல் நேவடிக்ளககளை 

டமற்தகாள்ைல். 

 
 பால்  டெளவகள் த ாேர்பான 

சுற்றறிக்ளககள்  / அறிவுறுத் ல் 

கடி ங்கள்  மற்றும் திளணக்கை 

சுற்றறிக்ளககளை தவளியிடு ல் 

மற்றும் டகாளவயிடு ல். 

 
புதிய டெளவகளை தெயற்படுத் ல் 

மற்றும் உள்ைக 

உத்திடயாகத் ர்களை 

த ளிவூட்டு ல் . 

 
ட சிய டெமிப்பு வங்கி டெளவ 

த ாேர்பான நேவடிக்ளககளை 
டமற்தகாள்ைல் 

 
தவளியாட்களுக்கு  முத்திளர 
விற்கும்  முத்திளர 

அனுமதிப்பத்திரங்களை 

வைங்குவ ற்கான 

நேவடிக்ளககளை த ாேர்பாேல் 

நேவடிக்ளக. 

 
உள்நாட்டு அஞ்ெல் கட்ேணங்களை 

திருத் ம் தெய் ல்,   புளகயிர  

மார்க்க  பால் டபாக்குவரத்துக்கான 

மா ாந்  கட்ேணங்களை 

தெலுத்து ல், அஞ்ெல் தபாருட்கள் 

பரிமாற்றத்தின் டபாது ஏற்படும் 

பிரச்சிளனகளை த ாேர்பான 

முளறப்பாடுகளை தீர்த்து ளவத் ல் 
அஞ்ெல் விநிடயாக வலயங்களை 

திருத்தியளமப்பது த ாேர்பான 

நேவடிக்ளக . 

 
Mail hub அளமக்கும் தெயற்பாடு  

விவொய  / மீனவர்  ஓய்வூதிய கடி ங்களை 

பகிர்ந்து அளிக்க அஞ்ெல் கட்ேணம் அறவிேல்   

விவொயம் - ரூ. 2,882,875.00 

மீனவர்   - ரூ.    408,750.00 

 
த ாண்ேர் நிறுவனங்களுக்கு ெலுளக கட்ேண 

அடிப்பளேயில் கடி ங்களை அஞ்ெல் இடும்  

வெதிகளை வைங்கு ல் - 08  

பரீட்ளெ கட்ேணம்  e-Counter தமன்தபாருள் 

ஊோக பாரடமற்றல் - 42 இற்கான உள்ைக  

 
த ளிவூட்டும் அறிவிப்புகளை தவளியிேல்  

   

 
 
 
 
 

 

த ாளலடபசி இளணப்புகள் எண்ணி

க்ளக 
புதிய நிளலயான த ாளலடபசி 

வெதிகள் வைங்கு ல் 
27 

த ாளலடபசி இளணப்புகளை 

கூட்டு பட்டியலுக்கு 

உள்ைேக்கல் 

108 

த ாளலடபசி த ாேர்புகளை 

கூட்டு பட்டியலுக்கு 

உள்ைேக்கல் பாவளனயற்ற 

த ாளலடபசி த ாேர்புகளை  
ளமயப்படுத் ப்பட்ே பட்டியலில் 

இருந்து நீக்கு ல் 

13 
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உத்திடயாகத் ர்களுக்கு 

வைங்கப்படும் விடெே ேயலாக் 

த ாளலடபசி பக்டகஜ் 

வைங்கு ல் 

38 

ட சிய டெமிப்பு வங்கி 

நேவடிக்ளக 
எண்ணி

க்ளக 
உப அஞ்ெலகங்களில் மீை 

டகாரும் பணத்த ாளக 

வளரயளறளய அதிகரித் ல் 

19 

டமம்படுத் ல் நிகழ்ச்சித் 

திட்ேங்களுக்கு அனுமதி 

வைங்கு ல் 

03 

ட .டெ.வ. சுற்றறிக்ளககள் 
தவளியிடு ல் 

12 

வைங்கல் 

காரியாலயம் 
நிர்வாகப் பிரிவு  

அத்தியட்ெகர் (வைங்கல்) 

காரியாலயம் , கணக்காைர்  

(முத்திளர) பிரிவு மற்றும் இயந்திர 

தபாறியியலாைர் பிரிவுகளின்  

 
வைங்கல் பிரிவின் ஆைணியினருக்கு இேர் 

கேன் வைங்கல்  - 57  
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நிர்வாகம் மற்றும்   ாபன 

நேவடிக்ளககளை டமற்தகாள்ைல்  
திகதி முத்திளர, பித் ளை முத்திளர 

மற்றும் ஈயம் முத்திளரகள் 

விநிடயாகித் ல். 

வருே அச்சு , P.O.C.-04(கா.க.) 

மற்றும் POC-79(தப.க.தபா.) படிவ 
வளககளை தபற்று விநிடயாகித் ல் 
இலங்ளக அஞ்ெல் திளணக்கை 

சுற்றறிக்ளககளையும் மற்றும் 

வர்த் மானிக்கு அறிவித் ல்களை 

பிரசுரிக்கும் நேவடிக்ளக.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

G பிரிவு 

அஞ்ெல் திளணக்கைத்தினால் 

தகாள்மு ல் தெய்யப்படும் 

தபாருட்களை தவளிக் 

காரியாலங்களுக்கு பகிர் ல். 

 
 
 
 
 
 
                            
 
 
 
 
 
 
எழுதுகருவி பிரிவு  
தபறுளக முளற மூலம் தபற்றுக் 

தகாள்ைப்படும் தபாதி 

தெய்யப்பட்ே தபாருட்களை 

வைங்கு ல், பகிர்ந் ளித் ல்,மற்றும் 

ளகயிருப்பு தபாருட்களை 

டபணு ல்.   

முத்திளர வளககள் வைங்கு ல் ,  

 வைங்கிய  
எண்ணிக்ளக 

திகதி முத்திளர 262  
பித் ளை முத்திளர  04  
ஈயம் முத்திளர  01  

 

வருே அச்சுக்களை வைங்கு ல், 

 எண்ணிக்ளக 

04 இலக்கம்   6,500  

02 இலக்கம் 640  
 

POC 04 மற்றும்  POC– 79 அடியி ழ் 

புத் கங்கள் 

 எண்ணிக்ளக 

POC 04 1,100  

POC– 79 240  

 
அஞ்ெல் அலுவலக 

சுற்றறிக்ளககள் தவளியிேல்   
08  

இலங்ளக அரெ வர்த் மானியில் 

அறிவிப்புக்களை பிரசுரித் ல்   
01  

 
கனிஷ்ே ஊழியர்களின் தவற்றிே கேளம 

முளறளம 438 இளன இளே நிறுத்தி  

ரூ.221,277.60 த ாளகளய 

திளணக்கைத்திற்கு தபற்றுத் ரல் 

 
 
விநிடயாகித்  தபாருட்கள்  எண்ணி

க்ளக  
திருத் ப்பட்ே பாதுகாப்பு 

தபட்ேகம் 
06 

முத்திளர பதிக்கும்கருவி  159 
கணணி  159 
 பால் தகாடிகள்  03 
டமளெ ட சிய தகாடிகள்  02 
பார்டகாட் ஸ்டகனர் 159 
முத்திளர பதிக்கும் கருவி 

காட்ரிஜ் 
50 

 
டநரடி தபறுளக முளறயில் இருந்து விலகி 

ெந்ள  விளல ஒப்பீட்டு முளறளமயின்  கீழ் 

முத்திளர பதிக்கும் கருவிக்கான ளம காட்ரிஜ் 

தகாள்வனவிளன ஆரம்பித் ல். 

 
2023 வருேத்திற்கான புதிய எழுத்து 

வடிவளமக்கப்பட்ே  10 இளன தகாண்ே  

கடி  உளறகள்  05 அரெ அச்ெகத்தில் 

அச்சிட்டு தபறு ல் . 
தபாதி தெய்வ ற்கானளவ த ாளக  

(kg) 
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திகதி முத்திளர ளம உற்பத்தி. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 பால் படிவ பிரிவு 
அரெ அச்ெகத் ால் அச்சிேப்பட்டு 

தபற்றுக்தகாள்ைப்படும் 

ட ளவப்பாடுகள்  
 விநிடயாகித் ல்.  

 
 
 
 
 
 

 
சீருளே பிரிவு 
சீருளே ஊழியர்களுக்கான துணி, 

ெப்பாத்து என்பவற்றிளன 

வைங்கு ல்.    

அஞ்ெல்  / உப அஞ்ெல் 

காரியாலயங்களுக்கான  காசுப் ளப, 
கணக்காைர் ளப, காசுக் கட்ேளை 
நேவடிக்ளககளுக்கான ளப மற்றும் 

மளைக்கான டமலாளே 

என்பவற்றிளன வைங்கு ல். 

 

தபாதியிேல் (packaging)பிரிவு 
வைங்கல் பிரிவிற்கான அளனத்து 

கைஞ்சிய ளபகளையும்  

முகாளமத்துவம் தெய் ல். 
கிழிந்  கைஞ்சிய ளபகளை திருத்தி 

மீள் பாவளனக்கு விடு ல், திருத்  
முடியா  ளபகளை அகற்று ல்  
உபடயாகித்  பாதுகாப்பு பிைாஸ்டிக் 

ோக் மீள் விற்பளன.  

 
 பால் த ாழிற்ொளல  
அவசியமான அலுவலக 

உபகரணங்களை திருத்தி 

அளமத் ல். 

 
 
 

டின் தோகட் 2842.0 
கயிறு முடிச்சு  1609.4 
கயிற்று பந்து  6366.0 
தமழுகு 5000.0 
ஈயம் 459.0 
திகதி முத்திளர  1678.0 
பிைாஸ்டிக் கழுத்துப் பட்டி 1,937,000.0 
பல்டவறு அைவுத் திட்ேங்களில் கடி  

உளறகள் 408,676 விநிடயாகித் ல். 

முத்திளர ளம டபாத் ல்  2303 

விநிடயாகித் ல். 

 
தேலிதமயில் TM 04, TM 05, TM 06 
படிவங்கள்  மூன்று பாளெகளுேன் அச்சிேல் 

மற்றும்  TM 01 மாதிரிளய மாற்று ல். 

POC 10 நாைாந்  காசு கணக்டகட்டிளன  புதிய 

வடிவில் அச்சிட்டு விநிடயாகித் ல்.   

SL POST COURIER டெளவக்கான SLS 04 

படிவங்களை புதிய வடிவில் அச்சிேல். 
தெயலற்ற நிளலயில் காணப்பட்ே தெருகி 

தபாருத் ல் கருவிகள் 02 திளணக்கைத்தின் 

தெலவினமின்றி  பழுது பார்த் ல்.  

 
காசுப் ளப, கணக்காைர் ளப, காசுக் கட்ேளை 
நேவடிக்ளககளுக்கான ளப என்பவற்றில் 

உரிய காரியாலயத்தின் தபயரிளன தபாறித்து 

வைங்கு ல். 

 வைங்கு ல் 

காசுப் ளப  332 
கணக்காைர் ளப 68 

 
 
 
கைஞ்சிய ளபகள்  250 த ாளகயானவற்ளற  

திருத்தி மீள் பாவளனக்கு விடு ல். 
திருத்தியளமக்கப்பட்ே ளபகளுக்கு புதிய 

இலக்கமிடும் முளறளய அறிமுகப்படுத் ல்  

(R/………) 
உபடயாகித்  பாதுகாப்பு பிைாஸ்டிக் ோக் 

மீள்விற்பளன வருமானம் -ரூ. 1,477,234.50  

 
 
 
அஞ்ெல் திளணக்கைத்தின் ஏளனய பிரிவுக்காக 

டமற்தகாள்ைப்பட்ே திருத்  டவளலகள். 
முத்திளர பணியகத்துக்குரிய காட்சிப்படுத்தும் 

25 கண்ணாடி இறாக்ளககள் மற்றும் 50 
அலுமாரிகளுக்கு பூட்டுக்களை தபாருத்து ல்,  

குருநாகல் அஞ்ெலகத்தின் 20 தபட்ேகங்கள் 
மற்றும் அலுமாரிகள் 16 கள்வர் பழுது 
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படுத்திய இரும்பு தபட்ேகங்கள்,  முத்திளர 

பணியகத்தின் 30 பலளக டபலட்  ளலளம 

அலுவலகத்தின் வருமான பிரிவின் 02 
இலாச்சுக்கள் மற்றும் இறாக்ளககள் ,  

சிடரஷ்ே நிர்வாக தெயலாைர்  ( .அ.) 

பிரிவிற்கு 02 இரும்பு அலுமாரிகள், 

கணக்காைர் (முத்திளர) பிரிவின் 02 க வுகள் 
மற்றும்  ஒரு அறிவித் ல் பலளக, 17 பளைய 
மர அலுமாரி   பளைய மர கடி  தபட்டி ஒன்று  

த ாளக  பால் பிரிவின்   10டபலட், ஸ்ரீ 

ெயவர் னபுர பங்கைா  ெந்தியின் கான்க்ரீட் 
நிளலயான கடி   தபட்டி என்பவற்ளற 

திருத்திய ன் மூலம் திளணக்கைத்திற்கு 

ரூ.7,535,130/- த ாளகளய டெமித் ல்.  
முத்திளர 

பணியகம் 
பல்டவறு கருப்தபாருட்களின் கீழ் 

முத்திளரகள் , மு ல் நாளுளற , 
விடெே ஞாபகார்த்  உளறகள் 

தவளியிடு ல். 
நாடு பூராகவும் உள்ை முத்திளர 

பணியக உப கருமபீேங்களை 

நோத்து ல் மற்றும் டமற்பார்ளவ 

தெய் ல். 
உள்நாட்டு தவளிநாட்டு முத்திளர 

டெகரிப்பாைர்களின் முத்திளர 

கணக்குகளை டபணு ல் மற்றும் 

நிளலயான கட்ேளைகளுக்கான 

வருோந்  முத்திளர 

தவளியீடுகளையும்  மற்றும் 

முத்திளர ொர்ந்  உற்பத்திகள் 

அேங்கலாக ஏளனய 

தபாருட்களையும்  விநிடயாகித் ல் 

 SL Post Stamp App இளணய 

வழி ஊோக முத்திளர மற்றும் 

அ ளன ொர்ந்  உற்பத்திகளின் 

விற்பளன. 
 னிநபர் முத்திளர டெளவயிளன 

முத்திளர பணியக பிர ான 

கருமபீேத்திலும் கண்டி, 

நுவதரலியா மற்றும் நீர்தகாழும்பு 

உப கருமபீேம் மூலமும்   
வைங்கு ல். 
முத்திளர கண்காட்சிகள் நேத்து ல் 

மற்றும் முத்திளர டெகரிக்கும் 

தபாழுதுடபாக்கிளன பிரபல்யம் 

தெய்யும் டநாக்கில் உளரயாற்று ல்  

மற்றும் தெயலமர்வுகள் நேத்து ல்  . 

 
 
 
 

 

தவளியிேப்பட்ே முத்திளர 

கருப்தபாருள்களின் எண்ணிக்ளக 
20  

தவளியிேப்பட்ே முத்திளரகளின் 

எண்ணிக்ளக  
46  

தவளியிேப்பட்ே விடெே 

ஞாபாகார்த்  உளறகளின் 

எண்ணிக்ளக  

52  

நிகழ்நிளல முத்திளர 

கட்ேளைகளின் எண்ணிக்ளக  
12,819  

 
புதிய நிளலயான கட்ேளைகளின் 

எண்ணிக்ளக  
398  

நிளலயான கட்ேளைகளின் 

எண்ணிக்ளக 
8,564  

வருோந்  வருமானம் ரூ.92,810,388.63  
 

 

முத்திளர உப கருமபீே வருமானம் (ரூ.) 

கண்டி 
நீர்தகாழும்பு  
நுவதரலியா  
காலி  
மாத் ளற 
அனுரா புரம்  
குருநாகல்  
கட்டுநாயக்க 

2,524,884.00 
1,651,019.00 
7,353,297.00 

872,280.00 
1,329,080.00 

458,582.00 
1,735,950.00 
4,170,915.61 

தமாத் ம் 20,096,007.61 
 

வருமான தபாழிப்பு, 
முத்திளர விற்றல் 

வருமானம் - PBP 9133 

(ரூ.) 

58,822,576.67 

எழுது கருவிகள் விற்றல் 

வருமானம் - PBS 9133 

(ரூ.) 

3,060,382.00 

முத்திளர பணியகத்தின் 

ட றிய  வருமானம் - R47 

(ரூ.) 

30,927,429.96 

தமாத்  வருமானம் 92,810,388.63  
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 கவல் 

த ாழில்நுட்ப 

பிரிவு  

 

நளேமுளற மற்றும் டமம்படுத் ல் 

அலகு   

திளணக்கைத்தின் இலத்திரனியல் 

டெளவகள்  மற்றும்  த ாேர்புளேய 

ஏளனய முகவர் டெளவகளுேன்  

ஒருங்கிளணப்பு தெயற்பாடுகள் . 

தமன்தபாருள் அபிவிருத்தி 

பிரிவினரால் உருவாக்கி 

முடிவுறுத் ப்படும் 

தமன்தபாருள்களின் தெயற்பாட்டு 

நேவடிக்ளககள் டமற்தகாள்ளு ல். 

(டமம்படுத் ல்களின் டபாது அஞ்ெல் 

வளலயளமப்பினுள் அளவ 

தெயற்படுத்தும் டபாது ட ளவயான 

பங்களிப்பிளன வைங்கு ல்)  

இலத்திரனியல் டெளவகளை 

நளேமுளறப்படுத்தும் டபாது  

தவளி காரியாலயங்களில் ஏற்படும் 

 வறுகளை சீராக்கு ல்.  

அஞ்ெல்  ளலளம 

அலுவலகத்தினால் 

தவளியிேப்படும் சுற்றறிக்ளககள் 

மற்றும் அறிவுறுத் ல் கடி ங்களை 

திளணக்கை டெளவ portal இல்  

பதிடவற்றல். 

 

இ-வர்த் க  மற்றும்  த ாழில்நுட்ப 

முகாளமத்துவ அலகு   

e-Pay மற்றும்  m-ePay 
தமன்தபாருள் இயக்கம் மற்றும் 

அபிவிருத்தி நேவடிக்ளககளில் 

ஈடுபடு ல். (e-Pay மற்றும்  m-ePay  
தமன்தபாருள்களின் பணிகள் 

அளனத்ள யும்  e-Counter மற்றும்  

m-Counter தமன்தபாருளினுள்  

முழுளமயாக உள்ளிட்டு 

ஈடுபடுத் ப்படும் வளர) 

e-Pay  ரவு –  ைம்  (Databases) 
அளனத்து த ாழில்நுட்ப 

நளேமுளற தெயற்பாடுகள் மற்றும் 

 ரவுகளை கைஞ்சியப்படுத் ல் 

த ாேர்பான அளனத்து பணிகள். 

COD புற பயனர் பதிவு, 
த ளிவுபடுத் ல்  மற்றும் அவற்றின் 

பாவளனயாைர் த ாேர்பில் 

அளனத்து அறிவுறுத் ல்கள் மற்றும் 

த ாழில்நுட்ப வெதிகளை 

வைங்கு ல்  . 
இதுவளர அபிவிருத்தி 

தெய்யப்பட்டிருக்கும்  MMS (Mail 

Management System) எனும் 

தமன்தபாருள் தீர்விளன 

இற்ளறப்படுத்தி டபணு ல்  . 

OSU (Osusala Medicine Delivery 

 
பிரட ெ  கவல் த ாழில்நுட்ப இளணப்பு 

உத்திடயாகத் ர்கள்,  கவல் த ாழில்நுட்ப 

பிரிவின் உத்திடயாகத் ர்கள்  மற்றும் அஞ்ெல் 

அதிபதி, பிரதி அஞ்ெல் அதிபதி ஆகிடயாரின் 

பங்டகற்ப ற்கான   நேவடிக்ளககளை 

டமற்தகாண்டு  ICT Forum ஒன்றிளன 

நோத்து ல். 
உ வி ளமயத்திற்கு    கிளேக்கும் 

முளறப்பாடுகளை ெமர்ப்பிப்ப ற்கான 

அளனத்து பயன்பாட்ேைர்களுக்கும் இற்கும்  

Qmas (Postal Operational Query 

Management System) அளமப்ளப  
அறிமுகப்படுத் ல். 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
அஞ்ெல் திளணக்கைத்தின் உள்ைக 

நேவடிக்ளககளின் டபா ான விொரளணகளை 

நிர்வகிப்ப ற்கான விொரளண நிர்வாக 

ஒழுங்களமப்பு ஒன்றிளன  (Query 
Management System  Q-MaS) உருவாக்கி  
தெயற்படுத்தியளம. 
 
இலங்ளக  பாலின் நிகழ்நிளல உபகார 

டெளவயாக நளேமுளறப்படுத் ப்படும் SL POST 
MATE தபயரில் அறிமுகப்படுத் ப்பட்ே இச் 

டெளவ  https://bepost.lk/m/care எனும் 

இளணய முகவரியில்  ாபிக்கப்பட்டு 

நளேமுளறப்படுத் ப்படுகிறது. 
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System) நோத்தி தெல்லு ல். 

UCA (Under Control Account) 
த ாேர்புளேய தமன்தபாருள் 

தமாடியூல் வடிவத்திளன நேத்து ல 

மற்றும் இற்ளறப்படுத் ல்  . 

e-Pay, m-ePay, COD, MMS, OSU, 
மற்றும்  UAC த ாேர்பில் தினெரி 
புறம்பான   வழிகளில் கிளேக்கும் 

முளறப்பாடுகள் ஆடலாெளனகள் 

மற்றும் பழுதுகள் த ாேர்பில் 

தீர்வுகளை காணு ல்  
திளணக்கை உத்திடயாகபூர்வ 

இளணய  ைத்திளன இயக்கு ல், 
நவீனமயமாக்கல்  மற்றும் 

இற்ளறபடுத் ல் த ாேர்ச்சியாக 

நோத்து ல்  

டெளவ portal இளன 

இற்ளறப்படுத் ல் மற்றும் 

டபணு ல்  அறிவித் ல்களை 

பதிடவற்றல். 
முத்திளர பணியகத்தின் 

உத்திடயாகபூர்வ இளணய 

 ைத்திளன இற்ளறப்படுத்தி 

அ ளன தெவ்வடன நேத்து ல்  . 

mystamps.lk  னிப்பட்ே காரணிகள்  

QR குறியீட்டு இலக்கங்களுேன் 

கூடிய முத்திளரகள் த ாேர்பில் 

இளணயத் ைத்திளன அபிவிருத்தி 

தெய்து இற்ளறப்படுத் ல்  . 
வன்தபாருள் மற்றும் 

வளலயளமப்பு அலகுேன் 

இளணந்து  e-Pay, COD மற்றும்  COD 

Track and Trace த ாேர்பான 

தமன்தபாருட்களையும், அவற்றின் 

வைங்கி நிளலயத்தில்  

கட்ேளமக்கப்பட்டுள்ை ஏளனய 

தமன்தபாருட்கள் மற்றும் 

அவற்றின்  ரவு கைஞ்சிய 

வைங்கியின் கட்ேளமப்பிளன 

இயக்கு ல் . 
உ வி 

அத்தியட்ெகர் 

( ளலளமயலு

வலக 

காரியாலயம்) 

விடுமுளற விடுதிகள் த ாேர்பான 

அளனத்து நிர்வாக கேளமகள் . 

(நுவதரலியா, அனுரா புரம் , 

திருடகாணமளல (a) மற்றும்  (b), 
சிகிரியா  (a) மற்றும்  (b), 
மிஹிந் ளல, சுழிபுரம் ) 
 ளலளமயலுவலக டகட்டபார் கூே 

நிர்வாகம் . 

 
வாடிக்ளகயாைர் விொரளண  / 
முளறபாடுகள் த ாேர்பில் டமலதிக 

விொரளணகளுக்கு உரிய 

விடுமுளற விடுதிகளின்  வருமானம்(ரூ.) 

 
நுவதரலியா 
அனுரா புரம்         
திருடகாணமளல(a) 

சிகிரியா (a) 

சிகிரியா(b) 
மிகிந் ளல 
சுழிபுரம் 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

1,200,000/- 

732,200/- 

756,600/- 

255,100/- 

132,300/- 

216,800/- 

442,400/- 
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பகுதிகளுக்கு அனுப்பு ல் .  
 
 
 
 

 ளலளமயலுவலக டகட்டபார் கூேம், 
 

நிகழ்வுகள்  ன்ளம நிகழ்வு

கள் 
எண்ணி

க்ளக 

வருமானம் 

(ரூ.) 

பணம் 

தெலுத் ப்பட்டு 

இேம்தபற்ற 

நிகழ்வுகள் 

30 1,596,850/- 
 

இலவெமாக 
இேம்தபற்ற 

நிகழ்வுகள் 

08 - 

ஆவண 

காப்பகம்  I 

அஞ்ெல்  ளலளம அலுவலகத்திற்கு 

கிளேக்கதபறும் மற்றும் 

அலுவலகத்தினால் அனுப்பப்படும் 

கடி ங்களை உரிய பிரிவுகளுக்கு 

ளகயளித் ல் . 

 
கிளேக்கப்தபற்ற பதிவு அஞ்ெல் 

கடி ங்கள்   
15,120 

தவளி மாவட்ேங்களில் இருந்து 

கிளேக்கப்தபற்ற கடி ங்கள்  (RR 

ஊோக ) 

25,122  

தவளி மாவட்ேங்களுக்கு 

அனுப்பப்பட்ே கடி ங்கள்  (RR 

ஊோக) 

45,620  

ஆவண 

காப்பகம் II 

அஞ்ெல் திளணக்கைத்தின் 

அளனத்து மூன்றாம்  ர, இரண்ோம் 

 ர மற்றும் ப வி நிளலத் ர 

உத்திடயாகத் ர்களின்  னிநபர் 

டகாளவகளை இற்ளறப்படுத்தி 

பராமரித் ல். 
நேவடிக்ளககள் முடிவுறுத் ப்பட்ே 

ஒழுக்காற்று டகாளவகள் மற்றும் 

ஓய்வில் தென்ற ஆைணியினரின் 

டகாளவகளை பாதுகாத் ல் 

 
கடி ங்கள்/ னி நபர் டகாளவகள் 

கிளேக்கப்தபற்றளம 
41,700  

 னி நபர் டகாளவகள் 

அனுப்பியளம 
2000   

புதி ாக ஆரம்பிக்கபட்ே  னி நபர் 
டகாளவகள் 

500  

விொரளண 

நிளலயம் 
1950 எனும் குறுகிய அளைப்பு  

எண் மற்றும்  

0112045500/0112328301-03 
ஆகிய  டநரடி த ாளலடபசி எண் 

த ாேர்பில் நேவடிக்ளக 

டமற்தகாள்ைல் மற்றும் 

வாடிக்ளகயாைர் முளறப்பாடுகளை 

தபற்றுக் தகாள்ளு ல்  உரிய  
நேவடிக்ளககளுக்காகவும் மற்றும் 

அவசியமான நேவடிக்ளககளுக்காக  

முளறப்பாடுகளை உரிய  

பிரிவுகளுக்கு முன்னனுப்பு ல். 

 
 
 

 

 
விொரளண நிளலயத்திற்கு வந்  

அளைப்புக்கள் 
107,772 

ப விநிளல உ வியாைர்  

மத்தியஸ் ம் தெய்து தீர்த்  

முளறப்பாடுகள்   

3,120  

உரிய பிரிவுக்கு த ாேர்பு 

படுத்திய   முளறப்பாடுகள் 
72 

டவறு விொரளணகள் 50,160 
தவளிப் பிரிவினரிேம் இருந்து 

அஞ்ெல்  ளலளம 

அலுவலகத்தின் பிரிவுகளுக்கு 

த ாேர்பு படுத்திய டகட்கப்பட்ே 

அளைப்புக்கள் எண்ணிக்ளக   

16,120 

 ளலளம அலுவலகத்தின் 

பிரிவினரிேம் இருந்து  தவளிப் 

பிரிவினருக்கு டகட்கப்பட்ே 

அளைப்புக்கள் எண்ணிக்ளக   

38,300 

 
பராமரிப்பு 

பிரிவு 
அஞ்ெல்  ளலளம அலுவலகத்தில் 

ஈடுபடுத் ப்படும் பதிவு 

தெய்யப்பட்ே பதிலாைர்களின் 

மற்றும் அளமய ஊழியர்களின் 

நிர்வாக கேளமகள்,  ளலளம 

அஞ்ெல்  ளலளம அலுவலக 

டகட்டபார் கூே நிகழ்வுகளை 

நோத் ல் . 

38 

 

அஞ்ெல்  ளலளம அலுவலக 07 
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அலுவலகம் மற்றும் அ னுேன் 

இளணந்  பகுதிகளின்  கட்டிே 

திருத்தும் பணிகள் மற்றும் டெளவ 

ஒப்பந் ங்கள் த ாேர்பில் 

நேவடிக்ளக   
 ளலளம அலுவலக கைஞ்சிய 

பிரிவிளன நோத்து ல் . 

வருோந்  டெளவ ஒப்பந் ங்கள் 

த ாேர்பான நேவடிக்ளககள்  
 

அஞ்ெல்  ளலளம அலுவலக 

குளிரூட்டி இயந்திரங்கள் 

பராமரிப்பு மற்றும் 

டெளவப்படுத் ல்.  / பிரதி 

அஞ்ெல் அதிபதி விடுதி 

குளிரூட்டி திருத்தி அளமத் ல்  / 
விடுமுளற விடுதிகளின்  

குளிரூட்டி இயந்திரங்கள் திருத்தி 
அளமத் ல்   

90 

 

 
அருங்காட்சிய

கம்  
புரா ான த ாேர்பாேல் முளறகள் 

மற்றும்  த ாளலத்த ாேர்பு 

டெளவயின் பரிணாம வைர்ச்சியில் 

இேம்தபற்ற  த ாேர்பாேல் 

ொ னங்கள்  மற்றும்  தபாருட்கள் 

பலவற்றிளன தகாண்டுள்ைது. 
அத்துேன் அஞ்ெல் முத்திளரயின் 

துவக்கம் மு ல் அ ன் 

பரிணாமத்திளன எடுத்தியம்பும் 

முத்திளர த ாகுப்புகள் 
காணப்படுகிறது. அருங்காட்சியகம் 

உள்நாட்டு / தவளிநாட்டு  
பார்ளவயாைர்களுக்காக கிைளம 

நாட்களில் திறந்து ளவக்கப்படும்  

என்பதுேன் கட்ேணம் -   

உள்நாட்டு  

மாணவர்கள் 

(பாேொளல 

சீருளேயுேன் ) 

ரூ.10/- 

உள்நாட்டு  

மாணவர்கள் (ொ ாரண 

ஆளேயுேன் 

ெமூகமளிக்கும் ) 

ரூ.20/- 

உள்நாட்டு வயது 

வந் வர்கள்  
ரூ.50/- 

தவளிநாட்டு 

சிறுவர்கள் 
ரூ.100/- 

தவளிநாடு வயது 

வந் வர்கள் 
ரூ.200/- 

ரூ 121,420.00  
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அபிவிருத்திப் பிரிவு 

 

 
 

 
பிரிவு பணிகள் 2023 வருேத்திற்கான முன்டனற்றம் 

திட்ேமிேல் 

மற்றும் 

அபிவிருத்தி 

பிரிவு  

 

மூடலாபாய தெயற்றிட்ேங்களை 

 யாரித் ல். 
வருோந்  தெயற்பாட்டு 

திட்ேங்களை  யாரித் ல் . 
 பால் நேவடிக்ளககள் த ாேர்பான 

புள்ளி விபரங்களை டபணு ல். 

முன்டனற்ற மதிப்பாய்வுகள். 
திளணக்கைம் த ாேர்பான  

அறிக்ளகயிேல் . 
புதிய வர்த் க முன்தமாழிவுகள் 

த ாேர்பில் நேவடிக்ளக 

டமற்தகாள்ைல் மற்றும் 

நளேமுளறயில் உள்ை டெளவகளை 

இற்ளறப்படுத் ல்   

கண்டி மாநகர ெளபயின் வரிப்பணம் 

வரிக்கான பட்டியல் மற்றும் நீர் பட்டியல் 

 பால் காரியாலய வளலயளமப்பின் ஊோக  
பாரதமடுப்ப ற்கான  ஒப்பந் ங்களை 

ளகச்ொத்திேல் 
விவொய மற்றும் விவொய காப்புறுதி 

ெளபயின் மூன்றாம் நபருக்கான வாகன 

காப்புறுதி  வளணப்பணம் அறவிேலுக்கான  
ஒப்பந் ங்களை ளகச்ொத்திேல். 
மக்கள் வங்கியுேன் ஒப்பந் ம் 

ளகச்ொத்திேப்பட்டு வியாபார  பால் 

டெளவகளுக்கான வெதிகளை வைங்குவ ற்கு 

ஆரம்பித் ல். 
பின்னரான தகாடுப்பனவு வெதி 

அடிப்பளேயில் குடிவரவு மற்றும் குடியகழ்வு 

திளணக்கைத்தின் நிகழ்நிளல  
விண்ணப்பங்களுக்கான கேவுச் சீட்டுக்களை  

SL POST COURIER டெளவயின் ஊோக  
விநிடயாகிப்ப ற்கான  ஒப்பந் ங்களை 

ளகச்ொத்திேல். 
2023 ெூன் மா ம்  19 திகதி மு ல்  24 
வளரயான   கிைளமகள் முழுவதும்   பால் 

நேவடிக்ளககளின் புள்ளிவிபரங்கள் - 2023 
நிகழ்ச்சித்திட்ேத்தின் மூலம் தெயற்படுத் ல் 
நிகழ்ச்சித்திட்ேத்தின் அறிக்ளகளய 

 யாரித் ல்.  
2023 வருேத்திற்கான வருமான இலக்கிளன 

வைங்கு ல்.  
முன்டனற்ற  மதிப்பாய்வுகளை  காலாண்டு 

உருவப்பேம்  1.3: அபிவிருத்தி பிரிவின் மாதிரி  
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அடிப்பளேயில் டமற்தகாள்ைல். 
2022 வருேத்திற்கான தெயலாற்று 

அறிக்ளகளய  யாரித் ல். 
2024 வருோந்  தெயல் திட்ேத்திளன 

 யாரித் ல். 
அஞ்ெல் திளணக்கைத்தின் அஞ்ெல் 

தெயற்பாட்டு அளமப்பிளன டிஜிட்ேல் 

மயமாக்கும் திட்ேத்திற்கான அரெ  னியார் 

கூட்டுறவு திட்ேத்தின் கீழ் ஒதுக்கீடுகளை 

தபற்றுக் தகாள்வ ற்கான அளமச்ெரளவ 

அனுமதிளய தபற்றுக்தகாள்ைல்.   
ஆசிய அபிவிருத்தி வங்கி,இலங்ளக 

நிளலடபறான எரிதபாருள் அதிகார ெளப 

மற்றும் மின்ெக்தி மற்றும் எரிதபாருள் துளற 

அளமச்சுேன் இளணந்து முன்டனாடி 

நிகழ்ச்சித்திட்ேமாக டநாய்களுக்கு எதிர்ப்பு 

ெக்தி வைங்கும் மற்றும் எரிதபாருள் 

விளனத்திறன் மிக்க ளமயப்படுத் ப்பட்ே 

குளிரூட்டி நிரந் ர அளமப்புத்த ாகுதி 

ஒன்றிளன அஞ்ெல்  ளலளம அலுவலக  பால் 

காரியாலயத்தில் நிர்மாணித் ல். மட்ேக்கைப்பு 

 பால் கட்டிேத்த ாகுதியின் நிர்மாணப் 

பணிகள் முழுளமயாக நிளறடவற்றப்பேல். 

கட்டிே பிரிவு  

 
திளணக்கைத்தின் புதிய 

கட்டிேங்களை நிர்மாணித் ல் 

மற்றும் புனரளமக்கும் 

நேவடிக்ளககளின் த ாேர்பாேல் 

தெயற்பாடுகள் மற்றும் நிதி 

ஏற்பாட்டிளன தபாதுத் 

திளறடெரியில் இருந்து 

தபற்றுக்தகாள்ைல் . 
திளணக்கைத்திற்கு 

தொந் மாக்கப்பட்ே  காணிகள் 

த ாேர்பான  நிர்வகிப்பு பணிகள்  
திளணக்கைத் ட ளவகளுக்கான அரெ 

நிலங்களை தொந் மாக்கு ல்   
மற்றும்  னியார் நிலங்களை 

ளகயப்படுத்துவ ற்காக காணிகள் 

சுவிகரிப்பு  ெட்ேதிட்ேத்தின் 

விதிமுளறகளின் பிரகாரம் 

நேவடிக்ளக டமற்தகாள்ைல். 
அரெ மற்றும்  னியார்  
கட்டிேங்களில் வாேளக 

அடிப்பளேயில் தபற்று 

நேத் ப்படும்  பால் 

காரியாலயங்களுக்கான  வாேளக 

தெலுத்துவ ற்கான வாேளக 

ஒப்பந் ம் த ாேர்பிலான 

விேயங்கள்  த ாேர்பான 

நேவடிக்ளக. 
திளணக்கைத்திற்கு தொந் மான 

கட்டிேங்களுக்கு வரிப்பணம் 

தெலுத்து ல். 
 
 

மட்ேக்கைப்பு  பால் கட்டிேத்த ாகுதியின் 

நிர்மாணப் பணிகள் முழுளமயாக 

நிளறடவற்றப்பேல். 
2023.12.31 திகதியில் திளணக்கை கட்டிேப்  

பணிகள் தபாழிப்பு 

 

 பால் அலுவலகம்  

 2023 
வருேத்தில் 

தமாத் 

ம் 
முளறயாக 

ளகயப்படுத் ப்பட்ே

ளவ 

17 112 

அனுபவிக்க 

தொந் மாக்கு ல் 
- 122 

முளறயாக 

ளகயப்படுத் ப்பட்ே 

வற்றுக்கான 

கடி ங்களை 

அனுப்பு ல்   

151 324 

உப அஞ்ெல் அலுவலகம் 

 2023 
வருேத்தி

ல் 

தமாத் 

ம் 

முளறயாக 

ளகயப்படுத் ப்பட்ே

ளவ 

04 85 

தொந் மாக்கப்பட்ே - 17 
முளறயாக 

ளகயப்படுத் ப்பட்ே 

வற்றுக்கான 

கடி ங்களை 

அனுப்பு ல்   

78 178 
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தபாலன்னறுளவ   பால் 

கட்டிேத்த ாகுதியின் II கட்ேம்  2024 
ெனவரியில் ஆரம்பிப்ப ற்கு ஒழுங்குகளை 

டமற்தகாள்ைல். 
அரெ மற்றும்  னியார் கட்டிேங்களில் 

இயங்குகின்ற 50  பால்  அலுவலகங்களுக்கு 

வாேளக தெலுத்துவ ற்கான அனுமதிளய 

தபறல். 
கட்டிேங்கள் காணிகள் கணணி மயப்படுத்தும் 

 கவல் அளமப்பினுள் 800 டகாளவகளின் 
 கவல்களை உள்ளிேல். 
நாவலப்பிட்டி அஞ்ெல் அலுவலகத்தினால் 

பயன்படுத் ப்போ  பகுதியிளன குத் ளக 

அடிப்பளேயில் வைங்குவ ற்கு மதிப்பீட்டு 

அறிக்ளகளய தபறல்.  
நகர அபிவிருத்தி ெளபயுேன் காலி  டகாட்ளே 

 பால் அலுவலகத்ள  புனரளமக்கும் 

நேவடிக்ளகளய டமற்தகாள்வதில் 40% 
வளரயான முன்டனற்றத்திளன 

தபற்றுக்தகாள்ைல் 
 கவல் 

த ாழில்நுட்

ப பிரிவு  

 

தமன்தபாருள் அபிவிருத்தி அலகு  

திளணக்கை தெயற்பாடுகளை 

டிஜிட்ேல் 

மயப்படுத் ப்படுவ ற்கான 

பங்களிப்பிளன வைங்கு ல். 

திளணக்கை ட ளவகளை இனங் 

காண்ப ன் மூலம் புதிய 

தமன்தபாருள் அபிவிருத்திளய 

டமற்தகாள்ைல்.   

 
eCounter மற்றும்  mCounter 
தமன்தபாருள் விருத்தி  தெய்து  

ePay மற்றும்  m-ePay 
தமன்தபாருளின் கீழ் காணப்படும் 

தமாடியூலிளன  உள்ைேக்கு ல் 

மற்றும் புதிய  தமாடியூலிளன 
இளணத் ல். 
eCounter மற்றும்  mCounter 
தமன்தபாருள்  இலங்ளக அரெ 

வளல  தவளியினுள்   ாபித்து  
தெயற்படுத் ல் மற்றும் 

இற்ளறப்படுத்தி  டபணு ல் மற்றும்  

தமன்தபாருளின் முன் முளன  

(front end) மற்றும் பின் 

முளனகளில்   (back end)  கவல் 
டெமிப்பின் கட்டுப்பாடு. 

SLPost Courier டெளவக்கான  

SLPmail தமன்தபாருள் விருத்திளய 

டமற்தகாள்ைல். 

IPS மற்றும்  CDS ெர்வட ெ 

தமன்தபாருளிற்கு ட ளவயான 

 கவல்களை வைங்குவ ற்கான 

eCounter தமன்தபாருளிற்கு 

இளணக்கப்பட்ே புதிய பணம் பாரடமற்கும் 

தமாடியூல்,   

● ெனெ தெதனரல்  மூன்றாம் நபர் 

காப்புறுதிக்கான பணத்திளன பாரடமற்றல்  

● தப(f)யர் பஸ்ட்  மூன்றாம் நபர் 

காப்புறுதிக்கான பணத்திளன பாரடமற்றல். 

● கூட்டுறவு மூன்றாம் நபர் காப்புறுதிக்கான 

பணத்திளன பாரடமற்றல். 

● விவொயம் மற்றும் விவொய மூன்றாம் நபர் 

காப்புறுதிக்கான பணத்திளன பாரடமற்றல். 

● வாகன  ண்ேப்பணம் பாரடமற்கும்  

அபிவிருத்திளய  90%. இனால் 

முடிவுறுத் ல். 

eCounter மற்றும்  mCounter தமன்தபாருள் 
ஊோக டமற்தகாள்ைப்படும் 

தகாடுப்பனவுகள் த ாேர்பான  கவல்களை 

வாடிக்ளகயாைர்களுக்கு குறுஞ்தெய்தி மூலம் 

தபற்றுத் ரல் மற்றும் அக் தகாடுப்பனவிளன  

வாடிக்ளகயாைர்கள்   ாமாக உறுதி 

"https://vpost.slpost.gov.lk/checkReceipt" 
இளணப்பிளன  அறிமுகப்படுத் ல். 

தவளியக பகுதி மக்களுக்கு   SLP Courier 
அஞ்ெல் தபாருட்களுக்கான  ேமறி ல் 

(Tracking) தபற்றுக் தகாள்வ ற்கான  

"slpmail.slpost.gov.lk/track" இளணப்பிளன  
அறிமுகப்படுத் ல். 
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உள்நாட்டு தமன்தபாருளை விருத்தி 

தெய் ல். 
அஞ்ெல் அலுவலகங்களை வளரபே 

ொர்பிடு லுக்கான  தமன்தபாருளை 

இற்ளறப்படுத்தி டபணு ல். 
அளனத்து விருத்தி தெய்யப்பட்ே 

தமன்தபாருளுக்கான அறிவுறுத் ல்  
த ாேடரட்டிளன  யாரித் ல், 

ட ளவடகற்ப சுற்றறிக்ளககளை 

 யாரித் ல், தமன்தபாருளின் 

தெயற்பாட்டிளன தினெரி  பரீட்சித்து 
பார்த் ல், தமன்தபாருளை 

உபடயாகிக்கும் டபாது எழும் 
பிரச்ெளனகளுக்கு   தபாருத் மான 
தீர்வுகளை வைங்கு ல், பின்னூட்ேம் 

தெய் ல் மற்றும் ட ளவயான 

டமம்பாட்டு தெயற்பாடுகளை 

டமற்தகாள்ைல். 
விருத்தி தெய்யப்பட்ே 

தமன்தபாருள் ஊோக அஞ்ெல் 

அலுவலகங்களில் பணியாற்றுவது 

த ாேர்பில் ஒலி ஊட்ேப்பட்ே 

காதணாளிக் கீற்றுக்களை  (video 

clips)  யாரித் ல்.  
நளேமுளறப்படுத் ப்படும் 

தமன்தபாருட்களுக்கான பிரதிகளை 

தபறு ல் மற்றும் அவற்ளற 

பாதுகாப்பாக ளவத்திருத் ல்.  

 
வன்தபாருள் மற்றும் 

வளலயளமப்பு அலகு  

திளணக்கைத்தினால் 

நளேமுளறப்படுத் ப்படும் 

இலத்திரனியல்-டெளவ 

உருவாக்கப்பட்டிருக்கும் வைங்கி 

கட்ேளமப்பிளன இற்ளறப்படுத் ல், 

தெயற்பாட்டிளன உறுதிப்படுத் ல்  

மற்றும் பாதுகாத் ல் . 
அஞ்ெல்  ளலளம அலுவலக 

கட்டிேத்தின் உள்ைக 

வளலயளமப்பு மற்றும் கணணி 

வன்தபாருட்களை பராமரித் ல் 

மற்றும் இற்ளறப்படுத் ல்   
பிற அஞ்ெல் அலுவலகங்களில் 

காணப்படுகின்ற கணணி 

இயந்திரங்கள் அவற்றுக்குரிய உப 

பகுதிகள்  மற்றும் வளலயளமப்பு 

(Hardware and Network) இயக்கம் 

த ாேர்பில் பிராந்திய  கவல் 

த ாழில்நுட்ப  வை ளமயங்களுேன் 

(ITRC)  இளணந்து பணியாற்று ல்   . 
கணணி வன்தபாருட்களின் 

தபறுளக நேவடிக்ளககளுக்கான 

நிர்ணய விவரக்குறிப்புகளை 

 யாரித் ல் மற்றும் த ாழில்நுட்ப 

மதிப்பீட்டு நேவடிக்ளககளில் 

விருத்தி தெய்யப்பட்ே 

தமன்தபாருட்களுக்கான முன்டனற்றம் 

Dashboard  60% 

IPS/CDS 50% 

PMT 50% 
Dialog Bill Payment 95% 

eTelemail 90% 

Sec Fund(Module 01) 95% 
Building Section 95% 

Mechanical Division 90% 

Post Office Mapping  2000 Post Offices 

SLP Mail  90% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 கவல் த ாழில்நுட்ப பிரிவின்  ெர்வர் 

(வைங்கி) அளமப்பினுள் 

நளேமுளறப்படுத் ப்பட்டு வந்   திளணக்கை 

உத்திடயாகபூர்வ இளணயத்  ைத்திற்கு 

(Slpost.gov.lk) ssl ொன்றி ழ் தபற்றுக் 

தகாண்ேதுேன்  ஸ்ரீலங்கா தேலிதகாம்  கவல் 

ளமயத்தின்  Virtual Server அளமப்பில் 

ரூ.23880.00   டபான்ற குளறவான த ாளகக்கு 

 ாபித் ல். 
 
 

COD டெளவக்கான  ஸ்ரீலங்கா தேலிதகாம் 

 கவல் ளமயத்தின்  Virtual Server 
அளமப்பினுள் உரிய தமன்தபாருளை 

 ாபித்து மிகவும் விளனத்திறனுேன் 

தெயற்படுத் ல்.  
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ஈடுபடு ல்  . 
திளணக்கைத்தின் உத்திடயாகபூர்வ 

மின் அஞ்ெல் டெளவ  (E-mail)  
த ாேர்புளேய வைங்கி 

கட்ேளமப்பிளண  பராமரித் ல்  

மற்றும்  e-Mail தமன்தபாருள்  

திளணக்கை  ட ளவகளின் 

தபாருட்டு இற்ளறப்படுத்தி 

நோத்திச்தெல்லு ல்  

 

ெந்ள ப்படுத்

 ல் பிரிவு  

 

வருோந்  

ெந்ள ப்படுத் ல்தெயற்றிட்ேம் 

 யாரித் ல், ெந்ள  பகுப்பாய்வு 

டமற்தகாள்ைல், புதிய டெளவகளை 

அறிமுகப்படுத் ல் மற்றும் மக்கள் 

மயப்படுத் ல் த ாேர்பான பிரச்ொர 

நேவடிக்ளககள் டமற்தகாள்ளு ல் 

மற்றும்  மற்றும்  டமம்படுத் ல் 

நிகழ்ச்சித்திட்ேங்களை  

ஒழுங்குபடுத் ல். 
வாடிக்ளகயாைர்  பின்னூட்ேல்களை 
பிரகாரம்  டெளவகளில் ஏற்படுத்  

டவண்டிய மாற்றங்கள் த ாேர்பான 

பரிந்துளரகளை வைங்கு ல். 
திளணக்கைத்தினால் ஒழுங்கு 

தெய்யப்பட்ே பிரத்திடயக 

தகாண்ோட்ேங்களை மற்றும் 

ெந் ர்ப்பங்களை நிைற்பே  மற்றும் 

காதணாளியாக புளகப்பேக் 

கருவியில் பிடித் ல். 

 

உலக அஞ்ெல் தினத்திளன முன்னிட்டு,  
டபனர்  மற்றும் விொலமான கட்ேவுட் 

காட்சிப்படுத் ல், டபனர் மாதிரிளய 

அறிமுகப்படுத் ல், 
ட சிய தகாண்ோட்ேத்திளன ெமூக 

ஊேகங்கள் ஊோக டநரடியாக தவளியிடு ல் 

ITN, ட சிய ஒலிபரப்பு, Derana, Ruhunu fm, 

kandurata fm அளலவரிளெ  ஊோக  ஊேக 

கலந்துளரயாேல் நிகழ்வுக்கான ஒழுங்குகள், 

ஆவணப்படுத் ப்பட்ே 

நிகழ்ச்சித்திட்ேங்களை  யாரித் ல்,  

 
வேடமல் மாகணத்திளன  பிரதிநிதிப்படுத்தும் 
வண்ணம் குருநாகல் நகரில் வாகன ஊர்வலம் 

ஒன்றிளன நிகழ்த் ல் (Road Show). 
த ாழில் அபிவிருத்தி ெளபயினால் ஒழுங்கு 

தெய்யப்பட்ே த ாழில்துளற கண்காட்சிளய 

முன்னிட்டு தகாழும்பு, யாழ்ப்பாணம், கண்டி  

மற்றும் காலி நகரங்களில் அஞ்ெல் டெளவ 

டமம்பாட்டு கண்காட்சிகளை பிரட ெ அஞ்ெல் 

அத்தியட்ெகர் காரியாலயங்களுேன் இளணந்து 

நோத்து ல்.  

2023 தெப்த ம்பர் மா ம்  SL Post Courier 
டமம்படுத் ல் மா மாக தபயரிேல். அ ற்காக ,  
சிங்கைம்,  மிழ் ளகடயடுகளை 

வடிவளமத் ல் மற்றும் 100,000 பிரதிகளை 
பிரட ெ அஞ்ெல் அத்தியட்ெகர் பகிர் ல்  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Power Point 
Presentation 
 யாரித்து  பிரட ெ 

அஞ்ெல் அத்தியட்ெகர் 

காரியாலயங்களுக்கு 

அனுப்பு ல்  

 
 
ெமூக வளலத் ைங்கள் ஊோக டமம்பாட்டு 
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நிகழ்வுகளை டமற்தகாள்ைல். 

 
 
 

நிகழ்ச்சித் திட்ே எண். 

Facebook 87 
YouTube 13 

Tiktok 12 

Instagram 11 
Pinterest 09 

Linkedin 09 

 
Telemail, Admail,COD டெளவகளுக்கான 

டெளவ த ளிவூட்ேல்  ளகடயடுகளை 

 யாரித் ல். 
பிரட ெ ெந்ள ப்படுத் ல் குழுவிளன 

உருவாகு ல் மற்றும் மா ாந்  

முன்டனற்றத்திளன ஆய்வு தெய் ல் .  
பிரட ெ ெந்ள ப்படுத் ல் டமம்பாட்டு 

உத்திடயாகத் ர்களுக்கு  ெந்ள ப்படுத் ல் 

டமம்பாட்டு நிகழ்வுகளை நேத்துவ ற்கு 

ட ளவயான நேவடிக்ளககளை 

டமற்தகாள்ைல். 
பிரட ெ அஞ்ெல் 

அத்தியட்ெகர் 

காரியாலயம் 

டமம்பாட்டு 

நிகழ்வுகளின் 

எண். 

தகாழும்பு (வேக்கு ) 19 

தகாழும்பு (த ற்கு) 13 
களுத்துளற  09 
இரத்தினபுரி 23 
டககாளல  32 
பதுளை  25 
தமானராகளல  09 
புத் ைம்  18 

குருநாகல்  (த ற்கு) 21 

குருநாகல்  (வேக்கு) 20 
மாத் ளை 29 
நுவதரலியா  08 
கண்டி (த ற்கு) 54 

கண்டி (வேக்கு) 57 
தபாலன்னறுளவ  06 
காலி 18 
மாத் ளற 34 
ஹம்பாந்ட ாட்ளே  19 
யாழ்ப்பாணம் 42 
மட்ேக்கைப்பு  33 
வவுனியா, கிளிதநாச்சி 

முல்ளலத்தீவு, 
17 

தமாத் ம் 506 

 
வாடிக்ளகயாைர் முளறப்பாடுகளை 
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திறளமயுேன் தீர்த் ல்  
 தீர்க்கப்பட்ே முளறப்பாட்டு எண்ணிக்ளக , 

COD WhatsApp குழுவின் ஊோக  1,474  

1950 அளைப்பு ஊோக   525  
டநரடியாக ெந்ள ப்படுத் ல் 

பிரிவுக்கு  கிளேத்   

முளறப்பாடுகள் 

237  

  

 
ஒழுக்காற்று பிரிவு  

 

இப்பிரிவு அஞ்ெல் மா அதிபதியின் டநரடி டமற்பார்ளவயில் இயங்கி வருகிறது. 

 
பிரிவு கருமங்கள் 2023 வருேத்திற்கான முன்டனற்றம் 

ஒழுக்காற்

று பிரிவு  

 

 

திளணக்கைத்தின்  
ஆைணியினரின் 

ஒழுக்கம்  மற்றும் 

நேத்ள  

த ாேர்பில் 

ஒழுக்காற்று 

அதிகாரிகளுக்கு 

அவசியமான 
ஒத்துளைப்பிளன 

வைங்கு ல். 

 கட்டுப்பா

ட்ோைர்  

(விொர

ளண) 

மாகாணம் 

(10) 
ம. .ப தமாத் ம் 

2023/01/01 
திகதியில் 

ளகயிருப்பு 

எண்ணிக்ளக 

371 1690 137 2,198  

முன்ளனய 

வருேத்தின் 

 வறிளன சீர் 

தெய் ல்   

(1) (-6) (0) (-5) 

வருேத்தினுள் 

கிளேத்  

எண்ணிக்ளக 

87 311 18 416 

முழு த ாளக 459 1995 155 2609  
நுண்ணாய்வு 

பரிடொ கர்களி

னால் 

முடிவுறுத் ப்ப

ட்டு 

ளகயளிக்கப்பட்

ே டகாளவகள்   

75 321 23 419  

குற்றப்பத்திரி

ளக 

வைங்கப்பட்ே 

மற்றும் 

ட ளவயற்ற

ளவ என கருதி 

அகற்றப்பட்ே 

டகாளவகளின் 

எண்ணிக்ளக 

45 516 1 562  

2023/12/31 
திகதியில் 

ளகயிருப்பு 

எண்ணிக்ளக 

414 1479 154 2,047  

 

 



 

131 
 

மாகாண மட்ே விொரளணகள்  - 2023 வருேத்திற்கான முன்டனற்றம் 

 டமல் 

த ன்  
டமல் 

வேக்

கு  

மத்திய  த ற்கு  வேக்
கு  

கிைக்

கு  
வே

டமல்  
வே 

மத்தி

ய  

ஊ

வா  
ெபரக

முவ  

2023/01/01 
திகதியில் 

ளகயிருப்பு 

எண்ணிக்ளக 

469 235 140 353 16 49 77 134 66 151 

முன்ளனய 

வருேத்தின் 

 வறிளன சீர் 

தெய் ல்   

- (-11) - (5) - - - - - - 

வருேத்தினு

ள் கிளேத்  

எண்ணிக்ளக 

30 82 44 53 01 07 21 35 20 18 

முழு த ாளக 499 306 184 411 17 56 98 169 86 169 
நுண்ணாய்வு 

பரிடொ கர்க

ளினால் 

முடிவுறுத் ப்

பட்டு 

ளகயளிக்கப்

பட்ே 

டகாளவகள்   

- - 80 38 01 - 26 31 21 124 

குற்றப்பத்திரி

ளக 

வைங்கப்பட்

ே மற்றும் 

ட ளவயற்ற

ளவ என 

கருதி 

அகற்றப்பட்

ே 

டகாளவகளி

ன் 

எண்ணிக்ளக 

165 85 38 122 03 08 23 29 05 38 

2023/12/31 
திகதியில் 

ளகயிருப்பு 

எண்ணிக்ளக 

334 221 146 289 14 48 75 140 81 131 
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 நிதிப் பிரிவு 

 

 
பிரிவு கருமங்கள் 2023 ஆண்டின் முன்டனற்றம் 

பிரதி பிர ம 

கணக்காைர்  
 

திளணக்கைத்தின் அளனத்து வங்கிக் 

கணக்குகளின் நிர்வாகம் மற்றும் 

டமற்பார்ளவ. 
திளணக்கைத்துேன் ஒப்பந் ம் 

ளகச்ொத்திட்ே முகவர்களுக்கான 

தகாடுப்பனவுகளை டமற்தகாள்ைல். 
ஓய்வூதிய தகாடுப்பனவுகளை 

டமற்தகாள்வ ற்காக ஓய்வூதிய 

திளணக்கைத்தினால் மா ாந் ம் 

கிளேக்கும் நிதிளய பிராந்திய கணக்கீட்டு 

காரியாலயத்திற்கு அனுப்பு ல். 
தபாதுத் திளறடெரியினால் 

ெம்பைத்திற்கான நிதிளய தபற்று  

பிராந்திய கணக்கீட்டு காரியாலயத்திற்கு 

அனுப்பு ல். 
உலக அஞ்ெல் தின நிதியத்திளன  

டபணு ல்  
நிகைச்சித் திட்ேத்தின் மூலம் குறித்  

திகதியில் மா ாந்  கணக்கு தபாழிப்பிளன  

புத் க பராமரிப்பு பிரிவிற்கு  அனுப்பு ல் 
கட்டுநிதி கணக்கிளன டபணு ல். 

Computerized Integrated Government 
Accounting System (CIGAS) நிகைச்சித் 

திட்ேத்தின் மூலம் குறித்  திகதியில் 

மா ாந்  கணக்கு தபாழிப்பிளன  புத் க 

பராமரிப்பு பிரிவிற்கு  அனுப்பு ல். 

கட்டுநிதி நிர்வகிப்பு. 
திளணக்கைத்திற்கான அளனத்து டெ ம் 

மற்றும் இைப்புகளை அறவிேல் 

த ாேர்பான நேவடிக்ளக. 

பிரிவின் தபாறுப்புக்கள் சிறப்பாக 

நிளறடவற்றப்பட்ேளம. 
2023 இைப்பு மற்றும் நட்ேத்திளன 

பதிவழித் ல் த ாேர்பில்  2023 நிதி 

ஒதுக்கீட்டின் கீழ்    ரூ.2,251,340.00 
த ாளகயின்   இைப்பு மற்றும் நட்ேத்தின் 

நி.பி. 109 கீழ் பதிவழிக்கப்பட்ேது.   

தபறுளகப் 

பிரிவு 
அரசின் தபறுளக வழிகாட்ேல் ளகந்நூல் 

மற்றும் தபறுளக தெயலாற்றுளக 

டகாளவயிலும் காணப்படுகின்ற 

ஏற்பாடுகளின் படி வருோந்  தபறுளக 

திட்ேத்திற்கு அளமவாக டெளவகளை 

தபற்றுக்தகாள்வ ற்கும் தபாருட்களை 

தகாள்வனவு தெய்வ ற்கும் உரிய 

2023 வருேத்திற்கான தபறுளக 

நேவடிக்ளகளய சிறப்பாக  
நிளறடவற்றியதுேன்  கீழ் காணப்படும்  

அவற்றில் பிர ானமானது ஆகும் . 
 

308-2-1-2103 தெலவினத்  ளலப்பு  

தபற்றுக்தகாண்ேளவ ; 

உருவப்பேம்  1.4: நிதிப்பிரிவின் மாதிரி  
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கருமங்களை ஆற்று ல் பிராந்திய ரீதியில் 

நியமிக்கப்படும் தபறுளகக் குழுவிற்கான  

ஒருங்கிளணப்பு, அதிகாரம் ளகயளித் ல் 

அறிவுறுத் ல்கள் வைங்கு ல் . 

 

தபாருள்  த ாளக தபறுமதி(ரூ.) 
தபட்ேகம்  101 16,958,005/- 
 ராசு  1403 79,550,198/- 

308-2-1-2002 தெலவினத்  ளலப்பு 

அ.ம.ப. X-ray 
ஸ்டகனர் கருவிக்கான  

Generetor பகுதிளய 

மீள் தபாருத்து ல் 

ரூ.5,868,042/- 

 

அஞ்ெல் அதிபதி 

கலந்துளரயாேல் 

அளறயின் 

ஒலிப்பதிவாக்க 

அளமப்பிளன  

திருத் ல்  

ரூ.379,600/- 

 

308-2-1-2001 தெலவினத்  ளலப்பு 
அஞ்ெல் 

டபாக்குவரத்து 

பிரிவில் கழிவளற 

த ாகுதிளய 

 யாரித் ல்   

ரூ.1,560,634/- 

அஞ்ெல்  ளலளம 

அலுவலகத்தில் 

குப்ளப கூைங்ளக 

டெகரிக்கும் 

இேத்திளன 

 யாரித் ல் 

ரூ.2,219,800/- 

 

308-2-1-2102 தெலவின  ளலப்பில் 

தபற்றுக்தகாள்ைல்  
தபாருள் த ாளக 
குளிரூட்டி 11 

UPS கருவி  190 
டமளெக் கணணி 158 
அச்சுக் கருவி 141 
மடிக் கணணி 34 

 

308-2-1-1201 தெலவின  ளலப்பில் 

தபற்றுக்தகாள்ைல் 
தபாருள் த ாளக 

DROP BAG 500 

CN 22 படிவம்  10,000  
முத்திளர தமழுகு  5000 kg 
ஈயம் முத்திளர  1500 kg  
டின் தோகட்  100 kg  

 

வாகனங்களுக்கான ேயர் மற்றும் 

டமலதிக உதிரி பாகங்களை  

தபற்றுக்தகாள்ைல் - ரூ. 38,300,000.00  
 

தொத்துக்கள் 

முகாளமத்து

வ பிரிவு  

 

வருோந்  தபாருட் த ாளக மதிப்பீடு, 

கைஞ்சிய மதிப்பீடு , உரிய அகற்று ல் 

நேவடிக்ளககளில் ஈடுபடு ல் மற்றும் அது 

2022 வருேத்திற்கான இருப்பு தபாருட் 

சுற்றாய்விளன முடிவுறுத்தி  
கணக்காய்வாைர் நாயகத்திற்கு மற்றும் 

அரெ நிதி பணிப்பாைர் நாயகத்திற்கு 
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த ாேர்பான அறிக்ளககள் ெமர்ப்பித் ல். 
திளணக்கைத்தின் காணி மற்றும் கட்டிே 

மதிப்பிேலுக்கான நேவடிக்ளக,  
திளணக்கை தொத்துக்களை இருப்பு 

பதிடவட்டில் பதி ல் மற்றும் வாகனம் 

த ாேர்பான நிளலயான தொத்து 

பதிடவடுகளை இற்ளறப்படுத்தி 

டபணு ல்.   
புதி ாக தகாள்வனவு தெய்யப்பட்ே 
வாகனங்களை  பதிவு தெய் ல் மற்றும் 
லீசிங்  அடிப்பளேயில் தகாள்மு ல் 

தெய்யப்பட்ே வாகனங்களையும் லீசிங் 

முளறயின் கீழ் தகாள்மு ல் தெய்யப்பட்ே 

வாகனங்களின் லீசிங் முடிவளே  பின்னர் 

வர்த் க நிறுவனங்களிேமிருந்து 

விடுவித்து திளணக்கை தபயரில் பதிவு 

தெய் ல் 

அரெ கணக்கு திளணக்கைத்தினால் 

அறிமுகப்படுத் ப்படும் தொத்து 

குறியீடுகளின் பிரகாரம் திளணக்கை 

தொத்து த ாேர்பான CIGAS  
நிகழ்ச்சித்திட்ேத்திற்கு  கவல்களை 

உள்ளிடு ல்,இற்ளறப்படுத் ல் மற்றும் 

புதிய குறியீடுகளை அறிமுகப்படுத் ல்.   
தபாதுத் திளறடெரி திளணக்கைத்தினால் 

அறிமுகப்படுத் ப்பட்டுள்ை  NFAM 

(Non-Financial Asset 

Management System)  தமன்தபாருளிற்கு 
திளணக்கைத்தின் நிதி தபறுமதியற்ற  
தொத்துக்களை 

உள்ளிடு ல்.வருேத்திற்கான  

அறிக்ளககளை ெமர்ப்பித் ல். 
எல்லா பாகத்திலும் கைஞ்சிய சுற்றாய்வு 

நேவடிக்ளககளை முடிவுறுத்தியளம.   

பிரட ெ அஞ்ெல் அத்தியட்ெகர் பிரிவு  20 
இல்  மற்றும் அஞ்ெல்  ளலளம 

அலுவலகத்தில் அகற்றும் நேவடிக்ளக 

முடிவுறுத் ப்பட்டு பதிடவட்டில் 

பதிவழிப்ப ற்கான கட்ேளை 

தபற்றுக்தகாள்ைப் பட்ேளம.   
அஞ்ெல்  ளலளம அலுவலகத்தில் 

1663kg வளரயான காகி  த ாளகளய  

மீள் சுைற்சிக்காக வைங்கி ரூ.33,260/- 
வளரயிலும் மற்றும் டெ மளேந்  

தபாருட்களை அகற்றுவ ன் மூலம்  

ரூ.34,150/- வளரயிலும் வருமானம் 

ஈட்ேப்பட்டுள்ைது.  
திளணக்கைத்தின்  216 வளரயிலான 

வாகனங்களை  NFAMS 
நிகழ்ச்சித்திட்ேத்திற்கு உள்ளிேல். 

திளணக்கைத்திற்கான காணிகள்  133 

வளரயிலும் மற்றும் கட்டிேங்கள்  136 

வளரயிலும் மதிப்பிேப்பட்டு  CIGAS 
நிகழ்ச்சித்திட்ேத்திற்கு உள்ளிேல். 

வருமான 

பிரிவு 
அஞ்ெல் திளணக்கைத்தின் தமாத்  

வருமானத்திளன கணக்கிேல் மற்றும் 

வருமான அதிகரிப்பிற்கான 

திட்ேங்களையும் டயாெளனகளையும் 

முன்ளவத் ல் .மத்திய வங்கி, திளறடெரி 

என்பவற்றிற்கு அனுப்ப டவண்டிய 

அறிக்ளககளை  யாரித் ல்.Western Union 

கணக்கிளன டபணு ல்.முகவர் நிறுவன 

டெகரிப்பு  மற்றும் தகாடுப்பனவு 

நேவடிக்ளககளை டமற்தகாள்ைல் மற்றும் 

முத்திளர வருமானத்திளன பகிர்ந்து 

வைங்குவ ற்கான நேவடிக்ளககள் 

டமற்தகாள்ைல். 

பிரிவின் பணிகளை சிறப்பாக 

நிளறடவற்றல் . 

ெம்பைம் 

மற்றும் 

தெலவினம் 

டவறு 

தகாடுப்பன

வு பிரிவு   
 

மா ாந்  ெம்பைத்திளன  யாரித் ல் . 
அறவிே முடியா  கேன் த ாளகயில் 

அறவிேப்பட்ேது  த ாேர்பான  

முன்டனற்ற அறிக்ளககள்  யாரித் ல்.. 
பணியாைர்களின் கேன் முற்பணம்  
த ாேர்பான காலாண்டு அறிக்ளக  

 யாரித் ல். 
முற்பண கணக்கு  "பீ"  - 2022  யாரித் ல். 
முற்பண கணக்கு  "பீ" - 2023 
 யாரிப்ப ற்கு ட ளவயான நிர்வாக 

பிரிவின் பணிகளை சிறப்பாக 

நிளறடவற்றல் . 
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கணக்கிளன  யாரித் ல். 
ரூ .25,000.00 இளன விே குளறவான 

இதுவளர  அறவிேப்பே முடியா  கேன் 

மீதிளய பதிவழிப்ப ற்கு நேவடிக்ளக 

டமற்தகாள்ைல். 
வவுச்ெர்களை உறுதிப்படுத்தி 

தகாடுப்பனவுகள் டமற்தகாள்ைல். 
ெர்வட ெ  

கணக்கீட்டு 

பிரிவு  

 

தவளிநாட்டு அஞ்ெல் த ாேர்பில் இந் 

நாட்டிற்கு கிளேக்க டவண்டிய 

வருமானங்களை தபற்றுக்தகாள்ைல் 

மற்றும் தவளி நாடுகளுக்கு தெலுத்  

டவண்டிய தகாடுப்பனவுகளை 

டமற்தகாள்ைல். 
அகில அஞ்ெல் ெங்கத்துேன் இளணந்து 

தெயற்பட்டு  ரமான டெளவ நிதியத்தில் 

இருந்து எமக்கு கிளேக்க டவண்டிய 

பங்களிப்புகளை தபற்றுக் தகாள்ைல். 
வான் மற்றும் கேல் மார்க்க அஞ்ெல் 

டபாக்குவரத்துக்கான உரிய 

நிறுவனங்களுக்கு தகாடுப்பனவு 

நேவடிக்ளககளை டமற்தகாள்ைல் . 
ெர்வட ெ மறுதமாழிக்கூப்பன் மற்றும் 

தவளிநாட்டு அஞ்ெல்களுக்கான 

நஷ்ேஈட்டு தகாடுப்பனவு  த ாேர்பான 

நேவடிக்ளக டமற்தகாள்ைல். 
காசுப்புத் கம் மற்றும் திளணக்கை 

தோலர் வங்கி கணக்குகள் த ாேர்பில் 

நேவடிக்ளக டமற்தகாள்ைல். 
காசுக்கட்ேளை கணக்குகளை மா ாந் ம் 

தெவ்ளவபார்த் ல் மற்றும் வருே 

இறுதியில் கணக்கிளன  யாரித் ல். 

வருோந்  வருமான இலக்கு  -  
ரூ. 570,000,000.00 
2023 வருேத்தில் தபற்றுக்தகாண்ே 

வருமானம்  -  
ரூ. 666,945,684.86 
முன்டனற்றம் -117% 
 
2023 மீண்தேழும் தெலவினத்திற்கான 

மதிப்பீடு - ரூ.403,001,462.00 
2023.12.31 திகதியில் தெலவினம்  -  
ரூ. 350,145,526.30 
முன்டனற்றம் - 87% 

புத் க 

பராமரிப்பு 

பிரிவு 

வருோந்  நிதிக்கூற்று, மா ாந்  கணக்கு 

தபாழிப்பு மற்றும் தெலவின அறிக்ளக 

 யாரித் ல். 
வருமானத்திலிருந்து மீைளிப்பு தெய் ல், 
தபாலிஸ் நிதியங்களுக்கான தகாடுப்பனவு 

நேவடிக்ளக, ட சிய டெமிப்பு வங்கி 

நேவடிக்ளககள் டமற்தகாள்ைல். 
முத்திளர கணக்குகளை டபணு ல் மற்றும் 

ஊழியர் டெமலாப நிதிய அறிக்ளககளை 

டகாளவஇட்டு பாதுகாத் ல். 
முகவர் நிறுவனங்களிேமிருந்து வருமான 

டெகரிப்புகள் மற்றும் தகாடுப்பனவு 

நேவடிக்ளககளுக்கான  

கணக்கிணக்கங்களுக்காக 

டபணப்படுகின்ற டெமிப்பு கணக்குகள் 

த ாேர்பில் நேவடிக்ளக 

டமற்தகாள்ைல்.தபாது ளவப்பு 

கணக்குகளை டபணு ல் மற்றும் இரண்டு 

வருேங்களிற்கு டமற்பட்ே ளவப்புக்கள் 

த ாேர்பில் நிதி ஒழுங்கு விதிகளுக்கு 

அளமய நேவடிக்ளக டமற்தகாள்வ ற்கு 

பிராந்திய கணக்காைர்களுக்கு அறிவுளர 

வைங்கு ல். மா ாந்  காசுக்கட்ேளை 

பிரிவின் பணிகளை சிறப்பாக 

நிளறடவற்றல் . 
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மீதியிளன ெரிபார்த் ல் மற்றும் வருோந்  

காசுக் கட்ேளை தபாழிப்பிளன 

 யாரித் ல் 
முத்திளர தபட்ேகம்  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

கணக்காய்வு பிரிவு  

 

 

 

 

 

 

 

 

பிரிவு  

 

தபாறுப்புக்கள் 2023  வருேத்திற்கான முன்டனற்றம் 

முத்திளர 

தபட்ேகம் 
முத்திளர பணியகத்தினால் 

ஒப்பளேக்கப்படுகின்ற 

முத்திளரகளை முளறயாக 

பாரதமடுத் ல் மற்றும் 

கணக்காைர் (முத்திளர)  இனால் 

டகட்கப்படும் முத்திளரகளை 

விநிடயாகித் ல். 
முத்திளர த ாளகயிளன 

நிர்வகித் ல் மற்றும் பளைய 

முத்திளர த ாளகயிளன 

பாதுகாப்பாக டபணு ல், 
முத்திளர த ாளக த ாேர்பான 

 கவல்களை 

கணணிமயப்படுத் ல்  

தபறுமதி (ரூ.) 
 பால் முத்திளர 
கிளேத் ளம             
விநிடயாகித் ளம    

- 
- 

5,634,700,000.00 
3,616,575,004.60 

ஞாபாகார்த்  முத்திளர 
கிளேத் ளம           
விநிடயாகித் ளம        

- 
- 

145,735,000.00 
134,857,000.00 

வருமான முத்திளர 
விநிடயாகித் ளம - 385,000,000.00 
பாராளுமன்ற முத்திளர 
கிளேத் ளம             
விநிடயாகித் ளம   

- 
- 

97,500,000.00 
97,500,000.00 

 னிநபர் முத்திளரக்கு ட ளவயான  QR 

குறியீட்டுேன் கூடிய மாதிரி படிவம், 
விநிடயாகித் ளம - 1,000,000.00 

  

உருவப்பேம்  1.5: முத்திளர தபட்ேகத்தின் மாதிரி 

கட்ேளமப்பு  
 

உருவப்பேம் 1.6: கணக்காய்வு பிரிவின் மாதிரி கட்ேளமப்பு   
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மாகாண மட்ே நிர்வாகம் 

 

 
 

 
நாடு முழுவதும் உள்ைேங்கும் வண்ணம்  பால் மற்றும்  பால் ொர்ந்  டெளவகளை தபற்றுக் தகாள்ளும் 

வாடிக்ளகயாைர்களுக்கு உயரிய டெளவயிளன வைங்கும் தபாருட்டு  இலங்ளக அஞ்ெலின் நிர்வாகம் 

மாகாண   மட்ேத்தில் பரவலாக்கப்பட்டுள்ைதுேன்  10 பிரதி அஞ்ெல் அதிபதி பிரிவுகள்  பத்து பிரதி 
அஞ்ெல் அதிபதிகளினால் முழுளமயான டமற்பார்ளவயின் கீழ் மாகாண மட்ேத்திலான  நளேமுளற 

மற்றும் நிர்வாக தெயற்பாடுகள் டமற்தகாள்ைப்படுகிறது. 
 

 
 
 
 
 
 
 

பிரிவு தபாறுப்புக்கள் 2023  வருேத்திற்கான முன்டனற்றம் 
கணக்காய்வு 

பிரிவு  

 

திளணக்கைத்தின் உள்ைக 

கணக்காய்வு தெயற் திட்ேங்களை  

அமுல்படுத் ல்    

 

 

 

 
 

விநிடயாகித்  கணக்காய்வு 

விொரளண எண்ணிக்ளக 
86 

மறுதமாழி கிளேத்  எண். 69 
மறுதமாழிகள் தபற்றுக்தகாள்ை 

டவண்டியளவ 
17 

நேத் ப்பட்ே உள்ைக கணக்காய்வு 

குழு கூட்ே எண்ணிக்ளக  
04 

 

உருவப்பேம் 1.7: மாகாண மட்ே நிர்வாகத்தின் மாதிரி கட்ேளமப்பு   
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2.1     முன்னேற்றம் 
 

2.1.1  தபால் திணைக்களத்தின் மூலதே நிதி பயன்பாட்டின் முன்னேற்றம் 
     2023 ஆண்டு ஜேவரி 01 ததாடக்கம்  2023 டிசம்பர்  31 வணையாே முன்னேற்றம்  

 

Code  Object Allocation 
(Rs Mn.) 
ஒதுக்கீடு 

(ரூ.மி.) 

Expenditur

e Amount 

(Rs Mn.) 
தசலவிேம் 

(ரூ.மி.) 

Financial 

Progress% 
நிதி 

முன்னேற்றம்

% 

Physical 

Progress

% 
தபௌதிக 

முன்னேற்ற

ம் % 

Rehabilitation & Improvement 

308-02-

01-2001  

Building & Structure 
கட்டிட புேைணைப்பு ைற்றும் 

னைம்பாடு 

1,000 339 34 78 

308-02-

01-2002  

Plant Machinery 
இயந்திை உபகைைங்கள்   

25 15 61 75 

308-02-

01-2003  

Vehicles 
வாகே புேைணைப்பு  

72 23 32 40 

Acquisition of Capital Assets  

308-02-

01-2102  

Furniture & Office 

Equipment 
காரியாலய கருவிகள் 
தகாள்முதல்  

200 68 34 99 

308-02-

01-2102 -

0/13 

Furniture & Office 

Equipment 
காரியாலய கருவிகள் 
தகாள்முதல் 

- - - - 

308-02-

01-2103  

Plant Machinery 
இயந்திை உபகைைங்கள்  

தகாள்முதல் 

250 97 39 75 

308-02-

01-0-2104 

New Building  
புதிய கட்டிடம்  

50 7 14 4 

308-02-

01-4-2104 

New Building  
புதிய கட்டிடம் 

170 164 96 100 

308-02-

01-2401  

Training & Capacity 

Building 
பயிற்றுவிப்பு ைற்றும் திறன் 

விருத்தி  

20 10 50 85 

308-02-

01-2509 

Other Investments / 

Enhancing postal services 

and stamps 
தபால் னசணவ ைற்றும் 

முத்திணை னைம்பாடு 

10 2 20 23 

தைாத்தம்   1,797 725 40 64 

  
 
 
 

புள்ளி விபைம்  2.1 

 



 

143 

 

2.1.2 கட்டிடங்கள் பழுது பார்த்தல் ைற்றும் புதுப்பித்தல்  (308 – 02– 01 –2001) 

 

2.1.3 தைாத்த நிதி முன்னேற்றம்  

2023 வருடாந்த வருைாே 

இலக்கு  (ரூபா மில்.) 

2023.12.31 வணை ஈட்டப்பட்ட 

வருைாேம்  (ரூபா மில்.) 

முன்னேற்றம் % 

14,500 13,627 94 

 
 

 

 

 

 

 
 

2.1.4 இலவசைாக வழங்கப்படும் னசணவகள்  
திணைக்களத்திோல் னவறு திணைக்களங்களுக்காக இலவசைாக வழங்கப்படும் னசணவகள். 
 

னசணவகள்  2023 வருடத்திற்காே 

தகாடுப்பேவு  தைாத்தம் (ரூ.மி.) 
தபாதுசே  ைாதாந்த தகாடுப்பேவு  1,577 
ஓய்வூதிய தகாடுப்பேவு  6,837 
ன ாய் நிவாைை தகாடுப்பேவு  689 
முதினயார் உதவி தகாடுப்பேவு  7,242 
பிைக்ஞா பிைதீபனி 62 
னவறு தகாடுப்பேவுகள்  176 
இலவச அஞ்சல் வசதியின்  கீழ் தகாடுப்பேவு  163  
தைாத்தம்  16,746  

 

தசயற்றிட்டம்  தசயற்றிட்ட 

எண்ணிக்ணக  
ஒதுக்கீட்டு 

நிதி  (ரூ. மி.) 

நிதி 

முன்னேற்றம்  

 (ரூ. மி.) 

நிதி 

முன்னேற்ற

ம் % 

தபௌதிக 

முன்னேற்றம்  

% 
ததன் ைாகாைம்  12 88.7 15.7 17.7 100 
னைல்  வடக்கு  21 56.5 54.1 95.8 100 
னைல் ததற்கு  16 103.3 61.3 59.4 100 

ைத்திய ைாகாைம்  8 106.6 56.3 52.8 100 

கிழக்கு ைாகாைம்  27 65.2 16.4 25.2 45 

ஊவா ைாகாைம்  7 54.8 20.1 36.7 100 

வட ைத்திய ைாகாைம் 31 63.2 36.0 56.8 100 

வடனைல் ைாகாைம்  17 75.4 33.6 44.6 45 

வட ைாகாைம்  2 34.2 7.6 22.2 13 

சபைகமுவ ைாகாைம்  13 52.0 21.7 41.2 72 

ைத்திய அஞ்சல் 

பரிவர்த்தணே நிணலயம்  
2 35.5 4.6 12.9 100 

அஞ்சல் 

தணலணையலுவலகம் 
11 264.5 11.3 4.27 61 

தைாத்தம்   167 999.9 338.7 33.87 78 

 
2023 வருடாந்த 

ைதிப்பீடு  (ரூ.மி.) 

2023 தசலவிேம் 

(ரூ.மி.) 

முன்னேற்றம் 

% 

மீண்தடழும் தசலவிேம் 18,200 16,842 92 

மூலதே தசலவிேம் 1,800 727 40 
தைாத்தம்  20,000 17,569 88 

புள்ளி விபைம்  2.4  

 

புள்ளி விபைம்  2.2 

 

புள்ளி விபைம்  2.3 
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2.1.5 அஞ்சல் திணைக்களத்தின் வளங்கணள பயன்படுத்தி அைசுக்கு வருைாேம் ஈட்டும் திட்டங்கள்   
 

னசணவகள்  2023 வருடத்திற்காே 

வருைாேம்  (ரூ.மி.) 

ATM இயந்திைம் தபாருத்துதல்  1.2 

விடுமுணற விடுதிகள்  3.7 
காணி ைற்றும் கட்டிடம் குத்தணகக்கு விடல்  2.3 
னகட்னபார் கூடம்  7.2 
னபாசே சாணல  0.6 
தைாத்தம்   15.0 

 

2.1.6 வருைாே னைம்பாட்டு நிகழ்ச்சித்திட்டங்களின்  முன்னேற்றம்  

உள் ாட்டு ைற்றும் தவளி ாட்டு அஞ்சல் திணைக்களத்தின் கூரியர் னசணவக்காக , 2023 வருடத்தில் 
ைதிப்பிடப்பட்ட வருைாே  இலக்கிணேயும் விஞ்சிய அஞ்சல் திணைக்கள வருைாே அதிகரிப்புக்காக 

தபரும் பங்களிப்பிணே தசலுத்தியுள்ளது.  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

தபரும்பாக அஞ்சல் அத்தியட்சகர் பிரிவுகளுக்கிணடயில்  Cash On Delivery (COD) னசணவயின் 

வருைாே பங்களிப்பு  
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Cash On Delivery (COD)
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வருைாேம்(ரூ.)

தபரும்பாக அஞ்சல் அத்தியட்சகர் பிரிவு

னசணவகள்  ைதிப்பிடப்பட்ட 

வருடாந்த 

வருைாேம்  (ரூ.மி.) 

2023 
வருடத்திற்காே 

வருைாேம்  

முன்னேற்றம் 

(%) 

உள் ாட்டு அதினவக அஞ்சல் னசணவ  

(SL POST COURIER) 
300 391 130 

சர்வனதச அதினவக அஞ்சல்   (EMS) 800 816 102 

Cash on Delivery (COD) 430 497 116 

புள்ளி விபைம்  2.5  

 

புள்ளி விபைம்  2.6  

 

புள்ளி விபைம்  2.7  
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அனத னபான்று  2023 வருடத்தில்  தசயற்படுத்தப்படும் ஏணேய வருவாய் ஈட்டும் னசணவகளிலும்  துரித 

முன்னேற்றத்திணே  அணடவதில் அஞ்சல் திணைக்கள ஆளணியிேர் தவற்றி தபற்றுள்ளேர்.   

 

*பயன்பாட்டு பட்டியல்கணள  நிகழ்நிணல வழிமுணறகளின் ஊடாக அனுப்புவதற்காே னசணவகணள 

வழங்குபவர்களின் ஆர்வம் காைப்பட்டணையிோல் வியாபாை தபால் னசணவ ைற்றும் தைாத்த தபால் 

னசணவகளில் எதிர்பார்க்கப்பட்ட வருைாேத்திணே அணடய முடியவில்ணல. 

2.1.7அஞ்சல் அறிமுக அட்ணட வழங்குதல் 

 

2.1.8 தபால் னசணவகள்  
➢ இலத்திைனியல் காசுக்கட்டணள  (PMT) னசணவ   

தீதவங்கிலும் காைப்படுகின்ற ஏனதனும் அஞ்சல் / உப அஞ்சல் அலுவலகங்கள் ஊடாக மிக இலகுவாக 

பைம் அனுப்புவதற்கு இயலும் ஒரு வழிமுணறயாகும் . பைத்திணே தபற்றுக்தகாள்பவருக்கு அக்கைனை 

தீதவங்கிலும் காைப்படுகின்ற  ஏனதனும் அஞ்சல் ைற்றும் உப அஞ்சல் அலுவலகங்களில் பைத்திணே 

தபற்றுக்தகாள்ள  இயலும். 

 
அனுப்பக்கூடிய ததாணகயின் வணையணற     
அஞ்சல் அலுவலகங்கள் ஊடாக  ஒரு காசுக்கட்டணளயின் மூலம் அனுப்புவதற்காே ஆகக்கூடிய 

ததாணக  ரூ. 100,000/- 
உப அஞ்சல் அலுவலகங்கள் ஊடாக     ஒரு காசுக்கட்டணளயின் மூலம் அனுப்புவதற்காே ஆகக்கூடிய 

ததாணக ரூ.   25,000/- 

 
னசணவகள்  

ைதிப்பிடப்பட்ட 

வருடாந்த 

வருைாேம்  (ரூ.மி.) 

2023 
வருடத்திற்காே 

வருைாேம்  

(ரூ.மி.) 

முன்னேற்றம்  

(%) 

வியாபாை அஞ்சல் னசணவ  (BM No.) 1,300.000 1,217.000 94* 

தைாத்த தபால் னசணவ  (M No.) 2,000.000 1,630.000 81* 

காசுக்கட்டணள னசணவ PMT (உள் ாட்டு 

/தவளி ாட்டு ) 

45.000 45.551 101 

Telemail 81.500 85.800 105 
முத்திணை பணியகத்தின் வருைாே 

அதிகரிப்பு  
18.000 30.964 172 

Ad mail 0.700 3.786 541 

பிைதி அஞ்சல் அதிபதி பிரிவு எண்ணிக்ணக 

னைல்  - ததற்கு 16,459 

னைல்  - வடக்கு 15,691 
ைத்திய 29,306 
ததற்கு 23,285 
வடக்கு 16,711 
கிழக்கு 19,995 
வட னைல் 16,934 
வட ைத்திய  13,090 
ஊவா 15,338 
சபைகமுவ  19,371 
அஞ்சல் தணலணை அலுவலகம்  9,720 
தைாத்தம் 195,900 

සංඛ්‍යා සටහන 2.6  

 

புள்ளி விபைம்  2.8  

 

உருவப் படம்  2.1:-அஞ்சல் அறிமுக அட்ணட 

வழங்கும்  டைாடும் னசணவ, அஞ்சலகம் -

எல்ல  

 

புள்ளி விபைம்  2.9  
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கட்டைம்     
ரூ. 1 – 2,000 ஒவ்தவாரு  ரூ.100/- அதன் பகுதிக்கு  ரூ. 2/- வீதம்  
ரூ. 2,001 – 10,000 ஒவ்தவாரு ரூ.2,000/- அதன் பகுதிக்கு  ரூ. 10/- வீதம் 
ரூ. 10,001 – 50,000 ஒவ்தவாரு ரூ.40,000/- அதன் பகுதிக்கு ரூ. 50/- வீதம் 
ரூ. 50,001 – 100,000 ஒவ்தவாரு ரூ.50,000/- அதன் பகுதிக்கு ரூ. 100/- வீதம்  

https://slpost.gov.lk/money-orders/e-money-order-service-emo/ 
 
முக்கியைாேது  

காசுக்கட்டணளயிணே பாைதைடுத்த பின்ேர் அஞ்சல் அலுவலகங்களிோல் உங்களுக்கு வழங்கப்படும் 

பற்றுச்சீட்டில் காைப்படும் கட்டணள இலக்கத்திணே  (Pin Number) பாதுகாப்பாகவும் ைற்றும் 

சரியாகவும் தபறுேருக்கு அனுப்புதல்.(SMS, WhatsApp. e-mail அல்லது  ததாணலனபசி அணழப்பின் 

மூலம்) 

 
பைத்திணே தபற்றுக்தகாள்பவர் காரியாலயத்திற்கு கட்டணள இலக்கத்திணே (Pin Number) 
தகாடுத்ததன் பின்ேர் தேது ஆளணடயாளத்திணே உறுதிப்படுத்தி பைத்திணே தபற்றுக்தகாள்ள 

முடியும்.  

 
➢ SL POST COURIER 

 ாதடங்கிலும் காைப்படுகின்ற அணேத்து அஞ்சல் ைற்றும் உப அஞ்சல் அலுவலகங்கள் ஊடாக கடிதம் 

ைற்றும் பண்டங்கணள பரிைாற்றுவதற்காே  உள் ாட்டில்  ணடமுணறப்படுத்தப்படுகின்ற  அதினவக 

(கூரியர்) னசணவயாகும் . 
 

ஆகக்கூடிய நிணற  : 40 kg (நிபந்தணேகளுக்கு உட்பட்டது) 

 
 

கட்டைம்                   :தபாருளின்  நிணறக்னகற்ப உரிய கட்டைம் பைைாக அறவிடப்படும்.  

  https://slpost.gov.lk/services/speed-post-courier-tracking/ 
 அணைச்சு  ைற்றும் அைச திணைக்களங்களுக்காக வினசட அனுசைணையின்     கீழ்,  

ஆகக்கூடிய நிணற 30 g காக  - ரூ.150/- 
 

 

விநினயாகத் தைம்           :பாைதைடுக்கப்பட்ட காரியாலய  கடித விநினயாக எல்ணலயினுள் – 24 

ைணித்தியாலத்தினுள்    

 பாைதைடுக்கப்பட்டகாரியாலய கடித விநினயாக எல்ணலக்கு அப்பால் - 48 

ைணித்தியாலத்தினுள் 

(விநினயாகத் தைத்திற்காே காலஎல்ணல விநினயாகத்திற்காக எடுக்கப்படும் 

முதலாவது  தவற்றிகைைாே முயற்சியில் ைாத்திைனை சாத்தியைாகும்)  

 
 

தடைறிதல்  : http://www.slpmail.slpost.gov.lk/track/ 
(Tracking) 

     http://www.slpmail.slpost.gov.lk/tracklist/ 
   (நிைதலான்றின் மூலம் பல தபாருட்கணள பாைைளிக்கின்ற தபாழுது இதனூடாக   

விசாைணை னைற்தகாள்ளலாம் ) 
 

 

வாடிக்ணகயாளர் னசணவ :1950 

 
 
 

https://slpost.gov.lk/money-orders/e-money-order-service-emo/
https://slpost.gov.lk/services/speed-post-courier-tracking/
http://www.slpmail.slpost.gov.lk/track/
http://www.slpmail.slpost.gov.lk/tracklist/
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➢ Cash on Delivery (COD) 
 

இலங்ணகயின் ததாழில் முணேனவார்கள் ைத்தியில் மிகவும் பிைபல்யைாே, இலகு கட்டை அறவீட்டின் கீழ் 

 ணடமுணறப்படுத்தப்படும், தபறுைதி தசலுத்தப்பட்டு தபாருளிணே பாைனைற்கும் னசணவயாகும். தீவின்  

அணேத்து பகுதிகளிலும் அணைந்துள்ள தபால் ைற்றும் உப தபால் காரியாலங்களில் இச் னசணவயிணே 

தபற்றுக்தகாள முடியும். 
 

ஆகக்கூடிய நிணற   : 40 kg (நிபந்தணேகளுக்கு உட்பட்டது) 

கட்டைம்       :  https://slpost.gov.lk/cash-on-delivery-service/ 
ஒரு தபாதிக்காக அறவிடப்பட னவண்டிய தபறுைதியின் உச்ச தபறுைாேம்   
ரூ.100,000/-  ஆகும். 

 
பதிவு தசய்தல்          : COD தபாருட்கணள ததாடர்ச்சியாக இலங்ணக அஞ்சலின் ஊடாக அனுப்ப 

விரும்பும் வாடிக்ணகயாளர்கள் https://slpost.gov.lk/wp-

content/uploads/2023/10/SL-Post-COD-English-New.pdf இல் 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ள படிவத்திணே பூர்த்தி தசய்து அதணே அஞ்சல் ைற்றிம் உப 

அஞ்சல் அலுவலகங்களிற்கு ணகயளித்து  பதிவிணே தசய்துதகாள்ள முடியும்.   
 
விநினயாகத்தைம்      : விநினயாக காரியாலயத்திற்கு தபாதி கிணடக்கப்தபற்றதன் பின்ேர்  தபறுேருக்கு 

முதலில் ததாணலனபசி மூலம் அறிவித்தணல தசய்து உரிய னசருமிடத்திற்னக 

விநினயாகித்தல். 
  
 
பைம் தீர்வு தசய்தல்    :  ாடு முழுவதும் காைப்படும் சகல தபால் ைற்றும் உப தபால் அலுவலகங்களில் 

அனுப்பருக்கு கிடிக்க னவண்டிய பைத் ததாணகயிணே தபற்றுக்தகாள்ள முடியும்.   
 
தடைறிதல்      :  https://slpost.gov.lk/cash-on-delivery-service/  
(Tracking) 
 
வாடிக்ணகயாளர் னசணவ : 1950 

 

➢ Ad Mail 

 
வியாபாை அறிவிப்புகள் ைற்றும் வர்த்தக ைாதிரிகணள  ாட்டின் அணேத்து ைக்களுக்கும் அல்லது ததரிவு 

தசய்யப்பட்ட பிைனதசத்தின் சகலருக்கும் அனுப்புவதற்காே ஒரு னசணவயாகும். தனித் தனியாக  
முகவரிகணள இடுதல் அவசியைற்றது. 

 

ஆகக்கூடிய நிணற      : விளம்பை துண்டு பிைசுைத்தின் அல்லது ததாகுப்பின்  - 100 g 

 வர்த்தக ைாதிரியின்      - 100 g 

 

கட்டைம்                     : https://slpost.gov.lk/domestic-mail/advertisment-mail-service/ 

   குணறந்த பட்சம் பிைசுை பிைதிகள் ஆயிைம் (1,000) அல்லது அதற்கு னைலதிகைாக 

இருத்தல் னவண்டும் . 

 

பதிவு தசய்தல்               : விளம்பை துண்டுப் பிைசுைம்  / ைாதிரிணய விளம்பைம் தசய்வதற்கு விரும்பும் 

பிைனதசத்தின் விநினயாக காரியாலயத்திற்கு ஒரு துண்டுப்பிைசுைத்திணே அல்லது 

ைாதிரிணய  சைர்ப்பித்து பதிவு இலக்கத்திணே (ADM இலக்கம் ) 

தபற்றுக்தகாள்ளல். 

https://slpost.gov.lk/cash-on-delivery-service/
https://slpost.gov.lk/wp-content/uploads/2023/10/SL-Post-COD-English-New.pdf
https://slpost.gov.lk/wp-content/uploads/2023/10/SL-Post-COD-English-New.pdf
https://slpost.gov.lk/cash-on-delivery-service/
https://slpost.gov.lk/domestic-mail/advertisment-mail-service/
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அஞ்சலிடக் கூடிய   :அச்சிடப்பட்ட அறிவிப்புக்கள்,  ணகனயடுகள், விளம்பை தகவல்கள் அடங்கிய 

கடிதங்கள்,சந்ணத பகுப்பாய்வு,  வாடிக்ணகயாளர்களுக்காே னபாட்டி 

னபான்றவற்றுக்காே பிைசுைங்கள்,  வர்த்தக ைாதிரிகள், வாடிக்ணகயாளர்களுக்காே 

பரிசுகள், 
 

அஞ்சலில் இடல்  :விளம்பைம்  தசய்ய னவண்டிய பிைசுைங்களில் / ைாதிரிகளில்   ADM இலக்கம் 
ைற்றும்  குறிப்பிட்ட பிைகுசாை  டவடிக்ணக தசல்லுபடியாகக் கூடிய கால 

எல்ணலயிணே குறிப்பிட்டு பதிவு தசய்துதகாள்ளப்பட்ட அஞ்சலகத்திற்கு 

ணகயளித்தல் னவண்டும். 

 

விநினயாகத்தைம்  :விநினயாகத்திற்காக அனுைதி கிணடத்த திேத்தில் இருந்து இைண்டு கிழணைகள் 
வணையாே காலப்பகுதிகளினுள்  

 
வாடிக்ணகயாளர் னசணவ :1950 
 

2.1.9 தபால் குறியீட்டு இலக்கம்   

நியை அஞ்சல் முகவரிதயான்றில் கட்டாயைாக உள்ளடக்கப்படுதல் னவண்டும்.  

அஞ்சல் தபாருட்கள் தாைதமின்றி சரியாே னசருமிட காரியாலயத்திற்கு  மிகவும்  

துரிதைாக விநினயாகம் தசய்யப்படுவதற்காக அறிமுகப்படுத்தப்பட்டுள்ள 

விநினயாக தபால் ைற்றும் உப தபால் காரியாலயங்களின் தபால் குறியீட்டு 

இலக்கத்திணே  அஞ்சல் திணைக்களத்தின் உத்தினயாகபூர்வ இணையத்  தளத்தின் 

ஊடாக தபற்றுக்தகாள்ள முடியும்.   

https://slpost.gov.lk/ 

அஞ்சல் குறியீட்டு விவைத் திைட்டு  https://slpost.gov.lk/wp-

content/uploads/2022/11/POST-CODE-BOOK-.pdf 

சகல அஞ்சல் தபாருட்களிேதும் முகப்பில் குறிப்பிடப்படும் 

விலாசத்தில், னசருமிடத்திற்கு உரிய அஞ்சல் ைற்றும் உப 

அஞ்சல் காரியாலயங்களின் அஞ்சல் குறியீட்டு இலக்கத்திணே  

முகவரியின் னகல் குறிப்பிடுவதன் மூலம் அஞ்சல் 

தபாருட்கணள விணேத்திறனுடன் விநினயாகிக்க முடியும்.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

தபாருட்கள் 

https://slpost.gov.lk/
https://slpost.gov.lk/wp-content/uploads/2022/11/POST-CODE-BOOK-.pdf
https://slpost.gov.lk/wp-content/uploads/2022/11/POST-CODE-BOOK-.pdf
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அதி வை.  தெனேதபால  குைைதே   ாயக்க  ைகா னதைர்

2023.06.04

 

2.1.10 2023 வருடத்தில் தவளியிடப்பட்ட முத்திணைகள்  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

75 ஆம் சுதந்திை திே தகாண்டாட்டம்

 2023.02.02

இலங்ணக ைனல சங்கத்தின் நூற்றாண்டு 

2023.02.26

தவசாக்  (B.E 2567)

2023.05.04

 

• பைைாகந்த ைஜைகா விகாணை –ஆணேைடு  

• ஸ்ரீ  ாகைாை  புைாை விகாணை  - ைகதவவ  
• தினிபிடிய விகாணை - ைாதம்னப  

அைச தவசாக் தகாண்டாட்டம்  - 2023

2023.05.04
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இலங்ணகக்கு  உரித்தாே காய்கறி ைற்றும்  
பழவணக

2023.06.15 

 

 

இலங்ணகயின் உலக பாைம்பரியம் மிக்க  

சிகிரியா 

2023.06.15  

 

தகௌ. பாைாளுைன்ற உறுப்பிேருக்கு இலவச அஞ்சல்  சலுணகணய வழங்கல்.

2023.07.06

 

பாேந்துணற ைாதபரும் வாதம்  150 ஆவது ஞாபாகார்த்தம்.  

2023.08.26

 

உலக சிறுவர் திேம்  - 2023

2023.10.01

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

இலங்ணகயின் காய்கறி  
தவண்டிக்காய் பாகல் 

 ாகே முக்னகாணை      காைற்கத்தரி 

பீர்க்கு   ாட்டுத் தக்காளி 

சுணைக்காய்  சர்க்கணைப் பூசணி  

தட்ணடப் பயறு  ஊசித் தகணை  

 இலங்ணகயின் பழவணக

பட்டுப் புளியங்கா கலாக்காய் 

சுண்டன் காட்டு ைா 

நுணை வீணை                           

பாணல   ஆசனிப் பலா  

இலந்ணத கிண்ணை 
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சர்வனதச சிறுதானிய வருடம்

2023.10.09

 

உலக அஞ்சல் திேம்  - 2023 

2023.10.09

 

இலங்ணக-பிைான்ஸ் இைாஜதந்திை  ல்லுறவு  75 ஆவது ஆண்டு நிணறவு

2023.10.27

 

னதசிய மீலாதுன்  பி  - 2023 

2023.10.22

தீபாவளி பண்டிணக  -2023 

2023.11.12
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இலங்ணக-எகிப்திய இைாஜதந்திை  ல்லுறவு  

2023.12.08

 

 த்தார்- 2023 

2023.12.01

 

தைாறட்டுவ பல்கணலக்கழகம்

2023.12.13

 

னபைாசிரியர் ஸ்டான்லி வினஜசுந்தை 

2023.12.10

 

ததாழில் திணைக்கள நூற்றாண்டு 

2023.12.21
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2.1.11 வினசட நிகழ்ச்சித்திட்டங்களின் முன்னேற்றம்   

❖ விற்பணே னைம்பாட்டு நிகழ்ச்சித்திட்டம் 

அஞ்சல் திணைக்களத்தின் னசணவகணள ைக்கள் ைத்தியில் சமீபைாக்கும் ன ாக்குடன்  ாடளாவிய ரீதியில் 

விற்பணே னைம்பாட்டு நிகழச்சித்திட்டங்கள் ஒழுங்கணைக்கப்பட்டதுடன் அதனூடாக சந்ணதப் 

பங்குகணள அதிகரித்துக்தகாள்வதற்கு 2023 ஆம் ஆண்டில் அஞ்சல் திணைக்களத்தின் ஆளணியிேர் 

தவற்றி தபற்றுள்ளேர். 

அைச ைற்றும் அைசல்லாத நிறுவேங்களிற்கும் அத்துடன் 

பல்னவறு வணிக நிறுவேங்களிற்கும் தசன்று அஞ்சல் 

னசணவகள் ததாடர்பில் விழிப்புைர்வு தசய்யும் 

நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் ஒழுங்கு தசய்யப்பட்டுள்ளது. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

உருவ படம்  2.7:- அஞ்சலகம்,கல்ன வ 

உருவப் படம்  2.3:- பிைனதச அஞ்சல் 

அத்தியட்சகர் பிரிவு – பதுணள  

உருவப் படம்  2.4:- அஞ்சலகம், எதிலிதவவ 

உருவப் படம்  2.5:- அஞ்சலகம் , ஒக்கம்பிட்டிய  

உருவப் படம்  2.6:- அஞ்சலகம் , நிகடளுதபாத  

உருவப் படம்  2.2 அஞ்சலகம், தெட்டிதபால  

 

:- තැපැල් කාර්‍යාලය, හෙට්ටිහපාල 
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2023 வருடத்தில்  SL POST COURIER, Ad mail, EMS ைற்றும்  COD னசணவகளில்  கணிசைாே வருைாே 

அதிகரிப்பிணே அணடதல்  இதன் மூலம் சாத்தியைாகி உள்ளது.  

சிறு ைற்றும் ைத்திய ைட்ட ததாழில் முணேனவார் பலர் 

அஞ்சல் திணைக்களத்துடன் இணைந்து தைது தகாடுக்கல் 

வாங்கல்கணள னைற்தகாள்வதுடன் அஞ்சல் திணைக்கள 

உத்தினயாகத்தர்களிோல் ஒழுங்கு தசய்யப்பட்ட 

ததாழில் முணேனவார்கணள  ஊக்குவிக்கும் பல்னவறாே 

நிகழ்வுகணள இங்கு காைலாம்.   

அத்துடன் பிைனதச அஞ்சல் அத்தியட்சகர் காரியாலய 

தணலணையின் கீழ் சந்ணதப்படுத்தல்  அபிவிருத்தி 

உத்தினயாகத்தர்களிோல் திணைக்கள உள்ளக 

ஆளணியிேருக்கு  புதிய தபால் னசணவகள் ததாடர்பில் விழிப்புைர்வூட்டும் தசயலைர்வுகள் 

 டாத்தப்பட்டு வியாபாை னைம்படுத்தலாேது திறம்பட னைற்தகாள்ள  பங்களிப்பு தசய்துள்ளது. 

 

 

 

 

 

 

 

அனத னபான்று பாடசாணல ைாைவர்கணள 

இலக்காக தகாண்டு தபால் னசணவகள் 

னைம்படுத்தும்  நிகழ்வுகள் ஏைாளைாக 

 ாதடங்கிலும்  டத்தப்பட்டே. அஞ்சல் 

 டவடிக்ணக ததாடர்பில் ைாைவர்கணள 

விழிப்புைர்வூட்டும் தசயலைர்வுகள்,அஞ்சல் 

அறிமுக அட்ணட வழங்கும்  டைாடும் னசணவகள், 

முத்திணை சமூகங்கள் உருவாக்குதல் னபான்றணவ 

அவற்றினுள் பிைதாேைாேணவ.  

 

 

 

 

  

உருவப் படம்  2.8: அதிக எண்ணிக்ணகயில்  COD 

பாைைளிக்கும் வாடிக்ணகயாளர்கள்  தகௌைவித்தல்  - 
அஞ்சலகம் தகாழும்பு நீதிைன்றம்  

உருவப் படம்  2.9:- அஞ்சலகம்  உகுதவல 

உருவப் படம் 2.12:- பிைனதச அஞ்சல் 

அத்தியட்சகர் பிரிவு -ைாத்தணள 

 

உருவப் படம்  2.10:- அஞ்சலகம் , எல்பிட்டிய  

உருவப் படம்  2.11:- அஞ்சலகம் கனேமுல்ல  

 

உருவப் படம்  2.13:- அஞ்சலகம், லிந்துல 
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❖ பிைணஜகள்  லனுதவி னவணலத்திட்டங்கள்  

ஏறத்தாழ 22,000 தபால் திணைக்களத்தின் அணேத்து 

ஆளணியிேரும் ஒவ்தவாரு வருடமும்   கிட்டத்தட்ட பல்னவறு 

 லனுதவி திட்டங்கணள  ணடமுணறப்படுத்துவதுடன்  

இவ்வருடமும் ஒருவருக்தகாருவர் ணகனகார்த்து சமூகத்தின்  லணே 

சீைாக்கும் பல்னவறு தசயற்றிட்டங்கணள அமுல்படுத்தி வருகின்றேர். 

னதசிய குருதி னசகரிப்பு பிரிவுக்கு ஏறத்தாழ 1,000 பயின்ட்  

குருதியிணே தாேைாக வழங்கி தைன்னைலும் பல உயிர்கணள 

காப்பாற்றும் பணியிணே னைற்தகாள்ள   இம்முணறயும்  ாடு 

முழுவதும் உள்ள அஞ்சல் திணைக்களத்தின் ஆளணியிேர் 

பங்களிப்பிணே வழங்கியுள்ளேர். 

அத்னதாடு ததாற்றாத ன ாய்களுக்காே சிகிச்ணச, கண் சிகிச்ணச, 

ைருத்துவ ைணேகளுக்காே அத்தியாவசிய ைருந்துப் தபாருட்கணள 

தாேைாக வழங்குதல் ைற்றும் ன ாயாளர்களுக்கு உபகாைங்கணள  

 ல்குதல் னபான்ற வணகயில் தைது ஒத்துணழப்பிணே 

னைற்தகாண்டுள்ளேர். 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             

அனத னபான்று அஞ்சல் திணைக்களத்தின் 

ஆளணியிேரின் சுய பங்களிப்பின் மூலம் 

ைற்றும்  ன்தகாணடயாளர்களின் 

பங்களிப்பிணே தபற்றுக்தகாண்டும் 

இலங்ணக ைக்களின்   லணே கருத்திற் 

தகாண்டு உடல், உள ைற்றும் சமூக ரீதியில் 

தனி பர் வளர்ச்சிணய ஏற்படுத்துவதற்கு 

ஒத்துணழப்பிணே வழங்கி, அஞ்சல் 

அலுவலகங்களுக்கு தபாதுசே ைாதாந்த 

தகாடுப்பேவு, வனயாதிபர் உதவி 

தகாடுப்பேவு, ன ாய் நிவாைை 

தகாடுப்பேவு என்பவற்ணற தபற்றுக் 

தகாள்ள வரும் குணறந்த வருைாேம் உணடய 

வயதில் மூத்த முதினயார்களுக்கு உலர் 

உைவுப் தபாருட்கணள பகிர்ந்தளித்தல்,  

னதனீர் உபசரிப்புகணள வழங்குதல், நிதி 

 ன்தகாணடகணள வழங்குதல் னபான்றவற்ணற 

மிகவும் னபாற்றத்தக்க  டவடிக்ணகயாக 

குறிப்பிடலாம்.  

உருவப் படம்  2.16:- இைத்த தாே முகாம்  - 
அஞ்சலகம்,கடவத்த  

 

 

உருவப் படம்  2.15:- இைத்த தாே முகாம்  - 
அஞ்சலகம்,வவுனியா  

 

உருவப் படம்  2.17:- 
சமூக  லனுதவி  
னசணவகள் – அஞ்சலகம்,  
பிட கல்ததனிய 

 

உருவப் படம்  2.18:- சமூக 

 லனுதவி  னசணவகள் – 
அஞ்சலகம்,  வாஸ்கடுவ 

 

உருவப் படம்  2.14:- இைத்த தாே 

முகாம் அஞ்சலகம் குளியாபிடிய 
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அனதனபால்  ாட்டின் சின்ேஞ் 

சிறார்களின் எதிர்காலத்திணே 

தசழிப்பாேதாக ைாற்றுவதற்கு 

உறுதுணையாக  பாடசாணல 

உபகைைங்கள் பகிர்ந்தளித்தல் 

புத்தகங்கள் வழங்குதல் ைற்றும் 

பல்னவறு உபசைணைகள்  ாடளாவிய 

ரீதியில் னைற்தகாள்ளப்பட்டுள்ளது. 
அத்துடன் பல்னவறு சைய சடங்குகள், 

அன்ேதாே நிகழ்வுகளும் 

இடம்தபற்றுள்ளே.   

 

 

 
ைை  டுணக திட்டம்,காரியாலய வளாகங்கணள தூய்ணை தசய்தல் ஆகிய 

பல்னவறு நிகழ்ச்சிகளும் அஞ்சல் திணைக்கள ஊழியர்கள் ஒன்றுபட்டு 

உதவிகணள வழங்கியுள்ளேர். 

 

 

 

 

 

 

 

 

உருவப் படம்  2.19:- சமூக  லனுதவி  னசணவகள் – அஞ்சலகம்,  
பிலிைத்தலாவ  

 

உருவப் படம்  2.20:- சமூக  லனுதவி  
னசணவகள் – உப அஞ்சலகம்,  முதுன் 

தகாட  

 

உருவப் படம்  2.21:- சமூக  லனுதவி 

னசணவகள்  -  அஞ்சலகம் முருதலாவ  

 

உருவப் படம்  2.24:- ைை  டுணக  - 
அஞ்சலகம், திருனகாைைணல   

 

உருவப் படம்  2.23:- ைை  டுணக  - உப 
அஞ்சலகம், னசருகனல  

 

 

உருவப் படம்  2.22:- கடித 
தபட்டி நிறப்பூச்சு 

அஞ்சலகம்,பலங்தகாட 
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❖ காரியாலங்கள்  வீேையப்படுத்தப்படல் 

னசணவப் தபறு ர்களின் திருப்திணய உயர் ைட்டத்திற்கு தகாண்டு வருவதற்கு ைற்றும்  உள்ளக 

பதவியணியிேருக்காே ைேங்கவர் பணிச்சூழணல வடிவணைக்கும் ன ாக்கிணே முன்னிட்டு தபால்/உப 

தபால் வளாகங்கணள  வீேையைாக்கும் திட்டம்  ாடு முழுவதுைாக முன்தேடுக்கப்பட்டுள்ளது.  

அதற்காக கிணடக்கப் தபற்றுள்ள ைட்டுப்படுத்தப்பட்ட திணறனசரி ஒதுக்கீட்டிணே உகந்த முணறயில் 

பயன்படுத்தி ைற்றும் திணைக்கள ஆளணியிேரிேதும் நிதி ைற்றும் பணி முயற்சி பங்களிப்புடன்ඒ 2023 

வருடத்திலும்   ாடு முழுவதும் அணைந்துள்ள  தபால்  / உப தபால் காரியாலயங்கள்  வீேையைாக்கல் 

னைற்தகாள்ளப்படுகின்றே .  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

உருவப் படம்  2.25:- அஞ்சலகம் வாசல னகாட்ணட   

 

உருவப் படம் 2.26:- உப அஞ்சலகம் துட்டுதவவ  

 

உருவப் படம்  2.27:- அஞ்சலகம், ைருதாணே  உருவப் படம்  2.28:- அஞ்சலகம், 

தகாட்டாஞ்னசணே 
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உருவப் படம்  2.29:- அஞ்சலகம், ைத்துகை 

உருவப் படம்  2.30:- அஞ்சலகம், ென்குைன் தகத்த 

உருவப் படம்  2.31:- அஞ்சலகம், எப்பா தவல 

உருவப் படம்  2.32:- அஞ்சலகம், யட்டவத்ணத  
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2.1.12 சாதணேகள்   

சாதணேகள்  - 2023 

 

இலங்ணக அைச நிதி கைக்கீட்டு சங்கம் (APFASL) 

இோல் ஒழுங்கு தசய்யப்பட்ட அைச 

நிறுவேங்களுக்காே வருடாந்த  அறிக்ணக ைற்றும் 

கைக்கீட்டு விருது வழங்கும் னபாட்டியில் அஞ்சல் 

திணைக்களத்தின் வருடாந்த தசயலாற்று அறிக்ணக - 

2022 இற்காே  தபான் விருது வழங்கி 

ணவக்கப்பட்டணை. 

 

 

 

 

 

 
அஞ்சல் ைத்திய பரிவர்த்தணே 

நிணலயத்தில் தாபிக்கப்பட்ட உயர்-

ததாழில்நுட்ப  வணகணயச் சார்ந்த x- 

நிறுக்கும் உபகைைம் தபறும் 

தசயற்றிட்டத்திணே தவற்றிகைைாக 

நிணறனவற்றியணைக்கு சர்வனதச அஞ்சல் 

சங்கத்திோல் தகௌைவ விருது வழங்கி 

ணவக்கப்பட்டது.  

 

 

 

 

Federation of Information Technology Industry Sri Lanka நிறுவேத்திேைால்  

 டாத்தப்பட்ட  Digital Excellence Awards 2023 ஆண்டில்  தபால் 

திணைக்களம்  தகவல் ைற்றும் ததாடர்பாடல் ததாழில்நுட்ப பிரிவில் Innovative 

Public Service வகுப்பின் கீழ் சாதணே சான்றிதழ் ைற்றும்  விருதிணே 

ஈட்டியுள்ளது.  
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விணளயாட்டு சாதணேகள்  

அைச னசணவ விணளயாட்டு வீைர்களுக்காே கிரிக்கட் னபாட்டி  - 2023 

இங்கு  ணடதபற்ற ைாதபரும்  இறுதிப் 

னபாட்டியில்  இைண்டாம் இடத்ணத 

தபறுவதற்கு அஞ்சல் திணைக்களத்தின் 

கிரிக்தகட் குழு னதர்ச்சி தபற்றேர். 

 

 

 

 

 

 

அைச னசணவ னைணசப்பந்தாட்ட னபாட்டி   - 2023 

இப் னபாட்டியில்,   

 

40 வயதிற்கு குணறந்த ஆண் ஒற்ணறயர் – முதலாம் இடம்   

40 வயதிற்கு கூடிய தபண்  ஒற்ணறயர் - முதலாம் இடம்   

40 வயதிற்கு குணறந்த கலப்பு இைட்ணடயர்  - முதலாம் இடம்   

40 வயதிற்கு கூடிய கலப்பு இைட்ணடயர்  - மூன்றாம் இடம்  

ஆண் குழு   - மூன்றாம் இடம்   

 

 

னபாட்டித்ததாடரில் சிறந்த வீைருக்காே தவற்றி 

விருதிணே லலிது சத்துைங்க தபற்றுக் தகாண்டார். 

  

 

2023 வருடம்  டாத்தப்பட்ட அைச னசணவகளுக்காே கிரிக்கட் சங்கத்திோல்  ஒழுங்கு தசய்யப்பட்ட  2016 

– 2019 அைச னசணவ கிரிக்கட் வர்ை ைகா நிகழ்வில் அஞ்சல் திணைக்களம் விருதுகணள 

தபற்றுக்தகாண்டது.   

2016 அைச னசணவ கிரிக்கட் னபாட்டியில் , 

• “ஈ” வகுப்பில் முதல் இடம்  

• சிறந்த பந்து வீச்சாளர்  - திரு.எம்.டி.அனுைாத  
 

2016 அைச னசணவ கிரிக்கட் 20-20 னபாட்டியில், 

• முதல் இடம்   

• சிறந்த  துடுப்பாட்டக்காைர் - திரு டி. ஏ. ஏ. ைங்கே   

• சிறந்த பந்து வீச்சாளர்   - திரு னக. ஆர். குைாை   
 

2018 அைச னசணவ கிரிக்கட் னபாட்டியில், 

• “டி” வகுப்பில் முதல் இடம் 
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னவறு சாதணேகள்  

உள்ளக அைச னசணவ பணடப்பாற்றல் னபாட்டி - 2023 

 

தபௌத்த சாசே, சைய ைற்றும் கலாச்சாை  டவடிக்ணககளுக்காே 

அணைச்சிோல் ஒழுங்கு தசய்யப்பட்ட  2023 – உள்ளக அைச னசணவ கணல 

பணடப்பாற்றல் னபாட்டியில்  குறு  ாடகங்களுக்காே பிரிவிற்காே 

னபாட்டியில் கலந்துதகாண்ட, 

பத்னதடியே உப அஞ்சல் அலுவலகத்தின் சைன் குைாை அவர்களால் 

இயக்கப்பட்ட ‘ொட்ரிக்’ குறு  ாடகத்தின்  டிப்பிற்காக சிறந்த சக 

 டிகருக்காே விருது திரு னக.பி.எஸ்.பிரியந்த அவர்களுக்கு 

கிணடக்கதபற்றது. 

 

2.1.13 உலக அஞ்சல் திே தகாண்டாட்டம்   - 2023 

2023 உலக அஞ்சல் திேத்தின் உத்தினயாகபூர்வ ணவபவைாேது  2023.10.10 
திகதி  னபாயகனே  சல்யுட் ணவபவ ைண்டபத்தில் தகௌைவ தவகுசேத்துணற 

ஊடக அணைச்சர் கலாநிதி பந்துல குைவர்த்தே அவர்களின் தணலணையில்   

“ ம்பிக்ணகக்காே ஒன்றுகூடல்”  (Together For Trust) எனும் கருப்தபாருளின் 

கீழ் மிக தபருணையுடன்  நிகழ்த்தப்பட்டது. 

2022/2023 வருடத்திற்காே பின்வரும் அஞ்சல் அலுவலகங்களுக்கு தகௌைவ 

விருதுகள் வழங்கி ணவக்கப்பட்டது.   

 

 
னதசிய ைட்டத்தில் ஆகக்கூடிய எண்ணிக்ணகயில் பாைதைடுத்த பிைதாே அஞ்சலகங்களுக்கு விருதுகள் 

வழங்கப்பட்டே   

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

SL POST COURIER எண்ணிக்ணக  

முதலாவது இடம்  னககாணல  40,692 
இைண்டாவது இடம்  குரு ாகல்  24,545 
மூன்றாவது இடம்  தொைணே 10,085 

சர்வனதச அதினவக தபால்  (EMS) எண்ணிக்ணக 

முதலாவது இடம்  காலி 4,140 
இைண்டாவது இடம்  குரு ாகல்   1,915 
மூன்றாவது இடம்  ைாத்தணற  1,792 

COD  எண்ணிக்ணக 
முதலாவது இடம்  தவயன்னகாடா  36,926 
இைண்டாவது இடம்  குரு ாகல்  36,242 
மூன்றாவது இடம்  தபால்கெதவல 29,385 
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னதசிய ைட்டத்தில் அதிகூடிய எண்ணிக்ணகயாே பாைதைடுத்த   முதலாம் தை அஞ்சலகங்களுக்கு விருது 

வழங்கல்   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
னதசிய ைட்டத்தில் அதிகூடிய எண்ணிக்ணக பாைதைடுத்த இைண்டாம்  தை அஞ்சலகங்களுக்கு விருது 

வழங்கல்   

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
னதசிய ைட்டத்தில்  அதிகூடிய எண்ணிக்ணகயில் பாைதைடுத்த உப அஞ்சலகங்களுக்கு விருது வழங்கல்   

SL Post Courier  எண்ணிக்ணக 
முதலாவது இடம்  அண்டர்சன் அடுக்கு ைாடி ததாகுதி  12,668 
இைண்டாவது இடம்   ாைதென்பிட்டி  தபாருளாதாை  

ணையம்   
3,701 

மூன்றாவது இடம்  முதுன்தகாட 2,505 

 

 

 
 

 

 

 

 

SL Post Courier  எண்ணிக்ணக  

முதலாவது இடம்  ைகைகை  6,748 
இைண்டாவது இடம்  தகாழும்பு  நீதிைன்றம்  5,665 
மூன்றாவது இடம்  கடவத்ணத  5,662 

சர்வனதச அதினவக தபால்  ( EMS) எண்ணிக்ணக  

முதலாவது இடம்  இைத்திேம் ைற்றும் தங்காபைை   
அஞ்சல் அலுவலகம் 

3,056 

இைண்டாவது இடம்  ைகைகை  780 
மூன்றாவது இடம்  கடவத்ணத 727 

COD  எண்ணிக்ணக  
முதலாவது இடம்  ைகைகை  25,279 
இைண்டாவது இடம்  கடவத்ணத 20,855 
மூன்றாவது இடம்  எகலியதகாட 19,769 

SL Post Courier  எண்ணிக்ணக  

முதலாவது இடம்  Kandy City Centre 3,079 
இைண்டாவது இடம்  ைடவணள ெரிஸ்பத்துவ  2,686 
மூன்றாவது இடம்  கங்தகாடவில 2,604 

சர்வனதச அதினவக தபால்  ( EMS) எண்ணிக்ணக 

முதலாவது இடம்  தலவத்துதகாட  373 
இைண்டாவது இடம்  Kandy City Centre 334 
மூன்றாவது இடம்  தகாட்டாவ  257 

COD  எண்ணிக்ணக 
முதலாவது இடம்  ைத்னததகாட  13,073 
இைண்டாவது இடம்  னகாேபல  சந்தி  10,556 
மூன்றாவது இடம்  பமுனுகை  7,767 

சர்வனதச அதினவக தபால்  ( EMS) எண்ணிக்ணக 
முதலாவது இடம்  திம்பிரிகஸ்கட்டுவ 44 
இைண்டாவது இடம்  சாலியதவவ சந்தி  19 
மூன்றாவது இடம்  ைலிதுவ  15 

COD எண்ணிக்ணக 
முதலாவது இடம்  போதகாட  2,617 
இைண்டாவது இடம்  முதுன்தகாட 2,565 
மூன்றாவது இடம்  அண்டர்சன் அடுக்குைாடி ததாகுதி  1,945 
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2.2  சவால்கள்  
 
2.2.1  ஆளணியிேரின் தவற்றிடம் 

அைச தசலவிேங்கணள ைட்டுப்படுத்துவதற்காக புதிய ஆளணியிேணை ஆட்னசர்ப்பு 

இணடநிறுத்தப்பட்டுள்ளணையிோல் அஞ்சல் திணைக்களத்தினுள் காைப்படுகின்ற தவற்றிட 

எண்ணிக்ணகயாேது அதிகரிக்கின்றணை – தற்னபாணதய தவற்றிடஎண்ணிக்ணக  3,723 ஆக 

காைப்படுகிறது. அவற்றுள்  1,480 தவற்றிடங்கள் அஞ்சலகங்களில்  ணடமுணறச் 

தசயற்பாடுகளில் ஈடுபடும் இைண்டாம் நிணலணய சார்ந்தவர்கள் ஆவர். இத்ததாணகயாேது 

அனுைதிக்கப்பட்ட ஆளணி எண்ணிக்ணகயின் சுைார்  30% அளவிேதாகும். இவ்வாறாே 

தபருைளவிலாே தவற்றிட எண்ணிக்ணகயுடன் திணைக்களத்தின்  ணடமுணற தசயற்பாடுகணள 

வழணை னபால் னைற்தகாள்வது என்பது பாரிய சவாலாகும்.  

2.2.2  கைணி வன்தபாருள் பற்றாக்குணற  

சுைார் 4,000 அளவில் காைப்படுகின்ற அஞ்சல் அலுவலக வணலயணைப்பில் தபால்  ணடமுணறச் 

தசயற்பாடுகளுக்கு னதணவயாே ததாழில் நுட்ப உபகைைங்களின் பற்றாக்குணற. 

தற்னபாது  3,952 கைணி ைட்டிலும் ைற்றும் 489 Bar Code Scanners ைட்டிலும் 

திணைக்களத்திற்கு தசாந்தைாக உள்ளது. தபரும்பாலாே  உப அஞ்சல் அலுவலகங்கள்  

ததாழில்நுட்பமின்றினய தசயற்பட்டு வருகிறது . அவ் உபகைைங்கணள வழங்கி ணவப்பதற்கு 

னபாதியளவாே நிதி ஒதுக்கீடு கிணடப்பதில்ணல. 
 

2.2.3  அபிவிருத்தியணடந்த ததாழில்நுட்ப முணறகளிோல் ஏற்படும் சந்ணதயின் னபாட்டித்தன்ணைணய  

எதிர்தகாள்ள   ன ரிட்டுள்ளணையும்   தற்கால வாடிக்ணகயாளர் னதணவகணள திருப்திப்படுத்துவதும்  
கைணி தைன்தபாருள் அபிவிருத்திணய னைம்படுத்துவதில் அல்லது தபற்றுக்தகாள்வதில் தீவிை 

அவசியத்தன்ணை காைப்படுகின்றது. னதசிய உற்பத்திகணள வலுவூட்டும் தபாருளாதாை 

பின்ேணிச் சூழ்நிணலயில் சிறிய முதலீட்டாளர்கணள ஊக்குவிக்கும் தபாருட்டாே  ஒப்பணடப்பு 

வணலயணைப்புக்காக  பங்காற்ற   னவண்டியணை எனும்   அஞ்சல் திணைக்களத்தின் தபாறுப்பிணே 

நிணறனவற்றல்  இதன் காைைைாக  சவாலாக உருைாறியுள்ளது. 
 

2.2.4  தபால் னபாக்குவைத்துக்கு னதணவயாே  வாகேங்கணளப் தபற்றுக் தகாள்ளுதல்- தபால் 

னபாக்குவைத்தில் ஈடுபடும் அனேகைாே வாகேங்கள் 15 இற்கும் னைற்பட்ட வருடங்களாக 

பழுதணடந்த நிணலயில் உள்ள, அகற்றுவதற்கு சிபாரிசு  தசய்யப்பட்ட வாகேங்களாகும். 
 

2.2.5  தபாலகங்களின் உட்கட்டணைப்பு வசதிகணள னைம்படுத்துதல் - 654 தபாலகங்களில் 154 

தபாலகங்கள் குணறந்தளவு வசதிகளுடன் கூடிய வாடணக கட்டிடங்களில் இயங்க னவண்டிய நிணல 

காைப்படுகிறது. இவற்றுள் சில அலுவலகங்கள் நிர்ைாணிப்பதற்கு காணிகள் காைப்பட்ட 

னபாதிலும்  புதிய கட்டிடங்கணள  நிருைாணிப்பதற்காே நிதி ஒதுக்கீடு கிணடக்கப் 

தபறாணையிோல் கட்டிட னதணவப்பாடுகணள பூர்த்தி தசய்ய முடியாதுள்ளது. 

2.2.6  தபால் திணைக்களத்திோல் வழங்கப்படும் னசணவகள் ததாடர்பில் விளம்பைம் ைற்றும் 

சந்ணதப்படுத்தல்  டவடிக்ணககளுக்காக னபாதியளவு நிதி ஒதுக்கீடு கிணடக்காணை. 
 

2.2.7 ஆளணி பயிற்சி - 22,000க்கு அண்மித்த  நிைந்தை ஆளணியிேருக்கு னபாதியளவு   

பயிற்சியளிப்பதற்காக கிணடக்கும் வணையறுக்கப்பட்ட நிதி ஒதுக்கீடு னபாதுைாேதாக 

இல்ணல.ஆளணி பற்றாகுணற காைைைாக பயிற்சிக்காக விடுவிப்புச் தசய்வதற்கு இயலாணையும் 

தபருைளவில்  இடம்தபற்றுள்ளது . 
 

2.2.8 இலவசைாகப் வழங்கப்படும் னசணவகளுக்காக ஆற்றப்படும் உணழப்புக்கு ஏற்ற நிதிப் தபறுைதி 

திணைக்களத்தின் வருைாேைாக கருதப்படுவதிணல. பாைாளுைன்ற,ைாகாை சணப 

உறுப்பிேர்களுக்காே இலவச தபால் வசதிகள் வழங்கப்படுகின்ற  னபாதும், அைசாங்க 

நிறுவேங்களுக்காே தபால் வசதிகள் வழங்கப்படுகின்ற னபாதும், சமூக உதவி தகாடுப்பேவு 

 டவடிக்ணககள் னைற்தகாள்ளப்படுகின்ற  னபாதும், கட்டை அறவீடின்றி ஆற்றப்படும் 

னசணவகளாக தபயைளவிலாே ைதிப்பு  அல்லது தபால் திணைக்களத்தின்  வருைாேைாக 

குறிப்பிடப்படாணையிோல் திணைக்கள வருைாேம் ைற்றும் தசலவிேம் என்பவற்றுக்கு 

இணடயிலாே ைணற இணடதவளி  அதிகரிக்கின்றது. 
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2.2.9 அஞ்சல் னபாக்குவைத்துக்காக இலங்ணக புணகயிைத திணைக்களம் ைற்றும் இலங்ணக 

னபாக்குவைத்துச் சணப என்பவற்றிற்கு னைற்தகாள்ளப்படும் தகாடுப்பேவுகள் , எரிதபாருள் , நீர் , 
மின்சாைம் ைற்றும் ததாணலனபசி என்பவற்றின் கட்டைங்கள்  தசலுத்துவதற்கு  ஏற்படும் 

தசலவிேங்கள்   அதிகரிக்கப்பட்டுள்ளணையிோல் அஞ்சல் திணைக்களத்தின்  ணடமுணறச் 

தசலவுகள் பாரியளவில் அதிகரித்துள்ளது. இக் காைைத்திோல் அஞ்சல் கட்டைங்கள் 

திருத்தியணைக்கப்படுவதன் மூலம்  எதிர்பார்க்கின்ற வருைாேம் ைற்றும் தசலவிேத்திற்காே  
னவறுபாட்டிணே குணறக்கின்றணை தபரும் சவாலாக உள்ளது.  

 

2.3  எதிர்கால இலக்கு  

2.3.1  2024 வருடத்தின் திணைக்களத்தின் வருவாய் இலக்கிணே   (ரூ. மில்லியன்  15,000) 100% 
நிரூபித்தல். 

2.3.2  2024 வருடத்திற்காே மீண்தடழும் தசலவிேத்திணே  10% இோல்  குணறத்தல். 

2.3.3  2024 வருடத்திற்காே வருடாந்த மூலதே ஒதுக்கீட்டிணே  தசயற்றிறனுடன் பயன்படுத்தல்.  
2.3.4 திணைக்களத்தின் வருைாேம் ைற்றும் தசலவிேத்திணே  2025 ஆண்டின் னபாது சை நிணலக்கு  

தகாண்டு வருதல்.  
2.3.5  அஞ்சல் னசணவக்கு சைைாக காைப்படுகின்ற தனியார் விநினயாக னசணவகளுடன் இணைந்து 

முன்னோக்கி தசல்வதற்காே தணடகணள அப்புறப்படுத்துவதற்கு அைச தனியார் கூட்டுறவு 

அடிப்பணடயிலாே தனியார் முதலீட்டுடன் டிஜிட்டல் ையப்படுத்தப்பட்ட கூரியர் னசணவகணள 

வழங்குதல். 
2.3.6 கூரியர் தபால் தபாருட்கணள விநினயாகிக்கும் னசணவயின் னபாதாே தபாருள் பரிைாற்ற 

 டவடிக்ணகக்கு 200 இலத்திைனியல் சைக்கு முச் சக்கை வண்டிகள்  ைற்றும்  50 னைாட்டார் 

ணசக்கிள்கணள தகாள்வேவு தசய்வதற்காே முன்னோடி தசயற்றிட்டத்திணே னைல் ைாகாைத்தில் 

தசயற்படுத்தல்.    
2.3.7  இலத்திைனியல் சைக்கு முச் சக்கை வண்டிகள் ைற்றும் னைாட்டார் ணசக்கிள்கணள  மின்னேற்றம் 

தசய்வதற்கு மின் சக்திணய  தபற்றுக்தகாள்வதற்கு ததரிவு தசய்யப்பட்ட 10  தபால் திணைக்கள 

கட்டிட வளாகங்களின் கூணைகளில் சூரிய மின் கலங்கணள தபாருத்தும் தசயற்றிட்டத்திணே 

 ணடமுணறப்படுத்தல்.   

2.3.8  அஞ்சல் னசணவகளுக்காே புதிய சந்ணதப்படுத்தல் எண்ைக்கரு ைற்றும் ததாழில்நுட்ப 

வழிமுணறகணள தசயற்படுத்தல்.  

2.3.9  ைனித வள அபிவிருத்தியின் தபாருட்டு  பதவி உயர்வுகள் தசய்தல் , விணேத்திறன் காண் தணடப் 

பரீட்ணசகணள  டாத்துதல், பயிற்சித் னதணவகணள நிணறனவற்றுதல். 

2.3.10 னதணவயாே இற்ணறபடுத்தல்கணள னைற்தகாள்வதன் மூலம் தபால் அலுவலக  கட்டணளச் 

சட்டங்கணள திருத்தியணைத்தல் ைற்றும் அஞ்சல் திணைக்களத்தின் னசணவப் பிைாைாைங்கணள 

திருத்தியணைத்தல். 

2.3.11  திணைக்களத்தின்  ணடமுணறச் தசயற்பாடுகள் ததாடர்பில் முணறயாே பணிகள் ைற்றும் 

விதிமுணறகணள ஆய்வு தசய்து அதன் பிைகாைம் ஆளணியிேணை முணறயாக நிணலப்படுத்தல். 

2.3.12  அனுைதிக்கப்பட்ட பதவிகளுக்காே ஆட்னசர்ப்பு ைற்றும் பதவியுயர்வுகணள னைற்தகாள்ளல்.   

2.3.13 நிணலனபறாே அபிவிருத்தி விருப்பிணே நிணறனவற்றிக்தகாள்வதற்கு கவேத்திணே தசலுத்தி 

நிகழ்ச்சித் திட்டங்கணள ஒழுங்கணைத்தல். 

 

 

.................................. 
    அஞ்சல் அதிபதி 
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3.1 நிதிச் செயலாற்றுகை பற்றிய கூற்று 

 
 புள்ளி விபரம் 3.1 
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3.2 நிதி நிகலகை பற்றிய கூற்று 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
புள்ளி விபரம் 3.2 



 

169 
 

3.3 ைாசுப்பாய்ச்ெல் ச ாடர்பான கூற்று 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

புள்ளி விபரம் 3.3 
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3.4 நிதிக்கூற்று  
 

 

அறிக்கையளிப்ப ற்ைான அடிப்பகட எடுகைாள் 

• அறிக்கையளிப்ப ற்ைான ைால இகடசெளி  

2023 ஜனெரி 01 மு ல் டிெம்பர் 31 ெகரயான ைால இகடசெளி இந்நிதிக்கூற்றுக்ைான ைால 

இகடசெளியாகும்  

• அளவிடுெ ற்ைான அடிப்பகட  எடுகைாள் 

நிதிக்கூற்று ெரலாற்றுச்செலவிகன சைாண்டு  யாரிக்ைக்ைப்பட்டுள்ளக ாடு சில சொத்துக்ைளின் 

ெரலாற்று செலவு மீண்டும் மீள ைதிப்பிடப்பட்ட சபறுைதி அதிைரிக்ைப்பட்டுள்ளது. ைாற்று 

ெழியில் குறிப்பிடப்படாது ைணக்கு  யாரிப்பானது  கைம்படுத்தும் அடிப்பகடயில் 

கைற்சைாள்ளப்பட்டுள்ளது. 

நிதிக்கூற்று இலங்கை ரூபாவில் கிட்டிய ரூபாய்க்கு    யாரித்து அளிக்ைப்பட்டுள்ளது. 

• ெருைானத்க  இனங்ைாணு ல்  

பரிைாற்ற ைற்றும் பரிைாற்றைல்லா  ெருைானம் அகெ சபற்றுக்சைாள்ளப்படும் ைாலத்திகன 

ைரு ாது பணம் கிகடக்கும் ைாலத்தின் ெருைானைாை அகடயாளப்படுத் ப்படுகிறது. 

• சொத்துக்ைள்,ஆகலைள் ைற்றும் உபைரணங்ைள்  அகடயாளமிடலும் அளவிடலும் .  

ஆ னங்ைளின் எதிர்ைால சபாருளா ார நன்கைைள் நிறுெனத்திற்கு கிகடக்கும் நிச்ெயத் ன்கை 

உள்ளகபாது அப்சபறுைதி செம்கையாை அளவிடமுடியுசைனில் அகெ சொத்துைள் , ஆகலைள் 

ைற்றும்  உபைரண  சபறுைதியாை அகடயாளமிடலாம். 

சொத்துக்ைள், ஆகலைள் ைற்றும் உபைரணங்ைளின் க ய்ைானம் இனங்ைண்டு சைாண்டாலும்  

க ய்ைான ைாதிரி க கெயற்றகபாது  மீள ைதிப்பிடப்பட்டு ைதிப்பு கெர்க்ைப்படும். 

• சொத்துக்ைள்,ஆகலைள் ைற்றும் ைருவிைளின் இருப்பு 

இவ்விருப்பு ைணக்ைானது  சொத்துக்ைள், ஆகலைள் ைற்றும் ைருவிைள்   ச ாடர்பான ைணக்கு 

ஆகும். 

• நிதி ைற்றும் நிதிப்  சபறுைதியுகடயகெ 

2023 டிெம்பர்  31 திைதியில் கையிருப்பில் உள்ள  உள்நாட்டு வியாபார ைாசுத் ாள் ைற்றும் 

நாணயத்தினால் நிதி ைற்றும் நிதிப் சபறுைதிகய சைாண்ட ாகும். 
 

3.5  ெருைான கெைரிப்புக்ைான செயலாற்றுகை 

 

3.6 ஒதுக்கீட்டு பயன்பாட்டு செயலாற்றுகை   

 

 
ெருைான 

குறியீடு 
 

 

ெருைான 

குறியீடுை

ள் 

ச ாடர்பா

ன விபரம் 

ெருைான ைதிப்பீடு கெைரிக்ைப்பட்ட ெருைானம் 

அெல்  

ைதிப்பீடு 
இறுதி  

ைதிப்பீடு 
ச ாகை 

 
இறுதி ெருைான 

ைதிப்பீடு  % இல் 

2001.02.00 அஞ்ெல்ைா

அதிபதி 

ெருைானம் 

12,000,000 14,500,000 13,627,446 94 

ஒதுக்கீட்டு 

ெகை 
ஒதுக்கீடு செய்யப்பட்ட நிதி ஏற்பாடு  

 

உண்கை 

செலவினம்  

 

பயன்பாட்டு ஒதுக்கீட்டில் 

முடிவுற்ற  இறுதி 

ஒதுக்கீட்டு ச ாகை % இல் அெல் ஒதுக்கீடு இறுதி ஒதுக்கீடு 

மீண்சடழும்  

செலவினம்  

 

18,200,000 18,200,000 16,842,652 92 

மூல ன 

செலவினம் 
1,800,000 1,800,000 726,943 40 

புள்ளி விபரம்  3.5 

ரூ.,000 

ரூ.,000 

புள்ளி விபரம் 3.4 
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3.7  நி.பி . 208 பிரைாரம் ஏகனய அகைச்சுக்ைள்/திகணக்ைளங்ைள் எனும் ெகையில்  திகணக்ைளத்திற்கு 

ெழங்ைப்பட்ட நிதி ஒதுக்கீடு  
  

 

3.8 நிதி அல்லா  சொத்துக்ைள் அறிக்கையிடல் செயலாற்றுகை    

 

3.9 ைணக்ைாய்ொளர் நாயைம் அறிக்கை - இகணப்பு  02 

 

ச ா

டர் 

இ

ல 

ஒதுக்கீடு 

கிகடத்  

அகைச்சு/தி

கணக்ைளம் 

ஒதுக்கீட்டின் 

கநாக்ைம் 
ஒதுக்கீடு உண்கை 

செலவினம் 

 

பயன்பாட்டு 

ஒதுக்கீட்டில் 

முடிவுற்ற  இறுதி 

ஒதுக்கீட்டு 

ச ாகை % இல் 

அெல் 

ஒதுக்கீடு  
இறுதி 

ஒதுக்கீடு 

1 நிதி,சபாருளா

 ார ைற்றும் 

சைாள்கை 

அபிவிருத்தி 

அகைச்சு 

பட்ட ாரி 

பயிலுனர் 

சைாடுப்பன

வு  

 

- - - - 

2 சபாது கெகெ 

ைாைாண நிர்ொை 

அகைச்சு 

பட்ட ாரி 

பயிலுனர் 

சைாடுப்பன

வு  

 

- - - - 

ஆ ன 

குறியீடு 
குறியீட்டு  இலக்ைம் 31.12.2023  

திைதியில் 

சபாருள்படி மீதி  

சுற்றாய்வு ெகப 

அறிக்கை 

31.12.2023  
திைதியில் நிதி 

உண்கை செலவின 

அறிக்கை படி மீதி  

எதிர்ைாலத்

தில் 

ைணக்கிட 

கெண்டியது 

முன்கனற்

றம் % 

அறிக்

கையி

டல்  

9151 

 

ைட்டிடம் ைற்றும் 

ைட்டகைப்பு 
804,120 804,120 - - 

9152 இயந்திர உபைரணம்  1,958,142 1,958,142 - - 

9153 ைாணி 1,595,449 1,595,449 - - 

9154 

 

அருெ சொத்துக்ைள் - - - - 

9155 

 

உயிரியல் சொத்துக்ைள் - - - - 

9160 

 

நகடசபறும் பணிைள்  

 
424,102 424,102 - - 

9180 குத் கை சொத்துக்ைள் 12,000 12,000 - - 

ரூ.,000 

ரூ.,000 

புள்ளி விபரம்  3.6 

புள்ளி விபரம்  3.7 
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4.1  நிறுவனத்தின் செயலாற்றுகை சுட்டிைள் (செயற்பாட்டு திட்டத்தின் அடிப்பகடயில்) 

 
 

      புள்ளி விபரம்  4.1 
 

 
*2023 வருடத்தில் வருமானம் மற்றும் செலவினத்திற்ைான இகடசவளிகய 43.74% இனால் 

குகைப்பதில் அஞ்ெல் திகைக்ைளம் சவற்றி ஈட்டியுள்ளது.   
 
** வரவுசெலவு சுற்ைறிக்கை 03 / 2022 அரெ செலவின ைட்டுப்பாட்டின் படி செலவினம் செய்தல்  

வகரயறுக்ைப்பட்டுள்ளது. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

சிைப்பு சுட்டிைள் எதிர்பார்த்த சவளியீடு  ெதவீதத்தில் (%) உண்கம சவளியீடு 

 

100% - 90% 75% - 89% 50% - 74% 
 

1.  வருமான இலக்கு   

(ரூ.மி.14,500/-) 100%இனால்  
பூர்த்தி செய்தல்  

 

94   

2. வருமானம் மற்றும் 

செலவினத்திற்கு 

இகடயிலான 

வித்தியாெத்திகன 10%இனால் 

குகைத்தல்  

100*   

3. வருடாந்த மூலதன 

ஒதுக்கீட்டின் உச்ெ பயன்பாடு 
කිරීම 

 

  40.39** 
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5.1 இனங்காணப்பட்ட  குறித்த நிலைபபற்று அபிவிருத்தி ப ாக்கங்கள்   

இைக்கு  / ப ாக்கம்  இைக்குகள்  அலடவு சுட்டி  இதுவலை பபற்ற 

பவற்றி முன்பனற்றம்  

0%-
49% 

50%-
74% 

75%-
100% 

1. ப ாக்கம்  08 
அலனவருக்கும் 

வளமான, 

முழுலமயான, மற்றும் 

நிலையான 

பபாருளாதாை 

அபிவிருத்தி, முற்றும் 

பயனுள்ள மற்றும்  

 ைன்மிக்க பதாழில் 

பமம்படுத்தல்கள்  

 

 

8.4 2030 இல் , நிலையான 

நுகர்வு  மற்றும் உற்பத்தி 
பதாடர்பில் பத்தாண்டு 

பவலைத்திட்டத்தின் படி 

உைக உற்பத்தியின் மற்றும் 

நுகர்வின் பபாது  வளப் 

பயன்பாடு   விலனத்திறன் 

மிக்கதாக ஆற்றல் மற்றும் 

பபாருளாதாை 

அபிவிருத்தியின் பபாது 

சூழலுக்கு பேதம்  

ஏற்படுவலத தடுக்கும் 

வண்ணம்  டவடிக்லக 

பமற்பகாள்வதற்கு 

முற்பபாக்கான  

நுட்பங்கலள விருத்தி 

பேய்தல் . இங்கு 

அபிவிருத்தியலடந்த 

 ாடுகளின் முன்மாதிரி 

பபறப்படும். 

8.5 2030 ஆம் 

ஆண்டுகளில் 

ஊனமுற்பறார் மற்றும் 

இலளஞர்கள் 

உள்ளடங்கைாக அலனத்து 

பபண்களுக்கும்  

ஆண்களுக்கும்  உற்பத்தி 

மற்றும் சிறந்த 

பவலைவாய்ப்புக்கள் 

வழங்குதல் . 

8.10 அலனவருக்கும் 

வங்கி வேதிகள் காப்புறுதி 

மற்றும் நிதி பேலவகலள 

பபற்றுக்பகாள்வதற்கு 

அணுகக்கூடியவாறு 

உள் ாட்டு நிதி 

நிறுவனங்களின் 

திறன்கலள வலுப்படுத்தல் 

. 

 

8.42 உள் ாட்டு 

பபாருட்களின் 

பாவலன, தனி  பர் 

உள் ாட்டு பாவலன 

மற்றும் 

அண்ணளவான 

உள் ாட்டு உற்பத்தி 

அடிப்பலடயில்   
உள் ாட்டு 

பபாருட்களின் 

பாவலன . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

8.5.1  பதாழில் , வயது 
மற்றும் ஊனமுற்பறார் 

முதலிய காைணிகள் 

அடிப்பலடயில் ஆண் 

மற்றும் பபண் பவலை 

வாய்ப்பு 

உள்ளவர்களின் 

மணித்தியாைத்திற்கா

ன ோதாைண வருமான 

ஈட்டுலக. 

 

8.10.2  வங்கிபயா 

அல்ைது பவறு நிதி 

நிறுவனங்கள் அல்ைாத 

பட்ேத்தில்  டமாடும் 

நிதிச் பேலவகலள 

வழங்கும் 

நிறுவனத்தில் 

கணக்குகலள 

பகாண்ட வயது 

வந்தவர்களின்    (15 
வயது அல்ைது அதற்கு 

பமற்பட்படார்) 

எண்ணிக்லக . 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
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2.  ப ாக்கம்  09 
உறுதியான 

உட்கட்டலமப்பு 

வேதிகலள 

பமம்படுத்தல்,  

முழுலமயான 

நிலையான 

பதாழில்மயமாக்கலை 

பமம்படுத்தி 

 வீனமயமாக்கலை 

ஊக்குவித்தல்   

  
 

 

 

9.4 2030 ஆம் ஆண்டு 

மட்டில் அடிப்பலட 

வேதிகலள விருத்தி 

பேய்தல் மற்றும் பதாழில் 

ஸ்திைத்தன்லம 

பேய்வதற்கான புதிய 

பதாழில்நுட்பங்கள் 

ஊடாக அபிவிருத்தி, 
பதாழில் 

 டவடிக்லககளின் பபாது 

வளங்கலள 

விலனத்திறனுடன் 

பயன்படுத்துவலத 

பமம்படுத்தல் மற்றும் 

தூய்லமயானதும் 

சுற்றாடலிற்கு 

பபாருத்தமானதுமான  

தைமான உயரிய 

பதாழில்நுட்பத்திலன  

உபபயாகப்படுத்துவதற்கு 

அலனத்து  ாடுகளும் 

அவர்களது  லடமுலற 

திறன்களின் பிைகாைம் இது 

பதாடர்பில்  டவடிக்லக  

எடுத்தல் . 

 

9.4.1  பபறுமதிலய 

அதிகரிக்கும்    அைகு 

ஒன்றிற்காக   
பவளிபயற்றப்படும் 

காபனீர் ஒட்லேற்று 

வாயுவின் அளவு. 

 
 

 
 

 
 

 

3.  ப ாக்கம் 12 
நிலையான நுகர்வு 

மற்றும்   உற்பத்தி 
பபாக்கிலன 

உறுதிப்படுத்தல்   

 

12.2 2030 ஆண்டில்  
இயற்லக வளங்கலள ஒரு 

நிலையான முலறயில் 

நிர்வாகம் பேய்தல் மற்றும் 

விலனத்திறனுடன் 

உபபயாகிக்கும் திறலன 

எய்தல். 

12.5 2030 ஆண்டில் 

குப்லபகள் உருவாவலத 

தவிர்த்தல் , குலறத்தல் , 
மீள் சுழற்சி மற்றும் 

மீள்பாவலனக்கு வழி 

அலமப்பதன் மூைம்   

குலறத்தல். 

12.ஆ. பவலை 

வாய்ப்பிலன 

உருவாக்கித்தரும் மற்றும் 

பதசிய கைாச்ோை மற்றும் 

பபாருட்கலள 

பமம்படுத்தும் பபண்தகு 

சுற்றுைா பதாழில்  

துலறக்கு   நிலையான 

அபிவிருத்தி ஊடாக 

ஏற்படுத்தப்படும் 

தாக்கத்திலன 

கண்காணிப்பதற்கு 

பதலவயான கருவிகலள 

 

12.2.1 பபாருள்  

சுவடுகள் , தனி  பர்  
பபாருள்  சுவடுகள்  
மற்றும்  
அண்ணளவான பதசிய 

உற்பத்தி 

அடிப்பலடயில் 

பபாருள் சுவடுகள் . 

12.5.1 பதசிய மீள் 

சுழற்சியின்  பவகம் 

மற்றும் மீள் சுழற்சிக்கு  

உட்படுத்தப்பட்ட 

பபாருட்களின் பதான் 

அளவு. 

 
 

12.ஆ.1 ஒப்பந்தம் 

பமற்பகாண்டு 

பமற்பார்லவ பேய்யும் 

மற்றும் மதிப்பீடு 

பேய்யும் கருவிகலள 

பகாண்டு 

பதாகுக்கப்பட்ட 

பபண்தகு அபிவிருத்தி  
வழிமுலறகள் அல்ைது 

பகாள்லககள் மற்றும் 

 லடமுலறப்படுத்திய 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
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பமம்படுத்தல் மற்றும் 

பயன்பாட்டிற்கு  

பகாண்டுவைல்     

பகாள்லககளின் 

எண்ணிக்லக . 

4.  ப ாக்கம்  15 
புவியியல் 

சுற்றுச்சூழல் 

அலமப்புகளின்  

நிலையான பாவலன, 

நிலையான 

முகாலமத்துவம்,  

பபண்ணியத்துக்கு  

எதிைான 

வன்முலறகலள 

மீட்டலமத்து 

பாதுகாத்தல் மற்றும் 

ஊக்குவித்தல்.  நிை 

சீைழிலவ 

முடிவுறுத்தல் மற்றும் 

சீைலமத்தல் மற்றும் 

பல்லுயிர் 

ஜீவைாசிகளுக்கு 

ஏற்படும் பேதங்கலள 

நிறுத்துதல். 

 

15.22030 ப ருங்கும் 

பபாது அலனத்து 

வலகயான காடுகளின் 

நிலையான நிர்வாகத்திலன 

ஊக்குவித்தல், 

காடழிப்பிலன தடுத்தல், 
அழிக்கப்பட காடுகலள 

பலழய நிலைலமக்கு 

மீட்படடுத்தல் மற்றும் 

உைகளாவிய ரீதியில் மை 

 டுலக மற்றும் மீள 

காடுகலள உருவாக்குவலத 

அதிகரித்தல் . 

 

15.2.1 நிலையான 

காடுகளின்  நிர்வாகம் 

பதாடர்பிைான 

பேயைாற்றுலக 

 
 
 

 
 

 

 
 
 

 

5.  ப ாக்கம் 17 
நிலையான 

அபிவிருத்திக்காக  

உைகளாவிய ரீதியில் 

கிலடக்கும் 

உதவிகலள  

 லடமுலறப்படுத்தும் 

வாய்ப்புக்கலள 

உறுதிப்படுத்தல் 

மற்றும் 

மறுசீைலமத்தல்    

 

17.16  குறிப்பாக 

அபிவிருத்தி அலடந்து 

வரும்  ாடுகலள 

உள்ளடக்கியதாகவும் 

பமலும் அலனத்து 

 ாடுகளுக்கும்  நிலையான 

அபிவிருத்தி ப ாக்கிலன 

அலடவதற்கு பல்பவறு 

பகுதியினரின் 

ஒருங்கிலணப்புடன்  

அறிவு, அனுபவம், நுட்பம்    
அத்துடன் மூை வளங்கலள 

உயிரூட்டுவதன் மூைமும் 

மற்றும்  பகிர்ந்தளிப்பதன் 

மூைமும் நிலையான 

அபிவிருத்திக்கான 

உைகளாவிய கூட்டு 

முயற்சிலய பமலும் 

அதிகரித்தல்.  

 

17.16.1  நிலையான 

அபிவிருத்தி 

இைக்குகலள 

நிலை ாட்டுவதற்கு 

பங்களிப்பிலன 

வழங்கும்   ஏலனய 

பகுதியினரின் 

அபிவிருத்தி 

உற்பத்தித்திறலன 

கண்காணிக்கும் 

கடலம மட்டம் 

பதாடர்பிைான  

பேயைாற்றுலகலய 

அறிக்லகயிடும்  

 ாடுகளின் 

எண்ணிக்லக 

 
 

  
 

 

புள்ளி விபைம்  5.1 



 

182 
 

5.2 பபண்தகு அபிவிருத்தி இைக்கிலன  (SDG) அலடவதற்கான ேவால்கள்  
 

வறுலமலய இல்ைாபதாழித்தல், பூமிலய பாதுகாத்தல் மற்றும் அலனவருக்கும் பேல்வச்பேழிப்பிலன 

உருவாக்குதல் பபான்ற ப ாக்கிலன முன்னிறுத்தி அறிமுகப்படுத்தப்பட்ட பபண்தகு அபிவிருத்தி 

இைக்குகலள அலடந்து பகாள்வதற்கும் அதனூடாக பபாருளாதாை அபிவிருத்தி, ேமூக கட்டுக்பகாப்பு 

மற்றும் சுற்றாடல் பாதுகாப்பிலன உறுதி பேய்வதற்கான  பணிகளுக்காக அஞ்ேல் திலணக்களமும் 

ஏைாளமான ஆதைவிலன  ல்கி வருகிறது.  

தபால்  டவடிக்லககலள பபாைபவ அஞ்ேல் திலணக்களம் பல்பவறு முகவர் நிறுவனங்களுடன் 

இலணந்து  பைந்தளவில் பற்பை பேலவகலள வழங்கி வருகிறது. அதன் மூைம் துலறகள் பைவற்றிலும் 

பதாழில் வாய்ப்புகலள அதிகரிக்கப்படுவதுடன் அதனூடாக  ாட்டின் பபாருளாதாை வளர்ச்சிக்கும் 

பங்களிப்பிலன வழங்குகிறது.  

அத்துடன் பபண்தகு அபிவிருத்திலய முன்னிட்டு அஞ்ேல் / உப அஞ்ேல் காரியாையங்கலள 

 வீனமயமாக்கல், பவற்று நிைங்களில் பல்பவறு மூலிலக பேடிகள், தானிய வலககள், தாவை வலககள் 

பபான்றவற்லற  டுகின்ற  பல்பவறு பவலைத்திட்டங்கள் அஞ்ேல் திலணக்கள ஆளணியினரின் மூைம் 

பமற்பகாள்ளப்படுகிறது. அஞ்ேல் ஊழியர்களின் உடல் உலழப்பிலன பவற்று நிறுவனங்களுக்கும் 

தந்துதவல். அபத  பபான்று அஞ்ேல் ஊழியர்கள் பைதைப்பட்ட மக்களுடன் பேயற்படுவதன் மூைம் 

பைஸ்பை  ல்லிணக்கத்திலன ஏற்படுத்தி பல்பவறான ேமூக  ைன் பேலவகளிலும் ஈடுபடுகின்றனர். 

இவ்வாறான பேயற்பாடுகள் மூைமாக 2030 ஆம் வருடத்தில் நிலைபபறான அபிவிருத்தி எனும் 

ப ாக்கானது எட்டப்படுவதற்கான  கருமங்களிற்குகான பங்களிப்பு வழங்கப்படுகிறது.  

இங்கு அபிவிருத்தி அலடந்து வரும்  ாபடான்றின் அைே நிறுவனமாக பேயற்பட்டு வரும் அஞ்ேல் 

திலணக்களத்திற்கு இவ் நிலைபபறான அபிவிருத்தி இைக்கிலன பவற்றி பகாள்வதற்கான ேவால்கள் பை 

காணப்படுகின்றன. 2023 வருடத்தில்  பபண்தகு எரிேக்தி ஆலணயத்தின் ஊடாக 15அஞ்ேல் அலுவைக 

வளாகங்களிற்கு  Indian Credit Line நிதியத்தின் கீழ்  சூரிய மின்கைங்கள் (போைார்) வழங்கும் 

பவலைத்திட்டத்தில் இதுவலையில் எவ்வித முன்பனற்றமும் இல்லை. அைே நிதி ஒதுக்கீடு 

வலையறுக்கப்பட்டலம மற்றும் பேைவின கட்டுப்பாடுகளின்  விலளவாக 2023 ஆம் வருடத்தில்  சூரிய 

மின்கைங்கலள பபாருத்துதல் மற்றும் இைத்திைனியல் வாகனங்கலள பகாள்முதல் பேய்யும் முயற்சியும் 

லகவிடப்பட்டுள்ளது.   





 

185 
 

6.1 ஆளணி எண்ணிக்கை முைாகைத்துவம்   

 

 

 

 

 

                          

6.2 நிறுவனத்தின் செயலாற்றுகைகய முன்னிட்டு ைனித வள பற்றாக்குகற அல்லது மைலதிைம்  

தாக்ைம் செலுத்தும் விதம் 
 

அஞ்ெல் திகைக்ைளத்தின் உள்நாட்டு ைற்றும் சவளிநாட்டு கூரியர் மெகவைள் வாடிக்கையாளர் 

இகையில் மிைவும் பிரபலைாை ைாைப்படுகின்ற இக் ைாலைட்ைத்தில் விகனத்திறன் மிக்ை 

வாடிக்கையாளர மெகவயிகன வழங்குவதில் ஆளணிப் பற்றாக்குகறயானது பாரிய தாக்ைத்திகன 

ஏற்படுத்தியுள்ளது. 

 

இதுவகர பல்மவறு தரத்திகனச் மெர்ந்த 3,723  சவற்றிைங்ைள் ைாைப்படுகின்ற அமத மவகள அவற்றில் 

அஞ்ெல் மெகவ உத்திமயாைத்தர் I, II, III தரத்தில் 1,480 ைற்றும்  உதவியாளர் பதவியினரின் சவற்றிை 

எண்ணிக்கை  1,594 ஆை  ைாைப்படுகின்றது . 

 

அஞ்ெல் அலுவலை ைருை பீை நைவடிக்கைைள், தபால் மபாக்குவரத்து நைவடிக்கைைள், அஞ்ெல் விநிமயாை 

நைவடிக்கைைள் மபான்ற அகனத்து நகைமுகற செயற்பாடுைளுக்கு  ஆளணிப் பற்றாக்குகறயானது 

சிக்ைகல ஏற்படுத்தியுள்ளது.   

 
அத்மதாடு திகைக்ைளத்தின் உள்ளை ைனித வள அபிவிருத்திக்ைான பயிற்சி நிைழ்ச்சித்திட்ைங்ைள் ைற்றும் 

விையங்ைளுக்கு புறம்பான நிைழ்ச்சித்திட்ைங்ைளுக்ைாை ஊழியர்ைகள மிைவும் வகரயறுக்ைப்பட்டு  

ஈடுபடுத்தப்படுவதற்கு இவ் ஆளணிப் பற்றாக்குகறயினால் ஏற்பட்டுள்ளது. 

 

6.3 ைனித வள  மைம்பாடு - பின்னிகைப்பு 03 

6.4 நிறுவனத்தின் செயலாற்றுகைகய முன்னிட்டு பயிற்சி நிைழ்ச்சித்திட்ைங்ைள் பங்ைளிப்பு செய்துள்ள 

விதம்   

2023 வருைத்திற்ைான பயிற்சி நைவடிக்கைைளுக்ைாை 20 மில்லியன்  ஒதுக்கீடு வழங்ைப்பட்ை 

மபாதிலும்  9 மில்லியன் வகரயில்  ைாத்திரமை பயன்படுத்தப்பட்டுள்ளது. நாட்டின் ைாைப்பட்ை 

சபாருளாதார நிச்ெயைற்ற  தன்கை ைற்றும் மதகவக்மைற்ப ஒதுக்கீடு  கிகைக்ைப்சபறாகை, 

செலவினங்ைகள ெரியாை முைாகைப்படுத்துவதற்கு ஏற்பட்டுள்ளகை எனும் ைாரைங்ைளினால் 100% 

சவற்றிைரைாை தபால் திகைக்ைளத்தின் பயிற்சித் திட்ைத்திகன நிகறமவற்ற தவறி  உள்ளது. அமத 

மபான்று தபால் திகைக்ைளத்தில் ைாைப்படுகின்ற அதிைளவிலான ஆளணிப் பற்றாக்குகற ைாரைைாை 

பயிற்சி நைவடிக்கைைளுக்ைாை ஊழியர்ைகள விடுவித்தல் சிரைைாை இருந்துள்ளது.  

எது எவ்வாறாயினும் அஞ்ெல் முைாகைத்துவ பயிற்சி ைல்லூரி ைற்றும் அஞ்ெல் பயிற்சி நிறுவைங்ைள் 

ஊைாை 229 உள்நாட்டு பயிற்சி நிைழ்ச்சித்திட்ைங்ைளும், ைாைாை ைட்ைத்தில் 113 பயிற்சி 

நிைழ்ச்சித்திட்ைங்ைளும், 16 சவளிநாட்டு நிைழ்ச்சித்திட்ைங்ைளும் நைத்தப்பட்டுள்ளதுைன் அவற்றில் 

26,144 உத்திமயாைத்தர்ைகள பங்குபற்ற கவத்ததன் மூலம் திகைக்ைளத்தின்   செயலாற்றுகைகய 

அதிைரிப்பதற்ைாை செயற்பட்டுள்ளது. (பின்னிகைப்பு 03) 

மெகவ வகுப்பு  அனுைதிக்ைப்பட்ை   தற்மபாது 

ைாைப்படும்   
சவற்றிைம் / (மைலதிைம்) 

சிமரஷ்ை 127 64 63 
மூன்றாம் நிகல  253 60 193 
இரண்ைாம் நிகல  8,925 7,052 1,873 
ஆரம்ப நிகல  13,279 11,685 1,594 

புள்ளி விபரம்  6.1 
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7. இணக்கப்பாட்டு அறிக்கக 

இல

க்கம் 
ததாடர்புபடுத்தப்பட வேண்டிய 

வதகேப்பாடு   
இணக்கப்பாட்

டு உண்கை 

நிகலகை 

இணக்கப்பாடற்றது  

எனின் அதற்கான 

விளக்கம் 

இணக்கமிண்

கைகய   

எதிர்காலத்தில் 

தவிர்ப்பதற்கு 

பரிந்துகற 

தெய்யும் 

துல்லியைான 

தீர்ைானங்கள் 

(இணக்கப்பா

டானது/இணக்க

பாடற்றது ) 

1 கீவே குறிப்பிடப்பட்டுள்ள  நிதிகூற்று /  கணக்குகள் குறிப்பிட்ட திகதியில் அனுப்பிகேக்கப்படுள்ளது 

1.1 ேருடாந்த நிதிகூற்று இணக்கப்பா

டானது 
    

1.2 உத்திவயாகத்தர்களுக்கான  

முற்பணக்கணக்கு 
இணக்கப்பா

டானது 
    

1.3 வியாபார / உற்பத்தி முற்பண கணக்கு 

(ேணிக முற்பண கணக்கு) 
ததாடர்பற்றது  ததாடர்பற்றது    

1.4 களஞ்சிய முற்பணக் கணக்கு ததாடர்பற்றது     

1.5 விவேட முற்பணக் கணக்கு ததாடர்பற்றது     

1.6 வேறு ததாடர்பற்றது     

2 புத்தகங்கள்  ைற்றும் ஆேணங்கள் -பராைரிப்பு /வபணுதல் (நி.பி.445) 

2.1 அரெ வெகே சுற்றறிக்கக 267/201இன் படி 

நிகலயான தொத்து ஆேணம் 

இற்கறப்படுத்தப்பட்டு வபணுதல் 

இணக்கப்பா

டானது 
    

2.2 தனிநபர் வேதனபட்டியல் 
ஆேணம்/பதிவேடு இற்கறப்படுத்தி 

வபணுதல் 

இணக்கப்பா

டானது 
    

2.3 கணக்காய்வு விொரகணகள் பதிவேட்டில் 

இற்கறப்படுத்தப்படுகின்றகை 
இணக்கப்பா

டானது 
     

2.4 உள்ளக கணக்காய்வு விொரகணகள் 

பதிவேட்டில் 

இற்கறப்படுத்தப்படுகின்றகை 

இணக்கப்பா

டானது 
    

2.5 அகனத்து ைாதாந்த கணக்குகள் (CIGAS) 
தயாரிக்கப்பட்டு குறித்த திகதியில் தபாது 

திகறவெரிக்கு ெைர்ப்பித்தல் 

இணக்கப்பா

டானது 
    

2.6 காவொகல ைற்றும் காசுக்கட்டகள  

பதிவேடுகள் இற்கறப்படுத்தி வபணுதல் 
இணக்கப்பா

டானது 
    

2.7 இருப்பு தபாருட்பதிவேடு 

இற்கறப்படுத்தி வபணுதல் 
இணக்கப்பா

டானது 
    

2.8 ததாகக பதிவேடு இற்கறப்படுத்தி 

வபணுதல் 
இணக்கப்பா

டானது 

  

2.9 நட்டங்கள் /இேப்புக்கள்  பதிவேடு 

இற்கறப்படுத்தி வபணுதல் 
இணக்கப்பா

டானது 

  

2.10 கடன் உத்தரோத பதிவேடு 

இற்கறப்படுத்தி வபணுதல் 
இணக்கப்பா

டானது 
  

2.11 அடியிதழ் பதிவேடு  (GA – N20) 
இற்கறப்படுத்தி வபணுதல் 

இணக்கப்பா

டானது 
    

3 நிதி முகாகைத்துேத்தின் படி பணிகள்  பிரதிநிதித்துேம்   (நி.பி.135)  

3.1 நிதி  அதிகாரங்கள் நிறுேனத்திற்குள் 

பகிர்ந்தளிக்கப்படல் 
இணக்கப்பா

டானது 
    

3.2 நிதி  அதிகாரங்கள் நிறுேனத்திற்குள் 

பகிர்ந்தளிக்கப்பட்டகை ததாடர்பாக 

ததளிவூட்டல் 

இணக்கப்பா

டானது 
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3.3 அகனத்து தகாடுக்கல் ோங்கல்களும் 

இரண்டு அல்லாத இரண்டிற்கு 

வைற்பட்ட உத்திவயாகத்தர்கள் ஊடாக  

அனுைதிக்கப்படுைாறு அதிகாரம் 

அளித்தல் 

இணக்கப்பா

டானது 
    

3.4 2014.05.11 திகதி 171/2004 ஆம் இலக்க 

அரெ கணக்கு சுற்றறிக்ககப்படி ெம்பளப் 

பட்டியலின் தைன்தபாருள் 

உபவயாகத்தின் வபாது கணக்காளர்களின் 

கட்டுப்பாட்டிற்குள் தெயற்படுத்தல் , 

இணக்கப்பா

டானது 
    

4 ேருடாந்த திட்டமிடல் 

4.1 ேருடாந்த தெயற்றிட்டம் தயாரித்தல் இணக்கப்பா

டானது 
    

4.2 ேருடாந்த தகாள்முதல் திட்டம் 

தயாரித்தல் 
இணக்கப்பா

டானது 
    

4.3 ேருடாந்த உள்ளக கணக்காய்வு திட்டம் 

தயாரித்தல் 
இணக்கப்பா

டானது 
    

4.4 ேருடாந்த ைதிப்பீடு தயாரிக்கப்பட்டு 

வதசிய ேரவு தெலவு திகணக்களத்திற்கு 

(NBD)  உரிய திகதியில் ெைர்ப்பித்தல்   

இணக்கப்பா

டானது 
    

4.5 ேருடாந்த காசுப்பாய்ச்ெல் கூற்று குறித்த 

தினத்திற்கு திகறவெரியின் நகடமுகற 

திகணக்களத்திற்கு ெைர்ப்பித்தல்   

இணக்கப்பா

டானது 
    

5 கணக்காய்வு வினாக்கள்   

5.1 அகனத்து கணக்காய்வு வினாக்களுக்கும்  

கணக்காய்ோளர் நாயகத்துக்கு 

குறிப்பிட்ட திகதியில் பதில் 

அளிக்கப்பட்டுள்ளகை 

இணக்கப்பா

டானது. 
    

6 உள்ளகக் கணக்காய்வு 

6.1 நி.பி.134 (2)   டி.எம்.ஏ /  (2)     I -2019 
படி  ஆண்டின் ததாடக்கத்தில் 

கணக்காய்ோளர்  நாயகத்துடன் 

கலந்தாவலாசித்த பின்னர் உள்ளக 

கணக்காய்வு திட்டத்கத தயாரித்தல் 

இணக்கப்பா

டானது 
   

6.2 அகனத்து உள்ளக கணக்காய்வு 

அறிக்கககளுக்கும் ஒரு ைாதத்திற்குள் 

பதிலளித்தல் 

இணக்கப்பா

டானது 
   

6.3 அகனத்து உள்ளக கணக்காய்வு 

அறிக்கககளின் நகல்ககளயும் 2018 இன் 

19ஆம்  இலக்க  வதசிய கணக்காய்வு 

ெட்டத்தின் துகணப்பிரிவு 40(4) படி 

கணக்காய்ோளர் நாயகத்திற்கு 

ெைர்ப்பித்தல். 

இணக்கப்பா

டானது 

 
  

6.4 அகனத்து உள்ளக கணக்காய்வு 

அறிக்கககளின் நகல்ககளயும் 134(3) நிதி 

பிரைாண குறிப்பின் அடிப்பகடயில்  

கணக்காய்ோளர் நாயகத்திற்கு 

ெைர்ப்பித்தல் 

இணக்கப்பா

டானது 
  

7 கணக்காய்வு ைற்றும் முகாகைத்துே குழு 

7.1 டி எம் ஏ 1 -2 0 1 9 சுற்றறிக்ககயின் படி 

ஆண்டுக்கு குகறந்தது நான்கு 

கணக்காய்வு ைற்றும் முகாகைத்துே 

குழுக்கூட்டங்கள் நடத்தப்பட்டுள்ளன 

இணக்கப்பா

டானது 

 
  

8 ஆதன முகாகைத்துேம் 
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8.1 ஆதன முகாகைத்துே சுற்றறிக்கக 

01/2017 யின் 7 ஆேது அத்தியாயத்தின் 

படி    தொத்து தபறுகக ைற்றும் அகற்றல் 

பற்றிய தகேல்ககள தகாம்ப்  ட்வராளர்  

தெனரல் அலுேலகத்திற்கு  

ெைர்ப்பிக்கப்பட்டிருத்தல் . 

இணக்கப்பா

டானது 
    

8.2 வைவல குறிப்பிட்ட சுற்றறிக்ககயின்  13 
ஆேது அத்தியாயத்தின் 

படி,அச்சுற்றறிக்ககயின் விதிமுகறககள 

நகடமுகறப்படுத்தல் 

ஒருங்கிகணப்புக்காக ஒருங்கிகணப்பு 

அதிகாரிகய நியமித்து அவ் அதிகாரி 

ததாடர்பான விபரத்கத கம்ப்த்வராளர் 

தெனரால் காரியாலயத்திற்கு 

ெைர்ப்பித்தல் 

இணக்கப்பா

டானது 
    

8.3 அரெ  நிதி சுற்றறிக்கக  05/2016 இன் படி 

இருப்பு தபாருட்கள் கணக்காய்வு 

தெய்யப்பட்டு  அவ் அறிக்கக 

குறிக்கப்பட்ட தினத்தில் கணக்காய்ோளர் 

நாயகத்திற்கு ெைர்ப்பித்தல்       

இணக்கப்பா

டானது 
    

8.4 ேருடாந்த தபாருட் கணக்காய்வில்  
தேளிப்பட்ட வைலதிக ,  வொர்வுகள்  

ைற்றும் வேறு பரிந்துகரகள் 

சுற்றறிக்ககயில் குறிப்பிட்ட காலத்தினுள் 

வைற்தகாள்ளப்பட்டிருத்தல். 

இணக்கப்பா

டானது 
    

8.5 பாேகனக்கு உதோத தபாருட்கள் 

அகற்றும் நடேடிக்கக  நி.பி 772 இல் 

குறிப்பிட்டோறு 

வைற்தகாள்ளபட்டிருத்தல்     

இணக்கப்பா

டானது 
    

9 ோகன  முகாகைத்துேம் 

9.1 இருப்பு ோகனங்களுக்கான அன்றாட 

இயக்க அறிக்கக ைற்றும் ைாதாந்த 

ொராம்ெ அறிக்கக தயாரித்து உரிய 
திகதிக்கு கணக்காய்ோளருக்கு 

ெைர்ப்பித்தல் 

இணக்கப்பா

டானது 
  

9.2 ோகனம் பாேகனக்கு  உதோததனில்  

06 ைாதங்களுக்கு முன் அேற்கற அகற்ற 

நடேடிக்கக எடுக்கப்படல்   

இணக்கப்பா

டானது 
  

9.3 ோகன பதிவு புத்தகங்கள் 

வபணப்பதுேதுடன் அகே 

இற்கறப்படுத்தப்படல் 

இணக்கப்பா

டானது 
  

9.4 அகனத்து ோகன விபத்து ததாடர்பிலும் 

நி.பி. 103, 104, 109 ைற்றும்  110 படி 

நடேடிக்கக எடுத்தல். 

இணக்கப்பா

டானது 
  

9.5 2016.12.29 திகதி  2016/30 ஆம் இலக்க 

தபாது நிர்ோக சுற்றறிக்கக 3.1 பிரிவில் 

குறிப்பிடப்படுகின்றோறு ோகனத்தின் 

எரிதபாருள் பாேகனகய மீண்டும் 

பரிசீலித்தல் 

இணக்கப்பா

டானது 
    

9.6 குத்தகக  காலத்தின் பின்னர்,  குத்தகக 

உரித்து ோகன பதிவு புத்தகங்களில் முழு 

உரிகைகய ககயகப்படுத்தல் 

 
குத்தகக காலம் 

முடிவுறுத்தப்பட்ட 

ோகனம் இல்கல 

 

10 ேங்கி கணக்குகளின் முகாகை    

10.1 உரிய தினங்களில் ேங்கி கணக்கிணக்கக் 

கூற்று தயாரிக்கப்பட்டு, 

உறுதிப்படுத்தப்பட்டு  அேற்கற 

கணக்காய்வுக்காக 

ெைர்ப்பிக்கப்பட்டிருத்தல் 

இணக்கப்பா

டானது 
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10.2 ைதிப்பீடு தெய்யும் ேருட அல்லது 

அதற்கு முந்கதய ேருடத்தில் இருந்து 

முன் தகாணரப்பட்ட  தெயலற்ற ேங்கி 

கணக்குகள்    தீர்க்கப் பட்டிருதல்.   . 

இணக்கப்பா

டானது 
    

10.3 ேங்கி கணக்கிணக்கக் கூற்றில் 

தேளிப்படுத்தப்பட்ட ைற்றும் ெரிபார்க்க  

வேண்டிய மீதி ததாடர்பில் நிதி 

பிரைாணக்குறிப்பின் பிரகாரம் 

நடேடிக்கக எடுக்கப்பட்டு அவ் 

நிலுகேகள்  ஒரு ைாத காலத்தினுள் 

தீர்த்து கேக்கபட்டிருத்தல்.. 

இணக்கப்பா

டானது 
    

11 நிதி ஏற்பாட்டின் பயன்பாடு 

11.1 ேேங்ககப்பட்ட நிதி ஏற்பாட்டு 

ேகரயகறகய மீறாதோறு   தெலவிடல்.  
இணக்கப்பா

டானது 
    

11.2 நி.பி.94(1) இன் படி , ஒதுக்கப்பட்ட நிதி 

ஏற்பாட்டின் பயன்பாட்டின் பின் 

ஆண்டிறுதியில் மிகுதி நிதி ஏற்பாட்டு 

எல்கலகய மீறாதோறு தபாறுப்புககள  

ேரவு கேத்தல்  

இணக்கப்பா

டானது 
    

12 அரெ அலுேலர்களின் முற்பண க்கணக்கு 

12.1 ேகரயகறக்குட்பட்டது இணக்கப்பா

டானது 
   

12.2 அறவிட முடியாத கடன் மிகுதி 

ததாடர்பில்  கால பகுப்பாய்வு 

வைற்தகாள்ளப்படல்  

இணக்கப்பா

டானது 
 

 

12.3 ஓராண்டுக்கு வைற்பட்ட  காலத்தில் 

இருந்து நகடமுகறயில் உள்ள  கடன்   

இருப்புக்கள் உரியோறு 

தீர்க்கபட்டிருத்தல் 

இணக்கப்பா

டானது 
 

 

13 தபாது கேப்புக் கணக்கு 

13.1 காலம் பிந்திய கேப்புக்கள் ததாடர்பில்  

நி.பி.571 படி நடேடிக்கக 

எடுக்கப்பட்டுள்ளது 

இணக்கப்பா

டானது 
  

13.2 காலம் பிந்திய கேப்புக்கள் ததாடர்பில்  

நி.பி.571 படி நடேடிக்கக 

எடுக்கப்பட்டுள்ளது 

இணக்கப்பா

டானது 

  

14 முற்பணக் கணக்கு  

14.1 ைதிப்பீடு  தெய்யும் ேருட இறுதி காசு 

புத்தக மிகுதி திகறவெரி நகடமுகற 

திகணக்களத்துக்கு தெலுத்தப் 

பட்டிருத்தல்  

இணக்கப்பா

டானது 
    

14.2 நி.பி .371 படி தற்தெயலான இகடக்கால 

ேேங்கல், அப்பணி நிகறேகடந்த 

ைாதத்திற்குள் தீர்க்கப் பட்டிருதல் . 

இணக்கப்பா

டானது 
    

14.3 நி.பி .371 படி  அனுைதிக்கப்பட்ட 

ேரம்கப மீறாத ேககயில்  தற்தெயலான 

இகடக்கால ேேங்கல் ததாகககய 

ேேங்குதல் 

இணக்கப்பா

டானது 
    

14.4 முற்பண கணக்கு மிகுதி திகறவெரி 

புத்தகங்களுடன் ைாதந்வதாறும் தெவ்கே 

பார்த்தல்   

இணக்கப்பா

டானது 
    

15 ேருைான கணக்கு 

15.1 குறித்த பிராைணங்களின் படி 

வெகரிக்கப்பட்ட ேருைானம் 

மீள்தெலுத்தப்பட்டிருத்தல் 

இணக்கப்பா

டானது 
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15.2 திரட்டப்பட்ட ேருைானம் கேப்பு 

கணக்கிற்கு  ேரவு கேக்கப்படாைல் 

வநரடியாக ேருைான த்திற்கு ேரவு 

கேக்கப்பட்டிருத்தல் . 

இணக்கப்பா

டானது 
    

15.3 நி.பி.176 படி பற்றாக்குகற ேருைான 

அறிக்கக கணக்காய்ோளர் நாயகத்துக்கு 

ெைர்ப்பித்தல் 

இணக்கப்பா

டானது 
    

16  ைனித ேள முகாகைத்துேம்    

16.1 அனுைதிக்கப்பட்ட ஆளணி எண்ணிக்கக 

மீறாத ேககயில் ஆளணியினகர 

வபணுதல் 

இணக்கப்பா

டானது 
  

16.2 அகனத்து பதவியணி உறுப்பினருக்கும் 

கடகைப் பட்டியல்ககள எழுத்து மூலம் 

ேேங்குதல். 

இணக்கப்பா

டானது 
    

16.3 20.09.2017 வததியிடப்பட்ட MSD 

சுற்றறிக்கக  இல. 04/2017 இன் படி 

அகனத்து அறிக்கககளும் முகாகைத்துே 

வெகேகள்  திகணக்களத்திற்கு  

ெைர்ப்பிக்கப்பட்டுள்ளகை 

இணக்கப்பா

டானது 

 
  

17 தபாது ைக்களுக்கான தகேல் ேேங்குதல்   

17.1 தகேல் அறியும் உரிகைச் ெட்ட 

ைற்றும் ஒழுங்குகளின்  படி   தகேல் 

உத்திவயாகதர நியமிக்கப்பட்டு தகேல் 

ேேங்கும் பதிவேடு இற்கறப்படுத்தி 

வபணப்படல் 

இணக்கப்பா

டானது 
  

17.2 நிறுேனம்  பற்றிய தகேல்கள் அதன் 

ேகலத்தளத்தின் மூலம் ேேங்குதல் 

ைற்றும் ேகலத்தளம் அல்லது ைாற்று 

ேழிகளின் ேழியாக  நிறுேனத்தின்  

மீதான தபாது கருத்துகள் / 

குற்றச்ொட்டுககள  முன் கேப்பதிகன 

எளிதாக்குதல் 

இணக்கப்பா

டானது 
    

17.3 தகேல் அறியும் உரிகைச் ெட்டத்தின்  

08ைற்றும்  10 பிரிவுகளின் படி 

ஆண்டுக்கு இரண்டு அல்லது ஒரு 

முகற அறிக்கக ெைர்ப்பித்தல்  

இணக்கப்பா

டானது 
    

18 பிரகெகள் ொெனத்திகன நகடமுகறப்படுத்தல்    

18.1 தபாது நிர்ோகம் ைற்றும் 

முகாகைத்துே அகைச்சின் 

சுற்றறிக்கக  05/2008  ைற்றும் 05/2018(1) 

இன் படி பிரகெகள் பட்டயம் / 

பிரகெகள் ோடிக்ககயாளர் 

ொெனத்கத   தேளிப்படுத்தல் ைற்றும் 

தெயற்படுத்தல்  

இணக்கப்பா

டு அற்றது 
தெயற்பாடுகள், 
நிர்ோகம் ைற்றும் 

கணக்கு பிரிவுகள் 

03க்கு உரிய ெகல 

பிரிவுகளும் 

உள்ளடங்களாக 

வேறு வேறாக 

பிரகெகள் ொெனம் 

தயாரிக்கப்பட்டுள்

ளது. நகடமுகற  
சிக்கலாக 

அகைேது 

அதிகளவிலான 

வெகேயாளர்கள் 

பற்றாக்குகற 

காரணத்தினால் 

தயாரிக்கப்பட்டுள் 

ள ோடிக் ககயாளர் 

பிரகடனம் 

ெகல 

தரத்திலும் 

காணப்படுகின்

றதேற்றிடங்க

ள் 

நிரப்பப்பட்ட

தன் பின்னர் 

இப் 

பிரச்சிகன 

தீர்த்துக்தகாள்

ள முடியும். 
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குறிப்பிட்ட கால 

வநரத்தினுள் 

முடிவுறுத்துேதில் 

சிக்கல் நிகல 

காணப்படுகின்ற

கை  

18.2 அச்சுற்றறிக்கக  பந்தி 2.3 படி,பிரகெகள்/ 

நுகர்வோர் ொெனத்திகன  

தேளிப்படுத்தவும்  ொெனத்கத 

தெயல்படுத்தவும் அகத 

கண்காணிக்கவும் ைதீப்பீடு தெய்யவும் 

தபாறிமுகறதயான்கற  நிறுேனம் 

அகைத்தல்  

இணக்கப்பா

டு அற்றது 
தேற்றிடம் 

அதிகைாக உள்ள 

காரணத்தினால் 

கண்காணிப்பு 

ைற்றும் ைதிப்பீடு 

தெய்ேதற்கு 

கடினைாக உள்ளது. 
இந் நிகலயில் 

ோடிக்ககயாளர் 

ொெனத்கத 

தெயற்படுத்தினால் 

ோடிக்ககயாளரின் 

அதிருப்திக்கு 

தள்ளப்படும் நிகல 

ஏற்படும். 

ததாகுக்கப்பட்

ட 

ோடிக்ககயா

ளர் 

ொெனைானது 

ஆளணி 

தேற்றிடம் 

நிரப்பியதன் 

பின்னர் 

கண்காணிப்பு 

ைற்றும் 

ைதிப்பிடல் 

முகறயாக 

வைற்தகாள்ள

ப்படும். 

19 ைனித  ேள தெயற்றிட்டம் உருோக்குதல்                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

19.1 2018.01.24 திகதிய தபாது நிர்ோக 

சுற்றறிக்கக  இல 02/2018 இன் இகணப்பு  

02 படிேத்தின்  அடிப்பகடயில் 

ைனிதேள  தெயற்றிட்டம்  தயாரித்தல் 

இணக்கப்பா

டானது 
  

19.2 பதவியணியினரின்   ஒவ்தோரு 

உத்திவயாகத்தருக்கும்  குகறந்தபட்ெம் 12 

ைணி வநரத்திற்கும் குகறயாத  

பயிற்சிக்கான ெந்தர்ப்பம் இருப்பகத 

வைற்கண்ட ைனிதேள திட்டத்தின் மூலம்  

உறுதி தெய்திருத்தல்   

இணக்கப்பா

டானது 
  

19.3 வைற்கண்ட சுற்றறிக்ககயின் இகணப்பு 

01 இல் தகாடுக்கப்ப்ட்டுள்ள படிேத்தின் 

அடிப்பகடயில்  அகனத்து 

ஊழியர்களுக்கும் ேருடாந்த தெயற்றிறன் 

ஒப்பந்தம்  ககச்ொத்திடப்பட்டுள்ளகை 

இணக்கப்பா

டு அற்றது 
அ.நி.சு. 2/2018(1) 
மூலம் 

ேருடாந்ததெயலாற்

று ஒப்பந்தம் 

ககச்ொத்திடுேதற்

கு அேசியமில்கல 

என 

ததரிவிக்கப்பட்டுள்

ளது. 

 

19.4 வைற்கண்ட சுற்றறிக்ககயின் 6.5 ேது 

பந்திக்கு ஏற்ப ைனிதேள வைம்பாட்டுத் 

திட்டங்கள் ைற்றும் திறன் வைம்பாட்டுத் 

திட்டங்ககள தெயற்படுத்துதல், திறன் 

விருத்தி நிகழ்ச்சிககள நடத்துேதில் 

தபாறுப்பு ோய்ந்த மூத்த அதிகாரிகய 

நியமித்திருத்தல். 

இணக்கப்பா

டானது. 

  

20 கணக்காய்வு பந்திகளுக்கு பதிலிறுத்தல்  

20.1 முந்கதய ஆண்டிற்கான 

கணக்காய்ோளர் நாயகத்தின் 

கணக்காய்வு பந்திகளில் 

சுட்டிக்காட்டப்பட்ட குகறபாடுககள 

ெரி தெய்தல்  

இணக்கப்பா

டானது. 
                                                                                                            

 புள்ளி விபரம்  7.1 
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08. முடிவுரை   

 
தேசிய ப ொருளொேொைத்திரை  வலுவூட்டுவதில்  க்க லமொக திகழும் அைச தசரவகரள வழங்குவேன் 

மூலம்  இலங்ரக மக்களின் ே ொல் தேரவகரள மொத்திைமின்றி முகவர் தசரவகள்  லவற்றிரையும் 

வழங்குகின்ற ப ொருளொேொை ரமயமொக அஞ்சல் அலுவலக வரலயரமப்பு அரமவேற்கொை அதியுயர்ந்ே 

வொய்ப்பு கொணப் டுகின்றது. இப்  லத்திரை சரியொக அறிந்துபகொண்டு, இதுவரை கொணப் ட்ட 

வருமொைம் மற்றும் பசலவிைங்களுக்கு இரடயிலொை இரடபவளியிரை 50% அளவிற்கு 

குரறப் ேற்கொை  ஆற்றல்  2023 ஆம் வருடத்தில்  அஞ்சல் திரணக்களத்திற்கு கிரடத்திருப் து 

 ொரியபேொரு பவற்றியொகும்.  

2024 வருடத்தில் இவ்விரடபவளியிரை இல்லொபேொழிக்கும் த ொக்குடன் வருடொந்ே  பசயற்றிட்ட 

வரைவு ேயொரிக்கப் ட்டுள்ளது. அதில் உள்ளடக்கப் ட்ட ே ொல்  டவடிக்ரககள் தமம் டுத்தும் 

நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள்  மற்றும் அபிவிருத்தி  டவடிக்ரககள் ேற்த ொது ஆைம்பிக்கப் ட்டுள்ளது. உயர் 

வருமொைத்திரை ஈட்டித் ேருவதில் சொத்தியமுள்ள அஞ்சல்  உற் த்திகரள இைங்கொணும்  முயற்சி இறுதி 

நிரலயிரை எய்தியுள்ளது.  

வழரமயொை அஞ்சல் பசயற் ொடுகளுக்கொை தகள்வியொைது துரிே கதியில் குரறந்துள்ளரம பேொடர்பிலும், 

நிகழ்நிரல  சந்ரேயின் ஊடொக ப ொருள்  ரிமொற்றங்களின் த ொேொை ப ொருள் விநிதயொகத்திற்கு 

உள் ொட்டு மற்றும் சர்வதேச ே ொலுக்கொை தகள்வியொைது துரிேமொக அதிகரித்துள்ளரம பேொடர்பிலும் 

கவைம் பசலுத்துவேற்கு அதிகூடிய  தேரவப் ொடு ேற்த ொது கொணப் டுகிறது. இேற்கொக, ேற்த ொது ே ொல் 
திரணக்களத்திற்கொை உள் ொட்டு மற்றும் சர்வதேச கூரியர் தசரவகளில் ப ருமளவு தமம் டுத்ேல்கள் 

தமற்பகொள்ளப் டுவது அவசியமொைேொகும். சமகொல வொடிக்ரகயொளர் தேரவகளொை மிகவும் துரிேமொை 

ேைமொை வொடிக்ரகயொளர் தசரவபயொன்று அனுப்புைரிடமிருந்து ப ொருட்கரள  ொைபமடுக்கப் ட்ட 

ேருணத்தில் இருந்து ப றுைருக்கு ரகயளிக்கப் டும் வரையிலுமொை அரைத்து வி ைங்கரளயும் 

வழங்குவேற்கொை பசயற் ொட்டிற்கு திரணக்கள தசரவயில்  ொரிய மொற்றத்திரை பசய்யதவண்டிய 

அவசியமுள்ளது.   கடிே உரிரமயொளரின் விலொசத்திற்கு பசன்று ப ொருட்கரள விநிதயொகிப் ேற்கு 

தமலதிகமொக அனுப்புைரின் விலொசத்திற்கு பசன்று ப ொருட்கரள  ொைதமற்கும் தசரவகளுக்கொை (Pick Up 

Service) அதிகளவிலொை தகள்வி நிலவுகின்றது. 

கடிே  ரிமொற்றத்திற்கொை மொதிரியில் ஒழுங்கு டுத்ேப் ட்ட உட்கட்டரமப்பு வசதிகள், ப ொருள் 

 ரிமொற்றத்திற்கொக உருமொறிவரும்  கட்டத்தில் நிற்கும்   அஞ்சல் திரணக்களம், அபிவிருத்தி 

 டவடிக்ரககரள துரிேப் டுத்துவேற்கொக அைச துரற மற்றும் ேனியொர் துரறகளின் கூட்டுறவிலொை 

முேலீட்டிரை எதிர் ொர்த்துள்ளது.   

ப ொதுக் பகொள்ரகயின்  கீழ் ஒதுக்கீட்டிரை ப றுேல், ஆளணி பவற்றிடத்திரை நிைப்புவது பேொடர்பில் 

கொணப் டுகின்ற ேரடகரள பவற்றி பகொள்வேொயின், பேொழில்நுட் த்திரை அடித்ேளமொக பகொண்ட, 

நிகழ்நிரல மற்றும் சுயொதீை தசரவ வழங்கல், அத்துடன்  தசரவப்ப றுைர்களுக்கொை பமய்நிகர் 

அணுகுமுரறகரள   (Virtual Offices) ப ற்றுத்ேருேல் விரிவொக்கப் டுேல் தவண்டும்.  

முழு அைச நிறுவைம் எனும் வரகயில் இலங்ரக பிைரசகளின் ே ொலுக்கொை தேரவயிரை  பூர்த்தி 

பசய்யும் ப ொறுப்பிரை நிரறதவற்றியும், அைசின் ப ொருளொேொைத்திற்கு  லம் தசர்க்கும் வரகயில் அஞ்சல் 

திரணக்களத்தின் வளங்கரள அதியுயர் விரைத்திறனுடன்  உ தயொகித்ே வண்ணமும், த ொட்டி 

சந்ரேயின் த ொட்டியொளர்களுடன் சரிசமமொக பவற்றி பகொள்ளும் தேரவ கொணப் டுகிறது. வழரமயொை  
அஞ்சல் திரணக்களத்தின் மொறுேலுக்கொை தவறு ொடொைது  திரணக்கள ஊழியர்களுக்கு நிதி மற்றும் 

நிதியல்லொே ஊக்குவிப்புடன் மைங்கவர்   ணிச்சூழல் ஒன்றொக உருவொக்கப் டுேல் தவண்டும். 

  
























































