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1.1 හැඳින්වවීම 
 

ශ්‍රී ලංකා සුරාබදු දෙපාර්තදේන්තුව වසර එකසිය එදකාළහක 
ඉතිහාසයක් ඇති රාජ්‍ය ආොයේ එකු කරන ප්‍ර මුඛතම 
ආයතනයකි. සුරාබදු, දුේදකාළ බදු සහ බීඩි දුේදකාළ බදු 
ආොයේ කළමනාකරණය, ඊට අොළ නීති ක්‍රියාත්මක කිරීම හා 
සමාජ්‍ ආරක්ෂණය යන දතවෙෑරුේ දමදහවරයන්ත ඉටු කිරීමට 
දමම දෙපාර්තදේන්තුව කටයුු කරනු ලබයි. වර්ෂ 1912 සිට 
වසර එකසිය එදකාළහක කාලය ුළ විද ේෂ සිදුවීේ රැසක් 
වාර්තා වූ අතර, සමාදලෝචිත 2023 වර්ෂය දමම 
දෙපාර්තදේන්තුවට අභිදයෝගාත්මක වසරක් විය. 

 

ශ්‍රී ලංකා සුරාබදු දෙපාර්තදේන්තුදේ සුරාබදු දකාමසාරිසේ 
ජ්‍නරාල් ධූරයට ශ්‍රී ලංකා පාර්ිදේන්තුදේ කැබිනට් මණ්ඩල 
තීරණය මත මා 2024.01.11 දින පත් කරන ලදී. සමාදලෝචිත 
2023 වර්ෂදේදී ශ්‍රී ලංකා සුරාබදු දෙපාර්තදේන්තු 
මූලසේථානදේ පරිපාලන හා අධීක්ෂණ කටයුු සඳහා අතිදර්ක 
සුරාබදු දකාමසාරිසේ ජ්‍නරාල්වරදයකු හා වැඩ බලන අතිදර්ක 
සුරාබදු දකාමසාරිසේ ජ්‍නරාල්වරදයකු, ප්‍රධාන මූලය 
නිලධාරිනියක්, සුරාබදු දකාමසාරිසේවරදයකු හා වැඩබලන  
සුරාබදු දකාමසාරිසේවරදයකු, ප්‍ර ධාන ගණකාධිකාරිවරදයක් 
හා ගණකාධිකාරීවරුන්ත දෙදෙදනකු, වැඩබලන නිදයෝජ්‍ය 
සුරාබදු දකාමසාරිසේවරුන්ත සිේදෙදනකු, නීති නිලධාරිනියක්, 
සහකාර අධයක්ිකාවක්  සහ පරිපාලන නිලධාරීන්ත 
දෙදෙදනකු දසේවය කරන ලදී. සුරාබදු ප්‍ර ධාන කාර්යාලදේ 
අභ්‍යන්තතර පාලනය විධිමත් කිරීමට විගණකාධිපති 
දෙපාර්තදේන්තුව නිදයෝජ්‍නය කරන විගණන අං යක්ෙ, 
අභ්‍යන්තතර විගණන අං යක්ෙ, ජ්‍නදල්ඛන හා සංඛයාදල්ඛන 
දෙපාර්තදේන්තුව මගින්ත අනුයුක්ත කරන ලෙ 
සංඛයාදල්ඛනඥවරියකදගන්ත යුක්ත සංඛයාදල්ඛන අං යක්ෙ 
පවතී. 

සියලුම පළාත් ආවරණය වන දසේ පිහිටි සහකාර සුරාබදු 
දකාමසාරිසේ කාර්යාල 13 ක්, සුරාබදු අධිකාරි කාර්යාල 30 ක්, 
සුරාබදු සේථාන 56 ක්, සුරාබදු විද ේෂ දමදහයුේ ඒකක 05 ක් 
හා මත්රවය නීති ක්‍රියාත්මක කිරීදේ ඒකකයක් සහිතව 
දෙපාර්තදේන්තුව දීප වයාප්ත දසේවාවක් සපයයි. මීට අමතරව 
මෙයසාර හා දුේවැටි නිෂේපාෙනාගාර ආශ්‍රිතව පිහිටි සුරාබදු 
ඒකක වලට ෙ සේි ර කාර්යය මණ්ඩලයක්  අනුයුක්ත කර ඇත. 
 

 

2023 වර්ෂය සඳහා ශ්‍රී ලංකා සුරාබදු දෙපාර්තදේන්තුව දවත 
ලබා දුන්ත ආොයේ ඉලක්කය රුපියල් බිියන 217 කි. මත්පැන්ත 
බදු ආොයම රුපියල් බිියන 214 ක් දලස ෙ දුේදකාළ බදු 
ආොයේ රුපියල් බිියන 3ක් දලසෙ දමම මුළු ආොයම රැසේ 
කිරීමට ඉලක්ක ලබා දී තිබුණි. 2022.12.31 දිනැති 1999 අංක 
08 ෙරණ පනත අනුව පනවන ලෙ බීඩි දුේදකාළ බද්ෙ මඟින්ත 
2023 වර්ෂදේදී දමම රුපියල් බිියන 3 ලබාගැනීමට 
අදප්ක්ෂා කරන ලදී. 2023 වර්ෂදේ පැවති ෙැඩි උද්ධමනකාරී 
තත්ත්වය නිසා ඇති වූ ආර්ික අර්බුෙය දහේුදවන්ත අදප්ක්ිත 
සුරාබදු ආොයේ ඉලක්කය වන බිියන 217 කරා යාමට ඇති 
අපහසුතාවය නිසා මුෙල් අමාතයාං ය විසින්ත 2023 වර්ෂය 
සඳහා අදප්ක්ිත සුරාබදු ආොයේ ඉලක්කය රුපියල් බිියන 
182 ක් දලස සංද ෝධනය දකරිණි. ආොයේ ඉලක්ක 
සංද ෝධනදයන්ත පසුව මත්පැන්ත බදු ආොයම 181 ක් දලසත් 
දුේදකාළ බදු ආොයම රුපියල් බිියන 1 ක් දලසත් ආොයේ 
ඉලක්ක ලබා දෙන ලදී.  විවිධ අපහසුතා මධයදේ වුවෙ 
මත්පැන්ත බදු ආොයම දලස රුපියල් බිියන 177.57 ක්ෙ 
දුේදකාළ බදු ආොයේ දලස රුපියල් බිියන 1 ක් ෙ දලස රැසේ 
කල අතර බදු අවකරණය (රපියල් බිියන 7.3)  සහිතව 
සමසේත සුරාබදු ආොයම රුපියල් බිියන 178.57 ක් රැසේකර 
ගැනීමට  දෙපාර්තදේන්තුවට හැකිවීම සුටට කරුණකි. 
2023 වර්ෂදේ පැවති ආර්ික හා සමාජීය අර්බුෙය දහේුදවන්ත 
සමසේථ දසේවක මණ්ඩලයට මුහුණ පෑමට සිදුවූ බලපෑම සහ 

දසේවක හිඟය, 2023 වර්ෂදේ සමසේත කාර්යසාධනය දකදරහි 
යේ බලපෑමක් එල්ල කළ ෙ රැසේ කරන ලෙ ආොයම 98.1% ක 
ප්‍රගතියක් දපන්තවයි. 

2023 වසදර්දී සුරාබදු නිලධාරීන්ත විසින්ත දිවයින පුරා සිදු කරන 
ලෙ නීති විදරෝධී මත්පැන්ත හා මත්රවය වැටලීේ 39,436ක් මත 
නඩු පවරන ලෙ අතර එමඟින්ත උපයා ගන්තනා ලෙ ෙඩ මුෙල් 
ප්‍රමාණය රුපියල් 168,292,485 දේ. සුරාබදු බලපත්‍ර ලත් 
සේථානවල සිදුකළ බලපත්‍ර  දකාන්තදද්සි උල්ලංඝනය කිරීේ 
5,499 ක් වාර්තා වූ අතර, ඉන්ත අයකර ගත් සමථ මුෙල් ප්‍ර මාණය 
රුපියල් 172,209,513 කි. 
 

සමාදලෝචිත වර්ෂදේ දෙසැේබර් 31 දිනට තතය දසේවක 
සංඛයාව 1,228 කි. පුරප්පාඩුව පැවති දසේවක සංඛයාව 411 ක් 
වූ අතර, එය අනුමත දසේවක සංඛයාදවන්ත 25 %කි. දමවැනි 
නිලධාරි හිඟයක් ුළ වුවෙ අදප්ක්ිත කාර්යසාධනය 98% ක් 
ෙක්වා සාක්ෂාත් කර ගැනීමට හැකිවිය. 
 

2023 වර්ෂදේදී පුරප්පාඩුව පැවති නීති නිලධාරී සහ සහකාර 
අධයක්ෂ (දතාරුරු තාක්ෂණ) තනුරු පුරප්පාඩු සඳහා නව 
නිලධාරීන්ත දෙදෙදනකු බඳවාගන්තනා ලදි. එදමන්තම දජ්‍යෂේඨ 
මට්ටදේ උසසේවීේ දලස නිදයෝජ්‍ය සුරාබදු දකාමසාරිසේ 
තනුරු පුරප්පාඩු පිරවීම සඳහා රාජ්‍ය දසේවා දකාමිෂන්ත 
සභ්‍ාදේ අනුමැතිය පරිදි සේමුඛ පරීක්ෂණ පවත්වා ඇති අතර 
සුරාබදු අධිකාරී තනුරු 08ක් සඳහා සීමිත පෙනම මත බඳවා 
ගැනීම සඳහා අව ය මූික කටයුු සිදුකරන ලදී. තව ෙ දමම 
වර්ෂය ුලදී තෘතීය මට්ටදේ උසසේවීේ දලස ප්‍රධාන සුරාබදු 
පරීක්ෂක තනුරු 21 ක් සඳහා උසසේවීේ ලබා දුන්ත අතර සුරාබදු 
පරීක්ෂක තනුරු 56ක් සඳහා ෙ  ද්විතීය මට්ටදේ තනුරු 
170 ක් සඳහා ෙ නිලධාරීන්ත බඳවා ගැනීමට අව ය මූික 
කටයුු සිදු කර ඇත. 

දමම සමසේත රාජ්‍කාරී ඉටු කිරිදේදි මුෙල් අමාතයාං ය හා මහා 
භ්‍ාණ්ඩාගාරයට අොළ සියලුම නිලධාරීන්ත, ශ්‍රී ලංකා දපාිසිය , 
ශ්‍රී ලංකා දර්ගුව, දද්ශීය ආොයේ දෙපාර්තදේන්තුව, සංචාරක 
ප්‍රවර්ධන අධිකාරිය, අන්තතරායකර ඖෂධ පාලක ජ්‍ාතික 
මණ්ඩලය, රජ්‍දේ රස පරීක්ෂක දෙපාර්තදේන්තුව, ශ්‍රී ලංකා 
ප්‍රමිති ආයතනය, දුේදකාළ හා මෙයසාර පිළිබඳ ජ්‍ාතික 
අධිකාරිය සහ නීතිපති දෙපාර්තදේන්තුව ඇුළු ආයතන ශ්‍රී 
ලංකා සුරාබදු දෙපාර්තදේන්තුව දවත ලබා දුන්ත සහාය සේුති 
පූර්වකව සිහිපත් කරමි.  
 

2023 වර්ෂය ුළ පැවති ආර්ික අර්බුෙය හා ඉහළ උද්ධමනය  
සමසේත රාජ්‍ය දසේවයටම සිදු කල  බලපෑම දහේුදවන්ත යේ 
තරමකට ශ්‍රී ලංකා සුරාබදු දෙපාර්තදේන්තුදේ සමසේත 
කාර්යසාධනය අඩාල වුවෙ, එකි වර්ෂයට අොළ ආයතනික 
කාර්යසාධන මට්ටම ඉහළ ප්‍රති තයකින්ත සපුරා ගැනීම සඳහා 
දෙන ලෙ සහදයෝගය දවනුදවන්ත ශ්‍රී ලංකා සුරාබදු 
දෙපාර්තදේන්තුදේ සියලු සුරාබදු නිලයන්තදගන්ත, ඒකාබද්ධ 
සහ දීප වයාප්ත දසේවාවන්තහි නිලධාරීන්තදගන්ත සමන්තවිත සමසේත 
සුරාබදු කාර්ය මණ්ඩලය දවත මාදේ කෘතඥතාවය දමයින්ත 
පුෙකරමි.  
 

    
 

එේ.දේ.ගුණසිරි 
සුරාබදු දකාමසාරිසේ ජ්‍නරාල් 
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1.2 ශ්‍රී ලැංකා සුරාබදු ඡදපාර්තඡේන්වුඡේ දැක්ම , ඡමඡහවර, පරමාර්ථ, ප්‍රධාන 

කාර්යයන්ව හා අගයයන්ව 

 

                             

   

 

 

 

 

දැක්ම 

මත්පැන්ත හා දුේදකාළ කර්මාන්තතය විධිමත්ව 

නියාමනය කිරීම ුළින්ත රාජ්‍ය ආොයම වර්ධනය 

කිරීම සඳහා කැප වූ වඩාත්ම දගෞරවනීය හා 

වගකිව යුු රාජ්‍ය ආයතනය වීම.  

 

  

 

 

 

 

 

 

ඡමඡහවර 

නීතයානුකූල දවළඳ ආොයේ උත්පාෙනය සඳහා 

පහසුකේ සැලසීම ුළින්ත ෙ , ක්‍රියාත්මක කල 

හැකි සියලුම නීති සහ දරගුලාසිවලට අනුකූල 

වීම බලාත්මක කිරීම ුින්තෙ ,  නීති විදරෝධී 

මත්පැන්ත, අන්තතරායකර ඖෂධ සහ 

මදනෝවර්තක රවය අනිසි භ්‍ාවිතයට එදරහිව 

තියුණු ෙැනුවත් කිරීදේ වැඩසටහන්ත ඇති කිරීම 

ුළින්ත ෙ ප්‍ර මිතියකට අනුකූල දනාවූ මෙයසාර 

භ්‍ාවිතය මගින්ත සිදුවන දසෞඛය උපර වයන්තදගන්ත 

ආරක්ෂාව සහතික කිරීම ුළින්ත ෙ ආර්ික 

වර්ධනයට හා සංවර්ධනයට සහය වීම සඳහා රට 

ුළ මත්පැන්ත සහ අදනකුත් අනුමත මෙයසාර 

කාර්යක්ෂමව හා සඵලොයී දලස පරිපාලනය 

කිරීම. 

 

 

 

 

 

 

“වගකීඡමන්ව සුරක්ෂාවට” 

“Protection through responsibility” 
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පරමාර්ථ

• උපායමාර්ගික, දමදහයුේ සහ උපායික 

මට්ටේවලදි ඵලොයි තීරණ ගැනීමට සහාය වීම 

සඳහා ආයතනික ෙර් නයක් දලස 

අනුකූලතාවය වැඩි දියුණු කිරීම සහ අවොනේ 

කළමනාකරණය කිරීම ුළින්ත ආොයේ එකු 

කිරීම උපරිම කිරීම. 
 

• ආොයම උපරිම කර ගැනීම අරමුණු කරගත් 

ෙැනුම අඛණ්ඩව හුවමාරුකර ගැනීම මගින්ත 

අොළ නීතිවලට පාර් වකරුවන්තදේ 

අනුකූලතාවය ඉහළ නැංවීම ුළින්ත දවළඳාම 

සඳහා පහසුකේ සැපයීම. 

 
 

• මත්පැන්ත සහ දුේදකාළ ආොයම පාලනය කිරීම 

සහ පහසුකේ සැපයීම අතර ඇති 

සමුිතතාවය ළඟා කර ගැනීම සඳහා මූික 

වන අවොනේ කළමනාකරණ මූලධර්ම ඵලොයී 

දලස දයදීම.  

 

• සුරාබදු එකු කිරිදේදී අවංකභ්‍ාවය සහ 

කාර්යක්ෂමතාවය දකදරහි මහජ්‍න වි ේවාසය 

පවත්වා දගනයාම. 
 

 

• මත්පැන්ත නිෂේපාෙනය හා විකිණීම, පරිපාක 

සේීු, සේවභ්‍ාවය දවනසේ කල සේීු සහ දවනත් 

අනුමත මත්රවය නියාමනය කිරීම. 

 

• නීතිවිදරෝධී මත්පැන්ත සහ මත්රවය භ්‍ාවිතයට 

එදරහිව තිරසාර දමදහයුේ ක්‍රියාත්මක කිරීම 

සහ ෙැනුවත් කිරීේ සිදු කිරීම. 

 

• නීති විදරෝධී සේීු ආසවනය හා බලපත්‍ර 

රහිතව රහසිගතව සිදු කරන සේීු ආසවනය 

වැළැක්වීමට නීති, රීති සහ දරගුලාසි 

ක්‍රියාත්මක කිරීම. 

 

• අඛණ්ඩ පුහුණුව හා සංවර්ධනය ුළින්ත 

ප්‍රමාණවත් වෘත්තීය හා තාක්ෂණික කාර්ය 

මණ්ඩලයක් සිටින බව සහතික කිරීම සඳහා 

දසේවකයින්තදේ හැකියාවන්ත සහ ධාරිතාවය 

වර්ධනය කිරීම. 

 
 

• උපරිම තෘප්තිමත්භ්‍ාවයකින්ත හා මනා 

පුහුණුවකින්ත යුුව දසේවයට කැපවුණ කාර්යය 

මණ්ඩලයක් පවත්වා දගන යාම. 

 

• මත්පැන්ත හා මත්රවය භ්‍ාවිතය වැළැක්වීම සහ 

මත්රවය සහ මදනෝවර්තක රවය නීති විදරෝධී 

දලස ප්‍රවාහනය කිරීම වැළැක්වීම. 

 
 

• විෂ මත්රවය හා විෂ මත්පැන්ත දවළඳාම පිටු 

ෙැකීමට කටයුු කිරිම හා ඒවා භ්‍ාවිතදයන්ත 

මහජ්‍නයා ආරක්ෂා කර ගැනිම. 

 

• මුෙල් අමාතයාං ය හා අදනකුත් බාහිර 

ආයතන සමඟ මනා සේබන්තධතාවයකින්ත සහ 

කාර්යක්ෂම බදු ක්‍රමයක් පවත්වා දගන යාම. 
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 කාර්යයන්ව හා අගයයන්ව 

කාර්යයන්ව 

• සුරාබදු බලපත්‍රලාභී සියලුම පරිශ්‍රයන්ත 

අධීක්ෂණය කිරීම, පාලනය කිරීම සහ ඉන්ත 

ලැදබන ආොයේ එකු කිරීම. 
 

 

• සුරාබදු ආඥාපනත , දුේදකාළ බදු පනත 

කාර්යක්ෂමව හා ඵලොයී දලස ක්‍රියාත්මක 

කිරීම. 
 
 

 

• වස විෂ, අබිං හා අන්තතරාොයක ඖෂධ 

ආඥාපනත සේබන්තධදයන්ත නීතිය ක්‍රියාත්මක 

කරන ආයතනයක් දලස ක්‍රියා කිරීම. 
 

• ජ්‍ාතිදේ සමාජ්‍ ආරක්ෂාව සඳහා ජ්‍ාතික 

දුේදකාළ සහ මෙයසාර අධිකාරිය පිළිබඳ පනත 

ක්‍රියාත්මක කිරීම. 
 

• ශ්‍රී ලංකාදේ දපාිසේ, දර්ගු හා දද්ශීය ආොයේ 

දෙපාර්තදේන්තුව වැනි දවනත් නීති ක්‍රියාත්මක 

කරන ආයතන සමඟ සමීප සේබන්තධතාවයක් 

දගාඩනගා ගැනීම. 
 

 

• නීති විදරෝධී මත්පැන්ත හා මත්රවය වලට එදරහිව 

ආයතනික වැඩසටහන්ත හරහා ෙැනුවත් කිරීම හා 

නීති විදරෝධී මත්පැන්ත හා අන්තතරායකර 

ඖෂධවල හානිය පිළිබඳ සිසුන්ත හා ප්‍රජ්‍ාව 

ෙැනුවත් කිරීම.  
 

• 2008 අංක 01 ෙරණ මත්රවය හා මදනෝවර්තක 

මත්රවයවල  නීති  විදරෝධී ප්‍රවාහනයට එදරහි 

සේමුතිය ක්‍රියාත්මක කිරීම. 
 

• සැලසුේ කල වර්ෂය ුළ සියලුම මට්ටදේ 

දසේවකයන්ත සඳහා පුහුණුව ලබා දීම. 
 

• රැසේවීේ, සාකච්ඡා සඳහා සියලුම පාර් වකරුවන්ත 

සමඟ ක්‍රියාකාරී සහභ්‍ාගිත්වය. 

අගයයන්ව 

• සැමට එකදලස සලකන මිත්‍රශීි හා විනිවිෙ 

භ්‍ාවදයන්ත යුු දසේවා ලබා දිදේ සංසේකෘතියක් 

පවත්වා දගන යාම. 
 

• අවසන්ත ඉලක්කය ෙක්වා ගමන්ත කල හැකි 

කණ්ඩායේ හැඟීදමන්ත යුු කැපවුණු කාර්යය 

මණ්ඩලයක් සිටීම. 
 

 

• සුරක්ිත අනාගතයක් සඳහා ෙරු පරපුරට නිසි මග 

දපන්තවීම අරමුණු කරගත් නීති විදරෝධී මෙයසාර, 

මත්රවය ුරන්ත කිරීමට කටයුු කිරීම. 
 

• මනුෂය වටිනාකේ අගය කරනු ලබන 

පුද්ගලදයකු සමාජ්‍ ගත කිරීම. 
 

 

• විධිමත් උපාය මාර්ගික සැලසේමක් ුළ කටයුු 

කිරීම. 
 

• නව තාක්ෂණ ක්‍රමදේෙ ුළින්ත දසේවාලාභීන්තට 

කාර්යක්ෂම හා උපරිම දසේවාවක් ලබා දීම. 
 

 

• නවීන තාක්ෂණය මගින්ත නිවැරදි බදු එකු කිරීම. 
 

• මනා වි ේවාසයකින්ත යුත් ෙත්ත පද්ධතියක් 

පවත්වාදගන යාම. 
 

 

• විෂ මත්රවය හා විෂ මත්පැන්ත භ්‍ාවිතය අවම කිරීම 

සඳහා වැඩ සටහන්ත ක්‍රියාත්මක කිරීම. 
 

• බාහිර ආයතන සමඟ මනා සේබන්තධීකරණයක් 

පවත්වා දගන යාම. 
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1.4 සුරාබදු ඡදපාර්තඡේන්වුඡේ ප්‍රාඡේශීය කාර්යාල පිහිටීඡේ සිතියම 

ස.සු.දකා./සු.අධි./සු.සේථානය 
 

 

සු.අධි./සු.සේථානය 

 
සු.සේථානය 

 

වි.දම.ඒකකය 

යාපනය 

කිිදනාච්චිය 

මුලතිවු 

ත්‍රිකුණාමලය 

මන්තනාරම 

වවුනියා 

අනුරාධපුරය 

හේබන්තදතාට

ට 

මාතර 

ගාල්ල 

දපාදළාන්තනරුව 

මඩකලපුව 

පුත්තලම 

කුරුණෑගල 

මාතදල් 

අේපාර 

බදුල්ල 

දමාණරාගල 

කළුතර 

දකාළඹ 

ගේපහ 

මහනුවර 
කෑගල්ල 

රත්නපුර 

නුවරඑළිය 

8



 

 

පරිච්ඡේදය    - 02 

 

ප්‍රගතිය හා ඉදිරි දැක්ම 

 

2.1 විඡශේෂ ජයග්‍රහණ 

2.1.1  ආදායේ 

2.1.2 පාලන 

2.1.3 ඡතාරුරු තාක්ෂණ 

2.1.4 නීති ක්‍රියාත්මක කිරීේ 

2.1.5 ඡයදවුේ 

2.1.6 අධයයන හා පර්ඡේෂණ 

 

2.2 ඉදිරි ඉලක්ක සහ අභිඡයෝග 

2.2.1 ඉදිරි ඉලක්ක 

2.2.2 අභිඡයෝග 

 

2.3 සුභසාධනය 
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2.1 විඡශේෂ ජයග්‍රහණ  
  

2 : 1 : 1   ආදායේ  
  

2023 වර්ෂය සමසේත ශ්‍රී ලංකාවටම අභිදයෝගාත්මක 

වසරක් විය. ඊට ප්‍රධානතම දහේතූන්ත වූදේ 2023 

වර්ෂදේ පැවති ඉහළ උද්ධමනකාරී තත්ත්වය,  

ආර්ික හා සමාජීය අර්බුෙය නිසා ජ්‍න ජීවිතයට සිදු වූ 

බලපෑමයි.  
 

• ශ්‍රී ලංකා සුරාබදු දෙපාර්තදේන්තුව 2023 වසර 

ආරේභ්‍දේදී මුෙල් අමාතයාං යට ඉදිරිපත් කළ 

ක්‍රියාකාරී සැලැසේම අනුව සුරාබදු හා දුේදකාළ බදු 

ආොයම රුපියල් බිියන 217ක් එකු කිරීම සඳහා 

එකඟ වූ නමුදු රදටහි පැවති අති උද්ධමනකාරී 

තත්ත්වය, ආර්ික හා සමාජීය අර්බුෙ දහේුදවන්ත 

සුරාබදු හා දුේදකාළ බදු සඳහා ආොයේ ඉලක්කය 

රුපියල් බිියන 182 ෙක්වා පහත ෙැමීමට සුරාබදු 

දෙපාර්තදේන්තුදේ ඉල්ලීම පරිදි මුෙල් අමාතයං ය 

එකඟ විය. ආොයේ ඉලක්ක සංද ෝධනදයන්ත පසු 

මත්පැන්ත සඳහා ආොයේ බද්ෙ රුපියල් බිියන 181 ක් 

ෙ දුේදකාළ බදු සඳහා ආොයේ බද්ෙ රුපියල් බිියන 

1 ක් ෙ දලස ආොයේ ඉලක්ක යාවත්කාලීන කරන 

ලදී. ඒ අනුව මත්පැන්ත බදු ආොයම රුපියල් බිියන 

177.57 ක් ෙ දුේදකාළ බදු ආොයම රුපියල් බිියන 1 

ක් ෙ රැසේ කරන ලෙ අතර 2023 වර්ෂදේදී සමසේත 

ආොයම දලස බදු අවකරණය සහිතව රුපියල් 

බිියන 178.57 ක් රැසේ කරන ලදී. ඒ අනුව මත්පැන්ත 

සහ දුේදකාළ බදු ආොයේ රැසේකිරීදේ ප්‍රගතිය 98% 

කි. 2023 වර්ෂදේ සිට බලපැවැත්දවන පරිදි 

2022.12.31 දිනැති රජ්‍දේ 1999 අංක 08 ෙරණ පනත 

අනුව බීඩි සඳහා පනවන ලෙ බීඩි දුේදකාළ බද්ෙ 

මඟින්ත සහ දුේදකාළ බද්ෙ මඟින්ත රුපියල් බිියන 

1.014 ක ආොයමක් ෙ උපයා ගන්තනා ලදී. එබැවින්ත 

2022 වර්ෂයට සාදප්ක්ෂව 2023 වර්ෂදේදී දුේදකාළ 

බදු ආොයදමහි ඉහළ වර්ධනයක් ෙැකිය හැකිය. 2022 

වර්ෂයට සාදප්ක්ෂව 2023 වර්ෂදේ මත්පැන්ත 

නිෂේපාෙනය 19% කින්ත පහළ වැටී ඇති අතර 2023 

වසදර්දී මත්පැන්ත නිෂේපාෙනය සංශුද්ධ මධයසාර ලීටර් 

මිියන 8.2 ක පමණ අඩුවීමක් දපන්තනුේ කරන ලදී. 

2023 වර්ෂදේදී මත්පැන්ත සංශුද්ධ මධයසාර ලීටරයක් 

සඳහා වන සුරාබද්ෙ දෙවරක් වැඩිවීම (2022.12.31 

දිනැති සුරාබදු නිදේෙන 7/2022 අනුව සහ 

2023.06.30 දිනැති සුරාබදු නිදේෙන 2/2023 අනුව) 

දහේුදවන්ත මත්පැන්ත දබෝතලයක විකුණුේ මිල 26% 

ක පමණ ඉහළ යාමක් සිදු විය. උද්ධමනය නිසා 

පාරිදභ්‍ෝගිකයින්තදේ ක්‍රය ක්තිය පහළ යාම සහ නීති 

විදරෝධී මත්පැන්ත දවත දයාමුවීම දහේුදවන්ත 

මත්පැන්ත ඉල්ලුම අඩුවීම, නිෂේපාෙනදේ  අඩුවීමට 

බලපා ඇති  බැවින්ත අදප්ක්ිත සුරාබදු ආොයම ලබා 

ගැනීමට බාධා ඇති විය. දමවැනි බාධක හමුදේ 

දමවන්ත ආොයමක් ලබා ගැනීම සුවි ද ේෂ 

ජ්‍යග්‍රහණයක් වූ අතර, 1912 සිට 2023 වසර ෙක්වා 

කාලය ුළ ලබා ගත් ඉහළම ආොයේ වාර්තාවෙ දමය 

දේ. 

 

 
 

• එදසේම මත්පැන්ත, මෘදු මත්පැන්ත අපනයනය කිරීම 

මත රුපියල් බිියන 7.3 ක සුරාබද්ෙ ආපසු  

දගවීදමන්ත පසුව රුපියල් බිියන 171.27 ක මුෙලක් 

මහා භ්‍ාණ්ඩාගාරය දවත යැවීමට හැකි වීම සුවිද ේි 

කරුණකි. 
 

• සුරාබදු නිදේෙන 04/2019 අනුව ආනයනික විදද්  

මත්පැන්ත සඳහා ආරක්ිත සේටිකරය ඇලවීම 

2019.07.15 දින ආරේභ්‍ කරනු ලැබූ අතර ආරක්ිත 

සේටිකරය ඇලවීම සේබන්තධව සියලු රීති සහ කරුණු 

දමම නිදේෙනය මගින්ත ප්‍රකා යට පත්දකාට ඇත. 

සුරාබදු නිදේෙන 06/2019, 01/2020, 03/2020, හා 

01/2021 මගින්ත දද්ශීයව නිෂේපාදිත මත්පැන්ත දබෝතල් 

මත ආරක්ිත සේටිකරය ඇලවීම ආරේභ්‍ කරන දිනය 

විටින්ත විට සංද ෝධනය කරමින්ත සහ සුරාබදු නිදේෙන 

04/2019 පරිච්ින්තන කරමින්ත සුරාබදු නිදේෙන 

07/2021 ප්‍රකා යට පත් කර ඇත. සුරාබදු නිදේෙන 

07/2021, 08/2021, 09/2021 මගින්ත දද්ශීයව 

නිෂේපාෙනය කරනු ලබන සියලුම මත්පැන්ත දබෝතල් 

මත ආරක්ිත සේටිකරය ඇලවීම ආරේභ්‍ කරන ලෙ  

දිනය විටින්ත විට සංද ෝධනය වී ඇති අතර එම 

නිදේෙන පරිච්ින්තන කරමින්ත දද්ශීයව නිෂේපාදිත 

මත්පැන්ත දබෝතල් මත ආරක්ිත සේටිකරය සහ 

ඩිජිටල් සළකුණ දයදීම  ආරේභ්‍ කරන දිනය දලස 

2022 වර්ෂදේ ජ්‍නවාරි 3 දින දලස ප්‍රකා යට පත් 

කරමින්ත 10/2021 සුරාබදු නිදේෙනය ප්‍රකා යට පත් 

11



 

 

කර ඇත. දේ වන විට සුරාබදු නිදේෙන 07/2021 රීති 

ප්‍රකාරව දද්ශීයව නිෂේපාදිත මත්පැන්ත හා ආනයනික 

විදද්  මත්පැන්ත සඳහා ආරක්ිත සේටිකරය සහ 

ඩිජිටල් සලකුණ දයදීම  සිදු කරනු ලැදේ. වයාජ්‍ 

ආරක්ිත සේටිකර දයදීම පිළිබඳව 2023 වර්ෂදේදී 

වැටලීේ සිදුකරන ලෙ අතර එවැනි ක්‍රියාවන්ත වල 

දයදුණු අය සේබන්තධදයන්ත අව ය ක්‍රියාමාර්ග ගන්තනා 

ලදී. 

 

• රාජ්‍ය ආොයම වැඩි කර ගැනීදේ අරමුණින්ත 2022 

වර්ෂදේ අයවැය දයෝජ්‍නා මගින්ත බීඩි නිෂේපාෙනදේදී 

බීඩි සඳහා බීඩි දුේදකාළ බද්ෙක් පැනවීම සිදු කරන 

ලෙ අතර ඒ සඳහා අව ය නීතිමය පසුබිම 2022.12.31 

දින 1999 අංක 08 ෙරණ දුේදකාළ පනත යටදත් 

සුරාබදු නිදේෙනයක් මගින්ත ප්‍රකා යට පත් කර ඇති 

අතර 2023 වර්ෂදේදී ඒ අනුව කටයුු කරමින්ත බීඩි 

දුේදකාළ බද්ෙ දලස රුපියල් මිියන 934.3ක් රාජ්‍ය 

ආොයම දවත බැර කිරීමට හැකිවීම විද ේෂ 

ජ්‍යග්‍රහණයකි. 
 

• සමසේත ශ්‍රී ලංකාව පුරා නීති විදරෝධී මෙයසාර, දුේවැටි 

සහ මත්රවය පිළිබඳ වැටලීේ 39,436  සිදු කිරීමට නීති 

ක්‍රියාත්මක කිරීේ අං ය සමත් විය.  එම ග්‍රහණවලට 

අොළව පවරන ලෙ නඩු සඳහා රුපියල් 

168,292,485.00 ක් ෙඩ මුෙල් පනවනු ලැබිණි. මීට 

අමතරව බලපත්‍ර  දකාන්තදද්සි කඩ කිරීමට එදරහිව 

කාර්මික අපරාධ වාර්තා 5,499 ක් ඉදිරිපත් කර 

රුපියල් 172,209,513.00 ක සමථ මුෙලක් රජ්‍යට 

ලබා දීමට හැකි වීම විද ේෂ ජ්‍යග්‍රහණයකි. 

 

 

2: 1 : 2 පාලන 
 

• 2023 වර්ෂය ුළ පාලන අං ය මගින්ත දජ්‍යෂේඨ 

මට්ටදේ උසසේවීේ දලස නිදයෝජ්‍ය සුරාබදු 

දකාමසාරිසේ තනුරු 02ක් සඳහා 2023.08.15 දින 

අොළ සේමුඛ පරීක්ෂණය පවත්වා අනුමැතිය සඳහා 

රාජ්‍ය දසේවා දකාමිෂන්ත සභ්‍ාව දවත දයාමුකර ඇත.  

තෘතීය මට්ටදේ උසසේවීේ දලස ප්‍රධාන සුරාබදු 

පරීක්ෂක තනුරු 21 ක් සඳහා 2023.02.25 දින 

උසසේවීේ ලබාදීමට කටයුු කරන ලදී. එදමන්තම 

තෘතීය මට්ටදේ තනුරු පුරප්පාඩු පිරවීම යටදත් 

සුරාබදු අධිකාරී තනුරු 08 ක් සීමිත පෙනම මත 

බඳවා ගැනීමට සහ සුරාබදු පරීක්ෂක තනුරු 56 ක් 

සීමිත හා විවෘත පෙනම මත බඳවා ගැනීමට අව ය 

මූික කටයුු ඉටු කරන ලදී. මීට අමතරව සුරාබදු 

සැරයන්ත තනුරු සඳහා සීමිත සහ දජ්‍යෂේඨතාවය හා 

කුසලතාවය මත නිලධාරීන්ත 44ක්  

උසසේ කිරීම සඳහා අව ය මූික කටයුු සිදුකරන 

ලදී. මීට අමතරව සුරාබදු අධිකාරී, ප්‍රධාන සුරාබදු 

පරීක්ෂක, සුරාබදු පරීක්ෂක, සුරාබදු සැරයන්ත දේජ්‍ර් 

හා  සුරාබදු සැරයන්ත/ සුරාබදු නියාමක තනුරු 

සඳහා සමසේත නිලධාරීන්ත 119 ක් දවනුදවන්ත  

නියමිත කාර්යක්ෂමතා කඩඉේ විභ්‍ාග ෙ සාර්ථකව 

පවත්වා ප්‍රතිඵල නිකුත් කර ඇත. 

 

• එදසේම නිල ඇඳුේ කාර්යය මණ්ඩලදේ වැටුප් 

වර්ධක 708 ක් ෙ සිවිල් කාර්යය මණ්ඩලදේ වැටුප් 

වර්ධක 135 ක් ෙ ලබා දීමට කටයුු කර ඇත. 

අග්‍රහාර රක්ෂණ ණය දයෝජ්‍නා ක්‍රමය යටදත් 

අයදුේපත් 234 කට අොලව ප්‍රතිලාභ්‍ ලබාදීමට 

කටයුු කර ඇති අතර නිල ඇඳුේ කාර්ය මණ්ඩලදේ 

නිලධාරින්ත 32 දෙදනකු සහ සිවිල් කාර්ය 

මණ්ඩලදේ නිලධාරීන්ත 07 දෙදනකු විශ්‍රාම ගන්තනා 

ලෙ අතර ඒ සේබන්තධ කටයුු සිදු කරන ලදී.  

 

• තවෙ, දමම දෙපාර්තදේන්තුවට අයත් සංචාරක 

බංගලා දවන්ත කිරීේ 196 ක් දමම වර්ෂය ුළ දී සිදු 

කර ඇත. එදසේම නිල ඇඳුේ කාර්යය මණ්ඩලය 

සඳහා රාජ්‍කාරි නිල හැඳුනුේපත් 202 ක් ෙ සිවිල් 

කාර්යමණ්ඩලය සඳහා රාජ්‍කාරි හැඳුනුේපත් 46 ක් 

නිකුත් කිරීමට කටයුු කර ඇත. 2023 වර්ෂය ුළ දී 

ලෙ අයදුේපත් මත නිලධාරීන්ත 65 කට අොලව නිල 

ඇඳුේ දීමනා දගවීමට කටයුු කර ඇත. එදසේම 

2023 වර්ෂයට අොලව දෙපාර්තදේන්තුදේ 

නිලධාරීන්තදේ ආපො ණය අයදුේපත් 248 කට 

අොලව ණය ලබා දීම සඳහා කටයුු කර ඇත. දමම 

අං ය මඟින්ත වර්ෂය ුළදී උත්සව අත්තිකාරේ 

අයදුේපත් 345 කට අොලව දගවීේ සඳහා අව ය 

කටයුු සිදුකර ඇත. දතාරුරු ෙැනගැනීදේ 

අයිතිවාසිකේ පනත යටදත් දෙපාර්තදේන්තුව දවත 

ලෙ දතාරුරු ඉල්ලීේ 32 ක් සඳහා අව ය පිළිුරු 

සැපයීමට කටයුු කර ඇත. වර්ෂය ුළ දී 

දෙපාර්තදේන්තුදේ දසේවදේ දයදී සිටියදී මියගිය 

නිලධාරීන්ත 09දෙදනකුට අොලව මරණ 

පාරිදතෝිකය දගවීම සඳහා අව ය දතාරුරු 

විශ්‍රාම වැටුප් දෙපාර්තදේන්තුව දවත දයාමු කරන  

ලෙ අතර ඉන්ත තිදෙදනකුට මරණ පාරිදතෝිකය 

දගවා ඇත.  දෙපාර්තදේන්තුවට අනුයුක්තව 

දසේවදේ නියුු නිලධාරීන්ත 1,228 කට අොලව නිවාඩු 

සේබන්තධ සියලු කටයුු දමම අං ය මඟින්ත සිදු 
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කරනු ලබයි. දෙපාර්තදේන්තුදේ දෙනික තැපැලට 

අොලව දෙපාර්තදේන්තුදවන්ත පිටතට යැදවන ිපි 

දෙනිකව 80 ඉක්මවන අතර 2023 වර්ෂයට අොලව 

එය ආසන්තන ව දයන්ත 20,000 කි.  දමම කාර්යයන්ත 

වලට අමතරව නිල ඇඳුේ කාර්යය මණ්ඩලදේ 

වාර්ික හා වාර්ික දනාවන සේථානමාරු වලට 

අොල සියලු කටයුු ෙ දෙපාර්තදේන්තු නිලධාරීන්ත 

දවත දුේරිය බලපත්‍ර නිකුත් කිරීේ කටයුු ෙ දමම 

අං ය මඟින්ත සිදු කරනු ලබයි. 

 

2 : 1 : 3   ඡතාරුරු තාක්ෂණ 
 

• ශ්‍රී ලංකා දර්ගු දෙපාර්තදේන්තුදේ ACYCUDA  

පද්ධතිය හරහා සුරාබදු හා සේබන්තධිත ආනයන හා 

අපනයන කටයුු සෙහා අවැසි නිර්දද්  හා 

අනුමැතියන්ත මාර්ගගතව ලබාදීමට හා ඊට අොල 

නිලධාරීන්තට පුහුණුව හා දතාරුරු තාක්ෂණ 

පහසුකේ සැපයීම.  

 

• රජ්‍දේ ගිණුේ කාරක සභ්‍ාදේ නිදයෝග ක්‍රියාත්මක 

කිරීම යටදත් හා ක්‍රම සහ විධි කාරක සභ්‍ාව යටදත් 

අධීක්ෂණය වන දෙපාර්තදේන්තුව සෙහා  දයෝජිත 

ආොයේ පරිපාලන පද්ධතිදේ  අව යතා පිරිවිත 

දල්ඛනය (Schedule of Requirements  -SOR) හි 

දෙවන දකටුේපත සකසේ කරන ලදී. දයෝජිත 

පද්ධතිය  මගින්ත ෙත්ත හුවමාරු කල යුු අදනකුත් 

රාජ්‍ය ආයතන දමන්තම  හුවමාරු කිරීමට නියමිත 

ෙත්ත හදුනාගැනීම සිදු කරන ලදී. දමම වයාපෘතිය 

නිසි මාර්ග උපදද් නයක් හරහා සිදු කලයුු බැවින්ත 

ඒ සෙහා විද ේෂඥ උපදද් න දසේවාවක් ලබා 

ගැනීමට මූලයමය දයෝජ්‍නාවියක් දමාරටුව වි ේව 

විෙයාලදයන්ත ලබාගැනීමට කටයුු කරන ලදී. ඒ 

සෙහා අමාතය මණ්ඩල අනුමැතිය ලබාගැනීමට 

අමාතය මණ්ඩල සංදද් යක දකටුේපතක් මුෙල් 

අමාතයාං ය දවත දයාමු  කිරීමට ෙ කටයුු කරන 

ලදී. 
 

2:1:4 නීති ක්‍රියාත්මක කිරීම (අපරාධ) 

• 2023 වර්ෂය ුලදී දිවයින පුරා පිහිටි සුරාබදු 

බලපත්‍රලත් සේථාන පූර්ණ අධීක්ෂණය හා 

පරිපාලනය ුළින්ත ඒ හා සේබන්තධ බලපත්‍ර 

දකාන්තදද්සි කඩකිරිම සේබන්තධ කාර්මික අපරාධ 

වාර්තා 5,499 ක් ඉදිරිපත් කිරීදමන්ත රජ්‍යට සමථ 

මුෙල් දලස රුපියල් 172,209,513.00 ක් ලබා දීමට 

හැකි වීම.  

 

• නීති විදරෝධී මත්පැන්ත හා මත්රවය වැටලීේ 39,436 

ක් මත නඩු පවරා රුපියල් 168,292,485.00 ක ෙඩ 

මුෙල් ප්‍රමාණයක් උපයා ගැනීමට හැකි වීම. 
 

• මහජ්‍නතාව හා සමීපව සේබන්තධ වීම සඳහා සහ 

මහජ්‍න පැමිණිිවලට ප්‍ර මුඛතාවයක් ලබා දීම සඳහා 

විද ේෂ දුරකථන අංකය වන 1913 පැය 24 පුරා 

ක්‍රියාත්මක කිරීම ුළින්ත පැමිණිි 905 ලැබුණු අතර, 

එම පැමිණිි සුරාබදු පළාත් කාර්යාල දවත 

ක්ෂණිකව දයාමු කර ඇත. 

 

• නීති ක්‍රියාත්මක කිරීදේ කටයුු සඳහා සහ 

නිලධාරීන්තදේ ආරක්ෂාව උදෙසා මිමි 9 පිසේදතෝල 

140 ක් මිලදී ගැනීම සඳහා ශ්‍රී ලංකා නාවික හමුොව, 

ආරක්ෂක අමාතයාං ය සමග එක්ව ප්‍රසේපාෙන 

කටයුු සිදු කල අතර 2023 වර්ෂදේදී දමම ගිනි අවි 

118 ක ප්‍රමාණයක් ශ්‍රී ලංකා සුරාබදු 

දෙපාර්තදේන්තුවට මිලදී ගන්තනා ලදී. දේ මගින්ත 

නීතිය ක්‍රියාත්මක කරනු ලබන නිලධාරීන්තට ආත්ම 

ආරක්ෂාව හා ක්දෂේත්‍රදේදී ඉහළ මට්ටදේ වැටලීේ 

සිදු කිරීමට අවකා ය ලැදබනු ඇත.  

 

 

2:1:5  ඡයදවුේ 
 

• සුරාබදු දෙපාර්තදේන්තුදේ ප්‍රමුඛතම අරමුණක් වන 

දද්ශිය ව දයන්ත නිෂේපාෙනය කරනු ලබන සියලුම 

මත්පැන්ත, ආනයනික මත්පැන්ත, මධයසාර ආසවන 

මූල රවය ආදිදයහි ප්‍රමිතීන්ත ඉහළ මට්ටමක පවත්වා 

ගැනීමට සහ ගුණාත්මක නිෂේපාෙන දවළඳදපාළ 

දවත දයාමු කිරීමට මධයම රසායනාගාරයක් 

පවත්වාදගන යාම ප්‍රධාන අව යතාවයක්ව පවතී. ඒ 

අනුව, පූදගාඩ සුරාබදු සේථානයට අනුබද්ධව 

දෙපාර්තදේන්තුවට අයත් නවීන දගාඩනැගිල්ලක 

දමම මධයම රසායනාගාරය සේථාපිත කිරීම සඳහා 

අව ය කටයුු 2021 වර්ෂදේදී ආරේභ්‍ කරන ලෙ 
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අතර එහි ඉදිරි කටයුු සිදු කිරීම සඳහා රුපියල් 

මිියන 100 ක ප්‍රතිපාෙන මුෙලක් 2023 අයවැය 

දයෝජ්‍නා මගින්ත අනුමත වී ඇත. 2023 වසදර්දී දමම 

දගාඩනැඟිල්දල් මූික ඉදිකිරීේ කටයුු සහ 

අභ්‍යන්තතර දවන්තකිරීේ (Partitions) කටයුු 

අවසන්තව ඇත. දමම මධයම රසායනාගාරදේ 

දමදහයුේ කටයුු 2024 වසර අවසන්ත වීමට ප්‍රථම 

ආරේභ්‍ කිරීමට දයෝජිතය.   

 

• 2023.12.31 දින වන විට සුරාබදු දෙපාර්තදේන්තුව 

සු සින්තනක්කර ඉඩේ ගණන 28 ක් වූ අතර ඉඩේ 17 

ක අයිතිය පවරා ගැනීදේ කටයුු සිදු කරමින්ත පවතී. 

2023 වර්ෂදේදී  ඉඩේ 4 ක් පවරා ගැනීම සේපූර්ණ 

කරන ලදී. 

 

2:1:6 අධයයන හා පර්ඡේෂණ 
 

• ශ්‍රී ලංකාව ුළ මහ රා සඳහා නි ේචිත ප්‍රමිතියක් 

සකසේකර දනාතිබීම නිසා කෘතීම රා නිෂේපාෙනය 

කිරීම පාලනය කිරීමට බාධා මුවිණ. ඒ අනුව ශ්‍රී 

ලංකා සුරාබදු දෙපාර්තදේන්තුදේ අධයයන හා 

පර්දේෂණ අං ය, ශ්‍රී ලංකා ප්‍රමිති කාර්යාං ය හා 

රජ්‍දේ රස පරීක්ෂක කාර්යාලය ෙ, බාහිරව කාර්මික 

තාක්ෂණ ආයතනය ෙ එක්ව දපාල්, තල්, කිුල් රා 

සඳහා ප්‍රමිතියක් සකසේ කිරීම සඳහා අව ය 

පර්දේෂණ කටයුු ආරේභ්‍ කරන ලදී. දේ 

පර්දේෂණය සඳහා මුළු දිවයිනම ආවරණය වන 

පරිදි එනේ, කළුතර, අනුරාධපුර, හලාවත සහ 

හේබන්තදතාට යන ප්‍රදද්  4කින්ත රා සාේපල ලබා 

ගත යුු බවට තීරණය විය. පසුගිය වර්ෂය ුළ පැන 

නැගුණු ආර්ික හා සමාජීය අර්බුෙ දහේුදවන්ත එම 

කටයුු සඳහා යේ තරමකට බාධා පැමිණියෙ 2023 

වර්ෂය අවසාන වනවිට කළුතර, අනුරාධපුර, 

හලාවත ප්‍රදද්  ුනකින්ත රා සාේපල ලබාදගන ශ්‍රී 

ලංකා ප්‍රමිති ආයතනය දවත ඉදිරිපත් දකාට එම 

සාේපල්වල ප්‍රතිඵලෙ ලබාදගන අවසන්ත කර ඇත. 

හේබන්තදතාට ප්‍රදද් දයන්ත ලබාගත යුු රා 

සාේපලය සඳහා අොළ වන ප්‍රතිඵලය ලබා ගත් පසු 

ඉහතින්ත සඳහන්ත කරන ලෙ දමම කටයුු හා 

සේබන්තධ ආයතන සමඟ සාකච්ඡා පවත්වා 2024 

වර්ෂදේදී රා සඳහා ප්‍රමිතීන්ත සකසේ කිරීමට අව ය 

කටයුු සිදුකිරීමට අදප්ක්ිතය. 2024 වර්ෂදේදී රා 

සේබන්තධදයන්ත ප්‍රමිතීන්ත සකසේ කිරීමට අවකා ය 

ලැදබනු ඇත. 

 

• මීට අමතරව දද්ශීයව නිපෙවන අරක්කු සහ බියර් 

සඳහා ෙ දද්ශියව නිෂේපාෙනය කරනු ලබන විදද්  

මත්පැන්ත සඳහා ෙ දේ වන විට ප්‍රමිතීන්ත සකසේ කර 

අවසන්ත කර ඒ පිළිබඳව නිෂේපාෙනාගාර ෙැනුවත් කර 

ඇත. දමම සේීතූ මඟින්ත නිපෙවන මත්පැන්ත සඳහා 

සකසේ කරන ලෙ ප්‍රමිතීන්ත පිළිබඳව අවධානදයන්ත 

කටයුු කිරීම සුරාබදු දෙපාර්තදේන්තුව සු 

වගකීමකි. එදමන්තම පාර්ිදේන්තුදේ ගිණුේ කාරක 

සභ්‍ාව විසින්ත අවධාරණය කර ඇති බැවින්ත ෙ දපාදු 

මහජ්‍නතාවදේ ශුභ්‍සිද්ධිය උදෙසා  ඉවහල් වන 

බැවින්ත දමම සේීතූ මඟින්ත නිපෙවන මත්පැන්ත සඳහා 

ප්‍රමිතීන්ත ගැසට් නිදේෙනයක් මඟින්ත ප්‍රකා යට 

පත්කිරීම කාලීන අව යතාවයකි. 2023 වර්ෂදේදී ඒ 

සඳහා ගැසට් නිදේෙනයක් නිකුත් කිරීම සඳහා 

දකටුේපත් සකසේ කිරීම ට අව ය  කටයුු සිදු කරන 

ලදී. එදමන්තම වයින්ත සහ සදක් සඳහා ෙ ප්‍රමිතීන්ත 

සකසේ කිරීමට  කටයුු සේපාෙනය කරමින්ත පවතී. 

සැර මත්පැන්ත බියර් සහ සදක් දබෝතල් ගත කරන 

නිෂේපාෙනාගාර 26 ක්, සේකාගාර 14 ක් ෙ, ගුෙේ 15 ක්  

ෙ දමම දෙපාර්තදේන්තුදේ අධීක්ෂණය යටදත් 

පවතී. සුරාබදු ප්‍රාදද්ශිය කාර්යාල 56 මඟින්ත ඉහත 

නිෂේපාෙනාගාර මඟින්ත නිපෙවන මත්පැන්ත 

දවළෙදපාලට නිකුත් කළ පසුව එහි ප්‍ර මිතිය පිළිබඳ 

අධීක්ෂණ කටයුු සිදු දේ. සෑම සේථානයකටම 

හයිදරෝමීටර් කට්ටල එක  බැගින්තවත් ලබාදීම 

අතයාව යව පවතී. ඒ අනුව දිවයින පුරා පවතින 

සියලුම මත්පැන්ත නිෂේපාෙනාගාර සඳහා අව ය සැර 

බලන උපකරණ (Hydrometers) මිලදී ගැනීම 

සඳහා අව ය ප්‍රසේපාෙන කටයුු සිදු කිරීදමන්ත 

අනුරුව රුපියල් මිියන 29.7 ක මුෙලක් වැය කර 

සැර බලන උපකරණ කට්ටල 125 ක් මිලදි ගැනිමට 

හැකිවීම විද ේෂ ජ්‍යග්‍රහණයකි. 
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2:2  ඉදිරි ඉලක්ක සහ අභිඡයෝග 
 

2: 2: 1 ඉදිරි ඉලක්ක 
 

• 2023 වර්ෂය සඳහා මුෙල් අමාතයාං ය විසින්ත ලබා 

දුන්ත මත්පැන්ත හා දුේදකාළ සඳහා වූ බදු ආොයදමහි 

සංද ෝධිත ඉලක්කය රුපියල් බිියන 182 ක් වූ 

අතර,  ඉදිරි 2024 වර්ෂය සඳහා රුපියල් බිියන 232 

ක ආොයේ ඉලක්කයක් ලබා දී ඇත. 2024 වර්ෂය 

සඳහා ලබා දී ඇති ආොයේ ඉලක්කය වන රුපියල් 

බිියන 232 , 2023 වර්ෂදේ සංද ෝධිත ආොයේ 

ඉලක්කය සමඟ සසඳන විට 27% ක ඉහළ ආොයේ 

ඉලක්කයකි. බීඩි නිෂේපාෙනය මත පනවන ලෙ නව 

බදු ප්‍රතිපත්තිය අනුව 2024 වර්ෂදේ දී බීඩි සඳහා 

රුපියල් බිියන 2 ක බදු ආොයමක් ෙ මත්පැන්ත සඳහා 

බදු ආොයම දලස රුපියල් බිියන 230 ක් ෙ දලස 

ආොයේ ඉලක්ක ලබා දී ඇත. එදහත් මත්පැන්ත 

කර්මාන්තතය අෙවන විට මුහුණ දී තිදබන තත්ත්වය 

අනුව පහත සඳහන්ත ආොයේ වර්ධනය සඳහා වන 

දයෝජ්‍නා ක්‍රියාත්මක කිරීම මඟින්ත අොල ආොයේ 

ඉලක්ක දවත ළඟා වීමට කටයුු කිරීම 2024 

වර්ෂදේදී වි ාල අභිදයෝගයකි. 

 

• මත්පැන්ත නිෂේපාෙනාගාර දවත ඉලක්කයන්ත ලබා දීම 

සහ එම ඉලක්ක සපුරාලීම පිළිබඳව මාසිකව 

සමාදලෝචනය කිරීම. 

 

• මත්පැන්ත නිෂේපාෙනයන්තදේ සෘජු අපනයනයන්ත සහ 

වක්‍ර  අපනයනයන්ත වර්ධනය කිරීම යටදත් Ready to 

Drink (RTD) වැනි නව මත්පැන්ත නිෂේපාෙන විදද්ශීය 

දවළඳදපාළට හඳුන්තවා දීම, විදද්ශීය දවළඳදපාළ 

සඳහා Micro – Brewery නව බලපත්‍ර  හඳුන්තවා දීම, 

සෘජු අපනයන සඳහා මත්පැන්ත බලපත්‍ර  ලබා දීම, 

දපෝර්ට් සිටි සඳහා නව මත්පැන්ත බලපත්‍ර  ලබා දීම සිදු 

කිරීම සඳහා නව නීති රීති දගන ඒමට 

බලාදපාදරාත්ු දේ.  

 

• නීතයානුකූල දනාවන මත්පැන්ත වයාප්ත වීම පාලනය 

කිරීම මඟින්ත මත්පැන්ත නිෂේපාෙනය ඉහළ ෙැමීම සඳහා 

දිවයින පුරා අපරාධ වාර්තා ග්‍ර හන 39,000 ක් සහ 

කාර්මික අපරාධ වාර්තා 4,500 ක් සිදු කිරීම සඳහා 

සුරාබදු නිලධාරීන්තට ඉලක්ක ලබා දීම. දද්ශීයව 

නිපෙවන මත්පැන්ත සහ විදද්ශීය ආනයනික මත්පැන්ත 

දබෝතල් මත වයාජ්‍ ආරක්ිත මුරා දයදීම පිළිබඳව 

වැටලීේ සිදු කිරීම පුළුල් කිරීම. 

 

 

 

 

• මත්පැන්ත දබෝතල් මත අලවන ආරක්ිත මුරා 

කළමණාකරණ පද්ධතිදේ කාර්යක්ෂමතාව වැඩි 

දියුණු කිරීම සඳහා ආරක්ිත සලකුණු වල වර්ණය, 

හැඩය, ප්‍ර මාණය හා නිර්මාණය දවනසේ කර නව 

මුහුණුවරකින්ත හඳුන්තවා දීම. 
 

• ආරක්ිත සලකුණු සේබන්තධදයන්ත ලැදබන 

පැමිණිි සේබන්තධව ක්‍රියා කිරීමට ඒකකයක් 

පිහිටුවීම සහ තාක්ෂණික ගැටළු සඳහා ක්‍රියාමාර්ග 

ගැනීමට ප්‍ර ධාන කාර්යාලදේ නිලධාරී කමිටුවක් පත් 

කිරීම . 
 

• මත්පැන්ත නිෂේපාෙනාගාර ආශ්‍රිතව CCTV කැමරා 

පද්ධතියක් සේථානගත කිරීමට බලාදපාදරාත්ු දේ.  

 

• 2024 වර්ෂය සඳහා ර.බි. 04 නව සුරාබදු බලපත්‍ර 

ලබා දීම සහ  සංචාරක මණ්ඩලය අනුමත ර.බි. 7,8 

මෘදු මත්පැන්ත බලපත්‍ර හා ර.බි. 11 , 22බී බලපත්‍ර 

ලබාදීම. 
 

• හිඟ බදු දගවිය යුු බලපත්‍ර ධාරීන්ත නිෂේපාෙනය සිදු 

කරන අතරුර ගිවිසුමක් අනුව අොල හිඟ බදු අය 

කිරීම. 
 

• මහ රා සඳහා ශ්‍රී ලංකා ප්‍ර මිති ආයතනය මඟින්ත 

ප්‍ර මිතීන්ත හඳුන්තවා දීමට හා එම ප්‍ර මිතීන්ත හඳුන්තවා දීමට 

කටයුු කිරීම ුළින්ත කෘතීම රා දවළඳදපාලට 

පැමිණීම වැලැක්වීම සහ ගුණාත්මක බවින්ත වැඩි රා 

දවළඳදපාලට පැමිණීම නිසා රා සඳහා ඉල්ලුම වැඩි 

වීම. 
 

• විදද්  සංචාරකයින්ත අතර මහ රා ජ්‍නප්‍රිය කරවීම 

පිණිස සංචාරක දහෝටල් සඳහා මහ රා හඳුන්තවා දීම. 
 

• සේීු මඟින්ත නිපෙවන මත්පැන්ත සඳහා සකසේ කරන 

ලෙ ප්‍ර මිතීන්ත ගැසට් පත්‍ර යක් මඟින්ත ප්‍ර සිද්ධ කිරීම. 
 

• අපතය මත අය දකදරන බදු කළමනාකරණය කිරීම 

සඳහා අපතයන්ත සේබන්තධව ප්‍රාදයෝගික ප්‍ර ති තයන්ත 

හඳුන්තවා දී සුරාබදු නිදේෙනයන්ත නිකුත් කිරීම. 

 

• නිල ඇඳුේ සහ ආචාර විධි සේබන්තධව 

දෙපාර්තදේන්තුදේ නිදයෝග පිළිබඳ අත්දපාත 

සකසේ කිරීම සහ එම නිදයෝග ක්‍රියාත්මක කිරීම. 
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• පානීය දනාවන මධයසාර මත අය කරන බද්ෙ 

වර්ධනය කිරීම සඳහා ඒ සේබන්තධව නව බලපත්‍ර  

ලබා දීම සහ පානීය දනාවන මධයසාර මත අයකරන 

බද්ෙ රුපියල් 6.00 සිට 10.00 ෙක්වා ඉහළ ෙැමීම. 

 

• බීඩි කර්මාන්තතදේ නියාමනය සිදු කිරීම ුින්ත බීඩි 

කර්මාන්තතයට අොලව සියලුම නිෂේපාෙකයින්ත 

ියාපදිංචි කිරීම සහ අයවිය යුු බදු ආොයේ නිසි 

පරිදි ලබා ගැනීම සඳහා දුේදකාළ බදු පනත 

සංද ෝධනය සහ සුරාබදු නිදේෙන නිකුත් කිරීම. 
 

• දද්ශීය කර්මාන්තත සේීු සඳහා වන බද්ෙ හා මත්පැන්ත 

නිෂේපාෙන සේී ු සඳහා විපරීතකරණයන්ත නිසිපරිදි 

දයාො ඇත්ෙ යන්තන විමර් නය හා අධීක්ෂණය 

කිරීම. 
 

• අවධානේ කළමනාකරණ ඒකකයක් පිහිටුවීම 

මඟින්ත සුරාබදු ආොයම වර්ධනය කිරීමට අව ය 

ක්‍රියාමාර්ග හඳුනාගැනීම.    

 

• ශ්‍රී ලංකා සුරාබදු දෙපාර්තදේන්තුදේ ප්‍රාදද්ශීය 

කාර්යාල 23 ක් කුලී පෙනම මත සිය දමදහයුේ 

කටයුු සිදු කරනු ලබමින්ත පවතින අතර ඒ අතරින්ත 

දකාළඹ පිහිටි මත්රවය නා ක අං ය දමන්තම 

දීපවයාප්ත විද ේෂ දමදහයුේ ඒකකයෙ ෙැඩි ඉඩකඩ 

සීමාකේ යටදත් පවත්වාදගන යනු ලබයි. එබැවින්ත 

කුලී පෙනම යටදත් පවතින  කාර්යාල සඳහා සේිර 

සුරාබදු සේථාන ඉදිකර ගැනීම ප්‍රමුඛ ඉලක්කයක්ව 

පවතී. 
 

• පූදගාඩ සුරාබදු සේථානයට අනුබද්ධව 

දෙපාර්තදේන්තුවට අයත් නවීන දගාඩනැගිල්ලක 

මධයම රසායනාගාරයක් සේථාපිත කිරීම සඳහා 

අව ය කටයුු 2021 වර්ෂදේදී ආරේභ්‍ කරන ලෙ 

අතර එහි ඉදිරි කටයුු සිදු කිරීම සඳහා රුපියල් 

මිියන 100 ක ප්‍රතිපාෙන මුෙලක් 2023 අයවැය 

දයෝජ්‍නා මගින්ත අනුමත වී ඇත. එේ අනුව 

රසායනාගාරදයහි මූික වැඩ කටයුු එනේ එහි 

දකාටසේ දවන්ත කිරීම (Partition), රසායනාගාර 

කටයුු සඳහා අව ය උපකරණ මිලදී ගැනීම සහ 

ගෘහ උපකරණ මිල දී ගැනීම 2024 වර්ෂදේ අවසන්ත 

කිරීමට බලාදපාදරාත්ු දේ. දමම මධයම 

රසායනාගාරය ඉදිකිරීම මගින්ත දෙපාර්තදේන්තුදේ 

ෙැක්ම හා දමදහවර   ක්තිමත් කරමින්ත අපදේ 

කීර්ති නාමය ඉහළ නංවනු ඇත. 

 

• දයෝජිත RASED පද්ධතිදේ සියලු අව යතා 

හදුනාදගන එම මෘදුකාංග පද්ධතිය සංවර්ධනය කර 

ගැනීම සෙහා දසේවාොයකයකු ජ්‍ාතික විවෘත 

ප්‍රසේපාෙනයක් ුින්ත දතෝරාගැනීමටත්, මෘදුකාංග 

සංවර්ධන කටයුු දමාඩියුල ආකාරදයන්ත සිදු 

කිරීමටත් දෙපාර්තදේන්තුදේ දතාරුරු තාක්ෂණ 

යටිතල පහසුකේ දියුණු කිරීමටත් බලාදපාදරාත්ු 

දේ.  
 
 

2 : 2 :2   අභිඡයෝග 
 

• 2024 වර්ෂය සඳහා රුපියල් බිියන 232 ක ආොයේ 

ඉලක්කය දවත ලඟා වීම මත්පැන්ත නිෂේපාෙන මිල 

ඉහළ යාම, සේීු නිෂේපාෙන වියෙම ඉහළ යාම, 

රදටහි පවතින උද්ධමනය, ක්‍රය  ක්තිය අඩුවීදමන්ත 

මත්පැන්ත ඉල්ලුම පහළ යාම නිසා නිෂේපාෙනය 

අඩුවීම වැනි දහේු මත වි ාල අභිදයෝගයකි. 

එදමන්තම බීඩි ඒකකයක් සඳහා පනවන ලෙ රුපියල් 

දෙකක (රු.2/=) නව බද්ෙ ක්‍රියාත්මක කිරීම මගින්ත 

2024 වර්ෂය සඳහා රුපියල් බිියන 2 ක ආොයම 

ලබා ගැනීමට කටයුු කිරීම. 

 

• දද්ශියව නිෂේපාෙනය කරන සියලුම මත්පැන්ත සඳහා 

ආරක්ිත සේටීකරයක් (Fool Proof Sticker) දහෝ 

ආරක්ිත සලකුණ ( Digital Marking) දයදීම 2022 

වර්ෂදේ ජ්‍නවාරි මස සිට ආරේභ්‍ කරන ලදී. දමම 

නව වයාපෘතිය ක්‍රියාත්මක කිරීම ආරේභ්‍දේ දී පැන 

නැගුණු විවිධ ගැටළු නිරාකරණය කර ගනිමින්ත 

2022 වර්ෂදේ අදේල් මස සිට සියලුම 

නිෂේපාෙනාගාර නියමිත පරිදි සේටිකරය දයදීම 

ක්‍රියාත්මක කරන ලදී. දමම ක්‍රියාවිය නියාමනය 

කිරීම වයාජ්‍ සේටිකර් පිළිබඳව වැටලීේ සිදුකිරීම හා 

දමම ආරක්ිත සලකුණ දයදීම නිවැරදිව 

දනාකඩවා පවත්වාදගන යාම දෙපාර්තදේන්තුවට 

අභිදයෝගයකි.  එදමන්තම දමම අභිදයෝගය ජ්‍ය 

ගැනීම සඳහා ආරක්ිත මුරා සලකුණු වල වර්ණය , 

හැඩය , ප්‍රමාණය හා නිර්මාණය දවනසේ කර 2024 

වර්ෂදේදී නව මුහුණුවරකින්ත හඳුන්තවා දීමට 

බලාදපාදරාත්ු දේ. 

 

• බීඩි කර්මාන්තතයට අොලව සිදුකරන සියලුම 

නිෂේපාෙන මඟින්ත සුරාබදු දෙපාර්තදේන්තුව දවත 

ලැබිය යුු බදු ආොයම ලබා ගැනීම සඳහා බීඩි 

නිෂේපාෙකයින්ත ියාපදිංචි කිරීම සිදු කළ යුුය. 
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• RASED වයාපෘතිය සඳහා අවැසි විද ේෂඥ ෙැනුම 

දෙපාර්තදේන්තුවට දනාමැතිකම හා සුදුසු 

උපදද් න දසේවාවක් ලබා ගැනීමට කටයුු කිරීම. 
 

• සමසේත දෙපාර්තදේන්තුදේ රාජ්‍කාරි කරනු ලබන 

නිල ඇඳුේ කාර්යය මණ්ඩලදේ දජ්‍යෂේඨ 

නිලධාරීන්තදේ විශ්‍රාම යාම දහේුදවන්ත ප්‍රධාන 

කාර්යාලදේ ඉහළ නිලධාරීන්තදේ හිඟයක් පැවතීම 

නිසා ආොයේ එකු කිරීම වි ාල අභිදයෝගයකි. 

එදමන්තම තෘතීය ද්විතීය මට්ටේවල නිලධාරින්තදේෙ 

වි ාල හිඟයක් පවතී. ඒ සඳහා නව බඳවාගැනීේ 

සිදුකළ යුු වුවත් නව බඳවා ගැනීේ අත්හිටුවීදේ 

රජ්‍දේ තීරණය මත දෙපාර්තදේන්තුදේ කාර්ය 

සාධනය පවත්වා දගන යාම අභිදයෝගයකි. දකදසේ 

නමුත් 2024 වර්ෂය සඳහා නව බඳවා ගැනීේ සිදු 

කිරීමට අව ය කටයුු සැලසුේ කර ඇත. 
 

• මත්පැන්ත නිෂේපාෙනදේදී භ්‍ාවිතයට ගන්තනා හිසේ 

දබෝතල් හා හිසේ බියර් ටින්ත ( බියර් කෑන්ත) නිසි දලස 

එකු කිරීම හා ප්‍ර තිචක්‍රීකරණයට දයාමු කිරීම 

පිළිබඳ ශ්‍රී ලංකා සුරාබදු දෙපාර්තදේන්තුව විද ේෂ 

අවධානය දයාමු කර දේ පිළිබඳව මධයම පරිසර 

අධිකාරිය හා ඊට අොළ බාහිර ආයතන සමග 

සාකච්ඡා කර මත්පැන්ත අදලවිසැල් ආසන්තනදේ 

යකඩ දයාො සකසන ලෙ කූඩා සවි කිරීම සිදු කරන 

ලදී. දමහිදී එකු වන හිසේ බියර් ටින්ත 

ප්‍රතිචක්‍රිකරණය කිරීම ෙ දේ වන විට ආරේභ්‍ කර 

ඇති බැවින්ත ඉදිරිදේදී බියර් කෑන්ත පරිසරයට එක් 

වීදේ අවොනමක් ෙ දනාපවතී.   

  

• සුරාබදු ආොයම වැඩි කර ගනු වසේ මත්පැන්ත 

විකිණිදේ සිල්ලර දවළෙසැල් බලපත්‍ර (ර.බී.04) 

අලුතින්ත නිකුත් කිරීම ක්‍රියාත්මක කිරීදේදී ආගමික, 

සමාජීය හා දද් පාලනික ප්‍රතිදරෝධය සමසේත 

කාර්ය සාධනයට වි ාල බලපෑමක් එල්ල කරයි.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• දයෙවුේ අං ය සඳහා වාහන මිලදී ගැනීමට ඇති 

බාධාවන්ත සහ වාහන අලුත්වැඩියාව සඳහා අමතර 

දකාටසේ දවළඳදපාදළේ ඇති හිඟය  

දෙපාර්තදේන්තුදේ ඇති වාහන පරිපාලනය සඳහා 

ෙැඩි බලපෑමක් සිදු කර ඇත. එදමන්තම නවක 

රියදුරන්ත බඳවා ගැනීදේ අව යතාව ෙ වි ාල දලස 

පවතී. 

 

 

2:3 සුභසාධනය 
 

• ශ්‍රී ලංකා සුරාබදු දෙපාර්තදේන්තුව සුභ්‍සාධන 

සංගමයක් පිහිටුවීම ුළින්ත  අංග සේපූර්ණ ආපන 

 ාලාවක් හා දසේවක සුභ්‍සාධනය කාර්යක්ෂම 

කිරීමට බලාදපාදරාත්ු දේ. 2023 වර්ෂදේ අංග 

සේපූර්ණ ආපන ාලාවක් පවත්වා දගන යන ලදී. 

 

• රාජ්‍ය ආොයම වර්ධනය සඳහා කැපවන සුරාබදු 

දෙපාර්තදේන්තුදේ රාජ්‍කාරි කරන සියලුම 

කාර්ය මණ්ඩලය අභිදේරණය සඳහා දිරි 

දීමනාවක් (25%) ලබා දීමට මුෙල් අමාතයාං ය 

දවත දයෝජ්‍නාවක් ඉදිරිපත් කරන ලෙ අතර 2024 

වර්ෂදේ සිට එම දිරි දීමනා දගවීමට කැබිනට් 

මණ්ඩලය විසින්ත අනුමැතිය ලබා දී ඇත. 
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පරිච්ඡේදය  -  03 

 

   වසඡර් සමසේත මූලය කාර්ය සාධනය 
 

3.1     මූලය කාර්ය සාධන ප්‍රකාශය  

3.2     මූලය තත්ත්වය පිළිබඳ ප්‍රකාශය 

3.3     මුදල් ප්‍රවාහ පිළිබඳ ප්‍රකාශය 

3.4     මූලය කාර්ය සාධන ප්‍රකාශය- සුරාබදු තෑගි අරමුදල   

3.5     මූලය තත්ත්වය පිළිබඳ ප්‍රකාශය - සුරාබදු තෑගි අරමුදල 

3.6      මුදල් ප්‍රවාහ ප්‍රකාශය - සුරාබදු තෑගි අරමුදල   

3.7     මුලය ප්‍රකාශ සටහන්ව 

3.8     ඡවන්ව කරන ලද ප්‍රතිපාදන උපඡයෝගී කර ගැනීඡේ කාර්ය සාධනය 

3.9  මු.ඡර.208 ප්‍රකාරව, ඡදපාර්තඡේන්වු නිඡයෝජිතඡයකු ඡලස ශ්‍රී ලංකා සුරාබදු  
ඡදපාර්තඡේන්වුව 2022 වර්ෂඡේදී ප්‍රදානය කරන ලද ප්‍රතිපාදන 

 

3.10   මූලය ඡනාවන වත්කේ වාර්තා කිරීඡේ කාර්ය සාධනය 

 

3.11   විගණකාධිපති සේපිණ්ඩන වාර්තාව - ශ්‍රී ලැංකා සුරාබදු ඡදපාර්තඡේන්වුව -  

ඇමුණුම - 01 

 
3.12 විගණකාධිපති සේපිණ්ඩන වාර්තාව - සුරාබදු තෑගි අරමුදල ඇමුණුම - 02 
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3.1 මූලය කාර්යයසාධන ප්‍රකාශය (2023 ඡදසැේබර් 31 දිඡනන්ව අවසන්ව වර්ෂය සඳහා)      ඒසීඒ-එෆේ 
 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                  

2023 2022

රු. රු. රු.

                               -   ආදායම් ලැබීම්          171,273,655,832.00       165,227,025,349.00 

                               -   ආදායම් බදු 1                                       -                                      -   

  182,000,000,000.00 දේශීය භාණ්ඩ හා ද ේවා මත බදු 2          171,273,655,832.00       165,227,025,349.00  ඒසීඒ-1

                               -   ජාතයන්තර දවළඳාම මත බදු 3                                       -                                      -   

                               -   බදු දනාවන ආදායම් හා දවනත් 4                                       -                                      -   

                               -   මුළු ආදායම් ලැබීම් (අ)          171,273,655,832.00       165,227,025,349.00 

                               -   ආදායම් නනාවන ලැබීම්              1,764,656,721.00                   636,428,953 

                               -   භාණ්ඩාගාර අග්‍රිම              1,458,000,959.00              380,000,000.00 ඒසීඒ-3

                               -   තැන්පතු                 254,662,745.00              207,733,044.00 ඒසීඒ-4

                               -   අත්ිකාරම් ගිණුම්                   51,993,017.00                48,695,909.00 ඒසීඒ-5

දවනත් ප්‍රධාන දෙජර් ගිණුම් ෙැබීම්                                       -                                      -   

                               -   මුළු ආදායම් නනාවන ලැබීම් (ආ)              1,764,656,721.00              636,428,953.00 

                               -   

මුළු ආදායම් ලැබීම් සහ ආදායම් නනාවන ලැබීම් 

ඇ = (අ)+(ආ)          173,038,312,553.00       165,863,454,302.00 

භාණ්ඩාගාරයට ඡේෂණ  (ඈ)          169,672,076,255.00       163,894,015,184.00 

ශුද්ධ ආදායම් ලැබීම් සහ ආදායම් නනාවන ලැබීම් 

ඉ = (ඇ)-(ඈ)              3,366,236,298.00           1,969,439,118.00 

අඩු කළා : වියදම්

                               -   පුනරාවර්තන වියදම්              3,049,367,108.00           1,770,977,060.00 

      1,175,823,830.00 වැටුප් , දේතන  සහ  අදනකුත්  දසේවක  ප්‍රතිලාභ්‍ 5                 888,601,238.00           1,048,170,199.00 

      2,227,676,170.00 අදනකුත්  භ්‍ාණ්ඩ  හා  දසේවා 6              2,154,636,847.00              716,982,651.00 

 ඒසීඒ-

2(ii)

             7,000,000.00 සහනාධාර , ප්‍රොන  සහ  මාරුකිරීේ 7                     6,129,023.00                  5,824,210.00 

                               -   දපාළී දගවීම් 8                                       -                                      -   

                               -   දවනත් පුනරාවර්තන වියදම් 9                                       -                                      -   

      3,410,500,000.00 මුළු පුනරාවර්තන වියදම් (ඊ)              3,049,367,108.00           1,770,977,060.00 

මූලධන වියදම්                 235,218,685.00                68,247,037.00 

           42,000,000.00 

මූෙධන වත්කම් පුනරුත්ථාපනය හා 

වැඩිදියුණු කිරීම් 10                   33,555,451.00                24,362,844.00 

         445,000,000.00 මූෙධන වත්කම් අත්පත් කර ගැනීම් 11                 196,488,034.00                41,421,817.00 

                               -   ප්‍රාග්ධන මාරුකිරීම් 12                                       -                                      -   

 ඒසීඒ-

2(ii)

                               -   මූෙය වත්කම් අත්පත් කර ගැනීම 13                                       -                                      -   

           20,000,000.00 හැකියා වර්ධනය 14                     5,175,200.00                  2,462,376.00 

                               -   දවනත් මූෙධන වියදම් 15                                       -                                      -   

         507,000,000.00 මුළු මූලධන වියදම් (උ)                 235,218,685.00                68,247,037.00 

තැන්පතු දගවීම්                 202,366,622.00              188,973,432.00 ඒසීඒ-4

අත්ිකාරම් දගවීම්                   38,729,596.00                42,959,371.00 ඒසීඒ-5

දවනත් ප්‍රධාන දෙජර් ගිණුම් දගවීම්                                       -                                      -   

ප්‍රධාන නලජර් වියදම් (ඌ)                 241,096,218.00              231,932,803.00 

මුළු වියදම් එ = (ඊ+උ+ඌ)              3,525,682,011.00           2,071,156,900.00 

                               -   නදසැම්බර් 31 දිනට න ේෂය ඒ = (ඉ-එ)                (159,445,713.00)             (101,717,782.00)

අග්‍රිම ගැලපුේ ප්‍රකාශනය අනුව ඡශේෂය                (159,445,713.00)             (102,108,741.00) ඒසීඒ-7

නදසැම්බර් 31 දිනට අග්‍රිම න ේෂය                                       -                       390,959.00 ඒසීඒ-3

               (159,445,713.00)             (101,717,782.00)

 සංන ෝධිත අයවැය 

ප්‍රතිපාදන 2023

 

සටහන

 තතය
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3.2    මූලය තත්ත්වය පිළිබඳ ප්‍රකාශය (2023 ඡදසැේබර් 31 දිනට)  
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3.3   මුදල් ප්‍රවාහ පිළිබඳ ප්‍රකාශය 

 

 

 

  

                     ඒසීඒ  -සී   

2023 ඡදසැේබර් 31 දිඡනන්ව අවසන්ව වර්ෂය සඳහා 

මුදල් ප්‍රවාහ ප්‍රකාශය      
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3.4 මූලය කාර්යසාධන ප්‍රකාශය - සුරාබදු තෑගි අරමුදල 
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3.5 මූලය තත්ත්වය පිළිබඳ ප්‍රකාශය - සුරාබදු තෑගි අරමුදල 
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 3.6 මුදල් ප්‍රවාහ ප්‍රකාශය - සුරාබදු තෑගි අරමුදල 
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3.7 මුලය ප්‍රකාශ සටහන්ව 

 ආදායේ එකු කිරීඡේ කාර්ය සාධනය  

  

3.8 ඡවන්ව කරන ලද ප්‍රතිපාදන උපඡයෝගි කර ගැනිඡේ කාර්ය සාධනය 

 

 

3.9    මු.ඡර.208 ප්‍රකාරව, ඡදපාර්තඡේන්වු නිඡයෝජිතඡයකු ඡලස ශ්‍රී ලැංකා සුරාබදු  ඡදපාර්තඡේන්වුව 2022 

වර්ෂඡේදී ප්‍රදානය කරන ලද ප්‍රතිපාදන 
 

            නැත. 

 

3.10 මූලය ඡනාවන වත්කේ වාර්තා කිරිඡේ කාර්ය සාධනය 
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3.11  විගණකාධිපති සේපිණ්ඩන වාර්තාව ශ්‍රී ලැංකා සුරාබදු ඡදපාර්තඡේන්වුව 

ඇමුණුම - 01 

 

 

3.12  විගණකාධිපති සේපිණ්ඩන වාර්තාව - සුරාබදු තෑගි අරමුදල  

ඇමුණුම - 02 
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පරිච්ඡේදය  -  04 

 

කාර්ය සාධන දර්ශක 

 

4.1 හැඳින්වවීම 

4.2  ආයතනඡේ කාර්යසාධන දර්ශක 

4.2.1  පාලන අැංශය 

4.2.2  ආදායේ අැංශය 

4.2.3  නීති ක්‍රියාත්මක කිරීේ අැංශය 

4.2.4  ගිණුේ අැංශය 

4.2.5  අභයන්වතර විගණන අැංශය 

4.2.6  මානව සේපත් අැංශය 

4.2.7  ඡතාරුරු තාක්ෂණ අැංශය 

4.2.8  ප්‍රවාහන හා ඡයදවුේ අැංශය 

4.2.9            අධයයන හා පර්ඡේෂණ අැංශය 

4.2.10 සැංඛ්‍යාඡල්ඛ්‍න අැංශය 

4.2.11 සැපයුේදාම නියාමන අැංශය 

4.2.12 නීති අැංශය 
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4.1 හැදීන්වවීම  

2023 වර්ෂයට අොළව මුෙල් අමාතයං යට 

ඉදිරිපත් කළ ක්‍රියාකාරී සැලැසේමට අනුව 

ආයතනදේ කාර්යසාධන ෙර් ක එක් එක් අං යට 

අොලව සකසේ කර ඇත. 2023 වර්ෂදේ සංද ෝධිත 

ක්‍රියාකාරි සැලැසේමට අනුව ශ්‍රී ලංකා සුරාබදු 

දෙපාර්තදේන්තුවට ලබාදුන්ත ආොයේ ඉලක්කය 

රුපියල් බිියන 182 ක් විය. ශ්‍රී ලංකා සුරාබදු 

දෙපාර්තදේන්තුව විසින්ත රුපියල් බිියන 171.27 

ක් ආොයම දලස මහා භ්‍ාණ්ඩාගාරයට ලබා දී ඇති 

අතර රුපියල් බිියන 7.3 ක බදු අවකරණය ෙ 

සහිතව එකු කරන ලෙ ආොයම රුපියල් බිියන 

178.57 ක් විය. ඒ අනුව ආොයම එකු කිරීදේ 

ප්‍රගතිය ප්‍රති තයක් දලස ගත් කල 98.1 % ක 

ප්‍රති තයක් වාර්තා කර ඇත. 2023 වර්ෂදේදී රට 

මුහුණ දුන්ත විවිධ අර්බුෙයන්ත මධයදේ වුවෙ ලබාගත් 

දමම ප්‍රගතිය සුටට කරුණකි. 

ශ්‍රී ලංකා සුරාබදු දෙපාර්තදේන්තුදේ සමසේත 

කාර්යසාධනය සඳහා ොයක වූ දෙපාර්තදේන්තුදේ 

සියලුම අං යන්ත පිළිබෙව සලකා බැලීදේදී නීති 

ක්‍රියාත්මක කිරීදේ අං ය , නීති අං ය සහ මානව 

සේපත් අං දේ ප්‍රගතිය 100 % ඉක්මවූ 

ප්‍රති තයක් ලබා තිදබන බව සුටින්ත සඳහන්ත කල 

හැකිය. එදමන්තම තවත් අං  8 ක් ඔවුන්තදේ 

ප්‍රගතිය 90 % - 100 % අතර සීමාදේ පවත්වා 

දගන තිබීමෙ අගය කළ යුත්තකි. 

පාලන අං දේ ප්‍රගතිය දලස 95 %  ක 

කාර්යසාධනයක් දපන්තවන ලෙ අතර ප්‍රධාන 

සුරාබදු පරීක්ෂක තනුරු 21 සඳහා උසසේවීේ සහ 

මීට දපර වර්ෂයන්තහිදී මූික කටයුු සිදු කර තිබූ 

නව බඳවා ගැනීේ 2 ක් සිදු කර ගැනීමට 2023 

වර්ෂය ුළදී හැකිවිය. නමුත් තවදුරටත් විවිධ 

තනුරු සඳහා පුරප්පාඩු පැවුණත් නව බෙවා 

ගැනීේ දනාකිරීමට රජ්‍ය ගත් තීරණය මත එම 

පුරප්පාඩු පිරවීමට දනාහැකි වූ අතර 2023 

වර්ෂදේ දී දසේවක හිඟය සහිතව වුවෙ 

දෙපාර්තදේන්තුදේ කාර්යයන්ත පිළිබඳව දමවැනි 

කාර්යය සාධනයක් අත්කර ගැනීම සුවිද ේෂී 

කරුණකි.  

දපර සඳහන්ත කළ පරිදි ආොයේ එකු කිරීදේදී 

මුහුණදුන්ත විවිධ අසිරුතාවයන්ත මධයදේ වුවෙ 

දෙපාර්තදේන්තු ඉතිහාසදේ වසර 111 කට පසුව 

ඉහළම ආොයම වූ රුපියල් බිියන 171.27 ක් මහා 

භ්‍ාණ්ඩාගාරයට බැර කිරීමට කටයුු කරන ලදී.  ඒ 

අනුව ආොයේ අං දේ මත්පැන්ත සඳහා ප්‍රගතිය 

98.1 % ක හා දුේදකාළ බීඩි බදු සඳහා ප්‍රගතිය 

93% ක මට්ටමකට ළඟාවීමට හැකිවිම සුටට 

කරුණකි. අභ්‍යන්තතර විගණන අං ය, මානව  

 

සේපත් අං ය දතාරුරු තාක්ෂණ අං දේ 

ASYCUDA පද්ධතිය, RASED පද්ධතිය සඳහා 

උපදද් න දසේවාදේ මූලයමය දයෝජ්‍නාවිය 

ලබාගැනීම සහ වයාපෘතිදේ සැලැසේදමහි දකටුේපත 

සකසේ කිරීම , ප්‍රවාහන හා දයෙවුේ අං දේ දයෝජිත 

දගාඩනැඟිි ඉදිකිරීේ කටයුු, සැපයුේ ොම 

නියාමන අං දේ සේටිකර් වයාපෘතිදේ දද්ශීය සේටිකර් 

කටයුු සහ සමාජ්‍ ආරක්ෂණ අං දේ මත්පැන්ත හා 

මත්රවය පිළිබඳ ෙැනුවත් කිරීම හා සමාජ්‍ සුභ්‍සාධන 

කටයුු යන අං වල කාර්යසාධනය 100% ක්ම 

සාර්ථකව ඉෂේඨ කර ඇති අතර ආොයේ අං ය, 

ගිණුේ අං ය, දතාරුරු තාක්ෂණ අං ය, අධයයන 

හා පර්දේෂණ අං දේ අධයයන කටයුු, ප්‍රවාහන 

හා දයෙවුේ අං ය, සංඛයාදල්ඛන අං ය හා 

සැපයුේොම නියාමන අං ය තම කාර්යසාධනය 

100% මට්ටමට ආසන්තනව ඉටු කරන ලදී. 

දතාරුරු තාක්ෂණ අං දේ RAMIS පද්ධතිය 

සේබන්තධ කටයුු වල ප්‍රගතිය 50% - 74% මට්ටදේ 

තබා ගැනීමට සමත් වී ඇත.  

අධයයන හා පර්දේෂණ අං ය මගින්ත මහ රා 

ප්‍රමිතිකරණය කිරීම සඳහා අව ය මූික පර්දේෂණ 

කටයුු 2022 වර්ෂදේ ආරේභ්‍ කල අතර 2023 

වර්ෂදේදී එම කටයුු අවසන්ත අදියර ෙක්වා 

සාර්ථකව සිදු කරන ලදී. ඒ අනුව පර්දේෂණ 

කටයුුවල ප්‍රගතිය 85% ක පමණ මට්ටමකට ළඟා 

කර ගැනීමට සමත් වී ඇත. නියමිත ප්‍රමිතිදයන්ත යුු 

මත්පැන්ත පරිදභ්‍ෝජ්‍නය කරන්තනන්ත දවත ලැදේ ෙැයි 

පරීක්ෂා කිරීමට අව ය පර්දේෂණ කටයුු සිදුකරන  

රසායනාගාරයක් පිහිටුවීමට ප්‍රතිපාෙන 2023 

වර්ෂදේ අයවැය දයෝජ්‍නා මගින්ත දවන්තකර ඇති 

අතර 2023 වර්ෂදේදී එම කටයුු සිදු දකදරමින්ත 

පවතී. 

දකදසේ වුවෙ ශ්‍රී ලංකා සුරාබදු දෙපාර්තදේන්තුදේ 

ප්‍රධාන අං  12 ක ප්‍රගතිය ප්‍රති තයක් දලස 90% ට 

වඩා ඉහළ අගයක් ගැනීම විද ේෂත්වයකි. දේ අනුව 

සලකා බලන කළ ශ්‍රී ලංකා සුරාබදු 

දෙපාර්තදේන්තුදේ සමසේත කාර්යසාධනදේ තතය 

නිමැවුම අදප්ක්ිත නිමැවුදේ ප්‍රති තයක් දලස 

සාර්ථකව ඉහළ ප්‍රගතියක් දපන්තවා ඇත. 
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4.2 ආයතනඡේ කාර්යසාධන දර්ශක ( 2023  ක්‍රියාකාරී සැලැසේම මත පදනේව ) 

ඡදපාර්තඡේන්වුඡේ 

ක්‍රියාකාරි අැංශ වි ඡශේෂිත දර්ශක 

තතය නිමැවුම, අඡේක්ෂිත නිමැවුඡේ ප්‍රතිශතයක්  
( % ) ඡලස  

>100%  90 %- 

100% 

75%- 

89 % 

50 %-

74 % 
0% - 50% 

4.2.1 පාලන අං ය පාලන හා පරිපාලන කටයුු  95%    

4.2.2 ආොයේ අං ය 2023 
අදප්ක්ිත 
ආොයම රැසේ 
කිරිම  

මත්පැන්ත  98%    

 
දුේදකාළ 

දුේදකාළ බදු     75% 

බීඩි දුේදකාළ බදු     93% 

4.2.3 නීති ක්‍රියාත්මක 
කිරිේ අං ය 

1. අොළ අණපනත් ක්‍රියාත්මක කිරීම, 
මත්රවය අපරාධ වාර්තා සහ දුේදකාළ 
ආශ්‍රිත වැටලීේ. 

104%  
   

2. සුරාබදු බලපත්‍ර  සඳහා කාර්මික අපරාධ 
වාර්තා. 

137%     

4.2.4 ගිණුේ අං ය 2023  වර්ෂදේ සියලුම ගිණුේ කටයුු  95%    

4.2.5 අභ්‍යන්තතර 
විගණන   
අං ය 

2023 වර්ෂදේ ඉටුකල යුු අභ්‍යන්තතර විගණන 
වැඩ සටහන  100% 

   

4.2.6 මානව සේපත් 
අං ය 

1. සමසේත නිලධාරි පුහුණුව  
129% 

    

2. නිලධාරී සංවර්ධනය      

4.2.7 දතාරුරු හා 
තාක්ෂණ 
අං ය 

දවේ අඩවිය යාවත්කාලීන කිරීම      

නව 
වයාපෘති 
ක්‍රියාත්මක 
කිරීම 

1. RAMIS පද්ධතියට අුරු මුහුණත 
හරහා ෙත්ත ලබා දීම (2022)    50%  

2. ASYCUDAපද්ධතිය හරහා මාර්ගගත 
ක්‍රමයට පහසුකේ ලබා දීම  

100% 
 

   

3. RASED පද්ධතිය සඳහා උපදද් න 
දසේවාවට අොළ මූලයමය 
දයෝජ්‍නාවිය දමාරටුව 
වි ේවවිෙයාලදයන්ත ලබා ගැනීම 

 100% 
   

  4. RASED වයාපෘතිදේ SRS පලමු 
දකටුේපත සකසේ කිරීම  100%    

  5. Sticker වයාපෘතිය ක්‍රියාත්මක කිරීමට 
අව ය යටිතල පහසුකේ සැපයීම 
සේබන්තධීකරනය කිරීම හා ඒ සඳහා 
ගිවිසුේ ගත වීම 

  
   

20% 

4.2.8 ප්‍රවාහන හා 
දයෙවුේ අං ය 

දයෝජිත දගාඩනැගිි ඉදිකිරීේ කටයුු 
 100%    

ප්‍රවාහන හා දසසු අොළ රාජ්‍කාරී  90%    

4.2.9 අධයයන හා 
පර්දේෂණ 
අං ය 

අධයයන කටයුු   92%    

පර්දේෂණ කටයුු   85%   

4.2.10 සංඛයාදල්ඛන 
අං ය 

සංඛයාදල්ඛන කටයුු හා ෙත්ත නිකුත් කිරීම 
 

95% 
   

4.2.11 සැපයුේොම 
නියාමන 
අං ය 

සේටිකර් 
වයාපෘතිය 

දද්ශීය  95%    

විදද්ශීය  100%    

4.2.12 නීති අං ය නීතිමය අව යතා 
287% 

    

අදප්ක්ිත නව ප්‍ර වණතා     

4.2.13 සමාජ්‍ 

ආරක්ෂණ 

අං ය 

මත්පැන්ත හා මත්රවය පිළිබඳ ෙැනුවත් කිරීම හා 

සමාජ්‍ සුභ්‍සාධන කටයුු 
   100%    

ප්‍රමිතිගත මත්පැන්ත ලබාදීම ුළින්ත දසෞඛය 

උපරවයන්තදගන්ත ජ්‍නතාවදේ ආරක්ෂාව සහතික 

කිරීම 

  85%   

 

                                         

32



 

 

 

පරිච්ඡේදය  -  05 

 

තිරසාර සැංවර්ධන අරමුණු ( SDG ) හඳුනා ගැනීඡේ කාර්ය සාධනය 

 

5.1 හැඳින්වවීම 

 

5.2  තිරසාර සැංවර්ධනය ඉලක්ක මත පදනේ වූ ශ්‍රී ලැංකා සුරාබදු ඡදපාර්තඡේන්වුඡේ 

ක්‍රියාකාරකේ හා ප්‍රගතිය 
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5.1 හැදින්වවීම 

තිරසාර සංවර්ධනය පිළිබඳ ජ්‍ාතික ප්‍ර තිපත්තිය 

2017 අංක 19 ෙරණ තිරසාර සංවර්ධනය පිළිබඳ 

පනදත් විධිවිධාන පරිදි ශ්‍රී ලංකාදේ සේථාපිත කරන 

ලෙ තිරසාර සංවර්ධනය පිළිබඳ කවුන්තසිලදේ මග 

දපන්තවීම මත සෑම රාජ්‍ය ආයතනයක්ම, අධයාපන 

ආයතනයක්ම හා සිවිල් සමාජ්‍යක්ම 2030 

වර්ෂදේදී ඉටුකර ගත යුු තිරසාර සංවර්ධනය 

අරමුණු දකාට දගන තිරසාර සංවර්ධන අරමුණු 

17 ක් ක්‍රියාත්මක කිරීම සඳහා ක්‍රියාත්මක කළ යුු 

වැඩ පිළිදවලකි. ශ්‍රී ලංකාදේ තිරසාර සංවර්ධනය 

සඳහා රාජ්‍ය ආොයේ එකු කරනු ලබන ප්‍ර ධාන හා 

වගකිව යුු ආයතනයක් දලස ශ්‍රී ලංකා සුරාබදු 

දෙපාර්තදේන්තුව 2022 වර්ෂදේ ක්‍රියාකාරී 

සැලැසේම හදුන්තවා  දීදේදී තිරසාර සංවර්ධන 

අරමුණු 17 න්ත ප්‍ර ධාන ව දයන්ත අරමුණු 05 ක් 

ක්‍රියාත්මක කිරීම සඳහා එක් එක් අං  ප්‍ර ධානීන්ත 

සමග සාකච්ඡාකර එකඟතාවයකට එළඹිණි. එකී 

අරමුණු වන්තදන්ත , අරමුණු අංක 01, 03, 12,16 සහ 

17 දේ. දේ පිළිබඳව විසේතරාත්මකව පරිච්දේෙ 

අංක 5.2 හි කරුණු ෙක්වා  ඇත. 

ඉහත සඳහන්ත අරමුණු අුරින්ත අරමුණු අංක 1 

එනේ, විද ේිත වූ සෑම තැනම සෑම 

ආකාරයකින්තම පවතින දිළිදුභ්‍ාවය ුරන්තකිරීම 

ක්‍රියාත්මක කිරීම සඳහා 2023 වර්ෂදේදී අප විසින්ත 

රුපියල් බිියන 178.57 ක් ආොයේ දලස එකු 

කරන ලෙ අතර, එය ශ්‍රී ලංකාදේ සමසේත 

ජ්‍නතාවදේ සංවර්ධනය උදෙසා සහ ජ්‍නතාවදේ 

අභිවෘද්ධිය උදෙසා භ්‍ාවිත කිරීමට මහා 

භ්‍ාණ්ඩාගාරයට බැර කර ඇත. දිළිදු භ්‍ාවය දුරු 

කිරීම සඳහා ප්‍ර ධාන සාධකයන්ත වන ආර්ික 

සංවර්ධනයට සෘජුව බලපාන නීති විදරෝධි 

මෙයසාර හා මත්පැන්ත සමාජ්‍දයන්ත ඉවත් කිරීම ඉතා 

වැෙගත් දේ. දමම කාර්යදයහිලා ශ්‍රී ලංකා සුරාබදු 

දෙපාර්තදේන්තුව විශිෂේට ොයකත්වයක් ලබා 

දෙනු ලැදේ. දුේදකාළ භ්‍ාවිතය ෙ මිනිසේ  රීරයට 

හිතකර වන්තනක් දනාවන බැවින්ත දුේදකාළ 

භ්‍ාවිතය අදධර්යමත් කිරීදේ අරමුණින්ත සහ 

රාජ්‍ය ආොයම ඉහල නංවා ගැනිම ුින්ත 

ජ්‍නතාවට අව ය සහන සලසා දීදේ අරමුණින්ත බීඩි 

සඳහා නව බදු ප්‍රතිපත්තියක් 2023.01.01 දින සිට 

හඳුන්තවා දුන්ත අතර (1999 අංක 08 ෙරණ දුේදකාළ 

පනත) එමඟින්ත සියලුම බීඩි නිෂේපාෙකයින්ත 

ියාපදිංචි කර බදු අය කර ගැනීමට කටයුු 

ක්‍රියාත්මක කර ඇත. මත්පැන්ත හා දුේදකාළ  

 

 

සේබන්තධදයන්ත සිදුකරන නීති විදරෝධී 

කටයුුවලට වැටලීේ සිදු කිරීදමන්ත පමණක් 

මත්පැන්ත හා දුේදකාළ භ්‍ාවිතයට දයාමුවීම 

වැළැක්වීමට දනාහැකි අතර ඒ සඳහා ඇති ඉල්ලුම 

අඩු කිරීම ෙ විද ේිත දේ. ඒ අනුව ෙැවැන්තත සමාජ්‍ 

ෙැනුවත් කිරීදේ වයාපාර  හා ඊට අොල අනිකුත් 

සමගාමී ආයතන සමඟ එක්ව ජ්‍නතාව ෙැනුවත් 

කිරීදේ වැඩසටහන්ත ක්‍රියාත්මක කිරීම කරනු 

ලැදේ. 

      තිරසර සංවර්ධන අරමුණු අංක 3 එනේ, 

ෙරිර තාවදයන්ත දපදලන හා අවධානමට ලක් වී 

තිදබන ජ්‍නතාවදේ යහ පැවැත්ම හා දසෞඛය 

ආරක්ිත බව සුරක්ිත කිරීම සඳහා ශ්‍රී ලංකා 

සුරාබදු දෙපාර්තදේන්තුව කැපවීදමන්ත කටයුු 

කරනු ලැදේ. වාර්ිකව මත්පැන්ත හා දුේදකාළ 

ආශ්‍රිත නිෂේපාෙන සඳහා බදු මුෙල් වැඩි කිරීදමන්ත 

ඒ සඳහා වන මිලදී ගැනීදේ හැකියාව අඩු කිරීමත් 

ඊට ඇති ඉල්ලුම අඩු කිරීමත් සිදු කරනු ලැදේ. 

ජ්‍නතාව අතර මත්පැන්ත ලබාගත හැකි සීමාවන්ත 

ෙැඩි කිරීදමන්තෙ, නිකුත් කරනු ලබන නීතයානුකූල 

මත්පැන්ත නිසි ප්‍ර මිතිදයන්ත යුුව නිෂේපාෙනය කිරීම 

ෙ, හැකිතාක් දුරට ජ්‍නතාවට මත්පැන්තවින්ත 

ඉවත්ව සිටීම සඳහා නිරන්තතර ෙැනුවත් කිරීදේ 

වැඩසටහන්ත ක්‍රියාත්මක කිරීදමන්ත ෙ, පරිසරයට 

සිදුවන හානි අවම කිරීමට අොළ සමගාමී ආයතන 

සමග එක්ව ක්‍රියා කිරීම ෙ වැෙගත් පියවරක් දලස 

දපන්තවා දිය හැක. 

      තිරසර සංවර්ධන අරමුණු අංක 12 එනේ, 

නිෂේපාෙන රටා සහ පරිදභ්‍ෝජ්‍න රටා සුරක්ිත  

කිරීම සඳහා මෙයසාර නිෂේපාෙනය කරනු ලබන 

සියලුම නිෂේපාෙකයින්ත එකී කටයුු සිදු කිරීදේදී 

මධයම පරිසර අධිකාරිදේ නිදයෝගයන්ත හා 

නියමයන්තට අනුව කටයුු කිරීදමන්ත සේවභ්‍ාවික 

ජ්‍ල මූලාශ්‍ර  හා පිරිසිදු වාතාශ්‍ර ය ලබා දීම සඳහා 

දබායිදල්රු ක්‍රියාත්මක කිරීදේදී සහ ජ්‍ල පිරිසිදු 

කිරීේ සිදු කිරීදේදී අොල පළාත් පාලන 

ආයතනවල නිර්දද්  හා උපදෙසේ අනුව කටයුු 

කිරීමට ෙ නිෂේපාෙකයින්ත දිරිමත් කරන ලදී. මීට 

අමතරව මත්පැන්ත පරිදභ්‍ෝජ්‍නය කිරිදමන්ත පසු 

ඉවත ෙමන දබෝතල් සහ කෑන්ත ආදිය තැන තැන 

ෙමා යාදමන්ත සිදුවන පරිසර දූෂණය වැළැක්වීම 

සඳහා දිවයින පුරා විසිරී පවතින දසේ  මත්පැන්ත 

අදලවිසල් අසල කූඩ 1650 ක්  සවි කිරීම සිදු කර 

ඇත. 
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      තිරසර සංවර්ධන අරමුණු අංක 16 සහ අංක 17 
යටදත් සියලුම දෙනාට නීතිදේ සාධාරණත්වය 
ඇතිවන ආකාරදයන්ත සහ අත්අඩංගුවට ගන්තනා 
පුද්ගලයින්තට වෙ හිංසා කිරීේ, කුට්ඨනයට ලක් 
කිරීේ හා ප්‍ර චණ්ඩත්වයට ලක්වීම වැළැක්වීම 
සඳහා සියලුම නිල ඇදුේ කාර්ය මණ්ඩලයට 
නිරන්තතර උපදෙසේ ලබා දීම සිදු කරනු ලැදේ. 
රාජ්‍ය ආොයම සුරක්ිත කිරීම සඳහා ගනු ලබන 
සෑම ක්‍රියාමාර්ගයකදීම අල්ලස හා දූෂණය කැපී 
දපදනන දලස අඩු කිරීම සඳහා සිදු කරනු ලබන 
සියලුම රාජ්‍කාරී ඵලොයී, වගවීදමන්ත යුු සහ 
විනිවිෙභ්‍ාවදයන්ත යුුව සිදු කිරීම සඳහා කටයුු 

කර ඇත. දේ අනුව නිරන්තතර නිලධාරී පුහුණුව, 

අල්ලසේ හා දූෂණ වළක්වා ගැනීම සඳහා ෙැනුවත් 
කිරීදේ වැඩසටහන්ත ෙ, නීතිය ක්‍රියාත්මක කරන 
නිලධාරීන්තට සමාජ්‍ හිංසනදයන්ත දතාරව රාජ්‍කාරී 
කිරීමට අව ය පුහුණුව ලබා දීමට ෙ, 
නිරන්තතරදයන්ත කටයුු කරන ලදී. වර්ෂ 2030 
වන විට ශ්‍රී ලංකා සුරාබදු දෙපාර්තදේන්තුව ුළ 
තිරසාර සංවර්ධනදේ මූික අරමුණු මුදුන්ත 
පමුණුවා ගැනීම සඳහා කටයුු කළ හැකි සෑම 
ආකාරදේ ක්‍රියාකාරකමක්ම දනාපිරිදහලා ඉටු 
කිරීම සඳහා කටයුු කිරීමට සුරාබදු දකාමසාරිසේ 
ජ්‍නරාල් ඇුළු සමසේත කාර්ය මණ්ඩලය ඇප 
කැප වී කටයුු කරනු ලැදේ.  

 

5.2 තිරසාර සැංවර්ධනය ඉලක්ක මත පදනේ වූ ශ්‍රී ලැංකා සුරාබදු ඡදපාර්තඡේන්වුඡේ ක්‍රියාකාරකේ හා ප්‍රගතිය 

• තිරසාර සංවර්ධන අරමුණු හඳුනාදගන 2022 වර්ෂදේ ක්‍රියාකාරී සැලැසේමට එම අරමුණු ඇුළත් කර සකසේ 

කර ඇත. 

• 2022 වර්ෂදේ ඉලක්ක ගත තිරසාර සංවර්ධන අරමුණු සහ ඒ සඳහා නි ේචිත ක්‍රියාකාරකේ පහතින්ත ෙැක්දේ. 
 

අරමුණු ඉලක්ක 
ජයග්‍රහණ 

දර්ශකය 

ඡේ දක්වා ජයග්‍රහණ ලබා ගැනිඡේ 

ප්‍රගතිය 
0% -49% 50% -70% 75%-100% 

අරමුණ - 01 

සෑම තැනම, 
සෑම 
ආකාරයකි
න්තම පවතින 
දිළිඳුභ්‍ාවය  
ුරන්ත කිරීම.  

 

➢ කාර්යක්ෂමව හා සඵලොයී දලස නියමිත බදු එකු 
කිරීම ුින්ත රදට් සංවර්ධනයට ොයක්ත්වය ලබා දීම, 
ආර්ික හා සමාජීය සංවර්ධනයට හා යටිතල 
පහසුකේ සංවර්ධනයට එම බදු මුෙල් රාජ්‍ය 
භ්‍ාණ්ඩාගාරයට නිසි කලට බැර කිරීම. 
 

➢ නීති විදරෝධී මත්පැන්ත සහ අන්තතරායකර ඖෂධ මත 
කාර්යක්ෂමව හා ඵලොයී දලස නිතී  ක්‍රියාත්මක 
කිරීම ුළින්ත  සමාජ්‍ ආරක්ෂණය වැඩි දියුණු කිරීම හා 
දුප්පත්කම දුරු කිරීම. 
 

➢  සෑම ප්‍රාදද්ශීය දල්කේ දකාට්ඨාසයකින්තම ගේමාන 
දතෝරා දගන  මත්පැන්ත හා අන්තතරායකර ඖෂධ 
භ්‍ාවිතය හා එහි ප්‍ර තිවිපාක  පිළිබඳ ෙැනුවත් කිරීදේ 
වැඩසටහන්ත ුළින්ත සමාජ්‍ සංවර්ධනය ඇති කිරීම. 

 

➢ මත්පැන්ත හා දුේවැටි නිෂේපාෙන මිලදී ගැනීම  
අදධර්යමත් කිරීම සඳහා  වාර්ික බදු වැඩි කිරීම 
දහෝ මිල වැඩි කිරීම  ුළින්ත ග්‍රාමීය ආර්ිකය දියුණු 
කිරීම. 
 

➢ බීඩි නිෂේපාෙනය සඳහා 2022.02.31 දිනැති 1999 අංක 
08 ෙරණ පනත අනුව බීඩි දුේදකාළ බද්ෙ නමින්ත නව 
බද්ෙක් පනවන ලදී. එමගින්ත බීඩි මිලදිගැනිම 
අදධර්යමත් කිරීම හා ලැදබන ආොයම රාජ්‍ය 
ආොයමට බැර කිරීම ුින්ත ජ්‍නතාවට සහන 
සැලසීම. 

 

 

➢ මත්පැන්ත හා දුේදකාළ පරිදභ්‍ෝජ්‍නය හා එහි ආදීනව 
පිළිබඳ ෙැනුවත් කිරීදේ වැඩසටහන්ත මගින්ත මත්පැන්ත 
හා දුේදකාළ පරිදභ්‍ෝජ්‍නය අවම දහෝ අඩු කිරීමට 
පියවර ගැනීම. 
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අරමුණ - 03 

 

සියලු දෙනා 
සඳහා 
නිදරෝගිමත් 
ජිවිතයක් 
සුරක්ිත 
කිරීම සහ 
සියලු  වයසේ 
කාණ්ඩයන්තහි 
යහ පැවැත්ම 
ප්‍රවර්ධනය 
කිරීම. 

➢  නීතයානුකුල දලස නිපෙවන මත්පැන්තවල 

ගුණාත්මකභ්‍ාවය සහතික කිරීම සෙහා ශ්‍රී ලංකා ප්‍ර මිති 

ආයතනය හා සේබන්තධ වී සියලුම මත්පැන්ත සඳහා 

ප්‍ර මිතීන්ත සකසේ කිරීම සහ එම ප්‍රමිතීන්ත ගැසට් 

නිදේෙනයක් මඟින්ත ප්‍රසිද්ධ කිරීමට කටයුු කිරීම. 
 

➢ දසෞඛයය හා ජීවන තත්ත්වය සුරක්ිත  කිරීම සඳහා 

නීති විදරෝධී මත්පැන්ත හා දුේදකාළ නිෂේපාෙන 

වයාප්තිය අවම කිරීම හා පාලනය කිරීම. 
 

➢ සඵලොයී නිවාරණ  වැඩසටහන්ත ක්‍රියාත්මක කිරීම 

ුළින්ත සමාජ්‍ ආරක්ෂණය ඇති කිරීම. 
 

➢ මහජ්‍න යහපැවැත්ම උදෙසා අන්තතරායකාරී මත්රවය 

සේබන්තධදයන්ත නීතිය ක්‍රියාත්මක කිරීම. 
 

➢ වයස අවුරුදු 21 අඩු පිරිස සඳහා මත්පැන්ත හා 

දුේදකාළ ආශ්‍රිත නිෂේපාෙන දවළොම පාලනය කිරීම. 
 

➢ නීති විදරෝධීව මහරා නිෂේපාෙනය කිරීම පාලනය 

කරනු වසේ නි ේචිත ප්‍රමිතීන්ත තල්,දපාල්, කිුල් සඳහා 

සකසේ කිරීම 2023 වර්ෂය ුළදී අවසන්ත කිරීම. 
 

➢ මනුෂය ජීවිත මත්පැන්තවලට ඇේබැහි වීදේ 

අවධානදමන්ත වළක්වා ගැනීම සඳහා සියලු 

මට්ටේවල දවදසන ප්‍ර ජ්‍ාවන්ත සඳහා ෙැනුවත් කිරීදේ 

වැඩසටහන්ත පැවැත්වීම. 
 

➢ මහජ්‍නතාවදේ දසෞඛයට හිතකර වන දලස පරිසර 
දූෂණය වීම වැළැක්වීම සඳහා මත්පැන්ත භ්‍ාවිතදයන්ත 
පසු ඉවත ෙමන දබෝතල් සහ කෑන්ත එකු කර 
ප්‍රතිචක්‍රීකරණය කිරීම සඳහා මත්පැන්ත අදලවිසැල් 
ආශ්‍රිතව කූඩ සවි කිරීම. 
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අරමුණ - 12 

  

තිරසාර 

නිෂේපාෙන 

රටා සහ 

පරිදභ්‍ෝජ්‍න 

රටා 

සුරක්ිත  

කිරීම. 

 

➢ මත්පැන්ත හා දුේදකාළ පරිදභ්‍ෝජ්‍නය හා පාලනය 

කිරීම සඳහා ජ්‍නතාව ෙැනුවත් කිරීදේ වැඩසටහන්ත 

ක්‍රියාත්මක කිරීම. 
 

➢ නීතිවිදරෝධී මත්පැන්ත පාලනය කිරීම සඳහා වාර්ිකව 

ඒකපුද්ගල මත්පැන්ත පරිදභ්‍ෝජ්‍නය ගණනය කිරීම 

සහ ඒ අනුව ඒක පුද්ගල මත්පැන්ත පරිදභ්‍ෝජ්‍නය 

පාලනය කිරීම. 

 

➢ බදු පරිපාලනය පහසු කිරීමට සහ ආදද් ක 

දවළෙදපාලට පැමිණිම පාලනය හා දසෞඛයාරක්ෂාව 

සෙහා මත්පැන්ත සඳහා ආරක්ිත සේටිකරයක් හඳුන්තවා 

දීම. 

 

➢ ගුණාත්මකභ්‍ාවදයන්ත ඉහළ මත්පැන්ත හා දුේදකාළ 

සහතික කිරීම සඳහා මත්පැන්ත නිෂේපාෙනාගාර හා 

දුේදකාළ ආශ්‍රිත නිෂේපාෙනාගාර  කාර්යක්ෂම හා 

ඵලොයි දලස අධීක්ෂණය  කිරීම. 

 

➢ සියලුම මත්පැන්ත නිෂේපාෙනාගාර සඳහා මධයම පරිසර 

අධිකාරිදේ පරිසර සුරක්ිතතාවය පිළිබඳ සහතික, 

දබායිදල්රු සහතික හා ජ්‍ල පිරිසිදු කිරීේ සහතික 

ලබා දීමට කටයුු කිරීම. 
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අරමුණ - 16

 

තිරසාර 

සංවර්ධනය 

සඳහා 

සාමකාමී 

සහ 

අන්තතර්ග්‍රාහී  

සමාජ්‍යන්ත 

ප්‍රවර්ධනය 

කිරීම, සැමට 

යුක්තිය 

සඳහා 

ප්‍රදේ ය 

ලබා දීම සහ 

සියලු 

මට්ටේවලදී  

ඵලොයී, 

වගවීදමන්ත 

යුු  සහ 

අන්තතර්ග්‍රාහී  

ආයතන 

දගාඩනැගීම

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

➢ අන්තතරායකර ඖෂධ, නිති විදරෝධී මත්පැන්ත හා 

දුේදකාළ නිෂේපාෙන  පිළිබඳව ඵලොයි දලස නීතිය  

බලාත්මක කිරීම හරහා ප්‍රජ්‍ාව සඳහා සාමකාමී 

පරිසරයක් නිර්මාණය කිරීම සඳහා පියවර ගැනීම. 

 
 

➢ සියලුම නිලධාරීන්ත නීතිගරුකව රාජ්‍කාරී කටයුු 

කිරීම සඳහා අව ය ෙැනුවත් කිරීේ හා පුහුණුව ලබා 

දීම. 

 
 

➢ සියලුම කාර්ය මණ්ඩලය වගවීදමන්ත කටයුු කිරීම 

සඳහා අව ය පරිසරය සැකසීම. 

 
 

➢ නීති අං යක් ක්‍රියාත්මක කිරීදමන්ත නීතයානුකූල 

පරිසරයක් ුළ රාජ්‍කාරී සිදු කිරීමට සුදුසු පරිසරයක් 

සැකසීම. 

 

➢ සියලුම නිලධාරීන්ත හා නිලධාරිනියන්ත සඳහා අවම 

ව දයන්ත එක් නිලධාරිදයකුට පැය 12 ක පමණ දහෝ 

ආයතනිකව දහෝ බාහිරව පුහුණුව ලබා දීම. 

 

➢ කාන්තතා නිලධාරිනියන්තට උසසේවීේ සඳහා සමාන 

අවසේථා ලබා දීම සහ සේී, පුරුෂ දෙපාර් වයටම 

සාධාරණ වැටුපක් සඳහා අවසේථා ලබා දීදමන්ත සේී 

පුරුෂ භ්‍ාවය මත දවන්තදකාට දනාසැලකීම. 

 

➢ නීතයානුකූලව නිෂේපාෙනය කරනු ලබන මත්පැන්ත හා 

දුේදකාළ කර්මාන්තතදයන්ත ලබන ආොයම තිරසාර 

සංවර්ධනය සඳහා හා ආර්ික සංවර්ධනය සෙහා 

ඵලොයීව දයෙවීමට කටයුු කර දීම ුළින්ත ඵලොයී 

දසේවා නියුක්තිය සහතික කිරීම. 
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අරමුණ  - 17  

තිරසාර 

සංවර්ධනය සඳහා 

වූ දගෝලීය 

සහදයෝගතාවය 

ක්‍රියාත්මක කිරීදේ 

අව යතාවන්ත 

සවිමත් කිරීම සහ 

පුනර්ජීවනය 

 

 

 

  

 

➢ වාර්ිකව එකු කරනු ලබන මත්පැන්ත 

හා දුේදකාළ බදු ආොයම රාජ්‍ය 

භ්‍ාණ්ඩාගාරයට නි ේචිතව ලබාදීම හා 

සුරක්ිත කිරීම. 

 

 

➢ නව තාක්ෂණය හදුන්තවා දීම හරහා 

ආොයේ එකු කිරීදේ ක්‍රියාවිය 

කාර්යක්ෂම කිරීම සඳහා ERMS සහ 

RASED ක්‍රම හදුන්තවා දීම. 

 

 

➢ දගෝලීයව ප්‍රචිත ආරක්ෂක 

විධිවිධානයක් වන Fool Proof Sticker 

දහෝ digital printing දයාො ගැනීම 

හරහා සුරාබදු ආොයම ආරක්ෂා කිරීම. 
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පරිච්ඡේදය  -  06 

 

මානව සේපත් පැතිකඩ 

6.1 ඡසේවක කළමනාකරණය 

6.2  ශ්‍රී ලැංකා සුරාබදු ඡදපාර්තඡේන්වුඡේ කාර්ය සාධනය උඡදසා  

මානව සේපත් හිඟය ඡහෝ අතිරික්තය බලපාන ආකාරය 
 

6.3 පුරේපාඩු පිළිබඳ ඡතාරුරු 

6.4 මානව සේපත් සැංවර්ධනය 

6.4.1 ආයතනඡේ කාර්ය සාධනය උඡදසා පුහුණු වැඩසටහන්ව දායකවන 

ආකාරය  

6.4.2 මානව සේපත් සැංවර්ධනය - පුහුණු වැඩසටහන්ව 
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6.1 ඡසේවක කළමනාකරණය 

 

 

 

 

 

 

 

6.2 ශ්‍රී ලැංකා සුරාබදු ඡදපාර්තඡේන්වුඡේ කාර්යසාධනය උඡදසා මානව සේපත් හිඟය ඡහෝ අතිරික්තය   

බලපානු ලබන ආකාරය 
 

 

දජ්‍යෂේඨ මට්ටදේ තනුරු අතරින්ත නිදයෝජ්‍ය සුරාබදු 

දකාමසාරිසේ තනුරු පුරප්පාඩු 02ක් පිරවීම සඳහා 

රාජ්‍ය දසේවා දකාමිෂන්ත සභ්‍ාදේ අනුමැතිය පරිදි 

2023.08.15 දින සහකාර සුරාබදු දකාමසාරිසේවරු 

02ක් දවනුදවන්ත සේමුඛ පරීක්ෂණ පවත්වා ඇත. 

එදසේම තෘතීය මට්ටදේ උසසේවීේ දලස 2023.02.25 

දින ප්‍රධාන සුරාබදු පරීක්ෂක තනුරු 21ක් සඳහා 

උසසේවීේ ලබාදීමට කටයුු කරන ලදී.  නීති නිලධාරී 

තනුදර් පවතින පුරප්පාඩුව සඳහා නව නිලධාරිදයකු 

2023.05.15 දින බඳවා දගන ඇත. එදසේම 2023.10.30 

දින සහකාර අධයක්ෂ (දතාරුරු තාක්ෂණ) තනුදර් 

පුරප්පාඩුව සඳහා ශ්‍රී ලංකා දතාරුරු තාක්ෂණ 

දසේවදේ නිලධාරිදයකු බඳවාදගන ඇත. 

2023 වර්ෂය ුළ තෘතීය මට්ටදේ තනුරු පුරප්පාඩු 

පිරවීම යටදත් සුරාබදු පරීක්ෂක තනුරු 22ක් සඳහා 

සීමිත පෙනමින්ත ෙ , තනුරු 34ක් සඳහා විවෘත 

පෙනමින්ත ෙ බඳවා ගැනීමට සහ සුරාබදු අධිකාරී 

තනුරු 08 ක් සඳහා සීමිත පෙනම මත බඳවා ගැනීමට 

අව ය මූික කටයුු සිදුකර ඇත. 

ද්විතීය මට්ටදේ තනුරු අතරින්ත සුරාබදු සැරයන්ත 

තනුරු 44ක පුරප්පාඩු සේපූර්ණ කිරීම සඳහා සීමිත 

පෙනමින්ත 30 ක් සඳහා ත්, කුසලතා පෙනමින්ත 14 ක් 

සඳහා ත් නිලධාරීන්තට උසසේවීේ ලබා දීමට මූික 

කටයුු සිදු කරන ලදී. එදසේම සුරාබදු නියාමක 

තනුරු 100ක් සඳහා විවෘත පෙනමින්ත බඳවා ගැනීමට 

අව ය මූික කටයුු සිදුකළ අතර සුරාබදු නියාමක

 
තනුරු 11ක් සඳහා නිලධාරීන්ත සීමිත පෙනමින්ත බඳවා 

ගැනීමට අොලව අයදුේපත් කැඳවන ලදී. සුරාබදු 

නියාමක රියදුරු තනුරු 15ක් සඳහා ෙ නව බඳවා 

ගැනීේ සිදුකිරීමට අව ය මූික පියවර දගන ඇත. 

රජ්‍දේ වියෙේ සීමා කිරීම යටදත් නව බඳවා ගැනීේ 

සීමා කිරීම මත රාජ්‍කාරී සඳහා ප්‍රමාණවත් කාර්යය 

මණ්ඩලයක් දනාමැති වීම දහේුදවන්ත 

දෙපාර්තදේන්තුදේ කාර්යයන්ත දබාදහාමයක් 

පසුබෑමට ලක් වී ඇත. නිලධාරීන්ත දවත ග්‍රහණ 

ඉලක්ක ලබාදීම ෙ දමදලස නිලධාරීන්ත සංඛයාව අඩු 

වීම නිසා අපහසු වන අතර දමය දෙපාර්තදේන්තුදේ 

මත්රවය නිවාරණ කටයුු  දකදරහි සෘජුවම බලපානු 

ලබයි. 

මීට අමතරව 2023 වර්ෂය ුළ දෙපාර්තදේන්තුගත 

තනුරු ෙරණ නිලධාරීන්ත 119 ක් සඳහා 

කාර්යක්ෂමතා කඩඉේ පරීක්ෂණ 13 ක් පවත්වා 

ඇත. එදසේම දීර්ඝ කාලීනව පැවති 

දෙපාර්තදේන්තුගත නිලධාරීන්තදේ විනය පරීක්ෂණ 

දගානු අවසන්ත කිරීමට හැකියාව ලැබුණු අතර 2023 

වසර ුල දී එදසේ අවසන්ත කරන ලෙ විනය ිපිදගානු 

සංඛයාව 10 කි.

  
2023.12.31 දිනට 

අනුමත දසේවක සංඛයාව තතය දසේවක සංඛයාව පුරප්පාඩු 

දජ්‍යෂේඨ 68 29 39 

තෘතිය 381 289 92 

ද්විතීය 1,048 823 225 

ප්‍රාථමික 142 87 55 

එකුව 1,639 1,228 411 
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6.3       පුරේපාඩු පිළිබඳ ඡතාරුරු - 2023 වර්ෂය 

 
 

තනුර පුරේපාඩු 

සැංඛ්‍යාව 

2023.12.31 දිනට තත්ත්වය පුරේපාඩුව 

පැවති 

කාලය 

අතිදර්ක සුරාබදු 

දකාමසාරිසේ ජ්‍නරාල් 
(ආොයේ දමදහයුේ හා 

නීති ක්‍රියාත්මක කිරීේ) 

 

1 දමම තනුර සඳහා පත්කිරීමට බඳවා ගැනීදේ 

පටිපාටිය අනුව සුදුසුකේ සැපිරූ අදයකු දනාමැති 

වීම දහේුදවන්ත 2022.12.31 දින සිට සුරාබදු 

දකාමසාරිසේ කපිල කුමාරසිංහ මහතා දමම 

තනුදර් රාජ්‍කාරී ආවරණය සඳහා පත්කරන ලදී. 

වසර 04 

ප්‍රධාන මූලය නිලධාරී* 

 

1  ප්‍රධාන ගණකාධිකාරී ජී.ඒ.චාන්තෙනී මිය 

2021.12.01 දින සිට දමම තනුදර් පූර්ණකාලීනව 

වැඩ බැලීම සඳහා පත් කර ඇත. 

වසර 02 

මාස 05 

සුරාබදු දකාමසාරිසේ 

(සමාජ්‍ ආරක්ෂණ හා 

සංවර්ධන) 

1 2022.12.31 දින සිට නිදයෝජ්‍ය සුරාබදු දකාමසාරිසේ 

පී.එච්.සී. සිල්වා මහතා විසින්ත දමම තනුදර් 

රාජ්‍කාරී ආවරණය කරනු ලබයි.  

වසර 04 

සුරාබදු දකාමසාරිසේ  
(නීති ක්‍රියාත්මක කිරීේ) 
 

1 නිදයෝජ්‍ය සුරාබදු දකාමසාරිසේ පී.එච්.සී. සිල්වා 

මහතා 2022.12.31 දින සිට දමම තනුදර් රාජ්‍කාරී 

ඉටු කිරීම සඳහා පත් කර ඇත.  

වසර 01 

නිදයෝජ්‍ය සුරාබදු 

දකාමසාරිසේ (පාලන) 
1 2021.10.28 දින සිට දමම තනුර පුරප්පාඩුව 

පවතී. 
වසර 02 

මාස 02 

නිදයෝජ්‍ය සුරාබදු 
දකාමසාරිසේ (මානව 

සේපත්) 

1 2022.12.31 දින සිට  සහකාර සුරාබදු දකාමසාරිසේ 

ආර්.එේ.එසේ.පී.ඒ.දක්. රත්නායක මහතා දමම 

තනුදර් රාජ්‍කාරී ආවරණය සඳහා පත් කර ඇත. 

වසර 05 

නිදයෝජ්‍ය සුරාබදු 
දකාමසාරිසේ (දයෙවුේ) 

 

1 2022.12.31 දින සිට  සහකාර සුරාබදු දකාමසාරිසේ 

ආර්.එේ.එසේ.පී.ඒ.දක්. රත්නායක මහතා දමම 

තනුදර් රාජ්‍කාරී ඉටු කිරීම සඳහා පත් කර ඇත. 

වසර 02 

මාස 01 

නිදයෝජ්‍ය සුරාබදු 

දකාමසාරිසේ (අධයයන 

හා පර්දේෂණ) 

1 දමම තනුදර් රාජ්‍කාරී ආවරණය සඳහා 

2023.01.01 සිට නිදයෝජ්‍ය  සුරාබදු දකාමසාරිසේ ඒ. 

ඒ. අජිත් උපුල් කුමාර මහතා පත් කරන ලෙ අතර 

2023.12.28 දිනට එම මහතා විශ්‍රාම යාම 

දහේුදවන්ත දමම තනුදර් රාජ්‍කාරී ආවරණය 

සඳහා සහකාර සුරාබදු දකාමසාරිසේ දක්. ධර්මසීලන්ත 

මහතා 2023.12.28 දින සිට පත්කර ඇත. 

වසර 01 
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නිදයෝජ්‍ය සුරාබදු 
දකාමසාරිසේ (සමාජ්‍ 

ආරක්ෂණ) 

 

1 2021.07.20 දින සිට 2022.12.30 දින ෙක්වා 

නිදයෝජ්‍ය සුරාබදු දකාමසාරිසේ පී.එච්.සී. සිල්වා 

මහතා විසින්ත දමම තනුදර් රාජ්‍කාරි ආවරණය 

කරන ලදී. 2023 වර්ෂය සඳහා වැඩබැලීමට, 

රාජ්‍කාරී ඉටුකිරීමට දහෝ රාජ්‍කාරී ආවරණයට 

කිසිඳු නිලධාරිදයකු පත් කර දනාමැත. 

වසර 05 

නිදයෝජ්‍ය සුරාබදු 
දකාමසාරිසේ (සැපයුේ 

ොම නියාමන සහ 

දතාරුරු තාක්ෂණ) 

1 සහකාර සුරාබදු දකාමසාරිසේ සී.දේ.ඒ.වීරක්දකාඩි 

මහතා 2022.12.31 දින සිට දමම තනුදර් රාජ්‍කාරී 

ආවරණය කරනු ලබයි. 

වසර 03 

මාස 03 

නිදයෝජ්‍ය සුරාබදු 
දකාමසාරිසේ (නීති 

ක්‍රියාත්මක කිරීේ) 

 

1 2022.12.31 දින සිට පූර්ණ කාලීන රාජ්‍කාරී 

ඉටුකිරීම සඳහා නිදයෝජ්‍ය සුරාබදු දකාමසාරිසේ ඒ.ඒ. 

අජිත් උපුල් කුමාර මහතා පත් කරන ලෙ අතර 

2023.12.28 දිනට එම මහතා විශ්‍රාම යාම 

දහේුදවන්ත සහකාර සුරාබදු දකාමසාරිසේ සී.දේ.ඒ. 

වීරක්දකාඩි මහතා රාජ්‍කාරී ආවරණය සඳහා 

පත්කර ඇත. 

වසර 01 

නිදයෝජ්‍ය සුරාබදු 
දකාමසාරිසේ (ආොයේ/ 

බලපත්‍ර) 

 

1 2022.12.31 දින සිට සහකාර සුරාබදු දකාමසාරිසේ 

දක්.ධර්මසීලන්ත මහතා දමම තනුදර් පූර්ණකාලීන 

රාජ්‍කාරී ඉටු කිරීම සඳහා පත්කර ඇත. 

වසර 01 

නිදයෝජ්‍ය සුරාබදු 
දකාමසාරිසේ (නීති) 

 

1 2022.12.31 දින සිට සහකාර සුරාබදු දකාමසාරිසේ 

සී.දේ.ඒ. වීරක්දකාඩි මහතා දමම තනුදර් 

පූර්ණකාලීන රාජ්‍කාරී ඉටු කිරීම සඳහා පත් කර 

ඇත. 

වසර 01 

සහකාර සුරාබදු 
දකාමසාරිසේ 

9 අනුමත සහකාර සුරාබදු දකාමසාරිසේ තනුරු 13න්ත 

දේ වන විට නිලධාරීන්ත 04 දෙදනකු සිටින අතර 

එයින්ත නිලධාරීන්ත 03 දෙදනකු නිදයෝජ්‍ය සුරාබදු 

දකාමසාරිසේ තනුදර් රාජ්‍කාරී ඉටුකිරීම සිදු කරයි.  

 

පුරප්පාඩුව පවතින සහකාර සුරාබදු දකාමසාරිසේ 

තනුරු 10ක් සඳහා සුරාබදු අධිකාරීවරුන්ත රාජ්‍කාරී 

ඉටු කිරීම සඳහා පත් කර ඇති අතර, නිලධාරීන්ත 

දෙදෙදනකු රාජ්‍කාරී ආවරණය ෙ සිදු කරයි. 

 

සුරාබදු අධිකාරී 

 

18 අනුමත සුරාබදු අධිකාරී තනුරු 31න්ත දේ වන විට 

නිලධාරීන්ත 13 දෙදනකු පමණක් දසේවය කරයි. 

ඉතිරි පුරප්පාඩු 18 සහ සහකාර සුරාබදු දකාමසාරිසේ 

තනුදර් රාජ්‍කාරී ඉටු කිරීමට පත් කිරීම නිසා 

ඇතිවන පුරප්පාඩු 10ත් සමග පුරප්පාඩු 28ක් සඳහා 

වැඩ බැලීදේ සහ රාජ්‍කාරී ආවරණය කිරීදේ 

පත්වීේ ලබා දී ඇත. 

 

 

45



 

 

 

6.4  මානව සේපත් සැංවර්ධනය 

 

 
 

ශ්‍රී ලංකා සුරාබදු දෙපාර්තදේන්තුදේ මානව සේපත් 

අං දේ දමදහවර දලස සුරාබදු දෙපාර්තදේන්තුව 

සු මානව සේපත ෙැනුම කුසලතා ආකල්ප වින්ත 

සංවර්ධනය කරමින්ත ආයතනික දමන්තම  අභිවෘද්ධිය 

සාක්ෂාත් කරගැනීදේ අදිටනින්ත නිවැරදිව 

සංවිධානය කිරීදේ අරමුණින්ත මානව සේපත් අං ය 

දමදහයවීම සඳහා සුරාබදු දකාමසාරිසේවරදයකු හා 

නිදයෝජ්‍ය සුරාබදු දකාමසාරිසේවරදයකුදේ සෘජු 

අධීක්ෂණය මත ක්‍රියාත්මක  දේ. ඊට අමතරව 

අතිදර්ක සුරාබදු දකාමසාරිසේ ජ්‍නරාල්  ප්‍රතිපත්ති 

පරිපාලන යටදත් අධීක්ෂණය සිදුදේ. සුරාබදු 

දෙපාර්තදේන්තුදේ පුහුණු වැඩසටහන්ත ක්‍රියාත්මක 

කිරීම සඳහා කුරුණෑගල දිසේත්‍රික්කදේ ඇති සුරාබදු 

විෙයාලය දයාො ගන්තනා අතර ප්‍රධාන කාර්යාලදේ 

ශ්‍රවණාගාරය හා බාහිර ආයතන මගින්ත ෙ 

ොයකත්වය ලබා ගනිමින්ත කටයුු කරනු ලැදේ.  

2023 වසර සඳහා සකසේ කරන ලෙ ක්‍රියාකාරී 

සැලැසේම අනුව සමසේත නිල ඇඳුේ කාර්ය මණ්ඩලය 

දමන්තම  දීප වයාප්ත ඒකාබද්ධ දසේවාදේ 

නිලධාරීන්තදේ කාර්ය මණ්ඩලය සඳහා  අවමය පැය 

දොළහක පුහුණුවක් ලබාදීමට කටයුු කර ඇත. 

2023 වර්ෂය ුලදී සියලුම නිල ඇඳුේ කාර්ය 

මණ්ඩලයට  නීතිය දමන්තම දෙපාර්තදේන්තුදේ 

ිපිදල්ඛන පිළිබඳ ව සහ  රාජ්‍ය පරිපාලන නීති හා  

දරගුලාසි  පිළිබඳව පූර්ණ අවදබෝධය  ෙැනුම ලබා 

දෙන ලදී. දමම දෙපාර්තදේන්තුදේ  මාණ්ඩික 

දශ්‍රේණිදේ නිලධාරීන්තට  රාජ්‍ය මූලයයන්ත පිළිබඳ ව 

විද ේෂ පුහුණු වැඩසටහන්ත ක්‍රියාත්මක කරන ලදී. 

තව ෙ සංවර්ධන නිලධාරීන්ත,  කළමනාකරණ 

දසේවාදේ නිලධාරින්ත  සහ   නිල ඇඳුේ කාර්ය  

මණ්ඩලය සඳහා බාහිර ආයතන මඟින්ත විද ේෂ 

පුහුණු අවසේථා ලබා දී ඇත. 18/2020 චක්‍රදල්ඛයට 

අනුව  සෑම නිලධාරිදයකුටම ෙමිළ භ්‍ාෂාව ඉදගනීම 

ුළින්ත  තම භ්‍ාෂා ප්‍රවීණතාවය ලබා ගැනීමට පුහුණු 

වැඩසටහන්ත හයක් ක්‍රියාත්මක කරන ලදී.  

එපමණක් දනාව නිෂේපාෙනාගාර, සේකාගාර, ගුෙේ 

රාජ්‍කාරී දමන්තම දුේදකාළ හා මෙයසාර අධිකාරිදේ 

නීති දරගුලාසි සේබන්තධදයන්ත වැඩමුළු  පැවැත් වූ 

අතර රියදුරන්ත සඳහා  ජ්‍ාතික ආධුනිකත්ව 

මණ්ඩලදේ  දමෝටර් රථ සේබන්තධදයන්ත විද ේෂ 

පුහුණුවක් ලබාදීමට දෙපාර්තදේන්තුව  කටයුු 

කරන ලදී.  

මානව සේපත  ක්තිමත් කිරීම දමන්තම සංවර්ධනය 

කරමින්ත   සුරාබදු දෙපාර්තදේන්තු ඉලක්ක  හා 

අරමුණු වලට ළඟාවීමට හැකි නිලධාරින්ත පිරිසක් 

බිහිකරමින්ත ඉන්ත  ඔේබට දගාසේ  බාහිර සමාජ්‍දේ   

මධයසාර හා  මත්රවය  දුර්භ්‍ාවිතය පිළිබඳ ව 

දයෞවන දයෞවනියන්ත හා පාසල් ළමුන්ත  සහ විවිධ  

සංවිධාන  සඳහා    මත්රවය  නිවාරණය වැඩ 

වැඩසටහන්ත ක්‍රියාත්මක කර ඇත. ඒ අනුව 2023 

වර්ෂය ුළ මානව සේපත් අං ය විසින්ත පුහුණු 

වැඩසටහන්ත 27 ක් පවත්වා ඇති අතර 

රු.4,134,330.00 ක  මුෙලක් වැය කරමින්ත සියලු 

කටයුු කළමනාකරණය කරදගන ඇත. 

 

මීට දපර වර්ෂයන්ත වල දකාවිඩ 19  වසංගතයන්ත හා 

රදට් පැවති තත්ත්වයන්ත සලකා ප්‍රතිපාෙන සීමා වීේ 

නිසා පුහුණු කටයුු සිදුවීම අඩපණ වී තිබුණි.  එම    

හිඩැස පුරවා ලමින්ත 2023 වර්ෂදේ සාර්ථකව පුහුණු 

කටයුු සිදු කර ගැනීමට හැකියාව ලැබුණි. රට ුල 

උත්සන්තන වු ආර්ික හා සමාජීය අර්බුෙදේ බලපෑම 

මත ප්‍රතිපාෙන ෙැඩි දලස සිමාවීේ වලට ලක්වීම 

නිසා සැලසුේ කල පුහුණු වැඩසටහන්ත  

දබාදහාමයක් ක්‍රියාත්මක කිරීම අපහසුතා ඇති 

වුවෙ සාර්ථක ඉලක්ක කරා ගමන්ත කිරිමට හැකිවිය. 

2023 වර්ෂදේ පුහුණු වැඩසටහන්ත 27 ක් පවත්වා 

ඇති අතර ඒ සෙහා නිලධාරින්ත 2746 කට ආසන්තන 

ප්‍රමාණයක් සහභ්‍ාගි වු අතර ඔවුන්ත සෙහා 

සහතිකපත්‍රයක් ෙ ලබාදිමට කටයුු කරන ලදී. 

දමම සියලු වැඩසටහන්ත සුරාබදු 

දකාමසාරිසේවරදයකු, නිදයෝජ්‍ය සුරාබදු 

දකාමසාරිසේවරදයකු හා ප්‍රධාන සුරාබදු 

පරීක්ෂකවරදයකු , සුරාබදු දකෝප්‍රල්වරදයකු , 

කාර්යාල කාර්යාල නිලධාරිදයකු මඟින්ත අතිදර්ක 

සුරාබදු දකාමසාරිසේ ජ්‍නරාල්වරදයකුදේ සෘජු 

අධීක්ෂණය යටදත් සිදුවීම සුවිද ේෂී කරුණකි. 

මානව සේපත් අං ය විසින්ත සිදුකරන ලෙ පුහුණු 

වැඩසටහන්ත පිළිබඳ විසේතරයක් 6.4.2 මඟින්ත 

ෙැක්දේ. 
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6.4.1 ආයතනඡේ කාර්ය සාධනය උඡදසා පුහුණු වැඩසටහන්ව දායකවන ආකාරය 
 

ආයතනය සු වැෙගත්ම සේපත දලස මානව 

සේපත හඳුනාගත හැකිය. එය  ආයතනදේ අරමුණු 

ඉටු කර ගැනීමට නිසි අයුරින්ත සකසේ කිරීම මානව 

සේපත් අං ය දවත පැවදරන කාර්යභ්‍ාරයකි. 

පුද්ගල අභිමතාර්ථයන්ත සාක්ෂාත් කර ගැනීම සඳහා 

පුහුණුව සහ දසේවක සංවර්ධනය ඉතා වැෙගත් දේ. 

දසේවකයන්තදේ කාර්යක්ෂමතාව හා 

සඵලොයකත්වය ඉහළ නැංවීම දසේවකයා ුළ 

ආත්ම වි ේවාසයක් ඇති කිරීම දසේවක පුහුණුව 

ුළින්ත බලාදපාදරාත්ු දවයි.  දමම ක්‍රියාවිය ු ළ  

ෙැනුම කුසලතා ආකල්ප යාවත්කාලීන කිරීම ුළින්ත 

දසේවක කාර්ය සාධනය දසේවක අභිදේරණය ඉහළ 

යාම ු ින්ත රැකියා තෘප්තිය වර්ධනය වීමටෙ ඉවහල් 

දවයි . දේ ුළින්ත සුරාබදු දෙපාර්තදේන්තුදේ  නිල 

ඇඳුේ කාර්ය මණ්ඩලය දමන්තම  ඒකාබද්ධ දසේවදේ 

නිලධාරීන්ත සංවර්ධනයට ලක් කිරීම සඳහා 

මැදිහත්වීමක් සිදුකරනු ලබයි.  

2023 වර්ෂදේ පුහුණු වැඩසටහන්ත 27 ක් පවත්වා 

ඇති අතර ඒ සෙහා නිලධාරින්ත 2,746 කට ආසන්තන 

ප්‍රමාණයක් සහභ්‍ාගි වු අතර ඔවුන්ත සෙහා 

සහතිකපත්‍රයක් ෙ ලබාදිමට කටයුු කරන ලදී. 

දමම කාර්යයට අමතරව සමාජ්‍ සත්කාරයක් දලස 

දයාවුන්ත පරපුර, මත්රවය හා දනාදයක් විෂමකාරී 

තත්ත්වයන්තදගන්ත මුෙවා ගැනීමට මත්රවය නිවාරණ 

වැඩසටහන්ත 20 කට ආසන්තන ප්‍රමාණයක් පාසල්, 

දයාවුන්ත මධයසේථාන , මත්පැන්ත නිෂේපාෙන ආයතන 

සහ වෘත්තීය පුහුණු මධයසේථාන ුළ මුෙල් 

අයකිරීමකින්ත දතාරව (දනාමිදල්) ක්‍රියාත්මක 

කරන ලදී. දමම වැඩසටහන්ත සිදු කිරීම සඳහා 

රජ්‍දේ ප්‍රතිපාෙන දවන්ත කර දනාතිබුණත් සුරාබදු 

දෙපාර්තදේන්තුව විසින්ත දමම කටයුු යේ 

ොයකත්වයක් ලබාදගන ඉටු කරන ලෙ පැසසිය යුු 

සුවිද ේෂ කටයුත්තකි. එදමන්තම දෙපාර්තදේන්තුව 

ුළ සහ බාහිර අර්ධ රාජ්‍ය ආයතන ුළ නිලධාරීන්ත 

ෙැනුවත් කිරීම සඳහා ෙ සුරාබදු දෙපාර්තදේන්තුදේ 

නිලධාරීන්ත දයෙවීම මානව සේපත් අං ය විසින්ත සිදු 

කර ඇත. 

ශ්‍රී ලංකා සුරාබදු දෙපාර්තදේන්තුදේ මානව සේපත් 

අං දේ දමදහවර දලස ඉහතින්ත සඳහන්ත කටයුු 

ඉටුකිරීම ුළින්ත සුරාබදු දෙපාර්තදේන්තුව සු 

මානව සේපත් ෙැනුම, කුසලතා සහ ආකල්ප වින්ත 

සංවර්ධනය කරමින්ත ආයතනික දමන්තම පුද්ගල  

අභිවෘද්ධිය සාක්ෂාත් කරගැනීදේ අදිටනින්ත 

නිවැරදිව සංවිධානය කිරීදේ කාර්යය දමදහයවීම 

සඳහා කටයුු කිරීමට මානව සේපත් අං යට 

හැකිවී ඇත. 
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6.4.2 මානව සේපත් සැංවර්ධනය - පුහුණු වැඩසටහන්ව  

අනු 
අංකය 

පාඨමාලාව පැවැත්වු 
සේථානය 

සහබාගිවු 
සංඛයයව 

වැය වු මුෙල සහභ්‍ාගි වූවන්ත සහ ලබා ගත් 
ෙැනුම 

01 නිෂේපාෙනාගර, ගුෙේ, සේකාගාර 
පුහුණුව 
 

ප්‍රධාන 
කාර්යාලය 

180 රු.231,855.00 සු.දකා, සු.ප, සු.සැ.දේ, සු.සැ, 
සු.නි - නිෂේපාෙනාගාර දල්ඛන 
පවත්වාදගන යාම. 

02 උසසේවීම ලෙ ප්‍රධාන සුරාබදු 
පරීක්ෂක  පුහුණුව 
 

පනාෙරගම 19 රු.133,000.00 ප්‍ර.සු.ප .- කාර්ය පටිපාටික 
නීතිය, ආයතන සංග්‍රහය, මුෙල් 
දරගුලාසි නායකත්වය 

03 ඊසි කෑෂේ සේබන්තධ නිතීමය 
තත්ත්වය  

මාර්ගගත 100 - ෙැනට පවතින නිතී හා 
ආයතනික තත්ත්වය පිළිබඳ 

04 යුධ හමුො මුලසේථානදේ 
නිලධාරීන්ත ෙැනුවත් කිරීම 
(සුරාබදු නීතිය සේබන්තධව) 

යු.හ. 
මුලසේථානය - 
අකුදර්දගාඩ 

75 - හමුො නිලධාරින්ත සෙහා මත්රවය 
හදුනාගැනීේ හා ඊට අොල නීති 
රීති. 

05 උසාවි රාජ්‍කාරි සේබන්තධ 
පුහුණු වැඩසටහන. - දින 02 
(කාණ්ඩ  - 05) 

පනාෙරගම 
සුරාබදු පාසල 

218 රු.811,730.00 සු.ප,  සු.සැ.දේ. සෙහා උසාවි 
ආකෘතියක් මගින්ත ප්‍රාදයෝගික 
රාජ්‍කාරී අධයයනය. 

06 දෙමළ භ්‍ාෂා පුහුණුව - පැය 
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මාර්ගගත 200 රු.225,000.00 සු.දකා, සු.සැ.දේ, සු.සැ, සු.නි. 
සු.නි.රි, සංවර්ධන නිලධාරීන්ත, 
කළමනාකරණ දසේවා 
නිලධාරින්ත - දෙමළ භ්‍ාෂා 
ප්‍රවීණතාවය සඳහා 

07 දෙමළ භ්‍ාෂා පුහුණුව - පැය 
100 

මාර්ගගත 45 රු.75,000.00 කාර්යාල කාර්ය සහායක 
දෙමළ භ්‍ාෂා ප්‍රවීණතාවය සඳහා 

08 වැටුප් වාර්තා සැකසීම 
 

නිපුණතා පියස 02 රු.18,000.00 සංවර්ධන නිලධාරීන්ත, 
කළමනාකරණ දසේවා නිලධාරි 
- අොල ෙැනුම සෙහා 

09  ප්‍රවාහන කළමනාකරණය 
පිළිබෙ වැඩමුළුව 
 

නිපුණතා පියස 02 රු.12,000.00 සංවර්ධන නිලධාරීන්ත, 
කළමනාකරණ දසේවා නිලධාරි 
- අොළ ෙැනුම සෙහා 

10 මාණ්ඩික දශ්‍රේණිදේ 
නිලධාරීන්ත සෙහා රාජ්‍ය මුලය 
පුහුණුව දින 02 
 

නිපුණතා පියස 42 රු.197,190.00 නි.සු.දකා, ස.සු.දකා. සහ 
සු.අධි. යන නිලධාරීන්ත 
 
රාජ්‍ය ගිණුේ, මුෙල් දරගුලාසි, 
ප්‍රසේපාෙනය 

11 සංවර්ධන නිලධාරීන්ත සෙහා 
පුහුණුව 

නිපුණතා පියස 03 රු.28,500.00 සංවර්ධන නිලධාරීන්ත - අොල 
ෙැනුම සෙහා 

12 අමාතය මණ්ඩල සංදද්  
පිළිදයල කිරීම 

නිපුණතා පියස 03 රු.28,500.00 සංවර්ධන නිලධාරීන්ත - 
අොල ෙැනුම සෙහා 

13 සුරාබදු රියදුරන්ත සෙහා 
ජ්‍ර්මානු කාර්මික දමෝටර් රථ 
අභ්‍යාස විෙයාලය - දින 02 
 

ජ්‍ර්මානු 
කාර්මික 
දමෝටර් රථ 
අභ්‍යාස 
විෙයාලය 

 රු718,000.00 සුරාබදු රියදුරන්ත - රථවාහන 
පිළිබෙ යාන්තත්‍රික ෙැනුම සහ 
ප්‍රාදයෝගික ක්‍රියාකාරකේ. 

14 කාර්යාල කාර්ය සහයකවරු 
සෙහා එක් දින පුහුණුව 
 

ශ්‍රවණාගාරය 70 රු 193,800.00 කා.කා.දසේවක නිලධාරීන්ත 
සෙහා - කාර්යාල කටයුු, 
යුරු රාජ්‍කාරි, ිපි දල්ඛන 
පිළිබෙව 

15 සුරාබදු නිලධාරීන්ත සෙහා 
(ප්‍රාදද්ශිය කාර්යාල)  
මාර්ගගත පරිගණක පුහුණු 
පාඨමාලාව. 

මාර්ගගත 100 රු.15,000.00 සු.දකා, සු.ප, සු.සැ.දේ, සු.සැ, 
සු.නි, සංවර්ධන නි. 

16  නීතිය පිළිබඳ (අත්අඩංගුවට 
ගැනීම හා දතාරුරු 
විමර් නය) දද් නය 

මාර්ගගත 100 රු.8,400.00 සු.දකා, සු.ප., සු.සැ.දේ, සු.සැ. 
වරුන්ත සෙහා 

48



 

 

17 ප්‍රධාන කාර්යාල සියලු 
දශ්‍රේණිගත නිලධාරින්ත සඳහා 
ආතති කළමනාකරණ පුහුණු 
වැඩසටහන 

කාර්යාල 
ශ්‍රවණාගාරය 

98 රු.20,000.00 වැඩ කළමනාකරණය,ඉලක්ක 
සකසා ගැනීම. සිනහ මුසුව 
දසේවය කිරීමට මගදපන්තවීම. 

18 බෘෘවරි කර්මාන්තතය සහ සේප්‍රිු 
නිෂේපාෙනය පිළිබඳ එක්දින 
පුහුණු වැඩමුළුව  
 

ලයන්ත බීර 
කර්මාන්තත 
 ාලාව හා 
අයි.ඩි.එල්. 
නිෂේපාෙනාගාර 
පරිශ්‍රදේදී 

720 (ලයන්ත බීර 
කර්මාන්තත 
 ාලාව හා 
අයි.ඩි.එල්. 
නිෂේපාෙනාගාර 
සේපත් 
ොයකත්වය) 

සු.ප. සු.සැ.දේ, සු.සැ. සු.දකෝ. 
වරුන්ත සෙහා 
බීර නිෂේපාෙන ක්‍රියාවිය, නව 
ප්‍රවණතා, සේප්‍රිු නිෂේපාෙනය 
ඇුලු කර්මාන්තත රසායනය. 

19 රාජ්‍ය ගිණුේ සහ ප්‍රසේපාෙනය 
පිළිබෙ එක් දින පුහුණුව 
 

නිපුණතා පියස 45 රු.117,000.00 ස.සු.දකා .සු.අධි වරුන්ත සෙහා 
දෙපාර්තදේන්තු මුෙල් 
දරගුලාසි.  

20 අපරාධ යුක්ති ක්‍රමය පිළිබඳ 
අපරාධ විෙයා ඩිප්දලෝමාව 
 

ශ්‍රි ලංකා පෙනේ 
ආයතනය 

20 රු.621,000.00 සු.අධි, සු.ප. සු.සැ.දේ, සු.සැ. 
සු.දකා. වරුන්ත සෙහා 
අපරාධ විෙයව පිළිබෙ ෙැනුම. 

21 මානව හිමිකේ නීතිය පිළිබඳ 
ඩිප්දලෝමාව 
 

දකාළඹ වි ේව 
විෙයාලය 

04 රු.200,000.00 සු.ප. සු.සැ.දේ, සු.සැ. සු.දකා. 
වරුන්ත සෙහා මානව හිමිකේ 
නීතිය පිළිබෙව. 
 

22 ෙමිළ නිලධාරීන්ත සෙහා 
අධිකරණ රාජ්‍කාරි පිළිබඳ 
වැඩමුළුව. දින 02 
 

දතෝරාගත් 
ශ්‍රවණාගාරයක
දී - 
ත්‍රිකුණාමලය 

30 රු262,280.00 සු.ප. සු.සැ.දේ, සු.සැ. සු.දකා. 
වරුන්ත සෙහා 
උසාවි රාජ්‍කාරි සහ අොල නීති 
ෙැනුම 

23 උපදද් නය පිළිබෙ පුහුණුව NATA 
ආයතනය 

25 - ඇේබැහිකාරී චර්යා 
හදුනාගැනීම සහ උපදද් නදේ 
වැෙගත්කම. 

24 කාර්යාල කළමනාකරණය හා 
රාජ්‍ය පරිපාලන නීති රිති 
දරගුලාසි පිළිබෙ වැඩමුළුව 

ශ්‍රවණාගාරය - 
ප්‍ර.කාර්යාලය 

53 රු.60,000.00 ප්‍ර.සු.ප වරුන්ත සෙහා 
රාජ්‍යපරිපාලන නීති රිති 
දරගුලාසි පිළිබෙ. 

25 මත්රවය නිවාරණ වැඩසටහන්ත  (පාසල්,වෘත්තීය 
පුහුණු ආයතන, 
සංවිධාන) 

(2000 
ආසන්තන 
පිරිසක්) 

මානව සේපත් 
අං ය 
සේදේජ්‍ාදවන්ත 
කල වැඩසටහන්ත 
දේ.  

මත්රවය වලට දයාමු දනාවීමට 
හා එවැනි පුද්ගල චර්යා 
හඳුනාගැනීම ෙ දයාමුවූවන්තට 
අත්වන තත්ත්වයන්ත පිළිබෙව. 
 

26 කාර්යාල කළමනාකරණය, 
ිපි දල්ඛන පවත්වා ගැනිම 
හා රාජ්‍ය පරිපාලන වක්‍රදල්ඛ 
පිළිබෙ වැඩමුළුව (වැඩමුළු - 
07) 

ප්‍රධාන කාර්යාල 
ශ්‍රවණාගාරය 
 

537 රු.98,075.00 සු.ප. සු.සැ.දේ, සු.සැ. සු.දකා. 
වරුන්ත 
කාර්යාල කළමනාකරණය, ිපි 
දල්ඛන පවත්වා ගැනිම හා 
රාජ්‍ය පරිපාලන චක්‍රදල්ඛ 

27 දෙපාර්තදේන්තුදවහි 
ක්‍රියාත්මක වන පරිගනක 
පද්ධති සහ එම ෙත්ත නිවැරදිව 
ලබාදෙන අකාරය පිළිබෙ 
ප්‍රදයෝගික පරිගනක වැඩමුළුව 

(RAMIS) 

ප්‍රධාන කාර්යාල 
ශ්‍රවණාගාරය 
 

55 රු.60, 000.00 සු.ප. සු.සැ.දේ, සු.සැ. සු.දකා. 
වරුන්ත හා සංවර්ධන නිලධාරීන්ත  
 

  එකුව 2746 රු 4,134,330.00  

   (මත්රවය 
නිවාරණ 
වැ.ස.සෙහා 
සහභ්‍ ාගී 
වුවන්ත 
හැර.) 
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පරිච්ඡේදය  -  07 

 

අනුකූලතා වාර්තාව 

 

7.1 ආයතනඡේ කාර්ය සාධනය උඡදසා දායකවන ආකාරය පිළිබඳ අනුකූලතා වාර්තාව 
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7.1 ආයතනඡේ කාර්ය සාධනය උඡදසා දායකවන ආකාරය පිළිබඳ අනුකූලතා වාර්තාව 

 

අැංකය අදාළ කර ගත යුු අවශයතාව අනුකූල තත්ත්ව  

( අනුකූල ඡේ 

අනුකූල ඡනාඡේ)  

අනුකූල ඡනාඡේ නේ 

ඒ සඳහා ඡකටි 

පැහැදිලි කිරිම 

අනුකූල 

ඡනාවිම 

අනාගත ඡේ දී 

වලක්වා 

ගැනිමට 

ඡයෝජනා 

කරන නිරවදය 

තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ග 

01 පහත සදහන්ව මූලය ප්‍රකාශ/ ගිණුේ නියමිත දිනට ඉදිරිපත් ඡකාට තිඡේ 

1.1 වාර්ික මූලය ප්‍රකා  

 

අනුකූල දේ   

1.2 රාජ්‍ය නිලධාරින්තදේ අත්තිකාරේ ගිණුම 

 

අනුකූල දේ   

1.3 වයාපාර හා නිෂේපාෙන අත්තිකාරේ ගිණුම 

(වාණිජ්‍ අත්තිකාරේ ගිණුම) 

 අොළ දනාදේ 1.ශ්‍රී ලංකා සුරාබදු 

දෙපාර්තදේන්තුවට 

දමම ගිණුම අොළ 

දනාදේ. 

 

1.4 ගබඩා අත්තිකාරේ ගිණුම අොළ දනාදේ 2. ශ්‍රී ලංකා සුරාබදු 

දෙපාර්තදේන්තුවට 

දමම ගිණුම අොළ 

දනාදේ. 

 

1.5 විද ේෂ අත්තිකාරේ ගිණුම අොළ දනාදේ 3. ශ්‍රී ලංකා සුරාබදු 

දෙපාර්තදේන්තුවට 

දමම ගිණුම අොළ 

දනාදේ. 

 

1.6 දවනත්  අොළ දනාදේ 4. ශ්‍රී ලංකා සුරාබදු 

දෙපාර්තදේන්තුවට 

දමම ගිණුම අොළ 

දනාදේ. 

 

02 ඡපාත්පත් හා ඡල්ඛ්‍න නඩත්ු කිරිම (මු.ඡර.445) 

2.1 රාජ්‍ය පරිපාලන චක්‍රදල්ඛ 267/2018 අනුව 

සේථාවර වත්කේ දල්ඛනය යාවත්කාලීන කර 

පවත්වාදගන යාම  

 

අනුකූල දේ   

2.2 පුද්ගල පඩිනඩි  දල්ඛන/පුද්ගල  පඩිනඩි 

කාඩ්පත් යාවත්කාලීන කර පවත්වාදගන යාම 

අනුකූල දේ   

2.3 විගණන විමසුේ දල්ඛනය යාවත්කාලීන කර 

පවත්වාදගන යාම 

අනුකූල දේ   

2.4 අභ්‍යන්තතර විගණන දල්ඛනය යාවත්කාලීන 

කර පවත්වාදගන යාම 

අනුකූල දේ   
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2.5 සියලුම මාසික ගිණුේ සාරං  (CIGAS) 

පිළිදයල කර නියමිත දිනට මහා 

භ්‍ාණ්ඩාගාරය ට ඉදිරිපත් කිරිම 

අනුකූල දේ   

2.6 දචක්පත් හා මුෙල් ඇණවුේ දල්ඛනය 

යාවත්කාලීන කර පවත්වාදගන යාම 

 

අනුකූල දේ   

2.7 භ්‍ාණ්ඩ වට්දටෝරු දල්ඛනය යාවත්කාලීන කර 

පවත්වාදගන යාම 

අනුකූල දේ    

2.8 දතාග දල්ඛනය යාවත්කාලීන කර 

පවත්වාදගන යාම 

අනුකූල දේ   

2.9 හානි පාඩු දල්ඛනය යාවත්කාලීන කර 

පවත්වාදගන යාම 

අනුකූල දේ   

2.10 බැරකේ දල්ඛනය යාවත්කාලීන කර 

පවත්වාදගන යාම 

 

අනුකූල දේ   

2.11 උප පත්‍රිකා දපාත් (GAN20) දල්ඛනය 

යාවත්කාලීන කර පවත්වාදගන යාම 

 

අනුකූල දේ   

03 මුලය පාලනය සඳහා කාර්යන්ව අභිනිඡයෝජනය කිරිම (මු.ඡර 135) 

3.1 මූලය බලතල ආයතනය ුළ බලතල පවරා දී 

තිබීම  

අනුකූල දේ   

3.2 මූලය බලතල පවරාදීම පිළිබඳව ආයතනය 

ුළ ෙැනුවත් කිරිම 

අනුකූල දේ   

3.3 සෑම ගනුදෙනුවක්ම නිලධාරීන්ත දෙදෙදනු 

දහෝ ඊට වැඩි සංඛයාවක් හරහා අනුමත වන 

පරිදි බලතල පවරා දී තිබීම 

අනුකූල දේ   

3.4 2014.05.11 දිනැති අංක 171/2004 ෙරණ 

රාජ්‍ය ගිණුේ චක්‍රදල්ඛය අනුව රජ්‍දේ පඩිපත් 

මෘදුකාංග පැදක්ජ්‍ය භ්‍ාවිතා කිරිදේ දී 

ගණකාධිකාරිවරුන්තදේ පාලනයට යටත්ව 

කටයුු කිරිම 

 

අනුකූල දේ   

04 වාර්ෂික වාර්තාව සකසේ කිරිම 

4.1 වාර්ික ක්‍රියාකාරි සැලැසේම සකසේ කිරිම 

 

අනුකූල දේ 

 

  

4.2 වාර්ික ප්‍රසේපාෙන සැලැසේම සකසේ කිරිම 

 

අනුකූල දේ 

 

  

4.3 වාර්ික අභ්‍යන්තතර විගණන සැලැසේම සකසේ 

කිරිම 

 

අනුකූල දේ   

4.4 වාර්ික ඇසේතදේන්තුව සකසේ දකාට ජ්‍ාතික 

අයවැය දෙපාර්තදේන්තුවට (NBD) නියමිත 

දිනට ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල දේ   

4.5 වාර්ික මුෙල් ප්‍රවාහ ප්‍රකා ය නියමිත දිනට 

භ්‍ාණ්ඩාගාර දමදහයුේ දෙපාර්තදේන්තුවට 

ඉදිරිපත් කර තිබීම. 

අනුකූල දේ   
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05 විගණන විමසුම 

5.1 විගණකාධිපතිවරයා විසින්ත නියමිත දකාට 

ඇති දිනට සියලුම විගණන විමසුේ වලට 

පිළිුරු ලබා දී තිබිම 

 

අනුකූල දනාදේ දෙපාර්තදේන්තුව 
ප්‍රධාන කාර්යාලය හා 
ප්‍රාදද්ශීය කාර්යාල 
133කින්ත සමන්තවිත 
වන අතර 
නිලධාරීන්තදේ 
ඌනතා සහ වැඩ 
අධික වීම මත පිළිුරු 
ලබා දීම ප්‍රමාෙ වී ඇත.  
 
 
 

ඉදිරිදේදී 

නියමිත දිනට 

පිිුරු ලබා 

දීමට කටයුු 

කරමි. 

06 අභයන්වතර විගණනය 

6.1 මු.දර 134 (2) DMA/1-2019 අනුව වසර 

ආරේභ්‍දේදී විගණකාධිපතිවරයා සමඟ 

සාකච්ඡා කිරිදමන්ත අනුරුව අභ්‍යන්තතර 

විගණන සැලැසේම සකසේ කිරිම 

අනුකූල දේ   

6.2 සෑම අභ්‍යන්තතර විගණන වාර්තාවකටම 

මාසයක කාලයක් ුළ දී පිළිුරු සපයා තිබීම 

 

අනුකූල දේ 

(ප්‍රාදද්ශීය 

කාර්යාල 

විගණනය 

සේබන්තධදයන්ත 

මාසයක කාලයක් 

ඉක්මවන 

අවසේථාදේ) 

  

6.3 2018 අංක 19 ෙරණ ජ්‍ාතික විගණන පනදත් 

404 (4) උප වගන්තතිව ප්‍රකාරව සියලුම 

අභ්‍යන්තතර විගණන වාර්තා වල පිටපත් 

කළමනාකරණ දෙපාර්තදේන්තුවට ඉදිරිපත් 

කර තිබීම 

අනුකූල දේ   

6.4 මුෙල් දරගුලාසි 134 (3) ප්‍රකාරව  සියලුම 

අභ්‍යන්තතර විගණන වාර්තාවල පිටපත් 

විගණකාධිපතිවරයාට ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල දේ   

07 විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු 

7.1 DMA චක්‍රදල්ඛ 1-2019 අනුව අවම ව දයන්ත 

විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු 04 ක් වත් 

අොළ වර්ෂය ුළ පවත්වාදගන තිබීම 

 

අනුකූල දේ   

08 වත්කේ කළමනාකරණ 

8.1 අංක 01/2017  වත්කේ කළමනාකරණ 

චක්‍රදල්ඛදේ 07 වන පරිච්දේෙය අනුව 

වත්කේ මිලදි ගැනිම හා අපහරණය කිරීේ 

පිළිබඳ දතාරුරු දකාේප්දරෝලර් ජ්‍නරාල් 

කාර්යාලය දවත ඉදිරිපත් කර කර තිබීම 

 

අනුකූල දේ   
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8.2 ඉහත සඳහන්ත චක්‍රදල්ඛදේ 13 වන 

පරිච්දේෙය ප්‍රකාරව එම චක්‍රදල්ඛදේ 

විධිවිධාන ක්‍රියාත්මක කිරිම 

සේබන්තධීකරණය සඳහා සුදුසු 

සේබන්තධීකරණ නිලධාරිදයකු පත් කර එම 

නිලධාරියා පිළිබඳ දතාරුරු දකාේප්දරෝලර් 

ජ්‍නරාල් කාර්යාලයට වාර්තා කිරීම 

අනුකූල දේ   

8.3 රාජ්‍ය මුෙල් චක්‍රදල්ඛදේ අංක 05/2016 අනුව 

භ්‍ාණ්ඩ සමීක්ෂණ පවත්වා අොළ වාර්තා 

නියමිත දිනට විගණකාධිපතිවරයා දවත 

ඉදිරිපත් කර තිබීම 

 

අනුකූල දේ   

8.4 වාර්ික භ්‍ාණ්ඩ සමික්ෂණදයන්ත අනාවරණය 

වූ අතිරික්ත ඌනතා හා දවනත් නිර්දද්  

චක්‍රදල්ඛදේ සඳහන්ත කාලය ුළ සිදුදකාට 

තිබීම 

 

 

අනුකූල දේ 

  

8.5 ගර්හිත භ්‍ාණ්ඩ අපහරණය කිරීම මු.දර 772 

අනුව සිදු කිරිම 

අනුකූල දේ   

09 වාහන කළමනාකරණය 

9.1 සංචිත වාහන සඳහා දෙනික ධාවන සටහන්ත 

හා මාසික සාරාං  වාර්තා සකසේ දකාට 

නියමිත දිනට විගණකාධිපති දවත ඉදිරිපත් 

කිරිම 

අනුකූල දේ .  

9.2 වාහන ගර්හිත වී මාස 06 කට වඩා අඩු 

කාලයකදි අපහරණය කර තිබීම 

අනුකූල දේ   

9.3 වාහන දලාේ දපාත් පවත්වා ගනිමින්ත ඒවා 

යාවත්කාලීන කර පවත්වාදගන යාම 

අනුකූල දේ   

9.4 සෑම වාහන අනුරක් සේබන්තධදයන්තම මු.දර 

103,104,109 හා 110 ප්‍රකාරව කටයුු කිරිම   

අනුකූල දේ   

9.5 2016.12.29 දිනැති අංක 2016/30 ෙරණ රාජ්‍ය 

පරිපාලන චක්‍රදල්ඛදේ 3.1 දේෙදේ සඳහන්ත 

විධි විධාන ප්‍රකාරව, වාහනවල ඉන්තධන ෙහනය 

වීම නැවත පරීක්ෂා කිරිම 

අනුකූල දේ   

9.6 කල්බදු කාල සීමාදවන්ත අනුරුව බදු වාහන 

දලාේ දපාත්වල සේපූර්ණ අයිතිය පවරා 

දගන තිබීම  

 

 

 

අනුකූල දේ   

10  බැැංකු ගිණුේ කළමනාකරණය 

10.1 නියමිත දිනට බැංකු සැසදුේ ප්‍රකා  පිළිදයළ  

කර සහතික කර ඒවා විගණනය සඳහා 

ඉදිරිපත් කර තිබීම  

අනුකූල දේ   

10.2 සමාදලෝචිත වර්ෂදේ දී දහෝ ඊට දපර 

වර්ෂවල සිට ඉදිරියට රැදගන ආ අක්‍රිය බැංකු 

ගිණුේ නිරවුල් කර තිබිම 

අනුකූල දේ   
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10.3 බැංකු සැසඳුේ ප්‍රකා වින්ත අනාවරණය වූ හා 

ගැලපුේ කල යුුව තිබු ද ේෂ සේබන්තධදයන්ත 

මුෙල් දරගුලාසි ප්‍රකාරව කටයුු දකාට එම 

ද ේෂ මාසයක කාලයක් ඇුළත නිරවුල් කර 

තිබීම. 

 

අනුකූල දේ   

11 
ප්‍රතිපාදන උපඡයෝජන     

11.1 සලසා තිබූ ප්‍රතිපාෙන ඒවාදේ සීමාව ඉක්මවා 

දනායන පරිදි වියෙේ ෙැරීම  

 

අනුකූල දේ   

11.2 මු.දර. 94(1) ප්‍රකාරව, සලසන ලෙ 

ප්‍රතිපාෙනදේ උපදයෝජ්‍නය කල පසු වර්ෂ 

අවසානදේ දී ඉතිරි ප්‍රතිපාෙන සීමාව 

දනාඉක්මවන පරිදි බැරකේ වලට එළඹිම 

 

අනුකූල දේ   

12 රජඡේ නිලධාරීන්වඡේ අත්තිකාරේ ගිණුම  

12.1 සීමාවන්තට වලට අනුකූල වීම  අනුකූල දේ   

12.2 හිඟහිටි ණය ද ේෂ පිළිබඳ කාල 

වි ේදල්ෂණයක් සිදු කිරිම   

 

අනුකූල දේ   

12.3 වර්ෂයකට වැඩි කාලයක සිට පැවත එන 

හිඟහිටි ණය ද ේෂ නිරවුල් කර තිබිම  

අනුකූල දනාදේ දේ වන විට නිරවුල් 

කිරීමට කටයුු 

කරමින්ත පවතී. 

 

13  ඡපාදු තැේපත් ගිණුම 

13.1 කල් ඉකුත් වූ තැන්තපු සේබන්තධදයන්ත මූ.දර. 

571 ප්‍රකාරව කටයුු කර තිබීම 

 

අනුකූල දේ   

13.2 දපාදු තැේපු සඳහා වන පාලන ගිණුම 

යාවත්කාලීන කර පවත්වාදගන යාම   

අනුකූල දේ   

14 අග්‍රිම ගිණුම 

14.1 සමාදලෝචිත වර්ෂය අවසානදේ දී මුෙල් දපාත් 

ද ේෂය භ්‍ාණ්ඩාගාර දමදහයුේ 

දෙපාර්තදේන්තුවට දේෂණය කර තිබීම 

අනුකූල දේ   

14.2 මු.දර. 371 ප්‍රකාරව නිකුත් කළ තත්කාර්ය 

අුරු, එම කාර්ය අවසන්ත වී මාසයක් ඇුළත 

නිරවුල් කර තිබීම 

අනුකූල දේ   

14.3 මු.දර. 371 ප්‍රකාරව අනුමත සීමාව ඉක්මවා 

දනායන පරිදි තත්කාර්ය අුරු අග්‍රිම නිකුත් 

කර තිබීම 

 

අනුකූල දේ   

14.4 අග්‍රිම ගිණුදේ ද ේෂය, භ්‍ාණ්ඩාගාරදේ දපාත් 

සමඟ මාසිකව සැසඳුේ කිරිම  

 

අනුකූල දේ   

57



 

 

15  ආදායේ ගිණුම  

15.1 අොළ දරගුලාසිවලට අනුකූලව, රැසේ කල 

ආොයදමන්ත ආපසු දගවීේ සිදු දකාට තිබීම 

 

අනුකූල දේ   

15.2 රැසේ කර ආොයේ, තැේපු ගිණුමට බැර 

දනාදකාට සෘජුවම ආොයමට බැර කර තිබීම 

 

අනුකූල දේ   

15.3 මු.දර. 176 අනුව හිඟ ආොයේ වාර්තා 

විගණකාධිපතිවරයා දවත ඉදිරිපත් කර තිබීම 

 

අනුකූල දේ   

16 මානව සේපත් කළමණාකරණය    

16.1 අනුමත කාර්ය මණ්ඩල සීමාව ුළ කාර්ය 

මණ්ඩලය පවත්වා දගන යාම. 

 

අනුකූල දනාදේ නිලධාරින්ත 

මියයාම,විශ්‍රාම යාම, 

දසේවදයන්ත ඉල්ලා 

අසේවීම වැනි දහේතූන්ත 

මත අනුමත කාර්යය 

මණ්ඩලය සීමාව ුළ 

පවත්වාදගන යා 

දනාහැක. 

නියමිත කාල 

සීමාව ුළදී 

බඳවා ගැනීම 

සඳහා අව ය 

කටයුු 

සූොනේ කළ 

යුුය. 

16.2 කාර්ය මණ්ඩලදේ සියලුම සාමාජිකයන්ත දවත 

රාජ්‍කාරි ලැයිසේු ලබාදීම 

 

අනුකූල දේ   

16.3 20.09.2017 දිනැති MSD චක්‍රදල්ඛ අංක 

04/2017 ප්‍රකාරව සියලුම වාර්තා 

කළමනාකරණ දසේවා දෙපාර්තදේන්තුව 

දවත ඉදිරිපත් කර තිබිම. 

අනුකූල දේ   

17 මහජනයා ඡවත ඡතාරුරු ලබාදිම 

17.1 දතාරුරු ෙැන ගැනිදේ පනත හා දරගුලාසි 

ප්‍රකාරව දතාරුරු නිලධාරිදයකු පත් දකාට 

දතාරුරු ලබාදිදේ දල්ඛනයක් 

යාවත්කාින කර පවත්වා දගන යාම  

 

අනුකූල දේ.    

17.2 ආයතනය පිළිබඳ දතාරුරු එහි දවේ අඩවිය 

හරහා ලබා දි තිදබන අතර ,දවේ අඩවිය 

හරහා දහෝ විකල්ප මාර්ග හරහා ආයතනය 

පිළිබඳ මහජ්‍නයාදේ ප්‍ර ංසාව/දචෝෙනා පල 

කිරිමට පහසුකේ  සලසා තිබීම 

 

අනුකූල දේ.    

17.3 දතාරුරු ෙැන ගැනීදේ පනත 08 හා 10 වන 

වගන්තති ප්‍රකාරව වසරකට දෙවතාවක් දහෝ 

වසරකට වරක් දහෝ වාර්තා ඉදිරිපත් කර තිබීම 

 

 

 

 

 අනුකූල දේ.    
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18 පුරවැසි ප්‍රඥේතිය ක්‍රියාත්මක කිරීම  

18.1 අංක 05/2008 හා 05/2018(1) ෙරණ රාජ්‍ය 

පරිපාලන හා කළමනාකරණ අමාතයං  

චක්‍රදල්ඛ අනුව පුරවැසි/දසේවාලාභි 

ප්‍රඥප්තියක් සේපාෙනය දකාට ක්‍රියාත්මක කර 

තිබීම                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

අනුකූල දනාදේ. 

 

අොළ අං ය දවත 

දයාමුකර ඇත. 

දමි වන විට 

සකසේ කිරීදේ 

කටයුු 

අවසන්ත 

දවමින්ත පවතී. 

 

18.2 එම චක්‍රදල්ඛදේ 2.3 දේෙය පරිදි, 

පුරවැසි/දසේවාලාභි ප්‍රඥප්තිය සේපාෙනය 

කිරීම හා ක්‍රියාත්මක කිරීදේ කටයුු 

අධීක්ෂණය කිරිම හා ඇගයීම සඳහා ආයතනය 

විසින්ත ක්‍රමදේෙයක් සකසේ දකාට තිබීම  

අනුකූල දනාදේ අොළ අං ය දවත 

දයාමුකර ඇත. 

 

අධීක්ෂණය 

හා ඇගයීම 

සඳහා ෙ 

ක්‍රමදේෙයක් 

සකසේ කිරීමට 

කටයුු කර 

ඇත. 

 

19 මානව සේපත් සැලසුේ සේපාදනය කිරීම 

19.1 

 

 

 

2018.01.24 දිනැති රාජ්‍ය පරිපාලන චක්‍රදල්ඛ 

අංක 02/2018 ඇමුණුම 02 ආකෘතිය පෙනේ 

කර දගන මානව සේපත් සැලැසේමක් සකසේ 

දකාට තිබීම 

අනුකූල දේ.   

19.2 කාර්ය මණ්ඩලදේ සෑම සාමාජිකදයකුම 

සඳහාම වර්ෂයකට අවම වෂදයන්ත පැය 12 

කට දනා අඩු  පුහුණු අවසේථාවක් ඉහත සඳහන්ත 

මානව සේපත් සැලැසේම ුළ තහවුරු දකාට 

තිබීම  

අනුකූල දේ. 

(තහවුරු කර 

ඇත.) 

  

 

19.3 

ඉහත සඳහන්ත චක්‍රදල්ඛදේ ඇමුණුම 01 හි 

ෙැක්දවන ආකෘතිය පෙනේ කරදගන සමසේත 

කාර්ය මණ්ඩලය සඳහාම වාර්ික කාර්ය 

සාධන ගිවිසුේ අත්සන්ත කර තිබීම  

 

 

 

අනුකූල දේ. 

  

19.4 ඉහත චක්‍රදල්ඛදේ 6.5 දේෙය ප්‍රකාරව මානව 

සේපත් සංවර්ධන සැලැසේම පිළිදයල කිරීම, 

නිපුණතා සංවර්ධන වැඩ සටහන්ත ක්‍රියාත්මක 

කිරිම පිළිබඳව වගකීේ පවරා දජ්‍යෂේඨ 

නිලධාරිදයකු පත්කර තිබීම 

අනුකූල දේ.   

20 විගණන ඡේද වලට ප්‍රතිචාර දැක්වීම 

20.1 ඉකුත් වර්ෂය සඳහා විගණකාධිපති විසින්ත 

නිකුත් කල විගණන දේෙ මගින්ත දපන්තවා දී 

ඇති අඩුපාඩු නිවැරදී දකාට තිබීම 

 

අනුකූල දේ.   
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