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පරිච්දේෙය 01 - ආයතනික පැතිකඩ/ ක්‍රියාවන නැාංමේදේ සාරාාංශය 

1.1 හැඳින්තමේම 

2008.01.25 මදිනැති මඅංක ම08/0200/306/012 මලරණ මඅමාතය මම්ඩල මීරරණෙ මඅනුව මකමමනාකරණ ම

විගණන මලලපාර්ලතලේන්තුව මභා්ඩාගාර ම ලලපාර්ලතලේන්තුව් ම ලලස ම 2008.02.01 ම දින ම ස්ථාපනෙ ම

කර මඇති මඅතර, මභා්ඩාගාරෙ මවිසින්ත මරජ්‍ලේ මඅමාතයාං  මහා මලලපාර්ලතලේන්තු මලවත මුදලාහරිනු මල න ම

අරුදල්  මඵලලායි මලලස මලෙලමේම මතහවුරු මකිරීම මසඳහා මවන මඅභයන්තතර මපාලන මවිි  ම ්තිමත් මකිරීම ම

ලමහි මඅරුදණ මලේ. 

1.2 ආයතනදේ ෙැක්ම, දමදහවර, මරමුණු 

1.2.1. ෙැක්ම 

ඉහම කාර්ලෙ සානනේ සහ වගකීේ සහගත රාජ්‍ය ලස්වේ අභිවර්ලනනෙ කිරීම සඳහා කැප වූ, 

අඛ්ඩව අගෙ එකු කරන විශිෂ්ටතම විගණන කමමනාකරණ සහ අධී්ෂණ ආෙතනෙ  වට 

පත්මේම. 

1.2.2. දමදහවර 

අභයන්තතර ම පාලනෙ මසහ මක්‍රිොවි ම ්තිමත් මකිරීම මමගින්ත ම අලේ්ිත මකාර්ලෙ මසානනෙ මසා්ෂාත් ම

කර මගැනීම මසඳහා මරාජ්‍ය මඅං ෙට මමාර්ලලගෝපලේ  මසහ මසහාෙ මල ා මදීම. 

මරමුණු 

1. රාජ්‍ය මඅං ලේ මඅභයන්තතර මවිගණනලෙහි මඵලලායිත්වෙ මඉහම මනැංමේම මසඳහා මලාෙකමේම. 

2. විගණන මහා මකමමනාකරණ මකමිටු මමඟින්ත මඅභයන්තතර මවිගණනෙ ම ්තිමත් මකිරීම. 

3. අභයන්තතර මවිගණන මෙ මවර්ලනනෙ මකිරීම මසඳහා මඅව ය මමාර්ලලගෝපලේ  මහුනන්තවා මදීම. 

4. සංවර්ලනන මවයාපීීරන්තක මකමමනාකරණ මවිගණන මක්‍රිොවිෙ ම ්තිමත් මකිරීම. 

5. විල ්ෂ මවිමර්ල න මහරහා මරාජ්‍ය මඅං ලේ මසිදුමේ මඇති මඅ්‍රමිකතා මලහිලරේ මකිරීම මසහ මඑවැනි ම

අ්‍රමිකතා මඅනාගතලෙදි මඇතිමේම මවල්වා මගැනීම මහා මඑවැනි මතත්ත්වෙන්ත ම මමගහැර මගැනීම ම

සඳහා මවැලැ්මේලේ මපිෙවර මසහ මනිර්ලලේ  මහුනන්තවා මදීම. 
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1.3 කළමනාකරණ විගණන දෙපාර්තදේන්තුව විසින්ත සිදු කරනු ලබන කාර්යයන්ත 

1. කාර්ලෙක්‍ෂම මහා මසඵලලායි මඅභයන්තතර මපාලන මක්‍රිොවි මහුනන්තවාදීම. 

2. අභයන්තතර මවිගණනෙ මසඳහා ම ක්‍රල් ඛ මහා මමාර්ලලගෝපලේ  මහුනන්තවාදීම මහා මොවත්කාලීන ම

කිරීම. 

3. රාජ්‍ය ම අං ලේ ම අභයන්තතර ම විගණන ම කකක ම සේ න්තධීකරණෙ ම කිරීම ම හා ම ඊට ම අලාම ම

මඟලපන්තමේේ මල ා මදීම. 

4. රාජ්‍ය මඅං ලේ මඅභයන්තතර මවිගණකවරුන්තල  මලැනුම මහා මකුසලතා මවර්ලනනෙ මකිරීම. 

5. විගණන ම හා ම කමමනාකරණ මකමිටු ම රැස්මේේ ම නිලෙෝජ්‍නෙ මකිරීම, ම ඊට ම අලාම ම මගලපන්තමේේ ම

ල ා මදීම මහා මතිරසර මසංවර්ලනන මඅරුදණු මසා්ෂාත් මකර මගැනීම මසඳහා මලාෙකමේම. 

6. විල ්ෂ මවිමර්ල න මහා මවිල ්ෂ මවිගණන මකටයුු මසිදුකිරීම. 

7. රජ්‍ලේ ම ගිණුේ ම පිළි ඳ ම කාරක ම සභා ම රැස්මේේවලට ම සහභාගීමේම ම සහ ම භා්ඩාගාර ම වාර්ලතාව ම

සකස් මකර මඉදිරිපත් මකිරීම. 

8. ජ්‍ාතික මවිගණන මපනලත් මවිි විනාන මෙටලත් මපිෙවර මගැනීම. 

9. ප්‍රනාන ම අභයන්තතර ම විගණකවරුන්තල  ම හා ම අභයන්තතර ම විගණකවරුන්තල  ම කාර්ලෙසානනෙ ම

අධී්ෂණෙ මකිරීම. 

10. ලලපාර්ලතලේන්තුලේ මලමලහයුේ මකටයුු මසිදුකිරීම. 
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1.4 2023.12.31 දිනන දෙපාර්තදේන්තුදේ සාංවිධාන වුහය 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

අතිලර්ලක මඅනය්ෂ මජ්‍නරා් (COPA/FIN)- මඅතිලර්ලක මඅනය්ෂ මජ්‍නරා්  ම(රාජ්‍ය මගිණුේ මපිළි ඳ මකාරක මසභා මසේ න්තධීකරණ මහා මමූලය) 

අතිලර්ලක මඅනය්ෂ මජ්‍නරා් (AMC)          ම- මඅතිලර්ලක මඅනය්ෂ මජ්‍නරා් (විගණන මහා මකමමනාකරණ මකමිටු මසේ න්තධීකරණෙ) 

අතිලර්ලක මඅනය්ෂ මජ්‍නරා් (GEN AD) ම ම ම- ම මඅතිලර්ලක මඅනය්ෂ මජ්‍නරා් (ආෙතන මහා මපරිපාලන) 

 

අනය්ෂ (SOE) ම ම ම- අනය්ෂ ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම                                                                            නිලෙෝජ්‍ය/සහකාර මඅනය්ෂ(COPA) ම ම ම ම ම          ම- ම නිලෙෝජ්‍ය/සහකාර මඅනය්ෂ(රාජ්‍ය මගිණුේ මපිළි ඳ මකාරක මසභා මසේ න්තධීකරණ) 

අනය්ෂ(PCC)   ම ම- අනය්ෂ(පමාත් මසභා මසේ න්තධීකරණ)                                       නිලෙෝජ්‍ය/සහකාර මඅනය්ෂ((FIN)                  - නිලෙෝජ්‍ය/සහකාර මඅනය්ෂ(මූලය) 

අනය්ෂ (HRD) ම ම ම- අනය්ෂ(මානව මසේපත් මසංවර්ලනනෙ) ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම මනිලෙෝජ්‍ය/සහකාර මඅනය්ෂ(HRD)                 - මනිලෙෝජ්‍ය/සහකාර මඅනය්ෂ(මානව මසේපත් මසංවර්ලනනෙ) ම ම ම ම ම  

අනය්ෂ (RIAR)  ම- අනය්ෂ(අභයන්තතර මවිගණන මවාර්ලතා මසමාලලෝකනෙ ම)              නිලෙෝජ්‍ය/සහකාර මඅනය්ෂ(AMC)                 - නිලෙෝජ්‍ය/සහකාර මඅනය්ෂ(විගණන මහා මකමමනාකරණ මකමිටු මසේ න්තධීකරණෙ) 

අනය්ෂ(ADM) ම ම ම-  මඅනය්ෂ(ආෙතන මහා මපරිපාලන) නිලෙෝජ්‍ය/සහකාර මඅනය්ෂ(ADM)                 - නිලෙෝජ්‍ය/සහකාර මඅනය්ෂ(ආෙතන මහා මපරිපාලන)  

අනය්ෂ (LFP)    ම ම- අනය්ෂ(වයාපීති මකමමනාකරණෙ ම-ලේශීෙ මඅරුදල් )  

අනය්ෂ (FFP) ම ම ම ම- අනය්ෂ(වයාපීති මකමමනාකරණෙ ම-විලේශීෙ මඅරුදල් ) ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම මනිලෙෝජ්‍ය/ මසහකාර මඅනය්ෂ(FFP ම& මINV) ම ම ම ම ම- මනිලෙෝජ්‍ය/සහකාර මඅනය්ෂ(වයාපීති මකමමනාකරණෙ ම-විලේශීෙ මඅරුදල්  හා මවිමර්ල න) 

 

                                                 

 ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම                      ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම ම

අතිලර්ලක මඅනය්ෂ මජ්‍නරා්  

                           (AMC) 

 

අතිලර්ලක මඅනය්ෂ මජ්‍නරා්  

(COPA/FIN) 

 

අතිලර්ලක මඅනය්ෂ මජ්‍නරා්  

(GEN AD) 

 

අනය්ෂ මජ්‍නරා්  

අනය්ෂ 

(SOE) 

 

අනය්ෂ 

(PCC) 

 

මධයක්ෂ 

(HRD) 

 

මධයක්ෂ 

(RIAR) 

 

මධයක්ෂ 

(ADM) 

 

 
සහකාර/නිදයෝජය 

මධයක්ෂ 

(ADM) 

සහකාර/නිදයෝජය 

මධයක්ෂ 

(FFP&INV) 

අනය්ෂ 

(LFP) 

 

මධයක්ෂ 

(FFP)  

 

සහකාර/නිදයෝජය 

මධයක්ෂ  

(COPA) 

 

සහකාර/නිදයෝජය 

මධයක්ෂ 

            (FIN) 

 

සහකාර/නිදයෝජය 

මධයක්ෂ 

(HRD) 

සහකාර/නිදයෝජය 

මධයක්ෂ 

(AMC) 
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2023.12.31 දිනන කාර්ය මණ්ඩලය 

තනුර 
කාර්ය මණ්ඩලය 

අනුමත තතය පුරේපාඩු 

අනය්ෂ මජ්‍නරා්  01 01 - 

අතිලර්ලක මඅනය්ෂ මජ්‍නරා්  ම(ශ්‍රී මලං.ප.ලස්.) 01 01 - 

අතිලර්ලක මඅනය්ෂ මජ්‍නරා්  ම(ශ්‍රී මලං.ග.ලස්.) 02 02 - 

අනය්ෂ ම(ශ්‍රී මලං.ප.ලස්.) 01 01 - 

අනය්ෂ ම(ශ්‍රී මලං.ග.ලස්.) 04 04 - 

අනය්ෂ ම(ශ්‍රී මලං.්‍ර.ලස්.) 02 01 01 

නිලෙෝජ්‍ය/ මසහකාර මඅනය්ෂ ම(ශ්‍රී මලං.ප.ලස්.) 01 - 01 

නිලෙෝජ්‍ය/ මසහකාර මඅනය්ෂ ම(ශ්‍රී මලං.ග.ලස්.) 04 02 02 

නිලෙෝජ්‍ය/ මසහකාර මඅනය්ෂ ම(ශ්‍රී මලං.්‍ර.ලස්.) 01 01 - 

සංවර්ලනන මනිලනාරී 09 09 - 

කමමනාකරණ මලස්වා මනිලනාරී 14 11 03 

රිෙදුරු 04 03 01 

කාර්ලොල මලස්වක මලස්වෙ 06 05 01 

එකුව 50 41 09 
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1.5             දෙපාර්තදේන්තුදේ ප්‍රධාන මාංශ 

 අභයන්තතර මවිගණන මඅධී්ෂණ මඅං ෙ 

(a) විගණන මහා මකමමනාකරණ මකමිටු මසේ න්තධීකරණෙ 

(b) රාජ්‍ය මගිණුේ මපිළි ඳ මකාරක මසභා මසේ න්තධීකරණෙ 

(c) විල ්ෂ මවිමර්ල න මහා මක්‍රල් ඛ 

(d) මානව මසේපත් මසංවර්ලනනෙ  

(e) අභයන්තතර මවිගණකවරුන්තල  මකාර්ලෙ මසානන මඅධී්ෂණෙ 

(f) අභයන්තතර මවිගණන මවාර්ලතා මසමාලලෝකන 

(g) දිස්ි් මල් කේ මකාර්ලොල මසේ න්තධීකරණෙ 

(h) පමාත් මසභා මසේ න්තධීකරණෙ 

(i) සංවර්ලනන මවයාපීති 

 ආෙතන මඅං ෙ 

 ගිණුේ මඅං ෙ 
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පරිච්දේෙය 02 – ප්‍රගතිය හා දදිරි ෙැක්ම 

2.1. නවයකරණය ූ  රාජය ම්‍යන්තතර විගණන ක්‍රියාවයය 

කමමනාකරණ මවිගණන මලලපාර්ලතලේන්තුව ම වසර ම 15 ම් ම පුරා ම රාජ්‍ය ම අං ලේ ම මූලයමෙ ම වගමේම ඉටු මකිරීම ම

ලවනුලවන්ත ම  මවිවින මවූ මක්‍රිොමාර්ලග මලගන මඇත. මුදල්  මලරගුලාසි ම 133 මඅනුව මහා ම 2018 මඅංක ම19 ම ලරන මජ්‍ාතික ම

විගණන මපනත මෙටලත් මලේ මවනවිට ම රාජ්‍ය මමූලය මපාලනෙ ම ්තිමත් මකිරීම මහා ම ප්‍ර ස්ත ම පිරිවැේ මෙටලත් ම

උපරිම මමහජ්‍න මලස්වේ ල මල ා ම දීමට මඅව ය මමගලපන්තමේම මවිගණන මහා මකමමනාකරණ මකමිටු මහරහා මසිදු ම

කරන මඅතරම, මඋපලේ ාත්මක මහා මඅධී්ෂණ මලස්වේ මල මඉටු මකරනු මල යි. මඑහිදී මවිවින මරාජ්‍ය මආෙතන මමගින්ත ම

ක්‍රල් ඛ, මනීති මඋපලලස්වලට මඅනුව මකටයුු මකරන්තලන්තලැයි මඅධී්ෂණෙ මලකලරන මඅතර මඅව ය මඅවස්ථාවලදී ම

උචිත මඅභයන්තතර මපාලන ම්‍රම මලේල මහුනන්තවාදීම මහා මක්‍රිොත්මක මකිරීම මසඳහා මඅව ය මමගලපන්තමේම මල මසිදුකර ම

ඇත. ම 

2023 මවසලර්ල මඅමාතයාං , විල ්ෂ මවිෙලේ මඑ්කක, පමාත් සභා, ලලපාර්ලතලේන්තු, දිස්ි් මල් කේ මකාර්ලොල, ම

වයපීති ම කාර්ලොල ම හා ම භා්ඩාගාරෙ ම මගින්ත ම ප්‍රතිපාලන ම සලසන ම රාජ්‍ය ම වයපාරෙන්තහි ම  ම  ම ප්‍රනාන ම අභයන්තතර ම

විගණකවරුන්තල  මකාර්ලෙ මසානනෙ මසහ මකුසලතා මවර්ලනනෙ මකිරීම මසඳහා මවිල ්ෂ ම අවනානේ මලොුදලකාට ම

කාලීනව ම වැලගත් ම ්ලෂ්ත්‍ර ම කිහිපෙක ම පුහුණු ම වැඩසටහන්ත ම පවත්වන ම ලල ම අතර ම එමගින්ත ම ප්‍රනාන ම අභයන්තතර ම

විගණකවරුන්තල  ම / ම අභයන්තතර ම විගණකවරුන්තල  ම සහ ම විගණන මකාර්ලෙ ම ම්ඩලවල ම නාරිතාව ම වර්ලනනෙට ම

අව ය මපිෙවර මගන්තනා මලදි. 

ඇතැේ මසංවර්ලනන මවයාපීීරන්තහි මදුර්ලවල මවයාපීති මකමමණාකරණෙ මහා මවිි මත් මඅභයන්තතර මපාලන මපේනතිේ ම

ක්‍රිොත්මක ම ලනාමේම ම ලහ්ුලවන්ත ම අලේ්ිත ම කාර්ලෙසානනේ ම මඟා ම කර ම ගැනීමට ම ලනාහැකි ම මේ ඇති ම  ව ම

වයාපීති ම අභයන්තතර ම විගණන ම සමාලලෝකන ම කමිටු ම රැස්මේේවලදි ම ලමන්තම ම වයාපීති ම ්ලෂ්ත්‍ර ම නිරී්ෂණ ම

කටයුුවලදි මනිරි්ෂණ මවිෙ. මක මඅනුව මඅභයන්තතර මපාලන ම්‍රමලේල මවැිදදියුණු මකිරීම මහා ම ්තිමත් මකිරීම මුින්ත ම

වඩාත් ම ඵලලායි ම වයාපීති ම කමමණාකරණේ ම උලලසා ම මහා ම භා්ඩාගාරලේ ම වයාපීති ම කමමණාකරණෙ ම හා ම

සේ න්ති ත ම සිෙලුම ම ලලපාර්ලතලේන්තුවල ම ලපාදු ම එකඟතාවෙකින්ත ම යුුව ම වයාපීති ම කමමණාකරණෙ ම ආ‍රිත ම

සවිස්තරාත්මක මමාර්ලලගෝපලේ  මමූික මලකටුේපත් ම2023 මවසර ුල මපිළිලෙල මකරන මලදි. ම 

පමාත් ම පාලන මආෙතනවල ම හා ම පමාත් ම සභාවල ම  ම අභයන්තතර ම විගණන මකකක ම විි මත් මකිරීම ම හා ම  ්තිමත් ම

කිරීමට මඅව ය මමූික මපිෙවර මලෙදීම මල ම2023 මවර්ලෂලේ මක්‍රිොත්මක මකරන මලල මතවත් මඑ් මවැලගත් මකාර්ලෙෙකි. ම

එලමන්තම ම පමාත් ම පාලන ම ආෙතනවල ම අභයන්තතර ම විගණන ම කකකවල ම කටයුු ම විි මත් ම කිරීම ම සඳහා ම

අභයන්තතර මවිගණන මමාර්ලලගෝපලේ ේ මපිළිලෙල මකිරිලේ මකාර්ලෙෙ මආරේභ කරන මලදි. 

එලමන්තම ම රාජ්‍ය ම අං ලේ ම සිෙලුම ම විෙලේ ම කකකවල ම අවලානේ ම කමමනාකරණෙ ම සඳහා ම අව ය ම අවලානේ ම

කමමනාකරණ මමගලපන්තමේේ මසංග්‍රහලේ මලකටුේපත් ම මපිළිිිලෙල මකම මඅතර ම ම2024 මවර්ලෂෙ මුලදි මඑෙ මරාජ්‍ය ම

අං ලේ මආෙතන ුල මක්‍රිොත්මක මකිරීමට මඅලේ්ිතයි. ම  ම 2018 ම අංක ම 19 ම ලරණ මජ්‍ාතික මවිගණන  ම පනලත් ම    

40 ම (4) ම උප ම වගන්තතිෙ ම අනුව ම එම ම පනලත් ම 41 ම (2) ම උප ම වගන්තතිෙ ම ෙටලත් ම සඳහන්ත ම සිෙලුම ම ආෙතනවල ම

අභයන්තතර ම විගණන ම වාර්ලතා ම ලමම ම ලලපාර්ලතලේන්තුවට ම ල ාලගන ම තවදුරටත් ම ඉදිරි ම ක්‍රිොමාර්ලග ම ගත ම යුු ම
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විගණන මවාර්ලතා මසේ න්තනව මලලපාර්ලතලේන්තු මනිලනාරින්ත මමගින්ත මඅලාල මවිගණන මහා මකමමණාකරණ මකමිටු ම

වලදි මඅව ය මමගලපන්තමේේ මල ා මදීමට මකටයුු මකර මඇත. ම2023 මවසර මල්වා මරාජ්‍ය මවයාපාරෙන්තහි මඅභයන්තතර ම

විගණන ම කටයුු ම සේ න්තනලෙන්ත ම ඍජු ම මැදිහත් ම මේම් ම කමමනාකරණ ම විගණන ම ලලපාර්ලතලේන්තුව ම  ම සිදු ම

ලනාකරන මලදි. ම2023 මවසලර්ල මඑම මආෙතනවල මඅභයන්තතර මවිගණකවරුන්ත මපිළි ඳව මහා මවවුන්තල  මරාජ්‍කාරි ම

පිළි ඳව මඇගයිම් මසිදුකිරීම මආරේභ මකරන මලල මඅතර මවවුන්ත මසඳහා මපුහුණු මවැඩසටහන්ත මපැවැත්මේමල මආරේභ ම

කරන මලදි. 

 

2.2 මනාගත දලක්ක 

 

2.2.1 වයාපීති මකමමනාකරණෙ මපිළි ඳ මවිි මත් මමාර්ලලගෝපලේ ේ මනිකුත් මකිරීම මලමලත් මසිදු මලනාකර ම

තිබීම මලහ්ුලවන්ත මඋේගත මමේ මඇති මගැටලුකාරී මතත්ත්වෙන්තට මපිළිෙම් මලලස මවයාපීති මකමමනාකරණෙ මහා ම

සේ න්තන ම මහා ම භා්ඩාගාරලේ ම අලාම ම ලලපාර්ලතලේන්තුවල ම හා ම අලනකුත් ම සේ න්ති ත ම පාර්ල වෙන්තල  ම

ලාෙකත්වලෙන්ත ම හා ම එකඟතාවලෙන්ත ම සවිස්තරාත්මක ම වයාපීති ම කමමනාකරණ ම මාර්ලලගෝපලේ ේ ම

ලකටුේපත් ම කර ම ඇත. ම එම ම මාර්ලලගෝපලේ  ම සංග්‍රහෙ ම 2024 ම වර්ලෂලේ ම නිකුත් ම කිරීමට ම අව ය ම කටයුු ම සිදු ම

කරමින්ත මපවීර. ම එමගින්ත මවයාපීතිවල ම අභයන්තතර ම පාලනෙ ම ්තිමත් මකර ම වයාපීති ම මගින්ත ම අලේ්ිත ම අරුදණු ම

ලවත මකාර්ලේෂමව මලොුදමේම මහා මසේපත් මඵලලායි මලලස මලොලා මගැනීමට මමග මලපන්තමේම මඉල්කෙ මමේ මඇත. 

 ම2.2.2 මපමාත් මපාලන මආෙතනවල මඅභයන්තතර මවිගණන මක්‍රිොවිෙ ම ්තිමත් මකිරීම මසඳහා මමාර්ලලගෝපලේ  ම

සංග්‍රහේල මනිකුත් මකිරීමට මනිෙමිතව මඇත. 

2.2.3 මප්‍රනාන මඅභයන්තතර මවිගණකවරුන්තල  ම ලැනුම, මකුසලතා මතවදුරටත් මවර්ලනනෙ මකරන මඅතර මඅභයන්තතර ම ම

විගණකවරුන්තල  ම සහාෙ ම කාර්ලෙ ම ම්ඩලලේ ම ලැනුම ම සහ ම හැකිොව ම වැිදදියුණු ම කිරීමට ම නිරන්තතර ම පුහුණු ම

වැඩසටහන්ත මපවත්වා ම ්තිමත් මහා මගුණාත්මක මකාර්ලෙ මම්ඩලේ මස්ථාපිත මකිරීමට මඅලේ්ිතෙ. 

2.2.4 මඅවලානේ මකමමනාකරණෙ මසඳහා මවන මඅවලානේ මකමමනාකරණ මරාුදව ම2024 මවර්ලෂෙ ුල මක්‍රිොවට ම

නැංමේමට මසැලැසුේ මකර මඇත. 

 

 

 

 

  

 

3.3 මූලය ත්්වය ිළිබබඳ ප්‍රකාශය 
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3.4 මුෙේ  පුවාහ ප්‍රකාශය  

පරිච්දේෙය 03 - වසදර් සමස්ත මූලය කාර්ය සාධනය 

3.1 
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3.2 
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3.3 



11 

 

 

3.4 



12 

 

3.5 ආොයේ එකු කිරීදේ කාර්ය සාධනය 

  රු. ,000  

ආොයේ 

දක්තය  
ආොයේ 

දක්තදේ 

විස්තරය 

ආොයේ  ඇස්තදේන්තුව එකු කරන ලෙ ආොයම 

මුේ 
ඇස්තදේන්තුව 

මවසන්ත 

ඇස්තදේන්තුව 
ප්‍රමාණය 

(.රු)   
මවසාන ආොයේ 

ඇස්තදේන්තුදේ  දලස%  

                  

   අලාල ම
ලනාලේ.  

            

                  

                  

                  

                  

                  

 

3.6 දවන්ත කරන ලෙ ප්‍රතිපාෙන උපදයෝගී කර ගැනීදේ කාර්ය සාධනය  

                          රු. ,000  

ප්‍රතිපාෙන 

වර්ගය 

දවන්ත කරන ලෙ ප්‍රතිපාෙන තතය වියෙම උපදයෝගී කරනු ලැබූ 

ප්‍රතිපාෙන ,මවසන්ත 

කරන ලෙ මවසාන 

ප්‍රතිපාෙනදේ %  

දලස 

මුේ ප්‍රතිපාෙනය මවසාන 

ප්‍රතිපාෙනය 

 
 

     

               

පුනරාවර්ලතන 64,736 64,736 56,643 87.5% 

             

             

ප්‍රා නන  2,350 2,350 1,688 72% 
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3.7 මු.දර. 208 ප්‍රකාරව, දවන් මමාතයාාංශ/දෙපාර්තදේන්තුවල නිදයෝජිතදයකු දලස දමම 

දෙපාර්තදේන්තුවන/ දිස්ික් දේකේ කාර්යාලයන/ පළා් ස්‍ාවන ප්‍රොනය කරන ලෙ ප්‍රතිපාෙන 

   රු. ,000  

මනු  
මාංකය  

ප්‍රතිපාෙන ලෙ 

මමාතයාාංශය/ 
දෙපාර්තදේන්තුව 

ප්‍රතිපාෙනදේ 

මරමුණ 

ප්‍රතිපාෙන තතය 

වියෙම 
උපදයෝගී කරනු ලැබූ 

ප්‍රතිපාෙන මවසන්ත කරන 

ලෙ මවසාන ප්‍රතිපාෙනදේ 

% දලස 
මුේ 

ප්‍රතිපාෙන 
මවසාන 

ප්‍රතිපාෙන  

 අලාල මලනාලේ.      

                   

                 

                   

                   

 

3.8  මමූලය දනාවන ව්කේ වාර්තා කිරීදේ කාර්ය සාධනය 

රු. ,000  

ව්කේ 

දක්තය  
දක්ත විස්තරය  2023 .12.31 

දිනන ්‍ාණ්ඩ 
සමීක්ෂණ 
වාර්තාව මනුව 
දශ්ෂය 

2023.12.31 
දිනන මූලය 
ත්්ව 
වාර්තාව මනුව 
දශ්ෂය 

දදිරිදේ දී 

ගීණුේකරණයන 

නියමිත 

ප්‍රගතිය වාර්තා 

කිරීම % දලස 

                  

9151  
ලගාඩනැගිි මසහ ම
වුහෙන්ත 

0 0 0 0 

          

9152  ෙන්තලත්‍රෝපකරණ 32,082 32,082 0        100% 

          

9153  ඉඩේ 0 0 0 0 

          

9154  අස්පී ය මවත්කේ  0 0 0 0 

          

9155  
ජීව මවිලයාත්මක ම
වත්කේ  

0 0 0 0 

          

9160  ලකරීලගන මෙන මවැඩ  0 0 0 0 

          

9180   දු මලලන මලල මවත්කේ  0 0 0 0 
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3.9 විගණකාධිපතිවරයාදේ වාර්තාව 
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16 
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19 

පරිච්දේෙය 04 – කාර්ය සාධන ෙර්ශක 

4.1 ආයතනදේ කාර්ය සාධන ෙර්ශක )ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම මත පෙනේව( 

මනු 

මාංකය 
විදශ්ිත ෙර්ශක 

මදේක්ිත නිමැවුදේ ප්‍රතිශතයක් දලස සතය 

නිමැවුම 

100%- 90% 75%-89% 50%- 74% 

01 ම්‍යන්තතර මවිගණන කාර්ය මණ්ඩලදේ ධාරිතා සාංවර්ධනය කිරීම 

 
සිෙලුම මඅමාතයං , මවිල ්ෂ මවිෙලේ මකකක, මපමාත් මසභා, මලලපාර්ලතලේන්තු, මදිස්ි් මල් කේ මකාර්ලොල, ම

වයාපීති මකාර්ලොල මසහ මඅෙවැෙ මමඟින්ත මමූලයනෙ මකරනු මල න මරාජ්‍ය මවයවසාෙන්තහි ම මප්‍රනාන මඅභයන්තතර ම

විගණකවරුන්ත, ම පමාත් ම අභයන්තතර ම විගණන ම අනය්ෂවරුන්ත, ම අභයන්තතර ම විගණකවරුන්ත ම සහ ම

අභයන්තතර මවිගණන මඅං  මවලට මඅනුයු්ත මකාර්ලෙ මම්ඩල මසඳහා ම2023 මවර්ලෂෙ මුල මපුහුණු මවැඩසටහන්ත ම

13 ම් මපැවැත්මේමට මසැලසුේ මකරන මලල මඅතර මසතය මව ලෙන්ත මපුහුණු මවැඩසටහන්ත ම12 ම් මපවත්වන මලදී. ම

ලේ ම අතරට ම මූික ම අභයන්තතර ම විගණන ම පුහුණුව, ම අභයන්තතර ම විගණන ම ආකාර ම නර්ලම ම හා ම අභයන්තතර ම

විගණන මප්‍රමිත, මඉදිකිරීේ මවයාපීති මවලට මඅලාල මවැලගත් මතා්ෂක ක මකරුණු, ම දුකරණෙ, මලවෝහාරික ම

විගණනෙ, ම අවලානේ ම ත්ලස්රුව ම හා ම අවලානේ ම කමමනාකරණෙ ම සහ ම වැටුේ ම සැකසීලේ ම පරිගණක ම

වැඩසටහන මවිගණනෙ මකිරීම මපිි ඳ මපුහුණු මවැඩ මසටහන, මෙන මපුහුණු මවැඩසටහන්ත මඇුලත් මවිෙ. 

 

92% 

  

20 ම්‍යන්තතර විගණන ක්‍රියාවයය විධිම් කිරීම 

1 අභයන්තතර මවිගණකවරුන්තල  මලත්ත මපේනතිෙ මොවත්කාලීන මකිරීම 
 

2 සංල ෝි ත මක්‍රල් ඛෙ ම- (DMA – 01/2019 මක්‍රල් ඛහි මපරිච්ලේල මඅංක ම06 මහා මඑහි මඇුදණුම ම
සංල ෝනනෙ මකිරීම) 

 

 

 

      100% 

 

100% 
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03 ම්‍යන්තතර විගණන කනුතු ුිබන්ත විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු )AMC) සුමනව ක්‍රියා්මක 

කිරීම සහ රාජය මාංශදේ වගමේම ශක්තිම් කිරීම සහතික කිරීම 

1 විගණන මහා මකමමනාකරණ මකමිටු (AMC) සඳහා මකමමනාකරණ විගණන මනිලෙෝජිතයින්ත ම

පත් මකිරීම ම- ම(අමාතයාං  ම29, ම  මලතෝරා මගත් මලලපාර්ලතලේන්තු ම43, ම මදිස්ි් මල් කේ මකාර්ලොල ම

25, මවිල ්ෂ මවිෙලේ මකකක ම9 ම,පමාත් මසභා ම9 මලලස මආෙතන ම115් මසඳහා මනිලෙෝජිතයින්ත මපත් ම

කිරීම) 

 

2 විගණන මහා මකමමනාකරණ මකමිටු මරැස්මේේ මපැවැත්මේම 

I. භා්ඩාගාර ම නිලෙෝජිතයින්ත ම පත් ම කර ම ඇති ම ආෙතන ම සඳහා ම විගණන ම හා ම

කමමනාකරණ මකමිටු මපැවැත්මේම ම (පැවැත්වු ම  ම  ම විගණන මහා මකමමනාකරණ ම  මකමිටු ම ම

රැස්මේේ ගණන ම400 ම් මවූ මඅතර ම මඑයින්ත මකමිටු මරැස්මේේ ම375 ම් ම සඳහා මසහභාගි මමේ මඇත. ම

අතයව ය ම ලවනත් ම රාජ්‍කාරි ම එම ම දිනටම ම ලෙදීම ම ලහ්ු ලවන්ත ම රැස්මේේ ම 25 ම ් ම සඳහා ම

සහභාගි මමේ මලනාමැත)  

100% 

      

 

94% 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

04 

 

රජදේ ගිණුේ ිළිබබඳ කාරක ස්‍ා ) COPA) ක්‍රියාකාරකේ ුිබන්ත මරාජය මාංශදේ වගමේම ශක්තිම් 

කිරීම 

 

2023 මවර්ලෂෙ මුල මරජ්‍ලේ මගිණුේ මකාරක මසභා ම74් මපවත්වා මතිබු මඅතර මඑම මසිෙලු මඅවස්ථා මසඳහා මලමම ම

ලලපාර්ලතලේන්තුව ම සහභාගී ම මේ ම ඇත. ම 2023 ම වර්ලෂෙ ම ුම ම රජ්‍ලේ ම ගිණුේ ම කාරක ම සභාව ම විසින්ත ම මීට ම

අමතරව මවිගණන මවාර්ලතා මහා මවිල ්ිත මකාරණා මසේ න්තනලෙන්ත මපත් මකරන මලල මඋප මකමිටු මසාකච්ඡා ම

වාර මසඳහා ම ලාෙකත්වෙ මල ා මදී මඇත. මරජ්‍ලේ මගිණුේ මපිළි ඳ මකාරක මසභා මරැස්මේමට මනිෙමිත මදිනෙට ම

ලපර ම මහා ම භා්ඩාගාරෙ ම විසින්ත ම ල ාදිෙ ම යුු ම භා්ඩාගාර ම වාර්ලතා ම භා්ඩාගාරලේ ම අලනකුත් ම

ලලපාර්ලතලේන්තු මසේ න්තධීකරණෙ මකරගනිමින්ත මල ාදීමට මකටයුු මකර මඇත. 

 

 

 

 

     

     100% 
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මනු 

මාංකය 
විදශ්ිත ෙර්ශක 

මදේක්ිත නිමැවුදේ ප්‍රතිශතයක් දලස සතය 

නිමැවුම 

100%- 90% 75%-89% 50%- 74% 

05 රාජය මාංශදේ මක්‍රමිකතා දසායා ගැනීමන ොයක මේම 

2023.12.31 මවන මවිට මඅව ය මක්‍රිොමාර්ලග මලගන මඅවසන්ත මකර මඇති මපැමික ි මප්‍රමාණෙ ම32 ම් මවන මඅතර ම
තවදුරටත් මඅවසන්ත මකිරීමට මඇති මපැමික ි මප්‍රමාණෙ ම12 ම් මලේ. 

2023 වර්ලෂලේදී මලල මපැමික ි මප්‍රමාණෙ   44 

පරිපාලනමෙ මගැටලු මසේ න්තන මපැමික ි ප්‍රමාණෙ 19 

ුදලය මගැටලු මසේ න්තන මපැමික ි මප්‍රමාණෙ  11 

ප්‍රසේපාලන මගැටලු මසේ න්තන මපැමික ි මප්‍රමාණෙ  08 

ලවනත් මගැටලු මසේ න්තන මපැමිණි මප්‍රමාණෙ  06 

 

 

        

 

 

 

72% 

06 

 

 

 

 

 

 

 07 

ම්‍යන්තතර විගණන කකකවල කාර්ය සාධනය මධීක්ෂණය කිරීම 

කාර්ලෙ මසානන මසමාලලෝකන මරැස්මේේ  

අමාතයාං , ම ලලපාර්ලතලේන්තු, ම දිස්ි් ම ල් කේ ම කාර්ලොල ම හා ම පමාත් ම සභාවල ම  ම අභයන්තතර ම විගණන ම

කටයුු ම වල මකාර්ලේෂමතාවෙ, ම ගුණාත්මකභාවෙ ම හා ම ඵලලායීතාවෙ ම වර්ලනනෙ මකිරීම ම උලලසා ම 2023 ම

වර්ලෂලේ මදී ආෙතන ම19 මක ප්‍රනාන මඅභයන්තතර මවිගණකවරුන්තල  මකාර්ලෙසානන මසමාලලෝකනෙන්ත මසිදු ම

කරන මලදී. මඑහිදී මඅභයන්තතර මවිගණන මරාජ්‍කාරි මඉටු මකිරීලේදී මඇතිවන මගැටළු, අවනානෙ මලොුද මකම ම

යුු ම කරුණු, හා ම ගතයුු ම ක්‍රිොමාර්ලග ම පිළි ඳව ම සාකච්ඡා ම කර ම අව ය ම උපලලස් ම ල ා ම දීම ම මඟින්ත ම

අභයන්තතර මවිගණනෙ ම ්තිමත් මකිරිමට මපිෙවර මලගන මඇත. 

ජ්‍ාතික මවිගණන මපනතට මඅනුව මඅභයන්තතර මවිගණන මවාර්ලතා මරැස් මකිරීම 

(I)  8102 ම  ම අංක  ම01 ම ලරණ ම ජ්‍ාතික ම විගණන ම පනලත් ම අංක ම 40 ම (4) ම වගන්තතිලේ ම ලැ්ලවන ම පරිදි ම  ම
අභයන්තතර  ම ම විගණකවරුන්ත ම විසින්ත ම නිකුත් ම කරන ම සිෙලුම ම අභයන්තතර ම විගණන ම වාර්ලතාවල ම පිටපත් ම
කමමනාකරණ මවිගණන මලලපාර්ලතලේන්තුව මලවත මඑවිෙ මයුු ම ව මල්වා මඇත ම.ලමම මලලපාර්ලතලේන්තුව ම
ලවත ම ලැල න ම අභයන්තතර ම විගණන ම වාර්ලතාවල ම පිටපත්, ම මීදු ම පිටපත් ම ලලස ම ල ාගනිමින්ත ම ලත්ත ම
පේනතිේ මපවත්වාලගන මෙනු මල යි. 
ක මඅනුව ම2023 මවර්ලෂෙ මුම මඅප මලලපාර්ලතලේන්තුව මලවත මලැබී මඇති මඅභයන්තතර මවිගණන මවාර්ලතා මගණන ම
7096 ම් මලේ. 
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(II) එලමන්තම ම එම ම අභයන්තතර ම විගණන ම වාර්ලතාවල ම පිටපත් ම අනයෙනෙ ම කර ම විගණන ම හා ම
කමමනාකරණ මකමිටු මරැස්මේලේදී මඑහි මවැලගත් මනිරී්ෂණ මසහ මනිර්ලලේ  මපිළි ඳ මසාකච්ඡා මකිරීම මසඳහා ම
අලාම ම විගණන ම ආස්ිතයෙන්තහි ම විගණන ම හා ම කමමනාකරණ ම කමිටු ම රැස්මේේ ම සඳහා භා්ඩාගාරෙ ම
නිලෙෝජ්‍නෙ ම කරමින්ත ම සහභාගීවන ම කමමනාකරණ ම විගණන ම ලලපාර්ලතලේන්තුලේ ම නිලනාරිො ම ලවත ම
ල ාලලනු ම මල යි. 

 
(III) එලමන්තම ම සෑම ම කාර්ලුව් ම අවසානලේදීම ම කමමනාකරණ ම විගණන ම ලලපාර්ලතලේන්තුව ම ලවත ම
ලොුද ම කරන ම ලල ම අභයන්තතර ම විගණන ම වාර්ලතා ම පිටපත්වල ම සාරාං ගත ම වාර්ලතාව් ම අනය්ෂ ම
ජ්‍නරා් ල  මලැනගැනීම මසඳහා මලොුද මකරනු මල යි. 
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08 මමාතයාාංශ යනද් ඇති විදඅශ මරමුෙේ සපයන වයාපිතිවල ම්‍යන්තතර විගණන කනුතු 

ශක්තිම් කිරීම 

වයාපීති ම අභයන්තතර ම විගණන ම කටයුු ම අධී්ෂණෙ ම කිරීලේ ම පිෙවර් ම ව ලෙන්ත ම 2023 ම වර්ලෂලේ ම දී ම

වයාපීති ම අභයන්තතර ම විගණන ම සමාලලෝකන ම කමිටු ම රැස්මේේ ම 33 ම ් ම සඳහා ම සහභාගී ම මේම ම ුළින්ත ම සහ ම

ලතෝරා ම ගත් ම විලේ  ම ුදලයන ම වයාපීති ම කමමනාකරණ ම කකකෙන්ත ම නිරී්ෂණෙ ම ුළින්ත ම ලපාදුලේ ම

වයාපීති මකාර්ලෙසානනෙ මසඳහා ම ලපාන මගැටලු මහුනනා මගන්තනා මලදි. මඑම මගැටලු මඅතර මසැලසුේකරණ ම

දුර්ලවලතා, සේපත් ම භාවිත ම ගැටලු, ක්‍රල් ඛ ම හා ම මාර්ලලගෝපලේ වලට ම අනුකූල ම ලනාමේම, 

කමමනාකරණ මහා මතා්ෂක ක මගැටලු, සේ න්ති ත මපාර්ල ්වෙන්තල  මලාෙකත්වෙ මඅවම මමේම මලමන්තම ම

ප්‍රමාණවත් ම අවලානේ ම කමමනාකරණේ ම ලනාමැතිමේම ම ල ම නිරී්ෂණෙ ම මේ ම ඇත. ම එලමන්තම, ලේ ම

පිළි ඳව මවැිදදුර මනිරී්ෂණෙ මකිරීම මසඳහා මගැටලුකාරී මතත්වෙන්ත මනිරී්ෂණෙ මවු මලතෝරා මගන්තනා මලල ම

ලර්ලඛීෙ මඅමාතයාං  ම02 මක මප්‍රනාන මවිලේ  මුදලයන මවයාපීති ම03 ම් මසේ න්තනලෙන්ත ම්ලෂ්ත්‍ර මනිරී්ෂණ ම

කටයුු මල මඇුමත්ව මවිල ්ෂ මවිමර්ල න මකටයුුුු මසිදු මකර මහුනනා මගත් මගැටලුකාරී මතත්වෙන්ත මහා ම එ්වා ම

නිරාකරණෙ ම කිරීමට ම ගත ම යුු ම ක්‍රිොමාර්ලග ම පිළි ඳව ම අමාතයාං  ම ල් කේවරුන්ත ම ඇුලු ම අලාම ම

 ලනාරීන්ත මලැනුවත් මකිරීමට මපිෙවර මලගන මඇත. ම 

ක මඅනුව, වයාපීති මකමමණාකරණෙ මපිළි ඳ මවිි මත් මමාර්ලලගෝපලේ ේ මනිකුත් මකිරීම මලමලත් මසිදු ම

ලනාකර ම තිබීම ම ලහ්ුලවන්ත ම උේගත ම මේ ම ඇති ම ගැටලුකාරී ම තත්ත්වෙන්තට ම පිළිෙම් ම ලලස ම වයාපීති ම

කමමනාකරණෙ ම හා ම සේ න්තන ම මහා ම භා්ඩාගාරලේ ම අලාම ම ලලපාර්ලතලේන්තුවල ම හා ම අලනකුත් ම

සේ න්ති ත ම පාර්ල වෙන්තල  ම ලාෙකත්වලෙන්ත ම හා ම එකඟතාවලෙන්ත ම සවිස්තරාත්මක ම වයාපීති ම

කමමනාකරණ මමාර්ලලගෝපලේ ේ මලකටුේපත් මකර මඇත. ම 

       95% 
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09 පළා් පාලන ආයතනවල සහ පළා් ස්‍ාවල ම්‍යන්තතර විගණන කකක විධිම් කිරීම සහ 

ශක්තිම් කිරීම 

01. පමාත් මසභාවල මඅභයන්තතර මවිගණන මකකක මසේ න්තනව මලත්ත මපේනතිෙ මොවත්කාලීන මකිරීම 
 

සිෙලුම පමාත් සභාවල අභයන්තතර විගණන කකක සේ න්තනව ලතාරුරු විලුත් තැපෑල මඟින්ත 

ලගන්තවාලගන ලත්ත පේනතිෙ ොවත්කාලීන කිරිමට කටයුු මකර මඇත. මක මඅනුව මසිෙලුම මපමාත් මසභා ම

වල ම පමාත් ම අභයන්තතර ම විගණන ම අනය්ෂවරුන්තල  ම  ම හා ම එම ම අං ලේ ම නිලනාරින්තල  ම ලතාරුරු ම

ලගන්තවාලගන මලවන මලවනම මපරිගණක මලගානුවලට මඇුලත් මකිරිමට මකටයුු මකර මඇත. 

 

02. පමාත් මසභා මඅභයන්තතර මවිගණන මලලපාර්ලතලේන්තු මසඳහා මපුහුණු මවැඩුදළු මපැවැත්මේම 

 
2023 මවර්ලෂෙ මුල මමනයම මරජ්‍ලේ මප්‍රනාන මඅභයන්තතර මවිගණකවරුන්ත මලවනුලවන්ත මසංවිනානෙ මකල මපුහුණු ම

වැඩසටහන්ත ම සඳහා ම පමාත් ම අභයන්තතර ම විගණන ම  ම ලලපාර්ලතලේන්තුවල ම අභයන්තතර ම විගණන ම

අනය්ෂවරුන්තල ම සහභාගි ම කරගත් ම අතර ම  ම 2023 ම වර්ලෂලේ ම මනයම ම රජ්‍ලේ ම ආෙතන ම වල ම අභයන්තතර ම

විගණන මකාර්ලෙ මම්ඩලෙ මසඳහා මZoom මතා්ෂණෙ මමගින්ත මසිදුකල මපුහුණු මවැඩසටහන මසඳහා මපමාත් ම

අභයන්තතර ම විගණන ම ලලපාර්ලතලේන්තුවල ම විගණන ම නිලනාරින්තල ම සහභාගිකර ම ලගන ම වහුන්තට ම අව ය ම

ලැනුම මල ාලලන මලදි. 

 
03. පමාත් මසභා මඅභයන්තතර මවිගණන මකකක මමගින්ත මවිගණන මවාර්ලතා මල ා මගැනීම 
 
පමාත් ම අභයන්තතර ම විගණන ම ලලපාර්ලතලේන්තු ම විසින්ත ම වාර්ලික ම විගණන ම සැලැස්ම ම අනුව ම වර්ලෂෙ ම ුල ම

සිදුකිරිමට මසැමසුේකර මඇති ම විගණනෙන්ත මසිදුකල ම පසු ම ඊට ම අලාල ම විගණන මවාර්ලතාවල ම පිටපත් මලමම ම

ලලපාර්ලතලේන්තුව මලවත මවිලුත් මතැපෑල මමඟින්ත මලොුද මකරන මලලස මසිෙලුම මපමාත් මසභාවන්ත මලැනුවත් ම

කර ම ඇත. ම ක ම අනුව ම ලොුද ම කරන ම විගණන ම වාර්ලතා ම ලවන ම ලවනම ම පරිගණක ම ලගාණුවලට ම ඇුලත් ම

කිරිමට මපිෙවර මලගන මඇත. 

 

 

 

 

       90% 

 

 

 

 

       

 

 

 

 

 

        

 

 

       75% 

 

 

 

 

 

 

 

      

        76% 
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10 දිස්ික් දේකේ කාර්යාල සහ ප්‍රාදඅශීය දේකේ කාර්යාල වල ම්‍යන්තතර විගණන කනුතු 

සේබන්තධීකරණය හා මධීක්ෂණය කිරීම 

1 දිස්ි් ම ල් කේ ම කාර්ලොලවල ම ප්‍රනාන ම අභයන්තතර ම විගණකවරුන්තල  ම ලත්ත ම පේනතිෙ ම

ොවත්කාලීන මකිරීම 

2 දිස්ි් මල් කේ මකාර්ලොලවල මවිගණන මහා මකමමනාකරණ මකමිටුවලදී මපැන මනැගුණු මගැටලු ම

සේ න්තනව මක්‍රිො මකිරීම 

3 දිස්ි් මල් කේ මකාර්ලොලවල මකාර්ලුමෙ මවාර්ලතා මසකස් මකර මඉදිරිපත් මකිරීම 

4 දිස්ි් ම ල් කේ කාර්ලොලවින්ත ඉදිරිපත් කරන ලල කාර්ලු වාර්ලතා ඇගයීම සඳහා ම ල ා ම

ගැනීම 

5 අව ය ම අවස්ථාවල ම අභයන්තතර ම විගණන ම මාර්ලලගෝපලේ  ම අලුතින්ත ම නිකුත් ම කිරීම ම හා ම      

සංල ෝනනෙ ම කිරීම 

 

010% 

 

 

 

     ම ම100% 

 

 

90% 

 

 

 

 

 

80% 

 

 

      85% 

 

 

 

 

 

 



25 

පරිච්දේෙය 05 - තිරසර සාංවර්ධන මරමුණු (SDG) සපුරා ගැනීදේ කාර්ය සාධනය 

 

5.1 හඳුනා ගන්තනා ලෙ මොළ තිරසර සාංවර්ධන මරමුණු ෙක්වන්තන. 

 

දලක්කය / මරමුණ දලක්ක ජයග්‍රහණ ෙර්ශක දේ ෙක්වා ජයග්‍රහණ ලබා ගැනීදේ 

ප්‍රගතිය 

0%-49% 50%-74% 75%- 100 

අරුදණ මක්‍රිොත්මක මකිරීලේ ම

මානයෙන්ත ම ්තිමත් මකිරීම ම

සහ මතිරසර මසංවර්ලනනෙ ම

සඳහා මලේශීෙ මහවු් කාරිත්වෙ ම

පුනර්ලජීවනෙ මකිරීම 

 ලරිද්‍රතාවෙ ම ුරන්ත ම කිරීම ම සහ ම තිරසර ම

සංවර්ලනනෙ මසඳහා මප්‍රතිපත්ති මස්ථාපිත මකිරීම මහා ම

ක්‍රිොත්මක ම කිරීම ම සඳහා ම ලමම ම

ලලපාර්ලතලේන්තු ම ප්‍රතිපත්ති ම අවකා ෙ  ම ම  ම  ම  ම  ම  ම

ක්‍රීොකාරී මසැලැස්ම මසහ ම මවැඩ මසටහන 

හරහා මනාෙකත්වෙ මල ා මදීම. 

 ලලපාර්ලතලේන්තුවට මඅෙත් මප්‍රතිඵල මරාුද ම

සහ මසැලසුේ මලමවලේ මභාවිතෙ. 

ෙර්ශක 

 වාර්ලික මක්‍රිොකාරී මසැලැස්ම 

 වාර්ලික මවිගණන මසැලැස්ම 

 වාර්ලික මකාර්ලෙ මසානන මවාර්ලතාව 

   

 

 

     100% 

100% 

100% 

 කමමනාකරණ මවිගණන මලලපාර්ලතලේන්තුලේ ම

තිරසර ම සංවර්ලනන ම අරුදණු ම සා්ෂාත් ම කර ම

ගැනීම ම සඳහා ම සහාෙ ම මේම ම සඳහා ම ලැනුම, 

විල ්ෂඥතාව, තාක්‍ෂණෙ ම සහ ම මූලය ම සේපත් ම

 ලුදළු මගැන්තමේම මසහ මල ලා මගැනීම මසඳහා ම හු ම

පාර්ල ්වකරුවන්තල  ම හවු් කාරිත්වලෙන්ත ම

අනුපූරකව ම තිරසර ම සංවර්ලනනෙ ම සඳහා ම වන ම

ලේශීෙ මහවු් කාරිත්වෙ මවැිද මදියුණු මකිරීම. 

 තිරසර සංවර්ලනන අරුදණු සා්ෂාත් කර 

ගැනීමට සහාෙ වන  හු 

පාර්ල ්වකරුවන්තල  සංවර්ලනන ඵලලායිතා 

අධී්ෂණ රාුදවල ප්‍රගතිෙ වාර්ලතා කිරීම. 

ෙර්ශක 

 කමමනාකරණ මවිගණන ම

ලලපාර්ලතලේන්තුව මනිලෙෝජ්‍නෙ ම

කරන මලල මවිගණන ම

කමමනාකරණ මකේටු මගණන 

කමිටු රැස්මේේ 400 මන්ත 375් පවත්වා ඇත 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

     94% 
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5.2 තිරසර සාංවර්ධන දලක්ක සපුරා ගැනීදේ ජයග්‍රහණ හා මියදයෝග. 

5.2.1 ජයග්‍රහණ 

අමාතයාං , ලලපාර්ලතලේන්තු, දිස්ි් ම ල් කේ ම කාර්ලොල, ම පමාත් ම සභා ම සහ ම විල ්ෂ ම විෙලේ ම කකකවල ම

විගණන ම හා ම කමමනාකරණ ම කමිටු ම රැස්මේේ ම 400 ම න්ත ම 375 ම ් ම සඳහා ම කමමනාකරණ ම විගණන ම

ලලපාර්ලතලේන්තු මනිලෙෝජිතයින්ත මසහභාගී මවූ මඅතර මලේ මමගින්ත ම මමූලය, මමානව මසේපත් මහා මලභෞතික මසේපත් ම ම

ඵලලායිතාව මහා මකාර්ලේෂමව මලෙලමේම මසඳහා මඅව ය මමැදිහත්මේේ මහා මමගලපන්තමේේ මසිදුකරන මලදි. මඑමගින්ත ම

තිරසර මසංවර්ලනන මඅරුදණු මසා්ෂාත් මකර මගැනීම මසඳහා මඍජුව මහා මව්‍රව මලාෙකත්වෙ මල ාදී මඇත. 

5.2.2 මියදයෝග 

රලේ මපවතින මආර්ලික මඅර්ලූලෙ මලහ්ු ලවන්ත මඇතැේ මවිගණන මහා කමමනාකරණ මකමිටු මසඳහා මලභෞතිකව ම

සේ න්තන මමේමට මලනාහැකිවිම, මහා මප්‍රනාන මඅභයන්තතර මවිගණකවරුන්ත මසහ මඅභයන්තතර මවිගණකවරුන්ත මඇුළු ම

නිලනාරීන්ත ම අතර ම තිරසර ම සංවර්ලනන ම අරුදණු ම ලඟාකරගැනීමට ම තම ම කාර්ලෙන්ත ම  ම ලකලස් ම  ලපායිල ම ෙන්තන ම

පිළි ඳව මඇති මඅවල ෝනෙ මඅඩු මමේමල මතිරසර මසංවර්ලනන මඅරුදණු මසා්ෂාත් මකර මගැනීම මසඳහා මෙන මගමනට 

අභිලෙෝගේ මලේ. මනිලනාරින්තල  මහිඟතාවෙ මහා මපුහුණු මසහාෙ මකාර්ලෙම්ඩලේ මලනාමැති මමේමල මතිරසර ම

සංවර්ලනන මඅරුදණු මඉටුකර මගැනීම මසඳහා මලාෙක මමේමට ම ානා මඇති මකරයි. 
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පරිච්දේෙය 06 - මානව සේප් පැතිකඩ 

 

6.1 දස්වක සාංඛ්‍යා කළමනාකරණය 

 

 
මනුමත දස්වක සාංඛ්‍යාව සිටින දස්වක සාංඛ්‍යාව ඇබෑර්ු / (මතිරික්ත)** 

දජයෂ්ඨ 17 13 04 

තිතීයික - - - 

අවිතියික 23 02  30  

ප්‍රාථමික 10 80  20  

 

6.2 ** ආයතනදේ කාර්ය සාධනය උදෙසා මානව සේප් හිඟය දහෝ මතිරික්තයන බලපා ඇති 

     ආකාරය    
 

 

 දජයෂ්ඨ  : ම පුරේපාඩු ම 04් ම පැවතිෙල ම අලනකුත් මනිලනාරීන්ත ම රාජ්‍කාරී මආවරණෙ මකරන මලල ම  ැවින්ත ම

ආෙතනලේ මකාර්ලෙ මසානනෙට මවි ාල ම ලපෑම් මඇති මලනාමේෙ. 

 

 අවිතියික : පුරේපාඩු ම 03් ම පැවතිෙල ම අලනකුත් ම නිලනාරීන්ත ම රාජ්‍කාරී ම ආවරණෙ ම කරන ම ලල ම  ැවින්ත ම

ආෙතනලේ මකාර්ලෙ මසානනෙට මවි ාල ම ලපෑම් මඇති මලනාමේෙ. 

 

 ප්‍රාථමික ම: 

 රියදුරු : ම ලජ්‍යෂ්න මනිලනාරින්ත මලලලලලන් මපමණ් මලවන්ත මකරන මලල මනිල ම රථ මභාවිතා මකරන ම

අතර, අලනකුත් ම ලජ්‍යෂ්න ම නිලනාරින්ත ම රාජ්‍කාරිෙ ම සඳහා ම ලවන්ත ම කර මඇති ම නිල ම වාහන ම භාවිතා ම

ලනාකරන ම  ැවින්ත ම ලලපාර්ලතලේන්තුලේ ම කාර්ලෙ ම සානනෙ ම සඳහා ම රිෙදුරන්තල  ම පුරේපාඩු ම  ලපා ම

නැත. 
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6.3  මානව සේප් සාංවර්ධනය (විදඅශ පුහුණු වැඩසනහන්ත( 

 

වැඩසනහදන්ත නම 

 

පුහුණු කරන 

ලෙ දස්වක 

සාංඛ්‍යාව 

 

වැඩ සනහදන්ත 

කාල සීමාව 

 

සමස්ත ආදයෝජනය (රු.931,172.93( 
 

වැඩසනහදන්ත ස්ව්‍ාවය 

(දඅශීය/ විදඅශීය) 

 

නිමැවුම/ ලබා ග් ෙැනුම* 

දඅශීය විදඅශීය 

Seminar on Cross-
Border E-Commerce 
for Sri Lanka 

2 
2023.08.07-
2023.08.20 

309,123.90 - විදඅශීය 
විලුත් ම වාක ජ්‍ ම ලවමඳාම ම පිළි ඳව ම
ලැනුම මහා මඅවල ෝනෙ 

Seminar on 
Enhancing of Young 
Officials in 
Development 
Countries (SIBO) 

1 
2023.08.16-
2023.09.29 

154,947.13 - විදඅශීය 
සංවර්ලනනෙ මලවමින්ත මපවත්නා මරටව්  ම
වල මජ්‍ාතික මපාලන මපේනතිෙ මපිළි ඳව ම
ලැනුම මහා මඅවල ෝනෙ 

Seminar on China’s 
Foreign Aid Projects 
Complete Sets of 
Equipment-AIBO 

1 
2023.10.10-
2023.10.23 

154,880.50 - විදඅශීය 

චීන ම ආනාර ම ෙටලත් ම සංවර්ලනනෙ ම
ලවමින්ත ම පවත්නා ම රටව්  ම වල ම සිදු ම
කරන මලල ම වයපීති මපිළි ඳ ම අත්ලැකීමි ම
හා මලැනුම ම 

Seminar on Marine 
Spatial Planning and 
Blue Economic 
Development for 
Developing 
Countries 

         2 
2023.11.01-
2023.11.14 

312,221.40 - විදඅශීය 

සංවර්ලනනෙ ම ලවමින්ත ම පවතින ම රටව්  ම
වලට ම තම ම සංවර්ලනන ම කාර්ලෙ ම සඳහා ම
නි්  මආර්ලිකෙ මලොලාගත මහැකි මඅයුරු ම
සහ ම ක ම සඳහා මකම ම හැකි ම ලාෙකත්වෙ ම
පිළි ඳ මලැනුම මහා මඅවල ෝනෙ ම 
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6.4   මානව සේප් සාංවර්ධනය (දඅශීය පුහුණු වැඩසනහන්ත( 

වැඩසනහදන්ත නම 
පුහුණු කරන 

ලෙ දස්වක 

සාංඛ්‍යාව 

වැඩ 

සනහදන්ත 

කාල සීමාව 

සමස්ත ආදයෝජනය (රු.)  

196,000/= 

වැඩසනහදන්ත 

ස්ව්‍ාවය 

(දඅශීය/ විදඅශීය)  

නිමැවුම/ ලබා ග් ෙැනුම* 

දඅශීය විදඅශීය 

කාර්ලෙසානන මමැනීම මසහ මකාර්ලෙසානන ම
කමමනාකරණෙ-සහතිකපත්‍ර ම
පානමාලාව 

01 දින 10 රු.15000/= - දඅශීය 
කාර්ලෙසානන මමැනීම මසහ මකාර්ලෙසානන ම
කමමනාකරණෙ මපිළි ඳ මලැනුම. 

ිපි මකමමනාකරණ ම
ලතාරුරුපේනතිෙ මපිළි ඳ මපුහුණු ම
වැඩසටහන 

01 දින 01 
ුදල්  මඅෙකර ම
ලනාමැත 

- 

 

දඅශීය ිපි මකමමනාකරණෙ මපිළි ඳ මලැනුම. 

රාජ්‍ය මභාෂා මප්‍රමේණතාව මසඳහා ම
පානමාලාව 

02 මාස 08 
ුදල්  මඅෙකර ම
ලනාමැත 

- 
 

දඅශීය ලලමම මභාෂාව මපිළි ඳ මලැනුම. 

Excel පිළි ඳ මපුහුණු මපානමාලාව 29 දින 01 රු.32000/= - 
 

දඅශීය 
Excel පිළි ඳ මලැනුම. 

Public Procurement Procedures 02 දින 02 රු.19000/= - 
 

දඅශීය 
රාජ්‍ය මප්‍රසේපාලන ම්‍රමලේලෙ මපිළි ඳ මලැනුම. 

Salary Conversions 01 දින 02 රු.9500/= - 
 

දඅශීය 
වැටුේ මපරිවර්ලතනෙ මපිළි ඳ මලැනුම. 

How to Prepare Procurement plan 01 දින 02 රු.9500/= - 
 

දඅශීය 
ප්‍රසේපාලනෙ මසැලසුේ මකිරීම මපිළි ඳ මලැනුම. 

ගිණුේ මිපිකරුවන්තල  මකාර්ලෙභාරෙ ම
හා මවගකීම 

02 දින 02 රු.19000/= - 
 

දඅශීය ගිණුේ මකටයුු මපිළි ඳ මලැනුම. 

Diploma in Professional English -
2023 

01 

මාස 12 

(සතිෙකට 
දින 02) 

රු.92000/= - 

 

දඅශීය 
ඉංග්‍රීසි මභාෂාව මපිළි ඳ මලැනුම. 
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පරිච්දේෙය 07 – මනුකූලතා වාර්තාව 

 

මාංකය මොළ කර ගත ුතු මවශයතාව මනුකූලතා 

ත්්වය 

(මනුකූල දේ/ 

මනුකූල 

දනාදේ) 

මනුකූල දනාදේ නේ ක 

සඳහා දකටි පැහැදිය කිරීම 

මනුකූල දනාමේම 

මනාගතදේ දී 

වළක්වා ගැනීමන 

දයෝජනා කරන 

නිරවෙය තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ග 

 

1 
පහත සඳහන්ත මූලය ප්‍රකාශ /ගිණුේ 
නියමිත දිනන දදිරිප් දකාන තිදේ 

   

1.1 වාර්ලික මමූලය මප්‍රකා  අනුකූල මලේ.   

 

1.2 
රාජ්‍ය ම නිලනාරීන්තල  ම අත්තිකාරේ “බී” ම
ගිණුම 

අනුකූල මලේ. 
  

 

1.3  
වයපාර ම හා ම නිෂප්ාලන ම අත්තිකාරේ ම
ගිණුේ ම (වාක ජ්‍ මඅත්තිකාරේ මගිණුේ) 

අනුකූල මලනාලේ.   

1.4 ග ඩා මඅත්තිකාරේ මගිණුේ අනුකූල මලනාලේ.   

 

1.5 
විල ්ෂ මඅත්තිකාරේ මගිණුේ අනුකූල මලනාලේ. 

  

 

1.6 

ලවනත් 
 

  

2 දපා් ප් හා දේඛ්‍න නඩ්ු කිරීම 

(මු.දර.445)  
 

  

 

2.1 
රාජ්‍ය ම පරිපාලන ම ක්‍රල් ඛ ම 207/2018 ම
අනුව ම ස්ථාවර ම වත්කේ ම ල් ඛනෙ ම
ොවත්කාලීන මකර මපවත්වාලගන මොම 

අනුකූල මලේ. 
  

 

2.2 
පුේගල ම පිදනිද ම ල් ඛන ම /පිදනිද ම
කාඩ්පත් ම ොවත්කාලීන ම කර ම
පවත්වාලගන මොම 

අනුකූල මලේ. 
  

 

2.3 
විගණන ම විමසුේ ම ල් ඛනෙ ම
ොවත්කාලීන මකර මපවත්වාලගන මොම 

අනුකූල මලේ. 
  

 

0.2 
අභයන්තතර ම විගණන ම වාර්ලතා ම ල් ඛනෙ ම
ොවත්කාලීන මකර මපවත්වාලගන මොම 

අනුකූල මලේ.   

 

2.5 
සිෙලුම ම මාසික ම ගිණුේ ම සාරාං  ම 
(CIGAS) පිළිලෙල මකර මනිෙමිත මදිනට ම
මහා මභා්ඩාගාරෙට මඉදිරිපත් මකිරීම 

අනුකූල මලේ. 
  

 

2.6 
ලක්පත් මහා ම ුදල්  මඇණවුේ මල් ඛනෙ ම
ොවත්කාලීන මකර මපවත්වාලගන මොම 

අනුකූල මලේ. 
  

 

2.7 
ඉන්තලවන්ති ම ල් ඛනෙ ම  ොවත්කාලීන ම
කර මපවත්වාලගන මොම 

අනුකූල මලේ. 
  

 

2.8 
ලතාග ම ල් ඛනෙ ම ොවත්කාලීන ම කර ම
පවත්වාලගන මොම  

අනුකූල මලේ. 
  

 

2.9 

 

හානි මපාඩු මල් ඛනෙ මොවත්කාලීන මකර ම
පවත්වාලගන මොම 

අනුකූල මලේ. 
  

 

2.10 
 ැරකේ ම ල් ඛනෙ ම ොවත්කාලීනකර ම
පවත්වාලගන මොම 

අනුකූල මලේ. 
  

 

2.11 
උප ම පිකා ම ලපාත් ම ල් ඛනෙ (GA – 

N20) ොවත්කාලීන මකර මපවත්වාලගන ම
ොම 

අනුකූල මලේ. 
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03 
මූලය පාලනය සඳහා කාර්යන්ත 

මියනිදයෝජනය කිරීම (මු .දර.  135) 

   

 

3.1 
ආෙතනෙ මුල ම මූලය ම  ලතල ම පවරා ම දී ම
තිබිම 

අනුකූල මලේ.   

 

3.2 
මූලය ම  ලතල ම පවරාදීම ම පිළි ඳ ම
ආෙතනෙ මුම මලැනුවත් මකර මතිබීම 

අනුකූල මලේ.   

 

3.3 
සෑම ම ගනුලලනුව්ම ම නිලනාරීන්ත ම
ලලලලලනකු ම ලහෝ ම ඊට ම වැිද ම සංඛයාව් ම
හරහා මඅනුමත මවන මපරිදි ම ලතල මපවරා ම
දී මතිබීම 

අනුකූල මලේ.   

 

3.4 
2014.05.11 ම දිනැති ම අංක ම 171/2004 ම
ලරණ මරාජ්‍ය මගිණුේ මක්‍රල් ඛෙ මඅනුව ම , ම
රජ්‍ලේ ම පිදපත් ම මීදුකාංග ම පැල්ජ්‍ෙ ම

භාවිතා ම කිරිලේදී ම එෙ ම
ගණකාි කාරිවරොල  ම පාලනෙට ම
ෙටත්ව ම ම  මක්‍රිොත්මක මකිරීම 

අනුකූල මලේ.   

4 
වාර්ික සැලසුේ සකස් කිරීම   

 

 

4.1 
වාර්ලික ම ක්‍රිොකාරී ම සැලැස්ම ම සකස ්ම
කිරීම 

අනුකූල මලේ.   

 

4.2 
වාර්ලික ම ප්‍රසේපාලන ම සැලැස්ම ම සකස ්ම
කිරීම 

අනුකූල මලේ.   

 

4.3 
වාර්ලික ම අභයන්තතර ම විගණන ම සැලැස්ම ම
සකස් මකිරීම 

අනුකූල මලනාලේ. භා්ඩාගාර 
ලලපාර්ලතලේන්තු 
සේ න්තනලෙන්ත ුදල්  
අමාතයාං ලේ අභයන්තතර 
විගණක විසින්ත විගණන 
සැලැස්ම පිළිලෙම කර ක 
අනුව විගණන කටයුු සිදු 
කරනු ල යි 

 

 

4.4 
වාර්ලික ම ඇස්තලේන්තුව ම සකස් ම ලකාට ම
ජ්‍ාතික ම අෙවැෙ ම  ම ලලපාර්ලතලේන්තුවට ම

(NBD) නිෙමිත මදිනට මඉදිරිපත් මකිරීම 

අනුකූල මලේ.   

 

4.5 
වාර්ලික ම ුදල්  ම ප්‍රවාහ ම ප්‍රකා ෙ මනිෙමිත ම
දිනට ම භා්ඩාගාර ම ලමලහයුේ ම
ලලපාර්ලතලේන්තුවට ම ඉදිරිපත් ම කර ම
තිබීම. 

අනුකූල මලේ.   

5 
විගණන විමසුේ    

 

 

5.1 
විගණකාි පතිවරො ම විසින්ත ම නිෙම ම
ලකාට ම ඇති ම දිනට ම සිෙලුම ම විගණන ම
විමසුේ මවලට මපිළිුරු මල ා මදී මතිබීම 

අනුකූල මලේ.   

6 
ම්‍යන්තතර විගණනය  

  

 

6.1 
ුද.ලර ම134(2) ම මDMA 1- ම /0212 මඅනුව ම,
වර්ලෂෙ ආරේභලේදී 
විගණකාි පතිවරො සමඟ මසා්ච්ඡා ම
කිරීලමන්ත මපසු මඅභයන්තතර මවිගණන ම
සැලැස්ම මසකස් මකර මඇත 

අනුකූල මලනාලේ. භා්ඩාගාර 
ලලපාර්ලතලේන්තු 
සේ න්තනලෙන්ත ුදල්  
අමාතයාං ලේ අභයන්තතර 
විගණක විසින්ත විගණන 
සැලැස්ම පිළිලෙම කර ක 
අනුව විගණන කටයුු සිදු 
කරනු ල යි 
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6.2 
සෑම ම අභයන්තතර ම විගණන ම
වාර්ලතාවකටම මමාසෙක මකාලේ මුම මදී ම
පිළිුරු මසපො මතිබීම 

අනුකූල මලේ.   

 

6.3 
2018 මඅංක ම19 ම  ම ලරණ මජ්‍ාතික මවිගණන ම
පනලත් ම 40(4) ම උප ම වගන්තතිෙ ම ප්‍රකාරව ම
සිෙලුම මඅභයන්තතර මවිගණන මවාර්ලතා මවල ම
පිටපත් ම කමමනාකරණ ම විගණන ම
ලලපාර්ලතලේන්තුවට මඉදිරිපත් මකිරිම. 

අනුකූල මලනාලේ.  මුදල්  ම අමාතයාං ලේ ම
අභයන්තතර ම විගණක ම විසින්ත ම
අමාතයාං ෙ ම ෙටලත් ම ඇති ම
ලලපාර්ලතලේන්තු මවලට මඅලාල ම
අභයන්තතර ම විගණන ම වාර්ලතා ම
වල ම පිටපත් ම කමමනාකරණ ම
විගණන ම ලලපාර්ලතලේන්තුව ම
ට මඉදිරිපත් මකරයි 

 

 

 

6.4 
ුද.ලර ම 132 ම (3) ම අනුව ම සිෙලුම ම
අභයන්තතර මවිගණන මවාර්ලතාවල මපිටපත් ම
විගණකාි පතිවරො ම ලවත ම ඉදිරිපත් ම
කිරිම 

අනුකූල මලනාලේ. ලමම ම ලලපාර්ලතලේන්තුවට ම
අලාලව ම අභයන්තතර ම විගණන ම
අං ේ ම ලනාමැති ම අතර ම
ුදල්  ම අමාතයාං ලේ ම
අභයන්තතර ම විගණක ම විසින්ත ම
ලලපාර්ලතලේන්තුලේ ම
අභයන්තතර මවිගණන මකටයුු ම
සිදු ම කරයි. ම ක ම අනුව ම ුදල්  ම
අමාතයාං ලේ ම අභයන්තතර ම
විගණක ම විසින්ත ම එම ම
අභයන්තතර ම විගණන ම වාර්ලතා ම
විගණකාි පති ම ලවත ම ලොුද ම
කරනු මලැලේ. 

 

 

7 
විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු   

  

 

7.1 
DMA ම ක්‍රල් ඛ ම 1-2019 ම අනුව, ම අවම ම
ව ලෙන්ත ම විගණන ම හා ම කමමනාකරණ ම
කමිටු ම22 ම් මඅලාම මවර්ලෂෙ මුම මපවත්වා ම
තිබීම. 

අනුකූල මලනාලේ.  මුදල්  ම අමාතයා ලේ ම
අභයන්තතර ම විගණක ම විසින්ත ම
අලාල ම විගණන ම හා ම
කමමනාකරණ ම කමිටු ම
රැස්මේේ මපවත්වනු මල යි 

 

8 
ව්කේ කළමනාකරණය  

  

 

8.1 

අංක 01/2017  ලරණ වත්කේ 
කමමණාකරණ කල්‍ර් ඛලේ ම 07 ම වන ම
පරිච්ලේලෙ මඅනුව,වත්කේ මමිල මදී මගැනීම ම
හා මඅපහරණෙ මකිරීම මපිළි ඳ මලතාරුරු ම ම
ලකාේේලරාලර්ල ම ජ්‍නරා්  ම කාර්ලොලෙ ම
ලවත මඉදිරිපත් ම මකිරීම ම 

අනුකූල මලේ. 
  

 

8.2 
ඉහත ම සඳහන්ත ම කල්‍ර් ඛලේ ම 13 ම වන ම
පරිච්ලේලෙ ම අනුව, ම එම ම කල්‍ර් ඛලේ ම
විි  ම විනාන ම ක්‍රිොත්මක ම කිරීම ම
සේ න්ති කරණෙ ම සඳහා ම සුදුසු ම
සේ න්තනතා ම නිලනාරිලෙකු ම පත් ම කර ම
එම ම නිලනාරිො ම පිළි ඳව ම
ලකාේේලරාලර්ල ම ජ්‍නරා්  ම කාර්ලොලෙට ම
වාර්ලතා මකර මතිබීම 

අනුකූල මලේ. 
  

 

8.3 
රාජ්‍ය මුදල්  මක්‍රල් ඛ මඅංක ම 0212/20  මට ම
අනුව ම  ම භා්ඩ ම සමී්ෂණෙ ම පවත්වා ම
අලාල වාර්ලතා ම නිෙමිත ම දිනට ම
විගණකාි පතිවරො ම ලවත ම ඉදිරිපත් ම
කිරිම 

අනුකූල මලනාලේ. 

 

 මභා්ඩ ම සමී්ෂණ ම කටයුු ම
නිෙමිත ම දිනට ම ලභෞතිකව ම
අවසන්ත ම කර ම සමී්ෂණ ම
වාර්ලතාවල ම ල ා ම ගත්ල ම
ුද.ලර.772 ම අනුව ම අපහරණ ම
කටයුු ම අවසන්ත ම ලනාමේම ම
ලහ්ුලවන්ත ම විගණකාි පති ම
ලවත ම ලොුද ම කිරීමට ම
ලනාහැකි ම විෙ.ලේ ම වන ම විට ම

එමලෙන මවර්ලෂලේ ම
මාර්ලු ම31 මට මලපර ම
අපහරණ මකටයුු ම
සිදු මකිරීම ම
ප්‍රාලෙෝගිකව ම
අපහසු ම ැවින්ත ම
රාජ්‍ය මුදල්  ම
ක්‍රල් ඛ ම
සංල ෝනනෙට ම
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වාර්ලතාව ම විගණකාි පති ම
ලවත මලොුද මකිරීමට මකටයුු ම
කරමින්ත මපවති 

අව ය මලෙෝජ්‍නා ම
ඉදිරිපත් මකර මඇත. 

 

8.4 
වාර්ලික ම භා්ඩ ම සමී්ෂණලෙන්ත ම
අනාවරණෙ ම වූ ම අතිරි්ත ම ඌණතා ම හා ම
ලවනත් මනිර්ලලේ  මඅලාල මකාලෙ මුල මසිදු ම
ලකාට මතිබිම 

 

අනුකූල මලේ. 
  

 

 

8.5 

 

ගර්ලභිත ම භා්ඩ ම අපහරණෙ ම කිරීම ම ම
ුද.ලර.772 මඅනුව මසිදු මකිරීම. 

 

අනුකූල මලනාලේ. 

 

 ම 
42 මවාර්ලතාව මඅනුව මහුනනාගත් ම
ප්‍රලෙෝජ්‍නෙට මගත මලනාහැකි ම
භා්ඩ මසේ න්තනව ම
අපහරණ මකටයුු මසිදු ම
කරමින්ත මපවති 

 

 

 

එමලෙන මවර්ලෂලේ ම
මාර්ලු ම31 මට මලපර ම
අපහරණ මකටයුු ම
සිදු මකිරීම ම
ප්‍රාලෙෝගිකව ම
අපහසු ම ැවින්ත ම
රාජ්‍ය මුදල්  ම
ක්‍රල් ඛ ම
සංල ෝනනෙට ම
අව ය මලෙෝජ්‍නා ම
ඉදිරිපත් මකර මඇත. 

9 
වාහන කළමනාකරණය 

   

 

9.1 
සංචිත ම වාහන ම සඳහා ම දලනික ම නාවන ම
සටහන්ත ම හා ම මාසික ම සාරාං  ම වාර්ලතා ම
සකස් ම ලකාට ම නිෙමිත ම දිනට ම
විගණකාි පති මලවත මඉදිරිපත් මකිරීම 

අනුකූල මලේ. 
  

 

9.2 
වාහන මගර්ලහිත මමේ ම මමාස ම 22 මකට මවඩා මඅඩු ම
කාලෙක මදී මඅපහරනෙ මකර මතිබීම 

අනුකූල මලේ. 
  

 

9.3 
වාහන මලලා  මලපාත් මපවත්වා මගනිමින්ත ම
කවා ම ොවත්කාලීන කර ම පවත්වාලගන ම
ොම 

අනුකූල මලේ. 
  

 

9.4 
සෑම ම වාහන ම අනුර් ම
සේ න්තනලෙන්තම ම මුද.ලර 123,  ම 122,  ම122 ම
හා ම110 මප්‍රකාරව මකටයුු මකිරීම 

අනුකූල මලේ. 
  

 

9.5 

2016.12.29 ම දිනැති ම අංක ම 2016/30 ම
ලරණ මරාජ්‍ය මපරිපාලන මක්‍රල් ඛෙ ම3.1 ම
ලේලලේ ම සඳහන්ත ම විි  ම විනාන ම ප්‍රකාරව ම
වාහන ම වල ම ඉන්තනන ම ලහනෙ ම පරී්ෂා ම
කිරීම ම 

අනුකූල මලේ. 
  

 

9.6  
ක්  දු ම කාල ම සීමාව ම සේපූර්ලණ ම වාහන ම
වල ම ලලා  ම ලපාත් ම වල ම අයිතිෙ ම
පවරාලගන මතිබිම. 

අනුකූල මලේ. 
  

10 
බැාංකු ගිණුේ කළමනාකරණය 

   

 

10.1 
නිෙමිත ම දිනට ම  ැංකු ම සැසුනේ ම ප්‍රකා  ම
පිළිලෙල ම කර, ම සහතික ම කර ම කවා ම
විගණනෙ මසඳහා මඉදිරිපත් මකර මතිබීම 

අනුකූල මලේ. 
  

 

10.2 
සමාලලෝචිත මවර්ලෂලේ මදී මලහෝ මඊට මලපර ම
වර්ලෂ මවල මසිට මඉදිරිෙට මරැලගන මආ මඅක්‍රිෙ ම
 ැංකු මගිණුේ මනිරවු්  මකර මතිබීම 

අනුකූල මලේ. 
 ම 
 

 

 

10.3 
 ැංකු ම සැසුනේ ම ප්‍රකා  ම වින්ත ම
අනාවරණෙ මවූ ම හා ම ගැලපුේ මකම මයුුව ම
තිූ ම ල ්ෂ ම සේ න්තනලෙන්ත ම ුදල්  ම
ලරගුලාසි ම ප්‍රකාරව ම කටයුු ම ලකාට ම එම ම
ල ්ෂ ම මාසෙක ම කාලේ ම ඇුමත ම

අනුකූල මලේ. 
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නිරවු්  මකර මතිබීම 

 

11 
ප්‍රතිපාෙන උපදයෝජනය 

   

 

11.1 
සලසා ම තිූ ම ප්‍රතිපාලන ම කවාලේ ම සීමාව ම
ඉ්මවා මලනාෙන මපරිදි මවිෙලේ මලැරීම 

 

 

අනුකූල මලේ. 
  

 

11.2 
ුද.ලර ම 94(1) ම ප්‍රකාරව ම උපලෙෝඡනෙ ම
කල ම පසු ම වර්ලෂ ම අවසානලේ ම ඉතිරි ම
ප්‍රතිපාලන ම සීමාව ම ලනාඉ්මවන ම පරිදි ම
 ැරකේ මවලට මඑමඹීම. 

අනුකූල මලේ. 
  

 

12 
රජදේ නිළධාරීන්තදේ ම්තිකාරේ 
ගිණුේ  

   

12.1 
සීමාවන්ත මවලට මඅනුකූල මමේම. අනුකූල මලේ.   

 

12.2 
හිඟ ම ණෙ ම ල ්ෂ ම පිළි ඳ ම කාල ම
වි ්ල් ෂණේ මසිදු මකර මතිබීම 

අනුකූල මලේ. 
  

 

12.3 
වර්ලෂෙකට ම වැිද ම කාලෙක ම සිට ම පැවත ම
එන මහිඟ මණෙ මල ්ෂ මනිරවු්  මකර මතිබීම 

අනුකූල මලේ. 
  

13 
දපාදු තැන්තප් ගිණුම 

   

 

13.1 
ක්  මඉකුත් මවූ මතැන්තපු මසේ න්තනලෙන්ත ම ම
ුද.ලර 071 ම  මප්‍රකාරව මකටයුු මකර මතිබීම. 

අනුකූල මලේ. 
  

 

13.2 
ලපාදු ම තැන්තපු ම සඳහා ම වන ම පාලන ම
ගිණුම මොවත්කාලීන මකර මපවත්වාලගන ම
ොම 

අනුකූල මලේ. 
  

14 
මග්‍රිම ගිණුම 

   

 

14.1 
සමාලලෝචිත ම වර්ලෂෙ ම අවසානලේ ම දී ම
ුදල්  ම ලපාලත් ම ල ්ෂෙ ම භා්ඩාගාර ම
ලමලහයුේ ම ලලපාර්ලතලේන්තුවට ම
ලේෂණෙ මකර මතිබීම 

අනුකූල මලේ. 
  

 

14.2 
ුද.ලර.371 ම ප්‍රකාරව ම නිකුත් ම කල ම
තත්කාර්ලෙ ම අුරු ම අග්‍රිම ම එම ම කාර්ලෙ ම
අවසන්ත ම මේ ම මාසේ ම ඇුලත ම නිරවු්  ම
කර මතිබීම 

අනුකූල මලේ. 
  

 

14.3 
ුද.ලර.371. ම  ම ප්‍රකාරව ම අනුමත ම සීමාව ම
ඉ්මවා ම ලනාෙන ම පරිදි ම තත්කාර්ලෙ ම
අුරු මඅග්‍රිම මනිකුත් මකර මතිබීම 

අනුකූල මලේ. 
  

 

14.4 
අග්‍රිම ම ගිණුලේ ම ල ්ෂෙ ම භා්ඩාගාර ම ම
ලපාත් මසමග මසැසදීම 

අනුකූල මලේ. 
  

15 
ආොයේ ගිණුම 

   

 

15.1 
අලාල ම ලරගුලාසි ම වලට ම අනුකූලව ම රැස් ම
කම ම ආලාෙලමන්ත ම ආපසුලගමේම ම
සිදුලකාට මතිබීම ම 

අනුකූල මලනාලේ. 

 

 

 

 

 

 

 

15.2 
රැස් මකර මතිබු මආලාෙේ මතැන්තපු මගිණුමට ම
 ැර ම ලනාකට ම සීජුවම ම ආලාෙමට ම  ැර ම
කර මතිබීම 

අනුකූල මලනාලේ. 
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15.3 
ුද.ලර ම 176 ම ප්‍රකාරව ම  ම හිඟ ම ආලාෙේ ම
වාර්ලතා ම විගණකාි පතිවරො ම ලවත ම
ඉදිරිපත් මකර මතිබිම 

අනුකූල මලනාලේ. 

 

  

16 
මානව සේප් කළමනාකරණය 

   

 

16.1 
අනුමත ම කාර්ලෙ ම ම්ඩල ම සීමාව ම ුම ම
කාර්ලෙ මම්ඩලෙ මපවත්වාලගන මොම 

අනුකූල මලේ. 
  

 

16.2 
කාර්ලෙ ම ම්ඩලලේ ම සිෙළුම ම
සාමාජිකෙන්ත ම ලවත ම රාජ්‍කාරි ම ලැයිස්ු ම
ිඛිතව මල ා මදී මතිබීම 

අනුකූල මලේ. 
  

 

16.3 
20.09.2017 ම දිනැති ම MSD ක්‍රල් ඛ ම
අංක ම04/2017 ම මප්‍රකාරව මසිෙලුම මවාර්ලතා ම ම ම
කමමනාකරණ ම ලස්වා ම
ලලපාර්ලතලේන්තුව ම ලවත ම ඉදිරිපත් ම
කිරිම. 

අනුකූල මලේ. 
  

17 
මහජනයා දවත දතාරුරු ලබා දීම 

   

 

17.1 
ලතාරුරු ම ලැනගැනීලේ ම පනත ම හා ම
ලරගුලාසි ම ප්‍රකාරව ම ලතාරුරු ම
නිලනාරිලෙකු ම පත් ම ලකාට ම ලතාරුරු ම
ල ා ම දීලේ ම ල් ඛනේ ම ොවත්කාලීන ම
කර මපවත්වාලගන මොම 

අනුකූල මලේ. 
  

 

17.2 
ආෙතනෙ මපිළි ඳ මලතාරුරු මඑහි මලවේ ම
අඩවිෙ මහරහා මල ා මදී මතිල න ම මඅතර මක ම
ුින්ත ම මහජ්‍නොල  ම ප්‍ර ංසා ම හා ම
ලකෝලනා ම පල ම කිරිමට ම ල ම පහසුකේ ම
සලසා මතිබිම 

 

අනුකූල මලේ. 
  

 

17.3 
ලතාරුරු ම ලැන ම ගැනීලේ ම පනලත් ම 08 ම
වන ම හා ම 10 ම වන ම වගන්තති ම ප්‍රකාරව ම
වසරකට ම ලලවතාව් ම ලහෝ ම වසරකට ම
වර් මවාර්ලතා මඉදිරිපත් මකර මතිබීම. 

අනුකූල මලේ. 
  

18 
පුරවැසි ප්‍රඥපේතිය ක්‍රියා්මක කිරීම 

   

 

18.1 
අංක ම 05/2008 ම හා ම 05/2018 ම (1) ම ලරණ ම
රාජ්‍ය ම පරිපාලන ම හා ම කමමණාකරන ම
අමාතයාං  මක්‍රල් ඛ මඅනුව ම  මපුරවැසි ම / ම
ලස්වාලාභී ම ප්‍රඥේතිෙේ ම
ලස්වාලාභීන්තට ම සේපාලනෙ ම ලකාට ම
ක්‍රිොත්මක මකර මතිබීම . ම  

 

අනුකූල මලේ. 
  

 

18.2 
එම ම ක්‍රල් ඛලේ ම 2.3 ම ලේලෙ ම පරිදි, ම
පුරවැසි/ලස්වාලාභී ම ප්‍රඥේතිෙ ම
සේපාලනෙ ම කිරීම ම හා ම ක්‍රිොත්මක ම
කිරීලේ මකටයුු ම අධී්ෂණෙ මකිරීම ම හා ම
ඇගයීම ම සඳහා ම ආෙතන ම විසින්ත ම
්‍රමලේලේ මසකස් මලකාට මතිබීම 

අනුකූල මලේ. 
  

19 
මානව සේප් සැලැස්ම සේපාෙනය 
කිරීම  

.   

 

19.1 
2018.01.24 ම දිනැති ම රාජ්‍ය ම පරිපාලන ම
ක්‍රල් ඛ ම අංක ම 02/2018 ම ඇුදණුම ම 02 ම
ආකීතිෙ ම පලනේ ම කරලගන ම මානව ම
සේපත් මසැලැස්ම් මසකස් මලකාට මතිබීම 

 

අනුකූල මලේ. 

 

  



36 

 

19.2 
කාර්ලෙ මම්ඩලලේ මසෑම මසාමාජිකලෙකු ම
සඳහාම මවර්ලෂෙකට මඅවම මව ලෙන්ත මපැෙ ම
12 ම කට ම ලනාඅඩු ම පුහුණු ම අවස්ථාව් ම
ඉහත මසඳහන්ත මමානව මසේපත් මසැලැස්ම ම
ුල මතහවුරු මලකාට මතිබීම ම. 

අනුකූල මලේ. 
  

 

19.3 
ඉහත ම සඳහන්ත ම ක්‍රල් ඛලේ ම ඇුදණුම ම

21 මහි ම ලැ්ලවන ම ආකීතිෙ ම පලනේ ම
කරලගන ම සමස්ත ම කාර්ලෙ ම ම්ඩලෙ ම
සඳහාම මවාර්ලෂීක මකාර්ලෙ මසානන මගිවිසුම ම
අත්සන්ත මකර මතිබීම. 

අනුකූල මලේ. 
  

 

19.4 
ඉහත මක්‍රල් ඛලේ ම ම6.5 මලේලෙ මප්‍රකාරව ම
මානව ම සේපත් ම සංවර්ලනන ම සැලැස්ම ම
පිළිලෙම ම කිරීම, ම නාරිතා ම සංවර්ලනනෙ ම
කිරීම, ම නිපුණතා ම සංවර්ලන ම වැඩසටහන්ත ම
ක්‍රිොත්මක මකිරීම මපිළි ඳ මවගකීේ මපවරා ම
ලේෂ්න මනිලනාරිලෙකු මපත් මලකාට මතිබීම 

 

අනුකූල මලේ. 
  

 

 
20 

 

විගණන දේෙ වලන ප්‍රතිචාර ෙැක්මේම 

 
  

 

20.1 
ඉකුත් ම වර්ලෂ ම සඳහා ම විගණකාි පති ම
විසින්ත මනිකුත් මකල මවිගණන මලේල මමඟින්ත ම
ලපන්තවා මදී මඇති මඅඩුපාඩු මනිවැරදි මලකාට ම
තිබීම 

අනුකූල මලේ. 
  

 

 

මවසානය 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 


