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  01 පරිච්තේෙය  

  ආය නික පැතිකඩ/ක්‍රියොවට නැංවීතේ සොරොංශය 

 
 

1.1. හැඳින්තවීම 

ජොතික ඩිජිටේ ආර්ික ක්‍රතමපපොයට (2023-2030) අනුකූල තවමින්ත සැමට ඩිජිටේ අවස්ථොවන්ත 

සඳහො ප්‍රතශශය සහි  ප්‍රමු  තපතළ් ඩිජිටේ රොජයයක් වවට පත්වීතේ දලක්කය කරො ශ්‍රී ලංකොව 

ගතමන්ත කරමින්ත සිටියි. 

 

මුෙේ, ආර්ික ස්ථොයීකරණ හො ජොතික ප්‍රතිපත්ති අමො යොංශය යටතත් ඇති ප්‍රධොන 

තෙපොර් තේන්තතුවක් තලස, ඩිජිටේ ආර්ිකයක් කරො යන මොව ට පහසුකේ සැලසීමට ත ොරතුරු 

 ොක්‍ෂණ කළමනොකරණ තෙපොර් තේන්තතුව මිනන්ත මුල පිරිේ ගතණනොවක් 2023 වර්ෂතේදී සිදු කරන 

ලිර. 

 

 මහො භොණ්ඩොගතොරතේ ඇ ැේ කොර්ය ප්‍රවොහයන්ත ඩිජිටේකරණය ිරීමම මිනන්ත අතනුතත් රොජය 

ආය න ලවො තෙන තස්වොවන්තහි විනිවිෙභොවය සහ ඵලෙොයී ොවය දහළ නැංවීම 

 අෙොළ රොජය ආය න සේවන්තීකරණය ිරීමම සහ පද්ධති සංවර්ධනය, ඒකොවද්ධ ිරීමම සහ 

ෙත්  හුවමොරු ිරීමම සඳහො මොර්තගතපපතද්ශ සැපයීම  

 රොජය ආය න, සංවර්ධකයින්ත, පුරවැසියන්ත සහ සැපුමේකරුවන්තතගතන්ත සමන්තවි  

ඩිජිටේකරණ පරිසරය ශක්තිමත් ිරීමම 

 ත ොරතුරු  ොක්ෂණ යටි ල පහසුකේ කළමනොකරණය මිනන්ත මහො භොණ්ඩොගතොරය තව  

අ ණ්ඩව ත ොරතුරු  ොක්ෂණ තස්වො ලවො දීම 

 

ඩිජිටේකරණය වූ ආර්ිකයක් කරො යන මොව ක් සඳහො සහොයවීමට මහො භොණ්ඩොගතොරතේ ත ොරතුරු 

 ොක්‍ෂණ පහසුකේ සැපයීමටත් ීරරණොත්මක පරිගතණක පද්ධති අ ණ්ඩව ක්‍රියොත්මක ිරීමමටත්    

තස්වො ස්ථොන සහතයපගී ො තපොදු තශිරකොවන්ත වැඩිිරුමණු ිරීමමත් ත ොරතුරු  ොක්‍ෂණ කළමනොකරණ 

තෙපොර් තේන්තතුව කටුමතු කරයි. 
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1.2. ආය නතේ ෙැක්ම, තමතහවර, අරමුණු 
 

ෙැක්ම  

රතේ ආර්ික සංවර්ධනය උතෙසො ඩිජිටේකරණය කළ භොණ්ඩොගතොර කළමනොකරණ පද්ධතියක් 

නිර්මොණය ිරීමම 

  

තමතහවර  

භොණ්ඩොගතොර කටුමතු නිසි කලට තශලොවට සැලසුේ ිරීමම, ක්‍රියොත්මක ිරීමම, අීක්‍ෂණය සහ ඇගතයීම 

පිණිස ීරරණ ගතැනීමට සහය වීම උතෙසො භොණ්ඩොගතොර කළමනොකරණ පද්ධතිය ඩිජිටේකරණයට 

අවශය පහසුකේ සැලසීම හො සේවන්තීකරණය 

 

අරමුණු 

 ද - රොජය සංකේපය සොක්‍ෂොත්  කර ගතැනීම සඳහො මහො භොණ්ඩොගතොරතේ ත ොරතුරු සන්තනිතශෙන 

 ොක්‍ෂණ කටුමතු සේවන්තීකරණය ිරීමම 

 කඩෙොසි භොවි තයන්ත ත ොර කොර්යොල පරිසරයක් නිර්මොණය සඳහො ඵලෙොයි ඩිජිටේ සන්තනිතශෙන 

ප්‍රතශශයකට  අවීරර්ණ වීම 

 කොර්යක්ෂම තස්වොවන්ත සැපයීම සඳහො අවශය ත ොරතුරු හො සන්තනිතශෙන  ොක්ෂණික පද්ධති 

සඳහො අවශය පහසුකේ සැලසීම හො පද්ධති සංවර්ධනය ිරීමම 

 මහො භොණ්ඩොගතොරතේ ත ොරතුරු  ොක්ෂණ පද්ධති මිනන්ත වොධොවිරන්ත ත ොරව ත ොරතුරු හො 

සන්තනිතශෙන  ොක්ෂණ තස්වො ලවො දීම සහතික ිරීමම සඳහො මුලික යටි ල පහසුකේ 

නවීකරණය ිරීමම 

 අමො යොංශතේ තවද් ද්වොරය සහ තවනත් ත ොරතුරු සන්තනිතශෙන  ොක්ෂණ ක්‍රම හරහො 

පුරවැසියන්තට අවශය ත ොරතුරු තවෙො හැීමමට සහතික ිරීමම 

 

1.3. ප්‍රධොන කොර්යයන්ත 

 මුෙේ අමො යොංශයට සහ එහි තෙපොර් තේන්තතු  සෙහො සේම  ත ොරතුරු  ොක්‍ෂණ ප්‍රතිපත්තියක්  

ක්‍රියොත්මක ිරීමම 

 ත ොරතුරු සන්තනිතශෙන  ොක්‍ෂණ තක්‍ෂ්ත්‍රයන්ත පිළිවඳ කොර්ය මණ්ඩලතේ  ධොරි ොව දහළ 

නැංවීමට කටුමතු ිරීමම  

 ක්‍රියොවලිවල නිසි ක්‍රියොකොරිත්වයට පහසුකේ සැලසීම සඳහො ත ොරතුරු  ොක්‍ෂණ පද්ධති සැලසුේ 

ිරීමම, සංවර්ධනය ිරීමම, ක්‍රියොත්මක ිරීමම හො නඩත්තු ිරීමම 

 ජොතික මේටතේ ත ොරතුරු හො සන්තනිතශෙන  ොක්ෂණික මුලපිීමේ සඳහො පොර්ශ්වකරුවන්ත සමඟ 

සේවන්තධ වීම සහ වයොපිති වනවන ්ක්‍රය පුරොවට අවශය පහසුකේ සැලසීම 

 සයිවර් ආරක්‍ෂොව සහතික ිරීමම 

 භොණ්ඩොගතොර තවද් අඩවිය ඔස්තස් යොවත්කොලීන කළ ත ොරතුරු සැපයීම 

 නියමි  කොලවලදී ත ොරතුරු සන්තනිතශෙන  ොක්ෂණ යටි ල පහසුකේ ිරුමණු ිරීමම 

 ත ොරතුරු සන්තනිතශෙන  ොක්ෂණික සේපත් ප්‍රශස්  තලස  භොවි ො ිරීමමට අවශය නඩත්තු 

කටුමතු සිදු ිරීමම 

 ත ොරතුරු සන්තනිතශෙන  ොක්ෂණය ආශ්‍රි   ොක්ෂණීක පුහුණු අවස්ථො ලවො දීම.  
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1.4. සංවිධොන සටහන 

 

1.5. තෙපොර් තේන්තතුතශ ප්‍රධොන අංශ 
 

 ප්‍රතිපත්ති හො සංවර්ධන අංශය  

 ත ොරතුරු  ොක්ෂණ අංශය 

 පොලන සහ ගිණුේ අංශය 

 

 

1.6. තෙපොර් තේන්තතුව යටතත් පවතින ආය න / අරමුෙේ - නැ  
 

1.7. විතද්ශ ආධොර ලවන වයොපිතිවල ත ොරතුරු (තිතද් නේ) - අෙොල නැ  

 

 

 

ADG අතිතර්ක අධයක්ෂ ජනරොේ  DO සංවර්ධන නිලධොීම 

DD නිතයපජය අධයක් ෂ ICTA ත ොරතුරු හො සන්තනිතශෙන  ොක් ෂණ සහකොර  

AD සහකොර අධයක්‍ෂ MSO කළමනොකරණ තස්වො නිලධොීම 
 

AO පරිපොලන නිලධොීම KKS කොර්යොල  කොර්ය සහයක 

ICTO ත ොරතුරු හො සන්තනිතශෙන  ොක් ෂණ නිලධොීම 
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02 පරිච්තේෙය  

ප්‍රගතතිය සහ අනොගත  ෙැක්ම 

 
ත ොරතුරු  ොක්ෂණ කළමනොකරණ තෙපොර් තේන්තතුව, ආර්ික ප්‍රතිපත්ති ීරරණ ගතැනීතේදී සහ 

විතශ්ෂතයන්ත ඩිජිටේ ආර්ිකයක් කරො යොතේදී  රජයට සහොය වීම සඳහො භොණ්ඩොගතොර කළමනොකරණ 

ඩිජිටේකරණය සේවන්තීකරණය ිරීමම සහ පහසුකේ සැලසීම පිළිවඳව ප්‍රධොන වශතයන්ත අවධොනය 

තයොමු කරයි. 

 

2.1 2023 වර්ෂතේදී ලවො ගතත් විතශ්ෂ ජයග්‍රහණ 

 

 මුෙේ අමො යොංශය සඳහො Endpoint Security System සොර්ථකව ක්‍රියොත්මක ිරීමම. 

 ජොල තමතහුමේ මධයස්ථොනය (NOC), ෙත්  මධයස්ථොනය (DC) සහ ආපෙො ප්‍රතිසොධන 

මධයස්ථොන (DR) සඳහො Veeam උපස්ථ විසඳුේ සොර්ථකව ස්ථොපනය කර ඇති අ ර  තයදුේ 

අවශය ොවයන්තට අනුව ෙැනට විනයොස කරමින්ත පවීර. 

 ද - වැටුප් තගතවීතේ පද්ධතිය මොර්ගතගත ව  භොවි ො ිරීමමට ලංකො රොජය තේයය (LGC) හි ස්ථොපනය 

කළ අ ර පද්ධතිතේ තමතහුමේ හො නඩත්තු (O&M) ගිවිසුේ අෙොළ පොර්ශ්ව සමඟ  අත්සන්ත ිරීමම. 

 තකොේප්තරපලර් ජනරොේ කොර්යොලතේ දේලීම ම  මූලය තනොවන වත්කේ කළමනොකරණ 

පද්ධතිතේ (Non-Financial Asset Management System) පළමු අිරයර (වොහන වත්කේ 

තමොඩිුමලය) සංවර්ධනය ිරීමම. 

 කළමනොකරණ තස්වො තෙපොර් තේන්තතුතශ දේලීම ම  ඒ සඳහො කොර්ය මණ්ඩල කළමනොකරණ 

පද්ධතිය (Carder Management System) සංවර්ධනය ිරීමතේ මූලික අධයයනයන්ත ආරේභ ිරීමම. 

 භොණ්ඩොගතොර තමතහුමේ තෙපොර් තේන්තතුතශ දේලීම ම  ඒ සඳහො තද්පල ණය ඇපකර අරමුෙේ 

පියවීේ අීක්ෂණ පද්ධතිය (Property Loan Guarantee Fund Settlement Monitoring System)  

සංවර්ධනය ිරීමම ආරේභ ිරීමම. 

 මුෙේ අමො යොංශතේ තවද් ද්වොරය සංවර්ධනය ිරීමම සේූර්ණ ිරීමම. 
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තතාරතුරු තාක්ෂණය සම්බන්ධ ගැටලු විසඳීම - 2023.01.01 සිට 2023.12.31 දක්වා 

2023 වර්ෂය තුළදී ත ොරතුරු  ොක්ෂණ කළමනොකරණ තෙපොර් තේන්තතුව විසින්ත මුෙේ අමො යොංශතේ 

විවිධ ත ොරතුරු  ොක්ෂණ ගතැටළු පහ  ෙක්වො ඇති පරිිර විසඳො ඇ . 

 

මූලාශ්‍රය: තතාරතුරු තාක්ෂණ කළමනාකරණ තදපාර්තතම්න්තුව 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

පරිගණක අකුරු ස්ථාපනය

සම්බන්ධ ගැටළු, 134

ම්‍රදුණ යන්ර, ස්කෑන්

යන්ර,ඡායා පිටපත් යන්ර 

හා ප්‍රක්තශ්පන යන්ර

සම්බන්ධ ගැටළු, 991

අන්තර්ජාලය හා 

පරිගණක ජාල 

සම්බන්ධ ගැටළු, 

297
ලැපතටාප පරිගණක 

සම්බන්ධ ගැටළු, 137

විදුත් ලිපි සම්බන්ධ ගැටළු, 

168

නව පරිශීලක පිවිසුම්, වසම් එකතු

කිරීම්,මුරපද යලි 

පිහිටුවීම්,තබදාගැනීතම් ත ෝල්ඩරය 

සහ පරිගණකයට පිවිසීම සම්බන්ධ

ගැටළු, 258

දත්ත උපස්තයන් සහ 

සැතණලි ධාවක සම්බන්ධ

ගැටළු, 16

පරිගණක යන්ර හා දෘඩාාංග 

සම්බන්ධ ගැටළු, 619

තමතහයුම් පද්ධති  සහ 

කාර්යාල පැතක්ජ 

(මයිතරාතසා ්්) සම්බන්ධ 

ගැටළු, 132

සූම්,ස්කයිප, ටීම්ස් මෘදුකාාංග 

සම්බන්ධ ගැටළු, 38

ප්‍රති වවරස මෘදුකාාංග 

සම්බන්ධ ගැටළු, 69

මෘදුකාාංග ස්ථාපනය, 

අතරික්සුව, ඒකාකාර 

සම්පත් නිශ්වායකවල 

ප්‍රතේශය සහ පරිපාලක 

මුරපද සම්බන්ධ ගැටළු, 

155

තවනත් ගැටළු, 53

ලිපි මඟින් තාක්‍ෂණික සහාය 

ලබා ගැනීම, 59
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2.2 අනොගත  ක්‍රියොකොරකේ 
 

මුෙේ අමො යොංශතේ ඩිජිටේ ක්‍රියොකොරකේ  දටු ිරීමතේ වො ොවරණයක් ඇති ිරීමම සඳහො අනොගත තේදී 

පහ  සඳහන්ත කොර්යයන්ත දටු ිරීමමට තෙපොර් තේන්තතුව සැලසුේ කර ඇ . 

 

 ඩිජිටේ භොණ්ඩොගතොර කළමනොකරණය සඳහො පහසුකේ සැපයීම 

 මුෙේ අමො යොංශය සඳහො අවශය  ොක්‍ෂණික සහොය ලවො දීම 

 ශ්‍රී ලංකො පරිගතණක හිරසි ප්‍රති්ොර සංසඳය (SLCERT) ආය නතේ සහොය ඇතිව සයිවර් 

ආරක්ෂණ ක්‍රියොමොර්ගත ශක්තිමත් ිරීමම  

 කොර්ය මණ්ඩලයට අවශය ත ොරතුරු  ොක්‍ෂණ ෙැනුම හො ුතසල ො ලවො දීම 

 මුෙේ අමො යොංශය සඳහො හ් ේ විසඳුේ පහසුකේ (Shared Solutions Facilities) වැඩිිරුමණු 

ිරීමම 

 ද - වැටුප් තගතවීතේ පද්ධතිය සවනවි ධොවනය සඳහො අවශය සහොය තස්වො සැපයීම 

 කළමනොකරණ තස්වො තෙපොර් තේන්තතුතශ දේලීම අනුව ඒ සඳහො තස්වක කළමනොකරණ 

පද්ධතියක් (Carder Management System) සංවර්ධනය කර අවසන්ත ිරීමම 

 තද්පළ ඇපකර අරමුෙේ පියවීේ අීක්‍ෂණ පද්ධතිය (Property Loan Guarantee Fund 

Settlement Monitoring System) සංවර්ධනය කර අවසන්ත ිරීමම 

 රොජය අංශතේ මුලය තනොවන වත්කේ කළමනොකරණ ත ොරතුරු පද්ධතිතේ (Non-Financial 

Assets Management System) පළමු අිරයර සේූර්ණ කර ක්‍රියොත්මක ිරීමම සහ සජිවී 

ධොවනය සඳහො පද්ධතිය ිරයත් ිරීමම. 

 මූලය තනොවන වත්කේ කළමනොකරණ පද්ධතිතේ වයුහ සහ තගතොඩනැගිලි වත්කේ 

තමොඩිුමලය ආරේභ ිරීමම 

 ත ොරතුරු  ොක්‍ෂණය සේවන්තධ ප්‍රතිපත්ති සැකසීම සහ ක්‍රියොත්මක ිරීමම 

 ත ොරතුරු හො සන්තනිතශෙන  ොක්‍ෂණ කොර්ය මණ්ඩලතේ ුතසල ො දහළ නැංවීමට සහ වැඩි 

ිරුමණු ිරීමම සඳහො තද්ශන, තවබිනොර් සැසි, ක්තෂ්ත්‍ර ්ොරිකො, ප්‍රොතයපගික වැඩමුළු ආිරය 

ඇතුලත් අ ණ්ඩ දතගතනුේ ක්‍රියොවලියක් ක්‍රියොත්මක ිරීමම 

 2024 අයවැතයහි ෙක්වො ඇති පරිිර 2030 වන විට ඩිජිටේ ආර්ිකයක් සොක්‍ෂොත් කර ගතැනීම 

දලක්ක කර ගතනිමින්ත රජතේ ඩිජිටේකරණ ක්‍රියොවලිය සඳහො පහසුකේ  සැලසීම තවනුතවන්ත 

අතනුතත් අෙොළ අය න  සමඟ සහතයපගතතයන්ත කටුමතු ිරීමම  

 

…………………… 

තක්. රවීන්තර පත්මප්‍රිය 

අධයක්‍ෂ ජනරොේ  

ත ොරතුරු  ොක්ෂණ කළමනොකරණ තෙපොර් තේන්තතුව 
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03 පරිච්තේෙය  

2023 තෙසැේවර් 31 ිරතනන්ත අවසන්ත වූ වසර සඳහො වන සමස ් මූලය කොර්යසොධනය 
 

3.1 මූලය කොර්යසොධන ප්‍රකොශය 

 

         ඒසීඒ-එ  ්

 2023 තදසැම්බර් 31 දිතනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා   

 මූලය කාර්යසාධන ප්‍රකාශය   

 අයවැය 2023  
       

සටහන  

   තතය   
        2023   2022  

රු.           රු.   රු.  

                       -     ආදායම් ලැබීම්    
                       

-    
                    -     

                       -     ආෙොයේ වදු  1                         

-    

                    -     

 
 

                       -     
තද්ශීය භොණ්ඩ හො තස්වො ම  
වදු  2  

                       

-                        -     ඒසීඒ-1 

                       -     
ජො යන්ත ර තවළඳොම ම  
වදු  3  

                       

-                        -     

                       -     
වදු තනොවන ආෙොයේ හො 
තවනත්  4  

                       

-                        -     

                       -     මුළු ආදායම් ලැබීම් (අ)                           

-    
                    -     

                       -     ආදායම් තනාවන ලැබීම්                           

-    
                    -     

                       -     භොණ්ඩොගතොර අග්‍රිම    

         

440,555,000   

      

211,489,000  ඒසීඒ-3 

                       -      ැන්තපතු     

           

11,641,679   

            

458,334  ඒසීඒ-4 

                       -     අත්තිකොරේ ගිණුේ    

             

3,187,454   

         

3,309,741  ඒසීඒ-5 

  

තවනත් ප්‍රධොන තලජර් ගිණුේ 
ලැබීේ    

             

1,972,131   

         

1,966,693   

                       -     

මුළු ආදායම් තනාවන ලැබීම් 

(ආ)    

      

457,356,264   
      

217,223,768   

                       -     

මුළු ආදායම් ලැබීම් සහ 

ආදායම් තනාවන ලැබීම්             

ඇ = (අ)+(ආ)    

      

457,356,264   
      

217,223,768   

  භාණ්ඩාගාරයට තේෂණ (ඈ)    

                 

5,071   

            

235,740   

  

ශුද්ධ ආදායම් ලැබීම් සහ 

ආදායම් තනාවන ලැබීම්               

ඉ = (ඇ)-(ඈ)    

      

457,351,193   
      

216,988,028   

  අඩු කළා : වියදම්         

                       -     පුනරාවර්තන වියදම්    

                       

-                        -    

 

 
 

       49,800,000   

වැටුප්, තශ න සහ 
අතනුතත් තස්වක ප්‍රතිලොභ  5  

           

41,399,909   

       

41,269,571   

     767,705,000   අතනුතත් භොණ්ඩ හො තස්වො  6  
         

387,865,296   

      

170,810,415   ඒසීඒ-2(ii) 

           418,000  

සහනොධොර, ප්‍රෙොන සහ 
මොරුිරීමේ  7  

               

417,778   

            

243,464   
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                       -     තපොළී තගතවීේ  8  
                       

-    
                    -     

                       -     තවනත් පුනරොවර් න වියෙේ  9                         

-    
                    -     

  817,923,000   මුළු පුනරාවර්තන වියදම් (ඊ)    

  

429,682,984   

   

212,323,450   

  මූලධන වියදම්        

 

 
 

                        -     

මූලධන වත්කේ 
පුනරුත්ථොපනය හො 
වැඩිිරුමණු ිරීමේ  10  

                       

-                        -     

         9,470,000  

මූලධන වත්කේ අත්පත් කර 
ගතැනීේ  11  

             

8,844,837   

         

1,284,960   

                        -     ප්‍රොග්ධනධන මොරුිරීමේ  12  
                       

-                         -     ඒසීඒ-2(ii) 

                        -     

මූලය වත්කේ අත්පත් කර 
ගතැනීම  13  

                       

-                         -     

           500,000   හැිරයො වර්ධනය  14  
               

486,250   

            

188,026   

                        -     තවනත් මූලධන වියෙේ  15  
                       

-                         -     

      9,970,000  මුළු මූලධන වියදම් (උ)    

          

9,331,087   

       

1,472,986   

   ැන්තපතු තගතවීේ    

           

11,955,674   

             

67,400  ඒසීඒ-4 

  අත්තිකොරේ තගතවීේ    

             

2,966,596   

         

3,265,782  ඒසීඒ-5 

  

තවනත් ප්‍රධොන තලජර් ගිණුේ 
තගතවීේ    

                       

-                        -     

  ප්‍රධාන තලජර් වියදම් (ඌ)    

        

14,922,271   

       

3,333,182   

  මුළු වියදම් එ = (ඊ+උ+ඌ)    

      

453,936,342   
      

217,129,618   

  827,893,000   

තදසැම්බර් 31 දිනට තශ්ෂය 

ඒ = (ඉ-එ)    

          

3,414,851   

        

(141,590)  

  

අග්‍රිම සැසමම් ප්‍රකාශය අුවව 

තශ්ෂය    

             

3,414,851   

          

(141,590) ඒසීඒ-7 

  

තදසැම්බර් 31 දිනට අග්‍රිම 

තශ්ෂය         ඒසීඒ-3 

      

                       

-                         -     
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3.2 මූලය  ත්ත්වය පිළිවඳ ප්‍රකොශය 
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3.3 මුදල් ප්‍රවාහ පිළිබඳ ප්‍රකාශය 

  ඒසීඒ-සී 

2023 තදසැම්බර් 31  දිතනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා 

මුදල් ප්‍රවාහ ප්‍රකාශය 
  තතය 
        2023 2022 

  රු. රු. 

තමතහයුම් ක්‍රියාකාරකම්වලින් ජනිත  ම මුදල් ප්‍රවාහයන්     

මුළු වදු ලැබීේ                       -                          -    

ගතොස්තු, අධිභොර, ෙඩමුෙේ සහ වලපත්‍ර                       -                          -    

ලොභ                       -                          -    

ආෙොයේ තනොවන ලැබීේ 
         

1,972,131  

          

1,966,694  

තවනත් ආෙොයේ ශීර්ෂ තවනුතවන්ත එකතු කරන ලෙ ආෙොයේ                         -    

අග්‍රිම ලැබීේ 
     

440,555,000  

      

211,489,000  

අත්තිකොරේ අයකර ගතැනීේ 
         

1,866,397  

          

2,231,938  

 ැන්තපතු ලැබීේ 
       

11,641,679  

             

458,335  

තමතහයුම් ක්‍රියාකාරකම්වලින් ජනිත  ම මුදල් ප්‍රවාහය (අ) 

     

456,035,207  

     

216,145,967  

     

අඩුකළා : මුදල් වැය කිරීම්     

පුද්ගතල පඩිනඩි හො තමතහුමේ වියෙේ 
       

41,252,534  

        

41,165,211  

සහනොධොර සහ මොරුිරීමේ 
            

417,778  

             

243,464  

තවනත් වැය ශීර්ෂ තවනුතවන්ත ෙරන ලෙ වියෙේ                         -    

භොණ්ඩොගතොරයට පියවන ලෙ අග්‍රිම                 5,071  

             

235,741  

අත්තිකොරේ තගතවීේ 
          

730,138.47  

          

2,150,750  

 ැන්තපතු තගතවීේ 
       

11,955,674  

               

67,400  

තවනත් ප්‍රධොන තලජර් වියෙේ 
     

392,342,923  

      

170,810,415  

තමතහයුම් ක්‍රියාකාරකම් සඳහා වැය කරන ලද මුදල් ප්‍රවාහය (ආ) 

     

446,704,120  

     

214,672,981  

     
තමතහයුම් ක්‍රියාකාරකම්වලින් ජනිත  ම ශුද්ධ මුදල් ප්‍රවාහය                         

(ඇ )=(අ)-(ආ) 

         

9,331,087  

         

1,472,986  

     

ආතයෝජන ක්‍රියාකාරකම්වලින් ජනිත  ම මුදල් ප්‍රවාහයන්     

තපොළී                       -                          -    
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ලොභොංශ                       -                          -    

හිමිකේ දවත්වීතේ ප්‍රතිපොෙන හො තභ තික වත්කේ විිරණීම                       -                          -    

උපණය අයකර ගතැනීේ                       -                          -    

ආතයෝජන ක්‍රියාකාරකම්වලින් ජනිත  ම මුදල් ප්‍රවාහය (ඈ)                       -                          -    

     

අඩුකළා : මුදල් වැය කිරීම්     

මූලධන වියෙේ 
         

9,331,087  

          

1,472,986  

ආතයෝජන ක්‍රියාකාරකම් සඳහා වැය කරන ලද මුළු මුදල් ප්‍රවාහය (ඉ) 

         

9,331,087  

         

1,472,986  

     
ආතයෝජන ක්‍රියාකාරකම්වලින් ජනිත  ම ශුද්ධ මුදල් ප්‍රවාහය                            

( ඊ)=(ඈ)-(ඉ) 

       

(9,331,087) 

       

(1,472,986) 

     

තමතහයුම් හා ආතයෝජන ක්‍රියාකාරකම්වලින් ජනිත  ම ශුද්ධ මුදල් 

ප්‍රවාහය (උ)=( ඇ) + (ඊ) 

                       

0                        -    

මූලය ක්‍රියාකාරකම්වලින් ජනිත  ම මුදල් ප්‍රවාහයන්      

තද්ශීය ණය ගතැනීේ                       -                          -    

විතද්ශීය ණය ගතැනීේ                       -                          -    

ප්‍රෙොනයන්ත ලැබීේ                       -                          -    

මූලය ක්‍රියාකාරකම්වලින් ජනිත  ම මුළු මුදල් ප්‍රවාහය (ඌ)                       -                          -    

     

අඩුකළා : මුදල් වැය කිරීම්     

තද්ශීය ණය ආපසු තගතවීේ                       -                          -    

විතද්ශීය ණය ආපසු තගතවීේ                       -                          -    

මූලය ක්‍රියාකාරකම් සඳහා වැය කරන ලද මුළු මුදල් ප්‍රවාහය (එ)                       -                          -    

     

මූලය ක්‍රියාකාරකම්වලින් ජනිත  ම මුදල් ප්‍රවාහය (ඒ)=(ඌ)-(එ)                       -                          -    

     

මුදල්වල ශුද්ධ තවනස්වීම්   (ඔ) =  (උ)+(ඒ)                       -                          -    

ජනවාරි 01 දිනට ආරම්භක මුදල් තශ්ෂය                       -                          -    

තදසැම්බර් 31 දිනට අවසාන මුදල් තශ්ෂය                       -                          -    
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3.4 මූලය ප්‍රකාශ සටහන් 

 

වාර්තා කිරීතම් පදනම 

1) වොර් ොකරණ කොලපරිච්තේෙය 

2023 ජනවොරි 01 සිට තෙසැේවර් 31 ෙක්වො වූ කොලපරිච්තේෙය තමම මූලය ප්‍රකොශයන්තට අෙොළ 

වොර් ොකරණ කොලපරිච්තේෙය තශ. 

2) මිනුේකරණ පෙනම 

මූලය ප්‍රකොශ ඓතිහොසික පිරිවැය ම  පිළිතයල කර ඇති අ ර සමහර වත්කේ  නැව   ක්තස්රු කරන 

ලෙ වටිනොකමට දිරරිපත් කර ඇ . අනයොකොරතයන්ත ෙක්වො තනොමැති විට ගිණුේ පිළිතයල ිරීමම 

වැඩිිරුමණු කළ මුෙේ පෙනම ම  සිදුකරයි. 

මූලය ප්‍රකොශ ශ්‍රී ලංකො රුපියේවලින්ත ආසන්තන ම රුපියලට දිරරිපත් කර ඇ . 

3) ආෙොයේ හඳුනොගතැනීම 

හුවමොරු හො හුවමොරු තනොවන ආෙොයේ ඒවො ලැබිය ුමතු කොලසීමොව තනොසලකො, මුෙේ ලැතවන 

කොලපරිච්තේෙතේදී ආෙොයේ තලස හඳුනොගතනු ලැතද්. 

4) තද්පළ, පිරිය  හො උපකරණ හඳුනොගතැනීම හො මැනීම 

වත්කමට අෙොළ අනොගත  ආර්ික ප්‍රතිලොභ ආය නයට ලැතවන වවට  හ් රුවක් ඇති විට හො එම  

වත්කේ විශ්වොසනීයව මැනිය හැිර නේ එම වත්කේ තද්පළ, පිරිය  හො උපකරණ තලස හඳුනොගතනු 

ලැතද්. 

තද්පළ, පිරිය  හො උපකරණ පිරිවැයට හඳුනොගතන්තනො අ ර පිරිවැය ආකිතිය අෙොළ තනොවන 

අවස්ථොවලදී නැව   ක්තස්රු කරන ලෙ අගතය තයොෙොගතනී. 

5) තද්පළ, පිරිය  හො උපකරණ සංචි ය 

තමම සංචි  ගිණුම තද්පළ, පිරිය  හො උපකරණවල අනුරූප ගිණුම තශ. 

6) මුෙේ හො මුෙේ සමොන ෙෑ 

2023 තෙසැේවර් 31 ිරනට මුෙේ හො මුෙේ සමොන ෙෑ අ ැති තද්ශීය වයවහොර මුෙේ තනපේටු සහ 

කොසිවලින්ත සමන්තවි  තශ. 

* යේ වොර් ොකරණ ආය නයකට විතශ්ි  වූ ගතනුතෙනු ඇති අවස්ථොවල දී රොජය ගිණුේ 

තෙපොර් තේන්තතුතශ අනුමැතිය සහි ව එම ත ොරතුරු මූලය ප්‍රකොශවල අෙොළ පරිිර ඇතුළත් කර ගත  

හැක. එතස්ම “වොර් ොකරණ පෙනම” යටතත් එම විතශ්ි  ගතනුතෙනු සඳහො අවශය තහළිෙරශ ිරීමම 

ඇතුළත් කළ හැක. 

*  ම වොර් ොකරණ ආය නයට අෙොළ ගිණුේකරණ ප්‍රතිපත්ති පමණක් වොර් ොිරීමතේ පෙනම යටතත් 

තහළිෙරශ කළ ුමතු ය. 
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3.5 ආදායම් එකතු කිරීතම් කාර්යසාධනය 

 

 

 

 

 

3.6 තවන් කරන ලද ප්‍රතිපාදන උපතයෝගී කර ගැනීතම් කාර්යසාධනය 

 

    රු.   ,000 

 

ප්‍රතිපාදන 

වර්ගය 

       තවන් කරන ලද ප්‍රතිපාදන  
තතය වියදම * 

උපතයෝගී කරුව ලැබූ ප්‍රතිපාදන, 

අවසන් කරන ලද අවසාන ප්‍රතිපාදන 

ප්‍රමාණත  % තලස මුල් ප්‍රතිපාදනය අවසාන ප්‍රතිපාදනය 

 පුනරාවර්තන 825,893 817,923 429,683 52.53 

 ප්‍රාග්ධන 2,000 9,970 9,331 93.59 

 

 
 

3.7 මු.තර. 208 ප්‍රකාරව, තවනත් අමාතයාාංශ/ තදපාර්තතම්න්තුවල නිතයෝජිතතයකු තලස 

තමම තදපාර්තතම්න්තුවට ප්‍රදානය කරන ලද ප්‍රතිපාදන   

      රු.   ,000 

 

අුව 

අාංකය 

ප්‍රතිපාදන ලද 

අමාතයාාංශය/ 

තදපාර්තතම්න්තුව 

ප්‍රතිපාදනත  

අරමුණ 

ප්‍රතිපාදන 

තතය 

වියදම 

උපතයෝගී කර 

ගන්නා ලද 

ප්‍රතිපාදන, ලබා 

දුන් අවසාන 

ප්‍රතිපාදන වල % 

තලස 

මුල් ප්‍රතිපාදන 
අවසාන 

ප්‍රතිපාදන 

  

          

 

 

 

 

     රු.   ,000 

ආදයම් 

තක්තය 

ආදායම් 

තක්තත  

විස්තරය 

ආදායම් ඇස්තතම්න්තුව එකතු කරන ලද ආදායම 

මුල් 

ඇස්තතම්න්තුව 

අවසන් 

ඇස්තතම්න්තුව 

ප්‍රමාණය 

(රු.) 

අවසාන ආදායම් 

ඇස්තතම්න්තුතේ % තලස 

            

__________________අෙොල තනොතශ ___________________ 

_____________අෙොල තනොතශ ___________________ 
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3.8 මූලය තනාවන වත්කම් වාර්තා කිරීතම් කාර්යසාධනය 

 

                                      රු.   ,000 

වත්කම් 

තක්තය 
තක්ත විස්තරය 

31.12.2021 

දිනට භාණ්ඩ 

සමීක්ෂණ 

වාර්තාව අුවව 

තශ්ෂය 

31.12.2021 
දිනට මූලය 

තත්ත්ව 

වාර්තාව 

අුවව තශ්ෂය 

ඉදිරිත  දී 

ගිණුම්කරණයට 

නියමිත 

ප්‍රගතිය % 

තලස වාර්තා 

කිරීම 

9151 තගතොඩනැගිලි හො වයුහයන්ත  - - - - 

9152 යන්තතත්‍රපපකරණ 43,763 43,763  -  100 

9153 දඩේ         

9154 අස්පිශය වත්කේ 2,667 2,667  -  100 

9155 වනව විෙයත්මක වත්කේ  - - - - 

9160 තකීමතගතන යන වැඩ  - - - - 

9180 වදු තෙන ලෙ වත්කේ  - - - - 

            

 

 

 

3.9 විගණකාධිපතිවරයාතග් වාර්තාව 

 

විගතණකොධිපති විසින්ත නිුතත් කරනු ලැබූ 2023 තෙසැේවර් 31 වන ිරනට නියමි  අවසන්ත විගතණන 

වොර් ොව ඇමුණුම 01 හි අමුණො ඇ . 
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04 පරිච්තේෙය  

කොර්යසොධන ෙර්ශක 
 

4.1 ආයතනත  කාර්යසාධන දර්ශක (ක්‍රියාකාරී සැලැසම් මත පදනම්ව) 

 

 

 

විතශ්ෂිත දර්ශක 
අතපක්ෂිත නිමැවුතම් ප්‍රතිශතයක් (%) තලස 

තතය නිමැවුම 

100% - 90% 75%-89% 50%-74% 

1 මුෙේ අමො යොංශතේ ත ොරතුරු  ොක්‍ෂණ යටි ල පහසුකේ 
වැඩිිරුමණු ිරීමම, නඩත්තු ිරීමම සහ අීක්ෂණය ිරීමම 100   

2 මුෙේ අමො යොංශතේ ෙිඩොංගත නඩත්තු ිරීමම 100   

3 විෙයුත් වැටුප් තගතවීතේ පද්ධතිය පුළුේ ිරීමම - යටි ල 
පහසුකේ නඩත්තුව 100   

4 MoF තවද් ද්වොරතේ අන්ත ර්ගත  යොවත්කොලීන ිරීමම  
100   

5 MoF තවද් ද්වොරය සඳහො වැඩි ිරුමණු ිරීමේ ිරීමම 
100   

6 භොණ්ඩොගතොර අන්ත :ජොලය අීක්ෂණය සහ නඩත්තු ිරීමම 
100   

7 කොර්යක්ෂම නිල සන්තනිතශෙනය සඳහො විෙයුත්  ැපැේ 

පද්ධතිය (Outlook) සේවන්තීකරණය ිරීමම 100   

8 පද්ධති සංවර්ධනය/ පද්ධති ක්‍රියොත්මක ිරීමම සඳහො 
පහසුකේ සැලසීම 95   

9 නිලධොීමන්තට සහ අභයොසලො ප පුහුණුවන්තනන්ත සඳහො පුහුණු 
වැඩසටහන්ත පැවැත්වීම/ කළමනොකරණය ිරීමම 100   
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05 පරිච්තේෙය  

තිරසර සාංවර්ධන අරමුණු (SDG) සපුරා ගැනීතම් කාර්යසාධනය 

5.1 හමනා ගන්නා ලද අදාළ තිරසාර සාංවර්ධන අරමුණු දක්වන්න 

 

ඉලක්කය / 

අරමුණ 
ඉලක්ක ජයග්‍රහණ දර්ශක 

තම් දක්වා ජයග්‍රහණ ලබා ගැනීතම් ප්‍රගතිය 

0%-49% 50%-74% 75%- 100% 

08.  සියේල 

ඇතුලත් සහ 

තිරසොර ආර්ික 

වර්ධනය, පුර්ණ 

හො ඵලෙොයි රැිරයො 

නිුමක්තිය සහ 

සැමට මනො කොර්ය 

භොරයක් 

ප්‍රවර්ධනය ිරරිම 

නවීන ක්‍රමතශෙ ත ොරතුරු 

 ොක්ෂණ සන්තනිතශෙන 

භොවි ො කරමින්ත එක් එක් 

තෙපොර් තේන්තතුතශ 

ස්වයංක්‍රිය පද්ධති සහ 

කොර්ය පටිපොටින්ත 

ක්‍රියොත්මක ිරීමම සහතික 

ිරීමම 

පද්ධති සංවර්ධනය 

ිරීමම 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

95 % 

 

 

 

 

 

අභයන්ත ර  ැපැේ 

පද්ධතිය ප්‍රවර්ධනය 

(Outlook ) 

  100% 

භොණ්ඩොගතොරතේ ආර්ික, 

මුලය, ආය නික යනොදී 

ත ොරතුරු පහසුතවන්ත 

රොජය ආය නවලට හො 

තපොදු මහජන ොවට ලවො 

ගතැනීමට දඩ ප්‍රස්ථො 

සැලසීම 

මහො භොණ්ඩොගතොර තවද් 

අඩවිය යොවත්කොලින 

ිරීමම 

 

 

 

  100 % 

භොණ්ඩොගතොරතේ 

අන්ත :ජොලය 

යොවත්කොලින ිරීමම 

  100% 

 

 

 

 

 

 

 
09.   නවමු 

යටි ල පහසුකේ 

තගතොඩ නැංවීම, 

සියේල ඇතුළත් 

තිරසොර 

කොර්මිකරණය 

සහ 

නතවපත්පොෙන 

ප්‍රවර්ධනය ිරීමම 

ද - රොජය අරමුණ 

සොක්ෂොත් කර ගතැනීම 

සෙහො අතනුතත් 

තෙපොර් තේන්තතුවල 

ත ොරතුරු  ොක්ෂණ 

සන්තනිතශෙන 

ක්‍රියොකොරකේ 

සේවන්තීකරණය ිරීමම 

ත ොරතුරු  ොක්ෂණ 

යටි ල පහසුකේ 

නඩත්තුව  

  100 % 

 

ත ොරතුරු  ොක්ෂණ 

ෙැනුවත් ිරීමතේ 

වැඩසටහන්ත පැවැත්වීම 

   

100 % 
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5.2 තිරසර සාංවර්ධන ඉලක්ක සපුරා ගැනීතම් ජයග්‍රහණ හා අභිතයෝග සැතකවින් විස්තර 

කරන්න 

මහො භොණ්ඩොගතොරතේ / මුෙේ අමො යොංශතේ තෙපොර් තේන්තතු වල ස්වයංක්‍රීයකරණ කටුමතු සඳහො 

ත ොරතුරු  ොක්ෂණ කළමනොකරණ තෙපොර් තේන්තතුව වගතකීම ෙරයි. ඒ අනුව, 2023 වර්ෂතේදී තමම 

තෙපොර් තේන්තතුව විසින්ත දහ  5.1 තේෙතේ හඳුනොතගතන ඇති තිරසොර සංවර්ධන දලක්ක (SDGs) 

සොක්ෂොත් කර ගතැනීම සඳහො සිදු කරන ලෙ ක්‍රියොකොරකේ ිරහිපයක් පහ  ෙක්වො ඇ . 

 ගුණොත්මක, ඵලෙොයි හො කොර්යක්ෂම සන්තනිතශෙන පද්ධතියක් සහතික ිරීමම සඳහො මුෙේ 

අමො යොංශතේ ජොල යටි ල පහසුකේ ක්‍රියොත්මක ිරීමම හො අීක්ෂණය ිරීමම 

 මූලය තනොවන වත්කේ කළමනොකරණ පද්ධතිතේ පළමු අිරයර (වොහන වත්කේ 

තමොඩිුමලය) ක්‍රියොත්මක ිරීමම. 

 රජතේ තස්වකයින්තට කොර්යක්ෂමව හො ඵලෙොයි තලස වැටුප් තගතවීම සඳහො මහො 

භොණ්ඩොගතොරතේ / මුෙේ අමො යොංශතේ තෙපොර් තේන්තතු තුළ ද-වැටුප් ක්‍රමය ක්‍රියොත්මක කර 

වසරක කොලයක් සඳහො තස්වො සහ නඩත්තු ගිවිසුම ට එළඹීම. 

 රොජය / තප ද්ගතලික ආය න තමන්තම සොමොනය ජන ොව සමඟ නිසි සන්තනිතශෙනය හො 

අන්ත ර් ක්‍රියොකොරිත්වය සඳහො අමො යොංශ තවද් අඩවිය ප්‍රතිසංස්කරණය ිරීමම 

 භොණ්ඩොගතොර තෙපොර් තේන්තතු සඳහො ෙැනුවත් ිරීමතේ වැඩසටහන්ත සොර්ථකව පැවැත්වීම 

 
 

 

තිරසොර සංවර්ධන දලක්ක සපුරො ගතැනීතේදී තෙපොර් තේන්තතුව පහ  අභිතයපගතවලට මුහුණ දී ඇ . 

 ද-තස්වො ක්‍රියොත්මක ිරීමම සඳහො අවශය වන ෙක්ෂ ොවයන්ත හො ුතසල ොවයන්තතගතන්ත තහබි 

 ොක්ෂණික කොර්ය මණ්ඩලතේ (ද්විතියික සහ  ිීරයික මේටම) හිඟය 

 ත ොරතුරු  ොක්ෂණ යටි ල පහසුකේ සහ නඩත්තුව සඳහො දහළ පිරිවැයක් වැය වීම 

 ආය නික පුහුණු අවස්ථො තනොමැති වීම සහ ත ොරතුරු  ොක්‍ෂණ සංවර්ධන කටුමතු ිරීමමට 

සුදුසු පරිසරයක් තනොමැති වීම. 

 පර්තේෂණ සහ සංවර්ධන පහසුකේ තනොමැතිවීම 

 ඇ ැේ ක්තෂ්ත්‍ර සඳහො ජොතික මේටතේ ත ොරතුරු  ොක්‍ෂණ පද්ධති විධිවිධොන තනොමැති වීම 
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06 පරිච්තේෙය 

මානව සම්පත් පැතිකඩ 
 
6.1    තස්වක සං යො කළමනොකරණය   

 

 
අනුම  තස්වක 

සං යොව 

පවතින තස්වක 
සං යොව 

ඇවෑර්තු / 
(අතිරික් )** 

තජයෂ්ඨ 17 14 03 

තෘතීයික 14 10* 04 

ද්විතියික 34 23 11 

ප්‍රාථමික  08 07 01 

එකතුව 73 54 19 

         *නිලධොීමන්ත තෙතෙතනක් (02) රොජය පරිපොලන ්ක්‍රතේ  14/2022 අනුව තද්ශිය හො විතද්ශීය වැටුප් රහි  නිවොඩු  
ලවො තගතන ඇ . 

 
 
 

6.2  ** ආය නතේ කොර්යසොධනය උතෙසො මොනව සේපත් හිඟය තහප අතිරික් යට 

වලපොනු ලැව ඇත්තත් තකතස්ෙැයි තකටිතයන්ත සඳහන්ත කරන්තන. 
 

මුෙේ අමො යොංශය හො ඒ යටතත් ඇති තෙපොර් තේන්තතු සඳහො කොර්යක්ෂම හො නවීන ත ොරතුරු 

 ොක්ෂණ ක්‍රමතශෙයන්ත හඳුන්තවොදීම ත ොරතුරු  ොක්ෂණ කළමනොකරණ තෙපොර් තේන්තතුව සතු 

කොර්යභොරය තශ. එම කොර්යභොරය සොක්ෂොත් කර ගතැනීම සඳහො පද්ධති සංවර්ධනය, ජොල පරිපොලනය, 

ෙත්  සමුෙොය කළමනොකරණය වැනි අ යවශය ුතසල ො ඇති කොර්ය මණ්ඩලයක් තමන්තම තස්වොෙොයක 

නඩත්තු ිරීමම, සයිවර් ආරක්ෂොව, ජොල ආරක්ෂොව, ජංගතම තයේ ේ මිදුකොංගත සංවර්ධනය, ගුණොත්මක 

වව සහතික ිරීමම ආදී තක්ෂත්‍රයන්තහි මනො ෙැනුමක් ඇති කොර්ය මණ්ඩලයක් අවශය තශ. 

 

එම අවශය ොවයන්ත සපුරො ලීම සඳහො භොණ්ඩොගතොර තෙපොර් තේන්තතු ිරහිපයක පැවති ත ොරතුරු 

 ොක්ෂණ  නතුරු තමම තෙපොර් තේන්තතුව තව  අනුුමක්  කර ගතැනීමට  අනුමැතිය ලවො තගතන ඇති 

අ ර, පැවති  පුරප්පොඩුවලින්ත පුරප්පොඩු 07 ක් 2023 වසර අවසොනය වන විට සේූර්ණ  කර  ගතැනීමට 

හැිර වී ඇ .  නමුත් ශ්‍රි ලංකො ත ොරතුරු හො සන්තනිතශෙන  ොක්ෂණ තස්වතේ නිලධොීමන්ත තමම 

තෙපොර් තේන්තතුව තව  ස්ථොන මොරු කර ගතැනීතේදී සුදුසු අනුප්‍රොප්තිකයන්ත සහි ව පමණක් නිෙහස් 

ිරීමමට අෙොළ ආය නවල  එකඟ ොවය  ලවො තෙන වැවින්තෙ රජතේ වියෙේ කළමනොකරණය තහ්තුතවන්ත 

රජතේ තස්වයට නව වඳවො ගතැනීේ සීමො කර ඇති වැවින්ත ෙ එම පුරප්පොඩු සේූර්ණ කර ගතැනීම දුෂ්කර වී 

තිතද්. 

 

එතස් ් වෙ, ප්‍රොතයපගික පුහුණුව සඳහො උසස් අධයොපන හො විත්ීරය පුහුණු ආය නවලින්ත වඳවො ගතනු 

ලවන අභයොසලොභින්තතග්ධන ෙ සහොය ඇතිව කොර්යක්ෂම තස්වොවක් සැපයීමට තෙපොර් තේන්තතුව කටුමතු 

කර ඇ . 
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6.3     මානව සම්පත් සාංවර්ධනය 

 

 

වැඩසටහතන්ත නම 

පුහුණු 
කරන 
ලෙ 

තස්වක 
සං යොව 

වැඩසටහතන්ත 
කොල සීමොව 

සමස ් 
ආතයපජනය     

(රු.) 

වැඩසටහතන්ත 
ස්වභොවය 
(තද්ශීය/ 
විතද්ශීය) 

නිමැ් ම/  ලවො ගතත් 
ෙැනුම 

 
තද්ශීය විතද්ශීය 

1 Refresher Boot Camp 

වැඩසටහන (IT) - 

ICTA 

 

 

03 ිරන 03 - - තද්ශීය විෂය ෙැනුම 
වර්ධනය කර ගතැනීම 

2 කොර්යොල 
කළමනොකරණය 
පිළිවඳ පුහුණු 
වැඩසටහන 

 

 

38 ිරන 01 - - තද්ශීය විෂය ෙැනුම 
වර්ධනය කර ගතැනීම 

3 මුෙේ තරගුලොසී 

 
16 ිරන 01 - - තද්ශීය විෂය ෙැනුම 

වර්ධනය කර ගතැනීම 

4 ත ොරතුරු ආරක්ෂණ 
නිලධොීමන්ත (ISOs) සහ 
සහකොර ත ොරතුරු 
ආරක්ෂක නිලධොීමන්ත 
(AISOs) (IT) සඳහො 
සයිවර් ආරක්ෂණ ධොරි ො 
තගතොඩනැගීතේ 
වැඩසටහන 

 

02 ිරන 01 - - තද්ශීය විෂය ෙැනුම 
වර්ධනය කර ගතැනීම 

5 කොර්යොල ක්‍රම පිළිවඳ 
පුහුණු වැඩසටහන 

 

20 ිරන 01 - - තද්ශීය විෂය ෙැනුම 
වර්ධනය කර ගතැනීම 

6 රොජකොරි ලිවීේ පිළිවෙ 
වැඩමුළුව 
 

05 ිරන 03 - - තද්ශීය රොජකොීම ලිපි ලිවීම 
සේවන්තධ විෂය  
ෙැනුම වර්ධනය කර 
ගතැනීම 

7 ද - ප්‍රසේපොෙන පුහුණු 
පොඨමොලොව 

 

 

07 ිරන 01 - - තද්ශීය විෂය ෙැනුම 
වර්ධනය කර ගතැනීම 

8 ප්‍රධොන අභයන්ත ර 
විගතණකතේ කොර්තුමය 
ඇගතයීේ වොර් ොව සකස් 
කර ගතැනීමට අෙොළව 

Google Form සකස් 
ිරීමම 
 

09 ිරන 01 - - තද්ශීය  Google Form සකස් 
ිරීමම සේවන්තධ 
ෙැනුම වර්ධනය කර 
ගතැනීම 

9 සයිවර් ආරක්‍ෂණ 
ධොරි ො ප්‍රවර්ධන 
වැඩසටහන (CERT) 

 

08 ිරන 01 - - තද්ශීය  විෂය ෙැනුම 
වර්ධනය කර ගතැනීම 

10 රොජකොීම ලිපි ලිවීම 
පිළිවඳ පුහුණු වැඩමුළුව 

 

25 ිරන 01 - - තද්ශීය  රොජකොීම ලිපි ලිවීම 
සේවන්තධ ෙැනුම  
වර්ධනය කර ගතැනීම 

11 Citra Fellowship 

විධොයක වැඩසටහන 

01 ිරන 05 

 

 

- - තද්ශීය  විෂය ෙැනුම 
වර්ධනය කර ගතැනීම 
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වැඩසටහතන්ත නම 

පුහුණු 
කරන ලෙ 
තස්වක 
සං යොව 

වැඩසටහතන්ත 
කොල සීමොව 

සමස ් ආතයපජනය     
(රු.) 

වැඩසටහතන්ත 
ස්වභොවය 
(තද්ශීය/ 
විතද්ශීය) 

නිමැ් ම/  ලවො ගතත් 
ෙැනුම 

 තද්ශීය විතද්ශීය 

12 “Microsoft Azure” 

වැඩසටහන 
04 මොර්ගතගත 0  108,000  තද්ශීය විෂය ෙැනුම 

වර්ධනය කර ගතැනීම 

13 ජොල ආරක්ෂොව සහ 

DDOS වැළැක්වීම 

07 ිරන 01 - - තද්ශීය විෂය ෙැනුම 
වර්ධනය කර ගතැනීම 

14 ගිණුේ ලිපිකරු පුහුණු 
වැඩසටහන 

02 ිරන 02 19,000  තද්ශීය මුෙේ තරගුලොසී 
සේවන්තධධ විෂය 
ෙැනුම වර්ධනය කර 
ගතැනීම 

15 සයිවර් ආරක්ෂණ 
ධොරි ො ප්‍රවර්ධන 
වැඩසටහන 

 

(CERT) 

02 ිරන 03 - - තද්ශීය  විෂය ෙැනුම 
වර්ධනය කර ගතැනීම 

16 2024 වර්ෂතේ ක්‍රියොකොීම 
සැලැස්ම සකස් ිරීමම 
සේවන්තධ පුහුණු 
වැඩමුළුව 

55 ිරන 02             359,250 - තද්ශීය ක්‍රියොකොීම සැලැස්ම 
සකස් ිරීමම 
සේවන්තධ 
අවතවපධයක් ලවො 
ගතැනීම 

17 සංවර්ධනය තවමින්ත 
පවතින රටවේ සඳහො 
ඩිජිටේ රජයක් 
තගතොඩනැගීම පිළිවඳ 
සේමන්තත්‍රණය - චීනය 

01 ිරන 14 - - විතද්ශීය විෂය ෙැනුම 
වර්ධනය කර ගතැනීම 

18 IOT ඩිජිටේ තයදුේ 
සමඟ ජොලකරණ 
 ොක්ෂණය පිළිවඳ 
පුහුණුව - මැතේසියොව 

01 ිරන 14 - - විතද්ශීය විෂය ෙැනුම 
වර්ධනය කර ගතැනීම 

19 5G ජංගතම සන්තනිතශෙන 
 ොක්ෂණය සහ තයදුේ 
පිළිවඳ උසස් 
සේමන්තත්‍රණය - චීනය 

01 ිරන 14 - - විතද්ශීය විෂය ෙැනුම 
වර්ධනය කර ගතැනීම 

20 තගතපලීය සංවර්ධන 
මුලපිීමම යටතත් 
යටි ල පහසුකේ 
සේවන්තධ ොවය සහ 
සහතයපගී ොව පිළිවඳ 
සේමන්තත්‍රණය - චීනය 

01 ිරන 14 - - විතද්ශීය විෂය ෙැනුම 
වර්ධනය කර ගතැනීම 
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07 පරිච්තේෙය  

අුවකූලතා වාර්තාව 

අාංකය අදාළ කර ගත යුතු අවශයතාව 

අුවකූලතා 

තත්ත්වය 

(අුවකූල තේ/ 

අුවකූල 

තනාතේ) 

අුවකූල තනාතේ 

නම් ඒ සඳහා 

තකටි පැහැදිලි 

කිරීම 

අුවකූල තනාවීම 

අනාගතත  දී 

වළක්වා ගැනීමට 

තයෝජනා කරන 

නිරවදය තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ග 

1 පහත සඳහන් මූලය ප්‍රකාශ/ ගිණුම් නියමිත දිනට ඉදිරිපත් තකාට තිත  

1.1 වොර්ික මූලය ප්‍රකොශ අනුකූල තශ   

1.2 රොජය නිලධොීමන්තතග්ධන අත්තිකොරේ ගිණුම අනුකූල තශ   

1.3  වයපොර හො නිෂප්ොෙන අත්තිකොරේ ගිණුේ  
(වොණිජ අත්තිකොරේ ගිණුේ) 

-   

1.4 ගතවඩො අත්තිකොරේ ගිණුේ -   

1.5 විතශ්ෂ අත්තිකොරේ ගිණුේ -   

1.6 තවනත් -   

2 තපාත්පත් හා තල්ඛන නඩත්තු කිරීම (මු.තර. 445) 

2.1 රොජය පරිපොලන ්ක්‍රතේ  267/2018 අනුව 
ස්ථොවර වත්කේ තේ නය යොවත්කොලීනකර 
පවත්වොතගතන යොම 

අනුකූල තශ   

2.2 පුද්ගතල පඩිනඩි තේ න/ පුද්ගතල පඩිනඩි 
කොඩ්පත් යොවත්කොලීනකර පවත්වොතගතන යොම 

අනුකූල තශ   

2.3 විගතණන විමසුේ තේ නය යොවත්කොලීනකර 
පවත්වොතගතන යොම 
 
 

අනුකූල තශ   

2.4 අභයන්ත ර විගතණන වොර් ො තේ නය 
යොවත්කොලීනකර පවත්වොතගතන යොම 
 
 

අනුකූල තශ   

2.5 සියලුම මොසික ගිණුේ සොරොංශ  (CIGAS) 
පිළිතයලකර නියමි  ිරනට මහො 
භොණ්ඩොගතොරයට දිරරිපත් ිරීමම 
 

අනුකූල තශ   

2.6 ත්ක්පත් හො මුෙේ ඇණ් ේ තේ නය 
යොවත්කොලීනකර පවත්වොතගතන යොම 

අනුකූල තශ   

2.7 දන්තතවන්ති තේ නය  යොවත්කොලීනකර 
පවත්වොතගතන යොම 

අනුකූල තශ   

2.8 ත ොගත තේ නය යොවත්කොලීනකර 
පවත්වොතගතන යොම  

අනුකූල තශ   

2.9 

 
හොනි පොඩු තේ නය යොවත්කොලීනකර 
පවත්වොතගතන යොම 

අනුකූල තශ   

2.10 වැරකේ තේ නය යොවත්කොලීනකර 
පවත්වොතගතන යොම 

අනුකූල තශ   

2.11 උප පත්‍රිකො තපොත් තේ නය (GA – N20) 

යොවත්කොලීනකර පවත්වොතගතන යොම 

අනුකූල තශ   
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අාංකය අදාළ කර ගත යුතු අවශයතාව 

අුවකූලතා 

තත්ත්වය 

(අුවකූල තේ/ 

අුවකූල 

තනාතේ) 

අුවකූල තනාතේ 

නම් ඒ සඳහා 

තකටි පැහැදිලි 

කිරීම 

අුවකූල තනාවීම 

අනාගතත  දී 

වළක්වා ගැනීමට 

තයෝජනා කරන 

නිරවදය තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ග 

3 මූලය පාලනය සඳහා කාර්යන් අභිනිතයෝජනය කිරීම (මු.තර. 135) 

3.1 මූලය වල ල ආය නය තුළ වල ල පවරොදී 
තිබීම 

අනුකූල තශ   

3.2 මූලය වල ල පවරොදීම පිළිවඳ ආය නය තුළ 
ෙැනුවත් කර තිබීම 
 

අනුකූල තශ   

3.3 සෑම ගතනුතෙනුවක්ම නිලධොීමන්ත තෙතෙතනුත 
තහප ඊට වැඩි සං යොවක් හරහො අනුම  වන 
පරිිර වල ල පවරොදී තිබීම 

අනුකූල තශ   

3.4 2014.05.11 ිරනැති අංක 171/2004 ෙරණ 
රොජය ගිණුේ ්ක්‍රතේ ය අනුව, රජතේ පඩිපත් 
මිදුකොංගත පැතක්ජය භොවි ො ිරීමතේ දී 
ගතණකොධිකොරිවරයන්තතග්ධන පොලනයට යටත්ව 
කටුමතු ිරීමම 

අනුකූල තශ   

4 වාර්ෂික සැලසුම් සකස් කිරීම 

4.1 වොර්ික ක්‍රියොකොීම සැලැස්ම සකස් ිරීමම අනුකූල තශ   

4.2 වොර්ික ප්‍රසේපොෙන සැලැස්ම සකස් ිරීමම 
 

අනුකූල තශ   

4.3 වොර්ික අභයන්ත ර විගතණන සැලැස්ම සකස් 
ිරීමම 
 

අනුකූල තශ   

4.4 වොර්ික ඇස් තේන්තතුව සකස් තකොට ජොතික 

අයවැය  තෙපොර් තේන්තතුවට (NBD) නියමි  

ිරනට දිරරිපත් ිරීමම 
 

අනුකූල තශ   

4.5 වොර්ික මුෙේ ප්‍රවොහ ප්‍රකොශය නියමි  ිරනට 
භොණ්ඩොගතොර තමතහුමේ තෙපොර් තේන්තතුවට 
දිරරිපත් කර තිබීම. 

අනුකූල තශ   

5 විගණන විමසුම්  

5.1 විගතණකොධිපතිවරයො විසින්ත නියම තකොට ඇති 
ිරනට, සියලුම විගතණන විමසුේ වලට පිළිතුරු 
ලවො දී තිබීම 

අනුකූල තශ   

6 අභයන්තර විගණනය 

6.1 මු.තර. 134(2) DMA/1-2019 අනුව, වසර 
ආරේභතේ දී විගතණකොධිපතිවරයො සමඟ 
සොකච්ඡො ිරීමතමන්ත අනතුරුව, අභයන්ත ර 
විගතණන සැලැස්ම සකස් ිරීමම 

අනුකූල තශ   

6.2 සෑම අභයන්ත ර විගතණන වොර් ොවකටම 
මොසයක කොලයක් තුළ දී පිළිතුරු සපයො තිබීම 

අනුකූල තශ   
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අාංකය අදාළ කර ගත යුතු අවශයතාව 

අුවකූලතා 

තත්ත්වය 

(අුවකූල තේ/ 

අුවකූල 

තනාතේ) 

අුවකූල තනාතේ 

නම් ඒ සඳහා 

තකටි පැහැදිලි 

කිරීම 

අුවකූල තනාවීම 

අනාගතත  දී 

වළක්වා ගැනීමට 

තයෝජනා කරන 

නිරවදය තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ග 

6.3 2018 අංක 19 ෙරණ ජොතික විගතණන පනතත් 
40(4) උප වගතන්තතිය ප්‍රකොරව, සියලුම 
අභයන්ත ර විගතණන වොර් ො වල පිටපත් 
කළමනොකරණ විගතණන තෙපොර් තේන්තතුවට 
දිරරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල තශ   

6.4 මුෙේ තරගුලොසි 134(3) ප්‍රකොරව, සියලුම 
අභයන්ත ර විගතණන වොර් ො වල පිටපත් 
විගතණකොධිපතිවරයොට දිරරිපත් කර තිබීම  

අනුකූල තශ   

7 විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු  

7.1 DMA ්ක්‍රතේ  1-2019 අනුව, අවම වශතයන්ත 
විගතණන හො කළමනොකරණ කමිටු 04 ක් වත් 
අෙොළ වර්ෂය තුළ පවත්වොතගතන තිබීම 

අනුකූල තශ   

8 වත්කම් කළමනාකරණය 

8.1 අංක 01/2017 ෙරණ වත්කේ කළමනොකරණ 
්ක්‍රතේ තේ 07 වන පරිච්තේෙය අනුව, 
වත්කේ මිල දී ගතැනීේ හො අපහරණය ිරීමේ 
පිළිවඳ ත ොරතුරු තකොේප්තරපලර් ජනරොේ 
කොර්යොලය තව  දිරරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල තශ   

8.2 දහ  සඳහන්ත ්ක්‍රතේ තේ 13 වන පරිච්තේෙය 
ප්‍රකොරව, එම ්ක්‍රතේ තේ විධි විධොන 
ක්‍රියොත්මක ිරීමම සේවන්තීකරණය සඳහො 
සුදුසු සේවන්තධ ො නිලධොරිතයුත පත් කර එම 
නිලධොරියො පිළිවඳ ත ොරතුරු තකොේප්තරපලර් 
ජනරොේ කොර්යොලයට වොර් ොකර තිබීම 

අනුකූල තශ   

8.3 රොජය මුෙේ ්ක්‍රතේ  අංක 05/2016 අනුව, 
භොණ්ඩ සමීක්ෂණ පවත්වො අෙොළ වොර් ො 
නියමි  ිරනට විගතණකොධිපතිවරයො තව  
දිරරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල තශ   

8.4 වොර්ික භොණ්ඩ සමීක්ෂණතයන්ත අනොවරණය 
වූ අතිරික් , ඌණ ො හො තවනත් නිර්තද්ශ 
්ක්‍රතේ තේ සඳහන්ත කොලය තුළ සිදුතකොට 
තිබීම 

අනුකූල තශ   

8.5 ගතර්හි  භොණ්ඩ අපහරණය ිරීමම මු.තර. 772 
අනුව සිදු ිරීමම 

අනුකූල තශ   

9 වාහන කළමනාකරණය 

9.1 සංචි  වොහන සඳහො දෙනික ධොවන සටහන්ත 
හො මොසික සොරොංශ වොර් ො සකස් තකොට නියමි  
ිරනට විගතණකොධිපති තව  දිරරිපත් ිරීමම 

අෙොළ නැ    

9.2 වොහන ගතර්හි  වී මොස 06 කට වඩො අඩු කොලයක 
දී අපහරණය කර තිබීම 

අෙොළ නැ    

9.3 වොහන තලොග්ධන තපොත් පවත්වො ගතනිමින්ත ඒවො 
යොවත්කොලීනකර පවත්වොතගතන යොම 

අනුකූල තශ   
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අාංකය අදාළ කර ගත යුතු අවශයතාව 

අුවකූලතා 

තත්ත්වය 

(අුවකූල තේ/ 

අුවකූල 

තනාතේ) 

අුවකූල තනාතේ 

නම් ඒ සඳහා 

තකටි පැහැදිලි 

කිරීම 

අුවකූල තනාවීම 

අනාගතත  දී 

වළක්වා ගැනීමට 

තයෝජනා කරන 

නිරවදය තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ග 

9.4 සෑම වොහන අනතුරක් සේවන්තධතයන්තම මු.තර. 
103,104,109 හො 110 ප්‍රකොරව කටුමතු ිරීමම 
 

අෙොළ නැ    

9.5 2016.12.29 ිරනැති අංක 2016/30 ෙරණ රොජය 
පරිපොලන ්ක්‍රතේ තේ 3.1 තේෙතේ සඳහන්ත 
විධි විධොන ප්‍රකොරව, වොහන වල දන්තධන ෙහනය 
වීම නැව  පීමක්ෂො ිරීමම 

අනුකූල තශ   

9.6  කේවදු කොල සීමොතවන්ත අනතුරුව, වදු වොහන 
තලොග්ධන තපොත් වල සේූර්ණ අයිතිය පවරො 
තගතන තිබීම. 

අෙොළ නැ    

10 බැාංකු ගිණුම් කළමනාකරණය 

10.1  නියමි  ිරනට වැංුත සැසඳුේ ප්‍රකොශ පිළිතයළ 
කර සහතික කර ඒවො විගතණනය සඳහො දිරරිපත් 
කර තිබීම 

අනුකූල තශ   

10.2 සමොතලපචි  වර්ෂතේ දී තහප ඊට තපර වර්ෂ වල 
සිට දිරරියට රැතගතන ආ අක්‍රිය වැංුත ගිණුේ 
නිර් ේ කර තිබීම 

අනුකූල තශ   

10.3 වැංුත සැසඳුේ ප්‍රකොශ වලින්ත අනොවරණය වූ හො 
ගතැලපුේ කළ ුමතුව තිබූ තශ්ෂ සේවන්තධතයන්ත 
මුෙේ තරගුලොසි ප්‍රකොරව කටුමතු තකොට එම 
තශ්ෂ මොසයක කොලයක් ඇතුළ  නිර් ේ කර 
තිබීම 

අනුකූල තශ   

11 ප්‍රතිපාදන උපතයෝජනය 

11.1 සලසො තිබූ ප්‍රතිපොෙන ඒවොතේ සීමොව දක්මවො 
තනොයන පරිිර වියෙේ ෙැීමම 
 

අනුකූල තශ   

11.2  මු.තර. 94(1) ප්‍රකොරව, සලසන ලෙ 
ප්‍රතිපොෙනතයන්ත උපතයපජනය කළ පසු වර්ෂ 
අවසොනතේ දී දතිරි ප්‍රතිපොෙන සීමොව 
තනදක්මවන පරිිර වැරකේවලට එලඹීම 
 

අනුකූල තශ   

12 
රජත  නිළධාරීන්තග් අත්තිකාරම් ගිණුම්  
 

12.1 සීමොවන්ත වලට අනුකූල වීම අනුකූල තශ   

12.2 හිඟහිටි ණය තශ්ෂ පිළිවඳ කොල විශ්තේෂණයක් 
සිදු කර තිබීම 

අනුකූල තශ   

12.3 වර්ෂයකට වැඩි කොලයක සිට පැව  එන 
හිඟහිටි ණය තශ්ෂ නිර් ේ කර තිබීම 
 

අනුකූල තශ   

13 තපාදු තැන්පත් ගිණුම 

13.1 කේ දුතත් වූ  ැන්තපතු සේවන්තධතයන්ත මු.තර. 
571 ප්‍රකොරව කටුමතු කර තිබීම 
 

අනුකූල තශ   

13.2 තපොදු  ැන්තපතු සඳහො වන පොලන ගිණුම 
යොවත්කොලීන කර  පවත්වොතගතන යොම 
 

අනුකූල තශ   
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අාංකය අදාළ කර ගත යුතු අවශයතාව 

අුවකූලතා 

තත්ත්වය 

(අුවකූල තේ/ 

අුවකූල තනාතේ) 

අුවකූල තනාතේ 

නම් ඒ සඳහා 

තකටි පැහැදිලි 

කිරීම 

අුවකූල තනාවීම 

අනාගතත  දී 

වළක්වා ගැනීමට 

තයෝජනා කරන 

නිරවදය තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ග 

14 අග්‍රිම ගිණුම 

14.1 සමොතලපචි  වර්ෂය අවසොනතේ දී මුෙේ 
තපොතත් තශ්ෂය භොණ්ඩොගතොර තමතහුමේ 
තෙපොර් තේන්තතුවට තේෂණය කර තිබීම 

අනුකූල තශ   

14.2 මු.තර. 371 ප්‍රකොරව නිුතත් කළ  ත්කොර්ය 
අතුරු අග්‍රිම, එම කොර්යය අවසන්ත වී මොසයක් 
ඇතුළ  නිර් ේ කර තිබීම 

අනුකූල තශ   

14.3 මු.තර. 371 ප්‍රකොරව අනුම  සීමොව දක්මවො 
තනොයන පරිිර  ත්කොර්ය අතුරු අග්‍රිම නිුතත් 
කර තිබීම 

අනුකූල තශ   

14.4 අග්‍රිම ගිණුතේ තශ්ෂය, භොණ්ඩොගතොරතේ තපොත් 
සමඟ මොසිකව සැසඳුේ ිරීමම 
 

අනුකූල තශ    

15 ආදායම් ගිණුම 

15.1 අෙොළ තරගුලොසි වලට අනුකූලව, රැස් කළ 
ආෙොයතමන්ත ආපසු තගතවීේ සිදු තකොට තිබීම 

-   

15.2 රැස් කර තිබූ ආෙයේ,  ැන්තපතු ගිණුමට වැර 
තනොතකොට සිජුවම ආෙොයමට වැර කර තිබීම 

-   

15.3 මු.තර. 176 අනුව හිඟ ආෙොයේ වොර් ො  
විගතණකොධිපතිවරයො තව  දිරරිපත් කර තිබීම 

-   

16 මානව සම්පත් කළමනාකරණය 

16.1 අනුම  කොර්ය මණ්ඩල සීමොව තුළ කොර්ය 
මණ්ඩලය පවත්වොතගතන යොම 
 

අනුකූල තශ   

16.2 කොර්ය මණ්ඩලතේ සියලුම සොමොජිකයන්ත තව  
රොජකොරි ලැයිස්තු ලිඛි ව ලවොදී තිබීම 

අනුකූල තශ   

16.3 20.09.2017 ිරනැති MSD ්ක්‍රතේ  අංක 
04/2017 ප්‍රකොරව සියලුම වොර් ො 
කළමනොකරණ තස්වො තෙපොර් තේන්තතුව තව  
දිරරිපත් කර තිබීම 
 

අනුකූල තශ   

17 මහජනයා තවත තතාරතුරු ලබා දීම 

17.1 ත ොරතුරු ෙැන ගතැනීතේ පන  හො තරගුලොසි 
ප්‍රකොරව ත ොරතුරු නිලධොරිතයුත පත් තකොට 
ත ොරතුරු ලවො දීතේ තේ නයක් 
යොවත්කොලීනකර පවත්වොතගතන යොම 

අනුකූල තශ   

17.2 ආය නය පිළිවඳ ත ොරතුරු එහි තවද් අඩවිය 
හරහො ලවො දී තිතවන අ ර, තවද් අඩවිය 
හරහො තහප විකේප මොර්ගත හරහො ආය නය 
පිළිවඳ මහජනයොතග්ධන ප්‍රශංසො/ත්පෙනො පල 
ිරීමමට පහසුකේ සලසො තිබීම 

අනුකූල තශ   
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අාංකය අදාළ කර ගත යුතු අවශයතාව 

අුවකූලතා 

තත්ත්වය 

(අුවකූල තේ/ 

අුවකූල තනාතේ) 

අුවකූල තනාතේ 

නම් ඒ සඳහා 

තකටි පැහැදිලි 

කිරීම 

අුවකූල තනාවීම 

අනාගතත  දී 

වළක්වා ගැනීමට 

තයෝජනා කරන 

නිරවදය තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ග 
17.3 ත ොරතුරු ෙැන ගතැනීතේ පනතත් 08 වන හො 

10 වන වගතන්තති ප්‍රකොරව වසරකට තෙව ොවක් 
තහප වසරකට වරක් වොර් ො දිරරිපත් කර 
තිබීම 

අනුකූල තශ   

18 පුරවැසි ප්‍රඥපපතිය ක්‍රියාත්මක කිරීම 

18.1 අංක 05/2008 හො 05/2018(1) ෙරණ රොජය 
පරිපොලන හො කළමනොකරණ අමො යංශ 
්ක්‍රතේ  අනුව පුරවැසි/තස්වොලො ප ප්‍රඥපප්තියක් 
සේපොෙනය තකොට ක්‍රියොත්මක කර තිබීම 

අනුකූල තශ   

18.2 එම ්ක්‍රතේ තේ 2.3 තේෙය පරිිර, 
පුරවැසි/තස්වොලො ප ප්‍රඥපප්තිය සේපොෙනය ිරීමම 
හො ක්‍රියොත්මක ිරීමතේ කටුමතු අීක්ෂණය 
ිරීමම හො ඇගතයීම සඳහො ආය න විසින්ත 
ක්‍රමතශෙයක් සකස් තකොට තිබීම 

අනුකූල තශ   

19 මානව සම්පත් සැලැස්ම සම්පාදනය කිරීම  
 

19.1 2018.01.24 ිරනැති රොජය පරිපොලන ්ක්‍රතේ  
අංක 02/2018 ඇමුණුම 02 ආකිතිය පෙනේ 
කරතගතන මොනව සේපත් සැලැස්මක් සකස ්
තකොට තිබීම 
 

අනුකූල තශ   

19.2  කොර්ය මණ්ඩලතේ සෑම සොමොජිකතයුත 
සඳහොම වර්ෂයකට අවම වශතයන්ත පැය 12 කට 
තනො අඩු පුහුණු අවස්ථොවක් දහ  සඳහන්ත 
මොනව සේපත් සැලැස්ම තුළ  හ් රු තකොට 
තිබීම 

අනුකූල තශ   

19.3  දහ  සඳහන්ත ්ක්‍රතේ තේ ඇමුණුම 01 හි 
ෙැක්තවන ආකිතිය පෙනේ කරතගතන සමස්  
කොර්ය මණ්ඩලය සඳහොම වොර්ික කොර්ය 
සොධන ගිවිසුේ අත්සන්ත කර තිබීම 
 

අනුකූල තශ   

19.4 දහ  ්ක්‍රතේ තේ 6.5 තේෙය ප්‍රකොරව මොනව 
සේපත් සංවර්ධන සැලැස්ම පිළිතයළ ිරීමම, 
ධොරි ො සංවර්ධන වැඩසටහන්ත සංවර්ධනය 
ිරීමම, නිපුණ ො සංවර්ධන වැඩසටහන්ත 
ක්‍රියොත්මක ිරීමම පිළිවඳ වගතකීේ පවරො 
තජයෂ්ඨ නිලධොරිතයුත පත් තකොට තිබීම 

අනුකූල තශ   

20 විගණන තේද වලට ප්‍රතිාාර දැක්වීම 

20.1 දුතත් වර්ෂ සඳහො විගතණකොධිපති විසින්ත නිුතත් 
කල විගතණන තේෙ මිනන්ත තපන්තවො දී ඇති 
අඩුපොඩු නිවැරිර තකොට තිබීම 

අනුකූල තශ   
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