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3.6 ආොයේ එකතු කිරීලේ කාර්ය සාධනය 25 

3.7 ලවන් කරන ලෙ ප්‍රතිපාෙන පපලයෝී  කර ණැනීලේ කාර්ය සාධනය 25 

3.8 මු.ලර. 208 ප්‍රකාරව, ලවනත් අමාතයාං ෙ ලෙපාර්තලේන්තුවල 

නිලයෝජිතලයකු ලලස ලමම ලෙපාර්තලේන්තුවට ප්‍රොනය කරන ලෙ 
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1 ආයතනික පැතිකඩ 

1.1 හැදින්වීම 

ශ්‍රී ලංකාවේ වේඛන කළමනාකරණ සම්ප්‍රදාය සඳහා රජවරුන්වේ පාලන සමය දක්වා දීර්ෂඝ 

ඉතිහාසයක් ඇත. වකවසේ වවතත්, රජවරුන්වේ රාජය වේඛන වනාවයකුත් ආක්‍රමණ වහේතුවවන් 

විනාශ වී ඇත. දහසයවන සියවවසේ අගභාගවේ සිට දිවයිවන් මුහුදුබඩ රවේශ 1638 දක්වා 

පෘතුගීසීන්වේ පාලනය යටවත් පැවති අතර ඉන්පසු එම රවේශ ලන්වේසීන් විසින් වසර විසේසක 

කාලයක් තුළ දී යටත් කර ගන්නා ලදී. වමම යුේධවේ දී පෘතුගීසීන් ඔවුන් සතුව තිබූ වේඛන 

විනාශ කළහ. එනමුත්, 1796 දී බ්‍රිතානයයන් විසින් වඩාත් සාමකාමී වලස වවරළබඩ රවේශය 

අත්පත් කර ගැනීවම්ප්‍ දී ලන්වේසි පරිපාලනය විසින් නිර්ෂමාණය කරන ලද වේඛන අත්පත් කර 

ගන්නා ලදී.  

ඒ අනුව, පෘතුගීසි පාලන සමවේ නිර්ෂිත වු කිසිඳු මුේ වේඛනයක් ශ්‍රී ලංකාවේ ජාතික 

වේඛනාගාරවේ තැන්පත් කර වනාමැති නමුත් එම වේඛන ලිසේබන් සහ වගෝවා නගරවල 

වසායාගත හැකිය. එනමුත්, ලන්වේසි වේඛන වවළුම්ප්‍ වශවයන් 7,000 කට වඩා වැඩි රමාණයක් 

වසර ගණනාවක් තිසේවසේ සංරක්ෂණය කරින් පවතී. 1803 දී "ලන්වේසි වේඛන භාරකරු" යන 

තනතුර ඇති කරන ලදී. බ්‍රිතානය යටත් විජිත පාලන කාලවේ වේඛනාගාරවේ වගකීම මූලික 

වලස යටත් විජිත වේකම්ප්‍ වවත සහ  ඓතිහාසික අත්ලිපි වකාිසම වවත පැවරී තිබුණි. 1902 දී 

රධාන වේකම්ප්‍ කාර්ෂයාලවේ අනුබේිත නිල තනතුරක් වලස “රාජය වේඛනාරක්ෂක” තනතුර 

ඇති කරන ලදී. ශ්‍රී ලංකාවට නිදහස ලැවබන විට යටත් විජිත භාර මහවේකම්ප්‍වේ විෂය පථය 

යටවත් වේඛනාගාරය පැවතුණි.  

1947 දී රාජය වේඛනාරක්ෂක වදපාර්ෂතවම්ප්‍න්තුව බිහි කළ අතර 1966 දී වමම ආයතනය ජාතික 

වේඛනාරක්ෂක වදපාර්ෂතවම්ප්‍න්තුව වහවත් ජාතික වේඛනාගාරය වලස නම්ප්‍ කරන ලදී. 

ආයතනවේ රධාන තනතුරු නාමය වූ “රාජය වේඛනාරක්ෂක” යන්න 1966 දී “අධයක්ෂක” වලස 

වවනසේ කරන ලදී. 2017 දී වදපාර්ෂතවම්ප්‍න්තුව රතිවුහගත කිරීවමන් පසු එම තනතුර “ජාතික 

වේඛනාගාර අධයක්ෂ ජනරාේ” වලස සංවශෝධනය කරන ලදී. 

1973 අංක 48 දරන “ජාතික වේඛනාරක්ෂක පනත” 1981 අංක 30 දරන “ජාතික 

වේඛනාරක්ෂක (සංවශෝිත) පනත” මඟින් සංවශෝධනය විය. වම්ප්‍ වන විට ජාතික වේඛනාගාරය 

බුේධශාසන, ආගික හා සංසේකෘතික කටයුතු අමාතයාංශය යටවත් පවතී.  
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ජාතික වේඛනාරක්ෂක වදපාර්ෂතවම්ප්‍න්තුව ජාතිවේ මතකය සුරකින වකාෂේඨාගාරයක් වලසත්, 

දැනුම වබදා වදන ආයතනයක් වලසත්, මහජනයා වවත වතාරතුරු සම්ප්‍වේෂණය කරන 

මධයසේථානයක් වලසත් හඳුන්වා දිය හැකිය. 

1.2 දැක්ම, මමමහ වර, අරමුණු සහ නීතිය  

1.2.1 දැක්ම  

ජාතික අනනයතාවය, වගවීම සහ සේමරණය සුරක්ෂා කිරීම උවදසා ලිඛිත උරුමය කාර්ෂයක්ෂමව 

කළමනාකරණය සහ සංරක්ෂණය 

1.2.2 වමවහවර  

ජාතිවේ ඉතිහාසය හා සංසේකෘතිය පිළිබිඹු කරන වපාදු අිකාරිවල සාක්ිමය වේඛන සහ 

වපෞේගලික වේඛන ක්‍රමානුකූලව කළමනාකරණය සහ සංරක්ෂණය. 

1.2.3 අරමුණු හා කාර්ෂයයන්  

1973 අංක 48 දරන ජාතික වේඛනාරක්ෂක පනත සහ 1981 අංක 30 දරන ජාතික 

වේඛනාරක්ෂක (සංවශෝධන) පනත අනුව අරමුණු හා කාර්ෂයයන් පහත පරිදි වේ. 

 රාජය වේඛනවල භාරකාරත්වය දැරීම හා ඒවාවේ වභෞතික තත්ත්වය ආරක්ෂා කිරීම 

 පර්ෂවේෂණ හා විමර්ෂශන කාර්ෂයයන් සඳහා වතාරතුරු ලබා දීම 

 රාජය ආයතනවල වේඛන ජාතික වේඛනාගාරයට පැවරීම සහ විනාශ කිරීම සම්ප්‍බන්ධවයන් 

උපවේඛන අනුමත කිරීම 

 රාජය ආයතනවල වේඛන සමීක්ෂණය 

 ජනාිපති අිවේඛනාගාර පරිපාලනය හා විමර්ෂශන වසේවාව 

 වමරට ප රකාශයට පත් කරන ප රකාශනවල නීතිමය තැන්පතුව පවත්වා වගන යාම 

 වේඛන කළමනාකරණය සහ සංරක්ෂණය පිළිබඳ පුහුණු වැඩමුළු පැවැත්වීම 

 මුද්‍රණාල, මුද්‍රණාලකරුවන් හා ප රකාශකයන් සහ පුවත්පත් සම්ප්‍බන්ධ ආඥාපනත් ක රියාත්මක 

කිරීම 

 වපෞේගලික වේඛන එකතුව සංරක්ෂණය හා නාමාවලිගත කිරීම 
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 වමරට සියලුම  ඓතිහාසික වේඛනවල විසේතර සහ අයිතිය වේඛනගත කිරීම 

1.2.4 වයවසේථා, වරගුලාසි සහ චක්‍රවේඛ 

 1973 අංක 48 දරන ජාතික වේඛනාරක්ෂක පනත. 

 1981 අංක 30 දරන ජාතික වේඛනාරක්ෂක (සංවශෝධන) පනත. 

 1973 අංක 48 දරන ජාතික වේඛනාරක්ෂක පනත යටවත් ක්‍රියාත්මක වන බලාත්මක    

ආඥා පනත්. 

 1902 අංක 16 දරන මුද්‍රණාල පිළිබද ආඥා පනත (178 වන අිකාරිය) හා එහි 

සංවශෝධන. 

 1885 අංක 1 දරන මුද්‍රණ ශිේීන් හා රකාශකයන් පිළිබඳ ආඥා පනත (179 වන 

අිකාරිය) හා එහි සංවශෝධන. 

 1839 අංක 5 දරන රවෘත්ති පත්‍ර ආඥා පනත (180 වන අිකාරිය) සහ එහි 

සංවශෝධන. 

 රාජය වේඛන පරිශීලන වරගුලාසි. 

     1978.12.15 වැනි දින අංක 15 දරන රජවේ ගැසට් පත්‍රය. 

 වකාිසම්ප්‍ සභා වේඛන පරිශීලන වරගුලාසි. 

     1980.02.01 වැනි දින අංක 74 දරන රජවේ ගැසට් පත්‍රය. 

 අිකරණ වේඛන අපහරණ වරගුලාසි. 

     1979.01.26 වැනි දින අංක 21 දරන රජවේ ගැසට් පත්‍රය. 

 කච්වච්රි (දිසේික් වේකම්ප්‍ කාර්ෂයාල) වේඛන අපහරණ වරගුලාසි. 

     1980.07.25 වැනි දින අංක 99 දරන රජවේ ගැසට් පත්‍රය. 

 රජවේ කාර්ෂයාලවල ක්‍රමචර්ෂයා වහවත් වපාදු වේඛන අපහරණ වරගුලාසි. 

     1984.08.31 වැනි දින අංක 313 දරන රජවේ ගැසට් පත්‍රය. 
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 රාජය වේඛන අපහරණය පිළිබඳ පරිපාලන වරගුලාසි. 

     ආයතන සංග්‍රහවේ 28 වැනි පර්ෂච්වේදවේ 9:1 සිට 9:8 දක්වා වගන්ති 

 රාජය වේඛන උපවේඛන ගතකිරීම හා සංරක්ෂණය කිරීම පිළිබඳ චක්‍රවේඛ. 

රාජය පරිපාලන චක්‍රවේඛ 25/2008 – 2008.12.17. 

රාජය පරිපාලන චක්‍රවේඛ 08/2017 – 2017.03.29. 

1.3  ප්‍රධාන මසේවාවන්ව 

1.3.1   මහජනතාවට පර්ෂවේෂණ පහසුකම්ප්‍ සැලසීම සහ සහතික කර උේධෘත ලබා දීම. 

1.3.2   රජවේ කාර්ෂයාල සහ වවනත් ආයතනවලට පරිපාලනමය සහ ඓතිහාසික වතාරතුරු                   

සැපයීම. 

1.3.3   සූක්ෂම ඡායාපට සහ පරිවලෝකන පිටපත්, ඩිජිටේ ඡායාරූප වැනි රතිරූපණ පිටපත් ලබා  

ගැනීවම්ප්‍ පහසුකම්ප්‍ සැලසීම. 

1.3.4   වේඛන කළමනාකරණය සහ අිවේඛන පරිපාලනය පිළිබඳව රාජය හා පුේගලික අංශයට 

උපවදසේ ලබා දීම. 

1.3.5   පාසැේ අිවේඛනාගාර පිහිටුවීමට උපවදසේ ලබා දීම. 

1.3.6   වේ. ආර්ෂ. ජයවර්ෂධන පර්ෂවේෂණ මධයසේථානවේ වෘත්තීය කටයුතු පිළිබඳ උපවදසේ ලබා 

දීම. 

1.3.7   වේඛන සූක්ෂම ඡායාරූප ගත කිරීම සඳහා උපවදසේ දීම. 

1.3.8   රාජය සහ පුේගලික අංශයට වේඛන සංරක්ෂණය සම්ප්‍බන්ධ තාක්ෂණික හා උපවදසේ ලබා     

දීම. 

1.3.9   ඓතිහාසික වේඛන පිළිබඳ රදර්ෂශන පැවැත්වීම සහ සංවිධානය කිරීම. 

1.3.10  සිතාසි මත අිකරණවලට වේඛන උේධෘත ඉදිරිපත් කිරිම සහ ඒ පිළිබඳ සාක්ි දීම. 

1.3.11  ශ්‍රී ලංකාවේ ඉතිහාසය පිළිබඳව පර්ෂවේෂණ සිදු කිරීම. 

1.3.12  වමරට ඓතිහාසික වේඛන වවනත් රටවලට රැවගන යාමට අවසර පත්‍ර නිකුත් කිරීම. 
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1.4 සංවිධාන සටහන 

 කරු. ඇමුණුම 01 බලන්න. 

 

1.5 ප්‍රධාන අංශ  

1.5.1 පාලන අංශය (DNA/2)  

වදපාර්ෂතවම්ප්‍න්තුවේ අභයන්තර පරිපාලන කටයුතු පිළිබඳව වගකීම වමම අංශයට පැවරී ඇත. 

වදපාර්ෂතවම්ප්‍න්තුගත තනතුරුවලට බඳවා ගැනීවම්ප්‍ සිට විශ්‍රාම ගැන්වීම දක්වා සියලුම රාජකාරි සහ 

නිලධරයන්වේ අභයන්තර අනුයුක්ත කිරීම්ප්‍, රාජකාරි වබදා දීම, සේථාන මාරු වමන්ම මානව 

සම්ප්‍පත සංවර්ෂධනය සඳහා පුහුණු පාඨමාලා වවත නිලධාරීන් වයාමු කිරීම ආදී සියලුම කටයුතු 

වමම අංශය මඟින් සිදු වකවර්ෂ. එවමන්ම අනිකුත් ආයතන සමඟ ජාතික වේඛනාගාරවේ වෘත්තීය 

කටයුතු සහ වසේවාවන් සම්ප්‍බන්ීකරණය කිරීම ද වමම අංශය මඟින් සිදු වකවර්ෂ. 

 

1.5.2 මූලය අංශය (DNA/3) 

වදපාර්ෂතවම්ප්‍න්තුවේ සියලුම ගිණුම්ප්‍ කටයුතු, ඊට අදාළ ලිපිවගානු කටයුතු සහ සැලසුම්ප්‍ කාර්ෂයයන් 

ඉටු කිරීම වමම අංශය මඟින් සිදු කරයි. වැටුප්, ණය වගවීම්ප්‍ කටයුතු සිදු කිරීම, වාර්ෂික ගිණුම්ප්‍ 

සකසේ කිරීම, ඇසේතවම්ප්‍න්තු සකසේ කිරීම, රසම්ප්‍පාදන කටයුතු, මූලය වාර්ෂතා අමාතයාංශයට සහ 

භාණ්ඩාගාරයට වයාමු කිරීම ආදී සියලුම ගිණුම්ප්‍ කටයුතු වමම අංශය විසින් ඉටු කරනු ලැවේ.  

 

1.5.3 අභයන්තර විගණන අංශය (DNA/4) 

2019 මැයි මස සිට ජාතික වේඛනාරක්ෂක වදපාර්ෂතවම්ප්‍න්තුවවහි අභයන්තර විගණන අංශය 

සේථාපිත වූ අතර, වදපාර්ෂතවම්ප්‍න්තුවේ මූලය කටයුතු, සංවර්ෂධන කටයුතු සහ අවනකුත් පරිපාලන 

කටයුතු විිමත්ව විනිවිද භාවයකින් යුතුව ඉටු කිරීම සහතික කර එම කටයුතු සේවාීන 

ඇගයීමකට ලක්කර අධයක්ෂ ජනරාේ වවත වාර්ෂතා කිරීමත් වදපාර්ෂතවම්ප්‍න්තුවේ අභයන්තරය 

තුළ ගැටලු සාකච්ඡා කිරීමට වේදිකාවක් වශවයන් විගණන කළමනාකරණ කිටු සංවිධානය 

කිරීම තුළින් රාජය ගිණුම්ප්‍ කාරක සභාවට වයාමුවන සිේීන් රමාණය අවම කිරීමත්, 

වදපාර්ෂතවම්ප්‍න්තුවේ වසසු වපාදු කටයුතු සඳහා අධයක්ෂ ජනරාේවේ උපවදසේ පරිදි කටයුතු 

කිරීමත් රධාන කාර්ෂයයන් වලස වමම අංශවයන් ඉටු කරනු ලබයි. 
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1.5.4 සැලසුම්ප්‍ අංශය (DNA/5) 

ජාතික වේඛනාගාරවේ වබාවහෝ වයාපෘතීන් හි සැලසුම්ප්‍ කාර්ෂයයන් සිදු කිරීම, තිරසර සංවර්ෂධන 

අරමුණු සහ වසෞභාගයවේ දැක්මට අදාළව වාර්ෂික ක්‍රියාකාරී සැලසුම්ප්‍ සකසේ කිරීම, ක්‍රියාකාරී 

සැලැසේමට අදාළව මාසික රගති වාර්ෂතා සඳහා වතාරතුරු රැසේ කිරීම සහ එම වාර්ෂතා සකසේ කිරීම, 

වර්ෂඛීය අමාතයාංශය වවත රගති වාර්ෂතා සහ වවනත් අදාළ වාර්ෂතා ඉදිරිපත් කිරීම වමන්ම 

කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතා සකසේ කිරීවම්ප්‍ කටයුතු ද රධාන වශවයන් සැලසුම්ප්‍ අංශය විසින් සිදු කරනු 

ලැවේ. 

 

1.5.5 වේඛන කළමනාකරණ හා ආබේධ කිරීවම්ප්‍ අංශය (DNA/6) 

වපාදු අිකාරීවලින් වහෝ පුේගලයන්වගන් වහෝ ජාතික වේඛනාරක්ෂක වදපාර්ෂතවම්ප්‍න්තුව වවත 

වේඛන ආබේධ කර ගැනීම මූලික වලස වමම අංශය විසින් සිදු කරනු ලැවේ. 1973 අංක 48 දරන 

වේඛනාරක්ෂක පනවත් 09 වවනි වගන්තිවේ (2) (ඈ) වේදය අනුව අවුරුදු 25 කට වනාඅඩු 

වැදගත් රාජය වේඛන ද, පනවත් 10 වගන්තිය අනුව රජවේ ආයතනයක් වසා දැමීමට නියිත 

අවසේථාවක දී වපාදු වේඛන ද, පනවත් 12 වගන්තිය අනුව වපෞේගලික සන්තකවයහි වහෝ යම්ප්‍ 

ආයතනයක සන්තකවයහි පවතින ඓතිහාසික, සංසේකෘතික වහෝ සාහිතයයික වටිනාකමක් ඇති 

වේඛන හා අත් පිටපත් ද, සේිර වලස ආරක්ෂා කිරීම සඳහා  ජාතික වේඛනාගාරය වවත භාර දිය 

යුතුය. තව ද, පනවත් 13 වගන්තිය අනුව වපාදු අිකාරිවල රකාශන ද, තැපැේපති, මහබැංකු 

අිපති සහ ිනුම්ප්‍පති විසින් නිකුත් කරනු ලබන සියලු ම  රකාශනවල පිටපත් සහ ආදර්ෂශ ද 

මැතිවරණයක අවප්ක්ෂකවයකුවේ  මැතිවරණ රකාශන ද සේිර සංරක්ෂණය සඳහා නිකුත් කළ 

දින සිට දින 30 ක් ඇතුළත ජාතික වේඛනාරක්ෂක වදපාර්ෂතවම්ප්‍න්තුවට යැවිය යුතුය. 1981 අංක 

30 දරන ජාතික වේඛනාරක්ෂක (සංවශෝධන) පනත යටවත් ශ්‍රී ලංකාවේ ජනාිපතිවරවයකුවේ 

ධූර කාලය ඉකුත් වූ විට ජනාිපති වේකම්ප්‍ කාර්ෂයාලවේ වපාදු වේඛන හා මුද්‍රිත වේ ජාතික 

වේඛනාරක්ෂක වදපාර්ෂතවම්ප්‍න්තුවට ලබාදිය යුතුය. වමම වේඛන භාරගත් පසු වේඛන සඳහා 

ඛාණ්ඩ අංක හා ආබේධ අංක ලබාදීම සිදු කිරීවමන් පසු එම වේඛන නියිත වකෝෂඨාගාරවල 

තැන්පත් කිරීම සඳහා වයාමු කරනු ලබයි. 

 

1.5.6 රහසය වේඛන අංශය (DNA/7)  

1973 අංක 48 දරන වේඛනාරක්ෂක පනවත් 11 වගන්තිය අනුව පරීක්ෂණ වකාිසම්ප්‍ පනත 

යටවත් පත් කරන ලද යම්ප්‍ පරීක්ෂණ වකාිසම්ප්‍ සභාවකට වහෝ අමාතයවරවයකු විසින් පත් කරනු 

ලබන යම්ප්‍ පරීක්ෂණ කිටුවකට අදාළ සියලුම වේඛන ඒ වකාිසම්ප්‍ සභාවේ වහෝ ඒ කිටුවේ 

අවසාන වාර්ෂතාව ඉදිරිපත් කිරීවමන් පසු වතමසක් ඇතුලත ජාතික වේඛනාගාරවයහි තැන්පත් 
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කිරීමට භාරගත යුතුය. එම වේඛන භාර ගැනීවම්ප්‍ කටයුතු සහ තැන්පත් කිරීවම්ප්‍ කටයුතු ඉටු කරනු 

ලබන්වන් වමම අංශය මඟිනි. තව ද, ජනාිපති වේකම්ප්‍ කාර්ෂයාලය සහ අමාතය මණ්ඩල 

කාර්ෂයාලය විසින් 1973 ජාතික වේඛනාරක්ෂක පනවත් 9(2) වගන්තිය අනුව භාර වදනු ලබන 

වේඛන සම්ප්‍බන්ධව ආබේධ කිරීම සඳහා වේඛන සමීක්ෂණය කර උපවදසේ ලබා දී එම වේඛන 

භාරවගන තැන්පත් කිරීවම්ප්‍ කටයුතු ඉටු කරනු ලබන්වන් වමම අංශය විසිනි.  

වමම වේඛන පරිශීලනය සම්ප්‍බන්ධවයන් සාමානයවයන් ආවෘත කරනු ලබන කාල සීමාවන් 

පනවන අතර එම ආවෘත කාලය තුළ දී වේඛන පරිශීලනය සඳහා අදාළ ආයතනවේ වගකිව යුතු 

නිලධාරින්  අවසරය ලබා දිය යුතු වේ. විවශේෂවයන් අවසර ලත් රහසය රකාශ අත්සන් කරන ලද 

නිලධාරීන් පමණක් වමම අංශවේ කටයුතු වමවහයවනු ලබයි. 

 

1.5.7 මහජන සම්ප්‍බන්ධතා අංශය (DNA/8) 

මහජනතාව සඳහා අවශය වෘත්තීය වසේවා සම්ප්‍බන්ධතා මූලික වශවයන් පවත්වාවගන යනු 

ලබන්වන් වමම අංශය මඟිනි. උේධෘත පිටපත් සහතික කිරීම, සිතාසී මත උසාවි වවත වේඛන 

උේධෘත පිළිබඳ සාක්ි ලබා දීවම්ප්‍ කටයුතු සම්ප්‍බන්ීකරණය කිරීම, වේශීය හා විවේශීය අවශයතා 

අනුව වේඛනවලින් වතාරතුරු වසවීවම්ප්‍ කටයුතු භාර ගැනීම හා ඒවාහි උේධෘත නිකුත් කිරීම, 

මහජන අවශයතා අනුව වසවීම්ප්‍ කටයුතු භාර ගැනීම හා ඒවාහි උේධෘත නිකුත් කිරීම, 

පර්ෂවේෂකයන්වේ පර්ෂවේෂණ අවශයතා අනුව අදාළ වරගුලාසිවලට යටත්ව වේඛනවල උේධෘත 

නිකුත් කිරීම ආදී වූ කාර්ෂයයන් සිදු කරනු ලබන්වන් වමම අංශය මඟිනි.  

එහි දී මහජනතාවවේ සහ රාජය හා රාජය වනාවන ආයතනවල අවශයතාවයන් අනුව ලන්වේසි 

වතෝම්ප්‍බුවල පරිවර්ෂතන, ඡන්දහිි නාමවේඛන, රජවේ ගැසට් පත්‍ර, පුවත්පත්, රජවේ දීමනා පත්‍ර, 

රජවේ සන්නසේ, ධානය බදු වේඛන, රවේණි පංගු වේඛන, විහාර වේවාල වේඛන ආදිවයහි 

සහතික පිටපත් නිකුත් කරන අතර, රකාශන හා මාධය කටයුතු සම්ප්‍බන්ධවයන් ද විවිධ සහතික 

පිටපත් නිකුත් කරනු ලැවේ. 

 

1.5.8 පුහුණු, රදර්ෂශන හා වතාරතුරු අංශය (DNA/9) 

පුහුණු පාඨමාලා පැවැත්වීමට අදාළව සියලුම කටයුතු සහ රදර්ෂශන පැවැත්වීම, වවනත් ආයතන 

මඟින් සංවිධානය කරනු ලබන රදර්ෂශන සඳහා රදර්ෂශන කුටි ඉදිරිපත් කිරීම වමන්ම 

වදපාර්ෂතවම්ප්‍න්තුවේ තැන්පත් වේඛන පිළිබඳව හා වදපාර්ෂතවම්ප්‍න්තුවවන් ලබා වදන වසේවාවන් 

පිළිබඳව පාසේ ශිෂයයන්, විශේවවිදයාල ශිෂයයන් හා මහජනතාව දැනුවත් කිරීම වමම අංශය 

මඟින් සිදු වකවර්ෂ.  තව ද, 2016 අංක 12 දරන වතාරතුරු දැන ගැනීවම්ප්‍ අයිතිවාසිකම පිළිබඳ 

පනත යටවත් පත් කරල ලද වතාරතුරු නිලධාරි වමම අංශවේ රධානියා වේ. 



ජාතික වේඛනාරක්ෂක වදපාර්ෂතවම්ප්‍න්තුව  
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1.5.9 පර්ෂවේෂණ කාමරය (DNA/10) 

පර්ෂවේෂණ සඳහා පැිවණන පාඨක පිරිස සඳහා වේඛන පරිශීලනයට අවශය පහසුකම්ප්‍ වමම 

අංශය මඟින් ලබා වදනු ලැවේ. වේඛන කාණ්ඩ සඳහා වසවීම්ප්‍ උපකෘත, සාරාංශ සහ සංක්ිප්ත, 

සුචිපත්‍ර සහ අවනකුත් වයාමු වමහි තැන්පත් කර ඇත. ජාතික වේඛනාගාරය විසින් ක්‍රියාත්මක 

කළ වයාපෘතියක් යටවත්  ටයිම්ප්‍සේ පුවත්පත් සමාගවමන් ිල දී ගත් ඡායාරූප සහ පුවත්පත් කැපුම්ප්‍ 

එකතුව වන ටයිම්ප්‍සේ එකතුව ඩිජිටේකරණය කර දත්ත පේධතියක ඇතුළත් කර එම දත්ත ගබඩාව 

පර්ෂවේෂණ කාමරවේ සිට පරිශීලනය සඳහා පාඨකයන් හට පහසුකම්ප්‍ සලසා ඇත. 

 

1.5.10 සංරක්ෂණ අංශය (DNA/11) 

ජාතික වේඛනාගාරවේ තැන්පත්ව ඇති වේඛන සම්ප්‍බන්ධවයන් පූර්ෂව-සංරක්ෂණ (Preservation), 

සංරක්ෂණ (Conservation) සහ රතිසංසේකරණ (Restoration) කටයුතු ශිේීය අංශය මඟින් සිදු 

කරනු ලැවේ. තව ද, රාජය ආයතන, අර්ෂධ රාජය ආයතන, වපෞේගලික ආයතනයන්ී වේඛන සහ 

පූජයසේථානයන්හි ඓතිහාසික වේඛන පූර්ෂව-සංරක්ෂණ සහ සංරක්ෂණය පිළිබඳව 

අවශය තාක්ෂණික උපවදසේ ලබා දීම, වේඛන සංරක්ෂණය පිළිබඳ පර්ෂවේෂණ පැවැත්වීම 

සිදුකරනු ලබයි. වපාත් බැඳුම්ප්‍කරුවන් පුහුණු කිරීවම්ප්‍ පාඨමාලා පැවැත්වීම ද පුසේවකාල වපාත් 

සංරක්ෂණය පිළිබඳව වැඩමුළු පැවැත්වීම ද වමම අංශය මඟින් සිදු කරනු ලබයි. 

 

1.5.11 වපාත් සහ පුවත්පත් ලියාපදිංචි කිරීවම්ප්‍ අංශය (DNA/12) 

මුද්‍රණාල ලියාපදිංචි කිරීම, ලියාපදිංචි වූ මුද්‍රණාලවල මුද්‍රණය කරනු ලබන රකාශන, වාර සඟරා, 

රවෘත්ති පත්‍ර ලියාපදිංචි කිරීම හා ඊට අදාළ සටහන් යාවත්කාලීන කිරීම, නීතිමය රකාශන 

නාමාවලිය සැකසීම (රකාශන වර්ෂගීකරණය, පරිගණකගත කිරීම), ගැසට් නාමාවලිය සැකසීම, 

මුද්‍රණාල මඟින් එවනු ලබන මාසික රකාශන සඳහා ලදුපත් වයාමු කිරීම සහ අඩුපාඩු සහිත මාසික 

රකාශන සඳහා නැවත නිවැරදි මාසික රකාශන වගන්වා ගැනීම වමන්ම ලියාපදිංචි වනාවූ 

රකාශන වසවීම සඳහා වපාත්සැේ පරීක්ෂාව, මුද්‍රණාල පරීක්ෂා කිරීම, මුද්‍රිත ද්‍රවය සහ මාසික 

රකාශ පත්‍ර වනාඑවන මුද්‍රණාලවලට එවරහිව නඩු පැවරීවම්ප්‍ කටයුතු ආරම්ප්‍භ කිරීම,  ආදී කටයුතු 

වමම අංශය මඟින් රධාන වශවයන් සිදුකරනු ලැවේ.  

ඊට අමතරව, ජාතික පුසේතකාල හා රවේඛන වසේවා මණ්ඩලය, වප්රාවදණිය විශේවවිදයාලය, 

රුහුණු විශේවවිදයාලය සහ ජාතික වකෞතුකාගාර වදපාර්ෂතවම්ප්‍න්තුව වවත මහජන පරිශීලනය 

සඳහා රකාශන නිකුත් කිරීම වමම අංශය විසින් ඉටු කරනු ලබන කාර්ෂයයකි. රාජය සාහිතය 

සම්ප්‍මාන සඳහා රුහුණු විශේවවිදයාලය වවත භාර දීමට නියිත රකාශනවලින් රකාශන වතෝරා 
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ගැනීමට සංසේකෘතික කටයුතු වදපාර්ෂතවම්ප්‍න්තුවට සහාය වීම සහ ජන හා සංඛයා වේඛන 

වදපාර්ෂතවම්ප්‍න්තුවට රකාශන සම්ප්‍බන්ධ වාර්ෂතා වයාමු කිරීම ආදී කාර්ෂයයන් ද සිදුකරනු ලබයි. 

 නීතිමය තැන්පතුව  

දිවයිවන් රකාශයට පත් වකවරන පුවත්පත් සහ රකාශන උපචිත කර ගැනීම පිළිබඳ 

වගකීම වමම අංශය වවත පැවවර්ෂ.  

 මුද්‍රණාල ලියාපදිංචිය හා පරිපාලනය 

මුද්‍රණාල ආඥාපනත සහ මුද්‍රණ ශිේීන් සහ රකාශකයින්වේ ආඥා පනත්වලට අනුව 

මුද්‍රණාල සම්ප්‍බන්ධව කටයුතු කරනු ලැවේ. මුද්‍රණාල ලියාපදිංචි කිරීම, මුද්‍රණාල වසා 

දැමීම, මුද්‍රණාල පරීක්ෂා කිරීම, මුද්‍රණාල නාමාවලි යාවත්කාලීන කර මුද්‍රණය කිරීම, 

මුද්‍රණාලවලට නඩු පැවරීම ආදී කටයුතු සිදු කරනු ලබන්වන් ද වමම අංශය මඟිනි. 

 

1.5.12 රතිරූපන අංශය (DNA/13) 

වමම අංශය මඟින් වදපාර්ෂතවම්ප්‍න්තුවේ තැන්පත්ව ඇති වභෞතිකව දුර්ෂවල තත්ත්වවේ ඇති 

වේඛන සහ අවනකුත් අතයවශය වේඛන ජාතයන්තර රිතීන්ට අනුකූල වන ආකාරවයන් 

සූක්ෂම චිත්‍රපටගත කිරීම සිදු වකවර්ෂ. මීට අමතරව වදපාර්ෂතවම්ප්‍න්තුවේ විවිධ වැදගත්  අවසේථාවන් 

ඡායාරූප ගතකිරීවම්ප්‍ කටයුතු ඉටු කිරීම ද මහජන අවශයතා වවනුවවන් ඩිජිටේ කැමරා උපවයෝගී 

කර ගනිින් විවිධ වේඛනවල උේධෘත ලබා දීම ද වමම අංශවයන් සිදු වකවර්ෂ. තව ද, විෂය 

ක්වෂේත්‍රයට අදාළව බාහිර රාජය වහෝ වපෞේගලික ආයතනයන්ට ඉේලිම්ප්‍ පරිදි උපවදසේ ලබා දීමද 

සිදු වකවර්ෂ.  

 

1.5.13 නඩත්තු අංශය (DNA/14) 

අිවේඛන කළමනාකරණය සඳහා අතයවශය පේධතීන් වන මධය වායු සමන පේධතිය (Heating, 

Ventilation and Air Conditioning - HVAC system), වගාඩනැඟිලි නඩත්තු පේධතිය 

(Building Maintenance System - BMS), සංවෘත පරිපථ රූපවාහිනී (CCTV) පේධතිය සහ 

ජලනල පේධතිය ආදිය මනා වලස පවත්වාවගන යාම වමම අංශය විසින් සිදු කළ යුතු වේ. 

එවමන්ම වදපාර්ෂතවම්ප්‍න්තුවේ එදිවනදා ඇතිවන සියලුම නඩත්තු කටයුතු ඉටු කිරීම වමම අංශය 

මඟින් සිදු කරනු ලබයි. 

 



ජාතික වේඛනාරක්ෂක වදපාර්ෂතවම්ප්‍න්තුව  
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1.5.14 ඩිජිටේ වේඛන අංශය (DNA/15) 

2021 වර්ෂෂවේ දී ඩිජිටේ වේඛන අංශය වලස විිමත්ව රතිසංවිධානය කරන ලද ජාතික 

වේඛනාගාරවේ වපර තිබු පරිගණක අංශය වන වමම අංශය, වවේ අඩවිය සහ මෘදුකාංග 

යාවත්කාලීන කිරීම, පරිගණක ජාලය නඩත්තු කිරීම, අිවේඛන කළමනාකරණය සඳහා අවශය 

මෘදුකාංගවල කළමනාකරණ කටයුතු සහ දදනිකව වදපාර්ෂතවම්ප්‍න්තුවේ පරිගණක ආශ්‍රිත පැන 

නැවගන ගැටලු නිරාකරණය කිරීම සිදු කරනු ලබයි. එවමන්ම ඩිජිටේ වේඛන ආබේධ කර 

ගැනීම්ප්‍ සහ එම වේඛන නිසි පරිදි තැන්පත් කර පවත්වාවගන යාවම්ප්‍ වගකීම ද වමම අංශය වවත 

පැවරී ඇත. 

 

1.5.15 ශ්‍රවය දෘශය අංශය (DNA/16) 

චිත්‍රපට, සූක්ෂම චිත්‍රපට, ජන සංගීත පට, සංගීත කැසට්, කළු සුදු පිංතූර, වර්ෂණ රතිමූර්ෂති ආදී 

ශ්‍රවය දෘශය වේඛන වමම අංශවේ තැන්පත්ව ඇත. සූක්ෂම චිත්‍රපට පරීක්ෂා කිරීම සහ 

පර්ෂවේෂකයින් සඳහා පර්ෂවේෂණ කාමරයට නිකුත් කිරීම වමම අංශය මඟින් සිදු කරනු ලබයි. 

වදපාර්ෂතවම්ප්‍න්තුවේ ඇති දුර්ෂලභ ගණවේ ජන සංගීත තැටි පර්ෂවේෂකයින්ට ශ්‍රවණය කිරීමට 

පහසුකම්ප්‍ සැලසිම සහ පිටපත් ලබා දීම, සූක්ෂම චිත්‍රපට මඟින් ඩිජිටේ පිටපත් ලබා දීම සහ 

ශ්‍රවය දෘශය උපකරණ නඩත්තු කිරීම සිදු කරනු ලබන අවනකුත් කාර්ෂයයන් වේ. එවමන්ම, චිත්‍රපට 

අිවේඛනාගාරය සතු චිත්‍රපට සම්ප්‍මත රිතීන් අනුව ආරක්ෂා කිරීම හා සංරක්ෂණය කිරීවම්ප්‍ 

වගකීම පැවරී ඇත්වත් ද වමම අංශය වවත ය. 

 

1.5.16 පුසේතකාලය (DNA/17) 

වේඛනාරක්ෂක විදයාව හා දිවයිවන් ඉතිහාසය පිළිබඳව වපාත් වදපාර්ෂතවම්ප්‍න්තුවේ පුසේතකාලවේ 

තැන්පත් කර ඇත. ඊට අමතරව වේශපාලන විදයාව, සමාජයීය විදයා, ජනශ්‍රැති, සංසේකෘතිය, 

මානව විදයාව, නීතිය, විවේශ සබඳතා, සාහිතය වැනි විවිධ විෂයයන් සම්ප්‍බන්ධවයන් ලියැවුණු 

වපාත් වමම පුසේතකාලවේ තැන්පත්ව ඇත. වමය මුේ වේඛන පරිශීලන කටයුතුවල දී අවශය වන 

ේවිතීයික මුලාශ්‍ර භාවිතය සඳහා සහ වදපාර්ෂතවම්ප්‍න්තුවේ නිලධාරින්වේ භාවිතය සඳහා 

පවත්වාවගන යන පුසේතකාලයකි. එවමන්ම ටයිම්ප්‍සේ පුවත්පත් ආයතනය සතුව පැවති වේශීය 

විවේශීය විවිධ පුේගලයින්වේ සහ විවිධ අවසේථාවන් දැක්වවන කළු සුදු ඡායාරූප එකතුව සහ 

පුවත්පත් කැපුම්ප්‍ එකතුව ජාතික වේඛනාගාරවේ තැන්පත්ව ඇති අතර පුසේතකාලවේ අීක්ෂණය 

යටවත් පවතී. හිටපු අග්‍රාමාතය එසේ. ඩේලිේ. ආර්ෂ. ඩී. බණ්ඩාරනායක මැතිතුමාවේ පවුල විසින් 

රදානය කරන ලද විවිධ විෂයන්ට අදාළ ග්‍රන්ථ රාශියක එකතුවකින් සමන්විත වූ වහාරවගාේල 



                                                                                                                 වාර්ෂික කාර්ෂය සාධන වාර්ෂතාව 2022 
 

  11 

 

පුසේතකාලය ද වමම අංශය යටවත් පවතී. එම වේඛන පරිශීලනය සඳහා එසේ. ඩේලිේ. ආර්ෂ. ඩී. 

බණ්ඩාරනායක මැතිතුමාවේ පවුවේ අවසරය අවශය වේ. 

 

1.5.17 වකෝෂේඨාගාර (DNA/19) 

වදපාර්ෂතවම්ප්‍න්තුවේ රධාන කාර්ෂයයාලවේ වකාෂේඨාගාර 7ක දිේ කි.මී. 23.5 ක් පමණ වන වේඛන 

තැන්පත්ව ඇත. එම වේඛන අතුරින් පළමු වන කාණ්ඩවේ ක්‍රි.ව. 1640–1796 අතර කාලවේ 

ලංකාවේ මුහුදු බඩ රවේශ පාලනය කළ ලන්වේසී වවළඳ සමාගම විසින් බිහි කරන ලද වේඛන 

ඇතුළත් වේ. අනිකුත් වේඛන වශවයන් 1796 සිට 1948 වන වතක් පැවති බ්‍රිතානය පාලන සමවේ 

වේඛන ද 1948 දී නිදහසින් පසු ලංකාවේ වේඛන ද ඓතිහාසික අත්ලිපි වකාිසම විසින් එක් 

රැසේ කරන ලද වේඛන ද වපෞේගලික වේඛන එකතුව සහ සිතියම්ප්‍ එකතුව ද ඇතුළත් වේ. 

 

1.5.18 මහනුවර ශාඛාව (DNA/20/1) 

ජාතික වේඛනාරක්ෂක වදපාර්ෂතවම්ප්‍න්තුවේ මහනුවර ශාඛාව වහේමමාලී මාවවත් පැරණි උසාවි 

සංකීර්ෂණවේ දළදා මාළිගා පරිශ්‍රයට සම්ප්‍බන්ධ අිආරක්ිත කලාපය තුළ පිහිටා ඇත. එම ශාඛා 

කාර්ෂයාලවේ ජාතික වේඛනාගාර සහකාර අධයක්ෂ, වජයෂේඨ වේඛනාරක්ෂක (රා.අ.), සංවර්ෂධන 

නිලධාරීන් තිවදවනකු, කාර්ෂයාල වසේවක වසේවවේ වසේවකයන් වදවදවනකු, අිවේඛන 

සහකාරවරවයකු  සහ වපාත් බැඳුම්ප්‍කරුවවකු සමාවලෝචනයට බඳුන්වන වර්ෂෂය තුළ වසේවවේ 

නියුතුව ඇත.  

මහනුවර ශාඛාවේ අිකරණ වකාිෂන් වාර්ෂතා (1815–1833), උඩරට වකාමසාරිසේවරුන්වේ 

මණ්ඩල සභා වාර්ෂතා (1815–1833), මහනුවර කච්වච්රි වේඛන (1821–1970), කුරුණෑගල 

කච්වච්රි වේඛන (1834–1949), කෑගේල කච්වච්රි වේඛන (1833–1952), මාතවේ කච්වච්රි 

වේඛන (1891–1971), මහනුවර, මාතවේ, කෑගේල, කුරුණෑගල රවේණි පංගු වේඛන (1870–

1872) සහ පන්සේ ඉඩම්ප්‍ වේඛන (1854–1870) සුරක්ිතව තැන්පත් කර ඇත. 

 

 

 



ජාතික වේඛනාරක්ෂක වදපාර්ෂතවම්ප්‍න්තුව  
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2 ප්‍රගතිය හා ඉදිරි දැක්ම 
2.1 විමශේෂ වැඩසටහන්ව සහ ජයග්‍රහණ 

  

යටිතල පහසුකම් සංවර්ධනය 

2.1.1 2019 වර්ෂෂවේ දී ආරම්ප්‍භ කළ, ජාතික වේඛනාරක්ෂක වදපාර්ෂතවම්ප්‍න්තුවේ රධාන 

වගාඩනැඟිේල රතිසංසේකරණය කර මධය වායු සමන, ගිනි නිවන සහ උසසේ ආරක්ෂක පේධතීන් 

සේථාපනය කිරීම සඳහා වන කටයුතු 2022 වදසැම්ප්‍බර්ෂ වන විටත්  අවසන් කළ හැකි වුවේ 53% ක් 

දක්වා පමණි. රවට් පැවති මුලය අසේථාවර තත්ත්වය මත කාර්ෂය මණ්ඩලය වසේවයට වාර්ෂතා කිරීම 

අවම වීම  සහ වයාපෘතිය සඳහා රමාණවත්  රතිපාදන වවන් වනාවීම වහේතුවවන් ඉදිකිරීම්ප්‍ 

කටයුතුවල සැලකිය යුතු මට්ටවම්ප්‍ රමාදයක් සිදු විය. 

 

2.1.2   වකාළඹ රධාන වගාඩනැගිේවේ ජංගම රාක්ක පේධතියක් සේථාපනය කිරීවම්ප්‍ 

වයාපෘතියක් සියේල ඇතුලත් වටිනාකම වන රු. ිලියන 340.79 ක් සඳහා 2019 දී අනුමත වූ 

අතර, ඒ යටවත් අිවේඛන කලමනාකරණවේ විශිෂේට රිතීන්වලට අනුකූලව අිවේඛන 

සුරක්ිතව තැන්පත් කිරීම සඳහා පහසුකම්ප්‍ පුළුේ කිරීමට නියිතය. වමම ජංගම රාක්ක පේධතිය 

සේථාපිත කිරීවම්ප්‍ කාර්ෂයවේ උපවේශක වසේවාව ඉංජිවන්රුමය කාර්ෂයයන් පිළිබඳ මධයම උපවේශක 

කාර්ෂයාංශය (CECB) වවත ලබා දීම සඳහා අමාතය මණ්ඩල අනුමැතිය 2021.09.07 දින ලැබී 

ඇත. ඇසේතවම්ප්‍න්තු මුදල වවනසේ වීම වහේතුවවන් සංවශෝිත මුදල සඳහා අනුමැතිය ඉේලා නැවත 

අමාතය මණ්ඩල පිකාවක් 2021.12.06 දින අමාතයාංශය වවත ඉදිරිපත් කරන ලදී. ඒ අනුව, 

සංවශෝිත ඇසේතවම්ප්‍න්තුව පිළිබඳ ජාතික අයවැය වදපාර්ෂතවම්ප්‍න්තුව සමඟ සාක්ච්ඡා කර 

වාර්ෂතාවක් ඉදිරිපත් කරන වලස 2022.01.25 දිනැතිව අමාතය මණ්ඩල තීරණය ලැබී ඇත. 

එනමුත්, ජාතික අයවැය චක්‍රවේඛ 03/2022 අනුව වයාපෘතිය 2022 වර්ෂෂවේ දී  තාවකාලිකව 

අත්හිටුවන ලදී. 

 

ඩිජිටල් කටයුතු 

2.1.3 ඩිජිටේ වේඛනවල අඛණ්ඩත්වය සහ තථයභාවය සහතික කිරීම පිණිස විශේවාසදායක 

ඩිජිටේ වකෝෂේඨාගාරයක් ජාතික වේඛනාගාරවේ සේථාපිත කිරීම අතයවශය වීම වහේතුවවන්, 

‘ජාතික වේඛනාගාරවේ විශේවාසනීය ඩිජිටේ වකෝෂේඨාගාරයක් සේථාපිත කිරීම (අදියර I)’ යන 



                                                                                                                 වාර්ෂික කාර්ෂය සාධන වාර්ෂතාව 2022 
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වයාපෘතිය යටවත් ඩිජිටේ සංරක්ෂණය පිළිබඳ ජාතයන්තර රිතීන් අනුගමනය කළ යුතු වේ. 

වටරාබයිට් 500ක ධාරිතාවයකින් යුක්ත ඩිජිටේ වකෝෂේඨාගාරයක් පිහිටුවීම එහි පළමු අදියරට 

ඇතුලත් විය. එවසේ වුව ද, ජාතික අයවැය චක්‍රවේඛ 03/2022 අනුව වමම වයාපෘතිය ද 2022 

වර්ෂෂවේ දී  තාවකාලිකව අත්හිටුවන ලදී. 

 

2.1.4    ඩිජිටේ වේඛන අංශය මඟින් වදපාර්ෂතවම්ප්‍න්තුවේ වවේ අඩවිය නවීකරණ කටයුතු සිදු 

කරනු ලබන අතර 2021.10.19 දින ගිවිසුම්ප්‍ අත්සන් කර වදපාර්ෂතවම්ප්‍න්තුවේ වවේ අඩවිවේ 

නවීකරණ කටයුතු ආරම්ප්‍භ කරන ලදී. ඊට අමතරව, වමම අංශය මඟින් රධාන සර්ෂවර්ෂ පරිගණකය 

යාවත්කාලීන කර පවත්වා ගැනීම හා ආරක්ෂාව තහවුරු කිරීම සිදුකරනු ලැබිණි. 
 

2.1.5   සිතියම්ප්‍ අංශවේ සේථාපිත කර ඇති i2S Supra Scanner යන්ත්‍රවයන් ඩිජිටේකරණය කරන 

ලද පැරණි සිතියම්ප්‍ එකතුවවහි ඩිජිටේ පිටපත්, ආරක්ිතව තැන්පත් කර පවතී. එවසේම එම 

යන්ත්‍රවයන් වේඛනාගාරවේ තැන්පත්, රමාණවයන් විශාල වේඛන හා පුවත්පත් ඩිජිටේ කර 

මහජන අවශයතා සඳහා පිටපත් නිකුත් කිරීම ද සිදු කරින් පවතී. 2022 වර්ෂෂවේ දී සිතියම්ප්‍ අංශය 

මඟින් පහත සඳහන් කාර්ෂයයන් සිදු කරන ලදී. 

 පර්ෂවේෂණය සඳහා සිතියම්ප්‍ නිකුත් කිරීම 141 

 සිතියම්ප්‍ පිටපත් නිකුත් කිරීම 197 

 සිතියම්ප්‍ තත්ත්ව පරීක්ෂාව 14 

 තත්ත්ව පරීක්ෂාව සිදුකළ වවනත් වේඛන 678 

 වවනත් (පරිවලෝකනය කළ RBN catalogue පිටු) 2469 

 RBN catalogue පිටු OCR කිරීම 2288 

 මහජන ඉේලීම්ප්‍ වේඛන පිටු පරිවලෝකනය  කිරීම 2627 

 ඩිජිටේ කළ වවනත් වේඛන පිටු 1807 

 

2.1.6    තව ද, වේඛන කාණ්ඩ 25.86 සහ 25.198 ඩිජිටේ කිරීම සිතියම්ප්‍ අංශය විසින් සිදු කරන 

ලදී. තව ද, ඉතා දුර්ෂවල තත්ත්වවේ තිබූ 6/7565 අිවේඛනය ඩිජිටේ කිරීම සහ ඉතා දුර්ෂවල 

තත්ත්වවේ තිබූ වීරවක්සරි පුවත්පත 1930 අවගෝසේතු සිට ඔක්වතෝබර්ෂ දක්වා මාසයන්හි පුවත්පත් 

ඩිජිටේ කිරීම ද සිදු කරන ලදී. 

2.1.7  උපවේශකවරුන්වේ සහ දත්ත ක්‍රියාකරුවන්වේ වනාපැිණිම වහේතුවවන් 2019 වර්ෂෂවේ දී 

සුචිපත්‍ර පරිගණකගත කිරීවම්ප්‍ වයාපෘතිය තාවකාලිකව නතර වන විට වේඛන කාණ්ඩ 1 සිට 685 

දක්වා වතෝරාගත් කාණ්ඩයන්හි සුචිපත ර 396,777 ක් (44% ක්) පරිගණකගත කිරීම සිදුකර 

වේඛන කාණ්ඩ 1 සිට 603 දක්වා සමහර ඒවා නැවත පරීක්ෂා කිරීම සහ නිවැරදි කිරීම අවසන් 



ජාතික වේඛනාරක්ෂක වදපාර්ෂතවම්ප්‍න්තුව  
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කර තිබූණි. වයාපෘතිය නැවත ආරම්ප්‍භ කිරීම 2021.12.14 දින සිදු වූ අතර 2022 වර්ෂෂය අවසන් 

වන විට සුචිපත්‍ර 467,719ක් පරිගණකගත  කරන ලදී. 

 

මල්ඛන කළමනාකරණ පුහුණුව 

2.1.8 වේඛන කළමනාකරණය සහ සංරක්ෂණය පිළිබඳව වමන්ම වදපාර්ෂතවම්ප්‍න්තුවේ 

කාර්ෂයභාරය පිළිබදව, අමාතයාංශ, වදපාර්ෂතවම්ප්‍න්තු හා වවනත් රජවේ ආයතනවල විධායක සහ 

විධායක වනාවන වශ්‍රේණිවල නිලධාරීන්ට සහ විශේව විදයාලයන්හි ආචාර්ෂයවරුන් හා සිසුන් දැනුවත් 

කිරීම සඳහා වේශන වමන්ම රාවයෝගික වැඩසටහන් පැවැත්වීම. වමම වේශන වදපාර්ෂතවම්ප්‍න්තු 

පරිශ්‍රවේ දී සහ එම ආයතනයන් තුළ දී  පවත්වන ලදී. 

    2022.04.06 දින ත්‍රීකුණාමලවේ නාවික හමුදාවේ නිලධාරින් 35 ක් සඳහා සහ 

2022.10.05 දින ගුවන් හමුදාවේ නිලධාරින් 24 ක් සඳහා වදපාර්ෂතවම්ප්‍න්තු පරිශ්‍රවේ දී 

දැනුවත් කිරීවම්ප්‍ වැඩසටහන් සහ රාවයෝගික වැඩසටහන් පැවැත්වීම.  

    2022.05.05, 2022.05.24 වදදින වනජිවි වදපාර්ෂතවම්ප්‍න්තුවේ සියලුම නිලධාරින් සදහා,  

2022.10.11 දින බත්තරමුේවේ පිහිටි ඉඩම්ප්‍ රතිසංසේකරණ වකාිසම්ප්‍ සභාවේ 

නිලධාරින් 30ක් සඳහා, 2022.10.18 දින වයඹ පළාත් ඉඩම්ප්‍ වකාමසාරිසේ 

වදපාර්ෂතවම්ප්‍න්තුවේ නිලධාරින් සඳහා සහ 2022.11.18 දින බුේධශාසන, ආගික හා 

සංසේකෘතික කටයුතු අමාතයාංශවේ නිලධාරින් සඳහා එම ආයතනයන් තුළ දී වේශන 

පැවැත්වීම.  

   2022.10.06 දින කැලණි විශේව විදයාලවේ පුසේතකාල හා වතාරතුරු විඥාපන ීඨවේ 

කිකාචාර්ෂයවරු හා සිසුන් 70ක එකතුවක් වදපාර්ෂතවම්ප්‍න්තුවේ අංශ නැරඹිමට පැිණි 

අතර එම අංශ තුළ දී දැනුවත් කිරීවම්ප්‍ වැඩසටහන් පැවැත්වීම. 

 

ශ්‍රවය දෘශය අධිමල්ඛන සංරක්ෂණය 

2.1.9    ජාතික වේඛනාගාරයට ආබේධ කර ඇති චුම්ප්‍භක වට්ප්පට, වීඩිවයෝ කැසට්පට, චල 

චිත්‍රපට, ශ්‍රවය කැසට්පට, අංකනය කිරීම, පරීක්ෂා කිරීම, පිරිසිදු කිරීම වමන්ම සූක්ෂම චිත්‍රපට අංක 

කර පිළිවවළට තැන්පත් කිරීම, පරීක්ෂා කිරීම, මහජන සහ පර්ෂවේෂණ අවශයතා සඳහා 

පර්ෂවේෂණ කාමරයට නිකුත් කිරීම සහ පර්ෂවේෂණ අවශයතා අනුව ඒවාවේ පිටපත් නිකුත් කිරීම 

වැනි සියලුම කාර්ෂයයන් ශ්‍රවය දෘෂය අංශය මඟින් ඉටුකරනු ලබයි. 2022 වර්ෂෂවේ දී, පහත දක්වා 

ඇති කාර්ෂයයන් වමම අංශය මඟින් සිදු කරන ලදී. 
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 ධන (Positive) චිත්‍රපට 224ක්, සෘණ (Negative- picture & sound) චිත්‍රපට 99ක් සහ 

වාර්ෂතා චිත්‍රපට 92ක් නැවත එතීම හා පිරිසිදු කිරීම. 

 වීඩිවයෝ කැසට්පට (VHS) 20ක් පරීක්ෂා කිරීම, පිරිසිදු කිරීම හා නැවත එතීම.   

 සූක්ෂම චිත්‍රපට 420ක් පරික්ෂා කිරීම හා නැවත එතීම. 

 සූක්ෂම චිත්‍රපට 432ක් පර්ෂවේෂණ කාමරයට නිකුත් කිරීම හා සූක්ෂම  චිත්‍රපට 435ක් 

පර්ෂවේෂණ කාමරවයන් ආපසු භාරවගන නිසි පරිදි තැන්පත් කිරීම.  

 පර්ෂවේෂණ සඳහා පැිණි පාසේ සිසුන්, විශේවවිදයාල සිසුන් සහ විේවතුන් හට ජන ගී 

ශ්‍රවණය කිරීමට සහ පිටපත්කර දීමට සැලැසේවීම. 

 ශ්‍රවය දෘශය අිවේඛන පරිශීලනය සඳහා පර්ෂවේෂකයන් 52 වදවනක් පැිණි අතර ඔවුන් 

සඳහා ශ්‍රවය දෘශය අිවේඛන (සුක්ෂම චිත්‍රපට) 432ක් නිකුත් කිරීම. 

 වදපාර්ෂතවම්ප්‍න්තුව සතු සම්ප්‍මන්ත්‍රණ ශාලාවේ සහ ශ්‍රවනාගාරවේ අදාළ සියලුම රාජකාරී 

ඉටු කරින් එය නිසි පරිදි පවත්වාවගන යාම. 

 

2.1.10    ජාතික චිත රපට සංසේථාව සහ පුේගලික එකතූන් මඟින් ලබා ගන්නා ලද වේඛනාගාරවේ 

තැන්පත්ව ඇති චිත රපට එකතුව (චිත රපට 376 ක්) ආරක්ෂා කිරීම හා සංරක්ෂණය කිරීම ද ශ්‍රවය 

දෘෂය අංශය මඟින් ඉටුකරනු ලැවේ. වමම චිත රපට එකතුව සඳහා 2022 වර්ෂෂවේ දී, රජවේ රවෘත්ති 

වදපාර්ෂතවම්ප්‍න්තුවට අයත් වාර්ෂතා චිත්‍රපට 37ක්, ජාතික චිත්‍රපට සංසේථාවට අයත් චිත්‍රපට 2ක් සහ     

වපෞේගලික ආබේධ කිරීම්ප්‍ වලින් චිත්‍රපට 12 ක් භාර වගන ඇත. 

 

කඩදාසි සහ පුසේමකාළ මල්ඛන ආරක්ෂණය  

2.1.11   ජාතිවේ ලිඛිත උරුමය අනාගත පරපුර උවදසා ආරක්ෂා කර ගැනීම වවනුවවන් 

සංරක්ෂණ අංශය කටයුුුතු කරයි. අිවේඛන වවළුම්ප්‍ 01 ක් සංරක්ෂණය කිරීම, ඡන්ද නාම 

වේඛන 01ක් බැඳීම, පුවත්පත් 453ක් බැඳීම, ඝන කවර වයාදා වපාත් 44ක් බැඳීම, වපෞේගලික 

වේඛන 01 ක් සංරක්ෂණය කිරීම, සහ පුසේවකාල වේඛන 108ක කළු මැදීම සිදු කර ඇත. තව 

ද, සුචිපත් 500ක් සහ flag 3500ක් කැීම සිදු වුණි. ඊට අමතරව, ශ්‍රී ලංකාවට වැදගත් වේඛන 

පවතින පූජයසේථානයක වේඛන සමීක්ෂණ සිදුකර මුද්‍රිත වපාත් සංරක්ෂණය කිරීම්ප්‍ සහ පුසේවකාල 

පත් ඉරු සඳහා සංරක්ෂණ කටයුතු සිදුකර ඇත. තව ද, විවිධ ආයතනයන්හි වේඛන සමීක්ෂණ 

රාජකාරි 33ක් සිදුකර ඇත.  

 

2.1.12    වේඛනවල ඇති වතාරතුරු වවනත් මාධයයක තැන්පත් කර ආරක්ෂා කිරීවම්ප්‍ අරමුණින් 

හා අිවේඛන පරිශීලනය කරන මහජනතාවට හා පර්ෂවේෂකයන්ට පහසුවවන් වතාරතුරු 

ලබාගැනීමට අවසේථාව සැලසීම සඳහා වමන්ම මුේ පිටපත් නිතර භාවිතා කිරීම අවම කිරීවම්ප්‍ 
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අරමුණින් වතෝරාගත් පුවත්පත් සූක්ෂම ඡායාගත කිරීම සිදු කරනු ලැවේ. 2022 වර්ෂෂවේ දී වේලි 

නිේසේ (නව) (2021.01.01 සිට 2021.02.28) පුවත්පත සඳහා සූක්ෂම ඡායාගත කිරීම්ප්‍ (අනාවරණ) 

6,550ක් සහ මහජන ඉේලීම්ප්‍ හා වවනත් අවශයතා වවනුවවන් ඡායාගත කිරීම්ප්‍ 3,200 ක් සිදු කරන 

ලදී.  

 

2.1.13    මහනුවර ශාඛා කාර්ෂයාලය විසින් වේඛන කාණ්ඩ 34 හි (මාතවේ රවේණි පංගු) වේඛන 

1780-1850 දක්වා පරිගණකගත කිරීම, වේඛන කාණ්ඩ 30 හි (ධානය බදු) වේඛන 3949-4301 

දක්වා අවසන් අංක වයදීම, සබරගමුව පළාවත් ධානය බදු වපාවරාන්දු වේඛනය සඳහා  සුචි 

සැකසීම සහ මහනුවර, නුවරඑලිය, කළුතර,  ගාේල, මාතවේ යන දිසේික්කයන්හි ගෘහ මූලික 

ලැයිසේතු පිරිසිදු කර ඇසුරුම්ප්‍ කර තැන්පත් කිරීම 2022 වර්ෂෂවේ දී මහනුවර ශාඛා කාර්ෂයාලය 

මඟින් රධාන වශවයන් සිදු කරන ලදී. 

 

මල්ඛන ආබද්ධ කිරීම 

2.1.14    ජාතික උරුමය සුරක්ිත කිරීවම්ප්‍ වගකීම උවදසා වපාදු වේඛන ආබේධ කරගැනීවම්ප්‍ 

වැඩපිළිවවළ යටවත් අමාතයාංශ, වදපාර්ෂතවම්ප්‍න්තු, වයවසේථාපිත මණ්ඩල සහ උසාවිවලින් 1973 

අංක 48 දරන ජාතික වේඛනාරක්ෂක පනවත් 9 වන වගන්තිය යටවත් රාජය වේඛන 4112 ක්, 

11 වන වගන්තිය යටවත් වකාිෂන් සභා හා කිටු වේඛන 987 ක්, 12 වවනි වගන්තිය යටවත් 

වපෞේගලික වේඛන 221ක්, 13(1) වවනි වගන්තිය යටවත් රකාශන 2940 ක් වලස වේඛන 

8,260 ක් වමම වසර තුළ දී ආබේධ කරවගන ඇත.  

 

2.1.15     මහජන හිතකාමී වලස පවත්නා නීති වරගුලාසි සරල කිරීම පිළිබද ජනාිපති 

වකාිෂන් සභා වේඛන 12ක්, යහපාලන රජය යටවත් වේශපාලන පළිගැනීවම්ප්‍ අරමුණින් රාජය 

වසේවකයින්ට පවරන ලද නඩුවලින් නිවදාසේ වකාට නිදහසේ වූ රාජය/ අර්ෂධ රාජය නිලධාරීන්ට 

සහන සැලසීමට පත්කරන කිටු වේඛන 75ක් ආබේධ කර ගැනීම සඳහා පරික්ෂා කර අවසාන 

පැවරීවම්ප්‍ වපෝරම අත්සන් කිරීම සිදු වුණි. එවමන් ම දුෂණ විවරෝී කිටුව මඟින් ඉටු කරන ලද 

වේශපාලන පළිගැනීම්ප්‍ පිළිබඳ පරීක්ෂා කර වසායා බලා විමර්ෂශනය කිරීම හා අවශය නිර්ෂවේශ 

සැපයීම පිළිබඳව පත් කරන ලද විවශේෂ ජනාිපති පරීක්ෂණ වකාිෂන් සභා වේඛන 345ක් 

ආබේධ කර ගැනීම සඳහා වේඛන සික්ෂණය කිරීම‚ උපවදසේ සැපයීම සහ පරික්ෂා කිරීම සදහා 

භාර ගැනීම රහසය වේඛන අංශය වවතින් සිදු වුණි.   
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2.1.16   තව ද, 2022 වර්ෂෂවේ දී ආබේධ කරවගන ඇති  ඊ.ටි.අයි. ෆිනෑන්වසේ ලිමිටඩ් 

සමාගම සම්බන්වධමයන්ව සිදුී ඇතැයි කියන වැරදි ක්‍රියා අක්‍රමිකතා හා අයථා ක්‍රියා පිළිබඳව 

විමර්ශනය කිරීම සහ පරික්ෂා මකාට වාර්තා කිරීම සඳහා පත්කරනු ලැබ ඇති ජනාධිපති 

මකාමිෂන්ව සභා වේඛන 201 ක්, ශ්‍රී ලංකා මර්ගුව සම්බන්වධමයන්ව එල්ල වන විවිධ ම ෝදනා හා සිදු 

මවතැයි සැලමකන දුෂිත ක්‍රියා හා අක්‍රමිකතා පිළිබඳව විමර්ශනය කිරිම සහ පරික්ෂා මකාට 

වාර්තා කිරීම සඳහා වන මකාමිෂන්ව සභා වේඛන  247ක්, 2015 ජනවාරි මස 8 වන දිමනන්ව 

ආරම්භ කර 2019 මනාවැම්බර් මස 16 වැනි දිමනන්ව අවසන්ව වූ කාලසීමාව තුළ නිලතල දැරූ 

රජමේ නිලධරයන්ව, රාජය සංසේථාවල මසේවකයින්ව, සන්වනද්ධ හමුදාවන්වි සහ මපාලිසේ මසේවමයි 

සාමාජිකයන්වට සිදු ී ඇතැයි කියන මද්ශපාලනමය පළිගැනීම් පිළිබඳ පරික්ෂා කර මතාරතුරු 

ලබා ගැනීම සඳහා වන ජනාධිපති පරීක්ෂණ මකාමිෂන්ව සභා වේඛන 539ක් සහ අමාතය මණ්ඩල 

කාර්ෂයාලවේ වේඛන 2124 ක් වලස රහසය වේඛන අංශවේ  තැන්පත් කිරීම සිදු කරන ලදී. 

 

අධිමල්ඛන මසේවා ලබා දීම 

2.1.17   වමම වර්ෂෂය තුළ දී රධාන කාර්ෂයාලයට පර්ෂවේෂණ කටයුතු සඳහා පැිණි පාඨක 

සංඛයාව 2,011 ක් වන අතර ඔවුන් සඳහා අිවේඛන 2,904ක්, පුවත්පත් 1,094ක්, ග්‍රන්ථ 934ක්, 

සූක්ෂම චිත්‍රපට 444ක් නිකුත් කර ඇත. එවමන්ම මහනුවර ශාඛා කාර්ෂයාලය වවත පැිණි පාඨක 

සංඛයාව 374ක් වන අතර පරිශීලනය සඳහා වේඛන 1,157 ක් නිකුත් කර ඇත. මහජන අවශයතා 

අනුව වසවීම්ප්‍ කටයුතු භාර ගැනීම හා ඒවාවේ උේධෘත නිකුත් කිරීම, උේධෘත පිටපත් සහතික 

කිරීම, පර්ෂවේෂණ අවශයතා අනුව වේඛනවල උේධෘත නිකුත් කිරීම, රධාන කාර්ෂයාලය වවතින් 

වමන්ම මහනුවර ශාඛා කාර්ෂයාලය මඟින් ද සිදු විය. මහජන විමසීම්ප්‍ සඳහා රධාන කාර්ෂයාලය 

වවත පැිණි සංඛයාව 5,286 ක් වූ අතර උසාවි වවත වේඛන ඉදිරිපත් කිරීම වවනුවවන් උසාවි 

රාජකාරි කටයුතු 22 ක් රධාන කාර්ෂයාලවයන් ද, 04 ක් මහනුවර ශාඛා කාර්ෂයාලවයන් ද සිදුකර 

ඇත. 2022 වර්ෂෂවේ දී වේඛන උේධෘත නිකුත් කිරීම පහත පරිදි වේ. 

අනු 
අංකය 

ප්‍රධාන කාර්යාලමේ ඉල්ුම්පත් වර්ගය  ලැබුණු අයදුම්පත් 
ගණන 

නිකුත් කළ 
සංඛයාව 

i  රජවේ සන්නසේ හා දීමනා පත්‍ර 703 650 

ii  ධානය බදු 121 105 

iii  
නිල පංගු, රවේනි පංගු සහ වකාමසාරිසේ 

සටහන් 

94 82 

iv  විහාර හා වේවාල ඉඩම්ප්‍ 39 28 

v  වතෝම්ප්‍බු 54 20 

vi  ඡන්ද නාමවේඛන 726 718 
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අනු 
අංකය 

ප්‍රධාන කාර්යාලමේ ඉල්ුම්පත් වර්ගය  ලැබුණු අයදුම්පත් 
ගණන 

නිකුත් කළ 
සංඛයාව 

vii  රජවේ ගැසට් 1306 1306 

viii  වේඛන පිටපත් සහතික කිරීම 311 311 

ix  
පර්ෂවේෂණ කාමර අවසරපත් නිකුත් කිරීම  

(වේශීය / විවේශීය) 

967 967 

x  පරිගණක රතිමූර්ෂතිකරණය 557 557 

xi  රකාශන අවලවිය  --- 215 

 

අනු 
අංකය 

මහනුවර ශාඛා කාර්යාලමේ ඉල්ුම්පත්‍ර වර්ගය ඉල්ුම් කල 

ප්‍රමාණය 

පිටපත් නිකුත් 

කල ප්‍රමාණය 

i රවේණි පංගු (S.T.R) 46 34 

ii ධානය බදු වපාවරාන්දු (G.T.R) 7 7 

iii විහාර වේවාල ඉඩම්ප්‍ වේඛනය (T.L.R) 
81 77 

iv වකාමසාරිසේ වාර්ෂතා (T.L.C.P) 

v සන්නසේ 18 10 

vi ගැසට් 29 19 

vii පනත් (Act.) 7 7 

viii  පිඹුරු 18 18 

ix  වේශීය විමසීම්ප්‍ 7 7 

x  ඡන්ද නාම වේඛන 1 1 

xi ඡායා පිටපත් 13 13 

 

නීතිමය තැන්වපතුව කළමනාකරණය 

2.1.18    2021 දී වදපාර්ෂතවම්ප්‍න්තුව විසින් අමාතය මණ්ඩල අනුමැතිය සඳහා වර්ෂඛීය අමාතයාංශය 

වවත වයාමු කරන ලද විේවත් කිටුවක් විසින් වකටුම්ප්‍පත් කරන ලද නව නීතිමය තැන්පතු නීති 

වකටුම්ප්‍පත නැවත පරීක්ෂා කිරීමට තවත් විේවත් කිටුවක් පිහිටුවීම සඳහා උපවදසේ සහිතව 

අග්‍රාමාතය කාර්ෂයාලය විසින් 2022.01.04 දින ආපසු වයාමු කරන ලදී. වකවසේ වවතත්, මුේ 

වකටුම්ප්‍පත 2022.10.03 දින කැබිනට් අනුමැතිය සඳහා වයාමු කර ඇති අතර, නීති වකටුම්ප්‍පත් 

සම්ප්‍පාදකයා වවත වකටුම්ප්‍පත යැවීමට 2022.10.13 දින අවසරය ලබාවගන ඇත. 

 

2.1.19     මුද්‍රණාල පිළිබඳ ආඥා පනවත් (178 අිකාරිවයහි) වදවන වේදයට අනුව 2022 වර්ෂෂයට 

නව මුද්‍රණාල ලියාපදිංචි කිරීම සඳහා ලැබී ඇති දිවුරුම්ප්‍ රකාශ සංඛයාව 18 කි. 2021.12.31 දිනට 

පැවති මුද්‍රණාල සංඛයාව 2549 කි. 2022.12.31 දින වන විට දිවයිවන් දිසේික්ක අනුව දිවයින පුරා 

ලියාපදිංචි මුද්‍රණාල සංඛයාව 2565 කි. වකාළඹ මහ නගර සභා සීමාව තුළ මුද්‍රණාල 422 ක් පිහිටා 
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ඇති අතර මහ නගර සභා සීමාවවන් පිටත වකාළඹ දිසේික්කය තුළ මුද්‍රණාල 664 ක් ද, අවනකුත් 

දිසේික්ක තුළ ලියාපදිංචි වූ මුද්‍රණාල 1479 ක් ද වේ. එවමන්ම, නීතිමය තැන්පතුවවහි වේඛන 

14,450ක් bar coding කිරීම ද සූක්ෂම ඡායාරූපකරණ අංශවේ නිලධාරීන් විසින් සිදු කරන ලදී. 

 

2.1.20   මුද්‍රණකරුවන්වේ හා රකාශකයන්වේ ආඥා පනවත් (179 අිකාරය) 2 වන පරිච්වේදය 

යටවත් 2022 වර්ෂෂය තුළ ලියාපදිංචි කිරීම සඳහා ලැබී ඇති රකාශන සංඛයාව 6,760 කි. එම 

රකාශන සියේල ලියාපදිංචි කර ඇති අතර රවෘත්ති පත්‍ර ආඥා පනවත් (180 අිකාරය) 2 වන 

වේදය යටවත් 2022 වර්ෂෂය තුළ රවෘත්ති පත්‍ර ලියාපදිංචිය සඳහා ලැබී වනාමැත. ලැබුණු පුවත්පත් 

භාෂාව අනුව සිංහල 198 ක්, වදමළ 83 ක්, ඉංග්‍රීසි 45 ක්, සිංහල/වදමළ/ඉංග්‍රීසි 04 ක් වලස ලැබී 

ඇත. 

 

බඳවා ගැනීම් සහ උසසේ ීම් 

2.1.21    පුරප්පාඩුව පවතින වදපාර්ෂතවම්ප්‍න්තුගත තනතුරු 82ක් සඳහා එනම්ප්‍, වේඛනාරක්ෂක 

නිලධාරීන් 45ක්, අිවේඛන සංරක්ෂක නිලධාරීන් 24ක්, අිවේඛන රතිරූපක නිලධාරීන් 06ක්, 

ශ්‍රවය දෘශය වේඛන සංරක්ෂක නිලධාරීන් 07ක් වලස රතිපාදන වවන් කරවා ගැනීවමන් අනතුරුව 

2021 වර්ෂෂවේ දී බඳවා ගැනීමට කළමනාකරණ වසේවා වදපාර්ෂතවම්ප්‍න්තුවවන් අනුමැතිය ලැබි 

තිබුණ ද අමාතය මණ්ඩල තීරණ සහ අයවැය චක්‍රවේඛ අංක 01/2021 මඟින් නව බඳවාගැනීම්ප්‍ 

කේ තැබූ නිසා සියලු බඳවාගැනීම්ප්‍ නතර විය. 2022 වර්ෂෂවේ දී ද එම බඳවා ගැනීම්ප්‍ සිදුකිරීමට 

වනාහැකි විය. 

 

සීමාවාසික වැඩසටහන 

2.1.22    සීමාවාසික පුහුණු මඟින් උපාි අවප්ක්ෂකයින් හට වහෝ උපාිධාරී සිසුන් හට අපවේ 

කාර්ෂය මණ්ඩලය සමඟ කටයුතු කිරීවමන් ජාතික වේඛනාගාරවේ කාර්ෂයභාරය පිළිබඳ නව 

අවවබෝධයක් ලබා ගැනීමට අවසේථාව සැලවසේ ලවේ ඉතිහාසවකාළඹ විශේව විදයා  යනාංශය අධය

සමඟ එක්ව, ඇගයුමට ලක් කරනු ලබන අධයයන වැඩසටහවන් වකාටසක් වලස සීමාවාසික 

වැඩසටහන (Internship Programme) සඳහා ඉතිහාසය පිළිබඳ විවශේෂඥ උපාි අවප්ක්ෂක සිසුන් 

හයවදවනකු පුහුණුව වවනුවවන් Zoom තාක්ෂණය ඔසේවසේ වේශන සහ වදපාර්ෂතවම්ප්‍න්තු පරිශ්‍රවේ 

දී රාවයෝගික වැඩසටහන් සඳහා සම්ප්‍බන්ධ විය.  
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2.2 ඉදිරි ඉලක්ක 

2.2.1  බඳවා ගැනීම්ප්‍ සඳහා අවශය අනුමැතිය ලැවබන්වන් නම්ප්‍, 2023 වර්ෂෂවේ දී 

වේඛනාරක්ෂක නිලධාරීන් 45 ක්, අිවේඛන සංරක්ෂකවරු 24 ක්, අිවේඛන රතිරූපකවරු 06 

ක් සහ ශ්‍රවය දෘශය සංරක්ෂකවරු 07 ක් 2023 වර්ෂෂවේ දී අනුමත වසේවක සංඛයාවවන් බඳවා 

ගැනීමටත්, එමඟින් අපවේ මානව සම්ප්‍පත විශාල වලස වැඩිදියුණු කිරීමටත් අපි සැලසුම්ප්‍ කරමු. 

මාණ්ඩලික වශ්‍රේණිවේ නිලධාරීන්වේ හිඟය ජාතික වේඛනාරක්ෂක වදපාර්ෂතවම්ප්‍න්තුවේ 

සංවර්ෂධනයට සහ වේඛන ආරක්ෂාවට දැඩි බාධාවක් වන බැවින් වජයෂේඨ වේඛනාරක්ෂක 

තනතුරු 10 සඳහා උසසේවීම්ප්‍ ද රමුඛතා පදනම මත සිදු කළ යුතුය. 

 

2.2.2    සංසේකෘතික උරුමයන් සංරක්ෂණය කර අනාගත පරපුර වවත දායාද කිරීම වවනුවවන් 

සාක්ිමය වේඛන සංරක්ෂණය සඳහා අවශය කුසලතා රවර්ෂධනවේ උපාය මාර්ෂගයක් වලස ශ්‍රී 

ලංකා තාක්ෂණ වසේවවේ වසර 2ක පුහුණු වශ්‍රේණියට බඳවා ගන්නා නිලධාරීන් සඳහා ශ්‍රවය දෘශය 

සහ කඩදාසි සංරක්ෂණ පාඨමාලා සඳහා NVQ 06 මට්ටම ලබා දීමට ජාතික වේඛනාරක්ෂක 

වදපාර්ෂතවම්ප්‍න්තුව NVQ සහතිකය ලබා වදන ආයතනයක් වලස ලියාපදිංචි කිරීම සහ ඉන්පසුව 

එම පුහුණු පාඨමාලාව බාහිර අවප්ක්ෂකයින් සඳහා විවෘත කිරීම. 

2.2.3    2021 වර්ෂෂයන්හි දී පැවති COVID-19 වසංගත තත්ත්වය සහ 2022 වර්ෂෂවේ දී ඇති වූ 

ආර්ෂික ගැටළු තත්වයන් නිසා වසේවයට වාර්ෂතා කිරීම අවම වීම මත සැලසුම්ප්‍ කළ වබාවහෝ 

වැඩසටහන් ආරම්ප්‍භ කිරීමට වනාහැකි විය. ඒ අනුව, පහත දක්වා ඇති විවශේෂ වූ කාර්ෂයයන් ඉදිරි 

වර්ෂෂය දක්වා රැවගන යන ලදී. 

 දැනුම්ප්‍ සම්ප්‍බාර සමාජයක් බිහි කිරීම වවනුවවන් වතාරතුරුවලට රවේශ වීවම්ප්‍ පහසුකම්ප්‍ 

සැපයීම සඳහා වදපාර්ෂතවම්ප්‍න්තුව වවතින් ලබාගත හැකි වතාරතුරු භාගත කිරීමට හැකිවන 

පරිදි වවේ අඩවිය නවීකරණය කිරීම 

 නව තාක්ෂණය මත පදනම්ප්‍ව ඩිජිටේ වේඛන පරිශීලනය කරන සමාජයක් ඇතිකිරීම 

උවදසා රජවේ ගැසට්, පාර්ෂලිවම්ප්‍න්තු පනත් සහ පනත් වකටුම්ප්‍පත්, හැන්සාේ වාර්ෂතාවල 

ඩිජිටේ පිටපත ආබේධ කිරීම වමන්ම පරිගණකගත කරන ලද සුචිපත්‍ර එකතුව මාර්ෂගගත 

ක්‍රමයට ලබා දීම (Online Access). 

 නව වේඛනාරක්ෂක නිලධාරීන් 45 වදනා බඳවා ගැනීවමන් පසුව විිමත් පුහුණුවකින් 

පසු අන්තර්ෂජාතික රිතීන්ට අනුකූලව වේඛන කාණ්ඩ සඳහා සාරාංශ ලිවීම ආරම්ප්‍භ කිරීම. 
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2.3 අභිමයෝග 

2.3.1  ජාතික වේඛනාරක්ෂක වදපාර්ෂතවම්ප්‍න්තුවේ රධාන වගාඩනැගිේල රතිසංසේකරණය කර 

මධය වායු සමන, ගිනි නිවන සහ උසසේ ආරක්ෂක පේධතීන් සේථාපනය කිරීම සඳහා වන කටයුතු 

2020 වදසැම්ප්‍බර්ෂ වන විට අවසන් කිරීමට සැලසුම්ප්‍ කර තිබූ නමුත් COVID-19 වසංගත තත්ත්වය, 

රවට් පැවති මුලය අසේථාවර තත්ත්වය මත කාර්ෂය මණ්ඩලය වසේවයට වාර්ෂතා කිරීම වමම වසර 

අවම වීම සහ වයාපෘතිය සඳහා රමාණවත් රතිපාදන වවන් වනාවීම වහේතුවවන් 2022 වර්ෂෂය 

අවසන් වන විට එම කටයුතුවලින් අවසන් කළ හැකි වී ඇත්වත් 53%ක් පමණ වේ.  

 

2.3.2  වදපාර්ෂතවම්ප්‍න්තුව තුළ සමාවලෝචිත වර්ෂෂවේ දී වසේවවේ වයදී සිටින්වන් 286ක් වූ අනුමත 

කාර්ෂය මණ්ඩලවයන් 133ක් පමණ සංඛයාවකි. වජයෂේඨ මට්ටවම්ප්‍ නිලධාරී පුරප්පාඩු  08ක්,  

තෘතීක මට්ටවම්ප්‍ නිලධාරී පුරප්පාඩු 13ක් සහ ේවිතීක මට්ටවම්ප්‍ නිලධාරී පුරප්පාඩු 104ක් වෘත්තීය 

නිලධාරීන්වේ ය. වමවලස පවතින වෘත්තීය නිලධාරීන්වේ දැඩි හිගය වේඛන කළමනාකරණයට 

වමන්ම අිවේඛන කළමනාකරණයට, ඉතාමත් දැඩි වලස අහිතකර බලපෑම්ප්‍ ඇති කරින් ඇත. 

තව ද, සංරක්ෂක තනතුරුවල පුරප්පාඩු පැවතීම ජාතික වේඛනාගාරවේ රමුඛ කාර්ෂයයන් වන 

වේඛනවලට රවිශේට වීම සලසා දීම සහ වේඛන සංරක්ෂණය සඳහා ඉමහත් බාධාවකි.  

2.3.3   වම්ප්‍ වන විට ජාතික වේඛනාගාරයට ඇත්වත් මධයම පළාවත් මහනුවර පිහිටි එක් 

ශාඛාවක් පමණි. ජාතික වේඛනාගාරය වවත ඉදිරිවේ දී ආබේධ කරගන්නා රාජය ආයතනවල 

වේඛන තැන්පත් කිරීම වවනුවවන් අවශය ඉඩපහසුකම්ප්‍ සැලසීම සඳහාත්, මහජනතාවට 

වදපාර්ෂතවම්ප්‍න්තුවේ වසේවාවන් වඩාත් පහසුවවන් ලබා ගැනීම සඳහාත් ශාඛා කාර්යාල පේධතියක් 

සේථාපිත කළ යුතුය.  

 

 

ආචාර්ෂය නදීරා රූපසිංහ 

ජාතික වේඛනාගාර අධයක්ෂ ජනරාේ 

 

 

 

 

 

 



ජාතික වේඛනාරක්ෂක වදපාර්ෂතවම්ප්‍න්තුව  
 

22  

 

3 සමසේත මූලය කාර්ය සාධනය 
2022.12.31 දිවනන් අවසන් වූ වසර සඳහා වන සමසේත මූලය කාර්ෂය සාධනය පහත දක්වා ඇත. 

3.1 මූලය කාර්ය සාධන ප්‍රකාශය 
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3.2 මූලය තත්ත්වය පිළිබඳ ප්‍රකාශය 
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3.3 මුදල් ප්‍රවාහ පිළිබඳ ප්‍රකාශය 
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3.5 මූලය ප්‍රකාශ සටහන්ව - අදාළ මනාමේ 

3.6 ආදායම් එකතු කිරීමම් කාර්ය සාධනය 
රු. ,000 

ආදායම්ප්‍ 

වක්තය 
ආදායම්ප්‍ වක්තවේ 

විසේතරය 
ආදායම්ප්‍ ඇසේතවම්ප්‍න්තුව එකතු කරන ලද ආදායම 

මුේ 

ඇසේතවම්ප්‍න්තුව 
අවසන් 

ඇසේතවම්ප්‍න්තුව 
රමාණය 

(රු) 
අවසාන ආදායම්ප්‍ 

ඇසේතවම්ප්‍න්තුවේ 

% වලස 

නැත නැත නැත නැත නැත නැත 

 

3.7 මවන්ව කරන ලද ප්‍රතිපාදන උපමයෝගී කර ගැනීමම් කාර්ය සාධනය 
රු. ,000 

රතිපාදන වර්ෂගය වවන් කරන ලද රතිපාදන තතය 

වියදම 

උපවයෝගි කරනු ලැබූ රතිපාදන, 

අවසන් කරන ලද අවසාන 

රතිපාදන රමාණවේ % වලස. 
මුේ 

රතිපාදනය 

අවසාන 

රතිපාදනය 

පුනරාවර්ෂතන 

රාේධන 

168,000 

113,000 

168,000 

113,000 

134,974 

56,059 

80.34% 

49.61% 

 

3.8 මු.මර. 208 ප්‍රකාරව, මවනත් අමාතයාංශ/ මදපාර්තමම්න්වතුවල නිමයෝජිතමයකු 

මලස මමම මදපාර්තමම්න්වතුවට ප්‍රදානය කරන ලද ප්‍රතිපාදන 
 

රු. ,000 

අනු 

අංකය 

රතිපාදන ලද 

අමාතයාංශය/ 

වදපාර්ෂතවම්ප්‍

න්තුව 

රතිපාදනවේ අරමුණ රතිපාදන තතය 

වියදම 

උපවයෝගී කර 

ගන්නා ලද 

රතිපාදන, ලබා 

දුන් අවසාන 

රතිපාදන වල 

% වලස 

මුේ 

රතිපාදන 

අවසාන 

රතිපාදන 

253 

 

 

විශ්‍රාම වැටුප් 

වදපාර්ෂතවම්ප්‍

න්තුව 

 

වදපාර්ෂතවම්ප්‍න්තුවේ 

විශ්‍රාම ගිය 

පුේගලයන්වේ ණය 

වශේෂ නිරවුේ කිරීම 

--- 

 

 

376 

 

 

376 

 

 

100% 
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3.9 මූලය මනාවන වත්කම් වාර්තා කිරීමම් කාර්ය සාධනය 
රු. ,000 

වත්කම්ප්‍ 

වක්තය 

වක්ත විසේතරය 31.12.2022 

දිනට භාණ්ඩ 

සමීක්ෂණ 

වාර්ෂතාව 

අනුව වශේෂය 

31.12.2022 

දිනට මූලය 

තත්ත්ව 

වාර්ෂතාව අනුව 

වශේෂය 

ඉදිරිවේ දී 

ගිණුම්ප්‍කර

ණයට 

නියිත 

රගතිය % 

වලස වාර්ෂතා 

කිරීම 

9151 

 

වගාඩනැගිලි හා වුහයන් ---- ---- ---- ---- 

9152 

 

යන්වත්‍රෝපකරණ 

 

---- 244,949 ---- 0.23% 

 

9153 

 

ඉඩම්ප්‍ 

 

---- ---- ---- ---- 

9154 

 

අසේපෘශය වත්කම්ප්‍ 

 

---- ---- ---- ---- 

9155 

 

ජීව විදයාත්මක වත්කම්ප්‍ 

 

---- ---- ---- ---- 

9160 

 

වකරීවගන යන වැඩ 

 

---- ---- ---- ---- 

9180 බදු වදන ලද වත්කම්ප්‍ 

 

---- ---- ---- ---- 
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3.10 විගණකාධිපතිවරයාමේ වාර්තාව 
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4 කාර්ය සාධන දර්ශක 
4.1 කාර්ය සාධන දර්ශක (ක්‍රියාකාරි සැලැසේම මත පදනම්ව) 

විවශේිත දර්ෂශක අවප්ක්ිත නිමැවුවම්ප්‍ රතිශතයක් (%) වලස තතය 

නිමැවුම්ප්‍ 

100% - 90% 75% - 89% 50% - 74% 

රධාන වගාඩනැගිේල රතිසංසේකරණය 

කර මධය වායු සමන, ගිනි නිවන සහ 

උසසේ ආරක්ෂක පේධතීන් සේථාපනය 

කිරීම 

 

   

අිවේඛන කළමනාකරණ වයාපෘතිය    

ජාතික වේඛනාරක්ෂක 

වදපාර්ෂතවම්ප්‍න්තුවේ සුචිපත ර 

පරිගණකගත කිරීම සහ එහි දත්ත පදනම 

(Data Base) සැකසීම 

 

   

රධාන වගාඩනැගිේවේ ජංගම රාක්ක 

පේධතියක් සේථාපිත කිරීම. *** 

--- --- --- 

 

*** ජාතික අයවැය චක්‍රවේඛ 03/2022 අනුව වයාපෘතිය තාවකාලිකව අත්හිටුවා ඇති අතර 

අවප්ක්ිත නිමැවුවම්ප්‍ රතිශතය 50% ට අඩු අගයක පවති. 
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5 තිරසර සංවර්ධන අරමුණු 

සපුරා ගැනීමම් කාර්ය සාධනය  
 

 

5.1 ජාතික වේඛනාරක්ෂක වදපාර්ෂතවම්ප්‍න්තුවේ රමුඛ කාර්ෂයය වනුවේ ලිඛිත උරුමය විිමත්ම 

කළමනාකරණය සහ සේීර වලස සංරක්ෂණය කිරීම වන අතර පහත දැක්වවන තිරසර සංවර්ෂධන 

අරමුණුවලට වදපාර්ෂතවම්ප්‍න්තුවේ ක්‍රියාත්මක වන වැඩසටහන්/ වයාපෘති අනුගත වේ. 

 

5.1.1 පර්ෂවේෂකයින් සහ සිසුන් සඳහා වතාරතුරු ලබා දීම, දැනුම හා කුසලතා වර්ෂධනය 

සඳහා මහජන රවේශය සඳහා පර්ෂවේෂණ කාමර පවත්වා වගන යාම සහ සංසේකෘතික 

උරුමයන් සංරක්ෂණය කිරීම හා ආරක්ෂා කිරීම මඟින් අරමුණු අංක 4 වන ගුණාත්මක 

අධයාපනය යටවත් සහ සියලු සේපර්ෂශීය සංසේකෘතික උරුමයන් තිරසර වලස සුරක්ිත 

කිරීම යටවත් ජාතික වේඛනාගාරය දායක වේ.  

 

5.1.2  වතාරතුරු හා දත්ත සඳහා විශේවාසදායක රභවයක් සහ මාර්ෂගගත රවේශයක් ලබා 

දීම, පුහුණු වූ වේඛන කළමනාකාරවරුන්වේ, වේඛනාරක්ෂක සහ සංරක්ෂක 

නිලධාරීන්වේ වසේවය ලබා දීම, ඩිජිටේ වතාරතුරු රවේශය සඳහා පහසුකම්ප්‍ ලබා දීම, 

විිමත් වේඛන කළමනාකරණය මඟින් රජය වකවරහි ඇති විශේවාසය සහ වගවීම 

තහවුරු කිරීම තුළින් අරමුණු අංක 9 හි සවිමත් යටිතල පහසුකම්ප්‍ වගාඩනැගීම, පරිපූර්ෂණ 

සහ තිරසර කාර්ෂමීකරණය රවර්ෂධනය කර නවවෝත්පාදන දිරිගැන්වීම සඳහා ජාතික 

වේඛනාගාරය දායක වේ.  

 

5.1.3 සතය වතාරතුරු සඳහා විශේවාසදායක මූලාශ්‍රය, රජය වකවරහි ඇති විශේවාසය සහ 

වගවීම තහවුරු කිරීම තුළින්, කාවලෝචිත, ගුණාත්මක වතාරතුරු සමඟ වසේවා සැපයීම 

වැඩි දියුණු කිරීම මඟින් අරමුණු අංක 11.4 හි වලෝකවේ සංසේකෘතික උරුමයන් 

රැකගැනීම හා ආරක්ෂා කරගැනීම සඳහා වූ රයත්නයන් ශක්තිමත් කිරීම සඳහා ජාතික 

වේඛනාගාරය දායක වේ.  

 

5.1.4 සමාජය පිළිබඳ වතාරතුරු සඳහා වපාදු රවේශය, රජවේ තීන්දු තීරණ ගැනීවම්ප්‍ 

සාක්ි, අනනයතාවය, අයිතිවාසිකම්ප්‍ සහ හිිකම්ප්‍ තහවුරු කිරීම, සංසේකෘතික උරුමයන් 
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ආරක්ෂා කිරීම සහ සංරක්ෂණය කිරීම, වේඛන කළමනාකරණ විිමත් කිරීම මඟින් 

අරමුණු අංක 16.6 හි සියලුම මට්ටම්ප්‍වල දී ඵලදායි වගවීවමන් යුක්ත සහ විනිවිදභාවවයන් 

යුත් ආයතන පිහිටුවීම සහ 16.10 හි ජාතික නීති පේධතියට සහ අන්තර්ෂජාතික රඥප්තීන්, 

ගිවිසුම්ප්‍වලට අනුකූලව මහජනතාවට වතාරතුරු ලබා ගැනීමට ඇති අයිතිය තහවුරු කිරීම 

සහ මූලික නිදහස ආරක්ෂා කිරීම තහවුරු කිරීම සඳහා ජාතික වේඛනාගාරය දායක වේ. 

 

ඉලක්කය / 

අරමුණ 

ඉලක්ක ජයග්‍රහණ දර්ෂශක වම්ප්‍ දක්වා ජයග්‍රහණ ලබා 

ගැනීවම්ප්‍ රගතිය 

   0% - 

49% 

50% - 

74% 

75% - 

100% 

රධාන අරමුණ 

ලිඛිත උරුමය 

විිමත් 

කළමනාකරණය 

සහ සංරක්ෂණය 

 

සංසේකෘතික 

උරුමයන් 

සංරක්ෂණය කර 

අනාගත පරපුර 

වවත දායාද 

කිරීම 

රධාන වගාඩනැගිේල 

රතිසංසේකරණය කර 

මධය වායු සමන, ගිනි 

නිවන සහ උසසේ 

ආරක්ෂක පේධතීන් 

සේථාපනය. 

විිමත් වලස 

නවීකරණය කළ 

වේඛනාගාර 

වගාඩනැගිේල 

   

අිවේඛන 

කළමනාකරණ 

වයාපෘතිය 

රිතිවයන් යුත් 

වේඛන ඇසුරුම්ප්‍ 

වපට්ටි සහ 

සංරක්ෂණ උපකරණ 

ලබා ගැනීම 

   

ජාතික වේඛනාගාරවේ 

තැන්පත් සුචිපත ර 

පරිගණකගත කිරීම සහ 

එහි දත්ත පදනම (Data 

Base) සැකසීම 

මාර්ෂගගත ක්‍රමයට 

ලබාගත හැකි සුචිපත ර 

එකතුව 

   

රධාන වගාඩනැගිේවේ 

ජංගම රාක්ක පේධතියක් 

සේථාපිත කිරීම. 

සුරක්ිතව තැන්පත් 

කිරීම සඳහා පහසුකම්ප්‍ 

පුළුේ කිරීම සඳහා 

පවතින ඉඩකඩ 

උපරිම භාවිතය. 

   
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5.2 තිරසර සංවර්ධන ඉලක්ක සපුරා ගැනීමම් ජයග්‍රහණ හා අභිමයෝග 

5.2.1 තිරසර සංවර්ෂධන ඉලක්ක සපුරා ගැනීවම්ප්‍ ජයග්‍රහණ  

 තිරසර සංවර්ෂධන අරමුණු හා ඉලක්ක සමඟ සසදාගත් ජාතික වේඛනාරක්ෂක 

වදපාර්ෂතවම්ප්‍න්තුවේ කාර්ෂයභාරය හා ක්‍රියාත්මක වැඩසටහන් පිළිබඳව වදපාර්ෂතවම්ප්‍න්තුවේ 

සියලුම අංශ හා නිලධාරීන් දැනුවත් කරින් එම වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක කරවීම හා 

තවදුරටත් ඉටුකරගත යුතු කාර්ෂයයන් ඉදිරි වර්ෂෂයන්හි සැලසුම්ප්‍ සඳහා ඇතුලත් කිරීම හා 

ඒවා ක්‍රියාත්මක කිරීම.                     

 

5.2.2 තිරසර සංවර්ෂධන ඉලක්ක සපුරා ගැනීවම්ප්‍ අභිවයෝග 

 2022 වර්ෂෂය අවසන් වන විට වදපාර්ෂතවම්ප්‍න්තුවේ වෘත්තීය නිලධාරීන්වේ තනතුරු 

පුරප්පාඩු විශාල සංඛයාවක් පැවති අතර එය නිසි පරිදි වෘත්තීය කටයුතු පවත්වාවගන යාම 

සඳහා විශාල අභිවයෝගයක් වී ඇත. 

 2022 වර්ෂෂය පුරාවටම පැවති ආර්ෂික අසේථාවරත්වය වහේතුවවන් සැලසුම්ප්‍ කළ වබාවහෝ 

වැඩසටහන් ආරම්ප්‍භ කිරීමට පවා වනාහැකි වූ අතර ආරම්ප්‍භ කරන ලද වැඩසටහන් ද 

සැලසුම්ප්‍ කළ පරිදි ඉලක්ක කරා ළගා වීමට වනාහැකි විය. 

 තිරසර සංවර්ෂධන ඉලක්ක යටවත් ජාතික වේඛනාගාරවේ තැන්පත් වේඛනවල 

වතාරතුරුවලට රවිශේට වීම හැකිතාත් දුරට පුළුේ කිරීවම්ප්‍ අතයවශය කාර්ෂයය සම්ප්‍බන්ධව 

සමාජ අවවබෝධය වර්ෂධනය කිරීවම්ප්‍ අවශයතාවය. 
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6 මානව සම්පත් පැතිකඩ  

6.1 මසේවක සංඛයා කළමනාකරණය 

 අනුමත මසේවක 

සංඛයාව 
 

දැනට සිටින  මසේවක 

සංඛයාව 
  

ඇබෑර්තු / (අතිරික්ත) 

මජයෂේඨ මට්ටම 16 

 
08 08 

තෘතියික මට්ටම 20 

 
05 15 

ද්විතියික මට්ටම 164 

 

53 111 

ප්‍රාථමික මට්ටම 86 

 

67 19 

එකතුව 286 

 

133 153 

 

6.2 කාර්ය සාධනය උමදසා මානව සම්පත් ිඟය බලපානු ලබන ආකාරය 

2022 වර්ෂෂය අවසන් වන විට වර්ෂෂය ආරම්ප්‍භවේ දී පැවති වදපාර්ෂතවම්ප්‍න්තුගත වෘත්තීය 

නිලධාරීන්වේ තනතුරු පුරප්පාඩුවල වැඩිවීමක් සිදුවූවා ිස එම තනතුරු සඳහා බඳවා ගැනීමට 

අවසේථාවක් වනාලැබුණි. වජයෂේඨ, තෘතීයික සහ ේවිතීයික යන මට්ටම්ප්‍වල පවතින විශාල වසේවක 

හිඟය වහේතුවවන් වදපාර්ෂතවම්ප්‍න්තුව වම්ප්‍ වන විට පවත්වාවගන යනු ලබන්වන් වබාවහෝ 

දුෂේකරතාවයන් මතය. මුලු වසේවක සංඛයාවවන් 46%ක් පමණ රමාණයකින් වදපාර්ෂතවම්ප්‍න්තුවේ 

රධාන කාර්ෂයය වන වේඛන සමීක්ෂණය සහ වේඛන ආබේධ කර ගැනීවම්ප්‍ ක්‍රියාවලිය 

පවත්වාවගන යාම අතිශයින්ම දුෂේකර කටයුත්තක්ව ඇත. පුරප්පාඩු සඳහා බඳවාගැනීවම්ප්‍ කටයුතු 

කඩිනින් සිදුකරගැනීම අතයවශය වුවද රාජය වසේවය සඳහා බඳවා ගැනීම්ප්‍ කටයුතු තාවකාලිකව 

අත්හිටුවීම වහේතුවවන් සියලුම බඳවාගැනීම්ප්‍ කටයුතු  සිදු කළ වනාහැකි විය. 
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6.3 මානව සම්පත් සංවර්ධනය 

වැඩසටහමන්ව නම පුහුණු 

කරන ලද 

මසේවක 

සංඛයාව 

කාල සීමාව සමසේථ ආමයෝජනය 

(රු. ) 

වැඩසටහමන්ව 

සේවභාවය 

(මද්ශීය/ 

විමද්ශීය) 

නිමැවුම/ 

ලබාගත් 

දැනුම 

 
වේශීය විවේශීය 

Improving 

workplace 

productivity using 

ICT 
 

01 2022.02.24 සිට 

2022.03.03 

දක්වා. 

5,000 

 

-- වේශීය  විෂය දැනුම 

වැඩිදියුණු 

කිරීම 

Diploma in 

professional 

English 

01 2022.03.18 80,000 --- වේශීය විෂය දැනුම 

වැඩිදියුණු 

කිරීම 

Training program 

on Government 

Payrall System 

03 2022.11.28, 

2022.11.29, 
2022.11.30 

54,000 --- වේශීය  විෂය දැනුම 

වැඩිදියුණු 

කිරීම 

Government 
Vehicle 

Maintanance 

01 2022.12.01  5,000 --- වේශීය  විෂය දැනුම 

වැඩිදියුණු 

කිරීම 

Film Preservation 

and Restoration 

Workshop India - 

2022 

01 2022.12.04 
සිට 
2022.12.11 
දක්වා. 

--- 241,502 විවේශීය විෂය දැනුම 

වැඩිදියුණු 

කිරීම 

 

6.4 ආයතනමේ කාර්ය සාධනය උමදසා පුහුණු වැඩසටහන්ව දායකවන ආකාරය 

6.4.1 2022 වර්ෂෂය ආරම්ප්‍භවේ දී වදපාර්ෂතවම්ප්‍න්තුගත සහ ඒකාබේධ වසේවවේ නිලධාරීන් හට 

දදනික රාජකාරි කාර්ෂයක්ෂමව හා විිමත්ව සිදුකර ගැනීම සඳහා පරිචයක් ලබා දීවම්ප්‍ අරමුණින් 

හා මානව සම්ප්‍පත් සැලැසේමට අනුගතව පුහුණු වැඩසටහන් සැලසුම්ප්‍ කළ ද, 2022 වර්ෂෂය පුරාම 

පැවති ආර්ෂික අසේථාවර තත්ත්වය වහේතුවවන් එම වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක කිරීමට වනාහැකි විය. 

6.4.2 වදපාර්ෂතවම්ප්‍න්තු නිලධාරීන් හට විවශේෂ වූ විවේශීය පුහුණු ලබාදීම අතයවශය වුව ද 

නිලධාරීන්ව සහභාගී කළ හැකි වූවේ එක් පුහුණු වැඩසටහනක් සඳහා පමණි. 
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7අනුකූලතා වාර්තාව 

අංකය අදාළ කර ගත යුතු අවශයතාව අනුකූලතා 

තත්ත්වය 
(අනුකූල 

වේ/ 

අනුකූල 

වනාවේ) 

අනුකූල වනාවේ 

නම්ප්‍ ඒ සඳහා වකටි 

පැහැදිලි කිරීම 

අනුකූල වනාවීම 

අනාගතවේ දී 

වලක්වා ගැනීමට 

වයෝජනා කරන 

නිරවදය තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ෂග 

1 පහත සඳහන්ව මූලය ප්‍රකාශ/ ගිණුම් නියමිත දිනට ඉදිරිපත් මකාට තිමේ 

1.1 වාර්ෂික මූලය රකාශ අනුකූල වේ   

1.2 රාජය නිලධාරීන්වේ අත්තිකාරම්ප්‍ 

ගිණුම 
අනුකූල වේ   

1.3 වයාපාර හා නිෂේපාදන අත්තිකාරම්ප්‍ 

ගිණුම්ප්‍ (වානිජ අත්තිකාරම්ප්‍ ගිණුම්ප්‍) 
අදාළ 

වනාවේ 

  

1.4 ගබඩා අත්තිකාරම්ප්‍ ගිණුම්ප්‍ අදාළ 

වනාවේ 

  

1.5 විවශේෂ අත්තිකාරම්ප්‍ ගිණුම්ප්‍ අදාළ 

වනාවේ 

  

1.6 වවනත් අදාළ 

වනාවේ 

  

2 මපාත්පත් හා මල්ඛන නඩත්තු කිරීම (මු.මර.445) 

2.1 රාජය පරිපාලන චක්‍රවේඛ 

267/2018 අනුව සේථාවර වත්කම්ප්‍ 

වේඛනය යාවත්කාලීනකර 

පවත්වාවගන යාම 

අනුකූල වේ 
(පරිගණක 

මෘදු පිටපතක් 

වලස 

පවත්වාවගන 

යයි.) 

  

2.2 පුේගල පඬිනඬි වේඛන/ පුේගල 

පඬිනඬි කාේපත් යාවත්කාලීනකර 

පවත්වාවගන යාම 

අනුකූල වේ   

2.3 විගණන විමසුම්ප්‍ වේඛනය 

යාවත්කාලීනකර පවත්වාවගන 

යාම 

අනුකූල වේ   

2.4 අභයන්තර විගණන වාර්ෂතා 

වේඛනය යාවත්කාලීනකර 

පවත්වාවගන යාම 

අනුකූල වේ   

2.5 සියලුම මාසික ගිණුම්ප්‍ සාරාංශ 

(CIGAS) පිළිවයලකර නියිත දිනට 

මහා භාණ්ඩාගාරයට ඉදිරිපත් කිරීම 

අනුකූල වේ   
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2.6 වචක්පත් හා මුදේ ඇණවුම්ප්‍ 

වේඛනය යාවත්කාලීනකර 

පවත්වාවගන යාම 

අනුකූල වේ   

2.7 ඉන්වවන්ි වේඛනය 

යාවත්කාලීනකර පවත්වාවගන 

යාම 

අනුකූල වේ   

2.8 වතාග වේඛනය යාවත්කාලීනකර 

පවත්වාවගන යාම 

අනුකූල වේ   

2.9 හානි පාඩු වේඛනය යාවත්කාලීන 

කර පවත්වාවගන යාම 

අනුකූල වේ   

2.10 බැරකම්ප්‍ වේඛනය යාවත්කාලීන- 

කර පවත්වාවගන යාම 

අනුකූල වේ   

2.11 උප පිකා වපාත් වේඛනය (GA – 

N20) යාවත්කාලීනකර 

පවත්වාවගන යාම 

අනුකූල වේ   

3 මූලය පාලනය සඳහා කාර්යන්ව අභිනිමයෝජනය කිරීම (මු.මර. 135) 

3.1 මූලය බලතල ආයතනය තුළ 

බලතල පවරා දී තිබීම 
අනුකූල වේ   

3.2 මූලය බලතල පවරාදීම පිළිබඳ 

ආයතනය තුළ දැනුවත් කර තිබීම 
අනුකූල වේ   

3.3 සෑම ගනුවදනුවක්ම නිලධාරීන් 

වදවදවනකු වහෝ ඊට වැඩි 

සංඛයාවක් හරහා අනුමත වන පරිදි 

බලතල පවරා දී තිබීම 

අනුකූල වේ   

3.4 2014.05.11 දිනැති අංක 171/2004 

දරණ රාජය ගිණුම්ප්‍ චක්‍රවේඛය 

අනුව, රජවේ පඬිපත් මෘදුකාංග 

පැවක්ජය භාවිතා කිරීවම්ප්‍ දී 

ගණකාිකාරිවරයන්වේ පාලනයට 

යටත්ව කටයුතු කිරීම 

අනුකූල වේ   

4 වාර්ෂික සැලසුම් සකසේ කිරීම 

4.1 වාර්ෂික ක්‍රියාකාරී සැලැසේම සකසේ 

කිරීම 

අනුකූල වේ   

4.2 වාර්ෂික රසම්ප්‍පාදන සැලැසේම සකසේ 

කිරීම 
අනුකූල වේ   

4.3 වාර්ෂික අභයන්තර විගණන 

සැලැසේම සකසේ කිරීම 
අනුකූල 

වනාවේ 

අභයන්තර 

විගණකවරයකු 

වනාමැතිවීම නිසා 

අභයන්තර විගණන 

ඒකකය අක්‍රියව 

පැවතීම. 

2023 වර්ෂෂය සඳහා 

අභයන්තර විගණන 

සැලැසේම සකසේ 

කිරීම.  
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4.4 වාර්ෂික ඇසේතවම්ප්‍න්තුව සකසේ 

වකාට ජාතික අයවැය 

වදපාර්ෂතවම්ප්‍න්තුවට (NBD) 
නියිත දිනට ඉදිරිපත් කිරීම 

අනුකූල වේ   

4.5 වාර්ෂික මුදේ රවාහ රකාශය 

නියිත දිනට භාණ්ඩාගාර 

වමවහයුම්ප්‍ වදපාර්ෂතවම්ප්‍න්තුවට 

ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල වේ   

5 විගණන විමසුම් 

5.1 විගණකාිපතිවරයා විසින් නියම 

වකාට ඇති දිනට, සියලුම විගණන 

විමසුම්ප්‍වලට පිළිතුරු ලබා දී තිබීම 

අනුකූල වේ   

6 අභයන්වතර විගණනය 

6.1 මු.වර. 134(2) DMA/1-2019 
අනුව, වසර ආරම්ප්‍භවේ දී 

විගණකාිපතිවරයා සමඟ සාකච්ඡා 

කිරීවමන් අනතුරුව, අභයන්තර 

විගණන සැලැසේම සකසේ කිරීම  

අනුකූල 

වනාවේ 

අභයන්තර 

විගණකවරයකු 

වනාමැතිවීම 

වහේතුවවන් 

අභයන්තර විගණන 

ඒකකය අක්‍රියව 

පැවතීම. 

 

වර්ෂකීය 

අමාතයාංශවයන් 

නිලධාරිවයකු වැඩ 

බැලීම සඳහා පත් 

කිරීම සහ පුරප්පාඩු 

සම්ප්‍පූර්ෂණ කිරීම 

සඳහා රාජය 

පරිපාලන 

අමාතයාංශවේ  

PACIS මෘදුකාංගය 

යාවත්කාලීන 

කිරීම. 

6.2 සෑම අභයන්තර විගණන 

වාර්ෂතාවකටම මාසයක කාලයක් 

තුළ දී පිළිතුරු සපයා තිබීම 

අනුකූල 

වනාවේ 

6.3 2018 අංක 19 දරන ජාතික විගණන 

පනවත් 40(4) උප වගන්තිය 

රකාරව, සියලුම අභයන්තර 

විගණන වාර්ෂතා වල පිටපත් 

කළමනාකරණ විගණන 

වදපාර්ෂතවම්ප්‍න්තුවට ඉදිරිපත් කර 

තිබීම 

අනුකූල 

වනාවේ 

6.4 මුදේ වරගුලාසි 134(3) රකාරව, 

සියලුම අභයන්තර විගණන වාර්ෂතා 

වල පිටපත් විගණකාිපතිවරයාට 

ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල 

වනාවේ 

7 විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු 

7.1 DMA චක්‍රවේඛ 1-2019 අනුව, 

අවම වශවයන් විගණන හා 

කළමනාකරණ කිටු 04 ක් වත් 

අදාළ වර්ෂෂය තුළ පවත්වාවගන 

තිබීම. 

අනුකූල 

වනාවේ 

අභයන්තර විගණන 

ඒකකය අක්‍රියව 

පැවතීම වහේතුවවන් 

නිසි පරිදි 

පැවැත්වීමට 

හැකිවූවේ නැත 

අවම වශවයන් 

විගණන හා 

කළමනාකරණ 

කිටු 04 ක් වත් 

ඉදිරි වර්ෂෂවේ දී 

පැවැත්වීම 

8 වත්කම් කළමනාකරණය 
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8.1 අංක 1/2017 දරන වත්කම්ප්‍ 

කළමනාකරණ චක්‍රවේඛවේ 07 

වන පරිච්වේදය අනුව, වත්කම්ප්‍ ිල 

දී ගැනීම්ප්‍ හා අපහරණය කිරීම 

පිළිබඳ වතාරතුරු වකාම්ප්‍ප්වරෝලර්ෂ 

ජනරාේ කාර්ෂයාලය වවත ඉදිරිපත් 

කර තිබීම  

අනුකූල වේ   

8.2 ඉහත සඳහන් චක්‍රවේඛවේ 03 වන 

පරිච්වේදය රකාරව, එම 

චක්‍රවේඛවේ විි විධාන ක්‍රියාත්මක 

කිරීම සම්ප්‍බන්ීකරණය සඳහා සුදුසු 

සම්ප්‍බන්ධතා නිලධාරිවයකු පත් කර 

එම නිලධාරියා පිළිබඳ වතාරතුරු 

වකාම්ප්‍ප්වරෝලර්ෂ ජනරාේ 

කාර්ෂයාලයට වාර්ෂතාකර තිබීම 

අනුකූල වේ   

8.3 රාජය මුදේ චක්‍රවේඛ අංක 

05/2016 අනුව, භාණ්ඩ සමීක්ෂණ 

පවත්වා අදාළ වාර්ෂතා නියිත දිනට 

විගණකාිපතිවරයා වවත ඉදිරිපත් 

කර තිබීම  

අනුකූල වේ   

8.4 වාර්ෂික භාණ්ඩ සමීක්ෂණවයන් 

අනාවරණය වූ අතිවර්ෂක, ඌනතා 

හා වවනත් නිර්ෂවේශ චක්‍රවේඛවේ 

සඳහන් කාලය තුල සිදුවකාට තිබීම 

අනුකූල වේ   

8.5 ගර්ෂභිත භාණ්ඩ අපහරණය කිරීම 

මු.වර. 772 අනුව සිදු කිරීම 
අනුකූල වේ   

9 වාහන කළමනාකරණය 

9.1 සංචිත වාහන සඳහා දදනික 

ධාවන සටහන් හා මාසික සාරාංශ 

වාර්ෂතා සකසේ වකාට නියිත දිනට 

විගණකාිපති වවත ඉදිරිපත් කිරීම 

අනුකූල වේ   

9.2 වාහන ගර්ෂභිත වී මාස 06 කට වඩා 

අඩු කාලයක දී අපහරණය කර 

තිබීම 

අදාළ 

වනාවේ 

ගර්ෂභිත වූ වාහන 

වනාමැත 

 

9.3 වාහන වලාේ වපාත් පවත්වා 

ගනිින් ඒවා යාවත්කාලීන කර 

පවත්වාවගන යාම 

අනුකූල වේ   

9.4 සෑම වාහන අනතුරක් 

සම්ප්‍බන්ධවයන්ම මු.වර. 103,104, 

109 හා 110 රකාරව කටයුතු කිරීම 

අනුකූල වේ   

9.5 2016.12.29 දිනැති අංක 2016/30 

දරණ රාජය පරිපාලන චක්‍රවේඛවේ 

3.1 වේදවේ සඳහන් විිවිධාන 

රකාරව, වාහනවල ඉන්ධන දහනය 

වීම නැවත පරීක්ෂා කිරීම 

අනුකූල වේ   
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9.6 කේබදු කාල සීමාවවන් අනතුරුව, 

බදු වාහන වලාේ වපාත් වල 

සම්ප්‍පූර්ෂණ අයිතිය පවරා වගන තිබීම 

අනුකූල වේ   

10 බැංකු ගිණුම් කළමණාකරණය 

10.1 නියිත දිනට බැංකු සැසඳුම්ප්‍ රකාශ 

පිළිවයළ කර සහතික කර ඒවා 

විගණනය සඳහා ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල වේ   

10.2 සමාවලෝචිත වර්ෂෂවේ දී වහෝ ඊට 

වපර වර්ෂෂ වල සිට ඉදිරියට රැවගන 

ආ අක්‍රිය බැංකු ගිණුම්ප්‍ නිරවුේ කර 

තිබීම 

අනුකූල වේ   

10.3 බැංකු සැසඳුම්ප්‍ රකාශවලින් 

අනාවරණය වු හා ගැලපුම්ප්‍ කළ 

යුතුව තිබූ වශේෂ සම්ප්‍බන්ධවයන් 

මුදේ වරගුලාසි රකාරව කටයුතු 

වකාට එම වශේෂ මාසයක කාලයක් 

ඇතුළත නිරවුේ කර තිබීම  

අනුකූල වේ   

11 ප්‍රතිපාදන උපමයෝජනය 

11.1 සලසා තිබූ රතිපාදන ඒවාවේ සීමාව 

ඉක්මවා වනායන පරිදි වියදම්ප්‍ දැරීම 

අනුකූල වේ   

11.2 මු.වර. 94(1) රකාරව, සලසන ලද 

රතිපාදනවයන් උපවයෝජනය කළ 

පසු වර්ෂෂ අවසානවේ දී ඉතිරි 

රතිපාදන සීමාව වනාඉක්මවන 

පරිදි බැරකම්ප්‍වලට එලබීම 

අනුකූල වේ   

12 රජමේ නිලධාරීන්වමේ අත්තිකාරම් ගිණුම 

12.1 සීමාවන්වලට අනුකූල වීම අනුකූල වේ   

12.2 හිඟහිටි ණය වශේෂ පිළිබඳ කාල 

විශේවේෂණයක් සිදු කර තිබීම 

අනුකූල වේ   

12.3 වර්ෂෂයකට වැඩි කාලයක සිට පැවත 

එන හිඟහිටි ණය වශේෂ නිරවුේ කර 

තිබීම  

අනුකූල වේ   

13 මපාදු තැන්වපත් ගිණුම 

13.1 කේ ඉකුත් වූ තැන්පතු 

සම්ප්‍බන්ධවයන් මු.වර. 571 රකාරව 

කටයුතු කර තිබීම 

අනුකූල වේ   
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13.2 වපාදු තැන්පතු සඳහා වන පාලන 

ගිණුම යාවත්කාලීන කර 

පවත්වාවගන යාම 

අනුකූල වේ   

14 අග්‍රිම ගිණුම 

14.1 සමාවලෝචිත වර්ෂෂය අවසානවේ දී 

මුදේ වපාවත් වශේෂය භාණ්ඩාගාර 

වමවහයුම්ප්‍ වදපාර්ෂතවම්ප්‍න්තුවට 

වේෂණය කර තිබීම 

අනුකූල වේ   

14.2 මු.වර. 371 රකාරව නිකුත් කළ 

තත්කාර්ෂය අතුරු අග්‍රිම, එම කාර්ෂයය 

අවසන් වී මාසයක් ඇතුලත නිරවුේ 

කර තිබීම 

අනුකූල වේ   

14.3 මු.වර. 371 රකාරව අනුමත සීමාව 

ඉක්මවා වනායන පරිදි තත්කාර්ෂය 

අතුරු අග්‍රිම නිකුත් කර තිබීම 

අනුකූල වේ   

14.4 අග්‍රිම ගිණුවම්ප්‍ වශේෂය, 

භාණ්ඩාගාරවේ වපාත් සමඟ 

මාසිකව සැසඳුම්ප්‍ කිරීම 

අනුකූල වේ   

15  ආදායම් ගිණුම 

15.1 අදාළ වරගුලාසි වලට අනුකූලව, 

රැසේ කළ ආදායවමන් ආපසු වගවීම්ප්‍ 

සිදු වකාට තිබීම  

අදාළ 

වනාවේ 

  

15.2 රැසේ කර තිබූ ආදායම්ප්‍, තැන්පතු 

ගිණුමට බැර වනාවකාට සෘජුවම 

ආදායමට බැර කර තිබීම 

අදාළ 

වනාවේ 

  

15.3 මු.වර. 176 අනුව හිඟ ආදායම්ප්‍ 

වාර්ෂතා විගණකාිපතිවරයා වවත 

ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අදාළ 

වනාවේ 

  

16 මානව සම්පත් කළමනාකරණය 

16.1 අනුමත කාර්ෂය මණ්ඩල සීමාව තුළ 

කාර්ෂය මණ්ඩලය පවත්වාවගන 

යාම 

අනුකූල වේ   

16.2 කාර්ෂය මණ්ඩලවේ සියලුම 

සාමාජිකයන් වවත රාජකාරි 

ලැයිසේතු ලිඛිතව ලබාදී තිබීම 

අනුකූල වේ   
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16.3 20.09.2017 දිනැති MSD චක්‍රවේඛ 

අංක 04/2017 රකාරව සියලුම 

වාර්ෂතා කළමනාකරණ වසේවා 

වදපාර්ෂතවම්ප්‍න්තුව වවත ඉදිරිපත් 

කර තිබීම 

අනුකූල වේ   

17 මහජනයා මවත මතාරතුරු ලබා දීම 

17.1 වතාරතුරු දැන ගැනීවම්ප්‍ පනත හා 

වරගුලාසි රකාරව වතාරතුරු 

නිලධාරිවයකු පත් වකාට 

වතාරතුරු ලබා දීවම්ප්‍ වේඛනයක් 

යාවත්කාලීනකර පවත්වාවගන 

යාම 

අනුකූල වේ   

17.2 ආයතනය පිළිබඳ වතාරතුරු එහි 

වවේ අඩවිය හරහා ලබා දී තිවබන 

අතර, වවේ අඩවිය හරහා වහෝ 

විකේප මාර්ෂග හරහා ආයතනය 

පිළිබඳ මහජනයාවේ රශංසා/ 

වචෝදනා පළ කිරීමට පහසුකම්ප්‍ 

සලසා තිබීම. 

අනුකූල වේ   

17.3 වතාරතුරු දැන ගැනීවම්ප්‍ පනවත් 08 

වන හා 10 වන වගන්ති රකාරව 

වසරකට වදවතාවක් වහෝ වසරකට 

වරක් වාර්ෂතා ඉදිරිපත් කර තිබීම  

අනුකූල වේ   

18 පුරවැසි ප්‍රඥප්තතිය ක්‍රියාත්මක කිරීම 

18.1 අංක 05/2008 හා 05/2008(1) දරන 

රාජය පරිපාලන හා කළමනාකරණ 

අමාතයාංශ චක්‍රවේඛ අනුව 

පුරවැසි/වසේවාලාභී රඥප්තියක් 

සම්ප්‍පාදනය වකාට ක්‍රියාත්මක කර 

තිබීම 

අනුකූල වේ 

 

  

18.2 එම චක්‍රවේඛවේ 2.3 වේදය පරිදි, 

පුරවැසි/වසේවාලාභී රඥප්තිය 

සම්ප්‍පාදනය කිරිම හා ක්‍රියාත්මක 

කිරීවම්ප්‍ කටයුතු අීක්ෂණය කිරීම 

හා ඇගයීම සඳහා ආයතන විසින් 

ක්‍රමවේදයක් සකසේ වකාට තිබීම  

 

 

අනුකූල 

වනාවේ 

 

ක්‍රමවේදයක් සකසේ 

වකාට වනාතිබීම 

සකසේකළ පුරවැසි / 

වසේවාලාභි 

රඥප්තිවයහි 

තවදුරටත් අඩංගු 

විය යුතු හා 

වැඩිදියුණු කළ යුතු 

කරුණු පිළිබඳව 

සලකා 

යාවත්කාලින කිරීම 

සඳහා නිලධාරින් 

05 වදවනකුවගන් 

යුත් කිටුවක් පත් 

කර ඇත. 
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19 මානව සම්පත් සැලැසේම සම්පාදනය කිරීම 

19.1 2018.01.24 දිනැති රාජය පරිපාලන 

චක්‍රවේඛ අංක 02/2018 ඇමුණුම 

02 ආකෘතිය පදනම්ප්‍ කරවගන 

මානව සම්ප්‍පත් සැලැසේමක් සකසේ 

වකාට තිබීම 

අනුකූල වේ 

 

  

19.2 කාර්ෂය මණ්ඩලවේ සෑම 

සාමාජිකවයකු සඳහාම වර්ෂෂයකට 

අවම වශවයන් පැය 12 කට වනා 

අඩු පුහුණු අවසේථාවක් ඉහත 

සඳහන් මානව සම්ප්‍පත් සැලැසේම 

තුළ තහවුරු වකාට තිබීම 

අනුකූල 

වනාවේ 

පැවති ආර්ෂික 

අසේථාවරත්වය 

වහේතුවවන් කාර්ෂය 

මණ්ඩලවේ සෑම 

සාමාජිකයන්ට 

පුහුණු අවසේථාවන් 

ලබා දීමට 

වනාහැකි වීම 

ඉදිරි වර්ෂෂවේ දී 

පුහුණු අවසේථාවන් 

ඉහත සඳහන් 

මානව සම්ප්‍පත් 

සැලැසේම තුළ 

තහවුරු කිරීම 

19.3 ඉහත සඳහන් චක්‍රවේඛවේ 

ඇමුණුම 01 හි දැක්වවන ආකෘතිය 

පදනම්ප්‍ කරවගන සමසේත කාර්ෂය 

මණ්ඩලය සඳහාම වාර්ෂික කාර්ෂය 

සාධන ගිවිසුම්ප්‍ අත්සන් කර තිබීම 

අනුකූල 

වනාවේ 

වාර්ෂික කාර්ෂය 

සාධන ගිවිසුම්ප්‍ 

අත්සන් කිරීමට 

අවපාවහාසත් වීම. 

2023 වර්ෂෂය 

වවනුවවන් සපුරා 

ගැනීමට අදාළ 

ඉලක්ක අඩංගු වන 

පරිදි සමසේත කාර්ෂය 

මණ්ඩලයම 

ඇතුලත් 

කාර්ෂයසාධන 

ගිවිසුම්ප්‍ සකසේ කර 

ගිවිසුම්ප්‍ගත වීමට 

කටයුතු කරනු 

ලබයි. 

19.4 ඉහත චක්‍රවේඛවේ 6.5 වේදය 

රකාරව මානව සම්ප්‍පත් සංවර්ෂධන 

සැලැසේම පිළිවයළ කිරීම, ධාරිතා 

සංවර්ෂධන වැඩසටහන් සංවර්ෂධනය 

කිරීම, නිපුණතා සංවර්ෂධන 

වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක කිරීම 

පිළිබඳ වගකීම පවරා වජයෂේඨ 

නිලධාරිවයකු පත් වකාට තිබීම 

අනුකූල වේ   

20 විගණන මේදවලට ප්‍රති ාර දැක්ීම 

20.1 ඉකුත් වර්ෂෂ සඳහා විගණකාිපති 
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Organizational Structure -Department of National Archives - 2022
DG(1)

SL3 1

SL 1 -I D- Ad (1) D-D/AM (1) D-T/AV/ER (1) 4

IA (1) Act (1) DD/AD DD/AD DD/AD DD/AD DD/AD DD/AD DD/AD DD/AD DD/AD 11

Ad (1) LD (1) PE/T/IO (1) KB (1) RM/A (1) AA (1) F/AV(1) ER/D (1) T(1)

MN7 AO (1) SA SA SA SA SA (1) SA SA SA SA CCO CCO SA CARO (1) CCO 15

RBN (1) PRO (1) SR (1) TE (1) KB A (1) RM1 (1) RM2 (1) ReM (1) F (1) AV (1) ER/D(1) A (1)

MN6 TR(2) AA (1) ICTO (2) 5

MN4 DO (3) ArO (2) DO (1) ArO (1) ArO (1) DO (1) ArO (2) DO (1) ArO (4) ArO (1) DO (1) ArO (1) DO (1) ArO (3) DO (1) ArO (8) DO (1) ArO (8) DO (1) ArO (8) ArO (1) DO (8) ArO (9) ArO (1) ArO (1) DO (1) ArO (1) ArO (1) 73

MN3 BMO BMO CO (9) FC (4) AVC (7) AR (6) ACSO (1) 56
C (1) M (1) AC (27)

MT1 EL (1) AVT (1) ICTA (2) 3

MN2 MA (2) MA (8) MA (12) 22

MN1 PPI (9) CaA (1) 10

PL3 Drs(6) CA (1) EL (1) PL (1) 9

PL2 ARA (2) GG (2) ABB(15) 19

PL1 OES (2) OES (1) OES (1) OES (3) OES (2) ArA (1) OES (1) OES (3) OES (3) OES (3) OES (1) OES (2) OES (3) OES (1) OES (1) ArA (1) OES (1) ArA (8) OES (12) OES (1) OES (2) OES (2) OES (1) OES (2) 58

286

SL 3 DG   Director General AA Assistant Archivist MT1 EL Electrician
SL 1 D-Ad SA-RM1 ICTO ICTA Information & Communication Technology Assistant

AVT Audio Visual Technician
D-PE/T/LD SA-RM2 MN4 DO Development Officer MN2 MA Management Assistant

ArO Archival Officer MN1 PPI Printing Press Inspector
D-D/AM Director (Development & Archival Management) MN3 BMO-C CaA Cataloguing Assistant
D-T/AV/ER Director (Technical, Audio Visual & Electronic Reords) SA-ReM PL3 Drs Drivers

SA-ER/D BMO-M Ca Carpenter
PL Plumber

IA Internal Auditor CCO-F CO Cataloguing Officer EL Electrician
Act FC Film Conservator PL2 ARA Archival Reporography Assistant
DD/AD-LD MN7 AO Administrative Officer CCO-AV AVC GG Gold Guilder

SA-RBN Senior Archivist (RBN) ABB Archival & Book Binder
DD/AD- PE/T/IO SA-PRO Senior Archivist (PRO) AR Archival Reprographer PL1 ArA Archival Assistant

SA-SR Senior Archivist (SR) ACSO OES Office Employee Service
SA-TE Senior Archivist (Training & Education)
SA-KB Senior Archivist (Kandy Branch) MN6 Translator AC Archival Conservator 

Deputy Director /Assistant Director (Kandy Branch)DD/AD-KB

Deputy Director /Assistant Director (Public 

Engagement, Training, Information Officer)

SL 1  II/III

Director (Administration) 

Accountant

DD/AD Ad

Deputy Director / Assistant Director (Legal Deposit)

Director (Public Engagement, Training, Legal Deposit)

Deputy Director/Assistant Director (Administration) 

DD/AD-F/AV Deputy Director /Assistant Director (Films & Audio Visual)

DD/AD-ER/D

DD/AD-RM/A

DD/AD-AA

Deputy Director /Assistant Director (Records 

Management & Accessions)

Archival Conservation Supervising Officer

DD/AD-T Deputy Director /Assistant Director (Technical)

TR

CCO-A Chief Conservation Officer (Archives)

Chief Archival Reprography Officer

Chief Conservation Officer (Audio Visual) Audio Visual Records Conservator

Chief Conservation Officer (Films)

Information & Communication Technology Officer

Building Maintenance Officer (Civil)

Building Maintenance Officer (Mechanical)
Senior Archivist (Repository Management)

SA-A

D-PE/T/LD (1)

CARO

Deputy Director /Assistant Director (Electronic Records & 

Digitization)

Senior Archivist (Electronic Records & Digitization)

Senior Archivist - (Records 

Management 1)
Senior Archivist (Records 

Management 2)

Senior Archivist (Accession)

Deputy Director /Assistant Director (Archival 

Administration)
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