
 



 

කාර්යවාධන ලාර්තාල-2023 
 

රාජ්‍ය පරිපා඼න, වල්දේ඾ කටයුතු, පෂාත් වභා ශා පෂාත් 
පා඼න අමාතයාාං඾ය 

 
අමාතයාාං඾දැ ලශය ්ෂර්඿ය ලන  ට0 ට අ ාෂ වමව්ත මූ඼ය ලාර්තාල රාජ්‍ය පරිපා඼න අාං඾දයි  ිටු 
අාංක 22-29 යටදත් ඇතුෂත් කර ඇති අතර විගණන ලාර්තාල අලවානදයි  අමුණා ඇත.

   

 

. 
"නි඼ මැශදුර", ඇල්ලැ ටැ ග඼ මැා඼තැ්, 

 

රාජ්‍ය පරිපා඼න 
අාං඾ය 

 

නි ශව් චතුරස්‍රය 
දකොෂඹ 07 
ශ්‍රී ඼ාංකාල 

ව්ලදේ඾ කටයුතු 
අාං඾ය 

පෂාත් වභා ශා 
පෂාත් පා඼න අාං඾ය 

 

“නි඼ මශදුර” 
ඇල්විටිග඼ මාලත 
නාරාදශේන්ිටට 
දකොෂඹ 05 
ශ්‍රී ඼ාංකාල 

 

අාංක ටට0 
ආචාර්ය   දකොල්වින් ආර්.  
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රාජ්‍ය පරිපරාන , සව්දේශ පකටයුතු, රළාත් පසභා පහා පරළාත් පරාන  පඅමාත්යාාංශ පගරු 
අමාත්යතුමාද  පුභභාිංාංස    

 
 
රාජ්‍ය ප රිපරාන , ස්වදේශ ප කටයුතු, රළාත් ප සභා ප හා ප රළාත් ප රාන  ප
අමාත්යාංශ  ප වැවැත ත් ප වරසිප කට ප විහිදී ප ගි  ප අමාත්යාංශ . ම ප මහජ්‍  ප
දමදහවර ප රහුභව ප උදවසා ප දේඛී  ප අමාත්යාංශ  ප  ටදත්, ස්වදේශ පකටයුතු ප
රාජ්‍ය ප අමාත්යාංශ , රළාත් ප සභා ප හා ප රළාත් ප රාන  ප රාජ්‍ය ප අමාත්යාාංශ  ප
දනසිත  ප රාජ්‍ය ප අමාත්යාංශ ප දවක ප ව ප ත ප තුළ ප ගාමකව ප කටයුතු පකර. ම ප රාජ්‍ය ප
භාෂා ප දවරාේත්දේත තුව, විශ්‍රාම ප වැටු ද ප දවරාේත්දේත තුව, ශ්‍රී ප නාංකා ප
සාංවේධ  ප රිපරාන  ප ආ ත්  , රළාත් ප රාන   ප පිළිබඳ ප ශ්‍රී ප නාංකා ප
ආ ත්  , රාජ්‍ය ප භාෂා ප දක ිෂෂම, භාෂා ප අධයාර  ප හා ප හුහුව ව ප පිළිබඳ ප
ජ්‍ාතික ප ආ ත්  , මා ව ප සේරත් ප සාංවේධ   ප . රීදේ ප ශ්‍රී ප නාංකා ප ජ්‍ාතික ප
සභාව, දුරස්ථ ප ඉදගනුේ ප මධයස්ථා   ප සහ ප රාජ්‍ය ප දස වා ප අද යෝ ය ප
අේථසාධක ප සාංගම  ප    පආ ත්  ප රුභගි  ප වසර ප හුරා ප සි  ප දස වා ප වගකීේ ප
උරිපම පමට්ටදමත  පඉටු. රීදමහිනා පවැක්වු ප පවා කත්ව  පඉත්ා පවැවගත් ම 
 
ග්‍රාමීය   පහු ේවනව  පහා පආහාර පුභරක්තාත්ාව  පසඳහා පව  පතකාබේධ පබහු පආාංිංක පවැටසටහ  පසාේථක පව ප
ක්‍රි ාත්මක ප . රීමට ප වා කදවිෂත  ප දේ ප  ප අයෝද ෝගාත්මක ප දම දහ දත් ප අමාත්යාංශ  ප ස්වකී  ප වගකීේ ප
රාමුදවත  පඑහා පදග ස් පදමදහවරක් පඉටුකන පබව පසඳහත  පකරනු පවටීම පග්‍රාමීය   පවැටපිළිදවළ ත  පක්‍රි ාත්මක ප
. රීදේදී පමතු පවූ ප පරිපරාන  පගැටළු පතුළ පහුර දරාඩු පග්‍රාම පලධනධාරී පත් තුරු පපිරම ම පසඳහා පදේ පව  පවිටත් ප
විභාග පහරහා පව  පමූලික පකටයුතු පඅවසත  පකර පඇත්ම ප 
 
බහුකාේ  පසාධ  පබනකා  පස්ථිර පදස වක. ත  පබවට පරත් ප. රීමටත්, විශ්‍රාම ප පවැටු ද පදගම ේ ප‍රගති  පඉහළට ප
දග  ප එිෂත  ප විශ්‍රාිෂක. ත  ප 55091කට ප රාිපදත්ෝතාක ප දනස ප රුපි ල් ප බිලි   ප 65ක් ප දගම මටත් ප  ව ප
විශ්‍රිෂක. ත  ප39539ක් පසක්‍රී  ප. රීමටත් පහැ. වි ම ප 
 
කුම  පඅයෝද ෝග පරැවති ව පඅඛණ්ට පහා පගුණාත්මක පරාජ්‍ය පදස වාවක් පරවත්වාදග  ප ාම පදවනුදවත  පව  ප
උසසම් ේ පක්‍රමදදව  පදගවුව  ප2023 පවසර පතුනදී පව පඅමාත්යාංශ  පවිසිත  පක්‍රි ාත්මක පකරනු පනැ අ පඅත්ර පශ්‍රී ප
නාංකා ප සාංවේධ  ප රිපරාන  ප ආ ත්   ප මගිත  ප ක්‍රි ාත්මක ප ධාිපත්ා ප සාංවේධ  ප වැටසටහත  ප හි ප කැ  ප
දරද   පවේධ  ක්ව පදරත නුේ පකර  පනදීම ප පරාජ්‍ය ප පදස වක ත  පසවහා පදේීය  පදමත ම පවිදේීය  පරැ.  ා ප
අවස්ථා ප වනට ප  ාදේ ප අවසථ්ාව ප සනසා ප දීම ප ව ප විදශ ෂ ප  ම ප එදස ම ප ‍රාදේීය  ප රාන   ප ශක්තිමත් ප. රීම ප
සඳහා පවත  ාවූ පවිවිධ පවැටසටහත  පදමත ම පරළාත් පරාන  පක්දෂ ත්‍රදේ  පඋත  ති  පසඳහා පවූ පවැටසටහත  ප
ක්‍රි ාත්මක ප. රීමව පඅඛණ්ටව පසිදුකර  පනව පවසරක් පදනස පදගවුව  පවසර පහන්ත වා පය   පහැකම 
 
ආේථික පඅේබුව ට පමුහුණ පදී පසිටි  පඅවස්ථාවක, පි වදරත  පපි වර පජ්‍  පවනවිත්  ප ථාවත් ප. රීමට පවැර෕ ප
මූලික ප‍ර ත්  ත  පසාේථක පකරගත් ප පවසරක් පදනස ප ප2023 පවේෂ  පහන්ත වා පය   පහැ.  ම පරජ්‍ ක් පදනස ප
අතිශ  පතීරණාත්මක පතීත දු පගනු පනැ අ පඅත්ර පඑකී පතීරණ ත හී ප හරත් ප‍රතිලන පඅව පව  පවිට පරටක් පදනස ප
අපි පඅත් පවිඳිිෂත  පසිටිමුම 
 
දමම පකාේ ද හි පකැරම  පක්‍රි ාත්මක පරාජ්‍ය පඅමාත්යවරුත , දල්කේවර ා ප‍රධා  පලධනධාරීත  පහා ප පසමසථ් ප
ආ ත්ලධක පකාේ  පමණ්ටන  පඅග ිෂම 
 
 
ය දත ෂ් පගුණවේධ (රාමම), 
අග්‍රාමාත්ය, 
රාජ්‍ය පරිපරාන  ප, ස්වදේශ පකටයුතු ප, රළාත් පසභා පහා පරළාත් පරාන  පඅමාත්ය ප 
 



 

 

       

වල්දේ඾ කටයුතු රාජ්‍ය අමාත්‍යතුමාදේ පණිවුඩය
 

 

ව්ලදේ඾ කටයුතු රාජ්‍ය අමාත්‍යාාං඾ය ද඼ව 2021.02.16 දින සිට 

ක්‍රියාමකමක ව෕ දමම අමාත්‍යාාං඾ය 2022 මැයි මව 27 දින සිට රාජ්‍ය 

පරිපා඼න, ව්ලදේ඾ කටයුතු, පෂාමක වභා ශා පෂාමක පා඼න 

අමාත්‍යාාං඾ද් ව්ලදේ඾ කටයුතු අාං඾ය ල඾දයකා කාභායභාරය කරනකරනු 

඼බයි. 

 

රජ්‍ද් නල ලයලව්ාා වාංද඾ නනය අනුල දිව්ත්‍රික් හ ශා ‍ාදේය ය පා඼නය 

ලඩාමක කාභායක් හ඿ම ශා ඵ඼දායිල ක්‍රියාමකමක රිරිදප ‍ාදය ක ක වැ඼ම්ප 

වකව් රිරීමට ශා ක්‍රියාමකමක රිරීමට අදා඼ ‍නානත්‍ම ලකීමම දමම අමාත්‍යාාං඾ය දලත්‍ පැලරී ඇත්‍. ඒ 

අනුල දමම අමාත්‍යාාං඾ය ජ්‍ා මක මමේටදප සිට රාමීය මමේටම දක් හලා යටිත්‍඼ පශම්කප වාංලභානනය, 

මානල වපපමක නාරිත්‍ාලය ඾ක් හ මමමක රිරීම, ත්‍ාක් හ඿ණික දමල඼ප ඼බාදීම ලැනි කාභායයකා මනාල 

කෂමනාකරණය කරමිකා කාභායක් හ඿මල වශ ඵ඼දායීල මශජ්‍න දවේලාලකා ඼බාදීදපදී 2023 ලභා඿ය තුෂ 

඼ඟාකර කමක කාභායවානනය පිළිබඳ දමම ලාභාත්‍ාල තුලිකා කදිරිපමක කරනු ඼බයි. 

අප රජ්‍ය බ඼යට පැමිණීමට දපර සිටම ජ්‍නත්‍ාලදේ කල්ලීම දමකාම අභි඼ා඾ය ව෕ද් ද මනා 

විනිවිදභාලයරිකා යුතු රාජ්‍ය පා඼නයරි. ඒ වඳශා රාජ්‍ය දවේලකයාදේ ලකීමම කත්‍ා ලැදකමක දේ. ඒ 

අනුල, ලකීමදමකා ශා ලකවීදමකා යුතුල වක්‍රීය පා඼නයරිකා යුමක රටක් හ නිභාමාණය රිරීමට දමම අාං඾ය  

මඟිකා නියාමනය කරන ඼ද රාජ්‍ය දවේලක යාකාත්‍රණය තුෂ ෂඟාකරකමක කාභායවානනය කත්‍ාමමක 

ලැදකමක ත්‍ැනක් හ උම්඼යි. ජ්‍ාත්‍යකාත්‍ර ල඾දයකා පල මන රභාිකක අභාුදදයට මුහුණ දදමිකා, රටක් හ ද඼ව 

එයට අනුකත්‍ දලමිකා එලකට පැල ම රාජ්‍ය අමාත්‍යාාං඾ය විසිකා දලකා කරන ඼ද ම෕඼ය ීමමාලකා තුෂ 

රභාිකක ව්ාාලරභාලයක් හ වමඟ කශෂ වාංලභානන ‍ක මයක් හ වශ කාභායවානනයක් හ වාක් හ඿ාමක කරකැනීමට 

වමමක වීම වතුටට කරුණරි. 

ජ්‍ා මක ශා දිව්ත්‍රික් හ මමේටදමකා කරනකරනු ඼බන ඒකාබේන කාභායභාරයට අදා඼ල වාම෕හිකල රාජ්‍කාරි 

කරනරිරීදප ‍ මඵ඼යක් හ ද඼ව දමම ලාභාත්‍ාල කදිරිපමක රිරීමට කැමැමකදත්‍මි. එදවේම දප පිළිබඳල 

වි඾්දල්඿ණාමකමකල බැලීදපදී අදා඼ කා඼ය තු඼ ඼බාදකන ඇ ම කාභායවානනය  ජ්‍නත්‍ා ජ්‍යරශණයක් හ 

ද඼ව දපකාලාදදකාදකා වතුටිනි. පම්ක ය ලවර තු඼දී දමකාම කදිරි ලභා඿ල඼දී ද විය ඿්ට ‍ක මයක් හ ඼බා 

කනිමිකා අනාකත්‍ය තුෂ ශ්‍රී ඼ාාංරික ජ්‍නත්‍ාලට ත්‍ම විවිකාල වරිකර කැනිදපදි මුහුණ දී  මදබන 

අභිදය කයකා ජ්‍යකනිමිකා දවෞභාකයමමක දේ඾යක් හ දක ඩනාංලා කැනීමට වැමදේ අලනානය දය මු 

කෂයුතු බල ද දප අලව්ාාදේ සිහිපමක කරකානට කැමැමකදත්‍මි.     

 

 

 

 

 

අද඾ ක ප්‍රියකාත්‍ (පා.ම.) 

වල්දේ඾ කටයුතු රාජ්‍ය අමාත්‍ය 



ඳළාත් සභා හා ඳළාත් ඳාලන රාජ්‍ය මමා්‍යතුමම්ගේ  ඳිවුඩය  

 

ඳළාත් සභා හා ඳළාත් ඳාලන රාජ්‍ය මමා්‍යවරර ා වරයේ ්ග  ේමම ්‍රකාායන  

ස඲හා ඳිවුඩය ක් නිකුත් කිරීමට ලැබීම මග ේකාොට සලකාමි. 

ඳළාත් සභා ස඲හා මහජ්‍න නිේ ෝජි්‍ සම්බ්ගධ්‍ාවර ක් ේනොමැති වරකාවරානුවරකා  

ඳාර්ලිේම්්ගතුම ම්ගත්‍රීවරරේ කු වරයේ ්ග ෂයභ භාර රාජ්‍ය මමා්‍යවරර ා ේලස  ම් 

මැදිහත්වීමක් සිදුකිරීමට හැකිවීම හිටපු ඳළාත් සභා ම්ගත්‍රීවරරේ කු  

මමා්‍යවරරේ කු ූ    මා ලැබ෕ ෂයේය භ මවරසථාාවරක් ේලස කකිමි. 

ඒ මනුවර  ගරු මග්‍රාමා්‍යතුමමාේ  මනුකැනුම ම්‍ ඳළාත් සභා ණ්ඩුකකාාරවරරු්ග හා ්‍රධාන ේකකාම්වරරු්ග සමග 

සෘජු ේලසම සම්බ්ගධ ේවරමි්ග  ඔුඩ්ග මුහුණ ේකන  ගැටළු හඳුනාගනිමි්ග  ඒවරාට ෂයසදුම් ේසො මි්ග  ඉදිරි 

ක්‍රි ාමාර්ග ස඲හා ේ ොමු වීමට මාහට මවරසථාාවර ාකා වී තිේ . ේමහි,   ඳළාත් සභාවර නිේ ෝජ්‍න  ේකාොට  මා ලැබ෕ 

මත්කැකීම ේබේහෂය්ග ඉවරහකවරන බවර කිවරයුතුමවර ඇ්‍. 

එේම්ගම  ඳළාත් ඳාලන මහජ්‍න නිේ ෝජි්‍ේ කු වරයේ ්ග  රත්නපුර දිසථත්‍රික්කාේන නිෂයතිගල ්‍රාේීය   සභාේ  

ාඳ සභාඳති වරයේ ්ග ෂයෂයධ මභිේ ෝග ජ්‍ ගනිමි්ග ජ්‍න්‍ා ේමේහවරර ඉටු කාළ ඳරිදි  ඳළාත් ඳාලන ෂයභ   

ම්‍ැඹුලක්ේස  කැන හැඳිනේගන  ග්‍ූ  වරසර තුමළ ඳළාත් සභා හා ඳළාත් ඳාලන රාජ්‍ය මමා්‍යාාංය  මනා ේලස 

ේමේහ වීමට හැකිවීම සතුමටට කාරුණකි.  

ග්‍ූ  වරසර තුමළ නවර වරයාඳෘති ක්‍රි ාත්මකා කාළ ේනොහැකි ුඩවරක   ගරු ජ්‍නාපතඳතිතුමමා හා   මගමැතිතුමමා ලබා දු්ග 

සහේ ෝග  ම්‍ හිඟවර තිබ෕ සි ලු බිකඳත් ේගවරා කැමීමට හැකිවීමක එක් ම්‍කි්ග ජ්‍ ග්‍රහණ කි. ම්ගක ත්  ේමම 

වරසර මග වරන ෂයට මිලි න 55කා ඳමණ සුළු මුකලකි්ග ේහෝ ඳළාත් ඳාලන ණ ්‍න බල ්‍රේීය ැසසකා මත්හිටුවරා 

තිබ෕ පුසථ්‍කාාල ේගොයනැගිලි  ්‍රජ්‍ා යාලාවර්ගහි ඉතිරි වරැය නිමකිරීමට හැකි වර්ගේ්ග එකී හිග බිකඳත් ේගවරා 

කැමීේම්ග ලක මසථවරැසිකල නිසා . 

ඳළාත් ඳාලන ණ ්‍න කිහිඳ කා සුසානාගාර හා ේඳොදු වරැසිකිළි ඳීධති ඉදිකිරීම ස඲හා මුලයම  ්‍රතිඳාකන ලබා 

, මට හැකි වී ඇති ම්‍ර “ ග්‍රාමී  ඳාලම් වරයාඳෘති “ නවර ජ්‍වර කි්ග යුතුමවර ක්‍රි ාත්මකා කිරීමට හැකි වී තිබීම  ම් 

ණයථවරාක ක් ේගන ේක්ගනකි. නිවරැරදි ෂයීවරත් ාඳේකසථ  ේමේහ කාාරී ඉාංජිේ්ගරු ක්‍රි ා මාර්ග හා සුදුසු 

ඳරිඳාලනම  ්‍ත්වර  ම්‍ මලුති්ග  කාය ඳාලම් 160ක් ඉදිකිරීමට ෂයේීයාධාර ලැේබන ම්‍ර  එමගි්ග ඳාලම් 

47කා වරැය ණරම්භ කාර තිේ . එයි්ග ඳාලම් 26කා ේකඳස බැමි ඉදිකිරීම් කාටයුතුම මවරස්ග ේකාොට   “ කාය ඳාලම්” 

සෂයකිරීමට සි ලු කාටයුතුම සූකානමි්ග සිටින නමුත් ේම් වරන ෂයට ඳවරතින මපතකා වරර්භාවර එ ට බාධාවරක් වී තිේ . 

එේහත් මපතකා වරර්භාවර ඳහවර ගි  ෂයගස එම කාටයුතුමක මවරස්ග ේකාේරනු ඇ්‍.  

මඳහට ඳාලන  කාළ ේනොහැකි ේහ තූ්ග රාය  ක් ම්‍ ම හඳත්ූ  ේමරට ණර්ථිකා ්‍ත්වර   හඳත් ේවරමි්ග ඳවරතින 

මවරසථාාවරකා  ේමවරර ම වරැේ ්ග  ලබන වරසර ස඲හා මඳේ  මමා්‍යාාංය  ේවරනුේවර්ග සැලකි  යුතුම මුකලක් 

ලැේබනු ඇ්‍ැයි  න ෂයයථවරාස  ම්‍ 2024 වරර්භ  තුමළ ඳළාත් ඳාලන ණ ්‍න මගි්ග සැලකි  යුතුම වරැය 

ේකාොටසක් සිදුකාළ හැකි ේවර්‍ැයි  ්ගන මඳේ  මේේක්භාවරයි. 

ේම්වරන ෂයට ඳළාත් ඳාලන ණ ්‍නක මහජ්‍න නිේ ෝජි්‍යි්ගේග්ග ේ්‍ොරවර ඳවරත්වරා ේගන  නු ලැබුවරක  ඒ ේවර්‍ 

ඳැවරේරන දකනිකා ේස වරා කාටයුතුම නිසිේලස ඳවරත්වරාග්‍ හැකිවර තිබීමක මග  කාළ යුතුම . ේමම ණ ්‍න කැනට 

ඳාලන  කාරනු ලබන නිලධාරී්ග පිරිසකාට ඳළාත් ඳාලන  පිළිබ඲වර ශ්‍රී ලාංකාා ණ ්‍න  මගි්ග නිසි 

මධයාඳන ක් ලබා , මට හැකිවීමක ්‍වරත් සතුමටුෂය  හැකි මවරසථාාවරකි. 

ඳළාත් ඳාලන ණ ්‍න ්‍වර ්‍වරත් කාාර් ක්භම කිරීම පිිවස ගනු ලබන ්‍ාක්භිවකා පි වරර කිහිඳ ක් 

ේවරනුේවර්ග මමා්‍ය ම්ඩයල මනුමැති  ලැබී ඇති ම්‍ර  ඒ මනුවර ඉදිරි පි වරර ගැනීමට මඳ සූකානමි්ග 

සිටි්ගේනමු. 

 

ජ්‍ානකා වරක්කුඹුර 

ඳළාත් සභා හා ඳළාත් ඳාලන රාජ්‍ය මමා්‍ය  



 
 

රාජ්‍ය ඳරිඳා඼න, වල්දේ඾ කටයුතු, ඳෂාත් වබා ශා ඳෂාත් ඳා඼න අභාත්යාාං඾ 
දේකම්තුභාදේ ඳණිවුඩය 

        

දැයට විශි඿්ඨ රාජ්‍ය දව ලය්  වැඳීමභ ිණණිව භානල වම්ඳත් නිසි 
ඳරිදි ඳරිඳා඼නය,කෂභණාකරණය ශා ප්‍රතිසවාංව්කරණය තුළින් 
විශි඿්ඨ රාජ්‍ය දව ලයකදයු  ිහි  ිරීමභ දභභ අභාත්යාං඾ද  ප්‍රධාන 
කාර්යබාරය දේ.ජ්‍නත්ා ි තත්ෂී ශා ත්ෘප්තිසභත් රාජ්‍ය දව ලාල්  
දලනුදලන් කාර්ය් ඿භල ඳරිඳා඼න විධිවිධාන ශා දරගු඼ාසි 
වැකසිභ, භාර්ද ෝඳදේ඾ වැඳයිභ දභන්භ රාජ්‍ය අාං඾ද  ූල඼ය 
කෂභණාකරණය උදදවා අභාත්යාං඾ය නිරන්ත්රදයන් 
ඇඳකැඳදලමින් සියලු රාජ්‍ය දව ලාලන්ි  ූරර්ණ ධාරිත්ා 
වාංලර්ධනය්  සිදුකරමින් , ජ්‍නත්ාල දලත් උවව් දව ලාල්  වශතිසක 
කරයි. ද ෝලීය ආර්ථික අර්බුද ශමුදේ දඳර දනොවූ විරූ අභිදයෝ  
රැවකට ශ්‍රී ඼ාංකාලට මුණ ණ මටභට සිදුවුලත්, 2023 ලවදර් මට ඒ සියලු 
අභිදයෝ  ව඲ශා වාර්ථකල මුණ ණ දදමින් තිසරවර ආර්ථිකය්  කරා 
යන  භදන්මට රාජ්‍ය ප්‍රතිසඳත්තිස ශා වභ ාීවල රාජ්‍ය ූල඼ය ව්ථායිත්ාල 
නැලත් ප්‍රතිසව්ථාඳනය ව඲ශා ලන ආර්ථික ප්‍රතිසවාංව්කරණ ශා වියදම් 
කෂභණාකරණ ක්‍රියාලයේද මට දභභ අභාත්යාං඾ය විවි඾ා඼ 
දභදශලර්  සිදු කරනු ඼ඵයි.  

ඒ අනුල රාජ්‍ය ආදයෝජ්‍න ශා ජ්‍ාතිසක වාංලර්ධන ලැඩවටශන් යටදත් ඳෂාත් ඳා඼න ආයත්න ල඼ 
වාංලර්ධන ලයාඳෘතිස, ‍ාීවය දබෞතිසක යටිත්඼ ඳශවිකම් ශා වභාජ්‍ යටිත්඼ ඳශවිකම් වාංලර්ධනයට අදාෂ 
ලයාඳෘතිස ක්‍රියාත්භක ිරීමභ, දජ්‍ය඿්ඨ රවරලැසියන්දේ වි‍ාභ ලැප්ප් අ්ඩවඩල ද ම,භ, ුවුන්දේ ආර්ථික 
ශා විඵවාධනය ලැඩිදියුණු ිරීමභ, ඳාර්යේදම්න්තුල වම්ඵන්ධල ශා ඳාර්යේදම්න්තු භන්ත්‍රීලන්න්දේ 
කටයුතු ල඼ට අදාෂල රජ්‍ය විසින් ඉප්කෂ යුතු කාර්යයන් ඉප්ිරීමභ, දිව්ත්‍රි්  දේකම් ශා ප්‍රාදේයය 
දේකම් කාර්යා඼ ශරශා ජ්‍නත්ා විඵවාධනයට අදාෂ කටයුතු අ්ඩවඵල ඳලත්ලාද න යාභ, නි඼ධාීමන් 
ව඲ශා රවණ ණු ලැඩවටශන් ක්‍රියාත්භක ිරීමභ, කරන ඼ද ප්‍රමු්ත්භ කාර්යබාරයන්ද න් දකොටව්  ද඼ව 
ව඲ශන් ක඼ ශැිරය. එදව භ 2023 ලර්඿ය ව඲ශා භශා බාඩවඩා ාරය විසින් දලන් කරන ඼ද ප්‍රතිසඳාදන 
ශා අරමුදේ ප඼දාීමල ශා කාර්යක්‍ෂභ ලර්඿ද  අදප්්‍ෂිත් ඉ඼් කයන් වා් ඿ාත් කර ැම භ ිණණිව 
දයොදලා ඇතිස ඵලද දභි මට ව඲ශන් ිරීමභට කැභැත්දත්මි. 

 

දභභ අභාත්යාාං඾ද  ඉශත් කාර්යයබාරය වාර්ථකල ඉප් ිරීමභට උඳදදව් ශා භනදඳන්ම,භ්  කරන ඼ද 
 න් අ‍ාභාත්ය වශ රාජ්‍ය ඳරිඳා඼න, ව්ලදේ඾ කටයුතු, ඳෂාත් වබා ශා ඳෂාත් ඳා඼න අභාත්ය දිදන්඿් 
ගුණලර්ධන භැතිසතුභාටත්, රාජ්‍ය අභාත්යතුභන්඼ා දදඳෂටත් භාදේ වූ්තතිසය දභි මට ඳෂකර සිටිමි. 
එදව භ ඳැලීම ඇතිස කාර්යබාරය වාර්ථකල ශා කාර්යක්‍ෂභ ඉප්ිරීමභට ඇඳකැඳ වූ අතිසදර්ක දේකම්ලන්, 
අධයක්‍ෂ ජ්‍නරාේලන්, දජ්‍ය඿්ඨ වශකාර දේකම්ලන්, අධයක්‍ෂලන්, ප්‍රධාන ූල඼ය නි඼ධාීමන් ඇතුලු 
වභව්ත් කාර්යභඩවඩ඼යටත්, දභභ අභාත්යාාං඾ය යටදත් ඳලත්නා, දදඳාර්ත්දම්න්තු, ලයලව්ථාිණත් 
ආයත්න ශා රාජ්‍ය වාංව්ථා ප්‍රධාම න් ඇතුලු කාර්ය භඩවඩ඼ල඼ටත් භාදේ ව්ූතතිසය රවදකරන අත්ර ඉදිරි 
කටයුතු වාර්ථකල ඉප්කරද න යාභට ුඵදේ කැඳම,භ ශා දායකත්ලය ත්ලදුරටත් අදප්ක්‍ෂා කරමින් 
2023 ලර්඿ද  ලාර්ෂික කාර්යය වාධන ලාර්ත්ාල ශා ගිණුම් ලාර්ත්ාලට භාදේ විබඳැතුම් එ්  කරමි. 

 
 
ප්‍රමටප් යවරත්න 
දේකම්  
රාජ්‍ය ඳරිඳා඼න , ව්ලදේ඾ කටයුතු, ඳෂාත් වබා ශා ඳෂාත් ඳා඼න අභාත්යාාං඾ය 
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1.1.වැඳින්වීභ

යාජය ඳිපඳාරන, ඿්඼දේල කටයුතු, ඳශාත් ඿බා 

වා ඳශාත් ඳාරන අභාතයාාංලඹ ්යම්බද  

ඳටන් ඼ර්තභානඹ දක්඼ා සිඹළු යාජය ්ඹතන 

වා යාජය ද඿ ඼කඹන්ද  අිව඼දේියඹ 

ද඼නුද඼න් සුඳ඿න් ද඿ ඼ා ඿ම්ඳාදනඹක් 

උදද඿ා ඉභවත් කැඳවීදභන් ඿ව ඼ගවීදභන් 

කටයුතු කයනු රඵන  ්ඹතනඹක් ඼ලදඹන්  

ඉතිවා඿ද  ඼඿ය 84 ක තයම් දුයාතීතඹකට 

විහිද ඳ඼තී. මුදල් අභාතයාාංලඹ ඹටදත් 

දදඳාර්තදම්න්තු඼ක් දර඿ ඼ර්඾ 1931 ට දඳය 

ඳැ඼ති දභභ අභාතයාාංලඹ ඼ර්඾ 1931 

ද ොනදභෝර් ්ණ්ඩුක්‍රභ ්‍රති඿ාං඿්කය  ඼ිනන් 

ඳසු දත්රීඳත් ඼න ්ණ්ඩු ඹටදත් විවිධ 

ද඼න඿්කම් ඼රට රක්ද඼මින් ඳැමි  අද ඼න 

විට යාජය ඳිපඳාරනද  විිෂ඾්  දභදව඼යක 

නිඹැදරමින් සිටී. 

඼ර්඾ 2022 ක් ව෕ ජ෕ින භ඿ 22 ඼න දින සිට යාජය 

ඳිපඳාරන, ඿්඼දේල කටයුතු, ඳශාත් ඿බා වා 

ඳශාත් ඳාරන අභාතයාාංලඹ නමින් ග  

අග්‍රාභාතය වා  යාජය ඳිපඳාරන, ඿්඼දේල 

කටයුතු, ඳශාත් ඿බා වා ඳශාත් ඳාරන අභාතය 

දිදන්඾් ගු ඼ර්ධන භැතිතුභන්ද  

නාඹකත්඼දඹන් න඼ අභාතයාාංලඹ 

දගො නැගි .  

„යාජය ද඿ ඼ක භවදගදය„ ඼න දභභ 

අභාතයාාංලඹ සිඹළු යාජය ද඿ ඼කඹන් ඿඲වා 

අ඼ලය භඟදඳන්වීභ දභන්භ යාජය ද඿ ඼ඹ 

඿඲වා අ඼ලය ්‍රතිඳත්ති වා ඿ැරසුම් 

දගො නගමින් භවත් කැඳවීදභන් කටයුතු 

කයන අතය ඒ ඿඲වා අ඼ලය කාර්ඹ භණ් රඹ 

ද඼ත නාඹකත්඼ඹ රඵාදීදම් ඼ගකීභ 

අභාතයාාංල දල්කම් ්‍රදී්  ඹ඿යත්න භැතිඳුන් 

විසින් දනොපිිපදවරා ඉටු කයනු රඵයි. 

භවජනතා඼ට තද්තිභත් යාජය ද඿ ඼ා඼ක් 

඿වතික කිරීභ ඿඲වා ඿ාධාය ත්඼ඹ, 

඿භරූපිතා඼ඹ වා කාර්ඹක්඾භතා඼ඹ දකදයහි 

විදල ඾දඹන් ඿ැරකිිනභත් ද඼මින්, ඳිපඳාරන 

විියවිධාන වා දයගුරාසි ඿ක඿් කිරීභ දම් 

අභාතයාාංලඹ ඿තු ම෕ිනක ඼ගකීභකි. ඒ අනු඼ 

්ඹතන ඿ාංග්‍රවඹ වා අදාශ යාජය ඳිපඳාරන 

චක්‍රදල්  ඿ක඿් කිරීභ, අ඼ලය ඿ාංදලෝධන සිදු 

කිරීභ දභන්භ අ඼ලය අ඼඿ා්ා඼රදී ඒ ඿ම්ඵන්ධ 

නිරීක්඾  රඵා දීභ ද අභාතයාාංලඹ භඟින් සිදු 

කයනු රඵයි. යාජය ඳිපඳාරන කටයුතු 

඿ම්ඵන්ධදඹන් ජාතික භට්ටදම් ්‍රතිඳත්ති 

඿ම්ඳාදනඹ, අර්ාකානඹ වා ඒ ඿ම්ඵන්ධ 

භාර්දගෝඳදේල ඿ැඳයීභ දම් අභාතයාාංලඹ 

ද඼තින් ඉටු඼න ත඼ත් සුවිදල ෂි කාර්ඹඹකි. 

එභඟින් ඼ ා පරදායී ද඿ ඼ා඼ක් රඵා දීභට 

වැකි඼න ඳිපදි ඿භ඿්ත යාජය ද඿ ඼දඹහි භ 

ක්‍රිඹාකාරීත්඼ඹ දගො නැම භ වා ඳාරනඹ සිදු 

කයනු රඵයි. 

ජාතික ඿ාං඼ර්ධන ක්‍රිඹාකායකම් සිදු කිරීභ 

඿඲වා දීඳ ඼යා්ත ද඿ ඼ා඼න් වා ඿භ඿ත් 

ඒකාඵේධ ද඿ ඼ා඼න්හි ඳිපඳාරන කටයුතු සිදු 

කයමින් යාජය ද඿ ඼ඹ තුශ භාන඼ ඿ම්ඳත 

඼ ාත් පරදායී දර඿ කශභනාකය ඹ කිරීභ ද 

දභභ අභාතයාාංලද  මුිනක කාර්ඹබායඹකි. 

ඒ අනු඼ යාජය  මුදල් චක්‍රදල්   අාංක 02/2020 

ඹටදත් ඿ක඿් කයන රද යාජය ඳිපඳාරන, 

඿්඼දේල කටයුතු,  ඳශාත් ඿බා වා ඳශාත් 

ඳාරන අභාතයාාංලද   2023  ඼ාර්ෂික 

කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼ වා ගිණුම් දභභගින් 

ඉදිිපඳත් දකදර්.  
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යාජය ඳිපඳාරන, ඿්඼දේල කටයුතු, ඳශාත් ඿බා වා ඳශාත් ඳාරන අභාතයාාංලඹ පිටු අාංක  2 
 

 

1.2 දෆක්භ, මභමශලර, අරමුණු, උඳළයභළර්ග

 

 

 

 

 

 

 

 

වි඿ය ඳථය 

 

සිඹළු යාජය ද඿ ඼ා඼න්හි පුර්  ධාිපතා 

඿ාං඼ර්ධනඹක් සිදු කයමින් න඼ දතොයතු  

තාක්඾ණික ක්‍රදභෝඳාඹන් ස඿්ද඿  කාර්ඹඹන් 

ේවිකය ඹ ඼ශක්඼ාරමින් ද඿ ඼ා දාඹකයින් 

ද඼ත ්‍රල඿්ා ද඿ ඼ා඼න් රඵා දීභ වා ඳශාත් වා 

්‍රාදේය ඹ භට්ටමින් ඳ඼තින අ඿භානතා අ඼භ 

කයමින් ජනතා඼ ද඼ත උ඿඿් ද඿ ඼ා඼ක් 

඿වතික කිරීභ 

අරමුණු 

 යාජය ද඿ ඼ද  භාන඼ ඿ම්ඳත් 

කශභනාකය  පිළීද඼තට අනුගත 

ද඼මින් ඵ඲඼ා ගැනීම්, ඳාිපශ්‍රමික ඿ව 

අදනකුත් ද඿ ඼ා දකොන්දේසි පිළිඵ඲ 

පරදායි යාජය ්‍රතිඳත්ති ඿ම්ඳාදනඹ 

කිරීභ. 

 භවජන අ඼ලයතා ඿඲වා ්‍රතිචාය 

දැක්වීදම්දී දැනට යාජය ද඿ ඼ද  

සිටින ද඿ ඼කයින්ද  සිතුම් ඳැතුම් ඿ව 

්කල්ඳ න඼ භානඹක් කයා 

දභදවඹවීභ. 

 යාජය ද඿ ඼ද  පරදායිතා඼ ඿ව 

ගු ාත්භක ඵ඼ ඉවශ නැාංවීභ ඿඲වා 

න඼ කශභනාකය  ඼ුව ඳේධතිඹක් 

඿ම්ඳාදනඹ කිරීභ ඿ව ක්‍රිඹාත්භක 

කිරීභ. 

 වය ඳේධතිඹක් ඿්ාාපිතදකොට 

දඵදාවදා ගැනීභ (්‍රතිපර දිලානත 

්කල්ඳ, ඼ගවීභ, ඿ම්ඳත් ්‍රඥාා඼න්ත 

දර඿ දඹොදාගැනීභ, අඳක්඾ඳාතිත්඼ඹ, 

ඳායදදලයඵ඼, ්දී) 

 යාජය අාංලද  පුහුණු අ඼ලයතා වඳුනා 

ගැනීභ ඿ව පුහුණු ඼ැ ඿ටවන් 

ඳැ඼ත්වීභට ඇ඼ැසි ඳවසුකම් ඿ැඳයීභ. 

 විශ්‍රාභ ඼ැටු්඼රට අදාශ ගැටළු඼රට 

පිළිඹම් දඹදීභ ඿඲වා විශ්‍රාභ ඼ැටු් 

඼ැ ඿ටවන් ඿ම්ඳාදනඹ කිරීභ ඿ව 

ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ. 

 යජද  ඿ාං඼ර්ධන ඉරක්ක ඿ව ්‍රමු තා 

඿පුයාිනදම් වැකිඹා඼ ඿හිත යාජය 

අාංලද  ්ඹතනික ඿ාං඼ර්ධනඹ ඿඲වා 

යාමු඼ක් ඿ක඿් කයගැනීභ. 

 ද඿ ඼ා ඿ැඳයුදම් පරදායිතා඼ ඿ව 

ගු ාත්භකඵ඼ ඉවශ නැාංවීභ ඿඲වා 

දතොයතු  ඿ව ඿න්නිදේදන 

තාක්඾ ඹ දඹොදාගැනීභ ්‍ර඼ර්ධනඹ 

කිරීභ. 

 යාජය ද඿ ඼ද  කාර්ඹ භණ් රද  

නිපු තා඼ ඼ැඩි දියුණු කිරීභ. 

 ද඼න඿්ද඼මින් ඳ඼තින තත්ත්඼ඹන්ට 

අනු඼ කටයුතු කිරීභ පිණි඿ ඳේධති 

඿යර කිරීභ ඿ව ක්‍රිඹාදාභ ඹළි ඿ක඿ ්

කිරීභ ඿඲වා භාර්දගෝඳදේල ඼ැඩි 

දියුණු කිරීභ, ඼ර්ධනඹ කිරීභ ඿ව 

ක්‍රිඹා඼ට නැාංවීභ. 

උඳළය භළර්ග 

 යාජය ද඿ ඼ද  කාර්ඹක්඾භ භනා඼ 

඿ම්ඳත් කශභනාකය ඹ ඿඲වා 

විචක්඾  ්‍රතිඳත්තිඹක් ඿ව නිඹාභන 

යාමු඼ක් 

දෆක්භ 

දැඹට විශි඿හඨ යාජය ද඿ ඼ඹක් 

මභමශලර 

භාන඼ ඿ම්ඳත නිසි ඳිපඳාරනඹ, 

කශභනාකය ඹ වා ්‍රති඿ාං඿්කය ඹ තුළින් 
විිෂ඾්  යාජය ද඿ ඼ඹක් තවවු  කිරීභ 
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 යාජය ද඿ ඼ා ඿ැඳයුදම්දී පරදායිතා඼ 

ඉවශ නැාංවීභ පිණි඿ ක්‍රිඹාදාභ ඹළි 

඿ක඿් කිරීභ ඿ව ඳේධති ඿ාං඼ර්ධනඹ 

඿඲වා ඼න ඳිපඳාරන ්‍රති඿ාං඿්කය ඹ 

 

 යාජය ද඿ ඼ඹ ඿඲වා තයඟකාරී 

ඵ඲඼ාගැනීදම් වා දතෝයාගැනීදම් 

ක්‍රිඹාදාභඹන් 

 

 ඉල්ලුම් දිලානත ධාිපතා ඿ාං඼ර්ධනඹ 

඿ව නිපු තා ගැරපුභ 

 

 ද඿ ඼ා ඿ැඳයුභ පුය඼ැසිඹන්ට ඿මීඳ 

කිරීභ ඿඲වා විභධයගත කයනු රැබ෕ 

්ඹතනික ජාර 

 යාජය ද඿ ඼ද  ගු ාත්භකඵ඼ ඉවශ 

නැාංවීභ ඿ව ද඿ ඼ා ඿ැඳයුදම් 

ඳායදදලයබා඼ඹ ඿඲වා දතොයතු  ඿ව 

඿න්නිදේදන තාක්඾ ඹ දඹොදා 

ගැනීභ 

 

 පුය඼ැසිඹා දක්න්ද්‍ර කයගත් යාජය 

ද඿ ඼ඹක් ද඼ත නැඹු  ව෕ ද඿ ඼ා 

඿ැඳයුභක් ්‍රමිතිගත කිරීභ ඿඲වා 

පුය඼ැසි / ද඿ ඼ාරාභී ්‍රඥා්තිඹක් 

නිර්භා ඹ කිරීභ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

අභළත්‍ළාං඾මේ 
අලධළනයට 
඼ක්ව෕ ප්‍රමුඛ 
මක්඿හත්‍ර 

රළජ්‍‍ 
මවේලමේ 
පුහුණු 

රළජ්‍‍ 
මවේලක 
නිලළව 

විශ්‍රළභ 
ලෆටුප් 
ප්‍රතිඳත්ති
ය 

ප඼දළයීත්ළ 
ප්‍රලර්ධනය
ව 

වහථළන 
භළරු 

ක්‍රභමේදය 

ඵදලළ 
ගෆනීමේ 
වෆ඼ෆවහභ 
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1.3 රළජ්‍‍ ඳිපඳළ඼න, වහලමේ඾ කටයුතු, ඳෂළත් වබළ ශළ ඳෂළත් ඳළ඼න අභළත්‍ළාං඾මේ ප්‍රධළන 

කළර්යයන්

 

1. යජඹ භඟින් ක්‍රිඹාත්භක කිරීභට 

අද්ක්ෂිත ජාතික ්‍රතිඳත්තීන් භත 

පිහිටා “යට ද඼නුද඼න් ඼ැ  

඿ාං඿්කදතිඹක් ” ඇති කිරීභ පිණි඿ 

අදාශ යාජය අභාතයාාංල ඿඲වා 

්‍රතිඳත්තිභඹ භඟදඳන්වීභ සිදු කිරීභ 

඿ව යාජය ඳිපඳාරන, ඿්඼දේල නටයුතු, 

ඳශාත් ඿බා වා ඳශාත් ඳාරන වි඾ඹඹට 

අදාශ ්‍රතිඳත්ති ඿ම්ඳාදනඹ, ජාතික 

අඹ඼ැඹ, යාජය ්දඹෝජන වා ජාතික 

඿ාං඼ර්ධන ඼ැ පිළිද඼ර ඹටදත් ඇති 

඼යාඳදති ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ ඿ව 

අභාතයාාංලඹට අඹත් දදඳාර්තදම්න්තු, 

යාජය ඿ාං඿්ාා වා ඼ය඼඿්ාාපිත 

්ඹතනඹන්හි වි඾ඹඹන් වා කාර්ඹඹන් 

වා ඊට අදාශ ්‍රතිඳත්ති ඿ම්ඳාදනඹ, 

඼ැ ඿ටවන් ඿ව ඼යාඳදති ක්‍රිඹාත්භක 

කිරීභ, ඳසු විඳයම් කිරීභ වා ඇගයීභ. 

2. ශ්‍රී රාංකා ඳිපඳාරන ද඿ ඼ඹ, ශ්‍රී රාංකා 

ග කාියකාරී ද඿ ඼ඹ, ශ්‍රි රාංකා ක්‍රභ 

඿ම්ඳාදන ද඿ ඼ඹ, ශ්‍රී රාංකා ඉාංනේදන්  

ද඿ ඼ඹ, ශ්‍රී රාංකා විදයාත්භක ද඿ ඼ඹ, 

ශ්‍රී රාංකා ඼ා඿ත්ු විදයාඥා ද඿ ඼ඹ, ශ්‍රී 

රාංකා තාක්඾  ද඿ ඼ඹ වා ඒකාඵේධ 

ද඿ ඼ා඼න්හි ්ඹතනික, ඳිපඳාරන වා 

පිිප඿් කශභනාකය ඹ. 

3. ඳාර්ිනදම්න්තු඼ ඿ම්ඵන්ධ වා 

ඳාර්ිනදම්න්තු භන්ත්‍රී඼ න්ද  කටයුතු 

඼රට අදාශ඼ යජඹ විසින් ඉටුකශ යුතු 

කාර්ඹඹන්. 

 

 

1.4 රළජ්‍‍ ඳිපඳළ඼න අභළත්‍ළාං඾ය යටමත්  ති මදඳළර්ත්මේන්තු වශ නයත්න 

මදඳළර්ත්මේන්තු නයත්න 

ඵහුකළර්ය වාංලර්ධන කළර්ය වළධක ඵ඼කළ 

මදඳළර්ත්මේන්තුල 
භාන඼ ඿ම්ඳත් ඿ාං඼ර්ධනඹ කිරීදම් ශ්‍රී රාංකා 
ජාතික ඿බා඼ 

රළජ්‍‍ බළ඿ළ මදඳළර්ත්මේන්තුල යාජය බා඾ා දකොමි඿භ 

විශ්‍රළභ ලෆටුප් මදඳළර්ත්මේන්තුල දුය඿්ා අධයඹන භධය඿ා්ානඹ 

 ජාතික බා඾ා අධයාඳන ඿ව පුහුණු ්ඹතනඹ 

  ශ්‍රී රාංකා ඿ාං඼ර්ධන ඳිපඳාරන ්ඹතනඹ 
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ජ්‍
ය

/ස
හ
ක
ාර

 අ
ධ
ය
ක්
ෂ

 (
ස
ත
ො.
ත
ා.

)

නි
ස
 
ෝජ්‍
ය

/ 
ස
හ
ක
ාර

 අ
ධ
ය
ක්
ෂ

 (
ස
ත
ොර
තු
රු

 

ත
ාක්
ෂ
ණ

)

නි
ද

ය
ෝජ්‍

ය
/ව

ශ
ක

ාර
 ආ

ය
ත

න
 අ

ධ
ය

ක්
඿

 1

නි
ද

ය
ෝජ්‍

ය
/ව

ශ
ක

ාර
 ආ

ය
ත

න
 අ

ධ
ය

ක්
඿

 2

නි
ද

ය
ෝජ්‍

ය
 /

ව
ශ

ක
ාර

 ආ
ය

ත
න

 අ
ධ

ය
ක්

඿
 4

නි
ද

ය
ෝජ්‍

ය
/ 

ව
ශ

ක
ාර

 ආ
ය

ත
න

 අ
ධ

ය
ක්

඿
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නි
ද

ය
ෝජ්‍

ය
/ 

ව
ශ

ක
ාර

 ආ
ය

ත
න

 අ
ධ

ය
ක්

඿
 3

නි
ද

ය
ෝජ්‍

ය
/ 

ව
ශ

ක
ාර

 ආ
ය

ත
න

 අ
ධ

ය
ක්

඿
 6

නි
ද

ය
ෝජ්‍

ය
/ 

ව
ශ

ක
ාර

 ආ
ය

ත
න

 අ
ධ

ය
ක්

඿
 5

ඒ
ක
ාබ
ද්
ධ

 ස
ස
ේව
ා 
නි
ස
 
ෝ
ජ්‍
ය

/ 
ස
හ
ක
ාර

 අ
ධ
ය
ක්
ෂ

 (
රි

.ස
ස
ේ.)

නි
ස
 
ෝජ්‍
ය

/ 
ස
හ
ක
ාර

 ස
ේ
ක
ම්

 (
වි
ශ්‍ර
ාම

 ව
ැටු
ප්

)

ඒ
ක
ාබ
ද්
ධ

 ස
ස
ේව
ා 
නි
ස
 
ෝ
ජ්‍
ය

/ 
ස
හ
ක
ාර

 අ
ධ
ය
ක්
ෂ

 (
ස
ං.
නි

.ශ
ා.

)

ඒ
ක
ාබ
ද්
ධ

 ස
ස
ේව
ා 
නි
ස
 
ෝ
ජ්‍
ය

/ 
ස
හ
ක
ාර

 අ
ධ
ය
ක්
ෂ

 (
ස
ං.
නි

.ශ
ා.

)

ඒ
ක
ාබ
ද්
ධ

 ස
ස
ේව
ා 
නි
ස
 
ෝ
ජ්‍
ය

/ 
ස
හ
ක
ාර

 අ
ධ
ය
ක්
ෂ

  
(ස
ං.
නි

.ශ
ා.

)

ඒ
ක
ාබ
ද්
ධ

 ස
ස
ේව
ා 
නි
ස
 
ෝජ්‍
ය

 /
 ස
හ
ක
ාර

 අ
ධ
ය
ක්
ෂ

 1

ඒ
ක
ාබ
ද්
ධ

 ස
ස
ේව
ා 
නි
ස
 
ෝජ්‍
ය

/ 
ස
හ
ක
ාර

 අ
ධ
ය
ක්
ෂ

 2

ඒ
ක
ාබ
ද්
ධ

 ස
ස
ේව
ා 
නි
ස
 
ෝජ්‍
ය

/ 
ස
හ
ක
ාර

 අ
ධ
ය
ක්
ෂ

 3

ඒ
ක
ාබ
ද්
ධ

 ස
ස
ේව
ා 
නි
ස
 
ෝජ්‍
ය

/ 
ස
හ
ක
ාර

 අ
ධ
ය
ක්
ෂ
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ඒ
ක
ාබ
ද්
ධ

 ස
ස
ේව
ා 
නි
ස
 
ෝ
ජ්‍
ය

/ 
ස
හ
ක
ාර

 අ
ධ
ය
ක්
ෂ

 (
වි
න
 

)

පරිපාලන 

නිලධාරි

ශ්‍රී
 ඼

ාං.
ක්‍ර

.ද
ව

ේ )
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I/
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නි

ද
ය
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ය
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ව

ශ
ක

ාර
 අ

ධ
ය

ක්
඿
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ධි
 ද

ව
ේල

ක
 ප

ද
න

ම
 

ග
ණ
ක
ාධි
ක
ාරී
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ස
ග
වී
ම්

)

ග
ණ
ක
ාධි
ක
ාරී
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මූ
ල
ය

 ව
ාර්
ත
ාක
ර
ණ

)

ස
හ
ක
ාර

 අ
ධ
ය
ක්
ෂ
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ස
ත
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ෂ
ණ

)

ස
හ
ක
ාර
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ේ
ක
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)
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ය
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ය
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඿
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ව
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ම
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ය
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ඒ
ක
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)
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ද

ය
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ය
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ඒ
ක
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ස
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ේ
ක
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න
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ක
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ං.
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ග
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ක
ාධි
ක
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 ස
ශ්‍ර
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(මූ
ල
ය
 ව
ාර්
ත
ාක
ර
ණ

)

රාජ්‍ය පරිපාලන, සව්සද්ශ කටයුතු, පළාත් සභ්‍ා හා පළාත් පාලන අමාතයාංශ 
සංවිධාන සැලැසම්

සේකම්

අතිසර්ක සේකම්

 (රාජ්‍ය පරිපාලන)

අතිසර්ක සේකම්

 (අභ්‍යන්තර පාලන)

ශ්‍රී ඼ාං.ප.දවේ (විද඾ේ඿)

ප්‍රධාන මුලය නිලධාරී

අතිසර්ක 

සේකම්
 (මානව සම්පත් 

හා සංවර්ධන )

අතිසර්ක සේකම්

 (රාජ්‍ය සසේවා 

ප්‍රතිසංස්කරණ හා සැලසුම්)

ශ්‍රී ඼ාං.ප.දවේ 

(විද඾ේ඿)
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හ
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ස
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ය
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ස
හ
ක
ාර

 අ
ධ
ය
ක්
ෂ

අතිසර්ක 

සේකම් 

(පාර්ලිසම්න්තු 

ප්‍රතිසංස්කරණ)

ශ්‍රී ලං.ප.සසේ 

(විසශේෂ)

ස
ජ්‍
ය
ෂ්
ඨ

 ස
හ
ක
ාර

 ස
ේ
ක
ම්

 

(ර
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ය
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ව

ේ )
(I

I/
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ප

.ද
ව

ේ )
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I/
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I)

ශ්‍රී
 ඼

ාං.
ප

.ද
ව

ේ )
(I

I/
II

I)

ශ්‍රී
 ල
ං.
ග

.ස
ස
ේ )
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I/

II
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ශ්‍රී
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ං.
ග
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ස
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I/
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ශ්‍රී
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ං.
ප

.ස
ස
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I)

ශ්‍රී ඼ාං.ක්‍ර.දවේ (විද඾ේ඿)
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ග
ණ
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ය
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ේ
ක
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(වි
ම
ර්
ශ
න

)

අතිසර්ක සේකම්

(විමර්ශන)

ශ්‍රී ඼ාං.ප.දවේ (විද඾ේ඿)

අතිසර්ක සේකම්

 (රාජ්‍ය භ්‍ාෂා)

ශ්‍රී ඼ාං.ප.දවේ (විද඾ේ඿)
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඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼ වා ගිණුම් - 2023 
 

 
 

යාජය ඳිපඳාරන, ඿්඼දේල කටයුතු, ඳශාත් ඿බා වා ඳශාත් ඳාරන අභාතයාාංලඹ පිටු අාංක  6 
 

 

 

2.1 ඒකළඵේධ මවේලමේ ශළ දීඳ ල‍ළප්ත් මවේලළලන්  ඵ඲ලළගෆනීේ  

ඒකාඵේධ ද඿ ඼ද  වා දීඳ ඼යා්ත ද඿ ඼ා඼න්හි ඳැ඼ති පුය්ඳාඩු පියවීභ ඿඲වා 2023 ඼඿දර්දී 

නිරධාරීන්  1745  දදදනක් යාජය  ද඿ ඼ඹට ඵ඲඼ාගන්නා රදී. 

 

ඵ඲඼ා ගන්නා රද ද඿ ඼ඹ  ඵ඲඼ා ගන්නා රද ද඿ ඼ක 

඿ාං යා඼   

ශ්‍රී  රාංකා  ග කාියකාරී ද඿ ඼ඹ III දශ්‍ර ණිඹ  05 

කශභනාකය  ද඿ ඼ා නිරධාරී ද඿ ඼ඹ - සීමිත 1,385 

යජද  පු඿්තකාරඹාියඳති ද඿ ඼ඹ III දශ්‍ර ණිඹ -සීමිත 22 

කශභනාකය  ද඿ ඼ා නිරධාරී අියදශ්‍ර ණිඹ  ද඿ ඼ඹ - කු඿රතා ඳදනභ 171 

දතොයතු  වා ඿න්නිදේදන තාක්඾  ද඿ ඼ඹ II  දශ්‍ර ණිඹ 2 ඳන්තිඹ  -

සීමිත 

26 

බා඾ා ඳිප඼ර්තක ද඿ ඼ඹ 1 ඳන්තිඹ  -වි඼දත 95 

දතොයතු  වා ඿න්නිදේදන තාක්඾  ද඿ ඼ඹ  I දශ්‍ර ණිඹ 3  -සීමිත 41 

එකතුල 1,745 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

02  ්‍රගතිඹ වා ඉදිිප දැක්භ 



඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼ වා ගිණුම් - 2023 
 

 
 

යාජය ඳිපඳාරන, ඿්඼දේල කටයුතු, ඳශාත් ඿බා වා ඳශාත් ඳාරන අභාතයාාංලඹ පිටු අාංක  7 
 

2.1.1  2023 මදවෆේඵර් 31 ලන දිනට දීඳ ල‍ළප්ත් මවේලමේ නි඼ධළරීන් 

ශ්‍රී  ඼ාංකළ  ඳිපඳළ඼න මවේලය  

දශ්‍ර ණි
ඹ   

අනුභ
ත 
තනතු
   

තතය  
නිරධා
රීන් 
඿ාං යා
඼   

පුය්
ඳාඩු  

අතිිප
ක්ත
ඹ  

විම඾ේ඿  383 368 43 - 

I 992 705 287 - 

III/II 1845 1427 418 - 

එකතුල  3220 2500 748 - 

 

ශ්‍රී  ඼ාංකළ  ගණකළධිකළරී මවේලය  

දශ්‍ර ණිඹ  අනුභ
ත 
තනතු
  

තතය  
නිරධා
රීන් 
඿ාං යා
඼ 

පුය්ඳා
ඩු 

අතිිප
ක්ත
ඹ 

විම඾ේ඿ 87 52 35 - 

I 478 638 - 160 

II/III 1492 901 591 - 

එකතුල 2057 1591 626 160 

ශ්‍රී  ඼ාංකළ  ලළවහතු විද‍ළඥ මවේලය  

දශ්‍ර ණිඹ  අනුභ
ත 
තනතු
  

තතය  
නිරධා
රීන් 
඿ාං යා
඼  

පුය්
ඳාඩු 

අතිිප
ක්තඹ 

විම඾ේ඿ 01 11 - - 

I 06 06 - - 

II/III 62 43 19 - 

එකතුල 69 50 19 - 

 

 

 

 

ශ්‍රී  ඼ාංකළ  ඉාංජිමන්රු මවේලය  

දශ්‍ර ණිඹ  අනුභ
ත 
තන
තු  

තතය  
නිරධා
රීන් 
඿ාං යා
඼  

පුය්ඳා
ඩු 

අතිිප
ක්ත
ඹ 

විම඾ේ඿ 46 38 08 -  

I 232 325 - 93 

II 114 312 - 198 

III 1150 508 351 - 

එකතුල 1542 1183 359 291 

 

ශ්‍රී  ඼ාංකළ  ක්‍රභ  වේඳළදන මවේලය  

දශ්‍ර ණිඹ  අනුභ
ත 
තන
තු  

තතය  
නිරධා
රීන් 
඿ාං යා
඼  

පුය්ඳා
ඩු 

අතිිප
ක්ත
ඹ 

විම඾ේ඿  73 70 3 -  

I 191 87 104 - 

II/III 800 650 150 - 

(අධි 

මවේලක)  

234 245 - 11 

එකතුල 1298 1052 257 11 

 

ශ්‍රී  ඼ාංකළ  විද‍ළත්භක  මවේලය  

දශ්‍ර ණිඹ  අනුභ
ත 
තනතු
  

තතය  
නිරධාරී
න් 

඿ාං යා඼  

පුය්ඳා
ඩු 

අති
ිප
ක්
ත
ඹ 

විම඾ේ඿ 20 14 06 - 

I 55 26 29 - 

II  17 06 11 - 

III 557 339 218  

එකතුල 649 385 264 - 

 



඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼ වා ගිණුම් - 2023 
 

 
 

යාජය ඳිපඳාරන, ඿්඼දේල කටයුතු, ඳශාත් ඿බා වා ඳශාත් ඳාරන අභාතයාාංලඹ පිටු අාංක  8 
 

2.1.2 - 2023 මදවෆේඵර් 31 ලන දිනට ඒකළඵේධ මවේලමේ නි඼ධළරීන් 

ද඿ ඼ඹ  අනුභත  තතය පුය්ඳාඩු  අතිිපක්ත් 

කෂභනළකරණ නි඼ධළිප මවේලය  29785 24629 5156 - 

බළ඿ළ ඳිපලර්ත්ක මවේලය  636 243 393 - 

පුවහත්කළ඼යළධිඳති මවේලය  625 121 504 - 

කළර්යළ඼ මවේලක මවේලය        17218 17208 10 - 

ිපයදුරු මවේලය           7002 8296               - 1294 

මත්ොරතුරු ශළ වන්නිමේදන ත්ළක්඿ණ 

මවේලය  

3431 1748 1683 - 

වාංලර්ධන  නි඼ධළරී මවේලය  - * 80815 - - 

එකතුල  144139 133963 13764 1294 

 

*කෂභණළකරණ මවේලළ මදඳළර්ත්මේන්තුල අනුභත් කරමින් ඳලතී. 

 

2.2 අභළත්‍ළාං඾ය භඟින් නිකුත් කරන ඼ද රළජ්‍‍ ඳිපඳළ඼න කක්‍රමේඛ  

 

 
කක්‍රමේඛ 

අාංකය 

නිකුත් කෂ 

දිනය 
කළරණය 

01 01/2023 2023.01.12 
්ඹතන ඿ාංග්‍රවද  විියවිධාන ඿ාංදලෝධනඹ කයමින් නිකුත් 

කයන රද යා.ඳ.ච - 2022 

02 02/2023 2023.01.12 
2022 ඼ර්඾ද  නිකුත් කයන රද යාජය ඳිපඳාරන චක්‍රදල්  

නාභා඼ිනඹ 

03 04/2023 2023.03.02 2023 යාභරාන් (යාභ඿ාන්) ඿භද දී විදල ඾ නි඼ාඩු රඵාදීභ 

04 06/2023 2023.04.06 
2023 ඳශාත් ඳාරන ඡන්ද විභසීභට නාභදඹෝජනා බායදුන් 

දේලඳාරන අයිති඼ාසිකම් හිමි යාජය නිරධයඹන් ද඼ත ඼ැටු් 

දගවීභ 

05 07/2023 2023.05.08 

2023 ඳශාත් ඳාරන ඡන්ද විභසීභට නාභ දඹෝජනා බායදුන් 

දේලඳාරන අයිති඼ාසිකම් හිමි යාජය නිරධයඹන් ඿඲වා ඿වන 

රඵා දීභ 

06 16/2023 2023.09.06 
කුර඼ේදාගත් ද ද඼කු වදා඼ ා ගැනීභ ද඼නුද඼න් යාජය 

නිරධයදඹකුට නි඼ාඩු රඵා දීභ 

07 17/2023 2023.10.17 
්ඹතන අධයක්඾ ජනයාල් ද඼ත ඼ැටු් ඿ම්ඵන්ධ ගැටලු 

ඉදිිපඳත් කිරීදම්දී අනුගභනඹ කශ යුතු න඼ ක්‍රිඹාපිළිද඼ර 

08 21/2023 2023.10.19 
භාර්ගගත ක්‍රභදේදඹ ස඿්ද඿  රැ඿්වීම් ඳැ඼ැත්වීභ 
 

09 22/2023 2023.12.07 
යජද  නිරධයඹන්ට විදල ඾ අත්තිකායම් - 2024 ඼඿ය 
 

10 23/2023 2023.12.21 
ජර ගැලීම්/ ගාං඼තුය, නාඹඹෑම් වා භාර්ග අ඼හියතා දව තු 

දකොට දගන ද඿ ඼ඹට දනොඳැමිණි යාජය නිරධයඹන් ඿඲වා 



඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼ වා ගිණුම් - 2023 
 

 
 

යාජය ඳිපඳාරන, ඿්඼දේල කටයුතු, ඳශාත් ඿බා වා ඳශාත් ඳාරන අභාතයාාංලඹ පිටු අාංක  9 
 

නි඼ාඩු රඵා දීභ 2023 ඿ැ්තැම්ඵර්, සක්දතෝඵර්, දනො඼ැම්ඵර් 

වා දද඿ැම්ඵර් 

11 25/2023 2023.12.15 
2024 ඼඿ය - යාජකාිප කටයුතු ඇයඹීභ 
 

12 26/2023 2023.12.22 

ඳශාත් ඳාරන ්ඹතන ඡන්ද විභසීභ ඿඲වා ඉදිිප඲ත් ව෕ 

දේලඳාරන අයිති඼ාසිකම් හිමි යාජය නිරධයඹන් ඿඲වා ඿වන 

රඵා දීභ. 

13 27/2023 2023.12.27 
“වි඼දත වා ඼ගකි඼ යුතු යජඹක්” ඿඲වා යජද  නිරධාරීන්ද  

඼ගකීභ 

 

 

2.3. අභළත්‍ළාං඾ය භඟින් නිකුත් කරන ඼ද වාංම඾ෝධිත් රළජ්‍‍ ඳිපඳළ඼න කක්‍රමේඛ 

 

 

 

2.4 අභළත්‍ළාං඾ය භඟින් නිකුත් කරන ඼ද රළජ්‍‍ ඳිපඳළ඼න කක්‍රමේඛ ිපි  

 

 කක්‍රමේඛ ිපි 

අාංකය 

නිකුත් කෂ 

දිනය 
කළරණය 

1 01/2023 2023.02.09 
඼දත්තීඹ ඿මිති/ ඿ම්දම්රන ඿඲වා යාජය ද඿ ඼කයින් ප෕ර්  

කාලීන඼ මුදා වැරීභ 

2 03/2023 2023.06.30 
්ඹතන ඿ාංග්‍රවද  15 ඳිපිෂ඾්ටද  ඵැඳුම්කය ්කදතිඹ 

඿ාංදලෝධනඹ කිරීභ 

3 02/2023 2023.12.21 
දේඳශ  ඹ රඵාගැනීභට අදාශ දතොයතු  දඳෞේගිනක ිනපි 

දගොනු඼ට ඇතුශත් කිරීභ 

4 04/2023 2023.12.28 

්ඹතන ඿ාංග්‍රවද  XLVIII ඼ැනි ඳිපච්දේදද  24:3:9 උඳ 

඼ගන්තිඹට අදාර ඼න දඩු඼භක් ඇතුරත් විනඹ නිදඹෝගඹකදී 

඼ැටු් ඼ර්ධක අඩු කිරීභ ක්‍රිඹාත්භක කර යුතු ්කායඹ 

 

 

 

 

 
කක්‍රමේඛ  

අාංකය 

නිකුත් කෂ 

දිනය 
කළරණය 

1 12/2012(I) 2023.06.12 
්ඹතන අධයක්඾ ජනයාල් ද඼ත දඹොමු කශ යුතු ක ණු වා 

ඒ඼ා ඉදිිපඳත් කශ යුතු ්කායඹ 

2 31/2022(I) 2023.03.03 යජද  නිරධයඹන්ට විදල ඾ අත්තිකායම් - 2023 ඼඿ය 

 

3 14/2022(III) 2023.07.13 
දජය඾් තා඼ට වා විශ්‍රාභ ඼ැටුඳට වානිඹක් දනො඼න ඳිපදි යාජය 

නිරධයඹන්ට දේය ඹ/විදේය ඹ ඼ැටු් යහිත නි඼ාඩු රඵා දීභ 

4 
02/2021(VII

I) 
2023.05.12 යාජය ද඿ ඼ඹ ඿ාභානය ඳිපදි ඳ඼ත්඼ාදගන ඹාභ 



඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼ වා ගිණුම් - 2023 
 

 
 

යාජය ඳිපඳාරන, ඿්඼දේල කටයුතු, ඳශාත් ඿බා වා ඳශාත් ඳාරන අභාතයාාංලඹ පිටු අාංක  10 
 

2.5. 2023 ලර්඿මේ දී රළජ්‍‍ ඳිපඳළ඼න අාං඾මේ විවිධ අාං඾යන්  විසින්  සිදු කෂ සුවිම඾ේෂී  කළර්යය 

බළරයන් 

 

ශ්‍රී ඼ාංකළ විද‍ළත්භක මවේලය 

ශ්‍රී රාංකා විදයාත්භක ද඿ ඼ද  නිරධාරීන් වට 

ඳර්ද ඾  ඿ාං඿්කදතිඹක් ඇති කිරීදම් 

අයමුණින් ඳර්ද ඾  ක්‍රභදේද පිළිඵ඲ පුහුණු 

ඳා භාරා විල්඼විදයාර ්චාර්ඹ඼ න්ද  

඿ම්ඳත් දාඹකත්඼දඹන් ශ්‍රී රාංකා විදයාත්භක 

ද඿ ඼ද  II දශ්‍ර ණිද  නිරධයඹන් ඿඲වා 

ඳ඼ත්඼න රද අතය, එඹ දභයට විදයාත්භක 

ඳර්ද ඾ ඹන් දිිප ගැන්වීදම් අයමුණින් 2023 

඼඿දර් දී අඳ අාංලඹ භඟින් ඿ාංවිධානඹ කයන 

රද ඼ැ ඿ටවන් භාරා඼කි. ඳවත දැක්ද඼න්දන් 

එභ ඼ැ මුළුදේ  ඿භායම්බක දිනද  දී රඵා 

ගත් ඡාඹාරූඳ දේ.

.  

 

 

 

 

 

ශ්‍රී ඼ාංකළ ලළවහතු විද‍ළඥ මවේලය 

දගො නැගිින දදඳාර්තදම්න්තුදේ ශ්‍රී රාංකා 

඼ා඿්තු විදයාඥා ද඿ ඼ද  I දශ්‍ර ණිද  දජය඾්  

඼ා඿්තු විදයාඥා තනතුයට වා ඵ඿්නාහිය ඳශාත් 

඿බාදේ දකොශම භව නගය ඿බාදේ ශ්‍රී රාංකා 

඼ා඿්තු විදයාඥා ද඿ ඼ද  I දශ්‍ර ණිද  ්‍රධාන 

඼ා඿්තු විදයාඥා තනතුයට ශ්‍රී රාංකා ඼ා඿ත්ු 

විදයාත්භක ද඿ ඼ද  I දශ්‍ර ණිද  නිරධයඹන් 

ඳත්කිරීදම් ඿ම්මු  ඳරීක්඾ ඹ 2023.10.07 

දින ඳ඼ත්඼ා සුදුසු නිරධයඹන් ඳත් කය ඇත. 

ශ්‍රී ඼ාංකළ ත්ළක්඿ණ මවේලය 

ශ්‍රී රාංකා තාක්඾  ද඿ ඼ා අාංලඹ භඟින් එභ 

ද඿ ඼ද  ඒකීඹ ඿්඼රූඳඹ ඳ඼ත්඼ා දගන ඹාදම් 

අයමුණින් තාක්඾  ද඿ ඼ා ඼ය඼඿්ාා඼ වා එභ 

ද඿ ඼ද  ්‍රතිඳත්තිභඹ තීය ඹන්ට අදාශ඼ 

කටයුතු ද කාර්ඹක්඾භතා ක යිම් විබාග 

ඳැ඼ැත්වීදම් කටයුතු ද සිදු කයනු රඵයි.  

ශ්‍රී රාංකා තාක්඾  ද඿ ඼ද  I දශ්‍ර ණිඹට උ඿඿ ්

කිරීදම් විියවිධාන නැ඼ත ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ 

඿ම්ඵන්ධදඹන් රඵා දී ඇති අභාතය භණ් ර 

තීය ඹ අනු඼ ඿ක඿් කයනු රැබ෕ ශ්‍රී රාංකා 

තාක්඾  ද඿ ඼ා ඼ය඼඿්ාා ඿ාංග්‍රවද  4 ඼න 

඿ාංදලෝධන දකටුම්ඳත ඿඲වා දභභ අභාතයාාංල 

දල්කම්ද  නිරීක්඾  වා නිර්දේල යාජය 

ද඿ ඼ා දකොමි඾න් ඿බාදේ අනුභැතිඹ ඿඲වා 

දඹොමු කය ඇත. 

 

 

 

 

 

 

 

 



඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼ වා ගිණුම් - 2023 
 

 
 

යාජය ඳිපඳාරන, ඿්඼දේල කටයුතු, ඳශාත් ඿බා වා ඳශාත් ඳාරන අභාතයාාංලඹ පිටු අාංක  11 
 

 

2023 ලවරට අදළෂල ශ්‍රී ඼ාංකළ ත්ළක්඿ණ මවේලය කළර්යක්඿භත්ළ කඩම්ේ විබළග ඳෆලෆත්වීභ ිළිඵ඲ 

මත්ොරතුරු

ශ්‍රී ඼ාංකළ ගණකළධිකළරී මවේලය 

ශ්‍රී රාංකා ්‍රජාතාන්්‍රික ඿භාජ඼ාදී ජනයජද , 

අාංක 1670/33 වා 2010 ඿ැ්තැම්ඵර් 10 දිනැති 

අති විදල ඾ ගැ඿ට් ඳත්‍රද  ඳශ කයනු රැබු ශ්‍රී 

රාංකා ග කාියකාරී ද඿ ඼ා ඼ය඼඿්ාාදේ 

විියවිධාන ඹටදත් ක්‍රිඹාත්භක ඼න  ශ්‍රී රාංකා 

ග කාියකාරී ද඿ ඼ඹ දීඳ ඼යා්ත 

ද඿ ඼ා඼න්දගන් එකක් ඼න අතය යාජය ද඿ ඼ා 

දකොමි඾න් ඿බා඼ විසින් සිදුකය ඇති ඵරතර 

ඳැ඼රීභට අදාශ඼ එභ ද඿ ඼ාදේ නිරධාරීන්ද  

ඳිපඳාරන කටයුතු යාජය ඳිපඳාරන, ඿්඼දේල 

කටයුතු ඳශාත් ඿බා වා ඳශාත් ඳාරන 

අභාතයාාංලද  ග කාියකාරී ද඿ ඼ා අාංලඹ 

භගින් සිදු කයනු රඵයි. 

ම෕රය කශභනාකය ද  විනිවිදබා඼ඹ 

උඳිපභ඼ ඳ඼ත්඼ා ගනිමින් ඼ගකීම් වා ඼ගවීම් 

සුයක්ෂිත කිරීභ පිණි඿ නන඿ර්ගික 

දඳශමවීභක් ඿හිත඼ කටයුතු කයන ඳිපප෕ර්  

඼දත්තීඹදේදිදඹකු බිහි කිරීභ ඿඲වා  ශ්‍රී රාංකා 

ග කාියකාරී ද඿ ඼ඹට අදාශ ඼ අභාතය 

ශ්‍රී.඼ාං ත්ළ.මවේ. කළර්යක්඿භත්ළ 

කඩඉේ විබළග 

ගෆවට් ඳත්‍රමේ 

ඳ඼ කෂ 

දිනය 

අයදුේඳත් 

බළරගෆනීභ 

අලවන් ව෕ 

දිනය 

විබළගය 

ඳෆලෆත් ව෕ 

දිනය 

විබළග 

මදඳළර්ත්.විසින් 

ප්‍රතිප඼ නිකුත් 

කෂ දිනය 

ශ්‍රී.රාං තා.ද඿ . III දශ්‍ර ණිඹ - 
2018 (II) 

2022.10.21 2022.11.21 2023.07.15 

විබාග 
දදඳාර්තදම්න්
තු඼ විසින් 
්‍රතිපර නිකුත් 
කය ඇත 

 
විබාග 
දදඳාර්තදම්න්
තු඼ විසින් 
්‍රතිපර නිකුත් 
කිරීභට 
නිඹමිත඼ ඇත 
 

ශ්‍රී.රාං තා.ද඿ . II දශ්‍ර ණිඹ - 
2018 (II) 
 
 
 
 

ශ්‍රී.රාං තා.ද඿ . I දශ්‍ර ණිද  
නිරධයයින් විදල ඾ දශ්‍ර ණිඹට 
උ඿඿් කිරීදම් සීමිත තයඟ 
විබාගඹ -2020 

2022.05.06 2022.06.03 
     

2023.07.15 

 
විබාග 
දදඳාර්තදම්න්
තු඼ විසින් 
්‍රතිපර නිකුත් 
කිරීභට 
නිඹමිත඼ ඇත 

 



඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼ වා ගිණුම් - 2023 
 

 
 

යාජය ඳිපඳාරන, ඿්඼දේල කටයුතු, ඳශාත් ඿බා වා ඳශාත් ඳාරන අභාතයාාංලඹ පිටු අාංක  12 
 

භණ් රඹ වා යාජය ද඿ ඼ා දකොමි඾න් ඿බා඼ 

භඟින් ඳන඼නු රඵන සිඹලුභ ්‍රතිඳත්ති 

යාජය ඳිපඳාරන, ඿්඼දේල කටයුතු ඳශාත් ඿බා 

වා ඳශාත් ඳාරන අභාතයාාංලද  දල්කම්ද  

අනුභැතිඹ ඇති඼ ග කාියකාරී ද඿ ඼ා අාංලඹ 

භඟින් ක්‍රිඹාත්භක කයනු රඵයි. 

ශ්‍රී ඼ාංකළ ගණකළධිකළරී මවේලළ අාං඾මේ 2023 

ලර්඿මේ සුවිම඾ේෂී කළර්යය වළධනයන් 

 දීඳ ඼යා්ත ද඿ ඼ා ඿඲වා ඵ඲඼ා ගැනීදම් දඳොදු 

තයඟ විබාගඹ 2021 ඹටදත්   ල් රී රාංකා 

ග කාියකාරී ද඿ ඼ඹට සීමිත වා වි඼දත 

ඳදනමින්  ඳවත ඳිපදි  නිරධාරීන් ඵ඲඼ා 

ගැනීභට කටයුතු ඿ැශසුම් කයන රද අතය  

ජාතික අඹ඼ැඹ චක්‍රදල්  අාංක 03/2022 භගින් 

සිදුකයන රද සීභාකිරීම් ඼රට ඹටත්඼  දභභ 

දඳොදු තයඟ විබාගද  ඳශමු දකොට඿ 

2023.07.29 දින ඳ඼ත්඼න රදී. 

වි඼දත ඳදනමින්   - 144 

සීමිත ඳදනමින් - 101   

2023.12.31 දින ඼න විට සුදුසුකම් ඿ම්ප෕ර්  

කයන රද III දශ්‍ර ණිද  නිරධාරීන් 55 ක ද  

ද඿ ඼ඹ ඿්ථිය කයන රදී. 

ශ්‍රී රාංකා ග කාියකාරී ද඿ ඼ද  සුදුසුකම් 

඿ම්ප෕ර්  කයන රද III දශ්‍ර ණිද  නිරධාරීන් 

121 දදදනකු II දශ්‍ර ණිඹට උ඿඿් කයන රදී. 

ශ්‍රී රාංකා ග කාියකාරී ද඿ ඼ද  ද඿ ඼ා 

඼ය඼඿්ාාදේ 6 ඼න ඿ාංදලෝධනඹ ඹටදත් 

සුදුසුකම් ඿ම්ප෕ර්  කයන රද II දශ්‍ර ණිද  

නිරධාරීන් 20 දදදනකු I දශ්‍ර ණිඹට උ඿඿ ්

කයන රදී. 

ශ්‍රී රාංකා ග කාියකාරී ද඿ ඼ද  I දශ්‍ර ණිද  

නිරධාරීන් විදල ඾ දශ්‍ර ණිඹට උ඿඿් කිරීදම් 

කටයුතු ඼රට අදාර඼ යාජය ද඿ ඼ා දකොමි඾න් 

඿බාදේ අනුභැතිදඹන් ්‍රසිේධ කයන රද ඳවත 

නිදේදන ඼රට අදාශ඼ සිඹලු කටයුතු 2023 

඼ර්඾ද  නිභ කිරීභට වැකිවිඹ.  

2021.09.30 දිනට පුය්ඳාඩු 93 ක් ඿඲වා 

ඳත්කිරීභ  

2015.01.01 සිට 2021.09.29 දක්඼ා ඳැ඼ති 

පුය්ඳාඩු ඿඲වා ඳත්කිරීභ.  

ශ්‍රී රාංකා ග කාියකාරී ද඿ ඼ද  විදල ඾ 

දශ්‍ර ණිද  2021.10.01 දින සිට 2023.03.15 

දින දක්඼ා ඳැ඼ති පුය්ඳාඩු 25 ක් ඿඲වා උ඿඿ ්

කිරීම් සිදු කයන රදී.  

ග කාියකාරී ද඿ ඼ද  නිරධාරීන්  ඿දවා 

ධාිපතා ඿ාං඼ර්ධන ඼ැ ඿ටවන් ඿ාංවිධානඹ වා 

ඒ ඿඲වා I දශ්‍රණිද  නිරධාරීන් 44 දදදනකු 

඿ව III ල ්දර්ණිද  නිරධාරීන් 200 දදදනකු 

඼ලදඹන් ඼ර්඾ඹ තුශ නිරධාරීන් 244 දදදනකු 

඿වබාම  කය඼ා ඇත. දභභ ඼඿ය තුශදී විශ්‍රාභ 

ගැනීභට නිඹමිත නිරධාරීන් 34 ක් ඿඲වා අදාශ 

සිඹලුභ ්ඹතන කටයුතු නිභකය ඇත.඼ාර්ෂික 

඿්ාානභා  ඹටදත් නිරධාරීන් 95ක් ද ඼ාර්ෂික 

දනො඼න ඿්ාානභා  ඹටදත් නිරධාරීන් 110 

ක්ද දභභ ඼ර්඾ඹ තුශ ඿්ාානභා  රඵා ඇත. 

දභභ ද඿ ඼ද  නිරධාරීන් 16 දදදනකු ඿඲වා 

විනඹ ක්‍රිඹාභාර්ග ්යම්බ කිරීභට කටයුතු කය 

ඇති අතය ඼ර්඾ඹ තුශ නිරධාරීන් 09 දදදනකු 

඿඲වා විනඹ නිදඹෝග නිකුත් කය ඇත. ත඼ද 

඼ැඩි නිරධාරීන් ්‍රභා ඹකට අ඼඿්ාා඼ 

රඵාදීදම් අයමුණින් ග කාියකාරී ද඿ ඼ා඼ 

ඇතුලු දීඳ඼යා්ත ද඿ ඼ා඼න් ඿඲වා අනුභත඼ 

ඇති  ප්‍රිඹභනාඳ ද඿ ඼ා ඿්ාාන නැ඼ත 

඿භාදරෝචනඹ කිරීභ 2023 ඼ර්඾ද  

දනො඼ැම්ඵර් භ඿ ්යම්බ කයන රදී.



඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼ වා ගිණුම් - 2023 
 

 
 

යාජය ඳිපඳාරන, ඿්඼දේල කටයුතු, ඳශාත් ඿බා වා ඳශාත් ඳාරන අභාතයාාංලඹ පිටු අාංක  13 
 

ශ්‍රී ඼ාංකළ ඉාංජිමන්රු මවේලළ අාං඾ය 

විම඾ේ඿ මශ්‍රේණියට උවවහ කිරීභ 

ශ්‍රී රාංකා ඉාංනේදන්  ද඿ ඼ද  I දශ්‍ර ණිද  

සුදුසුකම්රත් නිරධාරීන්, එභ ද඿ ඼ද  විදල ඾ 

දශ්‍ර ණිඹට උ඿඿් කිරීභ ඿඲වා ව෕ විියභත් ඿ම්මු  

ඳරීක්඾ ඹ 2023.04.30 ඳැ඼ැත්ව෕ අතය, 

ඳැ඼ැති පුය්ඳාඩු ඿ාං යා඼ අනු඼ නිරධාරීන් 02 

දදදනකුද 2022.07.01 දින සිට ක්‍රිඹාත්භක 

඼න ඳිපදි ද,  නිරධාරීන් 16 දදදනකු 

2023.01.01 දින සිට ක්‍රිඹාත්භක ඼න ඳිපදි ද,  

ශ්‍රී රාංකා ඉාංනේදන්  ද඿ ඼ද  විදල ඾ දශ්‍ර ණිඹට 

උ඿඿් කයන රදී. 

 

මීට අභතය඼ උ඿඿්වීම් අවුයා තිබ෕ එක් 

නිරධාිපඹකු ඿඲වාද 2021.06.30 දින සිට 

ක්‍රිඹාත්භක ඼න ඳිපදි විදල ඾ දශ්‍ර ණිඹට උ඿඿ ් 

කය ඇත. 

 

 

 

 

 

 

 

අබ‍න්ත්ර විගණන අාං඾ය  

යාජය ඳිපඳාරන, ඿්඼දේල කටයුතු, ඳශාත් ඿බා 

වා ඳශාත් ඳාරන අභාතයාංලද , යාජය 

ඳිපඳාරන අාංලඹට අඹත් අබයන්තය විග න 

අාංලඹ, මු.දය. 133 ්‍රකාය, අභාතයාාංල 

දල්කම්඼යඹාට ඿දජු඼භ ඼ගකීභට ඵැඳී සිටින 

්‍රධාන අබයන්තය විග ක඼යඹකු ඹටදත් 

ක්‍රිඹාත්භක දේ. එඹ ලා ා ්‍රධානී  ඇතුළු 

අබයන්තය විග න නිරධාරීන් 08 දදනකු, 

කාර්ඹාර කාර්ඹ ඿වාඹකඹ නිරධාිපදඹකු ඿ව 

ිපඹදුයකුදගන් යුත් අනුභත කාර්ඹ 

භණ් රඹකින් ඿භන්විත දේ. 

යාජය ඳිපඳාරන, ඿්඼දේල කටයුතු, ඳශාත් ඿බා 

වා ඳශාත් ඳාරන අභාතයාංලද , යාජය 

ඳිපඳාරන අාංලඹ  වා  ඒ ඹටදත් ඳ඼තින ඳවත 

඿඲වන් දදඳාර්තදම්න්තු වා ්ඹතනඹන්ට 

අදාශ඼ අනුභත ඼ාර්ෂික අබයන්තය විග න 

඿ැරැ඿්භකට අනු඼ විග න කටයුතු සිදුකයනු 

රඵයි. මීට අභතය඼ අ඼ලයතා඼ඹ අනු඼ විදල ඾ 

විග න ඳිපක්඾  වා විභර්ලන සිදුකිරීභ ද 

අබයන්තය විග න අාංලද  වි඾ඹ ඳාඹට 

අදාශ දේ. 

 



඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼ වා ගිණුම් - 2023 
 

 
 

යාජය ඳිපඳාරන, ඿්඼දේල කටයුතු, ඳශාත් ඿බා වා ඳශාත් ඳාරන අභාතයාාංලඹ පිටු අාංක  14 
 

 

මදඳළර්ත්මේන්තු ශළ අාං඾ නයත්න 

01. විශ්‍රාභ ඼ැටු් දදඳාර්තදම්න්තු඼ 01.ශ්‍රී රාංකා ඿ාං඼ර්ධන ඳිපඳාරන ්ඹතනඹ 

(SLIDA), 

02. ඵහුකාර්ඹඹ ඿ාං඼ර්ධන කාර්ඹඹ ඿ාධක 

ඵරකා දදඳාර්තදම්න්තු඼ 

02.දුය඿්ා අධයාඳන භධය඿ා්ානඹ (DLC), 

03. යාජය බා඾ා දදඳාර්තදම්න්තු඼ 03.යාජය බා඾ා දකොමි඾න් ඿බා඼ (OLC) 

04. ඳාර්ිනදම්න්තු කටයුතු අාංලඹ 04.භාන඼ ඿ම්ඳත් ඿ාං඼ර්ධනඹ කිරීදම් ශ්‍රී රාංකා 

ජාතික ඿බා඼ (NHRDC) 

05. ජාතික බා඾ා අාංලඹ 05.බා඾ා අධයාඳන වා පුහුණු඼ පිළිඵ඲ ජාතික 

්ඹතනඹ(NILET), 

 

2023 ලර්඿මේදී අබ‍න්ත්ර විගණන අාං඾ය 

විසින් සිදුකරන ඼ද කළර්යයන් 

විග න වා කශභනාකය  කමිටු රැ඿්වීම් 

ඳැ඼ැත්වීභ. 

ඳශමු කාර්තු඼           -   2023.04.10 

දද඼න කාර්තු඼         2023.07.26 ඿ව 

2023.08.16 

දත඼න කාර්තු඼        -    2023.10.06 

සිේ඼න කාර්තු඼        -    2023.12.14 

 

විග න වා කශභ ාකය  කමිටු රැ඿්විම් 

ඳැ඼ැත්වීභ 

 

මඳොදු ල‍ළඳළර ිළිඵ඲ කළරක වබළ ) COPE )  

වේඵන්ධ කටයුතු  

බා඾ා අධයාඳන වා පුහුණු඼ පිළිඵ඲ ජාතික 

්ඹතනඹට ( NILET ) අදාර඼  2023.08.24 

දින ඳැ඼ති දඳොදු ඼යාඳාය පිළිඵ඲ කායක ඿බා 

රැ඿්වීභ ( COPE ) ඿඲වා අ඼ලය ක ණු වා 

඼ාර්තා ඿ක඿් කිරීභ. 

2023.08.31 දින දක්ලළ සිදු කරන ඼ද  ක්ම඿ේත්‍ර  

ඳරීක්඿ළලන් වේඵන්ධ විවහත්ර 

යාජය ඳිපඳාරන අභාතයාාංලඹට අඹත් 

නු඼යඑළිඹ, දිඹතරා඼, ඵණ් ායද඼ර, 

මිහින්තරඹ, දඳොදශොන්න ඼, මුරතිේ, 

ඹාඳනඹ, භහිඹාංග ඹ, දභො යාගර වා 

කතයගභ ඹන නි඼ාඩු නිදක්තන 13ක 

ිනපිදගොනු ඳරීක්඾ා඼ වා දබෞතික ඳරීක්඾ා඼ 

සිදුකයන රදී. 

 මීට අභතය඼, ඿ෑභ භා඿ඹකභ වඹරක්඾ 

අස෕අටදව඿කට ්඿න්න විශ්‍රාමිකයින් ඿඲වා 

භාසික඼ දග඼නු රඵන විශ්‍රාභ ඼ැටු් දගවීම් 

දත්ත ඳේධතිඹ විග නඹ කිරීභ භඟින් 

වඳුනාගනු රඵන ඼ැයදි වා අඩුඳාඩු නි඼ැයදි 

කයගැනීභ ඿඲වා දි඿්්‍රික් දල්කම් කාර්ඹාර වා 

්‍රාදේය ඹ දල්කම් කාර්ඹාර ද඼ත විග න 

඼ාර්තා දඹොමු කය ඇත.

  



඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼ වා ගිණුම් - 2023 
 

 
 

යාජය ඳිපඳාරන, ඿්඼දේල කටයුතු, ඳශාත් ඿බා වා ඳශාත් ඳාරන අභාතයාාංලඹ පිටු අාංක  15 
 

ජ්‍ළතික බළ඿ළ අාං඾ය 

.ජ්‍ළතික බළ඿ළ අාං඾මය  අරමුණු  

1. යාජය බා඾ා ්‍රතිඳත්තිඹ ක්‍රිඹාත්භක 

කිරීභට අදාශ ්‍රතිඳත්ති ඿ම්ඳාදනඹ, 

඿ැරසුම්  ඿ක඿් කිරීභ, ක්‍රිඹාත්භක 

කිරීභ වා අධීක්඾ ඹ කිරීභ. 

2. යාජය ්ඹතන඼ර  ේවිබා඾ා ඳිප඿යඹක් 

නිර්භා ඹ කිරීභට  සුදුසු ඼ටපිටා඼ක් 

දගො නැම භ. 

3. යාජය බා඾ා ්‍රතිඳත්තිඹ පිළිඵ඲඼ 

භවජනතා඼ ඵරාත්භක කිරීභ. 

4. බා඾ා ්‍රචාය ඹට ඿ව ්‍ර඼ර්ධනඹට 

අදාර඼ ශ්‍රී රාංකාදේ ජනඹා අතය 

ධනාත්භක භානසිකත්඼ඹක් 

උත්ඳාදනඹ කිරීභ. 

ජ්‍ළතික බළ඿ළ අාං඾මය  ක්‍රියළකළරකේ 

 යාජය ්ඹතන තුර ේවිබා඾ා ඳිප඿යඹ 

ලක්තිභත් කිරීභ. 

 ේවිබා඾ා ද඿ ඼ා ඿ැඳයීභ ඿඲වා යාජය 

නිරධාිපන් ඵර ගැන්වීභ. 

 ජනතා඼ අතය, යාජය බා඾ා 

්‍රතිඳත්තිඹ ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ  

්‍ර඼ර්ධනඹ කිරීභ. 

 යාජය ්ඹතන තුශ යාජය බා඾ා 

්‍රතිඳත්තිඹ ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ පිළිඵ඲ 

පිළිගැනීභක් ඇති කිරීභ.  

 යාජය ්ඹතන තුශ යාජය බා඾ා 

්‍රතිඳත්තිඹ ක්‍රිඹාත්භක කිරීභට 

අදාර඼ අධීක්඾ ඹ වා නිඹාභනඹ

2023.01.01 සිට 2023.12.31 දක්ලළ ජ්‍ළතික බළ඿ළ අාං඾ය ඼ඟළ කරගත් ඉ඼ක්ක 

රළජ්‍‍ බළ඿ළ ප්‍රතිඳත්තිය ක්‍රියළත්භක කිරීභ )1703( 

අනු 

අාංකය 
ක්‍රියළකළරකභ ප්‍රතිඳළදන මුද඼ වත්‍ වියදභ  

1 ශ්‍රී රාාංදක්ඹ  බා඾ා ්‍රතිඳත්තිඹ 
඿ම්ඳාදනඹ කිරීභ 

15,155.00 15,155.00 

2 බා඾ා ්‍රතිඳත්තිඹ ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ ඿඲වා 
වි඼දත ඿ාං඼ාද 05ක් ඳැ඼ත්වීභ 

210,845.00 210,750.00 

3 නත්‍රබා඾ා වැකිඹා඼ ඇති යාජය 
නිශධාරීන් ඳිප඼ර්තන කටයුතු ඿඲වා 
පුහුණු කිරීභ 

222,00.00 220,710.00 

4 ්ඹතන ඿ාංග්‍රවඹ දදභශ ඵ඿ට 
ඳිප඼ර්තනඹ කිරීභ 492,000.00 492,000.00 

    940,000.00 938,615.00 

 

 

 

අනු 

අාංකය 

ප්‍රධළන ක්‍රියළකළරකේ ්‍රතිඳාදන ) .මිින(  වත්‍ වියදභ 

(2023.12.31ට 

ප්‍රගතිය( 

01 ජාතික බා඾ා ඿ාං඼ර්ධන ඼යාඳදතිඹ 
)2509(  

10,000,000.00 9,996,597.50 

02 යාජය බා඾ා ්‍රතිපත්තිඹ ක්‍රිඹාත්භක 
කිරීභ )1703(  

   940,000.00 938,615.00 

 මුළු එකතුල 10,940,000.00 2,634,000.00 



඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼ වා ගිණුම් - 2023 
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ජ්‍ළතික බළ඿ළ වාංලර්ධන ලෆඩවටශන )2509( 

අනු 
අාංක

ය 
ක්‍රියළකළරකභ ප්‍රතිඳළදන මුද඼ වත්‍ වියදභ  

1 බා඾ා ්‍රතිඳත්තිඹ ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ ඿඲වා 
භාධය ඿ම්භන්ත්‍ර  06 ක් ඳැ඼ත්වීභ 

205,000.00 204,447.50 

2 බා඾ා ඿ැරසුම් ඿ක඿් කිරීභ,  1,255,943.96 1,255,943.96 

3 
 දි඿්්‍රික්ක 25 ක් ඿඲වා පු඿්තකාර ඿඲වා 

නත්‍රබා඾ා දඳොත් රඵා දීභ 

3,672,000.00 3,672,000.00 

4 ඒකාාංගික දටින නාටය තයඟඹක් ඳැ඼ත්වීභ 84,000.00 81,170.00 

5 ඉාංග්‍රීසි දකටි චිත්‍රඳට තයඟඹක් ඳැ඼ත්වීභ 65,000.00 65,000.00 

6 බා඾ා ඿ාං඿්කදතික හු඼භා  ඼ැ ඿ටවන් 
ඳැ඼ත්වීභ 

924,419.00 924,419.00 

7 යාජය බා඾ා දිනඹ  1,209,000.00 1,209,000.00 

8 යාජය බා඾ා ඿තිඹ ඿ැභරීභ 545,600.00 545,600.00 

9 දකටි කතා දඳොත් 2ක් සිාංවර වා ඉාංග්‍රීසි 
භාධයඹට ඳිප඼ර්තනඹ කිරීභ 

390,000.00 389,980.00 

10 තාක්඾ණික හු඼භා  ඼ැ ඿ටවන  1,254,037.04 1,254,037.04 

11 ඼ාර්තාභඹ චිත්‍රඳටඹක් ඿ක඿් කිරීභ 395,000.00 395,000.00 

    10,000,000.00 9,996,597.50 

භළනල වේඳත් වාංලර්ධන අාං඾ය 

 

ශ්‍රී රාංකාදේ ඳිපඳාරන ක්ද඾ ත්‍රඹ තුශ ඼ගකි඼ 

යුතු කාර්ඹබායඹක් ඉටුකයනු රඵන යාජය 

ඳිපඳාරන, ඿්඼දේල කටයුතු, ඳශාත් ඿බා වා 

ඳශාත් ඳාරන අභාතයාාංලද  භාන඼ ඿ම්ඳත් 

඿ාං඼ර්ධන අාංලද  දභදව඼ය ඼න්දන් 

අභාතයාාංලඹ තුශ වා අ඼ලය අ඼඿්ාා඼න්හි දී 

අභාතයාාංලදඹන් පිටත යජද  නිරධාරීන්ද  

ධාිපතා ඿ාං඼ර්ධනඹ කිරීභට අ඼ලය඼න පුහුණු 

අ඼඿්ාා කිසිඳු දේදඹකින් දතොය඼ අ ණ් ඼ 

රඵාදීභ, දගෝලීඹ ඼ලදඹන් තයඟකාරී දභන්භ 

ඵහු නිපු තා ඿හිත පරදායී, දගෞය඼ණීඹ වා 

තද්තිභත් ද඿ ඼ා ඵරකාඹක් නිර්භා ඹ කිරීභ 

වා භවජනතා඼ද  අ඼ලයතා තද්තිභත් 

අයුිපන් ඉටු කයලීභ ඿඲වා නිරධාරීන්  

තුශ තිබිඹ යුතු නිපු තා඼ඹන් ඼ර්ධනඹ කිරීභ 

඿වතික කිරීභයි. 

 

ඒ අනු඼ යජද  අයමුදල් බාවිතා කයමින් 

කාර්ඹක්඾භ වා ඿පරදායී ද඿ ඼ා඼ක් රඵා දීභට 

භාන඼ ඿ම්ඳත් ඿ාං඼ර්ධන අාංලඹ ක්‍රිඹා කයනු 

රඵයි.   

භවජන හිනතය  යාජය ද඿ ඼ඹක් උදද඿ා 

කශභනාකය  ඼ුවද  න඼ ්‍රති඿ාං඿්කය  

ඇති කිරීභ. 

ද඿ ඼ාරාභීන් ද඼ත ඿ඳඹනු රඵන ද඿ ඼ා඼ 

඼ ාත් කාර්ඹක්඾භ වා ගු ාත්භක ද඿ ඼ා඼ක් 

ඵ඼ට ඳත්කිරීභට දතොයතු  තාක්඾  වා 



඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼ වා ගිණුම් - 2023 
 

 
 

යාජය ඳිපඳාරන, ඿්඼දේල කටයුතු, ඳශාත් ඿බා වා ඳශාත් ඳාරන අභාතයාාංලඹ පිටු අාංක  17 
 

඿න්නිදේදන දභ඼රම් වා නවීන ක්‍රදභෝඳාඹන් 

දඹොදා ගැනීභ. 

 

2023 ලර්඿මේ භළනල වේඳත් වාංලර්ධන අාං඾ය 

භඟින් ඉටු කෂ සුවිම඾ේෂී කළර්යබළරය 

  

ශ්‍රී රාංකා යජද  පු඿්තකාරඹාියඳති ද඿ ඼ද  III 

දශ්‍ර ණිද  නිරධාරීන් ඿඲වා ඳ඼ත්඼නු රැබ෕ 

ද඿ ඼ායම්බක පුහුණු඼ 

2017 ඼ර්඾ද  ඳැ඼ති ශ්‍රී රාංකා යජද  

පු඿්තකාරඹාියඳති ද඿ ඼ද  III ඼ැනි දශ්‍ර ණිඹට 

නිරධාරීන් ඵ඲඼ාගැනීදම් විබාගදඹන් අදිඹය 

තුනක් ඹටදත් 2018 වා 2019 ඼ර්඾ඹන්හී දී  

ඵ඲඼ාගත් නිරධාරීන් ද, 2019 ඼ර්඾ද  ඳැ඼ති 

සීමිත තයඟ විබාගද  ඳශමු අදිඹදර් 

නිරධාරීන් ද, වා 2023 ඼ර්඾ද  ඵ඲඼ාගත් 

නිරධාරීන් ඇතුරත්඼ ඿භ඿්ත නිරධාරීන් 51 

දදදනක් ඿඲වා පු඿්තකාර වි඾ඹට අදාශ ඿ව 

පු඿්තකාර වි඾ඹට ඳිපඵාහිය පුහුණු 

දභොඩියුරඹන් ඇතුශත් කයමින් ජාතික 

පු඿්තකාර වා ්‍රදල් න ද඿ ඼ා භණ් රද  

඿වදඹෝගඹ ඇති඼ ්‍රාදඹෝගික වා භාර්ගගත 

ක්‍රභඹ ස඿්ද඿  2023.08.23 ඼ැනි දින සිට 

2023.08.31 ඼ැනි දින දක්඼ා පුහුණු ඿ැසි 10ක් 

ක්‍රිඹාත්භක කයන රදි.  

 

 භළණ්ඩිපක නි඼ධළරී පුහුණු ලෆඩවටශන් 

අභාතයාාංලද  භාණ් ිනක නිරධාරීන් ඿඲වා 

උඳාඹ භාර්ගික ක්‍රභ පිළිඵ඲ දැනුභ, ඼ාර්තා 

ිනවීභ, ්‍ර඿ම්ඳාදන ක්‍රිඹා඼ිනඹ වා විනඹ කාර්ඹ 

඿ාංග්‍රවඹ පිළිඵ඲ ්‍රාදඹෝගික දැනුභ ඹනාදී විවිධ 

ඳැතික  ස඿්ද඿  පුහුණු ඼ැ මුළු ඳ඼ත්඼න රදී. 

මීට අභතය඼ ඿ෑභ භාණ් ිනක නිරධාිපඹකුභ 

඿තු විඹ යුතු එනම්, ඹවඳත් නාඹකඹකු ඿තු 

විඹ යුතු ගු ාාංග පිළිඵ඲ නයාඹාත්භක ක ණු 

දභන්භ ්‍රාදඹෝගික බාවිතඹන් ඇතුරත් 

පුහුණු඼ක් ඳ඼ත්඼න රදි.  දභභ පුහුණු ඼ැ මුළු 

඿඲වා භාණ් ිනක  නිරධාිපන් 119 දදදනකු 

඿වබාගි වී ඇත0. 

 

 

 

වාංලර්ධන නි඼ධළරී වශ කෂභනළකරණ මවේලළ 

නි඼ධළරී පුහුණු ලෆඩවටශන් 

 

දභභ අභාතයාාංලද  ද඿ ඼ද  නියුතු සිඹලුභ 

඿ාං඼ර්ධන නිරධාරීන් ඿ව කශභනාකය  

ද඿ ඼ා නිරධාරීන් ඿඲වා සවුන්ට තභ යාජකාිප 

ඉටු කිරීභ ඿඲වා අ඼ලය දැනුභ, කු඿රතා වා 

්කල්ඳ ඿ාං඼ර්ධනඹ කිරීදම් අයමුණින් ඼ර්඾ඹ 

පුයා පුහුණු ඼ැ මුළු ඿ාංවිධානඹ කයන රදී.  

්ඹතන ඿ාංග්‍රවඹ, මුදල් දයගුරාසි, දතොයතු  

තාක්඾ ඹ, දත්ත වා දතොයතු  පරදායී඼ 

ඉදිිපඳත් කිරීභ ඇතුළු පුහුණු ඼ැ ඿ටවන් 20ක් 

ඳ඼ත්඼න රද අතය එභ ඼ැ මුළු ඿඲වා 

නිරධාරීන් 1038ක් ඿වබාම  වී ඇත.  

 



඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼ වා ගිණුම් - 2023 
 

 
 

යාජය ඳිපඳාරන, ඿්඼දේල කටයුතු, ඳශාත් ඿බා වා ඳශාත් ඳාරන අභාතයාාංලඹ පිටු අාංක  18 
 

අභාතයාාංලද  ද඿ ඼ද  නියුතු කාර්ඹාර 

කාර්ඹ ද඿ ඼ද  නිරධාරීන්  වා ිපඹදු  භවතුන් 

ඇතුලු ප්‍රළථමික මශ්‍රේණිමේ නි඼ධළරීන් 

ද඼නුද඼න් සවුන්ද  දැනුභ, ්කල්ඳ වා 

කු඿රතා ඿ාං඼ර්ධනඹ ඿඲වා ඼ර්඾ඹ පුයාභ විවිධ 

භාතදකා ස඿්ද඿  පුහුණු ඼ැ ඿ටවන් 

අභාතයාාංල ශ්‍ර඼ ාගායද  දී ඳ඼ත්඼න රදී. 

 

ඒ අතය යාජය ද඿ ඼කඹකුදගන් අද්ක්ෂිත 

විනඹ වා වැසිරීභ පිළිඵ඲ ම෕ිනක දැනුභ රඵාදීභ 

පිළිඵ඲ පුහුණු ඼ැ ඿ටවන, ්යක්඾  

ම෕රධර්භ, භාර්ග නීති ඿ව අනතු  ඼ශක්඼ා 

ගැනීභ පිළිඵ඲ පුහුණු ඼ැ ඿ටවන් ඳ඼ත්඼න 

රදී.  ත඼ද, කණ් ාඹම් ඼ැ  වා දවො඲ 

කණ් ාඹම් ඿ාභානේකදඹකු වීභ,  ද඿ ඼ාරාභී 

඿ත්කායඹ, ්චාය ධර්භ වා ඹවඳත් 

඿න්නිදේදනඹ ඼ැනි ඼ැ ඿ටවන් ද ඳ඼ත්඼න 

රදී. දභභ පුහුණු ඼ැ ඿ටවන් ඿඲වා 

නිරධාරීන්  322ක්  ඿වබාම  වි ඇත. 

 

 නිලළඩු නිමක්ත්න ශළ වාංකළරක ඵාංග඼ළ කළර්ය 

භණ්ඩ඼ පුහුණු ලෆඩවටශන 

අඳ අභාතයාාංලඹ ඹටදත් ඼න යාජය ඳිපඳාරන 

නි඼ාඩු නිදක්තන වා ඿ාංචායක ඵාංගරා඼න්හී 

ද඿ ඼ද  නියුතු කාර්ඹ භණ් රද  දැනුභ, 

කු඿රතා වා ්කල්ඳ ඿ාං඼ර්ධන කිරීදම් 

අයමුණින් ඿ාංවිධානඹ කර දන්඼ාසික පුහුණු 

඼ැ මුළු඼ 2023 සක්දතෝම්ඵර් භ඿ 03 වා 04 

දදදින නිරධාරීන් 29 දදදනකුද  

඿වබාම ත්඼දඹන් මිහින්තරඹ යාජය ඳිපඳාරන 

නි඼ාඩු නිදක්තනද  දී ඳ඼ත්඼න රදී. දභභ 

පුහුණු ඼ැ ඿ටවන වි඾ඹානුඵේධ දේලන, 

්‍රාදඹෝගික ක්‍රිඹාකායකම්, නි඼ාඩු නිදක්තන 

ගැටළු, ඿ාකච්ඡාභඹ ඿ැසි඼ාය වා ද඿ ඼ක 

ය඿ා඿්඼ාදන ඼ැ ඿ටවන්඼ිනන් ඿භන්විත විඹ.   

 

අභළත්‍ළාං඾මේ සියළුභ නි඼ධළරීන් ව඲ශළ 

මඳොදුමේ ඳෆලෆත් ව෕ පුහුණු ලෆඩවටශන් 

එක් එක් නිරධාරී කණ් ාඹම්඼රට අභතය඼ 

දඳොදුදේ අභාතයාාංලද  සිඹළුභ නිරධාරීන් 

඿඲වා විවිධ පුහුණු ඼ැ ඿ටවන් ඳ඼ත්඼න රදී.  

ඒ අතය ඳිපග ක පිළිඵ඲ ම෕ිනක දැනුභ 

඼ර්ධනඹ කිරීදම් අයමුණින් e-mail, internet, 

Google forms , MS office පිළිඵ඲  පුහුණු඼, 

දතොයතු  දැනගැනීදම් ඳනත පිළිඵ඲ 

පුහුණු඼ක් වා කාලීන භාතදකා඼ක් දර඿ දඵෝ 

දනො඼න දයෝග ඼ශක්඼ා ගැනීභ ඿඲වා ඹවඳත් 

ද඿ෞ ය පු දු පිළිඵ඲ ඼ැ මුළු඼ක් ඳ඼ත්඼න 

රදි.  එදභන්භ අභාතයාාංලද  සිඹළුභ 

නිරධාරීද  ්කල්ඳ ඿ාං඼ර්ධනඹ කිරීදම් 

අයමුණින් පුහුණු ඼ැ ඿ටවනක් වා යාජය බා඾ා 

්‍රතිඳත්ති ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ පිළිඵ඲ පුහුණු඼ක් 

ඳ඼ත්඼න රදි.  ඒ අනු඼ අභාතයාාංලද  

නිරධාරීන් ඿඲වා ඳ඼ත්඼න රද දඳොදු  ඼ැ මුළු 

඿඲වා නිරධාරීන් 316ක් ඿වබාම  ඼න රදී. 

 

කෂභනළකරණ මවේලළ නි඼ධළිප I මශ්‍රේණිමේ 

නි඼ධළරීන්මේ කළර්යක්඿භත්ළ කඩඉේ 

ඳළඨභළ඼ළ 

කශභනාකය  ද඿ ඼ා නිරධාිප I දශ්‍ර ණිද  

නිරධාරීන්ද  කාර්ඹක්඾භතා ක ඉභ 

ද඼නු඼ට ඳැ඼ැත්ද඼න දින 10ක පුහුණු 

ඳා භාරා඼ දි඿්්‍රික් භට්ටමින් ඳැ඼ැත්වීභට 

අදාශ඼ ්‍රතිඳාදන නිදව඿් කිරීභ ඿ව ඳා භාරා 

඿ම්ඵන්ධීකය ඹ කිරීභ සිදු කයන රදී. ඒ 

අනු඼ 2023 ඼ර්඾ඹට අදාශ඼ දි඿්්‍රික්ක 07ක් 



඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼ වා ගිණුම් - 2023 
 

 
 

යාජය ඳිපඳාරන, ඿්඼දේල කටයුතු, ඳශාත් ඿බා වා ඳශාත් ඳාරන අභාතයාාංලඹ පිටු අාංක  19 
 

තුශ නිරධාිපන් 669 දදදනකු ඿඲වා දභභ 

අභාතයාාංලද  ්‍රතිඳාදන භත අදාශ පුහුණු 

඼ැ ඿ටවන ඳ඼ත්඼ා අ඼඿න් කයන රදී.  

  

දිගු කළලීන මේශීය පුහුණු ඳළඨභළ඼ළ 

 යාජය ඳිපඳාරන අභාතයාාංලද  භාණ් ිනක 

නිරධාිපන් ඳ඿් දදදනකු ඿඲වා ඳල්චාත් උඳාිය 

වා ඳල්චාත් උඳාිය ඩි්දරෝභා ඳා භාරා 

වැදෑරීභ ඿඲වා ්‍රතිඳාදන රඵා දී ඇත. 

මකටි කළලීන මේශීය පුහුණු ඳළඨභළ඼ළ  

ශ්‍රි රාංකා ඿ාං඼ර්ධන ඳිපඳාරන ්ඹතනඹ භගින් 

ඳ඼ත්඼නු රඵන ඼දත්තීඹ ඉාංග්‍රීසි ඩි්දරෝභා 

ඳා භාරා඼ ඿඲වා භාණ් ිනක නිරධාරීන් 09 

දදදනකු  ඿඲වා ්‍රතිඳාදන රඵා දී ඇත. 

බළ඿ළ පුහුණු ලෆඩවටශන්  

දමිශ බා඾ා පුහුණු ඼ැ ඿ටවන්  

යාජය ඳිපඳාරන චක්‍රදල්  

අාංක 18/2020 අනු඼ යාජය නිරධාරීන් විසින් 

අත්කය ගත යුතු යාජය බා඾ා ්‍රවී තා඼ රඵා 

දීභට අදාශ඼ අභාතයාාංලද  ද඿ ඼ද  නියුතු 

ේවිතීයික භට්ටදම් නිරධාරීන් ඿඲වා දදභශ 

බා඾ා පුහුණු ඼ැ ඿ටවන (ඳැඹ 150 ) යාජය 

බා඾ා දදඳාර්තදම්න්තුදේ ඿ම්ඳත්දාඹකඹකු 

ඹටදත් කණ් ාඹම් දදකක් ඼ලදඹන් 

නිරධාරීන් 208 දදදනක් ඿඲වා භාර්ගගත 

ක්‍රභදේදඹ ස඿්ද඿  පුහුණු ඼ැ ඿ටවන් 

ඳ඼ත්඼න රදි. 

 

ඉාංග්‍රීසි බා඾ා පුහුණු ඼ැ ඿ටවන් 

අභාතයාාංලද  ද඿ ඼ද  නියත඼ සිටින 

ඒකාඵේධ ද඿ ඼ද  නිරධාරීන්ද  ඉාංග්‍රීසි බා඾ා 

දැනුභ ඼ර්ධනඹ කිරීභ ඿඲වා ශ්‍රී රාංකා 

඿ාං඼ර්ධන ඳිපඳාරන ්ඹතනද  බා඾ා අාංලද  

දජය඾්  උඳදේලක඼යදඹකුද  

඿ම්ඳත්දාඹකත්඼ඹ ඹටදත් ඉාංග්‍රීසි බා඾ා පුහුණු 

ඳා භාරා඼ක් ඳ඼ත්඼න  

 

  විමේශීය පුහුණු ලෆඩවටශන්  

දිගු කළලීන පුහුණු ලෆඩවටශන්  

2023 ඼ර්඾ඹ තුශ විදේල ඿ම්ඳත් 

දදඳාර්තදම්න්තු඼ භඟින් ඳල්චාත් උඳාිය 

ඳා භාරා 20ක් ඿඲වා අඹදුම්ත් කැ඲඼ා තිබ෕ 

අතය දභභ අභාතයාාංලදඹන් අඹදුම් කර 

නිරධාරීන් කිසිද඼කු දත්රී ඳත් වී දනොතිබුණි. 

 

මකටි කළලීන පුහුණු ලෆඩවටශන්  

දභභ ඼ැ ඿ටවන ඹටදත් අභාතයාාංල කාර්ඹ 

භණ් රඹට අඹත් භාණ් ිනක නිරධාරීන් 13 

දදදනකු ඳකි඿්තානඹ, චීනඹ වා ඉන්දිඹා඼ 

ඹන යට඼ල්඼රට පුහුණු ඳා භාරා 07 ක් ඿඲වා 

඿වබාගි වී ඇත.  ත඼ද කැන ාද඼හි ඳැ඼ති 

(NLEAP) ඼යාඳදතිඹ ඿඲වා අභාතයාාංල 

නිරධාරීන් 07 දදදනකු ඿වබාගි වී ඇත. 

 

අභළත්‍ළාං඾මයන් ඵෆශෆර නි඼ධළරීන්මේ ධළිපත්ළ 

වාංලර්ධන ලෆඩවටශන්  

යාජය ද඿ ඼ද  භාන඼ ඿ම්ඳදතහි දැනුභ 

඼ර්ධනඹ කිරීභ අයමුණු කය ගනිමින් දි඼යිදන් 

සිඹලුභ යාජය ්ඹතන඼ර ද඿ ඼ද  නියුතු 

඿ාං඼ර්ධන නිරධාරී ද඿ ඼ද  ඿ව 

කශභනාකය  ද඿ ඼ා නිරධාරී ද඿ ඼ද  

නිරධාරීන් ඉරක්ක කය ගනිමින් භාර්ගගත 

ක්‍රභදේදඹ ස඿්ද඿  දි඿් ්‍රික් භට්ටමින් පුහුණු 

ඳා භාරා ඿ාංවිධානඹ දකිපණි. ඒ ඹටදත් 

පුහුණු ඼ැ ඿ටවන් අදිඹය 07ක් සිාංවර 

භාධයදඹන් ඳැ඼ැති අතය එක් පුහුණු 



඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼ වා ගිණුම් - 2023 
 

 
 

යාජය ඳිපඳාරන, ඿්඼දේල කටයුතු, ඳශාත් ඿බා වා ඳශාත් ඳාරන අභාතයාාංලඹ පිටු අාංක  20 
 

඼ැ ඿ටවනක් දමිශ භාධයදඹන් ඳැ඼ැත්විණි. 

දම් ඹටදත් ඒකාඵේධ ද඿ ඼ද  නිරධාරීන් 

2510 දදදනකුද  පුහුණු අ඼ලයතා ඿ම්ප෕ර්  

කයන රදී.  

 

කළර්යක්඿භත්ළ කඩඉේ විබළග ඳෆලෆත්වීභ   

යාජය ඳිපඳාරන, ඿්඼දේල කටයුතු, ඳශාත් ඿බා 

වා ඳශාත් ඳාරන අභාතයාාංලද  

කශභනාකය  ඿වකාය තාක්඾ණික දනො඼න 

-  ණ්  2 ද඿ ඼ා ග ද  කශභනාකය  

඿වකාය තනතුය ඿඲වා ඼න ඳශමු 

කාර්ඹක්඾භතා ක ඉම් විබාගඹ 2023 ඼඿දර්  

අද්‍ර ල් භා඿ද  දී ඳ඼ත්඼න රදී.  මීට අභතය඼ 

දභභ අභාතයාාංලද  කශභනාකය  ඿වකාය 

තාක්඾ණික දනො඼න - ඵහුකාර්ඹ  ණ්  01 

ද඿ ඼ා ග ද  කශභනාකය  ඿වකාය 

තනතුය ඿඲වා ඼න දද඼න කාර්ඹක්඾භතා 

ක ඉම් විබාගඹ 2023 දද඿ැම්ඵර් භ඿ දී 

ඳ඼ත්඼න රදී.  

 

විම඾ේ඿ ලෆඩවටශන්  

මකොිපයළනු ජ්‍‍ත්‍න්ත්ර වශමයෝිතත්ළ 

නිමයෝජිත් නයත්නය (KOICA) යටමත් 

ක්‍රියළත්භක ලන ලෆඩවටශන්  

දම් ඹටදත් ශ්‍රී රාංකාදේ භධයභ ඿ව ඌ඼ 

ඳශාත්඼ර දකොවිඩ්-19 ඼඿ාංගතදඹන් පී ා඼ට 

ඳත් ්‍රජා඼න්ද  ඿භාජ ්ර්ථික සදයොත්තු 

දීදම් වැකිඹා඼ ලක්තිභත් කිරීදම් ඼යාඳදතිඹ 

ක්‍රිඹා඼ට නැාංවීදම් ඼ැ ඿ටවන ඹටදත් 

2023.07.10 වා 2023.12.19 දභදවයුම් කමිටු 

රැ඿්වීම් ඳැ඼ැත්වු අතය එභ ඼යාඳදතිදඹහි 

්‍රගතිඹ ඿ාකච්ඡා කයන රදි.  2023 ඼ර්඾ඹ ඼න 

විට ඿භ඿්ත දබෞතික ්‍රගතිඹ 30% ක් ඼න 

අතය ම෕රය ්‍රගතිඹ 21%ක් ඼න ඵ඼ ්‍රගති 

඼ාර්තා඼ර ඿඲වන් දේ. 

 

අේ඼වහ මශෝ ද෕඿ණ මකෝදනළ විභර්඿ණ 

මකොමි඿න් වබළල ශළ එක්ල සිදු ක඼ 

ලෆඩවටශන් -  

ශ්‍රී රාංකා඼ තුළින් අල්ර඿ වා ද෕඾ ඹ තුයන් 

කිරීභ ඿඲වා අල්ර඿් දවෝ ද෕඾  දචෝදනා 

විභර්ලන දකොමි඾න් ඿බා඼ විසින් ක්‍රිඹාත්භක 

කයනු රඵන ඳ඿් අවු දු ජාතික ක්‍රිඹාකාරී 

඿ැරැ඿්භ ඹටදත් ඼න උඳාඹභාර්ග යාජය 

්ඹතන තුශ ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ උදද඿ා යාජය 

නිරධාරීන්ද  දැනුම්඼ත්බා඼ඹ ඼ැඩි කිරීභ 

඿඲වා ද෕඾  විදයෝධී පුහුණුක ඼න් පුහුණු 

කිරීභ ඿඲වා ව෕ පුහුණු ඼ැ ඿ටවන් ද඼නුද඼න් 

඿ම්ඵන්ධීකය  ඿වාඹ රඵාදීභ සිදු කය ඇත. 

 

ඒ අන෕඼, 2023 ඼ර්඾ද  දි඿්්‍රික් දල්කම් 

කාර්ඹාර, ්‍රාදේය ඹ දල්කම් කාර්ඹාර, ඳශාත් 

ඳාරන ්ඹතන, ්‍රධාන දල්කම් කාර්ඹාර 

නිදඹෝජනඹ ඼න ඳිපදි ඳශාත් 6ක් ්඼ය ඹ 

කයමින් ද෕඾  විදයෝධී පුහුණුක ඼න් පුහුණු 

කිරීභ ඿඲වා දතදින දන්඼ාසික පුහුණු ඼ැ මුළු 

භාරා඼න් 6ක් ඿ව සුපිළිඳන්න නිරධාරීන් 

පුහුණු කිරීදම් එක්දින පුහුණ෕ ඼ැ මුළු 

භාරා඼න් 6ක් ඳ඼ත්඼ා ඇති අතය ඒ ඿඲වා 

඿ම්ඵන්ධීකය  ඿වාඹ රඵා දදන රදී.     

 

මඳොදු ලෆඩවටශන්  

අභාතයාංලද  භාණ් ිනක වා භාණ් ිනක 

දනො඼න කාර්ඹ භණ් රඹ අතය අදනෝනය 

සුවදතා඼ ඼ර්ධනඹ කිරීභ, නිරධාරීන්ද  

භානසික ඿භතුිනතතා඼ඹ ්යක්඾ා කිරීභ, 



඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼ වා ගිණුම් - 2023 
 

 
 

යාජය ඳිපඳාරන, ඿්඼දේල කටයුතු, ඳශාත් ඿බා වා ඳශාත් ඳාරන අභාතයාාංලඹ පිටු අාංක  21 
 

කණ් ාඹම් වැඟීභ ඼ර්ධනඹ කිරීභ ඿ව 

නිරධාරීන් අිවද්‍ර ය ඹ කිරීභ ඹන උත්කද඾්  

අයමුණු දඳයදැිප඼ යාජකාිපදඹන් සබ්ඵට ව෕ 

සවුන් ඿තු සුවිදල ෂී දක්඾තා ඿ව 

ද඿ෞන්දර්ඹාත්භක වා නිර්භා ය ලී කරා 

වැකිඹා඼න් ස්නැාංවීභ උදද඿ා ඿ාංවිධානඹ 

කයන රද යද඿ෝඝඹ 2023, ය඿ා඿්඼ාදඹන 

඼ැ ඿ටවන අභාතයාාංලද  නිරධාරීන්ද  

඿වබාම ත්඼දඹන් 2023 දනො඼ැම්ඵර් භ඿ 30 

඼න දින ශ්‍රී රාංකා ඿ාං඼ර්ධන ඳිපඳාරන 

්ඹතනද  ඿ාංහි඲ ශ්‍ර඼ ාගායද දී 

ඳැ඼ැත්වීභට කටයුතු කයන රදී. ත඼ද, 

යද඿ෝඝඹ ඼ැ ඿ටවනදනහි ඉදිිපඳත් කිරීම් සිදු 

කශ නිරධාරීන් ද඼නුද඼න් ඿වතික ඳත්‍ර වා 

්‍රලාං඿ා ිනපි ්‍රදානඹ කිරීභ සිදු කයන රදී. 

 

  

ප්‍රදීප් යවරත්න 

මේකේ 

රළජ්‍‍ ඳිපඳළ඼න, වහලමේ඾ කටයුතු, ඳෂළත් වබළ ශළ  ඳෂළත් ඳළ඼න අභළත්‍ළාං඾ය  
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3.1.මූ඼‍ කළර්ය වළධනය ිළිඵ඲ ප්‍රකළ඾ය 

 

 

ඒසීඒ-එසහ

2023 2022

රු. රු. රු.

ආදායම් ඼ැබීම්

                           -   ආදායම් බදු 1                               -                              -   

                           -   දේශීය භාණ්ඩ ශා දවේලා මත බදු 2                               -                              -    ඒසීඒ-1

                           -   ජාතයන්තර දලෂ඲ාම මත බදු 3                               -                              -   

          1,745,000,000 බදු දනොලන ආදායම් ශා දලනත් 4               1,790,807,383           1,650,494,125 

       1,745,000,000 මුළු ආදායම් ඼ැබීම් (අ)            1,790,807,383        1,650,494,125 

ආදායම් නනොලන ඼ැබීම්

                           -   භාණ්ඩාගාර අග්‍රිම           369,923,199,465          86,765,544,160 ඒසීඒ-3

                           -   තැන්ඳතු                 195,705,368              125,683,366 ඒසීඒ-4

                           -   අත්තිකාරම් ගිණුම්                 681,798,712              725,454,832 ඒසීඒ-5

                           -   දලනත් ප්‍රධාන ද඼ජර් ගිණුම් ඼ැබීම්                               -                              -   

                           -   මුළු ආදායම් නනොලන ඼ැබීම් (ආ)        370,800,703,545      87,616,682,358 

       1,745,000,000 
මුළු ආදායම් ඼ැබීම් වශ ආදායම් නනොලන ඼ැබීම් ඇ = 

(අ)+(ආ)
       372,591,510,929      89,267,176,483 

බළණ්ඩළගළරයට මප්‍රේ඿ණ (ඈ)

ශුද්ධ ආදායම් ඼ැබීම් වශ ආදායම් නනොලන ඼ැබීම් ඉ = (ඇ)-

(ඈ)
       372,591,510,929      89,267,176,483 

අඩු කෂා : වියදම්

පුනරාලර්තන වියදම්

        13,727,561,000 ඼ැටු්, දේතන ඿ව අදනකුත් ද඿ ඼ක ්‍රතිරාබ 5             12,667,148,342          38,727,738,262 

          1,345,993,000 අදනකුත් බාණ්  වා ද඿ ඼ා 6               1,077,028,132              693,069,036  ඒසීඒ-2(ii)

          1,545,185,000 ඿වනාධාය, ්‍රදාන ඿ව භා කිරීම් 7               1,433,956,887              470,603,513 

දඳොළී දගවීම් 8

                1,722,000 දලනත් පුනරාලර්තන වියදම් 9                     1,320,605                    562,609 

     16,620,461,000 මුළු පුනරාලර්තන වියදම් (ඊ)          15,179,453,968      39,891,973,420 

මූ඼ධන වියදම්

             179,939,000 මූ඼ධන ලත්කම් පුනරුත්ථාඳනය ශා ලැඩිදියුණු කිරීම් 10                 115,728,190                53,524,629 

          1,459,500,000 මූ඼ධන ලත්කම් අත්ඳත් කර ගැනීම් 11                 126,340,821              109,465,773 

          2,592,728,808 ප්‍රාග්ධන මාරුකිරීම් 12                 712,776,481           1,957,853,900  ඒසීඒ-2(ii)

මූ඼ය ලත්කම් අත්ඳත් කර ගැනීම 13

             123,100,000 ශැකියා ලර්ධනය 14                   36,523,798                33,440,891 

        30,309,271,192 දලනත් මූ඼ධන වියදම් 15             23,276,504,083          14,103,340,240 

     34,664,539,000 මුළු මූ඼ධන වියදම් (උ)          24,267,873,373      16,257,625,433 

තැන්ඳතු දගවීම් ඒසීඒ-4

අත්තිකාරම් දගවීම්                 302,513,575              179,682,741 ඒසීඒ-5

දලනත් ප්‍රධාන ද඼ජර් ගිණුම් දගවීම්
                951,932,941           2,419,364,574 

ප්‍රධාන න඼ජර් වියදම් (ඌ)
                              -                              -   

           1,254,446,516        2,599,047,315 

        51,285,000,000 මුළු වියදම් එ = (ඊ+උ+ඌ)          40,701,773,857      58,748,646,168 

නදවැම්බර් 31 දිනට න඾ේ඿ය ඒ = (ඉ-එ)        331,889,737,072      30,518,530,315 

අග්‍රිභ ගෆ඼පුේ ප්‍රකළ඾නය අනුල ම඾ේ඿ය
         (331,889,737,072)        (30,518,530,315)

ඒසීඒ-7

නදවැම්බර් 31 දිනට අග්‍රිම න඾ේ඿ය                               -                              -   ඒසීඒ-3

       331,889,737,072      30,518,530,315 

2023 නදවැම්බර් 31 දිනනන් අලවන් ලර්඿ය ව඲ශා

මූ඼ය කාර්යවාධන ප්‍රකා඾නය

වාංම඾ෝධිත් අයලෆය 

ප්‍රතිඳළදන 2023  වටශන

 තතය

03 ඳිපච්දේදඹ- ඼ර්඾ඹ ඿඲වා ඿භ඿ා් ම෕රය කාර්ඹ ඿ාධනඹ 
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3.2 අක්මුදේ ගෆ඼පුේ ිතණුභ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ඒසීඒ-7

මලනත් නයත්න විසින්, ලළර්ත්ළකරණ නයත්නය ද඼නුද඼න් එකතු 

කයන රද ්දාඹභ 1,764,671,168                

අමනකුත් ශීර්඿ ද඼නුද඼න් ලළර්ත්ළකරණ නයත්නය විසින් දයන රද 

විඹදම් 362,889,263,910             

අනනකුත් ශීර්඿ නලනුනලන් ලාර්තාකරණ ආයතනය විසින් අත්තිකාරම් “බී” 

ගිණුම දලනුදලන් කරන ඼ද ශර කිරීම් 156,985                         

අනනකුත් ශීර්඿ විසින් අත්තිකාරම් “බී” ගිණුමට කරන ඼ද බැර කිරීම් 626,049,086                   

365,280,141,150       

අඩු කෂළ :

අමනකුත් නදළයේ ශීර්඿ ද඼නුද඼න්, ලළර්ත්ළකරණ නයත්නය විසින් 

එකතු කයන රද ්දාඹම් 84,735,550                     

මලනත් නයත්න විසින්, ලළර්ත්ළකරණ නයත්නය ද඼නුද඼න් දයන රද 

විඹදම් 32,423,648,837               

අනනකුත් ශීර්඿ නලනුනලන් ලාර්තාකරණ ආයතනය විසින් අත්තිකාරම් “බී” 

ගිණුම දලනුදලන් කරන ඼ද බැර කිරීම් 22,857,482                     

අනනකුත් ශීර්඿ විසින් අත්තිකාරම් “බී” ගිණුමට කරන ඼ද ශර කිරීම් 859,162,209                   

33,390,404,078         

2023 මදවෆේඵර් 31 දිනට අග්‍රිභ ගෆ඼පුේ ප්‍රකළ඾නය

අග්‍රිභ ගෆ඼පුේ ප්‍රකළ඾නය

331,889,737,072       
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3.3 මූ඼‍ ත්ත්ත්ලය ිළිඵ඲ ප්‍රකළ඾ය 
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3.4 මූ඼‍ ප්‍රකළ඾ය 

 

ඒසීඒ-සී

2023 2022

රු. රු.

නමනශයුම් ක්‍රියාකාරකම්ලලින් ජනිත වූ මුදල් ප්‍රලාශයන්

මුළු බදු ඼ැබීම් -                               -                           

ගාව්තු, අධිභාර, දඩමුදල් වශ බ඼ඳත්‍ර 26,136,215                   19,791,393              

඼ාභ -                               -                           

ආදායම් දනොලන ඼ැබීම් -                               -                           

දලනත් ආදායම් ශීර්඿ දලනුදලන් එකතු කරන ඼ද ආදායම් 84,735,550                   136,336,742            

අග්‍රිම ඼ැබීම් 369,923,199,465          86,765,544,160       

අත්තිකාරම් අයකර ගැනීම් 78,607,108                   47,104,446              

තැන්ඳතු ඼ැබීම් 195,705,369                 98,695,025              

නමනශයුම් ක්‍රියාකාරකම්ලලින් ජනිත වූ මුදල් ප්‍රලාශය (අ) 370,308,383,707          87,067,471,766       

අඩුකෂා : මුදල් ලැය කිරීම්

පුේග඼ ඳඩිනඩි ශා දමදශයුම් වියදම් 2,197,377,667              6,125,551,531         

වශනාධාර වශ මාරුකිරීම් 1,110,841,453              173,620,936            

දලනත් ලැය ශීර්඿ දලනුදලන් දරන ඼ද වියදම් 362,889,263,910          78,314,474,067       

භාණ්ඩාගාරයට පියලන ඼ද අග්‍රිම

අත්තිකාරම් දගවීම් 92,927,717                   57,234,654              

තැන්ඳතු දගවීම් 302,513,576                 149,489,859            

නමනශයුම් ක්‍රියාකාරකම් ව඲ශා ලැය කරන ඼ද මුදල් ප්‍රලාශය (ආ) 366,592,924,323          84,820,371,047       

නමනශයුම් ක්‍රියාකාරකම්ලලින් ජනිත වූ ශුද්ධ මුදල් ප්‍රලාශය (ඇ )=(අ)-

(ආ)
3,715,459,384              2,247,100,719         

ආනයෝජන ක්‍රියාකාරකම්ලලින් ජනිත වූ මුදල් ප්‍රලාශයන්

දඳොළී -                               -                           

඼ාභාාං඾ -                               -                           

හිමිකම් ඉලත්වීදම් ප්‍රතිඳාදන ශා දභෞතික ලත්කම් විකිණීම -                               -                           

උඳණය අයකර ගැනීම් -                               -                           

ආනයෝජන ක්‍රියාකාරකම්ලලින් ජනිත වූ මුදල් ප්‍රලාශය (ඈ) -                               -                           

අඩුකෂා : මුදල් ලැය කිරීම්

දභෞතික ලත්කම් ඉදිකිරීම් දශෝ මි඼දී ගැනීම් ශා දලනත් ආදයෝජන අත්කර 

ගැනීම්
3,715,459,384              2,247,100,719         

ආනයෝජන ක්‍රියාකාරකම් ව඲ශා ලැය කරන ඼ද මුළු මුදල් ප්‍රලාශය (ඉ) 3,715,459,384              2,247,100,719         

ආනයෝජන ක්‍රියාකාරකම්ලලින් ජනිත වූ ශුද්ධ මුදල් ප්‍රලාශය ( ඊ)=(ඈ)-(ඉ) (3,715,459,384)            (2,247,100,719)        

නමනශයුම් ශා ආනයෝජන ක්‍රියාකාරකම්ලලින් ජනිත වූ ශුද්ධ මුදල් ප්‍රලාශය 

(උ)=( ඇ) + (ඊ)
(0.00)                            (0.00)                        

මූ඼ය ක්‍රියාකාරකම්ලලින් ජනිත වූ මුදල් ප්‍රලාශයන්

දේශීය ණය ගැනීම් -                               -                           

විදේශීය ණය ගැනීම් -                               -                           

ප්‍රදානයන් ඼ැබීම් -                               -                           

මූ඼ය ක්‍රියාකාරකම්ලලින් ජනිත වූ මුළු මුදල් ප්‍රලාශය (ඌ) -                               -                           

අඩුකෂා : මුදල් ලැය කිරීම්

දේශීය ණය ආඳසු දගවීම් -                               -                           

විදේශීය ණය ආඳසු දගවීම් -                               -                           

මූ඼ය ක්‍රියාකාරකම් ව඲ශා ලැය කරන ඼ද මුළු මුදල් ප්‍රලාශය (එ) -                               -                           

මූ඼ය ක්‍රියාකාරකම්ලලින් ජනිත වූ මුදල් ප්‍රලාශය (ඒ)=(ඌ)-(එ) -                               -                           

මුදල්ල඼ ශුද්ධ නලනව්වීම්   (ඔ) =  (උ)+(ඒ) (0.00)                            (0.00)                        

ජනලාරි 01 දිනට ආරම්භක මුදල් න඾ේ඿ය -                               -                           

නදවැම්බර් 31 දිනට අලවාන මුදල් න඾ේ඿ය (0.00)                            (0.00)                        

2023 මදවෆේඵර් 31  දිමනන් අලවන් ලර්඿ය ව඲ශළ

මුදේ ප්‍රලළශ ප්‍රකළ඾නය

තතය



඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼ වා ගිණුම් - 2023 
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3.5 මූ඼‍ ප්‍රකළ඾න ිළිඵ඲ වටශන් 

 

 

 

 

1)  ලාර්තාකරණ කා඼ඳරිච්දේදය

2023 ජනලාරි 01 සිට දදවැම්බර් 31 දක්ලා ව෕ කා඼ඳරිච්දේදය දමම මූ඼ය ප්‍රකා඾නයන්ට

අදාෂ ලාර්තාකරණ කා඼ඳරිච්දේදය දේ.

2)  මිනුම්කරණ ඳදනම

මූ඼ය ප්‍රකා඾න ඓතිශාසික පිරිලැය මත පිළිදය඼ කර ඇති අතර වමශර ලත්කම්  නැලත 

මූ඼ය ප්‍රකා඾න ශ්‍රී ඼ාංකා රුපියල්ලලින් ආවන්නතම රුපිය඼ට ඉදිරිඳත් කර ඇත.

3)  ආදායම් ශඳුනාගැනීම

හුලමාරු ශා හුලමාරු දනොලන ආදායම් ඒලා ඼ැබිය යුතු කා඼සීමාල දනොව඼කා, මුදල්

඼ැදබන කා඼ඳරිච්දේදදේදී ආදායම් ද඼ව ශඳුනාගනු ඼ැදේ.

4)    දේඳෂ, පිරියත ශා උඳකරණ ශඳුනාගැනීම ශා මැනීම

ලත්කමට අදාෂ අනාගත ආර්ථික ප්‍රති඼ාභ ආයතනයට ඼ැදබන බලට තශවුරුලක් ඇති විට

ශා එම  ලත්කම් වි඾ල්ාවනීයල මැනිය ශැකි නම් එම ලත්කම් දේඳෂ, පිරියත ශා උඳකරණ

ද඼ව ශඳුනාගනු ඼ැදේ.

දේඳෂ, පිරියත ශා උඳකරණ පිරිලැයට ශඳුනාගන්නා අතර පිරිලැය ආකෘතිය අදාෂ දනොලන

අලවථ්ාල඼දී නැලත තක්දවේරු කරන ඼ද අගය දයොදාගනී.

5)  දේඳෂ, පිරියත ශා උඳකරණ වාංචිතය

දමම වාංචිත ගිණුම දේඳෂ, පිරියත ශා උඳකරණල඼ අනුර෕ඳ ගිණුම දේ.

6) මුදල් ශා මුදල් වමාන දෑ

2023 දදවැම්බර් 31 දිනට මුදල් ශා මුදල් වමාන දෑ අතැති දේශීය ලයලශාර මුදල් දනෝට්ටු

වශ කාසිලලින් වමන්විත දේ.

ලාර්තාකිරීනම් ඳදනම



඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼ වා ගිණුම් - 2023 
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3.6 නදළයේ එකතු කිරීමේ කළර්ය වළධනය 

 

    

 .   ,000  

්දාඹම් 
දක්තඹ 

්දාඹම් 
දක්ත 
වි඿්තයඹ 

්දාඹම් ඇ඿්තදම්න්තු඼ එකතු කශ ්දාඹභ 

මුල් අගඹ 
඿ාංදලෝියත 
අගඹ 

අගඹ 

( .) 

඿ාංදලෝියත 
්දාඹම් 
ඇ඿්තදම්න්
තු 

්‍රතිලතඹක් 
දර඿ 

 20.02.01.01

  

 යජද  
දගො නැගි
ින වා 
නි඼ා඿ 
කුිනඹට දීභ 

1,400,000,000 
1,600,000,00

00 

1,634,693,929.3

6 

102.16

% 
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3.7 ප්‍රතිඳළදන උඳමයෝී  කර ගෆනීමේ කළර්ය වළධනය 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

්‍රතිඳාදන 
඼ර්ගඹ 

්‍රතිඳාදනඹ 

තාය විඹදම් 

්‍රතිඳාදන  
බාවිතඹ 
඿ාංදලෝියත 
්‍රතිඳාදන  
% ක් දර඿  

මුල් ්‍රභා ඹ ඿ාංදලෝියත 

          

පුනරළලර්ත්න 16,014,000,000.00 16,420,461,000.00 15,179,453,968.00 91.33 % 

  
    

ප්‍රළේධන 32,855,000,000.00 34,664,539,000.00 24,267,873,374.00 70 % 
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3.8 මූ඼‍ මනොලන ලත්කේ ලළර්ත්ළ කිරීමේ කළර්ය වළධනය 

     

 .   ,000 

඼ත්කම් 
දක්තඹ 

දක්ත වි඿්තයඹ 

2023.12.3

1 දිනට 
මිනින්දදෝ
  

඼ාර්තා඼ට 
අනු඼ 
දල ඾ඹ  

2023.12.31 දිනට 
ම෕රය තත්඼ 
්‍රකාලඹ ට අනු඼ 
දල ඾ඹ 

ත඼භ 
ග න් ගත 
යුතු 

්‍රගතිඹ% ක් 
දර඿ ඼ාර්තා 
කිරීභ 

9151 
දගො නැගිින ඿ව 
඼ුවඹන්  

7,840,635 - 100% 

9152 
ඹන්දත්‍රෝඳකය  ඿ව 
උඳකය   

1,814,646 - 100% 

9153 ඉඞම්  
3,888,530 - 100% 

9154 අ඿්ඳදලය ඼ත්කම්  
                  39,354 - 100% 

9155 ජී඼ ඼ත්කම්  
- - - 

9160 ඼ැ  කයමින් ඳ඼තින  
                695,714 - 100% 

9180 ඵදු ඼ත්කම්  
                95,000 - 100% 
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විම඾ේෂිත් දර්඾ක 

අමප්ක්ෂිත් නිභෆවුමේ ප්‍රති඾ත්යක් ))( 

ම඼ව වත්‍ ප්‍රතිදළනය 

100%- 

90% 
75%-89% 

50%- 

74% 

1 යජඹ භඟින් ක්‍රිඹාත්භක කිරීභට අද්ක්ෂිත ජාතික 

්‍රතිඳත්තීන් භත පිහිටා “යට ද඼නුද඼න් ඼ැ  

඿ාං඿්කදතිඹක් ” ඇති කිරීභ පිණි඿ අදාශ යාජය 

අභාතයාාංල ඿඲වා ්‍රතිඳත්තිභඹ භඟදඳන්වීභ සිදු 

කිරීභ ඿ව යාජය ඳිපඳාරන, ඿්඼දේල කටයුතු, 

ඳශාත් ඿බා වා ඳශාත් ඳාරන වි඾ඹඹට අදාශ 

්‍රතිඳත්ති ඿ම්ඳාදනඹ, ජාතික අඹ඼ැඹ, යාජය 

්දඹෝජන වා ජාතික ඿ාං඼ර්ධන ඼ැ පිළිද඼ර 

ඹටදත් ඇති ඼යාඳදති ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ ඿ව 

අභාතයාාංලඹට අඹත් දදඳාර්තදම්න්තු, යාජය 

඿ාං඿්ාා වා ඼ය඼඿්ාාපිත ්ඹතනඹන්හි වි඾ඹඹන් 

වා කාර්ඹඹන් වා ඊට අදාශ ්‍රතිඳත්ති ඿ම්ඳාදනඹ, 

඼ැ ඿ටවන් ඿ව ඼යාඳදති ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ, ඳසු 

විඳයම් කිරීභ වා ඇගයීභ.  

      

 

2 ශ්‍රී රාංකා ඳිපඳාරන ද඿ ඼ඹ, ශ්‍රී රාංකා ග කාියකාරී 

ද඿ ඼ඹ, ශ්‍රි රාංකා ක්‍රභ඿ම්ඳාදන ද඿ ඼ඹ, ශ්‍රී රාංකා 

ඉාංනේදන්  ද඿ ඼ඹ, ශ්‍රී රාංකා විදයාත්භක ද඿ ඼ඹ, ශ්‍රී 

රාංකා ඼ා඿්තු විදයාඥා ද඿ ඼ඹ, ශ්‍රී රාංකා තාක්඾  

ද඿ ඼ඹ වා ඒකාඵේධ ද඿ ඼ා඼න්හි ්ඹතනික, 

ඳිපඳාරන වා පිිප඿් කශභනාකය ඹ. 

  

  

3 ඳාර්ිනදම්න්තු඼ ඿ම්ඵන්ධ වා ඳාර්ිනදම්න්තු 

භන්ත්‍රී඼ න්ද  කටයුතු ඼රට අදාශ඼ යජඹ විසින් 

ඉටුකශ යුතු කාර්ඹඹන්. 

    

  

04. 2023 ඼ර්඾ද  අභාතයාාංලයීඹ කාර්ඹ඿ාධන දර්ලක 
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05.   2023.12.31 දිනට තිරවර වාංලර්ධන අරමුණු )SDG) ඼ගළ කරගෆනීමේ ප්‍රගතිය  

        

අනු 
අාංකඹ අයමු  ඉරක්ක ජඹග්‍රව  දර්ලක 

ශගා කයදගන ඇති ්‍රගතිඹ 

අදාර අාංලඹ 0%-49% 
50%-
74% 

75%-
100% 

1 

8. සිඹල්රන් ඿දවාභ 
දඳෝෂිත, ඳිපප෕ර්  ඿ව 
තිය඿ය ්ර්ථික ඼ර්ධනඹ, 
ප෕ර්  පරදායී ඿ව ඹවඳත් 
රැකිඹා ්‍ර඼ර්ධනඹ කිරීභ 

8.2 නවීන තාක්඾ ඹ උඳදඹෝම  
කයගනිමින් පරදායී යාජය 
ද඿ ඼ඹක් ඇති කිරීභ  

අභාතයාාංලද  භාන඼ ඿ම්ඳත් 
පරදායීතා඼ඹ ඼ැඩිකිරීභට 
ඳ඼ත්඼න රද පුහුණු ඼ැ ඿ටවන් 
඿ාං යා඼   73%   

භාන඼ 
඿ම්ඳත් 
඿ාං඼ර්ධන 

ජාතයන්තය දැනුභ පිිපපුන් 
නිරධාරීන් පිිප඿ක් ඇති කිරීභ 
඿඲වා අභාතයාාංලඹ ඿ව ඒ ඹටදත් 
ඳ඼තින ්ඹතන ඼ර නිරධාරීන් 
ද඼නුද඼න් රඵා දුන් දකටිකාලීන/ 
දිගුකාලීන පුහුණු ඿ාං යා඼      100% 

2 

9. ඿විභත් ඹටිතර 
ඳවසුකම් දගො නැම භ 
ප෕ර්  ඿ව තිය඿ය 
කාර්මිකය ද  
්‍ර඼ර්ධනඹ කය 
න඼යකය ඹ දිිපගැන්වීභ  

9.1 අභාතයාාංලඹ ඿තු ඹටිතර 
ඳවසුකම් ඉවශ 
ගු ාත්භකබා඼දඹන් විල්඼ා඿දායී 
තිය඿ය ඿ව ්ඳදා඼න්ට සදයොත්තු 
දදන ඳිපදි ඿ාං඼ර්ධනඹ කිරීභ  

඼ර්඾ඹ තුර ද඼න්ව෕ ්‍රතිඳාදන 
අනු඼ අලුත්඼ැඩිඹා කරයුතු 
඿ාංචායක ඵාංගරා අතුිපන් 
අළුත්඼ැඩිඹා කයන රද ඿ාංචායක 
ඵාංගරා ඿ාං යා඼ 

    100% 

නි඼ා඿ වා 
඿ාං඼ර්ධන 

3 
12. තිය඿ය ඳිපදබෝජන ඿ව 
නි඾ඳ්ාදන යටා඼න් තවවු  
කිරීභ  

12.7 ජාතික ්‍රමු තා඼ඹන් අනු඼ 
තිය඿ය භවජන ්‍රති඿ම්ඳාදන 
බාවිතඹන් ්‍ර඼ර්ධනඹ කිරීම් ඿඲වා 
අභාතයාාංලද  ඿තු඼ ඳ඼තින 
඿ම්ඳත් ප෕ර්  ධාිපතා඼දඹන් යුතු඼ 
ඳ඼ත්඼ාදගන ඹාභ 

඼ර්඾ඹ තුර ද඼න්ව෕ ්‍රතිඳාදන 
අනු඼ අලුත්඼ැඩිඹා කරයුතු ඼ාවන 
අතුිපන් අලුත්඼ැඩිඹා කටයුතු 
අ඼඿න් කශ ඼ාවන ඿ාං යා඼      100% 

අබයන්තය 
ඳාරන  

්‍ර඿ම්ඳාදන කටයුතු ඿඲වා අඹ඼ැඹ 
අයමුදල් උඳදඹෝජන ්‍රතිලතඹ   65.32%   

ගිණුම් 
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4 

16. තිය඿ය ඿ාං඼ර්ධනඹ 
඿඲වා ව෕ ඿ාභකාමී වා 
අන්තර්ග්‍රව ඹ ව෕ ඿භාජ 
්‍ර඼ර්ධනඹ වා ඿ැභට 
඿ාධාය ත්඼ද  ඿඲වා 
්‍රදේලද  ඿ැඳයීභ වා 
඼ගවීභක් ඿හිත වා 
අන්තර්ග්‍රව ඹ ව෕ ්ඹතන 
ඇති කිරීභ 

16.6 ඿ෑභ භට්ටභකින්භ පරදායී, 
඼ගවීභ ඿ව විනිවිදබා඼දඹන් යුතු 
්ඹතන ඿ාං඼ර්ධනඹ කිරීභ  

නිඹමිත කාරඹ තුශ අඹ඼ැඹ 
ඇ඿්තදම්න්තු භවා බාණ් ාගායඹට 
ඉදිිපඳත් කිරීභ      100% 

දඳඵය඼ාිප 28 දින දවෝ ඊට දඳය 
ම෕රය ්‍රකාලන විග කාියඳති 
ද඼ත ඉදිිපඳත් කිරීභ      100% 

ගිණුම් 

දඳඵය඼ාිප 28 දින දවෝ ඊට දඳය 
අත්තිකායම් බී ගිණුභ 
විග කාියඳති ද඼ත ඉදිිපඳත් 
කිරීභ    

 
100% ගිණුම් 

01/2020 යාජය මුදල් චක්‍රදල් ඹ 
අනු඼ නිඹමිත දිනට බාණ්  
඿මීක්඾  කටයුතු ඿ම්ප෕ර්  කිරීභ     100% 

16.7 සිඹළුභ භට්ටම් ඼රදී 
්‍රතිචායාත්භක, සිඹළුදදනා 
අන්තර්ගත ව෕ ඿වබාගිත්඼දඹන් 
යුතු ඿ව නිදඹෝජනදඹන් යුතු 
තීය  ගැනීදම් ක්‍රිඹා඼ිනඹක් 
ඳැ඼තීභ තවවු  කිරීභ 

යාජය ්ඹතන඼ර ඿්ත්‍රී පු ඾ 
඼ලදඹන් වා ඼ඹ඿් භට්ටභ අනු඼ 
විධාඹක තනතු  දඵදී දගො඿් ඇති 
්‍රභා ඹ 

  49.91%   

සිඹළුභ 
දීඳ඼යා්ත 
ද඿ ඼ා අාංල 

යාජය ්ඹතන඼ර ඿්ත්‍රී පු ඾ 
඼ලදඹන් වා ඼ඹ඿් භට්ටභ අනු඼ 
විධාඹක දනො඼න තනතු  දඵදී 
දගො඿් ඇති ්‍රභා ඹ    50.14%   

 ඒකාඵේධ 
ද඿ ඼ා අාංල 

16.10 ජාතික නීති ඳේධතිඹට 
අනුක෕ර඼ භවජනතා඼ට දතොයතු  
රඵා ගැනීභට ඇති අයිතිඹ තවවු  
කිරීභ ඿ව කාර්ඹක්඾භ වා විනිවිද 
බා඼ඹකින් යුතු යාජය ද඿ ඼ඹක් 
ඳ඼ත්඼ාදගන ඹාභ 

දතොයතු  දැන ගැනීදම් ඳනත 
ඹටදත් රැදඵන රද ඉල්ලීම් 
අතුිපන් දතොයතු  ඿ඳඹන රද 
ඉල්ලීම් ඿ාං යා඼    

  
  
  

  
 100% 

අබයන්තය 
ඳාරන  

 
 රැදඵන රද භවජන ඳැමිණිින 

අතුිපන් වි඿දීභ ඿දවා ම෕ිනක පිඹ඼ය 
ගන්නා රද ඉල්ලීම් ඿ාං යා඼       100% 
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 6.1 කළර්ය භණ්ඩ඼මේ ධළර්ත්ළ වාංලර්ධනය- භළනල වේඳත් වාංලර්ධන අාං඾ය 

අනු 
අාංකඹ 

඼ැ ඿ටවන 

පුහුණු 
කයන රද 
කාර්ඹ 

භණ් ර 
඿ාභානේක 
඿ාං යා඼  

඼ැ ඿ටවදන් 
කාර සීභා඼ 

මුප ්දඹෝජනඹ 
(  . මිිනඹන) ඼ැ ඿ටවදන

හි ඿්඼බා඼ඹ 

(දේය ඹ/විදේ
ය ඹ) 

නිභැවුභ/ රඵාගත් දැනුභ 

දේිෂඹ  විදේය ඹ 

1 
යාජය කශභනාකය ඹ පිළිඵ඲ ඳල්චාත් උඳාිය 
ඳා භාරා඼ 

1 අවු දු 1 0.26 
  

දේය ඹ 
඼ ා දවො඲ ද඿ ඼ා 

඿ැඳයීභක් ඿඲වා යාජය 

ඳිපඳාරනඹ, 

කශභනාකය ඹ, 

ජාතයන්තය ඿ඵ඲තා, 
඿භාජ විදයා඼ ඿ව 

඼දත්තීඹ බා඾ා කු඿රතා 
඼ැනි විදල ෂිත 

ක්ද඾ ත්‍ර඼රට අදාශ දැනුභ 
඿ව කු඿රතා ඼ර්ධනඹ 

කිරීභ 

2 
 යාජය ඳිපඳාරනඹ වා කශභනාකය ඹ පිළිඵ඲ 
ඳල්චාත් උඳාිය ඳා භාරා඼  

1 අවු දු 1 0.18 
  

දේය ඹ 

3  ්ර්ථික විදයා ඳල්චාත් උඳාිය ඳා භාරා඼ 1 අවු දු 1 0.10 
  

දේය ඹ 

4 
 ජාතයන්තය ඿ඵ඲තා පිළිඵ඲ ඳල්චාත් උඳාිය 

ඩි්දරෝභා ඳා භාරා඼ 
1 අවු දු 1 0.05 

  
දේය ඹ 

5  ඼දත්තීඹ ඉාංග්‍රීසි ඳා භාරා඼ 9 අවු දු 1 0.83 
  

දේය ඹ 

6  දමිශ බා඾ා පුහුණු ඼ැ ඿ටවන 207 ඳැඹ150  0.00   දේය ඹ 
඼ ා දවො඲ ද඿ ඼ා 
඿ැඳයීභක් ඿඲වා බා඾ා 
කු඿රතා ඼ැඩි දියුණු 

කිරීභ 
7  ඉාංග්‍රීසි පුහුණු ඼ැ ඿ටවන 35 දින 12 0.00   දේය ඹ 

8  ්ඹතනන ඿ාංග්‍රවඹ වා කාර්ඹ ඳටිඳාටික රීති 95 ඳැඹ 3 0.02   දේය ඹ ඼ ා දවො඲ ද඿ ඼ා 

06 - භාන඼ ඿ම්ඳත් ඿ැරැ඿්භ 
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අනු 
අාංකඹ 

඼ැ ඿ටවන 

පුහුණු 
කයන රද 
කාර්ඹ 

භණ් ර 
඿ාභානේක 
඿ාං යා඼  

඼ැ ඿ටවදන් 
කාර සීභා඼ 

මුප ්දඹෝජනඹ 
(  . මිිනඹන) ඼ැ ඿ටවදන

හි ඿්඼බා඼ඹ 

(දේය ඹ/විදේ
ය ඹ) 

නිභැවුභ/ රඵාගත් දැනුභ 

දේිෂඹ  විදේය ඹ 

9  මුදල් දයගුරාසි පිළිඵ඲ ම෕ිනක දැනුභ 51 ඳැඹ 3 0.01   දේය ඹ 
඿ැඳයීභක් ඿඲වා අදාශ 
නිරධාරීන්ද  ම෕ිනක වා 
තාක්඾ණික නිපු තා 
඼ර්ධනඹ කිරීභ 

10   කාර්ඹාර ක්‍රභ පිළිඵ඲ ම෕ිනක දැනුභ 65 ඳැඹ 3 0.01   දේය ඹ 

11   දතොයතු  තාක්඾ ඹ ඿ව ඳිපග ක දැනුභ 40 ඳැඹ 3 0.01   දේය ඹ 

12 පිළිඵ඲ ම෕ිනක දැනුභ 38 ඳැඹ 3 0.01   දේය ඹ 

13  විශ්‍රාභ ඼ැටු් ඿ක඿් කිරීභ 80 ඳැඹ 3 0.01   දේය ඹ 

14 
යාජය ද඿ ඼කදඹකුදගන් අද්ක්ෂිත විනඹ වැසිරීභ 
පිළිඵ඲ ම෕ිනක දැනුභ (්‍රාාමික දශ්‍ර ණිඹ) 

75 ඳැඹ 3 0.03   දේය ඹ 

15 

Uses of E-mail, Internet, Google Form, MS 

Office  ඳිපග ක - E mail, Internet, Google 

Form, MS Office  බාවිතඹ 

38 ඳැඹ 3 0.01   දේය ඹ 

16 
 දතොයතු  දැනගැනීදම් ඳනත පිළිඵ඲ දැනු඼ත් 
කිරීභ 

65 ඳැඹ 3 0.02   දේය ඹ ඼ ා දවො඲ ද඿ ඼ා 
඿ැඳයීභක් ඿඲වා අදාශ 
නිරධාරීන්ද  ම෕ිනක වා 
තාක්඾ණික නිපු තා 
඼ර්ධනඹ කිරීභ 

17  සිාංවර බා඾ා඼ ිනපි ිනවීභ 48 ඳැඹ 3 0.01   දේය ඹ 

18 
 යාජය ද඿ ඼කදඹකුදගන් අද්ක්ෂිත විනඹ වැසිරීභ 

පිළිඵ඲ ම෕ිනක දැනුභ 
28 ඳැඹ 3 0.01   දේය ඹ 
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අනු 
අාංකඹ 

඼ැ ඿ටවන 

පුහුණු 
කයන රද 
කාර්ඹ 

භණ් ර 
඿ාභානේක 
඿ාං යා඼  

඼ැ ඿ටවදන් 
කාර සීභා඼ 

මුප ්දඹෝජනඹ 
(  . මිිනඹන) ඼ැ ඿ටවදන

හි ඿්඼බා඼ඹ 

(දේය ඹ/විදේ
ය ඹ) 

නිභැවුභ/ රඵාගත් දැනුභ 

දේිෂඹ  විදේය ඹ 

19 
කාරඹ කශභනාකය ඹ ඿ව අ඼දානම් 
කශභනාකය ඹ 

63 ඳැඹ 3 0.01   දේය ඹ 

20 
ගඵ ාකය ඹ, ඼ර්ෂික බාණ්  ඿මීක්඾ ඹ වා 
඼ත්කම් අඳවය ඹ 

54 ඳැඹ 3 0.01   දේය ඹ 

21  දඳෞේගිනක ිනපිදගොනු න ත්තු඼ 43 ඳැඹ 3 0.01   දේය ඹ 

22  ඼ැටු් ඿ව ඼ැටු් ඼ර්ධක ඿ක඿් කිරීභ 47 ඳැඹ 3 0.01   දේය ඹ 

23  තැඳෑර කශභනාකය ඹ 35 ඳැඹ 3 0.01   දේය ඹ 

24  නි඼ාඩු වි඾ඹබාය නිරධාරී යාජකාරී 64 ඳැඹ 3 0.01   දේය ඹ 

25 
කාර්ඹක්඾භ යාජය ද඿ ඼ා඼ක් උදද඿ා සඵද  
කාර්ඹබායඹ 

35 ඳැඹ 3 0.01   දේය ඹ 

26 
 නාඹකත්඼ඹ, කණ් ාඹම් ඼ැ  වා දවො඲ 
කණ් ාඹම් ඿ාභානේකදඹකු වීභ 

44 ඳැඹ 3 0.01   දේය ඹ 

27 
 යජද  ඼ාවන න ත්තු඼ ඿ව අලුත්඼ැඩිඹා඼ පිළිඵ඲ 
දැනුභ 

28 ඳැඹ 3 0.01   දේය ඹ 

28 
 ්යක්඾  ම෕රධර්භ, භාර්ග නීති ඿ව අනතු  
඼ශක්඼ා ගැනීභ 

27 ඳැඹ 3 0.01   දේය ඹ 

29 
 දඵෝ දනො඼න දයෝග ඼ශක්඼ා ගැනීභ ඿඲වා ඹවඳත් 
ද඿ෞ ය පු දු 

90 ඳැඹ 3 0.02   දේය ඹ 
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අනු 
අාංකඹ 

඼ැ ඿ටවන 

පුහුණු 
කයන රද 
කාර්ඹ 

භණ් ර 
඿ාභානේක 
඿ාං යා඼  

඼ැ ඿ටවදන් 
කාර සීභා඼ 

මුප ්දඹෝජනඹ 
(  . මිිනඹන) ඼ැ ඿ටවදන

හි ඿්඼බා඼ඹ 

(දේය ඹ/විදේ
ය ඹ) 

නිභැවුභ/ රඵාගත් දැනුභ 

දේිෂඹ  විදේය ඹ 

30  විග නඹ 34 ඳැඹ 3 0.01   දේය ඹ 

31  උඳාඹ භාර්ගික ක්‍රභ පිළිඵ඲ දැනුභ 27 ඳැඹ 3 0.01   දේය ඹ 

32  ඼ාර්තා ිනවීභ  31 ඳැඹ 3 0.01   දේය ඹ 

඼ ා දවො඲ ද඿ ඼ා 
඿ැඳයීභක් ඿඲වා අදාශ 
නිරධාරීන්ද  ම෕ිනක වා 
තාක්඾ණික නිපු තා 
඼ර්ධනඹ කිරීභ 

33 
විනඹ කාර්ඹ ඿ාංග්‍රවඹ පිළිඵ඲ ්‍රාදඹෝගික 
අ඼දඵෝධඹ 

19 ඳැඹ 3 0.01   දේය ඹ 

34    දතොයතු  තාක්඾ ඹ ඿ව ඳිපග ක දැනුභ 64 ඳැඹ 3 0.01   දේය ඹ 

35  පිළිඵ඲ ම෕ිනක දැනුභ 60 ඳැඹ 3 0.01   දේය ඹ 

36  දතොයතු  ඳේධති කශභනාකය ඹ 38 ඳැඹ 3 0.01   දේය ඹ 

37  දත්ත වා දතොයතු  පරදායී඼ ඉදිිපඳත් කිරීභ 45 ඳැඹ 3 0.01   දේය ඹ 

38 MS Access 48 ඳැඹ 3 0.01   දේය ඹ 

39  බාණ්  ඿මීක්඾ ඹ 35 ඳැඹ 3 0.01   දේය ඹ 

40 පරදායිතා ඿ාංකල්ඳ 45 ඳැඹ 3 0.01   දේය ඹ 
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අනු 
අාංකඹ 

඼ැ ඿ටවන 

පුහුණු 
කයන රද 
කාර්ඹ 

භණ් ර 
඿ාභානේක 
඿ාං යා඼  

඼ැ ඿ටවදන් 
කාර සීභා඼ 

මුප ්දඹෝජනඹ 
(  . මිිනඹන) ඼ැ ඿ටවදන

හි ඿්඼බා඼ඹ 

(දේය ඹ/විදේ
ය ඹ) 

නිභැවුභ/ රඵාගත් දැනුභ 

දේිෂඹ  විදේය ඹ 

41 
ද඿ ඼ාරාභී ඿ත්කායඹ, ්චාය ධර්භ වා ඹවඳත් 
඿න්නිදේදනඹ 

51 ඳැඹ 3 0.01   දේය ඹ 

42 
 ්ඹතන ඿ාංග්‍රවඹ ඿ව මුදල් දයගුරාසි පිළිඵ඲ ම෕ිනක 
දැනුභ 

27 ඳැඹ 3 0.01   දේය ඹ 

43  ඳිපග ක තාක්඾ ඹ පිළිඵ඲ ම෕ිනක දැනුභ 35 ඳැඹ 3 0.01   දේය ඹ 

44  යාජය බා඾ා ්‍රතිඳත්තිඹ ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ 41 ඳැඹ 3 0.02   දේය ඹ 

45  ්‍ර඿ම්ඳාදන ක්‍රිඹා඼ිනඹ 20 ඳැඹ 3 0.01   දේය ඹ 

46  ඹවඳත් නාඹකාඹකු ඿තු ගු ාාංග 22 ඳැඹ 3 0.01   දේය ඹ 

47 
ස෕ඳදේදඹ පිළිඵ඲ නවීන ක්‍රභදේද, ්වාය වා 
඿ම්ඵන්ධ ද඿ෞ යයක්඾ ඹ 

29 දින 2  0.20 

  දේය ඹ 

඼ ා දවො඲ ද඿ ඼ා 
඿ැඳයීභක් ඿඲වා අදාශ 
නිරධාරීන්ද  ම෕ිනක වා 
තාක්඾ණික නිපු තා 
඼ර්ධනඹ කිරීභ 

48 
 ්වාය ඼ර්ම කය ඹ, ගඵ ාකය ඹ ඿ව ඼ාර්තා 
තඵා ගැනීභ 

  දේය ඹ 

49 
 ස෕ඳදේදඹ ඿ම්ඵන්ධ උඳකය  බාවිතඹ වා 
න ත්තු඼ 

  දේය ඹ 

50 
 ගදව ඳාරනඹ , උඳකය  න ත්තු඼ ඿ව 
අරාංකය ඹ 

  දේය ඹ 

51 
උදයාන ඳාරනඹ , උඳකය  න ත්තු඼ ඿ව 
අරාංකය ඹ 

  දේය ඹ 



඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼ වා ගිණුම් - 2023 
 

 
 

යාජය ඳිපඳාරන, ඿්඼දේල කටයුතු, ඳශාත් ඿බා වා ඳශාත් ඳාරන අභාතයාාංලඹ පිටු අාංක  38 
 

අනු 
අාංකඹ 

඼ැ ඿ටවන 

පුහුණු 
කයන රද 
කාර්ඹ 

භණ් ර 
඿ාභානේක 
඿ාං යා඼  

඼ැ ඿ටවදන් 
කාර සීභා඼ 

මුප ්දඹෝජනඹ 
(  . මිිනඹන) ඼ැ ඿ටවදන

හි ඿්඼බා඼ඹ 

(දේය ඹ/විදේ
ය ඹ) 

නිභැවුභ/ රඵාගත් දැනුභ 

දේිෂඹ  විදේය ඹ 

52  ඹාන්්‍රික වා තාක්඾ණික ඼ැ  පිළිඵ඲ ම෕ිනක දැනුභ   දේය ඹ 

53  ඹවඳත් ්කල්ඳ ඿ාංකල්ඳ 57 ඳැඹ 3 0.01   දේය ඹ 

54  යද඿ෝඝඹ - ය඿ා඿්඼ාදන ඼ැ ඿ටවන 400 ඳැඹ 4  0.20   දේය ඹ 

නිරධාරීන් ඿඲වා 
කණ් ාඹම් දගො නැම භ, 

අන්තර් පුේගර ඿ඵ඲තා, 

අිවද්‍ර ය ඹ, ඿ව 
ද඿ෞන්දර්ඹාත්භක ඿ව 

නිර්භා ාත්භක 
කරාත්භක වැකිඹා඼න් 
඼ ා දවො඲ ද඿ ඼ා඼ක් 

රඵා දීභ  

55 
 ද඿ ඼ායම්බක පුහුණු ඼ැ ඿ටවන් -කශභනාකය  
ද඿ ඼ා නිරධාරී  

690 දින 10  0.02   දේය ඹ 
඼ ා දවො඲ ද඿ ඼ා 

඿ැඳයීභක් ඿඲වා යාජය 
අාංලඹට අලුතින් 

ඳැමිද න අඹද  දැනුභ 
඿ව කු඿රතා ඼ර්ධනඹ 

කිරීභ 

56 
 ධාිපතා ඿ාං඼ර්ධන ඼ැ ඿ටවන - පු඿්තකාරඹාියඳති 

ද඿ ඼ඹ ඿඲වා ඼න ද඿ ඼ායම්බක පුහුණු ඼ැ ඿ටවන   
59 දින 10 0.20   දේය ඹ 

57 

e දි඿්්‍රික් භට්ටමින් ඳ඼ත්඼නු රඵන අදනකුත් 
අභාතයාාංල඼රට අඹත් ඿ාං඼ර්ධන නිරධාිප ද඿ ඼ඹ 
වා කශභනාකය  ද඿ ඼ා නිරධාිප ද඿ ඼ඹ ඿඲වා 
ද඿ ඼ා඿්ා පුහුණු඼ - ඵ඿්නාහිය ඳශාත 

420 දින 10  0.02 

  

දේය ඹ 

඼ ා දවො඲ ද඿ ඼ා 
඿ැඳයීභක් ඿඲වා 

අභාතයාාංලදඹන් කටයුතු 
කයන නිරධාරීන්ද  



඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼ වා ගිණුම් - 2023 
 

 
 

යාජය ඳිපඳාරන, ඿්඼දේල කටයුතු, ඳශාත් ඿බා වා ඳශාත් ඳාරන අභාතයාාංලඹ පිටු අාංක  39 
 

අනු 
අාංකඹ 

඼ැ ඿ටවන 

පුහුණු 
කයන රද 
කාර්ඹ 

භණ් ර 
඿ාභානේක 
඿ාං යා඼  

඼ැ ඿ටවදන් 
කාර සීභා඼ 

මුප ්දඹෝජනඹ 
(  . මිිනඹන) ඼ැ ඿ටවදන

හි ඿්඼බා඼ඹ 

(දේය ඹ/විදේ
ය ඹ) 

නිභැවුභ/ රඵාගත් දැනුභ 

දේිෂඹ  විදේය ඹ 

58 

 දි඿්්‍රික් භට්ටමින් ඳ඼ත්඼නු රඵන අදනකුත් 

අභාතයාාංල඼රට අඹත් ඿ාං඼ර්ධන නිරධාිප ද඿ ඼ඹ 
වා කශභනාකය  ද඿ ඼ා නිරධාිප ද඿ ඼ඹ ඿඲වා 
ද඿ ඼ා඿්ා පුහුණු඼ - ඼ඹස ඳශාත 

340 දින 10 0.02 

  

දේය ඹ 

ම෕ිනක වා තාක්඾ණික 
නිපු තා ඼ර්ධනඹ කි 

59 

දි඿්්‍රික් භට්ටමින් ඳ඼ත්඼නු රඵන අදනකුත් 
අභාතයාාංල඼රට අඹත් ඿ාං඼ර්ධන නිරධාිප ද඿ ඼ඹ 
වා කශභනාකය  ද඿ ඼ා නිරධාිප ද඿ ඼ඹ ඿඲වා 
ද඿ ඼ා඿්ා පුහුණු඼ - දකුණු ඳශාත 

300 දින 10  0.02 

  

දේය ඹ 

60 

 දි඿්්‍රික් භට්ටමින් ඳ඼ත්඼නු රඵන අදනකුත් 

අභාතයාාංල඼රට අඹත් ඿ාං඼ර්ධන නිරධාිප ද඿ ඼ඹ 
වා කශභනාකය  ද඿ ඼ා නිරධාිප ද඿ ඼ඹ ඿඲වා 
ද඿ ඼ා඿්ා පුහුණු඼ - ඿ඵයගමු඼ වා ඌ඼ ඳශාත  

750 දින 10  0.02 

  

දේය ඹ 

61 

  දි඿්්‍රික් භට්ටමින් ඳ඼ත්඼නු රඵන අදනකුත් 

අභාතයාාංල඼රට අඹත් ඿ාං඼ර්ධන නිරධාිප ද඿ ඼ඹ 
වා කශභනාකය  ද඿ ඼ා නිරධාිප ද඿ ඼ඹ ඿඲වා 
ද඿ ඼ා඿්ා පුහුණු඼ - උතු  භැද ඳශාත 

200 දින 10 0.02 

  

දේය ඹ 

62 

 දි඿්්‍රික් භට්ටමින් ඳ඼ත්඼නු රඵන අදනකුත් 
අභාතයාාංල඼රට අඹත් ඿ාං඼ර්ධන නිරධාිප ද඿ ඼ඹ 
වා කශභනාකය  ද඿ ඼ා නිරධාිප ද඿ ඼ඹ ඿඲වා 
ද඿ ඼ා඿්ා පුහුණු඼ - භධයභ ඳශාත 

450 දින10  0.02 

  

දේය ඹ 

63 
 දි඿්්‍රික් භට්ටමින් ඳ඼ත්඼නු රඵන අදනකුත් 

අභාතයාාංල඼රට අඹත් ඿ාං඼ර්ධන නිරධාිප ද඿ ඼ඹ 
වා කශභනාකය  ද඿ ඼ා නිරධාිප ද඿ ඼ඹ ඿඲වා 

80 දින10  0.02 

  

දේය ඹ 



඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼ වා ගිණුම් - 2023 
 

 
 

යාජය ඳිපඳාරන, ඿්඼දේල කටයුතු, ඳශාත් ඿බා වා ඳශාත් ඳාරන අභාතයාාංලඹ පිටු අාංක  40 
 

අනු 
අාංකඹ 

඼ැ ඿ටවන 

පුහුණු 
කයන රද 
කාර්ඹ 

භණ් ර 
඿ාභානේක 
඿ාං යා඼  

඼ැ ඿ටවදන් 
කාර සීභා඼ 

මුප ්දඹෝජනඹ 
(  . මිිනඹන) ඼ැ ඿ටවදන

හි ඿්඼බා඼ඹ 

(දේය ඹ/විදේ
ය ඹ) 

නිභැවුභ/ රඵාගත් දැනුභ 

දේිෂඹ  විදේය ඹ 

ද඿ ඼ා඿්ා පුහුණු඼ - උතු  වා නැදගනහිය ඳශාත 

64 
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අභාතයාාංල඼රට අඹත් ඿ාං඼ර්ධන නිරධාිප ද඿ ඼ඹ 
වා කශභනාකය  ද඿ ඼ා නිරධාිප ද඿ ඼ඹ ඿඲වා 
ද඿ ඼ා඿්ා පුහුණු඼ -දීඳ ඼යා්ත (දමිශ භාධය) 

500 දින10  0.03 

  

දේය ඹ 

65 
Executive Training Programme for Senior 

Government Officials of Sri Lanka in Pakistan 
6 දින15    1.19 විදේය ඹ 

විධාඹක නිරධාරීන්ද  
ජාතයන්තය ඿ඵ඲තා඼රට 
අදාශ වැකිඹා඼න් 
඼ර්ධනඹ කිරීභ  

66 
Seminar on Development of Digital Culture 

and Creative Industry for Developing Countries 
1 දින14    0.12 විදේය ඹ 

67 

2023 KOICA Invitational Fellowship Training 

Programe to Pensions Institutions In Sri Lanka 

Capacity Building for Old Age Income 

Security Scheme & National Pension Scheme 

Management 

1 දින 9    0.08 විදේය ඹ 

68 

Seminar on Chinese Language & Culture for 

Diplomatic Officials from Developing 

Countries 

1 දින14    0.24 විදේය ඹ 

  

69 
Seminar on Human Resources for Developing 

Countries 
2 දින14    0.24 විදේය ඹ 
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අනු 
අාංකඹ 

඼ැ ඿ටවන 

පුහුණු 
කයන රද 
කාර්ඹ 

භණ් ර 
඿ාභානේක 
඿ාං යා඼  

඼ැ ඿ටවදන් 
කාර සීභා඼ 

මුප ්දඹෝජනඹ 
(  . මිිනඹන) ඼ැ ඿ටවදන

හි ඿්඼බා඼ඹ 

(දේය ඹ/විදේ
ය ඹ) 

නිභැවුභ/ රඵාගත් දැනුභ 

දේිෂඹ  විදේය ඹ 

70 

ITEC: Training Slots under the Indian 

Technical and Economic Cooperation ( ITEC) 

Scholarship Scheme of the Ministry of External 

Affairs, Government of India for the Year 2023 

in India ( Short term) 

1 දින19    0.13 විදේය ඹ 

71 

Seminar on Management Capacity 

Enhancement in Primary and Secondary 

Schools in Developing Countries 

2 දින 14    0.25 විදේය ඹ 
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අනුභ

ත්  

අනුයුක්

ත් 

පුරප්ඳළ

ඩු 

මුළු ත්නතුරු වාංඛ‍ළල 926 743 180 

ම
ජ්‍
‍
඿
හඨ

 භ
ට්
ට
භ

 

දල්කම් - - SL 4 1 1 0 

අතිදර්ක 

දල්කම් 
ශ්‍රී රාංකා 

ඳිපඳාරන ද඿ ඼ඹ 
විදල ඾ SL 3 5 4 1 

්ඹතන 
අධයක්඾ 
දජනයාල් 

ශ්‍රී රාංකා 
ඳිපඳාරන ද඿ ඼ඹ 

විදල ඾ SL 3 1 1 0 

ඒකාඵේධ 
අධයක්඾ 
දජනයාල් 

ශ්‍රී රාංකා 
ඳිපඳාරන ද඿ ඼ඹ 

විදල ඾ SL 3 1 1 0 

අධයක්඾ 
ජනයාල් (ක්‍රභ 
඿ම්ඳාදන) 

ශ්‍රී රාංකා 
ක්‍රභ඿ම්ඳාදන  
ද඿ ඼ඹ 

විදල ඾ SL 3 1 0 1 

්‍රධාන ම෕රය 
නිරධාරී 

ශ්‍රී රාංකා 
ග කාියකාරී 
ද඿ ඼ඹ 

විදල ඾ SL 3 1 0 1 

දජය඾්  

඿වකාය 
දල්කම් 

ශ්‍රී රාංකා 
ඳිපඳාරන ද඿ ඼ඹ 

1 SL 1 6 5 1 

්‍රධාන 
ඉාංනේදන්  

ශ්‍රී රාංකා 
ඉාංනේදන්  
ද඿ ඼ඹ 

1 SL 1 1 0 1 

්‍රධාන 
ග කාියකාරී 

ශ්‍රී රාංකා 
ග කාියකාරී 
ද඿ ඼ඹ 

1 SL 1 1 1 0 

්‍රධාන 

අබයන්තය 
විග ක 

ශ්‍රී රාංකා 
ග කාියකාරී 
ද඿ ඼ඹ 

1 SL 1 1 0 1 

අධයක්඾ 
(ඳිපඳාරන) 

ශ්‍රී රාංකා 
ඳිපඳාරන ද඿ ඼ඹ 

1 SL 1 1 1 0 

අධයක්඾ 
(විදයාත්භක 
ද඿ ඼ා, ඼ා඿්තු 
විදයාත්භක වා 
තාක්඾  
ද඿ ඼ා)  

ශ්‍රී රාංකා 
ඳිපඳාරන ද඿ ඼ඹ 

1 SL1 1 0 1 

අධයක්඾ ( 
ක්‍රභ඿ම්ඳාදන 
ද඿ ඼ා) 

ශ්‍රී රාංකා 
ඳිපඳාරන ද඿ ඼ඹ 

1 SL 1 1 1 0 
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අනුභ

ත්  

අනුයුක්

ත් 

පුරප්ඳළ

ඩු 

අධයක්඾ 
(ග කාියකාරී 
ද඿ ඼ා) 

ශ්‍රී රාංකා 
දතොයතු  වා 
඿න්නිදේදන 
තාක්඾  ද඿ ඼ඹ 

1 SL 1 1 1 0 

අධයක්඾ ( 
ඉාංනේදන්  
ද඿ ඼ා) 

ශ්‍රී රාංකා 
ඳිපඳාරන ද඿ ඼ඹ 

1 SL 1 0 0 0 

අධයක්඾ ( 
ඉාංනේදන්  
ද඿ ඼ා) 

ශ්‍රී රාංකා 
ඉාංනේදන්  
ද඿ ඼ඹ 

1 SL 1 1 1 0 

අධයක්඾  

ශ්‍රී රාංකා ක්‍රභ 
඿ම්ඳාදන ද඿ ඼ඹ 

1 SL 1 1 1 0 

ශ්‍රී රාංකා 
ඳිපඳාරන  
ද඿ ඼ඹ 

1 SL 1 6 5 1 

අධයක්඾  

ශ්‍රී රාංකා 
දතොයතු  වා 
඿න්නිදේදන 
තාක්඾  ද඿ ඼ඹ 

1 ඳන්තිඹ SL 1 1 0 1 

ග කාියකාරී 
ශ්‍රී රාංකා 

ග කාියකාරී 
ද඿ ඼ඹ 

1 SL 1 2 1 1 

඿වකාය 
දල්කම්  

ශ්‍රී රාංකා 
ඳිපඳාරන  
ද඿ ඼ඹ 

111/11 SL 1 7 5 2 

඿වකාය 
අධයක්඾/ 
නිදඹෝජය 
අධයක්඾  

ශ්‍රී රාංකා 
ඳිපඳාරන  
ද඿ ඼ඹ 

11/111 SL 1 27 25 2 

ශ්‍රී රාංකා ක්‍රභ 
඿ම්ඳාදන ද඿ ඼ඹ 

111/11 SL 1 1 2 -1 

ශ්‍රී රාංකා 
දතොයතු  වා 
඿න්නිදේදන 
තාක්඾  ද඿ ඼ඹ 

1-1111/11 SL 1 2 1 1 

ග කාියකාරී 
ශ්‍රී රාංකා 

ග කාියකාරී 
ද඿ ඼ඹ 

111/11 SL 1 2 2 0 

අබයන්තය 
විග ක 

ශ්‍රී රාංකා 
ග කාියකාරී 
ද඿ ඼ඹ 

111/11 SL 1 2 0 2 

ඉාංනේදන්  
ශ්‍රී රාංකා 
ඉාංනේදන්  
ද඿ ඼ඹ 

111/11 SL 1 1 1 0 
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අනුභ

ත්  

අනුයුක්

ත් 

පුරප්ඳළ

ඩු 

඿වකාය 
අධයක්඾ (අිය 
ද඿ ඼ක ඳදනභ 
භත) 

ශ්‍රී රාංකා ක්‍රභ 
඿ම්ඳාදන ද඿ ඼ඹ 

111 SL 1 3 3 0 

නීති නිරධාරී 
දදඳාර්තදම්න්තු

ගත 
11/ 111  SL 1 1 1 0 

඿වකාය 
අධයක්඾ 

(භාධය) 

දදඳාර්තදම්න්තු

ගත  
111  SL 1  1 0 1 

  එකතු඼ 81 64 17 

ත්
ෘතී
ය
 භ
ට්
ට
භ

 

ඳිපඳාරන නිරධාරී 
කශභනාකය  

ද඿ ඼ා නිරධාරී  
ද඿ ඼ඹ 

අිය 

දශ්‍ර ණිඹ 
MN 7 4 3 1 

බා඾ා ඳිප඼ර්තක 
බා඾ා ඳිප඼ර්තක 

ද඿ ඼ඹ 
දනො඼ැම්

ඵර් - 1 
MN 6 7 7 0 

දතොයතු  වා 
඿න්නිදේදන 

තාක්඾  ද඿ ඼ඹ 

ශ්‍රී රාංකා 
දතොයතු  වා 
඿න්නිදේදන 

තාක්඾  
ද඿ ඼ඹ 

2 ඳන්තිඹ  

- 11/ 1 
MN 6 4 4 0 

  එකතුල 15 14 1 

ේ
වි
තී
ම්
ක

 භ
ට්
ට
භ

 

විභර්ලන 
නිරධාිප  

්ශ්‍රිත ද඿ ඼ා 111/ 11/ 1 MN 4 10 8 - 

඿ාං඼ර්ධන 
නිරධාරී 

඿ාං඼ර්ධන 
නිරධාරී ද඿ ඼ඹ 

111/ 11/ 1 MN 4 218 195 23 

දල්කම්ද  
඿ම්ඵන්ධීකය  
දල්කම්  

තා඼කාිනක 

යාජය 
ඳිපඳාරන 
චක්‍රදල් . 
03/2016   
උඳ 

දල් නඹ 
IV  

  1 1 0 

කාර්මික 
නිරධාරී 

ශ්‍රී රාංකා 
තාක්඾  ද඿ ඼ඹ  

111/ 11/ 1 MN 3 3 0 3 

඿ැරසුම් ිෂල්පී 
ශ්‍රී රාංකා 

තාක්඾  ද඿ ඼ඹ  
111/ 11/ 1  MN 3 1 0 1 

කශභනාකය  
ද඿ ඼ා නිරධාිප 
ද඿ ඼ඹ 

කශභනාකය  
ද඿ ඼ා නිරධාිප  
ද඿ ඼ඹ 

111/ 11/ 1 MN 2 363 257 106 

යාජය කශභනා
කය  ඿වකාය 
ද඿ ඼ඹ (MN1) 

දදඳාර්තදම්න්තු
ගත 

111/ 11/ 1 MN 1 21 19 2 



඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼ වා ගිණුම් - 2023 
 

 
 

යාජය ඳිපඳාරන, ඿්඼දේල කටයුතු, ඳශාත් ඿බා වා ඳශාත් ඳාරන අභාතයාාංලඹ පිටු අාංක  45 
 

මවේලක වාංඛ‍ළල - රළජ්‍‍ ඳිපඳළ඼න අභළත්‍ළ඾ය 

  ත්නතුර අදළෂ මවේලය මශ්‍රේණිය 
ලෆටුප් 

ඳිපභළල 

2023 මදවෆේඵර්  31 

අනුභ

ත්  

අනුයුක්

ත් 

පුරප්ඳළ

ඩු 

යාජය කශභනා
කය  ඿වකාය 
ද඿ ඼ඹ (MN2) 

දදඳාර්තදම්න්තු
ගත 

111/ 11/ 1 MN 2 8 8 0 

කශභනාකය  

඿වකාය 
(MN2) 

ජනාියඳති කාර්ඹාරයීඹ ඿දජු 
ඳත්වීම්රාභී 

MN 2 3 3 0 

රූඳ඼ාහිනී/ 

වීඩිදඹෝ කැභයා 
ිෂල්පී 

තා඼කාිනක ( . 29,840/- + 7,800/-) 1 0 1 

නි඼ාඩු 

නිදක්තන 
ඳිපඳාරක 

දදඳාර්තදම්න්තුග
ත 

111/ 11/ 

1  
MN1 5 5 0 

දතොයතු  වා 
඿න්නිදේදන 
තාක්඾  

඿වකාය 

ශ්‍රී රාංකා දතොයතු  

වා ඿න්නිදේදන 
තාක්඾  ද඿ ඼ඹ 

3 ඳන්තිඹ  

- 111/ 

11/ 1  

MT 1 5 3 2 

දත්ත ඿ටවන් 
ක්‍රිඹාකා  

දදඳාර්තදම්න්තුග
ත (25/ 2014) 

111/ 11/ 

1 
MT 1 1 1 0 

දත්ත ඿ටවන් 
ක්‍රිඹාකා  

දදඳාර්තදම්න්තුග
ත       

111/ 11/ 

1 
MN 1 3 3 0 

  එකතුල 643 503 138 

ප්‍ර
ළථ
මි
ක

 භ
ට්
ට
භ

 

නිල්චර 
ඡාඹාරූඳ ිෂල්පී 

දදඳාර්තදම්න්තු
ගත 

111/ 11/ 

1/ විදල ඾ 
PL 3 1 1 0 

ිපඹදු  

ඒකාඵේධ ිපඹදු  

ද඿ ඼ඹ 
111/ 11/ 

1/ විදල ඾ 
PL 3 

40 30 

8 ජනාියඳති 
කාර්ඹාරයීඹ ඿දජු 
ඳත්වීම්රාභී 

3 5 

ජර නශ 

කාර්මික 

දදඳාර්තදම්න්තු
ගත 111/ 11/ 

1/ විදල ඾ 
PL 3 

1 0 1 

25/ 2014 3 3 0 

විදුින කාර්මික 

දදඳාර්තදම්න්තු
ගත 111/ 11/ 

1/ විදල ඾ 
PL 3 

1 0 1 

25/ 2014 2 2 0 

ශ්‍ර඼ය දදලය 
ඳටිගත කිරීදම් 
කාර්මික ිෂල්පී 

දදඳාර්තදම්න්තු
ගත 

111/ 11/ 

1/ විදල ඾ 
PL 3 1 0 1 

දඳදදර්  
දදඳාර්තදම්න්තු

ගත 
111/ 11/ 

1/ විදල ඾ 
PL 2 1 0 1 

඼ඩු කාර්මික 

දදඳාර්තදම්න්තු
ගත  

111/ 11/ 

1/ විදල ඾ 
PL 2 1 0 1 

25/ 2014 111/ 11/ PL 2 1 1 0 



඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼ වා ගිණුම් - 2023 
 

 
 

යාජය ඳිපඳාරන, ඿්඼දේල කටයුතු, ඳශාත් ඿බා වා ඳශාත් ඳාරන අභාතයාාංලඹ පිටු අාංක  46 
 

මවේලක වාංඛ‍ළල - රළජ්‍‍ ඳිපඳළ඼න අභළත්‍ළ඾ය 

  ත්නතුර අදළෂ මවේලය මශ්‍රේණිය 
ලෆටුප් 

ඳිපභළල 

2023 මදවෆේඵර්  31 

අනුභ

ත්  

අනුයුක්

ත් 

පුරප්ඳළ

ඩු 

1/ විදල ඾ 

ඵාංගරා 
බායක  (඼ැ  
ඵරන) 

දදඳාර්තදම්න්තු
ගත 

111/ 11/ 

1/ විදල ඾ 
PL 2 1 1 0 

඿වඹක 
අයක්කැමි 

දදඳාර්තදම්න්තු
ගත 

111/ 11/ 

1/ විදල ඾ 
PL 1 6 6 0 

ඵාංගරා 

බායක / 

අයක්කැමි 

දදඳාර්තදම්න්තු
ගත 

111/ 11/ 

1/ විදල ඾ 

PL 1/ 

PL 2 
6 0 6 

඿වකාය 
ඵාංගරා 
බායක  

දදඳාර්තදම්න්තු
ගත 

111/ 11/ 

1/ විදල ඾ 
PL 1 8 8 0 

඿වකාය 
ඵාංගරා 
බායක  

දදඳාර්තදම්න්තු
ගත 

111/ 11/ 

1/ විදල ඾ 
PL 1 1 1 0 

කා.කා.඿. 

කාර්ඹාර ද඿ ඼ක 

ද඿ ඼ඹ 
111/ 11/ 

1/ විදල ඾ 
PL 1 

83 76 

6 ජනාියඳති 
කාර්ඹාරයීඹ ඿දජු 
ඳත්වීම්රාභී  

9 10 

දඳොම්ඳාගාය 
කම්ක  

දදඳාර්තදම්න්තු
ගත 

111/ 11/ 

1/ විදල ඾ 
PL 1 3 3 0 

කම්ක  

දදඳාර්තදම්න්තු
ගත 

111/ 11/ 

1/ විදල ඾ 
PL 1 

13 14 -1 

25/ 2014 2 1 0 

  එකතුල       187 162 24 

  

  

ත්නතුර අදළෂ මවේලය මශ්‍රේණිය 
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ත්
න
තු ම
ර්
 

න
භ

 

අනුභ

ත් 

අනුයුක්

ත් 

පුරප්ඳළ

ඩු 

මුළු ත්නතුරු වාංඛ‍ළල - 

රළජ්‍‍ බළ඿ළ අාං඾ය 
      69 64 8 

 

අතිදර්ක දල්කම් 
ශ්‍රී රාංකා 
ඳිපඳාරන 

ද඿ ඼ඹ 
විදල ඾ SL 3 1 1 0 

  

  

ශ්‍රී රාංකා 
ඳිපඳාරන 

ද඿ ඼ඹ 
1 SL 1 1 1 0 

  

඿වකාය දල්කම් 
ශ්‍රී රාංකා 
ඳිපඳාරන 

111/ 11 SL 1 1 0 1 
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අනුභ

ත්  

අනුයුක්

ත් 

පුරප්ඳළ

ඩු 

ද඿ ඼ඹ 

  ඿වකාය අධයක්඾/ 

නිදඹෝජය 
අධයක්඾  

ශ්‍රී රාංකා 
ඳිපඳාරන 

ද඿ ඼ඹ 
11/ 111 SL1 2 1 1 

  
  

ග කාියකාරී 
ශ්‍රී රාංකා 

ග කාියකාරී 
ද඿ ඼ඹ 

111/ 11 SL1 1 0 1 

  

එකතුල       6 3 3 

  

඿ාං඼ර්ධන නිරධාරී 
඿ාං඼ර්ධන 

නිරධාරී ද඿ ඼ඹ 
111/ 11/ 

1 
MN 4 16 16 0 

ේ
වි
තී
ම්
ක
 

භ
ට්
ට
භ

 

ජාතික 

ඒකාඵේධතා 
්‍ර඼ර්ධන ඿වකාය 

දදඳාර්තදම්න්
තුගත 

111/ 11/ 

1 
MN 4 26 26 0 

  

඼යාඳදති නිරධාරී 
දදඳාර්තදම්න්
තුගත 

111/ 11/ 

1 
MN 4 1 1 0 

  

 කශභනාකය  

ද඿ ඼ා නිරධාරී  

 කශභනාකය  
ද඿ ඼ා නිරධාරී 
ද඿ ඼ඹ 

111/ 11/ 

1 
MN2 8 7 1 

  

බා඾ා 
඿ම්ඵන්ධීකායක 

දදඳාර්තදම්න්
තුගත 

 111/ 11/ 

1  
MT 1 3 2  1 

  එකතුල       54 52 1 

ප්‍ර
ළථ
මි
ක
 භ
ට්
ට
භ

 

ිපඹදු  
ඒකාඵේධ 

ිපඹදු  ද඿ ඼ඹ 
111/ 11/ 

1/ විදල ඾ 
PL 3 4 4 0 

඼යාඳදති ඿වකාය 
දදඳාර්තදම්න්
තුගත 

111/ 11/ 

1 
PL 1 2 2 0 

කා.කා.඿. 
කාර්ඹාර 

ද඿ ඼ක ද඿ ඼ඹ 
111/ 11/ 

1/ විදල ඾ 
PL 1 3 3 0 

  එකතුල       9 9 0 
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මවේලක වාංඛ‍ළල - රළජ්‍‍ ඳිපඳළ඼න අභළත්‍ළ඾ය 

  ත්නතුර අදළෂ මවේලය මශ්‍රේණිය 
ලෆටුප් 

ඳිපභළල 

2023 මදවෆේඵර්  31 

අනුභ

ත්  

අනුයුක්

ත් 

පුරප්ඳළ

ඩු 

  

ත්නතුර අදළෂ මවේලය මශ්‍රේණිය 
ලෆටුප් 
ඳිපභළල 

2023 මදවෆේඵර්  31 

අනුභ

ත්  
අනුයුක්

ත් 
පුරප්ඳළ

ඩු 

මවේලක වාංඛ‍ළල - ඳළර්ිපමේන්තු කටයුතු 
 39 37 2 

 දජය඾්
  
භට්ටභ 

අතිදර්ක දල්කම් 

ශ්‍රී රාංකා 
ඳිපඳාරන 
ද඿ ඼ඹ විදල ඾ SL 3 1 1 0 

 දජය඾්  ඿වකාය 
දල්කම් 

ශ්‍රී රාංකා 
ඳිපඳාරන 
ද඿ ඼ඹ 1 SL 1 1 1 0 

ග කාියකාරී  

ශ්‍රී රාංකා 
ග කාියකාරී 
ද඿ ඼ඹ විදල ඾/1 SL 1 1 1 0 

  එකතු඼             

ේවිතියි
ක 
භට්ටභ ඳිපඳාරන නිරධාරී 

යාජය කශභනා
කය  ඿වකාය 
ද඿ ඼ඹ 

අිය  දශ්‍ර ණි
ඹ MN 7 1 1 0 

  එකතු඼       4 4 0 

තදතීඹ 
භට්ටභ 

඿ාං඼ර්ධන නිරධාරී 
඿ාං඼ර්ධන 
නිරධාරී ද඿ ඼ඹ 

111/ 11/ 
1 MN 4 12 13 -1 

යාජය 
කශභනාකය  
඿වකාය ද඿ ඼ඹ 

යාජය කශභනා
කය  ඿වකාය 
ද඿ ඼ඹ 

111/ 11/ 
1 MN 2 10 10 0 

පිළිගැනීදම් 
නිරධාරී 

දදඳාර්තදම්න්
තුගත   MN1 1 1  0 

දතොයතු  වා 
඿න්නිදේදන 
තාක්඾  ඿වකාය 

ශ්‍රී රාංකා 
දතොයතු  වා 
඿න්නිදේදන 
තාක්඾  
ද඿ ඼ඹ 

3 ඳන්තිඹ  
- 111/ 
11/ 1  MT 1 2 1 1 

  එකතු඼       25 25 0 

්‍රාාමි
ක 
භට්ටභ 

ිපඹදු  
ඒකාඵේධ 
ිපඹදු  ද඿ ඼ඹ 

111/ 11/ 
1/ විදල ඾ PL 3 4 3 1 

කා.කා.඿. 
කාර්ඹාර 
ද඿ ඼ක ද඿ ඼ඹ 

111/ 11/ 
1/ විදල ඾ PL 1 6 5 1 

  එකතු඼       10 8 2 
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අාංකය අදළෂ අල඾‍ත්ළ අනුකූ඼ත්ළ 

ත්ත්ත්ලය 

)අනුකූ඼ මේ/ 

අනුකූ඼ 

මනොමේ( 

අනනුකූ඼ත්ළලන් 

ව඲ශළ මකටි 

ඳෆශෆදිිප කිරීභ 

අනළගත්මේ

දී 

අනනුකූ඼ත්ළ

ලන් 

ලෆ඼ෆක්වීභට 

මයෝජිත් 

නිලෆරදි 

කිරීමේ 

ක්‍රියළභළර්ග 

1. ඳශත් මූ඼‍ ප්‍රකළ඾න/ිතණුේ 

නියමිත් දිනට ඉදිිපඳත් කර  ත් 

   

1.1. ඼ාර්ෂික ම෕රය ්‍රකාලන අනුක෕ර දේ   

1.2. යාජය නිරධාරීන්ද  අත්තිකායම් 
ගිණුභ 

අනුක෕ර දේ   

1.3.  ඼යාඳාය ඿ව නි඾්ඳාදන 
අත්තිකායම් ගිණුම් (඼ාණිජ 
අත්තිකායම් ගිණුම්) 

 
අ/දනො 

  

1.4. ගඵ ා අත්තිකායම් ගිණුම් අ/දනො   

1.5. විදල ඾ අත්තිකායම් ගිණුම් අ/දනො   
1.6. ද඼නත්     

2. මඳොත් වශ මේඛන නඩත්තුකිරීභ 

)FR445( 

   

2.1. යාජය ඳිපඳාරන චක්‍රදල්  
267/2018 අන෕඼ ඿්ාා඼ය ඼ත්කම් 
දල් නඹ ඳ඼ත්඼ාදගන 
ඹා඼ත්කාලීන කය ඳ඼ත්඼ාදගන 
ඹාභ  

අනුක෕ර දේ   

2.2. පුේගිනක ඳඩිනඩි දල් න/පුේගර 
ඳඩිනඩි  කාඩ්ඳත් ඹා඼ත්කාලීන 
කිරීභ ඳ඼ත්඼ා ගැනීභ 

අනුක෕ර දේ   

2.3. විග න විභසුම් දල් නඹ 
ඹා඼ත්කාලීන කය ඳ඼ත්඼ාදගන 
ඹාභ 

අනුක෕ර දේ   

2.4. අබයන්තය විග න ඼ාර්තා 
දල් නඹ ඹා඼ත්කාලීන කය 
ඳ඼ත්඼ාදගන ඹාභ 

අනුක෕ර දේ   

2.5. සිඹළුභ භාසික ගිණුම් ඿ායාාංල 
(CIGAS) පිළිදඹර කය නිඹමිත 
දිනට භවා බාණ් ාගායඹට 
ඉදිිපඳත් කිරීභ 

අනුක෕ර දේ   

2.6. දචක් ඳත් ඿ව මුදල් ඇ වුම් 
දල් නඹ ඹා඼ත්කාලීන කය  
ඳ඼ත්඼ාදගනඹාභ 

අනුක෕ර දේ   

07. - යාජය ඳිපඳාරන අභාතයාලද  අනුක෕රතා ඼ාර්තා඼ 
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අාංකය අදළෂ අල඾‍ත්ළ අනුකූ඼ත්ළ 

ත්ත්ත්ලය 

)අනුකූ඼ මේ/ 

අනුකූ඼ 

මනොමේ( 

අනනුකූ඼ත්ළලන් 

ව඲ශළ මකටි 

ඳෆශෆදිිප කිරීභ 

අනළගත්මේ

දී 

අනනුකූ඼ත්ළ

ලන් 

ලෆ඼ෆක්වීභට 

මයෝජිත් 

නිලෆරදි 

කිරීමේ 

ක්‍රියළභළර්ග 

2.7. ඉන්ද඼න්ට්‍රි දල් නඹ 
ඹා඼ත්කාලීන කය  
ඳ඼ත්඼ාදගනඹාභ 

අනුක෕ර දේ   

2.8. දතොග දල් නඹ ඹා඼ත්කාලීන 
කය  ඳ඼ත්඼ාදගනඹාභ 

අනුක෕ර දේ   

2.9. වානිඳාඩු දල් නඹ ඹා඼ත්කාලීන 
කය  ඳ඼ත්඼ාදගනඹාභ  

අනුක෕ර දේ   

2.10. ඵැයකම් දල් නඹ ඹා඼ත්කාලීන 
කය  ඳ඼ත්඼ාදගනඹාභ 

අනුක෕ර දේ   

2.11 උඳ ඳ්‍රිකා දඳොත් දල් නඹ (GA 
– N20)ඹා඼ත්කාලීන කය  
ඳ඼ත්඼ාදගනඹාභ 

අනුක෕ර දේ   

03. මූ඼‍ ඳළ඼නය න්‍රිත් 

ක්‍රියළකළරීත්ලය ඳෆලරීභ )FR 

135( 

   

 
  

3.1. ම෕රය ඵරතර ්ඹතනඹ තුශ 
ඳ඼යාදී තිබීභ 

අනුක෕ර දේ   

3.2. ම෕රය ඵරතර ඳ඼යාදීභ පිළිඵ඲ 
්ඹතනඹ තුශ දැනු඼ත් කය තිබීභ 

අනුක෕ර දේ   

3.3. ඿ෑභ ගනුදදනු඼ක්භ නිරධාරීන් 
දදදදදනකු දවෝ ඊට ඼ැඩි 
඿ාං යා඼ක් වයවා අනුභත ඼න 
ඳිපදි ඵරතර ඳ඼යාදී තිබිභ. 

අනුක෕ර දේ   

3.4. 2014.05.11 දිනැති අාංක 
171/2004 දයන යාජය ගිණුම් 
චක්‍රදල් ඹ අන෕඼ යාජය ඳඩිඳත් 
භදදුකාාංග ඳැදක්ජඹ බාවිතා 
කිරීදම්දී ග කාියකාිප඼යඹන්ද  
ඳාරනඹට ඹටත්඼ කටයුතු කිරීභ  

අනුක෕ර දේ   

4. ලළර්ෂික වෆ඼සුේ වෆකසීභ  

4.1. ඼ාර්ෂික ක්‍රිඹාකාරී ඿ැරසුභ ඿ක඿ා 
ඇත 

අනුක෕ර දේ   

4.2. ඼ාර්ෂික ්‍ර඿ම්ඳාදන ඿ැරසුභ 
඿ක඿ා ඇත 

අනුක෕ර දේ   

4.3. ඼ාර්ෂික අබයන්තය විග න 
඿ැරැ඿්භ ඿ක඿් කිරීභ 

අනුක෕ර දේ   

4.4. ඼ාර්ෂික ඇ඿්තදම්න්තු඼ ඿ක඿් 
කය ජාතික අඹ඼ැඹ 

අනුක෕ර දේ   
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අාංකය අදළෂ අල඾‍ත්ළ අනුකූ඼ත්ළ 

ත්ත්ත්ලය 

)අනුකූ඼ මේ/ 

අනුකූ඼ 

මනොමේ( 

අනනුකූ඼ත්ළලන් 

ව඲ශළ මකටි 

ඳෆශෆදිිප කිරීභ 

අනළගත්මේ

දී 

අනනුකූ඼ත්ළ

ලන් 

ලෆ඼ෆක්වීභට 

මයෝජිත් 

නිලෆරදි 

කිරීමේ 

ක්‍රියළභළර්ග 

දදඳාර්තදම්න්තු඼ට නිඹමිත දිනට 
ඉදිිපඳත් කිරීභ  

4.5 ඼ාර්ෂික මුදල් ්‍ර඼ාව ්‍රකාලඹ 
නිඹමිත දිනට බාණ් ාගාය 
දභදවයුම් දදඳාර්තදම්න්තු඼ට 
ඉදිිපඳත් කය තිබීභ 

අනුක෕ර දේ   

5. විගණන විභසුේ  

5.1. විග කාියඳති඼යඹා විසින් නිඹභ 
කය ඇති දිනට සිඹලුභ විග න 
විභසුම්඼රට පිළිතු  රඵාදී තිබීභ 

අනුක෕ර දේ   

6. අබ‍න්ත්ර විගණන    

6.1. මුදල් දයගුරාසි 134(2) DMA/1-
2019  අන෕඼ ඼඿ය ්යම්බද දී 
විග කාියඳති඼යඹා ඿භඟ 
඿ාකච්ඡා කිරීදභන් අනතු ඼, 
අබයන්තය විග න ඿ැරැ඿්භ 
඿ක඿්කිරීභ 

අනුක෕ර දේ   

6.2. ඿ෑභ අබයන්තය විග න 
඼ාර්තාකටභ භා඿ඹක කාරඹක් 
තුරදී පිළිතු  ඿ඳඹා තිබීභ. 

අනුක෕ර දේ   

6.3. 2018 අාංක 19 දය  ජාතික 
විග න ඳනදත් 40 (4) උඳ 
඼ගන්තිඹ ්‍රකාය඼, සිඹලුභ 
අබයන්තය විග න ඼ාර්තා඼ර 
පිටඳත් කශභනාකය  විග න 
දදඳාර්තදම්න්තු඼ට ඉදිිපඳත් කය 
තිබීභ 

අනුක෕ර දේ   

6.4. මුදල් දයගුරාසි 134(3) ්‍රකාය඼ 
සිඹලුභ අබයන්තය විග න 
඼ාර්තා඼ර පිටඳත් 
විග කාියඳති඼යඹාට ඉදිිපඳත් 
කය තිබීභ 

අනුක෕ර දේ   

7. විගණන වශ කෂභනළකරණ 

කමිටුල 

   

7.1. DMA චක්‍රදල්  1-2019 අනු඼  
අ඼භ ඼ලදඹන් විග න ඿ව 
කශභනාකය  කමිටු රැ඿්වීම් 04 
ක් අදාර ඼ර්඾ඹ තුර ඳ඼ත්඼ාදගන 

අනුක෕ර දේ   
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අාංකය අදළෂ අල඾‍ත්ළ අනුකූ඼ත්ළ 

ත්ත්ත්ලය 

)අනුකූ඼ මේ/ 

අනුකූ඼ 

මනොමේ( 

අනනුකූ඼ත්ළලන් 

ව඲ශළ මකටි 

ඳෆශෆදිිප කිරීභ 

අනළගත්මේ

දී 

අනනුකූ඼ත්ළ

ලන් 

ලෆ඼ෆක්වීභට 

මයෝජිත් 

නිලෆරදි 

කිරීමේ 

ක්‍රියළභළර්ග 

තිබීභ 

8. ලත්කේ කෂභනළකරණය    

8.1. අාංක 01/2017 දය  ඼ත්කම් 
කශභනාකය  චක්‍රදල් දඹහි 07 
඼න ඳිපච්දේදඹ අන෕඼ ඼ත්කම් 
මිරදී ගැනීම් ඿ව අඳවය ඹ කිරීම් 
පිළිඵ඲ දතොයතු  දකොම්්දරෝරර් 
ජනයාල් කාර්ඹාරඹ ද඼ත 
ඉදිිපඳත් කය තිබීභ.   

අනුක෕ර දේ   

8.2 ඉවත ඿඲වන් චක්‍රදල් ද  13 
඼න ඳිපච්දේදඹ ්‍රකාය඼, එභ 
චක්‍රදල්  ද  විිය විධාන 
ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ 
඿ම්ඵන්ධීකය ඹ ඿඲වා සුදුසු 
඿ම්ඵන්ධතා නිරාධාිපදඹකු ඳත් 
කය එභ නිරධාිපඹා පිළිඵ඲ 
දතොයතු  දකොන්දරෝරර් 
ජයනයාල් කාර්ඹාරඹට ඼ාර්තා 
කය තිබීභ. 

අනුක෕ර දේ   

8.3 යාජය මුදල් චක්‍රදල්  අාංක 

01/2020 අන෕඼ බාණ්  ඿මීක්඾  
ඳ඼ත්඼ා අදාශ ඼ාර්තා නිඹමිත 
දිනට විග කාියඳති඼යඹා ද඼ත 
ඉදිිපඳත් කය තිබීභ  

අනුක෕ර දේ   

8.4 ඼ාර්ෂික බාණ්  ඿මීක්඾ දඹන් 
අනා඼ය ඹ ව෕ අතිිපක්ත, ඌ තා 
වා ද඼නත් නිර්දේල චක්‍රදල් ද  
඿඲වන් කාරඹ තුශ සිදුදකොට 
තිබීභ 

අනුක෕ර දේ   

8.5 ගර්හිත බාණ්  අඳවය ඹ කිරීභ 
මු/දය/ 772 අන෕඼ සිදු කිරීභ 

අනුක෕ර දේ   

9 ලළශන කෂභනළකරණය    

9.1 ඿ාංචිත ඼ාවන ඿඲වා නදනික 
ධා඼න ඿ටවන් වා භාසික ඿ායාාංල 
඼ාර්තා ඿ක඿් දකොට නිඹමිත 
දිනට විග කාියඳති ද඼ත 
ඉදිිපඳත් කිරීභ 

අනුක෕ර දේ   

9.2 ඼ාවන ගර්හිත වී භා඿ 06 කට ඼ ා ගර්හිත ඼ාවන   
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අාංකය අදළෂ අල඾‍ත්ළ අනුකූ඼ත්ළ 

ත්ත්ත්ලය 

)අනුකූ඼ මේ/ 

අනුකූ඼ 

මනොමේ( 

අනනුකූ඼ත්ළලන් 

ව඲ශළ මකටි 

ඳෆශෆදිිප කිරීභ 

අනළගත්මේ

දී 

අනනුකූ඼ත්ළ

ලන් 

ලෆ඼ෆක්වීභට 

මයෝජිත් 

නිලෆරදි 

කිරීමේ 

ක්‍රියළභළර්ග 

අඩු කාරඹකදී අඳවය ඹ කය 
තිබීභ. 

දනොභැත 

9.3 ඼ාවන දරො  දඳොත් ඳ඼ත්඼ා 
ගනිමින් ඒ඼ා ඹා඼ත්කාලීන කය 
ඳ඼ත්඼ාදගන ඹාභ 

අනුක෕ර දේ   

9.4 ඿ෑභ ඼ාවන අනතුයක් 

඿ම්ඵන්ධදඹන්භ මු.දය. 103, 

104, 109 වා 110 ්‍රකාය඼ කටයුතු 
කිරීභ 

අනුක෕ර දේ   

9.5 2016.12.29 දිනැති අාංක 2016/30 
දය  යාජය ඳිපඳාරන 
චක්‍රදල් ද  3.1 දේදද  ඿඲වන් 
විිය විධාන ්‍රකායා඼ ඼ාවන඼ර 
ඉන්ධන දවනඹ වීභ නැ඼ත 
ඳරීක්඾ා කිරීභ 

අනුක෕ර දේ   

9.6  කල්ඵදු කාර සීභාද඼න් අනතු ඼ 
ඵදු ඼ාවන දරො  දඳොත්඼ර 
඿ම්ප෕ර්  අයිතිඹ ඳ඼යා දගන 
තිබීභ 

අනුක෕ර දේ   

10 ඵෆාංකු ිතණුේ කෂභනළකරණය    

10.1  නිඹමිත දිනට ඵැාංකු ඿ැ඿ඳුම් 
්‍රකාල පිළිදඹශ කය ඿වතික කය 
ඒ඼ා විග නඹ ඿඲වා ඉදිිපඳත් 
කය තිබීභ. 

අනුක෕ර දේ   

10.2 ඿භාදරෝචිත ඼ර්඾ද දී දවෝ ඊට 
දඳය ඼ර්඾඼ර සිට ඉදිිපඹට 
රැදගන ් අක්‍රිඹ ඵාංකු ගිණුම් 
නියවුල් කය තිබීභ 

අනුක෕ර දේ   

10.3 ඵැාංකු ඿ැ඿ඳුම් ්‍රකාල඼ිනන් 
අනා඼ය ඹ ව෕ වා ගැරපුම් කශ 
යුතු඼ තිබ෕ දල ඾ ඿ම්ඵන්ධදඹන් 
මුදල් දයගුරාසි ්‍රකාය඼ කටයුතු 
දකොට එභ දල ඾ භා඿ඹක 
කාරඹක් ඇතුශත නියවුල් කය 
තිබීභ 

අනුක෕ර දේ   

11 ප්‍රතිඳළදන උඳමයෝජ්‍නය    

11.1 ඿ර඿ා තිබ෕ ්‍රතිඳාදන ඒ඼ාද  
සීභා඼ ඉක්භ඼ා දනොඹන ඳිපදි 

අනුක෕ර දේ   
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අාංකය අදළෂ අල඾‍ත්ළ අනුකූ඼ත්ළ 

ත්ත්ත්ලය 

)අනුකූ඼ මේ/ 

අනුකූ඼ 

මනොමේ( 

අනනුකූ඼ත්ළලන් 

ව඲ශළ මකටි 

ඳෆශෆදිිප කිරීභ 

අනළගත්මේ

දී 

අනනුකූ඼ත්ළ

ලන් 

ලෆ඼ෆක්වීභට 

මයෝජිත් 

නිලෆරදි 

කිරීමේ 

ක්‍රියළභළර්ග 

විඹදම් දැරීභ 

11.2  මු.දය 94 (1) ්‍රකාය඼, ඿ර඿න 
රද ්‍රතිඳාදනදඹන් උඳදඹෝජනඹ 
කශ ඳසු ඼ර්඾ අ඼඿ානද දී ඉතිිප 
්‍රතිඳාදන සීභා඼ දනොඉක්භ඼න 
ඳිපදි ඵැයකම්඼රට එරඹීභ 
 

අනුක෕ර දේ   

12 රළජ්‍‍ නි඼ධළරීන්මේ අත්තිකළරේ 

ිතණුේ 

   

12.1 සීභා඼න්ට අනුක෕ර වීභ අනුක෕ර දේ   

12.2 හිඟ හිටි  ඹ දල ඾ පිළිඵ඲ කාර 
විල්දල්඾ ඹක් සිදු කය තිබීභ. 

අනුක෕ර දේ   

12.3 ඼ර්඾ඹකට ඼ැඩි කාරඹක සිට 
ඳැ඼ත එන හිඟහිටි  ඹ දල ඾ 
නියවුල් කය තිබීභ. 

අනුක෕ර 
දනොදේ 

ද඿ ඼ඹ වැය ගිඹ 
නිරධාරීන්ද  
 ඹ දල ඾ ත඼ 
දුයටත් ඳ඼තී. 

නිතයානුක෕ර
඼ කටයුතු 
කයමින් 
ඳ඼තී. 

13 මඳොදු ත්ෆන්ඳත් ිතණුභ    

13.1 කල් ඉකුත් ව෕ තැන්ඳතු 

඿ම්ඵන්ධදඹන් මුදය 571 ්‍රකාය඼ 
කටයුතු කය තිබීභ 

අනුක෕ර දේ   

13.2 දඳොදු තැන්ඳතු ඿඲වා ඼න ඳාරන 
ගිණුභ ඹා඼ත්කාලීන කය 
ඳ඼ත්඼ාදගන ඹාභ 

අනුක෕ර දේ   

14 අග්‍රිභ ිතණුභ    

14.1 ඿භාදරෝචිත ඼ර්඾ඹ අ඼඿ානද දී 
මුදල් දඳොදත් දල ඾ඹ බාණ් ාගාය 
දභදවයුම් දදඳාර්තදම්න්තු඼ට 
ද්‍ර ඾ ඹ කය තිබීභ 
 

අනුක෕ර දේ   

14.2 මු.දය 371 ්‍රකාය඼ නිකුත් කශ 
තත්කාර්ඹ අතු  අග්‍රිභ එභ කාර්ඹ 
අ඼඿න් වී භා඿ඹක් ඇතුශත 
නියවුල් කය තිබීභ 

අනුක෕ර දේ   

14.3 මු.දය 371 ්‍රකාය඼ අනුභත සීභා඼ 
ඉක්භ඼ා දනොඹන ඳිපදි තත්කාර්‍ය 
අතු  අග්‍රිභ නිකුත් කය තිබීභ  

අනුක෕ර දේ   
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අාංකය අදළෂ අල඾‍ත්ළ අනුකූ඼ත්ළ 

ත්ත්ත්ලය 

)අනුකූ඼ මේ/ 

අනුකූ඼ 

මනොමේ( 

අනනුකූ඼ත්ළලන් 

ව඲ශළ මකටි 

ඳෆශෆදිිප කිරීභ 

අනළගත්මේ

දී 

අනනුකූ඼ත්ළ

ලන් 

ලෆ඼ෆක්වීභට 

මයෝජිත් 

නිලෆරදි 

කිරීමේ 

ක්‍රියළභළර්ග 

14.4 අග්‍රිභ ගිණුදම් 
දල ඾ඹ,බාණ් ාගායද  දඳොත් 
඿භඟ භාසික඼ ඿ැ඿ඳුම් කිරීභ 

අනුක෕ර දේ   

15 නදළයේ ිතණුභ    

15.1 අදාශ දයගුරාසි඼රට අනුක෕ර඼, 
රැ඿් කශ ්දාඹදභන් ්ඳසු 
දගවීම් සිදු දකොට තිබීභ 

අනුක෕ර දේ   

15.2 රැ඿් කය තිබ෕ ්දාඹම්, තැන්ඳතු 
ගිණුභට ඵැය දනොදකොට ඍජු඼භ 
්දාඹභට ඵැය කය තිබීභ 

අනුක෕ර දේ   

15.3 මුදය 176 අන෕඼ හිඟ ්දාඹම් 
඼ාර්තා විග කාියඳති඼යඹා ද඼ත 
ඉදිිපඳත් කය තිබීභ 

අනුක෕ර දේ   

16 භළනල වේඳත් කෂභනළකරණය    

16.1 අනුභත කාර්ඹ භණ් ර සීභා඼ 
තුශ කාර්ඹ භණ් රඹ 
ඳ඼ත්඼ාදගන ඹාභ 

අනුක෕ර දේ   

16.2 කාර්ඹ භණ් රද  සිඹළුභ 
඿ාභානේකයින් ද඼ත යාජකාිප 
රැයි඿්තු ිනඛිත඼ රඵාදී තිබීභ 

අනුක෕ර දේ   

16.3 2017.09.20 දිනැති MSD 

චක්‍රදල්  අාංක 04/2017 ්‍රකාය඼ 
සිඹලුභ ඼ාර්තා කශභනාකය  
ද඿ ඼ා දදඳාර්තදම්න්තු඼ ද඼ත 
ඉදිිපඳත් කය තිබීභ 

අනුක෕ර දේ   

17 භශජ්‍නයළ මලත් මත්ොරතුරු 

඼ඵළදීභ 

   

17.1 දතොයතු  දැනගැනීදම් ඳනත වා 
දයගුරාසි ්‍රකාය඼ දතොයතු  
නිරධාිපදඹකු ඳත් දකොට 
දතොයතු  රඵාදීදම් දල් නඹක් 
ඹා඼ත්කාලීන කය ඳ඼ත්඼ාදගන 
ඹාභ 

අනුක෕ර දේ   

17.2 ්ඹතනඹ පිළිඵ඲ දතොයතු  එහි 
ද඼බ් අ විඹ වයවා රඵා දී 
තිදඵන අතය ද඼බ් අ විඹ වයවා 
දවෝ විකල්ඳ භාර්ග වයවා දවෝ 
්ඹතනඹ පිළිඵ඲ භවජනඹාද  

අනුක෕ර දේ   



඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼ වා ගිණුම් - 2023 
 

 
 

යාජය ඳිපඳාරන, ඿්඼දේල කටයුතු, ඳශාත් ඿බා වා ඳශාත් ඳාරන අභාතයාාංලඹ පිටු අාංක  56 
 

අාංකය අදළෂ අල඾‍ත්ළ අනුකූ඼ත්ළ 

ත්ත්ත්ලය 

)අනුකූ඼ මේ/ 

අනුකූ඼ 

මනොමේ( 

අනනුකූ඼ත්ළලන් 

ව඲ශළ මකටි 

ඳෆශෆදිිප කිරීභ 

අනළගත්මේ

දී 

අනනුකූ඼ත්ළ

ලන් 

ලෆ඼ෆක්වීභට 

මයෝජිත් 

නිලෆරදි 

කිරීමේ 

ක්‍රියළභළර්ග 

්‍රලාං඿ා/දචෝදනා ඳර කිරීභට 
ඳවසුකම් ඿ර඿ා තිබීභ 

17.3 දතොයතු  දැන ගැනීභ ඳනදත් 08 

඼න වා 10 ඼න ඼ගන්ති ්‍රකාය඼ 
඼඿යකට දද඼තා඼ක් දවෝ 
඼඿යකට ඼යක් ඼ාර්තා ඉදිිපඳත් 
කය තිබීභ 

අනුක෕ර දේ   

18 පුරලෆසි ප්‍රඥප්තිය ක්‍රියළත්භක 

කිරීභ 

   

18.1 අාංක 05/2008 වා 05/2018 (1) 
දයන යාජය ඳිපඳරන වා 
කශභනාකය  අභාතයාාංල 
චක්‍රදල්  අන෕඼ පුය඼ැසි/ 
ද඿ ඼ාරාභී ්‍රඥා්තිඹක් 
඿ම්ඳාදනඹ දකොට ක්‍රිඹාත්භක කය 
තිබීභ  

අනුක෕ර දේ   

18.2 එභ චක්‍රදල් ද  2.3 දේදඹ ඳිපදි, 
පුය඼ැසි/ ද඿ ඼ාරාභී ්‍රඥා්තිඹ 
඿ම්ඳාදනඹ කිරීභ වා ක්‍රිඹාත්භක 
කිරීදම් කටයුතු අියක්඾ ඹ කිරීභ 
වා ඇගයීභ ඿඲වා ්ඹතන විසින් 
ක්‍රභදේදඹක් ඿ක඿් දකොට තිබීභ 

අනුක෕ර දේ   

19 භළනල වේඳත් වෆ඼වහභ 

වේඳළදනය කිරීේ 

   

19.1 2018.01.24 දිනැති යාජය 
ඳිපඳාරන චක්‍රදල්  අාංක 

02/2018 ඇමුණුභ 02 ්කදතිඹ 
ඳදනම් කයදගන භාන඼ ඿ම්ඳත් 
඿ැර඿්භක් ඿ක඿් දකොට තිබීභ 

අනුක෕ර දේ   

19.2  කාර්ඹ භණ් රද  ඿ෑභ 
඿ාභානේකදඹකු ඿඲වාභ ඼ර්඾ඹකට 
අ඼භ ඼ලදඹන් ඳැඹ 12 කට දනො 
අඩු පුහුණු අ඼඿්ාා඼ක් ඉවත 
඿඲වන් භාන඼ ඿ම්ඳත් ඿ැර඿්භ 
තුශ තවවු  දකොට තිබීභ 

අනුක෕ර දේ  

 
 

 

 

19.3  ඉවත ඿඲වන් චක්‍රදල් ද  
ඇමුණුභ 01 හි දැක්ද඼න 
්කදතිඹ ඳදනම් කයදගන 
඿භ඿්ත කාර්ඹ භණ් රඹ ඿඲වාභ 

අනුක෕ර 
දනොදේ 

02/2018 (ii) 
චක්‍රදල් ඹ භගින් 
කාර්ඹ ඿ාධන 
ගිවිසුම් අත්඿න් 

 



඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼ වා ගිණුම් - 2023 
 

 
 

යාජය ඳිපඳාරන, ඿්඼දේල කටයුතු, ඳශාත් ඿බා වා ඳශාත් ඳාරන අභාතයාාංලඹ පිටු අාංක  57 
 

අාංකය අදළෂ අල඾‍ත්ළ අනුකූ඼ත්ළ 

ත්ත්ත්ලය 

)අනුකූ඼ මේ/ 

අනුකූ඼ 

මනොමේ( 

අනනුකූ඼ත්ළලන් 

ව඲ශළ මකටි 

ඳෆශෆදිිප කිරීභ 

අනළගත්මේ

දී 

අනනුකූ඼ත්ළ

ලන් 

ලෆ඼ෆක්වීභට 

මයෝජිත් 

නිලෆරදි 

කිරීමේ 

ක්‍රියළභළර්ග 

඼ාර්ෂික කාර්ඹ ඿ාධන ගිවිසුම් 
අත්඿න් කය තිබීභ 

කිරීභ අ඼රාංගු 
කිරීභ. 

19.4 ඉවත චක්‍රදල් ද  6.5 දේදඹ 
්‍රකාය඼ භාන඼ ඿ම්ඳත් ඿ාං඼ර්ධන 
඿ැරැ඿්භ පිළිදඹශ කිරීභ, ධාිපතා 
඿ාං඼ර්ධන ඼ැ ඿ටවන් 
඿ාං඼ර්ධනඹ කිරීභ, නිපු තා 
඿ාං඼ර්ධන ඼ැ ඿ටවන් ක්‍රිඹාත්භක 
කිරීභ පිළිඵ඲ ඼ගකීම් ඳ඼යා 
දජය඾්  නිරධාිපදඹකු ඳත්දකොට 
තිබීභ 
 

අනුක෕ර දේ   

20 විගණන මේදල඼ට ප්‍රතිකළර 

දෆක්වීභ 

   

20.1 ඉකුත් ඼ර්඾ඹ ඿඲වා 
විග කාියඳති විසින් නිකුත් කශ් 
විග න දේද භගින් දඳන්඼ා දී 
ඇති අඩුඳාඩු නි඼ැයදි දකොට තිබීභ 

අනුක෕ර දේ   
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01. ආයතනික ඳැතිකඩ / ක්‍රියාලට 

නැාංවීදේ වාරාාං඾ය 
 

1.1. ශැඳින්වීභ 

ආරක්඿ක අභාතයාාං඾ය යටදත් අබයන්තර 

ආරක්඿ක, වල්දේ඾ කටයුතු ශා ආඳදා 

කෂභනාකරණ රාජ්‍ය අභාතයාාං඾ය ද඼ව 

2020.11.20 සිට 2021.02.16  දින දක්ලා 

ඳැලති දභභ අභාතයාාං඾ය 2021.02.16 දින 

සිට වල්දේ඾ කටයුතු රාජ්‍ය අභාතයාාං඾ය ද඼ව 

තනි ඒකකයක් ල඾දයන් ක්‍රියාත්භක ය.ය.  

2022 භැයි භව 27 ලන දින නිකුත් කරන ඼ද 

අති ය.ද඾ේ඿ ගැවට් නිදේදනය ඳිපදි රාජ්‍ය 

ඳිපඳා඼න, ව්ලදේ඾ කටයුතු, ඳෂාත් වබා ශා 

ඳෂාත් ඳා඼න අභාතයාාං඾ය ද඼ව 

ලර්තභානදේ දී ක්‍රියාත්භක දේ. 

  

 
 

  

ඳසුබිභ 
    සිය.ල් ඳිපඳා඼නය, ඳශසුකේ වැඳයීභ වශ වේඵන්ධීකරණ කටයුතු ල඼ දක්න්ද්‍රවා්ානය 

ල඾දයන් ඊට අදාෂ දවේලා වශ ඒලාදේ ප්‍රධාන අාං඾ ලන දිව්්‍රික් ඳිපඳා඼නය, සිය.ල් ලියාඳදිාංචි 

කටයුතු වශ දවේලක සුබ වාධනය යන කටයුතු වල්දේ඾ කටයුතු රාජ්‍ය අභාතයාාං඾ය භ් න් 

ඉටු දකදර්. රජ්‍දේ ජ්‍ාතික ප්‍රමුඛතතාලයන් ශා වභගාීවල වභාජ්‍ ශා ආර්ිකක වාංලර්ධනය 

ඉ඼ක්ක කර ගනිමින් වාංය.ධානභය කාර්ය වාධනය සුය.ශි඿්ටත්ලය  උදදවා ලන රාජ්‍ය 

ප්‍රතිඳත්ති ක්‍රියාත්භක රීමභ, භානල වේඳත් කෂභනාකරණය, ආයතනික වාංලර්ධනය, ය.දුත් 

තාක්඿ණික ක්‍රභ බාය.තය ශරශා ය.ශි඿ ් දවේලයක් වැඳයීභ භ් න් දව බාගයභත් දේ඾යක් 

ය.නයානුකූ඼ වභාජ්‍යක් වශ වතුටුදායක ඳවු඼ක් තුෂ දලදවන ප඼දායී පුරලැසියන්  බිහි 

රීමභට වශදයෝගය වශ දායකත්ලය වැ඼සීභ ප්‍රමුඛත කාර්යයන් දේ. 

 

උඳ අාං඾ 
 ප්‍රධාන අශයන්තර අාං඾  

 

 
 සියලුභ දිව්්‍රික් දල්කේ කාර්යා඼  

   සියලුභ ප්‍රාදේශීය දල්කේ කාර්යා඼ 
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1.2. ආයතනදේ දැක්භ, දභදශලර, අරමුඛණ  

 

දැක්භ 
 

දභදශලර 
 

අරමුඛණු 
 

"ජ්‍ාතිදේ උන්නතිය 
උදදවා ලන සුය.ද඾ේෂී 
දවේලාලක්  වැඳයීභ" 

 

“දබ මික අතණ්ඩතාලදයන් 

යුත් සුරක්ෂිත, වව්ලම රටක් 

තශවුරු රීමභ උදදවා 
උඳායභාර්ගික වැ඼සුේ ශා 
ප්‍රතිඳත්ති වකව ් රීමභ වශ 
ක්‍රියාලට නැාංය.භ. ” 

 

 රට තුෂ ලඩාත් වාංදේදී වශ 
ජ්‍නතා හිතලාදී රාජ්‍ය දවේලයක් 
වා්ාපිත රීමභට කැඳවීභ වශ 
කටයුතු රීමභ. 

 

 ආයතනල඼ භානල වශ 
දබ තික වේඳත් කාර්යක්඿භල 
බාය.තා රීමභ තුළින් 
ප඼දායීතාලය ඉශෂ නැාංවීභ. 

 

 ජ්‍ාතික අභාතයාාං඾ල඼ 
ක්‍රියාදාභය ප්‍රාදේශීය  භට්ටමින් 
඾ක්තිභත් රීමභ ව඲ශා 
දායකත්ලයක් ඼ඵාදීභ.  

    (දිව්්‍රික්ක ප ප්‍රාදේශීය ප ‍ාීවය 
භට්ටභ ) 

 

 ප්‍රාදේශීයල ඇති වභාජ්‍ ආර්ිකක 
යටිත඼ ඳශසුකේල඼ 
අවභානතා අලභ රීමභ. 

 

 අන්තර්ජ්‍ාතික පිිපය.තරයන් ශා 
ප්‍රමිීනන්ට අනුකූ඼ල, ්‍රී 
඼ාාංදක්ය අනනයතාල ශා 
ජ්‍ාතික ආරක්඿ාල තශවුරු 
කරමින්, වාංචරන ඳා඼න 
කටයුතු දභදශයවීභ. 

 

 ්‍රී ඼ාාංදක්ය පුරලැසියන් 
ලියාඳදිාංචි කරමින් ජ්‍ාතික 
පුේග඼ නාභ දල්තනයක් 
වා්ාපිත කර, පුේග඼ 
අනනයතාල තශවුරු රීමභ 
උදදවා හිමිකේ ඼ඵන 
තැනැත්තන් ශට ශඳුනා ගැනීදේ 
ඳත්‍ර නිකුත් රීමභ. 
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   1.3. ප්‍රධාන කාර්ඹඹ් 

      1.3.1. ඳාරන අාංලඹ 

 භාන඼ ඿ම්ඳත් කශභනාකයණඹ  

 කාර්ඹාර කශභනාකයණඹ. 

 පරදායිතා කශභනාකයණ ප්‍රදශලඹ් ස඿්ද඿  

කාර්ඹාර ක්‍රභදශද හවශ නවාංීභ. 

 කශභනාකයණ කටයුතු඼රට අදාශ ඼න 

උඳාාංග නඩත්තු කිරීභ වා ඳාරනඹ කිරීභ. 

 ඳවසුද඼් ඼වඩකශ වවකි ඼වඩ ඳිප඿යඹක් ඇති 

කිරීභ උදද඿ා ගුණාත්භක ඿ව පරදායි දර඿ 

නීන දතොයතුරු තාක්඾ණික ක්‍රභ ්‍රිඹාත්භක 

කිරීභ. 

 කාර්ඹක්඾භ වා පරදායිතා඼දඹ් පිිපපු් 

කාර්ඹ භණ්ඩරඹක් ඇති කිරීභ ඿඲වා 

නිරධාිප් ද඼ත පුහුණු අ඼඿ථ්ා රඵාදීභ. 

 භනා ඿ම්ඵ්ධීකයණඹ තුලි් ආඹතන අතය 

මිත්‍රශීලී  ඿ම්ඵ්ධතා඼ඹක් ඳ඼ත්඼ාදගන ඹාභ 

඿඲වා අ඼ලය කටයුතු ඿ම්ඳාදනඹ කිරීභ. 

 අභාතයාාංලඹ පිඳවඵ඲඼ ඿ව අභාතයාාංලඹ 

ඹටදත් ්‍රිඹාත්භක ද඿ ඼ා඼් පිඳවඵ඲ 

දතොයතුරු ද඼ත භවජ්‍නතා඼ට ඳවසුද඼් 

ප්‍රදශල ීභ ඿඲වා අ඼ලය ඳවසුකම් ඿වඳීභ. 

 දතොයතුරු ඳනත ඹටදත් භවජ්‍නතා඼ ද඼ති් 

රවදඵන හල්ී ම් ඿඲වා ඼ඩාත් ඳවසු දර඿ 

දතොයතුරු රඵා ගවනීභට අ඼ලය ක්‍රභදශදඹ් 

ඳ඼ත්඼ාදගන ඹාභ. 

 අභාතයාාංලඹ ද඼ත රවදඵන භවජ්‍න 

ඳවමිණිලි඼රට කඩිනමි් වි඿දුම් රඵාදීභ 

඿඲වා ක්‍රභදශදඹක් ඳ඼ත්඼ාදගන ඹාභ. 

 අභාතයාාංලඹට අඹත් ඿ාංකායක ඵාංගරා 

඿ම්ඵ්ධ කටයුතු අධීක්඾ණඹ කිරීභ, 

ද඿ ඼ාරාභී්ට ගවටලු඼කි් දතොය඼ ඿ාංකායක 

ඵාංගරා ද඼්කයගවනීභට වවකි඼න ඳිපදි 

කටයුතු ඿ම්ඳාදනඹ කිරීභ. 

 අභාතයාාංලදට කටයුතු ඿඲වා අ඼ලය ්‍රිඹාකාිප 

ප්‍ර඼ාවන ඿ාංිතතඹක් ඳ඼ත්඼ාදගන ඹාභ. 

 අභාතයාාංලදට ලුඹලුභ අාංල ඿඲වා ඿ව 

අභාතයාාංලඹ ඹටදත් ඳාරනඹ ඼න දි඿ර්ික් 

දල්කම් කාර්ඹාර ඿ව ප්‍රාදේශීලඹ දල්කම් 

කාර්ඹාර ඿඲වා අ඼ලය අ඼඿ථ්ා඼්ීදදී නීතිභඹ 

කාර්ඹඹ් හටුකය දීභට වවකිඹා඼ ඇති නීති 

ඒකකඹක් ඳ඼ත්඼ාදගන ඹාභ. 

 අනිකුත්  අාංල  ද඼ති් රවදඵන අභාතය 

භණ්ඩර ඿ාංදේල  දකටුම්ඳත් කිරීභ, 

඿ාංදලෝධනඹ කිරීභ ඿ව අභාතය භණ්ඩර 

කාර්ඹාරඹ ද඼ත දඹොමු කිරීභ. 

 අභාතය භණ්ඩරඹ ද඼ති් රවදඵන  අභාතය 

භණ්ඩර තීයණ ඿඲වා අදාශ ්‍රිඹා භාර්ග 

ගවනීභට  අදාශ අාංල ද඼ත දඹොමු කිරීභ. 

 ඳාර්ලිදම්්තු ප්‍රල්න඼රට පිඳවතුරු ඿ක඿ ්කිරීභ 

වා එභ පිඳවතුරු ඼ාර්තා ත්‍රත්‍රබා඾ාද඼් ඿ක඿ ්

කය ඳාර්ලිදම්්තු඼ ද඼ත රඵා දීභ. 

 භවජ්‍න දඳත්඿ම් කායක ඿බා, උඳදේලක 

කායක ඿බා, ආාංශික අධීක්඾ණ කායක ඿බා 

රැ඿්ීම්  ඿ම්ඵ්ධ කටයුතු කිරීභ. 

 අභාතයාාංලඹ ඹටදත් ඇති දි඿්රික් දල්කම් 

කාර්ඹාර, ප්‍රාදේශීලඹ දල්කම් කාර්ඹාර ඼ර ඿ව 

දයජි඿්ට්‍රාර් ජ්‍නයාල් දදඳාර්තදම්්තු඼ 

ද඼ති් රවදඵන දේශීලඹ වා විදේශීලඹ නි඼ාඩු 

අනුභත කිරීදම් කටයුතු ලුදු කිරීභ. 

 අභාතයාාංලදට තවඳවල් ඒකකඹට ඿ම්ඵ්ධ 

කටයුතු දභදවඹීභ වා අධීක්඾ණඹ. 

 භවති඼යණ ඿ම්ඵ්ධ අභාතයාාංලදට 

඿ම්ඵ්ධීකයණ කටයුතු. 

 දයජි඿්ට්‍රාර් ජ්‍නයාල් දදඳාර්තදම්්තුදශ 

ආඹතනික කටයුතු ඿ම්ඵ්ධදඹ් 

අභාතයාාංලඹ භ් ් ඿ම්ඵ්ධීකයණ කටයුතු 

ලුදු කිරීභ. 

 

       1.3.2. ඿ාං඼ර්ධන අාංලඹ 

 ඿඼්දේල කටයුතු අාංලඹට අදාශ දගොඩනවගිලි 

඿ව ද඼නත් හදිකිරීම් ඿ම්ඵ්ධ ප්‍ර඿ම්ඳාදන 

කශභනාකයණඹ. 

 හදිකිරීම් වා ඿ම්ඵ්ධ ප්‍රාග්ධනධන විඹදම් ඼වඹ 

ශීලර්඾ඹට අදාශ඼ ඼ාර්ෂික ප්‍ර඿ම්ඳාදන ඿වරව඿භ් 

වා ්‍රිඹාකාරී ඿වරව඿භ් ඿ක඿ ් කිරීභ ඿ව එභ 

඿වරව඿්භ අනු඼ දි඿්රික් දල්කම් කාර්ඹාර 

඿඲වා අයමුදල් ද඼් කිරීභ. 

 හදිකිරීම් ඼වඹ ශීලර්඾ඹ ඹටදත් අයමුදල් ද඼් 

දකදයන ඼යාඳීතී් භ දබෞතික වා ම෕රය 

ප්‍රගතිඹ අධීක්඾ණඹ කිරීභ ඿ව අ඼ලය 

අ඼඿ථ්ා඼් භදී අ඼ලය භග දඳ්ීම් ලුදු 

කයමි් දභභ ඼යාඳීති඼ර ප්‍රගතිඹ පිඳවඵ඲ ඳසු 

විඳයම් ලුදු කිරීභ. 

 හදිකිරීම් දනො඼න අදනකුත් ඿ාං඼ර්ධන 

඼යාඳීති඼ර ප්‍රගතිඹ විභීභ. 

 දි඿්රික් වා ප්‍රාදේශීලඹ දල්කම්  කාර්ඹාර඼ර 

ප්‍රාග්ධනධන ඼ත්කම් පුනරුත්ථාඳනඹ වා ඼වඩි 

දියුණු කිරීභ ඿඲වා ඼ාර්ෂික ්‍රිඹාකාරී 

඿වරව඿්භ ඿ක඿් කිරීභ ඿ව දගොඩනවගිලි 

හදිකිරීම් වා ඹටිතර ඳවසුකම්඼ර 

ගුණාත්භකබා඼ඹ ඿වතික කිරීභ ඿඲වා එක් 

එක් ්‍රිඹාකායකභ ද඼නුද඼්  ද඼් කය ඇති 



඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼- 2023 

 
 

යාජ්‍ය ඳිපඳාරන, ඿්඼දේල කටයුතු, ඳශාත් ඿බා වා ඳශාත් ඳාරන අභාතයාාංලඹ  පිටු අාංක 4 
 

අයමුදල්  උඳිපභ වා කාර්ඹක්඾භ අ්දමි් 

උඳදඹෝගි ඼න ඵ඼ ඿වතික කිරීභ ඿඲වා  එභ 

්‍රිඹාකායකම්඼ර ප්‍රගතිඹ අධීක්඾ණඹ කිරීභ. 

 මුදරට ඿ිපරන ඼ටිනාකභ, විනිවිදබා඼ඹ 

ඇතුළු ප්‍ර඿ම්ඳාදන ම෕ර ධර්භ අනුගභනඹ කිරීභ 

඿ව යාජ්‍ය ප්‍ර඿ම්ඳාදන ඳටිඳාටි඼රට අනුගත඼ 

කටයුතු කිරීභ  ඿වතික කයමි් මුළු පිිප඼වඹ 

ඇ඿්තදම්්තු඼ රුපිඹල් මිලිඹන 200 

හක්භ඼න හදිකිරීම්඼රට අදාශ දකෝත්‍රාත්තු  

඿ම්ඵ්ධදඹ් කාී න වා ගුණාත්භක 

ප්‍ර඿ම්ඳාදන ්‍රිඹාකායකම් ්‍රිඹා඼ට නවාංීභ. 

 ඿ාං඼ර්ධන අාංලඹ දභ්භ දි඿ර්ික් වා ප්‍රාදේශීලඹ 

දල්කම් කාර්ඹාර විලු් ඿ීජු඼ ්‍රිඹා඼ට 

නාං඼නු රඵන දවෝ දභදවඹ඼නු රඵන 

හදිකිරීම් වා ඿ාං඼ර්ධන ඼යාඳීති වා ඿ම්ඵ්ධ 

ප්‍රගති ඼ාර්තා ප්‍ර඿ම්ඳාදන ඼ාර්තා ඿ව ද඼නත් 

දතොයතුරු  බාණ්ඩාගායඹ, මුදල් අභාතයාාංලඹ, 

ජ්‍නාධිඳති දල්කම් කාර්ඹාරඹ වා අගභවති  

කාර්ඹාරඹ ඼වනි අදාශ නිදඹෝජිතාඹතන ද඼ත 

හදිිපඳත් කිරීභ. 

 ප්‍ර඿ම්ඳාදන කටයුතු වා අයමුදල් ද඼්කිරීභ 

඿වරසුම් කිරීදම්දී ඿වරකිල්රට ගත යුතු  

ඹටිතර ඳවසුකම්  ඿ාං඼ර්ධනඹට අදාශ 

හදිකිරීම් අ඼ලයතා  දි඿්රික් වා ප්‍රාදේශීලඹ 

දල්කම් කාර්ඹාර භට්ටමි් රඵාගවනීභ ඿ව 

ඒ඼ා ඇගයුභට රක් කිරීභ. 

 ප්‍රාදේශීලඹ දල්කම් දකොට්ශාල ීභා නිර්ණඹ 

කිරීභ ඿ම්ඵ්ධ කටයුතු ලුදු කිරීභ. 

 අලුත් ගභක් අලුත් යටක් ජ්‍ාතික ඒකාඵේධ 

඿වබාගීත්඼ ඿ාං඼ර්ධන ඼වඩ඿ටවන ඹටදත් 

දි඿්රික් දල්කම්඼රු්දග්ධන කාර්ඹ ඿ාධන 

ගිවිසුභ ඿ම්ඵ්ධ඼ ඼ාර්ෂික ප්‍රගතිඹ කාර්තුභඹ 

඼ලදඹ් ඹා඼ත්කාී න කිරීභ. 

 අලුත් ගභක් අලුත් යටක් ජ්‍ාතික ඒකාඵේධ 

඿වබාගීත්඼ ඿ාං඼ර්ධන ඼වඩ඿ටවන  ඹටදත් 

දි඿්රික් භට්ටමි් ප්‍රගති ඿භාදරෝකන රැ඿්ී ම් 

඿ම්ඵ්ධ඼ කටයුතු කිරීභ. 

 ආවාය ප්‍රතිඳත්ති කමිටු඼ ඿඲වා ඿වබාගි ීභ. 

 ගරු යාජ්‍ය අභාතයතුභාදග්ධන යාජ්‍කාිප කටයුතු 

඿ම්ඵ්ධ඼ කටයුතු කිරීභ. 

 ලුඹලුභ හඩම් අත්ඳත් කය ගවනීදම් කටයුතු 

(දි඿්රික් දල්කම් කාර්ඹාරප ප්‍රාදේශීලඹ දල්කම් 

කාර්ඹාරප ග්‍රාභ නිරධාිප කාර්ඹාරප ද඿ ඼ා 

පිඹ඿) 

 නිර ද඿඼න ඼යාඳීතිදට  හදිකිරීම් ්‍රිඹා඼ට 

නවාංීභ ඿ව එ භ ප්‍රගතිඹ ඿භාදරෝකනඹ කිරීභ.  

 දි඿්රික් වා ප්‍රාදේශීලඹ දල්කම් දකොට්ශාල 

භට්ටදම් ඳ඼ත්඼න ඿ම්ඵ්ධීකයණ කමිටු඼ර 

ප්‍රතිඳත්තිභඹ කටයුතු. 

 දි඿්රික් ඿ම්ඵ්ධීකයණ කමිටු඼ර ගනු රඵන 

තීයණ ්‍රිඹාත්භක කිරීභට අ඼ලය ඳවසුකයන 

඼වඩපිඳවද඼ර ඿ක඿් කිරීභ. 

 “පිබිදදමු දඳොදරෝනරු඼” ඼වඩ඿ටවනට 

අදාර ඼යාඳීතී් ඿඲වා ප්‍රතිඳාදන ද඼් කිරීභ 

වා එ භ ප්‍රගතිඹ අධීක්඾ණඹ කිරීභ. 

 යජ්‍දට නි඼ා඿ ඿ම්ඵ්ධ඼ කටයුතු කිරීභ, 

දඳොදු ද඿ ඼ා නි඼ා඿ වා උඳදල්ඛනගත නි඼ා඿ 

ඳව඼රීභ, කාරඹ දීර්ඝ කිරීභ, අලුත්඼වඩිඹා 

කිරීභ ආදී කටයුතු.  

 දි඿්රික් දල්කම් කාර්ඹාර඼රට අඹත්඼න 

යජ්‍දට නි඼ා඿඼ර ආර්ථික කුලිඹ අඹ කිරීභ 

඿ම්ඵ්ධ කටයුතු. 

 ප්‍රාදේශීලඹ දල්කම් කාර්ඹාර඼ර නිර නි඼ා඿ 

඿ම්ඵ්ධ කටයුතු කිරීභ. 

 ඿඼්දේල කටයුතු අාංලදට අධීක්඾ණඹ ඹටදත් 

යාජ්‍ය වා යාජ්‍ය දනො඼න ආඹතන භ් ් 

දි඼යින පුයා ්‍රිඹාත්භක දකදයන ලුඹලුභ 

඿ාං඼ර්ධන ඼යාඳීති දභදවඹීභ, ඇගීභ, 

඼ාර්තාකයණඹ ඿ව ඿ම්ඵ්ධීකයණඹ. 

 

      1.3.3. ම෕රය අාංලඹ 

 ඿඼්දේල කටයුතු අභාතයාාංලදට යාජ්‍ය 

ම෕රය කශභනාකයණඹ.  

 ප්‍ර඿ම්ඳාදන කශභනාකයණඹ.  

 ම෕රය කශභනාකයණඹ ඿඲වා නීන 

තාක්඾ණික ක්‍රභ උඳදඹෝගි කය ගවනීභ.  

 ඼ත්කම් කශභනාකයණඹ.  

 ම෕රය කශභනාකයණඹ පිඳවඵ඲ පුහුණු඼ වා 

඿ාං඼ර්ධනඹ ඿ම්ඵ්ධ කටයුතු. 

 විගණන ඿ම්ඵ්ධ කටයුතු ඿ම්ඵ්ධීකයණඹ. 

 යාජ්‍ය ම෕රය කශභනාකයණඹට අදාශ 

්‍රිඹාකායකම් අධීක්඾ණඹ වා ඳසු විඳයම් 

කිරීභ. 

 

      1.3.4. විභර්ලන අාංලඹ 

 2016 ඼ර්඾දට ලුට 2023 ඼ර්඾ඹ දක්඼ා දභභ 

අාංලඹට විවිධ ආකායඹට (ලිපි, ජ්‍නාධිඳති 

කාර්ඹාර, අග්‍රාභාතය කාර්ඹාර ආදි 

කාර්ඹාර඼ලි් රවදඵන ඳවමිණිලි ඿ව 

ත්‍රදනික පු඼ත්ඳත්, ර෕ඳ඼ා භනී, 1905 භවජ්‍න 

ඳවමිණිලි ඒකකඹ දභ්භ අ්තර්ජ්‍ාරඹ 

ස඿්ද඿ ) රද ඳවමිණිලි ඳරීක්඾ා කය ඵරා එභ 

ඳවමිණිලි ඼රට අදාර අාංල 07ක් වඳුනාදගන 



඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼- 2023 

 
 

යාජ්‍ය ඳිපඳාරන, ඿්඼දේල කටයුතු, ඳශාත් ඿බා වා ඳශාත් ඳාරන අභාතයාාංලඹ  පිටු අාංක 5 
 

ඇති අතය ඒ඼ා ඇති ීභට දව තු ඿ව එකී 

අඩුඳාඩු භඟ වවයීභට අ඼ලය ්‍රිඹාභාර්ග 

වඳුනාගවනීභ. (අදාශ අාංල 07 - හඩම් ගවටලු, 

යාජ්‍ය නිරධාරී්දග්ධන අකටයුතුකම්, යාජ්‍ය 

දේඳශ අ඼බාවිතා කිරීභ, ම෕රය ඼ාංකා,නීති 

විදයෝධී ඼යාඳාය, ඹටිතර ඳවසුකම් 

අක්‍රමිකතා, භාන඼  භමිකම් කඩීම්) 

 දභභ අඩුඳාඩු භගවය඼ා ගවනීදම් එක් පිඹ඼යක් 

දර඿ දි඿්රික් වා ප්‍රාදේශීලඹ ඳිපඳාරන 

නිරධාරී් (දි඿්රික් දල්කම්, අතිදර්ක දි඿්රික් 

දල්කම්඼රු්, දි඿්රික් දල්කම් කාර්ඹාරදට 

ගණකාධිකාරී඼රු් ඿ව අධයක්඾ (඿වරසුම්) 

දි඿්රික්කදට ලුඹළුභ ප්‍රාදේශීලඹ දල්කම්඼රු්, 

඿වකාය ප්‍රාදේශිඹ දල්කම්඼රු්, 

ගණකාධිකාරී඼රු්, ඿වකායපනිදඹෝජ්‍ය 

අධයක්඾ ඿වරසුම් ඿ව එභ කාර්ඹාර඼ර  

ඳිපඳාරන ග්‍රාභ නිරධාරී්, ඳිපඳාරන 

නිරධාරී්) දවනු඼ත් කිරීභ ඿඲වා ROAD 

MAP FOR THE BETTER SERVICE  

඼වඩ඿ටව් භාරා඼ ට්‍රා්඿්දනය්ලු 

හ්ටනව඾නල් ශ්‍රී රාංකා ආඹතනදට ම෕රය වා 

඿ම්ඳත් දාඹකත්඼ඹ ඹටදත් දභ්භ අල්ර඿ ්

දවෝ ද෕඾ණ දකෝදනා විභර්ලන දකොමි඾් 

඿බාදශ ඿ම්ඳත් දාඹකත්඼ඹ ඹටදත් ගාල්ර, 

භාතය, යත්නපුය දි඿්රික්ක඼ර ඳව඼වත්ීභ. 

එ භදී තභ් අති් ලුදුවිඹ වවකි ඼වයදි අ඼භ කය 

කාර්ඹක්඾භ ද඿ ඼ා඼ ඿ඳඹා ගවනීභ ඿඲වා 

යාජ්‍ය නිරධාරී් 1145 දදදනකු දවනු඼ත් කය 

ඇත. 

 දකොශම දි඿්රික්කඹට අදාශ ශ්‍රී ජ්‍ඹ඼ර්ධනපුය 

දකෝට්දට්, කව඿්ඵෑ඼, කඩුද඼ර, ීතා඼ක ඿ව 

තිඹිිපග඿ඹ්ාඹ ප්‍රාදේශීලඹ දල්කම් කාර්ඹාර ඿ව 

ග්‍රාභ නිරධාරී කාර්ඹාර඼ර වදිලු කාර්ඹාර 

ඳරීක්඾ණ ඳව඼වත්ීභ. 

 අභාතයාාංලදට වි඾ඹ ඳථඹට අඹත් ලුඹලුභ 

ආඹතන඼ර ම෕ලික විභර්ලන කටයුතු ලුදු කිරීභ 

වා ම෕ලික විභර්ලනදඹ් අනා඼යණඹ ඼න 

කරුණු අනු඼ දකෝදනාඳත්‍ර දකටුම්ඳත් අදාශ 

විනඹ ඵරධාරී් ද඼ත දඹොමු කිරීභ. 

 විධිභත් විනඹ ඳරීක්඾ණ඼රදී ඿ාක්ෂි රඵා දීභ. 

 විධිභත් විනඹ ඳරීක්඾ණ඼රදී ඳවමිණිල්ර 

දභදවඹීභ. 

 ම෕ලික විභර්ලන ලුදු දනොකයන ඳවමිණිලි 

඿ම්ඵ්ධදඹ් දි඿්රික් දල්කම්පප්‍රාදේශීලඹ 

දල්කම්පඅදාශ ඳාර්ල඼ ද඼ති් ඼ාර්තා කව඲඼ා 

එභ් ් වි඿ඳුම් රඵාදීභට කටයුතු කිරීභ. 

(කායණා දගොනු නඩත්තු කිරීභ). 

 එක් එක් ආඹතන඼ර ඇති න඼ නිර්භාණ හවශ 

කශභනාකාරීත්඼දට අ඼ධානඹට දඹොමු කිරීභ 

තුඳව් ඇගීම් රඵාදීභ.  

 ඳවමිණිලි ඳාර්ල඼ඹ වා ඳවමිණිල්දල් ඿඲ව් 

කායණා඼රට අදාර යාජ්‍ය නිරධාරී් විභර්ලන 

අාංලඹ ද඼ත කව඲඼ා කඩිනමි් එභ ගවටළු 

වි඿ඳීභට කටයුතු කිරීභ.  

 ද඼නත් අභාතයාාංල඼ර හල්ී භ භත එභ 

අභාතයාාංල඼ර ඳව඼වත්ද඼න විභර්ලන වා 

ඳවමිණිල්ර දභදවඹීදම් කටයුතු ඿඲වා 

විභර්ලන නිරධාරී් දඹොමු කිරීභ. 

 ග්‍රාභ නිරධාරී් ඿඲වා පුහුණු අත්දඳොතක් 

඿ක඿් කිරීභට කටයුතු ආයම්බ කිරීභ. 

 

   1.3.5. ඿඼්දේල කටයුතු අාංල 
   1.3.5.1. දි඿ර්ික් ඳාරන අාංලඹ 

 දි඿්රික් දල්කම් කාර්ඹාර඼ර ද඿ ඼දට නියුතු 

භාණ්ඩලික දභ්භ භාණ්ඩලික දනො඼න 

ලුඹලුභ නිරධාරී්දග්ධන ආඹතන කටයුතු  

 ඿඼්දේල කටයුතු අභාතයාාංලඹ ඹටදත් දි඿ර්ික් 

වා ප්‍රාදේශීලඹ දල්කම් කාර්ඹාර ඼රට 

අනුයුක්ත  ඿ාං඼ර්ධන නිරධාරී්දග්ධන ලුඹළුභ 

ආඹතන කටයුතු  

 දි඿්රික් ඳිපඳාරන කටයුතු ඼රට අදාශ඼ 

උඳදද඿් ප කක්‍රදල්ඛ නිකුත් කිරීභ.  

 දි඿්රික් ඳිපඳාරන කටයුතු ඿ම්ඵ්ධදඹ් 

රවදඵන දඳොදු ලිපි ඿ම්ඵ්ධදඹ් කටයුතු 

කිරීභ.  

 දි඿්රික් දල්කම් කාර්ඹාර඼ර ද඿ ඼ඹ කයන 

නිරධාරී්දග්ධන දේශීලඹ පුහුණු  අ඼ලයතා 

඿ම්ඵ්ධදඹ් කටයුතු කිරීභ.  

 දි඿්රික් දල්කම්඼රු්දග්ධන භාලුක ඿මුළු 

ඳව඼වත්ීභ  

 යාජ්‍ය උත්඿඼ ඿ාංවිධාන කටයුතු  

 ඼්දනා ගභ් ආඥා ඳනතට අදාශ කටයුතු  

 1971 අාංක 29 දයණ නි඼ාඩු ඳනත අනු඼ 

දඳොදවොඹ දින, යජ්‍දට ඿ව ඵවාංකු නි඼ාඩු 

඿ම්ඵ්ධ඼ කටයුතු  

 ඿භාජ්‍ තෑගි තයග ඼රට අදාර ලුඹළුභ කටයුතු 

඿ව ඊට ඿ම්ඵ්ධ ලුඹළු ලිපි වා දල්ඛණ 

ඹා඼ත්කාී න඼ ඳ඼ත්඼ාදගන ඹාභ.  

 උත්඿඼ බාණ්ඩ නිකුත් කිරීභ ඿ම්ඵ්ධ 

කටයුතු  

 ග්‍රාභ නාභ ද඼න඿් කිරීභ  

 ජ්‍නයජ්‍ ප්‍රමුඛතා දල්ඛනඹ ඹා඼ත්කාී න 

කිරීභ.  



඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼- 2023 

 
 

යාජ්‍ය ඳිපඳාරන, ඿්඼දේල කටයුතු, ඳශාත් ඿බා වා ඳශාත් ඳාරන අභාතයාාංලඹ  පිටු අාංක 6 
 

 ඳාර්ලිදම්්තු ප්‍රල්න ඿ම්ඵ්ධ කටයුතු (අදාර 

වි඾ඹ ලිපිකරුදග් පිඳවතුරු රඵා දගන 

අ඼඿ාන පිඳවතුරු ඹවීභ ඿ව ඒ ඿ම්ඵ්ධ඼ 

දඳොදු දගොනු඼ක් ඳ඼ත්඼ා ගවනීභ)  

 පුපුයන ද්‍ර඼ය ඵරඳත්‍ර දඳොත් නිකුත් කිරීභ 

඿ම්ඵ්ධ කටයුතු  

 දි඿්රික් දල්කම් කාර්ඹාර඼ර කාර්ඹ භණ්ඩර 

පුයනඳාඩු, ඿භාදරෝකන ඼ාර්තා ඿ම්ඵ්ධ 

කටයුතු  

 

 

   1.3.5.2. ප්‍රාදේශීලඹ ඳාරන අාංලඹ 

 ප්‍රාදේශීලඹ දල්කම්඼රු්දග්ධන ඳත් කිරීම්/උ඿඿ ්

කිරීම්/඿ථ්ානභාරු ඿඲වා නිර්දේල රඵාදීභ. 

 ඿වකාය ප්‍රාදේශීලඹ දල්කම්඼රු්දග්ධන  ඳත් 

කිරීම්/උ඿඿ ්කිරීම්/඿ථ්ානභාරු ඿඲වා නිර්දේල 

රඵාදීභ වා ඳත් කිරීභ. 

 ක්‍රභ ඿ම්ඳාදන ද඿ ඼දට නිරධාරී්දග්ධන ඳත් 

කිරීම්/උ඿඿ ්කිරීම්/඿ථ්ානභාරු ඿඲වා නිර්දේල 

රඵාදීභ වා ඳත් කිරීභ. 

 ගණකාධිකාරී ද඿ ඼දට නිරධාරී්දග්ධන ඳත් 

කිරීම්/උ඿඿ ්කිරීම්/඿ථ්ානභාරු ඿඲වා නිර්දේල 

රඵාදීභ වා ඳත් කිරීභ. 

 ඳිපඳාරන නිරධාරී්දග්ධන නිරධාරී්දග්ධන ඳත් 

කිරීම්/උ඿඿ ්කිරීම්/඿ථ්ානභාරු ඿඲වා නිර්දේල 

රඵාදීභ වා ඳත් කිරීභ. 

 බා඾ා ඳිප඼ර්තක නිරධාරී්දග්ධන ඳත් 

කිරීම්/උ඿඿් කිරීම්/඿ථ්ාන භාරු ඿඲වා 

නිර්දේල රඵාදීභ වා ඳත් කිරීභ. 

 කශභනාකයණ ද඿ ඼ා නිරධාරී්දග්ධන ඳත් 

කිරීම්/ උ඿඿ ් කිරීම්/඿්ථාන භාරු ඿඲වා 

නිර්දේල රඵාදීභ වා ඳත් කිරීභ. 

 ිපඹදුරු/කාර්ඹාර කාර්ඹඹ ඿වඹක/දතොයතුරු 

වා ඿්නිදශදන තාක්඾ණ ඿වකාය 

නිරධාරී්දග්ධන ඳත් කිරීම්/ උ඿඿ ්කිරීම්/඿ථ්ාන 

භාරු ඿඲වා නිර්දේල රඵාදීභ වා ඳත් කිරීභ. 

 භාණ්ඩලික නිරධාරී්දග්ධන දේශිඹ ඳල්කාත් 

උඳාධි ඳාශභාරා ඿඲වා ප්‍රතිඳාදන අනුභත 

කිරීභ. 

 විදේල නි඼ාඩු හල්ී ම් නිර්දේල කිරීභ වා 

විදේල පුහුණු නිර්දේල කිරීභ. 

 විශ්‍රාභ ගව්ීම් නිර්දේල කිරීභ වා විශ්‍රාමික 

ප්‍රාදේශීලඹ දල්කම්඼රු් ඿඲වා ඼ාවන ඵරඳත්‍ර 

නිකුත් කිරීභ. 

 ප්‍රාදේශීලඹ දල්කම් කාර්ඹාර ඿඲වා අ඼ලය ඳිපදි 

කාර්ඹ භණ්ඩර අනුභවතිඹ රඵාදීභ. 

 අභාතයාාංලඹට දඹොමු඼න භවජ්‍න ගවටලු 

඿ම්ඵ්ධදඹ් වි඿දුම් රඵාදීභට  අදාශ ඼ාර්තා 

කව඲ීභ වා වි඿දුම් රඵා දීභට කටයුතු කිරීභ. 

 ප්‍රාදේශීලඹ ඳිපඳාරනඹට අදාශ ද඼නත් 

අභාතයාාංල වා දදඳාර්තදම්්තු අතය 

඿ම්ඵ්ධීකයණඹ. 

 

   1.3.5.3. ග්‍රාභ නිරධාරී ඳාරන අාංලඹ 

 ග්‍රාභ නිරධාරී් වා ඳිපඳාරන ග්‍රාභ නිරධාරී් 

ඵ඲඼ා ගවනීභ, ඿්ථිය කිරීභ, උ඿඿් කිරීභ, 

කාර්ඹක්඾භතා කඩහම් විබාග ඳව඼වත්ීභ, 

඿ථ්ාන භාරු ලුදු කිරීභ, විනඹ ඳාරනඹ, විශ්‍රාභ 

ගව්ීභ වා ග්‍රාභ නිරධාරී වයවා ලුදු඼න 

භවජ්‍න ද඿ ඼ා඼රට අදාශ ප්‍රතිඳත්තිභඹ තීයණ 

ගවනීභට ඿වාඹ ීභ ඹන කාර්ඹඹ් දභභ 

අාංලදට වි඾ඹ ඳථඹට අඹත් කාර්ඹඹ් දශ. 

ග්‍රාභ නිරධාරී්දග්ධන ද඿ ඼ා ඳවසුකම් 

඼වඩිදියුණු කයමි් ග්‍රාභ නිරධාරී් භ් ් 

රඵා දදන භවජ්‍න ද඿ ඼ඹ ප්‍රල඿ථ් භට්ටභක 

ඳ඼ත්඼ා ගවනීභට නිය්තයදඹ් කටයුතු 

කයමි් ලුටියි. 

 

1.3.6. අබය්තය විගණන අාංලඹ 

 ඼ාර්ෂික විගණන ඿වරව඿භ් ඳිපදි අබය්තය 

විගණන ලුදු කය අනා඼යණඹ කයගත් අඩුඳාඩු 

වා නිර්දේල ඿ාකච්ඡා කිරීදම් ඹා්ත්‍රණඹක් 

දර඿ කශභනාකයණ විගණන ඼ක්‍රදල්ඛ අාංක 

DMA/01ප2019  දේද අාංක 5.3  භ උඳදද඿ ්

ඳිපදි විගණන වා කශභනාකයණ කමිටු 

රැ඿්ීම් 04ක් ඳව඼වත්ීභ. 

 කශභනාකයණ විගණන ඼ක්‍රදල්ඛ අාංක 

DMA/01ප2019  දේද අාංක 5.3  භ උඳදද඿ ්

ඳිපදි දි඿්රික් දල්කම් කාර්ඹාර 25 තුර වා 

දයජි඿්ට්‍රාර් ජ්‍නායල් දදඳාර්තදම්්තුදශ 

කාර්තුගත඼ ඳව඼වත්ද඼න විගණන වා 

කශභනාකයණ කමිටු රැ඿්ී ම් 104 කට 

අභාතයාාංල නිදඹෝජිත දර඿ ඿වබාගී ීභ. 

 දයජි඿්ට්‍රාර් ජ්‍නායල් දදඳාර්තදම්්තු඼, 

දි඿්රික් දල්කම් කාර්ඹාර වා අභාතයාාංලදට 

එක් එක් අාංල ඼රට අදාර ඼න දර඿ මුරය 

විගණනඹ, කාර්ඹ඿ාධන විගණනඹ, මුදරට 

අගඹ විගණනඹ, ඳේධති විගණනඹ දර඿ 

අබය්තය විගණනඹ් ලුදු කිරීභ භ් ් 

විගණන විභසුම් නිකුත් කිරීභ. 

 දි඿්රික් දල්කම් කාර්ඹාර 25  භ ප්‍රධාන 

අබය්තය විගණක඼රු්දග්ධන විගණන ඼ාර්තා 



඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼- 2023 

 
 

යාජ්‍ය ඳිපඳාරන, ඿්඼දේල කටයුතු, ඳශාත් ඿බා වා ඳශාත් ඳාරන අභාතයාාංලඹ  පිටු අාංක 7 
 

ඳසුවිඳයම් ලුදු කිරීභ තුලි් අභාතයාාංලදට 

මුරය ඳාරනඹ තවුරරු කිරීභ. 

 දි඿්රික් දල්කම් කාර්ඹාරඹ් භ ප්‍රධාන 

අබය්තය විගණක඼රු්දග්ධන කාර්තු ඼ාර්තා 

ඳදනම්඼ කාර්තුගත඼ අභාතයාාංල ප්‍රධාන 

අබය්තය විගණකදග්ධන ඼ාර්තා඼ ඿ක඿්කය 

භවා බාණ්ඩාගායඹ ද඼ත දඹොමු කිරීභ. 

 

       1.3.7. හාංජිද්රු අාංලඹ 

 දභභ අභාතයාාංලදට ඿඼්දේල කටයුතු අාංලඹ 

භ් ් ප්‍රතිඳාදන ද඼් කයනු හදිකිරීම් 

඼යාඳීති අධීක්඾ණඹ වා උඳදේලනඹ රඵා 

දීභට අදාශ උඳදේලන ආඹතනඹ් 

඿ම්ඵ්ධීකයණඹ කිරීභ. 

 ඿඼්දේල කටයුතු යාජ්‍ය අභාතයාාංලඹ භගි් 

ප්‍රතිඳාදන ද඼් කයනු රඵන මුළු පිිප඼වඹ 

ඇ඿්තදම්්තු඼ රු.මිලිඹන 200 හක්භ඼න 

හදිකිරීම් ඼යාඳීති඼රට අදාර ඿වරසුම් 

ඇ඿්තදම්්තු වා මිර විකරයතා ඼ාර්තා පිඳවඵද 

නිර්දේල රඵා දීභ. 

 ප්‍රාදේශීලඹ භට්ටදම් හදි කිරීම් අලුත්඼වඩිඹා඼් 

ලුදු කිරීභ  

 ලුඹලුභ හදිකිරීම් ඿ම්ඵ්ධ ඼යාඳීති඼ර  

ප්‍රගතිඹ විභීභ 

 ක඼ය දවෝ ප්‍රතිඳාදන ප්‍රබ඼ඹක් ඹටදත් දි඿ර්ික් 

දල්කම් කාර්ඹාර, ප්‍රාදේශීලඹ දල්කම් කාර්ඹාර 

භගි් ්‍රිඹාත්භක කයනු රඵන ඹටිතර 

ඳවසුකම් ඿ාං඼ර්ධන කටයුතු ඿ම්ඵ්ධ඼ 

හාංජිද්රුභඹ උඳදේලන කටයුතු ලුදු කිරීභ. 

 දි඿්රික් හාංජිද්රු, තාක්඾ණික නිරධාරී, ඿ව 

තාක්඾ණ ඿වාඹක නිරධාරී්දග්ධන ඼ීත්තීභඹ 

කාර්ඹබායඹ අධීක්඾ණඹ 

 අභාතයාාංලප දි඿ර්ික් හාංජිද්රු඼රු්දග්ධන 

඼යරත් සුදුසුකම් තත්඼ රඵා ගවනීදම් කටයුතු 

඿඲වා ඳවසුකම් ඿වඳීභ ඿ව තාක්඾ණික 

කාර්ඹ භණ්ඩර඼ර පුහුණු අ඼ලයතා 

඿පුයාී භට කටයුතු කිරීභ. 

 හදිකිරීම් දකෝත්‍රාත් ඼රදී ඇති඼න ගවටළු 

඼රදී දේරුම්කයණ ්‍රිඹා඼ලිඹ ඿඲වා 

අභාතයාාංල දල්කම්඼යඹාට අ඼ලය 

හාංජිද්රුභඹ උඳදද඿් රඵා දීභ. 

 අ඼඿ථ්ානුක෕ර඼ විභධයගත අඹ඼වඹ ඿ම්ඵ්ධ 

඼යාඳීති, ද඼නත් අභාතයාාංල ඿ව යාජ්‍ය 

දනො඼න ඿ාංවිධාන විලු් ්‍රිඹාත්භක කයනු 

රඵන ඼යාඳීති ඿ම්ඵ්ධ තාක්඾ණික ඿ව 

හාංජිද්රුභඹ ඼ීත්තීභඹ උඳදේලන කටයුතු 

ලුදු කිරීභ. 

 ඿඼්දේල කටයුතු අාංලඹට අඹත් ලුඹලුභ 

඿ාංකායක ඵාංගරා඼ර හදිකිරීම් ඼යාඳීති වා 

නඩත්තු කටයුතු ්‍රිඹාත්භක කිරීභට අදාර 

තාක්඾ණික උඳදේලනඹ රඵා දීභ. 

 “නිර භවදුය” ඳිපඳාරන ඿ාංකිර්ණදට නඩත්තු 

කටයුතු ඳිපඳාරනඹ වා තාක්඾ණික 

උඳදේලනඹ වා ්‍රිඹාත්භක කිරීභ. 

 

      1.3.8. ක්‍රභ඿ම්ඳාදන අාංලඹ 

 අභාතයාාංලදට ඼ාර්ෂික ්‍රිඹාකාරී ඿වරව඿්භ 

඿ක඿් කිරීභ වා ප්‍රගති ඳාරනඹ. 

 ඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼ ඿ක඿ ් කය 

විගණකාධිඳති ද඼ත වා ඳාර්ලිදම්්තු඼ ද඼ත 

හදිිපඳත් කිරීභ. 

 දි඿්රික් කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා විගණකාධිඳති 

ද඼ත වා ඳාර්ලිදම්්තු඼ ද඼ත හදිිපඳත් 

කිරීභට අ඼ලය ඿ම්ඵ්ධීකයණ කටයුතු. 

 දි඿්රික් ඿ාං඼ර්ධන ඼වඩ඿ටව්඼ර ඿ව 

අභාතයාාංල ඿ාං඼ර්ධන ඼වඩ඿ටව්඼ර ප්‍රගතිඹ 

඿භාදරෝකනඹ වා ඼ාර්තාකයණඹ. 

 ඳාර්ලිදම්්තු අඹ඼වඹ ඿඲වා අභාතයාාංලදට 

඼ාර්ෂික ප්‍රගතිඹ හදිිපඳත් කිරීභ. 

 ජ්‍ාතික ඿ම්ඳත් ඳවතිකඩ ඩිජිටල්කයණඹ. 

 අ඼ලයතා඼ඹ අනු඼ වි දල ඾ ඿ව අතය඼ලය 

ගවටලු ඿඲වා ඼යාඳීති ඿ාංකල්ඳ ඳරිකා 

පිඳවදඹර කිරීභ වා අඹ඼වඹ ඿ම්ඳාදනඹ ඿඲වා 

මුදල් අභාතයාාංලඹ ද඼ත දඹොමු කිරීභ. 

 තිය඿ාය ඿ාං඼ර්ධන අභිභතාර්ථ ඼රට අදාශ 

඼වඩ඿ටව් ඿ව ඼යාඳීති ඿ම්ඵ්ධීකයණඹ. 
 

   1.3.9. ප්‍රාදේශීලඹ ඳිපඳාරන ප්‍රති඿ාං඿ක්යණ  
අාංලඹ 

 හ-ග්‍රාභ නිරධාිප ඼යාඳීතිඹ, ඹාඳනඹ ප්‍රදේලඹ 

තුශ හ්කියුදේටර්/ ඇක්඿රදර්ටර් ඿඲වා 

඼යාඳාිපක භධය඿ථ්ානඹක් ඿ථ්ාපිත කය 

්‍රිඹාත්භක කිරීභ ඿඲වා වූ ඼යාඳීතිඹ වා 

ප්‍රාදේශීලඹ ඳිපඳාරන ප්‍රති඿ාං඿්කයණ ඿වාඹ 

඼යාඳීතිඹ ්‍රිඹාත්භක කිරීභ. 

 ම෕ලික දතොයතුරු, ්‍රිඹා඼ී ් වා ඿ම්ඳත් 

඿පරදාී දර඿ ඒකාඵේධ කිරීදම් 

කටයුතු඼රට ප්‍රමුඛත්඼ඹ රඵා දදමි් 

ප්‍රාදේශීලඹ වා දි඿්රික් ඳිපඳාරනඹට අදාශ 

කාර්ඹඹ් ඿භාදරෝකනඹ කිරීභ. 

 භවජ්‍න  භතකාමී අයුිප් ඼වඩ පිඹ඼ය ඿යර 

කිරීදම් කටයුතු වා පුය඼වලු ප්‍රඥනති 

඿භාදරෝකනඹ. 
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යාජ්‍ය ඳිපඳාරන, ඿්඼දේල කටයුතු, ඳශාත් ඿බා වා ඳශාත් ඳාරන අභාතයාාංලඹ  පිටු අාංක 8 
 

 දි඿්රික් දල්කම්, ප්‍රාදේශීලඹ දල්කම් වා ග්‍රාභ 

නිරධාිප දකොට්ශා඿ භට්ටම්඼ර ධාිපතා 

඿ාං඼ර්ධන වා ආකල්ඳ ප්‍ර඼ර්ධන කටයුතු 

඿඲වා ඿වාඹ රඵා දීභ. 

 අභාතයාාංලඹ ඹටදත් ඇති ආඹතන වා 

අාංලඹ් භ ප්‍රගභණඹට අදාර ඼ඩාත් ප්‍රල඿්ත 

ද඿ ඼ා ඿වඳීදම් වා අබය්තය ඿ම්ඳත් 

කශභනාකයණ කාර්ඹඹ්ට ඿වාඹ ීභ පිණි඿ 

යාජ්‍ය වා යාජ්‍ය දනො඼න ඳාර්ල඼කරු඼් 

඿භග ඿පරදාී ඿වදඹෝගීතා දගොඩනවාංීභ. 
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ලාර්ෂික කාර්යසාධන ලාර්තාල- 2023 

 
 

රාජ්‍ය ඳිපඳා඼න, ස්ලදේ඾ කටයුතු, ඳළාත් සභා හා ඳළාත් ඳා඼න අමාතයාාං඾ය  පිටු අාංක 11 

 

1.5. අමාතයාාං඾ය යටදත් ඳල දන දරඳාර්තදතු තු ය නයතන 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1.7. විදේ඾ නධාර ඼බන ලයාඳත දල඼ දතොරතුරු 
 
 
            අ) ලයාඳත දදන නම : යාඳනය ප්‍රදේ඾ය තුළ නු ියයුදටටර්ය ක්සස඼දර්ටර් ස඲හා ලයාඳාිපක  

                                            මධයස්ාානය්ස ස්ාාපිත කර ්‍රියාත්මක ියමම 

 න) රායක නිදයෝජිතායතනය : නු දියානු රජ්‍ය (රු. මිලියන 250) 

 ක) ලයාඳත දදන කසත්දතු තු ත වියරම: රු. මි. 307 

 ඈ) ලයාඳත ද කා඼ මාමාල: 2021- 2025 

 

සල්දේ඾ කටයුතු අාං඾ය 

 සියලුම දිස්ත්‍රි්ස දමකත කාර්යා඼ 

 

 සියලුම ප්‍රාදේය ය දමකත කාර්යා඼ 

 

 දරජිසට්්‍රාර් ජ්‍නරාම දරඳාර්තදතු තුල 



඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼- 2023 

 
 

යාජය ඳිපඳාරන, ඿්඼දේල කටයුතු, ඳශාත් ඿බා වා ඳශාත් ඳාරන අභාතයාාංලඹ  පිටු අාංක 12 
 

       2. ප්‍රගියඹ වා දිරිප ැක්භ, විදලේ඾ 
ජඹග්‍රව,  අභිදඹෝග වා දිරිප 
දර්ක 

 

   2.1. ප්‍රගියඹ වා දිරිප ැක්භ, විදලේ඾ 
ජඹග්‍රව, 

 

   2.1.1. මූරය අාංලඹ 

 දභදවයුම් පිිප඼කඹ අ඼භ කිරීභ ඿ව අනාගත 

඼ර්ධනඹ උඳිපභ කිරීභ ඿඲වා කාර්ඹ්඾භ඼ 

මූරය ඼ාර්තාකය,ඹ. 

 ඿඼්දේල කටයුතු අාංලදඹහි දඹෝජිත මූරය 

ඳාරනදේ නීිය රීිය අනු඼ කටයුතු කිරීභ. 

 ඿඼්දේල කටයුතු අාංලදඹහි නිසි ප්‍ර඿ම්ඳාැන 

ක්‍රිඹා඼යඹ නිසි ඳිපිර ඳ඼ත්඼ාදගන ඹාභ. 

 ග්‍රාමීය ඹ වා ප්‍රාදේය ඹ ඳිපඳාරන කටයුතු ඿඲වා 

ප්‍රියඳාැන ඿කඳයීභ. 

 

   2.1.2. විභර්ලන අාංලඹ 

 ඳකයණි විභර්ලන඼ර දතොයතුරු ඿ව ඼ර්තභාන 

විභර්ලන඼ර දතොයතුරු ඇතුශත් ැත්ත 

ඳේධියඹ් ඿ක඿් කය ඳ඼ත්඼ාදගන ඹාභ. 

 අාංලඹ තුශ සුඵ ඿ාධක ඿ාංගභඹ් පිහිටු඼ා 

ගකනීභ තුළින් නිරධාිපන්දේ උඳන්ිරන, 

අ඼භාංගර කටයුතු, විදනෝැ චාිපකා ආිර 

඼කඩකටයුතු඼රට ල්ියඹ් වීභ. 

 පරැායීතා ඼කඩ඿ටවන් ක්‍රිඹාත්භක කිිපභ 

භඟින් අාංලදේ ඼කඩකටයුතු ඳවසුකය ගකනීභට 

කටයුතු කිිපභ. 

  දේඛන දගොනු ඿ම්ඵන්ධදඹන් 

දේඛනාගායඹ් නඩත්තු කිරීභ. 

 නිරධාරීන්දේ ැකනුභ, භානසික සු඼ඹ 

඼කඩිිරයුණු඼ උදැ඿ා පු඿්තකාරඹ් 

ඳ඼ත්඼ාදගන ඹාභ. 

 ප්‍රථමභාධාය කකකඹ් අාංලඹ තුශ ඳ඼ත්඼ාදගන 

ඹාභ. 

 

   2.1.3. ඿඼්දේල කටයුතු අාංලඹ 
     2.1.3.1. ිර඿ත්්‍රි් ඳාරන අාංලඹ 

 75 ඼න නිැව඿් ිරන ඿භරු උදශරට ඿භගාමීය ඼ 

දවො඲භ රු් දයෝඳ, ඼යාඳෘිය දර඿ ිර඿්ත්‍රි් 

භට්ටමින් ඼යාඳෘිය 75් ඿ව ප්‍රාදේය ඹ 

දේකම් දකොට්ඨාල භට්ටම්න් ඼යාඳෘිය 75් 

දතෝයා ගකනීභ. 

 
 

      2.1.3.2. ප්‍රාදේය ඹ ඳාරන අාංලඹ 

 යා.ද඿ේ.දකො.඿ චක්‍රදේඛ අාංක 02/2022 අනු඼ 

දීඳ ඼යාප්තවත඼ පුයප්තවඳා ප ඳ඼ියන ‍රී.රාං.ඳ.ද඿ේ I 

දරේණිදේ ප්‍රාදේය ඹ දේකම් තනතුරු ඿඲වා 

නිරධාරීන් දතෝයා ඳත් කය ගකනීභට අැාශ 

඿ම්මුඛ ඳරී්඾, ඳ඼ත්඼ා එභ ඿ම්මුඛ 

ඳරී්඾, ප්‍රියපර භත ඳත්කිරීම් සිු  කිරීභ 

඿඲වා අැාශ නිර්දේලඹන් 2023.06.06 ිරන 

යා.ද඿ේ.දකො.඿ ද඼ත දඹොමු කයන රදී.එභ 

නිර්දේලඹන් ඿඲වා 2023.07.31 ිරනකිය 

යා.ද඿ේ.දකො.඿ අනුභකියඹ ඳිපිර දතෝයා ඳත් 

කය ගන්තා රැ නිරධාරීන්දේ දේඛනඹ 

2023.07.28 ිරනකිය඼ නිර ද඼බ් අඩවිදඹහි 

ප්‍රසිේධ කයන රැ අතය එභ ඿ම්මුඛ ඳරී්඾, 

ප්‍රියපර ඿ම්ඵන්ධදඹන්අභිඹාචනා වා 

විදයෝධතා දඹොමු ව෕ අතය එභ අභිඹාචනා වා 

විදයෝධතා ඿ම්ඵන්ධ඼ ඿භාදරෝචන කටයුතු 

සිු  කය යා.ද඿ේ.දකො.඿ අනුභකියඹ ඿හිත඼ 

දතෝයා ඳත් කය ගන්නා රැ නිරධාරීන්දේ 

දේඛනඹ 2024.01.03 ිරන නිර ද඼බ් අඩවිදේ 

ඳර කයන රදී.ක අනු඼ ප්‍රාදේය ඹ 

දේකම්඼රුන් ඳත් කිරීභට කටයුතු කය ඇත. 

 

         2.1.3.3. ග්‍රාභ නිරධාරී ඳාරන අාංලඹ 

 සීමිත වා කු඿රතා ඳැනභ භත ඳිපඳාරන ග්‍රාභ 

නිරධාරී තනතුයට ග්‍රාභ නිරධාරීන් 116 ් 

ඵ඲඼ා ගකනීභ. 

 

   2.1.4. දාංජිදන්රු අාංලඹ 

 යත්තනපුය ිර඿්ත්‍රි් දේකම් කාර්ඹාරඹ 

ද඼නුද඼න් දඳොු  භවජන ඼කසිකිළි ඳේධියඹ් 

වා අඳැා අ඼඿්ථමා඼න්හි ද඿ේ඼ා ඿ඳඹන 

ආය්඾ක අාංල නිරධාරීන් ද඼නුද඼න් ඼ා඿්තු 

විැයාත්භක ඿කරසුම් ඿ක඿ ්කිරීභ. 

 දකොශම ිර඿්ත්‍රි් දේකම් කාර්ඹාරදේ 

ිර඿ාඳියතුභාදේ දේලීභ ඳිපිර ඳාු ්ක ඿භෘේධි 

ඵකාංකු඼ ද඼නුද඼න් කාර්ඹාර ඿ාංකිර්,  ඼ා඿්තු 

විැයාත්භක ඿කරසුම් ඿ක඿ ්කිරීභ. 

 ‍රී රාංකා තා්඾, ද඿ේ඼දේ කාර්මික 

නිරධාරීන් ඿඲වා ප්‍රභාැ඼ ඳක඼ිය උ඿඿් වීම් 

඿ම්ඵන්ධ ගකටලු඼ ඿඲වා උ඿඿්වීම් රඵාදීභ 

඿඲වා දැඳාර්තදම්න්තු ඳරී්඾, ඳ඼ත්඼න 

රදී. 

 ‍රී රාංකා තා්඾, ද඿ේ඼දේ ඿කරසුම් ශිේපීන් 

඿඲වා ඼඿ය 11 1/2ක කාරඹ් තුශ 

දැඳාර්තදම්න්තු ඳරී්඾, ඳ඼ත්඼ා දනොභකිය 



඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼- 2023 

 
 

යාජය ඳිපඳාරන, ඿්඼දේල කටයුතු, ඳශාත් ඿බා වා ඳශාත් ඳාරන අභාතයාාංලඹ  පිටු අාංක 13 
 

අතය එභ නිරධාරීන් ඿඲වා දැඳාර්තදම්න්තු 

ඳරී්඾, ඳ඼ත්඼න රදී. 

 දිරකිරීම් ඼යාඳෘනන් කිහිඳඹ් දභභ ඼඿ය තුශ 

නිභ කිරීභට පිඹ඼ය ගකනීභ. 

 කරයයිනගර් ප්‍රාදේය ඹ දේකම් කාර්ඹාරඹ 

දිරකිරීභ (අිරඹය II) -ඹාඳනඹ දිරකිරීම් 

඼යාඳෘනදේ දබ්රුම්කය, ක්‍රිඹා඼යඹ අ඼඿න් 

කිරීභ. 

 දිරකිරීම් ඼යාඳෘිය ඼ර ප්‍රගියඹ ඿භාදරෝචනඹ 

඿඲වා න඼ තා්඾ණික ක්‍රභදදැඹ් 

අනුගභනඹ කිරීභ. 

 “නිර භකු ය” දගොඩනකගිේදේ 

දභදවයුම්,නඩත්තු වා අලුත්඼කඩිඹා඼න් 

඿ම්ඵන්ධ඼ ක්‍රිඹාකාරීත්඼ඹ විධිභත් කිරීභට 

වකකි වීභ තුළින් සිඹලු අාංල඼ර නඩත්තු 

කාර්ඹඹන් ක්‍රභ඼ත් ඳිපිර සිු  කිරීභට වකකි වීභ. 

 

   2.1.5. ක්‍රභ඿ම්ඳාැන අාංලඹ 

 අාංලදේ අබයන්තය භාන඼ වා දබෞියක 
඿ම්ඳත් බාවිතදඹන් ඳාර්යදම්න්තු඼ ද඼ත 
දිරිපඳත් කශ යුතු ඼ාර්ෂික ඼ාර්තා අභතය 
පිිප඼කඹ ැකරීභ් දතොය඼ නිභ කිරීභ. 

I. ඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼ 
II. ඼ාර්ෂික ප්‍රගිය ඼ාර්තා඼ 

 

• අතයා඼ලය වා විරසි අ඼඿ථ්මා඼ක දී වකය 

යපිද්‍ර඼ය බාවිතඹ කාර්ඹ්඾භ කය ගකනීභ 

඿඲වා භෘු  පිටඳත් භඟින් සිඹපභ දේඛන 

ඳරී්඾ා කිරීභට සිඹපභ නිරධාරීන් දඹොමු වීභ  

whatsapp ඿මූවඹ වයවා යාජකාිපභඹ ැකනුම් 

දීම් සිු  කිරීභ. 

 
    2.1.6. ප්‍රාදේය ඹ ඳිපඳාරන ප්‍රිය඿ාං඿ක්ය, 
අාංලඹ 

       ද-ග්‍රාභ නිරධාිප (eGN) ඼යාඳෘියඹ  

 ියය඿ාය පුය඼කසි ද඿ේ඼ා ඿කඳයීම් ක්‍රභදදැඹ් 

උදැ඿ා පුළුේ  විල්඼ා඿නීඹ කකීඹ ගෘව වා 

පුය඼කසි ැත්ත ඿මුැාඹක අ඼ලයතා඼ඹ යාජය 

ආඹතන ද඼ත අ඼දඵෝධ කයවීභ. දභභ 

අ඼ලයතා඼ ද-ග්‍රාභ නිරධාිප (eGN) ඼යාඳෘියඹ 

වයවා දටු ඼න අතය  දභභ ඼යාඳෘියදේ නිඹමු 

අිරඹදර් ඿ාර්ථමකත්඼දඹන් ඳසු ආයම්බ කශ 

දැ඼කනි අිරඹය භගින් 14 022් ව෕ මුළු ග්‍රාභ 

නිරධාිප දකොට්ඨාල අතිපන් කළුතය, දකොශම, 

භන්නායභ, වම්ඵන්දතොට, ගාේර, පුත්තරභ 

වා ගම්ඳව ඹන ිර඿්ත්‍රි්ක  7 හි  සිඹලුභ 

ග්‍රා.නි.඼඿ම් ද඼ත දභභ ඼යාඳෘියදේ ප්‍රියරාබ 

රඵා දීභට කටයුතු දකදර්. 

 දම් ඹටදත් ඼ඩාත් පුළුේ කාර්ඹබායඹ් ඿හිත 

රෛබාෂික භෘු කාාංගඹ් නිර්භා,ඹ කය 

ඇත. එකී භෘු කාාංගදේ ආැර්ලන පිටඳත 

පුහුණු කාය,ා ඿඲වා බාවිතා කයනු රඵන 

අතය  පිිප඼කඹ ඿පරැායී පුහුණුකරු඼න් පුහුණු 

කිරීදම් ක්‍රභදදැඹ (ToT) ඹටදත් ග්‍රාභ 

නිරධාරීන් 89් වා ද඿සු නිරධාරීන් 82් එභ 

භෘු කාාංගඹ පිළිඵ඲඼ ද඿සු ග්‍රාභ නිරධාරීන් 

අිරඹය දර඿ පුහුණු කිරීභට අ඼ලය ැකනුභ වා 

කු඿රතා රඵා දී ඇත. ඹා඼ත්කාලීන කයන රැ 

ගෘව වා පුය඼කසි ැත්ත එ්රැ඿් කිරීභට අැාශ 

ආකෘිය ඳෛඹට අනු඼ දභභ භෘු කාාංගදේ 

අතය඼ලය ඼කඩිිරයුණු කිරීම් කටයුතු ආයම්බ 

කය ඇත. එද඿ේභ 2006 අාංක 19 ැයන 

දදර්දරොනික ගනුදැනු ඳනත ඹටදත් දභභ 

ැත්ත සිඹලුභ නිර කාර්ඹඹන් ඿඲වා 

දදර්දරොනික඼ බාවිතා කශ වකකි ඼න ද඿ේ 

තා්඾, වි඾ඹ ඵාය අභාතය඼යඹා විසින් දභභ 

ැත්ත එකතු කිරීදම් ආකෘිය වා ද඼නත් අැාශ 

විධිවිධාන ඇතුශත් 2022 අාංක 01 ැයන 

දදර්දරොනික ගනුදැනු (ද-ග්‍රාභ නිරධාිප 

දතොයතුරු ඳේධියඹ) නිදඹෝග ප්‍රකාලඹට ඳත් 

කය ියදබ්. 

 දභහිදී  ගෘව වා පුය඼කසි ැත්ත එ්රැ඿ ්කිරීභට 

අැාශ ආකෘිය ඳෛ  අදනකුත් යාජය ආඹතන 

ඇතුළු ඳාර්ල඼ඹන්හි ැත්ත අ඼ලයතා ැ ඿ශකා 

නක඼ත නිර්භා,ඹ කයන රිර. ඼යාඳෘියඹ 

ක්‍රිඹාත්භක දවත ිර඿්ත්‍රි්ක 7 හි සිඹලුභ 

ප්‍රාදේය ඹ දේකම් කාර්ඹාර ආ඼ය,ඹ 

කයමින් ගෘව වා පුය඼කසි ැත්ත එකතු කිරීදම් 

නිරධාරීන් පුහුණු඼ අ඼඿න් කය ඇිය අතය  

ැත්ත එකතු කිරීදම් කාර්ඹඹ ඿඲වා අ඼ලය ඼න 

අදනකුත් සිඹලුභ උඳකය, වා ද්‍ර඼ය ැ අැාශ 

ිර඿්ත්‍රි් දේකම් කාර්ඹාර භගින් දඵැා අ඼඿න් 

කය ඇත. ත඼ැ  ැත්ත එකතු කිරීභට අ඼ලය 

දඳෝයභ දඵැා වකරීම් කටයුතු ැ ගම්ඳව වකය 

ද඿සු ිර඿්ත්‍රි්ක 06 හි ඿ම්ප෕ර්, කය ඇිය 

අතය  එභ ිර඿්ත්‍රි්කඹන්හි ැත්ත එකතු කිරීදම් 

කාර්ඹඹ දම් ඼නවිට ඿ාර්ථමක඼ සිු දකදයමින් 

ඳ඼න. කළුතය ිර඿්ත්‍රි්කදඹහි ැත්ත එකතු 

කිරීදම් කාර්ඹඹ 85%් ඳභ, අ඼඿න් කය 

ඇිය අතය  ප්‍රාදේය ඹ දේකම් කාර්ඹාර 5ක 

ැත්ත එකතු කිරීදම් ඳත්‍රිකා ඳිපදරෝකන වා 

ඩිජිටේකය, කටයුතු දම් ඼නවිට සිු  කයමින් 

ඳ඼න. ගම්ඳව ිර඿්ත්‍රි්කදඹහි ැත්ත එකතු 

කිරීදම් දඳෝයභ මුද්‍ර,ඹ අ඼඿න් අිරඹදයහි 

ඇිය අතය  ක඼ා දඵැා වකරීභට කටයුතු 

඿කරසුම් කය ඇත.  



඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼- 2023 

 
 

යාජය ඳිපඳාරන, ඿්඼දේල කටයුතු, ඳශාත් ඿බා වා ඳශාත් ඳාරන අභාතයාාංලඹ  පිටු අාංක 14 
 

 මූයක ඳිපග,ක ැකනුභ අ඼ලය කයනු රඵන 

කළුතය ිර඿්ත්‍රි්කදේ ග්‍රාභ නිරධාරීන් ද඼ත 

පුහුණු ඿කසි඼ාය ඿කරසුම් කශ ඳිපිර ඳ඼ත්඼ා 

ඇත.ත඼ැ ද-ග්‍රාභ නිරධාරී භෘු කාාංගඹ පිළිඵ඲ 

පුහුණු඼ ැ දවත ිර඿්ත්‍රි්ක 07හි 

඿ම්ප෕ර්,දඹන්භ අ඼඿න් කය ඇත. 

 ද-ග්‍රාභ නිරධාරී භෘු කාාංගදේ අතය඼ලය 

ද඼න඿්කිරීම්/඿ාංදලෝධන අතිපන් කිහිඳඹ් 

ඳභ,් සිු  කිරීභට අැාශ ප්‍ර඿ම්ඳාැනඹ 

පිිපනභා එහි කටයුතු ඳසුවිඳයම් කය ඇිය 

අතය  ග්‍රාභ නිරධාරීන්ට එභ භෘු කාාංගඹට 

ප්‍රදදල වී ද඿ේ඼ා ඿කඳයීභට අ඼ලය ඳිපග,ක 

උඳාාංග රඵා දීදම් විකේඳ ක්‍රභදදැ ඿ශකා 

ඵරමින් ඳ඼න. 

 යාජය ඿ාංවිධාන ඼යූවදේ ම්ම් භට්ටදම් ඼ඩාත් 

භවජනතා඼ට ඿මීය ඳතභ යාජය නිරධාිපඹා දර඿ 

ග්‍රාභ නිරධාිප තනතුයට දභදත් ිය  

පිළිගකනීම් තත්ත්඼ඹ ත඼ු යටත් දවශ ඹන ඳිපිර 

ඔවුන් දතොයතුරු වා ඿න්නිදදැන 

තා්඾,දඹන් ඵර ගකන්වීභට කටයුතු කශ 

වකකි වීභ.  

 නවීන තා්඾,ඹ දකදයහි ග්‍රාභ නිරධාිපන් වා 

ද඿සු නිරධාරී කණ්ඩාඹම්඼ර ිය  ඼කයිර 

ආකේඳ ඼ශකාරමින් ඔවුන් ඼ඩාත් ධනාත්භක 

දර඿ සිතනු රඵන තත්ත්඼ඹ් ැ්඼ා දඹොමු 

කයවීභට වකකි වීභ. ඼යාඳෘියඹ ඹටදත් ද඼නභ 

පුහුණු ඿කසි ඿ාංවිධානඹ කය දතොයතුරු වා 

඿න්නිදදැන තා්඾, ඿ා්඾යතා඼ 

඿ාදප්තව්඾඼ අ ප භට්ටදම් සිටින ඵ඼ට වඳුනා 

ගත් ග්‍රාභ නිරධාරීන් 3,500කට අධික 

඿ාංඛයා඼් දම් ැ්඼ා පුහුණු කය ඇත. මීය ට 

අියදර්ක඼ දතොයතුරු තා්඾,ඹ ඿ම්ඵන්ධ඼ 

ග්‍රාභ නිරධාරීන් පුහුණුකිරීම් ද඼නුද඼න් 

දභයට දතො.඿.තා. කර්භාන්ත඼ර ඼ෘත්නඹභඹ 

඿ාංවිධාන඼ර ඿්දදච්ඡා ැාඹකත්඼ඹ රඵා ගත 

වකකි වී ඇත. 

 ගෘව වා පුය඼කසි ැත්ත එකතු කිරීභට වා 

ඹා඼ත්කාලීන කිරීභ ඿඲වා විවිධ යාජය 

ආඹතන විසින් ැයනු රඵන ප්‍රඹත්නඹන් වා 

අැාශ පිිප඼කඹ අ඼භ ඼න ද඿ේ දඵැාවැා ගත 

වකකි අන්ැදම් පුළුේ ප්‍රජා ඳාැක 

දදරද් රොනික ැත්ත ඳැනභ් 

(Community-based electronic database) 

ම්හිකිරීභ ඿඲වා ියය඿ාය අඩිතාරභ් ැකමීය භට 

වකකිවීභ. දභභ ගෘව/පුය඼කසි ැත්ත එකතු 

කිරීදම් ආකෘිය ඳෛඹ ජන වා ඿ාංඛයාදේඛන 

දැඳාර්තදම්න්තු විදලේ඾ඥයින් ඇතුළු 

කණ්ඩාඹභ් විසින් විධිභත්඼ ඿ක඿් කය ඇත. 

 ඼යාඳෘියදේ ැත්ත ඳැනභ බාවිතදඹන් ග්‍රාභ 

නිරධාරීන් විසින් නිකුත් කයනු රඵන ඿වියක 

ඳෛ ඼ර්ග 22් නිකුත් කිරීභට ඳැනභ ඿ක඿ ්

කය ියබීභ. 

 ඼යාඳෘිය දභදවඹවීභ වා නාඹකත්඼ඹ ඿඲වා 

ිර඿්ත්‍රි් භට්ටදම් වා ප්‍රා. දේ. දකොට්ඨා඿ 

භට්ටදම් ක්‍රිඹාකාරී කමිටු ඳත් කය ඇත. ග්‍රාභ 

නිරධාරී ඼ෘත්නඹ ඿ාංගම්඼ර ඿ක්‍රීඹ ැාඹකත්඼ඹ 

ැ දභභ ඼යාඳෘියඹට රකබී ඇත.  

 පුය඼කසි ඳිපය රකඹන්දේ ැත්ත ඳේධියඹට 

ඇතුශත් කිරීභට විදලේ඾ ද-ද඿ේ඼ා දඳෝටරඹ 

඿ාං඼ර්ධනඹ කය ඇත. 

 යාජය ද඿ේ඼දේ ද඿ේ඼ා ඿ම්ඳාැනඹ 

කාර්ඹ්඾භ඼ වා මිෛය ලී අයුිපන් ඳ඼ත්඼ාදගන 

ඹාභ ඿ම්ඵන්ධ඼ ආර්ථික පුනර්ජී඼නඹ ඿ව 

ැිපද්‍රතා඼ඹ තුයන් කිරීභ ඿඲වා ඼න ජනාධිඳිය 

කාර්ඹ඿ාධක ඵරකාඹ විසින් ද-ග්‍රාභ නිරධාිප 

඼යාඳෘියඹ ක ඿඲වා ඼ඩාත් ඿ාධනීඹ ඵ඼ට 

පිළිගකනීභ. එහි දභදවඹවීදභන් ඳක඼ිය 

඿ාකච්ඡා඼ර නිර්දේල/නය, අනු඼ දභභ 

඼යාඳෘියදේ දඹෝජිත ැත්ත රැ඿් කිරීදම් 

ක්‍රභදදැඹ කඩිනම් කිරීභටත්, මුළු ිර඼යිනභ 

ආ඼ය,ඹ ඼න ද඿ේ එභ ැත්ත රැ඿් කිරීභටත් 

඿කරසුම් ඿ක඿් කිරීභ. 

 සිඹලුභ යාජය ආඹතන඼ර සිඹලුභ යාජය 

නිරධාරීන්දේ වා ඔවුන්දේ ඳවුේ඼ර 

඿ාභාජිකඹන්දේ ැත්ත ද-ග්‍රාභ නිරධාිප 

ඳේධියඹට එකතු කිරීභ ඿඲වා උඳදැ඿් රඵා 

දීභට යාජය ඳිපඳාරන චක්‍රදේඛඹ් නිකුත් 

කයන රිර. 

 ැකනට අබාවිත ගෘවමූයක රකයි඿්තු ක්‍රභදේ 

අ඼ලයතා඼ ඿පුයන ඼ඩාත් පිළිගත වකකි ජාියක 

ැත්ත ඳේධියඹ දර඿ ද-ග්‍රාභ නිරධාිප 

඼යාඳෘියඹ ඹටදත් දගොඩනකදගන ැත්ත 

ඳේධියඹ අභාතය භණ්ඩරඹ විසින් පිළිගකනීභ 

වා ක ද඼නුද඼න් කකාත්මික ආකායදේ න඼ 

දඳොු  ගෘව දේඛනඹ් වඳුන්඼ා දීභ. 

 

ඹාඳනඹ ප්‍රදේලඹ තුශ දන්කියුදබ්ටර් / 
ඇ්඿රදර්ටර් ඿඲වා ඼යාඳාිපක 
භධය඿ථ්මානඹ් ඿ථ්මාපිත කය ක්‍රිඹාත්භක 
කිරීභ ඼යාඳෘියඹ  

 

 ඹාඳනඹ ප්‍රදේලඹ තුශ දන්කියුදබ්ටර්/ 

ඇ්඿රදර්ටර් ඿඲වා ඼යාඳාිපක 

භධය඿ථ්මානඹ් ඿ථ්මාපිත කය ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ 

නම් ව෕ ඼යාඳෘියඹ ඿඲වා දන්දීඹ යාජය ආධාය 

දර඿ මුයන් එකඟ වී ිය  අයමුැේ ඿ක්‍රීඹ 



඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼- 2023 

 
 

යාජය ඳිපඳාරන, ඿්඼දේල කටයුතු, ඳශාත් ඿බා වා ඳශාත් ඳාරන අභාතයාාංලඹ  පිටු අාංක 15 
 

කය඼ා ගකනීභට ඼යාඳෘිය දභදවයුම් කමිටු඼ට 

වා දභයට දන්දීඹ භව දකොභ඿ාිප඿ ්

කාර්ඹාරඹට අ඼ලය මූයක ඼ාර්තා ඿කකසීභ 

පිණි඿ දේය ඹ අයමුැේ ඿ාංයචකඹ දඹොැා 

ඹාඳනඹ ිර඿්ත්‍රි් දේකම් කාර්ඹාරදේ ඿වාඹ 

ඇිය඼ උඳදේලන ආඹතනඹක ද඿ේ඼ා඼ 

ප්‍ර඿ම්ඳාැනඹ කයන රදී. දභභ දකොන්ෛාත්තු඼ 

හිමිකය ගත් උඳදේලන ද඿ේ඼ා඼රට අැාශ 

කටයුතු අ඼඿න් කය ඼ාර්තා඼  දිරිපඳත් කය 

ඇත. දඹෝජිත ඼යාඳාය භධය඿ථ්මානඹ 

පිහිටුවීභට ඼ඩාත් සුු සු ඿ථ්මානඹ දර඿ 

ඹාඳනඹ ඿ාං඿්කෘියක භධය඿ථ්මානඹ නිර්දේල 

කය ඇිය අතය ඊට ඿ාං඿්කෘියක වි඾ඹ ඵාය 

අභාතයාාංලදේ එකඟතා඼ඹැ රකබී ඇත. දභහි 

දඩකඩ බාවිතඹ  කුලී ගා඿්තු ඹනාිරඹ පිළිඵ඲඼ 

කකාඵේධ කශභනාකය, කමිටුදද නය,ඹ 

රකබීභට ියදඵන අතය  එඹ රකබීදභන් ඳසු 

඼යාඳෘිය දභදවයුම් කමිටු඼ විසින් දභහි දිරිප 

ක්‍රිඹාභාර්ග නය,ඹ කශ යුතු඼ ඇත. 

 
 

     2.2. අභිදඹෝග 

   2.2.1. ඳාරන අාංලඹ 

 ඿කරසුම් කශ ඳිපිර කටයුතු කිරීභ ඿඲වා 

ප්‍රභා,඼ත් ප්‍රියඳාැන ද඼න් දනොවීභ. 

 ියය඿ය ඿ාං඼ර්ධන අයමුණු ඿ම්ඵන්ධ඼ 

නිරධාරීන්දේ ඳ඼ියන අ඼භ ැකනුභ 

 කාර්ඹ භණ්ඩර පුහුණු඼ රඵා දීභට ඇිය 

මුරයභඹ අඳවසුතා  

 
 

       2.2.2. ඿ාං඼ර්ධන අාංලඹ 

 යදටහි ඳ඼ියන මූරය අර්ුදැකාරී තත්ත්඼ඹ 

දවේතුද඼න් ද඼දශ඲දඳොදශහි දගොඩනකගිය 

ද්‍ර඼යඹන්හි හිඟඹ් ඳක඼නභ වා ක඼ාදඹහි මිර  

අධික නි඿ා අතකම් කාර්ඹඹන් අදප්තව්ෂිත ඳිපිර 

නිභ කිරීභට දනොවකකි වීභ.  

 ජාියක අඹ඼කඹ චක්‍රදේඛ 05/2019 හි ඳිපිර 

න඼ ඼යාඳෘිය ආයම්බ කිරීභට දනොවකකි වීභ 

නි඿ා න඼ දිරකිරීම් සිු  කිරීභට දනොවකකි වීභ. 

 ද඼න් කයන රැ ප්‍රියඳාැනඹට අැාශ඼ 

අ්මුැේ රකබීභ ප්‍රභාැ වීභ දවේතුද඼න් ඼කඩ 

අ඼඿න් කිරීදම් කාර යාමු඼ට(work plan) 

අනු඼ ඼කඩ අ඼඿න් කිරීභට ප්‍රභාැ වීභ. 

 සිු  කයන රැ කාර්ඹඹන් ඿඲වා ම්ේඳත් 

දගවීභට අ්මුැේ රකබීභ ප්‍රභාැ වීභ. 

 
 

   2.2.3. මූරය අාංලඹ 

 අැාශ අාංල඼යන් ඿ව ිර඿්ත්‍රි් දේකම් 

කාර්ඹාර඼යන් නිඹමිත දදරා඼ට 

පුදයෝකථමනඹ කයන රැ දතොයතුරු එ්රැ඿ ්

කිරීදම් ු ඾්කයතා. 

 ඿භවය පුදයෝකථමන මිනුම් මූරය 

඼ාර්තාකය,ඹ ඿඲වා සුු සු දනොවීභ. 

 මූරය කාර්ඹ ඿ාධන දතොයතුරු දනොභකියවීභ. 

 නිසි දගවීම් ඳේධියඹ් ඿඲වා ප්‍රභා,඼ත් 

ප්‍රියඳාැන දනොභකිය වීභ. 

 දගවීම් ක්‍රිඹා඼යඹ ඿඲වා අ඼ලය යඹකිඹවිය 

඿භඟ ඿ම්ප෕ර්, කයන රැ ඼වුචර් දිරිපඳත් 

දනොකිරීභ. 

 ඼ර්඾ඹ ඿඲වා ඼න සිඹළුභ විඹැම් පිඹ඼ා ගකනීභ 

඿඲වා බාණ්ඩාගායඹ ද඼න් කයන ප්‍රියඳාැන 

ප්‍රභා,඼ත් දනොවීභ. 

 තා්඾ණික ඇඟයීම් කමිටු ඿ව ප්‍ර඿ම්ඳාැන 

කමිටු ඿඲වා සුු සු ිරනඹන් ඿ව දදරා඼න් 

ද඿ොඹාගකනීභ ු ඾්කය වීභ. 

 අාංල඼යන් රකදඵන විරසි දේලීම් ඿ඳඹා දීභ 

අසීරු වීභ. 

 

    2.2.4. විභර්ලන අාංලඹ 

 ිර඿්ත්‍රි් දේකම් කාර්ඹාරඹන්හි පිහිටු඼ා ඇිය 

විභර්ලන කකක඼ර කටයුතු අක්‍රීඹවිභ නි඿ා 

඿ෘජු඼භ අභාතයාාංලඹට රකදඵන ඳකමිණිය 

඿ාංඛයා඼ දවශ ඹාභ. 

 අාංලදේ නිරධාරීන් 6 දැදනකු දේය ඹ වා 

විදේය ඹ නි඼ා ප රඵා ගකනීභ නි඿ා අාංලදේ 

යාජකාිප සිු  කිරීභට නිරධාරීන් හිඟතා඼ඹ් 

ඳක඼නභ. 

 සිාංවර වා දැභශ ේවි බා඾ා නිරධාරී හිඟඹ් 

ඳක඼නභ. 

 විභර්ලන කටයුතු සිු කිරීදම්දී නිරධාරීන්දේ 

දඳෞේගයක ආය්඾ා඼ට අභිදඹෝග එේරවීභ. 

 අදනකුත් යාජය ආඹතනඹන්දගන් දතොයතුරු 

රඵා ගකනීදම්දී ඇිය඼න ඵාධා. 

 උැා: ‍රී රාංකා දඳොලීසිඹ  අේර඿් දවෝ ු ඾,    

 දචෝැනා විභර්ලන දකොමි඿න් ඿බා඼ 

 දැභශ භාධය ඳකමිණිය ඿ම්ඵන්ධ඼ ඿ව දාං්‍රීසි 

භාධය ඳකමිණිය ඿ම්ඵන්ධ඼ කටයුතු කිරීදම්දී 

බා඾ා ඳිප඼ර්තනදඹහි ගකටලු ඳකන නකගීභ. 

 ප්‍රභා,඼ත් ප්‍ර඼ාවන ඳවසුකම් දනොභකිය වීභ 

දවේතුද඼න් අදප්තව්ෂිත ිර඿්ත්‍රි් ඼කඩමුළු ඿ව 

කාර්ඹාර ඳරී්඾, සිු කය ගකනීභ 

අභිදඹෝගඹ් වීභ. (඼ර්තභාන දන්ධන 

අර්ුදැඹ දවේතුද඼න්) 



඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼- 2023 

 
 

යාජය ඳිපඳාරන, ඿්඼දේල කටයුතු, ඳශාත් ඿බා වා ඳශාත් ඳාරන අභාතයාාංලඹ  පිටු අාංක 16 
 

 විභර්ලන නිරධාරීන්ට යාජකාරී ඿඲වා 

ු යඵකවකය ිර඿්ත්‍රි්ක ඼රට ඹාදම්දී ප්‍ර඼ාවන 

ු ඾්කයතා඼ඹන්ට මුහු, දීභට සිු වීභ. 

 
     2.2.5. ඿඼්දේල කටයුතු අාංලඹ 

   2.2.5.1. ිර඿ත්්‍රි් ඳාරන අාංලඹ 
 

 යදටහි ඳක඼ිය ආර්ථික වා ඿භාජයීඹ අර්ුදැ 

රැ඿් වමුදද වු඼ ැ සීමිත කාර්ඹ භණ්ඩරඹ් 

ඹටදත් යාජකාිප කාර්ඹ්඾භ඼ දටු කිරීභ. 

 
       2.2.5.2. ග්‍රාභ නිරධාරී ඳාරන අාංලඹ 

 ඳක඼ිය දකොදයෝනා තත්ත්඼ඹ ඿ව අදනකුත් 

අභිදඹෝග වමුදද ඳක඼කත්වීභට නිඹමිත඼ ිය  

කාර්ඹ්඾භතා කඩදම් විබාග කේඹාභ 

දවේතුද඼න් කඩිනමින් එභ විබාග ඳක඼කත්වීභ.  

 ග්‍රාභ නිරධාරීන් 2500 ට අධික පුයප්තවඳා ප 

ප්‍රභා,ඹ් ඳ඼ියේදී ැකනට ද඿ේ඼දේ නියත 

ග්‍රාභ නිරධාරීන් භඟින් කාර්ඹ්඾භ භවජන 

ද඿ේ඼ා඼් ඿කඳයීභ ඿වියක කිරීභ. 

 

2.2.6. දාංජිදන්රු අාංලඹ 

 කාර්ඹඹ භණ්ඩර හිඟකභ 

 නිරධාරීන් ඿඲වා පුහුණු ඼කඩ඿ටවන් 

දනොරකබීභ 

 දිරකිරීම් කර්භාන්තදේ ද්‍ර඼ය හිඟඹ දවේතුද඼න් 

දිරකිරීම් කර්භාන්ත ප්‍රගියඹ ඳසුඵෑභට ර්වීභ  

 ආර්ථික අර්ුදැඹ වමුදද දිරකිරීම් ද්‍ර඼ය ඼ර 

මිර උච්ඡා඼චනඹ වීදභන් දිරකිරීම් 

කර්භාන්තඹ ැකඩි අභිදඹෝගඹකට ර්වීභ 

 දිරකිරීම් ඼යාඳෘිය ඼ර ප්‍රගියඹ නි඼කයිර඼ නිසි 

ඳිපිර දනොරකබීභ 

 නිර භකු ය දගොඩනකගිේදරහි නඩත්තු වා 

අලුත්඼කඩිඹා඼න් සිු  කිරීභ ඿඲වා ද්‍ර඼ය හිඟඹ 

඿ව මුරය  ප්‍ර඼ාවඹ් දනොභකියවීභ වා දගවීභ 

ප්‍රභාැ වීභ. දගවීම් ප්‍රභාැඹ නි඿ා ද඼නත් 

ඳාර්ල඼ඹන් ඿භඟ ියදඵන විල්඼ා඿ඹ ඳළුු  වීභ. 

 දේය ඹ වා විදේශිඹ පුහුණු ඼කඩ඿ටවන් රඵා 

දනොදීභ. 

 

2.2.7. ප්‍රාදේය ඹ ඳිපඳාරන ප්‍රිය඿ාං඿ක්ය, 
අාංලඹ 
ද-ග්‍රාභ නිරධාිප (eGN) ඼යාඳෘියඹ  

 තාක්‍ෂණික ලකයතා කේ දකුත්වීභ ඿ව 

අදනකුත් ප්‍රාදඹෝගික තත්ත්඼ඹන් දවේතුද඼න් 

අභාතය භණ්ඩර ප්‍ර඿ම්ඳාැන කමිටු඼ (CAPC) 

විසින් එඹ අ඼රාංගු කිරීදභන් ඳසු ග්‍රාභ 

නිරධාරීන් ද඼ත ටකබ් ඳිපග,ක ඿ව 

ඳිපග,ක මුද්‍ර, ඹන්ෛ ඿කඳයීභ ඿඲වා ව෕ 

ප්‍ර඿ම්ඳාැනඹ අනදප්තව්ෂිත දර඿ අ඼඿න් 

කිරීභට සිු  වීභ. පිිප඼කඹ ඿පරැායී විකේඳ ක්‍රභ 

දඹොැා ගනිමින් ඼යාඳෘිය ඿ාංයචක සිඹේර 

඿පුයාලීභ ඿඲වා ව෕ උඳාඹභාර්ග වඳුනා ගකනීභ 

඿඲වා ඳත් කයන රැ නිරධාරීන්දේ කමිටුදද 

නිර්දේල වා විකේඳ දඹෝජනා අභාතය 

භණ්ඩර අනුභකියඹට දඹොමු කිරීභ  අ඼ලය වී 

ියබීභ. 

 දභභ ඼යාඳෘියඹ පිළිඵ඲඼ ජනතා඼ ැකනු඼ත් 

කිරීදම් ඼කඩ඿ටවන් නිර්භා,ඹ පිළිඵ඲ 

කටයුතු ඿කරසිදන ර෕ඳ඼ාහිනී ආඹතනඹට 

ඵාය දැන රැ නමුත් ඿ම්ප෕ර්, කශ වකකි 

ව෕දේ දන් දකොට඿් ඳභණි. එද඿ේභ ඳකන 

නකගුණු අනදප්තව්ෂිත ඿භාජ, ආර්ථික වා 

දේලඳාරනික තත්ත්඼ඹන් නි඿ා ජාියක වා 

ප්‍රාදේය ඹ භට්ටමින් ඼ඩාත් පරැායී 

඿න්නිදදැන ක්‍රභඹ් ආයම්බ කිරීභට 

දනොවකකි විඹ. 

 ඼යාඳෘියඹට අැාශ ප්‍ර඿ම්ඳාැන 

දඵොදවෝභඹ්භ අ්මුැේ සීභාකාරී වීභ නි඿ා 

වා ඳාරනදඹන් ඵකවකය දවේතූන් නි඿ා අැාශ 

කාර සීභා඼ තුශ ප්‍රැානඹ දනොවීභ භත 

඼යාඳෘිය කටයුතු දඵොදවොභඹ් අන඼ලය 

දර඿ ප්‍රභාැ වීභ. 

 ඼යාඳෘියඹ කාරසීභා඼ 2023.12.31 ිරන 

අ඼඿න් වීභට නිඹමිත අතය  විවිධ දවේතු නි඿ා 

඼යාඳෘියඹ ඹටදත් ගෘව/පුය඼කසි ැත්ත එකතු 

කිරීභ ප්‍රභාැ වීභ  ග්‍රාභ නිරධාරීන්ට දභභ 

඼යාඳෘියදේ භෘු කාාංගඹ නිර බාවිතඹ ඿඲වා 

අ඼ලය උඳාාංග වා ඳවසුකම් ඿කරසීභට 

ප්‍රභා,඼ත් කාරඹ් අ඼ලය වීභ වා 

඼යාඳෘියදේ අදනකුත් කටයුතු ඿ම්ප෕ර්, 

කිරීභ ඿඲වා ඼යාඳෘිය කාරඹ ඳශමු඼ 

2024.12.31 ැ්඼ා දීර්ඝ කිරීභ වා ද඿සු 

඼කැගත්  දඹෝජනා ඿භගින් අභාතය භණ්ඩර 

ඳත්‍රිකා඼් ඿ම්ඳාැනඹ කය ඇත. 

 
ඹාඳනඹ ප්‍රදේලඹ තුශ දන්කියුදබ්ටර් / 
ඇ්඿රදර්ටර් ඿඲වා ඼යාඳාිපක 
භධය඿ථ්මානඹ් ඿ථ්මාපිත කය ක්‍රිඹාත්භක 
කිරීභ ඼යාඳෘියඹ  
 

 දඹෝජිත ඼යාඳාිපක භධය඿ථ්මානඹ ඳ඼ත්඼ා 

දගන ඹාභ ඿඲වා ප්‍රභා,඼ත් යජඹ ඿තු 

දඩකඩ ඿හිත දගොඩනකගිය ඹාඳනඹ නගයදේ 

වඳුනා ගකනීභ ු ඾්කය වීභ. 

 දන්දීඹ ආධාය ඹටදත් ඹාඳනදේ දිර කයන 

රැ ඿ාං඿්කෘියක භධය඿ථ්මානදේ දඩකඩ දභභ 



඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼- 2023 

 
 

යාජය ඳිපඳාරන, ඿්඼දේල කටයුතු, ඳශාත් ඿බා වා ඳශාත් ඳාරන අභාතයාාංලඹ  පිටු අාංක 17 
 

඼යාඳෘියඹ ද඼නුද඼න් රඵා ගකනීභට ඼යා. 

දභදවයුම් කමිටු඼ දගන ඇිය දඹෝජනා඼ට 

මූයක එකඟත්඼ඹ ඳර වී ඇතත් අැාශ භාසික 

ගා඿්තු ඹනාිරඹ පිළිඵ඲ දතොයතුරු නිර්,ඹ වී 

දනොියබීභ 

 දන්දීඹ යජදේ මූරයාධාය රඵාගකනීභ ඿඲වා 

ැකනට දැයට අතය අත්඿න් කය ඇිය  2022 

දඳඵය඼ාිප භ඿ කේ දකුත්඼ ඇිය අ඼දඵෝධතා 

ගිවිසුභ විධිභත්඼ අලුත් කය දීර්ඝ කය ගකනීභට 

සිු ඼ ියබීභ. 

 

      2.3. අනාගත දර්ක 

     2.3.1. ඳාරන අාංලඹ 

 භාන඼ වා දබෞියක ඿ම්ඳත් කාර්ඹ්඾භ඼ වා 

඿පරැායි඼ බාවිත කිරීභ තුළින් අදප්තව්ෂිත 

අයමුණු දටුකය ගකනීභ. 

 දතා දකටි කාරඹ් තුශ දතොයතුරු 

ැකනගකනීදම් ඳනත ඹටදත් දතොයතුරු දේරා 

සිටින අඹ ද඼ත ඔවුන්දේ දතොයතුරු 

අ඼ලයතා඼ඹ ඿පුයාලීභ. 

 අභාතයාාංලඹ තුශ ද඿ේ඼ඹ කයන නිරධාරීන්දේ 

දේය ඹ-විදේය ඹ පුහුණු අ඼ලයතා වඳුනා 

ගකනීභ ඿ව ඿කරසුම්ගත පුහුණු ඼කඩ඿ටවන් 

සිඹේර නිඹමිත කාරඹ තුශ අ඼඿න් කිරීභ. 

 ඿඼්දේල කටයුතු අභාතයාාංලදේ ද඿ේ඼ඹ කයනු 

රඵන සිඹලු නිරධාරීන්දේ දඳෞේගයක 

යපිදගොනු ආශ්‍රිත දතොයතුරු ඇතුශත් ැත්ත 

ඳේධියඹ් ඿කකසීභ. 

 ිර඿්ත්‍රි් වා ප්‍රාදේය ඹ දේකම් කාර්ඹාර ද඼බ් 

අඩවි ඹා඼ත්කාලීන඼ ඳ඼ත්඼ාදගන ඹමින් 

඿යිඵර් අ඼කාලඹ තුශ ද඼බ් අඩවි඼ර 

ආය්඾ා඼ තවවුරු කිරීභ. 

 

   2.3.2. ඿ාං඼ර්ධන අාංලඹ 

 රු.මි.433.40   ක විඹැමින්  ැකනට උඳ 

කාර්ඹාරඹ් දර඿ ඳ඼ත්඼ාදගන ඹන 

භාැම්ඳාගභ ප්‍රාදේය ඹ දේකම් කාර්ඹාරඹ 

ප්‍රාදේය ඹ දේකම් කාර්ඹාරඹ් දර඿ ඿ථ්මාපිත 

කිරීභ. 

 කුයඹාපිටිඹ ඵටහිය ප්‍රාදේය ඹ දේකම් 

කාර්ඹාරදේ න඼ දතභවේ දගොඩනකගිේර 

රු.මි . 242.00 ක විඹැමින් දිරකිරීභ. 

 කුයඹාපිටිඹ නකදගනහිය ප්‍රාදේය ඹ දේකම් 

කාර්ඹාරදේ න඼ දතභවේ දගොඩනකගිේර 

රු.මි.248.00 ක විඹැමින් දිරකිරීභ. 

 ආයච්චිකට්ටු඼ ප්‍රාදේය ඹ දේකම් කාර්ඹාරදේ 

න඼ දතභවේ දගොඩනකගිේර රු.මි.307.00 ක 

විඹැමින් දිරකිරීභ. 

 රු.මි.1991.00 ක විඹැමින්  අනුයාධපුය 

ිර඿්ත්‍රි් දේකම් කාර්ඹාර ඳිපඳාරන 

඿ාංකීර්,ඹ දිරකිරීභ. 

 රු.මි.1150.00 ක විඹැමින්  දැහි඼ර ප්‍රාදේය ඹ 

දේකම් කාර්ඹාර න඼ දගොඩනකගිේර 

දිරකිරීභ. 

 මුරියද ිර඿්ත්‍රි් දේකම් කාර්ඹාරදේ දැ඼න 

අිරඹය රු.මි.328.00 ක විඹැමින් දිරකිරීභ. 

 කියදනොච්චි ිර඿ත්්‍රි් දේකම් කාර්ඹාරදේ 

දැ඼න අිරඹය රු.මි. 565.00ක විඹැමින් 

දිරකිරීභ. 

 කේදතොට න඼ ප්‍රාදේය ඹ දේකම් කාර්ඹාරඹ 

රු.මි.343.17 ක විඹැමින් දිරකිරීභ. 

 

   2.3.3. මූරය අාංලඹ 
 

 අැාශ ආඹතන඼ර සිඹලු භට්ටම් ඿඲වා, 

පරැායී, ඼ගවීභ් ඿ව විනිවිැබා඼ඹකින් යුතු 

නිභකවුභ් රඵා දීභ. 

 කාර්ඹ්඾භ වා පරැායී දගවීමීය  ඳේධියඹ් 

඼කඩිිරයුණු කිරීභ. 

 ආඹතනදේ කාර්ඹ්඾භ ද඿ේ඼ා඼් ඿වියක 

කිරීභ ඿඲වා නිසි ප්‍රමිියදඹන් වා ප්‍රභා,දඹන් 

නිසි දදරා඼ට නිසි බාණ්ඩ වා ද඿ේ඼ා ඿කඳයීභ. 

 ඿඼්දේල කටයුතු අාංලඹ, ිර඿ත්්‍රි් වා ප්‍රාදේය ඹ 

දේකම් කාර්ඹාර඼ර  අයමුැේ 

කශභනාකය,ඹ ඼ඩාත් කාර්ඹ්඾භ කිරීභ. 

 

   2.3.4. විභර්ලන අාංලඹ 
 

 භාන඼ වා දබෞියක ඿ම්ඳත් පුළුේ කිරීභ. 

 නිරධාරීන්දේ ද඿ේ඼ා තෘප්තවියඹ නාං඼ාලීභ ඿඲වා 

විධිභත් උ඿඿් කිරීදම් ඳටිඳාටිඹ් ඇිය කය 

නිරධාිපන් එ් එ් දරේණි ද඼ත 

අන්තර්ග්‍රව,ඹ කිරීභ. 

 කාර්ඹාර ඳරී්඾, පුළුේ කිරීභ. 

 ිර඿්ත්‍රි් විභර්ලන කකක ල්ියභත් කිිපභ. 

 ඿භ඿්ත කාර්ඹ භණ්ඩරඹ ඿඲වාභ අඛණ්ඩ 

ධාිපතා ඿ාං඼ර්ධන පුහුණු ඼කඩ඿ටවන් 

ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ වා ඔවුන් ඿඲වා අැාර ඼න 

උ඿඿් අධයාඳන අ඼඿ථ්මා රඵා දීභ. 

 ඳකමිණිේර දභදවඹවීභ වා ඿ා්ෂි රඵාදීදම් 

කටයුතු඼ර තත්ත්඼ඹන් දවශ නකාංවීභට 

඼කඩපිළිද඼ර් ඿කකසීභ. 



඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼- 2023 

 
 

යාජය ඳිපඳාරන, ඿්඼දේල කටයුතු, ඳශාත් ඿බා වා ඳශාත් ඳාරන අභාතයාාංලඹ  පිටු අාංක 18 
 

 ිර඿්ත්‍රි් වා ප්‍රාදේය ඹ ඳාරන ඼යූවඹට අඹත් 

යාජය ආඹතන඼ර ඼ාංචා වා ූෂ඾, ඼කශක්වීදම් 

ඹාන්ෛ,ඹ් වඳුන්඼ාදීභ. 

 ු යකථමන භඟින් දිරිපඳත්඼න භවජන ඳකමිණිය 

඿ව ද඿සු ඳකමිණිය ඿඲වා ඳසුවිඳයම් 

ක්‍රිඹා඼යඹ් වඳුන්඼ාදීභ. 

 

     2.3.5. ඿඼්දේල කටයුතු අාංලඹ 
   2.3.5.1. ිර඿ත්්‍රි් ඳාරන අාංලඹ 

 

 දිරිපදේදී ඳක඼කත්වීභට නිඹමිත 76 ඼න නිැව඿් 

ිරන ඿භරු උදශර අිය උත්කර්඾඼ත් අන්ැමින් 

ඳක඼කත්වීභට කටයුතු ඿ාංවිධානඹ කිරීභ. 

 නවීන දතොයතුරු තා්඾ණික උඳක්‍රභ 

වු න්඼ාදැමින්  ිර඿ත්්‍රි් ඳිපඳාරනදේ 

කාර්ඹ්඾භ ඵ඼ වා පරැායීතා඼ඹ දවශ 

නකාංවීභ. 

 

   2.3.5.2. ප්‍රාදේය ඹ ඳාරන අාංලඹ 

 ප්‍රාදේය ඹ ඳිපඳාරනඹ වා ඿ම්ඵන්ධ යාජය 

ඹාන්ෛ,ඹ ඩිජිටේකය,ඹ කිරීභට අැාශ 

඼යාඳෘිය ිරඹත් කිරීභ. (SYSCGAA භාර්ගගත 

කශභනාකය, ඳේධියඹ) 

 දඩම් ඿ාං඼ර්ධන ආඥා ඳනත ඹටදත් ඵකවකය 

කය ඇිය දඩම් දකොට඿ ප෕ර්, අයිියඹ ඿හිත 

නිැව඿් ප්‍රැානඳෛ නිකුත් කිරීභ වා උරුභඹ 

඼කඩ඿ටවන ඿ම්ඵන්ධීය, කටයුතු සිු කිරීභ. 

 සිඹලුභ ප්‍රාදේය ඹ දේකම් කාර්ඹාර  

කශභනාකය, තයඟඹ් තුළින් ප්‍රමුඛතාගත 

කිරීභ. 

 අ඿්඼කසුභ ඼කඩ඿ටවදනහි ඿ම්ඵන්ධීකය, 

කටයුතු සිු  කිරීභ. 

 

  2.3.5.3. ග්‍රාභ නිරධාරී ඳාරන අාංලඹ 

 උ඿඿ව්ීම් රැ ඳිපඳාරන ග්‍රාභ නිරධාරීන් 

කඩිනමින් පුයප්තවඳා ප ඳ඼ියන ප්‍රාදේය ඹ 

දේකම් කාර්ඹාර ද඼ත අනුයු්ත කිරීභ වා 

ග්‍රාභ නිරධාරී පුයප්තවඳා ප කඩිනමින් පියවීභ 

ප්‍රධාන දර්කදද. 

 

       2.3.6. දාංජිදන්රු අාංලඹ 

 ද඿ේ඼ාැාඹකඹන්ට / බාවිතාකයන්නන්ට ඿ව 

භවජනතා඼ට භනා දර඿ ප්‍රියචාය ැක්වීභත්  

තෘප්තවියභත් යාජය ද඿ේ඼ඹ් ඿කඳයීභට දඩ 

඿කරද඿න ඳිපිර කාර්ඹාර ඼ුවඹ ඿ාං඼ර්ධනඹ 

කිරීභ. 

 සිඹලුභ ිර඿්ත්‍රි් ඿ව ප්‍රාදේය ඹ දේකම් 

කාර්ඹාරඹ දිර කිරීම් ඼යාඳෘිය කටයුතු 

අධී්඾,ඹ ඿ව තා්඾ණික උඳදැ඿් රඵා 

දීභ. 

 දභභ අභාතයාාංලදේ ඿඼්දේල කටයුතු අාංලඹ 

භඟින් ප්‍රියඳාැන ද඼න් කයනු රඵන දිරකිරීම් 

඼යාඳෘිය වා යාජය උත්඿඼ ඿ම්ඵන්ධදඹන් 

දාංජිදන්රුභඹ කටයුතු, අදන් යාජය ආඹතන 

඿භඟ ඿ම්ඵන්ධීකය, කටයුතු කිරීභ. 

 ිර඿්ත්‍රි් දාංජිදන්රු඼රුන් වා ඼ා඿්තූ 

විැයාඥයින් උ඿඿ව්ීම්, ඼ෘත්නඹ සුු සුකම් රඵා 

ගකනීභට අ඼ලය කටයුතු සිු  කිරීභ වා ඼යරත් 

තත්ත්඼ඹ රඵා ගකනීදම් කටයුතු ඿඲වා 

ඳවසුකම් ඿කඳයීභ, තා්඾ණික කාර්ඹඹ 

භණ්ඩර඼ර පුහුණු අ඼ලයතා ඿පුයාලීභට 

කටයුතු කිරීභ ඿ව ඔවුනට අ඼ලය 

දාංජිදන්රුභඹ වා තා්඾ණික ක්‍රිඹාකායකම් 

඿ාංවිධානඹ දකොට දභදවඹ වීභ. 

 යාජය ද඿ේ඼ා නිරධාරීන්ට විදදක කාරඹ 

තෘප්තවියභත්඼ ගත කිරීභ ඿඲වා ඿ාංචායක 

ඵාංගරා ඼ර ඳවසුකම් ඼කඩි ිරයුණු කිරීභ. 

 දභභ අභාතයාාංලදේ ඿්඼දේල කටයුතු 

අාංලඹට අඹත් සිඹලුභ ඿ාංචායක ඵාංගරා඼ර 

දිරකිරීම් ඼යාඳෘිය වා නඩත්තු කටයුතු 

ක්‍රිඹාත්භක කිරීභට අැාර තා්඾ණික 

උඳදේලනඹ රඵා දීභ. 

 

      2.3.7. ක්‍රභ඿ම්ඳාැන අාංලඹ 

 විදේල ගත වකකිඹා ඿හිත පිිප඿් ග්‍රාමීය ඹ 

භට්ටමින් වඳුනාදගන විදේලගත 

අතදැන්නන්දේ දඳොකුය නමින් ඔවුන් වයවා 

ගභ ිරයුණු කිරීභට අ඼ලය ඿වඹ රඵා ගකනීභ. 

 

 
 

       
       ප්‍රදීප්තව ඹ඿යත්න 
    දේකම්/ ප්‍රධාන ග,න්දීදම් නිරධාරී 
    යාජය ඳිපඳාරන, ඿්඼දේල කටයුතු, ඳශාත් 
඿බා වා ඳශාත් ඳාරන අභාතයාාංලඹ 



ලාර්ෂික කාර්යවාධන ලාර්තාල- 2023 

 
 

රාජ්‍ය ඳිපඳා඼න, ව්ලදේ඾ කටයුතු, ඳෂාත් වබා ශා ඳෂාත් ඳා඼න අභාතයාාං඾ය පිටු අාංක 19 
 

04. කාර්යවාධන දර්඾ක 

# විද඾ේෂිත දර්඾ක 

අදේක්ෂිත නිභැවුදේ ප්‍රතිශ඾තයක් %)  
ද඼ව තතය නිභැවුභ 

100% - 
90% 

89%-75% 
74%-
50% 

1 අළුත්ලැඩියා කරන ඼ද ලාශන වාංඛ්‍යාල  √     

2 අළුත්ලැඩියා කරන ඼ද වාංචාරක ඵාංග඼ා වාංඛ්‍යාල      √ 

3 
අභාතයාාං඾දා භානල වේඳත් ප඼දාාවතාලය ලැඩිීම වභ දලනුදලදේ දේවයල 
ඳලත්ලන ඼ද පුහුණු ලැඩවටශදේ වාංඛ්‍යාල වශ විදදව් පුහුණු වාංඛ්‍යාල  

    √ 

4 
දතොරතුරු ඳනත යටදත් ඼ද ඉල්ලීේ දලනුදලදේ දයොමු කෂ පිළිතුරු 
වාංඛ්‍යාල  

√     

5 භශජ්‍න ඳැමිණිලි වේඵදේධදයදේ ගැනීභට ශැීම වු පියලර වාංඛ්‍යාල  √     

6 

භාර්ගගතල වාංචාරක ඵාංග඼ා දලදේ ීම වදේ ඳශසුකභ ප්‍රාදේවය දල්කේ 
කාර්යා඼ල඼ට ඼ඵාදීභ, දලදේීම වේ දතොරතුරු දවේලා඼ාභීදේට දුරකථන 
ඳණිවුඩයීමදේ දැනුේදීභ වශ දවේලා඼ාභී ප්‍රතිශදඳ ඿  ඼ඵා ගැනීභ යන 
අල඾යතා ඉටුලන ඳිපි  වඳයන ඼ද වාංචාරක ඵාංග඼ා දලදේ ීම වේ ග න.  

√     

7 දේවය ශා විදේවය නිලාඩු අනුභත ීම වභ. √   

8 2023.01.01 – 2023.12.31 දගොඩනැගිලි ඉි ීම වභ- 2104 √     

9 2023.01.01 – 2023.12.31 පිබිදදමු දඳොද඼ොදේනරුල- 2509 √     

10 2023.01.01 – 2023.12.31දගොඩනැගිලි අලුත්ලැඩියාල- 2001  √   
 

11 
ප඼දායී වශ ලගවීදේ ඳේධතිශයක් ශරශා නීතිශ ශා දරගු඼ාසි ක්‍රියාත්භක ීම වභ 
භඟිදේ භශජ්‍න අභි඼ා඿යදේ මුදුදේඳත් කරගැනීභ ව඲ශා අයලැය අරමුදල් 
උඳදය ජ්‍නය 

 
√    

12 නියමිත ි න දශ  ඊට දඳර ලාර්ෂික ගිණුේ ඉි ිපඳත් ීම වභ  √ 
 

  

13 
ලත්කේ කෂභනාකර  වැ඼සුභ වශ බාණ්ඩ වමීක්඿ ය භඟිදේ ප඼දායී 
වශ කාර්යක්඿භ ද඼ව ලත්කේ කෂභනාකර  ඳේධතිශය ලැඩිි යුණු ීම වභ   

√     

14 
අයලැය භඟිදේ ප්‍රවේඳාදනය ව඲ශා දලදේ කරන ඼ද  අරමුදල්ල඼ ප්‍ර඾ව්ත 
බාවිතය 

   √ 
 

15 
අදාෂ ඵ඼ධා වදේ දලත කාර්යක්඿භ ලාර්තාකර  ඳේධතිශයක් ඳලත්ලාදගන 
යාභ 

√     

16 ඳැමිණිල්඼ ඼ද ඵලට ඳැමිණිලිකරු දැනුලත් ීම වභ √     

17 
නි඾්චිත කා඼යක් තු඼ ි ව්ත්‍රික් දල්කේ දශ  ප්‍රාදේවය දල්කේ භඟිදේ 
ලාර්තා කැ඲වීභ. අල඾ය වලා ව඲ශා ක්ද඿ේ්‍ර ඳ වක්඿ා සිදු ීම වභ 

  √   

18 
ලාර්තාදේ ව඲ශදේ කරුණු අනුල ඳැමිණිලිකරුට පිළිතුරු යැවීභ ශා/දශ  
අල඾යතාල ඳිපි  අදාෂ ඵ඼ධා වදේ දැනුලත් ීම වභ. 

√     

19 
ඳැමිණිල්඼ වේඵදේධදයදේ ම෕ලික විභර්඾නයක් සිදුකරන ඵලට තීර ය 
කර, ව ව඲ශා විභර්඾න නි඼ධා වදේ දලත ඵ඼ය ඳලරා ලිපි වැකසීභ. 

√     

20 
අදාෂ විභර්඾න නි඼ධා වදේ විසිදේ නි඾්චිත කා඼යක් තුෂ විභර්඾න 
ඳැලැත්වීභ 

√     

21 
ම෕ලික විභර්඾න ලාර්තාල/ දච දනාඳ්‍ර දකටුේඳත් විතත ම෕ලික විභර්඾න 
ලාර්තාල වකව් කර භාණ්ඩලික නි඼ධා වදේදේ අනුභැතිශයට ඉි ිපඳත් ීම වභ 

  √   

22 
භාණ්ඩලික නි඼ධා වදේදේ අනුභැතිශය අනුල ඼ඵාදදන තීර ය අදාෂ 
ඳාර්඾්ල දලත දැනුේ දීභ දශ  දච දනා ඳ්‍ර දකටුේඳත් විනය ඵ඼ධා වදේ 
දලත යැවීභ 

    √ 

23 
විධිභත් විනය ඳ වක්඿ යක දී ඳැමිණිල්඼ දභදශයලන නි඼ධාිපයා ද඼ව 
කටයුතු ීම වභ. 

√     

24 විධිභත් විනය ඳ වක්඿  ව඲ශා වාක්ෂි ඼ඵාදීභ √     

25  කාර්යා඼ ඳ වක්඿  ඳැලැත්වීභ.  √      

26 ි ව්ත්‍රික් භටමටමිදේ ලැඩමුළු ඳැලැත්වීභ √     

27 
ප්‍රාදේවය දල්කේලරුදේදේ ඳත් ීම වේ /උවව් ීම වේ/ව්ථාන භාරු ව඲ශා 
නිර්දේ඾ ඼ඵාදීභ. 

√     



ලාර්ෂික කාර්යවාධන ලාර්තාල- 2023 

 
 

රාජ්‍ය ඳිපඳා඼න, ව්ලදේ඾ කටයුතු, ඳෂාත් වබා ශා ඳෂාත් ඳා඼න අභාතයාාං඾ය පිටු අාංක 20 
 

# විද඾ේෂිත දර්඾ක 

අදේක්ෂිත නිභැවුදේ ප්‍රතිශ඾තයක් %)  
ද඼ව තතය නිභැවුභ 

100% - 
90% 

89%-75% 
74%-
50% 

28 
වශකාර ප්‍රාදේවය දල්කේලරුදේදේ ඳත් ීම වේ /උවව් ීම වේ/ව්ථානභාරු 
ව඲ශා නිර්දේ඾ ඼ඵාදීභ ශා ඳත් ීම වභ 

√     

29 
ක්‍රභ වේඳාදන දවේලදා නි඼ධා වදේදේ ඳත් ීම වේ /උවව් ීම වේ/ව්ථානභාරු 
ව඲ශා නිර්දේ඾ ඼ඵාදීභ ශා ඳත් ීම වභ 

√   

30 
ග කාධිකා ව දවේලදා නි඼ධා වදේදේ ඳත් ීම වේ/ /උවව් ීම වේ/ව්ථානභාරු 
ව඲ශා නිර්දේ඾ ඼ඵාදීභ ශා ඳත්ීම වේ 

√   

31 
ඳිපඳා඼න නි඼ධා වදේදේ ඳත් ීම වේ/ උවව් ීම වේ / ව්ථාන භාරු ව඲ශා 
නිර්දේ඾ ඼ඵා දීභ ශා ඳත් ීම වභ. 

√     

32 
බා඿ා ඳිපලර්තක නි඼ධා වදේදේ ඳත් ීම වේ/ උවව් ීම වේ / ව්ථාන භාරු 
ව඲ශා නිර්දේ඾ ඼ඵා දීභ ශා ඳත් ීම වභ. 

 √   
 

33 
කෂභනාකර  දවේලා නි඼ධා වදේදේ ඳත් ීම වේ/ උවව් ීම වේ / ව්ථාන භාරු 
ව඲ශා නිර්දේ඾ ඼ඵා දීභ ශා ඳත් ීම වභ. 

√     

34 
ිපයදුරු/ දතොරතුරු ශා වදේනිදේදන තාක්඿  වශකාර/ කාර්යා඼ කාර්යය 
වශයක නි඼ධා වදේදේ ඳත් ීම වේ/ උවව් ීම වේ / ව්ථාන භාරු ව඲ශා 
නිර්දේ඾ ඼ඵා දීභ ශා ඳත් ීම වභ. 

√     

35 
භාණ්ඩලික නි඼ධා වදේදේ දේවය ඳ඾්චාත් උඳාධි ඳාඨභ඼ාලදේ ව඲ශා 
ප්‍රතිශඳාදන අනුභත ීම වභ. 

√     

36 
විදේ඾ නිලාඩු ඉල්ලීේ නිර්දේ඾ ීම වභ ශා විදේ඾ පුහුණු ඉල්ලීේ අනුභත 
ීම වභ. 

√   

37 
විශ්‍රාභ ගැදේවීේ නිර්දේ඾ ීම වභ ශා විශ්‍රාමික ප්‍රාදේවය දල්කේලරුදේදේ 
ලාශන ඵ඼ඳ්‍ර නිුතත් ීම වභ. 

√   

38 
ප්‍රාදේවය දල්කේ කාර්යා඼ ව඲ශා අල඾ය ඳිපි  කාර්යය භණ්ඩ඼ අනුභැතිශය 
඼ඵාදීභ. 

√   

39 
අභාතයාාං඾යට දයොමු ලන භශජ්‍න ගැටලු වේඵදේධදයදේ අදාෂ ලාර්තා 
කැදවීභ ශා විවදුේ ඼ඵාදීභට කටයුතු ීම වභ. 

√   

40 
ප්‍රාදේවය ඳිපඳා඼නයට අදාෂ දලනත් අභාතයාාං඾ ශා දදඳාර්තදේදේතු අතර 
වේඵදේධීකර ය. 

√   

41 ග්‍රාභ නි඼ධා වදේ ඵ඲ලා ගැනීභ     √ 
 

42 ඳිපඳා඼න ග්‍රාභ නි඼ධා වදේ ඵ඲ලා ගැනීභ  √  
 

  

43 ග්‍රාභ නි඼ධා වදේ දවේලදා ව්ර ර ීම වභ √     

44 ග්‍රාභ නි඼ධා වදේ විශ්‍රාභ ගැදේවීභ  √     

45 ග්‍රාභ නි඼ධා වදේ උවව් ීම වභ √     

46 ග්‍රාභ නි඼ධා ව රාජ්‍කාිප ි න දඳොත √     

47 ග්‍රාභ නි඼ධා වදේ ව඲ශා කාර්යක්඿භතා කඩඉේ විබාග ඳැලැත්වීභ     √ 

48 ග්‍රාභ නි඼ධා ව කාර්යා඼ ශා රාජ්‍කා ව ඳිපක්඿ා ීම වදේ තරඟය ඳැලැත්වීභ. √  
 

  

49 
අභාතයාාං඾යට අදාෂල ලර්඿ය ව඲ශා විග න කෂභනාකර  කමිටු  
රැව්වීේ 04ක් ඳැලැත්වීභ. 

√  
 

  

50 
දරජිව්ට්‍රාර් ජ්‍නරාල් දදඳාර්තදේදේතුල ශා   ි ව්ත්‍රික් දල්කේ කාර්යා඼ ල඼ 
විග න කෂභනාකර  කමිටු රැව්වීේ 103 ක් ව඲ශා කමිටු වාභාජික ද඼ව 
වශබාගී වීභ. 

√     

51 
විග න වැ඼ැව්දභිත දැක්දලන විග නයදේ ඳදනේ ව෕ විග න ලාර්තා 
වාංඛ්‍යාල 

√     

52 
ි ව්ත්‍රික් දල්කේ කාර්යා඼ ල඼ විග න ලාර්තා ඳසුවිඳරභ තුලිදේ නිුතත් 
කෂ ලිපි වාංඛ්‍යාල 

√     

53 
ප්‍රධාන අබයදේතර විග ක ලරුදේදේ කාර්තු ලාර්තා තුලිදේ වකාඵේධ 
කාර්තුගත ලාර්තාලක් කෂභනාකර  විග න දදඳාර්තදේදේතුල දලත 
ඉි ිපඳත් ීම වභ. 

√     

54 මි඼දී ගැනීේ ල඼ට %ප්‍රවේඳාදන  අදාෂල සිදුක඼ විග නයදේ වාංඛ්‍යාල  
 

 √   

55 
ව්ලදේ඾ කටයුතු රාජ්‍ය අභාතයාාං඾ය භඟිදේ ප්‍රතිශඳාදන දලදේ කරනු ඼ඵන 
ඉි ීම වේ ලයාඳතතිශ 

  √   

56 
ි ව්ත්‍රික් දල්කේ කාර්යා඼ ශා ප්‍රාදේවය දල්කේ කාර්යා඼ දගොඩනැගිලි 
ඉි ීම වභ 

  √   



ලාර්ෂික කාර්යවාධන ලාර්තාල- 2023 

 
 

රාජ්‍ය ඳිපඳා඼න, ව්ලදේ඾ කටයුතු, ඳෂාත් වබා ශා ඳෂාත් ඳා඼න අභාතයාාං඾ය පිටු අාංක 21 
 

# විද඾ේෂිත දර්඾ක 

අදේක්ෂිත නිභැවුදේ ප්‍රතිශ඾තයක් %)  
ද඼ව තතය නිභැවුභ 

100% - 
90% 

89%-75% 
74%-
50% 

57 
ි ව්ත්‍රික් ඉාංජිදදේරු, තාක්඿  නි඼ධා ව වශ තාක්඿  වශායක 
නි඼ධා වදේදේ ලතත්තීයභය කාර්යබාර්ය අධීක්඿ ය 

√     

58 
"නි඼ භැදුර" දගොඩනැගිල්දල් දභදශයුේ, නඩත්තු ශා අලුත්ලැඩියාලදේ සිදු 
ීම වභ 

√     

59 වාංචාරක ඵාංග඼ා නඩත්තු ශා අලුත්ලැඩියාලදේ අධීක්඿ ය ීම වභ 
 

√   

60 ලාර්ෂික ක්‍රියාකා ව වැ඼ැව්භ  වකව් ීම වභ √     

61 ප්‍රගතිශ වභාද඼ චනය - ජ්‍ාතිශක භටමටභ/ ි ව්ත්‍රික් භටමටභ √     

62 ලාර්ෂික කාර්ය වාධන ලාර්තාල වැකසීභ √     

63 ලාර්ෂික අයලැය වදශා අභාතයාාං඾දා ප්‍රගතිශය ඉි ිපඳත් ීම වභ √     

64 75 ලන නිදශව් ි න උදෂ඼ ඳැලැත්වීභ √   

65 76 ලන නිදශව් ි න වභරු උදෂ඼ ව඲ශා දඳර ස෕දානේ කටයුතු   √ 

66 ි වාඳතිශ වමුළු ඳැලැත්වීභ ව඲ශා   √ 

67 
ි ව්ත්‍රික් දල්කේ කාර්යා඼ල඼ නි඼ධා වදේදේ තයතන කටයුතු - ඳත් ීම වේ/ 
ව්ථාන භාරු/උවව්  ීම වේ ලිපි නිුතත් ීම වභ/දඳෞේගලික විදේ඾ නිලාඩු 
ඉල්ලිේ නිර්දේ඾ ීමිපභ 

√   

68 
භාණ්ඩලික නි඼ධා වදේදේ  ඳ඾්චාත් උඳාධි ඳාඨභා඼ා ව඲ශා ප්‍රතිශඳාදන 
වැඳයීභ 

√   

69 
කාර්ය භණ්ඩ඼ පුරේඳාඩු ව඲ශා වේමුඛ්‍ ඳ වක්඿  ඳැලැත්විභ 
%ි .දල්,අතිශ.ි .දල්,ග කාධිකා ව, අධයක්඿%ක්‍ර.ව.    

√   

70 ලදේදනා ගභදේ තඥා ඳනතට අදාෂ කටයුතු %දඳරශැර ගැවටම ීම වභ  √   

71 දඳොදශොය ි න, රජ්‍දා වශ ඵැාංුත නිලාඩු ි න ගැවටම ීම වභ √   

72 
රාජ්‍ය අනුග්‍රශය යටදත් සිදු දකදරන අලභාංග඼යය උත්වල  වාංවිධානය 
ීම වභ 

√   

73 රාජ්‍ය අනුග්‍රශය යටදත් සිදු දකදරන රාජ්‍ය උත්වල  වාංවිධානය ීම වභ √   

74 ජ්‍ාතිශක භටමටදේ වේඳත් ඳැතිශකඩ වකව් ීම වභ     √ 

75 

ඉ-ග්‍රාභ නි඼ධා ව ලයාඳතතිශය - වාංද඾ ධිත ලයාඳතතිශ ලඳවිපය අනුල ලයාඳතතිශ 

කටයුතු සිදු කරනු ඼ඵන ි ව්ත්‍රික්ක ශත තුෂ වාදේක්඿ ඵර තැබීේ යටදත් 

ලාර්තා කරනු ඼ඵන ප්‍රගතිශය. 
  24.90 

76 
යාඳනය ප්‍රදේ඾ය තුෂ ඉදේීමයුදේටර් / ඇක්ව඼දර්ටර් ව඲ශා ලයාඳාිපක 
භධයව්ථානයක් ව්ථාපිත කර ක්‍රියාත්භක ීම වභ ලයාඳතතිශය- ලයාඳතතිශ 
ප්‍රගභ  වදේධිව්ථානල඼ට වාදේක්඿ ලයාඳතතිශ අාංගල඼ ප්‍රගතිශය 

  
 

 3.5 
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5.තිරවර වාංලර්ධන අරමුණු (SDG) වපුරා ගැනීදේ කාර්යවාධනය 

5.1 ශඳුනා ගන්නා ඼ද අදාෂ තිරවාර වාංලර්ධන අරමුණු දක්ලන්න. 

 
 
# 

   
ඉ඼ක්ක 

 
ජ්‍යග්‍රශ  දර්඾ක 

ෂඟා කර දගන ඇති  
ප්‍රගතිය අරමු  

  0%-
49% 

50%-
74% 

75%-
100% 

1 8. සියල්඼න් 
ව඲ශාභ දඳෝෂිත, 
ඳිපප෕ර්  වශ 
තිරවර ආර්ථික 
ලර්ධනය, ප෕ර්  
ප඼දායි වශ 
යශඳත් රැකියා 
ප්‍රලර්ධනය කිීමභ.  

8.2 නවීන තාක්඿ ය 
උඳදයෝගි කරගනිමින් 
ප඼දායි රාජ්‍ය දව ලයක් 
ඇති කිීමභ.  

 ජ්‍ාතයන්තර දැනුභ පිිපපුන් නි඼ධාීමන් 
පිිපවක් ඇති කිීමභ ව඲ශා අභාතයාාං඾ය 
වශ ඒ යටදත් ඳලතින දිව්ත්‍රික් 
දල්කේ කාර්යා඼, ප්‍රාදේය ය දල්කේ 
කාර්යා඼ල඼ නි඼ධාීමන් දලනුදලන් 
වැ඼සුේ ක඼ පුහුණු වාංඛ්‍යාදලන් ඼ඵා 
දුන් පුහුණු වාංඛ්‍යාල 

  
  

√   
  

2 9. වවිභත් යටිත඼ 
ඳශසුකේ 
දගොඩනැගීභ, 
ප෕ර්  වශ තිරවර 
කාර්මීකර ය 
ප්‍රලර්ධනය කර 
නලයකර ය 
දිිපගැන්වීභ.  

9.1 අභාතයාාං඾ය වතු 
යටිත඼ ඳශසුකේ ඉශෂ 
ගු ාත්භකබාලදයන්, 
වි඾්ලාවදායි තිරවර වශ 
ආඳදාලන්ට ඔදරොත්තු 
දදන ඳිපදි වාංලර්ධනය 
කිීමභ.  

 ලර්඿ය තුෂ  දලන් ව෕ ප්‍රතිඳාදන අනුල 
අළුත්ලැඩියා කිීමභට දයෝජිත 
වාංචාරක ඵාංග඼ා වාංඛ්‍යාදලන් 
අලුත්ලැඩියා කිීමේ සිදුකරන ඼ද 
ඵාංග඼ා වාංඛ්‍යාල 

    √ 

 නල වාංචාරක ඵාංග඼ා ද඼ව 
අලුත්ලැඩියා කිීමභට දයෝජිත 
වාංඛ්‍යාදලන් අලුත්ලැඩියා කරන ඼ද 
වාංඛ්‍යාල  

    √ 

9. a ලැඩි දියුණු කෂ 
ම෕඼ය, තාක්඿ණික ශා 
තාක්඿  වශය තුළින් 
තිරවාර ශා භනා 
ඔදරොත්තු දීදේ 
ශැකියාදලන් යුතු 
යටිත඼ ඳශසුකේ 
වාංලර්ධනයට ඳශසුකේ 
වැඳයීභ. 

 අලුත්ලැඩියා කිීමභට දයෝජිත දිව්ත්‍රික් 
දල්කේ කාර්යා඼ වාංඛ්‍යාදලන් 
අලුත්ලැඩියා කරන ඼ද  දිව්ත්‍රික් 
දල්කේ කාර්යා඼ වාංඛ්‍යාල  

 දභොනරාග඼ දිව්ත්‍රික් දල්කේ 
කාර්යා඼යට අයත් අාංක 50 නි඼ 
නිලදව  ලශ඼ය, සිවිලිභ 
අලුත්ලැඩියා කිීමභ, තීන්ත ආදල්ඳ 
කිීමභ ශා දදොර, ජ්‍දන්඼ වැකසීභ. 

 භශනුලර දිව්ත්‍රික් දල්කේ 
කාර්යා඼දේ අඳජ්‍඼ ඳේධතිය 

අලුත්ලැඩියා කිීමභ. 
 කළුතර දිව්ත්‍රික් දල්කේ 
කාර්යා඼දේ ටයිල් 
ඇල්ලීභ (දකොටවක්) , ආරක්ෂිත ලැට 
ශා ලැසිකිළි ඳේධතිය අලුත්ලැඩියා 

කිීමභ. 
 අනුරාධපුර දිව්ත්‍රික් දල්කේ 
කාර්යා඼දේ ලශ඼ය ශා ප්‍රධාන 
දදොර ඇතුළු දලනත් අතයාල඾ය 

අලුත්ලැඩියාලන් සිදු කිීමභ. 
 ත්‍රිකු ාභ඼ය දිව්ත්‍රික් දල්කේ 
කාර්යා඼යට අයත් වාංඝමිත්තා 
විශ්‍රාභ ඾ා඼ාදව ලශ඼යට 

ඇව්ඵැව්දටෝව් දවවිලි කිීමභ. 
 

    √ 

 අලුත්ලැඩියා කිීමභට දයෝජිත 

ප්‍රාදේය ය දල්කේ කාර්යා඼ 

වාංඛ්‍යාදලන් අලුත්ලැඩියා කරන ඼ද  

ප්‍රාදේය ය දල්කේ කාර්යා඼ වාංඛ්‍යාල  

 භශවි඼ච්චිය ප්‍රාදේය ය දල්කේ 
කාර්යා඼දේ ඉතිිප ලැඩ නිභ කිීමභ. 

 බියගභ ප්‍රාදේය ය දල්කේ කාර්යා඼ය 

    √ 
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# 

   
ඉ඼ක්ක 

 
ජ්‍යග්‍රශ  දර්඾ක 

ෂඟා කර දගන ඇති  
ප්‍රගතිය අරමු  

  0%-
49% 

50%-
74% 

75%-
100% 

දලත පිවිදවන ජුබිලි භාලතට 
භායිේල පිහිටි අනාරක්ෂිත ශා 
අලදානේ තාප්ඳය අලුත්ලැඩියා 

කිීමභ. 
 ආ භඩුල ප්‍රා .දල් .කාර්යා඼දේ 
දඳොදු ලැසිකිළිය ශා ජ්‍඼න඼ 
ඳේධතිය අලුත්ලැඩියා කිීමභ. 

 ලනාතවිල්ලුල ප්‍රා .දල් .කාර්යා඼දේ 
කාර්ය භළිඩ඼ ලැසිකිළි ඳේධතිය 
අලුත්ලැඩියා කිීමභ. 

 

 අලුත්ලැඩියා කිීමභට දයෝජිත 
ප්‍රාදේය ය දල්කේ නි඼ නිලාව 
වාංඛ්‍යාදලන් අලුත්ලැඩියා කරන ඼ද  
ප්‍රාදේය ය දල්කේ නි඼ නිලාව 
වාංඛ්‍යාල  

 බුත්ත඼ ප්‍රාදේය ය දල්කේ නි඼ 
නිලදව  ලශ඼ය, සිවිලිභ, නාන 
කාභරය ශා ආරක්ෂිත ලැට 
අලුත්ලැඩියා කිීමභ, තීන්ත ආදල්ඳ 
කිීමභ ශා විදුලි ඳේධතිය වැකසීභ. 

 කතරගභ ප්‍රාදේය ය දල්කේ නි඼ 
නිලදව  ලශ඼ය, සිවිලිභ, නාන 
කාභරය අලුත්ලැඩියා කිීමභ, තීන්ත 
ආදල්ඳ කිීමභ ශා විදුලි ඳේධතිය 
වැකසීභ. 

 ගඟ ඉශ඼ ප්‍රාදේය ය දල්කේ නි඼ 
නිලදව  ලැසිකිළි ඳේධතිය ශා 
අතයාල඾ය අලුත්ලැඩියාලන් කිිපභ. 

 භැදදුේඵර ප්‍රාදේය ය දල්කේ නි඼ 
නිලදව  විදුලි ඳේධතිය, ලශ඼ය, ශා 
දලනත් අතයාල඾ය අලුත්ලැඩියාලන් 
කිීමභ. 

 උඩදුේඵර ප්‍රාදේය ය දල්කේ නි඼ 
නිලදව  ලැසිකිළි ඳේධතිය ශා 

අතයාල඾ය අලුත්ලැඩියාලන් කිීමභ. 
 උඩඳෂාත ප්‍රාදේය ය දල්කේ නි඼ 
නිලදව  විදුලි ඳේධතිය ශා ලැසිකිලි 
ඳේධතිය අලුත්ලැඩියා කිීමභ. 

 දදොළුල ප්‍රාදේය ය දල්කේ නි඼ 
නිලදව  ලශ඼ ශා ලැසිකිලි ඳේධතිය 
අලුත්ලැඩියා කිීමභ 

 ශාිපව්ඳත්තුල ප්‍රාදේය ය දල්කේ නි඼ 
නිලදව  විදුලි ඳේධතිය ශා ලැසිකිළි 
ඳේධතිය අලුත්ලැඩියා කිීමභ. 

 දදල්දතොට ප්‍රාදේය ය දල්කේ නි඼ 
නිලදව  ලශ඼ ශා ලැසිකිළි ඳේධතිය 
අලුත්ලැඩියා කිීමභ 

 ඳාතදශ ලාශැට ප්‍රාදේය ය දල්කේ 
නි඼ නිලදව  ආරක්ෂිත ඵැේභ 
ඉදිකිීමභ ශා දලනත් අතයාල඾ය 

අලුත්ලැඩියාලන් කිීමභ. 
 භශල ප්‍රාදේය ය දල්කේ නි඼ නිලදව  

අතයාල඾ය අලුත්ලැඩියාලන් කිීමභ. 

    √ 



ලාර්ෂික කාර්යවාධන ලාර්තාල- 2023 

 
 

රාජ්‍ය ඳිපඳා඼න, ව්ලදේ඾ කටයුතු, ඳෂාත් වබා ශා ඳෂාත් ඳා඼න අභාතයාාං඾ය පිටු අාංක 24 
 

 
 
# 

   
ඉ඼ක්ක 

 
ජ්‍යග්‍රශ  දර්඾ක 

ෂඟා කර දගන ඇති  
ප්‍රගතිය අරමු  

  0%-
49% 

50%-
74% 

75%-
100% 

 අලුත්ලැඩියා කිීමභට දයෝජිත නි඼ 
නිලාව වාංඛ්‍යාදලන් අලුත්ලැඩියා 
කරන ඼ද  නි඼ නිලාව වාංඛ්‍යාල  

 අාංක 4/2, 5, 5/1, 5/1/1, 5/2, 5/3, 
5/4 ලඩුදගොඩපිටිය වීදිදේ ිපයදුරු 
නි඼ නිලාව වාංකීර් දේ ලශ඼ ශා 
ලැසිකිළි ඳේධතිය අලුත්ලැඩියා 
කිීමභ. 

 ධර්භාද඾ෝක භාලදත් නි඼ නිලාව 
වාංකීර් දේ ලශ඼ ශා ලැසිකිළි 
ඳේධතිය අලුත්ලැඩියා කිීමභ 

 
 

  √ 

 ඳැලති අතැති බිල්ඳත් ලටිනාකමින් 
නිරවුල් කරන ඼ද බිල්ඳත් ප්‍රභා ය 

 පිබිදදමු දඳොදෂොන්නරුල වාංලර්ධන 
ලැඩවටශදනහි 2021.12.31 දිනට 
ඳැලති අතැති බිල්ඳත් නිරවුල් කිීමභ 

    √ 

3 10. රටලල් තුෂ ශා 
ඒලා අතර 
අවභානතාලය අඩු 
කිීමභ. 

10.4 විද඾ ඿දයන්භ 
ම෕඼ය ,ලැටුප් වශ වභාජ්‍ 
ආරක්඿  ප්‍රතිඳත්ති 
බාවිතයට ගැනීභ වශ 
ප්‍රගතිය ලී ද඼ව 
වභානත්ලය ෂඟා කර 
ගැනීභ. 

 ලැටුප් වශ වභාජ්‍ ආරක්඿  හුලභාරු 
ලලින් වභන්විත දෂ දේය ය 

නි඿්ඳාදනදේ ශ්‍රභ ඳාංගුල. 

√   

4 11. නගර වශ 
ජ්‍නාලාව ඳිපප෕ර් , 
ආරක්ෂිත, වවිභත් 
වශ තිරවර ද඼ව 
වකව් කිීමභ. 

11.  a ජ්‍ාතික වශ 
ක඼ාපීය වාංලර්ධන 
වැ඼සුේ ඾ක්තිභත් 
කිීමභ භඟින් නාගිපක, 
උඳ නාගිපක වශ ග්‍රාමීය 
ප්‍රදේ඾ල඼ ධනාත්භක 
ආර්ථික, වභාජ්‍යීය වශ 
ඳිපවරාත්භක 
වේඵන්ධතාල඼ට 
වශාය දැක්වීභ. 

 දිව්ත්‍රික් භටමටමින් සිදුකරන ඼ද 
ප්‍රතිඳාදන ඉල්ලීේ ලලින් නිදශව් 
කරන ඼ද ප්‍රතිඳාදනයන්හි ප්‍රති඾තය 

    √ 

5 12. තිරවර 
ඳිපදබෝජ්‍න වශ 
නි඿්ඳාදන රටාලන් 
තශවුරු කිීමභ  

12.7 ජ්‍ාතික 
ප්‍රමුඛ්‍තාලන් අනුල 
තිරවර භශජ්‍න 
ප්‍රතිවේඳාදන බාවිතයන් 
ප්‍රලර්ධනය කිීමභ ව඲ශා 
අභාතයයාං඾ය වතුල 
ඳලතින වේඳත් ප෕ර්  
ධාිපතාලදයන් යුතුල 
ඳලත්ලාදගන යාභ.  

 අලුත්ලැඩියා කිීමභට ඳැලති ලාශන 
වාංඛ්‍යාදලන් අලුත්ලැඩියා අලවන් ක඼ 
ලාශන වාංඛ්‍යාල 

    √ 

 ප්‍රවේඳාදන කටයුතු ව඲ශා අයලැය 
අරමුදල් උඳදයෝජ්‍න ප්‍රති඾තය 

    √ 

6 16. තිරවර 
වාංලර්ධනය ව඲ශා 
ව෕ වාභකාමි ශා 
අන්තර්ග්‍රශ ය ව෕ 
වභාජ්‍ ප්‍රලර්ධනය 
ශා වැභට 
වාධාර ය ව඲ශා 
ප්‍රදව඾ය වැඳයීභ 
ශා ලගවීභක් වහිත 
ශා අන්තර්ග්‍රශ ය 
ව෕ ආයතන ඇති 

16.5 අල්඼ව් ශා ද෕඿  
ලාංචා වැ඼කිය යුතු 
භටමටභකින් අඩු කිීමභ. 

 අල්඼ව ්ශා ද෕඿  ලාංචා අලභ කිීමදේ 
අරමුණින් දිව්ත්‍රික්ක භටමටමින් 
ඳලත්ලන ඼ද ලැඩවටශන් අනුල එභ 
දිව්ත්‍රික්ක ලලින් ඼ැදඵන 
ඳැමිණිලිල඼  ප්‍රති඾තය 

    √ 

16.6. වෑභ 
භටමටභකින්භ ප඼දායී, 
ලගවීභ වශ 
විනිවිදබාලයකින් යුතු 
ආයතන වාංලර්ධනය 
කිීමභ 

 නියමිත කා඼ය තු඼ ඉටුකිීමභට 
ඵ඼ාදඳොදරොත්තු ව෕ කාර්යයන්දගන් 
ඉටුකරන ඼ද කාර්යයන්දේ ප්‍රති඾තය 

 නියමිත කා඼ය තු඼ අයලැය 
ඇව්තදේන්තු භශා බාළිඩාගාරයට 
ඉදිිපඳත් කිීමභ. 

   √ 
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# 

   
ඉ඼ක්ක 

 
ජ්‍යග්‍රශ  දර්඾ක 

ෂඟා කර දගන ඇති  
ප්‍රගතිය අරමු  

  0%-
49% 

50%-
74% 

75%-
100% 

කිීමභ   දඳඵරලාිප 28 දින දශෝ ඊට දඳර 
ම෕඼ය ප්‍රකා඾න විග කාිපඳති දලත 
ඉදිිපඳත් කිීමභ. 

 දඳඵරලාිප 28 දින දශෝ ඊට දඳර 
අත්තිකාරේ බී ගිණුභ 
විග කාිපඳති දලත ඉදිිපඳත් කිීමභ. 

 ප්‍රධාන රාජ්‍ය වියදේ අාං඾යන් අනුල 
නැතදශොත් අයලැය දක්තයන් ශා 
වභාන )ම෕ලික අනුභත අයලැදයන් 
ඳාංගුලක් ද඼ව.( 

√   

 01/2020 රාජ්‍ය මුදල් ච්‍රදල්ඛ්‍දේ 
කා඼රාමුලට අනුල බාළිඩ වමීක්඿  
කටයුතු වේප෕ර්  කිීමභ. 

    √ 

16.9 උඳත් ලියාඳදිාංචි 
කිීමභද ඇතුළුල 2030 
ලන විට සියලු දදනාටභ 
නීතිභය 
අනනයතාලයක් ඼ඵා 
දීභ. 

 ලයව අනුල, රජ්‍දේ ඵ඼ය඼ත් 
ආයතනයක් තුෂ තභ උඳත ලියාඳදිාංචි 
කර ඇති ලයව අවු.5ට අඩු ෂමුන්දේ 
ප්‍රභා ය 

√     

16.10 ජ්‍ාතික නීති 
ඳේධතියට අනුක෕඼ල 
භශජ්‍නතාලට 
දතොරතුරු ඼ඵා 
ගැනීභට ඇති අයිතිය 
තශවුරු කිීමභ වශ 
කාර්යක්඿භ ශා 
විනිවිදබාලයකින් යුතු 
රාජ්‍ය දව ලයක් 
ඳලත්ලාදගන යාභ.  

 දතොරතුරු දැනගැනීදේ ඳනත යටදත් 
දතොරතුරු ඉල්ලීේ කරන ඼ද 
වාංඛ්‍යාදලන් වඳයන ඼ද දතොරතුරු 
ඉල්ලීේ වාංඛ්‍යාදව ප්‍රති඾තය  

    √ 

 ඼ද භශජ්‍න ඳැමිණිලි වාංඛ්‍යාදලන් 
විවඳීභ ව඲ශා ම෕ලික පියලර ගත් 
ඳැමිණිලි වාංඛ්‍යාදව ප්‍රති඾තය  

    √ 
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    5.2 තිරවාර වාංලර්ධන ඉ඼ක්ක වපුරා      
ගැනීදේ ජයග්‍රශණ ශා අභිදයෝග 

  
      5.2.1. තිරවාර වාංලර්ධන ඉ඼ක්ක වපුරා 

ගැනීදේ ජයග්‍රශණ  
 

     5.2.1.1. වාංලර්ධන අාං඾ය 

 භදුරාල඼ ප්‍රාදේයය දේකේ කාර්යා඼ 

දතභශේ දගොඩනැගිේදේ ඉදිකිරීේ කටයුතු 

අලවන් කර එහි රාජකාිප කටයුතු ආරේබ 

කිරීභ. 

 ල඼ේ඼ාවිට ප්‍රාදේයය දේකේ කාර්යා඼ 

දතභශේ දගොඩනැගිේදේ ඉදිකිරීේ කටයුතු 

අලවන් කර එහි රාජකාිප කටයුතු ආරේබ 

කිරීභ. 

 ගේඳශ දිව්ත්‍රික් දේකේ කාර්යා඼ ඳිපඳා඼න 

වාංකීර්ණය විලෘත කර එහි රාජකාිප කටයුතු 

ආරේබ කිරීභ. 

 දඳොදෂොන්නරුල දිව්ත්‍රික් දේකේ කාර්යා඼ 

ඳිපඳා඼න වාංකීර්ණය තුෂ විිමභත් ඳිපදි අාං඾ 

වථ්ාපිත කර රාජකාිප කටයුතු ව඲ශා දයොදා 

ගැනීභ. 

 භධයභ නුලරගේ ඳෂාත ප්‍රාදේයය දේකේ 

කාර්යා඼ දදභශේ දගොඩනැගිේ඼ විලෘත කර 

එහි රාජකාිප කටයුතු ආරේබ කිරීභ 

 ලත්ත඼ ප්‍රාදේයය දේකේ කාර්යා඼ ඳවභ්ශේ 

දගොඩනැගිේ඼ විලෘත කර එහි රාජකාිප 

කටයුතු ආරේබ කිරීභ. 

 ඳශත ව඲ශන් නල කාර්යා඼ දගොඩනැගිලි ලැඩ 

අලවන් කර විලෘත කිරීභට නියමිතල ඇත.

  

I. භඩක඼පුල දිව්ත්‍රික් දේකේ කාර්යා඼ 

දගොඩනැගිේ඼ 

II. රත්නපුර දිව්ත්‍රික් දේකේ කාර්යා඼ 

දගොඩනැගිේ඼ 

III. දශෝභාගභ ප්‍රාදේයය දේකේ කාර්යා඼ ව්  

භශේ දගොඩනැගිේ඼ 

IV. ම෕න්ද඼භ ප්‍රාදේයය දේකේ කාර්යා඼ 

දතභශේ දගොඩනැගිේ඼ 

V. භශවි඼ච්චිය ප්‍රාදේයය දේකේ කාර්යා඼ 

දගොඩනැගිේ඼ 

VI. භහියාංගනය ප්‍රාදේයය දේකේ කාර්යා඼ 

නල දගොඩනැගිේ඼ 

VII. ශාලිඇ඼ ප්‍රාදේයය දේකේ කාර්යා඼ 

දගොඩනැගිේ඼ 

VIII. ලුණුගේදලදශර ප්‍රාදේයය දේකේ 

කාර්යා඼ දගොඩනැගිේ඼ 

IX. අඟුණදකො඼ඳැ඼ැවව් ප්‍රාදේයය දේකේ 

කාර්යා඼ දගොඩනැගිේ඼ 

 

5.2.1.2. ම෕඼ය අාං඾ය 

 ඉේලීේ ප්‍රභාණයට විප඼න අයුිපන් ග්‍රාමීය ශා 
ප්‍රාදේයය ඳිපඳා඼න කටයුතු ව඲ශා ප්‍රතිඳාදන 
වැඳයීභ. 

 නියමිත කා඼ය තුෂදී ලාර්ෂික අයලැය 
වැකසීභ. 

 නියමිත දිනට දඳර ව්ලදේ඾ කටයුතු අාං඾දයහි 
ම෕඼ය ප්‍රකා඾න පිළිදය඼ කිරීභ වශ දිව්ත්‍රික් 
දේකේ කාර්යා඼ල඼ ම෕඼ය ප්‍රකා඾න 
වභාද඼ෝචනය කිරීභ. 

 නියමිත දිනට දඳර රාජය නි඼ධාරීන්ද  
අත්තිකාරේ බී ගිණුභ පිළිදය඼ කිරීභ. 

 නිලැරදි තීරණ ගනිමින් වල්දේ඾ කටයුතු 
අාං඾දයහි ප්‍රවේඳාදන කටයුතු ්‍රියාත්භක 
කිරීභ. 

 නියමිත කා඼ය තුෂ නිව් ලත්කේ 
කෂභනාකරණයක් ව්දුකිරීභ වශ ලාර්ෂික 
බාණ්ඩ වමීක්඿ණ කටයුතු ව්දුකිරීභ. 
 

5.2.1.3. විභර්඾න අාං඾ය 

 ඼ැදඵන භශජන ඳැමිණිලි ලර්ගීකණයට ඼ක් 

කරමින් ම෕ලික විභර්඾න කඩිනමින් අලවන් 

කිරීභ ශැකිවීභ. 

 ඇතැේ භශජන ඳැමිණිලි විවඳීභ ව඲ශා අදාෂ 

ඳාර්඾ල ආයතනය දලත කැ඲ලා විවඳුමි 

඼ඵාදීභට කටයුතු කිරීභ. 

 

5.2.1.4. ඉාංජිදන්රු අාං඾ය 

 ඉදිකිරීේ ලයාඳෘති අධීක්඿ණය ශා උඳදේ඾නය 

඼ඵා දීභට උඳදේ඾න ආයතනයන් 

වේඵන්ධීකරණය 

 ඉදිකිරීේ ලයාඳෘතිල඼ට අදාෂ වැ඼ම්ේ 

ඇව්තදේන්තු, පිිපවිතර ශා විච඼යතා ලාර්තා 

ආදී දේඛන නිර්දේ඾ කිරීභ ශා අනුභත කිරීභ 

 ප්‍රමිතදයන් යුත් දිව්ත්‍රික් දේකේ කාර්යා඼ ශා 

ප්‍රාදේයය දේකේ කාර්යා඼ දගොඩනැගිලි 

වැ඼ම්ේ කිරීභ. 

 දිව්ත්‍රික් දේකේ කාර්යා඼ල඼ නියුතු 

ඉාංජිදන්රුලරුන්ද  දැනුභ යාලත්කාලීන 

කිරීභ ව඲ශා ඵාහිර ඳාර්඾්ලයන්ද ද 

වශදයෝගය ඇතිල  ලැඩමුළු වාංවිධානය 

කිරීභට ශැකි වීභ. 

 වල්දේ඾ කටයුතු අාං඾දේ නඩත්තු අාං඾දේ 

්‍රියාකාරීත්ලය විිමභත් කිරීභට ශැකි වීභ 

තුළින් ව්යලු අාං඾ල඼ නඩත්තු කාර්යයන් 

ක්‍රභලත් ඳිපදි ව්දු කිරීභට ශැකි විභ. 



ලාර්ෂික කාර්යවාධන ලාර්තාල- 2023 

 
 

රාජය ඳිපඳා඼න, ව්ලදේ඾ කටයුතු, ඳෂාත් වබා ශා ඳෂාත් ඳා඼න අභාතයාාං඾ය  පිටු අාංක27 

 

 කාර්මික නි඼ධාරීන්ද  උවව්වීේ පිළිඵ඲ල 

ඳලතින ගැටලුලක් නිරාකරණය කර ගැනීභට 

වක්‍රීය දායකත්ලයක් ඼ඵා දිය ශැකි වීභ.  

 දවේලාදායකයාද  ව්යලු අල඾යතා ඇතුෂත් 

කරමින් ලාව්තු විදයාත්භක වැ඼ම්ේ වකව් 

කිරීභ. 

 රාජය දවේලකයින් ව඲ශා වාංචාරක ඵාංග඼ා ලැඩි 

දියුණු කරමින් ඳලත්ලාදගන යාභ. 

 

 

5.2.1.5. ප්‍රාදේයය ඳිපඳා඼න 
ප්‍රතිවාංවක්රණ අාං඾ය 
 

 අදාෂ ව්යලුභ ප්‍රධාන ඳාර්඾ලකරුලන් වේඵන්ධ 

කර ගනිමින් ආයතනික අරමුණු ෂඟා කර 

ගැනීභට කටයුතු කිරීභ ශා ලයාඳෘති දභදශයුේ 

කමිටු වක්‍රීය කරවීභට ශැකි වීභ. 

 භශජන දවේලා ලඩාත් කාර්යක්඿භල ඼ඵා දීභ 

පිණිව ගෘශ ශා පුරලැව් දතොරතුරු 

ඉද඼ක්දරොනික දත්ත ඳේධතියක් දලත 

ඇතුෂත් කිරීභට කටයුතු කිරීභ ශා එකී 

දත්තල඼ පුේගලිකත්ලය ආරක්඿ා ලන ඳිපදි 

ඒලා කෂභනාකරණයට කටයුතු කිරීභ. 

 දයෝගය තාක්඿ණික ක්‍රභද ද බාවිතදයන් 

දවේලා඼ාභීන් ශට ලඩාත් ප඼දායී ශා 

කාර්යක්඿භ ද඼ව දවේලා ඼ඵා අල඾ය කටයුතු 

වාංවිධානය කිරීභ. 

 ඳිපගණක වාක්඿රතාලකින් යුත් ග්‍රාභ 

නි඼ධාිපන් පිිපවක් බිහි කිරීභ ලැනි විවිධ 

පුේග඼ වවිඵ඼ ගැන්වීදේ ක්‍රභද ද යටදත් 

රාජය නි඼ධාිපන්ද  දවේලා තත්ත්ලය ශා 

ලෘත්තීයභයබාලය ලැඩි දියුණු කිරීභට කටයුතු 

කිරීභ. 

 ඉද඼ක්දරොනිකල කෂභනාකරණය කරනු 

඼ඵන ගෘශ/පුරලැව් දත්ත ලාර්තාල඼ නි඼ 

බාවිතය ශා ඒලා දඵදාශදා ගැනීේ වේඵන්ධ 

නනතික අල඾යතා වපුරාලීභට ශැකි වීභ. 

 

 

      5.2.2. තිරවාර වාංලර්ධන ඉ඼ක්ක වපුරා 
ගැනීදේ අභිදයෝග 

 

     5.2.2.1. වාංලර්ධන අාං඾ය 

 රදටහි ඳලතින ම෕඼ය අර්බුදකාරී තත්ත්ලය 

දශේතුදලන් දලදෂ඲ දඳොදෂහි දගොඩනැගිලි   

ද්‍රලයන්හි හිඟයක් ඳැලතීභ ශා ඒලාදයහි මිෂ  

අිමක වීභ නිවා අතැේ කාර්යයන් අදේක්ෂිත 

ඳිපදි නිභ කිරීභට දනොශැකි වීභ.  

 ජාතික අයලැය චක්‍රදේඛ 05/2019 හි ඳිපදි 

නල ලයාඳෘති ආරේබ කිරීභට දනොශැකි   වීභ 

නිවා නල ඉදිකිරීේ ව්දු කිරීභට දනොශැකි වීභ. 

 දිව්ත්‍රික් දේකේ ශා ප්‍රාදේයය දේකේ 

කාර්යා඼ල඼ ඳලතින අලුත්ලැඩියා කාර්යයන් 

ව඲ශා අයලැය භඟින් ඉේ඼න ඼ද 

ප්‍රතිඳාදනයන්ට අදාෂල ප්‍රභාණලත් ඳිපදි 

ප්‍රතිඳාදන දලන් දනොවීභ. 
 

 

5.2.2.2. ම෕඼ය අාං඾ය 

 ලර්඿ය ව඲ශා ලන ව්යළුභ වියදේ පියලා ගැනීභ 

ව඲ශා බාණ්ඩාගාරය විව්න් අල඾ය ප්‍රතිඳාදන 

දලන් කිරීදේ දුර්ල඼තා. 

 දිව්ත්‍රික් දේකේ කාර්යා඼ලලින් වශ අදා඼ 

අාං඾ලලින් පුදරෝකථනය ක඼ දතොරතුරු 

඼ඵාගැනීදේ දුර්ල඼තා. 

 රාජය ගිණුේ දදඳාර්තදේන්තුල විව්න් 

බාණ්ඩාගාර මුද්‍රිත පිටඳත් නිකුත් කිරීභ ව඲ශා 

වශ දිව්ත්‍රික් දේකේ කාර්යා඼ලලින් ඼ද 

දතොරතුරු වභඟ වැවඳීභ ව඲ශා යේ කා඼යක් 

ගත වීභ.   

 සීමිත අයලැය ප්‍රතිඳාදන 

 තාක්඿ණ ඇගයීේ කමිටු රැවව්ීේ වශ 

ප්‍රවේඳාදන කමිටු රැවව්ීේ ව඲ශා ම්දුම් දිනයන් 

වශ ද ඼ාලන් දලන් කිරීභ 

 අාං඾ලලින් ඼ැදඵන ශදිව් ඉේලීේ 

 ඳේධති ද඾ේ඿ය ශා ලත්කේල඼ ද඾ේ඿ය 

වභතුලිත කිරීදේ දු඿්කරතා. 

 

5.2.2.3. විභර්඾න අාං඾ය 

 කාර්යා඼ ඳරීක්඿ණ ශා විභර්඾න කටයුතු 

කරදගන යාභ ව඲ශා ඳලතින නි඼ධාරී හිඟය. 

 කාර්යා඼ ඳරීක්඿ණ ව඲ශා ඳලතින ප්‍රලාශන 

ඳශම්කේ ප්‍රභාණලත් දනොවීභ.  

 දදභෂ බා඿ා ඳිපලර්තන නි඼ධාරීන් දනොභැති 

වීභ. 

 භශජන ඳැමිණිලි විවඳීභට අදාෂ ඳාර්඾ල 

ඇතැේ අලවථ්ාල඼දී ආයතනයට ඳැමිණිභ 

ප්‍රතික්ද඿ේඳ කිරීභ. 

 

5.2.2.4. ඉාංජිදන්රු අාං඾ය 

 රජදේ අරමුදේ තිරවර වාංලර්ධනයට 

අරපිිපභැව්දභන් දයදවීභට වාධනීය දයෝජනා 

ඉදිිපඳත් කිරීදේදී දලනත් ඳාර්඾ලයන්ද  

ආකේඳභය දි඾ාන්තිය ඼ඵාදීභ නිවා ඇතිලන 

ගැටලු. 



ලාර්ෂික කාර්යවාධන ලාර්තාල- 2023 

 
 

රාජය ඳිපඳා඼න, ව්ලදේ඾ කටයුතු, ඳෂාත් වබා ශා ඳෂාත් ඳා඼න අභාතයාාං඾ය  පිටු අාංක28 

 

 ඉදිකිරීේ ල඼ ප්‍රමුඛතාලය නිර්ණය කිරීදේදී 

ව්යලු ඳාර්඾්ලකරුලන්ද  වාකච්ඡාලලින් 

ඒකභතික තීරණ ල඼ට එෂඹීභ ගැටලුකාරී 

වීභ. 

 නවීන අාංදගෝඳාාංගයන්දගන් යුතු කාර්යා඼ 

වාංකීර්ණ ඉදිකිරීදේදී, ඉදික඼ ඳම් ඒලා 

්‍රියාත්භක කිරීභ, නඩත්තු කිරීභ ශා දවේලා 

කටයුතු ව඲ශා ඉදිිප වැ඼ම්ේ දනොභැති වීභ.  

 දිව්ත්‍රික් දේකේ කාර්යා඼ ව඲ශා ප්‍රභාණලත් 

ප්‍රතිඳාදන දනොභැති වීභ. 

 දභභ අභාතයාාං඾දේ වල්දේ඾ කටයුතු අාං඾ය 

භඟින් ්‍රියාත්භක ලයාඳෘතිල඼ වමීඳ 

අධීක්඿ණය ශා ප්‍රගති වභාද඼ෝචනය අාං඾ 

කිඳයකින් ඳා඼නය ලන නිවා ඉාංජිදන්රුභය 

තීරණ ගැනීදේදී දු඿්කරතා ල඼ට මුහුණ දීය. 

දේ දශේතුදලන් ලයාඳෘතීදේ වියදේ අිමක වීභ. 

 දභභ අභාතයාාං඾දේ වල්දේ඾ කටයුතු අාං඾ය 

භඟින් ්‍රියාත්භක ලයාඳෘතිල඼ ගිවිම්ේ , 

වැ඼ම්ේ වශ ප්‍රධාන ලිපිදගොනුල ඉාංජිදන්රු 

අාං඾ය වතුල දනොභැති වීභ දශේතුදලන් 

ලයාඳෘතීදේ අධීක්඿ණ ගැටළු වශගත වීභ ශා 

ඉදිකිරීේ  ලයාඳෘතිල඼ ප්‍රවේඳාදන ්‍රියාලලිය 

දලනත් අාං඾යකින් ව්දු කිරීභ නිවා වැ඼කිය 

යුතු කා඼ ප්‍රභාදයක් ව්දුවීභ. 

 

5.2.2.5. ප්‍රාදේයය ඳිපඳා඼න    

ප්‍රතිවාංවක්රණ අාං඾ය 

 

 ඉ඼ක්ක ෂඟා කර ගැනීභට වේඵන්ිමත ඵාහිර 

ඳාර්඾ලකරුලන් වි඾ා඼ ප්‍රභාණයක් ව්ටීභ ශා 

නිව් ක඼ට ලයාඳෘති දභදශයුේ කමිටු රැව ්

කිරීදේ දී ඇති ලන ගැටළු 

 අයශඳත් රාජය ම෕඼ය තත්ත්ල භත ප්‍රතිඳාදන 

඼ඵාදීදේ ප්‍රභාද, ලිපන් ලර රාජය ම෕඼ය 

කෂභනාකරණ චක්‍රදේඛ භගින් ඇති ලන 

සීභාකිරීේ ශා අභාතය භණ්ඩ඼ය දක්ලා 

වූ විවිධ වථ්ර දලතින් ව්දු කර ගත යුතු 

අනුභැතීන් ව඲ශා ලැඩිභනත් කා඼ය ගත වීභ 

නිවා ‌ලාර්ෂික ප්‍රතිඳාදන ඉතිිප වීභ. 

 ඵාහිර ආයතන ශා ඳාර්඾ලකරුලන් දලතින් 

ප්‍රවේඳාදන කාර්යයන් ව්දු කිරීදේ දී ඇතිලන 

ප්‍රභාද නිවා ලයාඳෘති කිහිඳයකටභ ඵ඼ඳෑේ ව්දු 

වීභ. 

 ඉ-ග්‍රාභ නි඼ධාිප ලයාඳෘතිය මුළු දිලයිනභ 

ආලරණය ලන දවේ ශා රාජය ම෕඼ය තත්ත්ලයට 

ඵරක් දනොලන දවේ අදියර ද඼ව ්‍රියාත්භක 

කෂ යුතු වීභ නිවා අදාෂ කාර්යයන් දඳෂ 

ගැවව්ීදේ දී ශා කෂභනාකරණදේ දී ලඩාත් 

උඳායයලී වීදේ අල඾යතාල 

 තාක්඿ණදේ සීභා ශා උඳාාංග, දවේලා ශා ඵාහිර 

උඳදේ඾නයන්හි යඝ්‍ර මි඼ ලැඩි වීේ නිවා 

ඇතැේ ලයාඳෘති අාංගල඼ තිරවාර බාලය 

පිළිඵ඲ ගැටලු 

 දැනට ඉ-ග්‍රාභ නි඼ධාිප ලයාඳෘතියට 

තාක්඿ණික වශාය ඼ඵා දදනු ඼ඵන ICTA 

ආයතනදේ අනාගතය ශා තිරවාර බාලය 

පිළිඵ඲ල පුදරෝකථනය කෂ දනොශැකි වීභ 

භගින් ව්දු විය ශැකි අනදේක්ෂිත තත්ත්ලයන් 

කෂභනාකරණය කර ගත යුතු වීභ. 
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06.මළනල වම්ඳත් ඳෆතිකඩ 
 

6.1   දවේලක වාංඛ්‍යළ කෂමනළකර ය

 

වහලදේ඾ කටයුතු අාං඾දේ 2023.12.31 දිනට දවේලදේ නියුතු ශළ අනුමත කළර්ය මණ්ඩ඼ය පිළිබ඲ 

දතොරතුරු 

අනු 
අාං
ක
ය 

තනතුරු 
නළමය 

දවේලය 

දරේ
ණිය/ 
ඳන්ති
ය 

ලෆටු
ප් 
දේ
තය 

බ඲ලළ ගනු ඼බන 
ඳදනම (වහථිර/ 
දකොන්ත්‍රළත්/ේදේ
඾ක/අනියම්) 

අනුම
ත 
කළර්ය 
මණ්ඩ
඼ය 

දෆනට 
සිටින 
වාං
ඛ්‍යළල 

ලෆඩබ඼
න/රළජ්‍
කළිප 
ඉටුකරනු 
඼බන 

පුරප්
ඳළඩු 

දජ්‍ය඿හම මටටම 

1 
අතිදර්ක 
දේකම් 
(ඳළ඼න) 

ශ්‍රී.඼ාං.ඳ.දවේ 
විද඾ේ
඿ 

SL 
3 

වහථිර 1 1 - - 

2 

අතිදර්ක 
දේකම් 
(වහලදේ඾ 
කටයුතු) 

ශ්‍රී.඼ාං.ඳ.දවේ 
විද඾ේ
඿ 

SL 
3 

වහථිර 1 1 - - 

3 
අතිදර්ක 
දේකම් 
(වාංලර්ධන) 

ශ්‍රී.඼ාං.ඳ.දවේ 
විද඾ේ
඿ 

SL 
3 

වහථිර 1 1 - - 

4 
අතිදර්ක 
දේකම් 
(විමර්඾න) 

ශ්‍රී.඼ාං.ඳ.දවේ 
විද඾ේ
඿ 

SL 
3 

වහථිර 1 1 - - 

5 

අතිදර්ක 
දේකම් 
(ප්‍රළදේයය 
ඳිපඳළ඼න 
ප්‍රතිවාංවහකර ) 

ශ්‍රී.඼ාං.ඳ.දවේ 
විද඾ේ
඿ 

SL 
3 

වහථිර 1 1 - - 

6 
අධයේ඿ 
ජ්‍නරළේ 
(ක්‍රමවම්ඳළදන)  

ශ්‍රි.඼ාං.ක්‍ර.දවේ 
විද඾ේ
඿ 

SL 
3 

වහථිර 1 1 - - 

7 
අධයේ඿ 
ජ්‍නරළේ 
(තළේ඿ ) 

ශ්‍රී.඼ාං.ඉ.දවේ 
විද඾ේ
඿ 

SL 
3 

වහථිර 1 1 - - 

8 
ප්‍රධළන මු඼ය 
නි඼ධළිප  

ශ්‍රී.඼ාං.ග.දවේ 
විද඾ේ
඿ 

SL 
3 

වහථිර 1 - 1* 1 

9 

දජ්‍ය඿හම  
වශකළර 
දේකම් 
(ඳළ඼න) 

ශ්‍රී.඼ාං.ඳ.දවේ 1 
SL 
1 

වහථිර 1 1 - - 

10 

දජ්‍ය඿හම 
වශකළර 
දේකම් 
(දිවහත්‍රිේ ඳළ඼න) 

ශ්‍රී.඼ාං.ඳ.දවේ 1 
SL 
1 

වහථිර 1 1 - - 

11 

දජ්‍ය඿හම  
වශකළර 
දේකම් 
(ප්‍රළදේයය   
ඳළ඼න) 

ශ්‍රී.඼ාං.ඳ.දවේ 1 
SL 
1 

වහථිර 1 1 - - 

12 

දජ්‍ය඿හම  
වශකළර 
දේකම් (ග්‍රළම 
නි඼ධළිප ඳළ඼න) 

ශ්‍රී.඼ාං.ඳ.දවේ 1 
SL 
1 

වහථිර 1 1 - - 

13 

දජ්‍ය඿හම  
වශකළර 
දේකම් 
(විමර්඾න) 

ශ්‍රී.඼ාං.ඳ.දවේ 1 
SL 
1 

වහථිර 1 1 - - 



ලළර්ෂික කළර්යවළධන ලළර්තළල- 2023 

 
 

රළජ්‍ය ඳිපඳළ඼න, වහලදේ඾ කටයුතු, ඳෂළත් වභළ ශළ ඳෂළත් ඳළ඼න අමළතයළාං඾ය  පිටු අාංක 30 
 

අනු 
අාං
ක
ය 

තනතුරු 
නළමය 

දවේලය 

දරේ
ණිය/ 
ඳන්ති
ය 

ලෆටු
ප් 
දේ
තය 

බ඲ලළ ගනු ඼බන 
ඳදනම (වහථිර/ 
දකොන්ත්‍රළත්/ේදේ
඾ක/අනියම්) 

අනුම
ත 
කළර්ය 
මණ්ඩ
඼ය 

දෆනට 
සිටින 
වාං
ඛ්‍යළල 

ලෆඩබ඼
න/රළජ්‍
කළිප 
ඉටුකරනු 
඼බන 

පුරප්
ඳළඩු 

14 

දජ්‍ය඿හම 
වශකළර 
දේකම්      
(වාංලර්ධන)  

ශ්‍රී.඼ාං.ඳ.දවේ 1 
SL 
1 

වහථිර 1 1 - - 

15 

දජ්‍ය඿හම  
වශකළර 
දේකම් 
(ප්‍රළදේයය 
ඳිපඳළ඼න 
ප්‍රතිවාංවහකර )  

ශ්‍රී.඼ාං.ඳ.දවේ 1 
SL 
1 

වහථිර 1 - - 1 

16 
ප්‍රධළන 
ග කළධිකළරී 

ශ්‍රී.඼ාං.ග.දවේ 1 
SL 
1 

වහථිර 1 1 - - 

17 
ප්‍රධළන 
අභයන්තර 
විග ක 

ශ්‍රී.඼ාං.ග.දවේ 1 
SL 
1 

වහථිර 1 1 - - 

18 
අධයේ඿ 
(වෆ඼සුම්) 

ශ්‍රී.඼ාං.ක්‍ර.දවේ 1 
SL 
1 

වහථිර 1 - 1** 1 

19 
අධයේ඿ 
(තළේ඿ ) 

ශ්‍රී.඼ාං.ඉ.දවේ 1 
SL 
1 

වහථිර 1 1 - - 

20 
අධයේ඿ 
(දතොරතුරු 
තළේ඿ ) 

ශ්‍රී.඼ාං.දතො.
ශළ.වන්.තළ.
දවේ 

I-1 
SL 
1 

වහථිර 1 - 1** 1 

21 
වශකළර 
දේකම් 
(ඳළ඼න) 

ශ්‍රී.඼ාං.ඳ.දවේ 
111/1

1 
SL 
1 

වහථිර 1 1 - - 

22 
වශකළර 
දේකම් 
(දිවහත්‍රිේ ඳළ඼න)  

ශ්‍රී.඼ාං.ඳ.දවේ 
111/1

1 
SL 
1 

වහථිර 2 1 - 1 

23 

වශකළර 
දේකම් 
(ප්‍රළදේයය 
ඳළ඼න) 

ශ්‍රී.඼ාං.ඳ.දවේ 
111/1

1 
SL 
1 

වහථිර 2 1 - 1 

24 

වශකළර 
දේකම් (ග්‍රළම 
නි඼ධළිප  
ඳළ඼න) 

ශ්‍රී.඼ාං.ඳ.දවේ 
111/1

1 
SL 
1 

වහථිර 1 1 - - 

25 
වශකළර 
දේකම් 
(විමර්඾න) 

ශ්‍රී.඼ාං.ඳ.දවේ 
111/1

1 
SL 
1 

වහථිර 1 1 - - 

26 
වශකළර 
දේකම් (පුහුණු) 

ශ්‍රී.඼ාං.ඳ.දවේ 
111/1

1 
SL 
1 

වහථිර 1 1 - - 

27 
වශකළර 
දේකම් 
(වාංලර්ධන) 

ශ්‍රී.඼ාං.ඳ.දවේ 
111/1

1 
SL 
1 

වහථිර 1 1 - - 

28 

වශකළර 
දේකම් 
(ප්‍රළදේයය 
ඳිපඳළ඼න 
ප්‍රතිවාංවහකර ) 

ශ්‍රී.඼ාං.ඳ.දවේ 
111/1

1 
SL 
1 

වහථිර 1 1 - - 

29 

වශකළර 
අධයේ඿ 
/නිදයෝජ්‍ය 
අධයේ඿ 
(වෆ඼සුම්) 

ශ්‍රී.඼ාං.ක්‍ර.දවේ 
111/1

1 
SL 
1 

වහථිර 1 1 - - 
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අනු 
අාං
ක
ය 

තනතුරු 
නළමය 

දවේලය 

දරේ
ණිය/ 
ඳන්ති
ය 

ලෆටු
ප් 
දේ
තය 

බ඲ලළ ගනු ඼බන 
ඳදනම (වහථිර/ 
දකොන්ත්‍රළත්/ේදේ
඾ක/අනියම්) 

අනුම
ත 
කළර්ය 
මණ්ඩ
඼ය 

දෆනට 
සිටින 
වාං
ඛ්‍යළල 

ලෆඩබ඼
න/රළජ්‍
කළිප 
ඉටුකරනු 
඼බන 

පුරප්
ඳළඩු 

30 

වශකළර 
අධයේ඿ 
/නිදයෝජ්‍ය 
අධයේ඿ 
(ප්‍රළදේයය 
ඳිපඳළ඼න 
ප්‍රතිවාංවහකර ) 

ශ්‍රී.඼ාං.ක්‍ර.දවේ 
111/1

1 
SL 
1 

වහථිර 1 1 - - 

31 

වශකළර 
අධයේ඿ 
/නිදයෝජ්‍ය 
අධයේ඿ 
(තළේ඿ ) 

ශ්‍රී.඼ාං.ඉාං.දවේ 
111/1

1 
SL 
1 

වහථිර 1 1 - - 

32 

වශකළර 
අධයේ඿ 
/නිදයෝජ්‍ය 
අධයේ඿ 
(දතොරතුරු 
තළේ඿ ) 

ශ්‍රී.඼ාං.දතො.
ශළ.වන්.තළ.
දවේ 

111 
SL 
1 

වහථිර 1 1 - - 

33 ග කළධිකළරී ශ්‍රී.඼ාං.ග.දවේ 
111/1

1 
SL 
1 

වහථිර 3 3 - - 

34 
අභයන්තර 
විග ක 

ශ්‍රි.඼ාං.ග.දවේ 
111/1

1 
SL 
1 

වහථිර 1 - - 1 

35 නීති නි඼ධළිප 
දදඳළර්තදම්
න්තුගත 

111/1
1 

SL 
1 

වහථිර 1 - - 1 

36 
ඳිපර 
කෂමනළකරු 

දදඳළර්තදම්
න්තුගත 

111/1
1 

SL 
1 

වහථිර 1 - - 1 

37 ලළවහතු විදයළඥ  
ශ්‍රී.඼ාං.ලළ.වි.
දවේ 

111/1
1 

SL 
1 

වහථිර 3 2 - 1 

  එකතුල 43 33 3 10 

තෘතිය මටටම 

38 
ඳිපඳළ඼න 
නි඼ධළරී  

රළ.ක.ව.දවේ අධි 
MN 

7 
වහථිර 1 1 - - 

39 
භළ඿ළ ඳිපලර්තක 
(සිාංශ඼- දදමෂ) 

රජ්‍.භළ඿ළ 
ඳිප.දවේ 

11/1 
MN 

6 
වහථිර 2 - - 2 

40 
භළ඿ළ ඳිපලර්තක 
(සිාංශ඼- ඉාංග්‍රිසි)  

රජ්‍.භළ඿ළ 
ඳිප.දවේ 

11/1 
MN 

6 
වහථිර 1 1 - - 

41 

දතොරතුරු ශළ 
වන්නිදේදන 
තළේ඿  
නි඼ධළිප 

ශ්‍රී.඼ාං.දතො. 
ශළ.වන්.තළ.
දවේ 

II-
11/1 

MN 
6 

වහථිර 2 - - 2 

      එකතුල 6 2 0 4 

ේවිතික මටටම 

42 
වාංලර්ධන 
නි඼ධළිප 

වාං.නි.දවේ. 
111/1

1/1 
MN 

4 
වහථිර 219 197 - 22 

43 
විමර්඾න 
නි඼ධළරී *** 

ේශ්‍රිත දවේලළ - 
MN 

4 
වහථීර 10 8 - - 

44 
කළර්මික 
නි඼ධළරී 

ශ්‍රී.඼ාං.තළ.දවේ 
111/1

1/1 
MN 

3 
වහථිර 3 2 - 1 

45 වෆ඼සුම් ශිේපී ශ්‍රී.඼ාං.තළ.දවේ 
111/1

1/1 
MN 

3 
වහථිර 1 1 - - 

46 
කෂමනළකර  
දවේලළ නි඼ධළරී 

ක.දවේ.නි.
දවේ. 

111/1
1/1 

MN 
2 

වහථිර 95 38 - 57 

47 
කෂමනළකර  
වශකළර  

දදඳළර්තදම්
න්තුගත 

111/1
1/1 

MN 
2 

වහථිර 2 2 - - 
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අනු 
අාං
ක
ය 

තනතුරු 
නළමය 

දවේලය 

දරේ
ණිය/ 
ඳන්ති
ය 

ලෆටු
ප් 
දේ
තය 

බ඲ලළ ගනු ඼බන 
ඳදනම (වහථිර/ 
දකොන්ත්‍රළත්/ේදේ
඾ක/අනියම්) 

අනුම
ත 
කළර්ය 
මණ්ඩ
඼ය 

දෆනට 
සිටින 
වාං
ඛ්‍යළල 

ලෆඩබ඼
න/රළජ්‍
කළිප 
ඉටුකරනු 
඼බන 

පුරප්
ඳළඩු 

48 

දතොරතුරු ශළ 
වන්නිදේදන 
තළේ඿  
වශකළර 

ශ්‍රී.඼ාං.දතො. 
ශළ. වන් 
තළ.දවේ 

3 
ඳන්ති
ය 

111/1
1/1 
දරේණි 

MT 
1 

වහථිර 4 2 - 2 

49 
කළර්මික 
වශකළර 

දදඳළර්තදම්
න්තුගත 

111/1
1/1 

MT 
1 

වහථිර 1 1 - - 

50 
කෂමනළකර  
වශකළර  

දදඳළර්තදම්
න්තුගත 

111/1
1/1 

MN 
1 

වහථිර 6 7 - - 

  එකතුල 341 258 0 82 

ප්‍රළථමිමික මටටම 

51 ිපයදුරු 
ඒකළබේධ ිප. 
දවේ 

111/1
1/1   
විද඾ේ
඿ 

PL 
3 

වහථීර 31 23 - 8 

52 බාංග඼ළ භළරකරු 
දදඳළර්තදම්
න්තුගත 

111/1
1/1   
විද඾ේ
඿ 

PL 
2 

වහථිර 15 - - 15 

53 
කළර්යළ඼ කළර්ය 
වශළයක 

කළ.දවේ.දවේ. 

111/1
1/1 
විද඾ේ
඿ 

PL 
1 

වහථීර 35 35 - 0 

54 
වශළයක බාංග඼ළ 
භළරකරු 

දදඳළර්තදම්
න්තුගත 

111/1
1/1 
විද඾ේ
඿ 

PL 
1 

වහථිර 57 51 - 6 

  එකතුල 138 109 0 29 

  මුළු එකතුල 528 402 3 125 

 

*   ප෕ර්  කළලීනල ලෆඩ බෆලීම සිදු කරයි. 

**   ප෕ර්  කළලීනල රළජ්‍කළරී ේලර ය සිදුකරනු ඼බයි. 

*** දරන්නළට දඳෞේගලික ලන දවේ අනුමත කර ඇත. 
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6.3. මළනල වම්ඳත් වාංලර්ධනය 

 

 
 

  
    

ලෆඩවටශදන් නම 

පුහුණු 
කරන 
඼ද 
දවේලක 
වාංඛ්‍යළ
ල 

ලෆඩවටශ
දන් කළ඼ 
සීමළල 

වමවහත ේදයොජ්‍නය ලෆඩවටශ
දන් 
වහලභළලය 

නිමෆවුම / 
඼බළ ගත් 
දෆනුම RS 

    
    

දේයය විදේයය 

එන්.දේ.ඳතිර  මිය Master of 
Financial Economics 
(MFE)2023 ඳෂමු ලළිපකය 

1 

  

74,500.00 

  

දවේලළ 
අල඾යතළලය 
මත සිදු 
දකදර් 

ඳළමමළ඼ළ
ල 
අලවන්ල 
දනොමෆත 

ඩබ්.ඒ.ඒ.ඒ.එම්. වීරස෕ිපය 
දමදනවිය (වහලදේ඾ කටයුතු) 
ඳ඾හචළත් උඳළධි ඳළමමළ඼ළල  දදලන 
ලළිපකය 

1 

  

134,000.00 

  

දවේලළ 
අල඾යතළලය 
මත සිදු 
දකදර්   

එන්.සී.ජ්‍යරත්න මශතළ  (වහලදේ඾ 
කටයුතු) ඳ඾හචළත් උඳළධි 
ඳළමමළ඼ළල දදලන ලළිපකය 

1 

  

134,000.00 

  

දවේලළ 
අල඾යතළලය 
මත සිදු 
දකදර්   

පී.ඩබ්.එන්.ඩී. දඳදර්රළ 
මිය(වහලදේ඾ කටයුතු) ඳ඾හචළත් 
උඳළධි ඳළමමළ඼ළල 

1 

  

180,000.00 

  

දවේලළ 
අල඾යතළලය 
මත සිදු 
දකදර් 

ඳළමමළ඼ළ
ල 
අලවන්ල 
දනොමෆත 

එච්.ඒ.ජී.නිවාංව඼ළ (වහලදේ඾ 
කටයුතු)ඳ඾හචළත් උඳළධි 
ඳළමමළ඼ළල 

1 

  

180,000.00 

  

දවේලළ 
අල඾යතළලය 
මත සිදු 
දකදර් 

ඳළමමළ඼ළ
ල 
අලවන්ල 
දනොමෆත 

දදලන භළ඿ළ (දදමෂ) ඳෆය 150 
ඳළමමළ඼ළලඅඳ අමළතයළාං඾දේ 
නි඼ධළරීන්  ව඲ශළ  

96 

  

37,425.00 

  

දවේලළ 
අල඾යතළලය 
මත සිදු 
දකදර් 

ඳළමමළ඼ළ
ල 
අලවන්ල 
දනොමෆත 

පී.එවහ.පී.අදබ්ලර්ධන 
මයළ(අතිදර්ක දේකම්-ඳළ඼න) ශළ 
දේ.ජී.ධර්මති඼ක මයළ(අතිදර්ක 
දේකම්- වහලදේ඾ කටයුතු) 
ඳකිවහථමිළනදේ ඳෆලති පුහුණු 
ලෆඩවටශන දලනුදලන්  

2 

    

434,376.
00 

  

ලෘත්තීය 
අභිලෘේධිය 
ව඲ශළ 
දයොදළ 
ගෆනීම 

ටී.පී.ජී.ලත්ව඼ළ දීඳළනි ගුරුදේ 

(වශකළර අධයේ඿ ක්‍රමවම්ඳළදන, 
කරන්දදණිය ප්‍රළ.දේ.කළ) 
ඉන්දියළදේ ඳෆලති පුහුණු 
ලෆඩවටශන දලනුදලන්  

1 

    

$40 * 
15දින = 
600 

  

විදේයය 
පුහුණු 
මඟින් 
඼බළ ගත් 
දෆනුම 
දමරට 
රළජ්‍කළිප 
කටයුතු 
ව඲ශළ 
ළු඼දළයී 
ද඼ව 
දයොදළ 
ගෆනීම 

එච්.සී.එන්.ධර්මඳළ඼ (ප්‍රළදේයය 

දේකම්,ඇශෆලියදගොඩ 
ප්‍රළ.දේ.කළ) නයනදේ ඳෆලති පුහුණු 
ලෆඩවටශන දලනුදලන්  

1 

    

$40 * 
15දින = 
600 

    



ලළර්ෂික කළර්යවළධන ලළර්තළල- 2023 

 
 

රළජ්‍ය ඳිපඳළ඼න, වහලදේ඾ කටයුතු, ඳෂළත් වභළ ශළ ඳෂළත් ඳළ඼න අමළතයළාං඾ය  පිටු අාංක 34 
 

 
 

  
    

ලෆඩවටශදන් නම 

පුහුණු 
කරන 
඼ද 
දවේලක 
වාංඛ්‍යළ
ල 

ලෆඩවටශ
දන් කළ඼ 
සීමළල 

වමවහත ේදයොජ්‍නය ලෆඩවටශ
දන් 
වහලභළලය 

නිමෆවුම / 
඼බළ ගත් 
දෆනුම RS 

    
    

දේයය විදේයය 

ලරු  ශ්‍රී ධනඳළ඼ (අතිදර්ක 

දේකම්,ප්‍රළදේයය ඳළ඼න 
ප්‍රතිවාංවහකර )රුලන්ඩළදේ ඳෆලති 
වම්මන්ත්‍ර ය දලනුදලන් 

1 

    

රු. 
31,142.0
0 

    

එවහ.එම්.පී.නන්දදවේන මයළ 
(ලනළතවිේලුල ප්‍රළ.දේ.කළ) 
නයනදේ ඳෆලති පුහුණු ලෆඩවටශන 
දලනුදලන්  

1 

    

$25 * 
14දින = 
350 ඳවුම් 
75     

ඒ.ඩබ්.ඒ.සී.එන්.දේ. 
අදබ්ගු දවේකර මිය (වහලදේ඾ 
කටයුතු) නයනදේ ඳෆලති පුහුණු 
ලෆඩවටශන දලනුදලන්  

1 

    

$25 * 
15දින = 
375 ඳවුම් 
75     

පී.ඩබ්.එන්.ඩී.දඳදර්රළ 
මිය(වහලදේ඾ කටයුතු) නයනදේ 
ඳෆලති පුහුණු ලෆඩවටශන 
දලනුදලන්  

1 

    

$25 * 
15දින = 
375 ඳවුම් 
75     

දේ.ඒ.ටී.එේ.විම඼දවේන මයළ 
(වහලදේ඾ කටයුතු) නයනදේ ඳෆලති 
පුහුණු ලෆඩවටශන දලනුදලන්  

1 

    

$25 * 
15දින = 
375 ඳවුම් 
75     

ඩබ්.ඒ.ඒ.ඒ.එම්.වීරස෕ිපය දමය 
(වහලදේ඾ කටයුතු) නයනදේ ඳෆලති 
පුහුණු ලෆඩවටශන දලනුදලන්  

1 

    

$25 * 
15දින = 
375 ඳවුම් 
75     

දේ.සී කරු ළරත්න දමය 
(වහලදේ඾ කටයුතු) නයනදේ ඳෆලති 
පුහුණු ලෆඩවටශන දලනුදලන්  

1 

    

$25 * 
15දින = 
375 ඳවුම් 
75     

පී.බී.ජ්‍යලර්ධන මිය (වහලදේ඾ 
කටයුතු) නයනදේ ඳෆලති පුහුණු 
ලෆඩවටශන දලනුදලන්  

1 

    

$25 * 
15දින = 
375 ඳවුම් 
75     

එන්.සී.ජ්‍යරත්න මයළ 
(අම්බ඼න්දගොඩ ප්‍රළ.දේ.කළ) 
නයනදේ ඳෆලති පුහුණු ලෆඩවටශන 
දලනුදලන්  

1 

    

$25 * 
15දින = 
375 ඳවුම් 
75     

ඩබ්.එම්.ේර් වීරේදකොඩි මිය 
(ඳළදුේක ප්‍රළ.දේ.කළ)ජ්‍ඳළනදේ 
ඳෆලති පුහුණු ලෆඩවටශන 
දලනුදලන්  

1 

    

$25 * 
15දින = 
375 ඳවුම් 
75     

ඩී.එම්.ය෕.අයි.එන්.දේ දිවළනළයක 
මයළ (කන්දකෆටිය 
ප්‍රළ.දේ.කළ)ජ්‍ඳළනදේ ඳෆලති 
පුහුණු ලෆඩවටශන දලනුදලන්  

1 

    

$25 * 
15දින = 
375 ඳවුම් 
75     

ඩබ්.එම්.ඒ.පී.බී. ලන්නිනළයක 

මයළ, අතිදර්ක දේකම් (වාංලර්ධන 
- වහලදේ඾ කටයුතු) දකොිපයළනු 
රැවහවීමේ ව඲ශළ වශභළගී වීමට  

1 

    

$25 * 
07දින = 
175 
ඳවුම් 75     



ලළර්ෂික කළර්යවළධන ලළර්තළල- 2023 

 
 

රළජ්‍ය ඳිපඳළ඼න, වහලදේ඾ කටයුතු, ඳෂළත් වභළ ශළ ඳෂළත් ඳළ඼න අමළතයළාං඾ය  පිටු අාංක 35 
 

 
 

  
    

ලෆඩවටශදන් නම 

පුහුණු 
කරන 
඼ද 
දවේලක 
වාංඛ්‍යළ
ල 

ලෆඩවටශ
දන් කළ඼ 
සීමළල 

වමවහත ේදයොජ්‍නය ලෆඩවටශ
දන් 
වහලභළලය 

නිමෆවුම / 
඼බළ ගත් 
දෆනුම RS 

    
    

දේයය විදේයය 

එන්.පී.ර සිාංශ (දිේලෆේ඼ 
ප්‍රළ.දේ.කළ)දන්ඳළ඼දේ ඳෆලති 
පුහුණු ලෆඩවටශන දලනුදලන්  

1 
    

$25 * 
12දින = 
300     

දේ. ශ්‍රීදමෝශන් (යළඳනය 
දි.දේ.කළ) ඇමිපකළ එේවත් 
ජ්‍නඳදදේ ඳෆලති පුහුණු 
ලෆඩවටශන දලනුදලන්  

1 

    

$25 * 
15දින = 
375 

    

ඩබ්.දේ.බී.ඒ.එවහ.ඳරළක්‍රම 
මයළ(වහලදේ඾ කටයුතු)ජ්‍ඳළනදේ 
ඳ඾හචළත් උඳළධි ඳළමමළ඼ළල 
ශෆද෇රීම ව඲ශළ  

1 

    

$25 * 
15දින = 
375 ඳවුම් 
75     

සුවන්ති ජ්‍යසිාංශ 
දමදනවිය(ල඼වහමුේ඼ 
ප්‍රළ.දේ.කළ)ජ්‍ඳළනදේ ඳ඾හචළත් 
උඳළධි ඳළමමළ඼ළල ශෆද෇රීම ව඲ශළ  

1 

    

$25 * 
15දින = 
375 ඳවුම් 
75     

ය෕.ඒ චමි඼ළනි මිය(නළත්තන්ඩිය  
ප්‍රළ.දේ.කළ)ජ්‍ඳළනදේ ඳ඾හචළත් 
උඳළධි ඳළමමළ඼ළල ශෆද෇රීම ව඲ශළ 

1 

    

$25 * 
15දින = 
375 ඳවුම් 
75     

බී.ඒ.එන්.දිේරුේෂි මිය(මිේ඼නිය 
ප්‍රළ.දේ.කළ)ජ්‍ඳළනදේ ඳ඾හචළත් 
උඳළධි ඳළමමළ඼ළල ශෆද෇රීම ව඲ශළ 

1 

    

$25 * 
15දින = 
375 ඳවුම් 
75     

ඒ.එච්.සී.පී.අදබ්දවේකර 
මිය(මෆදගම ප්‍රළ.දේ.කළ)ජ්‍ඳළනදේ 
ඳ඾හචළත් උඳළධි ඳළමමළ඼ළල 
ශෆද෇රීම ව඲ශළ 

1 

    

$25 * 
15දින = 
375 ඳවුම් 
75     

එච්.ජී.එවහ.පී.අනගසිිප 
මිය(මශනුලර 
දි.දේ.කළ)ඉන්දියළදේ පුහුණු 
ලෆඩවටශන දලනුදලන්  

1 

    

$25 * 
15දින = 
375     

පී.වී.සී.පී.ධර්මලර්ධන මයළ 
(වහලදේ඾ කටයුතු) නයනදේ ඳෆලති 
ලෆඩවටශන ගරු අග්‍රළමළතයතුමළ 
වමඟ වශභළගී වීම දලනුදලන්  

1 

    

$ 40 * 
07දින= 
280 
ඳවුම් 75     

ධම්මික මුතුග඼ මයළ, අතිදර්ක 
දේකම් (විමර්඾න - වහලදේ඾ 
කටයුතු)නයනදේ පුහුණු 
ලෆඩවටශන දලනුදලන්  

1 

    

$25 * 
15දින = 
375 ඳවුම් 
75     

එම්.එම්.පී.පී.දඳතන්දගොඩ 
මිය(යටියන්දතොට ප්‍රළ.දේ.කළ) 
නයනදේ ඳෆලති පුහුණු ලෆඩවටශන 
දලනුදලන්  

1 

    

$25 * 
15දින = 
375 ඳවුම් 
75     

බී.ජී.දේ.ේර්.දේ බු඼නලෆල 
මිය(ඳේදේදඳො඼ 
ප්‍රළ.දේ.කළ)නයනදේ ඳෆලති පුහුණු 
ලෆඩවටශන දලනුදලන් 

1 

    

$25 * 
15දින = 
375 ඳවුම් 
75     



ලළර්ෂික කළර්යවළධන ලළර්තළල- 2023 

 
 

රළජ්‍ය ඳිපඳළ඼න, වහලදේ඾ කටයුතු, ඳෂළත් වභළ ශළ ඳෂළත් ඳළ඼න අමළතයළාං඾ය  පිටු අාංක 36 
 

 
 

  
    

ලෆඩවටශදන් නම 

පුහුණු 
කරන 
඼ද 
දවේලක 
වාංඛ්‍යළ
ල 

ලෆඩවටශ
දන් කළ඼ 
සීමළල 

වමවහත ේදයොජ්‍නය ලෆඩවටශ
දන් 
වහලභළලය 

නිමෆවුම / 
඼බළ ගත් 
දෆනුම RS 

    
    

දේයය විදේයය 

ඊ.ජී.ේර්.එම්.එවහ.දේ රත්නළයක 
මිය(ප෕ජ්‍ළපිටිය ප්‍රළ.දේ.කළ)නයනදේ 
ඳෆලති පුහුණු ලෆඩවටශන 
දලනුදලන් 

1 

    

$25 * 
15දින = 
375 ඳවුම් 
75     

සුභළ඿හ නළනළයේකළර 
මයළ(ශළලිඇ඼ ප්‍රළ.දේ.කළ)නයනදේ 
ඳෆලති පුහුණු ලෆඩවටශන 
දලනුදලන් 

1 

    

$25 * 
15දින = 
375  

    

දේ.පී.සී.ඩී ජ්‍ය඼ත් මිය(දරජිවහට්‍රළර් 
ජ්‍නරළේ දදඳළර්තදම්න්තුල) 
තළයි඼න්තදේ ඳෆලති පුහුණු 
ලෆඩවටශන දලනුදලන් 

1 

    

$25 * 
06දින = 
150  

    

ටී.ේර්.ලරු  ශ්‍රී ධනඳළ඼ 
මයළ(වහලදේ඾ කටයුතු) ජ්‍ඳළනදේ 
ඳෆලති පුහුණු ලෆඩවටශන 
දලනුදලන්  

1 

    

$25 * 
08දින = 
200 ඳවුම් 
75     

ේර්.ඩබ්.තනුජ්‍ළ දර්඾නී 
මිය(දරජිවහට්‍රළර් ජ්‍නරළේ 
දදඳළර්තදම්න්තුල) නයනදේ ඳෆලති 
පුහුණු ලෆඩවටශන දලනුදලන් 

1 

    

$25 * 
15දින = 
375 ඳවුම් 
75     

ඒ.දේ.දප්රුසිාංශ මිය(තුම්ඳදන් 
ප්‍රළ.දේ.කළ)ඉන්දියළදේ ඳෆලති 
පුහුණු ලෆඩවටශන දලනුදලන් 

1 
    

$25 * 
15දින = 
375      

එන්.සී.ප්‍රනළන්දු මයළ(දරජිවහට්‍රළර් 
ජ්‍නරළේ දදඳළර්තදම්න්තුල) 
ඉන්දියළදේ ඳෆලති පුහුණු 
ලෆඩවටශන දලනුදලන් 

1 

    

$25 * 
15දින = 
375  

    

ජී.ඒ.එේ.ඩී.ගදන්දඳො඼(දරජිවහට්‍රළ
ර් ජ්‍නරළේ දදඳළර්තදම්න්තුල) 
ඉන්දුනීසියළදේ ඳෆලති පුහුණු 
ලෆඩවටශන දලනුදලන් 

1 

    

$25 * 
06දින = 
150  

    

ඩබ්.ඒ.ධර්මසිිප මයළ 
(දඳොදෂොන්නරුල 
දි.දේ.කළ)නයනදේ ඳෆලති පුහුණු 
ලෆඩවටශන දලනුදලන් 

1 

    

$40 * 
09දින = 
360  

    

එච්.ඩී.අනී඿ළ යදරෝමළ඼ළ 
දමය(දදොඩාංදගොඩ 
ප්‍රළ.දේ.කළ)ඉන්දියළදේ ඳෆලති 
පුහුණු ලෆඩවටශන දලනුදලන් 

1 

    

$25 * 
15දින = 
375  

    

ඩබ්.එම්.සී.දේ.විදේදකෝන් 
මිය(කුරු ෇ග඼ ප්‍රළ.දේ.කළ) 
ඉන්දියළදේ ඳෆලති පුහුණු 
ලෆඩවටශන දලනුදලන් 

1 

    

$25 * 
05දින = 
125  

    

එම්.එවහ.ඩී.සුදර්඾නී මිය(වහලදේ඾ 
කටයුතු) නයනදේ ඳෆලති පුහුණු 
ලෆඩවටශන දලනුදලන් 

1 

    

$25 * 
13දින = 
325 ඳවුම් 
75     



ලළර්ෂික කළර්යවළධන ලළර්තළල- 2023 

 
 

රළජ්‍ය ඳිපඳළ඼න, වහලදේ඾ කටයුතු, ඳෂළත් වභළ ශළ ඳෂළත් ඳළ඼න අමළතයළාං඾ය  පිටු අාංක 37 
 

 
 

  
    

ලෆඩවටශදන් නම 

පුහුණු 
කරන 
඼ද 
දවේලක 
වාංඛ්‍යළ
ල 

ලෆඩවටශ
දන් කළ඼ 
සීමළල 

වමවහත ේදයොජ්‍නය ලෆඩවටශ
දන් 
වහලභළලය 

නිමෆවුම / 
඼බළ ගත් 
දෆනුම RS 

    
    

දේයය විදේයය 

සී.සී.ප්‍රියදර්඾නී දමය(අඹගමුල 
දකෝරෂය   ප්‍රළ.දේ.කළ) 
ඉන්දියළදේ ඳෆලති පුහුණු 
ලෆඩවටශන දලනුදලන් 

1 

    

$25 * 
15දින = 
375  

    

එවහ.ඒ.සුදුසිාංශ දමදනවිය(බුත්ත඼   
ප්‍රළ.දේ.කළ) ඉන්දියළදේ ඳෆලති 
පුහුණු ලෆඩවටශන දලනුදලන් 

1 
    

$25 * 
15දින = 
375      

එවහ.දේ.එන්.ර෕බසිාංශ මිය 
(ශම්බන්දතොට 
දි.දේ.කළ)දකොිපයළදේ ඳෆලති 
පුහුණු ලෆඩවටශන දලනුදලන් 

1 

    

$25 * 
15දින = 
375  

    

බී.ජි.දේ.ජ්‍යරත්න 
දමදනවිය(ගඟලට දකෝරදෂේ 
ප්‍රළ.දේ.කළ) ඉන්දියළදේ ඳෆලති 
පුහුණු ලෆඩවටශන දලනුදලන් 

1 

    

$25 * 
15දින = 
375  

    

ඩබ්ලිේ.ටී.ේර්.චන්දිමළ 
මිය(කරන්දදණිය ප්‍රළ.දේ.කළ) 
ඉන්දියළදේ ඳෆලති පුහුණු 
ලෆඩවටශන දලනුදලන් 

1 

    

$25 * 
15දින = 
375  

    

ේර්.එම්.එවහ.එන්.රළජ්‍ඳේ඿ 
මිය(කුරු ෇ග඼ ප්‍රළ.දේ.කළ) 
ඉන්දියළදේ ඳෆලති පුහුණු 
ලෆඩවටශන දලනුදලන් 

1 

    

$25 * 
15දින = 
375  

    

දේ.සළහිමළ මිය(කින්නියළ   
ප්‍රළ.දේ.කළ) ්වහදරේලියළදේ ඳෆලති 
පුහුණු ලෆඩවටශන දලනුදලන් 

1 

    

$25 * 
15දින = 
375 ඳවුම් 
75     

දේ.ජී.ඩී.අදනෝජ්‍ළ මිය(අකුරැවහව 
ප්‍රළ.දේ.කළ) ඉන්දියළදේ ඳෆලති 
පුහුණු ලෆඩවටශන දලනුදලන් 

1 
    

$25 * 
15දින = 
375      

 

 

 

 



ලාර්ෂික කාර්යවාධන ලාර්තාල- 2023 

 
 

රාජ්‍ය ඳිපඳා඼න, ව්ලදේ඾ කටයුතු, ඳෂාත් වභා ශා ඳෂාත් ඳා඼න අමාතයාාං඾ය  පිටු අාංක  38 

 

07 ඳිපච්දේදය – අනුකූ඼තා ලාර්තාල 

අාංකය අදාෂ කර ගත යුතු අල඾යතාල 

අනුකූ඼තා 
තත්ත්ලය 
(අනුකූ඼ 
දේ/අනුකූ඼ 
දනොදේ) 

අනුකූ඼ 
දනොදේ 
නම් ඒ 

ව඲ශා දකටි 
ඳැශැදිලි 
කිරීම 

අනුකූ඼ 
දනොවීම 

අනාගතදේ දී 
ලෂක්ලා 
ගැනීමට 
දයෝජ්‍නා 

කරන නිරලදය 
තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ග 

1 
ඳශත ව඲ශන් ම෕඼ය ්‍රකා඾  ගිණුම් නියමිත දිනට ඉදිිපඳත් 
දකොට තිදේ 

   

1.1 ලාර්ෂික ම෕඼ය ්‍රකා඾ අනුකූ඼ දේ   

1.2 රාජ්‍ය නි඼ධාරීන්ද  අත්තිකාරම් ගිණුම අනුකූ඼ දේ   

1.3 
ලයාඳාර ශා නි඿්ඳාදන අත්තිකාරම් ගිණුම් ාලාජජ්‍ 
අත්තිකාරම් ගිණුම) 

අදා඼ 
දනොදේ 

  

1.4 ගබඩා අත්තිකාරම් ගිණුම් 
අදා඼ 
දනොදේ 

  

1.5 විද඾ේ඿ අත්තිකාරම් ගිණුම් 
අදා඼ 
දනොදේ 

  

1.6 දලනත් 
අදා඼ 
දනොදේ 

  

2 දඳොත්ඳත් ශා දේඛන නඩත්තු කිරීම (මු.දර.445)     

2.1 
රාජ්‍ය ඳිපඳා඼න ක්‍රදේඛ 267 2018 අනුල ව්ථාලර ලත්කම් 
දේඛනය යාලත්කාලීනකර ඳලත්ලාදගන යාම 

අනුකූ඼ දේ   

2.2 
පුේග඼ ඳඩිනඩි දේඛන  පුේග඼ ඳඩිනඩි කාඩ්ඳත් 
යාලත්කාලීනකර ඳලත්ලාදගන යාම 

අනුකූ඼ දේ   

2.3 
විගණන විමසුම් දේඛනය යාලත්කාලීනකර ඳලත්ලාදගන 
යාම 

අනුකූ඼ දේ   

2.4 
අභයන්තර විගණන ලාර්තා දේඛනය යාලත්කාලීනකර 
ඳලත්ලාදගන යාම 

අනුකූ඼ දේ   

2.5 
සියළුම මාසික ගිණුම් වාරාාං඾  (CIGAS) පිළිදය඼කර 
නියමිත දිනට මශා භාණ්ඩාගාරයට ඉදිිපඳත් කිරීම 

අනුකූ඼ දේ   

2.6 
දකක්ඳත් ශා මුදේ ඇණවුම් දේඛනය යාලත්කාලීනකර 
ඳලත්ලාදගන යාම 

අනුකූ඼ දේ   

2.7 ඉන්දලන්ට්‍රි දේඛනය  යාලත්කාලීනකර ඳලත්ලාදගන යාම අනුකූ඼ දේ   

2.8 දතොග දේඛනය යාලත්කාලීනකර ඳලත්ලාදගන යාම  අනුකූ඼ දේ   

2.9 
 

ශානි ඳාඩු දේඛනය යාලත්කාලීනකර ඳලත්ලාදගන යාම 
අදා඼ 
දනොදේ 

  

2.10 බැරකම් දේඛනය යාලත්කාලීනකර ඳලත්ලාදගන යාම අනුකූ඼ දේ   

2.11 
උඳ ඳත්‍රිකා දඳොත් දේඛනය (GA – N20) යාලත්කාලීනකර 
ඳලත්ලාදගන යාම 

අනුකූ඼ දේ   

03 
ම෕඼ය ඳා඼නය ව඲ශා කාර්යන් අිනනිදයෝජ්‍නය කිරීම (මු.දර. 
135) 

   

3.1 ම෕඼ය බ඼ත඼ ආයතනය තුෂ බ඼ත඼ ඳලරාදී තිබීම අනුකූ඼ දේ   

3.2 
ම෕඼ය බ඼ත඼ ඳලරාදීම පිළිබ඲ ආයතනය තුෂ දැනුලත් කර 
තිබීම 

අනුකූ඼ දේ   

3.3 
වෑම ගනුදදනුලක්ම නි඼ධාරීන් දදදදදනකු දශෝ ඊට ලැඩි 
වාංඛයාලක් ශරශා අනුමත ලන ඳිපදි බ඼ත඼ ඳලරාදී තිබීම 

අනුකූ඼ දේ   

3.4 

2014.05.11 දිනැති අාංක 171 2004 දරණ රාජ්‍ය ගිණුම් 
ක්‍රදේඛය අනුල  රජ්‍දේ ඳඩිඳත් මදදුකාාංග ඳැදක්ජ්‍ය 
භාවිතා කිරීදම් දී ගණකාධිකාිපලරයන්ද  ඳා඼නයට 
යටත්ල කටයුතු කිරීම 

අනුකූ඼ දේ   

4 ලාර්ෂික වැ඼සුම් වකව ්කිරීම  

4.1 ලාර්ෂික ක්‍රියාකාරී වැ඼ැව්ම වකව් කිරීම අනුකූ඼ දේ   

4.2 ලාර්ෂික ්‍රවම්ඳාදන වැ඼ැව්ම වකව් කිරීම අනුකූ඼ දේ   

4.3 ලාර්ෂික අභයන්තර විගණන වැ඼ැව්ම වකව් කිරීම අනුකූ඼ දේ   



ලාර්ෂික කාර්යවාධන ලාර්තාල- 2023 

 
 

රාජ්‍ය ඳිපඳා඼න, ව්ලදේ඾ කටයුතු, ඳෂාත් වභා ශා ඳෂාත් ඳා඼න අමාතයාාං඾ය  පිටු අාංක  39 

 

අාංකය අදාෂ කර ගත යුතු අල඾යතාල 

අනුකූ඼තා 
තත්ත්ලය 
(අනුකූ඼ 
දේ/අනුකූ඼ 
දනොදේ) 

අනුකූ඼ 
දනොදේ 
නම් ඒ 

ව඲ශා දකටි 
ඳැශැදිලි 
කිරීම 

අනුකූ඼ 
දනොවීම 

අනාගතදේ දී 
ලෂක්ලා 
ගැනීමට 
දයෝජ්‍නා 

කරන නිරලදය 
තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ග 

4.4 
ලාර්ෂික ඇව්තදම්න්තුල වකව් දකොට ජ්‍ාතික අයලැය  
දදඳාර්තදම්න්තුලට (NBD) නියමිත දිනට ඉදිිපඳත් කිරීම 

අනුකූ඼ දේ   

4.5 
ලාර්ෂික මුදේ ්‍රලාශ ්‍රකා඾ය නියමිත දිනට භාණ්ඩාගාර 
දමදශයුම් දදඳාර්තදම්න්තුලට ඉදිිපඳත් කර තිබීම 

අනුකූ඼ දේ   

5 විගණන විමසුම්   

5.1 
විගණකාධිඳතිලරයා විසින් නියම දකොට ඇති දිනට  සියළුම 
විගණන විමසුම් ල඼ට පිළිතුරු ඼බා දී තිබීම 

අනුකූ඼ දේ   

6 අභයන්තර විගණනය    

6.1 
මු.දර. 134ා2) DMA 1-2019 අනුල  ලවර ආරම්භදේ දී 
විගණකාධිඳතිලරයා වමඟ වාකච්ඡා කිරීදමන් අනතුරුල  
අභයන්තර විගණන වැ඼ැව්ම වකව් කිරීම 

අනුකූ඼ දේ   

6.2 
වෑම අභයන්තර විගණන ලාර්තාලකටම මාවයක කා඼යක් 
තුෂ දී පිළිතුරු වඳයා තිබීම 

අනුකූ඼ 
දනොදේ 

 

අදාෂ කරුණ 
විගණන ශා 
කෂමනාකරණ  
කමිටු 
රැව්විදම්දි 
වාකච්ඡා 
කිිපමට 
නියමිතයි. 

6.3 

2018 අාංක 19 දරණ ජ්‍ාතික විගණන ඳනදත් 40ා4) උඳ 
ලගන්තිය ්‍රකාරල  සියලුම අභයන්තර විගණන ලාර්තා ල඼ 
පිටඳත් කෂමනාකරණ විගණන දදඳාර්තදම්න්තුලට 
ඉදිිපඳත් කර තිබීම 

අනුකූ඼ දේ   

6.4 
මුදේ දරගු඼ාසි 134ා3) ්‍රකාරල  සියලුම අභයන්තර විගණන 
ලාර්තා ල඼ පිටඳත් විගණකාධිඳතිලරයාට ඉදිිපඳත් කර 
තිබීම  

අනුකූ඼ දේ   

7 විගණන ශා කෂමනාකරණ කමිටු     

7.1 
DMA ක්‍රදේඛ 1-2019 අනුල  අලම ල඾දයන් විගණන ශා 
කෂමනාකරණ  කමිටු 04 ක් ලත් අදාෂ ලර්඿ය තුෂ 
ඳලත්ලාදගන තිබීම 

අනුකූ඼ දේ   

8 ලත්කම් කෂමනාකරණය    

8.1 

අාංක 01 2017 දරණ ලත්කම් කෂමනාකරණ ක්‍රදේඛදේ 
07 ලන ඳිපච්දේදය අනුල  ලත්කම් මි඼ දී ගැනීම් ශා 
අඳශරණය කිරීම් පිළිබ඲ දතොරතුරු දකොම්ප්දරෝ඼ර් 
ජ්‍නරාේ කාර්යා඼ය දලත ඉදිිපඳත් කර තිබීම 

කටයුතු 
වම්ඳාදනය 
දලමින් ඳලතී 

අඳශරණ 
කමිටුල  
දලත 
ඉදිිපඳත් 
කෂ මි඼ 
ගණන් 
වාධාරණ 
දනොලන 
බල කමිටුල 
නිරීක්඿ණය 
කරන 
බැවින් 
නැලත මි඼ 
ගණන් 
කැ඲වීමටද 
එක් 
අයිතමයක් 
අලුත්ලැඩියා 
කිරීම 

 



ලාර්ෂික කාර්යවාධන ලාර්තාල- 2023 

 
 

රාජ්‍ය ඳිපඳා඼න, ව්ලදේ඾ කටයුතු, ඳෂාත් වභා ශා ඳෂාත් ඳා඼න අමාතයාාං඾ය  පිටු අාංක  40 

 

අාංකය අදාෂ කර ගත යුතු අල඾යතාල 

අනුකූ඼තා 
තත්ත්ලය 
(අනුකූ඼ 
දේ/අනුකූ඼ 
දනොදේ) 

අනුකූ඼ 
දනොදේ 
නම් ඒ 

ව඲ශා දකටි 
ඳැශැදිලි 
කිරීම 

අනුකූ඼ 
දනොවීම 

අනාගතදේ දී 
ලෂක්ලා 
ගැනීමට 
දයෝජ්‍නා 

කරන නිරලදය 
තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ග 

ව඲ශාද 
දයොමු කර 
ඇත. 

8.2 

ඉශත ව඲ශන් ක්‍රදේඛදේ 13 ලන ඳිපච්දේදය ්‍රකාරල  එම 
ක්‍රදේඛදේ විධි විධාන ක්‍රියාත්මක කිරීම වම්බන්කරකරණය 
ව඲ශා සුදුසු වම්බන්ධතා නි඼ධාිපදයකු ඳත් කර එම 
නි඼ධාිපයා පිළිබ඲ දතොරතුරු දකොම්ප්දරෝ඼ර් ජ්‍නරාේ 
කාර්යා඼යට ලාර්තාකර තිබීම 

අනුකූ඼ දේ   

8.3 
රාජ්‍ය මුදේ ක්‍රදේඛ අාංක 01 2020 අනුල  භාණ්ඩ 
වමීක්඿ණ ඳලත්ලා අදාෂ ලාර්තා නියමිත දිනට 
විගණකාධිඳතිලරයා දලත ඉදිිපඳත් කර තිබීම 

අනුකූ඼ දේ   

8.4 
ලාර්ෂික භාණ්ඩ වමීක්඿ණදයන් අනාලරණය ව෕ අතිිපක්ත  
ඌණතා ශා දලනත් නිර්දේ඾ ක්‍රදේඛදේ ව඲ශන් කා඼ය 
තුෂ සිදුදකොට තිබීම 

අනුකූ඼ දේ   

8.5 ගර්හිත භාණ්ඩ අඳශරණය කිරීම මු.දර. 772 අනුල සිදු කිරීම 

ලාර්ෂික 
භාණ්ඩ 
වමීක්඿ණ 
ලාර්තා 
නිකුත් ක඼ 
ඳසු 
සිදුකිරීමට 
නියමිතල 
ඇත. 

  

9 ලාශන කෂමනාකරණය    

9.1 
වාංචිත ලාශන ව඲ශා දදනික ධාලන වටශන් ශා මාසික 
වාරාාං඾ ලාර්තා වකව් දකොට නියමිත දිනට විගණකාධිඳති 
දලත ඉදිිපඳත් කිරීම 

අනුකූ඼ දේ   

9.2 
ලාශන ගර්හිත වී මාව 06 කට ලඩා අඩු කා඼යක දී 
අඳශරණය කර තිබීම 

අනුකූ඼ දේ   

9.3 
ලාශන ද඼ො  දඳොත් ඳලත්ලා ගනිමින් ඒලා යාලත්කාලීනකර 
ඳලත්ලාදගන යාම 

අනුකූ඼ දේ   

9.4 
වෑම ලාශන අනතුරක් වම්බන්ධදයන්ම මු.දර. 
103 104 109  ශා 110 ්‍රකාරල කටයුතු කිරීම 

අනුකූ඼ දේ   

9.5 
2016.12.29 දිනැති අාංක 2016 30 දරණ රාජ්‍ය ඳිපඳා඼න 
ක්‍රදේඛදේ 3.1 දේදදේ ව඲ශන් විධි විධාන ්‍රකාරල  
ලාශන ල඼ ඉන්ධන දශනය වීම නැලත ඳරීක්඿ා කිරීම 

අනුකූ඼ දේ   

9.6 
කේබදු කා඼ සීමාදලන් අනතුරුල  බදු ලාශන ද඼ො  දඳොත් 
ල඼ වම්පූර්ණ අයිතිය ඳලරා දගන තිබීම 

අනුකූ඼ දේ   

10 බැාංකු ගිණුම් කෂමනාකරණය    

10.1 
 නියමිත දිනට බැාංකු වැවඳුම් ්‍රකා඾ පිළිදයෂ කර වශතික 
කර ඒලා විගණනය ව඲ශා ඉදිිපඳත් කර තිබීම 

අනුකූ඼ දේ   

10.2 
වමාද඼ෝචිත ලර්඿දේ දී දශෝ ඊට දඳර ලර්඿ ල඼ සිට ඉදිිපයට 
රැදගන ආ අක්‍රිය බැාංකු ගිණුම් නිරවුේ කර තිබීම 

අනුකූ඼ දේ   

   10.3 

බැාංකු වැවඳුම් ්‍රකා඾ ලලින් අනාලරණය ව෕ ශා ගැ඼පුම් කෂ 
යුතුල තිබූ ද඾ේ඿ වම්බන්ධදයන් මුදේ දරගු඼ාසි ්‍රකාරල 
කටයුතු දකොට එම ද඾ේ඿ මාවයක කා඼යක් ඇතුෂත නිරවුේ 
කර තිබීම 

 
 

අනුකූ඼ දේ 

  

11 ්‍රතිඳාදන උඳදයෝජ්‍නය    



ලාර්ෂික කාර්යවාධන ලාර්තාල- 2023 

 
 

රාජ්‍ය ඳිපඳා඼න, ව්ලදේ඾ කටයුතු, ඳෂාත් වභා ශා ඳෂාත් ඳා඼න අමාතයාාං඾ය  පිටු අාංක  41 

 

අාංකය අදාෂ කර ගත යුතු අල඾යතාල 

අනුකූ඼තා 
තත්ත්ලය 
(අනුකූ඼ 
දේ/අනුකූ඼ 
දනොදේ) 

අනුකූ඼ 
දනොදේ 
නම් ඒ 

ව඲ශා දකටි 
ඳැශැදිලි 
කිරීම 

අනුකූ඼ 
දනොවීම 

අනාගතදේ දී 
ලෂක්ලා 
ගැනීමට 
දයෝජ්‍නා 

කරන නිරලදය 
තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ග 

11.1 

 
ව඼වා තිබූ ්‍රතිඳාදන ඒලාදේ සීමාල ඉක්මලා දනොයන ඳිපදි 
වියදම් දැරීම 
 

අනුකූ඼ දේ   

 
11.2 

මු.දර. 94ා1) ්‍රකාරල  ව඼වන ඼ද ්‍රතිඳාදනදයන් 
උඳදයෝජ්‍නය කෂ ඳසු ලර්඿ අලවානදේ දී ඉතිිප ්‍රතිඳාදන 
සීමාල දනඉක්මලන ඳිපදි බැරකම්ල඼ට එ඼ඹීම 

අනුකූ඼ දේ   

12 රජ්‍දේ නි඼ධාරීන්ද  අත්තිකාරම් ගිණුම්     

12.1 සීමාලන්ල඼ට අනුකූ඼ වීම. අනුකූ඼ දේ   

12.2 
හිඟහිටි ණය ද඾ේ඿ පිළිබ඲ කා඼ වි඾්දේ඿ණයක් සිදු කර 
තිබීම 

අනුකූ඼ දේ   

12.3 
ලර්඿යකට ලැඩි කා඼යක සිට ඳැලත එන හිඟහිටි ණය ද඾ේ඿ 
නිරවුේ කර තිබීම 

අනුකූ඼ 
දනොදේ 

හිඟහිටි එක් 
ණය 
ද඾ේ඿යක් 
2024 
ජ්‍න.මව 
නිරවුේ කර 
ඇත. 

 

13 දඳොදු තැන්ඳත් ගිණුම    

13.1 
කේ ඉකුත් ව෕ තැන්ඳතු වම්බන්ධදයන් මු.දර. 571 ්‍රකාරල 
කටයුතු කර තිබීම 

අනුකූ඼ දේ   

13.2 
දඳොදු තැන්ඳතු ව඲ශා ලන ඳා඼න ගිණුම යාලත්කාලීන කර  
ඳලත්ලාදගන යාම 

අනුකූ඼ දේ   

14 අග්‍රිම ගිණුම    

14.1 
වමාද඼ෝචිත ලර්඿ය අලවානදේ දී මුදේ දඳොදත් ද඾ේ඿ය 
භාණ්ඩාගාර දමදශයුම් දදඳාර්තදම්න්තුලට ද්‍රේ඿ණය කර 
තිබීම 

අනුකූ඼ දේ   

14.2 
මු.දර. 371 ්‍රකාරල නිකුත් කෂ තත්කාර්ය අතුරු අග්‍රිම  එම 
කාර්යය අලවන් වී මාවයක් ඇතුෂත නිරවුේ කර තිබීම 

අනුකූ඼ දේ   

14.3 
මු.දර. 371 ්‍රකාරල අනුමත සීමාල ඉක්මලා දනොයන ඳිපදි 
තත්කාර්ය අතුරු අග්‍රිම නිකුත් කර තිබීම 

අනුකූ඼ දේ   

14.4 
අග්‍රිම ගිණුදම් ද඾ේ඿ය  භාණ්ඩාගාරදේ දඳොත් වමඟ මාසිකල 
වැවඳුම් කිරීම 
 

අනුකූ඼ දේ   

15 ආදායම් ගිණුම    

   15.1 
අදාෂ දරගු඼ාසි ල඼ට අනුකූ඼ල  රැව් කෂ ආදායදමන් ආඳසු 
දගවීම් සිදු දකොට තිබීම 
 

අනුකූ඼ දේ   

15.2 
රැව් කර තිබූ ආදායම්  තැන්ඳතු ගිණුමට බැර දනොදකොට 
වදජුලම ආදායමට බැර කර තිබීම 
 

අනුකූ඼ දේ   

15.3 
මු.දර 176 අනුල හිඟ ආදායම් ලාර්තා  විගණකාධිඳතිලරයා 
දලත ඉදිිපඳත් කර තිබීම 
 

අනුකූ඼ දේ   

16 මානල වම්ඳත් කෂමනාකරණය    

16.1 
අනුමත කාර්ය මණ්ඩ඼ සීමාල තුෂ කාර්ය මණ්ඩ඼ය 
ඳලත්ලාදගන යාම 

අනුකූ඼ දේ   

16.2 
කාර්ය මණ්ඩ඼දේ සියළුම වාමාජිකයන් දලත රාජ්‍කාිප 
඼ැයිව්තු ලිඛිතල ඼බාදී තිබීම 
 

අනුකූ඼ දේ   



ලාර්ෂික කාර්යවාධන ලාර්තාල- 2023 

 
 

රාජ්‍ය ඳිපඳා඼න, ව්ලදේ඾ කටයුතු, ඳෂාත් වභා ශා ඳෂාත් ඳා඼න අමාතයාාං඾ය  පිටු අාංක  42 

 

අාංකය අදාෂ කර ගත යුතු අල඾යතාල 

අනුකූ඼තා 
තත්ත්ලය 
(අනුකූ඼ 
දේ/අනුකූ඼ 
දනොදේ) 

අනුකූ඼ 
දනොදේ 
නම් ඒ 

ව඲ශා දකටි 
ඳැශැදිලි 
කිරීම 

අනුකූ඼ 
දනොවීම 

අනාගතදේ දී 
ලෂක්ලා 
ගැනීමට 
දයෝජ්‍නා 

කරන නිරලදය 
තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ග 

16.3 

2017.09.20 දිනැති MSD ක්‍රදේඛ අාංක 04 2017 ්‍රකාරල 
සියලුම ලාර්තා කෂමනාකරණ දවේලා දදඳාර්තදම්න්තුල 
දලත ඉදිිපඳත් කර තිබීම 
 

අනුකූ඼ දේ   

17 මශජ්‍නයා දලත දතොරතුරු ඼බා දීම    

17.1 

දතොරතුරු දැන ගැනීදම් ඳනත ශා දරගු඼ාසි ්‍රකාරල 
දතොරතුරු නි඼ධාිපදයකු ඳත් දකොට දතොරතුරු ඼බා දීදම් 
දේඛනයක් යාලත්කාලීනකර ඳලත්ලාදගන යාම 
 

අනුකූ඼ දේ   

17.2 

ආයතනය පිළිබ඲ දතොරතුරු එහි දලේ අඩවිය ශරශා ඼බා දී 
තිදබන අතර  දලේ අඩවිය ශරශා දශෝ විකේඳ මාර්ග ශරශා 
ආයතනය පිළිබ඲ මශජ්‍නයාද  ්‍ර඾ාංවා දකෝදනා ඳ඼ කිරීමට 
ඳශසුකම් ව඼වා තිබීම 

අනුකූ඼ දේ   

17.3 
දතොරතුරු දැන ගැනීදම් ඳනදත් 08 ලන ශා 10 ලන ලගන්ති 
්‍රකාරල ලවරකට දදලතාලක් දශෝ ලවරකට ලරක් ලාර්තා 
ඉදිිපඳත් කර තිබීම 

අනුකූ඼ දේ   

18 පුරලැසි ්‍රඥපප්තිය ක්‍රියාත්මක කිරීම    

18.1 

අාංක 05 2008 ශා 05 2018ා1) දරණ රාජ්‍ය ඳිපඳා඼න ශා 
කෂමනාකරණ අමාතයාාං඾ ක්‍රදේඛ අනුල 
පුරලැසි දවේලා඼ාභී ්‍රඥපප්තියක් වම්ඳාදනය දකොට 
ක්‍රියාත්මක කර තිබීම 
 

අනුකූ඼ දේ   

18.2 

එම ක්‍රදේඛදේ 2.3 දේදය ඳිපදි  පුරලැසි දවේලා඼ාභී 
්‍රඥපප්තිය වම්ඳාදනය කිරීම ශා ක්‍රියාත්මක කිරීදම් කටයුතු 
අකරක්඿ණය කිරීම ශා ඇගයීම ව඲ශා ආයතන විසින් 
්‍රමදේදයක් වකව් දකොට තිබීම 
 

අනුකූ඼ දේ   

19 මානල වම්ඳත් වැ඼ැව්ම වම්ඳාදනය කිරීම 
 

   

19.1 

2018.01.24 දිනැති රාජ්‍ය ඳිපඳා඼න ක්‍රදේඛ අාංක 02 2018 
ඇමුණුම 02 ආකදතිය ඳදනම් කරදගන මානල වම්ඳත් 
වැ඼ැව්මක් වකව් දකොට තිබීම 
 

අනුකූ඼ දේ   

19.2 

 කාර්ය මණ්ඩ඼දේ වෑම වාමාජිකදයකු ව඲ශාම ලර්඿යකට 
අලම ල඾දයන් ඳැය 12 කට දනො අඩු පුහුණු අලව්ථාලක් 
ඉශත ව඲ශන් මානල වම්ඳත් වැ඼ැව්ම තුෂ තශවුරු දකොට 
තිබීම 
 

අනුකූ඼ දේ   

19.3 

 ඉශත ව඲ශන් ක්‍රදේඛදේ ඇමුණුම 01 හි දැක්දලන 
ආකදතිය ඳදනම් කරදගන වමව්ත කාර්ය මණ්ඩ඼ය ව඲ශාම 
ලාර්ෂික කාර්ය වාධන ගිවිසුම් අත්වන් කර තිබීම 
 

අනුකූ඼ දේ   

19.4 

ඉශත ක්‍රදේඛදේ 6.5 දේදය ්‍රකාරල මානල වම්ඳත් 
වාංලර්ධන වැ඼ැව්ම පිළිදයෂ කිරීම  ධාිපතා වාංලර්ධන 
ලැඩවටශන් වාංලර්ධනය කිරීම  නිපුණතා වාංලර්ධන 
ලැඩවටශන් ක්‍රියාත්මක කිරීම පිළිබ඲ ලගම්ම් ඳලරා දජ්‍ය඿්ඨ 
නි඼ධාිපදයකු ඳත් දකොට තිබීම 

අනුකූ඼ දේ   

20 විගණන දේදල඼ට ්‍රතිකාර දැක්වීම    

20.1 
ඉකුත් ලර්඿ ව඲ශා විගණකාධිඳති විසින් නිකුත් ක඼ විගණන 
දේද මඟින් දඳන්ලා දී ඇති අඩුඳාඩු නිලැරදි දකොට තිබීම 

 
අනුකූ඼ දේ 
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රාජ්‍ය පරිපාලන, ස්වදේශ කටයුතු, පළාත් සභා හා පළාත් පාලන අමාතයාාංශය                              
 

 

 

1.1. හැඳින්ීම 

දමම වාර්ෂතාව මඟින් පළාත් සභා හා පළාත් 

පාලන කටයුතු රාජ්‍ය අමාතයාාංශදේ විෂයයන් 

හා කාර්ෂයයන්වල 2023 වර්ෂෂයට අදාළ 

දභෞතික හා මූලය කාර්ෂයසාධනය 

සවිස්තරාත්මකව ඉදිරිපත් කරයි. මුදේ 

අමාතයාාංශය විසින් ලබාදදන ලද උපදදස් හා 

ආකෘතිය අනුව දමම වාර්ෂතාදේ ආකෘතිය හා 

දපළගැස්ම සකස් කර ඇත.  

 

2023 අයවැය මඟින් දමම අමාතයාාංශදේ 

කාර්ෂයභාරය ඉටු කිරීම සඳහා දවන්වූ සමස්ත 

ප්‍රතිපාදන ප්‍රමාණය රු. 31,575,000,000 කි. 

එම ප්‍රතිපාදන වින් රු. 23,463,000,000 ක් 

එනම්, 74.30% ක් 2023.12.31 දිනට ඵලදායීව 

වියදම් කිරිමට අමාතයාාංශයට හැකිී තිදේ.  

 

අමාතයාාංශයට දවන්වූ ප්‍රතිපාදන උපදයෝගී 

කරගනිමින් පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන 

ක්දෂ්ත්‍රදේ සාංවර්ෂධන කටයුතු සාර්ෂථකව 

ක්‍රියාත්මක කිරීමට, අමාතයාාංශයට හැකිීම 

සුවිදශ්ෂී කරුණකි. ඒ අනුව දිවයිදන් දබාදහෝ 

පළාත් පාලන ආයතන ආවරණය කරමින් 

දේශීය සහ විදේශීය අරමුදේ යටදත්  

සාංවර්ෂධන වයාපෘති රාශියක් සාර්ෂථක දලස 

ක්‍රියාත්මක කිරීමටත් ඉකුත් වර්ෂෂවල 

ක්‍රියාත්මක වූ සාංවර්ෂධන වයාපෘතිවල දනාපියවූ 

බිේපත් නිරවුේ කිරීමටත් හැකිවිය. තවද, 

පළාත් සභා හා  පළාත් පාලන ක්දෂත්්‍රයට 

අදාළ නීති අණපනත් සහ ජ්‍ාතික ප්‍රතිපත්ති 

යාවත්කාලීන කිරීම හා නියමිත සාංදශෝධන 

කටයුතු ඉටු කිරීම හා ඒ පිළිබඳ අවධානය 

දයාමු කිරීම අමාතයාාංශය විසින් ඉටුකරන ලද 

තවත් දමදහවරකි. ඒ යටදත් මහා නගර සභා  

 

 

 

ආඥා පනත, නගර සභා ආඥා පනත සහ 

ප්‍රාදේශීය සභා පනත් තුළ පවත්නා 

යේපැනගිය නීතීන් ජ්‍ාතික ප්‍රතිපත්ති රාමුව හා 

සැසදඳන පරිදි යාවත්කාලීන කිරීම, උසාවි දඩ 

මුදේ, මුේදර ගාස්තු සෘජුවම පළාත් පාලන 

ආයතනදේ ගිණුමට දයාමුවන පරිදි පළාත් 

සභා පනදත් ඉදිරි සාංදශෝධන කටයුතු සිදු 

කිරීම සඳහා ප ළාත් සභාවල අනුමැතිය ලබා 

ගැනීමට ඉදිරිපත් කිරීම, පළාත් පාලන 

ආයතනවල කාර්ෂයයන් පහසු හා සුමට කිරීම 

සඳහා නව විදුත් දමවලම් හඳුන්වා දීම විදශ්ෂ 

දේ. 

 

දමම වාර්ෂතාදේ ඉදිරි පරිච්දේද තුළින් 2023 

වර්ෂෂයට අදාළ අමාතයාාංශදේ ප්‍රගතිය හා ඉදිරි 

දැක්ම, සමස්ත මූලය කාර්ෂයසාධනය, 

කාර්ෂයසාධන දර්ෂශක, තිරසාර සාංවර්ෂධන 

අරමුණු සපුරා ගැනීදම් කාර්ෂයසාධනය, මානව 

සම්පත් පැතිකඩ, විගණන මතය හා තවත් 

කරුණු පිළිබඳව දතාරතුරු ඉදිරිපත් කරයි. 

 

“දසෞභාගයදේ දැක්ම” ජ්‍ාතික ප්‍රතිපත්ති 

රාමුවට අනුව අමාතයාාංශදේ විෂයය පථයට 

අයත් කාර්ෂයයන් හා අමාතයාාංශයට නියමිත වූ 

සුවිදශ්ෂී ප්‍රමුඛතා කාර්ෂයක්ෂමව සහ ඵලදායීව 

ක්‍රියාත්මක කිරීම සඳහා ගරු අමාතයතුමාදේ 

නිසි නායකත්වය හා මඟදපන්ීම, අමාතයාාංශ 

දේකම්තුමාදේ මනා කළමනාකාරිත්වය, 

අතිදර්ෂක දේකම්වරුන් දමන්ම පළාත් ප්‍රධාන 

දේකම්වරුන්දේ, පළාත් පාලන 

දකාමසාරිස්වරුන්දේ, ආයතන සහ විදේශ 

ආධාර වයාපෘතිවල අධයක්ෂවරුන්දගන් ලද 

මහඟු දායකත්වය විදශ්ෂදයන් දමහිලා 

සඳහන් කළ යුතුය.  

 

 

 

 

 

 

 

 

01.  පරිච්ගේදය - ආයතනික පැතිකඩ/ ක්‍රියාවට නැංීගේ සාරාංශය  

පිටු අාංක 1 



වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව- 2023 

 
  

රාජ්‍ය පරිපාලන, ස්වදේශ කටයුතු, පළාත් සභා හා පළාත් පාලන අමාතයාාංශය                              
 

1.2. ආයතනගේ දැක්කම, ගමගහවර   

1.2.1. දැක්කම  

පළාත් සහ ප්‍රාදේශීය ආණ්ඩුකරණයක් සඳහා 

බලගැන්ීම 

1.2.2. ගමගහවර 

ජ්‍නතා හිතවාදී නීතිරීති හා ප්‍රතිපත්ති සම්පාදනය 

මඟින් හා නූතන තාක්ෂණදේ සහාය ඇතිව දේශීය 

සම්පත් පුර්ෂණ උපදයෝජ්‍නයට ලක් කරමින් 

විනිවිදභාවදයන් හා වග ීදමන් කටයුතු කිරීම 

සදහා පළාත් සභා හා පළාත් පාලන ආයතනවලට 

මඟදපන්ීම සහ සහායීම 

1.3. පැවරී ඇති කාර්යයන් හා කර්තවයයන් 

2022.07.22 දිනැති ශ්‍රී ලාංකා ප්‍රජ්‍ාතාන්ික 

සමාජ්‍වාදී ජ්‍නරජ්‍දේ අති විදශ්ෂ ගැසට් පත්‍රය 

මඟින් ප්‍රකාශයට පත් කරන ලද නව 

අමාතයාාංශවල කාර්ෂයයන් හා කර්ෂතවයයන් පිළිබඳ 

නිදේදනයට අනුව පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන 

අාංශදේ කාර්ෂයයන් හා කර්ෂතවයයන්.  

I.  පළාත් සභාවලට අදාළ කටයුතු නියාමනය 

කිරීම. 

II. පළාත් සභා හා පළාත් පාලන ආයතන 

පරිපාලනදයහි සෑම මානයක් 

සම්බන්ධදයන්ම පර්ෂදේෂණ පැවැත්ීම. 

III.  පළාත් සභා හා පළාත් පාලන ආයතනවල අු    

පහසුකම් සහිත ක්දෂ්ත්‍ර/ අාංශ හඳුනාදගන 

අදාළ පහසුකම් ලබා දීම සඳහා විදශ්ෂ 

වයාපෘති සැලසුම් කර ක්‍රියාත්මක කිරීම. 

IV. පළාත් සභාවල මන්ීවරුන්, නිලධාරීන් හා 

දස්වකයින් පුහුණු කිරීම. 

V. පළාත් පාලන ආයතනවලට අදාළ රජ්‍දේ 

කර්ෂතවයයන්. 

VI. දපාදු පහසුකම් සාංවර්ෂධනය සඳහා පළාත් 

පාලන ආයතනවලට ණය පහසුකම් ලබා දීම. 

VII. පළාත් පාලන ආයතනයන්හි මන්ීවරුන් 

නිලධාරීන් හා දස්වකයින් පුහුණු කිරීම. 

1.4. සංවිධාන සටහන 

කරුණාකර ඇමුණුම් අාංක 1 බලන්න. 

1.5. රාජ්‍ය අමාතයාංශය යටගත් පවතින අංශ 

 
1. පළාත් සභා හා පළාත් පාලන රාජ්‍ය අමාතය 

කාර්ෂයාලය 

2.  දේකම් කාර්ෂයාලය 

3.  පාලන හා පුහුණු අාංශය 

     i. දතාරතුරු හා සන්නිදේදන තාක්ෂණ    

ඒකකය 

4.   පළාත් සභා අාංශය 

5.   පළාත් පාලන අාංශය 

6.   සාංවර්ෂධන අාංශය 

7.   වයාපෘති අධීක්ෂණ අාංශය 

8.   ක්‍රමසම්පාදන අාංශය 

9.   නීති අාංශය 

10. මූලය අාංශය   

11. වියදම් විමාංසන අාංශය 

12. අභයන්තර විගණන අාංශය 

13. ජ්‍ාතික ඝන අපද්‍රවය කළමනාකරණ සහායක 

මධයස්ථානය 

14. පළාත් පාලනය පිළිබඳ ශ්‍රී ලාංකා ආයතනය 

15. දේශීය ණය සහ සාංවර්ෂධන අරමුදල 
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වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව- 2023 

 
  

රාජ්‍ය පරිපාලන, ස්වදේශ කටයුතු, පළාත් සභා හා පළාත් පාලන අමාතයාාංශය                              
 

1.6. අමාතයාංශගේ අධීක්කෂණය යටගත් ක්‍රියාත්මකවන සංවර්ධන වයාපෘති සඳහා අරමුදල් 

සපයන ආයතන/ රටවල්  
 

1. ශ්‍රී ලාංකා රජ්‍ය  (GOSL) 

2. දලෝක බැාංකුව (WB) 

3. ආසියානු සාංවර්ෂධන බැාංකුව (ADB) 

4. යුදරෝපා සාංගමය (EU) 

5. යුදරෝපීය ආදයෝජ්‍න බැාංකුව (EIB) 

6. ජ්‍පන් ජ්‍ාතයන්තර සහදයෝගීතා නිදයෝජිතායතනය  (JICA) 

7. එක්සත් රාජ්‍ධානිය 

8. දනදර්ෂලන්තය 

1.7. විගේශ ආධාර ලබන වයාපෘතිවල මූලික ගතාරතුරු 

 
2023 වර්ෂෂය තුළදී විදේශ ආධාර වයාපෘති 09 ක් ක්‍රියාත්මක වූ අතර ඒවාදේ මූික දතාරතුරු පහත 
සඳහන් පරිදි  දේ.  

 

අනු 
අංකය 

වයාපෘතිගේ නම දායක නිගයෝජිතායතනය 

වයාපෘතිගේ 
ඇස්තගේ
න්තුගත 

මුදල (රු.මි.)  

වයාපෘති කාලය 

1 මහදකාළඹ අපජ්‍ල කළමනාකරණ 
වයාපෘතිය (GCWWMP)  

දේශීය අරමුදේ  6,700.00 2023 ජූනි - 

2025 
දදසැම්බර්ෂ  

2 මහදකාළඹ අපජ්‍ල 
කළමනාකරණය වැඩිදියුණු 
කිරීදම් ආදයෝජ්‍න වැඩසටහන 
(GCWWMIIP) 2 දකාටස 

ආසියානු සාංවර්ෂධන 

බැාංකුව  (ADB) 
1,227.00 2016 

සැේතැම්බර්ෂ - 
2022 
ඔක්දතෝම්බර්ෂ 

3 මහදකාළඹ අපජ්‍ල 
කළමනාකරණය වැඩිදියුණු 
කිරීදම් ආදයෝජ්‍න වැඩසටහන 

(GCWWMIIP)  3  දකාටස  

දේශීය අරමුදේ යුදරෝපීය 
ආදයෝජ්‍න බැාංකුව  (EIB) 

5,900.00 2023 ජූි - 
2025 
දදසැම්බර්ෂ 

4 පළාත් පාලන ආයතන 
නඟාසිටුීදම් ආාංශික වයාපෘතිය 
(පුරනැගුම) – අතිදර්ෂක මූලයයනය  

ආසියානු සාංවර්ෂධන 
බැාංකුව  (ADB) 

13,790.00 2017 අදේේ - 
2023 මාර්ෂතු 

5 ග්‍රාමීය පාලම් ඉඳිකිරීදම් වයාපෘතිය 

- අදියර 5   

දනදර්ෂලන්තය 13,300.00 2021 ජූි - 

2024 ජූි 

6 ප්‍රාථමික දසෞඛය සවිබලගැන්ීදම් 
වයාපෘතිය (PSSP)  

දලෝක බැාංකුව (WB) 28,050.15 2018 ජූනි - 

2024 ජූනි  

7 සාමානය අධයාපන නවයකරණ 

වයාපෘතිය (GEM) 

දලෝක බැාංකුව (WB) 15,505.00 2018 අදේේ - 

2024 ජූනි  

8 නැගී එන ප්‍රදේශවල ග්‍රාමීය යටිතල 
පහසුකම් සාංවර්ෂධන 

වයාපෘතිය (RIDEP)  

ජ්‍පන් ජ්‍ාතයන්තර 
සහදයෝගීතා 
නිදයෝජිතායතනය  
(JICA) 

20,622.00 2017 ජූි - 
2023 
දදසැම්බර්ෂ 

9 ප්‍රවාහන සම්බන්ධතා සහ වත්කම් 
කළමනාකරණ වයාපෘතිය  - පළාත් 
මාර්ෂග සාංවර්ෂධන වයාපෘතිය 
(TCAMP- PRDP)  

දලෝක බැාංකුව (WB) 15,020.00 2019 මැයි - 

2023 මාර්ෂතු 

10 ප්‍රාදේශීය සාංවර්ෂධන සහායක 

වයාපෘතිය (LDSP) 
දලෝක බැාංකුව  (WB) 18,522.90 2019 ජූනි - 

2024 
සැේතැම්බර්ෂ 

පිටු අාංක 3 



වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව- 2023 

 
  

රාජ්‍ය පරිපාලන, ස්වදේශ කටයුතු, පළාත් සභා හා පළාත් පාලන අමාතයාාංශය                              
 

 

 

2.1.    විගශ්ෂ ජ්‍යග්‍රහණ 

සැලසුම්ගත ඉලක්කය අනුව 2023 දදසැම්බර්ෂ මස 31 දිනට සමස්ත මූලය ප්‍රගතිදයහි ප්‍රතිශතය  

2023 වර්ෂෂය සඳහා මුළු ප්‍රතිපාදන                =  රු. 31,575,000,000.00 

2023 වර්ෂෂය සඳහා සතය වියදම    =  රු. 23,463,000,000.00 

මූලය ජ්‍යග්‍රහණදයහි ප්‍රතිශතයක් දලස    = 74.30% 

 

2023 වර්ෂගේදී ගේශීය ආධාර වයාපෘතිවල ප්‍රගතිය 

අංකය වයාපෘතිගේ නම 

මූලය ඉලක්කකය 

2023 

(රු.) 

මූලය ප්‍රගතිය 

(රු.)   

ගභෞතික 

ප්‍රගතිය 

(%) 

1 ඝන අපද්‍රවය කළමනාකරණ වැඩසටහන  300,000,000.00 10,348,055.60 100% 

2 

 2021 වසදර්ෂ ක්‍රියාත්මක කළ අපද්‍රවය 
කළමනාකරණය - ප්‍රාදේශීය සභා 
(අයවැය දයෝජ්‍නා 36) 

125,000,000.00 106,332,262.56 90% 

3 
බස්නාහිර පළාත් අපද්‍රවය කළමනාකරණ 
ප්‍රධාන සැලැස්ම සකස් කිරීම - නියමු 
වයාපෘතිය 

50,000,000.00 18,565,150.60 100% 

4 
පළාත් පාලන ආයතන ශක්තිමත් කිරීදම් 
වැඩසටහන (ප්‍රාේධන) 

185,626,853.46 86,866,361.75 65% 

5 
ප්‍රාදේශීය සභා ශක්තිමත් කිරීදම් 
වැඩසටහන (පුනරාවර්ෂතන) 

27,797,840.61 22,524,342.46 87% 

6 පුස්තකාල සාංවර්ෂධන වැඩසටහන 3,304,642.97 2,334,023.08 75% 

7 
ප්‍රාදේශීය සභා යටිතල පහසුකම් 
සාංවර්ෂධනය කිරීදම් වැඩසටහන  (2021 
අයවැය දයෝජ්‍නා - 36) 

135,882,289.20 129,345,913.29 98% 

8 
බස්නාහිර පළාත් මාර්ෂග සාංවර්ෂධන 
අධිකාරිදේ හිඟ බිේපත් නිරවුේ කිරිම 

1,500,000,000.00 1,500,000,000.00 100% 

 

2.2. මහජ්‍න දුක්ක ගැනවිලි කළමනාකරණය 

දිවයිදනහි ඕනෑම පළාත් පාලන ආයතනයක් විසින් සපයනු ලබන දස්වාවන් පිළිබඳව සෑහීමකට පත් 

දනාවන අවස්ථාවකදී, මහජ්‍නතාවදගන් ලැබී ඇති එබඳු  පැමිණිි දයාමු කිරීම සඳහා පළාත් පාලන අාංශයට 

අනුයුක්තව විමර්ෂශන ඒකකයක් ස්ථාපිත කර ඇත. 2023 වර්ෂෂදේදී ජ්‍නතාවදගන් ලද පැමිණිි 5266 ක් අදාළ 

පළාත් දවත දයාමු දකාට සුදුසු පරිදි විසඳුම් ලබා දදන ලදී.  තවද, දපත්සම් 06ක්  මහජ්‍න දපත්සම් කාරක 

සභාව දවත ඉදිරිපත් ී ඇති අතර, දපත්සම් 03ක් කාරක සභාව දවත දයාමු කර ඇත. දපත්සම් 01ක් 

උපදේශක කාරක සභාව දවත දයාමු කර ඇත.  
 

2.3. පුහුණු වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක කිරීම 

 

  පළාත් පාලනය පිළිබඳ ශ්‍රී ලාංකා  ආයතනය (SLILG) පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන නිලධාරීන් සඳහා 

දේශීය පුහුණු/ වැඩමුළු 170 ක් පවත්වා ඇති අතර එම පුහුණු/ වැඩමුළු සඳහා නිලධාරීන් 6,833 දදදනකු 

සහභාගී ී තිදේ. මීට අමතරව, අමාතයාාංශදේ විවිධ මට්ටම් නිදයෝජ්‍නය කරන නිලධාරීන් සඳහා දේශීය 

පුහුණු/ වැඩමුළු 24 ක් පවත්වා ඇති අතර එම පුහුණු/ වැඩමුළු සඳහා නිලධාරීන් 423 දදදනකු සහභාගී ී 

ඇත. විදේශීය පුහුණු 7 ක් පවත්වා ඇති අතර එම පුහුණු සඳහා නිලධාරීන් 16 දදදනකු සහභාගී ී ඇත. 
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     2023 වර්ෂගේදී විගේශ ආධාර වයාපෘතිවල ප්‍රගතිය 

 

 

අංකය 

 

 

වයාපෘතිගේ නම 

වර්ෂය තුළ මූලය 
ඉලක්කකය 2023 

(රු.මිලියන) 

වර්ෂය තුළ 
මූලය ප්‍රගතිය 

 (රු.මිලියන)  

වයාපෘතිගේ 
සමුච්ිත ගභෞතික 

ප්‍රගතියය 

(%) 

1 මහදකාළඹ අපජ්‍ල කළමනාකරණ 

වයාපෘතිය (GCWWMP) 

1,000.00 448.40 96% 

2 මහදකාළඹ අපජ්‍ල 
කළමනාකරණය වැඩිදියුණු 
කිරීදම් ආදයෝජ්‍න වැඩසටහන 
(GCWWMIIP) 2 දකාටස 

597.00 120.00 57% 

3 මහදකාළඹ අපජ්‍ල 
කළමනාකරණය වැඩිදියුණු 
කිරීදම් ආදයෝජ්‍න වැඩසටහන 

(GCWWMIIP) 3 දකාටස 

3,720.00 470.00 19% 

4 පළාත් පාලන ආයතන  
නඟාසිටුීදම් ආාංශික වයාපෘතිය 
(පුරනැගුම) – අතිදර්ෂක මූලයයනය 

2,000.00 2,291.02 99.6% 

5 ග්‍රාමීය පාලම් ඉඳිකිරීදම් වයාපෘතිය 
(අදියර 5) 

5,000.00 4,960.57 49.50% 

6 ප්‍රථමික දසෞඛය සවිබලගැන්ීදම් 

වයාපෘතිය (PSSP) 

13,000.00 12,356.00 95% 

7 සාමානය අධයාපනය නවයකරණ 
වයාපෘතිය  (GEM) 

4,000.00 3,619.69 Goods- 84% 

Works- 95% 

8 නැගී එන ප්‍රදේශවල ග්‍රාමීය යටිතල 
පහසුකම් සාංවර්ෂධන 

වයාපෘතිය ( (RIDEP) 

2,619.00 367.50 50.8% 

9 ප්‍රවාහන සම්බන්ධක සහ වත්කම් 
වයාපෘතිය  - පළාත් මාර්ෂග 

සාංවර්ෂධන වයාපෘතිය (TCAMP- 

PRDP) 

6,000.00 5,216.00 97% 

10 ප්‍රාදේශීය සාංවර්ෂධන සහායක 

වයාපෘතිය (LDSP) 

6,000.00 3,460.00 66% 

 

 

      2.4  අභිගයෝග 

I. 2020-2021 වර්ෂෂවල දකාවිඩ් වසාංගත 

තත්ත්වය නිසා ඉදිකිරීම් ක්දෂ්ත්‍රය තුළ 

පුේගික අාංශදේ ශකයතාවය අුීම. 

II.විදේශ විනිමය අර්ෂබුදය නිසා ඇතිවූ ඉදිකිරීම් 

ක්දෂ්ත්‍රයට අදාළ අමුද්‍රවය විදශ්ෂදයන් 

සිදමන්ති, යකඩ වැනි ද්‍රවයවල හිඟකම සහ 

මිල ගණන් අධික දලස ඉහළ යාම. 

III.දකාේඩ් වසාංගත කාලය තුළ 

කළමනාකරණ දස්වා ඉටු කිරීමට 

දනාහැකිව අපදත් ගිය කාල සීමාව. 

IV. ඉදිකිරීම් ක්දෂ්ත්‍රදේ භාණ්ඩඩවල මිල 

නිරන්තරදයන් වැඩිීම නිසා නැවත 

ඇස්තදම්න්තු සකස් කිරීමට සිදුීම.  

V. ආනයනික භාණ්ඩඩවල මිල ඉහළ යාම හා 

හිඟ ීම. 

VI. රදට් පවතින ආර්ෂික අර්ෂබුදය නිසා 

ප්‍රමාණවත් දලස අයැවය ප්‍රතිපාදන 

දනාලැබීම සහ රාජ්‍ය ආයතනවල වියදම් 

සීමා කිරීදම් රජ්‍දේ ප්‍රතිපත්තිවලට 

අනුකූලව කටයුතු කිරීමට සිදුීම. 
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2.5  ඉදිරි ඉලක්කක 

1. පළාත් පාලන ආයතන ශක්තිමත් කිරීදම් 
වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක කිරීම මඟින්  පළාත් 
පාලන ආයතනවල දස්වා සැපයීදම් 
කාර්ෂයක්ෂමතාවය හා ඵලදායීතාව වැඩිදියුණු 
කිරීම.  

2. පළාත් පාලන ආයතන පුස්තකාල සාංවර්ෂධනය 
කිරීදම් වැඩසටහන ක්‍රියාත්මක කිරීදමන් 
නීන දැනුම ළඟා කර ගැනීම වැඩි දියුණු 
කිරීම. 

3. පළාත් පාලන ආයතනවල  ඝන අපද්‍රවය 
කළමනාකරණ ධාරිතාවය ශක්තිමත් කිරීම. 

4. KOICA ආධාර යටදත් වේනියාව සහ බදුේල 
දිස්ික්ක දක්න්ද්‍ර කරගනිමින් ක්‍රියාත්මක 
කිරීමට නියමිත ඒකාබේධ කසළ 
කළමනාකරණ වයාපෘතිදයහි කටයුතු ආරම්භ 
කිරීම. 

5. දිවයිදන් සියලුම පළාත් පාලන ආයතනවල 

අපද්‍රවය කළමනාකරණය දර්ණිගත කිරීදම් 

ක්‍රමදේදය සකස් කිරීම. 

6. සියලුම පළාත් පාලන ආයතනවල අපද්‍රවය 

කළමනාකරණය විධිමත් කිරීම සඳහා 

මාර්ෂදගෝපදේශ සාංග්‍රහයක් සකස් කිරීම 

7. පළාත් සඳහා වඩාත් ඵලදායි හා කාර්ෂයක්ෂම 

අයුරින් ක්‍රියාත්මකීමට අවශය 

සම්බන්ධීකරණ කටයුතු සහ අවශය 

අවස්ථාවලදි උපදදස් ලබා දීමට කටයුතු 

කිරීම. 

8. පළාත් ආණ්ඩුකාර සමුළුව කාර්ෂතුවකට එක 

බැගින් පැවැත්ීම. 

9. මධයම රජ්‍ය හා පළාත් සභා අතර විධිමත් 

සම්බන්ධීකරණ යාන්ත්‍රණයක් දගාඩනැගීම 

සඳහා පළාත් ප්‍රධාන දේකම්වරුන් හා මධයම 

රජ්‍දේ ආයතන සම්බන්ධ කර ගනීමින් 

අන්තර්ෂ පළාත් විෂය සම්බන්ධීකරණ සමුළුව 

මාස දදකකට වරක් පැවැත්ීම සහ 

සමුළුදේදී මතුවන ගැටළු සඳහා පළාත් 

නවයටම අදාල වන ඒකීය ක්‍රම හඳුන්වා දීම. 

10. පළාත් පාලන ආයතන අයවැය සම්පාදනය 

කිරීදම් ක්‍රියාවියට අදාළ රීති, දරගුලාසි හා 

අතුරු වයවස්ථා යාවත්කාලීන කිරිම. 

11. රජ්‍ය විසින් ගනුලබන ප්‍රතිපත්තිමය තීරණ 

පරිදි පළාත් පාලන ආයතන ඡන්ද විමසිම් 

පනත සාංදශෝධනය කිරීම. 

12. රජ්‍ය විසින් ගනු ලබන ප්‍රතිපත්තිමය තීරණ 

පරිදි පළාත් සභා ඡන්ද විමසීම් පනත 

සාංදශෝධනය කිරීම. 

13. රජ්‍දේ ප්‍රතිපත්තිමය තීරණ මත නව පළාත් 

පාලන ආයතන සාංස්ථාපන දයෝජ්‍නා සලකා 

බැලීම සහ ගැසට් නිදේදන නිකුත්කිරීම. 

14. නව පළාත් පාලන ආයතන සාංස්ථාපන අනුව 

දකාට්ඨාස  සීමා නීර්ෂණය කිරී ම සහ ගැසට් 

නිදේදන නිකුත් කිරිම. 

15. රජ්‍ය විසින් ගනු ලබන ප්‍රමඛතා පදනම් 

දකාට දගන පළාත් පාලන පාලන 

වයවස්ථාවල හදුනා ගනු ලබන සාංදශෝධන 

සිදුකිරීම. 

16. සාංචාරකයින්දේ ආකර්ෂෂණයට ලක්ව ඇති 

ප්‍රදේශයක කණ්ඩඩලම සාංචාරක බාංගලාව 

පිහිටා ඇති නිසා එය වැඩිදියුණු දකාට දමම 

අාංශදේ ආදායම් උත්පාදන මාර්ෂගයක් බවට 

පත්කිරීම. 

17. Empowering Local Government - A 

Comprehensive Digitalization Project for 

Local Government වයාපෘතිදේ ඉදිරි 

මෘදුකාාංග සාංවර්ෂධන කටයුතු සිදු කිරීම.  

සියලුම පළාත් සභා සඳහා දමම මෘදුකාාංග 

පේධතිය හදුන්වා දීම හා පළාත් පාලන 

ආයතන 150 දමම මෘදුකාාංග පේධතිය 

ස්ථාපනය කිරිම. එම පළාත් පාලන ආයතන 

වල නිලධාරින් පුහුණු කිරිම. 

18. එක් එක් වයාපෘතීන්ට අදාළව ජ්‍ාතික 

දමදහයුම් කමිටු (NSC) රැස්ීම් 06ක් 

පැවැත්ීම හා ඒ තුළින් පැන නගින ගැටලු 

නිරාකරණය කිරීම 

19. වයාපෘති ප්‍රගතිය පසුවිපරම් කිරීම හා මාසික 

ප්‍රගති වාර්ෂතා සකස් කිරීම 

20. කිරුළපන ජ්‍ල දපෝෂක ප්‍රදේශය සඳහා නව 

ගුරුත්වාකර්ෂෂණ කාණු, බල ප්‍රධාන මාර්ෂග 

සහ දපාම්පාගාර සැපයීම 

21. a) DLI 1 - ඉලක්කගත පාසේ 500ක අවම 

වශදයන් 80%ක සිසුන්දේ ඉාංග්‍රීසි භාෂා 

ඉදගනීදම්    ප්‍රතිඵල වැඩිදියුණු කිරීම. 

b) DLI 2 ඉලක්කගත පාසේ 500ක අවම 

වශදයන් 80%ක සිසුන්දේ ගණිත භාෂා 

ඉදගනීදම් ප්‍රතිඵල වැඩිදියුණු කිරීම 

c) DLI 3 අමතර වෘත්තීය සුදුසුකම් ලත් 

ගුරුවරුන් 20,000ක් ඇති කිරීම (ඔවුන්දගන් 

අවම වශදයන් 50%ක් කාන්තාවන් ීම) 

d) DLI 4 පාසේ මට්ටමින් සනීපාරක්ෂක 

පිළිදවත් ප්‍රවර්ෂධනය කිරීම ඇතුළුව වැඩි 

දියුණු කරන ලද පාසේ දසෞඛය හා 

දපෝෂණවැඩසටහන අවම වශදයන් පාසේ 

පිටු අාංක 6 
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රාජ්‍ය පරිපාලන, ස්වදේශ කටයුතු, පළාත් සභා හා පළාත් පාලන අමාතයාාංශය                              
 

1,250ක නිශ්ි ත මට්ටම් දක්වා ප්‍රගුණ 

කිරීම22.  දේශීය ණය සහ සාංවර්ෂධන අරමුදල 

යටදත් ණය ලබාදීම සඳහා පමණක් සීමා 

දනාී ඉන් ඔේබට කාර්ෂයයන් කිරීමට හැකි 

ආයතනයක් බවට පත්කිරීම.   

23.  දේශීය ණය සහ සාංවර්ෂධන අරමුදල යටදත් 

ණය ලබාදීදම් ක්‍රියාවළිය විධිමත් සහ 

කාර්ෂයක්ෂම කිරීම සඳහා යහපත් 

යාන්ත්‍රණයක් සැකසීම. 

24.  පළාත් පාලනය පිළිබඳ ශ්‍රී ලාංකා ආයතනය 

යටදත් යහපාලන පළාත් සභා හා පළාත් 

පාලන ක්‍රමයක් උදදසා එම ක්දෂ්ත්‍රයන්හි 

මහජ්‍න නිදයෝජිතවරුන් හා නිළධාරීන්දේ 

ධාරිතා වර්ෂධනය. 

25. පළාත් සභා හා පළාත් පාලන ක්දෂ්ත්‍රදේ 

පර්ෂදේෂණ සිදුකිරීම හා දතාරතුරු දබදා 

හැරීම. 

26. දතෝරාගත් පළාත් පාලන ආයතනවල 

නිලධාරීන් සහ නිදයෝජිතයින් සඳහා 

උපදේශන මාර්ෂදගෝපදේශන අත්දපාත සකස් 

කිරීම 

27.  ඌව, රජ්‍රට සහ සබරගමුව විශ්ව විදයාල 

සමග ඒකාබේධව සහතික පත්‍ර පාඨමාලා 

ආරම්භ කිරීම 

28.  ශ්‍රී ජ්‍වර්ෂධනපුර විශ්ව විදයාලය සමග එක්ව 

පළාත් පාලනය පිළිබඳ බාහිර උපාධි 

පාඨමාලාවක් ආරම්භ කිරීම  

 

2.6. ගේශීය අරමුදල්  මත ක්‍රියාත්මකවන වැඩසටහන් හා වයාපෘතිවල  කාර්යසාධනය 

2.6.1. සංවර්ධන අංශය 

1. අරමුණ 

පළාත් පාලන ආයතන බල ප්‍රදේශවල ජීවත් වන 
ප්‍රජ්‍ාවන්ට එම ආයතනවින් ප්‍රතිලාභ සැලදසන 
පරිදි යටිතල පහසුකම් සාංවර්ෂධනය කිරීම සඳහා 
දේශීය අරමුදේ දයදීම මගින් මහජ්‍න දස්වා 

සම්පාදනය කාර්ෂයක්ෂම හා ඵලදායී කිරීම සහ  ඒ 
මඟින් අන්තර්ෂ පළාත් විෂමතා අවම කිරීමට 
දායකත්වය ලබා දීම. 

 

 

2. 2023 වර්ෂගේ සිව්වන කාර්තුව අවසානය දක්කවා ප්‍රගතිය 

සංවර්ධන අංශගේ සමස්ත ප්‍රගතිය 
 

 

 

 

 

අ.අ. වැඩසටහන 
2023 ප්‍රතිපාදන 

( රු.) 

2023 වර්ෂය සඳහා 

අනුමත මුදල (රු.) 
2023.12.31 දිනට 

වියදම (රු.) 

මූලය 

ප්‍රගතිය 

ගභෞතික 

ප්‍රගතිය 

 
1 

පළාත් පාලන ආයතන 
ශක්තිමත් කිරීදම් 

වැඩසටහන (ප්‍රාේධන)  
200,000,000.00 

 
185,626,853.46 86,866,361.75 47% 

 
65% 

 
2 

ප්‍රාදේශීය සභා ශක්තිමත් 
කිරීදම් වැඩසටහන 
(පුනරාවර්ෂතන) 
(අයවැය චක්‍රදේඛ 
01/2023 අනුව 6% ක් කපා 
හැරීදමන් පසු ඉතිරි වන 
ප්‍රතිපාදන ප්‍රමාණය) 

51,700,000.00 

 
 
 

27,797,840.61 22,524,342.46 81% 

 
 
 

87% 

 
3 

පුස්තකාල සාංවර්ෂධන 
වැඩසටහන  

15,000,000.00 
 

3,304,642.97 
2,334,023.08 70% 

 
75% 

 
4 

ප්‍රාදේශීය සභා යටිතල 
පහසුකම් සාංවර්ෂධනය 
කිරීදම් වැඩසටහන  (2021 
අයවැය දයෝජ්‍නා - 36) 

 
202,104,000.00 

 
 
 

135,882,289.20 

 
129,345,913.29 

 
95% 

 
 
 

98% 

 
5 බස්නාහිර පළාත් මාර්ෂග 

සාංවර්ෂධන අධිකාරිදේ හිඟ 
බිේපත් නිරවුේ කිරිම 

 
1,500,000,000.00 

 
 

1,500,000,000.00 
 

1,500,000,000.00 
 

100% 

 
 
100% 

 එකතුව 1,968,804,000.00 1,852,611,626.24 1,741,070,640.58 78% 85% 

පිටු අාංක 7 



වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව- 2023 

 
  

රාජ්‍ය පරිපාලන, ස්වදේශ කටයුතු, පළාත් සභා හා පළාත් පාලන අමාතයාාංශය                              
 

2023 වර්ෂෂය සඳහා සාංවර්ෂධන අාංශය දවත පහත 

සඳහන් වැඩසටහන් යටදත් රු. 1,968,804,000.00 

ක ප්‍රතිපාදන ප්‍රමාණයක් දවන් වි ඇති අතර 

2023.12.31 වන විට රු. 1,741,070,640.58 ක 

මුදලක් වැඩ අවසන් වයාපෘතිවල අතැති බිේපත් 

නිරවුේ කිරීම සඳහා දයාදා දගන ඇත. 

එක් එක් ප්‍රධාන සාංවර්ෂධන වැඩසටහන් යටදත් 
2023.12.31 දින වන විට වයාපෘති ක්‍රියාත්මක 
කිරීදම් ප්‍රගතිය පිළිබඳ දතාරතුරු පහත දැක්දේ. 
 
 
 

 

1. පළාත් පාලන ආයතන ශක්කතිමත් කිරීගේ වැඩසටහන (ප්‍රාේධන)  

 

2023 වර්ෂෂය සඳහා දවන් වු රු. 200,000,000.00 

ක ප්‍රතිපාදන මඟින් 2021 වර්ෂෂදේ අනුමත කර 

ක්‍රියාත්මක කරන ලද වයාපෘති 08 කට අදාල අතැති 

බිේපත් පියීම සඳහා ප්‍රමුඛතාවය ලබා දදන ලදී.  

 

ඉතිරි වන ප්‍රතිපාදන මඟින් 2021 වර්ෂෂදේ ආරම්භ 

කර අර්ෂධ වශදයන් නිම කර ඇති වයාපෘති අතරින් 

ආදාහනාගාර හා දපාදු වැසිකිළි වලට අදාළ 

වයාපෘතිවල ඉතිරි වැඩ දකාටස් සම්පුර්ෂණ කිරීම 

සඳහා පමණක් භාණ්ඩඩාගාර දමදහයුම් 

දදපාර්ෂතදම්න්තුව විසින් 2023.09.18 දිනැති ිපිය 

මඟින් එකඟතාවය ලබා දී ඇත. ඒ අනුව 2023 

වර්ෂෂය සඳහා වයාපෘති 10 ක් අනුමත කල අතර 

ඉන් වයාපෘති 3 ක වැඩ 2023.12.31 දින වන විට 

අවසන් කිරීමට හැකි විය. 

 

ආදාහනාගාර ඉදි කිරීදම් වයාපෘති 2023 වර්ෂෂදේ 

ඉතිරි ී තිබු කාල සීමාව තුල අවසන් කිරීදම්දි 

කාලය ප්‍රමාණවත් දනාීම හා වසර අග භාගදේදි 

රදටහි පැවති අයහපත් කාලගුණික තත්වය (අධික 

වර්ෂෂාව) නිසා ඉදි කිරීදම් කටයුතු නිසි පරිදි සිදු 

කිරීමට දනාහැකි ීම යන දහ්තුන් නිසා දමම 

වැඩසටහන යටදත් ක්‍රියාත්මක කල වයාපෘතිවල 

ප්‍රගතිය පහත පරිදි දේ. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

2. ප්‍රාගේශීය සභා ශක්කතිමත් කිරීගේ වැඩසටහන (පුනරාවර්තන) 

 

2023 වර්ෂෂය සඳහා දවන් වු රු. 51,700,000.00 ක 

ප්‍රතිපාදන 2021 වර්ෂෂදේ අනුමත කර ක්‍රියාත්මක 

කරන ලද වයාපෘති 24 කට අදාලව අතැති බිේපත් 

පියීම සඳහා ප්‍රමුඛතාවය ලබා දදන ලදී. 

අතැති බිේපත් පියීදමන් පසු ඉතිරි වන ප්‍රතිපාදන 

මඟින් වර්ෂෂදේ ඉතිරි ී තිබු කාල සීමාව තුල 

ප්‍රාදේශීය සභාවල දදනික රාජ්‍කාරි කටයුතු 

කර්ෂයක්ෂමව හා ඵලදායී දලස පවත්වා දගන 

යාමට අවශය කරන අළුත්වැඩියා හා නඩත්තු  

2023 ප්‍රතිපාදන (රු.) 200,000,000.00 

අනුමත වයාපෘති ගණන 18 

අනුමත මුදල (රු.) 185,626,853.46 

2023.12.31 දිනට මුළු 

වියදම (රු.) 

86,866,361.75 

2023.12.31 දිනට වැඩ 
අවසන් කල වයාපෘති 
ගණන 

11 

මූලය ප්‍රගතිය 47% 

දභෞතික ප්‍රගතිය 65% 

රක්වාන නගරදේ දපාදු වැසිකිි පේධතියක් ඉදි 
කිරීම 

දගාඩකදවල ප්‍රාදේශීය සභාව - සබරගමුව පළාත 
වැය කල වටිනාකම - රු. 1,550,343.38 

හබරණ නගරදේ දපාදු වැසිකිළි පහසුකම් ඇති 

කිරීම 

කැකිරාව ප්‍රාදේශීය සභාව - උතුරු මැද පළාත 

වැය කල වටිනාකම - රු. 6,553,978.54 

පිටු අාංක 8 



වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව- 2023 

 

රාජ්‍ය පරිපාලන, ස්වදේශ කටයුතු, පළාත් සභා හා පළාත් පාලන අමාතයාාංශය   

 

කටයුතු සිදු කිරීම සඳහා භාණ්ඩඩාගාර දමදහයුම් දදපාර්ෂතදම්න්තුව විසින් 2023.08.18 දිනැති ිපිය   

මඟින් එකඟතාවය ලබා දදන ලදී. 

 

ඒ අනුව, 2023 වර්ෂෂදේ පුනරාවර්ෂතන වැඩසටහන් 

ක්‍රියාත්මක කිරීම සඳහා ඇස්තදම්න්තු කැඳීම සිදු 

කල අතර ලැබුණු දයෝජ්‍නා අතරින් දමම 

අවස්ථාදේදී ක්‍රියාත්මක කිරීම සඳහා සුදුසු 

අතයවශය අළුත්වැඩියා හා නඩත්තු දයෝජ්‍නා 

දතෝරා දගන ක්‍රියාත්මක කිරීමට කටයුතු කරන 

ලදී.  

ඇස්තදම්න්තු සකස් කර එීමට ප්‍රමාණවත් 

කාලයක් වසර අග දනාතිබුණු බැවින් දමම 

වැඩසටහන සදහා දවන් වු ප්‍රතිපාදන සීමාව තුල 

වයාපෘති අනුමත කිරීමට දනාහැකි ීය. 

 

රදටහි පැවති අයහපත් කාලගුණික තත්වය (අධික 

වර්ෂෂාව) නිසා අනුමත කරන ලද වයාපෘති සඳහා 

දකාන්ත්‍රාත්කරුවන් වයාපෘති ඉටු කිරීමට ඉදිරිපත් 

දනාවුණි.

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

3. පුස්තකාල සංවර්ධන වැඩසටහන 

   

දමම වැඩසටහන සඳහා අයවැය චක්‍රදේඛ අාංක 

02/2023 මඟින් ලබා දුන් උපදදස් පරිදි 2023 

වර්ෂෂය සඳහා දවන් වු ප්‍රතිපාදන වින් නව 

වයාපෘති ක්‍රියාත්මක කිරීමක් තුන්වන කාර්ෂතුව 

දක්වා සිදු දනාකරන ලදී. 

 

පසුව භාණ්ඩඩාගාර දමදහයුම් දදපාර්ෂතදම්න්තුව 

විසින් 2023.08.18 දිනැති ිපිය මඟින් ලබා දුන් 

උපදදස් පරිදි පුස්තකාලවල අතයවශය 

අළුත්වැඩියා කටයුතු සඳහා දයෝජ්‍නා කැඳීම 

කටයුතු කරන ලදී.  

 

තවද දමම වැය ශීර්ෂෂය සඳහා 2024 වර්ෂෂදේදී 

ප්‍රතිපාදන දවන් දනාීම දහ්තුදවන් 2023 වර්ෂෂදේ 

අවසාන මාස 02   තුල අවසන්  කිරීමට හැකියාවක්  

 

 

පවතින වයාපෘති පමණක් දතෝරා ක්‍රියාත්මක 

කිරීමට සිදු ීය. 

 

2023 ප්‍රතිපාදන (රු.) 15,000,000.00 

අනුමත වයාපෘති ගණන 08 

අනුමත මුදල (රු.) 3,304,642.97 

2023.12.31 දිනට මුළු 
වියදම (රු.) 

2,334,023.08 

2023.12.31 දිනට වැඩ 
අවසන් කල වයාපෘති 
ගණන 

06 

මූලය ප්‍රගතිය 70% 

දභෞතික ප්‍රගතිය 75% 

 

 

2023 ප්‍රතිපාදන (රු.) 51,700,000.00 

අනුමත වයාපෘති ගණන 62 

අනුමත මුදල (රු.) 27,797,840.61 

2023.12.31 දිනට මුළු 

වියදම (රු.) 

22,524,342.46 

2023.12.31 දිනට වැඩ 
අවසන් කල වයාපෘති ගණන 

54 

මූලය ප්‍රගතිය 81% 

දභෞතික ප්‍රගතිය 87% 

අයගම සතිදපාළ 

අසල බහුකාර්ෂයය 

දගාඩනැඟිේදේ 

වහලය අළුත්වැඩියා 

කිරීම 

අයගම ප්‍රාදේශීය 

සභාව - සබරගමුව 

පළාත 

වැය කල වටිනාකම -  

රු. 404,286.97 

ප්‍රගති උයන ප්‍රජ්‍ා 

ශාලාව සාංවර්ෂධනය 

කිරීම 

බේදේගම ප්‍රාදේශීය 

සභාව - දකුණු 

පළාත 

වැය කල වටිනාකම - 

රු.171,636.32 

පිටු අාංක 9 



වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව- 2023 

 
  

රාජ්‍ය පරිපාලන, ස්වදේශ කටයුතු, පළාත් සභා හා පළාත් පාලන අමාතයාාංශය                              
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. ප්‍රාගේශීය සභා යටිතල පහසුකේසංවර්ධනය කිරීගේ වැඩසටහන (2021 අයවැය ගයෝජ්‍නා - 36) 
 

දමම වැය විෂය යටදත් 2023 වර්ෂෂය සඳහා 

ප්‍රතිපාදන දවන් ී තිබුණද 2021 වර්ෂෂදේ ආරම්භ 

කර වැඩ අවසන් වයාපෘතිවල අතැති බිේපත් 

නිරවුේ කිරීමට හා දැනට අර්ෂධ වශදයන් නිම ී 

ඇති වයෘපෘතිවල වැඩ දකාටස් නිම කිරීම වැනි 

කාර්ෂයයන් සඳහා ප්‍රමුඛතාවය ලබා දදන ලදී. 

 

2021 වර්ෂෂදේ දමම වැඩසටහන යටදත් 

ක්‍රියාත්මක කර අර්ෂධ වශදයන් නිම කර ඇති 

වයාපෘති අතරින් අතයවශය ආදාහනාගාර හා දපාදු 

වැසිකිළි වලට අදාළ වයාපෘති පමණක් දතෝරා 

පළාත් පාලන ආයතන ශක්තිමත් කිරීදම් 

වැඩසටහන (ප්‍රාේධන) වැය විෂය යටදත් 

ක්‍රියාත්මක කිරීම සඳහා භාණ්ඩඩාගාර දමදහයුම් 

දදපාර්ෂතදම්න්තුව විසින් 2023.09.18 දිනැති ිපිය 

මඟින් එකඟතාවය පල කර ඇත.  

එබැවින් ඉහත සඳහන් කල පරිදි දමම වැය ශිර්ෂෂය 

යටදත් අතැති බිේපත් හා ක්‍රියාත්මක කරන ලද 

වයාපෘතිවල බිේපත් පියීම පමණක් සිදු කර ඇත. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2023 ප්‍රතිපාදන (රු.) 202,104,000.00 

අනුමත වයාපෘති ගණන 140 

අනුමත මුදල (රු.) 135,882,289.20 

2023.12.31 දිනට මුළු 
වියදම (රු.) 

129,345,913.29 

2023.12.31 දිනට වැඩ 
අවසන් කල වයාපෘති 
ගණන 

137 

මූලය ප්‍රගතිය 95% 

දභෞතික ප්‍රගතිය 98% 

පිටු අාංක 10 

මාවතගම ප්‍රධාන 

සතිදපාළ සාංවර්ෂධනය 

කිරීම 

මාවතගම ප්‍රාදේශීය සභාව 

- වයඹ පළාත 

වැය කල වටිනාකම -  රු. 

6,457,187.67 

උකුදවල දපාදු 

දවළඳදපාළ ඉදි කිරීම 

උකුදවල ප්‍රාදේශීය 

සභාව - මධයම පළාත 

වැය කල වටිනාකම -  

රු. 10,656,763.54 

බේදේගම මහජ්‍න පුස්තකාලය සඳහා ඉදිරිපස 

වහලක් සකස් කිරීම 

බේදේගම ප්‍රාදේශීය සභාව - දකුණු පළාත 

වැය කල වටිනාකම - රු. 250,000.00 

දකාට්රාමුේල මහජ්‍න පුස්තකාලය අලුත්වැඩියා කිරීම 

නාත්තන්ඩිය ප්‍රාදේශීය සභාව - වයඹ පළාත 

වැය කල වටිනාකම - රු. 290,879.15 
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රාජ්‍ය පරිපාලන, ස්වදේශ කටයුතු, පළාත් සභා හා පළාත් පාලන අමාතයාාංශය   

 

2.6.2. ජ්‍ාතික ඝන අපද්‍රවය කළමනාකරණ සහායක මධයස්ථානය 

 

1. අරමුණ 
 

පළාත් පාලන ආයතනයන්හි අපද්‍රවය 
කළමනාකරණය කිරීම ඵලදායී දලස ඉටු කර 
ගැනීම සඳහා සහය වන තාක්ෂණික හස්තය 
වශදයන් ක්‍රියාත්මක දවමින් සාර්ෂථක ක්‍රම 

පිළිබඳව දතාරතුරු විසුරුවා හැරීමත්, 
විදශ්ිත ස්ථාන සඳහා සුදුසු කසළ 
කළමනාකරණ වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක කිරීම 
සහ මග දපන්ීම. 

 

2. 2023 වර්ෂගේ සිව්වන කාර්තුව අවසානය දක්කවා ප්‍රගතිය 

 

2023 වර්ෂෂය සඳහා ජ්‍ාතික ඝණ අපද්‍රවය 

කළමනාකරණ සහායක මධයස්ථානය දවත 

ඝණ අපද්‍රවය කළමනාකරණ වැඩසටහන් 

දවනුදවන් පහත වැය විෂයන් යටදත් 

ප්‍රතිපාදන දවන් කර ඇත. 

 

-ඝණ අපද්‍රවය කළමනාකරණ වයාපෘති    - රු. 300,000,000 
(130-2-21-016-2504) 
 

-අපද්‍රවය කළමනාකරණය සහ ප්‍රාදේශීය සභාවල   - රු. 125,000,000 
යටිතල පහසුකම් සාංවර්ෂධනය (130-2-21-024-2504) 
 

-බස්නාහිර පළාත් අපද්‍රවය කළමනාකරණ ප්‍රධාන   - රු.   50,000,000 
සැලැස්ම සකස් කිරීම - නියමු වයාපෘතිය (130-2-21-027-2509) 
 

-Waste to Value වයාපෘතිය (130-2-21-027-2509)  - රු. 275,000,000 
 

 

ඉහත වැඩසටහන් යටදත් පළාත් පාලන 

ආයතනවල ඝණ අපද්‍රවය කළමනාකරණ 

කටයුතු වැඩිදියුණු කිරීදම් අරමුදණන් පහත 

සඳහන් වයාපෘති ක්‍රියාත්මක කිරීම සිදු කරන 

ලදී. 

 

01.දකාම්දපෝස්ට් අාංගනවල යටිතල 

පහසුකම් වැඩි දියුණු කිරීම 

 

02. අි වැට ඉදිකිරීම 

03. කසල කළමනාකරණ උපාාංග ලබා දීම 

04.මළ අපද්‍රවය ප්‍රතිකර්ෂම පේධති ඉදිකිරීම 

05.ජීව වායු ඒකක ඉදිකිරීම 
 

ඒ අනුව, 2023.12.31 දින වන විට ඉහත 

වයාපෘති ක්‍රියාත්මක කිරීදම් ප්‍රගතිය පිිබඳ 

දතාරතුරු පහත පරිදි දේ.

 

වැඩසටහන ප්‍රතිපාදන (රු.) වයාපෘතිගේ 
ස්වභාවය 

ගභෞතික 
ප්‍රගතිය (%) 

මූලය 
ප්‍රගතිය 

(%) 

2023.12.31දින
ට වියදම (රු.) 

ඝණ අපද්‍රවය 
කළමනාකරණ 
වැඩසටහන 
(ප්‍රාේධන) 

300,000,000.00 2021 වර්ෂෂදේ 
වයාපෘති සඳහා 
බිේපත් පියීම 

100 % 80 % 10,348,055.60 

2021 වසදර්ෂ 
ක්‍රියාත්මක කළ 
අපද්‍රවය 
කළමනාකරණය 
- ප්‍රාදේශීය සභා 
(අයවැය 
දයෝජ්‍නා 36) 

125,000,000.00 2021 වර්ෂෂදේ 
වයාපෘති සඳහා 
බිේපත් පියීම 

90% 85% 106,332,262.56 

බසන්ාහිර පළාත් 
අපද්‍රවය 
කළමනාකරණ 
ප්‍රධාන සැලැස්ම 
සකස් කිරීම - 
නියමු වයාපෘතිය 

50,000,000.00 නියමු 
වයාපෘතියට අදාළ 
දේශීය බදු මුදේ 
නිරාකරණය 
කිරීම 

100% 0.98% 18,565,150.60 

පිටු අාංක 11 
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රාජ්‍ය පරිපාලන, ස්වදේශ කටයුතු, පළාත් සභා හා පළාත් පාලන අමාතයාාංශය                              
 

 

 

 

 

 

 

2.6.3. පළාත් පාලන අංශය 

1. අරමුණ 
 
ශ්‍රී ලාංකාදේ පළාත් පාලන ආයතන පේධතිදේ 
කාර්ෂය සාධනය කළමනාකරණය කිරීම හා එහි 
කටයුතු නව තාක්ෂණයත් සමඟ එක් කිරීම 
මගින් සීග්‍ර සාංවර්ෂධන දිශානතියකට දයාමු කර 
වඩාත් මහජ්‍න හිතකාමි කාර්ෂයක්ෂම පළාත් 
පාලන ආයතනයක් බිහිකිරීමට කටයුතු කිරීම. 
 

2. 2023 වර්ෂගේ සිව්වන කාර්තුව 

අවසානය දක්කවා ප්‍රගතිය 

 

• නව පළාත් පාලන ආයතන 

සංස්ථාපනය කිරීම. 
පළාත් පාලන ආයතන සාංස්ථාපනය සඳහා  

ලකුණු දිදම් පටිපාටියක් (නිර්ෂණායක 

ඇතුළත්  දිස්ික් කමිටු වාර්ෂතාවක්) සඳහා 

අාංක අමප/17/1521/744/015 හා 

2017.07.25 දිනැතිව අමාතය මණ්ඩඩලය 

විසින් අනුමැතිය ලබා දී ඇති අතර,ඒ අනුව 

නව ආයතන සාංස්ථාපනය දහෝ පළාත් පාලන 

ආයතන වල සීමා මායිම් නිශ්චය කරනු 

ලබයි. 

 

       ප්‍රගතිය :- 
 

ශ්‍රී ලාංකාදේ පරිපාලන දිස්ික්ක 25ට අයත් 

ප්‍රධාන අගනගර මහා නගර සභා බවට පත් 

කිරීම සම්බන්ධ ප්‍රතිපත්තිමය තීරණයට 

අනුව, ඊට අදාළව අාංක 

අමප/22/1094/605/002 හා 2022.08.16 

දිනැති අමාතය මණ්ඩඩල තීරණයට අනුව මහා 

නගර සභා ස්ථාපිත කර දනාමැති දිස්ික්ක 

07ක අග නගර සඳහා පවතින නගර සභා මහ 

නගර සභා බවට සාංස්ථාපනය කිරීදම් 

කටයුතු සිදු කරන ලද අතර, දම්වන විට 

කෑගේල,පුත්තලම, කළුතර,වේනියාව සහ 

ීකුණාමලය යන නගර සභා 05 මහා නගර 

සභා බවට සාංස්ථාපනය කර ගැසට් නිදේදන 

නිකුත් කරන ලදී.  අම්පාර හා මන්නාරම 

නගර සභා මහ නගර සභා බවට සාංස්ථාපනය 

කිරීම සම්බන්ධදයන් ඉදිරිපත් කරන ලද 

අමාතය මණ්ඩඩල සාංදේශය සදහා 

අමප/22/2003/605/002-II අමාතය මණ්ඩඩල 

තීරණය ලැබී ඇති අතර,එම දිස්ික් කමිටු 

වාර්ෂතා දම් වන විට ලැබී ඇති අතර එය ඉදිරි 

කටයුතු සඳහා ඉදිරිපත් කර ඇත. 

• සගහෝදර නගර/ මිතුරු නගර සංකල්පය 

යටගත් විගේශ රාජ්‍යයන් සමඟ 

ගිවිසුේවලට   එළඹිම. 
            

ඇතැම් පළාත් පාලන ආයතන පළාත් සභා 
සහ පළාත් පාලන කටයුතු  අමාතයාාංශදයන් 
දහෝ විදේශ සම්පත් දදපාර්ෂතදම්න්තුදේ දහෝ 
විදේශ කටයුතු අමාතයාාංශදේ දහෝ 
අනුදැනුමකින් දතාරව විදේශයන්හි පළාත් 
පාලන ආයතන සමඟ ගිවිසුම් ගත ීම 
දහ්තුදවන් ඒ හරහා දමරටට ලැදබන මුදේ 
නිවැරදිව උපදයෝජ්‍නය දනාවූ අවස්ථා 
වාර්ෂතා වූ බැවින් යදථෝක්ත කාරණයට 
අදාළව “සදහෝදර නගර/ මිතුරු නගර 
සාංකේපය යටදත් ශ්‍රී  ලාංකාදේ පළාත් පාලන 
ආයතන හා විදේශ රටවල පළාත් පාලන 
ආයතන අතර ගිවිසුම්/ අවදබෝධතා ගිවිසුම් 
අත්සන් කිරීම” මැදයන් අමාතය මණ්ඩඩල 
සාංදේශයට ලද තීරණය ප්‍රකාරව අාංක 
අමප/18/2679/913/001 හා 2018.11.28 
දිනැතිව ලද අමාතය මණ්ඩඩල තීරණය 
ප්‍රකාරව ඒ සදහා විේවත් කමිටුවක් පත්දකාට 
ආණ්ඩුක්‍රම වයවස්ථාදේ 13 වන සාංදශෝධනය 
මඟින් පළාත් සභා දවත පවරා ඇති විෂය 
පථය තුළ සදහෝදර නගර/ මිතුරු නගර 
සාංකේපය ක්‍රියාත්මක කිරීම  සඳහා අවශය 
ක්‍රියා පටිපාටි, මාර්ෂදගෝපදේශ සම්පාදනය සහ 
චක්‍රදේඛ නිකුත් කිරීම සඳහා අවශය කටයුතු 
සම්පාදනය කළ යුතු විය. 

පිටු අාංක 12 

පිටු අාංක 11 

ගේනෑව ගි ප්‍රතිකර්ෂම 

මධයස්ථානය 

කළුතර දපාදහාරවත්ත අපද්‍රවය 

හුවමාරු මධයස්ථානය 

දපාතුවිේ දකාම්දපෝස්ට් 

අාංගනය 



වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව- 2023 

 

රාජ්‍ය පරිපාලන, ස්වදේශ කටයුතු, පළාත් සභා හා පළාත් පාලන අමාතයාාංශය   

 

 

ප්‍රගතිය :- 

සදහෝදර නගර/ මිතුරු නගර සාංකේපය 
ක්‍රියාත්මක කිරීමට අවශය වන්නා වූ 
මාර්ෂදගෝපදේශය සකස් කිරීම සඳහා සියලු 
කමිටු සාමාජිකයින්දගන් නිරීක්ෂණ සහ ඊට 
ඇතුළත් විය යුතු කරුණු පිළිබඳ අදහස් 
කැඳවා අවසන් දකටුම්පත් මාර්ෂදගෝපදේශය 
සකස් කර ඇත.එම මාර්ෂදගෝපදේශය කාලීන 
අවශයතාවය මත සාංදශෝධනය කිරීම සඳහා 
කමිටුවක් පත් කර ඇත.  

 

• රාජ්‍ය ගිණුේ කාරක සභා කටයුතු සඳහා 

පළාත් පාලන ආයතන 

සේබන්ධීකරණය කිරීම. 

පළාත් පාලන ආයතනවල විගණන කටයුතු 
සම්බන්ධදයන් නිසි මඟදපන්ීමක් සිදු 
කරනු ලබයි. 

ප්‍රගතිය :- 

2021 වර්ෂෂදේ කුරුණෑගල මහ නගර සභාවට 
අදාළව පැවැති රැස්ීදම්දී ලබා දුන් නිදයෝග 
පරිදි දම් වනවිට සියලුම පළාත් පාලන 
ආයතන සඳහා ප්‍රසම්පාදන 
මාර්ෂදගෝපදේශයක් සැකසීම දවනුදවන් 
සාමාජිකයින් 07 දදදනකුදගන් යුත් 
කමිටුවක් පත් කර ඇති අතර, ජ්‍ාතික 
ප්‍රසම්පාදන දකාමිෂන් සභාව විසින් 
ප්‍රකාශයට පත්කරන ලද 2006 ප්‍රසම්පාදන 
මාර්ෂදගෝපදේශය හා ප්‍රසම්පාදන අත්දපාත 
අදාල කර ගනිමින් එහි අවසන් දකටුම්පත 
සකස් කර ප්‍රසම්පාදන දකාමිෂන් සභාව දවත 
දයාමු කර ඇත.  

❖ පාර්ලිගේන්තු මන්ීවරුන් හා 

මහජ්‍නතාව විසින්  පාර්ලිගේන්තුව ගවත 

ගයාමු කරනු ලබන ගැටලු  

 

පාර්ලිගේන්තු ප්‍රශ්න  
 

පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන විෂය භාර ගරු 
අමාතයතුමන් දවතින් පිළිතුරු 
අදේක්ෂාදවන්  දයාමු කරනු ලබන ගැටලු 
අදාළ පළාදත් ප්‍රධාන දේකම් දවත දයාමු 
කර පළාත් වින් ලබා ගන්නා නිරීක්ෂණ 
මත අදාළ පිළිතුරු පාර්ෂිදම්න්තුව දවත 
ඉදිරිපත් කරනු ලැදේ. 2023 වර්ෂෂය සඳහා 
ඉදිරිපත්වූ පාර්ෂිදම්න්තු ප්‍රශ්න ගණන 06ක් 
වන අතර, එම ප්‍රශ්න සියේලටම පිළිතුරු 
සපයා ඇත. 

 

 

 
 

• මහජ්‍න ගපත්සේ කාරක සභාව/ 

අමාතයාංශයීය  උපගේශක කාරක 

සභාව 
පළාත් පාලන ආයතන දවතින් තම අවශයතා 

ඉටු කර ගැනීමට දනාහැකි වන ඇතැම් 

පුේගලයන් හා කණ්ඩඩායම් විසින් මහජ්‍න 

දපත්සම් කාරක සභාව සහ අමාතයාාංශයීය 

උපදේශක කාරක සභාව මඟින් ඉදිරිපත් 

කරනු ලබන දපත්සම් සඳහා අදාල පළාත් 

දවතින්  දතාරතුරු ලබාදගන එම 

පුේගලයන්ට සහන සැලසිය හැකි පරිදි 

මැදිහත්කරුදවකු දලස කටයුතු කරනු ලබයි.  

ප්‍රගතිය 

2023 වර්ෂෂය සඳහා මහජ්‍න දපත්සම් කාරක 
සභාව දවතින් දපත්සම් 04 ක් දමම අාංශය 
දවත දයාමු කර ඇති අතර එම දපත්සම් 04ට 
අදාල පිළිතුරු මහජ්‍න දපත්සම් කාරක සභා 
කාර්ෂයාාංශය දවත දයාමු කර ඇත.උපදේශක 
කාරක සභාව දවතින් දයෝජ්‍නා 12ක් 
ඉදිරිපත් ී ඇති අතර, එම දයෝජ්‍නා අතුරින් 
11ක් සඳහා පිළිතුරු උපදේශක කාරක සභාව 
දවත දයාමු කර ඇත.   

 

• මහජ්‍න පැමිණිලි විමර්ශනය කිරීම. 

 
මහ නගර සභා 24,නගර සභා 41 හා 
ප්‍රාදේශීය සභා 276 ක් දලස පිහිටුවා ඇති  
පළාත් පාලන ආයතනවින් මහජ්‍නතාව හා 
විවිධ ආයතන දවත සපයන දස්වා 
සම්බන්ධදයන් අතෘේතියට පත් වුවදහාත් 
එවැනි අවස්ථාවක ඒ සම්බන්ධව  දමම 
අමාතයාාංශය දවත මහජ්‍නතාව හා විවිධ 
ආයතන විසින් පැමිණිි දයාමු කරනු ලැදේ. 
එදලස දයාමු කරනු ලබන පැමිණිි 
සම්බන්ධදයන් දසායා බලා අවශය 
ක්‍රියාමාර්ෂග ලබාදීම සඳහා අවස්ථාදවෝිත 
පරිදි අදාළ පළාත් ප්‍රධාන දේකම් / පළාත් 
පාලන දකාමසාරිස් / පළාත් පාලන ආයතන 
ප්‍රධානීන් දවත දයාමු කරනු ලැදේ. 
 

පළාත ප්‍රශ්න සංඛ්‍යාව 

උතුරු මැද 02 

නැදගනහිර 01 

දකුණ 02 

බස්නාහිර 01 

පිටු අාංක 13 



වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව- 2023 

 
  

රාජ්‍ය පරිපාලන, ස්වදේශ කටයුතු, පළාත් සභා හා පළාත් පාලන අමාතයාාංශය                              
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

• පළාත් පාලන ආයතන සපයනු ලබන 

ගස්වාවන් සදහා ගතාරතුරු තාක්කෂණ 

විසඳුේ ලබාදීම. 

2021 අාංක 30 දරණ විසර්ෂජ්‍න පනත 

සාංදශෝධනය කිරීම යටදත් 2022 අදගෝස්තු 

30 වන දින ඉදිරිපත් කරන ලද අතුරු අයවැය 

දයෝජ්‍නා අනුව එහි 10.4 වගන්තිය ප්‍රකාරව 

මහජ්‍නයා දවත ලබා දදන දස්වා වඩාත් 

විධිමත්ව,කාර්ෂයක්ෂම කිරීම හා ආදායම් 

කඩිනමින් එක්රැස් කර ගැනීම සඳහා මාර්ෂගගත 

ක්‍රමදේදයක් හඳුන්වා දීමට සියලුම පළාත් 

පාලන ආයතන විසින් ක්‍රියාකලයුතු බවට 

දයෝජ්‍නා ී ඇත. 

ඒ අනුව වයඹ පළාත් සභාව යටදත් පිහිටුවා 

ඇති වයඹ සාංවර්ෂධන අධිකාරිය මගින් හඳුන්වා 

දදනු ලබන  CAT 2020 දතාරතුරු තාක්ෂණ 

පේධතිය පළාත් පාලන ආයතනවල මාර්ෂගගත 

ක්‍රමදේද ඔස්දස් දගීම් කටයුතු සිදු කිරීමටත් 

අවසන් ගිණුම සකස් කිරීමට සහ ආයතනය 

අභයන්තරදේ පවතින කාර්ෂයය සුමට කිරිම 

සඳහා උපදයෝගී කර ගත හැකි නීන 

තාක්ෂණ විසඳුම් අදාල කර ගැනීමට අවශය 

කටයුතු සම්පාදනය කර ඇත. 

ප්‍රගතිය   

                                     

වයඹ සාංවර්ෂධන අධිකාරිය මගින් හඳුන්වා 

දදනු ලබන  CAT 2020 දතාරතුරු තාක්ෂණ 

පේධතිය ලබා ගැනීමට දම් වන විට පළාත් 

පාලන ආයතන 341 න් එකඟතාවය පළ කරන 

ලද පළාත් පාලන ආයතන   ගණන 254 ක් 

වන අතර, මූික පුහුණුව හා වරිපනම් දත්ත 

ඇතුලත් කිරීම ආයතන 148 ක්  සිදුකර ඇත. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• පළාත් පාලන ආයතන සඳහා කාර්ය 

සාධන ගමවලම හඳුන්වාදී ඒ අනුව 

ස්වර්ණපුරවර සේමාන උගළල 

පැවැත්ීම. 

 
පළාත් පාලන ආයතනවල කාර්ෂයය සාධනය 

ඉහළ නැාංීදම් අරමුණින් පළාත් සභා පළාත් 

පාලන අමාතයාංශය විසින් වසර කිහිපයක 

සිට පළාත් පාලන ආයතන වාර්ෂිකව 

ඇගයීමට ලක් කිරීම ස්වර්ෂණපුරවර සම්මාන 

උදළල මඟින්  සිදුකර ඇත. 

2022 වසදර්ෂ ද පළාත් පාලන ආයතන කාර්ෂය 

සාධනය තරඟය හා ස්වර්ෂණපුරවර සම්මාන 

උදළල පැවැත්ීමට සියලු කටයුතු සූදානම් 

කළ ද, එවකට රටතුළ උේගතී පැවති 

ආර්ෂික හා දේශපාලනික තත්වයන් මත  හා 

වරින්වර නිකුත් කරන ලද වියදම් පාලන 

චක්‍රදේඛ පරිදි දමම සම්මාන උදළල 

පැවැත්ීමට දනාහැකි විය. 

  නමුත් 2023 වසදර්ෂ පළාත් පාළන 

ආයතනවල කාර්ෂය සාධන තරඟය සහ 

ස්වර්ෂණපුරවර සම්මාන උදළල පැවැත්ීමට 

දම් වන විට කටයුතු සම්පාදනය කරමින් 

පවතී. 

  ප්‍රගතිය 

 

  ආසියානු සාංවර්ෂධන පදනදම් අනුග්‍රහදයන්  

දමම කාර්ෂය සාධන දමවලම වර්ෂතමානයට 

ගැ ලදපන පරිදි සාංදශෝධනය කර, එය පළාත් 

මට්ටමින් සියළුම පළාත් පාලන ආයතන 

දවත හඳුන්වාදීදම් පුහුණු වැඩසටහන් මාලාව 

ආසියානු සාංවර්ෂධන පදනම සමඟ එක්ව 

අමාතයාංශ නිලධාරීන් විසින් 2023.09.27 වන 

දින වනවිට සම්ූර්ෂණ කරන ලදී. සියලුම 

පළාත ලැබු පැමිණිලි සංඛ්‍යාව  ගත් ක්‍රියා මාර්ගය 

බස්නාහිර 2050 පළාත් පාලන දකාමසාරිස් දවත දයාමු කර 
ඇත. 
 

මධයම 1502 

දකුණු 105 

උතුරු 72 

නැදගනහිර 215 

වයඹ 350 

උතුරු මැද 203 

ඌව  418 

සබරගමුව 302 

දපාදු 115 අදාළ ආයතනවලට දයාමු කිරීම. 

පිටු අාංක 14 



වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව- 2023 

 
  

රාජ්‍ය පරිපාලන, ස්වදේශ කටයුතු, පළාත් සභා හා පළාත් පාලන අමාතයාාංශය                              
 

පළාත් පාලන ආයතන තම ස්වයාං ඇගයීම 

සිදුකරන අතර ඉන් අනතුරුව පළාත් 

මට්ටමින් විනිශ්චය කටයුතු සිදුකර අවසන්ව 

ඇති අතර දම් වනවිට ජ්‍ාතික මට්ටදම් 

විනිශච්ය මණ්ඩඩලය විසින් විනිශ්චය කටයුතු 

සිදුකිරීම අවසන් අදියදර්ෂ පවතී.    

  

 

2.6.4. පළාත් සභා අංශය 

1. අරමුණ 
 
පළාත් සභාවල ක්‍රියාකාරිත්වයට පහසුකම් 

සැලසීම, මධයම රජ්‍ය හා පළාත් සභා අතර 

සම්බන්ධීකරණය හා පළාත් සභාවල මානව 

සම්පත් සාංවර්ෂධනය මගින් ඵලදායී හා 

කාර්ෂයක්ෂම පළාත් සභා ක්‍රමයක් ඇති කිරීම.  

 

 

2. 2023 වර්ෂගේ සිව්වන කාර්තුව අවසානය දක්කවා ප්‍රගතිය 

a) ගරු අග්‍රාමාතයතුමාදේ ප්‍රධානත්වදයන් 

පළාත් ආණ්ඩුකාරවරුන් සමඟ 2023 

වසදර්ෂ සාකච්ඡා වාර 06ක් පවත්වා ඇත.  

 

b) ගරු අග්‍රාමාතයතුමාදේ ප්‍රධානත්වදයන් 

රදට් පවතින කාලීන ගැටළු පිළිබඳව 

පළාත් ප්‍රධාන දේකම්වරුන් සමඟ 

සාකච්ඡා වාර 06ක් පවත්වා ඇත. 

c) ඉඩම් අත්කර ගැනීමට අදාලව සියළුම 

පළාත් දවතින් ඉේලීම් 41ක් දමම 

අමාතයාංශය දවත පළාත් ප්‍රධාන 

දේකම්වරුන්දේ නිර්ෂදේශය සහිතව 

දයාමු කර ඇති අතර, නිසි පරිදි සම්පුර්ෂණ 

කරන ලද අයදුම්පත් 31ක් (2022 වර්ෂෂදේ 

ලද දයෝජ්‍නාවක් ද ඇතුලත්ව) ඉදිරි 

කටයුතු සඳහා ඉඩම් අමාතයාාංශය දවත 

දයාමු කර ඇත. අුපාු සහිතව දයාමු 

කර ඇති අයදුම්පත් 11ක් අුපාු සකස ්

කර නැවත දයාමු කරන දලස පළාත් 

ප්‍රධාන දේකම්වරුන් දවත දැනුම් දී ඇත. 

 

   04 වන වගන්තිය ප්‍රකාරව විදරෝධතා 

පරීක්ෂණ පැවැත්ීම සඳහා පළාත් ප්‍රධාන 

දේකම්දේ නිර්ෂදේශ සහිතව නිලධාරීන් 07 

දදදනකු පත් කිරීමද, විදරෝධතා දනාමැති 

බවට වු නිර්ෂදේශ 05ක් ඉඩම් අමාතයාාංශයට 

දයාමු කිරීම ද, 2022 වර්ෂෂදේ ලද දයෝජ්‍නා 

5ක් ද ඇතුලත්ව පරීක්ෂණ වාර්ෂතා අනුව 

නිර්ෂදේශ 12ක් ඉඩම් අමාතයාාංශය දවත දයාමු 

කිරීම ද, ඉඩම් අත්පත් අරමුණු සාංදශෝධනය 

කිරීම් 04ක් සඳහා නිර්ෂදේශ ඉඩම් අමාතයාාංශය 

දවත දයාමු කිරීම ද, 38(අ) අතුරු විධානය 

යටදත් ඉඩම් අත්කර ගැනීමට අදාලව ඉඩම් 

අමාතයාාංශයට නිර්ෂදේශ 11ක් ඉදිරිපත් කිරීමද 

50(1) වගන්තිය යටදත් අත්හැරීම් 06ක් ද සිදු 

කර ඇත.  

 

d) පළාත් සභා සඳහා අවශය වන අමාතය 

මණ්ඩඩල සාංදේශ 03ක් සකස් කර අමාතය 

මණ්ඩඩලය දවත ඉදිරිපත් කර ඇත. 

• පළාත් පාලන ආයතනවල මාර්ෂග සිතියම්ගත 

කිරීදම් ක්‍රමදේදයක් සකස් කිරීම සඳහා වන 

අමාතය මණ්ඩඩල සාංදේශය. 

• පළාත් පාලන ආයතනවල දස්වය කරන 

තාවකාික, අනියම්, ආදේශක, දකාන්ත්‍රාත් 

දස්වකයින් ස්ීර කිරීම සඳහා වන අමාතය 

මණ්ඩඩල සාංදේශය. 

• සබරගමුව පළාදත් ඉාංග්‍රිසි ගුරුවරුන් පුහුණු 

කිරීදම් නියමු වයාපෘතිය ක්‍රියාත්මක කිරීදම් 

දකාන්ත්‍රාත්තුව සඳහා වන අමාතය මණ්ඩඩල 

සාංදේශය.  

 

e) පළාත් පාලන ආයතන සතු දේපල වල 

තක්දස්රු කටයුතු විධිමත් කිරීම මඟින් පළාත් 

පාලන ආයතන දවත ලැබිය යුතු ආදායම් 

ඉහළ නැාංීම සඳහා තක්දස්රු 

දදපාර්ෂතදම්න්තුව හා පළාත් පාලන 

දකාමසාරිස්වරුන් සම්බන්ධීකරණය කරමින් 

පළාත් පාලන ආයතන සතු දේපල වල 

තක්දස්රු කටයුතු කඩිනම් කිරීමට 

ක්‍රමදේදයක් සකස් කර ඇත. 

 

CDLG වයාපෘතිය සමඟ සම්බන්ධවි උතුර, 

නැදගනහිර, උතුරු මැද හා ඌව යන 

පිටු අාංක 15 



වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව- 2023 

 
  

රාජ්‍ය පරිපාලන, ස්වදේශ කටයුතු, පළාත් සභා හා පළාත් පාලන අමාතයාාංශය                              
 

පළාත්වල පළාත් පාලන ආයතන සතු දේපළ 

හා වරිපනම් තක්දස්රු කිරීම කඩිනම් කිරීම 

සඳහා කටයුතු ආරම්භ කර ඇති අතර එහි 

පසුවිපරම් කටයුතු සිදු කිරීම සඳහා පළාත් 

පාලන දකාමසාරිස්වරුන් සම්බන්ධකර 

ගනිමින් වරින්වර රැස්ීම් පවත්වනු ලැදේ.  

 

f) පළාත් රාජ්‍ය දස්වදේ වයස අවුරුදු 45 

ඉක්මවා පත්විම් ලබා දි ඇති නිලධාරින් 

සඳහා විරාම වැටුේ හිමිකම ලබා දීම 

සඳහා සකස ් කරන ලද අමාතය මණ්ඩඩල 

සාංදේශය ගරු අග්‍රාමාතය, රාජ්‍ය 

පරිපාලන, ස්වදේශ කටයුතු, පළාත් සභා 

හා පළාත් පාලන අමාතයතුමාදේ 

අත්සනට ඉදිරිපත් කර ඇත.   

 

g) සාංදශෝධිත රාජ්‍ය පරිපාලන චක්‍රදේඛ 

22/99 යටදත් පළාත් සභාවල විරාමික 

නිලධාරීන් දවත වාහන බලපත්‍ර නිකුත් 

කිරීම සම්බන්ධව පළාත් වින් ලද 

අයදුම්පත් 109 අතරින් අුපාු සහිත 

අයදුම්පත් 16ක් නැවත පළාත් දවත 

දයාමු කල අතර නිවැරදි දලස දයාමු කර 

ඇති අයදුම්පත් 94ක් (2022 වර්ෂෂදේ ලද 

අයදුම් පත් 01 ද ඇතුලත්ව) නිර්ෂදේශ කර 

දවළඳ හා ආදයෝජ්‍න ප්‍රතිපත්ති 

දදපාර්ෂතදම්න්තුව දවත දයාමු කර ඇත. 

 

h) පළාත් පාලන ආයතනවල විගණන 

කටයුතු ශක්තිමත් කිරීම සඳහා අභයන්තර 

විගණන ඒකක පිහිටුීමට අදාලව පළාත් 

දවතින් දයෝජ්‍නා දගන්වා දගන ඇති 

අතර, එම ඒකකයන් පිහිටුවිම සඳහා 

අවශය තනතුරු ඇති කිරීම පිළිබඳව 

කළමනාකරණ දස්වා දදපාර්ෂතදම්න්තුව 

සමඟ ද සාකච්ඡා කර ඇත. දම් වන විට 

යටපත් කල යුතු තනතුරු හඳුනා දගන 

කළමනාකරණ දස්වා දදපාර්ෂතදම්න්තුව 

දවත ඉදිරිපත් කර ඇත. 

i) පාර්ෂිදම්න්තුදවන් දයාමු කර ඇති 

පාර්ෂිදම්න්තු ප්‍රශ්න 04න් පාර්ෂිදම්න්තු 

ප්‍රශ්න 03ක් සඳහා පළාත් ප්‍රධාන 

දේකම්වරුන්දගන් දතාරතුරු ලබා දගන 

පිළිතුරු පාර්ෂිදම්න්තුව දවත දයාමු කර 

ඇති අතර, 2024 වසදර්ෂ පිළිතුරු දීමට 

දයෝජිත ප්‍රශ්නයක් සඳහා පළාත් ප්‍රධාන 

දේකම්වරුන්දගන් දතාරතුරු කැඳවා 

ඇත. 

 

j) 2023 වසදර්ෂ උපදේශක කාරක සභා 

දවත ඉදිරිපත් කර ඇති දයෝජ්‍නා 04ක් 

සම්බන්ධව හා 2022 වසදර්ෂ උපදේශක 

කාරක සභා දවත ඉදිරිපත් කර ඇති 

දයෝජ්‍නාවක් සම්බන්ධව පළාත් ප්‍රධාන 

දේකම්වරුන්දගන් දතාරතුරු කැඳවා 

උපදේශක කාරක සභාව දවත පිිතුරු 

දයාමු කර ඇත. 

 

k) මහජ්‍න දපත්සම් කාරක සභා ව විසින් 

එවා ඇති මහජ්‍න දපත්සම් 10න් දපත්සම් 

05කට දමම අමාතයාාංශදේ නිර්ෂදේශය 

මහජ්‍න දපත්සම් කාරක සභාව දවත 

දයාමු කර ඇති අතර, අනිකුත් මහජ්‍න 

දපත්සම් සඳහා පළාත් ප්‍රධාන 

දේකම්වරුන් දවතින් නිරීක්ෂණ හා 

නිර්ෂදේශ කැඳවා ඇත. 

 

l) පළාත් සභාවන්වල කටයුතුවලට අදාලව 

ජ්‍නාධිපති කාර්ෂයාලය, අග්‍රාමාතය 

කාර්ෂයාලය, අදනකුත් අමාතයාාංශ 

ආයතන සහ මහජ්‍නතාව විසින් දයාමු 

කරනු ලැබු පැමිණිි හා අභියාචනා 185ක් 

සම්බන්ධව අදාල පාර්ෂශව දැනුවත් කිරීමට 

කටයුතු කිරීම.  

 

m) පළාත් සභා ධූරධාරීන් හා නිලධාරීන් 

සම්බන්ධ කරගත හැකි දතාරතුරු 

කාර්ෂතුමය වශදයන් යාවත්කාලීන කිරීම 

සිදු කර ඇත. 

 

2.6.5. නීති අංශය 

1. අරමුණ 
 
රදට් සමස්ථ ජ්‍නතාවදේ දපාදු අදේක්ෂාවන් 

මුදුන් පත්වන ආකාරයට, ඵලදායීවූද , 

කාර්ෂයක්ෂමවූද ජ්‍නතාවාදී ප්‍රාදේශීය 

ආණ්ඩුකරණයක් ශ්‍රී ලාංකාව තුළ පවත්වා 

දගනයාම සහතික කරලීම සඳහාත්, 

සමානාත්මතාවදයන් යුතු තිරසර මානව 

සාංවර්ෂධනයක් ලඟා කර ගැනීම සඳහාත්, 

පහසුකම් සළසාලීම සහ උපදදස ් ලබා දීම 

පිටු අාංක 16 



වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව- 2023 

 
  

රාජ්‍ය පරිපාලන, ස්වදේශ කටයුතු, පළාත් සභා හා පළාත් පාලන අමාතයාාංශය                              
 

පිණිස අමාතයාාංශදේ නීති අාංශය ස්ථාපිත කර 

ඇත. 

 

2. 2023 වර්ෂගේ සිව්වන කාර්තුව 

අවසානය දක්කවා ප්‍රගතිය 

a) රජ්‍ය විසින් ගනු ලබන ප්‍රතිපත්තිමය 

තීරණය මත පළාත් පාලන ආයතන ජ්‍න්ද 

විමසීේ ආඥා පනත සංගශෝධනය කිරීම.  

පළාත් පාලන ආයතනවල තරුණ 

නිදයෝජ්‍නය සහතික කරනු වස් 

නාමදයෝජ්‍නා පත්‍ර තුළ 25%ක තරුණ 

නිදයෝජ්‍නයක් අනිවාර්ෂය වන ආකාරයට 

ඉදිරිපත් ී තිබූ දපෞේගික මන්ී පනත් 

දකටුම්පත් දදකක් සහ මැතිවරණ සහ 

ඡන්ද විමසීම් වුහදේ සහ නීතිරිතිවල 

ප්‍රතිසාංස්කරණ හදුනා ගැනීමටත්, ඒ 

සම්බන්ධදයන් අවශය සාංදශෝධන ඉදිරිපත් 

කිරීමටත් වන පාර්ෂිදම්න්තු විදශ්ෂ කාරක 

සභාදේ නිර්ෂදේශ ද (පිටුව 11) පදනම් 

දකාටදගන නීති දකටුම්පත් කිරීම සඳහා 

කටයුතු කර ඇත. අදාළ පනත් දකටුම්පත 

දම් වනවිට පාර්ෂිදම්න්තුදේ සම්මත කර 

ඇත. 

b) පළාත් පාලන ආයතන වල ස්වයං 

උත්පාදන ආදායගමන් වැඩි ප්‍රතිශතයක්ක 

ආවරණය කරන උසාවි දඩ මුදල්, මුේදර 

ගාස්තු  සෘජුවම පළාත් පාලන ආයතනගේ 

ගිණුමට ගයාමුවන පරිදි පළාත් සභා 

පනගත් ඉදිරි සංගශෝධන කටයුතු අවසන් 

කිරීම. 

දමම පනදත් සාංදශෝධන කටයුතු අවසන් 

කර දම් වන විට පළාත් සභා දනාමැති 

බැවින් සෘජුව පාර්ෂිදම්න්තුව දවත දයාමු 

කිරීදම් හැකියාව පිළිබඳව නීතිපතිදේ 

උපදදස් ලබා ගැනීම සඳහා අනුමැතිය 

පතමින් අමාතය මණ්ඩඩල සාංදේශයක් හා 

අමාතය මණ්ඩඩල සටහනක් ඉදිරිපත් කර 

ඇත.  දැනට පළාත් සභා විසිරී ඇති බැවින් 

පළාත් සභා සාංස්ථාපනය වන තුරු අවසන් 

කිරීම පිළිබඳව ගැටළුවක් පවතී. 

දකදස්දවතත් දම් පිළිබඳව ගතහැකි යම් 

ක්‍රියා මාර්ෂගයක් දේද යන්න පිළිබඳව 

නීතිපති විමසා 2023.11.02 දින ිපියක් 

දයාමු කර ඇති අතර එකී ිපිය 

සම්බන්ධදයන් පිළිතුරු දනාලද දහයින් 

නැවත 2024.01.19 දින නැවතත් සිහි 

කැඳීම් ිපියක් දයාමු කර ඇත. 
 

c) පළාත් පාලන ආයතන සඳහා හදුන්වා දී 

ඇති නව ගිණුේ ක්‍රමයට අදාල රීති සකස ්

කිරීගේ වැඩසටහන. 
 

පළාත් පාලන ආයතන සඳහා ඒකාකාරී 

නව ගිණුම් ක්‍රමයක් හදුන්වා දීමත් සමඟ 

එම ආයතනවල පවත්නා රීති, දරගුලාසි 

හා අතුරු වයවස්ථා එකී ගිණුම් සඳහා 

පළාත් සභා සතු තාක්ෂණික දැනුම අවම 

ීම දහ්තු  දකාටදගන බස්නාහිර හා 

උතුරු මැද පළාත් සභා සඳහා පමණක් 

අදාළ යාවත්කාලීන කිරීම් සිදු කර තිබුණි. 

දකදස්දවතත් එම රීතීන් වල වූ යම් යම් 

දදෝෂ පිළිබඳව පාර්ෂිදම්න්තු උපදේශක 

කාරක සභාදේදී කරන ලද ප්‍රශ්න කිරීම් 

සැලකිේලට දගන අමාතයාාංශදේ නීති 

අාංශය මැදිහත් ී අදාළ රීති, දරගුලාසි හා 

අතුරු වයවස්ථා යාවත්කාලීනකිරීදම් 

කටයුතු අවසන් කර අදාළ වාර්ෂතාව 

2023.12.20 දින අමාතයාාංශදේ 

දේකම්තුමා දවත භාර දී ඇත. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

d) පළාත් පාලන ආයතනවල අතුරු 

වයවස්ථා යාවත්කාලීන කීරීගේ 

වැඩසටහන 
 

UNDP ආයතනදේ ආධාර මත CDLG 

වයාපෘතිය යටදත් හදුනාගන්නා ලද 

ක්දෂ්ත්‍ර ගණනාවක් දවනුදවන් අතුරු 

වයවස්ථා සකස් කිරීදම් කාර්ෂයය 

අමාතයාාංශදේ නීති අාංශදේ මූිකත්වය 

දගන ආරම්භ කර ඇත. එකී කටයුත්ත 

අවසන් කර අදාළ වාර්ෂතාව 2023.12.20 

දින අමාතයාාංශදේ දේකම්තුමා දවත භාර 

දී ඇත.  

 

 

 

පිටු අාංක 17 



වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව- 2023 

 
  

රාජ්‍ය පරිපාලන, ස්වදේශ කටයුතු, පළාත් සභා හා පළාත් පාලන අමාතයාාංශය                              
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

e)  රජ්‍ගේ අයවැය ගයෝජ්‍නා අනුව ගයෝජිත 

නව පළාත් පාලන ආයතන සංස්ථාපනයට 

අදාල ගැසට් නිගව්දන පිළිගයල කිරීම. 

 
 

2023 වර්ෂෂදේ පළාත් පාලන ආයතන 

ඡන්ද විමසීම සඳහා නාමදයෝජ්‍නා 

ඉදිරිපත් කළ හැකි වන පරිදි වවුනියාව, 

කළුතර, කෑගේල, පුත්තලම, 

ිකුණාමලය යන ප්‍රධාන නගර සඳහා නව 

මහා නගර සභා  5 ක්ද, කළුතර , 

ිකුණාමලය නගර හා කඩවත්සතර යන 

ප්‍රදේශ සඳහා ප්‍රාදේශීය සභා 2 ක්ද 

අළුතින්  සාංස්ථාපනය කිරීමට අදාළ 

ගැසට් නිදේදන නිකුත් කර ඇත. 

f) නව පළාත් පාලන ආයතන සංස්ථාපනය 

කිරීගමන් අනතුරුව ගකාට්ඨාස සීමා 

නීර්ණය කිරීමට අදාල කටයුතු. 

අළුතින්  සාංස්ථාපනය කරන ලද පළාත් 

පාලන ආයතන 7 සඳහා දකාට්ඨාස සීමා 

නීර්ෂණය කිරීදම් කටයුතු අමාතයවරයා  

විසින් පත්කරන ලද කමිටුවක් මඟින් සිදු 

කර අවසන් කර ඇත.  

g) ජ්‍ලභීතිකා ආඥා පනගත් සංගශෝධන 

කටයුතු අවසන් කිරීම. 

 

අවසන් පනත් දකටුම්පත සකස් කිරීම 

සඳහා 2023.09.08  දින නීති දකටුම්පත් 

සම්පාදක දවත දයාමු කර ඇති අතර නීති 

දකටුම්පත් සම්පාදක විසින් සකස් කරන 

ලද පනත් දකටුම්පත 2024.01.24 දින 

අමාතයාාංශය දවත ලැබී ඇත. 

❖ නීති අංශය විසින් ඉටු කරන ලද 

අගනුත් ප්‍රමුඛ්‍ රාජ්‍කාරි 

 
 

1. රජ්‍දේ ප්‍රතිපත්තිමය තීරණ මත පළාත් 

පාලන ආයතන දකාට්ඨාස සීමා නිර්ෂණය 

කිරීම සඳහා පත්කරනලද ජ්‍ාතික කමිටුදේ 

කටයුතු සම්බන්ධීකරණය. 
 

2. පළාත් පාලන ආයතන මැතිවරණය කේ 

යාම දහ්තුදවන් අපහසුතාවයට පත් වූ 

රාජ්‍ය නිලධාරින්ට සහන සලසනු වස් 

ඔවුන් දවනත් දස්වා ස්ථාන දවත දයාමු 

දකාට නැවත රාජ්‍කාරියට වාර්ෂතා කිරීමට 

පහසුකම් සලසා දීම. 

 

 

 

 

 

2.6.6. පාලන හා පුහුණු අංශය 

1. අරමුණ 
 

මානව සම්පත කලමනාකරණය හා ධාරිතාවන් සාංවර්ෂධන කිරීමට කුසලතාවයන් සපිරි නිලධාරි පිරිසක් බිහි 

කිරීම සහ පවත්නා දභෞතික සම්පත් උපරීම ඵලදායිතාවදයන් දයාදා ගනිමින් පළාත් සභා හා පළාත් 

පාලන අාංශදේ අදේක්ිත ඉලක්ක ලඟා කර ගැනීමට සම්පත් දම දහයීම. 
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රාජ්‍ය පරිපාලන, ස්වදේශ කටයුතු, පළාත් සභා හා පළාත් පාලන අමාතයාාංශය   

 

2. 2023 වර්ෂගේ සිව්වන කාර්තුව අවසානය දක්කවා ප්‍රගතිය 

 

අනු 

අංකය 

කාර්යය / වියදම ශුේධ ප්‍රතිපාදන 

(රු.) 

වැයකල මුදල 

(රු.) 

ප්‍රගතිය (%) 

01 යන්දත්‍රෝපකරණ නඩත්තුව (රාජ්‍ය අමාතය 

කාර්ෂයාලය සහ අමාතයාාංශය) 3,470,000.00 3,359,187.25 96% 

02 වාහන නඩත්තුව (රාජ්‍ය අමාතය 

කාර්ෂයාලය සහ අමාතයාාංශය) 
29,640,445.00 19,101,752.91 80% 

03 දේශීය හා විදේශීය පුහුණු  (රාජ්‍ය අමාතය 

කාර්ෂයාලය සහ අමාතයාාංශය)  

 

500,000.00 

 

496,982.00 

 

99% 

04 ඉන්ධන ලබාදීම්  (රාජ්‍ය අමාතය 

කාර්ෂයාලය සහ අමාතයාාංශය) 

 

29,280,000.00 

 

27,865,251.57 

 

98% 

05 දගාඩනැගිි නඩත්තුව (රාජ්‍ය අමාතය 

කාර්ෂයාලය සහ අමාතයාාංශය) 

 

4,841,000.00 

 

390,635.00 

 

8% 

06 ජ්‍ල හා විදුි බිේපත් දගීම් (රාජ්‍ය 

අමාතය කාර්ෂයාලය සහ අමාතයාාංශය) 

 

14,510,000.00 

 

13,610,480.04 

 

93% 

07 තැපැේ හා සන්නිදේදන ගාස්තු (රාජ්‍ය 

අමාතය කාර්ෂයාලය සහ අමාතයාාංශය) 

 

6,206,000.00 

 

4,780,179.53 

 

77% 

08 බාහිර දස්වා ලබාගැනීම් 

 

සනීපාරක්ෂක දසව්ා 

 

ආරක්ෂක දස්වා 

 

දපාදු වැය 

ශීර්ෂෂයක් මගින් 

දගීම් කටයුතු 

සිදුකරනු 

ලබයි. 

 

 

8,164,410.92 

 

3,982,039.50 

 

දපාදු වැය 

ශීර්ෂෂයක් මගින් 

දගීම් කටයුතු 

සිදුකරනු ලබයි. 

09 

 

කාර්ෂයය මණ්ඩඩලදේ වැටුේ වර්ෂධක 

දගීම්, උසස් කිරීම්/ විරාම ගැන්ීම් 

කටයුතු 

 

- 

 

- 

 

100% 

10 කාර්ෂය මණ්ඩඩල වලට අදාල රාජ්‍කාරී 

 

 

- 

 

- 

ස්ථානමාරුීම් 

ලැබීගිය නිලධාරීන් 

සාංඛයාව =  22 

 

ස්ථානමාරුීම් 

ලැබී පැමිණි 

සාංඛයාව                 

=  21 

12 අමාතය කාර්ෂය මණ්ඩඩල පත්කිරීම් හා 

අදාල කටයුතු 
- - 100% 

12 නිලධාරීන්දේ දපෞේගික සුභසාධනය හා 

දුක්ගැනවිි කළමනාකරණය සම්බන්ධ 

කටයුතු 
- - 

පවතින සීමාවන් 

තුල හැකි උපරිම 

අන්දමින් ඉටුකර 

ඇත. 

13 පාර්ෂිදම්න්තු ප්‍රශ්න සඳහා පිළිතුරු 

සැපයීම 
- - 100% 

14 අමාතය මණ්ඩඩල සාංදේශ පිිබද කටයුතු 

 
- - 100% 
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රාජ්‍ය පරිපාලන, ස්වදේශ කටයුතු, පළාත් සභා හා පළාත් පාලන අමාතයාාංශය                              
 

❖ ගතාරතුරු හා සන්නිගව්දන තාක්කෂණ 

අංශය 

 

1. අරමුණ 

 

පලාත් පාලන ආයතන වින් සපයන මහජ්‍න 

දස්වාවන් මාර්ෂගගත ක්‍රමය ඔස්දස් සපයමින් 

මහජ්‍නතාවදේ ජීවන තත්වය උසස් කිරීමට 

කටයුතු කිරීම හා දතාරතුරු තාක්ෂණය 

භාවිතදයන් අමාතයාාංශදේ රාජ්‍කාරී කටයුතු 

පහසු කිරීමට සහය දවමින් කඩදාසි වින් 

දතාර පරිසරයක් පවත්වාදගන යාමට කටයුතු 

කිරීම. 

 

2. 2023 වර්ෂගේ සිව්වන කාර්තුව 

අවසානය දක්කවා ප්‍රගතිය 

a) පළාත් පාලන ආයතන සපයන ගස්වා 

සඳහා ගතාරතුරු තාක්කෂණික විසදුේ 

ලබාදීමට සකස් කරන ලද Empowering 

Local Government - A 

Comprehensive Digitalization 

Project for Local Government 

වයාපෘතිය 

පළාත් පාලන ආයතන සපයන දස්වා සඳහා 

දතාරතුරු තාක්ෂණික විසදුම් ලබාදීදම් 

වැඩසටහන යටදත් මධයම පළාදත් සියළුම 

පළාත් පාලන ආයතන සඳහා මාර්ෂගස්ථ ක්‍රමය 

ඔස්දස් දගීම් සිදුකිරිදම් මෘදුකාාංගය 

එළිදැක්ීදම් සමාරම්භක උත්සවය, රාජ්‍ය 

අමාතය ගරු ජ්‍ානක වක්කුඹුර මැතිතුමාදේ 

ප්‍රධානත්වදයන් 2023.12.23 දින අකුරණ 

ප්‍රාදේශීය සභා පරිරදේදී සිදු දකරිනි. 

සබරගමු පළාදත් සියලුම පළාත් පාලන 

ආයතන වල, පළාත් පාලන ආයතන සපයන 

දස්වා සඳහා දතාරතුරු තාක්ෂණික විසදුම් 

ලබාදීදම් වැඩසටහන යටදත් මාර්ෂගස්ථ ක්‍රමය 

ඔස්දස් දගවිම් සිදු කිරිම හඳුන්වාදීදම් 

වැඩසටහන 2023-12-29 දිනරාජ්‍ය අමාතය 

ගරු ජ්‍ානක වක්කුඹුර මැතිතුමාදේ 

ප්‍රධානත්වදයන් රත්නපුර නගර සභා 

ශාලාදේදී පැවැත්විණි.  

b) දෘඪාංග සහ මෘදුකාංග ගැටළු ඇතුළු 

ගතාරතුරු හා සන්නිගව්දන තාක්කෂණ 

ආශ්‍රිත කරුණු සඳහා සහය ීම 

දෘඪාාංග සහ මෘදුකාාංග ගැටළු සහිත 

නඩත්තුගත පරිගණක සාංඛයාව හා 

නඩත්තුගත printers සාංඛයාව  100 ක් වන 

අතර, එමඟින් රජ්‍යට ඉතිරි කර දුන් මුදල 

රු.1,081,800.00 කි. 

c)  අමාතයාංශගේ ගවබ් අඩවිය යාවත්කාලීන 

කිරීම 

දතාරතුරු තාක්ෂණ අාංශයට එවා ඇති 

සියලුම දතාරතුරු දින පදනම මත 

යාවත්කාලීන කර ඇත. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

d) අමාතයාංශය ග ්ස්බුක්කපිටුව යාවත්කාලීන 

කිරීම 

 

දතාරතුරු තාක්ෂණ අාංශයට එවා ඇති 

සියලුම දතාරතුරු දින පදනම මත 

යාවත්කාලීන කර ඇත. 
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වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව- 2023 

 
  

රාජ්‍ය පරිපාලන, ස්වදේශ කටයුතු, පළාත් සභා හා පළාත් පාලන අමාතයාාංශය                              
 

e) අමාතයාංශගේ ICTA හි LGN 2.0 

වයාපෘති කටයුතු සේබන්ධීකරණය සහ 

අධීක්කෂණය. 

 

LGN 2.0 හි උුගත කිරීදම් සහ බාගත 

කිරීදම් දේගය 10 mbps සිට 20 mbps 

දක්වා වැඩි කිරීම 

f) අමාතයාංශගේ කාර්ය මණ්ඩලගේ 

ගතාරතුරු තාක්කෂණ දැනුම වර්ධනය සඳහා 

අවශය පුහුණු වැඩසටහන් පැවැත්ීම. 

2023.08.11 දින හා 2023.09.22 දින 

කාර්ෂය මණ්ඩඩලදේ නිලධරයන් සඳහා 

කාර්ෂයාල වැඩ පහසු කිරීමට දතාරතුරු 

තාක්ෂණ භාවිතය හා අන්තර්ෂජ්‍ාල භාවිතය 

පිිබඳ වැඩමුලුවක් SLIDA ආයතනදේදී 

පැවැත්විය. 

g) අමාතයාංශය තුළ කඩදාසි භාවිතගයන් 

ගතාර පරිසරයක්ක පවත්වා ගැනීම 

දේඛණාගාරය සඳහා මෘදුකාාංග පේධතියක් 

සකස් කර ඉදිරි කටයුතු සඳහා පාලන 

අාංශය දවත භාර දීම. 

h) Zoom රැස්ීේ සඳහා ගයාමු සකස් 

කිරීමහා තාක්කෂණික සහය ලබා දීම. 

 

සකස් කරන ලද zoom දයාමු ගණන = 

196 

සහභාගී වූ zoom/ දභෞතිකරැස්ීම් 

ගණන = 201 

 

2.6.7. මූලය අංශය 

 

1. අරමුණ 

 

 පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අාංශදේ 

දැක්ම හා දමදහවර සාක්ෂාත් කරගැනීම 

සඳහා අවශය මුලයමය පහසුකම් සපයාදීම 

සහ දේශීය සහ විදේශීය අරමුදේ ඵලදායීව 

හා කාර්ෂයක්ෂමව දයාදාගනිමින් මහජ්‍න 

මුදේ පිළිබඳව විනිවිද භාවයකින් යුතුව 

කටයුතු කිරීම 

 

 

2. 2023 වර්ෂගේ සිව්වන කාර්තුව අවසානය දක්කවා ප්‍රගතිය 
 

මූලය කාර්ය සාධනය -2023 

    රු.මි. 

වැඩසටහන  
2023 සංගශෝධිත අයවැය 

ඇස්තගේන්තුව  
 මුලය ප්‍රගතිය 

පුනරාවර්තන වියදේ                    385.0                      285.3  

පුේගල පඩිනඩි                             171.0                               140.9  

දවනත් පුනරාවර්ෂතන වියදම්     

                          දමදහයුම්                             159.0                               121.9  

                          සාංවර්ෂධන                               55.0                                 22.5  

ප්‍රාේධන වියදේ                31,190.0                 23,177.7  

ගමගහයුේ                               65.0                                 24.6  

සංවර්ධන     

           දවනත් ප්‍රාේධන වියදම්                           1,555.0                            1,500.0  

           දේශීය සාංවර්ෂධන වයාපෘති                             842.1                               335.1  

          විදේශීය ආධාර ලබන සාංවර්ෂධන                              
වයාපෘති          

                        28,727.9  
                         

21,318.1  

      

මුළු එකතුව               31,575.0                 23,463.0  

පිටු අාංක 21 



වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව- 2023 

 
  

රාජ්‍ය පරිපාලන, ස්වදේශ කටයුතු, පළාත් සභා හා පළාත් පාලන අමාතයාාංශය                              
 

   

පළාත් සභා සඳහා දායකත්වය   

  රු.මි. 

වැඩසටහන  
2023 සංගශෝධිත අයවැය 

ඇස්තගේන්තුව  
 මුලය ප්‍රගතිය 

පුනරාවර්තන වියදේ                379,250                  346,870  

පුේගල පඩිනඩි හා  දවනත් 
                                 

379,250  

                                  

346,870  

ප්‍රාේධන වියදේ                   17,000                    15,958  

විදේශීය ආධාර ලබන සාංවර්ෂධන                          
වයාපෘති          

                             

17,000.00  

                               

15,957.77  

මුළු එකතුව                396,250                  362,828  

 

2.6.8. වියදේ විමංසන අංශය 

 

1. අරමුණ 
 

          පළාත් සභා හා පළාත් පාලන ආයතනවල මූලය කටයුතු සම්බන්ධීකරණය හා විමාංසනය කිරීම 

  

2. 2023 වර්ෂගේ සිව්වන කාර්තුව 

අවසානය දක්කවා ප්‍රගතිය 

 

 

 

a) ඒ අනුව 2023 වර්ෂෂය තුළදී ද මධයම රජ්‍ය 

විසින් දදනු ලබන ප්‍රදානයන් හා පළාත් 

සභා ආදායම් ඇස්තදම්න්තුගත වියදම් 

සීමාවන්ට යටත්ව එම ආයත න විසින් 

වියදම් කරනු ලබන ආකාරය පිළිබඳව 

අඛණ්ඩඩ ඇගයීමක් කරදගන යනු ලබයි.  

ඒ අනුව 2023 ඔක්දතෝබර්ෂ මාසය දක්වා 

මාසික පළාත් සභා මූලය කාර්ෂයය සාධන 

වාර්ෂතා සකස් කර අවසන් අතර, 2023 

දතවන කාර්ෂතුව දක්වා පළාත් සභා මූලය 

කාර්ෂයය සාධන කාර්ෂතු වාර්ෂතා සකස් කර 

ඇත. 

 

b) පළාත් සභා හා පළාත් පාලන ආයතනවල 

දස්වක සාංඛයා සම්බන්ධදයන් පවත්වා 

දගන යනු ලබන දත්ත පදනම 2023 

වර්ෂෂය සඳහා යාවත්කාලීන කර ඇත. 

 

c) පළාත් පාලන ආයතනයන්හි වර්ෂෂදේ 

ආදායම් හා වියදම් පිළිබඳ දතාරතුරු 

ඇතුළත් දත්ත පදනම 2023 වර්ෂෂයට 

අදාලව වාර්ෂිකව යාවත්කාලීන කරන ලද 

අතර, එම දතාරතුරු විශ්දේෂණය 

කිරීදමන් අනතුරුව පළාත් පාලන 

ආයතනවල මූලය කාර්ෂයය සාධනය 

සම්බන්ධ 2022 වාර්ෂික වාර්ෂතාව සහ 

2023 අර්ෂධ වාර්ෂික වාර්ෂතාවක් සකස ්කර 

සියලුම පළාත් පාලන දකාමසාරිස්වරුන් 

දවත යවා ඇත. පළාත් පාලන ආයතන 

වන මහ නගර සභා, නගර සභා සහ 

ප්‍රාදේශීය සභා වල දපාදු පහසුකම් පිළිබඳ 

දතාරතුරු රැස්කර එම දතාරතුරු අදාළ 

වාර්ෂතාවට ඇතුළත් කිරීමට කටයුතු කර 

ඇත.  
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වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව- 2023 

 
  

රාජ්‍ය පරිපාලන, ස්වදේශ කටයුතු, පළාත් සභා හා පළාත් පාලන අමාතයාාංශය                              
 

 

පළාත් පාලන  ආයතනවල 2023 (අර්ධ වාර්ික) 

සතය ආදායම හා සතය වියදම -පළාත් වශගයන් 

 

  රු.මිලියන      

පළාත 
සතය 

ආදායම 
සතය 
වියදම ප්‍රතිශතය 

බස්නාහිර 20,474 12,914 63% 

මධයම 4,137 3,408 82% 

දකුණ 3,526 2,763 78% 

උතුර 2,751 1,623 59% 

වයඹ 3,437 2,566 75% 

උතුරු 
මැද 1,180 1,075 91% 

ඌව 1,451 1,294 89% 

සබරගමුව 1,670 1,371 82% 

නැගනහිර 2,352 1,964 83% 

එකතුව 40,978 28,978 71% 

 

d) දමම අමාතයාාංශදේ දමදහයීම 

යටදත් ක්‍රියාත්මක වන විදේශාධාර 

වයාපෘතීන්හි මූලය කාර්ෂය සාධනය හා 

සම්බන්ධ දතාරතුරු මාසිකව ලබා 

දගන එම දතාරතුරු පළාත් සභා මූලය 

කාර්ෂය සාධන වාර්ෂතාවට ඇතුළත් 

කිරීමට කටයුතු කර ඇත. 

 

e) පළාත් සභාවන්හි මූලය කටයුතු 

විමාංසනය කිරීදම් අරමුණින් විගණන 

විමසුම්වලට පිළිතුරු සැපයීම, විගණන 

හා කළමනාකරණ කමිටු රැස්ීම් 

පැවැත්ීම, බැාංකු සැසඳුම් පිළිදයළ 

කිරීම, අත්තිකාරම් ගිණුම් සැසඳීම, 

අග්‍රිම ගිණුම් සැසඳීම යනා දී කටයුතු 

සම්බන්ධදයන් විදශ්ෂදයන් සකසා 

යවනු ලැබූ ආකෘති පත්‍ර මඟින් 2023 

වර්ෂෂදේ දතවන කාර්ෂතුව දක්වා කාර්ෂතු 

වාර්ෂතා සකස් කර ඇත. 

 

f) සියළුම පළාත් සභා වල රාජ්‍ය දස්වක 

වැටුේ දගීම් කටයුතු සිදු කිරීම සඳහා 

පළාත් සභා මට්ටමින් මාසිකව 

ඇස්තදම්න්තු ලබා දගන අවශය 

නිර්ෂදේශ මහා භාණ්ඩඩාගාරයට ඉදිරිපත් 

කර 2023 දදසැම්බර්ෂ මස දක්වා වැටුේ 

දගීම සිදු කරයි. 

 

g) පළාත් සභා මට්ටමින් ක්‍රියාත්මක 

පාසේ දපෝෂණ වැඩසටහන සඳහා 

පළාත් සභා සහ මහා භාණ්ඩඩාගාරය 

සම්බන්ධීකරණය කර දගීම් කටයුතු 

සිදු කිරීම 

 

h) පළාත් පාලන ආයතනවල මූලය හා 

දභෞතික දතාරතුරු සම්බන්ධ 

කළමනාකරණ දතාරතුරු පේධතිය, 

දත්ත විශ්දේෂණ හා ද්‍රශයකරණ 

ඒකකය හා ඒකාබේධව විමාංසනය 

කිරීම. 
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වියදම - පළාත් වශගයන්

සතය ආදායම

සතය වියදම

රු
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රාජ්‍ය පරිපාලන, ස්වදේශ කටයුතු, පළාත් සභා හා පළාත් පාලන අමාතයාාංශය   

 

2.6.9. අභයන්තර විගණන අංශය 

1. අරමුණ 
 

අමාතයාාංශදේ අදේක්ිත අරමුණු ළඟා කර 

ගැනීදම්දී දභෞතික හා මානව සම්පත් 

කාර්ෂයක්ෂම සහ ඵලදායී දලස 

කළමනාකරණය කිරීම සඳහා වන සාර්ෂථක 

අභයන්තර පාලන ක්‍රම පවතින්දන්ද යන්න 

ඇගයීම හා එම පාලන ක්‍රමයන්වල අගය 

එකතු කිරීම වැඩිදියුණු කිරීම සඳහා වන 

මාර්ෂදගෝපදේශ සැපයීම. 

 

2. 2023 වර්ෂගේ සිව්වන කාර්තුව 

අවසානය දක්කවා ප්‍රගතිය 
 

- මූික වාර්ෂතාව ඉදිරිපත් කිරීම. 
- සාංදශෝධිත විගණන සැලැස්ම ඉදිරිපත් 

කිරීම. 

- වාර්ෂික ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම අනුව 
2023.12.31 දක්වා මාසික ප්‍රගතිය 
වාර්ෂතා කිරීම. 

- කළමනාකරණ විගණන කමිටු රැස්ීම් 
03 ක් පැවැත්ීම. 

- වයාපෘති අභයන්තර විගණන 
සමාදලෝචන කමිටු රැස්ීම් වාර 03 ක් 
පැවැත්ීම. 

- අමාතයාාංශදේ සහ විදේශීය වයාපෘති 
සම්බන්ධදයන් කාර්ෂතු වාර්ෂතා ඉදිරිපත් 
කිරීම (I, II සහ III වන) 

- අමාතයාාංශ දේකම් විසින් පවරන ලද 
විදශ්ෂ විගණන 01 ක් සිදු කිරීම.  
(පළාත් පාලනය පිළිබඳ ශ්‍රී ලාංකා 
ආයතනය සම්බන්ධදයන්) 
 

- අභයන්තර විගණන සැලැස්ම අනුව 
විගණනයන් සිදු කිරීම 

 

 

විගණන ක්කගෂ්ත්‍රය ප්‍රගතිය % 

1. අමාතයාංශදේ වාහන පරිපාලනය සම්බන්ධ විගණනය 100 

2. පළාත් පාලන ආයතන සතු ග්‍රාමීය පුස්තකාල සාංවර්ෂධනය කිරීම හා නූතන දතාරතුරු 

තාක්ෂණය දයාදා ගනිමින් පවතින පුස්තකාල විදුත් පුස්තකාල බවට පරිවර්ෂතනය කිරීම 

පිළිබඳ විගණනය 

100 

3. රාජ්‍ය ගිණුම් කාරක සභා කටයුතු සඳහා පළාත් පාලන ආයතන සමඟ දපනී සිටීම හා 

සම්බන්ධීකරණය කිරීම සම්බන්ධ විගණනය 

100 

4. වැටුේ දගීම් කටයුතු පිළිබඳ අභයන්තර විගණනය 100 

5. දගීම් වවුචර්ෂ කළමනාකරණය විගණනය (ජ්‍නවාරි - අදේේ) 100 

6. ඝණ අපද්‍රවය කළමනාකරණය පිළිබඳ නීන තාක්ෂණික සහාය හා 3R ක්‍රමදේදය පළාත් 

පාලන ආයතන දවත හඳුන්වාදීම හා භාවිතය සඳහා සහාය ීම, පුහුණු වැඩමුළු සාංවිධානය 

පිළිබද විගණනය 

100 

7. පළාත් මාර්ෂග සාංවර්ෂධන වයාපෘතිය අභයන්තර විගණනය 100 

8. පුරනැගුම වයාපෘතිය අභයන්තර විගණනය 100 

9. දේඛනාගාර නඩත්තුව සම්බන්ධ විගණනය 100 

10. අු ආදායම් ලබන පළාත් පාලන ආයතන ශක්තිමත් කිරීමට අදාළව ආදායම් ඉහළ දැමීම 

සඳහා වයාපෘතීන් හඳුනා ගැනීම හා ක්‍රියාත්මක කිරීම පිළිබඳ විගණනය  

අු ආදායම් ලබන පළාත් පාලන ආයතන වල දදනික මහජ්‍න දස්වා සැපයීදම්දී බාධාවන් 

ී ඇති පැරණි දගඩනැගිි අළුත්වැඩියාවන් හා නඩත්තු කටයුතු සඳහා පුනරාවර්ෂතන වියදම් 

සිදු කිරීම පිළිබඳ විගණනය 

100 

11. පළාත් පාලන ආයතන සඳහා නව ගිණුම් ක්‍රමයක් හඳුන්වාදීම හා පළාත් සභා හා පළාත් 

පාලන ආයතන දවත ලබාදී ඇති වාහන පැවරීම/අනතුරු හා සම්බන්ධ අදාළ කටයුතු පිළිබඳ 

විගණනය 

100 

12. මුදේ කළමනාකරණය සම්බන්ධ විගණනය 100 

13. ප්‍රාදේශීය සාංවර්ෂධන සහායක වයාපෘතිය විගණනය 100 

14. සාමානය අධයාපන නවයකරණ වයාපෘතිය විගණනය 100 

15. ග්‍රාමීය පාලම් වයාපෘතිය විගණනය 100 

පිටු අාංක 24 



වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව- 2023 

 
  

රාජ්‍ය පරිපාලන, ස්වදේශ කටයුතු, පළාත් සභා හා පළාත් පාලන අමාතයාාංශය                              
 

විගණන ක්කගෂ්ත්‍රය ප්‍රගතිය % 

16. දගාඩනැගිි නඩත්තු සාංවර්ෂධන ක්‍රියාකාරකම් පිළිබඳ විගණනය 100 

17. කාර්ෂයාලීය උපකරණ හා පරිදභෝජ්‍න ද්‍රවය මිලදී ගැනීදම් ප්‍රසම්පාදනයන් සම්බන්ධ 

විගණනය 

100 

18. දගීම් වවුචර්ෂ කළමනාකරණය පිළිබඳ විගණනය (මැයි - අදගෝස්තු) 100 

19. රාජ්‍ය නිලධාරීන්දේ අත්තිකාරම් බී විෂය ක්‍රියාකාරකම් සම්බන්ධ විගණනය 100 

20. දේශීය ණය සහ සාංවර්ෂධන අරමුදල පිළිබඳ විගණනය 100 

21. ආරක්ෂක දස්වා හා පිරිසුදු කිරීදම් දස්වා සම්බන්ධ විගණනය 100 

22. අන්තර්ෂ පළාත්  විෂය සම්බන්ධීකරණ සමුළුව පැවැත්ීම, පළාත් සභාවල විරාමික නිලධාරීන් 

දවත වාහන බලපත්‍ර ලබාදීම හා මහජ්‍නතාව විසින් දයාමු කරනු ලවන පැමිණිි සම්බන්ධ 

අදාළ කාර්ෂයයන් ඉටුකිරීම පිළිබඳ විගණනය 

100 

23. පුරනැගුම වයාපෘතිය විගණනය 100 

24. පළාත් මාර්ෂග සාංවර්ෂධන වයාපෘතිය විගණනය 100 

25. ග්‍රාමීය පාලම් වයාපෘතිය විගණනය 100 

26. විධිමත් විනය පරීක්ෂණ කටයුතු සම්බන්ධ විගණනය 

*2020- 2023 වර්ෂෂයන්හිදී විධිමත් විනය පරීක්ෂණ කටයුතු සිදුකර දනාමැති බැවින් 

විගණනය සිදු කර දනාමැත. 

* 

 

27. දස්වක කළමනාකරණය යටදත් රාජ්‍ය නිලධාරීන් පත්කිරීම/උසස ් කිරීම හා නිලධාරීන් 

දවත රාජ්‍කාරී ලැයිස්තු නිකුත් කිරීම සම්බන්ධ අභයන්තර විගණනය 

100 

28. රිය අනතුරු හා වාහන අපහරණය පිළිබඳ විගණනය 100 

29. ප්‍රාදේශීය සාංවර්ෂධන සහායක වයාපෘතිය විගණනය 100 

30. සාමානය අධයාපන නවයකරණ වයාපෘතිය විගණනය 100 

31. දගීම් වවුචර්ෂ කළමනාකරණය පිළිබඳ විගණනය (සැේතැම්බර්ෂ-දදසැම්බර්ෂ) 100 

32. රාජ්‍ය දනාවන සාංවිධාන හා මූලය ආයතනයන්දගන් තාක්ෂණික හා මූලයමය සහාය ලබා 

ගැනීමට සහායීම හා ඝණ අපද්‍රවය කළමනාකරණදේ දේශීය හා විදේශීය අත්දැකීම් 

හුවමාරු කර ගැනීදමහිලා පළාත් පාලන ආයතන දිරිගැන්ීම සම්බන්ධ අභයන්තර 

විගණනය 

99 

 

2.6.10. ක්‍රමසේපාදන අංශය 

1. අරමුණ 

 
අමාතයාාංශදේ අරමුණු සාක්ෂාත් කරගැනීමට 

අදාළ සැලසුම්, මාර්ෂදගෝපදේශ හා 

ක්‍රදමෝපායන් සකස් කිරීම, ඒවා ක්‍රියාත්මක 

කිරීම දමන්ම සමාජ්‍ ආර්ෂික සාංවර්ෂධනයට 

ඉවහේ වන්නා වූ ප්‍රතිපත්ති/ උපායමාර්ෂග/ 

සැලසුම්/ වැඩසටහන්/ වයාපෘති සැලසුම් 

කිරීම, ක්‍රියාත්මක කිරීම, දමදහයීම හා 

ඇගයීම හා ඊට අදාළ දසසු කාර්ෂයයන් ඉටු 

කිරීම සදහා අමාතයාාංශදේ දසසු අාංශවලට 

අවශය සහදයෝගය ලබා දීම. 

 

2. 2023 වර්ෂගේ සිව්වන කාර්තුව අවසානය දක්කවා කාර්යසාධනය 
 

කාර්යය ප්‍රගතිය 

1.     වාර්ෂික ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම 
සැකසීම 

අමාතයාංශදේ 2023 වසරට අදාළ වාර්ෂික ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම සකස් කර 
එය අවශය පරිදි යාවත්කාලීන කර ඇත. 

 
 

 

• ක්‍රියාකාරී සැලැස්මට අනුව ඒ ඒ අාංශ හා ආයතනවල මූලය හා 
දභෞතික ප්‍රගතිය මාසිකව ලබා ගැනීම හා එම වාර්ෂතා අදාළ 
ආයතනවලට ඉදිරිපත් කර ඇත. 

 

පිටු අාංක 25 



වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව- 2023 

 
  

රාජ්‍ය පරිපාලන, ස්වදේශ කටයුතු, පළාත් සභා හා පළාත් පාලන අමාතයාාංශය                              
 

කාර්යය ප්‍රගතිය 
2. කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව 
සැකසීම 

අමාතයාාංශදේ 2022 වසරට අදාළ කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව සකස් කර 
අදාළ ආයතනවලට ඉදිරිපත් කර ඇත. 
 

3. 2024 අයවැය කාරක සභා 
අවස්ථාව සඳහා ප්‍රගති 
වාර්ෂතාව සැකසීම 

2024 වර්ෂෂදේ අයවැය කාරක සභා අවස්ථාව සඳහා අමාතයාාංශදේ 
ප්‍රගතිය සහ ඉදිරි සැලසුම් ඇතුළත් වාර්ෂතාව සකස් කර නියමිත 
දේලාවට පාර්ෂිදම්න්තුවට ඉදිරිපත් කර ඇත. 
 

4. ආයතනික ප්‍රතිඵල රාමුව 
සකස් කිරීම 

 

අමාතයාාංශදේ ආයතනික ප්‍රතිඵල රාමුව සකස් කර අවසන්ව ඇත. 

5. තිරසර සාංවර්ෂධන 
අරමුණුවලට අදාළ කටයුතු 
සම්බන්ධීකරණය  කිරීම 

 

අමාතයාාංශදේ වාර්ෂික ක්‍රියාකාරී සැලැස්මට අනුව තිරසර සාංවර්ෂධන 
අභිමතාර්ෂථ හඳුනාදගන අදාළ ආයතනවලට ඉදිරිපත් කර ඇත. 
  

6. CDLG වයාපෘතිය යටදත් 
UNDP සහ ආසියානු 
පදනදම් තාක්ෂණික හා 
මූලය ආධාර මත සාංවර්ෂධන 
වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක 
කිරීම   

 

• සැලසුම් ඒකකය යටදත් සාක්ි පදනම් කරගත් ප්‍රතිපත්ති 
සම්පාදනය සඳහා දත්ත  විශ්දේෂණ සහ දෘශයකරණ ඒකකයක් 
පිහිටුීම සහ ඊට අදාළ කටයුතු සිදු කරමින් පවතී. 

• අමතයාාංශය මඟින් සිදු කරන ලද වයාපෘති පිළිබඳ පශ්චාත් ඇගයීමක් 
සිදු කිරීම. 

• ජ්‍පන් භාෂා පුහුණු වැඩසටහන් මාලාවක් සිදු කිරීම 
  

7. නව විදේශීය වයාපෘතිවල 
ප්‍රාරම්භක කටයුතු සිදු කිරීම  

• Urban Project Preparatory Facility Project (UPPF) 

• Capacity Building for Sustainable Management of Rural Water 
Supply Schemes under PS Managing Model (CapWass) 

• SEMAUL Project 

 

2.6.11. වයාපෘති අධීක්කෂණ අංශය 

1. අරමුණ 

 
විවිධ ජ්‍ාතයන්තර මූලය ආයතන මඟින් 

ලබාදදන ණය හා ප්‍රදාන යටදත් ක්‍රියාත්මක 

විදේශාධාර වයාපෘති මනා අධීක්ෂණයකින් 

යුක්තවත් වයාපෘති අරමුණු සාක්ෂාත් 

කරගැනීමට හැකිවන දලසත් දමදහයීම සිදු 

කිරීම. 

2. 2023 වර්ෂගේ සිව්වන කාර්තුව 

අවසානය දක්කවා කාර්යසාධනය 

 

1. 2023 වර්ෂෂදේ විදේශාධාර වයාපෘති සඳහා 

දවන් වු රු.මිියන 44,526.00 ක 

ප්‍රතිපාදන ඒ ඒ වයාපෘතිදේ සාංවර්ෂධන 

අරමුණු සාක්ෂාත් කර ගැනීම සඳහා 

දමදහයවා ඇති අතර දදසැම්බර්ෂ මස 

අවසානය වන විට රු.මිියන 33,309.62 

ක මුදලක් උපදයෝජ්‍නය කර ඇත.   

 

2. පහත සඳහන් සියළුම වයාපෘතිවලට 

අදාළව වයාපෘති ක්‍රියාත්මක කිරීදම් සහ 

වයාපෘති අධීක්ෂණ කාර්ෂයයන් 

සම්බන්ධීකරණය කිරීම සිදු කර ඇත. 

 

a) පළාත් පාලන ආයතන වැඩිදියුණු 

කිරීදම් ආාංශික වයාපෘතිය (පුරනැගුම) 

b) ග්‍රාමීය පාලම් වයාපෘතිය- අදියර 5  

c) *  මහ දකාළඹ අපජ්‍ල කළමනාකරණ 

වයාපෘතිය 

 * මහ දකාළඹ ජ්‍ල සහ අපජ්‍ල 

කළමනාකරණ වැඩිදියුණු කිරීම 

ආදයෝජ්‍න වැඩසටහන (දකාටස 2) 

* මහ දකාළඹ ජ්‍ල සහ අපජ්‍ල 

කළමනාකරණ වැඩිදියුණු කිරීම 

ආදයෝජ්‍න වැඩසටහන (දකාටස 3) 

d)  පළාත් මාර්ෂග සාංවර්ෂධන වයාපෘතිය  

e)  නැගී එන කලාපවල ග්‍රාමීය යටිතල 

පහසුකම් සාංවර්ෂධන වයාපෘතිය  

f)  ප්‍රාථමික දසෞඛය දස්වා පේධති 

සවිබලගැන්ීදම් වයාපෘතිය  

g) සාමානය අධයාපන නවයකරණ 

වයාපෘතිය  

h) ප්‍රාදේශීය සාංවර්ෂධන සහායක 

වයාපෘතිය  

පිටු අාංක 26 



වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව- 2023 

 
  

රාජ්‍ය පරිපාලන, ස්වදේශ කටයුතු, පළාත් සභා හා පළාත් පාලන අමාතයාාංශය                              
 

 

3. ප්‍රාථමික දසෞඛය දස්වා පේධති සවිබල 

ගැන්ීදම් වයාපෘතිය හා සාමානය 

අධයාපන නීකරණ වයාපෘතිය යන 

වයාපෘති වල පළාත් සාංරචකයන්ට අදාල 

සියළු වයාපෘති කාර්ෂයයන් 

සම්බන්ධීකරණය කිරීම සිදු කර ඇත. 

 

4. විදේශාධාර වයාපෘතිවල බඳවා ගැනීම, 

දස්වා දිගු ලබා දීම ඇතුළු අදනකුත් 

වයාපෘති පරිපාලනමය කාර්ෂයයන් ඉටු 

කර ඇත. ඒ අනුව, 2023 වර්ෂෂදේ බඳවා 

ගැනීම් සඳහා සම්මුඛ පරීක්ෂණ 3 ක් 

පමණ පවත්වා ඇත. ඒ අතර පුරේපාු 

තනතුරු  46 ක් සඳහා නව බඳවා 

*ගැනීම්  සිදුකර ඇත. එදමන්ම දස්වා 

කාලය සම්පුර්ෂණ ී ඇති තනතුරු සඳහා 

දස්වා දිගු 375  ක්  ලබාදී ඇත. තනතුරු 

51 ක පමණ දස්වය අත්හිටුවා ඇත. 

 

5. දමම අමාතයාංශය යටදත් ක්‍රියාත්මක 

විදේශ ආධාර වයාපෘති වලට අදාල  

ප්‍රගතිය විශ්දේෂණය හා පැන නැගී ඇති 

ගැටළු විසඳීම ඉලක්ක කර ජ්‍ාතික 

දමදහයුම් කමිටු රැස්ීම් 23 ක් දමම 

වසර තුළ පවත්වා ඇත. එමඟින් 

වයාපෘතිවල ගැටලු නිරාකරණය සඳහා 

අදාළ මැදිහත්ීම් සිදු කර ඇත. 
 

6. “පුරනැගුම වයාපෘතිය, ග්‍රාමීය පාලම් 

වයාපෘතිය, මහා දකාළඹ අපජ්‍ල 

කළමණාකරණ වයාපෘතිය, නැගී එන 

කලාපවල ග්‍රාමීය යටිතල පහසුකම් 

සාංවර්ෂධන වයාපෘතිය හා පළාත් මාර්ෂග 

සාංවර්ෂධන වයාපෘතිය හා දසමාවුේ 

උන්දදාන් වයාපෘතිය” යන වයාපෘති 

සඳහා කැබිනට් පිකා 09 ක් සකස් කර 

ඇති අතර එම කැබිනට් පිකා 09 සඳහා 

කැබිනට් මණ්ඩඩල අනුමැතිය ද ලැබී 

ඇත. 

 

7. 2023 වසදර්ෂ දදසැම්බර්ෂ මස දක්වා දූත 

මණ්ඩඩල රැස්ීම් 23 ක් සඳහා අනුමැතිය 

(Mission Clearance) ලබා දීමට 

කටයුතු කර ඇත. 

 

8. එදමන්ම දමම වසර තුල විදේශාධාර 

වයාපෘති වල කාර්ෂය මණ්ඩඩල වල දස්වය 

කරන විවිධ නිලධාරින් හා ඔවුන්දේ 

යැදපන්නන් 46 ක් සඳහා ීසා ලබා 

ගැනීමට අවශය කටයුතු 

සම්බන්ධීකරණය කර ඇත. 

  

 

2.6.12. විගේශීය අරමුදල් මත ක්‍රියාත්මකවන වයාපෘතිවල ප්‍රගතිය 

 

2.6.12.1. පුරනැඟුම (අතිගර්ක ප්‍රතිපාදන) / පළාත් පාලන ආයතන වැඩිදියුණු කිරීගේ ආංශික 

වයාපෘතිය 

 

1 සමස්ත ආදයෝජ්‍නය (රු.මි.)  13,790 (USD 67.84 Mn) 

2 
ණය ආධාර සපයන ආයතන සහ මුදේ ප්‍රමාණයන් 
(රු.මි.) 

ආසියානු  සාංවර්ෂධන බැාංකුව - 12,190 – 

(USD 60 Mn) 

3 
3.1 වයාපෘති කාල සීමාව (අවුරුදු) අවුරුදු 6  

3.2 ආරම්භක වසර / අවසාන වසර 2017 / 2023 

4 
වයාපෘතිය ක්‍රියාත්මක කරන ප්‍රදේශ 
(පළාත්/ දිස්ික්ක/ පළාත් පාලන ආයතන/ ප්‍රාදේශීය 
දේකම් දකාට්ඨාස /ග්‍රාම නිලධාරී වසම්/ ගම්) 

බස්නාහිර, වයඹ, දකුණු, ඌව, මධයම, 
උතුරු මැද පළාත් 

 

5. වයාපෘතිගේ අරමුණ 
 

වයාපෘතිදේ ප්‍රතිලාභීන්දේ ජීවන තත්ත්වය උසස් කිරීම. 
 

පිටු අාංක 27 



වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව- 2023 

 
  

රාජ්‍ය පරිපාලන, ස්වදේශ කටයුතු, පළාත් සභා හා පළාත් පාලන අමාතයාාංශය                              
 

6. 2023.12.31 දිනට මුලය ප්‍රගතිය (රු.මිලියන)   

 A B B/A C D D/C B+D (B+D)/A 

සමස්ත 

ආගයෝජ්‍නය 

2022.12.31ට 
සමස්ත මුලය 
ප්‍රගතිය 

ප්‍රතිශතය 

(%) 

2023 

ප්‍රතිපාදන 

2023.12.31) 

ට ප්‍රගතිය 

ප්‍රතිශතය 

(%) 

සමුච්ිත 

ප්‍රගතිය 

ප්‍රතිශතය 

(%) 

13,790 10,816.32 64.57% 2,575.10 2,496.01 97% 13,312,33 97% 

 

   7. 2023.12.31 දිනට ගභෞතික ප්‍රගතිය 

2022.12.31 දිනට 

සමුච්ිත ගභෞතික 

ප්‍රගතිය (A) 

වර්ෂය තුළ ප්‍රගතිය (2023.01.01 සිට 

2023.12.31 දක්කවා) (B) 

2023.12.31 දිනට සමුච්ිත ප්‍රගතිය 

(A+B) 

90% 10% 100% 

 

   2.6.12.2. ග්‍රාමීය පාලේ වයාපෘතිය 
 

1 සමස්ත ආදයෝජ්‍නය (රු.මි.) රු.මි 14,534 (අදියර V) 

2 ණය ආධාර සපයන ආයතන සහ මුදේ ප්‍රමාණයන් (රු.මි.) 
දනදර්ෂලන්තය රු.මි 14,534 (අදියර 
V) 

3 
3.1 වයාපෘති කාල සීමාව (අවුරුදු) අවුරුදු 3 (අදියර V) 

3.2 ආරම්භක වසර / අවසාන වසර ජූි 2021 සිට ජූි 2024 

4 
වයාපෘතිය ක්‍රියාත්මක කරන ප්‍රදේශ 
(පළාත්/ දිස්ික්ක/ පළාත් පාලන ආයතන/ ප්‍රාදේශීය 
දේකම් දකාට්ඨාස /ග්‍රාම නිලධාරී වසම්/ ගම්) 

දිවයින පුරා 

 

5. වයාපෘතිගේ අරමුණු 

 

1. ජ්‍ාතික ආර්ෂික වර්ෂධනය අරමුණු කර ගනිමින් 
ග්‍රාමීය ජ්‍නතාවදේ ගමනාගමන පහසුව සහ 
ජීවන තත්වදේ ගුණාත්මකභාවය වර්ෂධනය කර 
ගැනීම 

 

 
 

2. ග්‍රාමීය ජ්‍නතාවදේ දපාදු සුරක්ිත බව වර්ෂධනය 
කිරීම 

3. ග්‍රාමීය ප්‍රදේශවල දමදතක් භාවිතයට    දනාගත් 
සම්පත් උපරිම දලස ප්‍රදයෝජ්‍නයට ගැනීම 

4. පහසු ප්‍රදේශ සැපයීම තුළින් හුදදකලා  
ප්‍රදේශවල සාංවර්ෂධනය ඉහළ නැාංීම  

 

6. 2023.12.31 දිනට මුලය ප්‍රගතිය (රු.මිලියන) 

   

 A B B/A C D D/C B+D (B+D)/A 

සමස්ත 

ආගයෝජ්‍නය 

2022.12.31ට 

සමස්ත මුලය 

ප්‍රගතිය 

ප්‍රතිශතය 

(%) 

2023 

ප්‍රතිපාදන 

2023.12.31) 

ට ප්‍රගතිය 

ප්‍රතිශතය 

(%) 

සමුච්ිත 

ප්‍රගතිය 

ප්‍රතිශතය 

(%) 

14,534  2,753.57 19% 4,500 6,772.96 150% 9,526.54 65% 
 
 

   7. 2023.12.31 දිනට ගභෞතික ප්‍රගතිය 

2022.12.31 දිනට සමුච්ිත 

ගභෞතික ප්‍රගතිය (A) 

වර්ෂය තුළ ප්‍රගතිය (2023.01.01 සිට 

2023.12.31 දක්කවා) (B) 

2023.12.31 දිනට සමුච්ිත 

ප්‍රගතිය (A+B) 

තනි මාංතීරු පාලම් 40 ක සහ 
ේවිත්ව මාංතීරු පාලම් 2 ක 
මූික සැලසුම්කරණ කටයුතු 
සිදුකර ඇත. 

 

තනි මාංතීරු පාලම් 75 ක සහ ේවිත්ව 
මාංතීරු පාලම් 43 ක මූික 
සැලසුම්කරණ කටයුතු සිදුකර ඇති 
අතර, තනි මාංතීරු පාලම් 53 ක සහ 
ේවිත්ව මාංතීරු පාලම් 4 ක ඉදිකිරීම් 
කටයුතු සිදු කරමින් පවතී. 

 

තනි මාංතීරු පාලම් 115 ක සහ 

ේවිත්ව මාංතීරු පාලම් 45 ක 
මූික සැලසුම්කරණ කටයුතු 

සිදුකර ඇති අතර, තනි මාංතීරු 

පාලම් 53 ක සහ ේවිත්ව 

මාංතීරු පාලම් 4 ක ඉදිකිරීම් 
කටයුතු සිදු කරමින් පවතී. 

පිටු අාංක 28 



වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව- 2023 

 
  

රාජ්‍ය පරිපාලන, ස්වදේශ කටයුතු, පළාත් සභා හා පළාත් පාලන අමාතයාාංශය                              
 

 

 

 

 

 

 

 
 

     2.6.12.3. මහගකාළඹ අපජ්‍ල කළමනාකරණ වයාපෘතිය ( GCWMP) 

 

1 සමස්ත ආදයෝජ්‍නය (රු.මි.) 14,331 

2 ණය ආධාර සපයන ආයතන සහ මුදේ ප්‍රමාණයන් (රු.මි.) 
ආසියානු සාංවර්ෂධන බැාංකුව 
(ADB) – රු.මි. 12,268 

3 
3.1 වයාපෘති කාල සීමාව (අවුරුදු) අවුරුදු - 12 

3.2 ආරම්භක වසර / අවසාන වසර අදේේ 2010 - අදගෝස්තු 2023 

4 
වයාපෘතිය ක්‍රියාත්මක කරන ප්‍රදේශ 
(පළාත්/ දිස්ික්ක/ පළාත් පාලන ආයතන/ ප්‍රාදේශීය 
දේකම් දකාට්ඨාස /ග්‍රාම නිලධාරී වසම්/ ගම්) 

• බස්නාහිර පළාත 

• දකාළඹ දිස්ික්කය 

• දකාළඹ මහ නගර සභා බල 
ප්‍රදේශය 

 

 

5. වයාපෘතිගේ අරමුුුණු 

 

1. මලාපවහන යටිතල පහසුකම් වැඩිදියුණු 

කිරීම. 

          2.   දකාළඹ මහ නගර සභාදේ ආයතනික 

සහ දමදහයුම් ධාරිතාව ශක්තිමත් කිරීම 

          3. දකාළඹ මහනගර සභාදේ වයාපෘති 

කළමනාකරණය සහ ක්‍රියාත්මක 

කිරීදම් හැකියාව වැඩිදියුණු කිරීම. 

6. 2023.12.31 දිනට මුලය ප්‍රගතිය (රු.මිලියන)   

 A B B/A C D D/C B+D (B+D)/A 

සමස්ත 

ආගයෝජ්‍නය 

2022.12.31ට 

සමස්ත මුලය 

ප්‍රගතිය 

ප්‍රතිශතය 

(%) 

2023 

ප්‍රතිපාදන 

2023.12.31) 

ට ප්‍රගතිය 

ප්‍රතිශතය 

(%) 

සමුච්ිත 

ප්‍රගතිය 

ප්‍රතිශතය 

(%) 

14,331 14,480 94% 1000 846.9 84.69% 15,326.9 * 
 

  * විනිමය අනුපාතිකය රු:130/= දලස දයදීම දහ්තුදවන් ඇස්තදම්න්තුගත පිරිවැයට සාදේක්ෂව සමුච්ිත  

වියදම ඉක්මවා ඇත. 

 

      7. 2023.12.31 දිනට ගභෞතික ප්‍රගතිය 

2022.12.31 දිනට සමුච්ිත 

ගභෞතික ප්‍රගතිය (A) 

වර්ෂය තුළ ප්‍රගතිය (2023.01.01 සිට 

2023.12.31 දක්කවා) (B) 

2023.12.31 දිනට සමුච්ිත 

ප්‍රගතිය (A+B) 

94% 2% 96% 

 

 

 

 

 

පාලම් අාංක 5013+5014, 

මාතදේ රත්දතාට 

නාරාංදගාේල පාලම ඉදිකිරීම 

පාලම් අාංක 5028, 

පිටු අාංක 29 



වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව- 2023 

 
  

රාජ්‍ය පරිපාලන, ස්වදේශ කටයුතු, පළාත් සභා හා පළාත් පාලන අමාතයාාංශය                              
 

   2.6.12.4. මහගකාළඹ අපජ්‍ල කළමනාකරණය වැඩිදියුණු කිරීගේ ආගයෝජ්‍න වැඩසටහන 

(GCWWMIIP)  (2 හා 3  ගකාටස) 

 

1 සමස්ත ආදයෝජ්‍නය (රු.මි.) 28180 

2 
ණය ආධාර සපයන ආයතන සහ මුදේ 
ප්‍රමාණයන් (රු.මි.) 

ආසියානු සාංවර්ෂධන බැාංකුව (ADB) - 14,225 

යුදරෝපීය ආදයෝජ්‍න බැාංකුව (EIB) - 8750 

3 
3.1 වයාපෘති කාල සීමාව (අවුරුදු) අවුරුදු 06  

3.2 ආරම්භක වසර / අවසාන වසර සැේතැම්බර්ෂ 2016 - ඔක්දතෝබර්ෂ 2022 

4 

වයාපෘතිය ක්‍රියාත්මක කරන ප්‍රදේශ 
(පළාත්/ දිස්ික්ක/ පළාත් පාලන ආයතන/ 
ප්‍රාදේශීය දේකම් දකාට්ඨාස /ග්‍රාම නිලධාරී 
වසම්/ ගම්) 

• බස්නාහිර පළාත 

• දකාළඹ දිස්ික්කය 

• දකාළඹ මහ නගර සභා බල ප්‍රදේශය 

 

5. වයාපෘතිගේ අරමුුුණු 

 

1. දකාළඹ නගරදේ දකුණු ජ්‍ල දපෝෂක  

ප්‍රදේශදේ අපජ්‍ල පේධතිය 

පුනරුත්ථාපනය කර පුළුේ කිරීම 

 

2. දකාළඹ නගරදේ දකුණු ජ්‍ල දපෝෂක ප්‍රදේශදේ 

ඉදිකරන ලද ේවිතියික අපජ්‍ල පවිත්‍රාගාරය. 

3. දස්වා සපයන්නාදේ ආයතනික වුහය සහ 

ධාරිතාව ශක්තිමත් කිරීම. 

 

6. 2023.12.31 දිනට මුලය ප්‍රගතිය (රු.මිලියන)   

 A B B/A C D D/C B+D (B+D)/A 

සමස්ත 

ආගයෝජ්‍නය 

2022.12.31ට 

සමස්ත මුලය 

ප්‍රගතිය 

ප්‍රතිශතය 

(%) 

2023 

ප්‍රතිපාදන 

2023.12.31) 

ට ප්‍රගතිය 

ප්‍රතිශතය 

(%) 

සමුච්ිත 

ප්‍රගතිය 

ප්‍රතිශතය 

(%) 

GCWWMIIP 
(අදියර 02) 
 
1,227 

 
GCWWMIIP 
(අදියර 03) 
 
26,953 

 
1,626.55 
 
 
 
 
5,859.04 

 
* 
 

 
 
 

21.0% 

 
125 
 

 
 
 

640.7 

 
124.9 

 
 
 
 

618 

 
0.99% 

 
 
 
 

96.56% 

 
1,751.45 
 

 
 
 

6,477 

 
* 

 
 
 
 

24.03% 

 

• විනිමය අනුපාතිකය රු:130/= දලස දයදීම දහ්තුදවන් ඇස්තදම්න්තුගත පිරිවැයට සාදේක්ෂව සමුච්ිත 

වියදම ඉක්මවා ඇත. 

 

6. 2023.12.31 දිනට ගභෞතික ප්‍රගතිය 

 

2022.12.31 දිනට සමුච්ිත ගභෞතික ප්‍රගතිය  2023.12.31 දිනට සමුච්ිත ප්‍රගතිය  

GCWWMIIP (Tranche 02) – 57.27% 

   GCWWMIIP (Tranche 03) – 19.25% 

GCWWMIIP (Tranche 02) – 57.27% 

GCWWMIIP (Tranche 03) – 19.25% 
 

 

 

 

පිටු අාංක 30 



වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව- 2023 

 
  

රාජ්‍ය පරිපාලන, ස්වදේශ කටයුතු, පළාත් සභා හා පළාත් පාලන අමාතයාාංශය                              
 

  2.6.12.5.  නැගී එන කලාපවල ග්‍රාමීය යටිතල පහසුකේ සංවර්ධන වයාපෘතිය (RIDEP)  

1 සමස්ත ආදයෝජ්‍නය (රු.මි.) 

දේශීය   = රු.මි. 3,474  

විදේශීය = දයන්.මි. 12,957 

එකතුව  = රු.මි. 20,622 

(ණය ගිවිසුම අත්සන් කරන අවස්ථාදේ 

රු. 1= 0.706 දයන් අනුව) 

2 ණය ආධාර සපයන ආයතන සහ මුදේ ප්‍රමාණයන් (රු.මි.) 12,957 JPY 

3 
3.1 වයාපෘති කාල සීමාව (අවුරුදු) අවු. 07 

3.2 ආරම්භක වසර / අවසාන වසර 2017-2024 

4 
වයාපෘතිය ක්‍රියාත්මක කරන ප්‍රදේශ 
(පළාත්/ දිස්ික්ක/ පළාත් පාලන ආයතන/ ප්‍රාදේශීය 
දේකම් දකාට්ඨාස /ග්‍රාම නිලධාරී වසම්/ ගම්) 

උතුරු පළාත, නැදගනහිර පළාත, 

උතුරු මැද පළාත, ඌව පළාත 

 

5. වයාපෘතිගේ අරමුුුණු 

 

1. සෘජුවම දරිද්‍රතාව පිටු දැකීදම් අරමුණ පාදක 

කර දහෝ ඊට අදාළ මූික නිර්ෂණායක වන එම 

ප්‍රදේශවල පදිාංි පවුේවල ආරම්භක ජීවන 

තත්වය වර්ෂධනය කිරීම. 

3. ප්‍රධාන වශදයන් ී අස්වැන්න වැඩිකිරීම පිණිස 

දැනට අක්‍රීය තත්වදේ ඇති කුඩා හා මධයම 

ප්‍රමාණදේ වාරිමාර්ෂග සාංවර්ෂධනය කිරීම

2. ී අස්වනු හා අදනකුත් කෘි නිෂප්ාදන 

ප්‍රවාහනයට අවශය ග්‍රාමීය මාර්ෂග සාංවර්ෂධනය 

කිරීම 

4. වකුගු ආශ්‍රිත දරෝග නිවාරණය කිරීම සඳහා 

ඉහළ ගුණාත්මකභාවදයන් යුක්ත පානීය 

ජ්‍ලය ලබා දීම. 

   6 . 2023.12.31 දිනට මුලය ප්‍රගතිය (රු.මිලියන)   

 A B B/A C D D/C B+D 
(B+D)/

A 

සමස්ත 

ආගයෝජ්‍න

ය 

2022.12.31

ට සමස්ත 

මුලය ප්‍රගතිය 

ප්‍රතිශත

ය (%) 

2023 

ප්‍රතිපාදන 

2023.12.31

) ට ප්‍රගතිය 

ප්‍රතිශත

ය (%) 

සමුච්ිත 

ප්‍රගතිය 

ප්‍රතිශතය 

(%) 

20,622.00 5,646.35 27.38% 

1,971.77 

(සාංදශෝධිත
) 

367.50 

(දමම වර්ෂෂය 
තුළ 

විදේශාධාර 
FA ලැබී 
දනාමැති 

අතර දේශීය 
මුදේ මි. 
217.96 

සිවිේ වැඩ 
සඳහා JICA 

අරමුදේ 
ලැබුනු පසු 
ප්‍රතිූර්ෂණ 
කිරීදම් 

පදනම මත 
දයාදා 

ගැනුනි) 

18.63% 
6,013.8

5 
29.16% 

   වාර්ෂික මූලය ප්‍රගතිය මුදේ පදනම මත දේ. 
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වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව- 2023 

 
  

රාජ්‍ය පරිපාලන, ස්වදේශ කටයුතු, පළාත් සභා හා පළාත් පාලන අමාතයාාංශය                              
 

     7. 2023.12.31 දිනට ගභෞතික ප්‍රගතිය 

2022.12.31 දිනට 

සමුච්ිත ගභෞතික 

ප්‍රගතිය (A) 

වර්ෂය තුළ ප්‍රගතිය (2023.01.01 සිට 

2023.12.31 දක්කවා) (B) 

2023.12.31 දිනට සමුච්ිත 

ප්‍රගතිය (A+B) 

                 47.4% 47.4% සිට 50.8% දක්වා (ප්‍රතිපාදන 
2022 අදේේ සිට නවතා දමා ඇත.) 

47.4% + (50.8 – 47.4) = 50.8%  
 

 

    2.6.12.6.  ප්‍රවාහන සේබන්ධතා සහ වත්කේ කළමනාකරණ වයාපෘතිය  - පළාත් මාර්ග සංවර්ධන 

වයාපෘතිය (TCAMP- PRDP) 
 

1 සමස්ත ආදයෝජ්‍නය (රු.මි.) 16,424/- 

2 ණය ආධාර සපයන ආයතන සහ මුදේ ප්‍රමාණයන් (රු.මි.) 

දලෝක බැාංකුව  
16,424/- 
ශ්‍රී ලාංකා රජ්‍ය  
200/- 

3 
3.1 වයාපෘති කාල සීමාව (අවුරුදු) අවුරුදු 4 1/2 

3.2 ආරම්භක වසර / අවසාන වසර 2019- 2024 

4 
වයාපෘතිය ක්‍රියාත්මක කරන ප්‍රදේශ 
(පළාත්/ දිස්ික්ක/ පළාත් පාලන ආයතන/ ප්‍රාදේශීය දේකම් 
දකාට්ඨාස /ග්‍රාම නිලධාරී වසම්/ ගම්) 

පළාත් නවයම (09 ) ආවරණය 
වන පරිදි 

 

    5. වයාපෘතිගේ අරමුණු 

1. පළාත් 09 දයහි මාර්ෂග කි.මි. 400 කාපට් 

අතුරා (asphalt) සාංවර්ෂධන කිරීම. 
 

2. පළාත් මාර්ෂග අධිකාරි / දදපාර්ෂතදම්න්තු 
කාර්ෂය මණ්ඩඩලවල හැකියාව වර්ෂධනය. 

3. සියලුම පළාත් කාර්ෂයය මණ්ඩඩලවලට 
ප්‍රදයෝජ්‍න ගත හැකි වන පරිදි බස්නාහිර පළාත් 
මාර්ෂග සාංවර්ෂධන අධිකාරියට අනුබේධව 
නිර්ෂමාණ හා සැලසුම් පුහුණු ආයතනය 
(Design Centre) කිරීම හා අවශය දත්ත 
පේධතියට ගබඩා කිරීම 

 

6. 2023.12.31 දිනට මුලය ප්‍රගතිය (රු.මිලියන)   

 A B B/A C D D/C B+D (B+D)/A 

සමස්ත 

ආගයෝජ්‍නය 

2022.12.31ට 

සමස්ත මුලය 

ප්‍රගතිය 

ප්‍රතිශතය 

(%) 

2023 

ප්‍රතිපාදන 

2023.12.31) 

ට ප්‍රගතිය 

ප්‍රතිශතය 

(%) 

සමුච්ිත 

ප්‍රගතිය 

ප්‍රතිශතය 

(%) 

FA 16,224 
 

DF 200 

9170 
 

115.5 

56.2 % 
 

57.5 % 

5950 
 

59.89 

5216 
 

53.2 

87.9% 
 

88.8% 

14,386 
 

168.2 

88.6% 
 

84.1 % 
 

 

7. 2023.12.31 දිනට ගභෞතික ප්‍රගතිය 

2022.12.31 දිනට සමුච්ිත 

ගභෞතික ප්‍රගතිය (A) 

වර්ෂය තුළ ප්‍රගතිය (2023.01.01 සිට 

2023.12.31 දක්කවා) (B) 

2023.12.31 දිනට 

සමුච්ිත ප්‍රගතිය (A+B) 

71% 26% 97% 

 

 

 

 

 
දමාරදහල අමුපිටිය මාර්ෂගය කුරින්ේනන්පිටිය මාර්ෂගය 
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රාජ්‍ය පරිපාලන, ස්වදේශ කටයුතු, පළාත් සභා හා පළාත් පාලන අමාතයාාංශය                              
 

 

2.6.12.7.  ප්‍රාථමික ගසෞඛ්‍ය ගස්වා පේධති සවිබල ගැන්ීගේ - පළාත් සංරචකය (PSSP) 

 

1 සමස්ත ආදයෝජ්‍නය (රු.මි.) 
රු.මි 28,050.15 
ඇ.දඩා.මි 134 

2 ණය ආධාර සපයන ආයතන සහ මුදේ ප්‍රමාණයන් (රු.මි.) 

දලෝක බැාංකුව  
ඇ.දඩා.මි 200 
(ඇ.දඩා.මි 09 ක මුදලක් CERC 
අරමුදල සඳහා ලබා ගන්නා ලදී) 

3 
3.1 වයාපෘති කාල සීමාව (අවුරුදු) 05 

3.2 ආරම්භක වසර / අවසාන වසර 2018-2024 

4 
වයාපෘතිය ක්‍රියාත්මක කරන ප්‍රදේශ 
(පළාත්/ දිස්ික්ක/ පළාත් පාලන ආයතන/ ප්‍රාදේශීය 
දේකම් දකාට්ඨාස /ග්‍රාම නිලධාරී වසම්/ ගම්) 

ශ්‍රී ලාංකාදේ සියළුම දිස්ික්ක හා 
පළාත් ආවරණය වන පරිදි ක්‍රියාත්මක 
දේ. 

 

5. වයාපෘතිගේ අරමුණ 

ශ්‍රී ලාංකාදේ ප්‍රාථමික දසෞඛය දස්වාදේ 

ගුණාත්මකබව වර්ෂධනය කරමින් දබෝ දනාවන 

දරෝග අවදානම ඇති පුරවැසියන් හඳුනාදගන 

එම දරෝග පාලනය කිරීම හා කළමණාකරණය 

කිරිම. 

 

6. 2023.12.31 දිනට මුලය ප්‍රගතිය (රු.මිලියන)   

 A B B/A C D D/C B+D (B+D)/A 

සමස්ත 
ආගයෝජ්‍නය 

2022.12.31ට 
සමස්ත මුලය 
ප්‍රගතිය 

ප්‍රතිශතය 
(%) 

2023 
ප්‍රතිපාදන 

2023.12.31) 
ට ප්‍රගතිය 

ප්‍රතිශතය 
(%) 

සමුච්ිත 
ප්‍රගතිය 

ප්‍රතිශතය 
(%) 

24,450.15 
*1 

10,997.40 
 

45% 
 

13,000.00 
 

12,356.00 
 

95% 
 

23,353.40 
 

96% 
*2 

 

7. 2023.12.31 දිනට ගභෞතික ප්‍රගතිය 

2022.12.31 දිනට සමුච්ිත 

ගභෞතික ප්‍රගතිය (A) 

වර්ෂය තුළ ප්‍රගතිය (2023.01.01 සිට 

2023.12.31 දක්කවා) (B) 

2023.12.31 දිනට සමුච්ිත 

ප්‍රගතිය (A+B) 

69% 26% 95% 
 

*1. 2019 සිට 2023 වර්ෂෂය දක්වා රු. මිියන 24,450.15 ක ප්‍රතිපාදන ලැබී ඇති අතර 2024 වර්ෂෂය සඳහා 

රු. මිියන 3,600 ක් ලැබී ඇත. ඒ අනුව සමස්ථ ආදයෝජ්‍නය රු. මිියන 28,050.15 කි. 

*2. 2019 සිට 2023.12.31 දින දක්වා වයාපෘතියට ලබාදුන් ප්‍රතිපාදන ප්‍රමාණය  (ආදයෝජ්‍නය කරන ලද 

මුදල) රු. මිියන 24,450.00 ක් වන අතර වියදම් කරන ලද මුදල රු. මිියන 23,353.40 කි. ඒ අනුව 

2023.12.31 දිනට මූලය ප්‍රගතිය 96% කි. 

2.6.12.8.  ප්‍රාගේශීය සංවර්ධන සහායක වයාපෘතිය (LDSP) 
 

1 සමස්ත ආදයෝජ්‍නය (රු.මි.) 100.84 

2 ණය ආධාර සපයන ආයතන සහ මුදේ ප්‍රමාණයන් (රු.මි.) 
දලෝක බැාංකුව - 69.42  
යුදරෝපා සාංගමය - 24.42 

ශ්‍රී ලාංකා රජ්‍ය - 7.00 Us 

3 
3.1 වයාපෘති කාල සීමාව (අවුරුදු) අවුරුදු 3.5 

3.2 ආරම්භක වසර / අවසාන වසර 2019.06.30 – 2024.09.30 

4 
වයාපෘතිය ක්‍රියාත්මක කරන ප්‍රදේශ 
(පළාත්/ දිස්ික්ක/ පළාත් පාලන ආයතන/ ප්‍රාදේශීය 
දේකම් දකාට්ඨාස /ග්‍රාම නිලධාරී වසම්/ ගම්) 

උතුරු, නැදගනහිර, උතුරු මැද හා 
ඌව පළාත් 
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වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව- 2023 

 
  

රාජ්‍ය පරිපාලන, ස්වදේශ කටයුතු, පළාත් සභා හා පළාත් පාලන අමාතයාාංශය                              
 

4. වයාපෘතිගේ අරමුණ 

පළාත් පාලන ආයතනවල හැකියාවන් ශක්තිමත් 

කිරීම හා එම ප්‍රදේශවල ආර්ෂික යටිතල 

පහසුකම්  සාංවර්ෂධනය කිරීම මඟින් වගකීදමන් 

හා වගීදමන් යුතු පළාත් පාලන දස්වාවක් 

මහජ්‍නයාට සැපයීම. 

 

6. 2023.12.31 දිනට මුලය ප්‍රගතිය (රු.මිලියන)   

 A B B/A C D D/C B+D 
(B+D)/

A 

සමස්ත 

ආගයෝජ්‍න

ය 

2022.12.31

ට සමස්ත 

මුලය ප්‍රගතිය 

ප්‍රතිශත

ය (%) 

2023 

ප්‍රතිපාද

න 

2023.12.31

) ට ප්‍රගතිය 

ප්‍රතිශත

ය (%) 

සමුච්ිත 

ප්‍රගතිය 

ප්‍රතිශතය 

(%) 

17,749.85 3,482.39 30% 6,000.0
0 

3,460.00 57% 6,943.1
5 

61.56% 

 

7. 2023.12.31 දිනට ගභෞතික ප්‍රගතිය 

2022.12.31 දිනට සමුච්ිත 

ගභෞතික ප්‍රගතිය (A) 

වර්ෂය තුළ ප්‍රගතිය (2023.01.01 සිට 

2023.12.31 දක්කවා) (B) 

2023.12.31 දිනට සමුච්ිත 

ප්‍රගතිය (A+B) 

BT1 -100% 
BT2, BT3 -99% 
PPT - 100% 
PT1   -100% 
PT2 අදියර 1 - 86% 
PT2 අදියර 2,3 - දලෝක 
බැාංකු අනුමැතිය 2023.12.23 
දින ලබා දදන ලදී. 
PT3 - තවමත් ආරම්භ කර 
දනාමැත. 
BT4- තවමත් ආරම්භ කර 
දනාමැත. 

14% 
 
 
 
 
 
 
 

     PT3 හා BT4 යටදත් නව වයාපෘති 
හඳුනා ගැනීදම් ක්‍රියාවිය සිදු 
කරමින් පවතී 

79% 
 
 
 
 
 
 

 
PT3 හා BT4 යටදත් නව 
වයාපෘති හඳුනා ගැනීදම් 
ක්‍රියාවිය සිදු කරමින් 
පවතී 

 

2.6.12.9.  සාමානය අධයාපන නීකරණ (GEM) වයාපෘතිය 

 

1 සමස්ත ආදයෝජ්‍නය (රු.මි.) ඇමරිකානු දඩාලර්ෂ මිියන 100 

2 ණය ආධාර සපයන ආයතන සහ මුදේ ප්‍රමාණයන් (රු.මි.) 
දලෝක බැාංකුව විසින් අරමුදේ සපයයි 

3 
3.1 වයාපෘති කාල සීමාව (අවුරුදු) 05 

3.2 ආරම්භක වසර / අවසාන වසර 2018/2019 - 2024 

4 
වයාපෘතිය ක්‍රියාත්මක කරන ප්‍රදේශ 
(පළාත්/ දිස්ික්ක/ පළාත් පාලන ආයතන/ ප්‍රාදේශීය 
දේකම් දකාට්ඨාස /ග්‍රාම නිලධාරී වසම්/ ගම්) 

සියලුම පළාත් 

 

5. වයාපෘතිගේ අරමුණ 

ප්‍රාථමික හා ේවිතීයික අධයාපනදේ ගුණාත්මකභාවය ඉහළ නැාංීම සහ භාරකාරත්වය ශක්තිමත් 

කිරීම 
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රාජ්‍ය පරිපාලන, ස්වදේශ කටයුතු, පළාත් සභා හා පළාත් පාලන අමාතයාාංශය                              
 

6. 2023.12.31 දිනට මුලය ප්‍රගතිය (රු.මිලියන)  

 

 A B B/A C D D/C B+D (B+D)/A 

සමස්ත 

ආගයෝජ්‍නය 

2022.12.31ට 

සමස්ත මුලය 

ප්‍රගතිය 

ප්‍රතිශතය 

(%) 

2023 

ප්‍රතිපාදන 

2023.12.31) 

ට ප්‍රගතිය 

ප්‍රතිශතය 

(%) 

සමුච්ිත 

ප්‍රගතිය 

ප්‍රතිශතය 

(%) 

8,699.11 5,085.42 58% 4015 3,613.69 90% 8,699.11 100% 
 

7. 2023.12.31 දිනට ගභෞතික ප්‍රගතිය 
 

 

DLI 1 - ඉංග්‍රීසි භාෂා ඉගගනීගේ ප්‍රතිඵල 

වැඩිදියුණු කිරීම 

ඉලක්කගත පාසේ 500 ක සිසුන්දගන් අවම 

වශදයන් 80% ක ඉාංග්‍රීසි භාෂා ඉදගනීදම් ප්‍රතිඵල 

වැඩිදියුණු විය. ඉාංග්‍රීසි භාෂා ඉදගනීදම් ප්‍රතිඵල 

වැඩිදියුණු කිරීම සඳහා ඉාංග්‍රීසි භාෂා ඉදගනුම් 

වැඩිදියුණු කිරීදම් (ELLE) වැඩසටහන යටදත් 

අවම වශදයන් පාසේ 500ක සිසුන්ට සෘජු 

මැදිහත්ීම්වින් ප්‍රතිලාභ ලබාදීම. 

DLI 2 - ගණිතය ඉගගනීගේ ප්‍රතිඵල වැඩිදියුණු 

කිරීම 

ඉලක්කගත පාසේ 500 ක අවම වශදයන් 80% 

ක සිසුන්දේ ගණිත භාෂා ඉදගනීදම් ප්‍රතිඵල 

වැඩිදියුණු විය. අවම වශදයන් පාසේ 500 ක 

සිසුන් ගණිත භාෂා ඉදගනුම් ප්‍රතිඵල වැඩිදියුණු 

කිරීම සඳහා ගණිත ඉදගනුම් වැඩිදියුණු කිරීදම් 

(MLE) වැඩසටහන යටදත් සෘජු 

මැදිහත්ීම්වින් ප්‍රතිලාභ ලබාදීම. 

DLI 5 - වෘත්තීයමය වශගයන් සුදුසුකේ ලත් 

නව ගුරුවරුන්ගේ සංඛ්‍යාව වැඩි කිරීම  

ගුරුවරුන් 20,000 කට (කාන්තාවන් 50%) 

අතිදර්ෂක වෘත්තීය සුදුසුකම් ලබාදීම 

DLI 9 - පුළුල් කරන ලද පාසල් ගසෞඛ්‍ය හා 

ගපෝෂණ වැඩසටහන සංවර්ධනය කර ක්‍රියාත්මක 

කර ප්‍රතිඵල ලබා ගැනීම. 

පාසේ දසෞඛය හා දපෝෂණ වැඩසටහන පුළුේ 

කර සාංවර්ෂධනය කර ක්‍රියාත්මක කර ප්‍රතිඵල ලබා 

ඇත - COVID-19 වසාංගතය වැළැක්ීම සහ 

සනීපාරක්‍ෂක පිළිදවත් ප්‍රවර්ෂධනය කිරීම ඇතුළු 

පාසේ දසෞඛය හා දපෝෂණ වැඩ සටහන සෑම 

අධයාපන කලාපයකටම හඳුන්වා දී ඇත. 

 

2.6.13.  පළාත් පාලනය පිළිබඳ ශ්‍රී ලංකා ආයතනය (SLILG) 

 

1999 අාංක 31 දරණ පාර්ෂිදම්න්තු පනත මඟින් 
ස්ථාපිත කර ඇති පළාත් පාලනය පිළිබද ශ්‍රී 
ලාංකා ආයතනදේ කටයුතු පරිපාලනය සහ 
කළමනාකරණය කිරීම සදහා පළාත් පාලන සහ 
පළාත් සභා අමාතයාංශදේ දේකම් ඇතුළු නිල 
බලදයන් පත්වන සාමාජිකයන් 8 දදදනකු සහ 

අමාතයාංශදේ ගරු ඇමතිතුමා විසින් පත්කරනු 
ලබන සාමාජිකයන් 5 දදදනකු ඇතුළත් 
අධයක්ෂ මණ්ඩඩලයක් පත් කර ඇති අතර 
ආයතනදේ පරිපාලන කටයුතු ප්‍රධාන විධායක 
නිලධාරියා වන අධයක්ෂකවරයා විසින් සිදුකරනු 
ලැදේ. 

 

▪ 2023 වර්ෂගේ සිව්වන කාර්තුව අවසානය දක්කවා ප්‍රගතිය 

අංශය අගේක්කිත 
වැඩමුළු ගණන 

පවත්වන ලද 
වැඩමුළු ගණන 

පුහුණුලාභීන් 
ගණන 

ඉාංජිදන්රු 19 14 614 

දපාදු කළමනාකරණ සහ මානව සම්පත් සාංවර්ෂධන  28 26 1,065 

දභෞතික සැලසුම් සහ පරිසර  28 28 1,094 

පර්ෂදේෂණ 21 20 730 

පුහුණු   07 05 200 

පරිගණක  29 23 794 

මූලය කළමණාකරණ අාංශය 30 30 1,360 

නීති අාංශය 28 14 632 

මාධය අාංශය 11 10 344 

එකතුව 201 170 6,833 

පිටු අාංක 35 
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රාජ්‍ය පරිපාලන, ස්වදේශ කටයුතු, පළාත් සභා හා පළාත් පාලන අමාතයාාංශය                              
 

• UNDP/ CDLG වයාපෘතිය විපරම් වැඩසටහන් 28 ක් උතුර, උතුරු මැද, ඌව සහ නැදගනහිර 

පළාත් සඳහා දිස්ික්කයට එක බැගින් පහත මාතෘකා දදක යටදත් පවත්වන ලදී. 

 

වැඩමුළුගව් නම පවත්වන ලද වැඩමුළු 

ගණන 

පුහුණුලාභීන් 

ගණන 

ිපිදගාණුකරණය සහ දගාණු කළමනාකරණය 14 490 
සමාජ්‍ හා පරිසර ආරක්ෂණ  කළමනාකරණය 14 448 
දතෝරාගත් පළාත් පාලන ආයතනවල නිලධාරීන් සහ 
නිදයෝජිතයින් සඳහා උපදේශන මාර්ෂදගෝපදේශන 
අත්දපාත සකස් කිරීම 

53 ආරම්භ කර ඇත 

 

 

 
 

2.6.14.  ගේශීය ණය සහ සංවර්ධන අරමුදල 

(LLDF) 

1. අරමුණ 

 

නීතිදයන් බලය ලැබී ඇති පරිදි පළාත් පාලන 

ආයතනවලට මහජ්‍න උපදයෝගීතා දස්වා 

පවත්වාදගන යාම සඳහා සහනදායී දපාළියකට 

මූලය පහසුකම් සැපයීම සහ අනුබල ලබාදීම. 

 

2. ප්‍රධාන කාර්යයන් 

දැනට ශ්‍රී ලාංකාව තුල සාංස්ථාපනය කර ඇති මහා 

නගර සභා 23, නගර සභා 42 සහ ප්‍රාදේශීය සභා 

276 ද ඇතුළුව  පළාත් පාලන ආයතන 341 

සඳහා අවශය දිගුකාලීන මූලය පහසුකම් 

සහනදායී දපාළී අනුපාතයක් යටදත් සැපයීම 

අරමුදදේ මූික කාර්ෂය භාරය දේ. 

 

කාරණය 
ඇස්තගේන්තු ගත මුදල 

(රු.මි) 2023.12.31 
2023.12.31 දිනට 

සතය අගය (රු.මි) 
ප්‍රගතිය 

ණය මුදේ නිකුත් කිරීම 750 389 52% 

ණය අය කිරීම 955 706 74% 

භාණ්ඩඩාගාරයට දගීම 
(2023.12.31 දිනට) 367 367 100% 

 

 

 

පිටු අාංක 36 
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රාජ්‍ය පරිපාලන, ස්වදේශ කටයුතු, පළාත් සභා හා පළාත් පාලන අමාතයාාංශය                              
 

3. 2023 හතරවන කාර්තුව දක්කවා කාර්ය සාධනය - ණය අනුමත කිරීම සහ ණය නිුත් කිරීේ. 

ණය අනුමත කිරීම - 2023.12.31 දිනට 

අනු 

අංකය 
පළාත් පාලන ආයතනය වයාපෘතිය වටිනාකම (රු) 

01 දවන්නේපුව ප්‍රා.ස දසෝලා පේධතියක් සවිකිරීම 28,800,000.00 
02 නින්දවූර්ෂ  ප්‍රා.ස දසෝලා පේධතියක් සවිකිරීම 22,000,000.00 
03 හක්මන ප්‍රා.ස දසෝලා පේධතියක් සවිකිරීම 8,000,000.00 
04 ගේගමුව ප්‍රා.ස දසෝලා පේධතියක් සවිකිරීම 30,000,000.00 
05 දකාටදපාල  ප්‍රා.ස සතිදපාල සාංවර්ෂධනය කිරීම 10,000,000.00 
06 අකුරැස්ස ප්‍රා.ස දසෝලා පේධතියක් සවිකිරීම 5,600,000.00 
07 ගඟඉහල දකෝරදේ ප්‍රා.ස කුරුඳුවත්ත දවළඳ සාංකීර්ෂණය 30,000,000.00 

 එකතුව 134,400,000.00 

 

ණය නිුත් කිරීේ - 2023.12.31 දිනට 

අනු 

අංකය 
පළාත් පාලන ආයතනය වයාපෘතිය වටිනාකම (රු) 

1 පුත්තලම න.ස දපාදු දවලඳ සාංකීර්ෂණය ඉඳි කිරීම 96,570,000 

2 දපාදළාන්නරුව  ම.න.ස දවලඳ සාංකීර්ෂණය ඉඳි කිරීම 5,300,000 

3 උුබේදාව ප්‍රා.ස දවලඳ සාංකීර්ෂණය ඉඳි කිරීම 1,500,000 

4 වැිවිටිය දිවිතුර ප්‍රා.ස ආදාහනාගාරය ඉඳි කිරීම 14,315,000 
5 මීගමුව  ම.න.ස පුස්තකාල දගාඩනැගිේල ඉදිකිරීම 52,801,194 
6 කුියාපිටිය  න.ස දපාදු දවලඳ සාංකීර්ෂණය ඉඳි කිරීම 13,471,000 
7 කුරුණෑගල  ම.න.ස දපාදු දවලඳ සාංකීර්ෂණය ඉඳි කිරීම 91,792,000 

8 නුවරඑළිය ම.න.ස දපාදු දවලඳ සාංකීර්ෂණය ඉඳි කිරීම 71,375,000 

9 අයගම  ප්‍රා.ස දවලඳ සාංකීර්ෂණය ඉඳි කිරීම 7,012,000 

10 කැකිරාව ප්‍රා.ස පුස්තකාල දගාඩනැගිේල ඉදිකිරීම 18,722,000          

11 මීගමුව  ම.න.ස දවලඳ සාංකීර්ෂණය ඉඳි කිරීම 16,100,000 

 එකතුව 388,958,194 

 

 

 

 

 

ප්‍රදීේ යසරත්න 

දේකම්  

රාජ්‍ය පරිපාලන, ස්වේශ කටයුතු, පළාත් සභා හා  

පළාත් පාලන අමාතයාාංශය 
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රාජ්‍ය පරිපාලන, ස්වදේශ කටයුතු, පළාත් සභා හා පළාත් පාලන අමාතයාාංශය                              
 

 

 

3.1.  මූලය කාර්යසාධන ප්‍රකාශය  

3.2.  අග්‍රිම ගැලපුේ ප්‍රකාශය 

3.3.  මූලය තත්ත්ව ප්‍රකාශය   

3.4.  මුදල්  ප්‍රවාහ ප්‍රකාශය   

3.5.  මූලය ප්‍රකාශ සඳහා සටහන් 

3.6.  ආදායේ රැස්කිරීගේ කාර්යසාධනය 

වත්කේ 

ගක්කතය 
ගක්කත විස්තරය  

ආදායේ ඇස්තගේන්තුව රැස් කළ ආදායම 

මුල් 

ඇස්තගේන්තුව 

සංගශෝධිත 

ඇස්තගේන්තුව  

මුදල    

(රු.)  

සංගශෝධිත ආදායේ 

ඇස්තගේන්තුව    

% ගලස 

_ _ _ _ _ _ 
 

3.7.  ගවන් කරන ලද ප්‍රතිපාදන උපගයෝගී කරගැනීගේ කාර්යසාධනය  

 

3.8.  මූලය ගනාවන වත්කේ වාර්තා කිරීගේ කාර්යසාධනය 

 

3.9. විගණකාධිපතිවරයාගේ වාර්තාව 

                                 Rs.   ,000 

ප්‍රතිපාදන 

වර්ගය 

ගවන් කරන ලද ප්‍රතිපාදන 

සතය විදම 

උපගයෝගී කරගනු ලැබූ ප්‍රතිපාදන 

අවසන් කරන ලද අවසාන 

ප්‍රතිපාදන ප්‍රමාණගේ                  

% ගලස 
මුල් ප්‍රතිපාදන 

අවසාන 

ප්‍රතිපාදන 

පුනරාවර්තන 385,000  385,000 285,271 74% 

ප්‍රාේධන  29,385,000 31,190,000  23,177,673 74% 

     

      රු.   ,000 

වත්කේ 

ගක්කතය 
ගක්කත විස්තරය 

2023.12.31  

දිනට භාණ්ඩ 

සමීක්කෂණ 

වාර්තාව අනුව 

ගශ්ෂය 

2023.12.31 

දිනට මූලය 

තත්ත්ව 

වාර්තාව අනුව 

ගශ්ෂය 

ඉදිරිගේදී 

ගිණුේකණයට 

නියමිත 

ප්‍රගතියය % 

ගලස 

වාර්තා 

කිරීම 

  9151 දගාඩනැගිි හා වූහයන්  10,000     100% 

9152 යන්දත්‍රෝපකරණ  492,299.7     100% 

9153 ඉඩම් 7,000      100% 

9154 අස්පෘශය වත්කම්   -      

9155 ජීව විදයාත්මක වත්කම්   -      

9160 දකරීදගන යන වැඩ  -      

9180 බදු දදන ලද වත්කම්  95,000     100% 

       

03. පරිච්ගේදය - වසගර් සමස්ථ මූලය කාර්සාධනය 
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4.1. ආයතනගේ කාර්යසාධන දර්ශක (ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම මත පදනේව) 

 

අනු 

අංකය 
විගශ්ිත දර්ශක 

අගේක්කිත නිමැවුගේ ප්‍රතිශතයක්ක (%) ගලස සතය 

නිමැවුම 

100%- 90% 75%-89% 50%- 74% 

1 පළාත් සභා හා පළාත් පාලන මට්ටදමන් 
පවත්වන ලද ධාරිතා සාංවර්ෂධන වැඩසටහන් 
සාංඛයාව  

 85 
 

2 පළාත් පාලන දස්වා වැඩිදියුණුකිරීම සඳහා 
අමාතයාාංශ අයවැය මඟින් ප්‍රදාන ලද පළාත් 
පාලන ආයතන සාංඛයාව (පළාත් පාලන 
ප්‍රදේශ)  

 

  

40 

3 අමාතයාාංශය මඟින්  ලද වාර්ෂික ප්‍රතිපාදන 
උපදයෝගීකිරීදම් ප්‍රතිශතය  

  74.30 

4 “ඝණ අපද්‍රවය කළමනාකරණ වාර්ෂික 
සැලසුම්“ සකස් කර ක්‍රියාත්මක කරන ලද 
පළාත් පාලන ආයතන සාංඛයාව (අපද්‍රවය රැස් 
කිරීම / දකාම්දෆෝස්ට්කරණය/ 
ප්‍රතිචක්‍රීකරණ......)  

  60 

5 දුක්ගැනවිි සඳහා සහන සැලසීදම් යාන්ත්‍රණය 
ස්ථාපනය කර ක්‍රියාත්මක කරනු ලබන පළාත් 
පාලන ආයතන සාංඛයාව  

100 
  

6 පවත්වන ලද  පළාත් ප්‍රධාන දේකම්වරුන්දේ 
සමුළු සාංඛයාව  

100 _ _ 

7 විදේශ ආධාර වයාපෘති සඳහා පවත්වන ලද 
ජ්‍ාතික දමදහයුම් කමිටු රැස්ීම් සාංඛයාව  

_ _ _ 

8 සිදු කරන ලද පර්ෂදේෂන / අධයයන සාංඛයාව 
සහ පවත්වන ලද ඇගයීම් සාංඛයාව  

_ _ _ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

04. පරිච්ගේදය - කාර්යසාධන දර්ශක 
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5.1.  හඳුනා ගන්නා ලද තිරසාර සංවර්ධන 

අරමුණු  
 

ජ්‍න හා සාංඛයා දේඛන දදපාර්ෂතදම්න්තුව මඟින් 

ප්‍රකාශයට පත් කර තිදබන  “ශ්‍රීලාංකාදේ  තිරසාර 

සාංවර්ෂධන ඉලක්ක නිර්ෂණායක - 2017”  වාර්ෂතාව 

පදනම් කරදගන අදාළ ඉලක්ක සහ 

නිර්ෂණායකවල අාංක පහත වගුවට ඇතුළත් කර 

ඇති බව කාරුණිකව සලකන්න.  

 

 
 

අ.අ. 

 
 

අරමුණු 

 
 

ඉලක්කක 

 
 

ජ්‍යග්‍රහණ 

දර්ශක 

ගේ දක්කවා ජ්‍යග්‍රහණ ලබා ගැනීගේ 

ප්‍රගතිය 
0% - 

49% 

50% -

74% 

75% - 

100% 

 

1 

ඉලක්කක අංක . 1  

සියලුම ස්ථාන ආවරණය කරමින් 
සියලු ආකාරදේ දුගීභාවය දුරලීම  

1.5 1.1.1 

1.2.1 

   

2 ඉලක්කක අංක . 2  

සාගින්න අවසන් කර ආහාර 
සුරක්ිතතාවය සහ වැඩිදියුණු කළ 
දපෝෂණය සාක්ෂාත් කිරීම සහ 
තිරසාර කෘිකර්ෂමය සඳහා අනුබල 
දීම  

2.1 

2.2 

2.3 

2.4 

2.a 

8.3.1 

 

 

 

 

 

 

 

  

3 ඉලක්කක අංක 3  

නිදරෝගී ජීවිත තහවුරු කිරීම සහ 
සියලුම වයස්  කාණ්ඩඩවල සියලු 
දදනාදේ යහපැවැත්ම ඉහළ නැාංීම  

3.4 

3.8 

3.9 

3.b 

2.2.1 

3.1.1 

   

4 ඉලක්කක අංක 4  

සියේල ඇතුළත් සහ සාධාරණ 
ගුණාත්මක අධයාපනයක් සහතික 
කිරීම සහ සැමට ජීවිත කාලීන 
ඉදගනුම් අවස්ථා ප්‍රවර්ෂධනය කිරීම  

4.1 

4.a 

4.c 

4.1.1 

4.a.1 

4.c.1 

   

5 ඉලක්කක අංක  5  

ස්ි පුරුෂ සමානාත්මතාවය ඇති 
කිරීම සහ සියලුම කාන්තාවන් සහ 
ගැහැණු ළමුන් බලගැන්ීම  

5.5 

5.c 

    

6 ඉලක්කක අංක  6  

සියලු දදනාට ජ්‍ලය සහ 
සනීපාරක්ෂක පහසුකම් පැවතීම 
සහතික ීම  

6.1 

6.3 

6.b 

6.1.1    

7 ඉලක්කක අංක 9 

ඔදරාත්තු දීදම් හැකියාව සහිත  

යටිතල පහසුකම් දගාඩනැගීම, 
සියේල ඇතුළත් සහ තිරසාර 
කාර්ෂමිකකරණය ප්‍රවර්ෂධනය කිරීම 
සහ නදවෝත්පාදන දකදරහි උනන්දු 
කරීම 

 

9.1 

9.c 

    

05.  පරිච්ගේදය - තිරසර සංවර්ධන අරමුණු (SDG) සපුරා ගැනීගේ කාර්යසාධනය  
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අ.අ. 

 
 

අරමුණු 

 

ඉලක්කක 

 

ජ්‍යග්‍රහණ 

දර්ශක 

ගේ දක්කවා ජ්‍යග්‍රහණ ලබා ගැනීගේ 

ප්‍රගතිය 

0% - 

49% 

50% -

74% 

75% - 

100% 

8 ඉලක්කක අංක 10 

රටවේ තුළ සහ රටවේ අතර 
අසමානාත්මතාවය අවම කිරීම.  

10.2 1.4.1    

9 ඉලක්කක අංක 11 

නගර සහ මානව ජ්‍නාවාස සියේල 

ඇතුළත්ව, ආරක්ිත, ඔදරාත්තු 
දදන සහ තිරසාර බවට පත්කිරීම. 

11.2 

11.6 

11.7 

11.a 

10.7.2 

12.4.2 

   

10 ඉලක්කක අංක 12 

තිරසාර පරිදභෝජ්‍නය සහ නිෂප්ාදන 
රටා තහවුරු කිරීම  

12.4 

12.5 

1.5.3    

 

5.2  තිරසාර සංවර්ධන ඉලක්කක සපුරා 

ගැනීගේ ජ්‍යග්‍රහණ සහ අභිගයෝග  
 

ශ්‍රී ලාංකාදේ  තිරසර සාංවර්ෂධන ඉලක්ක 

නිර්ෂණායක - 2017 වාර්ෂතාව අනුව තිරසර 

සාංවර්ෂධන අභිමතාර්ෂථ හා ඉලක්ක සමස්ථ රටම 

එක ඒකකයක් දලස සැලකීමට ලක් දකාට 

සකස් කර ඇත. එම නිසා ශ්‍රී ලාංකාදේ පවතින ඒ 

ඒ අමාතයාාංශ, ආයතන දහෝ 

දදපාර්ෂතදම්න්තුවලට දවන් දවන්ව තිරසර 

සාංවර්ෂධන අභිමතාර්ෂථ දහෝ ඉලක්ක සකස් 

කිරීමක් සිදු කර දනාමැත. දකදස් දවතත් දමම 

කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාදේ ආකෘතිය අනුව තිරසර 

සාංවර්ෂධන ඉලක්ක සපුරා ගැනීදම්  ජ්‍යග්‍රහණ සහ 

අභිදයෝග පිළිබඳ විස්තර ඉදිරිපත් කළ යුතු දේ.  

දමම අමාතයාාංශය යටදත් විවිධ ක්දෂත්්‍රවල 

සාංවර්ෂධන වයාපෘති  ක්‍රියාත්මක වන අතර පළාත් 

පාලන ක්දෂ්ත්‍රයට අදාළ ප්‍රතිපත්ති සකස ් කිරීම 

හා ඒවා ක්‍රියාත්මක කිරීම සම්බන්ධව ජ්‍ාතික 

මට්ටදමන් කටයුතු කරයි. එම සාංවර්ෂධන 

වයාපෘතිවල, වැඩසටහන්වල අරමුණු හා විෂය 

පථය අනුව දමම  අමාතයාාංශයට අදාළ තිරසර 

සාංවර්ෂධන ඉලක්ක හඳුනාදගන ඇත. එම ඉලක්ක 

ළඟා කර ගැනීම සඳහා දමම  අමාතයාාංශය 

යටදත් ක්‍රියාත්මක වන සාංවර්ෂධන වයාපෘති, 

වැඩසටහන් මඟින් යම් දායකත්වයක් ලැදබන 

අතර ඒ ඒ තිරසර සාංවර්ෂධන ඉලක්ක සපුරා 

ගැනීම සඳහා වන දායකත්වය මැනීම අසීරු 

කරුණක් ී ඇත. විදශ්ෂදයන් පදනම් දත්ත 

දනාතිබීම, ඉලක්ක ළඟා කර ගැනීමට දමම  

අමාතයාාංශදේ දායකත්වය සමස්ථ රදට් 

දායකත්වදයන් දකාපමණ පාංගුවක්ද යන්න 

ගණනය කිරීමට දනාහැකිීම ඉහත 

අසීරුතාවයට මූික දහ්තු ී තිදේ.  

අධයාපන, දසෞඛයය, වාරි මාර්ෂග, මහා මාර්ෂග, 

සනීපාරක්ෂක දස්වා, පානීය ජ්‍ල සැපයුම්, 

ප්‍රවාහන සම්බන්ධතා හා පළාත් පාලන 

ක්දෂ්ත්‍රවලට අදාළ වයාපෘති හා වැඩසටහන් 

දමම අමාතයාාංශය යටදත් ක්‍රියාත්මක කිරීම 

මඟින් තිරසර සාංවර්ෂධන ඉලක්ක ළඟා කර 

ගැනීම සඳහා යම් දායකත්වයක් ලබා දී ඇති බව 

ඒ ඒ ක්දෂ්ත්‍ර යටදත් ක්‍රියාත්මක වන වයාපෘති හා 

වැඩසටහන් 2023 වසදර්ෂ අත් කරගත්  ප්‍රිඵල හා 

නිමැවුම් මඟින් දපනී යයි. 
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රාජ්‍ය පරිපාලන, ස්වදේශ කටයුතු, පළාත් සභා හා පළාත් පාලන අමාතයාාංශය                              
 

 

 

6.1. ගස්වක සංඛ්‍යා කළමනාකරණය 
 

අ.අ. තනතුර අනුමත තනතුරු සංඛ්‍යාව සිටින  සංඛ්‍යාව පුරේපාඩු 

01. දජ්‍යෂ්ඨ මට්ටම 34 20 15 

02. තෘතීය මට්ටම 4 1 3 

03. ේීතීය මට්ටම 135 118 17 

04. ප්‍රාථමික මට්ටම 46 42 4 

එකතුව 219 181-1 39 
 

ගදපාර්තගේන්තු පත්ීේ 

 

 

 

 

 

6.2 **ආයතනගේ කාර්ය සාධනය උගදසා 

මානව සේපත් හිඟය ගහෝ අතිරික්කතය 

බලපානු ලැබ ඇත්ගත් ගකගස්දැයි 

ගකටිගයන් සඳහන් කරන්න. 
 

දමම ආයතනය සඳහා අනුමත කාර්ෂය 

මණ්ඩඩලයට අනුව දම් වන විට මාණ්ඩඩික 

නිලධාරි තනතුරු, සාංවර්ෂධන නිලධාරි, 

කළමනාකරණ දස්වා නිලධාරි, රියදුරු දමන්ම 

කාර්ෂයාල දස්වක දස්වදේ තනතුරු පුරේපාු 

පැවතීම මත ආයතනය මගින් ඉටුවිය යුතු 

දමදහවර සහ අරමුණ කාර්ෂයක්ෂමව සහ 

කඩිනම්ව සිදුකිරීමට බාධාවක් ී ඇත.ඒ අනුව 

ආයතනදේ කාර්ෂය සාධනය ඉහළ නැාංීම සඳහා 

දමම මානව සම්පත් හිඟය සම්ූර්ෂණ කිරීම මහඟු 

පිටුවහලක් වනු ඇත. 

 

 
 

6.3. මානව සේපත් සංවර්ධනය 
 

 

අ.අ 

 

 

වැඩසටහගන් නම 

පුහුණු 

කරන 

ලද 

ගස්වක 

සංඛ්‍යා

ව 

 

 

වැඩසටහ

ගන් 

කාල සීමාව 

සමස්ත ආගයෝජ්‍නය වැඩසටහ

ගන් 

ස්වභාවය 

(ගේශීය / 

විගේශීය) 

 

නිමැනුම / 

ලබාගත් 

දැනුම* 

 

ගේශීය 

(රුපියල්) 

විගේශීය 

(ඇ.එ.ජ්‍.ගඩාල

ර් / පවුේ) 

 

01. 

 

රියදුරන් දැනුවත් 

කිරීදම් පුහුණු 

වැඩසටහන 

 

 

12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20 

23.01.19 

 

8320.00 

  

දේශීය 

රථවාහන 

මාර්ෂග නීති, රිය 

ධාවනදේදී 

අනුගමනය 

කළ යුතු 

උපදදස් හා 

මාර්ෂග 

අනතුරකදී 

කටයුතු කළ 

යුතු ආකාරය 

පිළිබඳව 

රියදුරන් දවත 

දැනුමක් ලබා 

දුනි. 

 

01. කළමනාකරණ සහකාර 21 

02. රියදුරු 12 

03. කාර්ෂයාල කාර්ෂය දස්වක 12 

එකතුව 45 

06.  පරිච්ගේදය - මානව සේපත් පැතිකඩ 
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අ.අ 

 
 
වැඩසටහගන් නම 

පුහුණු 

කරන 

ලද 

ගස්වක 

සංඛ්‍යා

ව 

 

වැඩසටහ

ගන් 

කාල සීමාව 

සමස්ත ආගයෝජ්‍නය වැඩසටහ

ගන් 

ස්වභාවය 

(ගේශීය / 

විගේශීය) 

 

නිමැනුම / 

ලබාගත් 

දැනුම* 

 

ගේශීය 

(රුපියල්) 

විගේශීය 

(ඇ.එ.ජ්‍.ගඩාල

ර් / පවුේ) 

 

02. 

 

පුේගික ිපි 

දගානුවක් 

පවත්වාදගනයාම 

පිළිබඳ පුහුණු 

වැඩසටහන 

 

 

01 

 

2023.03.23 

/24 

 

9500.00 

 

- 

 

දේශීය 

විධිමත් දලස 

පුේගික ිපි 

දගානුවක් 

පවත්වාදගන 

යාම පිළිබඳව 

මූික දැනුම 

ලබා දුනි. 

 

 

03. 

 

අභයන්තර 

විගණන පරිචය 

පිළිබඳ පුහුණු 

වැඩසටහන 

 

 

01 

 

2023.03.24 

 

13,000.00 

 

- 

 

දේශීය 

අභයන්තර 

විගණන 

කටයුතු සිදු වන 

ආකාරය 

පිළිබඳව දැනුම 

ලබාදුනි. 

 

 

 

04. 

සාංවර්ෂධන 

නිලධාරීන් සහ 

කළමනාකරණ 

දස්වා  

නිලධාරීන් සඳහා 

විනය, ආකේප හා 

වෘත්තීය දැනුම 

ඉහළ නැාංීම 

සඳහා වූ පුහුණු 

වැඩසටහන 

 

38 

 

2023.03.28 

සිට 

2023.03.31 

දක්වා 

 

27,307.00 

 

- 

 

දේශීය 

නිලධාරීන්දේ 

වෘත්තීය 

හැකියාවන් 

වැඩිදියුණු 

කිරීම සඳහා  

දැනුම ලබාදීම 

සිදු කරන ලදී. 

 

05. 

කාර්ෂයාල කාර්ෂය 

සහායක 

නිලධාරීන් සඳහා 

විනය හා 

කාර්ෂයාලීය ආචාර 

විධි පිළිබඳ පුහුණු 

වැඩසටහන 

 

26 

 

2023.05.10 

 

6155.00 

 

- 

 

දේශීය 

නිළධාරීන්දේ 

කාර්ෂයක්ෂමතා

ව වර්ෂධනය 

කිරීමට හා 

විනය ආකේප 

වර්ෂධනය කිරීම 

සඳහා අවශය 

දැනුම ලබා 

දුනි.   

 

06. 

 

Electronics 

දකටිකාලීන 

පාඨමාලාව 

 

02 

 

2023.05.21 

දින සිට 

(පැය - 150) 

 

56,000.00 

 

- 

 

දේශීය 

ඉදලක්දරානි

ක විදයාව 

පිළිබඳව දැනුම 

ලබා දුනි. 

 

07. 

 

දපාත් 

බැඳුම්කරණ 

පාඨමාලාව 

 

 

01 

 

මාස 08 

 

36,000.00 

 

- 

 

දේශීය 

දපාත් බැඳුම් 

කටයුතු සිදුවන 

ආකාරය 

සම්බන්ධව 

දැනුම ලබා 

දුනි. 
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අ.අ 

 
 

වැඩසටහගන් නම 

පුහුණු 

කරන 

ලද 

ගස්වක 

සංඛ්‍යා

ව 

 

 

වැඩසටහ

ගන් 

කාල සීමාව 

සමස්ත ආගයෝජ්‍නය වැඩසටහ

ගන් 

ස්වභාවය 

(ගේශීය / 

විගේශීය) 

 

නිමැනුම / 

ලබාගත් 

දැනුම* 

 

ගේශීය 

(රුපියල්) 

විගේශීය 

(ඇ.එ.ජ්‍.ගඩාල

ර් / පවුේ) 

 

09. 

 

ප්‍රවාහන 

කළමනාකරණය 

පිළිබඳ පුහුණු 

වැඩසටහන 

 

 

01 

 

2023.06.20 

 

6000.00 

 

- 

 

දේශීය 

වාහන නඩත්තුව 

සම්බන්ධදයන් 

අනුගමනය කළ 

යුතු පියවර, 

වාහන නඩත්තුව 

හා අලුත්වැඩියාව 

සම්බන්ධදයන් 

ිපිදගානු 

නඩත්තු කළ යුතු 

ආකාරය 

සම්බන්ධදයන් 

දැනුමක් ලබා 

දුනි. 

 

10. 

ආයතනික 

කළමනාකරණය 

පිළිබඳ පුහුණු 

වැඩසටහන 

 

 

04 

 

2023.06.27 

 

43,200.00 

 

- 

 

දේශීය 

ආයතනික 

කළමනාකරණ

ය සම්බන්ධව 

මූික දැනුම 

ලබා දීම සිදු 

කර ඇත. 

 

11. 

සාංවර්ෂධන 

නිලධාරීන් සහ 

කළමනාකරණ 

දස්වා 

නිලධාරීන්දේ 

වෘත්තීය 

සාංවර්ෂධනය ඉහළ 

නැාංීම පිළිබඳ 

වැඩමුළුව 

 

01 

 

2023.07.26 

/27 

 

9500.00 

 

- 

 

දේශීය 

නිලධාරීන්දේ 

වෘත්තීය 

හැකියාවන් 

වැඩිදියුණු 

කිරීම සඳහා 

දැනුම ලබාදීම 

සිදු කර ඇත. 

 

12. 

දකාන්ත්‍රාත් 

පරිපාලනය, 

දගීම් කිරීදම් 

පටිපාටිය සහ 

දකාන්ත්‍රාත් ිපි 

දගානු නඩත්තුව 

පිළිබඳ වැඩමුළුව 

 

02 

 

2023.09.04 

 

12,000.00 

 

- 

 

දේශීය 

ඵලදායී හා 

කාර්ෂයක්ෂම 

දතාන්ත්‍රාත් 

පටිපාටිය 

පිළිබඳ දැනුමක් 

ලබා දුනි. 

 

13. 

 

දදමළ භාෂා 

පුහුණු පාඨමාලාව 

 

 

01 

 

පැය 150 

 

10,000.00 

 

- 

 

දේශීය 

භාෂා 

ප්‍රීණතාවය 

සම්ූර්ෂණ කිරීමට 

අදාළ දැනුම ලබා 

දීම සිදු කර ඇත. 

 

14. 

පරිසර 

කළමනාකරණය 

පිළිබඳ පශ්චාත් 

උපාධි පාඨමාලාව 

 

 

01 

2021.12.18 

සිට (මාස 

15) 

 

151,000.0

0 

 

- 

 

දේශීය 

පරිසර 

කළමනාකරණ

ය පිළිබඳ 

දැනුම ලබාදීම 

සිදු කර ඇත. 
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රාජ්‍ය පරිපාලන, ස්වදේශ කටයුතු, පළාත් සභා හා පළාත් පාලන අමාතයාාංශය                              
 

 
 

අ.අ 

 
 

වැඩසටහගන් නම 

පුහුණු 

කරන 

ලද 

ගස්වක 

සංඛ්‍යා

ව 

 

 

වැඩසටහ

ගන් 

කාල සීමාව 

සමස්ත ආගයෝජ්‍නය වැඩසටහ

ගන් 

ස්වභාවය 

(ගේශීය / 

විගේශීය) 

 

නිමැනුම / 

ලබාගත් 

දැනුම* 

 

ගේශීය 

(රුපියල්) 

විගේශීය 

(ඇ.එ.ජ්‍.ගඩාල

ර් / පවුේ) 

 

15. 

පුේගික ිපි 

දගානුවක් 

පවත්වාදගනයාම 

පිළිබඳ පුහුණු 

වැඩසටහන 

 

 

01 

 

2023.12.07 

/ 08 

 

      

9500.00 

 

- 

 

දේශීය 

විධිමත් දලස 

පුේගික 

ිපිදගානුවක් 

පවත්වාදගන 

යාම 

සම්බන්ධව 

දැනුම ලබා 

දුනි.  

 

16. 

 

රජ්‍දේ වැටුේ 

දේඛන පේධතිය 

 

 

05 

 

2023.11.28 

/ 29 /30 

 

90,000.00 

 

- 

 

දේශීය 

රජ්‍දේ වැටුේ 

පේධතිය 

පිළිබඳ මූික 

දැනුම ලබා දීම 

සිදු කර ඇත. 

 

17. 

විගණන විමසුම් 

සඳහා පිළිතුරු 

සැපයීම පිළිබඳ 

නිලධාරීන් 

දැනුවත් කිරීදම් 

පුහුණු වැඩසටහන 

 

40 

 

2023.07.12 

 

75,500.00 

 

- 

 

දේශීය 

විගණන 

විමසුම් සඳහා 

පිළිතුරු සපයන 

ආකාරය 

සම්බන්ධව 

මූික දැනුවත් 

කිරීමක් සිදුකර 

ඇත. 

 

18. 

වයාපෘතිවල 

ගිණුම් පිළිදයල 

කිරීම පිළිබඳ 

නිලධාරීන් 

දැනුවත් කිරීදම් 

පුහුණු වැඩසටහන 

 

40 

 

2023.08.09 

 

75,500.00 

 

- 

 

දේශීය 

වයාපෘතිවල 

ගිණුම් 

පිළිදයල කිරීම 

සම්බන්ධව 

මූික දැනුවත් 

කිරීමක් සිදු කර 

ඇත. 

 

19. 

දතාරතුරු 

තාක්ෂණය පිළිබඳ 

පුහුණු වැඩසටහන 

- (පළමු 

වැඩසටහන) 

 

40 

 

2023.08.11 

 

126,600.0

0 

 

- 

 

දේශීය 

දතාරතුරු 

තාක්ෂණය 

සම්බන්ධව 

මූික දැනුම 

ලබා දීමක් සිදු 

කර ඇත. 

 

20. 

අමාතය මණ්ඩඩල 

සාංදේශ පිළිදයළ 

කිරීම පිළිබඳ 

පුහුණු වැඩසටහන 

 

40 

 

2023.08.16 

 

84,100.00 

 

- 

 

දේශීය 

අමාතය මණ්ඩඩල 

සාංදේශ පිළිදයල 

කිරීම සම්බන්ධව 

මූික දැනුම 

ලබා දීම සිදු කර 

ඇත. 

 

21. 

දතාරතුරු 

තාක්ෂණය පිළිබඳ 

පුහුණු වැඩසටහන 

- 

(දදවනවැඩසටහ

න) 

 

 

50 

 

2023.09.22 

 

143,500.0

0 

 

- 

 

දේශීය 

දතාරතුරු 

තාක්ෂණය 

පිළිබඳ මූික 

දැනුම 

ලබාදීමක් සිදු 

කර ඇත. 
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අ.අ

. 

 
 

වැඩසටහගන් නම 

පුහුණු 

කරන 

ලද 

ගස්වක 

සංඛ්‍යා

ව 

 

 

වැඩසටහ

ගන් 

කාල සීමාව 

සමස්ත ආගයෝජ්‍නය වැඩසටහ

ගන් 

ස්වභාවය 

(ගේශීය / 

විගේශීය) 

 

නිමැනුම / 

ලබාගත් 

දැනුම* 

 

ගේශීය 

(රුපියල්) 

විගේශීය 

(ඇ.එ.ජ්‍.ගඩාල

ර් / පවුේ) 

 

22. 

රියදුරු සහ 

කාර්ෂයාල කාර්ෂය 

සහායක 

නිලධාරීන් සඳහා 

විනය සහ 

කාර්ෂයාල ආචාර 

විධි පිළිබඳ පුහුණු 

වැඩසටහ 

 

50 

 

2023.08.23 

/24 

 

117,500.0

0 

-  

දේශීය 

නිලධාරීන්දේ 

කාර්ෂයක්ෂමතා

ව හා කුසලතා 

වර්ෂධනය 

කිරීමට අවශය 

දැනුම ලබා දීම 

සිදු කර ඇත. 

 

23. 

ප්‍රසම්පාදනය 

පිළිබඳ පුහුණු 

වැඩසටහන 

 

 

40 

 

2023.11.28 

/29 

 

325,177.7

8 

-  

දේශීය 

ප්‍රසම්පාදනය 

පිළිබඳ මූික 

දැනුම ලබා දීම 

සිදු කර ඇත. 

 

24. 

රියදුරන් සඳහා 

විදුත් වාහන 

ඇතුළු තාක්ෂණික 

කරුණු පිළිබඳ හා 

ආතති 

කළමනාකරණය 

පිළිබඳ පුහුණු 

වැඩසටහන 

 

25 

 

2023.12.09 

 

120,473.0

0 

  

දේශීය 

විදුත් වාහන 

සම්බන්ධ නව 

ප්‍රවණතා හා 

තාක්ෂණික 

කරුණු පිළිබඳ 

දැනුම ලබා දීම 

සිදු කර ඇත. 

 

25. 

“පළාත් පාලන 

හුවමාරු සහ 

සහදයෝගිතා 

සම්මන්ත්‍රණය 

2022” 

 

01 

2022.11.26 

සිට 

2022.12.03 

දක්වා 

 

- 

ඇ.එ.ජ්‍.දඩාල

ර්ෂ 280 

 

විදේශීය 

 

 

26. 

 “දකාරියානු 

සමූහාණ්ඩුදේ 

පැවැත්වූ 

දසමාවුේ 2022 

වැඩසටහන සඳහා 

ශ්‍රී ලාංකා රජ්‍දේ 

දජ්‍යෂ්ඨ 

නිලධාරීන් 

පිරිසකදගන් 

සමන්විත 

නිදයෝජිත 

කණ්ඩඩායමක් 

සහභාගී ීම”  

 

02 

 

2022.12.18 

සිට 

2022.12.25 

දක්වා 

 

- 

 

ඇ.එ.ජ්‍.දඩාල

ර්ෂ 725 

 

විදේශීය 

 

 

27. 

 “ශ්‍රී ලාංකාදේ 

දජ්‍යෂ්ඨ රාජ්‍ය 

නිලධාරීන් සඳහා 

පාකිස්ථානදේ 

පැවැත්වූ සති 

දදකක විධායක 

පුහුණු  

වැඩසටහන ” 

 

 

04 

 

2023.02.06 

සිට 

2023.02.18 

දක්වා 

 

- 

 

ඇ.එ.ජ්‍.දඩාල

ර්ෂ 2,240 

 

විදේශීය 
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රාජ්‍ය පරිපාලන, ස්වදේශ කටයුතු, පළාත් සභා හා පළාත් පාලන අමාතයාාංශය                              
 

 
 

අ.අ

. 

 
 

වැඩසටහගන් නම 

පුහුණු 

කරන 

ලද 

ගස්වක 

සංඛ්‍යා

ව 

 

 

වැඩසටහ

ගන් 

කාල සීමාව 

සමස්ත ආගයෝජ්‍නය වැඩසටහ

ගන් 

ස්වභාවය 

(ගේශීය / 

විගේශීය) 

 

නිමැනුම / 

ලබාගත් 

දැනුම* 

 

ගේශීය 

(රුපියල්) 

විගේශීය 

(ඇ.එ.ජ්‍.ගඩාල

ර් / පවුේ) 

 

28. 

 “සාංවර්ෂධනය 

දවමින් පවතින 

රටවල දිළිඳුකමට 

එදරහි ගැටළු 

පිළිබඳ උසස් 

සම්මන්ත්‍රණය" 

 

 

01 

 

2023.05.25 

සිට 

2023.06.14 

දක්වා 

 

- 

 

ඇ.එ.ජ්‍.දඩාල

ර්ෂ 375 

 

විදේශීය 

 

 

29. 

 “සාංවර්ෂධනය 

දවමින් පවතින 

රටවේ සඳහා 

චක්රදේඛ 

ආර්ෂිකය සහ 

තිරසාර 

සාංවර්ෂධනය 

පිළිබඳ තාක්ෂණය 

පිළිබඳ පුහුණු 

පාඨමාලාව" 

 

01 

 

2023.05.25 

සිට 

2023.06.07 

දක්වා 

-  

ඇ.එ.ජ්‍.දඩාල

ර්ෂ 375 ක් සහ 

  පවුම් 75 ක් 

 

විදේශීය 

 

 

30. 

"සාංවර්ෂධනය 

දවමින් පවතින 

රටවේ සඳහා 

පරිසර 

ආරක්ෂණය සහ 

තිරසාර 

සාංවර්ෂධනය 

පිළිබඳ 

සම්මන්ත්‍රණය" 

 

02 

 

2023.07.15 

සිට 

2023.08.05 

දක්වා 

 

- 

 

ඇ.එ.ජ්‍.දඩාල

ර්ෂ 750 ක් සහ 

පවුම් 150 

 

විදේශීය 

 

 

31. 

"ශ්‍රී ලාංකාව සඳහා 

සාංචාරක 

කළමනාකරණය 

පිළිබඳ 

සම්මන්ත්‍රණය" 

 

 

04 

2023.08.23 

සිට 

2023.09.05 

දක්වා 

- ඇ.එ.ජ්‍.දඩාල

ර්ෂ 1,500 ක් 

සහ පවුම් 300 

ක් 

 

 

විදේශීය 

 

 

32. 

"ශ්‍රී ලාංකාව සඳහා 

කාර්ෂමික උදයාන 

ඉදිකිරීම සහ 

කළමනාකරණය 

පිළිබඳ 

සම්මන්ත්‍රණය" 

 

 

03 

2023.10.13 

සිට 

2023.10.26 

දක්වා 

- ඇ.එ.ජ්‍.දඩාල

ර්ෂ 1,125 ක් 

සහ පවුම් 225 

ක්  

 

විදේශීය 
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රාජ්‍ය පරිපාලන, ස්වදේශ කටයුතු, පළාත් සභා හා පළාත් පාලන අමාතයාාංශය   

 

6.4. ආයතනගේ කාර්යසාධනය උගදසා 

පුහුණු වැඩසටහන දායක වන්ගන් ගකගස්ද 

යන්න ගකටිගයන් පැහැදිළි කරන්න. 

 

දැනට ආයතනයට අනුයුක්තව සිටින නිලධාරීන් 

සියලුදදනා දවතම විෂයානුබේධ හා ආයතනික 

කාර්ෂයභාරය සම්බන්ධදයන් පුහුණුවක් ලබාදීම 

මගින් එම නිලධාරියාදේ කාර්ෂයන්ට නිවැරදි හා 

අවදබෝධාත්මක කාර්ෂයයක් ලබා ගැනීමට ඇති 

හැකියාව මත ආයතනදේ කාර්ෂය සාධනය ඉහළ 

නාංවා ගැනීමට අවකාශ ලැදබනු ඇත. 
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රාජ්‍ය පරිපාලන, ස්වදේශ කටයුතු, පළාත් සභා හා පළාත් පාලන අමාතයාාංශය                              
 

 

 

 

 

 

 

අංකය 

 

 

 

 

අදාළ කර ගත යුතු අවශයතාවය 

 

අනුකූලතා 

තත්වය 

(අනුකූල 

ගව්/අනුකූල 

ගනාගව්) 

 

අනුකූල ගනාගව් නේ ඒ 

සදහා ගකටි පැහැදිලි කිරීම 

අනුකූල ගනාීම 

අනාගතගේ දී 

වළක්කවා 

ගැනීමට 

ගයාජ්‍නා කරන 

නිරවදය තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ග 

1 පහත සදහන් මූලය ප්‍රකාශන/ ගිණුේ 

නියමිත දිනට ඉදිරිපත් ගකාට තිගබ්  
  

1.1 වාර්ෂික මූලය ප්‍රකාශ අනුකූල දේ. - - 

1.2 රාජ්‍ය නිලධාරින්දේ අත්තිකාරම් ගිණුම අනුකූල දේ. - - 

1.3 වයාපාර හා නිශ්පාදන අත්තිකාරම් 
ගිණුම් (වාණිජ්‍ අත්තිකාරම් ගිණුම) 

- - - 

1.4 ගබඩා අත්තිකාරම් ගිණුම - - - 

1.5 විදශ්ෂ අත්තිකාරම් ගිණුම - - - 

1.6 දවනත් - - - 

2 ගපාත්පත් හා ගල්ඛ්‍න නඩත්තු කිරීම     

(මු.ගර. 445)  

   

2.1 රාජ්‍ය පරිපාලන චක්‍රදේඛ  267/2018 

අනුව ස්ථාවර වත්කම් දේඛනය 
යාවත්කාලීන කර පවත්වාදගන යාම  

අනුකූල දේ. - - 

2.2 පුේගල පඩිනඩි දේඛන/ පුේගල පඩිනඩි 
කාඩ්පත් යාවත්කාලීන කර 
පවත්වාදගන යාම  

අනුකූල දේ. - - 

2.3 විගණන විමසුම් දේඛනය යාවත්කාලීන 
කර පවත්වාදගන යාම 

අනුකූල දේ. - - 

2.4 සියළුම මාසික ගිණුම් සාරාාංශ (CIGAS) 

පිළිදයල කර නියමිත දිනට මහා 
භාණ්ඩඩාගාරයට ඉදිරිපත් කිරීම 

අනුකූල දේ. - - 

2.5 අභයන්තර විගණන වාර්ෂතා දේඛනය 
යාවත්කාලීන කර පවත්වාදගන යාම  

අනුකූල දේ. - - 

2.6 දචක්පත් හා මුදේ ඇණවුම් දේඛනය 
යාවත්කාලීන කර පවත්වාදගන යාම  

අනුකූල දේ. - - 

2.7 ඉන්දවන්ිගත දේඛනය යාවත්කාලීන 
කර පවත්වාදගන යාම  

අනුකූල දේ. - - 

2.8 

 

හානි පාු දේඛනය යාවත්කාලීන කර 
පවත්වාදගන යාම  

අනුකූල දේ. - - 

2.9 බැරකම් දේඛනය යාවත්කාලීන කර 
පවත්වාදගන යාම  

අනුකූල දේ. - - 

2.10 උප පිකා දපාත් දේඛනය (GA-N20) 
යාවත්කාලීන කර පවත්වාදගන යාම  

 

 

 

අනුකූල දේ. - - 

07.  පරිච්ගේදය - අනුකූලතා වාර්තාව 
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අංකය 

 

 

 

 

අදාළ කර ගත යුතු අවශයතාවය 

 

අනුකූලතා 

තත්වය 

(අනුකූල 

ගව්/අනුකූල 

ගනාගව්) 

 

අනුකූල ගනාගව් නේ ඒ 

සදහා ගකටි පැහැදිලි කිරීම 

අනුකූල ගනාීම 

අනාගතගේ දී 

වළක්කවා ගැනීමට 

ගයාජ්‍නා කරන 

නිරවදය තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ග 

03 මූලය පාලනය සදහා කාර්යයන් 

අභිනිගයෝජ්‍නය කිරීම (මු.ගර 135)   
  

3.1 මූලය බලතල ආයතන තුළ බලතල 
පවරා දී තිබීම  

අනුකූල දේ. - - 

3.2 මූලය  බලතල පවරා දීම පිළිබද 
ආයතනය තුළ දැනුවත් කර තිබීම  

අනුකූල දේ. - - 

3.3 සෑම ගනුදදනුවක්ම නිළධාරීන් 
දදදදදනකු දහෝ ඊට වැඩි සාංඛයාවක් 
හරහා අනුමත වන පරිදි බලතල පවරා දී 
තිබීම  

අනුකූල දේ. - - 

3.4 2014.05.11 දිනැති අාංක 171/2004 

දරන රාජ්‍ය ගිණුම් චක්‍රදේඛය අනුව, 

රජ්‍දේ පඩිපත් මෘදුකාාංග පැදක්ජ්‍ය 
භාවිතා කිරීදම්දී 
ගණකාධිකාරිවරයන්දේ පාලනයට 
යටත්ව කටයුතු කිරීම  

අනුකූල දේ. - - 

4 වාර්ික සැලසුේ සකස් කිරීම   

4.1 වාර්ෂික ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම සකස් කිරීම අනුකූල දේ. - - 

4.2 වාර්ෂික ප්‍රසම්පාදන සැලැස්ම සකස් 
කිරීම  

අනුකූල දේ. - - 

4.3 වාර්ෂික ඇස්තදම්න්තුව සකස් දකාට 
ජ්‍ාතික අයවැය දදපාර්ෂතදම්න්තුවට 

(NBD) නියමිත දිනට ඉදිරිපත් කිරීම 

අනුකූල දේ. - - 

4.4 වාර්ෂික මුදේ ප්‍රවාහ ප්‍රකාශය නියමිත 
දිනට භාණ්ඩඩාගාර දමදහයුම් 
දදපාර්ෂතදම්න්තුවට ඉදිරිපත් කර තිබීම  

අනුකූල දේ. - - 

5 විගණන විමසුේ    

5.1 විගණකාධිපතිවරයා විසින් නියම කර 
ඇති දිනට සියළුම විගණන විමසුම් වලට 
පිළිතුරු ලබා දී තිබීම  

අනුකූල දේ. - - 

6 අභයන්තර විගණනය    

6.1 මුදේ දරගුලාසි 134 (2) ප්‍රකාරව 
විගණකාධිපතිදගන් උපදදස් ලබා 
ගැනීදමන් පසුව වර්ෂෂය ආරම්භදේදී 
අභයන්තර විගණන වැඩසටහන 
පිළිදයල කරන ලදි. 

අනුකූල දේ. - - 

6.2 සියළු අභයන්තර විගණන වාර්ෂතාවලට 
මසක් තුළ පිළිතුරු සපයා ඇත. 

අනුකූල දේ.  - - 
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අංකය 

 

 

 

 

අදාළ කර ගත යුතු අවශයතාවය 

 

අනුකූලතා 

තත්වය 

(අනුකූල 

ගව්/අනුකූල 

ගනාගව්) 

 

අනුකූල ගනාගව් නේ ඒ 

සදහා ගකටි පැහැදිලි කිරීම 

අනුකූල ගනාීම 

අනාගතගේ දී 

වළක්කවා ගැනීමට 

ගයාජ්‍නා කරන 

නිරවදය තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ග 

6.3 2018 අාංක 19 දරන ජ්‍ාතික විගණන 
පනදත් 40 (14) උප වගන්තිය ප්‍රකාරව 
සියළු අභයන්තර විගණන වාර්ෂතා වල 
පිටපත් කළමනාකරණ විගණන 
දදපාර්ෂතදම්න්තුව දවත ඉදිරිපත් කර 
ඇත. 

අනුකූල දේ. - - 

6.4 සියළු අභයන්තර විගණන වාර්ෂතා මුදේ 
දරගුලාසි 134 (3) ප්‍රකාරව 
විගණකාධිපති දවත ඉදිරිපත් කර ඇත. 

අනුකූල දේ. - - 

7 විගණන හා කළමනාකරණ කමිටුව    

7.1 කළමනාකරණ විගණන 
දදපාර්ෂතදම්න්තුදේ චක්‍රදේඛ 1/2019 
අනුව වර්ෂෂය තුළ කළමනාකරණ 
විගණන කමිටු රැස්ීම් අවම වශදයන් 
04 ක් පවත්වා ඇත. 

 

අනුකූල දේ.  

(IV වන 
රැස්ීම 

2024.01.26 
දින 

පැවැත්ීමට 
නියමිතය)  

- - 

8 වත්කේ කළමනාකරණය     

8.1 අාංක 01/2017 දරණ වත්කම් 

කළමනාකරණ චක්‍රදේඛදේ 07 වන 
පරිච්දේදය අනුව වත්කම් මිළදී ගැනීම් 
හා අපහරණය කිරීම් පිළිබද දතාරතුරු 
දකාම්ේට්දරෝමලර්ෂ ජ්‍නරාේ කාර්ෂයාලය 
දවත ඉදිරිපත් කර තිබීම  

අනුකූල දේ. - - 

8.2 ඉහත සදහන් චක්‍රදේඛදේ 13 වන 
පරිච්දේදය ප්‍රකාරව එම චක්‍රදේඛදේ 
විධාන    ක්‍රියාත්මක කිරීම 
සම්බන්ධීකරණය සදහා සුදුසු 
සම්බන්ධතා නිළධාරිදයකු පත්කර එම 
නිළධාරියා පිළිබද දතාරතුරු 
දකාම්ේදරෝලර්ෂජ්‍නරාේ කාර්ෂයාලයට 
වාර්ෂතා කර තිබීම  

අනුකූල දේ. - - 

8.3 රාජ්‍ය මුදේ චක්‍රදේඛ අාංක 05/2016 

අනුව භාණ්ඩඩ සමීක්ෂණ පවත්වා අදාළ 
වාර්ෂතා නියමිත දිනට 
විගණකාධිපතිවරයා දවත ඉදිරිපත් කර 
තිබීම  

අනුකූල දේ. - - 

8.4 වාර්ෂික භාණ්ඩඩ සමීක්ෂණදයන් 

අනාවරණය වූ අතිරික්ත, ඌනතා හා 
දවනත් නිර්ෂදේශ චක්‍රදේඛදේ සදහන් 
කාලය තුළ සිදුදකාට තිබීම 

  

අනුකූල දේ. - - 

8.5 ගර්ෂහිත භාණ්ඩඩ අපහරණය කිරීම මු.දර. 

772 අනුව සිදු කිරීම  

 

 

අනුකූල දේ. - - 
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රාජ්‍ය පරිපාලන, ස්වදේශ කටයුතු, පළාත් සභා හා පළාත් පාලන අමාතයාාංශය                              
 

 

 

 

අංකය 

 

 

 

 

අදාළ කර ගත යුතු අවශයතාවය 

 

අනුකූලතා 

තත්වය 

(අනුකූල 

ගව්/අනුකූල 

ගනාගව්) 

 

අනුකූල ගනාගව් නේ ඒ 

සදහා ගකටි පැහැදිලි කිරීම 

අනුකූල ගනාීම 

අනාගතගේ දී 

වළක්කවා ගැනීමට 

ගයාජ්‍නා කරන 

නිරවදය තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ග 

9 වාහන කළමනාකරණය     

9.1 දදනික ධාවන සටහන් සහ සාංිත 
වාහන පිළිබඳ මාසික සාරාාංශ සකස් කළ 
අතර නියමිත දිනදේ දී විගණකාධිපති 
දවත භාර දදන ලදී . 

අනුකූල දේ. - - 

9.2 අභාවිත වාහන එම තත්ත්වයට පත්ී 
සය මසක් ගතීමට දපර අපහරණය 
කරන ලදී . 

අනුකූල දේ. - - 

9.3 වාහන දලාේ දපාත් යාවත්කාලීන කර 
පවත්වාගන්නා ලදී . 

අනුකූල දේ. - - 

9.4 සෑම රිය අනතුරක් සම්බන්ධදයන් ම 

මු .දර . 103,104,109 සහ 110 ප්‍රකාරව 
පියවර ගන්නා ලදී.  

අනුකූල දේ. - - 

9.5 2016.12.29 දිනැති 30/2016 අාංක දරණ 
රාජ්‍ය පරිපාලන           චක්‍රදේඛදේ 3.1 
දේදදේ විධිවිධාන ප්‍රකාරව වාහනවල 
ඉන්ධන භාවිතය නැවත පරීක්ෂා කරන 
ලදී. 

 

අනුකූල 
දනාදේ. 

දකාවිඩ් 19 හා ඉන්ධන 
හිඟයද මිළද පසුගිය 
(කාලය තුළ ) වසර වල 
ඉහළ යාම නිසා ඉටුකිරීමට 
අපහසු ී ඇත. 

දම් වන විට මිළ 
ඉහළ වුවද 

ඉන්ධන QR 

රහිතව සැපයිය 
හැකි බැවින් 
2024 වර්ෂෂය තුළ 
ඉටුකිරීමට 
නියමිතය. 

9.6 කේ බදු පදනම මත මිලදී ගත් වාහන 
වල දලාේ දපාත් වල ූර්ෂණ අයිතිය 
කේබදු කාලසීමාව අවසන් ීදමන් පසු 
පවරන ලදී . 

අනුකූල දේ.  

 

- - 

10 බැංු ගිණුේ කළමනාකරණය     

10.1  නියමිත දිනට බැාංකු සැසදුම් ප්‍රකාශ 
පිළිදයල කර සහතික කර ඒවා 
විගණනය සදහා ඉදිරිපත් කර තිබීම  

අනුකූල දේ. - - 

10.2 සමාදලෝිත වර්ෂෂදේදී දහෝ ඊට දපර 
වර්ෂෂ වල සිට ඉදිරියට රැදගන ආ අක්‍රිය 
බැාංකු ගිණුම් නිරවුේ කර තිබීම 

අනුකූල දේ. - - 

10.3 බැාංකු සැසදුම් ප්‍රකාශ වින් අනාවරණය 
වූ හා ගැලපුම් කළ යුතුව තිබූ දශ්ෂ 
සම්බන්ධදයන් මුදේ දරගුලාසි ප්‍රකාරව 
කටයුතු දකාට එම දශ්ෂ මාසයක 
කාලයක් ඇතුළත නිරවුේ කර තිබීම   

අනුකූල දේ. - - 

11 ප්‍රතිපාදන උපගයෝජ්‍නය     

11.1 සලසා තිබූ ප්‍රතිපාදන ඒවාදේ සීමාව 
ඉක්මවා දනායන පරිදි වියදම් දැරීම  

අනුකූල දේ. - - 

11.2 මු.දර. 94(1) ප්‍රකාරව සලසන ලද 
ප්‍රතිපාදනදයන් උපදයෝජ්‍නය කළ පසු 
වර්ෂෂ අවසානදේදී ඉතිරි ප්‍රතිපාදන සීමාව 
දනාඉක්මවන පරිදි බැරකම් වලට 
එළඹීම 

අනුකූල දේ. - - 

පිටු අාංක 52 



වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව- 2023 

 
  

රාජ්‍ය පරිපාලන, ස්වදේශ කටයුතු, පළාත් සභා හා පළාත් පාලන අමාතයාාංශය                              
 

 

 

 

අංකය 

 

 

 

 

අදාළ කර ගත යුතු අවශයතාවය 

 

අනුකූලතා 

තත්වය 

(අනුකූල 

ගව්/අනුකූල 

ගනාගව්) 

 

අනුකූල ගනාගව් නේ ඒ 

සදහා ගකටි පැහැදිලි කිරීම 

අනුකූල ගනාීම 

අනාගතගේ දී 

වළක්කවා ගැනීමට 

ගයාජ්‍නා කරන 

නිරවදය තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ග 

12 රජ්‍ගේ නිළධාරීන්ගේ අත්තිකාරේ ගිණුේ    

12.1 සීමාවන්ට අනුකූල ීම අනුකූල දේ. - - 

12.2 හිගහිටි ණය දශ්ෂ පිළිබද කාල 
විශ්දේෂණයක් සිදුකර තිබීම   

අනුකූල දේ. - - 

12.3 වර්ෂෂයකට වැඩි කාලයක සිට පැවත එන 
හිගහිටි ණය දශ්ෂ නිරවුේ කර තිබීම 

අනුකූල 
දනාදේ. 

හිඟ ණය දශ්ෂ පහත පරිදි 
දේ 

1. එම්.ටී.එස්.ගුනවාංශ මයා 
හිඟ ණය දශ්ෂ - 
143,200/- - නීතිපති 
දදපාර්ෂතදම්න්තුදේ 
දකාළඹ දිසා 

අධිකරණදේ DMR 

4680/2019 අාංකය 
යටදත් නු පවරා ඇත. 

2. බී.ඒ.එස්.දක්.අමරසිාංහ 
මයා - හිඟ ණය දශ්ෂ -
රු.30,994/22 නීතිමය 
කටයුතු කරන දලස 
නීතිපති 
දදපාර්ෂතදම්න්තුව දවත 
දන්වා යවා ඇත. 

3. H.P.S.S. පතිරණ මයා  
    මුදේ අයකර ගැනීම    

සඳහා දනතික 
ක්‍රියාමාර්ෂග ගැනීමට 
නීතිපති 
දදපාර්ෂතදම්න්තුව දවත 
දන්වා යැීමට අවශය 
කටයුතු කරමින් පවතී 

නඩූ තීන්දුවට 
අනුව ඉදිරි 
පියවර ගනු 
ලැදේ 

13 ගපාදු තැන්පත් ගිණුම    

13.1 කේ ඉකුත් වූ තැන්පතු සම්බන්ධදයන් 

මු.දර. 571 ප්‍රකාරව කටයුතු කර තිබීම 

අනුකූල දේ. - - 

13.2 දපාදු තැන්පතු සදහා වන පාලන ගිණුම 
යාවත්කාලීන කර පවත්වාදගන යාම 

අනුකූල දේ. - - 

14 අග්‍රිම ගිණුම    

14.1 සමාදලෝිත වර්ෂෂය අවසානදේදී මුදේ 
දපාදත් දශ්ෂය භාණ්ඩඩාගාර දමදහයුම් 
දදපාර්ෂතදම්න්තුවට දේෂණය කර තිබීම  

අනුකූල දේ. - - 

14.2 මු.දර. 371 ප්‍රකාරව නිකුත් කළ 
තත්කාර්ෂය අතුරු අග්‍රිම එම කාර්ෂයය 
අවසන් ී මාසයක් ඇතුළත නිරවුේ කර 
තිබීම 

අනුකූල දේ. - - 
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අංකය 

 

 

 

 

අදාළ කර ගත යුතු අවශයතාවය 

 

අනුකූලතා 

තත්වය 

(අනුකූල 

ගව්/අනුකූල 

ගනාගව්) 

 

අනුකූල ගනාගව් නේ ඒ 

සදහා ගකටි පැහැදිලි කිරීම 

අනුකූල ගනාීම 

අනාගතගේ දී 

වළක්කවා ගැනීමට 

ගයාජ්‍නා කරන 

නිරවදය තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ග 

14.3 මු.දර. 371 ප්‍රකාරව අනුමත සීමාව 
ඉක්මවා දනායන පරිදි තත්කාර්ෂය අතුරු 
අග්‍රිම නිකුත් කර දනාතිබීම  

අනුකූල දේ. - - 

14.4  අග්‍රිම ගිණුම් දශ්ෂය භාණ්ඩඩාගාරදේ 
දපාත් සමග මාසිකව සැසදුම් කිරීම 

අනුකූල දේ. - - 

15 ආදායේ ගිණුම    

15.1 අදාළ දරගුලාසි වලට අනුකූලව රැස් කළ 
ආදායදමන් ආපසු දගීම් සිදු දකාට 
තිබිම  

- - - 

15.2 රැස් කර තිබූ ආදායම් තැන්පතු ගිණුමට 
බැර දනාදකාට සෘජුවම ආදයමට බැර 
කර තිබීම. 

- - - 

15.3 මු.දර. 176 අනුව හිග ආදායම් වාර්ෂතා 
විගණකාධිපති දවත ඉදිරිපත් කර තිබීම 

- - - 

16 මානව සේපත් කළමනාකරණය 
 

  

16.1 අනුමත දස්වක සාංඛයාව අනුව කාර්ෂය 
මණ්ඩඩලය දවත දගීම් සිදු කරන ලදී 

අනුකූල දේ. - - 

16.2 කාර්ෂය මණ්ඩඩලදේ සියලුම නිලධාරීන් 
දවත ිඛිතව රාජ්‍කාරි ලැයිස්තුවක් 
නිකුත් කරන ලදී 

අනුකූල දේ. - - 

16.3 2017.09.20 දිනැති කළමනාකරණ 
දස්වා චක්‍රදේඛ අාංක 04/2017 ප්‍රකාරව 
සියළුම වාර්ෂතා කළමනාකරණ දස්වා 
දදපාර්ෂතදම්න්තුව දවත ඉදිරිපත් කර 
තිබීම  

අනුකූල දේ. - - 

17 මහජ්‍නයා ගවත ගතාරතුරු ලබා දීම    

17.1 දතාරතුරු දැනගැනීදම් පනදතහි 
දරගුලාසි අනුව දතාරතුරු නිලධාරිදයක් 
පත්කර ඇති අතර විධිමත් දතාරතුරු 
දේඛනයක් යාවත් කාලීන කර 
පවත්වාදගන යනු ලැදේ  

අනුකූල දේ. - - 

17.2 දවේ අඩවිය මඟින් ආයතනික 
දතාරතුරු මහජ්‍නතාව දවත සපයා ඇති 
අතර දවේ අඩවිය හරහා දහෝ විකේප 
මාර්ෂග හරහා ආයතනය පිළිබඳ 
මහජ්‍නයාදේ ප්‍රශාංසා දචෝදනා 
පළකිරීමට පහසුකම් සලසා තිබීම   

අනුකූල දේ. - - 
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අංකය 

 

 

 

 

අදාළ කර ගත යුතු අවශයතාවය 

 

අනුකූලතා 

තත්වය 

(අනුකූල 

ගව්/අනුකූල 

ගනාගව්) 

 

අනුකූල ගනාගව් නේ ඒ 

සදහා ගකටි පැහැදිලි කිරීම 

අනුකූල ගනාීම 

අනාගතගේ දී 

වළක්කවා ගැනීමට 

ගයාජ්‍නා කරන 

නිරවදය තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ග 
17.3 

 

 

දතාරතුරු දැනගැනීදම් පනදත් 08   වන 
සහ 10 වන වගන්ති ප්‍රකාරව වසරකට 
දදවතාවක් දහෝ වසරකට වරක් වාර්ෂතා 
ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල 
දනාදේ. 

 

 

2023 වර්ෂෂයට අදාල 
වාර්ෂතාව දම් වනවිට සකස් 
කරමින් පවතී.  

දතාරතුරු දැන 
ගැනීදම් පනතට 
අදාල වාර්ෂතා 
වසරකට වරක් 
ඉදිරිපත් කිරීම 
දම් වනදතක් 
සිදු කරනු ලැබූ 
අතර ඉදිරිදේදී 
වසරකට 
දදවතාවක් වන 
පරිදි වාර්ෂතා 
ඉදිරිපත් කිරීමට 
කටයුතු කරනු 
ලැදේ. 

18 පුරවැසි ප්‍රඥේතිය ක්‍රියාත්මක කිරීම  
  

18.1 ආයතනය විසින් රාජ්‍ය  පරිපාලන හා 
කළමනාකරණ චක්‍රදේඛ අාංක 05 
/2008 සහ 05/2008(1) ප්‍රකාරව පුරවැසි 
ප්‍රඥේතිය/ පුරවැසි දස්වාලාභී ප්‍රඥේතිය 
සකස් කර ක්‍රියාත්මක කරනු ලැදේ  

අනුකූල දේ. - - 

18.2 චක්‍රදේඛදයහි 2.3 දේදය ප්‍රකාරව 
පුරවැසි ප්‍රඥේතිය/ පුරවැසි දස්වාලාභී 
ප්‍රඥේතිය සැකසීම සහ ක්‍රියාත්මක කිරීම 
නිරීක්ෂණය සහ ඇගයීම සඳහා 
ක්‍රමදේදයක් සකස්කර තිදේ 

අනුකූල දේ. 

 

 

- - 

19 මානව සේපත් සැලැස්ම සේපාදනය 

කිරීම  
  

19.1 2018.01.24 දිනැති අාංක 02/2018 දරණ 
රාජ්‍ය පරිපාලන චක්‍රදේඛදයහි ඇමුණුම 
02 අනුව මානව සම්පත් සැලැස්මක් 
සකස්කර තිදේ 

අනුකූල දේ. 

 

 

- - 

19.2 ඉහත මානව සම්පත් සැලැස්දමහි කාර්ෂය 
මණ්ඩඩලදේ සෑම සාමාජිකදයක් සඳහා 
ම වසරකට අවම වශදයන් පැය 12කට 
දනාඅු පුහුණු අවස්ථාවක් සලසා තිදේ 

අනුකූල දේ. 

 

- - 

19.3 ඉහත චක්‍රදේඛදේ ඇමුණුම 01 පදනම් 
කරදගන සමස්ත කාර්ෂය මණ්ඩඩලය 
සඳහා වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන අත්සන්කර 
තිදේ 

 
 

අනුකූල දේ. 

 

- - 
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අංකය 

 

 

 

 

අදාළ කර ගත යුතු අවශයතාවය 

 

අනුකූලතා 

තත්වය 

(අනුකූල 

ගව්/අනුකූල 

ගනාගව්) 

 

අනුකූල ගනාගව් නේ ඒ 

සදහා ගකටි පැහැදිලි කිරීම 

අනුකූල ගනාීම 

අනාගතගේ දී 

වළක්කවා ගැනීමට 

ගයාජ්‍නා කරන 

නිරවදය තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ග 

19.4 ඉහත චක්‍රදේඛදේ 6.5 දේදය ප්‍රකාරව 
දජ්‍යෂ්ඨ නිලධාරිදයකු පත්කර ඔහු 
දවත  මානව සම්පත් සාංවර්ෂධන 
සැලැස්ම සකස් කිරීම, ධාරිතා සාංවර්ෂධන 
වැඩසටහන් සාංවිධානය කිරීම සහ 
නිපුණතා සාංවර්ෂධන වැඩසටහන් 
පැවැත්ීදම් වගකීම පවරන ලදී  

අනුකූල 
දනාදේ. 

 

මානව සම්පත් සැලැස්ම 
පිළිදයල කිරීම, ධාරිතා 
සාංවර්ෂධන වැඩසටහන් 
සාංවර්ෂධනය කිරීම, 
නිපුණතා සාංවර්ෂධන 
වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක 
කිරීදම් වගකීම දජ්‍යෂ්ඨ 
සහකාර දේකම් (පාලන 
හා පුහුණු) දවත පවරා 
තිබුණද ඒ සඳහා ිඛිතව 
පත්ීම් ිපියක් ලබාදී 
දනාමැත. 

ඉදිරිදේදී දමම 
වගකීම පවරන 
නිලධාරියා දවත 
පත්ීදම් ිපියක් 
ලබාදීමට 
කටයුතු කරනු 
ලැදේ. 

20 විගණන ගේදවලට ප්‍රතිචාර දැක්කීම    

20.1 ඉකුත් වර්ෂෂ සදහා විගණකාධිපති විසින් 
නිකුත් කළ විගණන දේද මගින් දපන්වා 
දී ඇති අුපාු නිවැරදි දකාට තිබීම 

  

අනුකූල දේ. - - 
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1.4. අමාතයාංශයීය සංවිධාන සටහන 
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