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බදුලල් දසිත්රකි් ලලක්ම් කාර්යාලය 

 

 

වැය ශරී්ෂ අංකය -276 

  



 

බදුල්ල දිස්ත්‍රික් ලල්කම්තුමන්ලේ පණිවිඩය 

පාරිසරික, සමාජයීය හා ආර්ථික යන ත්‍රිත්ව මානයන් සුසංලයෝජනය හා ඒකාබද්ධ ප්‍රලේශය  තුළින්  දිගුකාලීන, 

තිරසර සමෘද්ධිමත් සමාජයක් ලෙොඩනැලෙනු ඇත......................... 

ඉහළ ආර්ථික වර්ධනයක් නිරන්තරයයන් පවත්වා ගැනීමට උයෙසා 

සහ ආර්ථික වශයයන් සංවර්ධනය ලඟා කර ගැනීම සඳහා 

කාර්යක්ෂම ආර්ථික හා සමාජ යටිතල පහසුකම් පද්ධතියක් සහ 

ශක්තිමත් නියාමන රාමුවක් පැවතීම පූර්ව අවශයතාවයක් වනු 

ඇත.ශ්‍රී ලංකායේ ආර්ථිකය යමයතක් වාර්තා වු අසීරුතම 

කාලපරිච්යේෙයක් වු යපර වර්ෂය තුළ රජය විසින් ලබා දුන් 

ප්‍රතිපත්තිමය ක්‍රියා මාර්ග ක්‍රියාවට නැංවිම උයෙසා දිස්ත්‍රික්කයක් 

යලසින් මනා වු සම්බන්ධිකරණයක් බදුල්ල දිස්ත්‍රික්කය තුළ 

නිර්මාණය වි තිබිණි. සංවර්ධනය යවමින් පවතින ආර්ථික 

තත්ත්වයකින් යහබි සහ කෘෂිකර්මය ජීවයනෝපාය කර ගත් 

ජනතාවක් ජීවත් වන්නා වු දිස්ත්‍රික්කයක් යලස ප්‍රජාවයේ සාමාජීය 

හා ආර්ථික තත්ත්වයන්යේ ප්‍රමාණාත්මක හා ගුණාත්මක 

වර්ධනයක් බදුල්ල දිස්ත්‍රික්කය තුළ සිදුවිය යුතුව ඇත.  

ඒ අනුව 2023 වර්ෂය ආර්ථික දුෂ්කරතා අභිමුයවහි වුවෙ රාජය මැදිහත් වීම තුලින් විවිධාකාරයේ ආර්ථික 

අවස්ථාවන් උො කර ගනිමින් ස්වයංයපෝෂිත සංවර්ධිත රටක් නිර්මාණය කිරීම උයෙසා පැවති බාධක 

මැඩලමින් අභියයෝග ජයගනිමින් රාජය යසේවයේ උපරිම ොයකත්වය ෙක්වු වර්ෂයක් යලස ෙැක්විය හැකි 

වනු ඇත. 

දිස්ත්‍රික්කයක් යලසින් ගත් කල බදුල්ල දිස්ත්‍රික්කයට රට තුල පැවති ආර්ථික අභියයෝග හමුයේ වුවෙ 

2023 වර්ෂයේ ප්‍රායද්ශීය යල්කම් යකොට්ඨාස 15 තුළ යසෞභාගයා ගම්මාන වැඩසටහන, ආහාර 

සුරක්ෂිතතා වැඩසටහන , යලෝක ආහාර වැඩසටහන හා සමෘද්ධි නිවාස සංවර්ධන වැඩසටහන යටයත් 

අඩුආොයම්ලාභීන් උයෙසා සහන සැලසීමත් හා  සංවර්ධන කටයුතු උයෙසා සක්‍රීය ොයකත්වයක් 

සැපයීමට හැකියාව ලැබිණි.  

ඒයමන්ම සියලුම ග්‍රාම නිලධාරි වසම් ආවරණය කරමින් බදුල්ල දිස්ත්‍රික්කයේ ආපො අවොනම් අවම 

කිරීයම් ශ්‍රමොන ක්‍රියාත්මක කිරීම යන සංකල්පය මත ග්‍රාමිය ප්‍රජාව , රාජය, යපෞද්ගලික හා රාජය 

යනොවන ආයතනයන  සම්බන්ධීකරණය යවමින් ප්‍රජා ොයකත්වය මත වයාපෘති දියත් කිරීමත්,  

දිස්ත්‍රික්කයේ ජනතාවයේ සුබසිද්ධිය උයෙසා මුෙල් වැය යනොකරමින් ප්‍රජාවයේ ොයකත්වය ෙ ලබා 

ගනිමින් ග්‍රාමිය මට්ටයම් වයාපෘති රාශියක් සිදු කිරීමට අවකාශ ලැබිණි.  

පැවති අභියයෝග හමුයේ වුවෙ ජාතික සංවර්ධනයට හා නිෂ්පාෙනයට සැලකිය යුතු මට්ටමකට 

ොයකත්වයක් ෙැක්වීමට හැකියාව ලැබීම දිස්ත්‍රික්කයක්  යලස අප ලෙ ජයග්‍රහණයක් යලස සලකන අතර 

පවත්නා යභෞතික හා මානව සම්පත් නිසියාකාරව කලමනාකරණය කරගනිමින් කෘෂිකාර්මික හා 

කාර්මික අංශයේ නවයකරණය තුලින් නවීන ෙැනුම සමාජ ගත කර 2023 වර්ෂයේ ඒකාබද්ධ ප්‍රයේශයක් 

තුළ සිදුකළා වු කාර්යභාර්ය එකී ජයග්‍රහණ උයෙසා ශක්තියක් විය. 

2023 වර්ෂයේ මූලය යතොරතුරු සහ කාර්ය සාධන විස්තරයන් ඇතුලත් කරමින්  මුෙල් යරගුලාසි 402 

ප්‍රකාරව ශ්‍රී ලංකා පාර්ලියම්න්තුවට යවත ඉදිරිපත් කිරීම උයෙසා සැකසූ “කාර්ය සාධන වාර්තාව හා 

වාර්ෂික ගිණුම් 2023 වාර්තාව” තුල දිස්ත්‍රික්කයක් යලස අපයේ ප්‍රගතිය, අප සතු වු විභවතාවයන්, 

මුහුණ දුන් අභියයෝග හා ඉදිරි ඉලක්ක පිලිබඳ සවිතරාත්මක කරුණු අනතර්ගත වන්යන්ය.   

පණ්ඩුක ශ්‍රී ප්‍රභාත් අයේවර්ධන 

දිස්ත්‍රික් යල්කම්/දිසාපති 

බදුල්ල 

 



 

 

 

 

2023 වර්ෂය සඳහා වාර්ෂික කාර්යසාධන වාර්තාව 

දිස්ත්‍රික් ලල්කම් කාර්යාලය - බදුල්ල 

වැය ශීර්ෂ අංකය - 276 

 

 

   අනත්ර්ගතය 

 

පරිච්ලේදය 01 - ආයතනික පැතිකඩ / ක්‍රියාවට නැංවීලම් සාරාංශය 

පරිච්ලේදය 02 - පරගතිය හා ඉදරිි දැක්ම  

පරිච්ලේදය 03 - වසලර් සමස්ත මලූය කාර්යසාධනය 

පරිච්ලේදය 04 - කාර්යසාධන දර්ශක 
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1.1 හැඳනිව්ීම 

බදුලල් දිසත්රකි්කලය ්ඉතහිාසලයන ්බිඳක් 

පරාග්  ඓතිහාසික යුගය දක්වා දිලවන ඉතිහාසයකට උරුමකම් කියන බදුල්ල 

දිස්තරික්කලය් ඉතිහාසය පිරික්සීලම් දී ගමයමාන වන්ලන් විජයාවතරණයටත් ලපර රාජය 

වුහයක් සහිත දියුණු ජන ලකාටසක් ජීවත් වූ පරලද්ශයක් ලලසය. රාවණා ඇල්ල 

පරලද්ශය මීට වසර 6000 කට ලපර එනම්, ක්‍රි.පූ. 1800-1900 ලපර සිය නිජභූමිය ලකාට 
ලගන රාජය පාලනය කලළ් යැයි ජනපරවාදලය් එන රාවණා රජු පිළිබඳ ඉතිහාසය 
පුරාවෘත්තය විමසීලම් දී සනාථ වන පරබල සාධකයන් රැසක් ඉන්දීය සාහිතය 

ඉතිහාසලයන් හමුලේ. වාල්මිකි විසින් රචිත රාමායනය රාවණා රජු හා සබැඳිව ලයින 

ලද කෘතියක්ය. එලමන්ම රාවණා වීණාව නමින් සංගීත භාණ්ඩයක්ද තිබී ඇත. මධය 

ශීලා යුගලය් සිටම ඌලේ මිනිස් ජනාවාස තිබූ බව පී.ඊ.පී.දැරණියගල මහතාලග් 

පරීක්ෂණවලින් ලසායාලගන ඇත.  රාවණා ඇල්ල ගල්ලගයි කරන ලද කැණීම්වලින් 

මිනිස් ඇටකටු හා ශිලා ලමවලම් ද කාදමන ලද සතුන්ලග් අවලශ්ෂයන් ද හමු වී ඇත.   

පරාග් ඉතිහාසලය් තවත් ඈතට යන මධය ශිලා යුගයක් පිළිබද සාක්ෂි බදුල්ල 

දිස්තරික්කලය් බණ්ඩාරලවල අවට කදු මුදුන් රැසකින් ලැබී ඇත.  මධය ශිලා යුගය 
දැක්ලවන මයිලරාලිත ශිලා පතුරු බණ්ඩාරලවල සිට වැලිමඩ මාර්ගලය් පිහිටා ඇති 

ඇන්ග්ලින් ලද්වස්ථානය පිහිටි චර්ච් හිල් නම් ස්ථානලයන් හමු වී ඇත.  බුදුපියාණන් 

වහන්ලස් ක්‍රි.පු.06 වන සියවලස් බුද්ධත්වලයන් 09 වන මස දුරුතු පුර පසලළාස්වක 
ලපාලහෝදින මහවැලි ගංගා නිම්නලය් සිය ජනාවාස පිහිටුවා ලගන සිටි යක්ෂ 

ලගෝතරිකයන් ජීවත් වූ වත්මන් මියුගුණ සෑරදුන් (මහියංගණ සෑය) පිහිටි ස්ථානයට වැඩි 

ලස්ක. ලමය බුදුරදුන්ලග් පරථම ලංකා ගමනය වීමත් සුවිලශ්ෂී සිදු වීමකි. බුදුපියාණන් 
වහන්ලස්ලගන් බණ ඇසූ සුමන නම් ජනපරධානියා බුදුපියාණන් වහන්ලස්ලගන් පුද 

සත්කාර කිරීම සඳහා යම් පාරිලභෝගික වස්තුවක් ඉල්ලා සිටි අවස්ථාලේ ලක්ෂධාතු 

මිටක් බුදුරඳුන් විසින් පිරිනමා ඇත. එම ධාතූන් වහන්ලස්ලා තැන්පත් ලකාට සමුන 

සමන් ජනපරධානියා විසින් ඉදිකළ සෑය යුග කිහිපයකදී පරතිසංසක්රණය වී ඇත. එය 

වත්මන් මියුගුණ සෑරදුන් බව, ඉතිහාසලය් සඳහන් ලේ. චචතයයක් නිර්මාණය කිරීමට 
තරම් කලා කුසලතාවයක් ලමන්ම දියුණු සමාජ රමයක් තිබීලමන් ගමයමාන වන්ලන් 

බුදුන් දවස පවා ලමම පරලද්ශ දියුණු තත්ත්වයක පැවති පරලද්ශ ලලසය. සුමනසමන් 

නමින් සිටි ජන පරධානියා පසුව සුමන සමන් ලදවියන් ලලසින් පිදුම් ලැබ ූබව සඳහන් 

ලේ. බුදු දහම වැනි ගැඹුරු දහමක් අවලබෝධ කර ගැනීමට තරම් ඔවුන් එදා ඥාණවන්ත 
පිරිසක් ලලසින්  දියුණු සංස්කෘතියක් සහිත ජන ලකාටසක්ව ඉන්නට ඇතැයි සිතිය 

හැකිය. 

බදුල්ල දිස්තරික්කලය් තවත් සුවිලශ්ෂී ස්ථානයක් වන්ලන් ඓතිහාසික බදුල්ල 

මුතියංගණ රජමහා විහාරස්ථානය පිහිටි පුණය භූමියයි. බුදුපියාණන් වහන්ලස්ලග් 
ලතවනවර ලංකා ගමනලය් දී  කැලණියට  වැඩි අවස්ථාලේ දී ලමලහාතක් සමාධි 
සුවලයන් බදුල්ල දිස්තරික්කලය් ඓතිහාසකි බදුලල් මුතියංගණ රජමහා විහාරස්ථානය 

පිහිටි ලමම ස්ථානලය් වැඩ සිට ඇත. ලමම ස්ථානලය් දී ඉන්දික නම් ජනපරධානිලයක් 
දහම් අසා පැහැදී වන්දනා මාන කිරීමට යමක් ඉල්ලූවිට බුදුරජාණන් වහන්ලස් ඩා බිදු 

කිහිපයක් දුන් බවත්, ලමාලහාතකින් ඒවා මුතු බවට පත් වූ බවත්, එම මුතු තැන්පත් 

ලකාට ඉදිකළ චචතයය මුතියංගණය ලලසින් පරසිද්ධ වී ඇත. නමුණුකුලට අධිපති 

ලදවියන් ලලසින් ලමතුමන් පසු කාලීනව පරසිද්ධව ඇත. 
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බදුලල් දිසත්රකි්කලය් පහිටිීම 

 

ශ්‍රී ලංකාලේ මධය කඳුකරලයහි නැලගනහිර ලකාටලසහි පිහිටි බදුල්ල 

දිස්තරික්කය ලවනමම “භූලගෝලීය පරලද්ශයක් ” ලලස හැඳින්විය හැකිය.  උතුරු හා දකුණු 
දිසාගත කඳු වැටි සහ ඒවාට අතරමැදි නිම්න, භූ දර්ශනය සම මුඳුන් උන්නතාංශය 

මධය  කඳුකරලය් පැහැදිළි වියළි  පරලද්ශයක් වීම, දිවයිලන් කැටි වළාකුළු ඇති වන 

පරභව පරලද්ශයක් වීම, කඳු බාධක සහ විශාල නිම්නයකින් වටවී තිබීම වැනි  භූලගෝලීය 

ලක්ෂණ පරලද්ශයට ඒකීයත්වය ලබා ලදයි. උතුරින් දුම්බර යටි නැම්ලමන්ද, 

නැලගනහිරින් හා දකුණින් උස් කඳු ලේදිකාවලින් ද, බටහිරින් මධය කඳු නාරටිය 

නැලගනහිර මායිලමන්ද වටවුණු ලමම පරලද්ශය සැබවින්ම “ලරෝණියකි”.  ලමම බදුලු 
ලරෝණිය මධය කඳු නාරටිලයන් සෑලහන පමණ ලමාලහාර බෑවුමකින් මායිම් වී ඇති මුත් 
වයඹ මායිලමන් පිහිටි රාගල ලේදිකාලේ සිට පියගැට ලපළකින් බසින අයුරින් ලරෝණියට 

පිවිසිය හැකිය. ලරෝණිලය් සාමානය උන්නතාංශය මීටර් 1400 ක් තරම්ය.  වැලමිඩ 

සානුව, බදුලු ලරෝණිය, නමුණුකුල හා මලඩාල්සිම වැටි නැලගනහිරින් සහ දකුණු ලේදිකා 

පරලද්ශලය් පැහැදිළි ලභෞතික ලක්ෂණ විදයාමාන  කරවයි.  හපුතලල් වැටිය ලරෝණිලය් 

නිරිතදිග මායිලම් පිහිටිලය්ය. 

විදයානුකූලව බදුලු දිස්තරික්කලය් පවතන්ිලන් දැඩි සංකීර්ණත්වයකි. ලමම 
සංකීර්ණ පටු නිම්න ඔස්ලස් ගලන ගංඟා පරතිලරෝධක පාෂාණ පිහිටි  පරලද්ශ ලහෝ 

විලභ්ද නිසා ඇති ව ූලමාලහාරවලින් ගැලලීම්දී දියඇළි ඇති කරයි.  උමා ඔලය් බටහිර 

ශාඛ්‍ාලේ කුරුඳු ඔය ඇල්ල, බදුලු ඔලය් දුන්හිඳ ඇල්ල, කිරිඳ ිඔය ආරම්භක  පරලද්ශලය් 

දියලුම ඇල්ල සහ රාවණා ඇල්ල ද ලමලස් ඇති වූ දිය ඇළිවලට උදාහරණයි. ලකලස ්
ලවතත් සමස්තයක් වශලයන් ගත්කල බදුලු ලරෝණිය තුළ ඇත්ලත් ජාලාකාර ජලවහන 

රටාවකි.   

නැලගනහිරින් හා දකුණින් ලමාණරාගල දිස්තරික්කය සහ රත්නපුර දිස්තරික්ක ද 
උතුරින් අම්පාර හා මහනුවර දිස්තරික්ක ද බස්නාහිරින් නුවරඑළිය සහ රත්නපුර 
දිස්තරික්ක ද මායිම් වන බදුල්ල දිස්තරික්කය ශ්‍රී ලංකාද්විපලය් පිහිටි වර්ග කිලලෝමීටර් 

2861 ක මලනෝරමය භූමි භාගයකි. 
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දිසත්රික්කලය ්සතිියම 
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පරිපාලන වූහය 

 

 

බදුලල් දිස්තරකි්කය 

පරාලදශ්යී ලල්කම් ලකාට්ඨාශ 15 

ගරාම නලිධාරි ලකාට්ඨාස 

567 

ගම් නගර වත ු
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බදුලල් දිසත්රකි්කලය ්පරාලද්ශයී ලලක්ම් ලකාට්ඨාස 

බදුල්ල දිස්තරික් ලලක්ම් කාර්යාලය යටලත් පාලනය වන පරාලද්ශීය ලල්කම් 

ලකාට්ඨාස 15 කි. එම පරාලද්ශීය ලල්කම් ලකාට්ඨාස 15 තුල ගරාම නිලධාරි ලකාට්ඨාස 

567 පවත.ී එම ගරාම නිලධාරි ලකාට්ඨාස 567 හි ගම් 2,817 ක් ද, වතු 186 ක් ද, පිහිටා 

ඇත. පළාත් පාලන ආසන මට්ටලමන් ගත් විට  පරාලද්ශීය සභා 15 ක්, නගර සභා 01 

ක් හා මහ නගර සභා 02 ක් පවත.ී 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

කන්දකැටිය 

හාලඇිල 

ඌවපරණගම 

වැලමිඩ 

හපුතලල ්

හලද්ුම්මලුල් 

බණ්ඩාරලවල 

ඇලල් 

පස්සර 

ලුණුගල 

ලසාරණාලතාට 

 

බදුලල් 

මීගහකිවලු 

 

රිදමීාලියදද් 

 

මහියංගණය 
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පරාලද්ශයී ලලක්ම් කාර්යාලවල පහිටිීම 

පරාලදශ්යී 
ලල්කම් 

කාර්යාලය  
පිහටිීම 

දිස්තරකි් ලල්කම් 
කාර්යාලලය් 

සිට දුර 
(කි.මි.) 

මහියංගණය මහියංගණ-හසලක මාර්ගයේ ගම් උො භූමිය තුළ 65.0 

රිදීමාලියද්ෙ ආොඋල්පත බිබිල මාර්ගයේ 7 කි.මී. දුරින් 53.0 

මීගහකිවුල බදුල්ල මහියංගණ මාර්ගයේ මීගහකිවුල නගරය අසල 23.0 
කන්ෙකැටිය 21 හංදිය- ගලඋඩ මාර්ගයේ 5 කි.මී. දුරින් 39.0 

යසොරණායතොට බදුල්ල - මහියංගණ මාර්ගයේ රිදීපාන 2.0 
බදුල්ල බදුල්ල කච්යච්රි සංකීර්ණය තුළ 0.0 

පස්සර පස්සර නගරය අසල 20.0 

හාලිඇල බදුල්ල - හාලිඇල මාර්ගයේ 5 කි.මී. දුරින් 7.0 
වැලිමඩ වැලිමඩ නගරයේ බස් නැවතුම්පල අසල 32.0 

ඌවපරණගම ඌවපරණගම - ලූණුවත්ත උප නගරයේ 45.0 
බණ්ඩාරයවල බණ්ඩාරයවල නගර සභා මාර්ගයේ මහ නගර සභාව ඉදිරිපිට 28.0 

ඇල්ල කුඹල්යවල - වැල්ලවාය මාර්ගයේ ඇල්ල නගරය තුළ 23.0 

හපුතයල් දියතලාව නගර මධයයේ 36.0 
හල්දුම්මුල්ල යබරගල - බලංයගොඩ මාර්ගයේ හාල්අටුතැන්න 52.0 

ලුණුගල පස්සර - බිබිල මාර්ගයේ ලුණුගල නගරය අසල 40.0 

 
පරාලද්ශයී ලලක්ම් ලකාට්ඨාස වල  

වසම් සංඛ්‍යාව/භමූි පරමාණය/ගම්මාන සංඛ්‍යාව 

අනු 

අංකය 

ප්‍රා.ලල්.ලකොට්ඨාසය වසම් සංඛ්‍යාව ලකොට්ඨාසලේ 

භුමී ප්‍රමාණය 

(Km 2) 

ෙම්මාන 

සංඛ්‍යාව 

1 මහියංගනය 35 601 201 

2 රිදීමාලියද්ෙ 42 431 170 

3 මීගහකිවුල 20 105 101 

4 කන්ෙකැටිය 26 157 104 

5 යසොරණායතොට 25 79 134 

6 බදුල්ල 29 51 201 

7 හාලිඇල 57 165 317 

8 ඇල්ල 32 111 205 

9 බණ්ඩාරයවල 35 71 156 

10 හපුතයල් 26 72 120 

11 හල්දුම්මුල්ල 39 412 227 

12 වැලිමඩ 64 188 295 

13 ඌවපරණගම 68 138 401 

14 පස්සර 41 136 179 

15 ලුණුගල 28 144 113 

එකතුව 567 2,861 2,924 

මූලාශරය - දිස්තරකි් ලල්කම් කාර්යාලලය් සම්පත් පැතිකඩ - 2022 
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පරාලද්ශයී ලලක්ම් ලකාට්ඨාස මට්ටමින ්අංශ අනවු ජනගහනය 
 

අනු 
අංකය 

ප්‍රා.ලල්. 

ලකොට්ඨාසය 

ජනෙහනය 

නාෙරික ග්‍රාමීය වතු 

1 මහියංගනය 3,990 90,058 0 

2 රිදීමාලියද්ෙ 0 64,800 94 

3 මීගහකිවුල 0 23,116 2,543 

4 කන්ෙකැටිය 1,119 26,487 1,092 

5 යසොරණායතොට 567 21,783 4,752 

6 බදුල්ල 47,096 28,313 11,281 

7 හාලිඇල 1,385 70,982 33,001 

8 ඇල්ල 594 37,721 15,292 

9 බණ්ඩාරයවල 25,549 37,707 10,687 

10 හපුතයල් 5,267 31,577 21,672 

11 හල්දුම්මුල්ල 1,411 25,695 19,088 

12 වැලිමඩ 0 105,245 12,902 

13 ඌවපරණගම 567 79,665 13,318 

14 පස්සර 1,972 32,160 22,654 

15 ලුණුගල 0 17,962 23,216 

  එකතුව 89,517 693,271 191,592 
මූලාශරය - දිස්තරකි් ලල්කම් කාර්යාලලය් සම්පත් පැතිකඩ - 2022 

 
 

 

 

 

නාගරික
89,517

9%

ග්‍රාමීය
693,271

71%

වතු
191,592

20%
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පරාලද්ශයී ලලක්ම් ලකාට්ඨාස මට්ටමින ් 
ස්තර ීපරුුෂ භාවය අනවු ජනගහනය 

 

අනු අංක ප්‍රා.ලල්.ලකොට්ඨාසය පුරුෂ ස්ත්‍රී එකතුව 

1 මහියංගනය 46,327 47,721 94,048 

2 රිදීමාලියද්ෙ 32,136 32,758 64,894 

3 මීගහකිවුල 12,549 13,110 25,659 

4 කන්ෙකැටිය 14,206 14,492 28,698 

5 යසොරණායතොට 13,339 13,763 27,102 

6 බදුල්ල 45,431 41,259 86,690 

7 හාලිඇල 54,816 50,552 105,368 

8 ඇල්ල 26,383 27,224 53,607 

9 බණ්ඩාරයවල 35,930 38,013 73,943 

10 හපුතයල් 28,483 30,033 58,516 

11 හල්දුම්මුල්ල 22,361 23,833 46,194 

12 වැලිමඩ 60,375 57,772 118,147 

13 ඌව පරණගම 46,139 47,411 93,550 

14 පස්සර 27,991 28,795 56,786 

15 ලුණුගල 20,261 20,917 41,178 

එකතුව 486,727 487,653 974,380 
මූලාශරය - දිස්තරකි් ලල්කම් කාර්යාලලය් සම්පත් පැතිකඩ - 2022 

 
 

 

 

 

 

 

486,727,
50%

487,653, 
50% පුරුෂ

ස්ත්‍රී
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ප්‍රාලද්ශීය ලල්කම් ලකොට්ඨාස මට්ටමින්  

වයස් කාණ්ඩ අනුව ජනෙහනය 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

අනු 
අංකය 

ප්‍රා.ලල්. 

ලකොට්ඨාසය 

වයස්කාණ්ඩ ( අවුරුදු ) 
මුළු 

ජනෙහනය 

0-5 06-10 11-13  14-17   18-25   26-35   36-55   56-60  
 61 ට 

වැඩි 

1 මහියංගනය 6,771 8,628 6,815 8,383 11,498 13,419 21,732 7,391 9,411 94,048 

2 රිදීමාලියද්ෙ 4,834 5,528 3,855 4,940 7,022 10,061 16,934 4,859 6,861 64,894 

3 මීගහකිවුල 1,886 2,087 1,451 1,752 3,401 3,955 5,944 2,061 3,122 25,659 

4 කන්ෙකැටිය 2,073 2,328 1,684 1,865 2,998 5,066 7,268 1,914 3,502 28,698 

5 යසොරණායතොට 1,691 2,312 1,763 2,143 3,029 3,836 6,289 2,270 3,769 27,102 

6 බදුල්ල 5,421 5,813 4,275 6,132 9,834 13,275 21,708 7,713 12,519 86,690 

7 හාලිඇල 6,865 7,089 4,253 8,809 13,514 15,786 25,633 6,408 17,011 105,368 

8 ඇල්ල 3,335 4,475 3,160 4,441 5,112 7,909 13,833 3,653 7,689 53,607 

9 බණ්ඩාරයවල 4,336 5,251 4,134 4,815 9,334 10,738 15,941 8,163 11,231 73,943 

10 හපුතයල් 4,011 4,510 4,393 5,120 6,445 8,235 12,430 4,919 8,453 58,516 

11 හල්දුම්මුල්ල 2,575 3,764 2,929 3,449 5,201 6,546 10,686 4,209 6,835 46,194 

12 වැලිමඩ 7,665 8,275 6,855 8,150 12,840 16,873 30,791 11,505 15,193 118,147 

13 ඌව පරණගම 5,773 6,857 5,350 6,932 10,809 13,442 22,535 8,083 13,769 93,550 

14 පස්සර 3,078 4,116 3,326 4,177 6,931 8,449 12,950 4,947 8,812 56,786 

15 ලුණුගල 2,734 3,504 2,507 3,264 4,603 6,814 8,697 3,172 5,883 41,178 

එකතුව 63,048 74,537 56,750 74,372 112,571 144,404 233,371 81,267 134,060 974,380 

මූලාශරය - දිස්තරකි් ලල්කම් කාර්යාලලය් සම්පත් පැතිකඩ - 2022 
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ප්‍රාලද්ශීය ලල්කම් ලකොට්ඨාස අනුව  

උපත්, මරණ, විවාහ සංඛ්‍යාව 

අංකය 
ප්‍රා.ලල්. 

ලකොට්ඨාසය 

උපත් මරණ විවාහ 

පිරිමි ෙැහැණු 

ළදරු 

මරණ පිරිමි ෙැහැණු සාමානය මුස්ලිම් 

1 මහියංගනය 705 726 22 177 99 356 14 

2 රිදීමාලියද්ෙ 377 421 3 150 135 398 - 

3 මීගහකිවුල 119 140 3 78 77 147 - 

4 කන්ෙකැටිය 135 154 2 92 70 92 - 

5 යසොරණායතොට 105 116 5 98 73 133 46 

6 බදුල්ල 400 460 2 194 165 233 28 

7 හාලිඇල 440 508 6 404 328 484 99 

8 ඇල්ල 247 251 4 223 178 192 27 

9 බණ්ඩාරයවල 359 294 1 194 187 257 45 

10 හපුතයල් 303 349 1 111 92 201 59 

11 හල්දුම්මුල්ල 250 291 8 117 109 192 3 

12 වැලිමඩ 591 597 4 380 290 431 189 

13 ඌවපරණගම 375 394 3 291 295 395 27 

14 පස්සර 232 268 1 161 121 234 37 

15 ලුණුගල 177 178 2 125 91 127 10 

  එකතුව 4,815 5,147 67 2,795 2,310 3,872 584 

මූලාශරය - දිස්තරකි් ලල්කම් කාර්යාලලය් සම්පත් පැතිකඩ - 2022 
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4,456, 
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උපත්

මරණ

විවාහ
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ප්‍රාලද්ශීය ලල්කම් ලකොට්ඨාස අනුව  
ලසේවා නියුක්ති ජනෙහනය හා ලසේවා වියුක්ති ජනෙහනය 

 

 

 

 

 

 

 

 

196,914, 
31%

443,322, 
69%

යසේවා වියුක්ති 
ජනගහනය

යසේවා නියුක්ති 
ජනගහනය

අනු අංකය ප්‍රා.ලල්.ලකොට්ඨාසය 
ලසේවා වියුක්ති 
ජනෙහනය 

ලසේවා නියුක්ති 
ජනෙහනය 

1 මහියංගනය 16,517 46,620 

2 රිදීමාලියද්ෙ 14,116 29,386 

3 මීගහකිවුල 4,782 12,829 

4 කන්ෙකැටිය 5,268 14,886 

5 යසොරණායතොට 7,101 10,438 

6 බදුල්ල 10,752 42,545 

7 හාලිඇල 19,607 51,990 

8 ඇල්ල 10,845 25,204 

9 බණ්ඩාරයවල 6,505 28,724 

10 හපුතයල් 10,134 25,297 

11 හල්දුම්මුල්ල 10,423 18,589 

12 වැලිමඩ 31,465 51,077 

13 ඌවපරණගම 17,223 50,107 

14 පස්සර 20,762 18,168 

15 ලුණුගල 11,414 17,462 

  එකතුව 196,914 443,322 
මූලාශරය - දිස්තරකි් ලල්කම් කාර්යාලලය් සම්පත් පැතිකඩ - 2022 
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නිවාස ඒකකලේ වූහය අනුව  
ප්‍රාලද්ශීය ලල්කම් ලකොට්ඨාස මට්ටමින් පදිංචි නිවාස ෙණන 

අංකය ප්‍රා. ලල්. 

ලකොට්ඨාසය 
තනි මහලල් 

නිවාස 
මහල් 

ලදලක් 

තනි 
නිවාස 

මහල් 
ලදකට 

වැඩි 

තනි 

නිවාස 

අනුයුක්ත

නිවාස 
/උපෙෘහය       
(ANNEX) 

මහල් 
නිවාස 

පැල්පත් 
/නිවාස/ 

මුඩුක්කු 

නිවාස 

ලේලි 
නිවාස 

එකතුව 

1 මහියංගනය 23,898 868 37 87 14 441 9 25,354 

2 රිදීමාලියද්ෙ 17,160 255 10 36 2 180 8 17,651 

3 මීගහකිවුල 5,947 201 2 - - 57 723 6,930 

4 කන්ෙකැටිය 7,139 256 3 4 - 261 115 7,778 

5 යසොරණායතොට 6,101 316 21 86 64 33 598 7,219 

6 බදුල්ල 13,944 3,936 393 1,011 926 203 1,523 21,936 

7 හාලිඇල 21,430 1,347 133 63  68 4,886 27,927 

8 ඇල්ල 10,794 850 173 34 31 23 1,925 13,830 

9 බණ්ඩාරයවල 15,291 1,862 210 365 29 104 1,957 19,818 

10 හපුතයල් 8,682 1,416 120 200 228 105 2,965 13,716 

11 හල්දුම්මුල්ල 9,303 385 33 46 4 316 2,411 12,498 

12 වැලිමඩ 24,885 1,586 158 201 69 228 1,548 28,675 

13 ඌවපරණගම 21,006 837 22 198 - 179 2,185 24,427 

14 පස්සර 9,556 918 34 98 3 82 3,423 14,114 

15 ලුණුගල 6,790 143 13 6 - 106 2,861 9,919 

  එකතුව 201,926 15,176 1,362 2,435 1,370 2,386 27,137 251,792 

මූලාශරය - දිස්තරකි් ලල්කම් කාර්යාලලය් සමිපත් පැතිකඩ- 2022 
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1%

2,386, 1%
27,137, 11% තනි මහයල් නිවාස

මහල් යෙයක් තනි නිවාස

මහල් යෙකට වැඩි තනි නිවාස

අනුයුක්තනිවාස /උපගෘහය       

(ANNEX)

මහල් නිවාස

පැල්පත් /නිවාස/ මුඩුක්කු නිවාස
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දිසත්රික්කලය ්ඉඩම් පරිහරණ රටාව 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ඉඩලම් ස්වාභාවය භමූී පරමාණය 

(ලහක්ටයාර ) 

පරතශිතය 

ලගාඩනගන ලද ඉඩම් 3,588 1.25 

ලගවතු වගා 69,785 24.39 

ලත් 29,668 10.37 

රබර් 1,793 0.63 

ලපාල ් 65 0.02 

වී වගාව 41,911 14.65 

ලවනත් බහු වාර්ෂික ලභෝග 10,597 3.70 

ක්ලෂ්තර ලභෝග(සෘතුමය ලභෝග) 14,135 4.94 

ලවනත් වගා (කුරුඳු,අඹ,ගම්මිරිස්,මල් වගාව, ලකලසල්) 679 0.24 

අතහැර දමන ලද කුඹුරු ඉඩම් 132 0.05 

අතහැර දමන ලද ලත් ඉඩම් 102 0.04 

වනාන්තර 50,079 17.50 

ලදු කැළෑ 28,158 9.84 

තෘණභූමි 8,182 2.86 

වනවගා 9,627 3.36 

වගුරුබිම් 42 0.01 

ජලාශ 11,269 3.94 

පාෂාණ 5,983 2.09 

හිස් ඉඩම් 305 0.11 

එකතවු 286,100 100.00 

මූලාශරය දිස්තරික් ලල්කම් කාර්යාලලය් සමිපත් පැතිකඩ- 2022 
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1.2 ආයතනලය ්දැක්ම, ලමලහවර හා අරමණු ු

 

 

  

දැක්ම 

 

“පරුවැස ිසංතෘපත්යි තළුනි ්තරිසාර සංවර්ධනයක් කරා 

පරාලද්ශයී පරිපාලනය ලමලහයවීලම් නයිමවුා” 

 

 

ලමලහවර 

“දිස්තරකි්කය හා එහ ිජනතාව ජාතික සංවර්ධනයට දායක වන පරිද ි
තරිසාර සංවර්ධනයක් උලදසා රාජය පරතපිතත්ියට අනුකූලව  

මනා සැලැස්මකින ්යුතවු,  
සම්පත ්හා ආයතන ඵලදායි ලලස ලමලහයවන්නා ව ූමනා 

සම්බන්ධීකරණයක් තලුනි ්ජනතා අවශයතා කාර්යක්ෂමව, සාධාරණව, 

යුක්තගිරුකව හා මිතරශලීවී ඉට ුකිරීම” 
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1.3 පරධාන කාර්යයන ්

 

 රාජය පරිපාලන, ස්වලද්ශ කටයුතු පළාත් සභා හා පළාත් පාලන 

අමාතයාංශය යටලත් වූ අනුබද්ධ ආයතන සමඟ මනා 

සම්බන්ධීකරණයක් ඇතිව කටයුතු කිරීම. 

 රජලය් සියලු අමාතයාංශ ලදපාර්තලම්න්තු හා ලවනත් ආයතන සමඟ 

සම්බන්ධීකරණය පවත්වාලගන යමින් පැවලරන කටයුතු ඉටු කිරීම. 

 රජය හා පළාත් සභාව විසින් පවරා ඇත ිකටයුතු ලවනුලවන් ආදායම් 

එකතු කිරීම. 

 දිස්තරකි්කලය් පරාලද්ශීය ලලක්ම් කාර්යාල සම්බන්ධීකරණය, අධීක්ෂණය 

හා පරිපාලනය සම්බන්ධ කටයුතු පවත්වාලගන යාම. 

 පළාත් සභාවට අදාළ කාර්යයන් සම්බන්ධීකරණය කිරීම. 

 මැතිවරණ පැවැත්වීමට අදාළ සියලු කටයුතු සිදු කිරීම. 

 විමධයගත අයවැය වැඩ සටහන ඇතුළුව රජලය් අමාතයාංශ හා 

ලදපාර්තලම්න්තු වලින් පවරන පරතිපාදන යටලත් සංවර්ධන කටයුතු 

ක්‍රියාත්මක කිරීම. 

 දිස්තරකි් සම්බන්ධීකරණ කමිටු රැස්වීම් ඇතුලු විවිධ විෂයන් සඳහා 

සම්බන්ධීකරණ රැස්විම් පැවැත්වීම හා ඊට අදාළ කටයුතු පවත්වාලගන 

යාම. 

 දිස්තරකි්කලය් සියලු රාජය, ආගමික, සංසක්ෘතික ආදී උතස්ව සංවිධානය 

කිරීම. 

 සිවිල් සංවිධාන, රාජය ලනාවන සංවිධාන, සිවිල් ජනතාව හා රාජය 

ආයතන කටයුතු අතර සම්බන්ධීකරණය සඳහා දායක වීම හා ලපාදු 

සමාජයීය කාරණා නිරාකරණය සඳහා මැදිහත්ව කටයුතු කිරීම. 
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අමාතයාංශ හා ලදපාර්තලම්නත්වුලට අදාළව ඉට ුකරන පරධාන 
කාර්යයන ්

 

 ගරාමීය සංවර්ධන වයාපෘති ක්‍රියාත්මක කිරීම. 

 පරජා මුලකි පුනරුත්ථාපන වැඩසටහන ක්‍රියාත්මක කිරීම. 

 විශරාම වැටුප් ක්‍රියාත්මක කිරීම. 

 සමෘද්ධි වැඩසටහන ක්‍රියාත්මක කිරීම. 

 ආපදා කළමනාකරණ වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක කිරීම. 

 ඉඩම් අත්පත් කිරීලම් කටයුතු 

 උපත්,මරණ හා විවාහ ලියාපදිංචි කිරීලම් කටයුතු 

 ඉඩම් සම්බන්ධ අලනකුත් කටයුතු 

 වාහන ආදායම් බලපතර නිකුත් කිරීම ඇතුළු ඊට සම්බන්ධ කටයුතු 

 ආබාධිත පුද්ගලයින් සඳහා විවිධ වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක කිරීම 

 සමාජ ලස්වා කටයුත ු

 ගරාමීය කර්මාන්ත සංවර්ධන වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක කිරීම. 

 ගරාමීය හා ස්වයං රැකියා පරවර්ධන වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක කිරීම. 

 ලසෞඛ්‍ය වැඩසටහන්  

 ළමා හා කාන්තා සංවර්ධන වැඩසටහන්  

 ජාතික ආරක්ෂක වැඩසටහන්  

 කෘෂිකර්ම වැඩසටහන්  

 පරිසර සංරක්ෂණ වැඩසටහන් 

 

ඇතුළු වැඩසටහන් රාශියක් ලමම කාර්යාලය හා පරාලද්ශීය ලල්කම් කාර්යාල 

විසින් ඉටු කරන ලදී.ලමයට අමතරව පළාත් සභා වයාපෘති රාශියක් ද පරාලද්ශීය 

ලල්කම් කාර්යාල මැදිහත් වීලමන් ක්‍රියාත්මක කරන ලදී. 

 

 ගරාමීය මාර්ග සංවර්ධන වයාපෘති  

 විදුලි හා ජල වයාපෘත ි

 ලගාඩනැගිලි ඉදිකිරීම් 

 ලවනත් සමාජ ලස්වා වයාපෘත ි
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1.4 සංවිධාන සටහන 
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1.5 දිසත්රික් ලලක්ම් කාර්යාලය යටලත ්පවතනි   

පරාලද්ශයී ලලක්ම් ලකාට්ඨාස 

අනු 

අංකය ප්‍රා.ලල්. ලකොට්ඨාසය 

වසම් 

සංඛ්‍යාව 

ලකොට්ඨාසලේ භූමි 

ප්‍රමාණය ෙම්මාන 

සංඛ්‍යාව (Km 2) 

1 මහියංගනය 35 601 201 

2 රිදීමාලියද්ෙ 42 431 170 

3 මීගහකිවුල 20 105 101 

4 කන්ෙකැටිය 26 157 104 

5 යසොරණායතොට 25 79 134 

6 බදුල්ල 29 51 201 

7 හාලිඇල 57 165 317 

8 ඇල්ල 32 111 205 

9 බණ්ඩාරයවල 35 71 156 

10 හපුතයල් 26 72 120 

11 හල්දුම්මුල්ල 39 412 227 

12 වැලිමඩ 64 188 295 

13 ඌවපරණගම 68 138 401 

14 පස්සර 41 136 179 

15 ලුණුගල 28 144 113 

එකතුව 567 2,861 2,924 
මූලාශරය - දිස්තරකි් ලල්කම් කාර්යාලලය් සමිපත් පැතිකඩ- 2022 

 
 

1.6 දිසත්රික් ලලක්ම් කාර්යාලලය ්ආයතනගත අරමදුල් 

මලූයකරණය 

සංලක්තය 
සංලක්ත 
විස්තරය 

ශදු්ධ 
පරතපිාදනය 

සතය වියදම 
වියදලම් 
පරතශිතය 

11 ලද්ශීය 
අරමුදල් 

1,598,207,000 1,491,622,097.72 93% 
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02 පරිච්ලේදය 

 

 

පරගතයි හා ඉදිරි දැක්ම 

 

 
2.1 පරගතයි 

2.2 ජයගරහන 

2.3 අභලියෝග 

2.4 ඉදරිි ඉලක්ක 
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250,000

වාහන ආොයම්
බලපත්‍ර 

යරජිස්ට්‍රාර් 
අංශයේ 
සහතික

ජාතික 
හැඳුනුම්පත්

වයාපාර නාම 
ලියාපදිංචි

විදුලි පරීක්ෂණ 
පැවැත්වීම

ඉලක්ක

ප්‍රගතිය

 

2.1 පරගතයි 

2023 වර්ෂලය් කාර්ය සාධන ලතාරතරුු 

කාරණය ඉලක්ක 

සමුච්චිත පරගතිය 

සංඛ්‍යාත්මකව 
පරතශිතයක් 

ලලස 

වාහන ආොයම් බලපත්‍ර ලබාදීම 147,800 118,172 80% 

යරජිස්ට්‍රාර් අංශයේ සහතික නිකුත් කිරීම 199,640 214,452 107% 

ජාතික හැඳුනුම්පත් ලබාදීම 22,950 23,132 101% 

වයාපාර නාම ලියාපදිංචි කිරීම 1,330 1,398 105% 

විදුලි පරීක්ෂණ පැවැත්වීම 123 71 58% 
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2023 වර්ෂලය ්දිසත්රකි්කලය ්සංවර්ධන ලයෝජනා ක්‍රියාතම්ක කිරීලම් පරගතිය 

ලසෞභාෙයා නිෂ්පාදන ෙම්මාන වැඩිදියුණු කිරීලම් වැඩසටහන 

ප්‍රාලද්ශීය 

ලල්කම් 

ලකොට්ඨාසය 

අනුමත 

ලයෝජනා 

සංඛ්‍යාව 

අනුමත මුදල 

වැඩ 

අවසන් 

වයාපෘති 

සංඛ්‍යාව 

මූලය ප්‍රෙතිය 

ප්‍රතිශතය 

(අනුමත මුදලල් 

ප්‍රතිශතයක් 

ලලස) 

මහියංගනය 1 9,020,000.00 1 9,020,000.00 100% 

ඇල්ල 1 143,500.00 1 143,500.00 100% 

එකතුව 2 9,163,500.00 2 9,163,500.00  

 

උඩදියළුම ඇල්ල සංචාරක ආකර්ෂණීය ස්ථානය සංවර්ධනය කිරීම 

 

ලලෝක ආහාර වැඩසටහන 

 

ප්‍රාලද්ශීය 

ලල්කම් 

ලකොට්ඨාසය 

ලතෝරාෙත් 

පවුල් 

සංඛ්‍යාව 

ආහාර ද්‍රවය ප්‍රමාණය ලබාදුන් 

පවුල් 

සංඛ්‍යාව 

ප්‍රෙතිය 

ප්‍රතිශතයක් 

ලලස 
පරිේපු (20 kg) 

බෑේ 

ලතල් 

(කෑන්) 

ඇල්ල 3600 3600 3600 3600 100% 

කන්ෙකැටිය 3246 3246 3246 3246 100% 

මීගහකිවුල 1958 1958 1958 1958 100% 

යසොරණායතොට 2605 2605 2605 2605 100% 

හාලිඇල 4161 4161 4161 4161 100% 

පස්සර 2047 2047 2047 2047 100% 

ලුණුගල 1881 1881 1881 1881 100% 

ඌවපරණගම 4655 4655 4655 4655 100% 

 

 

ප්‍රාලද්ශීය 

ලල්කම් 

ලකොට්ඨාසය 

අනුමත 

ලයෝජනා 

සංඛ්‍යාව 

අනුමත මුදල  

වැඩ අවසන් 

වයාපෘති 

සංඛ්‍යාව 

මූලය ප්‍රෙතිය  

ප්‍රතිශතය (අනුමත 

මුදලල් ප්‍රතිශතයක් 

ලලස) 

හල්දුම්මුල්ල 1 2,800,000.00 1 2,613,164.30 100% 
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අලුත් ෙමක් අලුත් රටක් ජාතික ඒකාබද්ධතා සහභාගීත්ව සංවර්ධන වැඩසටහන 

ප්‍රාලද්ශීය 

ලල්කම් 

ලකොට්ඨාසය 

ක්‍රියාත්මක කරන ලද 

සංවර්ධන වැඩසටහන් 

සපයා ෙත් 

මුදල  

වැඩ 

අවසන් 

වැඩසටහන් 

මූලය ප්‍රෙතිය       

අනුමත 

මුදලල් 

ප්‍රතිශතයක් 

ලලස 

බ
දුල්

ල
 දි

ස
්ත්‍රි

ක්
ක

ය
ේ

 ප්‍ර
ාය

ද්
ශී

ය
 ය

ල්
ක

ම්
 ය

ක
ොට්

ඨ
ාස

 1
5

 

1.    යපෝෂිත යගවතු ඇති කිරීම 

13,506,211.00 

හ
ඳු

න
ා 

ග
න්

න
ා 

ල
ෙ 

ය
ය

ෝජ
න

ා 
අ

ව
ස

න්
 ක

ර
 ඇ

ත
. 

13,506,211.00 100% 

2.    ප්‍රජා සහභාගීත්වයයන් කුඹුරු 

යායවල්වල ඇළ යේලි සහ 

යටිතල පහසුකම් සංවර්ධනය 

3.    වසම් තුළ අයළවි 

කාර්යයන්ට අොළ වන ග්‍රාමීය 

කුඩා මාර්ග සංවර්ධනය 

4. ෙැනුවත් කිරීයම් වැඩසටහන් 

5. උපයද්ශන යසේවා සැපයීම 

6. අඩු ආොයම්ලාභී පවුල්වල 

ආහාර සුරක්ෂිතතාව තහවුරු 

කිරීම සඳහා බාහිර ආයතනවල 

සහාය ලබා ගැනීම 

7. සත්ත්ව නිෂ්පාෙන ඉහළ 

නැංවීයම් වැඩසටහන් 

8. මිරිදිය මත්සය නිෂ්පාෙන 

ඉහළ නැංවීයම් වැඩසටහන් 

9. ජංගම අයළවි යපොළ 

සංවිධානය 

10. අතිරික්ත ආහාර නිෂ්පාෙන 

හුවමාරුව සඳහා කටයුතු කිරීම 

11. ඌන යපෝෂිත පාසල් හා 

යපර පාසල් ළමුන් සඳහා 

වැඩසටහන් 

12. ඉඩම් යබොදීම 

13. කෘෂීකාර්මික හා ස්වයං 

රැකියා පුහුණු වැඩසටහන් 

14. පරිසර සංරක්ෂණ 

වැඩසටහන් 

15. වගා යනොකළ ඉඩම් වගා 

කිරීම 

16. සනීපාරක්ෂක වැඩසටහන් 

ක්‍රියාත්මක කිරීම 

17. අපනයන යබෝග ප්‍රවර්ධන 

වැඩසටහන් 

18. යවනත් වැඩසටහන් 
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2023 වර්ෂලේ බදුල්ල දිස්ත්‍රික්කලේ ක්‍රියාත්මක කරන ලද වයාපෘති කිහිපයක් 

වයාපෘතිලේ නම - මිරිදිය ධීවර කර්මාන්තය වැඩිදියුණු කිරීලම් වයාපෘතිය  

 

 

 

                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

වැඩසටහන  - යසෞභාගයා නිශ්පාෙන ගම්මාන වැඩිදියුණු  කිරීයම් වැඩසටහන - 2023 

වයාපෘතිය  - මිරිදිය ධීවර කර්මාන්තය වැඩිදියුණු කිරීයම් වයාපෘතිය 

ප්‍රා.යල්. යකොට්ඨාසය - මහියංගනය 

ග්‍රා.නි. යකොට්ඨාස  - රත්කිඳ, දිවුලපැලැස්ස, ගිරාඳුරුයකෝට්යට් 

යවන්කල මුෙල රු.මි. - 9. 02 

වියෙම රු.මි.  - 9.02 
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2.2 ජයග්‍රහණ 

 යසෞභාගයා නිෂ්පාෙන ගම්මාන වැඩසටහන යටයත් දිස්ත්‍රික්කය තුල වයාපෘති 18 ක් අඛණ්ඩව 
ක්‍රියාවට නැංවීම. 

 ආහාර සුරක්ෂිතතා වැඩසටහන යටයත් දිස්ත්‍රික්කය පුරා වයාපෘති 103ක් ක්‍රියාවට නැංවීම. 
 යලෝක ආහාර වැඩසටහන යටයත් දිස්ත්‍රික්කයේ අඩු ආොයම්ලාභීන් 24153 ක් උයෙසා ප්‍රතිලාභ 

සැපයීම. 
 සමෘද්ධි නිවාස වැඩසටහන යටයත්  නව නිවාස 94 සෑදීමට කටයුතු කිරීම. 
 සියලුම ග්‍රාම නිලධාරි වසම් ආවරණය කරමින් බදුල්ල දිස්ත්‍රික්කයේ ආපො අවොනම් අවම 

කිරීයම් ශ්‍රමොන ක්‍රියාත්මක කිරීම යන සංකල්පය මත ග්‍රාමිය ප්‍රජාව , රාජය, යපෞද්ගලික හා 
රාජය යනොවන ආයතනයන  සම්බන්ධීකරණය යවමින් රු. 53,072,397.40ක වටිනාකමින් යුත් 
වයාපෘති 577 ප්‍රජා ොයකත්වය මත දියත් කිරීම. 

 බදුල්ල දිස්ත්‍රික් යල්කම් කාර්යාලයේ හා ප්‍රායද්ශීය යල්කම් කාර්යාල 15 හි  නියමිත කාලය තුල 
අවශය භාෂා ප්‍රවීණතාවය ලඟා කර ගත් නිලධාරින් ප්‍රමාණය 100% ෙක්වා ඉහල නැංවීම. 

 දිස්ත්‍රික්කය තුල වර්ග කියලෝමීටර් 325.51 ක් සඳහා දීමනා පත්‍ර යහෝ බලපත්‍ර නිකුත් කිරීමට 
කටයුතු කිරීම. 

 ආපොවන්ට ලක්වූවන්  නැවත පදිංචි කිරීයම් වැඩසටහන යටයත් පවුල් 33ක් නීඩ්වුඩ් ප්‍රයද්ශයේ 
නැවත පදිංචි කිරීම. 

 මහියංගන හා හාලිඇල ප්‍රායද්ශීය යල්කම් කාර්යාල උයෙසා නව යගොඩනැගිලි ඉදිකිරීම. 
 

 

 

 

හාලිඇල ප්‍රායද්ශීය යල්කම් කාර්යාලය 
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2.3 අභිලයෝෙ 

 රටතුල පවතින්නා වු ආර්ථික අස්ථාවරත්වය 
 ප්‍රයද්ශයේ ජනතාව තුල ෙැඩිව පවතින්නා වු යැපුම් මානසිකත්වය 
 දිස්ත්‍රික්කය යවත බලපෑම් එල්ල කරන්නා වු ස්වාභාවික වයසන තත්ත්වයන් පැවතීම. 
 දිස්ත්‍රික්කය තුල පවතින පුහුණු ශ්‍රමිකයන්යේ හිගකම 
 වැඩි වශයයන් දිස්ත්‍රික්කය තුලවු ශ්‍රමික ප්‍රජාව වියෙස ්ගත වීම 
 ප්‍රායද්ශීය යල්කම් කාර්යාල තුල පවතින යජයෂ්ට නිලධාරින්යේ හා යභෞතික සම්පත්වල හිඟ 

බව 

 

2.4 ඉදිරි ඉලක්ක 

 බදුල්ල දිස්ත්‍රික්කය තුල පවතිනා සංවර්ධන අවශයතාවයන් නිසි යලස හදුනා ගනිමින් විධිමත් 
ආකාරයයන් සංවර්ධන කටයුතු සිදු කිරීම. 

 දිස්ත්‍රික්කය තුල පවතින සම්පත් උපරිම යලස උපයයෝගිකර ගනිමින් ආර්ථික සාමාජීය හා 
යටිතල පහසුකම් සංවර්ධන ක්‍රියාොමය යේගවත් කිරීම. 

 ශිල්පීය ෙැනුයමන්, කුසලතාවයයන් හා ආකල්පයන්යගන් යහබි සමාජයක් නිර්මාණය කිරීම 
උයෙසා අවශය මූලික ක්‍රියා මාර්ග ගැනීම සහ ඒ තුලින් දිස්ත්‍රික්කයේ ශ්‍රම බලකාය ශක්තිමත් 
කිරීම. 

 යද්ශගුණික විපර්යාස, ස්වාභාවික වයසනයක් හා ඒවායේ බලපෑම් අවම කර ගනිමින් ජීවිත හා 
යද්පල හානි සිදු වීම අවම කිරීමට අවශය ක්‍රියා මාර්ග ගැනීම. 

 ආර්ථික අංශයයන් ස්ථාවර වීම හා ප්‍රජාවයේ මට්ටමින් ස්වයංයපෝෂිත වීම ඉලක්ක කර ගනීමින් 
දිස්ත්‍රික්කය තුළ කෘෂිකාර්මික කටයුතු නවයකරණයට ලක් කිරීමට අවශය පියවර ගැනීම. 

 දිස්ත්‍රික්කය තුල ප්‍රජාවයේ ආහාර සුරක්ෂිතතාව සහ යහපත් යපෝෂණ තත්ත්වයන් සාක්ෂාත්කර 
ගැනීම උයෙසා ඒකාබද්ධ කෘෂිකර්මික ප්‍රයේශයක් ඇති කිරීමට අවශය පියවර ගැනීම. 

 දිස්ත්‍රික්කයේ වයවසායකින්යේ කටයුතු නවයකරණය කිරීම හා ඔවුනට අවශය නිසි මග 
යපන්වීම් සිදු කිරීම් තුළින් අපනයන යවලෙයපොල ෙක්වා දිස්ත්‍රික්කයේ වයවසායකයින් රැයගන 
යායම් ක්‍රමයේෙයක් සකස ්කිරීම. 

 අරුයණෝෙය වැඩසටහන යටයත් දිස්ත්‍රික්කය පුරා පවතින සියලුම ග්‍රාම නිලධාරි වසම් 
නියයෝජනය කරමින් ග්‍රාමීය මට්ටමින් යතෝරා ගන්නා ලෙ පවුල් 2835 ක ප්‍රමාණයක් ආර්ථික 
වශයයන් සවිබල ගැන්වීම උයෙසා කටයුතු සිදු කිරීම. 

 දිස්ත්‍රික්කය තුළ පවතින සංචාරක වටිනාකමක් සහිත ස්ථාන වැඩි දියුණු කිරීම තුලින් යද්ශීය 
වියද්ශීය සංචාරකයන්යේ පැමිණීම වර්ධනය කිරීම. 

 දිස්ත්‍රික්කය තුළ පවතින්නා වු ඌණ උපයයෝජිත ඉඩම් නිසි පරිදි පරිහරණය උයෙසා කටයුතු 
සකස ්කිරියමන් භූමි පරියභෝජන  ඵලොයිතාවය වර්ධනය කිරීම. 

 ඩිජිටල්කරණය පාෙක කර ගනිමින් මහජනතාව උයෙසා යසේවා සැලසීම කාර්යක්ෂම කිරීම. 
 වතු ප්‍රජාවයේ වෘත්තීය හා විධිමත් අධයාපනයේ ගුණත්වය වර්ධනය උයෙසා අවශය ක්‍රියාමාර්ග 

ගැනීම. 
 වතු ප්‍රජාවයේ සමාජ, ආර්ථික, යද්ශපාලනික සාක්ෂරතාවය වර්ධනය කිරීම උයෙසා වියශේෂ 

වයාපෘති ක්‍රියාත්මක කිරීම  
 ස්වාභාවික පරිසරය, ජලයපෝෂක ප්‍රයද්ශ, භූමිය හා ජජව විවිධත්වය ආරක්ෂා කරගැනිම 

උයෙසා වියශේෂ වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක කිරිම. 
 

 

 

පණ්ඩුක ශ්‍රී ප්‍රභාත් අයේවර්ධන 

දිස්ත්‍රික් යල්කම් / දිසාපති, 

බදුල්ල 
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03 පරිච්ලේදය 

වසලර් සමස්ත මූලය කාර්යසාධනය 

 

3.1 මුලය කාර්යසාධන ප්‍රකාශය 

3.2 මුලය තත්ත්වය පිළිබඳ ප්‍රකාශය 

3.3 මුදල් ප්‍රවාහ ප්‍රකාශය 

3.4 මුලය ප්‍රකාශ සටහන් 

3.5 ආදායම් එකතු කිරීලම් කාර්යසාධනය 

3.6 ලවන්කරන ලද ප්‍රතිපාදන උපලයෝගීකර ෙැනීලම් 

කාර්යසාධනය 

3.7 මු.ලර.208 ප්‍රකාරව, ලවනත් අමාතයාංශ / 

ලදපාර්තලම්න්තුවල නිලයෝජිතලයකු ලලස ලමම දිස්ත්‍රික් 

ලල්කම් කාර්යාලයට ප්‍රදානය කරන ලද ප්‍රතිපාදන 

3.8 මුලය ලනොවන වත්කම් වාර්තා කිරීලම් කාර්යසාධනය 

3.9 විෙණකාධිපතිවරයාලේ වාර්තාව 
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3.1 මුලය කාර්යසාධන ප්‍රකාශය 
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3.2 මුලය තත්ත්වය පිළිබඳ ප්‍රකාශය 
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3.3 මුදල් ප්‍රවාහ ප්‍රකාශය 
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3.4 මුලය ප්‍රකාශ සටහන් 
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3.5 ආදායම් එකතු කිරීලම් කාර්යසාධනය 

ආදායම් 
ලක්තය 

ආදායම් 

ලක්තලේ 

විස්තරය 

ආදායම් ඇස්තලම්න්තුව එකතු කරන ලද ආදායම 

මුල්  
ඇස්තලම්න්තුව 

අවසන් 
ඇස්තලම්න්තුව 

ප්‍රමාණය 

අවසාන  
ආදායම් 

ඇස්තලම්න්
තුලේ 

ප්‍රතිශතයක් 
ලලස 

10.02 ලද්ශිය භාණ්ඩ හා ලසේවා බදු 

10.02.07.00 මුද්ෙර ගාස්තු      9,800.00    

10.03 බලපත්‍ර ොස්තු හා ලවනත් 

10.03.07.02 

යරජිස්ට්‍රාර් 
ජනරාල්  
යෙපාර්තයම්න්
තුවට අොළ 
ලියාපදිංචි 
කිරියම් ගාස්තු     

  
31,267,670.00    

10.03.07.03 
යපෞද්ගලික 
ෙැව ප්‍රවාහන     

        
649,016.00    

10.03.07.05 

රාජය 
ආරක්ෂක 
අමාතයාංහය 
අොළ බලපත්‍ර 
ගාස්තු     

        
599,830.00    

10.03.07.09 කාබන් බද්ෙ          177,631.88    

10.03.07.99 අයනකුත්  6,500,000.00      6,500,000.00  7,301,483.20  112% 

20.02 රජලේ වත්කම් වලින් ලැලබන ආදායම්  

20.02.01.01 
රජයේ 
යගොඩනැගිලි 
කුලී 

     
5,560,000.00  

        
5,500,000.00  

     
6,307,600.71  114% 

20.02.01.02 

රජයේ 
කැලැවලින්  
ලැයබන 
ආොයම්     

        
203,584.06    

20.02.02.99 අයනකුත් 8,250,000.00  8,000,000.00    8,926,379.51  111% 

20.03 විකුණුම් හා ොස්තු  

20.03.02.03 

1968 අංක 32 
ෙරන 
පුද්ගලයන්  
ලියාපදිංචි 
කිරියම් පනත 
යටයත් ගාස්තු     

  
21,656,600.00    

20.03.02.12 

රාජය 
යකොන්ත්‍රාත් 
පණත යටයත් 
අයකරන 
ගාස්තු   

 
1,800.00  
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20.03.02.13 
විභාග හා 
අයනකුත් 
ගාස්තු     

           
20,400.00    

20.03.02.14 

යමෝටර් රථ 
ප්‍රවාහන  පනත 
යටයත් 
අයකරනු 
ලබන  ගාස්තු 
හා අනිකුත් 
ලැබිම්     

  
31,539,320.00    

20.03.02.99 විවිධ 25,250,000.00   15,000,000.00  11,591,232.87  77% 

20.03.99.00 අනිකුත් ලැබිම්           3,500.00              4,500.00        22,870.00  508% 

20.04 සමාජ රක්ෂණ දායක මුදල්  

20.04.01.00 මධයම  රජය     66,468,599.48    

20.06 ප්‍රාේධන ආදායම්  

20.06.02.01  වාහන     117,000.00    

20.06.02.02 අයනකුත්  90,000.00  90,000.00   71,000.00  79% 

  



 

- 55 - 
 

3.6 ලවන් කරන ලද ප්‍රතිපාදන උපලයෝගි කර ෙැනීලම් කාර්යසාධනය 

ප්‍රතිපාදන 

වර්ෙය 

ලවන් කරන ලද ප්‍රතිපාදන 

තතය වියදම 

උපලයෝගී කරනු 

ලැබූ ප්‍රතිපාදන, 
අවසන් කරන ලද 

අවසාන 
ප්‍රතිපාදනප්‍රමාණ

ලේ % ලලස 

මුල් ප්‍රතිපාදන අවසාන ප්‍රතිපාදන 

පුනරාවර්ථන 
     

1,471,207,000.00   1,471,207,000.00    1,385,379,433.34  94% 

ප්‍රාේධන 
         

127,000,000.00       127,000,000.00       106,242,664.38  83% 

එකතුව 1,598,207,000.00 1,598,207,000.00 1,491,622,097.72 93% 
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තතය වියෙම
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3.7 මු.ලර. 208 ප්‍රකාරව ලවනත් අමාතයාංශ/ලදපාර්තලම්න්තුවල නිලයෝජිතලයකු 

ලලස ලමම දිසත්්‍රික් ලල්කම් කාර්යාලයට ප්‍රදානය කරන ලද ප්‍රතිපාදන 
 
අනු 

අංකය 
අමාතයාංශය වැය 

ශිර්ෂය 
 2023 ප්‍රතිපාදන  
මුදල රු  

 2023 වියදම රු  ප්‍රතිශත
ය 

1 ජනාධිපති කාර්යාලය 1 5,494,422.52           5,084,460.11  92% 

2 මානව හිමිකම් යකොමිෂන් සභාව 13 1,037,390.00           1,037,390.00  100% 

3 බුද්ධ ශාසන ආගමික සහ 
සංස්කෘතික කටයුතු 
අමාතයාංශය 

101 9,474,921.51         9,430,302.44  100% 

4 මුෙල් ආර්ථික ස්ථායිකරණ සහ 
ජාතික ප්‍රතිපත්ති අමාතයාංශය 

102 4,357,000.00 3,329,697.50  76% 

5 ආරක්ෂක අමාතයාංශය 103 121,156,698.81       110,414,540.80  91% 

6 අධිකරණ බන්ධනාගාර කටයුතු 
හා අණ්ඩු ක්‍රම  වයවස්ථා 
ප්‍රතිසංස්කරණ අමාතයාංශය 

110 29,509,695.83         26,363,238.82  89% 

7 යසෞඛය අමාතයාංශය 111 12,449,215.32         11,881,548.15  95% 

8 යවළඳ වාණිජ හා ආහාර 
සුරක්ෂිතතා අමාතයාංශය 

116 200,000.00               200,000.00  100% 

9 කෘෂි කර්ම  අමාතයාංශය  118 448,889,160.62       429,948,838.47  96% 

10 සංචාරක සහ ඉඩම් අමාතයාංශය 122 18,019,555.41         16,177,640.47  90% 

11 නාගරික සංවර්ධන  හා නිවාස  
අමාතයාංශය 

123 544,999.38               451,634.38  83% 

12 අධයාපන අමාතයාංශය 126 5,247,730.24           5,068,088.33  97% 

13 රාජය  පරිපාලන ස්වයද්ශ 
කටයුතු පලාත් සභා හා පළාත් 
පාලන අමාතයාංශය 

130 537,015,055.96       519,096,505.37  97% 

14 කර්මාන්ත අමාතයාංශය 149 50,240.04                 43,361.80  86% 

15 පරිසර  අමාතයාංශය 160 13,929,365.00           9,653,288.60  69% 

16 කාන්තා ළමා කටයුතු හා සමාජ 
සවිබලගැන්විම් අමාතයාංශය 

171 1,308,362,925.47    1,236,061,410.01  94% 

17 ආයයෝජන ප්‍රවර්ධන 
අමාතයාංශය 

187 4,003,556.00           3,812,877.38  95% 

18 මහජන ආරක්ෂක අමාතයාංශය 189 7,513,776.91           7,465,468.55  99% 

19 වියද්ශ රැකියා අමාතයාංශය 193 1,618,150.00           1,278,631.46  79% 

20 ක්‍රීඩා හා යයෞවන කටයුතු 
අමාතයාංශය 

194 6,123,896.00           3,594,882.47  58% 

21 වාරි මාර්ග අමාතයාංශය 198 52,689,244.25         41,787,522.16  79% 

22 යබෞද්ධ කටයුතු 
යෙපාර්තයම්න්තුව 

201 22,788,328.01         22,485,434.82  99% 

23 මුස්ලිම් ආගමික හා සංස්කෘතික  
කටයුතු යෙපාර්තයම්න්තුව 

202 33,000.00                 27,100.00  82% 

24 ක්‍රිස්තියානි ආගමික කටයුතු 
යෙපාර්තයම්න්තුව 

203 10,123.00                 10,123.00  100% 

25 සංස්කෘතික කටයුතු  
යෙපාර්තයම්න්තුව 

206 3,031,444.00           2,853,799.81  94% 

26 රජයේ ප්‍රවෘත්ති  
යෙපාර්තයම්න්තුව 

210 322,065.23               271,281.19  84% 
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27 සමාජ යසේවා යෙපාර්තයම්න්තුව 216 21,568,454.50         20,919,746.93  97% 

28 පරිවාස හා ළමා රක්ෂන යසේවා  
යෙපාර්තයම්න්තුව 

217 3,458,100.00           3,413,430.00  99% 

29 ක්‍රීඩා සංවර්ධන 
යෙපාර්තයම්න්තුව 

219 764,495.34               723,024.51  95% 

30 ආයුර්යේෙ යෙපාර්තයම්න්තුව 220 4,661,662.49           4,643,439.69  100% 

31 ආගමන  හා විගමන 
යෙපාර්තයම්න්තුව 

226 85,730.00                 76,150.00  89% 

32 පුද්ගලයින් ලියාපදිංචි කිරියම් 
යෙපාර්තයම්න්තුව 

227 19,705,690.64         19,463,428.79  99% 

33 ජන  හා සංඛයා යල්ඛන 
යෙපාර්තයම්න්තුව 

252 7,936,265.27           7,588,967.28  96% 

34 විශ්‍රාම වැටුප් යෙපාර්තයම්න්තුව 253 70,607,137.00         70,574,687.39  100% 

35 යරජිස්ට්‍රාර් ජනරාල් 
යෙපාර්තයම්න්තුව 

254 2,976,915.12           2,929,575.12  98% 

36 වාරි මාර්ග යෙපාර්තයම්න්තුව 282 13,457,504.00         12,445,504.00  92% 

37 වනජිවි සංරක්ෂන 
යෙපාර්තයම්න්තුව 

284 16,819,620.00         16,819,620.00  100% 

38 ඉඩම් යකොමසාරිස් ජනරාල් 
යෙපාර්තයම්න්තුව 

286 337,580.00                 57,300.00  17% 

39 යප්ෂ කර්මාන්ත 
යෙපාර්තයම්න්තුව 

303 25,521,748.03         25,521,748.03  100% 

40 යමෝටර් රථ ප්‍රවාහන 
යෙපාර්තයම්න්තුව 

307 2,956,929.23           2,121,098.72  72% 

41 ප්‍රජා  පාෙක වියශෝධන 
යෙපාර්තයම්න්තුව 

326 240,000.00               232,964.33  97% 

42 ඉඩම් පරිහරන  ප්‍රතිපත්ති 
සැලසුම් යෙපාර්තයම්න්තුව 

327 1,083,150.00           1,068,212.28  99% 

43 මිනිස් බල හා රැකිරක්ෂා 
යෙපාර්තයම්න්තුව 

328 1,534,958.43           1,277,664.98  83% 

44 බහුකාර්යය සංවර්ධන 
කාර්යසාධක බලකා 
යෙපාර්තයම්න්තුව 

334 851,286,500.00       445,357,599.29  52% 
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3.8 මුලය ලනොවන වත්කම් වාර්තා කිරීලම් කාර්යසාධනය 
 

වත්කම් 

ලක්තය 

ලක්තවිස්තරය 2023.12.31 

දිනට භාණ්ඩ 

සමීක්ෂණ 

වාර්තාව අනුව 

ලශේෂය 

2023.12.31 දිනට 

මුලය තත්ත්ව 

වාර්තාව අනුව 

ලශේෂය 

ඉදිරිලේ දී 

ගිණුම්කරණ

යට නියමිත 

ප්‍රෙතිය 

% ලලස 

වාර්තා 

කිරීම 

9151 යගොඩනැගිලි හා 

වුහයන් 
  

1,217,637,581.94 
    

9152 යන්යත්‍රෝපකරණ   318,725,808.89     

9153 ඉඩම්   1,017,343,000.00     

9154 අස්පෘශය වත්කම්        

9155 ජීව විෙයාත්මක 

වත්කම් 
  

 
    

9160 යකරීයගන යනවැඩ   234,801,721.87     

9180 බදු යෙන ලෙ වත්කම්        

එකතුව       2,788,508,112.70      
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3.9 විෙණකාධිපතිවරයාලේ වාර්තාව 
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04 පරිච්ලේදය 

 

 
කාර්යසාධන දර්ශක 

 
 

 

4.1 ආයතනලය ්කාර්යසාධන දර්ශක (ක්‍රියාකාරී සැලැසම් මත 

පදනම්ව) 
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4.1 ආයතනලය ්කාර්යසාධන දර්ශක (ක්‍රියාකාරී සැලැසම් මත 

පදනම්ව) 

 

 

 

 

 

 

විලශෂ්ිත දර්ශක 
අලපක්්ෂති නිමැවලුම් 

පරතශිතයක් (%) ලලස තතය නමිැවමු 

100%-90% 75%-89% 50%-74% 

වැටුප් හා ලේතන,  ලවනත් දීමනා, රජලය් 

ලස්වකයින් සඳහා ලද්පළ ණය ලපාලී,  

 
 

  

අතිකාල හා නිවාඩු දින වැටුප්    

ගමන් වියදම් (ලද්ශීය)    

ලිපිරවය හා කාර්යාලීය අවශයතා    

ඉන්ධන    

ආහාරපාන හා නිල ඇඳුම්    

වාහන - නඩත්තු වියදම්    

යන්තර සහ යන්ලතරෝපකරණ - නඩත්තු වියදම්    

ලගාඩනැගිලි සහ ඉදිකිරීම් - නඩත්තු වියදම්    

පරවාහන    

තැපැල් හා සන්නිලේදන    

විදුලිය සහ ජලය    

 බදු කුලී සහ පළාත් පාලන ආයතන බදු    

ලවනත්    
ලගාඩනැගිලි සහ ඉදිකිරීම් -  මූලධන වත්කම් 
පුනරුත්ථාපනය හා වැඩිදියුණු කිරීම 

   

යන්තර සහ යන්ලතරෝපකරණ -  මූලධන වත්කම් 
පුනරුත්ථාපනය හා වැඩිදියුණු කිරීම  

   

වාහන - මූලධන වත්කම් පුනරුත්ථාපනය හා 
වැඩිදියුණු කිරීම  

   

ගෘහභාණ්ඩ හා කාර්යාලීය උපකරණ  - මූලධන 
වත්කම් අත්පත්කර ගැනීම්  

   

යන්තර සහ යන්ලතරෝපකරණ  - මූලධන වත්කම් 
අත්පත්කර ගැනීම්  

   

ලගාඩනැගිලි සහ ඉදිකිරීම් - මූලධන වත්කම් 
අත්පත්කර ගැනීම්  

   

කාර්යමණ්ඩල පුහුණු  - හැකියා වර්ධනය     
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05 පරිච්ලේදය 

 

තරිසර සංවර්ධන අරමණු ු(SDG) සපරුාගැනලීම්  

කාර්යසාධනය 

 

5.1  හදුනාගනන්ා ලද අදාළ තරිසර සංවර්ධන අරමණු ු

5.2 තිරසර සංවර්ධන ඉලක්ක සපරුා ගැනලීම්  
ජයගරහණ හා අභලියෝග  
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5.1 හදුනාගනන්ා ලද අදාළ තරිසර සංවර්ධන අරමණු ු

 

         

ඉලක්කය / 

අරමුණු 
ඉලක්ක ජයග්‍රහණ දර්ශක 

ලම් දක්වා ජයග්‍රහණ ලබා 

ෙැනීලම් ප්‍රෙතිය 

0% - 
49% 

50% - 
74% 

75% - 
100% 

ආහාර 
සුරක්ෂිතතාව ඇති 
කිරීම යපෝෂණය 
වර්ධනය කිරීම හා 
තිරසාර 
කෘෂිකර්මය 
ප්‍රවර්ධනය කිරීම 

යද්ශගුණික අවබලපෑම් 
අවම කිරීයම් බහු අදියර 
වැඩසටහන ක්‍රියාත්මක 
කිරීම 

නව වාරි වයාපෘති 71 ක් 
ක්‍රියාත්මක කර අවසන් කිරීම 

  

   
ජලාධාර හා ජල සම්පත් 
කළමණාකරන 
වයාපෘතිය ක්‍රියාත්මක 
කිරීම 

නව වාරි වයාපෘති 32 ක් 
ක්‍රියාත්මක කර අවසන් කිරීම 

  

 
සියළු යෙනාටම 
ජලය සහ 
සනීපාරක්ෂාව 
ලැබීයම් අයිතිය හා 
තිරසාර ජල හා 
සනීපාරක්ෂාව 
කළමනාකරණය 
සුරක්ෂිත කිරීම 

ප්‍රති ආශ්‍රිත ජල යපරණ 
පද්ධති 54 ක්‍රියාත්මක 
කිරීම 

ප්‍රති ආශ්‍රිත ජල යපරණ පද්ධති 
54 ක්‍රියාත්මක කර අවසන් කිරීම 

    



සියලු ආකාරයේ 
දිළිඳු බව සියලු 
තැන්හි ම දුරු 
කිරීම. 

යලෝක ආහාර 
වැඩසටහන ක්‍රියාත්මක 
කිරීම 

ප්‍රතිලාභී පවුල් ඒකක 24,153ක් 
සඳහා ආහාර ද්‍රවය ලබා දීම 

    



යසෞභාගයා නිෂ්පාෙන 
ගම්මාන වැඩිදියුණු 
කිරීම 

නිෂ්පාෙන ගම්මාන වැඩිදියුණු 
කිරීයම් වයාපෘති 02 ක් 
ක්‍රියාත්මක කර අවසන් කිරීම 

    


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5.2 තිරසර සංවර්ධන ඉලක්ක සපරුා ගැනලීම් ජයගරහණ හා අභලියෝග  
 

 

 තිරසර සංවර්ධන අභිමතාර්ථ ඉලක්ක කර දිස්ත්‍රික්කයේ ප්‍රමුඛතාවය අනුව 

වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක කිරීම සඳහා ප්‍රතිපාෙන යවන් යනොවීම. 

 ආර්ථික අර්බුෙය හමුයේ 2023.01.27 දිනැති අයවැය චක්‍රයල්ක අංක 01/2023 අනුව 

ප්‍රතිපාෙන සීමා කිරීම. 
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06 පරිච්ලේදය 

 

 
මානව සම්පත ්පැතකිඩ 

 

 

 
6.1 ලසව්ක සංඛ්‍යා කළමනාකරණය 

 

6.2 ආයතනලය ්කාර්ය සාධනය උලදසා මානව සම්පත ්
හිඟය ලහෝ අතරිික්තය බලපා ඇත ිආකාරය 

 

6.3    මානව සම්පත ්සංවර්ධනය 
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6.1 ලසව්ක සංඛ්‍යා කළමනාකරණය 

 

 

6.2 ආයතනලය ්කාර්යසාධනය උලදසා මානව සම්පත ්හිඟය ලහෝ 

අතිරික්තය බලපා ඇත ිආකාරය 

 

 යජයෂ්ඨ මට්ටයම් පුරප්පාඩු 12 ක් පැවතීම නිසා පුරප්පාඩු පැවති කාර්යාලවල 

රාජකාරි ආවරණයට සහ වැඩබැලීමට නිලධාරීන් යයෙවීමට සිදුවීම යහේතුයවන් 

එම නිලධාරීන්යේ වැඩ යකොටස් වැඩි වූ අතර, ආයතනයේ  නියමිත ඉලක්ක ළඟා 

කර ගැනීමට එම යහේතුව ෙ යම්තාක් දුරට බාධාවක්  විය. 

 

 යසසු මට්ටම් වල නිලධාරී හිඟයත් සම්පූර්ණ කරගැනීමට යනොහැකි වීම මත, 

යසේවයේ නියුක්ත නිලධාරීන්යේ වැඩයකොටස් වැඩි වූ අතර, ඒ යහේතුයවන් 

ඔවුන්යගන්ෙ උපරිම කාර්ය සාධනයක් යනොලැබීම. 

 

 කාන්තා නිලධාරීන් වැඩි ප්‍රමාණයක් සිටීම නිසා ප්‍රසූත නිවාඩු යන අවස්ථා වලදී යමවන් 

මානව සම්පත් හිඟයක් පැවතීම රාජකාරී ආවරණයට යවනත් නිලධාරීන් යයෙවීමටත්, 

ආයතනය නිසි යලස පවත්වායගන යාමටත් බාධකයක් විය. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ලස්වා මට්ටම අනුමත ලස්වක 
සංඛ්‍යාව 

පවතින ලස්වක 
සංඛ්‍යාව 

ඇබෑර්ත/ු 

(අතරිික්ත)** 

යජයෂ්ඨ 53 41 12 

තෘතීයික 48 29 19 

ද්විතීයික 1859 2015 (156) 

ප්‍රාථමික  150 138 12 
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6.3 මානව සම්පත ්සංවර්ධනය 

 

වැඩසටහලන් 

නම 

පුහුණු 

කරන 

ලද 

ලසේවක 

සංඛ්‍යාව 

වැඩසටහලන් 

කාල සීමාව 

සමස්ථ 

ආලයෝජනය 
රු. (ලද්ශීය) 

වැඩසටහලන් 

ස්වභාවය 

(ලද්ශීය / 
විලද්ශීය) 

නිමැවුම / ලබා ෙත් 

දැනුම 

යපෞද්ගලික ලිපි 
යගොනු 

නඩත්තුව, 
වැටුප් 
පරිවර්තන හා 
විනය සම්බන්ධ 
පුහුණුව 

40 දින 02 25,520.00 යද්ශීය විධිමත් යපෞද්ගලික 
ලිපි යගොනුවක් 
නඩත්තු කිරීම හා 
යාවත්කාලීන කිරීම 
පිළිබඳ විෂය භාර 
නිලධාරීන් යවත 
ෙැනුමක් ලබා දීම  

පරිගණක 
පුහුණු 
පාඨමාලාව 

40 දින 01 13,160.00 යද්ශීය නිලධාරින් යවත 
පරිගණක පිළිබඳ 
පුළුල් වශයයන් 
ෙැනුමක් ලබා දීම 

ආකල්ප 
සංවර්ධන 
වැඩසටහන 

60 දින 01 24,650.00 යද්ශීය රාජකාරී 
කාර්යක්ෂමව ඉටු 
කිරීමට හැකිවන පරිදි 
කුසලතා හා ආකල්ප 
වර්ධනය 

නිවාඩු විෂයට 
අොල පුහුණුව 

40 දින 01  16,860.00 යද්ශීය නිවාඩු ලබා ගැනීයම් 
දී නිලධාරීන් 
සැලකිලිමත් විය යුතු 
කරුණු 
සම්බන්ධයයන් 
ෙැනුවත් කිරීම 

නව කාර්යාල 
කාර්ය සහයක 
නිලධාරී 
පුහුණුව 

22 දින 02 21,810.00 යද්ශීය කාර්යාල පසුබිම හා 
කාර්යාල ක්‍රම පිළිබඳ 
ෙැනුමක් ලබා දීම  

ඉඩම් විෂයට 
අොල කටයුතු 
පිළිබඳ පුහුණුව 

40 දින 01 60,800.00 යද්ශීය ඉඩම් ේෂය 
සම්බන්ධව ෙැනුම 
ලබා දීම 

නිවාඩු, දුම්රිය 

බලපත්‍ර, දින 
වැටුප් හා විශ්‍රාම 
ගැන්වීම් පිලිබඳ 
පුහුණුව  

55 දින 01 21,660.00 යද්ශීය සියළුම නිලධාරීන් 
යවත විෂය 
සමබන්ධයයන්  
ෙැනුමක් ලබා දීම 

විනය හා 
විමර්ශන 
කටයුතු පිළිබඳ 
පුහුණුව 

36 දින 01 56,750.00 යද්ශීය සියළුම මාණ්ඩලික 
නිලධාරින් මඟින් 
නිලධාරීන් යවත 
විනය පරීක්ෂණ සිදු 
කිරීම සම්බන්ධයයන් 
ෙැනුමක් ලබා දීම 
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ආයතනලේ කාර්යය සාධනය උලදසා පුහුණු වැඩසටහන්වල දායකත්වය 

අනු 

අංකය 
පුහුණු වැඩසටහන 

ආයතනලේ කාර්යය සාධනය උලදසා පුහුණු වැඩසටහන්වල 

දායකත්වය 

1 යපෞද්ගලික ලිපි 

යගොනු නඩත්තුව, 

වැටුප් පරිවර්තන හා 

විනය සම්බන්ධ 

පුහුණුව 

 යපෞද්ගලික ලිපියගොනු නඩත්තුව වැටුප් පරිවර්තන හා 

විනය සම්බන්ධ පුහුණුව තුලින් සියළුම යපෞද්ගලික ලිපි 

යගොනු විෂය භාර නිලධාරීන් යවත පුළුල් ෙැනුමක් ලබා 

දීම හා  නිලධාරීන්යේ යපෞද්ගලික ලිපි යගොනු නඩත්තුව 

හා යාවත්කාලීන කිරීම 

2 පරිගණක පුහුණු 

පාඨමාලාව 
පරිගණක භාවිතයේ වැෙගත්කම, කාර්යක්ෂමව රාජකාරී 

කටයුතු ඉටු කිරීම හා පරිගණක උපකරණ භාවිතය 

සම්බන්ධයයන් මනා ෙැනුමක් ලබා දී  රාජය යසේවයේ 

ගුණාත්මක භාවය ඉහළ නැංවීම 

3 ආකල්ප සංවර්ධන 

වැඩසටහන 

නිලධාරීන්යේ ආකල්ප සංවර්ධනය තුලින් සුහෙශීලී 

මහජන සම්බන්ධතාවයක් යගොඩ නැංවීම 

4 නිවාඩු විෂයට අොල 

පුහුණුව 

ආයතන සංග්‍රහයට අනුව නිවාඩු විෂයට අොල  

ක්‍රමයේෙයන් පිළිබඳ විෂය නිලධාරීන් මඟින් නිලධාරීන් 

තුල වඩා ෙැනුවත් භාවයක් ඇති කිරීම 

5 නව කාර්යාල කාර්ය 

සහයක නිලධාරී 

පුහුණුව 

නවක කාර්යාල කාර්ය සහයක නිලධාරීට රාජය යසේවය 

යනු කුමක්ෙ රාජය නිලධාරීයා කවයරක් ෙ  යන්න මූලික 

ෙැනුම ලබා දීම තුලින් කාර්යක්ෂමව හා පහසුයවන් 

රාජකාරී ඉටුකල හැකි වීම 

6 ඉඩම් විෂයට අොල 

කටයුතු පිළිබඳ 

පුහුණුව 

ඉඩම් විෂයට අොල රාජකාරී ඉටුකිරීයම් දී යමන්ම ෙැව 

රාජකාරී කටයුතුවලදී  එම රාජකාරී වඩාත් නිවැරදිව හා 

අනවශය ප්‍රමාෙයකින් යතොරව ඉටුකර රාජය යසේවාවන්හි 

ගුණාත්මක භාවය වැඩි වීමත් සමඟම යහොඳ මහජන 

සම්බන්ධතාවයක් යගොඩ නැංවීම  

7 නිවාඩු, දුම්රිය බලපත්‍ර, 

දින වැටුප් හා විශ්‍රාම 

ගැන්වීම් පිලිබඳ 

පුහුණුව  

යම් සඳහා විෂය නිලධාරීන් පමණක් යනොව සියළුම රාජය 

නිලධාරීන් යවත ලබාදුන් අතර, විශ්‍රාම ගැන්වීම පිළිබඳව 

නිලධාරී ෙැනුවත් කිරීම තුලින් තම යපෞද්ගලික ලිපි 

යගොනු ගැටළුෙ විසඳා ගැනීමට හැකි පරිදි පුහුණු 

වැඩසටහන පැවැත්වීයමන් රාජය යසේවයේ ගුණාත්මක 

බව ඉහළ නැංවීම 

8 විනය හා විමර්ශන 

කටයුතු පිළිබඳ 

පුහුණුව 

 රාජය නිලධාරීන් විසින් සිදු කරනු ලබන විනය වියරෝධී 

ක්‍රියා ආයතන සංග්‍රහයේ II යකොටස මඟින් සිදු කරනු 

ලබන විනය නියයෝග ඇතුළු කටයුතු සම්බන්ධ පුළුල් 

අවයබෝධයක් ලබා දීම තුලින් රාජය යසේවයේ කාර්යක්ෂම 

හා  ගුණාත්මක බව ඉහළ නැංවීම 
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07 පරිච්ලේදය 
 

 

අනුකූලතා වාර්තාව 

 

 

 

 

 7.1 අනුකූලතා වාර්තාව  
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7.1 අනුකූලතා වාර්තාව 
අ

ංක
ය

 

අදාළ කර ෙතයුතු 

අවශයතාව 

අනුකූලතා තත්වය 

(අනුකූල ලේ / 

අනුකූල ලනොලේ) 

අනුකූල 

ලනොලේ  

නම්  ඒ 

සඳහා ලකටි 

පැහැදිලි 

කිරීම 

අනුකූල ලනොවීම අනාෙතලේ 

දි වළක්වා ෙැනීමට ලයෝජනා 

කරන නිරවදය තීරණ ක්‍රියා 

මාර්ෙ 

   1 පහත සඳහන් මූලය ප්‍රකාශ / ගිණුම් නියමිත දිනට ඉදිරිපත් ලකොට තිලේ. 

1.1 වාර්ෂික මූලය ප්‍රකාශ අනුකූල යේ.      

1.2 රාජය නිළධාරීන්යේ 

අත්තිකාරම් ගිණුම 

අනුකූල යේ. 

  

    

1.3 වයාපාර හා නිෂ්පාෙන 

අත්තිකාරම් ගිණුම ( වාණිජ 

අත්තිකාරම් ගිණුම්) 

අොළ යනොයේ.   

1.4 ගබඩා අත්තිකාරම් ගිණුම් අොළ යනොයේ.   

1.5 වියශේෂ අත්තිකාරම් ගිණුම් අොළ යනොයේ.   

1.6 යවනත් අොළ යනොයේ.   

   2 ලපොත්පත් හා ලල්ඛ්‍න නඩත්තු කිරීම (මු.ලර. 445) 

2.1 රාජය පරිපාලන චක්‍රයල්ඛ 

267/2018 අනුව ස්ථාවර 

වත්කම් යල්ඛනය 

යාවත්කාලීන කර 

පවත්වායගන යාම. 

අනුකූල යේ. 

  

    

2.2 පුද්ගල පඩිනඩි යල්ඛන / 

පුද්ගල පඩිනඩි කාඩ්පත් 

යාවත්කාලීන කර 

පවත්වායගන යාම. 

අනුකූල යේ. 

  

    

2.3 විගණන විමසුම් යල්ඛනය 

යාවත්කාලීන කර 

පවත්වායගන යාම. 

අනුකූල යේ. 

  

    

2.4 අභයන්තර විගණන වාර්තා 

යල්ඛනය යාවත්කාලීන කර 

පවත්වායගන යාම. 

අනුකූල යේ. 

  

    

2.5 සියලුම  මාසික ගිණුම්  සාරාංශ 

(CIGAS) පිළියයළ කර 

නියමිත දිනයට 

භාණ්ඩාගාරයට  ඉදිරිපත් 

කිරිම. 

අනුකූල යේ. 
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අ
ංක

ය
 

අදාළ කර ෙත යුතු 

අවශයතාව 

අනුකූලතා තත්වය 

(අනුකූල ලේ / 

අනුකූල ලනොලේ) 

අනුකූල 

ලනොලේ නම් 

ඒ සඳහා 

ලකටි 

පැහැදිලි 

කිරීම 

අනුකූල ලනොවීම අනාෙතලේ 

දි වළක්වා ෙැනීමට ලයෝජනා 

කරන නිරවදය තීරණ ක්‍රියා 

මාර්ෙ 

2.6 යචක්පත් හා මුෙල් ඇණවුම් 

යල්ඛනය යාවත්කාලීන කර 

පවත්වායගන යාම. 

අනුකූල යේ. 

  

    

2.7 ඉන්යවන්ට්‍රි යල්ඛනය 

යාවත්කාලීන කර 

පවත්වායගන යාම. 

අනුකූල යේ. 

  

    

2.8 යතොග යල්ඛනය 

යාවත්කාලීන කර 

පවත්වායගන යාම. 

අනුකූල යේ. 

  

    

2.9 හානි පාඩු යල්ඛනය 

යාවත්කාලීන කර 

පවත්වායගන යාම. 

අනුකූල යේ. 

  

    

2.10 බැරකම් යල්ඛනය 

යාවත්කාලීන කර 

පවත්වායගන යාම. 

අනුකූල යේ. 

  

    

2.11 උප පත්‍රිකා යපොත් යල්ඛනය 

(GA-N20) යාවත්කාලීන 

කර පවත්වායගන යාම. 

අනුකූල යේ. 

 

    

    3 මූලය පාලනය සඳහා කාර්යයන් අභිනිලයෝජනය කිරීම (මු.ලර. 135) 

3.1 මූලය බලතල ආයතනය තුල 

බලතල පවරා දී තිබීම. 

අනුකූල යේ. 

  

  

3.2 මූලය බලතල පවරා දීම 

පිළිබඳව ආයතනය තුල 

ෙැනුවත් කිරීම. 

අනුකූල යේ. 

  

  

3.3 ආයතනය තුල සෑම 

ගණුයෙනුවක්ම නිලධාරීන් 

යෙයෙයනකු යහෝ ඊට වැඩි 

සංඛයාවක් හරහා අනුමත 

වන පරිදි බලතල පවරා දී 

තිබීම. 

අනුකූල යේ. 

  

  

3.4 2014.05.11 දිනැති අංක 

171/2004 ෙරණ රාජය ගිණුම් 

චක්‍රයල්ඛය අනුව, රජයේ 

පඩිපත් මෘදුකාංග පැයක්ජය 

භාවිතා කිරීයම් දී 

ගණකාධිකාරවරයන්යේ 

පාලනයට යටත්ව කටයුතු 

කිරීම. 

අනුකූල යේ. 
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අ

ංක
ය

 

අදාළ කරෙත යුතු අවශයතාව 

අනුකූලතා තත්වය 

(අනුකූල ලේ / 

අනුකූල ලනොලේ) 

අනුකූල 

ලනොලේ නම් 

ඒ සඳහා 

ලකටි 

පැහැදිලි 

කිරීම 

අනුකූල ලනොවීම 

අනාෙතලේ දි වළක්වා 

ෙැනීමට ලයෝජනා කරන 

නිරවදය තීරණ ක්‍රියා මාර්ෙ 

   4 වාර්ෂික සැලසුම් සකස් කිරීම 

4.1 වාර්ෂික ක්‍රියාකාරී සැලස්ම 

සකස් කිරීම. 

අනුකූල යේ. 

  

    

4.2 වාර්ෂික ප්‍රසම්පාෙන සැලස්ම 

සකස් කිරීම. 

අනුකූල යේ. 

  

    

4.3 වාර්ෂික අභයන්තර විගණන 

සැලස්ම සකස් කිරීම. 

අනුකූල යේ. 

  

    

4.4 වාර්ෂික ඇස්තයම්න්තුව 

සකස් යකොට ජාතික අයවැය 

යෙපාර්තයම්න්තුවට (NBD)  

නියමිත දිනට ඉදිරිපත් කිරීම. 

අනුකූල යේ. 

  

    

4.5 වාර්ෂික මුෙල් ප්‍රවාහ ප්‍රකාශය 

නියමිත දිනට භාණ්ඩාගාර 

යමයහයුම් 

යෙපාර්තයම්න්තුවට ඉදිරිපත් 

කර තිබීම. 

අනුකූල යේ. 

  

    

  5 විෙණන විමසුම් 

5.1 විගණකාධිපතිවරයා විසින් 

නියම යකොට ඇති දිනට 

සියළුම විගණන විමසුම් වලට 

පිළිතුරු ලබා දී තිබිම. 

අනුකූල යනොයේ. ප්‍රායද්ශීය 

යල්කම් 

කාර්යාල  

වලින් කලට     

යවලාවට 

පිළිතුරු 

යනොලැබීම.   

නියමිත දිනට පිළිතුරු 

ලබායෙන යලස ප්‍රායද්ශීය 

යල්කම්වරුන් ෙැනුවත් 

කිරීම 

   6 අභයන්තර විෙණනය 

6.1 මු.යර.134 (2) DMA/1-2019 

අනුව, වසර ආරම්භයේ දී 

විගණකාධිපතිවරයා සමඟ 

සාකච්ඡා කිරීයමන් 

අනතුරුව, අභයන්තර 

විගණන සැලැස්ම සකස් 

කිරීම. 

අනුකූල යේ. 
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අ
ංක

ය
 

අදාළ කරෙත යුතු අවශයතාව 

අනුකූලතා තත්වය 

(අනුකූල ලේ / 

අනුකූල ලනොලේ) 

අනුකූල 

ලනොලේ නම් 

ඒ සඳහා 

ලකටි 

පැහැදිලි 

කිරීම 

අනුකූල ලනොවීම 

අනාෙතලේ දි වළක්වා 

ෙැනීමට ලයෝජනා කරන 

නිරවදය තීරණ ක්‍රියා මාර්ෙ 

6.2 සෑම අභයන්තර විගණන 

වාර්තාවකටම මාසයක 

කාලයක් තුල දී පිළිතුරු 

සපයා තිබීම. 

අනුකූල යේ.   

6.3 2018 අංක 19 ෙරණ ජාතික 

විගණන පනයත් 40(4) උප 

වගන්තිය ප්‍රකාරව සියළුම 

අභයන්තර විගණන වාර්තා 

වල පිටපත් කළමනාකරණ 

විගණන යෙපාර්තයම්න්තුවට 

ඉදිරිපත් කර තිබීම. 

අනුකූල යේ. 

  

  

6.4 මුෙල් යරගුලාසි 134 (3) 

ප්‍රකාරව සියළුම අභයන්තර 

විගණන වාර්තා වල පිටපත් 

විගණකාධිපතිවරයාට 

ඉදිරිපත් කිරීම. 

අනුකූල යේ. 

  

  

  7 විෙණන හා කළමනාකරණ කමිටු 

7.1 DMA චක්‍රයල්ඛ 1-2019 

අනුව අවම වශයයන් 

විගණන හා කළමනාකරණ 

කමිටු 4 ක් වත් අොල වර්ෂය 

තුල පවත්වා යගන තිබීම. 

අනුකූල යේ. 

  

    

8 වත්කම් කළමනාකරණය 

8.1 අංක 1/2017 ෙරණ වත්කම් 

කළමනාකරණ චක්‍රයල්ඛයේ 

7 වන පරිච්යේෙය අනුව 

වත්කම් මිල දී ගැනීම් හා 

අපහරණය කිරීම් පිළිබෙ 

යතොරතුරු යකොම්ප්යට්‍රෝලර් 

ජනරාල් කාර්යාලය යවත 

ඉදිරිපත් කර තිබීම. 

අනුකූල යේ. 
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අ
ංක

ය
 

අදාළ කරෙත යුතු අවශයතාව 

අනුකූලතා තත්වය 

(අනුකූල ලේ / 

අනුකූල ලනොලේ) 

අනුකූල 

ලනොලේ නම් 

ඒ සඳහා 

ලකටි 

පැහැදිලි 

කිරීම 

අනුකූල ලනොවීම 

අනාෙතලේ දි වළක්වා 

ෙැනීමට ලයෝජනා කරන 

නිරවදය තීරණ ක්‍රියා මාර්ෙ 

8.2 ඉහත සඳහන් චක්‍රයල්ඛයේ 

13 වන පරිච්යේෙය ප්‍රකාරව 

එම චක්‍රයල්ඛයේ විධි විධාන 

ක්‍රියාත්මක කිරීම 

සම්බන්ධිකරණය සඳහා සුදුසු 

සම්බන්ධතා නිලධාරියයකු 

පත් කර එම නිලධාරියා 

පිළිබෙ යතොරතුරු 

යකොම්ප්යට්‍රෝලර් ජනරාල් 

කාර්යාලයට වාර්තා කර 

තිබීම. 

අනුකූල යේ. 

  

  

8.3 රාජය මුෙල් චක්‍රයල්ඛ අංක 

01/2020 අනුව භාණ්ඩ 

සමීක්ෂණ පවත්වා අොළ 

වාර්තා නියමිත දිනට 

විගණකාධිපතිවරයා යවත 

ඉදිරිපත් කර තිබීම. 

අනුකූල යනොයේ. 2023.06.21.

දින  

විගණකාධිප

තිවරයා 

යවත 

ඉදිරිපත් කර 

තිබීම. 

2023 වර්ෂයේ භාණ්ඩ 

සමීක්ෂණ වාර්තා නියමිත 

දිනට ඉදිරිපත් කිරීමට 

කටයුතු කිරිම 

8.4 වාර්ෂික භාණ්ඩ 

සමීක්ෂණයයන් අනාවරණය 

වූ අතිරික්ත, ඌණතා හා 

යවනත් නිර්යද්ශ 

චක්‍රයල්ඛයේ සඳහන් කාලය 

තුල සිදු යකොට තිබීම. 

අනුකූල යේ.   

8.5 ගර්භිත භාණ්ඩ අපහරණය 

කිරීම මු.යර. 772 අනුව සිදු 

කිරීම. 

අනුකූල යේ.   
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අ
ංක

ය
 

අදාළ කර ෙත යුතු 

අවශයතාව 

අනුකූලතා තත්වය 

(අනුකූල ලේ / 

අනුකූල ලනොලේ) 

අනුකූල 

ලනොලේනම් 

ඒ සඳහා 

ලකටි 

පැහැදිලි 

කිරීම 

අනුකූල ලනොවීම 

අනාෙතලේ දි වළක්වා 

ෙැනීමට ලයෝජනා කරන 

නිරවදය තීරණ ක්‍රියා 

මාර්ෙ 

9 වාහන කළමනාකරණ 

9.1 සංචිත වාහන සෙහා ජෙනික 

ධාවන සටහන් හා මාසික 

සාරාංශ වාර්තා සකස් යකොට 

නියමිත දිනට විගණකාධිපති 

යවත ඉදිරිපත් කිරීම. 

අනුකූල යේ. 

  

    

9.2 වාහන ගර්භිත වී මාස 6 කට 

වඩා අඩු කාලයක දී 

අපහරණය කර තිබීම. 

අනුකූල යනොයේ.  නඩු කටයුතු 

අවසන් වී 

යනොතිබිම. 

නඩු කටයුතු අවසන් වු 

සැනින් අපහරණය 

කිරීමට කටයුතු කිරීම 

9.3 වාහන යලොේ යපොත් පවත්වා 

ගනිමින් ඒවා යාවත් කාලීන 

කර පවත්වා යගන යාම. 

අනුකූල යේ. 

  

   

9.4 සෑම වාහන අනතුරක් 

සම්බන්ධයයන්ම  

මු.යර. 103, 104, 109 හා 

110 ප්‍රකාරව කටයුතු කිරීම. 

අනුකූල යේ. 

  

   

9.5 2016.12.29 දිනැති අංක 

2016/30 ෙරණ රාජය 

පරිපාලන චක්‍ර යල්ඛයේ 3.1 

යේෙයේ සඳහන් විධි විධාන 

ප්‍රකාරව වාහනවල ඉන්ධන 

ෙහනය වීම නැවත පරික්ෂා 

කිරීම. 

අනුකූල යේ. 

  

   

9.6 කල්බදු කාල සීමායවන් 

අනතුරුව බදු වාහන යලොේ 

යපොත්වල සම්පූර්ණ අයිතිය 

පවරායගන තිබීම. 

අොල  යනොයේ . කල්බදු  

පෙනම මත 

ලබාගත් 

වාහන 

යනොමැත. 
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අ
ංක

ය
 

අදාළ කර ෙත යුතු 

අවශයතාව 

අනුකූලතා තත්වය 

(අනුකූල ලේ / 

අනුකූල ලනොලේ) 

අනුකූල 

ලනොලේනම් 

ඒ සඳහා 

ලකටි 

පැහැදිලි 

කිරීම 

අනුකූල ලනොවීම 

අනාෙතලේ දි වළක්වා 

ෙැනීමට ලයෝජනා කරන 

නිරවදය තීරණ ක්‍රියා 

මාර්ෙ 

10 බැංකු ගිණුම් කළමනාකරණය 

10.1 නියමිත දිනට බැංකු සැසඳුම් 

ප්‍රකාශ පිළියයල කර සහතික 

කර ඒවා විගණනය සෙහා 

ඉදිරිපත් කර තිබීම. 

 

අනුකූල  යේ.   

10.2 සමායලෝචිත වර්ෂයේ දී යහෝ 

ඊට යපර වර්ෂවල සිට 

ඉදිරියට රැයගන ආ අක්‍රීය 

බැංකු ගිණුම් නිරවුල් කර 

තිබීම. 

අනුකූල යේ. 

  

  

10.3 බැංකු සැසඳුම් ප්‍රකාශවලින් 

අනාවරණය වූ හා ගැලපුම් 

කළ යුතුව තිබූ යශේෂ 

සම්බන්ධයයන් මුෙල් 

යරගුලාසි ප්‍රකාරව කටයුතු 

යකොට එම යශේෂ මාසයක 

කාලයක් ඇතුලත නිරවුල් 

කර තිබීම. 

අනුකූල යේ. 

  

  

11 ප්‍රතිපාදන උපලයෝජනය 

11.1 සලසා තිබු ප්‍රතිපාෙන           

ඒවායේ සීමාව ඉක්මවා 

යනොයන පරිදි වියෙම් ෙැරීම. 

අනුකූල යේ. 

  

  

11.2 මු.යර.94(1) ප්‍රකාරව, 

සලසන ලෙ ප්‍රතිපාෙනයයන් 

උපයයෝජනය කළ පසු වර්ෂ 

අවසානයේ දී ඉතිරි ප්‍රතිපාෙන 

සීමාව යනොඉක්මවන පරිදි 

බැරකම්වලට එළඹීම. 

අනුකූල යේ. 
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අ
ංක

ය
 

අදාළ කර ෙත යුතු 

අවශයතාව 

අනුකූලතා තත්වය 

(අනුකූල ලේ / 

අනුකූල ලනොලේ) 

අනුකූල 

ලනොලේනම් 

ඒ සඳහා 

ලකටි 

පැහැදිලි 

කිරීම 

අනුකූල ලනොවීම 

අනාෙතලේ දි වළක්වා 

ෙැනීමට ලයෝජනා කරන 

නිරවදය තීරණ ක්‍රියා 

මාර්ෙ 

12 රජලේ නිලධාරින්ලේ අත්තිකාරම් ගිණුම් 

12.1 සීමාවන්වලට අනුකූල වීම. අනුකූල යේ.      

12.2 හිඟහිටි ණය යශේෂ පිළිබඳ 

කාල විශ්යල්ෂණයක් සිදු කර 

තිබීම. 

අනුකූල යේ.    

12.3 වර්ෂයකට වැඩි කාලයක සිට 

පැවත එන හිඟහිටි ණය යශේෂ 

නිරවුල් කර තිබීම. 

අනුකූල යනොයේ. ඌව පළාත් 

සභාව 

යවතින් 

නිරවුල් කර 

යනොතිබීම 

 

13 ලපොදු තැන්පත් ගිණුම 

13.1 කල් ඉකුත් වූ තැන්පතු 

සම්බන්ධයයන් මු.යර. 571 

ප්‍රකාරව  කටයුතු කර තිබිම. 

අනුකූල යේ.   

13.2 යපොදු තැන්පතු සඳහා වන 

පාලන ගිණුම යාවත්කාලීන 

කර පවත්වා යගන යාම 

අනුකූල යේ.   

14 අග්‍රිම ගිණුම 

14.1 සමායලෝචිත වර්ෂය 

අවසානයේ දී මුෙල් යපොයත් 

යශේෂය භාණ්ඩාගාර 

යමයහයුම් 

යෙපාර්තයම්න්තුවට 

යප්‍රේෂණය කර තිබීම. 

අනුකූල යේ. 

  

  

14.2 මු.යර. 371 ප්‍රකාරව නිකුත් 

කල තත්කාර්ය අතුරු අග්‍රිම, 

එම කාර්ය අවසන් වී 

මාසයක් ඇතුලත නිරවුල් 

කර තිබීම. 

අනුකූල යේ. 

  

  

14.3 මු.යර. 371 ප්‍රකාරව අනුමත 

සීමාව ඉක්මවා යනොයන පරිදි 

තත්කාර්ය අතුරු අග්‍රිම 

නිකුත් කර තිබීම. 

අනුකූල යේ. 
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අ
ංක

ය
 

අදාළ කර ෙත යුතු 

අවශයතාව 

අනුකූලතා තත්වය 

(අනුකූල ලේ / 

අනුකූල ලනොලේ) 

අනුකූල 

ලනොලේනම් 

ඒ සඳහා 

ලකටි 

පැහැදිලි 

කිරීම 

අනුකූල ලනොවීම 

අනාෙතලේ දි වළක්වා 

ෙැනීමට ලයෝජනා කරන 

නිරවදය තීරණ ක්‍රියා 

මාර්ෙ 

14.4 අග්‍රිම ගිණුයම් යශේෂය 

භාණ්ඩාගාරයේ යපොත් සමඟ 

මාසිකව සැසඳුම් කිරීම. 

අනුකූල යේ.     

15 ආදායම් ගිණුම 

15.1 අොළ යරගුලාසි වලට 

අනුකූලව, රැස්කළ 

ආොයයමන් ආපසු යගවීම් 

සිදු යකොට තිබීම. 

අනුකූල යේ.   

15.2 රැස්කළ ආොයම්, තැන්පතු 

ගිණුමට බැර යනොයකොට 

සෘජුවම ආොයමට බැර කර 

තිබීම. 

අනුකූල යේ.   

15.3 මු.යර. 176 අනුව හිඟ 

ආොයම් වාර්තා 

විගණකාධිපතිවරයා යවත 

ඉදිරිපත් කර තිබීම. 

 

අනුකූල යේ.   
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අ
ංක

ය
 

අදාළ කර ෙත යුතු 

අවශයතාව 

අනුකූලතා තත්වය 

(අනුකූල ලේ / 

අනුකූල ලනොලේ) 

අනුකූල 

ලනොලේ නම් 

ඒ සඳහා 

ලකටි 

පැහැදිලි 

කිරීම. 

අනුකූල ලනොවීම 

අනාෙතලේ දි 

වළක්වා ෙැනීමට 

ලයෝජනා කරන 

නිරවදය තීරණ 

ක්‍රියා මාර්ෙ 

16 මානව සම්පත් කළමනාකරණය 

16.1 අනුමත කාර්ය මණ්ඩල 

සීමාව තුල කාර්ය මණ්ඩය 

පවත්වායගන යාම. 

අනුකූල යේ 

  

    

16.2 කාර්ය මණ්ඩලයේ සියළුම 

සාමාජිකයන් යවත රාජකාරි 

ලැයිස්තු ලිඛිතව ලබා දී 

තිබීම. 

අනුකූල යේ. 

  

    

16.3 2017.09.20 දිනැති MSD 

චක්‍රයල්ඛ අංක 04/2017 

ප්‍රකාරව සියලුම වාර්තා  

කළමණාකරණ යසේවා 

යෙපාර්තයම්න්තුව යවත 

ඉදිරිපත් කර තිබීම. 

අනුකූල යේ. 

  

    

17 මහජනයා ලවත ලතොරතුරු ලබා දීම 

17.1 යතොරතුරු ෙැන ගැනීයම් 

පනත හා යරගුලාසි ප්‍රකාරව 

යතොරතුරු නිලධාරියයකු 

පත් යකොට යතොරතුරු ලබා 

දීයම් යල්ඛනයක් 

යාවත්කාලීන කර පවත්වා 

යගන යාම. 

අනුකූල යේ. 

  

    

17.2 ආයතනය පිළිබඳ යතොරතුරු 

එහි යවේ අඩවිය හරහා ලබා 

දී තියබන අතර, යවේ 

අඩවිය හරහා යහෝ විකල්ප 

මාර්ග හරහා ආයතනය 

පිළිබඳ මහජනයායේ 

ප්‍රශංසා / යචෝෙනා 

පලකිරීමට පහසුකම් සලසා 

තිබීම. 

අනුකූල  යේ. 

 

  

17.3 යතොරතුරු ෙැන ගැනීයම් 

පනත 8 වන හා 10 වන 

වගන්ති ප්‍රකාරව වසරකට 

යෙවතාවක් යහෝ වසරකට 

වරක් වාර්තා ඉදිරිපත් කර 

තිබීම. 

අනුකූල යේ. 
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අ
ංක

ය
 

අදාළ කර ෙත යුතු 

අවශයතාව 

අනුකූලතා තත්වය 

(අනුකූල ලේ / 

අනුකූල ලනොලේ) 

අනුකූල 

ලනොලේනම් 

ඒ සඳහා 

ලකටි 

පැහැදිලි 

කිරීම 

අනුකූල ලනොවීම 

අනාෙතලේ දි 

වළක්වා ෙැනීමට 

ලයෝජනා කරන 

නිරවදය තීරණ 

ක්‍රියා මාර්ෙ 

18 පුරවැසි ප්‍රඥේතිය ක්‍රියාත්මක කිරීම 

18.1 අංක 05/2008 හා 

05/2018(1) ෙරණ රාජය 

පරිපාලන හා කළමණාකරණ 

අමාතයාංශ චක්‍රයල්ඛ අනුව 

පුරවැසි / යසේවාලාභී 

ප්‍රඥප්තියක් සම්පාෙනය 

යකොට ක්‍රියාත්මක කර තිබීම. 

අනුකූල යේ. 

  

    

18.2 එම චක්‍ර යල්ඛයේ 2.3 යේෙය 

පරිදි, පුරවැසි / යසේවාලාභි 

ප්‍රඥප්තියක් සම්පාෙනය කිරීම 

හා ක්‍රියාත්මක කිරීයම් 

කටයුතු අධීක්ෂණය කිරීම හා 

ඇගයීම සඳහා ආයතන විසින් 

ක්‍රමයේෙයක් සකස් යකොට 

තිබීම. 

අනුකූල යේ. 

  

    

19 මානව සම්පත් සැලැස්ම සම්පාදනය කිරීම 

19.1 2018.01.24 දිනැති රාජය 

පරිපාලන චක්‍රයල්ඛ අංක 

2/2018 ඇමුණුම 02 ආකෘතිය 

පෙනම් කර යගන මානව 

සම්පත් සැලැස්මක් සකස් 

යකොට තිබීම. 

අනුකූල යේ 

  

    

19.2 කාර්ය මණ්ඩලයේ සෑම 

සාමාජිකයයකු සඳහාම 

වර්ෂයකට අවම වශයයන් 

පැය 12 කට යනොඅඩු පුහුණු 

අවස්ථාවක් ඉහත සඳහන් 

මානව සම්පත් සැලැස්ම තුල 

තහවුරු යකොට තිබීම. 

අනුකූල යේ.   

19.3 ඉහත සඳහන් චක්‍රයල්ඛයේ 

ඇමුණුම 01 හි ෙැක්යවන 

ආකෘතිය පෙනම් කර යගන 

සමස්ත කාර්ය මණ්ඩලය 

සඳහාම වාර්ෂික කාර්ය 

සාධන ගිවිසුම් අත්සන් කර 

තිබීම. 

අනුකූල යේ   
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අ
ංක

ය
 

අදාළ කර ෙත යුතු 

අවශයතාව 

අනුකූලතා තත්වය 

(අනුකූල ලේ / 

අනුකූල ලනොලේ) 

අනුකූල 

ලනොලේනම් 

ඒ සඳහා 

ලකටි 

පැහැදිලි 

කිරීම 

අනුකූල ලනොවීම 

අනාෙතලේ දි 

වළක්වා ෙැනීමට 

ලයෝජනා කරන 

නිරවදය තීරණ 

ක්‍රියා මාර්ෙ 

19.4 ඉහත චක්‍රයල්ඛයේ 6.5 

යේෙය ප්‍රකාරව මානව 

සම්පත් සංවර්ධන සැලැස්ම 

පිළියයල කිරීම, ධාරිතා 

සංවර්ධන වැඩසටහන් 

සංවර්ධනය කිරිම, නිපුණතා 

සංවර්ධන වැඩසටහන් 

ක්‍රියාත්මක කිරීම පිළිබඳ 

වගකීම් පවරා යජයෂ්ඨ 

නිලධාරියයකු පත් කර 

තිබීම. 

අනුකූල යේ. 

  

    

20 විෙණන ලේදවලට ප්‍රතිචාර දැක්වීම 

20.1 ඉකුත් වර්ෂ සඳහා 

විගණකාධිපති විසින් නිකුත් 

කළ විගණන යේෙ මඟින් 

යපන්වා දී ඇති අඩුපාඩු 

නිවැරදි යකොට තිබීම. 

අනුකූල යේ. 

  

    

 

 


