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ඳරිච්සේදය 01 

 

ආය්නික ඳැතිකඩ/ක්‍රියාලන නැංමේසපල වාරාං඾ය 

 
 
 1.1 හැඳින්මේභ 
 
 1.2 ආයතනඡේ දැ්භ, ඡභඡහවං, අංමුණු 
 
 1.3 ප්‍රධාන කාර්යයන් 
 
 1.4 සීවිධාන සනහන 
 
 1.5  අභාතයාී ය යනඡත් ඳවතින ඡදඳාර්තඡසන්තු/ඡදඳාර්තඡසන්තුඡේ ප්‍රධාන   
  අී /ිරස්ත්‍රි් ඡමකස කාර්යාල්‍ය යනඡත් ඳවතින ප්‍රාඡීය ය ඡමකස කාර්යාල්‍ - නැත 
 

1.6  අභාතයාී ය/ඡදඳාර්තඡසන්තුව/ඳළාත්සබාව යනඡත් ඳවතිනආයතන/අංමුදම-නැත 
 
 1.7  විඡී  ආධාං ල්‍ඵන වයාඳිතිවල්‍ ඡතතංතුරු  - නැත  
 

 අ) වයාඳිතිඡේ නභ 
 
 ආ) දායක නිඡයෝජිතායතනය 
 
 ඇ) වයාඳිතිඡේ ඇස්තඡසන්තුගතත වියදභ - රු.මි. 
 
 ඈ) වයාඳිති කාල්‍ මාභාව 
  

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

01 ඳරිච්සේදය   
 

ආය්නික ඳැතිකඩ/ක්‍රියාලන නැංමේසපල වාරාං඾ය 
 

1ග1 ශැඳින්මේම 
 
1972 අීක 12 දංන සමුඳකාං ඡසේවක ඡකතමිෂන් සබා ඳනඡතහි 4 වගතන්තිඡේ ස඲හන් විධිවිධාන 

වල්‍න අනුව සමුඳකාං විෂය බාං ඇභතිවංයා විසින් ඳත්කංනු ල්‍ඵන සාභාජිකයන් තිඡදඡනකුඡගතන් 

ඡකතමිෂන් සබාව සභන්විත ඡේ. එභ සාභාජිකයන් තිඡදනාඡගතන් එ් අයකු ඡකතමිෂන් සබාඡේ 

සබාඳති ව ඡයන් ඳත් කංන අතං, එකී සාභාජිකයන් තිඡදනාභ තභ ඳත්මේඡස ිරන සින අවුරුදු 03ක 

කාල්‍ මාභාව් එකී ධූංයන් දැරිය යුතු ඡේ.  එඡසේ වුව ද සාභාජිකඡයකුඡේ ඉමල්‍ා අස් මේභ, 

ඇභතිවංයා විසින් එකී ධූංඡයන් ඉවත් කිරීභ, මිය යෑභ වැනි කරුණු වල්‍ දී හිස් වූ පුංප්ඳාඩුව් 

පිංමේභන තුන් අවුරුදු කාල්‍ඡයන් ඉතිරිව ඇති කාල්‍යන ඡවනත් සුදුසු අයකු ඳත් කිරීභන ඇභතිවංයාන 

හැකිඡේ. 
 

 

2023 වර්ෂඡේ ඡභභ ඡකතමිෂන් සබාඡේ සබාඳති ඡල්‍ස ඩබ්ගසේගඑපලගවර ච කීර්තිර චන භහතා 

කනයුතු කළ අතං, ඡසසු සාභාජිකයන් ඡල්‍ස වමන් කුමාර මුතුකුමාරණ භහතා සහ 

පීගඩබ්ගඩීගටීගසඳසර්රා ඡභය කනයුතු කංන ල්‍දී.  

 

1972 අීක 12 දංන සමුඳකාං ඡසේවක ඡකතමිෂන් සබා ඳනඡතහි 9 (1) වගතන්තිය ප්‍රකාංව ඡභභ 

ඡකතමිෂන් සබාඡේ ඡමකසවංයා ඡල්‍ස ශ්‍රී ල්‍ීකා ඳරිඳාල්‍න ඡසේවඡේ නිල්‍ධාරියකු ඳත් කළ යුතුය. 

එකී ඡමකසවංයා ඡභභ ඡදඳාර්තඡසන්තුඡේ ගතණන් දීඡස නිල්‍ධාරියා ද ඡේ. 
 

 

2023 වර්ෂඡේ ඡකතමිෂන් සබාඡේ ඡමකසවරිය ඡල්‍ස ශ්‍රී ල්‍ීකා ඳරිඳාල්‍න ඡසේවඡේ නිල්‍ධාරිණියක 

වන ඳවිත්‍රා තයතිව ව මශ චමිය කනයුතු කංන ල්‍දී. 
 

 

1972 අීක 12 දංන සමුඳකාං ඡසේවක ඡකතමිෂන් සබා ඳනඡතහි 9 (2) වගතන්තිය ප්‍රකාංව ඡකතමිෂන් 

සබාඡේ කාර්ය භණ්ඩල්‍ඡයහි ඡසසු නිල්‍ධාරීන් ඒකාඵීධ ඡසේවාවන්ඡගතන් ඳත් කංනු ල්‍ැඡේ. 

 

1972 අීක 12 දංන සමුඳකාං ඡසේවක ඡකතමිෂන් සබා ඳනඡතහි 12 වගතන්තිය ප්‍රකාංව ඡකතමිෂන් 

සබාඡේ වියදස භහා බාණ්ඩාගතාං වාර්ෂික විසර්ජන ඳනත යනඡත් ඡවන් කංනු ල්‍ඵන මුදම වලින් සිදු 

ඡකඡර්. 2023 වර්ෂඡේ වැය ය ර්ෂ 302 යනඡත් විසර්ජන ඳනතින් මුදම ප්‍රතිඳාදන ඡවන් කං තිුණණි. 
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1ග2 ආය්නසේ දැේම, සමසශලර, අරමුණු  

 

 

දැේම 

 
තිප්තිභත් සමුඳකාරික භානව සසඳත් නිර්භාණය කිරීභ 
 

 

සමසශලර 
 
සමුඳකාං වයාඳාංඡේ තිංසාං ඳැවැත්භ උඡදසා එභ ්ඡෂේත්‍රඡයහි භානව සසඳඡතහි අභිවිීධිය 

පිණිස අව ය ප්‍රතිඳත්ති සකස් කිරීභ 

 

 

අරමුණු 
 

සමුඳකාං භානව සසඳඡතහි අභිවිීධිය සසඵන්ධඡයන් වන්නා වූ ප්‍රධාන අංමුණු ඳහත ඳරිිර ඡේ. 
 
 

i. සමුඳකාං ්ඡෂේත්‍රඡේ භානව සසඳත් කළභනාකංණය ස඲හා අව ය ප්‍රතිඳත්ති නිර්භාණය 

කිරීභ. 

ii. ඡසේවා සුං්ෂිතබාවය ස඲හා නනතික විධිවිධාන ඳැනමේභ. 

iii. සමුඳකාං ්ඡෂේත්‍රඡේ කාර්මික ආංවුම විසීමභ හා උඳඡී න ඡසේවා සැඳීමභ. 

iv. ඡසේවක අභිඡප්‍රේංණයන අව ය ක්‍රියාවලින් නිර්භාණය හා භගතඡඳන්මේභ ල්‍ඵා දීභ. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

02 



 

 
 

1ග3 ප්‍රධාන කාර්යයන් 
 
 

i. සමුඳකාං සමිතිවල්‍න ඡසේවකයින් ඵ඲වා ගතැනීඡස දී, උසස් කිරීඡසදී සහ ඔවුන්න හිමි 

ඳාරිඡතෝෂික දීභනා ල්‍ඵා දීඡසදී අනුගතභනය කළ යුතු ප්‍රතිඳත්ති නි ්යය කිරීභ. 

 

ii. සමුඳකාං සමිතිවල්‍ තනතුරුවල්‍න ඳත්කිරීභ ස඲හා අව ය සුදුසුකස තීංණය කිරීභ හා එවැනි 

තනතුරුවල්‍න අදාළ වැටුප් ඳරිභාණයන් නියභ කිරීභ. 

 

iii. ඡසේවක ආංවුම විසීමභ, අභියායනා විබාගත කීරීභ සහ නිඡයෝගත ක්‍රියාත්භක කිරීභ ඳැහැං හරින 

සමුඳකාං සමිතිවල්‍න එඡංහිව නීතීභය පියවං ගතැනීභ. 

 

iv. ඡකතමිෂන් සබාවන ඉිරරිඳත් ඡකඡංන අභියායනා සසඵන්ධඡයන් අව ය ඳරී්ෂණ 

ඳැවැත්මේභ. 

 

v. ස්වකීය ඡසේවකයින් සසඵන්ධඡයන් වූ විනයානුක෕ල්‍ ක්‍රියා භාර්ගතයන්හිදී සමුඳකාං සමිති 

විසින් අනුගතභනය කල්‍ යුතු ක්‍රියාඳපාඳාපා තීංණය කිරීභ. 

 

vi. භානව සසඳත් සීවර්ධනය කිරීඡස සාකච්ඡා, සසභන්ත්‍රණ හා පුුණණු වැඩසනහන් ක්‍රියාත්භක 

කිරීභ. 
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1ග4  වංවිධාන වනශන  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

04 

සල්කපල 

නීති නි඼ධාරි 
 

ගණකාධිකාරි 
 

ඳරිඳා඼න 

නි඼ධාරි 

 

ප්‍රධාන කෂමනාකරණ 

සවේලා නි඼ධාරි 

වංලර්ධන නි඼ධාරි 

කෂමනාකරණ 

සවේලා නි඼ධාරි  

(ගිණුපල) 
 

කෂමනාකරණ 

සවේලා නි඼ධාරි 

(ඳා඼න) 

 

කෂමනාකරණ 

සවේලා නි඼ධාරි 

 (වමිති) 
 

කාර්යා඼ 

කාර්ය වශයක 
 

රියදුරු 



 

 
 

1ග5 අභාතයාී ය යනඡත් ඳවතින ඡදඳාර්තඡසන්තු/ඡදඳාර්තඡසන්තුඡේ 
ප්‍රධාන අී /ිරස්ත්‍රි් ඡමකස කාර්යාල්‍ය යනඡත් ඳවතින ප්‍රාඡීය ය 
ඡමකස කාර්යාල්‍ - නැත 

 
 
 
 

1ග6 අභාතයාී ය/ඡදඳාර්තඡසන්තුව/ඳළාත් සබාව යනඡත් ඳවතින 
ආයතන/අංමුදම - නැත 
 
 
 

1ග7 විඡී  ආධාං ල්‍ඵන වයාඳිතිවල්‍ ඡතතංතුරු  - නැත  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

05 



 

 
 

02 ඳරිච්සේදය 

ප්‍රගතිය ශා දිරරි දැේම 

 

 

ප්‍රගතිය 
 

 2023 වර්ෂඡේ දී ඡසේවක අභියායනා 26 ් විබාගත කං අවසන් තීංණ ල්‍ඵා දී ඇත. 

 

 සමුඳකාං සමිතිවලින් උඳඡදස් විභසා කං තිබූ ඉමලීස 59 ් ස඲හා අව ය උඳඡදස් ල්‍ඵා දී 

ඇත. 

 

 සමුඳකාං සමිතිවල්‍න ඡසේවකයන් ඵ඲වා ගතැනීඡස දී ඡකතමිෂන් සබාඡේ අනුභැතිය ස඲හා 

ඡයතමු කං තිබූ ඉමලීස අනුව තනතුරු 93 ් ස඲හා ඵ඲වා ගතැනීභ සසඵන්ධඡයන් අවසන් 

තීංණ ල්‍ඵා දී ඇත. 

 

 සමුඳකාං ඡසේවකයින්න ඵල්‍ඳාන කසකරු නීතීය සහ සමුඳකාං නීතීය පිළිඵ඲ව සමුඳකාං 

සමිති ඡසේවකයින් දැනුවත් කිරීඡස වැඩමුළු 06 ් ඳවත්වා ඇත. ඡභභ වැඩමුළු ස඲හා 

ඡසේවකයින් 306 ් සහබාගී මේ ඇත. 

 

 ඡසේවක අයිතිවාසිකස සහ ඡසේවා සුං්ෂිතතාවය තහවුරු කිරීභ ස඲හා 2023 වර්ෂඡේ දී 

යක්‍රඡම  03 ් නිකුත් කං ඇත. 

 

චක්‍රසල්ඛ 

අංකය 

ිරනය කාරණය 

 

2023/01 2023.02.14 

ඳළාත් ඳාල්‍න ඡන්ද විභමාඡසදී නාභ ඡයෝජනා 

ඉිරරිඳත් කල්‍ සම෕ඳකාං ඡසේවකයින් සසඵන්ධඡයන් 

ක්‍රියා කල්‍යුතු ආකාංය  

2023/01(1) 2023.03.17 - එභ - 

2023/02 2023.08.28 
සම෕ඳකාං සමිති සීගතස ස඲හා පුුණණුල්‍ාභීන් 

අනුයු්ත කිරීභ 
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03 ඳරිච්සේදය 

2023 සදවැපලබර් 31 ිරසනන් අලවන් වූ ලවර ව඲ශා ලන වමව ් මූ඼ය 

කාර්ය වාධනය 

3ග1  මූ඼ය කාර්ය වාධනය

 
 

08 



 

 
 

3ග2  මූ඼ය ් චලය පිළිබ඲ ප්‍රකා඾ය  

 

 
 

9 



 

 
 

 

3ග3 මුදල් ප්‍රලාශ පිළිබද ප්‍රකා඾ය 

2023 සදවැපලබර් 31 ිරසනන් අලවන් ක඼ ලර්඿ය ව඲ශා ලන 

මුදල් ප්‍රලාශ පිළිබ඲ ් රකා඾ය 

 
10 



 

 
 

3ග4  මූ඼ය ප්‍රකා඾ වනශන් 

 

3ග5  ආදායපල එකතු කිරීසපල කාර්ය වාධනය - අදාෂ සනොසේ 
           රු. ,000 

ආදායස
ඡ්තය 

ආදායස 
ඡ්තඡේ 
විස්තංය 

ආදායස ඇස්තඡසන්තුව 
එකතු කංන ල්‍ද 

ආදායභ 

මුම 
ඇස්තඡසන්තුව 

අවසන්  
ඇස්තඡසන්තුව 

ප්‍රභාණය 
(රු) 

අවසාන 
ආදායස 
ඇස්තඡස
න්තුඡේ % 
ඡල්‍ස 

- - - - - 
- 
 

 

3ග6  සලන් කරන ඼ද ප්‍රතිඳාදන පඳසයෝී  කර ගැනීසපල කාර්ය වාධනය 
           රු. ,000 

ප්‍රතිඳාදන 
වර්ගතය 

ඡවන් කංන ල්‍ද ප්‍රතිඳාදන 

තතය වියදභ 

උඳඡයෝගී කංනු 
ල්‍ැබූප්‍රතිඳාදන 
අවසන් කංන 
ල්‍දඅවසානප්‍රතිඳාදන 
ප්‍රභාණඡේ % ඡල්‍ස 

මුම ප්‍රතිඳාදනය අවසාන 
ප්‍රතිඳාදනය 

පුනංාවර්තන 22,900 22,900 18,810 18.6 
ප්‍රාේධන 600 600 317 47.1 
 

3ග7  මුගසරග 208 ප්‍රකාරල, සලන ච අමා්යාං඾/සදඳාර්්සපලන්තු ල඼ නිසයෝයේසයකු ස඼ව 

සමම සදඳාර්්සපලන්තුලන/ිරව ත්‍රිේ සල්කපල කාර්යා඼යන/ඳෂා ච වභාලන ප්‍රදානය කරන 

඼ද ප්‍රතිඳාදන - නැ් 

          රු. ,000 
අනු 
අංකය 

ප්‍රතිඳාදන ඼ද 
අමා්යාං඾ය/ 

සදඳාර්්සපලන්තුල 

ප්‍රතිඳාදන
සේ 

අරමුණ 

ප්‍රතිඳාදන ්්ය  
වියදම 

පඳසයෝී  කර 
ගන්නා ඼ද  

ප්‍රතිඳාදන, ඼බා දුන් 

අලවාන ප්‍රතිඳාදන 
ල඼ % ස඼ව 

මුල් 

ප්‍රතිඳාදන 

අලවාන 

ප්‍රතිඳාදන 

- - - - - - 
 

- 
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3ග8  මූ඼ය සනොලන ල චකපල ලාර්්ා කිරීසපල කාර්ය වාධනය 
 

          රු. ,000 
වත්කස 
ඡ්තය 

ඡ්ත විස්තංය 31.12.2023 
ිරනන බාණ්ඩ 
සමී්ෂණ 
වාර්තාව අනුව 
ඡ ේෂය 

31.12.2023 
ිරනන ම෕ල්‍ය 
තත්ත්ව 
වාර්තාව අනුව 
ඡ ේෂය 

ඉිරරිඡේ දී 
ගිණුසකංණයන 
නියමිත 

ප්‍රගතතිය  % 
ඡල්‍ස වාර්තා 
කිරීභ 

9151 ඡගතතඩනැඟිලි හා 
වූහයන් 

24,430 24,430 
 
 

  

9152 යන්ඡත්‍රෝඳකංණ   

9153 ඉඩස     

9154 අස්ඳි ය වත්කස 403 403   

9155 ජීව විදයාත්භක 
වත්කස 

    

9160 ඡකරීඡගතන යනවැඩ     

9180 ඵදු ඡදන ල්‍ද වත්කස     
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3ග9  විගණකාධිඳතිලරයාසේ ලාර්්ාල  
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04 ඳරිච්සේදය 

කාර්ය වාධන දර්඾ක  

4.1  ආය්නසේ කාර්ය වාධන දර්඾ක (ක්‍රියාකාරී වැ඼ැව ම ම් ඳදනපලල) 
 

විඡ ේෂිත දර් න 

අඡප්්ෂිත නිභැවුඡස ප්‍රති තය් (%) 
ඡල්‍ස තතය නිභැවුභ 

100% - 
90% 

75% - 
89% 

50% - 
74% 

25%-
50% 

සමුඳකාං ඡසේවකයින් දැනුවත් කිරීඡස වැඩමුළු √ 
  

 

ඡසේවක ඳැමිණිලි, අභියායනා සහ විබාගත කිරීභ √ 
  

 

සමිතිවල්‍න උඳඡදස් ල්‍ඵා දීභ √ 
  

 

ඵ඲වා ගතැනීස ස඲හා අනුභැතිය ල්‍ඵා දීභ √ 
 

 
 

 

05 ඳරිච්සේදය 

 
තිරවාර වංලර්ධන අරමුණු (SDG) වපුරා ගැනීසපල කාර්ය වාධනය  

 

5ග1 ශඳුනා ගන්නා ඼ද අදාෂ තිරවාර වංලර්ධන අරමුණු දේලන්නග 

 

ඉල්‍්කය/ 
අංමුණු 

ඉල්‍්ක 
ජයග්‍රහණ 
දර් ක 

ඡස ද්වා ජයග්‍රහණ ල්‍ඵා 
ගතැනීඡස ප්‍රගතතිය 

0% - 
49% 

50% - 
74% 

75% - 
100% 

කාන්තා හා පුරුෂ 
ඡදඳාර් වයනභ සියමල්‍න් 
ස඲හා ඳරිපූර්ණ හා සාධාංණ 
ගුණාත්භක අධයාඳනය් 
සහතික කිරීභ හා ිරවිය පුංාභ 
ඉඡගතනුස අවස්ථා ප්‍රවර්ධනය 
කිරීභ. 

දැනුවත් කිරිඡස වැඩමුළු 
ඳැවැත්මේඡස දී කාන්තා හා 
පුරුෂ ඡදඳාර් වයනභ 
සහබාගී මේභ ස඲හා සභාන 
අවස්ථාවන් ල්‍ඵා දීභ. 

කාන්තා 
සහබාගීත්ව 
ප්‍රති තය 

- - 100% 

 
5ග2  තිරවර වංලර්ධන ද඼ේක වපුරා ගැනීසපල තයග්‍රශණ ශා අියසයෝග  වැසකවින් විව ්ර 

කරන්නග - 
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06 ඳරිච්සේදය  
 

මානල වපලඳ ච ඳැතිකඩ 

 

 

6.1  සවේලක වංඛයා කෂමනාකරණය 
 
 
 

අනුභත ඡසේවක සී යාව ඳවතින ඡසේවක සී යාව ඇඵෑර්තු/(අතිර්්ත)** 

ඡජයෂ්ඨ 03 03 - 

තිතීයික 01 00 01 

ීමේතීයික 13 07 06 

ප්‍රාථමික 06 04 02 

 
 
 

6ග2 ** ආයතනඡේ කාර්ය සාධනය උඡදසා භානව සසඳත් හිඟය ඡහෝ අතිරි්තයන ඵල්‍ඳානු ල්‍ැඵ 
ඇත්ඡත් ඡකඡසේදැයි ඡකපාඡයන් ස඲හන් කංන්න. 
 
ආයතනඡේ කනයුතු ඳවත්වාඡගතන යාඡසදී ඡභඡහයුස භට්නඡස ඡසේවක හිඟය් ඳැවතීභ ඡහේතුඡවන් 
ංාජකාරි කනයුතු වල්‍ කාර්ය්ෂභතාවය සසඵන්ධඡයන් ගතැනළු භතුමේභ සහ යස අවස්ථාවන්හි දී 
අඡප්්ෂිත භට්නඡස  අංමුණු නියමිත ඡේල්‍ාවන සපුංාලීභන ඡනතහැකි මේභ.  
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6ග3 මානල වපලඳ ච වංලර්ධනය 
 
 
 

වැඩසනහඡන් නභ පුුණණු 
කංන 
ල්‍ද 
ඡසේවක 
සී යාව 

වැඩ 
සනහඡන් 
කාල්‍ 
මාභාව 

සභස්ථ ආඡයෝජනය 
(රු.000) 

වැඩසනහ
ඡන් 
ස්වබාවය 
(ඡීය ය/වි
ඡීය ය) 

නිභැවුභ/ල්‍
ඵා ගතත් 
දැනුභ * 

ඡීය ය විඡීය ය 

2023 වසං තුල්‍දී කාර්යභණ්ඩල්‍ය ස඲හා නව පුුණණු අවස්තාවන් ල්‍ඵා දීභ මාභා විය. 

 

 

වනශන: 
 
* ආයතනඡේ කාර්ය සාධනය උඡදසා පුුණණු වැඩසනහන් දායක වන්ඡන් ඡකඡසේ ද යන්න 
ඡකපාඡයන් ඳැහැිරලි කංන්න. 
 
 

කාර්යභණ්ඩල්‍ඡේ විෂයානුඵීධ දැනුභ වර්ධනය මේභ ඡහේතුඡවන් වඩා පල්‍දායි ඡසේවය් සැඳීමභ සහ 
ඡසේවක අභිඡප්‍රේංණය ඇති මේභ තුළින් ආයතනඡේ කනයුතු වල්‍ කාර්ය්ෂභතාවය ඉහළ නැීමේභ. 
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07 ඳරිච්සේදය 

අනුක෕඼්ා ලාර්්ාල  

 

අ
ීක
ය

 

අ
දා
ළ

 ක
ං
 ගත
ත
 යු
තු
 

අ
ව
 
ය
ත
ාව

 

අ
නු
ක෕
ල්‍
ත
ා 
ත
ත්
ත්
ව
ය

 
 

(අ
නු
ක෕
ල්‍
 

ඡ
ේ
/අ
නු
ක෕
ල්‍
 

ඡ
න
තඡ
ේ
) 

අ
නු
ක෕
ල්‍
 ඡ
න
තඡ
ේ
 

න
ස
 ඒ
 ස
඲
හ
ා 
ඡ
ක
පා
 

ඳ
ැහ
ැිර
ලි
 කි
රී
භ

 

අ
නු
ක෕
ල්‍
 ඡ
න
තමේ
භ
 

අ
න
ාගත
ත
ඡ
ේ
 දී
 

ව
ළ
්
ව
ා 
ගත
ැනී
භ
න
 

ඡ
ය
ෝජ
න
ා 
ක
ං
න
 

නි
ං
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1 ඳශ් ව඲ශන් මූ඼ය ප්‍රකා඾/ගිණුපල නියමි් 

ිරනන දිරරිඳ ච සකොන තිසබ් 

   

1.1 වාර්ෂික ම෕ල්‍ය ප්‍රකා  අනුක෕ල්‍ ඡේ   

1.2 ංාජය නිල්‍ධාරීන්ඡේ අත්තිකාංස ගිණුභ අනුක෕ල්‍ ඡේ   

1.3 වයාඳාං හා නිෂ්ඳාදන අත්තිකාංස ගිණුස 
(වාණිජ අත්තිකාංස ගිණුස) 

අදාල්‍ 
ඡනතඡේ 

  

1.4 ගතඵඩා අත්තිකාංස ගිණුස අදාල්‍ 
ඡනතඡේ 

  

1.5 විඡ ේෂ අත්තිකාංස ගිණුස අදාල්‍ 
ඡනතඡේ 

  

1.6 ඡවනත් අදාල්‍ 
ඡනතඡේ 

  

2 සඳො චඳ ච ශා සල්ඛන නඩ චතු කිරීම  

( මුගසරග445) 

   

2.1 ංාජය ඳරිඳාල්‍න යඡක්‍රම  267/2018 අනුව 
ස්ථාවං වත්කස ඡම නය යාවත්කාලීන කං 
ඳවත්වාඡගතන යාභ 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

2.2 පුීගතල්‍ ඳඩිනඩි ඡම න/පුීගතල්‍ ඳඩිනඩි 
කාඩ්ඳත් යාවත්කාලීනව කං ඳවත්වාඡගතන 
යාභ 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

2.3 විගතණන විභසුස ඡම නය යාවත්කාලීනව 
කං ඳවත්වාඡගතන යාභ 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

2.4 අබයන්තං විගතණන වාර්තා ඡම නය 
යාවත්කාලීනව කං ඳවත්වාඡගතන යාභ 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

2.5 සියළුභ භාසික ගිණුස සාංාී  (CIGAS) 
පිළිඡයළ කං නියමිත ිරනන  භහා 
බාණ්ඩාගතාංයන ඉිරරිඳත් කිරීභ 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

2.6 ඡය්ඳත් හා මුදම ඇණවුස ඡම නය 
යාවත්කාලීනව කං ඳවත්වාඡගතන යාභ 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

2.7 ඉන්ඡවන්ට්‍රි ඡම නය යාවත්කාලීනව කං 
ඳවත්වාඡගතන යාභ 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

2.8 ඡතතගත ඡම නය යාවත්කාලීනව කං 
ඳවත්වාඡගතන යාභ 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

22 
 



 

 
 

2.9 හානි ඳාඩු ඡම නය යාවත්කාලීනව කං 
ඳවත්වාඡගතන යාභ 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

2.10 ඵැංකස ඡම නය යාවත්කාලීනව කං 
ඳවත්වාඡගතන යාභ 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

2.11 උඳ ඳත්‍රිකා ඡඳතත් ඡම නය (GA-N20) 
යාවත්කාලීනව කං ඳවත්වාඡගතන යාභ 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

3 මූ඼ය ඳා඼නය ව඲ශා කාර්යන් 

අියනිසයෝතනය කිරීම (මුගසරග135) 

   

3.1 ම෕ල්‍ය ඵල්‍තල්‍ ආයතනය තුළ ඵල්‍තල්‍ ඳවංා දී 
තිබීභ 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

3.2 ම෕ල්‍ය ඵල්‍තල්‍ ඳවංා දීභ පිළිඵ඲ ආයතනය 
තුළ දැනුවත් කං තිබීභ  

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

3.3 සෑභ ගතනුඡදනුව්භ නිල්‍ධාරීන් ඡදඡදඡන් 
ඡහෝ ඊන වැඩි සී යාව් හංහා අනුභත වන 
ඳරිිර ඵල්‍තල්‍ ඳවංා දී තිබීභ 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

3.4 2014.05.11 ිරනැති අීක 171/2004 දංන 
ංාජය ගිණුස යක්‍ර ඡම ය අනුව, ංජඡේ 
ඳඩිඳත් භිදුකාීගත ඳැඡ්ජය බාවිතා කිරීඡස දී 
ගතණකාධිකාරී ඡේ ඳාල්‍නයන යනත්ව කනයුතු 
කිරීභ 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

4 ලාර්ෂික වැ඼සුපල වකව  කිරීම    

4.1 වාර්ෂික ක්‍රියාකාරී සැල්‍ැස්භ සකස් කිරීභ අනුක෕ල්‍ ඡේ   

4.2 වාර්ෂික ප්‍රසසඳාදන සැල්‍ැස්භ සකස් කිරීභ අනුක෕ල්‍ ඡේ   

4.3 වාර්ෂික අබයන්තං විගතණන සැල්‍ැස්භ සකස ්
කිරීභ 

අදාල්‍ 
ඡනතඡේ 

  

4.4 වාර්ෂික ඇස්තඡසන්තුව සකස් ඡකතන ජාතික 
අයවැය ඡදඳාර්තඡසන්තුවන (NBD)  නියමිත 
ිරනන ඉිරරිඳත්කිරීභ 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

4.5 වාර්ෂික මුදම ප්‍රවාහ ප්‍රකා ය නියමිත ිරනන 
බාණ්ඩාගතාං ඡභඡහයුස ඡදඳාර්තඡසන්තුවන 
ඉිරරිඳත් කං තිබීභ 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

5 විගණන විමසුපල    

5.1 විගතණකාධිඳතිවංයා විසින් නියභ ඡකතන ඇති 
ිරනන, සියළුභ විගතණන විභසුස වල්‍න පිළිතුරු 
ල්‍ඵා දී තිබීභ 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

6 අභයන්්ර විගණනය    

6.1 මු.ඡං. 134(2) DMA/1-2019 අනුව, වසං 
ආංසබඡේ දී විගතණකාධිඳතිවංයා සභඟ 
සාකච්ඡා කිරීඡසන්  අනතුරුව, අබයන්තං 
විගතණන සැල්‍ැස්භ සකස් කිරිභ 

අදාල්‍ 
ඡනතඡේ 

  

6.2 සෑභ අබයන්තං විගතණන වාර්තාවකනභ 
භාසයක කාල්‍ය් තුළ දී පිළිතුරු සඳයා 
තිබීභ 
 

අදාල්‍ 
ඡනතඡේ 
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6.3 2018 අීක 19 දංන ජාතික විගතණන ඳනඡත් 
40(4) උඳ වගතන්තිය ප්‍රකාංව, සියලුභ 
අබයන්තං විගතණන වාර්තා වල්‍ පිනඳත් 
කළභනාකංණ විගතණන ඡදඳාර්තඡසන්තුවන 
ඉිරරිඳත් කං තිබීභ 

අදාල්‍ 
ඡනතඡේ 

  

6.4 මුදම ඡංගුල්‍ාසි 134(3) ප්‍රකාංව, සියලුභ 
අබයන්තං විගතණන වාර්තා වල්‍ පිනඳත් 
විගතණකාධිඳතිවංයාන ඉිරරිඳත් කං තිබීභ 
 

අදාල්‍ 
ඡනතඡේ 

  

7 විගණන ශා කෂමනාකරණ කමිටු    

7.1 DMA යක්‍ර ඡම  1-2019 අනුව, අවභ 
ව ඡයන් විගතණන හා කළභනාකංණ කමිටු 
04් වත් අදාළ වර්ෂය තුළ ඳවත්වාඡගතන 
තිබීභ 

අදාල්‍ 
ඡනතඡේ 

  

8 ල චකපල කෂමනාකරණය    

8.1 අීක 01/2017 දංන වත්කස කළභනාකංණ 
යක්‍ර ඡම ඡේ 07 වන ඳරිච්ඡේදය අනුව, 
වත්කස මිළ දී ගතැනීස හා අඳහංණය කිරීස 
පිළිඵ඲ව ඡතතංතුරු ඡකතසප්ඡරෝල්‍ර් ජනංාම 
කාර්යාල්‍ය ඡවත ඉිරරිඳත් කං තිබීභ 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

8.2 ඉහත ස඲හන් යක්‍ර ඡම ඡේ 13 වන 
ඳරිච්ඡේදය ප් ංකාංව, එභ යක්‍ර ඡම ඡේ විධි 
විධාන ක්‍රියාත්භක කිරීභ සසඵන්කරකංණය 
ස඲හා සුදුසු සසඵන්ධතා නිල්‍ධාරිඡයකු ඳත් 
කං එභ නිල්‍ධාරීයා පිළිඵ඲ව ඡතතංතුරු 
ඡකතසප්ඡරෝල්‍ර් ජනංාම කාර්යාල්‍යන වාර්තා 
කං තිබීභ  

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

8.3 ංාජය මුදම යක්‍ර ඡම  අීක 05/2016 අනුව, 
බාණ්ඩ සමී්ෂණ ඳවත්වා අදාළ වාර්තා 
නියමිත ිරනන විගතණකාධිඳතිවංයා ඡවත 
ඉිරරිඳත් කං තිබීභ 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

8.4 වාර්ෂික බාණ්ඩ සමී්ෂණඡයන් අනාවංණය 
වූ අතිරි්ත, ඌණතා හා ඡවනත් නිර්ඡී  
යක්‍ර ඡම ඡේ ස඲හන් කාල්‍ය තුළ සිදු ඡකතන 
තිබීභ 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

8.5 ගතර්හිත බාණ්ඩ අඳහංණය කිරීභ මු.ඡං. 772 
අනුව සිදු කරීභ 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

9 ලාශන කෂමනාකරණය    

9.1 සීචිත වාහන ස඲හා නදනික ධාවන සනහන් 
හා භාසික සාංාී  වාර්තා සකස් ඡකතන 
නියමිත ිරනන විගතණකාධිඳති ඡවත ඉිරරිඳත් 
කිරීභ 

අනුක෕ල්‍ 
ඡනතඡේ 

  

9.2 වාහන ගතර්හිත මේ භාස 06 කන වඩා අඩු 
කාල්‍යක දී  අඳහංණය කං තිබීභ 
 

අදාල්‍ 
ඡනතඡේ 
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9.3 වාහන ඡල්‍තේ ඡඳතත් ඳවත්වා ගතනිමින් ඒවා 
යාවත්නකාලීන කං ඳවත්වා ඡගතන යාභ 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

9.4 සෑභ වාහන අනතුං් සසඵන්ධඡයන්භ 
මු.ඡං.103,104,109 හා 110 ප්‍රකාංව කනයුතු 
කිරීභ 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

9.5 2016.12.29 ිරනැති අීක 2016/30 දංන 
ංාජය ඳරිඳාල්‍න යක්‍ර ඡම ඡේ 3.1 ඡේදඡේ 
ස඲හන් විධි විධාන ප්‍රකාංව, වාහන වල්‍ 
ඉන්ධන දහනය මේභ නැවත ඳරී්ෂා කිරීභ 

අනුක෕ල්‍ 
ඡනතඡේ 

  

9.6 කමඵදු කාල්‍ මාභාඡවන් අනතුරුව, ඵදු වාහන 
ඡල්‍තේ ඡඳතත් වල්‍ සසපූර්ණ අයිතිය ඳවංා 
ඡගතන තිබීභ 
 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

10 බැංකු ගිණුපල කෂමනාකරණය    

10.1 නියමිත ිරනන ඵැීකු සැසඳුස ප්‍රකා  පිළිඡයළ 
කං සහතික කං ඒවා විගතණනය ස඲හා 
ඉිරරිඳත් කං තිබීභ 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

10.2 සභාඡල්‍ෝචිත වර්ෂඡේ දී ඡහෝ ඊන ඡඳං 
වර්ෂ වල්‍ සින ඉිරරියන රැඡගතන ආ අක්‍රිය ඵැීකු 
ගිණුස නිංවුම කං තිබීභ 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

10.3 ඵැීකු සැසඳුස ප්‍රකා  වලින් අනාවංණය වූ  
හා ගතැළපුස කළ යුතුව තිබූ 
ඡ ේෂ සසඵන්ධඡයන් මුදම ඡංගුල්‍ාසි ප්‍රකාංව 
කනයුතු ඡකතන එභ ඡ ේෂ භාසයක කාල්‍ය් 
ඇතුළත නිංවුම කං තිබීභ 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

11 ප්‍රතිඳාදන පඳසයෝතනය    

11.1 සල්‍සා තිබූ ප්‍රතිඳාදන ඒවාඡේ මාභාව ඉ්භවා 
ඡනතයන ඳරිිර වියදස දැරීභ 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

11.2 
 

මු.ඡං. 94(1) ප්‍රකාංව, සල්‍සන ල්‍ද 
ප්‍රතිඳාදනඡයන් උඳඡයෝජනය කළ ඳසු වර්ෂ 
අවසානඡේ දී ඉතිරි ප්‍රතිඳාදන මාභාව 
ඡනතඉ්භවන ඳරිිර ඵැංකසවල්‍න එළඹීභ 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

12 රතසේ නි඼ධාරීන්සේ අ චතිකාරපල ගිණුපල    

12.1 මාභාවන් වල්‍න අනුක෕ළ මේභ අනුක෕ල්‍ ඡේ   

12.2 හිඟහිපා ණය ඡ ේෂ පිළිඵ඲ කාල්‍ 
වි ්ඡමෂණය් සිදු කං තිබීභ 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

12.3 වර්ෂයකන වැඩි කාල්‍යක සින ඳැවත එන හිඟ 
හිපා ණය ඡ ේෂ නිංවුම කං තිබීභ 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

13 සඳොදු ්ැන්ඳ ච ගිණුම     

13.1 කම ඉකුත් වූ තැන්ඳතු  සසඵන්ධඡයන් 
මු.ඡං.571 ප්‍රකාංව කනයුතු කං තිබීභ 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

13.2 ඡඳතදු තැන්ඳතු ස඲හා වන ඳාල්‍න ගිණුභ 
යාවත්කාලීන කං ඳවත්වාඡගතන යාභ 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   
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14 අග්‍රිම ගිණුම    

14.1 සභාඡල්‍ෝචිත වර්ෂය අවසානඡේ දී මුදම 
ඡඳතඡත් ඡ ේෂය බාණ්ඩාගතාං ඡභඡහයුස 
ඡදඳාර්තඡසන්තුවන ඡප්‍රේෂණය කං තිබීභ 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

14.2 මු.ඡං. 371 ප්‍රකාංව නිකුත් කළ තත්කාර්ය 
අතුරු අග්‍රිභ, එභ කාර්යය අවසන් මේ භාසය් 
ඇතුළත නිංවුම කං තිබීභ 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

14.3 මු.ඡං.371 ප්‍රකාංව අනුභත මාභාව ඉ්භවා 
ඡනතයන ඳරිිර තත්කාර්ය අතුරු අග්‍රිභ නිකුත් 
කං තිබීභ 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

14.4 අග්‍රිභ ගිණුඡස ඡ ේෂය, බාණ්ඩාගතාංඡේ ඡඳතත් 
සභඟ භාසිකව සැසඳුස කිරීභ 
 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

15 ආදායපල ගිණුම    

15.1 අදාළ ඡංගුල්‍ාසි වල්‍න අනුක෕ල්‍ව, රැස් කළ 
ආදායඡභන් ආඳසු ඡගතමේස සිදු ඡකතන තිබීභ 

අදාල්‍ 
ඡනතඡේ 

  

15.2 රැස් කං තිබූ ආදායස , තැන්ඳතු ගිණුභන ඵැං 
ඡනතඡකතන සිජුවභ ආදායභන ඵැං කං තිබීභ 

අදාල්‍ 
ඡනතඡේ 

  

15.3 මු.ඡං.176 අනුව හිඟ ආදායස වාර්තා 
විගතණකාධිඳතිවංයා ඡවත ඉිරරිඳත් කං තිබීභ 
 

අදාල්‍ 
ඡනතඡේ 

  

16 මානල වපලඳ ච කෂමනාකරණය    

16.1 අනුභත කාර්ය භණ්ඩල්‍ මාභාව තුළ කාර්ය 
භණ්ඩල්‍ය ඳවත්වාඡගතන යාභ 

අනුක෕ල්‍ඡේ   

16.2 කාර්ය භණ්ඩල්‍ඡේ සියළුභ සාභාජිකයන් 
ඡවත ංාජකාරි ල්‍ැයිස්තු ලිඛිතව ල්‍ඵා දී තිබීභ 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

16.3 20.09.2017 ිරනැති MSD යක්‍ර ඡම  අීක 
04/2017 ප්‍රකාංව සියලුභ වාර්තා 
කළභනාකංණ ඡසේවාඡදඳාර්තඡසන්තුව 
ඡවත ඉිරරිඳත් කං තිබීභ 
 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

17 මශතනයා සල් ස්ොරතුරු ඼බා දීම    

17.1 ඡතතංතුරු දැන ගතැනීඡස ඳනත හා ඡංගුල්‍ාසි 
ප්‍රකාංව ඡතතංතුරු නිල්‍ධාරියකු ඳත් ඡකතන 
ඡතතංතුරු ල්‍ඵා දීඡස ඡම නය් 
යාවත්කාලීන කං ඳවත්වාඡගතන යාභ 
 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

17.2 ආයතනය පිළිඵ඲ ඡතතංතුරු එහි ඡවේ 
අඩවියන හංහා ල්‍ඵා දී තිඡඵන අතං, ඡවේ 
අඩවිය හංහා ඡහෝ විකමඳ භාර්ගත හංහා 
ආයතනය පිළිඵ඲ භහජනයාඡේ 
ප්‍ර ීසා/ඡයෝදනා ඳල්‍ කිරීභන ඳහසුකස සල්‍සා 
තීබීභ 
 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   
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17.3 ඡතතංතුරු දැන ගතැනීඡස ඳනඡත් 08 වන හා 
10 වන වගතන්ති ප්‍රකාංව වසංකන ඡදවතාව් 
ඡහෝ වසංකන වං් වාර්තා ඉිරරිඳත් කං 
තිබීභ 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

18 පුරලැසි ප්‍රඥප්තිය ක්‍රියා චමක කිරීම 

 

   

18.1 අීක 05/2008 හා 05/2008(1) දංන 
ංාජය ඳරිඳාල්‍න හා කළභනාකංණ 
අභාතයාී  යක්‍ර ඡම  අනුව පුංවැසි 
/ඡසේවාල්‍ාභී ප්‍රඥපප්තිය් සසඳාදනය ඡකතන 
ක්‍රියාත්භක කං තිබීභ 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

18.2 එභ යක්‍රඡම ඡේ 2.3 ඡේදය ඳරිිර, පුංවැසි 
/ඡසේවාල්‍ාභී ප්‍රඥපප්තිය් සසඳාදනය කිරීභ හා 
ක්‍රියාත්භක කිරිඡස කනයුතු අධි්ෂණය කිරීභ 
හා ඇගතීමභ ස඲හා ආයතන විසින් 
ක්‍රභඡේදය් සකස් ඡකතන තිබීභ 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

19 මානල වපලඳ ච වැ඼ැව ම වපලඳාදනය කිරීම 

 

   

19.1 2018.01.24 ිරනැති ංාජය ඳරිඳාල්‍න යක්‍ර 
ඡම  අීක 02/2018 ඇමුණුභ 02 ආකිතිය 
ඳදනස කංඡගතන භානව සසඳත් සැල්‍ැස්භ් 
සකස් ඡකතන තිබීභ 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

19.2 කාර්ය භණ්ඩල්‍ඡේ සෑභ සාභජිකඡයකු 
ස඲හාභ වර්ෂයකන අවභ ව ඡයන් ඳැය 12 
කන ඡනතඅඩු පුුණණු අවස්ථාව් ඉහත ස඲හන් 
භානව සසඳත් සැල්‍ැස්භ තුළ තහවුරු ඡකතන 
තීබීභ 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

19.3 ඉහත ස඲හන් යක්‍ර ඡම ඡේ ඇමුණුභ 01 හි 
දැ්ඡවන ආකිතිය ඳදනස කංඡගතන සභස්ත 
කාර්ය භණ්ඩල්‍ය ස඲හාභ වාර්ෂික කාර්ය 
සාධන ගිවිසුස අත්සන් කං තිබීභ 

අනුක෕ල්‍ 
ඡනතඡේ 

  

19.4 ඉහත යක්‍ර ඡම ඡේ 6.5 ඡේදය ප්‍රකාංව 
භානව සසඳත් සීවර්ධන සැල්‍ැස්භ පිළිඡයළ 
කිරීභ, ධාරිතා සීවර්ධන වැඩසනහන් 
සීවර්ධනය කිරීභ, නිපුණතා සීවර්ධන 
වැඩසනහන් ක්‍රියාත්භක කිරීභ පිළිඵ඲ වගතකීස 
ඳවංා ඡජයෂ්ඨ නිල්‍ධාරිඡයකු ඳත් ඡකතන 
තිබීභ 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   

20 විගණන සේද ල඼න ප්‍රතිචාර දැේමේම    

20.1 ඉකුත් වර්ෂ ස඲හා විගතණකාධිඳති විසින් 
නිකුත් කළ විගතණන ඡේද භඟින් ඡඳන්වා දී 
ඇති අඩුඳාඩු නිවැංිර ඡකතන තිබීභ 

අනුක෕ල්‍ ඡේ   
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