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02 පරිච්ඡ ේදය - 2023 ප්‍රගතතිය ාා 2024 ඉදිරි දැක්ම   6  
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    විගතණකාධිපති නිරීක්ෂණ   

04 පරිච්ඡේදය   - කාර්ය සාධන දර් ක (ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම මත පදනසව) 53 
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ආයතනඡේ නම  : ජනාධිපති කාර්යාලය  

වැය ශිර්ෂ අංකය : 01 

පටුන 
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ඡමඡහවර  

සීවර්ධිත ශ්‍රී ලීකාවක්  ගතාඩනැීමේම ෙ දසා වන යලය අ අංමුණු සා ඉලක්ක 

කාර්යක්ෂමව ාා ඵලදායී  ලස ඉටුකං ගතැනීම පිණිස නිවැංදි දි ානතියක් කංා ංාජයය 

 යාමුකිරීම 

අරමුණු 

i. ගතරු ජනාධිපතිතුමන් ේ දැක්ම යථාර්ථයක් බවන පත්කංලීම සඳාා වඩාත් සඵලදායීව ,

කාර්යක්ෂමව ාා සක්‍රිය  ලස දායක මේම. 

ii. ආණ්ඩුක්‍රම වයවස්ථා වන් ාා විවිධ අණපනත් මිනන් ගතරු ජනාධිපතිතුමන් වියලන් ක්‍රියාත්මක 

කළයුතු බවන සඳාන් කාර්යයන් එම නීතයානුකූල  ප්‍රතිපාදන වලන අනුකූලව කාර්යක්ෂමව ාා 

අනලස්ව ඉටුකිරීම සඳාා සාාය මේම. 

iii. ජනාධිපති කාර්යාලය වියලන් ඉටුකංන නියාමන ාා සසබන්ීකංණ කාර්යයන් ඵලදායීව දියත් 

කිරීම සඳාා  පියවං ගතැනීම. 

iv. අමාතයී  ාා විවිධ අී  වලන අයත් සීවර්ධන කාර්යයන් සසබන්ීකංණය කිරීම ාා අව ය 

පරිදි පාසුකස සැපයීම. 

v. ජනාධිපති කාර්යාලයන අදාළ යලයළු කළමනාකංණ ශ්‍රිත ස මාධානයක් සතවතව දියත් කිරීම. 

vi. පරිපාලන අවභාවිතාවන් ,අතපසු මේස  ාා ප්‍ර මාදයන් නිසා යලදුමේ ඇති මාජන පීඩා/ගතැනළු අවම 

කිරීම. 

vii. දිළිදුබව තුංන් කිරීම ාා සීවර්ධන ගතැනළු සදාා අව ය ෙපායමාර්ිනක මැදිාත්මේස යලදුකිරීම. 

viii. යාවත්කාලීන දත්ත ප්‍ර ශ යක් ඇති කිරීම තුළින් ප්‍රජාව  වත ප්‍රතිලාභ සැලීමම කාර්යක්ෂමව 

යලදු කිරීම. 

ix. වඩා ඵලදායී අයුරින් ංාජය වැඩසනාන් ක්‍රියාත්මක මේම සඳාා දායක මේම තුන්න් ප්‍රජාව  වත 

ප්‍රතිලාභ සැලීම ස ඉඩ ප්‍රසත්ා වැි  කිරීම. 

x. මාජන සුබසාධනය සාතික කිරීම. 

දැක්ම  

“වසං 2048 දී පූර්ණ සීවර්ධිත ශ්‍රී ලීකාවක්” 

01 පරිච්ඡේදය  

ආයතනික පැතිකඩ / ක්‍රියාවන නැංමේඡස සාරාං ය 
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1.4 සංවිධාන සනහන 
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1.5 ජනාධිපති කාර්යාලය යනඡේ පවතින ප්‍රධාන අං  
  

1) ජනාධිපති කාර්යය මණ්ඩඩල ප්‍ර ධානී අී ය   

2) ජනාධිපති  පෞද්ගතන්ක  ේකස කාර්යාලය   

3) ජනාධිපති  ේකස කාර්යාී ය    

4) ආණ්ඩුක්‍රම වයවස්ථා ාා වයවස්ථාපිත කනයුතු අී ය    

5) පාර්න් සන්තු ාා අමාතය මණ්ඩඩල කනයුතු අී ය   

6) මානව සසපත් කළමනාකංණ, පාලන ාා ප්‍ර වාාන අී ය    

7) ආර්ික කනයුතු අී ය    

8) ක්‍ර මාපාිකක කනයුතු අී ය   

9) ආාාං සුං්ිතතා ාා යටිතල පාසුකස වයාපිති සීවර්ධන අී ය   

10) කිිකර්ම ඵලැාිකතා සා දඩස අී ය    

11) ආයතන සසබන්ීකංණ අී ය    

12)  තාංතුරු ාා සන්නි ශැන තා්ෂණ සා ි ජිනේකංණ අී ය   

13) ෙතුරු පළාත් සසබන්ීකංණ අී ය    

14) අභයන්තං විගතණන අී ය 

15) ප්‍ර ජා කනයුතු අී ය       

16) ිනණුස ාා මූලය අී ය   

17) නීති කනයුතු අී ය   

18) වි  ්ෂ වයාපිති අී ය  

19) ආර්ික ස්ථාිකකංණ අී ය  

20) ජනාධිපති මාධය අී ය   

21) මාජන සසබන්ධතා අී ය     

22) ජනාධිපති විත්ීය සමිති සසබන්ධතා අී ය       

23) ඔසුඩ්සම්න් කාර්යාලය 

24) ජනාධිපති අංමුැල   

25) ප්‍රතිපත්ති ක්‍රියාත්මක කිරීම ාා පසුවිපංස අී ය  

1.6 ජනාධිපති කාර්යාලය යනඡේ පවතින අරමුදල් 

ජනාධිපති අංමුැල 

 1.7 විඡේ ාධාර ලබන වයාපිතිවල ඡතාරරු 

අ. වයාපිති න නම  ආාාං සානාධාං වැඩසනාන 

ආ. ැායක නි යාජිත ආයතනය  එ්සත් ජාීන් ේ  ලාක ආාාං වැඩසනාන 

ඇ. වයාපිති න ඇස්ත සන්තුගතත වියැම  රු.මි. 23,360 

ඈ. වයාපිති කාලසීමාව  2023 - 2027 
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2.1 ප්‍රගතිය 2023  

2.1.1 ප්‍රතිපේතිමය මග ඡපන්මේස   
 

තිංසාං ආර්ික අභිවිද්ධියක් අත්පත්කං ගතැනීම අංමුණු කං ගතත්, තංඟකාරී, විවිත සා සමාජ 
සාධාංණත්වය මත පදනසව යලදු කංන සීවර්ධනයකන මඟ පන්වන වැඩපිළි වලක් යන ත්                    
ශ්‍රී ලීකාව, වසං 2048 නිදා ස්  ත සීවත්සංයන ළඟා වන වින දියුණු ආර්ිකයක් ඇති ංනක් බවන 
පත්මේම ංජ න ඉලක්කය  ලස ප්‍රකා  කං ඇත.  
 

2022 වර්ෂ න යලන ගතන්නා ලද මුලාංසභයන් ඉදිරියන  පළගතස්වමින් 2023 වර්ෂ න යලන එළඹි 

මධයකාලීන ංාමුව තුළ ක්‍රියාත්මක වන ක්‍ර මාපාිකක මාර්ගත යලතිය මතව ප්‍රධාන  ත්මාත්මක ක් ෂ්ත්‍ර  

පාත පරිදි දැක් ශ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

2.1.1.1 සාර්ව ආර්ික ස්ථාවරේවය තහවුු කිරීම 

2022 වර්ෂ න ඇතිවූ ආර්ික අර්ුදය සමනය කංගතැනීම සා ආර්ිකය ස්ථාවං කංගතැනීම සඳාා 

පියවං ංාශියක් වත්මන් ජනාධිපතිතුමා ජනාධිපති ධුංයන පත්වූ 2022 ජුන් මස යලන, නව ංජය යන ත් 

ං ේ සමස්ත ආර්ිකය ප්‍රකිතිමත් කිරීම සඳාා සාර්ව ආර්ික ංාමු වතව පාත  වනස්කස  යලදු කංමින් 

පවතින අතං  ස වන වින අත්කංගතත්  ප්‍රගතතිය පාත පරිදි  ශ. 

 ජාතයන්තර මුලය අරමුදඡල් විස්රර   ය පහුකකස වැඩසනහන ක්‍රියාේමක කිරීම (Extended 

Fund Facility-EFF) 

ශ්‍රී ලීකා ශ සාර්ව ආර්ික ස්ථාවංත්වය ඇති කිරීම සා ංාජය ණය තිංසං බව ඇති කිරීම සඳාා 

ජාතයන්තං මුලය අංමුද ේ විස්ීංණ ණය පාසුකස වැඩසනාන ප්‍රතිසීස්කංණ කිතවපයක් මත රැ ඳන  

විස්තංාත්මක ආර්ික ප්‍රතිසීස්කංණ වැඩසනානක්  ලස සැලසුස කං ඇති අතං ංාජය මුලය 

2048 

පූර්  සංවර්ධිත ශ්‍රී ලංකාවක් 

01.  

සාර්ව ආර්ික 

ස්ථාවංත්වය 

තාවුරු කිරීම 

02. 

වඩා  ාාඳ 

ආර්ික 

පාලනයක් සා 

ආර්ිකමය 

ීංණ ගතැනීම 

සඳාා අව ය 

යටිතල පාසුකස 

සැකීමම 

03. 

ශ්‍රී ලීකා 

ආර්ික න 

තංගතකාරීත්වය 

වැි  දියුණු කිරීම 

04. 

යලය අ ජන 

කණ්ඩඩායසවල 

සමාජමය 

අන්තර්ගතතභාවය 

සාතික කිරීම 

02 පරිච්ඡ ේදය 

2023  ප්‍රගතිය හා 2024 ඉදිරි දැක්ම 
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ඒකාග්‍රතාව, වඩාත් අවධානමන පාත්‍ර විය ාැකි ජනතාව ආං්ෂා කිරීම සැාා  ්තිමත් සමාජ 

ආං්ෂණ ජාලය් ක්‍රියාත්මක කිරීම, මිල සථ්ාිකතාවය ඇති කිරීම සැාා බහුවිධ ෙපායමාර්ගතය්, 

ස්වවරීත්ව ණය ප්‍රතිවයුාගතත කිරී ස ෙපායමාර්ගතය් සා නමයශීලන් විනිමය අනුපාතිකය් යන ත් 

ජාතයන්තං සීිතත යන්  ගතාඩනැීමේම සා දුෂණය අවම කිරීම සැාා විසුමස ලබාදීම දල්ක කංගතත් 

පුළුේ වයුාාත්මක ප්‍රතිසීසක්ංණ ඇතුළත්  ශ. 

ඒ අනුව, ජාතයන්තං මූලය අංමුැල සා ශ්‍රී ලීකාව වියලන් 2022 වර්ෂ නදී එළඹි මාස 48 ක විස්ීංණ 

ණය පාසුකස වැඩසනා නතව ිනවිසුමන අනුව (එ.ජ.  ඩා. බි. 3) 2023 වස ර් මාර්තු මස 20 වන ිරන 

විස්ීර්ණ ණය පාසුකම අනුමත කංන ලදී. ඒ අනුව  ලබාදුන්  ැවන් වාි කයැ ඇතුලත්ව සමසත් 

වි ද්  ගතැනුස තවමිකස (වි.ගතැ.තව./ SDR) සමස්ත වටිනාකම වි.ගතැ.තව. මින්යන 508් (එ.ජ.  ඩාලර් 

මින්යන 670් පමණ) ලබාදී ඇත. තවැ,2024 මාර්තු මස 21 වන ිරන  මම ණය වැඩසනා නතව  ැවන 

සමා ලාචනය අවසන් කිරීම සැාා ආර්ික ප්‍රතිපත්ති මේන ස එකගතතාවයකන එළැ නන ලදී. 

 රාජය ආදායම ඉහ  නැංමේම හා වියදස සමාඡලෝචනය 

බදු වයුාය සී  ාධනය කිරීම සා බදු විෂමතා නිවැංිර කිරීම සඳාා 2023 අයවැය මඟින් සී  ාධිත 

බදු නීති, 2023.01.01 යලන ක්‍රියාත්මක වන අතං. එමිනන් දිරි  කාලය තුළ දී සාර්ව ආර්ික සමතුන්තාව 

තවදුංනත් යථාවත් කිරීමන අ ේ්ෂා  ක ර්. 

2023 වස ර් ංාජය වියැස කළමනාකංණය සඳාා ක්‍රියාත්මක කළ කැපී ප නන පියවංයන් 

කිතවපය් පාත ැැ් ශ. 

 ැැි  චක්‍ර ේ  ෙප ැස් ඇතුළු වියැස පාලනය සා තාර්කිකංණ පියවං 

  තාංාගතත් අංමුණු සඳාා ංජ න  ස්වකිකන්න වසං 5ක වැටුේ ංතවත නිවාු ලබා දීම  

 ංාජය  ස්ව න බඳවා ගතැනී ස ක්‍රියාවන්ය සමා ලාචනය සඳාා අග්‍රාමාතය  ේකසවංයා ේ 

ප්‍රධානත්ව යන් නිලධාරී කමිටුව් පත් කංන ලැ අතං ංාජය  ස්වය වඩාත් කාර්ය්ෂමව ාා 

ඵලැායීව පවත්වා ගතන යාම සඳාා යලදු කළ යුතු අතයව ය බඳවා ගතැනීස සසබන්ධ යන් 

ප්‍රමු තා ාුමනා ගතන ඒ සඳාා කාලංාමු නිර් ද්  කිරීම සා ැැනන ංාජය  ස්වය තුළ පැන නැී 

ඇති ගතැන අ සඳාා  යාගතය නිර් ද්  දිරි පත් කිරීම  මම කමිටුව මිනන් යලදු කංනු ලබික. 

 2023 අීක 6 ැංන පාර්න් සන්තු අයවැය කාර්යාලය පනත බලාත්මක කං පාර්න් සන්තු 

අයවැය කාර්යාලය පිතවටුවා ඇත. 

 දාළ වියැස සතවත අමාතයී  10් වියැස සමා ලාචනය කං නිර් ද්  දිරි පත් කිරීම සැාා 

ංාජය වියැස සමා ලාචන කමිටුව (PERC) පිතවටුමේම 

 බැීකු අී  න ප්‍රතිසීස්කංණ සඳාා 2023 අීක 17 ැංන බැීකු (වි  ්ෂ විධිවිධාන) පනත 

බලාත්මක කිරීම වැනි මූලය ස්ථාවංත්වය  ක ංතව පිටුවාල් වන ප්‍රතිපත්ති සා 

ප්‍රතිසීස්කංණ යලදු කං ඇත.  

දාත ක්‍ර මාපායයන්ැ ඇතුළුව යලදු කංන ලැ ප්‍රතිසීස්කංණ මිනන් අත්පත් කංගතත් ප්‍රතිඵල පාත පි ිර 

ැැ්විය ාැකිය.    

i. උේධමන පාලනය   

2022 වස ර් සැේතැසබර් මාස න දී  කාළන පාි  භාිනක මිල ැර් කය මත පැනස වූ වාර්ික ල්ෂයමය 

ෙද්ධමනය යලයයන 69.8 ් වූ  දතිාාස න  දාළම ෙද්ධමන අගතය වාර්තා  කිරී මන් අනතුරුව වසං් තුළ 

2023 සැේතැසබර් මාස න දී යලයයන 1.3 ් පමණ වූ  දතා අවම අගතය් ළඟා කං ගතැනීමන ාැකිවිය. 
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දතා දාළ අගතයක පැවති ෙද්ධමනය වසං් වැනි  කටිකාලය් තුළ තනි දල්කමක මේනමකන  ගතන  

ඒම මඟින්  ආර්ික න පාර් වකරුවන් ේ  දිරි  ෙද්ධමන අ ේ්ෂා  බා ාා  දුංන දතා තවතකං මේනමක 

පවතින නමුත් ෙද්ධමන පීඩනය පාලනය කිරීමන සා සාර්ව ආර්ික ස්ථායීතාවන සාය මේම සඳාා අ ණ්ඩඩ 

අධි්ෂණය වැැගතත්  ශ.  

ii. ආර්ිකඡේ  කැපී ඡපඡනන වර්ධනය 

2022 වර්ෂ න යලශවන වන කාර්තු ශ වාර්තාගතත ඍණ ආර්ික වර්ධනයකන (- 12.4 %) පසුව 2023 වස ර්  

තුන්වන කාර්තු ශ දී ශ්‍රී ලීකා ආර්ිකය සුළු ධන වර්ධනය් (1.6%) වාර්තා කංන ලිර.                 තවැ,  

 මම වර්ධනය තවදුංනත් දාලන ඔසවා තබමින් 2023 යලශවන කාර්තු ශිර  යලයයන 4.5 ක ධන ආර්ික 

වර්ධනය් අත්පත් කං ගතැනීමන ාැකි විය. 2022 වර්ෂ යතව සමස්ත වාර්ික වර්ධනය වූ යලයයන ඍණ 7.3  

න සා ේ්ෂව 2023 වර්ෂ නදී සමස්ත වාර්ික වර්ධනය යලයයන  ඍණ 2.3 ්  ලස කැපී  ප නන 

වර්ධනය් අත්පත් කං ගතන ඇත. එ මන්ම 2022 වර්ෂ යතව කිිකාර්මික, කාර්මික සා  ස්වා 

අී යන්තව වාර්තා වූ පින් වන්න් යලයයන ඍණ  4.2 , ඍණ 16 සා ඍණ 2.6 ක වර්ධනයන සා ේ්ෂව 

2023 වර්ෂ යතවදී කිිකාර්මික, කාර්මික සා  ස්වා අී යන්තව පින් වළින් යලයයන ධන 2.3, ඍණ 9.2 සා  

ඍණ 0.20 ක අගතය් වාර්තා කංමින් වර්ධන න මාවතන අවීර්ණව ඇත. එ මන්ම 2022 වර්ෂ නදී 

වාර්තා කළ ඒක පුද්ගතල ැළ  ද්ශීලය නිෂ්පාිරතය එ.ජ. ඩාලර් 3,464 තව යලන එ.ජ. ඩාලර් 3,830 ් ැ්වා 

දාල නැීමේ ඇත. සමස්තය්  ලස 2024න් වර්ෂ නදී ආර්ිකය ධන අගතයක පවත්වාගතැනීමන ාැකිවනු 

ඇති බවන මා බැීකුව පු ංාකථනය කං ඇත.  

iii. විඡේ  අං ඡේ වර්ධනයන්   

2022 වස ර්දී වාර්තා වූ එ.ජ. ඩාලර් මින්යන 5185 ්  වූ  වළැ භාණ්ඩඩ ිනණු ස තවඟයන සා ේ්ෂව  2023 

වස ර්ිර  වළැ භාණ්ඩඩ ිනණු ස තවඟය එ.ජ. ඩාලර් මින්යන 4900 ැ්වා පාත වැටුණු අතං  මම අගතය 

2010 වර්ෂයන පසුව වාර්තාගතත වූ අුම අගතය  ශ.  මම තත්වයන අපනයන ආැායමන සා ේ්ෂව ආනයන 

වියැම පාල යාම  බා ාාදුංන බලපා ඇති බවත් ආනයන සීමා කිරීස මෑත කාලීනව න්තවේ කිරීම ාමු ශ 

වුවැ, ආනයන අ ණ්ඩඩව පාළ මේන ම පැවතුනි බවත් මාා බැකුව මිනන්  පන්වා ිර ඇත. 

එ මන්ම, 2022 වර්ෂ නදී වාර්තා වූ එ.ජ. ඩාලර් බින්යන 3.8 ක පමණ  වූ  වි ද්   ස්වා නියු්තිකයන් ේ 

 ේෂණවලන සා ේ්ෂව, 2023 වස ර් දී එ.ජ.  ඩාලර් බින්යන 6.0 ක පමණ   ්තිමත් අගතය් වාර්තා 

කංන ලදී. ආර්ික,  ද් පාලන සා ආං්ෂක ස්ථාවංභාවය පවත්වාගතැනීම  වනු වන් දාළ අවධානය් 

 යාමු කිරීම  ා්තු වන් සීචාංක පැමිණීසවල කැපී ප නන වර්ධනය් වාර්තා වූ අතං සීචාංක 

පැමිණීසවල   2022 වස ර් දී වාර්තා වූ අගතයන සා ේ්ෂව  ැගුණයකනත් වඩා වර්ධනය මේම මඟින් 2023 

වස ර්දී සීචාංක පැමිණීස 1,487,303් වාර්තා කංමින් අ ණ්ඩඩව යථා තත්ත්වයන පත් විය. ඒ අනුව 

සීචාංක දපයීස ැ 2022 වස ර් වාර්තා වූ එ.ජ.  ඩාලර් මින්යන 1,136න සා ේ්ෂව 2023 වස ර් දී එ.ජ. 

 ඩාලර් මින්යන 2,068් ැ්වා වැි  විය. දන්ිරයාව, රුයලයාව, එ්තසත් ංාජධානිය, ජර්මනිය සා චීනය 

යන ංනවන්න් 2023 වර්ෂ න වැි ම සීචාංක පැමිණීස වාර්තා විය. 

තවැ, ංාජය සුරැකුසපත්  වළැ පාළතව සා  කානස ් වළැ පා ලතව වි ද්ශීලය ශුද්ධ ආ යාජන ලැබීස 

වාර්තා විය. එ මන්ම  ද්ශීලය වි ද්  විනිමය  වළැ පා ලන් ශ්‍රී ලීකා මාා බැීකුව යලදුකළ ශුද්ධ වි ද්  

විනිමය මිලදී ගතැනීස, ජා. මු. අංමුැ ලතව විස්ී ර්ණ ණය පාසුකස යන ත් වන ණය මුැාාැරීස සා 

බහුපාර් ්වික මුලය ආයතනවන්න් ලැ වි ද්  මුලයකංණය මිනන් 2022 වස ංතව අවසානයන එ.ජ.  ඩාලර්  

බින්යන 1.9 ක පමණ පැවති  ැළ  නිල සීිතත 2023 වස ර්  ැසැසබර්  මස අවසානය වන වින එ.ජ.  ඩාලර්  

බින්යන 4.4ක පමණ අගතය්  ැ්වා කැපී ප නන  ලස වර්ධනය විය.  
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එ මන්ම 2022 වසං අවසාන නදී එ.ජ.  ඩාලංයන සා ේ්ෂව 363.11 ක අගතයක පැවති ශ්‍රී ලීකා 

රුපියල, 2023 වසං අවසාන නදී දී එ.ජ.  ඩාලංයන සා ේ්ෂව 323.92 ් අගතය් ැ්වා යලයයන 12.1 

කින් අති ප්‍රමාණය විය. 

2.1.1.2  ප්‍ර ස්ත ආර්ික පාලනයක් සහ ආර්ිකමය රර  ගැනීම සඳහා අව ය යිතතල පහුකකස 

සසපාදනය  

ආර්ික න වයුාාත්මක දුර්වලතා දවත් කිරීම සා ආර්ික පාලනය යාපත් කංගතැනීම මඟින් ංාජය 

ආ යාජනයන්තව කාර්ය්ෂමතාවය දාළ නැීමේම, දූෂණ අවැානස අවම කිරීම සා මූලය විනයන 

සාාය මේම සැාා අව ය ක්‍රියාමාර්ගත අ ණ්ඩඩව ගතනිමින් පවී.  

 ආර්ිකමය ප්‍රතයස්ිතිය / රඡරාේර ීමඡස හැකියාව (Economic Resilience) ඉහ  නැංමේම  
  

 දිරි  වසං 25 සඳාා ජාතික ආර්ික ප්‍රතිපත්තිය් අනුව සකස් කංන ලැ නි ්ිතත මාර්ගත 

යලතියමකන අනුව කනයුතු කිරීමනත් එතව නිවැංිර ංාජය මූලය  ම ායුස ක්‍රියාකාරීත්වය 

සාතික කිරීම සඳාා පූර්ණ ස්වාීනත්වය සතවත පාර්න් සන්තු අයවැය කාර්යාලය් 

පිතවටුමේම  වනු වන් 2023 අීක 6 ැංන පාර්න් සන්තු අයවැය කාර්යාල පනත 2023 ජුනි 

මස 27 වන යලන බලාත්මක කං ඇත. 
 

 විච්ෂණශීලන් වියැස කළමනාකංණය් සඳාා ශුනය පාැක අයවැය (Zero Based 

Budgeting) ක්‍රම ශැය  මීළඟ අයවැය සකස් කිරී සදී ක්‍රියාවන නැීමේම.  ස සඳාා වැි ම 

අයවැය ප්‍රතිපාැන ලැ බන අමාතයාී  10 සඳාා ංාජය වියැස සම ලාචන කමිටු (Public 

Expenditure Review Committee ); අීක 23/0256/604/030 ාා 2023.02.06 ිරනැති 

අමාතය මණ්ඩඩල ීංණය ප්‍රකාංව අැාළ ් ෂ්ත්‍ර න ප්‍රමේනතාවය් ැ්වන සාමාජිකිකන් 

30  ැ නකු පත් කං ඇත.  ස වනවිනත් ංාජය වියැස සමා ලාචනය කිරී ස කමිටු 

(Public Expenditure Review Committee - PERC) මිනන් කමිටු 7ක අවසන් වාර්තා 

අමාතය මණ්ඩඩලය  වත දිරි පත් කං ඇති අතං 2024 අයවැය සැාා එම වාර්තාවල 

නිර් ද්  සලකා බලා ඇත. 
 

 මුැේ ප්‍රතිපත්ති ීංණ ගතැනීම සසබන්ධ යන් ස්වාීනත්වය දාළ නැීමේම සා වඩාත් 

ස්වාීන ආයතනය්  ලස ක්‍රියා කිරීමන ශ්‍රී ලීකා මා බැීකුවන දඩ සැලසීම පිණිස 2023 

අීක 16 ැංන ශ්‍රී ලීකා මා බැීකු පනත 2023 සැේතැසබර් 14 වන ිරන යලන ක්‍රියාත්මක 

වන පි ිර  බලාත්මක කිරීමන පියවං  ගතන ඇති අතං පනත ප්‍රකාංව ශ්‍රී ලීකා මා බැීකු ශ 

පාලන මණ්ඩඩල යතව ාා මුැේ ප්‍රතිපත්ති මණ්ඩඩල න සාමාජිකයන් පත් කං  ඇත.  
 

 දූෂණයන එ ංතවව එ්සත් ජාීන් ේ සසමුීන් සමගත අනුගතත  වමින් දූෂණ වි ංාී නීති 

ංාමු ශ සැලකිය යුතු වැි ිරයුණු කිරීස සා දූෂණයන මුහුණ දීම සඳාා සීවිධානාත්මක 

විධිවිධාන ාුමන්වා  ැමින්  2023 අීක 09 ැංන දූෂණ වි ංාී පනත (ACAACA) 2023 

අ ගතාස්තු මස 08 වන ිරන යලන බලාත්මක කිරීමන පියවං  ගතන ඇති අතං ශ්‍රී ලීකා ශ 

නීතිමය ංාමුව ජාතයන්තං ප්‍ර ස්ත  ප්‍රමිීන් සමඟ  පළගතැස්මේම සඳාා  මම පනත 

 බා ාා දුංන ෙපකාරී වනු ඇත. 
 

  කාළන වංාය නගතං යතව සීවර්ධනය ැළ  ද්ශීලය නිෂ්පාිරතයන  මන්ම ඍජු වි ද්  

ආ යාජන ගතලා ඒමනත් නව රැකියා ෙත්පාැනයත් සඳාා සැලකිය යුතු  ලස බලපානු 

ඇත.  මතව නීතිමය කාර්යයන්  ලස 2023 අීක 01 ැංන  කාළන වංාය නගතං රීති (ීරු- 

නිැාස්  ම ායුස), නිල ව  යන් ප්‍රකා යන පත් කංන ලදී.  
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 එ ස්ම, ශ්‍රී ලීකා පාර්න් සන්තුව වියලන්   කාළන වංාය නගතං ආර්ික  කාමිෂන් සභාව 

වියලන්  යාජනා කංන ලැ, ෙපාය මාර්ිනක වැැගතත්කම් ඇති වයාපාං (BSI)  ලස නස 

කං ඇති වයාපාං සඳාා නිැාස් කිරීස  ාා ිරි ගතැන්මේස ලබා දීම සඳාා වන මාර් ගතාප ද්  

අනුමත කංන ලදී.  මය 2023 අ ගතාස්තු 04 වැනි ිරන අීක 2343/60 ැංන අතිවි  ්ෂ 

ගතැසේ පත්‍රය මිනන් ප්‍රකා යන පත් කංන ලදී. 

 

  රාජය වයවසාය ප්‍රතිසංස්කර  
 

2017 යලන 2022 ැ්වා වසං 5 ක කාලය තුළ ෙපායමාර්ිනක ව  යන්  ාුමනා ගතන ඇති ංාජය වයවසාය 

52් රුපියේ බින්යන 443ක පාුව් ලබා ඇත.  මම ංාජය  වයවසාය අති න්  තාංාගතත් වයවසාය 

08් සඳාා ප්‍රතිසීස්කංණ  ගතන ඒ ස  පංමාර්ථය සතවතව මාජනතාවන සාධාංණ මිලන ගුණාත්මක 

භාණ්ඩඩ ාා  ස්වා ලබා දීම,  වඩාත් තංගතකාරී වයාපාි ක පි සංය් නිර්මාණය කිරීම සා එම වයවසාය 

මඟින් ංජයන යලදුවන මුලයමය බං අවම කිරීම  වනු වන් මුැේ, ආර්ික ස්ථායීකංණ  සා ජාතික 

ප්‍රතිපත්ති අමාතයාී  යන ත් ප්‍රතිවයුාගතත කිරී ස ඒකකය ස්ථාපනය කං ක්‍රියාත්මක  වමින් 

පවී. මිකන් ංාජය  වයවසාය 7 ් සැාා  සැාා කැබිනේ අනුමැතිය ලැබී ඇති අතං ග්‍රාාක සමාගතම 

න්යාපිරීිත කං ගතනු ැනු ෙප ද් කිකන් පත් කං ඇති අතං ංාජය  වයවසාය 3් සැාා අභිලා  ප්‍රකා න 

(EOI) ලැබී ඇත. 

 

 විදුලිබල සහ බල ක්ති අං ඡේ ප්‍රතිසංස්කර  
 

  ස්වා සැපයු මතව මුලයමය තිංසාංබව තාවුරු කිරීම පිණිස ප්‍රතිසාධන මිල ක්‍රියාත්මක 

කිරීම, දන්ධන මිල සූත්‍රය, අවසාන පි ශීලලක විදුන් ගතාස්තු ගතැලපීම සා විදුන් සානාධාංය 

නිවැංිරව මැනීමන  තාගත සැපයුස ගතණු ැණු ිනණුම (BSTA) වැි ිරයුණු කිරීම වැනි 

ක්‍රියාමාර්ගත ගතැනීම. 
 

  බල ්ති ් ෂ්ත්‍රයන තංඟකාි ත්වය  ගතන ඒම ාංාා බල ්ති සුං්ිතතාව සාතික 

කිරීම; යලය අම වයාපාි ක අී  ආවංණය වන පි ිර ් ෂ්ත්‍ර න තංඟකාි ත්වය දාළ 

නැීමේම සඳාා 2022 අීක 27 ැංන  නිජ  තේ නිෂ්පාැන  (වි  ්ෂ විධිවිධාන) 

(සී  ාධන) පනත සසමත කංන ලදී. දන්ධන  බැා ාැරීම සසබන්ධ යන් තවත් 

සැපයුසකරුවන් ාුමන්වා දීමන පියවං  ගතන ඇත (Sinopec Fuel Oil Lanka (Private) 

Limited , United Petroleum, Shell PLC - RM Parks).  ස යන ත් යල නා ප් සමාගතම 

2023 අ ගතාස්තු මස අගත යලන  මංන තම  ම ායුස කනයුතු ආංසභ කං ඇත. 

 

 ඡේ ගුණික අභිඡයෝග ආමන්ර ය කිරීම 

ජාතික  ද් ගුණික විපර්යාස පනත්  කටුසපත සී  ාධනය පිණිස වැි දුං කරුණු ඇතුළත් කිරීම 

 වනු වන් අැාළ මූන්ක පාර් වයන්  වත  යාමු කං ඇත. අු කාබන් සීවර්ධන ක්‍රියාමාර්ගත, ාි තාගතාං 

වායු වි මාචනය කළමනාකංණය කිරීම සා නියාමනය කිරීම,  ද් ගුණික විපර්යාසවල අතවතකං 

බලපෑස වලන අනුවර්තනය මේම,  ද් ගුණික විපර්යාස සසබන්ධ ක්‍රියාමාර්ගත සසබන්ීකංණය කිරීම, 

අී්ෂණය කිරීම සා  ද් ගුණික විපර්යාස ආශ්‍රිත මූලය, වයාපිති සා වැඩසනාන් අී්ෂණය සඳාා 

පාසුකස සැලසීම  ක ංතව අවධානය  යාමු  ක ර්. තවැ   ද් ගුණික විපර්යාස කාර්යාලය ආයතන 

ගතත කිරීම සා  ද් ගුණික විපර්යාස සසබන්ධ ප්‍රතිපත්තිය් සකස් කිරීම සැාා අව ය කනයුතු  ස වන 

වින ආංසභ කං ඇත. 

 



        කාර්යසාධන වාර්තාව   2023    
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ජනාධිපති කාර්යාලය 

 

 තාක්ෂ ය සහ ඩිජිනල්කර ය ප්‍රවර්ධනය කිරීම 
 

 කිීම ුද්ධි තා්ෂණය (AI) ආර්ික සීවර්ධනයන ාා සමාජීය ප්‍රගතමනයන ැායක කං 

ගතැනීම පිණිස, කිතිම ුද්ධිය (AI) සීවර්ධනය කිරීම සඳාා ෙපායමාර්ිනක සැලැස්ම් 

සකස් කිරීම සැාා ් ෂ්ත්‍ර න   ප්‍රමේණයන් ගතන් සා ංාජය නිලධාරීන් ගතන්ැ සමන්විත 

වි  ්ෂඥ කමිටුව් 2023 ජුනි මස ජනාධිපති කාර්යාලය යන ත් පත් කංන ලැ අතං  

 මම ෙපාය මාර්ගතයන සමගතාමිව සකස ්කල ධවල පත්‍රිකාව් 2024 මාර්තු මස දිරි පත් 

කංන ලදී.  යාජිත ෙපායමාර්ිනක සැලැසම් 2024 මැික මස අවසන් වන වින දිරි පත් 

කිරීමන  යාජිතය.  
 

 ි ජිනේ ආර්ිකය් ප්‍රවර්ධනය කිරීම සඳාා ි ජිනේ ආර්ික ෙපායමාර්ගතය  

(DIGIECON) 2023 ඔ් තාබර් මාස නදී ිරයත් කංන ලදී.  
 

 ි ජිනේ තා්ෂණ පනත සකස් කිරී ස කනයුතු යලදු කංමින් පවතින අතං පනත සසමත 

මේ මන් පසුව ැත්ත ආං්ෂණ අධිකාි ය් පිතවටුමේමත්, විැයුත් ක්‍රම ශැ මිනන්  ගතමේස 

ප්‍රවර්ධනය කිරීමත්, බදු පි පාලනය සඳාා ි ජිනේ  ශිරකාව් සකස් කිරීමන සාාය මේමත්, 

පසු අස්වනු නාස්තිය අවම කිරීම සඳාා  තාංතුරු සන්නි ශැන තා්ෂණය වයාේත 

කිරීමත්  වනු වන් පියවං ගතනු ඇත. 

 

 ඉඩස ප්‍රතිසංස්කර  

ආ යාජන ආකර්ෂණය කං ගතැනීම සඳාා ෙපකාරී වන ාා පාසුව සැල සන දඩස ප්‍රතිපත්තිය් 

 නාමැති මේම  ා්තු වන් දඩස ාදුනා ගතැනී ස, අත්පත් කං ගතැනී ස  ාා බදු පැනමින් ලබා ගතැනී සදී  

ගතැනළු ාා ප්‍රමාැයන් ඇති ශ. එම ගතැනළු කි නමින් ආමන්ත්‍රණය කිරීම පිණිස, නව දඩස අත්පත්කං 

ගතැනී ස පනත්  කටුසපත් ාුමන්වාදීම, ජාතික දඩස  කාමිසම ස්ථාපිත කිරීම සඳාා මුන්ක පනත් 

 කටුසපත සකස් කං අමාතයය මණ්ඩඩලයන  යාමු කිරීම, දඩස බැාැං කිරී ස මූන්ක කනයුතු ප්‍රා ද්ශීලය 

 ේකසවරුන් මිනන් පමණ් යලදු කිරීම සා ංජ න දඩස භාංය ස්ථාපිත කිරීම පින්බඳ කනයුතු ආංසභ 

කං ඇත. 

 

 කිිකාර්ික නමේකර ය  

 කිිකාර්මික නමේකංණ ෙපායමාර්ිනක ංාමුව්  ත්මාත්මක ් ෂ්ත්‍ර 16් යන ත් සකස ්

 ක ංන අතං වසං 25 ක කාල ංාමුව් තුල සා අිරයං තුනකින් (අිරයං I - 2023-2028, 

අිරයං II- 2029-2038,  අිරයං III - 2039-2048) ක්‍රියාත්මක කිරීමන  යාජිතය.  ස සඳාා 

ප්‍රතිපත්ති  කටුසපත් කමිටුව් පත් කං ඇති අතං එම වැඩපිළි වල දාළ 

ප්‍රමු තාවයකින් සා මනා සසබන්ීකංණයකින් යුතුව ක්‍රියාත්මක කිරීම  වනු වන් 

ජනාධිපති කාර්යාල න කිි නමේකංණ  ේකස කාර්යාලය සඳාා  සාමාජිකයන් පත්  කං 

ඇත. 

 වර්තමාන න  කිි  කර්මාන්තය තුළ පවතින ඌණතාවයන් සා ආනයන මත යැපීම යන 

තත්ව න යලන ස්වයී පාිත භාවයන පි වර්තනය කල ාැකිවන අයුි න් දන්ිරයානු ංජය 

සමඟ ංාජය-ංාජය (G2G) සා යාගීතා ංාමුව් යන ත්,  තාංාගතත් NLDB  ගතාවිපළවල 

 ම ායුස වැි කං වාණිජමය වයාපාංය් ස්ථාපිත කිරීමන කනයු ක කංමින් පවතින අතං 

 ස පිළිබැ  දන්ිරයානු ංජය සමඟ  ඒකාබද්ධ ප්‍රකා නය් 2023 ජුන් 21 ිරන අත්සන් 

කංන ලදී. 
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 කිිකර්ම අී ය නවයකංණය කිරීමන අැාළව ජාතික ප්‍රතිපත්තිමය ංාමුව් සකස් කිරීම 

ාා ඒ සඳාා වි  ්ෂඥ කමිටුව් පත් කිරීම; ක්‍රියාත්මක කිරී ස යාන්ත්‍රණය සකස් කං ඇති 

අතං  බාගත කාණ්ඩඩ 15 ් ඔස් ස් මාර්ගත සැලැස්ම (Road Map) සකස් කිරීම සා  ර්ඛීය 

අමාතයාී   ේකසවරුන් ේ ප්‍රධානත්ව යන් පිතවටුවන ලැ අනු කමිටු වාර්තා 

සමා ලාචනය කිරීම යලදු  ක ර්. 

 කුරුුම කර්මාන්තය සඳාා නව  ැපාර්ත සන්තුව් පිතවටුමේමන අැාළව 2023.08.14 ිරන 

අමාතය මණ්ඩඩල ීංණ අීක 23/1501/601/050 මඟින් කුරුුම සීවර්ධන 

 ැපාර්ත සන්තුව පිතවටුවිමන පියවං  ගතන ඇත. 

 

 ශ්‍රී ලංකාව වසර පුරාම ක්‍රියාේමක සංචාරක ගමනාන්තයක් බවන පේ කිරීම 

  මංන සීචාංක වයාපාං න ප්‍රධාන දල්කය වනු න සීචාංක පැමිණීස මින්යන 2 ැ්වා 

වැි  කං  ඩාලර් බින්යන 5 කන වැි  ආැායම් ෙපයා ගතැනීමික.  මතවදී දන්ිරයාව, 

රුයලයාව, එ්සත් ංාජධානිය, ජර්මනිය, ප්‍රී ය සා චීනය ඇතුළු ප්‍රධාන  වළඳ පාළ 

නවය්  ක ංතව අවධානය  යාමු කංන අතංම ජපානය,  කාි යාව,  ජාර්ජියාව, 

ඕස් ේන්යාව, නවසීලන්තය සා නැ ගතනතවං යු ංාප න ංනවේ වැනි නව  වළඳ පාළ 

අත්පත් කං ගතැනීමන අ ේ්ෂා  ක ර්.  

 ජනාධිපති කාර්යාලය යන ත් පත් කංන ලැ සීචාංක ප්‍රතිපත්ති කමිටුව වියලන් තිංසං 

සීචාංක වයාපාංය් ස්ථාපිත කිරීම පිණිස ජාතික සීචාංක ප්‍රතිපත්තිය සා ක්‍ර මාපාිකක 

සැලැස්ම සකස් කං අමාතය මණ්ඩඩලය  වත දිරි පත් කංන ලදී.  ස සැාා යලය අ 

පාර් ්වයන්තව අැාස් ලබාගතැනීම පිණිස අමාතය මණ්ඩඩලය වියලන් ෙප ැස් ලබා දී ඇත.  

 නුවංඑළිය සීචාංක ප්‍රධාන සැලැස්ම සකස් කිරී ස කමිටුව (Committee to expedite the 

preparation of the Nuwara Eliya Tourism Development Master Plan) මිනන් එම 

ප්‍රධාන සැලැස්ම සකස් කිරී ස කනයුතු අවසන් අිරය ංතව පවී. 
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2.1.1.3 ශ්‍රී ලංකා ආර්ිකඡේ තරගකාරීේවය වැඩි දියුණු කිරීම 
 

ආර්ිකය ප්‍රකිතිමත් කිරීම සඳාා  ගතන ඇති ැැි  ක්‍රියාමාර්ගත යන ත්, වර්ධන ප්‍රවර්ධක බල ශගත වි ාල 

ව  යන්  ්තිමත් කිරීමන ංජය අ ේ්ෂා කංික. 

 හිතකර ආඡයෝජන පරිසරයක් නිර්මා ය කිරීම 

ආ යාජකිකන්න තවතකං පි සංය් නිර්මාණය කිරීම සඳාා සාර්ව ආර්ික මේන ස මුලපිරීස සා 

ක්‍රියාමාර්ගත යලදු කංන අතංතුං, අවම පිි වැය් තුළ - අවම කාලයකින් - සංල ක්‍රියාපටිපායකය් සතවතව 

අව ය  ස්වා සැපයීම සඳාා අැාළ ක්‍රියාවලීන් පාසු කිරීමන සා ආයතන වඩාත් විනිවිැභාව යන් 

කනයුතු කිරීම සඳාා ක්‍රියාවලීන් වැි ිරයුණු කිරීම තුළින් වයාපාං ස‍රීය පි සංය් (Business Enabling 

Environment) නිර්මාණය කිරීම සැාා ංජය වියලන් සාධනීය  රැස්  ගතන ඇත. 

වයාපාංය් ආංසභ කිරීම, වයාපාංය් පවත්වා ගතන යාම සා වයාපාංය් පුළුේ කිරීම යන සෑම 

අිරයංකදීම අැාළ වන අනිවාර්ය  ස්වා සසබන්ධ යන් කනයුතු කංන විවිධ වයාපාි ක පාසුකස 

සපයන ංාජය ආයතන 54 කින් සමන්විත කාර්ය සාධක බලකා කමිටු අනකන  ගතානු කං ප්‍රමු තා 

පැනමින් ආයතනික පද්ධති සීවර්ධන/ප්‍රතිසීස්කංණ යලදු කිරීම සඳාා අැාළ ක්‍රියාකාරී සැලසුස සකස ්

කං ඇත. 

 වයාපාරයක් ආරසභ කිරීම; සමාගතස න්යාපිරීිත කිරී ස  ැපාර්ත සන්තු ශ  ස්වාවන් 

සැපයීස කි නස කිරීමන අැාළ අ නකුත් ආයතන ාා සසබන්ධ කිරීමන පුද්ගතලිකන් 

න්යාපිරීිත කිරී ස  ැපාර්ත සන්තුව සමඟ අව බාධතා ිනවිසුස අත්සන් කිරීම. විැයුත් 

සමාගතස න්යාපිරීිත කිරී ස  පද්ධති යතව( e-ROC) කාර්ය්ෂමතාව තව දුංනත් දාළ 

නීවාලීමන ි ජිනේ අත්සන්  යදී ස පද්ධතිය වැි  ිරයුණු කංමින් පවී. 

 ඉදිකිරීස සහතික නිකුේ කිරීම; ැැනන නාගති ක සීවර්ධන අධිකාි ය (UDA) මඟින් 

ස්ථාපිත කං ඇති One Stop Unit ාංාා දිරකිරීස සාතික ලබා දීම  ශගතවත් කිරීමත් 

එතුළින්  දිරකිරීස සාතික නිකුත් කිරීමන අැාළ අ නකුත් ආයතන සමඟ අව බාධතා 

ිනවිසුස අත්සන් කිරීමත් කි නස කිරීම. දිරකිරීස සාතික නිකුත් කිරීමන අැාළ අ නකුත් 

ආයතන සඳාා One Stop Unit පාසුකම ලබා දීමන සාකච්ඡා කිරීම. 

 ඡේප  ලියාපදිංචි කිරීම; බස්නාතවං පළාත් ආැායස  ැපාර්ත සන්තුව,  ංජිස්රාර් 

 ැපාර්ත සන්තුව, මිනින් ැාරු  ැපාර්ත සන්තුව ාා  කාළන මා නගතං සභාව වියලන් 

 යාජනා කං ඇති  තාංතුරු පද්ධතිය ස්ථාපිත කිරී ස ක්‍රියාවන්ය කි නස කිරීම සඳාා 

රු.මි.106 ්  වන් කං දීමන කනයුතු කිරීම. 

 ඡේ සීමාව හරහා ඡව ඳාස කිරීම; ජාතික  වළඳ පාසුකංණ කමිටුව ( NTFC) විධිමත් 

අී්ෂණ අමාතයාී ය් යන ත් ස්ථාපිත කිරීමන කනයුතු සැලසුස කිරීම සා  ද්  සීමා 

ාංාා  වළඳාස කිරීම පාසු කිරී ස දල්ක නැවත ප්‍රමු තාගතත කිරීමන අව ය මූන්ක 

පියවං ගතැනීම.  

  ය පහුකකස සැපයීම; ණය පාසුකස සැපයීම  ශගතවත් කිරීමන අැාළ නීති සසපාැනය 

කි නස කිරීම. 

 බංඡකාඡලාේභාවඡයන් ිීමම; ශ්‍රී ලීකා නීති  කාමිසම වියලන් පත් කළ අනු කමිටුව් සා 

 ලාක බැීකු සා යාගතය මත ැැනන නව නීතිය් (Bankruptcy Law)  කටුසපත් කං 

අවසන් කං ඇත. 

 ගිවිුකස බලාේමක කිරීම; වාණිජ නු විසඳී ස ක්‍රියාවන්ය කි නස කිරීමන නව වාණිජ 

අධිකංණය්  ගතාඩනැගීම සඳාා අධිකංණ, බන්ධනාගතාං කනයුතු ාා ආණ්ඩුක්‍රම 

වයවස්ථා ප්‍රතිසීස්කංණ අමාතයාී යන රු.මි. 30 ක පමණ ප්‍රතිපාැන  වන් කිරීමන 

කනයුතු කිරීම. 



        කාර්යසාධන වාර්තාව   2023    
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ජනාධිපති කාර්යාලය 

 

2022-2024 කාලය තුළ දී ක්‍රියාකාරී සැලසුස අැාළ ආයතන වියලන් නි ්ිතත කාල ංාමු තුළ දටු කිරීම 

පිළිබඳව ජනාධිපති කාර්යාලය යන ත්  මම කාර්ය සාධන බලකා වියලන් සමීපව අී්ෂණය කංනු 

ලබික. 

  ශ්‍රම ඡවඡ ඳඡපා  ප්‍රතිසංස්කර  

  ස්වා  යාජක- ස්වක  කානස් සා ආර්ිකය යන  ැඅී යනම ප්‍රතිලාභ සැල සන පි ිර නව, 

යාවත්කාලීන සා ඒකාබද්ධ කසකරු නීතිය් බලාත්මක කිරීම සැාා අැාළ ැළ  කටුසපත 

සකස ්කං ඇත. 

 නව ජාතික අධයාපන ප්‍රතිපේතියක් හුනන්වා ීමම;  

අධයාපන ක්‍රම න අව ය පි වර්තනයන් ාුමනා  ගතන ඒ සඳාා  කටි, මධය ාා ිරගුකාලීන 

අධයාපන ප්‍රතිසීස්කංණ ාුමනා ගතැනීමන ාැකිවන පි ිර ජාතික අධයාපන ප්‍රතිපත්තිය සැකසීම 

සඳාා ගතරු ජනාධිපතිතුමා ේ ප්‍රධානත්ව යන් අමාතයවරුන් 10 කින් සමන්විත අමාතය 

මණ්ඩඩල කමිටුව් පිතවටුවන ලැ අතං  එයන සාය මේම පිණිස පත් කළ අධයාපන ් ෂ්ත්‍ර යතව 

ංාජය, පුද්ගතන්ක සා ංාජය  නාවන යලය අ අී වල ප්‍රමේණයන් ගතන් සැදුසලත් වි  ්ෂඥ 

කමිටුව් මිනන් ශ්‍රී ලීකාව සඳාා නව ජාතික අධයාපන ප්‍රතිපත්ති ංාමුව් සසපාැනය කං 

2023 ඔ් තාබර් මස අමාතය මණ්ඩඩලයන දිරි පත් කංන ලදුව ඒ සැාා අනුමැතිය ලැබී ඇත. 

 මම නව ජාතික අධයාපන ප්‍රතිපත්ති ංාමුව පාර්න් සන්තු ශ අධයාපනය පින්බඳ ආීශික 

අී්ෂණ කාංක සභාව  වත දිරි පත් කං ඇත. 

 නිපු තා අං ඡේ ආයතන සහ විේරය ුකදුුකකස රාමුව ප්‍රතිනිර්මා ය කිරීම;  

 යාජිත නව ජාතික අධයාපන ප්‍රතිපත්ති ංාමුවන අනුගතත වන පි ිර ංන තුළ විත්ීය නිපුණතා 

සා පුහුණු ආකිතිය ක්‍රියාත්මක කිරීමන අව ය ප්‍රතිසීස්කංණ නිර් ද්  කිරීම  පෞද්ගතන්ක 

අී  න සා පාර් වකරුවන් ේ සාභාිනත්ව යන් යුත් වි  ්ෂඥ කමිටුව් වියලන් යලදු කංනු 

ඇත.  

 ඡව ඳ ලිබරල්කර ය සහ ඡව ඳපල ප්‍රඡශ ය වැඩි දියුණු කිරීම 

 ද්ශීලය ආර්ිකය පුනර්ජීවනය කිරී ස ංජ න ආර්ික ප්‍රතිසීස්කංණ වැඩසනා න් වැැගතත් අීගතය් 

 ලස අපනයනය දල්ක කංගතත් සිජු වි ද්  ආ යාජන වැි  ිරයුණු කිරීම සඳාා කලාපීය සා 

 ගතාලීය සැපයුස ැාමයන්  වත ප්‍ර ශ  මේම සා  ගතාලීය ආර්ිකය සමඟ නැවත සසබන්ධ මේම ංජය 

වියලන් දල්ක කං යලයක. එතව දී, 

 පවතින අන්තර්ජාතික ඡවඡ ඳ බාධක අඩු කිරීම; වසං 3් ඇතුළත ආනයන CESS බදු 

දවත් කිරීම සා වංාය ාා ගුවන්  තාටු පාල බද්ැ (PAL) 2023 යලන වසං 5් ඇතුළත 

දවත් කිරීම.  මතව පළමු අිරයං ශ්‍රී ලීකා අපනයන සීවර්ධන පනත, 1979 අීක 40 ැංන 

නි යාගත අීක 2325/06 2023.03.28 ිරනැති ගතැසේ පත්‍රය සා 2023.04.03 ිරනැති අීක 

2326/02 ැංන PAL ගතැසේ පත්‍රය මඟින් ක්‍රියාත්මක කං ඇත. 
 

 ඡව ඳාස පහුකකර ය  

 ප්‍රමු තා  වළඳ පාසුකංණ සීංචක ක්‍රියාත්මක කිරී සදී මාස තුනකන (03) වං් 

ජාතික  වළඳ පාසුකංණ කමිටු ශ (NTFC) කාර්ය සාධනය ැැි   ලස 

සමා ලාචනය කිරීම. කි නස ක්‍රියාවන නැීමේම සඳාා  වළඳ පාසුකස ක්‍රියාකාරී 

සැලැස් ස ක්‍රියාකාංකස නැවත ප්‍රමු තා කිරීම. 

  මධය කාලීනව ජාතික තනි කවුළුව (NSW) පිතවටුමේම; ජාතයන්තං  ව ළඳ කනයුතු 

වලදී   ද් සීමා  ව ළඳ ප්‍රවාායන් මත  ේ න සා ැත්ත අව යතා දිරි පත් කිරීම 

සඳාා ක්‍රියාත්මක බහු  ශිරකා තනි පිවිසුස ස්ථානයකන  ගතන එනු ඇත.  



        කාර්යසාධන වාර්තාව   2023    
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ජනාධිපති කාර්යාලය 

 

 ජාතයන්තර ඡවඡ දාම 

ංජය අපනයන දාළ නැීමේම අංමුණු කං ගතනිමින් වි ාල සා නැී එන ආර්ිකයන් 

දල්ක කං පුළුේ නිැාස්  ව ළඳ ිනවිසුස ඇති කං ගතැනීමන ක්‍රියාමාර්ගත  ගතන ඇත.  ස 

සඳාා ජාතික  වළඳ සාකච්ඡා කමිටුව් පිතවටුමේමන ංජය පියවං  ගතන ඇති අතං  මම 

කමිටු ශ  ස වන වින දන්ිරයාව, චීනය, ඇ මි කාව, යලීගතේපුරුව, බීගතලා ද් ය ාා 

තාිකලන්තය යන  ව ළඳ පාළවේ සඳාා ෙපායමාර්ිනක වැැගතත්කම් ඇති නිැාස ්

 වළඳ ිනවිසුස පිළිබඳ සාකච්ඡා පැවැත්මේම යලදු  ක ර්. ජනාධිපති කාර්යාල න මඟ 

 පන්මේම සතවතව  ව ළඳ අමාතයාී ය, මුැේ අමාතයී ය, වි ද්  කනයුතු අමාතයී ය, 

වාණිජ  ැපාර්ත සන්තුව,  ව ළඳ ාා ආ යාජන ප්‍රතිපත්ති  ැපාර්ත සන්තුව යනාදී 

ආයතන නි යාජන යන්  මම කනයුතු යලදුවන අතං  ඊන සමගතාමීව විවිධ  ව ළඳ/ 

කර්මාන්ත මණ්ඩඩල ාා සීවිධාන ඇතුළු පාර් වකරුවන් ැැනුවත් කිරීමැ යලදු  ක ර්. 

 ජාතයන්තර ඡවඡ ඳ කාර්යාලය (OIT) ;  

ජාතයන්තං  ව ළඳ කාර්යාලය සඳාා නීතිමය ංාමුව ස්ථාපිත කිරීම (OIT) සැාා 

අතයව ය මුන්ක කනයුතු යලදු කං අවසන් කං ඇති අතං ජාතයන්තං  වළඳ කාර්යාල න 

ප්‍රධාන සාකච්ඡාකරු ඇතුළුව නිලධාරීන් 06  ැ නකු ගතන් සමන්විත කාර්ය මණ්ඩඩලය්ැ 

පත් කං ඇත. තවැ,  ව ළඳ ිනවිසුස සඳාා සාකච්ඡා පැවැත්මේමන 2022.10.17 ිරන අමාතය 

මණ්ඩඩල ීංණ අීක 22/1664/601/020 අනුව ජාතික  ව ළඳ සාකච්ඡා කමිටුව (NTNC) 

ප්‍රතිස්ථාපනය කං අනුකමිටු 10 ් පිතවන වු අතං එම සාකච්ඡා කමිටුවලන විවිධ ංාජය 

ආයතන නි යාජනය කංමින් කාර්ය මණ්ඩඩලය පත්කං ඇත.  

ඒ අනුව, එම කමිටු සසබන්ධ  වමින් 2023 වර්ෂ නදී, පහත පරිදි සාකච්ඡා සැයල පවත්වන 

ලදී. 

 භාණ්ඩඩ  ව ළඳාම පිළිබඳ අනු කමිටුව  තාිකලන්තය සා බීගතලා ද් ය සමගත 

09  

  ස්වා  ව ළඳාම පිළිබඳ අනු කමිටුව   තාිකලන්තය සමගත 03 

 ආ යාජන පිළිබඳ අනු කමිටුව   09 

 සසභවය පිළිබඳ නීති පිළිබඳ අනු කමිටුව  05 

 සනීපාං්ෂාව සා  ාක සනීපාං්ෂාව පිළිබඳ අනු කමිටුව   04 

  ව ළඳාම ඇති තා්ෂණික බාධක පිළිබඳ අනු කමිටුව  03 

  ර්ගු ක්‍රියාපටිපාටි සා  ව ළඳ පාසුකස පිළිබඳ අනු කමිටුව  01 

  ව ළඳ ප්‍රතිකර්ම පිළිබඳ අනු කමිටුව  07 

 ආර්ික සා යාගීතාව පිළිබඳ අනු කමිටුව   01  

දාත අනු කමිටුවලන අමතංව විවිධ පාර් වකරුවන් සස්න්ධිකංණය සා සාකච්ජා 

සඳාා පාසුකස සපයා ඇත. 

 ඡවඡ ඳ ගිවිුකස 

සැක සමින් පවතින (on-going) නිැාස්  ව ළඳ ිනවිසුසවල සාකච්ඡා සසබන්ීකංණය 

ාා අත්සන් කිරීම සසබන්ීකංණය (CSLFTA, SLTFTA, ETCA).  මම සාකච්ඡා වන 

ජාතයන්තං  ව ළඳ කාර්යාලය  සමඟ සසබන්ීකංණ යන් යලදු කංන ලදී.  
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 තායිලන්ත - ශ්‍රී ලංකා නිදහස් ඡවඡ ඳ ගිවිුකම (SLTFTA); 2023 ජනවාි  මස යලන 

ජුනි ැ්වා සාකච්ඡා වන 5් කං ඇති අතං 2024  පබංවාි  මස 03 ිරන තාිකලන්ත 

අග්‍රාමාතයතුමා ේ සාභාිනත්ව යන්  ිනවිසුම අත්සන් කංන ලදී. 

 ඉන්දියාව සමග ආර්ික හා තාක්ෂණික සහඡයෝගීතා ගිවිුකම (ETCA) සසබන්ධ 

සාකච්ඡා වන පැවැේමේම;  මම ිනවිසු මතව 12 වන වන න සාකච්ඡා ඔ් තාබර් මස 

30 ිරන යලන  නාවැසබර්  01 ිරන ැ්වා පවත්වන ලදී.  

 චීන - ශ්‍රී ලංකා නිදහස් ඡවඡ ඳ ගිවිුකම (CSLFTA); නැවත සාකච්ඡා ආංසභ කිරීමන           

ශ්‍රී ලීකා පාර් ව න කැමැත්ත පළකං න්ඛිතව ැැනුස දී ඇති අතං මූන්ක කනයුතු 

ආංසභ කං ඇත. 

 බංගලාඡේ  - ශ්‍රී ලංකා වරණීය නිදහස් ඡවඡ ඳ ගිවිුකම (PTA - Bangladesh); 

නැවත සාකච්ඡා ආංසභ කිරීම සඳාා අමාතය මණ්ඩඩල අනුමැතිය 2023.02.27 ිරන 

ලැබී ඇත. 2023.05.29 ිරන භාණ්ඩඩ  වළඳාම සා  සව්ා  වළඳාම පිළිබඳ අනුකමිටු 

සමගත 4 වන වන න සාකච්ඡා අතථය මාධය ඔස් ස ් පැවැත්වූ අතං 2023.09.20 ිරන 

තා්ෂණික කමිටු රැස්මේම් පවත්වන ලදී. ඒ අනුව දේලීස ලිකස්තුව පිළි යල කං 

සැේතැසබර් මස 27 ිරන බීගතලා ද් ය  වත  යාමු කං ඇත. 

 ඉන්දුනීසියා - ශ්‍රී ලංකා වරණීය නිදහස් ඡවඡ ඳ ගිවිුකම (PTA - Indonesia); 

2023.08.29 ිරන දන්දුනීයලයා ශ්‍රී ලීකා වංණීය නිැාස්  ව ළඳ ිනවිසුම සසබන්ධ 

සාකච්ඡාව් අතථ මාධය ඔස් ස් පැවැත්වුණි. ශ්‍රී ලීකාව ාා දන්දුනීයලයාව අතං 

අත්සන් කිරීමන නියමිත ඒකාබද්ධ අව බාධතා ප්‍රකා ය (Joint Statement) අත්සන් 

කිරීමන සඳාා දිරි  කනයුතු යලදු කංමින් පවී.  

 ශ්‍රී ලංකා - සිංගප්පපූු නිදහස් ඡව ඳ ගිවිුකම (SLSFTA); ශ්‍රී ලීකා යලීගතේපූරු නිැාස ්

 වළඳ ිනවිසුම සසබන්ධ සාකච්ඡා වන පැවැත්මේමන  ව ළඳ අමාතයාී ය සා වාණිජ 

 ැපාර්ත සන්තුව සමඟ සසබන්ීකංණය. නිැාස්  වළඳ ිනවිසුම නැවත ස‍රීය 

කිරීමන අැාළව 2023 මැයල මස 29 වන ිරන  අමාතය මණ්ඩඩල ී ංණය ක්‍රියාත්මක කිරීම 

සඳාා අනුමැතිය ලැබී ඇත. 

 කලාපීය විස්රර්  ආර්ික හවුල්කාරිේවය (RCEP); කලාපීය විස්ීර්ණ ආර්ික 

ාවුේකාි ත්වය (RCEP) ාා සසබන්ධමේම සඳාා පුර්ව කනයුතු  සකසා ගතැනීම පිණිස 

2023 ජුනි 12 සා 13 යන  ැිරන ජකර්තාතව ිර ආයලයාන් (ASEAN) සීවිධාන යතව 

සභාපති සමඟ    ශ්‍රී ලීකා නි යාජිත ාමුව් පවත්වන ලදී. RCEP සමාජිකත්වය ලබා 

ගතැනී ස අභිප්‍රාය ප්‍රකා  කිරී ස න්පිය (Letter of Intent)  ASEAN සභාපති  වත 

2023.06.28 ිරන  යාමු කං ඇති අතං RCEP සමාජිකත්වය ලබාගතැනීමන ශ්‍රී ලීකා ශ 

ඇති සුැානම සා ෙනන්දුව පිළිබඳව RCEP සමාජිකත්වය ලබා ඇති ංනවේ අති න් 

ශ්‍රී ලීකා ශ තනාපති කාර්යාල/මා  කාමසාි ස් කාර්යාල පිතවටුවා ඇති දන්දුනීයලයාව, 

තාිකලන්තය, ඔස් ේන්යාව, ජපානය, නවසීලන්තය,වියේනාමය, මියන්මාංය, 

මැ ේයලයාව, චීනය සා ැකුණු  කාි යාව යන ංනවල නිලධාරීන් සමගත ජූන් සා 

අ ගතාස්තු මාසයන්තවදී  රැස්මේස පවත්වා ඇත. එ මන්ම කලාපීය විස්ීර්ණ ආර්ික 

ාවුේකාි ත්වය (RCEP) ිනවිසු මතව අන්තර්ගතත පි ච් ේැ 20 සසබන්ධව අධයයනය 

කිරීම සඳාා භාණ්ඩඩ  ව ළඳාම, ුද්ධිමය  ද්පළ, ආර්ික ාා තා්ෂණික 

සා යාගීතාවය, නීති කනයුතු, ංාජය ප්‍රසසපාැන සා  ස්වා ාා ආ යාජන  ලස 

කණ්ඩඩායස  06 ් ස්ථාපිත කං ඒ සමබන්ධ රැස්මේස පවත්වා ඇත.  
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 ශ්‍රී ලංකා - ඇමරිකා ඡවඡ ඳ සහ ආඡයෝජන රාමු ගිවිුකම(TIFA); 2023 සැේතැසබර් 

18 වන ිරන ශ්‍රී ලීකාව සා ඇමි කා එ්සත් ජනපැය අතං  වළඳ ාා ආ යාජන ංාමු 

ිනවිසු මතව (TIFA) 14 වන කවුන්යලල ාමුව ශ්‍රී ලීකා ශ ඇමි කානු තානාපතිනිය 

ඇතුළු දූත පිි සක ේ සාභාිනත්ව යන්  කාළනදී පවත්වන ලදී.  මතවදී ශ්‍රී ලීකා 

පාර් ව යන් කිිකර්මාන්තය, ධාි තාව  ගතාඩනැගීම සා තා්ෂණික සාාය, 

 ව ළඳපල ප්‍ර ශ ය සා  ව ළඳාමන ඇති තා්ෂණික බාධක ාා ි ජිනේ ආර්ිකය 

යන ප්‍රධාන ශීලර්ෂ ඔස් ස ්  යාජනා/ගතැන අ දිරි පත් කංන ලැ අතං ඇමි කානු 

පාර් ව යන් ආ යාජන ප්‍රතිපත්ති, කිිකර්මාන්තය,  ර්ගු සා  ව ළඳ පාසුකස,  

ුද්ධිමය  ද්පල සා වයාපාං කිරී ස පාසුව යන ප්‍රධාන ශීලර්ෂ ඔස් ස්  යාජනා/ගතැන අ 

දිරි පත් කංන ලදී. 
 

 ජාතික ඵලදායිතා ඡකාිෂන් සභාව  

ජාතික ඵලැාිකතා  කාමිෂන් සභාව් පිතවටුමේමන 2023.08.14 ිරන පැවති අමාතය මණ්ඩඩල 

රැස්මේ සදී ඒ සඳාා අනුමැතිය ලැ අතං, ඒ අනුව, අව ය මුන්ක  කටුසපත ාා එතව විෂය 

පථය සකස් කිරීමන අව ය  තාංතුරු ලබාදීමන වි  ්ෂඥ කමිටුව් පත්කංන ලදී. ඒ අනුව 

ජාතික ඵලැාිකතා  කාමිෂන් සභා පනත්  කටුසපත පාර්න් සන්තු ශ සභාගතත කිරීම සඳාා 

අනුමැතිය අ ේ්ෂා කංමින් එම  කටුසපත  සා ගතරු නීතිපතිතුමා ගතන් ලබා ගතන්නා ලැ 

වයවස්ථාපිත සාතිකය අමාතය මණ්ඩඩලය  වත දිරි පත් කිරීම යන කරුණු සඳාා  අමාතය 

මණ්ඩඩල අනුමැතිය ලැබී ඇති අතං  කාමිෂන් සභාව පිතවටුමේමන අැාළ නීති  කටුසපත 

නීතිපති  ැපාර්ත සන්තුවන දිරි පත් කිරීමන සා අවසාන පනත්  කටුසපත 

පාර්න් සන්තුව  වත දිරි පත් කිරීමන නියමිතය.  

ඵලැාිකතා  කාමිෂන් සභා පනත නීතිගතත කිරීම ාා මූන්ක කාර්ය මණ්ඩඩලය් පත් කං 

 යාජිත  කාමිෂන් සභාව පිතවටුමේම 2024 වර්ෂ න දී යලදු  ක ංනු ඇත. 2024 අයවැය 

 යාජනා මිනන්  ස සඳාා ප්‍රතිපාැන  වන් කං ඇත.  
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ජනාධිපති කාර්යාලය 

 

2.1.1.4 සියලු ජන කණ්ඩායසවල සමාජමය අන්තර්ගතභාවය (Social Inclusiveness) සහතික 

කිරීම  
  

 විවිධ කණ්ඩායස අතර සසමුරන් ඡගාඩනැගීම  

 පාර්න් සන්තුව තුළ ජාතික සභාව පිතවටුමේම 

ඒ ඒ  ද් පාලන ප්ෂවන්න් පාර්න් සන්තුව නි යාජනය කංන මන්ීවරුන් ගතන් සමන්විත 

ජාතික සභාව නමින් පාර්න් සන්තු කාංක සභාව පිතවටුමේම 2022.09.20 ිරන පාර්න් සන්තු ශ දී  

සසමත විය.  මමිනන්  කටි, මධයකාලීන ාා ිරගුකාලීන ප්‍රතිපත්ති  සසපාැනය සඳාා මඟ 

 පන්මේම සා ආර්ික ස්ථායීකංණය අංභයා ක්‍රියාත්මක වන වැඩසනාන්වල දී සාාය දීම යලදු 

කංන අතං ආර්ිකය ස්ථායීකංණයන අැාළ  කටි සා මධය කාලීන වැඩසනාන් ාුමනා ගතැනීම 

සා  කටි, මධයම සා දීර්ඝ කාලීන ජාතික ප්‍රතිපත්ති සසපාැනය කිරී සදී ප්‍රමු තා ාුමනා 

ගතැනීම සඳාා අනු කාංක සභා  ැක් පිතවටුවා  ඇත. ජාතික සභා ශ පාර්න් සන්තු අනුකමිටුව 

වියලන් ීංණය කං පි ිර ජනාධිපති  ේකසවංයා ේ ප්‍රධානත්ව යන් යුත්  ජයෂ්ඨ 

නිලධාරීන් ගතන් සමන්විත කමිටුව් වියලන් ජාතික ප්‍රතිපත්ති  කාමිෂන් සභාව් පිතවටුමේම 

පිළිබඳ  කටුසපත් කමිටු වාර්තාව් සකස් කං යලය අම පාර්න් සන්තු මන්ීවරුන්  වත 

දිරි පත් කං ඇත. 
 

  යාවුන් පාර්න් සන්තු පනත ාුමන්වාදීම 

ජාතික  යාවුන් පාර්න් සන්තු පනත  කටුසපත කැබිනේ අනුමැතිය සඳාා දිරි පත් කං ඇත. 

අමාතයාී  මේනමින් කමිටුව් පත් කං ඇති අතං කැබිනේ මණ්ඩඩල න දිරි පත් කළ 

සී  ාධන ඇතුළත් කළ නව  කටුසපත කැබිනේ මණ්ඩඩලයන දිරි පත් කිරීමන නියමිතය. 

  

 සමාජ සවිබල ගැන්මේම, වගකීම හා වගමේම සහ සමාජ ආරක්ෂ  ජාලය  ක්තිමේ කිරීම 

නව සුභසාධන ප්‍රතිලාභ  ගතමේ ස ක්‍රමය ක්‍රියාත්මක කිරීම සා සුභසාධන ප්‍රතිලාභ  ගතමේම සඳාා අු 

ආැායසලාභී පවුේ ාුමනා ගතැනීම සඳාා නව සුදුසුකස නිර්ණායක  යදීම.  

ප්‍රතිලාභීන් සඳාා  යාජිත සුභසාධන ප්‍රතිලාභ  ගතමේ ස ක්‍රමය සඳාා 2023.04.17 ිරන අමාතය මණ්ඩඩල 

අනුමැතිය ලබා දී ඇති අතං එය 2023.04.21 ිරනැති අීක 2328/13 ගතැසේ නි ශැන න ැ ප්‍රකා යන පත් 

කං ඇත.  මම කාර්යය නිම කිරීමත් සමඟ සුභසාධන වැඩසනාන් වඩා  ාාඳින් දල්ක කං 

ප්‍රතිලාභීන් ේ බැීකු ිනණුස (විැයුත් පද්ධති භාවිත යන්)  වත මුැේ මාරු කිරීස සිජුවම යලදු  ක ර්. 

සුභසාධන ප්‍රතිලාභ මණ්ඩඩලය මිනන්  මම කාර්යය සසපූර්ණ කිරීමන කනයුතු කංමින් යලයක. 

 අස්වැසුම සමාජ සුබසාධන වැඩසනාන; අස්වැසුම සමාජ සුබසාධන ප්‍රතිලාභ 

වැඩසනා නතව  ගතමේස ක්‍ර මාපායන් සසබන්ධ යන් අමාතය මණ්ඩඩල එකඟතාවය 

2023.07.31 ලබා දී ඇති අතං  මමිනන් මින්යන 18කන ආසන්න’ ප්‍රතිලාභීන් සී යාව් 

ආවංණය  ශ.  
 

 ිරවිකන පුංා යලටින අු ආැායසලාභී පවුේ මින්යන 28.5් සැාා සාේ  බැාදී ස 

වැඩසනාන  යන ත් මසකන කි.ග්‍රෑස 10 බැිනන් මාස 02් තුල සාේ ලබාදීම යලදු කංන 

ලදී. 
 

 ජනතා ගතැනළු ඍජුවම ජනාිරපති කාර්යාලයන  යාමු කිරීම සැාා ජනාධිපති  ේකස 

කාර්යාල න ්ෂණික දුංකථන අීකය් ස්ථාපිත කං මාජනතාව  වත ාුමන්වා ිර ඇත. 
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 රුපියේ මින්යන 250 අයවැය ප්‍රතිපාැන යන ත් යලය අම ිරස්ත්‍රි්ක ආවංණය වන පි ිර 

ප්‍රා ද්ශීලය සීවර්ධන බැීකුව (RDB) ාංාා ණය  යාජනා ක්‍රමය් ාුමන්වා දී තරුණ 

කාන්තා වයවසායකිකන් ිරි මත් කිරීම සඳාා ණය  යාජනා ක්‍රමය් ක්‍රිි යාත්මක කළ 

අතං නියමු වයාපිතිය්  ලස රු. මින්යන 50්  තාංාගතත් තරුණ කාන්තා 

වයවසායකිකන් 200් අත ර්  බැා දීමන කනයුතු යලදු කං ඇත. 

 පාසේ ළමුන්න ිරවා අාාං ලබාදී ස වැඩසනාන යන ත් 2023 වර්ෂ නදී ප්‍රතිපාැන 

ප්‍රමාණය රු. බින්යන 4 යලන 16 ැ්වා වැි  කං ඇත. 
 

 විඡ ්ෂ අව යතා සහිත ජන කණ්ඩායස බල ගැන්මේම  

වි  ්ෂ අව යතා සතවත ජන කණ්ඩඩායස බල ගතැන්මේ ස අංමුණු කං ගතනිමින් පාත ක්‍රියාමාර්ගත ංජය 

වියලන් ක්‍රියාවන නීවා ඇත. 

ආබාධ සහිත තැනැේතන්ඡේ අයිතිවාසිකස ුකරැකීඡස පනත; ආබාධ සතවත තැනැත්තන් ේ අිකතිවායලකස 

පිළිබඳ එ්සත් ජාීන් ේ සසමුතියන අනුකූලව සුදුසු පනත්  කටුසපත්  කටුසපත් කිරීම සඳාා අමාතය 

මණ්ඩඩල අනුමැතිය ලබා දී ඇති අතං ාුමනාගතත් අුපාුකස ැ එමඟින් ආවංණය වනු ඇත. 
 

 සතය ගඡශෂ ය සහ සංහිඳියා යාන්ර ඡයහි පනේ ඡකටුසපත අමාතයමණ්ඩලය ඡවත ඡයාමු 

කර රජඡේ ගැසට් පරඡේ ප කර ඇති අතර අන්තර්වාර ඡල්කස කාර්යාලයක් පිහිටුවා 

කාර්යමණ්ඩලය පේ කැඅ ඇත. 
 

 ආහාර ුකරක්ිතතාවය 

ආාාං සුං්ිතතාවය පින්බඳ ජනාධිපති කාර්ය සාධක බලකාය අී්ෂණය යන ත්; 

පන්සේ ඇතුළු අ නකුත් ආගතමික ස්ථානවල ආාාං හුවමාරු මධයසථ්ාන වලදී ප්‍ර ද්  න නිෂ්පාිරත 

අතිි ්ත ආාාං ද්‍රවය හුවමාරු කං ගතැනීමන අවකා ය සැලසීම. 

ගතිාසථ් ැත්ත (කුටුසභ මි. 1.7) එ් රුස් කං “Food Gate” පි ගතණක  යැවුම  වත ෙුගතත කං ඇත. 

ජාතික ආාාං සුං්ිතතා ාා  පාෂණ ඒකකය මිනන්  මම වැඩසනාන ක්‍රියාත්මක කළ අතං 

ආං්ෂක මාණඩන්ක ප්‍රධානී යන ත් ස්ථාපිත තං ඇති ාි ත කිිකර්ම ක්‍රියාන්විත මධයස්ථාන න 

සායැ  ස සඳාා ලැබී ඇත. 
 

 උරු ප ාේ සසබන්ීකර ය 

උරු ප ාේ සසබන්ීකර  ඒකකය (NPD); දීර්ඝ කාලීන ගතැටුස  ා්තු වන් ෙතුරු පළා ත් පිරීිතව 

යලටින ජනතාවන ඇතිමේ ති බන ප්‍රධාන ගතැන අ ාුමනාගතැනීම ාා විසදුස ලබාදීම අංමුණු කං ගතනිමින් 

ජනාධිපති කාර්යාල න වි  ්ෂ ඒකකය් ස්ථාපිත කංන ලදී.  මම කාර්යාල න වි  ්ෂ ෙප 

කාර්යාලය් ෙතුරු පළා ත් වවුනියාව ිරස්ත්‍රි්ක න ස්ථාපිත කං ඇති අතං එම ඒකකය ස‍රීය කිරීම 

සඳාා අමාතය මණ්ඩඩල අනුමැතිය යන ත් ප්‍රතිසන්ධානය පිළිබඳ අමාතය මණ්ඩඩල අනුකාංක සභාව් 

ගතරු ජනාධිපතිතුමන් ේ සභාපතිත්ව යන් යුතුව පිතවටුවා ඇත. අමාතය මණ්ඩඩල අනුකාංක සභා ශ 

කනයුතු සසබන්ීකංණය කිරීම මිනන් ෙතුරු පළා ත් ජනතාව මුහුණ  ැන ගතැන අ විසඳීම  මම වි  ්ෂ 

ඒකකයන පැවරී ඇත. 
 

 ෙතුරු සා නැ ගතනතවං පළාත් සැාා 21වන යලයව ස ්සමාජ - ආර්ික සීවර්ධන අව යතා 

සලක බලමින් නව සීවර්ධන සැලැස්ම් ක්‍රියාත්මක කිරීම.  

 ත්‍රිවිධ ාමුැාව සතුව ඇති ජනතා අිකතියන පත් කළ යුතු දඩස ාදුනා ගතැනීම සා නිැාස ්

කිි මන අැාළ කනයුතු; යාපනය, කින් නාච්ිත ාා මුලතිවු ිරස්ත්‍රි්කවල  ස වනවින දඩස 

නිැාස් කිරී ස සා මැනුස කිරී ස ක්‍රියාවන්ය යලදු කංමින් පවී. 
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 අවතැන් වූවන් ේ වත්මන් තත්වය ාදුනා ගතනිමින් අැාළ පි ිර ඔවුන් ස්ථානගතත කිි  ස 

කාර්යයන් යලදු කිි ම. 

 මය යන ත්; 

 අතුරුැාන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්යාලය (Office for Missing Persons); 

කින් නාච්ිතය, මන්නාංම, යාපනය සා මුලතිශ යන ප්‍ර ද් වල පරී්ෂණ 384් පවත්වා 

ඇත. 

 ාානිපූංණය සඳාා වන කාර්යාලය (Office for Reparations); ෙතුරු නැ ඟනතවං යුැ 

ගතැටු මන් අතුරුැාන් වූ පුද්ගතලිකන් 1770 ් සඳාා 2023 සැේතැසබර් 30 වන වින 

රු.මින්යන 770 ක මූලය සාන ලබා ිරම සඳාා කනයුතු  යාැා ඇත.  

 ජාතික සමඟිය ාා ප්‍රතිසන්ධානය සඳාා වන කාර්යාලය (Office for National Unity and  

Reconciliation); පිතවටුමේම. 

 

 ජනාධිපති අරමුදල  

1978 අීක 7 ැංන පනත යන ත් පිතවටුවා ඇති ජනාධිපති අංමුැල ැි ද්‍රතාවයන සාන සැලසීම, 

අධයාපනය  ාා ඥානය වර්ධනය කිරීම, ආගතස නවන්ම සැාා ැායකත්වය ලබාදීම, ජාතිය  වනු වන් 

 ස්වය කං ඇති තැනැත්තන්න ප්‍රැානයන් කිරීම සා ජනාධිපතිවංයා ේ සා පාලක මණ්ඩඩල න මතය 

අනුව මාජනතාව ේ සුභ යලද්ධිය ෙ ැසා කාර්යයන් දටු කිරීම අංමුණු කං ගතන ඇත.  ස යන ත් 

2023 මුැේ වර්ෂය තුලදී රු.මින්යන 14.29 ක මුැල් ැි ද්‍රතාවය තුංන් කිරීම, සුභසාධක කනයුතු, 

 වනත් අධයාපන කනයුතු සා ආගතමික කනයුතු සැාා ලබාදී ඇත. එ මන්ම මා පාළ ශිෂයත්ව භාං 

අංමුැලන රු. මින්යන 1365.01 ් සා අධයාපන ශිෂයත්ව ලබාදීම සැාා රු. මින්යන 153.37 ් ලබාදී 

ඇත. තවැ,වවැයාධාං  ලස රු. මින්යන 844.5 ක මුැල්   ලස  ංාගීන්න ලබාදීමැ යලදුකංන ලදී. 

 

 අධයාපන ශිෂයත්ව පිි නැමීම  

 2021(2022) වර්ෂ න අ. පා.ස. (සා. පළ) විභාගතය සමත්ව අ. පා.ස. (ෙ. පළ) ාැැෑරීමන 

සුදුසුකස ලබන අු අැායසලාභී යලසුන් 3000් අධයාපන කලාප 100් අති න් 

 තාංා ගතන රු.5000.00 බැිනන් ෙසස් අධයාපන ශිෂයත්ව ප්‍රැානය ආංසභ කළ අතං ැැනන 

මායලක වාි ක 10් සැාා  ගතමේස කං ඇත. 

 2021/ 2022 වර්ෂ න අ. පා.ස. (ෙ. පළ) විභාගත යතව එක එක විෂය ධාංා යන ත් ිරවික න් 

විශිෂ්න කුසලතා ැැ්වූ යලසුන් 90 ්   වනු වන් මුැේ තයාගත සා සාතිකපාත්‍ර ප්‍රැානයන කං 

ඇත. 

 

 වවැයාධාං ලබාදීම  

 ජනාධිපති අංමුැල මිනන් වයස අවුරුදු 21 න අු ැරුවන් සැාා  මංනදී යලදු කංන අ්ි 

සැත්කස සැාා වැයවන මුැන්න් රු. ල්ෂ 2 න යනත්ව  ගතමේස යලදු කිරීම. 

  ම ත් පිළිකා ප්‍රතිකාං සා ඖෂධ  වනු වන් පමණ්  වන්කං තිු ප්‍රතිපාැන අර්ධ 

ංාජය  ාා පුද්ගතන්ක  ංාාේවලදී යලදු කංන සැත්කස සැාාැ ලබා දීම. 
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2.2 ඉදිරි දැක්ම  

 ජාතික ආර්ික පරිවර්තන මාර්ග සිතියමකන ආර්ික රර  ගැනීඡස ක්‍රියාවලිය  අනුගත කරමේම 

 
සීවර්ධන පාර් ්වකරුවන් ැ අැාස ්ැ්වා ඇති පි ිර ආර්ික අර්ුැය අංබයා ශ්‍රී ලීකාව  ම ත් අත් 

පත් කං ගතන ඇති ප්‍රගතතිය සතුටුැායක මේනමක ඇත. එ ස් වුව ැ මින් දිරි යන අව ය වන් න් නිවැංිර 

ප්‍රතිපත්ති සා ආයතන මිනන්  ්තිමත් කංන ලැ තිංසාං ප්‍රකිතිය් සාතික කිරීම සා වි  ්ෂ යන්, 

යලයේලන් අනුගතත වන  ්තිමත් වර්ධන ෙපාය මාර්ගතය් ක්‍රියාත්මක කිරීම  සාතික කිරීමය. 

 මම ආර්ික වර්ධන ක්‍රියාවන් න දී, සසප්‍රැාිකකව අනුගතමනය කළ ෙපායමාර්ගතවන්න් බැාැංව, 

වි  ්ෂ යන් විවිධාීගීකංණය ආර්ිකයන ෙත් ත්ජනය කංන නව නිෂ්පාැන ාැකියාවන්, ැැනුම සා 

තාක්‍ෂණය ලබා ගතැනීම සඳාා විකා නය වන නව ආර්ික මාර්ගත ාුමනා ගතැනීම අව ය  ශ.  

ං නතව භාවිතා  නාකළ විභවයන් ආමන්ත්‍රණය කිරී මන් ආර්ික කාර්ය සාධන වර්ධනය වැි  

කිරීමනත්, එමඟින් ගුණාත්මක රැකියා වැි  ප්‍රමාණය් නිර්මාණය කිරීමනත්, ංන නැවත තිංසාං වර්ධන 

මාවතකන  ගතන ඒමනත් ාැකි වන බව ංජ න වි ්වාසයික. එ මන්ම අ ණ්ඩඩ ආර්ික ාා ආයතනික 

ප්‍රතිසීස්කංණ ාංාා   තංඟකාරීත්වය වර්ධනය කිරීමනත්  ස්වා සැපයීම වැි ිරයුණු කිරීමත් ංජ න  

ප්‍රමු  දල්කයකි.  

 ස සඳාා කාල යන් කාලයන  වනස්  නාවන නි ්ිතත ක්‍රම ශැයකන ආර්ික ීංණ ගතැනී ස 

ක්‍රියාවන්ය අනුගතත කංමේම සඳාා වඩා  ාාඳ ආර්ික යාපාලනය් සා ීංණ ගතැනී ස ක්‍රියාවන්ය් 

ස්ථාපිත  ක ංනු ඇත.  

 

 ජාතික ආර්ික පරිවර්තන මාර්ග සිතියමක අව යතාව 

ංජය වියලන් දිරි  2048 වන වින ශ්‍රී ලීකාව සමිද්ධිමත් ජාතිය්  ලස පූර්ණ සීවර්ධනය් ලඟා කං 

ගතැනීම සාතික කිරීම ංජ න අංමුණික. ශ්‍රී ලීකාව පූර්ණ සීවර්ධිත ංාජයය් බවන පත්කිරී ස දී දිරි  

වසං 25ක කාලය තුළ ං නතව  පං පැවති ආකාං න ආර්ික අර්ුැකාරී තත්ත්වයකන පත්මේම 

වැළැ්මේම ංජ න අංමුණු කං යලයක. 

 ස සඳාා, ංන තුළ නැවත ආර්ික අවපාතය් ඇති මේම වළ්වාලීමනත් දීර්ඝ කාලීනව සාර්ව ආර්ික 

අංමුණු ාා සීවර්ධන දල්ක ලඟා කං ගතැනීම සඳාා පවතින ංජයන්තව අ ණ්ඩඩ ැායකත්වය, 

 නා වනස් වන වගතකීම ාා වගතමේම සා ආර්ික න ප්‍රධාන පි වර්තනයන් යලදු කිරීම සාතික මේම පිණිස 

එම ක්‍රියාවන්ය වනතික ංාමුව් තුළන  ගතන ඒමන කනයුතු  ක ර්.  එම  ්තිමත් නීතිමය ංාමුව තුළ 

අමාතය මණ්ඩඩල න බලතල සා වගතකීස ක්‍රියාත්මක කිරී ස දී පාර්න් සන්තුව වියලන් අී්ෂණ පාලනය 

ක්‍රියාත්මක කංන යාන්ත්‍රණය් ස්ථාපනය  කිරීමන ංජය අ ේ්ෂා කංික. වැංිර  ද් පාලන ීංණ 

 ා්තු වන් අනාගතත න ංන තුළ පුළුේ ආර්ික පසුබෑමකන තුු  ැන වාතාවංණය් නැවත ඇති මේම 

වැළැ්මේම  මතව ප්‍රමු  අංමුණික. 

 මතව දී ආණ්ඩුව වියලන්, 

-  ගතාලීය ව  යන් අ ණ්ඩඩව යලදු වන තා්ෂණ න වැි ිරයුණුමේස,  වනස්වන ජනවිකා නයන් 

සා නැගී එන පාි සි ක අභි යාගත  ා්තු  කාන  ගතන  ගතාලීය ආර්ික වනපිනාව තුළ 

කි නමින් යලදුවන  වනස්කස  

- තිංසාං සීවර්ධනය අභිවර්ධනය කිරීම, සශ්‍රිකත්වය වැි  කිරීම, ඵලැායීතාවය නැීමේම, සමාජ 

ප්‍රගතතිය ප්‍රවර්ධනය කිරීම සා යලය අ පුංවැයලයන්න සමාන අවස්ථා සාතික කිරීම සඳාා ආර්ික 

පි වර්තන න ඇති වැැගතත්කම. 
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ජනාධිපති කාර්යාලය 

 

- ආර්ික වර්ධනය  ම ායමේ ස දී රැකියා අවස්ථා නිර්මාණය කිරී ස දී සා න වාත්පාැනය 

සා තා්ෂණික ිරයුණුව වැි ිරයුණු කිරී ස දී ආ යාජනවල ඇති ීංණාත්මක කාර්යභාංය. 

-  ද්ශීලය ාා වි ද්ශීලය යන  ැවර්ගත න ම ආ යාජකයන්න සාධාංණ සා සමාන  ලස සැලකීම 

ප්‍රවර්ධනය කංන විනිවිැභාවයකින් යුතු සසපුර්ණ සා රීති මත පැනස වූ පද්ධතිය් 

අභිවර්ධනය කිරීම සැාා ශ්‍රී ලීකාව කැප මේ යලටින බවන සාතික විය යුතු බව. 

- ආර්ික වර්ධනය, තංඟකාරීත්වය ප්‍රවර්ධනය කිරීම සා ආර්ිකයන්  ලාක  වළැ පාලන 

ඒකාබද්ධ කිරීමන පාසුකස සැලසීම සඳාා ෙත් ේංකය්  ලස ජාතයන්තං  වළැා මතව ඇති 

වැැගතත්කම. 

- ආ යාජනය, පුළුේ  ව ළැ අවස්ථා සා  ව ළැ ිනවිසුස පිළිබැ ිනවිසගතැනීස සැාා තවතකං 

පි සංය් සපයනු ලබන සා ආර්ික වර්ධනය පුුදු කිරීම පිණිස ආනයන අපනයන 

ක්‍රියාකාංකසවලන පාසුකස සලසනු ලබන නීති සසපාැනය කිරී ස අනිවාර්ය අව යතාව. 

-  ගතාලීය අභි යාගතවලන මුහුණ දීම සඳාා සා අ නයානය ප්‍රතිලාභ සඳාා අවස්ථා ලබා දීම 

සඳාා වූ ජාතයන්තං සා යාගීතාවය සා සා යාගතය පිණිස ශ්‍රී ලීකාව කැප මේ යලටින බව 

නැවත තාවුරු කිරීම. 

යනාදී ගතතිකත්වයන් පිළිබඳව ැැි  අවධානය් ලබා දීම ාා ඒවාන අනු ාීිනක ප්‍රමු තා ාා කර්තවයයන් 

පිළිබඳව  පාදු එකඟතාවයකන එළඹීම අ ේ්ෂා කංික; 
 

 ආර්ික පරිවර්තන නීතිය (Economic Transformation Law) හුනන්වා ීමම  

දාත සඳාන් කංන ලැ කරුණු පැනස  කාන  ගතන දිරි  වසං 25 තුළ අ ණ්ඩඩව ක්‍රියාත්මක කළ යුතු 

ජාතික පි වර්තන මාර්ගත යලතියමකන ප්‍රතිපත්තිමය ව  යන් ශ්‍රී ලීකා පාර්න් සන්තු ශ වගතමේම තාවුරු 

කිරීම පිණිස ආර්ික පි වර්තන නීතිය් (Economic Transformation Law) බලාත්මක කිරීම යලදුවනු 

ඇත.  මම අංමුණින් යුතුව සකස් කංන ලැ ආර්ික පි වර්තන පනත්  කටුස පත 2024.05.13 ිරන 

ිරන අමාතය මණ්ඩඩලය වියලන් පාර්න් සන්තුවන දිරි පත් කිරීම පිණිස අනුමත කං ගතැසේ පත්‍රය් මඟින් 

ප්‍රකා යන පත් කංන ලදුව 2024.05.21 ිරන පාර්න් සන්තු ශ සභාගතත කංන ලදී.  

ප්‍රධාන අංමුණු ; 
 

i. ප්‍රමාණවත් ආාාංපාන, ඇුමස පැළුමස සා නිවාස ැ ජිවන තත්ත්ව යතව නිංන්තං වර්ධනය ැ 

වි ශකය ාා සමාජයීය සා සීස්කිතික දඩ ප්‍රස්තා නියල පි ිර ප්‍ර යාජනයන ගතැනීම ැ ඇතුළුව 

ප්‍රමාණවත් ජීවන මේනම් යලය අ පුංවැයලයන් වියලන් තමන්න සා තම පවුේවල සාමාජිකිකන්න 

අත්කං දීම,  

ii. ංාජය අී  න ාා  පෞද්ගතන්ක අී  න ආර්ික ක්‍රියාකාංකස තුළින් සා එකී ආර්ික 

ක්‍රියාකාංකස ං ේ සමාජ අංමුණු ාා  පාදු අභිවිද්ධිය අංභයා  ම ායමේම සා 

සසබන්ීකංණය පිණිස  යාගතයවන සැලසුස සා පාලනය නීති යන් නියම කිරී මන් මුළු 

ං ේම ශීලඝ්‍ර සීවර්ධනය් ඇති කිරීම සා  

iii. ආර්ික අර්ුැ ඇතිමේම වැලැ්මේම. 

 මමිනන්, විච්ෂණශීලලී ආර්ික ීංණ ගතැනී ස දී ී්‍ර  ලස මඟ  පන්මේම් යලදු වනු ඇති අතං ංජ න 

ක්‍රියාමාර්ගත මාජනතාවන වගතකියන බව සාතික කංනු ඇතැික අ ේ්ෂා  ක ර්. ආ යාජකිකන් ේ 

වි ්වාසය වර්ධනය කිරීම සා තිංසාං ආර්ික වර්ධනය් ප්‍රවර්ධනය කිරීම සඳාා අතයව ය සාධක 

වන ආර්ික ප්‍රතිපත්තිවල ස්ථාවංත්වය සා පු ංාකථනය කිරී ස ාැකියාව තවදුංනත් එතුළින්  

නිර්මාණය වනු ඇත. ආ යාජකිකන්න සා වයාපාි කයන්න ආර්ික ීංණ ස්ථාවං සා වි ්වාසැායක 

 ලස ගතනු ලබන බව තාවුරු විය යුතුය. 
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ිරගුකාලීන ෙපාය මාර්ිනක ප්‍ර ශ ය් සතවතව  පාි සි ක, සමාජීය, ආර්ික සා වි  ්ෂ යන් පංසපංා 

කිතවපයකන බලපාන විවිධ වූ පැතිකඩ සලකා බැලීම අව ය වන ආකාං න ඵලැායී ආර්ික 

කළමනාකංණය් ප්‍රවර්ධනය  ක ංනු ඇත. වත්මන් සා අනාගතත පංසපංා ශ යාපැවැත්මන 

ප්‍රමු ත්වය  ැන ීංණ ගතැනීමන ංජයන්න මඟ පන්වන තිංසාං සීවර්ධනය, පාි සි ක ආං්ෂාව සා 

සමාජ සුබසාධනය ප්‍රමු  වන ප්‍රතිපාැන එමඟින් ආවංණය වනු ඇත. 

ජාතයන්තං මුලය අංමුැල ාා අ නකුත් පාර් ්වකරුවන් සමඟ ප්‍රතිපත්තිමය ව  යන් එකඟතාවන්න 

පැමිණ ඇති මූලධර්මයන්/ කාන් ද්යල ආර්ික පි වර්තන නීතියන අන්තර්ග්‍රාණය කං ඇත. දීර්ඝ 

කාලීනව ංජය ආර්ික ව  යන් යලදු කළ යුතු පි වර්තනීය ක්‍රියාමාර්ගත  ම ායමේමන අැාස් කංන 

ප්‍රතිපත්තිමය ංාමුව ඊන ඇතුළත්  ශ. 

ආර්ික පි වර්තනය පිළිබැ ජාතික ප්‍රතිපත්තිමය මුලධර්ම අනුව ආණ්ඩුව වියලන්  ගතවිය යුතු ණය 

ප්‍රතිවයුාගතත කිරී ස කර්තවය න දී;  

i. ැළ  ද්ශීලය නිෂ්පාිරතයන ංාජය ණය අනුපාතය 2032 වර්ෂය වන වින සා දන් පසුව යලයයන 

අනු පාකන වඩා අුවන පි ිර  

ii. ැළ  ද්ශීලය නිෂ්පිරතයන මධයම ආණ්ඩු ශ වාර්ශික ැළ මුැේ සැපයී ස අව යතා අනුපාතය 

2032 වර්ෂය වන වින සා දන් පසුව යලයයන ැාතුනකන වඩා අුවන පි ිර සා  

iii. ැළ  ද්ශීලය නිෂ්පාිරතයන මධයම ආණ්ඩු ශ වාර්ශික ණය  ගතමේ ස අනුපාතය 2027 වර්ෂය 

වන වින සා දන් පසුව යලයයන ාතංික ැ ම පාකන වඩා අුවන පි ිර  

කනයුතු   ක ංනු ඇත. 

ඊන අමතංව, ශ්‍රී ලීකාව දාළ තංගතකාරීත්වය් සතවත අපනයනය  වත  යාමු වූ ි ජිනේ ආර්ිකය් 

බවන පි වර්තනය කිරීම සඳාා; 

i. තංගතකාරීත්වය වැි  කිරීම සඳාා ජාතික ආර්ික විවිධාීිනකංණය කිරීම සා ැැි  

වයුාාත්මක  වනස්කස යලදු කිරීම. 

ii. 2050 වර්ෂය වන වින ශුද්ධ ශුනයය් (Net Zero) ළගතා කං ගතැනීම  

iii.  ගතාලීය ආර්ිකය සමගත ඒකාබද්ධ මේම වර්ධනය කිරීම 

iv. ස්ථාවං සාර්ව ආර්ික තුලනය් සා තිංසාං ණය සා්ෂාත් කං ගතැනීම  

v.  ගතාමේන් ේ ඵලැායීතාවය,  ගතාමේන් ේ ආැායම සා කිිකාර්මික අපනයන දාළ නැීමේම 

සැාා කිිකර්මය නමේකංණය කිරීම.  

vi. පුර්ණ ආර්ික වර්ධනය සා සමාජ ප්‍රගතතිය ප්‍රවර්ධනය කිරීම සඳාා ආණ්ඩුව කනයුතු කළ 

යුතු  ශ. 

තවැ, පාත ැැ් වන දල්ක මත ආර්ික පි වර්තනය පිළිබඳ ජාතික ප්‍රතිපත්තිය පැනස කං ගතැනී ස 

වගතකීම පවතින අමාතය මණ්ඩඩලය  වත පැව ර්; 

i. ැළ  ද්ශීලය නිෂ්පාිරත න වර්ධනය - 2027 වර්ෂය වන වින වාර්ිකව 5%් ැ්වා ළඟා මේම 

සා දන් පසුව වාර්ිකව 5%කන දාළ මේනමකන ළගතා මේම.  

ii. 2025 වර්ෂ න යලන විරැකියාව ශ්‍රම බලකා යන් 5%කන වඩා අු මේනමකන ළගතා මේම. 

iii. කාන්තා ශ්‍රම බලකා න සාභාගීත්වය 2023 වර්ෂය වන වින 40%  නාඅු මේනම්  වත 

ළගතා මේම සා 2040 වර්ෂය වන වින 50%කන  නාඅු මේනම්  වත ළඟා මේම.  

iv.  ගතවුස   ්ෂ යතව ජීගතම ිනණු ස තවඟය වාර්ිකව ැළ  ද්ශීලය නිෂ්පාිරත යන් 1%් 

 නාද්මවිය යුතු මේම. 

v. ැළ  ද්ශීලය නිෂ්පාිරත න ප්‍රති තය්  ලස භාණ්ඩඩ ාා  ස්වා අපනයනය කිරීම. 2025 

වර්ෂය වන වින ැළ  ද්ශීලය නිෂ්පාිරත යන් 25%කන  නාඅු මේනමකන ළඟා මේම, 2030 

වර්ෂය වන වින 40%කන  නාඅු මේනමකන ළඟා මේම සා 2040 වර්ෂය වන වින 60%ක 

මේනම්  වත ළඟා මේම.  
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vi. 2032 වර්ෂය ැ්වා ආණ්ඩු ශ අයවැ යතව ප්‍රාථමික   ්ෂය ැළ  ද්ශීලය නිෂ්පාිරත යන් 

2.3%ක මේනමකන සා 2032 වර්ෂ න යලන දිරි යන එය ැළ  ද්ශීලය නිෂ්පාිරත යන් අවම 

ව  යන් 2%ක මේනමකන ළඟා මේම.  

vii. 2027 වර්ෂ යන් දිරි යන ආණ්ඩු ශ ආැායම, ැළ  ද්ශීලය නිෂ්පාිරත යන් අවම ව  යන් 

15%ක මේනමකන ළඟා මේම සා  

viii. 2027 වර්ෂය වන වින බහු මාන ැි ද්‍රතා අනුපාතය 15%කන වඩා අු විය යුතු අතං 2035 

වර්ෂය වන වින එය 10% වඩා අු විය යුතු මේම.  

ආර්ික පි වර්තනය පිළිබැ ජාතික ප්‍රතිපත්තිය බලාත්මක කිරීම සැාා 2025 වර්ෂ යන් ආංසභ මේ සෑම 

වසං පාකන වං් අමාතය මණ්ඩඩලය වියලන් ප්‍රතිපත්ති ංාමුව සා ක්‍ර මාපායයන් පිළිබැ වාර්තාව් 

පිළි යළ කං ආර්ික ප්‍රතිපත්ති විෂය භාං අමාතයවංයා වියලන් එම වාර්තාව පාර්න් සන්තුව  වත 

දිරි පත් කංනු ලැබිය යුතු අතං පළමු වාර්තාව 2025 වර්ෂ න දී දිරි පත් කංනු ලැ ්. 
 

 නව ආයතනික වුහයක් ස්ථාපනය කිරීම   

 මම සමස්ත ක්‍රියාවන්ය ඒකාබද්ධ ප්‍ර ශ යකින් යුතුව සා්ෂාත් කං ගතැනීම පිණිස ආණ්ඩුවන  සාාය 

මේම අංබයා ප්‍රධාන ව  යන් පාත සඳාන්  ආයතනවල ූමමිකාව වැැගතත් වනු ඇත;   

- ශ්‍රී ලීකා ආර්ික  කාමිෂන් සභාව,  

- ශ්‍රී ලීකා ආ යාජන කලාප (Zone Sri Lanka),  

- ජාතයන්තං  වළඳ ආයතනය,  

- ජාතික ඵලැාිකතා  කාමිෂන් සභාව, සා  

- ශ්‍රී ලීකා ආර්ික ාා  වළඳ ආයතනය  

එම  ආයතන පිතවටුමේම සඳාා වන විධිවිධාන සාා ඒවා න කාර්යභාංය ආර්ික පි වර්තන පනත් 

 කටුසපතන අන්තර්ගතත කං ඇත. ආර්ික පි වර්තන නීතිය ාුමන්වාදීමත් සමඟ 1978 අීක 4 ැංන 

ශ්‍රී ලීකා ආ යාජන මණ්ඩඩල න නීතිය පි ච්්න්න වනු ඇති අතං ශ්‍රී ලීකා ආ යාජන මණ්ඩඩලය 

 වනුවන ශ්‍රී ලීකා ආර්ික  කාමිෂන් සභාව සා ආ යාජන කලාප (Zone Sri Lanka ආයතනය) 

ක්‍රියාත්මක  ශ. 

 මම නව ආයතනික ංාමුව ාංාා යලදු කිරීමන අ ේ්ිත ප්‍රධාන මුලාංසභයන්;  

 ආ යාජනය, ජාතයන්තං  ව ළඳාම සා ආ යාජන කලාප පිළිබැ ජාතික ප්‍රතිපත්ති සකස ්

කිරීම සා අමාතය මණ්ඩඩලයන ඒ පින්බඳව නිර් ද්  කිරීම. 

  ්තිමත් ආ යාජන පි සංය් නිර්මාණය කිරීම සා පවත්වා ගතන යාමත් අපනයනය වැි  

කිරීම මිනන් ජාතයන්තං  ව ළඳාම ිරි මත් කංනු ලබන තිංසං සිජු වි ද්  ආ යාජනවලන 

පාසුකස සැලසීමත් මිනන් ශ්‍රී ලීකික පුංවැයලයන්න ආැායස මාර්ගත ාා මාා පි මාණ යන් 

රැකියා අවස්ථා වැි  කිරීම සඳාා අව ය ප්‍රතිපත්තිමය මැිරාත් මේම යලදු කිරීම. 

 වි  ්ෂ යන්, ආ යාජකයන්, ආ යාජන සා අපනයනකරුවන් සඳාා යලය වයාපාං කනයුතු 

කිරීම පාසු කංන වාතාවංණය් (business enabling environment) නිර්මාණය ප්‍රවර්ධනය 

කිරීම. 

 භාණ්ඩඩ ාා  ස්වා අපනයනය කිරීම මඟින්  මංන තරුණ තරුණියන්න ාා විත්තිකයන්න 

ගුණාත්මක රැකියා අවසථ්ා ජනනය කළ ාැකි සා ආර්ික න සමස්ත වර්ධනය සඳාා සැලකිය 

යුතු ප්‍රතිලාභ අත්කං  ැන ෙපායමාර්ිනක වැැගතත්කමකින් යුතු ආ යාජන ීංණය කිරීමත් 

එවැනි ෙපායමාර්ිනක වැැගතත්කමකින් යුතු ආ යාජන ප්‍රවර්ධනය කිරීම සඳාා වන ිරි ගතැන්මේස 

සමා ලාචනය කං ඒ පිළිබඳව අමාතයවංයාන නිර් ද්  දිරි පත් කිරීම. 
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 ජාතයන්තං  ව ළඳාම ිරි මත් කංන ප්‍රතිපත්ති සකස් කං එමිනන් වි ද්ශීලය විනිමය මුලාශ්‍ර 

විවිධාීිනකංණය කිරීම සා අපනයන ආැායම වැි  කිරීම මිනන් ශ්‍රී ලීකා ශ ආර්ිකය පුළුේ 

කිරීම සඳාා දවාේ වන ප්‍රතිපත්තිමය මුලංසභයන් ාා මැිරාත්මේස කැබිනේ මණ්ඩඩලය  වත 

නිර් ද්  කිරීම. 

 ආ යාජන කලාප ප්‍රකා යන පත් කිරී ස දී නිර් ද්  දිරි පත් කිරීම. 

 වැි  අපනයන ිර ානතිය් සතවතව ආර්ික විවිධාීගීකංණයකන සා තාක්‍ෂණික ිරයුණුවන 

ැායක වන ආකාං යන් ආර්ිකයන ප්‍රබල  ලස ැායක වන අී  සා ෙප අී   වත වි ද්  සිජු 

ආ යාජන වඩාත් ක්‍රියාශීලලී සා දල්කගතත ආකාං යන් ආකර්ෂණය කං ගතැනීම.  

 ආ යාජන ාා අන්තර්ජාතික  ව ළඳාම සසබන්ධ යන් ආයතන අතං ප්‍රතිපත්තිමය 

ස මාධානය, ෙපාය මාර්ිනක  පළගතැස්ම සා සාජීවනය සාතික  

 අන්තර්ජාතික  ව ළඳ සාකච්ඡා ශ්‍රී ලීකා ශ ෙපාය මාර්ිනක අපනයන සා ආ යාජන ප්‍රවර්ධන 

අංමුණු සමඟ සිජුව  පළගතැස්මේමන බලවත්  පළනමේම් සාතික කිරීම 

  ව ළඳ-ආ යාජන සසබන්ධ න (trade & investment nexus) අ ේ්ිත ප්‍රතිලාභ වඩාත් 

ක්‍රියාකාරී  ලස  ම ායමේම  

 ආ යාජකිකන් සඳාා කාර්මික යටිතල පාසුකස වැි ිරයුණු කිරීම සා සීවර්ධනය කිරීම 

 මන්ම එවැනි යටිතල පාසුකසවල විත්ීය කළමනාකංණය,  ම ායමේම සා කලාප 

සීවර්ධනය සඳාා පුද්ගතන්ක ආ යාජකිකන්න අවස්ථා ලබා දීමන අව ය නිැාස ලබා දීම 

 ආ යාජනය, ජාතයන්තං  ව ළඳාම සා අපනයනය සඳාා දමාත්  ලස ැායක වන 

ආ යාජන කලාප විච්ෂණ  ලස පිතවටුමේම,  ම ායමේම ාා කළමනාකංණය පිළිබඳ   ජාතික 

ප්‍රතිපත්ති සඳාා පාසුකස සැලසීම. 

 ආ යාජනය ප්‍රවර්ධනය කිරීම සඳාා වූ පසුබිම් සෑම ආ යාජන කලාපය් වියලන් ම 

පවත්වා ගතන යනු ලබන බවන සා එමඟින් රැකියා අවස්ථා වැි  කංන බවන සාතික මේම. 

 ං ේ ආර්ික පැනම  ්තිමත් කිරී ස ප්‍රධාන ෙපාය මාර්ගතය්  ලස ශ්‍රී ලීකා ශ ජාතයන්තං 

 ව ළඳාම ප්‍රවර්ධනය කිරීම සා සීවර්ධනය කිරීම. 

 ශ්‍රී ලීකාවන  ගතාලීය සැපයුස ැාමයන් සමඟ ඵලැායීව සසබන්ධ මේමන නස ං නතව  වළඳ 

කනයුතු පින්බඳ නීති රීති න්තවේ කිරීම, අපනයන  ්න්ද්‍ර කංගතත් ආ යාජන ආකර්ෂණය කං 

ගතැනීම 

  නිැාස්  ව ළඳ ිනවිසුස ාංාා  ගතාලීය  ව ළඳ පාළ ප්‍ර ශ යන් වර්ධනය කං ගතැනීම සා 

 ව ළඳ පාසුකස වැි ිරයුණු කිරීම  

 ජාතයන්තං  ව ළඳාම සැාා වූ කාර්යාලය වියලන්  ව ළඳ පාළ පිවිසුස බාධක දවත් කිරීම 

 ාා අු කිරීම සා ලාීකීය භාණ්ඩඩවලන ාා  ස්වාවලන ජාතයන්තං  ව ළඳ පාළන ඇතුළු 

මේමන පාසුකස සැලසීම මිනන් ලාීකීය භාණ්ඩඩ ාා  සව්ා අපනයනය දාළ නැීමේම. 

 ද්විපාර් ්වික  ව ළඳ ිනවිසුස සා කලාපීය  ව ළඳ ිනවිසුස ඇතුළු ජාතයන්තං  ව ළඳ 

ක්‍රියාකාංකස ප්‍රවර්ධනය කිරීම සඳාා ස්ථාපනය කංන ලැ අග්‍රස්ථ ආයතනය  ලස ජාතයන්තං 

 ව ළඳාම සැාා වූ කාර්යාලය එම කර්තවයය අැාළ යලය අම ආයතන සා පාර් වකරුවන් 

සමඟ මනා සසබන්ීකංණ යන් යු්තව යලදු කිරීම.  

 ආර්ික ස්ථාවංකංණය සඳාා යලදු කංන ප්‍රතිසීස්කංණවන්න් ලැ බන ප්‍රතිලාභ ෙපි ම කං 

ගතැනීම සඳාා සා ඒවා න තිංසාං බව සාතික කිරීම සඳාා ආර්ික න යලය අම අී වල 

ඵලැාිකතාව වැි ිරයුණු කිරීම. 

 ඵලැාිකතාව සසබන්ධ ගතැනළු  සායා බැලීමන ස්ථාපනය කංන ස්වාීන ආයතනය් පිතවටුමේම  

සා සා්ි සා ැත්ත මත පැනස වූ ප්‍රතිපත්ති මාර් ගතාප ද්  එමඟින් ංජයන නිර් ද්  කිරීම 

 පර් නෂණ සා සා්ි මත පැනසව ඵලැාිකතා ගතැනළු විමර් නය කිරීමනත් ඵලැාිකතාව 

දල්ක කං ගතත් ආර්ික ප්‍රතිපත්ති සා ක්‍රියාමාර්ගත පිළිබඳව ංජයන ෙප ැස් දීම.  
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 ආර්ික සා  ව ළඳ කනයුතු ාා ප්‍රතිපත්ීන් පින්බඳව පාර්න් සන්තු මන්ීවරුන් ාා 

නිලධාරීන්න අධයාපනය් ලබා දීම තම විෂයයන්න අැාළ ප්‍රතිපත්ති නිර්මාන න දී ාා 

ක්‍රියාත්මක කිරී ස දී අැාළ පාර් ්වවලන නිවංදී ැැනුම් ාා ලබා දීම. 

එ මන්ම 2024 අයවැය  යාජනා මිනන් ආර්ික සීවර්ධනය දිරි යන  ගතන යාම අංමුණු කංගතත් 

අතයව ය ප්‍රතිසීස්කංණවල ආංසභක ප්‍රගතතිය සනිටුාන් කංික. අභි යාගත සා අවස්ථානුකුල  

ප්‍රතිවි ංාධතා  මධය න වුවැ,  යාජිත ආර්ික ප්‍රතිසීස්කංණ සා ප්‍රතිපත්ති, ස්ථාවං ආර්ිකය් කංා 

යන ගතමනන ශ්‍රී ලීකාව අවීර්ණ කිරීමන ෙපකාරී වනු ඇත. 

එමිනන්, පාත පි ිර ආර්ික න ප්‍රධාන සීංචකයන්තව  ශගතවත් පි වර්තනිය  වනස් යලදුමේම අ ේ්ෂා 

කංනු ලබික. 
 

 අධයාපන ප්‍රතිසංස්කර  

ජනාධිපතිතුමා ේ සභාපතිත්ව යන් යුතු, අග්‍රාමාතයතුමා සා අධයාපන අමාතයතුමා  ැ ඇතුළත් වන 

පි ිර සාමාජිකයන් ැස  ැ නකු ගතන් සමන්විත අමාතය මණ්ඩඩල අනුකමිටුවක අධි්ෂණය යන ත්      

සාමාජිකයන් 25  ැ නකු ගතන් යුතු විද්වත් නිලධාි  කමිටුව් මිනන් ං නතව අධයාපන ් ෂ්ත්‍ර යතව 

පි වර්තනය් යලදු කිරීම සඳාා පුළුේ සා දූංැර්ශීල මාර්ගත සැලැසම්ක අව යතාව පිළිබඳ  යාජනා 

දිරි පත් කංමින් ජාතික අධයාපන ප්‍රතිපත්ති ංාමුව (2023-2033) සසපාැනය කංන ලදී. අධයාපන 

් ෂ්ත්‍ර න ගුණාත්මකභාවය, සමානාත්මතාව සා විශිෂ්නත්වය කංා එළැඹීමන අව ය වන්නා වූ මූන්ක 

අංමුණු, ක්‍ර මාපායන් සා ක්‍රියාමාර්ගත  මම ංාමුව තුළින් සැ කවින්  ගතනාැං ැ්වන අතං ජාතික 

සීවර්ධන අභිමතාර්ථ, අධයාපනය සසබන්ධ යන් පවතින  ගතාලීය දල්ක සමඟ අනුගතත වන අයුි න් 

සකස් කං ඇත.  

 මම ජාතික අධයාපන ප්‍රතිපත්ති ංාමුව (2023-2033) මඟින් ශ්‍රී ලීකා ශ අධයාපන ් ෂ්ත්‍ර න තිංසාං 

පි වර්තනය් සඳාා ප්‍රධාන ප්‍රතිපත්තිමය මඟ පන්මේස 3 ් දිරි පත් කං ඇත. 

 ද ගතනුස, දගතැන්මේස සා සාතිකකංණය සඳාා වන නීතිමය ංාමුව නැවත සමා ලාචනය 

 පාලනය සඳාා වගතකිවයුතු පාර් වයන් සා ආයතන නැවත නිර්වචනය 

 ආ යාජන සා සසපත් ප්‍ර ස්තකංණය 

 මමිනන් පාත සැාන් ප්‍රධාන  වනස්කස ක්‍රියාත්මක කිරීම අ ේ්ෂා කංික. 

 දීග්‍රීයල මාධය යන් අධයාපනයන ඇති  අවස්ථා පුළුේ කිරීම  
 

 නව වැඩ  ලාකයන ගතැල පන පි ිර නමේකංණය කල ජාතයන්තං මිණුස ැුවලන අනුව 

ප්‍රමිතිගතතවූ ජාතික විෂයමාලා සා ඇගතයීස 
 

 අවසාන විභාගත සඳාා අු බං් සා වයාපිති පාැක ඇගතයීස  ක ංතව වැි  අවධානය් 
 

 සාතික කිරී ස ාා ප්‍රතිලාභ ලබා දී ස යාන්ත්‍රණයන් සා  ගුරු  වැටුේ සී  ාධනයන් 

ාුමන්වාදීම තුළින් සුදුසුකස ලත් පුද්ගතලිකන් ආකර්ෂණය කං ගතනු ලබන ගුරු විත්ීය 

පි වර්තනය් යලදු කිරීම - ජාතික ගුරු විත්තික සභාව පිතවටුමේම. 
 

 අධයාපන න පි වර්තනයන බාධා කංන  වයුාාත්මක සා ගුණාත්මක සාධක මගත ාංවා ගතැනීම 

සැාා අධයාපන පි පාලනය වඩාත් විමධයගතත කිරීම සැාා පි පාලන ප්‍රතිසීස්කංණ 

ාදුන්වාදීම. 
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ජනාධිපති කාර්යාලය 

 

 නිපුණතා සීවර්ධනය සඳාා වන තිීිකක ාා විත්ීය අධයාපන  කාමිෂන් සභාව (TVEC) 

 වනුවන අධිකාි ය්  ලස ජාතික නිපුණතා  කාමිෂන් සභාව (NSC) ප්‍රතිසීවිධානය කිරීම. 

 මතවදී ජාතික නිපුණතා  කාමිෂන් සභාව (NSC) මිනන්, ජාතික සා පළාත් මේනමින් ංාජය 

සා ංාජය  නාවන ආයතනවල නිපුණතා අී ය සැලසුස කිරීම, සසබන්ීකංණය සා 

සීවර්ධනය, වාර්ික ශ්‍රම  ව ළඳ පාළ යලතියසගතත කිරීම පැවැත්මේම, ැැනන පවතින ංාජය 

අී  න විත්ීය පුහුණු සපයන්නන් වි ්වවිැයාල පද්ධතිය ාා සසබන්ධිත විැයාල පද්ධතිය් 

 ලස ඒකාබද්ධ කිරීමන පියවං ගතැනීම, නිපුණතා කවුන්යලල පිතවටුමේම සා ඒවා ස්ථාපිත කං 

ඇති පි ිර ඒවාන කාර්යයන් පැවරීම යලදු කංනු ඇත. 
 

 වි ්වවිැයාල ප්‍රතිපාැන  කාමිෂන් සභාව ජාතික ෙසස් අධයාපන  කාමිෂන් සභාව (NHEC)  

මිනන් ප්‍රතිස්ථාපනය ක ංනු ඇති අතං, එම ආයතනය ජාතික ප්‍රතිපත්තිවලන අනුකූලව ෙසස් 

අධයාපනය සසබන්ීකංණය කිරීම සා ංාජය  නාවන  ාා ෙසස් අධයාපන ආයතන වියලන් 

නිකුත් කංන ලැ යලය අම ෙපාධි සා ෙපාධිවලන සමාන අධයයන ප්‍රමිීන් පවත්වා ගතන යා ස 

වගතකීම ැංනු ඇත.  
 

 ජාතික තත්ත්ව සාතික සා ප්‍රීතන යාන්ත්‍රණය් මිනන් සථ්ාවං තත්ත්ව ප්‍රමිීන් පවත්වා 

ගතැනීම සඳාා ජාතික මේන ස ංාජය සා ංාජය  නාවන අධයාපන ආයතන  ැ කතවම මුේ 

ළමාවිය අධයාපනය, පාසේ අධයාපනය, ෙසස් අධයාපනය සා නිපුණතා සීවර්ධනය සඳාා 

ඒකාබද්ධ තත්ත්ව සාතිකකංණය  සා ප්‍රීතනය් ලබා  ැනු ඇත. 
 

 අධයාපන න යලය අම අී යන්තව ංාජය- පෞද්ගතන්ක ාවුේකාි ත්වයන් ඇතුළුව ංාජය  නාවන 

ාවුේකරුවන් ේ සාභාගීත්වයන පාසුකස සැලසීමන පියවං ගතනු ඇත. 
 

 ංාජය අී  න අධයාපනය සැාා යලදු කංනු ලබන ආ යාජන වඩාත් තාර්කික ක්‍රම ශැයකන 

අනුව යලදු කංනු ඇත. 
 

 පර් නෂණ සීස්කිතිය් බිතවකිරීම, දගතැන්මේ ස න වාත්පාැන, අධයාපන න    ි ජිනේ 

පි වර්තනය, කර්මාන්ත ් ෂ්ත්‍රය සමඟ ාවුේකාි ත්වය සා ජාතයන්තං සසබන්ධතා සඳාා 

තංඟකාරී ප්‍රැාන ලබා දීම සා/ ාා අධයාපන ආයතන සඳාා ිරි ගතැන්මේස ලබා දීම පිණිස, 

තංඟකාරී ආධාං ප්‍රැානය කිරීම සා/ ාා අධයාපන ආයතන සඳාා ිරි ගතැන්මේස නිර්මාණය 

කිරීම සඳාා යාන්ත්‍රණය් ස්ථාපිත කිරීම යලදුවනු ඇත. 
 

 ෙසස් අධයාපනය සා කුසලතා සීවර්ධනය සැාා වි ැස් ආ යාජනවලන ඇති යලමා ක්‍රම යන් 

දවත් කිරීමන කනයුතු කංනු ඇත. 

 

 කිිකර්ම නමේකර ය  

කිිකර්ම නමේකංණ  ේකස කාර්යාලය  මිනන් ශ්‍රී ලීකා ශ කිිකර්ම අී ය නමේකංණය කිරීම සැාා 

සා පි වර්තනය කිරීම අංමුණු කංගතත් කිි නමේකංණ වැඩසනාන ක්‍රියාත්මක මේම අී්ෂණය කිරීම 

යලදු කංනු ලබික.  මම වැඩසනාන යන ත් කිි නමේකංණ  ්න්ද්‍රස්ථාන (Agriculture 

Modernization Hub) ප්‍රා ද්ශීලය  ේකස  කාේනාස මේනමින් ස්ථාපිත කිරීමන නියමිත අතං ප්‍රා ද්ශීලය 

මේන සදී මුන්ක අිරයං  ලස ිරස්ත්‍රි්ක 25 තව  තාංාගතනු ලබන ප්‍රා ද්ශීලය  ේකස  කාේනා  26් තුල 

නියමු වයාපිති ක්‍රියාත්මක  ක ංන අතං  ැවන අිරය ංතවදී සෑම ිරස්ත්‍රි්කයකින්ම ප්‍රා ද්ශීලය  ේකස 

 කාේනා  03 බැිනන් ප්‍රා ද්ශීලය  ේකස  කාේනාස 75 ක කිිකර්ම නවිකංන වයාපිති ක්‍රියාත්මක 

කිරීමන අ ේ්ිතය.  

තවැ, කිිකර්ම නමේකංණ ජාතික ප්‍රතිපත්ති ංාමුව සකස් කං 2024.04.03 ිරන ගතරු ජනාධිපතිතුමා 

 වත දිරි පත් කං ඇත. 
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 රාජය වයවසාය  ප්‍රතිසංස්කර  

 තාංාගතත් ංාජය  වයවසාය (08්) සඳාා ප්‍රතිසීසක්ංණ වැඩසනාන් අංාසභ කං, එම ක්‍රියාවන්ය 

අී්ෂණය කිරීම සැාා මුැේ, ආර්ික ස්ථායීකංණ  සා ජාතික ප්‍රතිපත්ති අමාතයාී  යන ත් 

ප්‍රතිවයුාගතත කිරී ස ඒකකය සථ්ාපනය කං ක්‍රියාත්මක  වමින් පවී. මතව සම්නධිකංණය යන ත් 

ගුවන්  ස්වා, දුසි ය, සන්නි ශැන ඇතුළු වයවසායයන් සැාා ප්‍රතිසීස්කංණ ක්‍රියාත්මක මේම 2024 

වර්ෂ න යලන ආංසභ කංනු ඇත. 
 

 විදුලිබල සහ බල ක්ති  අං ඡේ ප්‍රතිසංස්කර   

- විදුන්බල ් ෂ්ත්‍ර න විදුන්බල ජනන, සැපයුස  ස්වා සා  බැාාරීස අී වල කාර්ය්ෂමතාවය 

සා ඵලැාිකතාව දාළ නැීමේම අංමුණු කංගතත් පුළුේ ප්‍රතිසීස්කංණ සැාා  යාජිත නව විදුන්බල 

පනත සසමත කං ක්‍රියාත්මක කිරීමන අ ේ්ිතය. 

- වාර්ිකව 5% කින් විදුන් දේ අම වර්ධනය වන බැවින්  මම දේ අමන සි ලන පි ිර ප්‍රමාණවත් 

ජනන ධාි තාව් වර්ධනය කිරීම, තිංසං ජනනයන බාධාවකින්  තාංව පුද්ගතන්ක ආ යාජන 

ාංාා යලදු  ක ංනු ඇත. අමාතය මණ්ඩඩලය වියලන් වි  ්ෂඥ කමිටුව් පත් කං ඇති අතං 

එමිනන් නීතිමය සා ආයතනික ප්‍රතිසීස්කංණ අධයයනය කං නිර් ද්  කංනු ඇත. 

- ශ්‍රී ලීකා ශ බල ්ති අව යතාවය සුනිතය බල ්ති ප්‍රභව  වත  යාමුකිරී ස වෑයම්  ලස 

ග්‍රීන් ාික‍රජන්  යාැාගතැනී ස මාර්ගත යලතියම් සසපාැනය සා  කයතා අධයයන යන් අනතුරුව 

2024 ාා 2026 කාලසීමාව තුළ නියමු වයාපිති ක්‍රියාත්මක කිරීමනත්, 2026 වර්ෂ න යලන ග්‍රීන් 

ාික‍රජන් වාණිජමය ව  යන්  යාැාගතැනීමනත් නියමිතය. 

 

 හරිත ආර්ිකයක්  

එ මන්ම තිංසං සීවර්ධන වැඩසනානන අනුකුල වන පි ිර මාා භාණ්ඩඩාගතාං න  ද් ගුණික 

මුලයකංන ඒකකය් ඇති කිරීමනත්, ජනාධිපති කාර්ථයාල න  ද් ගුණික විපංයාස සසබන්ධ 

කාර්යාලය් ඇති කිරීම මිනන්  ශ්‍රී ලීකා ශ  ද් ගුණික  සෞභාගතය  සැලැස්ම  ක්‍රියාත්මක කිරීමන සාාය 

වන ආයතනික වයුාය නිර්ථමාණය කිරීමන පියවං ගතනිමින් යලටින අතං ජාතයන්තං  ද් ගුණ විපයාස 

වි ්ව විැයාලය් සා  ැ  ගුණික විපංයාස  කාමිසම්ැ ස්ථාපිත කිරීමන නියමිතය. 

 

 ඩිජිනල්කර ය  

 වසං 2030 වන වින ි ජිනේ ආර්ිකයක අත්පත් කංගතැනීම සැාා තා්ෂණයන අැාළ 

සීවිධානාත්මක වයුාය  ප්‍රතිවුාගතත කිරීමන අ ේ්ිත අතං, ංාජය අී ය ි ජිනේකංණය 

කිරීම සඳාා අව ය නායකත්වය ාා මගත  පන්මේම සැපයීම  වනු වන් පුර්ණ බලතල සතවත 

ි ජිනේ අධිකාි ය් පිතවටුමේමන කනයුතු  ක ර්.  

 එ මන්ම කිතිම ු ද්ධිය පැනස කංගතත්, ආර්ික ාා සමාජයීය පි වර්තනය් යලදු කිරීම අංමුණු 

කංගතනිමින් කිතිම ුද්ධිය පිළිබඳ ජාතික මධයස්ථානය් ස්ථාපිත  ක ංනු ඇත. 

 මීන අමතංව, ංාජය අී ය, වි  ්ෂඥ ආයතන ාා යලවිේ සමාජය සසබන්ධිකංණ යන් 

තාක්‍ෂණික න වාත්පාැන ිරි ගතැන්මේම ෙ ැසා තාක්‍ෂණික න වාත්පාැක සභාව් පිතවටුමේමනැ 

අ ේ්ිතය. 
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 සැපයුස  

ශ්‍රී ලීකා ශ ෙපායමාර්ිනක පිතවයකම ප්‍ර යාජනයන  ගතන  එය සැපයුස මධයස්ථානය්  ලස  ස්ථානගතත 

කිරී ස මුන්ක පියවං්  ලස, ංජය යලයළුම පාර්ථ වකරුවන් සමඟ එකතු මේ ජාතික සැපයුස 

ප්‍රතිපත්තිය් සකස්  කං ක්‍රියාත්මක කිරීමන කනයුතු කංනු ඇත. ශ්‍රී ලීකාව සා දන්ිරයාව අතං 

 ගතාඩබිස සබඳතා ඇතිකංගතැනීම,  කාළන ැකුණ  වංාය මිනන් නිි තිරගත දන්ිරයා ශ  සැපයුස අව යතා 

සපුංාලීම සා ත්‍රිකුණාමලය වංාය මිනන් අේනිිරගත දන්ිරයා ශ  සැපයුස අව යතා සපුංාලීම  මතව 

අංමුණු අතං  ශ. දිරි  නදී නිමකිරීමන අ ේ්ිත සීවර්ධන වැඩසනාන් මිනන්  කාළන වංා න  

බනතවං පර්යන්තය ාා 2030 වස ංන් පසු  කාළන ෙතුං වංාය නිර්මාණය මේ මන් පසු  කාලන වංා න 

ධාි තාවය තවදුංනත් වැි ිරයුණු වනු ඇත. 

 
 

 ීවර අං ය 

ධිවං අී  න ඵලැාිකතාව දාල නැීමේම සා දාළ මේන ස ධිවං කර්මාන්තය ප්‍රවර්ධනය පැනස 

කංගතත් ෙපායමාර්ිනක සැලැස්ම් සකස් කං ක්‍රියාත්මක කිරීම සැාා වි  ්ෂඥ කමිටුව් මිනන් කනයුතු 

කංමින් පවී. 

 

 සංචාරක  

වර්ෂයකදී අවම ව  යන් මින්යන 5 ක සීචාංක ආකර් නය් ලබාගතැනීම සැාා  සීචාංක ් ෂ්ත්‍රය 

ප්‍රවර්ධනය පිණිස නව ස්වරුප න ිරර්ඝකාන්න වැඩසනාන්  ක්‍රියාත්මක කිරීමන ජාතික මේන ස සා 

සා ෙප ජාතික මේන ස ආයතන 2024 වස ර් යලන ක්‍රියාත්මක කිරීමන අ ේ්ෂා  ක ර්.   

  

 සියලු ජන කණ්ඩායසවල සහජීවනය සහ සමාජීය අන්තර්ගතභාවය සහතික වූ සමාජයක්  

  “උුමය” වැඩසනහන  

මුුබිස පනත (1897) යන ත් දඩස අිකතිය අතවමි වූ  ගතාවි ජනතාවන නැවත එම දඩස වල පුර්ණ 

අිකතිය ලබාදීම සැාා “ෙරුමය” වැඩසනාන 2024 වර්ෂ නදී ක්‍රියාත්මක කිරීම ආංසභ කංන 

අතං  මමිනන් දිරි  වසං කිතවපය තුලදී පවුේ ල්ෂ 20් සැාා දඩකඩස ාා  ගතාවිබිස අිකතිය 

ලැබීම තාවුරු  ක ර්. 
 

 ආදායස ුකරක්ිතතාවය ඇති කරගැනීම 

නාගති ක නිවාස තවමිකම සා වතුකං නිවාස. 

විවිධ නාගති ක වැඩසනාන් යන ත් දිරකංන ලැ නිවාස වල  පුර්ණ අිකතිය එම අු 

ආැායසලාභින්නම ලබාදීමන පියවං ගතනු ඇත.  ස යන ත් 2024 වර්ෂය තුල පමණ් පවුේ 

50,000 න ආසන්න සී යාවකන නිවාස තවමිකම ලැ බනු ඇත.එ මන්ම වතුකං න ජනතාවන 

දඩස තවමිකස ලබාදීමන අව ය පියවංැ  වනු වන් 2024 වර්ෂ න මුන්ක කනයුතු ආංසභ 

 ක ංනු ඇත.  
 

 අස්වැුකම  

සමාජ ආංක්‍ෂණ වැඩසනාන් සඳාා  පං  වසංවල වැය කළ මුැල  මන් තුන් ගුණය් 2024 

වස ංිර දී අස්වැසුම වැඩසනාන සඳාා වියැස කිරීමන අ ප්ිත අතං ප්‍රතිලාභීන් සවි බල 

ගතැන්මේම සැාා සමිද්ධි නිලධාරීන් ේ අත්ැැකීම සා ැැනුම ෙප යාගී කංගත න්. 
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 කුනකර ද කය

විවිධ  ා්තු නිසා සසපත්  බදී යා ස විෂමතාවයන්  ා්තු වන් කුමකං ප්‍ර ද් වල  පාදු යටිතල

පාසුකස ාා  ස්වාවන්තව වර්ධනය සා පුද්ගතලයන් ේ  ජීවන තත්ත්වය සා ේක්ෂව අු

මේනමක පවතින අතං   මය මගතාංවා ගතැනීම සදාා කුමකං ප්‍ර ද් වල ග්‍රාමීය සීවර්ධනයන

ප්‍රමු තාවය දී ස වැදගතතකම ාදුනාගතනිමින් සබංගතමුව ාා මධයම පළාත් සා බදුේල, ගතාේල,

මාතං, කළුතං සා කුරුණෑගතල දිස්ත්‍රික් ඇතුළත් වන පරිදි එතව කුමකං ප්‍ර ද් වල අයත් යලය අ

ප්‍රා ද්ශීලය  ේකස  කාේඨාස 89 ඇතුලත් වන පරිදි දස වසංක බහුකාර්යය  ග්‍රාමීය ාා ප්‍රජා

සීවර්ධන වැඩසනානක් 2024 යලන ආංසභ  ක ංනු ඇත.

 කාන්තාවන් සවිබල ගැන්මේම

ස්ී පුරුෂ සමාජ භාවය මත පදනස  වූ අයවැයකංණය ාුමන්වා දීමන ාා ඒ ාා සසබන්ධ නීති

සසපාදනය කං බලාත්මක කිරීමන  මන්ම කාන්තාවන් සවිබලගතැන්මේම සඳාා වන නීති

ාුමන්වා දීමන කනයුතු  ක ංනු ඇත.

 අවතැන් ජනතාවන නිවාස

ෙතුරු නැ ගතනතවං පළාත්වල තවමත් නිවාස අතවමි පවුේ සදාා නිවාස වැඩසනාන කි නස

කිරීම, නිවාස  නාමැතිව ඉතිරිමේ ඇති පවුේ සඳාා අතයව ය සාන සැලීමම සා වන්දි  ගතවිස

වැඩසනාන් අ න්ඩව ක්‍රියාත්මක  ක ර්.

 ජාතික ජනසභාව පිහිටුමේම

ග්‍රාමීය මේන ස  නාවිසුමණු සීවර්ධන අව යතා ාුමනා ගතන  ඒවාන ප්‍රමු ත්වය ලබා  දමින්

ජාතික මේනමින් සසපත්  වන් කිරී ස ක්‍රියාවන්ය අදාළ ප්‍ර ද්  නි යාජනය කංන මාජන

නි යාජිතිකන් ේද සසබන්ධිකංණ යන් ක්‍රියාත්මක කිරීමත් ජනතාව සාභාිනත්වය සතවතව

විධිමත් ක්‍රම ශදයක් ඔස ්ස් සාමුතවකව සීවර්ධන ප්‍රමු තා ීංණය කං සසපත්  වන්

කිරීමනත්, එම සීවර්ධන ප්‍රමු තා ංජයන සිජුවම ඉදිරිපත් කිරීමනත් අවසතාව සැල සන පරිදි

ජාතික ජනසභා ක්‍රමය ආංසභ  ක ංන අතං එතව ප්‍රධාන පියවංක්  ලස 2024 වර්ෂ නදී

ජනසභා  ේකස කාර්යාලය පිතවටුමේමන  යාජිතය.

 තු  අභිවිේධි වැඩසනහන

විවිධ අමාතයාී  ාා ංාජය ආයතන වියලන් තරුණයන් ේ අභිවිද්ධිය  ක්න්ද්‍ර  කංගතත්

වැඩසනාන් ංාශියක් ක්‍රියාත්මක කංන අතං  මම යලය අ වැඩසනාන් සසබන්ීකංණය

කංමින් සා නව ආර්ික ාා සමාජ තත්ත්වයන්න ගතැල පන  නව වැඩසනාන් අන්තර්ගතත

ඒකාබද්ධ තරුණ අභිවිද්ධි වැඩසනානක් ක්‍රියාත්මක කිරීමන අ ේක්ිතය.

ඊ.එස.එස්.බී. ඒකනායක 

ජනාධිපති  ේකස 
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03 පරිච්ඡේදය  

2023.12.31 දිඡනන් අවසන් වූ වසර සඳහා වන සමසත් මූලය කාර්යසාධනය 

ඒසීඒ -එෆ්

2023 2022

 (ු.)  (ු.)  (ු.)

- ආදායම් ලැබීම් -                        -   

- ආදායම් බදු 1 -                        -   

- දේශීය භාණ්ඩ හා ද ේවා මත බදු 2 -                        -    ඒසීඒ-1

- ජාතයන්තර දවළඳාම මත බදු 3 -                        -   

- බදු දනාවන ආදායම් හා දවනත් 4 -                        -   

- මුළු ආදායම් ලැබීම් (අ) -                        -   

- ආදායම් නනාවන ලැබීම් -                        -   

- භාණ්ඩාගාර අග්‍රිම 3,531,014,417      2,574,459,000 ඒසීඒ -3

- තැන්පතු 19,653,920 12,913,576 ඒසීඒ -4

- අත්ිකාරම් ගිණුම් 65,864,353 35,227,637 ඒසීඒ -5

- දවනත් ප්‍රධාන දෙජර් ගිණුම් ෙැබීම් -   

                        -   මුළු ආදායම් නනාවන ලැබීම් (ආ)  3,616,532,690  2,622,600,213 

-   
මුළු ආදායම් ලැබීම් සහ ආදායම්

නනාවන ලැබීම් ඇ = (අ)+(ආ)
 3,616,532,690  2,622,600,213 

භාණ්ඩාගාරයන  ඡේෂ  (ඈ) 132,500 -   

ශුද්ධ ආදායම් ලැබීම් සහ ආදායම්

නනාවන ලැබීම් ඉ = (ඇ)-(ඈ)
 3,616,400,190  2,622,600,213 

අඩුකළා : වියදම්

- පුනරාවර්තන වියදම් -                        -   

916,240,000 වැටුේ,  ශතන සා අ නකුත්  ස්වක ප්‍රතිලාභ 5 914,206,523        661,982,622 

       2,377,219,000 අ නකුත් භාණ්ඩඩ ාා  ස්වා 6  2,268,677,304  1,334,804,539  ඒසීඒ-2(ii)

127,041,000 සානාධාං , ප්‍රදාන සා මාරුකිරීස 7 88,634,710        196,594,606 

- දපාළී දගවීම් 8 -                        -   

100,000 දවනත් පුනරාවර්තන වියදම් 9 10,500 -   

 3,420,600,000 මුළු පුනරාවර්තන වියදම් (ඊ)  3,271,529,037  2,193,381,767 

මූලධන වියදම්

429,000,000 
මූෙධන වත්කම් පුනරුත්ථාපනය හා

වැඩිදියුණු කිරීම්
10 404,186,792        348,995,333 

139,200,000 මූෙධන වත්කම් අත්පත් කර ගැනීම් 11 138,374,673        149,143,452 

       3,868,600,000 ප්‍රාග්ධන මාරුකිරීම් 12  3,615,517,651 195,458  ඒසීඒ-2(ii)

- මූෙය වත්කම් අත්පත් කර ගැනීම 13 -                        -   

2,600,000 හැකියා වර්ධනය 14 2,579,249 394,000 

500,000,000 දවනත් මූෙධන වියදම් 15 370,897,472 40,214,031 

 4,939,400,000 මුළු මූලධන වියදම් (උ)  4,531,555,837  538,942,274 

තැන්පතු දගවීම් 22,490,259 9,041,587 ඒසීඒ -4

අත්ිකාරම් දගවීම් 83,890,882 57,418,735 ඒසීඒ -5

දවනත් ප්‍රධාන දෙජර් ගිණුම් දගවීම් -   

ප්‍රධාන නලජර් වියදම් (ඌ) 106,381,141  66,460,322 

මුළු වියදම් එ = (ඊ+උ+ඌ)  7,909,466,015  2,798,784,363 

 8,360,000,000 නදසැම්බර් 31 දිනට න ්ෂය ඒ = (ඉ-එ)  (4,293,065,825)  (176,184,150)

අග්‍රිම ගැලපුස ප්‍රකා ය අගතව ඡ ්ෂය  (4,293,065,825) (176,184,150) ඒසීඒ -7

නදසැම්බර් 31 දිනට අග්‍රිම න ්ෂය - ඒසීඒ -3

(0) -   

2023.12.31 දිනනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා

මූලය කාර්යසාධන ප්‍රකා නය

 සංන ෝධිත 

අයවැය ප්‍රතිපාදන 

2023
සටහන

 තතය

3.1 මූලය කාර්යසාධන ප්‍රකා ය 
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ඒසීඒ -පී

සනහන 2023 2022

රු. රු.

මූලය නනාවන වත්කම්

දේපළ, පිරියත හා උපකරණ ඒසීඒ -6 42,352,274,582        41,798,206,152        

කල්බදු ආදයෝජන 19,808,524              89,541,533              

මූලය වත්කම්

අත්ිකාරම් ගිණුම් ඒසීඒ -5/5(ඒ) 115,062,031            97,035,503              

මුදල් හා මුදල්  මාන දෑ ඒසීඒ -3 -                         -                         

මුළු වත්කම් 42,487,145,137     41,984,783,188     

ශුද්ධ වත්කම් / ස්කන්ධය

භාණ්ඩාගාරය දවත ශුේධ වත්කම් 105,959,001            85,096,134              

දේපළ පිරියත හා උපකරණ  ංචිතය 42,352,274,582        41,798,206,152        

කල්බදු වගකීම් 19,808,524              89,541,533              

කුලී හා වැඩ අත්ිකාරම්  ංචිතය ඒසීඒ -5(බී) -                        

ජංගම වගකීම්

තැන්පතු ගිණුම් ඒසීඒ -4 9,103,030                11,939,369              

අග්‍රිම ද ේෂය ඒසීඒ -3 -                         -                         

මුළු වගකීම් 42,487,145,137     41,984,783,188     

2023.12.31 දිනන  

මූලය තේේවය පිළිබඳ ප්‍රකා නය
තතය

පිටු අීක 11 සින  64 ැ්වා ඒසීඒ 1  යලන ඒසීඒ 7 ැ්වා වු ආකිති පත්‍රවන්න් දිරි පත්  ක ංන ිනණුස  තාංතුරු සා

ඇමුණුස  පිටු අීක 65 යලන 116 ැ්වා ඇතුළත් ිනණුස සනාන් විස්තං ැ  මම අවසන් ිනණු මතවම අන්තර්ගතත  කානස්

 ශ.   මම මූලය ප්‍රකා න පිළි යල කිරීම  පාදු ශ පිළිගතත් ිනණුස මූලධර්මවලන අනුකූලව යලදුකං ඇති අතං  මතවදී

මූලය ප්‍රකා යන්තව සනාන් මිනන්  ාළිරංශ කං ඇති පි ිර වඩාත් සුදුසු ිනණුසකංණ ප්‍රතිපත්ති භාවිතා කං ඇත.

දාත අවසන් ිනණු මතව  සඳාන් සී යා , ඊන  අැාළ ිනණුස සනාන් ාා අ නකුත් ිනණුස  තාංතුරු භාණ්ඩඩාගතාං ිනණුස

 පාත් සමඟ සැසඳීස කං ඇති බවනත් ඒවා එම සී යා සමඟ එකඟ වන බවනත්  මිකන් සාතික කංමු.

මූලය පාලනය සඳාා ඵලැායී අභයන්තං පාලන පද්ධතිය් වාර්තාකංණ ආයතනය තුළ පවතින බවත් මූලය පාලනය

සඳාා අභයන්තං පාලන පද්ධති න සඵලතාවය අීක්‍ෂණය කිරීමනත් ඒ අනුව එම පද්ධති ඵලැායී  ලස ක්‍රියාත්මක

කිරීමන අව ය පි ිර  වනස් කිරීස යලදුකිරීමන වි න් වං සමා ලාචන යලදුකංන බවත්  මිකන් සාතික කංමු.
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ඒසීඒ -සී

2023 2022

රු. රු.

නමනහයුම් ක්‍රියාකාරකම්වලින් ජනිත වූ මුදල් ප්‍රවාහයන්

මුළු බදු ෙැබීම්

ගා ේතු, අධිභාර , දඩමුදල්  හ බෙපත්‍ර

ොභ

ආදායම් දනාවන ෙැබීම්

දවනත් ආදායම් ශීර්ෂ දවනුදවන් එකතු කරන ෙද ආදායම්                  47,290,887 23,119,158              

අග්‍රිම ෙැබීම්              3,531,014,417 2,574,459,000          

අත්ිකාරම් අයකර ගැනීම්                  91,784,771 61,515,365              

තැන්පතු ෙැබීම්                  19,653,695 12,913,626              

නමනහයුම් ක්‍රියාකාරකම්වලින් ජනිත වූ මුදල් ප්‍රවාහය (අ)           3,689,743,770 2,672,007,149       

අඩුකළා : මුදල් වැය කිරීම්

පුේගෙ පඩිනඩි හා දමදහයුම් වියදම්              2,776,257,316 1,867,021,543          

 හනාධාර  හ මාරුකිරීම්                  88,571,810 190,689,573            

දවනත් වැය ශීර්ෂ දවනුදවන් දරන ෙද වියදම්                  36,411,270 48,265,983              

භාණ්ඩාගාරයට පියවන ෙද අග්‍රිම                      132,500 -                         

අත්ිකාරම් දගවීම්                  85,615,210 58,054,750              

තැන්පතු දගවීම්                  22,490,034 9,041,637                

නමනහයුම් ක්‍රියාකාරකම් සඳහා වැය කරන ලද මුදල් ප්‍රවාහය (ආ)           3,009,478,140 2,173,073,486       

නමනහයුම් ක්‍රියාකාරකම්වලින් ජනිත වූ ශුද්ධ මුදල් ප්‍රවාහය (ඇ )=(අ)-(ආ)              680,265,630 498,933,662          

ආනයෝජන ක්‍රියාකාරකම්වලින් ජනිත වූ මුදල් ප්‍රවාහයන්

දපාළී                              -   -                         

ොභාං                              -   -                         

හිමිකම් ඉවත්වීදම් ප්‍රිපාදන හා දභෞික වත්කම් විකිණීම                              -   -                         

උපණය අයකර ගැනීම්                              -   -                         

ආනයෝජන ක්‍රියාකාරකම්වලින් ජනිත වූ මුදල් ප්‍රවාහය (ඈ)                              -   -                        

අඩුකළා : මුදල් වැය කිරීම්

මූෙධන වියදම්                680,265,630 498,933,662            

ආනයෝජන ක්‍රියාකාරකම් සඳහා වැය කරන ලද මුළු මුදල් ප්‍රවාහය (ඉ)              680,265,630 498,933,662          

ආනයෝජන ක්‍රියාකාරකම්වලින් ජනිත වූ ශුද්ධ මුදල් ප්‍රවාහය ( ඊ)=(ඈ)-(ඉ)            (680,265,630) (498,933,662)        

නමනහයුම් හා ආනයෝජන ක්‍රියාකාරකම්වලින් ජනිත වූ ශුද්ධ මුදල් ප්‍රවාහය (උ)=( ඇ) + (ඊ)                              -   -                        

මූලය ක්‍රියාකාරකම්වලින් ජනිත වූ මුදල් ප්‍රවාහයන්

දේශීය ණය ගැනීම්                              -   -                         

විදේශීය ණය ගැනීම්                              -   -                         

ප්‍රදානයන් ෙැබීම්                              -   -                         

මූලය ක්‍රියාකාරකම්වලින් ජනිත වූ මුළු මුදල් ප්‍රවාහය (ඌ)                              -   -                        

අඩුකළා : මුදල් වැය කිරීම්

දේශීය ණය ආපසු දගවීම්                              -   -                         

විදේශීය ණය ආපසු දගවීම්                              -   -                         

මූලය ක්‍රියාකාරකම් සඳහා වැය කරන ලද මුළු මුදල් ප්‍රවාහය (එ)                              -   -                        

මූලය ක්‍රියාකාරකම්වලින් ජනිත වූ මුදල් ප්‍රවාහය (ඒ)=(ඌ)-(එ)                              -   -                        

මුදල්වල ශුද්ධ නවනස්ීම්   (ඔ) =  (උ) +(ඒ)                              -   -                                 

ජනවාරි 01 දිනට ආරම්භක මුදල් න ්ෂය                              -   -                        

නදසැම්බර් 31 දිනට අවසාන මුදල් න ්ෂය                              -   -                        

2023.12.31 දිඡනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා

මුදල් ප්‍රවාහ ප්‍රකා නය
තතය
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3.4 මූලය ප්‍රකා  සනහන්    

 වාර්තාකිරීඡස පදනම  

I. වාර්තාකර  කාලපරිච්ඡේදය; 

2023 ජනවාි  01 යලන  ැසැසබර් 31 ැ්වා වූ කාලපි ච් ේැය  මම මූලය ප්‍රකා නයන්න අැාළ 

වාර්තාකංණ කාලපි ච් ේැය  ශ. 
 

II. ිනුසකර  පදනම; 

මූලය ප්‍රකා න තතිාායලක පිි වැය මත පිළි යල කං ඇති අතං සමාං වත්කස  නැවත 

ත් ස්රු කංන ලැ වටිනාකමන දිරි පත් කං ඇත. අනයාකාං යන් ැ්වා  නාමැති වින ිනණුස 

පිළි යල කිරීම වැි ිරයුණු කළ මුැේ පැනම මත යලදුකංික. 

මූලය ප්‍රකා න ශ්‍රී ලීකා රුපියේවන්න් ආසන්නතම රුපියලන දිරි පත් කං ඇත. 
 

III. ආදායස හුනනාගැනීම; 

හුවමාරු ාා හුවමාරු  නාවන ආැායස ඒවා ලැබිය යුතු කාලසීමාව  නාසලකා, මුැේ ලැ බන 

කාලපි ච් ේැ නදී ආැායස  ලස ාුමනාගතනු ලැ ්. 
 

IV. ඡේප , පිරියත හා උපකර  හුනනාගැනීම හා මැනීම; 

වත්කමන අැාළ අනාගතත ආර්ික ප්‍රතිලාභ ආයතනයන ලැ බන බවන තාවුරුව් ඇති වින ාා 

එම වත්කස වි ්වාසනීයව මැනිය ාැකි නස එම වත්කස  ද්පළ, පිි යත ාා ෙපකංණ  ලස 

ාුමනාගතනු ලැ ්. 

 ද්පළ, පිි යත ාා ෙපකංණ පිි වැයන ාුමනාගතන්නා අතං පිි වැය ආකිතිය අැාළ  නාවන 

අවස්ථාවලදී නැවත ත් ස්රු කංන ලැ අගතය  යාැාගතනී. 
 

V. ඡේප , පිරියත හා උපකර  සංචිතය; 

 මම සීිතත ිනණුම  ද්පළ, පිි යත ාා ෙපකංණවල අනුරූප ිනණුම  ශ. 
 

VI. මුදල් හා මුදල් සමාන දෑ; 

2023  ැසැසබර් 31 ිරනන මුැේ ාා මුැේ සමාන ැෑ අතැති  ද්ශීලය වයවාාං මුැේ  නාේටු සා 

කායලවන්න් සමන්විත  ශ. 
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3.5  ආදායස එකර කිරීඡස කාර්ය සාධනය: අැාළ නැත  

  

3.6  ඡවන් කරන ලද ප්‍රතිපාදන උපඡයෝගී කරගැනීඡස කාර්ය සාධනය 

රු. ,000  

ප්‍රතිපාදන 

වර්ගය 

ඡවන්කරන ලද ප්‍රතිපාදන 

සතය වියදම 

උපඡයෝගී කරගනු ලැබූ 

ප්‍රතිපාදන, අවසන් කරන 

ලද අවසාන ප්‍රතිපාදන 

ප්‍රමා ඡේ % ඡලස 
මුල් ප්‍රතිපාදනය අවසාන ප්‍රතිපාදනය 

පුනංාවර්තන 2,800,200 3,420,600 3,271,529 96% 

මූලධන 987,800 4,939,400 4,531,555 96% 
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 3.7 මු.ඡර. 208 ප්‍රකාරව, ඡවනේ අමාතයාං /ඡදපාර්තඡසන්රවල නිඡයෝජිතඡයකු 

ඡලස ඡමම ඡදපාර්තඡසන්රවන/දිස්ික් ඡල්කස කාර්යාලයන/ප ාේ සභාවන 

ප්‍රදානය කරන ලද ප්‍රතිපාදන 
 

අනු 

අං. 

ප්‍රතිපාදන ලද 

අමාතයාං ය/ 

ඡදපාර්තඡසන්

රව 

ප්‍රතිපාදනඡේ 

අරමු  

ප්‍රතිපාදන 

තතය වියදම 

උපඡයෝගී 

කරගන්නා 

ලද 

ප්‍රතිපාදන, 
ලබා දුන් 

ප්‍රතිපාදනවල 

% ග න 

මුල් 

ප්‍රතිපාදනය 

අවසාන 

ප්‍රතිපාදනය 

1 

ංාජය 

පි පාලන, 

ස්ව ද්  

කනයුතු, 

පළාත් සභා 

ාා පළාත් 

පාලන 

අමාතයාී ය 

75 වන 

නිැාස් සමරු 

ෙ ළල - 

2023 

21,000,000.00 6,497,000.00 27,496,289.97 100% 

ඩ්න්ශ.ඩී.එස

.  බා ත්ජු 

මයා ාා 

සී. ්.සමංයල

ංීා මයා  ේ 

වැටුේ ාා 

දීමනා  ගතමේම 

59,540.00 59,540.00 11,045.16 18.55% 

2 

බහුකාර්යය 

සීවර්ධන 

කාර්ය 

සාධක 

බලකා  

 ැපාර්ත ස

න්තුව 

ඒකාබද්ධ 

 ස්ව න 

පත්මේස භාං 

ගතන්නා ලැ 

බහුකාර්ය 

සීවර්ධන 

සාායකිකන්

 ේ වැටුේ ාා 

දීමනා  ගතමේම 

135,000.00 628,548.39 628,548.39 100% 

3 
විශ්‍රාම වැටුේ 

 ැපාර්ත ස

න්තුව 

විශ්‍රාම යන 

නිලධාරීන්ගත

 ං් ණය 

  ්ෂ පවංා 

ගතැනීම 

8,275,386.52 8,275,386.52 8,275,386.52 100% 
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3.8 මූලය - ඡනාවන වේකස වාර්තා කිරීඡස කාර්ය සාධනය 
රු. ,000  

වේකස 

ඡක්තය 
ඡක්ත විස්තරය 

2022.12.31 දිනන 

භාණ්ඩ සමීක්ෂ  

වාර්තාව අනුව 

ඡ ්ෂය 

2022.12.31 

දිනන මූලය 

තේේව 

වාර්තාව 

අනුව ඡ ්ෂය 

ඉදිරිඡේීම 

ගිණුසකර යන 

නියිත 

ප්‍රගතිය % 

ඡලස 

වාර්තා 

කිරීම 

9151  ගතාඩනැිනන් ාා 

වයුායන් 
1,458,219 1,458,219 නැත 100% 

9152 යන් ත්‍රාපකංණ 4,909,689 4,909,689 නැත 100% 

9153 දඩස 35,646,525 35,646,525 නැත 100% 

9154 අස්පි ය 

වත්කස 
නැත නැත නැත - 

9155 ජීව විැයාත්මක 

වත්කස 
නැත නැත නැත - 

9160  කරී ගතන වන 

වැඩ 
නැත නැත නැත - 

9180 බදු  ැන ලැ 

වත්කස 
337,842 337,842 නැත 100% 
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3.9 විග කාධිපතිවරයාඡේ වාර්තාව   
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04 පරිච්ඡේදය   

 ආයතනඡේ කාර්යසාධන දර් ක (ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම මත පදනසව) 

 

 

 

 

 

# ක්‍රියාකාරකස / අයිතම 
කාර්යසාධන 

දර් කය 

සතය නිමැවුම (%) 
(අඡප්පක්ිත නිමැවුඡස ප්‍රති තයක් 

ඡලස) 

100-90 89-75 74-50 

ජනාධිපති කාර්යමණ්ඩල ප්‍රධානී අං ය 

1 ජාතික ප්‍රතිපත්ති සකස් කිරීම 

සසබන්ධ යන් අව ය මැිරාත්මේම සා 

මඟ පන්මේම 

යලදු කල 

මැිරාත්මේස 

සී යාව 

√   

2 ගතරු ජනාධිපතිතුමා ේ ප්‍රධානත්ව යන්/ 

ජනාධිපති  ේකසතුමා ේ 

ප්‍රධානත්ව යන් ාා ජනාධිපති 

කාර්යමණ්ඩඩල ප්‍රධානීතුමන් ේ 

ප්‍රධානත්ව යන් පැවැත් වන රැස්මේස ාා 

සාකච්ඡා  ඵලැායී  ලස පැවැත්මේම 

තාවුරු කිරීම, සසබන්ීකංණය ාා එතවදී 

ගතනු ලබන ීංණ පසුවිපංස කිරීම 

පවත්වනු ලබන 

රැස්මේස සී යාව 

සකස් කංන ලැ 

රැස්මේස සනාන් 

සී යාව 

පසුවිපංස කල 

ීංණ සී යාව 

√ 

 

√ 

 

√ 

  

3 ජනාධිපති කාර්යාලය  වත ලැ බන 

වි  ්ෂ අවධානය  යාමු කළ යුතු න්පි, 

විැයුත් තැපැේ පණිවුඩ, දුංකතන 

ඇමතුස, ෆැ්ස් පණිවුඩ ාා වේස්ඇේ 

(WhatsApp) මඟින් ලැ බන විවිධාකාං 

දේලීස   පිළිබඳව නියල පියවං ගතැනීම ාා 

පසුවිපංම 

පසුවිපංස කල 

න්පි/ දේලීස 

සී යාව 

√   

ජනාධිපති ඡපෞේගලික ඡල්කස කාර්යාලය  

1 ගතරු ජනාධිපතිතුමන් ේ නිල  පෞද්ගතන්ක 

 ේකස කාර්යාලයන අැාළ යලය අ 

කළමනාකංණ ශ්‍රිත පවත්වා ගතන යාම  

අවස්තානුකුලව 

කනයුතු කිරීම 

√   

ජනාධිපති ඡල්කස කාර්යාලය  

1 ගතරු ජනාධිපතිතුමාේ,  ජනාධිපති 

කාර්යමණ්ඩඩල ප්‍රධානීතුමා ේ සා 

ජනාධිපති  ේකසතුමා ේ 

ප්‍රධානත්ව යන් පැවැත් වන රැස්මේස/ 

සාකච්ඡා  සා වි  ්ිත ෙත්සව අවස්ථා    

ඵලැායී  ලස සීවිධානය කිරීම තාවුරු 

කිරීම, සසබන්ීකංණය ාා එතවදී ගතනු 

ලබන ීංණ පසුවිපංස කිරීම 
 

පවත්වනු ලබන 

රැස්මේස සී යාව 

සකස් කංන ලැ 

රැස්මේස සනාන් 

සී යාව 

පසුවිපංස කල 

ීංණ සී යාව 

√   
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ජනාධිපති කාර්යාලය 

 

# ක්‍රියාකාරකස / අයිතම 
කාර්යසාධන 

දර් කය 

සතය නිමැවුම (%) 
(අඡප්පක්ිත නිමැවුඡස ප්‍රති තයක් 

ඡලස) 

100-90 89-75 74-50 

2  ේකස කාර්යාී ය  වත ලැ බන 

වි  ්ෂ අවධානය  යාමු කළ යුතු න්පි, 

විැයුත් තැපැේ පණිවුඩ, දුංකථන 

ඇමතුස, ෆැ්ස් පණිවුඩ ාා වේස්ඇේ 

(WhatsApp) මඟින් ලැ බන විවිධ 

දේලීස   පිළිබඳව නියල පියවං ගතැනීම ාා 

පසුවිපංම. 

 ේකස 

කාර්යාී ය  වත 

ලැුණු දේලීස 

න්පි / විැයුත් 

තැපෑේ පණිවුඩ 

සී යාව 

පසුවිපංස කල 

න්පි/ දේලීස 

සී යාව 

√   

ආණ්ඩුක්‍රම වයවස්ථා හා වයවස්ථාපිත කනයුර අං ය 

1. ආණ්ඩුක්‍රම වයවස්ථාව මගින් හා ඡවනේ වයවස්ථාපිත විධිවිධාන අනුව, ගු ජනාධිපතිරමන් 

විසින් සිදුකරනු ලබන විවිධ තනරු සඳහා පේකිරීස 

1.1 ආණ්ඩුක්‍රම වයවස්ථා ශ වගතන්ති අනුව 

යලදු කංනු ලබන පත්කිරීස 

අවස්ථානුකූලව 

පත් කිරීම 

√   

1.2 විවිධ අණපනත් වලන අනුකූලව යලදු 

කංනු ලබන පත්කිරීස 

අවස්ථානුකූලව 

පත් කිරීම 

√   

2. ඡවනේ වයවස්ථාපිත මැදිහේමේස 

2.1 මාජන ආං්ෂක ආඥා පනත ාා 

අතයව ය  ස්වා ආඥා පනත යන ත්  වන 

කනයුතු 

අවස්ථානුකූලව 

දටු කිරීම 

√   

2.2 වි ද්  ධූත මණ්ඩඩල පත් කිරීම සඳාා 

අනුමැතිය ලබාදීම 

අවස්ථානුකූලව 

දටු කිරීම 

√   

2.3 ආණ්ඩුක්‍රම වයවස්ථා ශ 34 වන වයවස්ථාව 

අනුව ජනාධිපති සමාව ලබා දීම 

අවස්ථානුකූලව 

දටු කිරීම 

√   

2.4 අධිකාරී අ්ත පත්‍ර (ත්‍රිවිධ ාමුැාව/ 

බාලැ්ෂ) 

අවස්ථානුකූලව 

දටු කිරීම 

√   

2.5 1980 අීක 2 ැංණ නාගති ක සීවර්ධන 

වයාපිති යන ත් නි යාගත ප්‍රකා යන පත් 

කිරීම 

අවස්ථානුකූලව 

දටු කිරීම 

√   

2.6 ගතරු ජනාධිපතිතුමා වියලන් පත් කංනු 

ලබන මාජන නි යාජිතයන් ේ සා 

නිලධාරීන් ේ (ස්වාීන  කාමිෂන් සභා ැ 

ඇතුළු) වි ද්  නිවාු සඳාා අනුමැතිය 

ලබා දීම   

අවස්ථානුකූලව 

දටු කිරීම 

√   

2.7 මාජන නි යාජිතිකන් ේ ංාජය වියැස 

කළමනාකංණය සසබන්ධ යන් මාජන 

අවස්ථානුකූලව 

දටු කිරීම 

√   
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ජනාධිපති කාර්යාලය 

 

# ක්‍රියාකාරකස / අයිතම 
කාර්යසාධන 

දර් කය 

සතය නිමැවුම (%) 
(අඡප්පක්ිත නිමැවුඡස ප්‍රති තයක් 

ඡලස) 

100-90 89-75 74-50 

නි යාජිතිකන් කනයුතු කළයුතු ආකාංය 

පිළිබඳ කනයුතු 

2.8 1957 අීක 29 ැංණ වි ද්  ණය පනත 

යන ත් ණය ගතැනීමන වි  ෂ් අවසංය 

ලබාදීම     

අවස්ථානුකූලව 

දටු කිරීම 

√   

2.9 ජාතයන්තං ස්වවරීත්ව බැුමසකං නිකුත් 

කිරීස සඳාා වි  ්ෂ අවසංය ලබා දීම 

අවස්ථානුකූලව 

දටු කිරීම 

√   

3. පාර්ලිඡසන්රවන සසබන්ධ කනයුර 

3.1 පාර්න් සන්තුව වාංවසාන කිරීම අවස්ථානුකූලව 

දටු කිරීම 

√   

3.2 පාර්න් සන්තු ප්‍ර ්න සඳාා පිළිතුරු 

සැපිකම   

අවස්ථානුකූලව 

දටු කිරීම 

√   

4. රජඡේ ඉඩස බැහැර කිරීම සසබන්ධඡයන් රජඡේ ඉඩස ආඥා පනත හා ඉඩස සංවර්ධන ආඥා 
පනත යනඡේ වන කනයුර  

4.1 ංජ න දඩස බැාැං කිරීම සසබන්ධ යන් 

ංජ න දඩස ආඥා පනත ාා දඩස 

සීවර්ධන ආඥා පනත යන ත් වන 

කනයුතු 

ගතරු 

ජනාධිපතිතුමා ේ 

අනුමැති යන් 

ංජ න දඩස  

ලබා දීම 

√   

5. ඡවනේ 

5.1  තාංතුරු පනත යන ත් කංන ලැ 

දේලීස සඳාා පිළිතුරු  සැපයීම 

අවස්ථානුකූලව 

දටු කිරීම 

√   

5.2  ේකසවරුන් ේ කාර්ය සාධන  ිනවිසුස 

සසබන්ධ කනයුතු       

අවස්ථානුකූලව 

දටු කිරීම 

√   

5.3 ප්‍රසසපාැන අභියාචනා සසබන්ධව කනයුතු 

කිරීම 
                     

අවස්ථානුකූලව 

දටු කිරීම 

√   

පාර්ලිඡසන්ර හා අමාතය මණ්ඩල කනයුර අං ය 

1. පාර්ලිඡසන්ර කනයුර  

1.1 ගතරු ජනාධිපතිතුමා වියලන් දිරි පත් කළ 

යුතු පනත්  කටුසපත්, ගතැසේ පත්‍ර, 

 ංගුලායල, වාර්ික වාර්තා ාා න්පි  ේ න 

කනයුතු සසබන්ීකංණය  

කි නමින් යලදු 

කිරීම  

√   

1.2 පාර්න් සන්තු ශ ආණ්ඩුප්ෂ 

නි යාජනය කංන මැති ඇමතිවරුන් 

සමඟ සසබන්ීකංණය  

කි නමින් යලදු 

කිරීම 

√   



        කාර්යසාධන වාර්තාව   2023    

Page 56 of 116 

 

ජනාධිපති කාර්යාලය 

 

# ක්‍රියාකාරකස / අයිතම 
කාර්යසාධන 

දර් කය 

සතය නිමැවුම (%) 
(අඡප්පක්ිත නිමැවුඡස ප්‍රති තයක් 

ඡලස) 

100-90 89-75 74-50 

1.3 ජනාධිපති කාර්යාල න විෂය පථයන 

අයත් පාර්න් සන්තු ශ වාිතක ාා වාිතක 

 නාවන, පිළිතුරු අ ේ්ිත ප්‍ර ්නවලන 

අැාළ සසබන්ීකංණය  

වාිතක පිළිතුරු 

අ ේ්ිත 

ිරනයන, ිරන 07න 

 පං අැාළ 

පිළිතුරු අග්‍රාමාතය 

කාර්යාලයන 

යැවිය යුතුය. 

2023 වර්ෂය තුළ 

වාිතක ප්‍ර ්න 08් 

සැාා නියමිත 

ිරනන පිළිතුරු යවා 

ඇත 

√   

2. අමාතය මණ්ඩල කනයුර  

2.1 අමාතය මණ්ඩඩල නයාය පත්‍රයන අැාළ 

අමාතය මණ්ඩඩල පත්‍රිකා සසබන්ධ යන් 

නිරී්ෂණ ාා නිර් ද්  සතවත සාංාී  

සනාන් සැකසීම  

අමාතය මණ්ඩඩල 

රැස්මේස 48් 

සඳාා නිරී්ෂණ 

ාා නිර් ද්  සතවත 

සාංාී  සකස් කං 

ඇත 

√   

2.2 ජනාධිපති  ේකස වියලන් ක්‍රියා කළ යුතු 

බවන ැ්වා ඇති අමාතය මණ්ඩඩල ීංණ, 

අැාළ සතිය තුළ ක්‍රියාකළ යුතු අී වලන 

 යාමු කිරීම  

2023 වර්ෂය තුළ 

අමාතය මණ්ඩඩල 

ීංණ 191් 

අැාළ අී   වත 

 යාමු කං ඇති 

අතං එම 

ීංණවල පසු 

විපංස කනයුතු යලදු 

කං ඇත  

√   

2.3 ජනාධිපති  ේකස කාර්යාලය වියලන් 

නිකුත් කංන අමාතය මණ්ඩඩල පත්‍රිකා 

සඳාා අීක ලබා දීම සා එම ැත්ත 

පද්ධතිය යාවත්කාලීන කිරීම 

අමාතය මණ්ඩඩල 

පත්‍රිකා ාා සනාන් 

123් සඳාා අීක 

ලබා දී ඇත 

(සනාන් 26් සා 

සී ද්  97්) 

√   

2.4 අමාතය මණ්ඩඩල පත්‍රිකා ාා අමාතය 

මණ්ඩඩල  තාංතුරු ඇතුළත් ැත්ත 

පද්ධතිය් පවත්වා ගතැනීම 

වර්ෂයන අැාළ 

අමාතය මණ්ඩඩල 

ීංණ 2859් 

ැත්ත පද්ධතියන 

√   
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ජනාධිපති කාර්යාලය 

 

# ක්‍රියාකාරකස / අයිතම 
කාර්යසාධන 

දර් කය 

සතය නිමැවුම (%) 
(අඡප්පක්ිත නිමැවුඡස ප්‍රති තයක් 

ඡලස) 

100-90 89-75 74-50 

ඇතුළත් කං 

යාවත්කාලීන කං 

ඇත  

 

2.5 ජනාධිපති කාර්යාල න පවත්වන අමාතය 

මණ්ඩඩල රැස්මේස ාා අනුකමිටු රැස්මේස 

සසබන්ීකංණය සා කාර්යාල න 

 වනු වන් අමාතය මණ්ඩඩල කාර්යාලය 

සමඟ සසබන්ීකංණය  

අමාතය මණ්ඩඩල 

රැස්මේස 49් සා 

අනු කමිටු රැස්මේස 

39 (ංාජය වියැස 

කළමනාකංණ 

කමිටු 20 සා 

ක්‍රිකේ අනුකමිටු 

රැස්මේස 19්) 

√   

3. සංස්ථා, මණ්ඩල සහ වයවස්ථාපිත ආයතන සඳහා ආයතන ප්‍රධානීන් හා අධයක්ෂ මණ්ඩල 

සාමාජිකයින් පේකිරීඡස කනයුර 

3.1 ආණ්ඩුක්‍රම වයවස්ථාව මඟින් ගතරු 

ජනාධිපතිතුමා වියලන් යලදු කළ යුතු පත් 

කිරීස ාැං අ නකුත් යලය අම සීසථ්ා, 

මණ්ඩඩල ාා වයවස්ථාපිත ආයතනයන් 

ඇතු අ ංාජය ාා ංාජය අනු්ද්ධිත 

ආයතනයන්තව සභාපති/ ආයතන ප්‍රධානීන් 

ාා අධය්ෂ මණ්ඩඩල සාමජිකිකන් පත් 

කිරීමන අැාළ කනයුතු  

ආයතන 250ක 

සාමාජිකිකන් පත් 

කිරී ස කනයුතු 

අවසන් කං ඇත  

√   

3.2 දාත කී ආයතනයන්තව ආයතන ප්‍රධානීන් 

ාා අධය්ෂ මණ්ඩඩල සාමාජික තනතුරු 

සඳාා ලැ බන දේලීස/ අභියාචනා ාා 

 චාැනා සසබන්ධ යන් පි ්ෂා කං 

දිරි  කනයුතු කිරීම  

අභියාචනා ාා 

 චාැනා 04් 

සසබන්ධ යන් 

කනයුතු යලදු කං 

ඇත  

√   

3.3 යලය අම ංාජය සීසථ්ා, මණ්ඩඩල ඇතුළු 

වයවස්ථාපිත ආයතනයන්තව ාා 

අනුබද්ධිත ආයතනයන් 250ක ප්‍රධානීන් 

ාා අධය්ෂ මණ්ඩඩල සාමාජිකිකන් ේ 

 තාංතුරු ඇතුළත් ැත්ත පද්ධතිය් 

පවත්වා ගතන යාම  

ආයතන 250ක 

 තාංතුරු ැත්ත 

පද්ධතියන 

ඇතුළත් කං 

යාවත්කාලීන කං 

ඇත 

√   

4. ඡවනේ රාජකාරී 

4.1 ජනාධිපති කාර්යාලය  වත ලැ බන 

විවිධ දේලීස සසබන්ධ යන් සුදුසු 

මාජන 

සසබන්ධතා 

අී ය වියලන් එම 

√   
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ජනාධිපති කාර්යාලය 

 

# ක්‍රියාකාරකස / අයිතම 
කාර්යසාධන 

දර් කය 

සතය නිමැවුම (%) 
(අඡප්පක්ිත නිමැවුඡස ප්‍රති තයක් 

ඡලස) 

100-90 89-75 74-50 

කනයුතු කිරීම  කාර්ය යලදු කංනු 

ලැ ්  

4.2 ිරස්ත්‍රි් ාා ප්‍රා ද්ශීලය සීවර්ධන කමිටු 

සභාපතිවරුන් පත් කිරී ස කනයුතු  

ගතරු 

ජනාධිපතිතුමා ේ 

ෙප ැස් පි ිර 2023 

වර්ෂයන යලය අම 

ිරස්ත්‍රි්ක සැාා 

ගතරු 

ආණ්ඩුකාංවරුන්, 

ිරස්ත්‍රි් 

සසබන්ධිකංණ 

කමිටු 

සමසභාපතිවරුන් 

 ලස පත් කිරීම 

ිරස්ත්‍රි් 10් සඳාා 

සමසභාපතිවරුන් 

පත් කිරීම 

ප්‍රා ද්ශීලය කමිටු 

36් සැාා 

ප්‍රා ද්ශීලය සීවර්ධන 

කමිටු 

සභාපතිවරුන් ාා  

සමසභාපතිවරුන් 

පත්කං ඇත 

√   

4.3 ගතරු ජනාධිපතිතුමා සමඟ පැවැත් වන 

වි  ්ෂ රැස්මේස සීවිධානය සා 

සසබන්ීකංණය 

ගතරු 

ජනාධිපතිතුමා ේ 

ප්‍රධානත්ව යන් 

පැවැත්වුණු 

ආණ්ඩු ප්ෂ 

මන්ීවරුන් ේ 

රැස්මේස 15් සා 

සර්වපා්ික 

සමුළු 2් 

සීවිධානය කිරීම 

ාා 

සසබන්ීකංණය 

  

√   
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ජනාධිපති කාර්යාලය 

 

# ක්‍රියාකාරකස / අයිතම 
කාර්යසාධන 

දර් කය 

සතය නිමැවුම (%) 
(අඡප්පක්ිත නිමැවුඡස ප්‍රති තයක් 

ඡලස) 

100-90 89-75 74-50 

මානව සසපේ ක මනාකර ය, පාලන හා ප්‍රවාහන අං ය  

1. මානව සසපේ ක මනාකර ය හා පාලන අං ය 

1.1 ආයතනික ාා පි පාලන කනයුතු 

 ම ායමේම 

අතිකාල දීමනා/ මාණ්ඩඩන්ක නිලධාරීන්න 

ංජ න නිල නිවාස  වන් කං දීම / 

මාණ්ඩඩන්ක නිලධාරීන් ේ ප්‍රවාාන ාා 

දන්ධන දීමනා / මාණ්ඩඩන්ක 

නිලධාරීන් ේ වත්කස බැංකස ප්‍රකා  / 

සුළු මුැේ අතුරු අග්‍රිම ාා තත්කාර්ය 

අතුරු අග්‍රිම /  ේ නාගතාංය / දුංකථන 

හුවමාරුව සසබන්ධ කනයුතු අී්ෂණය 

/ ආං්ෂක  ස්වාවන් සා පවිත්‍රතා 

කනයුතු අී්ෂණය කිරීම 

කාර්ය්ෂම වැඩ 

පි සංය් 

නිර්මාණය කං 

ඇත 

අභි ේංණය වූ 

තිේතිමත් කාර්ය 

මණ්ඩඩලය් ඇත 

 තාංතුරු 

විධිමත්ව ාා 

සඵලැායීව 

යාවත්කාලීන කං 

ඇත 

කාර්ය්ෂම 

සන්නි ශැන 

ජාලය් 

ආයතනය තුළ 

පැවීම 

√   

1.2 ජනාධිපති කාර්යාලය, ජනාධිපති මන්ිරං 

ඇතුළු ජනාධිපති කාර්යාලයන අයත් 

යලය අ  ගතාඩනැිනන් සසබන්ධ යටිතල 

පාසුකස සැපයීම, පවත්වා ගතන යාම ාා 

ප්‍රවර්ධන කාර්යය සසබන්ීකංණය 

i. ජනාධිපති මන්ිරං, ජනාධිපති 

කාර්යාලය ාා ඊන අයත් යලය අ 

 ගතාඩනැිනන්වල යටිතල පාසුකස 

සැපයීසවලන අැාළ පුනංාවර්තන 

වියැස(විදුන්/ජල/දුංකථන/අන්තර්ජාල 

සැපයුස බිේපත් යනාදී) අනුමත කිරීම 

ාා  ගතමේස කාර්යය සඳාා  යාමු කිරීම 

ii. කාර්යාල න  පාදු  ස්වා සැපයීස, කුලී 

 ගතාඩනැිනන්, සවි කිරීස ාා නඩත්තු 

කනයුතුවලන අැාළව ජනාධිපති 

 ේකස  වනු වන් ිනවිසුසගතත මේම 

කාර්ය්ෂම වැඩ 

පි සංය් 

නිර්මාණය මේ 

ඇත. 

 

අභි ේංණය වූ 

තිේතිමත් කාර්ය 

මණ්ඩඩලය් ඇත. 

 

√   

1.3 ගතරු ජනාධිපතිතුමා  ේ ප්‍රධානත්ව යන්/ 

ෙප ැස් පි ිර  ජනාධිපති කාර්යාලය 

වියලන් සීවිධානය කංනු ලබන 

නියල පි ිර යලදු කං 

ඇත. 
√   
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ජනාධිපති කාර්යාලය 

 

# ක්‍රියාකාරකස / අයිතම 
කාර්යසාධන 

දර් කය 

සතය නිමැවුම (%) 
(අඡප්පක්ිත නිමැවුඡස ප්‍රති තයක් 

ඡලස) 

100-90 89-75 74-50 

ෙත්සව/වි ද්ශීලය ංාජය නායකයන්, දූත 

මණ්ඩඩල  වනු වන් පවත්වනු ලබන 

ෙත්සව/  වනත් වි  ්ෂ ෙත්සව සඳාා 

පාසුකස සැපයීම 

1.4 1986 අීක 4 ැංන ජනාධිපතිවංයන් ේ 

තවමිකස පනත ප්‍රකාංව ාා පවත්නා 

විධිවිධානයන්න යනත්ව තවනපු 

ජනාධිපතිවරු ෙ ැසා පාසුකස සැපයීම 

පවත්නා විධිවිධාන 

ප්‍රකාංව 

ක්‍රමානුකූලව යලදු 

කං ඇත 

√   

1.5 ඵලැාිකතා ප්‍රවර්ධන ඒකකය වියලන් යලදු 

කංනු ලබන නියමු වයාපිති ිරයත් කිරීම 

ISO 9001:2015 

කළමනාකංණ 

තත්ත්ව සාතිකය 

√   

2. ප්‍රවාහන අං ය 

2.1 අතිගතරු ජනාධිපතිතුමා, තවනපු 

ජනාධිපතිවරු සා ජනාධිපති කාර්යාල න 

වාාන තවමි නිලධාරීන් සඳාා අව යතාවය 

අනුව ප්‍රවාාන පාසුකස සැලසීම 

ධාවන තත්ත්ව න 

පවතින  වාාන 

ප්‍රති තය 

 √  

2.2 ජනාධිපති කාර්යාල න ප්‍රවාාන 

සීිතතයන අයත් වාාන නඩත්තු කිරීම 

ප්‍රවාාන සීිතත න 

ධාවන තත්ත්ව න 

පවතින වාාන 

ප්‍රති තය 

  √ 

2.3 ි ය අනතුරු අුකං ගතැනීම සඳාා 

ි යදුංන්  ම ායමේම සා ි ය අනතුරු 

සසබන්ධ යන් මු. ං. අනුව කනයුතු 

කිරීම 

මු. ං. අනුව 

අවසන් කංන ලැ  

ි ය අනතුරු 

 ගතානු  ප්‍රති තය   

  √ 

2.4 වියැස අවම කිරී ස අංමුණ  පංැැි ව 

කළමනාකංණයකින් යු්තව දන්ධන 

නිකුත් කිරීම 

 පං වර්ෂයන 

සා ේ්ෂව  මම 

වර්ෂ න දන්ධන 

වියැ මතව 

අුමේ ස   

ප්‍රති තය 

   

2.5 කාර්ය මණ්ඩඩල න ධාි තා සීවර්ධනය 

සඳාා පුහුණු වැඩසනාන් පැවැත්මේම 

සීවිධානය කංන 

ලැ වැඩසනාන් 

ගතණන 

√   

ආර්ික කනයුර අං ය 

1 ආර්ික කනයුතු අී යන අැාළ 

අමාතයාී , ංාජය අමාතයාී  ාා ආයතන 

වියලන් ංාජය ප්‍රතිපත්තිවලන අනුකූලව 

ඊන අැාළව 

පවත්වන ලැ 

රැස්මේසවල දී/ 

√   
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ජනාධිපති කාර්යාලය 

 

# ක්‍රියාකාරකස / අයිතම 
කාර්යසාධන 

දර් කය 

සතය නිමැවුම (%) 
(අඡප්පක්ිත නිමැවුඡස ප්‍රති තයක් 

ඡලස) 

100-90 89-75 74-50 

කනයුතු කංන් න් ැ යන්න පසුවිපංස 

කිරීම 

 මුැේ, ආර්ික ස්ථායීකංණ සා ජාතික 

ප්‍රතිපත්ති අමාතයාී ය 

 කාන්තා, ළමා කනයුතු ාා සමාජ 

සවිබලගතැන්මේස අමාතයාී ය 

  සෞ ය අමාතයාී ය 

 සීචාංක අමාතයාී ය 

 

සාකච්ඡාවල දී 

ගතන්නා ලදුව 

ක්‍රියාත්මක කංනු 

ලැබූ ීංණ 

සී යාව 

2 අමාතයාී  විෂයපථයන්න අැාළව 

ජනාධිපති කාර්යාලය  වත  යාමු 

 ක ංන ගතැන අ/ දේලීස/  යාජනා/ 

පැමිණින් පිළිබඳ විමසා සුදුසු කනයුතු දටු 

කිරීම සඳාා  යාමු කිරීම 

 යාමු කංන ලැ 

ගතැනළු  /දේලීස/ 

 යාජනාවලන 

අැාළව 

අව ය ක්‍රියාමාර්ගත 

ගතන්නා ලැ ගතැනළු 

සී යාව 

√   

3 “ජනාධිපති කාර්යාලය, අග්‍රාමාතය 

කාර්යාලය, මුැේ ාා වි ද්  කනයුතු 

අමාතයාී ය  වත විවිධ පාර් ව  වතින් 

 යාමු වන වි ද්  විනිමය ාා බල ්ති 

සැපයුස ආශ්‍රිත මූලය  යාජනා 

වි ් ේෂණය කිරීම සඳාා යාන්ත්‍රණය් 

ස්ථාපිත කිරීම සඳාා වූ කමිටුව” න අැාළ 

කනයුතු යලදු කිරීම 

අධයයනය කං 

දිරි  කනයුතු 

සඳාා  යාමුකළ 

 යාජනා ගතණන 

 

 

 

√   

4 අී යන අැාළව අමාතය මණ්ඩඩල පත්‍රිකා 

දිරි පත් කිරීම සා ඊන අැාළ ීංණ 

ක්‍රියාත්මක කිරීම පසුවිපංස කිරීම 

 කටුසපත් කංන 

ලැ අමාතය 

මණ්ඩඩල පත්‍රිකා 

සී යාව 

√   

5 අමාතයාී   ේකසවරුන් ේ රැස්මේස 

සීවිධානය සා පසු විපංම යලදු කිරීම 

පවත්වනු ලැබූ 

රැස්මේස සී යාව 

√   

6 “සීතවඳියාව පිළිබඳ අමාතය මණ්ඩඩල 

අනුකමිටුව” න අැාළ කනයුතු යලදුකිරීම 

සාභාගී වූ රැස්මේස 

සී යාව ාා යලදු 

කංන ලැ 

මැිරාත්මේස ගතණන 

√   

7 සතය ගත ශෂණය සා සීතවඳියා 

යාන්ත්‍රණ න අන්තර්වාං  ේකස 

කාර්යාලය පිතවටුමේම 

සාභාගී වූ/ 

පවත්වනු ලැබූ 

රැස්මේස සී යාව 

√   
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ජනාධිපති කාර්යාලය 

 

# ක්‍රියාකාරකස / අයිතම 
කාර්යසාධන 

දර් කය 

සතය නිමැවුම (%) 
(අඡප්පක්ිත නිමැවුඡස ප්‍රති තයක් 

ඡලස) 

100-90 89-75 74-50 

ාා යලදු කංන ලැ 

මැිරාත්මේස ගතණන 

8 ජාතික  ම ායුස මැිරි ය සාකච්ඡා කංන ලැ 

වයාපිති ගතණන ාා 

අමාතය 

මණ්ඩඩලයන 

දිරි පත් කිරීම 

සඳාා කමිටු 

නිර් ද්  වාර්තා 

දිරි පත් කිරීම 

√   

9 “ංාජය වියැස පිළිබැ අමාතය මණ්ඩඩල 

අනු කමිටුව” සැාා ජනාධිපති කාර්යාලය 

 වනු වන් සාභාින මේම 

සාභාගී වූ රැස්මේස 

සී යාව 

√   

11  කටි, මධයම ාා ිරගු කාලීන ජාතික 

ප්‍රතිපත්ති සසපාැනය කිරී ස දී ප්‍රමු තා 

ාුමනා ගතැනීම පිළිබඳ පත්කංන ලැ 

ක්‍රියාකාරී කමිටුවන අැාළව ජාතික 

ප්‍රතිපත්ති සැලසුස කිරීම සා අී්ෂණය 

කිරීම සඳාා ස්වාීන ආයතනය් 

පිතවටුමේම සඳාා වූ  ජයෂ්ඨ නිලධාරීන් ේ 

කමිටු වතව අැාළ කනයුතු යලදුකිරීම 

පවත්වන ලැ 

සාකච්ඡා සී යාව 

ාා ඊන අැාළව 

කමිටු වාර්තාව 

භාං දීම 

 

 

√   

12 වි ද් ගතත ශ්‍රී ලාීකිකිකන් සඳාා වූ 

කාර්යාලය (Office for Overseas Sri 

Lankan) පිතවටුමේම සසබන්ධ කනයුතු 

සසබන්ීකංණය කිරීම 

යලදු කංන ලැ 

මැිරාත්මේස ගතණන 

√   

13 ශ්‍රී ලීකාව ප්‍රධාන සීචාංක 

ගතමනාන්තය් බවන පත්කිරීම සඳාා 

නිර් ද්  ලබා දීම  වනු වන් පිතවටුවන 

ලැ කමිටුව 

 

පවත්වන ලැ 

සාකච්ඡා 

සී යාව, කමිටු 

වාර්තාව භාං දීම 

ාා  

 යාමු කංන ලැ 

න්පි සී යාව 

√   

14 අන්තර් අමාතයාී යීය සීචාංක කමිටුව 
 
 
 
 

විසුමස ලබා දීම 

සඳාා කමිටු ශ 

අවධානයන  යාමු 

√   
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ජනාධිපති කාර්යාලය 

 

# ක්‍රියාකාරකස / අයිතම 
කාර්යසාධන 

දර් කය 

සතය නිමැවුම (%) 
(අඡප්පක්ිත නිමැවුඡස ප්‍රති තයක් 

ඡලස) 

100-90 89-75 74-50 

කං ඇති ගතැන අ 

සී යාව 

පවත්වන ලැ 

රැස්මේස සී යාව 

ාා  යාමු කංන 

ලැ න්පි සී යාව 

√   

15 නුවංඑළිය සීචාංක ප්‍රධාන සැලැස්ම සකස් 

කිරී ස කමිටුව( Committee to Expedite 

the preparation of the Nuwara Eliya 

Tourism Development Master Plan) 

කමිටු වාර්තාව 

භාංදීම 

  √ 

16 නුවංඑළිය ිරස්ත්‍රි් සීචාංක 

කළමනාකංණ කමිටුව 

 යාමු කංන ලැ 

න්පි සී යාව 

√   

17 යාල ජාතික ව නාැයාන න සීචාංක 

කනයුතු වැි  ිරයුණු කිරීම සඳාා වූ 

ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම ක්‍රියාත්මක කිරීම 

(Implementation of the Action Plan 

Improving Wildlife Tourism 

Experience in Yala National Park) 

කැඳවනු ලැබූ 

වාර්තා සී යාව 

සා  යාමු කංන 

ලැ න්පි සී යාව 

√   

18 ඇේල සීචාංක ප්‍රධාන සැලැස්ම සකස් 

කිරීම සඳාා වූ කමිටුව(Formulation of 

the Ella Tourism Master Plan 

කමිටු වාර්තාව 

කැඳමේම 

 

  √ 

19 වවැය යලසුන් සඳාා සායනික පුහුණුව 

ලබාදීම සඳාා සුදුසු ංජ න  ංාාේ 

පිළිබඳ නිර් ද්  ලබා දීමන පත් කළ 

කමිටුව 

 යාමු කංන ලැ 

න්පි සී යාව ාා 

පවත්වන ලැ 

සාකච්ඡා සී යාව 

කමිටු වාර්තාව 

භාං දීම 

√   

20  කාවිඩ් -19 සා  ඩීගු  ංාගත ංන තුළ 

වයාේතිය පාලනය කිරීම සඳාා අැාළ 

පාර් වයන්  වත මඟ  පන්මේම සා ඒ 

සසබන්ධ යන් අව ය කි නස 

ීංණයන්න එළඹීම පිණිස පත්කංන ලැ 

විද්වත් කමිටුව 

පවත්වන ලැ 

සාකච්ඡා සී යාව 

 

 √  
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ජනාධිපති කාර්යාලය 

 

# ක්‍රියාකාරකස / අයිතම 
කාර්යසාධන 

දර් කය 

සතය නිමැවුම (%) 
(අඡප්පක්ිත නිමැවුඡස ප්‍රති තයක් 

ඡලස) 

100-90 89-75 74-50 

21 ජාතයන්තංව පිළිගතත් වි ්වවිැයාලයන්තව 

වවැය ෙපාධි පාඨමාලා ශ්‍රී ලීකාව තුළ 

පිළිගතැනීම සඳාා පැනස කං ගතත යුතු 

ප්‍රමිීන් ාා නිර්ණායක ඇතුළත් ජාතික 

ප්‍රතිපත්තිය් සකස් කිරීම සා වර්තමාන 

අව යතාවන්න ගතැළ පන පි ිර වවැය 

ආඥාපන ත් විධිවිධාන සී  ාධනය 

කිරීම පිණිස  යාගතය නිර් ද්  දිරි පත් 

කිරීම පිණිස පත්කංන ලැ කමිටුව 

කමිටු වාර්තාව 

භාං දීම 

√   

22 ගුණාත්මක ඖෂධ සා ෙපකංණ 

තංඟකාරී මිලන ලබා ගතැනී ස බාධාවන් 

ාුමනා ගතැනීම, සංල ාා විනිවිැ  ප නන 

ප්‍රසසපාැන ක්‍රම ශැ අනුගතමනය කිරීම 

සා ජාතික ඖෂධ නියාමන අධිකාි ය 

ප්‍රතිවයුාගතත කිරීම  

කමිටුව පත් කිරීම 

ාා කමිටු වාර්තාව 

භාං දීම 

  √ 

23 ශ්‍රී ලීකා ශ සන්නද්ධ ගතැටුස,  ද් පාලන 

 නාසන්සුන්තාවන්  ාා යලවිේ 

කැළඹීසවල ප්‍රතිඵලය්  ලස මියිනය අය 

සැමරීම සඳාා ස්මාංකය් ස්ථාපිත කිරීම  

කමිටුව පත් කිරීම, 

පවත්වන ලැ 

සාකච්ඡා සී යාව 

පවත්වන ලැ 

මාජන අැාස් 

විමසී ස සැයල 

සී යාව 

  √ 

 

24 
 

සතය ගත ශෂණය සා සීතවඳියා 

යාන්ත්‍රණය අධයයනය සා ක්‍රියා කිරීම 

පිළිබඳ පනත්  කටුසපත සකස් කිරීමන 

නිලධාරීන් ගතන් සැදුසලත් කමිටුව 

පවත්වන ලැ 

සාකච්ඡා සී යාව 

ාා පනත් 

 කටුසපත සකස් 

කිරීම 

√   

 

25 
 

ළමුන් ේ ආං්ෂාව පිළිබඳ අධයයනය 
කං නිර් ද්  දිරි පත් කිරීම සඳාා වන 
කමිටුව 

 යාමු කංන ලැ 
න්පි සී යාව 
ාා පවත්වන ලැ 
සාකච්ඡා සී යාව 

√   

කමිටු වාර්තාව 

භාං දීම 

√   

26 ආ යාජන පාසු කිරී ස කමිටුව කමිටුව පත් කිරීම √   

ක්‍රඡමෝපායික කනයුර අං ය 
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ජනාධිපති කාර්යාලය 

 

# ක්‍රියාකාරකස / අයිතම 
කාර්යසාධන 

දර් කය 

සතය නිමැවුම (%) 
(අඡප්පක්ිත නිමැවුඡස ප්‍රති තයක් 

ඡලස) 

100-90 89-75 74-50 

1. ඡව ද හා ආඡයෝජන 

1.1 ජාතයන්තං  වළඳ කාර්යාලය ස්ථාපිත 
කිරීම ාා නියාමනය කිරීම (ITO) 

1. ජාතයන්තං 
 වළඳ 
කාර්යාලය 
සඳාා නීතිමය 
ංාමුව  (පනත) 

2. ආයතනික 
වයුාය  සා  
කාර්ය මණ්ඩඩලය  

3. සාමානය 
 ම ායුස 
කනයුතු ාා 
ක්‍රියාවලීන් මිනන් 
දිරි පත් කංන 
ලැ TOR ගතණන 
ාා වයුාගතත 
කංන ලැ 
ක්‍රියාවලීන් 
ගතණන 

4. නියාමනය කළ 
 වළැ ිනවිසුස 
ගතණන  

5. ප්‍රගතති වාර්තාව 

√   

1.2 පාර් වකරුවන් සමඟ සාකච්ඡා සැයල 

පැවැත්මේම සඳාා  ITO සසබන්ීකංණය 

සා පාසුකස සැලසීම 

1. භාණ්ඩඩ  වළඳාම පිළිබඳ අනු කමිටුව 

2.  ස්වා  වළඳාම පිළිබඳ අනු කමිටුව 

3. ආ යාජන පිළිබඳ අනු කමිටුව 

4. සසභවය පිළිබඳ නීති අනු කමිටුව 

5. SPS පිළිබඳ අනු කමිටුව  

6.  වළඳාමන ඇති තා්ෂණික බාධක 

(6TBT) පිළිබඳ අනු    කමිටුව 

7.  ර්ගු ක්‍රියා පටිපාටි සා  වළඳ 

පාසුකස පිළිබඳ අනු කමිටුව 

8.  වළඳ ප්‍රතිකර්ම පිළිබඳ අනු කමිටුව 

Trade Remedies 

9. නීති කනයුතු පිළිබඳ අනු කමිටුව 

10. ආර්ික සා යාගීතාව පිළිබඳ අනු 

කමිටුව 

කාර්තුව තුල  

සීවිධානය කංන 

සාකච්ඡා ාා 

රැස්මේස ගතණන 

(වාර්ික 

අව යතාව න 

ප්‍ර ති තය්  ලස) 

√   

1.3 ප්‍රජාව  වත  තාංතුරු සස ේෂණය මේම දිරි පත් කංන ලැ √   
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ජනාධිපති කාර්යාලය 

 

# ක්‍රියාකාරකස / අයිතම 
කාර්යසාධන 

දර් කය 

සතය නිමැවුම (%) 
(අඡප්පක්ිත නිමැවුඡස ප්‍රති තයක් 

ඡලස) 

100-90 89-75 74-50 

තාවුරු කිරීම මාධය 

සී්ිේතයන් 

ගතණන ාා න්පි 

සැාා ප්‍ර තිචාං 

ැැ්මේස වාර්ික - 

අව යතාව න 

ප්‍ර ති තය්  ලස 

1.4  යාජිත මේන ස පවතින නිැාස්  වළඳ 

ිනවිසුසවල සාකච්ඡා සසබන්ීකංණය ාා 

අත්සන් කිරීම සසබන්ීකංණය   

 
 
 
 

 චීනය සමගත 
නිැාස්  වළඳ 
ිනවිසුම අත්සන් 
කිරීම 

 දන්ිරයාව සමගත 
නිැාස්  වළඳ 
ිනවිසුම අත්සන් 
කිරීම 

 බීේලා ද් ය 
සමගත නිැාස් 
 වළඳ ිනවිසුම 
අත්සන් කිරීම 

 දන්දුනීයලයාව 
සමගත නිැාස් 
 වළඳ ිනවිසුම 
අත්සන් කිරීම 

  

 
 

 

√ 

 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

1.5 තාිකලන්තය සමගත නිැාස්  වළඳ ිනවිසුම 

අත්සන් කිරීම 

සක්‍රිය කංන ලැ 

නිැාස්  වළඳ 

ිනවිසුම 

√   

1.6  වළඳ අී  යන් ශ්‍රී ලීකාව සඳාා මාර්ගත 

යලතියම් තැනීම සඳාා  වළඳ ආශ්‍රිත 

පර් නෂණ යලදු කිරීම 

යලදුකංන ලැ 

පර් නෂණ 

ප්‍ර මාණය 

√   

2. ආහාර ප්‍රතිපේති කිටුව 

2.1 ආාාං ප්‍රතිපත්ති කමිටුවන අැාල යලය අ 

කනයුතු සසබන්ීකංණය, කමිටු රැස්මේස 

සීවිධානය කිරීම, වාර්තා සකස් කිරීම ාා 

රැස්මේස වාර්තා අමාතය මණ්ඩඩලය  වත 

දිරි පත් කිරීම 

සීවිධානය කංනු 

ලැබූ රැස්මේස 

සී යාව 

අමාතය මණ්ඩඩලය 

 වත දිරි පත් 

කංනු ලැබූ වාර්තා 

ාා නිර් ද්  

සී යාව 

√   

2.2 අතයාව ය ආාාං ාා ආාාං  නාවන දිරි පත් කංන ලැ √   
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ජනාධිපති කාර්යාලය 

 

# ක්‍රියාකාරකස / අයිතම 
කාර්යසාධන 

දර් කය 

සතය නිමැවුම (%) 
(අඡප්පක්ිත නිමැවුඡස ප්‍රති තයක් 

ඡලස) 

100-90 89-75 74-50 

භාණ්ඩඩ ප්‍රමාණවත් පි ිර, ැැි ය ාැකි 

මිලකන  වළඳ පාළ තුල පවතින බව 

තාවුරු කිරීම සඳාා වි ් ේෂණාත්මක 

ැත්ත මත පැනස වූ වාර්තා, නිරී්ෂණ, 

පූර් වාපායන් ාා පු ංාකථන සකස් 

කිරීම සා ආාාං ප්‍රතිපත්ති කමිටුව  වත 

දිරි පත් කිරීම 

වි ් ේෂණාත්මක 

වාර්තා සී යාව 

ආාාං ප්‍රතිපත්ති 

කමිටුව  වත 

දිරි පත් කළ 

පු ංාකථන/ 

නිරී්ෂණ සී යාව 

2.3 ආාාං ප්‍රතිපත්ති කමිටු ශදී ගතනු ලබන 

ීංණයන් සසබන්ධ යන් ක්‍රියාකළ යුතු 

ආයතන ැැනුවත් කිරීම සා ීංණ 

ක්‍රියාත්මක මේම පසු විපංස කිරීම 

ීංණ ක්‍රියාත්මක 

කංන  ලස කළ 

ැැනුසදීස ගතණන, 

පසුවිපංස කළ 

ීංණ සී යාව 

√   

2.4 ආාාං ප්‍රතිපත්ති කමිටු රැසම්ේ සදී ගතනු 

ලබන තා්ෂණික ීංණ ක්‍රියාත්මක 

කංමේම සඳාා ඇති කංනු ලබන අනු 

කමිටුවල රැස්මේස සීවිධානය, ීංණයන්න 

එළඹීම සඳාා වි ් ේෂණාත්මක වාර්තා 

සකස් කිරීම, රැස්මේස වාර්තා සකස් කිරීම 

සා ීංණ අැාල පාර් ව  වත ැැනුස දීම. 

සීවිධානය කංනු 

ලැබූ රැස්මේස 

සී යාව, දිරි පත් 

කංන ලැ 

වි ් ේෂණාත්මක 

වාර්තා සී යාව, 

ීංණ ක්‍රියාත්මක 

කංන  ලස කළ 

ැැනුසදීස ගතණන 

√   

3. වයාපාර සක්‍රිය පරිසරයක් සකස් කිරීම 

3.1 වයාපාං ස‍රීය පි සංය් සඳාා වන 

කාර්ය සාධක බලකාය 8් ැැි   ලස 

අී්ෂණය කිරීම 

සසබන්ීකංණ 

සමා ලාචන 

රැස්මේස ගතණන 

සසබන්ීකංණ 

පසු විපංස රැස්මේස 

ගතණන (යලය අ 

පාර් වකරුවන්, 

පි තයාගතශීලලීන්, 

ආිරය) 

 √  

3.1 දන්ිරයානු ාවුේකාි ත්වය 

සසබන්ීකංණය සා අැාළ අව බාධතා 

ිනවිසුස/ MoCs සඳාා පාසුකස සැලසීම 

පාර් වකරුවන් ේ 

රැස්මේස 

සසබන්ීකංණය 

අැාළ සනාන්/ 

අමාතය මණ්ඩඩල 

සී ද් ය දිරි පත් 

කිරීම 

 √  
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ජනාධිපති කාර්යාලය 

 

# ක්‍රියාකාරකස / අයිතම 
කාර්යසාධන 

දර් කය 

සතය නිමැවුම (%) 
(අඡප්පක්ිත නිමැවුඡස ප්‍රති තයක් 

ඡලස) 

100-90 89-75 74-50 

අව බාධතා 

ිනවිසුම/ MoC 

ක්‍රියාත්මක කිරීම 

අී්ෂණය කිරීම 

අව ය නස, 

සමා ලාචන 

රැස්මේස පැවැත්මේම 

3.2 පි තයාගතශීලන්න්සසබන්ීකංණය (UN, 

WB, etc) 

දූත මණ්ඩඩල 

රැස්මේස ඵලැායීව 

සසබන්ීකංණය 

කිරීම 

අැාළ 

සනාන්/වාර්තා 

දිරි පත් කිරීම 

පසු විපංස රැස්මේස 

සසබන්ීකංණය 

කිරීම 

 √  

4. ජාතික අධයාපන ප්‍රතිපේති රාමුව  

4.1 ජාතික අධයාපන ප්‍රතිපත්ති ංාමුව 

(NEPF) සකස් කිරීම සඳාා පත් කළ 

කැබිනේ අනු කමිටුව සා එයන සාය මේම 

පිණිස ජනාධිපති  ේකස වියලන් පත් කළ 

වි  ්ෂඥ කසටුවන අැාළ කනයුතු 

සසබන්ීකංණය  

අනුමත කංන ලැ 

ජාතික අධයාපන 

ප්‍රතිපත්ති ංාමුව 

√   

4.2 ජාතික අධයාපන ප්‍රතිපත්ති ංාමුව 

(NEPF) ක්‍රියාත්මක කිරීම අී්ෂණය 

සඳාා පත් කළ අී්ෂණ කමිටුවන අැාළ 

කනයුතු සසබන්ීකංණය  

 එම කමිටුවන තා්ෂණික ව  යන් 

සාය මේම සා සසබන්ීකංණය යලදු 

කිරීම සඳාා ජනාධිපති  ේකස 

කාර්යාල න පිතවටුවා ඇති වි  ්ෂ 

ඒකකය මිනන් අධයාපන 

අමාතයාී ය සා අ නකුත් 

පාර් වකරුවන් සසබන්ීකංණය. 

එමිනන්; 

-  අධයාපන න යලය අ අවස්ථාවන්තව 

(ප්‍රාථමික, ද්විීයීක, ෙසස් 

සසබන්ීකංණය 

කංන ලැ ජාතික 

අධයාපන 

ප්‍රතිපත්ති 

ංාමු වතව 

අන්තර්ගතත 2024 

වර්ෂයන අැාළ 

ප්‍රමු තා 

  √ 
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ජනාධිපති කාර්යාලය 

 

# ක්‍රියාකාරකස / අයිතම 
කාර්යසාධන 

දර් කය 

සතය නිමැවුම (%) 
(අඡප්පක්ිත නිමැවුඡස ප්‍රති තයක් 

ඡලස) 

100-90 89-75 74-50 

අධයාපන ාා විත්ීය) විෂය මාලා 

නමේකංණය කිරී ස කනයුතු 

සසබන්ීකංණය  

-  අධයාපන න යලය අ අවස්ථාවන්තව 

(ප්‍රාථමික, ද්විීයීක, ෙසස් 

අධයාපන ාා විත්ීය) 

පි පාලනමය ප්‍රතිසීස්කංණ 

කිරී ස කනයුතු සසබන්ීකංණය  

-  2024 වර්ෂය සඳාා  යාජිත 

අයවැය ඇස්ත සන්තු ක්‍රියාත්මක 

කංමේම සඳාා අැාළ 

පාර් වකරුවන් සමඟ 

සසබන්ීකංණය  

ෙැා  සැමන දීග්‍රීයල වැඩසනාන, 

පළාත් විත්ීය අධයාපන 

මණ්ඩඩල පිතවටුමේම  

5. ීවර කර්මාන්තය ප්‍රවර්ධනය කිරීම 

5.1 ීවං කර්මාන්තය ප්‍රවර්ධනය සැාා වන 

කමිටුව පත්කිරීම  

පාර් වකරුවන්ගත

 ං් රැස්මේස 

සසබන්ීකංණය 

 √  

5.2  මංන මත්සය අපනයන න සාධනීය  

ප්‍රවර්ධනය සැාා ෙපායශීලන් ක්‍රියාමාර්ගත 

ලබා දීමන පත්කළ කමිටු ශ නිර් ද් යන් 

සැාා අැාළ පාර් වයන් ේ මගත පන්මේම 

ලබා ගතැනීමන පාසුකස සැලසීම  

රැස්මේස 

සසබන්ීකංණය 

 √  

6. අමාතයාං  කනයුර සසබන්ීකර ය සහ අීක්ෂ ය කිරීම 

6.1 අධයාපන, කර්මාන්ත,  වළඳ, ීවං යන 

විෂයයන්න අැාල අමාතයාී  ාා ඒ 

යන ත් වන ආයතන වියලන් ංාජය 

ප්‍රතිපත්තිවලන අනුකූලව කනයුතු 

කංන් න්ැ යන්න අී්ෂණය ාා පසු 

විපංස කිරීම 

පවත්වන ලැ 
රැස්මේස සී යාව 
ක්‍රියාත්මක කංන 
ලැ ීංණ 
සී යාව 
  
විමසීස යලදුකං, 
සුදුසු කනයුතු 
සඳාා  යාමු 
කංනු ලැබූ 
ගතැන අ/ දේලීස/ 
 යාජනා සී යාව  
 

අධයනය කංනු 
ලැබූ ප්‍රගතති වාර්තා 
සී යාව සා 

√   
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ජනාධිපති කාර්යාලය 

 

# ක්‍රියාකාරකස / අයිතම 
කාර්යසාධන 

දර් කය 

සතය නිමැවුම (%) 
(අඡප්පක්ිත නිමැවුඡස ප්‍රති තයක් 

ඡලස) 

100-90 89-75 74-50 

දිරි පත් කංනු 
ලැබූ ඇගතයීස 

7. සැලුකස ඒකකය  

7.1 වාර්ික ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම සකස් කිරීම 
ාා නියාමනය කිරීම 

 

 ජනාධිපති 
 ේකස වියලන් 
අනුමත කංන ලැ 
ක්‍රියාකාරී 
සැලැස්ම  

 කාර්තුමය 
ව  යන් 
නියාමනය කංන 
ලැ  ක්‍රියාකාරී 
සැලැස්ම 

√   

7.2 වාර්ික කාර්යසාධන වාර්තා සකස් කිරීම විගතණකාධිපතිවං
යා  වත දිරි පත් 
කළ  කටුසපත 
පාර්න් සන්තුවන 
දිරි පත් කළ 
වාර්ික 
කාර්යසාධන 
වාර්තාව   

√   

7.3 වාර්ික ප්‍රගතති වාර්තාව සකස් කිරීම පාර්න් සන්තුව 
 වත දිරි පත් 
කළ ප්‍රගතති 
වාර්තාව 

√   

ආහාර ුකරක්ිතතා හා යිතතල පහුකකස වයාපිති සංවර්ධන අං ය 

1. ආහාර ුකරක්ිතතා ඒකකය 

1.1 බහු-ආීශික ඒකාබද්ධ යාන්ත්‍රණයන 

අැාළව ගතරු ජනාධිපතිතුමා ේ 

ප්‍රධානත්ව යන්/ ජනාධිපති 

 ේකසතුමා ේ ප්‍රධානත්ව යන්/  වනත් 

පවත්වනු ලබන කමිටු රැස්මේස සීවිධානය 

කිරීම 

පවත්වනු ලබන 

රැස්මේස වාං 

ගතණන 

ක්‍රියාත්මක වූ 

ීංණ  

√   

1.2 ආාාං සුං්ිතතා ැත්ත පද්ධතිය 

ස්ථාපිත කිරීම සා ආාාං සුං්ිතතා 

ැත්ත එ්රැස් කිරීම (පවුේ 1,803,305  ක 

 තාංතුරු ැත්ත පද්ධතියන (Food Gate 

App) ඇතුලත් කං ඇත)           

වසම තුළ 

යාවත්කාලීන 

කංන ලැ ැත්ත 

ගතිා ඒකක 

(මානපත්‍ර) ගතණන 

 √  

1.3 පන්සේ ඇතුළු අ නකුත් ආගතමික 

ස්ථානවල ආාාං හුවමාරු 

ස‍රීයව 

ක්‍රියාත්මක කංනු 

√   
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ජනාධිපති කාර්යාලය 

 

# ක්‍රියාකාරකස / අයිතම 
කාර්යසාධන 

දර් කය 

සතය නිමැවුම (%) 
(අඡප්පක්ිත නිමැවුඡස ප්‍රති තයක් 

ඡලස) 

100-90 89-75 74-50 

මධයස්ථානවලදී ප්‍ර ද්  න නිෂ්පාිරත 

අතිි ්ත ආාාං ද්‍රවය හුවමාරු කං 

ගතැනීමන අවකා ය සැලසීම 

ලබන ආාාං 

හුවමාරු 

මධයස්ථාන/බැීකු  

සී යාව 

1.4 එ් වසමකින් අවම ව  යන් තරුණ 

තරුණියන් තුන් ැනා බැිනන්  තාංා 

 ගතන අ්කං භාගතයක තා්ෂණික මිි ස් 

වගතා බිස සථ්ාපිත කිරීමන අැාළ වයාපිති 

ඵලැායී  ලස ක්‍රියාත්මක කිරීම සඳාා 

අව ය සසබන්ීකංණය ාා මඟ පන්මේම 

වසම තුළ 

පිතවටුවන ලැ කිි 

තා්ෂණික  ගතාවි 

බිස සී යාව 

 තාංා ගතන්නා ලැ 

තරුණ කිි 

වයවසායකිකන් 

සී යාව 

  √ 

1.5 එ් වසමකින් අවම ව  යන් පස් ැනා 

බැිනන්  තාංා  ගතන නව වයවසායකිකන් 

ල්ෂය් අළුතින් ඇති කිරීම 

පාසුකස සැලසීම 

සඳාා සසබන්ධ 

කංන ලැ ආයතන 

සී යාව 

  √ 

1.6 ජනාධිපති  ේකස කාර්යාල න 

තා්ෂණික දුංකතන අීකය් ස්ථාපිත 

කිරීම සා මාජනතාව  වත ාුමන්වා දීම 

දේලීස යලදු කංන 

ලැ පවුේ සී යාව 

අැාළ ප්‍රා ද්ශීලය 

 ේකස 

කාර්යාලය ාංාා 

සාන සැලසීමන 

 යාමුකංන ලැ 

පවුේ සී යාව 

√   

1.7 ගතරු ජනාධිපතිතුමා ේ ෙප ැස් පි ිර 

අී යන අැාළ විෂය ් ෂ්ත්‍ර ඔස් ස ්

අමාතය මණ්ඩඩල පත්‍රිකා දිරි පත් කිරීම 

සා ඊන අැාළ ීන්දු ීංණ ක්‍රියාත්මක 

කිරීම, පසුවිපංස කිරීම 

දිරි පත් කළ 

අමාතය මණ්ඩඩල 

පත්‍රිකා ගතණන 

අැාළ 

පාර් වකරුවන් 

සමගත අව ය 

සාකච්ඡා පවත්වා 

ක්‍රියාත්මක වූ 

ීංණ සී යාව 

√   

1.8  පා ාාං භාවිතය සඳාා ජාතික 

ක්‍ර මාපාිකක සැලැස්ම සැකසීම 

කිි  යැවුස නියල 

 ශලාවන  ගතාවි 

ජනතාවන සැපයීම 

√   
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# ක්‍රියාකාරකස / අයිතම 
කාර්යසාධන 

දර් කය 

සතය නිමැවුම (%) 
(අඡප්පක්ිත නිමැවුඡස ප්‍රති තයක් 

ඡලස) 

100-90 89-75 74-50 

සඳාා අ නකුත් 

පාර් වකරුවන් 

සමගත පවත්වන 

රැස්මේස සී යාව 

කාර්ය සාධක 

බලකා න 

සාමාජිකිකන් 

සමගත අව ය 

සාකච්ඡා පවත්වා 

ක්‍රියාත්මක කංන 

ලැ ීංණ 

සී යාව 

1.9 ජාතික ආාාං සුං්ිත ෙපායමාර්ිනක ාා 

ක්‍රියාකාි  සැලැස්ම 

ජාතික ආාාං 

සුං්ිතතා 

ෙපායමාර්ිනක 

සැලැස්ම සැකසීම 

 ම ායුස 

කමිටු ශ 

සාමාජිකිකන් සමගත 

පැවැත් වූ රැස්මේස 

ගතණන 

 √  

1.10 ජාතික ආාාං සුං්ිතතා ාා  පාෂණ 

පනත සකස් කිරීම 

පනත සැකසීම 

සඳාා අැාළ 

පාර් ව සමගත 

යලදුකංන රැස්මේස 

වාං සී යාව 

 √  

කිිකර්ම ඵලදායිතා සහ ඉඩස අං ය 

1. කිිකර්ම ඵලදායිතා හා පරිසර අං යන අීක්ෂ  වගකීස පැවරී ඇති අමාතයාං  ඒවාඡේ 

දැක්ම හා ඡමඡහවර සාක්ෂාේ කර ගැනීම සඳහා ක්‍රියාේමක වන්ඡන්දැයි පුක විපරස කිරීම හා 

ඇගයීම 

1.1 වනජීමේ ාා වන සීං්ෂණ අමාතයාී ය, 

සීචාංක ාා දඩස අමාතයාී ය, 

කිිකර්ම අමාතයාී ය, වාි මාර්ගත 

අමාතයාී ය යන අමාතයාී යන්න 

අැාලව විවිධ පුද්ගතලිකන්/ ආයතන වියලන් 

දිරි පත් කංන ලැ දේලීස න්පි ාා 

ලැුණු න්පි 

සී යාව, ක්‍රියා කළ 
න්පි සී යාව 
(අැාල ආයතන 

 වත  යාමු කිරීස, 
පිළිතුරු න්පි ාා 
පිනපත් න්පි  ගතානු 
කිරීස ආිරය) 

√   
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# ක්‍රියාකාරකස / අයිතම 
කාර්යසාධන 

දර් කය 

සතය නිමැවුම (%) 
(අඡප්පක්ිත නිමැවුඡස ප්‍රති තයක් 

ඡලස) 

100-90 89-75 74-50 

අභියාචනා සසබන්ීකංණය ාා 

අී්ෂණ කනයුතු 

1.2 කළුවං ැැව අපනයනය කිරීමන පැවති 

වනතිකමය තානම දවත් කිරීම 

ජනාධිපති 
කාර්යාල න 
මැිරාත්මේ මන් 
එ් එ් 
අමාතයාී යන  
අැාළව 
නිංාකංණය කංන 
ලැ ගතැනළු සී යාව 

√   

1.3 පිකනස් කිි  අපනයනය සඳාා වන 

සීං්ෂණ  ැපාර්ත සන්තුව සතු පිකනස් 

ගතස්  නන්ඩර් කං ලබා දීම අී්ෂණය සා 

සසබන්ීකංණය කිරීම 

√   

1.4 ජාතික ව නාැයාන  වතන ප්‍ර ශ  මේම 

සඳාා මාර්ගතගතත ක්‍රමය් ඔස් ස් බලපත්‍ර 

නිකුත් කිරීම 

√   

1.5 වන සීං්ෂණ  ැපාර්ත සන්තුව වියලන් 

වගතාකං ඇති පිකනස්  ාක දවත් කිරීම 

පිළිබඳ ක්‍රම ශැය් සකස් කිරීම 

√   

1.6 අන්-මිනිස් ගතැටුම අවම කිරී ස ජාතික 

ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම ක්‍රියාත්මක කිරීම 

සඳාා පාසුකස සැලසීම ාා අී්ෂණය 

කිරීම සඳාා වූ කමිටුව 

 √  

1.7 යාන් ඔය වයාපිති න සීවර්ධන කනයුතු 

යලදු කිරී ස ාා ඒ  ාත්ු වන් බලපෑමන 

ල් වූ පුද්ගතලයන් ේ ගතැන අ නිංාකංණය 

කිරී ස කනයුතු සසබන්ීකංණය යලදු 

කිරීම 

  √ 

1.8 තිංසං වනාන්තං කළමනාකංණය 

තුන්න් දඩස ගතැන අ නිංාකංණය කිරීම 

  √ 

1.9 දඩස බැාැං කිරී ස මූන්ක කනයුතු 

ප්‍රා ද්ශීලය  ේකසවරුන් මිනන් පමණ් 

යලදු කිරීම 

  √ 

1.10 ූම ගතාන්ය  තාංතුරු පද්ධතිය (GIS) 

මිනන් ෙප යාජනය  නාවූ දඩස පිළිබඳ 

 තාංතුරු ලබා ගතැනී ස නියමු වයාපිතිය 

 

√   
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ජනාධිපති කාර්යාලය 

 

# ක්‍රියාකාරකස / අයිතම 
කාර්යසාධන 

දර් කය 

සතය නිමැවුම (%) 
(අඡප්පක්ිත නිමැවුඡස ප්‍රති තයක් 

ඡලස) 

100-90 89-75 74-50 

2. එක් එක් අමාතයාං යන්හි විඡ ්ිත කාර්යභාරයන් ඉටු කිරීම සඳහා පේකරන ලද කිටුවලන 

ඡමම අං ඡේ මාණ්ඩලික නිලධාරීන්ඡේ දායකේවය ලබා ීමම 

2.1 අන්-මිනිස් ගතැටුම අවම කිරී ස ජාතික 

ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම ක්‍රියාත්මක කිරීම 

සඳාා පාසුකස සැලසීම ාා අී්ෂණ 

කමිටු ශ ීංණ අනුව ක්‍රියා කිරීම 

කමිටු සාමාජිකිකන් 
වියලන් දිරි පත් 
කංනු ලබන 
ඵලැාික  යාජනා 
සී යාව 

 √  

2.2 School of Governance පිතවටුමේමන අැාල 

සීකේප පත්‍රිකාව සකස් කිරීම 

√   

3. ගු ජනාධිපතිරමා/ ජනාධිපති ඡල්කසරමා විසින් ඡමම අං ය ඡවත පවරා ඇති විඡ ්ිත 

රාජකාරී කනයුර ඉටු  කිරීම 

3.1 තාිකලන්ත තානාපති කාර්යාල න වි  ්ෂ 

දේලීම මත මුතුංාජා ඇතා තාිකලන්තය 

 වත ාිරයල ප්‍රතිකාං ාා සුබසාධනය සඳාා 

රැ ගතන යාමන අැාල අව ය 

සසබන්ීකංණ කනයුතු යලදු කිරීම. 

සාර්ථක  ලස 
අවසන් කංන ලැ 
වි  ්ිත ංාජකාරී 
සී යාව 

√   

3.2 වැශ දවුරු ආං්ෂණ පද්ධති සකස් කිරීම 

ාා ආං්ෂා කිරීම සඳාා වන ක්‍රියාමාර්ගත 

ගතැනීම 

  √ 

3.3 සාේ නිෂ්පාැන නදී ාා අ ලවිකිරී සදී 

අයකංනු ලබන සමාජ ආං්ෂණ බද්ැ 

සී  ාධනය කිරීම 

√   

3.4 කිිකර්ම අී ය නවයකංණය කිරීමන 

ජාතික ප්‍රතිපත්තිමය ංාමුව් සකස් කිරීම 

√   

3.5 කිිකර්ම අී  නමේකංණ  ේකස 

කාර්යාලය 

 √  

3.6 කිිකර්ම අී  නමේකංණ 

 ්න්ද්‍රස්ථානය ක්‍රියාත්මක කිරීම 

(Agriculture Sector Modernization 

Hub) 

  √ 

3.7 අු පිි වැයකින් දුසි ය මඟින් එළවළු 

ඇතුළු අ නකුත් ද්‍රවය ප්‍රවාානය කිරීම 

වයාපිතිය සසබන්ීකංණය සා 

අී්ෂණය 

√   

3.8 හුණුපිටිය ගතීගතාංාම විාාංස්ථානය මුන්ක 

 කාන ආංසභකං ඇති "Community 

√   
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# ක්‍රියාකාරකස / අයිතම 
කාර්යසාධන 

දර් කය 

සතය නිමැවුම (%) 
(අඡප්පක්ිත නිමැවුඡස ප්‍රති තයක් 

ඡලස) 

100-90 89-75 74-50 

kitchen" සීකේපය ක්‍රියාත්මක කිරී ස 

නියමු වයාපිතිය 

3.9 Sri Lanka Clean Energy Summit 2023 

වැඩසනාන සඳාා පාසුකස සැලසීම, 

සසබන්ීකංණය සා අී්ෂණය 

√   

3.10 2023 - යලීාල ාා තවන්දු අ අත් අවුරුදු 

ෙත්සවය,  වස් ෙත්සවය, වාර්ික 

දෆ්තාර් ෙත්සවය සැමරීම ාා පැවැත්මේම 

√   

3.11 මානුවං /අනුංාධපුං නගතං සීචාංක 

ආකර්ෂණීය නගතං බවන පත්කිරීම සඳාා 

සැලසුස කිි මන වි ්වවිැයාල විද්වත් 

කමිටුවක ෙප ද් න සාාය ලබා ගතැනිමන 

ජාතික  යාවුන්  ශිරකාව යන ත් 

රැස්මේම් (Marks for the centenary) 

පැවැත්මේම සසබන්ීකංණය කිරීම 

√   

3.12 යනත්විජිත යුධ අධිකංණ න නිීවි ංාී 

ීන්දුව් මිනන් වසං 108කන  පං 

එච්වඩ්  ාන්ි   ේද්‍රිස් මැතිතුමා  වත 

ලබා දී ඇති මංණ ැණ්ඩඩනයන එ ංතවව 

වන්ිර ලබා ගතැනී ස ක්‍රියාවන්ය් ආංසභ 

කිි ම 

  √ 

3.13 නාංා ආයතනය වියලන් යලදු කංන ලැ 

පර් නෂණ සා ඒකාබද්ධ  ම ායුස 

සසබන්ධ සාකච්ඡාව 

√   

3.14  සෞන්ැර්ය කලා වි ්වවිැයාලය සඳාා 

යලසුන්  වත අධයයන පාසුකස ලබාදීමන 

 යාගතය නව දඩම් ලබා ගතැනීම 

සසබන්ධව 

 √  

3.15 ජාතික දඩස  කාමිෂන් සභාව් ස්ථාපිත 

කිරීම 

 √  

3.16 ංජ න දඩස භාංය ස්ථාපිත කිරීම  √  

3.17 ගතරු ජනාධිපතිතුමා ේ නිරී්ෂණ 

චාි කාවන්න අැාල ප්‍රගතතිය 

  √ 
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# ක්‍රියාකාරකස / අයිතම 
කාර්යසාධන 

දර් කය 

සතය නිමැවුම (%) 
(අඡප්පක්ිත නිමැවුඡස ප්‍රති තයක් 

ඡලස) 

100-90 89-75 74-50 

ආයතන සසබන්ධිකර  අං ය 

1 ශ්‍රී ලීකා  ර්ගුව සසබන්ැ යන් එේලවන 

විවිධ  චාැනා සා යලදු වතැික සැල කන 

දූිත ක්‍රියා ාා අක්‍රමිකතා පිළිබඳව 

විමර් නය කිරීම,පරී්ෂා කිරීම ාා 

වාර්තා කිරීම සඳාා වන පරී්ෂණ 

 කාමිෂන් සභා ශ අවසන් වාර්තා ශ 

නිර් ද්  ක්‍රියාත්මක කිරීමන අැාළ 

සසබන්ීකංණ කනයුතු 

නියමිත කාල 

පංාසය තුළ 

සසබන්ීකංණ 

කාර්යයන් 

සාර්ථකව නිම 

කං ඇත 

 √  

2 දතිාාසය අධයයන ආයතනය පිතවටුමේමන 

අැාළ සසබන්ීකංණ කනයුතු 

නියමිත කාල 

පංාසය තුළ 

සසබන්ීකංණ 

කාර්යයන් 

සාර්ථකව යලදු කිරීම 

 √  

3 ශ්‍රීමත්  ජනංාේ  ජාන්  කාතලාවල 

ආං්ෂක වි ්ව විැයාල න  ා ාව් 

කුරුණෑගතල ිරස්ත්‍රි්ක න පිතවටුමේමන 

අැාළ සසබන්ීකංණ කනයුතු 

නියමිත කාල 

පංාසය තුළ 

සසබන්ීකංණ 

කාර්යයන් 

සාර්ථකව යලදු කිරීම 

  √ 

4 පාලනය  ්තිමත් කිරීමන සා දූෂණයන 

එ ංතවව සනන් කිරීමන නීතිමය ංාමුව් 

ස්ථාපිත කිරීමන අැාළ සසබන්ීකංණ 

කනයුතු 

පනත්  කටුසපත 

පාර්න් සන්තු ශ 

සසමත කං ඇත 

√   

5 ංාජය  ස්වා  කාමිෂන් සභාව, මැතිවංණ 

 කාමිෂන් සභාව, ජාතික  පාන්ස් 

 කාමිෂන් සභාව, ශ්‍රී ලීකා මානව තවමිකස 

 කාමිෂන් සභාව, අේලස්  ාා දූෂණ 

 චාැනා විමර් න  කාමිෂන් සභාව, මුැේ 

 කාමිෂන් සභාව, සීමා නිර්ණය  කාමිෂන් 

සභාව, විගතණන  ස්වා  කාමිෂන් සභාව, 

ජාතික ප්‍රසසපාැන  කාමිෂන් සභාව යන 

 කාමිෂන් සභාවලන අැාළ සසබන්ීකංණ 

කනයුතු 

නියමිත කාල 

පංාසය තුළ 

සසබන්ීකංණ 

කාර්යයන් 

සාර්ථකව නිම 

කං ඇත 

√   

6 ආං්ෂක අමාතයාී යන අැාළ 

සසබන්ීකංණ කනයුතු 

නියමිත කාල 

පංාසය තුළ 

සසබන්ීකංණ 

කාර්යයන් 

සාර්ථකව නිම 

√   
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# ක්‍රියාකාරකස / අයිතම 
කාර්යසාධන 

දර් කය 

සතය නිමැවුම (%) 
(අඡප්පක්ිත නිමැවුඡස ප්‍රති තයක් 

ඡලස) 

100-90 89-75 74-50 

කං ඇත 

7 විගතණකාධිපති කාර්යාලය, පි පාලන 

අභියාචන විනි ්චය අධිකාංය, පි පාලන 

කනයුතු පිළිබඳ පාර්න් සන්තු 

 කාමසාි ස් )ඔසුඩ්ස්මන්( කාර්යාලය 

යන ආයතනවලන අැාළ සසබන්ීකංණ 

ාා පි පාලන කනයුතු   

නියමිත කාල 

පංාසය තුළ 

සසබන්ීකංණ 

කාර්යයන් 

සාර්ථකව නිමකං 

ඇත 

√   

8 අතිපූජය මානායක තවමිවරුන් සැාා 

අ්ත පත්‍ර ලබාදී ස කනයුතු, ආගතමික 

යලද්ධසථ්ානවල දේලීස යනාිර ව  යන් 

වූ යලය අම ආගතමික දේලීස සසබන්ධව 

කනයුතු කිරීම අැාළ සසබන්ීකංණ 

කනයුතු 

නියමිත කාල 

පංාසය තුළ 

සසබන්ීකංණ 

කාර්යයන් 

සාර්ථකව නිම 

කං ඇත 

√   

9 1931 අීක 19 ැංන  බෞද්ධ විාාං 

 ද්වාලගතස ආඥා පනත ාා  ථංවාදී 

භි්ු කතිකාවත් පනත්  කටුසපත 

අධයයනය කං වර්තමානයන ෙිතත වන 

අයුි න් සුදුසු සී  ාධනය කිරීමන අැාළ 

කනයුතු 

නියමිත කාල 

පංාසය තුළ 

සසබන්ීකංණ 

කාර්යයන් 

සාර්ථකව නිම කං 

ඇත 

 √  

10 ශ්‍රී ලීකා ංාමඤ්ඤ මාා නිකා න 73  වනි 

ෙපසසපැා ම ාාත්සවය පැවැත්මේම 

මාත ේ පුි ජ්ජල ශ්‍රී 

සීඝ බාී පිි  වන 

 ්න්ද්‍ර කං 

ගතනිමින් මාත ේ 

සුදුගතඟ 

ෙැකු් ේප 

යලමා ශදී 

සාම ණ්ඩං 

තවමිවරුන් 200 

නමක ේ 

ෙපසසපැා විනය 

කර්ම මා ාාත්වය 

සාර්ථකව පවත්වා 

ඇත 

√   

11 මානුවං ඇසළ  පංාැං පැවැත්මේම  තතිාායලක 

මානුවං ඇසළ 

 පංාැං අවසන් 

කළ බව ිරයවඩන 

නිල ස සා 

√   
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# ක්‍රියාකාරකස / අයිතම 
කාර්යසාධන 

දර් කය 

සතය නිමැවුම (%) 
(අඡප්පක්ිත නිමැවුඡස ප්‍රති තයක් 

ඡලස) 

100-90 89-75 74-50 

බස්නායක 

නිල සවරුන් 

වියලන් ගතරු 

ජනාධිපතිතුමා 

 වත සැළකං 

යලයක ස ෙත්සවය 

සාර්ථකව පවත්වා 

ඇත 

ඡතාරරු හා සන්නිඡශදන තාක්ෂ  සහ ඩිජිනල්කර  අං ය  

1  සමා  ගතාඩනැිනේ ේ වැඩ ඒකකය 

(Workshop) පවත්වා ගතන යාම  

කාර්යන් සී යාව  √   

2  සමා  ගතාඩනැිනේ ේ වැඩ ඒකකය 

(Workshop) මිනන් අ අත්වැි යා කිරීමන 

 නාාැකි ෙපකංණ ප්‍රසසපාැනය කං 

බාතවං ආයතන මිනන් අ අත්වැි යා කං 

ගතැනීම  

ඒකක සී යාව  √   

3 ඡායා පිනපත් යන්ත්‍ර සසබන්ධ  ස්වා 

ිනවිසුස සඳාා එළඹීම 

ඒකක සී යාව  √  

4  තාංතුරු ාා සන්නි ශැන තා්ෂණ 

ෙපකංණ සසබන්ධ ාා පද්ධති  වනත් 

 ස්වා ිනවිසුස (ඡායා පිනපත් යන්ත්‍ර 

 නාවන) සඳාා එළඹීම 

ිනවිසුස සී යාව   √ 

5 Firewall පද්ධතිය යාවත්කාලීන කිරීම තා්ෂණික 

නිර් ද්  

√   

6  ව් අඩවි සඳාා SSL Certificate ලබා 

ගතැනීම 

ඒකක සී යාව  √  

7 නව  ව් අඩවි ආංසභ කිරීම සඳාා 

Domain මිල දී ගතැනීම සා පවතින  ව් 

අි විවල Domain යාවත්කාලීන කිරීම 

Domain නාම 

සී යාව 

  √ 

8 දුංකථන පද්ධති, PABX පද්ධති, 

අන්තර්ජාල ාා CCTV පද්ධති ජාලගතත 

කිරීම සඳාා අව ය ද්‍රවය ලබා මිල දී 

ගතැනීම 

කාර්යන් සී යාව √   

9 ජනාධිපති කාර්යාල න සාකච්ඡා සඳාා 

භාවිතා කංන  ්ැ පාලන පද්ධතිවල 

ගුණත්වය දාළ නැීමේම සඳාා  ්ැ 

තා්ෂණික 

නිර් ද්  

√   
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# ක්‍රියාකාරකස / අයිතම 
කාර්යසාධන 

දර් කය 

සතය නිමැවුම (%) 
(අඡප්පක්ිත නිමැවුඡස ප්‍රති තයක් 

ඡලස) 

100-90 89-75 74-50 

පද්ධතිය් මිල දී ගතැනීම ාා 

ශ්‍රවණාගතාංවල පවතින  ්ැ ශ්‍රවය ැිෂය 

පද්ධති නඩත්තු කිරීම සඳාා 

10 Webex Online Video Conference 

පද්ධතිය යාවත්කාලීන කිරීම (Renew) 

යාවත්කාලීන කිරීස √   

11 Netflix සසබන්ධතා සඳාා  ගතමේස කිරීම  ගතමේස සී යාව  √  

උරු ප ාේ සසබන්ීකර  අං ය    

1 දඩස නිැාස් කිරීම සා තවමිකරුවන්න 

ලබාිරම  

නිැාස් කංන ලැ 

ප්‍රමාණය 

  √ 

2 OMP මිනන් යලදුකල විමර් න ගතණන සා 

OR  වත ලබාදුන්  ගතමේස නිර් ද්   

විමර් න ගතණන 
වන්ිර  ගතමේස සැාා 
නිර් ද්ශිත 
පුද්ගතලිකන් ගතණන 

√   

3 ONUR ප්‍රතිපත්ති ංාමු  කටුසපත  ප්‍රතිපත්ති 

 කටුසපත

√   

4 කැබිනේ අනු කමිටු සාකච්ඡා සාකච්ඡා සී යාව  
ීංණ සා 
පසුවිපංස 

√   

5 පාර් ්වකරුවන් සමගත  සාකච්ඡා සාකච්ඡා සී යාව  
ීංණ සා 
පසුවිපංස 

√   

6  ශගතවත් සීවර්ධන සැලසුස  සාකච්ඡා 

(RDP- meetings) 

සාකච්ඡා සී යාව  √   

7 DCC  සාකච්ඡා සාකච්ඡා සී යාව √   

8 දඩස පින්බඳ සාකච්ඡා සාකච්ඡා සී යාව 
ීංණ සා 
පසුවිපංස 

√   

අභයන්තර විග න අං ය 

1 2023 වාර්ික අභයන්තං විගතණන 

සැලැස් මතව අවැානස ඇගතයීම මත 

ාුමනාගතන්නා ලැ විගතණන ් ෂ්ත්‍රයන්  

පින්බඳ යලදු කංනු ලබන විගතණන 

පරී්ෂාවන් 

අභයන්තං 

විගතණන වාර්තා 

සී යාව 

 

√   

2 කළමනාකංණ විගතණන  ැපාර්ත සන්තු 

චක්‍ර ේ  අීක DMA/01- 2019 අනුව 

විගතණන ාා කළමනාකංණ කමිටු රැස්මේස 

පැවැත්මේම 

විගතණන ාා 

කළමනාකංණ 

කමිටු රැස්මේස  

04් පැවැත්මේම 

√   
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# ක්‍රියාකාරකස / අයිතම 
කාර්යසාධන 

දර් කය 

සතය නිමැවුම (%) 
(අඡප්පක්ිත නිමැවුඡස ප්‍රති තයක් 

ඡලස) 

100-90 89-75 74-50 

ප්‍ර ජා කනයුර අං ය    

1 ප්‍ර ජා පාැක ගතැනළු ාදුනා ගතැනීම ාා ඒවා 

විසදීමන අව ය සසබන්ීකංණයන්/ 

මැිරාත්කංණයන් යලදුකිරීම     

අව ය 

සසබන්ීකංණය

න්  යලුම කළ ප්‍ර ජා 

පාැක ගතැනළු 

ගතණන 

√   

2 පුද්ගතලිකන්, සමාගතස ාා ආයතන මිනන් 

දිරි පත්වන කාලීන ගතැනළු පිළිබඳව අැාළ 

පාර් ව  වත වාර්තා කං විසුමස 

ලබාදීමන  යාමුකංමේම 

අැාළ පාර් ව 

 වත  යාමුකං 

විසුමස ලබාදුන් 

කාලීන ගතැනළු 

√   

3 ංජ න ප්‍රතිපත්ති ක්‍රියාත්මක කිරී ස දී 

ප්‍රජාවන යලදුවන බලපෑම අධයයනය කිරීම 

සා සුදුසු ෙපාය මාර්ගත සකස් කං ඒවා 

අැාළ ආයතන ාංාා ක්‍රියාත්මක කංමේම 

අමාතය මණ්ඩඩල 

ීංණ, අයවැය 

 යාජනා, නීති ාා  

පනත් පිළිබඳව 

යලදු කංන ලැ ප්‍රජා 

පාැක ප්‍රගතති 

සමා ලාචනයන් 

√   

ගිණුස හා මූලය අං ය   

1 ස්ීං, තාවකාන්ක, අනියස,  කාන්ත්‍රාත් 

ාා අනුයු්ත නිලධාරීන් ේ මායලක 

වැටුේ, දීමනා ාා පාි ශ්‍රමික  ගතමේම 

 √   

2 නිලධාරීන් ේ අතිකාල දීමනා ාා ගතමන් 

වියැස දීමනා  ගතමේම 

 

 √   

3 ජනාධිපති කාර්යාලය  වත සැප යන 

 ස්වා සා සැපයීස වලන අැාළ  ගතමේස 

 √   

4 මායලක ිනණුස සාංාී  ාා බැීකු සැසුමස 

පිළි යල කිරීම ාා  දිරි පත් කිරීම 

 √   

5 වාර්ික මූලය ප්‍රකා නය පිළි යල කිරීම 

ාා විගතණනයන දිරි පත් කිරීම 

 √   

6 වාර්ික අයවැය පිළි යල කිරීම ාා මාා 

භාණ්ඩඩාගතාංයන දිරි පත් කිරීම 

 √   

7 අයවැය කාංක සභා අවස්ථාවන අැාළ 

කනයුතු 

 √   

8 කාර්යාලයීය ිනණුස භාණ්ඩඩාගතාං ිනණුස 

සමගත සැසඳීම 

 √   
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# ක්‍රියාකාරකස / අයිතම 
කාර්යසාධන 

දර් කය 

සතය නිමැවුම (%) 
(අඡප්පක්ිත නිමැවුඡස ප්‍රති තයක් 

ඡලස) 

100-90 89-75 74-50 

9  වනත් අමාත් යාී  ාා  ැපාර්ත සන්තු 

 වත ේ ංතිපාැන නිැාස් කිරීම 

 √   

10 නිල වි ද්  සීචාංයන් ාා නිලධාරීන් ේ 

පුහුණු කනයුතු වලන අැාළ වි ද්  

සීචාංයන්න අැාළ කනයුතු 

 √   

නීති කනයුර අං ය 

1  ශ්‍ර්ෂ්ඨාධිකංණය ාා අභියාචනාධිකංණය ඇතුළු 

අධිකංණයන්ී පවංනු ලබන නු වලන අැාළ නිරී්ෂණ 

වාර්තා නීතිපතිවංයා  වත දිරි පත් කිරීම. 

 ශ්‍ර්ෂ්ඨාධිකංණ නු 176 ්  ාා අභියාචනාධිකංණ නු  65්  

සා ිරසා අධිකංණ නු 14 ් පමණ  ස වන වින විභාගත 

 වමින් පවති. 

√   

2 ගතරු ජනාධිපතිතුමා සා ජනාධිපති  ේකස වියලන්  යාමු කංනු 

ලබන නව අණ පනත් සකස් කිරීමන ැායක මේම 

√   

3 2016 අීක 12 ැංන  තාංතුරු ැැන ගතැනී ස පනත යන ත්; 
 

i.  තාංතුරු ැැනගතැනී ස අිකතිවායලකම පිළිබඳ පනත ාා 

 ංගුලායල ප්‍රකාංව  පාදු අධිකාි ය් ව  යන් ජනාධිපති 

කාර්යාලය සඳාා  තාංතුරු නිලධාි යකු පත් කං ඇති 

අතං  තාංතුරු ලබා දී ස  ේ නය් යාවත්කාලීන 

කං පවත්වා ගතන යනු ලැ ්. 
 

ii. දේලීස කංන තැනැත්තන් ාන ජනාධිපති  ේකස ේ 

ෙප ැස් පි ිර  තාංතුරු ලබා දීමන කනයුතු කිරීම. 

 
 

iii. ජනාධිපති කාර්යාලය පිළිබඳ  තාංතුරු, ජනාධිපති 

කාර්යාලයීය නිල  ව් අඩවිය ාංාා ලබා දී ති බන 

අතං, එම  ව් අඩවිය ාංාා ජනාධිපති කාර්යාලය 

පිළිබඳ මාජනතාව  වත අැාස් ාා  යාජනා පළ 

කිරීමන අව ය පාසුකස සලසා ඇත. 
 

iv.  තාංතුරු ැැනගතැනී ස අිකතිවායලකම පිළිබඳ පන තතව 

10 වන වගතන්තිය ප්‍රකාංව  පාදු අධිකාි ය් ව  යන් 

ජනාධිපති කාර්යාලය වියලන් නියමිත ිරනන  පං 

 තාංතුරු ැැනගතැනී ස අිකතිවායලකම පිළිබඳ  කාමිෂන් 

සභාව  වත වාර්ික වාර්තා දිරි පත් කං ඇත.  
 

 තාංතුරු ැැන ගතැනී ස  කාමිෂන් සභාව වියලන්  ම ායවනු 

ලබන විමර් නයන් සඳාා සාභාගී මේම. 

√   

4 ජනාධිපති  ේකස කාර්යාලය වියලන් බදු ගතැනීමන  යාජිත 

 ගතාඩනැඟින් පි ශ්‍රයන් තව බදු ිනවිසුස,  අව බාධතා ිනවිසුස සා 

√   
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# ක්‍රියාකාරකස / අයිතම 
කාර්යසාධන 

දර් කය 

සතය නිමැවුම (%) 
(අඡප්පක්ිත නිමැවුඡස ප්‍රති තයක් 

ඡලස) 

100-90 89-75 74-50 

සනීපාං්ෂක  ස්වා ිනවිසුස  මන්ම අභයන්තං පාලන අී ය 

ාා  තාංතුරු ාා සන්නි ශැන තා්ෂණ ඒකකය (ICT) වියලන් 

තා්ෂණික  ස්වාවන් ලබා ගතැනීම සඳාා ඇතුලත් වන්නාවූ 

ිනවිසුස වලන අැාළ  කටුසපත් පි ශීලලනය කං නිර් ද්  ලබා 

දීම 

විඡ ්ෂ වයාපිති අං ය 

1 ආණ්ඩු ප්ෂ න පාර්න් සන්තු 

මන්ීවරු, ගතරු ආණ්ඩුකාංවරු, පළාත් 

සභා නි යාජිතිකන්, පළාත් පාලන 

ආයතන ප්‍රධානීන් ාා මන්ීවරු, ප්ෂ න 

සීවිධායකවරු,  අනුබද්ධ සීවිධාන 

සාමාජිකයන්,  විත්තිය සමිති 

නි යාජිතිකන්, සමාජිකිකන් ාා 

ජනාධිපති කාර්යාලය අතං 

සසබන්ීකංණය යලදු කිරීම 

යලදුකළ 

සසබන්ීකංණය

න් සී යාව 

  

√   

2  දිරි පත් වන දේන්ස,  යාජනා ාා 

ගතැනළු ගතරු ජනාධිපතිතුමා  වත ාා 

අැාළ පාර් ව  වතින් නියමිත 

නිලධාරීන්  වත  යාමු කිරීම 

යලදු කංනු ලබන 

මැිරාත් මේස 

සී යාව, ලබා 

 ැන විසදුස 

ප්‍රමාණය 

√   

3  ගතරුතං ස්වාමීන් වාන් සල්ා ේ දේලීස 

,  යාජනා ාා ගතැනළු සසබන්ධ යන් 

විසදුස ලබාදීමන අව ය සසබන්ීකංණ 

කනයුතු යලදු කිරීම 

යලදුකළ 

සසබන්ීකංණය

න් සී යාව 

√   

4  ගතරු ජනාධිපතිතුමා ේ ේ ංධානත්ව යන් 

පැවැත් වන ෙත්සව, රැස්විස ාා සාකච්චා 

ඵළැාික  ලස පැවැත්මේමන අැාළව 

 ද් පාලන අධිකාි ය සමඟ 

සසබන්ීකංණ කනයුතු යලදුකිි ම 

ෙත්සව, රැස්මේස 

ාා සාකච්ජා      

පවත්වනු ලැබූ 

සී යාව 

√   

5  ගතරු ජනාධිපතිතුමන් ලබා  ැන ෙප ැස් 

නි යාගත ාා මඟ පන්මේස අැාළ 

 ද් පාලන අධිකාි ය  වත  යාමු කිි ම 

 යාමු 

කළනි යාගතයන් 

ාා ෙප ැස් 

ප්‍රමාණය 

√   

6  ලැ බන නි යාගතයන් පි ිර මාජන 

ෙද් ඝාෂණ ාා වි ංාධතා පිළිබඳව 

 සායා බලා එම ගතැනළු සසබන්ධ යන් 

වාර්තා සකසා ගතරු ජනාීපතිතුමා ේ 

අවධානයන  යාමු කිරීම 

දිරි පත් කළ 

වාර්තා සී යාව 
√   
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# ක්‍රියාකාරකස / අයිතම 
කාර්යසාධන 

දර් කය 

සතය නිමැවුම (%) 
(අඡප්පක්ිත නිමැවුඡස ප්‍රති තයක් 

ඡලස) 

100-90 89-75 74-50 

ජනාධිපති මාධය අං ය 

1 75 වන නිැාස් සැමරුම  වනු වන් 2023 

 පබංවාරී 03 ිරන ංාත්‍රි න නිැාස් 

චතුංශ්‍ර නදී පැවැත් වන සීස්කිතික 

සැැෑව (නර්තන ාා වාැය ශිේපීන් 750 

සමඟ) සාර්ථකව පැවැත්මේම. 

ශ්‍රී ලීකාවන 

නිැාස ලැබී වසං 

75් පිරීම 

ෙත්කර්ෂවත් 

අයුි න් සැමරීම 

√   

2 75 වන නිැාස් ිරනය  වනු වන් 

 පබංවාරී 02 වන ිරන ංාත්‍රි න 

පැවැත් වන සර්වංාත්‍රික පිි ත්  ද් නාව 

(වි් නාි යා  ශේල දස්මත් ත්) 

සාර්ථකව පැවැත්මේම 

ශ්‍රී ලීකාවන 

නිැාස ලැබී වසං 

75් පි ංන 

අවස්ථා ශ ංනන 

ාා ජාතියන  සත් 

පැීම 

√   

3 ගතරු ජනාධිපතිතුමා වියලන් දටු කංනු 

ලබන ආර්ික, සමාජයීය ාා  ද් පාලන 

කාර්යභාංය සා ජාතික අභිලාෂ ඇතුලත් 

අනාගතත සැලසුස පිළිබැ සකස් කංන  ලැ 

ප්‍රවිත්ති ාා  තාංතුරු විධිමත්ව භාෂා 

ත්‍රිත්ව යන්ම සකස්  කාන මුද්‍රිත ාා 

විැයුත් මාධය ඔස් ස් ජනතාව  වත 

සන්නි ශැනය කිරීම. 

ගතරු 

ජනාධිපතිතුමා 

සාභාගී වන නිල 

ෙත්සව, වි  ්ෂ 

අවස්ථා පිළිබැව 

ාා ගතන්නා ීන්දු 

ීංණ දතා 

කි නමින් 

මාජනතාවන ැැන 

ගතැනීමන 

සැලැස්මේම 

√   

4 ජනමාධය ඔස් ස ්ප්‍රචාංණය වන 

කි නමින් විසදුස ලබා ිරය යුතු ජනතාව ේ 

 නාවිසදුනු ගතැන අ සා දු් ගතැනවින් අැාල 

අී වල අවධානයන  යාමු කිරීම. 

කි නමින් විසුමස 

අව ය ගතැනළු සඳාා  

වැි  අවධානය් 

 යාමු කිරීම 

√   

5  ස වන විනත් ස්ථාපිත කං ඇති දුස් 

 තාංතුරු මැඩලී ස ඒකකය ාංාා වැංිර 

ප්‍රවිත්ති ාා  තාංතුරු ජනගතත මේමන ඇති 

දඩකඩ අවම කිරීම 

වැංිර  තාංතුරු 

ජනතාව අතංන 

යාම වැලැ්මේම 

√   

6 අමාතයාී  මාධය  ේකසවරුන් ේ 

වැඩමුළුව සාර්ථකව පැවැත්මේම 

සතය  තාංතුරු 

සමාජගතත කිරීම 

සැාාත්" අප සමගත 

සිජු ාා  ්තිමත් 

සසබන්ධතාවය් 

මිනන් කාර්ය්ෂම 

 ස්වා සබැතාවය් 

√   
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ජනාධිපති කාර්යාලය 

 

# ක්‍රියාකාරකස / අයිතම 
කාර්යසාධන 

දර් කය 

සතය නිමැවුම (%) 
(අඡප්පක්ිත නිමැවුඡස ප්‍රති තයක් 

ඡලස) 

100-90 89-75 74-50 

තාවුරු කං ගතැනීම 

7 Face Book, You Tube, Web ඇතුළත් 

සමාජ මාධය ාා  කටි පණිවිඩ  ස්වාව 

"PMD"  යාැා ගතනිමින් ජනාධිපතිතුමා ේ 

කනයුතු ්ෂණිකව ජනතාව  වත 

සන්නි ශැනය කිරීම සැාා පියවං 

ගතැනීම. 

මාජනතාව දතා 

බහුලව ාා 

්ෂණිකව භාවිතා 

කංන මාධය මිනන් 

ද්මන් ප්‍රචාංය් 

ලැබීම 

√   

8 ජනාධිපතිතුමා ේ නිල ෙත්සව සා 

වැඩසනාන් ඡායාරෑප ාා මේි  යාගතත කං 

මුද්‍රිත , විැයුත් ාා සමාජ මාධය  වත 

නිකුත් කිරීම. 

අැාල වැඩසනාන් 

පින්බැව 

ආකර් ණීයව 

ැැනුවත් කිරීම. 

√   

9 ංජය වියලන් ිරයත් කං ඇති සා ිරයත් 

කිරීමන අ ේ්ිත සීවර්ධන සා සමාජ 

සුබසාධන වැඩසනාන් වල වැි දුං 

ප්‍රචාංණ කනයුතු සැාා ැායක මේම. 

සමාජ සුබසාධනය 

සැාා ංජය 

ැ්වන 

ප්‍රමු තාවය 

 පන්මේම සා 

සුබසාධනය 

නිවැංිරම 

ආකාංයන දටු 

කිරීම. 

√   

10 ංජ න ප්‍රවිත්ති  ැපාර්ත සන්තුව සමගත 

එ්ව අමාතයවරුන් ේ මාධය 

 ේකසවරු  මන්ම ිරස්ත්‍රි්  ේකස 

කාර්යාල, ප්‍රා ද්ශීලය  ේකස කාර්යාල වල 

ප්‍රවිත්ති නිලධාරීන් මාර්ගත යන් ංජ න 

සීවර්ධන ාා සුබසාධන වයාපිති වල 

 තාංතුරු රැස් කං  බැාාැරීම. 

අැාල කාර්යයන් 

පින්බැව 

මාජනතාව 

නිවැංිර ආකාංයන 

ැැනුවත් කිරීම. 

 

√   

11 ජනාධිපතිතුමා වියලන් නිකුත් කංන 

වි  ්ෂ පණිවුඩ සකස් කිරීම (සුබපැතුස 

සා   ාක පණිවිඩ) ාා ශ  ්ෂාීගත න්පි 

සසපාැනය 

 

ගතරු ජනාධිපතිතුමා 

 ද්ශීලයව ාා 

වි ද්ශීලයව 

පවත්වන සබැතා 

වැි  ිරයුණු කිරීම. 

√   

මහජන සසබන්ධතා අං ය    

1 න්ඛිතව ලැ බන දු් ගතැනවින් 

සසබන්ධ යන් ක්‍රියා කිරීම. (සාමානය ාා 

න්යාපිරීිත තැපැල, ෆෑ්ස්, ඊ සේ) 

ිරන තුන් තුළ 

ක්‍රියා කිරීම 

√   

2 මාජන සසබන්ධතා අී ය  වත පැමිණ 

දිරි පත් කංන දු්ගතැනිවින් 

එ් ිරන්  තුළ √   
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ජනාධිපති කාර්යාලය 

 

# ක්‍රියාකාරකස / අයිතම 
කාර්යසාධන 

දර් කය 

සතය නිමැවුම (%) 
(අඡප්පක්ිත නිමැවුඡස ප්‍රති තයක් 

ඡලස) 

100-90 89-75 74-50 

සසබන්ධ යන් ක්‍රියා කිරීම. ක්‍රියා කිරීම 

3 ගතරු ජනාධිපතිතුමා  වතින් දේලීස කං 

 මම අී ය  වත  යාමු කංන සාකච්ඡා 

අවස්ථා ලබාදීම. 

 ැසතිය් තුළ 

තුන් තුළ ක්‍රියා 

කිරීම 

√   

4 දුංකථන ඔස් ස් ලැ බන පැමිණින් /දු් 

ගතැනවින් පිළිබඳ ක්‍රියා කිරීම / අව ය 

ෙප ැස් ලබා දීම / සසබන්ීකංණය 

අවම කාලය් 

තුළ ක්‍රියා කිරීම 

√   

5 මුද්‍රිත/විැයුත් ාා සමාජ මාධයවල පළවන 

 පාදු ගතැනළු පිළිබඳ කනයුතු කිරීම 

සතිය් තුළ ක්‍රියා 

කිරීම 

√   

6 ගතරු ජනාධිපතිතුමා , ජනාධිපති ආර්යාව 

සා කාර්ය මණ්ඩඩල ප්‍රධානි  වත ලැබී 

 මම අී යන  යාමු කංන මාජන 

දේලීස සසබන්ධ කනයුතු කිරීම 

ිරන තුන් තුළ 

ක්‍රියා කිරීම 

√   

7 සමාජ කණ්ඩඩායස  ලස මුහුණ  ැන 

වි  ්ෂ ගතැනළු පිළිබඳ ක්‍රියා කිරීම. 

(රැකියා/විත්ීය ගතැනළු, ආර්ික, 

සමාජ,ආගතමික,  ද් පාලන) 

වාර්තා ලබා 

ගතැනීම /දේලීස 

ලැබී  ැසතිය් 

තුළ සාකච්ඡා ලබා 

දීම 

  √   

8 කාන්තා ාා ළමා තවීසනය පිළිබඳ 

ලැ බන  තාංතුරු/ පළවන වාර්තා මත 

ක්‍රියා කිරීම 

ිරන තුන් තුළ 

ක්‍රියා කිරීම 

√   

9 වි  ්ෂ අව යතා ඇති පුද්ගතලිකන් ේ / 

පාසේ ැරුවන් ේ/වි ්වවිැයාල 

ශිෂයිකන් ේ  තාංාගතත් දේලීස ංාජය 

 නාවන සීවිධාන සමඟ සසබන්ීකංණය 

කිරීම 

සතිය් තුළ ක්‍රියා 

කිරීම 

√   

10 ාිරයල න ඇති වන සමාජ 

අර්ුැ/ගතැනළු/වයසනවලන අැාල දේලීස 

නියමිත අී  සමගත සසබන්ීකංණය 

යලද්ධිය වාර්තා වු 

 මා ාා ත්ම 

ක්‍රියාකිරීම 

√   

11 ජීගතම  ස්වා ාා මාජන ාමුමේස 

සීවිධානය කිරීම 

මාසයකන 

ජීගතම/ාමුමේස 

 ැක් 

සීවිධානය කිරීම 

  √ 

12 දු්ගතැනිවින් දිරි පත් කංන අය අතුි න් 

ාුමනාගතත් අය වත ෙප ද් න  ස්වා 

ිරනපතාම √   
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ජනාධිපති කාර්යාලය 

 

# ක්‍රියාකාරකස / අයිතම 
කාර්යසාධන 

දර් කය 

සතය නිමැවුම (%) 
(අඡප්පක්ිත නිමැවුඡස ප්‍රති තයක් 

ඡලස) 

100-90 89-75 74-50 

සැපයීම 

13 සමානය පි පාලන කනයුතු 

    වැනික පි පාලනය 

    ඵලැාිකතා සීකේපය ක්‍රියාත්මක කිරීම 

    

    සුබසාධන කනයුතු 

    ප්‍රගතති සමා ලාචන 

 

ිරනපතාම 

 ැසතියකන වං් 

ප්‍රගතති සමා ලාචනය 

මායලකව 

මායලකව 

√   

ජනාධිපති විේරය සිති සසබන්ධතා අං ය 

1 ංජය  වනු වන් සැලසුස සාගතතව මාධය 

වැඩසස්නාන් සැාා සාභාගී මේම  

වසංන අැාලව 

දිරි පත් වූ 

වැඩසනාන් සැාා 

සාභාගීමේම  

√   

2 2024 අයවැය සසබන්ධව යලවිේ 

සීවිධාන, විත්ීය සමිති, 

 ද් පාලනඥනිකන් සා ංාජය නිලධාි න් 

ැැනුවත් කිරීම සැාා ිරවිකන පුංා 

සසමන්ත්‍රණ පැවැත්මේම  

බස්නාතවං, 

මධයම, ෙතුරු 

මැැ, සබංගතමුව 

පළාත් ආවංණය 

වන පි ිර 

සසමන්ත්‍රණ 

පවත්වා ඇත. 

√   

රසුඩ්ස්මන් කාර්යාලය 

1 ඔසුඩ්සම්න් කාර්යාලය  වත තැපැේ, 

ඊ සේ ාා ෆැ්ස් මඟින්  යාමු කංන සා 

 මම කාර්යාලයන පැමිණ භාං ැන 

යලයළුම ආකාං න මාජන පැමිණින් 

සසබන්ධ යන් අවම කාලසීමාව් තුල 

ෙපි ම සාධාංණය් දටු කංදීම සඳාා 

ක්‍රියා කිරීම 

ිරන තුන් 

ඇතුලත දිරි  

පියවං ගතැනීම 

√   

2 ඔසුඩ්සම්න් කාර්යාලය  වත පැමි ණන 

මාජනතාව දිරි පත් කංන ගතැනළු 

සසබන්ධ යන් අැාල ආයතන ාා 

සසබන්ීකංණය මේ සාකච්ඡා කං ගතැනළු 

සඳාා ාැකි පමණ සාන ලබා දීමන 

කනයුතු කිරීම සා ඔවුන් දිරි පත් කංන 

ගතැනළු සසබන්ධ යන් දිරි  කනයුතු 

කිරීම/ සාන ලබා ගතත ාැකි මාර්ගත 

සසබන්ධ යන් සුදුසු ෙප ැස් ලබා දීම 

එම ිරන තුලම 

දිරි  කනයුතු 

කිරීම 

√   

3 ගතරු ජනාධිපතිතුමා/කාර්ය මණ්ඩඩල 

ප්‍රධානී, ජනාධිපති  ේකස  වත 

ිරන තුන් 

ඇතුලත දිරි  

√   
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ජනාධිපති කාර්යාලය 

 

# ක්‍රියාකාරකස / අයිතම 
කාර්යසාධන 

දර් කය 

සතය නිමැවුම (%) 
(අඡප්පක්ිත නිමැවුඡස ප්‍රති තයක් 

ඡලස) 

100-90 89-75 74-50 

මාජනතාව වියලන්  යාමු කංන ලැ  මම 

කාර්යාලයන  යාමු කංන ලැ පැමිණින් 

ාා දු්ගතැනවින් සසබන්ධ යන්ැ 

කි නමින් ක්‍රියා කිරීම 

පියවං ගතැනීම 

4  පාන්ස් කාන්තා කාර්යී ය ාා 

සසබන්ීකංණය මේ කාන්තා තවීසනයන 

අැාල පැමිණින් සසබන්ධ යන් වි  ්ෂ 

අවධානය  යාමු කිරීම 

ිරන තුන් 

ඇතුලත දිරි  

පියවං ගතැනීම 

√   

5 ිරගුකාලීනව  නාවිසඳී ඇති විශ්‍රාම වැටුේ 

ගතැනළු/වැටුේ විෂමතා ගතැනළු ආිරය 

සසබන්ධ යන් වන පැමිණින්/දු්ගතැනවින් 

ආිරය සසබන්ධව විශ්‍රාම වැටුේ 

 ැපාර්ත සන්තුව ාා සසබන්ීකංණය මේ 

ඒවා නිංවුේ කිරීමන අවධානය  යාමු 

කීරීම 

සතිය් ඇතුලත 

කනයුතු කිරීම 

( ස සඳාා පැංණි 

 ගතානු, ච ක්‍රේ  

ාා ෙප ැස් 

අධයනය කළ යුතු 

බැවින් වැි පුං 

කාලය් වැය 

 ශ) 

√   

6 මත්ද්‍රවය ඡාවාංස සසබන්ධ යන් 

ලැ බන පැමිණින් සසබන්ධ යන් 

වැනලීස කනයුතු යලදු කිරීමන අැාලව සුදුසු 

ෙප ැස් අැාල  පාන්ස් ස්ථාන  වත ලබා 

දීම 

ිරන තුන් 

ඇතුලත දිරි  

පියවං ගතැනීම 

√   

7 පි සං ගතැනළු සසබන්ධ යන් ලැ බන 

පැමිණින් සඳාා වි  ්ෂ අවධානය  යාමු 

කං අැාල ආයතන ාා සසබන්ීකංණය 

මේ එම ගතැනලූ දිරි පත් කළ මාජනතාව 

 වනු වන් සාධාංණය් දටු කං දීම 

සසබන්ධ යන් කනයුතු කිරීම 

ිරන තුන් 

ඇතුලත දිරි  

පියවං ගතැනීම 

√   

8  මම අී යන ලැ බන පැමිණින් අතුි න් 

විමර් නය කළ යුතු බවන නිරී්ෂණය වූ 

පැමිණින් සසබන්ධ යන්  මම අී  න 

 ස්වය කංන  පාන්ස් නිලධාරීන් 

 ැ ැනා  යාැවා විමර් න කනයුතු යලදු 

කිරීම 

 

 

 

ිරන තුන් 

ඇතුලත දිරි  

පියවං ගතැනීම 

√   
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# ක්‍රියාකාරකස / අයිතම 
කාර්යසාධන 

දර් කය 

සතය නිමැවුම (%) 
(අඡප්පක්ිත නිමැවුඡස ප්‍රති තයක් 

ඡලස) 

100-90 89-75 74-50 

ජනාධිපති අරමුදල   

1 විවිධ  ංාගත සඳාා වවැයාධාං  ංාගීන් සී යාව √   

2 ජනතාව ේ ජීව නාපාය නීවාලීම සඳාා 

ිරළිදුකම පිටු ැැකී ස වැඩසනාන 

පවුේ සී යාව 2023 වර්ෂ නදී  ස 

සසබන්ධ යන් ලැ මාජන 

දේලීස සී යාව අුය. ඒ 

අතුි න්  අනුමත කංන ලැ 

දේලීස  වනු වන් රු 

870,000.00 ක මුැල් 

 ගතමේස කං ඇත. 

3 මා පාළ ශිෂයාධාං අංමුැල ලබා දුන් මුැේ 

ප්‍රමාණ න % 

√   

4 අ. පා.ස(ෙ. පළ) විශිෂ්ඨ  ලස සමත් වූ 

ැරුවන් සඳාා ශිෂයත්ව ලබා දීම. 

[ශිෂයිකන් 90  ැ නකුන මූලයාධාං 

සැපයීම සඳාා රු.3,150,000.00 ක 

මුැල්  ගතමේස කං ඇත]       

ශිෂයිකන් සී යාව √   

5 අ. පා.ස (සා. පළ) විශිෂ්ඨ  ලස සමත් වූ 

අු ආැායසලාභී ැරුවන් සඳාා ෙ. පළ 

ාැැෑරීමන ශිෂයාධාං ලබා දීම. 
 

[2023 අ ේේ යලන 2024 ජනවාි  ැ්වා 

මාස 10 ් රු 5000/- බැිනන් ැරුවන් 3000 

්  වනු වන්  ගතමේස කං ඇත. දිරි  වර්ෂ 

 ැක තුලදී ෙසස් පළ විභාගතය පවත්වන 

 ත් දතිි  වාි ක  ගතමේමන නියමිතව ඇති 

අතං ඒ සඳාා රු 6000/- ක මූලයාධාංය් 

ලබා  ැික.] (දිරි  වර්ෂ නදී එ් 

කලාපයකින් ශිෂයිකන් පනස්  ැ නකු 

බැිනන් කලාප 100කින් 

අයදුසකරුවන් තෝංා ගතැනීමන  කනයුතු 

ආංසභ කං ඇත) 

ශිෂයිකන් සී යාව √   

6 ආගතමික ප්‍රතිසීස්කංණය කිරීම සා 

දිරකිරීස කනයුතු සඳාා ප්‍රැාන ලබා දීම. 

ආගතමික ආයතන 

සී යාව 

   

7 වාර්ිකව සීවිධානය කංනු ලබන 

 පංාැං සා  වනත් සීසක්ිතික කනයුතු 

සඳාා ආධාං ලබා දීම. 

 පංාැං -  වනත් 

සීස්කිතික 

කනයුතු සී යාව 

   

8 පුද්ගතලයන්  වත  ප්‍රතිලාභ සැලසීම සඳාා 

ජනාධිපති අංමුැල නමින් ංාජය බැීකුවල 

පුද්ගතලිකන් 

සී යාව 

√   
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# ක්‍රියාකාරකස / අයිතම 
කාර්යසාධන 

දර් කය 

සතය නිමැවුම (%) 
(අඡප්පක්ිත නිමැවුඡස ප්‍රති තයක් 

ඡලස) 

100-90 89-75 74-50 

ාා මාා භාංකාං  ැපාර්ත සන්තු ශ 

පවත්වා  ගතන යනු ලබන ිනණුස 

9 ජනාධිපතිවංයා ේ සා මණ්ඩඩල න 

අභිමතය පි ිර ලබා  ැන ප්‍රතිලාභ 

පුද්ගතලිකන් 

සී යාව 

   

ප්‍රතිපේති ක්‍රියාේමක කිරීම හා පුකවිපරස අං ය  

1. ක්‍රීඩා හා ඡයෞවන කනයුර අමාතයාං ය 

1.1 ‍රීඩා අමාතයාී යන අැාලව විවිධ 

ආයතන, පුද්ගතලිකන් වියලන් දිරි පත් 

කංන ලැ දේලීස, ගතැනළු ාා අභියාචනා 

අැාල ආයතන  වත  යාමු කිරීම, 

සසබන්ධිකංණය සා අී්ෂණ කනයුතු 

ලැුණ න්පි 

පිළිබඳව ක්‍රියා කං 

ඇත 

√   

1.2 2023.01.09 ිරන අමාතය මණ්ඩඩලය වියලන් 

අනුමත කං ඇති පි ිර දිරි  25 වසං 

(2048) වන වින ශ්‍රී ලීකාව  ලාක න 

සීවර්ධිත ංන් බවන පි වර්තනය කිරීම 

සඳාා නව ආයතන ස්ථාපිත කිරීම යන ත් 

‍රීඩා වි ්වවිැයාලය පිතවටුමේම සඳාා 

කනයුතු කිරීම 

 කටුසපත සකස් 

කිරීම 

  √ 

1.3 වර්තමාන 1973 අීක 25 ැංන ‍රීඩා 

පනත සී  ාධනය කිරීම 

පනත් කටුසපත 

සකස් කිරීම 

 √  

1.4 75 වන නිැාස් සැමරුස ෙත්සවයන 

සමගතාමීව තරුණ කිි වයවසායකිකන් 

75් ාුමන්වාදීම 

කිි 

වයවසායකිකන් 

ාදුනා ගතැනීම 

 √  

2. ජනමාධය අමාතයාං ය 

2.1 තැපැේ ාා අැායස මුද්ැං නිකුත් කිරී ස 

ප්‍රතිපත්තිය සකස් කිරීම 

ප්‍රතිපත්තිය 

 කටුසපත 

පිළි යල කිරීම 

 √  

2.2 

 

ජනමාධය අමාතයාී යන අැාලව විවිධ 

පුද්ගතලිකන් / ආයතන දිරි පත් කංන ලැ 

දේලීස න්පි අභියාචනා අැාල ආයතන 

 වත  යාමු කිරීම, සසබන්ධිකංණය සා 

අී්ෂණ කනයුතු 

ලැුණ න්පි 

පිළිබඳව ක්‍රියා කං 

ඇත 

√   

2.3 ංාජය පි පාලන ස්ව ද්  කනයුතු පළාත් 

සභා ාා පළාත් පාලන අමාතයාී යන 

අැාලව විවිධ පුද්ගතලිකන් / ආයතන වියලන් 

දිරි පත් කංන ලැ දේලීස න්පි 

ලැුණ න්පි 

පිළිබඳව ක්‍රියා කං 

ඇත 

√   
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# ක්‍රියාකාරකස / අයිතම 
කාර්යසාධන 

දර් කය 

සතය නිමැවුම (%) 
(අඡප්පක්ිත නිමැවුඡස ප්‍රති තයක් 

ඡලස) 

100-90 89-75 74-50 

අභියාචනා අැාල ආයතන  වත  යාමු 

කිරීම, සසබන්ධිකංණය සා අී්ෂණ 

කනයුතු 

2.4 

 

School of Governance පිතවටුමේම (2023 

ජනවාි  මස 09 වන ිරන පැවැත්වූ අමාතය 

මණ්ඩඩල රැස්මේ සදී අනුමත කළ පි ිර, 

2048 වර්ෂය වන වින ශ්‍රී ලීකාව  ලාක න 

සීවර්ධිත ංන් බවන පි වර්ථනය කිරී ස 

වැඩපිළි වල යන ත් නව ආයතන ස්ථාපිත 

කිරීමන ලබා දී ඇති අනුමැතිය අනුව 

වි ්වවිැයාලයන පිතවටුමේමන අැාල ංාජකාරී 

සසබන්ීකංණය ාා අධි්ෂණය යලදු 

කිරීම) 

 යාමු කංන ලැ 

න්පි සී යාව ාා 

පවත්වන ලැ 

සාකච්ඡා සී යාව 

  √ 

3. පරිසර අමාතයාං ය 

3.1 පි සං අමාතයාී යන දිරි පත් කංන ලැ 

දේලීස ාා අභියාචනා අැාල ආයතන 

 වත  යාමු කිරීම, සසබන්ධිකංණ සා 

අී්ෂණ කනයුතු 

ලැුණු න්පි 

සී යාව ක්‍රියා 

කළ න්පි සී යාව. 

√   

3.2  ගතාලීය  ද් ගුණික ක්‍රියාමාර්ගත කි නස 

කංනු පිණිස  ද් ගුණික අවැානමන 

පාත්‍රවන ාා සීවර්ධනය  වමින් පවතින 

සමාන අැාස් ැංන ංනවල  ද් ගුණික 

යු්ති සීසැය (Climate Justice Forum ) 

පිතවටුමේ ස කනයුතු අධි්ෂණය කිරීම. 

ලැුණ න්පි 

පිළිබඳව ක්‍රියා කං 

ඇත.  

කමිටුව් පත් 

කිරීම.   

 √  

3.4 අන්තර්ජාතික  ද් ගුණික විපර්යාස 

වි ්වවිැයාලය ක්‍රියාත්මක කිරීම සඳාා 

ෙප ද් ක කමිටුව් පත් කිරීම. 

කමිටුව් පත් 

කිරීම කමිටු 

සාකච්ඡා 

පැවැත්මේම 

සාකච්ඡා සනාන් 

සකස් කිරීම 

පි ශීලලක කරුණු 

(TOR) සකස් 

කිරීම 

  √ 

3.5 ශ්‍රී ලීකාව තුළ ජීවමාන පද්ධති (Living 

Entities) සසබන්ධ ප්‍රතිපත්තිය 

 කටුසපත් කිරී ස කනයුතු අී්ෂණය 

කිරීම. 

කමිටුව් පත් 

කිරීම කමිටු 

සාකච්ඡා 

පැවැත්මේම 

සාකච්ඡා සනාන් 

 √  
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# ක්‍රියාකාරකස / අයිතම 
කාර්යසාධන 

දර් කය 

සතය නිමැවුම (%) 
(අඡප්පක්ිත නිමැවුඡස ප්‍රති තයක් 

ඡලස) 

100-90 89-75 74-50 

සකස් කිරීම 

ප්‍රතිපත්තිය 

 කටුසපත් කිරීම. 

3.6 1980 අීක 47 ැංන පි සං පනත 

සී  ාධන යන් නව ජාතික පි සං 

පනත්  කටුසපත් කං අනුමත කිරී ස 

කනයුතු අී්ෂණය කිරීම. 

පනත  කටුසපත් 

කිරීමන කමිටුව් 

පත් කිරීම.(පි සං 

අමාතයාී ය 

වියලන්) රැස්මේස 

පැවැත්මේම. 

 √  

3.7 2023.01.09 ිරන අමාතය මණ්ඩඩලය වියලන් 

අනුමත කං ඇති පි ිර දිරි  25 වසං 

(2048) වන වින ශ්‍රී ලීකාව  ලාක න 

සීවර්ධිත ංන් බවන පි වර්තනය කිරීම 

සඳාා ජනාීපති කාර්යාලයන අනුබද්ධිතව 

 ද් ගුණික විපර්යාස  ේකස කාර්යාලය 

පිතවටුමේම. 

 ද් ගුණික 

විපර්යාස  ේකස 

කාර්යාලය 

පිතවටුමේම. 

√   

3.8 නාගති ක වනාන්තං සීකේපය ක්‍රියාවන 

නැීමේ ස මාර් ගතාප ද්  සීග්‍රාය සකස් 

කිරීම. 

මාර් ගතාප ද්  

සීග්‍රාය 

 කටුසපත් කිරීම 

 √  

4. වයපිති අීක්ෂ ය 

4.1 රු. මින්යන 1000න වැි  වයපිතින් 

ජාතික ක්‍රමසසපාැන  ැපාර්ත සන්තුව 

සමඟ සසබන්ධ මේ අී්ෂණය කිරීම. 

කමිටු වාර්තාව 

සකස් කිරීම 

 √  

4.2 කි නස ප්‍රා ද්ශීලය සීවර්ධන 

පාර්න් සන්තු කමිටු ංාජකාරී 

පාර්න් සන්තු 

කමිටු වාර්තාව 

√   

4.3 Data Localization වයාපිතිය 

අී්ෂණය කිරීම  

සීකේප පත්‍රිකාව 
පිළි යළ  කාන 
ක්‍රියාත්මක කිරීම 

සඳාා High Level 
Committee on 
Digital 
Incorporation 
with Digitalization 
Strategy යන 
කමිටුව  වත ලබා 
දීම 

√   

4.4 Growth Acceleration Programme තව 

මායලක ප්‍රගතති වාර්තාව දිරි පත් කිරීම 

ජනාධිපති 

 ේකසතුමා  වත 

දිරි පත් කංන 

මායලක ප්‍රගතති 

√   
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# ක්‍රියාකාරකස / අයිතම 
කාර්යසාධන 

දර් කය 

සතය නිමැවුම (%) 
(අඡප්පක්ිත නිමැවුඡස ප්‍රති තයක් 

ඡලස) 

100-90 89-75 74-50 

වාර්තාව 

4.5 ජනාධිපති  ේකස කාර්යාල යතව ඇති 

අී  සමගත ප්‍රගතති විමර් නය 

ජනාධිපති 

 ේකසතුමා  වත 

දිරි පත් කංන 

මායලක ප්‍රගතති 

වාර්තාව 

√   

4.6 විමධයගතත අයවැය 2024  වන්කිරීස 

සසබන්ීකංණය කිරීම ාා අී්ෂණය 

අැාල චක්‍ර ේ ය 

නිකුත් කිරීම 

√   

4.7 ජනාධිපති  ේකස ේ මඟ පන්මේම මත 

ජාතයන්තං සබඳතා කනයුතු ාැයලංමේම 

නිමකං  ඇති 

වැඩසනාන් 

ප්‍රමාණය 

√   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



        කාර්යසාධන වාර්තාව   2023    

Page 93 of 116 

 

ජනාධිපති කාර්යාලය 

 

05 පරිච්ඡේදය   

තිරසර සංවර්ධන අරමුණු සපුරාගැනීඡස කාර්යසාධනය 

  

 

 

 

# ඉලක්ක/ 

අරමුණු 
ඉලක්ක ජයග්‍රහ  දර් කය 

ඡස දක්වා ජයග්‍රහ  

ලබාගැනීඡස ප්‍රගතිය % 

0-49 50-74 75-100 

1 

සැම 

තැනකම 

යලය අ 

ආකාං න 

ිරළිදුකම 

තුංන් කිරීම  

ජනාධිපති අරමුදල  

මාජන දේලීස සැාා 

නියල ක්‍රම ශැය් 

යන ත් ප්‍රධාන ලබා දීම  

ලබා දුන් මුැේ ප්‍රමාණය 

% 
√   

උරු ප ාේ 

සසබන්ධිකර  අං ය  

ංජ න භාං න ඇති 

දඩස නිතයානුකුල 

තවමිකරුවන්  වත ලබා 

දීම  

 

 √  

 2 

සාිනන්න 

නැතිකං, 

ආාාං 

සුං්ිතතා

වය සා 

යාපත් 

 පාෂණ 

තත්ත්වයන් 

ිරනා ගතන 

තිංසං 

කිිකර්මය 

ප්‍රවර්ධනය 

කිරීම. 

ආහාර ුකරක්ිතතා 

අං ය  

ආාාං සුං්ිතතා 

ැත්ත පද්ධතිය සථ්ාපිත 

කිරීම සා ආාාං 

සුං්ිතතා ැත්ත 

එ්රැස් කිරීම  

වසම තුළ යාවත්කාන්න 

කංන ලැ ැත්ත ගතිා 

ඒකක (මනපත්‍ර) ගතණන  

    √ 

 පා ාාං භාවිතය 

සැාා ජාතික 

ක්‍ර මාපාිකක සැලැස්ම 

සැකසීම  

කිි  යැවුස නියල 

 ශලාවන  ගතාවි 

ජනතාවන සැපයීම 

සැාා අ නකුත් පාර් ව 

කරුවන් සමගත 

පවත්වන රැස්මේස 

සී යාව 

කාර්ය සාධක 

බලකා න සාමාජිකයන් 

සමගත අව ය සාකච්ජා 

පවත්වා ක්‍රියාත්මක 

කංන ලැ ීංණ 

සී යාව 

  √ 
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# ඉලක්ක/ 

අරමුණු 
ඉලක්ක ජයග්‍රහ  දර් කය 

ඡස දක්වා ජයග්‍රහ  

ලබාගැනීඡස ප්‍රගතිය % 

0-49 50-74 75-100 

  

ජාතික ආාාං සුං්ිත 

ෙපායමාර්ිනක ාා 

ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම  

ජාතික ආාාං සුං්ිත 

ෙපායමාර්ිනක සැලැස්ම 

සැකසීම 

 ම ායුස කමිටු ශ 

සාමාජිකයන් සමගත 

පැවැත්වූ රැස්මේස ගතණන   

  √ 

3 

යලය අම 

වයස්වල 

යලය අම 

 ැනා සැාා 

 සෞ ය 

සසපන්න 

ජිවිතය් 

සාතික 

කිරීම සා 

යාපැවැත්ම 

ප්‍රවර්ධනය  

ආර්ික කනයුර අං ය  

ගුණාත්මක ඖෂධ සා 

ෙපකංණ තංගතකාරී 

මිලන ලබා ගතැනී ස 

බාධාවන් ාදුනා ගතැනීම, 

සංල ාා 

විනිවිැභාව යන් යුතු 

ප්‍රසසපාැන ක්‍රම ශැ 

අනුගතමනය කිරීම සා 

ජාතික ඖෂධ නියාමන 

අධිකාි ය ප්‍රතිවයුාගතත 

කිරීම  

කමිටුව පත් කිරීම  

 

කමිටු වාර්තා භාං දීම  

 

 

 

√ 

√ 

මහජන සසබන්ධතා 

අං ය 

මාජන දු්ගතැනවින් 

කළමනාකංණය   

  

 

 

√ 

  

මඡනෝ උපඡේ න 

ඒකකය  

ම නා ෙප ද් න ලබා 

දීම / ඔවුන්ව ප්‍රා ද්ශීලය 

ම නා ෙප ද් න 

සැාා  යාමු කිරීම ාා 

ප්‍රතිකාං ලැබිය යුතු 

තත්ව න යලටින 

පුද්ගතලිකන්න විධිමත් 

ම නා ප්‍රතිකාං ලබා 

දීම සැාා  යාමු කිරීම  

 

 

 

√ 
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# ඉලක්ක/ 

අරමුණු 
ඉලක්ක ජයග්‍රහ  දර් කය 

ඡස දක්වා ජයග්‍රහ  

ලබාගැනීඡස ප්‍රගතිය % 

0-49 50-74 75-100 

 4 

යලයේලන් 

සැාා 

පි පූර්ණ 

සාධාංණ 

ගුණාත්මක 

අධයාපනය

් සාතික 

කිරීම සා 

සැමන ජීවිත 

කාලය පුංා 

ද ගතනී ස 

අවස්ථා 

සැලසීම 

ක්‍රඡමෝපායික කනයුර 

අං ය  

ජාතික අධයාපන 

ප්‍රතිපත්ති ංාමුව සකස් 

කිරීම සා ක්‍රියාත්මක 

කිරීම සැාා අමාතය 

මණ්ඩඩලය මිනන් පත් 

කං ඇති අී්ෂණ 

කමිටු ශ කනයුතු 

සසබන්ීකංණය  

 

    √ 

ආර්ික කනයුර අං ය  

ජාතයන්තංව පිළිගතත් 

වි ්වවිැයාලයන්තව 

 ං වැය ෙපාධි 

පාඨමාලා ශ්‍රී ලීකාව 

තුළ පිළිගතැනිම සැාා 

පැනස කං ගතත යුතු 

ප්‍රමිීන් ාා නිර්ණය් 

ඇතුළත් ජාතික 

ප්‍රතිපත්තිය් සකස් 

කිරීම සා වර්තමාන 

අව යතාවන්න 

ගතැල පන පි ිර 

 ං වැය අඥාපන ත් 

විධිවිධාන සී  ාධනය 

කිරීම පිණිස  යාගතය 

නිර් ද්  දිරි පත් කිරීම 

පිණිස පත් කංන ලැ 

කමිටුවන අැාළ කනයුතු 

යලදු කිරීම  

 

  √ 

ජනාධිපති අරමුදල  

අධයාපන ශිෂයත්ව ලබා 

දීම 

 

ශිෂයාධාං ලබන 

ශිෂයිකන් ප්‍රමාණය  

  √ 



        කාර්යසාධන වාර්තාව   2023    

Page 96 of 116 

 

ජනාධිපති කාර්යාලය 

 

# ඉලක්ක/ 

අරමුණු 
ඉලක්ක ජයග්‍රහ  දර් කය 

ඡස දක්වා ජයග්‍රහ  

ලබාගැනීඡස ප්‍රගතිය % 

0-49 50-74 75-100 

  

මා පාළ ශිෂයාධාං 

අංමුැල   

ශිෂයාධාං අංමුැේ 

සැාා ලබා  ැන මුැේ 

ප්‍රමාණය  

  √ 

5 

ස්ී පුරුෂ 

සමානාත්ම

තාවය 

සා්ෂාත් 

කං ගතැනීම 

සා යලය අම 

කාන්තාවන් 

සා ගතැාැණු 

ළමිකන් 

සවිබල 

ගතැන්මේස  

ළමුන් ේ ආං්ෂාව 

පිළිබැ අධයයනය කං 

නිර් ද් ය දිරි පත් 

කිරීම සැාා වන 

කමිටුවන අැාළ කනයුතු 

යලදු කිරීම  

කාන්තාව, සාමය සා 

ආං්ෂාව පිළිබැ 

ජාතික ක්‍රියාකාරී 

සැලැස්ම 2023-2027 

සකස් කිරීම (ආර්ික 

කනයුතු අී ය) 

පවත්වන ලැ සාකච්ජා 

සී යාව  

 යාමු කංන ලැ න්පි 

සී යාව  

කමිටු වාර්තාව භාං දීම  

සාභාගී වූ රැස්මේස 

සී යාව  

    √ 

 7 

යලයේලන් 

සඳාා ැැි ය 

ාැකි, 

වි ්වාසනීය, 

තිංසං සා 

නමේන 

බල ්ති 

සැපයුම 

සාතික 

කිරීම. 

  

ආර්ික කනයුර අං ය  

වි ද්  විනිමය ාා 

බල ්ති සැපයුස 

ආශ්‍රිත මුලය  යාජනා 

වි ් ේෂණය කිරීම 

සැාා යාන්ත්‍රණය් 

ස්ථාපිත කිරීම සැාා වූ 

කමිටු ශ අැාළ කනයුතු 

සසබන්ීකංණය  

 

    √ 

10 

ංනවේ තුළ 

සා අතං 

ඇතුළත 

අසමානතාව

ය අු කිරීම  

ජාතයන්තං සසමුති 

සසබන්ධ යන් ක්‍රියා 

කිරීම  

 යලවිේ සා 

 ද් පාලන 

අිකතිවායලකස පිළිබැ 

ජාතයන්තං 

සසමුතිය  

ශ්‍රී ලීකා ංජය 

 වනු වන් වාර්තා 

සකස් කිරීම  

   √ 
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# ඉලක්ක/ 

අරමුණු 
ඉලක්ක ජයග්‍රහ  දර් කය 

ඡස දක්වා ජයග්‍රහ  

ලබාගැනීඡස ප්‍රගතිය % 

0-49 50-74 75-100 

 වි ්ව කාලාන්තං 

සමා ලාචනය  

 13 

 ද් ගුණික 

විපර්යාස 

සා ඒවා න 

බලපෑස 

වලන 

එ ංතවව 

කි නමින් 

ක්‍රියාත්මක 

මේම. 

PIMD 

 ගතාලීය  ද් ගුණික 

ක්‍රියාමාර්ගත කි නස 

කංනු පිණිස 

 ද් ගුණික අවැානමන 

පාත්‍රවන ාා සීවර්ධනය 

 වමින් පවතින සමාන 

අැාස් ැංන ංනවල 

 ද් ගුණික යු්ති 

සීසැය (Climate 

Justice Forum) 

පිතවටුමේ ස කනයුතු 

අීක්‍ෂණය කිරීම  

ලැුණ න්පි පින්බැව 

ක්‍රියාකිරීම  

  √    

PIMD 

අන්තර්ජාතික 

 ද් ගුණික විපර්යාස 

වි ්වවිැයාලය 

ක්‍රියාත්මක කිරීම සැාා 

ෙප ද් ක කමිටුව් 

පත් කිරීම  

කමිටුව් පත් කිරීම, 

කමිටු සාකච්ජා 

පැවැත්මේම, සාකච්ජා 

සනාන් සකස් කිරීම, 

(TOR) පි ශීලලක 

කරුණු සකස් කිරීම  

  √  

PIMD 

ජනාධිපති කාර්යාලයන 

අනුබද්ධිතව 

 ද් ගුණික විපර්යාස 

 ේකස කාර්යාලය 

පිතවටුමේම  

 ද් ගුණික විපර්යාස 

 ේකස කාර්යාලය 

පිතවටුමේම 
 √   

16 

තිංසාං 

සීවර්ධනය 

සැාා 

සාමකාමී 

සා 

ආර්ික කනයුර අං ය  

විවිත ංාජය 

ාවුේකාි ත්වය (2023-

2025) තුන්වන ජාතික 

ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම  

පවත්වන ලැ සාකච්ජා 

සී යාව ාා ගතන්න ලැ 

ක්‍රියාමාර්ගත සී යාව    

80% 
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# ඉලක්ක/ 

අරමුණු 
ඉලක්ක ජයග්‍රහ  දර් කය 

ඡස දක්වා ජයග්‍රහ  

ලබාගැනීඡස ප්‍රගතිය % 

0-49 50-74 75-100 

 

පි පුර්ණ 

සමාජයන් 

ඇතිකිරීම 

යු්තිය 

ෙ ැසා 

සැමන 

අවස්ථා 

ලබාදීම සා 

සැම 

මේනමකම 

ඵලැායී 

වගතකීස 

සතවත 

පි පුර්ණ 

ආයතන 

 ගතාඩනැගීම  

උරු ප ාේ 

සසබන්ධිකර  අං ය  

OMP විමර් න 

ක්‍රියාවන්ය  ශගතවත් 

කිරීම සා OR  වත 

යලදු කංන  ගතමේස 

නිර් ද්  කිරීම  

යලදු කංන ලැ විමර් න 

සී යාව  

 ගතමේස සැාා නිර් ද්  

කංන ලැ පුද්ගතලයන් 

සී යාව  

යලදු කංන ලැ  ගතමේස 

සී යාව  

 60% 

 

උරු ප ාේ 

සසබන්ධිකර  අං ය  

 යාජිත ජාතික 

ඒකාබද්ධතා සා 

සීතවිරයා වැඩසනාන 

ක්‍රියාත්මක කිරීම  

ක්‍රියාත්මක කංන ලැ 

වැඩසනාන් ගතණන 

ප්‍රජාව අතං සාජීවනය, 

වි ්වාසය සා අන්තර් 

සා යාගතය පිළිබැ 

බලපෑස ඇගතයීම  

  75% 

PIMD 

සතය ගත ශෂණය සා 

සීතවිරයා යාන්ත්‍රණය 

අධයනය සා ක්‍රියා 

කිරීම පිළිබැපනත් 

 කටුසපත සකස් 

කිරීමන 

නිලධාරීන් ගතන් 

සැදුසලත් කමිටුවන 

අැාළ කනයුතු යලදු කිරීම   

පවත්වන ලැ සාකච්ජා 

සී යාව ාා ගතන්නා ලැ 

ක්‍රියාමාර්ගත සී යාව  

  100% 

ප්‍රජා කනයුර අං ය 

යලය අම ංාජය 

ආයතනයන්තව 

යාවත්කාන්න වූ ැත්ත 

(real time data) 

පවත්වා ගතන යාම ාා 

එම ැත්ත  වත 

කි නමින් පිවිසී ස 

ක්‍රම ශැය් සකස් 

කිරීමන යලය අම ංාජය 

ාා වයවස්ථාපිත 

 

  80% 
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# ඉලක්ක/ 

අරමුණු 
ඉලක්ක ජයග්‍රහ  දර් කය 

ඡස දක්වා ජයග්‍රහ  

ලබාගැනීඡස ප්‍රගතිය % 

0-49 50-74 75-100 

ආයතන 

සසබන්ීකංණය කිරීම 

“ජාතික සසපත් 

පැතිකඩ මාර්ගතගතත 

කිරී ස වයාපිතිය” 

පළාත් සභා කනයුතු 

සසබන්ධිකංණ 

ඒකකය් පිතවටුමේම  

  

PIMD 

Data Localization 

වයාපිති අීක්‍ෂණය 

කිරීම  

සීකේප පත්‍රිකා 

පිළි යල  කාන 

ක්‍රියාත්මක කිරීම සැාා 

High Level 

Committee on 

Digital Incorporation 

with Digitalization 

Strategy යන කමිටුව 

 වත ලබා දීම  

  100% 

17 

ක්‍රියාත්මක 

කිරී ස 

ක්‍රම ශැ 

 ්තිමත් 

කිරීම සා 

තිංසාං 

සීවර්ධනය 

සැාා 

 ගතාලීය 

ාවුේකාි ත්

වය 

පුනර්ජීවනය 

කිරීම  

නිැාස්  වළැ 

ිනවිසු,වල සාකච්ජා 

සසබන්ීකංණය ාා 

අත්සන් කිරීම 

සසබන්ීකංණය 

(CSLFTA, SLTFTA,  

ETCA)  මම සාකච්ජා 

වන ජාතයන්තං  වළැ 

කාර්යාලය සමගත 

සසබන්ීකංණ යන් 

යලදු කිරීම  

සාකච්ජා වන සී යාව  √   
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06 පරිච්ඡේදය   

මානව සසපේ පැතිකඩ  
 

 

   

 

6.1  ස්වක සී යා කළමනාකංණය  
 

2023.12.31 ිරනන  ස්ව න  යදී යලටින ජනාධිපති කාර්යාල න පත්මේසලාභීන් 

මට්නම 
ස්ිර / ීමප වයාප්පත / 

ඒකාබේධ 
අනුයුක්ත ඡකාන්රාේ තාවකාලික එකරව 

ඡජයෂ්ඨ 90 39 8 131 268 

තිරයික 19 3 4 19 45 

ේමේරයික 394 31 4 93 522 

ප්‍රාථික 270 30 13 61 374 

එකරව  773 103 29 304 1209 

 

6.2  කාර්ය සාධනය ෙ ැසා මානව සසපත් තවඟය  ාා අතිි ්තයන බලපානු ලැබ ඇති 

ආකාංය   

 

පත්වන ජනාධිපතිවංයා ේ ැැ්ම ාා  ම ාවං අනුව කාර්යය ාා කර්තශ යයන්  වනස් වන බැවින් 

ජනාධිපති කාර්ය මණ්ඩඩල න පුංේපාු  ාා අතිි ්ත, ඇති  නාවන ආකාංයන කනයුතු කංනු ලැ ්.  
 

 

6.3 මානව සසපත් සීවර්ධනය  
 

ජනාධිපති කාර්යාල න කාර්යයන්තව කාර්ය්ෂමතාවය ාා ක්‍රමානුකූල බව පවත්වා ගතැනීම සඳාා 

ඵලැාිකතාවය, ප්‍රසසපාැනය,  තාංතුරු තා්ෂණය ාා භාෂා ප්‍රමේණතාවය යන ් ෂ්ත්‍රයන්තව ලබා ගතත් 

ැැනුම ාා අන්තර්ජාතික  ලස ආර්ික, බල ්ති, දිරකිරීස, සීචාංක ් ෂ්ත්‍රයන්තව නවය සීකේප 

 ම ායුස සසබන්ධ ැැනුම ැායක කංගතනිමින් ජනාධිපති කාර්යාලයීය ආ ශණික විෂය පථයන් ඔස් ස ්

කාර්ය සාධනය දාළ නැීමේම. 
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2023.01.01 දින සින 2023.12.31 දින දක්වා ඡේශීය හා විඡේශීය පුහුණු පාඨමාලා 

# වැඩසනහඡන් නම 

පුහුණු 

කරන 

ලද 

ඡස්වක 

සංඛ්‍යාව 

ඉලක්ක 

කරන ලද 

නිලධාරින් 

පාඨමාලා කාලය 

සමස්ත ආඡයෝජනය 
වැඩසනහ

ඡන් 

ස්වාභාවය 

(ඡේශීය

/විඡේශීය) 

නිමැවු

ම

/ලබාග

ේ 

දැනුම 
ඡේශීය විඡේශීය 

1 Training Programme on 
Economics of 
Development, Admin 
and Impactful Growth 
Strategies 

1 

විධායක 2023 මාර්තු මස 
16,17,23,24 ාා 
අ ේේ 04 

ංාජය නිලධාි න් 
සඳාා ගතාස්තු අය 
 නා ක ර්. 

- 

 ද්ශීලය 

අැාල 
් ෂ්ත් 
ංයන්තව 
විත්ී
මය 
ැැනුම, 
ාැකියා
වන් ාා 
කුසල
තා 

2 ඵලැාිකතාව ාා තත්ත්ව 
කළමනාකංණ 
සාතිකපත්‍ර පාඨමාලාව 

40 

තිීිකක 
ාා 
ද්විීිකක 

ිරන 09 සසපත් ැායක 
දීමනා පමණි 
(රු. 16,800/=) 

- 

 ද්ශීලය 

3 ි යදුංන් සා කාර්යාල 
කාර්ය සායකයන් සඳාා 
විනය ාා කාර්යාලීය 
ආචාං විධි 

1 

ප්‍රාථමික 2023.05.25 සා 
26 

රු. 9,500/= 

- 

 ද්ශීලය 

4 පුනර්ජීව  ජයෂ්ඨ 
පුංවැයලයන් සඳාා 
වයවසායකත්ව සීවර්ධන 
වැඩසනාන 

12 

තිීිකක, 
ද්විීිකක 
ාා 
ප්‍රාථමික 

2023.06.13 ගතාස්තු අය 
කිරීම් 
 නාමැත. 

- 

 ද්ශීලය 

5 කළමනාකංණ  ස්වා 
නිලධාි   ස්ව න I 
පන්ති න නිලධාි න් 
සඳාා වන කාර්ය්ෂමතා 
කඩදස විභාගතය නිැාස් 
කිරී ස පුහුණු පාඨමාලාව 

7 

ද්විීිකක ිරන 10 ගතාස්තු අය 
කිරීම් 
 නාමැත. 

- 

 ද්ශීලය 

6 ISO 9001-2015 තත්ත්ව 
කළමනාකංණ ප්‍රමිති 
සාතිකකංණය පිළිබඳ 
පුහුණු වැඩමුළුව 

2 

ද්විීිකක 2023.03.14 සා 
15 

රු. 36,384.58/= 

- 

 ද්ශීලය 

7 ඵලැාිකතාව පිළිබඳ 
ි ේ ලාමා පාඨමාලාව 

1 
විධායක අ ප්‍රේ 2023 යලන 

වසංක කාලය් 
රු. 72,000/= 

- 
 ද්ශීලය 

8 පුස්තකාල සීං්ෂණ 
සාතික පත්‍ර පාඨමාලාව 

1 තිීිකක 
2023 ජූන් මස යලන 
මාස 3් ැ්වා 

රු. 20,000/= - 
 ද්ශීලය 

9 
HND in Public 
Procurement and 
Contract Administration 

4 

විධායක 
(3) 
ද්විීිකක 
(1) 

2023 සැේතැසබර් 
යලන 2024 
 නාවැසබර් 

රු. 552,000/= - 

 ද්ශීලය 

10 
ICT Workshop - file 
management in 
windows, cloud services 

20 

විධායක, 
තිීිකක 
ාා 
ද්විීිකක 

2023.06.28 
ගතාස්තු අය 
කිරීම් 
 නාමැත. 

- 

 ද්ශීලය 

11  ැමළ භාෂා පාඨමාලාව - 
පැය 100 

41 ප්‍රාථමික 
2022.12.17 - 
2023.04.01 

රු. 75,000/= - 
 ද්ශීලය 

12  ැමළ භාෂා පාඨමාලාව - 
පැය 150 

54 ද්විීිකක 
2023.05.27 - 
2023.12.02 

රු. 112,500/= - 
 ද්ශීලය 

13 
Diploma in Professional 
English 

9 

විධායක 
(1) 
ද්විීිකක 
(8) 

2024 වර්ෂ න 
ආංසභ කිරීමන 
නියමිතය 

සසපූර්ණ 
ගතාස්තුව රු. 
1,040,000/=් 
වන අතං 2023 
වර්ෂ නදී රු. 
395,815/=් 
 ගතවා ඇත. 

- 

 ද්ශීලය 

14 
Certificate in English 
for careers 

2 

තිීිකක 
(1) 
ද්විීිකක 
(1) 

- 

15 
Speechcraft Training 
with Toastmasters 
International 

4 

විධායක 
(3) 
ද්විීිකක 
(1) 

- 

16 Diploma in Diplomacy 
& World Affairs Course 

3 විධායක මාස 15 රු. 510,000/= - 
 ද්ශීලය 

17 Cyber Security Capacity 
building Program 

2 විධායක අ ගතාස්තු 10 
ගතාස්තු අය 
කිරීම් 

- 
 ද්ශීලය 
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# වැඩසනහඡන් නම 

පුහුණු 

කරන 

ලද 

ඡස්වක 

සංඛ්‍යාව 

ඉලක්ක 

කරන ලද 

නිලධාරින් 

පාඨමාලා කාලය 

සමස්ත ආඡයෝජනය 
වැඩසනහ

ඡන් 

ස්වාභාවය 

(ඡේශීය

/විඡේශීය) 

නිමැවු

ම

/ලබාග

ේ 

දැනුම 
ඡේශීය විඡේශීය 

 නාමැත. 

18 Workshop on 
Development of 
information and Cyber 
Security Competency 
Framework for 
Government Officials 

1 විධායක අ ගතාස්තු 21, 22 
ගතාස්තු අය 
කිරීම් 
 නාමැත. 

- 

 ද්ශීලය 

19 

ංාජය  ස්ව න සාමානය 
ාැයලරීම ාා විනය 
පටිපාටිය 

7 

විධායක 
(1) 
තිීිකක 
(6) 

2023.10.30 - 
2023.11.03 
(නිලධාි න් 4 
 ැ නකු සඳාා) 
 
අ න් 
කණ්ඩඩායම සඳාා 
දිරි  නදී 
පැවැත් ශ 

ගතාස්තු අය 
කිරීම් 
 නාමැත. 

- 

 ද්ශීලය 

20 Diploma in Public 
Procurement and 
Contract Administration 

1 විධායක 
2023.10.15 ිරන 
යලන වසං් 

රු. 60,000/= - 
 ද්ශීලය 

21 
Workshop on Law for 
Public Servants 

1 විධායක 
2023.11.27 - 
2023.12.01 

ගතාස්තු අය 
කිරීම් 
 නාමැත. 

- 
 ද්ශීලය 

22 

Diploma in Public 
Procurement and 
Contract Administration 

3 
විධායක 
(1)ද්විීික
ක (2) 

2023.10.15 ිරන 
යලන වසං් 

රු. 60,000/=් 
වන ගතාස්තුව 
නිලධාි න් ේ 
 පෞද්ගතන්ක 
වියැමින් 

- 

 ද්ශීලය 

23 
Cyber Security Capacity 
building Program 

6 ද්විීිකක 2023.12.12 
ගතාස්තු අය 
කිරීම් 
 නාමැත. 

- 
 ද්ශීලය 

24 මු. ං. 104 යන ත් වූ 
ාානිපාු පරී්ෂණ 
වැඩමුළුව 

1 විධායක 2023.11.28 රු. 5,000/= - 
 ද්ශීලය 

25 Strategic HRM for 
Organizational 
Excellence (ITEC)  

1 විධායක 
09.01.2023 – 
15.01.2023 

- 
ERD 
මඟින් 
ලබා දුන් 
 පුහුණු 
වැඩසන
ාන්  ශ 

වි ද්ශීල
ය 

අැාල 
් ෂ්ත් 
ංයන්තව 
අන්තර්
ජාතික 
විත්ී
මය 
ැැනුම, 
ාැකියා
වන් ාා 
කුසල
තා 

26 International Training 
Programme on Public 
Policy and Governance 
(ITEC) 

1 විධායක 
22.03.2023 – 
18.04.2023 

- 

වි ද්ශීල
ය 

27 Technical Training 
Workshop on Seasonal 
Livelihood 
Programming (SLP) 

1 විධායක 
03.03.2023 – 
15.03.2023 

- 

වි ද්ශීල
ය 

28 Seminar on China's Aid 
Projects Management 
System for Developing 
Countries 

1 විධායක 
04.04.2023 - 
18.04.2023 

- 

වි ද්ශීල
ය 

29 Seminar on Poverty 
Alleviation and 
Sustainable 
Development for B&R 
Countries 

1 

විධායක 

04.04.2023 - 
17.04.2023 

- 

වි ද්ශීල
ය 

30 Seminar on 
Implementing 2030 
Agenda for Sustainable 
Development for 
Developing Countries 
Poverty Alleviation  

1 විධායක 
04.04.2023 - 
17.04.2023 

- 

වි ද්ශීල
ය 

31 Seminar on China Aid 1 විධායක 04.04.2023 - - වි ද්ශීල
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# වැඩසනහඡන් නම 

පුහුණු 

කරන 

ලද 

ඡස්වක 

සංඛ්‍යාව 

ඉලක්ක 

කරන ලද 

නිලධාරින් 

පාඨමාලා කාලය 

සමස්ත ආඡයෝජනය 
වැඩසනහ

ඡන් 

ස්වාභාවය 

(ඡේශීය

/විඡේශීය) 

නිමැවු

ම

/ලබාග

ේ 

දැනුම 
ඡේශීය විඡේශීය 

Projects for Developing 
Countries 

17.04.2023 ය 

32 Seminar on 
Implementing 2030 
Agenda for Sustainable 
Development for 
Developing Countries - 
Women and Children 

1 විධායක 
22.04.2023 - 
05.05.2023 

- 

වි ද්ශීල
ය 

33 Seminar on 
Implementing 2030 
Agenda for Sustainable 
Development for 
Developing Countries - 
Sustainable Cities and 
Towns 

1 විධායක 
22.04.2023 - 
05.05.2023 

- 

වි ද්ශීල
ය 

34 Seminar on 
Implementing 2030 
Agenda for Sustainable 
Development for 
Developing Countries - 
Global Partnership 

1 විධායක 
24.04.2023 - 
07.05.2023 

- 

වි ද්ශීල
ය 

35 Seminar on Trade Rules 
for Senior Officials of 
Developing Countries 

1 විධායක 
24.04.2023 - 
07.05.2023 

- 
වි ද්ශීල
ය 

36 Seminar on Ethnic 
Policy and Practices for 
Developing Countries 

1 විධායක 
09.05.2023 - 
22.05.2023 

- 
වි ද්ශීල
ය 

37 Seminar on Tax 
Collection and 
Management for B&R 
Countries 

1 විධායක 
09.05.2023 - 
22.05.2023 

- 

වි ද්ශීල
ය 

38 Seminar on Innovative 
Development of 
Cultutral Trade for 
Developing Counties 

1 

විධායක 

16.05.2023 - 
29.05.2023 

- 

වි ද්ශීල
ය 

39 Seminar on Public 
Cultural Service Reform 
and Health 
Development for 
Developing Countries 

1 

විධායක 

16.05.2023 - 
29.05.2023 

- 

වි ද්ශීල
ය 

40 Seminar on Negotiation 
Capacity Building of 
Free Trade Agreement 
for Sri Lanka  

1 

විධායක 

17.05.2023 - 
30.05.2023 

- 
වි ද්ශීල
ය 

41 Seminar on Digital 
Transformation of 
Infrastructure 
Development, Operation 
and maintenance for 
B&R Countries 

1 විධායක 
17.05.2023 - 
30.05.2023 

- 

වි ද්ශීල
ය 

42 Seminar on the 
Relevance of China's 
Reform, Opening up 
and Development 
Practices for B&R 
Countries 

1 

විධායක 
 
24.05.2023 - 
06.06.2023 
 
 

- 

වි ද්ශීල
ය 

43 Seminar on Formulating 
Medium and Long-term 
Development Plans for 
B&R Countries 

1 

විධායක 

24.05.2023 - 
06.06.2023 

- 
වි ද්ශීල
ය 
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# වැඩසනහඡන් නම 

පුහුණු 

කරන 

ලද 

ඡස්වක 

සංඛ්‍යාව 

ඉලක්ක 

කරන ලද 

නිලධාරින් 

පාඨමාලා කාලය 

සමස්ත ආඡයෝජනය 
වැඩසනහ

ඡන් 

ස්වාභාවය 

(ඡේශීය

/විඡේශීය) 

නිමැවු

ම

/ලබාග

ේ 

දැනුම 
ඡේශීය විඡේශීය 

44 Seminar on Public 
Safety Science and 
Technology for B&R 
Countries 

1 විධායක 
24.05.2023 - 
06.06.2023 

- 
වි ද්ශීල
ය 

45 Seminar on Digital 
Economy and Industry 
Integration under the 
Global Development 
Initiative 

1 විධායක 
04.06.2023 - 
17.06.2023 

- 
වි ද්ශීල
ය 

46 Seminar on Building 
Digital Government for 
Developing Countries 

1 විධායක 
05.06.2023 - 
18.06.2023 

- වි ද්ශීල
ය 

47 Seminar on Digital 
Agriculture and Rural 
Development, Poverty 
Reduction and Rural 
Revitalization Practices 
for B&R Countries 

1 විධායක 
07.06.2023 - 
17.06.2023 

- 

වි ද්ශීල
ය 

48 Seminar on 
Construction and 
Operation Management 
of Rail Transporation 

1 විධායක 
08.06.2023 - 
21.06.2023 

- 
වි ද්ශීල
ය 

49 Seminar on VAT 
Management and 
Reform for Belt and 
Road Countries  

1 විධායක 
14.06.2023 - 
27.06.2023 

- 
වි ද්ශීල
ය 

50 Seminar on 
Enviornmental 
Protection and 
Sustainable 
Development for 
Developing Countries 

1 විධායක 
15.06.2023 - 
05.07.2023 

- 

වි ද්ශීල
ය 

51 Seminar on Low Carbon 
Development, Energy 
Saving and Emission 
Reduction for 
Developing Countries 

1 විධායක 
27.06.2023 - 
10.07.2023 

- 
වි ද්ශීල
ය 

52 Seminar on the 
Construction and 
Management of 
Development Areas 

1 විධායක 
28.06.2023 - 
18.07.2023 

- 
වි ද්ශීල
ය 

53 Seminar on Information 
and Communication 
Development for 
Countries along the Belt 
and Road 

1 විධායක 
28.06.2023 - 
18.07.2023 

- 
වි ද්ශීල
ය 

54 Seminar on Distribution 
and Trade of 
Agricultural Products 
for Belt and Road 
Countries 

1 විධායක 
29.06.2023 - 
19.07.2023 

- 
වි ද්ශීල
ය 

55 Seminar on Ecotourism 
Development and 
Management for 
Develoing Countries 

1 විධායක 
04.07.2023 - 
24.07.2023 

- 
වි ද්ශීල
ය 

56 Seminar on Promotion 
for Development of 
Clean Energy Industry 
for Chambers of 
Commerce and Industry 
of B&R Countries  

1 විධායක 
07.07.2023 - 
20.07.2023 

- 

වි ද්ශීල
ය 
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# වැඩසනහඡන් නම 

පුහුණු 

කරන 

ලද 

ඡස්වක 

සංඛ්‍යාව 

ඉලක්ක 

කරන ලද 

නිලධාරින් 

පාඨමාලා කාලය 

සමස්ත ආඡයෝජනය 
වැඩසනහ

ඡන් 

ස්වාභාවය 

(ඡේශීය

/විඡේශීය) 

නිමැවු

ම

/ලබාග

ේ 

දැනුම 
ඡේශීය විඡේශීය 

57 Seminar on Government 

Effectiveness and 

Efficiency for 

Developing Countries 

1 විධායක 
10.07.2023 - 
23.07.2023 

- 
වි ද්ශීල
ය 

58 Seminar on Female 
Capacity Building for 
Developing Countries 

1 විධායක 
14.07.2023 - 
27.07.2023 

- වි ද්ශීල
ය 

59 Seminar on Chinese 
Language & Culture for 
Diplomatic Officials 
from Developing 
Countries 

1 විධායක 
26.07.2023 - 
08.08.2023 

- 
වි ද්ශීල
ය 

60 Seminar on China's 
Experience in 
Sustinable Social 
Development and 
Poverty Reduction for 
Developping Countries 

6 

විධායක - 
05  
විධායක 
 නාවන- 

01 

26.07.2023 - 
16.08.2023 

- 

වි ද්ශීල
ය 

61 Seminar on Tourism 
Management for Sri 
Lanka 

1 විධායක 
22.08.2023 - 
04.09.2023 

- වි ද්ශීල
ය 

62 
Seminar on PPP Model 
Development and 
Management in 
Developing Countries 

2 

විධායක - 
01 
විධායක 
 නාවන- 

01 

11.08.2023 - 
31.08.2023 

- 

වි ද්ශීල
ය 

63 Seminar on News Media 
of Developing Countries 

2 විධායක 
16.08.2023 - 
29.08.2023 

- 
වි ද්ශීල
ය 

64 Seminar on China's 
Green Development 
Practices (AIBO) 

2 විධායක 
22.08.2023 - 
04.09.2023 

- වි ද්ශීල
ය 

65 Seminar on Tourism 
Promotion for 
Developing Countries 

1 
  

22.08.2023 - 
11.09.2023 

- වි ද්ශීල
ය 

66 Seminar on Small and 
Medium-sized 
Enterprise Capacity 
Building for Developing 
Countries (AIBO) 

2 විධායක 
31.08.2023 - 
13.09.2023 

- 
වි ද්ශීල
ය 

67 Seminar on Reform and 
Governance of State-
owned Enterprises for 
the "Belt and Road" 
Countries 

1 විධායක 
31.08.2023 - 
20.09.2023 

- 
වි ද්ශීල
ය 

68 Seminar on 
Construction and 
Management of 
Industrial Park for Sri 
Lanka 

1 විධායක 
13.10.2023 - 
26.10.2023 

- 
වි ද්ශීල
ය 

69 Seminar on Food 
Security under the 
Global Development 
Initiative 

1 විධායක 
25.10.2023 - 
14.11.2023 

- 
වි ද්ශීල
ය 

70 Seminar on Carbon 
Peak, Carbon Neutrality 
and Green Economy for 
Developing Countries 
(AIBO) 

1 විධායක 
14.09.2023 - 
27.09.2023 

- 
වි ද්ශීල
ය 

71 Seminar for young 
media professionals 

2 විධායක 
13.09.2023 - 
26.09.2023 

- 
වි ද්ශීල
ය 
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# වැඩසනහඡන් නම 

පුහුණු 

කරන 

ලද 

ඡස්වක 

සංඛ්‍යාව 

ඉලක්ක 

කරන ලද 

නිලධාරින් 

පාඨමාලා කාලය 

සමස්ත ආඡයෝජනය 
වැඩසනහ

ඡන් 

ස්වාභාවය 

(ඡේශීය

/විඡේශීය) 

නිමැවු

ම

/ලබාග

ේ 

දැනුම 
ඡේශීය විඡේශීය 

from Developing 
Countries  

72 TVEC Career Platform 
Project: Policy 
Development Expertq 

1 විධායක 
15.10.2023 - 
21.10.2023 

- වි ද්ශීල
ය 

73 The Rockefeller 
Foundation 
AsiaXchange 2023 

1 විධායක 
04.10.2023 - 
07.10.2023 

- වි ද්ශීල
ය 

74 Dahongshan 
International Chan 
(Zen) Fulture Forum 

1 විධායක 
19.10.2023 - 
21.10.2023 

- වි ද්ශීල
ය 

75 Seminar on Food 
Security under the 
Global Development 
Initiative 

1 විධායක 
25.10.2023 - 
14.11.2023 

- 
වි ද්ශීල
ය 

76 Seminar on Energy 
Conservation, Emission 
Reduction and new 
energy industry 
development 

1 විධායක 
26.10.2023 - 
15.11.2023 

- 
වි ද්ශීල
ය 

77 Seminar on Enhancing 
Foreign Trade 
Competitiveness for 
Developing Countries 

1 විධායක 
27.102023 - 
09.11.2023 

- 
වි ද්ශීල
ය 

78 Seminar on Poverty 
Eradication and Rural 
Revitalization for 
Countries around the 
Indian Ocean 

2 විධායක 
07.11.2023 - 
20.11.2023 

- 
වි ද්ශීල
ය 

79 Seminar on Bioresource 
Utilization and 
Ecological Coservation 
for Developing 
Countries 

1 විධායක 
16.11.2023 - 
29.11.2023 

- 
වි ද්ශීල
ය 

80 Seminar on Economic 
Diplomacy - AIBO 

1 විධායක 
23.11.2023 - 
06.12.2023 

- 
වි ද්ශීල
ය 

81 Seminar on Attracting 
International Investment 
for Developing 
Countries – AIBO 

1 විධායක 
23.11.2023 - 
06.12.2023 

- 
වි ද්ශීල
ය 
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පහත සඳහන් කාර්යයන් මානව සසපේ ක මනාකර  අං ය විසින් කරනු ලබයි 

1. ආණ්ඩුක්‍රම වයවස්ථා ශ 41(1) අනුවයවස්ථාව ප්‍රකාංව ජනාධිපති කාර්යාල න නිලධාරීන් 

පත්කිරීම සා එම නිලධාරීන් ේ  ස්වය අවසන් කිරීම, ස්ථානමාරු කිරීම, මුැාාැරීම ාා 

විශ්‍රාම ගතැන්මේස කනයුතු. 

2. ජනාධිපති කාර්යාල න  ස්ව න නියු්ත  දීප වයාේත, ඒකාබද්ධ  ස්වාවන් ාා සීවිත 

 ස්වාවන්න අැාළ නිලධාරීන් ේ පත්මේම ස්ිං කිරී ස යලන ෙසස් කිරීසැ, කාර්ය සාධන 

වාර්තා ඇගතයීම ාා වාර්ික වැටුේ වර්ධක ලබාදීම ැ ඇතුළත්ව විශ්‍රාම ගතන්වන  ත් වු 

යලයළුම ආයතනික කනයුතු.  

3. ඒකාබද්ධ  ස්වාවන්න  ාා සිජු පත්මේසලාභි නිලධාරීන්න අැාළ කණිෂ්ඨ කාර්ය 

මණ්ඩඩල න සා සිජු පත්මේසලාභී නිලධාරීන් ේ තිීයක මේන ස නිලධාරීන් ේ 

කාර්ය්ෂමතා කඩදස විභාගත ාා /  ාා සසමු  පරී්ෂණ පැවැත්මේම. 

4.  කාන්ත්‍රාත් ාා තාවකාන්ක නිලධාරීන් ංාජය  ස්වා අර්ථ සාධක අංමුැ ේ  න්යාපිරීිත 

කිරීම ාා  ස්වය අවසන් කංන ලැ  කාන්ත්‍රාත් ාා තාවකාන්ක නිලධාරීන්න ංාජය   ස්වා 

අර්ථ සාධක අංමුැ ේ ප්‍රතිලාභ ලබාගතැනීමන අව ය කනයුතු යලදු කිරීම. 

5. ජනාධිපති කාර්යාල න යලයළුම නිලධාරීන් ාන  ද්ශීලය ාා වි ද්ශීලය පුහුණු අවස්ථා 

ලබා ැමින් ඵලැායී  ස්වයකන  යාමු කංවා ගතැනීම. 

6. යලය අම නිලධාරීන් ේ අග්‍රාාං දේලීස සසබන්ධ කනයුතු. 

7.  මායලක අනුග්‍රා වාං ප්‍ර ශ  පත්‍ර දිරි පත් කිරීම, දුසි ය ගතමන් බලපත්‍ර නිකුත් කිරීම ාා ඊන 

අැාළ බිේපත් පියමේ ස කනයුතු. 

8. නිලධාරීන් ේ  ද්පල ණය ාා ආපැා ණය සසබන්ධ දේලීසවලන අැාළ කනයුතු. 

9. නි ්කාෂණ  වාර්තා සසපූර්ණ  කං ගතැනීම. 

10.  යලය අම නිලධාරීන් ේ නිවාු සසබන්ධ යන් වාර්තා සැපයීම ාා ඊන අැාළ කනයුතු. 

11. නිලධාරීන් ේ  තාංතුරු ැත්ත පද්ධතිය යාවත්කාලීන කිරීම ාා වාර්තා නිකුත් කිරීම. 
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07 පරිච්ඡේදය   

අනුකූලතා වාර්තාව 

 

 

 

අංකය අදා  කර ගත යුර අව යතාවය 

අනුකූලතා 

තේේවය 

(අනුකූලඡශ 

/අනුකූල 

ඡනාඡශ) 

අනුකූල 

ඡනාඡශනස 

ඒ සඳහා 

ඡකිත 

පැහැදිලි 

කිරීම 

අනුකූල 

ඡනාමේම 

අනාගතඡේීම 

ව ක්වා 

ගැනීමන 

ඡයෝජනා කරන 

නිරවදය රර  

ක්‍රියාමාර්ග 

1 පාත සඳාන් මූලය ප්‍රකා / ිනණුස නියමිත ිරනන දිරි පත්  කාන ති ් 

1.1 වාර්ික මූලය ප්‍රකා   අනුකූල  ශ.   

1.2 ංාජය නිලධාරීන් ේ අත්තිකාංස ිනණුම අනුකූල  ශ.   

1.3 වයාපාං ාා නිෂ්පාැන අත්තිකාංස 

ිනණුම (වාණිජ අත්තිකාංස ිනණුස) 

අැාළ 

 නා ශ 

  

1.4 ගතබඩා අත්තිකාංස ිනණුම අැාළ 

 නා ශ 

  

1.5 වි  ්ෂ අත්තිකාංස ිනණුම අැාළ 

 නා ශ 

  

1.6  වනත් අැාළ 

 නා ශ 

  

2  පාත්පත් ාා  ේ න නඩත්තු කිි ම(මු. ං.445) 

2.1 ංාජය පි පාලන චක්‍ර ේ  267/2018 

අනුව ස්ථාවං වත්කස  ේ නය 

යාවත්කාලීන කං පවත්වා ගතන යාම 

අනුකූල  ශ.   

2.2 පුද්ගතල පි නි   ේ න /පුද්ගතල පි නි  

කාඩ්පත් යාවත්කාලීන කං 

පවත්වා ගතන යාම 

අනුකූල  ශ.   

2.3 විගතණන විමසුස  ේ නය 

යාවත්කාලීන කං පවත්වා ගතන යාම 

අනුකූල  ශ.   

2.4 අභයන්තං විගතණන වාර්තා  ේ නය 

යාවත්කාලීන කං පවත්වා ගතන යාම 

අනුකූල  ශ   

2.5 යලයළුම මායලක ිනණුස සාංාී  (CIGAS) අනුකූල  ශ.   
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අංකය අදා  කර ගත යුර අව යතාවය 

අනුකූලතා 

තේේවය 

(අනුකූලඡශ 

/අනුකූල 

ඡනාඡශ) 

අනුකූල 

ඡනාඡශනස 

ඒ සඳහා 

ඡකිත 

පැහැදිලි 

කිරීම 

අනුකූල 

ඡනාමේම 

අනාගතඡේීම 

ව ක්වා 

ගැනීමන 

ඡයෝජනා කරන 

නිරවදය රර  

ක්‍රියාමාර්ග 

පිළි යල කං නියමිත ිරනන මාා 

භාණ්ඩඩාගතාංයන දිරි පත් කිරීම 

2.6  ච්පත් ාා මුැේ ඇණවුස  ේ නය 

යාවත්කාලීන කං පවත්වා ගතන යාම 

අනුකූල  ශ.   

2.7 දන් වන්ි  ේ නය යාවත්කාලීන කං 

පවත්වා ගතන යාම(ිනණුස අී ය) 

අනුකූල  ශ.   

2.8  තාගත  ේ නය යාවත්කාලීන කං 

පවත්වා ගතන යාම 

අනුකූල  ශ.   

2.9  ාානි පාු  ේ නය යාවත්කාලීන කං 

පවත්වා ගතන යාම 

අනුකූල  ශ.   

2.10 බැංකස  ේ නය යාවත්කාලීන කං 

පවත්වා ගතන යාම 

අනුකූල  ශ.   

2.11 ෙප පත්‍රිකා  පාත්  ේ නය (GA-N20) 

යාවත්කාලීන කං පවත්වා ගතන යාම 

අනුකූල  ශ.   

3 මූලය පාලනය සඳාා කාර්යයන් අභිනි යාජනය කිරීම (මු. ං.135) 

3.1 මූලය බලතල ආයතනය තුළ බලතල 

පවංා දීම 

අනුකූල  ශ.   

3.2 මූලය බලතල පවංා දීම පිළිබඳ 

ආයතනය තුළ ැැනුවත් කං තිබීම  

අනුකූල  ශ.   

3.3 සෑම ගතනු ැනුව්ම නිලධාි න් 

 ැ ැ නකු  ාා ඊන වැි  සී යාව් 

ාංාා අනුමත වන පි ිර බලතල පවංා දී 

තිබීම  

අනුකූල  ශ.   

3.4 2014.05.11 ිරනැති අීක 171/2004 

ැංණ ංාජය ිනණුස චක්‍ර ේ ය අනුව, 

ංජ න පි පත් මිදුකාීගත පැ ්ජය 

භාවිතා කිරී සදී 

ගතණකාධිකාරීවං යන් ේ පාලනයන 

යනත්ව කනයුතු කිි ම 

 

අනුකූල  ශ.   
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අංකය අදා  කර ගත යුර අව යතාවය 

අගතකූලතා 

තේේවය 

(අගතකූලඡශ 

/අගතකූල 

ඡනාඡශ) 

අගතකූල 

ඡනාඡශනස 

ඒ සඳහා 

ඡකිත 

පැහැදිලි 

කිරීම 

අගතකූල 

ඡනාමේම 

අනාගතඡේීම 

ව ක්වා 

ගැනීමන 

ඡයෝජනා කරන 

නිරවදය රර  

ක්‍රියාමාර්ග 

4 වාර්ික සැලසුස සකස් කිරීම 

4.1 වාර්ික ක්‍රියාකාරි සැලැස්ම සකස් කිරිම අනුකූල  ශ. 

4.2 වාර්ික ප්‍රසසපාදන සැලැස්ම සකස් 

කිරීම 

අනුකූල  ශ. 

4.3 වාර්ික අභයන්තං විගතණන සැලැස්ම 

සකස් කිරිම 

අනුකූල  ශ. 

4.4 වාර්ික ඇස්ත සන්තුව සකස්  කාන 

ජාතික අයවැය  දපාර්ත සන්තුවන 

(NBD) නියමිත දිනන ඉදිරිපත් කිරීම  

අනුකූල  ශ. 

4.5 වාර්ික මුදේ ප්‍රවාා ප්‍රකා ය නියමිත 

දිනන භාණ්ඩඩාගතාං  ම ායුස 

 දපාර්ත සන්තුවන ඉදිරිපත් කං තිබීම 

අනුකූල  ශ. 

5 විගතණන විමසුස 

5. 1 විගතණකාධිපතිවංයා වියලන් නියම  කාන 

ඇති දිනන යලයළුම විගතණන විමසුස 

වලන පිළිතුරු ලබා  දී තිබීම 

අනුකූල  ශ. 

6 අභයන්තං විගතණනය 

6.1 මු. ං 134(2) DMA/1-2019 අනුව,වසං  

ආංසභ නදී විගතණකාධිපතිවංයා සමඟ 

සාකච්ඡා කිරී මන් අනතුරුව 

අභයන්තං විගතණන සැලැසම් සකස් 

කිරීම 

අනුකූල  ශ. 

6.2 සෑම අභයන්තං විගතණන වාර්තාවකනම 

මාසයක කාලයක් තුළදී පිළිතුරු සපයා 

තිබීම 

අනුකූල  ශ. 

6.3 2018 අීක 19 දංණ ජාතික විගතණන  

පන ත් 40(4) ෙප වගතන්තිය ප්‍රකාංව , 

යලය අම අභයන්තං විගතණන වාර්තාවල 

පිනපත් කළමනාකංණ විගතණන 

 දපාර්ත සන්තුවන ඉදිරිපත් කං තිබීම 

අනුකූල  ශ. 
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අංකය අදා  කර ගත යුර අව යතාවය 

අනුකූලතා 

තේේවය 

(අනුකූලඡශ 

/අනුකූල 

ඡනාඡශ) 

අනුකූල 

ඡනාඡශනස 

ඒ සඳහා 

ඡකිත 

පැහැදිලි 

කිරීම 

අනුකූල 

ඡනාමේම 

අනාගතඡේීම 

ව ක්වා 

ගැනීමන 

ඡයෝජනා කරන 

නිරවදය රර  

ක්‍රියාමාර්ග 

6.4 මුැේ  ංගුලායල 134(3) ප්‍රකාංව, යලය අම 

අභයන්තං විගතණන වාර්තාවල පිනපත් 

විගතණකාධිපතිවංයාන දිරි පත් කං 

තිබිම 

අනුකූල  ශ.   

7 විගතණන ාා කළමනාකංණ කමිටු 

7.1 DMA චක්‍ර ේ  01/2019 අනුව, අවම 

ව  යන්  විගතණන ාා කළමනාකංණ 

කමිටු 04 ් වත් අැාළ වර්ෂය තුළ 

පවත්වා ගතන තිබිම 

අනුකූල  ශ.   

8 වත්කස කළමනාකංණය 

8.1 අීක 01/2017 ැංණ වත්කස 

කළමනාකංණ චක්‍ර ේ  න 07 වන 

පි ච් ේැය අනුව , වත්කස මිලදී ගතැනීම 

ාා අපාංණය කිරීස පිළිබඳ  තාංතුරු 

 කාසේ රාලර් ජනංාේ කාර්යාලය 

 වත දිරි පත් කං තිබීම 

අනුකූල  ශ.   

8.2 දාත සඳාන් චක්‍ර ේ  න 13 වන 

පි ච් ේැය ප්‍රකාංව, එම චක්‍ර ේ  න 

විධි විධාන ක්‍රියාත්මක කිි ම 

සසබන්ීකංණය සඳාා සුදුසු 

සසබන්ධතා නිලධාි  යකු පත් කං එම 

නිලධාි යා  පිළිබඳ  තාංතුරු  

 කාසේ රාලර් ජනංාේ කාර්යාලයන 

වාර්තා කං තිබීම 

අනුකූල  ශ.   

8.3 ංාජය මුැේ චක්‍ර ේ  අීක 05/2016 

අනුව, භාණ්ඩඩ සමි්ෂණ පවත්වා අැාළ 

වාර්තා නියමිත ිරනන 

විගතණකාධිපතිවංයා  වත දිරි පත් කං 

තිබීම 

අනුකූල  ශ.   

8.4 වාර්ික භාණ්ඩඩ සමි්ෂණ යන් 

අනාවංණය වූ අතිි ්ත, ඌනතා ාා 

 වනත් නිර් ද්  චක්‍ර ේ  න සඳාන් 

අනුකූල  ශ.   
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අංකය අදා  කර ගත යුර අව යතාවය 

අනුකූලතා 

තේේවය 

(අනුකූලඡශ 

/අනුකූල 

ඡනාඡශ) 

අනුකූල 

ඡනාඡශනස 

ඒ සඳහා 

ඡකිත 

පැහැදිලි 

කිරීම 

අනුකූල 

ඡනාමේම 

අනාගතඡේීම 

ව ක්වා 

ගැනීමන 

ඡයෝජනා කරන 

නිරවදය රර  

ක්‍රියාමාර්ග 

කාලය තුල යලදු  කාන තිබිම 

8.5 ගතර්තවත භාණ්ඩඩ අපාංණය කිරීම 

මු. ං.772 අනුව යලදු කිරීම 

අනුකූල  ශ.   

9 වාාන කළමනාකංණය  

9.1 සීිතත වාාන සඳාා වැනික ධාවන 

සනාන් ාා මායලක සාංාී  වාර්තා සකස් 

 කාන නියමිත ිරනන විගතණකාධිපති 

 වත දිරි පත් කිි ම 

අනුකූල  ශ.   

9.2 වාාන ගතර්තවත මේ මාස 06 කන වඩා අු 

කාලයකදී අපාංණය කං තිබීම 

අනුකූල  ශ.   

9.3 වාාන  ලාේ  පාත් පවත්වා ගතනිමින් 

ඒවා යාවත්කාලීන කං පවත්වා ගතන 

යාම 

අනුකූල  ශ.   

9.4 සෑම වාාන අනතුං් සසබන්ධ යන්ම 

මු. ං 103,104,109, ාා 110 ප්‍රකාංව 

කනයුතු කිරීම 

අනුකූල  ශ.   

9.5 2016.12.29 ිරනැති අීක 2016/30 ැංණ 

ංාජය පි පාලන චක්‍ර ේ   න 3.1 

 ේැ න සඳාන් විධිවිධාන ප්‍රකාංව , 

වාානවල දන්ධන ැානය මේම නැවත 

පරී්ෂා කිරීම 

අනුකූල  ශ.   

9.6 කේබදු කාල සීමා වන් අනතුරුව, බදු 

වාාන  ලාේ  පාත්වල සසපූර්ණ 

අිකතිය පවංා ගතන තිබීම 

අනුකූල  ශ.   

10 බැීකු ිනණුස කළමනාකංණය  

10.1 නියමිත ිරනන බැීකු සැසුමස ප්‍රකා  

පිළි යල කං සාතික කං ඒවා 

විගතණනය සඳාා දිරි පත් කං තිබීම 

අනුකූල  ශ.   

10.2 සමා ලාිතත වර්ෂ නදී  ාා ඊන  පං 

වර්ෂවල යලන දිරි යන රැ ගතන ආ අ‍රීය 

අනුකූල  ශ.   
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අංකය අදා  කර ගත යුර අව යතාවය 

අනුකූලතා 

තේේවය 

(අනුකූලඡශ 

/අනුකූල 

ඡනාඡශ) 

අනුකූල 

ඡනාඡශනස 

ඒ සඳහා 

ඡකිත 

පැහැදිලි 

කිරීම 

අනුකූල 

ඡනාමේම 

අනාගතඡේීම 

ව ක්වා 

ගැනීමන 

ඡයෝජනා කරන 

නිරවදය රර  

ක්‍රියාමාර්ග 

බැීකු ිනණුස නිංවුේ කං තිබීම 

10.3 බැීකු සැසුමස ප්‍රකා  වන්න් 

අනාවංණය වූ ාා ගතැලපුස කළ යුතුව 

තිබූ   ්ෂ සසබන්ධ යන් මුැේ 

 ංගුලායල ප්‍රකාංව කනයුතු  කාන එම 

  ්ෂ මාසයක කාලය් ඇතුළත 

නිංවුේ කං තිබීම 

අනුකූල  ශ.   

11 ප්‍රතිපාැන ෙප යාජනය    

11.1 සලසා තිබූ ප්‍රතිපාැන ඒවා න සීමාව 

ද්මවා  නායන පි ිර වියැස ැැරීම 

අනුකූල  ශ.   

11.2 මු. ං 94(1) ප්‍රකාංව, සලසන ලැ 

ප්‍රතිපාැන යන් ෙප යාජනය කළ යුතු 

වර්ෂ අවසාන නදී දතිි  ප්‍රතිපාැන 

සීමාව  නාද්මවන පි ිර බැංකසවලන 

එලඹීම 

අනුකූල  ශ.   

12 ංජ න නිලධාරීන් ේ අත්තිකාංස ිනණුස  

12.1 යලමාවන් වල අනුකූල මේම අනුකූල  ශ.   

12.2 තවඟතවටි ණය   ්ෂ පිළිබඳ කාල 

වි ් ේෂණය් යලදු කං තිබීම 

අනුකූල  ශ.   

12.3 වර්ෂයකන වැි  කාලයක යලන පැවත එන 

තවඟ තවටි ණය   ්ෂ නිංවුේ කං තිබීම 

අනුකූල  ශ.   

13  පාදු තැන්පත් ිනණුම 

13.1 කේ දකුත් වූ තැන්පතු සසබන්ධ යන් 

මු. ං 571 ප්‍රකාංව කනයුතු කං තිබීම 

අනුකූල  ශ.   

13.2  පාදු තැන්පතු සඳාා වන පාලන ිනණුම 

යාවත්කාලීන කං පවත්වා ගතන යාම 

අනුකූල  ශ.   

14 අග්‍රිම ිනණුම 

41 .1 සමා ලාිතත වර්ෂය අවසාන නදී මුැේ 

 පා ත්   ්ෂය භාණ්ඩඩාගතාං  ම ායුස 

අනුකූල  ශ.   



        කාර්යසාධන වාර්තාව   2023    

Page 114 of 116 

 

ජනාධිපති කාර්යාලය 

 

අංකය අදා  කර ගත යුර අව යතාවය 

අනුකූලතා 

තේේවය 

(අනුකූලඡශ 

/අනුකූල 

ඡනාඡශ) 

අනුකූල 

ඡනාඡශනස 

ඒ සඳහා 

ඡකිත 

පැහැදිලි 

කිරීම 

අනුකූල 

ඡනාමේම 

අනාගතඡේීම 

ව ක්වා 

ගැනීමන 

ඡයෝජනා කරන 

නිරවදය රර  

ක්‍රියාමාර්ග 

 ැපාර්ත සන්තුවන  ේෂණය කං 

තිබීම 

14.2 මු. ං. 371 ප්‍රකාංවඅනුමත සීමාව 

ද්මවා  නායන පි ිර තත්කාර්ය අතුරු 

අග්‍රිම, එම කාර්යය අවසන් මේ මාසය් 

ඇතුළත නිංවුේ කං තිබීම. 

අනුකූල  ශ.   

14.3 මු. ං. 371 ප්‍රකාංවඅනුමත සීමාව 

ද්මවා  නායන පි ිර තත්කාර්ය අතුරු 

අග්‍රිම නිකුත්  කං තිබීම. 

අනුකූල  ශ.   

14.4 අග්‍රිම ිනණු ස   ්ෂය, භාණ්ඩඩාගතාං න 

 පාත් සමඟ මායලකව සැසුමස කිරීම 

අනුකූල  ශ.   

15 ආැායස ිනණුම 

15.1 අැාළ  ංගුලායලවලන අනුකූලව, රැස් 

කළ  ආැාය මන් ආපසු  ගතමේස යලදු 

 කාන තිබීම 

අනුකූල  ශ.   

15.2 රැස් කං තිු ආැායස, තැන්පතු ිනණුමන 

බැං  නා කාන සිජුවම ආැායමන බැං 

කං තිබීම 

අනුකූල  ශ.   

15.3 මු. ං 176 අනුව තවඟ ආැායස වාර්තා 

විගතණකාධිපතිවංයා  වත දිරි පත් කං 

තිබීම 

අනුකූල  ශ.   

16 මානව සසපත් කළමනාකංණය  

16.1 අනුමත කාර්ය මණ්ඩඩල සීමාව තුළ 

කාර්ය මණ්ඩඩලය පවත්වා ගතන යාම 

අනුකූල  ශ   

16.2 කාර්ය මණ්ඩඩල න යලය අම 

සාමාජිකයන්  වත ංාජකාරී ලැිකස්තු 

න්ඛිතව ලබා දී තිබීම 

අනුකූල  ශ   

16.2 2017.09.20 ිරනැති MSD චක්‍ර ේ  

අීක 04/2017 ප්‍රකාංව යලය අම වාර්තා 

කළමනාකංණ  ස්වා 

අනුකූල  ශ   
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අංකය අදා  කර ගත යුර අව යතාවය 

අනුකූලතා 

තේේවය 

(අනුකූලඡශ 

/අනුකූල 

ඡනාඡශ) 

අනුකූල 

ඡනාඡශනස 

ඒ සඳහා 

ඡකිත 

පැහැදිලි 

කිරීම 

අනුකූල 

ඡනාමේම 

අනාගතඡේීම 

ව ක්වා 

ගැනීමන 

ඡයෝජනා කරන 

නිරවදය රර  

ක්‍රියාමාර්ග 

 ැපාර්ත සන්තුව  වත දිරි පත් කං 

තිබිම 

17 මාජනයා  වත  තාංතුරු ලබා දීම 

17.1  තාංතුරු ැැන ගතැනී ස පනත ාා 

 ංගුලායල ප්‍රකාංව  තාංතුරු 

නිලධාි යකු පත්  කාන  තාංතුරු ලබා 

දී ස  ේ නය් යාවත්කාන්න කං 

පවත්වා ගතන යාම 

අනුකූල  ශ   

17.2 ආයතනය පිළිබඳ  තාංතුරු එතව  ව් 

අඩවිය ාංාා ලබා දී ති බන අතං , 

 ව් අඩවිය ාංාා  ාා විකේප මාර්ගත 

ාංාා ආයතනය පිළිබඳ මාජනයා ේ 

ප්‍ර ීසා/  චාැනා පල කිරීමන පාසුකස 

සලසා තිබිම 

අනුකූල  ශ   

17.3  තාංතුරු ැැන ගතැනී ස පන ත් 08 වන 

ාා 10 වන වගතන්ති ප්‍රකාංව වසංකන 

 ැවතාව්  ාා වසංකන වං් වාර්තා 

දිරි පත් කං තිබීම   

අනුකූල  ශ   

18 පුංවැයල ප්‍රඥේතිය ක්‍රියාත්මක කිි ම 

18.1 අීක 05/2008 ාා 05/2018(1) ැංණ 

ංාජය පි පාලන ාා කළමනාකංණ 

අමාතයාී  චක්‍ර ේ  අනුව පුංවැයල 

/ ස්වාලාභී ප්‍රඥේතිය් සසපාැනය 

 කාන ක්‍රියාත්මක කං තිබීම 

අනුකූල  ශ   

18.2 එම චක්‍ර ේ  න 2.3  ේැය පි ිර , 

පුංවැයල / ස්වාලාභී ප්‍රඥේතිය සසපාැන 

කිි ම ාා ක්‍රියාත්මක කිරී ස කනයුතු 

අී්ෂණය කිි ම ාා ඇගතයීම සඳාා 

ආයතන වියලන් ක්‍රම ශැය් සකස් 

 කාන තිබිම 

 

අනුකූල  ශ   
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අංකය අදා  කර ගත යුර අව යතාවය 

අනුකූලතා 

තේේවය 

(අනුකූලඡශ 

/අනුකූල 

ඡනාඡශ) 

අනුකූල 

ඡනාඡශනස 

ඒ සඳහා 

ඡකිත 

පැහැදිලි 

කිරීම 

අනුකූල 

ඡනාමේම 

අනාගතඡේීම 

ව ක්වා 

ගැනීමන 

ඡයෝජනා කරන 

නිරවදය රර  

ක්‍රියාමාර්ග 

19 මානව සසපත් සැලැස්ම සසපාැනය කිරීම  

19.1 2018.01.24 ිරනැති ංාජය පි පාලන 

චක්‍ර ේ  අීක 02/2018 ඇමුණුම 02 

ආකිතිය පැනස කං ගතන මානව 

සසපත් සැලැසම්් සකස්  කාන තිබීම 

අනුකූල  ශ   

19.2 කාර්ය මණ්ඩඩල න සෑම 

සාමාජික යවකු සඳාාම වර්ෂයකන 

අවම ව  යන් පැය 12 කන  නාඅු 

පුහුණු අවස්ථාව් දාත සඳාන් මානව 

සසපත් සැලැසම් තුළ තාවුරු  කාන 

තිබීම 

අනුකූල  ශ   

19.3 දාත සඳාන් චක්‍ර ේ  න ඇමුණුම 01 

තව ැැ් වන ආකිතිය පැනස කං ගතන 

සමස්ත කාර්ය මණ්ඩඩලය සඳාාම 

වාර්ික කාර්ය සාධන ිනවිසුස අත්සන් 

කං තිබීම 

අනුකූල  ශ   

19.4 දාත චක්‍ර ේ  න 6.5  ේැය ප්‍රකාංව 

මානව සසපත් සීවර්ධන සැලැස්ම 

පිළි යල කිරීම,ධාි තා සීවර්ධන 

වැඩසනාන් ක්‍රියාත්මක කිි ම,නිපුණතා 

සීවර්ධන වැඩසනාන් ක්‍රියාත්මක කිි ම 

පිළිබඳ වගතකිස පවංා  ජයෂ්ඨ 

නිලධාි යකු පත්  කාන තිබීම 

අනුකූල  ශ   

20 විගතණන  ේැ වලන ප්‍රතිචාං ැැ්විම  

20.1 දකුත් වර්ෂ සඳාා විගතණකාධිපති වියලන් 

නිකුත් කල විගතණන  ේැ මඟින් 

 පන්වා දී අති අුපාු නිවැංිර  කාන 

තිබීම 

අනුකූල  ශ.   
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