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1 நிறுவன விபரத் திரட்டு 

1.1 அறிமுகம் 

இலங்கையில் ஆவண முைாகைத்துவப் பாரம்பரியம் ைன்னர்ைளின் ஆட்சிக்ைாலம் 

வகரயிலான நீண்ட வரலாற்கைக்  சைாண்டுள்ளது. இருப்பினும், ைன்னர்ைளின் அரெ பதிவுைள் 

ைற்றும் ஆவணங்ைள் பல்வவறு பகடசயடுப்புக்ைளால் அழிக்ைப்பட்டன. பதினாைாம் 

நூற்ைாண்டிலிருந்வத நாட்டின் ைகரவயார பிரவதெத்கத 1638 ஆம் ஆண்டு வகர  வபார்த்துக்கீெர் 

ஆட்சி செய்தார்ைள் அதற்குப் பின்னர் அப்பிரவதெங்ைகள ஒல்லாந்தர்ைளால் இருபது 

வருடங்ைளில் கைப்பற்றிக் சைாண்டார்ைள். இந்த யுத்தத்தில்  வபார்த்துக்கீெர் அவர்ைளின் பல 

சுவடிைகள அழித்து விட்டனர். என்ைாலும், 1976 ஆம் ஆண்டில் பிரித்தானியர்ைளினால் மிைவும் 

அகைதியான முகையில் ைகரவயாரப் பிரவதெங்ைள் கைப்பற்ைப்பட்ட வபாது ஒல்லாந்தர் 

நிர்வாைத்தினால்  வடிவகைக்ைப்பட்ட ஆவணங்ைள்  கைப்பற்ைப்பட்டன.  

அதற்ைகைய, வபார்த்துக்கீெர் நிர்வாைக் ைாலப்பிரிவில் உருவாக்ைப்பட்ட அெல் ஆவணங்ைள் 

எதுவும் இலங்கையின்  வதசிய ஆவணக் ைாப்பைத்தில் கவக்ைப்படவில்கல என்பவதாடு 

அவ்வாவணங்ைள் லிஸ்பன் ைற்றும்  வைாவா வபான்ை நைரங்ைளில் ைண்டு சைாள்ளலாம். 

இருப்பினும், ஒல்லாந்தர்ைளின் 7.000 இற்கும்  வைற்பட்ட ஆவணங்ைள்  சதாகுதிைளாை பல 

வருடங்ைள் பாதுைாக்ைப்பட்டு வந்தன. 1803 ஆம் ஆண்டில்  "ஒல்லாந்தர் சுவடிைள் நம்பிக்கைப்  

சபறுப்பாளர்"  என்ைசதாரு பதவி உருவாக்ைப்பட்டது. பிரித்தானிய ைாலனித்துவ நிர்வாைக் 

ைாலப்பகுதியில் ஆவணக் ைாப்பைத்தின் சபாறுப்பு ைாலனித்துவச் செயலாளர் ைற்றும் 

வரலாற்றுக் கைசயழுத்துப் பிரதிைள் ஆகணக்குழுவிடம் ஒப்பகடக்ைப்பட்டிருந்தது. 1902 

ஆம் ஆண்டில் தகலகைச்   செயலைத்துடன் ஒன்றிகணந்த உத்திவயாைபூர்வ பதவிசயான்ைாை 

"அரெ சுவடிக்ைாப்பாளர்" என்ை பதவி ஏற்படுத்தப்பட்டது. இலங்கைக்கு சுதந்திரம் கிகடக்கும் 

வபாது  ைாலனித்துவச்  செயலாளரின்  விடயப் பரப்பின் கீழ் ஆவணக் ைாப்பைம் 

ைாணப்பட்டது.  

1947 ஆம் ஆண்டில் அரெ சுவடிைள் ைாப்பைத் திகணக்ைளம் உருவாகியதுடன் 1966 ஆம் 

ஆண்டில்  இந்நிறுவனம் வதசிய சுவடிைள் ைாப்பைத் திகணக்ைளம் அல்லது  வதசிய சுவடிைள் 

கூடம் என  சபயரிடப்பட்டது. நிறுவனத்தின் பிரதான பதவிப்  சபயராை இருந்த "அரெ 

சுவடிக்ைாப்பாளர்" என்பது 1966 ஆம் ஆண்டில் "  பணிப்பாளர்" என  ைாற்ைம்  சபற்ைது. 2017 

ஆம் ஆண்டில் திகணக்ைளம்  மீள் ைட்டகைப்புச் செய்யப்பட்டதன் பின்னர் அப்பதவி "வதசிய 

சுவடிைள் கூட பணிப்பாளர் நாயைம்" என அப்பதவி ைாற்ைைகடந்தது. 

1973 ஆம் ஆண்டின் 48 ஆம் இலக்ை வதசிய சுவடிக்ைாப்பாளர் ெட்டம் 1981 ஆம் ஆண்டின் 30 

ஆம் இலக்ை "வதசிய சுவடிக்ைாப்பாளர் (திருத்தச்) ெட்டத்தின்"  மூலம் 
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திருத்தியகைக்ைப்பட்டது. தற்ெையம் வதசிய சுவடிைள் கூடம் புத்தொன, ெைய ைற்றும் ைலாொர 

அலுவல்ைள் அகைச்சின் கீழ் இயங்கி வருகின்ைது.  

வதசிய சுவடிைள் ைாப்பைத் திகணக்ைளம்  வதெத்தின் நிகனவுக் குறிப்புைகள பாதுைாக்கும் 

அறிவுக் ைளஞ்சியைாைவும், அறிகவப் பகிர்ந்தளிக்கும் நிறுவனைாைவும், சபாது ைக்ைளுக்ைான 

தைவல் கையைாைவும் ைல்வி நிகலயைாைவும் அதகன அறிமுைப்படுத்த முடியும். 

 

1.2  த ொலைந ொக்கு,  பணிக்கூற்று,  ந ொக்கமும் சட்டமும் 

1.2.1 சதாகலவநாக்கு  

வதெத்தின் அகடயாளம்,  சபாறுப்புகடகை ைற்றும் ஞாபைச் சின்னங்ைகளப் வபணுகின்ை 

ஆவணப் பாரம்பரியத்தின் விகனத்திைனான முைாகைத்துவமும் பாதுைாப்பும் 

1.2.2  பணிக்கூற்று  

சபாது நிறுவனங்ைளின் ொன்ைாவணங்ைகள முகையாை முைாகை செய்வதுடன் வதெத்தின் 

வரலாறு ைற்றும் ைலாொரத்கதப் பிரதிபலிக்கும் தனிப்பட்ட ஆவணங்ைகளயும் பாதுைாத்தல்  

1.2.3 வநாக்ைமும் பணிைளும்  

1973 ஆம் ஆண்டின் 48 ஆம் இலக்ை வதசிய சுவடிைள் ைாப்பைச் ெட்டத்தின் பிரைாரமும் 1981 ஆம் 

ஆண்டின் 30 ஆம் இலக்ை வதசிய சுவடிைள் ைாப்பை ( திருத்தச்) ெட்டத்தின் பிரைாரமும்  

வநாக்ைங்ைளும் பணிைளும் பின்வருைாறு தரப்பட்டுள்ளது. 

 அரெ சுவடிைளின் சபாறுப்கப வகித்தலும் அவற்றின் சபளதீை நிகலகயப் 

பாதுைாத்தலும் 

 ஆய்வு ைற்றும் விொரகண நடவடிக்கைைளுக்ைாை அவற்கை வழங்குதல் 

 அரெ நிறுவனங்ைளின் ஆவணங்ைகள  வதசிய சுவடிைள் ைாப்பைத்துக்கு ஒப்பகடத்தல்  

ைற்றும் பதிவழித்தல் சதாடர்பான அட்டவகணகய அங்கீைரித்தல். 

 அரெ நிறுவனங்ைளின் சுவடிைகள ஆய்வு செய்தல் 

 ெனாதிபதியின் சுவடிைள் ைாப்பைத்கத  நிர்வகித்தல் ைற்றும் புலனாய்வுச்  வெகவ 

 இந்நாட்டில்  சவளியிடப்படுகின்ை  சவளியீடுைளின் ெட்டரீதியான  வெமிப்புக்ைளின் 

ைளஞ்சியைாை  செயலாற்றுதல் 

 சுவடிைள்  முைாகைத்துவம்  ைற்றும் பாதுைாப்பு  சதாடர்பான பயிற்சி செயலைர்வுைகள 

நடத்தல் 
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 அச்ெைங்ைள், அச்சிடுவவார்,  சவளியிடுவவார் ைற்றும்  செய்தித்தாள்ைள்  சதாடர்பான 

ைட்டகளச் ெடட்டங்ைகள அமுலாக்குதல் 

 தனிப்பட்ட சுவடிைளின்   சதாகுப்கப பாதுைாத்தல் ைற்றும் சபயர்ப் பட்டியல்படுத்தல். 

 இந்த நாட்டில் உள்ள அகனத்து வரலாற்று ஆவணங்ைளின் விவரங்ைள் ைற்றும் 

உரிகைகய ஆவணப்படுத்துதல் 

1.2.4 பிரைாணங்ைள், விதிமுகைைள் ைற்றும் சுற்ைறிக்கைைள் 

 1973 ஆம் ஆண்டின் 48 ஆம் இலக்ை வதசிய சுவடிைள் ைாப்பைச் ெட்டம்.  

 1981 ஆம் ஆண்டின் 30 ஆம் இலக்ை வதசிய சுவடிைள் ைாப்பை (திருத்தச்) ெட்டம். 

 1973 ஆம் ஆண்டின் 48 ஆம் இலக்ை வதசிய சுவடிைள் ைாப்பைச் ெட்டத்தின் கீழ் 

நகடமுகையில் உள்ள ைட்டகளச் ெட்டம். 

 1902 ஆம் ஆண்டின் 16 ஆம் இலக்ை அச்ெைங்ைள் சதாடர்பான ைட்டகளச் ெட்டம் 

(178 ஆம் அதிைாரம்) ைற்றும் அதற்ைான திருத்தம் 

 1885 ஆம் ஆண்டின் 01 ஆம் இலக்ை அச்ெைர்ைள் ைற்றும்  சவளியீட்டாளர்ைள்  

சதாடர்பான ைட்டகளச் ெட்டம் ( 179 ஆம் அதிைாரம்) ைற்றும் அதன் திருத்தம். 

 1839 ஆம் ஆண்டின் 05 ஆம் இலக்ை  செய்தித்தாள் ைட்டகளச் ெட்டம்  ( 180 ஆம் 

அதிைாரம்) ைற்றும் அதன் திருத்தம். 

 அரெ ஆவண குறிப்பு விதிமுகைைள். 

     1978.12.15 ஆந் திைதி 15 ஆம் இலக்ை அரொங்ை வர்த்தைானிப் பத்திரிகை. 

 ஆவணக் குறிப்புக்ைள் மீதான ஆகணக்குழு விதிமுகைைள் 

     1980.02.01 ஆந் திைதி 74 ஆம் இலக்ை அரொங்ை வர்த்தைானிப் பத்திரிகை. 

 நீதிைன்ை சுவடிைகள  அைற்றுவதற்ைான அணுகுமுகை. 

     1979.01.26 ஆந் திைதி 21 ஆம் இலக்ை அரொங்ை வர்த்தைானிப் பத்திரிகை. 

 ைச்வெரி ( ைாவட்ட செயலைங்ைள்) ஆவணங்ைகள அைற்றுவதற்ைான விதிமுகைைள். 
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     1980.07.25 ஆந் திைதி 99 ஆம் இலக்ை அரொங்ை வர்த்தைானிப் பத்திரிகை. 

 அரெ நிறுவனங்ைளில் வாலாயம் எனும் சில நாட்ைள் ைட்டும் பயன்படுத்துகின்ை 

சுவடிைகள அைற்றுவதற்ைான விதிமுகைைள். 

     1984.08.31 ஆந் திைதி 313 ஆம் இலக்ை அரொங்ை வர்த்தைானிப் பத்திரிகை. 

 அரெ சுவடிைகள அைற்றுவது  சதாடர்பான நிர்வாை விதிமுகைைள். 

தாபன விதிக்வைாகவயின் 28 ஆம் அத்தியாயத்தின் 9:1 சதாடக்ைம் 9:8 வகரயான  

பிரிவுைள். 

 அரெ சுவடிைகள அட்டவகணப்படுத்தல் ைற்றும் பாதுைாத்தல்  சதாடர்பான 

சுற்ைறிக்கை. 

அரொங்ை நிர்வாை சுற்ைறிக்கை : 25/2008 - 2008.12.17 

அரொங்ை நிர்வாை சுற்ைறிக்கை 08/2017- 2017.03.29. 

1.3  பிர ொன  நசலவகள் 

1.3.1   சபாது ைக்ைளுக்கு ஆய்வுக்ைான  வெதி வாய்ப்புக்ைகள ஏற்படுத்திக்  சைாடுத்தல் ைற்றும் 

ொன்றுப்படுத்தி  பிரித்சதடுப்புக்ைகள வழங்குதல். 

1.3.2   அரெ நிறுவனங்ைளுக்கும் பிை நிறுவனங்ைளுக்கும் நிர்வாை ைற்றும் வரலாற்று ரீதியான 

தைவல்ைகள வழங்குதல். 

1.3.3   நுண் நிழற்பிரதியாக்ைல் ைற்றும் வருடிப் பிரதிைள், எண்வரிகெப்படுத்தல் 

புகைப்படசைடுத்தல்  வபான்ை ைறுபடி எடுப்புப் பிரதிைகள  சபற்றுக் சைாள்வதற்ைான  வெதி 

வாய்ப்புக்ைகள வழங்குதல். 

1.3.4   ஆவண முைாகைத்துவம் ைற்றும் சுவடிைள் ைாப்பை  நிர்வாைம் சதாடர்பான அரெ ைற்றும் 

தனியார்த் துகையினருக்கு ஆவலாெகன வழங்குதல். 

1.3.5   பாடொகலயில் சுவடிைள் கூடம் அகைப்பது  சதாடர்பான ஆவலாெகன வழங்குதல். 

1.3.6   திரு. வே.  ஆர். ேயவர்தன ஆய்வு நிகலயத்தின் சதாழில்ொர் நடவடிக்கைைளுக்ைான 

ஆவலாெகன வழங்குதல். 

1.3.7   ஆவணங்ைகள நுண் நிழற்பிரதியாக்ைல்  செய்வதற்ைான ஆவலாெகன வழங்குதல். 

1.3.8   அரெ ைற்றும் தனியார் துகையினரின் ஆவணக் ைாப்பம்  சதாடர்பான  சதாழில்நுட்ப 

ஆவலாெகனைகள வழங்குதல். 
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1.3.9 வரலாற்று ரீதியான சுவடிைள்  சதாடர்பாை ைண்ைாட்சிைகள நடாத்தல் ைற்றும் ஒழுங்கு 

செய்தல். 

1.3.10 அகழப்பாகண பத்திரங்ைளுக்கு ஏற்ப நீதிைன்ைங்ைளுக்கு பதிவவடுைகளச் ெைர்ப்பித்தல் 

ைற்றும் அது குறித்து ொட்சியைளித்தல். 

1.3.11  இலங்கையின் வரலாறு சதாடர்பான ஆய்வுைகள நடாத்துதல். 

1.3.12  இந்நாட்டு வரலாற்று ஆவணங்ைகள வவறு நாடுைளுக்கு  சைாண்டு செல்வதற்கு 

உத்தவுப் பத்திரங்ைகள வழங்குதல். 

 

1.4  நிறுவனக் கட்டலைப்பு 

தயவுடன் இகணப்பு 01 இகனப் பார்க்ைவும். 

 

1.5  பிர ொன பிரிவுகள்  

1.5.1 நிர்வாைப் பிரிவு (DNA/2)  

திகணக்ைளத்தின் உள்ளை நிர்வாை நடவடிக்கை சதாடர்பாை சபாறுப்பு இப்பிரிவிடவை 

ஒப்பகடக்ைப்பட்டுள்ளது. திகணக்ைள ரீதியான பதவிைளுக்கு இகணத்துக் சைாள்வது  

சதாடக்ைம் ஓய்வு  சபைச்  செய்வது வகரயான  அகனத்து பணிைள் ைற்றும் 

உத்திவயாைத்தர்ைளின் உள்ளை ஆட்வெர்ப்புக்ைள், ைடகைைகளப் பகிர்ந்தளித்தல், 

இடைாற்ைங்ைகள வழங்குவதகனப்  வபான்வை ைனித வள அபிவிருத்திக்ைான பயிற்சிப் 

பாடசநறிைளுக்கு உத்திவயாைத்தர்ைகளப் பங்குசபைச் செய்தல் வபான்ை ெைல  

செயற்பாடுைளும் இப்பிரிவினாவல  வைற்சைாள்ளப்படுகின்ைன. அவதவபான்று இப்பிரிவு 

வதசிய சுவடிைள் ைாப்பைத்தின் சதாழில்ொர்  நடவடிக்கைைள் ைற்றும் வெகவைகள ைற்ை 

நிறுவனங்ைளுடன் ஒருங்கிகணப்புச் செய்கின்ைன. 

1.5.2 நிதிப் பிரிவு (DNA/3) 

திகணக்ைளத்தின் அகனத்து ைணக்கீட்டு நடவடிக்கைைள், அது ெம்பந்தப்பட்ட  

வைாப்புக்ைளின் அலுவல்ைள் ைற்றும் திகணக்ைளத்தின் திட்டமிடல் பணிைள் என்பவற்கை 

இப்பிரிவு நிகைவவற்றுகிைது. ெம்பளம், ைடன் செலுத்துகை நடவடிக்கைைள், 

திகணக்ைளத்தின் வருடாந்த ைணக்குைகளத்  தாயரித்தல், ைதிப்பீடுைகளத் தயாரித்தல், 

சபறுகைப் நடவடிக்கை, நிதிநிகல அறிக்கைைகள அகைச்சுக்கும் திகைவெரிக்கும் 

அனுப்புதல்  வபான்ை திகணக்ைளத்துக்குரிய அகனத்து ைணக்கீட்டு நடவடிக்கைைளும் 

நகடசபறுகின்ைது. 
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1.5.3 உள்ளை ைணக்ைாய்வுப் பிரிவு (DNA/4) 

வதசிய சுவடிைள் ைாப்பைத் திகணக்ைளத்தின் உள்ளை ைணக்ைாய்வுப் பிரிவு 2019 வை ைாதம் 

முதல் இஸ்தாபிக்ைப்பட்டது. திகணக்ைளத்தின் நிதி நடவடிக்கைைள், அபிவிருத்தி 

நடவடிக்கைைள் ைற்றும் ஏகனய  நிர்வாை நடவடிக்கைைள் முகைொர்ந்த சவளிப்பகடத் 

தன்கையுடன் வைற்சைாள்ளப்படுவதகன உறுதிசெய்து அந்நடவடிக்கைைகள சுயாதீன 

ைதிப்பீட்டுக்கு உட்படுத்தி பணிப்பாளர் நாயைத்திற்கு அறிக்கையிடுவதும் திகணக்ைளத்தின் 

உள்ளை பிணக்குைகள ைலந்துகரயாடுவதற்குரிய தளைாை ைணக்ைாய்வு முைாகைத்துவக் குழு 

ஏற்பாடு செய்வதன் ஊடாை அரெ ைணக்குச் செயற்குழுவிடம் முன்கவக்ைப்படும் 

நிைழ்வுைளின் அளவுைகள குகைப்பதற்கும், திகணக்ைளத்தின் ஏகனய சபாது 

விடயங்ைளுக்ைாை பணிப்பாளர் நாயைத்தின் ஆவலாெகன படி செயற்படுவதகனயும் பிரதான 

வநாக்ைைாை சைாண்டு நடவடிக்கைைள் வைற்சைாள்ளப்பட்டு வருகின்ைன. 

1.5.4 திட்டமிடல் பிரிவு (DNA/5) 

வதசிய சுவடிைள் கூடத்தின் பல  திட்டங்ைளின் வடிவகைப்புப் பணிைகளச் செய்தல், 

நிகலவபைான அபிவிருத்தி இலக்குைள் ைற்றும் சுபீட்ெத்தின் வநாக்கிற்கு உரிய வருடாந்த 

செயற்பாட்டுத் திட்டத்கதத் தயாரித்தல், செயற்பாட்டுத் திட்டத்திற்கு உரிய ைாதாந்த 

முன்வனற்ை அறிக்கைக்ைான தைவல்ைகளத் திரட்டுதல் ைற்றும் அவ்வறிக்கைைகள 

தயாரித்தல், நிரல் அகைச்சுக்ைளின் முன்வனற்ை அறிக்கைைள் ைற்றும் பிை சதாடர்புகடய 

அறிக்கைைகள ெைர்ப்பித்தகலப் வபான்வை செயலாற்றுகை அறிக்கைகயத் தயாரிக்கும் 

பணியும் முக்கியைாை திட்டமிடல் பிரிவினால் வைற்சைாள்ளப்படுகின்ைது. 

1.5.5 ஆவண முைாகைத்துவ ைற்றும் இகணப்புச் செய்யும் பிரிவு (DNA/6) 

சபாது நிறுவனங்ைள் ைற்றும் தனி நபர்ைளிடமிருந்து அல்லது வதசிய சுவடிைள் ைாப்பைத் 

திகணக்ைளத்திற்கு ஆவணங்ைகள இகணப்புச் செய்து சைாள்ளல் இந்தப் பிரிவின் 

முதன்கையான பணியாை ைாணப்படுகின்ைது. 1973 ஆம் ஆண்டு 48 ஆம் இலக்ைத்துகடய 

சுவடிக்ைாப்பாளர் ெட்டத்தின் 09 ஆம் பிரிவின் (2) (ஈ) பந்திக்கு ஏற்ப 25 வருடங்ைளுக்குக் 

குகையாத முக்கிய அரெ ஆவணங்ைள், ெட்டத்தின் 10 ஆம் பிரிவிற்ைகைய அரெ 

நிறுவனசைான்கை மூடுவதற்குள்ள ெந்தர்ப்பத்தில் சபாது ஆவணங்ைளும், ெட்டத்தின் 12 ஆம் 

பிரிவிற்ைகைய தனியார் உடகையின் அல்லது ஏவதனும் ஒரு நிறுவனத்திற்குச் சொந்தைான 

வரலாற்று ரீதியான, ைலாச்ொர அல்லது இலக்கிய சபறுைதி வாய்ந்த ஆவணம்  ைற்றும் 

கைசயழுத்துப் பிரதிைளும், நிரந்தர பாதுைாப்பிற்ைாை வதசிய சுவடிைள் ைாப்பைத்திடம் 

ஒப்பகடக்ைப்படுகின்ைது. வைலும், ெட்டத்தின் 13 ஆம் பிரிவின் படி சபாது நிறுவனங்ைளின் 

சவளியீடுைளும், தபால்ைா அதிபர், ைத்திய வங்கி ஆளுநர், அளகவயியலாளர் அதிபதி 

ஆகிவயாரால் சவளியிடப்படும் ெைல சவளியீடுைளினதும் பிரதிைள் ைற்றும் ைாதிரிைளும், 

வதர்தசலான்றின் வவட்பாளர் ஒருவரின் வதர்தல் கூற்றுக்ைளும் நிகலயான பாதுைாப்பிற்ைாை 

வதசிய சுவடிைள் ைாப்பைத் திகணக்ைளத்திற்கு வழங்கிய நாள் முதல் 30 நாட்ைளில் இப்பிரிவின் 

மூலம் இகணப்புச் செய்யப்படும். 1981 ஆம் ஆண்டின் 30 ஆம் இலக்ை வதசிய சுவடிைள்  
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ைாப்பைச் (திருத்தம்) ெட்டத்தின் கீழ், இலங்கையின் ேனாதிபதி ஒருவரின் பதவிக் ைாலம் 

முடிவகடயும் வபாது, ேனாதிபதிச் செயலைத்தின் சபாது ஆவணங்ைள் ைற்றும் அச்சிடப்பட்ட 

விடயங்ைள் வதசிய சுவடிைள் ைாப்பைத் திகணக்ைளத்திடம் ஒப்பகடக்ைப்படல் வவண்டும். 

இந்த ஆவணங்ைகளப் சபற்ை பிைகு, ஆவணங்ைளுக்ைான வகுதி இலக்ைம் ைற்றும் இகணப்பு 

இலக்ைங்ைகளக் வழங்கியதன் பிைகு, உரிய ைளஞ்சியத்தில் கவப்புச் செய்வதற்ைாை 

ஆவணங்ைள் அனுப்பப்படும். 

1.5.6 அந்தரங்ை  ஆவணப் பிரிவு (DNA/7)  

1973 ஆம் ஆண்டு 48 ஆம் இலக்ை சுவடிக்ைாப்பாளர் ெட்டத்தின் 11 ஆம் பிரிவிற்ைகைய 

பரீட்சிப்பு ஆகணக்குழுச் ெட்டத்தின் கீழ் நியமிக்ைப்பட்டுள்ள ஏவதனும் பரீட்சிப்பு 

ஆகணக்குழுச் ெகபக்கு அல்லது அகைச்ெர் ஒருவரினால் நியமிக்ைப்பட்ட ஏவதனும் 

பரீட்சிப்புக் குழுவிற்கு உரித்தான ெைல ஆவணங்ைளும் அந்த ஆகணக்குழுவின் அல்லது 

அக்குழுவின் இறுதி அறிக்கைகய ெைர்ப்பித்த பின்னர் மூன்று ைாதங்ைளினுள் வதசிய சுவடிக் 

ைாப்பைத்தில் கவப்புச் செய்வதற்கு சபாறுப்வபற்ை வவண்டும். அந்த ஆவணங்ைகளப் 

சபாறுப்வபற்கும் நடவடிக்கை ைற்றும் கவப்புச் செய்யும் நடவடிக்கைகய வைற்சைாள்வது 

இப்பிரிவின் ஊடாைவாகும். வைலும், ெனாதிபதிச் செயலைம் ைற்றும் அகைச்ெரகவ 

அலுவலைத்தினால் 1973 ஆம் ஆண்டு வதசிய சுவடிக்ைாப்பாளர் ெட்டத்தின் 9(2) ஆம் 

பிரிவிற்ைகைய ஒப்பகடக்ைப்பட்டுள்ள ஆவணங்ைகள இகணப்புச்  செய்வதற்ைாை 

ஆவணங்ைள் பரீட்சிக்ைப்பட்டு ஆவலாெகனைகள வழங்குதல் அந்த ஆவணங்ைகளப் சபற்று 

கவப்புச் செய்யும் நடவடிக்கை இப்பிரிவினால் வைற்சைாள்ளப்படுகின்ைது.  

இந்த ஆவணங்ைகள பயன்படுத்துவது சதாடர்பில் சபாதுவாை இறுதிக் ைால எல்கலசயான்று 

விதிக்ைப்படுவதுடன் அக்ைாலத்தினுள் அந்த ஆவணங்ைகள பயன்படுத்துவதற்கு குறித்த 

நிறுவனத்தின் சபாறுப்புவாய்ந்த உத்திவயாைத்தர்ைள் ைாத்திரவை அனுைதிைகள வழங்குதல் 

வவண்டும்.  குறிப்பாை அனுைதியளிக்ைப்பட்ட அந்தரங்ை பிரைடனத்தில் கைச்ொத்திட்ட 

உத்திவயாைத்தர்ைள் ைாத்திரம் அப்பிரிவில் நடவடிக்கைைகள வைற்சைாண்டு வருகிைார்ைள். 

1.5.7  சபாது ைக்ைள்  சதாடர்பாடல் பிரிவு (DNA/8) 

சபாது ைக்ைளுக்ைான  சதாழில்ொர்  வெகவ  சதாடர்பாடல்ைகள அடிப்பகடயாை  வபணிச்  

செல்வது இப்பிரிவின் மூலைாகும். பிரித்சதடுப்புப் பாைப் பிரதிைகள ொன்றுப்படுத்தல், 

அகழப்பாகணயின் அடிப்பகடயில் நீதிைன்ைத்துக்கு பதிவவடுைளின் பிரித்சதடுப்புக்ைள் 

சதாடர்பாை ொட்சியைளிக்கும் நடவடிக்கைகய ஒருங்கிகணப்புச் செய்தல், உள்நாட்டு 

ைற்றும் சவளிநாட்டுத்  வதகவைளுக்கு ஏற்ப ஆவணங்ைளில் இருந்து தைவல்ைகள  வதடும் 

நடவடிக்கைகயப்  சபாறுப்வபற்ைல் ைற்ைம் அவற்றின் பிரித்சதடுப்புப் பாைங்ைகள 

வழங்குதல், ைக்ைளின் வதகவைளுக்கு ஏற்ப வதடல் நடவடிக்கைைகள சபாறுப்வபற்ைல் 

ைற்றும் அவற்றின் பிரித்சதடுப்புக்ைகள வழங்குதல்,ஆய்வாளர்ைளுக்கு  ஆய்வுைளின் 

வதகவைளுக்கு ஏற்ப உரிய விதிமுகைைளுக்கு ைட்டுப்பட்டு ஆவணங்ைளின் 
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பிரித்சதடுப்புக்ைகள வழங்குதல் வபான்ை பணிைள் இப்பிரிவின் ஊடாைவவ 

வைற்சைாள்ளப்படுகின்ைது.  

அதன்வபாது  சபாது ைக்ைள், அரெ ைற்றும் அரெ ொர்பு நிறுவனங்ைளின் வதகவைளுக்கு ஏற்ப 

ஒல்லாந்தர் விபரத் திரட்டு, வாக்ைாளர் இடாப்பு, அரொங்ை வர்த்தைானி,  செய்தித்தாள்ைள், 

அரொங்ை முத்திகரயிடப்பட்ட பத்திரங்ைள், அரசின் ைாப்புரிகைப் பட்டயங்ைள், தானிய 

குத்தகைப் பதிவவடுைள், ைரபுரிகைப் பங்கு ஆவணங்ைள்,   விஹாகர, வதவாலைம்  

சதாடர்பான பதிவவடுைளின் ொன்ைளிக்ைப்பட்ட பிரதிைகள வழங்குதல்,  சவளியீடுைள் 

ைற்றும்  சவகுென ஊடைச் செயற்பாடுைளுடன் சதாடர்புகடய பல்வவறு ொன்றுப் 

பிரதிைகளயும் வழங்குதல். 

1.5.8 பயிற்சி, ைண்ைாட்சி ைற்றும் தைவல் பிரிவு (DNA/9) 

பயிற்சிப் பாடசநறிைகள நடாத்துவதற்கு உரித்தான ெைல நடவடிக்கைைள் ைற்றும்  

ைண்ைாட்சிைகள நடாத்துதல், வவறு நிறுவனங்ைளின் ஊடாை ஏற்பாடு  செய்யப்படும் 

ைண்ைாட்சிைளுக்ைான ைாட்சிக் கூடங்ைகள வழங்குவகதப் வபான்வை திகணக்ைளத்தில் 

கவக்ைப்பட்டுள்ள ஆவணங்ைள் ைற்றும் திகணக்ைளத்தினால் வழங்ைப்படும்  வெகவைள்  

சதாடர்பாை பாடொகல ைாணவர்ைள், பல்ைகலக்ைழை ைாணவர்ைள் ைற்றும்  சபாது 

ைக்ைளுக்கு விழிப்புணர்வூட்டும் பணிைளும் இப்பிரிவினால் வைற்சைாள்ளப்படுகின்ைது.  

வைலும், 2016 ஆம் ஆண்டு 12 ஆம் இலக்ை தைவலறியும் உரிகைச் ெட்டத்தின் கீழ் நியைனம் 

செய்யப்பட்டுள்ள தைவல் உத்திவயாைத்தர் இப்பிரிவின் தகலவராை செயற்படுவார். 

1.5.9  ஆராய்ச்சி அகை ( DNA/10) 

ஆய்வு நடவடிக்கைைளுக்ைாை வரும் வாெைர்ைளுக்கு ஆவணங்ைகளப் பரீட்சித்துப் பார்க்ைத்  

வதகவயான வெதிைள் இப்பிரிவினால் ஏற்படுத்திக் சைாடுக்ைப்பட்டுள்ளது. சுவடிைள் 

வகுதிைளான  வதடல் பிரித்சதடுப்பு, சுருக்ைம் ைற்றும்  சபாழிப்பு, சூசிகை ைற்றும்  வவறு 

பட்டியல்ைளும் இங்கு கவக்ைப்பட்டுள்ளன. வதசிய சுவடிைள் கூடத்தினால்  

செயற்படுத்தப்படும் திட்டத்தின் கீழ்  கடம்ஸ் பத்திரிகை நிறுவனத்திடமிருந்து  சைாள்வனவு  

செய்யப்பட்ட நிழற்படங்ைள் ைற்றும் பத்திரிகைைளில் இருந்து  சவட்டிசயடுக்ைப்பட்ட  

சதாகுப்புக்ைளான கடம்ஸ் சதாகுப்கப எண்வரிகெப்படுத்தி தரவுத் தளத்தினுள் வெர்த்து 

அத்தரவுக் ைளஞ்சியத்கத ஆராய்ச்சி அகையிலிருந்து வாெைர்ைளின் பயன்பாட்டிற்ைான 

வெதிைகள ஏற்படுத்திக் சைாடுக்ைப்பட்டுள்ளன. 

1.5.10 பாதுைாப்புப் பிரிவு (DNA/11) 

வதசிய சுவடிைள் ைாப்பைத் திகணக்ைளத்தில் கவக்ைப்பட்டுள்ள பதிவவடுைள் சதாடர்பாை  

வபணிக்ைாத்தல் (preservation), பாதுைாத்தல் (conservation) ைற்றும் மீள்நிகலப்படுத்தல் 

(restoration)  வபான்ை நடவடிக்கைைள்  சதாழில்நுட்பப் பிரிவினால்  

வைற்சைாள்ளப்படுகின்ைது.  வைலும், அரெ நிறுவனங்ைள், அரெ ொர்பு நிறுவனங்ைள், தனியார் 

நிறுவனங்ைளின் ஆவணங்ைள் ைற்றும் புனிதஸ்தளங்ைளில் வரலாற்று ரீதியான ஆவணங்ைகள 
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வபணிக்ைாத்தல் ைற்றும் பாதுைாத்தல் சதாடர்பாை அவசியப்படும் சதாழில்நுட்ப 

ஆவலாெகனைகள வழங்குதல், ஆவணப் பாதுைாப்பு பற்றி ஆராய்ச்சிைகள நடாத்தும் 

செயற்பாடும் இடம்சபறுகின்ைது. புத்தைம் ைட்டுநர்ைளுக்ைான பயிற்சியளிக்கும் 

பாடசநறிகய நடாத்தல் ைற்றும் ஏட்டுச் சுவடிைகள பாதுைாப்பது சதாடர்பான  

செயலைர்வுைகளயும் இப்பிரிவு முன்னின்று நடாத்தி வருகின்ைன. 

1.5.11 நூல்ைள் ைற்றும்  செய்தித்தாள்ைகளப் பதிவு செய்யும் பிரிவு (DNA/12) 

அச்ெைங்ைகள பதிவு செய்தல், பதிவு செய்யப்படுள்ள அச்ெைங்ைளில் அச்சிடப்பட்ட  

சவளியீடுைள், வார ெஞ்சிகைைள், பத்திரிகைைகளப் பதிவு  செய்தல் ைற்றும் அதற்குரித்தான 

பதிவவடுைகள இற்கைப்படுத்துதல், ெட்ட ரீதியான விவரப் பட்டியகலத் தயாரித்தல் ( 

சவளியீட்டு வகைப்படுத்துகை, ைணனிையப்படுத்தல்), வர்த்தைானி அறிவித்தல் விவரப் 

பட்டியகலத் தயாரித்தல், அச்ெைங்ைளில் இருந்து அனுப்பப்படும் ைாதாந்த 

சவளியீடுைளுக்ைான சபறுகை சீட்கடைகள அனுப்புதல் ைற்றும் குகைபாடுகடய ைாதாந்த 

சவளியீடுைளுக்குப் பதிலாை ெரியான ைாதாந்த சவளியீடுைகள சபற்றுக்சைாள்ளல்,  பதிவு 

செய்யப்படாத  சவளியீடுைகள  வதடுவதற்ைாை புத்தை நிகலயங்ைகளப் பரீட்சித்தல், 

அச்ெைங்ைகளப் பரீட்சித்தல், அச்சிடப்பட்ட  சபாருட்ைள் ைற்றும் ைாதாந்த  சவளியீட்டுப் 

பத்திரங்ைகள அனுப்பாத அச்ெைங்ைளுக்கு எதிராை வழக்குத் சதாடரல் ைற்றும் ஆரம்பித்து 

கவத்தல் வபான்ை விடயங்ைள் இப்பிரிவினால் சைாள்ளப்படுகின்ைன.  

இதற்கு  வைலதிைைாை, ைக்ைளின் பிரதியானது வதசிய நூலைம் ைற்றும் ஆவணச் வெகவச் ெகப, 

வபராதகனப் பல்ைகலக்ைழைம், ருஹுணு பல்ைகலக்ைழைம் ைற்றும் வதசிய அருங்ைாட்சியைத் 

திகணக்ைளம் என்பனவற்றிற்கு சபாது ைக்ைளின் பாவகனக்ைாை  வழங்குவது இந்த 

பிரிவினால் வைற்சைாள்ளப்படும் முக்கிய பணியாகும்.   அரெ இலக்கிய விருதுைளுக்ைாை 

ருஹுண பல்ைகலக்ைழைத்திற்கு வழங்குவதற்குள்ள குறித்த  சவளியீடுைளிலிருந்து ஒருசில 

சவளியீடுைகளத் சதரிவு செய்வதற்கு ைலாச்ொர அலுவல்ைள் திகணக்ைளத்திற்கு ஆதரவு 

வழங்குதல் ைற்றும்  சதாகைைதிப்பு ைற்றும் புள்ளிவிபரத் திகணக்ைளத்தின் சவளியீடுைள் 

சதாடர்பாை அறிக்கைைகள அனுப்புதல் வபான்ை செயல்பாடுைளும் 

வைற்சைாள்ளப்படுகின்ைன.   

 ெட்டரீதியான  கவப்புக்ைள்  

நாட்டில்  சவளியிடப்படும் செய்தித்தாள்ைள் ைற்றும்  சவளியீடுைகள திரட்டும்  

செயற்பாட்டுக்கு இப்பிரிவு  சபாறுப்பாகும்.  

 அச்ெைங்ைகள பதிவு  செய்தல் ைற்றும் நிர்வாகித்தல் 

அச்ெைங்ைள் சதாடர்பான ைட்டகளச் ெட்டம் ைற்றும் அச்சிடும் ைகளஞர்ைள் ைற்றும் 

சவளியீட்டாளர்ைளின் ைட்டகளச் ெட்டங்ைளுக்கு ஏற்ப அச்ெைங்ைள்  சதாடர்பில் 

நடவடிக்கை எடுக்ைப்படும். அச்ெைங்ைகள பதிவு செய்தல், அச்ெைங்ைகள மூடுதல், 
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அச்ெைங்ைகள வொதகனயிடல், அச்ெங்ைளின் விவரப் பட்டியகல இற்கைப்படுத்தி 

அச்சிடல், அச்ெைங்ைளுக்கு எதிராை வழக்குத்  சதாடரல்  வபான்ை அகனத்து 

நடவடிக்கைைளும் இப்பிரிவினால் வைற்சைாள்ளப்படுகின்ைது. 

1.5.12 மீள்வடிவகைப்புப் பிரிவு (DNA/13) 

இப்பிரிவினால் திகணக்ைளத்தில்  வெைரித்து  கவக்ைப்பட்டுள்ள  சபளதீை ரீதியில்  

வெதைகடந்துள்ள ஆவணங்ைள் ைற்றும் ஏகனய அத்தியவசியப்படும் சுவடிைகள ெர்வவதெ 

தரங்ைளுக்கு ஏற்ப நுண்நிழற் படைாக்ைல் செய்தல். இதற்கு வைலதிைைாை, திகணக்ைளத்தில் 

பல்வவறு ெந்தர்ப்பங்ைளில், புகைப்படம் எடுத்தல் நடவடிக்கைைளும்,  சபாது ைக்ைளின் 

வதகவப்பாட்டுக்கு ஏற்ப டிஜிட்டல் சைைராவிகனப் பயன்படுத்தி பல்வவறு சுவடிைளின் 

பிரித்சதடுப்புக்ைகள வைற்சைாள்வதும் இப்பிரிவினால் வைற்சைாள்ளப்படுகிைது. வைலும், 

விடயப் பரப்பிற்கு ஏற்புகடயதாை அரெ அல்லது தனியார் நிறுவனங்ைளின் வைாரிக்கைைளின் 

படி அறிவுறுத்தல்ைள் வழங்ைப்படுகின்ைன.  

1.5.13 பராைரிப்புப் பிரிவு (DNA/14) 

சுவடிைளின் முைாகைத்துவத்திற்ைாை அவசியப்படும் அகைப்புக்ைளான நடுத்தர குளிரூட்டல் 

சதாகுதி (Heating, Ventilation and Airconditioning - HVAC system), ைட்டிடப் பராைரிப்புத்  சதாகுதி 

(Building Maintenance System - BMS), மூடிய சுற்றுைள்  சதாகலக்ைாட்சிைள் (CCTV) அகைப்பு 

ைற்றும் நீர்க்குழாய் அகைப்பு வபான்ைவற்றிகன மிைச் சிைப்பாை  பராைரித்துச் செல்லும்  

சதாழிற்பாடு இப்பிரிவினால்  வைற்சைாள்ளப்படுதல் வவண்டும். அவ்வாவை 

திகணக்ைளத்தில் அன்ைாடம் ஏற்படும் ெைல பராைரிப்பு நடவடிக்கைைகள வைற்சைாள்ளலும் 

இப்பிரிவின் மூலைாை வைற்சைாள்ளப்படுகின்ைன. 

1.5.14 டிஜிட்டல் ஆவணப் பிரிவு (DNA/15) 

2021 ஆம் ஆண்டில் டிஜிட்டல்ையப்படுத்தப்பட்ட ஆவணப் பிரிவாை முகையான 

ைறுசீரகைக்ைப்பட்ட  வதசிய சுவடிைள் ைாப்பைத் திகணக்ைளத்தில் முன்னர் இருந்த ைணனிப்  

பிரிவான இப்பிரிவு திகணக்ைளத்தின்  இகணயத்தளம், சைன்சபாருள் இற்கைப்படுத்தல், 

ைணனி வகலயகைப்கப  பராைரித்தல், சுவடிைள் முைாகைத்துவத்திற்ைாை அவசியப்படும் 

சைன்சபாருட்ைகள வைம்படுத்தும் நடவடிக்கை ைற்றும்  தினெரி திகணக்ைளத்தின் ைணனி 

ொர்ந்து எழும் பிரச்சிகனைளுக்கு தீர்வுைகள வழங்குவதகனயும்  வைற்சைாள்கின்ைது. 

அவதவபான்று டிஜிட்டல்ையப்படுத்தப்பட்ட ஆவணங்ைகள இகணப்புச் செய்தல் ைற்றும் 

அந்த ஆவணங்ைகள உரியவகையில் கவப்புச் செய்து வபணிச் செல்லும் சபாறுப்பும் 

இப்பிரிவிடவை ஒப்பகடக்ைப்பட்டுள்ளது. 

1.5.15 செவிப்புல ைட்புலப் பிரிவு (DNA/16) 

திகணக்ைளத்தில் உள்ள திகரப்படங்ைள், நுண் நிழற் திகரப்படங்ைள், நாட்டுப்புை இகெ 

நாடாக்ைள், இகெத் தட்டுக்ைள், ைறுப்பு  சவள்கள புகைப்படங்ைள், வர்ண ெறுக்குப் படங்ைள் 
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வபான்ை செவிப்புல ைட்புல ஆவணங்ைளாை இப்பிரிவில் கவப்புச்  செய்யப்பட்டுள்ளன.நுண் 

நிழற் திகரப்படங்ைகளப் பரீட்சித்தல் ைற்றும் ஆய்வாளர்ைளுக்ைாை ஆய்வு  அகைக்கு 

விநிவயாகித்தல் என்பன  இப்பிரிவினால் வைற்சைாள்ளப்படுகின்ைன. திகணக்ைளத்தில் உள்ள 

மிை அரிய வகைகயச்  வெர்ந்த நாட்டார்ப் பாடல் இகெத்தட்டுைகள ஆய்வாளர்ைள் 

வைட்பதற்கு வெதிைள் செய்து சைாடுத்தல், பிரதிைகள வழங்குதல் ைற்றும் நுண் நிழற் 

திகரப்படங்ைளின் பிரதிைகள வழங்குதல் ைற்றும் செவிப்புல ைட்புல உபைரணங்ைகளப் 

பராைரித்தல் ஆகிய பணிைள் இப்பிரிவின் மூலம் வைற்சைாள்ளப்படுகின்ைன. அவதவபான்று, 

திகரப்படச் சுவடிக் கூடத்தில் உள்ள திகரப்படங்ைகள அங்கீைரிக்ைப்பட்ட தரங்ைளுக்கு ஏற்ப 

பாதுைாத்தல் ைற்றும் வபணிப்பராைரித்து வரும் சபாறுப்பும் இப்பிரிவிடவை 

ஒப்பகடக்ைப்பட்டுள்ளன.  

1.5.16  நூலைம் (DNA/17) 

ஆவணக் ைாப்பை அறிவியல் ைற்றும் நாட்டின் வரலாறு சதாடர்பான  அரிதான புத்தைங்ைள் 

திகணக்ைளத்தின் நூலைத்தில்  கவக்ைப்பட்டுள்ளன. அதற்கு  வைலதிைைாை, அரசியல், 

ெமூைவியல், சுயெரிகதைள், ைலாொரம், ைானிடவியல், ெட்டம் சவளிநாட்டுத்  சதாடர்புைள், 

இலக்கியம் வபான்ை பல்வவறு துகைைளுடன்  சதாடர்புகடய எழுதப்பட்ட புத்தைங்ைள்  

இந்நூலைத்தில்  கவக்ைப்பட்டுள்ளன. இவற்கை ஆரம்ப ஆவணப் பயன்பாட்டு 

நடவடிக்கைைளின் வபாது அவசியப்படும் இரண்டாம் நிகல மூலாதாரைாை பயன்படுத்ததுதல் 

ைற்றும் திகணக்ைள உத்திவயாைத்தர்ைளின் பயன்பாட்டிற்ைாை வபணப்பட்டு வரும் நூலைைாை 

ைாணப்படுகின்ைது. அவதவபான்று, கடம்ஸ் பத்திரிகை நிறுவனத்துக்குச்  சொந்தைாை 

ைாணப்படும் உள்நாட்டு ைற்றும் சவளிநாடுைளில் உள்ள பல்வகை நபர்ைளின் ைற்றும் 

பல்வவறு ெந்தர்ப்பங்ைளின் வபாது எடுக்ைப்பட்ட ைருப்பு சவள்கள புகைப்படங்ைளின் 

சதாகுப்பும் பத்திரிகைைளில்  சவட்டப்பட்ட துண்டுைளின் சதாகுப்பும்  வதசிய சுவடிைள் 

ைாப்பைத்தில்  கவக்ைப்பட்டுள்ளன.  முன்னாள் பிரதை ைந்திரி எஸ். டப்ளியூ. ஆர். டீ. 

பண்டாரநாயை குடும்பத்தவர்ைளால் வழங்ைப்பட்ட பல்வவறு விடயத் துகையுடன்  

சதாடர்புகடய ஏராளைான நூல்ைளின்  சதாகுப்கபக் சைாண்ட சஹாரசைால்ல நூலைமும் 

இப்பிரிவின் கீழ் ைாணப்படுகின்ைது. அந்த ஆவணங்ைகளப் பயன்படுத்துவதற்ைாை எஸ். 

டப்ளியூ. ஆர். டீ. பண்டாரநாயை அவர்ைளின் குடும்பத்தின் அனுைதி அவசியைானதாகும். 

1.5.17 ைளஞ்சியம் (DNA/19) 

திகணக்ைளத்தின் பிரதான அலுவலைத்தில் ைாணப்படும் 7 ைளஞ்சியங்ைளினதும் நீளம்  சுைார் 

23.5 ெதுர.கி.மீ. தூரம்  அளவில் ஆவணங்ைள் கவப்புச் செய்யப்பட்டுள்ன. அத்தகைய 

சுவடிைளின் முதற்  சதாகுதி கி.பி. 1640-1796 இற்கிகடப்பட்ட ைாலப்பகுதியில் இலங்கையின் 

ைகரவயாரப் பிரவதெத்கத நிர்வாைம்  செய்த ஒல்லாந்தர் வர்த்தை நிறுவனத்தின் 

புழக்ைத்திலிருந்த பதிவவடுைள் உள்ளடக்ைப்படுகின்ைன. ஏகனய பதிவவடுைளாை 1796 முதல் 

1948 ஆம் ஆண்டு வகரக் ைாணப்பட்ட பிரித்தானிய ஆட்சிக் ைாலத்துப் பதிவவடுைளும், 1948 

ஆம் ஆண்டு சுதந்திரத்தின் பின்னர் இலங்கையின் பதிவவடுைளும் வரலாற்று கைசயழுத்துப் 



வதசிய சுவடிைள் ைாப்பைத் திகணக்ைளம் 
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பிரதிைளும் ஆகணயத்தினால் திரட்டப்பட்ட பதிவவடுைளும் தனிப்பட்ட ஆவணங்ைளின்  

சதாகுப்பும் வகரபடங்ைளின் சதாகுப்பும் அடங்குகின்ைன.  

1.5.18 ைண்டி கிகள (DNA/20/1) 

வதசிய சுவடிைள் ைாப்பைத் திகணக்ைளத்தின் ைண்டிக் கிகள  வஹைைாலி ைாவத்கதயில் 

பகழய நீதிைன்ைக் ைட்டிடத்தில் தளதா ைாளிகை வளாைத்துடன் இகணந்த அதிஉயர் 

பாதுைாப்பு வலயத்தினுள் அகைந்துள்ளது. அந்த கிகள அலுவலைத்தில் வதசிய சுவடிைள்கூட 

உதவிப் பணிப்பாளர், சிவரஷ்ட சுவடிக்ைாப்பாளர் (அ.ப.) மூன்று அபிவிருத்தி 

உத்திவயாைத்தர்ைள் ைற்றும் அலுவலை உதவியாளர்  வெகவயின் உத்திவயாைத்தர்ைள் 

இருவரும், ைாப்பை உதவியாளர் ஒருவரும் ைற்றும் புத்தைம் ைட்டுநர் ஒருவரும் மீளாய்வுக்கு 

உட்படும் ஆண்டினுள் வெகவயில் ஈடுபட்டுள்ளார்ைள்.  

ைண்டிக் கிகளயின் நீதிைன்ை ஆகணக்குழு அறிக்கை (1815–1833), ைகலயை ஆகணயாளர் 

குழுக் கூட்டங்ைளின் அறிக்கை (1815 – 1833), ைண்டி ைச்வெரி ஆவணம் (1821 – 1970),  குருணாைல் 

ைச்வெரி ஆவணம் (1834 – 1949),  வைைாகல ைச்வெரி ஆவணம் (1833 – 1952), ைாத்தகள ைச்வெரி 

ஆவணம் (1891 – 1971),  ைண்டி, ைாத்தகள, வைைாகல, குருணாைல். ைரபுரிகைப் பங்குைளின் 

ஆவணம்  (1870 – 1872) ைற்றும் விைாகரைள் ைாணி ஆவணம் (1854 – 1870) பாதுைாப்பாை 

கவக்ைப்பட்டுள்ளன. 
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2. முன்நனற்றம் ைற்றும் 

எதிர்கொை த ொலைந ொக்கு 
2.1 விநசட திட்டங்கள் ைற்றும் அலடவுகள் 

  

உட்கட்டலைப்பு வசதிகலை நைம்படுத் ல் 

2.1.1  2019 ஆம் ஆண்டில் சதாடங்கி கவக்ைப்பட்ட,  வதசிய சுவடிைள் ைாப்பைத் 

திகணக்ைளத்தின்  பிரதான ைட்டிடத்கத புனர்நிர்ைாண நடவடிக்கையில்  நடுத்தர 

குளிரூட்டிைள், தீயகணப்பு ைற்றும் உயர் பாதுைாப்பு முகைகைைகள நிறுவுவதற்ைான 

நடவடிக்கைைள் 2022 ஆம் ஆண்டு திசெம்பர் ைாதைளவில்   53% ைாத்திரவை நிகைவு 

செய்யப்பட்டுள்ளது.நாட்டில் நிலவுகின்ை இஸ்திரைற்ை நிதி நிகலகை ைாரணைாை, பணிக்கு 

ெமூைைளிக்கும் பணியாளர்ைள் குகைந்துள்ளார்ைள் ைற்றும் திட்டத்திற்கு வபாதிய நிதி 

ஒதுக்ைாததாலும் ைட்டுைானப் பணிைளில் ைணிெைான தாைதம் ஏற்பட்டது. 

 

2.1.2 சைாழும்பு பிரதான ைட்டிடத்தில் நைர்த்தும் இைாக்கை அகைப்பிகன நிறுவும் 

திட்டத்திற்கு ெைலகதயும் உள்ளடக்கி ைதிப்பாை ரூபா. 340.79 மில்லியனுக்ைாை 2019 ஆம் 

ஆண்டில் அங்கீைரிக்ைப்பட்டுள்ளவதாடு, அதன் கீழ் ைாப்பை முைாகைத்துவத்தின் விவெட 

விதிமுகைைளுக்கு இணங்ை சுவடிைகள பாதுைாப்பாை கவப்பதற்குரிய வெதிைள் 

விஸ்தரிக்ைப்படவுள்ளது. இந்த நைர்த்தும் இைாக்கை அகைப்கப நிறுவும் பணிக்ைான 

ஆவலாெகனச் வெகவகய சபாறியியல் செயற்பாடுைள் குறித்து ைத்திய ஆவலாெகனப் 

பணியைத்திற்கு (CECB) வழங்குவதற்ைாை அகைச்ெரகவ அங்கீைாரம் 2021.09.07 ஆந் திைதி 

கிகடக்ைப்சபற்ைதுள்ளது. ைதிப்பீட்டுத் சதாகை ைாற்ைமுறுவதன் ைாரணைாை திருத்தப்பட்ட 

சதாகைக்ைான அனுைதிகயக் வைாரி மீண்டும் அகைச்ெரகவப் பத்திரசைான்று  2021.12.06 ஆந் 

திைதி அகைச்ெரகவக்கு ெைர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்ளது.அதற்ைகைய, திருத்தப்பட்ட  ைதிப்பீடு 

சதாடர்பான வதசிய வரவு செலவுத் திட்ட திகணக்ைளத்துடன் ைலந்துகரயாடி 

அறிக்கைசயான்றிகன ெைர்ப்பிக்குைாறு 2022.01.25 ஆந் திைதியன்று அகைச்ெரகவத் தீர்ைானம் 

கிகடக்ைப்சபற்றுள்ளது. எனினும், வதசிய வரவு செலவுத் திட்ட சுற்ைறிக்கை 03/2022 இன் 

பிரைாரம் செயற்திட்டம் 2022 ஆம் ஆண்டில் தற்ைாலிைைாை இகடநிறுத்தி 

கவக்ைப்பட்டுள்ளது. 
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டிஜிட்டல்  டவடிக்லககள் 

2.1.3 டிஜிட்டல் ஆவணங்ைளின் சதாடர்ச்சி நிகல ைற்றும் நம்பைத்தன்கைகய உறுதி 

செய்வதற்ைாை , 'வதசிய சுவடிைள் ைாப்பைத்தில் நம்பைைான டிஜிட்டல் ைாப்பைத்கத நிறுவுவது 

அவசியம் என்பதால், வதசிய சுவடிைள் கூடத்தில் நம்பைைாை டிஜிட்டல் ைாப்பைத்கத 

நிறுவுவதற்ைாை (ைட்டம் I)' என்ை திட்டத்தின் கீழ்,  டிஜிட்டல் பாதுைாப்பு சதாடர்பான 

ெர்வவதெ தரங்ைள் பின்பற்ைப்பட வவண்டும்.  சடராகபட் 500 இகன சைாள்ளளவிகனக் 

சைாண்ட டிஜிட்டல் ைாப்பை ைளஞ்சியத்கத நிறுவுவதற்கு அதன் முதற் ைட்டைாை 

உள்ளடக்ைப்பட்டுள்ளது. எனினும், வதசிய வரவு செலவுத் திட்ட சுற்ைறிக்கை 03/2022 இன் படி 

இந்த திட்டமும் 2022 ஆம் ஆண்டில் தற்ைாலிைைாை இகடநிறுத்தப்பட்டுள்ளது. 

 

2.1.4  டிஜிட்டல் ஆவணப் பிரிவின் மூலம் திகணக்ைளத்தின் இகணயத்தளத்கத 

நவீனையப்படுத்தும் நடவடிக்கை வைற்சைாள்ளப்பட்டு வருவவதாடு, அதன்படி, 2021.10.19 

ஆந் திைதி ஒப்பந்தம் கைச்ொத்திடப்பட்டு திகணக்ைளத்தின் இகணயத்தளத்கத 

நவீனையப்படுத்தும் நடவடிக்கைைள் ஆரம்பிக்ைப்பட்டுள்ளது. இதற்கு வைலதிைைாை, இந்த 

பிரிவினால் பிரதான ெர்வர் ைணனிகய இற்கைப்படுத்தி நடத்திச் செல்லல் ைற்றும் 

பாதுைாப்பிகன உறுதிப்படுத்தலும் வைற்சைாள்ளப்பட்டுள்ளது. 

 

2.1.5 வகரபடப் பிரிவில் நிறுவப்பட்டுள்ள  i2S Super Scanner  வருடியின் மூலம் பழகையான 

வகரபடங்ைகள எண்வரிகெப்படுத்தி டிஜிட்டல் பிரதிைகளப் பாதுைாப்பான வெகவயைக் 

ைணனிைளில் கவப்புச் செய்யப்பட்டு வருகின்ைன. அவ்வாவை அவ்வியந்திரங்ைள் சுவடிக் 

கூடத்தில் கவக்ைப்பட்டுள்ள, அளவில் சபரிய ஆவணங்ைள் ைற்றும் செய்தித்தாள்ைகள 

எண்வரிகெப்படுத்தி சபாதுைக்ைளின் வதகவக்கு பிரதிைள் வழங்ைப்பட்டு வருகின்ைன. 2022 

ஆம் ஆண்டில் வகரபடப் பிரிவின் மூலம் வைற்சைாள்ளப்பட்ட பணிைளாவன, 

 ஆய்வுக்ைாை வகரபடங்ைகள வழங்குதல் 141 

 வகரபடங்ைளின் பிரதிைகள வழங்குதல் 197 

 வகரபடங்ைளின் தரங்ைகள பரீட்சித்தல் 14 

 தரப் பரிவொதகன செய்யப்பட்ட பிை ஆவணங்ைள்  678 

 பிை ( வருடப்பட்ட  RBN catalogue பக்ைங்ைள்) 2469 

 RBN catalogue  பக்ைங்ைள்  OCR  செய்தல்  2288 

 ைக்ைள் வைாரிக்கைைள் ஆவணப் பக்ைங்ைகள வருடுதல்  2627 

 டிஜீட்டல் செய்யப்பட்ட பிை ஆவணங்ைளின் பக்ைங்ைள்  1807 

 

2.1.6    வைலும், ஆவண வகுதிைள் 25.86 ைற்றும் 25.198 இகன டிஜிட்டல் செய்யும் 

நடவடிக்கைகய  வகரபடப் பிரிவினால் வைற்சைாள்ளப்பட்டுள்ளது. வைலும், மிைவும் 
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வைாெைான நிகலயில் இருந்த 6/7565 சுவடிைகள டிஜிட்டல் செய்தல் ைற்றும் மிைவும் 

வைாெைான நிகலயில் ைாணப்பட்ட வீரவைெரி செய்தித்தாள் 1930 ஆைஸ்ட் ைாதம் சதாடக்ைம் 

ஒக்வடாபர் ைாதம் வகரயிலான செய்தித்தாள்ைகள டிஜீட்டல் செய்யும் நடவடிக்கை வைற்

சைாள்ளப்பட்டுள்ளது. 

2.1.7 ஆவலாெைர்ைள் ைற்றும் தரவு இயக்குநர்ைள்  ெமூைைளிக்ைாத ைாரணத்தினால் 2019 ஆம் 

ஆண்டில் சூசிகைைகள ைணனிையப்படுத்தும் திட்டம் தற்ைாலிைைாை இகடநிறுத்தப்படும் 

வபாது ஆவண வகுதி 1 சதாடக்ைம் 685 வகர வதர்ந்சதடுக்ைப்பட்ட வகுதிைளுக்ைான 

சூசிகைைள் 396,777 இகன ைணனிையப்படுத்தல் (44% ) செயற்பாடு வைற்சைாள்ளப்பட்டு 

அவற்றிகன மீள பரீட்சித்துப்பார்த்தல் ைற்றும் ெரி செய்யும் நடவடிக்கைைள் வகுதி 1 முதல் 603 

வகர நிகைவு செய்யப்பட்டுள்ளது.  திட்டத்கத மீள ஆரம்பிக்கும் பணி 2021.12.14 ஆந் திைதி 

நகடசபற்ைவதாடு, 2022 ஆம் ஆண்டில் நிகைவகடயும் வபாது 167,719 சூசிகைைள்  

ைணனிையப்படுத்தப்பட்டுள்ளது. 

 

ஆவண முகொலைத்துவப் பயிற்சி 

2.1.8  ஆவண  முைாகைத்துவம் ைற்றும் பாதுைாப்பு சதாடர்பில் திகணக்ைளத்தின் பணிைள் 

சதாடர்பில், அகைச்சு, திகணக்ைளம் ைற்றும் பிை அரெ நிறுவனங்ைளின் நிகைவவற்று ைற்றும் 

நிகைவவற்றுத் தரம் அல்லாத தரத்துகடய உத்திவயாைத்தர்ைளுக்கும், பல்ைகலக்ைழை 

ைலாநிதிைள் ைற்றும் ைாணவர்ைகள விழிப்பூட்டும் வகையில் உகரைளும் பிரவயாை 

நகடமுகைத் திட்டங்ைகளயும் நடாத்துதல்.   இந்த விரிவுகரைகள திகணக்ைள 

வளாைத்திலும், அந்தந்த நிறுவனங்ைளினுள்ளும் நடாத்தப்பட்டன. 

  2022.04.06 ஆந் திைதி திருவைாணைகலயின் 35 ைடற்பகட உத்திவயாைத்தர்ைளுக்கும், 

2022.10.05 ஆந் திைதி 24 வான்பகட உத்திவயாைத்தர்ைளுக்கும் திகணக்ைள வளாைத்தில் 

விழிப்பூட்டல் வவகலத்திட்டமும், பிரவயாை நகடமுகை நிைழ்ச்சித்திட்டமும் 

நகடசபற்ைது.  

  2022.05.05 ைற்றும் 2022.05.24 ஆந் திைதிைளில் வனவிலங்குைள் திகணக்ைளத்தில் உள்ள 

ெைல உத்திவயாைத்தர்ைளுக்கும், 2022.10.11 ஆந் திைதி பத்தரமுல்கலயில் அகைந்துள்ள 

ைாணி ைறுசீரகைப்பு ஆகணக்குழுவின் 30 உத்திவயாைத்தர்ைளுக்கும், 2022.10.18 ஆந் 

திைதி வடவைல் ைாைாண ைாணி ஆகணயாளர் திகணக்ைளத்தின் 

உத்திவயாைத்தர்ைளுக்கும், 2022.11.18 ஆந் திைதி புத்தொொன, ெைய ைற்றும் ைலாொர 

அலுவல்ைள் அகைச்சின் உத்திவயாைத்தர்ைளுக்கும் இந்த நிறுவனத்தினுள் 

விரிவுகரைள் நடத்தப்பட்டன.  

  2022.10.06 ஆந் திைதி ைளனி பல்ைகலக்ைழைத்தின் நூலைங்ைள் ைற்றும் தைவல் 

சதாழில்நுட்ப பீடத்தில் விரிவுகரயாளர்ைள் ைற்றும் ைாணவர்ைள் 70 வபரிகனக் 

சைாண்ட குழுவினர் திகணக்ைளத்தின் பிரிவுைகள பார்கவயிட 

ெமூைைளித்திருந்தார்ைள் என்பவதாடு அப்பிரிவினுள் சதளிவுபடுத்தல் 

வவகலத்திட்டமும் இடம்சபற்ைது. 
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தசவிப்புை - கட்புை ஆவணக் கொப்பகப் பரொைரிப்பு 

2.1.9 சுவடிைள் ைாப்பைத்திற்கு இகணப்புச் செய்யப்பட்டுள்ள ைாந்த நாடாக்ைள், ஔிப் 

வபகழைள் , ெலனத் திகரப்படங்ைள்,  செவிப்புல ஒலி நாடாக்ைள், எண்வரிகெப்படுத்தல், 

பரீட்சித்தல், சுத்தப்படுத்தல் ைற்றும் நுண் திகரப்படைாக்ைல் என்பன இலக்ைமிட்டு ஒழுங்கில் 

கவத்தல், பரீட்சித்தல், சபாது ைக்ைள் ைற்றும் ஆய்வுைளுக்ைாை ஆராய்ச்சி அகைகய 

வழங்குதல் ைற்றும் ஆராய்ச்சித் வதகவக்கிணங்ை அவற்றின் பிரதிைகள  சவளியிடுதல்  

வபான்ை பணிைள் செவிப்புல ைட்புலப் பிரிவினால் வைற்சைாள்ளப்படுகின்ைன. இப்பிரிவின் 

மூலம் 2022 ஆம் ஆண்டில் பின்வரும் பணிைள் நிகைவவற்ப்பட்டுள்ளன. 

 224  Positive படங்ைள், 99 negative (Picture & Sound) படங்ைள் ைற்றும் 92 

ஆவணப்படங்ைகள மீளச்சுற்ைல் ைற்றும் சுத்தம் செய்தல்.  

 20 வீடிவயா ஔிப் வபகழைகள (VHS) பரீட்சித்துப் பார்த்தல், சுத்தம் செய்தல் ைற்றும் 

மீளச்சுற்ைல். 

 420 நுண்நிழல் படங்ைகளப் பரீட்சித்துப் பார்த்தல்  ைற்றும் மீளச்சுற்ைல் 

 432 நுண்நிழல் படங்ைகள ஆராய்ச்சிஅகைக்கு வழங்குதல் ைற்றும் 435 நுண்நிழல் 

படங்ைகள ஆராய்ச்சி அகையிலிருந்து திரும்பப் சபற்று அவற்கை முகையாை கவப்புச் 

செய்தல். 

 ஆராய்ச்சிக்ைாை வருகை தந்த பாடொகல ைாணவர்ைள், பல்ைகலக்ைழை ைாணவர்ைள் 

ைற்றும்  ைல்வியாளர்ைளுக்கு  நாட்டுப்புைப் பாடல்ைகளக் வைட்ைவும், உகரசயழுதவும் 

வாய்ப்பளிக்ைப்பட்டது.  

 52 ஆய்வாளர்ைள் செவிப்புல - ைட்புல பதிவவடுைகள ஆராய வருகை தந்திருந்தார்ைள் 

அத்வதாடு, அவர்ைளுக்கு 432 செவிப்புல - ைட்புலப் பதிவவடுைள் (reel) 

சவளியிடப்பட்டது. 

 திகணக்ைளத்திற்குச் சொந்தைான ைாநாட்டு ைண்டபம் ைற்றும் வைட்வபார் கூடத்தில் 

அது சதாடர்பான அகனத்துப் பணிைகளயும் செய்து அதகன முகையாைப் 

பராைரித்தல். 

2.1.10 வதசிய திகரப்படக் கூட்டுத்தாபனம் ைற்றும் தனியார் வெைரிப்புைளால் 

கையைப்படுத்தப்பட்ட ைாப்பைங்ைளில் உள்ள திகரப்பட வெைரிப்கபப் (376 திகரப்படங்ைள்) 

பாதுைாத்தல் ைற்றும் வபணும் நடவடிக்கை செவிப்புல ைட்புலப் பிரிவினால்  

வைற்சைாள்ளப்படுகிைது. 2022 ஆம் ஆண்டில், இந்த திகரப்பட  வெைரிப்பிற்ைாை, அரொங்ை 

தைவல் திகணக்ைளத்திற்குச் சொந்தைான 37 ஆவணத் திகரப்படங்ைள், வதசிய திகரப்படக் 

கூட்டுத்தாபனத்திற்குச் சொந்தைான 2 திகரப்படங்ைள் ைற்றும் தனியார் நன்சைாகடயிலிருந்து 

12 படங்ைள் இந்தத் திகரப்பட வெைரிப்புக்ைாை ஏற்றுக்சைாள்ளப்பட்டுள்ளன. 
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கொகி ம் ைற்றும் கொகி  ஆவண பொதுகொப்பு  

2.1.11 வதெத்தின் எழுதப்பட்ட பாரம்பரியத்கத எதிர்ைால ெந்ததியினருக்ைாைப் பாதுைாக்ை 

பாதுைாப்புப் பிரிவு செயல்படுகிைது. 01 ைாப்பைத் சதாகுதிகய பாதுைாத்தல், 01 வாக்ைாளர் 

பதிவவட்டிகன ைட்டுதல், 453 செய்தித்தாள்ைகள ைட்டுதல், 44 புத்தைங்ைள் தடிைனான 

அட்கடைகளக் சைாண்டு ைட்டுதல், 01 தனிப்பட்ட ஆவணத்கதப் பாதுைாத்தல், 108 ஓகலச் 

சுவடிைகள ைருகையான ொம்பலிடல். வைலும், 500 சூசிகைைள் ைற்றும் 3500 சைாடிைள் 

(Flag)சவட்டப்பட்டுள்ளன. வைலும், இலங்கைக்ைான முக்கிய ஆவணங்ைள் உள்ள விைாகர 

ஒன்றில் ஆவண ஆய்வுைள் வைற்சைாண்டு, அச்சிடப்பட்ட புத்தைங்ைகள பாதுைாத்தல் ைற்றும் 

ஓகலச் சுவடிைளின் பாதுைாப்பு நடவடிக்கைைகள வைற்சைாள்ளல். வைலும், பல்வவறு 

நிறுவனங்ைளில் 33 ஆவண ஆய்வு பணிைள் வைற்சைாள்ளப்பட்டுள்ளன.  

2.1.12 ஆவணங்ைளில் உள்ள தைவல்ைகள வவசைாரு ஊடைத்தில் கவத்து பாதுைாக்கும்  

வநாக்கில் ைற்றும் ஆவணங்ைகள  பயன்படுத்தும் சபாதுைக்ைள் ைற்றும் 

ஆராய்ச்சியாளர்ைளுக்கு தைவல்ைகள எளிதாைப் சபறுவதற்ைான வாய்ப்கப 

வழங்குவதற்ைாைவும், அெல் பிரதிைகள அடிக்ைடி பயன்படுத்துவகதக் குகைக்ைவும், 

வதர்ந்சதடுக்ைப்பட்ட செய்தித்தாள்ைகள ைவனைாை நுண்நிழற் படசைடுத்தல்.2022 ஆம் 

ஆண்டில், சடய்லி நியூஸ் (புதிய) (2021.01.01 முதல் 2021.02.28 வகர) 6,550 செய்தித் 

தாள்ைளுக்ைான  நுண்நிழற் புகைப்டைாக்ைகலச் செய்தல் (சவளிப்பாடுைள்), வைலும் 3,200 

புகைப்படங்ைள் சபாதுைக்ைளின் வைாரிக்கைைள் ைற்றும் பிை வதகவைளுக்ைாை 

எடுக்ைப்பட்டன.  

2.1.13 ைண்டி கிகள அலுவலைத்தினால் ஆவண வகுதி 34 இல் ( ைாத்தகள ைரபுரிகைப் பங்கு) 

ஆவணங்ைள் 1780-1850 வகர ைணினிையைாக்ைல், ஆவண வகுதி  30 இல் (தானிய குத்தகை) 

3949-4301 ஆவணங்ைளில் இறுதி எண்ணிடல், ெப்ரைமுவ ைாைாணத்தின் தானிய வரி 

உறுதிசைாழிப் பதிவவடு ைற்றும் சூசிகைைள் தயாரித்தல் ைற்றும்  ைண்டி, நுவசரலியா, 

ைளுத்துகை, ைாலி, ைாத்தகள ஆகிய இடங்ைளில் வீட்டுத் தகலவர்ைளின் பட்டியல்ைகள 

சுத்தம் செய்தல், சபாதி செய்து கவத்தல் ஆகியகவ முக்கியைாை 2022 ஆம் ஆண்டு ைண்டி 

கிகள அலுவலைத்தால் வைற்சைாள்ளப்பட்டன. 
 

ஆவணங்ைகள இகணப்புச் செய்தல் 

2.1.14 வதசிய  ைரபுரிகைைகளப் பாதுைாக்கும்  சபாறுப்பிற்ைாை அரெ ஆவணங்ைகள 

இகணப்புச் செய்யும் வவகலத்திட்டத்தின் கீழ் அகைச்சுக்ைள், திகணக்ைளங்ைள், நியதிச் ெட்ட 

ெகபைள் ைற்றும் நீதிைன்ைங்ைளின் 1973 இலக்ைம் 48 இகனக் சைாண்ட வதசிய சுவடிைள் 

ைாப்பைச் ெட்டத்தின் 9 ஆம் பிரிவின் கீழ் 4112 அரெ ஆவணங்ைளும், 11 ஆம் பிரிவின் கீழ் 987 

ஆகணக்குழுக்ைள் ைற்றும் கூட்ட ஆவணங்ைளும், 12 ஆம் பிரிவின் கீழ் 221 தனிப்பட்ட 

ஆவணங்ைளும், 13(1) ஆம் பிரிவின் கீழ் 2940 சவளியீடுைளும் என்ைவாறு சைாத்தம் 8.260 

ஆவணங்ைள் இந்த வருடத்தினுள் இகணப்புச் செய்யப்பட்டுள்ளன.  

 



வதசிய சுவடிைள் ைாப்பைத் திகணக்ைளம் 
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2.1.15 ைக்ைள் நட்புைவுடன் கூடிய ெட்ட விதிமுகைைகள எளிதாக்குதல் சதாடர்பில் ேனாதிபதி 

ஆகணக்குழுவின் 12 ஆவணங்ைளும், நல்லாட்சி அரசின் கீழ் அரசியல்  பழிவாங்கும் 

வநாக்கில் அரெ ஊழியர்ைளுக்கு எதிராை சதாடுக்ைப்பட்ட வழக்குைளில் இருந்து விடுவித்து,  

விடுவிக்ைப்பட்ட அரெ/பகுதியளவிலான அரெ உத்திவயாைத்தர்ைளுக்கு நிவாரணம்  

வழங்குவதற்ைாை நியமிக்ைப்பட்டுள்ள குழுவின் 75 ஆவணங்ைளும் இகணப்புச் 

செய்வதற்ைாை பரீட்சிக்ைப்பட்டு இறுதி ஒப்பகடப்புப் படிவத்தில் கைச்ொத்திடல் 

இடம்சபற்ைது. அத்துடன், ஊழல் ஒழிப்புக் குழுவினால் வைற்சைாள்ளப்பட்ட அரசியல் 

பழிவாங்ைல்ைகள ஆராய்ந்து புலனாய்வு செய்தல் ைற்றும் அதற்குத் வதகவயான 

பரிந்துகரைகள வழங்குவதற்ைாை நியமிக்ைப்பட்ட விவெட ேனாதிபதி விொரகண 

ஆகணக்குழுவின் 345 ஆவணங்ைகள இகணப்புச் செய்வதற்ைாை ஆவணங்ைகள பரிசீலகன 

செய்வதற்கும், ஆவலாெகன வழங்குவதற்கும் ைற்றும் ஆய்வு செய்வதற்ைாைவும்  அந்தரங்ை  

ஆவணப் பிரிவினால் சபாறுப்வபற்ைப்பட்டது.   

 

2.1.16  வைலும், 2022 ஆம் ஆண்டில் இகணப்புச் செய்யப்பட்டுள்ள ஈ.ரீ.ஐ. ஃகபனான்ஸ் 

லிமிசடட் நிறுவனத்தில் இடம்சபற்ைதாைக் கூைப்படும் தவறுைள் ைற்றும் முகைவைடுைள் 

ைற்றும் முகையற்ை செயற்பாடுைள் சதாடர்பில் புலனாய்வு செய்தல் ைற்றும் விொரகணைள் 

இடம்சபற்று அறிக்கையிடலிற்ைாை நியமிக்ைப்பட்டுள்ள ேனாதிபதி  விொரகண 

ஆகணக்குழுவின் 201 ஆவணங்ைள்,  இலங்கை சுங்ைத்திற்கு எதிரான பல்வவறு 

குற்ைச்ொட்டுைள் ைற்றும் இடம்சபற்ைதாைக் ைருதப்படும் ஊழல் செயற்பாடுைள் ைற்றும் 

முகைவைடுைள் சதாடர்பாை புலனாய்வு செய்தல்  ைற்றும் விொரகண செய்து  

அறிக்கையிடுவதற்ைாை  நியமிக்ைப்பட்டுள்ள ஆகணக்குழுவின் 247 ஆவணங்ைள், 2015 

ேனவரி ைாதம்  8 ஆந் திைதி சதாடங்கி 2019  நவம்பர் ைாதம் 16 ஆந் திைதியுடன் நிகைவகடயும் 

ைாலப்பகுதியினுள், பதவியில் இருந்த அரெ உத்திவயாைத்தர்ைள், கூட்டுத்தாபன ஊழியர்ைள், 

ஆயுதப் பகடயினர் ைற்றும் சபாலிஸ் வெகவயின் அங்ைத்தவர்ைளுக்கு இடம்சபற்ைதாைக் 

கூைப்படும் அரசியல் பழிவாங்ைல்ைள் சதாடர்பில் ஆராய்ந்து தைவல்ைகளப் சபறுவதற்ைாை  

ேனாதிபதி விொரகண ஆகணக்குழுவின் 539 ஆவணங்ைளும், அகைச்ெரகவ அலுவலைத்தின் 

2124 ஆவணங்ைளும்  இரைசிய ஆவணப் பிரிவில் கவப்புச் செய்யப்பட்டன. 

 

ைாப்பை வெகவைகள வழங்குதல் 

2.1.17  இந்த ஆண்டில், ஆய்வு வநாக்ைங்ைளுக்ைாை தகலகை அலுவலைத்திற்கு வருகை தந்த 

வாெைர்ைளின் எண்ணிக்கை 2,011 ஆைவும், அவர்ைளுக்கு 2,904 ஆவணங்ைள், 1,094 

செய்தித்தாள்ைள், 934 புத்தைங்ைள் ைற்றும் 444 நுண்நிழற் திகரப்படங்ைள் 

வழங்ைப்பட்டுள்ளன.அவதவபான்று ைண்டி கிகள அலுவலைத்துக்கு  374  எண்ணிக்கை 

சைாண்ட வாெைர்ைள் வருகை தந்தார்ைள் என்பவதாடு, அவர்ைளுக்கு 1157 ஆவணங்ைள் 

பயன்பாட்டுக்ைாை வழங்ைப்பட்டுள்ளது.ைக்ைளின் வதகவைளுக்கு ஏற்ப  வதடும் 

நடவடிக்கைகயப்  சபாறுப்வபற்ைல் ைற்றும் அவற்றின் பிரித்சதடுப்புப் பாைங்ைகள 

வழங்குதல், பிரித்சதடுப்புக்ைகள ொன்றுப்படுத்துதல்,ஆய்வுைளின் வதகவைளுக்கு ஏற்ப உரிய 

விதிமுகைைளுக்கு ைட்டுப்பட்டு ஆவணங்ைளின் பிரித்சதடுப்புக்ைகள வழங்குதல் வபான்ை 
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பணிைள் தகலகை  அலுவலைத்திகனப் வபான்வை ைண்டிக் கிகளக் அலுவலைத்தினாலும் 

வைற்சைாள்ளப்பட்டுள்ளது.ைக்ைள் விொரகணைளுக்ைாை தகலகை அலுவலைத்திற்கு வருகை 

தந்தவர்ைளின் எண்ணிக்கை 5386  வபர் என்பவதாடு, நீதிைன்ைங்ைளுக்கு ஆவணங்ைகள 

ெைர்ப்பிப்பதற்ைாை  22 நீதிைன்ை ைடகை நடவடிக்கைைளுக்கும், ைண்டி கிகள அலுவலைத்தில் 

இருந்து 04 நீதிைன்ை ைடகைைளுக்கும் ஆவணங்ைள் வழங்ைப்பட்டுள்ளன. 2022 ஆம் ஆண்டில் 

ஆவணப் பிரித்சதடுப்புக்ைள் வழங்ைப்பட்டுள்ள விதம் பின்வருைாறு அகைந்துள்ளது. 

த ொடரிைக்கம் 

 லைலை அலுவைகத்தின் 

விண்ணப்பங்களின் வலக  

கிலடக்கப்தபற்ற 

விண்ணப்பங்களின் 

எண்ணிக்லக 

தவளியிடப்பட்ட 

எண்ணிக்லக 

i  அரெ ைாப்புரிகைப் பட்டயம் 

ைற்றும் ைானியங்ைள் 

703 650 

ii  தானிய வரி 121 105 

iii  
நிலப் பங்குைள், ைரபணு பங்குைள் 

ைற்றும் ஆகணயாளர் குறிப்புைள் 

94 82 

iv  விைாகரைள் ைற்றும் வதவாலயக் 

ைாணிைள் 

39 28 

v  வதாம்பு 54 20 

vi  வாக்ைாளர் பட்டியல்ைள் 726 718 

vii  அரெ வர்த்தைானிைள் 1306 1306 

viii  
 ஆவணப் பிரதிைகள 

ொன்றுப்படுத்தல் 

311 311 

ix  
ஆராய்ச்சி அகை அனுைதிப் 

பத்திரங்ைகள வழங்குதல்  (உள்நாடு 

/ சவளிநாடு) 

967 967 

x  ைணனிப் பிரதி எடுத்தல் 557 557 

xi  சவளியீடுைள் விற்பகன  --- 215 

 

த ொடரிைக்கம் 
கண்டி கிலை அலுவைகத்தின் 

விண்ணப்பங்கள் வலக 

விண்ணப்பித்  

அைவு 

வழங்கப்பட்ட 

பிரதிகளின் 

அைவு 

i ைரபு வழிப் பங்கு (S.T.R) 46 34 

ii தானிய வரி வாக்குறுதிைள் (G.T.R.) 7 7 

iii 
விைாகர ஆவணம் வதவாலயக் ைாணி 

ஆவணங்ைள் (T.L.R) 81 77 

iv ஆகணயாளர் அறிக்கைைள் (T.L.C.P) 

v ைாப்புரிகைப் பட்டயம் 18 10 

vi அரெ வர்த்தைானிைள் 29 19 

vii ெட்டம் (Act.) 7 7 

viii  வகரபடங்ைள் 18 18 

ix  உள்நாட்டு விொரகணைள்  7 7 

x  வாக்ைாளர் சபயர்ப் பட்டியல் 1 1 

xi நிழற் பிரதிைள் 13 13 



வதசிய சுவடிைள் ைாப்பைத் திகணக்ைளம் 
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சட்டரீதியொன  லவப்புக்களின் முகொலைத்துவம் 

2.1.18  2021 ஆம் ஆண்டில் திகணக்ைளத்தினால் அகைச்ெரகவ அங்கீைாரத்திற்கு நிரல் 

அகைச்சுைளுக்கு அனுப்பி கவக்ைப்பட்டுள்ள நிபுணத்துவ குழுவினால் வகரவிடப்பட்ட 

புதிய ெட்டரீதியான கவப்புைள் ெட்ட வகரவுைள் மீள ஆராயப்பட்டு ைற்சைாரு நிபுணத்துவ 

குழுகவ உருவாக்குவதற்ைாை அறிவுறுத்தல்ைளுடன் பிரதை ைந்திரியின் அலுவலைத்தினால் 

2022.01.04 ஆந் திைதி மீள அனுப்பி கவக்ைப்பட்டுள்ளது. எவ்வாைாயினும், ஆரம்ப வகரவு 

2022.10.03 ஆந் திைதியன்று அகைச்ெரகவ அங்கீைாரத்திற்ைாை அனுப்பி 

கவக்ைப்பட்டுள்ளவதாடு,  ெட்ட வகரஞருக்கு வகரகவ அனுப்புவதற்கு 2022.10.13 ஆந் திைதி 

அனுைதி சபைப்பட்டுள்ளது. 

 

2.1.19  அச்ெைங்ைள் பற்றிய ைட்டகளச் ெட்டத்தின் ( 178 ஆம் அதிைாரத்தில்) இரண்டாம் பந்திக்கு 

ஏற்ப 2022 ஆம் ஆண்டில் புதிய அச்ெைங்ைகள பதிவு செய்வதற்ைாை கிகடக்ைப்சபற்றுள்ள 

ெத்தியக் ைடதாசிைளின் எண்ணிக்கை 18 ஆகும். 2021.12.31 ஆந் திைதியில் 2549 

எண்ணிக்கையிலான அச்ெைங்ைள்  ைாணப்படுகின்ைன. 2022.12.31 ஆந் திைதிய நிலவரப்படி, 

நாட்டில் உள்ள ைாவட்டங்ைளுக்கு ஏற்ப நாடு முழுவதும் உள்ள அச்ெைங்ைளின் எண்ணிக்கை 

2565 ஆகும்.  சைாழும்பு ைாநைர ெகப எல்கலக்குள் ைாத்திரம் 422 அச்ெைங்ைள் 

நிறுவப்பட்டுள்ளவதாடு, ைாநைர ெகப எல்கலக்கு  சவளிவய  சைாழும்பு ைாவட்டத்தினுள் 664 

அச்ெைங்ைளும், ஏகனய ைாவட்டங்ைளில் 1479 அச்ெைங்ைளும் பதிவு செய்யப்பட்டுள்ளன.  

நைலும், சட்ட ரீதியொன லவப்பில்  உள்ை 14,450 ஆவணங்களின் பொர்நகொடிங் ( Bar Cording)   

தசய்யும்  டவடிக்லக நுண்நிழற் புலகப்படப் பிரிவின் உத்திநயொகத் ர்கைொல் 

நைற்தகொள்ைப்படுகின்றது. 

 

2.1.20   அச்ெைர்ைளின் ைற்றும் சவளியீட்டாளர்ைளின் ைட்டகளச் ெட்டத்தின் (179 ஆம் அதிைாரம்) 2 ஆம் 

பந்தியின் கீழ் 2022 ஆம் ஆண்டினுள் பதிவு செய்தலுக்ைாை கிகடக்ைப்சபற்ை சவளியீடுைளின் 

எண்ணிக்கை 6,760 ஆகும்.  அந்த சவளியீடுைள் அகனத்தும் பதிவு செய்யப்பட்டுள்ளவதாடு, செய்தித் 

தாள்ைள் ைட்டகளச் ெட்டத்தின் (180 ஆம் அதிைாரம்) 2 ஆம் பந்தியின் கீழ் 2022 ஆம் ஆண்டினுள் 

செய்தித்தாள்ைள் எதுவும் பதிவிற்ைாை கிகடக்ைப்சபைவில்கல.  கிகடக்ைப் சபற்ை  செய்தித்தாள்ைளின் 

சைாழியின்படி, 198 சிங்ைளம், 83 தமிழ், 45 ஆங்கிலம் ைற்றும் 04 சிங்ைளம்/தமிழ்/ஆங்கிலம் ஆகிய 

அடிப்பகடயில் சபைப்பட்டுள்ளன. 

 

ஆட்வெர்ப்புைளும் தரமுயர்வுைளும் 

2.1.21 சவற்றிடைாைவுள்ள திகணக்ைள ரீதியான 82 பதவிைளுக்கு அதாவது, 45 

சுவடிக்ைாப்பாளர் உத்திவயாைத்தர்ைள், 24 சுவடிப் பாதுைாப்பு உத்திவயாைத்தர்ைள், 06 சுவடிைள் 

மீள்வடிவகைப்பாளர் உத்திவயாைத்தர்ைள், 07 செவிப்புல ைட்புல ஆவணப் பாதுைாப்பு 

உத்திவயாைத்தர்ைள் ஆகிவயாருக்கு நிதி ஒதுக்கீடு செய்யப்பட்டதன் பின்னர் 2021 ஆம் ஆண்டில் 

ஆட்வெர்ப்பு செய்வதற்கு முைாகைத்துவ  வெகவைள் திகணக்ைளத்தின்  அனுைதி 

கிகடக்ைப்சபற்ைாலும் அகைச்ெரகவத் தீர்ைானம் ைற்றும் வரவு செலவுத் திட்டச் சுற்ைறிக்கை 

இலக்ைம் 01/2021 இன் மூலம் ஆட்வெர்ப்புக்ைள் பிற்வபாடப்பட்டுள்ளதால் ெைல 
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ஆட்வெர்ப்புக்ைளும் இகடநிறுத்தப்பட்டுள்ளன.2022 ஆம் ஆண்டிலும் அந்த 

ஆட்வெர்ப்புக்ைகள வைற்சைாள்ள முடியாது வபானது. 

 

உள்ைகப் பயிற்சித் திட்டம் 

2.1.22  உள்ளைப் பயிற்சித் திட்டம் மூலம் இளங்ைகல அல்லது எங்ைள் பணியாளர்ைளுடன் 

இகணந்து பணியாற்றுவதன் மூலம் இளங்ைகலகய சதாடரவுள்ள அல்லது பட்டதாரி 

ைாணவர்ைள் எைது பணியாட்சதாகுதியினருடன் இகணந்து செயற்படுவதனால்  வதசிய 

சுவடிைள் கூடத்தின் பணிைள் சதாடர்பில் சதளிவிகனப் சபறுவதற்ைான வாய்ப்பாை 

அகைகின்ைது. அத்வதாடு சைாழும்பு பல்ைகலக்ைழைத்தின் வரலாற்று ஆய்வுடன் இகணந்து, 

ைதிப்பீடு செய்யப்பட்ட ஆய்வுத் திட்டத்தின் ஒரு பகுதியாை உள்ளைப் பயிற்சித் திட்டத்தால் ( 

Intership Programme)  வரலாற்றில் நிபுணத்துவப் பட்டத்கதப் சபை எதிர்பார்க்கும் ஆறு 

ைாணவர்ைளுக்ைான பயிற்சி Zoom சதாழில்நுட்பத்தின் ஊடாை விரிவுகரைள் ைற்றும் 

திகணக்ைளத்தின் வளாைத்தில் நகடமுகை நிைழ்ச்சிைளில் பங்வைற்ைனர்.  

 

2.2 எதிர்கொை  இைக்குகள்  

2.2.1  ஆட்வெர்ப்புக்கு வதகவயான அனுைதி கிகடத்தால், 2023 ஆம் ஆண்டில் 45 சுவடிக் 

ைாப்பாளர் உத்திவயாைத்தர்ைள், 24 சுவடிக் பாதுைாப்பாளர் உத்திவயாைத்தர்ைள்,  06 சுவடி 

மீள்வடிவகைப்பாளர்ைள், செவிப்புல ைட்புல ஆவணப் பாதுைாப்பு உத்திவயாைத்தர்ைளுக்கு 

2023 ஆம் ஆண்டில் அங்கீைரிக்ைப்பட்ட ஊழியர் சதாகையினகர ஆட்வெர்ப்பு செய்வதற்கும், 

அதன்மூலம் எைது ைனித வளத்கத  சபரிதும் வைம்படுத்துவதற்கும் நாம் 

திட்டமிட்டுள்வளாம். பதவிநிகல தரத்துடகடய உத்திவயாைத்தர்ைளின் பற்ைாக்குகைகய 

வதசிய சுவடிைள் ைாப்பைத் திகணக்ைளத்தின் அபிவிருத்திக்கும், ஆவணப் பாதுைாப்பிற்கும் 

பாரிய தகடயாை உள்ளதால் சிவரஷ்ட ைட்ட சுவடிக்ைாப்பாளர் பதவிக்கு 10 வபருக்கு 

பதவியுயர்வுைளும்  முன்னுரிகை அடிப்பகடயில் செய்யப்பட வவண்டும். 
 

2.2.2  ைலாச்ொர ைரபுரிகைைகள பாதுைாத்து எதிர்ைால ெந்ததியினருக்கு வழங்குவதற்ைான 

ொன்ைாவணங்ைகளப் பாதுைாப்பதற்கு அவசியப்படும் திைன் வைம்பாட்டின் மூவலாபாயைாை 

இலங்கை சதாழில்நுட்ப வெகவயில் 2 வருட பயிற்சித் தரத்துக்கு ஆட்வெர்ப்புச் 

செய்யப்பட்டுள்ள உத்திவயாைத்தர்ைளுக்ைாை செவிப்புல ைட்புல ைற்றும் ைாகித பாதுைாப்பு 

பாடசநறிக்ைாை NVQ 06 ஆம் ைட்டத்கதப் சபற்றுக்சைாள்வதற்கு வதசிய சுவடிைள் ைாப்பைத் 

திகணக்ைளம் NVQ ொன்றிதழ்ைகள வழங்கும் நிறுவனைாை பதிவுசெய்திருத்தல் ைற்றும் 

அதன்பின்னர் அப்பயிற்சிப் பாடசநறிகய சவளிவாரி பரீட்ொர்த்திைளுக்ைாை திைந்து விடல். 

2.2.3  2021 ஆம் ஆண்டுைளில் ஏற்பட்ட COVID-19 சதாற்று வநாய் நிகலகை  ைற்றும் 2022 ஆம் 

ஆண்டில் ஏற்பட்ட சபாருளாதார சநருக்ைடி நிகலகை ைாரணைாை வெகவக்கு 

ெமூைைளிப்பதில் குகைவு ஏற்பட்டதால் திட்டமிடப்பட் அவநைைான  திட்டங்ைகள 

ஆரம்பிக்ை முடியாதிருந்தது. அதற்ைகைய, பின்வரும் சிைப்புப் பணிைள் அடுத்த ஆண்டுக்கு 

சைாண்டு செல்லப்பட்டுள்ளன. 
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 அறிவுடன் கூடிய ெமூைத்கத உருவாக்கும் வகையில் தைவல்ைளுக்குள் பிரவவசிக்கும் 

வெதி வாய்ப்புக்ைகள வழங்குவதற்ைாை திகணக்ைளத்திலிருந்து  சபற்றுக்சைாள்ள 

முடியுைான தைவல்ைகள பதிவிைக்ைம் செய்வதற்கு முடியுைான வகையில் 

இகணயத்தளத்கத நவீனையப்படுத்தல். 

 புதிய  சதாழில்நுட்பத்திகன அடிப்பகடயாைக் டிஜிட்டல் சுவடிைகளத்  வதடும் 

ெமூைத்கத உருவாக்கும் வகையில் அரெ வர்த்தைானிைள், பாராளுைன்ைச் ெட்டங்ைள் 

ைற்றும் ஹன்ொர்ட் அறிக்கைைளின் டிஜிட்டல் பிரதிைகள இகணப்புச் செய்தகலப் 

வபான்வை ைணனிையப்படுத்தப்பட்ட சூசிகைைளின் சதாகுப்கபயும் இகணயவழி 

முகையில் வழங்குதல் (Online Access). 

 புதிதாை 45 சுவடிக்ைாப்பாளர் உத்திவயாைத்தர்ைகள ஆட்வெர்ப்புச் செய்ததன் பின்னர் 

முகைொர்ந்த பயிற்சிைள் அளிக்ைப்பட்டதன் பின்னர் ெர்வவதெ தரத்திற்கு ஏற்ப ஆவண 

வகுதிப்படுத்தலுக்ைாை சபாழிப்புக்ைகள எழுதுவதகன ஆரம்பித்தல். 

 

2.3  சவொல்கள் 

2.3.1  வதசிய சுவடிைள் ைாப்பைத் திகணக்ைளத்தின்  பிரதான ைட்டிடத்தின் புனர்நிர்ைாணப் 

பணிைளான நடுத்தர குளிரூட்டிைள், தீயகணப்பு ைற்றும் உயர் பாதுைாப்பு முகைகைைகள 

நிறுவுவதற்ைான நடவடிக்கைைள் 2020 ஆம் ஆண்டு திசெம்பர் ைாதம்  நிகைவு செய்ய 

திட்டமிடப்பட்டிருந்தும், COVID- 19 சதாற்று வநாய் நிகலகை ைற்றும் நாட்டில் நிலவிய நிதி 

நிகலயற்ை தன்கை ைாரணைாை வெகவக்கு ஊழியர்ைளின் வருகை இந்த ஆண்டில் குகைதல் 

ைற்றும் திட்டத்திற்ைாை வபாதுைானளவு நிதி ஒதுக்கீடு கிகடக்ைப்சபைாகையினால் 2022 ஆம் 

ஆண்டு முடிவகடயும் வபாது அந்நடவடிக்கைைளில் 53%  ைாத்திரவை நிகைவு 

செய்யப்பட்டுள்ளது.  

 

2.3.2  திகணக்ைளளத்தினுள் மீளாய்வுக்குட்படுத்தப்பட்ட ஆண்டில் ைடகையில் ஈடுபட்டிருந்த 

286 வபரில் அங்கீைரிக்ைப்பட்ட ஊழியர்ைள் 133 வபர்  ைட்டுவை ைாணப்பட்டார்ைள். 

சவற்றிடங்ைளில் சிவரஷ்ட ைட்ட உத்திவயாைத்தர்ைள் 08 வபரும்,  மூன்ைாம் ைட்ட  நிகல 

உத்திவயாைத்தர்ைள் 13 வபரும்,  இரண்டாம் ைட்ட நிகல உத்திவயாைத்தர்ைள் 104 வபரும் 

சதாழில்ொர் உத்திவயாைத்தர்ைளாை ைாணப்பட்டார்ைள். அவ்வாறு, சதாழில்ொர் 

உத்திவயாைத்தர்ைளின் ைடுகையான பற்ைாக்குகை ஆவண முைாகைத்துவத்திகனப்  வபான்வை 

சுவடிைள் முைாகைத்துவத்திலும் பாரிய அளவு தாக்ைத்திகனச்  செலுத்தியுள்ளது. வைலும், 

பாதுைாப்புப் பதவிைளில்  சவற்றிடங்ைள் நிலவுவதால் திகணக்ைளத்தின் தகலயாய பணியாை 

அகைவது ஆவணங்ைகள அணுகுவதற்கு வாய்ப்பளித்தலும், ஆவண  பாதுைாப்பிகன 

வைற்சைாள்வதற்கும் சபரும் இகடயூைாை அகைந்துள்ளது.   
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2.3.3   தற்ெையம் வதசிய சுவடிைள் ைாப்பைத்திற்கு ைத்திய ைாைாணத்தின் ைண்டியில் ைாத்திரவை 

கிகளசயான்று ைாணப்படுகின்ைது. வதசிய சுவடிைள் ைாப்பைத்திற்கு எதிர்வரும் ைாலங்ைளில் 

இகணப்புச் செய்யப்படவுள்ள அரெ நிறுவனங்ைளின் ஆவணங்ைகள கவப்புச் 

செய்வதற்ைான இட வெதிைகள ஏற்படுத்திக் சைாடுக்ைவும்,  சபாது ைக்ைளுக்கு 

திகணக்ைளத்தின் வெகவைகள மிை இலகுவாை சபைவும் கிகள அலுவலை அகைப்சபான்கை 

நிறுவுதல் வவண்டும்.  

 

 

கைொநிதி  தீரொ ரூபசிங்க 

ந சிய சுவடிகள்கூடப் பணிப்பொைர்  ொயகம் 
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3.ஒட்டுதைொத்   நிதிச் தசயைொற்றுலக 

2022.12.31 ஆந் திைதியுடன் முடிவகடயும் ஆண்டிற்ைான ஒட்டுசைாத்த நிதிச் செயலாற்றுகை 

பின்வருைாறு ைாட்டப்பட்டுள்ளது. 

3.1 நிதிச் தசயைொற்றுலகக் கூற்று 
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3.2 நிதி நிலைலை த ொடர்பொன அறிக்லக 

  

 



வதசிய சுவடிைள் ைாப்பைத் திகணக்ைளம் 

 

    
 

26 

3.3 கொசுப் பொய்ச்சல் த ொடர்பொன அறிக்லக 
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3.5 நிதி அறிக்லக குறிப்புகள் - ஏற்புலடய ற்றது 

3.6 வருைொனச் நசகரிப்பு த ொடர்பொன தசயைொற்றுலக 

ரூபா.   ,000 

வருைான

க் குறியீடு 

வருைானக் 

குறியீட்டு 

விபரம் 

வருைான ைதிப்பீடு வெைரிக்ைப்பட்டுள்ள 

வருைானம் 

ஆரம்ப 

ைதிப்பீடு 

இறுதி 

ைதிப்பீடு 

அளவு 

(ரூபா.) 

இறுதி வருைான 

ைதிப்பீட்டின் % 

ஆை 

இல்கல இல்கல இல்கல இல்கல இல்கல இல்கல 

 

3.7 ஒதுக்கப்பட்ட நிதிலயப் பயன்படுத்துவது த ொடர்பொன தசயைொற்றுலக 

ரூபா.   ,000 

நிதி 

ஒதுக்கீட்டின் 

வகை 

ஒதுக்ைப்பட்ட நிதி ஏற்பாடு உண்கை

யான  

செலவு 

பயன்படுத்தப்பட்ட நிதி 

ஒதுக்கீடு, முடிவுறுத்தப்பட்ட 

இறுதி நிதி ஒதுக்கீட்டின் 

அளவுைளின் % விகிதாொரைாை. 

ஆரம்ப நிதி 

ஒதுக்கீடு 

இறுதி நிதி 

ஒதுக்கீடு 

மீண்டுவரும் 

மூலதனம் 

168,000 

113,000 

168,000 

113,000 

134,974 

56,059 

80.34% 

49.61% 

 

3.8 நிதி ஒழுங்கு விதியின் 208 இன் பிரகொரம் , ஏலனய அலைச்சுகள் / 

திலணக்கைங்களின் பிரதிநிதிதயொருவரொக இத் திலணக்கைத்துக்கு  வழங்கிய  

நிதி ஒதுக்கீடுகள் 

 

ரூபா.   ,000 

சதா

டரில

க்ைம் 

நிதி 

ஏற்பாடுை

களப் 

சபற்ை 

அகைச்சு/ 

திகணக்ைள

ம் 

நிதி ஒதுக்கிட்டின் 

வநாக்ைம் 

நிதி ஒதுக்கீடு உண்

கையா

ன  

செலவு 

பயன்படுத்திய 

நிதி ஒதுக்கீடு, 

வழங்ைப்பட்ட 

இறுதி நிதி 

ஒதுக்கீட்டின் 

%  ஆை 

ஆரம்ப 

நிதி 

ஒதுக்கீடு 

இறுதி 

நிதி 

ஒதுக்கீடு 

253 

 

 

ஓய்வூதியத் 

திகணக்ைள

ம்  

 

திகணக்ைளத்திலிருந்து 

ஓய்வு சபற்றுச் சென்ை 

நபர்ைளின் ைடன் 

நிலுகவைகள தீர்த்தல் 

--- 

 

 

376 

 

 

376 

 

 

100% 
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3.9 நிதி அல்ைொ  தசொத்து அறிக்லகயிடலின் தசயைொற்றுலக 

ரூபா.   ,000 

சொத்து

ைள் 

குறியீடு 

குறியீட்டு விபரம் 2022.12.31 

ஆந் 

திைதிக்கு 

சபாருட் 

ைணக்சைடுப்

பு 

அறிக்கைக்கு 

ஏற்ப 

நிலுகவ 

2022.12.31 ஆந் 

திைதிக்கு நிதி 

நிகல 

அறிக்கைக்கு 

ஏற்ப 

நிலுகவ 

எதிர்ைால

த்தில் 

ைணக்கிய

லுக்கு 

உட்படுத்

தப்படவு

ள்ளகவ 

முன்வனற்ை

ம் % இல் 

அறிக்கையி

டல் 

9151 

 

ைட்டிடங்ைள் ைற்றும் 

ைட்டகைப்புக்ைள் 

---- ---- ---- ---- 

9152 

 

இயந்திராதிைள் 

 

---- 244,949 ---- 0.23% 

 

9153 

 

ைாணி 

 

---- ---- ---- ---- 

9154 

 

புலனாைாத சொத்துக்ைள் 

 

---- ---- ---- ---- 

9155 

 

உயிரியல் சொத்துக்ைள் 

 

---- ---- ---- ---- 

9160 

 

நகடசபற்று வரும் 

வவகலைள் 

 

---- ---- ---- ---- 

9180 வரி செலுத்தப்படும் 

சொத்துக்ைள் 

 

---- ---- ---- ---- 
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3.10 கணக்கொய்வொைர்  லைலை  அதிபதியின் அறிக்லக 

 

 

 

 

 

CAA/B/DNA/137/2022//FA       2023 நை 11 ஆந் திகதி 
 

 

பணிப்பாளர் நாயைம்,    

வதசிய சுவடிைள் ைாப்பைத் திகணக்ைளம்  

 

 லைப்பு 209 – ந சிய சுவடிகள் கொப்பக திலணக்கைத்தின் 2022 ஆம் ஆண்டு திதசம்பர் ைொ ம் 31 ஆந் 

திகதியுடன் முடிவலடயும் ஆண்டிற்கொன நிதிநிலை அறிக்லக த ொடர்பொக 2018 ஆம் ஆண்டு இைக்கம் 19 

இலனயுலடய ந சிய கணக்கொய்வுச் சட்டத்தின் 11 (1) ஆம் பிரிவின் பிரகொரம் கணக்கொய்வொைர்  லைலை 

அதிபதியின் சுருக்க அறிக்லக. 

 

நைற்படி சுருக்க அறிக்லக ைற்றும் நிதிக் கூற்று இத்துடன் அனுப்பி லவக்கப்பட்டுள்ைது. 

 

 

 

எச்.எம். ரணசிங்க பண்டொ 

சிநரஷ்ட உ வி கணக்கொய்வொைர்  லைலை அதிபதி 

கணக்கொய்வொைர்  லைலை அதிபதிக்குப் பதிைொக. 

 

பிரதிகள் :-  1.  பணிப்பொைர்  ொயகம், அரச கணக்குகள் திலணக்கைம் – சுருக்க அறிக்லக ைற்றும் 

கணக்கொய்வு தசய்யப்பட்ட நிதிக் கூற்று அனுப்பிலவக்கப்பட்டுள்ைது.  

 2. தசயைொைர், புத் சொசன, சைய ைற்றும் கைொச்சொர் அலுவல்கள் அலைச்சு 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



வதசிய சுவடிைள் ைாப்பைத் திகணக்ைளம் 
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கணக்கீட்டு உத்திநயொகத் ர் 

ந சிய சுவடிகள் கொப்பகத் திலணக்கைம் 

 

 லைப்பு 209 – ந சிய சுவடிகள் கொப்பக திலணக்கைத்தின் 2022 ஆம் ஆண்டு திதசம்பர் ைொ ம் 31 ஆந் 

திகதியுடன் முடிவலடயும் ஆண்டிற்கொன நிதிநிலை அறிக்லக த ொடர்பொக 2018 ஆம் ஆண்டு இைக்கம் 19 

இலனயுலடய ந சிய கணக்கொய்வுச் சட்டத்தின் 11 (1) ஆம் பிரிவின் பிரகொரம் கணக்கொய்வொைர்  லைலை 

அதிபதியின் சுருக்க அறிக்லக.                                                                                                                       

1. நிதி அறிக்லக 

 

1.1  குதியுலடய அபிப்பிரொயம் 

தகலப்பு 209 – வதசிய சுவடிைள் ைாப்பைத் திகணக்ைளத்தின் 2022 திசெம்பர் ைாதம் 31 ஆந் திைதிக்கு 

நிதி நிகல சதாடர்பான அறிக்கை,  அத்திைதியுடன் முடிவகடயும் ஆண்டிற்ைான நிதிச் 

செயலாற்றுகை அறிக்கை ைற்றும் ைாசுப் பாய்ச்ெல் கூற்றுக்ைளிகன  உள்ளடக்கிய 2022 திசெம்பர் 

ைாதம் 31 ஆந் திைதியுடன் நிகைவகடயும் ஆண்டிற்ைான நிதிக் கூற்றுக்ைளின் ைணக்ைாய்வானது 

2018 ஆம் ஆண்டின் 19 ஆம் இலக்ை வதசிய ைணக்ைாய்வுச் ெட்டத்துடன் இகணத்து வாசிக்ைக்கூடிய 

இலங்கை ேனநாயை வொெலிெக் குடியரசின் அரசியலகைப்பின் உறுப்புகரயில் 154((1) ஆம் 

உறுப்புகரயில் உள்ளடக்ைப்பட்டுள்ள விதிைளின் படி எனைது ைட்டகளயின் கீழ் ைணக்ைாய்வு 

நடாத்தப்பட்டுள்ளது. இந்த அறிக்கை 2018 ஆம் ஆண்டின் 19 ஆம் இலக்ை வதசிய ைணக்ைாய்வுச் 

ெட்டத்தின் பிரிவு 11(2) இன் படி வதசிய சுவடிைள் ைாப்பை திகணக்ைளத்திற்கு 

முன்கவக்ைப்பட்டுள்ள இந்த நிதி அறிக்கை சதாடர்பில் எனது அபிப்பிராயத்கத சதரிவித்தல் 

ைற்றும் அவதானிப்புைள் இந்த அறிக்கையில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ளது. 2018 ஆம் ஆண்டு 19 ஆம் 

இலக்ை வதசிய ைணக்ைாய்வுச் ெட்டத்தின் 11(2) ஆம் பிரிவின் படி  ைணக்கீட்டு உத்திவயாைத்தரினால்   

வருடாந்தம் விஸ்தரிப்புடன் முைாகைத்துவ ைணக்ைாய்வு அறிக்கை 2023வை ைாதம் 16 ஆந் திைதி 

சவளியிடப்பட்டுள்ளது. இலங்கை ேனநாயை வொெலிெக் குடியரசின் அரசியலகைப்பின்  154(6) 

ஆம் உறுப்புகரயுடன் வெர்த்து வாசிக்ைப்பட வவண்டிய 2018 ஆம் ஆண்டு 19 ஆம் இலக்ை வதசிய 

ைணக்ைாய்வுச் ெட்டத்தின் 10 ஆம் பிரிவின் படி ெைர்ப்பிக்ைப்பட வவண்டிய ைணக்ைாய்வாளர் 

தகலகை அதிபதியின் அறிக்கை உரிய ைாலத்தில் பாராளுைன்ைத்தில் முன்னளிக்ைப்படும்.  

இவ் அறிக்கையின்  1.6 ஆம் பந்தியில் சுட்டிக்ைாட்டப்பட்டுள்ள விடயங்ைளினால் 

விபரிக்ைப்பட்டுள்ள விகளவுைள் தவிர்த்து இத்துடன் இகணக்ைப்பட்டுள்ள நிதிக் கூற்றுக்ைள் 2023 

திசெம்பர் ைாதம் 31 ஆந் திைதிக்கு நிகைவகடயும் வருடத்திற்ைான  வதசிய சுவடிைள் ைாப்பைத் 

திகணக்ைளத்தின்  நிதி நிகலகைைள் ைற்றும் அத்திைதியுடன் நிகைவகடயும் வருடத்திற்ைாை 

அதன் நிதியியல் செயற்பாடுைள் ைற்றும் ைாசுப் பாய்ச்ெல் இலங்கை அரெ துகையின் ைணக்கீட்டு தர 

நியைங்ைளுக்கு  அகைய உண்கையாைவும் நியாயைானதுைான பார்கவகய வழங்குகின்ைது 

என்பது எனது அபிப்பிராயைாகும். 

 

1.2  குதியுலடய அபிப்பிரொயத்துக்கொன அடிப்பலட 

இந்த அறிக்கையின் 1.6 ஆம் பந்தியில் சுட்டிக்ைாட்டப்பட்டுள்ள விடயங்ைகள அடிப்பகடயாைக் 

சைாண்டு எனது தகுதியுகடய அபிப்பிராயத்தின் படி ைணக்ைாய்வு செய்யப்பட்டுள்ளது. இலங்கை 

ைணக்கீட்டு தர நியைங்ைளுக்கு அகைவாை (இ.ை.த. நி) இக் ைணக்ைாய்வு நடாத்தப்பட்டுள்ளது. 

அத்தகைய தர நியைங்ைளின் கீழுள்ள எனது சபாறுப்புக்ைள், எனது அறிக்கையில் நிதிக் 

கூற்றுக்ைளின் ைணக்ைாய்வுக்ைான ைணக்ைாய்வாளரின் சபாறுப்புக்ைள் என்ை பகுதியில் வைலும் 

விபரிக்ைப்பட்டுள்ளன. எனது தகுதியுகடய அபிப்பிராயத்துக்ைான அடிப்பகடகய 

வழங்குவதற்கு நான் சபற்றுக்சைாண்ட ைணக்ைாய்வுச் ொன்றுைள் வபாதுைானசதன்றும் 

சபாருத்தைானசதன்றும் நான் நம்புகிவைன். 
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1.3 நிதிநிலைக் கூற்றுகள் த ொடர்பொன பிர ொன கணக்கீட்டு உத்திநயொகத் ரினதும், கணக்கீட்டு 

உத்திநயொகத் ரினதும் தபொறுப்புக்கள் 

சபாதுவாை அங்கீைரிக்ைப்பட்ட ைணக்கீட்டு நியதிைளுக்கு ஏற்பவும், 2018 ஆம் ஆண்டு 19 ஆம் 

இலக்ை வதசிய ைணக்ைாய்வுச் ெட்டத்தின் 38 ஆம் பிரிவில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள ஏற்பாடுைளுக்கு 

இணங்ைவும் இந் நிதிநிகல அறிக்கைைள் தயாரிக்ைப்பட்டுள்ளது எனவும்  உண்கையாைவும், 

நியாயைாைவும் முன்னளிக்ைப்படுதல் ைற்றும் வைாெடி அல்லது தவறின் ைாரணைாை ஏற்பட  

முடியுைான வபாதுைானளவு பிைழ் கூற்வைதும் இல்லாத நிதி நிகல அறிக்கைகய தயாரிப்பதற்கு 

முடியுைான வகையில் அவசியப்படும் உள்ளை ைட்டுப்பாட்டுத் தீர்ைானங்ைகள எடுப்பது  

ைணக்கீட்டு  உத்திவயாைத்தரின் சபாறுப்பாகும். 

2018 ஆம் ஆண்டின் 19 ஆம் இலக்ை வதசிய ைணக்ைாய்வு ெட்டத்தின் 16 (1) ஆம் பிரிவிற்வைற்ப, 

திகணக்ைளத்தினால்  வருடாந்த ைற்றும் பருவைால நிதிக் கூற்றுக்ைகள தயாரிப்பதற்கு முடியுைான 

வகையில் அதன் வருைானம், செலவு , சொத்துக்ைள் ைற்றும் சபாறுப்புக்ைள் சதாடர்பாை உரிய 

வகையில் புத்தைங்ைள் ைற்றும் பதிவவடுைகள வபணிவர வவண்டும். 

வதசிய ைணக்ைாய்வுச் ெட்டத்தின் 38(1)(இ) உப பிரிவின் படி திகணக்ைளத்தின் நிதி  

நிர்வாைத்திற்ைாை பயனுறுதி மிக்ை உள்ளை ைட்டுப்பாட்டு முகைகயத் தயாரித்து வபணிச் 

செல்லப்படுவதாை ைணக்கீட்டு உத்திவயாைத்தர் ொன்ைளித்தல் வவண்டும் என்பவதாடு, அந்த 

முகைகை பயனுறுதி மிக்ைதாை ைாலத்துக்குக் ைாலம் மீளாய்வுக்கு உட்படுத்தப்பட்டு 

அதனடிப்பகடயில் அம்முகைகைகய நடாத்திச் செல்வதற்கு அவசியப்படும் ைாற்ைங்ைகளயும் 

வைற்சைாள்ள வவண்டும். 

 
1.4 நிதிக் கூற்றுக் கணக்கொய்வு த ொடர்பொக கணக்கொய்வொைரின் தபொறுப்பு 

ஒட்டுசைாத்த நிதிக் கூற்றிலும், வைாெடி அல்லது தவறினாலான முக்கிய பிைழ் கூற்வைதும் 

இல்கலசயன்ை நியாயைான உறுப்படுத்தகல சபற்றுக்சைாள்வதும்,  எனது ைருத்துகரகய 

உள்ளடக்கி ைணக்ைாய்வாளர் அவ் அறிக்கைகய ெைர்ப்பிப்பதும் எனது குறிக்வைாளாகும். 

நியாயைான உறுதிப்படுத்தலானது உயர்ைட்ட உறுதிப்படுத்தலாை இருந்தாலும், குறித்த 

ைணக்ைாய்வு இலங்கை ைணக்ைாய்வு  தரநியைங்ைளுக்ைகைவாை நடத்தப்பட்டதாை உத்தரவாதப் 

படுத்தப்படாது. அவ்வாவை, ஏதாவது பிைழ் கூற்றுைள் இருந்தால் அது சதாடர்பாை 

ைண்டறியப்படும். பிைழ் கூற்றுக்ைளில் வைாெடி அல்லது தவறிலிருந்து ஏற்பட முடியுசைன்பதுடன்,  

தனிப்பட்ட ரீதியாைவவா அல்லது கூட்டாைவவா வைற்சைாள்ளப்படும் செல்வாக்கு ைாரணைாை  

வபாதுைானளவு பிைழ் கூற்றுக்ைள் ஏற்பட முடியும் என்பவதாடு, அந்த வபாதுைானளவு, இந் நிதிக் 

கூற்றுக்ைகள அடிப்பகடயாைக் சைாண்டு ைணிப்பீட்டாளர்ைளினால் எடுக்ைப்படும் சபாருளாதார 

தீர்ைானங்ைளின் பால் செல்வாக்கு செலுத்தவதில் தங்கியுள்ளது.  

என்னால் சதாழிற்துகைத் தீர்ப்பு ைற்றும் சதாழிற்துகை ைட்டகைப்புடன் இலங்கை ைணக்ைாய்வு 

தர நியைங்ைளுக்கு ஏற்ப ைணக்ைாய்வு செய்யப்பட்டுள்ளது.வைலும், 

 வைாெடி  அல்லது தவறின் ைாரணத்தினால் நிதிக் கூற்றுக்ைளில் ஏற்பட முடியுைான பிைழ் 

கூற்றின் ஆபத்துக்ைகள இனங்ைண்டு அவற்கை ைதிப்பிட்டு, அத்தகைய ஆபத்துக்ைளுக்கு 

துலங்ைல் ைாண்பிக்கும் விதத்தில் உசிதைான ைணக்ைாய்வு நகடமுகைைகள 

திட்டமிடுவதனால் வைாெடி ைற்றும் தவறுைள் ைாரணைாை ஏற்படும் ஆபத்துக்ைகள தவிர்த்துக் 

சைாள்வதற்கும், எனது ைருத்துகரக்கு வபாதியளவிலானதும் சபாருத்தைானதானதும் 

ைணக்ைாய்வு ொன்றிகன சபற்றுக்சைாள்கிவைன். வபாதுைானளவு பிைழ் கூற்றுக்ைளினால் 

ஏற்பாடும் ஆபத்துக்ைகள  விட வைாெடியினால் ஏற்படும்  ஆபத்துக்ைள் பாரியதாை 

அகைவவதாடு, கூட்டு நடவடிக்கை, வபாலியான ஆவணங்ைகள தயாரித்தல், 

வவண்டுசைன்வை தவிர்த்தல் அல்லது உள்ளை ைட்டுப்பாடுைகள தவிர்ந்திருத்தல் என்பன 

வைாெடிைள் ஏற்படுவதற்கு ைாரணைாகின்ைன. 

 

 ைால அவைாெங்ைளுக்கு ஏற்ப உசிதைான ைணக்ைாய்வு நகடமுகைைகளத் திட்டமிடும் 

வகையில் உள்ளை ைட்டுப்பாடு சதாடர்பான சதளிவிகனப் சபற்றிருந்தாலும் , உள்ளை 

ைட்டுப்பாட்டின் பயனுறுதித் தன்கை சதாடர்பான ைருத்துகரயிகனத் சதரிவிப்பதற்கு 

நாடுவதில்கல. 
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 சவளிப்படுத்தல்ைகள உள்ளடக்கிய நிதிக் கூற்றுக்ைளின் ைட்டகைப்பு ைற்றும் 

உள்ளடக்ைத்திற்கு அடிப்பகடயாை அகைந்த சைாடுக்ைல் வாங்ைல்ைள் ைற்றும் நிைழ்வுைள் 

உசிதைான ைற்றும் நியாயைான வகையில் நிதிக் கூற்றுக்ைளில் உள்ளடக்ைப்பட்டுள்ளதா 

என்பகத ைதிப்பீடு செய்தல். 

 

 நிதிக் கூற்றுக்ைளின் ைட்டகைப்பு ைற்றும் உள்ளடக்ைம் ைதிப்பீட்டுக்கு உட்பட்டுள்ளவதாடு, 

அதற்கு அடிப்பகடயாை அகைந்த சைாடுக்ைல் வாங்ைல்ைள் ைற்றும் நிைழ்வுைள் உசிதைான 

ைற்றும் நியாயைான வகையில் உள்ளடக்ைப்பட்டுள்ளதாைவும், சவ ளிப்படுத்தல்ைகள 

உள்ளடக்கிய அகனத்து  நிதிக் கூற்றுக்ைளும் உள்ளடக்ைப்பட்டிருப்பதானது  பாராட்டத்தக்ைது. 

 

எனது ைணக்ைாய்வினுள் அகடயாளம் ைாணப்பட்ட முக்கிய ைணக்ைாய்வுத் வதடல்ைள், முக்கிய 

உள்ளை ைட்டுப்பாட்டு பலவீனங்ைள் ைற்றும் ஏகனய விடயங்ைள் சதாடர்பாை ைணக்கீட்டு 

உத்திவயாைத்தருக்கு சதளிவுபடுத்துகிவைன்.  

 

1.5 ஏலனய சட்டங்கள் ைற்றும் ஒழுங்குவிதிகளின் அவசியப்பொடு த ொடர்பொன அறிக்லக 

2018 ஆம் ஆண்டு 19 ஆம் இலக்ை வதசிய ைணக்ைாய்வுச் ெட்டத்தின் 6(1)(ஈ) பிரிவின் படி 

பின்வரும் விடயங்ைகள நான் முன்சைாழிகின்வைன். 

 

(அ) நிதி அறிக்கை ைடந்த ஆண்டுடன் ஒத்துப்வபாகின்ைது. 

 

(ஆ) ைடந்த ஆண்டுக்கு உரித்தான நிதிக் கூற்று சதாடர்பில் என்னால் 

வைற்சைாள்ளப்பட்டிருந்த பரிந்துகரைகள நகடமுகைப்படுத்தப்பட்டிருந்தன. 

 

1.6 நிதிக் கூற்று த ொடர்பில் கருத்துத் த ரிவித் ல் 

1.6.1. நிதியல்ைொ  தசொத்துக்கள்  

 கீவழ குறிப்பிடப்பட்டுள்ள அவதானங்ைள் வைற்சைாள்ளப்பட்டுள்ளன. 

 

(அ) 2022 நிதியல்லாத சொத்துக் கூற்றினுள் வெர்க்ைப்பட்ட பிை இயந்திர ைற்றும் 

உபைரணங்ைளின் கீழ் குறிப்பிடப்பட்டுள்ளவாறு ைணினி உபைரணங்ைள் 2021 திசெம்பர் 

ைாதம் 31 ஆந் திைதிக்கு நிலுகவ ரூபா. 6,171,985 ஆை ைாணப்பட்டது. ஆனால், 2022 ஆம் 

ஆண்டின் ஆரம்பத்தில் நிலுகவயாை ரூபா. 6,038,585 ஆைக் ைாணப்பட்டது. அதன்படி 

வித்தியாெம் ரூபா. 133,400 ஆைக் ைாணப்பட்டவதாடு, குறித்த சபறுைதி 2021 ஆம் 

ஆண்டின் நிதி அல்லாத சொத்துக்ைளின் கீழ் உள்ளடக்ைப்பட்டிருக்ைவில்கல. இறுதி 

நிலுகவயாை முன்சைாண்டு செல்லப்பட்டிருக்ைாத, ைைத்சதாழில் ைற்றும் பால் 

பண்கணைளின் உபைரணங்ைள் ( இலக்ைம் 6112216) இன் கீழ் 2022 ேனவரி ைாதம் 01 ஆந் 

திைதிக்கு ஆரம்ப நிலுகவயாை ரூபா. 133,400 இகன ACA-6 படிவத்தினுள் 

ைாட்டப்பட்டிருந்தது. 

(ஆ) அரெ உத்திவயாைத்தர்ைளின் முற்பண “பீ” ைணக்கில் 2022 ேனவரி ைாதம் 01 ஆந் 

திைதிக்கு திகணக்ைளப் புத்தைத்தின் படி வருட ஆரம்பத்தின் சைாத்த நிலுகவத் சதாகை 

ரூபா. 20,571,880 ஆைக் ைாணப்பட்டவதாடு, அத்திைதிக்கு திகரவெறிப் பதிவவட்டின் படி 

சைாத்த நிலுகவத் சதாகை ரூபா. 20,560,109 ஆைக் ைாணப்பட்டது. அதன்படி வித்தியாெம் 

ரூபா. 11,771 என அவதானிக்ைப்பட்டுள்ளது. இந்த வித்தியாெம் 2022 திசெம்பர் ைாதம் 31 

ஆந் திைதி  வகரயிலும் தீர்க்ைப்படாது வபணப்பட்டு வந்துள்ளதாை 

அவதானிக்ைப்பட்டுள்ளது. 

(இ) திகணக்ைளத்தின் பிரதான அலுவலைக் ைட்டிட புனர்நிர்ைாணப் பணிைள் 2019 

ேனவரி ைாதம் 07 ஆந் திைதி ஆரம்பிக்ைப்பட்டுள்ளதுடன் 2020 ேூகல ைாதம் 01 ஆந் 
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திைதியுடன் முடிக்ைப்பட வவண்டிய ஒப்பந்தைாை இருந்தாலும், அதன் நிர்ைாணப் 

பணிைள் 2023 ஏப்ரல் ைாதம் வகர முடிக்ைப்பட்டிருக்ைவில்கல. இங்கு ைதிப்பிடப்பட்ட 

சைாத்த செலவு ெைல வரிைகளயும் வெர்த்து ரூபா. 992,230,065 ஆகும். வைற்கூைப்பட்ட 

புனர்நிர்ைாணப் பணிைளுக்கு வகரயறுக்ைப்பட்ட ைத்திய சபாறியியல் வெகவ ( 

தனியார்) நிறுவனத்துக்கும், அதன் ஆவலாெகனப் பணிைள் ைற்றும்  சபாறியியல் 

பணிைள் சதாடர்பில் ைத்திய ஆவலாெகனப் பணியக்துக்கு ஒப்பகடக்ைப்பட்டிருந்தது.97 

2022 திசெம்பர் ைாதம் 31 ஆந் திைதிக்கு வைற்கூைப்பட்ட ைதிப்பீட்டுத் சதாகையில் ரூபா. 

435,747,176  ஆன சதாகைகய பயன்படுத்தியிருந்தார்ைள் எனவும், வைலும் ரூபா. 8,205,900 

ஆன சதாகை  முடிக்ைப்பட்ட பணிைளுக்கு செலுத்த வவண்டியுள்ளதாைவும் 

அவதானிக்ைப்பட்டுள்ளது. அதன்படி செலவு ரூபா. 443,953,076 ஆன கூட்டுப் 

சபறுைதியுடன் பிரதான ைட்டிடத்தின் பழுதுபார்ப்புக்கு செலவிடப்பட்டிருந்தும், 

வைற்படி சபறுைதி 2022 திசெம்பர் 31 ஆந் திைதிக்கு நிதி நிகலக் கூற்றில் நிதியல்லாத 

சொத்துக்ைளின் கீழ் சொத்து, இயந்திராதிைள் ைற்றும் உபைரண சபறுைதியினுள் 

உள்ளடக்ைப்பட்டிருக்ைவில்கல என அவதானிக்ைப்பட்டுள்ளது. வைலும், வைற்ைண்ட 

சபறுைதியான ரூபா. 443,953,076 இகன ACA 6   இற்குப் பதிலாை ெைர்ப்பிக்ைப்பட்டள்ள 

CIGAS  இகணயத்தளத்தின் மூலம் உருவாக்ைப்பட்ட நிதியல்லாத சொத்து அறிக்கையில் 

ைட்டிடம்/9151 இனுள் உள்ளடக்ைப்பட்டிருக்ைவில்கல. அவ்வாவை 2012 ஆம் 

ஆண்டினுள் வவகல முடிவுற்று தற்வபாது அலுவலைச் செயற்பாடுைளுக்கு 

பயன்படுத்தப்படும் புதிய ைட்டிடத்கத செலவுக்கு அல்லது ைதிப்பீடு செய்யப்பட்ட 

சபறுைதிக்கு ைணக்கிடப்பட்டு அதன் சபறுைதி நிதிக் கூற்றினுள் ெைர்ப்பிப்பதற்கு 

நடவடிக்கை எடுக்ைப்படவில்கல. 

 

2. நிதி மீைொய்வு 

2.1. தசைவு முகொலைத்துவம் 

செலவுத் தகலப்புைள் 02 இற்கு உரித்தாை நூற்றுக்கு 100 ெதவீதைாை ரூபா. 850,000 ஆன நிதி 

ஒதுக்கீடு மீதைாை ைாணப்படுகின்ைது. 

2.2 2018 ஆம் ஆண்டு 19 ஆம் இலக்ை வதசிய ைணக்ைாய்வுச் ெட்டத்தின் 38 ஆம் பிரிவின் 

ஏற்பாடுைளுக்கு அகைய ைணக்கீட்டு உத்திவயாைத்தரினால் கீவழ குறிப்பிடப்பட்டுள்ள 

விடயங்ைள் சதாடர்பில் ொன்ைளிப்பு வழங்ை வவண்டும் என்ைாலும், அதற்ைகைய 

நடவடிக்கை எடுக்ைப்பட்டிருக்ைவில்கல. 

திகணக்ைளத்தின் நிதிக் ைட்டுப்பாட்டிற்ைாை திைன் வாய்ந்த உள்ளைக் ைட்டுப்பாட்டு 

அகைப்சபான்கை உருவாக்கி வபணிச் செல்லப்படுவதாை பிரதான ைணக்கீட்டு 

உத்திவயாைத்தர் ைற்றும் ைணக்கீட்டு உத்திவயாைத்தர் ொன்ைளிக்ை வவண்டும் என்பவதாடு, 

அந்த அகைப்பினுள் பயனுறுதி பற்றி அவ்வப்வபாது மீளாய்வு செய்து அதன்படி 

அகைப்கப பயனுறுதி வாய்ந்ததாை  வபணிச் செல்ல அவசியப்படும் ைாற்ைங்ைகள 

வைற்சைாள்ள  வவண்டியிருந்தும், அந்த மீளாய்வுைள் எழுத்தில் வைற்சைாள்ளப்பட்டு 

அதன் பிரதிைள் ைணக்ைாய்வாளர் தகலகை  அதிபதியிடம் ெைர்ப்பிக்ைப்பட்டிருக்ை 

வவண்டியிருந்தும், அத்கதய மீளாய்சவான்று இடம்சபற்ைதா ன கூற்று ைணக்ைாய்வில் 

ெைர்ப்பிக்ைப்பட்டிருக்ைவில்கல. 

 

3. தசயற்பொட்டு மீைொய்வு 

3.1 தசயைொற்றுலக 

3.1.1 பணிகலை நைற்தகொள்ைொதிருத் ல் 

சடராகபட் 500 இகனக்  சைாள்ளளவாைக்  சைாண்ட டிஜிட்டல் ைளஞ்சியசைான்கை 

உருவாக்கும் திட்ட  முன்சைாழிவுக்ைாை 2021 ஏப்ரல் ைாதம் 05 ஆந் திைதிய 

/21/0511/305/010-1 இலக்ை அகைச்ெரகவ தீர்ைானத்தின் முலம் அங்கீைாரம் 



வதசிய சுவடிைள் ைாப்பைத் திகணக்ைளம் 
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கிகடக்ைப்சபற்ைதுள்ளது. 05 வருட ைால திட்டத்திற்ைாை ரூபா. 120,208,320  ஆன  

சதாகை  செயற்திட்டச் செலவாை ைதிப்பிடப்பட்டுள்ளவதாடு, அதன்படி 2021 ைற்றும் 

2022 ஆம் ஆண்டினுள் திட்டத்தின் முதற் ைட்டைாை தைவல்  சதாழில்நுட்பம், 

உட்ைட்டகைப்பு வெதிைள், சைன்சபாருள், பணியாளர்ைளின் அறிக்கையிடல் விருத்தி 

, ஆவலாெகனச் வெகவைள் ைற்றும் நிச்ெயைற்ை செலவுைளுக்ைாை வரி உள்ளடங்ைலாை 

ரூபா. 92,906,820  ஆன சதாகையும், 2023 ைற்றும் 2025 வகர வெகவைள் ைற்றும் 

பராைரிப்புக் ைாலத்திற்கு ரூபா. 27,301,500 ஆன சதாகையுைாை சைாத்த செலவு 

ைதிப்பிடப்பட்டிருந்தது. 

வைற்படி திட்டத்திற்ைாை 2022 ஆம் ஆண்டில் சைாத்த வதறிய நிதி ஒதுக்கீடு ரூபா. 

7,500,000 ஆை இருந்தாலும், 2022 திசெம்பர் ைாதம் 31 ஆந் திைதிக்கு திகணக்ைளத்தின் 

வருடாந்த செயற்பாட்டுத் திட்டத்தின் படி செயற்திட்டத்தின் நிதியியல் ைற்றும் 

சபௌதீை  முன்வனற்ைம் பூச்சியைாகும். திட்டத்தின் முதற் ைட்ட நடவடிக்கைகய 2021 

ஆம் ஆண்டில் வைற்சைாள்வதற்கு ைதிப்பிடப்பட்டிருந்தாலும்,  வைற்படி 

திட்டத்திற்கு உரித்தாை பரஸ்பர புரிந்துணர்வு ஒப்பந்த நடவடிக்கைகய முடிவுக்கு 

சைாண்டு வர முடியாத ைாரணத்தினால் 2023 ஏப்ரல் ைாதம் 30 ஆந் திைதி வகர திட்ட 

நடவடிக்கைைள் நிகைவு செய்யப்பட்டிருக்ைவில்கல. 

 

3.2 தபறுலக  டவடிக்லககள் 
 

பின்வரும் அவதானங்ைள் வைற்சைாள்ளப்பட்டுள்ளன. 

 

(அ)  ைணக்ைாய்வில் ெைர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்ள தைவல்ைளுக்கு ஏற்ப திகணக்ைள CCTV 

  ைசைரா அகைப்கப சபாருத்தும் திட்டத்திற்கு 2021 திசெம்பர் ைாதம் 31 ஆந் 

திைதியன்று ெைர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்ள சபறுகை முன்வனற்ைத்தின் பிரைாரம் 

சதாழில்நுட்ப ைதிப்பீட்டுக் குழுவினால் செலவுைள் 

தயாரிக்ைப்பட்டிருக்ைவில்கல என சுட்டிக் ைாட்டப்பட்டுள்ளவதாடு, 2022 

திசெம்பர் ைாதம் 31 ஆந் திைதிக்கு செயற்திட்டத்தின் முன்வனற்ைைாை 

சதாழில்நுட்ப ைதிப்பீட்டுக் குழுவினால் செலவுைள் தயாரிக்ைப்பட்டு வருவதாை 

அவதானிக்ைப்பட்டுள்ளது. இவ்வாறு ஒரு வருடத்தின் பின்னரும் குறித்த 

திட்டத்திற்ைான சபறுகை  நடவடிக்கை ஆரம்பிக்ைப்பட்டிருக்ைவில்கல என்பது 

உள்ளை முைாகைத்துவத்தின் பலவீனைாை அவதானிக்ைப்பட்டுள்ளது. 

 

(ஆ)  திகணக்ைளத்தின்  ைட்டிட விஸ்தரிப்பின்  கீழ் நிர்ைாணிக்ைப்பட்டுள்ள புதிய 

ைட்டிடம் 2012  நவம்பர் ைாதம் திைந்து கவக்ைப்பட்டுள்ளவதாடு, 2013 ஆம் 

ஆண்டில் VS Information System (Pvt) Ltd (VSIS)  நிறுவனத்தினால் ைட்டிடத்தில் CCTV  

அகைப்பு நிறுவப்பட்டிருந்தது. இருப்பினும் சபறுகை வழிைாட்டல் இலக்ைம் 3.2 

இன் படி VSIS  நிறுவனம் அதிைாரபூர்வ முைவர் நிறுவனைாை 

ைாணப்படாகையினால், சபாறுப்புக் ைாலம் முடிவுற்ைதன் பின்னர் பராைரிப்பு 

ைற்றும் வெகவ நடவடிக்கைளுக்கு திகணக்ைளம் ைற்றும் VSIS  நிறுவனத்துடன் 

வெகவ ஒப்பந்தசைான்று வைற்சைாள்ளப்பட்டிருக்ைாகையினால் CCTV  

அகைப்பின் பழுதுபார்ப்பு நடவடிக்கைைள் முகையாை 

வைற்சைாள்ளப்பட்டிருக்ைவில்கல.  
 

 

3.3 ஆதன முைாகைத்துவம்  

 

பின்வரும் அவதானங்ைள் வைற்சைாள்ளப்பட்டுள்ளன. 

 

(அ) 2012 ஆம் ஆண்டில் திகணக்ைளத்தின் புதிய ைட்டிடத்தில் 23 இடங்ைளில் CCTV  

ைசைராக்ைள் சபாருத்தப்பட்டிருந்தாலும், 2023 ஏப்ரல் ைாத ைணக்ைாய்வு திைதியில்  

செயற்பாட்டு நிகலயில் இருந்த  ைசைராக்ைளின் எண்ணிக்கை 09 

ைாத்திரவையாகும். இந்த CCTV  ைசைரா அகைப்பு நிறுவப்பட்டு 10 வருடங்ைள் 
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ைழிந்திருந்தாலும், அவற்றின் குகைபாடுைகள அகடயாளம் ைண்டு ெரி 

செய்வதற்கு 2022 திசெம்பர் ைாதம் 31 ஆந் திைதி வகரயில் நடவடிக்கை 

எடுக்ைப்பட்டிருக்ைாத ைாரணத்தினால் வதசிய ைதிப்பு மிக்ை ஆவணங்ைளின் 

பாதுைாப்புக்கு வபாதுைானளவு முக்கியத்துவம் வழங்ை திகணக்ைளத்தினால் 

நடவடிக்கை எடுக்ைப்பட்டிருக்ைவில்கல. 

 

(ஆ) ைாணி ஆகணயாளர் நாயைத் திகணக்ைள இலக்ைம் 4/14/5994 ைற்றும் 2022 

திசெம்பர் ைாதம் 17 ஆந் திைதிய ைடிதத்தின் மூலம் வதசிய சுவடிைள் ைாப்பை 

திகணக்ைளத்தின் தகலகை அலுவலைம் அகைந்துள்ள ைாணிகய அதன் 

பயன்பாட்டிற்ைாை திகணக்ைளத்திற்கு விடுவிக்ை  அனுைதி அளிக்ைப்பட்டிருந்தும், 

2023 ைார்ச் ைாதம் வகரயில் கைவயப்பு நடவடிக்கைைள் நிகைவகடந்திருக்ை 

வில்கல. 
 

 

3.4 முகொலைத்துவப் பைவீனங்கள்  

 

பின்வரும் அவதானங்ைள் வைற்சைாள்ளப்பட்டுள்ளன. 

 

(அ) திகணக்ைளத்தின் முக்கிய பிரிவாை இயங்கி வரும் ஆவணப் பாதுைாப்புப் 

பிரிவின் ஆவணப் பாதுைாப்புப் பதவிக்கு அங்கீைரிக்ைப்பட்ட ஊழியர்ைளின் 

எண்ணிக்கை 27 ஆை இருந்தாலும், தற்ெையம் அப்பிரிவினுள் 02 ஊழியர்ைள் 

ைாத்திரவை வெகவயாற்றி வருகின்ைார்ைள். இந்நிகலகை அப்பிரிவில் 

சதாடர்ச்சியாை நிலவி வருகின்ை நிகலகையாை ைாணப்படுவதனால் ஆவணப் 

பாதுைாப்பு நடவடிக்கைைளில் இந்த ஊழியர் பற்ைாக்குகையால் எழுகின்ை 

பிரச்சிகனைளுக்கு முைங்சைாடுத்து வருகின்ைார்ைள் என்பவதாடு, பிரிவின் 

அன்ைாட ைடகைைள் ைற்றும் ஒட்டசைாத்த செயல்திைனும் ைந்தைதியில் 

இடம்சபறுவதாை அவதானிக்ைப்பட்டுள்ளது. இவ்வாறு பாதுைாக்ைப்பட 

வவண்டிய நிகலயில் உள்ள ஆவணங்ைகள உரிய  ைாலத்தில் பாதுைாப்புச் 

செயன்முகைக்கு உட்படாததால், இந்த ஆவணங்ைளின் சபௌதீை நிகல நாளுக்கு 

நாள்  வெதைகடந்து வருவவதாடு, அரெ சுவடிைள் ஒழுங்குமுகையில் 

முைாகைத்துவம் செய்ய வவண்டிய வதகவயும் ைடுகையாை செல்வாக்குச் 

செலுத்தியுள்ளகை அவதானுக்ைப்பட்டுள்ளது. 

 

(ஆ) ஆவணப் பாதுைாப்பிற்ைாை சநதர்லாந்து நன்சைாகடயின் கீழ் 

திகணக்ைளத்திற்கு கிகடக்ைப்சபற்றுள்ள  02 ஆவணப் பாதுைாப்பு 

இயந்திரங்ைளும், திகணக்ைளத்தினால் 2011 ஆண்டில் ரூபா. 5,040,000 ஆன ( VAT 

இன்றி) சபறுைதிக்கு சைாள்வனவு செய்யப்பட்டிருந்த இயந்திரம் உள்ளடங்ைலாை 

03 இயந்திரங்ைளும் 02 வருட ைாலப்பகுதி முதல் வபாதிய ஊழியர்ைள் 

இன்கையால்  செயலற்றுக் ைாணப்படுகின்ை நிகலகை 

அவதானிக்ைப்பட்டுள்ளது. இவ்வாறு பாதுைாப்பு இயந்திரங்ைள் பாதுைாப்பு 

பணிைளுக்ைாை சபௌதீை ரீதியில் பயன்படுத்தாகையினால் அவ்வியந்திரங்ைளின் 

செயற்பாட்டுத் தன்கையில் பாதிப்கப செலுத்தியுள்ளவதாடு, பாரம்பரிய 

பாதுைாப்புக் ைகல நுட்பத்தின் கீழ் செலவிடப்படும் ைாலத்கத குகைப்பதற்ைான 

இயலுகை உள்ளது என அவதானிக்ைப்பட்டுள்ளது. 

 

(இ)  வதசிய சபாதுச்  ெகபயின் 1973 ஆம் ஆண்டு 48 ஆம் இலக்ை வதசிய சுவடிைள் 

கூடச் ெட்டத்தின் 179 ஆம் அதிைாரத்தின் பிரைாரம் வநாக்ைங்ைள் ைற்றும் பணிைளின் 

படி  இந்நாட்டு சவளியிடப்படும் சவளியீடுைள் அகனத்து ெட்டரீதியான 

கவப்புக் ைளஞ்சியைாை ஒழுங்குபடுத்தும் செயற்பாட்டில் திகணக்ைளத்தினால் 

அச்ெைங்ைள் பரீட்சிக்ைப்படுகின்ைன. 2023 ேனவரி ைாதம் 04 ஆந் திைதி 

ைணக்ைாய்வுத் திைதியன்று அச்ெைப் பரிவொதைராை  ஒரு உத்திவயாைத்தர்  ைாத்திரம் 

வெகவயில் ஈடுபட்டுள்ளார் என்பவதாடு, இவ்வாறு நாடளாவிய ரீதியில் 

வைற்சைாள்ளப்படும் அச்ெை பரிவொதகனைளுக்கு ஒரு உத்திவயாைத்தர் ைாத்திரம் 

வபாதுைானதன்று என அவதானிக்ைப்பட்டுள்ளது.வைலும், இந்த 



வதசிய சுவடிைள் ைாப்பைத் திகணக்ைளம் 
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ைாரணங்ைளினால்  அண்ணளவாை 02 வருடங்ைளில் இருந்து திகணக்ைளத்தினால் 

அச்ெை பரிவொதகனைள் இடம்சபைவில்கல என்பவதாடு, கிட்டத்தட்ட 10 

வருடங்ைள் ெட்டத்திற்கு ைாைான நிைழ்வுைளால் வழக்கு பதிவுைள் எதுவும் 

இடம்சபற்றிருக்ைவில்கல. 

 

(ஈ) வதசிய சபாதுச் ெகபயின் 1976 ஆம் ஆண்டு 66 ஆம் இலக்ை அச்ெைர்ைளின் 

ைற்றும் சவளியீட்டாளர்ைள் சதாடர்பில் ( திருத்தியகைக்ைப்பட்ட) ெட்டத்தின் 2 

ஆம் பிரிவின் படி இலங்கையினுள் அச்சிடப்படும் செய்தித்தாள்ைள், ெஞ்சிகைைள் 

ைற்றும் புத்தைங்ைளின் 05 பிரதிைகள வதசிய  சுவடிைள் ைாப்பைத் 

திகணக்ைளத்திற்கு வழங்ைப்படுதல்  வவண்டும். பதிவு செய்யப்பட்ட ைற்றும் 

பதிவு செய்யப்படாத அச்ெைங்ைள் ைற்றும் சவளியீட்டாளர்ைளினால்   

அச்சிடப்படும் செய்தித்தாள்ைள், ெஞ்சிகைைள் ைற்றும் புத்தைங்ைளின் பிரதிைள் 

முகையாை வதசிய சுவடிைள் ைாப்பைத் திகணக்ைளத்திற்கு வழங்ை நடவடிக்கை 

எடுக்ைப்படாத ெந்தர்ப்பங்ைள் ைற்றும் ைாதாந்தம் அச்சிடப்படும் 

சவளியீடுைளுக்கு  உரிய ைாதாந்த அறிக்கையும் முகையாை திகணக்ைளத்திற்கு 

வழங்ை வவண்டும் என்ை விழிப்பூட்டல் செய்யப்பட வவண்டும் என்ைாலும், 

ைணக்ைாய்வு வவகள வகர வழங்ைப்பட்ட அறிவுறுத்தல்ைளின் 

அந்நடவடிக்கைைள் இடம்சபற்றிருக்ைவில்கல. 
 

 

4.  ல்ைொட்சி 

 

4.1 தபொதுைக்களுக்கொன நசலவகலை வழங்கு ல் 

 

வதசிய சுவடிைள் ைாப்பை திகணக்ைளத்திற்குச் சொந்தைாை 09 பிரதான ைளஞ்சியங்ைள் 

ைாணப்படுவவதாடு, அவற்றில் 02 ைளஞ்சியங்ைள், அதாவது DNA 07  இரைசியப் பிரிவு 

ைற்றும் DNA/19/A/2  ைளஞ்சியம் 2022 ைார்ச் ைாதம் முதல் 2023 ேனவரி ைாதம் 04 ஆந் 

திைதி வகரயான 10 ைாத ைாலத்திற்கு முத்திகரயிடப்பட்டு இருந்ததாை 

அவதானிக்ைப்பட்டுள்ளது. இரைசிய பிரிவுக்குச் சொந்தைான புதிய ைற்றும் பகழய 

ைட்டிடத்தின் அந்தரங்ை அகைைளில் கவப்புச் செய்யப்பட்டுள்ள 200 க்கும் வைற்பட்ட 

ஆவண வகுதிைள் ைாணப்படுவவதாடு, அவ்வாறு DNA/19/A/2  ைளஞ்சியத்தினுள் 15 

ஆவண வகுதிைள் கவப்புச் செய்யப்பட்டுள்ளன. குறித்த ைளஞ்சியங்ைள் 02 இலும் 

இரைசிய ஆவணங்ைள் ைற்றும் ஒல்லாந்து ஆவணங்ைள் உள்ளடங்கிக் 

ைாணப்படுகின்ைன. முத்திகரயிடப்பட்டு ைாணப்படும் ைளஞ்சியத்தினுள் 

பாதுைாப்பாை கவப்புச் செய்யப்பட்டுள்ள ஆவணங்ைகள வாெைர்ைளுக்கு வழங்குதல், 

பிரதிைள் எடுத்தல், நீதிைன்ை நடவடிக்கைைள் ைற்றும் பிை அரெ நிறுவனங்ைளுக்ைான 

தைவல்கள வழங்குதல் உள்ளிட்ட நடவடிக்கைைளுக்கு  வதகவக்கு இணங்ை 

பல்வவறு ெந்தர்ப்பங்ைளில் முத்திகரயிடப்பட்டுக் ைாணப்படும் ைளஞ்சியம் 

திைக்ைப்பட்டிருந்தன. இவ்வாறு கிட்டத்தட்ட ஒரு வருட ைாலம் ைளஞ்சியத்கத 

மூடியிருப்பதன் ைாரணைாை அதில் கவப்புச் செய்யப்பட்டுள்ள இரைசிய ைற்றும் 

ஒல்லாந்தர் ைாலத்து ஆவணங்ைளின் இருப்புக்கு உரித்தான சவப்பநிகல, ஈரப்பதம், 

பிை இரொயன ைற்றும் சுற்றுச் சூழல் ைாரணிைள் ைற்றும் பாதுைாப்பு சதாடர்பில் 

பிரச்சிகன எழுந்துள்ளதாை அவதானிக்ைப்பட்டுள்ளது. 

 

4.2 கணக்கொய்வு ைற்றும் முகொலைத்துவக் குழு 

 

2019 ேனவரி ைாதம் 12 ஆந் திைதி ைற்றும் இலக்ைம் DMA/01-2019  இகனக் சைாண்ட 

முைாகைத்துவ ைணக்ைாய்வுச் சுற்ைறிக்கையின் 5.3 ஆம் பந்தியின் படி ைணக்ைாய்வு 

ைற்றும் முைாகைத்துவக் குழுக் கூட்டம் ைாலாண்டுக்கு ஒன்று வீதம் குகைந்தது 04 

கூட்டங்ைள் நடாத்தப்படுதல் வவண்டும். என்ைாலும், மீளாய்வு ஆண்டில் திசெம்பர் 31 

ஆந் திைதி வகர எந்தவிை ைணக்ைாய்வு ைற்றும் முைாகைத்துவக் குழுக் கூட்டமும் 

நகடசபற்றிருக்ைவில்கல.  

 



                                                                                                                    வருடாந்த செயலாற்றுகை அறிக்கை  - 2022 
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5. ைனி  வை முகொலைத்துவம் 

 

5.1. இலணக்கப்பட்டுள்ை ஊழியர் குழொம், உண்லையொன ஊழியர் குழொம் 

 

பின்வரும் அவதானங்ைள் வைற்சைாள்ளப்பட்டுள்ளன. 

 

(அ) முைாகைத்துவ வெகவைள் திகணக்ைளத்தின் இலக்ைம் DMS/1135/Vl – I  ைற்றும் 2016 

செப்டம்பர் ைாதம் 15 ஆந் திைதி ைற்றும் இகணயிலக்ைம் 2017 ஏப்ரல் ைாதம் 28 ஆந் 

திைதிய ைடிதம் மூலம் வதசிய சுவடிைள் ைாப்பைத் திகணக்ைளம் மீள்ைட்டகைப்புச் 

செய்யப்பட்டதன் பின்னர் திகணக்ைளத்தின்  ஊழியர் குழாத்தினர் 286 ஆை 

அங்கீைரிக்ைப்பட்டிருந்தது. அதனால்  ைணக்ைாய்வுத் திைதியான 2022 திசெம்பர் ைாதம் 

31 ஆந் திைதியில் வெகவயில் ஈடுபட்டுள்ளவர்ைள் 133 ஆைக் ைாணப்படுகின்ைார்ைள் 

என்பவதாடு, அது ஒட்டுசைாத்த ஊழியர் குழாத்தினரில் நூற்றுக்கு 47 ெதவீதைாகும். 

வைலும், அத்திைதிக்கு சவற்றிடைாை உள்ள ஊழியர்ைளின் எண்ணிக்கை 153 ஆைக் 

ைாணப்படுகின்ைார்ைள் என்பவதாடு, அது ஒட்டுசைாத்த ஊழியர் சதாகையில் 

நூற்றுக்கு 53 ெதவீதைாகும். இவ்வாறு திகணக்ைளத்தின் அங்கீைரிக்ைப்பட்ட ஊழியர் 

எண்ணிக்கையில் நூற்றுக்கு 50 வீதத்திகன விட  அதிைளவு ஊழியர்  எண்ணிக்கை 

சவற்றிடைாை நிலவுவதன் மூலம் திகணக்ைளத்தின் எதிர்ைால் முன்சனடுப்புக்ைகள 

வபணிச் செல்லவும், ஒட்டுசைாத்த செயலாற்றுகை அகடந்து சைாள்வதற்குள்ள 

ொத்தியத்திகன குகைந்த ைட்டத்தில் நிலவுவதாை அவதானிக்ைப்பட்டுள்ளது. 

 

(ஆ) திகணக்ைளத்தின சிவரஷ்ட ைட்ட பதவிைளில் நூற்றுக்கு 50 வீதத்திலும்,   

இரண்டம் நிகல ைட்டப் பதவிைளில் நூற்றுக்கு 75 வீதத்திலும் ைற்றும் மூன்ைாம் 

ைட்டப் பதவிைளில் 68 வீதத்திலும் சவற்றிடைாை ைாணப்படுவதாை 

அவதானிக்ைப்பட்டுள்ளவதாடு, இவ்வாறு ைாணப்படும் சதாழில்முகை 

உத்திவயாைத்தர்ைளின் ைடுகையான பற்ைாக்குகை 2021 ஆம் ஆண்டுக்கு முன்னர் 

இருந்வத நிலவி வருவதாை அவதானிக்ைப்பட்டுள்ளது. இவ்வாறு திகணக்ைள ரீதியான 

சதாழில்முகை உத்திவயாைத்தர்ைகள  ஆட்வெர்ப்புச் செய்யாைலும், தற்வபாது 

ைாணப்படும் சதாழில்முகை  அறிவுள்ள  ஊழியர்ைள் ஓய்வு சபற்றுச்சென்ைதன் 

பின்னர் திகணக்ைளத்தின் ைரபு வழியான பணிைகள நிகைவவற்றுவதற்ைாை 

அறிவுடன் கூடிய அடுத்த ைட்ட உத்திவயாைத்தர்ைள் ைாணப்படாகை ைாரணைாை 

ஆவண முைாகைத்துவம் ைற்றும் ைாப்பை முைாகைத்துவத்தின்  பணிைளில் தாைதம் 

ஏற்பட்டு தாக்ைம் செலுத்தப்படுவதாை அவதானிக்ைப்பட்டுள்ளது.  

 

 

 

 

எச்.எம். ரணசிங்ை பண்டா 

சிவரஷ்ட உதவி ைணக்ைாய்வாளர் தகலகை அதிபதி 

ைணக்ைாய்வாளர் தகலகை அதிபதிக்குப் பதிலாை. 
 

 

 

 

 

 



வதசிய சுவடிைள் ைாப்பைத் திகணக்ைளம் 

 

    
 

38 

4.தசயைொற்றுலகக் குறிகொட்டிகள் 

4.1 தசயைொற்றுலகக் குறிகொட்டி (தசயற்பொட்டுத் திட்டத்தின் அடிப்பலடயில் 

அலைந் ) 

முக்கிய குறிைாட்டிைள் எதிர்பார்க்ைப்படும் சவளியீடுைளின் விகிதாொரம் 

(%)  ஆை உண்கையான சவளியீடு 

100% - 90% 75% - 89% 50% - 74% 

பிரதான ைட்டிடத்தின் புனர்நிர்ைாணப் 

பணிைளான நடுத்தர குளிரூட்டிைள், 

தீயகணப்பு ைற்றும் உயர் பாதுைாப்பு 

முகைகைைகள நிறுவுதல் 

 

   

சுவடிைள் முைாகைத்துவச் 

செயற்திட்டம் 

   

வதசிய சுவடிைள் கூடத்தில் 

கவக்ைப்பட்டுள்ள சூசிகைைகள 

ைணனிையப்படுத்தல் ைற்றும் அதன் 

தரவுைளின் படி (Data Base) தயாரித்தல் 

 

   

பிரதான ைட்டிடத்தின நைர்த்தும் 

இைாக்கை அகைப்கப நிறுவுதல். *** 

--- --- --- 

 

*** வதசிய வரவு செலவுத் திட்ட சுற்ைறிக்கை 03/2022 இன் பிரைாரம் செயற்திட்டம் 

தற்ைாலிைைாை இகடநிறுத்தப்பட்டுள்ளவதாடு, எதிர்பார்க்ைப்படும் முடிவுைளின் ெதவீதம் 50% 

இற்குக் குகைந்த சபறுைதிகயக் சைாண்டுள்ளது. 
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5. நிலைநபறொன அபிவிருத்தி 

இைக்குகலை அலடந்து தகொள்வ ற்கொன 

தசயைொற்றுலக  
 

5.1 வதசிய சுவடிைள் ைாப்பைத் திகணக்ைளத்தின்  முதன்நிகலச் செயற்பாடுைளாை எழுத்து 

ரீதியான ைரபுரிகைைகள முகைொர்ந்த  வகையில் முைாகைத்துவம்  செய்தல் ைற்றும் 

நிரந்தரைாை பாதுைாக்ைப்படுகின்ைவதாடு கீழ்வருைாறு ைாட்டப்பட்டுள்ள நிகலவபைான 

அபிவிருத்தி இலக்குைளுக்கு திகணக்ைளத்தினால் நகடமுகைப்படுத்தப்படும் 

நிைழ்ச்சித்திட்டங்ைள் / செயற்திட்டங்ைள் ஏற்புகடயதாகின்ைன. 

 

5.1.1 வதசிய சுவடிைள் கூடம் ஆய்வாளர்ைள் ைற்றும் ைாணவர்ைளுக்ைான தைவல்ைகள 

வழங்குதல், அறிவு ைற்றும் திைன் விருத்திற்ைாை சபாது ைக்ைளுக்கு அணுகுவதற்ைான 

ஆராய்ச்சி அகைகய நடாத்திச் செல்லல் ைற்றும் ைலாச்ொர ைரபுரிகைைகள பாதுைாத்தல் 

ைற்றும் வபணுவதன் மூலம் இலக்குைள் இலக்ைம் 4 ஆம் தரமிக்ை ைல்வியின் கீழ் ைற்றும் ெைல 

உறுதியான ைலாொர பாரம்பரியங்ைகள நிகலவபைான வகையில் பாதுைாப்பிற்கும் 

பங்ைளிப்புச் செய்கின்ைன.   

 

5.1.2 தைவல் ைற்றும் தரவுைளுக்ைான நம்பைத்தன்கை  மிக்ை மூலங்ைள் ைற்றும் இகணயவழி 

அணுகுமுகைைகள வழங்குதல், சுவடிைள் முைாகைத்துவம் ைற்றும் ஆவணப் பாதுைாப்பு  

சதாடர்பாை பயிற்சியளிக்ைப்பட்ட உத்திவயாைத்தர்ைளின் வெகவகய வழங்குதல், டிஜிட்டல் 

தைவல் அணுகுமுகைக்ைான வெதிைகள வழங்குதல், முகைொர்ந்த ஆவண முைாகைத்துவம் 

மூலம் அரசின் மீதான விசுவாெம் ைற்றும் சபாறுப்புக்கூைகல உறுதிப்படுத்துவதன் ஊடாை 

நிகலவபைான அபிவிருத்தி இலக்கின் இலக்ைம் 9 இகன வலுப்படுத்தும் உட்ைட்டகைப்பு 

வெதிைகளக் ைட்டிசயழுப்புதல், முழுகையானதும் நிகலவபைான சதாழில்ையைாக்ைகல 

வைம்படுத்தி புத்தாக்ைங்ைகள ஊக்குவிப்பதற்ைாைவும் வதசிய சுவடிைள் கூடத்திற்கு பங்ைளிப்பு 

செய்கின்ைன.  

 

5.1.3 உண்கையான தைவல்ைளுக்ைான நம்பைத்தன்கை மிக்ை மூலங்ைள்,  அரசின் மீதான 

விசுவாெம் ைற்றும் சபாறுப்புக்கூைகல உறுதிப்படுத்துவதன் ஊடாை ைாலத்திற்வைற்ை, தரமிக்ை 

தைவல்ைளுடன் வெகவ வழங்ைகல வைம்படுத்துவதன் மூலம் இலக்கு இலக்ைம் 11.4 இகன 

உலகின் ைலாச்ொர ைரபுரிகைைகள வபணல் ைற்றும் பாதுைாப்பதற்ைாை முயற்சிைகள 

வலுப்படுத்துவதற்ைாை வதசிய சுவடிைள் கூடம் பங்ைாற்றுகின்ைன.  

 

5.1.4 ெமுதாயம்  சதாடர்பான  தைவல்ைளுக்ைான சபாது அணுைல், அரொங்ை 

முடிசவடுத்தல்ைளுக்ைான ொன்றுைள், அகடயாளம், உரிகைைள் ைற்றும் உரித்துைகள 

உறுதிப்படுத்துதல், ைலாச்ொர பாரம்பரியத்கத பாதுைாத்தல் ைற்றும் வபணுதல், ஆவண 

முைாகைத்துவத்கத முகைகைப்படுத்துவதன் மூலம் இலக்கு எண் 16.6 இன் ெைல 
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ைட்டங்ைளிலும் பயனுறுதிக்கு சபாறுப்புக்கூைலுடன் சவளிப்பகடத்தன்கையுடன் 

நிறுவனங்ைகள நிறுவுதல் ைற்றும் 16.10 இன் வதசிய ெட்ட அகைப்புக்கும் ெர்வவதெ 

பிரைாணங்ைளுக்கும், ஒப்பந்தங்ைளும் ஏற்புகடயதாை சபாது ைக்ைளுக்கு தைவல்ைகள 

சபற்றுக்சைாள்வதற்ைான உரிகைகய உறுதிப்படுத்தல் ைற்றும் அடிப்பகட சுதந்திரத்கத 

பாதுைாத்தகல உறுதிப்படுத்துவதற்ைாை வதசிய சுவடிைள் ைாப்பைத்தின் பங்ைளிப்பு 

அளப்பரியது. 

இலக்கு / வநாக்ைம் இலக்குைள் அகடவுைளின் 

குறிைாட்டி 

இதுவகர 

அகடந்துள்ள 

முன்வனற்ைம் 

   0% - 

49% 

50% - 

74% 

75% - 

100% 

பிரதான 

வநாக்ைங்ைள் 

எழுத்துப் 

பாரம்பரியங்ைளின் 

முகையான 

முைாகைத்துவம் 

ைற்றும் பாதுைாப்பு 

 

ைலாச்ொர 

ைரபுரிகைைகள 

பாதுைாத்து 

எதிர்ைால 

ெந்ததியினருக்கு 

வழங்ைல் 

பிரதான ைட்டிடத்தின் 

புனர்நிர்ைாணப் 

பணிைளான நடுத்தர 

குளிரூட்டல் 

செயற்பாடு, 

தீயகணப்பு ைற்றும் 

உயர் பாதுைாப்பு 

முகைகைைகள 

நிறுவுதல். 

முகைொர்ந்த வகையில் 

நவீனையப்படுத்தப்பட்ட 

சுவடிைள் ைாப்பைக் 

ைட்டிடம் 

   

சுவடிைள் 

முைாகைத்துவச் 

செயற்திட்டம் 

தரமிக்ை ஆவண 

ைளஞ்சியப் சபட்டிைள்/ 

சபாதிைள் ைற்றும் 

பாதுைாப்பு 

உபைரணங்ைகள 

சபற்றுக்சைாள்ளல் 

   

வதசிய சுவடிைள் 

ைாப்பைத்தில் 

கவக்ைப்பட்டுள்ள 

சூசிகைைகள 

ைணனிையப்படுத்தல் 

ைற்றும் அதன் 

தரவுைகள 

அடிப்பகடயாைக் 

சைாண்டு  (Data Base) 

தயாரித்தல் 

இகணயவழி 

முகைகைக்கு 

சபற்றுக்சைாள்ள 

முடியுைான 

சூசிகைைளின் சதாகுப்பு 

   

பிரதான ைட்டிடத்தில் 

நைர்த்தும் இைாக்கை 

அகைப்கப நிறுவுதல்.  

பாதுைாப்பாை கவப்புச் 

செய்வதற்ைான 

வெதிைகள விஸ்தரிக்கும் 

வகையில் ைாணப்படும் 

இடவெதிைகள 

அதிைபட்ெம் 

பயன்படுத்தல். 

   
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5.2 நிலைநபறொன அபிவிருத்தி இைக்குகலை அலடந்து தகொள்ளும் 

வலகயிைலைந்  தவற்றிகளும் சவொல்களும் 

5.2.1 நிகலவபைான அபிவிருத்தி இலக்குைகள அகடந்து சைாண்டதற்கு இணங்ை அதன் 

சவற்றிைள்  

 நிகலவபைான அபிவிருத்தி இலக்குைள் ைற்றும் வநாக்ைங்ைளுக்கு ஏற்ப வதசிய 

சுவடிைள் ைாப்பைத் திகணக்ைளத்தின் பணிைள் ைற்றும் செயற்பாட்டுத் திட்டங்ைள் 

சதாடர்பாை திகணக்ைளத்தின் ெைல பிரிவுைள் ைற்றும் உத்திவயாைத்தர்ைளுக்கு 

அறியப்படுத்தி அத்திட்டத்கத  செயற்படுத்தச் செய்தல்  ைற்றும் சதாடர்ந்தும் 

நிகைவவற்ைப்படவுள்ள பணிைகள அடுத்துவரும் வருடங்ைளுக்ைான திட்டமிடலில் 

வெர்த்தல் ைற்றும் அவற்கை நகடமுகைப்படுத்தல்.                     

 

5.2.2 நிகலவபைான அபிவிருத்தி இலக்குைகள அகடவதில் உள்ள ெவால்ைள் 

 2022 ஆம் ஆண்டின் இறுதியில் திகணக்ைளத்தின் சதாழில்முகை 

உத்திவயாைத்தர்ைளுக்ைான பதவி சவற்றிடங்ைள் அதிை எண்ணிக்கையில் 

ைாணப்படுவதனால் அதகன உரியவாறு சதாழில்முகை நடவடிக்கைைகள வபணிச் 

செல்வது பாரிய ெவாலாை உள்ளது. 

 2022 ஆம் ஆண்டு முழுவதும் நிலவிய  சபாருளாதார நிகலயற்ை தன்கை ைாரணைாை 

திட்டமிடப்பட்டிருந்த அவநைைான நிைழ்ச்சித்திட்டங்ைகள ஆரம்பிக்ைக் கூட முடியாத 

நிகலயில் இருக்ை, சதாடங்ைப்பட்டிருந்த திட்டங்ைகளயும் அதன்  இலக்கிகன 

வநாக்கி  அகடய முடியாதிருந்தது. 

 நிகலவபைான அபிவிருத்தி இலக்கின் கீழ் வதசிய சுவடிைள் ைாப்பைத்தில் 

கவக்ைப்பட்டுள்ள ஆவணங்ைளின் தைவல்ைகள அணுகுவகத 

விரிவுபடுத்துவதற்ைான அத்தியவசிய செயற்பாடு சதாடர்பில் ெமூை விழிப்புணர்கவ 

விருத்தி செய்ய வவண்டிய அவசியமும் ைாணப்படுகின்ைது. 
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6. ைனி  வை விபரத் திரட்டு  

6.1 ஆைனி முகொலைத்துவம் 

 அங்கீகரிக்கப்பட்ட 

ஊழியர்களின் 

எண்ணிக்லக 

 

 ற்நபொதுள்ை 

ப வியணியினர் 

  

 ப வி தவற்றிடங்கள்  / 

(நைைதிகைொன)  

சிநரஷ்ட ைட்டம் 16 

 

08 08 

மூன்றொம் நிலை 

ைட்டம் 

20 

 

05 15 

இரண்டொம் 

நிலை ைட்டம் 

164 

 

53 111 

ஆரம்ப நிலை 

ைட்டம் 

86 

 

67 19 

தைொத் ம் 286 

 

133 153 

 

6.2  தசயல்திறலன நைம்படுத்துவ ற்கொக ைனி  வைப் பற்றொக்குலற அல்ைது 

மிலகயில்  ொக்கம் தசலுத்தும் வி ம் 

2022  ஆம் ஆண்டின் இறுதியில், ஆண்டின் சதாடக்ைத்தில் இருந்த திகணக்ைள ரீதியான 

சதாழில்முகை உத்திவயாைத்தர்ைளின் பதவி சவற்றிடங்ைளின் எண்ணிக்கை அதிைரித்திருந்தும் 

அப்பதவிைளுக்ைான ஆட்வெர்ப்பு நடவடிக்கைைகள வைற்சைாள்வதற்ைான வாய்ப்புக்ைள் 

ைாணப்படவில்கல.  சிவரஷ்ட ைட்டம், மூன்ைாம் நிகல ைற்றும் இரண்டாம் நிகல 

ைட்டங்ைளில் நிலவிய பாரிய அளவிலான பணியாளர்ைளின் பற்ைாக்குகையால், 

திகணக்ைளத்தின் செயற்பாடுைகள  தற்ெையம் நகடமுகைப்படுத்திச் செல்வது அதிை 

சிரைத்தின் ைத்தியிலாகும். சைாத்த பணியாட்சதாகுதியினரில் 46% ஆவனார்  திகணக்ைளத்தின் 

பிரதான பணியாைக் ைாணப்படும் சுவடிைள் ைணக்சைடுப்பு ைற்றும் ஆவணங்ைகள 

இகணப்பது சதாடர்பான செயற்பாட்டிகன நடாத்திச் செல்வது தற்ைாலத்தில் மிைக் 

ைடினைாைக் ைாணப்படுகின்ைது. சவற்றிடங்ைளுக்ைான ஆட்வெர்ப்பு நடவடிக்கைைகள 

விகரவுபடுத்துவதற்ைான வதகவ இருந்தும் அரெ வெகவக்ைான ஆட்வெர்ப்புத் திட்டங்ைள் 

தற்ைாலிைைாை இகடநிறுத்தப்பட்டுள்ள ைாரணத்தினால் அகனத்து ஆட்வெர்ப்புக்ைகளயும் 

வைற்சைாள்ள முடியாதுள்ளது. 
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6.3 ைனி  வை அபிவிருத்தி 

நிகழ்ச்சித்திட்டத்தின் 

தபயர் 

பயிற்சிய

ளிக்கப்ப

ட்ட 

உத்திநயொ

கத் ர்களி

ன் 

எண்ணிக்

லக  

கொை 

வலரயலற 

ஒட்டுதைொத்  

மு லீடு 

(ரூபொ.) 

நிகழ்ச்சித்திட்

டத்தின் 

 ன்லை 

(தவளி ொட்டு / 

உள் ொட்டு) 

தவளியீடு / 

தபற்ற 

அறிவு 

 
உள்நா

ட்டு 

சவளிநா

ட்டு 

Improving workplace 

productivity using ICT 

 

01 2022.02.24 ஆந் 

திைதி முதல் 

2022.03.03 ஆந் 

திைதி வகர. 

5,000 

 

-- உள்நாட்டு  விடயம் 

ொர்ந்த 

அறிகவ  

வைம்படுத்த

ல் 

Diploma in Professional 

English 
01 2022.03.18 80,000 --- உள்நாட்டு விடயம் 

ொர்ந்த 

அறிகவ  

வைம்படுத்த

ல் 

Training program on 

Government Payrall 

System 

03 (2022.11.28, 

2022.11.29, 

2022.11.30) 

54,000 --- உள்நாட்டு  விடயம் 

ொர்ந்த 

அறிகவ  

வைம்படுத்த

ல் 

Government Vehicle 

Maintanance 
01 2022.12.01  5,000 --- உள்நாட்டு  விடயம் 

ொர்ந்த 

அறிகவ  

வைம்படுத்த

ல் 

Film Preservation and 

Restoration Workshop 

India - 2022 

01 2022.12.04 ஆந் 

திைதி முதல் 

2022.12.11 ஆந் 

திைதி வகர. 

--- 241,502 சவளிநாட்டு விடயம் 

ொர்ந்த 

அறிகவ  

வைம்படுத்த

ல் 

 

6.4 நிறுவனத்தின் தசயைொற்றுலகக்கொன பயிற்சித் திட்டங்களுக்கு பங்களிப்புச் 

தசய்யும் வி ம் 

6.4.1  2022 ஆம் ஆண்டின் ஆரம்பத்தில் திகணக்ைள ரீதியான ைற்றும் இகணந்த வெகவைள் 

உத்திவயாைத்தர்ைளுக்கு அன்ைாட ைடகைைகள திைகையாைவும் முகையாைவும் வைற்சைாள்வதற்ைான 

பட்டறிகவ வழங்கும் வநாக்குடனும், ைனித வளத் திட்டத்திற்கு ஏற்பவும் பயிற்சித் திட்டங்ைள் 

திட்டமிட்டிருந்தாலும், 2022 ஆம் ஆண்டு பூராைவும் நிலவிய சபாருளாதார நிகலயற்ை தன்கை 

ைாரணைாை அத்திட்டங்ைகள நகடமுகைப்படுத்த முடியாைற் வபானது. 

6.4.2 திகணக்ைள உத்திவயாைத்தர்ைளுக்கு விவெடைான சவளிநாட்டு பயிற்சிைகள வழங்ை 

வவண்டியிருந்தும் உத்திவயாைத்தர்ைகள ஒரு பயிற்சித் திட்டத்திற்கு ைாத்திரவை பங்குபற்ைச் செய்ய 

முடியுைாை இருந்தது. 
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7 . இணக்கப்பொட்டு அறிக்லக 

இல

க்ைம் 

ஏற்புகடயதாக்கிக் சைாள்ள 

வவண்டிய  வதகவப்பாடு 

இணக்ைப்பாட்டு 

தன்கை 

( இணக்ைைானது / 

இணக்ைைற்ைது) 

இணக்ைைற்ைதாயி

ன் அதுபற்றி 

சுருக்ைைாை 

விபரித்தல் 

எதிர்ைாலத்தில் 

இணக்ைைற்ைதிகன 

தவிர்ப்பதற்கு 

முன்சைாழியும் 

ெரியான 

நடவடிக்கையானது 

1 பின்வரும் நிதி அறிக்லககள்  / கணக்குகள் உரிய திகதியில் சைர்ப்பிக்கப்பட்டுள்ைது 

1.1 வருடாந்த நிதி 

அறிக்கைைள்  
இணக்ைைானது   

1.2 அரெ உத்திவயாைத்தர்ைளின் 

முற்பணக் ைணக்கு 
இணக்ைைானது   

1.3 வணிைம் ைற்றும் தயாரிப்பு 

முற்பணக் ைணக்குைள் 

(வணிை முற்பணக் 

ைணக்குைள்) 

ஏற்புகடயதற்ைது

. 

  

1.4 ைளஞ்சிய முற்பணக் 

ைணக்கு 
ஏற்புகடயதற்ைது

. 

  

1.5 விவெட  முற்பணக் ைணக்கு ஏற்புகடயதற்ைத   

1.6 இதர ஏற்புகடயதற்ைது   

2 பதிநவடுகள் ைற்றும் ஆவணங்கலைப் பரொைரித் ல் (நி.பி. 445) 

2.1 சபாது நிருவாை 

சுற்ைறிக்கை 267/2018 

இற்ைகைய நிகலயான 

சொத்துப் பதிவவடுைகள 

இற்கைப்படுத்தி வபணிச் 

செல்லல் 

இணக்ைைானது 

(ைணனி 

சைன்சபாருள் 

பிரதியாை 

வபணிச் 

செல்லல்.) 

  

2.2 தனியாள் வவதன ஆவணம் 

/ தனியாள் வவதன 

அட்கடைகள 

இற்கைப்படுத்தி வபணிச் 

செல்லல் 

இணக்ைைானது   

2.3 ைணக்ைாய்வு வினவல் 

பதிவவட்கட புதுப்பித்தல் 

ைற்றும் பராைரித்தல் 

இணக்ைைானது   

2.4 உள்ளை ைணக்ைாய்வு 

அறிக்கை ஆவணங்ைகள 

இற்கைப்படுத்தி வபணிச் 

செல்லல் 

இணக்ைைானது   
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2.5 அகனத்து ைாதாந்த 

ைணக்குப் 

சபாழிவுைகளயும்  (CIGAS) 

தயார் செய்து சபாது 

திகைவெரிக்கு உரிய 

திைதியில் ெைர்ப்பித்தல் 

இணக்ைைானது   

2.6 ைாவொகல ைற்றும் ைாசுக் 

ைட்டகள பதிவவட்கட 

இற்கைப்படுத்தி வபணிச் 

செல்லல் 

இணக்ைைானது   

2.7 விவரப்பட்டியல் 

பதிவவட்கட 

இற்கைப்படுத்தி வபணிச் 

செல்லல் 

இணக்ைைானது   

2.8 இருப்பு விவரப் பட்டியல்  

பதிவவட்கட 

இற்கைப்படுத்தி வபணிச் 

செல்லல் 

இணக்ைைானது   

2.9 இழப்புப்  பதிவவட்டிகன  

இற்கைப்படுத்தி வபணிச் 

செல்லல் 

இணக்ைைானது   

2.10 வரவுப் பதிவவட்கட 

இற்கைப்படுத்தி வபணிச் 

செல்லல் 

இணக்ைைானது   

2.11 அடிக்ைட்கட 

புத்தைங்ைளின் 

பதிவவட்கட (GA – N20 

)இற்கைப்படுத்தி வபணிச் 

செல்லல் 

இணக்ைைானது   

3 நிதிக் கட்டுப்பொட்டுக்கொன பணிகலை ஒப்பலடத் ல் ( நி.பி.  135 ) 

3.1 நிதி அதிைாரங்ைள் 

நிறுவனத்திற்வை 

ஒப்பகடக்ைப்பட்டுள்ளன 

இணக்ைைானது   

3.2 நிதி அதிைாரங்ைள் 

பகிரப்படுகின்ைகை பற்றி 

நிறுவனத்திற்குள் 

சதரியப்படுத்தப்படல் 

இணக்ைைானது   

3.3 ஒவ்சவாரு சைாடுக்ைல் 

வாங்ைளும் இரண்டு 

அல்லது அதற்கு வைற்பட்ட 

உத்திவயாைத்தர்ைள் மூலம் 

இடம்சபறும் வகையில் 

அதிைாரம் 

ஒப்பகடக்ைப்பட்டுள்ளன 

இணக்ைைானது   
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3.4 2014.05.11 ஆந் திைதிய அரெ 

ைணக்குச் சுற்ைறிக்கை 

இலக்ைம்  171/2004 இன் படி 

அரசின் ஊதியத் தாள் 

சைன்சபாருள் 

சதாகுப்பின் 

செயல்பாடுைள் 

ைணக்ைாளர்ைளின் 

ைட்டுப்பாட்டுக்கு 

உட்பட்டகவ 

இணக்ைைானது   

4 வருடொந்   திட்டங்கலை  யொரித் ல் 

4.1 வருடாந்த செயற்பாட்டுத் 

திட்டத்கதத் தயாரித்தல் 

இணக்ைைானது   

4.2 வருடாந்த சபறுகைத் 

திட்டத்கதத் தயாரித்தல் 
இணக்ைைானது   

4.3 வருடாந்த உள்ளை 

ைணைாய்வுத் திட்டத்கதத் 

தயாரித்தல் 

இணக்ைைற்ைது உள்ளை 

ைணக்ைாய்வாளர் 

ஒருவர் 

ைாணப்படாகையி

னால் உள்ளை 

ைணக்ைாய்வுப்  

பிரிவு செயலற்றுக் 

ைாணப்படுதல். 

2023 ஆம் 

ஆண்டிற்ைான 

உள்ளை 

ைணக்ைாய்வுத் 

திட்டத்கதத் 

தயாரித்தல்.  

4.4 வருடாந்த ைதிப்பீட்கடத் 

தயாரித்து வதசிய வரவு 

செலவுத் திட்டத் 

திகணக்ைளத்துக்கு (NBD) 

உரிய திைதியில் 

ெைர்ப்பித்தல் 

 

இணக்ைைானது   

4.5 வருடாந்த ைாசுப் பாய்ச்ெல் 

அறிக்கை திகைவெரி 

செயற்பாட்டுத் 

திகணக்ைளத்துக்கு  உரிய 

திைதியில் 

ெைர்ப்பிக்ைப்பட்டிருத்தல் 

 

இணக்ைைானது   

5 கணக்கொய்வு வினவல்கள் 

5.1 ைணக்ைாய்வாளர் தகலகை 

அதிபதியினால் 

குறித்சதாதுக்ைப்பட்ட 

திைதிக்கு, ெைல ைணக்ைாய்வு 

வினவல்ைளுக்கும் 

பதிலளித்திருத்தல் 

 

 

இணக்ைைானது   
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6 உள்ைக கணக்கொய்வு 

6.1 நிதிப் பிரைாணம்  134 (2) 

DMA/1-2019 இன் பிரைாரம், 

ஆண்டின் சதாடக்ைத்தில்  

ைணக்ைாய்வாளர் தகலகை 

அதிபதியுடன் 

ைலந்தாவலாசித்த பின்னர்,  

உள்ளை ைணக்ைாய்வுத் 

திட்டங்ைகள தயாரித்தல்  

இணக்ைைற்ைது உள்ளை 

ைணக்ைாய்வாளர் 

ஒருவர் 

ைாணப்படாகையி

னால் உள்ளை 

ைணக்ைாய்வுப்  

பிரிவு செயலற்றுக் 

ைாணப்படுதல். 

 

நிரல் அகைச்சினால் 

உத்திவயாைத்தர் 

ஒருவகர பதில் 

ைடகையாற்றுவதற்

ைாை நியமித்தல் 

ைற்றும் 

சவற்றிடங்ைகள 

பூர்த்தி 

செய்வதற்ைாை 

சபாது நிர்வாை 

அகைச்சின் PACIS 

சைன்சபாருகள 

இற்கைப்படுத்தல். 

6.2 அகனத்து உள்ளை 

ைணக்ைாய்வு 

அறிக்கைைளுக்கும் ஒரு 

ைாதத்தினுள் பதிலளித்தல். 

இணக்ைைற்ைது 

6.3 2018 ஆம் ஆண்டு 19 ஆம் 

இலக்ை  ைணக்ைாய்வுச் 

ெட்டத்தின் 40(4) ஆம் 

உபபிரிவின் படி, அகனத்து 

உள்ளை ைணக்ைாய்வு 

அறிக்கைளினதும் 

பிரதிைகள முைாகைத்துவ 

ைணக்ைாய்வு 

திகணக்ைளத்திற்கு 

ெைர்ப்பித்திருத்தல் 

இணக்ைைற்ைது 

6.4 நிதிப் பிரைாணம் 134(3) 

இன் படி, அகனத்து 

உள்ளை ைணக்ைாய்வு 

அறிக்கைைளினதும் 

பிரதிைகள 

ைணக்ைாய்வாளர் தகலகை 

அதிபதிக்கு 

ெைர்ப்பித்திருத்தல் 

இணக்ைைற்ைது 

7 கணக்கொய்வு  ைற்றும் முகொலைத்துவக் குழு 

7.1 DMA சுற்ைறிக்கை 1-2019 

இன் பிரைாரம், குகைந்தது 

நான்கு (04)  ைணக்ைாய்வு  

ைற்றும்  முைாகைத்துவக் 

குழுக் கூட்டங்ைள் 

நடாத்தப்பட்டிருத்தல். 

இணக்ைைற்ைது உள்ளை 

ைணக்ைாய்வு 

அலகு செயலற்றுக் 

ைாணப்படுவதன் 

ைாரணைாை உரிய 

வகையில் 

கூட்டங்ைகள 

நடாத்த 

முடியாைற்  

வபானது. 

குகைந்தபட்ெம் 

ைணக்ைாய்வு ைற்றும் 

முைாகைத்துவக் 

கூட்டங்ைள் 04 

இகன எதிர்வரும் 

வருடத்தில் 

நடாத்துதல் 

8 ஆ ன முகொலைத்துவம் 

8.1 ஆதன முைாகைத்துவ 

சுற்ைறிக்கை இலக்ைம் 

1/2017 இன் 07 ஆம் 

பந்தியின் படி,  

சொத்துக்ைகள 

சைாள்வனவு செய்தல் 

ைற்றும் அைற்றுதல் பற்றிய 

தைவல்ைகள ைட்டுப்பாட்டு 

நாயை அலுவலைத்தில் 

ெைர்ப்பிக்ைப்படிருத்தல்.  

இணக்ைைானது   
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8.2 வைற்ைண்ட 

சுற்ைறிக்கையின் 03 ஆம் 

அத்தியாயத்தின் படி, அச் 

சுற்ைறிக்கையின் விதிைகள 

அமுல்படுத்துவதகன 

ஒருங்கிகணப்புச் 

செய்வதற்ைாை 

சபாருத்தைான 

ஒருங்கிகணப்பு 

உத்திவயாைத்தர் ஒருவகர 

நியமித்து 

அவ்வுத்திவயாைத்தர் 

சதாடர்பான தைவல்ைகள   

ைட்டுப்பாட்டு நாயை 

அலுவைத்துக்கு 

அறிக்கையிட்டிருத்தல். 

இணக்ைைானது   

8.3 அரெ நிதிச் சுற்ைறிக்கை 

இல. 05/2016 இன் படி, 

சபாருட்ைள் 

ைணக்சைடுக்ைப்பட்டு 

சதாடர்புகடய 

அறிக்கைைள் 

ைணக்ைாய்வாளர் 

நாயைத்திற்கு உரிய 

திைதியில் 

ெைர்பிக்ைப்பட்டிருத்தல்  

இணக்ைைானது   

8.4 வருடாந்த சபாருட் 

ைணக்சைடுப்பின் மூலம் 

விளக்ைப்பட்டுள்ள 

அதிைப்படியான, 

குகைபாடுகடய, ைற்றும் 

பிை பரிந்துகரைள்  

சுற்ைறிக்கையில் 

குறிப்பிடப்பட்ட 

ைாலைட்டத்தில்  

வைற்சைாள்ளப்பட்டிருத்த

ல் 

இணக்ைைானது   

8.5 தீர்த்சதாதுக்ைப்பட்டு 

விட்ட சபாருட்ைகள 

அைற்றுதல் நிதிப் 

பிரைாணம் 772 இற்கு ஏற்ப 

வைற்சைாள்ளல் 

இணக்ைைானது   

9 வொகன முகொலைத்துவம் 

9.1 ஒதுக்ை வாைனங்ைளுக்ைான 

தினெரி ஓட்ட அறிக்கை 

ைற்றும் ைாதாந்த சுருக்ை 

அறிக்கைைகளத் தயாரித்து 

அவற்கை உரிய திைதியில் 

ைணக்ைாய்வாளர் தகலகை 

அதிபதிக்கு ெைர்ப்பித்தல் 

இணக்ைைானது   
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9.2 ைழிப்பனவு செய்யப்பட்ட 

வாைனங்ைகள  06 

ைாதங்ைளுக்குக் குகைவான 

ைாலத்தினுள்  

அைற்ைப்பட்டிருத்தல் 

ஏற்புகடயதற்ைது

. 

ைழிப்பனவு 

செய்யப்பட்ட 

வாைனங்ைள் 

இல்கல 

 

9.3 வாைன சலாக் புத்தைத்கதப் 

வபணிச் செல்வதுடன் 

அவற்றிகன 

இற்கைப்படுத்தி நடாத்திச் 

செல்லல். 

இணக்ைைானது   

9.4 ஒவ்சவாரு  வாைன விபத்து 

சதாடர்பாைவும் நி. பி.   

103,104, 109  ைற்றும் 110  

இன் படி நடவடிக்கை 

எடுக்ைப்படல் 

இணக்ைைானது   

9.5 2016.12.29 ஆந் திைதிய 

ைற்றும் 2016/30 

இகனயுகடய அரொங்ை 

நிர்வாை சுற்ைறிக்கையின் 3.1 

ஆம் பந்தியில் 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ள 

ஏற்பாடுைளின் படி, 

வாைனங்ைளின் எரிசபாருள் 

செலவிகன மீண்டும் 

பரீட்சித்துப் பார்த்தல் 

இணக்ைைானது   

9.6 குத்தகை வாைனங்ைளின் 

உரித்து பதிவுப் புத்தைம் 

குத்தகை ைாலத்தின் பின்னர் 

முழுகையாை உரித்து 

ைாற்ைப்பட்டிருத்தல் 

இணக்ைைானது   

10 வங்கிக் கணக்கு முகொலைத்துவம் 

10.1 உரிய திைதிைளில் வங்கிக் 

ைணக்கிணக்ை 

அறிக்கைைகளத் தயாரித்து 

ொன்ைளித்தல் ைற்றும் 

ைணக்ைாய்வுக்கு 

ெைர்ப்பித்திருத்தல் 

இணக்ைைானது   

10.2 மீளாய்வு வருடத்தில் 

அல்லது அதற்கு 

முன்னரான வருடங்ைளில் 

இருந்து முன்சைாண்டு 

செல்லப்பட்ட செயலற்ை 

வங்கிக் ைணக்குைகளத் 

தீர்த்தல் 

இணக்ைைானது   
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10.3 வங்கி ைணக்கிணக்ை 

அறிக்கையில் 

சவளிப்படுத்தப்பட 

வவண்டிய நிலுகவைள் 

சதாடர்பில் நிதிப் 

பிரைாணங்ைளின் படி  

நடவடிக்கை எடுத்து,  ஒரு 

ைாதத்துக்குள் அத்தகைய 

நிலுகவைகள தீர்த்தல்.  

இணக்ைைானது   

11 நிதி ஒதுக்கீட்டிலனப் பயன்படுத் ல் 

11.1 ஒதுக்கீடு செய்யப்பட்ட 

ஏற்பாட்டு வகரயகைைகள 

மீைாத படி செலவிடல் 

இணக்ைைானது   

11.2 நிதிப் பிரைாணம் 94 (1) இன் 

படி , வழங்ைப்பட்டுள்ள 

நிதி ஒதுக்கீட்கடப் 

பயன்படுத்தியதன் பின்னர் 

வருட இறுதியில் எஞ்சிய 

நிதி ஒதுக்கீட்டு  வரம்கப 

மீைாத சபாறுப்புக்ைள் 

சதாடர்ந்திருக்கும் 

இணக்ைைானது   

12 அரச அலுவைர்களின் முற்பணக் கணக்கு 

12.1 எல்கலைளுக்கு 

இணங்குதல் 

இணக்ைைானது   

12.2 நிலுகவயில் உள்ள ைடன் 

நிலுகவ குறித்து ெரியான 

வநரத்தில் பகுப்பாய்வு 

செய்திருத்தல் 

இணக்ைைானது   

12.3 ஒரு வருடத்திற்கு  

வைற்பட்ட ைாலத்திலிருந்து  

வரும்  நிலுகவயில் உள்ள 

ைடன் நிலுகவைகள 

அகடத்தல்.  

இணக்ைைானது   

13 தபொது லவப்புக் கணக்கு 

13.1 ைாலம் பிந்திய 

கவப்புக்ைகள 

அைற்றுவதற்கு நி. பி.  571 

இன் பிரைாரம் நடவடிக்கை 

எடுத்திருத்தல் 

இணக்ைைானது   

13.2 சபாது கவப்புக்ைளுக்ைான 

ைட்டுப்பாட்டுக் ைணக்கை 

இற்கைப்படுத்தி  நடாத்திச் 

செல்லல் 

 

 

 

இணக்ைைானது   
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14 கட்டுநிதிக் கணக்கு 

14.1 மீளாய்வு ஆண்டிறுதியில் 

ைாசுப் புத்தைத்தில் உள்ள 

மீதிகய திகைவெரி 

செயற்பாட்டுத் 

திகணக்ைளத்துக்கு 

அனுப்பப்பட்டிருத்தல் 

இணக்ைைானது   

14.2 நிதிப் பிரைாணம்  371 இன் 

அடிப்பகடயில் 

தற்செயலான இகடக்ைால 

ைட்டுநிதிகய வழங்குதல், 

அத்தகைய பணி 

நிகைவகடந்து ஒரு 

ைாதத்திற்குள் 

தீர்க்ைப்பட்டிருத்தல். 

இணக்ைைானது   

14.3 நிதிப் பிரைாணம் 371 இன் 

படி அங்கீைரிக்ைப்பட்ட 

வரம்கப மீைாத தற்ைாலிை 

இகடக்ைால ைட்டுநிதிகய 

வழங்கியிருத்தல் 

இணக்ைைானது   

14.4 ைட்டு நிதிக் ைணக்கு 

நிலுகவ, திகைவெரியின் 

பதிவவட்டுடன் ைாதாந்தம் 

ைணக்கிணக்ைம் 

செய்யப்படுதல் 

இணக்ைைானது   

15  வருைொனக் கணக்கு 

15.1 குறித்த விதிைளின் படி 

வெைரிக்ைப்பட்ட 

வருைானத்கத திருப்பிச் 

செலுத்தியிருத்தல்  

ஏற்புகடயதற்ைது

. 

  

15.2 திரட்டப்பட்ட வருைானம்,  

கவப்புக் ைணக்கில் வரவு 

கவக்ைாைல் வநரடியாை 

வருைானத்தில் வரவு 

கவக்ைப்பட்டிருத்தல் 

ஏற்புகடயதற்ைது

. 

  

15.3 நிதிப் பிரைாணம் 176 இன் 

படி நிலுகவ வருைான 

அறிக்கைகய 

ைணக்ைாய்வாளர் தகலகை 

அதிபதிக்குச்  

ெைர்ப்பித்திருத்தல் 

ஏற்புகடயதற்ைது

. 

  

16  ைனி  வை முகொலைத்துவம் 

16.1 அங்கீைரிக்ைப்பட்ட 

ஊழியர்ைளின் 

எல்கலக்குள் 

பணியாட்சதாகுதியினகர

ப் பராைரித்தல் 

இணக்ைைானது   
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16.2 பணியாட்சதாகுதியினரில் 

ெைல அங்ைத்தவர்ைளுக்கும் 

தைது ைடகைப் பட்டியகல 

எழுத்தில் வழங்கியிருத்தல் 

இணக்ைைானது   

16.3 2017.09.20 ஆந் திைதிய MSD 

சுற்ைறிக்கை இலக்ைம் 

04/2017 இன் படி அகனத்து 

அறிக்கைைளும்  

முைாகைத்துவ  வெகவைள் 

திகணக்ைளத்திற்கும் 

ெைர்ப்பிக்ைப்பட்டிருத்தல் 

இணக்ைைானது   

17 தபொது ைக்களுக்கு  கவல் வழங்கல் 

17.1 தைவலறியும் உரிகைச் 

ெட்டம் ைற்றும் ஒழுங்கு 

முகைைளின் 

அடிப்பகடயில் தைவல் 

அதிைாரி ஒருவகர 

நியமித்து தைவல்ைகள 

வழங்கும் பதிவவட்டிகன 

இற்கைப்படுத்தி வபணிச் 

செல்லல் 

இணக்ைைானது   

17.2 நிறுவனம் சதாடர்பான 

தைவல்ைள் அதன் 

இகணயத்தளத்தில் 

வழங்ைப்பட்டுள்ளவதாடு, 

இகணயத்தளத்தின் 

ஊடாை  அல்லது ைாற்று 

வழிைள் ஊடாை 

நிறுவனத்தின் மீதான 

சபாது ைக்ைளின் 

பாராட்டுக்ைள் அல்லது 

குற்ைச்ொட்டுக்ைகள 

சவளியிடுவதற்ைான 

வெதிைகளயும் 

ஏற்படுத்தப்பட்டிருத்தல் 

இணக்ைைானது   

17.3 தைவலறியும் உரிகைச் 

ெட்டத்தின் 08 ஆம் ைற்றும் 

10 ஆம் பிரிவுைளின் படி 

ஆண்டுக்கு இரண்டு 

அல்லது ஒரு முகை 

அறிக்கைைகளச் 

ெைர்ப்பித்திருத்தல்  

இணக்ைைானது   

18 பிரலசகள் பட்டயத்திலனச் தசயற்படுத் ல் 
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18.1 அரொங்ை நிர்வாை  

சுற்ைறிக்கை இல. 05/2008 

ைற்றும்  05/2008(1)  ைற்றும் 

சபாது நிர்வாை ைற்றும் 

முைாகைத்துவ அகைச்சின் 

சுற்ைறிக்கையின் படி 

பிரகெைள் பட்டயம் 

அல்லது பிரகெைள் 

வாடிக்கையாளர் 

ொெனத்கத உருவாக்குதல் 

ைற்றும் 

செயற்படுத்தியிருத்தல் 

இணக்ைைானது 

 

  

18.2 அந்த சுற்ைறிக்கையின் பந்தி 

2.3 கயப் சபாறுத்தவகர, 

பிரகெைள் பட்டயம் 

அல்லது பிரகெைள் 

வாடிக்கையாளர் 

ொெனத்கத உருவாக்குதல் 

ைற்றும் செயற்படுத்தும் 

பணிைகள 

ைண்ைாணிக்ைவும் ைதிப்பீடு 

செய்யவும் நிறுவனம் ஒரு  

சபாறிமுகைகய 

உருவாக்கியிருத்தல்  

 

இணக்ைைற்ைது 

 

முகைகைசயான்

று 

தயாரிக்ைப்பட்டிரு

க்ைவில்கல 

தயாரிக்ைப்பட்ட 

பிரகெைள் / 

பயனாளிைள் 

ொெனத்தில் 

சதாடர்ந்தும் 

உள்ளடக்ை 

வவண்டிய ைற்றும் 

வைம்படுத்தப்பட 

வவண்டிய 

விடயங்ைள் குறித்து 

ைவனத்திற் சைாண்டு 

புதுப்பிப்பதற்ைாை 05 

உத்திவயாைத்தர்ை

களக் சைாண்ட 

குழுகவ நியைனம் 

செய்யப்பட்டுள்ளது.  

19  ைனி  வைத் திட்டத்ல த்  யொரித் ல் 

19.1 2018.01.24 ஆந் திைதிய 

அரொங்ை நிர்வாை 

சுற்ைறிக்கை இலக்ைம் 

02/2018 இன் இகணப்பு  02  

ைாதிரி படிவத்தின் 

அடிப்பகடயில் ைனித 

வளத் திட்டத்கதத் 

தயாரித்திருத்தல் 

இணக்ைைானது 

 

  

19.2 வைற்கூறிய ைனித வளத் 

திட்டத்தில் ஒரு 

வருடத்திற்கு ஊழியர் 

குழாத்தின் ஒவ்சவாரு 

உறுப்பினருக்குைான 

பயிற்சிகய குகைந்தபட்ெம் 

12 ைணி வநரத்திற்கு 

குகையாத பயிற்சி 

வாய்ப்புக்ைளாை  

இருப்பதகன 

உறுதிசெய்திருத்தல் 

இணக்ைைற்ைது ஏற்பட்டிருந்த  

சபாருளாதார 

நிகலயற்ை  

நிகலகை 

ைாரணைாை 

பணியாட்சதாகுதி

யினரின் 

ஒவ்சவாரு 

அங்ைத்தவர்ைளுக்

கும் பயிற்சி 

வாய்ப்புக்ைகள 

வழங்ை 

முடியாதிருந்தது 

எதிர்வரும் ஆண்டில்  

பயிற்சி 

வாய்ப்புக்ைகள 

வைற்குறிப்பிடப்பட்

ட ைனித வளத் 

திட்டத்தின் மூலம் 

உறுதி செய்தல் 
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19.3 வைற்ைண்ட 

சுற்ைறிக்கையின் இகணப்பு 

01 இல் 

சைாடுக்ைப்பட்டுள்ள 

படிவத்தின் 

அடிப்பகடயில் 

ஒட்டுசைாத்த  

பணியாட்சதாகுதியினரும் 

வருடாந்த  செயற்திைன் 

ஒப்பந்தசைான்றில் 

கைச்ொத்திடப்பட்டிருத்தல் 

இணக்ைைற்ைது வருடாந்த  

செயலாற்றுகை 

ஒப்பந்தத்தில் 

கைச்ொத்திடத் 

தவறியுள்ளது. 

2023 ஆம் ஆண்டில் 

பூர்த்தி 

செய்வதற்குள்ள 

இலக்குைகள 

உள்ளடக்கியவாறு 

ஒட்டுசைாத்த 

ஊழியர் 

குழாத்கதயும் 

வெர்த்து செயற்திைன் 

ஒப்பந்தத்கதத் 

தயாரித்து 

கைச்ொத்திடுவதற்கு 

நடவடிக்கை 

எடுக்ைப்படும். 

19.4 வைற்கூைப்பட்ட 

சுற்ைறிக்கையின் 6.5 ஆம் 

பந்தியின் பிரைாரம் ைனித 

வள  வைம்பாட்டுத் 

திட்டத்கதத் தயாரித்தல், 

இயலளவு விருத்தித்  

திட்டங்ைகள 

வைம்படுத்தல்,  திைன் 

வைம்பாட்டுத் 

திட்டங்ைகள 

செயற்படுத்தல் 

சதாடர்பான  

சபாறுப்பிகன  

ஒப்பகடக்ை சிவரஷ்ட 

ைட்ட உத்திவயாைத்தர் 

ஒருவர் நியைனம் 

செய்யப்பட்டிருத்தல் 

இணக்ைைானது   

20 கணக்கொய்வுப் பந்திகளுக்குப் பதிைளித் ல் 

20.1 முன்கனய ஆண்டுக்ைான 

ைணக்ைாய்வாளர் தகலகை 

அதிபதியினால் 

சவளியிடப்பட்டுள்ள 

ைணக்ைாய்வு பந்திைளால் 

சுட்டிக் ைாட்டப்பட்ட 

குகைபாடுைகள நிவர்த்தி  

செய்திருத்தல் 

இணக்ைைானது   
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Organizational Structure -Department of National Archives - 2022
DG(1)

SL3 1

SL 1 -I D- Ad (1) D-D/AM (1) D-T/AV/ER (1) 4

IA (1) Act (1) DD/AD DD/AD DD/AD DD/AD DD/AD DD/AD DD/AD DD/AD DD/AD 11

Ad (1) LD (1) PE/T/IO (1) KB (1) RM/A (1) AA (1) F/AV(1) ER/D (1) T(1)

MN7 AO (1) SA SA SA SA SA (1) SA SA SA SA CCO CCO SA CARO (1) CCO 15

RBN (1) PRO (1) SR (1) TE (1) KB A (1) RM1 (1) RM2 (1) ReM (1) F (1) AV (1) ER/D(1) A (1)

MN6 TR(2) AA (1) ICTO (2) 5

MN4 DO (3) ArO (2) DO (1) ArO (1) ArO (1) DO (1) ArO (2) DO (1) ArO (4) ArO (1) DO (1) ArO (1) DO (1) ArO (3) DO (1) ArO (8) DO (1) ArO (8) DO (1) ArO (8) ArO (1) DO (8) ArO (9) ArO (1) ArO (1) DO (1) ArO (1) ArO (1) 73

MN3 BMO BMO CO (9) FC (4) AVC (7) AR (6) ACSO (1) 56
C (1) M (1) AC (27)

MT1 EL (1) AVT (1) ICTA (2) 3

MN2 MA (2) MA (8) MA (12) 22

MN1 PPI (9) CaA (1) 10

PL3 Drs(6) CA (1) EL (1) PL (1) 9

PL2 ARA (2) GG (2) ABB(15) 19

PL1 OES (2) OES (1) OES (1) OES (3) OES (2) ArA (1) OES (1) OES (3) OES (3) OES (3) OES (1) OES (2) OES (3) OES (1) OES (1) ArA (1) OES (1) ArA (8) OES (12) OES (1) OES (2) OES (2) OES (1) OES (2) 58
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SL 3 DG   Director General AA Assistant Archivist MT1 EL Electrician
SL 1 D-Ad SA-RM1 ICTO ICTA Information & Communication Technology Assistant

AVT Audio Visual Technician
D-PE/T/LD SA-RM2 MN4 DO Development Officer MN2 MA Management Assistant

ArO Archival Officer MN1 PPI Printing Press Inspector
D-D/AM Director (Development & Archival Management) MN3 BMO-C CaA Cataloguing Assistant
D-T/AV/ER Director (Technical, Audio Visual & Electronic Reords) SA-ReM PL3 Drs Drivers

SA-ER/D BMO-M Ca Carpenter
PL Plumber

IA Internal Auditor CCO-F CO Cataloguing Officer EL Electrician
Act FC Film Conservator PL2 ARA Archival Reporography Assistant
DD/AD-LD MN7 AO Administrative Officer CCO-AV AVC GG Gold Guilder

SA-RBN Senior Archivist (RBN) ABB Archival & Book Binder
DD/AD- PE/T/IO SA-PRO Senior Archivist (PRO) AR Archival Reprographer PL1 ArA Archival Assistant

SA-SR Senior Archivist (SR) ACSO OES Office Employee Service
SA-TE Senior Archivist (Training & Education)
SA-KB Senior Archivist (Kandy Branch) MN6 Translator AC Archival Conservator 

Deputy Director /Assistant Director (Kandy Branch)DD/AD-KB

Deputy Director /Assistant Director (Public 

Engagement, Training, Information Officer)

SL 1  II/III

Director (Administration) 

Accountant

DD/AD Ad

Deputy Director / Assistant Director (Legal Deposit)

Director (Public Engagement, Training, Legal Deposit)

Deputy Director/Assistant Director (Administration) 

DD/AD-F/AV Deputy Director /Assistant Director (Films & Audio Visual)

DD/AD-ER/D

DD/AD-RM/A

DD/AD-AA

Deputy Director /Assistant Director (Records 

Management & Accessions)

Archival Conservation Supervising Officer

DD/AD-T Deputy Director /Assistant Director (Technical)

TR

CCO-A Chief Conservation Officer (Archives)

Chief Archival Reprography Officer

Chief Conservation Officer (Audio Visual) Audio Visual Records Conservator

Chief Conservation Officer (Films)

Information & Communication Technology Officer

Building Maintenance Officer (Civil)

Building Maintenance Officer (Mechanical)
Senior Archivist (Repository Management)

SA-A

D-PE/T/LD (1)

CARO

Deputy Director /Assistant Director (Electronic Records & 

Digitization)

Senior Archivist (Electronic Records & Digitization)

Senior Archivist - (Records 

Management 1)
Senior Archivist (Records 

Management 2)

Senior Archivist (Accession)

Deputy Director /Assistant Director (Archival 

Administration)
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