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அத்தியாயம் 01 -  நிறுவனத்தின் விவரம்/நிகறவவற்று ் 

ச ாழி ்பு 

 

1.1. அறிமுைம் 

பபொது நிதி முைொகமத்துவம் என்பது நொட்டின் பபொருளொதொரத்தில் உடனடி 

தொை்ைத்கத ஏற்படுத்தை்கூடிய வகையில் அரசொங்ை வளங்ைகள அதொவது 

அரசொங்ை வருமொனம் மற்றும் பசலவினங்ைகள நிரவ்கித்தல் பதொடரப்ொன 

விடயத்துடன் பதொடரப்ுகடயதொகும். அரசொங்ைத்திடம் இருை்கும் வளங்ைகள 

விட சமூைத் ததகவைள் தவிரை்்ை முடியொமல் அதிைமொகும் என்பதொல், அகனத்து 

பபொது வளங்ைளும் குகறந்தபட்ச பபொருளொதொர இழப்பு மற்றும் விரயத்துடன் 

முடிந்தவகர திறகமயொைவும் விகனத்திறனுடனும் பயன்படுத்தப்படும். 

விகனத்திறனொன பபொது நிதி முைொகமத்துவம் என்பது பபொருளொதொர 

வளரச்ச்ிை்ைொன கமயமொை உள்ளது, ஏபனனில் இது பரஸ்பர நம்பிை்கை மற்றும் 

பபொருளொதொர வளரச்ச்ி பசயல்பொட்டில் அரசொங்ைத்திற்கும்  பபொது மை்ைளுை்கும் 

இகடதய பகிரப்பட்ட ஒருமித்த உறகவ உருவொை்குகிறது. பபொது நிதி 

முைொகமத்துவ அகமப்புைள், பசயல்முகறைள் மற்றும் நிறுவனங்ைளில் உள்ள 

சீரத்ிருத்தங்ைள், நொட்டின் குடிமை்ைளுை்கு சிறந்த தசகவைகள வழங்கும் அதத 

தவகளயில், நீை்ட ைொல பபொருளொதொர பவற்றிகயப் பபற, அரசொங்ை நிதியில் 

அதிை பவளிப்பகடத்தன்கம மற்றும் பபொறுப்புை்கூறலுடன், 

வகரயறுை்ைப்பட்ட வளங்ைளின் திறகமயொன பயன்பொடக்ட அதிைரிை்ை 

தவை்டும். 

 

1.2. நிறுவனத்தின் தூரவநாை்கு,  ைிை்கூற்று, வநாை்ைங்ைள் 

 

தூரவநாை்கு 

 

"பபொதுத்துகறயில் பவளிப்பகடத்தன்கம, பபொறுப்புை்கூறல் மற்றும் தசகவ 

வழங்ைல் ஆகியவற்கற தமம்படுத்த ஒரு நல்ல பபொது நிதி ஒழுங்குமுகற 

ைட்டகமப்கப உருவொை்குதல்" 

 

 ைிை்கூற்று 

 

"பபொது நிதி நிரவ்ொைத்தில் உள்ள அகமப்புைகளயும் நகடமுகறைகளயும் 

உருவொை்குதல், அபிவிருத்தி பசய்தல், மறுபரிசீலகன பசய்தல், புதுப்பித்தல், 

பின்பற்றுதல் மற்றும் பபொதுப் பபொறுப்புை்கூறலுை்ைொன ஆதரவு 

நிறுவனங்ைகள பபொதுத்துகற பசயல்படுத்தும் பரந்த நிரவ்ொை சூழகல 

வலுப்படுத்துதல்" 

 
வநாை்ைங்ைள் 

 

(i) பபொது நிதி நிரவ்ொைத்தில் உள்ள அகமப்புைகளயும் 

நகடமுகறைகளயும் உருவொை்குதல், அபிவிருத்தி பசய்தல், 

மறுபரிசீலகன பசய்தல், புதுப்பித்தல் மற்றும் பின்பற்றுதல் 

மற்றும் பபொதுப் பபொறுப்புை்கூறலுை்ைொன ஆதரவு 

நிறுவனங்ைகள பபொதுத்துகற பசயல்படுத்தும் பரந்த நிரவ்ொை 

சூழகல வலுப்படுத்துதல். 
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(ii) பபொதுத்துகற நல்லொட்சிகய ஊை்குவித்தல் மற்றும் பபொது நிதி 

ஆதொரங்ைளின் உற்பத்தி மற்றும் திறகமயொன பயன்பொடக்ட 

உறுதி பசய்வதற்ைொை பபொதுை் ைைை்குைளுை்ைொன 

நொடொளுமன்றை் குழுவிற்கு (COPA) உதவுதல். 

 

(iii) தற்தபொகதய ைட்டைங்ைள் மற்றும் ைட்டைங்ைகள 

ைை்ைொைித்தல், மதிப்பொய்வு பசய்தல் மற்றும் பயனுள்ள 

முகறயில் வரி அல்லொத வருமொனத்கத ஈடட்ுவதற்ைொன 

சொத்தியை்கூறுைகள ஆரொய்தல். 

 

(iv) பபொது நிதியின் உற்பத்தி மற்றும் திறகமயொன பயன்பொடக்ட 

உறுதி பசய்வதற்ைொை பல்தவறு தநொை்ைங்ைளுை்ைொை 

அகமசச்ுை்ைள் / திகைை்ைளங்ைளின் கீழ் உருவொை்ைப்பட்ட 

நிதிைகள மதிப்பொய்வு பசய்தல் மற்றும் ைை்ைொைித்தல். 
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1.3. நிறுவனை் ைட்டகம ்பு 

 

 

 

D
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1.4. திகைை்ைளத்தின் பிரதான பிரிவுைள் 

 
1. நிதி ஒழுங்குமுகறைள், பின்பதொடரத்ல் மற்றும் மதிப்பொய்வு மற்றும் நிதிப் பிரிவு 

2. நிலப் பிரிவு 

3. பைொள்முதல் பிரிவு 

4. திறன் தமம்பொடு மற்றும் பயிற்சிப் பிரிவு 

5.  இலத்திரனியல்-அரசு பைொள்முதல் பிரிவு 

1.5. அகமெச்ு / திகைை்ைளம் / மாைாை ெக யின் கீழ் வரும் 

நிறுவனங்ைள்/நிதியங்ைள்  

 

ஏற்புகடயதல்ல 

1.6. சவளிநாட்டு நிதியுதவி திட்டங்ைளின் விவரங்ைள் (ஏவதனும் இருந்தால்) 

 
ஏற்புகடயதல்ல 
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அத்தியாயம் 02 – முன்வனற்ற மற்றும் எதிரை்ால ைை்வைாட்டம் 

பபொதுத் துகற நிறுவனங்ைளின் நிதிை் ைடட்ுப்பொடு பதொடரப்ொைவும், பபொதுத் துகற 

நிறுவனங்ைளில் நிலவும் நிதிை் ைடட்ுப்பொட்டின் விதிைளுை்கு இைங்குவகத 

தமம்படுத்தும் உறுதியொன பபொது நிதி ஒழுங்குமுகற ைட்டகமப்கபத் 

பதொடரவ்திலும் பபொது நிதித் துகற முை்கியப் பங்கு வகிை்கிறது. தமலும் இது 

அவரை்ளின் பவளிப்பகடத்தன்கம, ஸ்திரத்தன்கம, பபொறுப்புை்கூறல் மற்றும் 

தசகவ வழங்ைகல தமம்படுத்துகிறது. 

02. அதன்படி, 2023 ஆம் ஆை்டில், பபொது நிதித் திகைை்ைளம் பின்வரும் 

சுற்றறிை்கைைகள பவளியிட நடவடிை்கை எடுத்தது. 

(அ) 13.01.2023 அன்று பவளியிடப்பட்ட 01/2023 ஆம் இலை்ை “மருந்துைள் மற்றும் 

மருத்துவ சொதனங்ைகள வொங்குவதற்ைொன வழிைொடட்ுதல்ைள் - 2022” என்ற 

சுற்றறிை்கை. 

(ஆ) 09.02.2023 அன்று பவளியிடப்பட்ட 04/2016 (iv) ஆம் இலை்ை "உள்நொடட்ு நிதியின் 

கீழ் பிரொந்திய ஒப்பந்ததொரரை்ளிடமிருந்து ரூபொ 50 மில்லியன் வகரயிலொன 

தவகலைகள பைொள்முதல் பசய்தல்" என்ற சுற்றறிை்கை. 

(இ) 19.04.2019 திைதிய 8/2019 (i)  ஆம் இலை்ை “இலங்கையில் இலத்திரனியல் 

அரசொங்ை பபறுகை (e-GP) முகறகய நகடமுகறப்படுத்துதல்” என்ற சுற்றறிை்கை.  

(ஈ) 19.05.2023 திைதிய 02/2023 ஆம் இலை்ை “அரசு அசச்ைத்தொல் அசச்ிடப்பட்ட பபொதுப் 

படிவங்ைகள மதிப்பொய்வு பசய்வதற்ைொன குழு அறிை்கையின் பரிந்துகரைகள 

நகடமுகறப்படுத்துதல்” என்ற சுற்றறிை்கை. 

(உ) 19.05.2023 அன்று பவளியிடப்பட்ட 03/2023 ஆம் இலை்ை “மதிப்பீடட்ுத் 

திகைை்ைளத்தொல் தற்தபொது வசூலிை்ைப்படும் மதிப்பீடட்ுை் ைட்டைத் திருத்தம்” 

என்ற சுற்றறிை்கை. 

(ஊ) 24.05.2023 அன்று பவளியிடப்பட்ட "தனியொர ் துகறை்ைொன அரச படை்டர ்

நகடமுகறயின் பகுதி II ை்கு திருத்தம். பபொது தனியொர ் கூட்டொை்கம (PPP) 

அடிப்பகடயிலொன உடை்ட்டகமப்பு திட்டங்ைள் " 26.03.2019 தததியிட்ட அரசொங்ை 

நிதி சுற்றறிை்கை 2/2019 பதொடரப்ொன சுற்றறிை்கை ைடிதம். 

(எ)  19.04.2019 அன்று பவளியிடப்பட்ட  அரச நிதிச ்சுற்றறிை்கை 8/2019 (i) பதொடரப்ொை 

“இலங்கையில் இலத்திரனியல் அரசொங்ை பபறுகை (e-GP) முகறகய 

நகடமுகறப்படுத்துதல்” என்ற 06.10.2023 தததியிட்ட அரச சுற்றறிை்கை ைடிதம். 

03. பபொது நிதி முைொகமதத்ுவச ் (PFM) சட்டத்கத இயற்றுவதன் முை்கியத்துவம் 

இரை்டு சமீபத்திய வரவுபசலவுத்திட்ட உகரைளில் எடுத்துை்ைொட்டப்பட்டது. 

தமலும், 2022 இன் பிற்பகுதியில் PFM சட்டத்கத விகரவொை உருவொை்ை துரிதமொன 

நடவடிை்கைைள் எடுை்ைப்படட்ுள்ளன.  நிதி, பபொருளொதொர உறுதிப்பொடு மற்றும் 

ததசிய பைொள்கைைள் அகமசச்ின் கீழுள்ள பபொது நிதித் திகைை்ைளம் மற்றும் 

பபொது திகறதசரியின் ஏகனய திகைை்ைளங்ைளுடன் இகைந்து, புதிய PFM 

சட்டமூலத்கத உருவொை்குவதற்ைொன நடவடிை்கைகய திகறதசரியின் இரை்டு 

பிரதிச ்பசயலொளரை்ளின் தகலகமயில் நியமிை்ைப்பட்ட தமற்பொரக்வை் குழுவின் 

ஆதலொசகன மற்றும் பைொள்கை வழிைொடட்ுதலுடன் எடுத்துள்ளது. 2023 மொரச்ச்ில் 

அங்கீைரிை்ைப்பட்ட சரவ்ததச நொைய நிதிய விரிவொை்ைப்பட்ட நிதி வசதியின் (EFF) 

கீழ் இலங்கை அரசொங்ைம் தமற்பைொை்ட பல முன் ைடகமைளில் இது 
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முன்னிகலப்படுத்தப்படட்ுள்ளது. எனதவ, 2003 இன் 03 ஆம் இலை்ை தற்தபொகதய 

நிதி முைொகமத்துவச ்சட்டம், புதிய PFM சட்டமூலத்தில் நிதி ஒழுங்குவிதிைள் மூலம் 

கூறப்பட்ட சட்டத்தின் முை்கிய கூறுைகள இகைப்பதன் மூலம் இரத்துசப்சய்ய 

திட்டமிடப்படட்ுள்ளது. புதிய நிதி ஒழுங்குவிதிைள் ைட்டகமப்கப 

உருவொை்குவதற்கும், முன்பமொழியப்பட்டவற்றுடன் அகத இகைப்பதற்கும் 2023 

தம மொதத்தில் அகமசச்ரகவயின் ஒப்புதல் வழங்ைப்படட்ுள்ளது. 

04. பபொது நிதித் திகைை்ைளத்தின் அதிைொரிைள், அரசியலகமப்பின் 74 ஆவது 

சரத்து மற்றும் பொரொளுமன்ற நிகலயியற் ைட்டகள இல. 119 ஆகியவற்றின் 

அடிப்பகடயில் நிறுவப்பட்ட பபொதுை் ைைை்குைளுை்ைொன நொடொளுமன்றை் 

குழுவின் (COPA) கூட்டங்ைளில் பங்தைற்பதன் மூலம் தங்ைள் உதவிைகள 

வழங்கினர.் அந்தந்த ைைை்ைொய்வு வினொை்ைளின் அடிப்பகடயில் தங்ைள் 

நிறுவனங்ைளில் பபொது நிதி முைொகமத்துவத்திலுள்ள குகறபொடுைகள 

சரிபசய்வது பதொடரப்ொை பபொது நிறுவனங்ைளுை்கு ைைை்ைொய்வொளர ்

நொயைத்தினொல் வழங்ைப்பட்ட ைைை்ைொய்வு வினொை்ைள் மற்றும் ைைை்ைொய்வு 

அறிை்கைைளின் அடிப்பகடயில், சம்பந்தப்பட்ட அகமசச்ுை்ைள், 

திகைை்ைளங்ைள் மற்றும் நிறுவனங்ைளின் பிரதொன ைைை்கீடட்ு அலுவலரை்ள் 

மற்றும் ைைை்கீடட்ு அலுவலரை்ளுை்கு அறிவுறுத்தல்ைகள வழங்குவதன் மூலம் 

2023 இல் பின்பதொடரத்ல் நடவடிை்கைைள் எடுை்ைப்படட்ுள்ளன.  

நிதிப் பிரமொனை் குறிப்பு 124 இன் பிரைொரம் பிரதொன ைைை்கீடட்ு அலுவலரை்ளொைச ்

பசயற்பட தவை்டிய பிரதொன ைைை்கீடட்ு அலுவலரை்ளுை்கும், நிதிப் பிரமொனை் 

குறிப்பு 125 இன்படி ைைை்கீடட்ு அலுவலரை்ளொைச ் பசயற்பட தவை்டிய 

ைைை்கீடட்ு அலுவலரை்ளுை்கும், நிதிப் பிரமொனை் குறிப்பு 125(2) இன் படி, 

வருமொனத் தகலப்கபை் பைொை்ட நிறுவனங்ைளில் ைைை்கிடும் அலுவலரை்ளொைப் 

பைியொற்றுபவரை்ள் வருமொனை் ைைை்கீடட்ு அலுவலரை்ளொகும் (Revenue Accounting 

Officers -RAOs). நியமனை் ைடிதங்ைகள வழங்ை பபொது நிதித் திகைை்ைளம் 

நடவடிை்கை எடுத்துள்ளது. 

06. 2023 இல், நிதிப் பிரமொனை் குறிப்பு 108(3) இன் கீழ், அகமசச்ுை்ைள், 

திகைை்ைளங்ைள் மற்றும் பிற அரச நிறுவனங்ைளொல் பசய்யப்பட்ட 57 

பதிவழிப்புை் தைொரிை்கைைள்,  நிதிப் பிரமொனை் குறிப்பு 113 இன் கீழொன 

பதிவழிப்புைள் மற்றும் நிதி ஒழுங்குமுகறைளின் (1992) அத்தியொயம் 2, பிரிவு 3  இல் 

குறிப்பிடப்படட்ுள்ள நட்டங்ைள் மற்றும் பதிவழிப்புைளுை்கு திகறதசரி 

அனுமதிகயப் பபறவும் பதிவழிப்புைகள வழங்ைவும் திகைை்ைளம் பசயற்பட்டது. 

07. பவளிவிவைொர அகமசச்ின் பவளிநொடட்ு தூதரை சுற்றறிை்கை இல. 2/92 இன் 

படி, இரொஜதந்திர அதிைொரிைள் பயன்படுத்தும் வொைனங்ைகள அைற்றுவதில் 

அரசொங்ைத்திற்கு பசலுத்த தவை்டிய வரிைகள மீடப்டடுப்பதற்கு பபொது நிதித் 

திகைை்ைளம் பபொறுப்பொகும், அதன்படி, 2023 இல், இரொஜதந்திர தூதரைங்ைளின் 70 

வொைனங்ைள் அைற்றப்பட்டதன் மூலம் இலங்கை சுங்ைத்தின் ஊடொை அரசொங்ை 

வருமொனத்திற்கு ரூபொ 170,451,690.00  வரவு கவை்ைப்படட்ுள்ளது. 

08. நிதி, பபொருளொதொர உறுதிப்பொடு மற்றும் ததசிய பைொள்கைைள் அகமசச்ு, இதர 

விடயங்ைளின் கீழ் அகமசச்ரகவை்கு சமரப்்பித்த அகமசச்ரகவப் பத்திரங்ைள் 

பதொடரப்ொை, பைௌரவ நிதி அகமசச்ரின் அவதொனிப்புைகள பவளியிடுவதில் 

ஈடுபடட்ுள்ளது. அதன்படி, பபறுகை, அரசொங்ை நிதி, நிதி ஒழுங்குமுகறைள் 

அல்லது பபொது நிதி முைொகமத்துவம் ஆகிய விடயங்ைளில் அகமசச்ரகவப் 

பத்திரம் பதொடரப்ொன அவதொனிப்புைள் மற்றும் பரிந்துகரைகள பபொது நிதித் 
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திகைை்ைளம் பவளியிடுகிறது. அதன்படி, 2023 ஆம் ஆை்டில், 

திகைை்ைளத்தினொல் 471 அகமசச்ரகவப் பத்திரங்ைளுை்ைொன அவதொனிப்புைள் 

பவளியிடப்படட்ுள்ளதுடன், தமலும் 122 அகமசச்ரகவப் பத்திரங்ைளுை்ைொன 

பரிந்துகரைள் வழங்ைப்பட்டன. 

09. பபொது பபறுகை நகடமுகறகய விகரவுபடுத்தும் தநொை்ைத்துடன், பபொது நிதித் 

திகைை்ைளமொனது, 2023 இல், 25 நிகலயொன அகமசச்ரகவ நியமிை்ைப்பட்ட 

பபறுகை குழுை்ைள் (SCAPC), 35 அகமசச்ரகவ நியமிை்ைப்பட்ட பபறுகை குழுை்ைள் 

(CAPC), 37 அகமசச்ரகவ நியமனம் பசய்யப்பட்ட தபசச்ுவொரத்்கதை் குழுை்ைள் 

(CANC), நிகலயொன அகமசச்ரகவ நியமிை்ைப்பட்ட தபசச்ுவொரத்்கதை் குழுை்ைள் 

(SCANC), 20 அகமசச்ரகவ நியமிை்ைப்பட்ட ஆதலொசைரை்ள் பைொள்முதல் குழுை்ைள் 

(CACPC), 382 திட்டை் குழுை்ைள் (PC) மற்றும் பதொழில்நுட்ப மதிப்பீடட்ுை் குழுை்ைள் (TEC), 

02 அகமசச்ரகவ நியமிை்ைப்பட்ட விகல மனுை் குழுை்ைள் (CATC) மற்றும் 02 

சிறப்புை் குழுை்ைள் ஆகியவற்கற நியமித்தது. 

10. எதிரவ்ரும் ஆை்டுைளில், பபொது நிதித் திகைை்ைளமொனது, அரசொங்ைை் 

பைொள்கை முடிவுைளுை்கு இைங்ை பபொது நிதி முைொகமத்துவம் பதொடரப்ொன 

பசயற்பொடுைகள ஒழுங்குபடுத்தும் அதததவகளயில், பபொது நிதி முைொகமத்துவம் 

பதொடரப்ொன விதிைகள சரியொன தநரத்தில் மற்றும் பபொருத்தமொன 

புதுப்பித்தலுை்கு உறுதியளிை்ை விரும்புகிறது. 

 

ஒப்பம்/  

ஈ.ஏ. ரதன்சீல   

பபொது நிதி பைிப்பொளர ்நொயைம்



8  

அத்தியாயம் 03 – 2023 டிெம் ர ்31 இல் முடிவகடந்த ஆை்டிற்ைான 

ஒடட்ுசமாத்த நிதிெ ்செயலாற்றுகை 
 
 

3.1 நிதிெ ்செயலாற்றுகைை் கூற்று 
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3.2 நிதி நிகலகமை் கூற்று 
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3.3 ைாசு ்  ாய்ெெ்ல் கூற்று 
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3.4 நிதி கூற்றுை்ைள் சதாடர் ான குறி ்புைள் 
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3.5 வருமான வெைரி ்பு செயலாற்றுகை 

    ரூபொ.  ,000 
 

வருமொனை் 

குறியீடு 

 

 

வருமொனை் 

குறியீடு 

விளை்ைம் 

வருமொன மதிப்பீடு தசைரிை்ைப்பட்ட வருமொனம் 

 

மூலம் 

 

இறுதி 

பதொ

கை 

(ரூபொ.) 

இறுதி 

வருமொன 

மதிப்பீட்டின் 

% ஆை 

 

 
 

    

 

 

3.6 ஒதுை்கீடுசெய்ய ் டட் நிதி ்  யன் ாட்டின் செயலாற்றுகை  

 

    ரூபொ 

ஒதுை்கீடு 

வகை 

ஒதுை்கீடு 
உன்கமயொன 

பசலவினம் 

இறுதி 

ஒதுை்கீட்டின் % 

என ஒதுை்கீடு 

பயன்பொடு 

மூலம் இறுதி 

  

 

     

மீை்சடழும் 95,500,000.00 95,325,000.00 83,587,142.00 87.69% 

மூலதனம் 7,800.000.00 87,975,000.00 19,496,982.00 22.16% 

 

3.7 நி.பி. 208 இற்கு அகமவாை திணைக்களம் / மாவட்டச் செயலகம் / 
மாகாை ெணைகளுக்கு ஏணைய அணமச்சுக்கள் / திணைக்களங்களின் 
ைிரதிநிதியாக ஒதுக்கீடுசெய்தல் 

 

                                                                                                                                      ரூபொ.  ,000 

உசொத்து

கை 

இல. 

ஒதுை்கீடுகி

கடத்த 

அகமசச்ு/ 

திகைை் 

ைளம் 

ஒதுை்கீட்

டின் 

தநொை்ைம் 

ஏற்பொடுைள் 
உை்கம

யொன 

பசலவு 

இறுதி 

ஒதுை்கீட்டின் 

% என 

ஒதுை்கீடு 

பயன்பொடு 

மூல 

ஒதுை்கீடு 

இறுதி 

ஒதுை்கீடு 

  
 

   
 

ஏற்புடயதல்ல  
   

       

       

ஏற்புடயதல்ல 
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3.8 நிதி அல்லாத சொத்து அறிை்கையிடல் செயலாற்றுகை  

 

     ரூபொ. 

ஆதன 

குறியீடு 
குறியீட்டு 

வி ரம் 

2023 .12.31  

திைதிய 

சுற்றாய்வுெ ்

ெக  

அறிை்கை  டி 

மீதி 

2023 .12.31  

திைதிய நிதி 

நிகலகம 

அறிை்கை  டி 

மீதி 

எதிரை்ால

த்தில் 

ைைை்கிட 

வவை்டி

யது 

அறிை்கை 

யிடல் 

முன்வனற்ற

ம்  % 

9151 ைட்டிடம் மற்றும் 

ைட்டகமப்பு 
3,956,900.00 3,956,900.00  100% 

9152 
இயந்திரம் மற்றும் 

உபைரைம் 

31,902,419.28 31,902,419.28  100% 

9153 
ைொைி - -  - 

9154 அருவமொன பசொத்துை்ைள் - -  - 

9155 உயிரியல் பசொத்துை்ைள் - -  - 

9160 
நகடபபறும் பைிைள் - -  - 

9180 
குத்தகை பசொத்துை்ைள் 28,200,000.00 28,200,000.00  100% 

  64,059,319.28 64,059,319.28   
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3.9 Auditor General’s Report**
 

 



15  

 



16  

 



17  

 



18  

 

 
 

 



19  

 

 



20  

அத்தியாயம் 04– செயலாற்றுகைெ ்சுட்டிைள் 

நிறுவனத்தின் செயற்திறன் குறிகாட்டிகள் (செயற்திட்டத்தின் அடிப்படடயில்) 
 

விவெட சுட்டிைள் 

எதிர் ாரை்்ை ் டும் சவளியீட்டின் ெதவீதமாை 

(%) உை்கமயான சவளியீடு 

100%- 90% 75%-89% 50%- 74% 

அறிவுறுத்தல்ைகள வழங்ை பபொது 

நிதி சுற்றறிை்கைைகள வழங்குதல் 
√ 

  

திகைை்ைளத்திடமிருந்து 

தைொரப்பட்ட விளை்ைங்ைளுை்கு 

பதில்ைகள வழங்குதல் 

√ 

  

ைலந்து பைொை்ட COPA 

கூட்டங்ைளின் எை்ைிை்கை 
√ 

  

COPA உத்தரவுைளின் மீது பதொடர ்

நடவடிை்கை எடுத்தல் 
√ 

  

திகறதசரி குறிப்புை கள 

வழங்குதல் 
√ 

  

ைைை்ைொய்வொளர ்நொயைத்தின் 

அறிை்கையின் மீதொன 

அவதொனிப்புைள் மீது பதொடர ்

நடவடிை்கை எடுத்தல் 

 

 

√ 

  

அரசொங்ைத்தொல் தசைரிை்ைப்படும் 

ைட்டைங்ைள் மற்றும் 

ைட்டைங்ைளில் பசய்யப்பட்ட 

திருத்தங்ைள் 

√ 

  

பதிவழிப்பு /ஏய்ப்புை்ைள் மீதொன 

தைொரிை்கைைள் மீது பசய்யப்பட்ட 

பரிந்துகரைள் 

√ 

  

தூதரைப் பைிைளொல் 

பயன்படுத்தப்படும் வொைனங்ைகள 

அப்புறப்படுத்துதல் 

√ 

  

அகமசச்ரகவப் 

பத்திரங்ைளுை்ைொன 

அவதொனிப்புைகள வழங்குதல் 

√ 

  

பைொள்முதல் குழுை்ைள், 

பதொழில்நுட்ப மதிப்பீடட்ுை் 

குழுை்ைள் & திட்டை் குழுை்ைளின் 

நியமனம் 

√ 

  

குறிப்பிட்ட தநரத்திற்குள் நிதிநிகல 

கூற்றுை்ைள், அறிை்கைைள் 

சமரப்்பித்தல். 

√ 
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அத்தியாயம் 05 – நிகலயான  அபிவிருத்தி இலை்குைகள (SDGs) 

அகடவதற்ைான செயற்திறன் 

5.1 அகடயாளம் ைாை ் டட் சதாடர்புகடய நிகலயான அபிவிருத்தி 

இலை்குைகளை் குறி ்பிடவும் 
 

இலை்கு / 

வநாை்ைம் 
இலை்குைள் 

அகடவுைளின் 

குறிைாட்டிைள் 

இன்று வகர அகடவுைளின் 

முன்வனற்றம் 

0%- 

49% 

50%- 

74% 

75%- 

100% 

(08) 

நீடித்த, 

உள்ளடை்கிய 

மற்றும் 

நிகலயொன 

பபொருளொதொர 

வளரச்ச்ி, 

முழு மற்றும் 

உற்பத்தி 

தவகல 

வொய்ப்பு 

மற்றும் 

அகனவருை்

கும் 

ைை்ைியமொ

ன தவகல 

ஆகியவற்

கற 

ஊை்குவிை்ைவு

ம். 

அபிவிருத்தி 

சொரந்்த பபொது 

நிதிை் 

பைொள்கைைகள 

ஊை்குவித்தல் 

பபொது நிதி 

முைொகமத்துவம் 

மற்றும் பபறுகை 

வழிைொடட்ுதல்ைளுை்

ைொன 

சுற்றறிை்கைைகள 

வழங்குதல் மற்றும் 

பபறுகை 

வழிைொடட்ுதல் 

கைதயட்டில் கூடுதல் 

மற்றும் 

வழிமுகறைகள 

வழங்குதல். 

   

 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

5.2 நிகலயான அபிவிருத்தி இலை்குைளின் ொதகனைள் மற்றும்  

ெவால்ைள் 

பபொதுத் துகறயின் நிதிை் ைடட்ுப்பொட்டில் பபொது நிதித் திகைை்ைளம் முை்கிய 

பங்கு வகிை்கிறது மற்றும் பபொதுத்துகறயின் பவளிப்பகடத்தன்கம, 

பபொறுப்புை்கூறல் மற்றும் தசகவ வழங்ைகல தமம்படுத்தும் ஒரு நல்ல பபொது நிதி 

ஒழுங்குமுகற ைட்டகமப்கப பசயல்படுத்துவதற்கு இது பபொறுப்பொகும். 

பவளிப்பகடத்தன்கம மற்றும் பபொறுப்புை்கூறலுை்கு சிறப்பு ைவனம் பசலுத்தி, 

வறுகமகய ஒழிப்பதற்ைொை பபொதுச ் பசொத்து நிரவ்ொைத்கத தமம்படுத்தும் 

தநொை்ைத்துடன், இத்துகற மற்ற அரசு நிறுவனங்ைளுடன் இகைந்து 

பசயல்படுகிறது. திகைை்ைளமொனது, பபொதுத்துகற இயங்கும் பரந்த ஆளுகை 

சூழகல வலுப்படுத்துவததொடு, சட்டை் ைடட்ுப்பொட்டின் நடவடிை்கைைகள 

ஊை்குவித்தல் மற்றும் பபொதுப் பபொறுப்புை்கூறல் பதொடரப்ொன விடயங்ைளில் 

பொரொளுமன்றம் தபொன்ற பபொது நிறுவனங்ைளுை்கு ஆதரவளித்தல் மற்றும் பபொது 

நிறுவனங்ைளின் சட்டபூரவ்மொன தன்கம மற்றும் நம்பைத்தன்கமகய உறுதி 

பசய்வதில் ஈடுபடட்ுள்ளது. நிகலயொன வளரச்ச்ி இலை்குைள். இந்த ைடகமைகள 

நிகறதவற்றுவதற்ைொை, திகைை்ைளம் பபொதுத்துகற நிறுவனங்ைளுை்கு பபொது 

நிதி பதொடரப்ொன ஆதலொசகன தசகவைகள வழங்குகிறது.  
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அத்தியாயம் 06 - மனித வள வி ரம் 

06.1  தவியைி முைாகமத்துவம் 

 

 

06.2 நிறுவனத்தின் செயற்திறனில் மனித வள  ற்றாை்குகற அல்லது 

உ ரியின் தாை்ைம் 

ஒரு குறிப்பிட்ட நிறுவனத்தின் மனித வளம் முகறயொன நிரவ்ொைத்தின் கீழ் 

ைடட்ுப்படுத்தப்பட்டொல், குறிை்தைொள்ைள் மற்றும் இலை்குைகள அகடவது 

ைடினமொை இருை்ைொது. பைொள்கை உருவொை்ைம் மற்றும் அமுலொை்ைத்தில் பயனுள்ள 

மனித வளங்ைள் துகறயின் பசயல்திறகனப் பொதிை்கும் ஒரு ைொரைியொகும்.  

எவ்வொறொயினும், தற்தபொதுள்ள மனித வளத்கதப் பயன்படுத்தி திகைை்ைளத்தின் 

இலை்குைள் மற்றும் தநொை்ைங்ைகள நிகறதவற்ற திகைை்ைளம் சிறந்த 

முயற்சிைகள எடுத்துள்ளது. 

 

06.3 மனித வள அபிவிருத்தி 

நிைழ்ெச்ித்திட்டத்தின் 

ச யர் 

 யிற்ற ் ட்ட 

 தவியினர் 

எை் ைி ை்கை 

நிைழ்ெச்ி

த்திட்டை் 

ைாலம் 

சமாத்த 

முதலீடு 

நிைழ்ெச்ித் 

திட்டத்தின் 

இயல்பு 

(உள்நாடு/ 

சவளிநாடு) 

சவளியீடு/ 

ச ற்றுை் 

சைாை்ட 

அறிவு 

உள்

நா

டு 

சவ

ளி

நா

டு 

  

பபொது பபறுகை பைொள்கை மற்றும் அமுலொை்ைத்தின் பங்குைளும் பபொறுப்புைளும் 

இலங்கை பபொதுத்துகற 

ைைை்கியல் தரநிகலைள் 

குறித்த பயிற்சித் திட்டம் 

அகனத்து 

திகறதசரி 

பிரதிநிதிைள் 

02  மைி  - உள்நொடு - 

ஆதலொசைர ்(2007) ததரவ்ு 

மற்றும் தவகலவொய்ப்பு 

பற்றிய பைொள்முதல் 

வழிைொடட்ுதல்ைள் மற்றும் 

ஆதலொசகன பைொள்முதல் 

குழு உறுப்பினரை்ளின் 

பபொறுப்பு 

அகனத்து 

திகறதசரி 

பிரதிநிதிைள் 

02 மைி   உள்நொடு  

 அனுமதிை்ை ் ட்ட 

 தவியைி 
தற்வ ாதய 

 தவியைி 

 தவி சவற்றிடம்/ 

)வமலதிை ) ** 

சிதரஸ்ட்ட 30 19 11 

மூன்றொம் நிகல 02 02 00 

இரை்டொம் நிகல 
32 26 06 

ஆரம்ப நிகல 16 14 02 
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மொறுபொடு வரிகச மற்றும் 

ைொல நீட்டிப்பு 

அகனத்து 

திகறதசரி 

பிரதிநிதிைள் 

02 மைி   உள்நொடு  

ஆதலொசகன 

நிறுவனங்ைளின் ததரவ்ு 

பசயல்முகற மற்றும் 

ததரவ்ு முகறைள் 

அகனத்து 

திகறதசரி 

பிரதிநிதிைள் 

2.5 மைி   உள்நொடு  

ததரவ்ு பசயல்முகற 

மற்றும் தனிப்பட்ட 

ஆதலொசைரை்ளின் ததரவ்ு. 

அனுபவ பகிரவ்ு அமரவ்ு 

மருந்துைள் மற்றும் 

மருத்துவ சொதனங்ைள் 

பைொள்முதல் 

பசய்வதற்ைொன 

வழிைொடட்ுதல் 

அகனத்து 

திகறதசரி 

பிரதிநிதிைள் 

02 மைி   உள்நொடு  

மருந்துைள் மற்றும் 

மருத்துவ சொதனங்ைள் 

பைொள்முதல் 

பசய்வதற்ைொன 

வழிைொடட்ுதல் (அனுபவ 

பகிரவ்ு அமரவ்ு) 

அகனத்து 

திகறதசரி 

பிரதிநிதிைள் 

02 மைி   உள்நொடு  

முன்பமொழிவுைளுை்ைொன 

தைொரிை்கைகயத் 

தயொரித்தல் (RFP) 

அகனத்து 

திகறதசரி 

பிரதிநிதிைள் 

02 மைி   உள்நொடு  

ஆதலொசகன பைொள்முதல் 

மதிப்பீடு 

அகனத்து 

திகறதசரி 

பிரதிநிதிைள் 

02 மைி   உள்நொடு  

 

நிைழ்ெச்ித் 

திட்டத்தின் ச யர ்

 யிற்ற ் ட்ட 

 தவியினர் 

எை் ைி 

ை்கை 

நிைழ்ெச்ி 

த்திட்டை் 

ைாலம் 

சமாத்த முதலீடு 

நிைழ்ெச்ித் 

திட்டத்தின் 

இயல்பு 

(உள்நாடு/ 

சவளிநாடு) 

சவளியீடு/ 

ச ற்றுை் 

சைாை்ட   

அறிவு 

உள்  

நாடு 
சவளி 

நாடு 
  

இலங்கை 

பபொதுத்துகற 

ைைை்கியல் 

தரநிகலைள் 

குறித்த பயிற்சித் 

திட்டம் 

திருமதி எஸ். 

பெட்டி 

யொரொசச்ி/ 

பைிப்பொளர ்

திருமதி 

டி.ைமதை/ 

பைிப்பொளர ்

4 நொடை்ள் இலவசம்  உள்நொடு  

பொதுைொப்பொன, 

அறிவியல் 

மற்றும் 

பபொருளொதொர 

ஓடட்ுதலுை்ைொன 

ைருத்தரங்கு 1 

நொள் திட்டம் 

திரு. 

எஸ்.ஏ.ஆர.் 

பிரியந்தொ/  

சொரதி 

1 நொள் 5000  உள்நொடு  

பபொருளொதொரம் 

மற்றும் 

அபிவிருத்தி, 

நிரவ்ொைம் 

திரு. எம்.எம். 

பநௌபல்/ 

தம.ப.நொயைம் 

4 நொடை்ள்  இலவசம்  உள்நொடு  
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மற்றும் 

தொை்ைத்கத 

ஏற்படுத்தும் 

வளரச்ச்ி 

உத்திைள் குறித்த 

பயிற்சித் திட்டம் 

பசல்வி 

அ.தி.மு.ை. 

நந்ததசன/  

பைிப்பொளர ்

பசல்வி வி.ஐ. 

தில்ெொனி/  

பைிப்பொளர ்

அரசு 

ஊழியரை்ளின் 

சம்பளம் 

தயொரிப்பது 

குறித்த 

பயிலரங்ைம் 

லடச்ுமி / 

முைொகமத் 

துவ 

உதவியொளர ்

1 நொள் 5000  உள்நொடு  

பபறுகை 

பசயல்முகறயில் 

சொன்றிதழ் 

படிப்பு 

திருமதி 

டபிள்யூ. எம். 

பபதரரொ/ உ. 

பைிப்பொளர ்

10 

நொடை்ள் 

25,000  உள்நொடு  

மனித மனகதப் 

புரிந்துபைொள் 

வதற்ைொன 

பட்டகற 

திரு. எம்.எம். 

பநௌபல்/ 

தம.ப.நொயைம் 

 

2 நொடை்ள் இலவசம்  உள்நொடு  

பநடப்வொரை்் 

குடன் ைைினி 

வன்பபொருள் 

டி. ஷஷிைொ 

தசரம்/ மு.உ. 

6 

மொதங்ைள் 

34,350   உள்நொடு  

வைிை எழுத்து 

பற்றிய பட்டகற 

திருமதி. 

ைவிதொ ஸ்ரீ 

சுதரச்ன்/ 

அபி. அலு. 

2 நொடை்ள் இலவசம்  உள்நொடு  

பபொதுத்துகற 

ைனிஷ்ட மற்றும் 

நடுத்தர 

அலுவலரை்ளுை்கு 

ைொைி நிரவ்ொைம் 

திருமதி 

டி.என்.தை.எச.் 

பெட்டி 

யொரொசச்ி/பி.ப 

5 நொடை்ள் இலவசம்  உள்நொடு  

"SLIDA Cross Sector 

Leaders" 

திட்டத்தின் கீழ் 

"பைத்திற்ைொன 

மதிப்பு" குறித்த 

பட்டகற 

திருமதி W.A 

விமலஜீவொ/ 

பைிப்பொளர ்

1 நொள் இலவசம்  உள்நொடு  
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நிைழ்ெச்ித் 

திட்டத்தின் 

ச யர ்

 யிற்ற ் ட்ட 

 தவியினர்  

எை் ைி ை்கை 

நிைழ்ெச்ி 

த்திட்டை் 

ைாலம் 

சமாத்த முதலீடு 

நிைழ்ெச்ித் 

திட்டத்தின் 

இயல்பு 

(உள்நாடு/ 

சவளிநாடு) 

சவளியீ

டு/ 

ச ற்றுை் 

சைாை்

ட   

அறிவு 

உள்  

நாடு 

சவளி 

நாடு 
  

இலங்கையில் 

பபொது-தனியொர ்

பங்ைொளித்துவ

ம் பற்றிய 

பயிற்சி 

திருமதி W.H.A. 

விமலஜீவ/ 

பைிப்பொளர ் 

பசல்வி எச.்டி.என். 

தை. பெட்டி 

யொரொசச்ி/ 

பைிப்பொளர ்

1 நொள் இலவசம்  உள்நொடு  

நிதி அகமசச்ில் 

ைடன் 

முைொகமத் துவ 

ஏபஜன்சி கய 

நிறுவுதல் 

பசல்வி அ.தி.மு.ை. 

நந்ததசன / 

பைிப்பொளர,்   

திருமதி எஸ்.ஜி. 

பத்திரதை/ 

பைிப்பொளர ்

1 நொள் இலவசம்    

பூரவ்ொங்ை 

விசொரகை 

பயிற்சி 

பசல்வி தஜ.எம். எஸ். 

டபிள்யூ. பஜயசிங்ை 

2 

நொட்ைள் 

9,500  உள்நொடு   

புதிய ைைை் 

ைொய்வுச ்சட்டம் 

மற்றும் ைைை் 

ைொய்வு 

சிை்ைல்ைகள 

தீரப்்பதற்ைொன 

பயிற்சித் 

திட்டம். 

பசல்வி டபிள்யூ.எம். 

பபதரரொ/ உ.ப 

1 நொள்  6,000    

பபொருளொதொர 

மொற்றம், 

நிகலயொன 

பபொருளொதொர 

வளரச்ச்ிகய 

ஆதரிப்பது 

குறித்த 

ைருத்தரங்கு- 

பசை் 

குடியரசின் 

அனுபவத்கதப் 

பகிரத்ல். 

திருமதி சம்பொ 

பொலசூரிய/ 

பைிப்பொளர,்  

பசல்வி அ.தி.மு.ை. 

நந்ததசன/ 

பைிப்பொளர,்  

திருமதி எஸ்.ஜி. 

பத்திரதை 

2 

நொட்ைள் 

இலவசம்  உள்நொடு  

2023 & 2024 

ை்ைொன வரி 

தொை்ைங்ைளின் 

பட்டகற 

குறித்த பயிற்சி 

பசல்வி தஜ.டி.சி. 

கிருஷொந்தி/ முைொ. 

அலுவலர ்

1 நொள்  6000  உள்நொடு  
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தொஜ் 

சமுத்ரொவில் 

2023 ஆை்டின் 

11 முதல் 13 

திைதி வகர 

அபமரிை்ை 

வரத்்தைத் 

துகறயின் 

வைிைச ்சட்ட 

தமம்பொடட்ுத் 

திட்டத்தின் 

பின்பதொடரத்ல் 

பட்டகற 

பசல்வி ஏ.டி.டி. 

தொரை/ உதவி 

பைிப்பொளர ்

1 நொள் இலவசம்  உள்நொடு  

ஊழியரை்ளின் 

உந்துதல் 

குறித்த 

பயிற்சித் 

திட்டம். 

PFD இன் அகனத்து 

அலுவலரை்ளும் 

8 மைித் இலவசம்  உள்நொடு  

நிைழ்ெச்ித் திட்டத்தின் 

ச யர் 

 யிற்ற ் ட்ட 

 தவியினர் எை் 

ைி ை்கை 

நிைழ்ெச்ி 

த்திட்டை் 

ைாலம் 

சமாத்த 

முதலீடு 

(ரூ ா) 

திட்டத்தின் 

தன்கம 

(சவளி 

நாட்டு / 

உள்ளூர்) 

சவளியீடு/ 

ச ற்றுை் 

சைாை்ட   

அறிவு 

e- GP விழிப்புைரவ்ு பயிற்சி 

அமரவ்ு 

PFD இன் அகனத்து 

அலுவலரை்ளும் 

2  

நொட்ைள்   
 உள்நொடு  

பபொது முதலீட்டின் பயனுள்ள 

முைொகமத்துவம் 

திருமதி P.W.S. 

அமரதசன/ 

அபி. அலுவலர ்

5  

நொட்ைள்   
 பவளிநொடு  

ைொலநிகல மொற்றத்தின் 

நுை் பபொருளொதொரம், 

இந்தியொ 

பசல்வி  

எச.்டி.என்.தை. 

பெட்டியொ 

ரொசச்ி/பிரதி பைிப் 

11  

நொட்ைள் 
 

பவளிநொடு 

 

குறுை்கு-எல்கல மின்-

வைிைம் பற்றிய இருதரப்பு 

ைருத்தரங்கு 

திருமதி எல்.என்.ஏ. 

தை.என். 

நிஷ்ஷங்ைொ 

14  

நொட்ைள் 
 

பவளிநொடு 

 

ADB: ஆசிய பசிபிை் பபொது 

மின்னணு பைொள்முதல் 

பநடப்வொரை்்கின் 9வது 

மொநொடு 

திரு. ஈ.ஏ. 

ரத்னசீலொ/ 

பைிப்பொளர ்

நொயைம் 

3  

நொட்ைள் 
 

பவளிநொடு 

 

ADB: ஆசிய பசிபிை் பபொது 

மின்னணு பைொள்முதல் 

பநடப்வொரை்்கின் 9வது 

மொநொடு 

திரு. அஜந்த 

ைல்தெனொ/ 

தம.ப.நொ. 

3  

நொட்ைள் 
 

பவளிநொடு 

 

சீனொவின் பவளிநொடட்ு 

உதவி திட்டங்ைளின் 

முழுகமயொன 

உபைரைங்ைளின் 

ைருத்தரங்கு- AIBO 

திருமதி 

தஜ.எம்.எஸ்.டபிள்யூ. 

பஜயசிங்ை/ 

அபி. அலுவலர ்

14  

நொட்ைள்   
 

பவளிநொடு 

 

வளரும் நொடுைளுை்ைொன 

வங்கி ஒழுங்குமுகற மற்றும் 

நிதி ஆபத்து தடுப்பு பற்றிய 

ைருத்தரங்கு. 

பசல்வி. தீப்தி 

பரொை்கிரம 

ைருைொரத்ன/ 

பிரதிப் 

பைிப்பொளர ்

14  

நொட்ைள் 
 

பவளிநொடு 
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*  யிற்சித் திட்டம் நிறுவனத்தின் செயல்திறனுை்கு எவ்வாறு  ங்ைளிை்கிறது 

 
உள்ளூர ் மற்றும் பவளிநொடட்ு பயிற்சி வொய்ப்புைள் அடிப்பகடயில் ஊழியரை்ளின் 

அறிவு மற்றும் திறன் தமம்பொடட்ு வளரச்ச்ி மற்றும் பைியொளர ் ஊை்ைத்கத 

ஆதரிை்கிறது. பபொது நிதித் திகைை்ைளத்தின் பசயல்திறனுை்ைொன தநரம்கறயொன 

பசல்வொை்கு பயிற்சித் திட்டங்ைள் மற்றும் திகைை்ைளத்தின் விடயம் பதொடரப்ொன 

விடயங்ைள் மற்றும் பபொதுச ்தசகவயின் பபொதுவொன விடயங்ைளில் ஊழியரை்ளொல் 

தமற்பைொள்ளப்படும் அனுபவத்தினொல் பயன்படுத்தப்படுகிற

வளரும் நொடுைளுை்ைொன 

வங்கி ஒழுங்குமுகற மற்றும் 

நிதி ஆபத்து தடுப்பு பற்றிய 

ைருத்தரங்கு. 

திருமதி. சுபொனி 

மதுவந்தி/பிரதி 

பைிப்பொளர ்

14  

நொட்ைள்   
 

பவளிநொடு 

 

பபல்ட் மற்றும் தரொடு 

முன்முயற்சியின் 

பொரக்வயில் நிதித் 

தகலவரை்ளுை்ைொன 

தமம்பட்ட ைருத்தரங்கு. 

திரு. தஜ.எம்.யு.பி. 

பஜயமெொ 

7  

நொட்ைள் 
 

பவளிநொடு 
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அத்தியாயம் 07 – இைை்ை ் ாடட்ு அறிை்கை 

 
 

இல. 
ஏற்புகடய 

வதகவ ் ாடு 

இைை்ை ் ாட்டு 

நிகலகம 

(இைை்ைமானது/ 

இைை்ைமற்றது) 

இைை்ைமின்

கமை்ைான 

சுருை்ைமான 

விளை்ைம். 

எதிரை்ாலத்தில் 

இைங்ைாமல் 

இருை்ை முன் 

சமாழிய ் ட்ட 

திருத்த 

நடவடிை்கைைள் 

1 பின்வரும் நிதி அறிை்கைைள்  /ைைை்குைள் உரிய திைதியில் 

ெமர் ்பிை்ை ் ட்டுள்ளன 

1.1 வருடொந்த நிதி 

அறிை்கைைள் 
இைங்கியது 

  

1.2 
அரச அலுவலரை்ள் 

முற்பைை் ைைை்கு 
இைங்கியது 

  

1.3 
வைிை மற்றும் உற்பத்தி 

முற்பைை் ைைை்குைள் 

)வரத்்தை முற்பைை் 

ைைை்குைள்(  

ஏற்புகடயதல்ல 

  

1.4 ைளஞ்சிய முற்பைை் 

ைைை்கு 
ஏற்புகடயதல்ல 

  

1.5 சிறப்பு முற்பைை் 

ைைை்கு 
ஏற்புகடயதல்ல 

  

1.6 
ஏகனய இைங்கியது   

2 புத்தைங்ைள் மற்றும்  திவுைகள ் வ ைல் (நி.பி. 445) 

2.1 பபொது நிரவ்ொை 

சுற்றறிை்கை 267/2018 இன் 

படி நிகலயொன பசொதத்ு 

பதிதவடக்ட புதுப்பித்தல் 

மற்றும் பரொமரித்தல் 

இைங்கியது   

2.2 
தனிப்பட்ட ஊதியப் பதிவு 

/ தனிப்பட்ட ஊதிய 

அடக்டைள் 

பரொமரிை்ைப்படட்ு 

புதுப்பிை்ைப்படட்ுள்ளன 

இைங்கியது   

2.3 ைைை்ைொய்வு வினொை்ைள் 

பதிதவடக்ட 

புதுப்பித்தல் மற்றும் 

பரொமரித்தல் 

இைங்கியது   

2.4 உள்ளை ைைை்ைொய்வு 

அறிை்கைைள் பதிகவப் 

புதுப்பித்தல் மற்றும் 

பரொமரித்தல் 

இைங்கியது   
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2.5 அகனத்து மொதொந்த 

ைைை்கு 

சுருை்ைங்ைகளயும்   

(CIGAS) தயொர ்பசய்து 

பபொது திகறதசரிை்கு 

உரிய திைதியில் 

சமரப்்பித்தல் 

இைங்கியது   

2.6 ைொதசொகல மற்றும் 

ைொசுை் ைட்டகள 

பதிதவடக்ட 

புதுப்பித்தல் மற்றும் 

பரொமரித்தல் 

இைங்கியது   

2.7 
பபொருட் பதிதவட்டிகன 

புதுப்பித்தல் மற்றும் 

பரொமரித்தல் 

இைங்கியது   

2.8 இருப்புப் பதிதவட்டிகன 

புதுப்பித்தல் மற்றும் 

பரொமரித்தல் 

இைங்கியது   

2.9 
இழப்பு பதிதவட்டிகன 

புதுப்பித்தல் மற்றும் 

பரொமரித்தல் 

இைங்கியது   

2.10 
பபொறுப்பு பதிதவடக்ட 

புதுப்பித்தல் மற்றும் 

பரொமரித்தல் 

இைங்கியது   

2.11 
அடிை்ைடக்ட 

புத்தைங்ைளின் (GA – N20) 

பதிதவடக்ட புதுப்பித்தல் 

மற்றும் பரொமரித்தல் 

இைங்கியது   

3 நிதிை் ைட்டு ் ாட்டுை்ைான  ைிைகள ஒ ் கடத்தல் (நி.பி. 135) 

3.1 நிதி அதிைொரங்ைள் 

நிறுவனத்திற்குள் 

பகிரப்பட்டன 

இைங்கியது   

3.2 
நிதி அதிைொரங்ைள் 

பகிரப்படுகின்றகம பற்றி 

நிறுவனத்திற்குள் 

பதரியப்படுத்தப்பட்டது 

இைங்கியது   

3.3 ஒவ்பவொருபைொடுை்ைள் 

வொங்ைலும் இரை்டு 

அல்லது அதற்கு தமற்பட்ட 

அலுவலரை்ள் மூலம் 

இடம்பபறும் வகையில் 

அதிைொரம் 

ஒப்பகடை்ைப்பட்டது. 

இைங்கியது   
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3.4 2014.05.11 திைதிய அரச 

ைைை்கு சுற்றறிை்கை இல . 

171/2004 இன் படி, அரசு 

ஊதிய பமன்பபொருள் 

பதொகுப்பின் 

பசயற்பொடுைள் 

ைைை்ைொளரை்ளின் 

ைடட்ுப்பொடட்ுை்கு 

உட்பட்டகவ. 

இைங்கியது   

4 வருடாந்த திட்டத்திகனத் தயாரித்தல் 

4.1 வருடொந்த பசயற்பொடட்ு 

திட்டம் தயொரித்தல் 

இைங்கியது   

4.2 வருடொந்த பபறுகைத் 

திட்டம் தயொரித்தல் 
இைங்கியது   

4.3 
வருடொந்த உள்ளை 

ைைை்ைொய்வுத் திட்டம் 

தயொரித்தல் 

ஏற்புகடயதல்ல   

4.4 வருடொந்த மதிப்பீடக்டத ்

தயொரித்தல் மற்றும் அகத 

ததசிய வ.பச.தி 

திகைை்ைளத்தில் உரிய 

திைதியில் சமரப்்பித்தல் 

இைங்கியது   

4.5 வருடொந்த ைொசுப் பொய்சச்ல் 

அறிை்கை திகறதசரி 

பசயற்பொடட்ுத் 

திகைை்ைளத்துை்கு உரிய 

திைதியில் 

சமரப்்பிை்ைப்படட்ுள்ளது. 

இைங்கியது   

5 ைைை்ைாய்வு வினாை்ைள் 

5.1 அகனத்து ைைை்ைொய்வு 

வினொை்ைளுை்கும் 

ைைை்ைொய்வொளர ்

நொயைத்துை்கு குறிப்பிடட் 

திைதியில் பதில் 

அளிை்ைப்படட்ுள்ளது. 

இைங்கியது   

 

6 உள்ளைை் ைை்ைாய்வு 

6.1 நி .பி.134 (2) டி .எம்.ஏ  / 1-

2019 படி, ஆை்டின் 

பதொடை்ைத்தில் 

ைைை்ைொய்வொளர ்

நொயைத்துடன் 

ைலந்தொதலொசித்த 

பின்னர ் உள்ளை 

ைைை்ைொய்வு திட்டம் 

தயொரித்தல் 

இைங்கியது   
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6.2 அகனத்து உள்ளை 

ைைை்ைொய்வு 

அறிை்கைைளுை்கும் ஒரு 

மொதத்திற்குள் 

பதிலளித்தல். 

இைங்கியது   

6.3 அகனத்து உள்ளை 

ைைை்ைொய்வு 

அறிை்கைைளின் 

நைல்ைகளயும் 2018 

இன் 19 ஆம் இலை்ை 

ததசிய ைைை்ைொய்வுச ்

சட்டத்தின் 

துகைப்பிரிவு 40 (4) இன் 

அடிப்பகடயில் 

ைைை்ைொய்வொளர ்

நொயைத்துை்கு  

சமரப்்பித்தல். 

இைங்கியது   

6.4 அகனத்து உள்ளை  

ைைை்ைொய்வு 

அறிை்கைைளின் 

நைல்ைகளயும் 134(3) நிதி 

பிரமொனை் குறிப்பின் 

அடிப்பகடயில் 

ைைை்ைொய்வொளர ்

நொயைத்துை்கு வழங்குதல். 

இைங்கியது   

7 ைைை்ைாய்வு மற்றும் முைாகமத்துவை் குழு 

7.1 
டிஎம்ஏ 1-2019 

சுற்றறிை்கையின் படி 

ஆை்டுை்கு குகறந்தது 04 

ைைை்ைொை்வு மற்றும் 

முைொகமத்துவை் குழுை் 

கூட்டங்ைள் 

நடத்தப்படட்ுள்ளன. 

இைங்கியது   

8 ஆதன முைாகமத்துவம்    

8.1 ஆதனமுைொகமத்துவ 

சுற்றறிை்கை இல. 01/2017, 

பசொத்துபபறுகை மற்றும் 

அைற்றல் பற்றிய 

தைவல்ைகள ைம்ப்தரொலர ்

பஜனரல் அலுவலைத்தில் 

சமரப்்பிை்ை தவை்டும் 

இைங்கியது   
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8.2 தமற்ைை்ட 

சுற்றறிை்கையின் 13 ஆம் 

அத்தியொயத்தின்படி, 

சுற்றறிை்கையின் 

விதிைகள 

அமுல்படுத்துவதற்கும், 

அத்தகைய அதிைொரிகய 

ைம்ப்தரொலர ் பஜனரல் 

அலுவலைத்திற்கு 

அனுப்புவதற்கும் 

பபொருத்தமொபதொரு 

பதொடரப்ு அதிைொரி 

நியமிை்ைப்படட்ுள்ளொர.் 

இைங்கியது   

8.3 அரச நிதி சுற்றறிை்கை 

இல. 05/2016 இன் படி, 

பபொருடை்ள் 

ைைை்பைடுை்ைப்படட்ு, 

பதொடரப்ுகடய 

அறிை்கைைள் 

ைைை்ைொய்வொளர ்

நொயைத்துை்கு உரிய 

திைதியில் 

சமரப்்பிை்ைப்படட்ுள்ளன. 

இைங்கியது   

8.4 சுற்றறிை்கையில் 

குறிப்பிடப்பட்ட ைொல 

ைட்டத்தில் வருடொந்த 

ைைை்பைடுப்பு மூலம் 

அதிைப்படியொன, 

குகறபொடுைள் மற்றும் 

பிற பரிந்துகரைள் 

பசய்யப்படட்ுள்ள. 

இைங்கியது   

8.5 நி.பி 772 இன் படி 

ைழிை்ைப்பட்ட 

பபொருடை்கள அைற்றுதல் 

இடம்பபற்றது 

இைங்கியது   

9 வாைன முைாகமத்துவம் 

9.1 குழும 

வொைனங்ைளுை்ைொன 

தினசரி இயை்ை அறிை்கை 

மற்றும் மொதொந்த சுருை்ை 

அறிை்கைைகளத் 

தயொரித்து அவற்கற 

உரிய திைதியில் 

ைைை்ைொய்வொளர ்

நொயைத்துை்கு 

சமரப்்பித்தல் 

இைங்கியது   

9.2 ைழிப்பனவு பசய்யப்பட்ட 

வொைனங்ைள் ைழிப்பனவு 

பசய்யப்படட்ு ஆறு 

மொதங்ைளுை்குள் 

அைற்றப்படுதல் 

தவை்டும். 

இைங்கியது   
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9.3 வொைன பதிவு புத்தைங்ைள்  

பரொமரிை்ைப்படுவதுடன் 

புதுப்பிை்ைப்படுதல் 

தவை்டும். 

இைங்கியது   

9.4 ஒவ்பவொரு வொைன 

விபத்தும் நி.பி 103,104,109 

மற்றும் 110 இன் படி நட 

வடிை்கை எடுை்ைப்படுதல் 

தவை்டும். 

இைங்கியது   

9.5 2016.12.29   திைதிய பபொது 

நிரவ்ொை சுற்றறிை்கை 

இல.2016/30 இன் பத்தி 3.1 

இன் விதிைளின்படி 

வொைனங்ைளின் 

எரிபபொருள் 

பொவகனயிகன மீை்டும் 

பரிசீலித்தல். 

இைங்கியது   

9.6 குத்தகைை்கு விடப்பட்ட 

வொைன பதிவு 

புத்தைங்ைளின் 

முழுகமயொன உரிகம 

குத்தகை ைொலத்திற்குப் 

பிறகு மொற்றப்பட்டது. 

இைங்கியது   

10 வங்கி ைைை்குைளின் முைாகம 

10.1 உரிய திைதிைளில் வங்கி 

ைைை்கிைை்ை 

அறிை்கைைகளத் 

தயொரித்து சொன்றளித்தல் 

மற்றும் ைைை்ைொய்வுை்கு 

சமரப்்பித்தல் 

இைங்கியது   

10.2 மீளொய்வு வருடத்தில் 

ைொைப்பட்ட பசயற்படொத 

வங்கிை் 

ைைை்குைளிகனத் 

தீரத்்தல். 

ஏற்புகடயதல்ல   

10.3 
வங்கி ைைை்கிைை்ை 

அறிை்கையில்  

பவளிப்படுத்தப்பட 

தவை்டிய நிலுகவைகள 

பவளிப்படுத்துதல் 

மற்றும் சரிபசய்தல் 

மற்றும் ஒரு மொதத்திற்குள் 

அத்தகைய 

நிலுகவைகள தீரத்்தல். 

இைங்கியது   

11 நிதி ஏற் ாட்டிகன ்  யன் டுத்தல் 

11.1 ஒதுை்கீடு பசய்யப்பட்ட  

ஏற்பொடுைகள 

வகரயகறைகள 

மீறொதபடி பசலவிடல். 

இைங்கியது   
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11.2 
நி.பி .94 (1) இன் படி 

ஒதுை்கீடட்ு வரம்கப 

மீறொதபபொறுப்புை்ைள் 

வருட இறுதியில் 

பதொடரந்்து இருை்கும். 

இைங்கியது   

12 அரெ அலுவலரை்ளுை்ைான முற் ைை் ைைை்கு 

12.1 எல்கலைளுை்கு 

இைங்குதல் 

இைங்கியது   

12.2 நிலுகவயிலுள்ள 

ைடன்ைள் நிலுகவைள் 

பதொடொப்ொை ைொல 

பகுப்பொய்விகன 

தமற்பைொள்ளல் 

இைங்கியது   

12.3 
ஒரு வருடத்திற்கும் 

தமலொை நிலுகவயிலுள்ள 

ைடன்ைகளத் தீொத்்தல் 

ஏற்புகடயதல்ல   

13 ச ாது கவ ்புை் ைைை்கு 

13.1 ைொலம் பிந்திய 

கவப்புை்ைகள 

அைற்றுவதற்கு நி.பி 571 

பிரைொரம் நடவடிை்கை 

எடுத்தல் 

ஏற்புகடயதல்ல   

13.2 பபொது கவப்புைளுை்ைொன 

ைடட்ுப்பொடட்ு 

பதிதவட்டிகன 

புதுப்பித்தல் மற்றும் 

பரொமரித்தல் 

இைங்கியது   

14 ைட்டுநிதிை் ைைை்கு 

14.1 மீளொய்வு ஆை்டின் 

இறுதியில் ைொசுப் 

புத்தைத்தில் மீதி 

திகறதசரி 

பசயற்பொடட்ுத் 

திகைை்ைளத்துை்கு 

அனுப்பப்படட்ுள்ளது 

இைங்கியது   

14.2 நி.பி371 இன் 

அடிப்பகடயில் 

தற்பசயலொன 

இகடை்ைொல வழங்ைல், 

அத்தகைய பைி 

நிகறவகடந்து 

மொதத்திற்குள் 

தீரை்்ைப்படும் 

இைங்கியது   

14.3 நி.பி.371 இன் படி 

அங்கீைரிை்ைப்பட்ட 

வரம்கப மீறொத தற்ைொலிை 

இகடை்ைொல வழங்ைல்  

இைங்கியது   
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14.4 மொதந்ததொறும் திகறதசரி 

புத்தைங்ைளுடன் ைைை்கு 

மீதி ைைை்கிைை்ைம் 

பசய்யப்படுதல் 

தவை்டும். 

இைங்கியது   

15 வருமான ைைை்கு    

15.1 விதிைளின்படி 

தசைரிை்ைப்பட்ட 

வருமொனத்கத திருப்பிச ்

பசலுத்தியிருை்ை 

தவை்டும். 

ஏற்புகடயதல்ல   

15.2 திரட்டப்பட்ட வருமொனம் 

கவப்புை் ைைை்கில் வரவு 

கவை்ைொமல் தநரடியொை 

வருமொனத்திற்கு வரவு 

கவை்ைப்பட தவை்டும். 

இைங்கியது   

15.3 
நி.பி176 இன் படி 

நிலுகவத் பதொகைகய 

ைைை்ைொய்வொளர ்

நொயைத்துை்குச ்

சமரப்்பித்தல் 

ஏற்புகடயதல்ல   

16 மனித வள முைாகமத்துவம் 

16.1 அங்கீைரிை்ைப்பட்ட 

ஊழியரை்ளின் 

எல்கலை்குள் 

பைியொளரை்களப் 

பரொமரித்தல் 

இைங்கியது   

16.2 ஊழியரை்ளின் 

அகனத்து 

உறுப்பினரை்ளுை்கும் 

ைடகமைளின் 

எழுதப்பட்ட 

பட்டியல்ைகள 

வழங்குதல் 

இைங்கியது   

16.3 அகனத்து 

அறிை்கைைளும் 20.09.2017 

தததியிட்ட அவரை்ளின் 

சுற்றறிை்கை எை்.04/2017 

இன் அடிப்பகடயில் 

நிரவ்ொை தசகவைள் 

திகைை்ைளத்திற்கு 

சமரப்்பிை்ைப்படட்ுள்ளன. 

இைங்கியது   

17 ச ாதுமை்ைளுை்கு தைவல் வழங்குதல் 

17.1 தைவல் அறியும் 

உரிகமச ்சட்டம், ஒழுங்கு 

முகறயின் அடிப் 

பகடயில் ஒரு தைவல் 

அதிைொரி நியமிை் 

ைப்படட்ு, சரியொன 

தைவல் பதிதவடு 

பரொமரிை் ைப்படட்ு 

புதுப்பிை்ைப்படுகிறது. 

இைங்கியது   
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17.2 நிறுவனம் பற்றிய 

தைவல்ைள் 

இகையத்தளத்தின் 

மூலம் பபொதுமை்ைளுை்கு 

வழங்ைப்படட்ுள்ளன 

அல்லது மொற்று 

நடவடிை்கைைள் மற்றும் 

இகையதளம் அல்லது 

மொற்று முகறைள் மூலம் 

பபொதுமை்ைகளப் 

பொரொட்ட / புைொர ்

பதரிவிை்ை வசதிைள் 

பசய்யப்படட்ுள்ளன. 

இைங்கியது   

17.3 தைவல் அறியும் உரிகமச ்

சட்டத்தின் 8 மற்றும் 10 

பிரிவுைளின் படி 

ஆை்டுை்கு இரை்டு 

அல்லது ஒரு முகற 

அறிை்கைைகள 

சமரப்்பித்தல். 

இைங்கியது   

18 பிரகெைள்  ட்டயத்திகனெ ்செயற் டுத்தல் 

18.1 பபொது நிரவ்ொைம் மற்றும் 

முைொகமத்துவ 

அகமசச்ின் சுற்றறிை்கை 

இலை்ைம் 05/2008 மற்றும் 

05/2018(1) ஆகியவற்றின் 

அடிப்பகடயில் 

குடிமை்ைள் 

சொசனம்/வொடிை்கையொளர ்

சொசனம் நிறுவனத்தொல் 

உருவொை்ைப்படட்ு 

நகடமுகறப்படுத்தப்பட்

டுள்ளது. 

இைங்கியது   

18.2  சுற்றறிை்கையின் பத்தி 2.3 

இன் படி பிரகசைள் 

பட்டயம்  /  

வொடிை்கையொளர ்

சொசனத்கத 

உருவொை்குதல் மற்றும் 

பசயல்படுத்துதல் 

ஆகியவற்கறை் 

ைை்ைொைிை்ைவும் 

மதிப்பீடு பசய்யவும் 

நிறுவனத்தொல் ஒரு 

வழிமுகற 

வகுை்ைப்படட்ுள்ளது. 

இைங்கியது   

19 மனித வள திட்டத்திகனத் தயாரித்தல் 

19.1 24    திைதிய பபொது 

நிரவ்ொை சுற்றறிை்கை 

இல . 02/2018இன் 

இகைப்பு  02 படிவத்தின் 

அடிப்பகடயில் மனித 

வளத் திட்டம் தயொரிப்பு. 

இைங்கியது   
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19.2 பைியொடப்தொகுதியின் 

ஒவ்பவொரு 

உறுப்பினருை்கும் 

ஆை்டுை்கு 

குகறந்தபடச்ம் 12 

மைிதநர பயிற்சி 

வழங்ைப்படுதகல 

தமற்ைை்ட மனித வள 

திட்டம் உறுதி பசய்யதல் 

தவை்டும். 

இைங்கியது   

19.3  தமற்ைை்ட 

சுற்றறிை்கையின் 

இகைப்பு 01 இல் 

பைொடுை்ைப்படட்ுள்ள 

படிவத்தின் 

அடிப்பகடயில் 

அகனத்து 

ஊழியரை்ளுை்கும் 

வருடொந்த பசயற்திறன் 

ஒப்பந்தம் 

கைபயழுத்திடப்படட்ுள்

ளகம. 

இைங்கியது   

19.4 தமற்ைை்ட 

சுற்றறிை்கையின் 6.5 வது 

பந்திை்கு ஏற்ப மனிதவள 

தமம்பொடட்ுத் திடட்ம், 

திறன் தமம்பொடட்ுத் 

திட்டங்ைள் மற்றும் திறன் 

தமம்பொடட்ுத் 

திட்டங்ைகள 

பசயற்படுத்தல் 

ஆகியவற்றின் 

பபொறுப்பில் ஒரு மூத்த 

அதிைொரிகய நியமித்தல். 

இைங்கியது   

20 ைைை்ைாய்வு  ந்திைளுை்கு  திலளித்தல் 

20.1 ைடந்த ஆை்டிற்ைொன 

ைைை்ைொய்வொளொ ்

நொயைத்தினல் 

பவௌயிடப்பட்ட 

ைைை்ைொய்வு பந்திைளில் 

சுட்டிை்ைொட்டப்பட்ட 

குகறபொடுைள் நிவொத்்தி 

பசய்யப்பட்டிருத்தல் 

இைங்கியது   

 


