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01 ාරිච්ෙේලය - ආයතනික ාැතිකඩ/ක්‍රියාවන නැාංමේෙන සාරාාංශය 

 

1.1. හැඳි්මේම: 

 

ංඡනහි ආර්ිකයන ්ෂණික බල්‍පෑස ඇති කංං ආකටංඡයන් ංටජ්‍ය රසපත් එංස ංටජ්‍ය 

ආදටයම රා වියදම කළමංටකංණය කංං ආකටංය, ංටජ්‍ය මුද්  කළමංටකංණය විෂය ාට 

රසබන්න ඡේ. රටමටජීය අ  යතට ංජ්‍ය රුව  ප තිං රසපත් ල්‍න  ඩට  ැි  බැවින්, ආර්ික 

ාටනි ාට අපඡත් යටස අ ම  ං ආකටංඡයන් සියලුම ංටජ්‍ය රසපත් ාැකිතට් කටර්ය්ෂම  

ාට රඵල්‍දටයී  භටවිතට කීරීම අ  ය ඡේ.  ආර්ීක රී ර්නං ක්‍රියට යේඡී  ංජ්‍ය රා 

පුං ැසියන් අතං අඡංයටංය වි ් ටරය් ාට ඡපටදු එකඟතට ් ඇති කිරීඡමහි ල්‍ට 

කටර්ය්ෂම ංටජ්‍ය මුද්  කළමංටකංණය ඡ්න්රර්ාටංය් ඡල්‍ර කනයුුව කංයි. ංජ්‍ඡී 

මුද්  ල්‍ විනිවිදභට ය රා  ගමේම තාවුරු කංමින් රා ංඡේ පුං ැසියන් රඳාට  ඩටත් ඡාටඳ 

ඡර් ට ් ල්‍බට ඡදමින් ිරගු කටලීං ආර්ික රටර්ාකත් ය රාතික කිරීම රඳාටත්, සීමිත 

රසපත් උපරිම කටර්ය්ෂමතට යකින් භටවිතට කිරීම රඳාටත් ංටජ්‍ය මුල්‍ය කළමංටකංණ 

ක්‍රමඡේද, ක්‍රියට යේ රා ආයතං ල්‍ ප්‍රතිරීර්කංණ සිදු කිරීම අ  ය ඡේ.  

 

1.2. ආයතනෙේ ලැක්ම, ෙමෙහවර, අරුදණු  

 

ලැක්ම 

“ංටජ්‍ය අී ඡී විනිවිදභට ය,  ගමේම, ාට ඡර් ට රැපයීම  ර්නංය කිරීම රඳාට  ්තිමත් ංටජ්‍ය 

මූල්‍ය කළමංටකංණ නීති ප්නති ංටමු ් රකර් කිරීම” 

 

ෙමෙහවර 

“ංටජ්‍ය අී ය ුවල්‍ මාජ්‍ං  ගමේමන රාටය  ං ආයතනික ක්‍රියටකටරීත් ය් රහිත පුල්්  

යාපටල්‍ං පරිරංය්  ්තිමත් කිරීම රඳාට ංටජ්‍ය මූල්‍ය ප්නති, පරිපටටීන් රකර්කිරීම, 

රමටඡල්‍ෝචංය, රී ර්නංය, පසුවිපංම ාට යට ත්කටලීං කිරීම.”  

 

අරුදණු 

1. ංටජ්‍ය අී ඡී ගණුඡදනු ල්‍ විනිවිදභට ය ාට  ගමේම තාවුරු කිරීම ිණණිර ංටජ්‍ය මුල්‍ය 

කළමංටකංණය ිණළිබඳ ප්‍රතිපත්ති, ක්‍රමප්නති ාට පරිපටටීන් රැකසීම, රී ර්නංය, 

රමටඡල්‍ෝචංය, පසුවිපංම රා යට ත්කටලීං කිරීම. (උදට: මුද්  ඡංගුල්‍ටසි, ංටජ්‍ය ප්‍රරසපටදං 

මටර්ඡගෝපඡ්  රා භටවිතයන්) 
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2. ංටජ්‍ය මුල්‍ය රසපත් ඵල්‍දටයි  රා කටර්ය්ෂම  උපඡයෝජ්‍ංය කිරීම රාතික කංනු 

ිණණිර ංටජ්‍ය ිණණුස කටංක රභට න අ  ය රාටය ල්‍බට  ම රා ංටජ්‍ය අී ඡී යාපටල්‍ංය 

ප්‍ර ර්නංය කිරීම. 

 

3. දැංන ප තිං ංජ්‍ඡී ගටර්ුව ාට අයකිරීස කනයුුව අධි්ෂණය, රමටඡල්‍ෝචංය කිරීම 

රා ිණරි ැය ඵල්‍දටයීතට  දාළ ංී ං අයුරින් බදු ඡංට ං ආදටයස දපැයීඡස ාැකියට  

ිණළිබඳ  ඡරටයට බැලීම. 

 

4. මාජ්‍ං මුද්  ඵල්‍දටයි  රා කටර්ය්ෂම ඡල්‍ර ඡයදමේම රාතික කංනු ිණණිර, විවින 

අංමුණු උඡදරට අමටතයී /ඡදපටර්තඡසන්ුව යනඡත් ිණහිවා ට ඇති අංමුද්  භටවිතය විධිමත් 

කිරීම, අංමුද්  කනයුුව රමටඡල්‍ෝචංය රා අධී්ෂණය කිරීම. 
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1.3. සාංවිධාන සනහන  

ආයතනික සාංවිධාන වුහය (2023.12.31 දිනන කාර්ය මණ්ඩලය) 

 

1.4.  
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1.5. ෙලාාර්තෙන්තුෙේ ප්‍රධාන අාංශ 

1. මුද්  ඡංගුල්‍ටසි, පසුවිපංස ාට රමටඡල්‍ෝචං රා අංමුද්  අී ය 

2. දඩස අී ය 

3. ප්‍රරසපටදං අී ය 

4. නටරිතට රී ර්නං රා පුහුණු අී ය 

5. විදුත් ංටජ්‍ය ප්‍රරසපටදං අී ය 

 

1.5 අමාතයාංශය/ ෙලාාර්තෙන්තුව/ ාතා් සභාව යනෙත ාවතින ආයතන/ අරුදල්   

- අදටළ ඡංටඡේ - 

 

1.6 විෙේශ ආධාර ලබන වයාාතතිවල ෙතාරතුරු (තිෙේ නන) 

 

- අදටළ ඡංටඡේ - 
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03 ාරිච්ෙේලය - 2023 ෙලසැනබර් 31 දිෙන් අවස් වූ වසර සඳහා වන සමස්ත  

 

මූලය කාර්ය සාධනය 

3.1 මූලය කාර්ය සාධන ප්‍රකාශය 
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3.2 මූලය ත්්වය ිළිබබඳ ප්‍රකාශය 
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3.3 ුදල්  ප්‍රවාහ ප්‍රකාශය 
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3.4 මූලය ප්‍රකාශ සනහ් 
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3.5 ආලායන එකතු කිරීෙන කාර්ය සාධනය  

 

     රු.   ,000 

ආදයස 
ඡ්තය 

ආදටයස ඡ්තඡී 
විර්තංය 

ආදටයස ඇර්තඡසන්ුව  එකුව කංං ල්‍ද ආදටයම 

මු්  
ඇර්තඡසන්ුව  

අ රන් 
ඇර්තඡසන්ුව  

ප්‍රමටණය 

(රු.) 

අ රටං ආදටයස 
ඇර්තඡසන්ුවඡේ % 

ඡල්‍ර 

            

            

            

            

 

3.6 ෙව් කරන ලල ප්‍රතිාාලන පාෙය ී  කර ැැීමෙන කාර්ය සාධනය 

    රු.   ,000 

ප්‍රතිපටදං  ර්ගය 

ඡ න් කංං ල්‍ද ප්‍රතිපටදං 

තතය වියදම 

උපඡයෝගී කංනු 
ල්‍ැබූ ප්‍රතිපටදං, 
අ රන් කංං ල්‍ද 
අ රටං ප්‍රතිපටදං 
ප්‍රමටණඡී % ඡල්‍ර 

මු්  ප්‍රතිපටදංය 
අ රටං 
ප්‍රතිපටදංය 

          

පුනරාවර්තන 95,500,000.00 95,325,000.00 83,587,142.00 87.69% 

      

ප්‍රාග්ධන 7,800.000.00 87,975,000.00 19,496,982.00 22.16% 

      

 

 

3.7 ුද.ෙර. 208 ප්‍රකාරව, ෙවන් අමාතයාංශ/ ෙලාාර්තෙන්තුවල නිෙය ජිතෙයකු ෙලස ෙමම 

ෙලාාර්තෙන්තුවන/ දිස්ික් ේ කන කාර්යාලයන/ ාතා් සභාවන ප්‍රලානය කරන ලල ප්‍රතිාාලන 

      රු.   ,000 

අනු 
අීකය 

ප්‍රතිපටදං ල්‍ද 
අමටතයටී ය/ඡද
පටර්තඡසන්ුව  

ප්‍රතිපටදංඡී 
අංමුණ ප්‍රතිපටදං 

තතය 
වියදම 

උපඡයෝගී කං 
ගන්ංට ල්‍ද 

ප්‍රතිපටදං, ල්‍බට 
දුන් අ රටං 

ප්‍රතිපටදං ල්‍ % 
ඡල්‍ර 

මු්  
ප්‍රතිපටදං  

අ රටං 
ප්‍රතිපටදං 

            

           

           

           

           

 

 

 

      අදටළ ඡංටඡේ 

අදටළ ඡංටඡේ 
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3.8 මූලය ෙනාවන ව්කන වාර්තා කිරීෙන කාර්ය සාධනය  

     රු.   ,000 

 ත්කස 
ඡ්තය 

ඡ්ත විර්තංය 

2023.12.31 
ිරංන භටණ්ඩ 
රමී්ෂණ 

 ටර්තට  අනු  
ඡ ්ෂය 

2023.12.31 
ිරංන මූල්‍ය 

තත්ත්   ටර්තට  
අනු  ඡ ්ෂය 

දිරරිඡී   
ිණණුසකංණ
යන නියමිත 

ප්‍රගතිය 
% ඡල්‍ර 
 ටර්තට 
කිරීම 

9151 ඡගටඩංැිණයේ ාට  ුායන්  3,956,900.00 3,956,900.00  100% 

9152 

 

යන්ඡරෝපකංණ  31,902,419.28 31,902,419.28  100% 

9153 දඩස - -  - 

9154 අර්පෘ ය  ත්කස  - -  - 

9155 ජී  විදයත්මක  ත්කස  - -  - 

9160 ඡකරීඡගං යං  ැඩ - -  - 

9180 බදු ඡදං ල්‍ද  ත්කස 28,200,000.00 28,200,000.00  100% 

     

     
   

  
64,059,319.28 64,059,319.28 
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3.9 විැණකාධිාතිවරයාෙග් වාර්තාව 

 

-  
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04 ාරිච්ෙේලය – කාර්ය සාධන ලර්ශක  

ආයතනෙේ කාර්ය සාධන ලර්ශක (ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම මත ාලනනව) 

විෙශ්ිත ලර්ශක අෙේක්ිත නිමැවුෙන ප්‍රතිශතයක් ()) ෙලස තතය නිමැවුම 

100%- 90% 75%-89% 50%- 74% 

උපඡදර් ල්‍බට  ම රඳාට 

ංටජ්‍ය මුද්  චක්‍රඡ්    

නිකුත් කිරීම 

√ 

  

ඡදපටර්තඡසන්ුව  ඡ ත 

ඡයටමු කළ පැාැිරයේ කිරීස 

රඳාට ිණළිුවරු රැපයීම 

√ 

  

රාභටගී වූ ංටජ්‍ය ිණණුස 

කටංක රභට රැර්මේස  

රී යට               

√ 

  

ිණණුසකටංක රභටඡේ මඟ 

ඡපන්මේස පසු විපංස 

කිරීම 

√ 

  

භටණ්ඞටගටං රනාන් 

නිකුත් කිරීම 
√ 

  

විගණකටධිපති  ටර්තට 

නිරී්ෂණ රසබන්න  

පසු විපංස කනයුුව 

√ 

  

ංජ්‍ඡී ගටර්ුව ාට 

අයකිරීස රීඡ ෝනංය 
√ 

  

පටඩු ාට කපට ාැරීස රඳාට 

 ං ද් ලීස රඳාට 

නිර්ඡ්  රැපයීම 

√ 

  

ංටජ්‍ය තටන්ත්‍රික තත 

මණ්ඩල්‍ විසින් භටවිතට 

කංං ල්‍ද  ටාං 

අපාංණය 

√ 

  

අමටතය මණ්ඩල්‍ රීඡ්  

රඳාට නිරී්ෂණ රැපයීම 
√ 

  

ප්‍රරසපටදං කමිවා 

,තට්ෂණික ඇගයීස 
√ 
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කමිවා ාට  යටපෘති කමිවා 

පත් කිරීම 

මූල්‍ය ප්‍රකට ං,  ටර්තට 

නියමිත කටල්‍ පරිච්ඡේදය 

ුවළ දිරරිපත් කිරීම 

√ 

  

 

 

05 ාරිච්ෙේලය - තිරසර සාංවර්ධන අරුදණු (SDG) සපුරා ැැීමෙන කාර්ය සාධනය 

5.1 හඳුනා ැ්නා ලල අලාත තිරසාර සාංවර්ධන අරුදණු ලක්ව්න.  

 

 

ඉලක්කය / අරුදණ ඉලක්ක ජ්‍යග්‍රහණ ලර්ශක ෙන ලක්වා ජ්‍යග්‍රහණ ලබා ැැීමෙන 

ප්‍රැතිය 

0%-49% 50%-74% 75%- 100% 

(08) 

සිය් ල්‍න් රදාටම 

ඡපෝෂිත, රර් ග්‍රටහි 

ාට තිංරංටත්මක 

ආර්ික  ර්නංය, 

පූර්ණ ාට ඵල්‍දටයී 

රැකියට රා රැමන 

යාපත් 

ජී ඡංෝපටය් 

ප්‍ර ර්නංය කිරීම 

රී ර්නංය 

දල්‍්ක 

කංගත් ංටජ්‍ය 

මූල්‍ය ප්‍රතිපත්ති 

ිරරිගැන්මේම 

ංටජ්‍ය මූල්‍ය 

කළමණටකංණය ාට 

ප්‍රරසපටදං 

මටර්ඡගෝපඡ්  රඳාට 

 ං චක්‍රඡ්  , 

ප්‍රරසපටදං 

මටර්ඡගෝපඡ්  

රීග්‍රාය රඳාට  ං 

අතිඡර්ක රා අ  ය 

උපඡදර් නිකුත් කිරිම 

 

   

 

 

√ 
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5.2 තිරසර සාංවර්ධන ඉලක්ක සපුරා ැැීමෙන ජ්‍යග්‍රහණ හා අභිෙය ැ  

 

ංටජ්‍ය මුද්  ඡදපටර්තඡසන්ුව  විසින් ංටජ්‍ය අී ඡී මුල්‍ය පටල්‍ංය රසබන්න මනයගත කටර්ය භටංය් දවා 

කංං අතං ංටජ්‍ය අී ඡී විනිවිද භට ය  ගමේම ාට ඡර් ට ල්‍බට ම  ර්නංය කංං  ඩටත් යාපත් වු ංටජ්‍ය 

මුල්‍ය නියටමං ංටමු ් ප ත් ටඡගං යෑඡස  ගකීම ප ී.. විනිවිද භට ය ාට  ගමේම දල්‍්ක කං ගන්ංට 

අතං  දරිරතට ය ිණවා දැකීම උඡදරට ංටජ්‍ය රසපත් කළමංටකංණය  ැි  කිරීම ිණණිර ඡදපටර්තඡසන්ුව  

ඡ ංත් ංටජ්‍ය ආයතං රමග රසබන්න මේ කනයුුව කංනු ල්‍බයි. පටර්යේඡසන්ුව   ැනි ආයතං ල්‍න ංටජ්‍ය 

 ගමේස ිණළිබද  රාටය ඡ මින් නීතිඡී පටල්‍ංය ිණළිබද  ක්‍රියට මටර්ග ප්‍ර ර්නංය කංමින් තිංරටං රී ර්නං 

අභිමාටර්ත රට්ෂටත් කං ගැනීමන ංටජ්‍ය ආයතං ල්‍ නීතයටනුකූල්‍ භට ය ාට වි ් රනීයත් ය ඇති 

කං මින් ංටජ්‍ය අී ඡී ඡමඡායුස සිදු ං පුඵ්  පටල්‍ං පරිරංය  ්තිමත් කිරීමද ඡදපටර්තඡසන්ුව  විසින් 

සිදු කංනු ල්‍බයි. ංටජ්‍ය මුල්‍ය ඡදපටර්තඡසන්ුව  ඡමම  ගකීස මුදුන් පත් කං ගැනීඡස  ංටජ්‍ය අී ඡී 

ආයතං රදාට  ං නියටමංයන් ාට ංටජ්‍ය මුල්‍ය උපඡ් ටත්මක ඡර් ට  රපයනු ල්‍බයි. 

 

06 ාරිච්ෙේලය - මානව සනා් ාැතිකඩ  

6.1 ෙස්වක සාංඛ්‍යා කතමනාකරණය   

 

 

 

අනුමත ෙස්වක සාංඛ්‍යාව ාවතින ෙස්වක සාංඛ්‍යාව ඇබෑර්තු / (අතිරික්ත)** 

ඡජ්‍යෂ්ඨ 30 19 11 

තෘී.යික 02 02 00 

්විතියික 32 26 06 

ප්‍රටාමික 16 14 02 

 

 

 

6.2 ආයතනෙේ කාර්ය සාධනය පෙලසා මානව සනා් හිඟය ෙහ  අතිරික්තෙේ බලාෑම  

 

කිසියස ආයතංය් රුව මටං  රසපත මංට කළමණටකටරිත් ය් යනඡත් පටල්‍ංය කළ වින ආයතංඡය 

අංමුණු ාට අභිමතටර්ායන් කංට ල්‍ඟට මේම අපාසු කරුණ් ඡංටඡේ. ප්‍රතිපත්ති රකර් කිරීම ාට ක්‍රියටත්මක 

කිරීඡසහි   ඵල්‍දටයී මටං  රසපත ඡදපටර්තඡසන්ුවඡේ කටර්ය රටනංය ඡකඡංහි බල්‍පටනු ල්‍බං රටනකයකි. 

ඡකඡර් වු ද ප ත්ංට මටං  රසපත කළමණටකංංය කංගනිමින් ඡදපටර්තඡසන්ුවඡේ අංමුණු ාට 

අභිමතටර්ායන් රඵල්‍ කංගැනීඡමහි ල්‍ට උපරිම ප්‍රයත්ං දංට ඇත.  
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6.3 මානව සනා් සාංවර්ධනය  

 

Name of the program No. of Staff 
trained 

Duration 
of the 

Program 

Total 
Investment 

Nature of 
the 

Program                       
( Foreign/ 

Local ) 

Output/ 
Knowledge 

gained 

Loc
al  

Foreign    

 
Roles and Responsibilities of Public Procurement Policy & Implementation  
 

Emergency Procurement Guide 
line – Special Preference Heath 
Sector 

All  Treasury 
Representatives  

02 hour  - Local - 

Introduction to the Procurement 
Guidelines on Selection and 
Employment of Consultant (2007) 
and Responsibility of the 
Consultancy Procurement 
Committee Members 

All  Treasury 
Representatives 

02 hour   Local  

Variation order and Extension of 
time 

All  Treasury 
Representatives 

02 hour   Local  

Selection Process and Selection 
Methods of Consultancy 
Organizations 

All  Treasury 
Representatives 

2.5 hours   Local  

Selection Process and Selection 
of Individual Consultants. 
Experience Sharing Session 

Guideline for Procurement of 
Pharmaceuticals & Medical 
Devices 

All  Treasury 
Representatives 

02 hour   Local  

Guideline for Procurement of 
Pharmaceuticals & Medical 
Devices (Experience Sharing 
Session) 

All  Treasury 
Representatives 

02 hour   Local  

Preparation of Request for 
Proposals (RFP) 

All  Treasury 
Representatives 

02 hour   Local  

Evaluation of Consultancy 
Procurement 

All  Treasury 
Representatives 

02 hour   Local  
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Name of the program No. of Staff 
trained 

Duration 
of the 

Program 

Total Investment 
(Rs.) 

Nature of 
the 

Program                       
( Foreign/ 

Local ) 

Output/ 
Knowledge 

gained 

Local  Foreign    

Training Program on Sri Lanka 
Public Sector Accounting 
Standards 
 

Ms. S. 
Hettiarachchi
/Director Ms.  
D. Gamage/ 
Director 

4 days Free  Local  

Seminar  for Safe, Scientific & 
Economical Driving 1 day 
program 
 

Mr. S.A.R. 
Priyantha/ 
Driver 

1 day 5000  Local   

Training Programme on 
Economics & Development , 
Administration and impactful 
Growth St strategies 

Mr. M.M. 
Noufal/ ADG, 
Ms. A.D.A.K. 
Nandasena/ 
Director, Ms. 
V.I. Dilhani/ 
Director 

4 days  Free  Local  

Work shop on preparation of 
Salaries of government Servant 

Ms. A.S. 
Lakshmi / 
MA 

1 day 5000  Local  

Certificate course in 
Procurement Process 

Ms. W. M. 
Perera/AD 

10 days  25,000  Local  

Workshop on Understanding 
the human Mind 

M.M. 
Noufal/ ADG 

2 days Free  Local  

Computer Hardware with 
Network 

D. Shashika 
Saram/ MSO 

6th 
months 

34,350   Local   

Workshop on Business Writing Ms. Kavitha 
Srisudaron/ 
DO 

2 days  Free  Local  

Land Administration for Public 
Sector Junior and Middle level 
Executive 

Ms. D.N.K.H. 
Hettiarachchi
/DD 

5 days Free  Local  

Workshop on “ Value for 
Money ” under  “ SLIDA Cross 
Sector Leaders” Program 

Ms. W.A 
Wimalajeew
a/   Director 

1 day Free  Local  
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Name of the program No. of Staff 
trained 

Duration 
of the 

Program 

Total Investment 
(Rs.) 

Nature of 
the 

Program                       
( Foreign/ 

Local ) 

Output/ 
Knowledge 

gained 

Local Foreign   

Training on Public-Private 
Partnerships in Sri Lanka 

Ms. W.H.A. 
Wimalajeew
a/D, Ms. 
H.D.N.K. 
Hettiarachchi
/D 

1 day Free  Local  

IMF/WB mission on 
Establishment of Debt 
Management Agency in the 
MOF 

Ms. A.D.A.K. 
Nandasena/ 
D,  and Ms. 
S.G. 
Pathirage/D 

1 day Free    

Preliminary Investigation 
Training 

Ms. 
J.M.S.W.Jaya
singhe 

2 days 9,500  Local   

Training program  on New 
Audit Act and Resolving Audit 
Issues 

Ms. W.M. 
Perera/ AD 

1 day  6,000    

Seminar on Economic 
Transformation and Supporting 
Sustainable Economic Growth- 
Sharing the experience of 
Czech Republic 

Ms. Champa 
Balasooriya/
D, Ms. 
A.D.A.K. 
Nandasena/
D, Ms. S.G. 
Pathirage 

2 days  Free  Local  

Training on Workshop of Tax 
Implications for 2023 & 2024 

Ms.J.T.C. 
Krishanthi/M
A 

1 day  6000  Local  

Follow –up workshop by 
Commercial Law Development 
Program(CDDP), U.S. 
Department of Commerce 
from11th to 13th  2023  at Taj 
Samudram 

Ms. A.D.D. 
Tharaka/ AD 

1 day  Free  Local   

Training program  on Staff 

Motivation   

All Officers 
of PFD 

8 hours  Free  Local   
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Name of the program No. of Staff 
trained 

Duration 
of the 

Program 

Total 
Investment 

(Rs.) 

Nature of 
the 

Program                       
( Foreign/ 

Local ) 

Output/ 
Knowledge 

gained 

e- GP Awareness Training 
Session 

All officers  
of  PFD 

2 Days   Local  

Effective Management of Public 
Investment 

Ms. P.W.S. 
Amarasena/D
O 

5 days   Foreign   

Macroeconomics of Climate 
Change, India 

Ms. H.D.N.K. 
Hettiarachchi/
DD 

11 days  Foreign  

Bilateral Seminar on Cross- Border 
E- Commerce 

Ms. L.N.A.K.N. 
Nishshanka/ 

14 days  Foreign  

ADB: 9th Conference of the Asia 
Pacific Public Electronic 
Procurement Network 

Mr. E.A. 
Rathnaseela/
DG 

3 days   Foreign  

ADB: 9th Conference of the Asia 
Pacific Public Electronic 
Procurement Network 

Mr. Ajantha 
Galhena/ADG 

3 days  Foreign  

Seminar on China's Foreign Aid 
Projects of Complete Sets of 
Equipment- AIBO 
 

Mrs. J.M.S.W. 
Jayasinghe/Do 

14 days   Foreign  

Seminar on Bank Regulation and 
Financial Risk Prevention for 
Developing Countries 

Ms. Deepthi 
Parakrama 
Karunarathna/
DD 

14 days  Foreign  

Seminar on Bank Regulation and 
Financial Risk Prevention for 
Developing Countries 
 

Ms. Subani 
Maduwanthi/
DD 

14 days   Foreign  

Advanced Seminar for Financial 
Leaders  from the Perspective of 
the Belt and Road Initiative 
 

Mr. J.M.U.P. 
Jayamaha 

7 days   Foreign  

 

 

 

 

*ආයතනෙේ කාර්ය සාධනය පෙලසා පුහුණු වැඩසනහන ලායක ව්ේ ෙකෙස් ල යන්ං ඡකටිඡයන් 

පැාැිරයේ කංන්ං. 

 

කටර්ය මණ්ඞල්‍ඡී දැනුම රා නටරිතට රී ර්නංය ඡමන්ම ඡර් ක අභිඡේංණය රඳාට ඡ්ය ය ඡමන්ම 

විඡ්ය ය පුහුණු  ැඞරනාන් මාත් ිණටි ාල්‍් ඡේ. ංටජ්‍ය මුද්  ඡදපටර්තඡසන්ුව න රෘු  රසබන්න 

විෂයටනුබ්න ඡමන්ම ංටජ්‍ය ඡර් යන ඡපටදු කරුණු රසබන්නඡයන් ල්‍බන්ංටවු පුහුණු   රා අත්දැකීස 

ඡදපටර්තඡමන්ුවඡේ කටර්යය රටනංය ඡකඡංහි රටනනීය බල්‍පෑම් ඇති කංනු ල්‍බයි. 
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07 ාරිච්ෙේලය – අනුකූලතා වාර්තාව  

අාංකය අලාත කර ැත යුතු අවශයතාව අනුකූලතා 

ත්්වය 

(අනුකූල 

ෙේ/අනුකූල 

ෙනාෙේ) 

අනුකූල ෙනාෙේ නන 

ඒ සඳහා ෙකටි 

ාැහැදිලි කිරීම 

අනුකූල ෙනාමේම 

අනාැතෙේ දී 

වතක්වා ැැීමමන 

ෙය ජ්‍නා කරන 

නිරවලය ීරරණ 

ක්‍රියාමාර්ැ 

1 ාහත සඳහ් මූලය ප්‍රකාශ/ ිණණුන නියිතත දිනන ඉදිරිා් ෙකාන තිෙේ 

 

1.1  ටර්ෂික මූල්‍ය ප්‍රකට  

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

1.2 ංටජ්‍ය නිල්‍නටරීන්ඡේ අත්තිකටංස 
ිණණුම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

1.3   යපටං ාට නිෂප්ටදං අත්තිකටංස 
ිණණුස  ( ටණිජ්‍ අත්තිකටංස ිණණුස) 

 

අදටළ ඡංටඡේ   

1.4 ගබඩට අත්තිකටංස ිණණුස 

 

අදටළ ඡංටඡේ   

1.5 විඡ ්ෂ අත්තිකටංස ිණණුස 

 

අදටළ ඡංටඡේ   

1.6 ඡ ංත් 

 
   

2 ොා්ා් හා ේ ඛ්‍න නඩ්තු කිරීම (ුද.ෙර.445)  

2.1 ංටජ්‍ය පරිපටල්‍ං චක්‍රඡ් ක 267/2018 
අනු  ර්ාට ං  ත්කස ඡ්  ංය 
යට ත්කටලීං කං ප ත් ටඡගං යටම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

2.2 පු්ගල්‍ පි ංි  ඡ්  ං/ පු්ගල්‍ පි ංි  
කටඩ්පත් යට ත්කටලීං කං 
ප ත් ටඡගං යටම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

2.3 විගණං විමසුස ඡ්  ංය 
යට ත්කටලීං කං ප ත් ටඡගං යටම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

2.4 අභයන්තං විගණං  ටර්තට ඡ්  ංය 
යට ත්කටලීං කං ප ත් ටඡගං යටම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

2.5 සියල්ම මටසික ිණණුස රටංටී   
(CIGAS) ිණළිඡයල්‍කං නියමිත ිරංන 
මාට භටණ්ඩටගටංයන දිරරිපත් කිරීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

2.6 ඡච්පත් ාට මුද්  ඇණවුස ඡ්  ංය 
යට ත්කටලීං කං ප ත් ටඡගං යටම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

2.7 දන්ඡ න්ි ඡ්  ංය  යට ත්කටලීං 
කං ප ත් ටඡගං යටම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

2.8 ඡතටග ඡ්  ංය යට ත්කටලීං කං 
ප ත් ටඡගං යටම  

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

2.9 

 

ාටනි පටඩු ඡ්  ංය යට ත්කටලීං කං 
ප ත් ටඡගං යටම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   
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2.10 බැංකස ඡ්  ංය යට ත්කටලීං කං 
ප ත් ටඡගං යටම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

2.11 උප පත්‍රිකට ඡපටත් ඡ්  ංය (GA – 

N20) යට ත්කටලීං කං ප ත් ටඡගං 
යටම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

03 මූලය ාාලනය සඳහා කාර්ය් අභිනිෙය ජ්‍නය කිරීම (ුද.ෙර. 135) 

 

3.1 මූල්‍ය බල්‍තල්‍ ආයතංය ුවළ බල්‍තල්‍ 
ප ංට  තිබීම 
 

අනුකූල්‍ ඡේ   

3.2 මූල්‍ය බල්‍තල්‍ ප ංට ම ිණළිබඳ 
ආයතංය ුවළ දැනු ත් කං තිබීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

3.3 රෑම ගනුඡදනු ්ම නිල්‍නටරීන් 
ඡදඡදඡංකු ඡාෝ ඊන  ැි  රී යට ් 
ාංාට අනුමත  ං පරිිර බල්‍තල්‍ ප ංට  
තිබීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

3.4 2014.05.11 ිරංැති අීක 171/2004 
දංණ ංටජ්‍ය ිණණුස චක්‍රඡ්  ය අනු , 
ංජ්‍ඡී පි පත් මෘදුකටීග පැඡ්ජ්‍ය 
භටවිතට කිරීඡස   
ගණකටධිකටරි ංයන්ඡේ පටල්‍ංයන 
යනත්  කනයුුව කිරීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

4 වාර්ික සැලසුන සකස් කිරීම 

 

4.1  ටර්ෂික ක්‍රියටකටරී රැල්‍ැරම් රකර් 
කිරීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

4.2  ටර්ෂික ප්‍රරසපටදං රැල්‍ැර්ම රකර ්
කිරීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

4.3  ටර්ෂික අභයන්තං විගණං රැල්‍ැර්ම 
රකර් කිරීම 

 

අදටළ ඡංටඡේ   

4.4  ටර්ෂික ඇර්තඡසන්ුව  රකර් ඡකටන 
ජ්‍ටතික අය ැය  ඡදපටර්තඡසන්ුව න 
නියමිත ිරංන දිරරිපත් කිරීම 
 

අනුකූල්‍ ඡේ   

4.5  ටර්ෂික මුද්  ප්‍ර ටා ප්‍රකට ය නියමිත 
ිරංන භටණ්ඩටගටං ඡමඡායුස 
ඡදපටර්තඡසන්ුව න දිරරිපත් කං තිබීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

5 විැණන විමසුන  

 

 

5.1 විගණකටධිපති ංයට විසින් නියම 
ඡකටන ඇති ිරංන, සියල්ම විගණං 
විමසුස ල්‍න ිණළිුවරු ල්‍බට   තිබීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

6 අභය්තර විැණනය    

6.1 මු.ඡං. 134(2) DMA/1-2019 අනු , 
 රං ආංසභඡී   විගණකටධිපති ංයට 
රමඟ රටකච්ඡට කිරීඡමන් අංුවරු , 

අනුකූල්‍ ඡේ   
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අභයන්තං විගණං රැල්‍ැර්ම රකර ්
කිරීම 

 

6.2 රෑම අභයන්තං විගණං  ටර්තට කනම 
මටරයක කටල්‍ය් ුවළ   ිණළිුවරු රපයට 
තිබීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

6.3 2018 අීක 19 දංණ ජ්‍ටතික විගණං 
පංඡත් 40(4) උප  ගන්තිය ප්‍රකටං , 
සියලුම අභයන්තං විගණං  ටර්තට ල්‍ 
ිණනපත් කළමංටකංණ විගණං 
ඡදපටර්තඡසන්ුව න දිරරිපත් කං තිබීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

6.4 මුද්  ඡංගුල්‍ටසි 134(3) ප්‍රකටං , 
සියලුම අභයන්තං විගණං  ටර්තට ල්‍ 
ිණනපත් විගණකටධිපති ංයටන දිරරිපත් 
කං තිබීම  

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

7 විැණන හා කතමනාකරණ කිතටු  
 

7.1 කළමංටකංණ විගණං 
ඡදපටර්තඡසන්ුව චක්‍රඡ්   1-2019 
අනු , අ ම   ඡයන් විගණං ාට 
කළමංටකංණ කමිවා 04 ්  ත් අදටළ 
 ර්ෂය ුවළ ප ත් ටඡගං තිබීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

8 ව්කන කතමනාකරණය 

8.1 අීක 01/2017 දංණ  ත්කස 
කළමංටකංණ චක්‍රඡ්  ඡී 07  ං 
පරිච්ඡේදය අනු ,  ත්කස මිල්‍   ගැනීස 
ාට අපාංණය කිරීස ිණළිබඳ ඡතටංුවරු 
ඡකටස්ඡරෝල්‍ර් ජ්‍ංංට්  කටර්යටල්‍ය 
ඡ ත දිරරිපත් කං තිබීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

8.2 දාත රඳාන් චක්‍රඡ්  ඡී 13  ං 
පරිච්ඡේදය ප්‍රකටං , එම චක්‍රඡ්  ඡී 
විධිවිනටං ක්‍රියටත්මක කිරීම 
රසබන්ධීකංණය රඳාට සුදුසු 
රසබන්නතට නිල්‍නටරිඡයකු පත් කං එම 
නිල්‍නටරියට ිණළිබඳ ඡතටංුවරු 
ඡකටස්ඡරෝල්‍ර් ජ්‍ංංට්  කටර්යටල්‍යන 
 ටර්තට කං තිබීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

8.3 ංටජ්‍ය මුද්  චක්‍රඡ්   අීක 01/2020 
අනු , භටණ්ඩ රමී්ෂණ ප ත් ට අදටළ 
 ටර්තට නියමිත ිරංන 
විගණකටධිපති ංයට ඡ ත දිරරිපත් කං 
තිබීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

8.4  ටර්ෂික භටණ්ඩ රමී්ෂණඡයන් 
අංට ංණය වූ අතිරි්ත, ඌණතට ාට 
ඡ ංත් නිර්ඡ්  චක්‍රඡ්  ඡී රඳාන් 
කටල්‍ය ුවළ සිදු ඡකටන තිබීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

8.5 ගර්හිත භටණ්ඩ අපාංණය කිරීම මු.ඡං. 
772 අනු  සිදු කිරීම 

 

අදටළ ඡංටඡේ   
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9 වාහන කතමනාකරණය 

9.1 රීචිත  ටාං රඳාට දදනික නට ං 
රනාන් ාට මටසික රටංටී   ටර්තට රකර් 
ඡකටන නියමිත ිරංන විගණකටධිපති 
ඡ ත දිරරිපත් කිරීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

9.2  ටාං ගර්හිත මේ මටර 06 කන  ඩට අඩු 
කටල්‍යක   අපාංණය කං තිබීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

9.3  ටාං ඡල්‍ටේ ඡපටත් ප ත් ට ගනිමින් 
ඒ ට යට ත්කටලීං කං ප ත් ටඡගං 
යටම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

9.4 රෑම  ටාං අංුවං් රසබන්නඡයන්ම 
මු.ඡං. 103,104,109, ාට 110 ප්‍රකටං  
කනයුුව කිරීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

9.5 2016.12.29 ිරංැති අීක 2016/30 දංණ 
ංටජ්‍ය පරිපටල්‍ං චක්‍රඡ්  ඡී 3.1 
ඡේදඡී රඳාන් විධිවිනටං ප්‍රකටං , 
 ටාං ල්‍ දන්නං දාංය මේම ංැ ත 
පරී්ෂට කිරීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ    

9.6  ක් බදු කටල්‍ සීමටඡ න් අංුවරු , බදු 
 ටාං ඡල්‍ටේ ඡපටත් ල්‍ රසපූර්ණ 
අයිතිය ප ංට ඡගං තිබීම. 
 

අනුකූල්‍ ඡේ   

10 බැාංකු ිණණුන කතමනාකරණය 

 

10.1 නියමිත ිරංන බැීකු රැරඳුස ප්‍රකට  
ිණළිඡයළ කං රාතික කං ඒ ට 
විගණංය රඳාට දිරරිපත් කං තිබීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

10.2 රමටඡල්‍ෝචිත  ර්ෂඡී   ඡාෝ ඊන ඡපං 
 ර්ෂ ල්‍ සින දිරරියන රැඡගං ආ අක්‍රිය 
බැීකු ිණණුස නිංවු්  කං තිබීම 

 

අදටල්‍ ඡංටඡේ   

10.3 බැීකු රැරඳුස ප්‍රකට  යේන් අංට ංණය 
වූ ාට ගැල්‍පුස කළ යුුව  තිබූ ඡ ්ෂ 
රසබන්නඡයන් මුද්  ඡංගුල්‍ටසි ප්‍රකටං  
කනයුුව ඡකටන එම ඡ ්ෂ මටරයක 
කටල්‍ය් ඇුවළත නිංවු්  කං තිබීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

11 ප්‍රතිාාලන පාෙය ජ්‍නය 

 

11.1 රල්‍රට තිබූ ප්‍රතිපටදං ඒ ටඡී සීමට  
ද්ම ට ඡංටයං පරිිර වියදස දැරීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

11.2  මු.ඡං. 94(1) ප්‍රකටං , රල්‍රං ල්‍ද 
ප්‍රතිපටදංඡයන් උපඡයෝජ්‍ංය කළ පසු 
 ර්ෂ අ රටංඡී   දතිරි ප්‍රතිපටදං 
සීමට  ඡංද්ම ං පරිිර බැංකස ල්‍න 
එල්‍ඹීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

12 රජ්‍ෙේ නිතධාරී්ෙග් අ්තිකාරන ිණණුන  
 

12.1 සීමට න්න  ල්‍න අනුකූල්‍ මේම. 
 

අනුකූල්‍ ඡේ   
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12.2 හිඟහිටි ණය ඡ ්ෂ ිණළිබඳ කටල්‍ 
වි ්ඡ් ෂණය් සිදු කං තිබීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

12.3  ර්ෂයකන  ැි  කටල්‍යක සින පැ ත 
එං හිඟහිටි ණය ඡ ්ෂ නිංවු්  කං 
තිබීම 

 

අදටළ ඡංටඡේ   

13 ොාදු තැ්ා් ිණණුම 

 

13.1 ක්  දකුත් වූ තැන්පුව රසබන්නඡයන් 
මු.ඡං. 571 ප්‍රකටං  කනයුුව කං තිබීම. 
 

අනුකූල්‍ ඡේ   

13.2 ඡපටදු තැන්පුව රඳාට  ං පටල්‍ං ිණණුම 
යට ත්කටලීං කං  ප ත් ටඡගං යටම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

14 අග්‍රිම ිණණුම 

 

14.1 රමටඡල්‍ෝචිත  ර්ෂය අ රටංඡී   මුද්  
ඡපටඡත් ඡ ්ෂය භටණ්ඩටගටං ඡමඡායුස 
ඡදපටර්තඡසන්ුව න ඡේෂණය කං 
තිබීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

14.2 මු.ඡං. 371 ප්‍රකටං  නිකුත් කළ 
තත්කටර්ය අුවරු අග්‍රිම, එම කටර්යය 
අ රන් මේ මටරය් ඇුවළත නිංවු්  කං 
තිබීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

14.3 මු.ඡං. 371 ප්‍රකටං  අනුමත සීමට  
ද්ම ට ඡංටයං පරිිර තත්කටර්ය අුවරු 
අග්‍රිම නිකුත් කං තිබීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

14.4 අග්‍රිම ිණණුඡස ඡ ්ෂය, භටණ්ඩටගටංඡී 
ඡපටත් රමඟ මටසික  රැරඳුස කිරීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

15 ආලායන ිණණුම 

 

15.1 අදටළ ඡංගුල්‍ටසි  ල්‍න අනුකූල්‍ , රැර් 
කළ ආදටයඡමන් ආපසු ඡගමේස සිදු 
ඡකටන තිබීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

15.2 රැර් කං තිබූ ආදයස, තැන්පුව ිණණුමන 
බැං ඡංටඡකටන රෘු  ම ආදටයමන බැං 
කං තිබීම 

 

අදටළ ඡංටඡේ   

15.3 මු.ඡං 176 අනු  හිඟ ආදටයස  ටර්තට  
විගණකටධිපති ංයට ඡ ත දිරරිපත් කං 
තිබීම 

 

අදටළ ඡංටඡේ   

16 මානව සනා් කතමනාකරණය 
 

16.1 අනුමත කටර්ය මණ්ඩල්‍ සීමට  ුවළ 
කටර්ය මණ්ඩල්‍ය ප ත් ටඡගං යටම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

16.2 කටර්ය මණ්ඩල්‍ඡී සියල්ම 
රටමටජිකයන් ඡ ත ංටජ්‍කටරි ල්‍ැයිර්ුව 
යේඛිත  ල්‍බට  තිබීම 

 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   
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16.3 20.09.2017 ිරංැති කළමංටකංණ 
ඡර් ට ඡදපටර්තඡසන්ුව චක්‍රඡ්   අීක 
04/2017 ප්‍රකටං  සියලුම  ටර්තට 
කළමංටකංණ ඡර් ට 
ඡදපටර්තඡසන්ුව  ඡ ත දිරරිපත් කං 
තිබීම 
 

අනුකූල්‍ ඡේ   

17 මහජ්‍නයා ෙවත ෙතාරතුරු ලබා දීම 

 

17.1 ඡතටංුවරු දැං ගැනීඡස පංත ාට 
ඡංගුල්‍ටසි ප්‍රකටං  ඡතටංුවරු 
නිල්‍නටරිඡයකු පත් ඡකටන ඡතටංුවරු 
ල්‍බට  ඡස ඡ්  ංය් 
යට ත්කටලීංකං ප ත් ටඡගං යටම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

17.2 ආයතංය ිණළිබඳ ඡතටංුවරු එහි ඡ බ් 
අඩවිය ාංාට ල්‍බට   තිඡබං අතං, 
ඡ බ් අඩවිය ාංාට ඡාෝ වික් ප මටර්ග 
ාංාට ආයතංය ිණළිබඳ මාජ්‍ංයටඡේ 
ප්‍ර ීරට/ඡචෝදංට පල්‍ කිරීමන පාසුකස 
රල්‍රට තිබීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

17.3 ඡතටංුවරු දැං ගැනීඡස පංඡත් 08 
 ං ාට 10  ං  ගන්ති ප්‍රකටං  
 රංකන ඡද තට ් ඡාෝ  රංකන 
 ං්  ටර්තට දිරරිපත් කං තිබීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

18 පුරවැසි ප්‍රඥපේතිය ක්‍රියා්මක කිරීම 

 

18.1 අීක 05/2008 ාට 05/2018(1) දංණ 
ංටජ්‍ය පරිපටල්‍ං ාට කළමංටකංණ 
අමටතයී  චක්‍රඡ්   අනු  
පුං ැසි/ඡර් ටල්‍ටභී ප්‍රඥප්තිය් 
රසපටදංය ඡකටන ක්‍රියටත්මක කං 
තිබීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

18.2 එම චක්‍රඡ්  ඡී 2.3 ඡේදය පරිිර, 
පුං ැසි/ඡර් ටල්‍ටභී ප්‍රඥප්තිය 
රසපටදංය කිරීම ාට ක්‍රියටත්මක 
කිරීඡස කනයුුව අධී්ෂණය කිරීම ාට 
ඇගයීම රඳාට ආයතං විසින් 
ක්‍රමඡේදය් රකර් ඡකටන තිබීම 

 

අනුකූල්‍ ඡංටඡේ      _  

19 මානව සනා් සැලැස්ම සනාාලනය කිරීම  
 

19.1 2018.01.24 ිරංැති ංටජ්‍ය පරිපටල්‍ං 
චක්‍රඡ්   අීක 02/2018 ඇමුණුම 02 
ආකෘතිය පදංස කංඡගං මටං  
රසපත් රැල්‍ැර්ම් රකර් ඡකටන තිබීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

19.2  කටර්ය මණ්ඩල්‍ඡී රෑම රටමටජිකඡයකු 
රඳාටම  ර්ෂයකන අ ම   ඡයන් පැය 
12 කන ඡංට අඩු පුහුණු අ ර්ාට ් 
දාත රඳාන් මටං  රසපත් රැල්‍ැර්ම 
ුවළ තාවුරු ඡකටන තිබීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

19.3 දාත රඳාන් චක්‍රඡ්  ඡී ඇමුණුම 01 
හි දැ්ඡ ං ආකෘතිය පදංස කංඡගං 

අනුකූල්‍ ඡේ   



34 
 

රමර්ත කටර්ය මණ්ඩල්‍ය රඳාටම 
 ටර්ෂික කටර්ය රටනං ිණවිසුස අත්රන් 
කං තිබීම 

 

19.4 දාත චක්‍රඡ්  ඡී 6.5 ඡේදය ප්‍රකටං  
මටං  රසපත් රී ර්නං රැල්‍ැර්ම 
ිණළිඡයළ කිරීම, නටරිතට රී ර්නං 
 ැඩරනාන් රී ර්නංය කිරීම, 
නිපුණතට රී ර්නං  ැඩරනාන් 
ක්‍රියටත්මක කිරීම ිණළිබඳ  ගකීස ප ංට 
ඡජ්‍යෂ්ඨ නිල්‍නටරිඡයකු පත් ඡකටන 
තිබීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

20 විැණන ෙේලවලන ප්‍රතිාාර ලැක්මේම 

 

20.1 දකුත්  ර්ෂ රඳාට විගණකටධිපති විසින් 
නිකුත් කළ විගණං ඡේද මඟින් 
ඡපන් ට   ඇති අඩුපටඩු නි ැංිර ඡකටන 
තිබීම 

අනුකූල්‍ ඡේ   

 


