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1. පාරරිච්පේාය - ආයතනික පාරැතිකඩ/ ක්‍රියාවන නැාංමේප් සාරාාංශය 

1.1. හැඳිතමේා 

රජය සු වයනපනරයන්වහි ි1  යහපනලන පැවැේම තහවු ( කිරීම ුින්ව එම ආයතනවල 

ාන්යසනධානය ඉහත නැංීයේ අරමුණින්ව රජය සු වයනපනරයන්වහි ාන්යසනධානය අක්ක්යණය දු  

ාරන මූලිා රනජය ආයතනය යලස රනජය වයනපනර යදපන්තයේන්වුව 2002 ව්යයේදී නැවත 

ප රතිසරානපනය ාරන ලද අතර 1971 අංා 38 දරණ මුදල් පනයේ II යානටයසර විධිවිධානන අනුව 

රනජය සංසරානවල මුලය පනලනය සරානපනය කිරීයේ ාටුතු ද යදපන්තයේන්වුයේ වියය පාය 

යටතට ැැයන්ව. 
 

රජය සු වයනපනර බල ක්තිය, ජලය, බැං ල හන රක්යණ, වරනය, යපන  ප රවනහන, ගුවන්ව යසරවන, 

ඉදිකිරීේ සහ ා රයම පනිකා අං යන්වහි ීඝ්‍ර වයනප්තියතියක් යපන්වනුේ ාරන්න්ව   රී ලංාන ආ්යාය ුත 

සුවිය රෂී අංැයක්ව පවතී. රජය සු වයනපනර  430 ක් අතරින්ව වයනපනර 52 ක් ජනතිා ආ්යාය ඉහත 

ව්ධාන තලයාට පරිව්තනය කිරීයමහිලන පේයේරණ ාන්යයක් දු  ාරන අතර, යේවන 

ා රයම පනිකාව වැදැේවන රජය සු වනණිජ වයනපනර ි2  යලස හ නනයැන ඇත. ව්තමනනයේ 

රජය සු වයනපනරවලින්ව 305 ක් රනජය වයනපනර යදපන්තයේන්වුව විදුන්ව අක්ක්යණය ාරනු ලබන 

අතර ඉතිරි රනජය වයනපනර 125 ජනතිා අයවැය යදපන්තයේන්වුව මගින්ව අක්ක්යණය යාය්. 

 

 

1.2. පාපාරාර්තප්තුපේ ාැ්ා, පාපහවර, මරමුණු 

 

ාැ්ා 
 

  රී ලංානයේ රනජය වයනපනරවල යහපනලනය සහතිා ාරනු ලබන ප රධානනතම ආයතනය බවට 

පේීම 
 

පාපහවර 
 

රනජය වයනපනරවල ාන්යසනධානය පපරිමේවයට පේකිරීම සඳහන, විශියරට පරිචයන්ව  නවිතන ාරන්න්ව 

යහපේ අියලනයයන්ව සුරක්ිත ාරනු ිළණිස රනජය වයනපනරවල යහපනලනය  ක්තිමේ කිරීම 
 

මරමුණු 

 

 රනජය වයවසනයයන්ව ුත යහපනලනය වැි  දිුතණු කිරීම 

 මහජන යහපත සුරක්ිත කිරීම 

 යහනඳම  නවිතයන්ව ුින්ව ාන්යසනධානය ප්‍ර සරත කිරීම 
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1.ඕනෑම ලිඛිත ීමතියකින්ව සරානිළත යානට ඇේතන වු රජයට අිකතිය හින්වන රනජය සංසරාන, වයවසරානිළත ම්ඩලල යහ  යවනේ 

ඕනෑම ආයතනයක් සහ රජයට බහුතර අිකතිය හින් වන්වනන වු සමනැේ පනත යටයේ ලියනපදිංචි ාර ඇති වනණිජ යහ  වනණිජ 

යනනවන ක්‍රියනානරාේ දු  ාරන්වනන වු සමනැේ රජය සු වයනපනර යේ. 

 

2.යසරවන සහ  න්ඩල විකිණීම මඟින්ව ආදනයේ පපයනු ලබන වයනපනර ාටුතු වල යෝයැ ස දුන න රජය සු වයනපනර රජය සු 

වනණිජ වයනපනර යේ. 
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1.3. ප්‍රධාන කාර්යයත 

 රනජය වයනපනර යවනුයවන්ව ප රතිපේති සැාීඝම. 

 වනණිජ සංසරාන හන වයවසරානිළත ම්ඩලල සඳහන 1971 අංා 38 දරණ මුදල් පනයේ විධිවිධානන 

ා රියනේමා කිරීමට පපයදසර දීම. 

 රනජය වයනපනරවල යහපනලනය ා රියනේමා කිරීමට අදනතව නව චා රයල්ඛ්‍ හන මන්යැ පයේ  

යෝ ලේ කිරීම. 

 අමනතය ම්ඩලල සංයේ වල සඳහන්ව යය ජනන අධායයනය කිරීම හන වි රයල්යණය කිරීම. 

 රජය සු වයනපනර අක්ක්යණය හන පනලනය. 

 පුේැ සාරණය ාරන ලද රජය සු වයනපනරවලට අදනතව අවයබ ධාතන ගිවිසුේවල ඇුතේ 

ා (ණු පසු විපරේ කිරීම හන එම ආයතන හන සේබන්වධා ැැටළු විසඳීමට සහනය ීම. 

 පන්ලියේන්වුයේ යපන  වයනපනර ිළිබඳ ානරා ස නයේ ාන්ව ව සඳහන සහ නී  ීම සහ සහනය 

දැක්ීම. 
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1.4. සාංවිධාන සනහන  
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1.5. පාපාරාර්තප්තුපේ ප්‍රධාන මාංශ 
 

 ාිිාන්න්ා අං ය 

 යසරවන අං ය 

 ප්‍රතිපේති අං ය 

 ාන්මනන්වත අං ය 

 පනලන හන ගිණුේ අං ය  
 

1.6. පාපාරාර්තප්තුව යනප් පාරවතින මරමුාල්  

ඉන්වධාන න්ල සරානිකාරණ අරමුදල  

 

1.7. විපේශ ආධාර ල්‍බන වයාපාරිතිවල්‍ පතාරු ( ිතිපන න්  -  මාාල්‍ පනාපේ. 
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2. පාරරිච්පේාය – ප්‍රගතිය හා දිරරි ාැ්ා  

රාජ්‍ය වයාපාරාර පාපාරාර්තප්තුව 2023 වසපරහි ල්‍බාග් ප්‍රගතිය, එයිත රනන හා ජ්‍නතාවන ල්‍ැපබන ප්‍රතිල්‍ාභ 

සහ 2024 වසපර්දී ල්‍ඟාකර ගැනීාන මපේ්ිත ප්‍රගතිය 

රනජය වයනපනර යදපන්තයේන්වුයේ ප්‍රමුඛ්‍ ාන්යයක් වන 2023 ාන්ය සනධාන වන්තනව සදහන යපරවදනක් 

සැපයීමට ලැබීම මන ලද යැෞරවයක් යසර සතාන්. 2021 හන 2022 ව්යයන්ව යමන්වම 2023 ව්යයද රනජය  

වයවසනයන්ව යායරහිේ,යපන යේ ජනතිා ආ්යාය යායරහීේ අියයය ැ රැසක් පැවැති ව්යයකි. 2023 ව්යයේ 

රනජය වයනපනර යදපන්තයේන්වුයේ ාන්ය සනධානය සතාන බලන විට පහත ා (ණු වැදැේ යේ. 

ජනතයන්වතර මුලය අරමුදයල් යෝ්යේ  සමඟ අනුැත යවන්න්ව ප්‍රධානන රනජය වයනපනර 52 හි මුලය ප්‍රාන න 

එිදැක්ීම සඳහනම යවන්වාත අන්වත්ජනල ිළව වක් යෝ්මනණය කිරීමට රනජය වයනපනර යදපන්තයේන්වුවට 

හැකිවිය.එම රනජය වයවසනයන්වහි අධායක්ය ම්ඩලල විදුන්ව ැනු ලබන තීරණයන්වහි ාන්යක්යමතනව හන 

ඵලදනයීතනව ිළිබිඔු ාරනුයේ යනවේාන සන ාරන ලද මුලය ප්‍රාන න මඟින්ව වන බැවින්ව ද , එම යතනරු (  

ලබනැැීමම මහජනතනව සු අිකතිවනදුාමක් වන බැවින්වද ,රනජය වයනපනර යදපන්තයේන්වුව මඟින්ව යැන  ඇති 

යමම ිළයවර යබනයහ  ඇැයීමට ලක් ී ඇත. 

යායසර යවතේ, ඇතිවිය හැකි මුලය අවදනනම සැතකිල්ලට ැයෝන්න්ව, රනජය වයවසනයන්වහි ාන්යසනධානය ඉහත 

නැංීමට වඩලනේ ප්‍රනයය ගිා ප්‍රයේ යක් අනුැමනය කිරීමට දු වු අතර, වයනපනර ක්‍රියනවලිය නැවත සාසර කිරීම, 

ාන්යසනධාන ගිවිසුේවලට එතඹිම, දැි  අක්ක්යණය හන පපනයමන්ගිා සැලසුේවලට අනුලවලව යමයහුතේ 

ාටුතු දු  කිරීම එයට ඇුතේ යේ. ඒ අනුව, රනජය වයවසනයන්ව මඟින්ව ජනතිා ආ්යාය යායරහි ඇති ාරනු 

ලබන මුලය ීඩඩලනය අවම කිරීමටේ, මධායාන සනව මහජන මුදලින්ව දු ාරන ලද ආයය ජන මත ලැයබන 

ප්‍රතිලන  ව්ධානය ාර ැැීමමටේ අයප්තියක්ිතය. 

ජනතයන්වතර මුලය අරමුදයල් විසරතීරණ ණය පහසුාේ ගිවිසුයේ ඇුතේ යානන්වයේදු සපුරන සමට අව ය 

ප්‍රතිපේතිමය තීරණ ැැීමම සඳහන රනජය වයනපනර යදපන්තයේන්වුයේ සහයය ැය ලබනයදන ලදී. බල ක්ති 

අං ය සඳහන ිළරිවැය මත ැතපන ලද න්ලාරණයක් හඳුන්වවනදීම, යත රනැේ රනජය වයවසනයන්වහි ය රයපත්‍ර 

ප්‍රතිවයුහැත කිරීම, යෝදුාලට ප්‍රධානන රනජය වයවසනයන්වහි මුලය ප්‍රාන න එිදැක්ීම යනනදිය ඒ අුතරින්ව ප්‍රමුඛ්‍ 

ාන්යයන්ව යේ. 

2023 ව්යයේදී ද පැවති ැැටළුානරී ආ්යා තේේවය ුල වුවද, ජලය, වි ලිය, ඖයධා, ගුවන්වයසරවන, ඉන්වධාන 

සහ විය රයයයන්වම  ලඩලන හන මධාය පරිමනණ වයනපනර සඳහන ණය සහන ානල ලබන යදන්න්ව බැං ල යසරවනවන්ව වැයෝ 

අතයව ය යසරවනවන්ව සපයන්න්ව ජනතනවයේ ීවවන තේේවය හන ීවවන මන්ැයන්ව සුරක්ිත කිරීමට ාැීඩයපයනන 

භූන්ානවක් ඉව  කිරීමට රජය සු වයනපනර යමයහයීමට රනජය වයනපනර යදපන්තයේන්වුව සමේ විය. 

2023 ව්යයේදී රජය සු සංසරාන හන වයවසරානිළත ම්ඩලල වලින්ව  (ිළයල් න්ලියන 60,497 ා අයබ  ආදනයමක් 

රැසරාර ැැයෝමට හැකියනව ලැබී ඇත. එය එම ව්යයේ සංය  ධිත ඇසරතයේන්වුවට අනුව දුයයට 145 ා 

ප්‍රමනණයක් යේ. එයසරම 2023 ව්යයේ රජය සු සමනැේවලින්ව  (.න්ලියන 15,204 ා ලන නං  ආදනයමක් රැසරාර 

ැැීමමට හැකියනව ලැබී ඇති අතර, එය එම ව්යයේ සංය  ධිත ඇසරතයේන්වුවට සනයප්තියක්යව දුයයට 174 ක් 

යේ.  

2022 ව්යයට සනයප්තියක්යව 2023 ව්යයේ ලන නං  ආදනයම දුයයට 150 කින්වද අයබ  ආදනයම දුයයට 175 කින්වද 

ව්ධානය ී ඇත.  

රනජය වයනපනරයන්වහි යමයහුතේ හන මූලය ාන්යසනධානය වි රයල්යණය කිරීමට අව ය යතනරු ( ාන්යක්යමව 

ලබන ැැීමම සඳහන හඳුන්වවන න්ව රනජය වයනපනර යදපන්තයේන්වුයේ ාතමනනාරණ යතනරු ( පේධාතියට (PED 

MIS) 2022 වසර අවසනනය වන විට රනජය වයනපනර 101ා යතනරු ( ඇුතේ ාර තිබු අතර, 2023 වසර ුල 

තවේ රනජය වයනපනර 30ාට අදනත යතනරු ( පේධාතියට ඇුතේ ාරන ලදී.  
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එයමන්වම, එම රනජය වයනපනර 30 යෝයය ජනය ාරන ස නපතිව (න්ව ඇුළු ඉහත ාතමනනානරීේවයේ යෝලධානරීන්ව 

සඳහන රනජය වයනපනර යදපන්තයේන්වුයේ ාතමනනාරණ යතනරු ( පේධාතිය ිළිබඳ දැනුවේ කි රීයේ 

වැඩලසටහන්ව 04 ක් 2023 වසර ුත යදපන්තයේන්වුයේ අක්ක්යණ අං යේ මූලිාේවයයන්ව පවේවන ලදී.  

රනජය වයනපනරවල අධායක්ය ම්ඩලලය යෝයය ජනය ාරන මහන  න්ඩලනැනර යෝයය තයතයන්ව සඳහන ඔවුන්වයේ 

වැකීම පැහැදිලි ාරන්න්ව වැඩලමුළුවක් යපන  වයනපනර ිළිබඳ ානරා ස නයේ ැ ( ස නපතිුමනයේ හන 

විැණානධිපතිුමනයේ ප්‍රධානනේවයයන්ව 2023 වසය් මැික මනසයේදී පවේවන ලදී.  තවද, එම වැඩලමුළුයේ 

යෝ්යේ  ක්‍රියනේමා කිරීම පයදසන මහන  න්ඩලනැනර යෝයය තයතයන්ව සඳහන ගිණුේාරණ ප්‍රන්තීන්ව හන විැණන 

ප්‍රන්තීන්ව ිළිබඳ දැනුවේ කිරීයේ වැඩලසටහනක් ද බනහිර සේපේදනයායන්වයේ සහ නී ේවයයන්ව 2023 වසය් 

ජූ ස මනසයේදී පවේවන ලදී.  

රනජය ආදනයම වැි ාර ැැීමමට භූ විදයන හන පතල් ාැීමේ ාන්යනං ය සඳහන රනජය  නැ වි රයල්යණය ාත අතර 

රනජය  නැ අයකිරීයේ නව ්‍රමයේදයක් හඳුන්වවන යදන ලදී.  

ප්‍රාම වතනවට රනජය වයනපනර යදපන්තයේන්වුව යවනුයවන්ව 2022 ව්යය සඳහන වන්ිා වන්තනවක් ිළියයල 

ාත අතර එම වන්තනව ශ්‍රී ලංාන රනජය මූලය ැණානධිානරීව (න්වයේ සංැමය මගින්ව පවේවනු ලබන යහනඳම 

වන්ිා වන්තනව යේරීයේ තරඟයට ඉදිරිපේ ාරන ලදී. 

තවද, 2023 ව්යය ුල යමම යදපන්තයේන්වුයේ ාතමණනාරණ යතනරු ( පේධාතිය පරිශීලාිකන්වට පහසු 

වන අුතරින්ව සංව්ධානය ාරන ලදී . 

ජනතයන්වතර මුලය අරමුදයල් පනලන වියෝ රචය තක්යසර ( කිරීයේ ිGovernance Diagnostic Assessment  

වන්තනයේ යෝ්යේ  අනුව  ප්‍රධානන රනජය වයනපනර 52 හි අධායක්ය ම්ඩලල සනමනතයායන්වයේ සහ ප්‍රධානන විධානයා 

යෝලධානරීන්වයේ  නේ රනජය වයනපනර යදපන්තයේන්වුයේ යවන ිළව යවහි පතාරන ලදී. 

වන්ිා වන්තන ිළියයල කිරීයේ යමන්වම විැණනය ාත වන්ිා ගිණුේ ලබන ැැීමයේ පවතින ප්‍රමනදයන්ව සහ 

අඩුපනඩු මැහරවන ැැීමම සඳහන අව ය අක්ක්යණය  ක්තිමේ ාරන ලදී. යමහිදී ප්‍රධානන රනජය වයනපනර 52 

යායරහි විය රය අවධානනය යයනමු ාරන්න්ව එයසර ප්‍රමනදයන්ව පවතින සහ ගිණුේවල අඩුපනඩු පවතින රනජය වයනපනර 

ාැදවන අව ය පපයදසර, තනක්යණිා සහනය සහ මැයපන්වීම ලබන යදන ලද අතර, එම රනජය වයනපනරයන්වහි 

ප්‍රැතිය අඛ්‍්ඩලව සීපපව අක්ක්යණය යාය්. 

2021 ව්යයේදී යෝ ලේ ාරන ලද රනජය වයවසනයයන්ව සඳහන වන යමයහුතේ අේයපනයතහි විධිවිධානන ප්‍රානරව 

දුයලුම රනජය වයවසනයයන්ව විදුන්ව තම ආයතන සඳහන පරිපනලන හන මූලය අේයපනේ සාසර ාර රනජය වයනපනර 

යදපන්තයේන්වුයේ අනුමැතිය සඳහන ඉදිරිපේ ාත ුතු බව PED 01/2021 (iii) ච්‍රයල්ඛ්‍ය මඟින්ව දැනුේ දී ඇත. 

ීපට අමතරව, දුයලුම මේ සමනැේ විදුන්ව දුය පනලිත සමනැේ සඳහන 2023 වසර අවසනනයට යපර පනලිත සමනැේ 

ප්‍රතිපේතියක් සාසර ාත ුතු බව PED 01/2021 (ii) ච්‍රයල්ඛ්‍ය මඟින්ව දැනුේ දී ඇත. යමම ාටුතුවල ප්‍රැතිය  

2024 ව්යය ුත අක්ක්යණය කිරීමට අයප්තියක්යන යාය්. 

ඉහත ාන්යයන්ව සන්ාා ාරැැීමම සඳහන  න්ඩලනැනර යල්ාේුමන, යෝයය ජය  න්ඩලනැනර යල්ාේව (න්ව 

විදුන්ව ලබන න්ව සහයය ැය මහේ යසර අැය ාරන අතර, මහන  න්ඩලනැනරයේ යෝලධාරයන්වටේ විය රයයයන්වම 

රනජය වයනපනර යදපන්තයේන්වුයේ මනයේ ාන්ය ම්ඩලලයටේ මනයේ ාිතයේදීතනව පතාර දුන න්. 
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3 පාරරිච්පේාය - 2023 පාසැ්බර් 31 ිරපනත මවසත වූ වසර සඳහා වන සාස්ථ මූල්‍ය කාර්යසාධනය 

3.1 මූල්‍ය කාර්යසාධන ප්‍රකාශය 
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3.2 මූල්‍ය ත්්වය පිළිබඳ ප්‍රකාශය 
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3.3 මුාල් ප්‍රවාහ ප්‍රකාශය 
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3.4. මූල්‍ය ප්‍රකාශ සනහත  
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3.5 ආාාය් එකු කිරීප් කාර්යසාධනය 

  

ආාාය් 

ප්තය 

ආාාය් 

ප්තපේ 

විස්තරය 

ආාාය් ඇස්තප්තුව එකු කරන ල්‍ා ආාායා 

මුල් 

ඇස්තප්තුව 

ි (.  

සාංපශෝධිත 

ඇස්තප්තුව 

ි (.  

ප්‍රාාණය ( (.) 

සාංපශෝධිත 

ආාාය් 

ඇස්තප්තුපේ 

% පල්‍ස 

 2002.03.00  ලන  73,000,000,000 41,669,457,000 60,496,772,520 
 

145 % 

2002.04.00 ලන නං  6,000,000,000 8,733,000,000 15,204,348,243 174 % 

      
      

 

3.6 පවත කරන ල්‍ා ප්‍රතිපාරාාන පපාරපයෝී  කර ගැනීප් කාර්යසාධනය 

ප්‍රතිපාරාාන වර්ගය 

පවත කරන ල්‍ා ප්‍රතිපාරාාන 

තතය වියාා ි (.  

පපාරපයෝී  කරනු 

ල්‍ැබූ ප්‍රතිපාරාාන, 

මවසත කරන ල්‍ා 

මවසාන ප්‍රතිපාරාාන 

ප්‍රාාණපේ % පල්‍ස 

මුල් ප්‍රතිපාරාානය 

ි (.  

සාංපශෝධිත 

ප්‍රතිපාරාානය ි (.  

පුනරාවර්තන        624,550,000         624,550,000 

                                               

578,725,254 93% 

      

ප්‍රාග්ධන   75,554,500,000   319,087,609,875 269,005,532,645 84% 

      

    
                        

3.7 මු.පර. 208 ප්‍රකාරව, පවන් මාාතයාාංශ/පාපාරාර්තප්තුවල්‍ නිපයෝජිතපයකු පල්‍ස පාා 

පාපාරාර්තප්තුවන/ිරස්ි් පල්ක් කාර්යාල්‍යන/පාරළා් සභාවන ප්‍රාානය කරන ල්‍ා ප්‍රතිපාරාාන 

   
                    (. 

මනු 

මාංකය 

 

ප්‍රතිපාරාානපේ 

මරමුණ 

ප්‍රතිපාරාාන 
තතය 

වියාා 

ි (.  

පපාරපයෝී  කර 

ගතනා ල්‍ා 

ප්‍රතිපාරාාන, ල්‍බා 

දුත මවසාන 

ප්‍රතිපාරාාන වල්‍ % 

පල්‍ස 

ප්‍රතිපනදන ලද 
අමනතයනං යෙයද
පන්තයේන්වුව 

මුල් 

ප්‍රතිපාරාාන 

ි (.   

සාංපශෝධිත 

ප්‍රතිපාරාාන 

ි (.  

--             --            -- -- -- -- -- 
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3.8 මූල්‍ය පනාවන ව්ක් වාර්තා කිරීප් කාර්යසාධනය  

 

    
         (. 

වේාේ 
යක්තය 

යක්ත විසරතරය 

31.12.2023 

දිනට  න්ඩල 
සීපක්යණ 
වන්තනව අනුව 
ය රයය 

31.12.2023 

දිනට මූලය 
තේේව වන්තනව 
අනුව ය රයය 

ඉදිරියේ දී 
ගිණුේාරණයට 
යෝයන්ත 

ප්‍රැතිය % 
යලස 
වන්තන 
කිරීම 

9151 යැනඩලනැගිලි හන වයුහයන්ව    1,047,564.35   1,047,564.35            -- 100% 

9152 යන්වයත්‍ර පාරණ  22,375,183.49 22,375,183.49            -- 100% 

9153 ඉඩලේ   -   

9154 අසරපි ය වේාේ    -     

9155 ීවව විදයේමා වේාේ      අදනත -     

9160 යාරීයැන යන වැඩල    යනනයේ -     

9180 බ  යදන ලද වේාේ   -     
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3.9 විගණකාධිපාරතිවරයාපග් වාර්තාව 
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4.පාරරිච්පේාය – කාර්යසාධන ාර්ශක  

4.1. ආයතනපේ කාර්යසාධන ාර්ශක ි2023 ක්‍රියාකාරී සැල්‍ැස්ා ාත පාරාන්ව  

විපශ්ිත ාර්ශක 

මපේ්ිත නිාැවුප් ප්‍රතිශතය් ි%  පල්‍ස 

තතය නිාැවුා 

160% - 

101% 

100% - 

90% 

89% - 

75% 

74% - 

50% 

49% - 

0% 

1. රාජ්‍ය වයාපාරාර වල්‍ යහපාරාල්‍නය ිරණුණු කිරීා.                    

1.1.රාජ්‍ය වයාපාරාරවල්‍ යහපාරාල්‍නය සහ මුල්‍ය විනය ස්ථාපිත 

කිරීා සඳහා ාඟ පපාරතමේා සහ නිපයෝග නිකු් කිරීා.  

                   

සාමුහික ගිවිසු් වල්‍න මාාළ ාාර්පගෝපාරපේශ නිකු් කිරීා.       

ච්‍රයල්ඛ්‍ සංඛ්‍යනව.    90%    

මන්යැ පයේ  සංඛ්‍යනව.    50%   

අේයපනේ සංඛ්‍යනව      

1.2.  පාරරිපාරාල්‍න ම්පපාරා් සකස් කිරීා සඳහා ාාර්පගෝපාරපේශ 

නිකු් කිරීා  

     

පරිපනලන අේයපනේ සංඛ්‍යනව යේ සේබන්වධායයන්ව අංා PED/01/2021(iii) 

හන 2023.09.27 දිනැති ච්‍රයල්ඛ්‍ය යෝ ලේ 

ාරන ලදී. 

1.3 ප්‍රතිපාර්තිාය කාරණා හැිරරමේා      

හසු (වන ලද ප්‍රතිපේතිමය ානරණන සංඛ්‍යනව  109%     

1.4. පපාරෞේගලීකරණපයත පාරසු ගැනළු හැිරරමේා       

         හසු (වන ලද ැැටළු සංඛ්‍යනව     80%   

1.5. ආයතන මවසත කිරීප් ගැනළු      

      පැවැේූ රැසරීේ ැණන   100%    

      ඉදිරිපේ ාරන ලද ාැබිනට් පිාන සංඛ්‍යනව   100%    

1.6. ඌණ ක්‍රියාකාරී ව්ක් හා ආයතන පාරනත යනප් 

ක්‍රියාකාරක් 

     

2. රාජ්‍ය වයාපාරාර වල්‍ කාර්ය සාධනය මධී්ෂණය කිරීා.       

2.1.දහළ, ාධයා හා පාරහළ ා්න්වල්‍ ප්‍රමුතතා මධී්ෂණ ාත 

පාරාන්ව රාජ්‍ය වයාපාරාරවල්‍ සැල්‍සු් මධී්ෂණය කිරීා. 

     

රනජය වයනපනරවල ප්‍රධානන ැැටළු හඳුනන ැැීමම/හඳුනනැේ 

ැැටළු ප්‍රමනණය  

   78%   

රැස්මේ් කැඳමේා පහෝ මවශය පාරරිිර ගැනළු සාකච්ඡා කිරීාන 

මධය්ෂ ාණ්ඩල්‍ සාඟ සතනිපේානය කිරීා. 

     

පැවැේූ රැසරීේ ැණන    85%   
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ආයතනික සැල්‍සු්, ක්‍රියාකාරී සැල්‍සු් හා 2023 වාර්ික 

මයවැය වාර්තා සාාපල්‍ෝචනය කර මවශය මවස්ථාවල්‍දී රාජ්‍ය 

වයාපාරාර සාඟ සාකච්ඡා කිරීා. 

     

සමනයල චනය ාරන ලද සැලසුේ ප්‍රමනණය     79%   

2.2. රාජ්‍ය වයාපාරාරවල්‍ කාර්යසාධනය කාල්‍ානුරූපීව 

මධී්ෂණය කිරීා.  

     

මධී්ෂණ ආකිති සාංවර්ධනය කිරීා සහ කාර්යසාධන වාර්තා 

සකස් කිරීා    

     

සාසර ාරන ලද ාන්ය සනධාන වන්තන ැණන  105%     

මයවැය සහ තතය මතර හිඩැස් හුනනාගැනීා       

සමනයල චනය ාරන ලද ාන්ය සනධාන වන්තන ැණන   96%    

අව යනේ යහරු විමීඝම සහ යෝවැරැදි ක්‍රියනමන්ැ ැැීමම   100%    

2.3. වයාපාරාරික පයෝජ්‍නා ඇගයීා සහ විශ්පල්ෂණය කිරීා      

       ඇැයීම සහ වි රයල්යණය ාරන ලද යය ජනන ැණන   93%    

2.4.මාාතය ාණ්ඩල්‍ සාංපේශ සඳහා නිරී්ෂණ සහ මාහස ්

ස්පාරාානය කිරීා. 

     

      අමනතය ම්ඩලල සංයේ  සඳහන යෝරීක්යණ සංඛ්‍යනව  100%    

2.5. රාජ්‍ය වයාපාරාර වල්‍ ගැන හ හැිරරමේා/ නිරාකරණය කිරීා      

      ලියන ඇති ලිිළ සංඛ්‍යනව   103%     

      සංවිධානනය ාරන ලද රැසරීේ සංඛ්‍යනව ෙ වන්තන සංඛ්‍යනව    83%   

      දු  ාරන ලද ක්යයරත්‍ර චනරිාන ැණන     67%  

3.පකානස්ක (වතපග් මභිල්‍ාෂය  ආර්ෂා කිරීා        

3.1. වාර්ික මයවැය, පපාරායාාර්ගික සැල්‍ැස්ා සහ මූල්‍ය 

ත්්වය සැළකිල්ල්‍න පගන රාජ්‍ය වයාපාරාරවල්‍ බදු /ල්‍ාභාාංශ 

ඇස්තප්තු කිරීා.  

     

ඇසරතයේන්වු සංඛ්‍යනව සහ අයබ  හන ලන නං වලින්ව අයප්තියක්ිත   

මුළු වන නනාම  

159%     

3.2. 2023 වර්ෂපේ මයබදු සහ ල්‍ාභාාංශ එකු කිරීා       

2023 ව්යයේ අයබ  සහ ලන නං  මුළු මුදල  159%     

3.3. සහභාී  වු වාර්ික ාහා සභා රැස්මේ් සහ මතිවිපශ්ෂ ාහා 

සභා රැස්මේ්.  

 

     

සහ නී  වු වන්ිා මහන ස න රැසරීේ සහ  අතිවිය රය මහන ස න 

රැසරීේ සංඛ්‍යනව 

    87%   

3.4. රාජ්‍ය වයාපාරාර ගැන හ ස්බතධපයත විගණකාධිපාරති/ 

බාහිර විගණකව ( ඵල්‍ාායි විගණන මධී්ෂණය 

ස්බතධපයත ගතනා ල්‍ා ක්‍රියාාාර්ග සඳහා පාරහසුක් සැපාරයීා 

 

     

දු  ාරන ලද විැණන ැැටළු ිළිබඳ සන්වයෝයේදන සංඛ්‍යනව     73%  
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3.5.  මුාල් පාරනප් ප්‍රතිපාරාාන වල්‍න මාාළව රාජ්‍ය වයාපාරාර 

ස්බතධපයත මුාල් ඇාතිුාාපග් එකඟතාවය ල්‍බාදීා  

     

ලද ඉල් සේ ලිිළ සංඛ්‍යනව සහ යවන ඇති එාඟතන ලිිළ සංඛ්‍යනව    93%    

3.6. භාණ්ඩාගාරපේ මභිල්‍ාෂය ආර්ෂා කිරීාන යන්ව, 

ප්‍රධාන ගනුපානු සඳහා මනුාැතිය ල්‍බාදීා.  

     

අනුමත ප්‍රධානන ැණුයදනු සංඛ්‍යනව     86%   

3.7. භාණ්ඩාගාර නිපයෝජිත රැස්මේ් පාරැවැ්මේා       

සංවිධානනය ාරන ලද රැසරීේ සංඛ්‍යනව   100%    

පවේවන ලද දැනුවේ කිරීයේ වැඩලසටහන්ව සංඛ්‍යනව   100%    

3.8 ප්‍රාපේශීය වු සාාග් නිපයෝජිතයත සාඟ සව්ර්ණාය 

හිමිකාරී්ව රැස්මේ් සඳහා සහභාී  මේා. 
     

සහ නී  ූ රැසරීේ සංඛ්‍යනව      

3.9 සාමූහික මභිප්‍රාය ප්‍රකාශය ිSCI)      

SCI අේසන්ව කිරීම සඳහන SOEs හඳුනන ැැීමම 

 

 100%    

SCI ගිවිසුේ සාසර කිරීම 

 

  83%   

SCI ගිවිසුේ අේසන්ව කිරීම 

 

  83%   

SCI ක්‍රියනානරාේ අක්ක්යණය කිරීම, මනදුාව සහ ේවි-

වන්ිාව 

 100%    

4.ාහජ්‍න මභිල්‍ාෂයත ආර්ෂා කිරීා       

4.1. පපාරාදු වයාපාරාර පිළිබඳ පාරාර්ේප්තු කාරක සභාවන සහාය 

මේා. 

     

පපාරාදු වයාපාරාර පිළිබඳ පාරාර්ේප්තු කාරක සභා වාර්තා සකස් 

කීරීා 
 

     

සාසර ාරන ලද පන්ලියේන්වු ානරා ස න වන්තන ප්‍රමනණය  100%    

මාාළ රාජ්‍ය වයාපාරාර ස්බතධපයත පපාරාදු වයාපාරාර පිළිබඳ 

පාරාර්ේප්තු කාරක සභා රැස්මේ් සඳහා සහභාී  මේා 
 

     

සහ නී  ූ පන්ලියේන්වු ානරා ස න ප්‍රමනණය    97%    

රාජ්‍ය වයාපාරාර විිරත පපාරාදු වයාපාරාර පිළිබඳ පාරාර්ේප්තු 

කාරක සභා නිර්පේශ ක්‍රියා්ාක කිරීා ස්බතධපයත පාරසු 

විපාරර් කිරීා. 
 

     

 එවන ලද පසු විපරේ සංඛ්‍යනව     86%   

පාරාර්ේප්තුවන දිරරිපාර් කරන ල්‍ා පපාරාදු වයාපාරාර පිළිබඳ 

පාරාර්ේප්තු කාරක සභා වාර්තා ස්බතධපයත 

ිාධයකාලීන/මවසත දිරරිපාර් කරන ල්‍ා රාජ්‍ය වයාපාරාර 

පාපාරාර්තප්තුපේ නිරී්ෂණ       

                   

     

ඉදිරිපේ ාත යෝරීක්යණ වන්තන ප්‍රමනණය    97%    
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4.2. වාර්ික වාර්තා නියමිත කාල්‍සීාාව ුළ පාරාර්ේප්තුවන 

දිරරිපාර් කිරිා ස්බතධපයත පාරසු විපාරර් කිරීා   

     

අමනතය ම්ඩලලය යවත ඉදිරිපේ ාරන ලද වන්ිා වන්තන 

සේබන්වධායයන්ව ලියන ලද යෝරීක්යණ සංඛ්‍යනව  
 

 106%     

පන්ලියේන්වුවට ප්‍රමනද ී ඉදිරිපේ ාරන ලද වන්ිා වන්තන 

සේබන්වධායයන්ව අමනතය ම්ඩලලය යවත වන්තන කිරීම  

       98%    

4.3. රාජ්‍ය වයාපාරාර සඳහා වු මයවැය පයෝජ්‍නා ක්‍රියා්ාක 

කිරිා ස්බතධපයත පාරසු විපාරර් කිරිා  

     

ක්‍රියනේමා ාරන ලද යය ජනන සංඛ්‍යනව    100%    

සංවිධානනය ාරන ලද පසු විපරේ රැසරීේ සංඛ්‍යනව     90%    

4.4. රාජ්‍ය නිල්‍ධාරීතපග් ම්තිකාර් ී  ගිණු් සහ මුල්‍ය 

ප්‍රකාශන පිේපයල්‍ කිරීා  

     

අදනල ආයතනවලට 2023 රනජය යෝලධානරීන්වයේ අේතිානරේ බී 

යරරණියේ ගිණුේ සහ මුලය ප්‍රාන න යෝයන්ත ානල ීඝමනව ුල 

විැණානධිපති යවත ඉදිරිපේ කිරීම.   

 100%    

4.5.  2023 කාර්ය සාධන වාර්තාව සකස් කර නියමිත 

කාල්‍සීාාව ුළ දිරරිපාර් කිරීා 

     

යෝයන්ත ානලීඝමනව ුත යාව ේපේ ාන්ය සනධාන වන්තනව 

සාසර ාර විැණානධිපති යවත ඉදිරිපේ කිරීම 

 100%    

4.6. මුාල් මාාතයාාංශපේ 2023 වාර්ික වාර්තාපේ රාජ්‍ය 

වයාපාරාර සඳහා මාාළ පාරරිච්පයාය සකස් කිරීා    

 

     

මුදල් අමනතයං යේ වන්ිා වන්තනයේ රනජය වයනපනර සඳහන 

අදනල පරිච්යේදය යෝයන්ත ානලීඝමනව ුත ඉදිරිපේ කිරිම 

 100%    

4.7. 2023 මුල්‍ය කල්‍ානාකරණ වගකී් පාරනතන මාාළ වාර්තා 

සඳහා රාජ්‍ය වයාපාරාර ස්බතධපයත වු පාරරිච්පයාය සකස් කිරීා  

     

 2023 මුලය ාලමනනාරණ වැකීේ පනතට අදනලව රනජය 

වයනපනර වල ාන්ය සනධානය දැක්යවන පරිච්යේදය යෝයන්ත 

ානලීඝමනව ුල ඉදිරිපේ කිරීම   

 100%    

4.8. ාහ බැාංකු වාර්තාපේ රාජ්‍ය වයාපාරාර වල්‍න මාාළ 

පාරරිච්පයාය පිළිපයළ කර දිරරිපාර් කිරීා  

     

මහ බැං ල වන්තනයේ රනජය වයනපනර වලට අදනත පරිච්යේදය 

ිළියයත ාර ඉදිරිපේ කිරිම 

 100%    

4.9. ාහ බැාංකු මර්ධ වාර්ික වාර්තාපේ රාජ්‍ය වයාපාරාර වල්‍න 

මාාල්‍ පාරරිච්පයාය පිේපයල්‍ කිරීා  

     

 මහ බැං ල අ්ධා වන්ිා වන්තනයේ රනජය වයනපනර වලට අදනත 

පරිච්යේදය ිළියයත ාර ඉදිරිපේ කිරිම   

 100%    

4.10. ාධය වාර්ික මුල්‍ය ත්්ව වාර්තාපේ රාජ්‍ය වයාපාරාර 

වල්‍න මාාළ පාරරිච්පයාය පිළිපයළ කිරිා  

 

     

මධාය වන්ිා මුලය තේේව වන්තනයේ රනජය වයනපනර වලට 

අදනත පරිච්යේදය ිළියයත ාර ඉදිරිපේ කිරීම   

 

 100%    
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4.11.කාර්ය ාණ්ඩල්‍පේ පපාරෞේගේක ේපිපගානු යාව්කාලීන 

කිරීා   

     

යදපන්තයේන්වුයේ දැනට යසරවය ාරන යෝලධානරීන්වයේ, සහ 

වසර ුත සරානනමන (ීේ ලබන පැන්යණන සහ ිළටව යන 

දුයලුම යෝලධානරීන්වයේ යපෞේැලිා ලිිළයැනනු යනවේාන සන 

කිරීම.   

 100%    

4.12. කාර්ය ාණ්ඩල්‍පේ වැටුේ වර්ධක සකස් කිරීා      

සු සුාේ සපුරන දුයලුම යෝලධානරීන්වයේ වැව ප්තිය ව්ධාා ලබනදීම.  100%    

4.13. පාරවතින ක්‍රාපේා සාග මනුගත පවමිත කාර්ය 

ාණ්ඩල්‍පේ ණය දල් හ්පාර් මනුාත කිරීා 

     

පවතින ්‍රමයේද සමැ අනුැත යවන්න්ව ාන්ය ම්ඩලලයේ ණය 

ඉල්ලුේපේ අනුමත කිරීම 

 100%    

4.14.නිල්‍ධාරීතපග් නිවාඩු වාර්තා යාව්කාලීන කිරීා       

දුයලුම යෝලධානරීන්වයේ යෝවනඩු යනවේාන සන කිරීම.  100%    

4.15.ප්‍රස්පාරාාන සැල්‍ැස්ා සකස්කිරීා හා ක්‍රියා්ාක කිරීා       

ප්‍රසේපනදන සැලැසරම සාසර කිරීම සහ එය සේපු්ණයයන්වම 

ක්‍රියනේමා කිරීම. 

    80%   

4.16.පාපාරාර්තප්තු වාහන සාංචිතය කළානාකරණය කිරීා       

යදපන්තයේන්වු වනහන සංචිතය යෝදු ාතමනනාරණයකින්ව 

ුතුව පවේවන ැැීමම. 

 100%    

4.17.පාපාරාර්තප්තුවන ල්‍ැබුණු ේපි කළානාකරණය කිරීා       

ලැයබන දුයලුම ලිිළ අදනල අං  වලට යයනමු කිරීම  100%    

4.18.කාර්ය ාණ්ඩල්‍ය සාහා පුහුණු වැඩසනහත       

යෝලධානරීන්වයේ පුහුණු අව යතනවයන්ව සැලකිල්ලට යැන 

අව යතනවය මත යෝලධානරීන්ව පුහුණු වැඩලසටහන්ව සදහන යයනමු 

කිරීම. 

    81%   

4.19.කාර්ය ාණ්ඩල්‍ය විිරත දල් හ් කරන ල්‍ා මුළු දීානා සහ 

දු්රිය බල්‍පාරත්‍ර ප්‍රාාණය 

     

ාන්ය ම්ඩලලය විදුන්ව ඉල්ලුේ ාරන ලද මුළු දීමනන සහ 

 ේරිය බලපත්‍ර ප්‍රමනණය ප්‍රමනදයකින්ව යතනරව ලබනදීම. 

 100%    

4.20.පාපාරාර්තප්තුව ුළ කාර්ය්ෂා ගිණු් පාරේධතිය් 

පාරව්වාපගනයාා පිළිබා වගකීා  

     

ITMIS, CIGAS, PAYROLL මගින්ව දුයලුම ගිණුේ ාටුතු 

යනවේාන සනව පවේවන යැන යනමට ාටුතු කිරීම. 

 100%    

4.21.ගිණු්කරණ සහ තීරණ ගැනීප් ක්‍රියාවේයන මාාළ 

පතාරු ( වාර්තා කිරීා ිවිසර්ජ්‍න ගිණුා,රජ්‍පේ 

නිල්‍ධාරීතපග් ම්තිකාර් ගිණුා පිළිපයළ කිරීා ) 

     

යෝයන්ත ානලීඝමනව ුත යාව ේපේ විස්ජන ගිණුම,රජයේ 

යෝලධානරීන්වයේ අේතිානරේ ගිණුම සාසර ාර විැණානධිපති 

යවත ඉදිරිපේ කිරීම 

 100%    
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4.22.මාාළ වාර්තා සකස් කිරීා හා යාව් කාලීන කර නඩ්ු 

කර ගැනීා 

 

     

මනදුා ගිණුේ සනරනං ,බැං ල සැස ේ ප්‍රාන  ඇුලු දුයලුම 

ගිණුේ වන්තන සාසර ාර යනවේාන සන ාර නඩලේු ාර 

අ යන්වතර විැණන අං යට හන විැණානධිපති 

යදපන්තයේන්වුව යවත යෝයන්ත දිනට ඉදිරිපේ කිරීම. 

 100%    

4.23.ල්‍ැී ් සහ පගමේ් වල්‍න මාාළ කාර්යයත ිරදු කිරීා  

 

     

ලැබීේ යෝයන්ත පරිදි ගිණුේැත කිරීම සහ යැීේ සදහන අක් 

මුදල් ලද වහනම යැීේ ාටුතු කිරීම. 

 100%    

4.24.ඇස්තප්තු සකස ් කිරිා ි 2024- වාර්ික මාාය් 

ඇස්තප්තු,වාර්ික වියා් ඇස්තප්තු,රජ්‍පේ 

නිල්‍ධාරීතපග් ම්තිකාර් ගිණු් සාහා වාර්ික මයවැය 

ඇස්තප්තු   

 

     

2024 ව්යයට අදනලව වන්ිා ආදනයේ ඇසරතයේන්වු,වන්ිා 

වියදේ ඇසරතයේන්වු,රජයේ යෝලධානරීන්වයේ අේතිානරේ ගිණුේ 

සදහන වන්ිා අයවැය ඇසරතයේන්වු යෝයන්ත දිනයට සාසර ාර 

අයවැය යදපන්තයේන්වුව යවත යයනමු කිරීම. 

 100%    

4.25.විධිා් මභයතතර පාරාල්‍න පාරේධතිය් ස්ථාපිත කිරීා 

 

     

ගිණුේ ාටුතු විධිමේව යෝයන්ත ගිණුේාරණ ප්‍රන්තීන්වට 

අනුලවලව දු  ාරයැන යනම සදහන යෝරන්වතර පරික්යනවට ලක්  

කිරීම  හන යෝවැරදි කිරීයේ ක්‍රියනමන්ැ ැැීමමට ාටුතු කිරීම. 

 100%    

4.26.ගිණු් කනණුු ස්බතධපයත ගිණු් නිල්‍ධාරීතන 

මවශය සහාය ල්‍බාදීා 

 

     

ගිණුේ ාටුතු සේබන්වධායයන්ව ගිණුේ යෝලධානරීන්වට අව ය 

පුහුණු,පපයදසර  සහ මැයපන්වීේ ලබනදීමට ාටුතු කිරීම. 

 100%    

4.27.විපශ්ෂපයත පාරවරන ල්‍ා විෂය පාරථයන මාාළ ප්‍රතිපාරාාන, 

නිතී පරගුල්‍ාිර හා මුාල් පරගුල්‍ාිර ප්‍රකාරව මනුබේධ ආයතන 

වල්‍ ගිණු් කනණුු සහ පවන් කනණුු වල්‍න මාාළ කාර්යයත 

දටු කිරීා  

     

යෝයන්ත දිනට යවන ලද වන්තන ැණන 
අදනත 

යනනයේ 

    

4.28.ව්ක් කළානාකරණය      

රනජය වයනපනර යදපන්තයේන්වුයේ අව යතනවයන්වට අනුව 

සරානවර වේාේ න්ලදී ැැීමයේ ාටුතු,නඩලේු ාටුතු හන 

අපහරණ ාටුතු ඇුලු සරානවර වේාේ සේබන්වධා දුයලු 

ාටුතු යෝදු පරිදි ාතමනනාරණය ාර ඇති අතර,ැබඩලන 

 න්ඩල දදයෝා අව යතනවයන්වට සරිලන යලස ලැබීේ සහ 

යෝ ලේ කිරීේ හන ප්‍ර සරත යතනැ මට්ටේ පවේවනයැන යනම යෝදු  

්‍රමයේදයන්වට අනුව පවේවනයැන යනමට  ාටුතු කිරීම. 

 100%    
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4.29.සාාපල්‍ෝචනය කරනු ල්‍බන වර්ෂය ුළ පාරව්වන ල්‍ා 

විගණන පාරරී්ෂණපේදී මනාවරණය වු වැාග් විගණන 

විාසු් ස්බතධපයත පතාරු ( මභයතතර විගණන මාංශයන 

හා විගණකාධිපාරති පාපාරාර්තප්තුවන සැපාරයීා  

     

සමනයල චනය ාරනු ලබන ව්යය ුත පවේවන ලද විැණන 

පරීක්යණයේදී අනනවරණය වු වැදැේ විැණන විමසුේ 

සේබන්වධායයන්ව යතනරු ( අ යන්වතර විැණන අං යට හන 

විැණානධිපති යදපන්තයේන්වුවට යෝයන්ත ානලය ුල 

සැපයීම. 

 100%    
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5 පාරරිච්පේාය - තිරසර සාංවර්ධන මරමුණු (SDG) සපුරා ගැනීප් කාර්යසාධනය 

5.1 හුනනා ගතනා ල්‍ා මාාළ තිරසාර සාංවර්ධන මරමුණු  

දල්‍්ක/ මරමුණු දල්‍්ක ජ්‍යග්‍රහණ ාර්ශක 

ප් ා්වා ජ්‍යග්‍රහණ ල්‍බා 

ගැනීප් ප්‍රතිශතය 

 

 

  

 

 

75%-

100% 
 

 

1. ඵලදනිකතන 

ක්‍රියනානරාේවලට 

අනුලවලව 

වයවසනයාේව සහ 

යෝ්මනණශී සේවයට 

සහය දක්වන්වනන ූ 

සංව්ධානනේමා 

දි නනතියකින්ව ුතේ 

ප්‍රතිපේති ප්‍රව්ධානය 

කිරීම. මූලය 

යසරවනවන්වට ප්‍රයේ  

ීයේ අවසරානව 

සලසන්න්ව ක්ුද්‍ර  ලඩලන 

පරිමනණ සහ මධාය 

පරිමනණ 

වයවසනයායන්ව දිරි 

ැැන්වීම. ිSDG.8.3) 

වයනපනරිා යය ජනන 

ඇැයීම සහ 

වි රයල්යණය කිරීම  

වයනපනරිා යය ජනන 

සංඛ්‍යනව (41) 

   93%  

අමනතය ම්ඩලල සංයේ  

සඳහන යෝරීක්යණ සහ 

අදහසර සැපයීම  

යෝරීක්යණ සහ 

අදහසර සපයන ලද 

අමනතය ම්ඩලල 

සංයේ  

සංඛ්‍යනව(152)  

   100%  

 

හ නනැේ ැැටළු 

ප්‍රමනණය (369) 

පැවැේ ූ රැසරීේ 

ැණන (109) 

සමනයල චනය 

ාරන ලද සැලසුේ 

සංඛ්‍යනව 

(95) 

   78% 

 

 

85% 

 

 

79% 

 

 

 

 

 

රනජය වයනපනර වල 

ැැටලු හැදුරීමෙ 

යෝරනාරණය කිරීම  

ලියන ඇති ලිිළ 

සංඛ්‍යනව (2635) 

සංවිධානනය ාරන 

ලද රැසරීේ සංඛ්‍යනව 

(166) 

යෝරික්යණ චනරිාන 

සංඛ්‍යනව(18)      

   

 

 

 

67% 

 

 

83% 

103%             

 

 

 

  

 

රනජය වයනපනර සඳහන වු 

අයවැය යය ජනන 

ක්‍රියනේමා කිරිම  

ක්‍රියනේමා ාරන 

ලද අයවැය 

යය ජනන සංඛ්‍යනව 

(25) 

   100%  

 

50% -

74% 

101% - 

110% 
0% 
- 
49% 

 

ඉහත, මධායම, පහත 

මට්ටේ යලස 

ප්‍රමුඛ්‍තනැත අක්ක්යණ 

මට්ට්ම අනුව රනජය 

වයනපනර ාන සනව 

අක්ක්යණය කිරීම 
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2. දුයලු සමනැේ තිරසනර 
සංව්ධානයක් යයනදන 
ැැීමමට යපතඹීම 
සහ ඔවුන්වයේ වන්තන 
කිරීයේ ක්‍රියනවලියට 
තිරසනර යතනරු ( 
ඒානබේධා කිරීම. 
ිSDG.12.5) 

 

රනජය වයනපනර වල 

ාන්යසනධානය 

අක්ක්යණය කිරීම  

 

දේත පේධාතිය හරහන 

රනජය වයනපනර 

අක්ක්යණය කිරීම  

 

 

සාසර ාරන ලද 

සමනයල චන 

වන්තන ප්‍රමනණය 

(242) 

 

 

දේත පේධාතියට 

ඇුතේ ාත රනජය 

වයනපනර සංඛ්‍යනව 

(30) 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

  90% 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ජනතිා ප්‍රතිපේති හන 

ප්‍රමුඛ්‍තන අනුව තිරසනර 

මහජන ප්‍රසේපනදන 

 නවිතයන්ව ප්‍රව්ධානය 

කිරීම. ිSDG.12.7  

රනජය වයනපනර ැැටලු 

සේබන්වධායයන්ව 

විැණානධිපති, බනහිර 

විැණාව ( ඵලදනික 

විැණන අක්ක්යණය 

සේබන්වධායයන්ව ැන්වනන 

ලද ක්‍රියනමන්ැ සඳහන 

පහසුාේ සැපයීම  

ැන්වනන ලද 

ිළලියේ 

ක්‍රියනමන්ැ 

සංඛ්‍යනව (16)  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

 

යපන  වයනපනර ිළිබඳ 

පන්ලියේන්වු ානරා 

ස නවට සහනය ීම  

සාසර ාල වන්තන 

සංඛ්‍යනව(37) 

 

   100%  

යපන  වයනපනර ිළිබඳ 

පන්ලියේන්වු ානරා 

ස න රැසරේේ වලට 

සහ නී  ීම  

රැසරීේ සංඛ්‍යනව 

(35) 

 

     97%  

වන්ිා වන්තන යෝයන්ත 

ානලීඝමනව ුත 

පන්ලියේන්වුවට 

ඉදිරිපේ කිරිම 

සේබන්වධායයන්ව පසු 

විපරේ කිරීම  

වන්ිා වන්තන 

සේබන්වධායයන්ව 

ලියන ලද 

යෝරීක්යණ 

සංඛ්‍යනව(120)  

 

ඉදිරිපේ ාල 

වන්තන සංඛ්‍යනව 

(44  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  98% 

106% 

 

 

 

 

 

 

 

 



34 
 

5.2 තිරසාර සාංවර්ධන දල්‍්ක සපුරා ගැනීප් ජ්‍යග්‍රහණ හා මභිපයෝග 

ජනතයන්වතර මුලය අරමුදයල් යෝ්යේ  සමඟ අනුැත යවන්න්ව ප්‍රධානන රනජය වයනපනර 52 හි මුලය ප්‍රාන න 

එිදැක්ීම සඳහනම යවන්වාත අන්වත්ජනල ිළව වක් යෝ්මනණය කිරීමට රනජය වයනපනර යදපන්තයේන්වුවට 

හැකිවිය.එම රනජය වයවසනයන්වහි අධායක්ය ම්ඩලල විදුන්ව ැනු ලබන තීරණයන්වහි ාන්යක්යමතනව හන 

ඵලදනයීතනව ිළිබිඔු ාරනුයේ යනවේාන සන ාරන ලද මුලය ප්‍රාන න මඟින්ව වන බැවින්ව ද , එම යතනරු (  

ලබනැැීමම මහජනතනව සු අිකතිවනදුාමක් වන බැවින්වද ,රනජය වයනපනර යදපන්තයේන්වුව මඟින්ව යැන  ඇති 

යමම ිළයවර යබනයහ  ඇැයීමට ලක් ී ඇත. 

යායසර යවතේ,ඇතිවිය හැකි මුලය අවදනනම සැතකිල්ලට ැයෝන්න්ව, රනජය වයවසනයන්වහි ාන්යසනධානය ඉහත 

නැංීමට වඩලනේ ප්‍රයය ගිා ප්‍රයේ යක් අනුැමනය කිරීමට දු වු අතර, වයනපනර ක්‍රියනවලිය නැවත සාසර 

කිරීම,ාන්යසනධාන ගිවිසුේවලට එතඹිම,දැි  අක්ක්යණය හන පපනයමන්ගිා සැලසුේවලට අනුලවලව යමයහුතේ 

ාටුතු දු  කිරීම එයට ඇුතේ යේ.ඒ අනුව, රනජය වයවසනයන්ව මඟින්ව ජනතිා ආ්යාය යායරහි ඇති ාරනු 

ලබන මුලය ීඩඩලනය අවම කිරීමටේ,මධායාන සනව මහජන මුදලින්ව දු ාරන ලද ආයය ජන මත ලැයබන 

ප්‍රතිලන  ව්ධානය ාර ැැීමමටේ අයප්තියක්ිතය. 

ජනතයන්වතර මුලය අරමුදයල් විසරතීරණ ණය පහසුාේ ගිවිසුයේ ඇුතේ යානන්වයේදු සපුරන සමට අව ය 

ප්‍රතිපේතිමය තීරණ ැැීමම සඳහන රනජය වයනපනර යදපන්තයේන්වුයේ සහයය ැය ලබනයදන ලදී.බල ක්ති අං ය 

සඳහන ිළරිවැය මත ැතපන ලද න්ලාරණයක් හඳුන්වවනදීම,යත රනැේ රනජය වයවසනයන්වහි ය රයපත්‍ර ප්‍රතිවයුහැත 

කිරීම,යෝදුාලට ප්‍රධානන රනජය වයවසනයන්වහි මුලය ප්‍රාන න එිදැක්ීම යනනදිය ඒ අුතරින්ව ප්‍රමුඛ්‍ ාන්යයන්ව යේ. 

2023 ව්යයේදී ද පැවති ැැටළුානරී ආ්යා තේේවය ුල වුවද, ජලය, වි ලිය, ඖයධා, ගුවන්වයසරවන, ඉන්වධාන 

සහ විය රයයයන්වම  ලඩලන හන මධාය පරිමනණ වයනපනර සඳහන ණය සහන ානල ලබන යදන්න්ව බැං ල යසරවනවන්ව වැයෝ 

අතයව ය යසරවනවන්ව සපයන්න්ව ජනතනවයේ ීවවන තේේවය හන ීවවන මන්ැයන්ව සුරක්ිත කිරීමට ාැීඩයපයනන 

භූන්ානවක් ඉව  කිරීමට රජය සු වයනපනර යමයහයීමට රනජය වයනපනර යදපන්තයේන්වුව සමේ විය. 

රනජය වයනපනරයන්වහි යමයහුතේ හන මූලය ාන්යසනධානය වි රයල්යණය කිරීමට අව ය යතනරු ( ාන්යක්යමව 

ලබන ැැීමම සඳහන හඳුන්වවන න්ව රනජය වයනපනර යදපන්තයේන්වුයේ ාතමනනාරණ යතනරු ( පේධාතියට (PED 

MIS) 2022 වසර අවසනනය වන විට රනජය වයනපනර 101ා යතනරු ( ඇුතේ ාර තිබු අතර, 2023 වසර ුල 

තවේ රනජය වයනපනර 30ාට අදනත යතනරු ( පේධාතියට ඇුතේ ාරන ලදී. එයමන්වම, එම රනජය වයනපනර 30 

යෝයය ජනය ාරන ස නපතිව (න්ව ඇුළු ඉහත ාතමනනානරීේවයේ යෝලධානරීන්ව සඳහන රනජය වයනපනර 

යදපන්තයේන්වුයේ ාතමනනාරණ යතනරු ( පේධාතිය ිළිබඳ දැනුවේ කි රීයේ වැඩලසටහන්ව 04 ක් 2023 වසර 

ුත යදපන්තයේන්වුයේ අක්ක්යණ අං යේ මූලිාේවයයන්ව පවේවන ලදී.  

රනජය වයනපනරවල අධායක්ය ම්ඩලලය යෝයය ජනය ාරන මහන  න්ඩලනැනර යෝයය තයතයන්ව සඳහන ඔවුන්වයේ 

වැකීම පැහැදිලි ාරන්න්ව වැඩලමුළුවක් යපන  වයනපනර ිළිබඳ ානරා ස නයේ ැ ( ස නපතිුමනයේ හන 

විැණානධිපතිුමනයේ ප්‍රධානනේවයයන්ව 2023 වසය් මැික මනසයේදී පවේවන ලදී.  තවද, එම වැඩලමුළුයේ 

යෝ්යේ  ක්‍රියනේමා කිරීම පයදසන මහන  න්ඩලනැනර යෝයය තයතයන්ව සඳහන ගිණුේාරණ ප්‍රන්තීන්ව හන විැණන 

ප්‍රන්තීන්ව ිළිබඳ දැනුවේ කිරීයේ වැඩලසටහනක් ද බනහිර සේපේදනයායන්වයේ සහ නී ේවයයන්ව 2023 වසය් 

ජූ ස මනසයේදී පවේවන ලදී.  

රනජය ආදනයම වැි ාර ැැීමමට භූ විදයන හන පතල් ාැීමේ ාන්යනං ය සඳහන රනජය  නැ වි රයල්යණය ාත අතර 

රනජය  නැ අයකිරීයේ නව ්‍රමයේදයක් හඳුන්වවන යදන ලදී.  

ප්‍රාම වතනවට රනජය වයනපනර යදපන්තයේන්වුව යවනුයවන්ව 2022 ව්යය සඳහන වන්ිා වන්තනවක් ිළියයල 

ාත අතර, එම වන්තනව ශ්‍රී ලංාන රනජය මූලය ැණානධිානරීව (න්වයේ සංැමය මගින්ව පවේවනු ලබන යහනඳම 

වන්ිා වන්තනව යේරීයේ තරඟයට ඉදිරිපේ ාරන ලදී. 

තවද, 2023 ව්යය ු ල යමම යදපන්තයේන්වුයේ ාතමණනාරන යතනරු ( පේධාතිය පරිශීලාිකන්වට පහසු වන 

අුතරින්ව සංව්ධානය ාරන ලදී . 
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ජනතයන්වතර මුලය අරමුදයල් පනලන වියෝ රචය තක්යසර ( කිරීයේ ිGovernance Diagnostic Assessment  

වන්තනයේ යෝ්යේ  අනුව  ප්‍රධානන රනජය වයනපනර 52 හි අධායක්ය ම්ඩලලය සනමනතයායන්වයේ සහ ප්‍රධානන විධානයා 

යෝලධානරීන්වයේ  නේ රනජය වයනපනර යදපන්තයේන්වුයේ යවන ිළව යවහි පලාරන ලදී. 

වන්ිා වන්තන ිළියයල කිරීයේ යමන්වම විැණනය ාල වන්ිා ගිණුේ ලබන ැැීමයේ පවතින ප්‍රමනදයන්ව සහ 

අඩුපනඩු මැහරවන ැැීමම සඳහන අව ය අක්ක්යණය  ක්තිමේ ාරන ලදී .යමහිදී ප්‍රධානන රනජය වයනපනර 52 

යායරහි විය රය අවධානනය යයනමු ාරන්න්ව එයසර ප්‍රමනදයන්ව පවතින සහ ගිණුේවල අඩුපනඩු පවතින රනජය වයනපනර 

ාැදවන අව ය පපයදසර, තනක්යණිා සහනය සහ  මැයපන්වීම ලබන යදන ලද අතර, එම රනජය වයනපනරයන්වහි 

ප්‍රැතිය අඛ්‍්ඩලව සීපපව අක්ක්යණය යාය්. 

තිරසනර සංව්ධාන ඉලක්ා තඟනාර ැැීමයේදී රනජය වයනපනරවල ාන සන දේත යෝයන්ත ානලීඝමනව ුත ලබන 

ැැීමම අප යදපන්තයේන්වුවට පවතින ප්‍රධානන අියයය ැයක් යලස දැක්විය හැකිය. 
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6 පාරරිච්පේාය - ාානව ස්පාර් පාරැතිකඩ 

 

6.1 පස්වක සාංතයා කළානාකරණය (2023.12.31 ිරනන  

 මනුාත පස්වක සාංතයාව පාරවතින පස්වක සාංතයාව ඇබෑර්ු / (මතිරි්ත) 

යජයයරඨ 82 84 04 

තිතීිකා 
04 03 01 

ේවිතිිකා 35 40 ි05  

ප්‍රනාන්ා 61 65 01 

 

 

6.2 ආයතනපේ කාර්යසාධනය පපාසා ාානව ස්පාර් හිඟය පහෝ මතිරි්තය බල්‍පාරාන ආකාරය  

යෝලධානරීන්ව විරනම යෑම සහ සරානන මන ( ලබන යෑම ුත සහ 2022 ව්යයේදී යෝ ලේ ාරන ලද රනජය පරිපනලන 

ච්‍රයල්ඛ්‍ 14ෙ2022, 14ෙ2022 (I) හන 14ෙ2022 ිII) මඟින්ව රනජය යෝලධානරීන්ව හට යේශීය හන වියේශීය වැව ප්තිය රහිත 

යෝවනඩු ලබන ැැීමමට ඇති හැකියනව මත යමම පුරප්තියපනඩු ඇති ී තියබන අතර යමම පුරප්තියපනඩු ිළරීම සඳහන මුදල් 

අමනතයනං යේ යෝ්යේ ය සහිතව රනජය පරිපනලන අමනතයනං ය යවත ඉල් සේ දු  ාර ඇත. 
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6.3. ාානව ස්පාර් සාංවර්ධනය 

 

වැඩසනහපත නා පුහුණු 

කරන 

ල්‍ා 

පස්වක 

සාංතයාව 

වැඩ 

සනහපත 

කාල්‍ 

සීාාව 

සාස්ත ආපයෝජ්‍නය  වැඩ 

සනහපත 

ස්වභාවය 

ිපේශීය/ 

විපේශීය   

නිාැවුා/ ල්‍බා ග් ාැනුා 
 

පේශීය 

ි (.  

විපේශීය 

2023.01.01 ිරන ිරන 2023.12.31 ිරන ා්වා  

ප්‍රසේපනදන ක්‍රියනවලිය ිළිබද 
සහතිා පත්‍ර පනඨමනලනව  02 දින 02 50,000  යේශීය 

 ප්‍රසේපනදන ක්‍රියනවලිය 
ිළිබද දැනුම  
 

 විැණන විමසුේ සදහන ිළිු ( 
සැපයීයේ සහතිා පත්‍ර  
පනඨමනලනව 

01 දින 03 15,000  යේශීය 
විැණන විමසුේ සදහන 
ිළිු ( ලිීම ිළිබද 
දැනුම  

ගිණුේාරණ ාන්ය නරය හන 
ප්‍රනයය ගිා  නවිතය ිළිබද 
සහතිා පත්‍ර පනඨමනලනව  

03 දින 10 30,000  යේශීය 
ගිණුේාරණ ිළිබද 
පුහුණුව  

      

Certificate in English for 
office management  03 දින 10 75,000  යේශීය 

ාන්යනල 
ාතමනනාරණයේදී 
ඉංග්‍රිදු  නයනව  නවිතය  

හනයෝ පනඩු හන මු:යර:104 යටයේ 
වු පරීක්යණය  01 දින 01      5,000  යේශීය 

මු.යර.104 යටයේ හනයෝ 
පනඩු ිළිබද දැනුම  

Work Shop on Advance 

Microsoft Excel Training for 

Data Analysis  
09 දින 03 

 
 

162,000 
 යේශීය 

Advance Microsoft 
Excel ,Data Analysis 
ිළිබද දැනුම  
 

වන්ිා  න්ඩල සීපක්යණය 

ිළිබද සහතිා  පත්‍ර  පනඨමනලනව 
01 දින 02    10,000  යේශීය 

 න්ඩල සීපක්යණය 
ිළිබද දැනුම  

Stores Management 

purchasing Procedures  02 දින 02 19,000  යේශීය 
Stores Management 
purchasing Procedures 
ිළිබද දැනුම  

වි්තීය ආයතනවල්‍ සාාාජික්වය පාරව්වාපගන යාා 

CA Sri Lanka වන්ිා 

සමුළුවට සහ නී  ීම  1 වන්ිා 90,000.00   
මූලය වි රයල්යණය 

ිළිබඳ විය රයඥ දැනුම 

සහිත විේතිායන්ව 

පවේවනයැන යනම ඊට 

සමැනීප අයන ලේ වියය 

දැනුම ව්ධානය ුින්ව 

රනජය වයනපනරවල මූලය  

අං යේ ාටුතු ිළිබඳ 

එම ආයතනවලට අව ය 

පපයේ නය හන පුහුණුව 

ලබන දීම 

CPFA හන APFA හි විේතීය 
සනමනතයාේවය පවේවන ැැීමම 
සඳහන වන්ිා ැනසරු යැීම 

3 වන්ිා 48,000.00   

CIMA   විේතීය සනමනතයාේවය 
පවේවන ැැීමම සඳහන වන්ිා 
ැනසරු යැීම 

3 වන්ිා  පවුේ 933  

CA Sri Lanka   විේතීය 
සනමනතයාේවය පවේවන ැැීමම 
සඳහන වන්ිා ැනසරු යැීම 2 වන්ිා 92,000.00   

CMA   විේතීය සනමනතයාේවය 
පවේවන ැැීමම සඳහන වන්ිා 
ැනසරු යැීම 

1 වන්ිා 9,500.00   

CA Sri Lanka හි පුහුණුව ලබන 
යදන ආයතනයක් ව යයන්ව 
වන්ිා ැනසරු යැීම 

 වන්ිා 25,000.00   
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වැඩසනහපත 

නා 

පුහුණු 

කරන 

ල්‍ා 

පස්වක 

සාංතයා

ව 

වැඩ 

සනහපත 

කාල්‍ 

සීාාව 

සාස්ත ආපයෝජ්‍නය  වැඩසනහපත 

ස්වභාවය 

ිපේශීය/ 

විපේශීය  

නිාැවුා/  

ල්‍බා ග් 

ාැනුා 
පේශීය ි (.  විපේශීය 

පුහුණු 2023.01.01 ිරන ිරන 2023.12.31 ිරන ා්වා 

 
Development 
partnership 
learning-South-
South 
cooperation 
 ( ITEC) 
 
 

1 19 දින  රක්යණය  
6,564.63 

 0 ඇ.යඩලන.    
520 
 

වියේශීය යෝලධානරීන්වයේ 
ාන්ය 
සනධානය 
වැි දිුතණු 
කිරීම සඳහන 
අදනත 
ක්යයරත්‍රයන්වහි  
ජනතයන්වතර 
මට්ටයේ 
දැනුම හන 
පතපු (ේද 
ලබන ැැීමමට 
අවසරානව 
සලසන ඇත. 

Effective 
management of 
Public 
Investment  

1 07 දින රක්යණය  
4,392.45 

 පණුසුේ 
ඇඳුේ 
දීමනනව 
34,578.75 

ඇ.යඩලන. 
240 

 

Capacity 
Development 
Programme on 
USE of Social 
Media 

1 07 දින රක්යණය  
4,392.45 

 පණුසුේ 
ඇඳුේ 
දීමනනව 
33,991.50 

ඇ.යඩලන.  
280 

 

IFC-Milken in 
stitute capital 
market 
programs 
alumni 
programme 

1 04 දින 0 0 ඇ.යඩලන.        
160 

 

වියේශීය 

International 
Programme on 
Financial 
Inclusion and 
Digital 
Transformation 
 
 
 
 

1 28 දින රක්යණය  
12,658.45 

පණුසුේ 
ඇඳුේ 
දීමනනව 
33,585.75 

ඇ.යඩලන.  
1,120 

වියේශීය 
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වැඩසනහපත 

නා 

පුහුණු 

කරන 

ල්‍ා 

පස්වක

සාංතයා

ව 

වැඩ 

සනහපත 

කාල්‍ 

සීාාව 

සාස්ත ආපයෝජ්‍නය  
වැඩසනහපත 

ස්වභාවය 

ිපේශීය/ 

විපේශීය  

නිාැවුා/  

ල්‍බා ග් 

ාැනුා පේශීය ි (.  විපේශීය 

 “Achieving 
Growth 
Friendly 
Climate Action 
and Financing 
for Emerging 
and Developing 
Economies 
 
 

1 04 දින රක්යණය  
3,540.90 

0 ඇ.යඩලන.  
75 

වියේශීය යෝලධානරීන්වයේ 
ාන්ය 
සනධානය 
වැි දිුතණු 
කිරීම සඳහන 
අදනත 
ක්යයරත්‍රයන්වහි  
ජනතයන්වතර 
මට්ටයේ 
දැනුම හන 
පතපු (ේද 
ලබන ැැීමමට 
අවසරානව 
සලසන ඇත. 

Practice 
Experience of 
Making Yunnan 
a Pivot for 
China’s 
Opening up to 
South and 
Southeast Asia 
 
 

1 14 දින රක්යණය  
 

පණුසුේ 
ඇඳුේ 
දීමනනව 
31,397.97 

ඇ.යඩලන. 
375 

වියේශීය 

Seminar on 
Banking & 
Finance for 
Developing 
Countries   
 
 

1 18 දින - 
- 

පණුසුේ 
ඇඳුේ 
දීමනනව 
30,877.29 

ඇ.යඩලන.  
375 

වියේශීය 

Enhancing 
performance of 
young officials 
in Developing 
Countries 
(AIBO) 
 

 
1 

 
16 දින 

 
රක්යණය  
6,651.65 

 
පණුසුේ 
ඇඳුේ 
දීමනනව 
31,251.94 

 
ඇ.යඩලන.  
375 

 
වියේශීය 

Seminar on 
Tourism 
Management 
for Sri Lanka 

 
 
1 

 
 
16 දින 

 
 
- 

 
 
පණුසුේ 
ඇඳුේ 
දීමනනව 
31,347.65 

 
 
ඇ.යඩලන.  
375 

 
 
වියේශීය 

Seminar on 
Human 
Resources 
Development 
for Developing  
Countries 
 
 

 
1 

 
21 දින 

- 
- 

 
පණුසුේ 
ඇඳුේ 
දීමනනව 

31,258.41 

 
ඇ.යඩලන. 

375 

 
වියේශීය 



40 
 

වැඩසනහපත 

නා 

පුහුණු 

කරන 

ල්‍ා 

පස්වක 

සාංතයා

ව 

වැඩ 

සනහපත 

කාල්‍ 

සීාාව 

සාස්ත ආපයෝජ්‍නය  වැඩසනහපත 

ස්වභාවය 

ිපේශීය/ 

විපේශීය  

නිාැවුා/  

ල්‍බා ග් 

ාැනුා 
පේශීය ි (.  විපේශීය 

Seminar on 
Reform and 
Governance of 
State-owned 
Enterprises for 
the “Belt and 
Road” 
Countries 
 

 
1 

 
22 දින 

 
- 

 
පණුසුේ 
ඇඳුේ 
දීමනනව 

31,258.40 

 
ඇ.යඩලන.  

375 

 
වියේශීය 

යෝලධානරීන්වයේ 
ාන්ය 
සනධානය 
වැි දිුතණු 
කිරීම සඳහන 
අදනත 
ක්යයරත්‍රයන්වහි  
ජනතයන්වතර 
මට්ටයේ 
දැනුම හන 
පතපු (ේද 
ලබන ැැීමමට 
අවසරානව 
සලසන ඇත. 

Seminar on 
International 
Management 
Capability of 
Enterprises for 
Developing 
Countries  
 
 

 
1 

 
26 දින 

 
- 

 
පණුසුේ 
ඇඳුේ 
දීමනනව 

30,259.65 

 
ඇ.යඩලන.  

375 

 
වියේශීය 

Seminar on 
International 
Management 
Capability of 
Enterprises for 
Developing 
Countries  
 
 

 
1 

 
26 දින 

 
- 

 

- 
 
ඇ.යඩලන.  

375 

 
වියේශීය 

Advanced 
Government 
Finance Statics 
 
 

 
1 

 
05 දින 

 
රක්යණය  
3,683.75 

 
පණුසුේ 
ඇඳුේ 
දීමනනව 
30,511.62 

 
ඇ.යඩලන.  
150 

 
වියේශීය 

Advanced 
Government 
Finance 
Statistics 
 
 

 
1 

 
05 දින 

 
රක්යණය  
3,683.75 

  
- 

 
ඇ.යඩලන.  
150 

 
වියේශීය 

Programme on 
Rural 
Cooperative in 
India  
 
 
 

 
1 

 
05 දින 

 
රක්යණය  
4,022.93 

  
- 

 
ඇ.යඩලන.  
175 

 
වියේශීය 
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වැඩසනහපත 

නා 

පුහුණු 

කරන 

ල්‍ා 

පස්වක 

සාංතයා

ව 

වැඩ 

සනහපත 

කාල්‍ 

සීාාව 

සාස්ත ආපයෝජ්‍නය  
වැඩසනහපත 

ස්වභාවය 

ිපේශීය/ 

විපේශීය  

නිාැවුා/  

ල්‍බා ග් 

ාැනුා 
පේශීය ි (.  විපේශීය 

Bank 
Regulation and 
Financial Risk 
Prevention for 
Developing 
Countries  

 
1 

 
18 දින 

 
- 

  
- 

 
ඇ.යඩලන.  
375 

 
වියේශීය 

යෝලධානරීන්වයේ 
ාන්ය 
සනධානය 
වැි දිුතණු 
කිරීම සඳහන 
අදනත 
ක්යයරත්‍රයන්වහි  
ජනතයන්වතර 
මට්ටයේ 
දැනුම හන 
පතපු (ේද 
ලබන ැැීමමට 
අවසරානව 
සලසන ඇත. 

ADB: PEFA 
Flagship 
Training in 
Asia: Request 
for Country 
Nominations 

 
 
1 

 
 
05 දින 

 
 
- 

  
 
- 

 
 
ඇ.යඩලන. 
125 

 
 
වියේශීය 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



42 
 

07 පාරරිච්පේාය – මනුකූල්‍තා වාර්තාව  

 

මාංකය මාාළ කර ගත ණුු මවශයතාව 

මනුකූල්‍තා 

ත්්වය 

(මනුකූල්‍ 

පේ/මනුකූල්‍ 

පනාපේ) 

මනුකූල්‍ පනාපේ න් ඒ සඳහා 

පකටි පාරැහැිරේ කිරීා 

මනුකූල්‍ 

පනාමේා 

මනාගතපේ දී 

වළ්වා 

ගැනීාන 

පයෝජ්‍නා කරන 

නිරවාය තීරණ 

ක්‍රියාාාර්ග 

1 පාරහත සඳහත මූල්‍ය ප්‍රකාශ/ 

ගිණු් නියමිත ිරනන දිරරිපාර් 

පකාන තිපන 

   

1.1 වන්ිා මූලය ප්‍රාන  අනුලවල යේ   

1.2 රනජය යෝලධානරීන්වයේ 
අේතිානරේ ගිණුම 

අනුලවල යේ   

1.3  වයනපනර හන යෝයරපනදන 
අේතිානරේ ගිණුේ  (වනණිජ 

අේතිානරේ ගිණුේ) 

අදනත යනනයේ  

         රනජය වයනපනර                             
යදපන්තයේන්වුයේ වියය 
පායට අයේ යනනයේ. 

 

1.4 ැබඩලන අේතිානරේ ගිණුේ අදනත යනනයේ  

1.5 විය රය අේතිානරේ ගිණුේ අදනත යනනයේ  

1.6 යවනේ ිඉන්වධාන න්ල 
සරානයීාරණ අරමුදල  

අනුලවල යේ   

2 පපාරා්පාර් හා පල්තන 

නඩ්ු කිරීා (මු.පර.445)  

   

2.1 රනජය පරිපනලන ච්‍රයල්ඛ්‍ 
267ෙ2018 අනුව සරානවර 
වේාේ යල්ඛ්‍නය 
යනවේාන සන ාර 
පවේවනයැන යනම 

අනුලවල යේ  

 

 

 

2.2 පුේැල පි නි  යල්ඛ්‍නෙ 
පුේැල පි නි  ානඩ්පේ 
යනවේාන සන ාර 
පවේවනයැන යනම 

අනුලවල යේ   

2.3 විැණන විමසුේ යල්ඛ්‍නය 
යනවේාන සන ාර 
පවේවනයැන යනම 

අනුලවල යේ   

2.4 අ යන්වතර විැණන වන්තන 
යල්ඛ්‍නය යනවේාන සන ාර 
පවේවනයැන යනම 

අනුලවල යේ   

2.5 දුයළුම මනදුා ගිණුේ සනරනං   

(CIGAS) ිළියයල ාර 
යෝයන්ත දිනට මහන 
 න්ඩලනැනරයට ඉදිරිපේ 
කිරීම 

අනුලවල යේ   
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මාංකය මාාළ කර ගත ණුු මවශයතාව 

මනුකූල්‍තා 

ත්්වය 

(මනුකූල්‍ 

පේ/මනුකූල්‍ 

පනාපේ) 

මනුකූල්‍ පනාපේ න් ඒ සඳහා 

පකටි පාරැහැිරේ කිරීා 

මනුකූල්‍ 

පනාමේා 

මනාගතපේ දී 

වළ්වා 

ගැනීාන 

පයෝජ්‍නා කරන 

නිරවාය තීරණ 

ක්‍රියාාාර්ග 

2.6 යචක්පේ හන මුදල් ඇණවුේ 
යල්ඛ්‍නය යනවේාන සන ාර 
පවේවනයැන යනම 

අනුලවල යේ   

2.7 ඉන්වයවන්වි යල්ඛ්‍නය  
යනවේාන සන ාර 
පවේවනයැන යනම 

අනුලවල යේ   

2.8 යතනැ යල්ඛ්‍නය 
යනවේාන සන ාර 
පවේවනයැන යනම  

අනුලවල යේ   

2.9 

 

හනයෝ පනඩු යල්ඛ්‍නය 
යනවේාන සන ාර 
පවේවනයැන යනම 

අනුලවල යේ   

2.10 බැරාේ යල්ඛ්‍නය 
යනවේාන සන ාර 
පවේවනයැන යනම 

අනුලවල යේ   

2.11 පප පිාන යපනේ යල්ඛ්‍නය 

(GA – N20) යනවේාන සන 
ාර පවේවනයැන යනම 

අනුලවල යේ   

3 මූල්‍ය පාරාල්‍නය සඳහා 

කාර්යයත මභිනිපයෝජ්‍නය 

කිරීා (මු.පර. 135) 

අනුලවල යේ   

3.1 මූලය බලතල ආයතනය ුල 
බලතල පවරනදී තිබීම 

අනුලවල යේ   

3.2 මූලය බලතල පවරනදීම 
ිළිබඳ ආයතනය ුල 
දැනුවේ ාර තිබීම 

අනුලවල යේ   

3.3 සෑම ැනුයදනුවක්ම 
යෝලධානරීන්ව යදයදයන ල යහ  
ඊට වැි  සංඛ්‍යනවක් හරහන 
අනුමත වන පරිදි බලතල 
පවරනදී තිබීම 

 

 

 

අනුලවල යේ   
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මාංකය මාාළ කර ගත ණුු මවශයතාව 

මනුකූල්‍තා 

ත්්වය 

(මනුකූල්‍ 

පේ/මනුකූල්‍ 

පනාපේ) 

මනුකූල්‍ පනාපේ න් ඒ සඳහා 

පකටි පාරැහැිරේ කිරීා 

මනුකූල්‍ 

පනාමේා 

මනාගතපේ දී 

වළ්වා 

ගැනීාන 

පයෝජ්‍නා කරන 

නිරවාය තීරණ 

ක්‍රියාාාර්ග 

3.4 2014.05.11 දිනැති අංා 
171ෙ2004 දරණ රනජය ගිණුේ 
ච්‍රයල්ඛ්‍ය අනුව, රජයේ 
පි පේ මි ානංැ පැයක්ජය 
 නවිතන කිරීයේ දී 
ැණානධිානරිවරයන්වයේ 
පනලනයට යටේව ාටුතු 
කිරීම 

අනුලවල යේ   

4 වාර්ික සැල්‍සු් සකස් කිරීා    

4.1 වන්ිා ක්‍රියනානරී සැලැසරම 
සාසර කිරීම 

 

අනුලවල යේ   

4.2 වන්ිා ප්‍රසේපනදන සැලැසරම 
සාසර කිරීම 

 

අනුලවල යේ   

4.3 වන්ිා අ යන්වතර විැණන 
සැලැසරම සාසර කිරීම 

අනුලවල යේ   

4.4 වන්ිා ඇසරතයේන්වුව 
සාසර යානට ජනතිා අයවැය  

යදපන්තයේන්වුවට (NBD) 

යෝයන්ත දිනට ඉදිරිපේ කිරීම 

 

අනුලවල යේ   

4.5 වන්ිා මුදල් ප්‍රවනහ ප්‍රාන ය 
යෝයන්ත දිනට  න්ඩලනැනර 
යමයහුතේ 
යදපන්තයේන්වුවට ඉදිරිපේ 
ාර තිබීම. 

 

අනුලවල යේ   

5 විගණන විාසු් 

 

   

5.1 විැණානධිපතිවරයන විදුන්ව 

යෝයම යානට ඇති දිනට, 
දුයළුම විැණන විමසුේ වලට 
ිළිු ( ලබන දී තිබීම. 

අනුලවල යේ   
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මාංකය මාාළ කර ගත ණුු මවශයතාව 

මනුකූල්‍තා 

ත්්වය 

(මනුකූල්‍ 

පේ/මනුකූල්‍ 

පනාපේ) 

මනුකූල්‍ පනාපේ න් ඒ සඳහා 

පකටි පාරැහැිරේ කිරීා 

මනුකූල්‍ 

පනාමේා 

මනාගතපේ දී 

වළ්වා 

ගැනීාන 

පයෝජ්‍නා කරන 

නිරවාය තීරණ 

ක්‍රියාාාර්ග 

6. මභයතතර විගණනය    

6.1 මු.යර. 134 ි 2  DMAෙ1-2019 

අනුව, වසර ආරේ යේ දී 
විැණානධිපතිවරයන සමඟ 
සනාච්ඡන කිරීයමන්ව අනු (ව, 

අ යන්වතර විැණන සැලැසරම 
සාසර කිරීම 

 

අනුලවල යේ   

6.2 සෑම අ යන්වතර විැණන 
වන්තනවාටම මනසයා 
ානලයක් ුත දී ිළිු ( 
සපයන තිබීම 

 

අනුලවල යේ   

6.3 2018 අංා 19 දරණ ජනතිා 
විැණන පනයේ 40 ි4  පප 
වැන්වතිය ප්‍රානරව, දුයලුම 
අ යන්වතර විැණන වන්තන 
වල ිළටපේ ාතමනනාරණ 
විැණන යදපන්තයේන්වුවට 
ඉදිරිපේ ාර තිබීම 

 

 

අනුලවල යේ   

6.4 මුදල් යරගුලනදු 134 ි3  

ප්‍රානරව, දුයලුම අ යන්වතර 
විැණන වන්තන වල ිළටපේ 
විැණානධිපතිවරයනට 
ඉදිරිපේ ාර තිබීම  

 

අනුලවල යේ   

7. විගණන හා කළානාකරණ 

කමිටු 

   

7.1 DMA ච්‍රයල්ඛ්‍ 1-2019 

අනුව, අවම ව යයන්ව 
විැණන හන ාතමනනාරණ 
ාන්ව  04 ක් වේ අදනත ව්යය 
ුල පවේවනයැන තිබීම 

 

 

අනුලවල යේ   
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මාංකය මාාළ කර ගත ණුු මවශයතාව 

මනුකූල්‍තා 

ත්්වය 

(මනුකූල්‍ 

පේ/මනුකූල්‍ 

පනාපේ) 

මනුකූල්‍ පනාපේ න් ඒ සඳහා 

පකටි පාරැහැිරේ කිරීා 

මනුකූල්‍ 

පනාමේා 

මනාගතපේ දී 

වළ්වා 

ගැනීාන 

පයෝජ්‍නා කරන 

නිරවාය තීරණ 

ක්‍රියාාාර්ග 

8 ව්ක් කළානාකරණය    

8.1 අංා 01ෙ2017 දරණ වේාේ 
ාතමනනාරණ ච්‍රයල්ඛ්‍යේ 

07 වන පරිච්යේදය අනුව, 
වේාේ න්ල දී ැැීමේ හන 
අපහරණය කිරීේ ිළිබඳ 
යතනරු ( යානේප්තියයර ල් 
ජනරනල් ාන්යනලය යවත 
ඉදිරිපේ ාර තිබීම 

අනුලවල යේ   

8.2 ඉහත සඳහන්ව ච්‍රයල්ඛ්‍යේ 

13 වන පරිච්යේදය ප්‍රානරව, 

එම ච්‍රයල්ඛ්‍යේ විධි විධානන 

ක්‍රියනේමා කිරීම 

සේබන්වක්ාරණය සඳහන සු සු 

සේබන්වධාතන යෝලධානරියය ල 

පේ ාර එම යෝලධානරියන 

ිළිබඳ යතනරු ( 

යානේප්තියයර ල් ජනරනල් 

ාන්යනලයට වන්තනාර තිබීම 

 

අනුලවල යේ   

8.3 රනජය මුදල් ච්‍රයල්ඛ්‍ අංා 

05ෙ2016 අනුව,  න්ඩල 

සීපක්යණ පවේවන අදනත 

වන්තන යෝයන්ත දිනට 

විැණානධිපතිවරයන යවත 

ඉදිරිපේ ාර තිබීම 

 

අනුලවල යේ   

8.4 වන්ිා  න්ඩල 

සීපක්යණයයන්ව අනනවරණය 

ූ අතිරික්ත, ඌණතන හන 

යවනේ යෝ්යේ  

ච්‍රයල්ඛ්‍යේ සඳහන්ව ානලය 

ුත දු යානට තිබීම 

 

අනුලවල යේ   

8.5 ැ්හිත  න්ඩල අපහරණය 
කිරීම මු.යර. 772 අනුව දු  
කිරීම 

 

අනුලවල යේ   



47 
 

මාංකය මාාළ කර ගත ණුු මවශයතාව 

මනුකූල්‍තා 

ත්්වය 

(මනුකූල්‍ 

පේ/මනුකූල්‍ 

පනාපේ) 

මනුකූල්‍ පනාපේ න් ඒ සඳහා 

පකටි පාරැහැිරේ කිරීා 

මනුකූල්‍ 

පනාමේා 

මනාගතපේ දී 

වළ්වා 

ගැනීාන 

පයෝජ්‍නා කරන 

නිරවාය තීරණ 

ක්‍රියාාාර්ග 

9 වාහන කළානාකරණය    

9.1 සංචිත වනහන සඳහන දදයෝා 

ධානවන සටහන්ව හන මනදුා 

සනරනං  වන්තන සාසර යානට 

යෝයන්ත දිනට විැණානධිපති 

යවත ඉදිරිපේ කිරීම 

අනුලවල යේ   

9.2 වනහන ැ්හිත ී මනස 06 ාට 

වඩලන අඩු ානලයා දී 

අපහරණය ාර තිබීම 

අනුලවල යේ   

9.3 වනහන යලනේ යපනේ පවේවන 
ැයෝන්න්ව ඒවන යනවේාන සන 
ාර පවේවනයැන යනම 

අනුලවල යේ   

9.4 සෑම වනහන අනුරක් 
සේබන්වධායයන්වම මු.යර. 
103,104,109, හන 110 
ප්‍රානරව ාටුතු කිරීම 

අනුලවල යේ   

9.5 2016.12.29 දිනැති අංා 
2016ෙ30 දරණ රනජය 
පරිපනලන ච්‍රයල්ඛ්‍යේ 3.1 
යේදයේ සඳහන්ව විධි විධානන 
ප්‍රානරව, වනහන වල ඉන්වධාන 
දහනය ීම නැවත පරීක්යන 
කිරීම 

අනුලවල 
යනනයේ 

පැවති ඉන්වධාන සලනා ්‍රමය 
යෝසන අදනත පරික්යනව දු  කිරිමට 
යනනහැකි වු අතර ඉදිරියේදී 
රන.ප.ච.30ෙ2016 අනුව අදනත 
ඉන්වධාන පරික්යනව දු  කිරිමට 
ාටුතු ාරනු ලැයන. 

ඒ අනුව අදනත 
ඉන්වධාන 
පරික්යනව දු  
කිරිමට ාටුතු 
ාරනු ලැයන. 

9.6  ාල්බ  ානල ීඝමනයවන්ව 

අනු (ව, බ  වනහන යලනේ 
යපනේ වල සේූ්ණ අිකතිය 
පවරන යැන තිබීම. 

අනුලවල යේ   

10 බැාංකු ගිණු් 

කළානාකරණය 

   

10.1 යෝයන්ත දිනට බැං ල සැසඳුේ 

ප්‍රාන  ිළියයල ාර සහතිා 

ාර ඒවන විැණනය සඳහන 

ඉදිරිපේ ාර තිබීම 

අනුලවල යේ   

10.2 සමනයල චිත ව්යයේ දී යහ  
ඊට යපර ව්ය වල දුට 
ඉදිරියට රැයැන ආ අක්‍රීය 
බැං ල ගිණුේ යෝරවුල් ාර 
තිබීම 

අනුලවල යේ   
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මාංකය මාාළ කර ගත ණුු මවශයතාව 

මනුකූල්‍තා 

ත්්වය 

(මනුකූල්‍ 

පේ/මනුකූල්‍ 

පනාපේ) 

මනුකූල්‍ පනාපේ න් ඒ සඳහා 

පකටි පාරැහැිරේ කිරීා 

මනුකූල්‍ 

පනාමේා 

මනාගතපේ දී 

වළ්වා 

ගැනීාන 

පයෝජ්‍නා කරන 

නිරවාය තීරණ 

ක්‍රියාාාර්ග 

10.3 බැං ල සැසඳුේ ප්‍රාන  වලින්ව 
අනනවරණය ූ හන ැැලපුේ 
ාත ුතුව තිබූ ය රය 
සේබන්වධායයන්ව මුදල් 
යරගුලනදු ප්‍රානරව ාටුතු 
යානට එම ය රය මනසයා 
ානලයක් ඇුතත යෝරවුල් ාර 
තිබීම 

 

අනුලවල යේ   

11 ප්‍රතිපාරාාන පපාරපයෝජ්‍නය    

11.1 සලසන තිබූ ප්‍රතිපනදන ඒවනයේ 
ීඝමනව ඉක්මවන යනනයන පරිදි 
වියදේ දැරීම 

අනුලවල යේ   

11.2  මු.යර. 94 ි1  ප්‍රානරව, 

සලසන ලද ප්‍රතිපනදනයයන්ව 
පපයය ජනය ාත පසු ව්ය 
අවසනනයේ දී ඉතිරි ප්‍රතිපනදන 
ීඝමනව යනඉක්මවන පරිදි 
බැරාේවලට එතඹීම 

අනුලවල යේ   

12 රජ්‍පේ නිළධාරීතපග් 

ම්තිකාර් ගිණු්  
 

   

12.1 ීඝමනවන්ව වලට අනුලවල ීම අනුලවල යේ   

12.2 හිඟහින  ණය ය රය ිළිබඳ 
ානල වි රයල්යණයක් දු  ාර 
තිබීම 

අනුලවල යේ   

12.3 ව්යයාට වැි  ානලයා දුට 
පැවත එන හිඟහින  ණය ය රය 
යෝරවුල් ාර තිබීම 

 

අනුලවල යේ   

13 පපාරාදු තැතපාර් ගිණුා    

13.1 ාල් ඉ ලේ ූ තැන්වපු 
සේබන්වධායයන්ව මු.යර. 571 
ප්‍රානරව ාටුතු ාර තිබීම 

අනුලවල යේ   

13.2 යපන  තැන්වපු සඳහන වන 
පනලන ගිණුම යනවේාන සන 
ාර  පවේවනයැන යනම 

අනුලවල යේ   

14 මග්‍රිා ගිණුා 
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මාංකය මාාළ කර ගත ණුු මවශයතාව 

මනුකූල්‍තා 

ත්්වය 

(මනුකූල්‍ 

පේ/මනුකූල්‍ 

පනාපේ) 

මනුකූල්‍ පනාපේ න් ඒ සඳහා 

පකටි පාරැහැිරේ කිරීා 

මනුකූල්‍ 

පනාමේා 

මනාගතපේ දී 

වළ්වා 

ගැනීාන 

පයෝජ්‍නා කරන 

නිරවාය තීරණ 

ක්‍රියාාාර්ග 

14.1 සමනයල චිත ව්යය 
අවසනනයේ දී මුදල් යපනයේ 
ය රයය  න්ඩලනැනර 
යමයහුතේ 
යදපන්තයේන්වුවට යේයණය 
ාර තිබීම. 
 

අනුලවල යේ   

14.2 මු.යර. 371 ප්‍රානරව යෝ ලේ 

ාත තේාන්ය අු ( අග්‍රිම, 

එම ාන්යය අවසන්ව ී 
මනසයක් ඇුතත යෝරවුල් ාර 
තිබීම. 
 

අනුලවල යේ   

14.3 මු.යර. 371 ප්‍රානරව අනුමත 
ීඝමනව ඉක්මවන යනනයන පරිදි 
තේාන්ය අු ( අග්‍රිම යෝ ලේ 
ාර තිබීම 

 

අනුලවල යේ   

14.4 අග්‍රිම ගිණුයේ ය රයය, 
 න්ඩලනැනරයේ යපනේ සමඟ 
මනදුාව සැසඳුේ කිරීම 

අනුලවල යේ   

15 ආාාය් ගිණුා    

15.1 අදනත යරගුලනදු වලට 

අනුලවලව, රැසර ාත 
ආදනයයමන්ව ආපසු යැීේ දු  
යානට තිබීම 

අනුලවල යේ   

15.2 රැසර ාර තිබූ ආදයේ, තැන්වපු 
ගිණුමට බැර යනනයානට 
සිජුවම ආදනයමට බැර ාර 
තිබීම 

අනුලවල යේ   

15.3 මු.යර 176 අනුව හිඟ ආදනයේ 
වන්තන  විැණානධිපතිවරයන 
යවත ඉදිරිපේ ාර තිබීම 

අනුලවල යේ   

16 ාානව ස්පාර් 

කළානාකරණය 

   

16.1 අනුමත ාන්ය ම්ඩලල ීඝමනව 
ුත ාන්ය ම්ඩලලය 
පවේවනයැන යනම 

 
 

අනුලවල යේ   
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මාංකය මාාළ කර ගත ණුු මවශයතාව 

මනුකූල්‍තා 

ත්්වය 

(මනුකූල්‍ 

පේ/මනුකූල්‍ 

පනාපේ) 

මනුකූල්‍ පනාපේ න් ඒ සඳහා 

පකටි පාරැහැිරේ කිරීා 

මනුකූල්‍ 

පනාමේා 

මනාගතපේ දී 

වළ්වා 

ගැනීාන 

පයෝජ්‍නා කරන 

නිරවාය තීරණ 

ක්‍රියාාාර්ග 

16.2 ාන්ය ම්ඩලලයේ දුයලුම 
සනමනතයායන්ව යවත රනජානරි 
ලැිකසරු ලිඛිතව ලබනදී තිබීම 

අනුලවල යේ   

16.3 2017.09.20 දිනැති MSD 
ච්‍රයල්ඛ්‍ අංා 04ෙ2017 
ප්‍රානරව දුයලුම වන්තන 
ාතමනනාරණ යසරවන 
යදපන්තයේන්වුව යවත 
ඉදිරිපේ ාර තිබීම 

අනුලවල යේ   

17 ාහජ්‍නයා පවත පතාරු ( 

ල්‍බා දීා 

   

17.1 යතනරු ( දැන ැැීමයේ 
පනත හන යරගුලනදු ප්‍රානරව 
යතනරු ( යෝලධානරියය ල පේ 
යානට යතනරු ( ලබන දීයේ 
යල්ඛ්‍නයක් යනවේාන සන 
ාර පවේවනයැන යනම 

අනුලවල යේ   

17.2 ආයතනය ිළිබඳ යතනරු ( 
එහි යවන අඩලවිය හරහන ලබන දී 
තියබන අතර, යවන අඩලවිය 
හරහන යහ  විාල්ප මන්ැ 
හරහන ආයතනය ිළිබඳ 
මහජනයනයේ 
ප්‍ර ංසනෙයච දනන පල කිරීමට 
පහසුාේ සලසන තිබීම 

අනුලවල යේ   

17.3 යතනරු ( දැන ැැීමයේ 
පනයේ 08 වන හන 10 වන 
වැන්වති ප්‍රානරව වසරාට 
යදවතනවක් යහ  වසරාට 
වරක් වන්තන ඉදිරිපේ ාර 
තිබීම 

අනුලවල යේ   

18 පුරවැිර ප්‍රඥපේතිය ක්‍රියා්ාක 

කිරීා 

   

18.1 අංා 05ෙ2008 හන 05ෙ2018 
ි1  දරණ රනජය පරිපනලන හන 
ාතමනනාරණ අමනතයං  
ච්‍රයල්ඛ්‍ අනුව පුරවැදුෙ 
යසරවනලනභී ප්‍රඥප්තියතියක් 
සේපනදනය යානට ක්‍රියනේමා 

ාර තිබීම. 

අනුලවල යේ   
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මාංකය මාාළ කර ගත ණුු මවශයතාව 

මනුකූල්‍තා 

ත්්වය 

(මනුකූල්‍ 

පේ/මනුකූල්‍ 

පනාපේ) 

මනුකූල්‍ පනාපේ න් ඒ සඳහා 

පකටි පාරැහැිරේ කිරීා 

මනුකූල්‍ 

පනාමේා 

මනාගතපේ දී 

වළ්වා 

ගැනීාන 

පයෝජ්‍නා කරන 

නිරවාය තීරණ 

ක්‍රියාාාර්ග 

18.2 එම ච්‍රයල්ඛ්‍යේ 2.3 යේදය 

පරිදි, පුරවැදුෙ යසරවනලනභී 
ප්‍රඥප්තියතිය සේපනදනය කිරීම 
හන ක්‍රියනේමා කිරීයේ 
ාටුතු අක්ක්යණය කිරීම හන 
ඇැයීම සඳහන ආයතන විදුන්ව 
්‍රමයේදයක් සාසර යානට 
තිබීම 

අනුලවල යේ 

  

19 ාානව ස්පාර් සැල්‍ැස්ා 

ස්පාරාානය කිරීා  

   

19.1 2018.01.24 දිනැති රනජය 
පරිපනලන ච්‍රයල්ඛ්‍ අංා 
02ෙ2018 ඇමුණුම 02 
ආාිතිය පදනේ ාරයැන 
මනනව සේපේ සැලැසරමක් 
සාසර යානට තිබීම 
 

අනුලවල යේ   

19.2  ාන්ය ම්ඩලලයේ සෑම 
සනමනතයායය ල සඳහනම 
ව්යයාට අවම ව යයන්ව 
පැය 12 ාට යනනඅඩු පුහුණු 
අවසරානවක් ඉහත සඳහන්ව 
මනනව සේපේ සැලැසරම ුල 
තහවු ( යානට තිබීම 

අනුලවල යේ   

19.3 ඉහත සඳහන්ව ච්‍රයල්ඛ්‍යේ 
ඇමුණුම 01 හි දැක්යවන 
ආාිතිය පදනේ ාරයැන 
සමසරත ාන්ය ම්ඩලලය 
සඳහනම වන්ිා ාන්යසනධාන 
ගිවිසුේ අේසන්ව ාර තිබීම 

අනුලවල යේ   

19.4 ඉහත ච්‍රයල්ඛ්‍යේ 6.5 යේදය 
ප්‍රානරව මනනව සේපේ 
සංව්ධාන සැලැසරම ිළියයල 
කිරීම, ධානරිතන සංව්ධාන 
වැඩලසටහන්ව සංව්ධානය 

කිරීම, යෝපුණතන සංව්ධාන 
වැඩලසටහන්ව ක්‍රියනේමා කිරීම 
ිළිබඳ වැකීේ පවරන යජයයරඨ 
යෝලධානරියය ල පේ යානට 
තිබීම 

 

අනුලවල යේ   
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මාංකය මාාළ කර ගත ණුු මවශයතාව 

මනුකූල්‍තා 

ත්්වය 

(මනුකූල්‍ 

පේ/මනුකූල්‍ 

පනාපේ) 

මනුකූල්‍ පනාපේ න් ඒ සඳහා 

පකටි පාරැහැිරේ කිරීා 

මනුකූල්‍ 

පනාමේා 

මනාගතපේ දී 

වළ්වා 

ගැනීාන 

පයෝජ්‍නා කරන 

නිරවාය තීරණ 

ක්‍රියාාාර්ග 

20 විගණන පේා වල්‍න ප්‍රතිචාර 

ාැ්මේා 

   

20.1 ඉ ලේ ව්ය සඳහන 
විැණානධිපති විදුන්ව යෝ ලේ 
ාල විැණන යේද මඟින්ව 
යපන්වවන දී ඇති අඩුපනඩු 
යෝවැරදි යානට තිබීම 

 

අනුලවල යේ   

 


