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2023 වර්ෂය ශී ලංකාවට ෙමන්ම සමස්ත ෙලෝකයටම අභිෙයෝග සහිත වූ වර්ෂයකි. ඒ 2020, 

2021 හා 2022 වර්ෂයන්හි ෙගෝලීය වශෙයන් පැතිර ගිය ෙකෝවිඩ් - 19 වසංගත තත්ත්වය කමෙයන් 

වියැකී යාම හමුෙව් ෙපර අඩපණව තිබූ ආර්ථික, සාමාජීය කියාවලීන් ඇතුළු සියලුම සාර්ව ආර්ථික පරිසර 

තත්ත්වයන් යථා තත්ත්වයට පත් කර ගැනීමට දැඩි පරිශමයක් දැරීමට සිදු වූ වසරක් වූ නිසාෙවනි. එවැනි 

පසුබිමක් තුළ රජෙය් මුදණ ෙදපාර්තෙම්න්තුවට ද ආයතනික කටයුතු යථා තත්ත්වයට පත් කර ගැනීම 
පිණිස අතිෙර්ක පරිශමයක් දැරීමට සිදු විය.  

 

ඒ අනුව, පසුගිය වර්ෂ තුනක කාලය තුළ ඉටු කර ගැනීමට ෙනොහැකි වූ නිෂ්පාදන, ආයතනික, 

පරිපාලන, මූලɕ හා විගණන අංශයන්හි කටයුතු අෙප්ක්ෂිත ඉලක්කයන් සපුරා ගත හැකි වන පරිදි ඉටු 

කර ගැනීම සඳහා දැඩි ෙවෙහසක් දැරීමට සිදුවිය.  

 

විෙශේෂෙයන්ම ෙමම වර්ෂය තුළ, නිෂ්පාදන ආයතනයක් වශෙයන් රජෙය් මුදණ 

ෙදපාර්තෙම්න්තුවට මුහුණදීමට සිදු වූ තවත් පධාන අභිෙයෝගයක් වූෙය් මුදණ නිෂ්පාදන අමුදවɕයන්හි 
මිල ගණන් සීඝ වශෙයන් ඉහළ යාම හා ඒ මත ඇති වූ ගැටලුකාරී තත්ත්වයන්ට මුහුණදීමට සිදුවීමයි. 

එෙමන්ම, රට තුළ දැඩිව පැවති විෙද්ශ විනිමය අර්බුදය ෙහේතුෙවන් මුදණ අමුදවɕ ආනයනය ද සීමා විය. 

ෙකෙසේ වුව ද, ෙමම සියලු තත්ත්වයන් හමුෙව් අපහසුතා මධɕෙය් වුව ද අමුදවɕ සපයා ගනිමින් රජෙය් 

අතɕවශɕ, හදිසි හා රහසɕ මුදණ කටයුතු ඇතුළු සියලුම රාජɕ මුදණ අවශɕතාවයන් සපුරාලීමට ෙමම 

ෙදපාර්තෙම්න්තුවට හැකියාව ලැබිණ.  

 

රජෙය් මුදණ ෙදපාර්තෙම්න්තුව ෙවතින් අෙප්ක්ෂිත ෙසේවය ෙනොපිරිෙහළා, එෙමන්ම කිසිදු 

අවස්ථාවක රජය අපහසුතාවයට පත් ෙනොවන පරිදි 2023 වර්ෂෙය්දී ද සැපයීමට හැකියාව ලැබීම 
සම්බන්ධව ෙමහි දී අප අතිශයින් සතුටු ෙවමු. රජෙය් අවශɕතා ඉටු කරමින් මහජනතාවට මනා 

සන්නිෙව්දන ෙසේවාවක් පවත්වා ගනිමින් ෙමම ෙදපාර්තෙම්න්තුෙව් කාර්යසාධනය ඉහළ මට්ටමක 

පවත්වාෙගන යාමට ලැබීම සම්බන්ධෙයන් දැඩි ෙසේ සතුටට පත් වන අතර, එම ජයගහණය ලබා 

ගැනීමට තම ෙසේවය ෙදපාර්තෙම්න්තුව ෙවනුෙවන් ඉටුකළ කාර්ය මණ්ඩලයටත් අවශɕ උපෙදස් හා මඟ 

ෙපන්වීම් සිදු කළ ජනමාධɕ අමාතɕාංශය ෙවතත් මාෙග් ෙගෞරව පූර්වක ස්තූතිය ෙමහි දී පුද කරමි. 
 
 

ගංගානි ලියනෙග්, 

රජෙය් මුදණාලයාධිපති. 
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පරිච්ෙඡ්දය 01 

ආයතනික පැතිකඩ / කියාවට නැංවීෙම් සාරාංශය 

1.1 හැඳින්වීම 
 

ශී ලංකා ජනරජෙය් සියලුම රහසɕ මුදණ අවශɕතා සපුරාලීෙම් පමුඛතම අෙප්ක්ෂාව ෙපරදැරි 

කරෙගන සියලුම රාජɕ ආයතන සමඟ සම්බන්ධ ෙවමින් නවීන තාක්ෂණික ෙමවලම් ඔස්ෙසේ සීඝෙයන් 

ෙවනස් වන ෙලෝකය හා සමගාමී ගමනක නිරත වන රජෙය් මුදණ ෙදපාර්තෙම්න්තුව විසින් ඉහළ 

ගුණාත්මක භාවයකින් යුතු මුදණ නිමැවුම් එළිදක්වනු ලබයි.  

 

ගැසට් පත, පාර්ලිෙම්න්තු හැන්සාඩ් වාර්තා, පනත් ෙකටුම්පත්, ෙදපාර්තෙම්න්තු ෙරගුලාසි ආදිය 

මුදණය ෙකොට පසිද්ධ කිරීෙම් පමුඛ කාර්යභාරයට අමතරව අණ පනත්, ෙරගුලාසි, රජෙය් සියලුම ෙපොදු 

ආකෘති පත, විවිධ අමාතɕාංශ සඳහා අවශɕ ආකෘති පත, භාණ්ඩාගාර අයවැය ඇස්තෙම්න්තු ආදිය මුදණය 

කිරීෙම් වාණිජ ෙනොවන මුදණ කටයුතුවල ෙමන්ම ආකෘති පත, පෙව්ශ පත, පාසල් ෙපළෙපොත්, දහම් 

පාසල් ෙපොත්, මැතිවරණ ෙදපාර්තෙම්න්තුව සඳහා අවශɕ ආකෘති වර්ග, ඡන්ද පතිකා, විචලɕ දත්ත මුදණය, 

රජෙය් විවිධ අමාතɕාංශ / ෙදපාර්තෙම්න්තු සඳහා වන වාර්ෂික වාර්තා සහ කාර්ය සාධන වාර්තා මුදණය, 

ෙලොතරැයි මුදණය කිරීම ආදී වාණිජ මුදණ කටයුතුවල ද ෙමම ෙදපාර්තෙම්න්තුව නිරතව සිටී. ෙමයට 

අමතරව පළාත් සභා, පළාත් පාලන ආයතන ෙමන්ම අර්ධ රාජɕ ආයතනවල කටයුතු පහසු කරවනු වස් 

අන්තර්ජාලය හරහා සෘජුවම ගැසට් පත මඟින් ෙතොරතුරු සන්නිෙව්දනය කිරීම ද රජෙය් මුදණ 

ෙදපාර්තෙම්න්තුව විසින් සිදු කරනු ලැෙබ්. 
 

වර්තමානය වන විට අන්තර්ජාලය ඔස්ෙසේ, www.documents.gov.lk ෙවබ් අඩවියට පිවිස අවශɕ 

ෙතොරතුරු ඉක්මනින් ලබා ගැනීෙම් තාක්ෂණික කමෙව්දය අනුගමනය කරමින් ෙනොනිමි ෙමෙහවරක් 

පශස්ත මට්ටමින් ඉටු කරනු ලැෙබ්. වර්තමානෙය් රජෙය් මුදණාලයාධිපති ෙලස කටයුතු කරන ගංගානි 

ලියනෙග් මහත්මියෙග් මග ෙපන්වීම යටෙත් 1183 ක කාර්ය මණ්ඩලයක් කාර්යක්ෂමව තම ෙසේවය 

නිරන්තරව ලබා දීමට කැප වී සිටී.  

 

 2020, 2021 හා 2022 වර්ෂයන්හි පැවති ෙකොවිඩ් 19 වසංගත වɕාප්ති තත්ත්වෙය් බලපෑම 

හමුෙව් ආයතනික කියාවලීන් යථා තත්ත්වයට පත් කර ගැනීමත්, රෙටහි පැවති දැඩි ආර්ථික හා විෙද්ශ 

විනිමය අර්බුදය හමුෙව් රාජɕ ආයතනයක් වශෙයන් ආයතනෙය් ෙභෞතික හා මූලɕ සම්පත් මනාව 

කළමනාකරණය කර ගැනීමත් සිදු කරමින් රජයට අවශɕ අතɕවශɕ මුදණ ෙසේවා සැපයීමට ෙමම 

ෙදපාර්තෙම්න්තුවට හැකි විය. 
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තිරසර සංවර්ධන පනත යටෙත් මුල් අදියර වශෙයන් වසර 2025 වන විට රජෙය් මුදණ 

ෙදපාර්තෙම්න්තුව විසින් ළඟා කර ගත යුතු ඉලක්ක කරා යාෙම් පියවරයන්හි අඩිතාලම හඳුනා ෙගන ඇති 

අතර ආරක්ෂිත මුදණ කමෙව්දයන් වැඩිදියුණු කර ශී ලංකා ජනරජෙය් සියලුම රහසɕ මුදණ අවශɕතා 

සපුරාලීම රජෙය් මුදණ ෙදපාර්තෙම්න්තුෙව් පමුඛතම අෙප්ක්ෂාවයි.  
 

1.2 ආයතනෙය් දැක්ම, ෙමෙහවර, අරමුණු  

 1.2.1 ආයතනෙය් දැක්ම : 

           “මුදණෙය් හා පකාශනෙය් ජීවනාලිය බවට පත්වීම” 

 

 1.2.2 ෙමෙහවර : 

“කෘතහස්ත කාර්ය මණ්ඩලය නවීන තාක්ෂණය උපෙයෝගී කරෙගන කලට ෙව්ලාවට 

ගුණාත්මක නිමාවකින් යුතුව ෙසේවාලාභීන් තෘප්තිමත් වන අයුරින් මුදණ හා පකාශන ෙසේවා 

සැපයීම” 
 

 1.2.3 අරමුණු : 
 

 මුදණ හා පකාශන ෙසේවා කටයුතු උසස් නිමාවකින් සහ නිරවදɕතාවෙයන් යුතුව කලට 

ෙව්ලාවට ඉටු කර දීම 

 මුදණ කටයුතුවල ගුණාත්මකභාවය, නිමාව සහ නිර්මාණශීලීත්වය ඉහළ නැංවීම 

 නවීන තාක්ෂණය සහ කමෙව්දයන් වර්ධනය කිරීම තුළින් ෙදපාර්තෙම්න්තුෙව් ඵලදායිතාවය 

නැංවීම 

 රජෙය් සියලුම පකාශන පහසු මිලට හා කාර්යක්ෂම ෙලස මහජනතාවට මිල දී ගැනීමට 

අවශɕ පහසුකම් සැපයීම 

 කළමනාකරණ පද්ධතිය හා කියාපටිපාටීන් වැඩිදියුණු කිරීම මඟින්, ගනුෙදනුකරුවන්ට 

උසස් ෙසේවාවක් සැපයීම 

 මානව සම්පත් සංවර්ධනය තුළින් ආකල්පමය ෙවනසක් ඇති කිරීම හා එමඟින් 

ෙසේවාලාභීන් තෘප්තිමත් වන අයුරින් උසස් ෙසේවාවක් සැපයීම 

 ෙසේවක ආරක්ෂාව හා සුබසාධනය ඉහළ නැංවීම 

 ෙදපාර්තෙම්න්තුව තුළ පියමනාප වැඩ පරිසරයක් නිර්මාණය කිරීම තුළින් පාරිෙභෝගිකයන් 

තෘප්තිමත් වන ආකාරෙය් උසස් ෙසේවාවක් ලබා දීම 

 නීතිය කියාත්මක කිරීෙම් ආයතන සහ අධිකරණ කියාදාමයන් සඳහා අවශɕ තාක්ෂණික 

සහාය ලබා දීම 

 ආරක්ෂිත මුදණය පිළිබඳ මහජන විශ්වාසය ෙගොඩනැගීම 
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1.3 පධාන කාර්යයන්   

රජෙය් ගැසට් පත, පාර්ලිෙම්න්තු හැන්සාඩ් වාර්තා, පනත් ෙකටුම්පත්, ෙදපාර්තෙම්න්තු 

ෙරගුලාසි ආදිය මුදණය කර පසිද්ධ කිරීම 

අණ පනත්, ෙරගුලාසි, විවිධ අමාතɕාංශ සඳහා අවශɕ ෙපෝරම, භාණ්ඩාගාර අයවැය ඇස්තෙම්න්තු 

ආදිය මුදණය කිරීෙම් වාණිජ ෙනොවන මුදණ කටයුතු ඉටු කිරීම 

මුද්දර, ආකෘති පත, පෙව්ශ පත, පාසල් ෙපළෙපොත්, දහම් පාසල් ෙපොත්, මැතිවරණ ෙදපාර්තෙම්න්තුව 

සඳහා අවශɕ සියලුම ෙපෝරම වර්ග, රජෙය් විවිධ අමාතɕාංශ සඳහා වන වාර්ෂික වාර්තා සහ 

කාර්ය සාධන වාර්තා මුදණය කිරීෙම් වාණිජ මුදණ කටයුතු ඉටු කිරීම 

පළාත් සභා, පළාත් පාලන ආයතන සහ අර්ධ රාජɕ ආයතනවලට අවශɕ මුදණ හා පකාශන 

ෙසේවා සැපයීම 

විදɖත් සහ මුදිත මාධɕ හරහා ජනතාවට සෘජුවම ෙතොරතුරු කලට ෙව්ලාවට ගුණාත්මක 

නිමාවකින් යුතුව සැපයීම 

අෙනකුත් මුදණ හා පකාශන ෙසේවා සැපයීම 
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jev uQ,sl 
^f*dauka  II/III& 

jev uQ,sl 
^f*dauka II/III& 

 m%Odk jev uQ,sl ^f*dauka  I& 

 m%Odk jev uQ,sl ^f*dauka  I& 

නි.ර.මු./ස.ර.මු. ^නාරාෙහේන්පිට&  
^Y%S,x'මු'fia'  II/III) 

නි.ර.මු./ස.ර.මු. (රාතී)  
^Y%S ,x'මු'fia'  II/III) 

4 

ස
ංවි
ධ
ාන

 ස
ට
හ
න

 

 

iyldr m%Odk 
uqøK ixialdrl 

jev uQ,sl 
^f*dauka II/III& 

jev uQ,sl 
^f*dauka II/III& 

jev uQ,sl 
^f*dauka II/III& 

iyldr m%Odk 
uqøK ixialdrl 

jev uQ,sl 
^f*dauka II/III& 

jev uQ,sl 
^f*dauka II/III& 

jev uQ,sl 
^f*dauka II/III& 

jev uQ,sl 
^f*dauka II/III& 

jev uQ,sl 
^f*dauka II/III& 

jev uQ,sl 
^f*dauka II/III& 

jev uQ,sl 
^f*dauka II/III& 

jev uQ,sl 
^f*dauka II/III& 

wxY m%OdkS 
^l<'fia'ks' I& 

wxY m%OdkS 
^l<'fia'ks' I& 

wxY m%OdkS 
^l<'fia'ks' I& 

jev uQ,sl 
^f*dauka II/III& 

wxY m%OdkS 
^l<'fia'ks' I& 

wxY m%OdkS 
^l<'fia'ks' I& 

wxY m%OdkS 
^l<'fia'ks' I& 

wxY m%OdkS 
^l<'fia'ks' I& 

wxY m%OdkS 
^l<'fia'ks' I& 

wxY m%OdkS 
^l<'fia'ks' I& 

wxY m%OdkS 
^l<'fia'ks' I& 

wxY m%OdkS 
^l<'fia'ks' I& 

m%Odk jev uQ,sl ^f*dauka  I& 

m%Odk jev uQ,sl ^f*dauka  I& 

m%Odk jev uQ,sl ^f*dauka  I& 

 m%Odk jev uQ,sl ^f*dauka  I& 

f;dr;=re yd ikaksfõok ;dlaIK 
ks,Odß  ^I& 

f;dr;=re yd ikaksfõok ;dlaIK 
ks,Odß ^I&   

 m%Odk jev uQ,sl ^f*dauka  I& 

m%Odk uqøK ixialdrl 

m%Odk uqøK ixialdrl 

 m%Odk jev uQ,sl ^f*dauka  I& 

 m%Odk jev uQ,sl ^f*dauka  I& 

 m%Odk jev uQ,sl ^f*dauka  I& 

 m%Odk jev uQ,sl ^f*dauka  I& 

 m%Odk jev uQ,sl ^f*dauka  I& 

 m%Odk jev uQ,sl ^f*dauka  I& 

 m%Odk jev uQ,sl ^f*dauka  I& 

 m%Odk jev uQ,sl ^f*dauka  I& 

r
c
f
h
a u

qøK
d,

h
dê

m
;
s  

Y
%S' 
,
x'
 u

q' 
f
i
a' 
^ú

f
Y
aI
& 

mßmd,k ks,Odß I  
l<'fia'ks' ^wê mka;sh& 

mßmd,k ks,Odß II  
l<'fia'ks' ^wê mka;sh& 

mßmd,k ks,Odß III  
l<'fia'ks' ^wê mka;sh& 

mßmd,k ks,Odß IV  
l<'fia'ks' ^wê mka;sh& 

නි.ර.මු. / ස.ර.මු. (මල්ටිමීඩියා) 
^Y%S ,x'uq'fia' II/III& 

නි.ර.මු. / ස.ර.මු. (ඉෙලක්ෙටොනික I) 
^Y%S ,x'uq'fia' . II/III& 

නි.ර.මු. / ස.ර.මු. (ඉෙලක්ෙටොනික II) 
^Y%S ,x'uq'fia' . II/III& 

නි.ර.මු. / ස.ර.මු. (mß.Kl& 
^Y%S ,x'uq'fia' . II/III& 

සහකාර අධɕක්ෂ (ෙතොරතුරු හා 
සන්නිෙව්දන තාක්ෂණ& 
^f;d'ස' yd ;d'fia'& 

නි.ර.මු. / ස.ර.මු. (පගති පාලන හා මිල කිරීම්& 
^Y%S ,x'uq'fia' . II/II& 

නි.ර.මු. / ස.ර.මු. (මුදණ සංසක්ාරක& 
^දිවා&  
^Y%S ,x'uq'fia' . II/III& 

නි.ර.මු. / ස.ර.මු. (මුදණ සංසක්ාරක& 
^රාතී&  
^Y%S ,x'uq'fia' . II/II& 
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^Y
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^Y
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x'
ප
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i
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^ú

f
Y
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& 

නි.ර.මු. / ස.ර.මු. (යන්ත I) 
^Y%S ,x'uq'fia' . II/III& 

නි.ර.මු. / ස.ර.මු. (යන්ත II) 
^Y%S ,x'uq'fia' . II/III& 

නි.ර.මු. / ස.ර.මු. (මුදණ නිමැවුම් I) 
^Y%S,x'uq'fia' . II/III& 

නි.ර.මු. / ස.ර.මු. (මුදණ නිමැවුම් II) 
^Y%S ,x'uq'fia' . II/III& 

නි.ර.මු. / ස.ර.මු. (රහස ්I) 
^Y%S ,x'uq'fia' . II/III& 

නි.ර.මු. / ස.ර.මු. (රහස ්II) 
^Y%S ,x'uq'fia' . II/III& 

නි.ර.මු. / ස.ර.මු.  
(ආදායම් සහ ෙබදාහැරීම්) 
^Y%S ,x'uq'fia' . II/III& 

නි.ර.මු. / ස.ර.මු. (මුදණ කාර්මික) 
^Y%S ,x'uq'fia' . II/III& 

නි.ර.මු./ස.ර.මු.  
^මුදණ සැපයීම් - විෙද්ශීය& 
^Y%S ,x'uq'fia' . II/II& 

නි.ර.මු./ස.ර.මු. ^විවිධ සැපයීම්&  
^Y%S ,x'මු'fia'  II/III) 

නි.ර.මු./ස.ර.මු. ^ආයතන&  
^Y%S ,x'ප'fia'  II/III) 

නි.ර.මු./ස.ර.මු. ^පාලන&  
^Y%S ,x'ප'fia'  II/III) 

.Kldêldß ^jegqප් හා ණය 
අත්තිකාරම්)  ^Y%S ,x'.'fia'  II/III) 

.Kldêldß  ^f.ùï&  
^Y%S ,x'.'fia'  II/III) 

.Kldêldß ^wdÞhï හා ෙතොග පාලන) 
^Y%S ,x'.'fia'  II/III) 

kS;s ks,Odß 

නි.ර.මු./ස.ර.මු.  
^මුදණ සැපයීම් - ෙද්ශීය& 
^Y%S ,x'uq'fia' . II/II& 

jev uQ,sl 
^f*dauka II/III& 
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1.5 ෙදපාර්තෙම්න්තුෙව් පධාන අංශ 
 

1.5.1 නිෂප්ාදන, සැලසුම් හා ෙමෙහයුම් අංශය 

ෙදපාර්තෙම්න්තුවට ලැෙබන සියලුම මුදණ ඇණවුම් සඳහා වැඩ විස්තරපත් නිකුත් කිරීම, මිල 

ඇස්තෙම්න්තු ලබා දීම, මුදණ කාර්යයන්ට අදාළ පිරිවැය ගණනය කිරීම ෙමන්ම බිල්පත් නිකුත් කිරීම හා 

මුදණ, ෙපර මුදණ කටයුතු ෙමමඟින් ඉටු කරනු ලැෙබ්. ඒ සඳහා ෙමම අංශය යටෙත් වැඩ විස්තර පත 

නිකුත් කිරීම්, මිල කිරීම්, නිෂ්පාදන ෙමෙහයුම්, මල්ටිමීඩියා, කඩදාසි ගබඩා හා ඉංජිෙන්රු ගබඩා යන අංශ 

පවතී. 
 

1.5.2 රහසɕ අංශය 

ආයතනයට ලැෙබන සියලු රහසɕ මුදණ කටයුතු ඉටු කරනු ලබන්ෙන් ෙමම අංශය මඟිනි. මුද්දර, 

රහසɕ හදිසි පනත් හා ගැසට් පත, විභාග පශ්න පත, දුම්රිය වාර පෙව්ශ පත ෙමන්ම අෙනකුත් රහසɕ මුදණ 

කටයුතු ෙමම අංශය මඟින් ඉටු ෙව්. රහසɕ අංශය යටෙත් ලිෙතෝ යන්ත අංශය, රහස් මුද් දර අංශය, ඩිජිටල් 

අංශය, රහස් කියවීම් අංශය, රහස් ෙපොත් බැඳීම් අංශය, හරි වැරදි බැලීම් අංශය, රහස් පරිගණක අංශය ආදී 

අංශ කියාත්මක ෙව්. 
 

1.5.3 ෙපර මුදණ අංශය  

මුදණයට අවශɕ සියලුම ෙපර මුදණ කටයුතු ෙමමඟින් ඉටු ෙව්. ඒ අනුව පරිගණක පිටු සැකසීම, 

මුදණයට අවශɕ ෙපොලිමර් ෙමන්ම ප්ෙල්ට්ස් සැකසීම ෙමම අංශය මඟින් ඉටු කරනු ලබයි. පරිගණක අංශ, 

කියවීම් අංශ, මුදණ තහඩු නිෂ්පාදන අංශ ෙම් යටෙත් කියාත්මක ෙව්.  
 

1.5.4 මුදණ අංශය 

ලැෙබන මුදණ කටයුතු විශාල පමාණයක් මුදණය කිරීම සිදු කරනු ලබන්ෙන් ෙමම අංශය මඟිනි. 

ෙමම අංශය මඟින් ඡන්ද පතිකා, රජෙය් ආයතනයන්හි භාවිතා කරන ෙපොදු ආකෘති, ගැසට්, පාසල් ෙපොත්, 

දහම් පාසල් ෙපොත් හා අෙනකුත් මුදණ කටයුතු සිදු කරන අතර ෙම් සඳහා ෙවබ් අංශය, ෙරොටරි අංශය, 

ෙකෝඩ් අංශය, ෙසෝඩ් අංශය, ෙලටර් ෙපස් අංශය යන අංශ පවතී. 

 

1.5.5 ෙපොත් බැඳුම් අංශය 

පාරිෙභෝගිකයාෙග් අවශɕතාවය පරිදි මුදණය කළ ෙහෝ ෙනොකළ කඩදාසි, ෙල්ඛන, පාරිෙභෝගික 

පරිහරණයට හා කල් පැවැත්මට පහසු වන ආකාරයට ශිල්පීය කම අනුගමනය කරමින් ඒකරාශි ෙකොට 

බැඳීම හා බැඳීම් කරන ලද ෙපොත් සිත් ගන්නා ෙලස එහි වටිනාකම රඳවන පරිදි නිමාකරණය කිරීම ෙපොත් 

බැඳීම් අංශෙය් කියාවලිය ෙව්. ෙම් යටෙත්, තාක්ෂණෙයන් උසස් නිමවුම්, සාමානɕ හදිසි, හරි වැරදි බැලීම්, 

නැවත බැදීම්, පාසල් ෙපොත්, සාමානɕ හදිසි නිමවුම් (P.S), නව ගැදරින් යන කාර්යයන් ඉටු කරනු ලබයි.   

 

1.5.6 ෙබදා හැරීම් අංශය 

සියලුම මුදණ නිමැවුම් අදාළ ආයතනයන් ෙවත ෙබදා හැරීම ෙමම අංශෙය් පමුඛ කාර්යය ෙව්. 

ෙමයට අතිෙර්කව ආණ්ඩුකම වɕවස්ථාව, මුදල් ෙරගුලාසි සංගහය, ආයතන සංගහය, අපරාධ නඩු                   

විධි විධාන සංගහය, දණ්ඩනීති සංගහය වැනි ෙල්ඛන හා ෙතොරතුරු දැන ගැනීෙම් පනත් ආදිය පකාශන 
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පියස මඟින් සහන මිලට අෙලවි කරනු ලැෙබ්. විවිධ ෙබදා හැරීම් අංශය, ෙපෝරම ගබඩා අංශය, ගැසට් ෙබදා 

හැරීම් අංශය හා පකාශන පියස ෙම් යටෙත් කියාත්මක ෙව්.  
 

1.5.7 පරිපාලන අංශය 

ආයතනෙය් සියලු පරිපාලන කටයුතු සිදු කරනු ලබන්ෙන් පරිපාලන අංශය මඟිනි. ෙමම අංශෙයහි 

කටයුතු පධාන වශෙයන් ආයතන හා පාලන ෙලස අංශ ෙදකක් යටෙත් සිදු කරනු ලැෙබ්. ආයතන අංශය 

යටෙත් මානව සම්පත්, ආයතන යන අංශත් පාලන අංශය යටෙත් තැපැල්, විශාම වැටුප්, කාලගණක, 

ආයතන ණය, යන අංශත් පවත්වාෙගන යනු ලැෙබ්. මානව සම්පත් කළමනාකරණයට අදාළ සියලු කටයුතු, 

නඩත්තු හා ෙමෙහයුම් ඇතුළු සියලු පරිපාලන කටයුතු සිදු කරමින් ආයතනෙය් වෘත්තීය කටයුතු ඉටු කිරීම 

සඳහා අවශɕ පරිපාලනමය පසුබිම සකස් කර දීම ෙමම අංශෙයන් සිදු ෙව්.  
 

1.5.8  මූලɕ අංශය 
 

 ආයතනෙය් සියලු මූලɕ කටයුතු ෙමෙහයවීම සිදු කරනු ලබනුෙය් ෙමම අංශය මඟිනි. ඒ අනුව 

ෙමම අංශෙයහි කටයුතු පධාන වශෙයන් වැටුප්, ණය අත්තිකාරම්, ආදායම්, ෙගවීම් හා ෙතොග පාලන 

වශෙයන් අංශ 5 ක් යටෙත් කියාත්මක ෙව්. ආයතනෙය් ගිණුම්, වැටුප් හා ණය අත්තිකාරම්, ආදායම්, ෙගවීම් 

හා ෙතොග පාලන රාජකාරී ඉටු කරමින් වෘත්තීය කටයුතු ඉටු කිරීම සඳහා අවශɕ මූලɕමය පසුබිම සකස් කර 

දීම ෙමම අංශෙයන් සිදු ෙව්. 
 

 1.5.9. අභɕන්තර විගණන අංශය  

 මුදල් ෙරගුලාසි 133 හා 2018 අංක 19 දරන විගණන පනෙත් 40 හා 41 හා විධිවිධානවලින් ලැබී 

ඇති බලතල පරිදි ෙදපාර්තෙම්න්තුෙව් අභɕන්තර පාලන කමයට සහභාගී වී එම කටයුතුවල වැරදි හා වංචා 

වැළැක්වීමට සහ අනාවරණය කර ගැනීමට භාවිතා කරනු ලබන අභɕන්තර ෙසෝදිසිෙයහි විධිමත් බව හා 

පමාණවත් බව පිළිබඳ අඛණ්ඩ සමීක්ෂණයක් හා ස්වාධීන ඇගයීමක් පවත්වාෙගන යාෙම් පරමාර්ථෙයන් 

විගණන කාර්යයන් ඉටු කිරීම අභɕන්තර විගණන අංශය මඟින් සිදු කරනු ලැෙබ්. 

 

 1.5.10 නිෂප්ාදනයට සෘජු දායකත්වයක් සපයන අංශ 

 පධාන මුදණ අමුදවɕ වන කඩදාසි ඇතුළු ආයතනයට අවශɕ සියලුම ෙද්ශීය විෙද්ශීය සැපයීම්, 

යන්ෙතෝපකරණ නඩත්තු ඇතුළු රාජකාරී ෙමමඟින් ඉටු කරනු ලබයි. ෙම් යටෙත් ෙද්ශීය සැපයුම් අංශය, 

විෙද්ශීය සැපයුම් අංශය, ෙවනත් සැපයුම් අංශය, පවාහන අංශය, ආරක්ෂක අංශය, සුභසාධන අංශය යන 

අංශ කියාත්මක ෙව්.  

 

1.6  ෙදපාර්තෙම්න්තුව යටෙත් පවතින ආයතන/ අරමුදල් 

 රජෙය් මුදණ ෙදපාර්තෙම්න්තුව යටෙත් ආයතන/ අරමුදල් ෙනොමැත.  
 

1.7  විෙද්ශ ආධාර ලබන වɕාපෘතිවල ෙතොරතුරු  

 රජෙය් මුදණ ෙදපාර්තෙම්න්තුෙවහි විෙද්ශ ආධාර ලබන වɕාපෘති කියාත්මක ෙනොෙව්. 
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පරිච්ෙඡ්දය 02 -  පගතිය හා ඉදිරි දැක්ම 

2.1 විෙශේෂ, ජයගහණ, අභිෙයෝග හා ඉදිරි ඉලක්ක 

 
 2020, 2021 හා 2022 වර්ෂයන්හි පැවති ෙකොවිඩ් 19 වසංගත වɕාප්ති තත්ත්වෙය් බලපෑම හමුෙව් 

ආයතනික කියාවලීන් යථා තත්ත්වයට පත් කර ගැනීමත්,  රෙටහි පැවති දැඩි ආර්ථික හා විෙද්ශ 

විනිමය අර්බුදය හමුෙව් රාජɕ ආයතනයක් වශෙයන් ආයතනෙය් ෙභෞතික හා සීමා සහිත වූ මූලɕ 

සම්පත් මනාව කළමනාකරණය කර ගැනීමත් සිදු කර ගනිමින් රජය අපහසුතාවයට පත් ෙනොවන 

ආකාරයට ආයතනික ඉලක්ක ඉටු කර ගැනීම 2023 වර්ෂය තුළ පධානම අභිෙයෝගය විය. 

  

 ෙමම අභිෙයෝගයට සාර්ථකව මුහුණ ෙදමින් 2023 වර්ෂෙය් සියලු අතɕවශɕ, හදිසි හා රහසɕ මුදණ 

කාර්යයන් නියමිත ෙව්ලාවට ඉටු කර දීම අප ලැබූ විෙශේෂ ජයගහණයක් ෙලස දැක්විය හැක. 

 

 නූතන ඩිජිටල් තාක්ෂණයත් සමග ඉතා සීඝෙයන් ෙවනස් වන ක්ෙෂේතයක් වන මුදණ ක්ෙෂේතය තුළ 

පූර්ණ රාජɕ ආයතනයක් වශෙයන් රජෙය් මුදණ ෙදපාර්තෙම්න්තුව අබියස පවතින පමුඛතම 

අභිෙයෝගය වන්ෙන් ෙමම සීඝෙයන් ෙවනස් වන තාක්ෂණික පරිසරයට අනුගත වන පරිදි එහි 

නිෂප්ාදන කියාවලිය සකස් කර ගැනීමයි.  ඒ අනුව, ශී ලංකාව තුළ රහසɕ මුදණ කාර්යයන් ඉටු 

කිරීෙම් පමුඛයා බවට පත්වීෙම් ඉලක්කය ෙපරදැරිව ෙදපාර්තෙම්න්තුෙව් ඉදිරි සැලසුම් සකස් ෙකොට 

ඇත. රජෙය් පතිපත්ති පකාශයන්ට අනුකූල වන පරිදි හා තිරසර සංවර්ධන ඉලක්ක සාක්ෂාත් කර 

ගැනීම අරමුණු ෙකොට ෙගන ෙමම ෙදපාර්තෙම්න්තුව සැලසුම් සකස් ෙකොට ඇති අතර, ඊට අනුගතව 

වාර්ෂික කියාකාරී සැලසුම් සකස් කරමින් අදාළ ඉලක්කගත අරමුණු සාක්ෂාත් කර ගැනීම පිණිස 

විධිමත් කියාවලියක් ආරම්භ ෙකොට ඇත. ෙම් යටෙත් 2025 වර්ෂය අවසානය වන විට ශී ලංකාව 

තුළ රහසɕ මුදණ කාර්යයන් ඉටු කිරීෙම් පමුඛතම ආයතනය බවට පත්වීමත් ශී ලංකා ජනරජෙය් 

සියලුම රහසɕ මුදණ අවශɕතාවයන් සපුරාලීමත් ෙදපාර්තෙම්න්තුෙව් පමුඛතම ඉලක්කය ෙව්. 
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පරිච්ෙඡ්දය 03 - වසෙර් සමසත් මූලɕ කාර්ය සාධනය 
2023 ෙදසැම්බර් 31 දිෙනන් අවසන් වූ වසර සඳහා වන සමසත් මූලɕ කාර්ය සාධනය 

3.1  මූලɕ කාර්ය සාධන පකාශය 
                                                                                                                                                                          ඒසීඒ - එෆ ්

රජෙය් මුදණ ෙදපාර්තෙම්න්තුව 
2023 ෙදසැම්බර් 31 දිෙනන් අවසන් වූ වසර සඳහා වන 

මූලɕ කාර්ය සාධනය 
 

සංෙශෝධිත 
අයවැය පතිපාදන 
2023 
(රු.) 

 

සටහන 

තතɕ 

වර්තමාන වර්ෂය 
2023 
(රු.) 

ඉකුත් වර්ෂය 
2022 
(රු.) 

ආදායම් ලැබීම්       

ආදායම් බදු 1 - - 

ඒසීඒ-1 ෙද්ශීය භාණ්ඩ හා ෙසේවා මත බදු 2 - - 
ජාතɕන්තර ෙවළඳාම මත බදු 3 - - 
බදු ෙනොවන ආදායම් හා ෙවනත් 4 1,091,284,271 928,554,128 
මුළු ආදායම් ලැබීම් (අ) 1,091,284,271 928,554,128  

ආදායම් ෙනොවන ලැබීම්       
භාණ්ඩාගාර අගිම 4,433,585,000 2,723,005,000 ඒසීඒ-3 
තැන්පතු  214,070,279 174,092,712 ඒසීඒ-4 
අත්තිකාරම් ගිණුම් 79,414,421 68,816,339 ඒසීඒ-5 
ෙවනත් පධාන ෙලජර් ගිණුම් ලැබීම් 135,153,515 70,449,499  

මුළු ආදායම් ෙනොවන ලැබීම් (ආ) 4,862,223,215 3,036,363,550  

මුළු ආදායම් ලැබීම් හා මුළු ආදායම් ෙනොවන ලැබීම් (ඇ)=(අ)+(ආ) 5,953,507,485 3,964,917,678  

භාණ්ඩාගාරයට ෙපේෂණ (ඈ) 38,066,667 269,000,107  

ශුද්ධ ආදායම් ලැබීම් හා මුළු ආදායම් ෙනොවන ලැබීම් (ඉ)=(ඇ)-(ඈ) 5,915,440,818 3,695,917,571  

අඩුකළා : වියදම්      

පුනරාවර්තන වියදම්     

  

     ඒසීඒ-2(ii) 

වැටුප්, ෙව්තන සහ අෙනකුත් ෙසේවක පතිලාභ 5 1,530,810,696 1,624,272,741 
අෙනකුත් භාණ්ඩ හා ෙසේවා 6 3,462,079,814 1,435,860,395 
සහනාධාර, පදාන හා මාරු කිරීම් 7 5,111,199 5,887,565 
ෙපොලී ෙගවීම් 8 - - 
ෙවනත් පුනරාවර්තන වියදම් 9 - 20,970 

මුළු පුනරාවර්තන වියදම් (ඊ) 4,998,001,709 3,066,041,671  

මූලධන වියදම්      
මූලධන වත්කම් පුනරුත්ථාපනය හා වැඩි දියුණු කිරීම් 10 112,695,541 56,164,291 

    ඒසීඒ 2(ii) 
මූලධන වත්කම් අත්පත් කර ගැනීම් 11 36,058,096 39,836,772 
පාග්ධන මාරුකිරීම් 12 - - 
මූලɕ වත්කම් අත්පත් කර ගැනීම 13 - - 
හැකියා වර්ධනය 14 4,673,965 2,396,000 
ෙවනත් මූලධන වියදම් 15 - - 
මුළු මූලධන වියදම් (උ) 153,427,601 98,397,063  
තැන්පතු ෙගවීම් 229,956,776 370,912,041 ඒසීඒ-4 
අත්තිකාරම් ෙගවීම් 74,849,919 35,466,909 ඒසීඒ-5 
ෙවනත් පධාන ෙලජර් ගිණුම් ෙගවීම් 168,940,824 112,079,266  
පධාන ෙලජර් වියදම් (ඌ) 473,747,519 518,458,216  

මුළු වියදම් (එ)= (ඊ+උ+ඌ) 5,625,176,829 3,682,896,950  

ෙදසැම්බර් 31 දිනට ෙශේෂය (ඒ) =(ඉ-එ) 290,263,989 13,020,621  

අගිම ගැලපුම් පකාශය අනුව ෙශේෂය 290,263,989 13,020,621 ඒසීඒ-7 
ෙදසැම්බර් 31 දිනට අගිම ෙශේෂය - - ඒසීඒ-3 
  - -   
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 3.2 මූලɕ තත්ත්වය පිළිබඳ පකාශය 

පධාන ගණන් දීෙම් නිලධාරි ගණන් දීෙම් නිලධාරි පධාන මූලɕ නිලධාරි/ පධාන ගණකාධිකාරී 

නම:- පී.වී.ෙක්. අනූෂ පැල්පිට  නම:- ජී. ෙක්. ඩී. ලියනෙග් නම:- යූ.එල්. අෙබ්සූරිය  
තනතුර:- ෙල්කම්, ජනමාධɕ 

අමාතɕාංශය 
තනතුර:- රජෙය් මුදණාලයාධිපති තනතුර:- පධාන ගණකාධිකාරී 

දිනය:-  දිනය:-   දිනය:-  
     

  
රජෙය් මුදණ ෙදපාර්තෙම්න්තුව 

2023 ෙදසැම්බර් 31 දිනට 
මූලɕ තත්ත්වය පිළිබඳ පකාශය 

ඒසීඒ-පී 

 

 සටහන තතɕ  

වර්තමාන වර්ෂය ඉකුත් වර්ෂය 

 2023  
(රු.) 

2022 
(රු.) 

 

මූලɕ ෙනොවන වත්කම්     

ෙද්පල, පිරියත හා උපකරණ ඒසීඒ-6 3,595,180,580 1,359,122,484  

මූලɕ වත්කම්       

අත්තිකාරම් ගිණුම් ඒසීඒ-5/5(ඒ) 192,102,295 196,666,797  

වැට් බදු පාලන ගිණුම   75,093,682 41,997,251   

මුදල් හා මුදල් සමාන දෑ ඒසීඒ-3 - -  

මුළු වත්කම්  3,862,376,557 1,597,786,532  

ශුද්ධ වත්කම්  / සක්න්ධය     

භාණ්ඩාගාරය ෙවත ශුද්ධ වත්කම්  178,282,535 133,864,109  

ෙද්පල, පිරියත හා උපකරණ සංචිතය   3,595,180,580 1,359,122,484  

කුලී හා වැඩ අත්තිකාරම් සංචිතය ඒසීඒ-5(බී) - -   

ජංගම වගකීම්       

තැන්පතු ගිණුම් ඒසීඒ-4 88,913,442 104,799,939  

අගිම ෙශේෂය ඒසීඒ-3 - -  

මුළු වගකීම්  3,862,376,557 1,597,786,532  

පිටු අංක 07 සිට 28 දක්වා ඒසීඒ 1 සිට ඒසීඒ 7 දක්වා වූ ආකෘති පත වලින් ඉදිරිපත් ෙකෙරන ගිණුම් ෙතොරතුරු සහ ඇමුණුම් පිටු 

අංක 29 සිට 49 දක්වා ඇතුළත් ගිණුම් සටහන් විසත්ර ද ෙමම අවසන් ගිණුෙමහි ම අන්තර්ගත ෙකොටස ්ෙව්. ෙමම මූලɕ පකාශ 

පිළිෙයල කිරීම ෙපොදුෙව් පිළිගත් ගිණුම් මූලධර්ම වලට අනුකූලව සිදු කර ඇති අතර ෙමහිදී මූලɕ පකාශයන්හි සටහන් මඟින් 

ෙහළිදරව් කර ඇති පරිදි වඩාත් සුදුසු ගිණුම්කරණ පතිපත්ති භාවිතා කර ඇත. ඉහත අවසන් ගිණුෙමහි සඳහන් සංඛɕා, ඊට අදාළ 

ගිණුම් සටහන් හා අෙනකුත් ගිණුම් ෙතොරතුරු භාණ්ඩාගාර ගිණුම් ෙපොත් සමග සැසැඳීම් කර ඇති බවටත් ඒවා එම සංඛɕා සමග 

එකඟ වන බවටත් ෙමයින් සහතික කරමු. 

 

මූලɕ පාලනය සඳහා ඵලදායී අභɕන්තර පාලන පද්ධතියක් වාර්තාකරණ ආයතනය තුළ පවතින බවත් මූලɕ පාලනය සඳහා 

අභɕන්තර පාලන පද්ධතිෙය් සඵලතාවය අධීක්ෂණය කිරීමටත් ඒ අනුව එම පද්ධති ඵලදායී ෙලස කියාත්මක කිරීමට අවශɕ 

පරිදි ෙවනස ්කිරීම් සිදු කිරීමට වරින් වර සමාෙලෝචන සිදු කරන බවත් ෙමයින් සහතික කරමු. 
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3.3 මුදල් පවාහ පිළිබඳ  පකාශය        ඒසීඒ -සී 

 රජෙය් මුදණ ෙදපාර්තෙම්න්තුව 
2023 ෙදසැම්බර් 31 දිෙනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා වන 

 මුදල් පවාහ පිළිබඳ පකාශය 

  

 

තතɕ 

වර්තමාන වර්ෂය 
2023 
(රු.) 

ඉකුත් වර්ෂය 
2022 
(රු.)   

ෙමෙහයුම් කියාකාරකම් වලින් ජනිත වූ මුදල් පවාහයන්     
මුළු බදු ලැබීම්     
ගාස්තු, අධිභාර, දඩමුදල් සහ බලපත 1,060,190,945 906,368,699 
ලාභ - - 
ෙවනත් ආදායම් ශීර්ෂ ෙවනුෙවන් එකතු කරන ලද ආදායම් 47,560,159 45,292,975 
අගිම ලැබීම් 4,433,585,000 2,723,005,000 
අත්තිකාරම් අය කර ගැනීම් 66,240,820 65,245,371 
තැන්පතු ලැබීම් 214,070,279 174,092,712 
ෙවනත් පධාන ෙලජර් ගිණුම් ලැබීම් 135,153,515 70,449,498 

ෙමෙහයුම් කියාකාරකම් වලින් ජනිත වූ මුදල් පවාහය (අ) 5,956,800,718 3,984,454,255 

අඩු කළා - මුදල් වැය කිරීම     
පුද්ගල පඩිනඩි හා ෙමෙහයුම් වියදම් 4,872,842,142 1,623,059,356 
සහනාධාර සහ මාරු කිරීම් 5,111,199 1,305,254,740 
ෙවනත් වැය ශීර්ෂ ෙවනුෙවන් දරන ලද වියදම් 434,497,067 174,522,365 
ෙවනත් පධාන ෙලජර් ගිණුම් ෙගවීම් 168,940,824 112,100,237 
භාණ්ඩාගාරයට පියවන ලද අගිම 38,066,667 269,000,107 
අත්තිකාරම් ෙගවීම් 59,992,700 35,229,387 
තැන්පතු ෙගවීම් 229,956,776 370,912,041 

ෙමෙහයුම් කියාකාරකම් සඳහා වැය කරන ලද මුදල් පවාහය (ආ) 5,809,407,375 3,890,078,233 

ෙමෙහයුම් කියාකාරකම් වලින් ජනිත වූ ශුද්ධ මුදල් පවාහය (ඇ) =(අ)-(ආ) 147,393,343 94,376,022 

ආෙයෝජන කියාකාරකම් වලින් ජනිත වූ මුදල් පවාහයන්     

හිමිකම් ඉවත් වීෙම් පතිපාදන හා ෙභෞතික වත්කම් විකිණීම - - 
ආෙයෝජන කියාකාරකම් වලින් ජනිත වූ මුදල් පවාහය (ඈ) - - 
අඩුකළා : මුදල් වැය කිරීම්   
ෙභෞතික වත්කම් ඉදිකිරීම් ෙහෝ මිලදී ගැනීම් හා ෙවනත් ආෙයෝජන අත්කර 
ගැනීම් 147,393,343 94,376,022 

      

ආෙයෝජන කියාකාරකම් සඳහා වැය කරන ලද මුළු මුදල් පවාහය (ඉ) 
147,393,343 94,376,022 

    

ආෙයෝජන කියාකාරකම් වලින් ජනිත වූ ශුද්ධ මුදල් පවාහය (ඊ) =(ඈ) -(ඉ) (147,393,343) (94,376,022) 

ෙමෙහයුම් හා ආෙයෝජන කියාකාරකම් වලින් ජනිත වූ ශුද්ධ මුදල් පවාහය  

(උ) =(ඇ)+(ඊ) - - 

මූලɕ කියාකාරකම් වලින් ජනිත වූ මුදල් පවාහයන්     

මූලɕ කියාකාරකම් වලින් ජනිත වූ මුළු මුදල් පවාහය (ඌ) - - 

අඩුකළා : මුදල් වැය කිරීම්     

මූලɕ කියාකාරකම් සඳහා වැය කරන ලද මුළු මුදල් පවාහය (එ) - - 

මූලɕ කියාකාරකම් වලින් ජනිත වූ මුළු මුදල් පවාහය (ඒ) = (ඌ)-(එ) - - 
මුදල්වල ශුද්ධ ෙවනස්වීම (ඔ) = (උ)+(ඒ) - - 
ජනවාරි 01 දිනට ආරම්භක මුදල් ෙශේෂය - - 
ෙදසැම්බර් 31 දිනට අවසාන මුදල් ෙශේෂය - - 
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3.4 මූලɕ  පකාශ සටහන් 
 
වාර්තා කිරීෙම් පදනම 

(1) වාර්තාකරණ කාලපරිච්ෙඡ්දය 
 

 2023 ජනවාරි 01 සිට ෙදසැම්බර් 31 දක්වා වූ කාලපරිච්ෙඡ්දය ෙමම මූලɕ පකාශයන්ට අදාළ 
වාර්තාකරණ කාෙලපරිච්ෙඡ්දය ෙව්.  

 

(2)  මිනුම්කරණ පදනම 
 

 මූලɕ පකාශ   ඓතිහාසික පිරිවැය මත පිළිෙයල කර ඇති අතර සමහර වත්කම් නැවත 

තක්ෙසේරු කරන ලද වටිනාකමට ඉදිරිපත් කර ඇත. අනɕාකාරෙයන් දක්වා ෙනොමැති විට 

ගිණුම් පිළිෙයළ කිරීම වැඩි දියුණු කළ මුදල් පදනම මත සිදු කරයි.  

 මූලɕ පකාශ ශී ලංකා රුපියල් වලින් ආසන්නතම රුපියලට ඉදිරිපත් කර ඇත. 
 

(3) ආදායම් හඳුනා ගැනීම 
 

 හුවමාරු හා හුවමාරු ෙනොවන ආදායම් ඒවා ලැබිය යුතු කාල සීමාව ෙනොසලකා, මුදල් ලැෙබන 

කාල පරිච්ෙඡ්දෙය් දී  ආදායම් ෙලස හඳුනා ගනු ලැෙබ්. 
 

(4) ෙද්පල, පිරියත හා උපකරණ  හඳුනාගැනීම හා මැනීම 
 

 වත්කමට අදාළ අනාගත ආර්ථීක පතිලාභ ආයතනයට ලැෙබන බවට තහවුරුවක් ඇති විට හා 

එම වත්කම් විශ්වසනීයව මැනිය හැකි නම් එම වත්කම් ෙද්පල, පිරියත හා උපකරණ ෙලස 
හඳුනාගනු ලැෙබ්.  

 ෙද්පල, පිරියත හා උපකරණ පිරිවැයට හඳුනාගන්නා අතර පිරිවැය ආකෘතිය අදාළ ෙනොවන 

අවස්ථාවල දී නැවත තක්ෙසේරු  කරන ලද අගය ෙයොදා ගනී. 
 

(5) ෙද්පල, පිරියත හා උපකරණ සංචිතය 

 ෙමම සංචිත ගිණුම ෙද්පල, පිරියත හා උපකරණවල අනුරූප ගිණුම ෙව්. 
 

(6) මුදල් හා මුදල් සමාන දෑ 

 

 2023 ෙදසැම්බර් 31 දිනට මුදල් හා මුදල් සමාන දෑ අතැති ෙද්ශීය වɕවහාර මුදල් ෙනෝට්ටු හා 
කාසිවලින් සමන්විත ෙව්. 

 

මූලɕ තත්ත්වය පිළිබඳ පකාශෙය් 2022.12.31 වැට් බදු පාලන ගිණුෙම් ෙශේෂය 41,997,251 ක් 

ෙලස දක්වා තිබූ නමුත් භාණ්ඩාගාර මුදිත අනුව 41,306,373 ක් වන නිවැරදි වටිනාකම අනුව 

2023 වර්ෂෙය් වැට් පාලන ගිණුම සකස් ෙකොට ඇත. 
 

 යම් වාර්තාකරණ ආයතනයකට විෙශේෂිත වූ ගනුෙදනු ඇති අවස්ථාවල දී එම ආකෘතිවල අවශɕ 

පරිදි සංෙශෝධනයන් සිදු කර ගත හැක. එෙසේම “වාර්තාකරණ පදනම” යටෙත් එම විෙශේෂිත 

ගනුෙදනු සඳහා අවශɕ ෙහලිදරව් කිරීම ඇතුළත් කළ හැක. 
  

 තම වාර්තාකරණ ආයතනයට අදාළ ගිණුම්කරණ පතිපත්ති පමණක් වාර්තා කිරීෙම් පදනම 

යටෙත් ෙහළිදරව් කළ යුතු ය. 
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3.6 ෙවන් කරන ලද පතිපාදන උපෙයෝගී කර ගැනීෙම් කාර්ය සාධනය  

3.5 ආදායම් එකතු කිරීෙම් කාර්ය සාධනය  

ආදායම් 

ෙක්තය 

ආදායම් ෙක්තෙය් 

විස්තරය 

ආදායම් ඇස්තෙම්න්තුව එකතු කරන ලද ආදායම 

 මුල් 
ඇස්තෙම්න්තුව 

අවසන් 
ඇස්තෙම්න්තුව 

පමාණය 

(රු.) 

අවසාන 

ආදායම් 
ඇස්තෙම්න්තු

ෙව් % ෙලස 

2003.02.05 

රජෙය් 

මුදණාලෙය් 

ලැබීම් 

900,000,000.00 900,000,000.00 1,091,284,271.00 121.25% 

පතිපාදන 

වර්ගය 

ෙවන් කරන ලද පතිපාදන 

  

තතɕ වියදම් 

උපෙයෝගී කරනු ලැබූ 

පතිපාදන, අවසන් 

කරන ලද අවසාන 

පතිපාදන පමාණෙය් 

% ෙලස 

මුල් පතිපාදනය 
අවසාන 

පතිපාදනය 

පුනරාවර්තන 5,842,000,000 5,842,000,000 4,998,001,709 85.55% 

පාග්ධන 235,000,000 235,000,000 153,427,601 65.29% 
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අ
නු
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ය
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ම්
න්
තු
ව

 
ව
ැය

 ශී
ර්ෂ
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දම්

 
උ
ප
ෙ
ය
ෝගී

 ක
ර 
ග
න්
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3.8  මූලɕ ෙනොවන වත්කම් වාර්තා කිරීෙම් කාර්ය සාධනය 

3.9 විගණකාධිපතිවරයාෙග් වාර්තාව** 
 

** කාර්ය සාධන වාර්තාව අවසානෙය් අමුණා ඇත. 
 

 

  

වත්කම් 

ෙශේෂය 

  

ෙක්ත විසත්රය 

  

2023.12.31 දිනට 

භාණ්ඩ සමීක්ෂණ 

වාර්තාව අනුව 

ෙශේෂය 

  

2023.12.31 දිනට 

මූලɕ තත්ත්ව 

වාර්තාව අනුව 

ෙශේෂය 

  

ඉදිරිෙය් දී 

ගිණුම්කරණයට 

නියමිත 

  

පගතිය % 

ෙලස වාර්තා 

කිරීම 

9151 
ෙගොඩනැගිලි හා 

වɖහයන් 
525,000,000.00 525,000,000.00 අදාළ ෙනොෙව් 100% 

9152 යන්ෙතෝපකරණ 870,180,579.83 870,180,579.83 අදාළ ෙනොෙව් 100% 

9153 ඉඩම් 2,200,000,000 2,200,000,000 අදාළ ෙනොෙව් 100% 

9154 අස්පෘශɕ වත්කම් - - - - 

9155 
ජීව විදɕාත්මක 

වත්කම් 
- - - - 

9160 
ෙකරීෙගන යන 

වැඩ 
- - - - 

9180 
බදු ෙදන ලද 

වත්කම් 
- - - - 
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04 පරිච්ෙඡ්දය 
 

කාර්ය සාධන දර්ශක 

4.1 ආයතනෙය් කාර්ය සාධන දර්ශක (කියාකාරී සැලැස්ම මත පදනම්ව) 

* අංක BD/CBP/01/01/04-2022 දරන 2022.04.26 දිනැති ජාතික අයවැය චකෙල්ඛ 03/2022 හි අනු 

අංක vii අනුව බඳවා ගැනීම් සම්පූර්ණෙයන්ම අත්හිටුවා ඇත. 

විෙශේෂිත දර්ශක 

අෙප්ක්ෂිත නිමැවුෙම් පතිශතයක් (%)ෙලස තතɕ නිමැවුම 

90% - 100% 75% - 89% 50% - 74% 25% - 49% 

ඒකක පමාණය වැඩිවීම 
(යන්ෙතෝපකරණ) 

  78%     

ඒකක පමාණය වැඩිවීම 
(භාණ්ඩ හා කාර්යාල 
උපකරණ) 

90%       

වර්ග අඩි පමාණය 
(පතිසංස්කරණ හා 
ස්ථාපන) 

99%       

උපෙයෝජනය මත 
පතිසංස්කරණය 
(වාහන) 

94%       

භාණ්ඩ හා ෙසේවා 
සැපයුම් 

  84%     

පුහුණු වැඩසටහන්   87%     

බඳවා ගැනීම්       14% * 

කාර්යක්ෂමතා කඩඉම් 
පරීක්ෂණ 

  87%     
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05 පරිච්ෙඡ්දය 
තිරසර සංවර්ධන අරමුණු (SDG) සපුරා ගැනීෙම් කාර්ය සාධනය 

 

 5.1 හඳුනා ගන්නා ලද අදාළ තිරසර සංවර්ධන අරමුණු  

ඉලක්කය/ 
අරමුණ 

ඉලක්ක ජයගහණ දර්ශක 

ෙම් දක්වා ජයගහණ ලබා 

ගැනීෙම් පගතිය 

0% -

49% 

50% - 

74% 

75% - 

100%  

01.රජෙය් මුද ණ 

ෙදපාර්තෙම්න්තුෙව් 
ආරක්ෂිත මුද ණ 
කටයුතු සඳහා 
Intergraph  ISO 
14298  සහතිකය 

ලබා ගැනීම. 

  

01. ආරක්ෂිත පරිසරය නිර්මාණය 

කිරීම 
  

02. ආකල්ප වර්ධනය සහ අඛණ්ඩ 

පුහුණුව 
  
03. ආරක්ෂිත මුද ණ කටයුතු සඳහා 

අවශɕ යටිතල පහසුකම් 
සම්පාදනය 

  

04. මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීම. 
  

05. ස්වාධීන තත්ත්ව පාලන හා 

තත්ත්ව විගණන කියාවලියක්  
ස්ථාපිත කිරීම  

 

01. ISO 14298 
සහතිකය ලබා 
ගැනීම 

  
02. පවත්වනු ලැබූ 

පුහුණු 
වැඩසටහන් 
පමාණය, 
පුහුණුව ලැබූ 
සංඛɕාව 

  

** 

02.සියලුම රාජɕ 

ආරක්ෂිත මුද ණ 
කාර්යයන් පූර්ණ 
වශෙයන් රජෙය් 
මුද ණ 
ෙදපාර්තෙම්න්තුව 
මගින් ඉටු කිරීම 

  

01. සාමානɕ මුද ණ කියාවලිය 

ගුණාත්මකව හා ප මාණාත්මකව 
වැඩි දියුණු කිරීම 

  

02. රාජɕ සහ අර්ධ රාජɕ  

ආයතනවල සියලුම මුද ණ 
කාර්යයන් රජෙය් මුද ණ 
ෙදපාර්තෙම්න්තුව ෙවත (මුදල් 
ෙරගුලාසි ප කාරව) ලබා ගැනීම 
සඳහා අවශɕ ප චාරණ කියාවලිය 
දියත් කිරිම 

  

03. රජෙය් මුද ණ ෙදපාර්තෙම්න්තුෙව් 

ඒකායන කාර්ය භාරය  වන්ෙන් 
රාජɕ සහ අර්ධ රාජɕ 
ආයතනවල මුද ණ කාර්යයන් ඉටු 
කිරීම බව ෙදපාර්තෙම්න්තු 
කාර්ය මණ්ඩලය අඛණ්ඩව 

දැනුවත් කිරීම.  

01. නිෂප්ාදිතයන්හි 
ප මාණාත්මක 
සහ ගුණාත්මක 
වර්ධනය 

  
02. දැනුවත් කරන 

ලද ආයතන 
සංඛɕාව 

  
03. පවත්වනු ලැබූ 

පුහුණු 
වැඩසටහන් 
පමාණය, 
පුහුණුව ලැබූ 
සංඛɕාව 

  

** 
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ඉලක්කය/ 
අරමුණ 

ඉලක්ක ජයගහණ දර්ශක 

ෙම් දක්වා ජයගහණ ලබා 

ගැනීෙම් පගතිය 

0% -

49% 

50% 

74% 

75%-

100% 

03.පරිසර හිතකාමී 

හරිත සංකල්පය 

ස්ථාපිත කිරීම 

  

01. පුනර්ජනනීය බලශක්ති භාවිතය 

  

02. පරිසර හිතකාමී උදɕාන 

අලංකරණය. 
  

03. බලශක්ති සංරක්ෂණය 

  

01. වැඩි දියුණු වූ 

ෙසෞඛɕ 

සම්පන්න 

පියමනාප 

පරිසරය 
       (වර්ග අඩි) 

  

02. ආවරණය වන 

පමාණය /

ධාරිතාවය 

  

** 

04.බහුවිධ මුද ණ 

කාර්යයන් සඳහා 

අවශɕ 

ෙගොඩනැගිලි 

ඉදිකිරීම. 

01. අධි ආරක්ෂක මුද ණ කාර්යයන් 

සදහා ෙගොඩනැගිල්ලක් ඉදිකිරීම 

  

02. අර්ධ ෙරොෙබෝ තාක්ෂණෙයන් 

යුක්ත ගබඩා සංකීර්ණයක්  

ඉදිකිරීම 
  

03. ෙවනස්වන අවශɕතාවයන්ට 

ගැළෙපන ෙසේ නවීන යන්ත සූත 

භාවිතය 

  

01. නිම කරන ලද 

කමානුකූල 

වැඩ පරිසරය 

(වර්ග අඩි) 

  
02. ස්ථාපනය 

කරන ලද 

පද්ධති /

කමෙව්දයන් 

පමාණය 

** 

** 2020 හා 2021 වර්ෂයන්හි වɕාප්ත වූ ෙකොවිඩ් 19 තත්ත්වය මත රාජɕ ෙසේවා කටයුතු සීමා වීම 

ෙහේතුෙවන් ද 2022, 2023 වර්ෂයන් හි පතිපාදන සීමාවීම මත ද උක්ත කාර්යයන් සැලසුම් කළ පරිදි ඉටු 

කිරීමට ෙනොහැකි විය. තව ද, 2024 වර්ෂෙය් දී ද පාග්ධන කාර්යයන් සදහා ෙවන් වන පතිපාදන සීමා වී ඇති 

බැවින් ඉදිරි කාලය තුළ සංෙශෝධිත සැලැස්මක් තුළින් උක්ත තිරසර සංවර්ධන ඉලක්කගත වැඩසටහන් 

කියාත්මක කිරීමට අෙප්ක්ෂිත ෙව්. 



22 

 

5.2 තිරසර සංවර්ධන ඉලක්ක සපුරා  ගැනීෙම් ජයගහණ හා අභිෙයෝග 

2017 අංක 19 දරන ශී ලංකා තිරසර සංවර්ධන පනතට අනුව රජෙය් මුදණ ෙදපාර්තෙම්න්තුව විසින් පළමු 

අදියර වශෙයන් වර්ෂ 2020 - 2025 කාල සීමාව ඉලක්ක ෙකොට ෙගන තිරසර සංවර්ධන උපාය මාර්ග 

සකස් කර ඇත.  

 

ඒ අනුව, පධාන වශෙයන් පහත සඳහන් වැඩසටහන් කියාත්මක කිරීමට අෙප්ක්ෂිතය. 

 

රජෙය් මුදණ ෙදපාර්තෙම්න්තුෙව් ආරක්ෂිත මුදණ කටයුතු සඳහා ISO 14298 සහතිකය ලබා 

ගැනීම. 

සියලුම රාජɕ රහසɕ මුදණ කාර්යයන් පූර්ණ වශෙයන් රජෙය් මුදණ ෙදපාර්තෙම්න්තුව මගින් ඉටු 

කිරීම. 

පරිසර හිතකාමි හරිත සංකල්පය ස්ථාපිත කිරීම. 

බහුවිධ මුදණ කාර්යයන් සඳහා අවශɕ ෙගොඩනැගිලි ඉදි කිරීම හා නවීන යන්ත සූත භාවිතය 

 

ෙමම වැඩසටහන් කියාත්මක කිරීම මගින් පධාන වශෙයන් මුදණ නිෂ්පාදිතයන්හි පමාණාත්මක හා 

ගුණාත්මක වර්ධනය තුළින් රාජɕ ආදායම් ඉහළ නංවාලමින් ආර්ථික වර්ධනය සඳහා සෘජුව දායක වීමට 

අෙප්ක්ෂා ෙකෙර්. එෙමන්ම, බලශක්ති සංරක්ෂණය, හරිත සංකල්ප කියාත්මක කිරීම, ගුණාත්මක රැකියා 

තත්ත්වයන් නිර්මාණය කිරීම තුළින් ෙසේවා දායකයින්ට, ෙසේවාලාභීන්ට හා ෙපොදු මහජනයාට පියමනාප 

වන අයුරින් ෙදපාර්තෙම්න්තු පරිසර තත්ත්වයන් සංවර්ධනය කිරීම අෙප්ක්ෂා ෙකෙර්. සමාජීය හා 

පාරිසරික සංවර්ධනය සඳහා ෙදපාර්තෙම්න්තුෙව් දායකත්වය ලබා දීම එමගින් සිදු ෙව්.  

 

ෙමම තිරසර සංවර්ධන ඉලක්ක සපුරා ගැනීෙම් දී ආයතනය සතුව පවතින පධානතම ශක්තීන් වනුෙය් 

ආයතනය සතු භූමිය, මානව පාග්ධනය, යන්ත සූත හා පවතින තාක්ෂණය ෙව්. දැනට ආයතනෙය් 1183 ක 

පමණ කාර්යය මණ්ඩලයක් ෙසේවෙය් නියුතුව සිටී. එයින් 90%  කටත් වැඩි පමාණයක් ශිල්පීය කාර්ය 

මණ්ඩලය ෙව්.  එෙමන්ම ෙගොඩනැගිලි  වලින් සමන්විත ෙහක්ටයාර් 2.1057 ක භූමි පරිශයක් ආයතනය 

සතුව පවතී. තව ද විදɖත් (Digital) තාක්ෂණය දක්වා විකාශනය වූ එක් එක් තාක්ෂණ අවධීන්ට අයත් 

යන්ත සූත විශාල පමාණයක් ආයතනය සතුව පවතී. ෙමම සියලුම සම්පත් මනාව උපෙයෝජනය කරමින් 

ආයතනෙය් අනාගත ඉලක්ක සාක්ෂාත් කර ගැනීම ආයතනෙය් පධාන අභිලාශය ෙව්. 

 

රාජɕ මුදණ කටයුතු ඉටු කිරීෙම් දී ආයතනය දැනට ලබා ඇති මහජන විශ්වාසය ආයතනෙය් ජයගහණයක් 

වන අතර වැඩි දියුණු කරන ලද කමෙව්ද ඔස්ෙසේ එය තවදුරටත් සහකිත කර ගැනීමටත්, නවීන තාක්ෂණය 

ඔස්ෙසේ මුදණ නිෂ්පාදිතයන්හි ගුණාත්මක භාවය වර්ධනය කර ගැනීමට අවශɕ පරිසර තතත්වයන් සකස් 

කර ගැනීමටත් අවශɕ මූලɕ පතිපාදන සලසා ගැනීම ආයතනයට ඇති පධාන අභිෙයෝගයකි. 
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ෙමම ෙදපාර්තෙම්න්තුව නිෂ්පාදන කටයුතු ඉටු කරනු ලබන A ෙශේණිෙය් ෙදපාර්තෙම්න්තුවකි. රජෙය් නිල 

මුදණකරු වශෙයන් පැවෙරන සුවිෙශේෂි හා හදිසි මුදණ කටයුතු ඇතුළු මුදණ නිෂ්පාදන කාර්යයන් පැය 24 

පුරාවටම ඉටු කරමින් මුදණ අවශɕතාවයන් සපුරා දීම ෙදපාර්තෙම්න්තුෙව් පමුඛතම කාර්යයයි. ෙමම 

නිෂ්පාදන කාර්යයන් ඉටු කිරීෙම් දී කාර්යය මණ්ඩලයට කාබන්, ඊයම්  හා රසායනික තීන්ත ආශිත 

අවදානම් සහිත, කඩදාසි කැපීෙම් දී ඇතිවන කඩදාසි අංශු මිශිත දූවිලි සහිත, උෂ්ණත්වෙයන් ඉහළ හා 

අධික ශබ්දෙයන් යුතු යන්ෙතෝපකරණයන්ෙගන් සමන්විත කර්මාන්ත පරිසරයක නිරතුරුව ෙසේවය කිරීමට 

සිදු ෙව්. ඒ අනුව, ෙදපාර්තෙම්න්තු කාර්ය මණ්ඩලයට පවතින රාජකාරීන් හා රාජකාරී පරිසරය, ෙවනත් 

සාමානɕ රජෙය් ආයතනයක ඉටු කරනු ලබන රාජකාරීන්ට හා රාජකාරී පරිසර තත්ත්වයන්ට ෙබෙහවින්ම 

ෙවනස් ෙව්. ෙමම තත්ත්වයන් මත කාර්යය මණ්ඩලෙය් මානසික හා කායික ෙයෝගɕතාවයන් පවත්වා 

ෙගන යාම සඳහා අවශɕ පාරිසරික තත්ත්වයන් වැඩි දියුණු කිරීම ද අභිෙයෝගයකි. 

 

නමුත්, 2020 හා 2021 වර්ෂයන්හි වɕාප්ත වූ ෙකොවිඩ් 19 තත්ත්වය මත රාජɕ ෙසේවා කටයුතු සීමා වීම 

ෙහේතුෙවන් ද 2022, 2023 වර්ෂයන් හි පතිපාදන සීමාවීම මත ද උක්ත කාර්යයන් සැලසුම් කළ පරිදි ඉටු 

කිරීමට ෙනොහැකි විය. තව ද, 2024 වර්ෂෙය් දී ද පාග්ධන කාර්යයන් සදහා ෙවන් වන පතිපාදන සීමා වී ඇති 

බැවින් ඉදිරි කාලය තුළ රජෙය් මුදණ ෙදපාර්තෙම්න්තුව විසින් ආයතනයට ෙවන්වන පතිපාදන සීමාව 

ඇතුළත ආයතනය ළඟා කර ගැනීමට අෙප්ක්ෂිත තිරසර සංවර්ධන ඉලක්ක  සංෙශෝධිත සැලැස්මක් මගින් 

සාක්ෂාත් කර ගැනීම ෙපරදැරිව කටයුතු කරමින් පවතී. 
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06. පරිච්ෙඡ්දය  
 

මානව සම්පත් පැතිකඩ  
 
 

6.1 ෙසේවක සංඛɕා කළමනාකරණය 

6.2 ආයතනෙය් කාර්ය සාධනය උෙදසා මානව සම්පත් හිඟය ෙහෝ අතිරික්තෙය් බලපෑම  
 

කළමනාකරණ මූලධර්ම පදනම් කර ගනිමින්, පවතින ෙසේවක ඌණතාවය නිසා උද්ගත වන ගැටළුකාරී 

තත්ත්වයන් තාවකාලිකව තුලනය කර ඇත. 
 

6.3 මානව සම්පත් සංවර්ධනය 

* ෙකොන්තාත් නිලධාරින් ද ඇතුළත් ෙව්. 

  අනුමත ෙසේවක සංඛɕාව පවතින ෙසේවක සංඛɕාව* ඇබෑර්තු / (අතිරික්ත) 

ෙජɕෂ්ඨ 37 15 22 

තෘතීය 9 7 2 

ද්විතීය 1,215 673 542 

පාථමික 713 490 223 

වැඩසටහෙන් නම 

  
පුහුණු 
කරන 
ලද 

ෙසේවක 
සංඛɕාව 

  
  

වැඩ 
සටහෙන් 
කාල 
සීමාව 

  
සමසත් ආෙයෝජනය 

(රු.) 

  
වැඩසටහෙන් 
සව්භාවය 

(ෙද්ශීය / 
විෙද්ශීය) 

  

නිමැවුම / ලබාගත් 
දැනුම   

ෙද්ශීය 
  

විෙද්ශීය 

කාර්යාලීය ලිපි 
සකස් කිරීම 
(කණ්ඩායම 1) 

64 
 

දින 02 
  

13,365.00 - ෙද්ශීය 

කාර්යාලීය ලිපි 
සකස් කිරීෙම් 
කුසලතා 
සංවර්ධනය කිරීම. 

කාර්යාලීය ලිපි 
සකස් කිරීම 
(කණ්ඩායම 2) 

53 දින 02 13,365.00 - ෙද්ශීය 

කාර්යාලීය ලිපි 
සකස් කිරීෙම් 
කුසලතා 
සංවර්ධනය කිරීම. 



25 

 

වැඩසටහෙන් නම 

  
පුහුණු 
කරන 
ලද 

ෙසේවක 
සංඛɕාව 

  
  

වැඩ 
සටහෙන් 
කාල 
සීමාව 

  
සමසත් ආෙයෝජනය 

(රු.) 

  
වැඩසටහෙන් 
සව්භාවය 

(ෙද්ශීය / 
විෙද්ශීය) 

  

නිමැවුම / 
ලබාගත් දැනුම   

ෙද්ශීය 
  

විෙද්ශීය 

රාජɕ භාෂා 
පවීණතා 
පාඨමාලාව - 
ෙදමළ පැය 100 
(රාජɕ භාෂා 
ෙදපාර්තෙම්න්තුව) 
  

102 පැය 100 75,000.00 - ෙද්ශීය 

රාජɕ 
පතිපත්තිමය 
තීරණය මත 
රාජɕ ෙසේවෙය් 
නියුතු නිලධාරින් 
විසින් සම්පූර්ණ 
කළ යුතු භාෂා 
පවීණතාවය. 

රාජɕ භාෂා 
පවීණතා 
පාඨමාලාව - 
ෙදමළ පැය 150 
(රාජɕ භාෂා 
ෙදපාර්තෙම්න්තුව) 
(කණ්ඩායම A) 

73 පැය 150 75,000.00 - ෙද්ශීය 

රාජɕ 
පතිපත්තිමය 
තීරණය මත 
රාජɕ ෙසේවෙය් 
නියුතු නිලධාරින් 
විසින් සම්පූර්ණ 
කළ යුතු භාෂා 
පවීණතාවය. 

රාජɕ භාෂා 
පවීණතා 
පාඨමාලාව - 
ෙදමළ පැය 150 
(රාජɕ භාෂා 
ෙදපාර්තෙම්න්තුව) 
(කණ්ඩායම B) 

72 පැය 150 75,000.00 - ෙද්ශීය 

රාජɕ 
පතිපත්තිමය 
තීරණය මත 
රාජɕ ෙසේවෙය් 
නියුතු නිලධාරින් 
විසින් සම්පූර්ණ 
කළ යුතු භාෂා 
පවීණතාවය . 

ආරක්ෂක කාර්ය 
මණ්ඩලය සඳහා 
පැවති පුහුණු 
වැඩසටහන 
(අදියර 01) 

15 දින 05 107,140.00 - ෙද්ශීය 

ආරක්ෂක අංශෙය් 
ෙසේවෙය් නියුතු 
නිලධරයන් හට 
අවි ආයුධ, සිවිල් 
හා ෙද්පළ 
ආරක්ෂාව හා ඒ 
සම්බන්ධ නීතිමය 
තත්ත්වය පිළිබඳ 
දැනුම වර්ධනය  
කිරීම. 

Paper X 2003 
(World’s Largest 
Paper Show) 
පදර්ශනය 

05 දින 04 - 1,038,564.99 විෙද්ශීය 

මුදණය සදහා 
ෙයොදා ගනු ලබන 
කඩදාසි , කඩදාසි 
නිර්මාණ, විවිධ 
යන්ත සූත, නවීන 
උපකරණ, මුදණ 
අමුදවɕ හා නව 
තාක්ෂණය 
පිළිබඳව දැනුමක් 
ලබා ගැනීම. 
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වැඩසටහෙන් නම 

  
පුහුණු 
කරන 
ලද 

ෙසේවක 
සංඛɕාව 

  
  

වැඩ 
සටහෙන් 
කාල 
සීමාව 

  
සමසත් ආෙයෝජනය 

(රු.) 
  

වැඩසටහෙන් 
සව්භාවය 

(ෙද්ශීය / 
විෙද්ශීය) 

  

නිමැවුම / ලබාගත් 
දැනුම   

ෙද්ශීය 
  

විෙද්ශීය 

MS Office 
පාඨමාලාව 
(ශී ලංකා මුදණ 
ආයතනය) 
  

18 මාස 05 288,000.00 - ෙද්ශීය 
MS Office පිළිබඳ 
දැනුම, කුසලතා 
වර්ධනය වීම. 

Book Binding & 
Finishing 
පාඨමාලාව 
(ශී ලංකා මුදණ 
ආයතනය) 

35 මාස 08 1,260,000.00 - ෙද්ශීය 

Book Binding 
පිළිබඳ දැනුම, 
කුසලතා වර්ධනය 
වීම. 

Computer Type 
Setting පාඨමාලාව 
(ශී ලංකා මුදණ 
ආයතනය) 

08 මාස 05 128,000.00 - ෙද්ශීය 

Computer Type 
Setting පිළිබඳ 
දැනුම, කුසලතා 
වර්ධනය වීම. 

English පාඨමාලාව 
(ශී ලංකා මුදණ 
ආයතනය) 

20 මාස 06 300,000.00 - ෙද්ශීය 
ඉංගීසි භාෂාව 
පිළිබඳ දැනුම 
වර්ධනය වීම. 

Graphic Design 
පාඨමාලාව 
(ශී ලංකා මුදණ 
ආයතනය) 

06 මාස 05 138,000.00 - ෙද්ශීය 

Graphic Design 
පිළිබඳ දැනුම, 
කුසලතා වර්ධනය 
වීම. 

Costing and 
Estimating 
පාඨමාලාව 
(ශී ලංකා මුදණ 
ආයතනය) 

06 මාස 08 180,000.00 - ෙද්ශීය 

Costing & 
Estimating පිළිබඳ 
දැනුම, කුසලතා 
වර්ධනය වීම. 

Offset Lithography 
පාඨමාලාව 
(ශී ලංකා මුදණ 
ආයතනය) 

07 මාස 08 210,000.00 - ෙද්ශීය 

Offset 
Lithography 
මුදණය පිළිබඳ 
දැනුම, කුසලතා 
වර්ධනය වීම. 
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වැඩසටහෙන් නම 

  
පුහුණු 
කරන 
ලද 

ෙසේවක 
සංඛɕාව 

  
  

වැඩ 
සටහෙන් 
කාල 
සීමාව 

  
සමසත් ආෙයෝජනය 

(රු.) 
  

වැඩසටහෙන් 
සව්භාවය 
(ෙද්ශීය/ 
විෙද්ශීය) 

  

නිමැවුම / 
ලබාගත් දැනුම   

ෙද්ශීය 
  

විෙද්ශීය 

Capacity Building 
Programe for 
Officers of the Sri 
Lanka 

01 දින 01 - - ෙද්ශීය 

මානව සම්පත 
වඩාත් 
කාර්යක්ෂම හා 
ඵලදායී ෙලස 
රෙට් සංවර්ධන 
කටයුතු කිරීමට 
ෙයොදා ගන්නා 
ආකාරය පිළිබඳ 
දැනුම වර්ධනය 
කර ගැනීම. 

කාර්ය මණ්ඩල 
පුහුණුව හා 
සංවර්ධනය පිළිබඳ 
සහතික පත 
පාඨමාලාව 

01 දින 06 - - ෙද්ශීය 

මානව සම්පෙතහි 
ධාරිතා 
සංවර්ධනය, 
කුසලතා හා 
ආකල්ප 
සංවර්ධනය 
පාෙයෝගිකව 
ෙයොදා ගැනීම 
පිළිබඳ දැනුම 
වර්ධනය කර 
ගැනීම. 

රාජɕ ෙසේවෙය් 
මානව සම්පෙතහි 
දැනුම වර්ධනය 
කිරීම සඳහා දිස්තික් 
මට්ටමින් පවත්වනු 
ලබන පුහුණු 
වැඩසටහන (ෙදමළ 
මාධɕ) (අදියර 08) 

01 දින 06 - - ෙද්ශීය 

රෙට් සංවර්ධනය 
සඳහා පවත්නා 
මානව සම්පත 
වඩාත් 
කාර්යක්ෂම හා 
ඵලදායී ෙලස 
ෙයොදා ගැනීම 
පිළිබඳ දැනුම 
වර්ධනය කර 
ගැනීම. 
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පරිච්ෙඡ්දය 07  

7. අනුකූලතා වාර්තාව 

අංකය අදාළ කරගත යුතු අවශɕතාව 
අනුකූලතා තත්ත්වය 

(අනුකූලෙව්/ 
අනුකූල ෙනොෙව්) 

අනුකූල ෙනොෙව් 
නම් ඒ සඳහා ෙකටි 
පැහැදිලි කිරිම 

අනුකූල ෙනොවීම 
අනාගතෙය් දී 

වළක්වා ගැනීමට  
ෙයෝජනා කරන 
නිරවදɕ තීරණ 
කියාමාර්ග 

01 පහත සඳහන් මුලɕ පකාශ / ගිණුම් නියමිත දිනට ඉදිරිපත් ෙකොට තිෙබ්. 

1.1 වාර්ෂික මූලɕ පකාශ අනුකූල ෙව් - - 

1.2 රාජɕ නිලධාරීන්ෙග් අත්තිකාරම් 
ගිණුම් 

අනුකූල ෙව් - - 

1.3 වɕාපාර හා නිෂ්පාදන අත්තිකාරම් 
ගිණුම් (වාණිජ අත්තිකාරම් ගිණුම්) අදාළ ෙනොෙව් - - 

1.4 ගබඩා අත්තිකාරම් ගිණුම් අදාළ ෙනොෙව් - - 

1.5 විෙශේෂ අත්තිකාරම් ගිණුම් අදාළ ෙනොෙව් - - 

1.6 ෙවනත් අදාළ ෙනොෙව් - - 

02 ෙපොත්පත් හා ෙල්ඛන නඩත්තු කිරීම් (මු.ෙර. 445) 

2.1 
රාජɕ පරිපාලන චකෙල්ඛ 267/2018 
අනුව ස්ථාවර වත්කම් ෙල්ඛනය 
යාවත්කාලීන කර පවත්වාෙගන යාම 

අනුකූල ෙව් - - 

2.2 
පුද්ගල පඩිනඩි ෙල්ඛනය / පුද්ගල 
පඩිනඩි කාඩ්පත් යාවත්කාලීන කර 
පවත්වාෙගන යාම 

අනුකූල ෙව් - - 

2.3 විගණන විමසුම් ෙල්ඛනය 
යාවත්කාලීන කර පවත්වාෙගන යාම 

අනුකූල ෙව් - - 

2.4 අභɕන්තර විගණන වාර්තා  ෙල්ඛනය 
යාවත්කාලීන කර පවත්වාෙගන යාම 

අනුකූල ෙව් - - 

2.5 
සියලුම මාසික ගිණුම් සාරංශ 
(CIGAS) පිළිෙයල කර නියමිත දිනට 
මහා භාණ්ඩාගාරයට ඉදිරිපත් කිරීම 

අනුකූල ෙව් - - 
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අංකය අදාළ කරගත යුතු අවශɕතාව 

අනුකූලතා 
තත්ත්වය 

(අනුකූලෙව්/ 
අනුකූල ෙනොෙව්) 

අනුකූල ෙනොෙව් 
නම් ඒ සඳහා ෙකටි 
පැහැදිලි කිරිම 

අනුකූල ෙනොවීම 
අනාගතෙය් දී 

වළක්වා ගැනීමට  
ෙයෝජනා කරන 
නිරවදɕ තීරණ 
කියාමාර්ග 

2.6 ෙචක්පත් හා මුදල් ඇණවුම්  ෙල්ඛනය 
යාවත්කාලීන කර පවත්වාෙගන යාම 

අනුකූල ෙව් - - 

2.7 ඉන්ෙවන්ටි ෙල්ඛනය  යාවත්කාලීන 
කර පවත්වාෙගන යාම 

අනුකූල ෙව් - - 

2.8 ෙතොග ෙල්ඛනය යාවත්කාලීන කර 
පවත්වාෙගන යාම 

අනුකූල ෙව් - - 

2.9 හානි පාඩු  ෙල්ඛනය  යාවත්කාලීන 
කර පවත්වාෙගන යාම 

අනුකූල ෙව් - - 

2.10 බැරකම් ෙල්ඛනය  යාවත්කාලීන කර 
පවත්වාෙගන යාම 

අනුකූල ෙව් - - 

2.11 
උප පතිකා ෙපොත් ෙල්ඛනය 
(GAN20)  යාවත්කාලීන කර 
පවත්වාෙගන යාම 

අනුකූල ෙව් - - 

03 මූලɕ පාලනය සඳහා කාර්යයන් අභිනිෙයෝජනය කිරීම (මු.ෙර.135) 

3.1 මූලɕ බලතල ආයතනය තුළ බලතල 
පවරා තිබීම 

අනුකූල ෙව් - - 

3.2 මූලɕ බලතල පවරාදීම පිළිබඳ 
ආයතනය තුළ දැනුවත් කර තිබීම 

අනුකූල ෙව් - - 

3.3 
සෑම ගනුෙදනුවක්ම නිලධාරීන් 
ෙදෙදෙනකු ෙහෝ  ඊට වැඩි සංඛɕාවක් 
හරහා අනුමත වන පරිදි බලතල  පවරා 
දී තිබීම 

අනුකූල ෙව් - - 

3.4 

2014.05.11 දිනැති අංක 171/2004 
දරන රාජɕ ගිණුම් චකෙල්ඛය අනුව, 
රජෙය් පඩිනඩි මෘදුකාංග පැෙක්ජය 
භාවිතා කිරීෙම් දී  
ගණකාධිකාරීවරයාෙග් පාලනයට 
යටත්ව කටයුතු කිරීම 

අනුකූල ෙව් - - 

04 වාර්ෂික සැලසුම් සකස ්කිරීම 

4.1 වාර්ෂික කියාකාරි සැලැස්ම සකස් 
කිරීම 

අනුකූල ෙව් - - 

4.2 වාර්ෂික පසම්පාදන සැලැස්ම සකස් 
කිරීම 

අනුකූල ෙව් - - 
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අංකය අදාළ කරගත යුතු අවශɕතාව 

අනුකූලතා 
තත්ත්වය 

(අනුකූලෙව්/ 
අනුකූල ෙනොෙව්) 

අනුකූල ෙනොෙව් 
නම් ඒ සඳහා ෙකටි 
පැහැදිලි කිරිම 

අනුකූල ෙනොවීම 
අනාගතෙය් දී 

වළක්වා ගැනීමට  
ෙයෝජනා කරන 
නිරවදɕ තීරණ 
කියාමාර්ග 

4.3 
වාර්ෂික අභɕන්තර විගණන සැලැස්ම 

සකස් කිරීම. අනුකූල ෙව් - - 

4.4 
වාර්ෂික ඇස්තෙම්න්තුව  සකස් ෙකොට 
ජාතික අයවැය ෙදපාර්තෙම්න්තුවට 
(NBD) නියමිත දිනට ඉදිරිපත් කිරීම 

අනුකූල ෙව් - - 

4.5 
වාර්ෂික මුදල් පවාහ  පකාශය නියමිත 
දිනට භාණ්ඩාගාර ෙමෙහයුම් 
ෙදපාර්තෙම්න්තුවට ඉදිරිපත් කිරීම 

අනුකූල ෙව් - - 

05 විගණන  විමසුම් 

5.1 
විගණකාධිපතිවරයා විසින් නියම 

ෙකොට ඇති දිනට, සියලුම විගණන 
විමසුම් වලට පිළිතුරු ලබා දී තිබීම. 

විගණකාධිපතිවරයා 
විසින් විගණන 
විමසුම් 11ක් ෙයොමු 
කර ඇති අතර, ඒ 
අතරින් 03ක් 
අනුකූල ෙව් 

දින 30ක් ඇතුළත 
පිළිතුරු ලබා 
ෙනොදීම 

කළමනාකරණ 
හා විගණන 
කමිටුෙව් දී 

සාකච්ඡා කිරීම 
සහ දින 30ක් 

ඇතුළත පිළිතුරු 
ලබා ෙදන ෙලස 
උපෙදස් ලබා දීම 

06 අභɕන්තර විගණනය 

6.1 

මු.ෙර. 134(2) DMA/1-2019 අනුව 
වසර ආරම්භෙය් දී 
විගණකාධිපතිවරයා සමඟ සාකච්ජා 
කිරීෙමන් අනතුරුව, අභɕන්තර 
විගණන සැලැස්ම සකස් කිරීම 

අනුකූල ෙව් - - 

6.2 
සෑම අභɕන්තර විගණන 
වාර්තාවකටම මාසයක කාලයක් තුළ 
දී පිළිතුරු සපයා තිබීම 

විගණකාධිපතිවරයා 
විසින් විගණන 
විමසුම් 17ක් ෙයොමු 
කර ඇති අතර, ඒ 
අතරින් 06ක් 
අනුකූල ෙව් 

දින 30ක් ඇතුළත 
පිළිතුරු ලබා 
ෙනොදීම 

කළමනාකරණ 
හා විගණන 
කමිටුෙව් දී 

සාකච්ඡා කිරීම 
සහ දින 30ක් 

ඇතුළත පිළිතුරු 
ලබා ෙදන ෙලස 
උපෙදස් ලබා දීම 

6.3 

2018 අංක 19 දරන ජාතික විගණන 
පනෙත් 40(4) උප වගන්තිය පකාරව, 
සියලුම අභɕන්තර විගණන වාර්තා වල 
පිටපත් කළමනාකරණ  විගණන 
ෙදපාර්තෙම්න්තුවට ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල ෙව් - - 

6.4 
මු.ෙර. පකාරව, සියලුම අභɕන්තර 
විගණන වාර්තා වල පිටපත් 
විගණකාධිපතිවරයාට  ඉදිරිපත් කර 
තිබීම 

අනුකූල ෙව් - - 
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අංකය අදාළ කරගත යුතු අවශɕතාව 

අනුකූලතා 
තත්ත්වය 

(අනුකූලෙව්/ 
අනුකූල ෙනොෙව්) 

අනුකූල ෙනොෙව් 
නම් ඒ සඳහා ෙකටි 
පැහැදිලි කිරිම 

අනුකූල ෙනොවීම 
අනාගතෙය් දී 

වළක්වා ගැනීමට  
ෙයෝජනා කරන 
නිරවදɕ තීරණ 
කියාමාර්ග 

07 විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු 

7.1 
DMA චකෙල්ඛ 1-2019 අනුව, අවම 
වශෙයන් විගණන හා කළමනාකරණ 
කමිටු 04 ක් වත් අදාළ වර්ෂය තුළ 
පවත්වාෙගන තිබීම 

අනුකූල ෙව් - - 

08 වත්කම් කළමනාකරණය 

8.1 

අංක 01/2017 දරන වත්කම් 
කළමනාකරණ චකෙල්ඛෙය් 07 වන 
පරිච්ෙජ්දය  අනුව, වත්කම් මිල දී 
ගැනීම හා  අපහරණය කිරීම පිළිබඳ 
ෙතොරතුරු ෙකොම්ප්ෙටෝලර් ජනරාල් 
කාර්යාලය ෙවත ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල ෙව් - - 

8.2 

ඉහත සඳහන් චකෙල්ඛෙය් 13 වන 
පරිච්ෙජ්දය පකාරව, එම චකෙල්ඛෙය් 
විධි විධාන කියාත්මක කිරීම 
සම්බන්ධීකරණය සඳහා සුදුසු  
සම්බන්ධතා නිලධාරිෙයකු පත් කර 
එම නිලධාරියා පිළිබඳව ෙතොරතුරු 
ෙකොම්ප්ෙටෝලර් ජනරාල් කාර්යාලයට 
වාර්තාකර තිබීම 

අනුකූල ෙව් - - 

8.3 

රාජɕ මුදල් චකෙල්ඛ  අංක 05/2016 
අනුව, භාණ්ඩ සමීක්ෂණ පවත්වා 
අදාළ වාර්තා නියමිත දිනට 
විගණකාධිපතිවරයා ෙවත ඉදිරිපත් 
කර තිබීම 

අනුකූල ෙව් - - 

8.4 
වාර්ෂික භාණ්ඩ සමීක්ෂණෙයන් 
අනාවරණය වූ අතිරික්ත, ඌණතා  හා 
ෙවනත් නිර්ෙද්ශ චකෙල්ඛෙය් සඳහන් 
කාලය තුළ සිදුෙකොට තිබීම 

අනුකූල ෙව් - - 

8.5 ගර්භීත භාණ්ඩ අපහරණය කිරීම 
මු.ෙර. 772 අනුව සිදු කිරීම 

අනුකූල ෙව් - - 

09 වාහන කළමනාකරණය 

9.1 

සංචිත වාහන සඳහා ෛදනික ධාවන 
සටහන්  හා මාසික සාරාංශ වාර්තා 
සකස් ෙකොට නියමිත දිනට 
විගණකාධිපති ෙවත ඉදිරිපත් කර 
තිබීම 

අනුකූල ෙව් - - 

9.2 වාහන ගර්භීත වී මාස 06 කට වඩා 
අඩු කාලයක දී  අපහරණය කර තිබීම 

අනුකූල ෙව් - - 

9.3 
වාහන ෙලොග් ෙපොත් පවත්වා  ගනිමින් 
ඒවා යාවත්කාලීනකර පවත්වාෙගන 
යාම 

අනුකූල ෙව් - - 
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අංකය අදාළ කරගත යුතු අවශɕතාව 

අනුකූලතා 
තත්ත්වය 

(අනුකූලෙව්/ 
අනුකූල ෙනොෙව්) 

අනුකූල ෙනොෙව් 
නම් ඒ සඳහා ෙකටි 
පැහැදිලි කිරිම 

අනුකූල ෙනොවීම 
අනාගතෙය් දී 

වළක්වා ගැනීමට  
ෙයෝජනා කරන 
නිරවදɕ තීරණ 
කියාමාර්ග 

9.4 
සෑම වාහන අනතුරක්  
සම්බන්ධෙයන්ම මු.ෙර. 103, 104, 
109 හා 110 පකාරව කටයුතු  කිරීම 

අනුකූල ෙව් - - 

9.5 

2016.12.29 දිනැති චකෙල්ඛ අංක 
2016/30 දරන රාජɕ පරිපාලන චක 
ෙල්ඛෙය් 3:1 ෙජ්දෙය් සඳහන්  විධි 
විධාන  පකාරව, වාහන වල ඉන්ධන 
දහනය වීම නැවත පරීක්ෂා කිරීම 

අනුකූල ෙව් - - 

9.6 
කල්බදු කාල  සීමාෙවන් අනතුරුව, 
බදු වාහන ෙලොග් ෙපොත් වල සම්පූර්ණ 
අයිතිය පවරා ෙගන තිබීම 

අනුකූල ෙව් - - 

10 බැංකු ගිණුම් කළමනාකරණය 

10.1 
නියමිත දිනට බැංකු ගිණුම් සැසඳුම් 
පකාශ පිළිෙයළ කර සහතික කර ඒවා 
විගණනය සඳහා ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල ෙව් - - 

10.2 
සමාෙලෝචිත වර්ෂෙය් දී  ඊට ෙපර 
වර්ෂවල සිට ඉදිරියට රැෙගන ආ අකීය 
බැංකු ගිණුම් නිරවුල් කර තිබීම 

අනුකූල ෙව් - - 

10.3 

බැංකු සැසඳුම් පකාශ වලින් 
අනාවරණය වූ  හා ගැලපුම් කළ යුතුව 
තිබූ ෙශේෂ සම්බන්ධෙයන් මුදල් 
ෙරගුලාසි පකාරව කටයුතු ෙකොට එම  
ෙශේෂ මාසයක කාලයක් ඇතුළත 
නිරවුල් කර තිබීම 

අනුකූල ෙව් - - 

11 පතිපාදන උපෙයෝජනය 

11.1 සලසා තිබූ පතිපාදන ඒවාෙය් සීමාව 
ඉක්මවා ෙනොයන පරිදි වියදම් දැරීම 

අනුකූල ෙව් - - 

11.2 

මු.ෙර. 94(1) පකාරව, සලසන ලද 
පතිපාදනෙයන් උපෙයෝජනය කළ පසු 
වර්ෂ අවසානෙය් දී ඉතිරි පතිපාදන 
සීමාව ෙනොඉක්මවන පරිදි 
බැරකම්වලට එළඹීම 

අනුකූල ෙව් - - 

12 රජෙය් නිලධාරීන්ෙග් අත්තිකාරම් ගිණුම් 

12.1 සීමාවන්වලට  අනුකූල වීම අනුකූල ෙව් - - 

12.2 හිඟහිටි ණය ෙශේෂ පිළිබඳ කාල 
විශ්ෙල්ෂණයක් සිදු කර තිබීම 

අනුකූල ෙව් - - 
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අංකය අදාළ කරගත යුතු අවශɕතාව 

අනුකූලතා 
තත්ත්වය 

(අනුකූලෙව්/ 
අනුකූල ෙනොෙව්) 

අනුකූල ෙනොෙව් 
නම් ඒ සඳහා ෙකටි 
පැහැදිලි කිරිම 

අනුකූල ෙනොවීම 
අනාගතෙය් දී 

වළක්වා ගැනීමට  
ෙයෝජනා කරන 
නිරවදɕ තීරණ 
කියාමාර්ග 

12.3 
වර්ෂයකට වැඩි කාලයක සිට පැවත 
එන හිඟහිටි ණය ෙශේෂ නිරවුල් කර 
තිබීම 

අනුකූල ෙව් - - 

13 ෙපොදු තැන්පත් ගිණුම් 

13.1 
කල් ඉකුත් වූ තැන්පතු සම්බන්ධෙයන් 
මු.ෙර. 571 පකාරව කටයුතු කර 
තිබීම 

අනුකූල ෙව් - - 

13.2 
ෙපොදු තැන්පතු සඳහා වන පාලන 
ගිණුම් යාවත්කාලීන කර පවත්වාෙගන 
යාම 

අනුකූල ෙව් - - 

14 අගිම ගිණුම් 

14.1 
සමාෙලෝචිත වර්ෂය අවසානෙය් දී  
මුදල් ෙපොෙත් ෙශේෂය භාණ්ඩාගාර  
ෙමෙහයුම් ෙදපාර්තෙම්න්තුවට 
ෙපේෂණය කර තිබීම 

අනුකූල ෙව් - - 

14.2 
මු.ෙර. 371 පකාරව නිකුත් කළ 
තත්කාර්ය අතුරු අගිම, එම කාර්යය 
අවසන් වී මාසයක් ඇතුළත නිරවුල් 
කර තිබීම 

අනුකූල ෙව් - - 

14.3 
මු.ෙර. 371 පකාරව අනුමත සීමාව 
ඉක්මවා ෙනොයන පරිදි  තත්කාර්ය 
අතුරු අගිම නිකුත් කර තිබීම 

අනුකූල ෙව් - - 

14.4 
අගිම  ගිණුෙම් ෙශේෂය, 
භාණ්ඩාගාරෙය් ෙපොත් සමඟ මාසිකව 
සැසඳුම් කිරීම 

අනුකූල ෙව් - - 

15 ආදායම් අගිම 

15.1 
අදාළ ෙරගුලාසිවලට අනුකූලව, 
රැස්කළ ආදායෙමන් ආපසු ෙගවීම් 
සිදුෙකොට තිබීම 

අනුකූල ෙව් - - 

15.2 
රැස් කර තිබූ ආදායම්. තැන්පත් 
ගිණුමට බැර ෙනොෙකොට සෘජුවම 
ආදායමට බැර කර තිබීම 

අනුකූල ෙව් - - 

15.3 
මු.ෙර. 176 අනුව හිඟ අදායම් වාර්තා 
විගණකාධිපතිවරයා ෙවත ඉදිරිපත් 
කර තිබීම 

අනුකූල ෙව් - - 
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අනුකූලතා 
තත්ත්වය 

(අනුකූලෙව්/ 
අනුකූල ෙනොෙව්) 

අනුකූල ෙනොෙව් 
නම් ඒ සඳහා ෙකටි 
පැහැදිලි කිරිම 

අනුකූල ෙනොවීම 
අනාගතෙය් දී 

වළක්වා ගැනීමට  
ෙයෝජනා කරන 
නිරවදɕ තීරණ 
කියාමාර්ග 

16 මානව සම්පත් කළමනාකරණය 

16.1 අනුමත කාර්ය මණ්ඩල සීමාව තුළ 
කාර්ය මණ්ඩලය පවත්වාෙගන යාම 

අනුකූල ෙව් - - 

16.2 
කාර්ය මණ්ඩලෙය් සියලුම 
සාමාජිකයන් ෙවත රාජකාරී ලැයිස්තු 
ලිඛිතව ලබා දී තිබීම 

අනුකූල ෙව් - - 

16.3 

2017.09.20 දිනැති  MSD චක ෙල්ඛ 
අංක 04/2017 පකාරව සියලුම වාර්තා 
කළමනාකරණ ෙසේවා 
ෙදපාර්තෙම්න්තුව ෙවත ඉදිරිපත් කර 
තිබීම 

අනුකූල ෙව් - - 

17 මහජනයා ෙවත ෙතොරතුරු ලබා දීම 

17.1 

ෙතොරතුරු දැන ගැනීෙම් පනත හා 
ෙරගුලාසි පකාරව ෙතොරතුරු  
නිලධාරිෙයකු පත්ෙකොට ෙතොරතුරු 
ලබාදීෙම් ෙල්ඛනයක් යාවත්කාලීන 
කර පවත්වාෙගන යාම 

අනුකූල ෙව් - - 

17.2 

ආයතන පිළිබඳ ෙතොරතුරු එහි ෙවබ් 
අඩවිය හරහා  ලබා දී තිෙබන අතර, 
ෙවබ් අඩවිය හරහා ෙහෝ විකල්ප මාර්ග 
හරහා  ආයතනය පිළිබදව 
මහජනතාවෙග් පශංසා / ෙචෝදනා 
පලකිරීමට පහසුකම් සලසා තිබීම 

අනුකූල ෙව් - - 

17.3 
ෙතොරතුරු දැන ගැනීෙම් පනෙත් 08 
වන හා 10 වන වගන්ති පකාරව 
වසරකට ෙදවතාවක් ෙහෝ වසරකට  
වරක් වාර්තා ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල ෙව් - - 

18 පුරවැසි පඥප්තිය කියාත්මක කිරීම 

18.1 

අංක 05/2008 05/2018 (1) දරන 
රාජɕ පරිපාලන හා කළමනාකරණ 
අමාතɕාංශ චකෙල්ඛ අනුව පුරවැසි /  
ෙසේවාලාභී පඥප්තියක් සම්පාදනය 
ෙකොට කියාත්මක කිරීම 

අනුකූල ෙව් - - 

18.2 

එම චකෙල්ඛනෙය් 2.3 ෙජ්දය පරිදි, 
පුරවැසි/ෙසේවාලාභී පඥප්තියක් 
සම්පාදනය කිරීම හා කියාත්මක 
කිරීෙම් කටයුතු අධික්ෂණය කිරීම හා 
ඇගයීම සඳහා ආයතන විසින් 
කමෙව්දයක් සකස් ෙකොට තීබීම 

අනුකූල ෙව් - - 
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අනුකූලතා 
තත්ත්වය 

(අනුකූලෙව්/
අනුකූල ෙනොෙව්)

අනුකූල ෙනොෙව් 
නම් ඒ සඳහා ෙකටි 
පැහැදිලි කිරිම 

අනුකූල ෙනොවීම 
අනාගතෙය් දී 

වළක්වා ගැනීමට  
ෙයෝජනා කරන 
නිරවදɕ තීරණ 
කියාමාර්ග 

19 මානව සම්පත් සැලැස්ම සම්පාදනය  කිරීම 

19.1 
2018.01.24 දිනැති රාජɕ පරිපාලන 
චක ෙල්ඛ අංක 02/2018 ඇමුණුම 02
ආකෘතිය පදනම් කරෙගන මානව 
සම්පත් සැලැස්මක් සකස් ෙකොට තිබීම 

අනුකූල ෙව් - - 

19.2 

කාර්ය මණ්ඩලෙය් සෑම 
සාමාජිකෙයකු සඳහාම වර්ෂයකට 
අවම වශෙයන් පැය 12කට කට ෙනො 
අඩු  පුහුණු අවස්ථාවක් ඉහත සඳහන් 
මානව සම්පත් සැලැස්ම තුළ  තහවුරු 
ෙකොට තිබීම 

කාර්ය මණ්ඩලෙය් 
50% කට ආසන්න 

පමාණයකට 
ෙමෙලස පුහුණුවීම් 
ලබා දී ඇත. ඒ 
අනුව 50% ක් 

පමණ අනුකූල ෙව් 

කාර්ය මණ්ඩල 
පුහුණු සඳහා ෙවන් 
කළ පතිපාදන 
අවම වූ බැවින් 
සෑම නිලධාරියකු 
සඳහා පැය 12කට 
ෙනොඅඩු පුහුණු 
අවස්ථාවක් ලබා 
දීමට ෙනොහැකි විය 

- 

19.3 

ඉහත සඳහන් චකෙල්ඛෙය් ඇමුණුම් 
01 හි දැක්ෙවන ආකෘතිය පදනම් 
කරෙගන සමස්ත කාර්ය මණ්ඩලය 
සඳහාම වාර්ෂික කාර්ය සාධන ගිවිසුම් 
අත්සන් කර තිබීම 

අනුකූල ෙව් - - 

19.4

ඉහත සඳහන් චකෙල්ඛෙය් 6.5 ෙජ්දය 
පකාරව මානව සම්පත් සැලැස්ම 
පිළිෙයළ කිරීම, ධාරිතා සංවර්ධනය 
කිරීම, නිපුණතා සංවර්ධන 
වැඩසටහන්  කියාත්මක කිරීම පිළිබඳ 
වගකීම් පවරා  ෙජɕෂ්ඨ නිලධාරිෙයකු 
පත් ෙකොට තිබීම 

අනුකූල ෙව් - - 

20 විගණන ෙජ්ද වලට පතිචාර දැක්වීම 

20.1 
ඉකුත් වර්ෂ සදහා විගණකාධිපති 
විසින් නිකුත් කළ විගණන ෙජ්ද මඟින් 
ෙපන්වා දී ඇති අඩුපාඩු නිවැරදි ෙකොට 
තිබීම. 

අනුකූල ෙව් - - 
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