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දැක්ම, මමමෙවර සෙ වටිනාකම්  

 

 

 

 

  

   

 

  

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

දැක්ම 

දකුණු ආසියාමේ 

කළමනාකරණ 

විශිෂ්ටත්වය සඳො 

මක්න්වරස්ථානයක් බවට 

පත්ීම. 

 

මමමෙවර  

කළමනාකරණ පශ්චාත් 

උපාධි ආයතනය සෙතික 

කළ ගුණාත්මකභාවය, 

ආදර්ශවත් පා නය සෙ 

ප්‍රමබෝධ්‍මත් තිරසාරත්වය 

තුළින්ව නවය ඉමගනීම, 

ප්‍රතිමේධී පර්මේෂණ, සඵ  

ෙවුල්කාරිත්වයන්ව සෙ 

අනාගත සංවර්ධ්‍නය මගින්ව 

පුද්ග යින්ව සෙ සංවිධ්‍ාන 

තුළ වටිනාකම් නිර්මාණය 

කිරීමට මෙත් පරිශ්‍රමයක් 

දරයි. 

 

 

මූලික වටිනාකම් 

කළමනාකරණ පශ්චාත් 

උපාධි ආයතනමේ මූලික 

වටිනාකම් තුන වනුමේ 

ඇල්ම, අවංකභාවය සෙ 

අවධ්‍ානමයන්ව සිටීමයි. සෑම 

වටිනාකමක් යටමත් ම 

ප්‍රධ්‍ාන ප්‍රධ්‍ාන ෙැසිරීම් 

සාධ්‍ක (KBIs) මකමරහි අපි 

අවධ්‍ානය මයාමු 

කරන්වමනමු. 
 
 

ඇල්ම 

ප්‍රතිඵ  මකමරහි උද්මයෝගය සෙ 

උනන්වුව ප්‍රදර්ශනය කිරීමම් 

පරිචය ක්‍රියාවන්වහි වෘත්ීයභාවය 

මපන්වීම සෙ නීති රීතිව ට 

අනුකූ ව පූර්ණ සෙමයෝගමයන්ව 

කටයුතු කිරීම. 

ප්‍රධාන ෙැසිරීම් සාධක (KBIs) 

 අමේක්ිත පුරුුවලින්ව බැෙැර 

මනාී ස්වයං පා නයක් 

මපන්වනුම් කරයි. 

 නීති රීති ක්‍රියාත්මක කිරීමම්දී 

කැමැත්මතන්ව සෙමයෝගය 

දක්වයි. 

 ප්‍රතිඵ   බා ගැනීමට ඇති 

ආශාව මපන්වනුම් කරයි. 

ක්‍රියාමවහි ශක්තිය සෙ 

ගතිකත්වය විදො දක්වයි. 

අවංකභාවය 

 බා දී ඇති කාර්යයන්ව සමූෙයක් 

ඉටු කිරීම සඳො මුළු ෙදවතින්වම 

දායකත්වය  බා දීම සෙ 

ආයතනමේ යෙපත ගැන 

සිතමින්ව සදාචාරාත්මකව 

කටයුතු කිරීම. 

ප්‍රධාන ෙැසිරීම් සාධක (KBIs) 

 ආයතනමේ යෙපත 

මවනුමවන්ව කා ය ො ශක්තිය 

කැප කරයි. 

 පවරා ඇති ඉ ක්ක සපුරා 

ගැනීම සඳො ඉෙළ 

මැදිෙත්ීමක් මපන්වනුම් කරයි. 

 ගැටලුවකට ප්‍රමේශ ීමම් 

ධ්‍නාත්මක සෙ උද්මයෝගිමත් 

ක්‍රම මපන්වවා මදයි. 

අවධානමයන් සිටීම 

කාර්යයන්ව ඉටු කිරීමම්දී ඒකාග්‍ර 

අවධ්‍ානය පවත්වා ගැනීම සෙ 

මවනත් පුද්ග මයකුමේ 

දෘෂ්ටිමකෝණමයන්ව බැලීමමන්ව 

ඔහුමේ අත්දැකීම් අවමබෝධ්‍ කර 

ගැනීම. 

ප්‍රධාන ෙැසිරීම් සාධක (KBIs) 

 පවරා ඇති කාර්යයන්ව 

ෙැසිරීමම්දී අවධ්‍ානයකින්ව 

යුතුව සිු කරයි. 

 රැකියාවට අදාළ වගකීම් ඉටු 

කිරීමම්දී සවිස්තරාත්මකව 

අවධ්‍ානය මයාමු කරයි. 

 රාජකාරි ඉටු කිරීමම්දී උපරිම 

අවධ්‍ානය මයාමු කරයි. 

 අමනක් පුද්ග යාමේ 

දෘෂ්ටිමකෝණයට සවන්ව මදන 

අතර අමනකා ගැටලුවක් මදස 

බ න ආකාරය වටො ගැනීමට 

උත්සාෙ කරයි. 

  
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සමස්ත ප්‍රමේශය  

අපමේ විශිෂ්ටත්වමේ ප්‍රාසාදය  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

අපි අපමේ තත්ත්ව කළමනාකරණ පද්ධ්‍තිය (QMS) අපමේ ප්‍රගතිය නිරීක්ෂණය කිරීමම් 

යාන්වරණයක් ම ස භාවිතා කරමු 

ඉලක්ක  

කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතනමේ ඉදිරි වසර පෙ සඳො ඉලක්ක  ෙත පෙත 

පරිදි මේ.: 

පළමු ඉලක්කය: සියලුම අධ්‍යයන පාඨමා ා සඳො ම ාව පිළිගත් ඉමගනුම් අත්දැකීමක් 

 බා දීම 

මදවන 

ඉලක්කය: 

කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතනමේ පර්මේෂණ විෂය පථය 

කර්මාන්වතමේ අවශයතාවන්වට සරි න පරිදි අදාළ සෙ කාම ෝචිත ම ස 

වැඩිදියුණු කිරීම 

මතවන 

ඉලක්කය: 

කර්මාන්වත, උසස් අධ්‍යාපන ආයතන සෙ වෘත්ීය සංගම් සමඟ 

ෙවුල්කාරිත්වයන්ව වර්ධ්‍නය කිරීම 

ෙතරවන  

ඉලක්කය: 

මපෞද්ගලික සෙ රාජය අංශමේ විධ්‍ායක ශකයතාව මගාඩනැගීමම් ප්‍රමුඛයා 

ීම 

පස්වන 

ඉලක්කය: 

ඉමගනීම, පර්මේෂණ, ෙවුල්කාරිත්වය සෙ සංවර්ධ්‍නමේ ඉෙළම 

ගුණාත්මකභාවයට ළඟා ීම සෙ පවත්වා ගැනීම 

ෙයවන 

ඉලක්කය: 

ඉමගනීම, පර්මේෂණ, ෙවුල්කාරිත්වය සෙ සංවර්ධ්‍නය බ දායී කරමින්ව 

ප්‍රතිපත්ති, භාවිතයන්ව සෙ ක්‍රියාවලීන්වහි ආදර්ශමත් පා නයක් සෙතික 

කිරීම 

ෙත්වන 

ඉලක්කය: 

ආර්ික, සමාජීය සෙ පාරිසරික ඉදිරි මඟ ආමේශක තිරසරත්වය සෙතික 

කිරීම. 

දකුණු ආසියාවේ කළමනාකරණ 

විශිෂ්ටත්වය සඳහා 

වේන්ද්‍රස්ථානය  

විශිෂ්ටත්වවේ ස්ථම්භ පහ  

ඉ
ග

ැන්ද්‍
ී

ම
 

ප
ර්

ව
ේ

ෂ
ණ

  

හ
වු

ල්
ක

ාරී
ත්

ව
ය

  

ති
ර

ස
ාර

ත්
ව

ය
  

 

ප
ාල

න
ය
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අධයක්ෂවරයාමේ සමාමලෝචනය 

2022 වර්ෂය තුළ කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතනමේ 

කාර්යසාධ්‍නය පිළිබඳ සමාම ෝචනය කිරීමට  ැබීම ගැන මම අතිශයින්ව 

සතුටට මවමි. අප  ද සමස්ත සාර්ථකත්වය කළමනාකරණ පශ්චාත් 

උපාධි ආයතනමේ මමේ ක්‍රියාශ්‍රීලී සෙ කැපවූ කණ්ඩායම මවත මම 

ආමරෝපණය කරමි. 

විශිෂ්ටත්වය යනු සුවිමශ්ෂ ම ස යෙපත් ීමයි. වයවසායන්ව සඳො අදාළ 

කරගත් කළ, එහි සංගත ආකාරයකින්ව සුවිමශ්ෂ ජයග්‍රෙණයන්ව ඇතුළත් 

මේ. නිවැරදි ගුණාත්මකභාවය සෙ ප්‍රමාණය මකමරහි අවධ්‍ානය මයාමු 

කරන ස්වයං මු යයන සෙ අර්ධ්‍ ස්වයං පා න රාජය ආයතනයක් වශමයන්ව කළමනාකරණ 

පශ්චාත් උපාධි ආයතනමේ අභිමානය එයයි. අපි සුවිමශ්ෂ ෙැකියාවන්වමගන්ව සමන්වවිත විධ්‍ායකයන්ව 

සමඟ ඔවුන්වමේ සැබෑ විභවය මුදා ෙැරීම සඳො අතයවශයමයන්වම ඔවුන්ව ඒ සඳො මයාමු කරමින්ව 

විශිෂ්ටත්වය කරා පිය නගන්වමනමු. ඔවුන්ව විවිධ්‍ පැතිවලින්ව සමාජ-ආර්ික උන්වනතිය සඳො දායක 

වනු ඇතැයි යන්වන ජාතිමේ අමේක්ෂාවයි.   

වර්ෂය තුළ, 2020-22 සඳො වූ ආයතනික සැ ැස්ම මත පදනම්ව කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි 

ආයතනය එහි කළමනාකරණ මණ්ඩ ය සෙ අධ්‍යයන මණ්ඩ  විසින්ව මනාව මඟමපන්වීම සෙ 

මමමෙයීම සිු කර ඇත. කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතනමයහි  ඉ ක්ක පෙ වන (i) 

කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතනමේ  අධ්‍යයන වැඩසටෙන්වව  විෂය පථය වැඩි දියුණු කිරීම, 

(ii) කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතනමේ පර්මේෂණ සෙ ප්‍රකාශනව  විශිෂ්ටත්වමේ විෂය 

පථය වැඩි දියුණු කිරීම, (iii) කර්මාන්වතය, විශ්වවිදයා  සෙ වෘත්තිමය සංගම් සමඟ ෙවුල්කාරිත්වය 

වර්ධ්‍නය කිරීම, (iv) මතාරතුරු ො සන්වනිමේදන තාක්ෂණය සංවර්ධ්‍නය කිරීම සෙ හිතකර 

ඉමගනුම් පරිසරයක්  බා දීම සඳො යටිත  පෙසුකම් සෙතික කිරීම සෙ (v) මූ ය ො පරිපා න 

අනුකූ තාවමයන්ව විමද්ශ ආදායම ඇතුළුව ආදායම් වර්ධ්‍නය සෙතික කිරීම  යන සමස්ත කාර්ය 

සාධ්‍නය ඉතා සතුටුදායක බව මා ප්‍රකාශ කරනුමේ අතිශය ප්‍රීතිමයනි.  

කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතනමේ (PIM) ස්වාධිපතයය පරිපා න, මූ ය සෙ මමමෙයුම් 

නිදෙස සඳො සපයන නීති සම්පාදනය තුළ අන්වතර්ගත මේ. එපමණක් මනාව, කළමනාකරණ 

පශ්චාත් උපාධි ආයතනමේ නව මගාඩනැගිලි ඉදිකිරීම ඇතුළු එහි ප්‍රාේධ්‍න වියදම් සඳො පවා මො 

භාණ්ඩාගාරමේ කිසිු අයවැය ප්‍රතිපාදනයක් මත රඳා මනාපවී.  

මපෞද්ගලික වයවසායන්ව සඳො,  ාභදායීතාවය යනු කාර්යක්ෂමතාව මනිනු  බන  ප්‍රධ්‍ාන දර්ශකය 

මේ. රාජය වයවසායන්ව  ාභ මනා බන කාර්යයන්ව ඉටු කරන නිසා එවැනි මබාමෙෝ වයවසායන්ව  ාභ 

උපරිම කිරීමට නිර්මාණය කර මනාමැති බැවින්ව,  ාභදායිත්වය ප්‍රමාණවත් දර්ශකයක් මනාවිය 

ෙැකිය. මකමස් මවතත්, අපමේ මතයට අනුව නම් භාණ්ඩාගාරයට වැය බරක් මනාී රාජය 

වයවසායක් ක්‍රියාත්මක වන විට එවැනි ක්‍රියාකාරකම් ප්‍රවර්ධ්‍නය කළ යුතුය. කාර්යසාධ්‍නය මත 

පදනම් වූ විගණනය පමණක් කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතනය එහි මමමෙයුම් 

කාර්යසාධ්‍නය සෙ මස්වා සැපයීම වැඩිදියුණු කිරීමට මපාළඹවනු ඇත. 

ජාතිමේ කළමනාකරණ උපමද්ශකයා වශමයන්ව  ෙැඳින්වීමට මයෝගය වන්වනා වූ කළමනාකරණ 

පශ්චාත් උපාධි ආයතනය, එහි දැක්ම, මමමෙවර සෙ වටිනාකම්ව ට අනුකූ ව, අවශය 

නිපුණතාවමයන්ව සෙ විශ්වාසමයන්ව යුත් නායකයින්ව බිහිකිරීම සම්බන්වධ්‍මයන්ව වූ වටිනාකම් 

මගාඩනැගීමට දක්වන්වනා වූ දායකත්වය ඉදිරියට ද එම සම  බා මදනු ඇත.   

 

අත්. කමේ  

ආචාර්ෂය මස්නක කැලුම් ගමමේ  

අධ්‍යක්ෂ  
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ෙැඳින්ීම  

ජාතිමේ කළමනාකරණ උපමද්ශකයා ම ස, කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතනය (PIM)  එහි  

2022 වාර්ික වාර්තාව අවශය විස්තර සහිතව ඉදිරිපත් කරනු  බනුමේ ඉමෙත් ප්‍රීතිමයනි. පාස්කු 

ඉරිදා ප්‍රොරමයන්ව  සෙ මකාවිඩ් 19 වසංගතමයන්ව අනතුරුව සැ සුම් කළ සියලු වැඩසටෙන්ව නියමිත 

මේ ාවට නිම කිරීමත් සමඟ සුමට අඛණ්ඩ පැවැත්මක් සෙතික කරමින්ව  ආයතනය නැවත 

ප්‍රකෘතිමත් තත්ත්වයට පත්ව ඇති බව සඳෙන්ව කිරීම අගමන්වය.  

කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතනය ශ්‍රී ජයවර්ධ්‍නපුර විශ්වවිදයා යට අනුබද්ධිත අර්ධ්‍- 

ස්වයංපාලිත ආයතනයකි. කළමනාකරණ සෙ පරිපා නමය අධ්‍යයනයන්වහි විවිධ්‍ අංශව  

පශ්චාත් උපාධි උපමදස්, පුහුණුව, පර්මේෂණ සෙ සංවර්ධ්‍නය සැපයීම තුළින්ව ශ්‍රී  ංකාමේ 

කළමනාකරණමේ උසස් අධ්‍යාපනය සෙ වෘත්තිමයභාවය ප්‍රවර්ධ්‍නය කිරීම එහි අරමුණු මේ.  මම් 

වන විට, එය මජයෂ්ඨ මට්ටමම් කළමනාකරුවන්ව සෙ පරිපා කයින්ව දෙස් ගණනකට ඉමගනීම සෙ 

කුස තා සංවර්ධ්‍නය සඳො අභිමයෝගාත්මක අවස්ථාවන්ව සපයමින්ව වෘත්ීය කළමනාකරණ 

අධ්‍යාපනමේ සෙ පුහුණුමේ ජාතික අවශයතා ඉටු කරනු  බයි. ශ්‍රී  ංකාමේ උසස් කළමනාකරණ 

අධ්‍යාපනමේ පුමරෝගාමියා වන කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතනය කළමනාකරණ දැනුම 

නමවෝත්පාදනමේ සෙ වයාේත කිරීමම් වයාපාරමේ මයදී සිටින අයට සෙ උසස් ඉමගනුම් විකල්ප 

මසායන අයට නායකත්වය සපයයි.  

1978 අංක 16 දරන විශ්වවිදයා  පනත යටමත් 1986  වර්ෂමේ දී ආඥාපනතක්  මගින්ව පිහිටුවන  ද 

කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතනය, ශ්‍රී  ංකාමේ විශ්වවිදයා  පද්ධ්‍තිමේ පශ්චාත් උපාධි 

ආයතන එමකාළමෙන්ව එකකි. එය සාමේක්ෂව ළාබ  වුවද, පශ්චාත් උපාධි ආයතන අතරින්ව 

විශා තම ශිෂය ගෙනය  හිමි ආයතනය එය වන අතර එය රමට් විශ්වවිදයා  පද්ධ්‍තිමේ එකම 

ස්වයං මු යයන උසස් අධ්‍යාපන ආයතනය ද  මේ. 

ආයතනමේ ඉතිොසය 1981 ශ්‍රී ජයවර්ධ්‍නපුර විශ්වවිදයා මේ කළමනාකරණ අධ්‍යයන පීඨමේ 

පශ්චාත් උපාධි අධ්‍යයන අංශයක් පිහිටුීම දක්වා අීතයට  දිව යයි.  එම අංශය කැමන්වඩියානු  

අන්වතර්ජාතික සංවර්ධ්‍න අරමුද  (CIDA) යටමත් කැමන්වඩියානු විශ්වවිදයා  මදකක්, එනම් ඔටාවා 

විශ්ව විදයා ය සෙ කාල්ටන්ව විශ්වවිදයා ය සමඟ සෙමයෝගීත්වමයන්ව කළමනාකරණය පිළිබඳ 

පශ්චාත් උපාධි අධ්‍යයන කටයුතු ආරම්භ කරන  දී. 1986 දී මමම අංශය ශ්‍රී ජයවර්ධ්‍නපුර 

විශ්වවිද්්‍යා ය යටමත් මවනම ආයතනයක් ම ස උත්මේණිගත කරන  දී. 1995 දී කළමනාකරණ 

පශ්චාත් උපාධි ආයතනය මකාළඹ 8, ම ස්ලි රණග  මාවමත් ඉදිකරන  ද නව මගාඩනැගිල් ට 

මගන යන  දී. 
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කළමනාකරණ මණ්ඩලය  

ආයතනමේ අධ්‍යයන සෙ විධ්‍ායක මණ්ඩ ය වන කළමනාකරණ මණ්ඩ ය පෙත සඳෙන්ව 

නි ධ්‍ාරීන්වමගන්ව සමන්වවිත මේ: 

ආචාර්ය මස්නක කැලුම් ගමමේ, අධ්‍යක්ෂ, කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතනය (සභාපති) 

පී.මක්.ඒ ද සිල්වා මිය, අධ්‍යක්ෂ ජනරාල්, වයාපෘති කළමනාකරණ සෙ මමමෙයුම් 

මදපාර්තමම්න්වතුව, මුදල් අමාතයාංශය 

අමශෝක මෙට්ටිමගාඩ මෙතා, කළමනාකාර අධ්‍යක්ෂ, මෙට්ටිමගාඩ සමූෙ වයාපාරය 

මජයෂ්ඨ මොචාර්ය  ලීන්ව කරුණානායක, පීඨාධිපති, වයවොරික විදයා පීඨය, ශ්‍රී ජයවර්ධ්‍නපුර 

විශ්වවිදයා ය 

මොචාර්ය පී.ඩී.නිමල්, පීඨාධිපති, කළමනාකරණ අධ්‍යයන ො වාණිජ පීඨය, ශ්‍රී ජයවර්ධ්‍නපුර 

විශ්වවිදයා ය 

මජයෂ්ඨ මොචාර්ය එම් එම් පත්ම ාල්, පීඨාධිපති, වයවොරික විදයා පීඨය, ශ්‍රී ජයවර්ධ්‍නපුර 

විශ්වවිදයා ය 

ආචාර්ය අසංග රණසිංෙ, සභාපති, ශ්‍රී  ංකා ප්‍රමිති ආයතනය සෙ කළමනාකරණ පශ්චාත් 

උපාධි ආයතනමේ මජයෂ්ඨ පීඨ සාමාජික 

ඒ.මක්. මසමනවිරත්න මෙතා, අතිමර්ක මල්කම්,  උසස් අධ්‍යාපන අමාතයාංශය 

දීපාල් සූරියආරච්චචි මෙතා, කළමනාකරණ උපමද්ශක 

 ලිත් ීරතුංග මෙතා, ජනාධිපතිතුමාමේ ප්‍රධ්‍ාන උපමද්ශක 

 සන්වත වික්‍රමසිංෙ මෙතා, ෙවුල්කරු, බී.ආර්. ද සිල්වා සෙ සමාගම 

අධයයන මණ්ඩලය 

ආයතනමේ වයාපාර පරිපා නය පිළිබඳ අධ්‍යයන මණ්ඩ ය සෙ රාජය පරිපා නය පිළිබඳ අධ්‍යයන 

මණ්ඩ ය විසින්ව වසර තුළ ඉගැන්වීම්, විභාග සෙ පර්මේෂණ සම්බන්වධ්‍ කරුණු නියාමනය කරන 

 ද අතර පෙත සඳෙන්ව සාමාජිකමයෝ එය නිමයෝජනය කළෙ.  

ආචාර්ය මස්නක කැලුම් ගමමේ, අධ්‍යක්ෂ, කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතනය (සභාපති) 

ආචාර්ය මෙඩ්‍රික් අමේරත්න, උපමද්ශක, ප්‍රතිපත්ති මු පිරීම,  එක්සත් ජාීන්වමේ සංවර්ධ්‍න 

අරමුද   

මොචාර්ය යූ. අනුර කුමාර, කළමනාකරණ අධ්‍යයන ො වාණිජ විදයා පීඨය, ශ්‍රී ජයවර්ධ්‍නපුර 

විශ්වවිදයා ය  

ආචාර්ය ඉන්වරජිත් කුමාරස්වාමි,  හිටපු අධිපති,  ශ්‍රී  ංකා මෙ බැංකුව  

ආචාර්ය දමිතා ද මසායිසා, හිටපු අධ්‍යක්ෂ ජනරාල්, මො භාණ්ඩාගාරය 

ආචාර්ය ම ායිඩ් ප්‍රනාන්වු, ආර්ික උපමද්ශක 

ආචාර්ය ඒ.මක්.එල්. ජයවර්ධ්‍න, මජයෂ්ඨ උපමද්ශක, කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතනය 

ආචාර්ය මෙවර් මමන්වඩිස්, මජයෂ්ඨ උපමද්ශක, කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතනය 

ආචාර්ය ෙැවිස් මපමර්රා, මජයෂ්ඨ උපමද්ශක,  කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතනය  

එම්.ආර්. මප්‍රලිස් මෙතා, සභාපති,  කැපිටල් ෙස්ට් මසකියුරිටීස් මපෞද්. සමාගම  

ආචාර්ය සරත් රාජපතිරණ, ආර්ික උපමද්ශක 

ආචාර්ය ඩේලිේ ඒ විමේවර්ධ්‍න, ආර්ික උපමද්ශක 
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ඉගැන්ීමම් කටයුතු 

පාඨමාලා සැලසුම් කිරීම ො පිරිනැමීම 

වසර්‍තුළ්‍පවත්වන්‍ ද්‍දර්ශන්‍විශාරද්‍උපාධි, ්‍වයාපාර්‍පරිපා න්‍පශ්චාත්්‍උපාධි්‍(MBA), රාජය්‍

පරිපා න්‍පශ්චාත්්‍උපාධි්‍(MPA) වැඩසටෙන්ව්‍මමන්වම්‍අමනකුත්්‍අධ්‍යයන්‍සේ‍වෘත්තිමය්‍සංවර්ධ්‍න්‍

වැඩසටෙන්වව ්‍ගුණාත්මකභාවය්‍සේ‍අදාළත්වය්‍වැඩිදියුණු්‍කිරීමට්‍නවය්‍ප්‍රයත්නයන්ව්‍දරන්‍ දී.්‍

ශිෂයයාට්‍වටිනාකමක්්‍පිරිනමන්‍අතරම්‍තරඟමයන්ව්‍ඉදිරිමයන්ව්‍සිටීම්‍සඳො, නැගී්‍එන්‍ප්‍රවණතා, 

නව්‍දැනුම්්‍ක්මෂ්රව ට්‍අනුකූ ව්‍පාඨමා ා්‍විෂයමා ා්‍වැඩිදියුණු්‍කර්‍ශ්‍රී්‍ ංකා්‍සුුසුකම්්‍රාමුවට්‍

(SLQF) අනුකූ ව්‍සකස්්‍කරන්‍ දී. 

ප්‍රධාන පාඨමාලා 

වයාපාර/රාජ්‍ය පරිපාලනය පිළිබඳ දර්ෂශන විශාරද උපාධිය (Ph. D) 

දශක්‍තුනෙමාරකට්‍මපර්‍ආරම්භමේ්‍සිටම, කළමනාකරණ්‍පශ්චාත්්‍උපාධි්‍ආයතනය්‍මඟින්ව ඉතා්‍

උසස්්‍ේ්‍රමිීන්වට්‍අනුකූ ව්‍සිය්‍ආචාර්ය්‍උපාධි්‍පාඨමා ා්‍පවත්වාමගන්‍යනු්‍ බයි.්‍මකමස්්‍මවතත්, 

නියමිත්‍කා ්‍රාමුව්‍තුළ්‍උසස්්‍තත්ත්වමේ්‍ආචාර්ය්‍උපාධි්‍නිබන්වධ්‍න්‍සකස්්‍කිරීම්‍සඳෝ‍මයාමු්‍

කරන්‍සෑම්‍උත්සාෙයක්්‍සමඟ්‍අපමේ්‍ආචාර්ය්‍උපාධි්‍පාඨමා ා්‍වඩාත්්‍සංසක්තක, මක්න්වද්්‍රගත්‍

සේ‍අදාළ්‍පාඨමා ා්‍බවට්‍පරිවර්තනය්‍කිරීමට්‍කා ය්‍එළඹ්‍ඇති්‍බව්‍අපි්‍විශ්වාස්‍කරමු. 

වයාපාර පරිපාලනය පිළිබඳ පශ්චාත් උපාධිය (MBA) 

දශක්‍ තුනෙමාරකට්‍ අධික්‍ කා යකට්‍ ්‍ මපරාතුව්‍ කළමනාකරණ්‍ පශ්චාත්්‍ උපාධි්‍ ආයතනය්‍

වයාපාර්‍පරිපා නය්‍පිළිබඳ්‍පශ්චාත්්‍උපාධි්‍(MBA) පාඨමා ාමේ්‍පුමරෝගාමීයා්‍ම ස්‍කටයුතු්‍කළ්‍

අතර්‍්‍වයාපාරික්‍ක්මෂ්රමේ්‍නායකයින්ව්‍තුන්වදෙසකට්‍අධික්‍සංඛයාවක්්‍බිහි්‍කර්‍ඇත.මම්්‍වන්‍විට්‍

එය්‍ශ්‍රී්‍ ංකාමේ්‍වැඩිම්‍ඉල්ලුමක්්‍සහිත්‍වයාපාර්‍පරිපා නය්‍පිළිබඳ්‍පශ්චාත්්‍උපාධි්‍පාඨමා ාව්‍මේ.්‍

පරිණාමය්‍ වන්‍ වයාපාරික්‍ අවශයතා්‍ සේ‍ අභිමයෝග්‍ මත්‍ පදනම්ව්‍ මමම්‍ පාඨමා ාව්‍ සඳෝ‍

නිරන්වතරමයන්ව්‍නැවත්‍නැවත්‍සංමශෝධ්‍නයන්ව්‍සිු්‍කරනු්‍ බන්‍අතර, ශාස්රඥයින්ව්‍සේ‍ක්මෂ්රමේ්‍

ප්‍රීණයන්ව්‍ යන්‍ මදඅංශමයන්වම්‍ සමන්වවිත්‍ ඉෙළම්‍ තත්ත්වමේ්‍ කණ්ඩායමක්්‍ ෙරෝ‍ ඉගැන්වීම්්‍

කටයුතු්‍සිු්‍කරනු්‍ ැමේ. පැවරුම්්‍සේ‍වයාපෘති්‍වැඩ්‍මගින්ව්‍පෙසුකම්්‍සපයන්‍ක්‍රියාකාරී්‍ඉමගනීම්‍

වයාපාර්‍පරිපා නය්‍පිළිබඳ්‍පශ්චාත්්‍උපාධි ඉමගනුම්්‍ෙවුල්කරුවන්වට්‍ඔවුන්ව්‍රැස්්‍කරන්‍අති්‍නීන්‍

දැනුම්‍ඔවුන්වමේ්‍වැඩ්‍ම ෝකයට්‍සම්බන්වධ්‍්‍කිරීමට්‍සේ‍අදාළ්‍කර්‍ගැනීමට්‍උපකාරී්‍මේ. වසර්‍මදකක්‍

කා යක්්‍තුළ, වැඩසටෙන්‍තාර්කිකව්‍සේ‍අනුක්්‍රමිකව්‍කළමනාකරණ්‍පදනම්්‍පිළිබඳ්‍පාඨමා ා්‍

සිට්‍ සමමෝධ්‍ානිත්‍ අධ්‍යයන්‍ දක්වාත්, ඉන්ව්‍ අනතුරුව්‍ වරණිත්‍ පාඨමා ා්‍ සේ‍ පර්මේෂණ්‍

ේ්‍යාපෘතියක්්‍දක්වා්‍ගමන්ව්‍කරයි. මද්ශීය ො ජාත්්‍යන්වතර ේ්‍රීතන ආයතන විසින්ව සකස් කරන 

 ද තත්ත්ව ේ්‍රමිීන්ව සෙ අවශයතා මකමරහි විමශ්ෂ අවධ්‍ානය මයාමු මකමර්. 

රාජ්‍ය පරිපාලනය පිළිබඳ පශ්චාත් උපාධිය (MPA) 

1988 දී රාජය පරිපා නය පිළිබඳ පශ්චාත් උපාධිය ෙඳුන්වවාදීමමන්ව අනතුරුව,  දශක තුනකට අධික 

කා යක් පුරා කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතනය සිය ඉමගනුම් ෙවුල්කරුවන්ව රාජය අංශමේ 

ඉෙළම තනතුරු කරා ළඟා වූ ආකාරය සෙ පාඨමා ාව සාර්ථකව නිම කිරීමමන්ව පසු ඔවුන්වමේ 

සිහින සැබෑ කර ගත් ආකාරය පිළිබඳ අභිමානමයන්ව යුක්තව සාක්ි දරයි.  
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කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතනයමේ රාජය පරිපා නය පිළිබඳ පශ්චාත් උපාධි පාඨමා ාව, 

ඉමගනුම් ෙවුල්කරුවන්වමේ වෘත්ීය ගමන්ව මාර්ගය අමාතයාංශ මල්කම්වරුන්ව සෙ අතිමර්ක 

මල්කම්වරුන්ව වැනි ඉෙළ මට්ටම් දක්වා පරිවර්තනය කරයි. මල්කම්වරුන්ව, මකාමසාරිස් 

ජනරාල්වරුන්ව, අධ්‍යක්ෂ ජනරාල්වරුන්ව සෙ ශ්‍රී  ංකා පරිපා න මස්වමේ මජයෂ්ඨ නි ධ්‍ාරීන්ව යනාදී 

වශමයන්ව ඉෙළ තනතුරු දරන කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතනයමේ රාජය පරිපා නය 

පිළිබඳ පශ්චාත් උපාධි පාඨමා ාව ෙදාරන  ද  ආදි විදයාර්ින්ව, මමම ආයතනය විසින්ව සිය රාජය 

පරිපා නය පිළිබඳ පශ්චාත් උපාධි පාඨමා ාව ෙරො මමමතක් බිහි කර ඇති රාජය අංශමේ ඉෙළ  

නි ධ්‍ාරීන්වමේ කුස තාවයට ප්‍රමාණවත් සාක්ි සපයයි. මමම පාඨමා ාව අතරතුර ඉමගනුම් 

ෙවුල්කරුවන්වට  ැමබන සමස්ත ප්‍රති ාභ වනුමේ  අදාළ විෂයයන්ව පිළිබඳ  ැමබන උසස් දැනුම 

පමණක් මනාව, රාජය අංශයට වඩාත් අවශය යෙපත් සන්වනිමේදනය, ීරණ ගැනීමම් ෙැකියාව, 

මොඳ විශ්මල්ෂණාත්මක කුස තා, කණ්ඩායම් ක්‍රියාකාරකම් සෙ ආචාර ධ්‍ර්ම සෙ පා නය සඳො 

ඔවුන්ව ඉතා මොඳින්ව ඔේ නැංීමයි. මෑතකදී නැවත සැ සුම් කරන  ද  කරන  ද රාජය පරිපා නය 

පිළිබඳ පශ්චාත් උපාධි පාඨමා ා විෂය නිර්මද්ශය රාජය පරිපා නය පිළිබඳ පශ්චාත් උපාධි 

පාඨමා ාව ෙදාරන  ද  අප ආදි විදයාර්ින්වමගන්ව  ද ප්‍රතිමපෝෂණව  ප්‍රතිඵ යකි. 

වයාපාර පරිපාලනය පිළිබඳ  විධායක පශ්චාත් උපාධිය (EMBA) 

2016 දී වයාපාර පරිපා නය පිළිබඳ  විධ්‍ායක පශ්චාත් උපාධිය ෙඳුන්වවා දීමම් සිට  අපමේ ඉමගනුම් 

ෙවුල්කරුවන්ව ආයතනික ම ෝකමේ ඉෙළම තනතුරු කරා ළඟා වන ආකාරය සෙ වැඩසටෙන 

සාර්ථකව නිම කිරීමමන්ව පසු ඔවුන්වමේ සිහින සැබෑ කර ගන්වනා ආකාරය පිළිබඳව කළමනාකරණ 

පශ්චාත් උපාධි ආයතනය අභිමානමයන්ව යුක්තව සාක්ි දරයි. 

කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතනමේ වයාපාර පරිපා නය පිළිබඳ  විධ්‍ායක පශ්චාත් උපාධි 

පාඨමා ාව ඉමගනුම් ෙවුල්කරුවන්වමේ වෘත්ීය ගමන්ව පථය ආයතනික කළමනාකරණ මණ්ඩ ය 

දක්වා සෙ ඉන්ව ඔේබට පරිවර්තනය කරයි. මමම පාඨමා ාව වසරක කා යක් පුරා විහිමදන අතර 

ඉමගනුම් ෙවුල්කරුවන්වට දැනුම  බා දීම සඳො වැඩමුළු, සිද්ධි අධ්‍යයන, සාකච්චඡා, ී ඩිමයෝ ඉදිරිපත් 

කිරීම් සෙ මවනත් ආකාරමේ දැනුම  බා දීමම් ක්‍රම මකමරහි ප්‍රධ්‍ාන වශමයන්ව අවධ්‍ානය මයාමු 

කරයි. 

අධයාපන කළමනාකරණය පිළිබඳ රාජ්‍ය පරිපාලන පශ්චාත් උපාධිය  (MPAEM) 

කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතනමේ අධ්‍යාපන කළමනාකරණය පිළිබඳ රාජය පරිපා න 

පශ්චාත් උපාධිය  යනු  හුමදක් රාජය පරිපා න පශ්චාත් උපාධියක් තිබීම පමණක්ම  මනාමේ. එය 

අධ්‍යාපන කළමනාකරණමේ ප්‍රීණත්වය  බා ගනිමින්ව අධ්‍යාපන කළමනාකරණය පිළිබඳ රාජය 

පරිපා න පශ්චාත් උපාධිධ්‍රමයකු   බවට පත්ීමයි. අධ්‍යාපන-වෘත්තිය තුළ පරිපා න මට්ටමම් 

නි ධ්‍ාරීන්වමේ විස්ීරණ දැනුම් අවශයතා පිළිබඳ අවශයතා-විශ්මල්ෂණයක් මත පදනම්ව එය 

ප්‍රමේශමමන්ව සැ සුම් කර වුෙගත කර ඇත. තවද, එය අපමේ ඉමගනුම් ෙවුල්කරුවන්වට අධ්‍යාපන 

කළමනාකරණ විෂය ක්මෂ්රමේ ප්‍රීණත්වයක්  බා ගැනීමට මද්ශීය ෙැඟීමක් සමඟ මගෝලීය 

මානසිකත්වයක් වර්ධ්‍නය කිරීමට උපකාර කිරීම සඳො නවය පාඨමා ා පිරිනැමුම් ක්‍රමයක් 

අනුගමනය කරයි. මමය කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතනමේ අධ්‍යාපන පාඨමා ා 

 ැයිස්තුවට නව එකතු කිරීමකි. 
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බදුකරණය පිළිබඳ වයාපාර පරිපාලන පශ්චාත් උපාධිය (MBAT) 

බුකරණය පිළිබඳ වයාපාර පරිපා න පශ්චාත් උපාධිය (MBAT)  2015 වර්ෂමේ දී ආරම්භ කරන  ද 

අතර මමය අපමේ ඉමගනුම් ෙවුල්කරුන්වමේ විමශ්ෂ අවශයතා මත සැ සුම් කළ පාඨමා ා 

(signature programmes ) මපළ සඳො එක් කරන  ද්දකි. සතය වශමයන්වම, එය දකුණු ආසියාමේ 

බුකරණය පිළිබඳ පළමු විමශ්ිකරණ  වයාපාර පරිපා න පශ්චාත් උපාධි පාඨමා ාව විය. මද්ශීය 

ආදායම් මදපාර්තමම්න්වතුමේ (IRD) නි ධ්‍ාරීන්ව කණ්ඩායම් ෙයක පුහුණුව සාර්ථකව අවසන්ව කර 

ඇති අපි එහි ෙත්වන නි ධ්‍ාරීන්ව කණ්ඩායම මම් වන විට පුහුණු කරමින්ව සිටිමු. එවැනි පාඨමා ාවක් 

දියත් කිරීමම් මූලික අරමුණ වූමේ මද්ශීය ආදායම් මදපාර්තමම්න්වතුමේ නි ධ්‍ාරීන්වමේ 

කළමනාකාරිත්ව ෙැකියාවන්ව වැඩිදියුණු කිරීම සෙ එම මදපාර්තමම්න්වතුව ජාතිමේ  බු ආදායම 

සඳො වඩාත් ඵ දායී දායකමයකු බවට පත් කිරීමයි.  

මර්ෂගු සෙ ජ්‍ාතයන්තර මවළඳාම සෙ සැපයුම් පිළිබඳ වයාපාර පරිපාලන 

පශ්චාත් උපාධිය (MBACIT) 

ආයතනය, සිය්‍ විමශ්ෂ්‍ අවශයතා්‍ මත්‍ සැ සුම්්‍ කළ්‍ පාඨමා ා්‍ (signature programmes )්‍ සඳෝ‍

විවිධ්‍ත්වයක්්‍සේ‍පුළුල්්‍පදනමක්්‍සැපයීමට්‍දරන්‍ප්‍රයත්නය්‍තුළ, 2016්‍දී්‍මර්ගු්‍සේ‍ජාතයන්වතර්‍

මවළඳාම්‍සේ‍සැපයුම්්‍පිළිබඳ්‍වයාපාර්‍පරිපා න්‍පශ්චාත්්‍උපාධිය්‍(MBACIT)්‍සිය්‍පශ්චාත්්‍උපාධි්‍

පාඨමා ා්‍මපළ්‍සඳෝ‍එක්්‍කරන්‍ දී.්‍.MBACIT්‍පාඨමා ාමේ්‍අරමුණ්‍වනුමේ්‍රාජය්‍ආදායම්්‍එකතු්‍

කිරීමම්්‍ සේ‍ සමාජ්‍ ආරක්ෂණ්‍ නීති්‍ ශක්තිමත්්‍ කිරීමම්්‍ අරමුණින්ව්‍ ශ්‍රී්‍  ංකා්‍ මර්ගුමේ්‍ (SLC) 

නි ධ්‍ාරීන්වමේ්‍කළමනාකරණ්‍ෙැකියාවන්ව්‍ඉෙළ්‍නැංීමයි.්‍තවද, මමම්‍සුුසුකම්්‍ශ්‍රී්‍ ංකා්‍මර්ගුමේ්‍

එම්‍නි ධ්‍ාරීන්වමේ්‍වෘත්ීය්‍සංවර්ධ්‍නය්‍්‍සඳෝ‍අවශයතාවයක්්‍ම ස්‍ක්‍රියා්‍කරනු්‍ඇත.්‍MBA CIT හි්‍

තුන්වවන්‍කණ්ඩායම්‍2021්‍හි්‍ඔවුන්වමේ්‍අධ්‍යයන්‍කටයුතු්‍ආරම්භ්‍කරන්‍ ද්‍අතර්‍ඔවුන්වමේ්‍මදවන්‍

වසර්‍අධ්‍යාපන්‍කටයුතු්‍2022්‍වර්ෂමේ්‍දී්‍ආරම්භ්‍කරන්‍ දී. 

වර්ෂෂය තුළ ශිෂය ලියාපදිංචිය  

2022්‍වසර්‍තුළ්‍පශ්චාත්්‍උපාධි්‍වැඩසටෙන්ව්‍සඳෝ‍ශිෂය්‍ලියාපදිංචිය්‍වගුව්‍01්‍හි්‍දක්වා්‍ඇත. 

වගුව 01: 2022 වර්ෂෂය තුළ ශිෂය ලියාපදිංචිය 

පාඨමාලාව සංඛ්‍යාව 

වයාපාර පරිපා නය පිළිබඳ පශ්චාත් උපාධිය (MBA) 410 

වයාපාර පරිපා නය පිළිබඳ  විධ්‍ායක පශ්චාත් උපාධිය (EMBA) 

බුකරණය පිළිබඳ වයාපාර පරිපා න පශ්චාත් උපාධිය (MBAT) 

අධ්‍යාපන කළමනාකරණය පිළිබඳ රාජය පරිපා න පශ්චාත් උපාධිය  (MPAEM) 

31 

78 

        137 

එකතුව 656 

මූ ාශ්‍රය : කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතනමේ දත්ත ගබඩාව  

වර්ෂෂය තුළ පශ්චාත් උපාධිධාරී නිමැවුම  

අධ්‍යයන පාඨමා ා සාර්ථකව සෙ නියමිත කා සටෙනට අනුව පවත්වන  දී. වර්ෂය තුළ ආචාර්ය, 

පශ්චාත් උපාධි සෙ පශ්චාත් උපාධි ඩිේම ෝමා අවශයතා සම්පූර්ණ කළ පශ්චාත් උපාධි සිසුන්ව 

සංඛයාව 02 වගුමේ දක්වා ඇත. 
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වගුව 02: 2022 වර්ෂෂය තුළ පශ්චාත් උපාධිධාරී නිමැවුම  

පාඨමාලාව  සංඛ්‍යාව  

වයාපාර පරිපා නය පිළිබඳ දර්ශන විශාරද උපාධිය 1 

වයාපාර පරිපා නය පිළිබඳ පශ්චාත් උපාධිය 577 

වයාපාර පරිපා නය පිළිබඳ විධ්‍ායක පශ්චාත් උපාධිය 20 

බුකරණය පිළිබඳ වයාපාර පරිපා න පශ්චාත් උපාධිය 54 

කළමනාකරණය පිළිබඳ පශ්චාත් උපාධි ඩිේම ෝමාව          11 

රාජය පරිපා නය පිළිබඳ පශ්චාත් උපාධි ඩිේම ෝමාව          03 

මුළු උපාධිධ්‍ාරීන්ව සංඛයාව 666 

මූ ාශ්‍රය : කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතනමේ දත්ත ගබඩාව      

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ආයතනමේ  2023-2025 උපායමාර්ගික සැ ැස්ම සකස් කිරීම සඳො මන්වවාසික වැඩමුළුව 
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වාර්ෂික පීඨ විමේකය (Retreat)  

කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතනමේ වාර්ික පීඨ විමේකමේ ප්‍රධ්‍ාන පරමාර්ථය වනුමේ 

වැඩිදියුණු කිරීම් සිුකිරීමම් සෙ වර්තමාන සෙ අනාගත ඉල්ලීම් සපුරාලීමට සෙ ආයතනය සඳො 

වැඩි සාර්ථකත්වයක් අත්කර ගැනීමට නැවත ස්ථානගත කිරීමම් අරමුණ ඇතිව  ආයතනමේ 

සියලුම ප්‍රධ්‍ාන කාර්යයන්ව සෙ මමමෙයුම් සම්බන්වධ්‍මයන්ව  දැනට පවතින තත්ත්වය පිළිබඳව 

විචාරවත් ම ස සිතා බැලීම සෙ වැඩිදියුණු කිරීම් සිුකිරීමයි. ඇත්ත වශමයන්වම, වටිනා පීඨ 

විමේකයක් ශාස්ීය ප්‍රජාවට නව ජීවයක්  බා දිය ෙැකිය.  මනාව සංවිධ්‍ානය කළ  විමේකයක 

අන්වතර්ගතය ආයතනමේ අනනයතාවය වර්ධ්‍නය කිරීමට දායක විය ෙැකි අතර,   අීත 

ආවර්ජනයක් මමන්වම ඉදිරි ප්‍රගමනය පිළිබඳ මපාු ෙැඟීමක් ඇති කරවයි. 2022 වර්ෂය සඳො 

වාර්ිකව පවත්වනු  බන පීඨ විමේකය රට තුළ පවතින තත්ත්වය මේතුමවන්ව කල් දමන  දී. 

මකමස් මවතත්, මාසික පීඨ රැස්ීම්ව දී අදාළ කරුණු ගැඹුරින්ව සාකච්චඡා කර, ඒ අනුව ඒවා 

ක්‍රියාත්මක කිරීමට කටයුතු කරන  දී. 

කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතනමේ වයාපාර පරිපාලනය පිළිබඳ 

පශ්චාත් උපාධිය විමේශයන්ි පිරිනැමීම 

කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතනය සෑම විටම කළමනාකරණ අධ්‍යාපනමේ විශිෂ්ටත්වමේ 

මධ්‍යස්ථානයක් වන අතර එහි පියාපත් ශ්‍රී  ංකාමවන්ව ඔේබට ද  විහිමද්. 

ආයතනමේ වයාපාර පරිපා නය පිළිබඳ පශ්චාත් උපාධි පාඨමා ාව  එක්සත් අරාබි එමීර් රාජයය, 

කටාර්, ඕමානය, කුමේට්, බෙමර්න්ව සෙ බංග ාමද්ශමේ සාර්ථක ම ස දියත් කිරීම 2015-22 කා ය 

තුළ   ද සුවිමශ්ෂ ජයග්‍රෙණ විය. නුුරු අනාගතමේ දී අමනකුත් මැදමපරදිග රටව ට සෙ ආසියානු 

ක ාපයට ද මමම මවමළඳමපාළ වයාේත කිරීමට කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතනය කටයුතු 

කරමින්ව සිටී. කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතනය යනු ශ්‍රී  ංකාමේ විශ්වවිදයා  පද්ධ්‍තිය තුළ 

තම මද්ශීය පශ්චාත්  උපාධි පාඨමා ා විමද්ශයන්වහි පිරිනමන එකම උසස් අධ්‍යාපන ආයතනය වන 

අතර රටට සැ කිය යුතු විමද්ශ විනිමය ප්‍රමාණයක් උත්පාදනය කරයි. 
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වසර තුළ ලත් සුවිමශ්ෂ ජ්‍යග්‍රෙණ (ඉගැන්ීම) 

1. ශ්‍රී  ංකා සුුසුකම් රාමුවට (SLQF) සමගාමීව නැගී එන ප්‍රවණතා සෙ දැනුමම් නව 

ක්මෂ්රව ට අනුකූ ව සියලුම අධ්‍යයන පාඨමා ාවන්වහි විෂයමා ා වැඩිදියුණු කරන  දී. 

2. ආයතනමේ  ප්‍රමුඛතම පාඨමා ාව වන වයාපාර පරිපා න පශ්චාත් උපාධි පාඨමා ාව 

අඛණ්ඩව විකාශනය වන වයාපාරික අවශයතා සෙ අභිමයෝග මත පදනම්ව ප්‍රතිනිර්මාණය 

කර ඇති අතර, මොඳම පන්වතිමේ විද්වතුන්ව සෙ ක්මෂ්රමේ ප්‍රීණයන්ව කණ්ඩායමක් මගින්ව 

දැනුම  බා මදනු  බයි. 

3. එක්සත් අරාබි එමිමර්ට්ස්, ඕමානය  සෙ කුමේට් හි දියත් කරන  ද ඒකාබද්ධ්‍ වයාපාර 

පරිපා න පශ්චාත් උපාධි පාඨමා ාව (PIM-MBA ) අඛණ්ඩව පවත්වාමගන යාම. 

4. නව අධ්‍යාපන කළමනාකරණය පිළිබඳ රාජය පරිපා න පශ්චාත් උපාධිය  (MPAEM)  ෙඳුන්වවා 

මදන  දී. 

5. බුකරණය පිළිබඳ වයාපාර පරිපා න පශ්චාත් උපාධි (MBAT) පාඨමා ාව සඳො මද්ශීය 

ආදායම් මදපාර්තමම්න්වතුමේ නි ධ්‍ාරීන්වමේ ෙත්වැනි කණ්ඩායම බඳවා ගැනීම. 

6. රට තුළ පවතින තත්ත්වය මේතුමවන්ව කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතනමේ සිසුන්ව 

සඳො මාර්ගගත සැසි සෙ නිවමස් සිට සිු කරන පරීක්ෂණ පුළුල් කිරීම. 

7. රට තුළ පවතින තත්ත්වය මේතුමවන්ව කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතනමේ සිසුන්ව 

සඳො මදමුහුන්ව මද්ශන සැසි (මකාටසක් මභෞතිකව සෙ මකාටසක් මාර්ගගතව) පුළුල් කිරීම. 

8. ප්‍රඥා ඉමගනුම් ද්වාරමයහි විමශ්ෂාංග භාවිතමයන්ව සබැඳි සෙ මදමුහුන්ව සැසිව  සඵ තාවය 

පුළුල් කිරීම. 

9. Turn-it-in මෘුකාංගය ෙරො සමානතා දර්ශකය වැනි ශාස්ීය මාර්මගෝපමද්ශව ට 

අඛණ්ඩව අනුගත ීම. 

10. අධ්‍යයන පරිපා නය විධිමත් කිරීම සඳො ආයතනමේ සියලුම අධ්‍යයන වැඩසටෙන්ව සඳො 

අධ්‍යයන සම්බන්වධීකාරකවරුන්ව පත් කිරීම ඉදිරියට පවත්වාමගන යාම. 

11. කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතනය පිරිනමනු  බන අධ්‍යයන පාඨමා ාව  ප්‍රගතිය 

සාකච්චඡා කිරීමට මාසිකව සම්බන්වධීකාරකවරුන්වමේ රැස්ීම් නිසි පරිදි පැවැත්ීම. 

12. ආයතනය විසින්ව පිරිනමනු  බන සියලුම අධ්‍යාපනික වැඩසටෙන්ව ව  ගුණාත්මක බව 

අධීක්ෂණය සඳො කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතනමේ තත්ත්ව සෙතිකකරණ සෙ 

ප්‍රීතන මධ්‍යස්ථානමේ කටයුතු අඛණ්ඩව පවත්වාමගන යාම. 
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පර්ෂමේෂණ සෙ ප්‍රකාශන 

ශ්‍රී  ංකාමේ කළමනාකරණය පිළිබඳ පර්මේෂණ තවුරටත්  ඉෙළ ප්‍රගතියක් අත්පත් කර ගත 

යුතුව ඇත. අපට තවමත් විෂය ක්මෂ්රය තුළ පර්මේෂණ සම්ප්‍රදායක් වර්ධ්‍නය කර ගැනීමට 

අවශයව තිමේ. අභිමයෝගය වන්වමන්ව අපමේ පර්මේෂණ ප්‍රයත්නයන්ව මයාමු කළ යුතු සුසමාදර්ශය 

සැකසීමයි. අප විසින්ව ප්‍රතයක්ෂ කරමගන ඇති පරිදි, පර්මේෂණමේ ප්‍රධ්‍ාන පරමාර්ථය වන්වමන්ව 

වෘත්තියක් ම ස කළමනාකරණය වඩාත් සඵ  කිරීම සඳො මද්ශීය ෙරයක් මසීම සඳො ඉදිරියට 

යාමයි. මම් සඳො අපි පර්මේෂණ නිමැවුම්ව  ගුණාත්මක භාවය පිළිගත ෙැකි මට්ටම් දක්වා ඉෙළ 

නැංවිය ෙැකි පර්මේෂණය සඳො වූ  ක්‍රම සෙ තාර්කික ප්‍රමේශයන්ව කරා පිවිසිය යුතුය. 

2022 වර්ෂය තුළ, ශිෂය පර්මේෂණ වයාපෘති 350 කට අධික ප්‍රමාණයක් සම්පූර්ණ කරන  ද අතර, 

ඒවා ආයතනමේ  පුස්තකා මයන්ව දෘඩ මල්ඛන ම ස  බා ගත ෙැකිය. පර්මේෂණ වයාපෘති 

පර්මේෂණ කාණ්ඩ ෙයක් අතර වයාේත කරන  දී: කළමනාකරණ කුස තා පර්මේෂණ වයාපෘති, 

වයවසායකත්ව කුස තා පර්මේෂණ වයාපෘති, කළමනාකරණ ක්මෂ්ර අධ්‍යයන පර්මේෂණ 

වයාපෘති, කළමනාකරණ සිද්ධි අධ්‍යයන පර්මේෂණ වයාපෘති සෙ කළමනාකරණ පර්මේෂණ 

වයාපෘති. මමම වයාපෘති තුළ ේ්‍යවොරික සෙ සමාජ පර්මේෂණ යන මදවර්ගයම අන්වතර්ගතය. 

දර්ෂශන විශාරද උපාධි වැඩමුළු  

කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතනමේ පර්මේෂණ මධ්‍යස්ථානය දර්ශන විශාරද උපාධි සිසුන්ව 

සඳො පර්මේෂණ සැ සුම් කිරීම සෙ සංකල්ප පත්‍රිකාවක් ප්‍රකාශයට පත් කිරීම පිළිබඳ දර්ශන 

විශාරද උපාධි වැඩමුළු මා ාවක් ආරම්භ කරන  දී. දර්ශන විශාරද උපාධිය සම්පූර්ණ කිරීම සඳො 

සක්‍රීයව නිරත ීමට වැඩි සිසුන්ව පිරිසක් දිරිමත් කිරීමම් නව මු පිරීමක් ම ස අමනකුත් 

විශ්වවිදයා වලින්ව මමන්වම කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතනමේ මවතින්ව ද සම්පත් 

දායකයන්වට ආරාධ්‍නා කරන  දී. මමම වැඩමුළුව දී ප්‍රමාණාත්මක ො ගුණාත්මක ක්‍රමමේදයන්ව 

මත පදනම් වූ පර්මේෂණ සැ සුම් මකමරහි අවධ්‍ානය මයාමු කරන  දී. මමම වැඩමුළුව  පදනම 

කුඩා කණ්ඩායම් සාකච්චඡා වූ අතර එහිදී ප්‍රමාණාත්මක ො ගුණාත්මක ක්‍රම මදකටම විමශ්ිත වූ 

ක්‍රමමේදයන්ව සාකච්චඡා මකරිණි. සෙභාගිවන්වනන්ව පර්මේෂණ සැ සුම්ව  විවිධ්‍ ප්‍රමේශයන්ව ඉදිරිපත් 

කළ අතර,  මමම වැඩමුළු දර්ශන විශාරද උපාධි සිසුන්වමේ කාර්යමේ ප්‍රමේශයන්ව ේ්‍රසාදනය කිරීමට 

මේතු විය. 

විමේශීය විශ්වවිදයාලවල දර්ෂශන විශාරද උපාධි  සඳො ස්ථානගත කිරීම්  

ජාතයන්වතර උසස් උපාධියක් (Ph. D) සම්පූර්ණ කිරීමට අමේක්ෂා කරන පර්මේෂණ සිසුන්වට  ඒ 

සඳො ස්ථානයක්  බා ගැනීමම් අවස්ථාව ඇත.නමුත්, එය එය භාර ගැනීමම් ධ්‍ාරිතාව සිසුන්වමේ 

නිපුණතා මත පමණක් රඳා පවී. මබාමෙෝ අවස්ථාවන්වහිදී, සිසුන්වට පර්මේෂණ වයාපෘතිව  වැඩ 

කිරීමට අවශය කුස තා සෙ පළපුරුද්ද මනාමැති බැවින්ව මේණිගත විශ්වවිදයා යක ස්ථානයක් 

 බා ගැනීම සාර්ථක මනාවනු ඇත. නිබන්වධ්‍නය සෙ ප්‍රකාශනයක් සමඟ පර්මේෂණ සම්පූර්ණ 

කරන කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතනමේ උපාධිධ්‍ාරීන්ව අමේක්ිත පර්මේෂණ කුස තා 

මමන්වම මනාපසුබට උත්සාෙය, විනය සෙ ශාස්ීය ලිීමම් කුස තාව ප්‍රදර්ශනය කර ඇත. ඔවුන්ව 

ඉතා ඉෙළ තරඟකාරී මට්ටමක පවතින ඕස්මේලියාව, නවසී න්වතය සෙ එක්සත් රාජධ්‍ානිමේ 

මේණිගත විශ්වවිදයා  සඳො ප්‍රමේශය  බාමගන ඇත. මමම සාර්ථකත්වයන්ව පර්මේෂණ මගින්ව 

කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතනමේ  වයාපාර පරිපා නය පිළිබඳ පර්මේෂණ පශ්චාත් 

උපාධිය (MBA)හි ශක්ීන්ව මනාව මපන්වනුම් කරයි. තවද, කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතනය 

විසින්ව ශ්‍රී  ංකාමේ විශ්වවිදයා  පුරා සිටින අනාගත තරුණ විද්වතුන්ව සඳො ශාස්ීය වෘත්ීය 
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මාර්ගයක් සපයා ඇත. 2022 දී සිසුන්ව මදමදමනකු ඕස්මේලියාමේ Wollongong විශ්වවිදයා මේ සෙ 

ඕස්මේලියානු ජාතික විශ්වවිදයා මේ දර්ශන විශාරද උපාධි ස්ථාන  බාමගන ඇත. 

 

කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතනමේ වාර්ෂික පර්ෂමේෂණ සමුළුව (PIMARC) 

කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතනමේ වාර්ික පර්මේෂණ සමුළුව (PIMARC 2021)  

පැවැත්වුමණ් 2022 මනාවැම්බර් මාසමේදීය. මමම සම්මන්වරණය මොචාර්ය අජන්වත එස්. ධ්‍ර්මසිරි 

සෙ ආචාර්ය නි ක්ි ග හිටියාමේ යන මෙත්ම මෙත්මීන්ව විසින්ව සම සභාපතිත්වය දැරීය. ප්‍රධ්‍ාන 

ආරාධිතයා වූමේ ශ්‍රී ජයවර්ධ්‍නපුර විශ්වවිදයා මේ උපකු පති මජයෂ්ඨ මොචාර්ය සුදන්වත 

ලියනමේ මෙතාය. ප්‍රධ්‍ාන මද්ශනය ඔස්මේලියාමේ මමානෑෂ් විශ්වවිදයා මේ කළමනාකරණය 

පිළිබඳ මොචාර්ය අම්රික් මසාොල් මෙතා විසින්ව පවත්වන  දී. මගෞරවනීය ආරාධිතයා වූමේ ශ්‍රී 

ජයවර්ධ්‍නපුර විශ්වවිදයා මේ උපාධි අධ්‍යයන පීඨමේ මොචාර්ය එම් එම් පද්ම ාල් මෙතාය. 

සමුළුවට ප්‍රධ්‍ාන ධ්‍ාරාවන්ව තුනක් තිබුණි; ආචාර්ය උපාධි අධ්‍යයන සම්මම් නය; පර්මේෂණ පත්‍රිකා 

ඉදිරිපත් කිරීම සෙ කර්මාන්වත ො සබැඳි සංවාදයක්. ආචාර්ය උපාධි අධ්‍යයන සම්මම් නමේ දී 

පත්‍රිකා ෙයක් ඉදිරිපත් කරන  දී. මමම පත්‍රිකා මගින්ව රාජය පර්මේෂණ ආයතන තුළ දැනුම 

ගමේෂණය සෙ සූරාකෑම, “Ride-Hailing” හි නියැලී සිටින මනාබැඳි (Gig) කම්කරුවන්ව සඳො 

කාර්යමේ අර්ථය ගමේෂණය කිරීම, , මස්වකයින්වමේ නවය රැකියා කාර්ය සාධ්‍නය මත ඉෙළ කාර්ය 

සාධ්‍න මානව සම්පත් පරිචයන්ව ව  සිරස් සෙ තිරස් මයෝගයතාව මපළගැස්ීමම් බ පෑම, දැනුම 

සක්‍රීය කිරීම, කළමනාකරුවන්වමේ කාර්යභාරය සෙ ශ්‍රී  ංකාමේ සංවිධ්‍ානව  ඩිජිටල් පරිවර්තනය 

තුළ දැනුම පරිවර්තනය සඳො ඩිජිටල් තාක්ෂණමේ බ පෑම, මූ ය වංචා සෙ සංජානන ධ්‍නවාදමේ 

පරස්පරතා සංකල්පගත කිරීම සෙ ශ්‍රී  ංකාමේ රාජය මනාවන උසස් අධ්‍යාපනමේ 

ගුණාත්මකභාවය පිළිබඳ විමර්ශනය කරන  දී.  
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PIMARC 2022 මගින්ව වර්ෂය තුළ සිු කරන  ද සමාජ පර්මේෂණ වයාපෘති මත පදනම්ව පර්මේෂණ 

පත්‍රිකා දෙයක් ඉදිරිපත් කරන  දී. අධ්‍යයනයන්ව මත්මා කිහිපයක් මත පදනම් විය. ධ්‍ාරාව 1 හි දී , 

පත්‍රිකා “Store Environment and Store Patronage Intention; Influence of Sustainable Supply Chain Initiatives 

Towards Environmental Performance”, “Personality Factors as Antecedents to Perceived Financial Well-

Being”, “The Role of Entrepreneurial Bricolage on Innovation Self-Efficacy and Innovation Performance in 

Sri Lankan SMEs”, “Psychological Contract Violation on Turnover Intention” යන මාතෘකා මකමරහි 

අවධ්‍ානය මයාමු කරන  දී. ධ්‍ාරාව මදමකහි පත්‍රිකා “The Impact of Telecommuting on Work – Family 

Balance”, “The Effect of Motivation on the Intention to Use Mobile Payments”, “Reverse Mentoring and 

Work Engagement, “Destination Personality, Self-Congruity, and Destination Psychological Ownership on 

Revisit Intention” සෙ “The Impact of Intellectual Capital on Exploratory Innovation Activities” යන 

මාතෘකා මකමරහි අවධ්‍ානය මයාමු කරන  දී..  

මගින්ව වයවසායකත්ව කුස තා, කළමනාකරණ කුස තා සෙ ගැටළු විසඳීම මකමරහි අවධ්‍ානය 

මයාමු කළ කළමනාකරණ ක්මෂ්ර අධ්‍යයන වයාපෘති යන ක්මෂ්රව  වයවොරික පර්මේෂණ 

වයාපෘති ඉස්මතු කරන  දී. වයවසායකත්ව පර්මේෂණ වයාපෘති මගින්ව “Gekcolabs: A Marketplace 

Education Platform for Students and Teachers to Interact and ACE Acumen Business Process Outsourcing”. 

ගැටළු විසඳීමම් මයුම ෙරො කළමනාකරණ ක්මෂ්ර අධ්‍යයන වයාපෘති වයාපාරව  ප්‍රධ්‍ාන ගැටළු 

මතු කරන  දී; “Reduction of Bonded Nurse Turnover at the DNS Hospital, Sri Lanka”; “Reduction of 

Machinery Downtimes in the Finishing Department at Teejay Lanka PLC”; “Sustained Performance through 

Entrepreneurial Leadership - Rajarata Hotels Ltd. Case Study” සෙ  “The Success Story of SMS Holding”. 

PIMARC  2022  යනු  කර්මාන්වත පිළිබඳ සංවාදයක්  (Industry Dialogue) වූ නමුත් එය  සාමානය ගැටලු 

අවධ්‍ානයට  ක්වන මවනත්  කාර්මික සංසදයකට වඩා මවනස් ය. මමහිදී අප අදෙස් කරන්වමන්ව, 

පුළුල් ප්‍රජාවක අභිවෘද්ධිය සඳො මුල් පර්මේෂණ දැනුම ප්‍රාමයෝගිකව පරිවර්තනය කිරීමයි. පත්‍රිකා 

ෙතරක් ඉදිරිපත් කරන  දී.; “Establishing a Business to Provide Employee Performance Management 

Systems to IT Companies”; “Reducing Delays in the Budget Control Reporting Process at XYZ Company”; 

“Receiving Foreign Nationalities for Ship Repairing Projects during Pandemics” සෙ “Integrated Thinking 

of the CEO, Transformation and Improved Systemic Performance: Case in Sri Lanka” 

Mastercard හි අධ්‍යක්ෂ මමේෂා අමරසූරිය මෙත්මිය සෙ PBSS සමූෙමේ ප්‍රධ්‍ාන විධ්‍ායක නි ධ්‍ාරී 

අංජනා විමේසිංෙ මෙත්මිය විසින්ව විද්වත් කිකාවක් පවත්වන  දී. මොචාර්ය අජන්වත එස්. 

ධ්‍ර්මසිරි විසින්ව මමමෙයවන  ද පත්‍රිකා ශ්‍රී  ංකා ප්‍රමිති ආයතනමයහි සභාපති සෙ කළමනාකරණ 

පශ්චාත් උපාධි ආයතනමේ වයාපාර පරිපා න පශ්චාත් උපාධි පාඨමා ා සම්බන්වධීකාරක අසංග 

රණසිංෙ මෙතා, Ceylon Oxygen හි කළමනාකාර අධ්‍යක්ෂ සෙ කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි 

ආයතනමේ ආදි විදයාර්ින්වමේ සංසදමේ (PIM Alumni) සභාපතිනි ශිරන්වති මතවරේමපරුම 

මෙත්මිය විසින්ව සමාම ෝචනය කරන  දී. 

IC දායකත්වය සෙ H දර්ෂශකය 

මේණිගත සෙ සම-සමාම ෝචනය (peer reviewed) කරන  ද සඟරාව  ප්‍රකාශන, සම්මන්වරණව  

ඉදිරිපත් කිරීම් සෙ මේණිගත සෙ සම-සමාම ෝචනය කරන  ද සඟරාව  උපුටා දැක්ීම් තුළින්ව 

පීඨමේ IC දායකත්වය අනාවරණය විය. 2022 කා ය තුළ, පීඨය මේණිගත/සමාම ෝචනය කරන  ද 

සඟරාව  පත්‍රිකා 24ක් ප්‍රකාශයට පත් කරන  ද අතර සම්මන්වරණ පත්‍රිකා 24ක් ඉදිරිපත් කරන 

 දී. පීඨය විසින්ව මේණිගත කරන  ද සඟරාව  වර්ෂය තුළ ඔවුන්වමේ කාර්යයන්ව පිළිබඳ උපුටා 

දැක්ීම් 28 ක් තිබුණි. පර්මේෂණ දායකත්වමේ ප්‍රතිඵ යක් ම ස, සියලුම ප්‍රධ්‍ාන පීඨ සාමාජිකයින්වට 
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2ක් මෙෝ ඊට වැඩි H දර්ශක තිබූ අතර පීඨමේ සාමාජිකයින්ව මදමදමනකුට ඉෙළ H දර්ශකයක් සෙ 

I දෙමේ දර්ශකය අටට වඩා වැඩි විය. 

පර්ෂමේෂණ උපමේශක කමිටුව (RAC) 

කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතනමේ පර්මේෂණ කටයුතු තවුරටත් ශක්තිමත් කිරීම සඳො 

පර්මේෂණ උපමද්ශක කමිටුවක් 2022 දී ආරම්භ කරන  දී. පර්මේෂණ උපමද්ශක කමිටුව (RAC) ශ්‍රී 

ජයවර්ධ්‍නපුර විශ්වවිදයා මේ පර්මේෂණ ප්‍රතිපත්ති සෙ රාමුව සමඟ සමපාත විය. 2022 දී පීඨ 

සාමාජිකයින්ව ෙතර මදමනකු විසින්ව ඉදිරිපත් කරන  ද පර්මේෂණ වයාපෘති පෙක් සිු කිරීම සඳො 

රුපියල් 1,200,000 ක පර්මේෂණ ප්‍රදානයන්ව ප්‍රදානය කරන  දී. සෑම පර්මේෂණ වයාපෘතියක්ම එක් 

සාමාජිකමයකුට රුපියල් 350,000.000කට සීමා වූ අතර ඒවා ප්‍රධ්‍ාන පීඨ සාමාජිකයින්වට  බා මදන 

 දී. මවනත් විශ්වවිදයා  සමඟ ජා කරණය ප්‍රවර්ධ්‍නය කිරීම සඳො, ප්‍රධ්‍ාන පීඨ සාමාජිකමයකුට 

මවනත් විශ්වවිදයා ව  සම-විමර්ශකයින්ව සමඟ පර්මේෂණ වයාපෘති කරමගන යා ෙැක. 

ප්‍රකාශන අංශය - දළ විශ්මල්ෂණය 

කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතනය, කළමනාකරණ අධ්‍යාපන මට්ටම තුළට පැමිණ, 

අමනකුත් දෑ අතර සමාජයට ප්‍රධ්‍ාන ආකාර තුනකින්ව බ පෑම් කරයි, එනම්, 

i).  ඉමගනුම්-ඉගැන්වීම් ක්‍රියාවලියට සම්බන්වධ්‍ ීම, 

ii).  සංසද නිර්මාණය කිරීම සෙ අලුතින්ව මසායාගත් දැනුම අනාවරණය කර ගැනීමට උපකාර 

කිරීම 

iii).  මමම අලුතින්ව මසායාගත් දැනුම සුරැකීමට සෙ සුුසු පරිශී කයින්ව අතර එවැනි දැනුම 

මබදා ෙැරීමට උපකාර වන ප්‍රකාශන. 

ප්‍රකාශන, නිසැකවම, කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතනමයහි බ පෑම් සැ ැස්මම් ප්‍රධ්‍ාන 

අංගයකි. මනාව මපළ ගස්වා රචනා කර ඇති ප්‍රකාශන, වැදගත් මසායා ගැනීම් ඉ ක්කගත 

මේක්ෂකයා මවත සම්මේෂණය කිරීමටත්  ආයතනමේ අඛණ්ඩ පර්මේෂණ වැඩිදියුණු කිරීම සෙ 

දැනුම වැඩි දියුණු කිරීමම් අරමුණින්ව ක්‍රියාත්මක කළ මබාමෙෝ ක්‍රියාකාරකම් ප්‍රවර්ධ්‍නය කිරීමටත්  

උපකාරී මේ. කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතනමයහි ප්‍රකාශන අංශය එහි ප්‍රධ්‍ානතම  

ප්‍රකාශන වන “Sri Lankan Journal of Management” සෙ “Professional Manager” ඇතුළු ආයතනය විසින්ව 

ආරම්භ කරන  ද සියලුම මල්ඛන ප්‍රකාශයට පත් කිරීමමන්ව ආයතනමේ දායකත්වමේ අඛණ්ඩතාව 

පිළිබඳ මනාමැමකන දිය ස කුණක් ම ස මස්වය කරයි 

තවද, කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතනමයහි පාඨමා ා රැස පුළුල් කිරීමම් ප්‍රයත්නමේ දී 

අඛණ්ඩව පවත්වනු  බන MBA, MPA, EMBA, PhD, DBA සෙ අමනකුත් පාඨමා ා  සඳො සෙ අලුතින්ව 

ෙඳුන්වවා මදන පාඨමා ා සඳො පීඨය විසින්ව ආරම්භ කරන  ද මපළමපාත් සෙ අමනකුත් කියීම් 

රවය ප්‍රකාශනය කිරීමට මමම අංශය සොය මේ.  

නිවැරදිව කිවමොත්, මමම අංශය ආයතනමේ වුෙගත කිරීම, සැ සුම් කිරීම, සංස්කරණය කිරීම 

මමන්වම පිරිසැ සුම් සකස් කිරීම සෙ මඩස්ක්මටාේ ප්‍රකාශනය සඳො විමශ්ෂඥ දැනුමකින්ව යුක්ත 

මේ.  

ඉෙත සඳෙන්ව කළ මූලික කාර්යයන්වට අමතරව, ප්‍රකාශන අංශයට ඉෙළම නිපුණතා මට්ටමින්ව ඒවා 

ඉටු කිරීමට ෙැකියාව සෙ විමශ්ෂත්වය ඇති බැවින්ව පෙත සඳෙන්ව ප්‍රධ්‍ාන අවශයතා ද සපුරා යි. 
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i).  කාර්ය මණ්ඩ ය සඳො ඔවුන්වමේ කුස තා සෙ නිපුණතා වැඩිදියුණු කිරීමට සෙ 

ඔවුන්වමේ දැනුම පුළුල් කිරීමට ප්‍රධ්‍ාන දායකත්වයක් ම ස සෙ දැනුවත් කිරීමම් 

වැඩසටෙන්ව පැවැත්ීම,  

ii).  5S සෙ ඵ දායිතාව වැනි සංකල්ප ෙරො සියුම්, පිරිසිු ො වඩා ඵ දායී පරිපා න 

සැකසුමක් ප්‍රවර්ධ්‍නය කිරීම. 

iii).  විමශ්ෂ ලිීම්, මවේ වාර්තා සෙ පුවත්පත් නිමේදන සංස්කරණය කිරීම 

 

2022 දී සම්ූර්ෂණ කරන ලද ප්‍රකාශන 
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සම්පුර්ණ කරන  ද ප්‍රකාශන අතුරින්ව, “Sri Lankan Journal of Management (SLJM)”, සෙ “The 

Professional Manager” යන ප්‍රමුඛතම සඟරා මදක ප්‍රකාශයට පත් කිරීම මකමරහි විමශ්ෂ අවධ්‍ානයක් 

මයාමු කරන  දී. 

Sri Lankan Journal of Management (SLJM) 

SLJM, 1996 දී දියත්  කරන  ද ආයතනමේ කාර්තුමය සඟරාව, ප්‍රකාශනය සෙ සාකච්චඡා සඳො 

සංසදයක් අඛණ්ඩව සපයයි. SLJM හි “bumper” ක ාප මදකක් 2022 වර්ෂය තුළ ප්‍රකාශයට පත් 

කරන  දී. SLJM හි මූලික අරමුණ වන්වමන්ව කළමනාකරණමේ අදාළ ගැටළු විසඳීමට සෙ පීඨමේ සෙ 

සිසුන්වමේ විශිෂ්ට පර්මේෂණ වයාපෘතිව  ප්‍රතිඵ  මබදා ෙැරීම සඳො මාධ්‍යයක් සැපයීමයි. 

ප්‍රකාශනය සඳො ඔවුන්වමේ දායකත්වය ද දක්වන ම ස ක්මෂ්රමේ නියැලී සිටින පුද්ග යන්වට ද 

ආරාධ්‍නා මකමර්. SLJM හි ක ාප මදකක් 2022 දී ප්‍රකාශයට පත් කරන  දී. 

The Professional Manager  

SLJM ට අමතරව, මමම ද්විවාර්ික සඟරාව නීන කළමනාකරුවන්වමේ නැගී එන අවශයතා 

සපුරාලීම සඳො දියත් කරන  දී. එය විමශ්ිත ක්‍රියාකාරී නැඹුරුවකින්ව මතාරව, පෙසුමවන්ව මත්රුම් 

ගත ෙැකි ශශලියකින්ව අති නීන කළමනාකරණ දැනුම වයාේත කරයි. සංකීර්ණ සෙ කැ ඹිලි 

සහිත පරිසරයක ක්‍රියාත්මක වන වර්තමාන කළමනාකරුවන්ව සඳො කාලීන සෙ වැදගත් වන 

ගැටලු The Professional Manager හි අවධ්‍ාරණය මකමර්. සඟරාමේ ක ාප මදකක් 2022 දී ප්‍රකාශයට 

පත් කරන  දී. 

 

2022 දී සම්ූර්ෂණ කරන ලද අමනකුත් ප්‍රධාන ප්‍රකාශන 

PIMARC, PIM වාර්ික පර්මේෂණ සම්මන්වරණය 2022, 2022-2023 MBA පාඨමා ා අත්මපාත,  2022-

2023 MPA පාඨමා ා අත්මපාත, MPA-EM පාඨමා ා අත්මපාත, PGDip (Mgmt) පාඨමා ා අත්මපාත, 

2023-2026 DBA පාඨමා ා අත්මපාත, විධ්‍ායක වයාපාර පරිපා න පශ්චාත් උපාධි අත්මපාත, ශිෂය 

අත්මපාත 2022-2023, සෙ උපාධි ප්‍රදාමනෝත්සව මපාත 2022 

පුවත්පත් නිමේදන 

වසර්‍තුළ්‍ආයතනය්‍විසින්ව්‍පවත්වන්‍ ද්‍විවිධ්‍්‍අධ්‍යාපනික්‍සේ‍වෘත්ීය්‍සිුීම්්‍සම්බන්වධ්‍මයන්ව්‍

ප්‍රවෘත්ති්‍ලිපි්‍30්‍කට්‍අධික්‍ප්‍රමාණයක්්‍මද්ශීය්‍පුවත්පත්ව ්‍පළ්‍විය. 

2022 වර්ෂෂය තුළ සැලකිය යුතු ජ්‍යග්‍රෙණ (පර්ෂමේෂණ) 

1. 2022 දී, වයාපාර පරිපා න පශ්චාත් උපාධි  ශිෂය පර්මේෂණ වයාපෘති 350කට අධික 

ප්‍රමාණයක් සම්පූර්ණ කර ඇති අතර, ඒවා ආයතනමයහි පුස්තකා මේ දෘඩ-බැඳි මල්ඛන 

ම ස  බා ගත ෙැකිය. 

2. කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතනමේ පර්මේෂණ මධ්‍යස්ථානය ආචාර්ය උපාධි 

සිසුන්ව සඳො පර්මේෂණ සැ සුම් කිරීම සෙ සංකල්ප පත්‍රිකාවක් ප්‍රකාශයට පත් කිරීම 

පිළිබඳ ආචාර්ය උපාධි වැඩමුළු මා ාවක් ආරම්භ කරන  දී. 

3. 2022 හි, සිසුහු මදමදමනක් ඕස්මේලියාමේ Wollongon විශ්වවිදයා මේ සෙ ඕස්මේලියාමේ 

ඕස්මේලියානු ජාතික විශ්වවිදයා මේ ආචාර්ය උපාධි ස්ථාන  බා ගත්ෙ. 
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4. PIMARC 2022 වර්ෂය තුළ සිු කරන  ද සමාජ පර්මේෂණ වයාපෘති මත පදනම්ව 

පර්මේෂණ පත්‍රිකා දෙයක් ඉදිරිපත් කරන  දී. 

5. PIMARC 2022 වයවසායකත්ව කුස තා, කළමනාකරණ කුස තා සෙ ගැටළු විසඳීම 

මකමරහි අවධ්‍ානය මයාමු කළ කළමනාකරණ ක්මෂ්ර අධ්‍යයන වයාපෘති යන ක්මෂ්රව  

වයවොරික පර්මේෂණ වයාපෘති ඇතුළත් විය. 

6. 2022 තුළ, පීඨය මේණිගත කරන  ද / සමකාලීන සමාම ෝචනය කරන  ද (peer reviewed)  

සඟරාව  පත්‍රිකා 24 ක් ප්‍රකාශයට පත් කරන  ද අතර සම්මන්වරණ පත්‍රිකා 24 ක් ඉදිරිපත් 

කරන  දී. 

7. මේණිගත කරන  ද ජර්න ව  වසර තුළ පීඨයට ඔවුන්වමේ කාර්යයන්ව පිළිබඳ උපුටා 

දැක්ීම් 28 ක් තිබුණි. 

8. කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතනමයහි පර්මේෂණ කටයුතු තවුරටත් ශක්තිමත් 

කිරීම සඳො පර්මේෂණ උපමද්ශක කමිටුවක් 2022 දී ආරම්භ කරන  දී. 

9. 2022 දී පීඨ සාමාජිකයින්ව ෙතර මදමනකු විසින්ව සිු කරන  ද පර්මේෂණ වයාපෘති පෙක් 

සිු කිරීම සඳො රුපියල් 1,200,000ක් වටිනා පර්මේෂණ ප්‍රදානයන්ව  බා මදන  දී. 

10. කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතනමයහි ප්‍රකාශන අංශය එහි ප්‍රධ්‍ානතම ප්‍රකාශන 

මදක වන Sri Lankan Journal of Management සෙ The Professional Manager ඇතුළුව 

ආයතනය විසින්ව ආරම්භ කරන  ද සියලුම මල්ඛන ප්‍රකාශයට පත් කිරීමමන්ව ආයතනමේ 

දායකත්වමේ අඛණ්ඩතාව පිළිබඳ මනාමැමකන දිය ස කුණක් ම ස මස්වය කරයි. 

11. Sri Lankan Journal of Management (SLJM) සඳො EBSCO මගින්ව දිගටම සත්කාරකත්වය දරයි. 

12. SLJM හි “Bumpur” නිකුතු මදකක් 2022 වර්ෂය තුළ ප්‍රකාශයට පත් කරන  දී. 

13. “The Professional Manager” ප්‍රකාශනමේ නිකුතු මදකක්, 2022 තුළ ප්‍රකාශයට පත් කරන  දී. 

14. එක් ආචාර්ය උපාධිධ්‍ාරිමයක් ඔහුමේ අවසාන නිබන්වධ්‍නය සම්පූර්ණ කමේය. 

15.  වයාපාර පරිපා න පශ්චාත් උපාධි අවසන්ව වසර සිසුන්ව විසින්ව පවත්වනු  බන කාර්මික 

සමීක්ෂණ මත පදනම් වූ Monographs ෙඳුන්වවාදීම. 

16. වසර තුළ ආයතනය විසින්ව පවත්වන  ද විවිධ්‍ අධ්‍යාපනික සෙ වෘත්ීයමය සිුීම් 

සම්බන්වධ්‍මයන්ව මද්ශීය පුවත්පත්ව  ප්‍රවෘත්ති ලිපි 30 කට අධික ප්‍රමාණයක් පළ කරන  දී. 

17. ආයතනමේ මවේ අඩවියට නව විදයාර්ින්වමේ සංචිතයක් ((Digital Repository) එක් කරන 

 දී. 
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ෙවුල්කාරීත්වය 

කර්ෂමාන්ත සබඳතා ො උපමේශනය  

කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතනය,  කළමනාකරණ මණ්ඩ මේ සෙ අධ්‍යයන මණ්ඩ ව  

සෙ අධ්‍යක්ෂවරුන්වමේ සෙ ප්‍රධ්‍ාන පීඨ සාමාජිකයින්වමේ සාමාජිකත්වය/සෙභාගීත්වය සමාන 

ආයතනික විධිවිධ්‍ානව  නිමයෝජනය තුළින්ව කර්මාන්වතය, වාණිජයය කටයුතු සෙ රජය සමඟ 

විධිමත් සම්බන්වධ්‍තා පවත්වනු  බයි. පාඨමා ා නයායාත්මක අධ්‍යයන කටයුතුව දී   සෙ 

පර්මේෂණව දී  මොඳින්ව කටයුතු කරන සිසුන්ව සඳො සම්මාන ගණනාවක් මවන්ව කර ඇත. ඒවායින්ව 

සමෙරක් ආයතනයට පිරිනමන ආධ්‍ාර සෙ තයාගයන්ව මේ. 

ප්‍රතිපත්තිමය කරුණක් ම ස, ප්‍රාමයෝගික කළමනාකරණ ගැටලුව ට නිරාවරණය ීම තුළින්ව පීඨ 

ඉගැන්වීමම් අන්වතර්ගතය සෙ කුස තා වැඩිදියුණු කිරීමට ඉඩ ස සන කළමනාකරණ උපමද්ශන 

පැවරුම් ආයතනය භාර ගනී. ක කට ඉෙත, ආයතනික සැ සුම්කරණය, ආයතනික ප්‍රතිවුෙගත 

කිරීම, රැකියා විශ්මල්ෂණය සෙ මේතන ප්‍රතිපත්ති, පුහුණුව සෙ සංවර්ධ්‍නය සෙ ආයතනික 

සංවර්ධ්‍නය වැනි ක්මෂ්රව  කළමනාකරණ උපමද්ශන කිහිපයක් සාර්ථකව නිම කර ඇත. 

පාරිමභෝගිකයින්ව අතර නිෂ්පාදන, බැංකු, මූ ය, රක්ෂණ, නාගරික සංවර්ධ්‍න වැනි මස්වාවන්වහි 

නියැලී සිටින රාජය සෙ මපෞද්ගලික අංශමේ ආයතන සෙ අගතියට පත් සමාජ කණ්ඩායම්ව  

ජීවන තත්ත්වය ඉෙළ නැංීම අරමුණු කරගත් විමශ්ෂ මස්වාවන්ව ඇතුළත් විය. 

කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතනය - නිේ සවුත්මේල්ස් විශ්වවිදයාලය 

(PIM – UNSW)  අතර ෙවුල්කාරිත්වය‍ 

PIM – UNSW  සෙමයෝගිතා ගිවිසුම යටමත්, වර්ෂය තුළ  ැබුණු නිේ සවුත්මේල්ස් විශ්වවිදයා මයන්ව 

ලද සෙමයෝගය සඳෙන්ව කළ යුතුමය.. මමම සෙමයෝගීත්වය පෙත ආකාරයන්ව ගන්වනා  දී.  

අ)  ඒකාබද්ධ්‍ පර්මේෂණ වයාපෘති ෙරො කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතනමේ සෙ 

දර්ශන විශාරද උපාධි සිසුන්වමේ අධ්‍යයන ො පර්මේෂණ කුස තා වර්ධ්‍නය කිරීම. 

ආ)  පර්මේෂණයන්වහි සුවිමශ්ෂී දක්ෂතා දක්වන කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතනමේ 

වයාපාර පරිපා න පශ්චාත්  උපාධිධ්‍ාරීන්වට දර්ශන විශාරද උපාධි ශිෂයත්ව පිරිනැමීම. 

වසර තුළ ආයතන මදක අතර සම්බන්වධ්‍ය සෙ සෙමයෝගීතාව තවුරටත් ශක්තිමත් විය.                     

විමේශීය විශ්වවිදයාල සමඟ ෙවුල්කාරිත්වය 

රමට් රාජය අංශමේ මතෝරාගත් නි ධ්‍ාරීන්ව කණ්ඩායම් සඳො ජාතයන්වතර කළමනාකරණය පිළිබඳ 

පුහුණුව  බා දීම සඳො පෙත සඳෙන්ව විමද්ශීය විශ්වවිදයා  සමඟ අවමබෝධ්‍තා ගිවිසුම් (MOU) 

අත්සන්ව කරන  දී. 

කමසට්සාර්ට්  විශ්වවිදයා ය  (Kasetsart), තායි න්වතය 

මාස්ිච්ච විශ්වවිදයා ය (Maastricht ), මනදර් න්වතය 

ෙරෑන්වක්ෙර්ට් (Frankfurt) විශ්වවිදයා ය, ජර්මනිය 

Gadjamada විශ්වවිදයා ය, ඉන්වුනීසියාව  

මොංමකාං විශ්වවිදයා ය, මොංමකාං  

ජාතයන්වතර විශ්වවිදයා ය, ජපානය  

සිඩ්නි විශ්වවිදයා ය, ඕස්මේලියාව  
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2022 වසමර් පැවැත්ීමට නියමිතව තිබූ වැඩසටෙන්ව රටතුළ පවතින තත්ත්වය මේතුමවන්ව 2023 

වසරට කල් දමන  දී. 

“Queen Elizabeth” මපාදුරාජ්‍ය මණ්ඩලීය ශිෂයත්ව වැඩසටෙන (Queen Elizabeth 

Commonwealth Scholarship Programme) 

කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතනමේ වයාපාර පරිපා න පශ්චාත් උපාධිය මපාුරාජය 

මණ්ඩලීය ශිෂයත්ව සෙ සාමාජිකත්ව සැ ැස්ම (CSFP) මගින්ව අරමුදල් සපයන Queen Elizabeth 

මපාුරාජය මණ්ඩලීය ශිෂයත්ව වැඩසටෙන (QECS) විසින්ව පිළිමගන ඇත. මමමගින්ව 

අමේක්ෂකයින්වට මපාුරාජය මණ්ඩ මේ අඩු මෙෝ මධ්‍යම ආදායම්  බන රටක වසර මදකක 

පශ්චාත්  උපාධියක් ෙැදෑරීමට ෙැකියාව  ැමේ. Queen Elizabeth මපාුරාජය මණ්ඩලීය ශිෂයත්ව 

වැඩසටෙන (QECS)  මගින්ව 2015 වසමර් සිට කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතනමේ වයාපාර 

පරිපා න පශ්චාත් උපාධිය ෙැදෑරීම සඳො සිසුන්වට සම්පුර්ණමයන්වම මගවන  ද ශිෂයත්ව 09ක් 

පිරිනමා ඇත. 2022 වර්ෂමේ දී මපාුරාජය මණ්ඩලීය ශිෂයත්ව වැඩසටෙන (QECS) මගින්ව 

කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතනමේ වයාපාර පරිපා න පශ්චාත් උපාධිය ෙදාරනු පිණිස 

මකන්වයාමේ එක් සිසුමවකුට ශිෂයත්වයක් පිරිනමා ඇත.  

මේශීය ආයතන සමඟ ෙවුල්කාරිත්වය 

වර්ෂය තුළ ආයතනය මඟින්ව අදාළ ආයතනව  නි ධ්‍ාරීන්ව සඳො විමශ්ිත පශ්චාත් උපාධි 

පාඨමා ා පැවැත්ීම සම්බන්වධ්‍මයන්ව මද්ශීය ආදායම් මදපාර්තමම්න්වතුව, ශ්‍රී  ංකා මර්ගුව සෙ 

අධ්‍යාපන මදපාර්තමම්න්වතුව සමඟ සිය සබඳතා ශක්තිමත් කර ගන්වනා  දී. 

 

කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතනය විසින් උපායමාර්ෂික ආයතනික ෙවුල්කරුමවකු මලස 

“Mastercard” ආයතනය සාදරමයන් පිළිගන්නා ලදී. 

 

විධායක සංවර්ෂධන වැඩසටෙන් (EDP) 

වයාපාරික ප්‍රජාමේ වැඩ කරන ෙවුල්කරුමවකු ීමට දරන ප්‍රයත්නයන්වහිදී ආයතනව  මස්වකයින්ව 

සඳො මස්වා ාභීන්ව මක්න්වර කරගත් පුහුණුවක් පැවැත්ීම සම්බන්වධ්‍මයන්ව ආයතනයට (PIM) 

ඇත්මත් අභිමානයකි. ආයතනමේ විධ්‍ායක සංවර්ධ්‍න වැඩසටෙන (EDP) එහි ආයතනික 

ගනුමදනුකරුවන්වට දිගුකාලීන ස්වභාවමේ දැවැන්වත වටිනාකමක් සපයයි. ආයතනමේ විධ්‍ායක 

සංවර්ධ්‍න වැඩසටෙමන්ව (EDP) අරමුණ වන්වමන්ව ඔවුන්වමේ ආයතනික ධුරාවලිමේ විවිධ්‍ මට්ටම්ව  

ක්‍රියාත්මක වන විවිධ්‍ අංශව  විධ්‍ායකයින්වට අදාළ පුහුණුව සෙ සංවර්ධ්‍නය  බා දීමමන්ව 
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ආයතනික කළමනාකරණ පද්ධ්‍ති සෙ භාවිතයන්ව වැඩිදියුණු කිරීමට උපකාර කිරීමයි. සමස්තයක් 

වශමයන්ව, විධ්‍ායක සංවර්ධ්‍න වැඩසටෙන්ව විවිධ්‍ කළමනාකරණ ප්‍රවාෙයන්ව පුරා විහිමදන නවතම 

මමව ම්, ශිල්පීය ක්‍රම සෙ කුස තා සමඟින්ව සන්වනද්ධ්‍ ීමට සෙභාගිවන්වනන්වට උපකාර විය. වසර 

තුළ කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතනමේ  ආයතනික පාරිමභෝගිකයින්ව සඳො විධ්‍ායක 

සංවර්ධ්‍න වැඩසටෙන්ව  16ක්  සාර්ථකව පවත්වන  දී. 

වර්ෂෂය තුළ සැලකිය යුතු ජ්‍යග්‍රෙණ (ෙවුල්කාරීත්වය) 

1.  UNSW සමඟ්‍ඒකාබද්ධ්‍්‍පර්මේෂණ්‍වයාපෘති්‍ෙරෝ‍කළමනාකරණ්‍පශ්චාත්්‍උපාධි්‍ආයතන්‍ 

පීඨමේ්‍සේ‍ආචාර්ය්‍උපාධිධ්‍ාරීන්වමේ්‍අධ්‍යයන්‍ෝ‍පර්මේෂණ්‍කුස තා්‍වර්ධ්‍නය්‍කිරීම. 

2.  ආයතනික්‍ ගනුමදනුකරුවන්ව්‍ සඳෝ‍ විධ්‍ායක්‍ සංවර්ධ්‍න්‍ වැඩසටෙන්ව්‍ දෙසයක්්‍ (16) 

පැවැත්ීම. 

3.  කළමනාකරණ්‍ පශ්චාත්්‍ උපාධි්‍ ආයතනමයහි්‍ වයාපාර්‍ පරිපා නමේදී්‍ පශ්චාත්්‍ උපාධිය 

මපාුරාජය්‍මණ්ඩලීය්‍ශිෂයත්ව්‍සේ‍සාමාජිකත්ව්‍සැ ැස්ම්‍ (CSFP) මගින්ව්‍අරමුදල්්‍සපයන්‍

Queen Elizabeth මපාු්‍රාජය්‍මණ්ඩලීය්‍ශිෂයත්ව්‍වැඩසටෙන්‍(QECS) විසින්ව්‍පිළිමගන්‍ඇත. 

4.  2022්‍දී, Queen Elizabeth මපාු්‍රාජය්‍මණ්ඩලීය්‍ශිෂයත්ව්‍වැඩසටෙන මගින්ව්‍කළමනාකරණ්‍

පශ්චාත්්‍උපාධි්‍ආයතනමයහි්‍වයාපාර්‍පරිපා නමේදී්‍පශ්චාත්්‍උපාධි්‍පාඨමා ාව්‍ෙැදෑරීම්‍

සඳෝ‍මකන්වයාමේ්‍ශිෂයමයකුට්‍එක්්‍ශිෂයත්වයක්්‍පිරිනමන්‍ දී. 

5.  මජයෂ්ඨ්‍ කළමනාකරුවන්ව්‍ සඳෝ‍ “Globus simulation”සමඟ්‍ විධ්‍ායක්‍ සංවර්ධ්‍න්‍

වැඩසටෙන්වව ්‍ගුණාත්මකභාවය්‍සේ‍ප්‍රමාණය්‍වැඩි්‍කිරීම. 

6.  ශ්‍රී්‍ ජයවර්ධ්‍නපුර්‍ විශ්වවිදයා මේ්‍ ආචාර්ය්‍ මණ්ඩ යට්‍ වයාපාර්‍ කළමනාකරණ්‍ පශ්චාත්්‍

උපාධි්‍ශිෂයත්වයක්්‍පිරිනැමීම. 
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තිරසරත්වය 

රමට් කළමනාකරණ අධ්‍යාපනමේ ප්‍රමුඛතම ආයතනය වන කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි 

ආයතනය, රට මවනුමවන්ව සිය කැපීම් සෙ බැඳීම් පිළිබඳව සැමවිටම දැනුවත් ය. එබැවින්ව, 

කළමනාකරණ ගැටලු සම්බන්වධ්‍මයන්ව එහි ප්‍රමේශය තුළ එය අනාගතවාදී විය. කළමනාකරණ 

පශ්චාත් උපාධි ආයතනමේ  විශිෂ්ටත්වමේ ප්‍රාසාදමේ ' විශිෂ්ටත්වමේ ස්ථම්භ පමෙන්ව එකක් 

ම ස'තිරසාරත්වය ඇතුළත් මේ. 

තිරසාරත්වමේ ස්ථම්භය පෙත සඳෙන් උපාය මාර්ෂග ෙරො ක්‍රියාත්මක මේ.  

 (i)  ආයතනමේ්‍ කටයුතු්‍ වත්මමන්ව්‍ දී්‍ මෙෝ්‍ අනාගතමේ්‍ දී්‍ පරිසරයට්‍ ොනියක්්‍ මනාවන්‍ පරිදි්‍

කරමගන්‍යාම. 

(ii)  පරිසරය්‍සේ‍එහි්‍සම්පත්්‍සංරක්ෂණය්‍කිරීම්‍සඳෝ‍ උපරිමමයන්ව්‍කටයුතු්‍කරන්‍අතරම්‍

ජීවිතමේ්‍ගුණාත්මක්‍භාවය්‍ස සන්‍පරිපා න්‍පද්ධ්‍තියක්්‍නිර්මාණය්‍කිරීම්‍මමන්වම්‍ඉතා්‍

අවශය්‍ පාරිසරික්‍ සමතුලිතතාවය්‍ පවත්වා්‍ ගැනීම්‍ සඳෝ‍ ස්වාභාවික්‍ සම්පත්්‍ක්ෂය්‍ ීම්‍

වළක්වා්‍ගැනීම. 

(iii)  ශිෂය්‍ප්‍රජාව්‍ඇතුළු්‍පාර්ශවකරුවන්වමේ්‍සිත්්‍තුළ්‍තිරසාරභාවය්‍පිළිබඳ්‍සංකල්පය්‍ඇති්‍කිරීම. 

(iv)  පීඨය්‍සේ‍වයාපාර්‍පරිපා න්‍පශ්චාත්්‍උපාධි්‍පාඨමා ා්‍සිසුන්ව්‍විසින්ව්‍මමන්වම්‍කළමනාකරණ්‍

පශ්චාත්්‍ උපාධි්‍ ආයතනමේ්‍ කාර්ය්‍ මණ්ඩ ්‍ සුභසාධ්‍ක්‍ සංගමය්‍ විසින්ව්‍ දියත්්‍ කරන්‍  ද්‍

ආයතනික්‍සමාජ්‍වගකීම්්‍වයාපෘති්‍ෙරෝ‍තිරසාරභාවය්‍ප්‍රගුණ්‍කිරීම. 

(v)  කළමනාකරණ්‍පශ්චාත්්‍උපාධි්‍ආයතනමේ 5S්‍සංකල්ප භාවිතයන්ව්‍ෙරෝ‍ෙරිත, සිහින්ව්‍සේ‍

පිරිසිු්‍වැඩ්‍පරිසරයක්්‍ප්‍රවර්ධ්‍නය්‍කිරීම. 

(vi) සියලුම්‍අභයන්වතර්‍සන්වනිමේදනය, ශිෂය්‍ ප්‍රමේශය, පැවරුම්්‍සේ‍අවසාන්‍වයාපෘති්‍සඳෝ‍

විදුත්්‍මල්ඛන්‍ප්‍රශස්ත්‍ම ස්‍භාවිතා්‍කිරීම්‍මගින්ව්‍කඩදාසි්‍භාවිතය්‍ප්‍රතිස්ථාපනය්‍කිරීම්‍සේ‍

රැෙැන්ව්‍රහිත්‍(WiFi) ජා ්‍පද්ධ්‍ති්‍සඳෝ‍අනුගත්‍ීම. 

ආයතනික සමාජ්‍ වගකීම් (CSR) වයාපෘති: පාසල් ඵලදායිතාව වැඩිදියුණු කිරීම 

සෙ පරිසරය ො ප්‍රාමේශීය ප්‍රජ්‍ාව සමඟ පාසල්වල බැඳීම ඇති කරලීම.  

ශ්‍රී  ංකාව මම් වනවිට විමශ්ෂමයන්ව ඉදිරි වසර පෙමළාව තුළ පෘිවිය ආරක්ෂා කරමින්ව ඔවුන්ව ජීවිත 

වැඩිදියුණු කරන ආකාරයට  තිරසාර සංවර්ධ්‍න ඉ ක්ක (SDG) මකමරහි අවධ්‍ානය මයාමු කරයි. 

තිරසාර සංවර්ධ්‍න ප්‍රතිපත්ති සංවර්ධ්‍නය කිරීමමන්ව, පළාත් පා න ආයතනව ට ඔවුන්වමේ ප්‍රජාවන්ව 

සමඟ ෙවුල් ී පුරවැසියන්වමේ ජීවන තත්ත්වය වැඩිදියුණු කළ ෙැකි අතර මගෝලීය පරිසරය 

ආරක්ෂා කිරීමට දායක විය ෙැකිය. කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතනය විසින්ව තිරසර 

සංවර්ධ්‍න අරමුණු  සඳො සොය වන වයාපෘති සැ සුම් කිරීම සෙ ක්‍රියාත්මක කිරීම ආරම්භ කර 

ඇත. ආයතනය විසින්ව එනම් පාස , පන්වස  සෙ ප්‍රජාව යන පාද තුන ඒකාබද්ධ්‍ කිරීම ෙරො ප්‍රජා 

සංවර්ධ්‍නය ආරම්භ කරන  දී. සෑම වයස් කාණ්ඩයකම පුරවැසියන්ව සඳො මසෞඛය සම්පන්වන 

ජීවිතයක් සෙතික කිරීම සෙ යෙපැවැත්ම ප්‍රවර්ධ්‍නය කිරීම සඳො පාසල් ඵ දායිතා වැඩිදියුණු 

කිරීමම් වැඩසටෙනක් දියත් කරන  දී. මීට අමතරව මසෞඛය කඳවුරු, පන්වස  ො සම්බන්වධ්‍ ීම, 

දෙම් පාසල් ප්‍රවර්ධ්‍නය, කාබනික මපාමොර නිෂ්පාදනය වැනි සංවර්ධ්‍න වැඩසටෙන්ව රාශියක් 
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තුළින්ව ප්‍රජා මසෞඛය සෙ යෙපැවැත්ම ප්‍රවර්ධ්‍නය කරන  දී. 2013 වසමර් ආරම්භ කරන  ද පාසල් 

ඵ දායිතා වැඩිදියුණු කිරීමම් වැඩසටෙන මම් වන විට වයාපෘති 9ක් සම්පූර්ණ කර ඇත. 

  

කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතනය  විසින්ව ම ෝක ප්‍රමිති දිනය සෙ ජාතික තත්ත්ව සතිය - 

2022 සමරන  දී. 

තත්ත්ව සෙතිකකරණය සෙ ප්‍රතීතනය සඳො  වූ මධයස්ථානය (CQAA) 

 

කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතන (PIM) තත්ත්ව ප්‍රතිපත්තිය 

කළමනාකරණ්‍පශ්චාත්්‍උපාධි්‍ආයතනය්‍ (PIM) ඉගැන්වීම, පර්මේෂණ, උපමද්ශන්‍සේ‍අඛණ්ඩ්‍

අධ්‍යාපනමේ්‍විශිෂ්ටත්වමේ්‍මගෝලීය්‍ප්‍රමිීන්ව්‍අනුගමනය්‍කිරීමට්‍සේ‍එහි්‍සියලුම්‍මමමෙයුම්්‍සේ‍

සොය්‍ක්‍රියාවලීන්වහි්‍වගකීමමන්ව්‍සිටීමට්‍කැපී්‍සිටී.්‍ආයතනය්‍පර්මේෂණ, සමාම ෝචන, ඇගයීම්්‍

සේ‍අඛණ්ඩ්‍වැඩිදියුණු්‍කිරීම්්‍තුළින්ව මම්වා සාක්ෂාත් කර ගැනීමට උත්සාෙ කරයි. 

කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතනය (PIM) කැපී සිටිනුමේ: 

 එහි අධ්‍යයන පාඨමා ාවන්වහි ගුණාත්මකභාවය සෙ විෂය පථය වැඩි දියුණු කිරීම,, 

 තත්ත්ව කළමනාකරණ පද්ධ්‍තිය අඛණ්ඩව වැඩිදියුණු කිරීම, 

 එහි පර්මේෂණ සෙ සංවර්ධ්‍නය තුළින්ව උපායමාර්ගික ජාතයන්වතර සබඳතා වැඩිදියුණු 

කිරීම සෙ පර්මේෂණ සෙ ප්‍රකාශනව  විශිෂ්ටත්වයට පත් ීම, 

 කර්මාන්වත, විශ්වවිදයා  සෙ වෘත්තිමය සංගම් සමඟ ෙවුල්කාරිත්වයන්ව මපෝෂණය කිරීම, 

 පුහුණු අවස්ථා සෙ අමනකුත් ආධ්‍ාරක පෙසුකම්  බා දීම මගින්ව නිපුණත්වමයන්ව යුතු සෙ 

පාරිමභෝගික මක්න්වීය කාර්ය මණ්ඩ ය සෙ පීඨය සංවර්ධ්‍නය කිරීම, 

 ආයතනමේ පරිපා න ො මූ යමය ක්‍රියාවලීන්වහි කාර්යක්ෂමතාව සෙ සඵ තාවය වැඩි 

දියුණු කිරීම, 

 අදාළ වන සියලුම වයවස්ථාපිත සෙ අමනකුත් නියාමන අවශයතා සපුරාලීම සෙ 
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 එහි ක්‍රියාකාරකම් සමාජය සමඟ සම්බන්වධ්‍ කිරීමම් අතයවශය අංගයක් ම ස ආයතනික 

සමාජ වගකීම් ප්‍රවර්ධ්‍නය කිරීම. 

වර්තමානය වන විට උසස් අධ්‍යාපන මේරමේ ගුණාත්මක බව අඛණ්ඩව ඉෙළ නැංීමට ඉෙළ 

ප්‍රමුඛත්වයක්  බා දී ඇත. වත්මන්ව යුගමේ දී, විමශ්ෂමයන්වම අධ්‍යාපන මස්වා සපයන ආයතන අතර 

පවතින දැඩි තරඟකාරීත්වය මධ්‍යමේ, වත්මන්ව සිසුන්ව, අනාගත සිසුන්ව සෙ මස්වා මයෝජකයන්ව 

ඇතුළු පාර්ශවකරුවන්ව විසින්ව, අධ්‍යයන පාඨමා ා මතෝරාගැනීමම් දී සෙ රැකියා  බාදීමම්දී ආයතන 

විසින්ව සපයනු  බන අධ්‍යාපනමේ ගුණාත්මක භාවය ස කා බ නු  බයි. කළමනාකරණ පශ්චාත් 

උපාධි ආයතනමයහි එක් ප්‍රධ්‍ාන ඉ ක්කයක් වන්වමන්ව ඉමගනීම, පර්මේෂණ, ෙවුල්කාරිත්වය සෙ 

සංවර්ධ්‍නමේ ඉෙළම ගුණාත්මකභාවයට ළඟාීම සෙ තිරසාරව පවත්වාමගන යාම සඳො එහි 

අධ්‍යයන පාඨමා ාවන්වහි ගුණාත්මකභාවය අඛණ්ඩව වැඩිදියුණු කිරීමයි. 

2021 ජූලි මාසමේ දී කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතනමයහි පිහිටුවන  ද තත්ත්ව 

සෙතිකකරණය සෙ ප්‍රීතනය සඳො වූ මධ්‍යස්ථානය (CQAA), ආයතනමයහි සියලුම අභයන්වතර 

තත්ත්ව සෙතික කිරීමම් ක්‍රියාවලීන්ව සෙ ක්‍රියාකාරකම් සැ සුම් කිරීම, සංවර්ධ්‍නය කිරීම, 

පෙසුකම් සැ සීම සෙ අධීක්ෂණය කිරීම සිු කරයි. ඊට අමතරව, එය තත්ත්ව සෙතිකකරණ 

සභාව (QAC) සමඟ සම්බන්වධ්‍ මේ. විශ්වවිදයා  ප්‍රතිපාදන මකාමිෂන්ව සභාමේ (UGC) මමන්වම 

ජාතයන්වතර ප්‍රීතන ආයතන මගින්ව  කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතනය විසින්ව පිරිනමනු 

 බන පශ්චාත් උපාධි වැඩසටෙන්ව සඳො පිළිගැනීම සෙ ප්‍රීතනය  බා ගැනීම. 

2022 දී, තත්ත්ව සෙතිකකරණය සෙ ප්‍රීතනය සඳො වූ මධ්‍යස්ථානය මගින්ව කාර්ය මණ්ඩ  

සාමාජිකයින්වට තත්ත්ව සෙතිකකරණය සෙ ප්‍රීතනය පිළිබඳ මගමපන්වීම අඛණ්ඩව  බා දීම, 

තත්ත්ව සෙතික කිරීමම් ක්‍රියාකාරකම් ක්‍රියාත්මක කිරීම අධීක්ෂණය කිරීම සෙ කළමනාකරණ 

පශ්චාත් උපාධි ආයතනමේ කාර්ය මණ්ඩ  සාමාජිකයින්ව අතර මොඳ භාවිතයන්ව හුවමාරු කර 

ගැනීමට පෙසුකම් සැ සීම. 

කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතනමේ අධ්‍යක්ෂ, තත්ත්ව සෙතිකකරණය සෙ ප්‍රීතනය 

සඳො වූ මධ්‍යස්ථාන ප්‍රධ්‍ානී, සියලුම පාඨමා ා සම්බන්වධීකාරකවරුන්ව, පර්මේෂණ 

සම්බන්වධීකාරක, ISO සම්බන්වධීකාරක, මජයෂ්ඨ සෙකාර මල්ඛකාධිකාරී, මතාරතුරු තාක්ෂණ 

මජයෂ්ඨ කළමනාකාර සෙ සෙකාර පුස්තකා යාධිපති යන අයමගන්ව සමන්වවිත තත්ත්ව 

සෙතිකකරණය සෙ ප්‍රීතනය සඳො වූ මධ්‍යස්ථානමේ මමමෙයුම් කණ්ඩායම 2022 වර්ෂය තුළ 

සෑම මසකම රැස්වූෙ. එම රැස්ීම්ව  දී කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතනය තුළ සිු කරන 

 ද තත්ත්ව සෙතික කිරීමම් ක්‍රියාකාරකම්ව  ප්‍රගතිය නිරීක්ෂණය කරන  ද අතර, ගුණාත්මය 

පිළිබඳ අඩුපාඩු  ෙඳුනාමගන ප්‍රතිකර්ම ක්‍රියාමාර්ග නිර්මද්ශ කරන  දී.  

ආරම්භමේ සිට තත්ත්ව සෙතිකකරණය සෙ ප්‍රීතනය සඳො වූ මධ්‍යස්ථානය මගින්ව ප්‍රතිපත්ති 

27ක් සකස් කර ඇති අතර, ඉන්ව 13ක් 2022 දී සංවර්ධ්‍නය කරන  දී. 2022 දී සකස් කරන  ද 

ප්‍රතිපත්ති පෙත පරිදි මේ: 

 ප්‍රතිපත්ති අංක 14- MIS ප්‍රමේශ ප්‍රතිපත්තිය 

 ප්‍රතිපත්ති අංක 15- ශාස්ීය ආචාර ධ්‍ර්ම සෙ වගීම පිළිබඳ ප්‍රතිපත්තිය 

  ප්‍රතිපත්ති අංක 16- මූ ය සම්පත් ප්‍රතිපාදන ප්‍රතිපත්තිය 

 ප්‍රතිපත්ති අංක 17- මතාරතුරු උපස්ථ ප්‍රතිපත්තිය 

  ප්‍රතිපත්ති අංක 18- ශිෂය මත්රීම් සෙ ප්‍රමේශ ප්‍රතිපත්තිය 

  ප්‍රතිපත්ති අංක 19- අධ්‍යයන ප්‍රතිඵ  ප්‍රතිපත්තිය මෙළිදරේ කිරීම 
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 ප්‍රතිපත්ති අංක 20- පර්මේෂණ ප්‍රතිපත්තිය 

  ප්‍රතිපත්ති අංක 21- වැඩසටෙන්ව ඇගයීම් ප්‍රතිපත්තිය 

 ප්‍රතිපත්ති අංක 22- කාර්ය මණ්ඩ ය  බඳවා ගැනීමම් ප්‍රතිපත්තිය 

 ප්‍රතිපත්ති අංක 23. සිසුන්වමේ කාර්යසාධ්‍න අධීක්ෂණ ප්‍රතිපත්තිය 

 ප්‍රතිපත්ති අංක 24.  Wistleblowing Policy (මෙජන යෙපත සඳො මෙළිදරේ කිරීම) 

 ප්‍රතිපත්ති අංක 25. පිළිගැනීම සෙ විශිෂ්ටත්තිත්වය සඳො තයාග පිරිනැමීම පිළිබඳ 

ප්‍රතිපත්තිය 

 ප්‍රතිපත්ති අංක 26. පර්මේෂණ ප්‍රදාන පරිපා නය පිළිබඳ ප්‍රතිපත්තිය 

මමම ප්‍රතිපත්ති අධ්‍යයන පාඨමා ාවන්වහි ගුණාත්මකභාවය සෙ ආයතනමේ සමස්ත 

ක්‍රියාකාරිත්වය ඉෙළ නැංීමට දායක මේ. 

 තත්ත්ව සෙතිකකරණය සෙ ප්‍රීතනය සඳො වූ මධ්‍යස්ථානය  ප්‍රතිපත්ති ක්‍රියාත්මක 

කිරීම අඛණ්ඩව අධීක්ෂණය කරන අතර පවතින ප්‍රතිපත්තිව ට අවශය සංමශෝධ්‍න සිු 

කරයි. ආචාර්යවරුන්ව  දැක්වූ අදෙස් සැ කිල් ට ගනිමින්ව, 2021 දී සකස් කරන  ද 

ප්‍රතිපත්ති තුනක් 2022 වර්ෂමේ දී සංමශෝධ්‍නය කරන  දී. ඒවා පෙත පරිදි මේ: 

  ප්‍රතිපත්ති අංක 03. පුස්තකා  ප්‍රතිපත්තිය 

 ප්‍රතිපත්ති අංක 06. ඉගැන්වීම, ඉමගනීම සෙ ඇගයීම් ප්‍රතිපත්තිය. 

  ප්‍රතිපත්ති අංක 10. රචනා මචෞරත්ව(Plagiarism) ප්‍රතිපත්තිය 

2022 වර්ෂමේ දී, තත්ත්ව සෙතිකකරණය සෙ ප්‍රීතනය සඳො වූ මධ්‍යස්ථානය  විසින්ව පෙත 

සඳෙන්ව නිර්ණායක ෙතක් යටමත් වි.වි. මකා. විසින්ව ෙඳුනාමගන ඇති තත්ත්ව ප්‍රමිීන්ව සාක්ෂාත් 

කර ගැනීම සඳො ආයතනය විසින්ව පිරිනමනු  බන වැඩසටෙන්ව ස්වයං-ඇගයුමක් සිු කිරීම 

ආරම්භ කරන  දී: 

  වැඩසටෙන්ව කළමනාකරණය 

 වැඩසටෙන්ව නිර්මාණය සෙ සංවර්ධ්‍නය 

  මානව සෙ මභෞතික සම්පත් සෙ ඉමගනුම් සොය 

  ඉගැන්වීම-ඉමගනීම සෙ පර්මේෂණ 

 සිසුන්ව ඇගයීම සෙ සුුසුකම් ප්‍රදානය කිරීම 

 වැඩසටෙන්ව ඇගයීම 

 නවය සෙ මසෞඛය සම්පන්වන භාවිතයන්ව 

ඉෙත නිර්ණායක මත පදනම්ව ස්වයං ඇගයීම් සිු කරන ක්‍රියාකාරී කණ්ඩායම් ෙතක් පත් කරන 

 ද අතර මමම ක්‍රියාකාරී කණ්ඩායම් සඳො වගකීම්, මයාමු නියමයන්ව සෙ වැඩ කා සටෙන්ව සකස් 

කරන  දී. මමම ස්වයං තක්මස්රුව පාඨමා ාවන්වහි ගුණාත්මක භාවය තවුරටත් ඉෙළ නැංීම 

සඳො ආමන්වරණය කළ යුතු ඇතැම් හිඩැස් ෙඳුනා ගැනීමට උපකාරී විය. 

ප්‍රීතනය සඳො වූ මධ්‍යස්ථානය  (CQAA) විසින්ව ආයතනමේ පීඨ සාමාජිකයින්ව, පරිපා න කාර්ය 

මණ්ඩ ය සෙ අමනකුත් කාර්ය මණ්ඩ ය සඳො තත්ත්ව සෙතිකකරණය සෙ ප්‍රීතනය පිළිබඳ 

විවිධ්‍ අංශ පිළිබඳව දැනුවත් කිරීමම් වැඩසටෙන්ව ද පවත්වනු  බයි. 2022 දී එවැනි දැනුවත් කිරීමම් 

වැඩසටෙන්ව මදකක් පවත්වන  දී. ආමන්වරණය කරන  ද මාතෘකා පෙත පරිදි විය: 
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 මානව සම්පත්, මභෞතික සම්පත් සෙ ඉමගනුම් සොය සඳො මොඳම භාවිතයන්ව සෙ 

සම්මතයන්ව 

 පශ්චාත් උපාධි අධ්‍යයන පාඨමා ා සමාම ෝචනය 

කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතනය විසින්ව පිරිනමනු  බන රාජය පරිපා න පශ්චාත් උපාධිය  

සෙ රාජය පරිපා න (අධ්‍යාපන කළමනාකරණ) පශ්චාත් උපාධිය යන උපාධි පාඨමා ාවන්වහි 

වැඩසටෙන්ව ඉමගනුම් ප්‍රතිඵ  (PLOs) ශ්‍රී  ංකා සුුසුකම් රාමුව (SLQF) ප්‍රකාරව අදාළ සුුසුකම් 

මට්ටම්ව  ඉමගන ගන්වනන්වමේ අමේක්ිත ගුණාංගව ට සමාන වන පරිදි සංමශෝධ්‍නය කරන  දී.  

වයාපාර පරිපා න පශ්චාත් උපාධි  පාඨමා ා තුළ ෙඳුනාගත් වැඩසටෙන්ව ඉමගනුම් ප්‍රතිඵ  

සාක්ෂාත් කර ගැනීම සම්බන්වධ්‍මයන්ව කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතනමේ උපාධිධ්‍ාරීන්ව 

448ක් අතර සමීක්ෂණයක් සිු කරන  දී. උපාධිධ්‍ාරීන්වමගන්ව 90% කට වඩා වැඩි පිරිසක් මපන්වවා 

ුන්වමන්ව වයාපාර පරිපා න පශ්චාත් උපාධි  පාඨමා ාවන්වහි සියලුම වැඩසටෙන්ව ඉමගනුම් ප්‍රතිඵ  

(PLOs) සාක්ෂාත් කර ඇති බවයි. 

පාඨමා ා දළ සටෙන්ව (Course Outlines) ඒවා කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතන මමමෙවර ො 

ශ්‍රී  ංකා සුුසුකම් රාමුව තුළ ෙඳුනාමගන ඇති ජාතික වශමයන්ව වැදගත් ඉමගනුම් ප්‍රතිඵ  සමඟ 

මපළගැසී ඇති බව සෙතික කිරීම පිණිස  කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතන ඉමගනුම් ද්වාරය 

වන  ප්‍රඥා “Prajna” මවත උඩුගත කිරීමට මපර මධ්‍යස්ථානය (CQAA) විසින්ව අඛණ්ඩව අධීක්ෂණය 

කරනු  ැමේ.  

ප්‍රීතන ක්‍රියාවලීන්වහි වැදගත් වන කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතනය සඳො Organogram 

සෙ සන්වනිමේදන නාලිකාව සංවර්ධ්‍නය කිරීමට මධ්‍යස්ථානය (CQAA) මූලික විය. 

මධ්‍යස්ථානය (CQAA) එහි වයාපාර පරිපා න ආචාර්ය (DBA) උපාධි පාඨමා ාව සඳො වි.වි.මකා. 

මවතින්ව අනුමැතිය  බා ගැනීම සඳො වි.වි.මකා.  සමඟ සම්බන්වධ්‍ විය. මමම ක්‍රියාවලිමේදී, 

බ ධ්‍ාරීන්වට ඒත්තු ගැන්වීම සඳො ආචාර්ය උපාධිය සෙ ශවදය විදයා පශ්චාත් උපාධිය (MD)  වැනි 

ශ්‍රී  ංකා සුුසුකම් රාමුමවහි  දැනටමත් පවතින 12 මට්ටමම් වැඩසටෙන්ව සමඟ වයාපාර පරිපා න 

ආචාර්ය (DBA) උපාධි පාඨමා ාව සංසන්වදනය කිරීම සිු කරන  ද අතර එහි ප්‍රතිඵ යක් ම ස 

වයාපාර පරිපා න ආචාර්ය (DBA) උපාධි පාඨමා ාව ඉෙළම මට්ටමට ඇතුළත් විය. ශ්‍රී  ංකා 

සුුසුකම් රාමුමවහි සෙ අනුමත කිරීමට මපර වි.වි.මකා හි දැඩි ඇගයීම් ක්‍රියාවලියට භාජනය වූ ශ්‍රී 

 ංකාමේ ප්‍රථම වයාපාර පරිපා න ආචාර්ය (DBA) උපාධි පාඨමා ාව කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි 

ආයතනමේ  වයාපාර පරිපා න ආචාර්ය (DBA) උපාධි පාඨමා ාව බවට පත් ීම.  

මධ්‍යස්ථානය (CQAA), පර්මේෂණ මධ්‍යස්ථානය සමඟ සෙමයෝගමයන්ව පර්මේෂණ වයාපෘති 

ඉදිරිපත් කිරීම සෙ ඇගයීම සම්බන්වධ්‍මයන්ව අවශය ආකෘති සමාම ෝචනය කරන  දී. පර්මේෂණ 

මයෝජනා පිළිබඳ සමාම ෝචකයන්වමේ අදෙස් ඉදිරිපත් කිරීමම් ආකෘති, ශිෂය ප්‍රකාශය, නිබන්වධ්‍නය 

සඳො අධීක්ෂකමේ අනුමැතිය සඳො පිරික්සුම්  ැයිස්තුව, නිබන්වධ්‍නය ඉදිරිපත් කිරීම සඳො 

අධීක්ෂකමේ අනුමත කිරීමම් මපෝරමය, නිබන්වධ්‍නය පිළිබඳ පරීක්ෂකමේ වාර්තා, වාචික (viva-voce) 

පරීක්ෂණමේ  ක්‍රියා පටිපාටිය, තෙවුරු කිරීමම් මපෝරමය මම්වාට ඇතුළත් විය. වාචික (viva-voce) 

පරීක්ෂණමයන්ව පසු  කුණු සෙ අවසාන ඉදිරිපත් කිරීමට මපර අධීක්ෂකවරුන්ව විසින්ව එවන  ද 

පරිච්චමේද සමාම ෝචන වාර්තාව.  
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පර්මේෂණ සම්බන්වධීකාරක සමඟ එක්ව, මධ්‍යස්ථානය (CQAA) විසින්ව නිබන්වධ්‍න ඇගයීම සෙ 

නිබන්වධ්‍න සඳො වාචික (viva-voce) පරීක්ෂණ පැවැත්ීම සඳො වන ක්‍රියා පටිපාටිය සංමශෝධ්‍නය 

කරන  දී. 

මධ්‍යස්ථානය (CQAA) විසින්ව පීඨ සාමාජිකයින්ව සම්බන්වධ්‍ සමය (peer)  සමාම ෝචන ක්‍රියාවලිය 

ආරම්භ කරන  ද අතර මමම ක්‍රියාවලිමේදී භාවිතා කළ යුතු ආකෘතිය සකස් කරන  දී. 2022 දී 

සමය (peer) සමාම ෝචන තුනක් පවත්වන  දී. ප්‍රීතන ආයතනව ට අවශය පරිදි තත්ත්ව 

සෙතිකකරණය සඳො මමම සම්්‍ය සමාම ෝචන ීරණාත්මක සාධ්‍කයකි. 

තත්ත්ව සෙතිකකරණය සෙ ප්‍රීතනය සඳො ආචාර ධ්‍ර්ම සෙ ෙැසිරීම ද වැදගත් කාර්යභාරයක් 

ඉටු කරයි. 2022 දී, මධ්‍යස්ථානය (CQAA)  විසින්ව පර්මේෂණ අධීක්ෂකවරුන්ව සඳො ආචාර්ය ධ්‍ර්ම 

මාර්මගෝපමද්ශ සෙ සිසුන්වමේ චර්යාධ්‍ර්ම සංග්‍රෙය සකස් කරන  දී. 

පර්මේෂණ අධීක්ෂණය පිළිබඳ සිසුන්වමේ ප්‍රතිමපෝෂණ (feedback)  බා ගැනීමම් ක්‍රියා පටිපාටියක් 

ෙඳුන්වවා ුන්ව අතර එම ප්‍රතිමපෝෂණය  බා ගැනීමම් ආකෘතිය සකස් කරන  දී. 

ඉමගනීමම් ගුණාත්මකභාවය ඉෙළ නැංීම සඳො ආයතනමේ (PIM) ඩිජිටල් ගබඩාව (Digital 

Repository) සංවර්ධ්‍නය කිරීම සෙ ආයතනමේ තත්ත්ව සෙතික කිරීමම් ක්‍රියාකාරකම් සඳො සිසුන්ව 

සෙ අමනකුත් පාර්ශ්වකරුවන්වමේ සෙභාගීත්වය ඉෙළ නැංීමම් අරමුණින්ව තත්ත්ව 

සෙතිකකරණ මවේ පිටුව සංවර්ධ්‍නය කිරීම පිළිබඳව මධ්‍යස්ථානය (CQAA) විසින්ව මාර්මගෝපමද්ශ 

සපයන  දී. 

2022 දී, මධ්‍යස්ථානය (CQAA)  විසින්ව එහි අධ්‍යයන කාර්ය මණ්ඩ මේ වැඩ සම්මතයන්ව සෙ වැඩ බර 

ීරණය කිරීමම්දී භාවිතා කළ යුතු නිර්ණායක සමාම ෝචනය කර අවසන්ව කරන  දී. ආයතනමේ 

(PIM) කළමනාකරණ මණ්ඩ ය විසින්ව අනුමත කරන  ද වැඩ බර සෙ වැඩ සම්මතයන්ව සමඟ 

අනුකූ  ීම සෙතික කිරීම සඳො පීඨ සාමාජිකයින්වමේ වැඩ බර සෙ වැඩ සම්මතයන්ව ගණනය 

කරන  දී.  

මධ්‍යස්ථානය (CQAA)   අතථය (virtual) ස්ී පුරුෂ සමාජභාවමේ  සාධ්‍ාරණත්වය සෙ සමානාත්මතා 

මධ්‍යස්ථානය පිහිටුීමට සෙ මධ්‍යස්ථානමේ ප්‍රධ්‍ානියා පත් කර ගැනීමට මූලික විය. මකමස් 

මවතත්, ආයතනමේ (PIM) ස්ී පුරුෂ සමාජභාවමේ  සාධ්‍ාරණත්වය සෙ සමානාත්මතා 

ප්‍රතිපත්තිය උල් ංඝනය කිරීම පිළිබඳ පැමිණිලි කිසිවක් 2022 දී වාර්තා ී මනාමැත. 

 මධ්‍යස්ථානය (CQAA) විසින්ව එහි ප්‍රකාශන ආයතනමේ (PIM)  ප්‍රතිපත්ති සෙ සම්මතයන්වට 

අනුකූ  බව සෙතික කිරීම සඳො පූර්ව විගණනය සිු කරනු  බයි. 2022 දී, මධ්‍යස්ථානය 

(CQAA)  විසින්ව පෙත ශිෂය අත්මපාත් සෙ මයෝජනා පූර්ව විගණනය කර අවසන්ව කරන 

 දී: 

  රාජය පරිපා නය පිළිබඳ පශ්චාත් උපාධිමයහි  ශිෂය අත්මපාත 

 රාජය පරිපා නය පිළිබඳ පශ්චාත් උපාධිමයහි  (අධ්‍යාපන කළමනාකරණය) ශිෂය 

අත්මපාත 

 වයපාර පරිපා නය පිළිබඳ විධ්‍ායක පශ්චාත් උපාධිමයහි  ශිෂය අත්මපාත 

  වයවසායකත්වය සෙ කුඩා වයාපාර පිළිබඳ පශ්චාත් උපාධි සෙතික පර වැඩසටෙන 

සඳො වූ මයෝජනාව. 
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  වයවසායක සංවර්ධ්‍නය සෙ වයවොරික කාර්මික පර්මේෂණ සඳො කළමනාකරණ 

පශ්චාත් උපාධි ආයතන මධ්‍යස්ථානයක් පිහිටුීම සඳො වූ මයෝජනාව 

  කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතනය සමඟ එක්ව ශ්‍රී ජයවර්ධ්‍නපුර විශ්වවිදයා මේ 

තාක්ෂණ පීඨය විසින්ව පිරිනමනු  බන තාක්ෂණ කළමනාකරණය පිළිබඳ විදයාපති 

උපාධිය පිළිබඳ මයෝජනාව 

කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතනය විසින්ව පිරිනමනු  බන උපාධි පාඨමා ා සඳො 

ජාතයන්වතර ප්‍රීතනය  බා ගැනීමම් අරමුණින්ව, මධ්‍යස්ථානය (CQAA) ජාතයන්වතර ප්‍රීතන 

ආයතන මදකක් සමඟ සම්බන්වධ්‍ විය. ඒවා නම්, “Advanced Collegiate Schools of Business (AACSB)” 

සෙ දකුණු ආසියානු සුුසුකම් පද්ධ්‍තිය (SAQS) මේ. 

1. ශ්‍රී ලංකා සුදුසුකම් රාමුව ො  අනුකූලත්වය සෙතික කිරීම 

කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතනය විසින්ව පිරිනමනු  බන වයාපාර පරිපා න පශ්චාත් 

උපාධි, වයාපාර පරිපා න පශ්චාත් උපාධි (මර්ගු සෙ ජාතයන්වතර මවළඳාම) සෙ රාජය  පරිපා න 

පශ්චාත් උපාධි පාඨමා ාව  පාඨමා ා ඉමගනුම් ප්‍රතිඵ  ශ්‍රී  ංකා සුුසුකම් රාමුවට අනුව 10 

මට්ටමම් සුුසුකම් ාභීන්වමේ අමේක්ිත උප ක්ෂණව ට සමාන වන පරිදි සංමශෝධ්‍නය කරන  දී. 

ශ්්‍රී  ංකා සුුසුකම් රාමුමේ දක්වා ඇති ඇති ජාතික වශමයන්ව වැදගත් ඉමගනුම් ප්‍රතිඵ  සමඟ 

පාඨමා ා ව  අමේක්ිත ඉමගනුම් ප්‍රතිඵ  සිතියම් ගත වන ආකාරය දැක්ීමට පාඨමා ා දළ 

සටෙන්ව ව  ආකෘතිය සංමශෝධ්‍නය කරන  දී. 

කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතනමේ ඉමගනුම් ද්වාරය වන ප්‍රඥා මවත උඩුගත කිරීමට මපර 

පාඨමා ා දළ සටෙන්ව අඛණ්ඩව නිරීක්ෂණය කරන  දී. 

2. සදාචාරාත්මක මාර්ෂමගෝපමේශ සෙ ආචාර්ෂයධර්ෂම සංග්‍රෙයන් සකස් කිරීම 

පර්මේෂණ අධීක්ෂකවරුන්ව සඳො සදාචාරාත්මක මාර්මගෝපමද්ශ තත්ත්ව සෙතිකකරණ සෙ 

ප්‍රීතන  මධ්‍යස්ථානය විසින්ව සකස් කරන  ද අතර අනුමැතිය සඳො කළමනාකරණ මණ්ඩ ය 

මවත ඉදිරිපත් කරන  දී. 

ශිෂය ආචාරධ්‍ර්ම සංග්‍රෙය සකස් කර අනුමැතිය සඳො කළමනාකරණ මණ්ඩ ය මවත ඉදිරිපත් 

කරන  දී. 

3. තත්ත්ව සෙතිකකරණය  සඳො දායකත්වය වැඩි දියුණු කිරීම 

තත්ත්ව සෙතිකකරණය සංවර්ෂධනය කිරීම. තත්ත්ව සෙතිකකරණය සඳො වන 

දායකත්වය ඉෙළ නැංීම සඳො පර්මේෂණ මධ්‍යස්ථානමේ සම්බන්වධීකාරකවරයාමේ රාජකාරි 

සංමශෝධ්‍නය කරන  දී. 

පෙත මජයෂ්ඨ කළමනාකරුවන්වමේ රැකියා විස්තර තත්ත්ව සෙතිකකරණය සඳො ඔවුන්වමේ 

දායකත්වය වැඩිදියුණු කිරීම පිණිස සංමශෝධ්‍නය කරන  දී  

i.  මජයෂ්ඨ කළමනාකරු/මතාරතුරු තාක්ෂණය 

ii  මජයෂ්ඨ කළමනාකරු / ප්‍රකාශන 

iii.  මජයෂ්ඨ කළමනාකරු / ජාතයන්වතර වැඩසටෙන්ව 

iv.  මජයෂ්ඨ කළමනාකරු / විමශ්ෂ වැඩසටෙන්ව 
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ඉමගනීමම් ගුණාත්මකභාවය ඉෙළ නැංීම සඳෙ ආයතනමේ ඩිජිටල් ගබඩාව (Digital Repository) 

සංවර්ධ්‍නය කිරීම සඳො මාර්මගෝපමද්ශ සපයන  දී. 

කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතනමේ  තත්ත්ව සෙතිකකරණ ක්‍රියාකාරකම් සමඟ සිසුන්වමේ 

සෙ අමනකුත් පාර්ශ්වකරුවන්වමේ සෙභාගීත්වය ඉෙළ නැංීමම් අරමුණින්ව තත්ත්ව 

සෙතිකකරණ මවේ පිටුව සංවර්ධ්‍නය කිරීම සඳො මාර්මගෝපමද්ශ සපයන  දී. 

උපාය මාර්ෂික සැලැස්ම 2022-2025  

පෙත සඳෙන්ව ඉ ක්ක සහිතව 2022-2025 සඳො තත්ත්ව සෙතිකකරණ උපායමාර්ගික සැ ැස්ම 

සකස් කරන  දී. මම් පිළිබඳව පීඨය සමඟ සාකච්චඡා කර ඔවුන්වමේ නිර්මද්ශය අනුමැතිය සඳො 

කළමනාකරණ මණ්ඩ ය මවත ඉදිරිපත් කරන  දී. 

ඉලක්කය 1: අධ්‍යයන පාඨමා ා කළමනාකරණය වැඩිදියුණු කිරීම 

ඉලක්කය 2: පශ්චාත් උපාධි පාඨමා ා සැ සුම් කිරීම සෙ සංවර්ධ්‍නය කිරීම සවිමත් කිරීම 

ඉලක්කය 3: ඉමගනුම  බන්වනන්ව සඳො  බා මදන සොය සෙ මානව සම්පත් ව  ගුණාත්මක 

භාවය වැඩි දියුණු කිරීම 

ඉලක්කය 4: ඉගැන්වීමම්, ඉමගනීමම් සෙ තක්මස්රු කිරීමම් ක්‍රියා පටිපාටිව  ගුණාත්මක භාවය 

වැඩි දියිණු කිරීම 

ඉලක්කය 5: අධ්‍යයන සෙ සොය ක්‍රියාකාරකම්ව  මසෞඛය සම්පන්වන භාවිතයන්ව ප්‍රවර්ධ්‍නය 

කිරීම 

 

තත්ත්ව සෙතිකකරණ ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම 2022 සංවර්ෂධනය කිරීම 

2022 -2025 සඳො තත්ත්ව සෙතිකකරණ උපාය මාර්ගික සැ ැස්ම මත පදනම්ව, 2022 වසර සඳො 

තත්ත්ව සෙතික කිරීමම් ක්‍රියාකාරී සැ ැස්ම සකස් කර, පීඨය සමඟ සාකච්චඡා කර, අනුමැතිය 

සඳො කළමනාකරණ මණ්ඩ ය මවත ඉදිරිපත් කරන  දී. 

2022 වර්ෂෂමේ සිදු කරන ලද විමශ්ිත 5S ක්‍රියාකාරකම් 

මභෞතික පසුබිම සෙ සීමාවන්ව: 2020-2021 වසර මදක තුළ ප්‍රධ්‍ාන වශමයන්ව මකාවිඩ්-19 වසංගතය 

මේතුමවන්ව ආයතන අත්විඳින  ද සෙ අත්විඳින  ද බාධ්‍ක, අවහිරතා සෙ බාධ්‍ා කිරීම් 

කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතනය විසින්ව ද අත්විඳින  දී. නියමිත කා යට වඩා පසුගාමී වූ 

නව  ඉදිකිරීමම් දී  (wing) ඇති වූ දූවිලි ො අක්‍රමවත් පරිසරය නිසා ආයතනමේ කටයුතු තවුරටත් 

අඩපණ විය. එබැවින්ව, කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතනමේ 5S ක්‍රියාකාරකම් ප්‍රධ්‍ාන 

වශමයන්ව වැඩ ඒකකව  5S මූලික කරුණු මකමරහි අවධ්‍ානය මයාමු කරමින්ව ඉතාමත් අවහිරතාවන්ව 

මධ්‍යමේ සිු කරන  දී. 
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කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතනමේ  වයාපාර ඉනිකියුමේටරය"Genesis" 

කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතනමේ (PIM) පුළුල් පරාසයක වයවසායකත්වය උත්මත්ජනය 

කිරීම සෙ සොය දීම අරමුණු කරගත් මු පිරීම් අතර, එහි වයාපාර ඉනිකියුමේටරය"Genesis"  

මූලිකවම ස්ථාපනය කරන  ද්මද් අවසාන වයාපෘතිය ම ස වයවසායකත්ව කුස තා පර්මේෂණ 

වයාපෘතියක් ෙරො වයාපාරයක් ආරම්භ කිරීමම් විකල්පය අනුගමනය කරන ආයතනමේ වයාපර 

පරිපා න පශ්චාත් උපාධි  සිසුන්ව සඳො ය. "Genesis"  හි ප්‍රධ්‍ාන අරමුණ වන්වමන්ව මකටි කාලීනව 

ගතමොත් ඔවුන්වමේ ගැටලුව ට විසඳුම්  බා දීම සෙ වයවසායකත්වය මගාඩනැගීම සඳො 

වයවසායකත්ව වයාපෘති සඳො වැඩි වැඩිමයන්ව සිසුන්ව සෙභාගී කරවා ගැනීම වන අතර  දිගු 

කාලීනව ජාතිමේ ආර්ික වර්ධ්‍නයට දායක ීමයි. "Genesis,"  පර්මේෂණ වලින්ව පැන නගින 

නමවෝත්පාදන වාණිජකරණය කිරීමම් අරමුණ සඳො ඔවුන්වමේ විමශ්ෂීකරණය ෙරො මූලික 

පර්මේෂණ සිු කරන මද්ශීය විශ්වවිදයා  සමඟ ද ෙවුල්කාරීත්වයන්ව ඇති කරමගන ඇත. මමමස් 

විකසනය මවමින්ව පවතින ඔවුන්වමේ මාදිලිමේ වයාපෘති සඳො සොය ීමට කාර්මික ඉන්වකියුමේටර 

ගණනාවක් සමඟ ද එය සම්බන්වධ්‍ව ඇත. 

කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතනය සඳො AACSB සාමාජිකත්වය  

“Association of Advance Collegiate of Business (AACSB)” ඊළඟ පරම්පරාමේ මේෂ්ඨ නායකයන්ව බිහි 

කිරීමම් දී අනුගමනය කළ යුතු  මපාු ඉ ක්කයක් සාක්ෂාත් කර ගැනීම සඳො අධ්‍යාපනඥයන්ව, 

සිසුන්ව සෙ වයාපාර සම්බන්වධ්‍ කරයි. AACSB සාමාජික සංවිධ්‍ාන 1600කට අධික සංඛයාවකට සෙ 

ම ාව පුරා පිළිගත් වයාපාරික පාසල් 800කට ආසන්වන සංඛයාවකට තත්ත්ව සෙතිකකරණය, 

වයාපාර අධ්‍යාපන බුද්ධිය සෙ වෘත්ීය සංවර්ධ්‍න මස්වා සපයයි. 2016 දී, කළමනාකරණ පශ්චාත් 

උපාධි ආයතනය සඳො AACSB හි සාමාජිකත්වය පිරිනමන  ද අතර, ආයතනය නුුරු අනාගතමේ 

දී AACSB මවතින්ව කීර්තිමත් ප්‍රීතන තත්ත්වය  බා ගැනීමම් ක්‍රියාවලියක නිරතව සිටී. 

සංවර්ෂධනය සඳො 5 M රාමුව 

ඉදිරි වසරව දී කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතනමේ ගමන්ව මමගහි ප්‍රගමනය සඳො , මම් 

වන විටත් අනුගත කරමගන තිබූ පංචමාන වැඩසටෙන (five-dimensional programme), මපරටත් වඩා 

සවිමත්ව ඉදිරියට මගන යන  දී. එයට මවළඳමපාළ (Market), සාමාජිකයින්ව (Members)  (පීඨය සෙ 

කාර්ය මණ්ඩ ය), උපමද්ශකයින්ව (Mentors)  ( තනි තනිව උපකාර සෙ මගමපන්වීම සෙ 

ප්‍රතිමපෝෂණ සැපයීමට පීඨය මඟින්ව අනුයුක්ත කර ඇති), නිරීක්ෂකයින්ව (Monitors)  (එක් එක් 

කණ්ඩායම සඳො පන්වති නිමයෝජිතයින්ව පත් කිරීම) සෙ  වයාපාර පරිපා න පශ්චාත් උපාධීන්ව ( 

MBA’s ) (වයාපාර පරිපා න පශ්චාත් උපාධිධ්‍ාරී ආදි විදයාර්ීන්ව) හි  නිරන්වතර සෙභාගීත්වය 

ඇතුළත් විය. අමනකුත් පාර්ශ්වකරුවන්වමේ සෙභාගීත්වමයන්ව සංවිධ්‍ානය කරන  ද පීඨ රැස්ීම් 

සෙ රැස්ීම්ව  සාකච්චඡා තුළින්ව මමම පාර්ශ්වකරුවන්ව සමඟ කටයුතු කිරීමට අවධ්‍ාරණය කරන 

 දී. 

කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතනය සඳො  ISO 9001:2015 තත්ත්වය ලබා 

ගැනීම  

ISO 9001:2015 සෙතිකය  බා ගැනීම ඉතිොසය තුළ අප  ද  විශිෂ්ටතම ජයග්‍රෙණයක් විය. එය 

ඉගැන්වීම, ඉමගනීම සෙ ඇගයීම මමන්වම අධ්‍යාපනික, පරිපා න සෙ මූ ය පරිපා නය ඇතුළත් 

ශාස්ීය ක්මෂ්රමේ වැඩිදියුණු කිරීම් ඇති කිරීමට මේතු වූ බැවින්ව  සෙතිකකරණයට තුඩු ුන්ව 
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ක්‍රියාවලිය වඩාත් ප්‍රති ාභදායක විය.  ISO 9001:2015 පදනම් වූ තත්ත්ව කළමනාකරණ පද්ධ්‍තිය 

(QMS) දැනට QMS මගින්ව ආවරණය වන විෂය පථය වැඩි දියුණු කිරීම සමඟ නැවත සෙතික කිරීමම් 

ක්‍රියාවලියට භාජනය මවමින්ව පවී. 

කාර්ෂය මණ්ඩලය සෙ සිසුන් සඳො වැඩි දියුණු කළ පෙසුකම් 

කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතනමේ මගාඩනැගිලි වයාපෘතිය II අදියර: කළමනාකරණ 

පශ්චාත් උපාධි ආයතනමේ මගාඩනැගිලි සංකීර්ණමේ II අදියර ඉදිකිරීම සඳො වූ වයාපෘති 

මයෝජනාවක් 2012 ජුනි මස අමාතය මණ්ඩ ය විසින්ව අනුමත කරන  දී.  මුළු වයාපෘති පිරිවැය රු. 

මිලියන 240 කි. වයාපෘතිමේ ඉදිකිරීම් කටයුතු 2019 සැේතැම්බර් 10 වන දින ආරම්භ කරන  ද අතර, 

ආයතනය විසින්ව උපයා ගන්වනා අරමුදල් සම්පූර්ණ මගාඩනැගිලි වයාපෘතිය නිම කිරීම සඳො 

මයාදවනු ඇත. මගාඩනැගිල්  නිම කළ පසු, ආයතනය මඟින්ව සිසුන්වට මමන්වම ආයතනික ප්‍රජාවටද 

විස්ීරණ සෙ පුළුල් මස්වාවන්ව සැපයීමට ෙැකි වනු ඇත. 

පුස්තකාල පෙසුකම් සංවර්ෂධනය 

සෙකාර පුස්තකා යාධිපතිවරයාමේ මඟමපන්වීම යටමත් පුස්තකා  සෙකාරවරුන්ව තිමදමනක් 

කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතනමයහි මොචාර්ය උදිත ලියනමේ අනුස්මරණ පුස්තකා මේ 

රාජකාරි කරමින්ව සිටියෙ.  

ඉමගනුම් ෙවුල්කරුවන්වට සෙ සම්පත් දායකයින්වට මතාරතුරු සඳො වැඩි ප්‍රමේශයක්  බා මදමින්ව 

පුස්තකා ය මඟින්ව පරිශී කයින්වට සපයනු  බන පෙසුකම් එනම් මුද්‍රිත ග්‍රන්වථ සඳො ප්‍රමේශය, 

විදුත් ග්‍රන්වථ එකතුව, සඟරා එකතුව, වාර සඟරා සෙ පුවත්පත් එකතුව වසර පුරා යාවත්කාලීන 

කරන  දී. එමස්ම, පුස්තකා  කාර්ය මණ්ඩ ය විසින්ව පරිශී කයින්වට විදුත් තැපෑ  සෙ ුරකථන 

සංවාද ෙරො ුරස්ථ ආධ්‍ාරක පෙසුකම්  බා මදමින්ව අන්වතර්ජා  දත්ත සමුදායන්ව සෙ විදුත් 

එකතුව මවත ප්‍රමේශ ීමට සොය විය. 

පුස්තකා මේ ප්‍රකාශනයක් වන ආයතනමේ පුවත් පත්‍රිකාව වන "Wisdom Window" මාසික 

පදනමින්ව දිගටම ප්‍රකාශයට පත් විය. ඒ  සඳො  https://wisdomwindow.pim.sjp.ac.lk/ ෙරො ප්‍රමේශ 

විය ෙැක.  

EBSCOhost යනු ප්‍රමුඛ මපමේ විද්වත් පර්මේෂණ දත්ත ගබඩාවක් වන අතර මබාමෙෝ ු රට සම්පූර්ණ 

පාඨ ග්‍රන්වථ, සමියුරු සමාම ෝචිත සඟරා මකමරහි අවධ්‍ාරණය කරයි. ආයතනය මඟින්ව පළ කරන 

“Sri Lankan Journal of Management (SLJM)”   හි අන්වතර්ගතය මම් වන විට  EBSCOhost - Business Source 

Corporate Plus සෙ Business Source Ultimate හි මවනස් දත්ත සමුදායන්ව මදකක් ෙරො ප්‍රමේශ විය 

ෙැක. SLJM,  EBSCOhost දත්ත ගබඩාමේ සත්කාරකත්වය  බා ගත් පළමු ශ්‍රී  ාංකික සඟරාව බවට 

පත් විය. මමය ඇත්ත වශමයන්වම, SLJM ලිපිව  උපුටා දැක්ීමම් අනුපාතය වැඩි කර ඇති අතර, එය 

ආයතනමේ ප්‍රමිතිය වැඩිදියුණු කිරීමට උපකාරී මේ. 

මතාරතුරු තාක්ෂණ පෙසුකම් වැඩිදියුණු කිරීම  

කළමනාකරණ්‍පශ්චාත්්‍උපාධි්‍ආයතනමේ්‍මතාරතුරු්‍තාක්ෂණ්‍ මධ්‍යස්ථානය්‍පශ්චාත්්‍උපාධි්‍

සිසුන්ව, කාර්ය්‍ මණ්ඩ ය්‍ සඳෝ‍ මතාරතුරු්‍ තාක්ෂණ්‍ ආශ්‍රිත්‍ තාක්ෂණික්‍ සොය්‍  බා්‍ මදමින්ව්‍

ආයතනය්‍පුරා්‍මතාරතුරු්‍තාක්ෂණ්‍යටිත ්‍පෙසුකම්, අන්වතර්ජා ්‍සේ‍විදුත්්‍තැපැල්්‍පෙසුකම්, ්‍්‍

මස්වාදායක්‍ පරිපා නය, ඉම ක්මොනික මස්වා සෙ මයුම් සංවර්ධ්‍නය සෙ නඩත්තු කිරීම 

කළමනාකරණය කරන පශ්චාත් උපාධි කළමනාකරණ ආයතනමේ මූලික ආයතනයයි.  
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ප්‍රචාරය සෙ ප්‍රතිරූපය 

2022 දී ආයතනය සිු කරන  ද සියලු ක්‍රියාකාරකම්/සිුීම් පුවත්පත් සෙ රූපවාහිනී ආවරණය 

සමඟ ප්‍රචාරය කිරීමට සවිඥානක උත්සාෙයක් ගන්වනා  ද අතර එමඟින්ව කළමනාකරණ පශ්චාත් 

උපාධි ආයතනමයහි දෘශයතාව ඉෙළ නංවන  දී.  නිරන්වතරමයන්ව යාවත්කාලීන කරන  ද 

කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතනමේ මවේ අඩවිය ආයතනය විසින්ව පවත්වනු  බන විමශ්ෂ 

සිුීම් ද ආවරණය කරයි. 

කාර්ෂය මණ්ඩල පුහුණුව  

ආයතනමේ කාර්ය මණ්ඩ ය මනා සමතුලිත කණ්ඩායමකින්ව සමන්වවිත වන අතර, තරුණ 

සාමාජිකයින්ව අමේක්ිත කුස තා, නිපුණතා සෙ උපමදස්  බා ගැනීමම්දී මජයෂ්ඨයින්ව සමඟ 

සම්බන්වධ්‍ මේ. කාර්යමණ්ඩ  පුහුණු වැඩසටෙන මඟින්ව කාර්යමණ්ඩ ය මනා ම ස ෙැඩගස්වා 

ගැනීමට අවශය අන්වතර් පුද්ග  කුස තා, මතාරතුරු තාක්ෂණ නිපුණතා සෙ සාමානය මයදවුම් 

වැඩිදියුණු කිරීම සඳො අවශය සමස්ත දැනුම  බා දීමමන්ව අමේක්ිත වැඩි දියුණු කිරීමම් ප්‍රතිඵ ය 

(cushioning effect) ඇති කරයි . 2022 වර්ෂමේදී ඉෙත අරමුණු ඉටුකරගැනීමම් අරමුණින්ව මාසික 

පුහුණු සැසි 12කට අධික ප්‍රමාණයක් පවත්වන  දී. 

පීඨ සම්පත් 

දශක තුනක කා යක් පුරා, ආයතනය වැඩිහිටි ඉමගනුම්, පර්මේෂණ සෙ උපමද්ශන පිළිබඳ 

අත්දැකීම් සම්භාරයක් රැස් කර මගන ඇත. මම් වන විට ආයතනමේ  මස්වය කරන මබාමෙෝ 

ආචාර්යවරුන්ව වසර ගණනාවක් එම කාර්යමේ මයදී සිටිති. එබැවින්ව, ඔවුන්ව ප්‍රමිීන්ව සකස් කරන, 

මද්ශීයව මසායාගත් දැනුම නිතිපතා විෂයමා ාව ට ඒකාබද්ධ්‍ කරන සෙ අමනකුත් පීඨ 

සාමාජිකයින්ව සමඟ මේගමයන්ව ො කාර්යක්ෂමතාවමයන්ව සම්බන්වධීකරණය කරන මූලික 

ශාස්රාලික කණ්ඩායමක් සාදයි. පශ්චාත් උපාධි  සෙ ආචාර්ය උපාධි මට්ටමම් සිසුන්වමේ පාඨමා ා 

කටයුතු සෙ පර්මේෂණ පත්‍රිකා සෙ නිපුණතා වයාපෘති අධීක්‍ෂණය කිරීමම් කාර්යමේ අධ්‍යයන 

පීඨය නිරත විය. පීඨ කණ්ඩායම ස්ිර ආචාර්යවරුන්ව, මකාන්වරාත් පදනම  මත මස්වය කරන 

ආචාර්යවරුන්ව සෙ බාහිර කිකාචාර්යවරුන්ව සෙ වෘත්තිකයන්වමගන්ව සමන්වවිත විය. 

මානව සම්පත් සංවර්ෂධනය සෙ මස්වක සංඛ්‍යාව 

වර්ෂය තුළ පීඨමේ මමන්වම අනධ්‍යයන කාර්ය මණ්ඩ ය ද ආයතනික අරමුණු සාක්ෂාත් කර ගැනීම 

සඳො විශිෂ්ට මස්වාවක් ඉටු කළෙ. 
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අනුමත මස්වක සංඛ්‍යාව 2022 

මස්වක වර්ෂීකරණය  

මස්වක කාණ්ඩය  වැටුප් 

මක්තය  

මස්වක 

සංඛ්‍යාව 

තතය 

මස්වක 

සංඛ්‍යාව  

පුරප්පාඩු  තතය 

මකාන්රාත් 

මස්වක 

සංඛ්‍යාව  

ප්‍රාථමික මට්ටම      

ප්‍රාථමික මට්ටම – නුපුහුණු  PL -1 02 - 02 01 

ප්‍රාථමික මට්ටම – අර්ධ්‍ 

පුහුණු  

PL -2 03 02 01 - 

ප්‍රාථමික මට්ටම - පුහුණු  PL -3     

ේවිතියක මට්ටම       

කළමනාකරණ සෙකාර – 

තාක්ෂණිත මනාවන  

U-MN1 15 09 06 05 

කළමනාකරණ සෙකාර – 

තාක්ෂණිත 

U – MT 1 02 02 - - 

ආශ්‍රිත නි ධ්‍ාරී– ඛණ්ඩය  2 U – MN 2 - - - - 

ආශ්‍රිත නි ධ්‍ාරී– ඛණ්ඩය  1 U – MN 3 - - - - 

කාර්ය මණ්ඩ  සෙකාර /අධි 

මේණිය  සෙ මජයෂ්ඨ කාර්ය 

මණ්ඩ  සෙකාර 

U – MN 4 - - - - 

තෘතික මට්ටම       

අධ්‍යයන සොය කාර්ය 

මණ්ඩ ය – ඛණ්ඩය  2 

U – AS 1 - - - - 

කණිෂ්ඨ  – විධ්‍ායක/ 

කළමනාකරු 

U – EX 1 01 - 01 05 

අධ්‍යයන සොය – ඛණ්ඩය 1 U – AS 2 01 - 01 01 

මජ්‍යෂ්ඨ මට්ටම       

ශවදය නි ධ්‍ාරී U – MO 1 - - - - 

ප්‍රධ්‍ාන ශවදය නි ධ්‍ාරී U – MO 2 - - - - 

මධ්‍යම මට්ටමම් විධ්‍ායකයින්ව U – EX 2 02 02 01 01 

මධ්‍යම මට්ටමම් විධ්‍ායකයින්ව U–EX 2 (a) U–

EX 3 

    

කථිකාචාර්ෂය  U – AC 3 

06 04 02 07 
සොය මොචාර්ෂය  U – AC 4 

මොචාර්ෂය/ මජ්‍යෂ්ඨ 

මොචාර්ෂය 

U – AC 5 

  32 19 12 19 
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වර්ෂෂය තුළ සැලකිය යුතු ජ්‍යග්‍රෙණ (තිරසාරභාවය) 

1. 2022 වර්ෂමේ දී, තත්ත්ව සෙතිකකරණය සෙ ප්‍රීතනය සඳො වූ මධ්‍යස්ථානය (CQAA) 

මගින්ව  කාර්ය මණ්ඩ  සාමාජිකයින්වට තත්ත්ව සෙතිකකරණය සෙ ප්‍රීතනය පිළිබඳ 

මගමපන්වීම අඛණ්ඩව  බා දීම, තත්ත්ව සෙතිකකරණමේ ක්‍රියාකාරකම් ක්‍රියාත්මක කිරීම 

අධීක්ෂණය කිරීම සෙ කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතනමේ කාර්ය මණ්ඩ  

සාමාජිකයින්ව අතර මොඳම භාවිතයන්ව මබදා ගැනීමට පෙසුකම් සැ සීම. 

2. අධ්‍යයන පාඨමා ාවන්වහි ගුණාත්මකභාවය සෙ සෙ කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි 

ආයතනමේ සමස්ත ක්‍රියාකාරිත්වය ඉෙළ නැංීමට දායක වන නව ප්‍රතිපත්ති 13ක් 2022 දී 

සකස් කරන  දී. 

3. 2022 වර්ෂමේ දී, තත්ත්ව සෙතිකකරණය සෙ ප්‍රීතනය සඳො වූ මධ්‍යස්ථානය (CQAA)  

මගින්ව වි.වි.මකා. විසින්ව ෙඳුනාගත් තත්ත්ව ප්‍රමිීන්ව සාක්ෂාත් කර ගැනීම සඳො 

කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතනය විසින්ව පිරිනමනු  බන පාඨමා ා පිළිබඳ ස්වයං 

ඇගයීමක් ආරම්භ කරන  දී. 

4. තත්ත්ව සෙතිකකරණය සෙ ප්‍රීතනය සඳො වූ මධ්‍යස්ථානය (CQAA)  විසින්ව ආයතනමේ 

පීඨ සාමාජිකයින්ව, පරිපා න කාර්ය මණ්ඩ ය සෙ අමනකුත් කාර්ය මණ්ඩ ය සඳො 

තත්ත්ව සෙතිකකරණය සෙ ප්‍රීතනය සඳො විවිධ්‍ අංශ පිළිබඳව දැනුවත් කිරීමම් 

වැඩසටෙන්ව මදකක් ද පවත්වනු  බයි. 

5. කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතනය මගින්ව පිරිනමනු  බන රාජය පරිපා න පශ්චාත් 

උපාධිය සෙ රාජය පරිපා න (අධ්‍යාපන කළමනාකරණ) පශචාත් උපාධි පාඨමා ාව  

වැඩසටෙන්ව ඉමගනුම් ප්‍රතිඵ  (PLOs) ශ්‍රී  ංකා සුුසුකම් රාමුව (SLQF) අනුව අදාළ සුුසුකම් 

මට්ටම්ව  ඉමගන ගන්වනන්වමේ අමේක්ිත ගුණාංගව ට සමාන වන පරිදි සංමශෝධ්‍නය 

කරන  දී. 

6. වයාපාර පරිපා න පශ්චාත් පාඨමා ා තුළ ෙඳුනාගත් වැඩසටෙන්ව ඉමගනුම් ප්‍රතිඵ  

සාක්ෂාත් කර ගැනීම සම්බන්වධ්‍මයන්ව කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතනමේ 

උපාධිධ්‍ාරීන්ව 448ක් අතර සමීක්ෂණයක් සිු කරන  දී. 

7. ප්‍රීතන ක්‍රියාවලීන්වහි වැදගත් වන කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතනය සඳො 

“Organogram” සෙ සන්වනිමේදන නාලිකාව සංවර්ධ්‍නය කිරීමට තත්ත්ව සෙතිකකරණය සෙ 

ප්‍රීතනය සඳො වූ මධ්‍යස්ථානය මූලික විය. 

8. තත්ත්ව සෙතිකකරණය සෙ ප්‍රීතනය සඳො වූ මධ්‍යස්ථානය (CQAA)  එහි වයාපාර 

පරිපා නය පිළිබඳ  ආචාර්ය උපාධි පාඨමා ාව සඳො වි.වි.මකා හි අනුමැතිය  බා ගැනීම 

සඳො වි.වි.මකා සමඟ කටයුතු කරන  දී. 

9. තත්ත්ව සෙතිකකරණය සෙ ප්‍රීතනය සඳො වූ මධ්‍යස්ථානය (CQAA)  මඟින්ව පීඨ 

සාමාජිකයින්වමේ සම (peer) සමාම ෝචන ක්‍රියාවලිය ආරම්භ කරන  ද අතර මමම 

ක්‍රියාවලිමේදී භාවිතා කළ යුතු ආකෘතිය සකස් කරන  දී. 2022 දී සම (peer) සමාම ෝචන 

තුනක් පවත්වන  දී.  ආයතනමේ පීඨ සාමාජිකයින්ව සඳො මගාඩනැගිල්මල් අඛණ්ඩ පුළුල් 

කිරීම සිු කරන  දී. 

10. 2022 වර්ෂමේ දී, තත්ත්ව සෙතිකකරණය සෙ ප්‍රීතනය සඳො වූ මධ්‍යස්ථානය (CQAA)   

පර්මේෂණ අධීක්ෂකවරුන්ව සඳො ආචාරධ්‍ර්මී මාර්මගෝපමද්ශ සෙ සිසුන්වමේ චර්යාධ්‍ර්ම 

සංග්‍රෙය සකස් කරන  දී.  
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11. 2022 වර්ෂය තුළ, තත්ත්ව සෙතිකකරණය සෙ ප්‍රීතනය සඳො වූ මධ්‍යස්ථානය (CQAA)  

විසින්ව අධ්‍යයන කාර්ය මණ්ඩ මේ වැඩ සම්මතයන්ව සෙ වැඩ භාරයන්ව ීරණය කිරීමම්දී 

භාවිතා කළ යුතු නිර්ණායක සමාම ෝචනය කර අවසන්ව කරන  දී. 

12. අතථය ( virtual) ස්ී පුරුෂ සමාජභාවමේ සාධ්‍ාරණත්වය සෙ සමානාත්මතාවය පිළිබඳ 

මධ්‍යස්ථානය පිහිටුීමට සෙ මධ්‍යස්ථානමේ ප්‍රධ්‍ානියා පත් කර ගැනීමට තත්ත්ව 

සෙතිකකරණය සෙ ප්‍රීතනය සඳො වූ මධ්‍යස්ථානය (CQAA)  මූලික විය. 

13. කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතනමේ  තත්ත්ව සෙතිකකරණ ක්‍රියාකාරකම් සමඟ 

සිසුන්වමේ සෙ අමනකුත් පාර්ශවකරුවන්වමේ සෙභාගීත්වය ඉෙළ නැංීමම් අරමුණින්ව 

තත්ත්ව සෙතිකකරණ මවේ පිටුව සංවර්ධ්‍නය කිරීම සඳො මාර්මගෝපමද්ශ සපයන  දී. 

14. 2022-2025 සඳො තත්ත්ව සෙතිකකරණ උපායමාර්ගික සැ ැස්ම සකස් කර ඇත. 

15. ම ාව පුරා දියත් කර ඇති නීකරණය කරන  ද ප්‍රමිීන්වට අනුකූ ව වයාපාර උසස් 

අධ්‍යාපනික පාසල් සඳො සංගමය (AACSB)  ක්‍රියාකාරකම් මේගවත් කිරීම. 

16. 2022 වර්ෂය තුළ ආයතනය විසින්ව පිරිනමනු  බන සියලුම අධ්‍යයන පාඨමා ා සඳො ISO 

9001:2015 සෙතිකය  බා ගැනීම. 

17. තත්ත්ව සෙතිකකරණය සෙ ප්‍රීතනය සඳො වූ මධ්‍යස්ථානය (CQAA) ඉමගනීමම් 

ගුණාත්මකභාවය ඉෙළ නැංීම සඳො මයාදා ගනු  බන කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි 

ආයතනමේ ඩිජිටල් සුරක්ිතාගාරය (Digital Repository) සංවර්ධ්‍නය කිරීම සඳො මග 

මපන්වීමක් ද  බා මදන  දී. 

18. පරිසර හිතකාමී ඉමගනීම සෙතික කිරීම සඳො Zoom සෙ අමනකුත් තාක්ෂණයන්ව භාවිතය 

වැඩි කිරීම. 

19. 2022 දී කාර්ය මණ්ඩ ය සඳො මාසික පුහුණු සැසි 12කට අධික ප්‍රමාණයක් පවත්වන  දී. 
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පාලනය 

මූලය විශ්මල්ෂණය 2022 

 කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතන ඉතිොසය ගත් කළ  පසුගිය වසර වඩාත් 

අභිමයෝගාත්මක එකක් විය.  අප කටයුතු කරන  ද්මද් මකාවිඩ් 19 වසංගතය  මේතුමවන්ව ඇති වූ 

අවිනිශ්චිතතාවයන්ව මධ්‍යමේ ය. මමම ුෂ්කරතාවන්ව  ෙමුමේ වුවද  උද්මයෝගය සෙ නමයශීලීභාවය 

තුළින්ව, ආයතනය මූ යමය වශමයන්ව ඔමරාත්තු මදන තත්ත්වයක් අත්පත් කරමගන ඇති අතර, සිය 

අනාගත අභි ාෂයන්ව සඳො මූ යයන කිරීමම් ෙැකියාව ද නිර්මාණය කරමගන ඇත. ආයතනමේ 

මමමෙයුම් භූ දර්ශනමේ පවතින ඇදහිය මනාෙැකි අවිනිශ්චිතතාවයකින්ව වසර ආරම්භ විය. 

මකාවිඩ් වසංගතය මේතුමවන්ව අපමේ ශිෂය බඳවා ගැනීම් පුමරෝකථනය කිරීම අභිමයෝගාත්මක වූ 

අතර, කලින්ව අත්විඳින  ද ෙැසිරීම් රටා කිසිවක් ප්‍රතිනිර්මාණය මනාීය. 2022 වර්ෂය තුළ මමම 

සියලු අවහිරතා සහිතව, ආයතනය දිගුකාලීන තිරසාර බව සෙතික කිරීම සඳො එහි මූ ය 

කළමනාකරණය කරන  දී. 

 සමස්ත ආදායම : රු.මිලියන 489  
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 සමස්ත වියදම රු.මිලියන 329  

 

 

 

5%1%

27%

39%

6%

3%

5%

14%

වියදම් විශ්මල්ෂණය 2022

Executive  Development
Programmes

Expenses from Advanced
Certificate Course

General Administration

Academic serivises

Teaching Reaources

Ancillary Activities

Depreciation and
Amortization

Write-offs Course fee
Receivable Balances

0

100000000

200000000

300000000

400000000

500000000

600000000

2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016

ආදායම්, වියදම් සෙ අතිරික්තමේ
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පරිපාලන ො මූලය කාර්ෂයක්ෂමතාව 

පෙත සඳෙන්ව ප්‍රකාශවලින්ව පිළිබිඹු වන පරිදි පරිපා න ො මූ ය කාර්යක්‍ෂමතාව සැ කූ විට,  

ආයතනයට මමම වසර සතුටුදායක වසරක් විය.  

සංසන්වදනාත්මක පුනරාවර්තන වියදම් දත්ත  7 වගුමේ දැක්මේ. 

වගුව 7: පුනරාවර්ෂතන වියදම්: 2020 (රු) 2021 (රු) 2022 (රු.) 

විෂය 2020 2021 2022 

a. අ. පුද්ග  පඩිනඩි  90,550,329 90,171,706 108,378,750 

b. ආ. ගමනාගමනය  10,732,537 5,331,530 7,136,800 

c. ඇ. සැපයුම්  9,887,879 16,326,131 24,110,159 

d. ඈ. නඩත්තුව 4,364,886 2,097,073 5,712,615 

e. ඉ. මකාන්වරාත් මස්වා  20,770,589 18,769,215 25,908,976 

f. ඊ. මවනත්  72,709,071 103,981,559 157,554,048 

g. එ. වයාපෘති ස්වාභාවමේ වියදම්  -- -- -- 

සමස්ත වියදම 208,970,290 226,677,214 328,801,348 

මූ ාශ්‍රය: කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතනමේ දත්ත ගබඩාව  
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සංසන්වදනාත්මක ප්‍රාේධ්‍න වියදම් දත්ත 8 වගුමේ දැක්මේ.  

වගුව 8: ප්‍රාේධන වියදම්  

 විෂය  2020 (රු) 2021 (රු) 2022 (රු) 

අ. ගෘෙ භාණ්ඩ සෙ කාර්යා  උපකරණ අත්පත් 

කර ගැනීම 

3,369,956 5,626,800 16,519,902 

ආ. යන්වමරෝපකරණ අත්පත් කර ගැනීම        - -                        - 

ඇ. මගාඩනැගිලි සෙ වුෙයන්ව අත්පත් කර ගැනීම                    - -                        - 

ඈ. මවනත් (පුස්තකා  මපාත්, මමෝටර් වාෙන, 

උපාධි ම ෝගු ) 

1,064,012 421,305 109,587 

ඉ. ඉඩම සෙ මගාඩනැඟිල්  පුනරුත්ථාපනය 

කිරීම සෙ ප්‍රතිසංස්කරණය කිරීම  

ඊ. අස්පෘශය වත්කම් අත්පත් කර ගැනීම 

                  - 

 

590,000               

                        - 

 

               

                       - 

 

         150,000 

එකතුව 5,023,968 6,048,105 16,779,758 

මූ ාශ්‍රය: කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතනමේ දත්ත ගබඩාව  
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ප්රාේධන වියදමම් සංයුතිය 2022
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සංසන්වදනාත්මක වියදම් පිළිබඳ මූ ය ප්‍රගතිය දත්ත  9 වගුමේ දැක්මේ. 

වගුව 9: මූලය ප්‍රගතිය (වියදම්) 

විෂය  2022 ප්‍රතිපාදන රු.  2022 වියදම රු.  ඉතිරිය / 

අතිරික්තය රු.  

a. අ. වයාපෘතිය ෙැර 

පුනරාවර්තන 

344,862,000 328,801,348 16,060,652 

b. ආ. වයාපෘතිය ෙැර 

ේරාේධ්‍නය 

68,000,000 16,779,758 51,220,242 

c. ඇ.වයාපෘතිය - මද්ශීය 

අරමුදල් 

                          -                              -                              - 

d. ඈ වයාපෘතිය - විමද්ශ 

අරමුදල් 

                          -                              -                              - 

එකතුව                                                             412,862,000        345,581,107            67,280,893 

සටෙන: ඉෙත (ආ) හි  ඉදිකිරීම් වයාපෘති ප්‍රතිපාදන රු. 173,435,000/-අන්වතර්ගත මනාමේ.  

මූ ාශ්‍රය: කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතනමේ දත්ත ගබඩාව  

 

උත්පාදිත ආදායමම් සංසන්වදනාත්මක මූ ය ප්‍රගතිය සංඛයා 10 වගුමේ දැක්මේ. 

වගුව 10: මූලය ප්‍රගතිය (උත්පාදිත ආදායම) 

ආදායම් ප්‍රභවය  2022 ප්‍රතිපාදන රු.  එකතු වූ මුදල 2022 

රු. 

ිඟය/අතිරික්තය රු. 

පශ්චාත් උපාධි අධ්‍යයන 361,548,000 320,419,967 (41,128,033) 

උපමද්ශන           20,000,000 18,505,910 (1,494,090) 

මවනත්           55,440,000 150,078,638        94,638,638 

එකතුව  436,988,000 489,004,515        52,016,515 

මූ ාශ්‍රය: කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතනමේ දත්ත ගබඩාව 
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මූලය කාර්ෂයසාධන විශ්මල්ෂණය, 2022: 

1998 දී ස්ථාපිත ආයතනමේ ස්වයං මු ය ප්‍රතිපත්ති ප්‍රකාරව, වසර තුළ ආයතනයට රජමේ මූ ය 

ප්‍රභවවලින්ව  කිසිු ප්‍රතිපාදනයක්  ැබී නැත. එම වසමර් සිට ආයතනයට විශ්වවිදයා  ප්‍රතිපාදන 

මකාමිෂන්ව සභාමවන්ව මෙෝ මො භාණ්ඩාගාරමයන්ව  පුනරාවර්තන මෙෝ ප්‍රාේධ්‍න වියදම් සඳො 

අරමුදල්  ැබී නැත. ආයතනය විසින්ව උපයන  ද අරමුදල්වලින්ව රුපියල් මිලියන 50 ක් බද්දක් ම ස 

මො භාණ්ඩාගාරයට මගවා තිබීම ද විමශ්ෂමයන්ව සඳෙන්ව කළ යුතුමය. 

2022 මූ යමය කාර්යසාධ්‍න විශ්මල්ෂණ දත්ත 11 වගුමේ දැක්මේ. 

වගුව 11: මූලය කාර්ෂයසාධන විශ්මල්ෂණය , 2022 

මූ ාශ්‍රය: කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතනමේ දත්ත ගබඩාව  

 

 

 

 

 

 

විෂය  ශිෂයමයකු සඳො 

වියදම රු.  

ශිෂයමයකු සඳො  පුනරාවර්තන වියදම (RE)  338,621.37 

ශිෂයමයකු සඳො  ප්‍රාේධ්‍න වියදම (CE) 17,280.90 

96%6%

45%

සාමාන්ය ආදායමම් සංයුතිය 2022

Postgraduate Studies Consultancies Other
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2015 සිට 2022 දක්වා අරමුදල් කළමනාකරණ සාරාංශමේ ප්‍රගතිය 

 

 

420,341,695.00 
335,844,468.00 

278,448,456.00 
246,265,471.00 

205,321,663.00 

60,327,303.00 

63,865,851.00 
66,179,742.00 

 -

 50,000,000.00

 100,000,000.00

 150,000,000.00

 200,000,000.00

 250,000,000.00

 300,000,000.00

 350,000,000.00

 400,000,000.00

 450,000,000.00

2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015

ජ්‍ංගම මනාවන වත්කම්

කළමනානරණය

175,856,559.00 

145,712,746.00 

66,588,349.00 

52,958,060.00 

32,846,488.00 

42,576,644.00 

115,542,531.00 

48,157,712.00 

 -

 20,000,000.00

 40,000,000.00

 60,000,000.00

 80,000,000.00

 100,000,000.00

 120,000,000.00

 140,000,000.00

 160,000,000.00

 180,000,000.00

 200,000,000.00

2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015

අත්පිට මුදල් කළමනාකරණය

1,241,299,616.00 
1,127,025,315.00 

1,013,069,030.00 

854,499,420.00 
779,058,723.00 

496,245,333.00 

375,935,470.00 

283,555,886.00 

 -

 200,000,000.00

 400,000,000.00

 600,000,000.00

 800,000,000.00

 1,000,000,000.00

 1,200,000,000.00

 1,400,000,000.00

2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015

ිමිකම්කළමනාකරණය
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570,441,582.00 

641,776,451.00 

624,768,363.00 

541,048,334.00 

538,557,179.00 

443,611,669.00 

309,785,818.00 

272,847,368.00 

 -

 100,000,000.00

 200,000,000.00

 300,000,000.00

 400,000,000.00

 500,000,000.00

 600,000,000.00

 700,000,000.00

2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015

ආමයෝජ්‍න කළමනාකරණය

33,256,393.00 

15,294,660.00 

15,419,511.00 

10,024,648.00 

3,292,349.00 
2,112,640.00 

1,810,795.00 

2,851,651.00 

 -

 5,000,000.00

 10,000,000.00

 15,000,000.00

 20,000,000.00

 25,000,000.00

 30,000,000.00

 35,000,000.00

2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015

භාණ්ඩ මල්ඛ්‍නය කළමනාකරණය

68,999,985.00 
92,015,869.00 

124,621,286.00 

79,305,272.00 

67,761,284.00 

37,694,293.00 

12,115,041.00 

1,641,000.00 

 -

 20,000,000.00

 40,000,000.00

 60,000,000.00

 80,000,000.00

 100,000,000.00

 120,000,000.00

 140,000,000.00

2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015

ණයගැතියන් කළමනාකරණය
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සුවිමශ්ෂ ජ්‍යග්‍රෙෙණ  (පරිපාලනය) 

1. විශ්විවිදයා  ප්‍රතිපාදන මකාමිෂන්ව සභාමේ අමේක්ෂාවන්වට සෙ AACSB ප්‍රමිීන්වට අනුකූ ව 

නීකරණය කරන  ද පීඨමේ වැඩ සම්මතයන්ව සෙ වැඩ භාරයන්ව (workloads) ෙඳුන්වවාදීම. 

2. ආයතනය විසින්ව උපයන  ද අරමුදල්වලින්ව රුපියල් මිලියන 50 ක් බද්දක් ම ස මො 

භාණ්ඩාගාරයට මගවා තිබීම ද විමශ්ෂමයන්ව සඳෙන්ව කළ යුතුමය. 

3. මූ ය ො වැටුේ ො මේතන කමිටුව (FRC) කළමනාකරණ මණ්ඩ  අනු කමිටුවක් ම ස 

පවත්වාමගන යාම. 

4. කළමනාකරණ පශ්චාත් ආයතනය මගින්ව පවත්වාමගන යනු  බන අධ්‍යයන පාඨමා ාවන්ව  

සඳො ISO 9001:2015 තත්ත්ව සෙතිකකරණය අඛණ්ඩව පවත්වා ගැනීම.  

5. සැ සුම් කළ පරිදි කළමනාකරණ මණ්ඩ  සෙ අධ්‍යයන මණ්ඩ  රැස්ීම් පැවැත්ීම 

6. ආයතනය සඳො  බා ගත් AACSB සාමාජික තත්ත්වය අඛණ්ඩව පවත්වා ගැනීම. 

7. දකුණු ආසියාමේ කළමනාකරණ සංවර්ධ්‍න ආයතන සංගමමේ විධ්‍ායක සාමාජික තනතුරක් 

පවත්වාමගන යන  දී. 

8. ආයතනමේ පාඨමා ා සඳො දකුණු ආසියානු තත්ත්ව සෙතික (SAQS) ප්‍රීතනය සඳො 

ඉල්ලුම් කරන  දී. 

9. මභෞතිකව සෙ මාර්ගගතව යන මදයාකාරයටම සෙභාගීවන්වනන්වට අවස්ථා ස සා මින්ව 

මදමුහුන්ව පීඨ රැස්ීම් පැවැත්ීම. 

10. මාසික පාඨමා ා සම්බන්වධීකාරකවරුන්වමේ රැස්ීම් පැවැත්ීම. 

11. මාසික අභයන්වතර තත්ත්ව සෙතිකකරණ රැස්ීම් පැවැත්ීම. 
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අනාගත සැලසුම් 

2020-2022 සඳො සකස් කරන  ද උපායමාර්ගික සැ ැස්මට අනුකූ ව, ඉගැන්වීම, පර්මේෂණ, 

ෙවුල්කාරිත්වය, තිරසාරභාවය සෙ පා නය යන ස්ථම්භ පමේ නියමිත ඉ ක්ක  සාක්ෂාත් කර 

ගැනීම උමදසා කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතනය කටයුතු කරනු  බයි.  

ආයතනය මඟින්ව පාස්කු ඉරිදා ප්‍රොරමයන්ව පසුව ඇති වූ අහිතකර ප්‍රතිවිපාක සාර්ථකව ජයගත් 

අතර, දැනට මකාවිඩ් 19 වසංගතය ෙමුමේ ඇති ව ඇති අහිතකර බ පෑම්ව ට  ඔමරාත්තු දීමම් 

ෙැකියාව සෙ ඒවා මැඩ පවත්වාමගන නැගී සිටීමම් ෙැකියාව මපන්වනුම් කරනු  බයි.  

කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතනමයහි ප්‍රමුඛතම පාඨමා ාව වන වයාපාර පරිපා න 

පශ්චාත් උපාධි පාඨමා ාව  ජාතයන්වතර ගමනාන්වත ෙයක (ඩුබායි, මදෝො, මස්කට්, කුමේට් සිටි, 

ඩකා, සෙ මනමා- බෙමර්න්ව) පිරිනමනු  බන අතර, මා දිවයිමන්ව මාමල්  ද මම් සඳො ඇතුළත් කර 

ගැනීම පිණිස  සැ සුම් කර ඇත. විමද්ශීය අධ්‍යයන කණ්ඩායම් තවුරටත් එකතු කිරීමත් සමඟ දිගු 

කාලීනව ගුණාත්මකභාවය සෙ අදාළත්වය පවත්වා ගැනීම සම්බන්වධ්‍මයන්ව ඉෙළ වැදගත්මක්  බා 

දිය යුතුය. එවැනි පියවරයන්ව මූලික වශමයන්ව විමද්ශයන්වහි මවමසන ශ්‍රී  ාංකික ප්‍රවාසිකයන්වට 

ඔවුන්වමේ නායකත්වය සෙ කළමනාකාරිත්ව නිපුණතා වැඩි දියුණු කිරීම සඳො සොය මේ. 

අවසාන වයාපෘති ඇතුළුව සියලුම අංශව  පර්මේෂණව  ගුණාත්මකභාවය වැඩිදියුණු කිරීමට 

කළමනාකරණ පශ්චාත් උපාධි ආයතනය වැඩි අවධ්‍ානයක් මයාමු කරනු ඇත. පර්මේෂණ 

වාර්තාව  අන්වතර්ගතයට අමතරව, ශාස්ීය ඉදිරිපත් කිරීමම් අංගයන්ව වැඩිදියුණු කළ යුතුය. 

සිසුන්ව ගුණාත්මක ො මිශ්‍ර පර්මේෂණ ක්‍රමව  විශා  මාරාව ට නිරාවරණය කළ යුතුය. පීඨමේ 

පර්මේෂණ නිමැවුම්ව  ගුණාත්මකභාවය ඉෙළ නැංීම සඳො “Sri Lankan Journal of Management” 

මේණිගත තත්ත්වයට පත් කර ගැනීමට ද සාමූහික උත්සාෙයක් දැරීම එබැවින්ව, පර්මේෂණ 

මධ්‍යස්ථානමේ කාර්යභාරය සඳො පුළුල් පදනමක් ඇති කර ගැනීමම් අවශයතාවය සුවිශා  

වැදගත්කමකින්ව යුක්ත මේ.  

මීට අමතරව, ආයතනය විසින්ව පවත්වනු  බන රාජය පරිපා න පශ්චාත් උපාධි පාඨමා ාමේ 

අන්වතර්ගතය මමන්වම පිරිනැමීමම් ක්‍රමමේදය  යන මදඅංශයම වැඩිදියුණු කිරීමට උත්සාෙ කළ යුතුය. 

මතාරතුරු තාක්‍ෂණය භාවිත කරමින්ව මිශ්‍ර ඉමගනුම් ක්‍රම භාවිතය තවුරටත් වැඩිදියුණු කළ ෙැකි 

අතර  එමගින්ව රමට් ුර බැෙැර ප්‍රමද්ශයන්වහි සිසුන්වමේ සාධ්‍නීය සෙභාගිත්වයක් සෙතික මකමරනු 

ඇත. 

අධ්‍යාපන කළමනාකරණය පිළිබඳ රාජය පරිපා න පශ්චාත් උපාධිය (MPA-EM) වැනි යම් 

කාණ්ඩයක් සඳො විමශ්ෂමයන්ව නිර්මාණය කරන  ද (tailored) පාඨමා ා තවුරටත් වයාේත කළ 

යුතු අතර නුුරු අනාගමේ දී මසෞඛය පරිපා නය පිළිබඳ රාජය පරිපා න පශ්චාත් උපාධිය (MPAH) 

ො වයාපාර පරිපා නය පිළිබඳ ආචාර්ය උපාධියක් (DBA) නව පාඨමා ා ම ස අනාගතමේ දී  

පිරිනැමීමට කටයුතු සැ සුම් කරමගන යනු  ැමේ. විමශ්ෂමයන්වම පුද්ගලික අංශමයන්ව 

මස්වා ාභීන්වමේ විමශ්ිත පුහුණු සෙ සංවර්ධ්‍න අවශයතා සපුරාලීම සඳො සකස් කර ඇති 

විධ්‍ායක සංවර්ධ්‍න වැඩසටෙන්ව (EDP) මකමරහි වැඩි අවධ්‍ානයක් මයාමු කරන අතරතුර ආයතනමේ 

ප්‍රමුඛතම වරණිත ක්මෂ්ර වන වයාපාර පරිපා න පශ්චාත් උපාධිය (MBA), රාජය පරිපා න 

පශ්චාත් උපාධිය (MPA) සෙ දර්ශන විශාරද උපාධි පාඨමා ා සෙ පර්මේෂණව  අඛණ්ඩව 

විශිෂ්ටත්වය දැක්ීමට ආයතනය ප්‍රයත්න දරයි. යටිත  පෙසුකම් සංවර්ධ්‍නය, පීඨය පුළුල් කිරීම 

සෙ එහි අඛණ්ඩ සංවර්ධ්‍නය සමඟ, ඉෙත සඳෙන්ව කළ අධ්‍යයන, පර්මේෂණ සෙ පුහුණු පාඨමා ා  

සැ සුම් කළ පරිදිම  පිරිනැමීමට ආයතනයට ෙැකි වනු ඇත.  

මමම සියලු අභිමතාර්ථයන්ව සාක්ෂාත් කර ගැනීම පිණිස ආයතනය මම් වන විට 2023- 2025 කා  

පරිච්චමේදය සඳො නව උපායමාර්ගික සැ ැස්මක් සකස් කිරීමම් ක්‍රියාවලිමේ නිරතව සිටියි.  



මූල්‍ය    ්‍රකාශන 

2022 දෙසැම්බර්  31 දිදනන් 
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කළමනාකරණ  පශ්චාත්  උපාධි  ආයතනය   02 පිටුව 

ශ්‍රී  වයවර්පනරර විශ්වවිෙයාල්‍ය  

මූල්‍ය  කාර්යසාපන ්‍රකාශය 

2022 දෙසැම්බර්  31 දිදනන්  අවසන්  වර්ෂය  සඳහා 

සටහන 2,022 
 නැවත  ්‍රකාිතත  

අගය  2021 

අයභාරය 

පාඨමාලා ගාස්තු  01 310,383,112 277,863,758 

විධායක ස්ංවර්ධන වැඩස්ටහන් වලින් ලැබෙන ආදායම      18,505,910 9,158,967 

උස්ස්ත ස්හතික පත්‍ර පාඨමාලාබවන් ලැබෙන ආදායම        1,850,000 -   
උපාධි ප්‍රදාබන ්ස්වබ  ගාස්තු         5,372,501 -   

ලියාපදංචි ගාස්තු        1,326,354     2,113,621 
විභාග ගාස්තු        1,266,000 955,020 
අයදුම්ප් ගාස්තු           222,000 933,000 
බවන් ආදායම් 02    150,078,638 43,609,133 

මුළු  අයභාරය 489,004,516 334,633,500 

වියෙම 

විධායක ස්ංවර්ධන වැඩස්ටහන්      15,560,607 8,103,498 
උස්ස්ත ස්හතික පාඨමාලාබවන් වියදම්           553,475 -   
ස්ාමානය පිපපාලනය 03      89,890,885 70,179,963 
අධයයන බස්තවා 04    129,625,478 80,215,274 
ඉබගනුම් ස්ම්ප් 05      19,604,356 20,796,783 
අනුෙද්ධ ක්‍රියාකාමකම් 06        9,425,895 7,613,057 
ප්‍රකානන වියදම්        1,972,911 4,083,317 
ක්ෂයවීම් ස්හ ක්‍රමක්ෂය      16,218,021 13,913,093 
විගණන ගාස්තුව           887,400 887,400 
පාඨමාලා ගාස්තු අඩු කිරීම - 8,455,654
කපා හැරීම් - ලැබිය යුු පාඨමාලා ගාස්තු  බනතෂයන් 07      45,062,320 22,364,176

විවිධ වියදම් - 65,000

මුළු  වියෙම    328,801,348 236,677,214 

  -   

දේපළ, පිරියත  සහ  උපකරණ  ්‍රතයාගණනයට  දපර  වර්ෂය  සඳහා අතිරික්තය 160,203,167 97,956,285 

බද්පළ, පිිපයත ස්හ උපකමණ ප්‍රතයාගණනය ුලින් ලද ලාභය  - 16,000,000
ක්‍රියාකාමකම් 

දේපළ, පිරියත  සහ  උපකරණ  මත  ල්‍ාභය  ්‍රතයාගණනයට  ප ව  වර්ෂය  

සඳහා අතිරික්තය 
160,203,167 113,956,286 

මහා භාණ්ඩාගාමයට බගවා ඇති ෙදු      50,000,000 

බදු  දගවීදමන්  ප ව වසර  සඳහා  අතිරික්තය 110,203,167 113,956,286 
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කළමනාකරණ  පශ්චාත්  උපාධි  ආයතනය  03 පිටුව 

ශ්‍රී  වයවර්පනරර විශ්වවිෙයාල්‍ය  

මූල්‍ය  තත්ත්වය පිළිබඳ  ්‍රකාශය 

2022 දෙසැම්බර්  31 දිනට 

 රු. 

2022 2021 

සටහන 

වත්කම් 

වංගම  දනාවන  වත්කම් 

බද්පල,පිිපයත ස්හ උපකමණ 08 190,399,459 189,472,160 

බකබමමින් පවතින වැඩ - බගාඩනැගිල්ල (අදයම II) 09 216,577,152 124,482,283 

බස්තවබ  බයදවීබම් අ්තිකාමම් - බගාඩනැගිල්ල (අදයම II) 10 11,953,708 20,113,086 

 අස්තපෘනය ව්කම්  11 1,411,376 1,776,938 

 ස්තථාවම තැන්පු  12 530,441,582 438,996,485 

මුළු  වංගම  දනාවන වත්කම් 950,783,277 774,840,952 

වංගම  වත්කම් 

ගෙඩා බතාග 13 33,256,393 15,294,660 

අ්තිකාමම් ස්හ බපමබගවීම් 14 15,278,840 6,666,589 

ලැබිය යුු දෑ 15 142,346,071 105,516,418 

මුදල් ස්හ මුදල් ස්මාන දෑ 16 215,856,559 348,492,712 

මුළු  වංගම  වත්කම් 406,737,863 475,970,378 

මුළු  වත්කම් 1,357,521,140 1,250,811,331 

ස්කන්ප  සහ  වගකීම් 

ස්කන්ප  සහ  වගකීම් 

ප්‍රාග්ධනධන මනමනාව 166,986,090 166,986,090 

ප්‍රතයාගණන ස්ංචිත 17 177,734,566 177,734,566 

 බපාදු මක්ිතය  896,578,961 782,304,660 

මුළු  ස්කන්ප 1,241,299,616 1,127,025,315 

වගකීම් 

වංගම  දනාවන  වගකීම් 

නිනතචිත ප්‍රතිලාභ වගකීම් ස්ඳහා ප්‍රතිපාදන 18 10,393,326 16,954,659 

පිපතයාග අමමුදල 19 437,608 437,608 

මඳවා තො ගැනීම-බගාඩනැගිල්ල අදයම II 9,032,644 9,032,644 

මුළු  වංගම  දනාවන වගකීම් 19,863,577 26,424,911 

වංගම  වගකීම් 

ප්‍රතිපාදන 20 13,185,994 12,103,074 

ආපසු බගවිය හැකි තැන්පු 21 436,000 130,000 

අ්තිකාමම් වනබයන් ලැබුණු ආදායම 22 60,593,928 61,631,060 

බවළඳ ස්හ අබනකු් බගවීම් 23 22,142,024 23,496,970 

මුළු  වංගම  වගකීම් 96,357,946 97,361,104 

මුළු  වගකීම් 116,221,524 123,786,015 

මුළු  ස්කන්ප  සහ වගකීම් 1,357,521,140 1,250,811,331 

ආයතනබ  ඉහත මූලය ප්‍රකානන 1978 අංක 16 දමන විනතවවිදයාල පනබ් ස්හ විනතවවිදයාල ප්‍රතිපාදන බකාමිෂන් ස්භාව විිනන් ස්කස්න ලද 1985 අංක 03 දමන 

ආඥාපනබ් අදාළ වගන්තිවල අවනයතාවලට අනුූලල වන ෙව අපි ස්හතික කමමු. 

……………………  ……………………  

උපුල් බස්බනවිම්න  බේ. බක්. එස්ත. මණපුම  

නිදයෝවය  මූල්‍යාධිකාී  දවයෂ්ස  සහකාර  දරස්ස්රාර්  

බමම මූලය ප්‍රකානන ස්කස්ත කිරීම ස්හ ඉදිපප් කිරීම ස්ඳහා කළමනාකමණ මණ්ඩලබ  ස්ාමාජිකයන් වගකිව යුුය. 

………………………  ...………………….  

ආචාර්ය ඩබ්ලලිව්.ජී.එස්ත.කැළුම් ඒ.එන්. මණිනංහ 
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කළමනාකරණ  මණ්ඩල්‍දේ සභාපති කළමනාකරණ මණ්ඩල්‍දේ  සාමාස්ක 

  04 පිටුව 

කළමනාකරණ  පශ්චාත් උපාධි  ආයතනය  

ශ්‍රී  වයවර්පනරර විශ්වවිෙයාල්‍ය  

ශුේප  වත්කම්වල්‍ දවනසව්ීම්  පිළිබඳ  ්‍රකාශය 

2022 දෙසැම්බර්  31 දිදනන්  අවසන්  වර්ෂය  සඳහා 

 රු. 

සටහන 
 ්‍රාග්ධනපන  මනමනාව 

 ්‍රතයාගණන  

සංචිතය 
 දපාදු  

සංචිතය 
 එකතුව 

2021 වනවාරි  1 වන දිනට  
දශ්ෂය      166,986,090 161,734,566 684,348,375 1,013,069,030 

වාහන ප්‍රතයාගණනය 
අතිිපක්තය - 16,000,000 - 16,000,000

2021 කාල සීමාව ස්ඳහා නැවත 

ස්ඳහන් කළ අතිිපක්තය අ     -  -   97,956,285 97,956,285 

2022 වනවාරි  1 වන දිනට  
දශ්ෂය      166,986,090 177,734,566 782,304,660 1,127,025,315 

2022 කාල සීමාව ස්ඳහා 
අතිිපක්තය     -  -   110,203,167 110,203,167 

වට්ටම් අනුපාතබ  බවනස්තවීම් 
බහතුබවන් ලද ස්ැෙෑ ලාභය     -  -   4,071,134 4,071,134 

 2023 දෙසැම්බර්  31 දිනට  
දශ්ෂය      166,986,090 177,734,566 896,578,961 1,237,228,483 

සටහන  අ.  ගැල්‍පීම්  රු. 

පිිපයත ස්හ යන්බත්‍ර පකමණ (5,211) 

කාර්යාලීය ගෘහභාණ්ඩ (34,998) 

පුස්තතකාල බපා් (57,582) 

අස්තපෘනය ක්‍රමක්ෂය කිරීම (59,000) 

වාහන අංනය 110,511 

මුළු  ගැල්‍පීම් (46,280) 
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කළමනාකරණ  පශ්චාත්  උපාධි  ආයතනය  05 පිටුව 

ශ්‍රී  වයවර්පනරර  විශ්වවිෙයාල්‍ය  

මුෙල්  ්‍රවාහ  ්‍රකාශය 

2022 දෙසැම්බර්  31 දිදනන්  අවසන්  වර්ෂය  සඳහා රු. 

 නැවත  ්‍රකාිතත  අගය 

 2022   2021  

දමදහයුම්  ක්‍රියාකාරකම්  වන්න්  වනනය  වූ  මුෙල්  ්‍රවාහය 

අතිරික්තය 110,203,167 97,956,285 

පූර්ව වර්ෂ ගැලපීම 

ගැල්‍පීම්: 

ක්ෂයවීම් ස්හ ක්‍රමක්ෂය 16,218,021 13,913,093 

පාිපබත ිකය ස්ඳහා බවන්කිරීම් 1,303,951 1,596,224  

ව්කම් අපහමණය කිරීබම් පාඩුව/ලාභය  -  (46,000) 

කාර්ය මණ්ඩල ණය වලින් ලැබෙන බපාලී ආදායම (141,182) (139,672) 

ස්තථාවම තැන්පු වලින් ලැබෙන බපාලී ආදායම (85,184,792) (37,000,362) 

නාලා ගාස්තු වලින් ලැබෙන ආදායම (2,678,618) (198,000) 

39,720,548 76,081,568 

කාරක  ්‍රාග්ධනපනදේ  දවනස්කම් 

ගෙඩා බතාගය (වැඩිවීම)/ අඩුවීම (17,961,733)  124,851  

අ්තිකාමම් ස්හ බපමබගවීම් (වැඩිවීම)/අඩුවීම (8,612,251)  (4,345,400) 

ලැබිය යුු මුදල් (වැඩිවීම)/අඩුවීම 22,765,589   33,468,061 

ලැබිය යුු මුදල් (වැඩිවීම)/අඩුවීම 306,000   35,000  

අ්තිකාමම් වනබයන් ලැබුණු ආදායම වැඩි වීම/(අඩුවීම). (1,037,133)  6,986,060  

බවළඳ ස්හ අබනකු් බගවිය යුු මුදල් වැඩි වීම/(අඩු වීම). (1,354,945)  (1,186,896) 

ප්‍රතිපාදන වැඩිවීම/(අඩු වීම). 1,082,920   3,146,772  

34,908,994 114,310,016 

පාිපබත ික බගවීම් (3,794,151)  (7,683,936) 

දමදහයුම්  ක්‍රියාකාරකම්  තුන්න්  වනිත  වූ  ශුේප  මුෙල් ්‍රවාහය 31,114,843 106,626,080 

ආදයෝවන  ක්‍රියාකාරකම්  වන්න්  වනිත  වූ  මුෙල්  ්‍රවාහය 

බද්පල, පිිපයත ස්හ උපකමණ මිලමන ගැනීම (16,629,758)  (6,048,105) 

අස්තපෘනය ව්කම් මිලමන ගැනීම (150,000)  -  

බගාඩනැගිල්ල ඉදකිරීම (83,935,491)   (44,241,180) 

පැමණි ගෙඩා අයිතම විකිණීම  -   46,000  

නාලා ගාස්තු මත ආදායම 2,678,618   198,000  

ස්තථාවම තැන්පු වල ආබය ජන ආපසු ගැනීම 118,805,523  -  

ස්තථාවම තැන්පුවල ආබය ජන වැඩි වීම (ස්මුච්චචිත ස්තථාවම තැන්පුවල එකුව නැවත ආබය ජනය කිරීම)    (210,250,619)  (13,467,423) 

ණය ස්හ අ්තිකාමම් ස්ඳහා බපාලී 141,182   139,672  

ආබය ජන ස්ඳහා බපාලී 18,118,895   22,403,931 

ස්මුච්චචිත ස්තථාවම තැන්පුවල ආබය ජන ස්ඳහා බපාලී 7,470,654    17,008,087 

ආදයෝවන  ක්‍රියාකාරකම්  වන්න්  වනිත  වූ  ශුේප  මුෙල්  ්‍රවාහය (163,750,996)   (23,961,018) 

මූල්‍ය  ක්‍රියාකාරකම්  වන්න්  වනිත  වූ  මුෙල්  ්‍රවාහය  -  -  

පිපතයාග අමමුදල  -  -  

මූල්‍ය  ක්‍රියාකාරකම්  වන්න්  වනිත  වූ  ශුේප  මුෙල්  ්‍රවාහය  -  -  

වර්ෂය  තුළ  මුෙල්  සහ  මුෙල්  සමාන  ෙෑ  වල්‍  ශුේප  දවනස්  වීම 132,636,153 82,665,061 

වර්ෂය ආමම්භබ මන මුදල් ස්හ මුදල් ස්මාන දෑ 348,492,712   265,827,651 

වර්ෂය  අවසානදේ  මුෙල්  සහ  මුෙල්  සමාන  ෙෑ 215,856,559 348,492,712 

මුෙල්  සහ  මුෙල්  සමාන  ෙෑ  විශ්දල්ෂණය 

ලංකා ෙැංකුව - බොරැල්ල නාඛාව- ගිණුම් අංකය 192596 (3,888,995)  2,197,110  

ස්ම්ප් ෙැංකුව පී.එල්.සී. ඇම. බඩාලර් ගිණුම් අංකය 521830000070 110,873,191   38,667,518 

ෙැංකු ගිණුම - බන්වාිනක විබද්න මුදල් (ජාතයන්තම මධයස්තථානය)ගිණුම් අංකය 9719360  1,134,900 2,812,681 

ෙැංකු ගිණුම (ජාතයන්තම මධයස්තථානය) ගිණුම් අංකය 021580683001   87,461   87,461  

අමමුදල් කළමනාකමණ ගිණුම 67,650,002   101,947,976 
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බකටි කාලීන ආබය ජන 40,000,000   202,779,966 

215,856,559   348,492,712 

06  පිටුව 

ශ්‍රී  වයවර්පනරර  විශ්වවිෙයාල්‍දේ  කළමනාකරණ  පශ්චාත්  උපාධි  ආයතනය 

මූල්‍ය  ්‍රකාශන  සඳහා  සටහන් 

2022 දෙසැම්බර්  31 න්  අවසන්  වූ  වර්ෂය 

1. සාමානය  දතාරතුරු, සකස්  කිීදම්  පෙනම  සහ   වවිදශ්ෂී  ගිණුම්කරණ  ්‍රතිපත්තිවල්‍  සාරාංශය.

1.1  වාර්තා  කරන  අස්ිත්වය 

කළමනාකමණ පනතචා් උපාධි ආයතනය (PIM) යනු 1978 අංක 16 දමන විනතවවිදයාල පනත (2019 අංක 03 

ආඥාපනත මගින් ස්ංබන ධිත) යටබ් වූ ආඥාපනත මගින් 1986 මන පිහිටුවන ලද ශ්‍රී ජයවර්ධනපුම විනතවවිදයාලයට 

අනුෙද්ධ අර්ධ - ස්තවාධීන ආයතනයකි.  

කළමනාකමණ ස්හ පිපපාලන අධයයනයන්හි විවිධ අංනවල පනතචා් උපාධි උපබදස්ත, පුහුණුව, පර්බ ෂණ ස්හ 

ස්ංවර්ධනය ස්ැපයීම ුළින් ශ්‍රී ලංකාබව් කළමනාකමණය පිළිෙඳ උස්ස්ත අධයාපනය ස්හ වෘ්ීයභාවය ප්‍රවර්ධනය 

කිරීම එහි අමමුණු බව්. 

ආයතනය එකවම ිනසුන් 500 කට අධික ස්ංඛයාවක් ස්ඳහා පහසුකම් ස්පයන අතම එහි බද්නන නාලා, පීඨ කාමම, 

බතාමුරු තාක්ෂණ මධයස්තථානයක්, පුස්තතකාලයක් ස්හ ආපන නාලාවක් ද ඇත. පිපශ්‍රබ , බද්නන නාලා ස්හ 

අධයාපනික උපකමණවල ගුණා්මකභාවය ස්ම්ෙන්ධබයන් ආයතනය වෘ්ීය ස්හ නවීන දැක්මක් පව්වාබගන 

යයි. 

ශ්‍රී ලංකාබව් විනතවවිදයාල පද්ධතිබ  අද්විීය උස්ස්ත අධයාපන ආයතනයක් බලස්, කළමනාකමණ පනතචා් උපාධි 

ආයතනය ස්තවයං මුලයනය වන අතම 1998 ිනට එබස්ත පවී. එතැන් පටන් එය ප්‍රාග්ධනධන බහ  පුනමාවර්තන වියදම් 

ස්ඳහා ඒකාෙද්ධ අමමුදබලන් අමමුදල් ලොබගන බනාමැත. කළමනාකමණ පනතචා් උපාධි ආයතනය විිනන්  

වයාපාම පිපපාලනබව්මන පනතචා් (MBA) ස්හ මාජය පිපපාලනබව්මන පනතචා් (MPA) උපාධිධාරීන් ස්හ 

ඩිපබල මාධාරීන් 5,700 කට අධික පිිපස්ක් බිහි කම ඇත. 

1.2  මූල්‍ය  ්‍රකාශන  සඳහා  වන  කළමනාකාරිත්ව  වගකීම 

ශ්‍රී ලංකා මාජය අංනබ  ගිණුම්කමණ ප්‍රමිීන්ට අනුූලලව මූලය ප්‍රකානන ස්කස්ත කිරීම ස්හ අපක්ෂපාති බලස් 

ඉදිපප් කිරීම ස්ඳහා පාලක මණ්ඩලය (කළමනාකමණ මණ්ඩලය) වගකීම දමයි. 

1.3       අනුූලලතා ප්‍රකාන 

ශ්‍රී ලංකා මාජය අංනබ  ගිණුම්කමණ ප්‍රමිීන්ට (SLPSAS) අනුූලලව මුලය ප්‍රකානන ස්කස්ත කම ඇති අතම, එම 

ප්‍රමිීන් බනාමැති අවස්තථාවන්හි මන ශ්‍රී ලංකා ගිණුම්කමණ ප්‍රමිති (SLFRS) අනුගමනය කම ඇත. 

සංසන්ෙනාත්මක  දතාරතුරු 

ආයතනය විිනන් ගිණුම්කමණ ප්‍රතිප්ති අඛණ්ඩව අදාළ කමබගන ඇති අතම පූර්ව වස්මවලමන ද එම ප්‍රතිප්තිවලට 

අනුූලල වී ඇත. ස්ංස්න්දනය කිරීබම් අභිමතාර්ථය බවනුබවන් බපම වස්බර් ස්ංඛයාබල්ඛන දක්වා ඇත. 

1.4      දේපල්‍, පිරියත  සහ  උපකරණ 

(අ)  පිරිවැය 

බද්පල, පිිපයත ස්හ උපකමණ පිිපවැබයන් අඩු කළ ස්මුච්චචිත ක්ෂයවීම්වල වාර්තා කම ඇත. 

(ආ)  ක්ෂය  වීම 

ඇස්තතබම්න්ුගත ඵලදායී ජීව කාලය ුළ එවැනි මුදල් ස්මාන වාිපකවලින් කපා හැරීම ස්ඳහා 

ිනන්නක්කම ඉඩම් හැම අබනකු් ිනයලුම බද්පල, පිිපයත ස්හ උපකමණවල පිිපවැය මත ස්මල බර්ඛීය 

ක්‍රමයක් භාවිතා කම ක්ෂයවීම් ස්ඳහා ප්‍රතිපාදන ගණනය බකබර්. 
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07  පිටුව 

ශ්‍රී  වයවර්පනරර  විශ්වවිෙයාල්‍දේ  කළමනාකරණ  පශ්චාත්  උපාධි  ආයතනය 

මූල්‍ය  ්‍රකාශන  සඳහා  සටහන් 

2022 දෙසැම්බර්  31 න්  අවසන්  වූ  වර්ෂය 

භාවිතා කමන ලද වාර්ික ගාස්තු 

කාර්යාල උපාංග ස්හ උපකමණ  10% 
පිිපයත ස්හ යන්බත්‍ර පකමණ 10% 

  ගෘහ භාණ්ඩ 10% 
මස්ායනාගාම ස්හ ඉගැන්වීබම් උපකමණ 20% 
බම ටර් වාහන 20% 
කාර්යාල උපකමණ          20% 
පුස්තතකාල බපා් ස්හ වාම ස්ඟමා  20% 
උපාධි බල ගු 20% 
අස්තපෘනය ව්කම්         20% 

    බද්පල, පිිපයත ස්හ උපකමණ භාවිතය ස්ඳහා පවතින විට බද්පල, පිිපයත ස්හ උපකමණ ස්ඳහා ක්ෂයවීම් ලො මන 
ඇත. 

 තක්බස්තරු බදපාර්තබම්න්ුව විිනන් 2014 වර්ෂය ුළ පහත ස්ඳහන් බද්පළ, පිිපයත ස්හ උපකමණ ප්‍රතයාගණනය 

කමන ලමන. 
ඇස්තතබම්න්ුගත අනාගත ජීව කාලය ස්ැලකිල්ලට ගනිමින් ප්‍රතයාගණනය කමන ලද අයිතමවල ක්ෂයවීම් ස්ඳහා 
විධිවිධාන ීමණය කමන ලමන. 

1. ගෘහභාණ්ඞ

2. කාර්යාල උපකමණ

3. මස්ායනාගාම ස්හ ඉගැන්වීබම් උපකමණ

4. පිිපයත ස්හ යන්බත්‍ර පකමණ

බමම බගාඩනැගිල්ල 2018 වස්බර්මන තක්බස්තරු බදපාර්තබම්න්ුව විිනන් ප්‍රතයාගණනය කමන ලමන.  විස්තතම පහත 

දක්වා ඇත. 

 ප්‍රතයාගණනය කිරීමට බපම බගාඩනැගිල්බල් බපා් වටිනාකම  = Rs.   16,834,831 
    ප්‍රතයාගණනය කළ මුදල = Rs. 163,340,000 
    ප්‍රතයාගණනය කිරීබම් ලාභය = Rs. 146,505,169 

 වස්ම 38 ක ජීව කාලයක් ඇස්තතබම්න්ු කමමින් බගාඩනැගිල්බල් අගය ක්ෂය කමන ලමන. 

2021 මන ලංකා ඔබට බමාෙයිල් ස්ංගමය විිනන් බම ටර් මථ ප්‍රතයාගණනය කමන ලමන. ඇස්තතබම්න්ුගත අනාගත 
ජීව කාලය ස්ැලකිල්ලට ගනිමින් බම ටර් මථ ක්ෂයවීම් ස්ඳහා විධිවිධාන ීමණය කමන ලමන. 

ප්‍රතයාගණනය කිරීමට බපම වාහනවල බපා් වටිනාකම =Rs. 0 
ප්‍රතයාගණනය කළ මුදල =Rs. 16,000,000 
ප්‍රතයාගණනය කිරීබම් ලාභය  =Rs. 16,000,000 

 ආදයෝවන 
ස්තථාවම තැන්පු වලින් ස්මන්විත ආබය ජන අවස්ාන අලු් කිරීබම් දනට තැන්පු වටිනාකමින් දක්වා ඇත. 

1.5       වංගම  වගකීම් 

මූලය ත්්ව ප්‍රකානනබ  ජංගම වගකීම් යනු මූලය ත්්වය ප්‍රකාන කළ දන ිනට වස්මක් ඇුළත පියවීමට 
අබපක්ිත ඒවා බව්. 
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08 පිටුව 

ශ්‍රී  වයවර්පනරර  විශ්වවිෙයාල්‍දේ  කළමනාකරණ  පශ්චාත්  උපාධි  ආයතනය 

මූල්‍ය  ්‍රකාශන  සඳහා  සටහන් 

2022 දෙසැම්බර්  31 න්  අවසන්  වූ  වර්ෂය 

1.6       විශ්‍රාම  ්‍රතිල්‍ාභ  වගකීම් 

    (අ)  නිශ්චිත  ්‍රතිල්‍ාභ  සැල්‍ැස්ම  -  පාරිදතෝෂිතය 

ශ්‍රී ලංකා ගිණුම්කමණ ප්‍රමිති අංක 19 පිපද, ආයතනය පාිපබත ිත සූත්‍ර ක්‍රමය මත පදනම්ව පාිපබත ික 

වගකීම් ස්ඳහා ප්‍රතිපාදන ස්පයා ඇත. 

1983 අංක 12 දමණ පාිපබත ිත බගවීම් පනතට අනුව, බස්තවකයකු විිනන් වස්ම 5 ක අඛණ්ඩ බස්තවයක් 

ස්ම්පූර්ණ කිරීබමන් පසු බගවීබම් වගකීම පැන නගී. 

(ආ)  නිශ්චිත  ොයකත්ව  සැල්‍ වම්-  විශ්වවිෙයාල්‍  අර්ථසාපක  අරමුෙල්‍, විශ්වවිෙයාල්‍  විශ්‍රාම  වැටුප්  අරමුෙල්‍  සහ  

දස්වක  භාර  අරමුෙල්‍ 

විශ්‍රාම වැටුප බය ජනා ක්‍රමය බත මා බනාග් බස්තවකයින් ස්ම්ෙන්ධබයන්, ආයතනය විිනන් විනතවවිදයාල 

අර්ථස්ාධක අමමුදලට බස්තවකයින්බග්ධන දළ වැටුබපන් (ජීවන වියදම් මනමනාව ඇුළුව) 15%ක් දායක කමයි. 

විශ්‍රාම වැටුප බය ජනා ක්‍රමයට ස්ම්ෙන්ධ වී ඇති බස්තවකයින් ස්ම්ෙන්ධබයන්, ආයතනය විිනන් 

විනතවවිදයාල අර්ථස්ාධක අමමුදලට ස්හ විනතවවිදයාල විශ්‍රාම වැටුප අමමුදලට පිළිබවළින් බස්තවකයන්බග්ධන 

දළ වැටුබපන් 7%ක් ස්හ 8%ක් දායක කමයි. 

බස්තවක භාම අමමුදලට ආයතනබ  දායක්වය බස්තවකයන්බග්ධන දළ වැටුබපන් 3% කි. 

1.7      අයභාරය  හඳුනාගැනීම 

ආර්ික ප්‍රතිලාභය ආයතනයට ගලා ඒමට ස්හ ඒ ආශ්‍රිත පිිපවැය දැරීමට බහ  දැරීමට ඉඩ ඇති ප්‍රමාණයට ආදායම 

හඳුනාබගන ඇත. 

(අ)  පාඨමාලා ගාස්තු 

උපකාමක පන්ති ගාස්තු බලස් ිනසුන්බගන් ලැබෙන ආදායම කාල ස්මානුපාතික පදනම මත හඳුනා 

ගැබන්. 

 (ආ) ආබය ජනබයන් ලැබෙන බපාලී 

ස්තථාවම තැන්පු වලින් ලැබෙන බපාලී උපචිත පදනම මත හඳුනා ගැබන්. 

 (ඇ) වයාපෘති වලින් ලැබෙන ආදායම 

වයාපෘතිබයන් ලැබෙන ආදායම නිම කිරීබම් පදනම මත හඳුනා ගැබන්. 

      (ඈ) බවන් 

අබනකු් ආදායම් උපචිත පදනම මත හඳුනා ගැබන් 

1.8      (අ) වියෙම්  හඳුනාගැනීම 

දමන ලද පිිපවැය ස්හ නිනතචිත ආදායම් අයිතම ඉපැයීම අතම ස්ෘජු ස්ම්ෙන්ධතාවයක පදනම මත මූලය කාර්ය ස්ාධන 

ප්‍රකානබ  වියදම් හඳුනාබගන ඇත. ආයතනය පව්වාබගන යාම ස්හ බද්පල, පිිපයත ස්හ උපකමණ කාර්යක්ෂමව 

පව්වාබගන යාම ස්ඳහා දමනු ලෙන ිනයලුම වියදම් ආදායමට අයකම ඇත. 
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09 පිටුව 

ශ්‍රී  වයවර්පනරර  විශ්වවිෙයාල්‍දේ  කළමනාකරණ  පශ්චාත්  උපාධි  ආයතනය 

මූල්‍ය  ්‍රකාශන  සඳහා  සටහන් 

2022 දෙසැම්බර්  31 න්  අවසන්  වූ  වර්ෂය 

1.8 (ආ) අසම්භාවය  වගකීම් 

නඩු පැවරීබමන් පැන නගින වගකීම් ස්ම්ෙන්ධබයන් ගිණුම්වල ප්‍රතිපාදන ස්පයා නැත. 2022 බදස්ැම්ෙර් 31 වන 

විට උස්ාවියක එක් නඩුවක් පවතින අතම වගකීම් බනාමැත. 

1.9 මුෙල්  ්‍රවාහ  ්‍රකාශය 

මුදල් ප්‍රවාහ ප්‍රකානයන්හි ස්ඳහන් වන පිපද මුදල් ස්හ මුදල් හා ස්මාන දෑ යන්නට අතැති මුදල්, ඉල්ලුම් තැන්පු 

ස්හ බකටි කාලීන ආබය ජන ඇුළ් බව්. 

මුදල් ප්‍රවාහ ප්‍රකානය පිළිෙඳ ශ්‍රී ලංකා මාජය අංනබ  ගිණුම්කමණ ප්‍රමිතිය අංක 2 අනුව මුදල් ප්‍රවාහ ස්කස්ත කිරීබම් 

“වක්‍ර ක්‍රමය” භාවිතා කමමින් මුදල් ප්‍රවාහ ප්‍රකානය ස්කස්ත කම ඇත. 
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කළමනාකරණ  පශ්චාත්  උපාධි  ආයතනය    10 පිටුව 
ශ්‍රී  වයවර්පනරර  විශ්වවිෙයාල්‍ය  

මූල්‍ය  ්‍රකාශන  සඳහා  සටහන් 

2022 දෙසැම්බර්  31 දිදනන්  අවසන්  වූ  කාල්‍සීමාව  සඳහා  රු. 

2022 2021 
සටහන  01 . පාසමාල්‍ා  ගාස්තු 

 MBA (2018/2019) 143,750 556,250 
 MBA (2019/2020) 125,000 2,101,925 
 MBA (2020/2021) 21,652,100 94,490,965 
 MBA (2021/2022) 111,835,570 111,252,000 
 MBA (2022/2023) 86,533,500 -   
 MBA CIT (2021/2022)  9,725,000 12,000,000 
 Executive MBA  (2019)  - 175,000
 Executive MBA  (2021)  (1,500,000) 15,170,000
 Executive MBA  (2022)  12,513,333 
 MBA Taxation (2019/2020)  - 4,945,750
 MBA Taxation (2020/2021)  - 15,275,000
 MBA Taxation (2022/2023)-I (IRD)  13,650,000   - 
 MBA Taxation (2022/2023)-II- General 3,200,000 
 PHD (2016/2018)  500,000     -   
 PHD (2018/2020)  750,000      83,358 
 PHD (2020/2022)  2,020,000 6,880,000 
 MPA (2015/2019) 295,800  -   
 MBA UAE (2019/2020)  - 773,699
 MBA Qatar (2018/2019)  - 2,267,338
 MBA Qatar (2020/2021)  405,461 2,026,594
 MBA Kuwait (2018/2019)  - 756,066
 MBA Bangladesh (2018/2019)  - 790,084
 MBA Baharain (2020/2021)  - 317,405
 MBA International (2021/22) (UAE, Oman, Kuwait) 27,376,382 4,155,861
 MPA in Education Management- I (2022)  13,329,525   - 
 MPA in Education Management- II (2022)  4,250,000    - 
*MBA වර්ග බනාකළ 3,577,690 3,846,465 

මුළු එකතුව 310,383,112 277,863,758 

* වස්ම ස්ඳහා වර්ගීකමණය බනාකළ පාඨමාලා ගාස්තු
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කළමනාකරණ  පශ්චාත්  උපාධි  ආයතනය   11 පිටුව 

ශ්‍රී  වයවර්පනරර  විශ්වවිෙයාල්‍ය  

මූල්‍ය  ්‍රකාශන  සඳහා  සටහන් 

2022 දෙසැම්බර්  31 දිදනන්  අවසන්  වර්ෂය  සඳහා 

 රු. 

සටහන 2022  2021 

සටහන  02. අදනකුත්  ආොයම් 

බපාලී ආදායම 2.1           85,325,974         37,140,034 

කුලී ආදායම ස්හ නාලා ගාස්තු 2,678,618 198,000 

විබද්න විනිමය ලාභ/(අලාභ)           43,948,184           5,508,456 

විනිමය අනුපාත බහතුබවන් පාඨමාලා ආදායම් ලාභය/(අලාභය)           14,729,762      - 

ප්‍රකානන විකිණීම 124,000 257,500 

පුස්තතකාල දඩ මුදල් ස්හ ගාස්තු   7,200 21,800 

විවිධ ලැබීම් 2.2 3,264,900 320,384 

ව්කම් අපහමණය මත ලාභය - 46,000

පාිපබත ිත මනමනාව ඉක්මවා යාම - 116,959

        150,078,638         43,609,133 

සටහන  2.1 : දපාලී  ආොයම 

බපාලී ආදායම - ස්තථාවම තැන්පු ස්හ ඉතිිපකිරීබම් ගිණුම්           85,184,792         37,000,362 

- කාර්ය මණ්ඩල ණය 141,182 139,672 

          85,325,974         37,140,034 

සටහන  2.2: විවිප  ල්‍ැබීම් 

අධිභාම ගාස්තු 930,517 72,375 

පිටප් ගාස්තු 56,000 37,500 

බටන්ඩර් ගාස්තු 132,000 2,000 

විවිධ ආදායම් 2,146,383 208,509 

3,264,900 320,384 

සටහන  03. සාමානය  පරිපාල්‍නය  සහ  කාර්ය  මණ්ඩල්‍ පිරිවැය 

වැටුප ස්හ බව්තන           32,276,797         27,550,845 

ගමන් වියදම් ස්හ යැපීම් මනමනා 3,295,845           2,511,914 

ස්ැපයුම්           10,653,593           3,217,428 

නඩ්ු 5,496,890           2,045,835 

ගිවිසුම්ගත බස්තවා           24,276,438         17,418,565 

අබනකු් පුනමාවර්තන වියදම් 3.2           13,891,322         17,435,375 

          89,890,885         70,179,963 

සටහන  3.2- අදනකුත්  රනරාවර්තන  වියෙම් 

විබනතෂ බස්තවා - ස්භාව ස්හ කමිටු 817,235           1,019,330 

විබනතෂ බස්තවා - වෘ්ීය ස්හ බවන් ගාස්තු 1,065,991           1,064,583 

බවන් ස්ංවිධාන ස්ඳහා ප්‍රදාන 1,325,000 -
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විබන දාස්තවාදය 836,406           1,828,675 

ෙැංකු ගාස්තු 1,554,204           1,332,042 

බවන් -පුව්ප් ස්ඟමා ආදය. 1,671,586           1,202,929 

සුභස්ාධක ස්ංගමය 4,902,553           9,844,924 

බවන් 1,651,347           1,142,893 

          13,824,322         17,435,375 

කළමනාකරණ  පශ්චාත්  උපාධි  ආයතනය 12 පිටුව 

ශ්‍රී  වයවර්පනරර  විශ්වවිෙයාල්‍ය  

මූල්‍ය  ්‍රකාශන  සඳහා  සටහන් 

2022 දෙසැම්බර්  31 දිදනන්  අවසන්  වර්ෂය  සඳහා 

සටහන  04. අපයයන  දස්වා 

වැටුප ස්හ බව්තන           65,942,346         54,176,633 

ගමන් වියදම් ස්හ යැපීම් මනමනා 2,857,260      - 

ස්ැපයුම් 919,318           2,273,166 

ගිවිසුම්ගත බස්තවා 1,632,539 752,584 

අබනකු් පුනමාවර්තන වියදම් 4.2           46,523,470         20,073,816 

නඩ්ු 103,213      - 

MBA - ජාතයන්තම වැඩස්ටහන්           11,647,333           3,339,075 

        129,625,478         80,615,274 

සටහන  4.2- අදනකුත් රනරාවර්තන  වියෙම් 

විබනතෂ බස්තවා - වෘ්ීය ස්හ බවන් ගාස්තු 6,271,064 308,745 

නාස්තීය පර්බ ෂණ 6,847,979           2,234,729 

විබන දාස්තවාදය 1,694,605 179,228 

උපාධි ප්‍රදාබන ්ස්වය           10,916,767           5,177,118 

විභාග වියදම්           18,293,351         10,562,346 

දායක්ව ස්හ ස්ාමාජික ගාස්තු  1,308,723      - 

බවන් වියදම් 1,190,980           1,611,651 

          46,523,470         20,073,816 

සටහන  05. ඉදගනුම්  සම්පත් 

වැටුප ස්හ බව්තන 4,759,142           3,725,358 

ගමන් වියදම් ස්හ යැපීම් මනමනා 702,595 297,550 

ස්ැපයුම් 9,998,904         13,077,658 

නඩ්ු        -   - 

ගිවිසුම්ගත බස්තවා        -   - 

අබනකු් පුනමාවර්තන වියදම් 5.2 4,143,714           3,696,217 

          19,604,356         20,796,783 

සටහන  5.2 : අදනකුත්  රනරාවර්තන  වියෙම් 

දායක්ව ස්හ ස්ාමාජික ගාස්තු  4,143,714           3,661,867 

කාර්ය මණ්ඩල ස්ංවර්ධනය - 34,350

4,143,714           3,696,217 
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 13 පිටුව 

ශ්‍රී  වයවර්පනරර  විශ්වවිෙයාල්‍ය 

මූල්‍ය  ්‍රකාශන  සඳහා  සටහන් 

2022 දෙසැම්බර්  31 දිනට 

 රු. 

 සටහන  2022  2021 

සටහන  07 : ල්‍ැබිය  යුතු  පාසමාල්‍ා  ගාස්තු  දශ්ෂයන්  කපා  හැීම 

 ලැබිය යුු MBA 2019/20 2,225,000 712,500 

 ලැබිය යුු MBA 2020/21 5,818,250 6,950,000 

 ලැබිය යුු MBA 2021/22 12,200,000  - 

 ලැබිය යුු EMBA  2018 - 425,000

 ලැබිය යුු MBAT 2019/20 850,000  - 

 ලැබිය යුු MPA  2018/19 375,000  - 

 ලැබිය යුු PHD 2020/23 6,400,000 - 

 ලැබිය යුු MBA QATAR 2016/18 - 442,724

 ලැබිය යුු MBA QATAR 2018/19 5,547,083  - 

 ලැබිය යුු MBA QATAR 2020/21 3,056,900 2,982,560 
 ලැබිය යුු MBA UAE 2019/20 4,496,025 1,232,636 

 ලැබිය යුු MBA Oman 2019/20 426,775  - 

 ලැබිය යුු MBA Bangladesh 2019/21 2,858,400 8,919,719 

 ලැබිය යුු MBA Baharain 2020/21 808,888 699,038 

45,062,320 22,364,176 

සටහන  08. දේපල්‍, පිරියත  සහ  උපකරණ 

පිරිවැය 

අයිතමය 
 2022.01.01 
දිනට  දශ්ෂය 

 එකතුවීම් 
්‍රතයාගණනය 

 අපහරණය 
 2022.12.31 
දිනට  දශ්ෂය 

ඉඞම් 5,000,000     -   -      - 5,000,000 

බගාඩනැගිලි 163,340,000     -   -      - 163,340,000 

පිිපයත ස්හ යන්බත්‍ර පකමණ 4,852,112     -   -      - 4,852,112 

ගෘහභාණ්ඞ 18,234,736   8,930,131 -   - 27,164,867 

කාර්යාල උපකමණ ස්හ ස්වි කිරීම්  3,050,032     -   -      - 3,050,032 

කාර්යාල උපකමණ 50,983,440   5,606,271 -   - 56,589,711 

විදයාගාම ස්හ ඉගැන්වීම් උපකමණ 13,734,566   1,983,500 -   - 15,718,066 

බම ටර් මථ 16,000,000     -   -      - 16,000,000 

පුස්තතකාල බපා් ස්හ වාම ස්ඟමා 25,544,679      109,856 -   - 25,654,536 

උපාධි බල ගු 2,682,027     -   -      - 2,682,027 

සටහන  06. අනුබේප  ක්‍රියාකාරකම් 

වැටුප ස්හ බව්තන 5,400,465           4,718,870 

ගමන් වියදම් ස්හ යැපීම් මනමනා 281,100 248,900 

ස්ැපයුම් 2,538,344 31,045 

නඩ්ු 112,512 51,238 

ගිවිසුම්ගත බස්තවා - 998,067

අබනකු් පුනමාවර්තන වියදම් 6.2 1,093,474 1,564,937

9,425,895           7,613,057 

සටහන  6.2 : අදනකුත්  රනරාවර්තන  වියෙම් 

දායක්ව ස්හ ස්ාමාජික ගාස්තු  - 151,384

බවන් - පුව්ප් ස්ඟමා ආදය. 1,093,474 1,413,553

1,093,474 1,564,937 
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එකතුව 303,421,592 16,629,758     -   - 320,051,350 

ක්ෂය  වීම 

අයිතමය 
 2022.01.01 
දිනට  දශ්ෂය 

 ක්ෂය  
 ක්ෂය  
ගැල්‍පීම 

අපහරණය  

සඳහා  ක්ෂය 
 2022.12.31 
දිනට  දශ්ෂය  

බගාඩනැගිලි 17,193,684   4,298,421       -   - 21,492,105 

පිිපයත ස්හ යන්බත්‍ර පකමණ 4,662,307      189,805 -   - 4,852,112 

ගෘහභාණ්ඞ 11,634,780 1,440,530 -   - 13,075,310 

කාර්යාල උපකමණ ස්හ ස්වි කිරීම්  3,049,924    108 -   - 3,050,032 

කාර්යාල උපකමණ 43,899,018   4,540,566 -   - 48,439,583 

විදයාගාම ස්හ ඉගැන්වීම් උපකමණ 7,003,401 2,128,827 -   - 9,132,228 

බම ටර් මථ 422,822   2,530,000 -   - 2,952,822 

පුස්තතකාල බපා් ස්හ වාම ස්ඟමා 23,683,562      452,703 -   - 24,136,265 

උපාධි බල ගු 2,399,932      121,500 -   - 2,521,432 

එකතුව 113,949,432 15,702,459 -   - 129,651,891 

රැදගන  යා  හැකි  ශුේප  මුෙල්‍ 189,472,160 190,399,459 

 14 පිටුව 

කළමනාකරණ  පශ්චාත්  උපාධි  ආයතනය 

ශ්‍රී  වයවර්පනරර  විශ්වවිෙයාල්‍ය  

මූල්‍ය  ්‍රකාශන  සඳහා  සටහන් 

2022 දෙසැම්බර්  31 දිනට 

සටහන  09. දකදරමින්  පවතින  වැඩ  - දගාඩනැගිල්ල්‍  (අදියර  II) 

2022  2021 

වර්ෂය ආමම්භබ  බකබමමින් පවතින වැඩ 124,482,283 62,701,621 

අවස්න් කළ වැඩ 92,094,869 56,760,843 

බස්තවබ  බයදවීබම් අ්තිකාමම් අයකම ගැනීම් - 5,019,819

216,577,152 124,482,283 

සටහන  10. දස්වදේ  දයෙවීදම්  අත්තිකාරම්  -  දගාඩනැගිල්ල්‍  (අදියර  II) 

වර්ෂය ආමම්භබ  මන බනතෂය 20,113,086 32,632,749 

බගවන ලද අ්තිකාමම්  - - 

අයකම ගැනීම (8,159,378) (12,519,663) 

වර්ෂය අවස්ානබ  මන බනතෂය 11,953,708 20,113,086 

සටහන  11. අස්පෘශය  වත්කම් 

පිරිවැය  රු. 

අයිතමය 
 2022.01.01 
දිනට  දශ්ෂය 

 එකතු  කිීම්  බැහැර  කිීම් 
 2022.12.31 
දිනට  දශ්ෂය 

පද්ධති මෘදුකාංග   2,540,000     150,000 - 2,690,000

එකතුව   2,540,000 150,000 - 2,690,000

ක්‍රමක්ෂය 

අයිතමය 
 2022.01.01 
දිනට  දශ්ෂය 

 කාල්‍  සීමාව  
සඳහා  

ක්‍රමක්ෂ  කිීම 

අපහරණය  

සඳහා  

ක්‍රමක්ෂ  කිීම 

 2022.12.31 
දිනට  දශ්ෂය 

පද්ධති මෘදුකාංග      763,062 515,562 - 1,278,624

එකතුව      763,062 515,562 - 1,278,624
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රැදගන  යා  හැකි  ශුේප  මුෙල්‍   1,776,938 1,411,376 

කළමනාකරණ  පශ්චාත්  උපාධි  ආයතනය   15 පිටුව 

ශ්‍රී  වයවර්පනරර  විශ්වවිෙයාල්‍ය  

මූල්‍ය  ්‍රකාශන  සඳහා  සටහන් 
2022 දෙසැම්බර්  31 දිනට 

 සටහන  12. ස්ථාවර තැන්පතු  -  2022 

ස්ථාවර  තැන්පතු  අංකය බැංකුව/  මූල්‍ය  ආයතනය  මුහුණත  වටිනාකම 
2022.12.31 දිනට  
මුහුණත  වටිනාකම 

88961256 ලංකා ෙැංකුව   132,261,575     132,261,575 

88961263 ලංකා ෙැංකුව   165,386,199     165,386,199 

88961260 ලංකා ෙැංකුව   144,240,312     144,240,312 

320-60-01-00013088-7 මහජන ෙැංකුව     36,999,539       36,999,539 

2-0061-12-96507 ජාතික  ඉතිිපකිරීබම් ෙැංකුව     51,553,956       51,553,956 

  530,441,582     530,441,582 

 සටහන  12. ස්ථාවර තැන්පතු  -  2021  රු. 

ස්ථාවර  තැන්පතු  අංකය බැංකුව/  මූල්‍ය  ආයතනය  මුහුණත  වටිනාකම 
 2022.03.31 දිනට  
තැන්පතු  වටිනාකම 

220141 ලංකා ෙැංකුව 35,000      35,000 
220209 ලංකා ෙැංකුව 50,000      50,000 
220018 ලංකා ෙැංකුව 43,690      43,690 
220267 ලංකා ෙැංකුව 40,000      40,000 

9543899 ලංකා ෙැංකුව 2,000,000      5,925,058 
9680349 ලංකා ෙැංකුව 2,000,000      2,000,000 
9680373 ලංකා ෙැංකුව 2,000,000      2,000,000 
9680289 ලංකා ෙැංකුව 2,000,000      2,000,000 
9680400 ලංකා ෙැංකුව 2,000,000      2,000,000 
9680415 ලංකා ෙැංකුව 2,000,000      2,000,000 
9717250 ලංකා ෙැංකුව 2,000,000      2,000,000 
9735361 ලංකා ෙැංකුව 2,000,000      2,000,000 
9735355 ලංකා ෙැංකුව 2,000,000      2,000,000 
9798584 ලංකා ෙැංකුව 2,000,000      2,000,000 
9798615 ලංකා ෙැංකුව 2,000,000      2,000,000 
9798638 ලංකා ෙැංකුව 2,000,000      2,000,000 
9802042 ලංකා ෙැංකුව 2,000,000      2,000,000 
9802088 ලංකා ෙැංකුව 2,000,000      2,000,000 

70393465 ලංකා ෙැංකුව 2,000,000      5,359,365 
70393475 ලංකා ෙැංකුව 2,000,000      5,359,365 
70393484 ලංකා ෙැංකුව 2,000,000      5,359,365 
70393496 ලංකා ෙැංකුව 2,000,000      5,359,365 
70393501 ලංකා ෙැංකුව 2,000,000      5,359,365 
70431699 ලංකා ෙැංකුව 2,000,000      2,000,000 
70431966 ලංකා ෙැංකුව 2,000,000      2,000,000 
70505660 ලංකා ෙැංකුව 2,000,000      5,291,989 
70505677 ලංකා ෙැංකුව 2,000,000      5,291,989 
80233140 ලංකා ෙැංකුව 25,000,000    25,000,000 
80601267 ලංකා ෙැංකුව 17,000,000    17,000,000 
80601341 ලංකා ෙැංකුව 15,000,000    15,000,000 
80601361 ලංකා ෙැංකුව 15,000,000    15,000,000 
81110575 ලංකා ෙැංකුව 35,000,000    35,000,000 
81817205 ලංකා ෙැංකුව 35,000,000    35,000,000 
83301982 ලංකා ෙැංකුව 30,000,000    30,000,000 
83615260 ලංකා ෙැංකුව 45,000,000    58,288,994 
8402199 ලංකා ෙැංකුව 15,000,000    15,000,000 
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8470918 ලංකා ෙැංකුව 12,000,000    12,000,000 

85230220 ලංකා ෙැංකුව 20,000,000    23,346,440 

424736 ජාතික  ඉතිිපකිරීබම් ෙැංකුව 20,000,000    48,417,510 
413214 මහජන ෙැංකුව 15,000,000    36,468,991 

 438,996,485 

කළමනාකරණ  පශ්චාත්  උපාධි  ආයතනය   16 පිටුව 

ශ්‍රී  වයවර්පනරර  විශ්වවිෙයාල්‍ය  

මූල්‍ය  ්‍රකාශන  සඳහා  සටහන් සටහන 

 2022 දෙසැම්බර්  31 දිනට 

2022  2021 

 සටහන  13 . දතාග 

ප්‍රකානන - මධය ගෙඩා 8,003,661 3,758,881 

ප්‍රකානන - ජාතයන්තම මධයස්තථානය 832,912 832,912 

ලිපි ද්‍රවය ස්හ බවන්  4,660,188 3,038,657 

බපළ බපා් බතාගය 18,907,597 7,664,210 

අ් බපා් බතාගය 852,035    -   

33,256,393 15,294,660 

සටහන  14 .අත්තිකාරම්  සහ  දපරදගවුම් 

අත්තිකාරම් 

ජාතයන්තම මධයස්තථානය 1,641,000 1,641,000 

ආර්. එම්. එස්ත. පුෂතපකුමාම - (CSR) 50,000 -   

ඒ. බක්. එල්. ජයවර්ධන - (CSR) 203,000 -   

ආර්. ෙමුණුිනංහ - (CSR) 43,700    -   

ඒ. ධර්මිනිප - (CSR) 80,000   -   

NARA 518,170     -   

ගිනි අනුරු ඇඟවීම - 37,500

Tuirnitin LLC - 388,852

Science Land Informatics - 53,438

දපරදගවුම් 

AACSB - 338,565

EBSCO International (Pvt) Ltd - 2,740,937

Metroplolitan Office 7,245 -

AG Melco Elevator 142,593 127,334

භාණ්ඩාගාිපක බදපාර්තබම්න්ුව.බකාළඹ මහ නගම ස්භාව - 554,400

ශ්‍රී ලංකා දුම්ිපය බස්තවය - 13,500

Sunila Textile - 13,688

Site Ground Spain S.L  - 757,377

Grammerly (S.Athuraliyage) 42,371 -   

Science Land Information 53,413 -   

ස්ැපයුම් අ්තිකාමම් බගාඩනැගිල්ල (අදයම II) 12,497,349 -   

15,278,840 6,666,589 

සටහන 15. ල්‍ැබිය  යුතු  මුෙල් 

ිනසුන්බගන් ලැබිය යුු මුදල් 15.1 68,999,985 92,015,869 

කාර්ය මණ්ඩලබයන් ලැබිය යුු මුදල් 15.2 3,499,984 3,523,128 
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ලැබිය යුු බපාලී 68,755,233 9,159,990 

අබනකු් ලැබිය යුු බද් 15.3 1,090,869 817,431 

142,346,071 105,516,418 

කළමනාකරණ  පශ්චාත්  උපාධි  ආයතනය 17 පිටුව 

ශ්‍රී  වයවර්පනරර  විශ්වවිෙයාල්‍ය  
මූල්‍ය  ්‍රකාශන  සඳහා  සටහන් 
2022 දෙසැම්බර්  31 දිනට 

රු. 

සටහන  15.1 සි වන්දගන්  ල්‍ැබිය  යුතු  මුෙල් සටහන 2022  2021 

විධායක ස්ංවර්ධන වැඩස්ටහන් 1,807,155 417,400 
EMBA 2018/2019  625,000 625,000 
EMBA 2022/2023 5,403,333 -   
EMBA 2021/2020 - 3,500,000
MBA 2014/2015 154,700 154,700
MBA 2022/2023 8,175,000 -   
MBA 2021/2022 18,500,000 15,400,000 
MBA 2020/2021 150,000 13,716,150 
MBA 2019/2020 - 2,525,000
MPA 2018/2019 - 375,000
MBAT 2019/2020 - 1,783,250
MBAT 2022/23 -General 2,100,000  -   
MBAC 2021/22 2,775,000 -   
MPA in Education Management- II (2022) 4,250,000 -   
PhD 2020/2023 3,940,000 9,340,000 
MBA (Baharain) 2020/2021 - 3,677,213
MBA (Oman) 2019/2020 540,615 3,971,985
MBA (Oman) 2017/2018 1,369,558 754,300 
MBA (Qatar) 2016/2017 855,974 471,438 
MBA (Qatar) 2018/2019 - 6,905,834
MBA (Qatar) 2020/2021 405,461 10,408,745
MBA (UAE) 2015/2016 5,840,444 3,216,692 
MBA (UAE) 2017/2018 4,279,869 2,947,924 
MBA (UAE) 2019/2020 - 6,451,250
MBA (Kuwait) 2018/2019 2,306,624 1,880,391
MBA (Bangladesh) 2018/2019 - 3,493,600
MBA (International) 2021/2022 5,496,253          -   
ACRMM 2022 25,000        -   

68,999,985 92,015,869 

සටහන 15.2 කාර්ය  මණ්ඩල්‍දයන්  ල්‍ැබිය  යුතු  මුෙල් 

ආපදා ණය 2,832,843 3,159,855 

පිපගණක ණය 199,000 160,500 

වාහන ණය 438,141 199,023 

උ්ස්ව අ්තිකාමම් 30,000 3,750 

3,499,984 3,523,128 

සටහන 15.3 දවනත්  ල්‍ැබිය  යුතු  සහ  තැන්පතු 

ජාතයන්තම මධයස්තථානය 438,000 438,000 

ලැබිය යුු බද්පල ආදායම - 24,000

ඉන්ධන තැන්පු 200,000 100,000
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තැපැල් තැන්පු 49,798 102,359 
බපාලී මත ලැබිය යුු WHT 153,072 153,072 

ලැබිය යුු තැන්පු 250,000    -   

1,090,869 817,431 

කළමනාකරණ  පශ්චාත්  උපාධි  ආයතනය 18 පිටුව 

ශ්‍රී  වයවර්පනරර  විශ්වවිෙයාල්‍ය  

මූල්‍ය  ්‍රකාශන  සඳහා  සටහන්  සටහන  

 2022 දෙසැම්බර්  31 දිනට 

සටහන  16. මුෙල්  සහ  මුෙල්  සමාන  ෙෑ  2022   2021  

ලංකා ෙැංකුව - බොරැල්ල නාඛාව- ගිණුම් අංකය 192596  (3,888,995)  2,197,110  

ස්ම්ප් ෙැංකුව පී.එල්.සී. ඇම. බඩාලර් ගිණුම් අංකය 521830000070   110,873,191   38,667,518  
ෙැංකු ගිණුම - බන්වාිනක විබද්න මුදල් (ජාතයන්තම මධයස්තථානය) ගිණුම් අංකය 
9719360   1,134,900   2,812,681  

ෙැංකු ගිණුම (ජාතයන්තම මධයස්තථානය) ගිණුම් අංකය 021580683001  87,461   87,461  

අමමුදල් කළමනාකමණ ගිණුම   67,650,002    101,947,976 

බකටි කාලීන ආබය ජන (මාස් 1-3)  16.1    40,000,000    202,779,966 

සුළු මුදල් අග්‍රිමය  -  -   

  215,856,559    348,492,712 

සටහන  16.1. දකටි  කාලීන  ආදයෝවන  (මාස  1-3) 

ස්ථාවර  තැන්පතු  අංකය 
බැංකුව  /  මුල්‍ය  
ආයතනය 

 මුහුණත  
වටිනාකම 

 2022.12.31 දිනට  
තැන්පතු  වටිනාකම 

 2021.12.31 දිනට  
තැන්පතු  වටිනාකම 

90076949 ලංකා ෙැංකුව    20,000,000   20,000,000   -   

90076939 ලංකා ෙැංකුව    20,000,000   20,000,000   -   

74147601 ලංකා ෙැංකුව    25,000,000 - 51,931,511

74811175 ලංකා ෙැංකුව    20,000,000 20,000,000

75405922 ලංකා ෙැංකුව    20,000,000 - 20,000,000

76869279 ලංකා ෙැංකුව    15,000,000 - 25,848,454

78439704 ලංකා ෙැංකුව    25,000,000 - 25,000,000

86833771 ලංකා ෙැංකුව    60,000,000 - 60,000,000

  40,000,000    202,779,966 

සටහන  17. ්‍රතයාගණන  සංචිතය  2022   2021  

ගෘහ භාණ්ඩ ප්‍රතයාගණනබයන් ලද ලාභය   4,761,623   4,761,623  

විදයාගාම ස්හ ඉබගනුම් උපකමණ ප්‍රතයාගණනබයන් ලද  ලාභය   10,424,585    10,424,585 

පිිපයත ස්හ යන්බත්‍ර පකමණ ප්‍රතයාගණනබයන් ලද ලාභය  43,188   43,188  

බගාඩනැගිලි ප්‍රතයාගණනබයන් ලද ලාභය   146,505,169    146,505,169 

වාහන ප්‍රතයාගණනබයන් ලද ලාභය   16,000,000   16,000,000  

දෙසැම්බර්  31 වන  දිනට ්‍රතයාගණන  සංචිතය   177,734,566    177,734,566 

සටහන 18. පාරිදතෝෂික  සඳහා  දවන්  කිීම් 

ජනවාිප 01 වැනි දනට බවන් කිරීම්   16,954,659   23,042,372  

එකු කළා - වර්ෂය ස්ඳහා ප්‍රතිපාදන   1,303,951   1,596,224  

වට්ටම් අනුපාතබ  බවනස්තවීම් බහතුබවන් ස්ැෙෑ ලාභය  (4,071,134)  -   

  14,187,477   24,638,595  

අඩු කළා -  පාිපබත ික බගවීම්  (3,794,151)  (7,683,936) 

කාල්‍සීමාව අවසානදේ  මන  ්‍රතිපාෙන 10,393,326 16,954,659 

සටහන  19. පරිතයාග  අරමුෙල්‍  

ඩී. එස්ත. ජයසුන්දම ස්තවර්ණ මුද්‍රිකා අමමුදල   290,524   290,524  

කමල්බගාඩ මහතා/ මහ්මිය ස්තවර්ණ මුද්‍රිකා අමමුදල  28,568    28,568  

ශිෂය්ව අමමුදල   118,516   118,516  

  437,608   437,608  
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කළමනාකරණ  පශ්චාත්  උපාධි  ආයතනය 

ශ්‍රී  වයවර්පනරර  විශ්වවිෙයාල්‍ය  19 පිටුව 

මූල්‍ය  ්‍රකාශන  සඳහා  සටහන් 

2022 දෙසැම්බර්  31 දිනට 

සටහන  20. ්‍රතිපාෙන 2022  2021  

විගණන ගාස්තු -  1,286,755

වියදම්   5,193,200   4,437,900

PIM ALUMNAI ස්ාමාජික ගාස්තුව   7,992,794   6,378,419

  13,185,994   12,103,074  

සටහන 21. ආප ව  දගවිය  යුතු  තැන්පතු 

බටන්ඩර් තැන්පු   401,000   95,000  

ආමක්ෂක තැන්පු  35,000   35,000  

  436,000   130,000  

සටහන  22. අත්තිකාරම්  වශදයන්  ල්‍ැබුණු  ආොයම 

විධායක ස්ංවර්ධන වැඩස්ටහන   5,384,894   778,650  

MBA 2021/22 - 34,377,400

MBA 2022/23   19,775,000  21,955,000

MBA 2023/24   14,250,000   -   

MBAT 2022 -I (IRD)   10,000,000   -   

MBAC 2021/22   250,000   -   

MPAEM I   2,700,000   -   

PHD 2020/23   280,000   -   

MBA 2021/22 International   2,708,121   4,520,010  
MBA QATAR 
2023/24   5,245,913  

  60,593,928   61,631,060  

සටහන 23. දවළඳ  සහ  අදනකුත්  දගවිය  යුතු  ෙෑ 

ජාතයන්තම මධයස්තථානය   7,860,000   7,860,000  

උපචිත වියදම්   9,178,313   8,158,006  

ශිෂයාධාම ගිණුම - විබද්න - ිනටි ෙැංකුව   1,340,999   1,148,399  

PIM ALUMNI ස්ංගමය   2,720,000   2,117,325  

ආපදා ණය - ශ්‍රී ජයවර්ධනපුම විනතවවිදයාලය   112,120   116,286  

බගවිය යුු - සුෙස්ාධක ස්මිතිය  6,942   4,096,953  

ශිෂය බගවිය යුු  20,000   -   
බගවිය යුු විගණන 
ගාස්තුව   887,400   -   

කාර්ය මණ්ඩලය-උ්ස්ව අ්තිකාමම්  16,250   -   

  22,142,024   23,496,970  
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කළමනාකරණ  පශ්චාත්  උපාධි  ආයතනය    20 පිටුව  
ශ්‍රී  වයවර්පනරර විශ්වවිෙයාල්‍ය  
මූල්‍ය  ්‍රකාශන සඳහා  සටහන් 
2022 දෙසැම්බර්  31 දිදනන්  අවසන්  වර්ෂය  සඳහා 

සටහන  3.1, 4.1, 5.1, 6.1 

මුළු  රනරාවර්තන වියෙම්  රු. 

 සටහන  3.1  සටහන  4.1  සටහන  5.1  සටහන  6.1  එකතුව  

මාතෘකාව  /  විෂය  සාමානය  

පරිපාල්‍නය 

 අපයයන  

දස්වා 

 ඉදගනුම්  

සම්පත් 

 උපකාරක 

ක්‍රියාකාරකම් 

වැටුප්  සහ  දේතන  

04101-4201   වැටුප ස්හ බව්තන 17,693,479.97 37,492,248.16 2,868,266.75 3,746,255.00 61,800,249.88 

04102-4202   විනතවවිදයාල අර්ථස්ාධක අමමුදල  1,697,313.42 3,615,411.12 413,422.68 474,478.38 6,200,625.60 

04103-4203   විශ්‍රාම වැටුප 630,939.45 601,610.23 61,054.48  52,832.40  1,346,436.56 

04104-4204   බස්තවක භාමකාම අමමුදල 465,650.74 843,404.30 94,895.44  105,462.18 1,509,412.66 

04105-4205   වැඩ ෙැලීබම් මනමනාව        12,000.00  -   -    -    12,000.00  

04107   පර්බ ෂණ මනමනාව  231,601.32 922,498.50  -  -   1,154,099.82 

04108   අධයයන මනමනා  -   5,236,164.00  -  -   5,236,164.00 

04208   අතිකාල 2,482,077.21  -    664,007.46  423,940.88 3,570,025.55 

04110-4210   අබනකු් මනමනා 7,583,439.92 5,966,713.18 473,670.25 460,298.96 14,484,122.31 

04111   ොහිම කිකාචාර්ය ගාස්තු -   10,186,037.55  -  -   10,186,037.55 

04112-4212   පාිපබත ිකය 396,094.54     774,059.14  90,225.04      43,597.59  1,303,976.31  

04213   ජීවන වියදම් මනමනාව 1,084,200.00 304,200.00 93,600.00    93,600.00  1,575,600.00 

32,276,796.57 65,942,346.18 4,759,142.10 5,400,465.39 108,378,750.24  

ගමන් වියෙම්  හා  යැපීම්  මනමනා 

0501  බද්ශීය 3,177,530.00 2,503,684.00 702,595.00   281,100.00    6,664,909.00 

0502  විබද්ශීය  118,314.90 353,576.00  -  -   471,890.90  

3,295,844.90 2,857,260.00  702,595.00  281,100.00 7,136,799.90 

සැපයුම් 

0601  ලිපි ද්‍රවය ස්හ කාර්යාල අවනයතා  3,255,683.01 811,768.25 9,974,984.20     57,460.00 14,099,895.46 

0602  ඉන්ධන ස්හ ලිහිින බතල් 1,303,883.00  -  -   -  1,303,883.00 

0603  නිල ඇඳුම් ස්හ මැහුම් ගාස්තු  1,260,107.50 -   -   -  1,260,107.50 

0604  යාන්ික ස්හ විදුලි භාණ්ඩ  748,483.25 107,550.00 23,000.00  2,406,650.00 3,285,683.25 

0607  අබනකු් ස්ැපයුම්  4,085,436.68 -     920.00  74,233.53  4,160,590.21 

 -  

10,653,593.44 919,318.25 9,998,904.20 2,538,343.53 24,110,159.42 

 සටහන  3.1  සටහන  4.1  සටහන  5.1  සටහන  6.1  එකතුව  

මාතෘකාව  /  විෂය  සාමානය  
පරිපාල්‍නය 

 අපයයන  
දස්වා 

 ඉදගනුම්  
සම්පත් 

 උපකාරක 
ක්‍රියාකාරකම් 

නඩත්තු 

0701  වාහන  1,629,695.79   -   -   -      1,629,695.79  

0702  පිිපයත, යන්බත්‍ර පකමණ ස්හ උපකමණ    567,317.90   -   -    -   567,317.90  

0703  බගාඩනැගිලි ස්හ වුහයන්  1,308,189.00 103,212.50  -  -  1,411,401.50 

0705  අබනකු් 1,991,687.77    -  -  112,511.63 2,104,199.40 

5,496,890.46 103,212.50  -  112,511.63 5,712,614.59 

ගිවි වම්ගත දස්වා 

0801   ප්‍රවාහන   -   -     -   -    -  

0802   විදුලි ස්ංබද්න 2,373,246.44 24,524.23  -   -  2,397,770.67 

0803   තැපැල් ගාස්තු 68,997.68    -   -    -     68,997.68  

0804   විදුලි ගාස්තු 6,544,570.65    -  -    -  6,544,570.65 

0805   ආමක්ෂක බස්තවා 2,796,991.92 -   -     -   2,796,991.92 

0806  ජලය 483,232.25 -   -     -   483,232.25 

0807  ස්නීපාමක්ෂක බස්තවා 3,581,482.33 -   -    -  3,581,482.33 

0808  පළා්පාලන ආයතන ස්ඳහා වන කුලී ස්හ ෙදු ගාස්තු  854,475.92  -  -    -  854,475.92 

0810  මුද්‍රණය, ප්‍රචාමණය ආදය.   7,520,003.06 1,608,014.42    -  -  9,128,017.48 

0811  අබනකු් 53,437.50   -  -   -   53,437.50 

24,276,437.75 1,632,538.65  -   -  25,908,976.40 

අදනකුත්  රනරාවර්තන වියෙම්  

0902  විබනතෂ බස්තවා - ස්භාව ස්හ කමිටු 817,235.00    80,000.00   -  -  897,235.00 

0903   විබනතෂ බස්තවා - වෘ්ීය ස්හ බවන් ගාස්තු 1,132,990.75 6,271,064.03  -  -  7,404,054.78 

0904  වැඩමුළුව, ස්ම්මන්ත්‍රණ  810,397.00 694,150.00  -  -  1,504,547.00 

0905  අධයයන පර්බ ෂණ   -  6,847,979.41  -  -  6,847,979.41 

0906  කාර්ය මණ්ඩල ස්ංවර්ධනය 189,700.00   -   -   -   189,700.00 

0907  අබනකු් ස්ංවිධාන ස්ඳහා ප්‍රදාන  1,325,000.00   -   -   -   1,325,000.00 

0908  නිවාඩු ෙලපත්‍ර ස්හ වාම ප්‍රබව්නප්    106,500.00   -   -    -   106,500.00  

0909  විබන දාස්තවාද වියදම් 836,406.00 1,694,605.00  -   -  2,531,011.00 

0910  ෙැංකු ගාස්තු  1,554,204.03   -   -    -  1,554,204.03 

0912  දායක්ව ස්හ ස්ාමාජික ගාස්තු    -   1,308,723.03 4,143,714.36  -      5,452,437.39  
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0913  උපාධි ප්‍රදාබන ්ස්ව     -  10,916,766.90  -  -  10,916,766.90 

0914  විභාග වියදම්  544,750.00 18,293,351.33  -   -  18,838,101.33 

0915  අබනකු් - පුව්ප් ස්ඟමා ආදය. 1,671,585.62 416,830.00  -   1,093,474.37 3,181,889.99 

0916  සුෙස්ාධක ස්ංගමය  4,902,553.25  -   -    -     4,902,553.25 

13,891,321.65 46,523,469.70 4,143,714.36 1,093,474.37 65,651,980.08 

   21 පිටුව 

කළමනාකරණ  පශ්චාත් උපාධි  ආයතනය 

ශ්‍රී  වයවර්පනරර විශ්වවිෙයාල්‍ය  

මූල්‍ය  ්‍රකාශන සඳහා  සටහන් 

2022 දෙසැම්බර්  31 දිදනන්  අවසන්  වර්ෂය  සඳහා 

සටහන  3.1, 4.1, 5.1, 6.1 

මුළු  රනරාවර්තන වියෙම් 

 සටහන  3.1  සටහන  4.1  සටහන  5.1  සටහන  6.1  එකතුව  

මාතෘකාව  /  විෂය 
 සාමානය  

පරිපාල්‍නය  අපයයන  දස්වා 

 ඉදගනුම්  

සම්පත් 

 උපකාරක 

ක්‍රියාකාරකම් 

MBA ( UAE) 2017/2018  288,403.25 288,403.25 

MBA ( UAE) 2019/2020 1,619,975.00 1,619,975.00 

MBA ( Qatar) 2018/2019  -   

MBA ( Qatar) 2020/2021 2,970,863.01 2,970,863.01 

MBA (Oman)2019/2020 975,866.00 975,866.00 

MBA (Kuwait)  2018/2019 122,868.00 122,868.00 

MBA (Bahrain) 2019/2021 1,227,010.38 1,227,010.38 

MBA International  4,442,347.11 4,442,347.11 

උප එකතුව  -   11,647,332.75 -   -   11,647,332.75 

මුළු එකතුව   89,890,884.77 129,625,478.03  19,604,355.66  9,425,894.92 248,546,613.38  
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ඇමුණුම  1 

කළමනාකරණ  පශ්චාත්  උපාධි  ආයතනය  විසින්  එළඹ  ඇති  ගිවි වම්  සඳහා  සෘජු  දහෝ  වක්‍ර  බැඳියාවක්  

ෙක්වන  කළමනාකරණ  මණ්ඩල්‍දේ  සාමාස්කයාදග්ධන  නිදයෝවනය 

ගිවි වම  පිළිබඳ  ලුහුඬු  විස්තරය  

සහ  එහි  ස්වභාවය 

ආයතනය  විසින්  එළැඹ  ඇති  

ගිවි වම්  සඳහා  සෘජු  දහෝ  වක්‍ර  

බැඳියාවක්  ෙක්වන  

කළමනාකරණ  මණ්ඩල්‍දේ  

සාමාස්කයාදග්ධන  නම 

ආයතනදේ  වයාපාර  සඳහා  

සාමානය  දහ්තුවක්  තිදදෙ  

නැතදහාත්  ඉදිරිපත්  කර  ඇති  

විදශ්ෂ  දකාන්දේසි  තිදදෙ  

යන්න 

1. අධයක්ෂක - ආචාර්ය ඩබ්ලලිව්.ජී.එස්ත.කැළුම් ස්ාමානය 

2. බජයෂතඨ කළමනාකමණ

උපබද්නක

-අස්ංග මණිනංහ මහතා ස්ාමානය 
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2022 මුල්‍ය ප්‍රකාශන 

විගණකාධිපති වාර්තාව 

විගණන නිරීක්ෂණ සඳහා පිළිතුරු 

1.2 තත්තත්තවාගණනය කළ මතය 

අ)  මුදල් ප්‍රවාහ ප්‍රකාශනය නිවැරදි කර 2023 වර්ෂයේ දී මුල්‍ය ප්‍රකාශන ඉදිරිපත් 

කිරීමට කටයුතු  ඇත. 

ආ)  විමර්ශනයට යටත් වූ සියලුම කාර්යාල්‍ උපකරණවල්‍ ඵල්‍දායි ආයු කාල්‍ය 2022 

යදසැම්බර් 31 දිනට අවසන් වී ඇත. යකයේ යවතත්, සමායල්‍ෝචිත වර්ෂයේ මූල්‍ය 

ප්‍රකාශනවල්‍ 2014 - 2022 කාල්‍ය තුළ ක්ෂයවීම් සඳහා වත්කම් ල්‍ැයිේතුව සකේ 

කිරීයම්දී අයිතම කිහිපයක් ල්‍ැයිේතුයවන් මඟ හැරීම නිසා ඇති වූ ක්ෂයවීම් 

හිඟය ඇතුළත් කිරීයමන් යමම යදෝෂය සිදුවී ඇත. එම යදෝෂය නිසා ඇති වූ 

බල්‍පෑම අතීතයට බල්‍පාන යේ ගැළපීමට සහ 2023 වර්ෂයේදී ගිණුම් වාර්තා තුළ 

නැවත ප්‍රකාශ කිරීමට පියවර ගනු ඇත.  

ඇ)  යකාවිඩ්-19  බල්‍පෑම සහ ඒ හා සම්බන්ධව ආයතන වැසීම, ප්‍රවාහන දුෂ්කරතා 

සහ යේවකවන් යේවයට පැමිණීයම් දී සිදු වූ බාධාවන් යේතුයවන් වත්කම් 

ප්‍රතයාගණන කටයුතු ප්‍රමාද විය. ජංගම යනාවන වත්කම්වල්‍ ඵල්‍දායී ආයු 

කාල්‍ය සමායල්‍ෝචනය කිරීම සහ එම වත්කම් ප්‍රතයාගණනය දැනටමත් ආරම්භ 

කර ඇත. 

ඈ)  2014 වර්ෂයේදී ප්‍රතයාගණනය කරන ල්‍ද සහ 2018 වර්ෂයේදී මිල්‍ දී ගත් යන්ර 

සූර ක්ෂය කිරීයම් දී සිදු වූ අඩුයවන් ගණනය කර තිබීම 2023 වර්ෂයේ මුල්‍ය 

වාර්තාවල්‍ අතීතයට බල්‍පාන යේ ගැළපීමට සහ අවශය නිවැරදි කිරීම් සිදු 

කිරීමට පියවර ගනු ඇත. 

පුේතකාල්‍ යපාත්වල්‍ සහ වාර සඟරාවල්‍ මිල්‍ ගණන් ගිණුම් යපාත්වල්‍ පවතින 

අගයන් සමඟ සංසන්දනය කිරීයම්දී ගිණුම් යපාත්වල්‍ රුපියල් 17,013ක 

වැඩියයන් දක්වා ඇති බව අනාවරණය වීම නිසා එම අගය ගිණුම් යපාත්වලින් 

ඉවත් කර ඇත. ගිණුම් යපාත්වලින් ඉවත් කරන ල්‍ද වටිනාකමට අදාළ ක්ෂයවීම් 

ප්‍රමාණයේ බල්‍පෑම යේතුයවන් රු.3,403 ක් ක්ෂයවීම් අඩුයවන් දක්වා ඇති බව 

නිරීක්ෂණය වී ඇත. ඒ අනුව ක්ෂයවීම් නිවැරදිව ගිණුම්ගත කර ඇත. 

ඉ)  සමායල්‍ෝචනය රුපියල් 4,050,000 ක් යල්‍ස නිවැරදි විය යුතුය. එම මුදල්‍ 

පාඨමාල්‍ාව හැරගිය සිසුන් 15 යදයනකුට අදාළ යේ. එයින් රුපියල් 800,000  (රු. 

400,000 x 2) සිසුන් යදයදයනකුයගන් (02), රු. 3,250,000 (250,000 x 13) සිසුන් 

දහතුන්යදයනකුයගන් (13) අය විය යුතුය. එම සිසුන් අක්‍රිය ගණයට අයත් වන 

බැවින් ආදායම් යල්‍ස ගිණුම්ගත කර යනාමැත.) 

ඊ)  විධායක වයාපාර පරිපාල්‍න පශ්චාත් උපාධි (EMBA) 2021 පාඨමාල්‍ා 

ගාේතුයවන් ආපසු යගවන ල්‍ද රුපියල් 1,500,000 ක මුදල්‍  අතීතයට බල්‍පාන යේ 
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ගළපා ගිණුම් වාර්තාවල්‍ නැවත ප්‍රකාශ කිරීමට 2023 වර්ෂයේ දී පියවර ගනු 

ල්‍ැයේ.   

උ)  අගයන්හි යවනේකම් පරීක්ෂා කිරීයම්දී, ගැල්‍පීම් අවශය බව අනාවරණය 

වුවයහාත්, 2023 වර්ෂයේදී ඒ සම්බන්ධයයන් පියවර ගනු ල්‍ැයේ.  

ඌ)  භාණ්ඩ සමීක්ෂණ මණ්ඩල්‍ වාර්තායවන් ඇතැම් මුල් යතාග අයිතම බැහැර 

කිරීම නිසා යමම යවනස සිදු යේ. අතීතයට බල්‍පාන යේ ගළපා ගිණුම් 

වාර්තාවල්‍ නැවත ප්‍රකාශ කිරීමට 2023 වර්ෂයේ දී පියවර ගනු ල්‍ැයේ.   

2. වවනත්ත නනතික හා නියාමන අවශයතා පිළිබඳ වාර්තාව

2.2.2 නීතිරීති/ විධානයට වයාමුව 

අ) විශ්වවිදයාල්‍ ප්‍රතිපාදන යකාමිෂන් සභාව විසින් නිකුත් කරන ල්‍ද බඳවා 

ගැනීයම් පටිපාටි හා  අනුකූල්‍ව ආයතනය ේිර කාර්ය මණ්ඩල්‍යේ සියලුම 

සාමාජිකයන් බඳවායගන ඇත. 

යකාන්රාත් පදනම මත බඳවා ගන්නා කළමනාකරණ උපයේශක තනතුරු 

සඳහා බඳවා ගැනීයම් පටිපාටි කළමනාකරණ මණ්ඩල්‍ය විසින් අනුමත කර 

ඇති අතර, එම පටිපාටිවල්‍ට අනුකූල්‍ව බඳවා ගැනීම් සිදු කර ඇත. 

ආ) 2022 මැයි 25 දිනැති රාජය යේවා යකාමිෂන් සභා චක්‍රයල්ඛ අංක PCS/ 

APP/HB/01/2022 විශ්වවිදයාල්‍ පේධතියට යනාව රාජය යේවයට අදාළ යේ. 

2009 යපබරවාරි 20වන දින නිකුත් කරන ල්‍ද අංක 1589/30 දරන අතිවියශ්ෂ 

ගැසට් පරය මගින් රාජය යේවා යකාමිෂන් සභායේ බල්‍තල්‍ සහ කාර්යයන් 

දක්වා ඇති අතර එම විධිවිධාන රාජය යේවකයන්ට අදාළ යේ. ගැසට් පරයේ 

XXII පරිච්යේදයට අනුව රාජය සංේථා යේවකයන් රාජය යේවක අර්ථ 

දැක්වීයමන් බැහැර කර ඇත. විශ්වවිදයාල්‍ ප්‍රතිපාදන යකාමිෂන් සභා 

චක්‍රයල්ඛ අංක 69ට අනුව ආණ්ඩුක්‍රම වයවේථායේ 170 වයවේථායේ අර්ථ 

නිරූපණයට අනුව විශ්වවිදයාල්‍ අයත් වන්යන් රාජය සංේථා ගණයටය. ඒ 

අනුව රාජය යේවා යකාමිෂන් සභායේ උපයදේ යහෝ චක්‍රයල්ඛ විශ්වවිදයාල්‍ 

පේධතියට අදාළ යනාවන බව පැහැදිලිය. විශ්‍රාමික රාජය නිල්‍ධාරීන් 

යකාන්රාත් පදනම මත විශ්වවිදයාල්‍ පේධතියට බඳවා ගැනීම 

සම්බන්ධයයන් රාජය යේවා යකාමිෂන් සභාව නිකුත් කළ ලිපිය මගින් 
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බල්‍පෑමක් එල්ල්‍ විය හැකි බැවින් විශ්වවිදයාල්‍ ප්‍රතිපාදන යකාමිෂන් සභාව 

2022 මැයි 25 දිනැති අංක 03/2022 චක්‍රයල්ඛය නිකුත් කර ඇත. 

2.3 වවනත්ත කරුණු 

අ) ආයතනයේ ේිර යේවක සංඛයාව තුළ ඇත්යත් එක් නියයෝජය මූල්‍යාධිකාරී 

තනතුරක් පමණි. 2021 වසර අවසන් වනතුරු එම තනතුයර් රාජකාරි 

කටයුතු කයේ විශ්වවිදයාල්‍ පේධතියේ අත්දැකීම් බහුල්‍ නියයෝජය 

මූල්‍යාධිකාරීවරයයකු විසිනි. මූල්‍ය, ප්‍රසම්පාදන, ගිණුම්කරණය, වයාපෘති, 

ජාතයන්තර මූල්‍ය, ආනයන ආදී ක්යෂ්ර ගණනාවක පළපුරුේදක් ඇති 

නිල්‍ධාරියකු බැවින් ආයතනයේ මූල්‍ය අංශයේ කාර්යසාධනය ඉහළ 

මට්ටමක පවත්වා ගැනීමට ඔහුට හැකි විය. 

එම නිල්‍ධාරියායේ පළපුරුේද යමන්ම ආයතනයේ කටයුතු පුළුල් කිරීම සහ 

විවිධාංගීකරණය කිරීම සැල්‍කිල්ල්‍ට යගන විශ්‍රාමික නිල්‍ධාරියායේ යේවය 

ආයතනයට සුදුසු බව තීරණය විය. යකාන්රාත් පදනම මත පත් කරන ල්‍ද 

විශ්‍රාමික නියයෝජය මූල්‍යාධිකාරීවරයායේ රාජකාරි පැහැදිලිවම යවන් කර 

දක්වා ඇති අතර, නිල්‍ධාරියාට වැටුපට අමතරව අර්ථසාධක අරමුදල්‍, 

යේවක භාරකාර අරමුදල්‍ වැනි විශ්‍රාම ප්‍රතිල්‍ාභ කිසිවක් හිමි යනායේ. 

යේවක වැටුප් යමන්ම ප්‍රාේධන වියදම් ද ඇතුළුව සියලුම පුනරාවර්තන 

වියදම් මහා භාණ්ඩාගාරයට වැය බරක් යනාවී ේවයං මූල්‍යන පදනමක් මත 

ආයතනය විසින් දරනු ල්‍බන බව යමහි දී අවධානයට ල්‍ක් කළ යුතුය. 
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