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அத்தியாயம் 01 

 
               நிறுவனரீதியிலான புறவரை/நிரறவவற்றுச் சாைாம்சம் 
 

1.1 அறிமுகம்  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
எம்ரைப் பற்றி 

 
1972இன் 5ஆம் இலக்ை ைமநல ஆைாய்ச்சி மற்றும் பயிற்சி ைட்டகளச் சட்டத்தின் கீழ் நிறுவப்பட்ட 

ஹெக்டர் ஹைாப்வபைடுவ ைமநல ஆைாய்ச்சி, பயிற்சி நிறுவைம் விவசாய அகமச்சின் கீழ் இயங்கும் 

ஒரு நியதிச்சட்ட அகமப்பாகும். 

 

ஹைாள்கை சார்ந்த ஆைாய்ச்சிகய ஊக்குவித்தல் மற்றும் விவசாய மற்றும் கிைாமியத் துகறயின் 

பயிற்சித் வதகவைகள நிவர்த்தி ஹசய்தல் ஆகியகவ நிறுவைத்தின் முக்கிய வநாக்ைங்ைளாகும். 

நாட்டில் விவசாய ஆைாய்ச்சித் துகறயில் ஒரு முன்வனாடியாை, நிறுவைம் அதன் ஹதாடக்ைத்தில் 

இருந்து அதன் பயனுரித்தாளர்ைளுக்கு வசகவ ஹசய்து வருகிறது. இது சமூைப் ஹபாருளாதாை 

ஆைாய்ச்சிகயயும், மற்றும் பயிற்சிகயயும் நடத்துவதன் மூலமும் அத்துடன் விவசாயத் 

துகறக்ைான முன்வனற்றக் ஹைாள்கைைகள உருவாக்குவதற்ைான தைவல்ைகள வழங்குவதன் 

மூலமும் திைட்டப்பட்ட பைந்த அளவிலான அனுபவத்துடன் ஆயுதபாணியாைவுள்ளது. 
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தூைவ ாக்கு 

 

நிகலயான ைமநலத்திற்கும்  கிைாமிய அபிவிருத்திற்குமான அறிவு உருவாக்ைத்திலும் மற்றும் 

அறிவு பைம்பலிலும் முதன்னிகல வகித்தல். 

 

சசயற்பணி 

 

ஆைாய்ச்சி, பயிற்சிக் சார்ந்த ஹசயற்பாடுைகள வமற்ஹைாள்வதனூடாை ைமநலத் துகறகயயும் 

மற்றும் கிைாமியத் துகறகயயும் வலுப்படுத்துதல். 

 
 

 
1.2   நிறுவன விளக்கப்படம் 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

செக்டர் சகாப்வபகடுவ கை ல ஆைாய்ச்சி, பயிற்சி 

நிறுவகத்தின் நிறுவன விளக்கப்படம் 

தரலவர் ைற்றும் சரப 

பணிப்பாளர் 

வைலதிகப் பணிப்பாளர் 

 

ஆைாய்ச்சி ைற்றும் 

பயிற்சிக் குழு 

பதிவாளர் 

கிைாமிய 

அபிவிருத்திப் 

பிரிவு 
சூழல் பிரிவு 

உணவு 
முரறரைகள் 

பிரிவு 

கல்வி ைற்றும் 

பயிற்சி பிரிவு 

தைவு 

முகாரைத்துவப் 

பிரிவு 

தகவல் ைற்றும் 

சதாடர்பாடல் 

பிரிவு 

 

ஆைாய்ச்சிப் பணியாளர் 

நிருவாகப் 

பணியாளர் 

தைவு ைற்றும் 

முகாரைத்துவ அலகு 

 

நூலகர்  

 

சவளியீட்டு அலகு 

 
நிகழ்ச்சித்திட்ட 

அலகு  
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1.3 செ.சகா.க.ஆ.ப.நி. இல் பணிப்பாளர்கள்/பிைதை நிரறவவற்று  அதிகாரிகள் (1972-2022) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

திரு.நாைாயணசாமி 
திரு. ரி.பீ.சுபசிங்ை 

13.09.1978 

 

திரு. என்.பி.ஜி.வே. 

அல்விஸ்       

18.06.1987 – 19.01.1984 

திரு. டி.பி.ஜி. 
ஹசனவிைத்ன 
28.06.1989 – 
01.10.1993 
16.01.2004-  

11-01.2005 

திரு. எஸ்.ஜி. 

சமைசிங்ை 

30.12.1993 - 

22.11.2001 

வபைாசிரியர். 

எம்.ஓ.ஏ. டி 

ஹசாய்சா 

18.04.2002-

18.03.2003 

டாக்டர் 

பிைசன்னா 

குவை 

23.06.2005 – 

08.08.2005 

திரு. வி.வை. 

நாணயக்ைாை 

21.09.2005 – 

23.06.2009 

வபைாசிரியர் ைஞ்சித் 
பிவைமலால் டீ 
சில்வா         
05.10.2009 – 22.04.2010 

23.09.2019 – 16.02.2021 

திரு. லலித் ைாந்த 

ேயவசைை 

16.07.2010 – 

26.07.2013 

திரு. இ.எம். 

அவபைத்ன 

28.02.2012 – 

22.04.2015 

திரு. ெபுதந்திரி 

தர்மவசன 

15.04.2015 – 

20.09.2017 

திரு.வை.டபிள்யூ.இ. 

ைைலியத்த  

20.09.2017 – 

26.06.2019 

ைலாநிதி 

கீர்த்தி பி. 

ஹைாட்டைம 

17.01.2019 – 

20.09.2019 

திரு. மாலிந்த 

ஹசனவிைத்ன 

17.02.2021 – 

22.09.2022 

ைலாநிதி ஜி.ஜி. 

பந்துல 

23.09.2022  முதல் 
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1.4  ஆளுனர் சரப -    2022 

சபயர் பதவி கால அளவு சசயலாளர், அரைச்சு/துரற/ 

நிறுவனம் அல்லது 

பல்கரலக்கழகம் 
திரு. டி.எம்.எல். 

பண்டாைநாயக்ை 
ஆளுனர் சகபயின் 

தகலவர் 
ேனவரி 2022 முதல் ஹசயலாளர், விவசாய 

அகமச்சு 
திரு. எம்.பி. வைாென 

புஷ்பகுமாை 
ஆளுனர் சகபயின் 

தகலவர் 
ஓைஸ்ட் 2022 முதல் ஹசயலாளர், விவசாய 

அகமச்சு 
திரு. குணதாச சமைசிங்ை ஆளுனர் சகபயின் 

தகலவர் 
ஹநாவம்பர் 2022 

முதல் 
ஹசயலாளர், விவசாய 

அகமச்சு 
திரு. மாலிந்த ஹசனவிைத்ன சகப உறுப்பினர் ேனவரி முதல் 

ஹசப்ஹைம்பர் 2022 

வகை 

பணிப்பாளர் /CEO, HARTI 

ைலாநிதி ஜி.ஜி. பந்துல சகப உறுப்பினர் ஹசப்ஹைம்பர் 2022 

முதல் 

பணிப்பாளர் /CEO, HARTI 

ைலாநிதி எஸ்.எச்.ஏ. டி 

சில்வா 
சகப உறுப்பினர் ேனவரி முதல் 

ஒக்வைாபர் 2022 வகை 

விவசாயப் பணிப்பாளர் 

நாயைம், விவசாயத் 

திகணக்ைளம் 
ஹசல்வி எச்.எம்.வே. 

இளங்வைான் ஹமனிவை 
சகப உறுப்பினர் 29/11/2022 முதல் விவசாயப் பணிப்பாளர் 

நாயைம், விவசாயத் 

திகணக்ைளம் 
திரு. ஜி.டி. கீர்த்தி ைமவை சகப உறுப்பினர் ேனவரி முதல் ஏப்ைல் 

வகை, 2022 

ைாணி ஆகணயாளர் நாயைம் 
ைாணி ஆகணயாளர் நாயைம் 

திகணக்ைளம். 
திரு. வை.டி. பந்துல 

ேயசிங்ை 
சகப உறுப்பினர் ஏப்ைல் 2022 முதல் ைாணி ஆகணயாளர் நாயைம் 

ைாணி ஆகணயாளர் நாயைம் 

திகணக்ைளம். 
திரு. டபிள்யூ.எம்.எம்.பி. 

வீைவசைை 
சகப உறுப்பினர் ஹபப்ைவரி 2021 முதல் ைமநல அபிவிருத்தி 

ஆகணயாளர் நாயைம்  
ைமநல அபிவிருத்தித் 

திகணக்ைளம் 
திரு. ஏ.எச்.எம்.எல். 

அவபைத்ன 
சகப உறுப்பினர் ேனவரி 2022 முதல் ைமநல அபிவிருத்தி 

ஆகணயாளர் நாயைம்  
ைமநல அபிவிருத்தித் 

திகணக்ைளம் 
திரு. (ஹபாறி.) நிொல் 

சிறிவர்தன 
சகப உறுப்பினர் ேனவரி 2022 முதல் நீர்ப்பாசனப் பணிப்பாளர் 

நாயைம், நீர்ப்பாசனத் 

திகணக்ைளம் 
திருமதி ஜி.என். 

லியனாைாச்சி 
சகப உறுப்பினர் ேனவரி முதல் 

ேூகல 2022 வகை 

ஆகணயாளர், கூட்டுறவு 

அபிவிருத்தித் திகணக்ைளம் 

மற்றும் பதிவாளர், கூட்டுறவு 

சங்ைங்ைள், கூட்டுறவு 

அபிவிருத்தித் திகணக்ைளம் 
திரு. கீர்த்தி ைமவை சகப உறுப்பினர் ஓைஸ்ட் முதல் 

டிசம்பர் 2022 வகை 

ஆகணயாளர், கூட்டுறவு 

அபிவிருத்தித் திகணக்ைளம் 

மற்றும் பதிவாளர், கூட்டுறவு 

சங்ைங்ைள், கூட்டுறவு 

அபிவிருத்தித் திகணக்ைளம் 
ைலாநிதி டி.பி.டி. விவேைத்ன சகப உறுப்பினர் ேனவரி முதல் ஏப்ைல் 

2022 வகை 

உதவி FAO பிைதிநிதி 

)திட்டங்ைள் (உணவு மற்றும் 

விவசாய அகமப்பு 
திரு. வை.பி. ைைவிட்ட சகப உறுப்பினர் ேனவரி முதல் 

டிசம்பர் 2022 வகை 

வமலதிைச் ஹசயலாளர் 

(விவசாய முன்வனற்றம்  -  I) 

ைாோங்ை விவசாய அகமச்சு 
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திருமதி புபுதிைா 

எஸ்.பண்டாை 
சகப உறுப்பினர்  சிவைஷ்ட உதவிச் ஹசயலாளர் 

(நிர்வாைம்), ைாணி அகமச்சு 
திருமதி ஆர்.பி.ஆர். 

ைணசிங்ை 
சகப உறுப்பினர்  பணிப்பாளர் (ைாணி 

கையைப்படுத்துதல்), ைாணி 

அகமச்சு 
ஹசல்வி ஆர்.ஏ.டி.ஆர். 

ைணசிங்ை 
சகப உறுப்பினர் ேனவரி முதல் மார்ச் 

2022 வகை 
பணிப்பாளர் (பதில்), நிதி, 
ஹபாருளாதாை மற்றும் 

ஹைாள்கை அபிவிருத்தி 

அகமச்சு 
ஹசல்வி சி.டி. லியனவை சகப உறுப்பினர் ஏப்ைல் 2022 முதல் பிைதிப் பணிப்பாளர், ஹபாது 

நிதித் திகணக்ைளம், நிதி 

அகமச்சு 
திருமதி அருணி 

எஸ்.ைணசிங்ை 
சகப உறுப்பினர்  வமலதிைச் ஹசயலாளர் 

(நிர்வாைம்),ஹபருந்வதாட்ட 

அகமச்சு 
திருமதி பி.எல்.டி. 

பாலசூரிய 
சகப உறுப்பினர்  ைல்வி பணிப்பாளர், 

(விவசாயம் மற்றும் சூழல்), 
ைல்வி அகமச்சு 

திருமதி ஆர்.எம்.சி.எம். 

வெைத் 
சகப உறுப்பினர் ேனவரி முதல் 

ஒக்வைாபர் 2022 வகை 

வமலதிைச்  ஹசயலாளர் (ைாணி 

மற்றும் சட்டம்), நீர்ப்பாசன 

அகமச்சு 
திரு. ஓ.எம். ேபீர் சகப உறுப்பினர்  ஹநாவம்பர் 2022 

முதல் 

வமலதிைச் ஹசயலாளர் 

(நிர்வாைம்), நீர்ப்பாசன 

அகமச்சு 
ஹசல்வி கில்மா தெநாயக்ை சகப உறுப்பினர்  வமலதிைச் ஹசயலாளர், 

வர்த்தை அகமச்சு 
திரு. என்.ஏ.ஏ. விவேசிறி சகப உறுப்பினர் ேனவரி 2022 முதல் பிைாந்திய முைாகமயாளர், 

மத்திய வங்கியின் பிைாந்திய 

அலுவலைம் 
வபைாசிரியர் வை.ஏ.எஸ். 

எஸ். ஹைாடித்துவக்கு 
சகப உறுப்பினர் ஓைஸ்ட் 2022 முதல் பீடாதிபதி / விவசாய பீடம், 

வபைாதகன பல்ைகலக்ைழைம் 

  
    
1.5 ஆளு ர்  சரபக் கூட்டங்கள் - 2022 

கூட்டத்தின் திகதி     பங்வகற்ற உறுப்பினர்களின் எண்ணிக்ரக 

 

1.  04 ேனவரி 2022  12 

2.  24 ஹபப்ைவரி 2022     (ஸூம்)  15 

3.  12 ஏப்ைல் 2022  17 

4.  06 ஹசப்ஹைம்பர் 2022  15 

5.  28 ஒக்வைாபர் 2022  12 

6.  23 டிசம்பர் 2022  13 
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1.6  கணக்காய்வு ைற்றும் முகாரைத்துவக் குழு உறுப்பினர்கள் - 2022 

கூட்டங்ைளின் எண்ணிக்கை    - 04 

கூட்டங்ைளின் திைதி     - 15
 
ஹபப்ைவரி 2022 

      07
 
ஹசப்ஹைம்பர் 2022  

      27
 
ஒக்வைாபர் 2022 

      13
 
டிசம்பர் 2022 

1.7  கணக்காய்வு ைற்றும் முகாரைத்துவக் குழு உறுப்பினர்கள்  

சபயர் பதவி கால அளவு                      நிறுவனம் 

Ms. ஆர் .ஏ.டி.ஆர். 

ைணசிங்ை 
தகலவர் ேனவரி முதல் 

மார்ச்  2022 வகை 
பணிப்பாளர் (பதில்) 

 முைாகமத்துவச்  வசகவைள் 

திகணக்ைளம் நிதி அகமச்சு                                                     

 

Ms. சி.டி .லியனவை  தகலவர் ஏப்ைல் 2022 

முதல்   
பிைதிப் பணிப்பாளர் 

அைச நிதித் திகணக்ைளம்  

நிதி அகமச்சு          

               

Ms. கில்மா தெநாயக்ை உறுப்பினர்  வமலதிைச் ஹசயலாளர், வர்த்தை 

அகமச்சு 

 

Ms. அருணி எஸ் .

ைணசிங்ை 
 உறுப்பினர்  வமலதிைச் ஹசயலாளர், 

ஹபருந்வதாட்ட அகமச்சு 

 

Ms. எஸ் .ஏ .டி.என் .

ஹபவைைா 
பார்கவயாளர்  ைணக்ைாய்வு அத்தியட்ைர்  

ைணக்ைாய்வாளர் 

தகலகமயதிபதித் திகணக்ைளம் 

 

திரு .ஈ.டபிள்யூ.ஜி.வை. 

பிரியதர்ஷன 
பார்கவயாளர்  பிைதம உள்ளைக் ைணக்ைாய்வாளர், 

விவசாய அகமச்சு 
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1.8 ஆைாய்ச்சி ைற்றும் பயிற்சிக் குழுவின் அடக்கம் - 2022 

 
இல. சபயர் பதவி/நிறுவனம் 
1 விஜிதபுை விமலைதன வபைாசிரியர். 

(வண.) 
சிவைஷ்ட  வபைாசிரியர்  

ஹபாருளாதாைத் துகற 

ைகலப் பீடம் 

ஹைாழும்பு பல்ைகலக்ைழைம் 
2 அவபவிக்ைம எல். எம். (வபைாசிரியர்) சிவைஷ்ட  வபைாசிரியர் 

விவசாயத் துகற 

ஹபாருளாதாைம் மற்றும் விரிவாக்ைம் 

விவசாய பீடம் 

ருகுனு பல்ைகலக்ைழைம் 
3. அஹியார் எம்.எம்.எம். (திரு.) ஆைாய்ச்சியாளர் 

சர்வவதச நீர் முைாகமத்துவ நிறுவனம் 

(IWMI) 
4 சந்திைகுமாை டி.பி.எஸ். (வபைாசிரியர்) சிவைஷ்ட  வபைாசிரியர் 

ஹபாருளாதாை துகற 

மனிதவநயம் மற்றும் சமூை விஞ்ஞான 

பீடம் 

ஸ்ரீ ேயவர்தனபுை பல்ைகலக்ைழைம் 
5 தயாவன்ச என்.டி.வை. (வபைாசிரியர்) வபைாசிரியர் 

விவசாயப் ஹபாறியியல் துகற 

விவசாயப் பீடம் 

வபைாதகனப் பல்ைகலக்ைழைம் 
6 தர்மவசன பி.பீ. (ைலாநிதி) பிைதம விஞ்ஞானி 

சர்வவதச ஆைாய்ச்சி, மற்றும் முன்வனற்ற  

நிகலயம் 
7 திலீபா எம்.எண்டைமவை (Ms.) சிவைஷ்ட  விரிவுகையாளர் 

தீர்மான விஞ்ஞானத் துகற 

முைாகமத்துவ ஆய்வுைள் மற்றும் 

வணிைவியல் பீடம் 

ஸ்ரீ ேயவர்தனபுை பல்ைகலக்ைழைம் 
8 ஹபர்னாண்வடா ஏ.பி.எஸ். (ைலாநிதி) சிவைஷ்ட  விரிவுகையாளர் 

விவசாய முகறகமைள் துகற 

விவசாயப் பீடம் 

இலங்கை ைேைட்ட பல்ைகலக்ைழைம் 
9 பிைாங்க் நிைஞ்சன் (ைலாநிதி) உசாவலர் 

முன்னாள்  வமலதிைப் பணிப்பாளர்  

இலங்கை விவசாய ஆைாய்ச்சிக் ஹைாள்கைச் 

சகப 
10 பிஹைட்ரிக்  அவபைத்ன (ைலாநிதி) உசாவலர் 

ஹைாள்கை முன்ஹனடுப்புைள் 

முன்னாள் விவசாயப் ஹபாருளாதாை 

நிபுணர் 

ஐக்கிய நாடுைள் அபிவிருத்தித் திட்டம் 
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11 குணதிலக்ை எச்.எம். (வபைாசிரியர்) உசாவலர் 

முன்னாள் பணிப்பாளர் (சூழல் மற்றும் 

பாதுைாப்பு) 

ஆசிய அபிவிருத்தி வங்கி 

12 குணவர்தன இ.ஆர்.என். 

(வபைாசிரியர்) 
சிவைஷ்ட  வபைாசிரியர் 

விவசாயப் ஹபாறியியல் துகற 

விவசாயப் பீடம் 

வபைாதகனப் பல்ைகலக்ைழைம் 
13 ஹைமிந்த வெைத் (வபைாசிரியர்) வபைாசிரியர் 

விவசாய-வணிை முைாகமத்துவத் துகற 

விவசாய மற்றும் வதாட்ட முைாகமத்துவப் 

பீடம் 

இலங்கை வயம்ப பல்ைகலக்ைழைம் 
14 கிரிொைம பி.எச்.எ.பி.சி. (ைலாநிதி) சிவைஷ்ட  விஞ்ஞானி 

இலங்கை விவசாய ஆைாய்ச்சிக் ஹைாள்கைச் 

சகப 
15 மஞ்சுள பி. சுமித் மைமவை 

(வபைாசிரியர்) 
வபைாசிரியர் 

ைால்நகட உற்பத்தி துகற 

விவசாய விஞ்ஞான பீடம் 

இலங்கை சப்ைைமுவ பல்ைகலக்ைழைம் 
16 டி.டி பிைபாத் விதாைண (ஹபாறி.) உசாவலர் 

முன்னாள் நீர்  முைாகமத்துவப் பிரிவுத்  

தகலவர் 

ைமநல அபிவிருத்தித் திகணக்ைளம் 
17 பிைசாத் டிவி.பி. (வபைாசிரியர்) வபைாசிரியர் 

விவசாயப் ஹபாருளாதாைம் மற்றும் வணிை 

முைாகமத்துவத் துகற 

விவசாயப் பீடம் 

வபைாதகனப் பல்ைகலக்ைழைம் 
18 பிைசாந்தி குணவர்தன (வபைாசிரியர்) வபைாசிரியர் 

வனவியல் மற்றும் சூழல் விஞ்ஞானத் 

துகற 

பிைவயாை விஞ்ஞான பீடம் 

ஸ்ரீ ேயவர்தனபுை பல்ைகலக்ைழைம் 
19 பிரியங்ை துணுசிங்ை (ைலாநிதி) சிவைஷ்ட  விரிவுகையாளர் 

ஹபாருளாதாை துகற 

ைகல பீடம் 

ஹைாழும்பு பல்ைகலக்ைழைம் 
20 ரூபவசன எல்.பி. (ைலாநிதி) சிவைஷ்ட  விரிவுகையாளர் 

விவசாய முகறகமைள் துகற 

விவசாயப் பீடம் 

ைேைட்கட பல்ைகலக்ைழைம் 
21 சூரியகுமார் வை. (ைலாநிதி) சிவைஷ்ட  விரிவுகையாளர் 

விவசாய ஹபாருளியல் துகற 

விவசாயப் பீடம் 

யாழ்ப்பாணம் பல்ைகலக்ைழைம் 
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22 சமன் வை. வெைத் எச்.எம். 

(வபைாசிரியர்) 
வபைாசிரியர் 

பீடாதிபதி 

விலங்கு விஞ்ஞான மற்றும் ஏற்றுமதி 

விவசாயப் பீடம் 

ஊவ ஹவல்லஸ்ஸ பல்ைகலக்ைழைம் 

23 சாந்த விவேசிங்ை (ைலாநிதி) சிவைஷ்ட  விரிவுகையாளர் 

புவியியல் துகற 

மனிதவநய மற்றும் சமூை விஞ்ஞான பீடம் 

ஸ்ரீ ேயவர்தனபுை பல்ைகலக்ைழைம் 
24 திவாெரி கிறிதைன் (ைலாநிதி) சிவைஷ்ட  விரிவுகையாளர் 

விவசாயத் துகற  

ஹபாருளாதாை விவசாய பீடம் 

இலங்கையின் கிழக்குப் பல்ைகலக்ைழைம் 
25 ரியூடர் சில்வா (வபைாசிரியர்) முன்னாள் வபைாசிரியர்  

சமூைவியல் துகற 

வபைாதகனப் பல்ைகலக்ைழைம் 
26 விவேைத்ன டி.பீ.ரி. (ைலாநிதி) உதவிப் பிைதிநிதி (திட்டம்) 

ஐக்கிய நாடுைள் சகபயின் உணவு மற்றும்  

விவசாய அகமப்பு 
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1.9  நிரறவவற்றுச் சாைாம்சம் 

HARTIஇன் 50ஆவது ஆண்டு ஹதாடக்ைத்தில், 2022ஆம் ஆண்டில் குறிப்பான வநாக்குடன், 

ஆைாய்ச்சியினது மற்றும் பயிற்சியினதும் அதன் பயணத்தில் நிறுவைத்தின் முன்வனற்றத்கதயும் 

மற்றும் வீழ்ச்சிைகளயும் மதிப்பாய்வு ஹசய்வது ஒரு பாக்கியமாகும். 

நிறுவைம் ஐந்து தசாப்தங்ைளாை நாட்டிற்ைான விவசாய மற்றும் கிைாமிய  வளர்ச்சிக்ைான ஹைாள்கை 

முடிவுைள், பரிந்துகைைள் மற்றும் ஹசயல்திட்டங்ைள் ஆகியவற்கறத் தயாரிப்பதில் அதன் 

ஆைாய்ச்சி மற்றும் பயிற்சி ஆகியன மூலம் விகலமதிப்பற்ற வசகவகய வழங்கி வருகிறது. 

விவசாயம் மற்றும் கிைாமிய வமம்பாடு ஆகியவற்றில் எழும் சரியான வநைத்திலான வதகவைள் மீது 

வநாக்கிகனக் ஹைாண்ட சமூை-ஹபாருளாதாை உந்துதலுடனும் மற்றும் பயிற்சியிடுனுமான அதன் 

ஆைாய்ச்சியானது, அதனுடன் ஹதாடர்புகடய சனசமூைத்தின் வாழ்க்கைகய வமம்படுத்தும் அவத 

வவகளயில் இத்துகறயில் வளர்ச்சி ஹதாடர்பான பணிைகள வமற்ஹைாள்வதில் முக்கிய பங்கு 

வகிக்கிறது. வமலும், HARTIஆனது அதன் நூற்ைல்விசார் சுதந்திைம், நிபுணத்துவம் மற்றும் திகறவசரி 

மானியங்ைகள திறம்பட பயன்படுத்துதல் ஆகியன மூலம் ஹபாது நிறுவனங்ைளுக்கு ஒரு சிறந்த 

முன்மாதிரிகய அகமத்துள்ளது. 

ஆைாய்ச்சியிலும் மற்றும் பயிற்சியிலும் தனது பங்கை விரிவுபடுத்தும் வகையில், தைவு 

முைாகமத்துவம், தைவல் மற்றும் ஹதாடர்பாடல் ஹசயல்பாடுைள் ஆகியன மூலம் விவசாய மற்றும் 

கிைாமிய  வளர்ச்சிக்கு குறிப்பிடத்தக்ை பங்ைளிப்கப HARTI வழங்குகிறது. 2022இல், ைடுகமயான 

ஹபாருளாதாை ஹநருக்ைடியுடன் கூடிய சவாலான பிந்கதய ஹைாவிட் மீட்பு ைட்டத்தில் 

ஒழுங்குபடுத்தப்பட்டு, நாட்டின் தைவு, தைவல் மற்றும் தைவல் ஹதாடர்புத் வதகவைகளப் பூர்த்தி 

ஹசய்வதற்கு, உள்ளூர் ஊடைங்ைளிலும் மற்றும் சமூை ஊடை தளங்ைளிலும் ஈடுபடுவதன் மூலம், 

நிறுவனம் குறிப்பிடத்தக்ை தகலயீட்கடச் ஹசய்ய முடிந்தது. 

உலைளாவிய மற்றும் உள்நாட்டு சமூை-ஹபாருளாதாை மற்றும் ைாலநிகல ஹதாடர்பான 

சவால்ைளுக்கு மத்தியில் இலங்கை ஒரு நாடாைவும், HARTI ஒரு அகமப்பாைவும்  விவசாய மற்றும் 

கிைாமிய துகறகயப் பாதிக்கும் ஹதாடர்ச்சியான பிைச்சிகனைளுக்குத் தீர்வு ைாண்பதற்கு அதன் 

வநாக்ைத்கத விஞ்சி விகைவாை வழங்ை வவண்டும் என நன்றாைவவ புரிகிறது.  இந்த முக்கியமான 

தருணத்தில் இறுதிப் ஹபாறுப்பு நாட்டின் உணவுப் பாதுைாப்கப உறுதி ஹசய்யும் அவத வவகளயில் 

சுற்றுச்சூழல் நிகலத்தன்கமகய அகடவது மற்றும் வமம்பட்ட உற்பத்தித்திறன் மற்றும் ஏற்றுமதி 

ஊக்குவிப்பு மூலம் விவசாயச் சமூைங்ைளின் வருமானத்கத உயர்த்துவது ஆகும். அந்த 

வநாக்ைங்ைகள அகடய, விவசாயம் மற்றும் கிைாமிய வமம்பாடு ஆகிய துகறயில் ஆைாய்ச்சி, 

ைல்வி, பயிற்சி, ஹதாடர்பாடல் மற்றும் தைவு முைாகமத்துவம் ஆகியவற்றில் நாம் அகசக்ை 

முடியாத அர்ப்பணிப்கப வமற்ஹைாள்ள வவண்டும். 

தரலவர் 

ஆளுனர் சரப 

HARTI 
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பணிப்பாளரின்/பிைதை நிர்வாக அதிகாரியின் சசய்தி 

2022ஆம் ஆண்டு ைடினமான சூழ்நிகலைள் மற்றும் நிச்சயமற்ற 

தன்கமைள் நிகறந்த ஒரு சவாலான ஆண்டாகும். எவ்வாறாயினும், 

HARTI, சவால்ைள் மற்றும் தகடைளுக்கு பதிலளிப்பதில், சரியான 

வநைத்தில் மற்றும் முக்கியமான ஆைாய்ச்சிகய உருவாக்குவதன் 

மூலமும் அத்துடன் வதகவப்படும் இடங்ைளில் பயிற்சித் திட்டங்ைகள 

வழங்குவதன் மூலமும் ஹதாடர்ந்தும் நிரூபித்து வருகிறது.  

புதிதாை அகமக்ைப்பட்டுள்ள கிைாமிய அபிவருத்தி, சுற்றுச்சூழல் 

மற்றும் உணவு முகறகம ஆகியவற்றின் கீழ் மூன்று ைருப்ஹபாருள் 

பகுதிைளில் ஆைாய்ச்சி மற்றும் பயிற்சி இலக்குைகள ஆண்டு முழுவதும் 

விநிவயாகித்வதாம். திகறவசரி நிதிைளுடனும் மற்றும் அபிவிருத்தி 

நிறுவனங்ைளுடனான கூட்டாண்கமயுடனும் இகணந்து 20 ஆைாய்ச்சிக் 

ைருத்திட்டங்ைகள எம்மால் முடிக்ை முடிந்தது. உலை உணவுத் திட்டத்தின் (WFP) சார்பாை 

வமற்ஹைாள்ளப்பட்ட பல ைருத்திட்டங்ைகளச் சிறப்பாைக் குறிப்பிட வவண்டும். நிதிச் 

சிக்ைல்ைளுக்கு மத்தியில் வாழும் மக்ைளின் உண்கமயான உணவு மற்றும் ஊட்டச் சத்து நிகல 

குறித்தும், முடிஹவடுக்கும் அதிைாரிைளால் எடுக்ைப்பட வவண்டிய நடவடிக்கைைகளப் 

பரிந்துகைப்பதற்கும் அந்தக் ைருத்திட்டங்ைள் ைண்ைகளத் திறக்கும் வகையில் அகமந்தன. 

மற்ஹறான்று, எங்ைள் ஆைாய்ச்சியில் குறிப்பிடப்பட்ட முக்கிய பகுதி, அைசு மற்றும் அைசு சாைா 

நிறுவனங்ைளுடனும் மற்றும் நூற்ைல்வியாளர்ைளுடனும் மற்றும் ஆைாய்ச்சியாளர்ைளுடனும் 

இகணந்து பணியாற்றும் வபாது, வதசிய முக்கியத்துவம் வாய்ந்த ஓர் அழுத்தமான பிைச்சகனயான 

மனித-வனவிலங்கு வமாதலின் நிகலயான முைாகமத்துவம் ஆகும். 

 

ைல்வி மற்றும் பயிற்சிப் பிரிவு மற்றும் தைவு முைாகமத்துவப் பிரிவு ஆகியகவ பயணக் 

ைட்டுப்பாடுைளுக்கு மத்தியில் விவசாய சனசமூைங்ைளுக்கும் மற்றும் குடிமக்ைளுக்கும் வசகவ 

ஹசய்வதில் மிகுந்த அர்ப்பணிப்புடன் தங்ைள் பணிைகளச் ஹசய்தன. 2022ஆம் ஆண்டில் மற்ஹறாரு 

கமல்ைல்லாை ஹபாது வாசிப்பு - வைாவிமினா - தைவல் மற்றும் ஹதாடர்பாடல் பிரிவு (ICD) மூலம் 

விவசாயத்திற்ைாை அர்ப்பணிக்ைப்பட்ட ஹசய்தித்தாள் விளங்கியது. அவத ஆண்டில் 

ஹதாடங்ைப்பட்ட ‘யூடியூப்’ அகல வரிகச கிட்டத்தட்ட 4,000 சந்தாதாைர்ைகள எட்டியுள்ளதுடன், 

குறுகிய ைாலத்திற்குள் 35க்கும் வமற்பட்ட ைாஹணாளிைள் பதிவவற்றப்பட்டுள்ளன. விவசாய 

ஹதாழில்முகனவு பற்றிய புதிய அறிகவப் ஹபறுவதற்கும், வருமானம் ஈட்டுவதற்ைான புதிய 

முயற்சிைகளத் ஹதாடங்குவதற்கும் இது ஒரு பிைபலமான ஆதாைமாை மாறியுள்ளது. ஹமய்நிைர் 

விவசாயப் புகைப்பட நூலைத்கத அகமப்பது ICDஇனால் அகடயப்பட்ட மற்ஹறாரு 

சாதகனயாகும். 

 

எங்ைளின் சாதகனைளுக்கு எப்வபாதும் உறுதுகணயாை இருந்த ஆளுநர்ைள்  சகப, ஆைாய்ச்சி 

மற்றும் பயிற்சிக் குழு மற்றும் ைணக்ைாய்வு மற்றும் முைாகமத்துவக் குழு ஆகியவற்றுக்கும் 

அத்துடன் ைல்வி, தைவு முைாகமத்துவம் மற்றும் தைவல் மற்றும் ஹதாடர்பு நடவடிக்கைைள் 

ஆகியசற்றுக்கு நிதியுதவி அளித்த அைசு நிறுவனங்ைள், சர்வவதச நிறுவனங்ைள் மற்றும் தனியார் 

துகற ஆகியவற்றுக்கும் எனது மனமார்ந்த பாைாட்டுைகளத் ஹதரிவித்துக் ஹைாள்கிவறன்.  

இந்த ஆண்டு 50ஆவது கமல்ைல்கல ைடந்துள்ள நிகலயில், HARTIக்கு தனது ஆைாய்ச்சிப் 

பயணத்தில் வாழ்த்துக்ைகளச் வசர்க்ை விரும்புவதுடன், குறுகிய மற்றும் நீண்ட ைால இலக்குைகள 

அகடவதற்கு ஹநருக்ைடிகய வாய்ப்ஹபான்றாை உருவாக்குவதற்கு இது அதிை வலிகமயுடனும் 

மற்றும் அர்ப்பணிப்புடனும் விளங்ைவவண்டும். 

 

கலாநிதி ஜி.ஜி பந்துல 

பணிப்பாளர்/பிைதை நிர்வாக அதிகாரி 
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அத்தியாயம் 02 

முன்வனற்றம் ைற்றும் எதிர்காலக் கண்வணாட்டம், சிறப்பு சாதரனகள், சவால்கள் 

ைற்றும் எதிர்கால இலக்குகள் 

 

2.1 ஆைாய்ச்சிப் பிரிவுகளின் ைறுசீைரைப்பு 

 

ஹெக்டர்  ஹைாப்வபைடுவ ைமநல ஆைாய்ச்சி, பயிற்சி நிறுவைம் அதன் 50ஆவது ஆண்டு நிகறகவ 

ைடந்த வருடம் ஹைாண்டாடியது. ைடந்த அகை நூற்றாண்டில் நிறுவனத்தின் பங்கை 

மதிப்பாய்வதற்கும், உள்ளூர் மற்றும் உலைளாவிய வைாளங்ைளில் நிைழும் சிக்ைலானதும் மற்றும் 

விகைவானதுமான மாற்றங்ைளுக்கு இகணயாை எங்ைள் நிறுவை மூவலாபாயத்கத மீண்டும் 

உருவாக்குவதற்கும் இது ஒரு வாய்ப்பாை இருந்தது. அதன்படி, ஆைாய்ச்சி, பயிற்சி, ைல்வி, தைவு 

முைாகமத்துவம், ஹதாடர்பாடல், நிர்வாைம் மற்றும் மனித வளங்ைள், உத்திைள் மற்றும் விவசாயத் 

துகறயின் வமம்பாட்டிற்ைாை உருவாக்ைப்பட்ட அறிகவ மாற்றுவதற்ைான திட்டமிடல் 

ஆகியவற்கற ஒன்றிகணக்கும் ஒரு நன்கு ஒருங்கிகணந்த மற்றும் முழுகமயான அணுகுமுகற 

இப்வபாது நகடமுகறயில் உள்ளது. 

 

நிறுவைத்தின் ஆைாய்ச்சி உந்துதல்ைள் மற்றும் விவசாயத் துகறயில் வநைைாலத்திலான 

பிைச்சகனைள் ஆகியவற்றின் அடிப்பகடயில், மூன்று முக்கிய ஆைாய்ச்சித் துகறைள் 

நிறுவப்பட்டன. அந்த ஆைாய்ச்சித் துகறைகள அகமப்பதன் இறுதிக் குறிக்வைாளானது, சூழல் 

தீவிைமகடதல் ஹைாள்கைைளுக்கு உட்பட்டு உணவு முகறகமைளின் உற்பத்தித்திறகன 

அதிைரிப்பதன் மூலம் விவசாய அடிப்பகடயிலான வாழ்வாதாைத்கத நம்பியிருக்கும் 

கிைாமங்ைளில் வாழும் மக்ைளின் வாழ்க்கைத் தைத்கதயும் மற்றும் ஹபாருளாதாை நல்வாழ்கவயும் 

வமம்படுத்துவதாகும். அதன்படி, சூழல் பிரிவு, உணவு முகறகமைள் பிரிவு, கிைாமிய 

அபிவிருத்திப் பிரிவு ஆகியகவ ஏற்படுத்தப்பட்டன. 

 

வமலும், பயிற்சிகயயும் மற்றும் விழிப்புணர்கவயும் உருவாக்குதல் நிறுவைம் 

ஹதாடங்ைப்பட்டதில் இருந்து குறித்ஹதாதுக்ைப்பட்ட மற்ஹறாரு ஹபாறுப்பாகும். 

பயிற்சியாளர்ைளின் பயிற்சிக்ைாை முன்னர் ஒதுக்ைப்பட்ட ைல்வி ஹநறிைகள விரிவுபடுத்துவதற்ைாை 

ைல்வி மற்றும் பயிற்சிப் பிரிவு நிறுவப்பட்டது. ஹவளியீட்டுப் பிரிவு, ஹபரும்பாலும் ஹவளியீட்டில் 

மட்டுவம இருந்ததுடன், அது தைவல் மற்றும் ஹதாடர்பாடல் பிரிவாை மாற்றப்பட்டது, பாைம்பரிய 

மற்றும் புதுகமயான ஹதாடர்பாடல் வடிவங்ைகள ஒத்திகசக்கிறது, பலதைப்பட்ட 

பார்கவயாளர்ைகள இலக்ைாைக் ஹைாண்டு அதன் வநாக்ைத்கத விரிவுபடுத்துகிறது. தைவு வங்கி 

மற்றும் தைவு படியகமத்தல் அலகுைள் ஆகியன இகணக்ைப்பட்டு, தைவு முைாகமத்துவப் பிரிவாை 

மறுசீைகமக்ைப்பட்டது. அதன்படி, நிறுவைத்தின் நூற்ைல்விப் பணிைள் ஆறு முக்கிய பிரிவுைளின் 

கீழ் ஒதுக்ைப்பட்டன. 

 

1.  சூழல் பிரிவு 

2.  உணவு முகறகமைள் பிரிவு 

3.  கிைாமிய  அபிவிருத்திப் பிரிவு 

4.  ைல்வி மற்றும் பயிற்சி பிரிவு 

5.  தைவு முைாகமத்துவப் பிரிவு 

6.  தைவல் மற்றும் ஹதாடர்பாடல் பிரிவு 
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2.2  சாதரனகள், சவால்கள் ைற்றும் இலக்குகள் 

 

1. வரலப்பின்னலரைப்பு 

 2021 முதல் விவசாய ஆைாய்ச்சி மற்றும் நூற்ைல்விச் ஹசயல்பாடுைள் ஆகியன ஹதாடர்பான 

நிறுவைங்ைளுடன் HARTI ஒப்பந்தங்ைகளச் ஹசய்து, அதன் ைல்வி மற்றும் பயிற்சிக் 

கூட்டாண்கமைகள வலுப்படுத்தி வருகிறது. 

 அதன்படி, விவசாயப் பீடங்ைள் நிறுவப்பட்டுள்ள தீவில் உள்ள சைல 

பல்ைகலக்ைழைங்ைளுடனும் ைல்வி மற்றும் ஆைாய்ச்சி ஒத்துகழப்புைகள 

வமற்ஹைாள்வதற்ைாை ஏழு விவசாயப் பீடங்ைளுடன் ஒப்பந்தங்ைள் கைச்சாத்திடப்பட்டன. 

 வமலும், ஸ்ரீ ேயவர்தனபுை பல்ைகலக்ைழைம், ைளனி பல்ைகலக்ைழைம் மற்றும் 

விக்கிைமாைாச்சி ஆயுர்வவதப் பல்ைகலக்ைழைம் மற்றும் நிறுவைங்ைள்  ஆகியவற்றுடன் 

ஹதாடர்புைள் ஏற்படுத்தப்பட்டன. 

2.  ஆைாய்ச்சிக் கூட்டாண்ரைகள் 

திகறவசரியின் ஆைாய்ச்சிக்ைான ஒருங்கிகணந்த நிதியத்தால் அகடயாளங்ைாணப்பட்ட 

ஆைாய்ச்சிச் ஹசயல்பாடுைகள விரிவுபடுத்துவதற்ைாை, ஹவளிப்புற உதவி நிறுவைங்ைளுடன் 

கூட்டு ஆைாய்ச்சிக்ைான ஒப்பந்தங்ைகளயும் நாம் வமற்ஹைாண்வடாம். 

3.  2021 மற்றும் 2022ஆம் ஆண்டுைளில் வதசிய முக்கியத்துவம்வாய்ந்த ஹைாள்கை முடிவுைகள 

எடுப்பதற்கு பங்ைளித்த விடய ஆய்வுைள் மீது ைவனம் ஹசலுத்துதல் 

உதாைணம்: உணவு பாதுைாப்பு, இைசாயன உைப் பயன்பாடு, வனவிலங்குைளிலான வசதம் 

4.  ஹவளிப்புற நிதிப்படுத்தலிலான ைருத்திட்டங்ைகள ஊக்குவிக்ை ஒரு ஊக்குவிப்புத் திட்டத்கத 

ஹசயல்படுத்துதல் 

5.  எரிஹபாருள் ஹநருக்ைடி ைாைணமாை, ஆண்டின் நடுப்பகுதியில் ைளப்பணி தகடபட்டது. ைள 

ஆய்வுைளின் அடிப்பகடயில் ஹபரும்பாலான ஆய்வுைளில் தைவுைகளச் வசைரிப்பது 

ைடுகமயாை தகடபட்டது. 

6.  ஆைாய்ச்சிப் பணியாளர்ைள், குறிப்பாை ஆைாய்ச்சி அலுவலர், புள்ளிவிபை அலுவலர் மற்றும் 

புள்ளிவிபை உதவியாளர் மற்றும் ஆைாய்ச்சிக்கு ஆதைவளிக்கும் நிர்வாைப் பிரிவில் உள்ளவர்ைள் 

என ஹபருமளவு ஹவற்றிடங்ைள் இருப்பது வருடாந்தச் ஹசயல்திட்டத்கத ஹசயல்படுத்துவதில் 

சவாகல முன்கவத்தது. 

7. 2022இல் அைசாங்ைத்தின் ஹபாருட்ைளின் ஹைாள்முதல் இகடநிறுத்தப்பட்டது, குறிப்பாை 

ைணினிமயமாக்ைப்பட்ட பற்றாக்குகறயின் இல்லாகமயினால் இந்த நடவடிக்கை 

நிறுத்தப்பட்டது. 

 

இலக்குகள் 

 நிறுவைத்தின் நிர்வாை மற்றும் நிதி விவைாைங்ைகளத் திறம்பட பைாமரிக்ை ‘கிளவுட்’ 

முகறகமகயப் பயன்படுத்தி நிறுவை ஹசயல்பாடுைகள வமற்ஹைாள்ளுதல். 

 நிறுவைத்தின் ஆைாய்ச்சி மற்றும் ஆைாய்ச்சி-சாைாத பணியாளர்ைளுக்கு மிைவும் பயனுள்ள 

மதிப்பீட்டு நகடமுகறகய உருவாக்குதல். 

 நிறுவைத்திற்குள் ைாகிதமற்ற சூழகல உருவாக்குதல். 

 
2.3  ஆைாய்ச்சியின் முன்வனற்றம் 

விவசாயத் துரறயில் தற்வபாரதய பிைச்சரனகரளக் கவனத்திற்சகடுத்தல் 

புதிதாை நிறுவப்பட்ட கிைாமிய  அபிவிருத்தி, சூழல் மற்றும் உணவு ஆகிய மூன்று ஆைாய்ச்சிப் 

பிரிவுைளின் கீழ், 2022இல் கிைாமிய மற்றும் விவசாயத் துகறயில் வதசிய அளவில் முக்கியமான 

மூன்று ஆைாய்ச்சித் தகலப்புைளின் கீழ் ஆய்வுைள் நடத்தப்பட்டன. இந்த ஆண்டு, இந்த 
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ஆைாய்ச்சிைளிலிருந்து ஹபறப்பட்ட முடிவுைள் மற்றும் பரிந்துகைைள் ஆகியன ஹைாள்கை 

வகுப்பாளர்ைளுக்கும் மற்றும் துகறயில் உள்ள ஏகனய பங்குதாைர்ைளுக்கும் அனுப்பப்பட்டன. 

01. குடித்தன உணவுப் பாதுகாப்பு மீதான சபாருளாதாை ச ருக்கடியின் தாக்கம் 

ைடந்த சில ஆண்டுைளில் தீவிைமகடந்துள்ள பல ஹபாருளாதாை மற்றும் சமூைப் பிைச்சகனைளின் 

மத்தியில், உணவுப் பாதுைாப்பு ஹதாடர்பான பிைச்சகனைள் உள்ளூர் மற்றும் உலைளாவிய 

ஹைாள்கை வகுப்பாளர்ைள், நூற்ைல்வியாளர்ைள் மற்றும் ஹபாது மக்ைள் ஆகிவயாரிடமிருந்து அதிை 

ைவனத்கதப் ஹபற்றுள்ளன. 2021இன் ைகடசிக் ைாலாண்டில் இருந்து, அத்தியாவசிய உணவுப் 

ஹபாருட்ைள் மற்றும் விவசாய இடுஹபாருட்ைள் ஆகியன மீதான இறக்குமதிக் ைட்டுப்பாடுைள், 

குகறவகடந்துள்ள உற்பத்தி, அந்நியச் ஹசலாவணிப் பற்றாக்குகற, முதலீடுைளின் வீழ்ச்சி மற்றும் 

ஹவளிநாடுைளில் வபார் நிகலகமைள் வபான்ற ைாைணங்ைளால் உணவுப் ஹபாருட்ைளின் விகலைள் 

ஹதாடர்ந்து வவைமாை உயர்ந்தன. இந்தப் பிைச்சகனைள் உணவுப் பாதுைாப்பில் வநைடித் தாக்ைத்கத 

ஏற்படுத்துகின்றன. 

ஓைஸ்ட்  2022க்குள், உணவுப் பணவீக்ைம் 94% ஆை உயர்ந்தது. ைடந்த சில தசாப்தங்ைளில் உள்நாட்டு 

உணவுப் பாதுைாப்கப உறுதி ஹசய்வதில் இலங்கை குறிப்பிடத்தக்ை முன்வனற்றத்கத 

அகடந்துள்ள வபாதிலும், வதசிய மற்றும் குடித்தன மட்டங்ைளில் உணவுப் பாதுைாப்பிற்கு 

ைடுகமயான அச்சுறுத்தல் ஏற்பட்டுள்ளது. பசி என்பது உணவுப் பாதுைாப்பின்கமயின் குறுகிய 

ைால விகளவு என்றாலும், நீண்ட ைாலத்திற்கு அது பல எதிர்மகறயான விகளவுைகள 

ஏற்படுத்துகிறது. 

நிகலயான அபிவிருத்தி இலக்குைளுக்கு இணங்ை, உணவுப் பாதுைாப்கப உறுதிப்படுத்துவதும், 

இலங்கையில் பசிகயயும் மற்றும் வறுகமகயயும் எதிர்த்துப் வபாைாடுவதும், மக்ைளின் 

நல்வாழ்கவ வமம்படுத்துவதும், பணியாளர்ைளின் உற்பத்தித்திறன் மற்றும் நீண்ட ைால சுைாதாைம் 

மற்றும் வபாஷாக்குப் பிைச்சகனைகளக் குகறப்பதும் முக்கியமாகும். அதன்படி, இலங்கை 

மக்ைளின் உணவுப் பாதுைாப்கப உறுதி ஹசய்வதற்கும், நாட்டின் உணவு முகற மற்றும் வீட்டு 

அலகுைளின் மீள்தன்கமகய அதிைரிப்பதற்கும், குறுகிய ைால மற்றும் நீண்ட ைால உத்திைளுடன் 

சைல அம்சங்ைகளயும் உள்ளடக்கிய ஹைாள்கை அணுகுமுகற மிைவும் அவசியமானதாகும். 

இலங்கையில் கிைாமிய, நைர்ப்புற மற்றும் ஹபருந்வதாட்டத் துகறைள் ஆகியவற்கற உள்ளடக்கிய 

குடும்ப உணவுப் பாதுைாப்பில் ஹபாருளாதாை ஹநருக்ைடியின் தாக்ைத்கத ஆைாய்வதற்கு இந்த 

ஆய்வு நடத்தப்பட்டது. 
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02.  உைம் ைற்றும் ஏரனய விவசாய இைசாயன இறக்குைதிகளில் சமீபத்திய 

சகாள்ரக ைாற்றங்கள்: விவசாய உற்பத்தியிலும் ைற்றும் விவசாய 

சமூகங்களிலும் குறுகிய கால விரளவுகள் 

6 வம 2021 அன்று, இைசாயன உைங்ைகளயும் மற்றும் விவசாய 

இைசாயனங்ைகளயும் நாட்டிற்கு இறக்குமதி ஹசய்வதற்கு அைசாங்ைம் தகட 

விதித்தது. இந்த நடவடிக்கைக்கு அதிை எதிர்ப்பு கிளம்பிய நிகலயில், 31 

ேூகல 2021 அன்று, குறிப்பிட்ட உரிமத்தின் கீழ் இைசாயன உைங்ைகள 

இறக்குமதி ஹசய்ய தனியார் துகறகய அனுமதித்து ைட்டுப்பாடுைகள 

அைசாங்ைம் தளர்த்தியது. இந்த பிைச்சகனயின் வதசிய முக்கியத்துவத்கத 

ைருத்தில் ஹைாண்டு, விவசாய உற்பத்தி, வீட்டுப் ஹபாருளாதாைம், உணவுப் 

பாதுைாப்பு மற்றும் விவசாய சமூைங்ைளின் ஒட்டுஹமாத்த நல்வாழ்வு 

ஆகியவற்றில் உைக் ஹைாள்கையில் சமீபத்திய மாற்றங்ைளின் வநைடி மற்றும் 

மகறமுை தாக்ைங்ைகள ஆைாய இந்த ஆைாய்ச்சி வடிவகமக்ைப்பட்டது. 

ஐக்கிய நாடுைளின் உலை உணவுத் திட்டத்துடன் (WFP) கூட்டிகணந்து, 3,346 

விவசாயிைகள உள்ளடக்கிய ஒரு வதசிய பிைதிநிதித்துவ அளவீட்கட HARTI 

நடத்தியது. மைக்ைறிைள், ஏகனய வயல் பயிர்ைள், உருகளக்கிழங்கு மற்றும் 

ஹவட்டு மற்றும் அலங்ைாை தாவைங்ைள் ஆகியவற்றின் உற்பத்தித் துகறைளில் 

வமற்கூறிய ஹைாள்கை முடிவின் குறுகிய ைால விகளவுைகள மதிப்பிடுவவத 

இதன் வநாக்ைமாகும். 

மிைவும் முக்கியத்துவம் வாய்ந்த ஐந்து முக்கிய ைண்டுபிடிப்புைகள ஆய்வு 

ஹவளிப்படுத்தியது: 

I.  உைக் ஹைாள்கையில் ஏற்பட்ட திடீர் மாற்றத்தால் பயிரிடப்பட்ட 

நிலத்தின் அளவு குகறந்துள்ளது. 

II.  சைல பயிர் வகைைளும், வளரும் பைப்கபப் ஹபாருட்படுத்தாமல், 

சைாசரி விகளச்சலில் 50 சதவீதத்திற்கும் வமல் குகறந்துள்ளது. 

III.  ஹபரும்பாலான விவசாயிைள் பரிந்துகைக்ைப்பட்ட அளகவ விட 

குகறவான அளவில் இருந்தாலும், குகறந்தபட்சம் ஒரு வகை 

இைசாயன உைத்கதயாவது பயன்படுத்துகின்றனர்.  

IV.  மானியம் ஹபறுவகத விட தைமான உைங்ைள் நியாயமான விகலயில் 

கிகடப்பவத முக்கியம் என ஹபரும்பாலான விவசாயிைள் நம்பினர். 

V.  தைமான இயற்கை உைங்ைள் சரியான வநைத்தில் கிகடக்ைாகம, 

இயற்கை விவசாயத்கத ஏற்றுக்ஹைாள்வதில் தைவல் மற்றும் அறிவு 

இல்லாகம, உைத்தின் தைம் மற்றும் விகல ஆகியன ஹதாடர்பான 

விதிமுகறைள் இல்லாகம ஆகியகவ விவசாயிைகள வமாசமாைப் 

பாதிக்கின்றன. 

 

இறக்குமதி ஹசய்யப்படும் இைசாயன உைங்ைகள அதிைமாை நம்பியிருப்பதும், 

உை மானியம் வழங்குவதும் ஹபாருளாதாை மற்றும் சூழல் நிகலப்பாட்டில் 

இருந்து நீடிக்ை முடியாதகவ என்று ஆய்வு முடிவுைள் ஹதரிவிக்கின்றன. 

வமலும், பாைம்பரிய விவசாயத்தில் இருந்து - இதில் இைசாயன உள்ளீடுைள் 

ஹபரும் பகுதியாகும் - இயற்கை விவசாயத்திற்கு மாறுவது படிப்படியாை 

இருக்ை வவண்டும் என்று வலியுறுத்தப்பட்டது. 
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03. கை ல-வனவிலங்கு வைாதல் 

 

 

 

 

 

இலங்கையின் முக்கிய விவசாயப் பிைச்சகனயாை ைமநல-வனவிலங்கு 

வமாதல் விளங்குவதுடன், விவசாயிைளின் வாழ்க்கை, விவசாய 

நடவடிக்கைைள் மற்றும் சூழல் முகறகம ஆகியவற்றில் பல பாதைமான 

விகளவுைகளயும் ஏற்படுத்துகிறது. தீவின் சில பகுதிைளில் இது மிைவும் 

ைடுகமயான பிைச்சகனயாை உள்ளதுடன், வமாதகல நிர்வகிப்பதற்கு 

பயனுள்ள ஹைாள்கை முடிவுைகள எட்ட வவண்டியதன் அவசியத்கதப் 

பல்வவறு தைப்பினரும் வலியுறுத்தியுள்ளனர். பல்வவறு பரிமாணங்ைளில் 

இருந்து சிக்ைகலப் பகுப்பாய்வு ஹசய்ய பின்னணித் தைவல் இல்லாதது இந்த 

விஷயத்தில் ஒரு ைடுகமயான குகறபாடாை இருந்தது. அதன்படி, நிறுவைம் 

2022இல் பல்வவறு ஹதாடர்புகடய நூற்ைல்வி நடவடிக்கைைளில் ஈடுபட்டது. 

ைமநல வசகவ நிகலயங்ைள் மட்டத்தில் ைமநல அபிவிருத்தித் 
திகணக்ைளத்தினால் வசைரிக்ைப்பட்ட தைவுைகளப் பகுப்பாய்வு ஹசய்து 

அறிக்கைகய ஹதாகுப்பது ஒரு முக்கிய பணியாை இருந்தது. 2021/22 ஹபரும்  

வபாைத்தில் விலங்குைள் வசதம் ஹதாடர்பாை 464 (83%) ைமநல வசகவ நிகலயப் 

பகுதிைகள ஆய்வு ஹசய்ததுடன், நிறுவனம் ஹதாகுத்துள்ள அறிக்கையானது, 

அந்த பகுதிைளில் பயிரிடப்பட்ட பயிர்ைகளச் வசதப்படுத்தும் வன 

விலங்குைளின் தைமான மதிப்பீடு மற்றும் வசதத்தின் தீவிைம் ஆகியன குறித்த 

வதாைாயமான நிதிசார் மதிப்பீடு ஆகும்.  

 

முடிவரடந்த ஆய்வுகள் 

இருபத்தி எட்டு ஆைாய்ச்சி ஆய்வுைள் -- 2022இல் நடத்தப்பட்ட எட்டு ஆய்வுைள் மற்றும் 2021இல் 

வைவிருந்த 20 ஆய்வுைள் - நிறுவைத்தின் மூன்று ஆைாய்ச்சிப் பிரிவுைளால் 2022இல் 

முடிக்ைப்பட்டன. 

2021இன் இறுதியில் முடிக்ைப்பட்ட பின்வரும் 16 ஆைாய்ச்சி அறிக்கைைள்/பணிக் ைட்டுகைைள் 

2022இல் ஹவளியிடப்பட்டன. 
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1.  இலங்கையில் உணவுப் 

பயிர்த் துகறயில் விவசாய 

விரிவாக்ைம் மற்றும் 

ஆவலாசகனச் வசகவ: 

சவால்ைள், சிக்ைல்ைள் 

மற்றும் விருப்புக்ைள். 

 

2.  இயற்கை ஹநல் விகளச்சல் 

மற்றும் இகளஞர்ைளின் 

பங்வைற்பு ஆகியன மூலம் 

தீவிை ஹநல் ைாணிப் 

பயன்பாடு 

 

3.  கீழ்நாட்டு ஈை வலயத்தில் 

கைவிடப்பட்ட ஹநற்பயிர்க் 

ைாணிைளில் மீள்-விகளச்சல் 

முயற்சிைளின் ஹவற்றி 

 

4.  உள்ளூர் விவசாய-

ஹதாழில்முகனவவார்ைளா

ல் நடத்தப்படும் விவசாயச் 

வசகவ வழங்கும் 

நிகலயங்ைள் மூலம் 

பண்கண 

இயந்திைமயமாக்ைகலத் 

ஹதாடங்குதல்: சவால்ைள் 

மற்றும் வாய்ப்புக்ைள். 

 

5.  நிலச் சீர்திருத்தங்ைள் 

மற்றும் நில 

ஒருங்கிகணப்பு: 

நிகலயான கிைாமிய 

அபிவிருத்திகய வநாக்கி 

 

6.  இலங்கையில் 

வதர்ந்ஹதடுக்ைப்பட்ட உயர் 

ஹபறுமதியான பழப் பயிர் 

உற்பத்தியில் நீர் மற்றும் 

சக்தி நுைர்வுக்ைான 

ஒருங்கிகணந்த தீர்வுைள். 

 

7.  வசதன உை உற்பத்தியின் 

வணிைமயமாக்ைல்: 

சிக்ைல்ைள் மற்றும் 

வாய்ப்புக்ைள் 

8.  இலங்கையின் 2006 

பால்வள அபிவிருத்திக் 

ஹைாள்கையின் மதிப்பீடு. 
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9.  இலங்கையில் மிளைாய் 

உற்பத்தி மற்றும் 

சந்கதப்படுத்தல் 

வபாக்குைள் 

 

10.  இலங்கையில் ஹபரிய 

ஹவங்ைாயத்தின் உற்பத்தி 

மற்றும் சந்கதப்படுத்தல்: 

ஒரு மதிப்புச் சங்கிலிப் 

ப்பகுப்பாய்வு 

 

11.  மக்ைாச்வசாள மதிப்புச் 

சங்கிலிப் பகுப்பாய்வு: 

தீவனம் மற்றும் உணவுத் 

ஹதாழிலில் நிகல, 

ைட்டுப்பாடுைள் மற்றும் 

வாய்ப்புக்ைள் 

 

12.  ‘ஒன்கலன்’ விற்பகன 

முகறைகளப் 

பயன்படுத்தும் 

இலங்கையின் நவீன 

மைக்ைறி மதிப்புச் 

சங்கிலிைள் 

 

13.  உருகளக்கிழங்கு மதிப்புச் 

சங்கிலி: நிகல, சவால்ைள் 

மற்றும் வாய்ப்புக்ைள் 

 

14.  வசாயா அவகைக்ைான 

மதிப்புச் சங்கிலிப் 

பகுப்பாய்வு 

 

15.  இலங்கையில் விகதத் 

துகற: ஹசயல்திறன், 

சாத்தியங்ைள் மற்றும் 

உத்திைள்: முன்வனாக்கிச் 

ஹசல்லும் வழி. 

 

16.  இலங்கையின் வதசிய 

முக்கியத்துவம் வாய்ந்த 

விவசாய பாைம்பரிய 

அகமப்புைள் (NIAHS): 

அங்கீைாைம் மற்றும் 

பாதுைாப்பு. 
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2022இல் நிரறவரடந்த ஆைாய்ச்சி 

2021ஆம் ஆண்டில் முடிக்ைப்பட்ட பின்வரும் ஆைாய்ச்சி ஆய்வுைள் 2022ஆம் ஆண்டில் 

ஹவளியிடப்பட்டன. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  வதர்ந்ஹதடுக்ைப்பட்ட உணவுப் ஹபாருட்ைளின் ஒப்பீட்டு அனுகூலம் மற்றும் ஏற்றுமதி 

வபாட்டித்திறன் 

2.  இலங்கையில் பண்கண ஹதாழில்முயற்சி மூலம் ைாளான் கைத்ஹதாழிகல ஊக்குவித்தல் 

3.  இலங்கையில் மகலயை மைக்ைறி விவசாயத்தில் பயன்படுத்தப்படும் மண் பாதுைாப்பு 

நகடமுகறைகள தீர்மானிக்கும் ைாைணிைள் 

4.  இலங்கையின் முக்கிய பழங்ைளின் ஏற்றுமதி சாத்தியம்: இலங்கையின் ஒரு ஹபாருளாதாை 

பகுப்பாய்வு 

 

இவதவபால், 2022 திருத்தப்பட்ட ஹசயல் திட்டத்தில் அகடயாளம் ைாணப்பட்ட எட்டு ஆைாய்ச்சி 

ஆய்வுைளின் வகைவு அறிக்கைைளும் மற்றும் ஹைாள்கைப் பரிந்துகைைளும் 2022ஆம் ஆண்டின் 

இறுதியில் சமர்ப்பிக்ைப்பட்டன. ைளப்பணிகய வமலும் ஹவற்றிைைமாை வமற்ஹைாள்வதற்ைாை, ஏழு 

ஆைாய்ச்சி ஆய்வுைளுக்ைாை, ஐக்கிய நாடுைள் சகபயின் உலை உணவுத் திட்டம் ரூ. 9.1 மில்லியகன 

நிதிப்படுத்தியது. 

ஆைாய்ச்சியாளர்ைள் பங்வைற்ற பல்வவறு திட்டங்ைளில் ைண்டுபிடிப்புைள் மற்றும் பரிந்துகைைள் 

ஆகியன வழங்ைப்பட்டுள்ளன. ஆய்வின் முக்கிய ைண்டுபிடிப்புைள் மற்றும் பரிந்துகைைள் ஆகியன 

அடங்கிய ஹைாள்கை விளக்ைங்ைள் ஹவளியிடப்பட்டுள்ளன. 
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வமலும், ஆய்வுைளின் ைண்டுபிடிப்புைள் மற்றும் பரிந்துகைைள் ஆகியன குறித்து 

பயனுரித்தாளர்ைளுக்கு ஹதரிவிக்ை ஒரு ஹசயலைங்ைம் நடத்தப்படும். இந்த்த தைவல் அச்சு மற்றும் 

மின்னணு ஊடைங்ைளிலும் ஹதரிவிக்ைப்படும். 

01. இைசாயன உைங்கள் ைற்றும் ஏரனய விவசாய இைசாயனங்கள் மீதான இறக்குைதித் தரட: ச ல் 

துரறயில் குறுகிய காலப் பாதிப்புக்கள் 

நிதி ஆதாைம்: ஒருங்கிகணந்த நிதி மற்றும் உலை உணவு திட்டம் 

ஆைாய்ச்சிக் குழாம்: சிதாத் பண்டாை, ரிபானா புொரி, மாலதி ைம்வபாடஹைதை 

ஆைாய்ச்சியின் வ ாக்கம்: 

அரிசி உற்பத்தி, வீட்டுப் ஹபாருளாதாைம் மற்றும் உணவுப் பாதுைாப்பு ஆகியவற்றில் உைக் 

ஹைாள்கை மாற்றங்ைளின் குறுகிய ைால விகளவுைகளயும் மற்றும் பின்விகளவுைகளயும் 

அகடயாளம் ைாணுதல். 

நிரலயான அபிவிருத்தி இலக்கு: 

இலக்கு 2 - பசிகய ஒழித்தல், உணவுப் பாதுைாப்பு மற்றும் வமம்பட்ட வபாஷாக்கை அகடதல் 

மற்றும் நிகலயான விவசாயத்கத வமம்படுத்துதல். 

 

முக்கிய கண்டுபிடிப்புகள்: 

I.  பயிரிடப்பட்ட ஹநல் பைப்பில் ஐந்து சதவீதம் குகறப்பு பதிவு 

ஹசய்யப்பட்டது. இது தற்ைாலிைமாை விகளச்சல்கய 

நிறுத்திகவத்ததாவலா அல்லது விவசாயிைள் வழக்ைத்கத விட சிறிய 

அளவில் விகளச்சல் ஹசய்ய முடிவு ஹசய்ததாவலா நடந்தது. 

இருப்பினும், எட்டு சதவீத விவசாயிைள் மட்டுவம இந்த குகறப்கப 

ஹதரிவித்துள்ளனர். 

II.  ஒரு ஏக்ைர் ஹநல்லின் சைாசரி விகளச்சல் 53% குகறந்துள்ளதுடன், 

ஹபரும்பாலான விவசாயிைள் 50%க்கும் அதிைமான விகளச்சல் 

குகறந்துள்ளதாை ஹதரிவிக்கின்றனர். வதகவயான அளவு இைசாயன 

உைங்ைள் கிகடக்ைாததும், உரிய வநைத்தில் இைசாயன உைங்ைகள 

இடாததும் பயிர் இழப்புக்கு ைாைணம் என விவசாயிைள் ஹதரிவித்தனர். 

III. ஹபரும்பாலான ஹநல் விவசாயிைள் இைசாயன உள்ளீடுைகள 

விரும்புகின்ற சூழலில், தாவை ஊட்டச் சத்துக்ைகள வபாதுமான 

அளவில் ஹபறுவதில், இயற்கை விவசாயக் ஹைாள்கைக்கு அைசாங்ைம் 

உடனடியாை மாறுவது உண்கமக்கு மாறானது என்று ைணிசமான 

எண்ணிக்கையிலான ஹநல் விவசாயிைள் நம்பினர். 

 

முக்கிய பரிந்துரைகள்: 

 

I. வசதன விவசாயத்திற்கு முற்றிலும் மாறுவது விரும்பத்தக்ை தன்கம 

மற்றும் நிகலத்தன்கம ஆகிய இைண்டிலும் சிக்ைலாை உள்ளது. 

இத்தகைய மாற்றமானது பண்கண வருமானம் குகறவதற்கும், 

விகளச்சல் குகறவதால் மற்றும் அதிைப்படியான உள்ளீட்டுச் 

ஹசலவுைள் ைாைணமாை உணவுப் பாதுைாப்பிற்கு ஆபத்துக்ைகள 

ஏற்படுத்தலாம். 

II.  இலங்கைக்கு சுற்றாடல் மற்றும் ஹபாருளாதாைரீதியில் நிகலயான 

உைக் ஹைாள்கை வதகவ, ஆனால் முழுகமயான தகட அல்லது உரிமம் 

மூலம் இறக்குமதிகய ைட்டுப்படுத்துதல் வபான்ற தீவிை தீர்வுைள் 

குறுகிய ைாலத்தில் உைந்தகவ அல்ல, உள்நாட்டிலும் சர்வவதச 

அளவிலும் சந்கத நடத்கதகய ைருத்தில் ஹைாண்டு விரிவான 

அணுகுமுகற மூலம் திட்டமிடல் ஹசய்யப்பட வவண்டும் . 
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02. இைசாயன உைங்கள் ைற்றும் ஏரனய விவசாய இைசாயனங்கள் மீதான இறக்குைதித் தரட: 

ைைக்கறிகள் மீதான குறுகிய காலத் தாக்கங்கள் 

நிதி ஆதாைம்: ஒருங்கிகணந்த நிதியம் மற்றும் உலை உணவு திட்டம் 

ஆைாய்ச்சிக் குழாம்: திலானி பத்மோனி முனவீைவை, சிந்தை ேயசூரிய, தினுஷா ைத்நாயக்ை 

ஆைாய்ச்சியின் வ ாக்கம்: 

மைக்ைறி உற்பத்தி, வீட்டுப் ஹபாருளாதாைம் மற்றும் உணவுப் பாதுைாப்பு ஆகியவற்றில் சமீபத்திய 

இைசாயன உைங்ைள் மற்றும் ஏகனய விவசாய இைசாயன இறக்குமதிக் ஹைாள்கை மாற்றங்ைளின் 

குறுகிய ைால தாக்ைங்ைகளக் ைண்டறிதல். 

நிரலயான அபிவிருத்தி இலக்கு கவனத்துற்சகடுக்கப்பட்டது: 

இலக்கு 2 - பசிகய ஒழித்தல், உணவுப் பாதுைாப்பு மற்றும் வமம்பட்ட வபாஷாக்கை அகடதல் 

மற்றும் நிகலயான விவசாயத்கத வமம்படுத்துதல். 

முக்கிய கண்டுபிடிப்புகள் 

I.  உைக் ஹைாள்கையில் ஏற்பட்ட திடீர் மாற்றம், மைக்ைறி விகளச்சல் 

பைப்பில் குறிப்பிடத்தக்ை 21% குகறப்புக்கு வழிவகுத்தது, பயிர் 

வகைகய அல்லது விகளச்சல் பைப்கபப் ஹபாருட்படுத்தாமல் சைாசரி 

விகளச்சலில் 50% க்கும் அதிைமான குகறவு ஏற்பட்டது. 

II.  ஹபரும்பான்கமயான மைக்ைறி விவசாயிைள் (95%) குகறந்த 

விகளச்சலுக்கு இைசாயன உள்ளீடுைள் கிகடப்பது குகறவு என்று 

கூறியுள்ளனர். 

III.  தைமான இயற்கை உைங்ைள் சரியான வநைத்தில் கிகடக்ைாதது, தைமற்ற 

மற்றும் விகலயுயர்ந்த இைசாயன உைங்ைள் இருப்பது, இயற்கை 

விவசாயத்திற்கு மாறுவதற்ைான வபாதிய அறிவு இல்லாதது ஆகியகவ 

விவசாயத் துகறகய வமாசமாை பாதிக்கின்றன.  
 

முக்கிய பரிந்துரைகள்: 

I.  இறக்குமதி ஹசய்யப்பட்ட இைசாயன உைங்ைகளயும் மற்றும் மானிய 

விகலயில் உைங்ைகளயும் வழங்குவது ஹபாருளாதாைரீதியாைவும் 

அத்துடன் சூழல்ரீதியிலிலும் நீடிக்ை முடியாது, எனவவ பாைம்பரிய 

விவசாய முகறகய மாற்றுவதற்ைான படிப்படியான ஹசயல்முகற 

ஹதாடங்ைப்பட வவண்டும். 

II.  புதிய அறிகவ உருவாக்குதல் மற்றும் மாற்று வபாஷாக்கு 

முைாகமத்துவம் நுட்பங்ைள் மற்றும் ஒருங்கிகணந்த பூச்சி மற்றும் 

வநாய் முைாகமத்துவம் ஆகியன குறித்து விவசாயிைளுக்கு 

அறிவூட்டுவதில் முயற்சிைள் வமற்ஹைாள்ளப்பட வவண்டும். 
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03. இைசாயன உைங்கள் ைற்றும் ஏரனய விவசாய இைசாயனங்கள் மீதான இறக்குைதித் தரட: 

வதர்ந்சதடுக்கப்பட்ட OFCகள் ைற்றும் உருரளக்கிழங்குப் பயிர்களில் குறுகிய காலத் 

தாக்கங்கள் 

நிதி ஆதாைம்: ஒருங்கிகணந்த நிதி மற்றும் ஐக்கிய நாடுைளின் உலை உணவுத் திட்டம் 

ஆைாய்ச்சிக் குழாம்: தினுஷா ைத்நாயக்ை, துஷாை தர்மவர்தன, சாந்த வெவவை 

ஆைாய்ச்சியின் வ ாக்கம்: 

வதர்ந்ஹதடுக்ைப்பட்ட ஏகனய வயல் பயிர்ைள் மற்றும் உருகளக்கிழங்கு உற்பத்தி, வீட்டுப் 

ஹபாருளாதாைம் மற்றும் உணவுப் பாதுைாப்பு ஆகியவற்றில் உைக் ஹைாள்கை மாற்றங்ைளின் 

குறுகிய ைால விகளவுைகளயும் மற்றும் விகளவுைகளயும் அகடயாளம் ைாணுதல்.  

நிரலயான அபிவிருத்தி இலக்கு 

இலக்கு 2 - பசிகய ஒழித்தல், உணவுப் பாதுைாப்பு மற்றும் வமம்பட்ட வபாஷாக்கை அகடதல் 

மற்றும் நிகலயான விவசாயத்கத வமம்படுத்துதல். 

முக்கிய கண்டுபிடிப்புகள் 

 

I.  ஒட்டுஹமாத்தமாை, 36 சதவீத விவசாயிைள் ஹைாள்கை மாற்றத்திற்குப் 

பின்னர் விகளச்சல் ஹசய்யப்பட்ட பயிர்ைளின் அளவு 

குகறவகடந்துள்ளதாைக் கூறினர். முந்கதய வபாைத்துடன் 

ஒப்பிடுகையில் ஹமாத்த விகளச்சல் பைப்பு 26 சதவீதம் குகறந்துள்ளது. 

பயிர் முறிவின்படி, மிளைாய் மிை அதிை வீழ்ச்சிகய (31%), 

அகடந்ததுடன், அகத மக்ைாச்வசாளம் (25%), ஹபரிய ஹவங்ைாயம் 

(25%) மற்றும் உருகளக்கிழங்கு (16%) ஆகியன ஹதாடர்கின்றன. 

II.  ஹைாள்கை மாற்றத்திற்குப் பின்னர் 64 சதவீத விவசாயிைளின் 

விகளச்சல் பாதிக்கு வமல் (50%) குகறந்துள்ளது என்பகத முடிவுைள் 

உறுதிப்படுத்தின. அதிை விகளச்சல் குகறப்பு (68%) 

மக்ைாச்வசாளத்திலும் மற்றும் ஆைக்குகறந்தளவு மிளைாயிலும் (43%) 

அவதானிக்ைப்பட்டது. 

III. ஒரு சதவீத விவசாயிைள் மட்டுவம பயிர் உற்பத்தியில் முழுகமயான 

வசதன உள்ளீடுைகளப் பயன்படுத்த தயாைாை உள்ளனர். 

ஒட்டுஹமாத்தமாை, ஹபரும்பான்கமயான விவசாயிைள் (56%) 

இைசாயன உைங்ைகள விரும்பினர், 43 சதவீதம் வபர் வசதன மற்றும் 

இைசாயன உைங்ைளின் ைலகவகய விரும்பினர். 
 

முக்கிய பரிந்துரைகள்: 

I.  சூழல் மற்றும் ஹபாருளாதாைரீதியாை நிகலயான உைக் 

ஹைாள்கைைளுடன் இகணந்த வழக்ைமான மற்றும் வசதன 

அடிப்பகடயிலான விவசாய நகடமுகறைளின் சீைான மற்றும் நன்கு 

திட்டமிடப்பட்ட ஒருங்கிகணப்கபத் ஹதாடை அறிவுறுத்தப்படுகிறது. 

II.  வசதன உைங்ைள் மற்றும் ஏகனய சாத்தியமான வசதன-

அடிப்பகடயிலான மாற்றுைள் வபாதுமான அளவு கிகடப்பதற்கு 

உத்தைவாதம் அளிக்ை நீண்ட ைால மூவலாபாயத்துடன் இைசாயன 

உள்ளீடுைளின் பயன்பாட்டில் படிப்படியான குகறப்பு 

ஹசயல்படுத்தப்பட வவண்டும். இந்த அணுகுமுகற விவசாய 

உற்பத்தித்திறகனப் பைாமரிக்கும் வபாது நிகலயான மாற்றத்கத 

உறுதி ஹசய்கிறது. 
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04.  இைசாயன உைங்கள் ைற்றும் ஏரனய விவசாய இைசாயனங்கள் மீதான இறக்குைதித் தரட: ைலர் 

வளர்ப்பின் மீதான விரளவுகள் 

நிதி ஆதாைம்: ஒருங்கிகணந்த நிதியம் மற்றும் ஐக்கிய நாடுைளின் உலை 

உணவுத் திட்டம் 

ஆைாய்ச்சிக் குழாம்: கீதானி சமைசிங்ை, ரிபானா புொரி, துஷாை தர்மவர்தன 

ஆைாய்ச்சியின் வ ாக்கம்: 

இலங்கையில் அலங்ைாைச் ஹசடிைள் மற்றும் ஹவட்டு மலர் விவசாய சமூைங்ைள் 

மீது இைசாயன உைங்ைளினதும் மற்றும் ஏகனய விவசாய 

இைசாயனங்ைளினதும் இறக்குமதி மீதான தகடயின் குறுகிய ைால 

விகளவுைகள அகடயாளம் ைாணுதல்.  

ஆைாய்ச்சி சதாடர்பான நிரலயான அபிவிருத்தி இலக்கு: 

இலக்கு 2 - பசிகய ஒழித்தல், உணவுப் பாதுைாப்பு மற்றும் வமம்பட்ட 

வபாஷாக்கை அகடதல் மற்றும் நிகலயான விவசாயத்கத வமம்படுத்துதல். 

முக்கிய கண்டுபிடிப்புகள் 

 

I.  சில தாவை நுண்ணூட்டச்சத்துக்ைள் மற்றும் இதை விவசாய 

இைசாயனங்ைளின் தட்டுப்பாடு மற்றும் உயர்ந்த விகல ஆகியன மலர் 

வளர்ப்புத் ஹதாழிலில் ஈடுபட்டுள்ள விவசாயிைளுக்கு குறிப்பிடத்தக்ை 

தகடைகள அளிக்கின்ளன. இதன் விகளவாை, சுமார் 86 சதவீத 

விவசாயிைள் தங்ைள் ஹசயல்பாடுைகளக் குகறக்ை வவண்டியிருந்தது, 

இது மலர் வளர்ப்பில் இருந்து ஹபறப்பட்ட குடும்ப வருமானத்தில் 

ைணிசமான குகறவுக்கு வழிவகுத்தது. 

II.  ஹபரும்பாலான மாதிரி விவசாயிைள் (92 சதவீதம்) தற்வபாது சந்கதயில் 

கிகடக்கும் ஹபரும்பாலான இயற்கை உைங்ைள் மற்றும் விவசாய 

இைசாயனங்ைள் ஆகியன தைம் குகறந்ததாைவும், அதனால் மிைவும் 

பயனுள்ளதாை இல்கல என்றும் ைருதுகின்றனர். 

III.  வதகவயான வநைத்தில் தைமான இயற்கை உைங்ைள் கிகடக்ைாதது, 

தைமற்ற மற்றும் விகல உயர்ந்த இைசாயன உைங்ைள், இயற்கை 

விவசாயத்திற்கு மாறுவதற்கு வதகவயான அடிப்பகட அறிவு 

இல்லாதது ஆகியகவ ஹவட்டு மலர்ைள் மற்றும் அலங்ைாை ஹசடிைள் 

ஆகியனவற்றின் ஹசய்கைகயப் பாதித்துள்ளன. 

  

முக்கிய பரிந்துரைகள் 

 

I.  ஹவட்டு மலர்ைகளயும் மற்றும் அலங்ைாை ஹசடிைகளயும் 

வளர்ப்பதற்கு வதகவயான தாவை வபாஷாக்குைள், தாவை 

வொர்வமான்ைள் மற்றும் ஏகனய விவசாய இைசாயனங்ைள் 

ஆகியவற்கற அகடயாளமைாண சம்பந்தப்பட்ட அலுவலைைள் மலர் 

வளர்ப்பாளர்ைளுடன் ைலந்தாவலாசித்து, இந்த உற்பத்திப்ஹபாருட்ைள் 

சந்கதயில் வபாதுமான அளவு கிகடப்பகத உறுதி ஹசய்வதற்கு 

தகலயிட வவண்டும்.  

II.  சந்கதயில் உள்ள உைங்ைளினதும் (வசதன மற்றும் இைசாயன) மற்றும் 

ஏகனய விவசாய இைசாயனங்ைளினதும் தைத்கத உறுதிஹசய்வதற்ைாை 

தற்வபாதுள்ள ஒழுங்குபடுத்தல் ஹபாறிமுகறகய வமலும் 

வலுப்படுத்த வவண்டும். 

 

 

 

 



ஆண்டு அறிக்கை 2022 

 

24|                                                            ஹெக்டர் ஹைாப்வபைடுவ ைமநல ஆைாய்ச்சி, பயிற்சி நிறுவைம் 

 

05.  இலங்ரகயில் வீட்டு உணவுப் பாதுகாப்பில் தற்வபாரதய சபாருளாதாை ச ருக்கடியின் தாக்கம் 

பற்றிய ஆய்வு – கிைாமியத் துரற 

நிதி ஆதாைம்: ஒருங்கிகணந்த நிதியம் மற்றும் உலை உணவுத் திட்டம் 

ஆைாய்ச்சிக் குழாம்: நாலை விவேசூரிய, என்.பி.ஜி.சமந்த, பிைசன்ன விவேசிங்ை, வைாஷினி 

ைம்புக்ஹவல்ல, ருவினி விதானபத்திைன, ேயமினி சம்பிை, யு.டி.ஆர்.உதாரி, அனுப திஸாநாயக்ை, 

சங்கீத் ஹபர்னாண்வடா, திலினி ஹபவைைா 

ஆைாய்ச்சியின் வ ாக்கம்: 

கிைாமியக் குடித்தனங்ைளில் உணவுப் பாதுைாப்பு நிகலைளில் அதிை உணவு 

விகலைளின் விகளவுைகள மதிப்பிடுவதற்கு, தற்வபாகதய ஹைாள்முதல் 

நடத்கத, நுைர்வு மாற்றம் மற்றும் ஹபாருத்தமான உணவு பாதுைாப்பு வகலத் 

திட்டங்ைளுடன் முகறயான தகலயீடுைகள வமற்ஹைாள்ளும் உத்திைள் 

ஆகியவற்கறப் புரிந்துஹைாள்தல். 

குறிப்பிட்ட வ ாக்கங்கள் 
 

1)  குடித்தன உணவு நுைர்வு முகறைகள ஆைாய்தல். 

2)  குடித்தன உணவுப் பாதுைாப்பினதும் மற்றும் ஊட்டச்சத்தினதும் மீது உணவுப் 

ஹபாருட்ைளின் விகல உயர்வால் ஏற்படும் விகளவுைகள மதிப்பிடுதல். 

3)  உணவுப் ஹபாருட்ைளின் விகல உயர்வின் வபாது குடும்பங்ைள் ைகடப்பிடித்த சமாளிக்கும் 

உத்திைகள ஆைாய்தல். 

4) பாதிப்கபக் குகறப்பதற்கும் அத்துடன் உணவுப் பாதுைாப்பு வகலைகளத் திறம்பட 

வடிவகமப்பதற்கும் உத்திைகளப் பரிந்துகைத்தல். 
 

ஆைாய்ச்சி சதாடர்பான நிரலயான அபிவிருத்தி இலக்கு 

இலக்கு (2)- பசிகய ஒழித்தல், உணவுப் பாதுைாப்பு மற்றும் வபாஷாக்கை வமம்படுத்துதல் மற்றும் 

நிகலயான விவசாயத்கத வமம்படுத்துதல். 

முக்கிய கண்டுபிடிப்புகள் 

I.  ஒக்வடாபர் 2022க்குள், 46 சதவீதக் குடும்பங்ைள் மிதமானதாைவும், எட்டு சதவீதக் 

குடும்பங்ைள் ைடுகமயான உணவுப் பாதுைாப்பற்றதாைவும் இருந்தன. கிைாமியத் 

துகறயில், ைடுகமயான உணவுப் பாதுைாப்பற்ற குடும்பங்ைள் ஆறு சதவீதமாைவும், 

மிதமான உணவுப் பாதுைாப்பற்ற குடும்பங்ைள் 46 சதவீதமாைவும் இருந்தன. 

II.  ஒட்டுஹமாத்தமாை, ஹபரும்பான்கமயான குடும்பங்ைள் (62 சதவீதம்) உணவு நுைர்வு 

ஏற்றுக்ஹைாள்ளக்கூடிய அளவில் இருப்பதாை அறிவித்துள்ளன. 2021இன் நான்ைாவது 

ைாலாண்டில் வபாதுமான உணகவ உட்ஹைாள்ளாத குடும்பங்ைள் 3.4 சதவீதமாை 

விளங்கியதுடன், 2022இன் நான்ைாவது ைாலாண்டில் அது 38 சதவீதமாை உயர்ந்துள்ளது. 

 

III.  தற்வபாகதய ஹபாருளாதாை ஹநருக்ைடிக்கு விகடயிறுக்கும் வகையில், 63% குடும்பங்ைள் 

உணவு அடிப்பகடயிலான சமாளிக்கும் உத்திைகள ஹதாடர்ந்து பயன்படுத்துவதாை 

ஹதரிவிக்ைப்பட்டுள்ளது. அவற்றில், குகறவான விருப்பமான உணவுைகள உட்ஹைாள்வது 

முக்கிய சமாளிக்கும் உத்தியாை (67%) ஹதரிவிக்ைப்பட்டதுடன், அகத உணவின் அளகவக் 

ைட்டுப்படுத்துவது ஹதாடர்கின்றது (37%). 
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முக்கிய பரிந்துரைகள் 

 

I.  தற்வபாதுள்ள சமூை பாதுைாப்பு வகலைள் மூலம் மிதமான மற்றும் ைடுகமயான உணவு 

பாதுைாப்பற்ற குடும்பங்ைளுக்கு பண அடிப்பகடயிலான அல்லது வநைடி உணவு 

உதவிகய வழங்ை அைசாங்ைம், மனிதாபிமானம் மற்றும் அபிவிருத்திப் பங்ைாளிைள் 

ைடுகமயாை தகலயிட வவண்டும். சிறு குழந்கதைள், பாலூட்டும் தாய்மார்ைள் மற்றும் 

ைர்ப்பிணித் தாய்மார்ைகள ஆகிவயாகை  இலக்ைாைக் ஹைாண்டு முழுநிகறவு உணவு 

வழங்குவது ஹதாடைப்பட வவண்டும். 

 

II.  அத்தியாவசிய உணவுப் ஹபாருட்ைளின் மீதான இறக்குமதிக் ைட்டுப்பாடுைள் தளர்த்தப்பட 

வவண்டும், சந்கதப்படுத்தல் வழிைள் உருவாக்ைப்பட வவண்டும் என்பதுடன், விவசாய 

இடுஹபாருட்ைகள மானிய விகலயில் பலப்படுத்தவும் வவண்டும். 

 

III.  உணவு மற்றும் வபாஷாக்கு பாதுைாப்பு ஹதாடர்பான முக்கிய குறிைாட்டிைகள 

அவ்வப்வபாது புதுப்பித்தல் மற்றும் உணவு மற்றும் வபாஷாக்கு பாதுைாப்பு நிகலகய 

ைண்ைாணித்தல் மற்றும் ஹதாடர்புகடய திட்டங்ைகள ஹசயல்படுத்துதல் ஆகியவற்கற 

எளிதாக்கும் உணவு பாதுைாப்பு ைண்ைாணிப்பு முகறகம நிறுவப்பட வவண்டும். 
 

06. இலங்ரகயில் குடித்தன உணவுப் பாதுகாப்பில் தற்வபாரதய சபாருளாதாை ச ருக்கடியின் 

தாக்கம் பற்றிய ஆய்வு –  கர்ப்புறத் துரற 

நிதி ஆதாைம்: ஒருங்கிகணந்த நிதியம் மற்றும் உலை உணவுத் திட்டம் 

ஆைாய்ச்சிக் குழாம்: வைாஷினி ைம்புக்ஹவல்ல, என்.பி.ஜி.சமந்த, பிைசன்ன விவேசிங்ை, நாலை 

விவேசூரிய, ருவினி விதானபத்திைன, ேயமினி சம்பிைா, யு.டி.ஆர்.உதாரி, அனுபா திஸாநாயக்ை, 

சங்கீத் ஹபர்னாண்வடா, திலினி ஹபவைைா 

ஆைாய்ச்சியின் வ ாக்கம்: 

நைர்ப்புற குடும்பங்ைளில் உணவுப் பாதுைாப்பு மட்டத்தில் அதிை உணவு 

விகலைளின் விகளவுைகள மதிப்பிடுவதற்கு, தற்வபாகதய ஹைாள்முதல் 

நடத்கத, நுைர்வின் மாற்றம் மற்றும் ஹபாருத்தமான உணவு பாதுைாப்பு நிைை 

திட்டங்ைளுடன் தகலயீடுைகள சமாளிக்கும் உத்திைகளப் புரிந்துஹைாள்தல். 

குறிப்பிட்ட வ ாக்கங்கள் 

 

1)  வீட்டு உணவு நுைர்வு முகறைகள ஆைாய்தல் 

2)  வீட்டு உணவுப் பாதுைாப்பினதும் மற்றும் ஊட்டச்சத்தினதும் மீது உணவுப் ஹபாருட்ைளின் 

விகல உயர்வால் ஏற்படும் விகளவுைகள மதிப்பிடுதல் 

3)  உணவுப் ஹபாருட்ைளின் விகல உயர்வின் வபாது குடும்பங்ைள் ைகடப்பிடித்த சமாளிக்கும் 

உத்திைகள ஆைாய்தல் 

4) பாதிப்கபக் குகறப்பதற்கும் அத்துடன் உணவுப் பாதுைாப்பு வகலைகளத் திறம்பட 

வடிவகமப்பதற்கும் உத்திைகளப் பரிந்துகைத்தல். 

 

ஆைாய்ச்சி சதாடர்பான நிரலயான அபிவிருத்தி இலக்கு:  

இலக்கு (2)- பசிகய ஒழித்தல், உணவுப் பாதுைாப்பு மற்றும் வபாஷாக்கை வமம்படுத்துதல் மற்றும் 

நிகலயான விவசாயத்கத வமம்படுத்துதல். 
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முக்கிய கண்டுபிடிப்புகள் 

 

I.  நைர்ப்புறத் துகறயில் உள்ள குடும்பங்ைளில் ஏறக்குகறய பாதிப் பகுதிைள் மிதமான 

உணவுப் பாதுைாப்பற்ற நிகலயில் உள்ளன என்பதுடன், இது ஏகனய துகறைளுடன் 

ஒப்பிடும்வபாது குகறந்த ஆபத்துள்ள சூழ்நிகலயாகும். நைர்ப்புறத் துகறயில் உள்ள அைசு 

சாைா நிறுவைங்ைள் மற்றும் நிறுவைங்ைள் மூலம் ஹசயல்படும் பல்வவறு உணவு மற்றும் நிதி 

உதவி திட்டங்ைள் முக்கிய பலமாகும். 

II.  நைர்ப்புறத் துகறயில், 81 சதவீதம் வபர் ஏற்றுக்ஹைாள்ளக்கூடிய அளவிலான உணவு 

நுைர்கவக்ஹைாண்டிருந்ததுடன், 3.6 சதவீதம் வபர் வபாதுமான உணகவ 

உட்ஹைாள்ளவில்கல; ஆய்வுக் ைாலத்தின் வபாது  40 சதவீத குடும்பங்ைள் இரும்புச்சத்து 

நிகறந்த உணவுைகள உட்ஹைாள்ளவில்கல. 

III.  தற்வபாகதய ஹபாருளாதாை ஹநருக்ைடியின் ைாைணமாை, ஹபரும்பான்கமயான (63%) 

குடும்பங்ைள் உணவு அடிப்பகடயிலான சமாளிக்கும் உத்திைகளப் பயன்படுத்தின -- 

குகறந்த விரும்பத்தக்ை உணவுைகள உட்ஹைாள்ளுதல் மற்றும் உணவின் அளகவக் 

ைட்டுப்படுத்துதல். 

 

முக்கிய பரிந்துரைகள் 
 

 அைசாங்ைம், மனிதாபிமானம் மற்றும் அபிவிருத்தி பங்ைாளிைள் தற்வபாதுள்ள சமூை 

பாதுைாப்பு வகலைள் மூலம் மிதமான மற்றும் ைடுகமயான உணவு பாதுைாப்பற்ற 

குடும்பங்ைளுக்கு பண அடிப்பகடயிலான அல்லது வநைடி உணவு உதவிைகள வழங்ை 

ைடுகமயாை தகலயிட வவண்டும். சிறு குழந்கதைள், பாலூட்டும் தாய்மார்ைள் மற்றும் 

ைர்ப்பிணித் தாய்மார்ைள்  ஆகிவயாகைக் ஹைாண்ட குடும்ப அலகுைளில் உணவு மற்றும் 

வபாஷாக்கு பாதுைாப்கப உறுதி ஹசய்வதற்ைாை, குகறநிைப்பு உணவு வழங்குவகதத் 

ஹதாடை வவண்டும். 

 உள்ளூர் உணவுைள் கிகடப்பகத அதிைரிக்ைவும், அவற்கற மலிவு விகலயில் வழங்ைவும் 

அத்தியாவசிய உணவுப் ஹபாருட்ைளின் இறக்குமதிகயத் தளர்த்த வவண்டும், 

சந்கதப்படுத்தல் வழிைகள உருவாக்ை வவண்டும் என்பதுடன், விவசாய 

இடுஹபாருட்ைகள மானிய விகலயில் பலப்படுத்தவும் வவண்டும். 

 உணவு மற்றும் வபாஷாக்கு பாதுைாப்பு ஹதாடர்பான முக்கிய குறிைாட்டிைகள 

அவ்வப்வபாது புதுப்பித்தல் மற்றும் உணவு மற்றும் வபாஷாக்கு பாதுைாப்பு நிகலகய 

ைண்ைாணித்தல் மற்றும் ஹதாடர்புகடய திட்டங்ைகள ஹசயல்படுத்துதல் வபான்ற உணவு 

பாதுைாப்பு ைண்ைாணிப்பு முகறகமகய நிறுவுவது முக்கியமாகும். 

 

07.  இலங்ரகயில் குடித்தன உணவுப் பாதுகாப்பு மீதான தற்வபாரதய சபாருளாதாை ச ருக்கடியின் 

தாக்கம் பற்றிய ஆய்வு - சபருந்வதாட்டத்  துரற 

நிதி ஆதாைம்: ஒருங்கிகணந்த நிதியம் மற்றும் உலை உணவுத் திட்டம் 

ஆைாய்ச்சிக் குழாம்: என்.பி.ஜி. சமந்த, நாலை விவேசூரிய, பிைசன்ன விவேசிங்ை, 

ருவினி விதானபத்திைன, வைாஷினி ைம்புக்ஹவல்ல, ேயமினி சம்பிை, யு.டி.ஆர். 

உதாரி, அனுப திஸாநாயக்ை, சங்கீத் ஹபர்னாண்வடா, திலினி ஹபவைைா 

ஆைாய்ச்சியின் வ ாக்கம்: 

நைர்ப்புற, கிைாமிய மற்றும் ஹபருந்வதாட்டக் குடித்தனங்ைளில் உணவுப் பாதுைாப்பு நிகலைளில் 

உயர் உணவு விகலைளின் விகளவுைகள மதிப்பிடுவதற்கு, தற்வபாகதய வாங்கும் நடத்கத, 

நுைர்வு மாற்றம் மற்றும் ஹபாருத்தமான உணவு பாதுைாப்பு வகலத் திட்டங்ைளுடன் முகறயான 

தகலயீடுைகள எதிர்ஹைாள்ளும் உத்திைள் ஆகியவற்கறப் புரிந்துஹைாள்தல். 
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குறிப்பிட்ட வ ாக்கங்கள் 

 

1)  வீட்டு உணவு நுைர்வு முகறைகள ஆைாய்தல் 

2)  வீட்டு உணவுப் பாதுைாப்பினதும் மற்றும் ஊட்டச்சத்தினதும் மீது உணவுப் ஹபாருட்ைளின் 

விகல உயர்வால் ஏற்படும் விகளவுைகள மதிப்பிடுதல் 

3)  உணவுப் ஹபாருட்ைளின் விகல உயர்வின் வபாது குடும்பங்ைள் ைகடப்பிடித்த சமாளிக்கும் 

உத்திைகள ஆைாய்தல் 

4) பாதிப்கபக் குகறப்பதற்கும் அத்துடன் உணவுப் பாதுைாப்பு வகலைகளத் திறம்பட 

வடிவகமப்பதற்கும் உத்திைகளப் பரிந்துகைத்தல். 

 

ஆைாய்ச்சி சதாடர்பான நிரலயான அபிவிருத்தி இலக்கு:  

இலக்கு (2) பசிகய ஒழித்தல், உணவுப் பாதுைாப்பு மற்றும் வபாஷாக்கை வமம்படுத்துதல் மற்றும் 

நிகலயான விவசாயத்கத வமம்படுத்துதல். 

முக்கிய கண்டுபிடிப்புகள் 
 

I.  ஒக்வடாபர் 2022க்குள், ஏறக்குகறய பாதி குடும்பங்ைள் மிதமானதாைவும், எட்டு சதவீதம் 

ைடுகமயான உணவுப் பாதுைாப்பற்றதாைவும் ைாணப்பட்டதன. ைடுகமயான உணவுப் 

பாதுைாப்பற்ற குடும்பங்ைளில் 17 சதவீதமும், மிதமான உணவுப் பாதுைாப்பற்ற 

குடும்பங்ைளில் 50 சதவீதமும் உள்ள ஹபருந்வதாட்டத் துகற மிைவும் 

பாதிக்ைப்படக்கூடியது. 

II.  ஹபருந்வதாட்டத் துகறயில், 18 சதவீதமானவர்ைள் வபாதுமான உணகவ 

உட்ஹைாள்ளவில்கல மற்றும் ஏற்றுக்ஹைாள்ளக்கூடிய உணவு நுைர்வு அளவு மற்ற 

துகறைளுடன் ஒப்பிடும்வபாது (44%) குகறவாை இருந்தது. வமலும், ஆய்வின் வபாது, 

ஹபருந்வதாட்டத் துகறயில் ஏழு சதவீதக் குடும்பங்ைள் புைதம் நிகறந்த உணவுைகள 

உட்ஹைாள்ளவில்கல என்பதுடன், 78 சதவீதக் குடும்பங்ைள் இரும்புச்சத்து நிகறந்த 

உணவுைகள உட்ஹைாள்ளவில்கல. 

III.  ஹபரும்பாலான குடித்தனங்ைள் (63%) உணவு அடிப்பகடயிலான உத்திைகள வழக்ைமாைப் 

பயன்படுத்துகின்றன. அவற்றில், பல குகறவான விருப்பமான உணகவ உட்ஹைாண்டன 

என்பதுடன், மீதமுள்ளகவ உணவின் அளகவக் ைட்டுப்படுத்தின. 

 

முக்கிய பரிந்துரைகள் 
 

 அைசாங்ைம், மனிதாபிமானம் மற்றும் அபிவிருத்தி பங்ைாளிைள் தற்வபாதுள்ள சமூை 

பாதுைாப்பு வகலைள் மூலம் மிதமான மற்றும் ைடுகமயான உணவு பாதுைாப்பற்ற 

குடித்தனங்ைளுக்கு பண அடிப்பகடயிலான அல்லது வநைடியாை உணவு உதவிைகள 

வழங்ை ைடுகமயாை தகலயிட வவண்டும். சிறு குழந்கதைள், பாலூட்டும் தாய்மார்ைள் 

மற்றும் ைர்ப்பிணித் தாய்மார்ைள் ஆகிவயாகைக் ஹைாண்ட குடும்ப அலகுைளில் உணவு 

மற்றும் வபாஷாக்கு பாதுைாப்கப உறுதி ஹசய்வதற்ைாை, குகறநிைப்பு உணவு வழங்கும் 

ஏற்பாடு ஹதாடைப்பட வவண்டும். 

 உள்ளூர் உணவுைள் கிகடப்பகத அதிைரிக்ைவும், அவற்கற மலிவு விகலயில் வழங்ைவும், 

அத்தியாவசிய உணவுப் ஹபாருட்ைளின் இறக்குமதிகயத் தளர்த்த வவண்டும் என்பதுடன், 

சந்கதப்படுத்தல் வழிைகளயும் உருவாக்ை வவண்டும். அத்துடன் விவசாய 

இடுஹபாருட்ைகள மானிய விகலைளின் ஊடாைப் பலப்படுத்தவும் வவண்டும். 

 உணவு மற்றும் வபாஷாக்கு பாதுைாப்பு ஹதாடர்பான முக்கிய குறிைாட்டிைகள 

அவ்வப்வபாது புதுப்பித்தல் மற்றும் உணவு மற்றும் வபாஷாக்கு பாதுைாப்பு நிகலகயக் 

ைண்ைாணித்தல் மற்றும் ஹதாடர்புகடய திட்டங்ைகளச் ஹசயல்படுத்துதல் வபான்ற உணவு 

பாதுைாப்புக் ைண்ைாணிப்பு முகறகமகய நிறுவுவது முக்கியமாகும். 
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08. கிைாமி அபிவிருத்திக்கான நிரலயான வாழ்வாதாை உத்தியாக வருைான பல்வரகப்படுத்தல்: 

உகந்த நிரலரைகளின் ைதிப்பீடு 

நிதி ஆதாைம்: ஒருங்கிகணந்த நிதியம் 

ஆைாய்ச்சிக் குழாம்: உத்பலா ேயசிங்ை, சாைரிைா ஹிதிொமு, ைசிைா விவேசிங்ை, 

ஹநாரிைா அவயாமி 

வ ாக்கங்கள்: 

 

கிைாமிய வமம்பாட்டிற்ைான நிகலயான வாழ்வாதாை உத்தியாை வருமானப் பல்வகைப்படுத்தகல 

ஊக்குவிப்பதற்ைாை ஒரு குறிப்பிட்ட கிைாமிய அகமப்பில் வதகவப்படும் உைந்த நிகலகமைகள 

மதிப்பிடும் வநாக்ைத்துடன் இந்த ஆய்வு நடத்தப்பட்டது. 

 

ஆைாய்ச்சி சதாடர்பான நிரலயான அபிவிருத்தி இலக்கு: இலக்கு (1) வறுகமகய ஒழித்தல். 
 

முக்கிய கண்டுபிடிப்புகள் 

I.  2019 மற்றும் 2013ஆம் ஆண்டுைளுக்ைான குடும்ப வருமானம் மற்றும் ஹசலவினக் 

ைணக்ஹைடுப்பின் (HIES) நுண் தைவுைளின் அடிப்பகடயில், மக்ைள் ஹதாகைக் 

ைணக்ஹைடுப்பு மற்றும் புள்ளிவிபைத் திகணக்ைளத்தால் வசைரிக்ைப்பட்ட, வருமானப் 

பல்வகைப்படுத்தலுக்ைான முக்கியத் தீர்மானிக்கும் ைாைணிைள்: குடித்தனத் தகலவரின் 

வயது, குடித்தனத் தகலவரின் ைல்வி நிகல, குடித்தனத்தில் உள்ள உறுப்பினர்ைளின் 

எண்ணிக்கை, 15 வயதுக்கு வமற்பட்ட குடித்தனத்தில் உள்ள ஹதாழிலாளர்ைளின் 

எண்ணிக்கை, நாள்பட்ட வநாய் அல்லது ஊனத்தால் பாதிக்ைப்பட்ட உறுப்பினர்ைளின் 

எண்ணிக்கை, மாவட்டம், குடித்தனத் தகலவரின் பாலினம், ைடன் மற்றும் விவசாய 

நிலங்ைளின் உரிகம மற்றும் ைால்நகடைளின் உரிகம . 

II. 2006 ஹதாடக்ைம் ைடந்த 15 வருடங்ைளாை இலங்கையில் நகடமுகறப்படுத்தப்பட்ட 

முக்கிய வருமான பல்வகைப்படுத்தல் முயற்சிைகளக் ைருத்தில் ஹைாண்டு, வதசிய மற்றும் 

பிைாந்திய மட்டங்ைளில் நன்கு ைட்டகமக்ைப்பட்ட திட்டக் ைட்டகமப்கபக் 

ஹைாண்டிருப்பது, அதிை எண்ணிக்கையிலான குடும்பங்ைளுக்கு உதவிைகள வழங்குதல் 

மற்றும் நாடளாவிய வகலயகமப்பின் இருப்பு ஆகியகவ முக்கிய பலமாை அகடயாளம் 

ைாணப்பட்டன. 

III. வமாசமான ைவனம், ஹவளிப்பகடத்தன்கம இல்லாகம, ஊழல், தகலகமத்துவத்தில் 

அடிக்ைடி ஏற்படும் மாற்றங்ைள் மற்றும் தகலகமப் பண்புைளில் ைவனம் ஹசலுத்துவகத 

விட தகலகமகயத் வதர்ந்ஹதடுப்பதில் ஹவளித் தாக்ைங்ைள், பயனாளிைளின் 

உண்கமயான வதகவைகள வமாசமாை நிவர்த்தி ஹசய்தல் ஆகியகவ பாரிய 

பலவீனங்ைளாைக் ைண்டறியப்பட்டன. 

 

முக்கிய பரிந்துரைகள் 

I.  ஆைம்ப திட்டமிடல் நிகலயிலும் அத்துடன் ைண்ைாணிப்பு மற்றும் மதிப்பீட்டு 

நிகலைளிலும் வருமானப் பன்முைப்படுத்தல் திட்டம் முக்கிய சமூை, ஹபாருளாதாை 

மற்றும் சூழல் நிகலத்தன்கம ைாைணிைகள எவ்வாறு அகடவது என்பது குறித்து சரியான 

திட்டமிடல் ஹசய்யப்பட வவண்டும். 

II.  பயனாளிைளின் வதர்வின் வபாது அகடயாளம் ைாணப்பட்ட முக்கிய தீர்மானங்ைளுக்கு 

முக்கியத்துவம் ஹைாடுக்ைப்பட வவண்டும் என்பதுடன், நிகலயான திட்ட அமுலாக்ைத்தில் 

அவற்றின் தாக்ைம் மதிப்பீடு ஹசய்யப்படவும் வவண்டும். 
 

III.  திட்ட வடிவகமப்பு, ஹசயல்படுத்தல் மற்றும் ைண்ைாணிப்பு மற்றும் மதிப்பீட்டு ஆகிய 

நிகலைளின் வபாது சாத்தியமான ஹபயைந்த மற்றும் நுண் சூழல் சிக்ைல்ைகளத் தீர்ப்பதற்கு 

ஒரு ஹதளிவான திட்டம் வகையப்பட வவண்டும் என்பதுடன், பலதைப்பட்ட சமாளிப்பு 

அல்லது பல்வகைப்படுத்தல் வழிமுகறைகளப் பயன்படுத்தி, ஹநருக்ைடியான 

சூழ்நிகலயில் ஹசழிக்ை பயனாளிைள் நன்கு பயிற்சி ஹபற்றிருக்ை வவண்டும். 
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09. ைண் பாதுகாப்பு  ரடமுரறகரளப் பாதிக்கும் காைணிகள் (ைரலயக ைைக்கறி விவசாயிரய 

வைம்படுத்துதல்) 

நிதி ஆதாைம்: ஒருங்கிகணந்த நிதியம் 

ஆைாய்ச்சிக் குழாம்: ஜி.வி.என்.ஐவயாமி, எஸ்.பி.ஹபர்னாண்வடா, 

ஏ.வை.ஏ.திஸாநாயக்ை, பி.சி.வே.டீ சில்வா, எஸ்.எம்.ஏ.சமைக்வைான்  

வ ாக்கம்: 

இலங்கையில் மகலயை மைக்ைறி விவசாயிைளில் பயன்படுத்தப்படும் மண் 

பாதுைாப்பு நகடமுகறைகளத் தீர்மானிப்பதற்ைான மண் பாதுைாப்பு 

நகடமுகறைள் மற்றும் மதிப்புைள் மற்றும் நம்பிக்கைைளின் உறகவப் பாதிக்கும் 

ைாைணிைகள அகடயாளம் ைாண்பவத ஆய்வின் முக்கிய வநாக்ைமாகும். 

ஆைாய்ச்சி சதாடர்பான நிரலயான அபிவிருத்தி இலக்குகள் 

இலக்கு 1. எல்லா இடங்ைளிலும் அதன் சைல வடிவங்ைளிலும் வறுகமகய முடிவுக்குக் 

ஹைாண்டுவருதல் 

இலக்கு 13. ைாலநிகல மாற்றத்கதயும் மற்றும் அதன் தாக்ைங்ைகளயும் எதிர்த்துப் வபாைாட அவசை 

நடவடிக்கை எடுத்தல். 

முக்கிய கண்டுபிடிப்புகள் 

I.  ஹபரும்பாலான மைக்ைறி விவசாயிைளின் பிைதான ஹதாழில் விவசாயமாகும். வமல் மண் 

அரிப்கப சாய்வான நிலங்ைள் துரிதப்படுத்துகின்றன. வமாசமான வடிைால் 

வயல்ஹவளிைளில் அல்லது தாழ்வான பகுதிைளில் உள்ள வயல்ைள் அதிை மகழ ஹபய்யும் 

ைாலங்ைளில் நீரில் மூழ்ைலாம். இத்தகைய நிகலகமைள் வநாய்ைகள ஏற்படுத்துவதுடன், 

தாவை ஆவைாக்கியத்கதயும் விகளச்சகலயும் குகறக்கின்றன. விவசாயத்துடன் 

ஹதாடர்புகடய சூழல் வசதத்தின் ஒரு முக்கிய வடிவம் நிலச் சீைழிவு; குறிப்பாை தீவிை 

மைக்ைறி விகளச்சல் நகடமுகறைள் மத்திய மகலைளின் ஹசங்குத்தான சரிவு நிலங்ைளில் 

மண் அரிப்கப ஏற்படுத்தியது.  

II.  விவசாயத் திகணக்ைளத்தின் பரிந்துகைைளின்படி விவசாயிைளால் பின்பற்றப்படும் மண் 

பாதுைாப்பு நகடமுகறைள் மதிப்பிடப்பட்டன. மண் பாதுைாப்பில், ஹபரும்பாலான 

விவசாயிைள் மண் பாதுைாப்பு முகறகயயாவது பின்பற்றுகின்றனர். வசதன உைம் மற்றும் 

படித்தளம் ஆகியகவ மிைவும் பிைபலமான பாதுைாப்பு முகறைளாகும். 

III. ஆய்வுப் பகுதியில் பல்வவறு மண் பாதுைாப்பு நுட்பங்ைள் 

நகடமுகறப்படுத்தப்படுகின்றன: உயிரியல், ைலாச்சாை மற்றும் ைட்டகமப்பிலான 

பாதுைாப்பு முகறைள். ைட்டகமப்பு நுட்பங்ைள் மற்றும் வசதன உைத்கத திருத்தங்ைளாை 

வசர்ப்பது ஆய்வு பகுதியில் உள்ள விவசாயிைளிகடவய பிைபலமாை உள்ளது. வசதன 

திருத்தங்ைகளச் வசர்ப்பது மண்ணின் ஆவைாக்கியத்தில் சாதைமான தாக்ைத்கத 

ஏற்படுத்துகிறது. 

 

முக்கிய பரிந்துரைகள் 
 

I.  நுவஹைலியா மற்றும் ைண்டி ஆகிய மாவட்டங்ைளில் உள்ள விவசாயிைள் முக்கியமாை 

தீவிை மைக்ைறி ஹசய்கையில் ஈடுபட்டுள்ளனர் என்பதுடன், மண் வளத்கத 

மீளுருவாக்ைம் ஹசய்வதற்கு விகளயும் ைாலம் மிைவும் பிைபலமாை இல்கல. 

அறுவகட ஹசய்தவுடன் வநைடியாை வசதன உைம் இடுவதன் மூலம் மண்ணின் 

ஆவைாக்கியத்கத மீட்ஹடடுக்ைலாம். 
 

II.  மகலயைத்தில் தீவிை மைக்ைறி ஹசய்கைக்கு நுண்ணீர் பாசன முகறகமைகள 

பயன்படுத்துவகத ஊக்குவிப்பது வமல் மண் அரிப்கப துரிதப்படுத்தும் முகறைகள 

மாற்றுவதற்ைான ஒரு சரியான நடவடிக்கையாகும். பயிற்சித் திட்டங்ைள் மற்றும் 

ைருத்தைங்குைள் விவசாயிைளுக்கு நீர் பயன்பாடு குறித்த சமீபத்திய ஹதாழில்நுட்ப 

அறிகவப் ஹபற உதவும். 
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III.  விவசாய ஆைாய்ச்சி மற்றும் உற்பத்தி உதவியாளர்ைளால் ைண்ைாணிக்ைப்படும் 

பண்கணக்கு ஹவளிவய மண் அரிப்பு ைட்டுப்பாட்டு முகறகமகய உருவாக்குவதும், 

பண்கணக்கு ஹவளிவய நீர் முைாகமத்துவத்கதப் பாதுைாப்பதற்ைாை ஒருங்கிகணந்த 

மண் பாதுைாப்பு முகறைள் குறித்த பயிற்சி அளிப்பதும் முக்கியமாகும். 

10.  இலங்ரகயில் முக்கிய பழங்களின் ஏற்றுைதிச் சாத்தியம் 

நிதி ஆதாைம்: ஒருங்கிகணந்த நிதியம் 

ஆைாய்ச்சிக் குழாம்: ஏ.வை.ஏ. திசாநாயக்ை, யு.டி. ஆர்.உதாரி, திலினி ஹபவைைா, 

ஜி.வி.என். அவயாமி  

வ ாக்கம் 

தற்வபாகதய ஏற்றுமதி ஹசயல்திறன் மற்றும் ஏற்றுமதி திறகன பகுப்பாய்வு 

ஹசய்தல் மற்றும் இலங்கையில் பழ ஏற்றுமதி ஹதாழில்துகறகய 

வமம்படுத்துவதற்ைான ஹைாள்கை நடவடிக்கைைகள பரிந்துகைக்ை ஏற்றுமதிகய 

தடுக்கும் ைாைணிைகள அகடயாளம் ைாணுதல். 

ஆைாய்ச்சி சதாடர்பான நிரலயான அபிவிருத்தி இலக்கு: 

இலக்கு 2.3: சிறிய அளவிலான உணவு உற்பத்தியாளர்ைளின் உற்பத்தித்திறகனயும் மற்றும் 

வருமானங்ைகளயும் இைட்டிப்பாக்குதல் 

 முக்கிய கண்டுபிடிப்புகள்: 

 

I. பலாசாவின் ஹவளிப்படுத்தப்பட்ட ஒப்பீட்டுக் குறியீட்டின்படி, 2010 - 2020 ஆய்வுக் 

ைாலத்தில், RCA மதிப்புைள் ஒன்றுக்கு அதிைமாை இருப்பதால், பப்பாசி மற்றும் 

அன்னாசி ஆகியன ஒப்பீட்டு நன்கமகயத் தக்ைகவத்துக் ஹைாண்டன. வமலும், 

பப்பாசிக்ைான பலாசாவின் RCA குறியீட்டு மதிப்புைள் ஆய்வுக் ைாலம் முழுவதும் மிை 

உயர்ந்ததாை இருந்ததன.  

II.  மத்திய கிழக்கு மற்றும் ஹதற்ைாசியாகவத் ஹதாடர்ந்து, இலங்கையின் முக்கிய புதிய 

மற்றும் பதப்படுத்தப்பட்ட பழ ஏற்றுமதிைளுக்கு அஹமரிக்ைப் பிைாந்தியம் 

விரும்பத்தக்ை இடமாை இருந்தது. ஓசியானியாவில் (79.36%), இலங்கையில் முக்கிய 

பழங்ைளின் ஐவைாப்பா ஏற்றுமதி சாத்தியம் (77.03%) மற்றும் ஆசிய பிைாந்தியங்ைளில் 

(68.08%) இலங்கை அதன் ஆற்றலில் 50 சதவீதத்திற்கும் அதிைமாை 

பயன்படுத்தப்படவில்கல என்பகத முடிவுைள் ைாட்டுகின்றன.  

II. ஏற்றுமதி ஹசய்யக்கூடிய புதிய பழங்ைளின் தைத்கத பைாமரிப்பதில் தை தைநிகலைள் 

குறிப்பிடத்தக்ை பங்கு வகிக்கின்றன. அளவிடப்பட்ட விவசாயிைளில் 

ஹபரும்பாலாவனார் (80%) தை நியமங்ைகளப் பற்றி அறிந்திருந்தனர். இருப்பினும், 

ைணக்ஹைடுக்ைப்பட்ட பழ விவசாயிைளில் ஹபரும்பான்கமயாவனார் (73%) தைச் 

சான்றதகழக் ஹைாண்டிருக்ைவில்கல. 

 

முக்கிய பரிந்துரைகள்: 

I.  அதிை இலாபம் ஈட்டுவதற்கு ஹபாருத்தமான பழ வகைைகள வணிைரீதியாைப் 

பயிரிடுவகத ஊக்குவிக்ை வவண்டும். ஏற்றுமதி ஹசய்யக்கூடிய பழங்ைளின் 

விநிவயாைத்கத வமம்படுத்துவதற்கு, ஹவளி-அபிவிருத்தியாளர் மாதிரிகயக் ஹைாண்ட 

கமயக்ைரு வர்த்தை விவசாயி பரிந்துகைக்ைப்படுகிறது. முதல் ைட்டத்தில், இந்த 

மாதிரியானது அன்னாசி, வாகழ, பப்பாசி மற்றும் மாம்பழம் வபான்ற சாத்தியமான 

பழ பயிர்ைளுக்குப் பயன்படுத்தப்படலாம். இந்த மாதிரிகயப் பயன்படுத்தும் வபாது, 

சாத்தியமான பழ விவசாயிைளுக்கு விகள நிலங்ைள், நிதி உதவி மற்றும் ஹதாழில்நுட்ப 

ஆதைவு வபான்ற வசதிைகள அைசாங்ைம் வழங்ை முடியும். 
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II.  விவசாயிைளுக்கு நியாயமான விகலகய உத்தைவாதப்படுத்தவும், ஏற்றுமதி ஹசய்யும் 

இடங்ைளுக்கு தைமான ஹபாருட்ைகள வழங்ைவும் விவசாயிைளுக்கும் மற்றும் பழ 

ஏற்றுமதியாளர்ைளுக்கும் இகடவய ஹநருங்கிய ஹதாடர்கப ஏற்படுத்த வவண்டும். 

III.  ஹபாறுப்புள்ள மற்றும் ஹதாடர்புகடய நிறுவைங்ைளுக்கிகடயில் ஒரு வநாக்ைத்துடன் 

இகணந்து பணியாற்றுவதற்ைான ஒரு ஹபாறிமுகறகய உருவாக்குவதன் மூலம், 

ஹசய்கையிலிருந்து ஏற்றுமதிச் சந்கதகய அகடய விவசாயிைகள சரியாை வழிநடத்த 

வவண்டும். 
 

11.  இலங்ரகயில் பண்ரண சதாழில்முரனவு மூலம் காளான் ரகத்சதாழிரல ஊக்குவித்தல் 

நிதி ஆதாைம்: ஒருங்கிகணந்த நிதியம் 

ஆைாய்ச்சிக் குழாம்:  எஸ். பி. ஹபர்னாண்வடா, ஐ.வி. குருப்பு,  

ஜி.வி.  ஹநாரிைா அவயாமி, ஜி.ஏ.ஐ.பி. குமாை              
 

ஆைாய்ச்சியின் வ ாக்கம்: 

உள்ளூர் ைாளான் ஹதாழிகல வமம்படுத்துவதன் மூலம் கிைாமிய விவசாயப் ஹபாருளாதாைத்கதயும் 

மற்றும் உணவுப் பாதுைாப்கபயும் வலுப்படுத்த விவசாயிைளின் ஹதாழில் முகனவவார் 

நடத்கதகயயும் மற்றும் வளர்ந்து வரும் விவசாய வணிை வாய்ப்புைகளயும் மதிப்பீடு ஹசய்தல். 

முக்கிய கண்டுபிடிப்புகள் 

 

I.  ஹபரும்பாலான ைாளான் ஹதாழில்முகனவவார் ஹபண்ைள் (57%) என்பதுடன், அவர்ைளில் 

பாதி வபர் 31 முதல் 45 வயதுக்குட்பட்டவர்ைளாவர். இளம் ஹபண்ைள் மத்தியில் ைாளான் 

ஹதாழில் பிைபலமாை இருப்பகத இது ைாட்டுகிறது. இருப்பினும், மாதிரியில் உள்ள 

ஹபரும்பாலான விவசாயிைள் (73.4%) குகறந்த அளவிலான ஹதாழில் முகனவவார் 

நடத்கதகயக் ைாட்டினர். 

II.  அதிை ஹதாழில்முகனவவார் நடத்கத ஹைாண்ட விவசாயிைள் ஆண்டுக்கு குறிப்பிடத்தக்ை 

ைாளான் உற்பத்திகய (சுமார் 2,600 கிவலா) உற்பத்தி ஹசய்தனர், அவத வநைத்தில் குகறந்த 

ஹதாழில்முகனவவார் நடத்கத ஹைாண்ட விவசாயிைளின் உற்பத்தி ஆண்டுக்கு 1,840 

கிவலாவாை இருந்தது. வமலும், குகறந்த ஹதாழில் முகனவவார் விவசாயிைளின் நிைை 

வருமானம்/லாபம் ஒரு சுழற்சிக்கு 1,000 ைாளான்ைள் ஹசய்கையில் இருந்து ரூ. 39,040/- 

ஆகும். இதில் அதிை ஹதாழில் முகனவவார் நடத்கதகய விவசாயிைள் (ரூ. 57,000) 

ைாட்கின்றனர். 

III.  பங்குதாைர்ைளிகடவய வமாசமான நல்லுறவு மற்றும் அைசாங்ை தகலயீடு இல்லாகம 

ஆகியகவ முக்கிய பிைச்சகனைளாகும். பயிர்ச்ஹசய்கையில் வபாதிய பயிற்சி இல்லாதது 

பல சிக்ைல்ைகள உருவாக்கியுள்ளன.    

  

முக்கிய பரிந்துரைகள்: 

I.  ைாளான் உற்பத்தியாளர்ைளின் ஹதாழில் முகனவவாகை வளர்க்ை, ஹதாழில் முகனவவார் 

திறன்ைகள வளர்க்கும் திட்டங்ைள் வகுக்ைப்பட வவண்டும். ைாளான் வளர்ப்பின் 

அடிப்பகட அம்சங்ைள், பூச்சிைள் மற்றும் வநாய்ைள், ைாளான் வளர்ப்பின் மதிப்பு 

கூட்டப்பட்ட ஹபாருட்ைள் ஆகியகவயும் பயிற்சியின் வபாது ைவனிக்ைப்பட வவண்டும். 

முகறயான பின்ஹதாடர்தலுடன் ஹபாது-தனியார் வநாக்குநிகலகய உருவாக்குவதன் 

மூலம் அைசாங்ைம் முக்கிய பங்கு வகிக்ை வவண்டும். 

II.  ைாளான் ஹதாழிலில் ஈடுபட்டுள்ள சைல பங்குதாைர்ைளின் தைவல்ைகளயும் ஹைாண்ட 

வதசிய அளவிலான தைவுத்தளம் அைசாங்ைத்தின் தகலயீட்டுடன் அகமக்ைப்பட 

வவண்டும். 

III.  ைாளான் மதிப்பு சங்கிலியில் (உற்பத்தியாளர்ைள், சில்லகற விற்பகனயாளர்ைள், 

வசைரிப்பாளர்ைள், ஹசயலிைள் மற்றும் நுைர்வவார், ைாளான் வளர்ப்பு சங்ைங்ைள் மற்றும் 

ைாளான் ஹதாழிலில் ஈடுபட்டுள்ள தனியார் மற்றும் அைசு சாைா நிறுவைங்ைள்) சைல 

பங்குதாைர்ைகளயும் உள்ளடக்கிய ஹமய்நிைர் மற்றும் ஹபௌதீை தளங்ைள் அைசாங்ைத் 

தகலயீட்டுடன் அகமக்ைப்பட வவண்டும். ைாளான்ைளுக்ைாை பிைத்வயை 'YouTube'  

அகலவரிகசயும் மற்றும் இகணயப் பக்ைமும் அகமக்ைப்பட வவண்டும் என்பதுடன், 
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இது இலங்கையில் ைாளான் ஹதாழில் பற்றிய ஹசய்திைகளயும் மற்றும் தைவல்ைகளயும் 

பகிர்ந்து ஹைாள்ள ஒரு தளமாை இருக்கும். 
 

12.  இலங்ரகயின் பழ ஏற்றுைதிகளின் ஒப்பீட்டுரீதியான அனுகூலம் 

நிதி ஆதாைம்: ஒருங்கிகணந்த நிதியம் 

ஆைாய்ச்சிக் குழாம்: இ.ஏ.சி. பிரியங்ைைா, என்.பி.ஜி. சமந்தா, விைாஜித் குருப்பு 

ஆைாய்ச்சி சதாடர்பான நிரலயான அபிவிருத்தி இலக்குகள்: வறுகம ஒழிப்பு 

ஆைாய்ச்சியின் வ ாக்கம்:  

இலங்கையில் பழங்ைளின் ஏற்றுமதியின் ஒப்பீட்டு நன்கமகய மதிப்பிடுவதற்கு, ஒப்பீட்டு 

நன்கமயின் மட்டத்கத அளவிடுதல், சர்வவதச பழ வர்த்தைத்தில் இலங்கையின் பிைதான 

வபாட்டியாளர்ைகள அகடயாளம் ைாணுதல் மற்றும் சாத்தியமான ஆற்றலளவுைகள ஆைாய்தல்.          

குறிப்பிட்ட வ ாக்கங்கள்: 

i.  பழப் பயிர்ைளின் ஒப்பீட்டு நன்கமயின் அளகவக் ைணக்கிட்டு தீர்மானித்தல். 

ii  பழப் பயிர்ைளின் ஒப்பீட்டு நன்கமயின் வபாக்குைகளயும் மற்றும் வடிவங்ைகளயும் 

ஆைாய்தல். 

iii  இலங்கையின் பழப்பயிர்ைளுக்ைான பிைதான வபாட்டியாளர்ைகளத் தீர்மானித்தல். 

iv.  பழப் பயிர்ைளின் ஒப்பீட்டு நன்கமக்கு/தீகமக்குப் பின்னால் உள்ள பங்ைளிக்கும் 

ைாைணிைகளக் ைண்டறிதல். 

முக்கிய கண்டுபிடிப்புகள்: 

I.  உலை சந்கதயில் அன்னாசி மற்றும் பப்பாசி ஆகியவற்றின் ஏற்றுமதியில் இலங்கை 

சர்வவதசரீதியில் வபாட்டியிடும் நிகலயில் உள்ளது என்பதுடன், அந்த பழங்ைகள 

ஏற்றுமதி ஹசய்யும் முன்னணி நாடுைளுள் நாடு உள்ளது. 

II.  பப்பாசி மற்றும் அன்னாசிப்பழங்ைகள ஏற்றுமதி ஹசய்வதில் ஒப்பீட்டளவில் 

அனுகூலமாை இருந்தாலும், ஏகனய முன்னணி நாடுைளுடன் ஒப்பிடுகையில் 

இலங்கையின் ஏற்றுமதி பங்கு குகறவாைவவ உள்ளது. 

III.  2000 முதல் 2019 வகை அன்னாசிப் பழ ஏற்றுமதித் துகறயில் சர்வவதசப் 

வபாட்டித்தன்கமயில் ஒரு சரிவுப் வபாக்கு ைாணப்படுகிறது. 
 

முக்கிய பரிந்துரைகள்: 

I.  இலங்கையின் விவசாயத் துகறயில் சர்வவதசரீதியில் திறகமயானஹதாரு பயிைாை பப்பாசி 

விளங்குகிறது. பப்பாசி ஹசய்கைக்கு நிலத்கதயும் மற்றும் ஏகனய வளங்ைகளயும் 

ஒதுக்கீடு ஹசய்வது நன்கம பயக்கும். பப்பாசி ஏற்றுமதி நிைை ஏற்றுமதியாளரின் நிகலகய 

ஆக்கிைமித்துள்ளதால், அதிைளவு ஏற்றுமதிைள் அதிை வருமானத்கத ஈட்டலாம். 

II.  அன்னாசிப்பழ உற்பத்தி மற்றும் ஏற்றுமதி துகறக்கு அதிை வளங்ைகள ஒதுக்குவது 

இத்துகறயின் ஹசயல்திறகன அதிைரிக்ை உதவும். 
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2.4  கல்வி ைற்றும் பயிற்சிப் பிரிவு 

 

1.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

வ ாக்கம் ைற்றும் கண்வணாட்டம்: 

நிலவும் ஹபாருளாதாை ஹநருக்ைடியின் பின்னணியில், நாட்டின் உணவு உற்பத்தித் துகற பல 

சவால்ைகள எதிர்ஹைாண்டுள்ள நிகலயில், மக்ைளின் உணவுப் பாதுைாப்கப உறுதி ஹசய்யும் 

அைசாங்ைத்தின் வநாக்ைத்திற்கு இகணயாை இந்த விழிப்புணர்வுத் திட்டம் நடத்தப்பட்டது. 

சமூைத்தின் அறிவு மற்றும் மவனாபாவத்கத வமம்படுத்துவதும் மற்றும் புறநைர் பகுதிைளில் 

வசிக்கும் சமூைங்ைளின் குடித்தன உணவு பாதுைாப்கபப் பைாமரிக்ை நடவடிக்கை எடுக்ை 

அவர்ைகள ஊக்குவிப்பதுவம இந்த விழிப்புணர்வு திட்டத்தின் வநாக்ைமாகும். 

அதன்படி, தற்வபாது உணவு உற்பத்தித் துகற எதிர்ஹைாள்ளும் பிைச்சகனைள் மற்றும் சவால்ைள், 

வீட்டுத் வதாட்டங்ைளில் பயிர்ைள் மற்றும் ைால்நகட உற்பத்தி மூலம் உணவு பாதுைாப்பு, உணவு 

நுைர்வு முகறைகள மாற்றுவதன் மூலம் உணவு பாதுைாப்பு மற்றும் உணவு பாதுைாப்பு முகறைகள 

பின்பற்றுதல் மற்றும் வபாஷாக்கு அம்சம் ஆகியன குறித்து பங்வைற்பாளர்ைளுக்கு 

ஹதரிவிக்ைப்பட்டது.  

2022 ஓைஸ்ட், ஒக்வடாபர் மற்றும் டிசம்பர் ஆகிய மாதங்ைளில் முகறவய வைைாகல, ைளுத்துகற 

மற்றும் ைாலி ஆகிய மாவட்டங்ைளில் திட்டம் நடத்தப்பட்டது. இத்திட்டத்தின் கீழ், ஒவ்ஹவாரு 

மாவட்டத்திலிருந்தும் வதர்ந்ஹதடுக்ைப்பட்ட 10 ஓைளவு-நைர்ப்புறப் பகுதிைகள உள்ளடக்கி 

ஹமாத்தமாை 30 ஒரு நாள் திட்டங்ைள் முடிக்ைப்பட்டன. 

இதன்படி, வைைாகல மாவட்டத்தின் பிைவதசச் ஹசயலைப் பிரிவுைளில் திதிைம, மாவனல்கல, 

வைைாகல, ஹதஹிவயாவிட்ட, வைைாஹபால, ருவன்ஹவல்ல, ைம்புக்ைன, ைலிைமுவ ஆகிய 

பகுதிைகளச் வசர்ந்த 386 பயிற்சியாளர்ைள்; ைளுத்துகற மாவட்டத்தின் ைளுத்துகற, பாணந்துகற, 

பண்டாைைம, வபருவகள, ஹதாடங்ஹைாட, ஹொைண, புளத்சிங்ைள, இங்கிரிய, மதுைாவல, 

மில்லகனய பிைவதசச் ஹசயலாளர் பிரிவுைகளச் வசர்ந்த 435 பயிற்சியாளர்ைள் மற்றும் ைாலி 

மாவட்டத்தின் பலப்பிட்டிய, அக்மீமன, இமதுவ, ஹிக்ைடுவ, ெபைாதுவ, ைத்ைம, வபாவப 

வபாத்தல, பத்வதைம, ஹபந்வதாட்கட ஆகிய பகுதிைகளச் வசர்ந்த 447 பயிற்சியாளர்ைள் 

ைலந்துஹைாண்டனர். 

1. புற கர்ப் பகுதிகளில் உள்ள சனசமூகங்களுக்கு வீட்டு உணவுப் பாதுகாப்ரப 

அதிகரிப்பது மீதான விழிப்புணர்வுத் திட்டம் 
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எதிர்பார்க்கப்பட்ட விரளவுகள்/முடிவு: 

இந்த விழிப்புணர்வுத் திட்டத்தின் நீண்டைால விகளவு, வீட்டு உணவுப் பாதுைாப்கபப் 

வபணுவதில் அறிவு, மனப்பான்கம மற்றும் ஆர்வமுள்ள மக்ைள் குழுகவ உருவாக்குவதன் மூலம் 

நாட்டில் உணவுப் பாதுைாப்கபப் வபணுவதற்கு பங்ைளிப்பதாகும். 

திட்ட ஒருங்கிரணப்பு: 

இந்தத் திட்டம் ஹெக்டர்  ஹைாப்வபைடுவ ைமநல ஆைாய்ச்சி, பயிற்சி நிறுவைத்தின் ைல்வி மற்றும் 

பயிற்சிப் பிரிவினால் நடாத்தப்பட்டதுடன், பிைாந்திய ஒழுங்ைகமப்புப் பணிைள் சம்பந்தப்பட்ட 

மாவட்டச் ஹசயலைங்ைளினாலும் மற்றும் பிைவதசச் ஹசயலை அலுவலைங்ைளினாலும் 

வமற்ஹைாள்ளப்பட்டன. 

வளவாளர்கள்: 

சிந்தை ேயசூரிய (திட்ட ஒருங்கிகணப்பாளர்/தகலவர் – ைல்வி மற்றும் பயிற்சிப் பிரிவு), ைலாநிதி 

என்.ஜி.பி. சமந்த, வமலதிைப் பணிப்பாளர்- பதில்), எஸ்.எம்.ஏ. சமைக்வைான் (சிவைஷ்ட  

ஆைாய்ச்சியாளர்),  ஹநாரிைா அவயாமி (ஆைாய்ச்சி அலுவலர், கிைாமிய அபிவிருத்திப் பிரிவு), துஷாை 

தர்மவர்தன (ஆைாய்ச்சி அலுவலர், சூழல் பிரிவு) ஆகிவயார் HARTIஇன் வளவாளர்ைளாை இருந்தனர். 

வமலதிைமாை, ைாலி, வைைாகல மற்றும் ைளுத்துகற ஆகிய மாவட்டங்ைளில் உள்ள மாைாண 

விவசாயத் திகணக்ைளத்துடன் இகணக்ைப்பட்டுள்ள விவசாயப் வபாதனாசிரியர்ைள் உட்பட 

அலுவலர்ைகளக் ஹைாண்ட குழாம் மற்றும் ைாலி,  வைைாகல மற்றும் ைளுத்துகற ஆகிய பிைாந்திய 

சுைாதாை வசகவைள் பணிப்பாளர் அலுவலைத்துடன் இகணக்ைப்பட்டுள்ள சுைாதாை கவத்திய 

அலுவலர்ைள் மற்றும் சுைாதாை ைல்வி அலுவலர்ைள் ஆகிவயார் ஹவளிவாரி வளவாளர்ைளாை 

பங்குபற்றினர். 

நிதி ஆதாைம்: ஒருங்கிகணந்த நிதியம் 
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வ ாக்கம் ைற்றும் கண்வணாட்டம் 

நாட்டின் ஒட்டுஹமாத்த ஹபாருளாதாை அபிவிருத்திக்கு கிைாமியப் ஹபண்ைளினதும் மற்றும் 

இகளஞர்ைளினதும் பங்ைளிப்பு மற்றும் குறுகிய மற்றும் நீண்ட ைால அபிவிருத்தி உத்திைளில் 

அவர்ைளின் ஈடுபாடு ஆகியன முக்கிய பலமாை ஒதுக்ைப்பட்டுள்ளது. அந்த இலக்கை வநாக்கி, 

கிைாமியப்  ஹபண்ைளினதும் மற்றும் இகளஞர்ைளினதும் உகழப்புப் பங்ைளிப்கப அதிைரிப்பது, 

அவர்ைளின் ஹதாழில்முகனவுத் திறன்ைகள வமம்படுத்துவது மற்றும் விவசாய வணிைத்தின் 

அபிவிருத்திக்கு அவர்ைகளத் தூண்டுவது ஆகியகவ முக்கியமானகவயாகும். 

இந்த விழிப்புணர்வு நிைழ்ச்சி கிைாமிய சமூைங்ைளுக்கு--கிைாமிய ஹபண்ைள் மற்றும் 

இகளஞர்ைளுக்கு சிறப்பு முக்கியத்துவம் அளிக்கும் வகையில்-- சாத்தியமான விவசாய-

ஹதாழில்முகனவு வாய்ப்புக்ைள் பற்றி - பண்கணயிலும் மற்றும் ஹவளிவயயும் நடத்தப்பட்டது; 

அறிவு மற்றும் அணுகுமுகறைகள வளர்த்துக் ஹைாள்ளுங்ைள்; வளர்ந்து வரும் 

ஹதாழில்முகனவவாைாை சுய-அபிவிருத்திக்கு அவர்ைகள ஊக்குவிக்ைவும். 

ஹவற்றிைைமான ஹதாழில்முகனவவார் ஆவதற்ைான குணங்ைள், பயிர் உற்பத்தி, ைால்நகட உற்பத்தி 

மற்றும் ஏற்றுமதி விவசாயப் பயிர்ைள் ஹதாடர்பான புதிய மற்றும் ைவர்ச்சிைைமான விவசாய வணிை 

வாய்ப்புக்ைள் மற்றும் சிறு நிறுவைங்ைகள திட்டமிடுதல் மற்றும் நிர்வகித்தல் மற்றும் 

ஹதாடர்புகடய ஆதைவு வசகவைளுடன் இகணப்பதில் வதர்ச்சி ஹபற்ற திறன்ைள் ஆகியன குறித்து 

பங்வைற்பாளர்ைளுக்கு ஹதரிவிக்ைப்பட்டது. 

குருநாைல், பதுகள மற்றும் ெம்பாந்வதாட்கட ஆகிய மாவட்டங்ைளில் இருந்து 10 விவசாய 

அபிவிருத்தி நிகலய அதிைாை வைம்புைகள/பிைவதச ஹசயலைப் பிரிவுைகள உள்ளடக்ை 30 

திட்டங்ைள் 2022 ஹசப்ஹைம்பர்  முதல் ஹநாவம்பர்  வகை நடத்தப்பட்டன. 

குருநாைல் மாவட்டத்தின் வாரியஹபால, ைம்வப, பண்டுவஸ்நுவை, ைல்ைமுவ, நிக்ைஹவைட்டிய, 

இப்பாைமுவ, குருநாைல், ஹபால்ைொஹவல, குளியாப்பிட்டிய, கிடலாவ ஆகிய ைமநல வசகவ 

நிகலயப் பகுதிைளில் ஹமாத்தம் 410 பயிற்சியாளர்ைள்; பதுகள மாவட்டத்தின் பதுகள, 

ெப்புத்தகள, ெல்துமுல்ல, ொலிஎல, ஹசாைணஹதாட்கட, பண்டாைவகள, மீைெகிவுல, 

ரிதிமாலியத்த, ஹவலிமகட, உவபைணைம ஆகிய பிைவதச ஹசயலாளர் பிரிவுைளில் 427 

02.  கிைாமியப் சபண்கள் ைற்றும் இரளஞர் விவசாயிகளுக்கு விவசாய சதாழில் 

முரனவவாைாக உருவாகும் வாய்ப்புக்கள் பற்றிய விழிப்புணர்வுத் திட்டம்   
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பயிற்சியாளர்ைள்; மற்றும் ெம்பாந்வதாட்கட மாவட்டத்தின் லுணுைம்ஹவெை, 

திஸ்ஸமொைாமய, ெம்பாந்வதாட்கட, அம்பலாந்வதாட்கட, சூரியஹவவ, 

அங்குனுஹைாலபலஸ்ஸ, வலஸ்முல்ல, ஒவைஹவல, தங்ைாகல, வீைஹைட்டிய ஆகிய பிைவதச 

ஹசயலைப் பிரிவுைகளச் வசர்ந்த 418 பயிற்சியாளர்ைள் பயனகடந்தனர். 

 

எதிர்பார்க்கப்பட்ட விரளவுகள்/முடிவு 

குருநாைல், பதுகள மற்றும் ெம்பாந்வதாட்கட ஆகிய மாவட்டங்ைளில் வளமான மற்றும் 

நிகலயான விவசாய சமூைத்திற்கு பங்ைளிக்ைக்கூடிய வலுவான ஹபண்ைகளயும் மற்றும் இளம் 

ஹதாழில்முகனவவாகையும் உருவாக்குவவத இந்த விழிப்புணர்வு திட்டத்தின் ஹவளிப்பாடாகும். 

வருமானம் ஈட்டும் ஹசயல்பாட்டில் ஹபண்ைள் மற்றும் இகளஞர் சமூைத்தின் ஹசயலில் 

பங்வைற்பதன் மூலம் குடும்பப் ஹபாருளாதாைத்கத வலுப்படுத்துவதும், அதன் மூலம் கிைாமிய  

விவசாய சமூைத்தின் வாழ்க்கைத் தைத்கத உயர்த்துவதுவம இந்த விழிப்புணர்வுத் திட்டத்தின் 

நீண்டைால விகளவ ஆகும். 

திட்ட ஒருங்கிரணப்பு 

ஹெக்டர்  ஹைாப்வபைடுவ ைமநல ஆைாய்ச்சி, பயிற்சி நிறுவைத்தின் ைல்வி மற்றும் பயிற்சிப் 

பிரிவினால் இந்த திட்டம் நடாத்தப்பட்டதுடன், பிைாந்திய ஒழுங்ைகமப்புப் பணிைகள 

சம்பந்தப்பட்ட மாவட்டச் ஹசயலைங்ைள் மற்றும் பிைவதச ஹசயலை அலுவலைங்ைள் மற்றும் 

அந்தந்த பிைவதசங்ைளிலுள்ள ைமநல வசகவ நிகலயங்ைள் என்பன வமற்ஹைாண்டன. 

வளவாளர்கள் 

எஸ்.எம்.ஏ. சமைவைான் (திட்ட ஒருங்கிகணப்பாளர்/ஆைாய்ச்சி சைா), சிந்தை ேயசூரிய (தகலவர் - 

ைல்வி மற்றும் பயிற்சிப் பிரிவு), சாைரிைா ஹிதிொமு (சிவைஷ்ட ஆைாய்ச்சி அலுவலர், கிைாம 

அபிவிருத்திப் பிரிவு) மற்றும் சங்கீத் ஹபர்னாண்வடா (ஆைாய்ச்சி அலுவலர், தைவு முைாகமத்துவப் 

பிரிவு) ஆகிவயார் HARTIஇன் வளவாளர்ைளாை இகணந்து ஹைாண்டனர். வமலும், மாைாண 

விவசாயத் திகணக்ைளத்துடன் இகணந்த விவசாயப் பயிற்றுனர்ைள் உட்பட அலுவலர்ைள் குழு - 

குருநாைல், பதுகள மற்றும் ெம்பாந்வதாட்கட; ஏற்றுமதி விவசாயத் திகணக்ைளத்தில் இகணந்த 

விரிவாக்ை அலுவலர்ைள்; ைால்நகட கவத்தியர்ைள், ைால்நகட அபிவிருத்தி உத்திவயாைத்தர்ைள், 

மாைாண விலங்கு உற்பத்தி மற்றும் சுைாதாைத் திகணக்ைளத்துடன் இகணக்ைப்பட்டுள்ள விடய 

நிபுணர்ைள் - குருநாைல் மற்றும் ெம்பாந்வதாட்கட மாவட்டங்ைள்; கைத்ஹதாழில் அபிவிருத்தி 

சகபயுடன் இகணக்ைப்பட்டுள்ள மாவட்ட மட்ட பயிற்சி உத்திவயாைத்தர்ைள்- குருநாைல் 

மாவட்டம்; பதுகள மாவட்டம் - சிறுஹதாழில் முயற்சி அபிவிருத்தி அலகுடன் இகணந்த 
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ஹதாழில்முயற்சி அபிவிருத்தி உத்திவயாைத்தர்ைள்; வதசிய ஹதாழில் முயற்சி அபிவிருத்தி அதிைாை 

சகபயின் ெம்பாந்வதாட்கட மாவட்டத்திற்கு உட்பட்ட விடய விவசட பயிற்சி 

உத்திவயாைத்தர்ைள் ஆகிவயார் ஹவளி வளவாளர்ைளாைப் பங்குபற்றினர். 

நிதி ஆதாைம்: ஒருங்கிகணந்த நிதியம் 

 

 

 

வ ாக்கம் 

வாழ்வாதாை அபிவிருத்தி அடிப்பகடயிலான மாதிரிக் கிைாமங்ைகள உருவாக்குவதற்கு 

அகமச்சின் உத்வதச திட்டத்திற்கு அகமவாை இந்தப் பயிற்சி நடத்தப்பட்டது. 

அதன்படி, ஹபாதுவாை கிைாமிய அபிவிருத்தித் திட்டங்ைகள வநைடியாைக் கையாளும் 

அலுவலர்ைளுக்கு வமற்கூறிய சமூைத்கத கமயமாைக் ஹைாண்ட அபிவிருத்தி அணுகுமுகறைள் 

மற்றும் முகறைள் ஆகியன குறித்த முகறயான பயிற்சிகய வழங்குவவத வநாக்ைமாை இருந்தது. 

பங்வைற்பாளர்ைள் கிைாமிய அபிவிருத்தியில் சமூைப் பங்வைற்பின் முக்கியத்துவம், விகைவான 

மற்றும் பங்வைற்பு கிைாமிய  மதிப்பீட்டு நுட்பம் (RRA மற்றும் PRA), RRA மற்றும் PRAஇன் கீழ் தைவு 

வசைரிப்பு முகறைள், ைருத்திட்டத் திட்டமிடல், சிக்ைகலக் ைண்டறிதல் மற்றும் முன்னுரிகம, 

சிக்ைல் ஆகியவற்றில் இந்தத் தைகவப் பயன்படுத்துவதற்ைான ைகல, ஒரு சமூை ஹசயல் திட்டத்தில் 

வசர்க்ைப்பட வவண்டிய மைம் மற்றும் புறநிகல மைம் அடிப்பகட உண்கமைள் மற்றும் 

நகடமுகறயில் ஒரு சமூை ஹசயல் திட்டத்கத தயாரித்தல் ஆகியவற்றில் அறிவூட்டப்பட்டனர். 

 

3.  ைாவட்ட விவசாயப் பணிப்பாளர்களுக்கும் ைற்றும் அவர்களின் ஆதைவுப் 

பணியாளர்களுக்கும் பங்வகற்பிலான கிைாமியத் திட்டமிடல் ைற்றும் முகாரைத்துவம் மீது 

பயிற்றுனர்களின் பயிற்சி 
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07.02.2022 முதல் 09.02.2022 வகை ஹபால்ஹைால்ல வதசிய கூட்டுறவு ைற்கை நிறுவனத்தில் மூன்று 

நாள் பயிற்சித் திட்டம் நடத்தப்பட்டது. மாவட்ட விவசாயப் பணிப்பாளர் அலுவலைங்ைள் மற்றும் 

விவசாய அகமச்சின் ஹைாள்கை மற்றும் திட்ட மதிப்பீட்டுப் பிரிவு ஆகியவற்கறச்  வசர்ந்த 

மாவட்ட விவசாயப் பணிப்பாளர்ைள் மற்றும் அபிவிருத்தி உத்திவயாைத்தர்ைள் உட்பட ஹமாத்தம் 

45 பயிற்சியாளர்ைள் ைலந்துஹைாண்டனர். வமலும், இத்திட்டம் ஹதாடர்பாை நடத்தப்பட்ட இைண்டு 

ைள ஆய்வுைளில் 195 கிைாம மக்ைள் ைலந்து ஹைாண்டனர். 

 

எதிர்பார்த்த விரளவுகள்/முடிவு 

கிைாமிய மற்றும் சமூை வமம்பாட்டுத் திட்டங்ைகளத் திட்டமிடுதல் மற்றும் நிர்வகித்தல் 

ஆகியவற்றில் பங்வைற்பு முகறைகள திறம்பட பயன்படுத்தும் திறன் ஹைாண்ட ஒரு பயிற்சிக் குழு 

உருவாக்ைப்பட்டதுடன், வதர்ந்ஹதடுக்ைப்பட்ட இைண்டு கிைாமங்ைளுக்கு இைண்டு மாதிரி சமூை 

ஹசயல் திட்டங்ைள் தயாரிக்ைப்பட்டன. 

திட்ட ஒருங்கிரணப்பு 

ஹெக்டர்  ஹைாப்வபைடுவ ைமநல ஆைாய்ச்சி, பயிற்சி நிறுவைத்தின் ைல்வி மற்றும் பயிற்சிப் பிரிவு 

இந்த திட்டத்கத நடத்தியது. விவசாய அகமச்சின் ஹைாள்கை மற்றும் ைருத்திட்ட மதிப்பீட்டுப் 

பிரிவினால் இந்த திட்டத்கத ஒழுங்ைகமப்பதற்ைான ஒருங்கிகணப்பு ஆதைவு வழங்ைப்பட்டது. 

வளவாளர்கள் 

சிந்தை ேயசூரிய (பயிற்சித் திட்டத்தின் ஒருங்கிகணப்பாளர்/தகலவர், ைல்வி மற்றும் பயிற்சிப் 

பிரிவு), சத்துை ேயம்பதி டீ சில்வா (சிவைஷ்ட ஆைாய்ச்சி அலுவலர், ைல்வி மற்றும் பயிற்சிப் பிரிவு), 

சிதத் பண்டாை (சிவைஷ்ட ஆைாய்ச்சி அலுவலர், சூழல் பிரிவு), பிைசன்ன விவேசிங்ை (ஆைாய்ச்சி 

அலுவலர், தைவு முைாகமத்துவப் பிரிவு) சங்கீத் பிைசாத் (ஆைாய்ச்சி அலுவலர், தைவு 

முைாகமத்துவப் பிரிவு) HARTIஇலிருந்து ஆகிவயார் வளவாளர்ைளாை இகணந்தனர். வமலதிைமாை, 

ஆர்.எல்.என். ேயதிஸ்ஸ (முன்னாள் வமலதிைப் பணிப்பாளர், ஹெக்டர்  ஹைாப்வபைடுவ ைமநல 

ஆைாய்ச்சி, பயிற்சி நிறுவைம்) மற்றும் ஏ.பி.எம் விவேதுங்ை (விவசாய ஹதாழில்நுட்ப பணிப்பாளர், 

விவசாய அகமச்சு) ஆகிவயார் ஹவளி வளவாளர்ைளாை பங்குபற்றினர். 

நிதி ஆதாைம்: விவசாய அகமச்சு 
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2.5 தைவு முகாரைத்துவப் பிரிவு 

 

சந்கத விகல மற்றும் தைவல் வசைரிப்பு, ஹசயலாக்ைம், பகுப்பாய்வு மற்றும் தைவு மற்றும் 

தைவல்ைகள பைப்புதல் ஆகியகவ ைருத்திட்டத்தின் முக்கிய வநாக்ைமாகும். உணவுப் 

ஹபாருட்ைளின் ஹமாத்த விகலைள், சில்லகற விகலைள் மற்றும் பண்கண விகலைள் ஆகியகவ 

நாட்டின் முக்கிய உற்பத்தி மற்றும் விநிவயாைம் ஹசய்யும் பகுதிைகள உள்ளடக்கிய 45 சந்கதைளில் 

இருந்து வசைரிக்ைப்படுகின்றன. சந்கதத் தைவு மற்றும் தைவல்ைள் ஆகியன தினசரி, வாைாந்த 

மற்றும் மாதாந்த தைவல் திைட்டுக்ைளில் ஹவளியிடப்படுகின்றன. வமலதிைமாை,, 10 ஹபாருளாதாை 

நிகலயங்ைளினதும் மற்றும் ஹமாத்த சந்கதைளினதும் தினசரி ஹமாத்த விகலைள் ஹமாபிஹடல் 

வகலப்பின்னலகமப்பின் "6666" மூலம் விநிவயாகிக்ைப்படுகின்றன. சந்கத தைவு வசைரிப்பினதும் 

மற்றும் பைப்புதலினதும் ஹசயல்திறகன வமம்படுத்த, தானியங்கு கிளவுட் மூகறகம 

உருவாக்ைப்பட்டு இறுதி ைட்டம் வகை முடிக்ைப்பட்டுள்ளது. வசைரிக்ைப்பட்ட தைவல்ைள் 

ஹைாள்கை வகுப்பாளர்ைள், அகமச்சைங்ைள், ஹபாது மற்றும் தனியார் நிறுவைங்ைள், 

பல்ைகலக்ைழை மாணவர்ைள் மற்றும் ஏகனய தைவுப் பயனர்ைள் ஆகிவயாரிகடவய 

வைாரிக்கையின் வபரில் பைப்பப்பட்டன. இதுவும் தைவு முைாகமத்துவப் பிரிவின் முக்கியப் 

ஹபாறுப்புைளில் ஒன்றாகும். 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

விவசாயச் சந்ரத தகவல் முரறரை (AMIS) 
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2.6  தகவல் ைற்றும் சதாடர்பாடல் பிரிவு 

சசயல்பாடுகள்/கருத்திட்டங்கள்/திட்டம்   தகவல் 

ஆய்வு அறிக்கைைள்/பணி அறிக்கைைள் ஆைாய்ச்சி அறிக்கைைள் (சிங்ைளம்) -02 

ஆைாய்ச்சி அறிக்கைைள் (ஆங்கிலம்) -16 

பணி அறிக்கைைள் (சிங்ைளம்) -01 

பணி அறிக்கைைள் (ஆங்கிலம்) -09 

அவ்வப்வபாது ஹவளியீடுைள் (ஆங்கிலம்)-06 

சஞ்சிகைைள் Sri Lanka Journal of Agrarian Studies -01 இதழ் 

ஹைாவி ைட்டயுது அத்யனய – 01 இதழ் 

பருவைால  ஹவளியீடுைள் ஹைாவி ேனதா -02                                                                                  

ஹைாவி மின – ஹசய்தித்தாள் - இதழ் 06, 50,000 

பிைதிைள் 

ெதபிம ஹசய்தித்தாள் -  இதழ் 01, 5,000 

பிைதிைள் 

ஹசய்திமடல் -01 

 
ஹதாகலக்ைாட்சி, வாஹனாலி நிைழ்ச்சிைள் ITN -08 

ரூபாவாஹினி -05 

ெரித – 03 

சிைச – 01 

லக்விரு FM -01 

முைநூல் DIMOஉடனான விவசாய வநர்ைாணல்ைள் -04 
 

 
சபாது விரிவுரைகள் 

இந்த ஆண்டில் பல்ைகலக்ைழை விரிவுகையாளர்ைள், ைல்விமான்ைள் மற்றும் ஹவளி 

நிறுவைங்ைளின் நிர்வாகிைள் ஆகிவயாைால் ஆறு ஹபாது விரிவுகைைள் நடத்தப்பட்டன. 

 
தரலப்பு வபச்சாளர் 
இலங்கையின் 

ஹபாருளாதாை 

ஹநருக்ைடியின் 

அலங்ைாை 

வவகலப்பாடுைள் 

மற்றும் மீட்சிக்ைான 

பாகத 

 
கலாநிதி வாகிஷா 

குணவசகை (UNDPஇல் 

சிவைஷ்ட சபாருளாதாை 

நிபுணர்) 
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தரலப்பு வபச்சாளர் 
புதுகமயான 

தயாரிப்புைளுக்கும் 

மற்றும் 

வசகவைளுக்குமான 

முக்கிய கமயமாை 

இலங்கைகய 

நிகலநிறுத்துதல் 

 
வபச்சாளர் - திருைதி. 

இந்திைா ைல்வத்த 

(முன்னாள் தரலவர், EDB) 

ஜி.வி.டி. டி சில்வா இன் 

தீவிை எண்ணங்ைள்: 

நாடு, நைைம், ைம்யூனிசம் 

வபைாசிரியர் கனிஷ்க 

குணவர்தன (புவியியல் 

ைற்றும் திட்டமிடல் 

வபைாசிரியர், சடாைண்வடா 

பல்கரலக்கழகம்) 

டிஜிட்டல் விவசாய 

உணவுச் சூழல்-

முகறகமைள்: உணவுப் 

பாதுைாப்கப அகடய 

இலங்கைக்ைான ஒரு 

மட்டுப் பாகத 

  

விகல நிர்ணயத் 

தன்கம - 

ஹபாருளாதாை 

மதிப்பீட்டு 

முகறைகளப் 

பயன்படுத்தி 

விவசாயம் - சூழல் 

ஹைாள்கைைள் 

 
 

வபைாசிரியர் அதுல கினிவக 

(தகவல் சதாழில்நுட்பப் 

வபைாசிரியர், வைற்கு சிட்னி 

பல்கரலக்கழகம், 

அவுஸ்திவைலியா) 

கலாநிதி சொன் டி.எம். 

திசா ாயக்க (சபாருளாதாைத்தில் 

இரணப் வபைாசிரியர், 
வபார்ட்லண்ட் ைாநிலப் 

பல்கரலக்கழகம், அசைரிக்கா) 
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கிைாமிய ைமநலத் 

துகறகய 

மறுசீைகமப்பதற்ைான 

ஆைாய்ச்சி மற்றும் 

ஹைாள்கை பற்றிய 

ைருத்தாடல் 

 
 
புரகப்பட நூலகம் 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ஒரு ஹமய்நிைர் புகைப்பட நூலைம் மற்றும் ஒரு ைாஹணாளி ஆவண நூலைம் (PL & VDL), எளிதான 

அணுைலுடன் இந்த ஆண்டில் அகமக்ைப்பட்டது. விவசாயம் மற்றும் ைமநலத் துகறைள் ஆகியன 

ஹதாடர்பான புகைப்படங்ைள் மற்றும் ைாஹணாளிைள்  ஆகியன புதிய வசர்க்கையின் முக்கிய 

அம்சமாகும். 

ஆைாய்ச்சிப் பணியாளர்ைள் நாட்டின் பல்வவறு பகுதிைளுக்கு வமற்ஹைாண்ட ைளப் பயணங்ைள் 

மற்றும் பயிற்சித் திட்டங்ைள் ஆகியவற்றின் மீது விடயதானம் உருவாக்ைப்பட்டுள்ளது. தைவல் 

மற்றும் ஹதாடர்புப் பிரிவின் ஒலி ைட்புல அலகு (AVU) படம் மற்றும் வீடிவயா நூலைத்கதப் 

புதுப்பித்து பைாமரிக்கிறது. 

உருவாக்ைப்பட்ட உள்ளடக்ைம் கிளவுட் முகறகமயில் வசமிக்ைப்பட்டு பல்வவறு வகைைளாை 

வகைப்படுத்தப்படுகிறது. வைாரிக்கையின் வபரில் ஆைாய்ச்சி மற்றும் ஏகனய ஹதாடர்புகடய 

பணியாளர்ைளுக்கு விடயதானம் வழங்ைப்படுகிறது. AVUஆல் தயாரிக்ைப்பட்டு பதிவவற்றப்படும் 

கலாநிதி உபுல் அவபைத்ன 

(அைசியல் விஞ்ஞானத்தில் 

வபைாசிரியர்/சபாதுக் சகாள்ரக- 

வபைாதரனப் பல்கரலக்கழக)  
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YouTube ைாஹணாளிைளும் இந்த PL&VDLஇல் பட்டியலிடப்பட்டுள்ளன என்பதுடன், பதிவவற்றிய 

உள்ளடக்ைத்கத எப்வபாது வவண்டுமானாலும் ஆர்வமுள்ள தைப்பினர் பார்க்ைலாம். 

2022இல் HARTI YouTube அகலவரிகசயில் தயாரிக்ைப்பட்டு, பதிவவற்றப்பட்ட ைாஹணாளி 

ஆவணப்படங்ைள் கீவழ பட்டியலிடப்பட்டுள்ளன. 

2022இல் HARTI YouTube  அகலவரிகசயில் தயாரிக்ைப்பட்டு பதிவவற்றப்பட்ட ைாஹணாளி 

ஆவணப்படங்ைள் கீவழ பட்டியலிடப்பட்டுள்ளன. 

திகதிகள்   அரைவிடம் வகுதி புரகப்பட 

நூலகம் 

காசணாளிப் 

பதிவு 

2022.05.02 வீைவில பச்கசப்பயறு, ஹநல் √ √ 

2022.05.03 திஸமொைாமாய ஹநல் - வமட்டுநிலம் √ √ 

2022.05.04 நுவஹைலியா ஹபாருளாதாை  நிகலயம் 

 ைைட்,  வபாஞ்சி 

உருகளக்கிழங்கு 

 

√ 

 

√ 

2022.05.05 ஹைப்ஹபட்டிஹபால வைாவா, பீட்,ரூட் லீக்ஸ், சலாது √ √ 

2022 .08.20 புத்தூர் 

நீர்வவலி 

ஹநல்லியடி 

வாகழப்பழம், சிவப்பு ஹவங்ைாயம்  

√ 

 

√ 

2022 .08 21 உரும்பிைாய், வைாப்பாய் 

நயினாதீவு 

குைக்ைன், சீனிக்கிழங்கு, 

ஹவங்ைாயம் 

√ √ 

2022 .08.22 சிறுபிட்டி 

மானிப்பாய் 

திருஹநல்வவலி சந்கதைள் 

மிளைாய், திைாட்கச 

புழு உைம் 

 

√ 

 

√ 

2022.08.23 உரும்பிைாய், 

பால்பண்கண, 

சுன்னாைம் 

பால் ஹபாருட்ைள் 

உைம் உற்பத்தி 

√ √ 

2022.08.24 வைாப்பாய் 

யாழ்ப்பாணம் 
யாழ்ப்பாணப் பல்ைகலக்ைழைம் √ √ 

2022.08.24 இைத்மலாகன மாைாண விவசாயம் √ √ 

2022.12.08 ஹைாழும்பு, 
ஹைாட்டாஞ்வசகன, 
ைளுவபாவில, மெைைம 

நைர்ப்புற விவசாயம் √ √ 

2022.12.08 ைடுஹவல நைர்ப்புற விவசாயம் √ √ 

2022.12.13 ைம்புக்ைன வீட்டுத்வதாட்டம் √ √ 

2022.12.14 ைல்பிட்டி மாதுகள √ √ 

2022.12.15 ைடுஹவல, மாலவப, 
வொமாைம 

நைர்ப்புற விவசாயம் √ √ 

2022.12.17 பாணந்துகற நைர்ப்புற விவசாயம் √ √ 

2022.12.18 பண்டாைைம நைர்ப்புற விவசாயம் √ √ 

2022.12.20 சீதா எலிய விகத உருகளக்கிழங்கு √ √ 

2022.12.21 பண்டாைவகள ைட்டுப்பாட்டு விவசாயம் √ √ 

2022.12.22 பண்டாைவகள ஹவட்டு மலர், பிைாந்திய 

விவசாய ஆைாய்ச்சி அபிவிருத்தி 

நிகலயம் கமயம் 

√ √ 

2022.12.23 அம்வபஹவல விவசாய பண்கண √ √ 

2022.12.24    ைம்பொ ஹவட்டு மலர்  மற்றும் ஏற்றுமதி 

மலர் வளர்ப்பு 

√ √ 

2022.12.25    ைம்பொ ஹவட்டு மலர்  மற்றும் ஏற்றுமதி 

மலர் வளர்ப்பு 

√ √ 
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HARTI YouTube அரலவரிரச – 2022 (MEDIA/1/2022) கருத்திட்டம் 

 
ஹெக்டர்  ஹைாப்வபைடுவ ைமநல ஆைாய்ச்சி, பயிற்சி நிறுவைத்தினால் நடாத்தப்படும் சமூை-

ஹபாருளாதாை ஆைாய்ச்சி மற்றும் பயிற்சி நடவடிக்கைைளின் மூலம் ஹபறப்பட்ட அறிவும்  மற்றும் 

அனுபவமும் ஹதாடர்ந்து பல்வவறு பங்குதாைர்ைளிகடவய பகிைப்பட்டு வருகின்றன. நவீன சமூை 

ஊடைங்ைளும் அந்த வநாக்ைத்திற்ைாை பயன்படுத்தப்பட்டுள்ளன. அதன்படி, அதன் ஆைாய்ச்சி 

அலுவலர்ைளின் அறிகவயும் மற்றும்  அனுபவத்கதயும் சமூைமயமாக்கும் வகையில் "Farmer's 

Talk" என்ற ‘யூடியூப்’ அகலவரிகச ஹதாடங்ைப்பட்டுள்ளது. அதிை பார்கவயாளர்ைளின் 

வைவவற்கபப் ஹபற்ற நிைழ்ச்சி மிைவும் பாைாட்டப்பட்டது. அதன் கீழ் ஹசய்யப்பட்ட பதிவுைள் 

மற்றும் பிைச்சாைங்ைள் ஆகியன கீவழ ஹைாடுக்ைப்பட்டுள்ளன. 

 

 

'HARTI  சகாவிஜன கதிகாவா' வ ர்காணல் சதாடர் ைற்றும் வீடிவயா ஆவணப்படங்கள் HARTI YouTube 

வசனலில் பதிவவற்றப்பட்டது - 2022 
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 திைதி வளவாளர்ைள் தகலப்பு 

01. 

19.01.2022 

திரு. சிதத் பண்டாை விவசாயத்தில் திறகமயான நீர் 

முைாகமத்துவம் 

02. திரு. நாலை விவேசூரிய உள்ளூர் அரிசி விகல ஏற்ற இறக்ைங்ைள் 

03. 

25.07.2022 

திரு. சிந்தை ேயசூரிய ஒரு ஹவற்றிைைமான ஹதாழிலதிபைாவது 

எப்படி 

04. திரு. சங்கீத் பிைசாத் ைாளான் ஹசய்கை 

05. 

26.07.2022 

திருமதி எம்.டி. பத்மோனி விவசாய நிலப் பிைச்சகனைள்: ைட்டி 

மாறு & தட்டு மாறு 

06 திருமதி கீதானி சமைசிங்வை மின் சந்கதப்படுத்தல் 

07. 
27.07.2023 

திருமதி சுசிலா லூர்து ஹெலா வபாேுன் - உள்ளூர் உணவுைள் 

08. திரு. டபிள்யூ.எச்.ஏ. சாந்த மிளைாய் ஹசய்கை 

09. 14.09.2021 திருமதி சாைரிைா ஹிதிொமு உள்ளூர் பால் உற்பத்தி 

10. 

15.09.2022 

திருமதி அனுபா திஸாநாயக்ை உள்ளூர் பழ விகளச்சல்யில் உள்ள 

சிக்ைல்ைள் 

11. திருமதி ைவீனா உதாரி இலங்கையின் விகதத் துகற 

12. 

16.09.2022 

திருமதி துஷாை தர்மவர்தன நுண் நிதி  

13. திருமதி ைசிைா விவேசிங்ை விவசாய அபிவிருத்தியில் 

ஆைாய்ச்சியின் முக்கியத்துவம் 

14. திருமதி பி.ஆர். வீைக்ஹைாடி மண்புழு உைம் உற்பத்தி 

15. 

06.10.2022 

ைலாநிதி என்.பி.ஜி சமந்தா விவசாய சந்கத தைவல் முகறகம 

16. திரு. அமல் திசாநாயக்ை பயிர் விகளச்சல்யில் ைாட்டு 

விலங்குைளின் சிக்ைல் 

17. 

07.10.2022 

ஹசல்வி உத்பலா ேயசிங்ை விவசாய பாைம்பரிய முகறகமைள் 

18. ைலாநிதி டபிள்யூ.ஏ.ஆர். 

விக்கிைமசிங்ை 
இலங்கையின் கிைாமிய  விவசாய 

சமூைத்தில் விவசாயத் துகற மற்றும் 

வாழ்வாதாை வமம்பாடு 

19. 03.11.2022 திரு. பிைசன்ன விவேசிங்ை விவசாயத் துகறயில் தைவினதும் 

மற்றும் தைவல்ைளினதும் 

முக்கியத்துவம் 

20. 

04.11.2022 

திருமதி வைாஷினி 

ைம்புக்ஹவல்ல 
விவசாய மற்றும் ைமநலக் ைாப்பீடு 

21. திருமதி  ஹநாரிைா அவயாமி பயிர் உற்பத்தித் துகறயில் மண் 

பாதுைாப்பு 
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22. 
28.12.2022 

திருமதி ருவினி விதானபத்திைன மைக்ைறிைள் மற்றும் பழங்ைளின் தைம் 

23. ஹசல்வி திலினி ஹபவைைா விவசாயம் ஹதாடர்பான ஹைாள்கைைள் 

24. 

29.12.2022 

ஹசல்வி ரிபானா புொரி விவசாய உள்ளீடுைள் 

25. திரு. பி.சி.வே. டி சில்வா இலங்கையில் விவசாய அகமப்பின் 

ைட்டகமப்பு மற்றும் ஹசயல்பாடு 

26. திரு. எஸ்.எம்.ஏ. சமைவைான் இலங்கையில் விவசாயத் துகறயில் 

உள்ள பிைச்சிகனைள் மற்றும் சவால்ைள் 
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2.7  நூலகம் 

 
HARTI ஆைாய்ச்சிப் ஊழியர்ைளினதும் மற்றும் ஏகனய ஆர்வமுள்ள நபர்ைளினதும் மற்றும் 

நிறுவைங்ைளினதும் நலனுக்ைாை விவசாயத் துகற ஹதாடர்பான தைவல்ைகளச் வசைரித்தல், 

ஹதாகுத்தல், மீட்ஹடடுத்தல் மற்றும் பைப்புதல் ஆகியகவ நூலைத்தின் முக்கிய பணியாகும். இந்த 

ஆண்டில், பணியாளர்ைள் 319 நூல்ைள், 21 நூல்ைள் மற்றும் உசாத்துகணக்ைாை 27 சஞ்சிகைைள் 

ஆகியவற்கற இைவல்  ஹபற்றுள்ளனர். இந்த ஆண்டில் நூலைத்திற்கு வருகை தந்தவர்ைளின் 

எண்ணிக்கை 65ஆை இருந்தது. 

 

 

 

ஓைாண்டில் நூலைச் வசைரிப்புக்ைாை 90 நூல்ைள் ஹபறப்பட்டன. ஏைாளமான பருவ இதழ்ைள், 

ஹசய்திமடல்ைள், ஆண்டு அறிக்கைைள் ஆகியகவ உள்ளூர் மற்றும் ஹவளிநாட்டு 

நிறுவைங்ைளிடமிருந்து பரிமாற்றம் அல்லது நன்ஹைாகட வடிவில் ஹபறப்பட்டுள்ளன. இந்த 

ஆண்டில் 11 இதழ்ைள் உட்பட மூன்று ஹவளிநாட்டு இதழ்ைளுக்கு நூலைம் குழுவசர்ந்துள்ளது. 

 
 
 
இலக்கியத் வதடல், உசாத்துகணச் வசகவைள், நகடமுகற விழிப்புணர்வுச் வசகவைள் மற்றும் SDI 

வசகவைள் வபான்ற தைவல் மற்றும் ஆவணச் வசகவைளுக்ைாை ஆைாய்ச்சிப் பணியாளர்ைளினதும் 

மற்றும் ஹவளிப் பயனர்ைளினதும் வைாரிக்கைைள் ைவனிக்ைப்பட்டன. 

நூலைத்தில் அகமக்ைப்பட்டுள்ள WiFi வசதியுடன் ஆைாய்ச்சி பணியாளர்ைளுக்கு இகணய 

அடிப்பகடயிலான தைவல் வசதிைளுக்ைான அணுைல் வமலும் நீட்டிக்ைப்பட்டது. பல்வவறு 

தகலப்புைளில் ஹசய்தித்தாள் ைட்டுகைைளின் வசைரிப்பு மற்றும் ைட்டுகைைகள விகைவாைக் 

குறிப்பிடுவதற்ைான அட்டவகணப்படுத்தல் ஆகியகவ உள்ளைப் பணியாளர்ைளினதும் மற்றும் 

ஹவளிப்புற பயனர்ைளினதும் பயன்பாட்டிற்ைாை ஹசய்யப்பட்டன.  

 

நூல்கள், சஞ்சிரககள் ைற்றும் அறிக்ரககள் ரகயகப்படுத்தல் 

 

நூலகச் வசரவகள் 
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HARTI நூலைம் நூலைங்ைளுக்கு இகடவயயான இைவல் வசதி மூலம் விடயதானங்ைகள 

வழங்குகிறது. இந்த வசதி, வைாரிக்கையின் வபரில் நூலைங்ைளுக்கு மட்டுவம கிகடக்கும், 

தனிநபர்ைளுக்கு அல்ல. தற்வபாது பல்ைகலக்ைழைம் மற்றும் சிறப்பு நூலைங்ைள்  ஆகியவற்றுக்கு 

இகடவய இைவல் வசதி ஹசயல்படுகிறது. வசதிக்ைாைக் வைாை விரும்பும் நூலைங்ைள், இைவல் வசதி 

மூலம் ஹவளியீடுைகளப் ஹபறுவதற்கு முன், நூலைங்ைளுக்கு இகடவயயான இைவல் ஒப்பந்தத்தில் 

கைச்சாத்திட வவண்டும். வமலதிைமாை,, ஆைாய்ச்சி வநாக்ைங்ைளுக்ைாை பல்ைகலக்ைழைங்ைளுடன் 

மின்-ஆவணங்ைள் மின்னஞ்சல் மூலம் பகிைப்பட்டன. 

2021ஆம் ஆண்டிற்ைான வதசிய யூனியன் பட்டியகலப் புதுப்பிக்ை, நூலைத் தைவுத்தளத்திலிருந்து 

வதசிய நூலை மற்றும் வசகவைள்  சகபக்கு நூல்விபைப்பட்டியல் உசாத்துகணைள் 

வழங்ைப்பட்டன. 

 

HARTI நூலைத்கதப் பற்றிய விளம்பைத் துண்டுப் பிைசுைம் பல்ைகலக்ைழை மாணவர்ைள் மற்றும் 

HARTIஇன் விருந்தினர்  ஆகிவயா ரிகடவய விநிவயாகிக்ைப்பட்டது. 

 

 

 

நூல்விபைப்பட்டியல் HARTI ஹவளியீடு: 1972 - 2022 தயாரித்தவர் உதவி நூலைர் திருமதி யமுனா 

வீைைத்ன, HARTI. 21.02.2022 அன்று HARTIஇன் 50ஆவது நிகனவு விழாவில்  ஹவளியிடப்பட்டது. 

நூல்விபைப்பட்டியலின் முதல் பிைதிகய நூலைத்தின் அபிவிருத்திக்கு உறுதுகணயாை இருந்த 

நிறுவைத்தின் முன்னாள் பணிப்பாளர் திரு. ைாமினி ஹசனவிைத்னவுக்கு வழங்ைப்பட்டது. 1972 

முதல் 2022 வகை HARTIஆல் ஹவளியிடப்பட்ட 590 சிங்ைள மற்றும் ஆங்கில நூல்ைளினதும் மற்றும் 

ஆய்வு அறிக்கைைளினதும் நூல்விபைப்பட்டியல் தைவல்ைகள இந்த நூல்விபைப்பட்டியல் 

உள்ளடக்குகின்றது. இந்த நூல்விபைப்பட்டியகல http://www.harti.gov.lkஇல் அணுைலாம். 

நூலகங்களுக்கு இரடவயயான ஒத்துரழப்பு (ILC) 

 

நூலக விளம்பை  டவடிக்ரககள் 

 

நூல்விபைப்பட்டியல் HARTI சவளியீடு: 1972 - 2022 
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2.8  சவளிப்புறக் கூட்டாண்ரைகள் 

 
நாட்டில் நிலவும் ஹபாருளாதாை மந்தநிகலயானது அைச நிறுவைங்ைகள தமது ஹசயற்பாடுைகள 

வமற்ஹைாள்வதற்கு திகறவசரி நிதிக்கு ஹவளியில் கூடுதல் நிதிகயப் ஹபற நிர்ப்பந்தித்துள்ளது. 

HARTIஉம் விதிவிலக்ைல்ல, எனவவ 2022ஆம் ஆண்டில் அதன் ஆைாய்ச்சித் திட்டங்ைகளச் 

ஹசயல்படுத்த கூடுதல் நிதிகய நாடியது. இவ்வாறு திகறவசரி ஒதுக்கீட்கடத் தவிை ரூ.55 மில்லியன் 

ஹவளிப்புற கூட்டாளர் நிறுவைங்ைகளத் ஹதாடர்புஹைாள்வதன் மூலம் ஹபறப்பட்டது. 

2022இல், கிைாமிய  விவசாயிைளின் நல்வாழ்வுக்ைாை பின்வரும் ஹவளி நிறுவைங்ைளுடன் கூட்டு 

வசர்ந்து ஹசயல்படுத்தப்பட்ட பல திட்டங்ைளின் ஒரு பகுதியாை நிறுவைம் இருந்தது. 

1.  உணவு மற்றும் விவசாய அகமப்பு (FAO) 

2.  ஐக்கிய நாடுைளின் உலை உணவு திட்டம் (WFP) 

3.  வவர்ல்ட் விஷன் லங்ைா (WVL) 

4.  சர்வவதச நீர் முைாகமத்துவம் நிறுவனம் (IWMI) 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ஆைாய்ச்சிக் குழாம்: சிதத் பண்டாை, திலானி பத்மோனி முனவீைவை, கீதானி சமைசிங்ை, சாந்த 

வெவவை, ரிபானா புொரி, துஷாைா தர்மவர்தன, தினுஷா ைத்நாயக்ை, சிந்தை ேயசூரிய 

ஆைாய்ச்சியின் வ ாக்கம்: 

நாட்டிலுள்ள ஹநல் விவசாயிைள் மத்தியில் வதசிய அளவிலான பிைதிநிதித்துவ அடிப்பகட 

அளவீட்டகன வமற்ஹைாள்வதன் மூலம் இ-விஸ்தரிப்புச் வசகவைகள நகடமுகறப்படுத்துவதன் 

மூலம் இலங்கை விவசாயத் துகறயின் பாதிப்புைகள வானிகல அதிர்ச்சிைளுக்குக் 

குகறப்பதற்ைான சரியான வநைத்தில் ஹைாள்கைைகளக் ைண்டறிந்து மதிப்பிடுவதற்கு விவசாய 

அகமச்சுக்கு ஆதைகவ வழங்குதல். 

 

 

 

காலநிரல அதிர்ச்சிகளுக்கு இலங்ரக விவசாயத் துரறயின் ஊறுபடுதரலக் 

குரறந்தபட்சைாக்குவதற்காக ஒருங்கிரணந்த மின்-விரிவாக்க வசரவகரள முடுக்கிவிடுதல் 

 

1. உணவு ைற்றும் விவசாய அரைப்பு (FAO) 
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ஆைாய்ச்சி சதாடர்பான நிரலயான அபிவிருத்தி இலக்கு: 

பசிகய ஒழித்தல், உணவுப் பாதுைாப்கபயும் மற்றும் வமம்பட்ட வபாஷாக்கையும் அகடதல் 

மற்றும் நிகலயான விவசாயத்கத ஊக்குவித்தல். 

 

முக்கிய கண்டுபிடிப்புகள்: 

I.  இலங்கையில் தற்வபாதுள்ள விவசாய விரிவாக்ைச் வசகவயின் விகனத்திறன் குறித்து 

விவசாயிைள் திருப்தியகடயவில்கல என்பதுடன், வமம்படுத்தப்பட்ட வசகவகய 

எதிர்பார்க்கின்றனர். 

II.  ஹபரும்பான்கமயான விவசாயிைள் வயது முதிர்ந்தவர்ைள், ஆனால் நவீன 

ஹதாழில்நுட்பத்கதப் பயன்படுத்துவதில், குறிப்பாை விவசாயம் ஹதாடர்பான அறிவு 

இல்லாதவர்ைள். 

III.  மின் விஸ்தரிப்புச் வசகவைள் கிகடப்பது குறித்து விவசாயிைள் குகறந்த அளவிலான 

விழிப்புணர்கவ ஹவளிப்படுத்தினர், அவத வநைத்தில் தைவல்ைகளப் ஹபறுவதற்கு 

முகறசாைா ஆதாைங்ைகள நம்பியிருப்பது முக்கியமாை இருந்தது. 

 

 முக்கிய பரிந்துரைகள்: 

I.  இலங்கையில் அரிசி உற்பத்தியாளர்ைள் மத்தியில், குடித்தன மட்டத்தில் ஒரு விரிவான 

வதசிய அளவீட்டிகன வமற்ஹைாள்வது, ஒரு ஹநகிழ்ச்சியான தைவு முகறகமகய 

நிறுவுவதற்கும் அத்துடன் நிகலநிறுத்துவதற்கும் இன்றியகமயாததாை இருக்கும். 

II.  ஹபரும்பான்கமயான விவசாயிைளிகடவய இ-விரிவாக்ை வசகவைகள ஹவற்றிைைமாை 

ஏற்றுக்ஹைாள்வகத உறுதிஹசய்ய, அவர்ைளின் அறிமுைத்தின் வபாது இந்த முயற்சிைகள 

ஆதரிக்கும் கிைாமிய  அளவிலான உள்ைட்டகமப்கப வமம்படுத்துவது ைட்டாயமாகும். 
 

பரிந்துரைகள் ைற்றும் எதிர்கால ஆைாய்ச்சிக்கான முன்வனாக்கி வழி 

ஆய்வின் ைண்டுபிடிப்புைளினதும் மற்றும் பரிந்துகைைளினதும் அடிப்பகடயில், "இலங்கையில் 

ைாலநிகல அதிர்ச்சிைளுக்கு விவசாயத் துகறயின் பாதிப்புைகளத் தணிக்ை ஒருங்கிகணந்த மின்- 

விரிவாக்ைச் வசகவைகளப் பயன்படுத்துதல்" என்ற தகலப்பில் ஓர் ஆைாய்ச்சி 2023ஆம் 

ஆண்டிற்குத் திட்டமிடப்பட்டுள்ளது. 

 

 

 
 
 
 

02. ஐக்கிய  ாடுகளின் உலக உணவுத் திட்டம் (WFP) 
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ஆைாய்ச்சிக் குழாம்: என்.பி.ஜி. சமந்தா, ஹைாஷானி ைம்புக்ஹவல்ல, நாலை விவேசூரிய, பிைசன்ன 

விவேசிங்ை, சங்கீத் ஹபர்னாண்வடா, ேயமினி சம்பிைா, அனுபா திஸாநாயக்ை 

உலை உணவுத் திட்டம் (WFP) தைவு முைாகமத்துவம்ப் பிரிவு மற்றும் HARTIஇன் உணவு 

முகறகமப் பிரிவு ஆகியகவ இகணந்து இந்த அளவீட்கடநடத்தியது. MFIஆனது WFPஆல் 

சந்கத ஹசயல்பாட்டின் ஒன்பது பரிமாணங்ைளின் அடிப்பகடயில் உருவாக்ைப்பட்டது. ஓைஸ்ட்  

2022 முதல் ேனவரி 2023 வகை நாடு முழுவதும் உள்ள சைல சந்கதைகளயும் 

பிைதிநிதித்துவப்படுத்தும் 37 இடங்ைளில் தைவு வசைரிப்பு நிகறவகடந்தது. MFIஆனது சந்கதயின் 

ஹசயல்பாட்டு அளகவ அளவிடுகிறது. அதன்படி, குறிைாட்டியின் மதிப்பு 0-3ஆை இருந்தால், 

சந்கதயின் ஹசயல்பாடு குகறவாை உள்ளதுடன், அவர்ைள் ஒரு வகையான மானியத்கத வழங்ை 

பரிந்துகைக்கின்றனர். மதிப்பு 3-6 ஆை இருந்தால், சந்கத மிதமாை இயங்குகிறது என்பதுடன், 

அவர்ைள் தங்ைள் மானியத் திட்டத்திற்கு ஓர் உறுதிசீட்டு முகறகமகயப் பரிந்துகைக்கிறார்ைள். 

குறிைாட்டி மதிப்பு 6-ஆை இருந்தால், சந்கத நன்றாைச் ஹசயல்பட்டால், பண மானியம் 

பரிந்துகைக்ைப்படுகிறது. 

 

 
 
 

ஆைாய்ச்சிக் குழாம்: சிதத் பண்டாை, திலினி பத்மோனி முனவீைவை, கீதானி சமைசிங்ை, 

சாந்தவெவவை, ரிபானி புைாரி, துஷாை தர்மவர்தன, தினுஷா ைத்நாயக்ை, சிந்தை ேயசூரிய 

ைாலநிகல தழுவல் விவசாயத்தின் தன்கம மற்றும் ஹபண்ைள் மற்றும் குழந்கதைளின் 

பின்னகடவு மீதான அதன் தாக்ைங்ைகள அகடயாளம் ைாண பல்வவறு உள்ளூர் 

பங்குதாைர்ைளுடன் (அைசு மற்றும் அைசு சாைா) ஆைாய்ச்சி ஒத்துகழக்கும். இலங்கைக்ைான 

பயனுள்ள ைாலநிகலக் ஹைாள்கைகய உருவாக்குவதற்ைான ஹபரிய முயற்சிைளுக்கு பங்ைளிக்கும் 

வகையில் ஹைாள்கை அமுலாக்ைத்தில் உள்ள இகடஹவளிைள் ைண்டறியப்பட்டு சம்பந்தப்பட்ட 

பங்குதாைர்ைளுக்குத் ஹதரிவிக்ைப்படும். இலங்கையின் மட்டக்ைளப்பு, ெம்பாந்வதாட்கட, 

கிளிஹநாச்சி மற்றும் ஹமானைாைகல ஆகிய நான்கு மாவட்டங்ைகள உள்ளடக்கிய 

வதர்ந்ஹதடுக்ைப்பட்ட இடங்ைளில் இந்த ஆய்வு நடத்தப்பட்டது. 

ஆைாய்ச்சியின் நிரலயான அபிவிருத்தி இலக்குகள்: 

இலக்கு 2 - பசிகய ஒழித்தல், உணவுப் பாதுைாப்பு, உயர் வபாஷாக்கை அகடதல் மற்றும் 

நிகலயான விவசாயத்கத வமம்படுத்துதல். 

ஆய்வு நடந்து வருகிறது. 

 

சந்ரத சசயல்பாட்டுக் குறியீடு (MFI) 

 

03. வவர்ல்ட் விஷன் லங்கா 

காலநிரலக்கு ஏற்ற விவசாய  ரடமுரறகரளயும் ைற்றும் இலங்ரகயின் உலர் வலயத்தில் உள்ள 

பாதிக்கப்படக்கூடிய குழுக்களின் காலநிரல ைாற்றங்கரள ஆைாய்தல் 
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HARTI மற்றும் சர்வவதச நீர் முைாகமத்துவ நிறுவைம் ஆகியன இகணந்து ஹமானைாைகல, 

அனுைாதபுைம், ெம்பாந்வதாட்கட, ைம்பொ மற்றும் குருநாைல் ஆகிய மாவட்டங்ைளில் இந்த 

ஆய்கவ வமற்ஹைாண்டுள்ளன. வானிகல அடிப்பகடயிலான ைாப்பீட்டுத் திட்டங்ைளில் 

பங்வைற்பதற்ைான விருப்பத்கத மதிப்பிடுவவத முக்கிய வநாக்ைமாை இருந்தது. 

வதர்ந்ஹதடுக்ைப்பட்ட மாவட்டங்ைளில் ஹநல் பயிரிடும் விவசாயிைகள மட்டுவம இந்த ஆய்வு  

வநாக்கிகனக் ஹைாண்டிருந்தது. தைகவச் வசைரிக்ை ODK Collect app பயன்படுத்தப்பட்டது. 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. சர்வவதச நீர் முகாரைத்துவ நிறுவனம் (IWMI) 

 

சதாகுக்கப்பட்ட காப்பீட்டுத் திட்டத்தில் பங்வகற்பதற்கான விருப்பம் மீதான ஆய்வு 
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அத்தியாயம் 03 

ஆண்டின் நிதி சசயல்திறன் 
3.1  இறுதிக் கணக்குகள் 

செக்டர்  சகாப்வபகடுவ கை ல ஆைாய்ச்சி, பயிற்சி நிறுவகம் 

 31 டிசம்பர் 2022இல் உள்ளவாறு நிதிசார் நிரலயின் கூற்று 
ரூபா 

சசாத்துக்கள் குறிப்புகள் 2022 2021 

 ரடமுரறச் சசாத்துக்கள்    

பணம் மற்றும் பணச் சமப்படுத்தல்ைள் 2 23,265,388  13,984,557  

கிகடக்ை வவண்டியகவ - ைடன்தருனர்ைள் 3 32,886,372  34,310,368  

கிகடக்ை வவண்டியகவ - கவப்புக்ைள் 4 763,070  613,070  

ஹபாருட்பட்டியல்ைள் 5 6,464,913  6,540,513  

முன்ஹைாடுப்பனவுைள் 6 26,613  -    

வவறு நகடமுகறயிலான ஹசாத்துக்ைள் 7 10,212  544,768  

   63,416,567  55,993,275  

       

 ரடமுரறசாைாச் சசாத்துக்கள்       

வவறு நிதிசார் ஹசாத்துக்ைள் 8 4,485,371  4,294,283  

உட்ைட்டகமப்பு, ஹபாறி மற்றும் சாதனங்ைள் 9 13,517,556  15,062,278  

ைாணி மற்றும் ைட்டிடங்ைள் 10 34,179,749  35,479,441  

   52,182,676  54,836,002  

சைாத்தச் சசாத்துக்கள்   115,599,243  110,829,277  

       

சபாறுப்புகள்       

 ரடமுரறப் சபாறுப்புக்கள்    

ஹைாடுப்பனவுக்குரியகவ 11 24,244,463  19,681,654  

   24,244,463  19,681,654  

       

 ரடமுரறசாைாப் சபாறுப்புக்கள்       

ஊழியர் நன்கமைள் 12 58,189,008  61,196,120  

   58,189,008  61,196,120  

சைாத்தப் சபாறுப்புக்கள்   82,433,470  80,877,774  

நிகை சசாத்துக்கள்   33,165,772  29,951,503  

       

நிகை சசாத்துக்கள் / ஒப்பைவு       

அைசாங்ை உதவுஹதாகை – மூலதனம் 13 31,195,361  34,582,108  

அகமச்சினால் பங்ைளிக்ைப்பட்ட மூலதனம்   593,600  -  

ஒதுக்குைள் 14 3,376,907  3,376,907  

மீள் -மதிப்பு  ஒதுக்கு   26,450  26,450  

ஊக்குவிப்பு மற்றும் பயிற்சி நிதியம் 15 8,611  8,611  

ஹமாத்த மூலதன நிதிப்படுத்தலிலான ைருத்திட்டம்  498,853   

திைண்ட வமன்மிகை / )பற்றாக்குகறைள்(  17  (2,534,011)  (8,042,573) 

      

சைாத்த நிகை சசாத்துக்கள்/ ஒப்புைவு  33,165,772  29,951,503  

 

5 முதல் 8 வகையான பக்ைங்ைளிலுள்ள ைணக்கீட்டுக் ஹைாள்கைைளும் 9 முதல் 16 வகையான பக்ைங்ைளிலுள்ள குறிப்புைளும் இந்த நிதிக் 

கூற்றுக்ைளின் இன்றியகமயாத ஒரு பாைமாகும். அைச துகறக் ைணக்கீட்டு நியமங்ைள் வதகவப்பாடுைள் அனுசரிக்ைப்பட்டு, நிதிக் 

கூற்றுக்ைள் தயாரிக்ைப்பட்டுள்ளன என்பகத உறுதிப்படுத்துகின்வறாம்.  

 

(கைஹயாப்பமிடப்பட்டுள்ளது)  

துஷாரி ஹவதவை 
ைணக்ைாளர் 

(கைஹயாப்பமிடப்பட்டுள்ளது)  

ைலாநிதி ஜி.ஜி.பந்துல 

பணிப்பாளர்  

திைதி : 28.03.2023    
 

இந்த நிதி அறிக்கைைகளத் தயாரிப்பதற்கும் மற்றும் வழங்குவதற்கும் பணிப்பாளர் சகப ஹபாறுப்பாகும். இந்த நிதிநிகல 

அறிக்கைைள் பணிப்பாளர் சகபயினால் அங்கீைரிக்ைப்பட்டு, அவர்ைள் சார்பாை கைஹயாப்பமிடப்பட்டது. 

 
(கைஹயாப்பமிடப்பட்டுள்ளது)  

தகலவர் 

(கைஹயாப்பமிடப்பட்டுள்ளது)  

சகப உறுப்பினர் 
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செக்டர்  சகாப்வபகடுவ கை ல ஆைாய்ச்சி, பயிற்சி நிறுவகம்  

31 டிசம்பர்  2022 இல் முடிவரடந்த ஆண்டிற்கான நிதி சசயலாற்றுரகக் கூற்று 

 இ.ரூ. 

வருைானம்  குறிப்புகள் 2022 2021 

     

அைசாங்ை திகறவசரியிலிருந்து கிகடத்த நிதியங்ைள்              188,000,000  181,409,088  

ஆைாய்ச்சி, பயிற்சி ஹசயற்பாடுைளுக்கு ஹவளித் 

தைப்புைளிடமிருந்து கிகடத்த நிதியங்ைள் 

               

41,409,992  

4,955,348  

ஆைாய்ச்சி, பயிற்சி ஹசயற்பாடுைளுக்கு கிகடத்த 

மூலதன மானியம்  

               

12,827,890  

7,692,746  

ஏகனய வருமானம்  
17              

23,809,386  

17,972,548  

ஏற்பாட்டின் வமலான கிகடக்ைாத ைடன்    -  

சைாத்த வருைானம்             266,047,267  212,029,730  

       

சசலவுகள்       

வவதனாதிைள், சம்பளங்ைள், ஊழியர் நன்கமைள்  18         (162,775,856)  (153,328,140) 

ஆைாய்ச்சி மற்றும் பயிற்சி ஹசயற்பாடுைள்             (12,827,890)  (7,692,746) 

ஆைாய்ச்சி மற்றும் பயிற்சி ஹசயற்பாடுைளுக்கு ஹவளித் 

தைப்புைளிடமிருந்து கிகடத்த நிதிைள்  

           (41,409,992)  (4,955,348) 

வதய்மானம்  9, 10  (4,787,504)  (5,565,686) 

ஏகனய ஹசலவுைள்  19           (38,563,389)  (28,312,644) 

ஏற்பாட்டின் கீழ் கிகடக்ைாத ைடன்    (180,265)  (2,750) 

வங்கிக் ைட்டணங்ைள்     (110,750)  (38,815) 

சைாத்தச் சசலவுகள்            (260,655,645)  (199,896,129) 

        

காலத்திற்கான வைன்மிரக /பற்றாக்குரற 
                 

5,391,622  

12,133,601  

 

 
(கைஹயாப்பமிடப்பட்டுள்ளது)  

ைணக்ைாளர் 

(கைஹயாப்பமிடப்பட்டுள்ளது)  

பணிப்பாளர் 
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செக்டர்  சகாப்வபகடுவ கை ல ஆைாய்ச்சி, பயிற்சி நிறுவகம்  

31 டிசம்பர் 2022இல் முடிவரடந்த ஆண்டிற்கான காசுப் பாய்ச்சல் கூற்று  

 

2021   

குறிப்பு 

கள் 2022 

 இயக்கச் சசயற்பாடுகளில் பயன்பட்ட காசுப் பாய்ச்சல்    

           12,133,601  குறித்த ஆண்டிற்ைான வதறிய பற்றாக்குகற/மிகை    5,391,622  

  பின்வருவனவற்றுக்கான சீைாக்கல்கள்       

5,565,686  வதய்மானம்   4,787,504    

 (5,565,686) ைடன்தீர்ப்பு   (4,787,504)   

5,108,663  பணிக்ஹைாகடக்ைான நிதிவயற்பாடு   5,066,363    

 (1,382,793) முதலீட்டு வருமானம்    (1,297,991)   

2,364,861  முன்கனய ஆண்டிற்ைான சீைாக்ைல்  279,789    

 (27,062) ைழிவு விடயங்ைளின் ஒழித்தல் மீதான இலாபம்/நஷ்டம்  16,333    

6,063,669      4,064,493  

           18,197,270  ஹசயல்பாட்டு மூலதன மாற்றத்திற்கு முன் ஹசயல்பாட்டு 

லாபம் 

   9,456,116  

        

  சதாழிற்படு மூலதன ைாற்றங்கள்       

 (5,518,619) வருமதிைள்   1,273,997    

 (1,184,681) ஹபாருட்பதிவவடுைள்   75,600    

23,780  முற்ஹைாடுப்பனவுைள்    (26,613)   

 (399,959) ஏகனய நகடமுகறச் ஹசாத்துக்ைள்   534,556    

2,474,572  ஹைாடுமதிைள்   4,562,809  6,420,348  

           13,592,363  இயக்கச்சசயற்பாடுகளில் பயன்பட்ட காசு     15,876,464  

        

 (11,338,693) பணிக்சகாரடக் சகாடுப்பனவு      (8,073,475) 

2,253,670  

  

இயக்கச்சசயற்பாடுகளில் பயன்படுத்தப்பட்ட வதறிய காசு  

 

     

     7,802,989  

 

        

  முதலீட்டுச் சசயற்பாடுகளிலிருந்து வரும் காசுப் பாய்ச்சல்       

-    கிகடக்ைவவண்டிகவ      

 (168,830) வவறு நிதிசார் ஹசாத்துக்ைள்   (191,087)   

 (263,398) உட்ைட்டகமப்பு, ஹபாறி மற்றும் சாதனங்ைள்   (2,107,135)   

1,382,793  முதலீட்டு வருமானம்  1,297,991    

2,527  ஹதாகலந்த நூல்ைளுக்கு நூலை நூல் ஆகுஹசலவு அறவிடல்  1,196    

953,092  முதலீட்டு  டவடிக்ரககளில் பயன்படுத்தப்படும் நிகை பணம்     (999,036) 

     

        

  நிதியீட்டும் சசயற்பாடுகளிலிருந்து காசுப் பாய்ச்சல்       

             8,700,000  அைசாங்ை மானியம் - கிகடத்த மூலதனம்   14,000,000    

  ஆைாய்ச்சி மற்றும் பயிற்சி ஹசயற்பாடுைளுக்கு கிகடத்த 

மூலதன மானியம்  

 1,321,100    

           (7,692,746) திகறவசரிக்ைான நிகலயான கவப்புப் ஹபறுமான மாற்றல்    (12,827,890)   

                            -    ஊக்குவிப்பு நிதி - நிறுவைத்தின் பங்கு - 40%  -      

27,062  அைற்றிய ஹபாருட்ைளின் விற்பகன    (16,333)   

-    ஊக்குவிப்பு நிதி - நிறுவைத்தின் பங்கு - 10%  -      

-    கிகடக்ைாத ைடனுக்ைான ஏற்பாடு      

1,034,316  நிதியீட்டும் சசயற்பாடுகளிலிருந்து வதறிய காசு    2,476,878  

        

4,241,078  காசும் காசுக்கு சைனானரவகளிலும் உள்ள வதறிய அதிகரிப்பு     9,280,831  

              

9,743,479  

குறித்த ஆண்டு ஆைம்பத்திலுள்ள காசும் காசுக்கு 

சைனானரவகளும்  

1   13,984,557  

           13,984,557  குறித்த ஆண்டு இறுதியிலுள்ள காசும் காசுக்கு 

சைனானரவகளும்  

11   23,265,388  

     

  குறிப்புகள்:       

  காசும் காசுக்கு சைனானரவகளும்   1 11 

     01.01.2022  31.12.2022  

           13,916,913  வங்கியிலுள்ள ைாசு   13,916,913  23,245,388  

67,644  கையிலுள்ள ைாசு   67,644  20,000  

           13,984,557  சைாத்தம்   13,984,557  23,265,388  
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செக்டர்  சகாப்வபகடுவ கை ல ஆைாய்ச்சி, பயிற்சி நிறுவகம்  
      

31 டிசம்பர் 2022இல் முடிவரடந்த ஆண்டிற்கான வதறிய சசாத்துக்களிலும்/ஒப்புைவிலும் ைாற்றங்களின் கூற்று 

 

ரூபா 

 அைசாங்க 

ைானிய 

மூலதனம்  

ஒதுக்கங்கள்  திரு.ைாலிந்த

விடமிருந்து 

ைான்யம் 

நிதிப்படுத்த

ப்பட்ட 

கருத்திட்டத்

திலிருந்து 

மூலதன 

ைானியம்  

மீள்ைதிப்பீட்டு 

ஒதுக்கம் 

ஊக்குவிப்பு 

ைற்றும் பயிற்சி 

நிதியம்  

திைண்ட     

வைன்மிரககள் 

/(பற்றாக்   

குரறகள்) 

சைாத்தம்  

01 ேனவரி 2022இல் உள்ளவாறு 

மீதி 

     34,582,108     3,376,907  

 

  26,450                8,611   (8,042,573) 29,951,503  

          - 

திகறவசரியிலிருந்து கிகடத்த 

நிதிைள்  

     14,000,000  
 

  
   

14,000,000 

          - 

ஆண்டிற்ைான ைடன்தீர்ப்பு        (4,558,857)   (148,400)  (80,247)        (4,787,504) 

        - 

நிகலயான ஹசாத்துைளுக்கு    

ஹவளியார்ைளிடமிருந்து 

மூலதன மானியம் 

  

 

742,000  579,100        1,321,100  

         - 

ஆைாய்ச்சி மற்றும் பயிற்சி 

நடவடிக்கைைளுக்ைாை 

ஹபறப்பட்ட மூலதன மானியம் 

(12,827,890)  

 

  

   

(12,827,890)  

            - 

முன்கனய ஆண்டு மீதி 

கைமாற்றம் 
  

 
  

   - 

         - 

முன்கனய ஆண்டுச் 

சீைாக்ைல்ைள் 

  
 

  
  

                 116,939  116,939  

           -    

வருமானம் மற்றும் ஹசலவினம்                       5,391,622  5,391,622  

          -    

31 டிசம்பர் 2022இல் உள்ளவாறு 

மீதி 

 

     31,195,361     3,376,907  593,600  498,853                     26,450                8,611   (2,534,011) 33,165,772  
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31 டிசம்பர் 2022இல் முடிவரடந்த ஆண்டிற்குரிய நிதிசார் கூற்றுக்களுக்கான குறிப்புகள் 

 

1. கணக்கீட்டுக் சகாள்ரககள்  

 

1.1 சபாது 

 

நிதிக் கூற்றுக்ைள் இலங்கைப் பட்டயக் ைணக்ைாளர்ைள் நிறுவைத்தினால் (இ.ப.ை.நி.) 

விதிக்ைப்பட்டிருக்கின்ற இலங்கை அைச துகற ைணக்கீட்டு நியமங்ைளுக்கும் (இ.அ.து.ை.நி.) 

மற்றும் 1971இன் 38ஆம் இலக்ை நிதி அதிைாைச் சட்டத்தின் ஏற்பாடுைளுக்கும் இணங்ை 

தயாரிக்ைப்பட்டுள்ளன. இந்த நிதிக் கூற்றுக்ைளில், பண வீக்ைக் ைாைணிைளுக்கு சீைாக்ைல்ைள் 

ஏதும் வமற்ஹைாள்ளப்படவில்கல. ைணக்கீட்டுக் ஹைாள்கைைள் அட்டுறு அடிப்பகடயில் 

ஹதாடர்ச்சியாை பிைவயாகிக்ைப்பட்டுள்ளன.  

 

1.2 ஒத்தீட்டுத் தகவல் 

 

ைணக்கீட்டுக் ஹைாள்கைைள் முன்கனய ஆண்டில் பிைவயாகிக்ைப்பட்ட இந்த ைணக்கீட்டுக் 

ஹைாள்கைைளுடன் வசர்த்து நிறுவைத்தினால் ஹதாடர்ச்சியாை பிைவயாகிக்ைப்பட்டுள்ளன. 

நகடமுகற ஆண்டின் சமர்ப்பணத்கத உறுதிஹசய்துஹைாள்ளும் நிமித்தம், வதகவயான வபாது, 

முன்கனய ஆண்டின் புள்ளிவிபைங்ைள் ஒழுங்ைகமக்ைப்பட்டுள்ளன.  

 

1.3 ஐந்சதாரகக் கணக்குத் திகதிற்கு பின்னர் எழும் சம்பவங்கள்  

 

ஐந்ஹதாகைக் ைணக்குத் திைதிற்கு எழுந்த சைல ஹபாருண்கமயான சம்பவங்ைளும் 

ைருத்திற்ஹைாள்ளப்பட்டு, நிதிக் கூற்றுக்ைளில் ஹபாருத்தமான சீைாக்ைல்ைள் அல்லது 

ஹவளிப்படுத்தல்ைள் ஹசயப்பட்டுள்ளன.  

 

தற்வபாது இடம்ஹபயர்ந்த நிறுவன சின்னம் குறித்து விசாைகண நடத்தப்பட்டு வருகிறது. 

 

1.4 சசாத்துக்களின் ைதிப்பீடு  

 

(i) ஆதனம், சபாறித்சதாகுதிகள், உபகைணங்கள்  

 

ஹசாத்துக்ைளின் ஹைாள்வனவு ஆகுஹசலவு அல்லது நிர்மாண ஆகுஹசலவு அடங்ைலாை 

அவற்றின் மீதான ஏதாவது இகடவநர் ஹசலவுைள் என்பன ஹசாத்துக்ைளினதும், 

ஹபாறித்ஹதாகுதிைளினதும் மற்றும் உபைைணங்ைளினதும் ஆகுஹசலவுைளாகும். நிறுவைம் 

ஹதாடர்பில் வமற்ஹைாள்ளும் வழிைளின் வாயிலாை நிகலயான ஒரு தன்கமயில் 

ஹசாத்துக்ைகளச் சுவீைரிக்கும், ஹசாத்துக்ைகள விஸ்தரிக்கும் அல்லது வமம்படுத்தும் 

வநாக்ைத்திற்ைாை அல்லது நிறுவைத்தின் ஆற்றகல அதிைரிக்கும் நிமித்தம் ஹசாத்துக்ைகளச் 

சுவீைரிக்கும், ஹசாத்துக்ைகள விஸ்தரிக்கும் அல்லது வமம்படுத்தும் வநாக்ைத்திற்ைாை ஏற்பட்ட 

ஹசலவினம் மூலதனச் ஹசலவினமாை ைருதப்பட்டுள்ளது. பைாமரிப்பினதும் மற்றும் 

பழுதுபார்ப்புைளினதும் ஆகுஹசலவுைள் ஏற்பட்ட ஆகுஹசலவுைளாை ைருதப்பட்டுள்ளன. 

ஹசாத்துக்ைள், ஹபாறித்ஹதாகுதிைள் மற்றும் உபைைணங்ைள் என்பன கீவழ குறிப்பீடு 

ஹசய்யப்பட்டுள்ள அடிப்பகடயில் ஏற்பாடு ஹசய்யப்பட்டிருக்கின்ற குகறந்த திைண்ட 

வதய்மான ஆகுஹசலவில் (அல்லது மதிப்பீட்டில்) பதிவு ஹசய்யப்பட்டுள்ளன.  

 

அ) ஆண்ஹடான்றுக்கு பின்வரும் வீதங்ைளில், வநர்நிைல் முகறயியல் பிைவயாகிக்ைப்பட்டு 

வதய்மானத்திற்ைான ஏற்பாடு ஹசய்யப்பட்டுள்ளது.  

 

 ைட்டிடங்ைள் ஆண்ஹடான்றுக்கு 2 ½%  

 உபைைணங்ைள்/தளபாடங்ைள் ஆண்ஹடான்றுக்கு 10%  

 ைணனிைள் ஆண்ஹடான்றுக்கு 20%  

 நலன்புரி உபைைணங்ைள் ஆண்ஹடான்றுக்கு 10%  

 புத்தைங்ைள் ஆண்ஹடான்றுக்கு 10%  

 வாைனங்ைள் ஆண்ஹடான்றுக்கு 20% 

 

ஒரு முழுகமயான ஆண்டின் வதய்மானம் ஹைாள்வனவு ஆண்டில் எடுத்துகைக்ைப்பட்டுள்ளது.  
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ஆ) இ.ை.மு. 20இன் ஏகனய முகற மீது ஹபறுமதி பதிவழிப்புத் ஹதாகை 

அகடயாளங்ைாணப்பட்டு, ைணக்கிடப்பட்டது. 

 

இ)  சபல்சவசெை விடுதிக் கட்டிடம் 

 

 ஹபல்ஹவஹெை விடுதி 01.11.2019இன் படி தம்புள்கள பிைவதச ஹசயலை அலுவலைத்திற்கு 

மாற்றப்பட்டது என்பதுடன், அதன் பரிமாற்ற மதிப்பு ரூபாய் 1,962545.66 ஆகும்.  

 

1.5  கடன்தருனர்கள் 

 

i) புலரைப்பரிசில் கடன்தருனர்கள் 

 

 தற்ஹபாழுது ஆறு புலகமப்பரிசில் ைடன் மீதிைள் ஹதாடர்கின்றன.  SLIPSAS 08 என்ற 

நியமத்திற்கு இணங்ை, இடர் மற்றும் எதிர்பாைாத சந்தர்ப்பங்ைளின் வபரில், இந்த ஆண்டில், 

வபாதியளவு நிதி ஏற்பாடு ஹசய்யப்பட்டுள்ளது. 

  

ii) ஏரனய கடன்தருனர்கள் 

 

ஏகனய ைடன்ைள் அகவ மாறுவதற்கு எதிர்பார்க்ைப்படுகின்ற அளவுைளில் 

எடுத்துகைக்ைப்பட்டுள்ளன. தீைாத மற்றும் சந்வதைத்திற்கிடமான பற்றுக்ைளுக்கு 

வபாதியளவு நிதி ஏற்பாடு வமற்ஹைாள்ளப்பட்டுள்ளது. அது பற்றிய விபைங்ைள் 

கீழ்வருமாறு:  

 

1. 05 ஆண்டுைளுக்கு வமலான ைடன்தருனர்ைள் மீதி -  100% 

2. 01 முதல் 05 ஆண்டுைள் வகையிலான ைடன்தருனர்ைள் மீதி  -  5% 

 

III)  பதிவு சசய்யப்படாத விடுதி வருைானம் 

 

பதிவு ஹசய்யப்படாத விடுதி வருமானம் ரூ. 8,895,470/-என்பதுடன்,  அந்தத் ஹதாகை 2015 

வம முதல் 2018 ேூகல வகை விடுதி ஹசயல்பாட்டு நடவடிக்கைைளுக்ைாை 

உருவாக்ைப்பட்டது. ஹெ.ை.ஆ.ப.நி. பணிப்பாளரினால் நியமிக்ைப்பட்ட சிறப்புக் 

குழுவால் இந்தத் ஹதாகை ைண்டறியப்பட்டது. இந்தத் ஹதாகை ஆளுநர் குழுவால் 

எடுக்ைப்பட்ட முடிவு என்று பதிவு ஹசய்யப்படவில்கல. 

 

IV)  தம்புள்ரள பிைவதச சசயலகத்திலிருந்து சபறத்தக்கரவ 

இந்த ஹதாகை பல்ஹவஹெைா விடுதியின் பரிமாற்ற மதிப்புடன் உள்ளடக்ைப்பட்டுள்ளது. 

இதன் ஹமாத்த பரிமாற்ற மதிப்பு மீதித் ஹதாகை விடுதியின் வருமதியான வாடகைத் 

ஹதாகையில் இணக்ைப்படவில்கல. 

 

1.6 சபாருள் இருப்புக்கள்  

 

நுைர்வுப் ஹபாருட்ைளின் இருப்புக்ைள் ஆகுஹசலவில் மதிப்பிடப்பட்டுள்ளன. ஏகனய 

இருப்புக்ைள் குகறந்த ஆகுஹசலவில் அல்லது வதறிய மாறக்கூடிய ஹபறுமானத்தில் 

மதிப்பிடப்பட்டுள்ளன. இருப்புைளின் ஆகுஹசலவு FIFO முகறயியகலப் பிைவயாகித்து 

மதிப்பிடப்பட்டுள்ளது.  

1.7 முதலீடு  

நிகலயான ஹசாத்துக்ைள் கவப்புக்ைள் அவத வங்கிைளில் மீண்டும் கவப்புச்ஹசய்யப்பட்டிருந்தன.  

 

1.8 சபாறுப்புக்கள் ைற்றும் ஏற்பாடு 

1.8.1 பணிக்சகாரட 

1983இன் 12ஆம் இலக்ைப் பணிக்ஹைாகடக் ஹைாடுப்பனவுச் சட்டத்தின் பிைைாைம், ஹசலுத்த 

வவண்டிய பணிக்ஹைாகடக்ைான நிதிவயற்பாடு நிதிக்கூற்றக்ைளில் வமற்ஹைாள்ளப்பட்டுள்ளது.  

அடிப்பகடச் சம்பளம் மற்றும் வாழ்க்கைச் ஹசலவுக் ஹைாடுப்பனவு ஆகியவற்றின் 

அடிப்பகடயில், 2022ஆம் ஆண்டில், பணிக்ஹைாகட ைணிப்பிடப்பட்டுள்ளது.  
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1.8.2 இரடவ ர் சபாறுப்புக்கள் 

 

நீதிமன்றத்தினது நிகறவு ஹபறாத தீர்ப்பின் அடிப்பகடயில், இகடவநர் ஹபாறுப்புக்ைளுக்ைான 

ஒரு நிதிவயற்பாடு வமற்ஹைாள்ளப்பட்டுள்ளது.  

 

திரு. அைல் திசா ாயக்க 

சட்டமா அதிபர் திகணக்ைளத்திடமும் மற்றும் விவசாய அகமச்சிடமும் அறிவுறுத்தல்ைள் 

வைாைப்பட்டுள்ளன. 

 

கலாநிதி ஈ.ஏ.சி. பிரியங்கை 

ஹதாழிலாளர் தீர்ப்பாயத்தில் ைலாநிதி ஈ.ஏ.சி. பிரியங்ைை வழக்குத் ஹதாடுத்துள்ளதுடன், 

அதற்ைான எழுத்துப்பூர்வ சமர்ப்பணத்கத ஹதாழில்  திகணக்ைளம் எங்ைளுக்கு 

அறிவுறுத்தியுள்ளது. 

 

1.8.3 இரடவ ர் சசாத்துக்கள்  

 

 புலகமப்பரிசில் ைடன்ைகள அறவிடுவதற்ைாை தாக்ைல் ஹசய்யப்பட்ட நிகறவு ஹபறாத சட்ட 

வழக்கின் அடிப்பகடயில், இகடவநர் ஹசாத்துக்ைளுக்ைான நிதிவயற்பாடு 

ஹசய்யப்பட்டுள்ளது.  

 

திரு. பி.டி.ஆர். குைாைசிறி 

இைண்டு உத்தைவாததாைர்ைளுக்கு எதிைாை டிசம்பர் 2011இல் HARTIக்கு ஆதைவாை நீதிமன்ற 

தீர்ப்பு வழங்ைப்பட்டது. இைண்டு உத்தைவாததாைர்ைளுக்கு முடிகவ ஹதரிவிக்ை நடவடிக்கை 

எடுக்ைப்படும் என்று AGD ஹதரிவித்துள்ளது. ஹவளிநாட்டில் ஒருவர் மற்றும் முைவரி 

கிகடக்ைவில்கல என்பது ைண்டறியப்பட்டது. பி.டி.ஆர்.குமாைசிறியின் முைவரிகயக் 

ைண்டுபிடிக்ை முடியவில்கல.   

  

திருைதி ஏ.சி.வக. வசபால 

வழக்கு ஒக்வைாபர் 2013இல் தீர்க்ைப்பட்டு, டிசம்பர் 2017 இறுதி வகை திருப்பிச் ஹசலுத்துதல் 

ஹதாடர்ந்தது. மீதிப் பணம் ஹதாடர்பாை மூன்று நிகனவூட்டல்ைள் அனுப்பப்பட்டன. ேனவரி 

2023இல் ைகடசி நிகனவூட்டல் அனுப்பப்பட்டது. 

 

கலாநிதி ஜி. விக்கிைைசிங்க 

அகனத்து வமல்முகறயீட்டு வழக்குைளும் தள்ளுபடி ஹசய்யப்பட்டுள்ளன. ைலாநிதி ைாமினி 

விக்கிைமசிங்ை மீது 'நிதி' நடவடிக்கைகயத் ஹதாடங்ை 'எழுத்து உத்தைவுைகள' தயாரித்து 

வருகிறது. ைாமினி விக்கிைமசிங்ை. ஆகண (சட்டத்தின் வலிகமகயக் ஹைாண்ட அதிைாைப்பூர்வ 

உத்தைவு) தயாரிப்கபத் ஹதாடைவும், வழக்கைத் தாக்ைல் ஹசய்யவும், ஹசலவுைளின் சிட்கட 

தயாரிக்ைப்பட்டு, நீதிபதியின் உத்தைவுக்ைாைக் ைாத்திருக்கிறது. 

 

திருைதி ஆர்.அதுவகாைல 

இைண்டு உத்தைவாததாைர்ைள் பிகணப்பத்திைத்தின் மதிப்கப (ரூ. 1,250,000.00) மீட்டனர். 

நீதிமன்றத்தில் விசாைகண நடந்து வருகிறது. ஆனால் திருமதி ஆர். அத்வதாவைாைலவின் 

தற்வபாகதய முைவரி கிகடக்ைாததால் ைட்டகளைள் வழங்ைப்படவில்கல. 

உத்திவயாைபூர்வமற்ற ஹதாடர்பு மூலம் அவைது சவைாதரிகய சந்தித்த்துடன், அவர் இலஙகை 

திரும்பியதும் அவர் பணம் ஹசலுத்துவார் என்று அறியப்பட்டது. 

 

திரு. எம்.எஸ். சகௌரி சங்கர் 

சட்ட நடவடிக்கை ஹதாடங்கியது. முைவரி இல்லாததால் வைாரிக்கை ைடிதம் 

அனுப்பப்படவில்கல. 

 

திரு. பி.டி.வஜ. ஆனந்த 

இைண்டு உத்தைவாததாைர்ைள் பிகணப்பத்திைத்தின் மதிப்கப மீட்டனர் (ரூ. 1,250,000.00). 

நீதிமன்றத்தில் விசாைகண நடந்து வருகிறது. ஆனால் தற்வபாகதய முைவரி இல்லாததால் 

ைட்டகளைள் வழங்ைப்படவில்கல. 

 
கலாநிதி ஈ.ஏ.சி. பிரியங்கை 

இந்தப் புலகமப்பரிசில் ைடன்தருனர் 2022ஆம் ஆண்டில் உருவாக்ைப்பட்டது. 
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1.8.4 திட்டவட்டைான பங்களிப்புத் திட்டம் 

 

இந்த நிறுவைம் ஊழியர்ைளின் மாதாந்த சம்பளத்தில் 15%ஐயும் மற்றும்  3%ஐயும் முகறவய 

ஊழியர் வசமலாப நிதியத்திற்கும் (ஊ.வச.நி.) மற்றும் ஊழியர் நம்பிக்கை நிதியத்திற்கும் 

(ஊ.ந.நி.) பங்ைளிப்புச் ஹசய்கின்றது. இந்த பங்ைளிப்புத் ஹதாகைைள், முைாகமத்துவச் 

வசகவைள் திகணக்ைளத்தினால் ஹவளியிடப்பட்டுள்ள தற்வபாகதய சுற்றறிக்கைைளின் 

அடிப்பகடயில், நிதி சார்ந்த ஹசயலாற்றுகைக் கூற்றில் ஹசலவுைளாை 

இனங்ைாணப்பட்டுள்ளன.  

 

1.9 நிதிசார்ந்த சசயலாற்றுரகக் கூற்று  

 

பின்வருவனவற்றின் பின்னர், நிதிசார்ந்த ஹசயலாற்றுகைக் கூற்று எடுத்துகைக்ைப்படுகின்றது.  

 

அ.  நிறுவைத்தின் நாளாந்த இயக்ைச் ஹசயற்பாடுைளிலும் மற்றும் ஹசயல் விகனத்திறனிலும் 

ஹசாத்துக்ைளினதும், ஹபாறித்ஹதாகுதிைளினதும் மற்றும் உபைைணங்ைளினதும் 

பைாமரிப்பிலும் எதிர்பார்க்ைப்படும் சைல எதிர்ைால ஹசலவுைளுக்கும் மற்றும் தீைாத 

சந்வதைத்திற்கிடமான பற்றுக்ைளுக்கும் நிதிவயற்பாட்கட வமற்ஹைாள்ளல்.  

 

ஆ. அைசாங்ைத் திகறவசரி நிதிைள், விடுதிக் ைட்டணங்ைள் வருமானம், மாநாட்டு மண்டபக் 

ைட்டணங்ைள் மற்றும் ஏகனய ைட்டணங்ைள் என்பன வருமானங்ைளில் 

உள்ளடக்ைப்பட்டுள்ளன.  

 

2.0 வபாக்குவைத்து ைற்றும் அச்சிடல் சசலவுகள்   

 

வபாக்குவைத்து மற்றும் அச்சிடல் ஹசலவுைள் சைல பிரிவுைள், ஆைாய்ச்சி மற்றும் பயிற்சி என்பன 

ஹதாடர்பில் ைணக்கீடு ஹசய்யப்படுதல் வவண்டும். ஆகையால், அந்தச் ஹசலவினம் 

அங்கீைரிக்ைப்பட்டஹவாரு வீதத்தில் மதிப்பிடப்பட்டுள்ளது. அந்த ஆகுஹசலவு அத்தகைய 

ஹபாருத்தமான ஹசலவினங்ைளுக்கு இகடயில் ஒரு வீதத்திற்கு சீைாக்ைப்பட்டுள்ளது.  

 

2.1 ஆைாய்ச்சி ைற்றும் பயிற்சி சசயற்பாடுகளுக்காக கிரடத்த மூலதன ைானியங்கள்  

 

அைசாங்ைத்தினது மூலதன மானியத் தகலப்பில் ஆைாய்ச்சி மற்றும் பயிற்சி ஹசயற்பாடுைளுக்கு 

என திகறவசரியிலிருந்து நிதி ஒதுக்ைப்பட்டது. LKAS -38 என்ற நியமத்திற்கு இணங்ை, ஆைாய்ச்சி 

மற்றும் பயிற்சி சார்ந்த ஆகுஹசலகவ ஹதாட்டுணை முடியாத ஹசாத்தாை ைருதப்படலாம். 

எனினும், இந்த நிறுவைத்தின் ஆைாய்ச்சி மற்றும் பயிற்சி சார்ந்த அத்தகைய ஆகுஹசலகவ 

ஹதாட்டுணை முடியாத ஹசாத்தாை ைருத இயலாது. நிறுவைத்தின் ஆைாய்ச்சி ஹவளியீடு இந்த 

LKAS 38 என்ற நிமயத்தின் வதகவப்பாடுைள் அனுசரிக்ைப்படாகம இதற்கு ைாைணமாகும். 

ஆகையால், ஹமாத்த ஆைாய்ச்சி மற்றும் பயிற்சிசார்ந்த ஆகுஹசலவுைள் நிதிசார்ந்த 

ஹசயலாற்றுகைக் கூற்றுக்கு பற்றுகவக்ைப்பட்டுள்ளன. அத்தகைய ஆகுஹசலவுைகள 

மீண்ஹடழும் ஹசலவினங்ைளாை ைருத முடியும். வமற்குறித்த அைசாங்ை மூலதன மானியங்ைளும் 

குறித்த ஆண்டிற்ைான நிறுவைத்தின் நிதிசார்ந்த ஹசயலாற்றுகைக் கூற்றுக்கு 

மாற்றப்பட்டுள்ளன.  

 

எரிஹபாருள் ஹநருக்ைடி இந்த ஆண்டின் முற்பகுதியில் எங்ைளின் ஆைாய்ச்சி மற்றும் பயிற்சி 

நடவடிக்கைைகள பாதித்துள்ளதுடன், இது ைள நடவடிக்கைைகள ஹதாடங்குவதில் 

தாமதத்கத ஏற்படுத்தியது. 
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31 டிசம்பர் 2022இல் முடிவரடந்த ஆண்டிற்குரிய கூற்றுக்களுக்கான குறிப்புகள் 

 

2 காசும் காசுக்கு சைானானரவகளும்  
   

ரூபா 

 

 2022 2021 

கையிலுள்ள ைாசு  20,000  67,644  

வங்கியிலுள்ள ைாசு - ைணக்கு இல : 2323292 14,521,834  6,192,464  

வங்கியிலுள்ள ைாசு - ைணக்கு இல : 2323293 5,814,146  2,150,947  

வங்கியிலுள்ள ைாசு - ைணக்கு இல : 2323315 807,905  1,482,074  

வங்கியிலுள்ள ைாசு - ைணக்கு இல : 2323317 2,101,504  4,091,429  

 20,000  13,984,557 

 

3 வருைதிகள்  

 ஊழியர் கடன்தருனர்கள்  

 

வீடகமப்புக் ைடன்  177,144  225,368  

திைண்ட ைடன்  21,495,623  21,670,224  

விழா முற்பணம்  2,500  3,750  

கிகடக்ை வவண்டிய வைட்வபார்கூட வருமானம்  35,875  236,750  

கிகடக்ை வவண்டிய விடுதி வருமானம்  100,114  4,993,645  

புலகமப்பரிசில் ைடன்தருனர்ைள்  18,131,898  12,859,881  

சம்பள முற்பணம்    -    

விவசட ற்பணம் )நூல்ைள்(    -    

 39,943,154  39,989,618  

வவறு கடன்தருனர்கள்      

கிகடக்ை வவண்டிய முதலீட்டு வருமானம்  105,758  26,953  

திருமதி பீ.எ.டி.எஸ்.பமுனுஆைச்சியிடமிருந்து கிகடக்ை வவண்டியது   -    

பதவி விலகிய ஊழியர்ைளிடமிருந்து கிகடக்ை வவண்டியது 610,106  549,384  

மருத்துவக் ைாப்புறுதியிலிருந்து கிகடக்ை வவண்டியது 2,500  500  

ைடன்தருனர்ைள்  - ஹமாபிட்ஹடல் பிகறவவற் லிமிற்ஹறற்  400,659  334,818  

R -582 2,134,678  -  

நிர்வாை பிரிவிலிருந்து ஹபறத்தக்ைது 14,234  -  

ஹபறத்தக்ை ஹைாவிமின வருமானம் 50,000  

ஹமட்வைாஹபாலிற்றன் ஒபிஸ் )பிகறவவற்(  லிமிற்ஹறற்றிலிருந்து 

மீட்ஹடடுக்ைப்படுகிறது 

70  70  

அைசாங்ை நிர்வாை அகமச்சிலிருந்து ஹபறத்தக்ைது 44,800  44,800  

விநிவயாைஸ்தர் பதிவு அகடயாளம் ைாணப்படவில்கல 85,000  -    

R-481  யாழ்ப்பாணம் ைடவலரி மற்றும் புறஎல்கலக் கிைாமங்ைளின் 

வாழ்வாதாைத்திற்கு ைடவலரியின் பங்ைளிப்பு 

- - 

SMIB இலிருந்து ஹபறத்தக்ைது - 32,398  

பிைவதச ஹசயலைம், தம்புள்ள 1,962,546  1,962,546  

561-2 திட்டத்திற்கு ஆதைவான வசகவைள் இலங்கையின் அனுைாதபுை 

மாவட்டத்தில் அரிசி உற்பத்தியில் வமம்படுத்தப்பட்ட விவசாய விரிவாக்ை 

வசகவைளின் தாக்ைம் பற்றிய ஆதாைங்ைகள உருவாக்குதல் 

- 900,475  

562 - -  

விநிவயாை பதிவிலிருந்து ஹபறத்தக்ைது  - 63,000  

R 585 -      

R 586 -      

R 563 -      

R 569 -      

PR 585  நிதிப்படுத்தப்பட்ட 592,010    

T 452 1,981,655    

T 453 5,676    

 7,989,691  3,914,943  

   

  47,932,845 43,904,561  

கழிக்குக    

வமாசமான மற்றும் சந்வதைத்திற்குரிய ைடனாளிைளுக்ைான ஒதுக்கீடு (848,094)   (667,830) 

புலகமப்பரிசிலுக்ைான ஏற்பாடு (14,198,379)                    (8,926,363) 

 32,886,372   34,310,368  
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31 டிசம்பர் 2022இல் முடிவரடந்த ஆண்டிற்குரிய கூற்றுக்களுக்கான குறிப்புகள் 

 

4 வருைதிகள்  

 

ரவப்புக்கள் 
ரூபா 

 

 2022 2021 

நிகலயான கவப்பு -  உணவு வழங்குநர்  70,000  70,000  

நானாவிதம் - ஸ்ரீ லங்ைா ஹைலிஹைாம் ( இன்ைர்ஹநட் வசதி) 3,125  3,125  

நானாவிதம் -  தபால் மா அதிபர்  24,945  24,945  

நானாவிதம் -   ர்டன்ட் வவார்ட்அஹைாழும்பு வைஸ்  ைம்பனி  4,750  4,750  

நானாவிதம் -  நீர் வழங்ைல் மற்றும் வடிைாலகமப்பு சகப  500  500  

நானாவிதம்  ஹசல்ஹடல்- லங்ைா லிமிற்றட்  3,500  3,500  

நானாவிதம் -  இலங்கை மின்சாை சகப  406,250  406,250  

நானாவிதம் -  எரிஹபாருள் கவப்பு 250,000  100,000  

 763,070  613,070  

 

5 சபாருட்பதிவவடுகள்  
 

ஹவளியீடு மற்றும் சஞ்சிகைைள் 3,015,309  2,881,249  

நுைர்வுப்ஹபாருட்ைள்  1,999,294  2,454,882  

விற்பகன நிகலயம்  1,450,309  1,204,382  

 6,464,913  6,540,513  

 

6 முற்சகாடுப்பனவுகள்  
 

 

வசகவ உடன்படிக்கை புகைப்படப்பிைதி -    -    

ைட்டிடக் ைாப்புறுதி  26,613    -  

 26,613      -  

 

7 ஏரனய  ரடமுரறச் சசாத்துக்கள்  
 

ஹைாள்வனவு முற்பணம்  10,212  536,918  

முற்பணம்  -  7,850  

 10,212  544,768  

 

8 வவறு நிதி சார்ந்த ஏரனய சசாத்துக்கள்  
 

அகழப்பு கவப்புக்ைள்  1,500  1,500  

அைச அடமான, முதலீட்டு வங்கியிலுள்ள நிகலயான கவப்புக்ைள்  1,500,000  1,500,000  

அைச அடமான, முதலீட்டு வங்கி வீடகமப்புக் ைடன் திட்டத்திலுள்ள 

நிகலயான  கவப்புக்ைள் 

2,983,871  2,792,783 

 4,485,37  4,294,283 
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செக்டர்  சகாப்வபகடுவ கை ல ஆைாய்ச்சி, பயிற்சி நிறுவகம்           
31 டிசம்பர் 2022 இல் முடிவரடந்த ஆண்டிற்குரிய கூற்றுக்களுக்கான குறிப்புகள்      
9   உட்கட்டரைப்பு, சபாறிகள் ைற்றும் உபகைணங்கள்  

 

 சசாத்துக்களின் வதய்ைானத்தின் அட்டவரண -  31 டிசம்பர்  2022 

 

ரூபா 

விபைங்கள்  01.01.2022இல் 

உள்ளவாறு 

ஆகுசசலவு 

2022ஆம் 

ஆண்டின் வபாது 

வைலதிகங்கள்/          

(விற்சறாழித்தல்) 

31.12.2022இல் 

சைாத்த 

ஆகுசசலவு  

01.01.2022இல் 

உள்ளவாறு 

திைட்டல் / 

வதய்ைானம் 

2022ஆம் 

ஆண்டுக்கு 

வதய்ைானம் 

31.12.2022இல் 

முடிவரடந்த 

திைட்டல் / 

வதய்ைானம்  

31.12.2022இல் 

உள்ளவாறு 

நிகை 

சபறுைதி 

உபைைணங்ைள்/தளபாடங்ைள் 61,390,465                     396,200  61,786,665  51,121,748  2,169,280  53,291,028  8,495,637  

உபைைணங்ைள்/தளபாடங்ைள் 

(விற்ஹறாழித்தல்) 
                   (104,770)  (104,770)      (88,438)  (16,333) 

உபைைணங்ைள்/தளபாடங்ைள் 

(சீைாக்ைல்) 
                       95,300  95,300       (47,650) 47,650  

உபகைணங்கள்/தளபாடங்கள் - 

சைாத்தம் 
61,390,465                     386,730  61,777,195  51,121,748  2,169,280  53,154,940  8,526,954  

ைணனிைளின் நிறுவுகை 34,050,193                     363,340  34,413,533  31,213,089  736,296  31,177,825  3,235,708  

வமாட்டார் வாைனங்ைள்  71,888,647                                 -    71,888,647  71,584,344  49,750  71,844,594  44,053  

புத்தைங்ைள்  15,998,793                     591,173  16,589,966  14,346,641  532,486  14,879,127  1,710,839  

நலன்புரிச் சாதனங்ைள்  3,735   (0) 3,735  3,734  -    3,734  1  

சைாத்தம்  183,331,833                 1,341,242  184,673,075  168,269,555  3,487,812  171,060,219  13,517,556  

 

10 காணி ைற்றும் கட்டிடங்கள் 

 

சசாத்துக்களின் வதய்ைானத்தின் அட்டவரண -  31 டிசம்பர்  2022 

விபைங்கள்  01.01.2022இல் 

உள்ளவாறு 

ஆகுசசலவு 

2022ஆம் 

ஆண்டின் வபாது 

வைலதிகங்கள்/          

(விற்சறாழித்தல்) 

31.12.2022இல் 

சைாத்த 

ஆகுசசலவு  

01.01.2022இல் 

உள்ளவாறு 

திைட்டல் / 

வதய்ைானம் 

2022ஆம் 

ஆண்டுக்கு 

வதய்ைானம் 

31.12.2022இல் 

முடிவரடந்த 

திைட்டல் / 

வதய்ைானம்  

31.12.2022இல் 

உள்ளவாறு 

நிகை 

சபறுைதி 

ைாணி  1,857,387    1,857,387  -    -      1,857,387  

ைட்டிடங்ைள்  56,330,265    56,330,265  22,708,211  1,299,692  24,007,902  32,322,362  

 58,187,652                                 -    58,187,652  22,708,211  1,299,692  24,007,902  34,179,749  
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31 டிசம்பர் 2022இல் முடிவரடந்த ஆண்டிற்குரிய கூற்றுக்களுக்கான குறிப்புகள் 

ரூபா 

 சகாடுைதிகள் 2022 2021 

11 திைண்ட ஹசலவுைள்  8,751,980  8,329,123  

 ஹைாடுப்பனவுக்குரிய ஆைாய்ச்சி, பயிற்சிச் ஹசலவுைள்  2,876,942  1,464,268  

 மீளளிக்ைத்தகு வைள்விமனு கவப்பு  130,462  124,462  

 மீளளிக்ைத்தக்ை உணவை  கவப்பு -  உபதிஸ்ஸ பறணமான  50,000  50,000  

 மீளளிக்ைத்தக்ை உணவை  கவப்பு -ஏ.வே.ஹபர்னாண்வடா -    -    

 ஹைாடுப்பனவாைாத ஹசலவினம்  11,826  26,333  

 பதவி விலகிய ஊழியர்ைளுக்கு ஹைாடுப்பனவுக்குரியது   688,051  841,520  

 ஹைாடுப்பனவுக்குரிய முத்திகை வரிைள்   16,700  14,600  

 பிடித்துகவத்த ஹதாகைைள்  136,526  136,526  

 ைடன்வழங்குனர்ைள்  429,124  825,452  

 நலன்புரிச் சங்ைம்  2  2  

 ஹசலுத்த வவண்டிய பணிக்ஹைாகட 126,913  126,913  

 அகமச்சுக்கு ஹசலுத்த வவண்டிய ஹதாகை  94,358  94,358  

 முைாகமத்துவ அபிவிருத்தி நூல் 8,000  8,000  

 விவசட முற்பணம்     

 தம்புள்கள பிைவதச ஹசயலாளருக்கு   ஹைாடுப்பனவுக்குரியது   1,000,000  1,000,000  

 திரு.நாைாயணசாமிக்கு ஹைாடுப்பனவுக்குரியது 10,800  10,800  

 முன்கூட்டிவய ஹபறப்பட்ட விடுதி மற்றும் வைட்வபார் கூட வருமானம்    -    

 சிறு உரிகமயாளர் விவசாய வணிை கூட்டாண்கம திட்டத்திற்கு ஹைாடுப்பனவுக்குரியது 38,550  -    

 அங்கீைரிக்ைப்படாத கவப்பு 330,000  140,000  

 ஹைாடுப்பனவுக்குரிய மருத்துவக் ைாப்பீடு 53,900    

 கருத்திட்டங்களுக்கு எதிைாக கடன் வழங்குபவர்கள்    

 விகைவான உணவு பாதுைாப்பு மற்றும் வதகவ மதிப்பீடு 7,774  7,774  

 R-512 - பூவைாள மாற்றமும், நிகலஹபறுதகுதன்கமயும் : இலங்கையின் ைமத்ஹதாழில் 

ஆைாய்ச்சி ஹதாழில்நுட்ப ஆளணியினரின் ஆற்றல் அபிவிருத்தி  

22,831  22,831  

 R-530 இலங்கையில் ஹதரிவுஹசய்யப்பட்ட பிைாந்தியங்ைளில் வாகழ, மா மற்றும் அன்னாசிப் 

பயிர்ைளுக்கு ஹபறுமதிச் சங்கிலிகயப் பலப்படுத்துவதற்ைான அடிமட்ட ஆய்வு 

2,518,787  2,518,787  

 R-535 இலங்கையின் மைாவலி ஆற்றுப் படுக்கையில் வாழ்கின்ற விளிம்புநிகலயிலான 

ைமத்ஹதாழில் சனசமூைங்ைளின் ைாலநிகல மாற்றத் தாக்ைங்ைகளக் ைவனத்திற்ஹைடுத்தல் 

440,981  440,981  

 வசகவ ஒப்பந்தம் -  03-2017 245,902  245,902  

 R-559 இலங்கையில் பல்வவறு பயிர்ைளுக்கு ஹசாட்டு நீர்ப்பாசனத் ஹதாழில்நுட்பங்ைளுக்ைான 

ஆற்றல்/  நீர் அடிப்பகட மதிப்பீடு  

648,588  648,588  

 R-561 -2 11,825  -    

 வசகவ ஒப்பந்தம் 01-2019 783,850  783,850  

 வசகவ ஒப்பந்தம் 01-2021 488,404  488,404  

 R-540 "வசமித்தல் மற்றும் வளர்த்தல்" அணுகுமுகறகயச் ஹசயல்படுத்துவதற்ைான 

அடிப்பகடகய உருவாக்குதல். பயிர் முகறைளின் நிகலயான மற்றும் ைாலநிகல-எதிர்ப்பு 

தீவிைப்படுத்துதலுக்ைான பிைாந்திய உத்திைள் 

700,000  700,000  

 CR582 இலங்கையின் உலர் வலயத்தில் பாதிக்ைப்படக்கூடிய குழுக்ைளின் ைாலநிகலக்கு ஏற்ற 

விவசாய நகடமுகறைள் மற்றும் ைாலநிகல தழுவல் ஆகியவற்கற ஆைாய்தல் 

  416,370  

 திைண்ட ஹசலவினங்ைள் - CR 581 -      

 PR 586 நிதிப்படுத்தப்பட்ட 623,881    

 SC- 01/2022 249,431    

 SC - 02/2022 537,408    

 CR 581 1,994,858    

 T-442 விவசாய உற்பத்திைளில் சம்பந்தப்பட்டுள்ள சந்கதப்படுத்தல் தைவல் -பதுகள 27,881  27,881  

 T-444 விவசாய உற்பத்திைளில் சம்பந்தப்பட்டுள்ள சந்கதப்படுத்தல் தைவல் –ஹமானைாைல 58,109  58,109  

 T-450 வவளாண் வணிை நிர்வாைத்தில் சந்கத தைவல்ைகளப் பயன்படுத்துவதற்ைான பயிற்சித் 

திட்டம் – நுவஹைலியா 

58,219  58,219  

 T-451 விவசாய வணிை முைாகமத்துவத்தில் சந்கத தைவல்ைகளப் பயன்படுத்துவதற்ைான 

பயிற்சித் திட்டம் - மாத்தகள 

71,600  71,600  

  24,244,463  19,681,654  

 
ஊழியர்  ன்ரைகள்  

12 ேனவரி 01 இல் உள்ளவாறு மீதி  61,196,120  67,426,150  

 ஆண்டின் வபாது ஹைாடுப்பனவுைள்   (8,073,475) 11,338,693  

 ஆண்டிற்ைான ஏற்பாடு  5,066,363  5,108,663  

 டிசம்பர் 31இல் உள்ளவாறு மீதி 58,189,008  61,196,120  

 
அைசாங்க மூலதன ைானியம்  

13 ேனவரி 01இல் உள்ளவாறு மீதி  34,582,108  39,140,540  

 ஆண்டின் வபாது  மூலதன பங்ைளிப்பு  14,000,000  8,700,000  

 ஆைாய்ச்சி மற்றும் பயிற்சி  ஹசயற்பாடுைளுக்கு கிகடத்த மூலதன மானியம்   (12,827,890)  (7,692,746) 

 ஆண்டிற்ைான ைடன்தீர்ப்பு  (4,558,857)  (5,565,686) 

 டிசம்பர் 31இல் உள்ளவாறு மீதி 31,195,361  34,582,108  
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செக்டர்  சகாப்வபகடுவ கை ல ஆைாய்ச்சி, பயிற்சி நிறுவகம் 

31 டிசம்பர் 2022இல் முடிவரடந்த ஆண்டிற்குரிய கூற்றுக்களுக்கான குறிப்புகள் 

ரூபா 

ஒதுக்கங்கள்  
 

14 ைருத்திட்ட மூலதன நிதி யம் -    -    

 மூலதன ஒதுக்ைம்  1,675,000  1,675,000  

 ஊக்குவிப்பு நிதி -  நிறுவைத்தின் பங்கு  1,701,907  1,701,907  

  3,376,907  3,376,907  

 

ஊக்குவிப்பு ைற்றும் பயிற்சி நிதிகள்  
 

15 ைருத்திட்டத்திலிருந்து வரும் 10% ஊக்குவிப்பு நிதியம் 8,611  8,611  

  8,611  8,611  

 
திைண்ட பற்றாக்குரறகள்  

 

16 ேனவரி 01இல் உள்ளவாறு மீதி  (8,042,573) (22,541,035) 

 முந்கதய ஆண்டு சீைாக்ைல் - கைமாற்றம் 116,939  -    

 முந்கதய ஆண்டு சீைாக்ைல் - ஆண்டுக்கு  -    2,364,861  

 டிசம்பர் 31இல் உள்ளவாறு வருமானத்தின் வமலான ஹசலவினம் 5,391,622  12,133,601  

 டிசம்பர் 31இல் உள்ளவாறு மீதி  (2,534,011) (8,042,573) 

 

ஏரனய வருைானம்  
 

17 விடுதிக் ைட்டணங்ைள்  7,809,244  7,025,500  

 மைாநாட்டு மண்டபக் ைட்டணங்ைள்  5,176,275  2,847,375  

 ஹமாபிட்ஹடல் வாடிக்கையாளர் வசகவ வருமானம்    -    

 ஹவளியீடுைளின் விற்பகன  156,780  9,455  

 முதலீடுைள் மீதான வட்டி  271,100  197,001  

 ஊழியர் ைடன் மீதான வட்டி  1,026,891  1,185,791  

 ைருத்திட்டங்ைளிலிருந்து வரும் மீண்ஹடழும் பங்ைளிப்பு  783,151  10,198  

 விடுதிக் ைட்டணங்ைள் மற்றும் அகற வாடகை  270,058  160,770  

 வருமானத்கத ஹதாகுக்கும் இறுதி தைவுத் தளம்   45,000  

 ைணனி வருமானம்    -    

 மனித வலு வருமானம்    -    

 வவறு வருமானம் 57,623  54,057  

 வவறுபட்ட வருமானம் 4,787,504  5,565,686  

 விநிவயாைஸ்தரின் பதிவு 294,260  115,000  

 விளம்பை வருமானம்   -    

 நிர்வாைச் ஹசலவு   295,677  

 50ஆவது ஆண்டுநிகறவு விழா வருமானம் 89,925  -    

 ஹமாபிட்டல் வருமானம் 131,051  

 வைள்வித்தாள் பதித்தல், தைவு உள்ளிடுதல், சுத்திைரித்தல் மற்றும் பகுப்பாய்தல் வருமானம் -  

 அறிக்கை எழுதுதல்  (இகடக்ைால, தைவு மற்றும் இறுதி அறிக்கை) வருமானம் - -    

 அரிசி மற்றும் OFC துகறைளில் பின்னணிப் ஹபாருட்ைகளத் ஹதாகுத்தல் மற்றும் ஒரு 

விரிவான பின்னணி ஆவணத்கத வகைதல் 

-    -    

 ஹபாருளாதாைப் பகுப்பாய்வுக்ைான வருமான பங்ைளிப்பு மற்றும் ஹபாருள்விளக்ை வருமானம்  -  -    

 ைழிவுப் ஹபாருள் அைற்றல் -    27,062  

 வைள்விக் ைட்டணங்ைள் 23,000  29,000  

 ஹைாவிமின ஹவளியீடு 2,932,525  404,975  

 அறிக்கை பதித்தல் வருமானம்   -    

  23,809,386  17,972,548 
 

வவதனாதிகள், சம்பளங்கள் ைற்றும் ஊழியர்  ன்ரைகள்  
 

18 சம்பளம் -  நிைந்தைப் பணியாளர்ைள் 85,076,103  90,557,851  

 சம்பளம் -  ஆய்வாளர்ைள்   13,992,273  10,172,250  

 வாழ்க்கைப்படிச் ஹசலவுக் ஹைாடுப்பனவு, விவசட ஹைாடுப்பனவு மற்றும் வவறு  35,588,790  24,476,651  

 ஊ.வச.நி.   (EPF) 16,939,691  17,408,158  

 ஊ.ந.நி.  (ETF) 3,387,937  3,481,631  

 வமலதிைவநைக் ஹைாடுப்பனவு  2,724,698  2,122,936  

 பணிக்ஹைாகட  5,066,363  5,108,663  

  162,775,856  153,328,140 
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31 டிசம்பர் 2022இல் முடிவரடந்த ஆண்டிற்குரிய கூற்றுக்களுக்கான குறிப்புகள் 

ரூபா 

 ஏரனய சசலவுகள் 2022 2021 

19 உள்நாட்டு வாழ்க்கைப்படி மற்றும் உள்நாட்டுப் வபாக்குவைத்துச் ஹசலவு  2,813,979  1,838,279  

 ஹவளிநாட்டுப் பிையாணக் ஹைாடுப்பனவு  -    -    

 ைாகிதாதிைள் மற்றும் அலுவலைத் வதகவைள்  1,866,855  677,334  

 எரிஹபாருள் மற்றும் உைாய்வுநீக்கிைள்  1,986,646  995,163  

 சீருகடைள்  616,014  252,979  

 வாைனங்ைளின் பழுதுபார்ப்புைள்  1,689,884  1,009,564  

 ைட்டிடங்ைள் பைாமரிப்பு  1,167,050  640,799  

 ஹபாறித்ஹதாகுதிைள், இயந்திைாதிைள் மற்றும் உபைைணங்ைள் என்பவற்றின் பழுதுபார்ப்புைள்  3,061,051  1,806,626  

 ஹதாகலவபசிக் ைட்டணங்ைள்  4,241,254  2,354,974  

 மின்சாைம் 3,243,284  2,687,894  

 தண்ணீர் சிட்கடைள் 1,018,994  1,056,647  

 உள்ளூைாட்சி மன்றங்ைளுக்ைான வரிைள்  579,456  579,456  

 தபால் ைட்டணங்ைள்  168,905  116,830  

 வபாக்குவைத்து  734,370  316,865  

 வாைனங்ைளுக்ைான ஹதாழில்நுட்ப ஆவலாசகன  1,000    

 நிர்மாணத்திற்ைான ஹதாழில்நுட்ப ஆவலாசகன  30,000  15,000  

 ஹசய்திப்பத்திரிகைைள்  30,000  15,000  

 அனுமதிப்பத்திைங்ைள் மற்றும் ைாப்புறுதி 92,850  98,570  

 பாதுைாப்புக் ைட்டணங்ைள்  1,607,743  872,607  

 துப்புைவவற்பாடு சார்ந்த வசகவைள்  4,583,635  5,320,620  

 சலகவச் வசகவைள்  1,108,971  919,765  

 ைணக்ைாய்வுக் ைட்டணங்ைள்  234,555  138,655  

 மருத்துவக் ைாப்புறுதி 840,000  725,250  

 சிற்றுண்டிச்சாகலக் ைட்டணங்ைள்  874,500  934,000  

 நானாவிதச் ஹசலவுைள்  - ஏகனயகவ  257,403  12,173  

 சட்டமுகறயான ைட்டணங்ைள்  46,765  130,685  

 நலன்புரிச் வசகவ 700  -    

 விளம்பைம்    43,029  

 வநர்முைப் பரீட்கச ஹதாடர்பான ைட்டணங்ைள்  707,230  344,331  

 ஆளுநர் சகப உறுப்பினர்ைள் 4,125  16,245  

 அச்சிடல் மற்றும்  ஹவளியீடு 498,290  469,040  

 ஹபாழுதுவபாக்கு 364,871  1,528,449  

 தைவல் பைம்பல்  29,593  2,520  

 விற்பகனைளின் ஆகுஹசலவு  - ஹவளியீடுைள்  1,079,672  331,800  

 நிறுத்தி கவத்தல் வரி  155,670  9,015  

 ைணக்ைாய்வு மற்றும் முைாகமத்துவக் குழு    -    

 பணியாளர் முன்வனற்றம் 128,235  146,222  

 விகனத்திறன் தகடைாண் (EB) பரீட்கசக் ைட்டணங்ைள் மற்றும் வவறு 139,762  462,744  

 ஹதாழிலாளர்ைள் இழப்பீடு -    318,808  

 ஹமாழிஹபயர்ப்புக் ைட்டணங்ைள்    -    

 உபைைணங்ைளுக்கும், ஏகனயவற்றுக்கும் ஹதாழில்நுட்ப ஆவலாசகன 107,904  117,605  

 அச்சிடப்பட்ட புத்தைங்ைள் மீதான இழப்பு 37,500  30,000  

 பங்கு பற்றாக்குகற   -    

 ைழிவுப் ஹபாருள் அைற்றல்   -    

 தைவின் ஹைாள்வனவு 72,250  51,750  

 ஹைாவிமினா ஹவளியீடு 2,326,094  925,351  

 contra   -    

 சம்பளக் ைட்டுப்பாடு 0  0  

 ைழிவு விற்ஹறாழித்தல் 16,333    

 வவறு பிரிவுைளுக்கு வபாக்குவைத்து வசதிைள் -      

 பணமதிப்பு நீக்ைம் -      

  38,563,389  28,312,643  
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3.2      கணக்காய்வாளர் தரலரையதிபதியின் அறிக்ரக 

 

தரலவர், 

 

செக்டர் சகாப்வபகடுவ கை ல ஆைாய்ச்சி, பயிற்சி நிறுவகம். 

 

2018இன் 19ஆம் இலக்க வதசியக் கணக்காய்வுச் சட்டத்தின் பிரிவு 12இன் பிைகாைம், 31 டிசம்பர் 

2022இல் முடிவரடந்த ஆண்டுக்கான செக்டர் சகாப்வபகடுவ கை ல ஆைாய்ச்சி, பயிற்சி 

நிறுவகத்தின் நிதிசார் கூற்றுக்கள் மீதான கணக்காய்வாளர் தரலரையதிபதியின் அறிக்ரக 

_____________________________________________________________________________________________ 

 

1. நிதிசார் கூற்றுக்கள் 

 

1.1 தகுதிவாய்ந்த கருத்து 

 

31 டிசம்பர் 2022இல் உள்ளவாறு, நிதிசார் கூற்றிகனயும் அத்துடன் நிதிசார் ஹசயலாற்றுகையின் 

கூற்றிகனயும் ,அப்வபாது முடிவகடந்த ஆண்டுக்ைான ஒப்புைவில் மாற்றங்ைளின் கூற்றிகனயும் 

மற்றும் பணப்பாய்ச்சல்ைளின் கூற்றிகனயும் அத்துடன் குறிப்பிடத்தக்ை ைணக்கீட்டுக் 

ஹைாள்கைைளின் சாைாம்சம் ஒன்கறயும் 31 டிசம்பர் 2022இல் முடிவகடந்த ஆண்டுக்ைாை ஹெக்டர் 

ஹைாப்வபைடுவ ைமநல ஆைாய்ச்சி, பயிற்சி நிறுவைத்தின் நிதிசார் கூற்றுக்ைளின் ைணக்ைாய்வு 

இலங்கை ேனநாயை வசாசலிஸக் குடியைசின் உறுப்புகை 154 (1)உடன் இகணந்து 

வாசிக்ைத்தக்ைதாை, 1971இன் 38ஆம் இலக்ை நிதிச் சட்டத்தினதும் மற்றும் 2018இன் 19ஆம் இலக்ை 

வதசியக் ைணக்ைாய்வுச் சட்டத்தினதும் ஏற்பாடுைகளப் பின்துைந்து ,எனது பணிப்புகையின் கீழ் 

வமற்ஹைாள்ளப்பட்டது .அைசியலகமப்பின் உறுப்புகை 154(6)இன் பிைைாைம், எனது அறிக்கை 

ைாலக்கிைமத்தில் பாைாளுமன்றத்தில் அட்டவகணப்படுத்தப்படும் . 

 
எனது ைருத்துப்படி, 31 டிசம்பர் 2022இல் ஹெக்டர் ஹைாப்வபைடுவ ைமநல ஆைாய்ச்சி, பயிற்சி 

நிறுவைத்தின் நிதிசார் நிகல மற்றும் அதன் நிதிச் ஹசயல்திறன் மற்றும் அதன் பணப்புழக்ைங்ைள் 

ஆகியன இலங்கை அைசாங்ைத் துகற ைணக்கீட்டு நியமங்ைளின் பிைைாைம் முடிவகடந்த 

ஆண்டிற்ைான உண்கமயானதும் மற்றும் நியாயமானதுமான ைருத்திகன அதனுடன் இகணந்த 

நிதிநிகல அறிக்கைைள் வழங்குகின்றன.  

 
1.2  தகுதிவாய்ந்த கருத்திற்கான அடிப்பரட 

 
பின்வரும் அவதானிப்புைள் ஹசய்யப்படுகின்றன. 
 

 (அ)  நிறுவனத்தின் முன்னாள் பணிப்பாளைால் நன்ஹைாகடயாை வழங்ைப்பட்ட ைணினி 

ஒன்றின் ஹபறுமதியான ரூபா 742,000 என்பது முதலீட்டு நடவடிக்கைைளின் கீழ் நிகலயான 

ஹசாத்துக்ைகள ஹைாள்வனவு ஹசய்ததாைவும் அத்துடன் நிதி நடவடிக்கைைளின் கீழ் 

ஹபறப்பட்ட மூலதன நன்ஹைாகட எனவும் பணப்புழக்ைத்தில் தவறாை 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ளது. 

 
 (ஆ)  07 ஹபப்ைவரி 2020 முதல் ஹநல் சந்கதப்படுத்தல் சகபக்கு முழுகமயாை விடுவிக்ைப்பட்ட 

அலுவலருக்கு 2020, 2021 மற்றும் 2022ைளில் வழங்ைப்பட்ட ரூ.4,327,214 சம்பளம் ஹநல் 

சந்கதப்படுத்தல் சகபயிடமிருந்து மீளளிக்ைப்படவில்கல என்பதுடன், ஹபறத்தக்ை 

ஹதாகைஹயான்றாை இந்தத் ஹதாகை   ஹவளிபடுத்தப்படவுமில்கல.  
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 (இ)  2011 முதல் இைண்டு வருடங்ைள் முழு சம்பள படிப்பு விடுப்பில் பிஎச்.டி படிப்பதற்ைாை 

ஹவளிநாடு ஹசன்ற ஒரு சிவைஷ்ட ஆைாய்ச்சி அலுவலர், வமலும் இைண்டு வருடங்ைள் 

சம்பளமற்ற படிப்பு விடுப்பு எடுத்துவிட்டு நிறுவைத்திற்கு வசகவக்ைாை 

திரும்பியிருந்தாலும், அவர் குறிப்பிட்ட ைாலக்ஹைடுவுக்குள் பட்டப்படிப்கப முடித்த 

வபாதிலும் ஹதாடர்பான பட்டச் சான்றிதகழச் சமர்ப்பிக்ைத் தவறியுள்ளார். ஹசால்லப்பட்ட 

பட்டச் சான்றிதகழச் சமர்ப்பிக்ைாததினால் நிறுவைத்தினால் பிகணப் ஹபறுமதியான ரூ. 

9,039,682 ஹைாண்ட   ஹதாகைஹயான்கற மீள்நிைப்புவதற்கு நடவடிக்கை 

எடுக்ைப்படவில்கல. 
 

 (ஈ)  ஸ்ரீ ேயவர்தனபுை பல்ைகலக்ைழைத்தில் முதுைகல டிப்வளாமா படிப்பது ஹதாடர்பாை ஒரு 

சிவைஷ்ட ஆைாய்ச்சி அலுவலருக்கும் மற்றும் நிறுவைத்திற்கும் இகடவய ஹசய்யப்பட்ட 

ஒப்பந்தத்தில், சம்பந்தப்பட்ட பாடத்திட்டத்கத முடிப்பதற்ைான ைாலக்ஹைடு 

குறிப்பிடப்படவில்கல. எவ்வாறாயினும், மதிப்பாய்வின் கீழுள்ள ஆண்டிற்குள் கூட, 

அதன் ஆைம்பத்திலிருந்து 07 வருடங்ைள் ைடந்துள்ள வபாதிலும், பாடஹநறிகய நிகறவு 

ஹசய்த நிறுவனத்திற்கு பட்டதாரி சான்றிதகழ இந்த அலுவலர் வழங்ைவில்கல. வமற்படி 

பட்டச் சான்றிதகழ இந்த அலுவலர் சமர்ப்பிக்ைத் தவறியகதயடுத்து, பாடஹநறிக் 

ைட்டணமாை ஹசலுத்தப்பட்ட ரூ.223,500ஐ மீள்நிைப்புவதற்கு நிறுவனம் நடவடிக்கைைகள 

எடுக்ைவில்கல.  

   
 (உ)  சீனாவில் உள்ள ஒரு பல்ைகலக்ைழைத்தில் முகனவர் பட்டம் ஹபறுவதற்கு 03 ஆண்டுைள் 

ைல்வி விடுப்பு ஹபறுவதற்கு, அந்த நிறுவனத்துடன் சிவைஷ்ட ஆைாய்ச்சி அலுவலர் ஹசய்து 

ஹைாண்ட ஒப்பந்தத்தின்படி, சம்பந்தப்பட்ட அலுவலர் வமற்கூறிய பட்டப்படிப்கப 

முடித்த பிறகு குகறந்தபட்சம் 10 வருட ைாலத்திற்கு அந்த நிறுவைத்தில் பணியாற்றுவது 

அவசியமாகும். எவ்வாறாயினும், அவர் இைண்டு வருடங்ைள் மட்டுவம நிறுவனத்தில் 

வசகவயாற்றினார் என்பதுடன், 25 ஏப்ைல் 2022 முதல் கிழக்குப் பல்ைகலக்ைழைத்தில் 

விரிவுகையாளர் பதவிகய ஏற்றுக்ஹைாள்வதற்ைாை 29 மார்ச் 2022 திைதியிட்ட 

பணிப்பாளரின் ஒப்புதலின் வபரில் நிறுவைத்திலிருந்து விடுவிக்ைப்பட்டார். இருப்பினும், 

மதிப்பாய்வுக்கு உட்பட்ட ஆண்டிலும் கூட, இந்த அலுவலர் நிறுவனத்திற்குச் ஹசலுத்த 

வவண்டிய ரூ. 5,272,016   ஹைாண்ட   ஹதாகைஹயான்கற அறவிடுவதற்கு நடவடிக்கை 

எடுக்ைப்படவில்கல. 

 
இலங்கைக் ைணக்ைாய்வு நியமங்ைளின் பிைைாைம், எனது ைணக்ைாய்கவ நான் நடத்திவனன். அந்த 

நியமங்ைளின் கீழ் எனது ஹபாறுப்புக்ைள், எனது அறிக்கையில் நிதிசார் கூற்றுக்ைள் பிரிவின் 

ைணக்ைாய்வுக்கு ைணக்ைாய்வாளரின் ஹபாறுப்புக்ைளில் வமலும் விபரிக்ைப்பட்டுள்ளன. நான் 

ஹபற்றுள்ள ைணக்ைாய்வுச் சான்று எனது தகுதிவாய்ந்த ைருத்திற்ைான ஓர் அடிப்பகடகய 

வழங்குவதற்கு வபாதுமானதும், ஹபாருத்தமானதுமானதாகும் என நான் நம்புகிவறன். 

 
1.3  நிறுவகத்தின் 2022ஆண்டு அறிக்ரகயில்  உள்ளடக்கப்பட்ட வவறு தகவல் 

 

இந்தக் ைணக்ைாய்வு அறிக்கையின் திைதிக்கு முன்னர் நான் ஹபற்ற மற்றும் நிதிசார் 

அறிக்கைைள் மற்றும் எனது ைணக்ைாய்வு அறிக்கையில் வசர்க்ைப்படாத ஆனால் 

நிறுவைத்தின் 2022 ஆண்டு  அறிக்கையில் வசர்க்ைப்பட்டுள்ள தைவல் "பிற தைவல்" ஆகும். 

அத்தகைய "பிற தைவல்ைளுக்கு" நிர்வாைம் ஹபாறுப்வபற்ை வவண்டும். 

 
நிதிசார் அறிக்கை மீதான எனது ைருத்துப்படி, வவறு எந்த தைவலும் 

உள்ளடக்ைப்படவில்கல என்பதுடன்,  அந்த விடயத்தில் எந்தக் ைருத்கதயும் அல்லது எந்த 

உத்தைவாதத்கதயும் நான்   ஹவளிப்படுத்தவில்கல. 
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எனது ைணக்ைாய்வின் நிதிசார் அறிக்கைைள் மீதான எனது ஹபாறுப்பு, வமவல 

குறிப்பிடப்பட்ட அகடயாளம் ைாணப்பட்ட தைவகலப் ஹபறும் வபாது அவற்கறப் 

படித்து அது நிதிசார் அறிக்கைைளின் அளவில் அல்லது ைணக்ைாய்வில் ஹபறப்பட்ட எனது 

அறிவின்படி அல்லது வவறு வழிைளில் இல்கல என்பகதப் பரிசீலிப்பதாகும். 

 
இந்தக் ைணக்ைாய்வு அறிக்கையின் திைதிக்கு முன்னர் நான் ஹபற்ற தைவல் மற்றும் என்னால் 

நிகறவவற்றப்பட்ட பணிைள் ஆகியவற்றின் அடிப்பகடயில், இந்த மற்ற தைவலில் அளவு 

பிகழைள் இருப்பதாை நான் முடிவு ஹசய்தால், அத்தகைய விடயங்ைள் திருத்தங்ைளுக்ைாை 

ைட்டுப்படுத்தும் தைப்பினருக்குத் ஹதரிவிக்ைப்பட வவண்டும். இது ஹதாடர்பாை நான் 

எதுவும் ஹதரிவிக்ைவில்கல. 

 
1.4  நிருவாகத்தினதும் ைற்றும் நிதிசார் கூற்றுக்களுக்கு ஆட்சியுடன் 

சுைத்தப்பட்டுள்ளவர்களினதும் சபாறுப்புக்கள் 

  

இலங்கை அைசாங்ைத் துகற ைணக்கீட்டு நியமங்ைளின் பிைைாைம், உண்கமயானதும் 

மற்றும் நியாயமானதுமான ைருத்ஹதான்கற வழங்குகின்ற நிதிசார் கூற்றுக்ைளின் 

தயாரிப்புக்கும் அத்துடன் வமாசடியின் அல்லது தவறுகையின் ைாைணமாை ஹபாருள்விடய 

தவறான கூற்றிலிருந்து சுதந்திைமான நிதிசார் கூற்றுக்ைளின் தயாரிப்பிகன 

இயலச்ஹசய்வதற்கு அவசியமானஹதன நிருவாைம் நிர்ணயிக்கின்றவாறு அத்தகைய 

உள்ளைக் ைட்டுப்பாட்டுக்கும் நிருவாைம் ஹபாறுப்பானதாகும். 

 

நிதிசார் கூற்றுக்ைகளத் தயாரிக்கையில், ஒன்றில் நிறுவைத்கத திைவநிகலயாக்குவதற்கு 

அல்லது ஹசயற்பாடுைகள நிறுத்துவதற்கு நிருவாைம் உத்வதசத்கதக் ஹைாண்டிருந்தால் 

அன்றி அல்லது அவ்வாறு ஹசய்வதற்கு உண்கமநிகலயிலான மாற்றீடு இருந்தால் அன்றி 

ைணக்கீட்டின் நடந்துஹைாண்டிருக்கும் ைரிசகன ஹதாடர்பாை விடயங்ைகள 

ஹவளிப்படுத்துவதற்கும், நடந்து ஹைாண்டிருக்கும் ைரிசகன அடிப்பகடயாைப் 

பயன்படுத்துவதற்கும் நிருவாைம் ஹபாறுப்பாகும். 

 

ஆட்சியுடன் சுமத்தப்பட்டவர்ைள் நிறுவைத்தின் நிதிசார் அறிக்கையிடல் நகடமுகறகய 

வமற்பார்கவ ஹசய்வதற்கு ஹபாறுப்பானவர்ைளாவர்.  

 

2018இன் 19ஆம் இலக்ை வதசியக் ைணக்ைாய்வுச் சட்டத்தின் உப-பிரிவு 16(1)இன் பிைைாைம், 

நிறுவைத்தின் ஆண்டு மற்றும் அவ்வப்ஹபாழுதிலான நிதிசார் கூற்றுக்ைகள 

இயலச்ஹசய்வதற்ைாை, சைல அதன் வருமானம், ஹசலவினம், ஹசாத்துக்ைள் மற்றும் 

ஹபாறுப்புக்ைள் ஆகியவற்றின் வதாதான புத்தைங்ைகளயும், பதிவவடுைகளயும் 

பைாமரிப்பதற்கு நிறுவைம் அவசியப்படுத்துகின்றது. 

 

1.5  நிதிசார் கூற்றுக்களின் கணக்காய்வுக்கு கணக்காய்வாளர்களின் சபாறுப்பு 

 

 வமாசடியின் அல்லது தவறுதலின் ைாைணமாை ஹபாருளின் தவறான கூற்றிலிருந்து 

விடுபட்டிருக்கும் விதத்தில் முழு அளஹவான்றாை நிதிசார் கூற்றுக்ைள் பற்றி நியாயமான 

உறுதிப்பாட்டிகனப் ஹபறுவதும் அத்துடன் எனது ைருத்திகன உள்ளடக்குகின்ற 

ைணக்ைாய்வாளரின் அறிக்கைஹயான்கற வழங்குவதும் எனது வநாக்ைமாகும். 

உறுதிப்பாட்டின் உறுதி மட்டஹமான்வற நியாயமான உறுதிப்பாடு ஆகும். ஆனால், 

இலங்கைக் ைணக்ைாய்வு நியமங்ைளின் பிைைாைம், நடத்தப்பட்ட ைணக்ைாய்ஹவான்று 

எப்ஹபாழுதுவம ஹபாருள்விடய தவறான கூற்ஹறான்று நிலவும் வபாது அகத 

எப்ஹபாழுதுவம ைண்டுபிடிக்கும் ஓர் உத்தைவாதத்கத அளிக்ைமாட்டாது. 

வமாசடியிலிருந்து அல்லது தவறிலிருந்து தவறான கூற்றுக்ைள் எழ முடியும் என்பதுடன், 

இந்த நிதிசார் கூற்றுக்ைளின் அடிப்பகட மீது எடுக்ைப்பட்ட பயனாளிைளின் 
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ஹபாருளாதாைத் தீர்மானங்ைளில் ஹசல்வாக்கு ஹசலுத்தும் என நியாயபூர்வமாை 

எதிர்பார்க்ைப்படும் விதத்தில் தனிப்பட்ட விதத்தில் அல்லது கூட்டுச்வசரும் விதத்தில் 

ஹபாருள்விடயமாைக் ைருதப்படுகின்றது. 

 

இலங்கைக் ைணக்கீட்டு நியமங்ைளின் பிைைாைம், ைணக்ைாய்ஹவான்றின் அங்ைமாை, 

ைணக்ைாய்வு முழுவதும் ஹதாழில்வாண்கமக் ைருத்திகன நிகறவவற்றுவதுடன் 

ஹதாழில்வாண்கம சந்வதைத்கதயும் வபணுகின்வறன். நான் அத்துடன்: 

 வமாசடியினால் அல்லது தவறினால் இருந்தாலும் கூட, நிதிசார் கூற்றுக்ைளின் 

ஹபாருள்விடய தவறான கூற்றின் இடர்ைகள அகடயாளங்ைாண்பதுடன், 

மதிப்பிடுகின்வறன். அந்த இடர்ைளுக்கு பதிலிறுப்பிலான ைணக்ைாய்வு 

நகடமுகறைகள வடிவகமப்பதுடன், நிகறவவற்றுகின்வறன். அத்துடன் எனது 

ைருத்தின் அடிப்பகடஹயான்கற வழங்குவதற்ைாை வபாதுமானதும், 

ஹபாருத்தமானதுமான ைணக்ைாய்வுச் சான்றிகனப் ஹபற்றுக்ஹைாண்வடன். 

வமாசடியிலிருந்து விகளகின்ற ஹபாருள்விடய தவறான கூற்ஹறான்கறக் 

ைண்டுபிடிக்ைாததன் இடைானது தவறிலிருந்து விகளகின்ற ஒன்கறவிட 

உயர்வானதாகும். ஏஹனனில் சதித்திட்டம், கையாடல், வவண்டுஹமன்வறயான 

விடுகைைள், தவறான பிைதிநிதித்துவம் அல்லது உள்ளைக் ைட்டுப்பாட்டிகன 

தள்ளிகவத்தல் ஆகியனவற்கற வமாசடி சம்பந்தப்படுத்தலாம். 

 சூழ்நிகலக்குப் ஹபாருத்தமான ஆனால் வநாக்ைத்திற்ைாை அன்றி ைணக்ைாய்வு 

நகடமுகறைகள வடிவகமப்பதற்ைாை ைணக்ைாய்வுக்குத் ஹதாடர்பான உள்ளைக் 

ைட்டுப்பாட்டின் புரிந்துணர்ஹவான்கறப் ஹபற்றுக்ஹைாண்வடன். 

 பயன்படுத்தப்பட்ட ைணக்கீட்டுக் ஹைாள்கைைளின் ஹபாருத்தத்தன்கமகயயும், 

ைணக்கீட்டு மதிப்பீடுைளின் நியாயத்தன்கமகயயும் மற்றும் நிருவாைத்தினால் 

ஹசய்யப்பட்ட ஹதாடர்பான ஹவளிப்படுத்தல்ைகளயும் மதிப்பாய்ந்வதன். 

 நடந்துஹைாண்டிருக்கும் ைரிசகனஹயான்றாை, ஹதாடர்வதற்கு நிறுவைத்தின் தகுதி 

மீது குறிப்பிடத்தக்ை ஐயத்கத முன்கவக்ைக்கூடிய நிைழ்வுைள் அல்லது 

நிகலகமைள் ஹதாடர்பில் நிலவுகின்ற ஹபாருள்விடய 

உறுதியற்றதன்கமயிருந்தாலும், ைணக்கீட்டின் நடக்கின்ற ைரிசகனயின் 

அடிப்பகடயில், நிருவாைத்தின் பயன்பாட்டின் ஹபாருத்தத்தன்கம மீது 

முடித்துகவத்துள்வளன். ஹபாருத்தவிடய உறுதியற்றதன்கம நிலவுகின்றது என 

நான் முடிவுஹசய்தால், நிதிசார் கூற்றுக்ைளில் உள்ள ஹதாடர்பான 

ஹவளிப்படுத்தல்ைளுக்கு எனது ைணக்ைாய்வு அறிக்கையில் ைவனத்கத ஈர்ப்பதற்கு 

அல்லது அவ்வாறான ஹவளிப்படுத்தப்படல் வபாதாஹதன்றால் எனது ைருத்திகன 

மாற்றியகமப்பதற்கு வைட்ைப்படுவவன். எனது ைணக்ைாய்வு அறிக்கையில் திைதி 

வகை ஹபறப்பட்ட ைணக்ைாய்வு சான்று  மீதான அடிப்பகடயில் எனது முடிவுகை 

விளங்கும். எனினும், நடந்து ஹைாண்டிருக்கும் ைரிசகனஹயான்றாைத் 

ஹதாடர்வதற்கு எதிர்ைால நிைழ்வுைள் அல்லது நிகலகமைள் நிறுவைத்திற்கு 

ஏற்படக் கூடும். 

 ஹவளிப்படுத்தல்ைள், நியாயமான சமர்ப்பணத்கத சாதிக்கும் தன்கமஹயான்றில் 

முக்கியமான ஹைாடுக்ைல்வாங்ைல்ைகளயும், நிைழ்வுைகள நிதிசார் கூற்றுக்ைகள 

பிைதிநிதிப்படுத்துகின்றனவா என்பன உட்பட நிதிசார் கூற்றுக்ைளின் 

முழுகமயான சமர்ப்பணத்கதயம், ைட்டகமப்கபயும் மற்றும் உள்ளடக்ைத்கத 

மதிப்பாய்ந்வதன். 

 

எனது ைணக்ைாய்வின் வபாது நான் அகடயாளம் ைண்டுள்ள உள்ளைக் ைணக்ைாய்வில் உள்ள 

ஏவதனும் குறிப்பிடத்தக்ை குகறபாடுைள் உட்பட வவறு விடயங்ைள் மத்தியில் 

குறிப்பிடத்தக்ை ைணக்ைாய்வு முடிவுைள் ஹதாடர்பில் ஆட்சியுடன் 

சுமத்தப்பட்டுள்ளவற்றுடன் நான் ஹதாடர்பாடகலக் ஹைாண்டிருந்வதன். 
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2. வவறு சட்ட ைற்றும் ஒழுங்குமுரறத் வதரவகள் மீதான அறிக்ரக 

 

2.1.1  2018ஆம் ஆண்டின் 19ஆம் இலக்ைத் வதசிய ைணக்ைாய்வுச் சட்டம், பின்வரும் 

வதகவைகளப் ஹபாறுத்து சிறப்பு ஏற்பாடுைள் அகமக்ைப்பட்டுள்ளன. 

 

2.1.2 வழங்ைப்பட்ட நிதிசார் அறிக்கைைள், 2018ஆம் ஆண்டின் 19ஆம் இலக்ை வதசிய 

ைணக்ைாய்வுச் சட்டத்தின் பிரிவு 6 (1) (ஈ) (iii)இன் வதகவயின்படி முந்கதய ஆண்டுடன் 

ஒத்துப்வபாகின்றன. 

 

2.1.3  2018ஆம் ஆண்டின் 19ஆம் இலக்ை ைணக்ைாய்வுச் சட்டத்தின் பிரிவு 6 (1) (d) (iv)இன் 

வதகவயின்படி முந்கதய ஆண்டில் நான் ஹசய்த பரிந்துகைைள் சமர்ப்பிக்ைப்பட்ட நிதிசார் 

அறிக்கைைளில் வசர்க்ைப்பட்டுள்ளன. 

  

2.2 நிகறவவற்றப்பட்ட நகடமுகறைள் மற்றும் ஹபறப்பட்ட சான்றுைள் ஆகியவற்றின் 

அடிப்பகடயில் ஹபாருள் சார்ந்த விடயங்ைளுக்கு மட்டுப்படுத்தப்பட்ட எதுவும் என் 

ைவனத்திற்கு வைவில்கல. 

 

2.2.1 2018இன் 19ஆம் இலக்ை வதசிய ைணக்ைாய்வுச் சட்டத்தின் பிரிவு 12 (ஈ)இன் வதகவயின்படி, 

நிறுவைத்தால் வமற்ஹைாள்ளப்படும் எந்தஹவாரு ஒப்பந்தத்திலும் நிறுைத்தின் ஆளும் 

குழுவில் உள்ள எந்தஹவாரு உறுப்பினரும் வநைடியாைவவா அல்லது மகறமுைமாைவவா 

ஆர்வம் ஹைாள்ளவில்கல. 

 

2.2.2 2018ஆம் ஆண்டின் 19ஆம் இலக்ை ைணக்ைாய்வுச் சட்டத்தின் பிரிவு 12 (ஊ)இன் 

வதகவயின்படி, நிறுவைத்தின் ஆட்சிக் குழுவால் வழங்ைப்பட்ட ஹபாருந்தக்கூடிய 

எழுதப்பட்ட சட்டம், ஹபாது மற்றும் சிறப்பு வழிைாட்டுதல்ைளுக்கு நிறுவைம் 

இணங்ைவில்கல என்பகதக் குறிப்பிடுதல். 

சட்டங்கள், விதிகள், ஒழுங்குமுரறகள் 

வபான்றவற்றுக்கான  வைற்வகாள்  

இணக்கமின்ரை 

----------------------- --------------------- 
 (i)  இலங்கை ேனநாயை வசாசலிசக் 

குடியைசின் தாபன  

சட்டக்வைாகவயின் அத்தியாயம்  

xvஇன் பிரிவு 5.1. 

 

குகறந்தபட்ச பயண வநைம் உட்பட ஒரு 

மாதத்திற்கு வமல் ஊதிய விடுப்பு இல்லாமல் 

ஹவளிநாட்டில் படிப்புக்ைாை அல்லது பயிற்சிக்ைாை 

ஹசன்றாலும், ஒரு அலுவலர் தனது விடுமுகறயின் 

முடிவில் அைசாங்ைத்தின் கீழ் பணிக்குத் 

திரும்புவதற்கும் அத்துடன் அவர் ஹபற்ற ஊதிய 

விடுப்பு இல்லாத முழு ைாலத்கத விட இைண்டு 

மடங்கு ைாலத்திற்கு சமமான ைாலத்திற்கு 

அைசாங்ைத்திற்கு வசகவ ஹசய்வதற்கும் ஒப்பந்தம் 

ஹசய்து ஹைாள்ள வவண்டும். 25 ஹசப்ஹைம்பர் 2021 

முதல் 10 ஹசப்ஹைம்பர் 2022 வகை முதல் ஒரு வருட 

ைாலத்திற்கு ஐக்கிய இைாச்சியத்தில் முதுைகலப் 

பட்டப் படிப்கப வமற்ஹைாள்வதற்ைாை 

ஹவளிநாட்டிற்குச் ஹசன்ற ஒரு அலுவலர் அவர் 

ஹபற்ற ஊதிய விடுப்பின் இரு மடங்கிலான முழு 

ைாலத்திற்கும் சமமான ைாலத்திற்கு அைசாங்ைம் 

அத்தகைய ஒப்பந்தம் ஹசய்யவில்கல.. 
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2.2.3 2018ஆம் ஆண்டின் 19ஆம் இலக்ை வதசிய ைணக்ைாய்வுச் சட்டத்தின் பிரிவு 12 

(எ)இன் வதகவயின்படி நிறுவைம் அதன் அதிைாைங்ைளினதும், 

ஹசயல்பாடுைளினதும் மற்றும் ைடகமைளினதும் பிைைாைம் ஹசயற்படவில்கல. 

2.2.4 பின்வரும் அவதானிப்புைள் புறநீங்ைலாை, 2018இன் வதசிய ைணக்ைாய்வுச் சட்டம், 

இல. 19இன் பிரிவு 12 (ஏ)இன் வதகவயின்படி ஹபாருந்தக்கூடிய சட்டங்ைளுக்கு 

இணங்ை, ைாலக்ஹைடுவிற்குள், நிறுவைத்தின் வளங்ைள் ஹபாருளாதாைரீதியாைவும், 

திறகமயாைவும், திறம்படவும் ஹபறப்பட்டு பயன்படுத்தப்படவில்கல . 

 

 
 (ii)  அத்தியாயம் ஆறின் பிரிவு 5.8 

 

பதிவாளரின் உத்திவயாைபூர்வ 

குடியிருப்புைளுக்ைான நீர் விநிவயாைம் 

நிறுவைத்தின் பிைதான நீர் விநிவயாைத்தினூடாை 

வழங்ைப்பட்டுள்ளதுடன், 14 வம 2018 அன்று குறித்த 

பதிவாளரின் உத்திவயாைபூர்வ 

குடியிருப்புைளுக்ைான நீர் விநிவயாைம் 

துண்டிக்ைப்பட்டதனால் நிறுவனத்தினால் 

அதற்ைான ைட்டணம் ஹசலுத்தப்பட்டுள்ள 

வபாதிலும் 14 வம  2018 முதல் 31 டிசம்பர்  2022 வகை 

குடிநீர் ைட்டணத்திற்ைாை ஹசலுத்தப்பட்ட ஹதாகை 

சம்பந்தப்பட்ட அலுவலரிடமிருந்து திருப்பிச் 

ஹசலுத்தப்பட வில்கல. 

 

(ஆ) இலங்கை ேனநாயை வசாசலிஸக் 

குடியைசின் நிதி ஒழுங்குமுகற. 
 

(i)  F.R. 104 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(i)  F.R.1646 

 

 

 
 
 
வைள்வி நகடமுகறகய மீறி, அப்வபாகதய 

பணிப்பாளர் மற்றும் வைள்விச் சகப உறுப்பினர்ைள் 

உதிரிப்பாைங்ைள் வாங்கியதால், அந்த 

உதிரிப்பாைங்ைகளப் பயன்படுத்தியதால், உயிைை 

எரிவாயு அலகின் ஹசயல்பாடு பாதிக்ைப்பட்டதாை 
விசாைகணயில் ஹதரியவந்துள்ளது. ரூ.1,067,150 

மதிப்பிலான உயிைை எரிவாயுத் திட்டம் 2016ஆம் 

ஆண்டு முதல் ஹசயலிழந்தகமயினால் அந்த 

இழப்கப ஈடுைட்ட ஏன் எந்த நடவடிக்கையும் 

எடுக்ைப்படவில்கல. 
 
ஏழு வாைனங்ைளின் மாதாந்தச் சாைாம்சம் 

ைணக்ைாய்வாளர் தகலகமயதிபதிக்கு 

அனுப்பப்பட  வில்கல. 

 
 (இ)25 ேனவரி 2022 திைதியிடப்பட்ட 

ஹசாத்துக்ைள் முைாகமத்துவச் 

சுற்றறிக்கை இல.04/2022   

 

ஹதாகுதியிலிருந்து ஒதுக்கி கவக்ைப்பட்டிருந்த 03 

வமாட்டார் வாைனங்ைகளயும் மற்றும் 04 

வமாட்டார் கசக்கிள்ைகளயும் பழுதுபார்க்ைவவா 

அல்லது அப்புறப்படுத்தவவா நடவடிக்கை 

எடுக்ைப்பட வில்கல. 
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2.3 வவறு விடயங்கள் 

  
(அ)  05 வருடங்ைளில் இருந்து ஹபறப்பட்ட வவறு ைடன்தருனர்ைளின் மீதியில் 

நிலவுகின்ற ரூ. 737,423 ஹைாண்ட மீதித் ஹதாகைகய மீளப்ஹபறுவதற்கு எந்த 

நடவடிக்கையும் எடுக்ைப்படவில்கல.  

 
(ஆ)  மீளாய்வு ஹசய்யப்பட்ட ஆண்டின் டிசம்பர் 31இல் உள்ளவாறு நிலுகவயில் உள்ள 

ரூ.18,131,898 ஹவளிநாட்டுப் புலகமப்பரிசில் ைடன்ைளில், ஆறு அலுவலர்ைளிடம் 

இருந்து ரூ.12,859,881ஐக் ஹைாண்ட ஹதாகை அறவிடப்பட்டதுடன், 10 

வருடங்ைளுக்கு வமலாகியும் வமற்படி ஹதாகைைகள மீளப் ஹபறுவதற்கு எந்த 

நடவடிக்கையும் எடுக்ைப்படவில்கல.  

 
 (இ)  வம 2015 முதல் ேூகல 2018 வகையிலான ைாலப்பகுதியில் விவசாய அகமச்சரின் 

பாதுைாப்பு உத்திவயாைத்தர்ைளுக்ைாை விடுதியில் தங்குமிட வசதிைகள 

வழங்குவதற்ைான உரிய ைட்டணமான ரூ. 8,895,470ஐக் ஹைாண்ட மீதித்  ஹதாகைகய  

மீளப்ஹபற எந்த நடவடிக்கையும் எடுக்ைப்படவில்கல.  

 

 (ஈ)  நிறுவைத்திற்குச் ஹசாந்தமான Nikon D 3100 புகைப்படக் ைருவி தவறாை இடம் 

தவறிகவக்ைப்பட்டகம ஹதாடர்பில் நடத்தப்பட்ட முகறயான ஒழுக்ைாற்று 

விசாைகணயின் ஊடாை, முன்னாள் பணிப்பாளர் முழு நட்டமான ரூ. 29,086ஐ 

ஹசலுத்த வவண்டம் எனப் பரிந்துகைக்ைப்பட்ட வபாதும், இந்தத் ஹதாகைகய 

அறவிடுவதற்கு எந்த நடவடிக்கையும் எடுக்ைப்படவில்கல. 

 
டபிள்யு.பி.சி .விக்ைைைத்ன 

கணக்காய்வாளர் தரலரையதிபதி 
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3.3     பதில் -   கணக்காய்வாளர் தரலரை அதிபதி 

 

Fin/Aud/Qry/2023         2023-06-27 

 

கணக்காய்வாளர் தரலரை அதிபதி 

வதசிய கணக்காய்வு அலுவலகம், 

306/72, சபால்துவ சாரல, 

பத்தைமுல்ல. 

 

2018 இன் 19ஆம் இலக்க  வதசிய கணக்காய்வு சட்டத்தின் 12ஆவது பிரிவின்படி, 31 டிசம்பர் 2022இல் 

முடிவரடந்த ஆண்டிற்கான செக்டர் சகாப்வபகடுவ கை ல ஆைாய்ச்சி, பயிற்சி நிறுவகத்தின் 

நிதிநிரல அறிக்ரககள் ைற்றும்  ஏரனய சட்ட ைற்றும் ஒழுங்குமுரற வதரவகள் குறித்த 

கணக்காய்வாளர் தரலரை அதிபதியின் அறிக்ரக  

1.1 தகுதியான ைருத்து 

1.2  தகுதியான ைருத்துக்ைான அடிப்பகட 

(அ)  ஏற்றுக்ஹைாள்ளப்பட்டது 

(ஆ)  ஏற்றுக்ஹைாள்ளப்பட்டது 

ஹெக்டர் ஹைாப்வபைடுவ ைமநல ஆைாய்ச்சி மற்றும் பயிற்சி நிறுவைம் மற்றும் ஹநல் 

சந்கதப்படுத்தல் சகப ஆகியகவ விவசாய அகமச்சுக்கு ஹசாந்தமான அைச 

நிறுவைங்ைளாகும் என்பதுடன், சம்பளம் அல்லது மீளளிப்பு ஆகியன ஹதாடர்பான 

எந்தஹவாரு தீர்மானமும் ஆளுனர் சகபயினால் வழங்ைப்படவில்கல. எவ்வாறாயினும், 

ஹநாவம்பரில் நகடஹபற்ற ஆளுனர் சகபக் கூட்டத்தின் தீர்மானத்தின் பிைைாைம், 2022  

ஹநாவம்பர் முதல் உரிய சம்பளத்கத மீள வழங்குவதற்கு ஆளுனர் சகபயின் அங்கீைாைம் 

வழங்ைப்பட்டுள்ளது. அதன்படி, ஹநல் சந்கதப்படுத்தல் சகபயில் இருந்து உரிய பணத்கத 

மீள வழங்ை நடவடிக்கை எடுக்ைப்பட்டுள்ளது.  

சந்கதப்படுத்தல் சகபயிடம் இருந்து மீட்பதற்ைாை இந்த இருப்பு குறிப்பிடப்பட்டுள்ளது. 

இகதக் ைணக்குைளில் இருந்தும் ஹவளிப்படுத்த நான் நடவடிக்கை எடுப்வபன். 

(இ)  ஒப்பந்தத்தின் இறுதித் திைதியிலிருந்து ஏழு ஆண்டுைள் முடிவகடந்த வபாதிலும், சிவைஷ்ட 

ஆைாய்ச்சி அலுவலர், பிஎச்டி பட்டப்படிப்கப முடித்ததற்ைான சான்றிதகழச் சமர்ப்பிக்ைத் 

தவறிவிட்டார். அதன்படி ரூ. 9,039,682 ஹைாண்ட   ஹதாகையிலான மீள்-ைணக்கிடப்பட்ட 

பத்திை மதிப்பிகன அறவிடுவதற்கு நிறுவைம் மீண்டும் நடவடிக்கை எடுத்து வருகிறது. 

அலுவலரிடமிருந்து இது ஹதாடர்பான இறுதித் தீர்மானத்கதப் ஹபறுவதற்ைாை அடுத்த 

பணிப்பாளர் சகபக் கூட்டத்தில் தைவல்ைகளச் சமர்ப்பிக்ை தீர்மானிக்ைப்பட்டுள்ளது. 

.  

(ஈ)  ஸ்ரீ ேயவர்தனபுை பல்ைகலக்ைழைத்தில் ைலாநிதிப் பட்டப் படிப்கபத் ஹதாடை  ரூ. 223,500.00 

ஹைாண்ட பயிற்சிஹநறிகய மட்டும் ஹபற்ற சிவைஷ்ட ஆைாய்ச்சி அலுவலர் தனது ஆய்வு 

அறிக்கைகய முடித்துவிட்டு, வமற்படி ஆய்வு அறிக்கையின் வகைகவத் தன் 

வமற்பார்கவயாளரிடம் ஒப்பகடத்து மூன்று மாதங்ைள் ஆகிவிட்டது. 

 

அவர்  ைலாநிதிப் பட்டம் படித்த ைாலத்தில்,  ஹைாவிட்-19 ஹதாற்றுவநாயின் தாக்ைம் மற்றும் 

ைல்வி ஊழியர்ைள் மற்றும் ைல்விசாைா ஊழியர்ைளின் வவகலநிறுத்தம் ஆகியன 

நிலவியதுடன், நிகலகமகயக் ைருத்தில் ஹைாண்டு ஸ்ரீ ேயவர்தனபுை பல்ைகலக்ைழைம் 

அவருக்கு  பட்டம் முடிக்ை 31.09.2023 வகை நீடிக்ைப்பட்ட ைால அவைாசத்கத 

வழங்கியுள்ளது.  



ஆண்டு அறிக்கை 2022 

 

75 | பக்ைம்                                                   ஹெக்டர் ஹைாப்வபைடுவ ைமநல ஆைாய்ச்சி, பயிற்சி நிறுவைம் 

 

நாட்டில் நிலவிய அப்வபாகதய சூழ்நிகலகயக் ைருத்தில் ஹைாண்டு பல்ைகலக்ைழைம் 

அலுவலருக்கு ைல்விக் ைாலத்கத நீடித்துள்ள நிகலயில், குறித்த ைாலப்பகுதியில் தனது 

ைலாநிதிப் பட்டத்கத பூர்த்தி ஹசய்யுமாறும் அலுவலருக்கு நிறுவைம் அறிவுறுத்தியுள்ளது. 

 

(உ) சிவைஷ்ட ஆைாய்ச்சி அலுவலைாை இருந்து திரு. இ.ஏ.சி., பிரியங்ைை பாதுைாப்புப் பத்திைம் 

மற்றும் ஒப்பந்தங்ைகள மீறியுள்ளதுடன், அவருக்கு எதிைாை சட்டமா அதிபர் 

திகணக்ைளத்தில் பிகணப் பத்திைத்தின் ஹபறுமதிகய மீட்பதற்ைாை வழக்குத் தாக்ைல் 

ஹசய்வதற்குத் வதகவயான நடவடிக்கைைள் வமற்ஹைாள்ளப்பட்டு வருகின்றன. 

2.  வவறு  சட்ட ஒழுங்குவிதிகள் ைற்றும் வதரவகள் மீதான அறிக்ரக 

2.2.2 

(அ) 

(i)  ஆைாய்ச்சி அலுவலர் திரு. அமல் திஸ்ஸநாயக்ை, அது உடன்படிக்கைைளில் ஈடுபடாமல் 

ைல்வி வநாக்ைங்ைளுக்ைாை என்று சுட்டிக்ைாட்டி தனது ஹசாந்தச் ஹசலவில் 

ஹவளிநாடுைளுக்குச் ஹசன்றுள்ளார். அங்கீைரிக்ைப்பட்ட விடுமுகறயில் ஹவளிநாடு 

ஹசன்றிருந்த வபாதிலும் நிறுவைத்துடன் ஒப்பந்தம் ஹசய்து ஹைாள்ள வவண்டும் என 

அவருக்கு அறிவிக்ைப்பட்டிருந்த வபாதும், ஒப்பந்தத்தில் கைச்சாத்திடுவதற்கு முன்னவை 

அவர் ஹவளிநாடு ஹசன்றிருந்தார். தாபனக் ைசட்டக்வைாகவயின் விதிைளின்படி, 

நிறுவைத்தால் மீட்ஹடடுக்ைப்படும் ஹதாகையிலிருந்து அவருக்குத் தகுதியான 

பணிக்ஹைாகட ஹசலுத்தும் ஹதாகைகயக் ைழித்த பிறகு, ரூ. 71,206.66 நிறுவைத்திற்கு 

ஹசலுத்த வவண்டும். இது ஹதாடர்பாை அவருக்கு பலமுகற ஹதரிவிக்ைப்பட்டு 

நிகனவூட்டல் ைடிதங்ைளும் அனுப்பப்பட்டுள்ளன. 

(ii)  தற்வபாது இைண்டு உத்திவயாைபூர்வ குடியிருப்புைளுக்கு மின்சாைம் மற்றும் நீர் மானிைள் 

ஹபாருத்தப்பட்டுள்ளதுடன், சம்பந்தப்பட்ட அலுவலரிடம் இருந்து பணம் அறவிட 

நடவடிக்கை எடுக்ைப்பட்டுள்ளது. ைணக்ைாய்வில் சுட்டிக்ைாட்டப்பட்டபடி, 

சம்பந்தப்பட்ட அலுவலரிடம் இருந்து நீர் ைட்டணம் அறவிட நடவடிக்கை எடுக்ைப்பட்டு 

வருகிறது. 

(ஆ) 

(i)  F.R. 104இன் படி விசாைகண நடத்தப்பட்டாலும், உறுதியான ஹபாறுப்பு அலுவலர்ைள் 

நியமிக்ைப்படவில்கல. அந்தவகையில், ஆளுனர்ைள் சகபயின் தீர்மானத்தின் பிைைாைம், 

விவசாய அகமச்சின் புலனாய்வு அலுவலர் ஒருவகை நியமித்து புதிதாை விசாைகண 

நடத்துமாறு அறிவுறுத்தப்பட்டுள்ளது. இதன்படி, விசாைகண அலுவலர் ஒருவகை 

நியமிக்குமாறு விவசாய அகமச்சுக்கு அறிவிக்ைப்பட்டுள்ளது. எவ்வாறாயினும், உயிைை 

வாயு திட்டத்கதக் கையாளும் சம்பந்தப்பட்ட தனியார் நிறுவனத்கத சரிபார்த்து அறிக்கை 

சமர்ப்பிக்குமாறு ஹதரிவித்த பின்னர், மறுசீைகமப்புக்ைான மதிப்பீடு ரூ.275000.00 

அனுப்பப்பட்டுள்ளது. இங்கு, திட்டத்தின் நிர்மாணங்ைள் குகறபாடற்ற முகறயில் 

வமற்ஹைாள்ளப்பட்ட வபாதிலும், ஹசயற்பாடுைகளப் பைாமரிப்பதில் ஏற்பட்ட 

தவறுைளினால், ஹசயற்திட்டமானது ஹசயலற்ற நிகலகய எதிர்ஹைாண்டுள்ளதாை எமக்கு 

ஹதரிவிக்ைப்பட்டுள்ளது. 

(ii)   ஓட்டத்தில் பயன்படுத்தப்படும் வாைனங்ைளின் மாதாந்த சுருக்ைங்ைள் மற்றும் தினசரி 

இயங்கும் விளக்ைப்படங்ைள் F.R 1646இன் படி ைணக்ைாய்வாளர் தகலகம அதிபதிக்கு 

அனுப்பப்பட்டுள்ளன. வமலும் PF-8241 என்ற எண்கணக் ஹைாண்ட வாைனம் வம 2022 

வகை விவசாய அகமச்சின் ைடகமைளில் பயன்படுத்தப்பட்டுள்ளது. 
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 (ஆ)  இயக்ைத்தில் இருந்து நீக்ைப்பட்ட மூன்று வாைனங்ைகள மீண்டும் பழுதுபார்க்ை முடிவு 

ஹசய்யப்பட்டுள்ளதுடன், இந்த வாைனங்ைள் ஹபறப்படும் ஒதுக்கீடுைளின் அளகவப் 

ஹபாறுத்து சரிஹசய்யப்படும் என்று எதிர்பார்க்ைப்படுகிறது. 

  நான்கு வமாட்டார் கசக்கிள்ைளில் ஒன்று இயங்கும் நிகலயில் உள்ளதுடன், ஏகனய 

மூன்கறயும் அப்புறப்படுத்த நடவடிக்கை எடுக்ைப்படும்.  

2.3  வவறு விடயங்கள் 

(அ)  05 ஆண்டுைளுக்கும் வமலான ைடன்தருனர் இருப்பு மற்றும் மீட்ைப்பட வவண்டியகவ 

பின்வருமாறு. 

1.  விடுதி வருமானம்   5113.75 

2.  வைட்வபார் கூடத்திலிருந்து ஹபறப்படும் வருமானம்   10,875.00 

3.  ஹமாபிஹடல் நிறுவனத்திலிருந்து ஹபற வவண்டிய வருமானம்   129,801.74 

4.  ஹபாது நிர்வாை அகமச்சைத்திடம் இருந்து ஹபறப்படும்   44,800.00 

5.  நிறுவைத்கத விட்டு ஹவளிவயறும் ஊழியர்ைளிடமிருந்து  

 ஹபறப்பட வவண்டியகவ   546,833.27 

   737,423.76 

  

 ஹமாபிஹடல் நிறுவனத்திடம் இருந்து ஹசலுத்த வவண்டிய இலக்ைம் 3இன் கீழ் 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ள ஹதாகைகய மீளப் ஹபறுவதற்கு நடவடிக்கை 

எடுக்ைப்பட்டுள்ளதுடன், அகத உடனடியாைச் ஹசலுத்தவும் ஒப்புக் ஹைாள்ளப்பட்டுள்ளது. 

 

தங்கும் விடுதி வருமானம், வைட்வபார் கூடத்திலிருந்து ஹபற வவண்டிய வருமானம், ஹபாது 

நிருவாைத் திகணக்ைளத்தில் இருந்து வைவவண்டிய வருமானம் வபான்றகவ அடுத்த 

ைணக்ைாய்வு மற்றும் முைாகமத்துவக் கூட்டத்திற்கு அனுப்பப்பட்டு, அடுத்த 

நடவடிக்கைைளுக்ைான பரிந்துகைைகளப் ஹபற நடவடிக்கை எடுக்ைப்படும். நிறுவைத்கத 

விட்டு ஹவளிவயறிய உத்திவயாைத்தர்ைளிடம் இருந்து ஹபற வவண்டிய ஹதாகைைகள 

மீளப்ஹபறுவது ஹதாடர்பாை சட்டமா அதிபர் திகணக்ைளத்திற்கு 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ளதுடன், திகணக்ைளத்தினால் வழங்ைப்படும் அறிவுறுத்தல்ைளின் 

அடிப்பகடயில் எதிர்ைால நடவடிக்கைைள் எடுக்ைப்படும். 

 

 (ஆ) 2021க்கு முன்னர் முன்வனாக்கி ஹைாண்டு வைப்பட்ட சூழ்நிகலயில் ரூ. 12,859,881.00, 06 

ஹவளிநாட்டு புலகமப்பரிசில் ைடன்தருனர்ைளிடமிருந்து 2021 டிசம்பர்  31இல் உள்ளவாறு 

நிலுகவயில் உள்ளதுடன், 2021இல் வமற்படி ஹதாகையின் மீட்பு முயற்சிைள் ஹதாடர்பாை 

பின்வரும் விளக்ைம் அளிக்ைப்பட்டுள்ளது.  

 

சம்பந்தப்பட்ட 06 ஹவளிநாட்டுப் புலகமப்பரிசில் ைடன்தருனர்ைளில் 05 வபரின் 

தற்வபாகதய முைவரிைகளக் ைண்டுபிடிக்ை முடியாத ைாைணத்தினால், அவர்ைளிடமிருந்து 

நிலுகவத் ஹதாகைகய மீட்பது ஹதாடர்பான வமலதிை நடவடிக்கைைள் முடங்கியுள்ளன. 

 

01 ஆர்.அத்துவைாைல  

நீதிமன்ற விசாைகணகய நடத்துவது 

 அசாத்தியமாைவுள்ளது. 

 

02 பி.டி.ஆனந்த 

03 ஹைௌரிசங்ைர் 



ஆண்டு அறிக்கை 2022 

 

77 | பக்ைம்                                                   ஹெக்டர் ஹைாப்வபைடுவ ைமநல ஆைாய்ச்சி, பயிற்சி நிறுவைம் 

 

04 ஜி.டி.ஆர்.குமாைசிறி   வழக்கின் தீர்ப்கப உத்தைவாததாைர்ைளுக்கு அறிவிப்பதற்ைாை 

தற்வபாகதய முைவரிைகளக் ைண்டுபிடிக்ை முடியவில்கல. 

05 ஏ.சி.வை.வசபால 2013இல் ஏற்பட்ட நல்லிணக்ைத்தின் மீது ரூ. 900,000.00 

ஹசலுத்தப்பட்டதுடன், மீதிகய மீட்பதற்ைாை  2021இல் 

மின்னஞ்சல் நிகனவூட்டல்ைள்  அனுப்பப்பட்டன, ஆனால், 

அதற்கு  பதிலளிக்ைப்படவில்கல. 

 

 

06. கலாநிதி காமினி விக்கிைைசிங்க 

 

23.11.2011 திைதியிட்ட தீர்ப்பின்படி, ைலாநிதி ைாமினி விக்கிைமசிங்ை, ஹசலவுைள் மற்றும் 

சட்டரீதியான வட்டி உள்ளிட்ட ைட்டணங்ைளின் சிட்கட ரூ. 10.07.2020 திைதியிட்ட தீர்ப்பின்படி 

14,620,132.76 26.03.2021 அன்று நீதிமன்றத்தில் தாக்ைல் ஹசய்யப்பட்டுள்ளது மற்றும் 10.11.2021 

திைதியிட்ட அட்டவகணயின் மூலம் சட்ட மாஅதிபர் தாக்ைல் ஒழுங்ைாை இருப்பதாைத் 

ஹதரிவித்தார். இதன்படி, பிைதிவாதிைளுக்ைான தீர்ப்புப் பிைைடனங்ைகள அனுப்புவதற்குத் 

வதகவயான ஆவணம் 05.01.2022 அன்று நீதிமன்றத்தில் தாக்ைல் ஹசய்யப்பட்டுள்ளதாை வமலும் 

ஹதரிவிக்ைப்பட்டுள்ளது. எனவவ, 19.04.2022 அன்று நீதிமன்றத்தில் அைசிகற அறிக்கைைள் 

வைாைப்பட்டன. எவ்வாறாயினும், நீதிமன்ற மண்டபத்தில் வைாப்பிகன எவரும் 

சமர்ப்பிக்ைாததால், அைசிகறைகள அகழப்பதற்கு புதிய திைதி நிர்ணயிக்ைப்படும் என்று சட்ட 

அலுவலர் எங்ைளுக்குத் ஹதரிவித்தார். 

 

ைலாநிதி ைாமினி விக்கிைமசிங்ை நிறுவைத்திற்கு அவ்வப்வபாது ஹசலுத்திய ரூ. 580,000 நிறுவைத்தின் 

ைணக்கில் கவப்புச் ஹசய்யப்பட்டுள்ளது. நீதிமன்ற வழக்கு எதுவும் முடிவகடயாத நிகலயில் 

ைலாநிதி ைாமினி விக்கிைமசிங்ைவின் ஹைாடுப்பனவுைகள நிறுவைம் நிைாைரித்த சூழ்நிகலயில், 

நிறுவைக் ைணக்கில் திரு. விக்கிைமசிங்ை அவ்வப்வபாது பணத்கத கவப்பிலிட்டுள்ளதுடன், 2021 

மற்றும் 2022ஆம் ஆண்டுைளில் மட்டும் ரூ.3,30,000.00 ஹதாகைகய கவப்பிலிட்டுள்ளார் 

என்பதுடன், இந்தப் பணம் அங்கீைரிக்ைப்படாததாை ைணக்குைளில் வசர்க்ைப்பட்டுள்ளது. 

 

 (இ)  அப்வபாகதய விவசாய அகமச்சரின் வாய்ஹமாழி உத்தைவின் அடிப்பகடயில், 

அகமச்சரின் பாதுைாப்பு அலுவலர்ைளுக்கு தங்கும் விடுதி அகறைள் 

வழங்ைப்பட்டுள்ளதுடன், அதற்ைான விகலப்பட்டியல் எதுவும் வழங்ைப்படவில்கல. 

தங்கியிருந்தவர்ைளினதும் அத்துடன் விடுதிக் ைட்டணத்கத அறவிடுவதற்குப் 

ஹபாறுப்பான அலுவலர்ைளினதும் தைவல்ைகளக் ைண்டுபிடிப்பது ைடினமாை உள்ளது. 

அப்வபாகதய பணிப்பாளரின் அறிவுறுத்தலின்படி அகமச்சரின் பாதுைாப்பு 

அலுவலர்ைளுக்கு இந்த விடுதி வசதி வழங்ைப்பட்டுள்ளது. 

 (ஈ)  நிறுவைத்திற்கு ஹசாந்தமான Nikon D 3100 ைை புகைப்படக்ைருவி தவறாை இடத்தில் கவத்தது 

ஹதாடர்பாை ஒரு F.R. 104 புலன்விசாைகண நடத்தப்பட்டு, முன்னாள் பணிப்பாளர் திரு. 

லலித் ைாந்த ேயவசைை குற்றவாளி என அறிவிக்ைப்பட்டுள்ளார். அதன் பிைைாைம், 

புகைப்படக்ைருவியின் ஹபறுமதிகயக் ைழித்த பின்னர், அந்த நிறுவைம் அவருக்கு ஹசலுத்த 

வவண்டிய ஹதாகையிலிருந்து, ரூ. 29,000/- முன்னாள் பணிப்பாளரிடமிருந்து 

புகைப்படக்ைருவியின் மதிப்பின் இருப்பு நிலுகவயில் உள்ளது. இந்தக் ைட்டணத்கத 

நிறுவைத்திற்குச் ஹசலுத்துமாறு அவருக்குத் ஹதரிவித்து நிகனவூட்டல்ைள் 

அனுப்பப்பட்டுள்ளன. 

பணிப்பாளர் /தரலரை நிர்வாக அலுவலர் 

கலாநிதி ஜி.ஜி. பந்துல 

பிைதி: சசயலாளர், விவசாய அரைச்சு - தகவலுக்கு 
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அத்தியாயம் 04 

 
சசயல்திறன் குறிகாட்டிகள் 

 
சவளியீடுகள் 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       
கருத்திட்டங்கள் 

 
 

ஆைாய்ச்சி 

ஒருங்கிகணந்த நிதியம் 

                     08  

    

 

ஆைாய்ச்சி நிதி உதவிைள் 

(ஹவளிவாரி) 06 

 

பயிற்சி 

60 

 

 
பங்காண்ரைகள் 

 
 

புரிந்துணர்வு ஒப்பந்தம் 
07 

 

 
சமூக ஊடகம் 

 

முைநூல் பயனர்ைள் - 1300 

 
 

யூ டியூப் – பதிவவற்றப்பட்ட ைா ஹணாளிைள் 26 

 

 

ஆைாய்ச்சி 

அறிக்கைைள் 

06 

ஆைாய்ச்சி 

அறிக்கைைள் 

04 

பணி அறிக்கைைள் 

09 

ஹசய்திமடல் 

03 ஹதாகுதிைள்  

ஹசய்திப்பத்திரிகை 

 07 ஹதாகுதிைள்  
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அத்தியாயம் 05 

நிரலயான அபிவிருத்தி இலக்குகரள அரடவதில் சசயல்திறன் 

மீளவாயப்பட்ட ஹசயல் திட்டத்தின் மூலம், ைடந்த ைாலாண்டில் தைவு வசைரிப்பு முகறைளின் மூவலாபாய திட்டமிடல் மூலம், ஆைாய்ச்சி மற்றும் 

பயிற்சித் திட்டங்ைளின் மூலம் அகடய எதிர்பார்க்ைப்பட்ட நிகலயான அபிவிருத்தி இலக்குைகள நிறுவைத்தால் அகடய முடிந்தது. 

நிரலயான அபிவிருத்தி 

இலக்கு 

இலக்கு சாதரனக்கான குறியீடுகள் இது வரையிலான 

சாதரனகளின் முன்வனற்றம் 

0% - 49% 50%- 

74% 

75%-

100% 

நிகலயான நுைர்கவயும் 

மற்றும் உற்பத்தி  

பாங்குைகளயும் உறுதி 

ஹசய்தல் 

புறநைர் பகுதிைளில் உள்ள சனசமூைங்ைளுக்கு 
வீட்டு உணவு பாதுைாப்கப அதிைரிப்பது குறித்த 

விழிப்புணர்வு நிைழ்ச்சி. 

வைைாகல, ைளுத்துகற மற்றும் 

ைாலி மாவட்டங்ைளில் 30 ஒரு 

நாள் நிைழ்ச்சிைள். 1298 வபர் 

பங்வைற்றனர். 

    

கிைாமியப் ஹபண்ைள் மற்றும் இகளஞர் 

விவசாயிைளுக்கு விவசாயத் ஹதாழில் 

முகனவவாைாை உருவாகும் வாய்ப்புைள் குறித்த 

விழிப்புணர்வு திட்டம் 

குருநாைல், பதுகள மற்றும் 

ெம்பாந்வதாட்கட 

மாவட்டங்ைளில் 10 விவசாய 

அபிவிருத்தி நிகலய அதிைாை 

வைம்புைள்/பிைவதச ஹசயலை 

பிரிவுைள். 1255 வபர் பங்வைற்றனர் 

    

மாவட்ட விவசாய பணிப்பாளர்ைளுக்கும் மற்றும் 

அவர்ைளின் ஆதைவு ஊழியர்ைளுக்கும் பங்வைற்பு 

கிைாமிய திட்டமிடல் மற்றும் முைாகமத்துவம் குறித்த 

பயிற்றுனர்ைளின் பயிற்சி 

மாவட்ட பணிப்பாளர் 

அலுவலைங்ைள் மற்றும் விவசாய 

அகமச்சின் ஹைாள்கை மற்றும் 

திட்ட மதிப்பீட்டுப் பிரிவில் 

உள்ள 45 அலுவலர்ைள் 

 

 

    
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பூஜ்ஜிய வறுகம, சைல 

இடங்ைளிலும் அதன் 

சைல வடிவங்ைளிலும் 

பசிகய முடிவுக்குக் 

ஹைாண்டுவருதல் 

இலங்கையில் குடித்தன உணவுப் பாதுைாப்பில் 

உணவு விகலைள் உயர்வதால் ஏற்படும் 

விகளவுைள். (கிைாமிய/நைர்ப்புறம்/ஹபருந் 

வதாட்டம்) 

ஆைாய்ச்சி அறிக்கை     

இலங்கையில் முக்கிய பழங்ைளின் ஏற்றுமதிச் 

சாத்தியம். 
ஆைாய்ச்சி அறிக்கை     

கிைாமிய  அபிவிருத்திக்ைான நிகலயான 

வாழ்வாதாை உத்தியாை வருமான 

பல்வகைப்படுத்தல்: உைந்த நிகலகமைளின் 

மதிப்பீடு 

ஆைாய்ச்சி அறிக்கை     

இலங்கையில் பண்கண ஹதாழில்முகனவு மூலம் 

ைாளான் கைத்ஹதாழிகல ஊக்குவித்தல் 
ஆைாய்ச்சி அறிக்கை     

உணவுப் 

பாதுைாப்கபயும் 

மற்றும் வமம்பட்ட 

வபாஷாக்கையும் 

அகடதல் மற்றும் 

நிகலயான 

விவசாயத்கத 

வமம்படுத்துதல் 

இலங்கையில் முக்கிய பழங்ைளின் ஏற்றுமதி 

சாத்தியம். 
     

இலங்கையின் பழ ஏற்றுமதிைளின் ஒப்பீட்டு 

அனுகூலம் 
     

மண் பாதுைாப்பு நகடமுகறைகள பாதிக்கும் 

ைாைணிைள் (மகலயை மைக்ைறி விவசாயிகய 

வமம்படுத்துதல்) 

     

இலங்கையில் பண்கண ஹதாழில்முகனவு மூலம் 

ைாளான் கைத்ஹதாழிகல ஊக்குவித்தல் 
     

இைசாயன உைங்ைள் மற்றும் ஏகனய விவசாய 

இைசாயனங்ைள் மீதான இறக்குமதித் தகட: 

மைக்ைறிைள் மீதான குறுகிய ைாலத் தாக்ைங்ைள் 

     
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உைம் மற்றும் ஏகனய விவசாய இைசாயனங்ைளின் 

இறக்குமதித் தகட: ஹநல் துகறயில் குறுகிய ைால 

விகளவுைகள மதிப்பிடுதல் 

     

உைம் மற்றும் ஏகனய விவசாய இைசாயன 

இறக்குமதி தகடயின் விகளவுைள்: மலர் 

வளர்ப்புத் துகறயின் விடயம் 

     

காலநிரல 

ைாற்றத்ரதயும் ைற்றும் 

அதன் தாக்கங்கரளயும் 

எதிர்த்துப் 

வபாைாடுவதற்கான 

அவசை  டவடிக்ரகக்கு 

அரழப்பு  

மண் பாதுைாப்பு நகடமுகறைகளப் பாதிக்கும் 

ைாைணிைள் (மகலயை மைக்ைறி விவசாயிகய 

வமம்படுத்துதல்) 

     

 இலங்கையில் முக்கிய பழங்ைளின் ஏற்றுமதி 

சாத்தியம் 
ஆைாய்ச்சி அறிக்கை     
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அத்தியாயம் 06 

 
ைனித வளப் புறவரை 

 

31 டிசம்பர் 2022இல் உள்ளவாறு பணியாளர் நிரல 

31 டிசம்பர் 2022இல் உள்ளவாறு பணியாளர் நிரல 

 31.12.2021 

இல் 

உள்ளவாறு 

நிரல 

ஆண்டின்  

வபாது 

பதவிவிலக்கல், 

ைாஜினாைா 

நியைனங்

கள் 
31.12.2022 

இல் 

உள்ளவாறு 

நிரல 

பணிப்பாளர் 1 1 1 1 

வமலதிைப் பணிப்பாளர் - - - - 

பிரிவுைளின் தகலவர்ைள் 6 - - 6 

ஆைாய்ச்சிப் பணியாளர் 28 3 - 25 

நிருவாைப் பணியாளர் 9 - - 9 

நூலைத்தின் சிவைஷ்ட 

பணியாளர் 
2 - - 2 

தைவுைள் அபிவிருத்தி 

வங்கி 
1 - - 1 

ைணனி அலகு - - - - 

ஹவளியீட்டு  அலகு 4 - - 4 

புள்ளிவிபைப் பணியாளர் 15 - - 15 

ஹதாழில்நுட்பப் 

பணியாளர் 
6 3 - 3 

எழுதுநர், ஹசயலை மற்றும் 

இகணயான தைங்ைள் 
44 5 - 39 

இயக்ைச்ஹசயற்பாட்டு 

மற்றும் இகணந்த 

தைங்ைள் 

43 - - 43 

ஹமாத்தம் 159 12 1 148 

 

பணியாளர் பயிற்சி 

2022ஆம் ஆண்டில், ஹபரும்பாலான பயிற்சிைள் ‘ஒன்கலன்’ ஹதாழில்நுட்பத்தில் நடத்தப்பட்டன. 

பணியாளர் பயிற்சி ஹவளிப்புற மற்றும் உட்புற பயிற்சி திட்டங்ைகள உள்ளடக்கியதாகும். 

2022ஆம் ஆண்டில், நிறுவைம் ஒருங்கிகணந்த நிதியிலிருந்து ரூ. 6 மில்லியகன ஒதுக்கியிருந்தது. 

எவ்வாறாயினும், நாட்டின் ஹபாருளாதாை நிகலகம ைாைணமாை, ஹபாது திகறவசரி 2022ஆம் 

ஆண்டுக்ைான பயிற்சிச் ஹசலவினங்ைகளக் ைட்டுப்படுத்தியது. அந்த ஆண்டில் பயிற்சிக்ைாை 

ஹசலவிடப்பட்ட ஹதாகை ரூ. 290,000 ஆகும். 

ஊழியர்ைள் மற்றும் பணியாளர்ைள் அல்லாத அலுவலர்ைளுக்கு அளிக்ைப்பட்ட பயிற்சி கீவழ 

ைாட்டப்பட்டுள்ளது. 

பின்வரும் ஆைாய்ச்சி அலுவலர்ைள் முதுைகல படிப்பில் ஈடுபட்டுள்ளனர்: 

 பி.சி.வே. டீ சில்வா - பிலிப்கபன்ஸ் பல்ைகலக்ைழைத்தின் சமூை அபிவிருத்தியில் PhD 
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 இந்திை எதிரிசிங்ை – மவலசியா, புத்ைா பல்ைகலக்ைழைம், விவசாய வணிைத்தில் PhD 

 தினுஷா ைத்நாயக்ை – ஹைாழும்பு பல்ைகலக்ைழைத்தில் ஹபாருளாதாைத்தில் முதுைகலக் 

ைற்கைைள் (முதுநிகல). 

 சுசிலா லூர்து – ஸ்ரீ ேயவர்தனபுை பல்ைகலக்ைழைத்தில் சமூைவியலில் முதுைகலக் 

ைற்கைைள் (முதுநிகல). 

 ஆர்.டி.டபிள்யூ. ைாேபக்ஷ - ஹைாழும்பு பல்ைகலக்ைழைத்தில் முதுைகல முதுைகலக் 

ைற்கைைள் (முதுநிகல)  

 

சவளி ாட்டு பயிற்சித் திட்டங்களில் பங்வகற்பு 

திட்டங்ைள் /மைாநாடுைள்/ஹசயலமர்வுைள் /கூட்டங்ைள் வபான்றகவ 

ஆண்டின் நிதி நிகலகம ைாைணமாை, ஹவளிநாட்டுப் பயிற்சி ஹபரும்பாலும் ஒன்கலன் 

முகறயிவலவய நடத்தப்பட்டது. 

ஆைாய்ச்சி அலுவலர்  ஹசல்வி உத்பலா ேயசிங்ை, ஆசிய மற்றும் பசிபிக் பிைாந்தியத்தில் 

ஒருங்கிகணந்த கிைாமிய வமம்பாட்டு நிகலயம் (CIRDAP) பங்ைளாவதஷின் டாக்ைாவில் 

ஹநாவம்பர் 04-25 வகை ஏற்பாடு ஹசய்திருந்த  "ஆசிய மற்றும் பசிபிக் பிைாந்தியத்தில் 

ஒருங்கிகணந்த கிைாமிய  அபிவிருத்தி, நிர்வாைம், வர்த்தைம் மற்றும் நிகலயான அபிவிருத்தி" 

பயிற்சித் திட்டத்தில் பங்ஹைடுத்தார். 

ஆைாய்ச்சி அலுவலர்  ரிஃபானா புொரி ஆன்கலன் முகறயில் 2022 ேூன் 29-30  வகை 

நடத்தப்பட்ட  "விவசாயம் 4.0க்ைான புதுகமயான ஸ்மார்ட் விவசாய மாதிரிைள் பற்றிய பல 

மாவட்ட ைண்ைாணிப்பு ஆய்வு பணி" என்ற பயிற்சித்  திட்டத்தில் பங்வைற்றார். 

ஆைாய்ச்சி அலுவலர்  ஹசல்வி. யு.டி.ஆர். உதாரி, ேூகல 18 முதல் 15 வகை மற்றும் ஒக்வைாபர் 8 

முதல் 28, 2022 வகை, விவசாய உற்பத்தித்திறன் அகமப்பு (APO) நடத்திய "விவசாய உணவுத் 

ஹதாழில்ைகள வமம்படுத்துவதற்ைான விகனத்திறன்மிக்ை நிகலத்தன்கம மதிப்பீட்டுக் ைருவிைள் 

மற்றும் நுட்பங்ைள்" மற்றும் "வளரும் நாடுைளுக்ைான சந்கத முகறகம ைட்டுமானம் மீதான 

ைருத்தைங்கு" குறித்த ஒன்கலன் பயிற்சியில் பங்வைற்றார்.  

ஆைாய்ச்சி அலுவலர்  ஹசல்வி. ஏ.வை.ஏ. திஸாநாயக்ை, 2022 ஹநாவம்பர்  19-21 வகை சீனத் 

தூதைைத்தால் நடத்தப்பட்ட "ஹபாருளாதாை அபிவிருத்தி மற்றும் சமூைக் ஹைாள்கை பற்றிய 

ைருத்தைங்கில்" பங்வைற்றார். 

உள்ளூர் பயிற்சி திட்டங்களில் பங்வகற்பு 

"நிறுவைத்தின் வைலாறு, ஒளிபைப்பு மற்றும் பணி" என்ற தகலப்பில் ஒரு விரிவுகை 02.02.2022 

அன்று நிறுவைத்தில் சைல  பணியாளர்ைளுக்கும் நகடஹபற்றது. 

28.02.2022 மற்றும் 02.03.2022 அன்று பிரிவுத் தகலவர்/அலகுத் தகலவர் மற்றும் முைாகமத்துவ 

உதவியாளர்ைள்  ஆகிவயாருக்கு ஹைாள்முதல் ஹசயல்முகற குறித்த விழிப்புணர்வுத் திட்டம் 

நகடஹபற்றது. 

08.02.2022 அன்று முைாகமத்துவ உதவியாளர்ைளுக்கு அலுவலைப் பணிக்ைான ைணினி பயன்பாடு 

குறித்த பயிற்சித் திட்டம் நடத்தப்பட்டது. 

முைாகமத்துவ உதவியாளர்ைளுக்கு 09.03. 2022 மற்றும் 14.03. 2022 ஆகிய தினங்ைளில் MS Office (Word, 

Excel, power point) குறித்த பயிற்சி நகடஹபற்றது.  

26.05.2022 அன்று நிர்வாை உதவியாளர்ைளுக்கு அலுவலை முைாகமத்துவம் - பணியாளர் வருகை 

மற்றும் விடுப்பு பற்றிய விரிவுகை நடத்தப்பட்டது. 

சைல ஊழியர்ைளுக்கும் அலுவலை ஹைாள்முதல் ஹசயல்முகற குறித்த விரிவுகைஹயான்று 2022.06.16 

அன்று நகடஹபற்றது. 
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 லன்புரித் திட்டங்கள் 

நாட்டில் ஏற்பட்டுள்ள எரிஹபாருள் ஹநருக்ைடி ைாைணமாை வபாக்குவைத்து 

மட்டுப்படுத்தப்பட்டுள்ளது. ஆண்டு முழுவதும் நலன்புரி நடவடிக்கைைளும் 

மட்டுப்படுத்தப்பட்டன. 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

19.01.2022 -  50ஆவது ஆண்டு விழாகவக் ஹைாண்டாடும் வகையில் பிரித் ஓதுதல் 

2022.03.21 - வருடாந்த கிரிக்ஹைட் வபாட்டி 



ஆண்டு அறிக்கை 2022 

 

85 | பக்ைம்                                                   ஹெக்டர் ஹைாப்வபைடுவ ைமநல ஆைாய்ச்சி, பயிற்சி நிறுவைம் 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

வம 2022 - ஹவசாக் ஹைாண்டாட்டம் 
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அத்தியாயம் 07 

 

இணக்க அறிக்ரக 

கருத்தில் சகாள்ள வவண்டிய வதரவ 

 

 

இணக்க நிரல 

(இணங்குதல் / 

இணங்காதது) 

இணங்காத 

பட்சத்தில் 

சுருக்கைான 

விளக்கம் 

எதிர்காலத்தில் 

இணங்காத 

சம்பவங்கரளத் 

தடுக்க 

தீர்விலான 

 டவடிக்ரககள் 

1.  நிதிசார் அறிக்ரககள் சைர்ப்பிக்கப்பட்டன 

1.1  மதிப்பாய்வு ஹசய்யப்பட்ட ஆண்டிற்ைான நிதி 

அறிக்கைைள் உரிய திைதி அன்று அனுப்பப்புதல். 
√   

2.  கணக்காய்வுக்குப் பதிலளித்தல் 

2.1 ைணக்ைாய்வு தகலகம அதிபதியினால் 

பரிந்துகைக்ைப்பட்ட திைதி அன்று ைணக்ைாய்வு 

வினவல்ைளுக்ைான பதில்ைகள அனுப்பப்புதல். 

 

√ 

  

2.2  ைணக்ைாய்வாளர் தகலகம அதிபதியினால் 

முந்கதய ஆண்டுைளில் ஹவளியிடப்பட்ட 

ைணக்ைாய்வுப் பத்திைளில் சுட்டிக்ைாட்டப்பட்ட 

தவறுைகளச் சீைாக்குதல். 

√   

3.  திட்டமிடல் 

3.1  நிறுவனத்தின் வருடாந்த ஹசயல் திட்டத்கதத் 

தயாரித்தல். 
√   

3.2  மதிப்பாய்வின் கீழ் ஆண்டிற்ைான ஹசயல் 

திட்டத்திற்ைான ஒப்புதல் உரிய திைதியன்று 

ஹபறுதல். 

√   

3.3  மதிப்பாய்வின் கீழ் உள்ள ஆண்டிற்ைான வைவு 

ஹசலவுத் திட்டத்திற்ைான ஒப்புதல் உரிய 

திைதியன்று ஹபறுதல். 

√   

3.4  உரிய திைதியன்று ஆண்டு வருடாந்தக் ஹைாள்முதல் 

திட்டத்திற்ைான ஒப்புதகலப் ஹபறுதல் 
√   

4.  கட்டணங்களின் கட்டுப்பாடு 

4.1 ஒவ்ஹவாரு ஐந்தாண்டுைளுக்கு ஒரு முகற 

ைட்டணம் விதிக்ைப்படும் ஹசாத்துக்ைகள 

மதிப்பிடுதல். 

  மதிப்பீடுைகள 

வமற்ஹைாள்ள 

நடவடிக்கை 

எடுக்ைப்பட்டு 

வருகிறது 

4.2 மதிப்பாய்வு ஹசய்யப்பட்ட ஆண்டிற்ைான 

வருமானத்தின் சிட்கடயிடப்பட்ட மதிப்பில் 70% 

சதவீதம் வசூலிக்ைப்படுகிறது. 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

4.3 நிலுகவத் ஹதாகைகய வசூலிக்ை உத்தைவுைகளப் 

பிறப்பித்தல். 

ஹபாருந்தாது   

5.  வாடரகக் கட்டுப்பாடு 

5.1  ஆண்டுவதாறும் வாடகைக்கு விடப்படும் சைல 

ஹசாத்துக்ைளும் (இகறச்சிக் ைகடைள்/மீன் 

ைகடைள்/ஹபாது ைண்ைாட்சி வளாைங்ைள்) 

மதிப்பாயப்பட்ட ஆண்டிற்குள் வாடகைக்கு 

விடப்படுதல். 

 

ஹபாருந்தாது 
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5.2 வருடாந்தம் வாடகைக்கு விடப்படும் சைல 

ஹசாத்துக்ைள் சம்பந்தமாை உடன்படிக்கைைகளச் 

ஹசய்து ஹைாள்ளுதல். 

ஹபாருந்தாது  

 

 

 

5.3 ஆண்டுவதாறும் வாடகைக்கு விடப்படும் 

ஹசாத்துக்ைளில் இருந்து முகறயாை வாடகைக் 

ஹைாடுப்பனவுைகளச் ஹசலுத்துதல். 

ஹபாருந்தாது  

 

 

 

5.4 உரிய நிலுகவக் ஹைாடுப்பனவுத் ஹதாகைகய 

திரும்பப் ஹபறுவதற்ைான சட்ட நடவடிக்கை 

ைகளத் ஹதாடங்குதல். 

ஹபாருந்தாது   

5.5  நீண்ட ைால அடிப்பகடயில் வாடகைக்கு 

விடப்பட வவண்டிய ஹசாத்துக்ைகள வாடகைக்கு 

விடுதல் (ஹபாதுச் சந்கதக் ைகடைள்) 

ஹபாருந்தாது   

5.6  நீண்ட ைால அடிப்பகடயில் வாடகைக்கு 

விடப்பட வவண்டிய சைல ஹசாத்துக்ைள் 

ஹதாடர்பாை ஒப்பந்தங்ைள் ஹசய்து ஹைாள்ளுதல்.  

ஹபாருந்தாது   

6.  வணிக வரிகளினதும் ைற்றும் வர்த்தக உரிைங்களினதும் நிர்வாகம் 

6.1  வணிை வரிைகளயும் மற்றும் வர்த்தை உரிமக் 

ைட்டணங்ைகளயும் வசூலிக்ை ஒரு அளவீட்டிகன 

நடத்துதல். 

ஹபாருந்தாது   

6.2  உரிமம் ஹபறாத வணிை வளாைங்ைளுக்கு எதிைாை 

வழக்குைள் பதிவு ஹசய்யப்பட்டுள்ளன. 

ஹபாருந்தாது   

7.  கணக்காய்வு ைற்றும் முகாரைத்துவக் குழுக்கள் 

7.1  ைணக்ைாய்வு மற்றும் முைாகமத்துவக் குழுக்ைளின் 

குகறந்தது 04 அமர்வுைகள சம்பந்தப்பட்ட 

வருடத்திற்குள் நடத்தல். 

 

 

  

  

8.  வங்கிக் கணக்கு முகாரைத்துவம் 

8.1  வங்கி இணக்ை அறிக்கைைகள உரிய திைதிைளில் 

தயாரித்து சான்றளித்து ைணக்ைாய்வுக்கு தயாைாை 

கவத்திருத்தல். 

√   

8.2  மதிப்பாயப்பட்ட ஆண்டில் அல்லது அதற்கு 

முந்கதய ஆண்டுைளில் இணக்ைப்பட்ட வங்கிக் 

ைணக்குைள். 

√   

8.3  வங்கி நல்லிணக்ை அறிக்கைைள் மூலம் 

ஹவளிப்படுத்தப்பட்டதும்,  நிதிசார் 

ஒழுங்குமுகறைளின்படி திட்டமிடப்பட்டிருக்ை 

வவண்டியதும்  அத்துடன் ஒரு மாத ைாலத்திற்குள் 

அத்தகைய நிலுகவைள் இணக்ைப்பட்டிருக்ை 

வவண்டியதுமான மீதிைள் ஹதாடர்பாை 

நடவடிக்கைைள் எடுக்ைப்படுகின்றன. 

√   

9.  சசாத்துகளின் முகாரைத்துவம் 

9.1  சைல மதிப்பீடுைளும் 

ஆவணப்படுத்தப்பட்டுள்ளன. 
√   

9.2  சைல ஹசாத்துக்ைளின் பாதுைாப்கப உறுதி ஹசய்தல். √   

9.3  சைல ஹசாத்துக்ைகளயும் கையைப்படுத்தல் √   

9.4  ஹபாது நிதிச் சுற்றறிக்கை இல.01/2020இன் பிைைாைம் 

அளவீட்டுச் சகப நடத்தப்பட்டுள்ளதுடன், 

ஹதாடர்புகடய அறிக்கைைள் உரிய திைதியில் 

ைணக்ைாய்வாளர் நாயைத்திற்கு 

அனுப்பப்பட்டுள்ளன. 

√   
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9.5  அளவீட்டுச் சகபயின் மூலம் 

ஹவளிப்படுத்தப்பட்ட  வமன்மிகைைள், 

குகறபாடுைள் மற்றும் வவறு உண்கமைள் ஆகியன 

ஹதாடர்பாை சுற்றறிக்கையில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள 

ைாலக்ஹைடுவுக்குள் பரிந்துகைைகள 

நகடமுகறப்படுத்துதல். 

√   

9.6  F.R 772இன் படி பயனற்றஹதன ைழிக்ைப்பட்ட 

ஹபாருட்ைகள அைற்றுதல்.  

 

 

 

 அைற்றுவதற் 

ைான 

நடவடிக்கை 

ைகள கிகள 

எடுத்து 

வருகிறது 

 

10.  வாகனங்களின் முகாரைத்துவம் 

10.1   ஹதாகுதியில் உள்ள வாைனங்ைளுக்ைான தினசரி 

இயங்கும் விளக்ைப்படங்ைள் மற்றும் மாதாந்த 

சுருக்ைமான அறிக்கைைகளத் தயாரித்து, 

ைணக்ைாய்வு தகலகம அதிபதிக்கு 

அனுப்பப்பட்டது. 

√   

10.2  பயனற்றஹதன ைழிக்ைப்பட்டகதத் ஹதாடர்ந்து 06 

மாதங்ைளுக்கும் குகறவான ைாலத்திற்குள் 

அப்புறப்படுத்தப்படும் வாைனங்ைள். 

  அப்புறப்படுத்த

ப்படுவதற்ைான 

நடவடிக்கைைள் 

எடுக்ைப்படுகி

ன்றன 

10.3  வாைன பதிவு புத்தைங்ைகள பைாமரித்தல் மற்றும் 

புதுப்பித்தல். 

 

√ 

  

10.4  சைல வாைன விபத்துக்ைகளயும் ஹபாறுத்தமட்டில், 

நிதி ஒழுங்குமுகறைளின் ஒழுங்குமுகற இலக்ைம் 

103, 104,109 மற்றும் 110  ஆகியவற்றின் படி, 

அத்தகைய வாைனங்ைளின் எரிஹபாருள் நுைர்வு 

மீளாய்வு ஹசய்யப்படுகிறது. 

 

 

√ 

  

10.5  29.12. 2016இன் இல.2016/30 P.A சுற்றறிக்கையின்  

இல. 3.1 பத்தியின் ஏற்பாடுைளின்படி 

வாைனங்ைளின் எரிஹபாருள் நுைர்விகன 

மீள்மதிப்பிடுதல் 

 

 

√ 

  

10.6 புதுப்பிப்புைளுடன் கூடிய வாைனப் பழுதுபார்ப்புப் 

பதிவவடு பைாமரிக்ைப்படுதல். 

 

√ 

  

10.7  எரிஹபாருளின் நிறுவன பயன்பாடு பற்றிய 

பதிவவடு பைாமரிக்ைப்படுகிறது. 

 

√ 

  

11.  பணியாளர் முகாரைத்துவம் 

11.1  அங்கீைரிக்ைப்பட்ட பணியாளர்ைளின் 

வைம்புைளுக்குள் பணியாளர்ைள் நியமிக்ைப்பட்டு 

ஊதியம் ஹபறுதல். 

 

√ 

  

சைல ஊழியர்ைளுக்கும் எழுத்துப்பூர்வமாை 

ைடகமப் பட்டியல்ைள் ஒதுக்ைப்பட்டுள்ளன. 
√   

11.2  20..09.2017 இன் MSD சுற்றறிக்கை இல. 04/2027இன் 

படி சைல அறிக்கைைளும் முைாகமத்துவச் 

வசகவைள் திகணக்ைளத்திற்கு 

அனுப்பப்பட்டுள்ளன.  

 

 

 

 

√ 
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12.  சமீபத்திய புதுப்பிப்புகளுடன் புத்தகங்கரளயும் ைற்றும் ஆவணங்கரளயும் பைாைரித்தல் 

 

12.1  ைாணிைளினதும் மற்றும் ைட்டிடங்ைளினதும்  

 பதிவவடு 

√   

12.2  நிகலயான ஹசாத்துைளின் பதிவவடு √   

 

12.3  ஒப்பந்தங்ைளின் பதிவவடு 
-   

12.4  ைணக்ைாய்வு விசாைகணைளின் பதிவவடு √   

12.5  ைாவசாகலைளினதும் மற்றும் பணக் 

ைட்டகளைளினதும் பதிவவடு 
√   

12.6   ஹபாருட்பட்டியல்ைளின் பதிவவடு √   

12.7  நுைர்வவார் ஹபாருட்ைளின் பதிவவடு √   

12.8  வசதங்ைளினதும மற்றும் இழப்புைளினதும் 

பதிவவடு 

ஹபாருந்தாது   

12.9  அடிச்சீட்டுக்ைளின் பதிவவடு ஹபாருந்தாது   

12.10  முற்பணங்ைளின் பதிவைம் √   

12.11 ஹதாழில் /வணிை வரிைளின் பதிவைம் ஹபாருந்தாது   

12.12  ைடன்தருனர்ைளின் பதிவவடு √   

12.13  ைடன்வழங்குனர்ைளின் பதிவவடு   ைருத்திட்ட 

த்தின் சார்பில் 

பைாமரிக்ைப் 

படுகிறது 

13.14  வைள்விச் சகப முடிவுைளின் பதிவவடு √   

12.15 வீதிவிளக்குைளின் பதிவைம் ஹபாருந்தாது   

12.16   அளவீட்டுப் புத்தைம் ஹபாருந்தாது   

12.17  வீதிப் பதிவவடு ஹபாருந்தாது   

12.18  நிலம் குத்தகை வீதிப் பதிவவடு ஹபாருந்தாது   

12.19  ைட்டிட விண்ணப்பங்ைளின் பதிவவடு ஹபாருந்தாது   

12.20  இணக்ை மதிப்பீட்டின் பதிவவடு ஹபாருந்தாது   

13.  கழிவு முகாரைத்துவம் 

13.1  வதசிய ஹைாள்கைைளின்படி தயாரிக்ைப்பட்ட ஒரு 

ைழிவு முைாகமத்துவத் திட்டம் 
√   

13.2  சகப எல்கலக்குள் குப்கபைகளப் பிரித்து 

வசைரித்தல் 
√   

14.  சூழல்  டவடிக்ரககள் 

14.1  பகுதியினுள் குப்கபைகள ஒழுங்ைற்ற முகறயில் 

ஹைாட்டுவதன் விகளஹவான்றாை சூழலுக்கு எந்த 

பாதிப்பும் விகளவிக்ைப்டவில்கல. 

√   

14.2  பகுதியில் உள்ள ஹதாழிற்சாகலைளால் 

ஹவளியிடப்படும் தீங்கு விகளவிக்கும் ைழிவுப் 

ஹபாருட்ைளால் ஏற்படும் சசூழல் பாதிப்புைகளக் 

ைட்டுப்படுத்தும் நடவடிக்கைைள் 

எடுக்ைப்படுகின்றன 

ஹபாருந்தாது   
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15.  தற்காலிக வாய்ப்புக்கள் 

15.1  பிரிவு இல.மாநைை சகப பிைவதச சகப ைட்டகளச் 

சட்டத்தின் இல.126இன் பிைைாைம், அவ்வாறு 

வவண்டப்பட்டவாறு ஹசயற்பாடுைளுக்ைாை 

ஏற்பாடுைள் தயாரிக்ைப்படுகின்றன. 

ஹபாருந்தாது   

15.2  வருடாந்த ஹசயல் திட்டத்தில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள 

வமற்கூறிய விதிைள் ஹதாடர்பாை சகபயால் 

வமற்ஹைாள்ளப்படவுள்ள நடவடிக்கைைள். 

ஹபாருந்தாது   

15.3  வமற்படி ஹசயற்பாடுைகள நகடமுகறப்படுத்த 

வருடாந்த வைவுஹசலவுத் திட்டத்தில் இருந்து 

ஏற்பாடுைள் ஒதுக்ைப்படுகின்றன. 

ஹபாருந்தாது   

16.  சபாது ைக்களுக்கு தகவல்கரள வழங்குதல் 

16.1  தைவல் அறியும் உரிகமச் சட்டத்தின்படி ஒரு 

தைவல் அலுவலர் நியமிக்ைப்பட்டு, தைவல் 

அளிக்கும் ஒரு பதிவவடு முகறயாைப் 

பைாமரிக்ைப்பட்டு வருகிறது. 

√   

16.2  நிறுவைத்தின் தைவல்ைகள அதன் 

இகணயத்தளத்தின் மூலம் சமர்ப்பித்தல் மற்றும் 

ஹபாதுமக்ைள் தங்ைள் ைணக்ைாய்வுைகள மற்றும் 

ைருத்துகைைகள இகணயம் மூலமாைவவா அல்லது 

பிற  அகலவரிகசைள் மூலமாைவவா 

ஹவளிப்படுத்துவதற்ைான வாய்ப்கபப் 

பயன்படுத்துதல். 

√   

16.3  RTI சட்டத்தின் பிரிவு இல. 08 மற்றும் 10இன் படி 

வருடத்திற்கு இைண்டு முகற மற்றும் ஒரு 

வருடத்திற்கு ஒரு முகற சமர்ப்பிக்ைப்பட்ட 

அறிக்கைைள்.  

√   

17.  கட்டிடத் திட்டங்களுக்கு ஒப்புதல் 

17.1  சகபயால் ஹபறப்பட்ட சைல ைட்டிடத் 

திட்டங்ைகளயும் பட்டியலிடுவதற்கு 

புதுப்பிக்ைப்பட்ட ஒரு பதிவவட்கடப் பைாமரித்தல் 

ஹபாருந்தாது   

17.2  விண்ணப்பங்ைளின் சிக்ைல்ைள் ஹதாடர்பாை 05 

நாட்ைளுக்குள் சம்பந்தப்பட்ட நபர்ைளுக்குத் 

ஹதரியப்படுத்துதல். 

ஹபாருந்தாது  

 

 

  

17.3  விண்ணப்பங்ைகளப் ஹபற்ற ஒரு வாைத்திற்குள் 

திட்டக்குழுவின் முதல் கூட்டத்திற்கு 

விண்ணப்பத்கதச் சமர்ப்பித்தல். 

ஹபாருந்தாது   

17.4  குடிமக்ைள் சாசனத்தில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள 

திைதியில் (8 வாைங்ைள்) 80% க்கும் அதிைமான 

ைட்டிடத் திட்டங்ைளுக்கு ஒப்புதல் அளித்தல். 

ஹபாருந்தாது   

18.  குடிைக்கள் சாசனத்ரத  ரடமுரறப்படுத்துதல் 

18.1  P.A சுற்றறிக்கை இல.05/2008 மற்றும் 05/2008 (1)இன் 

படி குடிமக்ைள்/வாடிக்கையாளர்ைள் சாசனம் 

தயாரித்து, நகடமுகறப்படுத்துதல்.  

ஹபாருந்தாது   

18.2  பத்தி எண். 2.3 குடிமக்ைள்/வாடிக்கையாளர் 

சாசனத்தின் ஹசயலாக்ைம் மற்றும் 

ஹசயல்படுத்தகலக் ைண்ைாணிக்ைவும் அத்துடன் 

மதிப்பீடு ஹசய்யவும் வமற்ைண்ட சுற்றறிக்கைகயக் 

ஹைாண்டிருத்தல். 

 

 

ஹபாருந்தாது   
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19.  ஒரு ைனித வள  அபிவிருத்தித் திட்டத்ரதத் தயாரித்தல் 

19.1  24.01.2018 இன் இல. 02/2018 P.A. சுற்றறிக்கைக்கு 

இகணக்ைப்பட்ட படிவம் 02இன் படி மனித வள 

அபிவிருத்தித் திட்டத்கதத் தயாரித்தல். 

  தயாைாகி 

வருகிறது 

19.2  வமவல குறிப்பிட்டுள்ள மனித வள அபிவிருத்தித் 

திட்டத்தில் உறுதி ஹசய்து, ஒவ்ஹவாரு பணியாட் 

உறுப்பினரும் வருடத்திற்கு குகறந்தது 12 

மணித்தியாலங்ைள் பயிற்சி வாய்பஹபான்கறப் 

ஹபறுதல். 

 03-06 

மணித்தியா

லங்ைளுக்கு 

இகடப் 

பட்ட 

ைாலம் 

 

19.3  வமவல குறிப்பிடப்பட்டுள்ள  சுற்றறிக்கையின் 

இகணப்பு 01 இல் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள 

வடிவகமப்பின் அடிப்பகடயில் முழு 

பணியாளர்ைளுக்கும் வருடாந்த ஹசயல்திறன் 

ஒப்பந்தத்தில் கைச்சாத்திடுதல். 

 கைசாத்தி 

டப்பட 

வில்கல 

 

19.4  மனித வள அபிவிருத்தித் திட்டத்கதத் தயாரித்தல், 

திறன் அபிவிருத்தித் திட்டத்கத வமம்படுத்துதல் 

மற்றும் திறன்  அபிவிருத்தித் திட்டத்கதச் 

ஹசயல்படுத்துதல் ஆகியவற்றின் ஹபாறுப்பில் 

நியமிக்ைப்பட்ட ஒரு சிவைஷ்ட அலுவலகை 

நியமித்தல். 

√   

20.  மின் ைாகாண அைசு முரறரைரய நிறுவுதல் 

20.1  19.07.2018இன் உள்ளூைாட்சி அைசாங்ை - 2018/e-

இலக்ை மாைாண அைசாங்ைச் சுற்றறிக்கையின் படி, 

வநைடியாை விண்ணப்பத்கதச் சமர்ப்பிக்கும் 

வாய்ப்கபப் பயன்படுத்திக் ஹைாண்ட ஹபாது 

மக்ைள்  

  தயாைாகி 

வருகிறது 

20.2  ஹபாது மக்ைளுக்கு வநைடியாை பணம் 

ஹசலுத்துவதற்ைான வாய்ப்கப  ஹபாது மக்ைளுக்கு 

வசதிப்படுத்தல் 

  2023 முதல் 

ஹசயல்படும். 

20.3  நுைர்வவார் நட்பு வசகவகய வழங்குவதற்கு முன் 

அலுவலைங்ைள் மற்றும் நுைர்வவார் வசகவ  

நிகலயங்ைகள அறிமுைப்படுத்தல் 

ஹபாருந்தாது 

 

  

 

 

 

 

 


