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ச ாக்ைக் கூற்று 

முப்படைகள், அரச துடைகள், சமூகம் பபோன்ைவற்றிற்கு அளப்பரிய பசடவயோற்றும் தகுதியுள்ள 

தனித்துவமோனதும் துடைசோர்ந்ததுமோன போதுகோப்புசோர் உயர்கல்வியில் இளமோணி மற்றும் பட்ைதோரி 

மோணவர்கடள உருவோக்கும் தனிச்சிைப்புமிக்க பதசிய மற்றும் சர்வபதச அளவில் அறியப்பட்ை 

பல்கடைக்கழகமோக அடமதல். 

 

பணிக்கூற்று 

போதுகோப்புைன் ததோைர்புடைய பல்பவறு துடைகளில் அதிசிைந்த ஆய்வுகடள பமற்தகோண்டு 

பல்கடைக்கழக வளோகத்துைன் இடணந்துள்ள அகக் கட்ைடமப்புக்கள் மற்றும் புைக்கட்ைடமப்புக்களின் 

ஊைோக இளமோணி, பட்ைதோரி மற்றும் ததோழில்முடை கற்டககள் மூைம் உயர்தரமிக்க கற்பபோர் 

மயப்படுத்தப்பட்ை கல்வி அனுபவத்திடன உறுதி தசய்தல். 

 

குறிக்சைாள்ைள் 

அ. போதுகோப்பு பசடவக்கு பயிற்சி அதிகோரிகடள அறிமுகப்படுத்துவதற்கோன வசதிகடள வழங்குவபதோடு 

போதுகோப்பு படைகளில் அவர்கள் பணியமர்த்தப்படுவதற்கு முன்னர் போதுகோப்பு பசடவ ததோைர்போக 

அவர்களின் அறிவு மற்றும் திைன்கடள பமம்படுத்திக்தகோள்ள வழிகோட்டுதல். 

ஆ. பயிற்சி அதிகோரிகள், அதிகோரிகள், அரச ஊழியர்கள் பபோன்பைோருக்கும் பவடைவோய்ப்பிற்குப் 

தபோருத்தமோன போைப்பரப்புகளில் முதல் பட்ைப்படிப்புக்குத் தயோரோகும் ஏடனய மோணவர்களுக்கும் 

குறித்த துடைசோர்ந்த கற்டககளுக்கோன வசதிகள் மற்றும் அறிவுறுத்தல்கடள வழங்குதல். 

இ. போதுகோப்பு படைகளில் தசடவயோற்றுடகயில் கூட்ைோன நைவடிக்டககடள முன்தனடுப்பதடன 

எளிதோக்கும் பநோக்கில் போதுகோப்பு படைகளின் அதிகோரிகளுக்கு இடைபய நட்பு மற்றும் ஒற்றுடம 

உணர்டவ வளர்ப்பதற்கோக பயிற்சி அதிகோரிகளிடைபய பதோழடம மற்றும் நல்தைண்ண உணர்டவ 

பமம்படுத்தல் 

ஈ. பல்கடைக்கழகத்தினோல் வழங்கப்படும் முதுமோணி பட்ைங்கள், டிப்பளோமோக்கள் மற்றும் பிை 

சோன்றிதழ்கடள ததோைர்ச்சியோன ததோழில்முடை பமம்போடு சோர் கற்கடளகடள முன்தனடுப்பதன் ஊைோக 

போதுகோப்புப் படை அதிகோரிகளுக்கும் ஏடனபயோருக்கும் தபற்றுக்தகோடுத்தல். 

உ. பல்கடைக்கழகமோனது அதன் பநோக்கங்கடள அடைவதற்கு அத்தியவசியமோனதோக கருதப்படும் ஆய்வு 

மற்றும் பமம்போடு உள்ளிட்ை பிை தசயற்போடுகடள நிடைபவற்றிக்தகோள்ளுதல். 
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பல்ைகலக்ைழைத்தின் முக்கிய மதிப்பீடுைள் 

ஒழுக்ைம் 

சரியோன தசயற்போடுகடள பமற்தகோள்ள மோணவர் மத்தியிலும் ஊழியர் மத்தியிலும் ஒழுக்க 

நடைமுடைகடள கற்பித்து கடைப்பிடிக்கின்பைோம். 

 

சிறப்பம்ேம் 

புதுடம மற்றும் படைப்போற்ைல், கடுடம மற்றும் நடைமுடைவோதம் ஆகியவற்றின் மூைம் சிைந்தவற்டை 

ஊக்குவிகத்து பமம்படுத்துகிபைோம். 

 

ச ர்கமயும் கபாறுப்புணர்வும் 

தனிப்பட்ை மற்றும் ததோழில்முடை நைத்டதகளிலும் தவளிப்படைத்தன்டமக்கோன எமது 

முன்தனடுப்புக்களிலும் மிக உயர்ந்த தநறிமுடைச் சிைப்பம்சங்கடள நோம் கடைபிடிக்கிபைோம் 

 

அைப்படுத்தும் தன்கம 

தபோதுமக்கள், இரோணுவ வீரர்கள் மற்றும் தபோலிஸ் ஆகிபயோரிடைபய பரஸ்பர ஒத்துடழப்பு 

அத்தியோவசியமோனது என்று நோம் உறுதியோக நம்புகிபைோம் 

 

கூட்டிடணயும் தன்டம 

எமது துடைசோர் அணுகுமுடைகடள நோம் தபருமதிவோய்ந்ததோக கருதுவபதோடு, அக மற்றும் புைக் 

கட்ைடமப்புகளுைனோன கூட்ைோண்டமகளில் கவனம் தசலுத்துகிபைோம். 

 

ைண்ணியம் 

பல்கடைக்கழகத்துைன் இடணந்துள்ள ஒவ்தவோரு உறுப்பினரின் தபறுமதியிடன நோம் அங்கீகரித்து 

அவர்களுக்கோன தகுந்த கண்ணியத்திடன வழங்குகிபைோம். 

 

நிகலசபறு 

சுற்றுச்சூழல், தபோருளோதோரம் மற்றும் சமூகப் தபோறுப்புணர்வுைன் தசயற்பை நோம் பிரயத்தனமிக்க முயற்சி 

தசய்கிபைோம். 
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துகணசவந்தரின் மதிப்பாய்வு 

 

1980 ஆம் ஆண்டு முப்படை பசடவ கல்வியகமோக நிறுவப்பட்ை KDU ஆனது, நோன்கு தசோப்தங்களில் 

உயர்கல்வித் துடையில் புத்தோக்க தசயற்போடுகள் மூைம் பதசத்திற்கு சிைப்போன பசடவடய வழங்கி அதன் 

தற்பபோடதய நிடைக்கு முன்பனறியுள்ளது. இன்று, KDU ஆனது சர்வபதச தரத்டத எட்டியுள்ளபதோடு இது 

முப்படை பயிற்சி அதிகோரிகள், ஆயிரக்கணக்கோன சிவில் தினவருடக மோணவர்கள் பபோன்பைோருக்கு 

பல்பவறு பட்ைக் கற்டகத் திட்ைங்கடளப் பின்பற்றுவதற்கு வோய்ப்பளிகின்ைடம மட்டுமன்றி பல்பவறு 

நோடுகளில் இருந்தும் கற்க வரும் மோணவர்ககடளயும் தன்போல் ஈர்க்கின்ைது. தற்கோைத்தில் அடனத்து 

துடைகளிலும் KDU இன் பட்ைதோரிகளுக்கு உள்நோட்டிலும் தவளியிலும் தபோது மற்றும் தனியோர் துடை 

நிறுவனங்களோல் வழங்கப்படும் அங்கீகோரமோனது ததோைர்ச்சியோக அதிகரித்து வருகிைது. பமலும் இவ் 

அங்கீகோரமோனது பல்கடைக்கழகத்தின் தர பமம்போட்டிற்கும் பரோமரிப்பிற்கும் பமற்தகோள்ளப்பை 

அர்ப்பணிப்பின் மூைம் அடைந்துள்ள உறுதித்தன்டமயின் ததளிவோன தவளிப்போைோகும். 

பல்கடைக்கழகமோனது ஆய்வுகள் மற்றும் கண்டுபிடிப்புகளில் அதன் இயலுடமகடள கோத்திரமோக 

அதிகரித்து வருகின்ைடம ஒரு வளர்ச்சியுற்ை பதசமோக நோம் மோறும் முயற்சிகளில் அசோத்தியமோனதோக 

கருதப்படும் இைக்குகடள அடைந்துதகோள்வதற்கோன வழிகடளக் கண்ைறிவதற்கும் இதன் மூைம்  

இைங்டகயின் அபிவிருத்திக்  கனடவ நனவோக்குவதற்கும் இன்றியடமயோததோக கோணப்படுகின்ைது. KDU 

ஆனது உயர்கல்வியில் ஒரு தீர்மோனிக்கும் சக்தியோக மோறியுள்ளபதோடு குறிப்போக உைகின் அண்டமய 

உயர்கல்வி பபோக்குகளுைன் தன்டன இடணத்துக் தகோள்வதில் முன்தனடுக்கப்படும் சர்வபதச 

ஒத்துடழப்புக்கோன அதன் அர்ப்பணிப்போனது பை வழிகளில் பங்களிப்புச் தசலுத்தியுள்ளது. இந்த 

வருைோந்த அறிக்டகயோனது 2022 ஆம் ஆண்டு பல்கடைக்கழகத்தின் தசயற்போடுகள், நிகழ்த்தப்பட்ை 

சோதடனகள், முகம்தகோடுக்கப்பட்ை சிரமங்கள் மற்றும் இத்தடகய சிரமங்களுக்கு மத்தியிலும் 

அைந்துதகோள்ளப்பட்ை வளர்ச்சி ஆகியவற்டை சுருக்கமோகக் விபரிக்கின்ைது. 

பகோவிட்-19 ததோற்றுபநோயின் பின்விடளவுகள் மற்றும் 2022 ஆம் ஆண்டில் ஏற்பட்ை தபோருளோதோர மற்றும் 

அரசியல் ஸ்திரமின்டம ஆகிய தநருக்கடிகள் உயர்கல்வி நிறுவனங்கள் மற்றும் அவற்றின் 

தசயற்போடுகளில் பமோசமோன தோக்கங்கடள ஏற்படுத்தின. இருப்பினும், KDU ஆனது 2021 ஆம் ஆண்டைப் 

பபோைபவ, துணிச்சலுைனும் உறுதியுைனும் தநகிழ்ச்சியுைனும் தகுந்த முடிவுகள் மற்றும் சரியோன 

பநரத்தில் நைவடிக்டககடள பமற்தகோண்டு, கூட்டு முயற்சியின் மூைம் அதன் முன்பனற்ைத்டதத் 

தக்கடவக்க அதிக முன்தனடுப்புக்கடள பமற்தகோண்டுள்ளடம இவ் வருைோந்த அறிக்டகயின் 

குறிப்புகளில் இருந்து சிைப்போக அறியமுடிகின்ைது. குறிப்போக, புதிதோக நிறுவப்பட்ை ததோழில்நுட்ப 

மற்றும் குற்ைவியல் நீதி பீைங்களோல் பை புதிய பட்ைக் கற்டககடள பை சிரமங்களுக்கு மத்தியிலும் 

ஆரம்பிப்பதற்கோக பமற்தகோள்ளப்பட்ை முன்தனடுப்புக்கள் அத்தடகய நைவடிக்டககளோக 

கருதப்பைைோம். KDU ஆனது 2022 இல் "அறிவியல், ததோழில்நுட்பம் மற்றும் கண்டுபிடிப்புகளின் 

முன்பனற்ைத்தின் மூைம் தபோருளோதோர மறுமைர்ச்சி, பதசிய போதுகோப்பு மற்றும் நிடைத்தன்டம" எனும் 



iv 

 

ததோனிப்தபோருளில் நைோத்தப்பட்ை சர்வபதச ஆய்வு மோநோட்டின் மூைமும் அடனத்து பீைங்களின் ஆய்வு 

இதழ்களின் தவளியிடுவதன் மூைமும் ஒருங்கிடணந்த பமம்பட்ை ஆரோய்ச்சி மற்றும் கல்வி நிறுவனமோன 

KDU-CARE ஊைோக பை ஆய்வுத் திட்ைங்கடள அறிமுகம் தசய்வதன் மூைமும் (CARE Technology Lanka Pvt. 

Ltd.) இதற்கோக KDU பமற்தகோண்ை பிரயத்தனங்கடள அறிய முடிகின்ைது. 

சிரமங்கள் இயல்போனபபோதிலும், மோணவர் பதிவிடன பமற்தகோள்ளல் மற்றும் தவளிநோட்டு 

மோணவர்களின் பசர்க்டக பபோன்ைடவ சிைப்போக நிடைபவற்ைப்படுள்ளடம KDU இனோல் பின்பற்ைப்பட்ை 

தநகிழ்ச்சியோன அணுகுமுடைகளின் அடைவிடனக் கோட்டுகிைது. டிஜிட்ைல் உட்கட்ைடமப்பு மற்றும் 

அதனுைன் இடணந்த நூைக வசதிகளின் விரிவோக்கம் என்பன புதிய-சோதோரண சூழ்நிடையில் அதிகளவு 

இடையூறு இல்ைோது கல்வித் திட்ைங்கடளத் ததோைர கல்விப் பீைங்களுக்கு உறுதுடணயோக அடமந்தது. 

புரிந்துணர்வு ஒப்பந்தங்கள் மற்றும் University of Keele, UK; Ufa State Aviation Technical Institute, Russia, University of 

Calgary, Canada; Asian Institute of Technology, Thailand; National Defence University, Malaysia; Massey University New 

Zealand; Tianjin School of Architecture, China; the Republic of Bhutan; Chungnam National University, South Korea; 

Transylvania University of Brasov பபோன்ை பிை நோடுகளில் உள்ள பல்கடைக்கழகங்கள் மற்றும் HIE களுைன் 

இடணந்து தசயைோற்றுவதன் மூைம் சர்வபதச பங்கோளர்களுைனோன இடணப்புகடள 

விரிவுபடுத்தியுள்ளடம இந்த ஆண்டில் KDU இன் முக்கிய சோதடனயோக பநோக்கப்படுகின்ைது. பமலும் இது 

எதிர்கோைத்தில் நிகழவுள்ள முக்கியமோன சர்வபதச இடணப்புகள் மற்றும் கூட்ைோண்டமகடள நிறுவுவதில் 

KDU அடைந்துள்ள தவற்றியின் மிகத் ததளிவோன அறிகுறியோகும். 

நோட்டில் ஏற்பட்ை தபோருளோதோர வீழ்ச்சிடயத் ததோைர்ந்து ஏற்பட்ை தடைகடள சமோளித்து மதிப்போய்வுக்கு 

உட்பட்ை ஆண்டில் KDU ஆனது அத்தியோவசிய உள்கட்ைடமப்பு பமம்போட்டில் கணிசமோன முன்பனற்ைம் 

கண்டுள்ளது. ஆண்டின் இறுதிக்குள் முடிக்கப்படுவதற்தகன திட்ைமிைப்பட்டு இறுதி கட்ைத்தில் இருந்த 

பல்கடைக்கழகத்தின் முகோடமத்துவம், சமூக அறிவியல் மற்றும் மனிதபநய கற்டககள் பீைம் மற்றும் சட்ை 

பீைம் என்பவற்றுக்கோன இரண்டு (02) கட்டுமோனத் திட்ைங்கடள கணிசமோன அளவு பூரணப்படுத்த 

முடிந்துள்ளது. பமைதிகமோக, சிறிய பகட்பபோர் அரங்கத்தின் புனர்நிர்மோணம், தவரதெரோவில் தபண்கள் 

தங்குமிை கட்டிைத்தின் கட்டுமோனம், KDU அச்சோக பமடை II இன் கட்டுமோனம் மற்றும் தடைடமயக 

கட்டிைத் திட்ைத்தின் விரிவோக்கம் பபோன்ை பை கட்டிை நிர்மோன திட்ைங்களில் கணிசமோன முன்பனற்ைம் 

எட்ைப்பட்டுள்ளது. 

சோரோம்சமோக, 2022 ஆம் ஆண்டில் ஏற்பட்ை இைர்களிலும் பல்கடைக்கழகம் அடைந்துள்ள 

முன்பனற்ைங்கள், KDU இன் தனித்துவமோன தன்டமயிடன ததளிவோக எடுத்துக்கோட்டுகின்ைன. இக் 

கடினமோன ஆண்டிலும், முழுடமயோன எமது வளர்ச்சிடய உறுதிதசய்துதகோள்ள சிறிய மற்றும் நுண்ணிய 

தசயற்போட்டுத் கற்டககள் மூைம் எங்கள் பணிகடள நிடைபவற்றுவதில் நோங்கள் முழுடமயோக கவனம் 

தசலுத்தியுள்பளோம். KDU பல்கடைக்கழக மருத்துவமடனயின் சுய-வருவோயில் 8% அதிகரிபோனது KDU 

ஆனது அடைந்துள்ள நிதி ரீதியோன பமம்போைோகும். பமலும், உள்கட்ைடமப்பு வசதிகடள 

பமம்படுத்துவதற்கோக ரூபோ 32,181 மில்லியன் மதிப்புள்ள நிடையோன தசோத்துக்கள் பசகரிக்கப்பட்டுள்ளன. 

பமலும் KDU ஆனது மதிப்போய்வுக்கு உட்படுத்தப்பட்ை ஆண்டில் ரூபோ 5,879 மில்லியன் மதிப்புள்ள நிகர 

மிகுதி கோணப்பட்ைது. எமது சோதடனகளின் அடைவு முக்கியத்துவமோனது பநோய்த்ததோற்று பபோன்ை 

கடினமோன சூழ்நிடைகளின் பின்னணியிலும் ததளிவோகப் புைனோகிைது. பமலும் ஒரு பல்கடைக்கழகமோக 

நோம் ஆட்தகோள்ள பநர்ந்த பைவீனங்கடள தவற்றிகரமோக சோதகக் கோரணிகளோக மோற்றியுள்பளோம். 

இத்தடகய புதிய-இயல்போன சூழலில் நோம் ஆடைந்துள்ள எமது அடைவுகள் அடனத்துள்ள எதிர்கோைத்தின் 

போரிய சோதடனகளுக்கு படிக்கட்டுகளோக அடமயும் என்பதில் ஐயமில்டை. 
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இறுதியோக, எமது சோதடனகள் அடனத்டதயும் யதோர்த்தமோனதோக மோற்றியடமக்கும் KDU இன் 

அர்ப்பணிப்புள்ள அடனத்து ஊழியர்களுக்கும் எமது பல்கடைக்கழகம் மற்றும் 2022 இல் அதன் 

தசயற்போடுகள் பற்றிய சுருக்கமோனதும் கோத்திரமோனதுமோன இவ் ஆண்டு அறிக்டகடயத் ததோகுப்பதில் 

பங்களித்தவர்களுக்கும் எனது மனமோர்ந்த போரோட்டுகடளத் ததரிவித்துக் தகோள்கிபைன். 

 

MP பீரிஸ் RWP RSP VSV USP 

பமஜர் தஜனரல், 

துடண பவந்தர், 

தஜனரல் பசர் பஜோன் தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகம். 
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1. அறிமுைம் 

1.1. பல்ைகலக்ைழை ைண்சணாட்டம் 

 

 

தஜனரல் பசர் பஜோன் தகோத்தைோவை போதுகோப்பு கடைக்கழகமோனது 1981 ஆம் ஆண்டின் 68 ஆம் இைக்க 

தஜனரல் பசர் பஜோன் தகோத்தைோவை போதுகோப்பு கடைக்கழக சட்ைத்தின் கீழ் ஸ்தோபிக்கப்பட்ைது. பமலும் 

அதன் தசயற்போட்டின் பநோக்கமோனது பை அடுத்தடுத்த திருத்தங்களோல் பமம்படுத்தப்பட்டுள்ளது.  1988 

ஆம் ஆண்டின் 27 ஆம் இைக்க தஜனரல் பசர் பஜோன் தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழக (திருத்தம்) 

சட்ைத்தின் மூைம் கடைக்கழகமோக கோணப்பட்ை எமது அடமப்போனது பல்கடைக்கழக அந்தஸ்துக்கு 

தரமுயர்த்தப்பட்ைது. பின்னர் 2007 ஆம் ஆண்டின் 50 ஆம் இைக்க (திருத்த) சட்ைத்தின் மூைம் "தஜனரல் பசர் 

பஜோன் தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகம்" என தபயர்மோற்ைப்பட்ைது. 

இந்த ஆண்ைறிக்டகயோனது 01 ஜனவரி 2022 முதல் 31 டிசம்பர் 2022 வடரயிைோன கோைப்பகுதியில் 

பல்கடைக்கழகத்தின் சோதடனகள், தசயல்திைன் மற்றும் தசயற்போடுகடள உள்ளைக்கியுள்ளது. தஜனரல் 

பசர் பஜோன் தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகத்தின் (KDU) ஆண்ைறிக்டக மற்றும் வருைோந்த 

கணக்குகள் பபோன்ைன நிதிச் சட்ைத்தின் பிரிவு 14 (1), 1971 ஆம் ஆண்டின் எண்: 38 மற்றும் 2018 ஆம் ஆண்டின் 

பதசிய தணிக்டகச் சட்ைம் எண். 19 இன் பிரிவுகள் 12 மற்றும் 17 ஆகிவற்றுக்கு இணங்க இங்கு 

வழங்கப்பட்டுள்ளன.
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பல்ைகலக்ைழை இலட்சிகன  

 

 

தஜனரல் பசர் பஜோன் தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகமோனது இைங்டகயின் முதன் முதலில் 

நிறுவப்பட்ை முப்படை பசடவகள் கல்வி நிறுவனம் ஆகும். அதன் இைச்சிடன மூன்று சின்னங்கடள 

உள்ளைக்கியது: இரண்டு குறுக்கு வோள்கள், நங்கூரம் மற்றும் இரண்டு இைக்டககள் முடைபய இைங்டக 

இரோணுவம், இைங்டக கைற்படை மற்றும் இைங்டக விமோனப்படை ஆகியவற்டை 

பிரதிநிதித்துவப்படுத்துகின்ைன.  இைட்சிடனயின் நடுவில் உள்ள தீப்பந்தம் கல்விக்கு தகோடுக்கப்பட்ை 

டமய இைத்டதக் குறிக்கிைது.  "எப்பபோதும் தோய்நோட்டிற்கோக" என்ை KDU இன் தபோன்தமோழி கீபழ 

தபோறிக்கப்பட்டுள்ளதுைன், இைங்டக ஜனநோயக பசோசலிசக் குடியரசின் சின்னம் இைட்சிடனயின் 

பமல் பகுதியில் டவக்கப்பட்டுள்ளடம பதசத்தின் மீதோன KDU இன் உறுதிமிக்க விசுவோசத்டதக் 

குறிக்கிைது. 

 

பல்ைகலக்ைழை கைாடி 

 

 

தஜனரல் பசர் பஜோன் தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகத்தின் தகோடியோனது இைங்டக 

இரோணுவத்திடன பிரதிநிதித்துவப்படுத்தும் தசம்மஞ்சள், இைங்டக கைற்படையிடன 

பிரதிநிதித்துவப்படுத்தும்  அைர் நீைம் மற்றும் இைங்டக விமோனப்படையிடன பிரதிநிதித்துவப்படுத்தும் 

தவளிர் நீைம் என மூன்று தவவ்பவறு நிைக் பகோடுகளுைன் முப்படைகடள பிரதிநிதித்துவப்படுத்தும் 

குறியீட்டு அடமப்போகும். பமலும், KDU இன் இைட்சிடன தகோடியில் பசர்க்கப்படுவது, நோட்டின் 

முப்படைகளின் ததோழில்முடை மற்றும் கல்வித் பதடவகடளப் பூர்த்தி தசய்வதன் மூைம் தோய்நோட்டிற்குச் 

பசடவ தசய்வதில் KDU இன் பங்டகக் குறிக்கிைது. 
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1.2. பல்ைகலக்ைழைம் ஒரு பார்கவ 

தஜனரல் பசர் பஜோன் தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகமோனது இரண்டு (02) வளோகங்கள், ஒன்பது 

(09) இடணந்த நிறுவனங்கள் மற்றும் பதிதனோரு (11) பீைங்கடளக் தகோண்டுள்ளது.  2021 ஆம் ஆண்டின் 

இறுதியில், பல்கடைக்கழகத்தில் 35 துடைகள் இருந்தன. இவ் எண்ணிக்டகயோனது 2022 ஆம் ஆண்டின் 

இறுதியில் 38 ஆக அதிகரிக்கப்பட்ைது. 2021 ஆம் ஆண்டின் இறுதியில் 39 இளமோணி கற்டககள் 

கோணப்பட்ைபதோடு அதன் எண்ணிக்டக 2022 ஆம் ஆண்டின் இறுதியில் 47 ஆக அதிகரிக்கப்பட்ைது. KDU 

இனோல் 2022 ஆம் ஆண்டில் 1619 பட்ைதோரிகடள உருவோக்க முடிந்தது. பமலும் இவ் எண்ணிக்டகயோனது 

முந்டதய ஆண்டை விை 205 பட்ைதோரிகளின் அதிகரிப்பு ஆகும்.  தற்பபோது KDU ஆனது 10 முதுமோணி 

பட்ைங்கடள வழங்குவபதோடு 2022 ஆம் ஆண்டில் 211 முதுமோணி மோணவர்கடள பதிவுதசய்யவும் 

இயலுமோனதோக அடமந்திருந்தது. KDU இனோல் 2022 ஆம் ஆண்டில் 1233 உள்நோட்டு மோணவர்கடள 

இளமோணி கற்டககளுக்கோக பதிவுதசய்ய முடிந்தபதோடு 45 தவளிநோட்டு மோணவர்கடளயும் இக் 

கற்டககளுக்கோக பதிவுதசய்தது. 

2022 ஆம் ஆண்டின் இறுதியில், நூைகத்தில் உள்ள தமோத்த புத்தகங்களின் எண்ணிக்டக 41,547 ஆக இருந்தது. 

இது முந்டதய ஆண்டை விை 879 புத்தகங்கள் எண்ணிக்டகயில் அதிகமோகும்.  அத்பதோடு 2022 ஆம் 

ஆண்டின் இறுதியில் நூைகத்தில் 620,655 மின் புத்தகங்கள், மின் இதழ்கள் மற்றும் மின் தரவுத்தளங்கள் 

எண்ணிக்டகயிைப்பட்டுள்ளன. பமலும் இது 2021 ஆம் ஆண்டுைன் ஒப்பிடும்பபோது 2170 மின் புத்தகங்கள், 

மின் இதழ்கள் மற்றும் மின் தரவுத்தளங்களின் அதிகரிப்பு ஆகும்.  

2021 ஆம் ஆண்டின் இறுதியில் தமோத்த விடளயோட்டுகளின் எண்ணிக்டக 20 ஆக இருந்தபதோடு 2022 ஆம் 

ஆண்டின் இறுதியில் இந்த எண்ணிக்டக 22 ஆக அதிகரிக்கப்பட்ைது. பபஸ்போல் (Baseball) மற்றும் நீரியல்  

பபோபைோ (Water Polo) ஆகியடவ KDU க்கு புதிதோக அறிமுகப்படுத்தப்பட்ை விடளயோட்டுகளோகும். 2022 ஆம் 

ஆண்டின் இறுதியில் மோணவர்களுகோன கழகங்களின் (clubs) எண்ணிக்டக 17 ஆகும். 

2022 ஆம் ஆண்டின் இறுதியில் 277 கல்விசோர் பணியோளர்கள், 29 நிர்வோக மற்றும் நிதி அலுவைர்கள் மற்றும் 

679 கல்விசோரோ ஒளியர்கள் KDU பல்கடைக்கழகத்தில் பணியோற்றிதகோண்டிருந்தனர். 2021 ஆம் ஆண்டின் 

இறுதியில் இவ் எண்ணிக்டககள் முடைபய 285, 34 மற்றும் 706 ஆக கோணப்பட்ைன. 2022 ஆம் ஆண்டின் 

இறுதியில் PhD/MD/MScs பபோன்ை தடகடமகடள உடைய 29 பபரோசிரியர்கள் மற்றும் 112 கல்விசோர் 

பணியோளர்கள் கோணப்பட்ைனர். இவர்களின் எண்ணிக்டக முந்திய ஆண்டில் முடைபய 24 மற்றும் 108 ஆக 

இருந்தன. முந்டதய ஆண்டுைன் ஒப்பிடும்பபோது PhD/MD/MSc தடகடமகடள தகோண்ை கல்விசோர் 

பணியோளர்களின் எண்ணிக்டகயில் குறிப்பிைத்தக்க அளவோன அதிகரிப்பு கோணப்படுகின்ைது. 

KDU ஆனது 2022 ஆம் ஆண்டில் பல்பவறு தவளிநோடுகளுைன் 10 புரிந்துணர்வு ஒப்பந்தங்களில் (MoUs) 

டகச்சோத்திட்டுள்ளது. 
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1.3. நிறுவனக் ைட்டகமப்பு 

 

  

துணை வேந்தர்

பிரதி துணை வேந்தர் 
(பாதுகாப்பு & நிர்ோகம்)

பாதுகாப்பு மற்றும் தந்திவராபாய 
கற்ணககள் படீம்

HQ பணடப்பிரிவு

KDU அச்சகம்

Logistics பிரிவு

நூலகம்

பிரதி துணை வேந்தர் 
(கல்ேிசார் சசற்பாடுகள்)

படீங்கள்

பட்டதாரி கற்ணககள் படீம்

மருத்துே படீம்

சபாறியியல் படீம்

சட்ட படீம்

முகாணமத்துேம், சமூக அறிேியல் 
மற்றும் மனிதவநய கற்ணககள் படீம்

இணைந்த சுகாதார ேிஞ்ஞான படீம்

கைினி படீம்

சதாழிநுட்ப படீம்

குற்றேியல் நீதி கற்ணககள் படீம்

படீாதிபதி அலுேலகம் 
(ஆய்வும் வமம்பாடும்)

பதிோளர் அலுேலகம்

கல்லூரிப் சபாருளாளர் 
அலுேலகம்

கல்லூரித் தணலேர் (சதற்கு 
ேளாகம்)

கட்டணமக்கப்பட்ட சூழல் மற்றும்
இடம்சார் கற்ணககள் படீம்

கைினியியல் படீம்

கல்லூரித் தணலேர் (சமட்வரா 
ேளாகம்)

உள்ளக கைக்காய்வு பிரிவு

நிணலயங்களும் பிரிவுகளும்

தர உறுதி ணமயம்

தகேல் சதாழிநுட்ப உதேி மற்றும்
வமம்பாட்டு வசணேகள் ணமயம்

ஊழியர் வமம்பாட்டு ணமயம்

சதாழில் ேழிகாட்டல் ணமயம்

கூட்டிணைந்த உயர் ஆய்வு மற்றும் 
கற்ணககள் (KDU CARE)

பாலின சமத்துே ணமயம்

திட்ட முகாணமத்துே ணமயம்

சர்ேவதச உறவுகள் அலுேலகம்

அனர்த்த முகாணமத்துே ஆய்வுகள் 
ணமயம்

பல்கணலக்கழக 
ணேத்தியசாணல
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1.4. முைாகமத்துவ ேகப மற்றும் கேனட் 

1.4.1. முைாகமத்துவ ேகப (BOM) 

1981 ஆம் ஆண்டின் 68 ஆம் இைக்க தஜனரல் சர் பஜோன் தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழக 

சட்ைத்தின் 68 ஆம் போகத்தின் பிரிவு 5 இன் படி ஸ்தோபிக்கப்பட்ை பல்கடைக்கழகத்தின் முகோடமத்துவ 

வோரியமோனது, ஜனநோயக பசோசலிசக் குடியரசின் அதிபமதகு ஜனோதிபதி அவர்களோல் நியமிக்கப்பட்ை 

பின்வரும் உறுப்பினர்கடளக் தகோண்டிருந்தது.  2022 ஆம் ஆண்டில் இைங்டக: 

01 
தசயைோளர்,போதுகோப்பு அடமச்சு 

(தடைவர்) 

General (Retd) Kamal Gunaratne  

WWV RWP RSP USP ndc psc MPhil 

02 படைத்தளபதி 

General LHSC Silva WWV RWP RSP VSV USP 

(01.01.2022 - 22.06.2022) 

Lieutenant General HLVM Liyanage RWP RSP ndu 

(23.06.2022 to date) 

03 கைற்படை தளபதி 

Vice Admiral DNS Ulugetenna RSP & Bar, VSV, USP 

(01.01.2022 - 28.12.2022) 

 

Vice Admiral UVMP Perera 

RSP & 2 Bars, USP, ndu, psc, MMaritimePol, MSc(DS) Mgt, 

MSc (MS & NSSS), BA (DS) Hons, PWO 

(29.12.2022 to date) 

04 விமோனப்படை தளபதி 

Air Marshal SK Pathirana  

WWV and Bar, RWP and Bar, RSP and 3 Bars,  

VSV, USP 

05 
பமைதிக தசயைோளர் (போதுகோப்பு) 

போதுகோப்பு அடமச்சு   

Mr. PBSC Nonis (01.01.2022 - 21.08.2022) 

 

Mr. RMPS Rathnayake (22.08.2022 - 16.10.2022) 

 

Ms. S L Dhammika K Wijayasinghe 

BSc (Hons) (Peradeniya), MSc (Distinction) – Urban 

Management & Development, Erasmus University Rotterdam, 

the Netherlands, MSc – Environment Science (Colombo) 

(17.10.2022 to date) 

06 
பல்கடைக்கழக மோனியங்கள் 

ஆடணக்குழு பிரதிநிதி 

Senior Prof. Sampath Amaratunge 

PhD (Kogoshima National University, Japan), MSc (Economics 

of Rural Development) (Saga National University), MA 

(Economics) (UOC), BAHons (Economics) (USJP) 

07 துடணபவந்தர் – KDU 
Major General MP Peiris 

RWP RSP VSV USP ndc psc MPhil (Ind)  

08 திடைபசரி பிரதிநிதி 

Mr. PASA Kumara 

(01.01.2022 - 04.05.2022) 

 

Ms. JC Weligamage 

பணிப்போளர் நோயகம் 

தபோது நிதி திடணக்களம் 

நிதி அடமச்சு 

(05.05.2022 ததோைக்கம் இன்றுவடர) 
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09 
பதிவோளர்,KDU (வோரியத்தின் 

தசயைோளர்) 

Mr. VD Kithsiri 

E MBA (PIM-USJP), PGD Mgt. (USJP), BCom (Sp) Hons 

(USJP), LICA & PI (CASL), Dip in Eng (Aquinas, SLIDA, 

ACHE) 

 

1.4.2. கேனட் ேகப 

பல்கடைக்கழகத்தின் கல்வி ஆடணயமோன தசனட் 2022 ஆம் ஆண்டில் பின்வரும் உறுப்பினர்கடளக் 

தகோண்டிருந்தது: 

துகணசவந்தர் Major General MP Peiris (Chairman)  

ைல்லூரி தகலவர் – Metropolitan Campus Major General ALDM Gunasekara  

ைல்லூரி தகலவர் - Southern Campus Major General LCR Jayasuriya  

பிரதி துகணசவந்தர் (பாதுைாப்பு மற்றும் நிர்வாைம்) Brig W Chandrasiri  

பிரதி துகணசவந்தர் (ைல்விோர்) Prof KAS Dhammika 

பீடாதிபதிைள்/ பிரதி பீடாதிபதிைள் 

பட்ைதோரி கற்டககள் பீைம் Brig RGU Rajapakshe 

போதுகோப்பு மற்றும் தந்திபரோபோய கற்டககள் பீைம் Col RKARP Rathnayake 

மருத்துவ பீைம்  Air Commodore (Prof) RANK Wijesinghe 

தபோறியியல் பீைம் Capt. (Retd.) Eng. SU Dampage  

சட்ை பீைம் Mr WS Wijesinghe            

முகோடமத்துவ, சமூக அறிவியல் மற்றும் மனிதபநய பீைம் Mr WAAK Amaratunga   

இடணந்த சுகோதோர அறிவியல் பீைம் Sur. Capt. NRP Perera 

கட்ைடமக்கப்பட்ை சுற்றுச்சூழல் மற்றும் இைம்சோர் அறிவியல் Dr AH Lakmal  

கணினியியல் பீைம் Dr ADAI Gunasekara   

ததோழிநுட்ப பீைம் Dr KMGP Premadasa 

குற்ைவியல் நீதி பீைம் Prof MADSJS Niriella 

ஆரோய்ச்சி மற்றும் பமம்போட்டு பீைம் Prof CL Goonasekara 

பிரதி பீைோதிபதி - போதுகோப்பு மற்றும் தந்திபரோபோய கற்டககள் Lt Col TBMR Kandekumbura 

பணிப்பாளர்ைள் 

தர உத்தரவோதத்திற்கோன டமயம் Snr Prof SR De Alwis Seneviratne 

ஊழியர் பமம்போட்டு டமயம் Dr FMMT Marikar 

ததோழில் வழிகோட்ைல் பிரிவு Dr RMNT Sirisoma  

போலின சமத்துவ டமயம் Dr LS Liyanage 

சர்வபதச ததோைர்புகள் Dr KMGP Premadasa 

இைர் முகோடமத்துவ ஆய்வு டமயம் Dr NK Gunasekara     

தைோஜிஸ்டிக்ஸ்  Capt (S) RMIA Mendis 

தகவல் ததோழில்நுட்ப  உதவி & பமம்போட்டு பசடவ டமயம் Col MTC De Silva 

பதிவாளர் Mr VD Kithsiri 

துகண அதிைாரி Lt Col JDB Jayaweera  

நூலைர் Dr RCWMRW Seneviratne  



7 

 

பல்ைகலக்ைழை நிதியாளர் Mr NW Wimalaweera 

துகறத் தகலவர்ைள் 

பாதுைாப்பு மற்றும் தந்திசராபாய ைற்கைைள் பீடம் 

தந்திபரோபோய கற்டககள் Dr HR Vidanage 

மருத்துவ பீடம் 

மருத்துவ விஞ்ஞோனம் Prof GDI Rodrigo 

துடண மருத்துவ விஞ்ஞோனம் Dr IHS Kumarasingha 

முன் மருத்துவ விஞ்ஞோனம் Lt Col (Dr) WMMS Bandara 

மருத்துவ கற்டககள் Surg Capt SNK Rodrio 

கபாறியியல் பீடம் 

வோனூர்தியியல் தபோறியியல் Wg Cdr UDLP Gunasinghe 

கட்டுமோன தபோறியியல் Dr DDTK Kulathunga 

EE & T  Capt. WPC Weerawadana 

கைல்சோர் தபோறியியல் Cmde (E) MCP Dissanayake 

கணிதம் Dr US Rahubadde    

இயந்திர தபோறியியல் Cdr (E) DS Bogahawatte 

முைாகமத்துவம், ேமூை விஞ்ஞானம் மற்றும் மனிதச ய பீடம் 

தமோழிகள் Maj JPWK Abeyawickrama 

முகோடமத்துவம் மற்றும் நிதி Dr JMW Premarathna 

சமூக விஞ்ஞோனம்  Mr HMN Herath     

ேட்டபீடம் 

குடியியல் சட்ைம் Ms BKM Jayasekara  

இரோணுவ சட்ைம் Maj HSD Mendis 

இகணந்த சுைாதார விஞ்ஞான பீடம் 

அடிப்படை விஞ்ஞோனம் Mr ARN Silva 

மருத்துவ ஆய்வுகூை விஞ்ஞோனம் Dr CB Ranaweera 

தோதியியல் Dr. (Ms) MPKW Abhayasinghe 

மருந்தகவியல் Dr. HMAJ Halahakoon 

உைற்பயிற்சி சிகிச்டச Mr. SADCS Senevirathne   

கதிரியக்கவியல் மற்றும் கதிரியக்க சிகிச்டச Dr.WM Ediriarachchi 

ைட்டகமக்ைப்பட்ட சுற்றுச்சூழல் மற்றும் இடஞ்ோர்ந்த விஞ்ஞான பீடம் 

கட்ைைக்கடை Archt.MLNH Premarathna 

இைஞ்சோர்ந்த விஞ்ஞோனம் Syr. KA Dinusha 

அளடவயியல் Mr. KPSPK Bandara    

ைணினி பீடம் 

கணினி தபோறியியல் Dr B Hettige    

கணக்கீட்டு கணிதம் Ms. DU Vidanagama    
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கணினி விஞ்ஞோனம் Dr. HRWP Gunathilaka  

தகவல் ததோழிநுட்பம் Maj RMM Pradeep 

கதாழிநுட்ப பீடம் 

தபோறியியல் ததோழிநுட்பம் Dr. EKDHD Siriwardena 

உயிர் முடைடம ததோழிநுட்பம் Dr. PATM Wijerathne 

குற்றவியல் மற்றும் நீதி பீடம் 

குற்ைவியல் Lt Col (Retd) TC Kathriarachchi 

கோவல்துடை அறிவியல் SSP WRI Kankanamlage 

துகறத் தகலவர்ைள் அல்லாது பீடங்ைளிலிருந்து கேனட்டிற்குப் பரிந்துகரக்ைப்பட்ட சபராசிரியர்ைள் 

சிபரஷ்ை பபரோசிரியர் - FGS  Snr Prof S Piyasiri 

குழந்டத மருத்துவ சிபரஷ்ை பபரோசிரியர் - FOM  Snr Prof ND Warnasuriya  

மருந்தியல் சிபரஷ்ை பபரோசிரியர் – FOM Snr Prof BMR Fernandopulle  

உைலியல் சிபரஷ்ை பபரோசிரியர் – FOM Snr Prof ALS Mendis   

சிபரஷ்ை பபரோசிரியர் - FOM  Snr Prof MV Weerasooriya  

அறுடவ சிகிச்டசயில் சிபரஷ்ை பபரோசிரியர் - FOM Snr Prof MHJ Ariyaratne 

சிபரஷ்ை பபரோசிரியர் – FAHS  Snr Prof RN Pathirana 

ஒட்டுண்ணியியல் பபரோசிரியர் – FOM Prof W Abeywickrama   

சிபரஷ்ை பபரோசிரியர் – FMSH  Snr Prof. P Hewage 

பபரோசிரியர் - FMSH Prof WPR Wickramarathne 

பபரோசிரியர் - FOT  Prof PG Rathnasiri 

பபரோசிரியர் – FOE Prof WCDK Fernando   

பணியாளர் அதிைாரிைள் (இராணுவம்) 

SO I - FGS  Lt Col GJP De Silva 

SO II – FDSS Major DGSP Samarasinghe 

நிர்வாை அதிைாரிைள் (சிவில்) 

பிரதிப் பதிவோளர் – நிறுவனங்கள் Ms SDKC Sandanayake 

சிபரஷ்ை உதவிப் பதிவோளர் – பதர்வுகள் Mr DSCDP Gunasekara 

பகடத் தளபதிைள் 

Sqn Cdr (Intake 33) Maj RMPGLC Samarakoon 

Sqn Cdr (Intake 34) Major PGS Kumarasinghe   

Sqn Cdr (Intake 35) Maj KVDM Samarasinghe   

Sqn Cdr (Intake 36) Sqn Ldr HMC Ganegoda   

Sqn Cdr (Intake 37)  LCdr (N) SMS Senadipathi   

Sqn Cdr (Intake 38)  Sqn Ldr SMVALV Vidanaarachchi  

Sqn Cdr (Intake 39) LCdr Yapa Weerathunge   

Sqn Cdr (உள்வோங்கப்பட்ை மோணவர்கள்) Major IC Wijedoru 

பிரதிப் பதிவாளர் (தசனட் தசயைோளர்) Cdr (H) HBH Deeshana 
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1.4.3. பீட ேகபைள் 

1.4.4. கூட்டங்ைள் 

முகோடமத்துவ சடப, தசனட் மற்றும் மற்டைய அதிகோரிகள் 2022 ஆம் ஆண்டில் பின்வருமோறு கூடினர். 

கூட்டங்ைள் 

கூட்டங்ைளின் 

எண்ணிக்கை 

2021 2022 

முகோடமத்துவ சடப 12 13 

நிதிக் குழு 05 01 

திடணக்கள தகோள்முதல் குழு 23 20 

சிறு தகோள்முதல் குழு 20 18 

குடைதீர்க்கும் குழு 02 03 

பதவி உயர்வு மதிப்பீட்டுக் குழு 08 04 

தணிக்டக மற்றும் முகோடமத்துவ குழு 04 04 

விடுமுடை மற்றும் விருதுகள் குழு 15 09 

முகோடமத்துவ வோரியத்தின் முடிவுகள் பற்றிய முன்பனற்ை ஆய்வுக் 

குழு 
12 13 

தசனட் 12 12 

ஆரோய்ச்சி மோனியக் குழு 07 06 

நூைக குழு 04 04 

தர உத்தரவோதத்திற்கோன தசனட் நிடைக்குழு 03 04 

தநறிமுடை மறுஆய்வுக் குழு 12 11 

ஒழுங்கோற்று ேகப, குடியிருப்பு மற்றும் மோணவர் விவகோரங்கள் 02 02 

பதர்வுக் குற்ைங்களுக்கோன விசோரடண ேகப 11 07 

பணி நியமனத்தின் அடிப்படையில் கல்விப் பணியோளர்கடள 

பரிந்துடரக்கும் குழு 
03 04 

துடணப் பணியோளர்கடள பரிந்துடரக்கும் குழு 06 04 

பிை துடணக்குழுக்கள்   

பீட வாரியங்ைள் 
கூட்டங்ைளின் எண்ணிக்கை 

2022 2021 

பட்ைதோரி கற்டககள் பீைம் 10 11 

போதுகோப்பு மற்றும் மூபைோபோய கற்டககள் பீைம் 12 12 

மருத்துவ பீைம் 12 12 

தபோறியியல் பீைம் 12 12 

சட்ை பீைம் 12 12 

முகோடமத்துவம், சமூக விஞ்ஞோன, மனிதபநய பீைம் 12 12 

இடணந்த சுகோதோர விஞ்ஞோன பீைம் 12 12 

கணினி பீைம் 12 12 

கட்ைடமக்கப்பட்ை சுற்றுச்சூழல் மற்றும் இைஞ்சோர்ந்த விஞ்ஞோன 

பீைம் 
12 

12 

ததோழிநுட்ப பீைம் 11 - 

குற்ைவியல் நீதி பீைம் 11 - 
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ஆரோய்ச்சி தகோடுப்பனவு குழு 03 03 

நிர்வோக மோநோடு  03 

தபருநிறுவன திட்ைக் குழு  03 

தசயல் திட்ை கண்கோணிப்பு குழு  03 

மோணவர் அனுமதி குழு 01 - 

மருத்துவமடன முகோடமத்துவ குழு 09 16 

 

1.5. கைாத்தலாவல பாதுைாப்பு பல்ைகலக்ைழை ைற்கைைளின் ேந்கதப்படுத்தல் பார்கவ 

ேந்கத சுருக்ைம் 

பல்கடைக்கழக மோனியங்கள் ஆடணக்குழுவின் (UGC) கீழ் 17 பல்கடைக்கழகங்களும் கல்வி அடமச்சின் 

(ME) கீழ் 02 பல்கடைக்கழகங்களும் இயங்குகின்ைன. கல்வி அடமச்சோல் நிர்வகிக்கப்படும் முன்னர் 

குறிப்பிைப்பட்ை இரண்டு பல்கடைக்கழகங்கள் மற்றும் போதுகோப்பு அடமச்சின் கீழ் உள்ள தஜனரல் பசர் 

பஜோன் தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகம் உட்பை, 05 பல்கடைக்கழகங்கள் UGC இன் கீழ் மற்ை 

அரசோங்க பல்கடைக்கழகங்களோக வடகப்படுத்தப்பட்டுள்ளன. இந்த துடையில் 10 முதுமோணி 

நிறுவனங்கள் மற்றும் 09 உயர் கல்வி நிறுவனங்கள் உள்ளன, இடவ அடனத்தும் UGC ஆல் 

நிர்வகிக்கப்படுகின்ைன. பமலும், இைங்டக உயர் ததோழில்நுட்பக் கல்வி நிறுவனத்தோல் (SLIATE) 

நிர்வகிக்கப்படும் 12 உயர் ததோழில்நுட்ப நிறுவனங்கள் கல்வி அடமச்சின் கீழ் இயங்குகின்ைன. பமலும், 

மூன்ைோம் நிடை அளவில், பை தவளிநோட்டுப் பல்கடைக்கழகங்கள் வழங்கும் பட்ைங்களுக்கு 

மோணவர்கடளத் தயோர்படுத்தும் தனியோர் துடை உயர்கல்வி நிறுவனங்கள் உள்ளன. பை ததோழிற்பயிற்சி 

நிறுவனங்களும் இைங்டகயில் மூன்ைோம் நிடை கல்வி நிறுவனங்களின் வடகக்குள் அைங்கும். 

தஜனரல் பசர் பஜோன் தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகம் (KDU) இைங்டகயில் போதுகோப்பு 

அடமச்சின் கீழ் வரும் ஒபரதயோரு பல்கடைக்கழகமோகும்.  இந்தப் பல்கடைக்கழகம் போதுகோப்பு 

அடமச்சின் தசயைோளரோல் வழிநைத்தப்படும் முகோடமத்துவ வோரியத்தோல் (BoM) நிர்வகிக்கப்படுகிைது, 

பமலும் பல்கடைக்கழக மோனியங்கள் ஆடணக்குழுவின் தடைவர் அதன் உறுப்பினரோக உள்ளோர்.  தஜனரல் 

பசர் பஜோன் தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகமோனது பல்கடைக்கழக மோனியங்கள் 

ஆடணக்குழுவோல் "பிை அரசுப் பல்கடைக்கழகங்கள்" பிரிவின் கீழ் அங்கீகரிக்கப்பட்டுள்ளது, பமலும் 

பல்கடைக்கழகம் அதன் அடனத்து பட்ைங்களுக்கும் பிை கல்வித் திட்ைங்களுக்கும் பல்கடைக்கழக 

மோனியக் குழுவின் விதிமுடைகடளப் பின்பற்றுகிைது.  போதுகோப்பு மற்றும் மூபைோபோய ஆய்வுகள், 

மருத்துவம், தபோறியியல், சட்ைம், முகோடமத்துவம், சமூக விஞ்ஞோனம், இடணந்த சுகோதோர விஞ்ஞோனம், 

கணினி, கட்ைடமக்கப்பட்ை சுற்றுச்சூழல் மற்றும் இைஞ்சோர்ந்த விஞ்ஞோனம், ததோழில்நுட்பம், 

குற்ைவியல் நீதி பபோன்ை இளமோணிப் பட்ைப்படிப்புகளுக்கோன மற்றும் MPhil மற்றும் PhD கற்டககள் 

உட்பை பை முதுமோணி பட்ைப்படிப்புகளுக்கோன தபரும்போைோன ஆய்வுத் துடைகடள உள்ளைக்கிய 11 

பீைங்கள் பல்கடைக்கழகத்தில் உள்ளன.  மற்றும்  Webometrics 2022 இன் படி, தஜனரல் பசர் பஜோன் 

தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகம் இைங்டகயின் 14வது சிைந்த பல்கடைக்கழகமோக 

தரவரிடசயில் உள்ளது.  பமலும், உைகின் மிகவும் மதிப்புமிக்க 10 போதுகோப்பு கடைக்கழகங்களில் தஜனரல் 

பசர் பஜோன் தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகம் 4வது இைத்டதப் பிடித்துள்ளது. 

சைள்வி மதிப்பீடு 

பல்கடைக்கழக மோனியங்கள் ஆடணக்குழுவின்படி, ஒவ்தவோரு ஆண்டும் 200,000க்கும் பமற்பட்ை 

மோணவர்கள் க.தபோ.த உயர்தரப் பரீட்டச அரச பல்கடைக்கழகங்களில் பசரத் தகுதி தபறுகின்ைனர்.  ஆனோல் 
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குடைந்த வளங்களுைன், ஒவ்தவோரு ஆண்டும் சுமோர் 40,000 மோணவர்கள் மட்டுபம பல்கடைக்கழக 

மோனியங்கள் ஆடணக்குழுவின் கீழ் பல்கடைக்கழகங்களில் கற்பதற்கோன வோய்ப்டப தபறுகிைோர்கள்.  

இந்தப் பின்னணியில், கைந்த ஐந்து ஆண்டுகளில் தஜனரல் பசர் பஜோன் தகோத்தைோவை போதுகோப்பு 

பல்கடைக்கழகம் ஆண்டுக்கு சரோசரியோக  7500 விண்ணப்பங்கடள அதன் பட்ைப்படிப்புகளுக்கோக  

தபற்றுள்ளது, பமலும்  க.தபோ.த உயர்தரப் பரீட்டச  Z மதிப்தபண் மற்றும் ததோைர்ச்சியோன பபோட்டி 

மதிப்பீடுகளில் அவர்களின் தசயல்திைன் ஆகியவற்டை கருத்தில் தகோண்டு விண்ணப்பதோரர்களில் 

சிைந்தவர்கள் பதர்ந்ததடுக்கப்படுகிைோர்கள்.  அதன்படி, தஜனரல் பசர் பஜோன் தகோத்தைோவை போதுகோப்பு 

பல்கடைக்கழகம் ஒவ்தவோரு ஆண்டும் சரோசரியோக சுமோர் 1000 மோணவர்கடள பயிற்சி அதிகோரிகள் மற்றும் 

தினவருடக மோணவர்களோக பதிவுதசய்கிைது.  பதர்வு பநர்கோணல்களில் விடளயோட்டு மற்றும் பிை 

போைதநறி நைவடிக்டககளில் அவர்களின் தசயல்திைன் அங்கீகரிக்கப்படுகிைது.  பமலும், தஜனரல் பசர் 

பஜோன் தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகம் ஒழுக்கமோன பட்ைதோரிகடள சிைந்த மனப்போன்டம 

மற்றும் தகுந்த தமன்திைன்களுைன் உருவோக்குகிைது என்று தபற்பைோர்கள் மற்றும் 

தபருநிறுவனத்துடையில் தபோதுவோன ஒருமித்த கருத்து உள்ளது. மற்றும் தஜனரல் பசர் பஜோன் 

தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகம் குறிப்பிட்ை கோைத்திற்குள் படிப்புகடள முடிப்பதில் சிைந்த 

கவனம் தசலுத்துவது அதன் கல்வித் திட்ைங்களுக்கோன அதிக பகள்விக்கு ஒரு வலுவோன கோரணமோகும். 

முதுமோணி படிப்புகளுக்கோன பகள்வியும் அவற்றின் ததோைர்ந்து அதிகரித்து வரும் தரத்தின் விடளவோக 

கணிசமோக வளர்ந்துள்ளது. 

ஆண்டுபதோறும், 220க்கும் பமற்பட்ை மோணவர்கள் தஜனரல் பசர் பஜோன் தகோத்தைோவை போதுகோப்பு 

பல்கடைக்கழகத்தின் முதுமோணி திட்ைங்களில் பசருகின்ைனர். 

பிரிவு, இலக்கு & நிகலப்படுத்தல் (STP) பகுப்பாய்வு 

பசடவகளின் ஒரு விரிவோன portfolioவுைன், தஜனரல் பசர் பஜோன் தகோத்தைோவை போதுகோப்பு 

பல்கடைக்கழகம் இரண்டு ஒப்பீட்ைளவில் பவறுபட்ை சந்டதகளுக்கு கல்வி பசடவகடள வழங்குவடத 

பநோக்கமோகக் தகோண்டுள்ளது, உள்ளூர் மோணவர்கள் பயிற்சி அதிகோரிகள் மற்றும் தினவருடக மோணவர்கள் 

மற்றும் தவளிநோட்டு மோணவர்கள் பயிற்சி அதிகோரிகள் மற்றும் தினவருடக மோணவர்கள்.  எனபவ, 

தஜனரல் பசர் பஜோன் தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகத்தின் சந்டத வடிவடமப்பு முக்கியமோக 

இரண்டு வடகயோன பசர்க்டககடளக் தகோண்டுள்ளது, அதோவது உள்ளூர் மோணவர் ஆட்பசர்ப்பு மற்றும் 

தவளிநோட்டு மோணவர் ஆட்பசர்ப்பு.  எனபவ, பின்வரும் பகுப்போய்வு ஆனது மோணவர் சந்டத, ஒரு 

குறிப்பிட்ை மோணவர் குழு மற்றும் கல்விச் பசடவகளுக்கோக மோணவர்களின் மனதில் தஜனரல் பசர் பஜோன் 

தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகம் எடுக்கும் இைம் ஆகியவற்டை அடையோளம் கோட்டுகிைது: 

பிரிவுைள் 

இளமாணி ைற்கைைள் 

பிரிவு அம்ேங்ைள் 

உள் ாட்டு மாணவர்ைள்  

பயிற்சி அதிகோரிகள் தினவருடக மோணவர்கள் 

நிர்ணயிக்கப்பட்ை முடிவுகளுைன் G.C.E A/L பரீட்டச/Pearson/Edexcel 

அல்ைது Cambridge A/L பரீட்டச முடித்தவர்கள்.  

கவளி ாட்டு மாணவர்ைள்  

பயிற்சி அதிகோரிகள் தினவருடக மோணவர்கள் 

நிர்ணயிக்கப்பட்ை முடிவுகளுைன் G.C.E A/L பரீட்டச/Pearson/Edexcel 

அல்ைது Cambridge A/L பரீட்டச ஆகியவற்றுக்கு இடணயோன தகுதி 

தபற்ைவர்கள் 
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முதுமாணி ைற்கைைள் 

உள் ாட்டு மற்றும் கவளி ாட்டு 

மாணவர்ைள் 

Master’s ைற்கைைள் 

பை வருை அனுபவமுள்ள முப்படை அதிகோரிகள்.  

வகுப்புகள் உள்ள பட்ைதோரிகள், வகுப்புகளுைன்  குடைந்தபட்சம் 1-2 

வருை அனுபவமுள்ள பட்ைதோரிகள், மற்றும் பை வருை 

அனுபவமுள்ள பட்ைதோரிகள். 

MPhil/PhD ைற்கைைள் 

முதுமோணி பட்ைம் தபற்ைவர்கள், நோன்கோண்டு பட்ைப்படிப்புகளில் 

வகுப்புகள் உள்ள  பட்ைதோரிகள், சம்பந்தப்பட்ை துடைகளில் 

மூன்ைோண்டு பட்ைப்படிப்புகளில் பட்ைம் மற்றும் சம்பந்தப்பட்ை 

துடையில் குடைந்தபட்சம் இரண்டு வருை அனுபவம் தபற்ைவர்கள், 

அல்ைது குடைந்தபட்சம் 20 வருை பசடவயுைன்  Pass Staff College 

(PSC)/ Logistics Staff Course (LSC) உள்ளூர் அல்ைது தவளிநோட்டு 

நிறுவனத்தில் இருந்து இடணயோன தகுதி தபற்ைவர்கள் 

சவறு ைற்கைைள் 

உள் ாட்டு மற்றும் கவளி ாட்டு 

மாணவர்ைள் 

அங்கீகரிக்கப்பட்ை பல்கடைக்கழகத்தில் சோன்றிதழ் மற்றும் 

டிப்ளபமோ அளவிைோன தகுதிகடளப் தபை விரும்புபவோர். 

இலக்கு  

இலக்கு அம்ேங்ைள் 

பயிற்சி அதிைாரிைள், 

பணியோற்றும் அதிகோரிகள் 

மற்றும் மோணவர் பபோலீஸ் 

அதிகோரிகள் 

விடளயோட்டு, இரோணுவ பயிற்சி (Cadet), சோரணர் மற்றும் 

இடணப்போைவிதோன தசயற்போடுகளின் பதிவுகளுைன் உயர் தரங்கள் 

/ உயர் Z- மதிப்தபண்கள் / குடைந்தபட்ச பல்கடைக்கழக நுடழவுத் 

தகுதி மற்றும் இரோணுவ அதிகோரிகளோக ஆவதற்கு விருப்பம் 

உள்ளவர்கள். 

தினவருகை மாணவர்ைள்  

உயர் தரங்கள்/ உயர் Z- மதிப்தபண்கள்/ குடைந்தபட்ச 

பல்கடைக்கழக நுடழவுத் தகுதி, விடளயோட்டு மற்றும் 

இடணப்போைவிதோன தசயற்போடுகளில் சோதடன படைத்தவர்கள் 

மற்றும் தினவருடக மோணவர்களோக பசர விருப்பம் உள்ளவர்கள். 

முதுமோணி மோணவர்கள் 

முதுமோணி பட்ைங்கள் - பை வருை அனுபவத்துைன் 

முகோடமத்துவம், தபோறியியல் மற்றும் சட்ைத்தில் முதுமோணிப் 

பட்ைதோரி தகுதிகடளப் தபை விரும்பும் பை வருை அனுபவமுள்ள 

முப்படை அதிகோரிகள். 

முதல் வகுப்பு பதர்ச்சி மற்றும் ஒரு வருை அனுபவம் உள்ள 

பட்ைதோரிகள் அல்ைது இரண்ைோம் வகுப்பு பதர்ச்சி மற்றும் தபோது 

அல்ைது தனியோர் துடையில் இரண்டு வருை அனுபவம் உள்ள 

பட்ைதோரிகள். (MSc- Management மற்றும் MBA- Logistics Management). 

தபோது அல்ைது தனியோர் துடையில் குறிப்பிட்ை  வருை அனுபவம் 

உள்ள பட்ைதோரிகள் மற்றும் முதுமோணி தகுதிகடளத் பதடுபவர்கள் 

(அடனத்து முதுமோணி பட்ைங்களுக்கும் - சிை சிைப்பு தகுதி 

நிடைகள் உபபயோகிக்கப்பைைோம்). 

 

MPhill/PhD - அங்கீகரிக்கப்பட்ை பல்கடைக்கழகத்தில் 

சம்மந்தப்பட்ை துடையில் முதுமோணிப் பட்ைம் (SLQF L9/10), 

அல்ைது அங்கீகரிக்கப்பட்ை பல்கடைக்கழகத்தில் 1 ஆம் அல்ைது 

2ஆம் வகுப்பு பதர்ச்சியுைன் சம்மந்தப்பட்ை துடையில்  நோன்கு 

வருை (SLQF L6) இளமோணிப் பட்ைம்; அல்ைது 1  ஆம் அல்ைது 2 
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ஆம் வகுப்பு பதர்ச்சியுைன் சம்மந்தப்பட்ை துடையில் மூன்ைோண்டு 

கோை (SLQF L5) இளமோணி பட்ைம் மற்றும் சம்மந்தப்பட்ை துடையில் 

குடைந்தபட்சம் இரண்டு வருை அனுபவம்; அல்ைது குடைந்தபட்சம் 

20 வருை பசடவயுைன் (ஆரோய்ச்சி தவளியீடுகளின் சோன்றுகளுைன்) 

Pass Staff College (PSC)/ Logistics Staff Course (LSC)/ உள்ளூர் அல்ைது 

தவளிநோட்டு நிறுவனத்தில் இருந்து இடணயோன தகுதி 

தபற்ைவர்கள்  

குறுகிய ைற்கைக றிைள் 

குறுகிய கற்டகதநறிகள் - அங்கீகரிக்கப்பட்ை பல்கடைக்கழகத்தில் 

சோன்றிதழ் மற்றும் டிப்ளபமோ அளவிைோன தகுதிகடளப் தபை 

விரும்புபவோர். 

 

நிகலப்படுத்துதல் 

தற்பபோடதய பைத்தின் அடிப்படையில், KDU ஆனது பசடவ மற்றும் சிவில் துடைகள் ஆகிய இரண்டிற்கும் 

கட்ைண மற்றும் கட்ைணமற்ை அடிப்படையில் உயர்தர கல்விடய வழங்க வல்ைது. பமலும், தனியோர் 

மற்றும் தபோதுத் துடைகளுக்குள், குறிப்பிட்ை பணிச்சூழலுக்கு விடரவோக அனுசரிக்கும் திைன் தகோண்ை, 

சிைந்த அறிவு, திைடமகள் மற்றும் மனப்போன்டமயுைன் கூடிய உயர்தர மற்றும் ஒழுக்கமோன பட்ைதோரிகள் 

மற்றும் முதுமோணி பட்ைதோரிகடள உருவோக்குவதில் பல்கடைக்கழகம் நற்தபயடரக் தகோண்டுள்ளது. 

பமலும், KDU ஒரு சிவில்-இரோணுவ கல்வி கைோச்சோரத்டத ஊக்குவிக்கிைது, இதில் இரு தரப்பினரும் 

பரஸ்பர நன்டமகடளப் தபறுகின்ைனர். பயிற்சி அதிகோரிகள் பபோட்டித்தன்டம வோய்ந்த கற்ைல் சூழடைப் 

தபறும் அபத பவடளயில், தினவருடக மோணவர்கள் ஒழுக்கமோன சூழலில் கற்ைலின் தகுதிகடள 

உள்வோங்கும் நன்டமடயப் தபறுகின்ைனர். தமோத்தத்தில், KDU இல் உள்ள தனித்துவமோன கல்வி 

மோதிரியோனது, இைங்டகயின் எதிர்கோை சந்ததியினருக்கு போதுகோப்போன பதசத்டத உறுதி தசய்வதற்கு உகந்த 

சிவில்-இரோணுவ ஒத்துடழப்பின் வளர்ச்சிக்கு வழிவகுக்கிைது. 
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பல்கலலக்க

ழகங்கள் 

இராணுவம் 

வவறு மூன்றாம் 

நிலலக்கல்வி 

நிறுவனங்கள் 

தனியார ் கல்வி 

நிறுவனங்கள் 

KDU 

ைட்டணமற்ற அடிப்பகட ைட்டணம் கேலுத்தும் அடிப்பகட 
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1.6. இடர் முைாகமத்துவ பகுப்பாய்வு 

இைர் முகோடமத்துவ பகுப்போய்வின் பநோக்கம் யோததனில், மூபைோபோய இைக்குகடள 

நிடைபவற்றுவதற்கோன பல்கடைக்கழகத்தின் திைடன போதிக்கக்கூடிய இைர்களுக்கு பதிைளிப்பதற்கோன 

ஒருங்கிடணந்த தசயல்களின் உருவோக்கத்திற்கும் பரோமரிப்பிற்கும் அடித்தளத்டத வழங்குவதோகும். 

பின்வரும் அட்ைவடண தநருக்கடியோன இைர் தவளிப்போடு மற்றும் தணிப்பு முயற்சிகடள விளக்குகிைது. 

இைர் 

தவளிப்போடு 
சோத்தியமோன விடளவு 

மதிப்பீடு 

தணிக்கும் நைவடிக்டககள் 
விடள

வு 

நிகழ்தக

வு 

தசயற்போட்

டு 

சீர்குடைவு 

பல்கடைக்கழகத்தின் கல்வி 

மற்றும் தசயற்போட்டு 

நைவடிக்டககளுக்கு குறுக்கீடுகள் 

ஏற்பட்ைபதோடு தநருக்கடி நிடை 

கோரணமோக நிதியோண்டு 

குறிப்பிைத்தக்க அளவில் 

போதிக்கப்பட்ைது. 

உயர்வு உயர்வு • ‘Work Rosters’ஐ 

தசயல்ல்படுத்துதல் 

• நிகழ்நிடை கற்பித்தல் மற்றும் 

கற்ைடை எளிதோக்குதல். 

• கல்வி மற்றும் நிர்வோகக் 

கூட்ைங்களில் நிகழ்நிடை 

தளங்கள் 

ஊக்குவிக்கப்பட்ைன. 

• எரிதபோருள் பற்ைோக்குடை 

பிரச்சிடன கோரணமோக 

ஊழியர்களுக்கு 

பபோக்குவரத்து வசதிகடள 

வழங்குதல். 

• அரசின் தகோள்டககளுக்கு 

ஏற்ப பல்கடைக்கழக 

தசயற்போடுகள் சீரோக 

நடைதபறுவடத உறுதி 

தசய்வதற்கோக புதிய 

தகோள்டககள் மற்றும் 

நடைமுடைகடள 

அறிமுகப்படுத்துதல். 

• பல்பவறு விடளயோட்டுகடள 

இைக்கோகக் தகோண்டு 

மோணவர்களுக்கு 

இடைபயயோன 

பபோட்டிகளில் புதிய 

முயற்சியுைன் மோணவர்களின் 

இடணப்போைவிதோன 

தசயற்போடுகடளத் 

ததோைர்தல். 
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நிதி 

ஸ்திரத்தன்

டமக்கு 

அச்சுறுத்தல் 

KDU முக்கியமோக தபோது திடைபசரி 

மற்றும் சுய-நிதி நிதியத்தோல் 

நிதியளிக்கப்படுகிைது, இதன் 

வருமோன ஆதோரம் தினவருடக 

மோணவர்களிைமிருந்து 

வசூலிக்கப்படும் போைதநறிக் 

கட்ைணமோகும். 

உயர்வு நடுத்தரம் • கட்ைணம் வசூலிக்கும் 

மோணவர்களிைமிருந்து 

இளமோணி 

பட்ைப்படிப்புகளுக்கோன 

போைதநறிக் கட்ைணங்கள் 

திருத்தம். 

• பட்ைதோரி கற்டககள் 

பீைத்தோல் வழங்கப்படும் 

முதுமோணி கற்டகதநறிகளின் 

கடுடமயோன ஊக்குவிப்பு 

மற்றும் KDU Metropolitan 

வளோகத்தோல் வழங்கப்படும் 

புதிய சோன்றிதழ் 

கற்டகதநறிகடள 

அறிமுகப்படுத்துதல். 

• நிகழ்நிடை கட்ைண 

நுடழடவ எளிதோக்குதல். 

• தற்பபோதுள்ள பீைங்களில் 

புதிய பட்ைப்படிப்பு 

திட்ைங்கடள 

அறிமுகப்படுத்துதல். 

• இரண்டு புதிய பீைங்கடள 

நிறுவுதல் (ததோழில்நுட்ப 

பீைம் மற்றும் குற்ைவியல் நீதி 

பீைம்) 

 

பல்கடைக்க

ழக 

வளோகத்திற்

குள் 

உட்கட்ை

டமப்பு 

வசதிகள் 

புதிதோக அறிமுகப்படுத்தப்பட்ை 

பட்ைப்படிப்புகளில் மோணவர் 

எண்ணிக்டகடய அதிகரிப்பதற்கோக 

விரிவுடர அரங்குகள் ததோைர்போன 

பிரச்சிடனகள் 

உயர்வு உயர்வு • இரண்டு புதிய பீை 

வளோகங்கடள நிர்மோணித்தல். 

• பட்ைதோரி கற்டககள் 

பீைத்தில் பட்ைதோரி 

விரிவுடரகளுக்கோக வோர 

நோட்களில் விரிவுடர 

மண்ைபங்கடள ஒதுக்கீடு 

தசய்தல். 

மோற்று விகித 

ஏற்ை 

இைக்கங்கள் 

பல்கடைக்கழகம் சிைப்பு 

உபகரணங்கடள இைக்குமதி 

தசய்வதோல் 2022 இல் இைங்டக 

ரூபோயின் ஏற்ை இைக்கம் 

தவளிநோட்டு நோணயத்தின் 

தசைவிடன போதித்தது. 

உயர்வு உயர்வு • அந்நியச் தசைோவணி 

வருவோடய அதிகரிக்க 

தவளிநோட்டுக் கட்ைணம் 

வசூலிக்கும் மோணவர்கடள 

பல்பவறு 

பட்ைப்படிப்புகளுக்கு 

ஊக்குவித்தல். 

• தவளிநோட்டு இரோணுவ 

மோணவர்கடள ஈர்ப்பதற்கோக 

தவளிநோட்டு இரோணுவ 

கல்விக்கூைங்கள் மற்றும் 

பல்கடைக்கழகங்களுைன் 

ஒப்பந்தங்கள். 

• அதிக தவளிநோட்டு 

மோணவர்கடள 

ஊக்குவிப்பதற்கோக கல்வி 
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நிறுவனங்களுைன் 

ஒப்பந்தங்கள். 

பங்குதோரர் 

ஈடுபோடு 

உைகில் ஏற்பட்ை தபோருளோதோர 

வீழ்ச்சி பல்கடைக்கழகத்தின் 

பங்குதோரர்கடள பல்பவறு 

அளவுகளில் போதித்தது.  

நடுத்தர

ம் 

உயர்வு • சர்வபதச ஒத்துடழப்பு 

மற்றும் தவளிநோட்டு 

மோனியங்கள் மூைம் 

தற்பபோடதய நிடைடயப் 

பபணுதல். 

• நிகழ்நிடை மோணவர் 

ஆட்பசர்ப்பு மற்றும் 

கட்ைணம் வசூலிக்கும் 

மோணவர்கடளத் 

பதர்ந்ததடுப்படத 

ஊக்குவித்தல். 

• முப்படைகளின் 

இரோணுவத்துைன் இடணந்த 

திட்ைங்களுக்கு இடையூறு 

ஏற்படுத்தோது இருத்தல். 

• முப்படைகளுக்கு 

பமைதிகமோக பல்கடைக்கழக 

கல்விடய இைங்டக 

தபோலிஸோருக்கு 

விரிவுபடுத்துதல். 

பணியோளர் 

தக்கடவப்பு 

கல்வி, நிர்வோகம் மற்றும் 

கல்விசோரோ பணியோளர் வடககளின் 

அடிப்படையில் பணியோளர்களின் 

வருமோனம் 

உயர்வு குடைவு 

• அடனத்து சிவில் 

ஊழியர்களுக்கும் பணியோளர் 

கோப்பீட்டுத் திட்ைத்தில் 

ததோைர்ச்சியோன ஏற்போடுகள். 

• பல்கடைக்கழகத்தின் 

பணியோளர் பமம்போட்டு 

டமயத்தின் ஈடுபோட்டுைன் 

நிகழ்நிடை பணியோளர் 

பமம்போட்டு நைவடிக்டககள் 

மற்றும் அமர்வுகடள ஏற்போடு 

தசய்தல். 

• தற்கோலிக ஆசிரியர்கள் 

மற்றும் பயிற்றுனர்கள் 

ஆட்பசர்ப்பு. 

• சிவில் ஊழியர்களுக்கு 

மடிக்கணினிக்கோன கைன் 

வழங்குதல். 

பட்ைதோரிக

ளின் பவடை 

வோய்ப்பு 

பட்ைதோரி ஊழியர்களுக்கு 

ததோழில்துடையில் 

வடரயறுக்கப்பட்ை வோய்ப்புகள் 

ஏற்படுத்தப்படுகின்ைன 

உயர்வு நடுத்தரம் 

• பல்கடைக்கழகத்திற்குள் 

ததோழில் வழிகோட்ைல் 

நைவடிக்டககடள 

வலுப்படுத்துதல். 
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• KDU மற்றும் பல்பவறு 

நிறுவனங்களுக்கு இடைபய 

புரிந்துணர்வு ஒப்பந்தம் 

(MoU). 

•  ததோழிற்துடை 

ஒத்துடழப்புைன் மோணவர் 

நைவடிக்டககள். 
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2. கேயற்பாட்டு அகடவு 

மதிப்போய்வுக்கு உட்பட்ை ஆண்டில் பல்கடைக்கழகத்தின் முக்கிய தசயற்திைன் ததோைர்போன தகவல்கள் 

கீபழ வழங்கப்பட்டுள்ளன; 

2.1. மாணவர் பட்டமளிப்பு 

2022 ஆம் ஆண்டில், இைங்டக ஜனநோயக பசோசலிசக் குடியரசின் ஜனோதிபதி தகௌரவ ரணில் விக்கிரமசிங்க 

அவர்களின் பங்பகற்புைன் 2022 நவம்பர் 10 மற்றும் 11 ஆம் திகதிகளில் BMICH இல் நடைதபற்ை 

பட்ைமளிப்பு விழோவில் ஒன்பது பீைங்கள் மற்றும் அதனுைன் இடணந்த நிறுவனங்களிலிருந்து 1619 

பட்ைதோரிகடள எமது பல்கடைக்கழகம் உருவோக்கியது. 

 

2.1.1. கைாத்தலாவல பல்ைகலக்ைழை இளமாணி முடிவுைள் (2018 – 2022) 

பீடம்  

பட்டப்படி

ப்புத் 

திட்டம் 

2018 2019 2020 2021 2022 

பட்ட

தாரி 

எண். 

கமாத்

தம் 

பட்ட

தாரி 

எண். 

கமாத்

தம் 

பட்ட

தாரி 

எண். 

கமாத்

தம் 

பட்ட

தாரி 

எண். 

கமாத்

தம் 

பட்ட

தாரி 

எண். 

கமாத்

தம் 

FOM MBBS  187 187 137 137 140 140 65 65 268 268 

FOE ENG 184 184 195 195 196 196 241 241 264 264 

FOL LLB 119 119 98 98 112 112 114 114 99 99 

FMSH 

BSc in 

Management 

& Technical 

Sciences 

49 

195 

49 

156 

54 

256 

61 

276 

79 

238 

BSc in 

Logistics 

Management  

98 77 169 147 99 
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BSc in Social 

Sciences 
48 30 33 68 60 

FAHS 

BSc (Hons) 

MLS 
30 

221 

30 

145 

26 

139 

37 

170 

34 

155 

BSc (Hons) 

Nursing 
113 49 50 38 38 

Bpharm 

(Hons) 
24 23 30 35 27 

BSc (Hons) 

Physiotherap

y 

30 30 28 41 34 

BSC (Hons) 

Radiotherapy 
- - - 10 8 

BSC (Hons) 

Radiography 
24 13 05 09 14 

FBE&

SS 

BSc in 

Architecture  
- 

- 

- 

40 

16 

45 

08 

72 

12 

73 

BSc (Hons) in 

Quantity 

Surveying 

- 25 19 48 49 

BSc (Hons) in 

Surveying 

Sciences 

- 13 08 16 12 

BSc in Built 

Environment 
- 02 02 - - 

FOC 

BSc (Hons) in 

Information 

Technology 

57 

84 

20 

95 

31 

102 

57 

143 

44 

161 

BSc (Hons) in 

Information 

System 

- 11 23 18 42 

BSc (Hons) in 

Computer 

Science 

27 64 25 28 20 

BSc (Hons) in 

Computer 

Engineering 

- - 11 14 19 

BSc (Hons) in 

Software 

Engineering 

- - 

12 26 36 

 

 

 

  990  866  990  1081  1258 

 

 

0

200

400

600

800

1000

1200

1400

2018 2019 2020 2021 2022

கைாத்தலாவலபல்ைகலக்ைழைஇளமாணிமுடிவுைள் (2018 - 2022) 

No of Graduates



20 

 

2.1.2. கைாத்தலாவல பல்ைகலக்ைழை முதுமாணி முடிவுைள் (2018 – 2022) 

 

பீட

ம் 

பட்டப்படி

ப்புத் 

திட்டம் 

 

2018 

 

2019 2020 2021 2022 

பட்ட

தாரி 

எண். 

கமாத்

தம் 

பட்ட

தாரி 

எண். 

கமாத்

தம் 

பட்ட

தாரி 

எண். 

கமாத்

தம் 

பட்ட

தாரி 

எண். 

கமாத்

தம் 

பட்ட

தாரி 

எண். 

கமாத்

தம் 

FG

S 

 

PhD 
02 

70 

01 

76 

05 

112 

01 

78 

- 

99 

MSc in 

Managem

ent  

20 17 21 15 6 

MSc in 

Security & 

Strategic 

Studies 

06 11 11 07 15 

LLM 17 24 29 28 17 

MBA 

Logistics 

Managem

ent  

11 16 24 15 34 

MBA E 

Governan

ce 

07 05 11 02 2 

MSc in 

Elec.  Eng  
- - - 01 - 

MSc in 

Elec.  Eng 

& Tele. 

Eng 

03 01 01 - - 

PGD in 

Managem

ent & LM 

- - 10 - - 

MSc in 

Disaster 

Risk 

Reduction 

and 

Developm

ent 

- - - 07 - 

PGD in 

Law 
- - - 02 1 

 

MSc in 

Civil & 

Structural 

Eng 

04 01 - - - 

 

MSc in 

National 

Security & 

Strategic 

Studies 

- 
- - - 

11 

 MSc in ET 
- - - - 

2 

 MSc in CE 
- - - - 

2 

 PD in CE 
- - - - 

1 

 
PGD in 

EE 

- - - - 
3 

 
PGD in 

MSc 

- - - - 
3 
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PGD in 

MSSS 

- - - - 
2 

   70  76  112  78  99 

 

 

2.1.3. பட்டதாரி ைற்கைைள் பீடம்  – இளமாணி முடிவுைள் (2018 -2022) 

பீட

ம் 

பட்டப்படி

ப்புத் 

திட்டம் 

2018 2019 2020 2021 2022 

பட்ட

தாரி 

எண். 

கமாத்

தம் 

பட்ட

தாரி 

எண். 

கமாத்

தம் 

பட்ட

தாரி 

எண். 

கமாத்

தம் 

பட்ட

தாரி 

எண். 

கமாத்

தம் 

பட்ட

தாரி 

எண். 

கமாத்

தம் 

FG

S 

BSc in 

Managem

ent 

07 07 18 18 12 12 14 14 25 25 

   07  18  12  14 25 25 

 

 

2.1.4. இகணந்த நிறுவனங்ைள் – முதுமாணி முடிவுைள் (2018 – 2022) 

நிறுவன

ங்ைள் 

பட்டப்படி

ப்புத் 

திட்டம் 

2018 2019 2020 2021 2022 

பட்ட

தாரி 

எண். 

கமாத்

தம் 

பட்ட

தாரி 

எண். 

கமாத்

தம் 

பட்ட

தாரி 

எண். 

கமாத்

தம் 

பட்ட

தாரி 

எண். 

கமாத்

தம் 

பட்ட

தாரி 

எண். 

Tot

al 

DSCSC 
MSc 

(D&SS) 
119 

134 

104 

140 

119 

148 

127 

150 

120 

170 

 

 

NMA 

MBA in 

Logistics 

Managem

ent 

07 08 07 02 8 

PGD in 

Defence 

Mgt 

- 05 07 04 23 

ASL 

MBA in 

Logistics 

Managem

ent 

- 15 08 17 7 

PGD in 

Logistics 

Managem

ent 

02 04 - - - 

0

20

40

60

80

100

120

2018 2019 2020 2021 2022

கைாத்தலாவல பாதுைாப்பு பல்ைகலக்ைழைமுதுமாணிமுடிவுைள் (2018 - 2022)

No of Graduates
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SLAFA PGD 06 04 07 - 12 

   134  140  148  150  170 

 

2.1.5. இகணந்த நிறுவனங்ைள் – இளமாணி முடிவுைள் (2018 – 2022) 

பீட

ம் 

பட்டப்

படிப்புத் 

திட்டம் 

2018 2019 2020 2021 2022 

பட்டதா

ரிைளின் 

எண்ணி

க்கை 

கமா

த்தம் 

பட்டதா

ரிைளின் 

எண்ணி

க்கை 

கமா

த்தம் 

பட்டதா

ரிைளின் 

எண்ணி

க்கை 

கமா

த்தம் 

பட்டதா

ரிைளின் 

எண்ணி

க்கை 

கமா

த்தம் 

பட்டதா

ரிைளின் 

எண்ணி

க்கை 

கமா

த்தம் 

SL

MA 

BSc in 

Military 

Studies  

65 65 96 96 37 37 39 39 8 8 

NM

A 

BSc in 

Naval & 

Maritime 

Studies  

25 

53 

13 

40 

32 

54 

23 

39 

-  

BSc in 

Naval 

Logistic 

Managem

ent  

11 19 14 16 - 11 

BSc in 

Naval 

Studies 

 

17 

 

08 08 - 11  

SL

AF

A 

BSc in 

Aviation 

Studies                 

19 19 34 34 32 32 13 13 48 48 

   137  170  123  91  67 

 

 

 

 

     

  

0

20

40

60

80

100

120

140

160

180

2018 2019 2020 2021 2022

முதுமாணிமுடிவுைள் - இகணந்த நிறுவனங்ைள்(2018 - 2022)

No of Graduates

0

50

100

150

200

2018 2019 2020 2021 2022

இளமாணிமுடிவுைள் - இகணந்த நிறுவங்ைள்(2018 - 2022)

No of Graduates



23 

 

2.2. மாணவர் ஆட்சேர்ப்பு 

இளமோணி மற்றும் முதுமோணி பட்ைப்படிப்புகளுக்கோக 2009 மோணவர்கடள பல்கடைக்கழகத்தோல் 

கீழ்க்கண்ைவோறு பசர்க்க முடிந்தது; 

 

2.3. ஊழியர் ோதகனைள், விருதுைள் மற்றும் Fellowship 

• மருத்துவ பீைத்தின் சிபரஷ்ை விரிவுடரயோளரோன ைோக்ைர். ஆர்.ஈ. விக்கிரமோரோச்சி அவர்கள் 2022 ஆம் 

ஆண்டிற்கோன  Asian Collaboration for Trauma (ACT) விருது தபற்ைோர்கள். 

• மருத்துவ பீைத்தின் சிபரஷ்ை விரிவுடரயோளரோன ைோக்ைர் நிபுன் டி சில்வோ  அவர்களுக்கு 2021 ஆம் 

ஆண்டின் தஜனரல் பசர் பஜோன் தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகத்தின் (கல்வி பணியோளர் 

பிரிவு) ஆரோய்ச்சி சிைப்பு விருது வழங்கப்பட்ைது. 

• போதுகோப்பு மற்றும் மூபைோபோயக் கற்டககள் பீைத்தின் சிபரஷ்ை விரிவுடரயோளர் கைோநிதி HR விதோனபக 

அவர்கள் 2022 ஜூன் மோதம் DECAF தஜனீவோவினோல் நைத்தப்பட்ை ததற்கோசியோ மோநோடு மற்றும் 

வல்லுநர் குழு பயிற்சிப்பயிற்சிதநறியில் இடணய போதுகோப்பு ஆளுடக ததோைர்போன முக்கிய இடணய 

வல்லுநரோக இைங்டகடயப் பிரதிநிதித்துவப்படுத்தினோர். 

• தபோறியியல் பீைத்தின் திடணக்கள தடைவர் (கைல்சோர் தபோறியியல்) Commander (E) எம்.சி.பி 

திஸோநோயக்க அவர்கள் ஐக்கிய இரோச்சியத்தின் தபோறியியல்  சடபயின் அங்கத்துவத்டதப் தபற்ைோர். 

• தபோறியியல் பீைத்தின் விரிவுடரயோளரோன (தகுதிகோண்) Lieutenant Commander (E) VADJV தபபரரோ அவர்கள் 

ஐக்கிய இரோச்சியத்தின் தபோறியியல் சடபயின் அங்கத்துவத்டதப் தபற்ைோர். 

• தபோறியியல் பீைத்தின் சிபரஷ்ை விரிவுடரயோளரோன (Gr II) ைோக்ைர் (தசல்வி) எஸ்.பக. விபஜபசகர 

அவர்கள் அதமரிக்கோவின் மின் மற்றும் மின்னணுவியல் தபோறியோளர்கள் நிறுவனத்தின் (IEEE) சிபரஷ்ை 

அங்கத்துவத்டதப் தபற்ைோர். 

• தபோறியியல் பீைத்தின் விரிவுடரயோளரோன  தபோறியியைோளர் (திரு) பக.ஜி. சமரவிக்ரம (தகுதிகோண்) 

அவர்கள் IESL மற்றும் AEng (ECSL) ஆகியவற்றின் இடண அங்கத்துவத்டதப் தபற்ைோர். 

• தபோறியியல் பீைத்தின் பயிற்றுவிப்போளரோன (Gr II) தபோறியியைோளர் (தசல்வி) SS தமோரப்பிட்டிய 

அவர்கள் IET (UK) இன் அங்கத்துவத்டதப் தபற்ைோர். 

• தபோறியியல் பீைத்தின் தற்கோலிக பயிற்றுவிப்போளரோன திரு AAJ குணபசகர அவர்கள் IET (UK) மற்றும் IEEE 

இன் அங்கத்துவத்டதப் தபற்ைோர். 

• தபோறியியல் பீைத்தின் சிபரஷ்ை விரிவுடரயோளரோன Wg Cdr SN கிரிதவல்ை அவர்கள் ஐக்கிய 

இரோச்சியத்தின் Royal Aeronautical Society இன் உறுப்பினரோக 22 அக்பைோபர் 2022 அன்று கூடிய சடபயோல் 

பதர்ந்ததடுக்கப்பட்ைோர். பமலும் அவர் இைங்டகயின் தபோறியியைோளர் சடபயின் உறுப்பினர் 

பட்டியலில் பசர்க்கப்பட்டு 05 நவம்பர் 2022 அன்று இைங்டகயின் தபோறியியைோளர் சடபயில் இடண 

தபோறியியைோளரோக பதிவு தசய்யப்பட்ைோர்.   

ைற்கை 

கைாத்தலாவல 

பாதுைாப்பு 

பல்ைகலக்ைழைம் 

இகணந்த ைல்வி 

நிறுவனங்ைள் 
கமாத்தம் 

இளங்ைகல பட்டதாரிைள் 1278 185 1463 

முதுைகல பட்டதாரிைள் 211 335 546 

கமாத்தம் 1489 520 2009 
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• கட்ைடமக்கப்பட்ை சுற்றுச்சூழல் மற்றும் இைஞ்சோர்ந்த விஞ்ஞோன பீைத்தின் விரிவுடரயோளரோன 

(உறுதிப்படுத்தப்பைோத) கைோநிதி (கட்ைடமப்போளர்) எச்.டி ரூபசிங்க அவர்கள் இைங்டக கட்டிைக்கடை 

நிபுணர்கள் நிறுவனத்திைமிருந்து (SLIA) 2022 ஆம் ஆண்டுக்கோன ஆரோய்ச்சி விருது மற்றும் தவளியீட்டு 

விருடத தவன்ைோர். 

• கணினி பீைத்தின் விரிவுடரயோளர் (உறுதிப்படுத்தப்பைோத) திருமதி.பி.ஆர்.டி. விபஜசிங்க அவர்களுக்கு 

2022 ஜூடை 29 அன்று நடைதபற்ை முதுமோணி பட்ைமளிப்பு விழோவில் தகோழும்பு பல்கடைக்கழகத்தின் 

சந்டதப்படுத்தல் முகோடமத்துவம், முதுகடை வணிக நிர்வோகம், முகோடமத்துவம் மற்றும் நிதி பீைம் 

ஆகியவற்றில் சிைந்த தசயற்திைனுக்கோக Hayleys தங்கப் பதக்கம் வழங்கப்பட்ைது.   

• பல்கடைக்கழக நூைகர்கள் சங்கத்தின் சர்வபதச மோநோட்டில் ‘சிைந்த அறிவிப்போளர்' விருடத சிபரஷ்ை 

உதவி நூைகரோன திருமதி எம்.பி. ரோஜபக்ஷ தவன்ைோர். 

 

2.4.  ாட்டில் உள்ள பிற சதசிய மற்றும் ேர்வசதே நிறுவனங்ைளுக்ைான நியமனங்ைள் 

• மருத்துவ பீைத்தின் பபரோசிரியரோன எஸ்.ஆர். டி அல்விஸ் தசனவிரத்ன அவர்கள் இைங்டகயின் சுகோதோர 

அடமச்சின் பதசிய சுகோதோர ஆரோய்ச்சி மன்ைத்தின் தடைவரோகவும்  பதசிய விஞ்ஞோன 

அைக்கட்ைடளயின் (SCIE Expanded) பத்திரிடகயில் ஆசிரியர் குழுவின் உறுப்பினரோகவும்  1987 ஆம் 

ஆண்டின் 48 ஆம் இைக்க மனித திசுக்கள் மோற்றுச் சட்ைத்தின் கீழ் ஆபைோசடனக் குழுவிற்கோன தபோருள் 

பரிமோற்ை உைன்படிக்டககளுைன் ஆரோய்ச்சி முன்தமோழிவுகடள மறுஆய்வு தசய்வதற்கோன 

துடணக்குழுவின் அங்கத்தவரோகவும், பல்துடை ஆய்வுப் போைதநறிகள் பற்றிய ஆய்வுக்குழு, முதுகடை 

மருத்துவ நிறுவனம், தகோழும்பு பல்கடைக்கழக PGIM இன் முகோடமத்துவ சடபயின் 

பரிந்துடரக்கப்பட்ை அங்கத்தவரோகவும்,    மருத்துவம் மற்றும் உயிரியல் விஞ்ஞோனம் பற்றிய 

ஆய்வுக்குழுவின் அங்கத்தவரோகவும் ததோைர்ந்து பணியோற்றியுள்ளோர்.  

• மருத்துவ பீைத்தின் பபரோசிரியரோன கர்னல் ஏ. போைசூரிய அவர்கள்  அவுஸ்திபரலியோவின் Griffith 

பல்கடைக்கழக  முதுகடை மருத்துவ கல்வி நிறுவனத்தின் இரோணுவ மருத்துவத்தில் சிைப்புக் கற்டக 

சடப, முதுகடை மருத்துவ கல்வி நிறுவனத்தின் சுகோதோரத் துடையின் பபரிைர் முகோடமத்துவத்தில் 

சிைப்புப் கற்டக சடப  ஆகியவற்றின் துடணப் பபரோசிரியரோக நியமிக்கப்பட்டுள்ளோர்  

• ைோக்ைர் ஏ.யு.  கமபக உைக சுகோதோர அடமப்பின் குறுகிய கோை ஆபைோசடனயின் கீழ் மருத்துவப் பீைத்தின்  

சுகோதோர தபோருளோதோரத்திற்கோன பதசிய ஆபைோசகரோகத் பதர்ந்ததடுக்கப்பட்டுள்ளோர்.  

• மருத்துவ பீைத்டதச் பசர்ந்த ைோக்ைர். பக.டி. விபஜநோயக்க, முதுகடை மருத்துவக் நிறுவனத்தின் (PGIM) 

தபோது அறுடவ சிகிச்டசக்கோன சிைப்பு சடபயின் உறுப்பினரோக நியமிக்கப்பட்டுள்ளோர். இவர் இைங்டக 

தபருங்குைல் அறுடவ சிகிச்டச சங்கத்தின் (SLACS) நிறுவனர் தடைவரோகவும் "உைகளோவிய 

பதர்ந்ததடுக்கப்பட்ை அறுடவ சிகிச்டச தயோர்நிடை குறியீட்டின் (GESPI) வளர்ச்சி மற்றும் சரிபோர்ப்பு" 

உறுப்பினரோகவும் பகோவிட் எழுச்சி மற்றும் உைகளோவிய அறுடவ சிகிச்டச கூட்டு ஆரோய்ச்சிக் குழுவின் 

உறுப்பினரோகவும் "COVID Surge" எனப்படும் NIHR உைகளோவிய சுகோதோர ஆரோய்ச்சிப் பிரிவின் சர்வபதச 

ஒத்துடழப்புக்கோன மருத்துவமடன முன்னணியோகவும் "தடுப்பூசி மற்றும் ஓமிக்ரோன் சகோப்தத்தின் பபோது 

perioperative SARS-CoV-2 ததோற்று உள்ள பநோயோளிகளின் விடளவுகள்" பை டமய உைகளோவிய கூட்டு 

ஆரோய்ச்சி குழுவிற்கோன மருத்துவமடன முன்னணியோகவும், ESCP போதுகோப்போன-anastomosis திட்ைத்தின் 

Colorectal சத்திரசிகிச்டச என்பது (EAGLE) ஐபரோப்பிய Coloproctology சங்கம் (ESCP)  மூைம் நைோத்தப்பட்ை 

ஒரு உைகளோவிய 'Snapshot studies' இல் "சரியோன colectomy மற்றும் ileocaecal resection ஐ ததோைர்ந்து 

anastomotic கசிடவக் குடைப்பதற்கோன போதுகோப்போன-anastomosis தர பமம்போட்டு தடையீட்டின் சர்வபதச 

சீரற்ை-ததோைர் ஆய்வுக்கோன மருத்துவமடன முன்னணியோகவும் "HernIas, Pathway and Planetary Outcomes for 
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Inguinal Hernia Surgery (HIPPO)" எனப்படும் உைகளோவிய அறுடவசிகிச்டச பற்றிய NIHR உைகளோவிய 

சுகோதோர ஆரோய்ச்சி பிரிவின் குைலிைக்க அறுடவ சிகிச்டச பற்றிய உைகளோவிய வருங்கோை 

ஒருங்கிடணந்த ஆய்வுக்கோன மருத்துவமடன முன்னணியோகவும் நியமிக்கப்பட்ைோர். 

• மருத்துவ பீைத்தின் ைோக்ைர் ைபிள்யூ.டி.டி. டி சில்வோ அவர்கள் Sri Lanka Journal of Surgery இன் ஆசிரியர் 

குழுவின் உறுப்பினரோகவும் இைங்டக சத்திரசிகிச்டசகள் கல்லூரியின் ‘Suture’ தசய்தி அறிக்டகத்தோளின் 

ஆசிரியரோகவும்  நியமிக்கப்பட்டுள்ளோர்.  

• மருத்துவ பீைத்தின் ைோக்ைர். ஆர்.ஈ. விக்கிரமோரோச்சி அவர்கள் இைங்டக சத்திரசிகிச்டச நிபுணர்கள் 

கல்லூரியின் மன்ை உறுப்பினரோகவும் இைங்டக சிறுநீரக அறுடவ சிகிச்டச நிபுணர்கள் சங்கத்தின் 

ஆசிரியரோகவும் Sri Lanka Journal of Urology இன் இடண ஆசிரியரோகவும் மற்றும்  இைங்டக 

அறுடவசிகிச்டச சடபயின் கல்விசோர் இடணத்தடைவரோகவும் நியமிக்கப்பட்டுள்ளோர்.  

• மருத்துவ பீைத்டதச் பசர்ந்த ைோக்ைர். ஏ.யு.கமபக அவர்கள் இைங்டகயின் சமூக மருத்துவர்கள் 

கல்லூரியின் ஆரோய்ச்சிப்பத்திரிடக ஆசிரியர் குழு உறுப்பினரோகவும் இைங்டக சுகோதோர ஆரோய்ச்சி 

பத்திரிடகயின் ஆசிரியர் குழு உறுப்பினரோகவும் 2021-2022 ஆம் ஆண்டிற்கோன இைங்டகயின் சமூக 

மருத்துவர்கள் கல்லூரியின்  தசோற்தபோழிவுக் குழு தடைவரோகவும்  மற்றும் களனிப் பல்கடைக்கழகத்தின் 

பட்ைதோரி கற்டககள் பீைத்தின் கல்வி சடபயின் உறுப்பினரோகவும் நியமிக்கப்பட்டுள்ளோர்.  

• மருத்துவ பீைத்தின் ைோக்ைர். எஸ்.எம். தகோைம்பபக அவர்கள் இைங்டக மருத்துவ-சட்ை சங்கத்தின் 

விஞ்ஞோன அமர்வுகளின் மதிப்போய்வோளரோக  நியமிக்கப்பட்டுள்ளோர்.  

• தபோறியியல் பீைத்தின் தபோறியியைோளர் (தசல்வி) எஸ்.எஸ். தமோரப்பிட்டிய அவர்கள் தபண்கள் 

தபோறியியைோளர்கள் மன்ைத்தின் தசயற்குழு உறுப்பினரோகவும் IESL நூைகம் மற்றும் தவளியீடுகள் 

நிடைக்குழு உறுப்பினரோகவும் IESL  மற்றும் போதுக்கவிலுள்ள SLTC யின் திட்ை பமற்போர்டவயோளரோகவும் 

நியமிக்கப்பட்டுள்ளோர். 

• 1979 ஆம் ஆண்டின் 53 ஆம் இைக்க இைங்டக கண்டுபிடிப்போளர்கள் ஊக்குவிப்புச் சட்ைத்தின் உப பிரிவு 

11(2) இன் விதிமுடைகளின்படி 2017 முதல் 2020 வடரயிைோன கோைப்பகுதியில் தபற்ை உள்நோட்டு 

கண்டுபிடிப்புகளுக்கோன ஜனோதிபதி விருதுகடள மதிப்பிடுவதற்கோன நடுவர் குழுவில் 

பணியோற்றுவதற்கோக இைங்டகயின் சரக்கு மற்றும் பபோக்குவரத்துக்கோன பட்ைய நிறுவனத்தின் 2022/2023 

ஆண்டுக்கோன தடைவரோக முகோடமத்துவம், சமூக விஞ்ஞோன மற்றும் மனிதபநய பீைத்தின் கைோநிதி 

(தசல்வி) RMNT சிறிபசோமோ அவர்கள் நியமிக்கப்பட்டுள்ளோர். பமலும் இவர் இைங்டக சரக்கு 

அனுப்புபவோர் சங்கத்தினோல் (SLFFA) ஏற்போடு தசய்யப்பட்ை பதசிய logistics விருதுகளில் நடுவர் 

குழுவிலும் பணியோற்றினோர். 

• இலங்கை ஆய்வை விலங்கு விஞ்ஞானத்திற்ைான ேங்ைத்தின் கைளரவ கேயலாளராைவும் இலங்கை 

விஞ்ஞான முன்சனற்றத்திற்ைான ேங்ைத்தின் சுற்றாடல் குழுவின் குழு உறுப்பினராைவும் இகண சுைாதார 

விஞ்ஞான பீடத்தின் சிசரஷ்ட விரிவுகரயாளரான (தரம். II) டாக்டர் ஜி.யு.க யவீர நியமிக்ைப்பட்டுள்ளார். 

• இைங்டக மருத்துவக் கல்லூரி பபரடவயின் போை நிபுணர் குழுவின் உறுப்பினர்களோக இடண சுகோதோர 

விஞ்ஞோன பீைத்தின் திரு SADCS பசனவிரத்ன (– Gr. II), Ms GAD தபபரரோ (சிபரஷ்ை விரிவுடரயோளர் – Gr. 

II), Dr WM எதிரி ஆரோச்சி (சிபரஷ்ை விரிவுடரயோளர் – Gr. II), Dr HMAJ ெைெபகோன் 

(உறுதிப்படுத்தப்பைோத விரிவுடரயோளர்) மற்றும் திரு HKA தர்மசிரி (தகுதிகோண் விரிவுடரயோளர்) 

ஆகிபயோர் நியமிக்கப்பட்டுள்ளோர். 

• இடண சுகோதோர விஞ்ஞோன பீைத்டதச் பசர்ந்த ைோக்ைர். ஆர் விஜிதோ அவர்கள்  சர்வபதச மருத்துவ 

தபௌதீகவியல் அடமப்பின் ததோழில்முடை உைவுகள் குழுவின் (IOMP) (2022-2025) உறுப்பினரோகவும் 

மருத்துவ தபௌதீகவியல் மற்றும் புற்றுபநோய் ஆரோய்ச்சிக்கோன ததற்கோசிய டமயத்தின் (SCMPCR) 
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தசய்திமைலின் ஆசிரியர் குழு உறுப்பினரோகவும் மற்றும் சுகோதோர அடமச்சின் கதிரியக்கவியல் 

கல்லூரியின் கதிரியக்கவியல் பயிற்சி திட்ைத்திற்கோன தவளிப்புை வள நபரோகவும் 

நியமிக்கப்பட்டுள்ளோர்கள். 

• புடகயிடை மற்றும் மதுபோனம் ததோைர்போன பதசிய அதிகோரசடபயின் (NATA) "புடகயிடை மற்றும் 

மதுடவ நிறுத்துதலும் தடுத்தலும்" என்ை உபகுழுவின் உறுப்பினரோக இடணந்த சுகோதோர விஞ்ஞோன 

பீைத்தின் ைோக்ைர் HMP பெரத் அவர்கள் நியமிக்கப்பட்டுள்ளோர். 

• கணினி பீைத்தின் ைோக்ைர் (தசல்வி) என் பவதசிங்க அவர்கள்  ஆசிய பசுபிக் பிரோந்திய இடணய ஆளுடக 

மன்ைத்தின் இடண அடழப்போளரோக ஆனோர். பமலும் அவர்கள் 2022  ஆம் ஆண்டின் ஆசிய பசிபிக் 

பிரோந்திய இடணய ஆளுடம மன்ைம்– சிங்கப்பூர் இற்கோன பதசிய பிரதிநிதி பபச்சோளரோகவும் IEEE- 

Industry Application Society இன் இைங்டக பிரிவின் துடணத் தடைவரோகவும் இடணய சமூக அடமப்பின் 

இைங்டக பிரிவின் தடைடம உறுப்பினரோகவும் நியமிக்கப்பட்ைோர்கள். இைங்டக கணினி சங்கத்தின் ICT 

SIG இன் தபண்கள் தடைவியோகவும்  .LK Domain Registry யின் 2022 இற்கோன Best Web.lk விருதின்   நீதிபதிக் 

குழுவுக்கு பதர்ந்ததடுக்கப்பட்ைோர்கள். 2022 ஆண்டுக்கோன பதசிய தகவல் ததோழில்நுட்ப மோநோட்டின் 

பதசிய விருதுகள் 2022 க்கோன நீதிபதி குழுவிற்கு பதர்ந்ததடுக்கப்பட்ைோர். இவர்கள் Smart Computing and 

Systems Engineering (SCSE 2022) பற்றிய சர்வபதச ஆரோய்ச்சி மோநோட்டிற்கோன ததோழில்நுட்ப திட்ைக் 

குழுவின் உறுப்பினரும் தசயற்டக நுண்ணறிவுக்கோன இைங்டக சங்கத்தின் தசயைோளரும் தசயற்டக 

நுண்ணறிவு பற்றிய சர்வபதச மோநோட்டுக்கோன மோநோட்டு தசயைோளரும் அவோர்கள். மற்றும் ஆசிய பசுபிக் 

பிரோந்திய IGF-2022 இல் இைங்டகடயப் பிரதிநிதித்துவப்படுத்த .lk National Domain Registry இலிருந்து 

பயண உதவித்ததோடக இவருக்கு வழங்கப்பட்ைது.  

• ததோழில்நுட்ப பீைத்தின் பீைோதிபதியோன Dr KMGP பிபரமதோச அவர்கள் 2022 ஆம் ஆண்டிற்கோன இைங்டக 

விஞ்ஞோன முன்பனற்ை சங்கத்தின் (SLAAS)- பிரிவு D இன் வோழ்க்டக மற்றும் புவி விஞ்ஞோனத்தின் 

தடைவரோக நியமிக்கப்பட்டுள்ளோர். 

• குற்ைவியல் நீதி பீை பீைோதிபதியோன பபரோசிரியர் MADSJS நிரிதயல்ை அவர்கள் பல்கடைக்கழக 

மோனியங்கள் ஆடணக்குழுவின் நிறுவன/திட்ை மறுஆய்வுக் குழுவின் உறுப்பினரோக 

நியமிக்கப்பட்டுள்ளோர்கள். பமலும் இவர் இைங்டக நீதியடமச்சின் ONUR ஆல் தவளியிைப்பட்ை 

நல்லிணக்கத்திற்கோன முதைோவது வருைோந்த சர்வபதச மோநோடு ததோகுதி I தவளியீடு I இன் தடைடம 

ஆசிரியரும் இந்பதோபனசியோவின் Asian Institute of Research Headquarters நிறுவனத்தினோல் தவளியிைப்பட்ை 

சட்ைம் மற்றும் மனிதோபிமோன கோைோண்டு மதிப்போய்வின் ஆசிரியர் குழுவின் உறுப்பினரும் இைங்டக 

திைந்த பல்கடைக்கழகத்தின் சமூக விஞ்ஞோன மற்றும் மனிதபநய பீைத்தின் சட்ை கற்டககள் 

திடணக்களத்தின் சட்ை இளமோணிக்கோன போைத்திட்ைம் தயோரித்தல் மற்றும் திருத்தலுக்கோன இடண 

ஆபைோசடனக் குழுவின் சிபரஷ்ை உறுப்பினரும் பல்கடைக்கழக மோனியங்கள் ஆடணக்குழுவினோல் 

நியமிக்கப்பட்ை தரக் கோப்பீட்டு சடபயின் உறுப்பினரும் (தவளிப்புை மதிப்போய்வோளரோக), 

பல்கடைக்கழக மோனியங்கள் ஆடணக்குழுவினோல் நியமிக்கப்பட்ை சமூக நல்லிணக்க நிடைக்குழுவின் 

உறுப்பினரும் 2022 ஆம் ஆண்டின் ஆசிய குற்ைவியல் சங்கத்தின் பட்ைதோரி கற்டககளின் சிைந்த 

ஆய்வுத்தோள் விருதுக் குழுவின் (Best Paper Award Committee)  தடைவரும் மற்றும் இந்பதோபனசியோ மற்றும் 

வியட்நோமின் தஜம்பர் பல்கடைக்கழகத்தின் சட்ை பீைத்தின் Lentera Hukum எனப்படும் சக மதிப்போய்வு 

பத்திரிக்டக ஆசிரியர் குழுவின் உறுப்பினரும் ஆவோர்.  

• சர்வபதச நூைக சங்கங்களின் கூட்ைடமப்பின் ‘திைந்த அணுகல்’ ததோைர்போன தசயற்குழுவில் நூைகர் 

கைோநிதி ைபிள்யூ. தசனவிரத்ன நியமிக்கப்பட்டுள்ளோர். 
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2.5. உடற்ைல்வி 

பயிற்சி அதிகோரி, கோவல்துடை மோணவர் அதிகோரிகள் மற்றும் தினவருடக மோணவர்களிடைபய பதோழடம 

மற்றும் தடைடமத்துவத்டத வளர்ப்பதற்கோக பல்கடைக்கழகம் உைற்கல்விடய நைத்துகிைது மற்றும் 

தைகளம், கிரிக்தகட், கரப்பந்து, வடைப்பந்து, கூடைப்பந்து, பைபிள் தைன்னிஸ், ஸ்குவோஷ், பூப்பந்து, 

பரோயிங், கோல்பந்து, பபஸ்போல், பெண்ட்போல், பளு தூக்குதல், ெோக்கி, தைன்னிஸ், கரோத்பத, நீச்சல், 

குத்துச்சண்டை, ரக்பி, Air rifles மற்றும் தசஸ் பபோன்ை பை உள்ளக மற்றும் தவளிப்புை விடளயோட்டுகடள 

வழங்குகிைது.  பமலும், விடளயோட்டில் ஈடுபடுவதற்குத் பதடவயோன தபரும்போைோன வசதிகள் தசய்து 

தரப்பட்டுள்ளன. தைன்னிஸ் டமதோனங்கள், கூடைப்பந்து டமதோனங்கள், கிரிக்தகட் டமதோனங்கள், 

தெோக்கி மற்றும் ரக்பி டமதோனங்கள், கோல்பந்து டமதோனங்கள், பூப்பந்து டமதோனங்கள், கரப்பந்து 

டமதோனங்கள், வடைப்பந்து டமதோனங்கள், நீச்சல் குளங்கள், கிரிக்தகட் தடரகள், ஸ்குவோஷ் 

டமதோனங்கள் மற்றும் பளு தூக்குதல் உபகரண மற்றும் இயந்திர வசதியுைன் கூடிய ஜிம்னோசியம் 

ஆகியடவ அவற்றுள் அைங்கும். தஜனரல் பசர் பஜோன் தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகமோனது  

தற்கோப்புக் கடைகளில் பயிற்சிடயயும் வழங்குகிைது. மற்றும் பீைங்கடளப் பிரதிநிதித்துவப்படுத்தும் நன்கு 

சித்தப்படுத்தப்பட்ை குழுடவக் தகோண்டுள்ளது. பமலும் பீைங்களுக்கு இடைபய நல்லுைடவ 

வளர்ப்பதற்கோக இளங்கடைப் பட்ைதோரிகளுக்கிடைபயயோன பபோட்டிகடளயும் ஏற்போடு தசய்கிைது. 

பல்கடைக்கழக மோணவர்களின் உைல் மற்றும் உள நிடைடய உயர்த்துவதற்கோக உைற்கல்வி, விடளயோட்டு 

நிகழ்வுகள் மற்றும் தபோழுதுபபோக்கு நைவடிக்டககடள நைத்துவதற்கு விடளயோட்டுப் பிரிவு தபோறுப்போக 

உள்ளது. விரிவுடரயோளர்கள் மற்றும் மோணவர்களின் உைல் மற்றும் உள நிடைடய பமம்படுத்துவதற்கோக 

ஆசிரியர்களுக்கிடைபயயோன விடளயோட்டு  பபோட்டி ஏற்போடு தசய்யப்பட்டுள்ளது. The Leader’s Trophy 

எனப்படுவது ஒரு வருைோந்தம் நைோத்தப்படும் நிகழ்வோகும் மற்றும் இது அடனத்து அரச 

பல்கடைக்கழகங்கள் மற்றும் தனியோர் பல்கடைக்கழக மோணவர்களின் பங்பகற்புைன் நைத்தப்படுகிைது. 

பல்கடைக்கழகத்தோல் ஏற்போடு தசய்யப்பட்ை முதன்டமயோன பபோட்டிகளில் இதுவும் ஒன்ைோகும். 

உைற்கல்வி ததோைர்போன தசயற்போடுகடள பமலும் வலுப்படுத்த உைற்கல்வி பணிப்போளர் உள்ளிட்ை 

நிரந்தர பணியோளர் பதவிகளுைன் உைற்கல்விக்கோன தனிப் பிரிடவ உருவோக்க முகோடமத்துவ பசடவகள் 

துடையின் ஒப்புதல் கோத்திருக்கிைது. 

2.5.1 விகளயாட்டுைளில் ோதகனைள் 

உைல் மற்றும் மன உறுதி, வலிடம மற்றும் பசடவ வோழ்க்டகயில் திைன் ஆகியவற்றின் முக்கியத்துவத்டத 

கருத்தில் தகோண்டு அடனத்து பயிற்சி அதிகோரிகளும் கைந்த ஆண்டுகளில் நைத்தப்பட்ைடத பபோன்ைவோறு 

விடளயோட்டு மற்றும் பயிற்சியில் ததோைர்ந்து பங்பகற்க ஊக்குவிக்கப்பட்ைனர். பல்கடைக்கழகத்தில் 

இருக்கும் பபோது குடைந்தபட்சம் ஒரு குழு விடளயோட்டிைோவது பயிற்சி அதிகோரிகள் தீவிரமோக பங்பகற்க 

பவண்டும் என்பது கட்ைோயமோக்கப்பட்ைது. பயிற்சி அதிகோரிகள் மற்றும் தினவருடக மோணவர்கள் 

விடளயோட்டுகளில் பங்பகற்க ஊக்குவிக்கப்பட்ைனர். 

தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழக மோணவர்கள் 2022 ஆம் ஆண்டில் பின்வரும் நிடைகளில் 

விடளயோட்டுகளில் சோதடன படைத்துள்ளனர். 

KDU மட்ைத்தில் – 262 

பதசிய மட்ைத்தில் – 121 
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2.6. ைல்வி மற்றும் ைல்வி உதவிப் பணியாளர்ைளின் ஆட்சேர்ப்பு 

பல்கடைக்கழகத்தின் விரிவோக்கத்தோல் உருவோக்கப்பட்ை பதடவடயப் பூர்த்தி தசய்வதற்கோகப் 

பல்கடைக்கழகம் கீழ்க்கண்ைவோறு 37 கல்விசோர் மற்றும் கல்வி உதவி ஊழியர்கடள நியமிக்க முடிந்தது: 

 

நிரந்தர ஊழியர்கடள ஆட்பசர்ப்பு தசய்வதில் அரசோங்கத்தின் கட்டுப்போடுகள் கோரணமோக  2021 ஆம் 

ஆண்டை விை 2022 ஆம் ஆண்டில் ஆட்பசர்ப்பு தசய்யப்பட்ை கல்விசோர் மற்றும் கல்வி உதவிப் 

ஊழியர்களின் எண்ணிக்டகயில் விடரவோன சரிவு ஏற்பட்டுள்ளது. 

2.7. கபருநிறுவன ேமூைப் கபாறுப்பு (CSR) திட்டங்ைள் 

• சுற்றுச்சூழல் உதவி, ஆரோய்ச்சி மற்றும் பயிற்சி டமயமோனது (KDU - EARTH) 2021 இல் நைப்பட்ை 

‘எதெை’ மரங்கடள அப்புைப்படுத்துவதற்கும் போதுகோப்புப் பகுதிகடள டவப்பதற்கும் 03.06.2022 

அன்று சிரமதோனம் ஒன்டை ஏற்போடு தசய்தது. 

• உைக கதிரியக்கவியல் தினம்– 2022 ஐக் தகோண்ைோடும் வடகயில் இடணந்த சுகோதோர விஞ்ஞோன 

பீைத்தின் Intake 36 மோணவர்களோல் CSR திட்ைம் நைத்தப்பட்ைபதோடு தபோைன்னறுடவ, தவலிகந்த, 

அதசைபுர, மகிந்தகம ஆகிய கிரோமங்களுக்கு நீர் வடிப்போடன நன்தகோடையோக வழங்கியது.  

 

 2022 2021 

கல்விசோர் ஊழியர்கள் 30 81 

கல்வி உதவி ஊழியர்கள் 07 48 

கமாத்தம் 37 129 
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• Wings lanka அைக்கட்ைடளயோல் ஆரம்பிக்கப்பட்ை “துரு மிதுரு” திட்ைம், இரத்மைோடனயிலுள்ள 

“செஜோ போைசோடை”யிலிருந்து விபசை பதடவயுடைய மோணவர்களுக்கோன ஒரு நோள் 

நிகழ்ச்சித்திட்ைத்டத “எதிர்போர்ப்புகளுக்கு அனுமதி” எனும் ததோனிப்தபோருளின் கீழ் ஏற்போடு தசய்தது. 

தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகத்தின் Rotaract Club, Lions Club of Colombo Royalty மற்றும் சமூக 

அறிவியல் திடணக்களம் மற்றும் அதன் இளங்கடைப் பட்ைதோரிகள் மற்றும் கல்விசோர் ஊழியர்கள் குழு 

இடணந்து இந்த திட்ைத்டத ஒழுங்கடமத்து தசயற்படுத்த உதவியது. 

• Intake 38 IT/IS ததோகுதிடயச் பசர்ந்த பதினோறு (16) மோணவர்கள்  2022 அக்பைோபர் 31 ஆம் திகதி 

சூரியதவவ பண்ைோரநோயக்க பமல்நிடைப் பள்ளிக்கு ஆங்கிை முகோம் ஒன்டை நைோத்தச் தசன்ைனர். 

இன்டைய உைகில் ஆங்கிைம் கற்பதன் முக்கியத்துவத்டத வலியுறுத்தும் பநோக்கத்தில் இந்த CSR திட்ைம் 

ததோைங்கப்பட்ைது. இந்த ஒரு நோள் நிகழ்ச்சித் திட்ைமோனது தரம் 6 இல் கல்வி கற்கும் 120 

மோணவர்களுக்கோன கல்வி அமர்வுகளுைன் தவற்றிகரமோக நிடைவடைந்தது. மற்றும் அமர்வின் 

கடைசிப் நிகழ்வோக மோணவர்களுக்கு எழுதுதபோருள் தபோதிகள் விநிபயோகிக்கப்பட்ைன. 

• மியூசியஸ் கல்லூரி மோணவர்களுக்கோக கணினி பீைத்தின் கணினி தபோறியியல் துடை ஊழியர்களோல் ஒரு 

CSR திட்ைமோனது (Arduino Course) நைத்தப்பட்ைது. 

• ததோழில்நுட்ப பீைத்தின் TechnoWiz Club இனோல் நைோத்தப்பட்ை CSR தசயற்போட்டின் ஒரு பகுதியோக 15 

அக்பைோபர் 2022 அன்று கல்கிடச கைற்கடரயில் கைற்கடரடய சுத்தம் தசய்யும் நிகழ்வு நடைதபற்ைது. 

Intake 39 இன் இளங்கடை மோணவர்களோல் இந்த நிகழ்வு திட்ைமிைப்பட்ைது. 

• ததோழில்நுட்ப பீைத்தின் TechnoWiz club 2022 நவம்பர் 01 அன்று மெரகம அபபக்ஷோ மருத்துவமடன 

வளோகத்தில் மருத்துவமடனயிலுள்ள குழந்டதகளுக்கோக மருந்துகள், பதடவயோன உபகரணங்கள் 

மற்றும் பிை அத்தியோவசிய தபோருட்கடள நன்தகோடையோக வழங்கியது. இந்த சமூக பசடவயின் 

பநோக்கம் தற்பபோடதய தபோருளோதோர தநருக்கடியின் பபோது அவசர மருத்துவ பதடவப்படும் பை 

குழந்டத பநோயோளிகளுக்கு மருந்து மற்றும் பிை அத்தியோவசிய தபோருட்கடள நன்தகோடையோக 

வழங்குவதோகும். 

• பின்தங்கிய போைசோடைகளில் க.தபோ.த (உ/த) ததோழிநுட்பப் பிரிவு மோணவர்கடள வலுவூட்டுவதற்கோக 

களுத்துடை கடுகுருந்த தர்மபோை வித்தியோையம் மற்றும் தவள்ளவத்டத புனித கிபளர்ஸ் போலிகோ மகோ 

வித்தியோையத்திற்கு ததோழிநுட்ப பீைம் போைப்புத்தகங்கடள வழங்கியது. புத்தக நன்தகோடை 

முயற்சியின் பநோக்கமோனது பள்ளி மோணவர்களிடைபய ததோழில்நுட்பக் கல்விடய 

பிரபைப்படுத்துவதும் அபத சமயம் குடைவோன வளங்கடளக் தகோண்ை பள்ளிகளுக்கு ஆதரவளிப்பதும் 

ஆகும். 

• இைங்டக கட்டிைக்கடை நிறுவகத்தின் வருைோந்த ஜம்பபோரி டிசம்பர் மோதத்தில் ததற்கு வளோகத்தில் 

நைத்தப்பட்ைது மற்றும் இது அருகிலுள்ள பள்ளிகள் மற்றும் சமூகத்தின் நைனுக்கோக 

பங்களிப்புச்தசய்தது. 

• “சுரத சோவிய அைக்கட்ைடளயின்” தவன் தபலிகல்பை தம்மகித்தி பதரரின் ஒருங்கிடணப்புைன் 

நுபககையோய ஆரம்பப் பள்ளியின் பள்ளி மோணவர்களுக்கோன புத்தகங்கள் மற்றும் எழுதுதபோருள் 

நன்தகோடை நிகழ்டவ 2022 பம 17 அன்று ததற்கு வளோகம் ஏற்போடு தசய்தது. 

• KDU ததற்கு வளோகத்தின் இரத்த தோன முகோம் 24 ஆகஸ்ட் 2022 அன்று கல்விசோர் மற்றும் கல்வி சோரோ 

ஊழியர்கள், ரோணுவ வீரர்கள் மற்றும் மோணவர்களின் பங்பகற்புைன் முதல் முடையோக ததற்கு 

வளோகத்தில் நடைதபற்ைது. அம்போந்பதோட்டை மோவட்ை தபோது டவத்தியசோடையின் இரத்த வங்கி 

இந்த நிகழ்ச்சித்திட்ைத்டத நைோத்துவதற்கு ஆதரவளித்துள்ளதுைன் 150 இற்கும் பமற்பட்ை 
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நன்தகோடையோளர்கள் தமது நன்தகோடைகடள வழங்கியுள்ளனர். KDU ததற்கு வளோகத்தின் Rotaract club 

இந்த இரத்த தோன முகோடம தவற்றியடையச் தசய்வதில் தபரும் அளவில் உதவியிருக்கிைது. 

• வளோகத்தில் உள்ள நோய்களுக்கோன இரண்டு தடுப்பூசி நிகழ்ச்சிகள் 12 அக்பைோபர் 2022 மற்றும் 02 நவம்பர் 

2022 ஆகிய திகதிகளில் நடைதபற்ைன. 

• 15 டிசம்பர் 2022 அன்று வளோகத்தின் இரோணுவ ஊழியர்கள் மற்றும் நைன் விரும்பிகள் கிரிப்பன்தவவ 

பள்ளியின் குழந்டதகளுக்கு 500 க்கும் பமற்பட்ை நூல்கடள வழங்கினர். 

 

2.8. உலைளாவிய தரவரிகே 

2022 ஆம் ஆண்டில் தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகமோனது தனது வரைோற்றில் முதன்முடையோக 

The Times Higher Education Impact தரவரிடச அட்ைவடணயில் கல்வித் தரத்திற்கோக இைங்டகயில் 2வது 

இைத்டதப் பிடித்தது. சமத்துவமின்டமடயக் குடைப்பதில் KDU நோட்டிபைபய முதலிைத்திலும் 

உைகளவில் 200+ இைத்திலும் உள்ளது. ஒட்டுதமோத்த நோட்டின் தரவரிடசயில் KDU நோட்டிபைபய 4வது 

இைத்டதயும் உைக அளவில் 801 - 1000 இைங்கடளப் தபற்றுள்ளது. தகோத்தைோவை போதுகோப்பு 

பல்கடைக்கழகமோனது முதன்முதலில் 2022 ஆம் ஆண்டில் தோக்க தரவரிடச அட்ைவடணயில் நுடழந்தது. 

பமலும் அதன் குறிப்பிைத்தக்க தவற்றியோனது சர்வபதச தரத்டத அடைவதற்கோக இைங்டகயில் உயர்தர 

உயர் கல்விடய வழங்கும் பல்கடைக்கழகத்தின் அர்ப்பணிப்டப எடுத்துக்கோட்டுகிைது. 
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தஜனரல் பசர் பஜோன் தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகத்தின் சட்ை பீைமோனது இைங்டகயில் 2 

வது இைத்திலும், ஆசியோவில் 25 வது இைத்திலும், உைகில் 83 வது இைத்திலும் ஐக்கிய அதமரிக்க 

இல்லினோய்டஸ அடிப்படையோகக் தகோண்ை ‘NICA’ அணி சட்ைப் பள்ளிகள் தரவரிடச 2022 இன் கீழ் இைம் 

தபற்றுள்ளது.  

 

 

 

 

 

2.8.1. கவசபாகமட்ரிக் தரவரிகே 

2022 ஆம் ஆண்டில் பல்கடைக்கழகங்களின் தவபபோதமட்ரிக் தரவரிடசயில் அடனத்து உயர்கல்வி 

நிறுவனங்களுக்கிடையில் KDU தனது 14வது இைத்டதத் தக்க டவத்துக் தகோண்ைது. 
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2.9. தர உத்தரவாதம் 

தர உத்தரவோத நைவடிக்டககடள பமலும் பமம்படுத்துவதற்கும் வலுப்படுத்துவதற்கும் ஏற்கனபவ உள்ள 

உட்தர உறுதிப் பிரிடவ (IQAU) மோற்றியடமத்து  2019 ஆம் ஆண்டில் பல்கடைக்கழகம் தர 

உத்தரவோதத்திற்கோன டமயத்டத (CQA) நிறுவியது. CQA ஒரு பணிப்போளர் தடைடமயில் உள்ளது. 

பல்கடைக்கழகம் அடனத்து பீைங்களிலும் நூைகத்திலும் தசயற்போட்டு உட்தர உறுதிப் பிரிவுகடள (IQACs) 

நிறுவியுள்ளது. ஒவ்தவோரு IQACக்கோன குறிப்பு விதிமுடைகள் பீைக்குழுக்களினோல் உருவோக்கப்பட்டு 

அங்கீகரிக்கப்பட்டுள்ளன. தசனட்டின் பரிந்துடரயின் பபரில் நிர்வோகக் குழுவின் ஒப்புதலுைன் 

துடணபவந்தர் தடைடமயில் தர உத்தரவோதத்திற்கோன தசனட் நிடைக்குழு (SSCQA-KDU) நிறுவப்பட்ைது 

மற்றும் ஒவ்தவோரு 2-3 மோதங்களுக்கும் வழக்கமோன கூட்ைங்கள் நைத்தப்படுகின்ைன. அங்கு தகோள்டக 

முடிவுகள் எடுக்கப்பட்டு QA விையங்கள் கண்கோணிக்கப்படும். CQA இன் பணிப்போளரும் UGC தரக் 

கோப்பீட்டு நிடைக் குழுவில் போர்டவயோளரோக கைந்துதகோள்ள அடழக்கப்படுகிைோர். 

ஒரு தரமோன கைோச்சோரத்டத முழுடமயோக ஒருங்கிடணத்து, தர உத்தரவோதத்டத தசயற்படுத்துவதற்கோன 

முக்கியத்துவத்டத அங்கீகரித்து ஊழியர் பமம்போடு மற்றும் திைன் பமம்போட்டுக்கு 2022 இல் பை பயிற்சி 

நிகழ்ச்சிகள்/பயிைரங்குகள் நைத்தப்பட்ைன. 

2.9.1 புதிய பட்டப்படிப்புைள் மற்றும் பாடத்திட்டங்ைளின் திருத்தம் கதாடர்பாை கேனட் 

பரிந்துகரைள் மற்றும் முைாகமத்துவ ேகப வழங்கிய ஒப்புதல் 

பல்கடைக்கழகத்தின் பீைங்கள், ததோழிற்துடை மற்றும் சர்வபதச தரங்களுைன் தரப்படுத்துவதன் மூைம் 

பட்ைப்படிப்புத் திட்ைங்களின் தரத்டத பமம்படுத்துவதற்கோகத் தங்கள் போைத்திட்ைங்கடளத் திருத்துவதில் 

ததோைர்ச்சியோக ஈடுபட்டு வருகின்ைன. இதன் விடளவோக மதிப்போய்வுக்கு உட்பட்ை ஆண்டில் பின்வரும் 

புதிய மற்றும் திருத்தப்பட்ை பட்ைப்படிப்புகள் தீர்மோனிக்கப்பட்டு, ஆசிரிய போைத்திட்ை பமம்போட்டுக் 

குழுக்கள், ததோழில் வல்லுநர்கள், ஆசிரிய சடபகள், தர உறுதி டமயம், தசனட் மற்றும் முகோடமத்துவ சடப 

ஆகியவற்றிலிருந்து பதடவயோன பரிந்துடரகள்/அனுமதிகள் தபைப்பட்ைன. 

கதா.இல பீடம்/நிறுவனம் ைற்கை 

கேனட் 

பரிந்துகர 

திைதி 

முைாகமத்துவ 

வாரியத்தின்  

ஒப்புதல் சததி 

01 பட்ைதோரி 

கற்டககள் பீைம் 

உத்திசோர் கற்டககள் மற்றும் சர்வபதச  

உைவுகள் துடையில் 

முன்தமோழியப்பட்ை MSc க்கோன 

துடணச் சட்ைங்கள் மற்றும் 

போைத்திட்ைம் 

09 

தபப்ரவரி 

2022 

05 பம 2022 

MPhil மற்றும் PhD 

பட்ைப்படிப்புகளுக்கோன 

திருத்தப்பட்ை துடணச் சட்ைங்கள் 

09 

தபப்ரவரி 

2022 

28 மோர்ச் 2022 

02 தபோறியியல் பீைம் சிறிய திருத்தங்களுக்கோன ஒப்புதல். 

(கைற்படை கட்டிைக்கடை மற்றும் 

கைல்சோர் தபோறியியலில் தபோறியியல் 

விஞ்ஞோன இளமோணி (சிைப்பு) 

பட்ைப்படிப்பு திட்ைத்தில்)  2, 6, 

மற்றும் 7 தசமஸ்ைர்களில் 

நைத்தப்பட்ை 04 ததோகுதிகளின் 

ததோகுதி தபயர்களில் மோற்ைம் மற்றும் 

திருத்தம் தசய்வதற்கோன ஒப்புதல் 

11 

ஒக்பைோபர் 

2022 

- 
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நிைவும் ததோற்றுபநோய் சூழ்நிடை 

கோரணமோக Intake 38 க்கு ஒரு 

ததோகுதிடய தசமஸ்ைர் 01 இலிருந்து 

தசமஸ்ைர் 02 க்கு மோற்றுவதற்கோன 

சிறிய மோற்ைங்களுக்கோன ஒப்புதல். 

அடனத்து தபோறியியல் விஞ்ஞோன 

இளமோணி  சிைப்பு  

பட்ைப்படிப்புகளின் தசமஸ்ைர் 01 

இல் ததோகுதிகடள டவப்பது மற்றும் 

ததோைரும் தசமஸ்ைருக்கு 

வழங்கப்படும் ஒரு ததோகுதிடய 

மதிப்பிடுவதற்கோன . ஒப்புதல் 

12
 
ஜூடை 

2022 

- 

இயந்திரவியல்  தபோறியியல்  

பட்ைப்படிப்பில் தபோறியியல் 

விஞ்ஞோன இளமோணி (சிைப்பு)  இல் 

பதடவயோன Credit சுடமடய 

குடைக்கோமல் DICB, CDC மற்றும் 

ஆசிரியர் குழுவின் பரிந்துடரயின் 

அடிப்படையில் GPA (02 Credit) 

ததோகுதிடய NGPA (02 Credit) ஆக 

மோற்றுவதற்கோன ஒப்புதல். 

12 ஜூடை 

2022 

- 

03 இடணந்த சுகோதோர 

விஞ்ஞோன பீைம் 

அடிப்படை விஞ்ஞோன திடணக்களம் 

வழங்கும் ததோகுதிக்கூறுகளுக்கு 

மட்டும் ததோகுதிக் குறியீடுகடள 

(எழுத்துக்கள் மட்டும்) BS ஆக 

மோற்றுவதற்கோன ஒப்புதல். 

5
 

டிசம்பர் 

2022 

- 

சத்திரசிகிச்டச மண்ைப 

ததோழில்நுட்பத்தில் உயர் டிப்ளபமோ 

அனுமதி. 

09
 
ஆகஸ்ட் 

2022 

26
 
தசப்ைம்பர் 

2022 

04 கட்ைடமக்கப்பட்ை 

சுற்றுச்சூழல் 

மற்றும் 

இைஞ்சோர்ந்த 

விஞ்ஞோன பீைம் 

ததோழில்துடை மற்றும் பசடவ தர 

முகடமத்துவத்தில் விஞ்ஞோன 

இளமோணி சிைப்பு (BSc (Hons))  

12
 
ஜூடை 

2022 

25
 

ஜூடை 

2022 

05 கணினி பீைம் தரவு விஞ்ஞோனம் மற்றும் வணிகப் 

பகுப்போய்வுகளில் BSc (Hons). 

ததோகுதிப் தபயர்கள் (01 ததோகுதி), 

மற்றும் குறியீடுகள் (04 ததோகுதிகள்) 

ஆகியவற்றுக்கோன திருத்தங்களுக்கும் 

CASக்கு % ஐ 10% ஆல் (4 ததோகுதிகள்) 

அதிகரிக்கவும் 02, 03, 04, 05 மற்றும் 07 

ஆகிய தசமஸ்ைர்களில் 01 

பதர்ந்ததடுக்கப்பட்ை ததோகுதிடய 

அறிமுகப்படுத்தவும் ஒப்புதல் 

அளித்தல் 

15 நவம்பர் 

2022 

 

- 

06 ததோழிநுட்ப பீைம் Intake 40 மாணவர்ைளுக்ைாை 

 டத்தப்பட்ட முன் ைல்விக்கு ஆயத்த 

ைணித நிைழ்ச்சித் திட்டத்தின் 

பாடத்திட்டத்திற்ைான ஒப்புதல். 

11
 

ஒக்பைோபர் 

2022 

- 
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2.9.2. பீடங்ைளால்  டாத்தப்படும் தர உறுதிப்படுத்தல்  டவடிக்கைைள் 

பீடம் கேயற்பாடுைள் திைதி 

பட்ைதோரி 

கற்டககள் 

பட்ைதோரி கற்டககள் பீைத்தின் உள் தர உத்தரவோதக் பிரிடவ 

நிறுவுதல். 
11.01.2022 

பட்ைதோரி கற்டககள் பீைத்தின் உள் தர உத்தரவோதக் பிரிவின் குறிப்பு 

விதிமுடைகளுக்கு (TOR) தசனட் ஒப்புதல் கிடைத்தது. 
06.04.2022 

தபோறியியல் 

BSc Engineering (Hons) in Mechanical Engineering மற்றும் BSc Engineering 

(Hons) in Mechatronics Engineering ஆகிய இரண்டிற்கும் இயந்திரவியல் 

திடணக்களத்தின் திடணக்கள ததோழில்துடை ஆபைோசடனக் குழு 

கூட்ைம் நைத்தப்பட்ைது. 

07.09.2022 

 

BSc Engineering (Hons) in Marine Engineering மற்றும் BSc Engineering (Hons) 

in Naval Architecture and Marine Engineering ஆகிய இரண்டிற்கும் 

கைல்சோர் தபோறியியல் திடணக்களத்தின் திடணக்கள ததோழில்துடை 

ஆபைோசடனக் குழு கூட்ைம் நைத்தப்பட்ைது. 

31.03.2022 

 
வோனூர்தியியல் தபோறியியல் திடணக்களத்தின் திடணக்கள 

ததோழில்துடை ஆபைோசடனக் குழு கூட்ைம் (DICB)  நைத்தப்பட்ைது 
20.10.2022 

 

வோனூர்தியியல் தபோறியியலில் விஞ்ஞோன இளமோணி சிைப்பு 

பட்ைப்படிப்புக்கோக  சுய மதிப்பீட்டு அறிக்டக (SER) நிரல் 

மதிப்போய்வு (PR) எழுதுவது குறித்த பயிற்சிப்பயிற்சிதநறி 

நைத்தப்பட்ைது 

24.11.2022 

முகோடமத்துவம், 

சமூக 

விஞ்ஞோனம் 

மற்றும் 

மனிதபநய பீைம் 

போைதநறி விவரக்குறிப்புகளுக்கோன Template (விரிவோன போை 

விபரம்) மற்றும் பட்ைதோரி பண்புகளுைன் தபோருந்திய 

போைதநறிகடள  (ILO) உருவோக்கியது. 

06.01.2022 

& 

09.02.2022 

போைத் ததோகுதிகளின் போை விவரக்குறிப்புகடள உருவோக்குவது 

குறித்து இரண்டு (02) பயிற்சிப்பயிற்சிதநறிகடள நைத்தியது. 

14.03.2022 

& 

15.03.2022 

இடணந்த 

சுகோதோர 

விஞ்ஞோனம் 

வினோத்தோள் அடமத்தல் மற்றும்  மதிப்போய்வு தசய்தல், சக 

கண்கோணிப்புக்கோன நிடையோன தசயல்போட்டு நடைமுடைகள் 

மற்றும் மோணவர்களின் கருத்துக்களுக்கோன நிடையோன தசயல்போட்டு 

நடைமுடைகள் உள்ளிட்ை பதர்வு நடைமுடைகளுக்கோன நிடையோன 

தசயற்போட்டு நடைமுடைகடள உருவோக்கியது. 

தபப்ரவரி, 

மோர்ச் 

மற்றும் 

ஒக்பைோபர் 

2022 

கணினி 

தகவல்கள் விஞ்ஞோனம் மற்றும் வணிக பகுப்போய்வில்  விஞ்ஞோன 

இளமோணி (சிைப்பு)  பட்ைப்படிப்பிற்கோன கணக்கீட்டு கணிதத் 

திடணக்களத்தின் திடணக்களத் ததோழில்துடை ஆபைோசடனக் குழு 

கூட்ைம் நைத்தப்பட்ைது. 

03.08.2022 

தகவல் ததோழிநுட்பத்தில் விஞ்ஞோன இளமோணி (சிைப்பு) மற்றும் 

தகவல் முடைடமகளில் விஞ்ஞோன இளமோணி (சிைப்பு) ஆகிய 

பட்ைப்படிப்பு திட்ைங்களுக்கோன கணினி விஞ்ஞோன மற்றும்  தகவல் 

ததோழிநுட்ப திடணக்களத்தின் திடணக்கள ததோழில்துடை 

ஆபைோசடனக் குழு கூட்ைம் (DICB)  நைத்தப்பட்ைது. 

23.11.2022 

கணினி விஞ்ஞோனத்தில் விஞ்ஞோன இளமோணி (சிைப்பு),  கணினி 

தபோறியியலில் விஞ்ஞோன இளமோணி (சிைப்பு),  தமன்தபோருள் 

தபோறியியலில் விஞ்ஞோன இளமோணி (சிைப்பு) ஆகிய பட்ைப்படிப்பு 

திட்ைங்களுக்கோன கணினி விஞ்ஞோன மற்றும் கணினி தபோறியியல் 

20.10.2022 
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2.10. ஆரோய்ச்சி நைவடிக்டககள் 

தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகம் ஒரு சோதகமோன ஆரோய்ச்சி கைோச்சோரத்டத உருவோக்குவதற்கோக 

ஊழியர்கள் மற்றும் மோணவர்களின் ஆரோய்ச்சி நைவடிக்டககளில் கணிசமோன முக்கியத்துவத்டத 

டவத்துள்ளது. ஆரோய்ச்சி கைோச்சோரத்டத வலுப்படுத்துவதற்கோக இைங்டகயில் முதன்முடையோக 

தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகம் ஆரோய்ச்சி மற்றும் அபிவிருத்திக்கோன பீைோதிபதிடய 

நியமித்துள்ளது. தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகம் ஆரோய்ச்சிடய பமம்படுத்த பை 

நைவடிக்டககடளத் ததோைங்கியுள்ளது, அபத பநரத்தில் அந்த கண்டுபிடிப்புகளில் சிைவற்டை Combinatorial 

Advanced Research & Education (KDU-CARE) என்ை தனி நிறுவனம் மூைம் வணிகமயமோக்குகிைது. 

2.10.1. ஊழியர்ைளுக்கு ஒரு வருடத்தில் கேலுத்தப்பட்ட ஆராய்ச்சி மானியங்ைள் மற்றும் ஆராய்ச்சி 

கைாடுப்பனவுைள்  

2022 இல் தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகம் ரூ.117.58 மில்லியன் ஆரோய்ச்சி 

தகோடுப்பனவுகளோகவும் ரூ. 30.15 மில்லியன்கள் ஆரோய்ச்சி மோனியங்களோகவும், ஆரோய்ச்சி மோநோட்டில் 

பங்பகற்பதற்கோன தசைவுகள் மற்றும் கல்விசோர் ஊழியர்களின் உயர் தோக்க ஆரோய்ச்சிப் பத்திரிடககளின் 

தவளியிடும் கட்ைணங்கள் ஆகியவற்றிற்கோக வழங்கியது. தகோத்தைோவை போதுகோப்பு 

பல்கடைக்கழகமோனது 2021 இல் ரூ. 64 மில்லியன் ஆரோய்ச்சி தகோடுப்பனவுகளோக மற்றும் ரூ. 39.5 

மில்லியன் ஆரோய்ச்சி மோனியமோக வழங்கியது. 

2.10.2. ஒரு வருடத்தில் கைாத்தலாவல பாதுைாப்பு பல்ைகலக்ைழைத்தின் ைல்விோர் ஊழியர்ைளின் 

கமாத்த கவளியீடு 

பீடம் 

கவளியீடுைளின் வகை 

குறியீட்டு 

பத்திரிக்கை 

(Index 

Journals) 

குறியீட்டு 

அல்லாத 

பத்திரிக்கை 

(Non Index 

Journals) 

மா ாட்டு முழு 

ஆவணங்ைள் 

(Conference Full 

Papers) 

மா ாட்டு 

சுருக்ைங்ைள் 

(Conference 

Abstracts) 

போதுகோப்பு மற்றும் 

தந்திபரோபோய கற்டககள் 

பீைம் 

2 1 - 27 

திடணக்களத்தின் திடணக்கள ததோழில்துடை ஆபைோசடனக் குழு 

கூட்ைம் (DICB)  நைத்தப்பட்ைது 

தகவல் ததோழில்நுட்பத் துடையின் தவளிப்புை ஆய்வுத் திட்ைத்டத 

நைத்தியது. 

04.11.2022 

மற்றும் 

16.11.2022 

கணினி பீைத்திற்கோன திருப்திக் கணக்தகடுப்பு மற்றும் பவடை 

வோய்ப்பு கணக்தகடுப்பு உருவோக்கப்பட்டுள்ளது. 
03.10.2022 

ததோழிநுட்பம் 

கட்டுமோன ததோழில்நுட்பத்தில் தபோறியியல் ததோழிநுட்ப இளமோணி 

(சிைப்பு), கட்டிை பசடவகள் ததோழில்நுட்பத்தில்  தபோறியியல் 

ததோழிநுட்ப இளமோணி (சிைப்பு) மற்றும் உயிர்மருத்துவ கருவியோக்க 

ததோழினுட்பவியல்  தபோறியியல் ததோழிநுட்ப இளமோணி ((சிைப்பு) 

ஆகிய பட்ைப்படிப்பு திட்ைங்களுக்கோன திடணக்கள  ததோழில்முடை 

ஆபைோடச குழு (DICB) 

ஜூடை 

2022 

குற்ைவியல் நீதி 
குற்ைவியல் மற்றும் குற்ைவியல் நீதிக்கோன முதுமோணி 

பட்ைப்படிப்பிற்கோன போைத்திட்ைத்டத உருவோக்கியது. 

டிசம்பர் 

2022 
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மருத்துவ பீைம் 26 5 - 26 

தபோறியியல் பீைம் 23 1 18 - 

முகோடமத்துவம், சமூக 

விஞ்ஞோன மனிதபநய 

பீைம் 

5 - 12 - 

சட்ை பீைம் 1 1 16 - 

கணினி பீைம் 2 - 75 - 

இடணந்த சுகோதோர 

விஞ்ஞோன பீைம் 
27 4 - 45 

கட்ைடமக்கப்பட்ை 

சுற்றுச்சூழல் மற்றும் 

இைஞ்சோர்ந்த விஞ்ஞோன 

பீைம் 

1 - 25 - 

குற்ைவியல் நீதி பீைம் - - 7 - 

ததோழிநுட்ப பீைம் 3 - 4 - 

KDU-CARE 8 - - 13 

நூைகம் - - - 3 

ஊழியர்கள் பமம்போட்டு 

டமயம் (SDC) 
3 - - - 

2.10.3. ைடந்த 5 ஆண்டுைளில் (2018 - 2022) கவளியீடு 

 2018 2019 2020 2021 2022 

பத்திரிக்டக கட்டுடர 

(Journal Article) 
66 35 64 121 

112 

மோநோட்டின் முழு 

ஆவணங்கள் (Conference 

Proceeding Full Papers) 

26 20 152 229 156 

மோநோட்டு தசயல்முடை 

சுருக்கங்கள் (Conference 

Proceeding Abstracts) 

164 173 77 171 114 

 

2.11. ைாப்புரிகமைள், பிற ைண்டுபிடிப்புைள் மற்றும் மாணவர்ைளின் ோதகனைள் 

• அதமரிக்க இரோஜோங்க திடணக்களத்தின் இளங்கடை பட்ைதோரிகளுக்கோன UGRAD நிகழ்சிக்கோக 

போதுகோப்பு மற்றும் தந்திபரோபோய கற்டககள் பீைத்தின் மோணவி பதஷோனி சமரசிங்க பங்பகற்ைோர். 

• Intake 38 இயந்திரவியல் தபோறியியல் மோணவர்கடளக் தகோண்ை குழு; (டி.வி.பைோகுரோணமுக, எல்.எல்.டி. 

தபபரரோ, ஐ.ஆர்.ஜி. விபஜரத்ன, ஜி.ஆர்.ஏ. பசனோரத்ன, மற்றும் ஓ.பி.எச்.தந்திரீபக) 'KDU-Team C' என்ை 

தபயரில் இைங்டக தகவல் ததோழில்நுட்ப நிறுவனத்தில் (SLIIT) நடைதபற்ை மின் மற்றும் மின்னணு 

திடணக்களத்தோல் ஆண்டுபதோறும் நைத்தப்படும் ROBOFEST 2022  எனும் இயந்திரவியல் பபோட்டியில் 

பபோட்டியிட்ைது. அங்கு அவர்கள் சிைந்த தசயற்திைன் தகோண்ை அணியோக உருதவடுத்தனர். 

அவர்களுக்கு பல்கடைக்கழக பிரிவின் கீழ் ஆறுதல் பரிசு வழங்கப்பட்ைது. 
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• Intake 37  உயிர்மருத்துவ தபோறியியல் மோணவர்கள் 19 பிப்ரவரி 2022 அன்று நடைதபற்ை, Engineering in 

Medicine and Biology (EMBC)  மற்றும் தமோரட்டுவ பல்கடைக்கழகம் இடணந்து நைத்திய Brainstorm -2021 

பபோட்டியில் 1வது இைம், 2வது இைம் மற்றும் மிகவும் நிடையோன விருது ஆகியவற்டை  தவன்ைனர். 

• தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகத்தின்  LLB பட்ைதோரி திருமதி கிம்ெோனி ஹிருணிகோ தபபரரோ 

(Intake 34) 2021 இல் இைங்டக சட்ைக் கல்லூரியில் நடைதபற்ை இறுதியோண்டு பரீட்டசயில் தமோத்தத் 

ததோகுப்பிலும் முதைோம் வகுப்புத் பதர்ச்சிடய தபற்றுள்ளோர். 

• கணினி பீைத்தின் (Intake 37) பயிற்சி அதிகோரியோன  இ.எம்.என்.எம்.ஆர் எதிரிசிங்க (5964)  செோசக் நிமோவும் 

2022 இனுடைய பல்கடைக்கழக மற்றும் மூன்ைோம் நிடை நிறுவனப் பிரிவின் கீழ் தங்கப் பதக்கத்டத 

தவன்ைோர். 

2.12. ஊழியர் சமம்பாடு 

பல்கடைக்கழகத்தின் கல்வி மற்றும் கல்விசோரோ ஊழியர்களுக்கோன ஊழியர் பயிற்சி திட்ைங்கடள 

வடிவடமத்து தசயல்படுத்துவதற்கு ஊழியர் பமம்போட்டு டமயத்திற்கு (SDC) ஆடண 

வழங்கப்பட்டுள்ளது. பமைதிகமோக, தர உத்தரவோத டமயம் மற்றும் KDU Helpline ஆகியடவ ஊழியர் பயிற்சி 

நைவடிக்டககளில் உதவுகின்ைன. 

தஜனரல் பசர் பஜோன் தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகத்தின் ஊழியர் பமம்போட்டு டமயம் 2022 

ஆம் ஆண்டில் பின்வரும் பயிற்சிதநறிகள் மற்றும் பயிற்சி நிகழ்ச்சிகடள நைத்தியது: 

பயிற்சிக றியின் தகலப்பு ச ர அட்டவகண 
ைால அளவு 

(மணி) 

ைல்விோர் ஊழியர்ைளுக்ைான பயிற்சி நிைழ்சிைள் 

பநோக்குநிடை நிகழ்ச்சி 
Started on – 10

th
 of Jan 2022 

Finished on – 14
th
 of Jan 2022 

16 

உயர்கல்வி திட்ைத்தில் (CTHE) கற்பித்தல் 

சோன்றிதழின் ஒன்பதோவது ததோகுதிடய 

தவற்றிகரமோக முடித்தல் 

Started on – 24
th
 of Feb 2022 

Finished on – 24
th
 of Nov 2022 

150 

ைல்விோர் ஊழியர்ைளுக்ைான சவறு பயிற்சிக றிைள்  

தபோது CC  25/01/2022 2 

சக கவனிப்பு 03/02/2022 2 

Predatory Journal 17/02/2022 2 

Interactive Board 07/03/2022 4 

Dissection of your PhD 10/03/2022 2 

அறிவுசோர் தசோத்து 14/03/2022 2 

வடைப்பதிடவ எவ்வோறு உருவோக்குவது 28/03/2022 3 

Latex 04/04/2022 3 

சீன தமோழிக்கோன அறிமுகம் 05/05/2022 2 

பயனுள்ள கற்பித்தல் உத்திகள் 09/05/2022 2 

நிறுவன மதிப்போய்டவ எவ்வோறு எழுதுவது 

என்பது குறித்த பயிற்சி பயிற்சிதநறி 
16/06/2022 3 

நிறுவன மதிப்போய்வு 16/06/2022 3 

கல்விசோர் வழிகோட்டுதல் 29/06/2022 2 
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NVIVO 04/07/2022 2 

வழிகோட்டி-வழிகோட்ைப்படுபவர் விழிப்புணர்வு 

அமர்வு 
17/08/2022 2 

சுய மதிப்பீட்டு வரி அறிக்டகடய எவ்வோறு 

நிரப்புவது 
07/09/2022 2.5 

வழிகோட்டுதல், பயிற்சியளித்தல் மற்றும் உளவியல் 

என்ைோல் என்ன என்பது குறித்த முன் மோநோடு 
27/09/2022 2 

வழிகோட்டி--வழிகோட்ைப்படுபவர் விழிப்புணர்வு 

அமர்வு 
19/10/2022 2 

Writing an SER for Institutional Review 20/10/2022 3 

வழிகோட்டி--வழிகோட்ைப்படுபவர் விழிப்புணர்வு 

அமர்வு 
28/10/2022 2 

வழிகோட்டி--வழிகோட்ைப்படுபவர் விழிப்புணர்வு 

அமர்வு 
04/11/2022 2 

வழிகோட்டி--வழிகோட்ைப்படுபவர் விழிப்புணர்வு 

அமர்வு 
09/11/2022 2 

நிர்வாை மற்றும் ஊழியர் வகைைள் 

E-Bar examination 26/01/2022 3 

E-Bar examination 27/01/2022 4.5 

தசஸ் விடளயோடுவது எப்படி 06/09/2022 2 

கற்டக விடுமுடை பத்திரங்களும் ஒப்பந்தமும் 07/09/2022 2 

Microsoft Visio 04/04/2022 3 

ைவிோர் உதவி ஊழியர்ைள் 

நிபுணத்துவம் மற்றும் பணி தநறிமுடைகள் 14/07/2022 2 

பவடை தசயும் இைத்தில் ஈற்படும் மன 

அழுத்தத்டத எவ்வோறு சமோளிப்பது? 
12/10/2022 2.5 

பகோப்பு முகோடமத்துவ முடைடம 18/11/2022 2 

நூைகக் தகோள்டககள், நடைமுடைகள் மற்றும் 

நிர்வோகச் தசயல்போடுகள் 
22/11/2022 2 

ைல்விோரா ஊழியர்ைள் 

ததோழில்நுட்ப அதிகோரிகளுக்கோன உயிரியல் 

நம்பகத்தன்டமயும்  உயிரியல் போதுகோப்பும் 
20/01/2022 2 

ஆடை தநறி 08/02/2022 2 

வோடிக்டகயோளர் பசடவ 15/02/2022 2 

வீதி போதுகோப்பு 02/04/2022 3 

Microsoft Office 18/05/2022 2.5 

சிங்கள எழுத்துரு 19/05/2022 3 

நிைப்பரப்பு 25/05/2022 2 

Academic writing for personal 08/06/2022 3 

ஒழுக்கோற்றும் ஒழுக்கோற்று நைவடிக்டககளும் 26/05/2022 2 

உயிரியல் ஆய்வகத்தில் உபகரணங்கள் 

முகோடமத்துவமும் டகயோளுதலும் 
28/06/2022 2.5 
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தடைடமத்துவ திைன் 20/09/2022 3 

MA பதவியுயர்வு பரீட்டச 21/09/2022 5 

பநர முகோடமத்துவம் 27/10/2022 2 

மின்சோரம் மற்றும் குழோயடமவு ததோழில்நுட்பம் 30/11/2022 & 01/12/2022 3 

 

2.13. உட்ைட்டகமப்பு சமம்பாடு 

மதிப்போய்விற்கு உட்பட்ை ஆண்டில், பல்கடைக்கழகம் இரண்டு (02) கட்டுமோன திட்ைங்கடள முடிக்க 

முடிந்தது. சட்ை பீைத்தின் கட்டிைம் மற்றும் முகோடமத்துவம், சமூக விஞ்ஞோனம் மற்றும் மனிதபநய 

பீைத்தின் கட்டிைங்கள் கட்டும் பணிகள் இறுதி கட்ைத்தில் உள்ளன. பின்வரும் அட்ைவடணயில் 

கோட்ைப்பட்டுள்ளபடி பவறு சிை கட்டுமோனத் திட்ைங்களின் குறிப்பிட்ை சதவீதம் ததோைங்கப்பட்ைது. 

கதாடர் 

இல. 

ைட்டுமானம் முழுகமயான 

கேலவு (ரூ) 

நிகறவு  

01 சட்ை பீை கட்டிைத்தின் கட்டுமோனம்  262 மில்லியன் 95% 

02 முகோடமத்துவம், சமூக விஞ்ஞோனம் மற்றும் மனிதபநய 

பீைத்தின் கட்டிைத்தின் கட்டுமோனம் 

263 மில்லியன் 95% 

03 சிறிய பகட்பபோர்கூைத்டத புதுப்பித்தல் 11 மில்லியன் 100% 

04 முன்தமோழியப்பட்ை தபண் விடுதி - தவரதெர 176 மில்லியன் 70% 

05 தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகத்தின் 

அச்சகத்தின் இரண்ைோம் கட்ை கட்டுமோனம் 

2 மில்லியன் 100% 

06 தடைடமயக கட்டிைத்தின் விரிவோக்கம் திட்ைம் 65 மில்லியன் 40% 
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2.14. சபரிடர் முைாகமத்துவ ஆராய்ச்சி கமயம் (CDMR) - KDU  

ஒரு பணிப்போளரின் தடைடமயில் இயங்கும் பபரிைர் முகோடமத்துவ ஆரோய்ச்சி டமயத்தினோல்  2022 ஆம் 

ஆண்டில் பின்வரும் நைவடிக்டககடள பமற்தகோள்ள முடிந்தது. 

பபரிைர் முகோடமத்துவ ஆரோய்ச்சி டமயமோனது நீர்ப்போசனத் திடணக்களத்தின் ஒத்துடழப்புைன் 

நியூசிைோந்தின் மோஸ்ஸி பல்கடைக்கழகத்தின் பபரிைர் ஆரோய்ச்சிக்கோன கூட்டு டமயம் (JCDR) மற்றும் 

தபோறியியல் பீைம் ஆகியவற்றுைன் இடணந்து "களனி தவள்ள அபோய முகோடமத்துவத்தில் 

பின்னடைடவ ஒருங்கிடணத்தல்" என்ை கருப்தபோருளில் முன்தமோழியப்பட்ை ஆரோய்ச்சித் திட்ைத்டத 

நைத்துவதற்கோக 1.85 மில்லியனுக்கும் அதிகமோன மதிப்புள்ள தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழக 

உள்ளக மோனியத்டத தவன்ைது.   

மோஸ்ஸி பல்கடைக்கழகம் ஒரு ஏற்போட்டுக் கூட்ைோளியோக இருந்து 2022 நவம்பர் 7-9 வடர நைோத்திய ஆசிய 

பசிபிக் தகவல் முடைடமகளுக்கோன தநருக்கடி மற்றும் முகோடமத்துவம் (ISCRAM) எனப்படும் சர்வபதச 

மோநோட்டில் பபரிைர் முகோடமத்துவ ஆரோய்ச்சி டமயத்தினோல்  இரண்டு (02) பிரசுரங்கடளயும் (publications) 

தவளியிை முடிந்தது. ஒரு பிரசுரமோனது பபரிைர் முகோடமத்துவ ஆரோய்ச்சி டமயம் மற்றும் மோஸ்ஸி 

பல்கடைக்கழகத்தின் பபரிைர் ஆரோய்ச்சிக்கோன கூட்டு டமயத்தினோல்  கூட்ைோக எழுதப்பட்ைது, மற்டைய 

பிரசுரமோனது பபரிைர் முகோடமத்துவ ஆரோய்ச்சி டமயம் மற்றும் தபோறியியல் பீைத்தோல் எழுதப்பட்டு 

மோஸ்ஸி பல்கடைக்கழகத்தின் பபரிைர் ஆரோய்ச்சிக்கோன கூட்டு டமயத்தினோல்  பதிவுக் கட்ைணம் 

வழங்கப்பட்ைது. 

தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகம் ஈடுபை பவண்டிய முக்கியமோன ஆரோய்ச்சிடய அடையோளம் 

கோணவும், பபரிைர் முகோடமத்துவ ஆரோய்ச்சி டமயத்தின் எதிர்கோை ஒத்துடழப்புக்கடள திட்ைமிடுவதில் 

அத்தடகய ஆரோய்ச்சிகளுைன் ததோைர்புடைய ததோழிற்துடைகள் ஆற்ைக்கூடிய துடணப் போத்திரங்கள் 

இன்றியடமயோதடவ என்படத அடையோளம் கோணவும் பபரிைர் முகோடமத்துவ ஆரோய்ச்சி மற்றும் 

பயிற்சிக்கோன பதடவகள் மதிப்பீட்டுப் பட்ைடையோனது 2022 பம மோதம் 20 ஆம் திகதியன்று 

நைோத்தப்பட்ைது. பதசிய மற்றும் சர்வபதச பபரிைர் முகோடமத்துவத் துடைடய பிரதிநிதித்துவப்படுத்தும் 

நிகழ்நிடை பயிற்சிப்பட்ைடையில் 35 அலுவைகப்பணியோளர்கள் பங்பகற்ைனர். அவர்களில் பைர் பபரிைர் 

முகோடமத்துவ ஆரோய்ச்சி டமயம் மற்றும் தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகம் ஆகியவற்றுைன் 

ஒத்துடழப்பதில் தங்கள் ஆர்வத்டத தவளிப்படுத்தியபதோடு வோய்ப்புகளுக்கோன பை வழிகடள 

ததரியப்படுத்தினர்.  
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2.15. தைவல் மற்றும் கதாடர்பாடல் கதாழில்நுட்ப (ICT) சேகவைள் 

தகவல் ததோழிநுட்ப ஆதரவு மற்றும் பமம்போட்டுச் பசடவகளுக்கோன டமயம் (CITS & DS) ஒரு 

பணிப்போளரோல் தடைடம தோங்கப்பட்டு  பின்வரும் தகவல் ததோழில்நுட்பம் ததோைர்போன பசடவகபளோடு 

பல்கடைக்கழகத்திற்கு ஆதரடவ வழங்குகிைது: 

கதா/இ

ல. 
கேயற்திட்டம் ச ாக்ைம் / விகளவு 

ேம்மந்தப்பட்ட 

கேலவு 

தற்சபாகதய நிகல  

& 

எதிர்பார்க்ைப்படும் 

நிகறவு திைதி 

முகறகம சமம்பாட்டு கேயற்திட்டம் 

01 

தவளிநோட்டு 

மோணவர் பசர்க்டக 

முடைடம (பநரடி) 

மோணவர்களின் 

தனிப்பட்ை, கல்வித் 

தகவல்கடளச் பசர்த்தல், 

ஆவணங்கடளப் 

பதிபவற்ைல் / 

புடகப்பைத்டதப் 

பதிபவற்ைல். 

உள் பமம்போடு நடைதபறுகிைது 

02 

தவளிநோட்டு 

மோணவர் பசர்க்டக 

முடைடம (முகவர்) 

முகவர்கடள பதிவு 

தசய்யும் வசதி. KDU 

நிர்வோகி மூைம் முகவர் 

விவரங்கடளப் 

போர்த்தல். தோனியங்கி 

ஒப்புதல் தசயல்முடை. 

மோணவர்களின் 

தனிப்பட்ை, கல்வித் 

தகவடைச் பசர்த்தல், 

ஆவணங்கள் & 

புடகப்பைத்டதப் 

பதிபவற்ைல். 

உள் பமம்போடு நடைதபறுகிைது 

03 

மோணவர் 

கருத்துக்கணிப்பு 

முடைடம 

கற்பித்தலின் தரம் 

குறித்து 

மோணவர்களிைமிருந்து 

கருத்துக்கடள 

பசகரித்தல் 

உள் பமம்போடு 

அபிவிருத்தி 

நடைதபற்று 

வருகிைது 

04 

பரீட்டச முடிவுகள் 

முகோடமத்துவ 

முடைடம 

(ERMS) 

தகோத்தைோவை 

போதுகோப்பு 

பல்கடைக்கழகத்தின் 

பரீட்டச முடிவுகள் 

முகோடமத்துவம் மற்றும் 

பீைங்கள், 

திடணக்களங்கள் 

மற்றும் பதர்வு 

பிரிவுக்கோன 

அறிக்டககடள 

உருவோக்குவதற்கு 

தோனியங்கு அடமப்டப 

வழங்குதல்  

உள் பமம்போடு 

பீட்ைோ 

பசோதடன 

கட்ைத்தில் 

தசயல்படுத்தப்

பட்டு 

நடைதபறுகிை

து 
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05 
ஆரோய்ச்சி 

தரவுத்தளம் 

முழு ஆரோய்ச்சி 

திட்ைத்தின் நிகழ்பநர 

பமற்போர்டவடய 

வழங்குதல் மற்றும் 

அறிக்டகயிைடை 

ஒழுங்குபடுத்துதல், 

பணிப்போய்வுகடள 

தோனியங்குபடுத்துதல் 

மற்றும் கோகித 

வடிவங்கடள 

அகற்றுதல். 

உள் பமம்போடு 
நடைதபறுகிை

து 

06 

நூைக கைந்தகோை 

வினோத்தோள் 

முடைடம 

தகோத்தைோவை 

போதுகோப்பு 

பல்கடைக்கழகத்தின் 

நூைகத்தின் கைந்த கோை 

வினோத்தோள் பசகரிப்பு 

முகோடமத்துவம். கைந்த 

கோை வினோத்தோள்கடள 

பதிவிைக்கம் 

தசய்யகூடியதோக 

ஆக்குதல் 

உள் பமம்போடு 
நடைதபறுகிை

து 

07 

மின் நூைக அடமப்பு 

/ பட்ைதோரி 

கற்டககள் பீைத்தின் 

மின் புத்தக 

முடைடம 

மின் புத்தகங்களின் 

முகோடமத்துவம். 

மின்புத்தகங்கடள 

பதிவிைக்கம் தசய்யக் 

கூடியதோக ஆக்குதல். 

உள் பமம்போடு 
நடைதபறுகிை

து 

இகணய அபிவிருத்தி திட்டங்ைள் 

08 

புதிய 

இடணயதளங்கடள 

உருவோக்குதல் 

16 புதிய 

இடணயதளங்கடள 

உருவோக்கப்பட்ைன.(தற்

பபோது 72 

இடணயதளங்கள் host 

தசய்யப்பட்டுள்ளன) 

உள் பமம்போடு 

பமம்படுத்தல் 

நிடைவடைந்த

து 

09 

வழக்கமோன 

இடணயதள 

புதுப்பிப்புகள்/பரோ

மரிப்பு 

புதுப்பிக்கப்பட்ைன 

தகோத்தைோவை 

போதுகோப்பு 

பல்கடைக்கழகத்தின் 

முதன்டம 

இடணயதளம் மற்றும் 

அடனத்து 

பீைங்கள்/பிரிவு 

இடணயதளங்கள் 

புதுப்பிக்கப்பட்ைன (72 

இடணயதளங்கள்) 

உள் பமம்போடு 

பமம்படுத்தல் 

நிடைவடைந்த

து 

10 
SSL சோன்றிதழின் 

நிறுவல் 

SSL சோன்றிதழ் 

தகோத்தைோவை 

போதுகோப்பு 

பல்கடைக்கழகத்தின் 

இடணயதளங்களின் 

அடையோளத்டத 

LKR 0.1 மில்லியன் 

 

நிறுவல் 

நிடைவடைந்த

து 
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அங்கீகரிக்கிைது மற்றும் 

மடைகுறியோக்கப்பட்ை 

(encrypted) இடணப்டப 

தசயல்படுத்துகிைது. 

11 

கல்விப் 

பணியோளர்களுக்கோ

ன தனிப்பட்ை 

இடணயதளங்கள் 

உருவோக்கப்பட்டுள்

ளன 

Webometrics 

தரவரிடசயில் 

பநர்மடையோன 

தோக்கத்டதப் 

தபறுவதற்கு 

உள் பமம்போடு 
நிடைவடைந்த

து 

12 

 

தகோத்தைோவை 

போதுகோப்பு 

பல்கடைக்கழகத்தி

ன் இன் Webometrics 

தரவரிடசக்கோக 

நைவடிக்டககள் 

எடுக்கப்பட்ைன 

Ahref மற்றும் Majestic 

ஆதோரக் கருவிகடள 

தகோள்வனவு தசய்து, 

தகோத்தைோவை 

போதுகோப்பு 

பல்கடைக்கழகத்தின் 

இடணயதளங்களுக்கு 

எதிரோன சிக்கல்கடளச் 

சரிதசய்தது. 

298 USD 
நிடைவடைந்த

து 

வகலப்பின்னல் மற்றும் உள்ைட்டகமப்பு சமம்பாட்டு திட்டங்ைள் 

13 

புதிய Fiber line 

இடணப்டப 

நிறுவுதல் 

பிரதோன வோயில் மற்றும் 

நுடழவுப் பிரிவுக்கு 

இடணய இடணப்டப 

வழங்குவதற்கோக புதிய 

Fiber line தடைடமயக 

கட்டிைம் வழியோக 

அடமக்கப்பட்ைது. 

LKR 0.85 மில்லியன் 
நிடைவடைந்த

து 

14 
ZOOM உரிமங்கடள 

வோங்குதல். 

கல்வி 

பநோக்கங்களுக்கோக 134 

Zoom கணக்கு 

உரிமங்கடள 

வோங்கியுள்ளது 

LKR 5 மில்லியன் 
நிடைவடைந்த

து 

15 

தகவல் 

ததோழில்நுட்ப 

உபகரணங்கடள 

சரிதசய்து, 

வடைப்பின்னல் 

வசதிகடள 

வழங்கவும். 

தகோத்தைோவை 

போதுகோப்பு 

பல்கடைக்கழகத்தின் 

பமடச கணினிகள் 

மற்றும் மடிக்கணினிகள் 

பழுதுபோர்க்கப்பட்ைன. 

LAN, WI-FI, CCTV 

வசதிகள் நிறுவப்பட்டு 

பசடவகடள 

வழங்குகின்ைன. 

பழுது போர்த்தல் 

மற்றும் நிறுவுதல் 

தசைவுகள் இதில் 

அைங்கும் 

நிறுவல் 

நிடைவடைந்த

து 

ைற்பித்தல்  டவடிக்கைைள் 

16 

தகவல் ததோழிநுட்ப 

சோன்றிதழ், தகவல் 

ததோழிநுட்ப 

டிப்ளபமோ 

படிப்புகடள 

நைத்துதல் 

தகவல் 

ததோழில்நுட்பத்தில் 

சோன்றிதழ் - ததோகுதி XXI 

மற்றும் தகவல் 

ததோழில்நுட்பத்தில் 

டிப்ளபமோ - ததோகுதி XX 

CITS&DS இல் 

பயிற்றுவிப்போளர்க

ளோல் 

நைத்தப்பட்ைது 

நிடைவடைந்த

து 
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ஆகியடவ 

நைத்தப்பட்ைன. 

17 

 

 

கற்ைல் 

முகோடமத்துவ 

முடைடம (LMS) 

பற்றிய 

விழிப்புணர்வு 

நிகழ்ச்சி 

தகோத்தைோவை 

போதுகோப்பு 

பல்கடைக்கழகத்தின் 

LMS இன் நிர்வோக பகுதி 

மற்றும் அதிகோரி தர 

பசோதடனகடள (OQT) 

டகயோளுதல். 

மோணவர்களின் படிப்புப் 

விையங்கபளோடு LMS 

புதுப்பிக்கப்பட்ைன. 

LMS பயிற்சிகள் / 

பயிற்சிப்பயிற்சிதநறிக

ள் நைத்தப்பட்ைன. 

பயிற்றுவிப்போளர்க

ளோல் 

நிர்வகிக்கப்படுகிை

து 

நிடைவடைந்த

து 

சவறு சமம்பாடுைள்/திட்டங்ைள் 

18 

IRC - தகோத்தைோவை 

போதுகோப்பு 

பல்கடைக்கழகத்துக்

கு ஊைகம் மற்றும் 

தகவல் ததோழிநுட்ப 

தளத்டத வழங்குதல் 

தகோத்தைோவை 

போதுகோப்பு 

பல்கடைக்கழகத்தின் 

15வது IRC  2022 க்கோன 

அடனத்து தகவல் 

ததோழிநுட்ப  மற்றும்  

ஊைக உதவியும் 

டகயோளப்பட்ைன 

/வழங்கப்பட்ைன 

LKR 3. மில்லியன் 
நிடைவடைந்த

து 

19 

தகோத்தைோவை 

போதுகோப்பு 

பல்கடைக்கழகத்துக்

கோன Wi-Fi தீர்டவ 

நிறுவுதல் 

 ஒப்பந்தக் கோைத்தின் 

கோைோவதி மற்றும் 

தற்பபோதுள்ள 

வடைப்பின்னல் 

உபகரணங்களின் 

அடிப்படையில் புதிய 

Wi-Fi க்கோன தீர்வு 

நிறுவப்படும். 

LKR 150 மில்லியன் 

விடை 

மதிப்பீட்டு 

ஒப்பந்த 

தசயல்முடை 

நைந்து 

வருகிைது 

20 
பபரிைர் மீட்பு (DR) 

தளத்டத நிறுவுதல் 

நியமிக்கப்பட்ை குழு 

மூைம் சோத்தியக்கூறு 

ஆய்வு நைத்தப்பட்ைது. 

LKR 10. மில்லியன் 

 திட்ைமிைல் 

மற்றும் 

தசயல்படுத்துத

ல் 

நடைதபறுகிை

து 

21 

மனித வள 

முகோடமத்துவ 

தகவல் முடைடம 

(HRMIS) 

மனிதவள 

முகோடமத்துவ 

தசயற்போடுகடள 

தோனியங்குபடுத்தல் 

LKR 30 மில்லியன் 

விடை 

மதிப்பீட்டு 

ஒப்பந்த 

தசயல்முடை 

நைந்து 

வருகிைது 

22 

நிறுவன வள 

திட்ைமிைல் (ERP) 

முடைடம 

தகோத்தைோவை 

போதுகோப்பு 

பல்கடைக்கழகத்தின் 

அடனத்து முக்கிய 

விடை 

மதிப்பீட்டு 

ஒப்பந்த 

தசயல்முடை 
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தசயற்போடுகடளயும் 

தோனியங்குபடுத்தல் 

மற்றும் நிர்வோகப் 

பணியின் தசயல்திைன் 

மற்றும் துல்லியத்டத 

பமம்படுத்த பமபை 

உள்ள அடனத்து 

முடைடமகடளயும் 

ஒருங்கிடணத்தல். 

நைந்து 

வருகிைது 

 

2.16. கதாழில் வழிைாட்டுதல் மற்றும் ஆசலாேகன 

தஜனரல் பசர் பஜோன் தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகத்தின் ததோழில் வழிகோட்ைல் பிரிவோனது 

ஒரு  பணிப்போளர் தடைடமயில் ஒரு வருைத்தில் பின்வரும் தசயற்போடுகடள பமற்தகோண்ைது: 

2022 இல்  டத்தப்பட்ட கதாழில் வழிைாட்டுதல் நிைழ்ச்சிைள் 

மாதம் பீடம் கேயற்பாடுைள் 
 

KPI 

 

ைருத்துக்ைள் 

 

 

 

 

 

 

 

 னவரி 

கணினி பீைம் • ததோழில்நுட்ப 

பயிற்சிதநறி ததோைர் 

• தனிப்பட்ை தர 

அடையோளப்படுத்தல் 

பயிற்சிதநறி 

• CV எழுதும் திைன் 

பமம்போட்டுப் 

பயிற்சிதநறி 

பங்பகற்போளர்களின் 

எண்ணிக்டக 

100க்கும் 

பமற்பட்ை 

மோணவர்கள் 

முகோடமத்துவம், 

சமூக விஞ்ஞோன 

மனிதபநய பீைம் 

• CV பமம்போடு பங்பகற்போளர்களின் 

எண்ணிக்டக 

100 

மோணவர்கள் 

கட்ைடமக்கப்பட்ை 

சுற்றுச்சூழல் 

மற்றும் 

இைஞ்சோர்ந்த 

விஞ்ஞோன பீைம் 

• ததோழில்துடையில் புதிய 

பபோக்குகள் குறித்த 

வருடகயோளர் விரிவுடர 

பங்பகற்போளர்களின் 

எண்ணிக்டக 

100க்கும் 

பமற்பட்ை 

மோணவர்கள் 

இடணந்த சுகோதோர 

விஞ்ஞோன பீைம் 
• Intake 39 க்கோன 

பநோக்குநிடை நிகழ்ச்சி 

பங்பகற்போளர்களின் 

எண்ணிக்டக 

பீைத்தில் 

உள்ள intake 

39 இன் 

அடணத்து 

மோணவர்கள் 

சட்ை பீைம் • இடணய கருத்தரங்கு 

ததோைர் 

பங்பகற்போளர்களின் 

எண்ணிக்டக 

75 

மோணவர்கள் 

 

கபப்ரவரி 

 

 

 

கணினி பீைம் • ததோழில்துடை தரிசனம் 

• ததோழில்முடனபவோர் 

விழிப்புணர்வு திட்ைம் 

பங்பகற்போளர்களின் 

எண்ணிக்டக 

150 

மோணவர்கள் 

முகோடமத்துவம், 

சமூக விஞ்ஞோன 

மனிதபநய பீைம் 

• ததோடைபபசி 

அடழப்புகளுக்கு 

பதிைளித்தல் 

175 

மோணவர்கள் 



46 

 

போதுகோப்பு மற்றும் 

தந்திபரோபோய 

கற்டககள் பீைம் 

• ததோழிற்துடை பயிற்சி 

பற்றிய விழிப்புணர்வு 

அமர்வு 

 Intake 38 

இல் உள்ள 

அடனத்து 

மோணவர்கள் 

சட்ை பீைம் • தகோத்தைோவை 

போதுகோப்பு 

பைகடைக்கழக  சட்ைப் 

பட்ைதோரிகளின் 

வோழ்க்டகப் போடதகள் 

குறித்த மோதிரி 

கணக்தகடுப்பு 

150க்கும் 

பமற்பட்ை 

மோணவர்கள் 

 

 

மார்ச் 

 

 

 

 

 

கணினி பீைம் • பவடைக்கோன 

பநர்கோணல் தயோரிப்பு 

பயிற்சிதநறி 

• ததோழில் கண்கோட்சி 

பங்பகற்போளர்களின் 

சதவீதம் 

100%  

 

 

முகோடமத்துவம், 

சமூக விஞ்ஞோன 

மனிதபநய பீைம் 

• மின்னஞ்சல் எழுதுதல் 75 % 

கட்ைடமக்கப்பட்ை 

சுற்றுச்சூழல் 

மற்றும் 

இைஞ்சோர்ந்த 

விஞ்ஞோன பீைம் 

• ததோைர்போைல் திைன் 

மற்றும் தடைடமத்துவம் 

குறித்த 

பயிற்சிப்பயிற்சிதநறி 

/வருடகயோளர்  விரிவுடர 

 

தபோறியியல் பீைம் • CV பமம்போடு பற்றிய 

வருடகயோளர் விரிவுடர 

 

மருத்துவ பீடம் • ததோழில் வழிகோட்ைல் 

கருத்தரங்கு 

 

அடணத்து 

மோணவர்கள் 

ஏப்ரல் கணினி பீைம் • ததோழில் கண்கோட்சி 

• ததோழிற்துடை தரிசனம் 

பங்பகற்போளர்களின் 

எண்ணிக்டக 

  100% 

முகோடமத்துவம், 

சமூக விஞ்ஞோன 

மனிதபநய பீைம் 

• பவடை தசய்யும் 

கைோச்சோரம் 

50க்கும் 

பமற்பட்ை 

மோணவர்கள் 

இடணந்த சுகோதோர 

விஞ்ஞோன பீைம் 
• ததோழில் வழிகோட்ைல் 

கருத்தரங்கு 

50க்கும் 

பமற்பட்ை 

மோணவர்கள் 

ேட்ட பீடம் • தகோத்தைோவை 

போதுகோப்பு 

பைகடைக்கழக  சட்ைப் 

பட்ைதோரிகளின் 

வோழ்க்டகப் போடதகள் 

குறித்த மோதிரி 

கணக்தகடுப்பு 

   

சம முகோடமத்துவம், 

சமூக விஞ்ஞோன 

மனிதபநய பீைம் 

• ததோழிலுக்கு ஏற்ை உடை 

• பணி தநறிமுடைகள் 

• ததோழில் கண்கோட்சி 

பங்பகற்போளர்களின் 

எண்ணிக்டக 

 

100% 
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கட்ைடமக்கப்பட்ை 

சுற்றுச்சூழல் 

மற்றும் 

இைஞ்சோர்ந்த 

விஞ்ஞோன பீைம் 

• நிபுணத்துவ பமம்போடு & 

சுய ஊக்கம் குறித்த 

பயிற்சிப்பயிற்சிதநறி 

100க்கும் 

பமற்பட்ை 

மோணவர்கள் 

ேட்ட பீடம் • தகோத்தைோவை 

போதுகோப்பு 

பைகடைக்கழக  சட்ைப் 

பட்ைதோரிகளின் 

வோழ்க்டகப் போடதகள் 

குறித்த மோதிரி 

கணக்தகடுப்பு 

50% 

 ூன் பாதுைாப்பு மற்றும் 

தந்திசராபாய 

ைற்கைைள் பீடம்  

• ததோழிற்துடை பயிற்சி  

பற்றிய இறுதி 

அறிவுறுத்தல்கடள 

வழங்குவதற்கோக  Intake 

37 இன் தினவருடக 

மோணவர்களுைனோன 

சந்திப்பு.  

பங்பகற்போளர்களின் 

எண்ணிக்டக 

 

அடணத்து 

மோணவர்கள் 

 ூகல கணினி பீைம் • ததோழில்நுட்ப 

பயிற்சிப்பயிற்சிதநறி 

ததோைர் 

பங்பகற்போளர்களின் 

எண்ணிக்டக 

100 

மோணவர்கள் 

75க்கும் 

பமற்பட்ை 

மோணவர்கள் 

கட்ைடமக்கப்பட்ை 

சுற்றுச்சூழல் 

மற்றும் 

இைஞ்சோர்ந்த 

விஞ்ஞோன பீைம் 

• ததோழில்துடையின் 

ஒருங்கிடணப்புைன் 

வணிக முன்தமோழிவு 

எழுதுவது பற்றி 

அறிந்துதகோள்ள ஒரு 

அமர்டவ நைத்துதல் 

(அனுசரடண 

வழங்கப்பட்ைது) 

50 

மோணவர்கள் 

தபோறியியல் பீைம் • பயிற்சி மற்றும் ததோழில் 

பற்றிய ஆபைோசடன 

150க்கும் 

பமற்பட்ை 

மோணவர்கள் 

இடணந்த சுகோதோர 

விஞ்ஞோன பீைம் 
• மோணவர் ஆபைோசடன 100 

மோணவர்கள் 

ஆைஸ்ட் கணினி பீைம் • தனிப்பட்ை மற்றும் சுய 

சீர்ப்படுத்தும் (self-

grooming) 

பயிற்சிப்பயிற்சிதநறி 

• ததோழில்துடை 

தரிசனங்கள் 

பங்பகற்போளர்களின் 

எண்ணிக்டக 

 

 

100 

மோணவர்கள் 

இடணந்த சுகோதோர 

விஞ்ஞோன பீைம் 
• தகோத்தைோவை போதுகோப்பு 

பல்கடைக்கழக 

இடணந்த சுகோதோர 

விஞ்ஞோன பீைத்தின் 

சுகோதோர விஞ்ஞோன 

மோணவர்களின் 

 

 

அடனத்து 

மோணவர்கள் 
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தடைடமத்துவப் 

பண்புகடள 

உயர்த்துவதற்கும், 

ததோழில் சோர்ந்த 

அணுகுமுடைகடள 

பமம்படுத்துவதற்கும் ஒரு 

நிகழ்ச்சித்திட்ைத்டத 

உருவோக்குதல். 

கேப்டம்பர் கணினி பீைம் • ததோழில்நுட்ப 

பயிற்சிதநறி ததோைர் 

• தகவல் ததோழிநுட்ப 

ததோழில் விழிப்புணர்வு 

அமர்வு 

பங்பகற்போளர்களின் 

எண்ணிக்டக 

150க்கும் 

பமற்பட்ை 

மோணவர்கள் 

கட்ைடமக்கப்பட்ை 

சுற்றுச்சூழல் 

மற்றும் 

இைஞ்சோர்ந்த 

விஞ்ஞோன பீைம் 

• CV எழுதும் திைன் குறித்த 

வருடகயோளர் விரிவுடர 

தபோறியியல் பீைம் • பநர்கோணல்கடள 

எதிர்தகோள்தல்- 

வருடகயோளர் விரிவுடர 

மருத்துவ பீடம் • நிபுணத்துவம் மற்றும் 

தநறிமுடைகள் பற்றிய 

விரிவுடர 

 வம்பர் தபோறியியல் பீைம் • ததோழில் கண்கோட்சி  

 

 

பங்பகற்போளர்களின் 

எண்ணிக்டக 

   100% 

இடணந்த சுகோதோர 

விஞ்ஞோன பீைம் 
• வரவிருக்கும் புதிய 

பட்ைப்படிப்புகளுக்கோன 

(BSc in Pharmaceutical 

Science) ததோழில்துடை 

பயிற்சிகள் மற்றும் 

பயிற்சி திட்ைங்கடள 

எளிதோக்குவதற்கு 

தகோத்தைோவை போதுகோப்பு 

பல்கடைக்கழகம் மற்றும் 

மருந்து நிறுவனங்களுக்கு 

இடைபயயோன 

இடணப்புகடள 

உருவோக்குதல் 

 

 

75%  

டிேம்பர் கட்ைடமக்கப்பட்ை 

சுற்றுச்சூழல் 

மற்றும் 

இைஞ்சோர்ந்த 

விஞ்ஞோன பீைம் 

• ததோழில் கண்கோட்சி பங்பகற்போளர்களின் 

சதவீதம் 

  100% 
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2.17. பாலின ேமத்துவம் மற்றும் ேமநிகல 

தஜனரல் பசர் பஜோன் தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகத்தின் (KDU-CGEE) போலின சமத்துவம் 

மற்றும் சமநிடைக்கோன டமயம் ஒரு பணிப்போளரின் தடைடமயில் ஒரு வருைத்தில் பின்வரும் 

நைவடிக்டககடள பமற்தகோண்ைது: 

2022 இல்  டத்தப்பட்ட நிைழ்ச்சிைள்/ பயிற்சிக றிைள் 

கதா/இ திைதி பீடம் தகலப்பு வளவாளர் 

 19/08/2022 போதுகோப்பு மற்றும் 

தந்திபரோபோய 

கற்டககள் பீைம் 

ேர்வசதே உறவுைளில் 

பாலினம் 

Ms.Sharanya Sekaram  

 06/09/2022 முகோடமத்துவம், 

சமூக விஞ்ஞோன 

மனிதபநய பீைம்  

பாலின ேமத்துவம் 

மற்றும் ேமநிகலகய 

புரிந்துகைாள்ளல் 

Ms.Krishanthi Anandawansa 

Senior Lecturer 

Dept. of Languages 

FMSH 

 08/09/2022 கட்ைடமக்கப்பட்ை 

சுற்றுச்சூழல் 

மற்றும் 

இைஞ்சோர்ந்த 

விஞ்ஞோன பீைம் 

பாலின ேமத்துவம் 

மற்றும் ேமநிகல 

Dr.Suranjith Gunasekara, 

Head of the Department 

Dept. of sociology 

University of Ruhuna 

 09/09/2022 குற்ைவியல் நீதி 

பீைம்  

இைங்டக சமூக-

கைோச்சோரக் 

கண்பணோட்ைத்தில் 

போலினப் போகுபோடு 

Dr. Anusha Edirisinghe 

Director - Centre for Gender Studies 

University of Kelaniya 

Vice President 

Asia Crime Prevention Foundation (Sri 

Lanka Chapter) 

 14/09/2022 தபோறியியல் பீைம் பாலின ேமத்துவம் 

மற்றும் ேமநிகல 

Ms.Isha Mirinda Wedasinghe  

(Vising Lecturer at KDU) 

Consulatant, Facilitator,Trainer and 

Evaluator 

Director of Agromart Outreach 

foundation (Sri Lanka) 

 21/09/2022 கணினி பீைம் தகவல் 

ததோழிநுட்பம்  

மற்றும் 

வலியடமப்பில் 

தபண்கள் தங்கள் 

பங்டகக் 

கண்ைறிகின்ைனர் 

Ms.Kalhari Kaluarachchi 

Program Manager, South Asia 

Cisco Networking Academy/Cisco System 

 22/09/2022 இடணந்த சுகோதோர 

விஞ்ஞோன பீைம் 

ததோழில்நுட்ப 

வசதியுள்ள போலியல் 

வன்முடை (TFSV)” 

Prof. Kaitlynn Mendes, 

Department of Sociology University of 

Western Ontario, Canada. 
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2.18. ஒருங்கிகணந்த சமம்பட்ட ஆராய்ச்சி மற்றும் ைல்விக்ைான நிறுவனம் (KDU-CARE) 

ஒருங்கிடணந்த பமம்பட்ை ஆரோய்ச்சி மற்றும் கல்வி நிறுவனமோனது (KDU-CARE) ஒரு இயக்குனரின் 

தடைடமயில் 2022 ஆம் ஆண்டில் பின்வரும் திட்ைங்கடளத் ததோைங்கி மற்றும் முடித்தது: 

   

தயாரிப்பு 

தயாரிப்பு 

நிறுவனம் நிகல மற்றும் முதன்கம ஆய்வாளர் 

1  Metformin XR 500 mg tablet  CIC Holdings  நிடைவு 

வணிக மோனியம்:  Rs 2,600, 000 

தபைப்பட்ைது 

2  Metformin XR 500 mg tablet  Interpharm  நிடைவு 

வணிக மோனியம்: Rs 2,600, 000 

தபைப்பட்ைது, Rs 520,000.00 தபை 

பவண்டியது 

3  Gliclazide MR tablet 60 mg  Interpharm  ததோைங்க உள்ளது 

தமோத்த போதீடு: Rs 5,641,107.60 (முதல் 40% - 

தபை பவண்டும்) 

(புரிந்துணர்வு ஒப்பந்தம் டகதயழுத்தோனது 

மற்றும் Dr. Himali Jayasinghearachchi/ Dr. 

Pandula Athaudaarachchi)  

4  Co-Amoxiclav tablet BP 625 mg  Nevesta 

Pharmaceuticals  

புரிந்துணர்வு ஒப்பந்தம் 

டகதயோப்பமிைப்பட்ைது/ தற்கோலிகமோக 

நிறுத்தப்பட்ைது 

தமோத்த போதீடு: Rs 4, 814,468.75  

 (Dr. Sampath Alahakoon/ Dr. Pandula 

Athaudaarachchi)  

5  Flucloxacillin capsule BP 500 mg  Nevesta 

Pharmaceuticals  

புரிந்துணர்வு ஒப்பந்தம் 

டகதயோப்பமிைப்பட்ைது/ தற்கோலிகமோக 

நிறுத்தப்பட்ைது 

தமோத்த போதீடு: Rs 4,596,157.50 

 (Dr. Nadeesha Rathuwadu/ Dr. Pandula 

Athaudaarachchi)  

6  Metformin Sustained Release 500mg Astron  

 

புரிந்துணர்வு ஒப்பந்தம் மற்றும் போதீட்டு 

தயோரிப்பு ஒப்புக்தகோள்ளப்பட்ைது 

(Dr. Sampath Alahakoon/ Ms. T. Adikari / Ms. 

Erandi Perera/ Dr. Pandula Athaudaarachchi)  

7  Flucloxacillin Capsule 250mg/ 500mg Astron  புரிந்துணர்வு ஒப்பந்தம் மற்றும் போதீட்டு 

தயோரிப்பு ஒப்புக்தகோள்ளப்பட்ைது 

 (Dr. Nadeesha/ Ms T. Adikari/ Dr. Amila 

Abesekara/ Dr. Pandula Athaudaarachchi)    

9  

Clarithromycin tablet USP 250 mg  Interpharm  புரிந்துணர்வு ஒப்பந்தத்துக்கோன 

கைந்துடரயோைல் (Dr. Himali 

Jayasinghearachchi)  

10  

Levothyroxine 50 mcg  SPMC  புரிந்துணர்வு ஒப்பந்தத்துக்கோன 

கைந்துடரயோைல் (Dr. Pandula 

Athaudaarachchi)  
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11  

Flucloxacillin 250/500 mg  SPMC  புரிந்துணர்வு ஒப்பந்தத்துக்கோன 

கைந்துடரயோைல் (Dr. Pandula 

Athaudaarachchi)  

12  Tamsulosin HCL SR 0.4 mg  Emergen 

Pharmaceuticals  

ஆரம்ப கைந்துடரயோைல் (Dr. Pandula 

Athaudaarachchi) 

13  Diclofenac Na SR 75 and 100 mg  Emergen 

Pharmaceuticals  

ஆரம்ப கைந்துடரயோைல் (Dr. Pandula 

Athaudaarachchi)  

14  Gliclazide MR 30 & 60 mg  Emergen 

Pharmaceuticals  

ஆரம்ப கைந்துடரயோைல் (Dr. Pandula 

Athaudaarachchi)  

15  Metformin prolonged release 500 mg  Emergen 

Pharmaceuticals  

ஆரம்ப கைந்துடரயோைல் (Dr. Pandula 

Athaudaarachchi)  

 

2.19. ேர்வசதே விவைாரங்ைள் 

தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகத்தின் சர்வபதச உைவுகள் அலுவைகம் (IRO) 

பல்கடைக்கழகத்தின் சுயவிவரத்டத (Profile) பிரோந்தியத்தில் உள்ள சிைந்த ஒன்ைோக பமம்படுத்தும் 

கடினமோன சவோலுைன் தசைோற்றுகிைது. இது உைதகங்கிலும் தகோத்தைோவை போதுகோப்பு 

பல்கடைக்கழகத்தின் சுயவிவரத்டத (Profile)  உயர்த்துவதற்கோக நன்கு அறியப்பட்ை பல்கடைக்கழகங்கள், 

கல்வி நிறுவனங்கள், ததோழில்முடை நிறுவனங்கள் மற்றும் பிை சர்வபதச அடமப்புகளுைன் உத்திக் 

கூட்ைணிகடள உருவோக்குகிைது. 

IRO ஆனது பரிமோற்ை நிகழ்ச்சிகள் மற்றும் சர்வபதச மோநோடுகள், மோணவர் வருடககள் மற்றும் ஊழியர் 

பரிமோற்ை நிகழ்ச்சிகடள ஏற்போடு தசய்கிைது. இது சர்வபதச ஆரோய்ச்சி ஒத்துடழப்புகள் மற்றும் கல்வித் 

ததோைர்புகள், மோணவர் மற்றும் பணியோளர்களின் இயக்கம் மற்றும் சர்வபதச வடைப்பின்னல்கடள 

உருவோக்குதல் ஆகியவற்டை ஊக்குவிக்கவும் வளர்க்கவும் தசயற்படுகிைது .பமலும்  இது கற்ைல் மற்றும் 

கற்பித்தலின் சர்வபதசமயமோக்கடை ஊக்குவிக்க உதவுகிைது. 

இந்த அலுவைகம் தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகத்தின் பீைங்களுைன் இடணந்து சர்வபதச 

ததோைர்புகடள உருவோக்கவும், வளர்க்கவும் மற்றும் நிடைநிறுத்தவும் தசயற்படுகிைது. இது இரட்டை 

திட்ைங்கள், கைன் பரிமோற்ை திட்ைங்கள், மோணவர் பரிமோற்ை திட்ைங்கள், அத்துைன் சர்வபதச 

பல்கடைக்கழகங்கள் மற்றும் முன்னணி கல்வி நிறுவனங்களுைன் பீை பரிமோற்ை திட்ைங்கள் பபோன்ை 

கூட்டு வோய்ப்புகடள ஆரோய்ந்து தசயற்படுத்த உதவுகிைது. 

2.19.1. ேர்வசதே பங்குதாரர்ைளுடன்  கடமுகறயில் உள்ள புரிந்துணர்வு ஒப்பந்தங்ைள் / 

ஒப்பந்தங்ைள் / மானியங்ைள் 

2022 இல் கைகயழுத்திடப்பட்ட புரிந்துணர்வு ஒப்பந்தங்ைள்/ ஒப்பந்தங்ைள்  

1. கீபை பல்கடைக்கழகம், ஐக்கிய இரோச்சியம் மற்றும் தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகம்  

2. Ufa மோநிை விமோன ததோழில்நுட்ப நிறுவனம், ரஷ்யோ மற்றும் தகோத்தைோவை போதுகோப்பு 

பல்கடைக்கழகம்  

3. கல்கரி பல்கடைக்கழகம், கனைோ மற்றும் தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகம் – புரிந்துணர்வு 

ஒப்பந்தம் 

4. ஆசிய ததோழில்நுட்ப நிறுவனம், தோய்ைோந்து மற்றும் தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகம் – 

புரிந்துணர்வு ஒப்பந்தம் 

5. பதசிய போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகம்,மபைசியோ மற்றும்  தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகம்  
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6. மோஸ்ஸி பல்கடைக்கழகம் நியூசிைோந்து (2+2 Articulation Agreement) மற்றும்  தகோத்தைோவை போதுகோப்பு 

பல்கடைக்கழகம்  

7. தியோன்ஜின் கட்டிைக்கடை கல்லூரி, சீனோ மற்றும் தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகம்  

8. பூட்ைோன் குடியரசு மற்றும் தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகம்  

9. Chungnam பதசிய பல்கடைக்கழகம், ததன் தகோரியோ மற்றும் தகோத்தைோவை போதுகோப்பு 

பல்கடைக்கழகம்  

10. பிரோபசோவின் திரோன்சில்பவனியோ பல்கடைக்கழகம் மற்றும் தகோத்தைோவை போதுகோப்பு 

பல்கடைக்கழகம்  

 

2.19.2. கவளி ாட்டு மானியங்ைள் மூலம் கைாத்தலாவல பாதுைாப்பு பல்ைகலக்ைழைத்திற்கு 

கபறப்பட்ட நிதிைள் (2020 - 2022) 
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2.19.3. ேர்வசதே ஆராய்ச்சி மா ாடு (IRC)  

தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகத்தின் சர்வபதச ஆரோய்ச்சி மோநோடு – 2022 ஆனது தசப்ைம்பர் 29 

மற்றும் 30 ஆம் திகதிகளில் "தபோருளோதோர மறுமைர்ச்சி, பதசிய போதுகோப்பு மற்றும் விஞ்ஞோனம், 

ததோழில்நுட்பம் மற்றும் கண்டுபிடிப்புகள் ஆகியவற்றின் முன்பனற்ைத்தின் மூைம் நிடைத்தன்டம" என்ை 

தடைப்பில் நடைதபற்ைது. போதுகோப்பு அடமச்சின் தசயைோளர் தஜனரல் கமல் குணரத்ன (ஓய்வு) பிரதம 

விருந்தினரோகவும், இந்தியோவின் முன்னோள் வர்த்தகம் மற்றும் சட்ை அடமச்சருமோன தகௌரவ பபரோசிரியர் 

சுப்பிரமணியன் சுவோமி அவர்கள் பிரதோன பபச்சோளரோகவும் கைந்து தகோண்ைனர். 

2.20. சுைாதார சேகவைள் 

இைங்டகயில் தனக்தகன தசோந்தமோக பபோதனோ டவத்தியசோடைடயக் தகோண்டிருக்கும் ஒபரதயோரு 

பல்கடைக்கழகமோக தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகம் இருப்பதோல், அதன் சமூகத்தின் உைல் 

மற்றும் உள ஆபரோக்கியத்டதப் போதுகோப்பதற்கோன அடனத்து முன்தனச்சரிக்டக நைவடிக்டககடளயும் 

பமற்தகோள்கிைது. பமலும், இரத்மைோடன வளோகத்திலும் ததற்கு வளோகத்திலும் அடமந்துள்ள 

பல்கடைக்கழக மருத்துவ நிடையம் இந்த வருைத்தில் சுகோதோரம் ததோைர்போன பல்பவறு நைவடிக்டககளில் 

ஈடுபட்ைது. அடவ பின்வருமோறு; 

• தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகத்தின் பயன்போட்டிற்கோகவும் மற்றும் விநிபயோகத்திற்கோகவும் 

சுத்தப்படுத்திகளின் (Sanitizer) உற்பத்தி. 

• மபைரியோ பரவும் நோடுகடளச் பசர்ந்த அடனத்து பயிற்சி அதிகோரிகள் மற்றும் தினவருடக மோணவர்கள் 

நோட்டை விட்டு தவளிபயறுவதற்கு ஒரு வோரத்திற்கு முன்னர் மபைரியோ தடுப்பு சிகிச்டச 

வழங்கப்பட்ைது. அவர்கள் தங்கியிருக்கும் கோைத்திலும், இைங்டகக்கு திரும்பிய நோன்கு வோரங்களிலும் 

சிகிச்டசடயத் ததோைருமோறு அறிவுறுத்தப்பட்ைது. மபைரியோவிற்கோன இரத்தப் பரிபசோதடனடய 

பமற்தகோள்ள இைங்டகக்கு திரும்பிய பின்னர் 72 மணித்தியோைங்களுக்குள் தகோத்தைோவை போதுகோப்பு 

பல்கடைக்கழகத்தின் மருத்துவ டமயத்திற்கு ததரிவிக்குமோறும் அவர்கள் அறிவுறுத்தப்பட்ைனர். 

(மபைரியோ எதிர்ப்பு பிரச்சோரத்துைன் இடணந்து ஏற்போடுகள் தசய்யப்பட்டுள்ளன). 

• தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகத்தில் கற்கும் பயிற்சி அதிகோரிகள் மற்றும் அதிகோரிகள் 

அடனத்து Hepatitis B க்கு எதிரோக தடுப்பூசி பபோைப்பட்ைனர். 

• தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழக வளோகத்தில் ததோைர்ந்து பமற்போர்டவகள் தசய்யப்பட்டு, 

உகந்த சுகோதோர நிடைடமகடள பமம்படுத்தவும் பரோமரிக்கவும் அறிவுறுத்தல்கள் வழங்கப்பட்ைன. 

• பல்கடைக்கழகத்தில் தைங்கு ஒழிப்பு நிகழ்ச்சிகள் ஆண்டு முழுவதும் நைத்தப்பட்ைன. 

• Cadet உணவு பரிமோறும் அடை, சடமயைடைகள் மற்றும் உணவு டகயோளுபவரின் உைல்நைம் (FFI 

Screening) ஆகியவற்றில் சுகோதோர மற்றும் தூய்டமயோன நிடைடமகடள பரோமரிக்கவும் பமம்படுத்தவும் 

தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகத்துைன் இடணக்கப்பட்ை தபோது சுகோதோர பரிபசோதகர் 

கோரியோையம் நைவடிக்டககடள எடுத்துள்ளது. கூடுதைோக, உணவு டகயோளுபவர்களுக்கு சுகோதோர கல்வி 

வழங்கப்படுகிைது. 

2.21. மாணவர் மற்றும் ஊழியர்  லன்  

2.21.1. மாணவர்ைளுக்கு வழங்ைப்படும் தங்குமிட வேதிைள் 

தஜனரல் பசர் பஜோன் தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகமோனது உத்திபயோகபூர்வமோக பயிற்சி 

அதிகோரிகளுக்கு உயர் கல்வித் தடகடமகடள அடைவதற்கு பயிற்சியளிக்க நியமிக்கப்பட்டுள்ளது. எனபவ, 

பயிற்சி அதிகோரிகளுக்கு இரத்மைோடன பிரதோன வளோகத்திலும், பயிற்சி அதிகோரிகள் மற்றும் தினவருடக 
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மோணவர்களுக்கு சூரியதவவ ததற்கு வளோகத்திலும் தங்குமிை வசதிகள் வழங்கப்பட்ைன. இருப்பினும், 

தினவருடக மோணவர்கடள உள்ளைக்கிய தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகத்தின் 

விரிவோக்கத்துைன் தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகமோனது தற்பபோது தினவருடக 

மோணவர்களுக்கோன தங்குமிை வசதிகடள தசய்து வருகிைது. தற்பபோது, 18 மோணவர் விடுதிகள் உள்ளன. 

பமலும் 1081 ஆண் மற்றும் 729 மோணவிகள் இந்த விடுதி வசதிகடள பயன்படுத்தி வருகின்ைனர். தபண் 

தினவருடக மோணவர்களுக்கோன புதிய விடுதி வசதிகள் தற்பபோது கட்ைப்பட்டு வருகின்ைன. 

கட்டிைங்களின் அடனத்து சீரடமப்பு பணிகளும் ஆண்டுபதோறும் குறிப்போக டிசம்பர் விடுமுடை கோைத்தில் 

தசய்யப்படுகின்ைன. 

கதா

டர் 

இல

க்ைம் 

மண்டபம் 

அகறை

ளின் 

எண்

ணிக்

கை 

மாணவர்ைளின் எண்ணிக்கை 

Total 

Occupie

d 

ஆண் கபண்   

01.01.20

22 – 

31.12.20

22 

பயிற்சி 

அதிைாரிை

ள் 

தினவருகை 

மாணவர்ைள் 

பயிற்சி 

அதிைாரிை

ள் 

தினவருகை 

மாணவர்ைள் 

1 
தவரெரோ 

விடுதி 
310 78 53 87 182 400 

2 

பயிற்சி 

அதிகோரிக

ளின் தமஸ் 

விடுதி 

117 108       108 

3 
மனபரனோ 

விடுதி 
114 102       102 

4 
நந்திமித்ரோ 

விடுதி 

(42x2) 

84 
54       54 

5 UP  விடுதி 20 29       29 

6 
வசோபோ 

விடுதி 

(29x2) 

58 
45       45 

7 
புஸ்ஸபத

வ விடுதி 

(62x2) 

124 
121       121 

8 
தவலுசும

ண விடுதி 

(88x2) 

176 

40 

173       173 

9 
கஞ்சபத

வோ விடுதி 
54     36   36 

10 

விெோரம

ெோபதவி 

விடுதி 

54     52   52 

11 

பதரபுத்தப

ய 

தங்குமிை

ம் 

12         0 
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12 

சமகி 

மோவத்டத 

(விடுதி) 

(12x2) 

24 
      24 24 

13 

சூரியதவ

வ 

அல்ஃபோ 

விடுதி 

53     1 90 91 

14 

சூரியதவ

வ 

பிரோபவோ 

விடுதி 

53       81 81 

15 

சூரியதவ

வ சோர்லி 

விடுதி 

53   105     105 

16 

சூரியதவ

வ தைல்ைோ 

விடுதி 

53 39       39 

17 

சூரியதவ

வ 

ஃபபோக்ஸ்

ட்பரோட் 

விடுதி 

(52x4) 

208 
      176 176 

18 

சூரியதவ

வ எக்பகோ 

விடுதி 

(52x4) 

208 
  174     174 

கமாத்தம் 1270 749 332 176 553 1810 

 

 

       

2.21.2. மாணவர்ைளுக்ைான விடுதி வேதிைள் (2018 -2022)    

வருைம் 
2018 2019 2020 2021 2022 

மோணவர்களின் 

எண்ணிக்டக 1410 1379 1352 1685 1810 
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2.21.3. மாணவர்ைளுக்கு வழங்ைப்படும் பிற  லன்புரி வேதிைள் 

• தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழக பட்ைங்களுக்குப் பதிவுதசய்யப்பட்ை அடனத்து தினவருடக 

மோணவர்களுக்கும் இைவச மடிக்கணினிகள் வழங்குவது ததோைர்ந்தது. அதன்படி ரூ. 101.6 மில்லியன் 

தபறுமதியோன 679 இைவச மடிக்கணினிகள் இந்த ஆண்டில் மோணவர்களுக்கு வழங்கப்பட்ைன. 

• அடனத்து பயிற்சி அதிகோரிகளுக்கும் இைவச தங்குமிை வசதிகள் ததோைர்ந்து வழங்கப்பட்ைன (1810). 

• தினவருடக மோணவர்களுக்கோன தங்குமிை வசதிகள் தபயரளவிைோன கட்ைணத்தில் ததற்கு 

வளோகத்திலும் தவரெரோவிலும் வழங்கப்பட்ைன. 

• அடனத்து பயிற்சி அதிகோரிகளுக்கும் இைவச சுகோதோர வசதிகள் பல்கடைக்கழக மருத்துவ டமயம் 

மற்றும் தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழக மருத்துவமடன ஆகியவற்றில் வழங்கப்பட்ைன. 

• தினவருடக மோணவர்களுக்கு மருத்துவ அவசரங்களில் இைவச சுகோதோர பசடவகள் வழங்கப்பட்ைன. 

• பயிற்சி அதிகோரிகளுகளின் அடனத்து பதடவகளுக்கும் இைவச பபோக்குவரத்து வசதிகள் வழங்கப்பட்ை 

அபத பநரத்தில் சிை நிகழ்வுகளுக்கு தினவருடக மோணவர்களுக்கு பபோக்குவரத்து வசதிகள் 

வழங்கப்பட்ைன. 

• வருைத்தின் தினவருடக மோணவர்களோக பதிவு தசய்த பபோது ரணவிரு குடும்பங்களின் பிள்டளகளுக்கு 

ஐம்பது வீதமும் (50%) இைங்டக தபோலிஸ், பதசிய தகைட் படைகள் மற்றும் தகோத்தைோவை போதுகோப்பு 

பல்கடைக்கழக பணியோளர்களுக்கு 40% வீதமும் தமோத்த போைதநறி கட்ைணத்தில் குடைக்கப்பட்ைது. (ரூ. 

124 மில்லியன் தபறுமதியோன புைடமப்பரிசில்கள் 243 மோணவர்களுக்கு வழங்கப்பட்ைன) 

• அதிக Z மதிப்தபண் தபற்ை மோணவர்களுக்கு தபோறியியல் மற்றும் ததோழில்நுட்பப் பட்ைங்களுக்கோன 

அனுமதியில் தமோத்தப் போைக் கட்ைணத்தில் ஐம்பது சதவீதம் (50%) குடைப்பும், பதசிய அளவிைோன 

சோதடனகள் இருந்தோல் பமலும் 50% குடைப்பும் வழங்கப்பட்ைது. (ரூ. 1.5 மில்லியன் மதிப்புள்ள 

புைடமப்பரிசில்) 

• கல்வித் திைனின் அடிப்படையில் துடணபவந்தர் அல்ைது பீைோதிபதி பட்டியலுக்குத் 

பதர்ந்ததடுக்கப்பட்ை மோணவர்களுக்கு ஆண்டுப் போைக் கட்ைணத்தில் இருந்து 50% அல்ைது 25% 

குடைப்பு வழங்கப்பட்ைது (ரூ. 216.33 மில்லியன்). 

• தோதியியல் விஞ்ஞோன இளமோணி பட்ைப்படிப்பிற்கு 100% கட்ைணம் தசலுத்தோத மோணவர்களின் 

பசர்க்டக ததோைரப்பட்ைது (61 மோணவர்கள் மற்றும் பத்திர மதிப்பு ரூ. 1,075,000/-). 

0

200

400

600

800

1000

1200

1400

1600

1800

2000

2018 2019 2020 2021 2022

மாணவர்களுக்கான விடுதி வசதிகள்

No of Students



57 

 

• 04 நோடுகளிலிருந்து (தசனகல், ருவோண்ைோ, பநபோளம் மற்றும் சோம்பியோ) எட்டு (08) தவளிநோட்டு 

மோணவர்கள் அந்த நோடுகளுைனோன உைடவ வலுப்படுத்துவதற்கோக இைவச அடிப்படையில் 

பசர்த்துக்தகோள்ளப் பட்ைனர். 

• அரசோங்கங்கள்/தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகம் (பூட்ைோன்) இடைபய புரிந்துணர்வு 

ஒப்பந்தங்களுைன் நட்பு நோடுகடளச் பசர்ந்த மோணவர்களுக்கு சலுடகப் போைக் கட்ைணம் ததோைர்ந்து 

வழங்கப்பட்ைது. (115 மோணவர்கள் மற்றும் போைக் கட்ைணத்திலிருந்து $6000 சலுடக). 

• தெோரடண, நீர்தகோழும்பு, நிட்ைம்புவ மற்றும் அங்குருவத்பதோட்ை மோணவர்களுக்கோன நைன்புரி 

பபோக்குவரத்து வசதிகள் ஆரம்பிக்கப்பட்ைன. 

2.21.4. ஊழியர்ைளுக்ைான  லன்புரி வேதிைள் 

• தஜனரல் பசர் பஜோன் தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழக மற்றும் தஜனரல் பசர் பஜோன் 

தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழக மருத்துவமடனயில் உள்ள அடனத்து நிரந்தர சிவில் 

ஊழியர்களுக்கும் இைவச சுகோதோர கோப்பீடு பல்கடைக்கழகத்தோல் ததோைரப்பட்ைது (1644 

பணியோளர்களுக்கு ரூ. 12,730,149.60 மதிப்பு). 

• ஏப்ரல் மற்றும் டிசம்பர் மோதத்திற்கோன இரண்டு ஊக்கத் ததோடககள் (ஒவ்தவோரு பணியோளருக்கும் ரூ. 

5000/- மதிப்போன) வழங்கப்பட்ைன. 

• 35 ஆண்டுகளுக்கும் பமைோன ததோைர்ச்சியோன பசடவடயக் தகோண்ை இரண்டு ஊழியர்கள் உட்பை ஆறு 

(06) சிவில் ஊழியர்களுக்கோன நீண்ை பசடவ விருது வழங்கும் விழோ 07.07.2022 அன்று நடைதபற்ைது. 

170,000/-. 

• தெோரடண, நீர்தகோழும்பு, நிட்ைம்புவ மற்றும் அங்குருவத்பதோட்டை ஆகிய இைங்களிலிருந்து வரும் 

ஊழியர்களுக்கு நைன்புரி பபோக்குவரத்து வசதிகள் ஆரம்பிக்கப்பட்ைன. 

• தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகத்தில் உள்ள சிற்றூழியர்களின் பள்ளிக் குழந்டதகளுக்கு 

புத்தகங்கள் மற்றும் உபகரணங்கடள நன்தகோடையோக வழங்கும் "பநனோ திரி" திட்ைம் 

ததோைங்கப்பட்ைது. 

 

2.22. தணிக்கை மற்றும் முைாகமத்துவக் குழு 

இைங்டகயில் நிதி அடமச்சின் தபோது நிறுவன திடணக்களத்தினோல் தவளியிைப்பட்ை தபோது நிறுவன 

சுற்ைறிக்டக வழிகோட்ைல்களில் குறிப்பிைப்பட்டுள்ளபடி, தஜனரல் பசர் பஜோன் தகோத்தைோவை போதுகோப்பு 

பல்கடைக்கழகத்தின் கணக்கோய்வு மற்றும் முகோடமத்துவக் குழு பல்கடைக்கழக முகோடமத்துவ 

வோரியத்தின் உப குழுவோக நிறுவப்பட்டுள்ளது. 

சிை சட்ைரீதியோன பதடவகளின்படி 2022 ஆம் ஆண்டில் தஜனரல் பசர் பஜோன் தகோத்தைோவை போதுகோப்பு 

பல்கடைக்கழகத்தின் தணிக்டக மற்றும் முகோடமத்துவக் குழு பின்வரும் திகதிகளில் இைம்தபற்ைது 

கூட்டத்தின் திைதி ைாலாண்டு குறிப்பு 

18 தபப்ரவரி 2022 2021 ஆம் ஆண்டின் 4வது கோைோண்டு 

22 ஜூன் 2022 2022 ஆம் ஆண்டின் 1வது கோைோண்டு 

22 தசப்ைம்பர் 2022 2022 ஆம் ஆண்டின் 2வது கோைோண்டு 

12 டிசம்பர் 2022 2022 ஆம் ஆண்டின் 3வது கோைோண்டு 
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தணிக்டக மற்றும் முகோடமத்துவக் குழுவோனது மூன்று சுயோதீன நிர்வோகமற்ை உறுப்பினர்கடளயும் நிதி, 

கணக்கியல், தணிக்டக மற்றும் தபோதுத்துடை நிர்வோகம் ஆகியவற்றில் நிபுணத்துவம் தபற்ை இரண்டு 

போர்டவயோளர்கடளயும் தகோண்டுள்ளது. 

தகலவர்- திகறசேரி பிரதிநிதி 

பணிப்போளர் நோயகம் – தபோது 

திடைபசரி 

 

Mr. PAS Athula Kumara – பணிப்போளர் நோயகம் – Department of 

Public Enterprises 

(21.09.2022 வடர) 

 

Ms. JC Weligamage - பணிப்போளர் நோயகம் – தபோது நிதித் 

திடணக்களம்(22.09.2022 இலிருந்து) 

அங்ைத்தவர்ைள் 

பமைதிக தசயைோளர் - போதுகோப்பு Mr. PBSC Nonis 

(21.09.2022 வடர) 

 

Ms. SL Dammika K.  Wijesinghe (from 22.09.2022) 

 

உள்துடை தணிக்டகயோளர்- 

பல்கடைக்கழக மோனியங்கள் 

ஆடணக்குழு 

Mr. MMR Bogamuwa 

(22.09.2022 வடர) 

 

பார்கவயாளர்ைள் 

தணிக்டக கண்கோணிப்போளர் Mr. BN Wickrama 

பிரதம உள்துடை தணிக்டகயோளர் – 

போதுகோப்பு அடமச்சு 

Mrs. GS Fernando 

 

தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகத்தின் தசயல்படும் உள்துடை தணிக்டகயோளர், தணிக்டக 

மற்றும் முகோடமத்துவக் குழுவின் அடழப்போளர் ஆவோர். இவர் அதன் அவதோனிப்புகள் மற்றும் 

பரிந்துடரகடள முகோடமத்துவ வோரியத்திற்கு சமர்ப்பித்துள்ளோர். 

தணிக்கைக் குழுவின் முக்கிய கேயல்பாடுைள் கீசழ கதாகுக்ைப்பட்டுள்ளன: 

• நிதி அறிக்கைைளின் மதிப்பாய்வு:  2021 ஆம் ஆண்டிற்கோன நிதிக்கூற்று அறிக்டககடள தணிக்டக மற்றும் 

முகோடமத்துவக் குழு கோைோண்டு மற்றும் ஆண்டு பதோறும் மதிப்போய்வு தசய்தது. நிதிக்கூற்று 

அறிக்டககளின் துல்லியம் மற்றும் முழுடமத் தன்டம,  நிதிக்கூற்று அறிக்டககடள போதித்த 

குறிப்பிைத்தக்க அனுசரிப்புக்கள் , கணக்கு பதிவு முடைகளின் நிடைவும் தபோருந்தக்கூடிய தன்டமயும், 

உட்கட்டுப்போடுகளின் மதிப்பீடு, தகவல் தவளியீட்டின் துல்லியமும் நிடைவும் குறித்து தணிக்டக 

மற்றும் பமைோண்டமக் குழு அரசு தணிக்டகயோளர்களுைன் கைந்துடரயோடியது. 

• இடர் முைாகமத்துவ அகமப்பின் மதிப்பாய்வு: தணிக்டக மற்றும் நிர்வோகக் குழு பல்கடைக்கழக இைர் 

முகோடமத்துவ அடமப்டப மதிப்போய்வு தசய்தது. இது 2022 ஆம் ஆண்டில் பமலும் 

வலுப்படுத்தப்பட்ைது. தணிக்டக மற்றும் முகோடமத்துவ குழுவோனது இைர் முகோடமத்துவ 

தசயல்முடைகளின் சரியோன தன்டமடயயும் தசயல்திைடனயும் மதிப்போய்வு தசய்து 

பமம்படுத்துவதற்கோன பரிந்துடரகடள வழங்கியது. 

• உட்ைட்டுப்பாட்டு அகமப்பின் மதிப்பாய்வு: தணிக்டக மற்றும் நிர்வோகக் குழுவோனது தணிக்டக 

அவதோனிப்புகள் மற்றும் பரிந்துடரகள் மீது நிர்வோகம் தகுந்த தீர்வு நைவடிக்டககடள எடுத்ததோகத் 

திருப்தி அடைந்தது. 
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• இணக்ைம் பற்றிய ஆய்வு: இணக்கங்களின் துல்லியத்டத மதிப்போய்வு தசய்வதன் மூைம் தசயல்முடை, 

உட்கட்டுப்போடு மற்றும் நல்ை நிர்வோகம் குறித்த பரிந்துடரகடள குழு வழங்கியது. 

 

2.23. இலங்கையின் நிகலயான அபிவிருத்தி இலக்குைளுடன் (SDG) பல்ைகலக்ைழைத்தால் 

எடுக்ைப்பட்ட  டவடிக்கைைகள சீரகமத்தல் 

2030 ஆம் ஆண்டிற்குள் நிடையோன வளர்ச்சி இைக்குகடள (SDG) அடைய, பல்கடைக்கழகங்கள் அதன் 

வளங்கள், அறிவு மற்றும் அனுபவம் ஆகியவற்டை ஒருங்கிடணக்க பவண்டியது அவசியம். தகோத்தைோவை 

போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகம் நோட்டின் முன்னணி உயர்கல்வி வழங்குநர்களில் ஒன்ைோக, அரசோங்கத்தின் 

உத்திகளுைன் அதன் உத்திகடள ஒருடமப்படுத்துவதன் மூைம் இதற்கு உதவ முடிந்தது. 2022 இல் சிை 

நிடையோன அபிவிருத்தி இைக்குகடள பநோக்கி தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகத்தின் 

முன்பனற்ைம் கீபழ உள்ள அட்ைவடணயில் முன்னிடைப்படுத்தப்பட்டுள்ளது. 

உயர் கல்வி நிறுவனமோன தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகத்திற்கோன நிடையோன அபிவிருத்தி 

இைக்குகளின், குறிக்பகோள்கள் மற்றும் கோட்டிகள் 

SDG குறிக்பகோள்கள் கோட்டிகள் 
அறிக்டகயிைல் 

அைகு 
Value 

SDG 1 – ஏழ்டம 

இன்டம 

 

ஒரு முதைோளியோக 

தீவிர வறுடமடய 

ஒழித்தல் 

உயர் கல்விக்கோக 

உருவோக்கப்பட்ை 

வோய்ப்புகளின் 

எண்ணிக்டக. 

எண் 

New Enlistments 

– 1278 

Graduates - 1619 

மோணவர்களுக்கு 

வழங்கப்பட்ை நிதியுதவி  

ததோடக / மோணவர் 

இைக்கம் 

 Scholarships for 

243 students 

பட்ைதோரிகளின் பவடை 

வோய்ப்பு 

பணியமர்த்தப்பட்டு 

6 மோதங்களுக்குப் 

பிைகு சதவீதம் 

100% 

ஒரு முதைோளியோக 

வறுடமடய 

குடைத்தல் 

அடனத்து 

சமூகங்களிலிருந்தும் 

பணியமர்த்தப்பட்ை 

பணியோளர்களின் 

எண்ணிக்டக 

எண் 192 

SDG 2 – பசி 

இன்டம 

உணவக 

தசயல்போடுகள் 

மூைம் உருவோகும் 

உணவு கழிவுகடள 

குடைத்தல் 

அடனத்து வளோகங்களிலும் 

உணவு கழிவுகடள 

கண்கோணிக்கும் 

நைவடிக்டககள் 

எடுக்கப்பைல் 

உணவு கழிவுகள் 

ஆண்டுக்கு தமட்ரிக் 

ததோன்களில்  

71.4 MT 

SDG 3 – நைமோன 

வோழ்வு 

 

 

அடனவருக்கும் 

இைவச மருத்துவம் 

மோணவர்கள் மற்றும் 

பணியோளர்களுக்கு இைவச 

மருத்துவம் 

தசைவிைப்பட்ை 

ததோடக 

Treatments – 

176,060 

Surgeris – 16154 

Covid 19 

Patients – 25 

 

 

C 
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பதசிய சுகோதோர 

அடமப்டப 

வலுப்படுத்துதல் 

  சுகோதோரத் துடையில் 

பட்ைம் தபறும் 

மோணவர்களின் 

எண்ணிக்டக 

 பட்ைதோரிகளின் 

எண்ணிக்டக 
 178 

R&D தசைவு மற்றும் 

ஆபரோக்கியம் பற்றிய 

தவளியீடுகள் 

தசைவிைப்பட்ை 

ததோடக/ 

தவளியீடுகளின் 

எண்ணிக்டக 

Rs. Mn  

ஒத்துடழப்புகள்  

சுகோதோரம் ததோைர்போன 

நிறுவனங்களுைனோன 

கூட்டுப்பணிகளின் 

எண்ணிக்டக 

எண் 07 

SDG 4 – தரமோன 

கல்வி 

கல்விக்கு சம 

வோய்ப்புகள் 

 

மடிக்கணினிகள் Wi-Fi 

பபோன்ை இைவச கற்ைல் 

உதவிகடள வழங்குதல் 

தசைவிைப்பட்ை 

ததோடக/ 

தகோடுக்கப்பட்ை 

மடிக்கணினிகளின் 

எண்ணிக்டக 

679 free Laptops, 

Rs.101.6 Mn 

கல்வியில் சிைந்து 

விளங்குவதற்கோன 

பதைல் 

 

 

 

ஆரோய்ச்சி தவளியீடு  

தவளியீடுகளின் 

எண்ணிக்டக/ 

பமற்பகோள்களின் 

எண்ணிக்டக/ 

Publications - 

391 

வோழ்நோள் 

முழுவதும் 

கற்ைலுக்கோன 

வோய்ப்புகள் 

Masters மற்றும் PhD 

படிப்புகள் 

ததோைங்கப்பட்ைடம 

எண் 235 

SDG 5 – போலின 

சமத்துவம் 

கல்வித்துடை 

மற்றும் 

ஆரோய்ச்சியில் 

தபண்கள் 

 

 

 

 

தபண் கல்வியோளர்களின் 

விகிதம் 
சதவீதம் 54% 

சிபரஷ்ை கல்வி/நிர்வோக 

பதவிகளில் தபண்களின் 

விகிதம் 

சதவீதம் / எண் 63.63% 

பட்ைம் தபறும் தபண் 

மோணவர்களின் விகிதம் 
சதவீதம் 32.55% 

SDG 6 – தூய 

குடிநீரும் 

சுகோதோரமும் 

நீர் பயன்போடு 

மற்றும் பரோமரிப்பு 
ஒரு நபருக்கோன நீர் நுகர்வு 

நுகர்வு - 

வருைத்திற்கு 

லீட்ைரில்  

23.04X107 L per 

year  

(Total 

consumption) 

SDG 7 – 

மலிவோன தூய  

சக்தி 

ஆற்ைல் பயன்போடு  
ஒரு சதுர மீட்ைருக்கோன 

சக்தி பயன்போடு 

வருைத்திற்கு MW 

இல் பயன்போடு 
2727.88MWh 

SDG 8 – நல்ை 

பணிகள் மற்றும் 

பவடைக்கோன 

உத்தரவோதம் 

ஒரு பணியோளருக்கோன 

தசயல்போட்டுச் தசைவு 
ததோடக (LKR)  

Rs 5306785.88 X 

1041 =  

Rs 5524.3 Mn 
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தபோருளோதோர 

வளர்ச்சி 

 

 

ஒப்பந்த ஊழியர்களின் 

விகிதம் 

 ஒப்பந்த 

ஊழியர்களின் 

எண்ணிக்டக 

 92 

SDG 9 – ததோழில் 

புதுமுடன  

உட்கட்ைடமப்பு 

ததோழில்துடை 

ஆரோய்ச்சி மற்றும் 

கண்டுபிடிப்புகள் 

உள்ளூர் ததோழில்துடை 

பங்குதோரர்களுைனோன 

ஆரோய்ச்சி 

பங்குதோரர்களின் 

எண்ணிக்டக 
02 

 
ததோழில்துடை 

வருமோனம் 

உள்ளூர் ததோழில்துடையின் 

ஆரோய்ச்சி வருமோனம் 

வருை வருமோனம் 

(LKR). 
Rs. 338 Mn 

 
ததோழில் சோர்ந்த 

கற்ைல் 

உபகரணங்கள் / ஆய்வக 

பமம்போட்டிற்கோன முதலீடு 
ததோடக  (LKR) Rs. 893 Mn 

 
ICT உள்கட்ைடமப்பு 

பமம்போடு 

தசைவிைப்பட்ை 

ததோடக (LKR)  
Rs.239.4 Mn 

SDG 10 – 

ஏற்ைத்தோழ்வு 

கடளதல் 

குடைந்த வருமோனம் 

உடைய நோடுகடளச் 

பசர்ந்த 

மோணவர்களுக்கோன 

கல்வி 

குடைந்த வருமோனம் 

உடைய பிரோந்திய 

நோடுகடளச் பசர்ந்த 

மோணவர்களுக்கு 

வழங்கப்படும் 

புைடமப்பரிசில்களின் 

எண்ணிக்டக 

மோணவர்களின் 

எண்ணிக்டக/ 

தசைவிைப்பட்ை 

ததோடக 

No of Students - 

24 

மோணவர்களுக்கு KDU இல் 

வோய்ப்புகடளப் 

தபறுவதற்கு தவளி 

நோடுகளுைன் புரிந்துணர்வு 

ஒப்பந்தங்கள் 

புரிந்துணர்வு 

ஒப்பந்தங்களின் 

எண்ணிக்டக 

10 

போகுபோடுகளுக்கு 

எதிரோன 

நைவடிக்டககள் 

மதம் அல்ைது நம்பிக்டக 

மீதோன சுதந்திரம் 

ஒவ்தவோரு 

நம்பிக்டகக்கும் 

உரிய வழிபோட்டுத் 

தைங்களின் 

எண்ணிக்டக 

04 

SDG 11 – 

நிடையோன 

நகரங்கள் 

மற்றும் 

சமூகங்கள் 

கடை மற்றும் 

போரம்பரியத்திற்கோன 

தசைவு 

போரம்பரிய இைங்கடளப் 

போதுகோத்தல் மற்றும் 

பபணுதல் 

ஆகியவற்றுக்கோன தசைவு 

KDU 

அருங்கோட்சியகத்டத 

பரோமரிப்பதற்கு 

தசைவழித்த 

ததோடக 

Rs. Mn  2.4 

SDG 12 – 

தபோறுப்போன 

தயோரிப்பும் 

பயன்போடும் 

மறுசுழற்சி 

தசய்யப்பட்ை 

கழிவுகளின் விகிதம் 

உருவோக்கப்பட்ை 

கழிவுகளின் அளவு 

தமட்ரிக் 

ததோன்களில் அளவு 
143.98 MT 

மறுசுழற்சி தசய்யப்பட்ை 

கழிவுகளின் அளவு 

தமட்ரிக் ைன்களில் 

மறுசுழற்சி 

தசய்யப்பட்ை 

கழிவுகளின் அளவு 

251.76 MT 
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SDG 13 – 

வோனிடை 

நைவடிக்டக 

குடைந்த கோபன் 

தகோண்ை சக்திப் 

பயன்போடு 

ஒரு பணியோளருக்கோன 

சக்திப் பயன்போடு 

வருைத்திற்கு ஒரு 

ஊழியருக்கு MW 

இல் பயன்போடு 

2.62MWh per 

employee 

SDG 14 – நீர்வோழ் 

உயிரினங்கள் 

நீர் 

முகோடமத்துவமும் 

போதுகோப்பும் 

நீர் சுற்றுச்சூழல் 

அடமப்புகடளயும் 

அவற்றின் பல்லுயிர்ப் 

தபருக்கத்டதயும் 

பரோமரிக்க தசைவழித்தல் 

தசைவிைப்பட்ை 

ததோடக (LKR) 
0.7 Mn 

நீர் உணர்திைன் மிக்க 

கழிவுகடள 

அகற்றுதல் 

பிளோஸ்டிக் கழிவுகடள 

குடைக்கும் தசயற்திட்ைம் 
தசயற்திட்ைம் 

National Action 

plan on 

management of 

plastic waste 

2021 - 2022 

SDG 15 –நிைம் 

சோர்ந்த வோழ்டக 

நிைத்தின் 

நிடையோன 

பயன்போடு 

நிடையோன முடையில் 

வளோகத்தில் 

வளர்க்கப்படும் உணவு 

பற்றிய தகோள்டககள் 

ஏக்கர் கணக்கில் 

சோகுபடி 
0.4 ha 

SDG 16 – 

அடமதியும் 

நீதியும் 

சட்ைம் மற்றும் 

சிவில் 

அமைோக்கத்தில் 

பட்ைதோரிகடள 

உருவோக்கும் 

பங்களிப்பு 

சட்ை பீைத்தோல் 

உருவோக்கப்பட்ை 

பட்ைதோரிகளின் 

எண்ணிக்டக 

எண் 112 

பட்ைதோரி கற்டககள் 

பீைத்தோல் வழங்கப்படும் 

LLM திட்ைங்களின் 

எண்ணிக்டக 

ததோைங்கப்பட்ை 

பட்ைங்களின் 

எண்ணிக்டக  

03 

SDG 17 – இைக்கு 

பநோக்கி 

கூட்ைோண்டம 

கூட்டு ஆரோய்ச்சி 

சர்வபதச ஆரோய்ச்சி 

மோனியங்கள் USD இல் 

தபற்ைன 

ததோடக 115,000 USD 

சர்வபதச 

ஒத்துடழப்பு 

ஒப்பந்தங்களின் 

எண்ணிக்டக/ சர்வபதச 

பங்குதோரர்களுைனோன 

புரிந்துணர்வு ஒப்பந்தங்கள் 

எண் 05 
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3. எதிர்ைால திட்டங்ைள் 

க னரல் சேர் ச ான் கைாத்தலாவல பாதுைாப்பு பல்ைகலக்ைழைம் : புதிய இளமாணி/முதுமாணி 

பட்டப்படிப்புைளின் அறிமுைம் 

• கைற்படை கட்டிைக்கடை மற்றும் கைல்சோர் தபோறியியலுக்கோன விஞ்ஞோன இளமோணி சிைப்பு [BSc 

(Hons)]  பட்ைப் போைத்திட்ைத்டத உருவோக்குதல் மற்றும் நிறுவுதல். 

• Logistics Management, முகோடமத்துவமும் ததோழில்நுட்ப விஞ்ஞோனமும், மற்றும் சமூக விஞ்ஞோனம் 

பபோன்ை துடைகளில் தினவருடக மோணவர்களுக்கு சிைப்பு (Honors) பட்ைங்கடள வழங்குதல். 

• கட்டிை பசடவகள் தபோறியியலில் விஞ்ஞோன இளமோணி பட்ைப்படிப்டப அறிமுகப்படுத்தல். 

• FAHS இல் உள்ள உைற்பயிற்சி சிகிச்டச திடணக்களத்தில் உைற்பயிற்சி சிகிச்டசயில் முதுமோணி 

திட்ைங்கடளத் ததோைங்குதல். 

• FAHS இல் உள்ள தோதியியல் மற்றும் பபறுகோை மருத்துவ பணியியல் (Nursing and Midwifery) 

திடணக்களத்தில் புதிய முதுமோணி திட்ைங்கடளத் ததோைங்குதல். 

• ததோழில்துடை மற்றும் பசடவ தர முகோடமத்துவம் பட்ைப்படிப்பில் விஞ்ஞோன இளமோணி சிைப்பு 

(Honors) பட்ைப்படிப்டப வழங்குதல். 

• கணினி பீைத்தில் கணினி விஞ்ஞோனத்தில் விஞ்ஞோன முதுமோணி பட்ைப்படிப்டப ததோைங்குதல். 

• பட்ைதோரி ஆய்வுகள் பீைத்தில் நரம்பியல் விஞ்ஞோன முதுமோணி பட்ைப்படிப்டப ததோைங்குதல் மற்றும் 

மருத்துவம், தபோறியியல், இடணந்த சுகோதோர விஞ்ஞோனம் மற்றும் கணினி பீைத்துைன் கல்வி ரீதியோக 

இடணத்தல். 

• முதுமோணி பட்ைப்படிப்புகடள ததோழில்நுட்ப பீைத்தில் அறிமுகப்படுத்துதல் (கட்டுமோனம் மற்றும் 

கட்டிை பசடவகள் ததோழில்நுட்பம் ஆகிய துடைகளில் முதுமோணி பட்ைங்கடள வழங்குதல்). 

• தபோறியியல் பீைத்தில் விமோன பபோக்குவரத்து முகோடமத்துவ விஞ்ஞோன முதுமோணி பட்ைப்படிப்டப 

(MSc in Aviation Management) உருவோக்குதல். 

• கட்ைடமக்கப்பட்ை சுற்றுச்சூழல் மற்றும் இைஞ்சோர்ந்த அறிவியல் பீைத்தில் தசோத்து முகோடமத்துவ 

விஞ்ஞோன இளமோணி சிைப்பு (Honours) பட்ைப்படிப்டப வழங்குதல். 

• ஐக்கிய இரோச்சிய கீபை பல்கடைக்கழகத்துைன் இடணந்து இடணந்த சுகோதோர அறிவியல் பீைத்தில் 

பபறுகோை மருத்துவ பணியியல் விஞ்ஞோன இளமோணி பட்ைத்டத உருவோக்கி நிறுவுதல். 

• ஐக்கிய இரோச்சிய, கீபை பல்கடைக்கழகத்துைன் இடணந்து இடணந்த சுகோதோர அறிவியல் பீைத்தில் 

உளவியலில் விஞ்ஞோன இளமோணி பட்ைத்டத உருவோக்கி நிறுவுதல். 

• நோட்டில் கதிரியக்கவியல் மற்றும் கதிரியக்க சிகிச்டச பட்ைதோரிகளுக்கோன புதிய முதுமோணி 

பட்ைப்படிப்பு திட்ைத்டத (மருத்துவ பைமோக்கல் முதுமோணி) உருவோக்குதல். 

• FAHS இல் கதிரியக்கவியல் திடணக்களத்தில் கோந்த அதிர்வு பைமோக்கலில் (MRI) (CPD திட்ைம்) ஒரு புதிய 

முதுமோணி டிப்பளோமோ திட்ைத்டதத் ததோைங்குதல். 

• குற்ைவியல் நீதி பீைத்தோல் குற்ைவியல் & குற்ைவியல் நீதியில் விஞ்ஞோன முதுமோணி பட்ைப்படிப்டப 

வழங்குதல். 
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அங்கீைாரங்ைள் 

• வோனூர்தி தபோறியியல் (Aeronautical Engineering) பட்ைப்படிப்பு திட்ைத்திற்கு RAeS UK இலிருந்து 

அங்கீகோரம் தபறுதல். 

• ததோழில்முடை அடமப்புகளுைன் அங்கீகோரம் தபறுதல் - இைங்டக மருத்துவ சடப (SLMC) / இைங்டக 

தசவிலியர் சடப (SLNC). 

• கட்டிைக்கடை இளமோணி, அளடவ அறிவியலில் விஞ்ஞோன இளமோணி சிைப்பு (Honors) மற்றும் Quantity 

Surveying பட்ைப்படிப்பு திட்ைங்களில் விஞ்ஞோன இளமோணி சிைப்பு  (Honors) ஆகியவற்றுக்கோன 

ததோழில்முடை அங்கீகோரங்கடளப் தபறுதல். 

• வோனூர்தி தபோறியியல், உயிரியல் மருத்துவம், இயந்திரவியல் மற்றும் கைல்சோர் தபோறியியல் ஆகிய 

விஞ்ஞோன இளமோணி பட்ைப்படிப்புகளில் IESL அங்கீகோரத்டதப் தபறுதல். 

• கைல்சோர் தபோறியியல் திடணக்களத்திற்கோக கைல்சோர் தபோறியியல் விஞ்ஞோனம் மற்றும் ததோழிநுட்ப 

நிறுவனத்தின் (IMarEST)  அங்கீகோரத்டதப் தபறுதல். 

• பல்கடைக்கழக கல்விசோர் ஊழியர்களுக்கோன (CTHE) தூண்ைல் படிப்புக்கோன ISO அங்கீகோரத்டதப் 

தபறுதல். 

உள்ைட்டகமப்பு சமம்பாடு 

• வைக்கு, கிழக்கு, வைபமல் மோகோணங்களில் தஜனரல் பசர் பஜோன் தகோத்தைோவை போதுகோப்பு 

பல்கடைக்கழக வளோகங்கடள நிறுவுதல். 

• FAHS இல் திைந்ததவளி ஆய்வுப் பகுதிடய அறிமுகப்படுத்தல். 

• பட்ைதோரி படிப்புகள் பீைத்தில் Smart வகுப்படைகடள நிறுவுதல். 

• பட்ைதோரி படிப்புகள் பீைத்திற்கோன (FGS) மின் நூைகத்டத நிறுவுதல். 

• மருத்துவ பீைத்தில் உைற்கூறியல் ஆரோய்ச்சி ஆய்வகத்டத நிறுவுதல். 

• தபோறியியல் பீைத்தில் வோனூர்தியியல் ஆய்வகத்டத அடமத்துக்தகோடுத்தல். 

• தபோறியியல் பீைத்தில் உள்ள அடனத்து திடணக்களங்களிலும் இருக்கும் ஆய்வக வசதிகடள 

உருவோக்குதல், பமம்படுத்துதல் மற்றும் விரிவுபடுத்துதல். 

• புதிய பீை கட்டிைத்திற்கு தமோழி ஆய்வக வசதிகடள ஏற்படுத்துதல். 

• ததோழில்நுட்ப பீைத்திற்கோன ஆய்வகங்கடள நிறுவுதல். 

• AI, HCI மற்றும் கணக்கீட்டு கணிதத்திற்கோன உயர் தசயல்திைன் மிக்க கணினிகளுைன் கணினி விஞ்ஞோன 

ஆரோய்ச்சி ஆய்வகத்டத நிறுவுதல். 

• தஜனரல் பசர் பஜோன் தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழக சமூகத்திற்கோக ஒரு நூைக புத்தகக் 

கடைடய நிறுவுதல். 

• அடுத்த 20 ஆண்டுகளுக்கு தஜனரல் பசர் பஜோன் தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழக 

கட்டிைக்கடை முதன்டம திட்ைத்டத உருவோக்குதல். 

• உைற்பயிற்சி கூைத்டத விரிவுபடுத்தல், விடளயோட்டு டமதோனம் மற்றும் நீச்சல் குளத்டத புதுப்பித்தல். 

• தஜனரல் பசர் பஜோன் தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகத்தில் சிறிய ஆயுதங்களுக்கோன 

துப்போக்கி சூடு தசய்யப்படும் Simulator வளோகத்டத நிறுவுதல். 

• தடைடமயக கட்டிைத்டத இைமோற்ைம் தசய்தல்/புதுப்பித்தல். 
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• தஜனரல் பசர் பஜோன் தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகத்தில் பகட்பபோர்க்கூை கட்டிைத்தின் 

கட்டுமோனப் பணிகடள நிடைவு தசய்தல். 

• பன்னிதரண்டு-அடுக்கு பை-வசதி கட்டிை வளோகத்டத நிர்மோணித்தல். 

• சமகி மோவத்டதயில்  தினவருடக ஆண் மோணவர்களுக்கோக ஐந்து மோடிகள் தகோண்ை தங்குமிை 

கட்டிைத்டத நிர்மோணித்தல். 

• ஜனபிரியோ மோவத்டதயில்  தினவருடக தபண் மோணவர்களுக்கோக ஐந்து மோடிகள் தகோண்ை தங்குமிை 

கட்டிைத்டத நிர்மோணித்தல். 

• அதிகோரிகளின் உணவக பசடவக்கோக புதிய மூன்று அடுக்கு விடுதிக் கட்டிைம் கட்டுதல். 

• நிர்வோக கட்டிை வளோகம் ஒன்டை நிர்மோணித்தல். 

• 1400 மோணவர்களுக்கோன ததோழில்நுட்ப பீைத்திற்கோன கட்டிைம் ஒன்டை நிர்மோணித்தல். 

• புவியியல் பகுதியில் இயற்டக மற்றும் கட்ைடமக்கப்பட்ை வளங்களின் உகந்த பயன்போட்டை 

அதிகரிக்க பசுடம திட்ைங்கடள தசயல்படுத்துதல் - நிடையோன வளர்ச்சி இைக்கு (SDG) 

ைற்பித்தல் & ஆராய்ச்சி 

• தஜனரல் பசர் பஜோன் தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகத்தின் பட்ைப்படிப்பு திட்ைங்களில் 

நிகழ்நிடை (online) கற்பித்தல் வசதிகடள பமம்படுத்துதல். 

• போதுகோப்பு ததோைர்போன பத்திரிடக தவளியீடுகடள ஊக்குவித்தல். 

• Computing இல் சர்வபதச ஆரோய்ச்சி பத்திரிடகடய (Journal) பமம்படுத்தல். 

• தஜனரல் பசர் பஜோன் தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகத்தில் ஆரோய்ச்சி கைோச்சோரத்டத 

பமம்படுத்த ஆரோய்ச்சி மற்றும் பமம்போட்டு பீைத்டத விரிவுபடுத்தல். 

• ததோழில்நுட்ப பீைத்திற்கோன சக மதிப்போய்வு தசய்யப்பட்ை பத்திரிடகடய ததோைங்குதல். 

• தவளிநோட்டுப் பல்கடைக்கழகங்கள்/ஆரோய்ச்சி நிடையங்களுைன் கல்வி/ஆரோய்ச்சி கூட்டுப்பணிகடளத் 

ததோைங்குதல். 

• குற்ைவியல் நீதி பீைத்திற்கோன சக மதிப்போய்வு தசய்யப்பட்ை பத்திரிடகடய ததோைங்குதல். 

• மருத்துவ பீைத்திற்கோன சக மதிப்போய்வு தசய்யப்பட்ை பத்திரிடகடய ததோைங்குதல். 

• உள்ளைக்கிய (Inclusive) தமோழி கற்பித்தல் டமயத்டத நிறுவுதல். 

• இைக்கு சோர்ந்த ஆரோய்ச்சிடய எளிதோக்குவதற்கு KDU CARE ன் கீழ் மத்திய ஆரோய்ச்சி வசதிடய நிறுவுதல். 

• ததோழில்நுட்ப ஆரோய்ச்சிப் பிரிடவ நிறுவுதல். 

புதிய திகணக்ைளங்ைகள நிறுவுதல் 

• ததோழில்நுட்ப பீைத்தின் தகவல் மற்றும் ததோைர்போைல் ததோழில்நுட்பத் திடணக்களத்டத நிறுவுதல். 

பயிற்சி மற்றும் சமம்பாடு 

• பல்கடைக்கழகத்தின் கல்வி, நிர்வோக மற்றும் கல்விசோரோ ஊழியர்களுக்கு உள்ளூர் மற்றும் தவளிநோட்டு 

பயிற்சி வோய்ப்புகடள வழங்குதல். 
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ேர்வசதே கதாடர்புைள் 

• தவளிநோட்டு பங்கோளிகள்/ அடமப்புகளுைன் நைத்தப்படும் அடனத்து நைவடிக்டககடளயும் 

டமயப்படுத்தவும், பணியோளர்கடள உருவோக்கவும் சர்வபதச உைவுகள் அலுவைகத்டத விரிவுபடுத்தல் 

கதற்கு வளாைம் 

• சூரியதவவவில் உள்ள ததற்கு வளோகத்தில் CCNA ஆய்வகம் ஒன்டை நிறுவுதல். 

• FBE&SS இன் தற்பபோடதய பீை கட்டிைத்டத விரிவோக்குதல். 

• நிரந்தர பணியோளர்கள் மற்றும் பயிற்சி அதிகோரிகளுக்கு தங்குமிை வசதிகடள பமம்படுத்தல் - ததற்கு 

வளோகம். 

• FBESS பீை கட்டிைத்தில் உள்ள வகுப்படைகள் மற்றும் கணினி ஆய்வகங்கடள சரிதசய்தல் மற்றும் 

புதுப்பித்தல். 

பல்ைகலக்ைழை மருத்துவமகன - KDU 

• மிடகப்படுத்தப்பட்ை ஒட்சிசன் சிகிச்டச (HBOT) பிரிவு டகயகப்படுத்தல். 

• Australian Council on Healthcare Standards International (ACHSI) இன் தரநிடைகடள அடைதல். 

• மருத்துவமடன முகோடமத்துவ தகவல் முடைடமடய (HMIS) தசயல்படுத்துதல். 

• தசயல்படும் சத்திரசிகிச்டச மண்ைபம் மற்றும் தீவிர சிகிச்டச பிரிவுகளின் (ICU) எண்ணிக்டகடய 

அதிகரித்தல். 
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4. மாணவர் மற்றும் ஊழியர் விவைாரங்ைள் 

4.1. மாணவர்ைள் 

4.1.1. மாணவர் சேர்க்கை 

எமது பல்கடைக்கழகமோனது மோணவர்கடள கட்ைணம் தசலுத்தோத அடிப்படையில் பயிற்சி 

அதிகோரிகளோகவும் (உள்நோடு மற்றும் தவளிநோடு) கட்ைணம் தசலுத்தும் அடிப்படையில் தினவருடக 

மோணவர்களோகவும் (உள்நோடு மற்றும் தவளிநோடு) பசர்த்தது. பமலும், சுகோதோர அடமச்சு மற்றும் போதுகோப்பு 

அடமச்சு பபோன்ை துடைகளில் பணிபுரியும் அதிகோரிகள் இடணந்த சுகோதோர அறிவியல் பீைத்தில் 

நைத்தப்படும் பட்ைப்படிப்புகளுக்கு பிற்கற்டக மோணவர்களோகவும் பசர்த்துக்தகோள்ளப்பட்ைனர். இது 

ததோைர்போன 2022/2023 ஆம் ஆண்டிற்கோன மோணவர் பசர்க்டக விவரங்கள் கீபழ தகோடுக்கப்பட்டுள்ளன. 

Faculty Degree Programme 
2023 

OC DS F TOTAL 

Defence and Strategic 

Studies 
BSc Strategic Studies & International Relations 23 36 - 59 

Medicine Bachelor of Medicine and Bachelor of Surgery (MBBS) 49 - 33 82 

Engineering 
BSc Engineering 39 204 5 

248 
BSc Aircraft Maintenance - - - 

Law Bachelor of Laws (LLB) - 116 - 116 

Management, Social 

Sciences and Humanities 

BSc Management & Technical Sciences 34 18  

244 

BSc Logistics Management 29 41 2 

BSc Social Sciences 37 17 1 

BSc Applied Data Science Communication - 30 - 

BA Teaching English to Speakers of Other Languages (TESOL) 11 15 - 

Computing 

BSc Computer Science - 21 2 

145 

BSc Software Engineering 1 14 - 

BSc Computer Engineering - 15 - 

BSc Data Science and Business Analytics - 41 - 

BSc Information Technology 1 24 - 

BSc Information System - 26 - 

Built Environment & 

Spatial Sciences 

Bachelor of Architecture 1 10 - 

65 
BSc Quantity Surveying 1 25 - 

BSc Surveying Sciences 2 7 - 

BSc Industrial & Service Quality Management - 19 - 

Allied Health Sciences 

BSc Medical Laboratory Sciences - 34 - 

218 

BSc Radiography - 18 - 

BSc Radiotherapy - 4 - 

B Pharm - 37 1 

BSc Physiotherapy - 34 - 

BSc Nursing - 90 - 

Technology 

BET Building Services Technology - 5 - 

79 
BET Construction Technology - 22 - 

BT Information & Communication Technology 1 34 - 

BET Biomedical Instrumentation Technology - 17 - 

Criminal Justice 
BSc Police Science 4 - - 

22 
BSc Criminology & Criminal Justice 3 14 1 

TOTAL 236 997 45 1278 

O/C – பயிற்சி அதிகோரிகள்      D/S – தினவருடக மோணவர்கள்      F- தவளிநோட்டு மோணவர்கள் 
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4.1.2. ைடந்த 05 ஆண்டுைளில் இளமாணி பட்டப்படிப்புைளுக்கு சேர்த்துக்கைாள்ளப்பட்ட உள் ாட்டு 

மாணவர்ைளின் தைவல் (2018 - 2022) 

Faculty 
Degree 

Programme 

2018 2019 2020 2021 2022 
Total 

O/C DS O/C DS O/C DS O/C DS O/C DS 

Medicine 

Bachelor of 

Medicine and 

Bachelor of 

Surgery (MBBS) 

42 - 49 - 80 - 79 87 49 - 386 

Engineering 

BSc Engineering 51 89 66 98 59 153 27 141 39 204 927 

BSc Aircraft 

Maintenance 
- 10 - 15 - 9 - - - - 34 

Law 
Bachelor of Laws 

(LLB) 
6 129 5 96 7 118 1 126 - 116 604 

Management, 

Social Sciences 

and Humanities 

BSc Management 

& Technical 

Sciences 

34 41 16 44 27 21 18 13 34 18 266 

BSc Logistics 

Management 
18 82 16 74 28 47 15 70 29 41 420 

BSc Social 

Sciences 
22 34 11 38 25 26 23 20 37 17 253 

BSc Applied Data 

Science 

Communication 

- - - - - 40 - 45 - 39 124 

BA Teaching 

English to Speakers 

of Other 

Languages 

(TESOL) 

- - - - - 40 - 31 11 15 97 

Computing 

BSc Computer 

Science 
3 17 13 13 3 19 2 27 - 21 118 

BSc Software 

Engineering 
6 13 6 20 2 20 1 30 1 14 113 

BSc Computer 

Engineering 
10 10 8 17 4 21 2 28 - 15 115 
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BSc Data Science 

and Business 

Analytics 

- - - - - 45 - 28 - 41 114 

BSc Information 

Technology 
4 33 7 45 2 57 - 50 1 24 223 

BSc Information 

Systems 
5 26 4 30 2 34 1 30 - 26 158 

Built 

Environment & 

Sciences 

Spatial 

Bachelor of 

Architecture 
7 8 1 23 3 32 4 12 1 10 101 

BSc Quantity 

Surveying 
5 45 2 58 4 81 5 38 1 25 264 

BSc Surveying 

Sciences 
4 19 2 14 2 18 2 8 2 7 78 

BSc Industrial & 

Service Quality 

Management 

- - - - - - - - - 19 19 

Defence and 

Strategic Studies 

BSc Strategic 

Studies & 

International 

Relations 

- - 12 38 20 29 31 46 23 36 235 

Allied Health 

Sciences 

BSc Medical 

Laboratory 

Sciences 

- 29 - 31 - 41 - 40 - 34 175 

BSc Radiography - 17 - 25 - 22 - 8 - 18 90 

BSc Radiotheraphy - 9 - 13 - 12 - - - 4 38 

B Pharm - 24 - 33 - 40 - 38 - 37 172 

BSc Physiotherapy - 38 - 35 - 41 - 37 - 34 185 

BSc Nursing - 55 - 57 - 104 - 86 - 90 392 

Technology 

BET Building 

Services 

Technology 

- - - - - - - 13 - 5 18 

BET Construction 

Technology 
- - - - - - - 29 - 22 51 

BT Information & 

Communication 

Technology 

- - - - - - - 37 1 34 72 

BET Biomedical 

Instrumentation 

Technology 

- - - - - - - 17 - 17 34 

Criminal Justice 

BSc Police Science - - - - - - - - 4 - 4 

BSc Criminology & 

Criminal Justice 
- - - - - - - - 3 14 17 

TOTAL  217 728 218 817 268 1070 211 1135 236 997 5897 
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4.1.3. கவளி ாட்டு மாணவர் சேர்க்கை 

KDU இல் நிருவோப்பட்டுள்ள தவளிநோட்டு உைவுகள் அலுவைகத்தின் உதவியுைன் எமது 

பல்கடைக்கழகமோனது 10 நோடுகடளச் பசர்ந்த 08 பயிற்சி அதிகோரிகடளயும், தவளிநோட்டுக் கல்வித் 

தடகடமகடளக் தகோண்ை 37 தினவருடக மோணவர்கடளயும் இடணத்துள்ளடமயோனது நோட்டிற்கு 

கணிசமோன அளவு அந்நியச் தசைோவணிடய ஈட்டித் தந்துள்ளது. 

தவளிநோட்டுக் கல்வித் தடகடமகடள தகோண்டுள்ள தற்பபோடதய தவளிநோட்டு மோணவர் எண்ணிக்டக 

Faculty 
Degree 

  

2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 
Total 

Intake 35 Intake 36 Intake 37 Intake 38 Intake 39 Intake 40 

FDSS IR     2  2 

FOM MBBS 32 27 29 42 51 33 214 

FOE 
ENG 5 10  8 7 5 35 

ACM  1  1   2 

FOL LLB 2 1 2 2 1  8 

FMSH 

LM  1 2   2 5 

MTS 1 1     2 

SS      1 1 

FAHS 
MLS  1     1 

BPharm      1 1 

FOC  

SE    1 1  2 

CE     2  2 

ADS&C     1  1 

CS  1  3 1 2 7 

IT     1  1 

FBESS BArch    1 1  2 

FOCJ CCJ      1 1 

Total   40 43 33 58 68 45 287 

4.1.4. முதுமாணி பட்டப்படிப்பு க றிைளில் (உள் ாடு மற்றும் கவளி ாடு) புதிதாை 

இகணத்துக்கைாள்ளப்படும் மாணவர்ைள் 

Academic Programme  Total 
Local Foreign  

Male Female Male Female 

Management & Commerce     

  MSc in Management - XXII 10 06 04 - - 

  MSc in Disaster Risk Reduction and Development - V 12 09 03 - - 

Law     

  Masters of Laws in Public Law - I 21 07 14 - - 

  Master of Laws in Business Law - I 21 03 18   

  Master of Laws in International Law - I 08 03 05   

Engineering     

  MSc in Electrical Engineering - V 14 12 02 - - 

  MSc in Electronic and Telecommunication Engineering - V 10 09 01 - - 

  MSc in Civil and Structural Engineering - VI 16 10 06 - - 

  MSc in Biomedical Engineering - I 17 07 10   

Logistics Management     

  MBA in Logistics Management- XI 15 11 04 - - 

Computer Science / IT     

  MBA in E-Governance- VIII 08 05 03 - - 

Defence & Strategic Studies      
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  MSc in Strategic Studies and International Relations - I 20 15 05 - - 

PhD Programme -VIII 39 17 22 - - 

Total 211 114 97 - - 

4.2. ஊழியர்ைள் 

எமது பல்கடைக்கழகத்தில் 277 நிரந்தர கல்விப் பணியோளர்கள் உள்ளனர், அவர்களில் 42% ஆபனோர் 

உைதகங்கிலும் உள்ள முன்னணி பல்கடைக்கழகங்களில் PhDs/MD பபோன்ை அதி உயர் பட்ைப்படிப்புகடள 

பயின்ைவர்களோவர். அத்பதோடு சுமோர் 3% ஆபனோர் பபரோசிரியர்களோக உள்ளனர். கல்வித் துடைகள், நிர்வோக 

மற்றும் பசடவப் பிரிவுகளில் பணியோற்றும் உதவி ஊழியர்களின் பைம் அண்ணளவோக 708 ஆகும். 

4.2.1. நிகலைளுக்சைற்ப ஊழியர் வகைப்படுத்தல் 

Service Category Salary Code 
Permanent 

Total 
Male Female 

Senior Level 

Professor/ Senior Professor/ Director - SDC U-AC 5 04 04 08 

Associate Professor U-AC 4 02  02 

Senior Lecturer/ Lecturer/ Lecturer (Probationary) / 

Senior Assistant Librarian 
U-AC 3 120 152 272 

Senior Executive U-EX 3 02  02 

Middle Level Executives U-EX 2(a) 01 01 02 

Middle Level Executives U-EX 2 04 10 14 

Tertiary Level 

Academic Support  - Segment 1 U-AS 2 06 03 09 

Junior Executives/ Managers U-EX 1 02 09 11 

Academic Support – Segment 2 U-AS 1 08 26 34 

Secondary Level 

Staff Assistant/ Supra & Senior Staff Assistant U-MN 4 04 06 10 

Management Assistant – Technical U-MT 1 21 24 45 

Management Assistant – non -Technical U-MN 1 39 120 159 

Primary Level 

Primary Grade - Skilled U-PL 3 15  15 

Primary Grade - Semi Skilled U-PL 2 104 14 118 

Primary Grade - Un-Skilled U-PL 1 264 20 284 

Total 596 389 985 
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4.2.2. அங்கீைரிக்ைப்பட்ட பணியிடங்ைளும் தற்சபாகதய ஊழியர் எண்ணிக்கையும் 

Staff Category 
Salary 

Scale 

Approved 

Cadre 

Existing Staff 

Permanent  Temporary Contract Assignment 

P
er

m
a

n
en

t 

C
o

n
tr

a
ct

 

M
a

le
 

F
em

a
le

 

T
o

ta
l 

M
a

le
 

F
em

a
le

 

T
o

ta
l 

M
a

le
 

F
em

a
le

 

T
o

ta
l 

M
a

le
 

F
em

a
le

 

T
o

ta
l 

(1)     (2)     (3)     (4)     (6) 

Academic Staff 

U-AC 3 to 
418 53 126 152 278 01 00 01 10 05 15 13 05 18 

U-AC 5 

U-AC 1 to 
86 24 00 00 00 18 40 58 00 00 00 00 00 00 

U-AC 2 

Library Staff 
U-AC 5 01 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 01 01 

U-AC 3 10 01 00 04 04 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Administrative 

Staff 

U-EX 3 03 00 02 00 02 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

U-EX 2 09 00 05 11 16 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

U-EX 1 27 02 02 09 11 00 00 00 00 02 02 00 00 00 

 Medical 

Officers U-MO 1 
03 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 01 00 01 

 Academic 

Support Staff  

U-AS 2 14 00 06 03 09 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

U-AS 1 54 00 08 26 34 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

 Technical Staff 
U-MN 4 14 00 04 06 10 01 00 01 00 00 00 00 00 00 

U-MT 1 85 18 21 24 45 00 00 00 01 00 01 00 00 00 

Clerical & 

Allied Grade 

Staff 
U-MN 1 

214 13 39 120 159 03 32 35 02 06 08 00 00 00 

 Primary Staff  

U-PL 3 33 08 15 00 15 11 00 11 00 00 00 00 00 00 

U-PL 2 185 15 104 14 118 05 00 05 00 00 00 00 00 00 

U-PL 1 427 06 264 20 284 34 08 42 00 00 00 00 00 00 

 Total  
1583 140 596 389 985 73 80 153 13 13 26 14 06 20 
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4.2.3. ைல்விோர் ஊழியர்ைள் 

 

Faculty Department

P
r
o

fe
ss

o
r
 (

C
h

a
ir

)

L
e
c
tu

r
e
r
/ 

L
e
c
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r
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r
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fi
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e
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e
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)

T
o

ta
l

P P C
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.a

.b
.

P C
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.b
.

P C

o
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.b
.

P C
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.b
.

P C

o
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.b
.

P P C

o
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.b
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C

G
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d
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a
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S
tu

d
ie

s

01 01

01 01

D
e
fe

n
c
e
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 S
tr

a
te

g
ic

 

S
tu

d
ie

s

Strategic 

Studies
01 06 01 08

01 06 01 08

Academic Staff

S
e
n

io
r
 P

r
o

fe
ss

o
r

Joining Basis

Sub Total

Sub Total

S
e
n

io
r
 L

e
c
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r
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r
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r
. 
I

S
e
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)

P
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ss
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r
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ss
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te
  
  
  
P
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o

fe
ss

o
r
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Pre Clinical 

Sciences
01 01 01 04 01 02 05 15

Para Clinical 

Sciences
01 03 01 06 01 01 06 01 20

Clinical Sciences 02 03 02 02 01 08 03 03 14 04 01 01 01 45

Medical 

Education
00

02 00 01 07 03 03 01 01 18 04 04 21 06 07 01 01 80

Aeronautical 

Engineering
01 01

Marine 

Engineering
01 01

Civil 

Engineering
01 06 05 01 03 16

Mathematics 01 02 03

Mechanical 

Engineering
01 02 01 07 11

Electrical, 

Electronic  & 

Telecommunicat

ion Engineering

01 01 01 02 05 07 17

01 01 01 01 09 15 02 19 49

Civil Law 01 07 01 02 11

Military Law

01 07 01 02 11

Social Sciences 01 02 02 05

Management & 

Finance
03 09 01 13

Languages 02 01 09 01 13

01 07 01 20 01 01 31

Basic Sciences 07 07

Nursing & 

Midwifery
07 03 02 12

Physiotherapy 

and 

Occupational 

Therapy

04 04 01 09

Radiography & 

Radiotherapy
05 01 02 08

Medical 

Laboratory 

Sciences

01 05 01 03 10

Pharmacy 01 05 01 03 10

Multi 

Disciplinary 

Services

00

01 01 33 01 05 14 01 56

Sub Total

Sub Total

Sub Total

M
ed

ic
in

e
E

n
g

in
ee

ri
n

g
M

an
ag

em
en

t,
 S

o
ci

al
 S

ci
en

ce
s 

&
 

H
u

m
an

it
ie

s
A

ll
ie

d
 H

ea
lt

h
 S

ci
en

ce
s

L
aw

Sub Total

Sub Total
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 Architecture 01 07 02 01 02 13

Quantity 

Serveying
01 06 07

Spatial Sciences 01 03 01 05 10

Industrial 

Quality 

Management

01 01

01 08 07 02 13 31

S
o

u
th

e
rn

 

C
a
m

p
u

s

ELTU 01 01

01 01

Computer 

Science
03 03 06

Information 

Technology
05 03 02 10

Computational 

Mathematics
01 01

Computer 

Engineering
02 02 04

10 03 08 21

Engineering 

Technology
01 01 03 05

Biosystems 

Technology
02 02

01 03 03 07

Criminology 01 01 02 04

Police Science 02 02

01 01 04 06

01 02 04 01 08

01 02 04 01 08

05

03 00 02 10 04 05 01 02 02 00 47 04 05 127 00 01 20 74 01 01 01 315

F
a
c
u

lt
y

 o
f 

B
u

il
t 

E
n

v
ir

o
n

m
e
n

t 
&

 S
p

a
ti

a
l 

S
c
ie

n
c
e

Sub Total

Sub Total

KDU-CARE

Library

Grand Total

F
a
c
u

lt
y

 o
f 

C
o

m
p

u
ti

n
g

F
a
c
u

lt
y

 o
f 

T
e
c
h

n
o
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g

y

F
a
c
u

lt
y

 o
f 

C
ri

m
in

a
l 

Ju
st

ic
e

Sub Total

Sub Total

Sub Total

Sub Total
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4.2.4. பதவி ரீதியாை அங்கீைரிக்ைப்பட்ட பணியிடங்ைளும் தற்சபாகதய ஊழியர் எண்ணிக்கையும் 

Staff 

Category 

Salary 

Scale 

Approve

d Cadre 

Existing Staff Vacanci

es 

Permanent  Temporary Contract Assignment 

P
er

m
a

n
en

t 

C
o

n
tr

a
ct

 

M
a

le
 

F
em

a
le

 

T
o

ta
l 

M
a

le
 

F
em

a
le

 

T
o

ta
l 

M
a

le
 

F
em

a
le

 

T
o

ta
l 

M
a

le
 

F
em

a
le

 

T
o

ta
l 

P
er

m
a

n
en

t 

C
o

n
tr

a
ct

 

(1)     (2)     (3)     (4

) 

    (6

) 

(7)  

Academic 

Staff 

U-AC 3 

to 418 53 
12

6 

15

2 

27

8 

0

1 

0

0 
01 

1

0 

0

5 

1

5 

1

3 

0

5 

1

8 

11

0 
49 

U-AC 5 

U-AC 1 

to 86 24 00 00 00 
1

8 

4

0 
58 

0

0 

0

0 

0

0 

0

0 

0

0 

0

0 
28 24 

U-AC 2 

Library 

Staff 

U-AC 5 
01 00 00 00 00 

0

0 

0

0 
00 

0

0 

0

0 

0

0 

0

0 

0

1 

0

1 
00 00 

U-AC 3 
10 01 00 04 04 

0

0 

0

0 
00 

0

0 

0

0 

0

0 

0

0 

0

0 

0

0 
06 01 

Administra

tive Staff 

U-EX 3 
03 00 02 00 02 

0

0 

0

0 
00 

0

0 

0

0 

0

0 

0

0 

0

0 

0

0 
01 00 

U-EX 2 
09 00 05 11 16 

0

0 

0

0 
00 

0

0 

0

0 

0

0 

0

0 

0

0 

0

0 
09 

00 

U-EX 1 
27 02 02 09 11 

0

0 

0

0 
00 

0

0 

0

2 

0

2 

0

0 

0

0 

0

0 
00 

Professor (Chair)
1%

Senior Professor
5%

Professor
2%

Associate Professor
1%

Senior Lecturer Gr. I
16%

Senior Lecturer Gr. II
39%

Lecturer/ Lecturer 
(unconfirmed)

5%

Lecturer 
(Probationary)

30%

Lecturer (Temporary)
0%

Library Staff
1%

Composition of Academic Staff
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 Medical 

Officers 
U-MO 

1 
03 00 00 00 00 

0

0 

0

0 
00 

0

0 

0

0 

0

0 

0

1 

0

0 

0

1 
02 00 

 Academic 

Support 

Staff  

U-AS 2 
14 00 06 03 09 

0

0 

0

0 
00 

0

0 

0

0 

0

0 

0

0 

0

0 

0

0 
05 00 

U-AS 1 
54 00 08 26 34 

0

0 

0

0 
00 

0

0 

0

0 

0

0 

0

0 

0

0 

0

0 
20 00 

 Technical 

Staff 

U-MN 

4 
14 00 04 06 10 

0

1 

0

0 
01 

0

0 

0

0 

0

0 

0

0 

0

0 

0

0 
03 00 

U-MT 1 
85 18 21 24 45 

0

0 

0

0 
00 

0

1 

0

0 

0

1 

0

0 

0

0 

0

0 
39 00 

Clerical & 

Allied 

Grade Staff 

U-MN 

1 
214 13 39 

12

0 

15

9 

0

3 

3

2 
35 

0

2 

0

6 

0

8 

0

0 

0

0 

0

0 
20 00 

 Primary 

Staff  

U-PL 3 
33 08 15 00 15 

1

1 

0

0 
11 

0

0 

0

0 

0

0 

0

0 

0

0 

0

0 
07 08 

U-PL 2 
185 15 

10

4 
14 

11

8 

0

5 

0

0 
05 

0

0 

0

0 

0

0 

0

0 

0

0 

0

0 
62 15 

U-PL 1 
427 06 

26

4 
20 

28

4 

3

4 

0

8 
42 

0

0 

0

0 

0

0 

0

0 

0

0 

0

0 

10

1 
06 

 Total  

158

3 

14

0 

59

6 

38

9 

98

5 

7

3 

8

0 

15

3 

1

3 

1

3 

2

6 

1

4 

0

6 

2

0 

41

3 

10

3 
 

4.2.5. ைல்விோர் உப ஊழியர்ைள் 

Faculty/Centre Approved Cadre 

No. of Existing Permanent Staff 

Male Female Total 

FDSS 04 02 - 02 

FOE 19 07 10 17 

FMSH 03 - 03 03 

FBESS 09 - 05 05 

FOC 10 - 04 04 

CITS & DS 16 05 07 12 

Total 61 14 29 43 

 

4.2.6. ைல்விோரா ஊழியர்ைள் 

Faculty / Division 
Total No. of Staff Members 

Male Female Total 

Faculty of Graduate Studies 08 13 21 

Faculty of Medicine 29 33 62 

Faculty of Defence & Strategic Studies 07 05 12 

Faculty of Engineering 28 15 43 

Faculty of Law 04 05 09 

Faculty of Management, Social Sciences & Humanities 07 05 12 

Faculty of Allied Health Sciences 22 18 40 

Faculty of Built Environment & Spatial Science 13 14 27 
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Faculty of Computing 07 12 19 

Faculty of Technology 01 02 03 

Faculty of Criminal Justice - 02 02 

Press 07 01 08 

CITS & DS 07 03 10 

KDU-CARE 02 01 03 

Library 11 14 25 

Financial Administration 12 15 27 

Examination Division 04 10 14 

Research & Development Centre 01 - 01 

Director’s (CGU) Office 01 - 01 

CO – Admin Office 02 - 02 

HQ Office (Main Premises & Southern Campus) 28 11 39 

MI & Dental Section 02 - 02 

D – Log Section 02 01 03 

Log Section 05 02 07 

Procurement Section 03 07 10 

OCLS Section 03 01 04 

Training Support Office 13 - 13 

Maintenance Office 25 02 27 

Mess 123 - 123 

Sports Section 07 - 07 

Landscaping Section 29 04 33 

Laundry 07 - 07 

Bakery 08 - 08 

Publication 01 - 01 

Media Lab 01 - 01 

Transport Division 02 - 02 

Museum 02 - 02 

General Administration - - - 

Office of the Vice Chancellor 01 02 03 

Office of the Rector - 01 01 

Office of the Deputy Vice Chancellor (Defence & Admin) 01 - 01 

Office of the Deputy Vice Chancellor (Academic) 02 01 03 

Office of the Registrar 05 - 07 

Office of the Deputy Registrar 02 - 02 

Establishment Division 08 08 14 

Enlistment Division 06 04 10 

Legal & Documentation Division - 03 03 

Internal Audit Division 04 01 05 

Staff Development Division 02 01 03 

Total 465 217 682 
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4.2.7. வகைப்படுத்தல் ரீதியான ைல்விோரா ஊழியர்ைள் எண்ணிக்கை 

Service Level No. of Permanent Staff 

Senior 19 

Tertiary 19 

Secondary 221 

Primary 423 

Total 682 

 

 

4.2.8. புதிய பணியமர்த்துகைைள் 

Year No. of Academic Staff Members No. of Non-Academic Staff Members 

2013 83 130 

2014 81 67 

2015 80 179 

2016 60 34 

2017 75 18 

2018 38 23 

2019 40 53 

2020 95 88 

2021 114 77 

2022 72 59 

 

Senior
3%

Tertiary
3%

Secondary
32%

Primary
62%

Non Academic Staff by Staff Category
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4.2.9. முதுமாணி பட்டப்படிப்புைளுக்ைாை பதிவுகேய்துள்ள ைல்விோர் மற்றும் நிர்வாை ஊழியர்ைள்  

(உள் ாடு மற்றும் கவளி ாடு) 

Faculty/ 

Department/ 

Division/ Unit 

Name of the staff 

member  

Designation Postgraduate 

degree 

University/ Country 

Faculty of 

Defence & 

Strategic Studies 

Ms. DGN Sanjeewani Senior Lecturer Gr II PhD 

Chulalongkorn University, 

Bangkok, Thailand. 

Faculty of 

Engineering 

Wg Cdr UDLP 

Gunasinghe 
Lecturer PhD 

General Sir John Kotelawala 

Defence University, Sri 

Lanka 

JADIIL Jayathunga Instructor MSc 
University of Colombo, Sri 

Lanka 

Faculty of Law 

Ms. AA Edirisinghe Senior Lecturer Gr II PhD 

Macquarie University, 

Sydney, Australia. 

 

Ms. BMAHH Balasuriya 

 

 

 

 

Temporary Assistant 

Lecturer 

Master of Laws 

(LLM) in 

International 

Law 

General Sir John Kotelawala 

Defence University, Sri 

Lanka 

Faculty of 

Management 

Social Sciences 

& Humanities 

 

Ms. HMMP Wijerathna Instructor MA Open University of Sri Lanka 

Ms. VU Jayasinghe Senior Lecturer Gr II MPhil 
University of Colombo 

 

Faculty of Allied 

Health Sciences 
Ms. FMD Chellapillai 

Lecturer 

(Probationary) 
MPhil 

University of Peradeniya, Sri 

Lanka 

Ms. SU Kankanamge Senior Lecturer Gr II PhD 
University of Sri 

Jayewardenepura, Sri 

Lanka.  
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Faculty of Built 

Environment & 

Spatial Sciences 

Mrs. KUJ Sandamali 
Lecturer 

(Probationary) 
PhD USA 

Mr. NV Wickramathilaka 
Lecturer 

(Probationary) 
MPhil Malaysia 

Mrs. JMO Jayamanne 
Lecturer 

(Probationary) 
PhD UK 

 

4.2.10. 2022 ஆம் ஆண்டில் முதுமாணி ைல்விகய பூர்த்தி கேய்துள்ள ைல்விோர் மற்றும் நிர்வாை 

ஊழியர்ைள்   

Faculty/ Department/ 

Division/ Unit 

Name of the staff 

member  

Designation Postgraduate 

degree 

University/ Country 

Faculty of Defence & 

Strategic Studies 

Dr. WASMAI 

Senevirathna 

 

Senior Lecturer 

Gr II 

PhD University of Colombo, Sri 

Lanka. 

Capt (E) DS 

Bogahawatte 

Senior Lecturer 

Gr II 

Masters in 

Manufacturing 

Management 

University of Colombo 

Faculty of 

Engineering 

LCdr (E) VADJV 

Perera 

Lecturer 

(Probationary) 

MBA University of Colombo 

LCdr (E) NVL De 

Silva 

Senior Lecturer 

Gr II 

MBA University of Moratuwa 

Mr. RMRC 

Udayanandana 

Lecturer 

(Probationary) 

MPhil University of Moratuwa 

Mr. PSH 

Pallemulla 

Lecturer 

(Probationary) 

MPhil University of Moratuwa 

Ms. SS Morapitiya Instructor MPhil University of Moratuwa 

Faculty of 

Management, Social 

Sciences & 

Humanities 

Dr. (Ms.) MTN 

Wijetunge 

Senior Lecturer 

Gr II 

PhD University of Colombo 

Dr. AHS Sharic 
Lecturer 

(Probationary) 

PhD University of Moratuwa 

Ms. HMMP 

Wijerathna 

Instructor Postgraduate 

Diploma  

University of Peradeniya 

Ms. WMMMJT 

Weeraratna 

 

Lecturer 

(Probationary) 

MPhil University of Colombo 

Faculty of Allied 

Health sciences 

Dr DDN 

Wimalarathna 

Senior Lecturer 

Gr II 

PhD Huazhong University of Science 

and Technology (HUST), 

Wuhan, Hubei, PR China. 

 

Dr HS Niroshani 
Lecturer PhD Tokyo Metropolitan University, 

Tokyo, Japan. 

Dr D Vidanage 
Senior Lecturer 

Gr II 

PhD University of Sri 

Jayewardenepura, Sri Lanka. 

Dr HMP Herath 
Senior Lecturer 

Gr II 

PhD University of Sri 

Jayewardenepura, Sri Lanka. 
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Ms LSD Medis 
Senior Lecturer 

Gr II 
MPhil University of Sri 

Jayewardenepura, Sri Lanka. 

Ms BLC 

Samanmali 

Senior Lecturer 

Gr II 

Msc University of Colombo, Sri 

Lanka. 

 

Ms DMND 

Senevirathna 

Lecturer Msc Kaatsu International University, 

Sri Lanka. 

 

Mr. WGC Kumara 

Lecturer MSc Kaatsu International University, 

Sri Lanka. 

 

Ms. KGG 

Priyangika 

Senior Lecturer 

Gr II 

MPhil University of Colombo, Sri 

Lanka 

Faculty of Computing 
Mr.WMSRB 

Wijayarathna 

Lecturer 

(Probationary) 

MSc University of Sri 

Jayawardenapura 

4.2.11.  டாத்தப்பட்டுள்ள/பங்சைற்ைப்பட்டுள்ள பயிற்சி நிைழ்ச்சிைள் வகுப்புைள் மற்றும் 

ைருத்தரங்குைள் 

Programme/Theme Organized by Date held Duration Target Group 
No of 

participants 

Ethical issues in 

Research 

Faculty of Graduate 

Studies and 

facilitated by the 

Forum for Ethics 

Review Committees 

in Sri Lanka 

(FERCEL) 

25
th
 April 

2022 
6.5 hrs 

Postgraduate students and 

Academic staff of the 

University 

98 

Online Workshop on 

“How to find a 

research 

question/problem for 

a research project”   

Faculty of Graduate 

Studies 

26
th
 August 

2022 
3 hrs  

Postgraduate students and 

Academic staff of the 

University 

89 

Economic Revival, 

national Security, 

and Sustainability 

through advancement 

of Science, 

Technology and 

innovation” 

Faculty of Graduate 

Studies & Faculty of 

Defence & Strategic 

Studies 

29
th
 & 30

th
 

September 

2022  

10 hrs 

(per day) 

Undergraduate and 

Postgraduate students, 

Researchers, Academic Staff of 

the University 

150 

Fundamentals of 

Lubricants 

Department of 

Mechanical 

Engineering 

20
th
 

January 

2022 

 
Undergraduates of Faculty of 

Engineering 
 

The Inaugural 

Annual General 

Meeting of IMechE 

Student Chapter of 

KDU 

Department of 

Mechanical 

Engineering 

16
th
 March 

2022 
 

Undergraduates of  

Mechanical and Mechatronic 

Engineering Degree 

Programmes 
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Manufacturing 

Environment and 

Challenges 

Department of 

Mechanical 

Engineering 

26
th
 May 

2022 
 

Undergraduates of Faculty of 

Engineering 
 

Auto ‘22 – Vehicle 

Maintenance 

Workshop 

Department of 

Mechanical 

Engineering 

20
th
 July 

2022 
 

Undergraduates of Faculty of 

Engineering 
 

Workshop on Solid 

Modeling and 

Simulation  

Student Chapter of 

IMechE, Faculty of 

Engineering 

26
th
 August 

2022 
  70 

The Industrial 

Guidance Program, 

Industry 1.0 

Student Chapter of 

IMechE, Faculty of 

Engineering 

01
st
 

September 

2022 

 

Undergraduates of Intake 37 

& 38 of the Department of 

Mechanical Engineering 

 

Webinar on 

“Introduction to 

Condition-Based 

Maintenance 

Techniques’ 

Marine Engineering 

Society 

09
th
 August 

2022 
02 hrs 

Undergraduates of Faculty of 

Engineering and Academic 

staff of Faculty of Engineering 

40 

Webinar on “Reverse 

Engineering using 

Solid edge software” 

Department of 

Marine Engineering 

28
th
 

January 

2022 

03 hrs 
Undergraduates of the 

Department 
25 

Workshop on 

"Introduction to MRI, 

CT and Cath-Lab" 

Department of 

Electrical, 

Electronic & 

Telecommunication  

Engineering 

 

25
th
 

February 

2022 

 

Undergraduates of Intake 37 

& 38 of the Department of 

Biomedical Engineering 

 

Webinar on 

Introducing the Tech-

Session: Phase 1: 

'Introduction to 

EDA’ by Synopsys 

Sri Lanka 

Department of 

Electrical, 

Electronic & 

Telecommunication  

Engineering 

 

12
th
 August 

2022 
 

Undergraduates of the 

Department 
 

Webinar on 

‘Submarine Fiber 

Optic Cables’  

Department of 

Electrical, 

Electronic & 

Telecommunication  

Engineering 

 

13
th
 

September 

2022 

 
Undergraduates of the 

Department 
 

Webinar on 

‘Submarine Fiber 

Optic Cables’  

Department of 

Electrical, 

Electronic & 

Telecommunication  

Engineering 

 

24
th
 

September 

2022 

 
Undergraduates of the 

Department 
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Webinar on 

‘Submarine Fiber 

Optic Cables’  

Department of 

Electrical, 

Electronic & 

Telecommunication  

Engineering 

 

03
rd

 

October 

2022 

 
Undergraduates of the 

Department 
 

Online workshop on 

“Hypersonic 

Weapons and Future 

Warfare” 

 

21
st
 

September 

2022 

01 hr 

Undergraduate students of the 

Student Chapter of the Royal 

Aeronautical Society at KDU 

 

Online workshop on 

“Next-Generation 

Aerospace 

Manufacturing 

Solutions for a 

Demanding Future” 

 

15
th
 

September 

2022 

01 hr 

Undergraduate students of the 

Student Chapter of the Royal 

Aeronautical Society at KDU 

 

Online workshop on 

“Designing and 

Certifying 

Conversions Kits for 

Special Missions” 

 

09
th
 

September 

2022 

01hr 

Undergraduate students of the 

Student Chapter of the Royal 

Aeronautical Society at KDU 

 

Online workshop on 

“Systems 

Engineering in 

Transport - Part 1 

 

27
th
 

October 

2022 

01hr 

Undergraduate students of the 

Student Chapter of the Royal 

Aeronautical Society at KDU 

 

Online workshop on 

“How to become a 

professionally 

registered engineer 

with the Royal 

Aeronautical 

Society” 

 

13
th
 

October 

2022 

 

Undergraduate students of the 

Student Chapter of the Royal 

Aeronautical Society at KDU 

 

Online workshop on 

“An Introduction to 

Membership & 

Professional 

Registration with the 

Royal Aeronautical 

Society 

 

11
th
 

October 

2022 

 

Undergraduate students of the 

Student Chapter of the Royal 

Aeronautical Society at KDU 

 

Guest Lecture on 

“Emotional 

Intelligence for the 

Aviation Profession” 

Student Chapter of 

the  Royal 

Aeronautical 

Society 

03
rd

 

November 

2022 

   

Seminar on 

Academic Career 

Development. 

Faculty of Law 

06
th
 

January 

2022 

01 day Academic Staff 

16 Academic 

Staff 

members of 

Faculty of 

Law 

 



85 

 

Guest Lecture on 

‘Life Skills for Gen Z 

Legal Professionals’ 

Legal Aid Center, 

Faculty of Law 

20
th
 

January 

2022 

01 day Final Year Undergraduates 124 students 

Guest Lecture on 

‘Legal Education: 

Laying the 

Foundation for a 

Noble Professional 

Career 

Faculty of Law 

21
st
 

January 

2022 

01 day Intake 39 students 136 students 

Guest Lecture on 

'Recent Changes to 

the Labour 

Legislations in Sri 

Lanka 

Legal Aid Center, 

Faculty of Law 

22nd April 

2022 
01 day Final Year Undergraduates 124 students 

The 2nd Edition of 

General Sir John 

Kotelawala 

Memorial Moot 

Court Competition 

 

Moot Court and 

Debating Society 

12
th
, 13

th 

and 15
th
 

March 

2022 

03 days 
Students of Sri Lanka Law 

College & other Universities 
45 

Workshop for the 

Debating 

Competition 

Moot Court and 

Debating Society 

21
st
 

September 

2022 

01 day 

Members of the Inter Faculty 

Debating Teams 

 

15 

A Guest Lecture on 

“Introduction to 

Copy Rights” 

Faculty of Law 

07
th
 

September 

2022 

01 day Students if Intake 38 137 
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Art, Literary and 

Video Exhibition 

'Eco-Legal Creativity 

2022’ 

KDU EARTH 

Faculty of Law 

12
th
 

October 

2022 

01 day 
Students of Intakes 36, 37, 38 

& 39 
510 

Henry Dunant 

Memorial National 

Moot Court 

Competition 

(Sinhala) 

 

Jointly organized by 

FOL, KDU and 

ICRC 

06
th
 

December 

2022 

01 day Students of Intake 39 136 

 

Editing as a 

Profession 

Department of 

English, University 

of Kelaniya 

11
th
 

February 

2022 

03 days 

Undergraduates (Special 

Degree in English) and junior 

staff of the Department of 

English, University of 

Kelaniya 

15 

Workshop on Online-

Questionnaire 

Design to orient and 

enable the students of 

the Defence Services 

Command and Staff 

College, Sri Lanka 

with the utility of 

Google Forms for 

conducting surveys 

Department of 

Languages 

19
th
 

November 

2022 

02 hrs Batalanda LSC students 130 

Using Turnitin in 

your Assessment 

 

Department of 

Languages 

29
th
 

October 

2022 

1.5 hrs 
Visiting lecturers of the 

Department of Languages 
10 

Webinar on ‘How to 

use the KDU library 

for Research 

Purposes’ 

Publishing in Corpus 

Indexed Journals 

Department of 

Languages 

8
th
 July 

2022 
 All academic staff of FMSH 30 

Webinar on 

Understanding 

Gender Equity and 

Equality 

 

Department of 

Languages 

13
th
 

September 

2022 

 All academic staff of FMSH 30 

Webinar on 

Publishing in Corpus 

Indexed Journals 

 

Department of 

Languages 

31
st
 

October 

2022 

 
Staff members of Dept. of 

Languages 
18 

Pre-sessional 

Workshop for 

Visiting staff prior to 

the commencement of 

 

 

Department of 

Languages 

 

15
th
 

September 

2022 

 
Visiting lecturers of the 

Department of Languages 
20 
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LSC and DSCSC 

courses 

Workshop on 

Curriculum 

Development 

 

Department of 

Languages 

23
rd

  

March 

2022 

 
Staff members of Dept. of 

Languages 
18 

Turnitin Feedback 

Studio: Useful 

Features for 

Educators 

 

Department of 

Languages 

23
rd

  

March 

2022 

02 hrs Instructors/educators/teachers  

Training 

undergraduates of 

BA in TESOL and 

BSC in ADSC (intake 

38 and 39) to become 

members of Active 

Citizen Community 

 

Department of 

Languages in 

collaboration with 

the British Council 

21
st 

March 

-25
th
 

March 

2022 

05 days 

Students of BA in TESOL and 

BSC in ADSC (intake 38 and 

39) 

155 

 

Workshop on Data 

Base Management 

Department of 

Languages 

29
th
 and 

31
st
 of 

August 

 

03 days 

 

Administrative & Non 

Academic Staff of Faculty of 

Management, Social Sciences 

& Humanities 

 

12 

Webinar on raising 

awareness on 

learning difficulties 

Department of 

Languages 

29
th
 August 

2022 01 day 
School teachers 

 
48 

Creative mind -

Online workshops 

 

Department of 

Languages 

05
th
, 12

th
, 

17
th
,19

th
 & 

25
th
 August 

2022 

05 days 

Students of MO/Galebadda 

Maha Vidyalaya 

 

17 

Creative mind -

Online workshops 
Department of 

Languages 

01
st
 June 

2022 01 day  

Students of Sri-Bodhiraja 

College 

 

12 

Workshop on Zero 

Polythene  
Department of 

Languages 

06
th
 June 

2022 01 day 

Students of Methodist High 

school 

 

59 

Workshop on mental 

health 

 

Department of 

Languages 

26
th
 August 

2022 01 day 

Students of Methodist High 

school 

 

26 

Workshop and 

competition on 

Innovative Eco 

friends 

Department of 

Languages 

29
th
 August 

2022 01 day 

Students of Methodist High 

school 

 

27 
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Webinar and 

workshop on 

Kokedama plants 

 

Department of 

Languages 

16
th
 July 

2022 01 day 
Students of Girl's High School 

Mount Lavinia 
70 

Reading club 

workshop 
Department of 

Languages 

07
th
 August 

2022 01 day 

Students of  

St.Clares College  

 

38 

Workshop on 

Psychology and 

Language Camp 

Department of 

Languages 

28
th
 August 

2022 01 day 

Students of SOS Foster Home 

in Galle 

 

43 

Project Pathway 

flare- Entertainment 

session for the 

children in SOS 

foster home to 

improve their 

presenting skills 

Department of 

Languages 

28
th
 August 

2022 01 day 

Students of SOS Foster Home 

in Galle 

 

82 

Awareness 

programme on Eco 

Bricks 

 

Department of 

Languages 

10
th
 June 

2022 01 day 
Students of Methodist College 

 
59 

Workshop on CV 

writing 

Faculty of 

Management, Social 

sciences & 

Humanities 

 

20
th
 

October 

2022 
01 day 

MTS & LM students of Intake 

39 
116 

Stepping into the 

Working World 

Department of 

Social Sciences 

 

31
st
 may 

2022 01 day Day scholars of Intake 37 37 

Short Course on 

‘Cultural Linkages 

towards an Asian 

Ideology’ 2022/2023 

Department of 

Social Sciences 

 

October 

2022 to 

March 

2023 

06 

months 
Students from all Faculties 100 

Certificate course on 

Non-Violent 

Communication and 

Media 

Department of 

Social Sciences 

 

September 

to 

December 

2022 

03 

months 

Journalists, Undergraduates 

Tri Services personnel school 

Teacher etc. 

50 

 

Cardiopulmonary 

Resuscitation(CPR) 

 

 

Department of 

Nursing & 

Midwfery, Faculty 

of Allied Health 

Sciences 

15
th
 

October 

2022 

4.5 hrs Nursing undergraduates  50 
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Workshop on 

proposal writing for 

undergraduates of 

FAHS 

Faculty of Allied 

Health Sciences 

18
th
 

February 

2022 

5 hrs Undergraduates of FAHS 174 

Pre conference work 

shop on “Dry 

needling for 

beginners” 

Department of 

Physiotherapy, 

Faculty of Allied 

Health Sciences 

 

 

8
th
 

September 

2022 

9 hrs 

Working Physiotherapists, 

Academic Staff members of 

Dept. of Physiotherapy 

30 

Work shop on 

“Taping techniques” 

Department of 

Physiotherapy, 

Faculty of Allied 

Health Sciences 

 

07
th
 

October 

2022 

8 hrs 

Physiotherapy 

Undergraduates of Intake 36, 

37 & 38 

120 

Workshop on 

genetically modified 

mouse models, in-

vitro fertilization and 

therapeutic 

approaches to genetic 

diseases 

 

Faculty of Allied 

Health Sciences 

 

 

 

 

 

28
th
 March 

2022 
8 hrs 

Scientists from outside , 

undergraduate and 

postgraduate students of KDU 

 

50 

Workshop for the 

undergraduates 

registered for the 

oratorical 

competition of Sri 

Lanka Association for 

Laboratory Animal 

Science (SLALAS) 

Faculty of Allied 

Health Sciences 

 

17
th
 

September 

2022 

4 hrs Undergraduate Students 30 

Orientation 

Workshop (Online)’ 

by NAITA for 

Industrial Training 

Course 

Department of 

Spatial Sciences 

30
th
 June 

2022 
5 hrs Intake 36 24 

Guest Lecture -  

Prof. Christophe 

Claramunt 

Department of 

Spatial Sciences 

25
th
 March 

2022 
5 hrs Intake 36, 37 & 38  59 

Post Conference 

Workshop – KDU 

IRC 2022 

Department of 

Spatial Sciences 

01
st
 

October 

2022 

8 hrs 

MSc students of University of 

Peradeniya and Survey 

Sciences Students  

75 

Guest Lecture on   

An overview of the 

IQSSL & it’s 

undertones on 

Quality Surveying 

Profession  by Ch.QS 

Upul Shantha & 

Ch.QS Hasitha 

Gunasekara 

Department of 

Quantity Surveying 

17
th
 

February 

2022 

6 hrs Intake 37, Intake 38 & 39 180 
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Guest Lecture on  

Pre & Post 

Construction 

management 

activities related to 

the bidding process 

based on SBD & 

NPA guidelines by  of 

Ch. QS Nishantha 

Wickramasinghe 

 

Department of 

Quantity Surveying 

25
th
 

February 

2022 

6 hrs Intake 37 & Intake 38  139 

Guest Lecture on  

Women’s 

contribution in the 

construction industry 

for a sustainable 

tomorrow by  Prof. 

Chitra Wedikkara 

 

Department of 

Quantity Surveying 

08
th
 March 

2022 
3 hrs Intake 37, Intake 38 & 39 180 

Guest Lecture on  

Claims and Dispute 

Resolution by  Ch. 

QS Jayantha 

Jayakody 

 

Department of 

Quantity Surveying 

29
th
 

October 

2022 

5 hrs Intake 37 57 

Guest Lecture on  

Modern Trends in 

Construction 

Industry and QS 

Profession by 

Ms.Nikshala 

Thuwaragan 

Department of 

Quantity  Surveying 

24
th
 

November 

2022 

4 hrs Intake 37 57 

Guest Lecture on  

Procurement 

procedure  by  Eng. 

(Brig) KDA Perera 

Department of 

Quantity  Surveying 

24
th
 

November 

2022 

2 Days Intake 37 57 

Pre Conference 

Workshop – KDU 

IRC 2022 

Department of 

Quantity  Surveying 

28
th
 

September 

2022 

8 hrs 
External Participants of 

Undergraduates of Dept QS 
65 

Orientation 

workshop of 

Industrial Training 

conducted by NAITA 

 

Department of 

Quantity  Surveying 

25
th
 

November 

2022 

6 hrs Intake 37 57 

Introduction 

Workshop for Asia 

Young Designers 

Award 

Department of 

Architecture 

03
rd

 

November 

2022 

4 hrs 
Undergraduate of Depart of 

Architecture 
50 
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Informative session 

on “Gender Equity 

and Equality” 

Organized by 

representative of 

FBESS for Centre 

for  Gender Equity 

and Equality 

 

08
th
 

September 

2022 

3 hrs 
Undergraduates of Southern 

Campus 
75 

Basics on computing 

and the internet 

Staff Development 

Center 

27
th
 

January 

2022 

1 hrs 
Management Assistants of 

KDU 
30 

Data and models for 

transportation 

Technische 

Universität Dresden 

7
th
 Nov -

11
th
 Nov 

2022 

5 Days 
Project members of Erasmus+ 

project 
4 

Estimation Theory 

University of 

Technology, Athens, 

Greece 

28
th
 Sep-

30
th
 Sep 

2022 

3 Days 
Professional 

members/Academic staff 

More than 

30 

Peer observation 

workshop 

Staff Development 

Center 

3
rd

 

February 

2022 

1 hrs Academic Staff 81 

How to write 

Institutional Review  

/ Program Review 

Staff Development 

Center 

16
th
 June 

2022 
2 hrs Academic Staff/ Admin Staff 26 

Academic Mentoring 

Workshop 

Staff Development 

Center 

29
th
 June 

2022 
1 ½ hrs Academic 51 

Hands on session in 

Designing IOT 

Applications 

 

Faculty of 

Computing 

16
th
 

January 

2022 

4 hrs 
Undergraduate students in 

FOC and FOE 
45 

An Overview of Data 

Mining and 

Visualization 

Faculty of 

Computing 

20
th
 

January 

2022 

2 hrs 
Undergraduate students in 

FOC 
45 

4
th
 CSSL GenZ 

Forum 

Faculty of 

Computing 

24
th
 March 

2022 
2 hrs 

CSSL –GenZ KDU Student 

Chapter 
30 

2022 Annual General 

Meeting of the CSSL 

GenZ Student 

Chapter 

Faculty of 

Computing 

29
th
 march 

2022 
2 hrs 

CSSL –GenZ KDU Student 

Chapter 
28 

Membership Drive 
GenZ for University 

CSSL KDU 

14
th
 May 

2022 
2 hrs 

Undergraduate students in 

FOC & FOT 
45 

Submarine Fiber 

Optics: Past, 

Present, and Future 

“ by IET 

 

Faculty of 

Computing 

08
th
 May 

2022 
2 hrs 

Undergraduate students in 

FOC and FOE 
40 

NBQSA-Awareness 

Session 

 

BCS Student 

Chapter 

11
th
 May 

2022 
1 hrs 

Undergraduate students in 

FOC 
30 
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Recent Advances in 

Artificial Inelegance 

in IoT 

 

Faculty of 

Computing 

21
st
 May 

2022 
2 hrs 

Undergraduate students in 

FOC and FOE 
60 

Remedy for the 

Economics Crisis 

using Trending E –

Commerce Solutions. 

 

CSSL GenZ & 

Internet Security of 

Sri Lanka 

30
th
 June 

2022 
2 hrs 

Undergraduate students in 

FOC 
46 

Webinar on Women 

in Network 

Engineering 

 

Faculty of 

Computing 

30
th
 June 

2022 
2 hrs 

Undergraduate students in 

FOC 
85 

Webinar on 

“Industry 

Transformation with 

5G Technology” 

 

Faculty of 

Computing 

29
th
 July 

2022 
2 hrs 

Undergraduate students in 

FOC 
85 

Awareness Session 

2022 

“All about WIE” 

WIE affinity group 

of KDU 

15
th
 August 

2022 
2 hrs 

Undergraduate students in 

FOC & FOE 
80 

Research Areas in 

IOT 
CSSL GenZ -KDU 

21
st
 August 

2022 

 

3 hrs 
Undergraduate students in 

FOC 
62 

Webinar on “ 

prospects in IT 

Industry” 

Faculty of 

Computing 

23
rd

 

August 

2022 

2 hrs 
Undergraduate students in 

FOC 
85 

Webinar on “Safe 

Browsing” 

Faculty of 

Computing 

22
nd

 

September 

2022 

2 hrs 
Undergraduate students in 

FOC 
85 

Related Business 

Analytical 

Techniques Module 

 

Guest talk by Mr 

Sachith Perera from 

Ascentic  Pvt (Ltd) 

04
th
 

October 

2022 

2hrs  
Undergraduates DSBA Intake 

38 
42 

A Webinar on 

“Intelligent IP 

Network unlocking 

the Value of 

Datacom”. 

Faculty of 

Computing 

25
th
 

October 

2022 

2 hrs 
Undergraduate students in 

FOC 
85 

Awareness 

Programme by 

American Society of 

Heating, 

Refrigerating and 

Air-Conditioning 

Engineers (ASRAE) 

Faculty of 

technology 

18
th
 August 

2022 

 
01 Day 

Academic staff members and 

students of the faculty 
94 

Guest speech by Dr. 

Rohan Pallewatte 

Faculty of 

technology 

09
th
 March 

2022 
01 Day 

Newly enlisted students to the 

faculty 
94 
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Workshop on Solar 

PV System Design & 

Installation 

Faculty of 

technology 

20
th
 April 

2022 
01 Day 

Academic staff members and 

students of the Faculty of 

Technology and Faculty of 

Engineering 

40 

Introductory Session 

on CSSL 

Faculty of 

technology 

04
th
 May 

2022 
01 Day ICT students of intake 39 37 

Guest Lecture on 

“Role of an 

academic as a 

teacher” 

Faculty of Criminal 

Justice 

30
th
 August 

2022 
01 hr 

Academic staff members of 

KDU 
15 

Guest Lecture on 

“The practical aspect 

of the Criminal Law” 

Faculty of Criminal 

Justice 

21
st
 

October 

2022 

1.5 hrs 
Students of the Faculty of 

Criminal Justice 
70 

Guest Lecture on 

“Gender 

discrimination in Sri 

Lanka Society: 

Cultural 

Perspective” 

Faculty of Criminal 

Justice 

19
th
 August 

2022 
1.5 hrs 

Students & the Academic Staff 

of the Faculty of Criminal 

Justice 

70 

Guest Lecture on 

“Causation” 

Faculty of Criminal 

Justice 

19
th
 

October 

2022 

1 hr 
Students of the Faculty of 

Criminal Justice 
63 

Guest Lecture 

on  “Introducing the 

Fundamentals of 

Commercial Law and 

Company Law” 

Faculty of Criminal 

Justice 

 

 

15
th
 

October 

2022 

1 hr 
Students of the Faculty of 

Criminal Justice 
65 

4.3. புதிய பட்டப்படிப்பு பாடக றிைளின் அங்குரார்ப்பணம் 

பீைம் போைதநறி கோை அளவு 

கபாறியியல் BSc (Hons) in Naval Architecture & 

Marine Engineering 
04 years 

BSc (Hons) in Building Services 

Engineering 

கதாழிநுட்பம் BET (Hons) in Construction 

Technology 

04 years 

BET (Hons) in Building Services 

Technology 

BET (Hons) in Biomedical 

Instrumentation Technology  

BET (Hons) in Information and 

Communication Technology 

குற்றவியல் நீதி BSc in Police Science 03 years 

 BSc in Criminology & Criminal Justice 03 years 
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5. பீடங்ைள் மற்றும் நூலை வகலயகமப்பு 

5.1. பட்டதாரி ைற்கைைள் பீடம் (FGS) 

 

 

பீடாதிபதி 

பிரிசைடியர் ஆர்.ஜி.யு.ரா பக்ஷ 

அறிமுைம் 

பட்ைதோரி கற்டககள் பீைத்தின் வரைோைோனது 2000 ஆம் ஆண்டு ஜனவரி 13 ஆம் திகதி முதல் இைங்டக 

இரோணுவம், இைங்டக கைற்படை, இைங்டக விமோனப்படை மற்றும் இைங்டக தபோலிஸ் ஆகிய 

அடமப்புகளின் சிபரஷ்ை அதிகோரிகளுக்கு முகோடமத்துவத் துடையில் MSc (போதுகோப்புக் கற்டககள்) 

பட்ைத்திடன வழங்குவதற்கோக MSc பிரிவோக நிறுவப்பட்ைதடன அடிப்படையோகக் தகோண்ைதோகும். 

அதடனத்ததோைர்ந்து 2003 ஆம் ஆண்டில் முப்படைகள் மற்றும் தபோலிஸ் அடமப்புகளின் தகுதியோன 

மத்திய நிடை அதிகோரிகளுக்கு முகோடமத்துவத் துடையில் BSc (போதுகோப்பு கற்டககள்) பட்ைப்படிப்போனது 

MSc பிரிவினோல் அறிமுகப்படுத்தப்பட்ைது. MSc பிரிவோனது 29 ஒக்பைோபர் 2003 இல் இருந்து ஊழியர் 

விருத்தி மற்றும் ததோழில் முன்பனற்ைப் பிரிவு எனவும், 05 பம 2009 இல் முதுமோணி கற்டககள் கல்வி 

நிறுவனம் (IPGS) எனவும் இறுதியோக 01 மோர்ச் 2012 இல் பட்ைதோரி கற்டககள் பீைம் (FGS) எனவும் தபயர் 

மோற்ைப்பட்டுள்ளது. அத்பதோடு 01 மோர்ச் 2012 இல் இருந்து பட்ைதோரி கற்டககள் பீைமோனது தபோது மற்றும் 

தனியோர் துடைகளின் சிவில் நிர்வோக அதிகோரிகடள முதுமோணி பட்ைதோரி கற்டககளுக்கு 

இடணத்துக்தகோண்ைது . 

பட்ைதோரி கற்டககள் பீைமோனது முதலில் KDU இன் போதுகோப்பு மற்றும் தந்திபரோபோய கற்டககள் 

வளோகத்தில் நிறுவப்பட்டிருந்தது, பின்னர் 04 ஆகஸ்ட் 2015 முதல் அதிநவீன வசதிகளுைன்கூடிய ஆறு மோடி 

கட்டிைத்திற்கு மோற்ைப்பட்ைது. தற்பபோது, FGS இன் உட்கட்ைடமப்பு வசதிகளில் 293 இருக்டககடளக் 

தகோண்ைடமந்துள்ள நவீன பகர்பபோர் அரங்கும் ஒன்ைோகும். அத்பதோடு பைவடகயோன இருக்டக 

வசதிகடள தகோண்ை 15 விரிவுடர அரங்குகளும் (30 மோணவர்கள் - 10 விரிவுடர அரங்குகள், 50 மோணவர்கள் 

- 04 விரிவுடர அரங்குகள் மற்றும் 100 மோணவர்கள் - 01 விரிவுடர அரங்கம்) 250 இருக்டககள் தகோண்ை 

பரீட்டச மண்ைபம் ஒன்றும் சிைப்போன வசதியூட்ைப்பட்ை கணினி ஆய்வகமும் நவீன மின் நூைகமும் 

நிருவோகசடப கூட்ைங்களுக்கோன மோநோட்டு அரங்கமும் FGS இல் சிைப்போக அடமயப்தபற்ை 

உட்கட்ைடமப்பு பமம்போடுகளோகும். 

தற்பபோது, FGS ஆனது முப்படை மற்றும் தபோலிஸ் அதிகோரிகளுக்கும், பமைதிக தகுதிகளுைன் தங்கள் 

ததோழில்முடை தடகடமகடள பமம்படுத்த ஆர்வமுள்ள தபோது மற்றும் தனியோர் துடை நிர்வோகிகளுக்கும் 

14 வடகயோன முதுமோணி கற்டககடள நைோத்திவருகிைது. குறிப்போக, FGS ஆனது தமய்யியல் முதுமோணி 

மற்றும் தமய்யியல் கைோநிதி கற்டககடளயும் நைோத்துவதன் ஊைோக முழுடமயோன 

பல்கடைக்கழகதமோன்றின் கல்வி அந்தஸ்தின் பநோக்க அடைவிடன சிைப்போக அடைந்துள்ளது. தற்பபோது 

FGS ஆனது முகோடமத்துவம், தபயர்ச்சியியல் முகோடமத்துவம், e-அரசோண்டம, சட்ைம், போதுகோப்பு மற்றும் 

தந்திபரோபோய கற்டககள், தபோறியியல், அனர்த்த இைர் குடைப்பு மற்றும் பமம்போடு ஆகிய துடைகளில் 
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அதன் முதுமோணி கற்டககடள நைோத்திவருகிைது. அண்டமயில் தரமுயர்த்தப்பட்டு 2021 ஆம் ஆண்டில் 

இருந்து KDU உைன் இடணக்கப்பட்டுள்ள பதசிய போதுகோப்புக் கல்லூரியின் (NDC) ஊைோக நைோத்தப்படும் 

தமய்யியல் முதுமோணி, தமய்யியல் கைோநிதி, பதசிய போதுகோப்பு மற்றும் தந்திபரோபோய கற்டககள் 

முதுமோணி பபோன்ை போைதநறிகளின் அடனத்து கல்வி ததோைர்போன தசயற்போடுகளும் FGS இனோபைபய 

ஒருங்கிடணக்கப்படுகின்ைன. பமலும், FGS இன் முதுமோணி கற்டககள் அடனத்தும் மருத்துவம், உயிரியல் 

விஞ்ஞோனம் சோர் ஆய்வு சடப, தபோறியியல், கணினி, இைம்சோர் அறிவியல் மற்றும் ததோழில்நுட்பம் சோர் 

ஆய்வு சடப, முகோடமத்துவம் மற்றும் சமூக ஆய்வுகள் சோர் சடப, போதுகோப்பு சோர் ஆய்வு சடப ஆகிய 04 

ஆய்வு அடமப்புகளின் ஊைோகபவ முன்தனடுக்கப்படுகின்ைன. 

நோட்டிலுள்ள கல்வி மற்றும் ததோழில்சோர் துடைகடளப் பிரதிநிதித்துவப்படுத்தும் சிைந்த வளவோளர்களுைன் 

ஒருங்கிடணந்து FGS ஆனது  இந்தத் கற்டககடள திட்ைமிட்டு நைத்துகிைது. ஆத்பதோடு தஜனரல் பசர் 

பஜோன் தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகத்தின் பீைங்களில் கல்விச் பசடவயோற்றும் 

விரிவுடரயோளர்கடளயும் ஏடனய பல்பவறு புகழ்தபற்ை பல்கடைக்கழகங்கள், கல்வி நிறுவனங்கள் 

பபோன்ைவற்றின்  விரிவுடரயோளர்கடளயும்  ததோழில்துடை துடை நிபுணத்துவம் தபற்ை வளவோளர்கடளயும் 

உள்ளைக்கியதோகபவ FGS இன் விரிவுடரயோளர் குழோமோனது கட்ைடமக்கப்பட்டுள்ளது. 

அகடவுைள் 

• 2022 ஆம் ஆண்டில் MPhil/PhD மற்றும் முதுமோணி கற்டககளுக்கோக பதிவு தசய்யப்பட்ை 208 

மோணவர்கலுக்கோன முதுமோணி கற்டககளின் அங்குரோர்ப்பன நிகழ்வோனது 21 ஏப்ரல் 2022 மற்றும் 

09 ஜூன் 2022 ஆம் திகதிகளில் FGS பகட்பபோர் அரங்கில் நடைதபற்ைது. 

• 2022 ஆம் ஆண்டில் FGS ஆனது 113 பட்ைதோரிகடளயும் 78 முதுகடை பட்ைதோரிகடளயும் 10 

பட்ைப்பின் டிப்ளபமோ பட்ைதோரிகடளயும் 25 விஞ்ஞோனமோணி பட்ைதோரிகடளயும் 

உருவோக்கியது. இப் பட்ைதோரிகளுக்கு 2022 நவம்பர் 10, 11 ஆம் திகதிகளில் BMICH இல் நடைதபற்ை 

KDU இன் தபோது பட்ைமளிப்பு விழோ - 2022 நிகழ்வில் குறித்த பட்ைங்கள் வழங்கிடவக்கப்பட்ைன. 

• பமற்குறித்த 113 பபரில், 91 பட்ைதோரிகள் KDU இன் படழய மோணவர் சங்கத்திற்கோன 

உறுப்புரிடமயிடனயும் தபற்றுக்தகோண்ைனர். 

• 2022 ஆம் ஆண்டில் உயிர்மருத்துவப் தபோறியியல் முதுமோணி, தபோதுச் சட்ை முதுமோணி, வணிகச் 

சட்ை முதுமோணி மற்றும் சர்வபதச சட்ைக் கற்டககளின் முதுமோணி பபோன்ை கற்டகதநறிகள் 

ததோைங்கப்பட்ைன. 

எதிர்ைாலத் திட்டங்ைள் 

• 2023 இல் KDU இன் பட்ைதோரி கற்டககள் பீைமோனது 03 புதிய முதுமோணி கற்டககடளத் 

ததோைங்குவதற்கு திட்ைமிட்டுள்ளது. 02 வருை வியோபோர நிர்வோக முதுமோணி, கணனியியல் 

முதுமோணி மற்றும் நரம்பியல் விஞ்ஞோன முதுமோணி பபோன்ை கற்டககபள இத் திட்ைத்தில் 

முன்தமோழியப்பட்டுள்ளன. 

• 2023 ஆம் ஆண்டில் ஆசிரிய முதுகடைப் பட்ைதோரி மோணவர்களுக்கு மின் நூைகத்டதத் 

திைப்பதற்கும் ஸ்மோர்ட் வகுப்படை வசதிடய வழங்குவதற்கும் திட்ைமிட்டுள்ளது. 
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5.2. பாதுைாப்பு மற்றும் தந்திசராபாய ைற்கைைள் பீடம் (FD&SS) 

 

 

பீடாதிபதி 

சைணல் ஆர்.சை.ஆர்.பி. ரத் ாயக்ை 

அறிமுைம் 

போதுகோப்பு மற்றும் தந்திபரோபோய கற்டக தநறியோனது KDU இன் கல்வித் திட்ைத்தில் ஒரு முக்கிய 

பகுதியோகும். பமலும் இக் கற்டககள் சோர்ந்த தபோறுப்புகள் யோவும் பல்கடைக்கழகத்தின் பிரதி துடண 

பவந்தரின் (போதுகோப்பு மற்றும் நிர்வோகம்) கீழ் தசயற்படும் போதுகோப்பு மற்றும் தந்திபரோபோய கற்டககள் 

பீைத்திைம் (FDSS) ஒப்படைக்கப்பட்டுள்ளன. FDSS ஆனது போதுகோப்பு கற்டககள் துடை மற்றும் 

தந்திபரோபோய கற்டககள் துடை எனப்படும் இரு துடைகடளக் தகோண்டுள்ளது. இடவ தரச்சிைப்போன 

இரோணுவக் கல்வியிடன பயிற்சி அதிகோரிகள் மற்றும் முப்படையினருக்கு வழங்குவதடன உறுதி 

தசய்வதற்கோக பன்முக கல்வி மற்றும் இரோணுவ பயிற்சி நைவடிக்டககடள முன்நிடைப்படுத்தியடவயோக 

கட்ைடமக்கப்பட்டுள்ளன. பமைதிகமோக, தினவருடக மோணவர்களிடைபய (உள்நோடு மற்றும் தவளிநோடு) 

தடைடமதத்துவப் பண்பு, குழுப்பணி மற்றும் பநர்மடை சிந்தடன பபோன்ைவற்டை வளர்க்கும் பநோக்கில் 

தத்துவோர்த்த ரீதியோனதும் நடைமுடைப் பயிற்சியின் மூைமோனதுமோன கல்வியூட்டும் தபோறுப்பிடனயும் 

இப் பீைபம ஏற்றுள்ளது. அத்பதோடு தனியோர் மற்றும் அரச போைசோடையினர் மற்றும் இைங்டகயின் நிர்வோக 

பசடவ அலுவைர்கள் (SLAS) பபோன்பைோருக்கு ஆளுடம விருத்தி சோர் பயிற்சிகடளயும் இப் பீைமோனது 

முன்தனடுத்துவருகிைது.  

பாதுைாப்பு ைற்கைைள் துகற 

போதுகோப்பு கற்டககள் துடையோனது (DDS) அடனத்து பயிற்சி அதிகோரிகளினதும் ஒழுக்கம், இரோணுவப் 

பயிற்சி மற்றும் ஏடனய நிர்வோகம் சோர் விையங்களுக்கும் தபோறுப்போன துடையோகும். அத்பதோடு, 

தினவருடக மோணவர்களின் நிர்வோக முகோடமத்துவத்துக்கும் இதுபவ தபோறுப்போகும். போதுகோப்பு 

கற்டககள் துடையோனது ஆறு (06) படைப்பிரிவுகடள உள்ளைக்கியது. Intake 34,35,36,37,38 & 39 ஆகிய இப் 

படைப் பிரிவுகள் பல்கடைக்கழகத்தில் பசர்த்துக்தகோள்ளப்படும் ஒவ்தவோரு பயிற்சி அதிகோரிடயயும் 

தகோண்டு உருவோக்கப்படுவபதோடு கட்ைடள மற்றும் கட்டுப்போட்டு பநோக்கங்களுக்கோக பை துருப்புகளோக 

பிரிக்கப்பட்டுள்ளன. ஒரு படைப்பிரிவுக்கோன தளபதி முழுப் படைப்பிரிவின் ஒட்டுதமோத்தப் 

தபோறுப்டபயும் தகோண்டிருந்தோலும், துருப்புத் தளபதிகள் தங்களுக்கு ஒதுக்கப்பட்ை துருப்புக்களின் 

பமற்போர்டவக்கு தபோறுப்போனவர்களோவர். 

தந்திசராபாய ைற்கைைள் துகற 

தந்திபரோபோய கற்டககள் துடையோனது (DSS) இைங்டகயின் தஜனரல் பசர் பஜோன் தகோத்தைோவை போதுகோப்பு 

பல்கடைக்கழகத்தின் (KDU) போதுகோப்பு மற்றும் தந்திபரோபோய கற்டககள் பீைத்தின் (FDSS) கீழ் இயங்கும் 

கற்பித்தல் மற்றும் ஆரோய்ச்சி அடமப்போகும். FDSS இல் உள்ள இரண்டு துடைகளில் தந்திபரோபோய 

கற்டககள் துடையோனது (DSS) போதுகோப்பு மற்றும் தந்திபரோபோய கற்டககள் பீைத்தில் இறுதியோக 
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பசர்த்துக்தகோள்ளப்பட்ைதோகும். போதுகோப்புக் கற்டககள் துடையோனது (DDS) அடிப்படையில் பயிற்சி 

அதிகோரிகள் மற்றும் தினவருடக மோணவர்களின் பயிற்சிடயயும் பல்கடைக்கழக இளமோணி 

கற்டககடளயும் டகயோளும் அபத பவடள, தந்திபரோபோய கற்டககள் துடையோனது (DSS) ஒரு 

துடைச்சிைப்போன கல்விப் போைப் பகுதியோக தந்திபரோபோய கற்டககள் துடையில் கவனம் தசலுத்துகிைது. 

இதன்பபோது இரோணுவ வியூகம், புவிசோர் அரசியல், மரபுமுடை மற்றும் மரபுமுடையற்ை போதுகோப்பு, பதசிய 

மற்றும் சர்வபதச போதுகோப்பு பபோன்ை விையங்கள் முன்நிறுத்தப்படுகின்ைன. 
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5.3. மருத்துவ பீடம் (FOM) 

 

 

பீடாதிபதி 

Air Cdre (Prof) RANK விச சிங்ை 

அறிமுைம் 

தஜனரல் பசர் பஜோன் தகோத்தைோதவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகத்தில் 2009 இல் நிறுவப்பட்ை மருத்துவ 

பீைமோனது (FOM) இைங்டகயில் உள்ள உயர்கல்விக்கோன ஒபர பதசிய இரோணுவ மருத்துவக் கல்வி 

நிறுவனமோகும். இப் பீைத்தினோல் வழங்கப்படும் MBBS பட்ைப்படிபோனது பயிற்சி அதிகோரிகள் மற்றும் 

தவளிநோட்டு பிரிவின் கீழ் கட்ைணம் தசலுத்தும் அடிப்படையில் பதிவுதசய்யப்படும் மோணவர்களுக்கு 

மட்டுபம வழங்கப்படுகின்ைது. 

இப் பீைத்தில் ஐந்தோண்டுகோை மருத்துவ கற்டகக்கோன கல்வித்திட்ைபம பின்பற்ைப்படுகின்ைது. சிவில் 

மருத்துவப் பல்கடைக்கழகங்களில் கற்பிக்கப்படும் பதினோன்கு (14) போைங்களுக்கு பமைதிகமோக, 

இரோணுவ மருத்துவ மோணவர்கள் முப்படைகளில் பணியோற்றுவதற்கும் பயிற்சியளிக்கப்படுவதனோல், 

குறித்த மோணவர்கள் இரோணுவம், விமோனப் பபோக்குவரத்து, கைற்படை, அணுசக்தி, விபத்து மற்றும் அவசர 

மருத்துவம் ஆகியவற்றுக்கு தபோருத்தமோன தடகடமயிடன தபறுகின்ைனர். MBBS கற்டகயோனது முன் 

மருத்துவ விஞ்ஞோனத் துடை, பரோ-மருத்துவ விஞ்ஞோனத் துடை மற்றும் மருத்துவ விஞ்ஞோனத் துடை 

எனப்படும் மூன்று முக்கிய துடைகளின் கீழ் அனுபவம் வோய்ந்த நிபுணர்களோல் நைத்தப்படுகிைது. 

பமலும், தவரதெரோவில் நிறுவப்பட்டுள்ள அதிநவீன வசதிகடளக் தகோண்ை KDU பல்கடைக்கழக 

மருத்துவமடனயோனது, KDU இன் மருத்துவத் துடை மோணவர்களின் மருத்துவப் பயிற்சிகடள சிைப்போக 

நைத்துவதற்கு மிகவும் முக்கியத்துவம் வோய்ந்ததோக அடமந்துள்ளபதோடு KDU இன் FOM இனோல் 

வழங்கப்படும் MBBS கற்டகயின் தரத்திடனயும் மதிப்பிடனயும் கோத்திரமோக பமம்படுத்த 

உறுதுடனயோகின்ைது. 

மருத்துவ பீைமோனது (FOM) கீழுள்ள நோன்கு (04) துடைகடளக் தகோண்டுள்ளது: 

• முன் மருத்துவ விஞ்ஞோனத் துடை 

• துடண-மருத்துவ விஞ்ஞோனத் துடை 

• மருத்துவ விஞ்ஞோனத் துடை 

• மருத்துவக் கல்வி மற்றும் பணியோளர் பமம்போட்டுத் துடை 

ஒரு இரோணுவ மருத்துவ மோணவடர திைடமயும் கருடணயும் மிக்க மருத்துவ நிபுணரோக மோற்றுவதற்கோன 

அடித்தளத்திடன அடமப்பதில் முன் மருத்துவ விஞ்ஞோனத் துடையோனது முக்கிய பங்கோற்றுகிைது. 

மருத்துவ அறிவியடை இைகுமுடையில் கல்வியூட்டும் பநோக்குைன் மருத்துவத்திற்கோன அறிவியல் 

அடிப்படையிடன கற்பிப்பபதோடு மோணவர்கள் கற்றுக்தகோள்வடத எளிதோக்கும் வடகயில் இதற்கோன  
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போைத்திட்ைமும் வடிவடமக்கப்பட்டுள்ளது. உைற்கூறியல், உயிர்-இரசோயனவியல், உைலியல் ஆகியடவ 

இத் துடையோல் கற்பிக்கப்படும் முக்கிய போைப் பகுதிகளோகும். 

பரோ-மருத்துவ விஞ்ஞோனத் துடையோனது 03வது MBBS பகுதி I மற்றும் II போைங்கடளக் கற்பிப்படத 

முன்தனடுக்கின்ைது, ஒரு மருத்துவடர சமூகமயமோக்கப்பட்ை மருத்துவரோகவும் பகுத்தறிந்து 

முடிதவடுக்கும் ஆற்ைல் மிக்கவரோகவும் உருவோக்கிக்தகோள்ள அவசியமோன மருத்துவ அறிவியலுக்கோன 

அத்தியோவசிய நிரப்பு அறிடவ வழங்குகிைது. 04வது தசமஸ்ைர் முதல் 07வது தசமஸ்ைர் வடர மருத்துவ 

மோணவர்களுக்கு கற்பிக்கும் தபோறுப்பு இத்துடையின் கீழோனதோகும். கற்ைல் கற்பித்தல் நைவடிக்டககளில் 

விரிவுடரகள், பயிற்சிகள், நடைமுடைகள் மற்றும் சமூகம் சோர்ந்த கற்பித்தல் ஆகியடவ உள்ளைங்கும். 

நுண்ணுயிரியல், ஒட்டுண்ணியியல், பநோயியல், மருந்தியல், தபோது சுகோதோரம் மற்றும் குடும்ப மருத்துவம், 

தையவியல் மருத்துவம் ஆகியடவ இத் துடையோல் கற்பிக்கப்படும் முக்கிய போைப் பகுதிகளோகும். 

மருத்துவ விஞ்ஞோனத் துடையோனது இறுதியோண்டு போைப்பிரிவுகளில் பயிற்றுவிப்படத பமற்தகோள்கிைது, 

இது ஒரு பயிற்சி மருத்துவருக்கு மருத்துவத்தின் மூைக்கல்ைோகும். 06வது தசமஸ்ைர் முதல் 10வது 

தசமஸ்ைர் வடர மருத்துவ மோணவர்களுக்கு கற்பிக்கும் தபோறுப்பு இத்துடைக்கு உள்ளது. கற்பித்தல் கற்ைல் 

நைவடிக்டககளில் விரிவுடரகள், பயிற்சிகள் மற்றும் மருத்துவப் பயிற்சி ஆகியடவ அைங்கும். மருத்துவம், 

அறுடவ சிகிச்டச, மகளிர் மருத்துவம் மற்றும் மகப்பபறு மருத்துவம், குழந்டத மருத்துவம் மற்றும் மனநை 

மருத்துவம் ஆகியடவ துடையோல் வழங்கப்படும் முக்கிய போைப் பிரிவுகளோகும். 

மருத்துவக் கல்வித் துடையோனது மருத்துவ மோணவர்களுக்கோன கல்விப் பட்ைடைகள், கருத்தரங்குகள் 

மற்றும் நிகழ்ச்சிகடள ஒழுங்கடமத்து நைத்துவபதோடு KDU இன் FOM இனோல் கற்பிக்கப்படும் மருத்துவப் 

போைத்திட்ைம் ததோைர்போன இடணப்போைவிதோனச் தசயற்போடுகளில் அதிகளவு பங்களிக்கிைது. 
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5.4. கபாறியியல் பீடம் (FOE) 

 

 

பீடாதிபதி 

சைப்டன் (ஓய்வு) கபாறியியலாளர். எஸ்.யூ. தம்பசை 

அறிமுைம்  

பல்கடைக்கழகத்தின் தபோறியியல் பீைமோனது விமோன தபோறியியல் துடை, சிவில் தபோறியியல் துடை, மின், 

இைத்திரனியல் மற்றும் ததோடைத்ததோைர்பு தபோறியியல் துடை, கைல்சோர் தபோறியியல் துடை, 

இயந்திரவியல் தபோறியியல் துடை, கணிதத் துடை மற்றும் ததோழில்துடை பயிற்சி பிரிவு என ஆறு 

பிரிவுகடளக் தகோண்டுள்ளது. எட்டு தவவ்பவறு பிரிவுகளில் விஞ்ஞோன இளமோணி (BSc.) தபோறியியல் 

பட்ைங்கடள நோன்கடர (4 ½) ஆண்டுகள் நிடைந்த கற்டகயோக பயிற்சி அதிகோரிகளுக்கும் நோன்கு (4) 

ஆண்டுகள் நிடைந்த கற்டகயோக தினவருடக மோணவர்களுக்கும் வழங்குகிைது. தபோறியியல் 

கற்டககளுக்கோக KDU ஆனது ஒருங்கிடணந்த மோணவர் பதிவிடன பின்பற்றுகிைது. முன்னர் SAARC 

பிரோந்தியத்தின் நோடுகடளச் பசர்ந்த தவளிநோட்டு  மோனவர்களுக்கு மோத்திரம் மட்டுப்படுத்தப்பட்டிருந்த 

இக் கற்டகயோனது  தற்பபோது கட்ைணம் தசலுத்தும் நிபந்தடனகளுக்கு அடமய அடனத்து நட்பு நோடுகளின் 

மோணவர்களுக்கும் கற்பிக்கப்படுகின்ைது. 2012 ஆம் ஆண்டில், இப் பீைத்தில் இயந்திர இைத்திரனியல், 

உயிர் மருத்துவம், விமோனப் பரோமரிப்பு ஆகிய மூன்று விஞ்ஞோன இளமோணி தபோறியியல் கற்டககள் 

புதிதோக ஆரம்பிக்கப்பட்ைன. 

கல்வித் தகுதியுள்ள முப்படை அதிகோரிகடள உருவோக்க தபோறியியல் பீைம் ஆற்றுகின்ை பங்கு மிகவும் 

குறிப்பிைத்தக்கது. இப் பீைமோனது அடனத்து கற்டக தநறிகடளயும் நைத்துவது மட்டுமல்ைோமல், 

பல்கடைக்கழகத்தின் இடணபோைவிதோன மற்றும் போைத்திட்ைத்துக்கு அப்போற்பட்ை நைவடிக்டககளில் 

புதுடமயோன மோற்ைங்கடள அறிமுகப்படுத்தும் அபத பவடள, ஒவ்தவோரு பயிற்சி அதிகோரியினதும்  

அறிவுசோர் முயற்சிகடள பமம்படுத்துவதிலும் தன்டன ஈடுபடுத்துகிைது. 

KDU இல் பின்பற்ைப்படும் பைத்திட்ைமோனது ஏடனய புகழ்தபற்ை பல்கடைக்கழகங்களுக்கு இடணயோக 

மிக உயர்ந்த தரத்தில் பரோமரிக்கப்படுகிைது. எமது கல்வித் திட்ைத்திடன சுயோதீனமோக நைத்துவதற்கோக, 

KDU ஆனது தனக்பக உரிய தகுதிவோய்ந்த கல்விசோர் ஊழியர்கடளக் தகோண்டுள்ளபதோடு தமோரட்டுடவ 

பல்கடைக்கழகம், திைந்த பல்கடைக்கழகம், முப்படைகள் மற்றும் பைவடகயோன ததோழில்துடைகள் 

பபோன்ைவற்றில் இருந்து வருடக தரும் விரிவுடரயோளர்கள் / பயிற்றுவிப்போளர்களின் பசடவகடளக் 

டகயோள்வதன் ஊைோக சிைப்புரிடமமிக்க கல்வி அந்தஸ்திடனயும் தக்கடவத்துள்ளது. 

அடைவுகள் 

• ஜனவரி 2022, 39வது இன்பைக் இளங்கடைப் பட்ைதோரிகளுைன் கைற்படை கட்டிைக்கடை மற்றும் 

கைல்சோர் தபோறியியல் கற்டக ஆரம்பிக்கப்பட்ைது. 

• அக்பைோபர் 2022 உயிர் மருத்துவ தபோறியியல் விஞ்ஞோன முதுமோணி கற்டக ஆரம்பிக்கப்பட்ைது. 
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• IEEE ததோைர்போைல் சங்க மோணவர் பிரிவோனது தைோக்ைர் (தசல்வி) எஸ்பக விபஜபசகர அவர்கடள 

வழிகோட்டியோகக் தகோண்டு அங்குரோர்ப்பணம் தசய்யப்பட்ைது. 

• IESL இனது அங்கீகோரத்டதப் தபறும் பநோக்கில் 2022 நவம்பர் 30 அன்று உயிர் மருத்துவ 

தபோறியியல் கற்டகக்கோன சுய மதிப்பீட்டு அறிக்டகயோனது (SER) இைங்டக தபோறியியைோளர் 

நிறுவனத்திைம் (IESL) மதிப்பீடுகளுக்கோக சமர்ப்பிக்கப்பட்ைது. 

• "Lumbar puncture நடைமுடையின் பபோது CSF அழுத்தத்டத அளவிடுவதற்கோன டிஜிட்ைல் 

அடமப்பின் உருவோக்கம்" எனும் HSH தபபரரோவோல் பமற்தகோள்ளப்பட்ை இறுதியோண்டு 

ஆரோய்ச்சித் திட்ைமோனது EHADK பெவோடிகோரம் மற்றும் K தல்பைத்து ஆகிபயோரின் 

பமற்போர்டவயில் தசய்யப்பட்ைது. இது 2022 ஆம் ஆண்டுக்கோன இறுதியோண்டு திட்ைக் 

கண்கோட்சியில் 1வது இைத்டதப் தபற்ைது. 

• மின் மற்றும் மின்னணுப் தபோறியியல் பட்ைப்படிப்புத் திட்ைமோனது 02 வருை 

நிபந்தடனக்குட்பட்ை IESL அங்கீகோரத்டதப் தபற்றுள்ளது. 

எதிர்ைாலத் திட்டங்ைள் 

கைல்சோர் தபோறியியல் திடணக்களம் 

• கைல்சோர் தபோறியியல் பட்ைப்படிப்பில் BSc Eng (Hons)இற்கோன இைங்டகயின் Institution of 

Engineering இன் அங்கீகோரத்டதப் தபறுவதற்கு திடணக்களம் எதிர்போர்க்கிைது. 

• இளங்கடைப் பட்ைதோரிகளுக்கு பயனுள்ளதோக இருக்கும் வடகயில் 2023 ஆம் ஆண்டில் 

வழங்கப்பைவுள்ள இரண்டு பட்ைப்படிப்புகளுக்கு Institution of Engineering Science and Technology  

(IMarEST) இன் அங்கீகோரத்டதப் தபறுவதற்கு இந்தத் திடணக்களம் திட்ைமிட்டுள்ளது. 

• திடணக்களமோனது ைட்வியோவின் RIGA ததோழில்நுட்பப் பல்கடைக்கழகம் மற்றும் தஜனரல் பசர் 

பஜோன் தகோத்தைோவை போதுகோப்புப் பல்கடைக்கழகம் ஆகியவற்றுக்கு இடைபயயோன 

கூட்டுைடவ நிறுவும் பணியில் உள்ளது. 

மின், மின்னணு மற்றும் ததோடைத்ததோைர்பு தபோறியியல் திடணக்களம் 

• திடணக்களமோனது Theory of Electricity Module இன் கீழ் "Balance Three Phace Circuit" பற்றிய 

பரிபசோதடன அமர்வுகடள நைத்துவதற்கோன புதிய பரிபசோதடன அடமப்டப வடிவடமத்து 

உருவோக்கியது. 

• புதிய மின்கைங்கள் மற்றும் மின் வயரிங் ஆகியவற்டை மோற்றுவதன் மூைம் சூரிய சக்தியில் 

இயங்கும் மின்சோர வோகனத்டத புதுப்பிக்கும் பணி நடைதபற்று வருகிைது. 

வோனூர்தியியல் தபோறியியல் திடணக்களம் 

• BSc in Aeronautical Engineering திட்ைத்திற்கோன IESL அங்கீகோரத்டதப் தபறுதல். 

• Aeronautical Engineering பட்ைப்படிப்புத் திட்ைத்திற்கோன அங்கீகோரத்டத ஐக்கிய இரோச்சியத்தின் RAeS 

இலிருந்து தபறுதல். 

• MSc in Aviation Maintanence பட்ைப்படிப்புத் திட்ைத்டத ததோைங்குதல். 
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5.5. ேட்ட பீடம் (FOL) 

 

 

பீடாதிபதி 

 Mr. WS விச சிங்ை 

அறிமுைம் 

பயிற்சி அதிகோரிகளுக்கு சட்ைக் கல்விடய வழங்குவதற்கோகவும், அவர்கள் இைங்டகயின் 

இரோணுவப்ப்படையில் சட்ை அதிகோரிகளோக ஆவதற்கோன தகுதிகடள தபறுவதற்கோகவும் தஜனரல் பசர் 

பஜோன் தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகத்தின் சட்ை பீைமோனது 2011 ஆம் ஆண்டு 

ஸ்தோபிக்கப்பட்ைது. இதில் தற்பபோது 4 intake களில் சுமோர் 500 மோணவர்கள் கல்வி பயில்கின்ைனர்.  

அவர்களுள் இரோணுவப்படை அதிகோரிகள், கோவல்துடை அதிகோரிகள், பயிற்சி அதிகோரிகள் மற்றும் 

தினவருடக மோணவர்கள் அைங்குவர். இப்பீைமோனது புதிய போைத்திட்ைம் மற்றும்  பைம்மிக்க  கல்வி 

அனுபவத்துைன் இளங்கடை மற்றும் முதுகடை பட்ைப்படிப்புகடள சட்ைக்கடையில் வழங்குகிைது.  

பதசிய, பிரோந்திய மற்றும் சர்வபதச மட்ைங்களில் உள்ள பிை சட்ைக் கல்லூரிகளுக்கு மத்தியில் சட்ைத்டத 

நன்கு கற்பிக்கும் முன்னணி இருக்டகயோக ததோைர்ந்து அங்கீகரிக்கப்படுவபத இந்த பீைத்தின் முக்கிய 

அம்சமோகும். இது தபோதுச் சட்ைம், வணிகச் சட்ைம், சர்வபதச சட்ைம் மற்றும் இரோணுவச் சட்ைத் 

திடணக்களங்கள் ஆகிய நோன்கு திடணக்களங்கடள இப்பீைம்  தகோண்டுள்ளது. அத்துைன் Bachelor of Laws 

(LLB) and Master of Laws (LLM) of three specializations in International Law, Business Law and Public Law ஆகிய இரண்டு 

பட்ைப்படிப்புகடள வழங்குகிைது. பமலும் பீைத்திற்கோக ஒதுக்கப்பட்ை கல்விப் பணியோளர் பதவிகளின் 

தமோத்த எண்ணிக்டக 22 ஆகும். அவற்றில் 12 பணியிைங்கள் ஏற்கனபவ நிரப்பப்பட்டுள்ளன.  பமலும், 

கல்வி சோரோ மற்றும் நிர்வோகப் பணியிைங்களுக்கோன அங்கீகரிக்கப்பட்ை 08 பணியோளர்களில் 07 பபர் 

நிரப்பப்பட்டுள்ளனர்.  

பீைத்தின் படிப்படியோன விரிவுபடுத்தலுைன் கற்பித்தலுக்கும் கற்ைலுக்கும் உகந்த சூழலில் 

மோணவர்களுக்கு சிைந்த வசதிகடள வழங்குவதற்கோக புதிய கட்டிைம் கட்ை பவண்டிய அவசியம் 

ஏற்பட்ைது.  அதன்படி, 3900 சதுர அடி பரப்பளவில் 6 மோடிகள் தகோண்ை புதிய கட்டிைம் கட்டுவதற்கோக 

19.08.2021 அன்று அடிக்கல் நோட்ைப்பட்ைது.  இது 2023 ஆம் ஆண்டின் ததோைக்கத்தில் நிடைவடையும் என்று 

எதிர்போர்க்கப்படுகிைது. 

அகடவுைள் 

• 2022 ஆம் ஆண்டின் ‘NICA’ Team Law Schools Ranking’  எனப்படும் சட்ைக் கல்லூரிகளின் 

தரவரிடசயின் கீழ் இந்த சட்ை பீைமோனது இைங்டகயில் 2 வது இைத்திலும், ஆசியோவில் 25 வது 

இைத்திலும், உைகில் 83 வது இைத்திலும் உள்ளைக்கப்பட்டுள்ளது.   

• 3900 சதுர அடி பரப்பளவில் 6 மோடிகடளக் தகோண்ை பீைத்தின் புதிய கட்டிைத்தின் கட்டுமோனப் 

பணிகள் நிடைவடையும் தருவோயில் உள்ளது. 
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• KDU law journal ஆனது 30.08.2022 முதல் அங்கீகரிக்கப்பட்ை அறிவோர்ந்த தவளியீைோக Hein-Online 

தரவுத்தளத்தில் அட்ைவடணப்படுத்தப்பட்டுள்ளது. 

• KDU law journal இன் (KDULJ) ததோகுதி 02 இன் தவளியீடு II ஆனது 29.09.2022 அன்று 

தவளியிைப்பட்ைது. 

• 15.03.2022 அன்று நடைதபற்ை தஜனரல் பசர் பஜோன் தகோத்தைோவை memorial moot court competition 

இல் தஜனரல் பசர் பஜோன் தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகம் முதைோம் இைத்டதப் 

பிடித்த அபதபவடள தகோழும்பு பல்கடைக்கழக அணி இரண்ைோம் இைத்டதப் பிடித்தது. 

மாணவர்ைளின் அகடவுைள் 

• 2022 ஆம் ஆண்டில் நடைதபற்ை பீைங்களுக்கிடைபயயோன வடைப்பந்தோட்ைப் பபோட்டியில் சட்ை 

பீைத்டதச் பசர்ந்த அணி இரண்ைோம் இைத்டதப் பிடித்தது. 

• 2022 ஆம் ஆண்டில் நடைதபற்ை பீைங்களுக்கிடைபயயோன கூடைப்பந்தோட்ைப் பபோட்டியில் சட்ை 

பீைத்டதச் பசர்ந்த தபண்கள் அணி முதைோம் இைத்டத தவன்ைது. 

• Intake 37 ஐ பசர்ந்த சட்ை இளங்கடை பட்ைதோரியோன  திரு. LKH திைகரத்ன 2022 ஆம் ஆண்டில் 

நடைதபற்ை பமல் மோகோண பளுதூக்கும் பபோட்டியில் தவண்கைப் பதக்கத்டத தவன்ைோர். 

• 2022 மோர்ச் மோதத்தில் நடைதபற்ை Jean Pictet Mooting Competition இல் தகோத்தைோவை போதுகோப்பு 

பல்கடைக்கழகத்தின்  குழுவோனது  அடரயிறுதிப் பபோட்டியோளர்களோக உருதவடுத்தது மற்றும் 

இக்குழுவின் உறுப்பினர் சந்திரிகோ மனபமந்திரோ சிைந்த பபச்சோளருக்கோன Gilbert-Appollis விருதுக்கு 

பரிந்துடரக்கப்பட்ைோர். 

• 15.03.2022 அன்று நடைதபற்ை தஜனரல் பசர் பஜோன் தகோத்தைோவை memorial moot court competition 

2022 இல் தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகத்தின் அணி தவற்றியடைந்தது. அத்பதோடு 

குழுவின் உறுப்பினர் சந்திரிகோ மனபமந்திரோ பபோட்டியின் சிைந்த வோய்தமோழிக் கடைஞரோக விருது 

தபற்ைோர். 

• சட்ை பீைத்தின் இளங்கடை மோணவர்கடளக் தகோண்ை இரண்டு அணிகள் 2022 ஒக்பைோபரில் S.M 

Mustapha Memorial Moot Court Competition இற்கு பதர்ந்ததடுக்கப்பட்ைன. 'A' அணியோனது இரண்ைோம் 

இைத்டத பிடித்தது. இதற்கோக சிைந்த Memorandum, runner-up இற்கோன விருது A அணியிற்கு 

வழங்கப்பட்ைது.  'B' அணியோனது முதைோம் இைத்டத தபற்ைது.  இதற்கோக  சிைந்த Memorandum, 

champions இற்கோன விருது  B அணியிற்கு வழங்கப்பட்ைது. 

எதிர்ைாலத் திட்டங்ைள் 

• பீைத்தின் புதிய கட்டிைத்தின் கட்டுமோனங்கடள முடித்தல். 

• Corporate plan 2023 – 2027 எனும் திட்ைத்தின் கீழ் திட்ைமிைப்பட்ை நைவடிக்டககடள 

தசயற்படுத்துதல். 

• திடணக்களத் தடைவர்கடள நியமிப்பதன் மூைம் சட்ை பீைத்தில் புதிய திடணக்களங்கடள 

தசயற்படுத்துதல். 

• 2023 ஆம் ஆண்டின் உைக சுற்றுச்சூழல் தினத்திற்கோக சீரழிந்த சுற்றுச்சூழல் அடமப்டப அதன் 

முந்டதய நிடைக்கு மீட்தைடுத்தல். 

• கைந்த கோைப் பட்ைதோரிகளின் தரவுத் தளம்/ அவர்களின் சுயவிவரங்கடளத் தயோரித்தல். 

 



104 

 

5.6. முைாகமத்துவம், ேமூை விஞ்ஞானம், மனிதச ய பீடம் (FMSH) 

 

 

பீடாதிபதி 

 Mr. WAAK அமரதுங்ை  

அறிமுகம் 

முகோடமத்துவம், சமூக விஞ்ஞோனம் மற்றும் மனிதபநய பீைமோனது (FMSH) மூன்று கல்வித் 

திடணக்களங்கடளக் தகோண்டுள்ளது. அடவயோவன: முகோடமத்துவம் மற்றும் நிதித் திடணக்களம், சமூக 

விஞ்ஞோன திடணக்களம் மற்றும் தமோழித் திடணக்களம் ஆகும், இம்  3 திடணக்களங்களுக்கு 

பமைதிகமோக logistics முகோடமத்துவம், முகோடமத்துவம் மற்றும் ததோழில்நுட்ப விஞ்ஞோனம், சமூக 

விஞ்ஞோனம், மனிதபநயம் மற்றும் தமோழிகள் ஆகிய துடைகளில் பட்ைம் மற்றும் பிை கல்வித்திட்ைங்கடள  

நைத்துகின்ைனர். பமலும், இப்பீைமோனது முதுமோணி பட்ைப்படிப்புகடள நைத்துவதற்கோக பட்ைதோரி 

கற்டககள் பீைத்திற்கும் இடணந்த போதுகோப்பு நிறுவனங்களின் கல்வித் திட்ைங்கடள நைத்துவதற்கோக 

அடனத்து இடணந்த போதுகோப்பு நிறுவனங்களுக்கும் தனது உதவிடய வழங்குகிைது. 

சர்வபதச தரத்திைோன மனித வளங்கடள உற்பத்தி தசய்வதற்கோன விஞ்ஞோனம் மற்றும் ததோழில்நுட்ப 

சுடவயுைன் கூடிய முகோடமத்துவம், சமூக விஞ்ஞோனம் மற்றும் மனிதபநயம் ஆகிய துடைகளில் அறிடவப் 

தபறுதல், உருவோக்குதல் மற்றும் பரப்புதல் ஆகியவற்றின் மூைம் தகோத்தைோவை போதுகோப்பு 

பல்கடைக்கழகத்தின் பணிடய அடைவதில் முகோடமத்துவம், சமூக விஞ்ஞோனம் மற்றும் மனிதபநய 

பீைமோனது பங்களிப்புச் தசய்கிைது. நவீன உைகின் சவோல்கடள எதிர்தகோள்ளவதற்கோன அறிவு, திைடம, 

டதரியம், அர்ப்பணிப்பு மற்றும் ஒழுக்கம் ஆகியவற்ைோல் வலுவூட்ைப்பட்ை சீரோன இளங்கடை 

பட்ைதோரிகள் மற்றும் முதுகடை பட்ைதோரிகளின் உருவோக்கத்திற்கு பங்களிப்புச் தசய்கிைது. 

பீைத்தின் அடைவுகள் 

பீைமோனது 2022 ஆம் ஆண்டில் 238 பட்ைதோரிகடள உருவோக்கியது. பமலும் இதன் உள்கட்ைடமப்பு 

பமம்போட்டின் அடிப்படையில் ஏழு மோடிகடளக் தகோண்ை பீைத்தின் கட்டிைத்தின் கட்டுமோனப் பணிகள் 

11.06.2021 அன்று ததோைங்கப்பட்டு தற்தபோழுது கட்ைத்தில் உள்ளன. 

பீைத்தின் உறுப்பினர்கள் இருபத்தி நோன்கு (24) ஆய்வுக் கட்டுடரகடள பரிந்துடரக்கப்பைோத ஆரோய்ச்சி 

இதழ்கள் மற்றும் பதசிய/சர்வபதச மோநோடுகளில் தவளியிட்ைனர். 

Intake 35 இன் சிைந்த All Round Performance இற்கோன Sword of Honour விருடத CL உடுமுல்டைஆரோச்சி (5496) 

தவன்ைோர். 

சிைந்த மோணவர் அதிகோரிக்கோன பகோப்டபயோனது BSc in Social Science பட்ைப்படிப்பு திட்ைத்தின் EWDH 

எதகோைவத்டதக்கு 2022 ஆம் ஆண்டின் தபோது பட்ைமளிப்பு விழோவில் வழங்கப்பட்ைது 
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FMSH இன் அணிகள் பீைங்களுக்கிடைபயயோன பபோட்டிகள் முழுவதும் சிைந்த விடளயோட்டுத்திைடனயும் 

உற்சோகத்டதயும் தவளிப்படுத்தி ஸ்குவோஷ், கரப்பந்து கிரிக்தகட் மற்றும் நீச்சல் பபோன்ைவற்றில் 

இரண்ைோம் இைத்டதப் பிடித்தது. 

Shihan Bonnie Roberts Cup National Championship இல் தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகத்தின் கரோத்பத 

அணியில் உள்ள சமூக விஞ்ஞோன துடைடயச் பசர்ந்த பத்து (10) தகைட்கள் தமோத்தமோக 56 பதக்கங்கடளப் 

தபற்று புதிய பதக்க சோதடனடயப் படைத்தனர். 

BSc in Applied Data Science Communication பட்ைப்படிப்புத் திட்ைத்டத பசர்ந்த பசத்தனோ ரூபசிங்க மற்றும் 

தினுஷோ பெரத் ஆகிய இருவரும் Data Analyst Associates ஆக உருவோகியுள்ளனர். 

நிைழ்வுைள் 

• தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழக logistics தினம் மற்றும் “logistics times” எனப்படும் 

இதழின் 07வது பதிப்பின் தவளியீைோனது 2022ஆம் ஆண்டில் நடைதபற்ைது 

• "வன்முடையற்ை தகவல்ததோைர்பு மற்றும் ஊைகத்டத ஊக்குவித்தல்" எனும் 

ததோனிப்தபோருளிைடமந்த இரண்ைோவது சோன்றிதழ் போைத்திட்ைத்தின் ததோைக்க விழோ 2022 ஆம் 

ஆண்டு நடைதபற்ைது 

• திரு. கித்சிறி அமரதுங்க (FMSH பீைோதிபதி) அவர்கள் எழுதியது R.K நோரோயணின் நோவைோன The 

Vendor of Sweets இன் சிங்கள தமோழிதபயர்ப்போன ‘ரோச தகவிலி தவைந்த’ என்ை புத்தகத்தின் 

தவளியீட்டு விழோ நடைதபற்ைது. 

• "ஆசிய சித்தோந்தத்டத பநோக்கிய கைோச்சோர இடணப்புகள் 2022/2023” எனும் குறுகிய 

போைத்திட்ைத்திற்கோன தமய்நிகர் ததோைக்க விழோ. மற்றும் British கவுன்சிலின் ஒத்துடழப்புைன் 

கூடிய  Active Citizens project இற்கு கீழோன மோணவர் திட்ைங்கள்  

கவளி ாட்டு ஒத்துகழப்பு 

தஜனரல் பசர் ஜோன் தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகம் (KDU) மற்றும் ஜப்போனின் JF Oberlin 

பல்கடைக்கழகம் ஆகிய இரண்டு பல்கடைக்கழகங்களும் கல்விசோர் ஒத்துடழப்புக்கோக 30 ஆகஸ்ட் 2022 

அன்று புரிந்துணர்வு ஒப்பந்தத்தில் (MoU) டகதயழுத்திட்ைன. இரண்டு பல்கடைக்கழகங்களுக்கு 

இடைபயயோன ஒத்துடழப்பிற்கோன தபோதுவோன கட்ைடமப்டப வழங்குவபத இந்த புரிந்துணர்வு 

ஒப்பந்தத்தின் பநோக்கமோகும். இரு பல்கடைக்கழகங்களும் மோணவர் பரிமோற்ைத் திட்ைங்கள், கூட்டு 

ஆரோய்ச்சி திட்ைங்கள் மற்றும் கல்வி மற்றும் கல்விப் தபோருட்களின் பரிமோற்ைம் ஆகியவற்றில் பங்பகற்க 

விரும்புகின்ைன. Oberlin பல்கடைக்கழகத்தின் கல்வியோளர்களுைன் FMSH இன் ைோக்ைர் பெமந்த 

பிபரமரத்ன அவர்கள் பபணும் ஆபரோக்கியமோன கூட்டுைவின் விடளவோகபவ இந்த புரிந்துணர்வு ஒப்பந்தம் 

சோத்தியமோனது. 

எதிர்ைால திட்டங்ைள் 

ஏழு மோடிகடளக் தகோண்ை பீைத்தின் புதிய கட்டிைத் ததோகுதியின் கட்டுமோனப் பணிகடள முடிக்க 

இப்பீைம்  திட்ைமிட்டுள்ளது. ஊைக ஆய்வு டமயத்டத நிறுவுதல். முகோடமத்துவ மற்றும் நிதித் 

திடணக்களத்டத மறுசீரடமத்தல். , முகோடமத்துவம் மற்றும் நிதித் திடணக்களம் மற்றும் சமூக விஞ்ஞோன 

திடணக்களம் ஆகியவற்றின் போைத்திட்ைங்கடளத் திருத்துதல். SLQF நிடை 6 பட்ைப்படிப்பு திட்ைத்டத 

உருவோக்குதல். கல்வி மற்றும் நிர்வோக நைவடிக்டககடள உள்ளைக்கிய தர பமம்போட்டு நைவடிக்டககடள 

அறிமுகப்படுத்துதல். 
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5.7. இகணந்த சுைாதார விஞ்ஞான பீடம் (FAHS) 

 

 

பீடாதிபதி 

 Surgeon (Capt.) NRP கபசரரா 

அறிமுைம் 

இடணந்த சுகோதோர அறிவியல் பீைமோனது இைங்டகயில் சுகோதோர விநிபயோக முடைடய 

பமம்படுத்துவதற்கோக கல்வித் தகுதியுடைய துடணச் சுகோதோர நிபுணர்கடள உருவோக்குவடத பநோக்கமோகக் 

தகோண்டு  2012 ஆம் ஆண்டு நவம்பர் மோதம் (FAHS) நிறுவப்பட்ைது. ஆரம்பத்தில் இது இரத்மைோடனயில் 

உள்ள மருத்துவ பீை கட்டிைத்தில் இருந்தது. பின்னர் இப்பீைமோனது 2014 ஆம் ஆண்டு நவம்பர்  மோதத்தில் 

தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகத்தின்  பல்கடைக்கழக மருத்துவமடனடய ஒட்டியுள்ள 

தவரதெரோவில் உள்ள புதிதோக கட்ைப்பட்ை பிரிவுக்கு மோற்ைப்பட்ைது. இப்பீைத்திற்கோன முதைோவது 

மோணவர் பசர்க்டகயோனது BSc (Hons) in Medical Laboratory Sciences, BSc (Hons) in Nursing, BSc (Hons) in 

Physiotherapy, BSc (Hons) in Radiography and Bachelor of Pharmacy (Hons) ஆகிய  

பட்ைப்படிப்புத்திட்ைங்களுக்கோக  2013 ஆண்டு ஜனவரியில் அனுமதிக்கப்பட்ைது. இப்பீைத்தின் 

மோணவர் ததோடகயில் சிவில் மோணவர்கள், தவளிநோட்டு மோணவர்கள், இரோணுவ பணியோளர்கள் மற்றும் 

சுகோதோர அடமச்சின் பக்கவோட்டு நுடழவு மோணவர்கள் ஆகிபயோர் உள்ளனர். தகோத்தைோவை போதுகோப்பு 

பல்கடைக்கழக ஊழியர்களின் வழிகோட்ைல் மற்றும் பயிற்சியின் கீழ் தவரதெர மற்றும் 

இரத்மைோடனயில் கிடைக்கும் ஆளுடம பமம்போடு, மோணவர் நைன் மற்றும் தபோழுதுபபோக்கு வசதிகள் 

ஆகியவற்டை அனுபவிக்கும் அபத பவடளயில் மோணவர்கள் தடையற்ை கல்வி கற்ைலில் 

பங்பகற்கின்ைனர். 

அடதத் ததோைர்ந்து, கதிரியக்கவியல் மற்றும் கதிரியக்க சிகிச்டசத் திடணக்களமோனது BSc (Hons) in 

Radiography பட்ைப்படிப்புக்கு பமைதிகமோக BSc (Hons) in Radiotherapy பட்ைப்படிப்டப வழங்கத் 

ததோைங்கியது. இப்பீைத்தோல்  வழங்கப்படும் பட்ைப்படிப்புத்திட்ைங்கள் யோவும் பல்கடைக்கழக 

மோனியங்கள் ஆடணக்குழுவின் (UGC) பரிந்துடரகள் மற்றும் இைங்டக தகுதிகள் கட்ைடமப்பு 

ஆகியவற்றுக்கு  (SLQF) இணங்குகின்ைன. ஒவ்தவோரு பட்ைப்படிப்பு திட்ைங்களின் போைத்திட்ைத்தின் 

கற்ைல் முடிவுகளும் இைங்டகயின் கல்வி அடமச்சினோல் அங்கீகரிக்கப்பட்ை (SLQF 6 க்கு) விளக்கங்களின் 

மட்ைத்தினுடைய பன்னிரண்டு உத்பதசித்த கற்ைல் விடளவுகளுைன் (ILOs) நன்கு தபோருந்துகின்ைன. 

இடணந்த சுகோதோர மருத்துவ பீைமோனது Medical Laboratory Sciences, Nursing & Midwifery, Physiotherapy & 

Occupational therapy, Radiography and Radiotherapy, Basic Sciences and Multi-Disciplinary Studies என ஏழு 

திடணக்களங்கடளக் தகோண்டுள்ளது. Basic Sciences and Multi- disciplinary Studies திடணக்களமோனது அதன் 

அடனத்துப் பட்ைப்படிப்புகளுக்கும் தபோதுவோன போைங்கடளக் கற்பிப்பதன் மூைம் இப்பீைத்தின் 

ஒவ்தவோரு திடணக்களத்திற்கும் கல்விடய வழங்குகிைது. தற்பபோது இடணந்த சுகோதோர மருத்துவ பீைத்தில் 

58 கல்விசோர் ஊழியர்களும் 20 கல்வி உதவி ஊழியர்களும்  02 நிர்வோக ஊழியர்களும் மற்றும் 39 கல்விசோரோ 

ஊழியர்களும் உள்ளனர். இப்பீைத்தின் தமோத்த மோணவர்களின் எண்ணிக்டக 827 ஆகும். 



107 

 

அகடவுைள் 

• நோற்பத்டதந்து (45) Medical Laboratory Sciences பட்ைதோரிகள் மருத்துவ ஆய்வுகூைப் பட்ைதோரிகளோக 

அரசுத் துடையில் பணியமர்த்தப்பட்ைனர். 

எதிர்ைாலத் திட்டங்ைள் 

• 2023 ஆம் ஆண்டில் Sports Physiotherapy இல் முதுகடை பட்ைப்படிப்புத் திட்ைம் ஆரம்பித்தல். 

• அடிப்படை விஞ்ஞோன திடணக்களத்தின் Diploma in Sports Sciences and Management திட்ைத்டத 

ஆரம்பித்தோலும் பமம்படுத்தலும். 

• இைங்டகயிலுள்ள Radiography பட்ைதோரிகளுக்கோன புதிய முதுகடை பட்ைப்படிப்பு திட்ைத்டத 

(MSc) உருவோக்குதல். 

• இைங்டகயிலுள்ள Radiotherapy பட்ைதோரிகளுக்கோன புதிய முதுகடை பட்ைப்படிப்பு திட்ைத்டத 

(MSc) உருவோக்குதல். 

• இைங்டகயிலுள்ள MRI பயிற்சியோளர்களுக்கோன Magnetic Resonance Imaging  இல் (MRI) புதிய 

முதுகடை டிப்பளோமோ திட்ைத்டதத் ததோைங்குதல் 

• Radiography and Radiotherapy திடணக்களத்தின் உள்ளக ஊழியர்களுக்கோன திைன் பமம்போட்டை 

ஏற்படுத்தவும் Radiography மற்றும் Radiotherapy ஆய்வுகூைங்களுக்குத் பதடவயோன ஆய்வக 

உபகரணங்கடளப் தபறுவதிலும் கவனம் தசலுத்துவதற்கோக AEB (Atomic Energy Board) மூைமோக 

IAEA (International Atomic Energy Agency) உைனோன கூட்டுைதவோன்டை நிறுவுதல். 
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5.8. ைட்டகமக்ைப்பட்ட சுற்றுச்சூழல் மற்றும் இடவியல் அறிவியல் பீடம் (FBESS) 

 

 

பீடாதிபதி 

 பீடாதிபதி- Dr. AH லக்மால்  

 

அறிமுைம்  

கட்ைடமக்கப்பட்ை சுற்றுச்சூழல் மற்றும் இைவியல் அறிவியல் பீைம் (FBESS) தபப்ரவரி 11, 2015 

அன்று சூரியதவௌவில் உள்ள ததற்கு வளோகத்தில் நிறுவப்பட்ைது. FBESS ஆனது கட்டிைக்கடை, 

அளடவயியல் மற்றும் இைஞ்சோர்ந்த அறிவியல் ஆகிய கல்வித் துடைகளில் நிபுணத்துவம் தபற்ை 

நோன்கு துடைகடளக் தகோண்டுள்ளது, பமலும் நோட்டின் வளர்ச்சி சோர் முயைசிகளுக்கு தகுதியோன 

நிபுணர்களுக்கு பயிற்சி அளிப்பதற்கோன தர முகோடமத்துவத்தில் முன்னணியில் உளள் து. பமலும், 

FBESS இனோல் நிர்வகிக்கப்படும் ஆங்கிை கற்பித்தல் அைகினோல் (ELTU) மோணவர்களின் ஆங்கிை 

தமோழித் திைன் மற்றும் பிரோந்தியத்தில் உள்ள தபோது மக்களின் தமோழித் திைன்கடள 

பமம்படுத்தும் தபோறுப்பும் நிடைபவற்ைப்படுகின்ைது.  

இப் பீைத்தில் விடளயோட்டு வசதிகள், ஒரு நூைகம், ஒரு கணினி ஆய்வகம், ஒரு முழுடமயோன 

கட்டிைக்கடை அலுவைகம், ஒரு வடரபை ஆய்வகம், ஒரு புவியியல் ஆய்வகம் மற்றும் ஒரு அதி 

நவீன பகட்பபோர் அரங்கம் உட்பை பதடவயோன அடனத்து உள்ளக வசதிகடளயும் 

தகோண்டுள்ளது. FBESS தற்பபோது சர்வபதச தர நியமங்கடள பூர்த்தி தசய்யும் வடகயில் 

புதுப்பிக்கப்பட்டு, பமலும் உள்நோட்டு மற்றும் சர்வபதச மோணவர்கடள எதிர்கோைத்தில் பதிவு 

தசய்துதகோள்ள தயோரோக உள்ளது.  

அகடவுைள்  

மனித வள வளர்ச்சி  

இந்த ஆண்டில் கட்டிைக்கடைத் துடைக்கு இடணப் பபரோசிரியர் ஒருவர் பசடவயில் 

பசர்க்கப்பட்ைோர். கல்வி ஊழியர்கள் பிரிவில் பசடவ உயர்வுகள் இருந்தன. இரண்டு 

பணியோளர்கள்  சிபரஷ்ை விரிவுடரயோளர் Gr II தரத்திற்கு உயர்த்தப்பட்ைனர். மற்தைோரு உறுப்பினர் 

விரிவுடரயோளரோக பதவி உயர்வு தபற்ைோர். பமலும், இரண்டு கல்வி ஊழியர்கள் தங்கள் முடனவர் 

பட்ைத்டதயும், இரண்டு கல்வி ஊழியர்கள் முதுமோணி பட்ைத்டதயும் முடித்தனர். Rotaract 

இடளஞர் தடைடம விருதுகளில் KDU ததற்கு வளோகத்தின் Rotaract Club பங்பகற்ைபதோடு ததற்கு 

வளோகத்தின் ஒரு பிரதிநிதி சிைந்த தபண் Rylarian விருடத தவன்ைோர். அதமரிக்கோடவச் பசர்ந்த A 

Fulbright scholar அறிஞர் ஒருவர் ஆங்கிை தமோழி கற்பித்தல் பிரிவின் கற்பித்தல் மற்றும் 
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இடணப்போைவிதோன தசயற்போடுகளுக்கு உதவுவதற்கோக முதல் முடையோக ஆசிரியப் பிரிவில் 

இடணந்துள்ளோர். 

நிறுவன மற்றும் உள்ைட்டகமப்பு சமம்பாடு 

ததோழில்துடை தர முகோடமத்துவத் துடையோனது நிறுவனமயமோக்கப்பட்டு, 40வது நுடழவுத் 

பதர்விலிருந்து ததோழில்துடை தர முகோடமத்துவம் மற்றும் பசடவகளில் இளமோணி (Hons) 

கற்டககடள வழங்கத் ததோைங்கியது. அளடவயியல் பிரிவோனது, இைங்டக நிை 

அளடவயோளர்களின் நிறுவனத்திைமிருந்து (IQSSL) மூன்று வருைங்களோக அளடவயியல் 

இளமோணி (Hons) கற்டககளுக்கோன நிபந்தடனக்குட்பட்ை அங்கீகோரத்டதப் தபற்றுள்ளது. 

கட்டிைக்கடை பீைமோனது SLIAஇன் அங்கீகோரத்டதப் தபறுவதற்கோன முன்தனடுப்புக்களில் 

இைப்பட்டுள்ளதுைன் தற்பபோது அங்கீகரிக்கப்பட்ை அந்தஸ்டதயும் தபற்றுள்ளது. 

சிற்றுண்டிச்சோடைகள், டமதோனங்கள், நீச்சல் குளங்கள் மற்றும் ஆசிரிய கட்டிைங்களுக்கோன 

விரிவோக்கங்கடள அடையோளம் கோண ஆய்வுகள் நைத்தப்பட்டுள்ளன. வகுப்படை மற்றும் கணினி 

அடையுைன் கூடிய புதிய கட்ைைம் போதுகோப்புச் தசயைோளரினோல் திைந்து டவக்கப்பட்ைது. 

100க்கும் பமற்பட்ை மோணவர்கள் தங்கி படிக்கும் வடகயில் புதிய விடுதி கட்டும் பணி 

ததோைங்கப்பட்டுள்ளது. இளமோணிப் கற்டககடள உருவோக்க ஆஸ்திபரலியோ மற்றும் 

இங்கிைோந்தில் உள்ள பல்கடைக்கழகங்களுைன் எமது பீைமோனது முன்தனடுப்புக்கடள 

பமற்தகோண்டுள்ளது. 

விருதுைள், ஆராய்ச்சி, மா ாடுைள் மற்றும் நிதி திட்டங்ைள் 

இளமோணி ஆய்வுச் சங்கமோனது FBESS இன் முதல் மோணவர் ஆரோய்ச்சி சங்கமோக “மோணவர்களின் 

பங்பகற்டப ஊக்குவிப்பதற்கோன ஆரோய்ச்சிடய மறுபரிசீைடன தசய்தல் மற்றும் வடிவடமத்தல்” 

என்ை ததோனிப்தபோருளில் நிறுவப்பட்ைது. முதன் முடையோக, “பதசிய வளர்ச்சிடய 

பமம்படுத்துவதற்கோன நிடைத்தன்டமடய மீட்தைடுத்தல்” என்ை தடைப்பில் KDU IRC மோநோடு 

2022இல் ததற்கு வளோகத்தில் தவற்றிகரமோக நடைதபற்ைது. 

2022 ஆம் ஆண்டில், எமது ஆசிரிய ஆரோய்ச்சியோளர்கள் 53 அறிவியல் கட்டுடரகடள 

தவளியிட்டிருந்தனர். குறித்தஆண்டில் தமோத்தம் 113 ஆய்வு ஆவணங்கள் மதிப்போய்வுக்கோக பதிவு 

தசய்யப்பட்ைன. 

Dr. F.R. அருஸ், கண்டிடய அண்டிய பிரபதசங்களில் நகர்ப்புை பள்ளத்தோக்குகளில் கோற்றின் தரத்டத 

பமம்படுத்துவதன் மூைம் உைக போரம்பரிய நகரங்களில் வோழ்க்டகத் தரத்டத மீட்தைடுத்தல் 

எனும் ஆரோய்ச்சிக்கோக தமோத்தம் 1.7 மில்லியன் ரூபோ மதிப்பிைோன ஆரோய்ச்சி மோனியத்டதப் 

தபற்ைோர். 

எதிர்ைால திட்டங்ைள் 

தசோத்து நிர்வோகத்தில் இளமோணி பட்ைமோனது (Hons) ததோழில் மற்றும் தர முகோடமத்துவ 

துடையில் நிறுவப்பை எதிர்போர்க்கப்படுகிைது. பீைத்தின் தற்பபோதுள்ள கட்டிைத்திற்கோன 

விரிவோக்கத்டத அடுத்த ஆண்டு பூர்த்தி தசய்ய திட்ைமிைப்பட்டுள்ளது. பமைதிகமோக, 
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மோணவர்கள் அதிக எண்ணிக்டகயில் பவடை தசய்ய வசதியோக BIM ஆய்வகம் அடமக்கப்பை 

எதிர்போர்க்கப்படுகிைது. கட்ைடமக்கப்பட்ை சுற்றுச்சூழல் துடையுள் ஆய்பவடு ஒன்றிடன (Journal) 

(KDU-JBE) தவளியிைவும் எதிர்போர்க்கப்படுகிைது. 
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5.9. ைணினி அறிவியல் பீடம் 

 

 

பீடாதிபதி 

Dr. ADAI குணசேைர 

அறிமுைம் 

KDU இன் கணினி அறிவியல் பீைமோனது (FOC) 2015 இல் நிறுவப்பட்ைது. இது இைங்டகயின் தபோது 

பல்கடைக்கழக அடமப்பில் பரந்த அளவிைோன கணினி அறிவியல் துடைகடள வழங்குவதற்கோக 

கட்ைடமக்கப்பட்ை முதல் கணினி அறிவியல் பீைமோக உருவோக்கப்பட்ைது. FOC இனோல் வழங்கப்படும் 

அடனத்து கற்டககளும் சர்வபதச ACM/IEEE இன் நியமங்களுைன் பபணப்படுகின்ைன. கணினி அறிவியல், 

கணினி தபோறியியல், வன்தபோருள் மற்றும் தமன்தபோருள், கணினி அறிவியலின் ததோழில்நுட்ப மற்றும் 

சமூக அம்சங்கள் மற்றும் கணினி அறிவியலின் கணித மற்றும் புள்ளிவிபரவியல் தத்துவோர்த்த 

அடிப்படையில் கற்பித்தல் மற்றும் ஆய்வுச் தசயற்போடுகளுக்கு ஆசிரிய உறுப்பினர்கள் பங்களிக்கின்ைனர். 

FOC ஆனது க.தபோ.த (உ/த) மோணவர்களுக்கு தபௌதிகவியல், வோழ்க்டக அறிவியல், கடை மற்றும் வணிகம் 

ஆகியவற்றில் கணினி அறிவியல் பட்ைங்கடளப் தபறுவதற்கோன சிைந்த வோய்ப்புகடள வழங்குவபதோடு 

உைகளோவிய கணினித் துடையில் அதிக ஊதியம் தபறும் ததோழில்களுக்கோன வோய்ப்பு 

வழிகோட்ைல்கடளயும் வழங்குகிைது. 

FOC தற்பபோது நோன்கு துடைகடளக் தகோண்டுள்ளது: கணினி அறிவியல் துடை, தகவல் ததோழில்நுட்பத் 

துடை, கணினி தபோறியியல் துடை மற்றும் கணக்கீட்டு கணிதத் துடை. கணினி அறிவியலில் இளமோணி 

அறிவியல் (Hons), கணினிப் தபோறியியலில் இளமோணி அறிவியல் (Hons), தமன்தபோருள் தபோறியியலில் 

இளமோணி அறிவியல் (Hons), தகவல் ததோழில்நுட்பத்தில் இளமோணி அறிவியல் (Hons), தகவல் 

அடமப்புகளில் இளமோணி அறிவியல் (Hons), தரவு அறிவியல் மற்றும் வணிக பகுப்போய்வுகளில் இளமோணி 

அறிவியல் (Hons) ஆகிய நன்கு வருை கற்டககடள இப்பீைமோனது வழங்குகிைது. 2022 ஆம் ஆண்டில், 

பகோவிட்-19 ததோற்றுபநோயிலிருந்து FOC பை சவோல்கடள எதிர்தகோண்ை நிடையிலும் மோணவர்களுக்கு 

கல்வியூட்டுவதற்கோன வலுவோன உத்திடய உருவோக்கியது. FOC ஊழியர்களும் மோணவர்களும் பமற்கண்ை 

சவோல்கடள சமோளிக்க தங்களோல் இயன்ைடதச் முயற்சியோடை பமற்தகோண்ைனர். இதன்பபோது 

பின்பற்ைப்பட்ை நடைமுடைகளில் தவற்றிகடளயும் தபற்றுள்ளனர். 

பமலும், CSSL (Computer Society of Sri Lanka) ஆனது FOC இனோல் வழங்கப்படும் இளமோணி கணினி அறிவியல் 

(Hons), தகவல் ததோழில்நுட்ப இளமோணி (Hons) மற்றும் தகவல் அடமப்புகளில் இளமோணி அறிவியல் (Hons) 

பபோன்ை கற்டககள் CSSL நியமங்கடளப் பூர்த்தி தசய்வதோல் இக் கற்டககளுக்கு முழு ஐந்தோண்டு 

அங்கீகோரத்டத வழங்கியுள்ளது. பமலும், இன்பைக்  39 (2022) முதல் இன்பைக்  43 (2026) வடர பமற்கூறிய 

கற்டககளுக்கு முழுடமயோன தரப் புள்ளிகளும் வழங்கப்பட்ைன. மட்டுமன்றி இன்பைக்  37 (2020), 

இன்பைக்  38 (2021)  ஆகியனவும் CSSL நியமங்கடளப் பூர்த்தி தசய்துள்ளடமயோல் அவற்றுக்கும் 

முழுடமயோன தரப் புள்ளிகள் வழங்கப்பட்டுள்ளன. 
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அகடவுைள் 

• 15வது IRC-KDU இல் கணினி அறிவியல் துடை II இல் சிைந்த வோய்வழி விளக்கக்கோட்சி மற்றும் 

சிைந்த சுவதரோட்டி விளக்கக்கோட்சிக்கோன விருடத Dr. பி. தெட்டிபக தவன்ைோர். 

• தசல்வி. MAST குணதிைக 2022 இல் 15 வது IRC KDU இல் மோநோட்டு இடணச் தசயைோளரோக 

தசயற்பட்ைோர். 

• பமலும் அவர் 15வது IRC KDU இல் சிைந்த பபோஸ்ைர் வழங்கல் விருடதயும் தவன்ைோர். 

• 2022 இல், Erasmus+ திட்ைத்தின் கீழ் HCI ஆய்வகத்திற்கோன ஸ்மோர்ட் வகுப்படை 

உபகரணங்களுக்கோன அன்பளிப்பிடன FOC இனோல் தபை முடிந்தது. 

• FOC மோணவர்கள் கல்லூரிகளுக்கிடைபயயோன கிரிக்தகட் சோம்பியன்ஷிப்டப தவன்ைபதோடு 

கல்லூரிகளுக்கிடைபயயோன ரக்பி பபோட்டியில் 2வது இைத்டதயும் தபற்றுள்ளனர். 

• பமலும், U-sports NSBM இல் FOC மோணவர்களோன RAMB ரன்சிங்க 1வது இரண்ைோம் இைத்டதயும் 

AABB அத்துபகோரை மகளிர் அணிகளின் இரண்ைோம் இைத்டதயும் தவன்ைனர். 2022 தசப்ைம்பர் 21 

மற்றும் 30 பததிகளில் NSBM பசுடமப் பல்கடைக்கழகத்தோல் ஏற்போடு தசய்யப்பட்ை தைகளப் 

பபோட்டிகளில் P சஞ்சி, RMPB ரத்நோயக்க, WNN குைரத்ன மற்றும் RGS தீமந்தோ ஆகிபயோர் தவற்றி 

தபற்ைனர். 

• FOC மோணவி எஸ்.ஆர்.சினதிரோ, Rotaract Club இன் பணிப்போளர் குழுவிற்கு தகவல் ததோைர்பு 

பணிப்போளரோக பதர்ந்ததடுக்கப்பட்ைபதோடு சிைந்த பபச்சோளர் மற்றும் சிைந்த விவோதப் 

பபச்சோளருக்கோன பைோஸ்ட்மோஸ்ைர் விருதுகடளயும் தபற்ைோர். 

• FOC மோணவர் NDEA தபபரரோ என்பவர் KDU Toastmaster நிகழ்வில் சிைந்த மதிப்பீட்ைோளர் விருடதப் 

தபற்ைோர். 

• JMDT நிபுல் மற்றும் AU தஜயவீர ஆகிபயோர் 2022 அக்வோடிக் பயிற்சி நீச்சல் சம்பியன்ஷிப்டப 

தவன்ைனர். 

• FOC ஆல் 2022 இல் சர்வபதச கணினியல் ஆரோய்ச்சி இதழின் ததோகுதிகடள (ததோகுதிகள் 1 மற்றும் 

2) தவளியிை முடிந்தது. 

• FOC மோணவர்களுக்கோக சூரியதவவ ததற்கு வளோகத்தில் மோணவர்களின் கட்ைல் ஆர்வத்திடன 

பமம்படுத்தும் பநோக்கில் கணினி தபோறியியல் மின்னணு ஆய்வகம், கணினி தபோறியியல் 

உருவகப்படுத்துதல் ஆய்வகம், திைந்த மூை ஆரோய்ச்சி ஆய்வகம், நுண்ணறிவு ஆரோய்ச்சி ஆய்வகம் 

(HPC கிளஸ்ைர் உட்பை தமய்நிகர் ஆய்வகம்) ஆகியவற்றுக்கோன புதிய நோன்கு மோடி கட்டிைம் 

மற்றும் ஆய்வக வசதிகடள FOC ஆனது நிர்மோணித்துள்ளது. 

எதிர்ைால திட்டங்ைள் 

2023ம் ஆண்டு கணினி அறிவியலில் முதுமோணிப் பட்ைப்படிப்டப முடிக்க FOC திட்ைமிட்டுள்ளது. 

பமலும், நிரைோக்க மோணவர்களுக்கோன துவக்க முகோடமயும் இப் பீைமோனது திட்ைமிட்டுள்ளது. 
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5.10. கதாழிநுட்ப பீடம் (FOT) 

 

 

பீடாதிபதி 

Dr KMGP பிசரமதாஸ 

அறிமுைம் 

தஜனரல் பசர் பஜோன் தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகத்தின் (KDU) ததோழிநுட்ப பீைம் (FOT) 

ஆனது தபப்ரவரி  2021இல் நோட்டிற்கு பசடவ தசய்வதற்கோன எதிர்கோை பநோக்குைன் KDU இன் 10 வது 

பீைமோக ததோழிநூட்ப பீைம் நிறுவப்பட்ைது. இப் பீைமோனது ததோழிநுட்பத்தில் பதர்ச்சி தபற்ை ததோழில் 

அனுபவம் உள்ள மற்றும் நோட்டின் வளர்ச்சிக்கு பங்களிக்கக்கூடிய பட்ைதோரிகடள உருவோக்குவடத 

பநோக்கமோக தகோண்டுள்ளது. எமது நோைோனது 2022இல் குறிப்பிைத்தக்க சிரமங்களுக்கு 

முகம்தகோடுத்தபபோதிலும் இப்பீைத்தில் பணியோற்றும் ஊளியர்களின் கடின உடழப்பு கோரணமோக இப் 

பீைமோனது ஒரு அசோதோரணமோன உற்பத்தி ஆண்டைக்தகோண்டுள்ளது. ததோழிநுட்ப பீைத்தின் முக்கிய 

பநோக்கம் ததோழிநூட்ப மற்றும் திைடமகளில் பதர்ச்சி தபற்ை ததோழிநுட்ப  வல்லுநர்கடள 

உருவோக்குவதோகும். ததோழிநூட்ப பீைத்தில் மோணவர்கள் ததோழில்துடையில் புதிய ததோழிநுட்பங்களின் 

வடிவடமப்பு பமம்போடு மற்றும் தசயற்படுத்தல் ஆகியவற்றில் தங்கள் திைன்கடள எவ்வோறு 

பயன்படுத்துவது என்படதயும் கற்றுக்தகோள்ளுவோர்கள். 

ஓவ்தவோரு மோணவரும் தங்கள் திைடன அதிகரிக்க கூடிய  புதுடமயோன மற்றும் ஆக்கபூர்வமோன சூழல் 

உருவோக்கப்படுகின்ைது. தற்பபோது ததோழிநுட்ப பீைத்தில் தபோறியியல் ததோழிநுட்பத் துடை, உயிரியல் 

ததோழிநுட்பத் துடை எனப்படும் இரு துடைகள் கட்ைடமக்கப்பட்டுள்ளன. இந்த துடைகள் கட்டுமோன 

ததோழிநுட்பம் மற்றும் தகவல் மற்றும் ததோைர்போைல் ததோழிநுட்பம் ஆகியவற்றில் 4 வருை SLQF நிடை 6 

பட்ைங்களுக்கோன கற்டககடள வழங்குகின்ைன. ஆடனத்து கற்டகதநறிகளும் IESL அங்கீகோர 

டகபயட்டின்படி தயோரிக்கப்பட்டுள்ளன. மோணவர்களின் முதல் குழு பட்ைப்படிப்டப முடித்தவுைன் 

ததோழிநுட்ப பட்ைதோரிகள் எனும் அங்கிகோரத்திற்கு விண்ணப்பிப்போர்கள்.  

மோணவர்கடள பயிற்றுவிப்பதற்கோக இப் பீைத்துக்கு ஆதரவளிக்கும் ததோழில்கூட்ைோளர்களின் பரந்த 

வடையடமப்பும் கோணப்படுகின்ைது. இப் பீைத்தில் ததோழிநுட்ப உட்கட்ைடமப்பு கல்வியோளர்கள் மற்றும் 

ததோழிநுட்ப பணியோளர்களின் குழு என்பன சிைப்போக நிறுவப்பட்டுள்ளன. இப்பீைமோனது 

ததோழில்துடையில் உள்ள பல்பவறு நிறுவனத்தினருைன் வலுவோன ததோைர்புகடளக் தகோண்டுள்ளபதோடு 

கற்ைல் நைவடிக்டககளுக்கு துடணபுரியும் வடகயில் விரிவுடரகள் மற்றும் வகுப்புகடள நைத்துவதற்கு 

ததோைர்ந்து அவர்கடள உள்வோங்குகின்ைது.  

 

 

ோதகனைள் 
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ஜனவரி 10, 2022 அன்று இரத்மைோடனயில் உள்ள  KDU பகட்பபோர் கூைத்தில் நடைதபற்ை விழோவின் பபோது 

தஜனரல் பசர் பஜோன் தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகத்தின் 10 வது பீைமோக ததோழிநுட்ப பீைம் 

திைந்து டவக்கப்பட்ைது. திைடமயோன பட்ைதோரிகள் மற்றும் பணியோளர்கடள உருவோக்கும் பநோக்கத்துைன் 

KDU ஆனது இப் புதிய பீைத்டத நிறுவியுள்ளது. 

KDU இல் நிறுவப்பட்டுள்ள 12 பீைங்களில் மோணவர் தரவு முகோடமத்துவ அடமப்டப நிறுவிய முதல் 

பீைமும் இதுபவயோகும். இதன்மூைம் அடனத்து மோணவர்களின் கல்வித் தரவுகடளயும் 

தசயல்முடைகடளயும் ஒருங்கிடணத்து, பீைத்தின் கல்வி மற்றும் நிர்வோகத் திைடன பமம்படுத்த 

கோத்திரமோன வோய்ப்பு அடமந்துள்ளது. அத்பதோடு இம் முடைடமயோனது ஒரு ஆற்ைல்மிக்க கல்வி 

நோட்கோட்டிடய இப் பீைத்தில் பரோமரிக்கவும் மோணவர்களுக்கு ததோழில்துடை பயிற்சிடய திைம்பை 

ஏற்போடு தசய்யவும் வழிவகுத்துள்ளது. ஆசிரியர்களுக்கு உதவும் கல்வி கோை அட்ைவடண, விரிவுடர 

நடைமுடை பநரங்கள், பதர்வு கோை அட்ைவடணகள் மற்றும் விரிவுடரயோளர் பணிகளில் ஏற்படும் 

மோற்ைங்கடள விடரவோக மோற்றியடமத்தல் பபோன்ை நடைமுடை தசயற்போடுகளுக்கும் இம் 

முடைடமயோனது ஒரு தசயர்தைத்திடன வழங்குகின்ைது. 

FOT ஆனது KDU இல் MATLAB தமன்தபோருள் ததோகுப்டப அறிமுகப்படுத்தியதில் முன்பனோடியோக உள்ளது.  

MATLAB என்பது தபோறியியைோளர்கள், ததோழிநுட்ப வல்லுனர்கள் மற்றும் விஞ்ஞோனிகள் பபோன்பைோர் 

சிக்னல் தசயைோக்கும் பைம் மற்றும் வீடிபயோ தசயைோக்க கட்டுப்போட்டு அடமப்புக்கள் மற்றும் கணக்கீட்டு 

உயிரியல் உள்ளிட்ை பல்பவறு துடைகளில் அடமப்புகடள பகுப்போய்வு தசய்து பமப்படுத்துவதற்போன 

முடைடம ஆகும். 

FOT இனோல் வழங்கப்படும் பட்ைப்படிப்புக்கள் நடைமுடை சோர்ந்தடவ. எனபவ, டகத்ததோழில் பயிற்சி 

டமயதமோன்றினி (IETC) நிறுவுவதற்கும் ததோழில்துடை  ஒத்துடழப்டபப்  பபணுவதற்கும் பீைத்தில் உள்ள 

அடனத்து மோணவர்களுக்கும் குறுகிய மற்றும் நீண்ை கோை  ததோழில்துடை பயிற்சி அமர்வுகடள ஏற்போடு 

தசய்வதற்கும் நிர்ப்பந்தமோனததோரு பதடவ நிைவியது. பீைத்திற்கோன புதிய கட்டிைம் கட்ைப்படும் வடர 

குறித்த  டமயங்கள் மற்றும் தபௌதீக உள்கட்ைடமப்புகடள சுயமோகபவ நிறுவ முடிந்துள்ளது. 

FOT ஆனது கட்டிை ததோழிநுட்ப திட்ைத்திடன சிவில் இன்ஜினியர்ஸ் நிறுவனத்தில் தவற்றிகரமோக பதிவு 

தசய்துள்ளது. கழிவு நீர் சுத்திகரிப்பு ஆடைகளில் தசயற்போடு மற்றும் பரோமரிப்பு எனப்படும் சோன்றிதழ் 

கற்டகயிடன இடணந்த அடிப்படையில் நைோத்துவதற்கு நைத்துவதற்கு NWSDB உைன் KDU ஆனது 

ஒப்பந்ததமோன்றில் டகச்சோத்திட்டுள்ளது. FOT தனது இளமோணி பட்ைதோரிகளுக்கு அதிக வோய்புக்கடள 

வழங்குவதற்கோக ததோழில்துடையுைன் தநருக்கமோக ததோைர்பு தகோள்ள இது மற்தைோரு முயற்சியோகும். 

அடனத்து கல்வி மற்றும் பிை தசயற்போடுகளின் தரத்டத ததோைர்ந்து பமம்படுத்த முற்படும் ஒரு 

கைோச்சரத்டத உருவோக்குவதற்கோன பநோக்குைன் இப் பீைத்தில் உள்ளக தர பமம்போட்டு டமயமும் (IQAC) 

நிறுவப்பட்ைது. 

ததோழிநுட்ப பீைத்தின் இளமோணி பட்ைதோரிகளோல் ஏற்போடு தசய்யப்பட்ை புத்தோக்க கண்கோட்சி 30 ஜூன் 

2022 அன்று நடைதபற்ைது. இந்த கண்கோட்சியோனது மோணவர்கள் தங்கள் திைடமகடள தவளிப்படுத்த ஒரு 

கோத்திரமோன தளத்டத வழங்கியது. இப் பீைத்தின் முதல் மோணவர் அடமப்போன TechnoWiz Club ஆனது மோர்ச் 

22, 2022 அன்று நடைதபற்ை அங்குரோர்ப்பன ஆண்டு கூட்ைத்துைன் நிறுவப்பட்ைது.  

சர்வபதச தரத்திைோன ஆய்வகங்கள் மற்றும் அதனுைன்ததோைர்புடைய வசதிகளுைன் கூடிய 1400 

மோணவர்கடள உள்ளைக்கிய பீைத்துக்கோன கட்டிைத்டத நிர்மோனிப்பதற்கோன அனுமதியும் 

தபைப்பட்டுள்ளது. வழக்கமோன போைதநறிகளுக்கு அப்போல் தசன்று அடனத்து திைடமயோன நபர்கடள 

அடையோளம் கண்டு தவகுமதி அளிக்கும் வடகயில் ஆண்டின் சிைந்த மோணவர் முடை முதல் முடையோக 
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பீைத்தினோல் அறிமுகப்படுத்தப்பட்ைது. பீைங்களுக்கு இடையிைோன 100 மீற்ைர் பிரஸ்ட் ஸ்ட்பரோக் நீச்சல் 

பபோட்டியில் தவள்ளிப் பதக்கம் தவன்ைதன் மூைம் இப் பீைத்துக்கு முதன்முடையோக விடளயோட்டு 

தவற்றிடய அடைந்ததன் ஊைோக ICT மோணவர்கள் பீைத்திற்கு தபருடம பசர்த்தனர். ICT இளமோணி 

மோணவர்கள் 2022 ஆம் ஆண்டுக்கோன ததற்கு கரப்பந்தோட்ை பபோட்டியிலும் தவற்றி தபற்ைனர். 

FOT ஆனது Biopac முடைடமதயோன்டை தபற்றுக்தகோண்ைதன் மூைம், உயிர் அறிவியல் ஆரோய்ச்சி மற்றும் 

உயிரியல் மருத்துவ தபோறியியல் ததோைர்போன நடைமுடை பயன்போடுகளுக்குப் பயன்படுத்தப்படும் ஒரு 

புதுடமயோன ஆரோய்ச்சி அடமப்பிடனயும் தன்னகத்பத தகோண்டுள்ளது. 

எதிர்ைாலத்திட்டங்ைள் 

• அரசு ஊழியர்கள் பட்ைக் கற்டககடள தபற்றுக்தகோள்ள பீைத்தில் தவளிவோரி நுடழவு 

வோய்ப்புகடள வழங்குதல் 

• ததோழில்துடைகளின் ததோழிநுட்ப வல்லுனர்களுக்கோன குறுகிய படிப்புகடள அறிமுகப்படுத்தல் 

• முதுமோணி பட்ைப்படிப்டப அறிமுகப்படுத்தல் 

• தவளிநோட்டு பல்கடைக்கழகங்களுைன் கல்வி ஆய்வுகடள ததோைங்குதல் 

• ததோழில்நுட்ப பீைத்திற்கோன சக மதிப்போய்வு தசய்யப்பட்ை இதடழத் ததோைங்குதல் 

• FOT இன் கட்டிைத்திடன 2025 இல் பூரணமோக்குதல் 

• க.தபோ.த (உ/த) உயிரியக்கவியல் ததோழில்நுட்ப மோணவர்களுக்கு புதிய பட்ைப்படிப்பு திட்ைத்டத 

அறிமுகப்படுத்துதல் 

• மின்கோந்தம் முடைடம ஆய்வகத்டத (EMC) நிறுவுதல் 

• கைப்பு யதோர்த்த ஆய்வகதமோன்டை நிறுவுதல் 

• ICT துடைடய நிறுவுதல் 

• பீைத்தினோல் வழங்கப்படும் பட்ைக் கற்டககளுைன் ததோைர்புடைய ததோழில்முடை 

அடமப்புக்களின் மோணவர் குழுமங்கடள நிறுவுதல் 
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5.11. குற்றவியல் நீதிக் ைற்கைைள் பீடம் (FOCJ) 

 

 

பீடாதிபதி 

 சதேபந்து Prof. MADSJS நிரிசயல்ல 

அறிமுைம் 

குற்ைவியல் நீதி பீைமோனது குற்ைவியல் நீதித்துடையில் இளங்கடை மற்றும் முதுகடை பட்ைப்படிப்புகடள 

வழங்குவதற்கோக இைங்டகயின் உயர் கல்வி முடைடமயில் நிறுவப்பட்ை முதைோவது பீைமோகும். இது 

தஜனரல் பசர் பஜோன் தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகத்தின் (KDU) பதிதனோன்ைோவது (11வது) 

பீைமோகும். மற்றும் இதுபவ தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகத்தின் இடளய பீைமோகும். 

கணிசமோன எண்ணிக்டகயிைோன போைசோடையிலிருந்து  தவளிபயறும் நபர்களும் ததோழில் வல்லுநர்களும் 

குற்ைவியல் நீதித் துடையில் உயர் கல்விடய நோடுவதோல் இப்பீைமோனது  சரியோன பநரத்தில் அவர்களின் 

பதடவடயப் பூர்த்தி தசய்கிைது. பமலும், இைங்டகயில் குற்ைவியல் நீதி மற்றும் அதனுைன் ததோைர்புடைய 

துடைகளின் சமீபத்திய முன்பனற்ைங்கபள குற்ைவியல் நீதி முடைடமயில் ஈடுபட்டுள்ளவர்களின் 

திைன்கடள பமம்படுத்துவதற்கோன அவசியத்டத தீவிரப்படுத்தியுள்ளன. 

BSc in Police Science மற்றும் BSc in Criminology and Criminal Justice பபோன்ை பட்ைப்படிப்புகளுக்கு இைங்டக 

கோவல் துடையிலிருந்து தபோலிஸ் அதிகோரிகடள பசர்த்துக் தகோள்வதன் மூைம் 2022 ஆம் ஆண்டில் இப்பீைம் 

தனது கல்வி நைவடிக்டககடள ஆரம்பித்தது. இருந்தபபோதிலும், 2023 ஆம் ஆண்டு முதல் தினவருடக 

மோணவர்கள், பசடவயோற்றும் இரோணுவ அதிகோரிகள் (இரோணுவ தபோலிஸ் அதிகோரிகள் மற்றும் இரோணுவ 

அதிகோரிகள்) மற்றும் தவளிநோட்டு மோணவர்கள் உட்பை பல்பவறு மோணவர் குழுக்களுக்கு பட்ைங்கடள 

வழங்க இப்பீைம் எதிர்போர்க்கிைது. 

குற்ைவியல் நீதி பீைமோனது இரண்டு கல்வித் திடணக்களங்கடளக் தகோண்டுள்ளது: 

• குற்ைவியல் திடணக்களம் 

• தபோலீஸ் விஞ்ஞோன திடணக்களம் 

குற்ைவியல் நீதி பீைமோனது இளங்கடை மற்றும் முதுகடை பட்ைப்படிப்புகடள வழங்குகிைது. 

குற்றவியல் திகணக்ைளம் 

இளங்ைகல பட்டப்படிப்புைள் 

• BSc in Criminology & Criminal Justice 

• BSc in Criminal Psychology 

முதுைகல பட்டப்படிப்புைள் 

• MSc in Criminology & Criminal Justice 

• MSc in Criminal Psychology 
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கபாலீஸ் விஞ்ஞான திகணக்ைளம் 

• இளங்கடை பட்ைப்படிப்புகள் 

• BSc in Police Science 

• BSc in Crime Investigation 

• முதுகடை பட்ைப்படிப்புகள் 

• MSc in Police Science 

அகடவுைள் 

தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகத்தின் சட்ை பீைத்தினுடைய Moot Court & Debating Society ஆல் 

ஏற்போடு தசய்யப்பட்ை துடணபவந்தர் பகோப்டபக்கோன பீைங்களுக்கிடைபயயோன விவோதப் பபோட்டியில்  

குற்ைவியல் நீதி பீைத்தின் விவோதக்குழுவோனது இரண்ைோம் இைத்டதப் பிடித்தது. 

எதிர்ைாலத் திட்டங்ைள் 

2023 ஆம் ஆண்டு ஜூன் மோதம் 10, 11 மற்றும் 12 ஆம் திகதிகளில் தஜனரல் பசர் பஜோன் தகோத்தைோவை 

போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகத்தில் 14 வது ஆசிய குற்ைவியல் மோநோட்டை ஏற்போடு தசய்ய பீைம் 

எதிர்போர்க்கிைது, பமலும் தஜனரல் பசர் பஜோன் தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகமோனது 

இம்மோநோட்டை ததோகுத்து வழங்கும் கல்வி நிறுவனமோக தசயல்படும். தஜனரல் பசர் பஜோன் 

தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகத்தில் இம்மோநோட்டை நைத்துவதற்கோன ஒப்புதல் 27.09.2021 

அன்று நடைதபற்ை 635வது முகோடமத்துவ சடபக் கூட்ைத்தின் மூைம் வழங்கப்பட்ைது. 

இப்பீைமோனது சர்வபதச சிறுவர் தினம் மற்றும் சர்வபதச மகளிர் தினம் ஆகியவற்டை தகோண்ைோடும் 

வடகயில் வருைோந்தம் இரண்டு பதசிய நிகழ்வுகடள நைத்துவதற்கு எதிர்போர்க்கிைது. 
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5.12. பீடாதிபதி அலுவலைம் - ஆராய்ச்சி மற்றும் சமம்பாடு 

 

 

சபராசிரியர் CL குணசேைர 

அறிமுைம் 

ஆரோய்ச்சி மற்றும் பமம்போட்டுக்கோன பீைோதிபதி அலுவைகமோனது 2013 இல் திைந்து டவக்கப்பட்ைது. இது 

இைங்டகயில் உள்ள அரச பல்கடைக்கழகங்களுக்கிடையில் நிறுவப்பட்ை ஆரோய்ச்சி மற்றும் 

பமம்போட்டுக்கோன முதைோவது அைகோகும். இது R & D இற்கோன ஒரு போரோட்ைத்தக்க மற்றும் 

முன்பனோடியோன  படியோக இருக்கிைது. தஜனரல் பசர் பஜோன் தகோத்தைோவை போதுகோப்பு 

பல்கடைக்கழகத்தின் (KDU) நிடையோன ஆரோய்ச்சி மற்றும் பமம்போட்டு நைவடிக்டககடள ஊக்குவித்தல் 

மற்றும் பரோமரித்தல் ஆகியடவபய இந்த பீைத்தின் குறிக்பகோள் ஆகும். பீைங்களுக்கிடைபய 

ஆரோய்ச்சிக்கோன வோய்ப்புகடளப் பரப்புதல், ஆரோய்ச்சி ஒத்துடழப்புகடள எளிதோக்குதல் மற்றும் கல்விசோர் 

ஊழியர்கள் மற்றும் மோணவர்களுக்கோன ஆரோய்ச்சியின் விளக்கக்கோட்சிகள் மற்றும் தவளியீடுகளுக்கு 

மோனியங்கள் மற்றும் நிதியுதவி வழங்குவதன் மூைம் நிறுவன மட்ைத்திைோன ஆரோய்ச்சிடய 

பமம்படுத்துதல் ஆகியடவ இந்த பிரிவின் தசயற்போடுகளில் அைங்கும். MPhil/PhD முன்தமோழிவு 

முன்பனற்ை அறிக்டககளின் மதிப்பீட்டு குழுக்களில் பங்பகற்பதன் மூைமும் கல்விச்சடப  மற்றும் 

பீைங்களின் குழுக் கூட்ைங்களில் பங்பகற்பதன் மூைமும் பட்ைதோரி ஆய்வுகள் பீைத்தின் முதுகடை 

ஆரோய்ச்சி திட்ைங்கடள பமம்படுத்துவதற்கு பங்களிப்புகள் தசய்யப்படுகின்ைன. இைங்டகயிலும் 

சர்வபதச அளவிலும் நன்கு அறியப்பட்ை ஆரோய்ச்சி நிறுவனங்களுக்கிடையில் ஆரோய்ச்சி ஒத்துடழப்புகள் 

பமலும் உருவோக்கப்பட்டுள்ளன. இளம் ஆரோய்ச்சியோளர்களுக்கு ஆதரவு வழங்குவதற்கோக  பீைோதிபதியின் 

R & D அலுவைகமோனது விஞ்ஞோனம்சோர் எழுதுடகயில் நிபுணர்களின் ஆதரடவ ஒருங்கிடணக்கிைது. 

ஆரோய்ச்சி, ஆரோய்ச்சி முடைகள் மற்றும் புள்ளி விவரங்கள் பற்றி ஆண்டுபதோறும் பை ததோைர் 

பயிற்சிப்பட்ைடைகள் நைத்தப்படுகின்ைன.அவ்வோைோன பயிற்சிப்பட்ைடைகளில் மோனிய முன்தமோழிவு 

எழுதுடக, விஞ்ஞோனம்சோர் எழுதுடக மற்றும் முடையோன மறுஆய்வு எழுதுடக ஆகியடவ இளம் 

கல்வியோளர்களுக்கு ஆரோய்ச்சி முன்தமோழிவுகடள எழுதுவதற்கும் நிதியுதவி தபறுவதற்கும் மற்றும் 

ஆரோய்ச்சிடய பமற்தகோள்ளவும் உதவுகிைது. பமலும், அடனத்துப் பீைங்கடளயும் பசர்ந்த 

ஊழியர்களுடைய தசய்து தகோண்டிருக்கும் ஆரோய்சிகள், தசய்து முடிக்கப்பட்ை ஆரோய்ச்சிகள் மற்றும் 

பீைங்களின் இளங்கடை ஆரோய்ச்சிகள் ஆகியவற்டை  உள்ளைக்கிய விரிவோன தரவுத்தளமோனது புதுப்பித்த 

நிடையில் பரோமரிக்கப்படுகிைது. 

அகடவுைள் 

ஆராய்ச்சி சிறப்பு விருதுைள் 

தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகத்தில் முதன்முடையோக நைப்பு ஆண்டில் தீவிரமோக 

ஆரோய்ச்சியில் ஈடுபட்டுள்ள கல்வியோளர்கள் மற்றும் மோணவர்கடள அங்கீகரிப்பதற்கோக ஆரோய்ச்சி சிைப்பு 

விருதுகள் வழங்கப்பட்ைன. 2019, 2020 மற்றும் 2021 ஆம் ஆண்டுக்கோன ஆரோய்ச்சி தவளியீடுகளின் 
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அடிப்படையில் ஆரோய்ச்சி சிைப்பு விருதுக்கு தபோருத்தமோன ஊழியர்கள் மற்றும் மோணவர்களிைமிருந்து 

விண்ணப்பங்கள் பகோரப்பட்ைன. அவ்வோறு ஊழியர்கள் மற்றும் மோணவர்களிைமிருந்து தபைப்பட்ை 

விண்ணப்பங்களின் எண்ணிக்டககள் முடைபய 14 மற்றும் 11 ஆகும். அதன்படி, விண்ணப்பங்கடள 

மதிப்பிட்ை பின்னர்  3 சிைந்த கல்விசோர் ஊழியர்கள் விருதுக்கு பதர்வு தசய்யப்பட்ைனர். ஆனோல் 1 மோணவர் 

மட்டுபம விருதுக்கு தகுதி தபற்ைோர். ஆகபவ, ஆரோய்ச்சி சிைப்பு விருதுகளுக்கோன அங்கீகரிக்கப்பட்ை 

அளவுபகோல்களின்படிபய அவர்கள்  பதர்ந்ததடுக்கப்பட்ைோர். பமலும்,  9 கல்விசோர் ஊழியர்கள்  

இவ்விருதுக்கு விண்ணப்பிப்பதற்கோன குடைந்தபட்ச தகுதிடய பூர்த்தி தசய்துள்ளனர். இந்த 

தவற்றியோளர்களுக்கு 2022 ஆண்டுக்கோன ஆரோய்ச்சி மோநோட்டின் ததோைக்க விழோவில் சோன்றிதழ், Pin மற்றும் 

தரோக்கப் பரிசு ஆகியன வழங்கப்பட்ைன. 

ஆராய்ச்சி மற்றும் சமம்பாட்டிற்ைாை ஊழியர்ைள் மற்றும் மாணவர்ைளுக்ைான நிதி உதவி 

2018, 2019 மற்றும் 2020 ஆம் ஆண்டுகளில் வழங்கப்பட்ை நிதிபயோடு ஒப்பிடுடகயில் 2022 ஆம் ஆண்டில் 

தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகத்தின் கல்விசோர் ஊழியர்களின் ஆரோய்ச்சி மற்றும் பமம்போட்டு 

நைவடிக்டககடள பமம்படுத்துவதற்கோக வழங்கப்படும் நிதி உதவி கீபழ குறிப்பிைப்பட்டுள்ளது. 2021 ஆம் 

ஆண்டில் அதிக தோக்கத்டத ஏற்படுத்தும் ஆரோய்ச்சிப்பத்திரிக்டககளில் ஆரோய்ச்சி மோனியங்கள் மற்றும் 

தவளியீடுகளுக்கோன நிதி உதவியில் குறிப்பிைத்தக்க அதிகரிப்பு கோணப்படுகிைது.  இது அபத ஆண்டில் 

தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகத்தின் கல்வியோளர்களோல் அதிகரிக்கப்பட்ை தவளியீட்டில் 

பிரதிபலிக்கிைது. 

வருடம் 
மா ாடுைளில் பங்சைற்பதற்ைான நிதி 

நிைழ்வுைளின் எண்ணிக்கை கமாத்தமாை கேலவிடப்பட்ட கதாகை 

2018 28 Rs   1 ,261,613.74 

2019 7 Rs       522,721.83 

2020 2 Rs       112,000.00 

2021 15 Rs      215,129.38 

2022 16 Rs.     442,815.10 

வருடம் 
KDU ஆராய்ச்சி மானியங்ைளுக்ைான நிதி 

மானியங்ைளின் எண்ணிக்கை கமாத்தமாை கேலவிடப்பட்ட கதாகை 

2018   Nil 

2019   Nil 

2020 15 Rs 21,705,550.00  

2021 25 Rs 36,751,334.34 

2022 19 Rs. 30,150,825.40 

வருடம் 
அதிை தாக்ைத்கத ஏற்படுத்தும் ஆராய்ச்சிப்பத்திரிகைைளின் கவளியீடுைளுக்ைான நிதி 

ஆராய்ச்சி மடல்ைளின் எண்ணிக்கை  கமாத்தமாை கேலவிடப்பட்ட கதாகை 

2018   Nil 

2019   Nil 

2020 3 Rs   354,804. 00 

2021 11 Rs 2,589,467.95 

2022 04 Rs. 573,246.12 
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எதிர்ைால திட்டங்ைள் 

அதிக பதடவ கோரணமோக  பீைோதிபதியின் ஆரோய்ச்சி மற்றும் பமம்போட்டு அலுவைகம் அதன் கல்விசோர் 

ஊழியர்களுக்கு ஆரோய்ச்சி மோனியங்கடள வழங்குவதற்கு அதிக போதீட்டை (Budjet) ஒதுக்க 

திட்ைமிட்டுள்ளது. பமலும், கண்டுபிடிப்புகளுக்கு வழிவகுக்கும் குறுகிய கோை ஆரோய்ச்சி திட்ைங்களுக்கு 

நிதியுதவி வழங்கும் புதிய திட்ைதமோன்று அடுத்த ஆண்டில் அறிமுகப்படுத்த திட்ைமிைப்பட்டுள்ளது. 
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5.13. நூலைம் 

 

 

நூலைர் 

Dr. (Ms) RCWMRW கேனவிரத்ன 

அறிமுைம் 

தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகத்தின் நூைக அடமப்போனது பல்கடைக்கழகத்தில் முக்கிய 

கற்ைலுக்கு ஆதரவளிக்கும் வசதி முடையோகும். இந்த நூைக அடமப்போனது பிரதோன நூைகத்டதக் 

தகோண்டுள்ளதுைன்  இரத்மைோடனயின் பிரதோன வளோகத்தினுள் மருத்துவ பீைத்தின் நூைகம் உள்ளது. 

இடணந்த சுகோதோர விஞ்ஞோன பீைத்தின் நூைகமோனது தவரதெர பல்கடைக்கழக டவத்தியசோடையிலும் 

ததற்கு வளோக நூைகமோனது சூரியதவவவிலும் அடமந்துள்ளது. 

நூலைத்தின் முன்சனற்றம் 

தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகத்தின் நூைகமோனது இந்த ஆண்டில் 879 புத்தகங்கடளயும் 14 மின் 

புத்தகங்கடளயும் பசர்த்துள்ளது. நூைக வளங்களுக்கோன தமோத்த தசைவு ரூ. 26,945,000.00 ஆகும். 

நூைகமோனது  திருட்டு பசோதடன தமன்தபோருள் (plagiarism checking software) உட்பை ரூ. 13,506,000.00 

மதிப்புள்ள 4 தமகோ e-Database களுக்கு சந்தோ தசலுத்தியுள்ளது.  

 

 வருடம் 
வாங்கிய 

புத்தைங்ைள் 

 ன்கைாகடயாை 

வழங்ைப்பட்ட 

புத்தைங்ைள் 

அறிக்டககள் 
துண்டுப் 

பிரசுரங்கள் 

2018 329 451 8 24 

2019 341 741 48 36 

2020 620 196 5 14 

2021 625 443 26 12 

2022 478 401 93 22 

 



122 

 

 

தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகத்தின் நூைகத்தில் 2068 மோணவர்களும் 134 ஊழியர்களும் 

உறுப்பினர்களோக உள்ளனர். நூைக அடமப்பில் அச்சிைப்பட்ை தபோருட்கடளக் கோட்டிலும் மின்-வளத் 

தரவுத்தளங்களில் அதிக எண்ணிக்டகயிைோன பயன்போட்டை நூைகம் அடைந்துள்ளது. Heinonline இல் பதிவு 

தசய்யப்பட்ை அதிக எண்ணிக்டகயிைோன பதிவிைக்கங்கள் 107,943 க்கு பமல் ஆகும். 
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கைந்த ஆண்டில் மின் புத்தகப் பயன்போைோனது 23561 ஆகவும் நூைக வடையடமப்பில் அச்சிைப்பட்ை 

புத்தகப் புழக்கத்தின் தமோத்த எண்ணிக்டக 6058 ஆகவும் இருந்தது. 

 

தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகத்தின் நூைக அடமப்பில் தினசரி சரோசரி வருடககளின் 

எண்ணிக்டக 60-80 ஆக இருந்தது. பட்டியலிடுதல் மற்றும் வடகப்படுத்துதல், புத்தகங்கடள கைன் 

வோங்குதலுக்கோன கட்டுப்போடு, உறுப்புரிடமக்கோன கட்டுப்போடு உட்பை நிடையோன திைந்த வள நூைக 

முகோடமத்துவ முடைடம மூைம் நூைகச் தசயற்போடுகள் அடனத்தும் தோனியங்கி தசய்யப்பட்ைன. 2021 

ஆம் ஆண்டிற்கோன புத்தக பசகரிப்புக்களின் சரிபோர்ப்பு (Stock Verification) தோனியங்கு முடைடம மூைம் 

தசய்யப்பட்ைது. 

நூைகத்தின் தபரும்போைோன வளங்கடள அணுகுவதற்கு பிரத்பயக இடணயதளம் தகோடுக்கப்பட்டுள்ளது. 

(http://lis.kdu.ac.lk) மற்றும் 2022 டிசம்பர் இற்குள் 4307 எண்ணிக்டகடயக் தகோண்ை கைந்த கோை 

வினோத்தோள்கள், தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகத்தின் நைவடிக்டககள் மற்றும் ஆரோய்ச்சி 

இதழ்கள், ஆரோய்ச்சிக் கட்டுடரகள் மற்றும் ஆய்வறிக்டக சுருக்கங்களின் முழு உடரயுைன் டிஜிட்ைல் நூைக 

முடைடம மூைம் நூைக அணுகல் வழங்கப்படுகிைது. இந்த ஆண்டில் மட்டும் 443 பயனர் ஆதரவு 

வினவல்கள் டகயோளப்பட்ைன.  

போதுகோப்பு ஆய்வுகளுக்கோன பதசிய டிஜிட்ைல் களஞ்சிய டமயமோனது 26 தசப்ைம்பர் 2022 அன்று 

ததோைங்கப்பட்ைது. அதன் பபோக்கோனது ஆண்டு இறுதிக்குள் 500 ஆவணங்கள், கோதணோளிகள் மற்றும் 

பைங்கள் என அறிவிக்கப்பட்டுள்ளது. இது போதுகோப்பு மற்றும் தந்திபரோபோய ஆய்வுகள் பீைத்துைன் 

இடணந்து தசயற்படும் திட்ைமோகும். இந்த நூைகமோனது இத்திட்ைத்திற்கோக 5.0 மில்லியன் மதிப்பிைோன 

உபகரணங்கடளப் தபற்றுள்ளது. 

எதிர்ைாலத் திட்டங்ைள் 

இது தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகத்தின் நூைக அடமப்பிற்குள் பயனர்கடள டமயமோகக் 

தகோண்ை பசடவ முன்முயற்சிகள் ஆகும். அதோவது இளங்கடை மற்றும் முதுகடை பட்ைதோரிகளுக்கோன 

தமய்நிகர் வோசிப்பு அடைகள், தகவல்கடளத் பதர்ந்ததடுத்து பரப்புதல், தனிப்படுத்தப்பட்ை வினவல் 

பசடவ, முழு தோனியங்கு உறுப்பினர் பசர்க்டக, ஆரோய்ச்சி ஆதரவு பசடவகள் ஆகியடவ 2023 இல் 

ததோைங்கும் என எதிர்போர்க்கப்படுகிைது. பவறு 2 அரச பல்கடைக்கழக நூைகங்களில் உள்ள அடனத்து 

வடக நூைக ஊழியர்களுக்கும் நல்ை நடைமுடைகடளக் கற்றுக்தகோள்வதற்கோக எமது நூைகத்துக்கோன 

தவளிப்போட்டு வருடககள் ஏற்போடு தசய்யப்படும். 
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6. வளாைங்ைள் மற்றும் இகணந்த நிறுவனங்ைள் 

6.1.  கதற்கு வளாைம் , சூரியகவவ 

 

 

கல்லூரித் தடைவர் 

Major General LCR தஜயசூரிய 

அறிமுைம் 

தஜனரல் பசர் பஜோன் தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகத்தின் கல்வி நைவடிக்டககளின் 

விரிவோக்கத்டத பநோக்கோகக் தகோண்டு 2015 ஆம் ஆண்டில் ததற்கு வளோகமோனது கணினி பீைம் (FOC) மற்றும் 

கட்ைடமக்கப்பட்ை சுற்றுச்சூழல் மற்றும் இைஞ்சோர்ந்த விஞ்ஞோன பீைம் (FBESS) ஆகிய இரண்டு 

பீைங்களுைன் நிறுவப்பட்ைது. இங்கு தற்பபோது 550க்கும் பமற்பட்ை இளங்கடைப் பட்ைதோரிகள் 

கட்டிைக்கடை, அளவியல் ஆய்வு, இைஞ்சோர்ந்த விஞ்ஞோனம், தகவல் ததோழில்நுட்பம் மற்றும் தகவல் 

முடைடமகள் ஆகிய நோன்கு கல்வித் துடைகளில் பட்ைப்படிப்டப ததோைர்கின்ைனர். 

இந்த வளோகமோனது பயிற்சி அதிகோரிகள் மற்றும் தினவருடக மோணவர்கடளக் தகோண்ை தங்குமிை 

வளோகமோகும். அவர்கள் பரஸ்பர புரிதல் மற்றும் பதோழடம ஆகியடவ உள்ள சூழடைக்தகோண்ை ஒபர 

வளோகத்தில் வசிக்கின்ைனர். இந்த வளோகமோனது இளங்கடைப் பட்ைதோரிகளுக்கு ஏரோளமோன 

விடளயோட்டு வசதிகள், நூைக வசதிகள், கணினி ஆய்வகங்கள், பதடவயோன அடனத்து வசதிகளும் 

தபோருத்தப்பட்ை கட்டிைக்கடை வடிவடமப்பு ஸ்டூடிபயோக்கள், சமீபத்திய ஆய்வக உபகரணங்கள் மற்றும் 

அதிநவீன பகட்பபோர்கூைம் ஆகிய வசதிகடள வழங்குகிைது. 

மதிப்போய்வுக்கு உட்பட்ை ஆண்டில், இந்த வளோகமோனது பை அறிவுப் பகிர்வு நிகழ்வுகடள நைத்தியது. 

கட்ைடமக்கப்பட்ை சுற்றுச்சூழல் மற்றும் இைஞ்சோர்ந்த விஞ்ஞோன பீைத்தின் ஆய்வுக் கருத்தரங்கோனது  

அந்தந்த துடைகடளச்பசர்ந்த புகழ்தபற்ை கல்வியோளர்களின் பங்குபற்றுதலுைன் நைந்பதறியது. இந்த 

ஆய்வுக் கருத்தரங்கோனது இதில் ஆய்வுக்கட்டுடரகடள சமர்ப்பித்த இளங்கடை மோணவர்களின் கல்வித் 

திைடன தவளிப்படுத்தியது.  

தகோைரோபைோ பல்கடைக்கழகம் மற்றும் ஈரோன் பல்கடைக்கழகம் இடணந்து நைோத்திய சர்வபதச 

நிகழ்நிடை வடிவடமப்பு பயிற்சிப்பட்ைடையில் முதல் முடையோக  கட்டிைக்கடை திடணக்களம் 

பங்பகற்ைது. பதிவுதசய்யப்பட்ை அடனத்து இளங்கடை பட்ைதோரிகளுக்கும் ஆர்வமுள்ள எதிர்கோை 

இளங்கடை பட்ைதோரிகளுக்கும் உயர்தரத்திைடமந்த மூன்ைோம் நிடைக் கல்விடய வழங்கும் பநோக்கில் 

சர்வபதச கல்வித் தரத்டத பமம்படுத்தி பபணுவபத வளோகத்தின் முயற்சியோக இருக்கிைது. 

Fulbright English Teaching Assistance (ETA) நிகழ்ச்சித்திட்ைத்தின் ஒரு பகுதியோக ததற்கு வளோகமோனது 

அதமரிக்கோவிலிருந்து ஒரு உள்ளக-ஆசிரிய உதவியோளடரக் தகோண்டிருப்பது இந்த கல்வியோண்டு 

முழுவதும் இளங்கடை பட்ைதோரிகளுக்கு பயனளிக்கின்ை வடகயில் அடமந்திருந்தது. 
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உட்ைட்டகமப்பு சமம்பாடுைள்  

• மோணவர் விடுதிப் பகுதியில் நீர் சுத்திகரிப்பு நிடையம் நிறுவுதல். 

• இளமோணிகளுக்கோன குடியிருப்பு கட்டிை (நிடை II) கட்டுமோனம். 

• நோன்கு மோடிகடளக் தகோண்ை கணினி பீைத்தின் கட்டுமோனம். 

• 05 Culvert கடள நிர்மோணித்தல் 

• 03 மின் துடண நிடையங்கடள நிர்மோணித்தல். 

• ஏற்கனபவ உள்ள Wi-Fi வடையடமப்டப பமம்படுத்துதல். 

• 2022 ஜூன் 1 அன்று ததற்கு வளோகத்தின் நூைகமோனது ததற்கு வளோகத்திலுள்ள புதிதோக 

நிறுவப்பட்ை கணினி பீைத்தின் கட்டிைத்திற்கு மோற்ைப்பட்ைது. 

• 2022 அன்று ஜூன் 24 அன்று ததற்கு வளோக நூைகத்தில் “சிங்கள இைக்கிய மூடை” ஒன்று 

நிறுவப்பட்ைது. 

• 2022 ஆகஸ்ட் 04 அன்று துடணபவந்தர் மற்றும் ததற்கு வளோகத்தின் தடைவரோல் ஆண்களுக்கோன 

மற்றும் தபண்களுக்கோன இரண்டு புதிய தங்குமிை கட்டிைங்களுக்கோன அடிக்கல் 

நோட்ைப்பட்ைது. 

• 2022 நவம்பர் 30 அன்று ததற்கு வளோகத்தின் தடைவரோல் புதிய சிற்றுண்டிசோடைக்கோன அடிக்கல் 

நோட்ைப்பட்ைது. 

• உடதப்பந்து மற்றும் ரக்பி டமதோனத்டத உள்ளைக்கியதோக தற்பபோதுள்ள விடளயோட்டு 

டமதோனத்டத விரிவுபடுத்தும் பணியோனது 2022 டிசம்பரில் இைங்டக இரோணுவத்தின் இைங்டக 

தபோறியியைோளர் படையின் உதவியுைன் ஆரம்பிக்கப்பட்ைது. 

• அதிகோரிகள் தங்குமிைத்தில் திருமணமோனவர்கள் மற்றும் திருமணமோகதவர்கள் தங்குவதற்கோன 

பமம்போடுகள் ஜூன் 2022 இல் பமற்தகோள்ளப்பட்ைன. 

ஊழியர் சமம்பாட்டு  டவடிக்கைைள் 

• ததோழில்முடை அறிவு, தடைடமத்துவம் மற்றும் திைன் பமம்போடு ஆகியவற்டை விருத்தி 

தசய்வதற்கோக போதுகோப்பு மற்றும் மூபைோபோய கற்டககள் பீைத்தின் அடனத்து ஊழியர்களுக்கும் 

வோரோந்த பயிற்சி நிகழ்ச்சி நைத்தப்பட்ைது. 

• தகோத்தைோவை பல்கடைக்கழகத்தின் பிரதோன நூைகத்தோல் ஏற்போடு தசய்யப்பட்ை KOHA 

பயிற்சிப்பட்ைடையில் WPIM வர்ணசூரியோ (நூைகத் தகவல் உதவியோளர் Gr. III) 2022 நவம்பர் 17 

இல் கைந்து தகோண்ைோர். 

பயிற்சி விடயங்ைள்  / ோதகனைளிலான ஈடுபாடு 

• Intake 35,36,37,38 மற்றும் 39 பயிற்சி அதிகோரிகளுக்கோன பநரடி துப்போக்கிச் சூட்டு பயற்சிகள் 27 

மோர்ச் 2022 மற்றும் 07 ஆகஸ்ட் 2022 அன்று பனலுவோவில் உள்ள இரோணுவ துப்போக்கிச் சூட்டு 

எல்டையில் நைத்தப்பட்ைது. 

• ததற்கு வளோகத்தின் பயிற்சி அதிகோரிகளுக்கோன 1வது தசமஸ்ைர் மற்றும் 2வது தசமஸ்ைருக்குரிய 

8 டமல் ஓட்ைமோனது 20 மோர்ச் 2022 மற்றும் 25 தசப்ைம்பர் 2022 அன்று தசவனகைவிலிருந்து 

ததற்கு வளோகம் வடர நைத்தப்பட்ைது. 
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• பயிற்சி அதிகோரிகளின் சகிப்புத்தன்டம, உைல் ஆபரோக்கியம் மற்றும் வலிடம ஆகியவற்டை 

பமம்படுத்துவதற்கோக 16 அக்பைோபர் 2022 அன்று அம்போந்பதோட்டை பகுதியில் உள்ள 

தகோைவோயோ கைற்கடரயிலிருந்து கைமதியோ கைற்கடர வடர வருைோந்த கைற்கடர அணிவகுப்பு 

நைத்தப்பட்ைது. இதற்கோன தமோத்தத்தூரம் சுமோர் 14 கி.மீ ஆகும். 

• Intake 39 இன் இளங்கடைப் பட்ைதோரிகளுக்கோன நூைக பநோக்குநிடை நிகழ்வோனது (Orientation 

programme) தவற்றிகரமோக முடிக்கப்பட்ைது. 

• திட்ைமிைப்பட்ைபடி பயிற்சி அதிகோரிகளுக்கோன வழக்கமோன இரோணுவப் பயிற்சி 

நைத்தப்பட்ைது. 

• ஆைங்குளம், துணுக்கியில் உள்ள 65வது கோைோட்படை படைப்பிரிவு இரோணுவ முகோமின் 

நூைகத்தில் புத்தக பசகரிப்டப விகிதோசோர முடையில் ஏற்போடு தசய்வதற்கோன ஆபைோசடன 

பசடவடய வழங்குவதற்கோக (புத்தகங்களின் எண்ணிக்டக 410) ததற்கு வளோகத்தின் சிபரஷ்ை 

உதவி நூைகரோன திருமதி பபர்ல் பக. விபஜபசகர அவர்களோல் இரண்டு இரோணுவத் 

தடைவர்களுக்கு பயிற்சியளிக்கப்பட்ைது. இப்பயிற்சியோனது 2022 நவம்பர் 22 மற்றும் 23 ஆம் 

திகதிகளில் ததற்கு வளோகத்தில் நைோத்தப்பட்ைது. 

சிறப்பு நிைழ்வுைள்/கேயற்பாடுைள் 

• ததற்கு வளோகத்தின் பயிற்சி அதிகோரிகள் மற்றும் இளங்கடைப் பட்ைதோரிகள் 16 ஜனவரி 2022 

அன்று அந்த வளோகத்டத சுத்தம் தசய்யும் நிகழ்ச்சித்திட்ைத்தில் பங்பகற்ைனர். 

• சுதந்திர தின சிைப்பு நிகழ்வோனது  04 பிப்ரவரி 2022 அன்று மரம் நடுடக நிகழ்ச்சித்திட்ைம் மற்றும் 

அடனத்து கல்விசோரோ மற்றும் இரோணுவ ஊழியர்களின் பங்பகற்புைன் கூடிய சிபநக கிரிக்தகட் 

பபோட்டியுைன் நைந்பதறியது. 

• ததற்கு வளோகத்தின் அழகியல் சங்கத்தின் இளங்கடைப் பட்ைதோரிகளோல் ஏற்போடு தசய்யப்பட்ை 

‘மைைோ’ எனப்படும் இடச நிகழ்ச்சியோனது 18 பிப்ரவரி 2022 அன்று நடைதபற்ைது. 

• தகவல் ததோழில்நுட்பத் திடணக்களத்தின் Intake 38 இன் இளங்கடைப் பட்ைதோரிகளோல் ஏற்போடு 

தசய்யப்படும் ‘பதுரோ’ எனப்படும் வருைோந்த இடசக் களியோட்ைமோனது 04 மோர்ச் 2022 அன்று 

நடைதபற்ைது. 

• “Southern Premier League” எனப்படும் Intake களுக்கு இடையிைோன கிரிக்தகட் பபோட்டியோனது 2022 

ஏப்ரல் 03 ஆம் திகதி முதல் 05 ஆம் திகதி வடர இைம்தபற்ைது. 

• ததற்கு வளோகத்தின் போதுகோப்பு மற்றும் தந்திபரோபோய கற்டககள் பீைமோனது புத்தோண்டுக் 

தகோண்ைோட்ை விழோடவ  23 ஏப்ரல் 2022 அன்று ததற்கு வளோக விடளயோட்டு டமதோனத்தில் 

ஏற்போடு தசய்தது. 

• “Southern Volleyball Tournament” எனப்படும் பீைங்களுக்கிடைபயயோன கரப்பந்தோட்ைப் 

பபோட்டியோனது 2022 ஆகஸ்ட் 10 ஆம் திகதி முதல் 12 ஆம் திகதி வடர நடைதபற்ைது. 

• “HOKI 2022” எனப்படுகின்ை ‘பெோலி’ பண்டிடகயோனது Rotaract Club இனோல் 23 தசப்ைம்பர் 2022 

அன்று ததற்கு வளோக டமதோனத்தில் ஏற்போடு தசய்யப்பட்ைது. 

• தஜனரல் பசர் பஜோன் தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகத்தின் 15வது சர்வபதச ஆரோய்ச்சி 

மோநோைோனது சூரியதவவவில் உள்ள ததற்கு வளோகத்தில் 2022 ஆம் ஆண்டு தசப்ைம்பர் 28 முதல் 

அக்பைோபர் 01 வடர நடைதபற்ைது. 
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• அளடவயியல் ஆய்வு திடணக்களத்தின் Intake 38 இனுடைய இளங்கடைப் பட்ைதோரிகளோல் 

ஏற்போடு தசய்யப்பட்ை “Rector’s Challenge Trophy 22” ஆனது 2022 அக்பைோபர் 19 அன்று 

நடைதபற்ைது. இக்கண்கோட்சி கோல்பந்துப் பபோட்டியில் முதல் முடையோக இரண்டு இளங்கடை 

மகளிர் கோல்பந்து அணிகள் தங்கள் திைடமகடள தவளிப்படுத்தின. 

• பயிற்சி அதிகோரிகளுக்கோன Mess Night ஆனது 04 டிசம்பர் 2022 அன்று நடைதபற்ைது. 

• கல்வி சோரோ சிவில் ஊழியர்களின் வருைோந்த ஒன்றுகூைைோனது 04 டிசம்பர் 2022 அன்று 

தசவனகைவில் உள்ள துடுவோ உல்ைோச விடுதியில் ஏற்போடு தசய்யப்பட்ைது. 

• இரோணுவ ஊழியர்களின் வருைோந்த ஒன்றுகூைைோனது 2022 டிசம்பர் 06 அன்று ததற்கு வளோகத்தில் 

ஏற்போடு தசய்யப்பட்ைது. 

• கட்டிைக்கடைத் திடணக்களத்தின் intake 32 இனுடைய பயிற்சி மோணவர்கள் (Cadet) ததற்கு 

வளோகத்தில் உள்ள நூைகத்திற்கு ஒரு ததோகுதி புத்தகங்கடள நன்தகோடையோக வழங்கினர். 

இந்நிகழ்வோனது 17 நவம்பர் 2022 அன்று ததற்கு வளோக நூைகத்தில் நடைதபற்ைது. 

• கூடைப்பந்து பயிற்சி முகோமோனது 2022 ஆகஸ்ட் 27 மற்றும் 28 ஆம் திகதிகளில் கல்வியோளர்கள் 

மற்றும் இளங்கடை பட்ைதோரிகளின் பங்பகற்புைன் தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழக 

ததற்கு வளோகத்தில் நடைதபற்ைது. இந்த முயற்சியில் இைங்டக கூடைப்பந்தோட்ை சம்பமளனம் 

வழங்கிய உதவி மிகவும் போரோட்ைத்தக்கது. மோணவர்களின் ஆர்வத்டதயும், விடளயோட்டுத் 

திைடனயும் பமம்படுத்தும் வடகயில் இப்பயிற்சி முகோம் நைத்தப்பட்ைது. 

• பூப்பந்து பயிற்சி முகோமோனது கல்வியோளர்கள் மற்றும் இளங்கடை பட்ைதோரிகள் ஆகிபயோரின் 

பங்குபற்றுதலுைன் 2022 தசப்ைம்பர் 10 மற்றும் 11 ஆம் திகதிகளில் தகோத்தைோவை போதுகோப்பு 

பல்கடைக்கழக ததற்கு வளோகத்தில் நடைதபற்ைது. 

• கோதல் திருமணம் மற்றும் நிச்சயிக்கப்பட்ை திருமணத்தின் சோதக போதகங்கள் பற்றிய 

திடணக்களங்களுக்கிடைபயயோன விவோதமோனது வளோக பகட்பபோர்கூைத்தில் நடைதபற்ைது. 

இது சிறுவர்கள் மத்தியில் மிகுந்த ஆர்வத்டத ஏற்படுத்தியது. 

• இளங்கடைப் பட்ைதோரிகளின் கடைத் திைடமடய தவளிப்படுத்தும் வடகயிைடமந்த கடைக் 

கண்கோட்சியோனது கட்ைடமக்கப்பட்ை சுற்றுச்சூழல் மற்றும் இைஞ்சோர்ந்த விஞ்ஞோன பீைம் 

மற்றும் கணினி பீைம் ஆகியவற்றின் மோணவர்களோல் 24 நவம்பர் 2022 இல் நைோத்தப்பட்ைது. 
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6.2. METROPOLITAN வளாைம் 

 

 

கல்லூரித் தடைவர் 

Major General ALDM குணபசகர 

அறிமுைம் 

தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகத்தின் Metropolitan வளோகம் என்பது தஜனரல் பசர் பஜோன் 

தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகத்தின் சமீபத்திய பசர்க்டகயோகும். பமலும் அதன் பல்துடை 

திட்ைங்களின் மூைம் தபோது மற்றும் தனியோர் தபருநிறுவனத் துடையில் உயர்தர நிபுணர்கடள உருவோக்க 

உறுதிபூண்டுள்ளது. மனித மூைதன பமம்போட்டிற்கோன பயிற்சிகளில் அதன் முக்கிய கவனம் உள்ளது. 

தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகத்தின் Metropolitan வளோகமோனது கல்விசோர் நிகழ்ச்சித்திட்ைங்கள் 

மற்றும் பயிற்சி ஆபைோசடனகள் ஆகியவற்டை நைத்துவதன் மூைம் அதன் பசடவகடள வழங்குகிைது. 

பமலும் இது நன்கு வடிவடமக்கப்பட்ை ததோழில்முடை மற்றும் கல்விசோர் நிகழ்ச்சித்திட்ைங்களின் மூைம் 

அரசுக்கு வருமோனத்டத உருவோக்கும் அபதபவடள தபோது மற்றும் தனியோர் தபருநிறுவனத் 

துடைகளுக்கோன திைன்கடள பமம்படுத்துவதற்கோகவும் உறுதியளிக்கிைது. 

இந்த பயிற்சி நிறுவனமோனது சர்வபதச தரத்திற்கு ஏற்ப வடிவடமக்கப்பட்ை ஏழு மோடி கட்டிைத்தில் 

அடமந்துள்ளது. இங்கு இந்த நிறுவனத்திற்குச் தசோந்தமோன மற்றும் நோட்டின் பிை இைங்களில் கோணப்படும் 

வசதிகடள மிஞ்சும் வடகயிைடமந்த அதிநவீன விரிவுடர மண்ைபங்கள், புதுப்பிக்கப்பட்ை கணினி 

ஆய்வகங்கள் மற்றும் ஒரு தமய்நிகர் கற்ைல் டமயம் ஆகியடவ உள்ளன.  Metropolitan வளோகமோனது நகரின் 

டமயத்தில் அடமந்துள்ளது. 

தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகத்தின் Metropolitan வளோகமோனது அதன் கூடரயின் கீழ் 

கிடைக்கும் வசதிகடள அனுபவிப்பதற்கோக தபோது மற்றும் தனியோர் தபருநிறுவனத் துடைகளிலுள்ள 

ஊழியர்களுக்கு அதன் கதவுகடளத் திைந்துள்ளது. அதன்படி, தகோத்தைோவை போதுகோப்பு 

பல்கடைக்கழகத்தின் Metropolitan வளோகமோனது நிதி முகோடமத்துவம், வணிகத் திைன்கள் மற்றும் 

நிர்வோகம், மனிதபநயம் மற்றும் முகோடமத்துவம், தகவல் ததோழில்நுட்பம் & டிஜிட்ைல் முகோடமத்துவம், 

சுகோதோரம் மற்றும் போதுகோப்பு மற்றும் விஞ்ஞோனம் மற்றும் ததோழில்நுட்பம் பபோன்ை பை துடைகளின் கீழ் 

பயிற்சி நிகழ்ச்சிகடள நைத்துகிைது.  

தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகத்தின் Metropolitan வளோகமோனது தனிநபர் மற்றும் நிறுவன 

உற்பத்தித்திைடன அதிகரிப்பதற்கோக வடிவடமக்கப்பட்ை அதன் தரம் மற்றும் தசைவு குடைந்த பயிற்சிகள் 

மூைம் தபோது மற்றும் தனியோர் தபருநிறுவனத் துடைகளின் ஊழியர்களிடைபய மனித மூைதன 

பமம்போட்டின் கல்வியிலும் ததோழில்முடையிலும் சிைந்து விளங்கும் உைகத்தரம் வோய்ந்த டமயமோக 

மோறுவடத பநோக்கமோகக் தகோண்டுள்ளது. 
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கைாத்தலாவல பாதுைாப்பு பல்ைகலக்ைழைத்தின் Metropolitan வளாைத்தில் உள்ள  நீண்ட ைால 

ைற்கைத்திட்டங்ைள் 

• Diploma in English for Professionals (DEP)   

• Diploma in English for Junior Executives (DEJE)   

• Diploma in Tamil for Professionals (DTP)   

• Diploma in Procurement Management and Contract Administration (DPMCA)  

• Diploma in Cyber Security  

• Diploma in Cloud Computing  

• Diploma in IoT  

• Diploma in English  

• Advance Certificate in Human Resource Management (ACHRM)  

• Certificate in IoT and Big Data  

• Certificate in English for Military Officers  

• Certificate in English for Employment Purposes (CEEP)   

• Certificate in Conversational Tamil (CCT)   

• Preliminary Course in Human Resource Management (PCHRM)   

• Certificate in English  

• Advanced Certificate in Information Technology (ACIT) 

கைாத்தலாவல பாதுைாப்பு பல்ைகலக்ைழைத்தின் Metropolitan வளாைத்தில் உள்ள குறுகிய ைால 

ைற்கைத்திட்டங்ைள் 

• Certificate in Presentation Techniques and Public Speaking Skills (CPTPSS)   

• Certificate in Management Information System (CMIS)   

• Certificate in e-Commerce and Digital Marketing (CECDM)   

• Certificate in Office Management and Administration (COMA)     

• Certificate in Public Procurement Management (CPPM)  

• Certificate Course in Human Resource Management (CCHRM) 

கைாத்தலாவல பாதுைாப்பு பல்ைகலக்ைழைத்தின் Metropolitan வளாைத்தினுகடய கதாழில்முகற ைற்கைைள்  

• HCIA - AI  

• HCIA - Data Com  

• HCIA - Data Com (Fast Track) - HCIA Data Com for Professionals  
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கைாத்தலாவல பாதுைாப்பு பல்ைகலக்ைழைத்தின் Metropolitan வளாைத்தினால்  டாத்தப்பட்ட பிரத்திசயை 

திட்டங்ைள்  

• பதசிய புைனோய்வு அடமப்பில் உள்ள அதிகோரிகளுக்கோன மூன்று மோத Certificate in Internet of Things 

(IoT) and Big Data கற்டகத்திட்ைம். 

• இரோணுவ அதிகோரிகளுக்கோன மூன்று மோத Certificate in English கற்டகத்திட்ைம். 

• தகோழும்பு மோநகர சடபயின் நிர்வோக ஊழியர்களுக்கோன மூன்று மோத Certificate in English 

கற்டகத்திட்ைம். 

• தகோழும்பு மோநகர சடபயின் Greater Colombo Water and Wastewater Management Improvement Investment 

திட்ைத்தில் உள்ள (GCWWMIIP) அதிகோரிகளுக்கோன ஒரு வருை Diploma in Communication and 

Transformational skills கற்டகத்திட்ைம். 

• உள்நோட்டு இடைவரித் திடணக்களத்தில் உள்ள உத்திபயோகத்தர்களுக்கோன ஒரு வருை Diploma in 

English Professionals கற்டகத்திட்ைம் 

• இைங்டக கைற்படையின் உட்துடை தணிக்டகயோளர்களுக்கோன Certificate in Public Procurement 

Management கற்டகத்திட்ைம் 

• முதலீட்டு சடபயின் அதிகோரிகளுக்கோன E-procurement பற்றிய விழிப்புணர்வு நிகழ்ச்சி. 

• விவசோய அடமச்சின் Climate Smart Irrigated Agriculture திட்ைத்தில் உள்ள அலுவைர்களுக்கோன 

தகோள்முதல் வழிகோட்டுதல்கள், திட்ைமிைல் மற்றும் ஒழுங்குமுடைகள். 

• துடைமுகங்கள் மற்றும் கப்பல் பபோக்குவரத்து அடமச்சில் உள்ள அதிகோரிகளுக்கோன 

ஒழுங்குமுடை நடைமுடைகள் மற்றும் அலுவைக நிர்வோகம். 

• அரசோங்க தகவல் திடணக்களத்தில் உள்ள உத்திபயோகத்தர்களுக்கு MS Excel ஐப் பயன்படுத்தி 

Spreadsheets தயோரித்தல் மற்றும் MS Word உைன் ததோழில்சோர் ஆவணங்கடளத் தயோரித்தல். 

• அரசோங்க தகவல் திடணக்களத்தில் உள்ள அதிகோரிகளின் MS Excel திைன்கடள பமம்படுத்துதல். 

• வனப் போதுகோப்புத் திடணக்களத்தின் அதிகோரிகளுக்கோன அலுவைக முகோடமத்துவம் பற்றிய 

பயிற்சிப்பட்ைடை. 

• பதசிய பபோக்குவரத்து மருத்துவ நிறுவனத்தில் உள்ள அதிகோரிகளுக்கோன தபோதுச்பசடவ 

ஒழுங்குமுடை நடைமுடைகள். 

• பதசிய பபோக்குவரத்து மருத்துவ நிறுவனத்தில் உள்ள அதிகோரிகளுக்கோன மனித வள திட்ைமிைல் 

கருத்தரங்கு. 

• பதசிய கோப்புறுதி நம்பிக்டக தபோறுப்பு நிதியத்தில் உள்ள அதிகோரிகளுக்கோன தகோள்முதல் 

முகோடமத்துவ பயிற்சித் திட்ைம். 

• பதசிய கோப்புறுதி நம்பிக்டக தபோறுப்பு நிதியத்தில் உள்ள அதிகோரிகளுக்கோன தபோது அலுவைக 

முகோடமத்துவம் மற்றும் நிர்வோகப் பயிற்சித் திட்ைம். 

• சுற்ைோைல் அடமச்சின் கோற்று வளங்கள் முகோடமத்துவம் மற்றும் பதசிய ஓபசோன் பிரிவின் மூைம் 

பயிற்சிப்பட்ைடை நைத்தப்பட்ைது. 

• பதசிய பமம்போட்டு தகவல் அடமப்பு திட்ைத் திடணக்களம் பற்றிய பயிற்சித் திட்ைம். 

• 50 நபர்கள் பங்பகற்ை நிதி அடமச்சின் முகோடமத்துவம் மற்றும் கண்கோணிப்பு நிகழ்ச்சித்திட்ைம்.  

• Cargills இன் ஊழியர்களுக்கோன புதிய மனிதவள முடைடம பயிற்சி. 
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• நிதி அடமச்சின் e-GP தசயைகத்தின் e-GP பற்றிய பயிற்சித் திட்ைம். 

• நீதி அடமச்சின் Title Registration Symposium நைத்தப்பட்ைது. 

• ரஷ்யோ ஸ்ரீைங்கோ - இைங்டக வர்த்தக மற்றும் ததோழில்துடை சம்பமளனத்தின் வர்த்தக 

மன்ைத்திற்கு (FCCISL) நைத்தப்பட்ைது. 
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6.3. இகணந்த நிறுவனங்ைள் 

6.3.1. சதசிய பாதுைாப்பு ைல்லூரி (NDC), கைாழும்பு 

பதசிய போதுகோப்புக் கல்லூரியோனது (NDC) இைங்டகயின் பதசிய போதுகோப்பு மற்றும் பதசிய 

அபிவிருத்திடய உறுதி தசய்வதற்கோக முப்படைச்பசடவ, கோவல்துடை மற்றும் தபோதுச்பசடவ 

ஆகியவற்றின் மூத்த அதிகோரிகளுக்கு பதசிய போதுகோப்பு, ஆட்சிக்கடை,  இரோஜதந்திரம் மற்றும் 

தபோதுக்தகோள்டக ஆகியவற்றில் அதிக தகுதி வோய்ந்த தந்திபரோபோய முடிவுகடள எடுக்கும்  திைடன 

பமம்படுத்தும் வடகயில் முழுடமயோன அறிடவ வழங்குவதற்கு தந்திபரோபோய சிந்தடனடய 

ஊக்குவிக்கும் முதன்டமயோன நிறுவனமோக நிறுவப்பட்ைது. இது தந்திபரோபோய சிந்தடனயோளர், 

தந்திபரோபோய பகுப்போய்வோளர், தந்திபரோபோய முடிவுகடள எடுக்கும் நபர் மற்றும் தந்திபரோபோய ஆபைோசகர் 

ஆகிபயோடர உருவோக்குவடத பநோக்கமோகக் தகோண்டுள்ளது. இந்த நிறுவனமோனது பதசிய மற்றும் சர்வபதச 

போதுகோப்பு விையங்களில் அரசோங்கத்திற்கு புத்திசோலித்தனமோன ஆபைோசடனகடள வழங்குவபதோடு 

பதசிய போதுகோப்பு ததோைர்போன விையங்களில் ஒரு சிந்தடனக்குழுவோக தசயல்படுகிைது. மற்றும் நோட்டின் 

பதசிய போதுகோப்பு கண்பணோட்ைத்டத வடிவடமப்பதில் மிக முக்கியமோன இைத்டத வகிக்கிைது. 

பட்டப்படிப்பு திட்டங்ைள் 

• Master of Science in National Security & Strategic Studies 

• Master of Philosophy 

6.3.2. பாதுைாப்பு சேகவ ைட்டகள மற்றும் ஊழியர் ைல்லூரி (DSCSC) 

இரோணுவ கட்ைடள மற்றும் ஊழியர் கல்லூரியோனது (ACSC) 16 மோர்ச் 1998 அன்று 26 மோணவர் 

அதிகோரிகடளக் தகோண்டு ததோைங்கப்பட்ைது. இருப்பினும், இக்கல்லூரியோனது அதிகோரப்பூர்வமோக 28 

ஆகஸ்ட் 1998 அன்று திைக்கப்பட்ைது. உைகின் பை ஆயுதப் படைகளோல் நடைமுடைப்படுத்தப்பட்ை 

அடனத்து இரோணுவக் பகோட்போடும் உத்தி நிடைத் திட்ைமிைலும் மற்றும் பபோதடனகள் ஆகியன 22 

ஜனவரி 2007 அன்று  ஒபர கூடரயின் கீழ் தகோண்டு வரப்பட்டு போதுகோப்பு பசடவ கட்ைடள மற்றும் ஊழியர் 

கல்லூரி நிறுவப்பட்ைது. 

பட்டப்படிப்பு நிைழ்ச்சித்திட்டம் 

• Master of Science in Defence and Strategic Studies 

6.3.3. இலங்கை இராணுவ ைகலக்ைழைம், தியத்தலாகவ (SLMA) 

தியத்தைோடவயில் அடமந்துள்ள இைங்டக இரோணுவ கடைக்கழகம் (SLMA) என்பது இைங்டக 

இரோணுவத்தின் முதன்டமயோன பயிற்சி நிறுவனமோகும்.  இது பயிற்சி அதிகோரிகடள ஆட்பசர்ப்பு தசய்தல் 

முதல் பணியமர்த்துதல் வடர அவர்கடள பயிற்றுவிக்கிைது. இைங்டகயின் மிகவும் புத்துணர்ச்சியோன 

கோைநிடையுள்ள ஊவோ மோகோணத்தில் தியத்தைோடவ அடமந்துள்ளது. இைங்டக இரோணுவ 

கடைக்கழகமோனது Gentleman Cadetகளுக்கோன இரண்டு வருைங்கள் மற்றும் ஒன்பது மோத நீண்ை 

கோைப்போைதநறிடயயும், தன்னோர்வ மோணவத்ததோகுதிகள், தபண் மோணவர்கள், பநரடியோகப் பதிவுதசய்த 

அதிகோரிகள் ஆகிபயோருக்கோன குறுகிய கோைப்போைதநறிகடளயும் மற்றும் தகோத்தைோவை போதுகோப்புப் 

பல்கடைக்கழகத்தின் பயிற்சி அதிகோரிகளுக்கோன இரோணுவப் பயிற்சிகடளயும் நைத்துகிைது. 

பயிற்சி அதிகோரிகளுக்கு அங்கீகரிக்கப்பட்ை கல்வித் தகுதிடய வழங்கும் பநோக்கத்துைன் இைங்டக 

சப்ரகமுவோ பல்கடைக்கழகத்துைன் இடணந்து வழக்கமோன நீண்ை கோைப்போைதநறியோக இரோணுவ 

கற்டககளில் இளமோணிப் பட்ைப்படிப்புத் திட்ைத்டத 1999 ஆம் ஆண்டில் இந்த கடைக்கழகம் 
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அறிமுகப்படுத்தியது. இந்தத் திட்ைமோனது முதல் கல்விப்பணிப்போளரோன ஓய்வுதபற்ை தைப்டினன்ட் 

பகணல் ஏ ஏ டி அல்விஸ் SLSR அவர்களின்  சிந்தடனயில் உருவோனதோகும். கடைக்கழகம் வழங்கிய இந்த 

பட்ைப்படிப்போனது முப்படைகளின் கல்விப் போைத்திட்ைத்டத நிர்வகிக்கும் தகோத்தைோவை போதுகோப்பு 

பல்கடைக்கழகத்தில் 2011 ஆம் ஆண்டில் அங்கீகோரம் தபற்ைது. 

பட்டப்படிப்பு நிைழ்ச்சித்திட்டம் 

• Bachelor of Science in Military Studies 

6.3.4. ைடற்பகட மற்றும் ைடல்ோர் ைகலக்ைழைம் (NMA) 

கைற்படை மற்றும் கைல்சோர் கடைக்கழகமோனது (NMA) 15 ஜனவரி 1967 இல் அதன்  தற்பபோடதய இைத்தில் 

ஸ்தோபிக்கப்பட்டு பின் 15 ஜூடை 1967 இல் ஆரம்பிக்கப்பட்ைது. இைங்டக கைற்படையின் பதடவகடள 

பூர்த்தி தசய்வதற்கோக பவறு எந்த இரோணுவ நிறுவனத்திற்கும் இடணயற்ைவோறு அதிக 

எண்ணிக்டகயிைோன அதிகோரிகள் மற்றும் மோலுமிகளுக்கு பயிற்சி அளித்ததன் மூைம் கைற்படை மற்றும் 

கைல்சோர் கடைக்கழகமோனது தனது திைடமடய நிரூபித்துள்ளது.  

கைற்படை மற்றும் கைல்சோர் கடைக்கழகமோனது 2007 ஆம் ஆண்டு முதற்தகோண்பை இைங்டக தர நிர்ணய 

நிறுவனத்தோல் வழங்கப்பட்ை ISO 9001:2000 தர முகோடமத்துவ முடைடம சோன்றிதடழ டவத்திருக்கும் 

அபத பவடள  ததோைர்ந்து முயற்சி தசய்து சர்வபதச தரத்டத அடைந்தது. இது ததோைர்ந்து 2010 ஆம் 

ஆண்டில் ISO 9001:2008 ஆகவும், 2016 ஆம் ஆண்டில் ISO 9001:2015 ஆகவும் பமம்படுத்தப்பட்ைது. கைற்படை 

மற்றும் கைல்சோர் கடைக்கழகத்தின் பை ஆண்டுகளோன மகத்தோன பசடவடய அங்கீகரிக்கும் வடகயில் 2003 

ஆம் ஆண்டு மதிப்புமிக்க President’s Colours விருது வழங்கப்பட்ைது. 

பட்டப்படிப்பு நிைழ்ச்சித்திட்டம் 

• Master of Business Administration in Logistics Management  

• Postgraduate Diploma in Defence Management  

• Bachelor of Science in Naval Studies  

• Bachelor of Science in Naval and Maritime Studies  

• Bachelor of Science in Naval Logistics Management 

 

6.3.5. இலங்கை விமானப்பகட ைகலக்ைழைம், சீனக்குடா (SLAFA) 

கிழக்கின் மிகப்தபரிய விமோனத் தளமோன சீனக்குைோவிலுள்ள இலங்கை விமானப்பகட கடைக்கழகமோனது 

தபரிய அளவிைோன விமோன நைவடிக்டககடள டகயோளும் திைன் தகோண்ைது. இது தற்பபோது கணிசமோன 

வோன் போதுகோப்புைன் கூடிய இைங்டக விமோனப்படை கடைக்கழகத்தின் தசயற்போட்டு நிடையமோக 

மோற்ைப்படுவதற்கோன தசயன்முடையில் உள்ளது. பமலும் இதன் பைக்கும் பயிற்சிப் பிரிவும் இைமோற்ைம் 

தசய்யப்படுகிைது. 

1976 இல் விமோனப்படை கடைக்கழகம் நிறுவப்பட்ைதிலிருந்து சீனக்குைோ இைங்டக விமோனப்படை 

கடைக்கழகத்தின் பணியோளர்களுக்கு பயிற்சி அளிக்கும் முதன்டமயோன இைமோக இது திகழ்கிைது. 

பட்டப்படிப்பு நிைழ்ச்சித்திட்டம் 

• Postgraduate Diploma in Defence Management  
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• Bachelor of Science in Aviation Studies  

 

6.3.6. இராணுவ Logistics ைல்லூரி, திருசைாணமகல (ASL) 

Logistics திட்ைமிைல் மற்றும் முகோடமத்துவத்தின்  நவீன பகோட்போடுகள் மற்றும் நடைமுடைகடள அறிந்து 

தகோண்டு logistics வல்லுனர்கடள மீண்டும் உயிர்ப்பிக்கும் பநோக்கத்டத பூர்த்தி தசய்வதற்கோக 9 பம 2011 

அன்று இரோணுவ logistics கல்லூரி ததோைங்கப்பட்ைது. ஊழியர்களுக்கோன logistics கற்டக, கனிஷ்ை 

அதிகோரிகளுக்கோன logistics கற்டக மற்றும் சிபரஷ்ை நியமிக்கப்பைோத அதிகோரிகளுக்கோன logistics கற்டக 

ஆகிய மூன்று முக்கிய கற்டககடள இரோணுவ logistics கல்லூரி நைத்துகிைது. 

பட்டப்படிப்பு நிைழ்ச்சித்திட்டம் 

• Master of Business Administration in Logistics Management 

6.3.7. ைடற்பகட கதாழில்நுட்ப நிறுவனம், கவலிேகற (NIT) 

கைற்படை ததோழில்நுட்ப நிறுவனம் (NIT) என்பது இைங்டக கைற்படையின் முதன்டமயோன 

ததோழில்நுட்பப் பயிற்சி நிறுவனமோகும். இது பதசிய டிப்பளோமோ நிடை வடர தபோறியியல் மற்றும் மின் 

தபோறியியல் கிடளகளுக்கோன விடனஞர்களுக்கு பயிற்சி அளிக்கும் திைன் தகோண்ைது. ISO 9001:2008/SLS ISO 

9001:2008 இன் பதடவக்கு இணங்க பயிற்சி ததோைர்போன தர முகோடமத்துவ முடைடமயில் உள்ள அடனத்து 

நைவடிக்டககளுக்கும் இைங்டக தர நிர்ணய நிறுவனம் சோன்ைளித்துள்ளது. இந்த நிறுவனம் மூன்று வருை 

கோைத்திற்கு விடனஞர்களுக்கு முழுபநர ததோழில்நுட்ப டிப்ளபமோடவ நைத்துகிைது. 10.06.2013 அன்று 

நடைதபற்ை அதன் 551வது கூட்ைத்தில் தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகத்தின் முகோடமத்துவக் 

குழுவின் மூைம் தஜனரல் பசர் பஜோன் தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகத்துைன் (KDU) இந்த 

நிகழ்ச்சித்திட்ைம் இடணக்கப்பட்ைது. 

டிப்சளாமா நிைழ்ச்சித்திட்டம் 

• National Diploma in Technology 

6.3.8. தாதியர் பயிற்சிக் ைல்லூரி, கவலிேகற (NTS) 

21.08.2015 அன்று நடைதபற்ை 569 வது கூட்ைத்தின்பபோது தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகத்தின் 

முகோடமத்துவக் குழுவின் மூைம் இந்த நிகழ்ச்சித்திட்ைமோனது தஜனரல் பசர் பஜோன் தகோத்தைோவை 

போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகத்துைன் (KDU) இடணக்கப்பட்ைது. இைங்டக கைற்படையில் (SLN) மருத்துவ 

உதவியோளர்களோக 5 வருைங்களுக்கும் பமைோன அனுபவமுள்ள மோலுமிகள் இைங்டக கைற்படையின் 

மருத்துவக் கிடளக்கு பசடவயோற்றுவதற்கு பதடவயோன ஒரு ததோழில்முடை தோதியின் அறிவு, திைடமகள் 

மற்றும் அணுகுமுடைகடளப் தபற்றுக்தகோள்வதற்கோக இரண்டு வருை Diploma in Nursing போைதநறி 

முன்தமோழியப்பட்டுள்ளது. 

டிப்சளாமா நிைழ்ச்சித்திட்டம் 

• Diploma in Nursing 
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7. ஆய்வுப் பிரசுரங்ைள் 

7.1. ஆய்வுைளுக்ைான நிதி வழங்ைல்ைள் – உள் ாட்டு நிதியீடு 

ஆய்வுகளுக்கோன நிதி வழங்கல்கள் – உள்நோட்டு நிதியீடு 

பீைம் / 

நிறுவனம் / 

நிடையம் 

நிதி வழங்கல் 

தகவல்கள் 

நிதி 

மூை

ம் 

ஆண்

டு 

 

கோை 

அளவு 

முழு 

ததோடக 

31.12.202

1 

வடரயோ

ன 

தமோத்த 

ததோடக 

முன்பன

ற்ை 

சதவீதம் 

மருத்துவ பீைம் மனித உைற்கூறியல் 

கற்பித்தலுக்கோன 

சைை போதுகோப்பு 

முடைகளின் ஒப்பீடு 

சுய 

நிதி 

2020 2 

வருை

ம் 

2,000,000.

00 

 10% 

       

இைங்டகயின் பமல் 

மோகோணத்தில் உள்ள 

அரசோங்கங்கள் 

மற்றும் அடர-அரச 

மருத்துவமடனகளி

ல் PCR 

உறுதிப்படுத்தப்பட்

ை COVID 19 

பநோயோளிகடளத் 

ததோைர்ந்து 

தனிடமப்படுத்தப்ப

ட்ை சுகோதோர சூழலில் 

பரோமரிக்டகயில் 

அவதோனிக்கப்படும் 

SARS-CoV-2 

குறிப்பிட்ை IgM 

மற்றும் IgG இன் 

தவளிப்போடு, 

விடளவு மற்றும் 

ஊநீர்ப்போதிப்பு 

ஆகியவற்றின் 

மதிப்பீடு 

சுய 

நிதி 

2020 1 

வருை

ம் 

1,617,350.

00 

1,617,350.

00 

100% 

இைங்டகயின் 

கம்பெோ 

மோவட்ைத்தில் 

ததோழில் துடையில் 

புைம்தபயர்ந்த 

ததோழிைோளர்களிடை

பய ஃடபபைரியோ 

ததோற்று 

சுய 

நிதி 

2020 3 

வருை

ம் 

2,000,000.

00 

1,510,210.

00 

50% 

A, B, O குழு RhD குருதி 

வடகயின் 

விநிபயோகம் மற்றும் 

இைங்டகயின் 

தகோழும்பு 

மோவட்ைத்தின் 

இரண்டு சிகிச்டச 

டமயங்களில் 

சிகிச்டச தபற்று 

குணமடைந்த 

பகோவிட் 19 

பநோயோளிகளிடைபய 

SARS CoV2 

குறிப்பிட்ை IgM 

சுய 

நிதி 

2020 3 

வருை

ம் 

700,500.0

0 

700,500.0

0 

100% 
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மற்றும் IgG 

ஆன்டிபோடிகளின் 

பகுப்போய்வும் 

மனித 

உயிரணுக்களில் 

கிடளசிடரசோ 

கிளோப்ரோ உயிரியக்கக் 

கைடவகளின் 

தைங்கு எதிர்ப்பு 

டவரஸ் தசயல்போடு 

சுய 

நிதி 

2020 2 

வருை

ம் 

1,000,000.

00 

1,000,000.

00 

100% 

இைங்டகயில் 

கைற்படை பிரிவில் 

அறிகுறியற்ை/குடைந்

த அறிகுறியுள்ள 

SARS-CoV2 டவரஸ் 

ததோற்று, 

சிைர்சிமுடை டவரஸ் 

திரிபு/திரிபுகளின் 

டபபைோதஜனடிக் 

ததோைர்பு, 

ஆன்டிபோடி மற்றும் 

பநோய் விடளவு 

பற்றிய வருங்கோை 

ஆய்வு. 

சுய 

நிதி 

2020 1 

வருை

ம் 

1,965,000.

00 

1,965,000.

00 

100% 

தபருங்குைல் 

புற்றுபநோய்களில் 

டசட்பைோடகன்களி

ன் சோத்தியமோன 

உயிரியக்கவியல் 

சுய 

நிதி 

2020 2 

வருை

ம் 

2,000,000.

00 

843,822.4

8 

75% 

இைங்டகயின் பமல் 

மோகோணத்டதச் 

பசர்ந்த குழந்டதகள் 

ததரிவில் உள்ள 

COVID 19 

ததோற்றுபநோயுைன் 

ததோைர்புடைய 

குழந்டதகள் மற்றும் 

குடும்பங்களின் 

உளவியல் சோர் 

சிக்கல்கள் மற்றும் 

சுகோதோர பநோக்க 

நைத்டதகலீல் உள்ள 

மோற்ைங்களும் 

மற்றும் 

பின்னடைவுகளும் 

சுய 

நிதி 

2020 1 

வருை

ம் 

36,800.00 36,800.00 100% 

பநோயின் தவவ்பவறு 

கட்ைங்களில் தைங்கு 

போதிக்கப்பட்ை 

பநோயோளிகளின் 

டசட்பைோடகன் 

அளடவ மதிப்பீடு 

தசய்தல் 

சுய 

நிதி 

2020 1 

வருை

ம் 

1,998,987.

60 

1,417,925.

00 

50% 

இைங்டகயின் 

பமற்கு மோகோணத்தில் 

SARS-CoV-2 

ததோற்றுபநோய்களின் 

பபோது கோய்ச்சல் 

பபோன்ை 

பநோய்கடளக் 

தகோண்ை நபர்களின் 

சுய 

நிதி 

2020 1 

வருை

ம் 

1,024,000.

00 

1,024,000.

00 

10% 
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ஆபரோக்கிய பநோக்க 

நைத்டதடய 

தீர்மோனிக்கும் 

கோரணிகள்: ஒரு 

அளவறி மற்றும் 

பண்பறி ஆய்வு. 

பமல் மோகோணத்தில் 

ததரிவுதசய்யப்பட்ை 

மருத்துவமடனகள் 

மற்றும் பதோட்ைத் 

துடையில் உள்ள 

பநோயோளிகளிடைபய 

இடரப்டப குைல் 

ஒட்டுண்ணி 

ததோற்றுகள்; 

மூைக்கூறு 

குணோதிசயம், 

ததோற்றுபநோயியல் 

மற்றும் 

ததோற்றுபநோய்களின் 

சோத்தியமோன 

ஆய்வோதோரங்கள் 

சுய 

நிதி 

2020 3 

வருை

ம் 

1,926,066.

00 

1,784,417.

77 

30% 

UHKDU இல் சுவோச 

டவரஸ்கள் மற்றும் 

வித்தியோசமோன 

பநோய்க்கிருமிகளின் 

மூைக்கூறு 

கண்ைறிதலுக்கோன 

சுவோசக் குழுடவ 

நிறுவுதல் 

சுய 

நிதி 

2020 1 

வருை

ம் 

1,970,000.

00 

479,101.8

4 

75% 

SARS-CoV-2  உருநிடை 

மோற்ைமும் 

பல்கடைக்கழக 

மருத்துவமடனயில் 

மறுசீரடமப்பு 

தகோபரோனோ டவரஸ் 

தடுப்பூசி (ChAdOx1 

nCoV-19) 

தபறுபவர்களிடை

பய நிைவும் பக்க 

விடளவுகளும் 

சுய 

நிதி 

2020 1 

வருை

ம் 

1,936,500.

00 

1,656,500.

00 

35% 

கருவுைோடம 

தகோண்ை 

தம்பதிகளின் சுடம 

மற்றும் வோழ்ந்த 

அனுபவங்கள் 

சுய 

நிதி 

2021 1 

வருை

ம் 

76,000.00 76,000.00 25% 

தமோத்த Thyroidectomy 

ஐ ததோைர்ந்து 

Hypocalcemiaடவ 

முன்கூட்டிபய 

கணிக்கும் 

கோரணிகடள 

அடையோளம் 

கோணுதல் 

சுய 

நிதி 

2021 2 

வருை

ம் 

1,837,680.

00 

1,577,475.

00 

30% 

இைங்டகயில் 

நீண்ைகோை வலி 

பசடவகளின் 

டிஜிட்ைல் 

மயமோக்கல்; வலி 

மதிப்பீடு, பதிவு 

சுய 

நிதி 

2021 2 

வருை

ம் 

2,000,000.

00 

2,000,000.

00 

10% 
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தசய்தல் மற்றும் 

முகடமத்துவம் 

ஆகியவற்றுக்கோன 

மின்னணு வலி 

பயன்போட்டின் (EPA) 

பங்கு 

தபருங்குைல் 

புற்றுபநோய்களில் 

சுற்றும் கட்டிடய 

(ctDNA) கண்ைறிதல். 

கிளினிக் பநோயியல் 

ததோைர்பு சிகிச்டச 

பதில் மற்றும் 

முன்கணிப்பு 

முன்னறிவிப்பு 

சுய 

நிதி 

2022 2 

வருை

ம் 

2,000,000.

00 

2,000,000.

00 

10% 

இைங்டகயின் 

தகோழும்பு 

மோவட்ைத்தில் 

பதர்ந்ததடுக்கப்பட்ை 

சுகோதோரப் 

பகுதிகளில் 3-5 

வயதுடைய 

குழந்டதகளின் 

நைமோட்ைம் மற்றும் 

உணவுப்பழக்கம் 

பற்றிய ஆய்வு. 

சுய 

நிதி 

2022 1 

வருை

ம் 

197,250.0

0 

197,250.0

0 

10% 

முைக்கு வோதம் உள்ள 

பநோயோளிகளின் 

குழுவில் Osteoporosis 

பற்றிய ஆய்வு 

சுய 

நிதி 

2022 1 

வருை

ம் 

455,000.0

0 

455,000.0

0 

10% 

Helicobacter pylori இன் 

மோறுபட்ை டவரசு 

கோரணிகடளத் 

தீர்மோனித்தல் 

இைங்டக மக்கள் 

ததோடகயில் 

போதிக்கப்பட்ை 

பநோயோளிகளில் 

குைல் epithelium இல் 

பல்பவறு மருத்துவ 

விடளவுகள் பரவல் 

மற்றும் 

histopathological 

மோற்ைங்கள் 

ஆகியவற்றின் 

ததோைர் 

சுய 

நிதி 

2022 2 

வருை

ம் 

1,995,000.

00 

1,995,000.

00 

10% 

UH KDU வின் 

பிைப்புக்கு 

முன்னரோன 

சிகிச்டசகளில் 

கைந்துதகோள்ளும் 

அடணத்து 

தோய்மோர்களினதும் 

சிவப்பணு 

பிைதபோருதளதிரியி

ன் வளர்ச்சியிடன 

ஒப்பீடு தசய்தல் 

BCAS 

நிதி 

2022 1 

வருை

ம் 

125,000.0

0 

125,000.0

0 

100% 

சிவப்பு அணுக்களின் 

எண்ணிக்டகயின் 

மோறுபோடு haemolysis 

BCAS 

நிதி 

2022 1 

வருை

ம் 

125,000.0

0 

125,000.0

0 

100% 
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இன் நிடை மற்றும் 

பல்பவறு வடகயோன 

சிவப்பு அணுக்களின் 

சவ்வூடுபரவல் 

பைவீனம் ஆகியடவ 

அவற்றின் அடுக்கு 

வோழ்க்டகயில் 

தவவ்பவறு 

கோைகட்ைங்களில் 

தசறிவூட்டுகின்ைன. 

மனித மை 

மோதிரிகளில் Crypto 

sporidium இனங்கடள 

கண்ைறிவதற்கோன 

Polymerase 

சங்கிலியின் 

எதிர்விடன முடை 

வளர்ச்சி 

BCAS 

நிதி 

2022 1 

வருை

ம் 

125,000.0

0 

125,000.0

0 

100% 

மனித மை 

மோதிரிகளில் Giardia 

intestinalis 

இனங்கடள 

கண்ைறிவதற்கோன 

Polymerase 

சங்கிலியின் 

எதிர்விடன முடை 

வளர்ச்சி 

BCAS 

நிதி 

2022 1 

வருை

ம் 

125,000.0

0 

125,000.0

0 

100% 

இரண்டு உள்ளூர் 

மருத்துவ 

தோவரங்களின் 

சோத்தியமோன 

பக்டீரியோ எதிர்ப்பு 

மற்றும் anti-bio film 

தசயற்போட்டிற்கோன 

திடரயீடு 

BCAS 

நிதி 

2022 1 

வருை

ம் 

125,000.0

0 

125,000.0

0 

100% 

தபருங்குைல் 

புற்றுபநோய்களில் 

உயிரணு சுழற்சி 

ஒழுங்குமுடையில் 

மரபணுக்களின்  

பிைழ்வு பகுப்போய்வு 

BCAS 

நிதி 

2022 1 

வருை

ம் 

125,000.0

0 

125,000.0

0 

100% 

தபருங்குைல் 

புற்றுபநோய்களில் 

சமிஞ்டச தசயும் 

போடதகளில் 

மரபணுக்களின்  

பிைழ்வு பகுப்போய்வு 

BCAS 

நிதி 

2022 1 

வருை

ம் 

125,000.0

0 

125,000.0

0 

100% 

தபருங்குைல் 

புற்றுபநோய்களில் 

epigentic 

ஒழுங்குமுடையில் 

மரபணுக்களின்  

பிைழ்வு பகுப்போய்வு 

BCAS 

நிதி 

2022 1 

வருை

ம்  

125,000.0

0 

125,000.0

0 

100% 

தபருங்குைல் 

புற்றுபநோய்களில் 

Cytokine களில் 

மரபணுக்களின்  

பிைழ்வு பகுப்போய்வு 

BCAS 

நிதி 

2022 1 

வருை

ம்  

125,000.0

0 

125,000.0

0 

100% 
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பதர்ந்ததடுக்கப்பட்ை 

முதிபயோர்களின் 

ஊட்ைச்சத்து நிடை; 

ஒரு ஆரம்ப ஆய்வு 

BCAS 

நிதி 

2022 1 

வருை

ம்  

125,000.0

0 

125,000.0

0 

100% 

தபோறியியல் 

பீைம் 

Antitumor தசயற்போடு 

மற்றும் fluggea 

leucopyrus மற்றும் 

Manihot esculenta 

சோற்றின் நச்சுயியல் 

விடளவு 

சுய 

நிதி 

2020 2 

வருை

ம் 

1,867,000.

00 

932,418.1

3 

50% 

முக்கியமோன அளவு 

எலும்பு 

குடைபோட்டுைன் 

porcine மோதிரியில் 

சிலிக்கன் 

மோற்றியடமக்கப்பட்

ை histomorphological 

மற்றும் mechanical 

தன்டம 

சுய 

நிதி 

2021 2 

வருை

ம் 

1,964,050.

00 

1,900,000.

00 

30% 

தநோறுக்கப்பட்ை 

இைப்பர் 

தகோங்கிரீட்டின் பை 

அளவீட்டு மோதிரிகள் 

சுய 

நிதி 

2022 2 

வருை

ம் 

2,000,000.

00 

2,000,000.

00 

10% 

மருத்துவக் 

கல்லூரியில் 

பயன்படுத்தப்படும் 

குடைந்த 

நம்பகத்தன்டம 

உள்ள மோதிரிகடள 

உயர் நம்பகத்தன்டம 

உள்ள மோதிரிகளோக 

மோற்றுதல் 

சுய 

நிதி 

2022 1 

வருை

ம் 

1,500,000.

00 

1,500,000.

00 

10% 

பதர்ந்ததடுக்கப்பட்ை 

நகரப்புை ஊடுருவோத 

பரப்புகடள கழுவும் 

புயல் நீரின் தரத்டத 

மதிப்பீடு தசய்தல் 

சுய 

நிதி 

2022 2 

வருை

ம் 

1,840,250.

00 

1,840,250.

00 

10% 

களனி தவள்ள 

அபோய 

முகடமத்துவத்துைன் 

மீள்தன்டமடய 

ஒருங்கிடணத்தல் 

சுய 

நிதி 

2022 2 

வருை

ம் 

1,840,250.

00 

1,840,250.

00 

10% 

முகோடமத்துவம்

, சமூக 

விஞ்ஞோன, 

மனிதபநய 

பீைம் 

இைங்டகயில் 

புற்றுபநோயின் 

தோக்கத்டத போதிக்கும் 

சமூக தபோருளோதோர 

கோரணிகளின் தோக்கம் 

மற்றும் meso indepth 

பகுப்போய்வு 

சுய 

நிதி 

2020 3 

வருை

ம் 

1,999,400.

00 

1,799,400.

00 

30% 

நோன்கு படி 

மோதிரியுைன் 

ததோைர்புடைய 

தகோள்டக 

வகுப்போளர்களுக்கோ

ன தசயற்போட்டு 

அடிப்படையிைோன 

பயண பதடவ 

மோதிரியின் 

தபோருத்தம் குறித்த 

பகுப்போய்வு 

சுய 

நிதி 

2020 2 

வருை

ம் 

2,000,000.

00 

737,419.3

6 

75% 
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இைங்டக சூழலில் 

பை நுண்ணறிவு 

அடிப்படையிைோன 

ததோழில் 

ஆபைோசடன மோதிரி 

சுய 

நிதி 

2021 3 

வருை

ம் 

1,062,800.

00 

862,800.0

0 

30% 

விநிபயோக சங்கிலி 

தவளிப்படைத்தன்

டம மற்றும் 

இைங்டகயில் கரிம 

உணவுகள் குறித்த 

நுகர்பவோரின் ஆதோர 

அறிடவ 

தசயற்படுத்துதல் 

சுய 

நிதி 

2021 2 

வருை

ம் 

1,107,500.

00 

956,693.5

5 

30% 

இைங்டகயில் தபரிய 

அளவிைோன 

வணிகங்கடள 

விரிவுபடுத்தும்பபோ

து நடுத்தர 

அளவிைோன தபண் 

ததோழில்முடனபவோ

ர் எதிர்பநோக்கு 

சவோல்கள் 

சுய 

நிதி 

2022 1 

வருை

ம் 

1,506,250.

00 

1,506,250.

00 

10% 

தபௌத்தத்தில் 

கணக்கியல் மற்றும் 

தபோறுப்புக்கூைல் 

நடைமுடைகள் 

சுய 

நிதி 

2022 3 

வருை

ம் 

613,500.0

0 

613,500.0

0 

10% 

கைந்த 

கோைத்திலிருந்து 

இன்று வடரயோன 

அரசுப்பள்ளி 

ஆசிரியல் 

சம்பளத்திலுள்ள 

முரண்போடுகள் 

சுய 

நிதி 

2022 

 

3 

வருை

ம் 

1,577,000.

00 

1,577,000.

00 

10% 

இடணந்த 

சுகோதோர 

விஞ்ஞோன பீைம் 

பமம்பட்ை 

கோயத்திற்கு மூலிடக 

சோற்றில் ஏற்ைப்பட்ை 

Electrospun நபனோ நோர் 

போய்கடள 

உருவோக்குதல் 

சுய 

நிதி 

2020 

 

2 

வருை

ம் 

1,962,000.

00 

759,017.3

8 

60% 

 Ultrasonography 

மற்றும் கல்லீரல் 

தகோழுப்பு 

குரிஈடுகளுக்கிடை

பய உள்ள ததோைர்பு, 

மது அல்ைோத 

தகோழுப்பு kiver பநோய் 

(NAFLD) பநோயோளிகள் 

சுய 

நிதி 

2020 

 

2 

வருை

ம் 

1,945,500.

00 

1,275,875.

00 

50% 

 க்ரபீன் ஒக்டசட் 

அடிப்படையிைோன 

நபனோ composites இல் 

ததோகுப்பு, 

பமம்படுத்தப்பட்ை 

கோய 

பரோமரிப்பிற்கோக 

இயற்டக உயிரியல் 

கைடவகள் 

சுய 

நிதி 

2021 

 

2 

வருை

ம் 

1,995,000.

00 

1,180,499.

15 

35% 

 கோல்-டக 

வலிப்பிலுள்ள 

கட்ைடமப்பு மூடள 

மோற்ைங்களின் 

சுய 

நிதி 

2021 

 

2 

வருை

ம் 

1,080,000.

00 

1,035,000.

00 

25% 
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சிைப்பியல்பு மற்றும் 

இயந்திர கற்ைடை 

பயன்படுத்தி  multi 

index neuro imaging 

அடிப்படையிைோன 

பநோயறிதடை ஆய்வு 

தசய்தல். 

 interventional cardiology 

இல் ததோழில்சோர் 

கண் வில்டை dose 

அளவீடு 

சுய 

நிதி 

2021 

 

2 

வருை

ம் 

1,240,000.

00 

585,000.0

0 

60% 

 FLT3/FL அடமப்பு- 

Hodgkin அல்ைோத 

lymphoma சிகிச்டச 

மதிப்பீட்டிற்கோன 

ஒரு இைக்கு 

சுய 

நிதி 

2021 

 

2 

வருை

ம் 

1,754,000.

00 

369,194.4

8 

50% 

 மோர்பக 

புற்றுபநோயில் குைல் 

microbiota வின் பங்கு 

சுய 

நிதி 

2021 

 

3 

வருை

ம் 

2,000,000.

00 

2,000,000.

00 

10% 

 மறுசீரடமப்பு 

முழுநீள serum 

albumin(HAS) மற்றும் 

அதன் N-terminus 

துண்டிக்கப்பட்ை 

புரதம் (Ischemia 

Modifield Albumin) 

ஆகியவற்றின் 

உயிர்ப்தபௌதீகவிய

ல் தன்டம 

சுய 

நிதி 

2022 

 

2 

வருை

ம் 

1,998,000.

00 

1,998,000.

00 

10% 

அத்தியோவசிய 

எண்தணய்ஏற்ைப்பட்

ை polymer 

அடிப்படியிைோன 

நபனோ வில்டைகடள 

உருவோக்குதல் 

புற்றுபநோய் எதிர்ப்பு 

தசயற்போட்டை 

பமம்படுத்துகிைது 

சுய 

நிதி 

2022 

 

3 

வருை

ம் 

1,996,500.

00 

1,996,500.

00 

10% 

2-

aminopyridylalkylamides 

இன் co-crystal களில் 

உள்ள மூைக்கூறுகள் 

மற்றும் mechanical 

மற்றும் tabeletting 

பண்புகடள 

கட்டுப்படுத்துவதற்

கோன CH.....O=C 

ஐதரசன் 

பிடணப்புக்களின் 

பங்டக மதிப்பீடு 

தசய்தல் 

சுய 

நிதி 

2022 3 

வருை

ம் 

199,578.0

0 

199,578.0

0 

10% 

சிறுநீர் வளர்ப்பு 

தனிடமப்படுத்தப்ப

ட்ை Carbapenem 

எதிர்ப்பு 

மரபணுக்களின் 

மூைக்கூறு 

கண்ைறிதல் மற்றும் 

மருத்துவ 

சுய 

நிதி 

2022 2 

வருை

ம் 

1,975,000.

00 

1,975,000.

00 

10% 
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விடளவுகளுைன் 

அதன் ததோைர்பு 

கணினி பீைம் IoT (Internet of Things) 

இற்கோன சக்தி திைன் 

sensor முடனகளின் 

வடிவடமப்பு 

சுய 

நிதி 

2020 

 

1 

வருை

ம் 

139,000.0

0 

139,000.0

0 

100% 

EEG சமிஞ்டஞகடள 

பயன்படுத்தும் 

இயக்கி உணர்ச்சி 

அங்கீகோரம்  

சுய 

நிதி 

2022 1  

வருை

ம் 

829,295.7

5 

829,295.7

5 

10% 

KDU-CARE KDU-CARE இல் 

ஆய்வுகூை பசோதடன 

முடையில் 

புற்றுபநோய் 

ஆரோய்ச்சி வசதிடய 

பமம்படுத்துவதன் 

மூைம் இைங்டக 

கைல் அல்கோ 

Chnoospora 

minimaவிலிருந்து 

தனிடமப்படுத்தப்ப

ட்ை உயிரியக்க 

கூறுகளின் தபருக்க 

எதிர்ப்பு 

நைவடிக்டககளின் 

மதிப்பீடு 

சுய 

நிதி 

2021 2 

வருை

ம் 

1,771,000.

00 

1,399,600.

00 

40% 

இைங்டகயில் 

பயன்படுத்தப்பைோத 

பழப்பயிர்/பயிர்கள் 

மூைம் இரத்தச் 

சர்க்கடரக் குடைவு 

திைன் தகோண்ை 

ஊட்ைச்சத்து மருந்து 

தயோரிப்டப 

உருவோக்குதல் 

சுய 

நிதி 

2021 2 

வருை

ம் 

1,889,250.

00 

1,368,525.

34 

40% 

Electrochemical 

Exfoliation  மூைம் 

இைங்டக 

கோரியத்தின் மதிப்டப 

கூட்டுதல் 

சுய 

நிதி 

2021 2 

வருை

ம் 

2,000,000.

00 

1,605,261.

34 

25% 

 தபற்பைோலியம் 

பபோை தசயற்டக 

பிளோஸ்டிக்குகடள 

வளர்சிடதமோற்ைம் 

தசய்யும் பூர்வீக 

நுண்ணுயிர் 

இனங்கடள 

அடையோளம் 

கோணுதல் மற்றும் 

வடகப்படுத்துதல்: 

தபற்பைோலியம் 

சோர்ந்த தசயற்டக 

பிளோஸ்டிக் 

மோசுபோட்டை 

டகயோள்வதற்கோன 

ஒரு நிடையோன தீர்வு  

சுய 

நிதி 

2021 2 

வருை

ம் 

1,973,750.

00 

1,019,525.

65 

45% 

ஒற்டைத்தடைவலியி

ல் மரபணு, சூழல் 

மற்றும் வோழ்டக 

முடை பபோன்ை 

சுய 

நிதி 

2021 2 

வருை

ம் 

1,610,000.

00 

1,610,000.

00 

10% 
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கோரணிகளின் தோக்கம் 

மற்றும் இயற்டக 

உணவுப்தபோருட்களி

ன் விடளவு: ஒரு 

இைங்டகக் 

கண்பணோட்ைம்  

 வயதோன பிபரத 

பரிபசோதடன 

மூடளயில் இைங்டக 

இயற்டக 

தபோருட்களின் 

விடளவுகள் பற்றிய 

ஆய்வு: 

ஆபரோக்கியமோன 

மூடள 

முதுடமக்கோன 

சோடை வடரபைம் 

சுய 

நிதி 

2021 2 

வருை

ம் 

1,610,000.

00 

1,610,000.

00 

10% 

 முக்கிய 

மூைப்தபோருட்களோக 

இைவங்கப்பட்டையு

ைன் மருத்துவ 

மூலிடககளின் 

கைடவயின் 

புற்றுபநோய் எதிர்ப்பு 

நைவடிக்டககடள 

மதிப்பீடு தசய்தல்  

சுய 

நிதி 

2021 2 

வருை

ம் 

1,999,953.

50 

1,520,553.

50 

40% 

 தைங்கு டவரஸ் 

கோய்ச்சலுக்கோன 

இைங்டக போரம்பரிய 

மருத்துவ 

சூத்திரங்களின் 

தசயற்திைடன 

தீர்மோனித்தல் 

சுய 

நிதி 

2021 2 

வருை

ம் 

1,999,797.

20 

1,628,147.

00 

40% 

 Metal Organic 

Framework (MOF) 

பமம்போடு- 

பயனுள்ள நீர் 

பரிகோரத்திற்கோக 

Biopolymer கைப்பு 

தபோருட்களின் 

அடிப்படையிைோன 

வடிகட்டுதல் 

சுய 

நிதி 

2022 2 

வருை

ம் 

1,999,995.

97 

1,999,995.

97 

10% 

நுண்ணுயிர் 

விவகோரங்கடள 

உற்பத்தி தசய்யும் 

திடமயுள்ள surfactant 

கடள 

அடையோைம்கோணுத

ல் மற்றும் 

வடகப்படுத்தைோன

து தநோதித்தல் 

அணுகக்கூடிய 

lipoproteins மற்றும் 

glycolipids இன் 

உற்பத்திக்கு சிைப்பு 

முக்கியத்துவம் 

தகோடுக்கிைது; 

தசயற்டக surfactant 

களின் நிடையோன 

மோற்ைத்திற்கோன ஒரு 

சுய 

நிதி 

2022 1 

வருை

ம் 

1,836,900.

00 

1,800,900.

00 

25% 
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பசுடமயோன 

அணுகுமுடை  

உள்ளூர் மற்றும் 

ஏற்றுமதி 

சந்டதக்கோக 

போரம்பரிய 

மருத்துவத்தோல் 

உருவோக்கப்பட்ை 

ஊட்ைச்சத்து 

மருந்துகள் 

NRC 

நிதி 

2022 2 

வருை

ம் 

2,500,000.

00 

2,500,000.

00 

10% 

மிஹிந்தடை 

பகுதியின் Mangifera 

indica வின் மருத்துவ 

விடளவுகடள 

மதிப்பீடு தசய்தல் 

BCAS 

நிதி 

2022 1 

வருை

ம் 

125,000.0

0 

125,000.0

0 

100% 

கட்ைடமக்கப்ப

ட்ை 

சுற்றுச்சூழல் 

மற்றும் 

இைஞ்சோர்ந்த 

விஞ்ஞோன பீைம் 

இைங்டகயின் அதிக 

அைர்த்திதகோண்ை 

தவப்ப மண்ைை 

நகரமோன 

தகோழும்பில் சக்தி 

தசயற்திைடன 

கட்டிதயழுப்புவதில் 

நகர்ப்புை ததோகுதி 

அச்சுக்கடை மற்றும் 

ஒளிமின்னழுத்த 

ஒருங்கிடணந்த 

நிழல் உத்திகளின் 

தோக்கம் 

சுய 

நிதி 

2021 2 

வருை

ம் 

1,025,000.

00 

1,025,000.

00 

25% 

நகர்ப்புை 

பள்ளத்தோக்குகளில் 

கோற்றின் தரத்டத 

பமம்படுத்துவதன் 

மூைம் உைக 

போரம்பரிய 

நகரங்களில் 

வோழ்வோதோரத்டத 

மீண்டும் 

உருவோக்குதல் 

சுய 

நிதி 

2022 3 

வருை

ம் 

2,000,000.

00 

2,000,000.

00 

10% 

 

ஆய்வுைளுக்ைான நிதி வழங்ைல்ைள் – கவளி ாட்டு நிதியீடு 

பீடம்/நிறுவன

ம்/கமயம் 
நிதி வழங்ைல் தைவல்ைள் 

நிதி 

மூலம் 

ஆ

ண்

டு 

ைால 

அள

வு 

முழுத்

கதாகை 

31.12.2021 

வகரயான

கமாத்த 

கதாகை 

முன்

சனற்ற 

ேதவீத

ம் 

கணினி பீைம் ERASMUS + திட்ைம் 
சுய 

நிதி 
2020 

3 

வரு

ைம் 

6000 யூபரோ   50% 

மருத்துவ 

பீைம் 

தைங்கு மோனியம் ( 

subward no: 2002706-286-

381 அதமரிக்கோவின் La 

Jolla Institute of Immunology 

யுைன் இடணந்து) 

La Jolla 

Institute 

of 

Immuno

logy – 

USA 

2017 

5 

வரு

ைம் 

வருைத்தி

ற்கு 40,000 

அதமரிக்க 

தைோைர்க

ள் 19, 

468,125.51 

  

  

கோசபநோய்க்கோன  (TB) 

நிதி (subward no: 20027-06-

286-384 அதமரிக்கோவின் 

La Jolla Institute of 

La Jolla 

Institute 

of 

Immuno

2017 

5 

வரு

ைம் 

வருைத்தி

ற்கு 40,000 

அதமரிக்க 

தைோைர்க

ள் 
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Immunology யுைன் 

இடணந்து) 

logy- 

USA 

  

UNDP இலிருந்து 

ஆய்வுகளுக்கோக 

கிடைக்கப்தபற்ை நிதி 

      
7,761,000.0

0 
    

  

ஜப்போனின்  Eurasia 

அடமப்பிலிருந்து 

கிடைத்த நிதி 

      

18,000  அ

தமரிக்க 

தைோைர்க

ள் 

    

  

தநதர்ைோந்தின் 

Maastricht  பைடகக்கழக

த்திைமிருந்துந்து 

கிடைந்த PhD 

திட்ைத்திற்கோன நிதி 

      

9,502.40 

அதமரிக்க 

தைோைர்க

ள் 

    

இடணந்த 

சுகோதோர 

விஞ்ஞோன 

பீைம் 

ERASMUS+இடணந்த 

சுகோதோர விஞ்ஞோன 

பீைத்தினோல் 

வழங்கப்பட்ை 

திைன்கடள 

உருவோக்குவதற்கோன 

நிதி 

      

27,574.90 

அதமரிக்க 

தைோைர்க

ள் 

    

  

தபோதுநைவோய 

பல்கடைக்கழக 

அடமப்பினோல் 

வழங்கப்பட்ை போலின 

சமத்துவமும் மற்றும் 

சமநிடைக்கோன நிதி 

      
681.55 

(GBP 500) 
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8. பல்ைகலக்ைழை மருத்துவமகன, கைாத்தலாவல பாதுைாப்பு 

பல்ைகலக்ைழைம் 

அறிமுைம் 

பல்கடைக்கழக மருத்துவமடன – தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகமோனது (UHKDU) 

இைங்டகயில் விரும்பி வடிவடமக்கப்பட்டு கட்ைப்பட்ை ஒபர "பல்கடைக்கழக மருத்துவமடன" ஆகும். 

இது 2017 இல் தவரெரோவில் 889 உள்பநோயோளிகள் படுக்டக வசதியுைன் நிறுவப்பட்ைது. ஒரு நோடளக்கு 

850க்கும் பமற்பட்ை தவளிபநோயோளர் பிரிவுக்குரிய பநோயோளிகடளயும் 60 அனுமதிகடளயும் நோங்கள் 

வழங்குகிபைோம். எங்கள் மருத்துவமடனயில் 20 மட்டுப்படுத்தப்பட்ை சத்திரசிகிச்டச மண்ைபங்கள் 

மற்றும் 63 தீவிர சிகிச்டச பிரிவுகள்(ICU) உள்ளன. அடனத்து முக்கிய சிைப்பு மற்றும் துடண சிைப்புகடள 

உள்ளைக்கிய மிகப்தபரிய உள்ளக டவத்திய ஆபைோசகர்கள் குழுடவ நோங்கள் தகோண்டுள்பளோம். 850க்கும் 

பமற்பட்ை தசவிலியர்கள் மற்றும் ததோழில்நுட்ப பணியோளர்கள் உட்பை அதிக தகுதி மற்றும் திைடமயோன 

துடண மருத்துவப் பணியோளர்களோல் நோங்கள் பைப்படுத்தப்பட்டுள்பளோம். எங்கள் டவத்திய 

ஆபைோசகர்கள் மற்றும் பிை ஊழியர்கள் இைங்டகயிலுள்ள மிகவும் அர்ப்பணிப்புள்ள, திைடமயோன மற்றும் 

அனுபவம் வோய்ந்த சுகோதோர நிபுணர்களோவர். போதுகோப்பு மற்றும் சர்வபதச தரங்களுைன் சிைந்த பநோயோளர் 

பரோமரிப்டப உறுதி தசய்வதற்கோக Australia Council on Healthcare Standards Interational (ACHSI) ஐ பநோக்கி 

நோங்கள் தசயல்படுகிபைோம்.  

திட்டச்சுருக்ைம் 

பசர் பஜோன் தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகத்தின் பல்கடைக்கழக மருத்துவமடனயோனது 

(UHKDU) இைங்டக மருத்துவ சடபயின் (SLMC) விதிமுடைகளின்படி, தகோத்தைோவை போதுகோப்பு 

பல்கடைக்கழகத்தில் மருத்துவ பீைத்டத நிறுவுவதற்கோன தரத்டத பூர்த்தி தசய்வதற்கோகவும்  தனக்தகன 

தசோந்த பபோதனோ டவத்தியசோடைடய டவத்திருப்பதற்கோன முன்நிபந்தடனடய பூர்த்தி 

தசய்வதற்கோககவும் நிறுவப்பட்டுள்ளது. குறிப்பிட்ை பநோக்கத்திற்கோக கட்டிதயழுப்பப்பட்ை, அதி நவீன,  

பல்துடை, பபோதனோ டவத்தியசோடையோன பசர் பஜோன் தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகத்தின் 

பல்கடைக்கழக மருத்துவமடனயோனது மருத்துவப் பீைம் (FOM) மற்றும் இடணந்த சுகோதோர விஞ்ஞோன பீை 

மோணவர்களுக்கு மருத்துவப் பயிற்சி அளிக்கும் பநோக்கத்துைன் ததோைங்கப்பட்ைது. 

மருத்துவமடனயின் கட்டுமோனம் 2013 இல் ததோைங்கப்பட்டு 2017 நடுப்பகுதியில் முடிக்கப்பட்ைது. பசர் 

பஜோன் தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகத்தின் பல்கடைக்கழக மருத்துவமடனயோனது சிைந்த 

சுகோதோர உள்கட்ைடமப்டப வழங்கும் சர்வபதச தரத்தின்படி வடிவடமக்கப்பட்டுள்ளது. இது 

ததோைக்கத்திலிருந்பத தபோது மற்றும் தனியோர் பிரிவுகடள உள்ளைக்கிய ஒரு கைப்பு தசயற்போட்டு மற்றும் 

வணிக கட்ைடமப்டப பின்பற்றுகிைது. மருத்துவப் பயிற்சிக்கோக பநோயோளிகடள ஈர்க்கும் வடகயில் 

தபோதுப் பிரிவோனது ஒரு தபோது மருத்துவமடனயோக இைவசமோக பநோயோளிப் பரோமரிப்டப வழங்குகிைது. 

எதிர்கோைத்தில் வருமோனத்டத உருவோக்குவதற்கோன ஒரு சுய-நிடையோன நிறுவனமோக தனியோர் பிரிவு 

தசயல்படுகிைது. தவளிநோட்டு மருத்துவ மோணவர்கடள ஈர்ப்பதும் மருத்துவ சுற்றுைோடவ எளிதோக்குவதும் 

பசர் பஜோன் தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழக பல்கடைக்கழக மருத்துவமடன மூைம் 

இயக்கப்படும் இைோபகரமோன வருமோனம் மற்றும் தவளிநோட்டு நோணயத்டத ஈட்டும் வழிகள் ஆகும். 

விடுதிப் படுக்டககள், பகல் அறுடவ சிகிச்டச பிரிவுகள், தீவிர சிகிச்டச பிரிவுகள் (ICU), விபத்து மற்றும் 

அவசர சிகிச்டச பிரிவுகள் மற்றும் பிை சிைப்பு பிரிவுகள் உட்பை தமோத்த படுக்டக தகோள்ளளவு சுமோர் 889 

ஆகும். மருத்துவமடனயில் 20 நவீன மட்டுப்படுத்தப்பட்ை அறுடவ சிகிச்டச அரங்குகள் உள்ளன. UHKDU 

என்பது மருத்துவக் கற்பித்தலுக்கோக பிரதோனமோக 05 முக்கிய சிைப்புத் துடைகடள (மருத்துவம், அறுடவ 
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சிகிச்டச, குழந்டத மருத்துவம், மகப்பபறு மருத்துவம் மற்றும் மகப்பபறியல் மற்றும் மனநைம் பபோன்ை) 

தகோண்ை பல்துடை, மூன்ைோம் நிடை பரோமரிப்பு மருத்துவமடனயோகும். இருதய பநோயியல் அறுடவ 

சிகிச்டச, புற்றுபநோயியல், கண், கோது, மூக்கு மற்றும் ததோண்டை, எலும்பியல் அறுடவ சிகிச்டச, நரம்பியல், 

சிறுநீரகவியல், ஆண்ட்ரோைஜி & இனப்தபருக்க மருத்துவம், உைற்பயிற்சி சிகிச்டச மற்றும் மறுவோழ்வு, 

மோற்று அறுடவ சிகிச்டச பபோன்ை துடண சிைப்பு பிரிவுகடளயும் உள்ளைக்கியது 

ச ாக்ைக்கூற்று, பணிகூற்று மற்றும் குறிக்சைாள்ைள் 

ச ாக்ைக்கூற்று - ததோழில்முடை மற்றும் கண்டுபிடிப்புகள் மூைமோக பநோயோளிகள் மற்றும் சமுதோயத்தின் 

நைடன பமம்படுத்துவதற்கு 

ததன்கிழக்கு ஆசியோவில் பநோயோளிகடள டமயமோகக் தகோண்ை முன்னணி பல்கடைக்கழக 

மருத்துவமடனயோக இருத்தல்.  

பணிகூற்று - நோங்கள் பநோயோளிடய டமயமோகக் தகோண்ை பை சிைப்புத் துடைக்கோன பல்கடைக்கழக 

மருத்துவமடனயோக திகழ்வபதோடு  உயர்தர சுகோதோர பசடவகள், கல்வி மற்றும் ஆரோய்ச்சி பபோன்ைவற்டை 

தநறிமுடை மதிப்புகள் தகோண்ை உயர் அர்ப்பணிப்புள்ள வல்லுநர்கள் மூைம் வழங்குகிபைோம். அபத 

பநரத்தில் சர்வபதச சுகோதோரத் தரங்கடள கடைபிடித்து, அடனவரின் வோழ்க்டகத் தரத்டதயும் 

பமம்படுத்துகிபைோம். 

குறிக்சைாள்ைள் - "தபோதுப்பிரிவு" மற்றும் "வருமோனம் உருவோக்கும் பிரிவு" ஆகியவற்றிற்கிடைபய உகந்த 

வளங்கடள பகிர்ந்துதகோள்வதன் மூைம் சுய-நிடையோன பபோதனோ மருத்துவமடனயோக தசயல்படும் 

அபதபவடள ஒழுக்கமும் நம்பிக்டகயும் உள்ள சூழலில் பநோயோளிகளுக்கு உைகத் தரம் வோய்ந்த, 

முழுடமயோன மற்றும் கருடணயுைன் கூடிய கவனிப்டப வழங்குதல். 

பல்ைகலக்ைழை மருத்துவமகனயின் கேயற்பாட்டு மற்றும் நிதித் திட்டம் 

பல்கடைக்கழக மருத்துவமடன – தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகம் (UH-KDU) என்பது 

தவரெரோவில் நிறுவப்பட்ை அதிநவீன பபோதனோ மருத்துவமடனயோகும். தகோத்தைோவை போதுகோப்பு 

பல்கடைக்கழகத்தின் மருத்துவப் பீைம் (FOM) மற்றும் இடணந்த சுகோதோர விஞ்ஞோன பீைம் (FAHS) 

ஆகியவற்றின் மருத்துவ மற்றும் துடண மருத்துவ மோணவர்களுக்கு மருத்துவப் பயிற்சி அளிப்பபத 

திட்ைத்தின் முக்கிய பநோக்கமோகும். முன்தமோழியப்பட்ை மருத்துவமடன கிட்ைத்தட்ை 800 முதல் 900 

மருத்துவ இடணந்த மற்றும் சுகோதோர விஞ்ஞோன மோணவர்களுக்குக் கற்பிக்க உதவுகிைது. தகோத்தைோவை 

போதுகோப்பு பல்கடைக்கழக மருத்துவமடனயில் உள்ள தமோத்த பநோயோளர் படுக்டக எண்ணிக்டக 889 

ஆகும். இதில் உள்பநோயோளிகளுக்கோன படுக்டககள், தினப்பரோமரிப்பு அல்ைது குறுகிய கோை படுக்டககள், 

A&E படுக்டககள், ICU படுக்டககள் பபோன்ைடவ அைங்கும். எதிர்கோைத்தில் மோணவர்களுக்கோன 

கற்பித்தடை வசதிப்படுத்துவதற்கோக Audio and Video streaming, ததோடை மருத்துவம் மற்றும் Video 

conferencing வசதிகளும் மருத்துவமடனயில் உள்ளன. 

தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழக மருத்துவமடனயோனது இரண்டு பிரிவுகடளக் தகோண்டுள்ளது. 

அடவ தபோது மற்றும் "வருமோனம் உருவோக்கும்" பிரிவுகளோகும். UHKDU இன் “தபோதுப்பிரிவு” மற்றும் 

"வருமோனம் உருவோக்கும் பிரிவு” ஆகிய இரண்டும் தசயற்போட்டு மற்றும் நிதி ரீதியோக பவறுபட்ை 

பதடவகடள பூர்த்தி தசய்வதற்கோக தவவ்பவறு மோதிரிகளில் இயங்குகின்ைன. 

தபோதுப்பிரிவோனது இைவச சுகோதோர விநிபயோக பிரிவோக தசயல்படுகிைது. இது  தபோதுமக்களுக்கு 

இைவசமோக சுகோதோர பசடவடய வழங்குகிைது. தபோது பிரிவோனது மருத்துவப் பீைம் (FOM) , இடணந்த 
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சுகோதோர விஞ்ஞோன பீைம் (FAHS) மற்றும் KDU இன் பிை சம்மந்தப்பட்ை பீைங்களின்  மருத்துவப் பயிற்சி 

மற்றும் ஆரோய்ச்சி நைவடிக்டககளுக்கு உதவுகிைது. இைவச சுகோதோர பசடவயோக தசயல்படும் 

தபோதுப்பிரிவோனது, தபோதுப் பிரிவின் தசைவினத்டத, ஆண்டுக்கோன அரசின் போதீட்டில் சுகோதோர 

ஒதுக்கீட்டின் மூைம் ஏற்கும் என எதிர்போர்க்கிைது. தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழக 

மருத்துவமடனயின் உள்கட்ைடமப்பு, உபகரணங்கள் மற்றும் பிை வசதிகளின் தபரும்பகுதியோனது (சுமோர் 

70%) தபோது சுகோதோரப் போதுகோப்பு வழங்குவதற்கு இைவசமோகப் பயன்படுத்தப்படுவதோல், 

உள்கட்ைடமப்பு முதலீட்டை ஈடுகட்ை சிை நிதிடய ஒதுக்குமோறு அரசோங்கத்திைம் பகோருவது 

நியோயமோனது. 

"வருமோனம் உருவோக்கும்" பிரிவோனது "அரசோங்கத்தின் தசோந்த தனியோர் மருத்துவமடன"என்னும் 

மோதிரியில் இயங்குகிைது. கைடனத் திருப்பிச் தசலுத்துவதற்கு ஒதுக்கப்பட்ை பகுதிடய ஈடுதசய்யவும் 

தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழக மருத்துவமடனயின் பரோமரிப்பிற்கோக தசைவிைப்படும் ஒரு 

பகுதிடய ஈடுகட்டுவதற்கோகவும் வருமோனத்டத ஈட்டுகிைது. தமோத்த வருைோந்த எதிர்போர்க்டக வருமோனத் 

பதடவ சுமோர் 800 மில்லியன் ரூபோவோகும் (கைடனத் திருப்பிச் தசலுத்துவதற்கு 650 மில்லியன் ரூபோயும், 

தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழக மருத்துவமடனயின் பரோமரிப்புப் பகுதிக்கோக 150 மில்லியன் 

ரூபோயும்) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

மருத்துவ பயிற்சி 

மூலம் கிலடக்கும் 

வருமானம் 

வகாத்தலாவல பாதுகாப்பு பல்கலலக்கழக 

மருத்துவமலனயின் வருமானம் உருவாக்கும் 

பிரிவினால் கிலடக்கும் வருமானம் 

வபாதுப்பிரிவு- இலவச 

மருத்துவம் 

மருத்துவமலன 

வதாடரப்ான வவறு 

வசலவகள் 

வநரடி மருத்துவமலன 

மருத்துவ வசலவகள் 

மருத்துவ 

பயிற்சியை 

வசதிைாக்குதல் 

மருத்துவ கல்வி 

வநரடி மருத்துவ 

வசலவகள் 

குலறக்கப்படட் 

அரசின் 

மருத்துவசச்ுலம 

மருத்துவமலன, விடுதி, வாகன 

தரிப்பிடம் மற்றும் இதர 

பகுதிகள் 

அரசாங்கத்தால் 

திருப்பிசவ்சலுத்தப்படுத

ல் 

மருத்துவமலன வருமானம் 
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2021ல்  ாம் இருந்த இடம் 
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ேர்வசதே அங்கீைாரம் 

ததன்கிழக்கு ஆசியோவில் மிகவும் அங்கீகோரம் தபற்ை பல்கடைக்கழக மருத்துவமடனயோக அவுஸ்திபரலிய 

அங்கீகோரத் திட்ைத்டத (ACHSI) பநோக்கி நோங்கள் தசல்கிபைோம். 

2022 இன் ோதகனைள் 

 

பகோவிட் ததோற்றுபநோய் கோரணமோக ஏற்பட்ை முன்னர் சம்பவிக்கோதவோைோன எல்டை மூைல்கள் மற்றும் 

Lockdowns ஆகியடவ பநோயோளிகளின் வருடக, Supply chain மற்றும் பபோக்குவரத்து ஆகியவற்றில் 

குறிப்பிைத்தக்க இடையூறுகடள ஏற்படுத்தியது. இது சுகோதோர நிறுவனங்கள் அடனத்திலும் தபோருளோதோர 

தநருக்கடிடயத் தூண்டியது. அதன்படி, நோட்டின் தபோருளோதோரம் 3.6% சுருங்கியது. எவ்வோைோயினும், இந்த 
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அடனத்து இடையூறுகளுைனும் தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழக மருத்துவமடனயோனது 

மருத்துவ பசடவகள், நிதி, மனித வள விவரம், பதடவயோன உள்கட்ைடமப்பின் பமம்போடு, புதிய 

கருவிகடள தபறுதல் மற்றும் ஆரோய்ச்சி நைவடிக்டககளில் குறிப்பிைத்தக்க எண்ணிக்டகயிைோன 

தவற்றிகடள அடைய முடிந்தது. 

மருத்துவ சேகவைள் 

 பிரிவு  விபரம் கபாது தனியார் 

கவளிச ாயாளர் பிரிவு பநோயோளிகளின் தமோத்த எண்ணிக்டக 117121 3247 

      

விடுதிைள் அனுமதிகள் 19573 1862 

      

சிகிச்கேைள் (Clinics) வருடககள் 143537  

      

  விநிபயோகங்கள் 1807  

      

ைதிரியக்ைவியல் நடைமுடைகள் 33346 11175 

      

ஆய்வுகூடம் விசோரடணகள் 415131 22833 

  PCR 10400 95 

        

சிறுநீர்க் ைலகவ பிரிப்பு (Dialysis) தின நடைமுடைகள்  2980 

உடற்குழாய் உள்ச ாக்ைல் (Endoscopy) தின நடைமுடைகள் 1451 376 

      

ேத்திரசிகிச்கே மண்டபம்  

அறுடவ சிகிச்டச நடைமுடைகள்   

சிறியது 3371 1473 

நடுத்தரம் 781 101 

தபரியது 2437 613 

 

நிதி 

பகோவிட் ததோற்றுபநோயோல் ஏற்பட்ை நோட்டின் தபோருளோதோரச் சுருக்கம் கோரணமோக அரசோங்க நிதி 

ஒதுக்கீடுகடள மிகவும் சிக்கனமோன முடையில் நிர்வகிக்க அரசோங்கம் பை உத்திகடளக் கடைப்பிடித்தது. 

இருப்பினும், தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழக மருத்துவமடனயோல் மூைதனம் மற்றும் ததோைர் 

தசைவினங்களுக்கோன நியோயமோன ஒதுக்கீட்டைப் தபை முடிந்தது. இருப்பினும், தகோத்தைோவை 

போதுகோப்பு பல்கடைக்கழக மருத்துவமடனயின் வருவோய் உருவோக்கம் பகோவிட் ததோற்றுபநோய் 

பரவலிலும் கூை அதன் நிர்ணயிக்கப்பட்ை இைக்டக எளிதோக அடைந்தது. அட்ைவடண 2.0 ஆனது 2022 

இல் தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழக மருத்துவமடனயின் நிதிச் சோதடனகடள சுருக்கமோகக் 

கூறுகிைது. 

மூைதனச் தசைவீனமோக அரசிைமிருந்து கிடைத்த வரவுகள் - 

ததோைர் தசைவினங்களோக அரசிைமிருந்து கிடைத்த வரவுகள் 910.36 மில்லியன் 

தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழக மருத்துவமடனயின் 

மருத்துவ பசடவயிலிருந்து கிடைத்த வருமோனம்  

581.01 மில்லியன் 

தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழக மருத்துவமடனயின் 

மருத்துவம் சோர்ந்த பசடவயிலிருந்து கிடைத்த வருமோனம் 

42.92 மில்லியன் 
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மனித வள முைாகமத்துவம் 

2022 இல் தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழக மருத்துவமடனயோல் நிடைவு தசய்யப்பட்ை புதிய 

ஆட்பசர்ப்புகளின் எண்ணிக்டக 69 ஆகும். 

உட்ைட்டகமப்பு சமம்பாடு 

தற்பபோதுள்ள உள்கட்ைடமப்டப பமம்படுத்தவும் புதுப்பிக்கவும் பை திட்ைங்கள் தசய்து 

முடிக்கப்பட்டுள்ளன. 2022 இல் பை புதிய பமம்போடுகளும் நிடைவடைந்துள்ளன. தசய்து முடிக்கப்பட்ை 

திட்ைங்களின் சுருக்கம் பின்வருமோறு.  

CCU (இருதய சிகிச்கே பிரிவு)  

CCU இதய பநோய்கடள அனுபவிக்கும் தீவிர பநோயோளிகளுக்கு மருத்துவ கவனிப்பு மற்றும் தடையீடு 

பதடவப்படுகிைது. இந்த பிரிவோனது 29 தசப்ைம்பர் 2022 அன்று ததோைங்கப்பட்டு 87 பநோயோளிகளுக்கு 2022 

இல் சிகிச்டச அளிக்கப்பட்ைது..  

விபத்து மற்றும் அவேர பிரிவு (A & E) 

A & E பிரிவு 07 மோர்ச் 2022 இல் ததோைங்கப்பட்ைது. 2022 இல், இந்த பிரிவில் தமோத்தம் 11 மருத்துவ 

அலுவைர்களுைன் 22,635 பநோயோளர்களுக்கு சிகிச்டசயளிக்கப்படுகிைது. 

 விடுதி 04  

நவம்பர் 9, 2022 அன்று ைோக்ைர் நதீஜோ சமரபசகர அவர்களினோல் தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழக 

மருத்துவமடனயில் ஒரு புதிய தபோது அறுடவ சிகிச்டச சிகிச்டசயகம் ததோைங்கப்பட்ைது. இந்த 

சிகிச்டசயகம் புதன்கிழடமகளில் நைத்தப்படுகிைது. பமலும், 2022 இல் 131 பநோயோளர்கள் சிகிச்டச 

தபற்ைனர். 

பிளோஸ்டிக் சத்திர சிகிச்டச நிபுணர். ைோக்ைர் பிரவீன் விபஜசிங்க அவர்கள்  பிளோஸ்டிக் சத்திரசிகிச்டசக்கோன 

புதிய சிகிச்டசயகத்டத 18 நவம்பர் 2022 அன்று ததோைங்கினோர். அது ஒவ்தவோரு வோரமும் 

தவள்ளிக்கிழடமகளில் நைத்தப்படுகிைது. இதற்கு 2022 இல் 41 பநோயோளிகள் பதிவு தசய்யப்பட்டுள்ளனர். 

விடுதி 06 A 

Dementia என்பது கோைப்பபோக்கில் அன்ைோை வோழ்க்டகயின் அம்சங்கடள போதிக்கும் அறிகுறிகளின் 

ததோகுப்போகும். இது நிடனவோற்ைடை இழத்தல் முதல் பைவீனமோன ததோைர்போைல் மற்றும் Motor skills 

வடர இருக்கைோம். தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழக மருத்துவமடனயில் உள்ள Dementia கிளினிக் 

31 பம 2022 அன்று ததோைங்கப்பட்ைது மற்றும் 2022 டிசம்பர் வடர 57 பநோயோளர்கள் இதில் பதிவு 

தசய்யப்பட்டுள்ளனர். இந்த மருத்துவ சிகிச்டசயோனது ஒவ்தவோரு தசவ்வோய் கிழடமகளிலும் மனநை 

மருத்துவத் துடையின் ஒத்துடழப்புைன் ைோக்ைர் பிரியமோலி தஜயபசகர மற்றும் ைோக்ைர் இந்திகோ முதலிபக 

ஆகிபயோரோல் நைத்தப்படுகிைது.  

விடுதி 6- B 

மைப்சபறு மன ல சிகிச்கேயைம் 

மகப்பபறு மனநை மருத்துவ சிகிச்டசயகமோனது கர்ப்ப கோைத்தில் அல்ைது பிரசவத்டத ததோைர்ந்து  

மனபநோய் (பிரசவத்திற்குப் பிைகோன மனச்பசோர்வு) ஏற்படும் தபண்களுக்கு சிைப்புப் பரோமரிப்டப 
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வழங்குவதோகும். இங்கு அவர்களின் குழந்டதகள் மற்றும் குடும்ப உறுப்பினர்கள் பநோயோளியின் 

பின்னணிடய அறிந்து தகோள்ள அனுமதிக்கப்படுவர். 2022 பம மோதத்தில் இந்த சிகிச்டசயகம் 

ததோைங்கப்பட்டு 2022 இல் 25 பநோயோளிகளுக்கு சிகிச்டச அளித்தது. 

சதாட்டக்ைகல பிரிவு 

பதோட்ைக்கடை சிகிச்டச என்பது பநோயோளியின் நிடனவோற்ைல், அறிவோற்ைல் திைன்கள், சமூக திைன்கள் 

மற்றும் சமூகமயமோக்கல் ஆகியவற்டை பமம்படுத்துவதோகும். இது மனிதடன குணப்படுத்தல் மற்றும் 

மறுவோழ்வு அளித்தல் ஆகிய பநோக்கத்திற்கோக தோவரங்கள் மற்றும் தோவரங்களின் அடிப்படை 

தசயற்போடுகளின் பயன்படுத்தல் என வடரயறுக்கப்பட்டுள்ளது. இந்த பிரிவு பம 2022 இல் 

ததோைங்கப்பட்டு 2022 இல் 213 பநோயோளிகளுக்கு சிகிச்டச அளித்தது. 
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9. நிதி ோர் அறிக்கைைள் 
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க னரல் சேர் ச ான் கைாத்தலாவல பாதுைாப்பு பல்ைகலக்ைழைத்தின் நிதி அறிக்கைைளுக்ைான 

குறிப்பிடத்தக்ை ைணக்கியல் கைாள்கைைள் 

1. Corporate தைவல் 

1.1 கபாதுத்தைவல் 

தஜனரல் பசர் பஜோன் தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகமோனது (இங்கு KDU என 

குறிப்பிைப்படுகிைது) 1981 ஆம் ஆண்டின் 68 ஆம் இைக்க போரோளுமன்ை சட்ைத்தின் மூைம் 

இடணக்கப்பட்ைது. பமலும் பல்கடைக்கழகத்தின் பதிவு தசய்யப்பட்ை அலுவைகமோனது 

இைங்டகயின் இரத்மைோடனயிலுள்ள கந்தவடை பதோட்ைத்தில் அடமந்துள்ளது. தகோத்தைோவை 

போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகமோனது இைங்டகயின் போதுகோப்பு அடமச்சின் கீழ் இயங்குகிைது. 

 

தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகத்தின் பல்கடைக்கழக மருத்துவமடனயோனது  

சட்ைபூர்வமோன ஒரு தனி நிறுவனமோக நிறுவப்படும் வடர பல்கடைக்கழகத்தின் கீழ் 

இயக்கப்பட்டு கோண்பிக்கப்படுகிைது. 

 

1.2 முதன்கம கேயற்பாடுைளும் கேயற்பாடுைளின் தன்கமயும் 

தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகமோனது வருைம்  முழுவதும் பயிற்சி அதிகோரிகள் 

மற்றும் தினவருடக மோணவர்களுக்கோன இளமோணி மற்றும் முதுமோணி பட்ைதோரி கல்விச் 

பசடவகடளயும் பிை உயர் கல்வி திட்ைங்கடளயும் வழங்கும் பசடவகளில் ஈடுபட்டுள்ளது. 

1.3 தாய் நிறுவனமும் குறிக்சைாளாை அகமயும் தாய் நிறுவனமும் 

 

தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகத்திற்கு குறிக்பகோளோக அடமயும் தோய் நிறுவனம் 

எதுவும் இல்டை. தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகபம தோய் நிறுவனமோகும். 

 

1.4 முைாகமத்துவக் குழுவின் கபாறுப்பு அறிக்கை 

 

இந்த நிதிநிடை அறிக்டககடளத் தயோரித்து வழங்குவதற்கோன தபோறுப்டப முகோடமத்துவக் குழு 

ஏற்றுக்தகோள்கிைது. 

 

1.5 கவளியீட்டிற்ைான அங்கீைாரத் திைதி 

 

தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகத்தின் 2022 டிசம்பர் 31 அன்று முடிவடைந்த 

ஆண்டிற்கோன நிதிநிடை அறிக்டககள் தவளியிைப்படுவதற்கோக 28 பிப்ரவரி 2022 அன்று 

முகோடமத்துவக் குழுவோல் அங்கீகரிக்கப்பட்ைது. 

 

2. குறிப்பிடத்தக்ை ைணக்கியல் கைாள்கைைளின் சுருக்ைம் 

2.1 கபாது ைணக்கியல் கைாள்கைைள் 

2.1.1 நிதி அறிக்கைைள் தயாரிப்பதற்ைான அடிப்பகட 

நிதி அறிக்டககள் நிதி நிடை அறிக்டக, விரிவோன வருமோன அறிக்டக, நிதி மற்றும் டகயிருப்பு 

மோற்ைங்களின் அறிக்டக, பணப்புழக்கங்களின் அறிக்டக மற்றும் நிதி அறிக்டககளுக்கோன 

குறிப்புகள் ஆகியவற்டை உள்ளைக்கியுள்ளன. இைங்டக தபோதுத்துடை கணக்கியல் 

தரநிடைகளுக்கு (SLPSASs) இணங்க நிதி அறிக்டககள் தயோரிக்கப்பட்டுள்ளன. 

 



160 

 

2.1.2 நிதியாண்டு 

ஒவ்தவோரு ஆண்டும் ஜனவரி 1 முதல் டிசம்பர் 31 வடரயோன கோைம் அதன் நிதியோண்டு ஆகும். 

2.1.3 தயாரிப்பின் அடிப்பகட 

நிதிநிடை அறிக்டககள் திரட்ைல் அடிப்படையிலும் நிதி அறிக்டககளுைன் ததோைர்புடைய 

குறிப்புகளின் கீழ் நியோயமோன மதிப்பு பற்றி தபோருத்தமோன தவளிப்போடுகள் 

தசய்யப்பட்ைோைன்றி வரைோற்றுச் தசைவு அடிப்படையிலும் தயோரிக்கப்பட்டுள்ளன. 

2.1.4 கேயற்பாட்டு மற்றும் வழங்ைப்பட்ட  ாணயம் 

பல்கடைக்கழகத்தின் நிதி அறிக்டககள் இைங்டக ரூபோயில் வழங்கப்படுகின்ைன. 

இதுபவ பல்கடைக்கழகத்தின் தசயற்போட்டு நோணயமோகும். இைங்டக ரூபோயில் 

வழங்கப்பட்ை அடனத்து நிதித் தகவல்களும் கிட்டிய ரூபோய்க்கு 

மட்ைந்தட்ைப்பட்டுள்ளன. 

 

2.1.5 கேல்லும் நிறுவனம் 

தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகத்தின் முகோடமத்துவக் குழுவோனது 

பல்கடைக்கழகத்தின் திைடன எதிர்கோைத்தில் ஒரு நிறுவனமோக ததோைரும் என்று 

மதிப்பிட்டுள்ளது. பமலும் பல்கடைக்கழக தசயற்போடுகடள கடைத்தல் அல்ைது 

நிறுத்துதல் ஆகியவற்றின் பதடவடய அவர்கள் எதிர்போர்க்கவில்டை. எனபவ, நிதிநிடை 

அறிக்டககள் ததோைர்ந்து நிறுவனத்தின்  அடிப்படையில் தயோரிக்கப்படுகின்ைன. 

 

2.1.6 ஒப்பீட்டுத் தைவல் 

தற்பபோடதய கோைகட்ைத்தின் நிதிநிடை அறிக்டககளின் புரிதடை பமம்படுத்துவதற்கும், 

இடைக்கோை ஒப்பீட்டை பமம்படுத்துவதற்கும் நிதிநிடை அறிக்டககளில் பதிவோகியுள்ள 

அடனத்துத் ததோடககளுக்கும் முந்டதய கோைத்டதப் தபோறுத்தமட்டில் அளவு, விவரிப்பு 

மற்றும் விளக்கமோன தகவல்கள் உள்ளிட்ை ஒப்பீட்டுத் தகவல்கள் 

தவளியிைப்படுகின்ைன. கீபழ குறிப்பிைப்பட்டுள்ள கணக்கியல் தகோள்டககள் இந்த 

நிதிநிடை அறிக்டககளில் குறிப்பிைப்பட்டுள்ள அடனத்து கோைத்திற்கும் 

ததோைர்ச்சியோகப் பயன்படுத்தப்படும். 

 

2.1.7 கபாருளியலும் திரட்டலும் 

ஒத்த தன்டம தகோண்ை தபோருட்களின் ஒவ்தவோரு தபோருள் வகுப்பும் நிதிநிடை 

அறிக்டககளில் தனித்தனியோக வழங்கப்படுகிைது. பவறுபட்ை தன்டம அல்ைது 

தசயற்போட்டைக் தகோண்ை உருப்படிகள் தனித்தனியோக வழங்கப்படுகின்ைன. 

 

2.1.8 முன்கனய ஆண்டின் அனுேரிப்புக்ைள் 

தரப்பட்ை முன்டனய கோைத்திற்கு முன்னர் தவறுகள் ஏற்பட்டிருந்தோல், தரப்பட்ை 

முன்டனய கோைத்திற்கோன தசோத்துக்கள், தபோறுப்புகள் மற்றும் நிகர தசோத்துக்கள்/பங்கு 

ஆகியவற்றின் ததோைக்க நிலுடவகடள மறுபரிசீைடன தசய்வதன் மூைம் தபோருள் 

மற்றும் குறிப்பிைத்தக்க முன்டனய கோை தவறுகள் மற்றும் கணக்கியல் மதிப்பீடுகளில் 

ஏற்பட்ை மோற்ைங்கள், பபோன்ைவற்டை அடையோளம் கண்ை பின்னர்,  அவற்டை 

தவளியிடுவதற்கோக அங்கீகரிக்கப்பட்ை நிதிநிடை அறிக்டககளின் முதல் ததோகுப்பில் 

கைந்த கோைங்கடள கருத்திற்தகோண்டு பின்பனோக்கியவோறு சரி தசய்யப்பட்டுள்ளன. 
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அறிக்டகயிைல் கோைத்தில், 2022 டிசம்பர் 31 ஆம் திகதியுைன் முடிவடைந்த ஆண்டிற்கோன 

நிதிநிடை அறிக்டககடளத் தயோரிப்பதில் ஏற்பட்ை தவறுகள் மற்றும் புைக்கணிப்புக்கள் 

கோரணமோக வருமோனம், தசைவுகள், தசோத்துக்கள் மற்றும் தபோறுப்புகள் ஆகியவற்டை 

உள்ளைக்கிய குறிப்பு எண் 36 இல் குறிப்பிைப்பட்டுள்ள ஒப்பீட்டு புள்ளிவிவரங்கள் 

ஆகியடவ மறு அறிக்டகப்படுத்தப்பட்டுள்ளன. இந்த மறு அறிக்டகயின் தமோத்த 

விடளவு குறிப்பு எண் 37 இல் குறிப்பிைப்பட்டுள்ளது. 

 

2.1.9 முக்கிய மதிப்பீடுைள் மற்றும் முக்கியமான தீர்ப்புைளின் பயன்பாடு 

SLPSAS களுக்கு இணங்குகின்ை நிதிநிடை அறிக்டககளின் தயோரிப்போனது இங்குள்ள 

முகோடமத்துவம் மற்டைய ஆதோரங்களிலிருந்து தவளிப்படையோக ததரியோத தசோத்துக்கள் 

மற்றும் தபோறுப்புகளின் சுமந்து தசல்லும் அளவுகள் பற்றிய அனுமோனங்கள், 

மதிப்பீடுகள் மற்றும் தீர்ப்புகள் ஆகியவற்டை உருவோக்க பவண்டுதமன பகோருகிைது. 

வரைோற்று அனுபவம் மற்றும் சூழ்நிடைகளின் கீழ் நியோயமோனடவ என்று நம்பப்படும் 

பல்பவறு கோரணிகள் ஆகியவற்டை அடிப்படையோகக் தகோண்ை மதிப்பிைப்பட்ை 

அனுமோனங்களின் முடிவுகள் தீர்ப்புகடள வழங்குவதற்கோன அடிப்படைடய 

உருவோக்குகின்ைன. இதன் உண்டமயோன முடிவுகள் மதிப்பீடுகளிலிருந்து பவறுபைைோம். 

 

மதிப்பீடுகளும் அடிக்பகோடிடும் அனுமோனங்களும் ததோைர்ந்து மதிப்போய்வு 

தசய்யப்படுகின்ைன. கணக்கியல் மதிப்பீடுகளுக்கோன திருத்தமோனது அந்த கோைகட்ைத்டத 

மட்டுபம போதிக்கிைது என்ைோல், மதிப்பீடு திருத்தப்பட்ை கோைத்தில் 

அங்கீகரிக்கப்படுகிைது. அல்ைது தற்பபோடதய மற்றும் எதிர்கோை கோைகட்ைங்களில் 

திருத்தம் போதிப்டப ஏற்படுத்தினோல், எதிர்கோை கோைகட்ைங்களில் மதிப்பீடு 

திருத்தப்படும் கோைப்பகுதியில் அங்கீகரிக்கப்படுகிைது. 

 

2.2 கோத்துக்ைள் மற்றும் அவற்றின் மதிப்பீடுைளின் அடிப்பகடைள் 

2.2.1 கோத்து, ஆகல மற்றும் உபைரணங்ைள் 

அ. அங்கீைாரம் 

தசோத்து ஆடை மற்றும் உபகரணங்களின் அடனத்து தபோருட்களும் தசைவு குடைவோக 

திரட்ைப்பட்ை பதய்மோனம் மற்றும் ஏபதனும் குடைபோட்டு இழப்புக்கள் ஆகியவற்றில் 

ஆரம்பத்தில் பதிவு தசய்யப்படுகின்ைன. ஒரு தசோத்தின் குறிப்பிைத்தக்க கூறு 

அடையோளம் கோணப்பட்டு தனித்தனியோக அதன் மதிப்பு குடைக்கப்படுகிைது. தசோத்து 

ஆடை மற்றும் உபகரணங்களின் குறிப்பிைத்தக்க பகுதிகள் கோை இடைதவளியில் 

மோற்ைப்பை பவண்டியிருக்கும் பபோது நிறுவனம் மோற்றியடமக்கப்பட்ை பகுதிடய 

அங்கீகரிக்கோமல் புதிய பகுதிடய அதன் தசோந்த ததோைர்புடைய பயனுள்ள வோழ்க்டக 

மற்றும் பதய்மோனத்துைன் அங்கீகரிக்கிைது. மற்ை அடனத்து பழுதுபோர்ப்பு மற்றும் 

பரோமரிப்பு தசைவுகள் ஆகியடவ  "விரிவோன வருமோன அறிக்டகயில்" 

அங்கீகரிக்கப்பட்டுள்ளன. 

 

 

ஆ. அளவீடு 
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நிறுவனமோனது SLPSAS 7 இன் பிரிவு 41 இன் படி  பமோட்ைோர் வோகனங்கள் தவிர  தசோத்து 

ஆடை மற்றும் உபகரணங்களின் முழு வகுப்டபயும் அங்கீகரிப்பதில் தசைவு மோதிரிடயத் 

பதர்ந்ததடுத்துள்ளது. 

அதன்படி, தசோத்தோக அங்கீகரித்த பிைகு  தசோத்து ஆடை மற்றும் உபகரணங்களின் ஒரு 

தபோருளின் விடையில் பதய்மோனம் மற்றும் குடைபோட்டு இழப்புகள் ஆகியவற்டை 

குடைக்க பவண்டும்/இல்ைோமல் தசய்ய பவண்டும். 

இ. கேலவு 

தசோத்து ஆடை மற்றும் உபகரணங்களின் தசைவோனது அதன் தகோள்முதல் விடை, 

தசோத்துக்கடள இருப்பிைத்திற்குக் தகோண்டு வருவதற்கு பநரடியோகக் கூைப்படும் தசைவு 

மற்றும் தசோத்துக்கடள முகோடமத்துவத்தோல் உத்பதசிக்கப்பட்ை முடையில் 

தசயற்படுவதற்குத் பதடவயோன நிபந்தடனகள் ஆகியவற்டை உள்ளைக்கியது. KDU இன் 

கற்ைல் திைடனத் ததோைர அல்ைது அதிகரிப்பதற்கோக நிரந்தர இயல்புடைய தசோத்துக்கடள 

டகயகப்படுத்துதல் அல்ைது பமம்படுத்துதல் ஆகியவற்றில் ஏற்படும் அடனத்துச் 

தசைவுகளும் மூைதனச் தசைவோகக் கருதப்படுகின்ைன. 

ஈ. மறுமதிப்பீட்டு மாதிரி 

ஆரம்ப அங்கீகோரத்திற்குப் பிைகு, பநரிய மதிப்டப அளக்கக்கூடிய நிைம், கட்டிைம் மற்றும் 

வோகனங்களின் முழு வகுப்புகளும் மறுமதிப்பீடு தசய்யப்பட்ை ததோடகயில் தகோண்டு 

தசல்ைப்பட்ைன. மறுமதிப்பீட்டுத் திகதியில் பநரிய மதிப்போக இருப்பது அடுத்தடுத்த 

திரட்ைப்பட்ை பதய்மோனம் மற்றும் அடதத் ததோைர்ந்து திரட்ைப்பட்ை குடைபோட்டு 

இழப்புகள் ஆகியவற்டை குடைக்கும். 

மறுமதிப்பீட்டின் விடளவோக ஒரு வடக தசோத்துகளின் சுமந்து தசல்லும் ததோடக 

அதிகரிக்கப்பட்ைோல், அந்த அதிகரிப்போனது பநரடியோக மறுமதிப்பீட்டு உபரிக்கு வரவு 

டவக்கப்படும்.  அந்த அதிகரிப்போனது, முன்னர் அங்கீகரிக்கப்பட்ை அபத வடக 

தசோத்துக்களின் மறுமதிப்பீட்டுக் குடைடவ மோற்றியடமக்கும் அளவிற்கு உபரி அல்ைது 

பற்ைோக்குடையில் அங்கீகரிக்கப்படும். 

மறுமதிப்பீட்டின் விடளவோக ஒரு வடக தசோத்துகளின் சுமந்து தசல்லும் ததோடக 

குடைக்கப்பட்ைோல், அந்த குடைவோனது உபரி அல்ைது பற்ைோக்குடையோக 

அங்கீகரிக்கப்படும்.  அந்த வடகச் தசோத்துக்கடளப் தபோறுத்தமட்டில் மறுமதிப்பீட்டு 

உபரியில் இருக்கும் எந்தக் கைன் இருப்பு அளவினதும் குடைப்போனது பநரடியோக 

மறுமதிப்பீட்டு உபரியில் பற்று டவக்கப்படும். 

தசோத்து ஆடை மற்றும் உபகரணங்களின் ஒரு வகுப்பிற்குள் உள்ள தனிப்பட்ை 

தசோத்துக்கள் ததோைர்போன மறுமதிப்பீட்டு அதிகரிப்பு மற்றும் குடைப்பு அந்த 

வகுப்பிற்குள் ஒன்றுக்தகோன்று ஈடுதசய்யப்பை பவண்டும், ஆனோல் தவவ்பவறு 

வகுப்புகளில் உள்ள தசோத்துக்கள் ததோைர்போக ஈடுதசய்யப்பைக்கூைோது. 

மறுமதிப்பீட்டு உபரியின் நகர்வோனது நிதிநிடை அறிக்டககளுக்கோன குறிப்பு எண் 15ல் 

கோட்ைப்படும். 

உ.  சதய்மானம் 
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 தசோத்துக்களின் மதிப்பிைப்பட்ை பயனுள்ள வோழ்நோளில் அத்தடகய தசோத்துகளின் 

விடைடய தள்ளுபடி தசய்வதற்கோக, பநர்பகோட்டு அடிப்படையில் வருைத்திற்கு 

பின்வரும் விகிதங்களில்  விரிவோன வருமோன அறிக்டகக்கு பதய்மோனம் 

விதிக்கப்படுகிைது. 

 

கோத்துைளின் வகை                     விகிதம் (%) 

 கட்ைைங்கள் 2.5 

 ஆய்வுகூைங்கள் மற்றும் கோற்பைோட்ை அடமப்புகள் 5 

 படைமுகோம் மற்றும் பபோர்க்கருவிகள் 10 

 தளபோைங்கள் மற்றும் தபோருத்தல்கள் 10 

 கணினிகள் மற்றும் துடணக்கருவிகள் 25 

 

 நூைக புத்தகங்கள் 10 

 உபகரணங்கள் மற்றும் பிை தசோத்துக்கள் 10 

 வோகனங்கள் 20 

 Wing சுரங்கப்போடத 4 

தசோத்து, ஆடை மற்றும் உபகரணங்களின் ஒரு தபோருளோனது பயன்படுத்தப்பை ஆரம்பிக்கும் 

திகதியிலிருந்து பதய்மோனம் வழங்கப்படுகிைது. 

  ஊ. அங்கீைார நீக்ைம்/ரத்து 

 தசோத்து ஆடை மற்றும் உபகரணங்களின் அடனத்து தபோருட்களும் அகற்ைப்படும்பபோது 

அல்ைது அதன் பயன்போட்டிலிருந்து எதிர்கோை தபோருளோதோர நன்டமகள் எதுவும் 

எதிர்போர்க்கப்பைோதபபோது அங்கீகோரம் நீக்கப்படுகிைது/ரத்துச் தசய்யப்படுகிைது.  

தசோத்துக்களின் அங்கீகோரம் ரத்து தசய்யப்பட்ைதில் ஏற்படும் எந்த ஆதோயமும் இழப்பும் 

தசோத்துக்களின் அங்கீகோரம் ரத்து தசய்யப்பட்ை ஆண்டின் "விரிவோன வருமோன 

அறிக்டக"யில் பசர்க்கப்படும். 

 

2.2.2 கேயற்பாட்டில் உள்ள பணிைள் 

மூைதனப் பணிகள் தசைவில் நைப்பதோகக் கூைப்பட்டுள்ளது.  மூைதனமயமோக்கலுக்கோகக் 

கோத்திருக்கும் கட்டிைத்தின் கட்டுமோனத்தில் பநரடியோகச் தசய்யப்படும் மூைதனச் 

தசைவுகள் உள்ளன.  தசயற்போட்டில் உள்ள மூைதனப் பணிகள் பயன்படுத்துவதற்கு 

தயோரோக உள்ள பபோது அதனுைன் ததோைர்புடைய தசோத்துகளின் வடகக்கு மோற்ைப்படும், 

அதோவது KDU ஆல் உத்பதசிக்கப்பட்ை முடையில் தசயற்படுவதற்குத் பதடவயோன 

நிடையிலும் இைத்திலும் தசோத்துக்கள்  இருக்கும்பபோது,  தசயற்போட்டில் உள்ள மூைதனப் 

பணிகள் திரட்ைப்பட்ை குடைபோட்டு இழப்புகடளக் குடைக்கும். 
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2.2.3 அகேயாச் கோத்துக்ைள் 

அ. அங்கீகோரத்தின் அடிப்படை 

ஒரு அடசயோச் தசோத்து என்பது தபௌதீக தபோருள் இல்ைோமல் அடையோளம் கோணக்கூடிய 

பணமற்ை தசோத்து ஆகும். இந்த தசோத்து பவறுபடுத்தக்கூடியதோக இருக்கும்பபோது 

அல்ைது ஒப்பந்த அல்ைது பிை சட்ை உரிடமகளிலிருந்து பதோன்றும் பபோது அடையோளம் 

கோணுப்படுகிைது. 

எதிர்போர்க்கப்படும் எதிர்கோைப் தபோருளோதோர நன்டமகள் அந்தச் தசோத்தின் இருப்புக்கு 

கோரணமோக அடமயும் என்பது சோத்தியமோக இருந்தோல் அல்ைது தசோத்தின் விடை 

நம்பகத்தன்டமயுைன் அளவிைப்பட்ை முடியுமோக இருந்தோல் மட்டுபம ஒரு அடசயோச் 

தசோத்து அங்கீகரிக்கப்படும்.   

 

பல்கடைக்கழகத்தின் அடசயோச் தசோத்துக்கள் (கணினி வன்தபோருளின் ஒருங்கிடணந்த 

பகுதியோக இல்ைோத) பல்கடைக்கழகத்தோல் ஏற்படும் கணினி தமன்தபோருள் தசைடவ 

உள்ளைக்கியது. 

 

ஆ. அளவீட்டின் அடிப்பகட 

தனித்தனியோக டகயகப்படுத்தப்பட்ை அடசயோச் தசோத்துக்கள் தசைவின் ஆரம்ப 

அங்கீகோரத்தின் அடிப்படையில் அளவிைப்படுகின்ைன. ஆரம்ப அங்கீகோரத்டதத் 

ததோைர்ந்து, தசைவு மோதிரி பயன்படுத்தப்படும் இைத்தில்  தசோத்துக்கள் தசைவு குடைந்த 

திரட்ைப்பட்ை பணமதிப்பு இழப்பு மற்றும் திரட்ைப்பட்ை குடைபோட்டு இழப்புகளில் 

தகோண்டு தசல்ைப்படுகின்ைன. 

 

இ. பணமதிப்பு நீக்ைம் 

வடரயறுக்கப்பட்ை ஆயுடளக் தகோண்ை அடசயோச் தசோத்துக்கள் பயனுள்ள தபோருளோதோர 

வோழ்வின் மீது மோற்றியடமக்கப்படுகின்ைன. அத்பதோடு அடசயோச் தசோத்து 

பைவீனமடையக்கூடும் என்பதற்கோன அறிகுறி இருக்கும்பபோததல்ைோம் 

குடைபோட்டிற்கோக மதிப்பிைப்படுகிைது. அடசயோச் தசோத்துக்கள் அடனத்துக்கும் நோன்கு 

வருை கோைத்திற்குள் பணமதிப்பு நீக்கம் தசய்யப்படுகிைது. 

 

ஈ. அங்கீைார நீக்ைம் 

ஒரு அடசயோச் தசோத்டத அங்கீகோர நீக்கம் தசய்வதோல் ஏற்படும் ஆதோயங்களும் 

இழப்புகளும் நிகர அகற்ைல் வருமோனத்திற்கும் தசோத்தின் சுமந்து தசல்லும் ததோடகக்கும் 

இடைபயயோன வித்தியோசம் என அளவிைப்படுகிைது. பமலும், அடசயோச் தசோத்துக்களின் 

அங்கீகோரம் நீக்கப்படும் பபோது அடவ விரிவோன வருமோன அறிக்டகயில் 

அங்கீகரிக்கப்படுகின்ைன. 

 

 

 

2.2.4 ேரக்குைள் 

சரக்குகள் குடைந்த தசைவிலும் நிகர உணரக்கூடிய மதிப்பிலும் குறிப்பிைப்பட்டுள்ளன. 

வணிகத்தின் சோதோரண பபோக்கில் மதிப்பிைப்பட்ை விற்படன விடையோன நிகர 
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உணரக்கூடிய மதிப்போனது மதிப்பிைப்பட்ை தசைவுக்கோன நிடைவு மற்றும் விற்படன 

தசைவினங்கடள குடைக்கிைது. சரக்குகளின் தசைவோனது First in First out முடைடய 

அடிப்படையோகக் தகோண்ைது. சரக்குகடள டகயகப்படுத்துவதற்கும், அவற்டை அடவ 

இருக்கும் இைம் மற்றும் நிடைக்கு தகோண்டு வருவதற்கும் ஏற்படும் தசைடவ 

உள்ளைக்கியது. 

 

2.2.5 சவறு கோத்துக்ைள் 

பசர் பஜோன் தகோத்தைோவை நிடனவு அருங்கோட்சியகத்தில் உள்ள தபறுமதிமிக்க 

தசோத்துக்கள் புதுடமயோனடவகளோக இனங்கோணப்பட்டு ஏடனய தசோத்துகளோக 

வடகப்படுத்தப்பட்டுள்ளன. இந்த தசோத்துகளுக்கு பதய்மோனம் வழங்கப்பைவில்டை. 

 

2.2.6 கபறத்தக்ைகவ 

தபைத்தக்கடவகள் அங்கீகரிக்கப்பட்டு அசல் விடைப்பட்டியல் ததோடகயில் எடுத்துச் 

தசல்ைப்படுகின்ை வசூலிக்க முடியோத ததோடககளுக்கு எந்த தகோடுப்பனவும் இல்டை. 

ஊழியர்களுக்கோன கைன்கள் மற்றும் முன்பணங்களில் ஐந்து சதவீதம் (0.5%) 

சந்பதகத்திற்குரிய கைன்களுக்கோக வழங்கப்படுகிைது. 

 

2.2.7 பணம் மற்றும் பணத்திற்கு ேமமானகவ 

பணம் மற்றும் பணத்திற்கு சமமோனடவ என்பது டகயில் உள்ள பணம் மற்றும் வங்கியில் 

டவப்புத்ததோடக ஆகும். இடவ பணப்புழக்க அறிக்டகயின் பநோக்கத்திற்கோக மடைமுக 

முடையில் தயோரிக்கப்பட்ைடவ. 

 

2.3 கபாறுப்புைள் மற்றும் விதிைள் 

நிதி நிடை அறிக்டகயின் தற்பபோடதய தபோறுப்புகள் என வடகப்படுத்தப்படும் தபோறுப்புகள் 

என்படவ பகோரிக்டகயின் பபரில் அல்ைது அறிக்டகயிைப்பட்ை திகதியிலிருந்து ஒரு 

வருைத்திற்குள் தசலுத்த பவண்டியடவயோகும். நைப்பு அல்ைோத தபோறுப்புகள் என்படவ 

அறிக்டகயிைப்பட்ை திகதியிலிருந்து ஒரு வருைத்திற்குப் பிைகு தசலுத்த பவண்டிய நிலுடவத் 

ததோடகயோகும். 

அறியப்பட்ை அடனத்து தபோறுப்புகளும் இந்த நிதிநிடை அறிக்டககடள தயோரிப்பதில் 

கணக்கிைப்படுகின்ைன. கைந்த நிகழ்வின் விடளவோக KDU ஆனது சட்ைப்பூர்வமோனதும் அல்ைது 

ஆக்கபூர்வமோனதுமோன கைடமடய தகோண்டிருக்கும்  பபோது விதிகள் மற்றும் தபோறுப்புகள் 

அங்கீகரிக்கப்படுகின்ைன. பமலும் கைடனத் தீர்ப்பதற்கு தபோருளோதோர பைன்கள் தவளிபயறுவது 

அவசியமோகும். 

 

2.3.1 தற்கேயலான கபாறுப்புைள் மற்றும் தற்கேயலான கோத்துைள் 

தற்தசயைோன தபோறுப்புகள் என்பது நிச்சயமற்ை எதிர்கோை நிகழ்வுகள் அல்ைது 

தற்பபோடதய கைடமகளோல் மட்டுபம உறுதிப்படுத்தப்படும் சோத்தியமோன 

கைடமகளோகும். இதில் தபோருளோதோர நன்டம பரிமோற்ைம் சோத்தியமற்ைதோகும் அல்ைது 

தபோருளோதோர நன்டம பரிமோற்ைத்டத நம்பகத்தன்டமயுைன் அளவிை முடியோது. 

தற்தசயைோன தபோறுப்புகள் ஒருங்கிடணந்த நிதிநிடை அறிக்டகயில் 

அங்கீகரிக்கப்பைவில்டை, ஆனோல் அடவ ததோடைதூரத்தில் இருக்கும் வடர 

தவளிப்படுத்தப்படும். 

 



166 

 

ஒரு தற்தசயைோன தசோத்து என்பது கைந்த கோை நிகழ்வுகளிலிருந்து பதோன்றும் 

சோத்தியமோன தசோத்து ஆகும். பமலும் அதன் இருப்போனது நிறுவனத்தின் 

கட்டுப்போட்டிற்குள் இல்ைோத, ஒன்று அல்ைது அதற்கு பமற்பட்ை நிச்சயமற்ை எதிர்கோை 

நிகழ்வுகளின் நிகழும் தன்டம அல்ைது நிகழோத தன்டம ஆகியவற்றின் மூைம் மட்டுபம 

உறுதிப்படுத்தப்படும். தற்தசயைோன தசோத்துக்கள் தவளிப்படுத்தப்படுகின்ை இைத்தில் 

தபோருளோதோர நன்டமயின் வரவு சோத்தியமோகும். 

 

இருப்புநிடை திகதியின் படி, இந்த நிதிநிடை அறிக்டககளில் தவளிப்படுத்துவடத 

பவண்டுகின்ை தற்தசயைோன தபோறுப்புகள் அல்ைது தற்தசயைோன தசோத்துக்கள் எதுவும் 

இல்டை. 

 

2.3.1.1 பணியாளர்  ன்கமைள் 

ஓய்வுகபறும் பணிக்கைாகடக்ைான விதிைள் 

1983 ஆம் ஆண்டின் 12 ஆம் இைக்க பணிக்தகோடைச் சட்ைத்திற்கு இணங்க அடனத்து 

சிவில் ஊழியர்களுக்கும் பணியின் ஆரம்ப ஆண்டிலிருந்து, ஓய்வுதபறும் 

பணிக்தகோடை வழங்கப்படுவதற்கோன ஏற்போடு தசய்யப்பட்டுள்ளது. ஐந்து 

ஆண்டுகள் ததோைர்ந்து பசடவ தசய்த பின்பப ஒரு பணியோளருக்கோன தபோறுப்பு 

பதோன்றுகிைது. சிவில் ஊழியர்களின் பசடவயின்பபோதோன ஒவ்தவோரு ஆண்டும் 

அவர்களின் அடர மோத சம்பளம் பணிக்தகோடையோக வழங்கப்பை ஒதுக்கப்படுகிைது.  

வரவுதசைவுத் திட்ை ஒதுக்கீைோனது பணிக்தகோடை தகோடுப்பனவுக்கோன 

தசைவினங்களுக்கோக மட்டுபம வழங்கப்படுகிைது ஆனோல் முதலீட்டிற்கோன ஒதுக்கீடு 

எதுவும் வழங்கப்பைவில்டை. பணிக்தகோடை தசலுத்துவதற்கு அரசோங்க பங்களிப்பு 

தபைப்படுவதோல்  ஓய்வூதியப் பைனுக்கோக முதலீடு தசய்யப்படுவதில்டை. 

 

வகரயறுக்ைப்பட்ட பங்ைளிப்பு திட்டங்ைள் 

வடரயறுக்கப்பட்ை பங்களிப்புத் திட்ைம் என்பது பவடைவோய்ப்புக்குப் பிைகோன 

திட்ைமோகும், இத்திட்ைத்தின் கீழ் ஒரு நிறுவனமோனது ஒரு தனி நிறுவனத்தில் 

நிடையோன பங்களிப்டபச் தசலுத்துகிைது மற்றும் கூடுதைோன ததோடகடயச் தசலுத்த 

சட்ைப்பூர்வ அல்ைது ஆக்கபூர்வமோன கைடம எதுவும் இருக்கோது. 

வடரயறுக்கப்பட்ை பங்களிப்புத் திட்ைத்திற்கோன பங்களிப்புகளுக்கோன 

கைப்போடுகள் விரிவோன வருமோன அறிக்டகயில் தசைவோக அங்கீகரிக்கப்படுகின்ைன. 

 

A. ஊழியர்ைளின் வருங்ைால கவப்பு நிதி 

தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகமும் அதன் ஊழியர்களும்  

அங்கீகரிக்கப்பட்ை வருங்கோை டவப்பு நிதிக்கு ஒவ்தவோரு பணியோளரின் 

ஊதியத்திலும் முடைபய 15% மற்றும் 10% பங்களிப்புச் தசய்கிைோர்கள். 

 

B. ஊழியர்ைளின்  ம்பிக்கை நிதி 

ஊழியர்களின் நம்பிக்டக நிதிக்கு KDU ஆனது  ஒவ்தவோரு பணியோளரின் 

சம்பளத்திலும் 3% பங்களிக்கிைது. 

 

 

2.3.2 வர்த்தைம் மற்றும் சவறு கேலுத்த சவண்டியகவ 
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வர்த்தகம் மற்றும் பிை தசலுத்த பவண்டியடவகள் பற்றி தசைவில் 

குறிப்பிைப்பட்டுள்ளன. 

 

2.4 வருவாய் அங்கீைாரம் 

தபோருளோதோர பைன்கள் பல்கடைக்கழகத்திற்கு போயும் அளவிற்கு வருவோய் 

அங்கீகரிக்கப்பட்டுள்ளது மற்றும் எப்பபோது பணம் தசலுத்தப்படுகிைது என்படதப் 

தபோருட்படுத்தோமல் வருவோடய நம்பகத்தன்டமயுைன் அளவிை முடியும். 

 

2.4.1 அரசு மானியங்ைள் 

மோனியம் தபைப்படும் என்பதற்கோன நியோயமோன உத்தரவோதம் இருக்கும் பட்சத்தில் 

அரசோங்க மோனியங்கள் அங்கீகரிக்கப்பட்டு, இடணக்கப்பட்ை அடனத்து 

நிபந்தடனகளும் கடைபிடிக்கப்படும். 

 

அரசோங்க மோனியத்தின் அளவுபகோல்கடள தவளிப்படையோக பூர்த்தி தசய்யோத 

மோனியங்கள், பங்குகளின் கீழ் நிதிகளோக அங்கீகரிக்கப்பட்டுள்ளன. 

 

அ. கதாடர்ச்சியான மானியங்ைள் 

ததோைர்ச்சியோன மோனியத்தின் அடனத்து ரசீதுகளும் வருவோய் வருமோனமோகக் 

(Revenue Income) கருதப்பட்டு அந்த ஆண்டிற்கோன வருமோன அறிக்டகயில் வரவு 

டவக்கப்படும். 

 

ஆ. மூலதன மானியங்ைள் 

தசோத்து, ஆடை மற்றும் உபகரணங்கடளப் தபறுவதற்கோக தபைப்பட்ை 

அடனத்து மூைதன மோனியங்களும் ஒத்திடவக்கப்பட்ை வருமோனமோக 

அங்கீகரிக்கப்பட்டு, நிதிநிடை அறிக்டகயில் உரிடமயோளரின் சமபங்கின் கீழ் 

கோட்ைப்படுகின்ை அரசோங்க மோனிய மூைதனக் கணக்கில் வரவு 

டவக்கப்படுகின்ைன. ஒத்திடவக்கப்பட்ை வருமோனமோனது தசோத்தின் பயனுள்ள 

வோழ்நோளின் முடைடமயோன அடிப்படையில் விரிவோன வருமோன அறிக்டகயில் 

அங்கீகரிக்கப்பட்டுள்ளது. 

 

இ. பிற மானியங்ைள் 

KDU க்கு வளங்கடள மோற்றும் வடிவத்தில் அரசோங்கத்தோல் தபைப்பட்ை பவறு 

எந்த மோனியமும் நியோயமோன மதிப்டபக் தகோண்டிருந்தோல் மட்டும் நிதிநிடை 

அறிக்டககளுக்கு எடுத்துச் தசல்லும். 

 

சுகோதோர அடமச்சிைமிருந்து தகோத்தைோவ போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகத்தின் 

பல்கடைக்கழக மருத்துவமடனக்கு இைவசமோகப் தபைப்பட்ை மருத்துவப் 

பங்குகள் நியோயமோன மதிப்பில் அளவிைப்பட்டு, அவற்டைத் ததோைர்புடைய 

தசைவுைன் தபோருத்துவதற்குத் பதடவயோன கோைப்பகுதியில் வருமோன 

அறிக்டகயில் வரவு டவக்கப்படுகின்ைன. அடவ முடையோன அடிப்படையில் 

ஈடுதசய்ய உத்பதசித்துள்ளன. 

  



168 

 

திருப்பிச் தசலுத்த பவண்டிய அரசோங்க மோனியமோனது கணக்கியல் மதிப்பீட்டின் 

திருத்தமோக கணக்கிைப்படும். மோனியத்டதப் தபோறுத்தமட்டில் வருமோனம் 

ததோைர்போன மோனியத்டதத் திருப்பிச் தசலுத்துவதோனது எந்த பணமதிப்பற்ை 

ஒத்திடவக்கப்பட்ை கைன் அடமப்புக்கும் எதிரோக முதலில் பயன்படுத்தப்படும். 

திருப்பிச் தசலுத்துதைோனது அத்தடகய ஒத்திடவக்கப்பட்ை கைடன விை 

அதிகமோக இருந்தோல், அல்ைது ஒத்திடவக்கப்பட்ை கைன் இல்டை என்ைோல் 

திருப்பிச் தசலுத்துதல் (Repayment) உைனடியோக ஒரு தசைவோக (cost) 

அங்கீகரிக்கப்படும். ஒரு தசோத்துைன் ததோைர்புடைய மோனியத்டத திருப்பிச் 

தசலுத்துவதோனது  அந்தச் தசோத்தின் சுமந்து தசல்லும் ததோடகடய அதிகரிப்பதன் 

மூைம் அல்ைது திருப்பிச் தசலுத்த பவண்டிய ததோடகயோல் ஒத்திடவக்கப்பட்ை 

வருமோன மீதிடய குடைப்பதன் மூைம் பதிவு தசய்யப்படும்.  

இன்றுவடர தசைவோக அங்கீகரிக்கப்பட்டிருக்கும் ஒட்டுதமோத்த பமைதிக 

பதய்மோனமோனது மோனியம் இல்ைோத நிடையில் உைனடியோக தசைவோக 

அங்கீகரிக்கப்படும். 

 

2.4.2 மாணவர்ைளின் ைற்கைக றிக்ைான வருமானம் 

தகோத்தைோவை போதுகோப்பு பல்கடைக்கழகமோனது உள்ளூர் மற்றும் தவளிநோட்டு 

மோணவர்களுக்கு கட்ைண அடிப்படையில் இளமோணி, முதுமோணி மற்றும் பிை 

ததோைர்புடைய ததோழில்முடை கல்விப் பட்ைப்படிப்புகடள வழங்கும் பசடவயில் 

உள்ளது. அதுமட்டுமல்ைோமல், பல்கடைக்கழகமோனது அங்கு தங்கும் மோணவர்களுக்கு 

விடுதி வசதிகடள வழங்குவதன் மூைம் வருமோனம் ஈட்டுகிைது.  

மோணவர்கள் ஆண்டுபதோறும் போைக் கட்ைணத்டதச் தசலுத்த பவண்டும் மற்றும் 

வருவோயோனது திரட்ைல் அடிப்படையில் அங்கீகரிக்கப்படும். மோணவர்களுக்கோன 

தங்குமிைம் வழங்கப்படும் பபோது விடுதிக் கட்ைணம் வசூலிக்கப்படுகிைது. 

 

2.4.3 வட்டி வருமானம் 

நிடையோன டவப்புத்ததோடக மீதோன வட்டி வருமோனமோனது திரட்ைல் அடிப்படையில் 

அங்கீகரிக்கப்படுகிைது. ஒன்று முதல் ஏழு நோட்கள் வடர குறுகிய கோைத்திற்கு முதலீடு 

தசய்யப்படுவதோல், REPO களில் வட்டி வருமோனமோனது முதிர்ச்சியின் பபோது 

அங்கீகரிக்கப்படுகிைது. 

 

2.5 கேலவுைள் 

தசைவினங்கள் மற்றும் குறிப்பிட்ை வருமோனப் தபோருட்கடள ஈட்டுதல் ஆகியவற்றுக்கு 

இடைபயயோன பநரடி ததோைர்பின் அடிப்படையில் விரிவோன வருமோன அறிக்டகயில் தசைவுகள் 

அங்கீகரிக்கப்படுகின்ைன. KDU-ஐ இயக்குவதற்கும் மூைதனச் தசோத்துக்கடள தசயற்திைனுைன் 

பரோமரிப்பதற்கும் ஏற்படும் அடனத்துச் தசைவுகளும், அந்த ஆண்டிற்கோன பற்ைோக்குடைடய 

ஏற்படுத்திய வருவோயில் இருந்து வசூலிக்கப்படுகின்ைன. 

பரீட்டசகள், கருத்தரங்குகள், கற்டகதநறிகள் மற்றும் பிை கல்விச் தசயற்போடுகளுக்கோன தசைவுகள் 

ஆகியன திரட்டுதல் அடிப்படையில் விரிவோன வருமோன அறிக்டகயில் அங்கீகரிக்கப்பட்டுள்ளன. 

பட்ைதோரிக் கல்வி ததோைர்போன அடனத்து தசைவுகளும் ததோைர் தசைவினங்களோகக் 

கருதப்படுகின்ைன. 

பசடவ தகைட்களுக்கோன சம்பளம், பங்கீடு மற்றும் பிை தகோடுப்பனவுகளுக்கோன வரவு தசைவுத் 

திட்ை ஒதுக்கீைோனது இைங்டக இரோணுவத்திற்கு வழங்கப்படுவதோல், அந்தச் தசைவுகடள 
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இைங்டக இரோணுவத்திற்கு திருப்பிச் தசலுத்துவதற்கு தகோத்தைோவை போதுகோப்பு 

பல்கடைக்கழகத்திற்கு  அபத ஒதுக்கீடு வழங்கப்பைவில்டை. எனபவ, அடவ நிதிநிடை 

அறிக்டககளில் தசைவினங்களோக அங்கீகரிக்கப்பைவில்டை. 

 

2.6 கவளி ாட்டு  ாணய பரிவர்த்தகனைள் 

அந்நியச் தசைோவணிகளின் பரிவர்த்தடனகளோனடவ பரிவர்த்தடன திகதியில் அந்நியச் 

தசைோவணி விகிதத்தின் அடிப்படையில் LKRக்கு தமோழிதபயர்க்கப்படுகின்ைன. அறிக்டகயிைல் 

திகதியில் தவளிநோட்டு நோணயங்களின் குறிப்பிைப்படும் பணச் தசோத்துக்கள் மற்றும் 

தபோறுப்புகள், மோற்றுவிகித தீர்ப்டப பயன்படுத்தி அந்த விகிதத்தில் LKR இற்கு 

தமோழிதபயர்க்கப்படுகின்ைன. தமோழிதபயர்ப்பில் பதோன்றும் அந்நியச் தசைோவணி 

பவறுபோடுகள் அடனத்தும் இைோபம் மற்றும் இழப்பு என்னும் அறிக்டகயில் 

அங்கீகரிக்கப்படுகின்ைன. 

 

2.7 ைடன் வாங்குதல் 

கைன் வோங்கும் தசைவுகள் அடவ ஏற்படும் கோைகட்ைத்தில் ஒரு தசைவோக 

அங்கீகரிக்கப்படுகின்ைன. தகுதிவோய்ந்த தசோத்துக்கடள நிர்மோணிப்பதில் கைன் தசைவுகள் 

பநரடியோகக் கோரணமோக இருந்தோல்  பயன்போட்டிற்குத் தயோரோவதற்கு கணிசமோன கோை அவகோசம் 

எடுக்கும். அடவ அந்த தசோத்துக்களின் ஒரு பகுதியோக மூைதனமோக்கப்படும். 

 

2.8 பணப்புழக்ை அறிக்கை 

பணப்புழக்க அறிக்டகயோனது மடைமுகமோன முடைடயப் பயன்படுத்தி தயோரிக்கப்பட்டுள்ளது. 

 

2.9 கபாது விடயங்ைள் 

2.9.1 அறிக்கையிடல் ைாலத்திற்குப் பிறைான நிைழ்வுைள் 

அறிக்டகயிைல் கோைம் பரிசீலிக்கப்பட்டு, கணக்குகளில் பதடவயோன 

இைங்களிதைல்ைோம் தகுந்த சரிதசய்தல் தசய்யப்பட்ை பிைகு நைந்த முக்கிய நிகழ்வுகள். 

 

2.9.2 தற்கேயல்ைள் மற்றும் அங்கீைரிக்ைப்படாத ஒப்பந்தக் ைடகமைள் 

தற்தசயல்கள் என்பது கைந்த கோை நிகழ்விலிருந்து பதோன்றும் சோத்தியமோன தசோத்துக்கள் 

அல்ைது கைடமகளோகும் மற்றும் இடவ பல்கடைக்கழகத்தின் கட்டுப்போட்டிற்கு 

அப்போற்பட்ை நிச்சயமற்ை எதிர்கோை நிகழ்வுகளின் நிகழும் தன்டம அல்ைது நிகழோத் 

தன்டம ஆகியவற்ைோல் மட்டுபம உறுதிப்படுத்தப்படும். 

 

2.9.3 கதாடர்புகடய ைட்சி பரிவர்த்தகனைள் 

ஒரு விடையோனது வசூலிக்கப்படுகிைதோ என்படதப் தபோருட்படுத்தோமல், மற்ைவரின் நிதி 

மற்றும் தசயற்போட்டு முடிவுகளில் குறிப்பிைத்தக்க தசல்வோக்டக தசலுத்துவதற்கு 

அல்ைது கட்டுப்படுத்துவதற்கு நிறுவனத்தில் தபோறுப்புள்ள பரிவர்த்தடனகள் 

ததோைர்போக தவளிப்போடுகள் (Disclosures) தசய்யப்படுகின்ைன. 
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10. ைணக்ைாய்வு அறிக்கைைளும் நிர்வாைத்தினரின் ைருத்துக்ைளும் 

 



 



 



  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 


