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அத்தியாயம்  – 01: நிறுவனத்தின் விவரம் /நிணைவவற்றுப் ச ாழிப்பு 

 

01. அறிமுைம் 

 பின்னணி    

1987 இல் இலங்றக சனநாயக வசாசலிச குடியரசின் அரசியலறமப்பில் பிரகடனப்படுத்தப்பட்ட  

13வது திருத்தத்தின் கீழ் மாகா  சறபகள் நிறுவப்பட்டதுடன் நிதி ஆற க்குழுவும் 

உள்வாங்கப்பட்டது.  வமற்கூைப்பட்ட  அரசியலறமப்பு ஏற்பாடுகளுள் 154A - 154Q  பிரிவுகளிற்கு 

இ ங்க, மாகா  சறபகளின் உருவாக்கம் ஒரு பரந்த நல்லாட்சி நிர்வாக கட்டறமப்றப உருவாக்க 

அவற்றிற்குரிய பதாழிற்பாடுகளுக்குரிய கட்டறமப்புக்கறை பகாண்டு 1987 ஆம் ஆண்டின் 42 ஆம் 

இலக்க மாகா  சறபகள் சட்டம் இயற்ைப்பட்டது. 

அரசியலறமப்பின் ஒன்பதாவது அட்டவற யின் பட்டியல் I இல் குறிப்பிடப்பட்டுள்ை 

பகிர்ந்தளிக்கப்பட்ட விடயங்களிலான  வசறவ வழங்கல்கள்  மற்றும் அவத அட்டவற யின் 

பட்டியல் III இல் குறிப்பிடப்பட்டுள்ை ஒத்தியங்கும் பபாறுப்பிலான  விடயங்கள் ஆகியவற்றுக்கு 

மாகா  சறபகள் பபாறுப்புறடயதாகும். மாகா ங்களின் பசாந்த வருமானம் மிகக் குறைவாக 

இருப்பதனால் மாகா  சறபகளின் வசறவ வழங்கலுக்குத் வதறவயான மிகப்பபரிய வைங்கள் நிதி 

ஆற க்குழுவின் பரிந்துறரகளின்  அடிப்பறடயில் வதசிய வரவு பசலவுத் திட்டத்தில் ஒதுக்கப்பட்ட 

நிதியிலிருந்து பூர்த்தி பசய்யப்படுகின்ைன . 

 

நிதி  ஆணைக்குழுவின் ைட்டணளச் செயல் ாடு   

இலங்கை ெனநாயை சசாசலிச குடியரசினது அரசியலகைப்பின் 154 (R) பிரிவு  நிதி ஆற க்குழுவிறன 

நிறுவுவதற்கான ஏற்பாடுகறை வழங்குவதுடன்  நிதி ஆற க்குழுவின் பசயல்பாடுகறையும்  

விபரிக்கின்ைது. அரசியலறமப்பின் உறுப்புறர  154 R (3), (4) மற்றும் (5) பிரிவுகளில் 

குறிப்பிட்டுள்ைபடி நிதி ஆற க்குழுவின் கட்டறை பசயல்பாட்டு பபாறுப்புகள் பின்வருமாறு 

குறித்துறரக்கப்பட்டுள்ைது. 

உறுப்புறர  154R (3) அரசாங்கம் ஆற க்குழுவினது  பரிந்துறரகள் மற்றும் கலந்தாவலாசறனகளுடன்  

மாகா ங்களினது  வதறவகறைப்  பூர்த்தி பசய்வதற்கு வபாதுமான நிதிறய வருடாந்த வரவு பசலவுத் 

திட்டத்திலிருந்து ஒதுக்கீடு பசய்யும். 

உறுப்புறர 154R (4)   ஜனாதிபதிக்கு பின்வரும் விடயங்களிலில் பரிந்துறர பசய்வது நிதி 

ஆற க்குழுவின் கடறமயாகும்; 

அ) அரசாங்கத்தால் மாகா ங்களின் பயன்பாட்டுக்காக வருடாந்தம் வழங்கப்படும் அத்தறகய 

நிதிகள் பதாடர்பாக பல்வவறு மாகா ங்களுக்கிறடவய அந்த நிதியிறன பகிர்ந்து பகாள்வது 

பதாடர்பான நியமங்கள்  

ஆ) ஜனாதிபதியால் மாகா  நிதி பதாடர்பாக ஆற க்குழுவுக்கு ஆற்றுப்படுத்தப்படும் ஏறனய 

விடயங்கள். 

உறுப்புறர  154R(5)  நாட்டில் சமச்சீரான  பிராந்திய அபிவிருத்திறய அறடயும்  வநாக்குடன்  

அத்தறகய  பகாள்றககறை நிதி ஆற க்குழு ஒழுங்கறமப்பதுடன் அதற்காக பின்வருவனவற்றை 

கவனத்தில் பகாள்ளும் ; 

அ)    ஒவ்பவாரு மாகா த்தின் சனத்பதாறக,  

ஆ) ஒவ்பவாரு மாகா த்தினதும்  தலா வருமானம்,    

 இ)   சமூக மற்றும் பபாருைாதார ஏற்ைத்தாழ்வுகறைக் குறைத்துக்பகாள்வதற்கான  

முன்வனற்ைகரமான  வதறவகள்        மற்றும்   

  ஈ)   ஒவ்பவாரு மாகா த்தினதும் தலா வருமான வவறுபாடுகறை குறைக்கவும் 

மகா ங்களிறடவய   உயர் தலா வருமானத்றத வபணுவதற்குமான  முன்வனற்ைகரமான  

வதறவகள்.  
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           அரசியலறமப்புத் வதறவகளுக்கு அறமய நிதி ஆற க்குழுவால்  பரிந்துறரகள் 

வமற்பகாள்ைப்படுகின்ைன. வமலும் நிதி ஆற க்குழுவின்  பரிந்துறரகறைப் பபற்றுக்பகாண்டு, 

அதி வமதகு ஜனாதிபதி அவர்கள் பாராளுமன்ைத்தில் சமர்பிக்க அனுமதி வகாரி அவற்றை 

அறமச்சரறவக்கு சமர்ப்பிக்கிைார். அதன்பின்னர்  அரசியலறமப்பின் உறுப்புறர 154 R (7) இன் 

பிரகாரம் நிதி ஆற க்குழு சமாா்ப்பிக்கின்ை  பரிந்துறரகள்  பாராளுமன்ைத்திற்கு ஜனாதிபதியால் 

முன்றவக்கப்படுகின்ைது. 

2022 ஆண்டு ஜனவரி 1 முதல் டிசம்பர் 31 வறரயிலான காலகட்டத்தில் நிதி ஆற குழு 

உறுப்பினர்கள் பின்வருமாறு இருந்தனர். 

i. திரு. சுமித் அவபசிங்க                         - தறலவர் 

ii. கலாநிதி பி. நந்தலால் வீரசிங்க          -பதவிவழி  உறுப்பினர் மற்றும் இலங்றக மத்திய  

           வங்கியின் ஆளுநர் 

iii. திரு. வக.எம். மஹிந்த சிறிவர்தன         -பதவிவழி  உறுப்பினர் மற்றும் நிதி அறமச்சின்  

           பசயலாைர் 

iv. திரு.சின்னத்தம்பி சாமித்தம்பி                  - உறுப்பினர் 

v. திரு. ரசிக் சரூக், ஜனாதிபதி ஆவலாசகர்   - உறுப்பினர் 

1.2  நிறுவனத்தின் சதாணல வ ாக்கு,  ணிக்கூற்று, குறிக்வைாள்ைள் 

நிதி ஆற க்குழு தனது மூவலாபாய திட்டத்றத வகுத்துள்ைதுடன் அதறன  2021 முதல் 2024 

வறரயிலான காலப்பகுதிக்கு புத்துருவாக்கம் பசய்துள்ைதுடன்    பதாறல வநாக்கு, பணிக்கூற்று, 

முறனவு பகுதிகள் மற்றும் குறிக்வகாள்கள் என்பறவ இ ங்கா ப்பட்டு மூவலாபாய திட்டத்தில் 

குறித்துறரக்கப்பட்டுள்ைது . 

 

சதாணல வ ாக்கு  

  சமச்சீரான பிராந்திய அபிவிருத்தியுடனான சுபீட்சமான பதாரு  இலங்றக  
 

 ணிக்கூற்று  

நாட்டில் சமச்சீரான பிராந்திய அபிவிருத்திறய அறடந்து பகாள்வதற்காக வதறவகறை 

மதிப்பீட்டாய்வு பசய்து  மாகா ங்களுக்கிறடவய நிதியிறன பகிர்ந்து பகாள்வதற்கான 

பகாள்றக நியமங்களுடனான பரிந்துறரகறை பசய்தல்  

ஆணைக்குழுவின் குறிக்வைாள்ைள் 

 

• மாகா ங்களின் வதறவகறைப் பூர்த்தி பசய்யும் வநாக்கத்திற்காக திறைவசரியிலிருந்து 

கிறடக்ககூடிய  வபாதுமான நிதியிறன வழங்க பரிந்துறரகறை வமற்பகாள்ளுதல்  

  

• சமச்சீரான  பிராந்திய அபிவிருத்திறய இலக்காக பகாண்டு மாகா ங்களிற்கிறடவய  நிதி 

வைங்கறை நியாயமான முறையில் பகிர்ந்தளிப்பு பசய்ய பரிந்துறரகறை 

வமற்பகாள்ளுதல் 

 

• அரசியலறமப்பின் பிரகாரம் நிதி ஆற குழுவுக்கு வழங்கப்பட்ட கட்டறை 

பசயல்பாடுகறை நிறைவு பசய்தல்  
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1.3. பிரதான செயற் ாடுைள் 

அரசியலறமப்பின்   கட்டறைச் பசயற்பாடுகளுக்கு அறமவாக வருடாந்த   பாதீட்டிலிருந்து 

மாகா ங்களுக்கு வபாதுமான நிதியிறன ஒதுக்கீடு பசய்வது சம்பந்தமாகவும்  அத்தறகய நிதி 

எந்தக் பகாள்றகயின் அடிப்பறடயில் ஒன்பது மாகா ங்களுக்கிறடயில் நாட்டின்  சமமான 

பிராந்திய அபிவிருத்திறய அறடயும்  வநாக்கில்  பகிர்ந்தளிக்கப்பட வவண்டும் என்பது 

பதாடர்பாகவும் ஜனாதிபதிக்கு பரிந்துறர பசய்தல் நிதி ஆற க்குழுவின் பிரதான 

பதாழிற்பாடாகும். 

 

இத்தறகய பசயல்முறையில் நிதி ஆற க்குழுவானது; 

I. வருடாந்தம் மாகா  சறபகளிற்கான வருடாந்த வைங்களின் வதறவகறை தயாரித்து  

சமர்பிக்க மாகா சறபகளுக்கு வழிகாட்டல்கறை வழங்குதல். 

II. மாகா  சறப நிறுவனங்களுடனான விரிவான கலந்துறரயாடல்களுக்குப் பின்னர் 

மாகா  சறபகளின் வதறவகறை நியாயமான முறையில் மதிப்பீடு பசய்தல்.  

III. வதசிய வரவு பசலவுத் திட்டத்தில் இருந்து மாகா  சறபகளுக்குத் வதறவயான நிதி 
ஒதுக்கீடு மற்றும் மாகா ங்களுக்கிறடயில் அத்தறகய நிதிகறைப் 

பகிர்ந்தளிப்பதற்கான பரிந்துறரகறைச் பசய்தல். 

IV. வதசிய பாதீட்டில் மாகா  சறபகளுக்கு ஒதுக்கப்பட்ட நிதிக்காக வருடாந்த அபிவிருத்தி 

திட்டத்திறன தயாரிப்பதற்கான வழிகாட்டுதல்கறை மாகா  சறபகளுக்கு  வழங்குதல். 

V. நிதிப் பயன்பாட்டின் விறனத்திைன் மற்றும் பசயல்திைறன உறுதி பசய்வதற்காக 
அவர்களின் வருடாந்த அபிவிருத்தி திட்டங்கறை வகுக்க மாகா  சறபகளுக்கு 

உதவுதல். 

1.4  நிறுவனத்தின் பிரதான பிரிவுைள்  

ஆற க்குழுவின் கட்டாய பசயல்பாடுகள் மற்றும் நிறுவன பசயல்பாடுகளின்படி நிதி 

ஆற க்குழு பின்வரும் பசயல்பாட்டு மற்றும் துற  வசறவ பிரிவுகளுடன் 

கட்டறமக்கப்பட்டுள்ைது. 

-  பகாள்றக ,கற்றக மற்றும் அறிக்றகயிடல்  பிரிவு 

-  மாகா  திட்டமிடல் மற்றும் அபிவிருத்தி பிரிவு 

-  மீண்படழும் வதறவகள் மற்றும் ஆைணி மதிப்பீட்டு பிரிவு 

-  மாகா  வருமான பிரிவு 

-  நிர்வாக பிரிவு 

-  க க்குகள்   பிரிவு 

-  உள்ைக க க்காய்வுப் பிரிவு 

நிதி ஆணைக்குழுவின் பிரிவுைளினுணடய  சதாழிற் ாடுைள்  

நிதி ஆற க்குழுவின் பிரிவுகைால் வமற்பகாள்ைப்படும் குறிப்பிட்ட பசயல்பாடுகள் கீவழ 

பகாடுக்கப்பட்டுள்ைன. 
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 அ. சைாள்ணை ,ைற்ணை மற்றும் அறிக்ணையிடல்  பிரிவு 

1. கற்றககறை வமற்பகாள்வதுடன்  நிதி ஒதுக்கீடு மற்றும் நிதி பகிர்வு பகாள்றக நியமங்கறை   

அறடயாைம்  கா ல் 

2. நிதி ஆற க்குழுவின் தறலவர் மற்றும் உறுப்பினர்களுக்கு வமதகு ஜனாதிபதி  

அவர்களுக்கான    பரிந்துறரககறை தயாரிக்க உதவுதல்.  

3. நிதி ஆற க்குழுவின் ஆண்டறிக்றககறை தயாரித்து பாராளுமன்ைத்திற்கு சமர்ப்பித்தல் 

 

ஆ. மாைாை திட்டமிடல் மற்றும் அபிவிருத்தி பிரிவு 

1. நிதி ஆற க்குழுவின் பரிந்துறரகளில் வசர்ப்பதற்கான மாகா  மூலதனத் வதறவகறை 

மதிப்பீடு      பசய்தல் 

2. மாகா  வருடாந்த அபிவிருத்தி திட்டங்கறை தயாரிப்பதற்கான வழிகாட்டுதல்கறை 

வழங்குதல் 

3. மாகா  வருடாந்த அபிவிருத்தித் திட்டங்கறை மீைாய்வு பசய்து அமுலாக்குவதற்கு 

ஒப்புதல்கறை வழங்குதல் 

இ. மாைாை மீண்சடழும் வதணவைள் மற்றும் ஆளணி மதிப்பீட்டு பிரிவு  

1. ஒவ்பவாரு  மாகா  சறபகள், உள்ளூராட்சி நிறுவனங்கள் மற்றும் மாகா  அதிகார 

சறபகளின் மீண்படழும்  வதறவகறை மதிப்பீடு பசய்தல் மற்றும் மாகா ங்களுக்கு 

இறடயில் பகாறடகறை பகிர்ந்தளித்தல் 

2. மாகா ங்களின் வதறவகளின் வபாது குறைநிரப்பு பாதீட்டு ஒதுக்கீடுகறை பரிந்துறர 

பசய்தல் 

3. மாகா  ஆைணியினறர நிர் யிப்பதில் முகாறமத்துவ வசறவகள் திற க்கைம் மற்றும் 

வதசிய சம்பை ஆற க்குழுவுடன் பதாடர்புகறைப் வபணுதல் 

 

ஈ. மாைாை வருமான பிரிவு 

1. மாகா  வருமான மதிப்பீடு மற்றும் வருமான இலக்குகறை நிர் யித்தல் 

2. உள்ளூராட்சி  மன்ைங்களின் வருமானம்    சம்பந்தமான கற்றககள்  

3. ஆர்வமுறடய  பங்குதாரர்களுக்கு மாகா  வருமான  தகவல்கறை சமர்ப்பித்தல 

உ. நிர்வாை பிரிவு 

1. நிதி ஆற க்குழுவின் அன்ைாட நிர்வாக விடயங்களில் ஈடுபடல்  

2. விடுமுறை, காப்புறுதி, மற்றும் பிை பகாடுப்பனவுகள் வபாக்குவரத்து தனிப்பட்ட வகாப்பு 

விஷயங்கள்  மற்றும் பசாத்துக்களின் பராமரிப்பு. 

3. பயிற்சி மற்றும் மனித வை வமம்பாடு 
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ஊ.. ைைக்குைள்   பிரிவுபிரிவு 

1. நிதி நிறல அறிக்றககள் மற்றும் அறிக்றகயிடல்கறை தயாரித்தல் 

2. நிதிக் கட்டுப்பாடு மற்றும் தகவல்கறைப் பராமரித்தல் 

3. பகாள்முதல் நடவடிக்றககறை (பபாருட்கள் பணிகள் மற்றும் வசறவகள்) பசயல்படுத்துதல்                       

மற்றும் ஒருங்கிற த்ல். 

எ. உள்ளை ைைக்ைாய்வுப் பிரிவு 

 

1. வருடாந்த   உள்ைக   க க்காய்வு   திட்டத்றத   தயாரித்தல்  

2. நிதி ஆற க்குழுவின் எதிர்பார்க்கப்படும் வநாக்கங்கறை அறடவதற்காக வைங்கறை 

விறனதிைனாகவும் மற்றும் பசயல்திைனாகவும் நிர்வகிப்பதற்கான உள்ைக கட்டுப்பாட்டு 

அறமப்பின் மதிப்பீடு மற்றும் அத்தறகய கட்டுப்பாட்டு அறமப்புகளின் பசயல்திைறன 

வமம்படுத்துவதற்கான வழிகாட்டுதல்கறை வழங்குதல் 

3. பகாள்றககள், நறடமுறைகள், சுற்ைறிக்றககள் மற்றும் ஒழுங்குமுறைகள் வபான்ைவற்றுடன் 

ஆற க்குழுவின் பசயல்பாட்டு மற்றும் பசயல்பாட்டு நடவடிக்றககளின் இ க்கத்றத 

மதிப்பீடு பசய்தல் திருத்தங்கள் மற்றும் வமம்பாடுகளுக்கான பரிந்துறரகறை வழங்குதல். 
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1.5 நிறுவன விளக்ைப் டம் 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

      

      

 

உ.ஆ.உ                  -  உதவி ஆராய்சி உத்திவயாகத்தர்  

அ. உ                       -  அபிவிருத்தி உத்திவயாகத்தர்  

பபா.மு.உ.வச    -  பபாது முகறமதுவ உத்திவயாகத்தர்   வசறவ  

அ.உ.வச              - அலுவலக உதவியாைர் வசறவ 

 

தணலவர் 

 

பசயலாைர் 

 ணிப் ாளர்  

(சைாள்ணை ,ைற்ணை 

அறிக்ணையிடல்  ) 

த.ை.சதா.
உ     பு.உ  

 

 ணிப் ாளர் 

(மாைாை திட்டமிடல் 

அபிவிருத்தி) 

பி /உ  

  (ைற்ணை)  

 

பி /உ  

(சைாள்ணை 

ஆராய்ச்சி )) 

பிப/உப (வ. 

ம.மா/ம.மா 

/கி.மா   

) 

 

பிப/உப 

(ச.மா/பத.மா/

வ.மா 

பிப/உப  

(வ.வம.மா 

ஊ.மா/வம.மா) 

 

 ணிப் ாளர்  

(மீண்படழும் வதறவகள் 

ஆைணி மதிப்பீட்டு ) 

) 

பிப/உப 

 (பதாகுதி 

பகாறட ) 

 

பி /உ  

(நிர்வாைம் ) 

 

நி.உ     

 ணிப் ாளர் 

(நிர்வாகம் ) 

 

 

தணலணம ைைக்ைாளர்  
(ைைக்குைள்  மாைாை 
வருவாய் ) 

 

 

உள்ைக 

க க்காய்வா

ைர்  

 

ைைக்ைாளர் 

உ .ஆ. உ , அ.உ, 

த.சதா.உ, அ.உ 

 

பிப/உப       - பிரதிப் பணிப்பாைர் /உதவிப்   பணிப்பாைர்        

நி.உ         - நிர்வாக உத்திவயாகத்தர்  

த.க.பதா.உ  -  தகவல் க ணி பதாழில்நுட்ப   உத்திவயாகத்தர் 

பு .உ            - புள்ளிவிபர உத்திவயாகத்தர் உத்திவயாகத்தர்  

 

 

உ ஆ .உ , அ.உ 

அ.உ 

 

உ ஆ உ , அ.உ அ.உ 

 

ச ா.மு.உ,ொரதிை

ள் , அ.உ 

 

உ .ஆ. உ , அ.உ, 

பபா.மு.உ 

,அஊ      

உ.ஆ.உ 

  

பிப/உப 

 (மாைாை வருவாய் 

) 

 

 

 

நிதி ஆணைக்குழு 
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1.6 நிதி ஆணைக்குழுவின் கீழ் வரும் நிறுவனங்ைள்/நிதியங்ைள்  

  

 நிதி ஆற க்குழுவின் கீழ் எந்த நிறுவனங்களும் வருவதில்றல. இது அரசியலறமப்பின் 154 (R)   

பிரிவின் கட்டாய பசயல்பாடுககளின் பிரகாரம் நிறுவப்பட்ட ஒரு சிைப்பு நிறுவனம் 

ஆகும்(சுயாதீன ஆற க்குழு)  

  

1.7. சவளி ாட்டு நிதியளிக்ைப் ட்ட ைருத்திட்டங்ைளின் வி ரம் (ஏதும் இருப்பின்).  

 

நிதி ஆற க்குழுவின் கீழ் பவளிநாட்டு நிதியீட்டத்துடனான கருத்திட்டங்கள் ஏதுமில்றல . 

 

அ) கருத்திட்டத்தின் பபயர்      :  பபாருத்தமற்ைது  

 

ஆ)  பகாறடவழங்கும் முகவர்     :  பபாருத்தமற்ைது  

 

இ) கருத்திட்டத்தின் மதிப்பிடப்பட்ட பசலவு – ரூபா மில்.     :  பபாருத்தமற்ைது  

 

ஈ) கருத்திட்ட காலம்       : பபாருத்தமற்ைது 
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அத்தியாயம் – 02  முன்வனற்ைங்ைள்  மற்றும் எதிர்ைால ைண்வைாட்டம் 

 

2.1. முன்வனற்ைம் 

நிதி ஆற க்குழுவின்  கட்டாய பசயல்பாடுகளுக்கு ஏற்ப 2022 ஆம் ஆண்டில் 2022 ஆம் ஆண்டின் 

பசயல் திட்ட காலவரயறைக்குள் பின்வரும் முக்கிய பசயல்பாடுகறை பவற்றிகரமாகச் பசய்தது. 

2.1.1 ஆணைக்குழு கூட்டங்ைள் சதாடர்புணடய விடயங்ைள்  

2022 ஆம் ஆண்டில் நறடபபற்ை ஆற க்குழு கூட்டங்களின் திகதிகளும் அதில் 

கலந்துறரயாடப்பட்ட விடயங்களும் தீர்மானங்களும் கீவழ தரப்பட்ட அட்டவற யில் 

காட்டப்பட்டுள்ைன.   

திைதி ைலந்துணரயாடப் ட்ட விடயங்ைள் 
வமற்சைாள்ளப் ட்ட தீர்மானங்ைளும் 

குறிப்புக்ைளும் 

28.01.2022 

வருடாந்த மாகா  மூலதனத் 

வதறவகறை மதிப்பிடுவதற்கான 

வழிகாட்டுதல்கள் -2023 

வழிகாட்டுதல்களுக்கு ஆற க்குழு 

ஒப்புதல் வழங்கியது 

வருடாந்த மாகா  மீண்படழும் 

வதறவகறை மதிப்பிடுவதற்கான 

வழிகாட்டுதல்கள் - 2023 

வழிகாட்டுதல்களுக்கு ஆற க்குழு 

ஒப்புதல் வழங்கியது 

 

மாகா  சறபகளின் றகயிருப்பில் 

உள்ை சிட்றடகள் -2021 (PSDG & 

CBG) 

வமலதிக ஒதுக்கீடுகறை 

பரிசீலிப்பதற்காக 2021 டிச. 31 ஆம் 

திகதியன்று றகயில் உள்ை சிட்றடகள் 

பற்றிய தகவல்கறை திறைவசரிக்கு 

அனுப்ப ஆற க்குழு முடிவு பசய்தது. 

அத்துடன் றகவசம் உள்ை சிட்றடகறை 

இறுதி பசய்ய முன்னுரிறம வழங்குமாறு 

மாகா  சறபகளுக்கு அறிவிக்கவும் 

தீர்மானிக்கப்பட்டுள்ைது. 

09.06.2022 

ஒப்புதல்கறை வழங்குவதற்காக 

மாகா  வருடாந்த அபிவிருத்தித் 

திட்டங்கறை மீைாய்வு பசய்தல் -

2022 

 

மாகா  சறபகளின் நன்கு 

கட்டறமக்கப்பட்ட வருடாந்த 

அபிவிருத்தி திட்டங்கறை (ADP) 

தயார்படுத்தும் நடவடிக்றகறய 

ஆற க்குழு பாராட்டியது. 

2022 ஆம் ஆண்டிற்கான மாகா  

மீண்படழும் வதறவகளுக்கான 

குறைநிரப்பு ஒதுக்கீடு 

2022 ஆம் ஆண்டு வறர மாகா  

சறபகளுக்கான குறைநிரப்பு பாதீட்டு 

பரிந்துறரகளுக்கு ஆற க்குழு ஒப்புதல் 

அளித்துள்ைது. 

மாகா  சறபகளுக்கான 

பரிந்துறரக்கப்பட்ட நிதி 

ஏற்பாடுகள் -2022 

 

2022 ஆம் ஆண்டிற்கான வதசிய வரவு 

பசலவுத் திட்டத்தில் கீழ்வநாக்கிய 

திருத்தங்கறைச் பசய்யும் பட்சத்தில், 2022 

ஆம் ஆண்டுக்கான வதசிய வரவு பசலவுத் 

திட்டத்தில் PSDG, CBG மற்றும் BG 

ஆகியவற்றின் கீழ் மாகா  சறபகளுக்கு 

வழங்கப்பட்ட வறரயறுக்கப்பட்ட 

ஒதுக்கீட்றடக் கழிப்பறதத் தவிர்ப்பதற்கு 

திறைவசரிக்கு பசய்யப்பட்ட 

பரிந்துறரறய ஆற க்குழு 

ஏற்றுக்பகாண்டது. 
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மாகா  சறபகளின் மதிப்பீட்டு 

பசயல்முறை வதறவ 

 

மாகா  மூலதனம் மற்றும் மீண்படழும் 

வதறவ மதிப்பீடு பற்றிய விரிவான 

குறிப்பு ஆற க்குழுவின் 

தகவல்களுக்காகக்காக 

சமர்ப்பிக்கப்பட்டது. 

04.08.2022 

2023 ஆம் ஆண்டிற்கான மாகா  

மீண்படழும் மற்றும் மூலதனத் 

வதறவகளின் பரிந்துறர 

 

சில மாகா  சறபகள் விடுத்த 

வகாரிக்றகயின் அடிப்பறடயில் 

பராமரிப்பு பசலவினங்கள் பதாடர்பாக 

சில சிறிய திருத்தங்களுடன் இந்த 

பரிந்துறரக்கப்பட்ட பதாறககறை 

திறைவசரிக்கு சமர்ப்பிக்க ஆற க்குழு 

இ ங்கியது. 

மா வர் எண்ணிக்றகயின் 

அடிப்பறடயில் அரசாங்க 

பாடசாறலகளின்  தகவல் 

இந்த தகவல் ஆற க்குழுவின் 

பார்றவக்காக சமர்ப்பிக்கப்பட்டது. 

15.11.2022 

2023 ஆம் ஆண்டுக்கான மாகா  

சறபகளுக்கு நிதி 

வழங்கல்/ஏற்பாடு  

ஆற க்குழு தரவுகளுக்கு ஒப்புதல் 

அளித்தது 

2022 ஆம் ஆண்டிற்கான மாகா  

மீண்படழும் வதறவகளுக்கான 

குறைநிரப்பு ஒதுக்கீடு 

குறைநிரப்பு ஒதுக்கீடுகளுக்கு 

ஆற க்குழு அனுமதி வழங்கியது 

19.12.2022 

வழிகாட்டுதல்கைாவன 

• 2023 ஆம்  ஆண்டுக்கான 

அபிவிருத்தி  திட்டம்தயாரித்தல் 

• 2023 ஆம்  ஆண்டுக்கான 

பராமரிப்பு திட்டம் 

தயாரித்தலும்  மற்றும் 

அமுலாக்களும்  

• பாடசாறல ஊட்டச்சத்து 

திட்டம்-2023 

 

 

வதறவயான நடவடிக்றககளுக்காக 

வழிகாட்டுதல்கறை பிரதமச் 

பசயலாைர்களுக்கு அனுப்ப ஆற குழு 

முடிவு பசய்தது. 

 

 

 

 

2.1.2 மூலதன  ாதீடு  சதாடர் ான விடயங்ைள்  

i. மாைாை மூலதன வதணவ மதிப்பீடிற்ைான வழிைாட்டுதல்ைணள வழங்குதல்  

நிதி ஆற க்குழு அதன் அரசியலறமப்பு கட்டறைக்கு உட்பட்டு மாகா  சறபகளின் நிதித் 

வதறவகறை வருடாந்தம் மதிப்பிட்டு வமதகு  ஜனாதிபதி அவர்களுக்கு பரிந்துறரகறை 

வழங்குகின்ைது. அதன்படி, 2023 ஆம் ஆண்டுக்கான மூலதனத் வதறவ மதிப்பீடுகளுக்காக 

வழிகாட்டுதல்கள் தயாரிக்கப்பட்டு 2022 ஜனவரி 28 ஆம் திகதி மாகா  சறபகளுக்கு 

அனுப்பப்பட்டன. 

 

ii. 2022 ஆம் ஆண்டுக்ைான மாைாை அபிவிருத்தி திட்டங்ைணள  ரிசீலணன செய்தல் 

  நிதி  ஆற க்குழுவால் வழங்கப்பட்ட வழிகாட்டுதலுக்கு ஏற்ப     2022 ஆம் ஆண்டுக்ைான வருடாந்த 

மாகா  அபிவிருத்தி திட்டங்கள் ஒன்பது மாகா  சறபகளிடமிருந்தும் நிதி ஆற க்குழுவிற்கு 

கிறடக்கப் பபற்ைது. ஒவ்பவாரு மாகா  சறபயின் வருடாந்த மாகா  அபிவிருத்தி திட்டத்றதயும் நிதி 

ஆற க்குழு கவனமாக ஆய்வு பசய்து, பின்னர்  ஒவ்பவாரு மாகா  சறபயுடனும்  பின்வருமாறு 

திட்டமிடப்பட்ட திகதிகளில் zoom பதாளில்நுட்பம் மூலம்  மீைாய்வுக் கூட்டங்கள் நடத்தப்பட்டன. நிதி 

ஆற குழுவின் தறலவர், சில அங்கத்தவர்கள், பசயலாைர், மற்றும் பதாடர்புறடய ஏறனய 

உத்திவயாகத்தர்களுடன் வதசிய திட்டமிடல் திற க்கைம் மற்றும் வதசிய பாதீட்டு திற க்கை 

உத்திவயாகத்தர்கள் பிரதம பசயலாைர்கள்,மாகா  அறமச்சுக்களின் பசயலாைர்கள்,மாகா  திற க்கை 

தறலவர்கள் அடங்கலான ஏறனய பபாறுப்பான அதிகாரிகள் மற்றும் பகௌரவ வட மத்திய மாகா  



9 
 

ஆளுநரும், மீைாய்வு கூட்டத்தில் பங்குபற்றினர்.இதன் விறைவாக, மாகா சறபகளின் நிறுவனகளின் 

பரஸ்பர இ க்கப்பாட்டின் அடிப்பறடயில் 2022 ஆம் ஆண்டிற்கான வருடாந்த அபிவிருத்தி 

திட்டங்களின் பரந்த பசயற்பாட்டுப் பகுதிகள் பதாடர்பாக பகாள்றகயைவில் ஒப்புதல் 

வழங்கப்பட்டது(இது எழுத்து மூலம் பதரிவிக்கப்பட்டது ). 

நடத்தப்பட்ட வருடாந்த மீைாய்வு  கூட்டங்களின் அட்டவற  கீவழ காட்டப்பட்டுள்ைது 

கூட்டம்  ணடச ற்ை 

திைதிைள் 
மாைாைம் 

04.03.2022 மத்திய 

07.03.2022 பதற்கு 

07.03.2022 வமற்கு 

08.03.2022 கிழக்கு 

09.03.2022 ஊவா 

14.03.2022 வடக்கு 

15.03.2022 சப்ரகமுவ 

16.03.2022 வட வமற்கு 

21.03.2022 வட மத்தி 

 

 

iii. 2023 ஆம் ஆண்டுக்ைான மாைாை ெண ைளால் ெமர்ப்பிக்ைப் ட்ட மாைாை மூலதனத் வதணவைளின் 

மதிப்பீடு 

அடுத்து வரும்  வருடத்திற்கான மாகா  சறபகளின் மூலதனத் வதறவகறை மதிப்பிடுவது  வமதகு  

ஜனாதிபதி அவர்களுக்கு பரிந்துறரகறை தயாரிப்பதன் முன்நிபந்தறனயாகும். எனவவ, நிதி 

ஆற க்குழுவால் வழங்கப்பட்ட வழிகாட்டுதல்களின்படி பபைப்பட்ட நிதித் வதறவகள் 

மதிப்பாய்வு பசய்யப்பட்டு, அதற்வகற்ப மாகா த் வதறவகள் பற்றிய பபாதுவான சாத்தியமான 

முடிவுகள் இரட்டிப்புத்தன்றம  மற்றும் ஒத்த தன்றமகறை  தவிர்க்க  வமற்பகாள்ைப்பட்டன  .  

 

iv. 2023 ஆம் ஆண்டிற்ைான மாைாை ெண ைளுக்கு  ஒதுக்ைப் ட்ட மூலதன சைாணடைள்  ற்றி 

சதரிவிக்ைப் ட்டது 

2023 ஆம் ஆண்டிற்கான ஒதுக்கீட்டுச் சட்டமூலத்தின் பாராளுமன்ை ஒப்புதலுக்கு இ ங்க 

வதசிய வரவு பசலவுத் திட்டத்தின் கீழ் 2023 ஆம் ஆண்டிற்காக  ஒதுக்கப்பட்ட மூலதன 

பகாறடகள் (மா.கு.அ.பகா) - ரூ. 16.9 பில்லியன், பி.அ.பகா - ரூ. 3 பில்லியன் மற்றும் 

பவளிநாட்டு உதவித் திட்டம் - ரூ. 17.1 பில்லியன்) மாகா  சறபகளுக்கு அறிவிக்கப்பட்டது. 

v. 2023 ஆண்டுக்ைான அபிவிருத்தி திட்டங்ைணளத் தயாரிப் தற்ைான வழிைாட்டுதல்ைள் (ADP) -  

2023 ஆம் ஆண்டுக்கான வருடாந்த அபிவிருத்தித் திட்டங்கறை (ADPs) தயாரிப்பதற்கான 

வழிகாட்டுதல்கள் பபாருத்தமான படிவங்களுடன் 2022 டிசம்பர் 21 ஆம் திகதி 

தயாரிக்கப்பட்டு ஒன்பது மாகா  சறபகளுக்கும் அனுப்பப்பட்டன. இவ் 

வழிகாட்டுதல்கள்2023 ஆம் ஆண்டு ஒதுக்கீடு பசய்யப்படும் நிதிப் பயன்பாட்டின் வருடாந்த 

அபிவிருத்தி திட்டத்திறன தயாரிக்க உதவும் .   வதசிய பகாள்றக கட்டறமப்பு மற்றும் 

மாகா ங்களின் அபிவிருத்தி முன்னுரிறமகளின் கீழ் மாகா  சறபகைால் தயாரிக்கப்பட்ட 

நடுத்தர கால அபிவிருத்தி திட்டங்களுக்கு ஏற்ப ADP கள் தயாரிக்கப்பட வவண்டும். 

vi. 2023  ஆம் ஆண்டுக்ைான  ராமரிப்பு  டவடிக்ணை திட்டம் தயாரிப் தற்ைான வழிைாட்டுதல்ைள் 
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வதசிய வரவு பசலவுத் திட்டத்தில் இருந்து மாகா  சறபகளின் பராமரிப்பு 

நடவடிக்றககளுக்காக தனியான  ஒதுக்கீடு வழங்குதல்  முதன்முதலில் 2022 ஆம் ஆண்டு 

அறிமுகப்படுத்தப்பட்டு ரூபா 9 பில்லியனனும் மற்றும் அதறனத் பதாடர்ந்து 15 பில்லியன் 

ரூபாவும் 2023 ஆம் ஆண்டிற்கு ஒதுக்கப்பட்டது.  

2023 ஆம் ஆண்டுக்கான பராமரிப்புச் பசயற்பாட்டுத் திட்டத்றதத் தயாரித்து 

நறடமுறைப்படுத்துவதற்காக நிதி ஆற க்குழுவினால் மாகா  சறபகளுக்கு 

வழிகாட்டுதல்கள் தயாரிக்கப்பட்டு அனுப்பப்பட்டன. பசாத்துகறைப் பராமரித்தல் 

மாகா த்தின் அபிவிருத்தியுடன் வநரடியாக இற க்கப்பட்டுள்ைது. குறிப்பாக மூலதன 

பகாறடகளில் உள்ை பற்ைாகுறைறய கருதிகருத்தில் பகாண்டு பபாதுமக்களுக்கு 

வநரடியாகப் பயனளிக்கும் பராமரிப்பு நடவடிக்றககளுக்கு இந்த ஒதுக்கீடு பயன்படுத்தப்பட 

உள்ைது  

 

2.1.3 மீண்சடழும்  ாதீட்டுடன் சதாடர் ான விடயங்ைள் 

மாகா ங்களின் மீண்படழும் வதறவகளுக்கான வகாரிக்றககளின் அடிப்பறடயில் மாகா  

மீண்படழும் வதறவகளுக்கான மதிப்பீடுகள்  வமற்பகாள்ைப்படுகின்ைன. 2022 ஆம் 

ஆண்டில் மாகா  மீண்படழும் மற்றும் ஆைணி மதிப்பீட்டு பிரிவினால் 

வமற்பகாள்ைப்பட்ட நடவடிக்றககள் பின்வருமாறு. 

i. 2023  ஆண்டிற்ைான மீண்சடழும்  ாதீட்டு வழிைாட்டுதல்ைள் வழங்ைப் ட்டன 

மீண்படழும் வதறவகள் மதிப்பீடு பதாடர்பான வழிகாட்டுதல்கள் 2022, ஜனவரி  28 அன்று 

மாகா  சறபகளுக்கு அனுப்பிறவக்கப்பட்டதுடன் இச் பசயல்முறை 

ஆரம்பிக்கப்படுகின்ைது . 

இவ் வழிகாட்டுதல்கள் அரசியலறமப்பின் 13 வது திருத்தங்கள் மற்றும் 1987 ஆம் ஆண்டின் 

42 ஆம் இலக்க மாகா  சறபகள் சட்டத்தின் விதிகளுக்கு இ ங்க வழங்கப்பட்டுள்ைன. 

இந்த வழிகாட்டுதல் முக்கியமாக மாகா ங்களின் தனி நபருக்கான சம்பைங்கள், ஏறனய 

மீண்படழும் பசலவுகள், உள்ளுராட்சி அதிகார சறபகளின் மாற்ைல்கள் மற்றும் 

மாகா ங்களின்  வருமான மதிப்பீடுகள் என்பவற்றை  அடிப்பறடயாகக் பகாண்டது. 

இதற்கு வமலதிகமாக, பகாறடகளுக்கான வகாரிக்றககறை முன்றவப்பதற்கு, 

மாகா ங்கைால் நிரப்பப்பட வவண்டிய பதாடர்புறடய படிவங்களின் பதாகுப்பும் 

அனுப்பப்பட்டது. 

ii. 2023 ஆம் ஆண்டிற்ைான மாைாை மீண்சடழும் வதணவைளின் மதிப்பீடு 

வழிகாட்டுதல்களுடன் இற க்கப்பட்ட நாட்காட்டியினடிப்பறடயில், மாகா ங்கள் 

தங்கள் வதறவகறை முறையாக பூர்த்தி பசய்யப்பட்ட படிவங்களில் நிதி ஆற க்குழுவிற்கு  

அனுப்பியது. இதன் விறைவாக, 2023 ஆம் ஆண்டிற்கான மாகா  மீண்படழும்  வதறவகள் 

மாகா  நிறுவனங்களுடன் கலந்துறரயாடி மதிப்பீடு பசய்யப்பட்டது, இந்வநாக்கத்திற்காக  

பிரதம  பசயலாைர்கள், பிரதிப் பிரதம பசயலாைர்கள், மாகா  அறமச்சுக்களின் 

பசயலாைர்கள் மற்றும் பாதீட்டு பணிப்பாைர்கள் உட்பட மாகா  அதிகாரிகளுடன் பல 

சந்திப்புகள் நறடபபற்ைது. வதசிய பாதீட்டு திற க்கைம், வதசிய திட்டமிடல் திற க்கைம் 

ஆகியவற்றின் பிரதிநிதிகளும் கூட்டங்களில் பங்குபற்றினர். (பதாற்றுவநாய் சூழ்நிறல 

கார மாக அறனத்து கூட்டங்களும் ஜூம்(zoom) பதாழில்நுட்பம் மூலம் நடத்தப்பட்டன.) 
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மீண்படழும் பசலவினத் வதறவகளுக்காக நடத்தப்பட்ட வருடாந்த பாதீட்டு 

கலந்துறரயாடல்களின்    அட்டவற  கீவழ காட்டப்பட்டுள்ைது. 

           

ைலந்துணரயாடல்ைளின்  

திைதி  மற்றும் வ ரம் 
மாைாைம் 

16.06.2022 வமற்கு 

17.06.2022 பதற்கு 

20.06.2022 கிழக்கு 

21.06.2022 மத்திய 

22.06.2022 ஊவா 

23.06.2022 சபரகமுவ 

28.06.2022 வடக்கு 

29.06.2022 வட மத்திய 

30.06.2022 வட வமற்கு 

 
 

iii. மாைாைங்ைளின் மீண்சடழும் வதணவைள் குறித்த  ரிந்துணரைணள திணைவெரிக்கு சதரிவித்தல்  

மாகா ங்களுடனான கலந்துறரயாடலின் பின்னர், 2023 ஆம் ஆண்டுக்கான வதசிய வரவு 

பசலவுத் திட்டத்றத தயாரிப்பதற்காக பபாது திறைவசரிக்கு அனுப்புவதற்கு முன்னர் 

மாகா  மீண்படழும் வதறவகள் இறுதி பசய்யப்பட்டு நிதி ஆற க்குழுவின் 

அனுமதிபபைப்பட்டது..  பரிந்துறரக்கப்பட்ட நிதி ஏற்பாடுகள் ரூபா. 450,123 மில்லியன்.  

(வருவாய் மாற்ைல்கள் எதிர்பாராத  நிதி ,முற்ப க க்கு B உட்பட) என 10.08.2022 அன்று 

திறைவசரிக்கு பதரிவிக்கப்பட்டது . 

iv. மாைாைங்ைளுக்ைசைன ஒதுக்ைப் ட்ட சதாணைைணள அறிவித்தல் 

2023 ஆம் ஆண்டிற்கான ஒதுக்கீட்டுச் சட்டமூலத்தின் ஒப்புதலுக்கு இ ங்க வதசிய வரவு 

பசலவுத்  திட்டத்திலிருந்து ஒதுக்கப்பட்ட பமாத்த மீண்படழும் பசலவு ரூபா 410,297 என 

நிதி ஆற க்குழு 22.11.2022 அன்று மாகா சறபகளுக்கு அறிவித்தது. 

v. 2022 ஆம் ஆண்டிற்ைான குணைநிரப்பு  ாதீட்டு  ரிந்துணரைள்  

 

பபாது நடவடிக்றககள் தவிர மாகா  சறபயினால் பாதீட்டு ஒதுக்கீடுகளுக்கு பின்னர்  

நிரலறமச்சுக்களினால் வநரடியாக இற த்துக்பகாள்ைப்பட்ட ஆைணி மற்றும் புதிய 

நியமனங்கைால் குறைநிரப்பு பாதீட்டு ஒதுக்கீடுகளுக்காக   விடுக்கப்பட்ட வகாரிக்றககள்    

பபாது திறைவசரிக்கு மாகா ங்களின் வகாரிக்றககளுக்கு அறமவாக பரிந்துறரக்கப்பட்டது. 

பரிந்துறரக்கப்பட்ட பதாறககள் பின்வருமாறு  
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  (ரூ’000) 

 

 

vi. 2023 ஆம் ஆண்டிற்ைான மாைாை வருமான மதிப்பீடு  

2023 ஆம் ஆண்டிற்கான மீண்படழும் வழிகாட்டுதல்களுடன் வழங்கப்பட்ட E படிவம் 

மாகா  சறபகைால் பூர்த்தி பசய்யப்பட்டு நிதி ஆற க்குழுவிடம் சமர்ப்பிக்கப்பட்டது. 

மாகா  சறபகள் வழங்கிய மாகா  வருவாய் இலக்குகள் பகுப்பாய்வு பசய்யப்பட்டு 2023 

ஆம் ஆண்டிற்கான வருவாய் இலக்குகள் நிதி ஆற க்குழுவால் மதிப்பிடப்பட்டன 

2023 ஆம் ஆண்டிற்கான மாகா  மீண்படழும் வதறவகறை மதிப்பிடுவதற்காக, பிரதம 

பசயலாைர்கள், பிரதிப் பிரதம பசயலாைர்கள், மாகா  அறமச்சுக்களின் பசயலாைர்கள் 

மற்றும் பாதீட்டு பணிப்பாைர்கள்  உட்பட மாகா  அதிகாரிகளுடன் வருடாந்த வரவு 

பசலவுத் திட்ட கலந்துறரயாடல் கூட்டங்கள் நறடபபற்ைன. இக்கூட்டங்களில் மாகா  

சறபகைால் சமர்ப்பிக்கப்பட்ட மாகா  வருவாய் இலக்குகள் மீைாய்வு பசய்யப்பட்டு 

இறுதி பசய்யப்பட்டன. நிதி ஆற க்குழு  2023 ஆம் ஆண்டுக்கான மாகா  வருவாறய, 

ஒப்புக்பகாள்ைப்பட்ட மாகா  வருவாய் இலக்குகள் மற்றும் இறைக் பகாள்றகத் 

திற க்கைத்தால் மதிப்பிடப்பட்ட அரசாங்க வருமான  பரிமாற்ைங்களின் அடிப்பறடயில் 

மதிப்பீடு பசய்தது. 

மாகா  சறபகளுக்கான திரள் மானியம் மாகா த்தின் மீண்படழும் வதறவயிலிருந்து  

மாகா  வருவாறயக் கழிப்பதன் மூலம் க க்கிடப்படுகிைது. 

2.1.4 2021  ஆம் ஆண்டுக்ைான  வருடாந்த  செயலாற்றுைணை அறிக்ணைணய   ாராளுமன்ைத்தில் 

ெமர்ப்பித்தல் 

2021 ஆம் ஆண்டுக்கான நிதி ஆற க்குழுவின் வருடாந்த பசயலாற்றுகறக அறிக்றக  

ஜனாதிபதி பசயலகம் மற்றும் பிரதமர் அலுவலகம் ஊடாக பபாது நிதித் திற க்கைத்தினால் 

அறிமுகப்படுத்தப்பட்ட படிவத்தின் படி 2022 ஜூன் 16 ஆம் திகதி பாராளுமன்ைத்தில் 

சமர்ப்பிக்கப்பட்டது. இந்த அறிக்றகயில் நிறுவனத்தின் பின்னணி, அதன் முக்கிய 

பசயல்பாடுகள், நிதி முன்வனற்ைம் மற்றும் இ க்க அறிக்றக பதாடர்பான நிறுவனத்தின் 

ஒட்டுபமாத்த பசயல்திைன் ஆகியறவ அடங்கும். 

      2.1.5.வமதகு ஜனாதி தி அவர்ைளுக்கு ெமர்பிக்ைப் ட்ட  ரிந்துணரைள் சதாடர் ான விடயங்ைள் 

 

I.   2023 ஆம் ஆண்டுக்குரிய  ஆணைக்குழுவின்  ரிந்துணரைணள வமதகு ஜனாதி தி அவர்ைளுக்கு 

ெமர்பித்தல்  

அரசியலறமப்பின் உறுப்புறர 154 R பிரிவின்படி, நிதி ஆற க்குழு வமதகு ஜனாதிபதி அவர்களுக்கு 

மாகா ங்களின் வதறவகறைப் பூர்த்தி பசய்வதற்காக வருடாந்த வதசிய வரவுபசலவுத் திட்டத்தில் 

இருந்து நிதி ஒதுக்கீடு பசய்தல் மற்றும் நாட்டில் சமச்சீரான பிராந்திய அபிவிருத்திறய அறடயும் 

வநாக்குடன் ஒன்பது மாகா ங்களுக்கு இறடயில் அத்தறகய நிதிகறை பகிர்ந்தளித்தல் சம்பந்தமாக 

பரிந்துறரகறை வழங்குதல் வவண்டும் . அதன்படி, பல ஆவலாசறனகளுக்குப் பின்பு, 2023 

திைதி 

 தவி 

சவற்றிடங்ைணள 

நிரப்புவதற்ைான 

குணைநிரப்பு 

 ரிந்துணரைள் 

 

நிரல் அணமச்சின் 

இணைப்புக்ைளுக்ைான 

குணைநிரப்பு  ரிந்துணரைள் 

 

புதிய 

 ரிந்துணரைள் 
சமாத்த 

 ரிந்துணரைள் 

2022.03.19  51,319  51,319 

2022.05.18   112,156 24,737,640 24,849,796 

2022.11.14  340 661,927  662,267 

2022.11.22    2,784,289 2,784,289 

சமாத்தம்  340 825,402 27,521,929 28,347,671 
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நிதியாண்டுக்கான பரிந்துறரகள் மூன்று பமாழிகளிலலும்  தயாரிக்கப்பட்டு வமதகு  ஜனாதிபதி 

அவர்களுக்கு ஒக்வடாபர் 07, 2022 அன்று சமர்ப்பிக்கப் பட்டது  

அரசாங்கம் எதிர்பகாள்ளும் எதிர்பாரத நிதி பநருக்கடியின் பின்னணியில், நிதி ஆற க்குழு தனது 

பரிந்துறரகளில் மாகா  மட்டங்களில் வை ஒதுக்கீடு மற்றும் பயன்பாட்டின் பசயல்திைறன 

வமம்படுத்துவதற்கான சில முன்பமாழிவுகறையும் முன்றவத்துள்ைது. கடந்த காலங்களில் 

ஆற க்குழுவினால் பசய்யப்பட்ட பரிந்துறரகளில், அதிக பசலவின்றி 

நறடமுறைப்படுத்தக்கூடியறவ பபரும்பாலானறவ கூட நறடமுறைப்படுத்தப்படவில்றல 

என்பறத ஆற க்குழு அவதானித்ததால், முன்னர் பசய்யப்பட்ட சில முக்கியமான பரிந்துறரகளும் 

அந்த அறிக்றகயில் மீண்டும் வலியுறுத்தப்பட்டுள்ைன. 

2023 ஆம் ஆண்டிற்காக நிதி ஆற க்குழுவின் பரிந்துறரகளில் வமதகு ஜனாதிபதி அவர்களுக்கு  

பசய்த முன்பமாழிவுகளின் சுருக்கம் கீவழ பகாடுக்கப்பட்டுள்ைது. 

 

01 ம் முன்சமாழிவு   

முதல் முன்பமாழிவு தற்வபாதுள்ை வை உறைக்குள் மாகா  சறபகளுக்கு அதிக வைங்கறை 

வழங்குவதாகும். நிதி ஆற க்குழுவானது அதிகாரப் பகிர்ந்தளிக்கப்பட்ட விடயங்களுக்கான 

(அரசியலறமப்பின் 9 ஆவது அட்டவற யின் பட்டியல் 1 இல் குறிப்பிடப்பட்டுள்ைது) நிரல்  

அறமச்சுக்களுக்கு ஒதுக்கீடுகறை வழங்குவறதத் தவிர்க்குமாறும், அந்த வைங்கறை மாகா  

சறபகளுக்கு ஒதுக்குமாறும் அதிகாரிகளிடம் வகாரியுள்ைது. இவ் விபரம் கடந்த ஆண்டிலும் 

ஆற க்குழு சமர்ப்பித்த அறிக்றகயில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ைது, பல சமயங்களில் இதுவபான்ை 

திட்டங்கள்/பசயல்பாடுகறை பசயல்படுத்துவதற்கு நிரல்  அறமசுக்களுக்குச் பசாந்த பபாறிமுறை 

இல்லாததால், பகிர்ந்தளிக்கப்பட்ட விடயங்களுக்கான நிரல் அறமச்சுக்களுக்கு நிதி ஒதுக்குவது 

பபாருத்தமற்ைது என்பறத எடுத்துக்காட்டுகிைது. மாகா  மட்டத்தில் அவத சமயம் மாகா  

சறபகள் ஒரு விரிவான நிர்வாகக் கட்டறமப்றபக் பகாண்டிருக்கின்ைன, அது பல ஆண்டுகைாக 

உருவாகி வருகின்ைது. 

02 வது முன்சமாழிவு 

அரசியலறமப்பின் உறுப்புறர  154R (5) பிரிவில்  உறுதியாகக் குறிப்பிடப்பட்டுள்ை 

எதிர்பார்க்கப்படும் சமச்சீர் பிராந்திய வைர்ச்சிறய அறடயும் வநாக்கில் மிகவும் தகுதியான 

பகுதிகள்/துறைகளுக்கு நிதி திருப்பி விடப்படுவறத உறுதி பசய்வதற்காகவும், ஒட்டுபமாத்த வை 

ஒதுக்கீடு மற்றும் திட்டங்களுக்கு முன்னுரிறம அளிப்பதற்காகவும்  பசயல்பாடுகளின் இரட்டிப்பு 

தன்றம மற்றும் ஒத்த தன்றம  இருப்பறதத் தவிர்ப்பதற்காகவும், ஒரு சக்திவாய்ந்த சுயாதீன 

நிறுவனத்றத நிறுவ முன்பமாழியப்பட்டது.  

03 வது முன்சமாழிவு 

இவ்வாண்டுக்கான மீளுருவாக்கப்பட்ட  பாதீட்டில் முன்பமாழியப்பட்ட ஆைணி மீைாய்விறன 

வமற்பகாள்வது நீண்ட கால தாமதம் என்று நிதி ஆற க்குழு முன்பமாழிந்துள்ைது . மாகா  

பபாதுச் வசறவ உட்பட முழு பபாதுச் வசறவறயயும் மறுசீரறமப்பதற்காக, பபாதுச் வசறவயின் 

முதல் தரங்களில் கவனம் பசலுத்துவதற்குப் பதிலாக, பபாதுச் வசறவயின் முழு அைறவயும் 

உள்ைடக்கியதான ஒரு விரிவான முன்பமாழியப்பட்ட ஆைணி  மதிப்பாய்வானது இருக்க வவண்டும் 

என்று ஆற குழு  உறுதியாக குறிப்பிட்டுள்ைது.. 

04 வது முன்சமாழிவு 

பகாறடயாைர் நிதியுதவி திட்டங்கறை பசயல்படுத்துவதற்கு திட்ட அலுவலகங்கள் அறமப்பறத 

கட்டுப்படுத்த சரியான வநரத்தில் அரசு எடுத்த முடிறவ நிதி ஆற க்குழு வரவவற்ைது . 

திட்டங்கறை நறடமுறைப்படுத்துவதில் பயன்படுத்தக்கூடிய மாகா  நிர்வாகக் கட்டறமப்பின் 

இருப்பு குறித்து பகாறடயாைர் முகவர் நிறுவனங்கறை நம்ப றவப்பது இன்றியறமயாதது என்று 

ஆற க்குழு அவதானித்து .இது பதாடர்பாக அரசாங்கத்தால் உறுதியான பகாள்றக முடிவு 

எடுக்கப்பட வவண்டும் என்று முன்பமாழிகிைது, இதன் மூலம் பல்வவறு திட்டங்களுக்கு உதவி 

பபறுவதற்கா   வபச்சுவார்த்றத நடத்தும்வபாது, மாகா  மட்ட இருப்பிற    பசயல்படுத்தும் 

பபாறிமுறைறய  பகாறடயாை முகவர்களுக்கு பவளிநாட்டு மூலவை திற க்கைம்  இ ங்க 

றவக்கலாம்  
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05 வது முன்சமாழிவு  

கடந்த ஆண்டில், நிதி ஆற க்குழுவினால் ஒதுக்கீட்டுச் சட்டத்தில் மாகா  சறபகறை விவசட 

பசலவின நிறுவன அறமப்பாக ஆக்கி அதன் மூலம் பிரதம பசயலாைர்கள் பிரதான பபாறுப்பு கூறும் 

அதிகாரிகைாக நியமிக்கப்பட வவண்டும் என முன்பமாழியப்பட்டது. இந்த ஆண்டு 

பரிந்துறரகளிலும் இந்த முன்பமாழிறவ பசயல்படுத்துவதன் முக்கியத்துவத்றத ஆற க்குழு 

மீைவும் வலியுறுத்தியுள்ைது. 

06 வது முன்சமாழிவு 

06வது முன்பமாழிவானது, புதிய மருத்துவமறனகள் மற்றும் சுகாதாரப் பாதுகாப்பு நிறுவனங்கறைக் 

அறமத்தல் மற்றும் தற்வபாதுள்ை அவதவபான்ை நிறுவனங்கறை தற்வபாறதய சூழலுக்கு ஏற்ைவாறு 

விரிவுபடுத்துவதற்கான பகாள்றகறய மீள்பரிசீலறன பசய்ய வவண்டியதன் அவசியத்றத 

எடுத்துக்காட்டுகிைது. இது ஒரு காலதினது வதறவ என்று அவதானிக்கப்படுகிைது. 

07 வது முன்சமாழிவு 

அரசாங்க பகாறடகளுக்கு எதிராக மாகா  வருமானத்றத நிர் யம் பசய்யும் தற்வபாறதய 

நறடமுறைறய அரசாங்கம் பதாடரும் பட்சத்தில், மாகா ங்களின் மீண்படழும் 

பசலவினங்களுக்கு எதிராக வருவாறய நிர் யிப்பறத விட மூலதன ஒதுக்கீடுகளுக்கு எதிராக 

வருவாறய அறமப்பவத மிகவும் பபாருத்தமானது என ஆற க்குழு முன்பமாழிந்தது. இதற்கு 

பதிலீடாக , மாகா  சறபகளின் வருவாயில் 40% ஐ முற்ப க் க க்கு “B” இல் உள்ை பாரிய 

இறடபவளிறய நிவர்த்தி பசய்வதற்கு பயன்படுத்த அனுமதிக்க வவண்டும் என ஆற க்குழு 

பரிந்துறரத்துள்ைது. 

08 வது முன்சமாழிவு 

ஆற க்குழு இந்த முன்பமாழிவுகள் மூலம் மாகா  சறபகளுக்கும் நிரல் அறமச்சுக்களுக்கும் 

அரசியலறமப்பின் 44(1) மூலம் ஒதுக்கப்பட்ட அதிகாரப் பகிர்ந்தளிக்கப்பட்ட விடயங்கறை 

வமற்பகாள்ைப்படும்வபாது பசயற்பாடுகளின் இரட்டிப்பு தன்றம  தவிர்பதற்க்கான சிைந்த வழிகறை 

முன்பமாழிகிைது  

09 வது, 10வது மற்றும் 11வது முன்சமாழிவுைள் 

முன்பமாழிவுகள் எண். 9,10 மற்றும் 11 ஆகியறவ, மூலதன ஒதுக்கீட்றட மிகவும் பசயல்திைனாகவும் 

விறனதிைனாகவும் பயன்படுத்துவதற்கு நிரல்  அறமச்சுக்கள் மற்றும் மாகா  சறபகளுக்கு 

இறடயில் பதாடர்ந்து உறரயாடல்கறை நடத்துவதன் முக்கியத்துவம் பற்றியது. 

12வது முன்சமாழிவு 

மாகா  வருவாய் பதாடர்பான 12வது முன்பமாழிவு இரண்டு கூறுகறைக் பகாண்டுள்ைது. 

• மாகா  சறபகளுக்குப் பகிர்ந்தளிக்கப்பட்ட வருமான மூலங்கறை விரிவுபடுத்துதல் மற்றும் 

எதிர்கால அரசியலறமப்புத் திருத்தங்களில் பரிசீலிக்கப்பட வவண்டிய மூலங்களின் மீது 

பாராளுமன்ைத்தால் விதிக்கப்பட்ட வரம்புகறைத் தைர்த்துதல். 

 

• மாறிவரும் சூழ்நிறலகளுக்கு ஏற்ப பல்வவறு பாராளுமன்ை சட்டங்களின் கீழ் விதிக்கப்பட்ட 

மற்றும் மாகா  சறபகைால் வசகரிக்கப்படும் வருமான விகிதங்கறை திருத்த வவண்டியதன் 

அவசியம். பபாருத்தமான சட்ட விதிகளின் கீழ் அறமச்சரறவயின் அந்தந்த அறமச்சர்கைால் 

அந்த விகிதங்கறைத் திருத்துவதன் மூலவம பசய்யப்படல் வவண்டும். 
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II. 2023 ஆம் ஆண்டுக்ைான  ரிந்துணரைணள  ாராளுமன்ைத்தில்  ெமர்ப்பித்தல்  

2023 ஆம்  ஆண்டுக்கான நிதி ஆற க்குழுவின் பரிந்துறரகள்  பதாடர்பாக 2022 ஆண்டு  ஒக்வடாபர் 

25 ஆம் திகதி  வமதகு ஜனாதிபதி அவர்கைால் பரிந்துறரகறை நறடமுறைப்படுத்தவும், 

பாராளுமன்ைத்திற்க்கு சமர்பிக்கவும் அனுமதி வகாரி அறமச்சரறவப் பத்திரம் ஒன்று 

அறமச்சரறவக்கு சமர்பிக்கப்பட்டது. 2022 ஆம் ஆண்டு ஒக்வடாபர் 31ஆம் திகதி  

அறமச்சரறவயின் அனுமதி  வழங்கப்பட்டது. அறவ 2022 நவம்பர் 23 ஆம் திகதி பாராளுமன்ைதில் 

சமர்ப்பிக்கப்பட்டன. 

2.1.6 ைாலாண்டு ைைக்ைாய்வு மற்றும் முைாணமத்துவா குழு கூட்டத்ணத  டத்துதல் 

க க்காய்வு முகறமத்துவா திற க்கை சுற்ைறிக்றக எண். 01/2019 மற்றும் 12/01/2019 திகதியிட்ட 

சுற்ைறிக்றக  விதிமுறைகளின்படி, 2022 ஆம் ஆண்டின் ஒவ்பவாரு காலாண்டிற்கும் பின்வரும் 

திகதிகளில் நான்கு க க்காய்வு மற்றும் குழுக் கூட்டங்கள் நடத்தப்பட்டுள்ைன. 

•  முதல் காலாண்டு   -   23.03.2022 

•  இரண்டாம் காலாண்டு  -   29.06.2022 

•  மூன்ைாம் காலாண்டு   -   28.09.2022 

•  நான்காம் காலாண்டு   -   30.12.2022 

 

2.2 சிைப்பு அணடவுைள்   

                                                                                                                                                              

i. 2023 ஆம் ஆண்டிற்கான நிதி ஆற க்குழுவின் பரிந்துறரகள் வமதகு ஜனாதிபதி அவர்களுக்கு 

சமர்பிக்கப்பட்டதுடன் அதறன நறடமுறைப்படுத்துவதற்கு அறமச்சரறவயினால் அனுமதி 

அளிக்கப்பட்டு பாராளுமன்ைத்திற்கு சமர்ப்பிக்கப்பட்டது.  

 

ii. நிதி ஆற க்குழுவின் வருடாந்த நடவடிக்றக திட்டம், வதறவயான பணிகறை 

நிறைவவற்றுவதற்காக, மூவலாபாய திட்டத்திற்கு (2021-2024) அறமவாக மீள் உருவாக்கப்பட்டு 

நறடமுறைப்படுத்தப்பட்டது. 

 

iii. ாடொணல  ஊட்டச்ெத்து உைவு திட்டத்திற்ைான வழிைாட்டுதல்ைள் - 2023 

பாதீட்டு ஒதுக்கீடு ரூ. 16.6 பில்லியன் பாடசாறல ஊட்டச்சத்து உ வு திட்டம் -2023க்காக ஒன்பது 

மாகா  சறபகளுக்கு வழங்கப்பட்டது. அதன்படி, 2022 டிசம்பர் 15 ஆம் திகதி ஜனாதிபதி பசயலகம், 

பிரதமர் அலுவலகம், கல்வி அறமச்சு, சுகாதார அறமச்சு, வதசிய பாதீட்டு திற க்கைம் மற்றும் 

வதசிய திட்டமிடல் திற க்கைம் ஆகியவற்றின் அதிகாரிகளின் பங்வகற்புடன் கூடிய 

கூட்டபமான்று விறனத்திைனான மற்றும் திைம்பட அமுல்படுத்துவது குறித்து 

கலந்துறரயாடுவதற்கு ஏற்பாடு பசய்யப்பட்டது. அந்தக் கூட்டத்தில் பகிரப்பட்ட தகவல்கள் மற்றும் 

பங்வகற்பாைர்களின் ஆவலாசறனகளின் அடிப்பறடயில், கூட்டத்தில் ஒப்புக் பகாள்ைப்பட்டபடி 

பாடசாறல ஊட்டச்சத்து உ வுத் திட்டம் - 2023-ஐ திைம்பட பசயல்படுத்துவதற்கான 

வழிகாட்டுதல்கள் தயாரிக்கப்பட்டு 21 டிசம்பர் 2022 அன்று மாகா  சறபகளுக்கு 

அனுப்பிறவக்கப்பட்டது. 

 

iv. 2022 இல்  ராமரிப்பு  டவடிக்ணை திட்டம் முன்வனற்ை மீளாய்வு கூட்டங்ைள் 

2022 ஆம் ஆண்டுக்கு வதசிய வரவு பசலவுத் திட்டத்தில் மாகா  சறபகளின் பராமரிப்பு 

நடவடிக்றககளுக்காக ரூபா 9 பில்லியன் ஒதுக்கப்பட்டுள்ைது. அதன்படி, வதசிய வரவு பசலவு 

திட்டம் மற்றும் வதசிய திட்டமிடல் திற க்கைங்களின் பங்குபற்றுதலுடன் 2022 ஆம் ஆண்டு 

ஆகஸ்ட் 31 ஆம் திகதி முதல் ஒக்வடாபர் மாதம் 06 ஆம் திகதி வறர மாகா  சறபகளுடன் பதாடர் 

கூட்டங்கள் நடத்தப்பட்டன. 
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v. சில சீர்திருத்த முயற்சிைளில் நிதி ஆணைக்குழுவின் ஈடு ாடு 

 

அ) ஆற க்குழுவின் பரிந்துறர எண்.2 க்கு மிகவும் இற யானதாகும். 07 அக்வடாபர் 2022 அன்று 

சமர்பிக்கப்பட்டது , குறுகிய, நடுத்தர மற்றும் நீண்ட கால வதசியக் பகாள்றககறை வகுப்பதில் 

முன்னுரிறமகறை அறடயாைம் காண்பதற்கான வதசிய சறபயின் துற க் குழு, பகாள்றகத் 

திட்டமிடலுக்காக அதி சக்தி வாய்ந்த வதசிய நிறுவனத்றத அறமப்பதற்கான பூர்வாங்கப் 

பணிகறைத் பதாடங்கியுள்ைது. நிதி ஆறனக்குழுவின் தறலவர்  பசயலாைருடன் இற ந்து 

உத்வதச நிறுவனத்தின் விதிமுறைகள் மற்றும் பதாடர்புறடய கருத்தியல் ஆவ  வறரவில்  

தீவிரமாக ஈடுபட்டதுடன் பின்வரும் இடங்களில் எண் க்கரு பத்திரம் இடம்பபற்ைது  

 

• 14.12.2022 ஜனாதிபதி பசயலகத்தில் 

• 13/01/2023 அலரி மாளிறகயில் 

• 07/02/2023 பாராளுமன்ைத்தின் குழு அறை எண் 02 இல் 

 

ஆ) 2022 ஆம் ஆண்டு நவம்பரில் முன்பமாழியப்பட்ட “ஆளுறமப் பள்ளிகள்” (school of Governance) 

குறித்து இலங்றக நிர்வாக அபிவிருத்தி நிறுவனத்தில் நறடபபற்ை கலந்துறரயாடல்களில் 

தறலவர் பங்வகற்ைார். 

 

2.3 ெவால்ைள் மற்றும் எதிர்ைாலக் ைண்வைாட்டம் 

தற்வபாதுள்ை நிதி பநருக்கடிறயச் சமாளிப்பதற்கு அடுத்த சில வருடங்களில் பதாடர்ச்சியான துரித 

பபாருைாதார அபிவிருத்திறய அறடவதற்கான சவாறல இலங்றக தற்வபாது எதிர்பகாண்டுள்ைது. 

நாடு விரும்பிய பபாருைாதார மற்றும் சமூக வைர்ச்சிறய அறடய, பபாருைாதாரத்தில் நிறலயான 

வைர்ச்சிக்கு, கிறடக்கக்கூடிய வறரயறுக்கப்பட்ட வைங்கறை உகந்ததாகப் பயன்படுத்தும் நீண்ட 

கால மூவலாபாயத் திட்டம் வதறவப்படுகிைது. எனவவ, குறிப்பாக பதாழில் மற்றும் வசறவத் 

துறைகளில் அதிக வவறல வாய்ப்புகறை உருவாக்குவதன் மூலம் பபாருைாதாரத்றத 

விரிவுபடுத்துவதற்கு பங்களிக்கும் பகுத்தறிவுடன் முன்னுரிறம அளிக்கப்பட்ட அபிவிருத்தி 

தறலயீடுகளில் அரசாங்க நிதி முதலீடு பசய்யப்பட வவண்டும். 

இச்சூழலில், நிதி ஆற க்குழுவிற்கு வைங்கள் ஒதுக்கப்படும் வபாது மாகா ங்களின் சமூக மற்றும் 

பபாருைாதார நிறலகறை பகுப்பாய்வு பசய்வதன் மூலம் மாகா  மட்டத்தில் மிகவும் சாத்தியமான 

அபிவிருத்தி தறலயீடுகறை அறடயாைம் காண்பதில் முக்கிய பங்கு உள்ைது. அதற்வகற்ப 

ஆற க்குழு  நாடு முழுவதும் வறுறமயின் உயர் மட்டத்றத அவதானித்து பபாருைாதாரத்தில் 

ஏற்பட்டுள்ை சுருங்கல் (உலக வங்கியின் படி) கார மாக 2023 இல் வறுறம நிறல 25%க்கு வமல் 

இருக்கும் என எதிர்பார்க்கப்படுகிைது. உ வுப் ப வீக்கம், வவறல இழப்புகள், 

மட்டுப்படுத்தப்பட்ட உரம் வழங்கல் மற்றும் ப ம் அனுப்புவதில் குறைவு வபான்ைவற்ைால் வறிய 

குடும்பங்கள் கடுறமயாகப் பாதிக்கப்பட்டுள்ைன. சமூக உதவி ஓரைவு நிவார ம் அளித்தாலும், 

உண்றமயான வருமானத்தில் கணிசமான இழப்புகள் ஏற்பட்டால் அது வபாதுமானதாக இல்றல. 

வறிய  குடும்பங்களில் உள்ை பாடசாறல  மா வர்களிறடவய ஊட்டச்சத்து குறைப்பாடு ஒரு 

முக்கியமான பிரச்சிறனயாக உள்ைது, வமலும் இது பாடசாறலகளில் இருந்து மா வர்களின் 

இறடவிலகல்  விகிதம் மற்றும் பாடசாறலயில் குறைவான பசயல்திைன் ஆகியவற்றிற்கு 

வழிவகுத்தது (UNICEF படி). இந்தச் சூழறலக் கண்காணித்த ஆற க்குழு பாடசாறல சத்து வு 

திட்டத்தில் தறலயிடுமாறு பிரதம பசயலாைர்களுக்கு அறிவுறுத்தியுள்ைது. இதன்படி, சுகாதாரம், 

விவசாயம், கால்நறட உற்பத்தி, உள்நாட்டு மீன்பிடித் துறைகளின் வருடாந்த திட்டங்கள் இந்த 

திட்டத்திற்கு உதவுவதற்காக தயாரிக்கப்பட்டுள்ைன. 
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அத்தியாயம் 03: 31டிெம் ர்  2022 இல் முடிவணடந்த  வருடத்துக்ைான    ஒட்டுசமாத்த   

நிதிச் செயலாற்றுணை 

 

3.1 நிதி செயலாற்றுணை  ற்றிய கூற்று  
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3.2 நிதி நிணலணம  ற்றிய கூற்று  
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3.3 ைாசுப்  ாய்ச்ெல்   ற்றிய கூற்று  
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3.4 நிதி கூற்றுக்ைளுக்ைான குறிப்புக்ைள்  
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3.5 வருமான வெைரிப்பு செயலாற்றுணை  

 

 

3.6 ஒதுக்கீட்டுப் பயன்பாட்டின் பசயலாற்றுறக 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

  ரூபா   

,000 

வருமான 

குறியீடு  

வருமான 

குறியீட்டின் விபரம் 

வருமான மதிப்பீடு வசகரிக்கப்பட்ட வருமானம் 

பதாடக்க 

மதிப்பீடு 

இறுதி 

மதிப்பீடு 

பதாறக 

(ரூபா) 

இறுதி 

வருமான 

மதிப்பீடு % 

2002.02.99 வட்டி வருமானம் 
 

- - 351,145.28  - 

2003.99.00 

 

ஏறனய  

வருமானம்  -  -  150,017.50 
- 

 

2004.01.00  

விதறவகள்  

மற்றும் அநாறதகள் 

நிதி   - -  2,284,668.79 
 - 

            

    
              ரூபா  ,000 

ஒதுக்கீட்டு 

வறக 

ஒதுக்கீடு 
உண்றமயான 

பசலவினம் 

இறுதி ஒதுக்கீட்டின் 

% ஆக ஒதுக்கீட்டுப் 

பயன்பாடு பதாடக்க  

ஒதுக்கீடு 

இறுதி 

ஒதுக்கீடு 

       

மீண்சடழும் 97,826,000 

97,826,00

0 84,518,093 86% 

     

மூலதனம் 3,050,000 3,050,000 2,826,809 93% 
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3.7 நி.பி. குறிப்பு 208 பிரைாரம் ஏணனய அணமச்சுக்ைள்/ திணைக்ைளங்ைளின் முைவராை   

 இத்திணைக்ைளம்  / மாவட்டச் செயலைம்/ மாைாை ெண க்ைான செலவினத்திற்ைான    

ஒதுக்கீடு 

 

3.8 நிதி அல்லாத சொத்து அறிக்ணையிடல் செயலாற்ைணை  

      

ஆதன 

குறியீடு 
குறியீட்டு வி ரம் 

2022.12.31 திைதிய 

சுற்ைாய்வுச் ெண  

அறிக்ணை  டி மீதி 

2022.12.31 திைதிய நிதி 

நிணலணம அறிக்ணை 

 டி மீதி 

எதிர்

ைாலத்

தில் 

ைைக்

கிட 

வவ

ண்டி

யது 

அறிக்ணை

யிடல் 

முன்வனற்

ைம்  %  

9151 
கட்டிடம் மற்றும் 

கட்டறமப்பு  449,009,540.27 449,009,540.27 - - 

9152 

 
இயந்திரம் மற்றும் 

உபகர ம் 
83,203,369.87 83,203,369.87 

- - 

9153 
 
காணி 

258,000,000.00 258,000,000,00 
- - 

9154 

 
அருவமான 

பசாத்துக்கள்  
-  

  

9155 
 
உயிரியல் பசாத்துக்கள்  

- - - - 

9160 
 
நறடபபறும் பணிகள் - - - - 

9180 
 
குத்தறக பசாத்துக்கள் 

9,990,000.00 9,990,000.00 
- - 

        
 
 

 

 

சதா

டர் 

இல. 

அணமச்சு/         

திணைக்ைளத்தி

லிருந்து 

ச ைப் ட்ட 

ஒதுக்கீடு 

ஒதுக்கீட்டு 

வ ாக்ைம் 

ஒதுக்கீடு 
உண்ணம

யான 

செலவின

ம் 

இறுதி 

ஒதுக்கீட்டின் 

% ஆை 

ஒதுக்கீட்டுப் 

 யன் ாடு 

சதாடக்ை 

ஒதுக்கீடு 

இறுதி 

ஒதுக்கீடு 

 

- 

 

ச ாருத்த 

மற்ைது 

 ச ாருத்த 

மற்ைது 

 ச ாருத்த 

மற்ைது 

ச ாருத்

தமற்ைது 

 ச ாருத்த 

மற்ைது 

 ச ாருத்த 

மற்ைது 

           

(ரூபா   ‘000) 
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3.9 ைைக்ைாய்வாளர்  ாயைத்தின் அறிக்ணை  



24 
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அத்தியாயம் - 04: செயலாற்றுணைச் குறிைாட்டிைள் 

 

4.1 நிறுவனத்தின் செயலாற்ைணைச் சுட்டிைள் (செயற் ாட்டுத் திட்டத்தின் அடிப் ணடயில்) 

குறிபிடத்தக்ை குறிைாட்டிைள் 

எதிர் ார்த்த சவளியீட்டின் ெதவீதமாை (%) 

உண்ணமயான சவளியீடு 

100%- 90% 75%-89% 50%- 74% 

மீண்சடழும் மற்றும் மூலதன வழிைாட்டிைணள  

வழங்குதல். 
✓    

2022 ஆம் ஆண்டுக்ைான மாைாை மீண்சடழும் 

மற்றும் மூலதன வதணவைணள மீளாய்வு செய்தல் 
✓    

2022 ஆம் நிதி ஆண்டுக்ைாை 

 ரிந்துணரைணள வமதகு ஜனாதி திக்கு ெமர்பித்தல் 
✓    

மாைாை அபிவிருத்தி திட்டத்திற்ைான 

வழிைாட்டல்ைணள ெமர்ப்பித்தல் 
✓    

*மாைாை அபிவிருத்தி திட்டங்ைணள மீளாய்வு செய்து 

இைக்ைப் ா ட்டிணன வழங்குதல் 
✓    

அலுவலை நிதி மற்றும் நிர்வாைத்திணன முைாணம  

செய்தல் 
✓    

ைாலாண்டு மற்றும் ஆண்டுக்ைான செயலாற்று 

அறிக்ணைைணள ெமர்ப்பித்தல் 
✓    
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அத்தியாயம் 05 – நிணலவ ைான அபிவிருத்தி இலக்குைணள (SDG) அணடயும் 

செயலாற்ைணை 

 

5.1 அணடயாளம் ைாைப் ட்ட நிணலவ ைான அபிவிருத்தி இலக்குைணள சுட்டிக்ைாட்டுை 

 

குறிப்பு:நாட்டில் சமச்சீரான அபிவிருத்திறய அறடயும் வநாக்கில் அதிகார பகிர்வுக்காக மாகா  

சறபகள் ஸ்தாபிக்கப்பட்டுள்ைன.வமலும் இந்த முயற்சசி  நிதி ஆற க்குழுவின் மூலதன மதிப்பீடு 

மாகா கங்களின் மீண்படழும் வதறவகள் மற்றும் நிதிப் பங்கீடு பதாடர்பான பரிந்துறரகறை 

வழங்குவதன் மூலம் எளிதாக்கப்படுகிைது.  மாகா ங்கள் மற்றும் மாகா  சறபகளுக்கு அவற்றின் 

வருடாந்த அபிவிருத்தி திட்டங்கறைத் தயாரிப்பதில் வழிகாட்டுதல் 

வருடாந்த அபிவிருத்தி திட்டத்திறன தயாரிப்பதற்கான வழிகாட்டுதல்கள் நாட்டின் தற்வபாதய சமூக 

பபாருைாதார அபிவிருத்தி விடயங்கள் பலவற்றை அவதானிப்பதாக அறமகிைது. நிறலவபைான 

அபிவிருத்தி இலக்குகள் மாகா  அபிவிருத்தி திட்ட தயாரிப்பில் உயர் முன்னுரிறம 

வழங்குவதுடன் 2030 ஆம் ஆண்டின் நிறலவபைான அபிவிருத்தி இலக்கிறன உறுதி பசய்கிைது. 
எனவவ, நிறலவபைான அபிவிருத்தி இலக்குகளும் மாகா  அபிவிருத்தி திட்டத்திலும் 

இற க்கப்பட்டுள்ைன, இதில் இலக்குகள் மற்றும் குறிக்வகாள்கறை அறடய நிறலவபைான 

அபிவிருத்தி இலக்குகளின்  கட்டறமப்பின் பரிமா த்துடன் திட்டங்கறை உருவாக்குதல் என்பன  

அடங்குகிைது. 

வழிகாட்டுதலின் படி, வருடாந்த அபிவிருத்தித் திட்டத்தில் ஒவ்பவாரு திட்டத்துக்கும் SDG 

இலக்குகள் மற்றும் குறிகாட்டிகள் படிவம் -3 இல் சுட்டிக்காட்டப்பட வவண்டும், வருடாந்த  

அபிவிருத்தி  திட்டம் SDG இலக்குகறை அறடவவதாடு ஒத்துப்வபாகிைதா என்பறத உறுதிப்படுத்த 

வவண்டும் . 

மாகா  சறபகள் பின்வரும் 23 துறைகளின் கீழ் பகிர்ந்தளிக்கப்பட்ட மற்றும் ஒத்தியங்கும்  

விடயங்களின் கீழ் நிகழ்ச்சி திட்டங்கறை அமுல் படுத்துகின்ைது. இறவ வநரடியாகவவா அல்லது 

மறைமுகமாகவவா SDG யுடன் பதாடர்புபடுகின்ைன. பின்வரும்துறைகள் அறனத்து  மாகா  

சறபகளுக்கும் பபாதுவானதுடன் மாகா ங்களின் விவசட வதறவகறை கவனத்திற் பகாண்டு 

வருடாந்த நிகழ்ச்சி திட்டங்களில் இற க்கப்பட்டுள்ைது. வமலதிக துறைகைானது மாகா த்தின் 

அவசியத்திற்கு ஏற்ைவாறு  குறித்த நியாயப் படுத்தல்களுடன் இற த்துக்பகாள்ைப்படலாம்  . 

குறிக்வைாள் இலக்கு 
அணடவுைளின் 

குறிைாட்டிைள் 

குறித்த வ ரத்தில் அணடவுைளின் 

முன்வனற்ைம் 

0%-49% 50%-74% 75%- 100% 

பபாருத்தமற்ைது       

      

* கல்வி. * மாகா  வீதிகள் * காணி அபிவிருத்தி  

* வமறலத்வதச மருத்துவம் * வதாட்ட உட்கட்றமப்பு * நீாா்ப்பாசனம் 

* சுவதச மருத்துவம் * வபாக்குவரத்து * விவசாயம் 

* விறையாட்டு * வீடறமப்பு * கால்நறட வைாா்ப்பு 

* சிறுவர் நன்னடத்றத    பராமரிப்பு * கிராமியமின்ணிற ப்பு * நன்னீர் மீன் வைாா்ப்பு 

* சமூக வசறவகள் * உள்ளூராட்சி * சிறு றகத்பதாழில் 

* கலாசார மற்றும் சமய          அலுவல்கள் - உள் ளூராட்சி   வீதிகள் * சுற்றுலாதுறை 

* கூட்டுைவு அபிவிருத்தி - சமூக நீர் விநிவயாகம் * கிராமிய அபிவிருத்தி 

* சிறுவர் பராயகால    அபிவிருத்தி  - கழிவு முகாறமத்துவம் 

- ஏறனய வசறவகள் 
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ஆகவவ நிதி ஆற க்குழு எவ்விதமான அபிவிருத்தி நடவடிக்றககளின் அமுலாக்கலில் வநரடியாக 

ஈடுபடுவதில்றல. மாகா  சறபகள் நிறலவபைான  அபிவிருத்தி இலக்குகறை அறடவதற்கு 

ஏதுவாக நிகழ்ச்சி திட்டங்கறை அமுல்படுத்துவதில் முக்கிய பாத்திரத்றத வகிக்கின்ைது . 

 

5.2 நிணலவ ைான அபிவிருத்தி இலக்குைளின் அணடவுைள் மற்றும் ெவால்ைணள சுருக்ைமாை வி ரிக்குை  

நிறலயான அபிவிருத்தி இலக்குகள் சமூக, பபாருைாதார மற்றும் சுற்ைாடல் அம்சங்கறை 

உள்ைடக்கிய பரந்தைவிலானறவ மற்றும் அறவகளில் பபரும்பாலானறவ மாகா  சறபகளுக்குப் 

பகிர்ந்தளிக்கப்பட்ட விடயங்கறை வசர்ந்தறவ. எனவவ, மாகா  சறபகள் அவற்றின் அபிவிருத்தி 

தறலயீடுகள் மூலம் SDG கறை அறடவதில் குறிப்பிடத்தக்க பங்றகக் பகாண்டுள்ைன. 

எவ்வாைாயினும், அபிவிருத்தி இயற்றகச் பசயற்பாடுகளுக்கான நிதிறயத் வதடுவதில் நாடு 

தற்வபாது வபாராடி வருவதால், மாகா  நிறுவனங்கள் தமது வருடாந்த அபிவிருத்தித் திட்டங்கறைச் 

பசயற்படுத்துவதற்காக திறைவசரியிலிருந்து பரிந்துறரக்கப்பட்ட ஒதுக்கீடுகறைப் பபறுவதில்றல. 

மாகா  வருடாந்த அபிவிருத்தித் திட்டங்கள் எப்பபாழுதும் SDG களின் சாதறனகறை ஒட்டிவய 

தயாரிக்கப்படுகின்ைன. இருப்பினும், நிதிப் பற்ைாக்குறையால் பபரும்பாலான திட்டங்கள் 

பசயல்படுத்தப்படாமல் றகவிடப்பட வவண்டும், இது ஒரு குறிப்பிட்ட SDG யின் சாதறனறயப் 

பாதிக்கலாம். 

 

எவ்வாைாயினும், SDG 16 இல் குறிப்பிடப்பட்டுள்ைபடி சமூகத்தில் உள்ை அறனத்து குழுக்களும் 

அபிவிருத்திச் பசயல்பாட்டில் உள்ைடங்கியிருப்பதால், ஒதுக்கப்பட்ட நிதியானது பயனுள்ை, 

பபாறுப்பு ர்வுள்ை மற்றும் பவளிப்பறடயான முறையில் பயன்படுத்தப்படுவறத நிதி 

ஆற க்குழு எப்வபாதும் உறுதிபசய்கிைது. அதற்காக, வருடாந்த அபிவிருத்தி திட்டங்கள் அறனத்து 

ஒன்பது மாகா  சறபகளுக்கும் ஆற க்குழுவினால் பத்திரப்படுத்தப்பட்டுள்ைதுடன், 

திட்டங்கறை நறடமுறைப்படுத்துவதற்கான இ க்கத்றத வழங்குவதற்கு முன்னர், ஒதுக்கப்பட்ட 

ஏற்பாடுகள் நியாயமான முறையில் பல்வவறு துறைகளுக்கு இறடயிலும்  பகிர்ந்தளிக்கப்படுவறத 

உறுதிப்படுத்தல் வவண்டும். 
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அத்தியாயம் – 06:  மனித வள வி ரம் 

 

6.1 ஆளணி முைாணமத்துவம் 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.2  ற்ைாக்குணையான அல்லது அதிைப் டியான மனித வளங்ைள் நிறுவனத்தின் செயலாற்றுணையிணன 

எவ்வாறு  ாதிக்கின்ைது என் ணத சுருக்ைமாைக் குறிப்பிடுை 

 

 

நிதி ஆற க்குழுவின் தற்வபாறதய பணியாைர்கள் அதன் பசயல்பாட்டு மற்றும் பதாழிற்பாட்டு 

நடவடிக்றககறை நிறைவவற்ை வமலதிக மணி வநரம் வவறல பசய்ய  வவண்டும். இருப்பினும், 

கிறடக்கக்கூடிய ஊழியர்களின் அதிக பணிச்சுறம கார மாக பவளியீட்டின் தரமானது 

பாதிக்கப்படலாம். அவத சமயம், அதிகாரிகளின் திைன் குறைவாக இருப்பதால், பசயல்திட்டத்தின் 

கால அட்டவறனறய  எட்டுவது சில சமயங்களில் சவாலாக உள்ைது. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
அங்கீைரிக்ைப் ட்ட 

 தவியணி 
தற்வ ாதுள்ள 
 தவியணி 

 தவிசவற்றிடம் / 

(அதிைப் டியான) 

சிவரஸ்ட 17 15 02 

மூன்ைாம் 

நிறல 
05 03 02 

இரண்டாம் 

நிறல 46 38 08 

ஆரம்ப 

நிறல 18 15 03 
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6.3     மனித வள அபிவிருத்தி 

நிைழ்ச்சித்தி

ட்டத்தின் 

ச யர் 

 யிற்ைப் 

ட்ட 

 தவியினர் 

எண்ணிக்

ணை 

நிைழ்ச்சித்

திட்டக் 

ைாலம் 

சமாத்த முதலீடு 

(ரூ ா ) 
நிைழ்ச்சித்திட்டத்

தின் இயல்பு 

(உள் ாடு / சவளி 

 ாடு) 

சவளியீடு/ச ற்றுக்

சைாண்ட அறிவு* 
உள் ாடு 

சவளி 

 ாடு 

அரச 

நிதிக்கட்டு

ப்பாடுகள்  

02 2 நாட்கள் 14000.00 - உள் ாடு அரச நிதி 

கட்டுப்பாடுகள் 

சம்பந்தமான அறிவு  

அரச சம்பை  

முறை 

 

01 03 

நாட்கள் 

15000.00 - உள் ாடு  

பபாதுத் துறைக்கான 

சம்பைக் 

குறியீடுகறைத் 

தயாரிப்பதிலும், உரிய 

நறடமுறைகளுக்கு 

ஏற்ப சம்பைம் 

தயாரிக்கும் 

முறைகறை 

முறையாகப் 

பயன்படுத்துவது 

பற்றிய அறிவு 

 

பகாள்முதல் 

திட்டத்தி

றன 

தயாரித்தல்  

01 2 நாட்கள் 8500.00  உள் ாடு  

பபாதுத்துறையின் 

பகாள்முதல் 

திட்டத்றத 

தயாரிப்பது 

பதாடர்பான அறிவு 

 

தமிழ் 

பமாழி 

பயிற்சி 

02 100 

மணித்தி

யாைங்கள் 

இலவசம்  உள் ாடு தமிழ் பமாழியின் 

எழுத்து மற்றும் வபச்சு 

அறிவு 

 

அரச கரும 

பமாழி 

இயலுறம  

30 150 

மணித்தி

யாைங்கள் 

112500.00  உள் ாடு தமிழ் பமாழியின் 

எழுத்து மற்றும் வபச்சு 

அறிவு 

 

தமிழ் 

பமாழி 

கற்றக  

01 

 

200 

மணித்தி

யாைங்கள் 

15000.00  உள் ாடு தமிழ் பமாழியின் 

எழுத்து மற்றும் வபச்சு 

அறிவு 

 

டீசல் 

பஜனவரட்

டர் 

இயக்கம்  

02 01 20000.00  உள் ாடு டீசல் பஜனவரட்டர் 

பசயல்பாடு பற்றிய 

அறிவு 

 

அரச 

துறையில் 

சம்பைம் 

தயாரிக்கும் 

பசயல்மு

றை  

 

01 01 5000.00  உள் ாடு அரச துறையில் 

சம்பைம் தயாரிக்கும் 

பசயல்முறை பற்றிய 

அறிவு 

 

அரச 

துறையில் 

மவனாபாவ

ம்  

அறனத்து  

ஆைணி 

5 

மணித்தி

யாைங்கள் 

5000.00  உள் ாடு அரச துறையில் 

மவனாபாவம் பற்றிய 

அறிவு  

நீரிழிவு 

வநாறய 

எவ்வாறு 

தடுப்பது 

 

அறனத்து 

ஆைணி 

2 

மணித்தி

யாைங்கள் 

2000.00  உள் ாடு நீரிழிவு வநாயிலிருந்து 

பாதுகாத்தல்  
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அத்தியாயம் 07 – இைக்ைப் ாட்டு அறிக்ணை 

 

இல. ஏற்புணடய வதணவப் ாடு 

இைக்ைப் ாட்டு 

நிணலணம 

(இைக்ைமானது/ 

இைக்ைமற்ைது) 

இைக்ைமற்ை

தாயின் 

அது ற்றி 

சுருக்ைமாை 

வி ரிக்ை 

எதிர்ைாலத்தில் 

இைக்ைமற்ை 

நிணலயிணன 

தவிர்ப் தற்கு 

முன்சமாழியும் 

ெரியான 

 டவடிக்ணையாது 

1 பின்வரும் நிதி அறிக்ணைைள் / ைைக்குைள் 

உரிய திைதியில் ெமர்ப்பிக்ைப் ட்டுள்ளன 

   

1.1 வருடாந்த  நிதி அறிக்றககள் 
இ க்கமானது   

1.2 அரச அலுவலர்கள் முற்ப க் க க்கு 
இ க்கமானது   

1.3  வணிக மற்றும் உற்பத்தி முற்ப க் 

க க்குகள்  ) வர்த்தக முற்ப க் 

க க்குகள்( 

இ க்கமானது 
  

1.4 கைஞ்சிய முற்ப க் க க்கு 
இ க்கமானது   

1.5 சிைாப்பு முற்ப க் க க்கு 
இ க்கமானது   

1.6 ஏறனயறவ 
இல்றல   

2 புத்தைங்ைள் மற்றும்  திவுைணளப் 

வ ைல் (நி.பி.445)  
இ க்கமானது 

  

2.1 பபாது நிர்வாக சுற்ைறிக்றக 267/2018 இன் 

படி நிறலயான பசாத்து பதிவவட்றட 

புதுப்பித்தல் மற்றும் பராமரித்தல் 

இ க்கமானது 
  

2.2 ஆள்சார் வவதனாதிகள் பதிவு / 

தனிப்பட்ட ஊதிய அட்றடகறை 

புதுப்பித்தல் மற்றும் பராமரித்தல் 

இ க்கமானது 
  

2.3 க க்காய்வு வினாக்கள் பதிவவட்றட 

புதுப்பித்தல் மற்றும் பராமரித்தல் 

 

இ க்கமானது 
  

2.4 உள்ைக க க்காய்வு அறிக்றககள் 

பதிறவப் புதுப்பித்தல் மற்றும் 

பராமரித்தல் 

 

இ க்கமானது 

  

2.5 அறனத்து மாதாந்த க க்கு 

சுருக்கங்கறையும் (CIGAS) தயார் பசய்து 

பபாது திறைவசரிக்கு உரிய திகதியில் 

சமர்ப்பித்தல் 

 

இ க்கமானது 

  

2.6 காவசாறல மற்றும் காசுக் கட்டறை 

பதிவவட்றட புதுப்பித்தல் மற்றும் 

பராமரித்தல் 

இ க்கமானது 
  

2.7 பபாருட் பதிவவட்டிறன புதுப்பித்தல் 

மற்றும் பராமரித்தல் 
இ க்கமானது   

2.8 இருப்புப் பதிவவட்டிறன புதுப்பித்தல் 

மற்றும் பராமரித்தல் 
இ க்கமானது   

2.9 இழப்பு பதிவவட்டிறன புதுப்பித்தல் 

மற்றும் பராமரித்தல் 
இ க்கமானது   

2.10 பபாறுப்பு பதிவவட்றட புதுப்பித்தல் 

மற்றும் பராமரித்தல் 
இ க்கமானது   
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இல. ஏற்புணடய வதணவப் ாடு 

இைக்ைப் ாட்டு 

நிணலணம 

(இைக்ைமானது/ 

இைக்ைமற்ைது) 

இைக்ைமற்ை

தாயின் 

அது ற்றி 

சுருக்ைமாை 

வி ரிக்ை 

எதிர்ைாலத்தில் 

இைக்ைமற்ை 

நிணலயிணன 

தவிர்ப் தற்கு 

முன்சமாழியும் 

ெரியான 

 டவடிக்ணையாது 

2.11 அடிக்கட்றட புத்தகங்களின் (GA – N20) 

பதிவவட்றட புதுப்பித்தல் மற்றும் 

பராமரித்தல் 

இ க்கமானது 
  

03 நிதிக் ைட்டுப் ாட்டுக்ைான  ணிைணள 

ஒப் ணடத்தல் (நி.பி. 135) 
 

  

3.1 நிதி அதிகாரங்கள் நிறுவனத்திற்குள் 

பகிரப்பட்டன 
இ க்கமானது   

3.2 நிதி அதிகாரங்கள் பகிரப்படுகின்ைறம 

பற்றி நிறிவனத்திற்குள் 

பதரியப்படுத்தப்பட்டது 

இ க்கமானது 
  

3.3 ஒவ்பவாரு பகாடுக்கல் வாங்கலும் 

இரண்டு அல்லது அதற்கு வமற்பட்ட 

அலுவலர்கள் மூலம் இடம்பபறும் 

வறகயில் அதிகாரம் 

ஒப்பறடக்கப்பட்டது. 

இ க்கமானது 

  

3.4 2014.05.11 திகதிய அரச க க்கு 

சுற்ைறிக்றக இல. 171/2004 இன் படி, அரசு 

ஊதிய பமன்பபாருள் பதாகுப்பின் 

பசயல்பாடுகள் க க்காைர்களின் 

கட்டுப்பாட்டுக்கு உட்பட்டறவ. 

இ க்கமானது 

  

4 வருடாந்த திட்டத்தணனத் தயாரித்தல்  

4.1 வருடாந்த பசயற்பாட்டு திட்டம் 

தயாரித்தல் 
இ க்கமானது   

4.2 வருடாந்த பகாள்முதல் திட்டம் 

தயாரித்தல் 
இ க்கமானது   

4.3 வருடாந்த உள்ைக க க்காய்வுத் திட்டம் 

தயாரித்தல் 
இ க்கமானது   

4.4 வருடாந்த மதிப்பீட்றடத் தயாரித்தல் 

மற்றும் அறத வதசிய வ.பச.தி 

திற க்கைத்தில் (NBD) உரிய திகதியில் 

சமர்ப்பித்தல்  

இ க்கமானது 

  

4.5 வருடாந்த காசுப் பாய்ச்சல் அறிக்றக 

திறைவசரி பசயற்பாட்டுத் 

திற க்கைத்துக்கு உரிய திகதியில் 

சமர்ப்பிக்கப்பட்டுள்ைது. 

இ க்கமானது 

  

5 ைைக்ைாய்வு வினாக்ைள்  

5.1 அறனத்து க க்காய்வு வினாக்களுக்கும் 

க க்காய்வாைர் நாயகத்துக்கு 

குறிப்பிட்ட திகதியில் பதில் 

அளிக்கப்பட்டுள்ைது 

இ க்கமானது 

  

6 உள்ளைக் ைண்ைாய்வு  
   

6.1 நி. பி. 134 (2) டி.எம்.ஏ / 1-2019 படி, 

ஆண்டின் பதாடக்கத்தில் 

க க்காய்வாைர் நாயகத்துடன் 

கலந்தாவலாசித்த பின்னர் உள்ைக 

க க்காய்வு திட்டம் தயாரித்தல் 

இ க்கமானது 
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இல. ஏற்புணடய வதணவப் ாடு 

இைக்ைப் ாட்டு 

நிணலணம 

(இைக்ைமானது/ 

இைக்ைமற்ைது) 

இைக்ைமற்ை

தாயின் 

அது ற்றி 

சுருக்ைமாை 

வி ரிக்ை 

எதிர்ைாலத்தில் 

இைக்ைமற்ை 

நிணலயிணன 

தவிர்ப் தற்கு 

முன்சமாழியும் 

ெரியான 

 டவடிக்ணையாது 

6.2 அறனத்து உள்ைக க க்காய்வு 

அறிக்றககளுக்கும் ஒரு மாதத்திற்குள் 

பதிலளித்தல். 

இ க்கமானது 
  

6.3 அறனத்து உள்ைக க க்காய்வு 

அறிக்றககளின் நகல்கறையும் 2018 இன் 

19 ஆம் இலக்க வதசிய க க்காய்வுச் 

சட்டத்தின் துற ப்பிரிவு 40 (4) இன் 

அடிப்பறடயில் க க்காய்வாைர் 

நாயகத்துக்கு  சமர்ப்பித்தல். 

இ க்கமானது 

  

6.4 அறனத்து உள்ைக   க க்காய்வு 

அறிக்றககளின் நகல்கறையும் 134 (3)  

நிதி பிரமா  குறிப்பின் அடிப்பறடயில் 

க க்காய்வாைர் நாயகத்துக்கு 

வழங்குதல். 

இ க்கமானது 

  

7 ைைக்ைாய்வு மற்றும் முைாணமத்துவக் 

குழு   
  

7.1 டிஎம்ஏ 1-2019 சுற்ைறிக்றகயின் படி 

ஆண்டுக்கு குறைந்தது 04 க க்காண்வு 

மற்றும் முகாறமத்துவக் குழுக் 

கூட்டங்கள் நடத்தப்பட்டுள்ைன 

இ க்கமானது 

  

8 ஆதன முைாணமத்துவம் 
இ க்கமானது   

8.1 ஆதன முகாறமத்துவ சுற்ைறிக்றக இல. 

01/2017, பசாத்து பபறுறக மற்றும் 

அகற்ைல் பற்றிய தகவல்கறை 

கம்ப்வராலர் பஜனரல் அலுவலகத்தில் 

சமர்ப்பிக்க வவண்டும் 

இ க்கமானது 

  

8.2 வமற்கண்ட சுற்ைறிக்றகயின் 13 ஆம் 

அத்தியாயத்தின்படி, சுற்ைறிக்றகயின் 

விதிகறை அமுல்படுத்துவதற்கும், 

அத்தறகய அதிகாரிறய கம்ப்வராலர் 

பஜனரல் அலுவலகத்திற்கு 

அனுப்புவதற்கும் பபாருத்தமாபதாரு 

பதாடர்பு அதிகாரி 

நியமிக்கப்பட்டுள்ைார். 

இ க்கமானது 

  

8.3 அரச நிதி சுற்ைறிக்றக இல. 05/2016 இன் 

படி, பபாருட்கள் க க்பகடுக்கப்பட்டு, 

பதாடர்புறடய அறிக்றககள் 

க க்காய்வாைர் நாயகத்துக்கு உரிய 

திகதியில் சமர்ப்பிக்கப்பட்டுள்ைன. 

இ க்கமானது 

  

8.4 சுற்ைறிக்றகயில் குறிப்பிடப்பட்ட 

காலகட்டத்தில் வருடாந்த க க்பகடுப்பு 

மூலம் அதிகப்படியான, குறைபாடுகள் 

மற்றும் பிை பரிந்துறரகள் 

பசய்யப்பட்டுள்ைன 

இ க்கமானது 

  

8.5 நி.பி 772 இன் படி கழிக்கப்பட்ட 

பபாருட்கறை அகற்றுதல் இடம்பபற்ைது 
இ க்கமானது   

9 வாைன முைாணமத்துவம் 
இ க்கமானது   
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இல. ஏற்புணடய வதணவப் ாடு 

இைக்ைப் ாட்டு 

நிணலணம 

(இைக்ைமானது/ 

இைக்ைமற்ைது) 

இைக்ைமற்ை

தாயின் 

அது ற்றி 

சுருக்ைமாை 

வி ரிக்ை 

எதிர்ைாலத்தில் 

இைக்ைமற்ை 

நிணலயிணன 

தவிர்ப் தற்கு 

முன்சமாழியும் 

ெரியான 

 டவடிக்ணையாது 

9.1 குழும வாகனங்களுக்கான தினசரி இயக்க 

அறிக்றக மற்றும் மாதாந்த சுருக்க 

அறிக்றககறைத் தயாரித்து அவற்றை 

உரிய திகதியில் க க்காய்வாைர் 

நாயகத்துக்கு சமர்ப்பித்தல் 

இ க்கமற்ைது 

  

9.2 கழிப்பனவு பசய்யப்பட்ட வாகனங்கள் 

கழிப்பனவு பசய்யப்பட்டு ஆறு 

மாதங்களுக்குள் அகற்ைப்படுதல் 

வவண்டும். 

இ க்கமானது 

  

9.3 வாகன பதிவு புத்தகங்கள்  

பராமரிக்கப்படுவதுடன் 

புதுப்பிக்கப்படுதல் வவண்டும் 

இ க்கமானது 
  

9.4 ஒவ்பவாரு வாகன விபத்தும் நி.பி 

103,104,109 மற்றும் 110 இன் படி நட 

வடிக்றக எடுக்கப்படுதல் வவண்டும். 

இ க்கமானது 
  

9.5 2016.12.29 திகதிய பபாது நிர்வாக 

சுற்ைறிக்றக இல. 2016/30 இன் பத்தி 3.1 

இன் விதிகளின்படி வாகனங்களின் 

எரிபபாருள் பாவறனயிறன மீண்டும் 

பரிசீலித்தல். 

இ க்கமானது 

  

9.6  குத்தறக வாகனங்களின்  உரித்து பதிவு 

புத்தகம் குத்தறகக் காலத்தின் பின்னர் 

மாற்ைப்படும். 

இ க்கமானது 
  

10 வங்கி ைைக்குைளின் முைாணம    

10.1 உரிய திகதிகளில் வங்கி க க்கி  க்க 

அறிக்றககறைத் தயாரித்து சான்ைளித்தல் 

மற்றும் க க்காய்வுக்கு சமர்ப்பித்தல் 

 

இ க்கமானது 

  

10.2 மீைாய்வு வருடத்தில் கா ப்பட்ட 

பசயற்படாத வங்கிக் க க்குகளிறனத் 

தீர்த்தல் 

இ க்கமானது 
  

10.3 வங்கி க க்கி க்க அறிக்றகயில்  

பவளிப்படுத்தப்பட வவண்டிய 

நிலுறவகறை பவளிப்படுத்துதல் 

மற்றும் சரிபசய்தல் மற்றும் ஒரு 

மாதத்திற்குள் அத்தறகய நிலுறவகறை 

தீர்த்தல். 

இ க்கமானது 

  

11 நிதி ஏற் ாட்டிணனப்  யன் டுத்தல் 
   

11.1 ஒதுக்கீடு பசய்யப்பட்ட  ஏற்பாடுகறை 

வறரயறைகறை மீைாதபடி பசலவிடல். 
இ க்கமானது   

11.2 நி.பி. 94 (1) இன் படி ஒதுக்கீட்டு வரம்றப 

மீைாத பபாறுப்புக்கள் வருட இறுதியில் 

பதாடர்ந்திருக்கும். 

இ க்கமானது 
  

12 அரெ அலுவலர்ைளின் முற் ைக் ைைக்கு  

 
இ க்கமானது   

12.1 எல்றலகளுக்கு இ ங்குதல் 
இ க்கமானது   
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இல. ஏற்புணடய வதணவப் ாடு 

இைக்ைப் ாட்டு 

நிணலணம 

(இைக்ைமானது/ 

இைக்ைமற்ைது) 

இைக்ைமற்ை

தாயின் 

அது ற்றி 

சுருக்ைமாை 

வி ரிக்ை 

எதிர்ைாலத்தில் 

இைக்ைமற்ை 

நிணலயிணன 

தவிர்ப் தற்கு 

முன்சமாழியும் 

ெரியான 

 டவடிக்ணையாது 

12.2 நிலுறவயிலுள்ை கடன் நிலுறவ குறித்து 

சரியான வநரத்தில் பகுப்பாய்வு பசய்திரு  

த்தல். 

இ க்கமானது 
  

12.3 ஒரு வருடத்திற்கும் வமலாக நிலுறவயில் 

உள்ை கடன்கறை அறடத்தல் 
இ க்கமானது   

13 ச ாது ணவப்புக் ைைக்கு 
   

13.1 காலம் பிந்திய றவப்புக்கறை 

அகற்றுவதற்கு நி.பி 571 பிரகாரம் 

நடவடிக்றக எடுத்தல் 

இ க்கமானது 
  

13.2 பபாது றவப்புகளுக்கான கட்டுப்பாட்டு 

க க்றக புதுப்பித்தல் மற்றும் 

பராமரித்தல் 

இ க்கமானது 
  

14 முன் ைக் ைைக்கு  
இ க்கமானது   

14.1 மீைாய்வு ஆண்டின் இறுதியில் காசுப் 

புத்தகத்தில் மீதி திறைவசரி 

பசயற்பாட்டுத் திற க்கைத்துக்கு 

அனுப்பப்பட்டுள்ைது 

இ க்கமானது 

  

14.2 நி.பி. 371 இன் அடிப்பறடயில் 

தற்பசயலான இறடக்கால வழங்கல், 

அத்தறகய பணி நிறைவறடந்து 

மாதத்திற்குள் தீர்க்கப்படும்  

இ க்கமானது 

  

14.3 நி.பி. 371 இன் படி அங்கீகரிக்கப்பட்ட 

வரம்றப மீைாத தற்காலிக இறடக்கால 

வழங்கல்  

இ க்கமானது 
  

14.4 மாதந்வதாறும் திறைவசரி 

புத்தகங்களுடன் க க்கு மீதி 

க க்கி க்கம் பசய்யப்படுதல் 

வவண்டும் 

இ க்கமானது 

  

15 வருமான ைைக்கு    

15.1 விதிகளின்படி வசகரிக்கப்பட்ட 

வருமானத்றத திருப்பிச் பசலுத்தியிருக்க 

வவண்டும் 

இ க்கமானது 
  

15.2 திரட்டப்பட்ட வருமானம் றவப்புக் 

க க்கில் வரவு றவக்காமல் வநரடியாக 

வருமானத்திற்கு வரவு றவக்கப்பட 

வவண்டும் 

இ க்கமானது 

  

15.3 நி.பி 176 இன் படி நிலுறவத் பதாறகறய 

க க்காய்வாைர் நாயகத்துக்குச் 

சமர்ப்பித்தல் 

இ க்கமானது 
  

16 மனித வள முைாணமத்துவம்  இ க்கமானது   

16.1 அங்கீகரிக்கப்பட்ட ஊழியர்களின் 

எல்றலக்குள் பணியாைர்கறைப் 

பராமரித்தல் 

இ க்கமானது 
  

16.2 ஊழியர்களின் அறனத்து 

உறுப்பினர்களுக்கும் கடறமகளின் 

எழுதப்பட்ட பட்டியல்கறை வழங்குதல் 

இ க்கமானது 
  

16.3 20.09.2017 வததியிட்ட எம்.எஸ்.டி 

சுற்ைறிக்றக இல. 04/2017 இன் படி 

அறனத்து அறிக்றககளும் 

முகாறமத்துவ வசறவகள் 

திற க்கைத்தில் 

சமர்ப்பிக்கப்பட்டுள்ைன. 

இ க்கமானது 

  

17 ச ாதுமக்ைளுக்ைான தைவல் வழங்ைல் 
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இல. ஏற்புணடய வதணவப் ாடு 

இைக்ைப் ாட்டு 

நிணலணம 

(இைக்ைமானது/ 

இைக்ைமற்ைது) 

இைக்ைமற்ை

தாயின் 

அது ற்றி 

சுருக்ைமாை 

வி ரிக்ை 

எதிர்ைாலத்தில் 

இைக்ைமற்ை 

நிணலயிணன 

தவிர்ப் தற்கு 

முன்சமாழியும் 

ெரியான 

 டவடிக்ணையாது 

17.1 தகவல் உரிறமச் சட்டம் மற்றும் 

ஒழுங்குமுறைகளின் அடிப்பறடயில் 

தகவல் அதிகாரி ஒருவறர நியமித்தல் 

இ க்கமானது 
  

17.2 அறமப்பு பற்றிய தகவல்கறை அதன் 

வறலத்தைத்தின் மூலம் வழங்குதல் 

மற்றும் வறலத்தைம் அல்லது மாற்று 

வழிகள் வழியாக நிறுவனத்தின் மீதான 

பபாது கருத்துகள் / குற்ைச்சாட்டுகறை 

எளிதாக்குதல். 

இ க்கமானது 

  

17.3 தகவல் அறியும் உரிறமச் சட்டத்தின் 8 

மற்றும் 10 பிரிவுகளின் படி ஆண்டுக்கு 

இரண்டு அல்லது ஒரு முறை 

அறிக்றககறை சமர்ப்பித்தல். 

இ க்கமானது 

  

18 பிரணெைள்  ட்டயத்திணனச் 

செயற் டுத்தல்  
  

18.1 பபாது நிர்வாகம் மற்றும் முகாறமத்துவ 

சுற்ைறிக்றக இல. 05/2008 மற்றும் 05/2018 

(1) இன் படி பிரறசகள் பட்டயம் / 

பிரறசகள் வாடிக்றகயாைர் சாசனத்றத 

உருவாக்குதல் மற்றும் பசயற்படுத்துதல். 

இ க்கமானது  

  

18.2 சுற்ைறிக்றகயின் பத்தி 2.3 ஐப் 

பபாறுத்தவறர, பிரறசகள் பட்டயம் / 

பிரறசகள் வாடிக்றகயாைர் சாசனத்றத 

பசயல்படுத்தவும் அறத 

கண்காணிக்கவும் மதிப்பீடு பசய்யவும் 

நிறுவனம் ஒரு பபாறிமுறைறய 

அறமத்துள்ைது. 

இ க்கமானது 

  

19 மனித வள திட்டத்திணனத் தயாரித்தல் 

 
   

19.1 2018.01.24 திகதிய பபாது நிர்வாக 

சுற்ைறிக்றக இல. 02/2018 இன் இற ப்பு 

02 படிவத்தின் அடிப்பறடயில் மனித 

வைத் திட்டம் தயாரித்தல். 

இ க்கமானது 

  

19.2  ஊழியர்களின் ஒவ்பவாரு 

உறுப்பினருக்கும் குறைந்தபட்சம் 12 

மணிவநர பயிற்சி ஆண்டுக்கு 12 மணி 

வநரத்திற்கும் குறையாமல் இருப்பறத 

வமற்கண்ட மனித வை திட்டம் உறுதி 

பசய்ய வவண்டும். 

 

இ க்கமானது 

  

19.3 வமற்கண்ட சுற்ைறிக்றகயின் இற ப்பு 

01 இல் பகாடுக்கப்பட்டுள்ை படிவத்தின் 

அடிப்பறடயில் அறனத்து  

ஊழியர்களுக்கும் வருடாந்த பசயற்திைன் 

ஒப்பந்தம் றகபயழுத்திடப்பட்டுள்ைது. 

இ க்கமானது 

  

19.4 வமற்கண்ட சுற்ைறிக்றகயின் 6.5 வது 

பந்திக்கு ஏற்ப மனிதவை வமம்பாட்டுத் 

திட்டம், திைன் வமம்பாட்டுத் திட்டங்கள் 

மற்றும் திைன் வமம்பாட்டுத் 

திட்டங்கறை பசயற்படுத்தல் 

ஆகியவற்றின் பபாறுப்பில் ஒரு மூத்த 

அதிகாரிறய நியமித்தல். 

இ க்கமானது 

  

20 ைைக்ைாய்வு  ந்திைளுக்ைான 

ச ாறுப்புக்ைள்  
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இல. ஏற்புணடய வதணவப் ாடு 

இைக்ைப் ாட்டு 

நிணலணம 

(இைக்ைமானது/ 

இைக்ைமற்ைது) 

இைக்ைமற்ை

தாயின் 

அது ற்றி 

சுருக்ைமாை 

வி ரிக்ை 

எதிர்ைாலத்தில் 

இைக்ைமற்ை 

நிணலயிணன 

தவிர்ப் தற்கு 

முன்சமாழியும் 

ெரியான 

 டவடிக்ணையாது 

20.1 முந்றதய ஆண்டிற்கான க க்காய்வாைர் 

நாயகத்தின் க க்காய்வு பத்திகைால் 

சுட்டிக்காட்டப்பட்ட குறைபாடுகறை 

சரிபசய்தல் 

இ க்கமானது 

  

 

முற்றும் 


