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mur epjpj; jpizf;fsk; 

nghJj; jpiwNrup 

நிதி> பபொருளொதொர உறுதிப்பொடு மற்றும் ததசியக் பைொள்கைைள் அகமச்சு 



 
 

பின்னிகைப்பு - I 

 
 

2022 ஆண்டுக்ைொன வருடொந்த பசயலொற்றுகை அறிக்கை  
 

mur epjpj; jpizf;fsk;  
 
 பசலவினத் தகலப்பு  இல. 245 

 

 

உள்ளடக்ைம் 

 

அத்தியொயம் 01 – நிறுவனத்தின் விபரம் /நிகறதவற்றுப் பபொழிப்பு 

அத்தியொயம் 02 – முன்தனற்ற மற்றும் எதிர்ைொல ைண்தைொட்டம்   

அத்தியொயம் 03 – வருடத்திற்ைொன ஒட்டுபமொத்த நிதிச் பசயலொற்றுகை 

அத்தியொயம் 04 – பசயலொற்றுகை சுட்டிைள் 

அத்தியொயம் 05 – தபண்தகு அபிவிருத்தி இலக்குைகள (SDG) அகடயும்   

                                    பசயலொற்றுகை 

 

 

அத்தியொயம் 06 – மனித வள விபரம்  

அத்தியொயம் 07– இைக்ை அறிக்கை  
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அத்தியொயம் 01 – நிறுவனத்தின் விபரம் /நிகறதவற்றுப் பபொழிப்பு 

1.1 அறிமுைம் 

ehl;bd; nghUshjhuj;jpy; Jupjkhd jhf;fj;ij Vw;gLj;jf;$ba tpjj;jpy; mur tsq;fis> 

mjhtJ mur tUkhdk; kw;Wk; epjpaj;jpd; nrytpdk; vd;gd murhq;fj;jpdhy; Kfhik 

nra;ag;gLtNj mur epjp Kfhikj;Jtj;Jtk; MFk;. cz;ikapy; r%fj;Njitg;ghLfs; 

murhq;fj;jpw;Fr; nrhe;jkhff; fhzg;gLfpd;w tsq;fspYk; ghu;f;ff; $Ljyhf ,Uf;fpd;wgbapdhy; 

nghUshjhu mopTfs; kw;Wk; tPz;tpuakhtij KbAkhdtiuapy; Fiwf;Fk; tpjj;jpy; rfy 

mur tsq;fisAk; tpidj;jpwDlDk; cw;gj;jpj;jpwDlDk; gad;gLj;JtJ mtrpakhdjhFk;. 

nghUshjhu mgptpUj;jp nrad;Kiwapy; murhq;fj;jpw;Fk; gpui[fSf;Fkpilapy; gu];gu 

ek;gpf;ifiaAk; nghJ cld;ghl;ilAk; Vw;gLj;Jtjpy; tpidj;jpwd;kpf;f mur epjp 

Kfhikj;Jtk; Nfe;jpu epiyakhfj; njhopw;gLfpd;wJ. mur epjpfspd; ntspg;gilj; 

jd;ikiaAk; nghWg;Gf;$wiyAk; cWjpg;gLj;jp ehl;bd; gpui[fSf;fhf kpfr; rpwe;j 

Nritnahd;iw toq;fp ePz;lfhy nghUshjhu ntw;wpia cWjpg;gLj;Jtjw;Fk; 

tiuaWf;fg;gl;l tsq;fis mjpfgl;r tpidj;jpwDld; gad;gLj;Jtjw;Fk; mur epjp 

Kfhikj;Jt nrad;Kiw kw;Wk; epWtdq;fspd; kWrPuikg;G vd;gtw;iw Nkw;nfhs;tJ 

mtrpakhdjhFk;. 

 

1.2    நிறுவனத்தின் தூரதநொக்கு, பைிக்கூற்று, குறிக்தைொள்ைள். 

                    Nehf;F 

' mur Jiwapd; ntspg;gilahd jd;ik  nghWg;Gf;$wy; kw;Wk; Nrit toq;fiy 
tpUj;jp nra;tjw;fhf tYthd mur epjp Kfhikj;Jt xOq;Ftpjpfs; rl;lfk; 

xd;wpidj; jahupj;jy;." 

 

nraw;gzp 

'mur Jiwapy; nghJ kf;fSf;fhd nghWg;Gf; $wYf;F xj;Jiof;fpd;w epWtd rhu; 
njhopw;ghLldhd ey;yhl;rp #onyhd;wpid tYT+l;Ltjw;fhf mur epjp Kiwik> 
eilKiwfs; vd;gtw;wpidj; jahupj;jy;> kPsha;T nra;jy;> mgptpUj;jp nra;jy;> 

gpd;Dhl;ly; kw;Wk; ,w;iwg;gLj;jy’." 
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Fwpf;Nfhs; 

 

(i) mur Jiwapd; nfhLf;fy;thq;fy;fspy; ntspg;gilj;jd;ikiaAk; nghWg;Gf; $wiyAk; 

cWjpg;gLj;Jk;nghUl;L mur epjp Kfhikj;Jtk; gw;wpa Kiwikj; njhFjp kw;Wk; 
eltbf;if Kiwiaj; jahupj;jy;> mgptpUj;jpnra;jy;> kPsha;T nra;jy; kw;Wk; 
,w;iwg;gLj;jy;> njhlu; nray; vd;gtw;iw Nkw;nfhs;Sjy;. 

 

(ii) mur epjp tsq;fis cw;gj;jpj;jpwDlDk; tpidj;jpwDlDk; gad;gLj;Jtjid 

cWjpg;gLj;Jk;nghUl;L mur fzf;Ffs; nraw;FOTf;Fj; (COPA) Njitahd cjtpia 

toq;Fjy; kw;Wk; mur Jiwapd; ey;yhl;rpia Nkk;gLj;Jjy;. 

 

(iii) jw;NghJ fhzg;gLfpd;w murhq;fj;jpd; fl;lzk; kw;Wk; mwtPLfspy;; eltbf;iffis 

Nkw;ghu;it nra;jYk; kPsha;T nra;jYk;;; tupay;yhj tUkhdq;fisr; rk;ghjpf;Fk; 
Mw;wy; gw;wp Njbg;ghu;j;jYk;. 

 

(iv) mur epjpia tpidj;jpwDlDk; cw;gj;jpj;jpwDlDk; gad;gLj;Jtjid 

cWjpg;gLj;Jk;nghUl;L mikr;Rf;fspy;/ jpizf;fsq;fspy; epajpr;rl;lKiw epjpaq;fspd; 

gad;ghl;il Kiwg;gLj;Jjy;> epjpaj;jpd; eltbf;iffis kPsha;T nra;jy; kw;Wk; 

Nkw;ghu;it nra;jy;. 
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1.3. நிறுவன விளக்ைப்படம் (2022.12.31 Me; jpfjpapy; gzpahsHfs;) 

 

 
 

D
 

D
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1.4. அகமச்சின் ைீழுள்ள திகைக்ைளங்ைள் / திகைக்ைளத்தின் பிரதொன 

     பிொிவுைள் / மொவட்ட பசயலைத்தின் பிரததச பசயலைங்ைள் 
 

 நிலம் மற்றும் ஒழுங்குமுகற பிொிவு 

 பைொள்முதல் பிொிவு    

 திறன் தமம்பொடு மற்றும் பயிற்சி பிொிவு 

 நொைய ஒழுங்குமுகறைள்> பின்பதொடர்தல் மற்றும் மறுஆய்வு மற்றும் நிதி பிொிவு 

 
            

1.5. அகமச்சு   / jpizf;fsq;fs; / khfhz rigapd; fPOs;s epWtdq;fs;/ epjp      

         
         - பபொருத்தமற்றது 
 

1.6.   பவளிநொட்டு நிதியளிக்ைப்பட்ட ைருத்திட்டங்ைளின் விபரம்  

                     - பபொருத்தமற்றது 
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அத்தியொயம் 02 – முன்தனற்றம் மற்றும் எதிர்ைொல ைண்தைொட்டம்  

 

nghJj; Jiw epWtdq;fspd; epjpf; fl;Lg;ghl;L tpjpfSf;F ,zq;Fjy;> kw;Wk; mtw;wpd; 

ntspg;gilj;jd;ik> ];jpuj;jd;ik> nghWg;Gf;$wy; kw;Wk; Nrit toq;fy; Mfpatw;iw 

Nkk;gLj;Jk; xU cWjpahd nghJj;Jiw epjp xOq;FKiw fl;likg;Gj; njhlHghf mur 

epjpj; jpizf;fsk; Kf;fpag; gq;F tfpf;fpwJ. 

 

02. 2022 Mk; Mz;by;> mur epjpj; jpizf;fsj;jpdhy; “1992 epjp xOq;F tpjpfspd; 
Vw;ghLfSf;fhd jpUj;jq;fis Nkw;nfhs;sy; njhlHghf ntspaplg;gl;Ls;s mur epjp 
kw;Wk; jpiwNrup nraw;ghLfs; Rw;WepUgq;fis xd;WNrHj;J gad;ghl;bw;F ,yFthd 

tifapy; jdpnahU Rw;WepUgkhf ntspapLjy;” vDk; jiyg;gpd; fPo; ntspaplg;gl;Ls;s  
2020.08.28 Me; jpfjpa 1/2020 Mk; ,yf;fj;ijAila mur epjpr; Rw;WepUgj;jpd; II 

Mk; gFjpapd; 04 Mk; ge;jp “mur mYtyHfSf;F jfty; njhlHG trjpfis 

toq;Fjy; kw;Wk; rpl;ilfisj; jPHj;jy;” jpUj;jg;gl;L  mur epjpr; Rw;WepUgk; 01/2020 
(ii) vDk; Rw;WepUgj;ij ntspapl;Ls;sJ. 

03. murpayikg;gpd; 74 tJ gpupT kw;Wk; ghuhSkd;wj;jpd; epiyahd Miz 119 

Mfpatw;wpd; mbg;gilapy; 2022 Mk; Mz;bw;fhd murhq;f fzf;Ff; FOtpd; FO 
$l;lq;fspy; mur epjpj; jpizf;fsj;jpd; Jiw mjpfhupfs; gq;Nfw;wdu;. NkYk; 
fzf;fha;thsu; ehafj;jpdhy; toq;fg;gl;l fzf;fha;T tpdhf;fs; kw;Wk; fzf;fha;T 
mwpf;iffis fUj;jpy; nfhz;L nghJ epjp epu;thfj;jpy; cs;s FiwghLfis rupnra;a 
Njitahd eltbf;iffis vLf;f mikr;Rf;fs;> jpizf;fsq;fs;> kw;Wk; 
epWtdq;fspd; jiyik fzf;fpay; cj;jpNahfj;ju; kw;Wk; fzf;fpay; cj;jpNahfj;ju; 

MfpNahUf;F mwpTWj;jy;fis toq;Ftjw;Fk; mjid gpd;njhluTk;. 2022 Mk; 
Mz;by; eltbf;if vLf;fg;gl;Ls;sJ. 
 
04. epjp xOq;F tpjpfs; 124 ,d; tpjpfspd; fPo; jiyik fzf;fpay; mjpfhupia 

jiyik fzf;fpay; mjpfhupahfTk;> fzf;fpay; mjpfhupia fzf;fpay; mjpfhupahfTk; 

epjp   xOq;FKiw 125 d; tpjpfspd; fPo; epakpf;Fk; epakdf; fbjq;fis ,e;jj; Jiw 

toq;Fk;. epjp xOq;FKiw 125 (2) ,d; tpjpfspd; fPo; tUtha; fzf;F mjpfhupfshf 

tUtha; jiytuhf cs;s fzf;fpay; mjpfhupfSf;F nghUj;jkhd epakdf; 

fbjq;fis toq;fTk; ,e;jj; Jiw eltbf;if vLj;jJ 

05. 2022 ,y;> ep.x. 108(3) kw;Wk; ep.x. 113 ,d; fPo; js;Sgbfs; toq;f> 1992  epjp 
xOq;FKiwfs; rl;lj;jpd; mj;jpahak; 2> gpupT 3 ,y; Fwpg;gplg;gl;Ls;s ,og;Gfs; kw;Wk; 
js;Sgbfspd;gb js;Sgb nra;a mikr;rfq;fs;> jpizf;fsq;fs; kw;Wk; gpw nghJ 

epWtdq;fshy; nra;ag;gl;l 16 Nfhupf;iffSf;F fUT+y mDkjp toq;fg;gl;Ls;sJ. 
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06.  ntsptptfhu mikr;rpd; ntspehl;L J}juf Rw;wwpf;if vz;. 2/92 ,d; gb> 
,uh[je;jpu mjpfhupfs; gad;gLj;Jk; thfdq;fis mfw;Wtjpy; murhq;fj;jpw;F nrYj;j 
Ntz;ba tupfis tR+ypj;jy; mur epjp jpizf;fsj;jpd; nghWg;ghFk;. mjd;gb> &. 

63>686>539.00> 2022 Mk; Mz;by; ,uh[je;jpu gzpfspypUe;J  28 thfdq;fs; 
mfw;wg;gl;ljd; %yk; murhq;f tUthapy; tuT itf;fg;gl;Ls;sJ. 

07. epjpaikr;R ,ju ghlq;fspd; fPo;  mikr;ruitf;F rk;ge;jg;gl;l nfsut 

mikr;ru;fshy; rku;g;gpf;fg;gl;l mikr;ruitg; gj;jpuk; njhlu;ghf> epjp> nghUshjhu 

cWjpg;ghL kw;Wk; Njrpaf; nfhs;iffs; mikr;rpd;  nfsut mikr;ru; mtu;fspd; 

mtjhdpg;Gfis ntspapLtjpy; <Lgl;Ls;sJ. mjd;gb> nfhs;Kjy;> murhq;f epjp> epjp 

xOq;FKiwfs; my;yJ nghJ epjp Kfhikj;Jtk; Mfpa tplaq;fspy; mikr;ruitg; 

gj;jpuq;fs; njhlu;ghd mtjhdpg;Gfs; kw;Wk; gupe;Jiufis mur epjpj; jpizf;fsk; 

ntspapLfpwJ. 2022 Mk; Mz;by;> 362 mikr;ruitg; gj;jpuq;fSf;fhd mtjhdpg;Gfs; 

ntspaplg;gl;Ls;sd. NkYk; 186 mikr;ruitg; gj;jpuq;fSf;Fg; gupe;Jiufs; 

toq;fg;gl;Ls;sd. 

08. nghJ nfhs;Kjy; eilKiwia tpiuTgLj;Jk; Nehf;fj;Jld;>  25 epiyahd 
mikr;ruitahy; epakpf;fg;gl;l  ngWif FOf;fs; (SCAPC) > 35 mikr;ruitahy; 
epakpf;fg;gl;l ngWif FOf;fs; (CAPC)> 37 mikr;ruitahy; epakpf;fg;gl;l 
Ngr;RthHj;ijf; FOf;fs; (CANC), 02 epiyahd mikr;ruitahy; epakpf;fg;gl;l 
Ngr;RthHj;ijf; FOf;fs;; (SCANC)> 20 mikr;ruitapdhy; epakpf;fg;gl;l 
MNyhridg; ngWiff; FOf;fs; (CACPC) > 183 jpl;lf; FOf;fs; (PC) kw;Wk;  
njhopy;El;g kjpg;gPl;Lf; FOf;fs; (TEC),  02 mikr;ruitahy; epakpf;fg;gl;l  
nud;lH FOf;fs; (CATC), kw;Wk; 2 rpwg;Gf; FOf;fs; Mfpait 2022 Mk; Mz;by; 
mur epjpj; Jiwahy; epakpf;fg;gl;Ls;sd. 

09. murhq;ff; nfhs;if KbTfSf;F ,zq;f nghJ epjp Kfhikj;Jtk; njhlu;ghd 

nray;ghLfis xOq;FgLj;Jk; mNj Ntisapy;> epfo;fhyj;jpw;F nghUj;jkhd 

tifapy;> nghJ epjp Kfhikj;Jtk; njhlu;ghd tpjpfis rupahd Neuj;jpy; kw;Wk; 

nghUj;jkhd GJg;gpj;jy;fis Nkw;nfhs;sy; kw;Wk; mur epjp Kfhikj;Jtj;jpw;Fj; 

Njitahd topfhl;ly;fis toq;Fjy; Nghd;wtw;iw tUk; Mz;Lfspy; mur epjpj; 

jpizf;fsj;jpdhy; Nkw;nfhs;sg;glTs;s nraw;ghLfs; MFk;. 

 

 

xg;gk;:- N[.rp ntypfkNf 

      nghJ epjp gzpg;ghsu; ehafk;  
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3.1  நிதிச் பசயலொற்றகைப் பற்றிய கூற்று 
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3.3  நிதி நிகலகம பற்றிய கூற்று 
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3.4 
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3.5 நிதிக் கூற்றுக்ைளுக்ைொன குறிப்புைள்  
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3.6 வருமொன தசைொிப்பு பசயலொற்றுகை   

     

&.    ,000 

வருமொன 

குறியீடு  

வருமொன குறியீட்டின் 

விபரம் 

வருமொன மதிப்பீடு தசைொிக்ைப்பட்ட வருமொனம் 

அசல் 

மதிப்பீடு 

இறுதி 

மதிப்பீடு 

பதொகை 

(ரூபொ) 

இறுதி 

வருமொன 

மதிப்பீடு % 

            

            

            

            

 

 

3.7 ஒதுக்ைீட்டுப் பயன்பொட்டின் பசயலொற்றுகை  

    

        &.     ,         

ஒதுக்ைீட்டு வகை 

ஒதுக்ைீடு 
உண்கமயொன 

பசலவினம் 

இறுதி ஒதுக்ைீட்டின் % 

ஆை ஒதுக்ைீட்டுப் 

பயன்பொடு அசல்  

ஒதுக்ைீடு 

இறுதி 

ஒதுக்ைீடு 

மீண்படழும் 86,990,000.00 86,990,000.00 83,507,006.00 96% 

மூலதனம் 
6,100,000.00 

 

6,100,000.00 6,020,657.00 98.70% 

 

 

3.8 நி.ஒ 208 பிரைொரம் பசலவினத்திற்ைொன ஒதுக்ைீடு இத்திகைக்ைளம்/ மொவட்டச் 

பசயலைம்/ஏகனய அகமச்சுக்ைளின் முைவரொை  மொைொை சகப/ திகைக்ைளங்ைள் 

   

   

 ரூ.   ,000      

பதொடர் 

இல. 

அகமச்சு/         

திகைக்ைளத்தி

லிருந்து 

பபறப்பட்ட 

ஒதுக்ைீடு 

ஒதுக்ைீட்டு 

தநொக்ைம் 

ஒதுக்ைீடு உண்கம

யொன 

பசலவின

ம் 

இறுதி 

ஒதுக்ைீட்டின் 

% ஆை 

ஒதுக்ைீட்டுப் 

பயன்பொடு 

அசல்  

ஒதுக்ைீடு 

இறுதி 

ஒதுக்ைீடு 

  
 

    

 

 

 

 

 

nghUj;jkw;wJ 

nghUj;jkw;wJ 
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3.9 நிதி அல்லொத பசொத்து அறிக்கையிடல் பசயலொற்றகை  

     

      ரூ.     ,000  

      

ஆதன 

குறியீடு 
குறியீட்டு விபரம் 

2021.12.31 திைதிய 

சுற்றொய்வுச் சகப 

அறிக்கை படி மீதி 

2021.12.31 

திைதிய நிதி 

நிகலகம 

அறிக்கை படி 

மீதி 

எதிர்ைொல

த்தில் 

ைைக்ைி

ட 

தவண்டி

யது 

அறிக்கையிடல் 

முன்தனற்றம்  % 

9151 
ைட்டிடம் மற்றும் 

ைட்டகமப்பு  3,956,900.00  3,956,900.00 - 100% 

9152 

 

இயந்திரம் மற்றும் 

உபைரைம் 31,902,419.28 31,902,419.28  100% 

9153 ைொைி -      

9154 அருவமொன பசொத்துக்ைள்  -      

9155 உயிொியல் பசொத்துக்ைள்  -      

9160 நகடபபறும் பைிைள் -      

9180 குத்தகை பசொத்துக்ைள் 

 28,200,000.00 

 

 28,200,000.00 

   

100% 

 

   64,059,319.28  64,059,319.28   
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3.10 ைைக்ைொய்வொளர் நொயைத்தின் அறிக்கை  
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அத்தியொயம் 04 – பசயலொற்றுகைச் சுட்டிைள் 

4.1 நிறுவனத்தின் பசயலொற்றகைச் சுட்டிைள் (பசயற்பொட்டுத் திட்டத்தின் அடிப்பகடயில்) 

குறிப்பீட்டு சுட்டிைள் எதிர்பொர்த்த பவளியீட்டின் சதவீதமொை (%) உண்கமயொன 

பவளியீடு 

100%- 90% 75%-89% 50%- 74% 

ஆதலொசகனக்கு பபொது 

நிதி சுற்றறிக்கைைள் 

வழங்குதல் 

√   

திகைக்ைளத்திற்கு 

அனுப்பப்பட்ட 

விளக்ைங்ைளுக்கு பதில் 

√   

ைலந்துபைொண்ட பபொது 

ைைக்குக் குழு 

கூட்டங்ைளின் 

எண்ைிக்கை 

√   

ைைக்ைொளர் ைவுன்சிலின் 

வழிைொட்டுதல்ைகளப் 

பின்பதொடரவும் 

√   

ைருவூல குறிப்புைகள 

வழங்குதல் 

√   

ஆடிட்டர் பெனரலின் 

அறிக்கைைகளப் 

பின்பதொடரவும் 

√   

அரசு ைட்டைங்ைகள 

திருத்துதல் 

இழப்புைள் மற்றும் 

விலக்குைளுக்ைொன 

உொிகமதைொரல்ைளுக்ைொன 

பொிந்துகரைகள 

வழங்குதல் 

√   

இரொெதந்திர பைிைள் 

பயன்படுத்தும் 

வொைனங்ைகள 

அைற்றுவது 

√   
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அகமச்சரகவ 

குறிப்புைளுக்ைொன 

அவதொனிப்புைகள 

வழங்குதல் 

√   

அகமச்சரகவ 

அளவிலொன பைொள்முதல் 

பசய்வதற்ைொன 

பைொள்முதல் குழுக்ைள் 

(PC), பதொழில்நுட்ப 

மதிப்பீட்டுக் குழுக்ைள் 

(TEC) மற்றும் திட்டக் 

குழுக்ைள் (PC) நியமனம் 

√   

மின்னணு பபொது 

பைொள்முதல் பைியைம் 

நிறுவுதல் 

√   

நிதி மறுஆய்வுக் குழுவின் 

பொிந்துகரைகள 

பசயல்படுத்தவும் 

√   

நிதி அறிக்கைைள் மற்றும் 

அறிக்கைைகள சொியொன 

தநரத்தில் சமர்ப்பித்தல் 

√   
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அத்தியொயம் 05 – தபண்தகு அபிவிருத்தி இலக்குைகள (SDG) அகடயும் பசயலொற்றுகை 

5.1 அகடயொளம் ைொைப்பட்ட தபண்தகு அபிவிருத்தி இலக்குைகள சுட்டிக்ைொட்டுை 

இலக்கு / 

குறிக்தைொள் 
அகடவுைள் குறிைொட்டிைள் 

இதுவகர 

அகடயப்பபற்ற 

முன்தனற்றம் 

0%-

49% 

50%-

74% 

75%- 

100% 

08. midtUf;Fk; 

Nkk;gl;l> 

cyfshtpa 

kw;Wk; epiyahd 

nghUshjhu 

tsu;r;rp>  

cw;gj;jp> 

Ntiytha;g;G 

kw;Wk; 

midtUf;Fk; 

nray;jpwd; kpf;f 

tho;thjhuj;ij 

Cf;Ftpj;jy; 

 

mgptpUj;jpia 

,yf;fhff; nfhz;l 

mur epjp kw;Wk; 

ngWiffs; 

nfhs;iffis 

Cf;Ftpj;jy;. 

nghJ epjp 

Kfhikj;Jtk; 

kw;Wk; 

ngWiffs;  

topfhl;Ljy;fSf;

fhd 

mwpTWj;jy;fs; 

kw;Wk; 

Rw;wwpf;iffis 

ntspapLjy;.  

  √ 

 

 

 

5.2 தபண்தகு அபிவிருத்தி இலக்குைis miljypy; rhjidfs ; மற்றும் சவொல்ைs;; 
 
nghJj;Jiw epjp epu;thfj;jpy; mur epjp jpizf;fsk; kpf Kf;fpa gq;F tfpf;fpwJ 

kw;Wk; nghJj;Jiwapd; ntspg;gilj;jd;ik> nghWg;Gf;$wy; kw;Wk; Nrit toq;fiy 

Nkk;gLj;Jfpd;w rpwe;j nghJ epjp xOq;FKiw fl;likg;ig Vw;gLj;JtJk; >j; 

jpizf;fsj;jpd; nghWg;ghFk;. ntspg;gilj;jd;ik kw;Wk; nghWg;Gf;$wiy ,yf;fhff; 

nfhz;L tWikiag; Nghf;f nghJ ts epu;thfj;ij Nkk;gLj;Jtjw;fhf jpizf;fsk; 

gpw muR epWtdq;fSld; ,ize;J nray;gLfpwJ. 

NkYk; ghuhSkd;wk; Nghd;w nghJ nghWg;Gf;$wy; epWtdq;fSlDk; jpizf;fsk; 

,ize;J rl;lj;jpd; epu;thfj;ij Cf;Ftpj;jy; kw;Wk; nghJj;Jiw eltbf;iffs; 

Nkw;nfhs;sg;gLk; nghJ epu;thf R+oiy tYg;gLj;Jjy;> epiyahd mgptpUj;jp 

,yf;Ffis miltjw;F nghJ epWtdq;fspd; epahaj;jd;ikiaAk; 

ek;gfj;jd;ikiaAk; cWjp nra;jy; vd;gdtw;iw Vw;gLj;Jk; cj;juthjj;jpd; Nky; 

nghJj;Jiw epWtdq;fspw;F ,j; jpizf;fsk; newpKiwfis  kw;Wk; epjp MNyhrid 

Nritfis toq;FfpwJ. 
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அத்தியொயம் 06 – மனித வள விபரம்  

06.1  பதவியைி முைொகமத்துவம் 

 அங்ைீைொிக்ைப்பட்ட 

பதவியைி 

தற்தபொதுள்ள 

பதவியைி 

பதவிபவற்றிடம் / 

(அதிைப்படியொன)** 

சிதரட்ட 30 23 07 

மூன்றொம் நிகல 02 01 01 

இரண்டொம் நிகல 32 28 04 

ஆரம்ப நிகல 16 14 02 

 

06.2 **பற்றொக்குகறயொன அல்லது அதிைப்படியொன மனித வளங்ைள் நிறுவனத்தின் 

பசயலொற்றுகையிy; jhf;fk;  
xU epWtdj;jpd; kdpj tsq;fs; ey;y epu;thfj;jpd; fPo; epu;tfpf;fg;gLk; 

NghJ xU epWtdj;jpd; Nehf;fq;fisAk;> ,yf;FfisAk; miltJ fbdk; 

my;y. nfhs;iffis tFg;gjpYk; nray;gLj;JtjpYk; jpwikahd 

mYtyu;fspd; gw;whf;Fiw vd;gJ epWtdj;jpd; nray;jpwid Mokhf 

ghjpf;Fk; xU Kf;fpa fhuzpahFk;. vdpDk;> jw;NghJs;s kdpjtsj;ij 

Kfhik nra;tjD}lhf jpizf;fsj;jpd; Nehf;fq;fs; kw;Wk; ,yf;Ffis 

miltjpy; mjpfgl;r Kaw;rpfs; Nkw;nfhs;sg;gl;Ls;sJ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



22 
 

06.3     மனித வள அபிவிருத்தி  

Name of the Program  No. of staff trained Duration 
of the 
Program 

Total 
Investment  

Nature of 
the 
Program          
( Foreign)  
/Local  

Output
/ 
Knowl
edge 
gained 

Local  Foreig
n  

Roles and Responsibilities  of Treasury Department  

Department 
Development Finance 

All Staff of Public 
Finance Department 

01 hour  - - Local  

Department Legal 
Affairs 

All Staff of Public 
Finance Department 

01 hour  - - Local  

Department of the 
Trade and Investment 
Policies 

All Staff of Public 
Finance Department 

01 hour - - Local  

Department of the 
Public Enterprises 

All Staff of Public 
Finance Department 

01 hour - - Local  

Department of 
Information 
Technology 
Management 

All Staff of Public 
Finance Department 

01 hour - - Local  

Department of 
Treasury Operations 

All Staff of Public 
Finance Department 

 - -   

Comptroller General's 
Office 

All Staff of Public 
Finance Department  

01 hour - - Local  
 
 

Roles and Responsibilities  of  Public Procurement Policy & Implementation 

Method of 
procurement, Level of 
procurement 
Committees and 
Authority Limits 

All Treasury 
Representatives  

02 hour - - Local  

Responsibility of 
Members of PC, TEC, 
and Bid opening 
Committees and 
Procurement Entity 

All Treasury 
Representatives 

02 hour - - Local  

Importance of 

preparing 

Procurement Plan 

All Treasury 

Representatives 

02 hour - - Local  

Prepare bidding 

documents and use of 

different bidding 

documents for Goods 

All Treasury 

Representatives 

02 hour 19,100 - Local  

Prepare bidding 

documents and use of 

different bidding 

documents for  Works 

All Treasury 

Representatives 

02 hour 19,950 - Local  
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Bid evaluation – 

Goods and other 

service. 

All Treasury 

Representatives 

02 hour 25,550 - Local  

Bid evaluation – 

Works 1 

All Treasury 

Representatives 

02 hour 23,550 - Local  

Bid evaluation – 

Works 11 

All Treasury 

Representatives 

02 hour 12,000 - Local  

Bid evaluation – 

Works ( Experience 

sharing session) 

All Treasury 

Representatives 

02 hour 6,160 - Local  

Basic Computer 

Training 

KKS 02 hour 4,940 - Local  

Seminar on Essentials 

for Effective Contract 

Administration, 

Performance 

Management & 

Supervision 

Ms. Anupama 

Fernando/Director 

08 hour 3,500 - Local  

Stores Management, 

Inventory control, 

Annual goods  survey , 

Misappropriation of 

assets 

Mr. Kapila/ 

Management Assistant 

1 day 7,500 - Local  

Public Procurement 

Procedures 

Ms. Kanchana/ DO 16 hours 7,500 - Local  

Taking on Green PFM 

and Climate Change 

Mr. P.V.B.P. Sisira 

Nandana/DD 

6 days - 75,75

0 

Foreign  

Financial Inclusive 

Agriculture & Rural 

Development 

Ms. W.H.A. 

Wimalajeewa/D 

15 days  - 208,1

64.13 

Foreign  
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* நிறுவனத்தின் பசயலொற்றுகைக்கு பயிற்சி நிைழ்ச்சித்திட்டங்ைள் எவ்வொறு பங்ைளிக்ைிறன 

என்பகத சுருக்ைமொை விளக்குை. 

 cs;Shu; kw;Wk; ntspehl;L gapw;rpj; jpl;lq;fs; Copau;fspd; mwpT kw;Wk; 

jpwd; Nkk;ghl;bw;Fk; Copau;fspd; Cf;fj;jpw;Fk; xU rpwe;j cjtpahFk;.  

nghJ epjpj; Jiwapd; ghl tp\aq;fspYk;> nghJ Nritapd; nghJthd 

tp\aq;fspYk; ngwg;gl;l gapw;rpAk; mDgtKk; jpizf;fsj;jpd; 

nray;jpwdpy; rhjfkhd jhf;fj;ij Vw;gLj;Jfpd;wd. 
 

அத்தியொயம் 07– இைக்ைப்பொட்டு அறிக்கை  

இல. 
ஏற்புகடய 

ததகவப்பொடு 

இைக்ைப்பொட்டு 

நிகலகம 

(இைக்ைமொனது/ 

இைக்ைமற்றது) 

இைக்ைமற்ற

தொயின் 

அதுபற்றி 

சுருக்ைமொd 

tpsf;fk; 

எதிர்ைொலத்தில் 

இைக்ைமற்றதிகன 

தவிர்ப்பதற்கு முன்பமொழியும் 

சொியொன நடவடிக்கையொது 

1 gpd;tUk; epjp 
mwpf;iffs; / 
fzf;Ffs; cupa 
jpfjpapy; 
rku;g;gpf;fg;gl;Ls;sd 

   

1.1 வருடொந்த  நிதி 

அறிக்கைைள் 

இைக்ைமொனது   

1.2 அரச அலுவலர்ைள் 

முற்பைக் ைைக்கு 

இைக்ைமொனது   

1.3  வைிை மற்றும் 

உற்பத்தி முற்பைக் 

ைைக்குைள்  ( வர்த்தை 

முற்பைக் ைைக்குைள்) 

nghUj;jkw;wJ   

1.4 ைளஞ்சிய முற்பைக் 

ைைக்கு 

nghUj;jkw;wJ   

1.5 சிறப்பு முற்பைக் 

ைைக்கு 

nghUj;jkw;wJ   

1.6 ஏகனயit 
 

இைக்ைமொனது   

2 புத்தைங்ைள் மற்றும் 

பதிவுைகளப் தபைல் 

(நி.பி.445)  

   

2.1 பபொது நிர்வொை 

சுற்றறிக்கை 267/2018 

இன் படி நிகலயொன 

பசொத்து பதிதவட்கட 

புதுப்பித்தல் மற்றும் 

பரொமொித்தல் 

இைக்ைமொனது   
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2.2 ஆள்சொர் தவதனொதிைள் 

பதிவு / தனிப்பட்ட 

ஊதிய அட்கடைகள 

புதுப்பித்தல் மற்றும் 

பரொமொித்தல் 

இைக்ைமொனது   

2.3 ைைக்ைொய்வு 

வினொக்ைள் 

பதிதவட்கட 

புதுப்பித்தல் மற்றும் 

பரொமொித்தல் 
 

இைக்ைமொனது   

2.4 உள்ளை ைைக்ைொய்வு 

அறிக்கைைள் பதிகவப் 

புதுப்பித்தல் மற்றும் 

பரொமொித்தல் 
 

இைக்ைமொனது   

2.5 அகனத்து மொதொந்த 

ைைக்கு 

சுருக்ைங்ைகளயும் 

)CIGAS) தயொர் 

பசய்து பபொது 

திகறதசொிக்கு உொிய 

திைதியில் சமர்ப்பித்தல் 
 

இைக்ைமொனது   

2.6 ைொதசொகல மற்றும் 

ைொசுக் ைட்டகள 

பதிதவட்கட 

புதுப்பித்தல் மற்றும் 

பரொமொித்தல் 

இைக்ைமொனது   

2.7 பபொருட் 

பதிதவட்டிகன 

புதுப்பித்தல் மற்றும் 

பரொமொித்தல் 

இைக்ைமொனது   

2.8 இருப்புப் 

பதிதவட்டிகன 

புதுப்பித்தல் மற்றும் 

பரொமொித்தல் 

இைக்ைமொனது   

2.9 இழப்பு பதிதவட்டிகன 

புதுப்பித்தல் மற்றும் 

பரொமொித்தல் 

இைக்ைமொனது   
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2.10 பபொறுப்பு பதிதவட்கட 

புதுப்பித்தல் மற்றும் 

பரொமொித்தல் 

இைக்ைமொனது   

2.11 அடிக்ைட்கட 

புத்தைங்ைளின் (GA – 

N20) பதிதவட்கட 

புதுப்பித்தல் மற்றும் 

பரொமொித்தல் 

இைக்ைமொனது   

03 நிதிக் 

ைட்டுப்பொட்டுக்ைொன 

பைிைகள 

ஒப்பகடத்தல் (நி.பி. 
135) 
 

   

3.1 நிதி அதிைொரங்ைள் 

நிறுவனத்திற்குள் 

பைிரப்பட்டன 

இைக்ைமொனது   

3.2 நிதி அதிைொரங்ைள் 

பைிரப்படுைின்றகம 

பற்றி நிறிவனத்திற்குள் 

பதொியப்படுத்தப்பட்டது 

இைக்ைமொனது   

3.3 ஒவ்பவொரு பைொடுக்ைள் 

வொங்ைளும் இரண்டு 

அல்லது அதற்கு 

தமற்பட்ட 

அலுவலர்ைள் மூலம் 

இடம்பபறும் வகையில் 

அதிைொரம் 

ஒப்பகடக்ைப்பட்டது. 

இைக்ைமொனது   

3.4 2014.05.11 திைதிய 

அரச ைைக்கு 

சுற்றறிக்கை இல .

171/2004 இன் படி, 

அரசு ஊதிய 

பமன்பபொருள் 

பதொகுப்பின் 

பசயல்பொடுைள் 

ைைக்ைொளர்ைளின் 

ைட்டுப்பொட்டுக்கு 

உட்பட்டகவ. 
 
 
 

இைக்ைமொனது   
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4 வருடொந்த திட்டத்தகனத் தயொொித்தல்  

4.1 வருடொந்த பசயற்பொட்டு 

திட்டம் தயொொித்தல் 

இைக்ைமொனது   

4.2 வருடொந்த பைொள்முதல் 

திட்டம் தயொொித்தல் 

இைக்ைமொனது   

4.3 வருடொந்த உள்ளை 

ைைக்ைொய்வுத் திட்டம் 

தயொொித்தல் 

nghUj;jkw;wJ   

4.4 வருடொந்த 

மதிப்பீட்கடத் 

தயொொித்தல் மற்றும் 

அகத ததசிய வ.பச.தி 

திகைக்ைளத்தில் 

(NBD) உொிய திைதியில் 

சமர்ப்பித்தல்  

இைக்ைமொனது   

4.5 வருடொந்த ைொசுப் 

பொய்ச்சல் அறிக்கை 

திகறதசொி 

பசயற்பொட்டுத் 

திகைக்ைளத்துக்கு 

உொிய திைதியில் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்ளது

. 

இைக்ைமொனது   

5 ைைக்ைொய்வு வினொக்ைள்   

5.1 அகனத்து ைைக்ைொய்வு 

வினொக்ைளுக்கும் 

ைைக்ைொய்வொளர் 

நொயைத்துக்கு 

குறிப்பிட்ட திைதியில் 

பதில் 

அளிக்ைப்பட்டுள்ளது 

இைக்ைமொனது   

6 உள்ளைக் ைண்ைொய்வு     

6.1 நி .பி. 134 )2( டி.எம்.ஏ 

/ 1-2019 படி, 

ஆண்டின் 

பதொடக்ைத்தில் 

ைைக்ைொய்வொளர் 

நொயைத்துடன் 

ைலந்தொதலொசித்த 

பின்னர் உள்ளை 

ைைக்ைொய்வு திட்டம் 

தயொொித்தல் 

இைக்ைமொனது   
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6.2 அகனத்து உள்ளை 

ைைக்ைொய்வு 

அறிக்கைைளுக்கும் ஒரு 

மொதத்திற்குள் 

பதிலளித்தல். 

இைக்ைமொனது   

6.3 அகனத்து உள்ளை 

ைைக்ைொய்வு 

அறிக்கைைளின் 

நைல்ைகளயும் 2018 

இன் 91 ஆம் இலக்ை 

ததசிய ைைக்ைொய்வுச் 

சட்டத்தின் 

துகைப்பிொிவு 40 )4( 

இன் அடிப்பகடயில் 

ைைக்ைொய்வொளர் 

நொயைத்துக்கு  

சமர்ப்பித்தல். 

இைக்ைமொனது   

6.4 அகனத்து உள்ளை   

ைைக்ைொய்வு 

அறிக்கைைளின் 

நைல்ைகளயும் 134 )3(  

நிதி பிரமொனக் 

குறிப்பின் 

அடிப்பகடயில் 

ைைக்ைொய்வொளர் 

நொயைத்துக்கு 

வழங்குதல் 

இைக்ைமொனது   

7 ைைக்ைொய்வு மற்றும் 

முைொகமத்துவக் குழு  

   

7.1 டிஎம்ஏ 1-2019 

சுற்றறிக்கையின் படி 

ஆண்டுக்கு குகறந்தது 

04 ைைக்ைொண்வு 

மற்றும் முைொகமத்துவக் 

குழுக் கூட்டங்ைள் 

நடத்தப்பட்டுள்ளன 
 

இைக்ைமொனது   

8 ஆதன முைொகமத்துவம்    

8.1 ஆதன முைொகமத்துவ 

சுற்றறிக்கை இல. 

01/2017, பசொத்து 

பபறுகை மற்றும் 

அைற்றல் பற்றிய 

தைவல்ைகள 

ைம்ப்தரொலர் பெனரல் 

இைக்ைமொனது   
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அலுவலைத்தில் 

சமர்ப்பிக்ை தவண்டும் 
8.2 தமற்ைண்ட 

சுற்றறிக்கையின் 13 

ஆம் 

அத்தியொயத்தின்படி, 

சுற்றறிக்கையின் 

விதிைகள 

அமுல்படுத்துவதற்கும், 

அத்தகைய அதிைொொிகய 

ைம்ப்தரொலர் பெனரல் 

அலுவலைத்திற்கு 

அனுப்புவதற்கும் 

பபொருத்தமொனபதொரு 

பதொடர்பு அதிைொொி 

நியமிக்ைப்பட்டுள்ளொர். 

இைக்ைமொனது   

8.3 அரச நிதி சுற்றறிக்கை 

இல. 05/2016 இன் 

படி, பபொருட்ைள் 

ைைக்பைடுக்ைப்பட்டு, 

பதொடர்புகடய 

அறிக்கைைள் 

ைைக்ைொய்வொளர் 

நொயைத்துக்கு உொிய 

திைதியில் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்ள

ன. 

இைக்ைமொனது   

8.4 சுற்றறிக்கையில் 

குறிப்பிடப்பட்ட 

ைொலைட்டத்தில் 

வருடொந்த 

ைைக்பைடுப்பு மூலம் 

அதிைப்படியொன, 

குகறபொடுைள் மற்றும் 

பிற பொிந்துகரைள் 

பசய்யப்பட்டுள்ளன 

இைக்ைமொனது   

8.5 நி.பி 777 இன் படி 

ைழிக்ைப்பட்ட 

பபொருட்ைகள 

அைற்றுதல் 

இடம்பபற்றது 

இைக்ைமொனது   

9 வொைன முைொகமத்துவம்    

9.1 குழும 

வொைனங்ைளுக்ைொன 

தினசொி இயக்ை 

அறிக்கை மற்றும் 

மொதொந்த சுருக்ை 

அறிக்கைைகளத் 

தயொொித்து அவற்கற 

உொிய திைதியில் 

இைக்ைமொனது   
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ைைக்ைொய்வொளர் 

நொயைத்துக்கு 

சமர்ப்பித்தல் 
9.2 ைழிப்பனவு 

பசய்யப்பட்ட 

வொைனங்ைள் 

ைழிப்பனவு 

பசய்யப்பட்டு ஆறு 

மொதங்ைளுக்குள் 

அைற்றப்படுதல் 

தவண்டும். 

இைக்ைமொனது   

9.3 வொைன பதிவு 

புத்தைங்ைள்  

பரொமொிக்ைப்படுவதுடன் 

புதுப்பிக்ைப்படுதல் 

தவண்டும் 

இைக்ைமொனது   

9.4 ஒவ்பவொரு வொைன 

விபத்தும் நி.பி 

103,104,109 மற்றும் 

110 இன் படி நட 

வடிக்கை 

எடுக்ைப்படுதல் 

தவண்டும். 

இைக்ைமொனது   

9.5 7292197171 திைதிய 

பபொது நிர்வொை 

சுற்றறிக்கை இல. 

2016/30 இன் பத்தி 

3.1 இன் விதிைளின்படி 

வொைனங்ைளின் 

எொிபபொருள் 

பொவகனயிகன 

மீண்டும் பொிசீலித்தல். 

இைக்ைமொனது   

9.6  குத்தகை 

வொைனங்ைளின்  உொித்து 

பதிவு புத்தைம் 

குத்தகைக் ைொலத்தின் 

பின்னர் மொற்றப்படும். 

இைக்ைமொனது   

10 வங்ைி ைைக்குைளின் 

முைொகம 

   

10.1 உொிய திைதிைளில் வங்ைி 

ைைக்ைிைக்ை 

அறிக்கைைகளத் 

தயொொித்து 

சொன்றளித்தல் மற்றும் 

ைைக்ைொய்வுக்கு 

சமர்ப்பித்தல் 
 

இைக்ைமொனது   

10.2 மீளொய்வு வருடத்தில் 

ைொைப்பட்ட 

பசயற்படொத வங்ைிக் 

nghUj;jkw;wJ   
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ைைக்குைளிகனத் 

தீர்த்தல் 
10.3 வங்ைி ைைக்ைிைக்ை 

அறிக்கையில்  

பவளிப்படுத்தப்பட 

தவண்டிய 

நிலுகவைகள 

பவளிப்படுத்துதல் 

மற்றும் சொிபசய்தல் 

மற்றும் ஒரு 

மொதத்திற்குள் 

அத்தகைய 

நிலுகவைகள தீர்த்தல். 

இைக்ைமொனது   

11 நிதி ஏற்பொட்டிகனப் 

பயன்படுத்தல் 

   

11.1 ஒதுக்ைீடு பசய்யப்பட்ட  

ஏற்பொடுைகள 

வகரயகறைகள 

மீறொதபடி பசலவிடல். 

இைக்ைமொனது   

11.2 நி.பி .94 (1) இன் படி 

ஒதுக்ைீட்டு வரம்கப 

மீறொத பபொறுப்புக்ைள் 

வருட இறுதியில் 

பதொடர்ந்திருக்கும். 

இைக்ைமொனது   

12 அரச அலுவலர்ைளின் 

முற்பைக் ைைக்கு  
 

   

12.1 எல்கலைளுக்கு 

இைங்குதல் 

இைக்ைமொனது   

12.2 நிலுகவயிலுள்ள ைடன் 

நிலுகவ குறித்து 

சொியொன தநரத்தில் 

பகுப்பொய்வு பசய்திரு 

த்தல். 

இைக்ைமொனது   

12.3 ஒரு வருடத்திற்கும் 

தமலொை நிலுகவயில் 

உள்ள ைடன்ைகள 

அகடத்தல் 

nghUj;jkw;wJ   

13 பபொது கவப்புக் 

ைைக்கு 

   

13.1 ைொலம் பிந்திய 

கவப்புக்ைகள 

அைற்றுவதற்கு நி.பி 179 

பிரைொரம் நடவடிக்கை 

எடுத்தல் 

nghUj;jkw;wJ   

13.2 பபொது 

கவப்புைளுக்ைொன 

ைட்டுப்பொட்டு ைைக்கை 

புதுப்பித்தல் மற்றும் 

பரொமொித்தல் 

இைக்ைமொனது   
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14 முன்பைக் ைைக்கு  
 

   

14.1 மீளொய்வு ஆண்டின் 

இறுதியில் ைொசுப் 

புத்தைத்தில் மீதி 

திகறதசொி 

பசயற்பொட்டுத் 

திகைக்ைளத்துக்கு 

அனுப்பப்பட்டுள்ளது 

இைக்ைமொனது   

14.2 நி.பி. 371 இன் 

அடிப்பகடயில் 

தற்பசயலொன 

இகடக்ைொல வழங்ைல், 

அத்தகைய பைி 

நிகறவகடந்து 

மொதத்திற்குள் 

தீர்க்ைப்படும்  

இைக்ைமொனது   

14.3 நி.பி. 371 இன் படி 

அங்ைீைொிக்ைப்பட்ட 

வரம்கப மீறொத 

தற்ைொலிை இகடக்ைொல 

வழங்ைல்  

இைக்ைமொனது   

14.4 மொதந்ததொறும் 

திகறதசொி 

புத்தைங்ைளுடன் 

ைைக்கு மீதி 

ைைக்ைிைக்ைம் 

பசய்யப்படுதல் 

தவண்டும் 

இைக்ைமொனது   

15 வருமொன ைைக்கு    

15.1 விதிைளின்படி 

தசைொிக்ைப்பட்ட 

வருமொனத்கத திருப்பிச் 

பசலுத்தியிருக்ை 

தவண்டும் 

nghUj;jkw;wJ   

15.2 திரட்டப்பட்ட 

வருமொனம் கவப்புக் 

ைைக்ைில் வரவு 

கவக்ைொமல் தநரடியொை 

வருமொனத்திற்கு வரவு 

கவக்ைப்பட தவண்டும் 

இைக்ைமொனது   

15.3 நி.பி 176 இன் படி 

நிலுகவத் பதொகைகய 

ைைக்ைொய்வொளர் 

நொயைத்துக்குச் 

சமர்ப்பித்தல் 

nghUj;jkw;wJ   

16 மனித வள 

முைொகமத்துவம்  

   

16.1 அங்ைீைொிக்ைப்பட்ட 

ஊழியர்ைளின் 

இைக்ைமொனது   
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எல்கலக்குள் 

பைியொளர்ைகளப் 

பரொமொித்தல் 
16.2 ஊழியர்ைளின் 

அகனத்து 

உறுப்பினர்ைளுக்கும் 

ைடகமைளின் 

எழுதப்பட்ட 

பட்டியல்ைகள 

வழங்குதல் 

இைக்ைமொனது   

16.3 20.09.2017 தததியிட்ட 

எம்.எஸ்.டி சுற்றறிக்கை 

இல. 04/2017 இன் படி 

அகனத்து 

அறிக்கைைளும் 

முைொகமத்துவ 

தசகவைள் 

திகைக்ைளத்தில் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்ள

ன. 

இைக்ைமொனது   

17 பபொதுமக்ைளுக்ைொன 

தைவல் வழங்ைல் 
 
 
 

   

17.1 தைவல் உொிகமச் சட்டம் 

மற்றும் 

ஒழுங்குமுகறைளின் 

அடிப்பகடயில் தைவல் 

அதிைொொி ஒருவகர 

நியமித்தல் 

இைக்ைமொனது   

17.2 அகமப்பு பற்றிய 

தைவல்ைகள அதன் 

வகலத்தளத்தின் மூலம் 

வழங்குதல் மற்றும் 

வகலத்தளம் அல்லது 

மொற்று வழிைள் 

வழியொை நிறுவனத்தின் 

மீதொன பபொது 

ைருத்துைள் / 

குற்றச்சொட்டுைகள 

எளிதொக்குதல். 

இைக்ைமொனது   

17.3 தைவல் அறியும் 

உொிகமச் சட்டத்தின் 8 

மற்றும் 10 பிொிவுைளின் 

படி ஆண்டுக்கு 

இரண்டு அல்லது ஒரு 

இைக்ைமொனது   
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முகற அறிக்கைைகள 

சமர்ப்பித்தல். 

18 பிரகசைள் 

பட்டயத்திகனச் 

பசயற்படுத்தல் 

   

18.1 பபொது நிர்வொைம் 

மற்றும் முைொகமத்துவ 

சுற்றறிக்கை இல. 

05/2008 மற்றும் 

05/2018 )1( இன் படி 

பிரகசைள் பட்டயம் / 

பிரகசைள் 

வொடிக்கையொளர் 

சொசனத்கத 

உருவொக்குதல் மற்றும் 

பசயற்படுத்துதல். 

இைக்ைமொனது   

18.2 சுற்றறிக்கையின் பத்தி 

2.3 ஐப் 

பபொறுத்தவகர, 

பிரகசைள் பட்டயம் / 

பிரகசைள் 

வொடிக்கையொளர் 

சொசனத்கத 

பசயல்படுத்தவும் அகத 

ைண்ைொைிக்ைவும் 

மதிப்பீடு பசய்யவும் 

நிறுவனம் ஒரு 

பபொறிமுகறகய 

அகமத்துள்ளது. 

இைக்ைமொனது   

19 மனித வள 

திட்டத்திகனத் 

தயொொித்தல் 
 

   

19.1 7291129172   திைதிய 

பபொது நிர்வொை 

சுற்றறிக்கை இல .

02/2018 இன் 

இகைப்பு  27 

படிவத்தின் 

அடிப்பகடயில் மனித 

வளத் திட்டம் 

தயொொித்தல். 

இைக்ைமொனது   

19.2 ஊழியர்ைளின் 

ஒவ்பவொரு 

உறுப்பினருக்கும் 

குகறந்தபட்சம் 12 

மைிதநர பயிற்சி 

ஆண்டுக்கு 12 மைி 

தநரத்திற்கும் 

இைக்ைமொனது   
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குகறயொமல் இருப்பகத 

தமற்ைண்ட மனித வள 

திட்டம் உறுதி பசய்ய 

தவண்டும். 
 

19.3 தமற்ைண்ட 

சுற்றறிக்கையின் 

இகைப்பு 01 இல் 

பைொடுக்ைப்பட்டுள்ள 

படிவத்தின் 

அடிப்பகடயில் 

அகனத்து  

ஊழியர்ைளுக்கும் 

வருடொந்த பசயற்திறன் 

ஒப்பந்தம் 

கைபயழுத்திடப்பட்டுள்

ளது. 

இைக்ைமொனது   

19.4 தமற்ைண்ட 

சுற்றறிக்கையின் 6.5 

வது பந்திக்கு ஏற்ப 

மனிதவள தமம்பொட்டுத் 

திட்டம், திறன் 

தமம்பொட்டுத் 

திட்டங்ைள் மற்றும் 

திறன் தமம்பொட்டுத் 

திட்டங்ைகள 

பசயற்படுத்தல் 

ஆைியவற்றின் 

பபொறுப்பில் ஒரு மூத்த 

அதிைொொிகய 

நியமித்தல். 

இைக்ைமொனது   

20 ைைக்ைொய்வு 

பந்திைளுக்ைொன 

பபொறுப்புக்ைள் 

   

20.1 முந்கதய ஆண்டிற்ைொன 

ைைக்ைொய்வொளர் 

நொயைத்தின் 

ைைக்ைொய்வு 

பத்திைளொல் 

சுட்டிக்ைொட்டப்பட்ட 

குகறபொடுைகள 

சொிபசய்தல். 

இைக்ைமொனது   

 

 


