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இந்த அறிக்கைகைப் பற்றி  

எமது 2018/2019 ஆண்டறிக்கைக்கு வரவவவற்கின்வ ோம். இந்த ஆண்டறிக்கையோனது 2019 மோர்ச் 31 ஆம் 

திைதியுடன் முடிவகடந்த 12 மோத ைோலப்பகுதியில் ரக்னோ ஆரக்ஷை லங்ைோ லிமிடடட் (RALL) இன் 

டதோழிற்போட்டுச் சூழல், நிர்வோைம் மற்றும் டதோழிற்போடுைள், எமது மூவலோபோயம், எமது பங்குதோரர்ைளுக்ைோை 

உருவோக்ைப்பட்ட டபறுமதி ஆகியவற்றிற்கு ஏற்ப எமது டெயலோற்றுகை பற்றிய டவளிப்பகடயோன 

மதிப்பீட்கட வழங்குவகத வ ோக்ைமோைக் டைோண்டுள்ளது. நிறுவன அறிக்கையிடலில் சி ந்து விளங்குவகதத் 

டதோடர்வதன் மூலம், சுருக்ைமோன ஆனோல் விரிவோன முக யில் எங்ைளின் டெயலோற்றுகை பற்றிய ஒரு 

 டுநிகலயோன மீளோய்கவ வழங்குவகத வ ோக்ைமோைக் டைோண்டுள்வளோம். இந்த அறிக்கை எங்ைள் 2017/2018 

ஆண்டறிக்கையின் அடியோை எழுந்தது என்பதுடன், நிதி மற்றும் நிகலத்தன்கம அறிக்கையிடலுக்ைோை எங்ைள் 

வருடோந்த அறிக்கையிடல் சுழற்சிகய ஒத்திருக்கி து. புதிய பணி முக ைளுக்கு ஏற்ப தைவகமந்த விதம் 

மற்றும் எதிர்ைோலத்திற்ைோன எங்ைள் திட்டங்ைள் குறித்து அறிக்கை ைவனம் டெலுத்துகி து. 

 

இந்த அறிக்கைகை எவ்வாறு வாசிப்பது   

இந்த அறிக்கை இரண்டு பகுதிைளோை முன்கவக்ைப்படுகி து

பகுதி ஒன்று                                                                                 

தகலவர் / பிரதம நிக வவற்று அதிைோரி 

ஆகிவயோரின் மீளோய்கவத் டதோடரந்து RALL பற்றிய 

ஒரு ைண்வ ோட்டத்துடன் அறிக்கை 

ஆரம்பமோகி து, "டபறுமதி உருவோக்ைத்திற்ைோன 

நிகலப்போடு" என்  பிரிவு, சூழல், ெமூை மற்றும் 

நிர்வோைக் ைருப்டபோருள்ைள், எமது தோக்ைங்ைள் 

மற்றும் எமது டபறுமதி உருவோக்ைம் ஆகியவற்க  

அகடயோளம் ைோ வும், முன்னுரிகமப்படுத்தவும், 

நிர்வகிக்ைவும் பங்குதோரர்ைகள எவ்வோறு 

ஈடுபடுத்தியுள்வளோம் என்பகதயும், குறுகிய, 

 டுத்தர மற்றும் நீண்ட ைோல பங்குதோரர்ைளுக்கு 

டபறுமதிகய உருவோக்குவதற்கு எங்ைளின் 

மூவலோபோயம் எவ்வோறு உதவுகி து என்பகதயும் 

ைோட்டுகி து. இது எங்ைள் மூவலோபோயத்கத 

டெயற்படுத்துதல் மற்றும் டபறுவபறுைள் குறித்த 

நுண்வ ோக்கு டதோடர்பிலோன 

இற் க ப்படுத்தகல வழங்குகி து. 

"டெயற்போட்டு மீளோய்வு" பிரிவு RALL இன் 

மூவலோபோய திகெவழியில் வணிை அலகுைளின் 

பங்ைளிப்கப விவரிக்கி து. 

பகுதி இரண்டு 

நிதி அறிக்கைைள் மற்றும் துக  அறிக்கைைள் 

பிரிவுைள் 2019  மோர்ச் 31இல் முடிவகடந்த 

நிதியோண்டிற்ைோன RALL இன் நிதி 

டெயலோற்றுகைகயக் ைோட்டும் குறிப்புைளுடனோன 

ை க்ைோய்வு டெய்யப்பட்ட நிதி அறிக்கைைகள 

உள்ளடக்குகி து. வமலும் 2019  மோர்ச் 31ஆந் 

திைதியன்று உள்ளவோறு துக த் தைவல்ைளுடன் 

கூடிய நிதி நிகலகயயும் உள்ளடக்குகி து. 
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வளங்ைள்  

இந்த  ோன்கு வகையோன வளங்ைள் வபோட்டி  ன்கமைகள அகடய பயன்படுத்தப்படுகின் ன. 

 

 

 

 

 

 

 

 

மூல ாபாைம் 

 எங்ைள் முக்கிை மூல ாபாை ல ாக்ைங்ைள்: 

➢  நிகலயோன வருமோனத்கத உருவோக்கும் மோதிரிகய உருவோக்குதல் 

➢  தி ன் விருத்தியில் ைவனம் டெலுத்துதல் 

➢  வெகவயின் தரத்கத உறுதிப்படுத்த வலுவோன டபோறிமுக கய உறுதிப்படுத்துதல் 

➢  நிறுவனத்தின் டெோத்துத் தளத்கத வமம்படுத்த முதலீடுைகள முைோகம டெய்தல் 

➢  நிறுவனத்தின் முக்கிய டபறுமோனங்ைகளப் போதுைோப்பதில் நிகலயோன அர்ப்பணிப்பு 

➢  புதிய வர்த்தை அபிவிருத்திக்ைோன ெோத்தியமோன துக ைகள ஆரோய்தல் 

 

 

 

 

  

             

             01.    மனித மூ தனம் (மனித வளம்)     

•      

•       02.    நிதி மூ தனம் 

•     

•       03.     உற்பத்தி மூ தனம் (பபாருள்) 

•        

•       04.     பு கம மூ தனம் (பு ப்படாத வளம்) 
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ல ாக்ைமும் எல்க யும் 

இந்த அறிக்கை RALL இன் டெயற்போடுைகள உள்ளடக்குகி து. முக்கிய நிதி அம்ெங்ைள் RALL இன் சூழகமவில் 

ைலந்துகரயோடப்படுகின் ன, அவத வ ரத்தில் நிதி அல்லோத அம்ெங்ைள் வவறுவிதமோைக் கூ ப்பட்டோவலயன்றி 

RALL இன் சூழகமவில் ைலந்துகரயோடப்படும். 

 

RALL இன் 2019 ஆண்டறிக்கையின் வ ோக்ைம் 2018 ஏப்ரல்1 முதல் 2019 மோர்ச் 31 வகரயோன 12 மோத 

ைோலப்பகுதிகய உள்ளடக்கியதோகும். வமலும் இது நிதி மற்றும் நிகலத்தன்கம அறிக்கையிடலுக்ைோன 

வருடோந்த அறிக்கையிடல் சுழற்சிகய ஒத்திருக்கி து.  

 

மீளோய்வு ஆண்டில், முந்கதய அறிக்கையிடல் ைோலங்ைளிலிருந்து வ ோக்ைம் மற்றும் அம்ெ எல்கலைளில் 

குறிப்பிடத்தக்ை மோற் ங்ைள் எதுவும் இல்கல, முந்கதய அறிக்கையிடல் ஆண்டில் டவளியிடப்பட்ட 

வருடோந்த அறிக்கையுடன் ஒப்பிடும்வபோது மறு கூற்றுக்ைள் எதுவும் இல்கல. 

 

பபாருண்கம  

அறிக்கையில் வழங்ைப்பட வவண்டிய உள்ளடக்ைத்கத வகரயறுக்ை, டபோருண்கம டைோள்கைகயப் 

பிரவயோகித்துள்வளோம். அதன்படி, பங்ைோளரர்ைள், வருங்ைோல முதலீட்டோளர்ைள் மற்றும் எங்ைள் முக்கிய 

பங்குதோரர்ைளுக்கு டதோடர்ந்து டப மதிகய வழங்கும் ஒரு நிகலயோன வர்த்தைமோை இருப்பதற்ைோன அதன் 

தி ன் மற்றும் RALL ன் மீதோன டபோருள் ரீதியோன தோக்ைத்கத ஏற்படுத்தும் வோய்ப்புைள் மற்றும் ெவோல்ைகள இந்த 

அறிக்கை பதிவு டெய்கி து. 

  

அறிக்கையிடல் ைட்டகமப்புைள் 

 இந்த அறிக்கைகயத் தயோரிப்பதில்,  ோங்ைள் பின்வருவனவற்றிலிருந்து ைருத்துக்ைள், டைோள்கைைள் மற்றும் 

வழிைோட்டுதல்ைகளப் டபற்வ ோம் -  

➢ இலங்கையின் பட்டய ை க்ைோளர்ைள் நிறுவனம்  

➢ 2007 ஆம் ஆண்டின் 07ஆம் இலக்ை ைம்பனிச் ெட்டம் 

➢ 2003 ஜூன் 02 ஆந் திைதிய PED/12 சுற் றிக்கையின் கீழ் டவளியிடப்பட்ட “ ல்லோட்சிக்ைோன டபோது 

டதோழில்முயற்சி வழிைோட்டுதல்ைள்” பற்றிய கைவயடு.
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முன்பனச்சரிக்கைக் பைாள்கை  

எமது ெமூை மற்றும் சூழல் நிகலத்தன்கம குறித்து முன்டனச்ெரிக்கை டைோள்கைகயப் பயன்படுத்துகிவ ோம். 

எங்ைள் டெயற்போடுைள் ெமூைம் மற்றும் சூழலில் பரஸ்பர தோக்ைங்ைகள ஏற்படுத்துகின் ன என்பகத  ோங்ைள் 

புரிந்துடைோள்கிவ ோம். ஒரு வெகவ வழங்குனரோை, எங்ைளின் டெயற்போடுைள் வ ரடியோை ெமூைம் மற்றும் 

சூழலில் எதிர்மக யோன தோக்ைத்கத ஏற்படுத்தோவிட்டோலும், அத்தகைய அபோயங்ைகளக் குக க்ை 

வதகவயோன  டவடிக்கைைகள எடுத்துள்வளோம்.  

 

உத்தரவாதம் 

நிதி மற்றும் நிதி அல்லோத இந்த அறிக்கையில் உள்ள அகனத்து தைவல் மற்றும் தரவுைளின் துல்லியம் மற்றும் 

 ம்பைத்தன்கமகய  ோங்ைள் மதிக்கிவ ோம். ஒருங்கிக ந்த உத்தரவோத மோதிரிகய ஏற்றுக்டைோள்வதன் மூலம், 

எங்ைள் வர்த்தை  டவடிக்கைைளின் பல்வவறு அம்ெங்ைகள மதிப்பீடு டெய்து உத்தரவோதம் அளித்துள்வளோம்.  

அம்சம்  உள்ளை உத்தரவாதம்                                                           பவளிவாரிைான 

உத்தரவாதம் 
   

நிதி அறிக்கையிடல்            பணிப்போளர் ெகப, உள்ளைக் ை க்ைோய்வு ை க்ைோய்வோளர் 

தகலகம அதிபதி    

நிக லபறான தன்கமக் 

குறிைாட்டிைள்    

பணிப்போளர் ெகப, உள்ளைக் ை க்ைோய்வு, வியோபோரத் 

தகலவர்ைள்         

ை க்ைோய்வோளர் 

தகலகம அதிபதி    

நிறுவன நிர்வாைம்      பணிப்போளர் ெகப, உள்ளைக் ை க்ைோய்வு                                       ை க்ைோய்வோளர் 

தகலகம அதிபதி    

உள்ளைக் ைட்டுப்பாடு                   பணிப்போளர் ெகப, உள்ளைக் ை க்ைோய்வு                                  
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உள்ளடக்ைம் 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

        

ரக்னா ஆரக்ஷன  ங்ைா பற்றி 

ரக்னோ அரக்ஷைோ லங்ைோ லிமிடடட் (ைம்பனிப் பதிவு இல. PB 456 – N (PBS) 1370) இலங்கை ஜன ோயை வெோெலிெக் 

குடியரசின் 2007 ஆம் ஆண்டின் 07 ஆம் இலக்ை நிறுவனச் ெட்டத்தின் கீழ் ஒருங்கிக க்ைப்பட்டு போதுைோப்பு 

அகமச்சுடன் இக க்ைப்பட்டுள்ளதுடன், இல. 143/A கிருலப்பகன அடவன்யூ, டைோழும்பு-05 என்  

பகுதி 

01 

பகுதி 

02 ➢ நிதி அறிக்கைைள்  

▪ 27/ நிதி அறிக்கையிடலில் 

பணிப்பாளர்ைளின் 

பபாறுப்புக்ைள் 

▪ 28/ நிதிக் கூற்றுக்ைள் மீதான 

ைணக்ைாய்வாளர் நாயைத்தின் 

அறிக்கை  

▪ 36/ இலாபம் அல்லது நட்டம் 

மற்றும் பிற விரிவான 

வருமான அறிக்கை 

▪ 37/ நிதி நிகல அறிக்கை 

▪ 39/ உரிகமயாண்கமயில் 

ஏற்பட்ட மாற்றங்ைள் பற்றிய  

கூற்று 

▪ 40/ ைாசுப் பாய்ச்சல் கூற்று 

▪ 42/ நிதிக் கூற்றுக்ைளுக்ைான 

குறிப்புக்ைள் 

 

 

➢ ரக்னா ஆரக்ஷன லங்ைா பற்றி 
▪ 06/ ரக்னா ஆரக்ஷன லங்ைா 

லிமிட்டட் பற்றி  
▪ 07/ பதாகலநநாக்கு, பணி 
மற்றும் பபறுமானங்ைள்  

▪ 08/ எங்ைள் பயணம் 

➢ நிகறநவற்று மீளாய்வுைள் 

▪ 09/தகலவரிள்/தகலகம 

நிகறநவற்று அதிைாரியின் 

ஆசிச் பசய்தி 
➢ தகலகமத்துவம் 

▪  10/ பணிப்பாரள் சகப 

➢ பபறுமதி உருவாக்ைம் மற்றும் 

வழங்ைப்பட்ட பபறுமதிக்ைான 

நிகலப்படுத்தல்  

▪ 12/ மனித மூலதனம்  

▪ 18/ நிதி மூலதனம்  

▪ 19/ உற்பத்தி மூலதனம்  

▪ 20/ புலகம மூலதனம்  

➢ நிதி மற்றும் பதாழிற்பாட்டு 

மீளாய்வு 

▪ 23/ தகரப் பாதுைாப்பு 

▪ 24/ ைடல் பாதுைாப்பு 

▪ 24/ CIMSTA 

▪ 25/ சகமயல் நசகவ மற்றும் 



 
6 

 

முைவரியில் அதன் பதிவுடெய்யப்பட்ட அலுவலைைத்கதக் டைோண்டுள்ளது. இது  ோட்கடயும் மக்ைகளயும் 

ைோப்பதற்ைோை தமது இளவயது வோழ்க்கைகய அர்ப்பணித்த முன்னோள் இரோணுவத்தினருக்கும் டபண்ைளுக்கும் 

பல்வகையோன டதோழில் வோய்ப்புைகள வழங்கும் வ ோக்குடன் தற்வபோகதய ஜனோதிபதி வமன்கமதங்கிய 

வைோட்டோபய ரோஜபக்ஷ அவர்ைளோல் நிறுவப்பட்டது. 

தனித்துவமோன போதுைோப்பு வெகவகய வழங்குவதற்ைோை போதுைோப்பு அகமச்சுடன் இக ந்த ஒரு தனியோர் 

போதுைோப்பு முைவர் நிறுவனமோை 1998 ஆம் ஆண்டின் 45 ஆம் இலக்ை தனியோர் போதுைோப்பு முைவரகமப்புைகள 

ஒழுங்ைபடுத்தும் ெட்டத்தின் கீழ் RALL பதிவு டெய்யப்பட்டு அனுமதிகயப் டபற் து.  

எங்ைள் விதிவிலக்ைோன தரநிகலைள் மற்றும் எங்ைள் டதோழில் ட றிமுக ைள் மூலம், பின்வரும் கைத்டதோழில் 

துக ைளில் போதுைோப்புச் வெகவைகள வழங்குவதில்  ோங்ைள் முன்னணியில் இருக்கிவ ோம்: 

கைத்டதோழில்துக  போதுைோப்பு, வர்த்தை போதுைோப்பு, ைடல்ெோர் போதுைோப்பு மற்றும் விவெட பயிற்சி 

ரக்னோ ஆரக்ஷை லங்ைோ லிமிடடட் (RALL) 2006 ஆம் ஆண்டு போதுைோப்பு அகமச்சுடன் ஒரு அரசுக்கு டெோந்தமோன 

போதுைோப்பு அகமப்போை இக க்ைப்பட்டதுடன்,  ோடு முழுவதும் உள்ள 150 முக்கிய டபோது மற்றும் தனியோர் 

துக  நிறுவனங்ைளுக்கு 948 க்கும் வமற்பட்ட உயர் தகுதி வோய்ந்த மற்றும்  ன்கு பயிற்சி டபற்  போதுைோப்பு 

அதிைோரிைளுடன் உயர்தர வர்த்தை போதுைோப்பு வெகவகய வழங்குகி து. வமலும் தனியோர் ைடல்ெோர் போதுைோப்பு 

நிறுவனங்ைள் (PMSCs) மற்றும்  ைப்பல்ைளுக்கு உயர்தர இரோணுவ பின்னணியுடனோன ைடல் போதுைோப்பிகன 

வழங்ை உறுதிபூண்டுள்ளது. சுமோர் 584 பதிவு டெய்யப்பட்ட ைடல் போதுைோப்பு அதிைோரிைளுடன் RALL ஆனது 

 ம்பைத்தன்கம, தனிச்சி ப்பு, மரியோகத மற்றும் விகனத்தி ன் ஆகியவற்றின் சின்னமோை திைழ்கி து. 

CIMSTA ஆனது தனியோர் போதுைோப்பு டதோழில்துக  பணியோளர்ைளுக்கு பயிற்சி அளிப்பதற்ைோன தரநிகலைகள 

அகமப்பதற்கும், வதகவயோன அகனத்து உரிமங்ைளுக்கும் டபோறுப்வபற்றுள்ளது. போதுைோப்பு அகமச்சின் 

வ ரடி வழிைோட்டுதலின் கீழ், CIMSTA ஆனது அகனத்து தனியோர் போதுைோப்பு டதோடர்போன டதோழில்முக  

பயிற்சிைகளயும்  டத்தும், வமலும் இலங்கை போதுைோப்பு துக யில் பயிற்சித் தரநிகலைகள அகமக்கும். 

ரக்னோ உ வைங்ைள் தரமோன உ வு வெகவயில் முன்னணியில் உள்ளன.  ோங்ைள் ெகமயல் ெோர்ந்த, 

நிகலத்தன்கம உ ர்வுடன், உபெரிப்புத் துக யில் இகடவிடோமல் ைவனம் டெலுத்துகிவ ோம். எங்ைள் 

ஆர்வமுள்ள ெகமயற்ைோரர்ைளோல் உருவோக்ைப்பட்ட சுகவயோன, ம க்ைமுடியோத அனுபவங்ைள்,  ோம் யோர்,  ோம் 

என்னவோை இருக்ை முயற்சி டெய்கிவ ோம் என்பகத வகரயறுக்கி து. RALL ஆனது தலபத்பிட்டியவில் 

தியவன்னோ ஏரிக்கு வமல் ஒரு உ வைத்கதயும் கிம்புலோவல மற்றும்  வம் மோவத்கதயில் இரண்டு உ வு 

விற்பகன நிகலயங்ைகளயும்  டத்துகி து. 
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பதாக ல ாக்கு, பணி மற்றும் பபறுமானங்ைள் 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

எமது பபறுமானங்ைள் 

RALL என்பது ஒரு முழுகமயோன இலங்கை நிறுவனமோகும், இது டதோழில்துக யின் ஒழுக்ைம் மற்றும் 

ஒருகமப்போட்டின் டபறுமோனங்ைகள வமம்படுத்துவதற்கு முக்கியத்துவம் அளிக்கி து. மக்ைளிகடவய 

பதாகலநநாக்கு மற்றும் பணி 
வர்த்தக மற்றும் ககத்ததொழில்துகை துகைகளுக்கு  சிைந்த தரமொன பொதுகொப்பு 

சசகவககை வழங்க நொங்கள் அர்ப்பணித்துள்சைொம். புதுகமயொன 

நடவடிக்ககககைப் பயன்படுத்தவும், அதிநவனீ ததொழில்நுட்பத்கதப் 

பயன்படுத்தவும், எங்கள் பணியொைர்கள் அவர்கள் தசய்யும் தசயல்கைில் 

சிைந்தவர்கைொக இருப்பதற்கு சிைப்பொக தசயற்படுவகத உறுதிதசய்ய நொங்கள் 

முயற்சி தசய்கிசைொம். நம்பகத்தன்கம, பொதுகொப்பு மற்றும் சிைந்த 

வொடிக்ககயொைர் சசகவ ஆகியவற்கை நொங்கள் சநொக்கமொகக் 

தகொண்டுள்சைொம். 

 இலக்குைள் 

▪ தபொருைொதொர முக்கியத்துவம் வொய்ந்த நிறுவனங்கைில் பொதுகொப்புத் 

சதகவககைப் பூர்த்தி தசய்வதன் மூலம் பயங்கரவொதச் தசயல்கைொல் 

பொதிக்கப்பட்ட முக்கியமொன பகுதிகைில் ஆயுதப் பகடகள் மற்றும் தபொலிஸொரின் 

மிக முக்கியமொன பணிகளுக்கு நடவடிக்கக எடுப்பதற்கு அதிக சுதந்திரத்கத 

வழங்குதல். 

▪ சதசத்தின் அபிவிருு்தி தசயன்முகைக்கு ஆதரகவ வழங்குதல். 

▪ சதசிய அனர்த்த சந்தர்ப்பங்கைில் உதவி வழங்குதல். 

▪ சவகலயில்லொப் பிரச்சிகனக்குத் தீர்வு கொண அரசொங்கத்திற்கு உதவி வழங்குதல். 

▪ புதிய வொடிக்ககயொைர்ககைப் பொதுகொக்க பொரம்பரிய "நில சசகவககை" 

விரிவுபடுத்துவதன் மூலம். 

▪ ஆயுதப் பகடகள் மற்றும் தபொலிஸ் சசகவயின் எதிர்கொல நலன்சபணல் 

சநொக்கங்ககை சநொக்கிய அவர்கைின் முன்னொள் பகடவரீர்கள் மற்றும் 

ஓய்வுதபற்ை மற்றும் அணிதிரட்டப்பட்ட தபண்களுக்கொன  உதவி. முன்னொள் 

இரொணுவ வரீர்கைின் குடும்ப உறுப்பினர்களுக்கு முன்னுரிகம அடிப்பகடயிலும் 

தபொது மக்களுக்கும் வொய்ப்புககை வழங்க பொதுகொப்புச் சசகவககைத் தொண்டிச் 

தசல்வது, "ஆயுதப் பகட அதிகொரிகளுக்கு" மிகவும் தபொருத்தமொனது. 

▪ சட்டம் மற்றும் அகமதிகய நிகலநொட்டுவதில் பொதுகொப்பு மற்றும் தபொதுமக்கள் 

பொதுகொப்பு அகமச்சுக்கு ஆதரவக  உறுதி தசய்வதில் "பொதுகொப்பு சசகவகைில்" 

ஈடுபட்டுள்ை ஆண் மற்றும் தபண் பணியொைர்கைின் தரத்கத சமம்படுத்துவதில் 

உதவி வழங்குதல். 

▪ RALL ஊழியர்களுக்கும், சதர்ந்ததடுக்கப்பட்ட துகைகைில் தங்கள் 

பணியொைர்ககைப் பயிற்றுவிக்க விரும்பும் ஏகனயவர்களுக்கும் சசகவப் பயிற்சி 
வொய்ப்புககை சமம்படுத்துதல் 
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வ ர்மக யோன அணுகுமுக கய உருவோக்குவது மற்றும் அவர்ைள் வோழ்வதற்ைோன சி ந்த சூழகல 

உருவோக்குவது RALL க்கு மிைவும் முக்கியத்துவம் வோய்ந்தது, இது ஒரு தனி பரின் வ ர்மக யோன மோற் ம் 

சி ந்த குடும்ப வோழ்க்கைக்கும் இறுதியில் சி ந்த ெமூைத்திற்கும் வழிவகுக்கும் என்   ம்பிக்கைகயப் 

வபோற்றுகி து. 

 

எமது பைணம் 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

தக வரிள்/தக கம நிகறலவற்று அதிைாரியின் ஆசிச் பசய்தி 

ரக்னோ ஆரக்ஷை லங்ைோ லிமிடடட்டின் பத்தோவது வருடோந்த டபோதுக் கூட்டத்திற்கு உங்ைகள வரவவற்பதில் 

பணிப்போளர் ெகபயின் ெோர்போை மகிழ்ச்சியகடவவதோடு, 2019 மோர்ச்31இல் முடிவகடந்த ஆண்டிற்ைோன 

ஆண்டறிக்கை மற்றும் ை க்ைோய்வ டெய்யப்பட்ட நிதிநிகல கூற்றுக்ைகள உங்ைளுக்கு வழங்குவதில் 

மகிழ்ச்சியகடகிவ ன்.  

 

2007 

தபப்ரவரி  

07 இல் 

RALL 

அங்குரொர்
ப்பணம் 

நலன்  

சபணல்  

நிகழ்ச்சி
த்  

திட்டங்க

மொகொ
ணத்தி
ல் 

புதிய 

மருத்துவ
த் 

சதகவக்
கொன நிதி 
உதவி 

 

பிரொந்திய 

சசகவ 

நிறுவப்ப
ட்டது  

2008 

டிசம்பர் 

இகணய
தைம் 

அங்கரொர்

2011 

ஜனவரி 

17 

கடல்சொர   
பிரிவு 

2012 

பபப்ரவ
ரி 12 

CIMSTA 

நிறுவப்ப

2012 

ஜூகல 

ரக்னொ 

சகட்டரி
ங் சசகவ 

நிறுவப்ப
ட்டது 
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நிறுவனம் ரூ. 801 மில்லியன் டதோகைகய வருமோனமோை அகடந்துள்ளது , இது முந்கதய நிதியோண்டுடன் 

ஒப்பிடுகையில் 27% வளர்ச்சியோகும். இது பிரதோனமோை முந்கதய ஆண்டில் டதோடங்ைப்பட்ட ைகலப்புச் 

டெயல்முக யின் தகலகீழ் மோற் ம் மற்றும் நிலம் மற்றும் ைடல்ெோர் போதுைோப்பு வெகவைளின் 

டெயல்போடுைளின் விரிவோக்ைம் ஆகியவற்றினோல் ஏற்பட்டதோகும்.  

 

டபோறுப்பு டெயன்முக யின் ைோர மோை 2017/18 நிதியோண்டிலிருந்து நிதிநிகல அறிக்கைைள் தயோரிக்ைப்பட்டு 

ை க்ைோய்வு டெய்யப்படவில்கல. 2020 ஆம் ஆண்டில் புதிய நிர்வோைக் குழு மற்றும் பணி ப்போளர் ெகப 

நியமிக்ைப்பட்ட பி கு, முந்கதய நிதிநிகல அறிக்கைைள் மற்றும் ை க்ைோய்வுைகள நிக வு டெய்வதற்ைோன 

 டவடிக்கைைகளத் டதோடங்ை முடிவு டெய்யப்பட்டது. இந்த அகமப்பின் தகலவரோை,  ோன் பணிப்போளர்ைள் 

ெகபகய ெமோதோனப்படுத்தி, முந்கதய பணிப்போளர்ைள் ெகபயின் ெோர்போை முந்கதய ஆண்டுைளின் நிதிநிகல 

அறிக்கைைளுக்கு அங்கீைோரம் அளித்வதன். 

 

வைோவிட்-19 டதோற்றுவ ோயின் பலவிதமோன ெவோல்ைள் மற்றும் 2020 ஆம் ஆண்டில் டபரும்போலோன வர்த்தைத் 

துக ைள் எதிர்டைோண்ட பல்வவறு போதிப்புைளுக்கு மத்தியிலும் எங்ைள் போதுைோப்புக் ைோவலர்ைளோல் எங்ைள் 

வோடிக்கையோளர் தளத்திற்கு தகடயில்லோ வெகவகய எளிதோக்ை முடிந்தது என்பகத அறிவிப்பதில் மகிழ்ச்சி 

அகடகிவ ன். 

 

நிதியிைல் மீளாய்வு  

2018 மோர்ச் 31ஆம் திைதியுடன் முடிவகடந்த ஆண்டிற்ைோனது, நிறுவனம் மீளோய்வோண்டில் ரூ. 801 மில்லியன் 

வருமோனத்கதயும் 354 மில்லியன் வரிக்குப் பின்னரோன டதோழிற்போட்டு இலோபத்கதயம் பதிவுடெய்துள்ளது. 

வதறிய இலோபத்தில் ஏற்பட்ட அதிைரிப்புக்கு இந்த வருடத்தில் ஏற்பட்ட 217 மில்லியன் ரூபோ பரிமோற்  

ஈட்டவம பிரதோன ைோர மோகும். 

 

முடிவுகர  

ெகபயின் ெோர்போை, இந்த நிறுவனத்தின் மீது டதோடர்ந்து  ம்பிக்கையும் விசுவோெமும் கவத்துள்ள எங்ைள் 

மதிப்புமிக்ை பங்குதோரர்ைளுக்கு  ன்றி டதரிவிக்ை விரும்புகிவ ன், வமலும் பணிப்போளர்ைள் ெகபயின் 

டதோடர்ச்சியோன ஆதரவு, ஆவலோெகன மற்றும் வழிைோட்டுதலுக்ைோை எனது மனமோர்ந்த போரோட்டுைகளத் 

டதரிவிக்ை இந்த வோய்ப்கபப் பயன்படுத்துகிவ ன். 
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பணிப்பாளர் சகப  

 

                                                  2018/19 அறிக்கையிடல் ைா ப்பகுதி 

 

 ோலக்ை ைளுவேவோ - தகலவர் 2017 ஜனவரி 18 முதல் 2019 டிெம்பர் 02 

வகர 

 

பணிப்பாளர்ைள் 

ஆர்.பி. ரோஜபக்ஷ  

 

 

2017 ஜனவரி 05 முதல் 2019 ஜனவரி 16 

வகர 

பீ.ஏ.ரீ. டரோட்ரிவைோ 2015 வம 05 முதல் 2020 ஜனவரி 17 வகர 

வஜ.எம்.ஏ. டக்லஸ் 2019 ஜனவரி 16 முதல் 2019 வம 31 வகர 

 

 

 

                                      2018/19 ஆண்டறிக்கை இறுதிநிக ப்படுத்தப்பட்டது 

 

  

வமஜர் துலத் எல். விவஜதிலை (ஓய்வுநிகல) - தகலவர் 2020 வம 19 

 

பணிப்பாளர்ைள் 

வமஜர் டஜனரல் வை. ஜைத் அல்விஸ் (ஓய்வு)  RWP RSP VSV USP 

 

 

2020 டெப்டம்பர் 25  

டி.எம்.எஸ். திஸோ ோயை 2022 டபப்ரவரி 11 

பி.எச்.ஏ.எஸ். விவஜரத்ன 2022 டபப்ரவரி 28 

 

 

பபறுமதி உருவாக்ைம் மற்றும் வழங்ைப்பட்ட பபறுமதிக்ைான நிக ப்படுத்தல் 

டெயற்போட்டு சூழல் மற்றும் அதன் டதோகலவ ோக்கு மற்றும் பணிக்கூற்று, டபறுமோனங்ைள் மற்றும் 

மூவலோபோயத்தோல் வழி டத்தப்படும் RALL இன் டபறுமோனம் உருவோக்கும் டெயன்முக  பற்றிய விரிவோன 

ைலந்துகரயோடல். பங்குதோரர் ஈடுபோடு டெயன்முக , மூவலோபோய திகெவழி மற்றும் நிகலத்தன்கமக்ைோன 

அர்ப்பணிப்பு ஆகியவற் ோல் பங்ைளிக்ைப்பட்ட டபோருண்கம அகடயோள டெயன்முக கய இந்த பிரிவு 

வைோடிட்டுக் ைோட்டுகி து. 

 

எமது பபறுமான உருவாக்ை மாதிரி 

எங்ைளின் பங்குதோரர்ைளுக்ைோன டபறுமோனத்கத உருவோக்ை, எமது வளங்ைள், தி ன்ைள் மற்றும் 

இகடவிகனைகள எவ்வோறு பயன்படுத்துகிவ ோம் என்பகத எங்ைள் டபறுமதி உருவோக்ை மோதிரி ைோட்டுகி து. 

எங்ைளின் நீண்டைோல டவற்றியும் நிகலத்தன்கமயும் எமது பங்குதோரர்ைளுக்கு டபறுமதிகய எவ்வோறு 

உருவோக்குகிவ ோம் மற்றும் வழங்குகிவ ோம் என்பகதப் டபோறுத்து இது மிைவும் அவசியம். எங்ைள் வர்த்தை 

 டவடிக்கைைள் மூலம், நிதி, மனித, உற்பத்தி மற்றும் அறிவுெோர் மூலதனங்ைள் வபோன்  உள்ளீடுைள் 

டவளியீடுைளோை மோற் ப்படுகின் ன. 
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உள்ளடங்கும் விடைங்ைள்  

எமது மனித மூலதனம் என்பது எங்ைள் ஊழியர்ைளின் அனுபவம், தி ன்ைள்,  ல்வோழ்வு மற்றும் ஈடுபோடு 

ஆகியவற்றின் டபறுமதிகயக் குறிக்கி து 

 

உள்ளீடுைள் 

• பயிற்சி மற்றும் அபிவிருத்தி 

• வ ர்மக யோன வவகலச் சூழல்  

• உறுதியோன டதோழிலோளர் உ வுைகள நிறுவுதல் 

• முக்கியமோன தி ன்ைள் மற்றும் டதோடர் திட்டமிடல் ஆகியவற்க  உருவோக்குதல்  

• வெகவ வழங்ைகல வமம்படுத்துவதற்ைோன டெயலோற்றுகை மற்றும் தி ன் முைோகமத்துவ  

டைோள்கைைள் மற்றும்  கடமுக ைள் 

 

பபறுமதி லசர்க்கும் முகற 

மிைவும் தி கமயோன மற்றும் ஈடுபோடுள்ள ஊழியர்ைள், எங்ைள் வோடிக்கையோளர்ைகளப் புரிந்துடைோண்டு 

வெகவ டெய்யும் தி கன வமம்படுத்தி, எங்ைள் வணிைச் டெயலோற்றுகைகய டவற்றிைரமோை இயக்குகி ோர்ைள். 

கூட்டு வு வ ோக்ைங்ைகள அகடவதற்கும் எங்ைள் பங்குதோரர்ைள் அகனவருக்கும் டபறுமதிகய 

உருவோக்குவதற்கும் எங்ைள் மூவலோபோயங்ைகள தி ம்பட  கடமுக ப்படுத்துவதற்கு அகவ உதவுகின் ன. 

விகரவோன மற்றும் எதிர்போரோத அபிவிருத்திைள் நிைழும் ஆற் ல்மிக்ை மற்றும் எதிர்வுகூ  முடியோத சூழலில் 

அகவ டபறுமதி உருவோக்ைத்கத எளிதோக்குகின் ன. 

 

எமது அணுகுமுகற  

ஒவ்டவோரு பணியோளரும் தனிப்பட்ட மற்றும் டதோழில்முக  வளர்ச்சிக்ைோன வோய்ப்புைளுடன் போதுைோப்போன 

பணிச்சூழலுக்ைோன அணுைகலக் டைோண்ட ஒரு உள்ளடக்கிய பணி ைலோச்ெோரத்கத உருவோக்ை  ோங்ைள் முயற்சி 

டெய்கிவ ோம். பணியோளர் ஈடுபோடு, வர்த்தை டெயலோற்றுகை மற்றும் வோடிக்கையோளர்ைளுக்கு வெகவ டெய்யும் 

தி ன் ஆகியவற்றுக்கு இகடவய வ ரடி டதோடர்பு இருப்பதோை  ோங்ைள்  ம்புகிவ ோம். எனவவ, RALL இல் 

அவர்ைளின் வோழ்க்கை முழுவதும் வ ர்மக யோன ஊழியர் அனுபவத்திற்கு  ோங்ைள் ைடகமப்பட்டுள்வளோம்.   

 

 ோங்ைள் எங்ைள் ஊழியர்ைளுடன் நியோயமோன முக யில் ஈடுபடுகிவ ோம், அவர்ைள் தங்ைள் போத்திரங்ைகளச் 

டெய்வதற்கு டபோருத்தமோன அறிவு, பயிற்சி மற்றும் தி ன்ைகளக் டைோண்டிருப்பகத உறுதிடெய்கிவ ோம்.  

 

மனித மூலதனம் (மனித வளம்)
மனித மூலதனம் எமது நிறுவனத்தின் மிகப்
பெறுமதியான ஆதனமாகும். மிகவும் திறமமயான மற்றும்
ஈடுொடுள்ள ெணியாளர்கமள பொசிப்ெது, எங்கள் நிறுவன
பநாக்கங்கமள திறம்ெட சாதித்து, எங்கள் ெங்குதாரர்கள்
அமனவருக்கும் பெறுமதிமய உருவாக்குகிறது.
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ஒரு டபோறுப்போன டதோழில் வழங்குனரோை,  ோங்ைள் எங்ைள் ஊழியர்ைளின் உருவோக்ைத்தில் 

பன்முைத்தன்கமகய ஊக்குவிக்கிவ ோம்,  ல்ல ஆவரோக்கியம் மற்றும் போதுைோப்கப ஊக்குவிக்கும் மற்றும் 

தனிப்பட்ட வளர்ச்சிக்ைோன வோய்ப்புைகள வழங்கும் பணிச்சூழகல வழங்குகிவ ோம். பன்முைத்தன்கம 

டைோண்ட ைலோச்ெோரத்கத ஊக்குவிப்பதன் மூலம், அணிைளின் டெயல்தி கனயும் புதுகமைகள உருவோக்கும் 

தி கனயும் வமம்படுத்தியுள்வளோம். இது எங்ைள் மக்ைள் டெயற்படுவதற்கு உதவுவதற்ைோை  ோங்ைள் அகமக்கும் 

எங்ைள் டபறுமோனங்ைள் தரநிகலைள், டைோள்கைைள் மற்றும் வழிைோட்டுதல் ஆகியவற்றில் 

உட்டபோதிக்ைப்பட்டுள்ளன. 

 

நிதி மூ தனத்தின் பபறுமதிகை லமம்படுத்துவதற்ைான உபாைங்ைள் 

• டதரிவு மற்றும் உள்ளை டெயன்முக ைளில் டதோழில்முக  அபிவிருத்தி மற்றும் தகுதி அடிப்பகடயிலோன 

அளவுவைோல்ைகள ஊக்குவித்தல்  

• அவர்ைளின் வளர்ச்சிகய முதலீடு டெய்வதன் மூலமும், டதோழில் வளர்ச்சி வோய்ப்புைகள வழங்குவதன் 

மூலமும் ஊழியர்ைகள வலுவூட்டுதல்   

• ஊழியர்ைளுக்கு பலவிதமோன சுைோதோர மற்றும் ஆவரோக்கிய முன்முயற்சிைள் மற்றும் வெகவைகள 

வழங்குதல்  

• வ ரம் மற்றும் வளங்ைகள தி ம்பட பயன்படுத்த மனிதவள டெயன்முக ைள் மற்றும் ஆவ ப்படுத்தகல 

வமம்படுத்துதல்  

• ஆவரோக்கியமோன வவகல-வோழ்க்கை ெமநிகலகய ஆதரிப்பதன் மூலம் பணியோளர் அனுபவத்கதயும் 

விசுவோெத்கதயும் வமம்படுத்தல்   

• வவைமோை வளர்ந்து வரும் சூழலில் டதோடர்புகடயவர்ைளோை இருக்ை  மது மக்ைகள சுறுசுறுப்போைவும், 

தைவகமத்துக் டைோள்ளவும் உதவுதல் 
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ஊழிைர் ப ம் 

RALL இன் முக்கிய பலம் அதன் ஊழியர்ைள். 2018 மோர்ச் 31மற்றும் 2019 இல் உள்ளவோ ோன  RALL இல் 

பணியமர்த்தப்பட்ட  பர்ைளின் எண்ணிக்கை பின்வருமோறு.  

பிரிவுைள் 

2019 மார்ச் 31 

இல் 

உள்ளவாறானது 

தகரத் பதாழிற்பாடுைள்   

போதுைோப்பு ஊழியர்ைள் 888 

    

ைடல்வழித் பதாழிற்பாடுைள்   

சீ மோர்ஷல்ைள் 568 

ஆயுத் டதோழில்நுட்பவியலோளர்ைள் 2 

    

CIMSTA   

நிர்வோை ஊழியர்ைள் 5 

    

உணவை மற்றும் சகமைல் ஊழிைர்ைள்   

ெகமயல் ஊழியர்ைள் 10 

    

நிர்வோை ஊழியர்ைள் 42 

டதோழிற்போட்டு ஊழியர்ைள் 20 

நிதி ஊழியர்ைள் 12 

    

                     பமாத்தம் 1547 

 

 

  

61%

38%

0%1%

ஊழியர் பலம் 

Land Operations

Maritime Operations

CIMSTA

Restaurant and Catering
Staff
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ஆட்லசர்ப்பு மற்றும் பதரிவுபசய்தல் 

ஆயுதப் பகடைளில் இருந்து ஓய்வு டபறும் சுமோர் 1,000 பகடவீரர்ைள் ஒவ்டவோரு ஆண்டும் பல்வவறு வர்த்தை 

துக ைளுக்ைோை RALL க்கு ஆட்வெர்ப்பு டெய்யப்படுகி ோர்ைள். அதிை வோடிக்கையோளர் வதகவகய பூர்த்தி 

டெய்வதற்ைோை, வெகவயின் தரத்கத விட்டுக்டைோடுக்ைோமல் எதிர்போர்க்கும் தகுதிகய பூர்த்தி டெய்யும் சிவில் 

ஆண்ைகளயும் டபண்ைகளயும் பணியமர்த்த நிறுவனம் முடிடவடுக்கி து. ஆட்வெர்ப்பு பின்வரும் வகைைளின் 

கீழ் வமற்டைோள்ளப்படுகி து, 

 

  

 

• விண் ப்பங்ைள் டபோதுச் டெய்திப் பத்திரிகை அறிவிப்பு அல்லது டபோது மற்றும் இக யத்தள 

அறிவிப்புைள் அல்லது ெமூை ஊடை அறிவிப்புைள் மூலம் வைோரப்படும். டெயற்கை நுண் றிவு, நிைழ்நிகல 

யதோர்த்தம் வபோன்  புதிய டதோழில்நுட்பங்ைகள ஆட்வெர்ப்புைளுக்குப் பயன்படுத்தி தி கமயோளர்ைகள 

ஈர்க்ைவும், ஆட்வெர்ப்பு டெயன்முக கய மிைவும் தி கமயோைவும், தி ம்படவும், தன்னியக்ைமோைவும் 

மோற்றுவதற்கு நிறுவனத் வதகவைளுக்கு ஏற்  தி கமயோன  பகரத் வதர்ந்டதடுக்ை RALL இல் 

திட்டமிடப்பட்டுள்ளது.  

 

• RALL இன் ஊழியர்ைள் ஒப்பந்த அடிப்பகடயில் ஆட்வெர்ப்புச் டெய்யப்படுகின் னர். ஊழியர்ைளின் 

டெயல்தி ன் மதிப்பீட்டின் அடிப்பகடயில் வவகலவோய்ப்பு ஒப்பந்தம் நீட்டிக்ைப்படும்.  
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பயிற்சி மற்றும் அபிவிருத்தி 

பணியோளர்ைகள ஆட்வெர்ப்பு டெய்த பின்னர், பணியோளர்ைளுக்கு தி ன் விருத்தி, பணி ட றிமுக ைள், 

வ ர்மக  மனப்போன்கம மற்றும் தகலகமத்துவ தி ன்ைகள வமம்படுத்துதல் ஆகியவற்றில் ைவனம் 

டெலுத்தும் ஏழு  ோள் பயிற்சி அளிக்ைப்படுகி து. RALL ஊழியர்ைளோல் வழங்ைப்படும் வெகவைளின் 

தரத்கத டதோடர்ந்து வபணி வருவதற்ைோை பயிற்சி நிைழ்ச்சிைள்  டத்தப்படுகின் ன. புத்து ர்ச்சி 

போடட றிைள், ஒரு  ோள் பயிற்சித் திட்டங்ைள், பட்டக ைள், ைருத்தரங்குைள் மற்றும் அவ்வப்வபோது 

கூட்டங்ைள் ஆகியகவ அதன் ஊழியர்ைளின் டதோடர்ச்சியோன பயிற்சி மற்றும் வமம்போட்கட உறுதி 

டெய்வதற்ைோை  டத்தப்படுகின் ன.  

 

பசை ாற்றுகை மதிப்பீடு 

பணியோளரின் டெயலோற்றுகை ஆண்டுவதோறும் பணிப்போளர்ைள் ெகப மற்றும் சிவரஷ்ட 

முைோகமத்துவத்தோல் பரஸ்பரம் ஒப்புக் டைோள்ளப்பட்ட டெயலோற்றுகை அளவுவைோல்ைளின் 

அடிப்பகடயில் மதிப்பீடு டெய்யப்படும் மற்றும்  பணிப்போளர்ைள் ெகபயின் டபரும்போன்கமயோனவர்ைள் 

மற்றும் சிவரஷ்ட முைோகமத்துவத்தோல் எடுக்ைப்பட்ட முடிவு இது டதோடர்போை உங்ைகளக் 

ைட்டுப்படுத்தும். உங்ைள் பங்கைப் பற்றி உங்ைளுக்கு ைரிெகனக்குரிய  விடயங்ைள் ஏவதனும் இருந்தோல், 

அவற்க  ெகபயின் தகலவர்/வ ரடி ைண்ைோணிப்போளருடன் டபோருத்தமோன விகரவில் ைலந்துகரயோட 

வவண்டும்.  

 

ஒழுக்ைாற்று  கடமுகறைள் 

போதுைோப்பு உத்திவயோைத்தர்ைளுக்கு எதிரோை டெய்யப்படும் எந்தடவோரு புைோகரயும் விெோரிப்பதற்ைோை 

ஒழுக்ைோற்றுக் குழுவினோல் சுயோதீன விெோரக  வமற்டைோள்ளப்படும். ஒழுக்ைோற்றுக் குழுக்ைளின் 

தீர்மோனம் வமலதிை  டவடிக்கைக்ைோை தகலவருக்கு/தகலகம நிர்வோை அதிைோரிக்கு அனுப்பப்படும்.  

 

வமவல குறிப்பிட்டுள்ள  ன்கு ைட்டகமக்ைப்பட்ட டெயன்முக  மற்றும் டபோறிமுக யோனது RALL 

ஊழியர்ைளின் தரத்கத மிை உயர்ந்த டதோழில் தரத்திற்கு உறுதி டெய்கி து. 
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ஒத்திகசவு 

RALL இல் பணிபுரியும் ஒவ்டவோரு போதுைோப்பு அதிைோரியும் குறிப்பிட்ட சீருகடகய அணிய 

வவண்டும் 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VSO 

 

OIC 

 

துகை முகொகமயொைர் 

 

JSO 

 

LSO 

 

LSO/GRO 
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உள்ளடங்கும் விடைங்ைள் 

எங்ைளின் நிதி மூலதனத்தில் டபோது திக வெரியோல் அளிக்ைப்படும் மற்றும் எங்ைள் வணிை  டவடிக்கைைளின் 

மூலம் உருவோக்ைப்பட்ட ப  வளங்ைள் அடங்கும்.  
 
உள்ளீடுைள் 

• பங்கு மூலதனம் மற்றும் ஒதுக்ைங்ைள்   

• ைடன் வோங்குதல் 

 
பபறுமதி லசர்க்கும் முகற 

எங்ைள் நிதிரீதியோன வபண்தகுதன்கம என்பது எங்ைளின் டெோந்த மற்றும் ைடன் வோங்ைப்பட்ட நிதிைளின் 

கிகடக்கும் தன்கம மற்றும் முைோகமயில் தங்கியுள்ளது. நிதி மூலதனம் மற்  எல்லோ மூலதனங்ைளுடனும் 

வெர்ந்து டபறுமதி உருவோக்ைத்கதச் ெோத்தியப்படுத்துகின் து. பங்கு மூலதனம், இருப்புக்ைள் மற்றும் ைடன்ைள் 

வபோன்  மூலதன உள்ளீடுைளின் ஒருங்கிக ந்த பயன்போட்டின் மூலம்,  ோங்ைள் எங்ைள் திட்டங்ைள், துக  

நிறுவனங்ைள், உற்பத்தி டெய்யப்பட்ட டெோத்துக்ைகள உருவோக்குதல், பயிற்சியின் மூலம் எங்ைள் மக்ைளின் 

உற்பத்தி தி கன வமம்படுத்துதல் மற்றும் டதோழில்நுட்பம் மற்றும் வெகவைளில் புதுகமைகள உருவோக்குதல் 

என்பவற்றுக்கு நிதி அளி க்கிவ ோம். 

 

 

எங்ைள் அணுகுமுகற 

• வருமோன வழிைகள பல்வகைப்படுத்துதல் 

• ைடுகமயோன டெலவு முைோகமத்துவம் மற்றும் டெலவு வமம்படுத்தல் 

• டெலவு குக ந்த ைட்டகமக்ைப்பட்ட நிதியிடகலப் வபணுதல் 

 

நிதி மூ தனத்தின் பபறுமதிகை லமம்படுத்துவதற்ைான உபாைங்ைள் 

• மூவலோபோய முன்னுரிகமைகள அடிப்பகடயோைக் டைோண்ட நிதியிடல் மூவலோபோயம் 

• ெமூை மற்றும் சூழல் அம்ெங்ைகளக் ைருத்திற்டைோண்ட வகையில் சி ந்த நிதி முடிவுைகள 

அளிக்ைக்கூடிய மூலதன முதலீடுைள்   

• நிதி ஸ்திரத்தன்கம மற்றும் பலத்கதத் டதோடர்தல் 

 

நிதி மூலதனம்
நிதி மூலதனம் ெங்குதாரர்களுக்கான பெறுமதிமய உருவாக்க 
RALL ெயன்ெடுத்தும் நாணயச் பசாத்துக்கமள உள்ளடக்கியது. RALL 
இன் நீண்ட கால நிமலத்தன்மமமய உறுதி பசய்வதற்காக 
நிதி மூலதனத்தின் மதிப்மெ அதிகரிக்க நாங்கள் பதாடர்ந்து 
முயற்சி பசய்கிபறாம்.
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உள்ளடங்கும் விடைங்ைள் 

RALL இன் உற்பத்தி டெய்யப்பட்ட மூலதனமோனது, வோடிக்கையோளர்ைகளச் டென் கடயவும், டெயற்போட்டுச் 

சி ப்கப அகடயவும் உதவும் டபளதீை மற்றும் டிஜிட்டல் உள்ைட்டகமப்கபக் டைோண்டுள்ளது. இது, 

பிரோந்திய வகலயகமப்பு உட்பட டெோத்து, ஆகல, உபைர ங்ைள், ஆயுதம் மற்றும் டவடிமருந்துைள் மற்றும்  

உள்ைட்டகமப்பு ஆகியவற்க  உள்ளடக்கியது.  

 

RALL டைோள்முதல் மற்றும் ஏற்போட்டியலில் ஒரு டவளிப்பகடயோன  கடமுக கயப் பின்பற்றுகி து. முக்கிய 

டபோருட்ைகள டைோள்முதல் டெய்வது அரெ டைோள்முதல் வழிைோட்டுதல் 2006 டபோருட்ைள் மற்றும் பணிைள், அரெ 

டைோள்முதல் கைவயடு 2006 டபோருட்ைள் மற்றும் பணிைள் 2006 மற்றும் அதன் துக ப் பகுதிைள் 

ஆகியவற்றின்படி டைோள்முதல்  கடமுக  மூலம் வமற்டைோள்ளப்படுகி து. 

 

 

 

 

 

 

உள்ளடங்கும் விடைங்ைள் 

புலகம மூலதனம் என்பது எமது மக முை அறிவு, வோடிக்கையோளர் விசுவோெம், சின்னம் மற்றும்  ற்டபயர், 

உள்ளை முக கமைள் மற்றும் கூட்டு வு  டபறுமோனங்ைள், டைோள்கைைள் மற்றும் எங்ைள் பங்குதோரர்ைளுக்கு 

டப மதிகய உருவோக்குவதற்கு அவசியமோன எங்ைள் நிறுவன ைலோச்ெோரம் உள்ளிட்ட புலப்படோச் 

டெோத்துக்ைகள உள்ளடக்கிய அகனத்து மூலதனங்ைளின் உச்ெநிகல.  

 

உள்ளீடுைள் 

• ைற் ல் மற்றும் அபிவிருத்தி 

உற்பத்தி மூலதனம் (பபொருள்)
RALL இன் பெளதீக மற்றும் டிஜிட்டல் உள்கட்டமமப்மெ

உள்ளடக்கிய உற்ெத்தி மூலதனம் ஒரு முக்கியமான பெறமதி 
இயக்கியாகும்.

உயர்தர பசாத்துத் தளத்மத உருவாக்க நாங்கள் பதாடர்ந்து 
முயற்சி பசய்கிபறாம் இது ஒரு தனித்துவமான 
பொட்டித்தன்மமமய வழங்குகிறது.

புலமம மூலதனம் (புலப்படொத வளம்)
புலப்ெடாச் பசாத்துக்கமள உள்ளடக்கிய புலமம 
மூலதனம் பொட்டித்தன்மமயான நன்மமக்கான 
முக்கிய ஆதாரமாகும். புலமம மூலதனத்தின் 
பெறுமதிமய அதிகரிப்ெது நீண்ட காலத்திற்கு உயர் 
மதிப்மெ அமடய உதவுகிறது.
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• டைோள்கைைள், ெட்டைங்ைள் மற்றும் டெயன்முக ைள் 

• நியம டதோழிற்போட்டு  கடமுக ைள்  

• நிறுவனக் ைலோெோரம்   

• டபோறுப்பு ர்வுமிக்ை தகலகமத்துவம் 

• ைடல் போதுைோப்பு அதிைோரிைளின் ஈடுபோட்டிற்கு போதுைோப்பு அகமச்சின் மூலம் அனுமதி 

வழங்குவதற்ைோன ஏை அதிைோரம் 

• தனியோர் ைடல்ெோர் போதுைோப்பு நிறுவனங்ைளுக்கு இலங்கை அரெோங்ைத்தின் டெோந்த ஆயுதங்ைகள 

வழங்ைக்கூடிய ஒவர இலங்கை அகமப்பு RALL ஆகும் 

• போதுைோப்பு அகமச்சுடன் இக க்ைப்பட்டுள்ளது 

 

 

பபறுமதி லசர்க்கும் முகற 

• புலகம மூலதனம் என்பது வபோட்டித்தன்கமயோன  ன்கமக்ைோன ஒரு முக்கிய ஆதோரம் என்று 

 ோங்ைள் உறுதியோை  ம்புகிவ ோம், இது குறுகிய ைோல மற்றும் நீண்ட ைோலத்தில் RALL க்ைோன 

டபறுமதிகய உருவோக்கும். இது வபோட்டித்தன்கமயோன  ன்கம மற்றும் எதிர்ைோல டெல்வத்கத 

உருவோக்குவதற்ைோன முடிவுைளின் ஒரு மூலமோை இருக்கும் புத்தோக்ைத்கதத் தூண்டுகி து 

 

 

 

 

எங்ைள் அணுகுமுகற 

வலுவோன டெயல்முக  ஓட்டங்ைள், பி  நிறுவனங்ைளுடனோன கூட்டோண்கம மற்றும் ைற் ல் மற்றும் 

புதுகமக்ைோன ஊக்ைம் ஆகியவற்றின் மூலம் எமது புலகம மூலதனத்கத வமம்படுத்துகிவ ோம். சூழல் தோக்ைம் 

மற்றும் இயக்ைச் டெலவுைகளக் குக க்கும் அவத வவகளயில், புதிய தயோரிப்புைளின் வமம்போடு, எங்ைளின் 

கூட்டு வு பிரதிகம மற்றும் வோடிக்கையோளர்  ம்பிக்கைகய வமம்படுத்துவதன் மூலம் மிைவும் 

விகனத்தி னோை இருக்ை உதவும் முக கமைள் மற்றும் டெயன்முக ைளின் வமம்போடு  மூலம் எங்ைள் புலகம 

மூலதனத்கத வளர்க்கிவ ோம். 
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                                   நிதி மற்றும் பதாழிற்பாட்டு மீளாய்வு 

                        23/ தகரப் பாதுைாப்பு 

                              24/ ைடல்வழிப் பாதுைாப்பு 

                              24 / CIMSTA 

                              25 / சகமைல் மற்றும் உணவைம் 

                           

    

 

RALL இன் தகரச் டெயற்போடுைள் போதுைோப்புப் பிரிவு 2007 ஆம் ஆண்டு நிறுவனத்தின் பிரதோன டெயற்போடோை 

நிறுவப்பட்டது, அதன் தகலகம அலுவலைம் இல 143/A, கிருலப்பகன அடவன்யூ, டைோழும்பு 05 இல் உள்ளது. 

இன்று நிறுவனம் தனது டெயற்போடுைகள ஐந்து பிரோந்திய கிகள அலுவலைங்ைளுக்கு விரிவுபடுத்தியுள்ளது. 

ைண்டி, ைோலி, இரத்தினபுரி, அனுரோதபுரம் மற்றும் டைோழும்பு ஆகிய இடங்ைளில் அகமந்துள்ள இகவ 

அகனத்து மோைோ ங்ைளிலும் போதுைோப்பு  டவடிக்கைைகள வழங்குகின் ன. 

  

RALL 2007 இல் 77 போதுைோப்புப் பணியோளர்ைளுடன் தனது  டவடிக்கைைகள ஆரம்பித்தது, வமலும்  2019 மோர்ச் 

31 ஆம் திைதி உள்ளவோறு , அதன் டதோடக்ைத்திலிருந்து 948 போதுைோப்புப் பணியோளர்ைள் பணிபுரிகின் னர், உயர் 

வதசிய முக்கியத்துவம் வோய்ந்த பல்வவறு டபோது நிறுவனங்ைளுக்கு RALL போதுைோப்கப வழங்கியுள்ளது. 2008 

இல், முதல் நிதியோண்டின் முடிவில், அதன் வோடிக்கையோளர் தளத்தின் எண்ணிக்கை 17 ஆை இருந்தது. இது 2019 

மோர்ச் 31 க்குள் ஜனோதிபதி அலுவலைம், நிதியகமச்சு, வமல்மோைோ  அரெ கவத்தியெோகல, MILCO நிறுவனம், 

இலங்கை வங்கி, HDFC, உள் ோட்டு இக வரித் திக க்ைளம், வபரோதகனப் பல்ைகலக்ைழைம் மற்றும் வயம்ப 

பல்ைகலக்ைழைம் வபோன்  முக்கிய வர்த்தை மற்றும் நிதி நிறுவனங்ைள் உட்பட சுமோர்150 வோடிக்கையோளர்ைளோை 

அதிைரித்துள்ளது.  RALL இன் வருமோனத்தில் 50% க்கும் அதிைமோனகவ அதன் முதல் பத்து 

வோடிக்கையோளர்ைளிடமிருந்து டப ப்பட்டகவயோகும். 

 

RALL இன் தகரத் டதோழிற்போடுைள் போதுைோப்பு பிரிவு, டதோழில்துக யின் மிை உயர்ந்த தரமோன 

டதோழில்முக க்ைோன அர்ப்பணிப்புடன் ெந்கதத் தகலவரோை மோறியுள்ளது. இந்த நிறுவனம் இத் 

டதோழில்துக யில் முக்கிய ெந்கத இடத்கத அகமத்துள்ளதுடன், ஏகனய வெகவ வழங்கு ர்ைள் அதன் 

வெகவைளின் தரத்துடன் டபோருத்திப்போர்த்து RALL உடன் வபோட்டியிடும் வகையில் தங்ைள் தரத்கத வமம்படுத்த 

தமைத் 
பதொழிற்பொடுகள்
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வவண்டிய ைட்டோயத்தில் உள்ளனர். இதன் விகளவோை, RALL இன் போதுைோப்புச் வெகவைளோல் நிரூபிக்ைப்பட்ட 

தரத்தின் உயர் தரத்தின் ைோர மோை முழு போதுைோப்பு வெகவத் துக யும் பயனகடந்து வமம்பட்டுள்ளது.  

 

2018/19 இல் பதாழிற்பாடு  

தகரத் டதோழிற்போடுைள் போதுைோப்பு பிரிவு ரூ. 401, 994,513 ரூபோகவ 2018/2019 நிதியோண்டிற்ைோன வருவோயோை 

அறிக்கையிட்டுள்ளது. இந்த வெகவப் பிரிவு 2018/2019 இல் நிறுவனத்தின் ஒட்டுடமோத்த வருவோயில் 50.2% ஆை 

இருந்தது. 

 

 

 

 

 

ைடல்ெோர் போதுைோப்புப் பிரிவு அகடயோளம் ைோ ப்பட்ட ைடல் எல்கலைளில் இயங்கும் வணிைக் ைப்பல்ைள் 

மற்றும் மீன்பிடிக் ைப்பல்ைளுக்கு உயர்தர போதுைோப்கப வழங்கும் வ ோக்ைத்துடன் 2011 ஜனவரி17ஆம் திைதி 

நிறுவப்பட்டது. 584 உயர் பயிற்சி டபற்  ைடல் மோர்ஷல்ைகளக் டைோண்டுள்ள இந்தத் துக  RALL 

விடயத்துக க்கு பலம் வெர்ப்பதோகும். வெகவ அலுவலைம் தகலகமயை ைட்டிடம் மற்றும் ஒன்றில் 

அகமந்துள்ளது சி ப்பு ைடல்ெோர் அலுவலைம் ைோலியில் அகமந்துள்ளது. 

 

2018/19 இல் பதாழிற்பாடு  

ைடல்ெோர் போதுைோப்புப் பிரிவு ரூ. 398,544.468 ரூபோகவ 2018/2019 நிதியோண்டிற்ைோன வருவோயோை 

அறிக்கையிட்டுள்ளது. இந்த வெகவப் பிரிவு 2018/2019 இல் நிறுவனத்தின் ஒட்டுடமோத்த வருவோயில் 49.8% 

ஆகும் 

 

  

கடல்வழித் 
பதொழிற்பொடுகள் 



 
23 

 

 

 

வர்த்தை பதாழில்துகற ைடல்சார் பாதுைாப்பு பயிற்சி நிறுவனம் (CIMSTA) இன் கீழ் , RALL 2012 இல்  டுங்டைோல்ல, 

மண்டலோவில் ஒரு பயிற்சிப் போடெோகலகய "ரக்னோ போதுைோப்பு தீயக ப்பு மற்றும் அவெரைோல பதிலளிப்பு 

பயிற்சிப் போடெோகல" என்  டபயரில் நிறுவியது, லங்ைோ கவத்தியெோகலயில் ஏற்பட்ட தீ விபத்கதத் 

டதோடர்ந்து, "தீ மற்றும் அவெரைோல பதிலளிப்பு பயிற்சிப் போடெோகல" பற்றிய ைருத்து 2011 இல் உருவோனது. 

அகதத் டதோடர்ந்து, இலங்கை அரெோங்ைம் அத்தகைய ட ருக்ைடிகய நிர்வகிப்பதற்ைோன தீ ஆயத்த பயிற்சியின் 

பற் ோக்குக கய அகடயோளம் ைண்டது. இவ்வோறு, கூ ப்பட்ட வதகவகய பூர்த்தி டெய்வதற்ைோன ஒரு 

படியோை,  தீயக ப்பு மற்றும் அவெரைோல பதிலளிப்பு பயிற்சிப் போடெோகல (CIMSTA) நிறுவுவதற்கு  RALLக்கு 

அறிவுறுத்தப்பட்டது. 

 

 

கூட்டு வு ெமூைப் டபோறுப்பிற்கு (CSR) RALL அதிை முன்னுரிகம அளிக்கி து. ஜூகல 2012 இல், வபோெகன 

மற்றும் தரமோன உ கவ மலிவு விகலயில் வழங்கும் வ ோக்ைத்துடன் ஒரு CSR முயற்சியோை RALL ஒரு 

வைட்டரிங் வெகவகய நிறுவியது.  

 

தற்வபோது RALL தலபத்பிட்டியவில் ஒரு உ வைத்கதயும் கிம்புலோவல மற்றும்  வம் மோவத்கதயில் இரண்டு 

உ வு விற்பகன நிகலயங்ைகளயும் டெயற்படுத்துகி து. 

 

 

 

 

 

 

 

CIMSTA

ைக்னொ உணவகம் 
மற்றும் சமமயல் சசமவ
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உள்ளடக்ைம் 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

நிதி அறிக்கையிடலில் பணிப்பாளர்ைளின் பபாறுப்புக்ைள்  

02 

நிதி அறிக்கைைள்  

  

▪ 27/ நிதி அறிக்கையிடலில் பணிப்பாளர்ைளின் பபாறுப்புக்ைள் 

▪ 28/ நிதிக் கூற்றுக்ைள் மீதான ைணக்ைாய்வாளர் நாயைத்தின் 

அறிக்கை  

▪ 36/ இலாபம் அல்லது நட்டம் மற்றும் பிற விரிவான வருமான 

அறிக்கை 

▪ 37/ நிதி நிகல அறிக்கை 

▪ 39/ உரிகமயாண்கமயில் ஏற்பட்ட மாற்றங்ைள் பற்றிய  கூற்று 

▪ 40/ ைாசுப் பாய்ச்சல் கூற்று 

▪ 42/ நிதிக் கூற்றுக்ைளுக்ைான குறிப்புக்ைள் 
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RALL இன் பணிப்போளர்ைள் ெகப நிறுவனம் அகனத்து பரிவர்த்தகனைளின் ெரியோன ை க்குப் பதிவுைகள 

கவத்திருப்பகத உறுதிடெய்யும் டபோறுப்கபக் டைோண்டுள்ளதுடன், நிதி அறிக்கைைகளத் தயோரிக்கி து, இது 

விவைோரங்ைளின் நிகல மற்றும் ஆண்டுக்ைோன இலோபம்/ ட்டம் பற்றிய உண்கமயோன மற்றும் நியோயமோன 

போர்கவகய அளிக்கி து. அதன்படி, பணிப்போளர்ைள் ெகபயோனது நிதி அறிக்கையிடலுக்ைோன நிர்வோைங்ைளின் 

டபோறுப்புைகள அவர்ைளின் வழக்ைமோன கூட்ட மீளோய்வுைள் மற்றும் ை க்ைோய்வுக் குழு மூலம் 

வமற்போர்கவயிடுகி து. பணிப்போளர்ைள் ெகபயோனது பயனுள்ள மற்றும் விரிவோன உள்ளைக் ைட்டுப்போட்டு 

முக கய நிறுவியுள்ளது. இது உள்ளைக் ைோவெோகலைள், உள்ளைக் ை க்ைோய்வு மற்றும் வணிைத்கத ஒழுங்ைோை 

 டத்துவதற்கும், அதன் டெோத்துக்ைகளப் போதுைோப்பதற்கும் மற்றும் பதிவுைளின் துல்லியம் மற்றும் 

 ம்பைத்தன்கமகய  கடமுக க்குக் டைோண்டு வருவதற்குத் வதகவயோன நிதி மற்றும் பி  ைட்டுப்போடுைளின் 

முழு அகமப்புைகளயும் உள்ளடக்கியது. பணிப்போளர்ைள், பக்ைங்ைள் 36 முதல் 58 வகர 

ைோட்சிப்படுத்தப்பட்டுள்ள 2018/2019 ஆண்டுக்ைோன நிதிக் கூற்றுக்ைகளத் தயோரிப்பதில் தோங்ைள் ஒரு நிகலயோன 

அடிப்பகடயில் டபோருத்தமோன ை க்கியல் டைோள்கைைகள ஏற்றுக்டைோண்டதோைவும், நியோயமோன மற்றும் 

விவவைமோன தீர்ப்பு மற்றும் மதிப்பீடுைள் மூலம் ஆதரிக்ைப்படுவதோைவும் ைருதுகின் னர். பணிப்போளர்ைள் 

ெகப விவவைமோன வதகவப்போடுைள், ஒழுங்குமுக ைள், ெட்டங்ைள் மற்றும் உள்ளை ைட்டுப்போடுைள் 

ஆகியவற்றுடன் இ ங்குவகத உறுதிடெய்கி து. 2019 மோர்ச் 31 ஆம் திைதியுடன் முடிவகடந்த ஆண்டிற்ைோன 

RALL இன் நிதிக் கூற்றுக்ைள் தயோரிக்ைப்பட்டு இந்த அறிக்கையில் வழங்ைப்பட்டிருப்பகவ இலங்கை 

ை க்கியல் தரநிகலைள் மற்றும் 2007 ஆம் ஆண்டின் 07 ஆம் இலக்ை ைம்பனிச் ெட்டம் மற்றும் அதன் 

தருத்தங்ைளின் வதகவப்போடுைளுக்கு இ ங்குகின் ன.  

 

…………………………….. 

ெகபயின் டெயலோளர் 
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ரக்னா ஆரக்ஷை  ங்ைா லிமிட்டட்     

இ  143/ஏ, கிருளப்பகன அபவனியூ, பைாழும்பு 05.     

இ ாப  ட்ட மற்றும் முழுகமைான ஏகனை வருமானக் கூற்று    

மார்ச் 31 இல் முடிவகடந்த வருடத்திற்ைானது குறிப்புக்ைள்  2019 2018 

   ரூ. ரூ. 

வருமோனம் 03         800,538,982           632,337,716  

வ ரடிச் டெலவுைள் 04       (644,398,574)       (51,95,85,141) 

பமாத்த இ ாபம்          156,140,408           112,752,576  

ெகமயல் வெகவ மூலமோன இலோபம் 05           14,291,468             12,906,924  

ஏகனய வருமோனம் 06           33,504,546             45,278,877  

நிர்வோைச் டெலவுைள் 07       (128,537,181)       (229,302,421) 

ஏகனய டெலவுைள் 08                (80,000)                (45,000) 

பதாழிற்பாட்டு இ ாபம்            75,319,240          (58,409,045) 

நிதி வருமோனம் 09           76,717,673             71,888,390  

நிதிச் டெலவு 10           (4,271,818)           (1,665,630) 

பதாழிற்பாடல் ா இ ாபம்            72,445,855             70,222,760  

வருமான வரிக்கு முந்திை இ ாபம்          147,765,095             11,813,714  

வருமோன வரிச் டெலவுைள் 11         (18,275,597)            10,445,654  

ஆண்டுக்ைான  ாபம்          129,489,498             22,259,368  

முழுகமைான ஏகனை வருமானம்     

பரிமோற்  இலோபம்/( ட்டம்)          217,101,618                3,658,500  

ஓய்வூதியப் பயன் ைடப்போடுைள் மீதோன உள்ளபடியோன இலோபம்/ ட்டம்             6,998,041              (1,381,568) 

முழுகமைான பமாத்தம் வருமானம்          353,589,157             24,536,300  

     

பங்கு ஒன்றிி்ைான அடிப்பகட சம்பாத்திைம் 12                        707                             49  

பக்ைம் 42 முதல் 58 வகர உள்ள ை க்கியல் டைோள்கைைள் மற்றும் குறிப்புைள் இந்த நிதிக் கூற்றுக்ைளின் ஒருங்கிக ந்த 

பகுதியோகும் 

  

 

 

 

 

 

 

      

ரக்னா ஆரக்ஷை  ங்ைா லிமிட்டட்     

இ  143/ஏ, கிருளப்பகன அபவனியூ, பைாழும்பு 05.     
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நிதி நிக கமக் கூற்று     

      

மார்ச் 31 இல் உள்ளவாறானது  2019  2018 

  

குறிப்புக்ை

ள் ரூ.  ரூ. 

 கடமுகறைல் ா ஆதனங்ைள்     

டெோத்துக்ைள், டபோறித் டதோகுதிைள் மற்றும் உபைர ங்ைள் 13        26,952,540          34,218,816  

புலப்படோ ஆதனங்ைள் 14              396,404               403,193  

ைட்டிட நிர்மோ  வவகலைள் 15      739,461,678        739,461,678  

பமாத்த  கடமுறைல் ாச் பசாத்துைள்       766,810,621        774,083,686  

 கடமுகறச் பசாத்து     

இருப்புக்ைள் 16        39,958,929          34,889,082  

வர்த்தைம் மற்றும் ஏகனய கிகடக்ை வவண்டியகவைள் 17   2,299,088,165     2,182,942,702  

குறுகிய ைோல கவப்புக்ைள் 18   1,186,233,654        753,891,486  

ைோசு மற்றும் ைோசுக்குச் ெமனோனகவைள் 19        94,281,899        397,527,356  

பமாத்த  கடமுகற ஆதனங்ைள்    3,619,562,647     3,369,250,625  

பமாத்தச் பசாத்துக்ைள்    4,386,373,268     4,143,334,311  

      

பங்குதாரர்ைளின் உரிகமைாண்கம     

பவளிப்படுத்தப்பட்ட மூ தனம்     

500,205 ெோதோர  பங்குைள்            5,002,050             5,002,050  

நிறுத்திகவக்ைப்பட்ட ெம்போத்தியங்ைள்    3,513,948,842     3,220,038,822  

பங்குதாரர்ைளின் உரிகமைாண்கம    3,518,950,892     3,225,040,872  

 

 கடமுகறைல் ாப் பபாறுப்புைள்     

ஓய்வூதியப் பயன் ைடப்போடுைள் 20        18,451,062          28,408,884  

டெலுத்தத் தவறிய வரி 21      (12,929,036)      (17,242,017) 

பமாத்த  கடமுகறைல் ாப் பபாறுப்புக்ைள்            5,522,026          11,166,867  

 

தற்லபாகதை ைடன் பபாறுப்புைள்     

வட்டியுடன் கூடிய ைடன்ைள்                          -                 194,179  

வர்த்தைம் மற்றும் பி  டெலுத்த வவண்டியகவ 22      820,021,959        815,299,681  

டெலுத்த வவண்டிய கவப்புக்ைள் 23      234,986,957        279,956,791  

டெலுத்த வவண்டிய வரிைள் 24    (193,108,566)    (188,324,078) 

பமாத்த  கடமுகறப் பபாறுப்புக்ைள்       861,900,351        907,126,573  

பங்குதாரர்ைளின் உரிகமைாண்கம மற்றும் பபாறுப்புைள்    4,386,373,268     4,143,334,311  
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2007 ஆம் ஆண்டின் 07 ஆம் இலக்ை ைம்பனிச் ெட்டத்தின் வதகவப்போடுைளுக்கு இ ங்ை இந்த நிதிநிகல அறிக்கைைள் 

தயோரிக்ைப்பட்டுள்ளன என்று ெோன்றுப்படுத்துகிவ ன்.  

      
 

...........................................     
 

நிதிப் பணிப்பாளர்     
 

      
 

இந்த நிதிநிகல அறிக்கைைளுக்கு பணிப்போளர் ெகப டபோறுப்போகும். பணிப்போளர் ெகபக்ைோைவும் அதன் ெோர்போைவும் 

கைடயோப்பமிட்டோர்ைள் 

 

 

      
 

................................................. .................................................  
 

தக வர் பணிப்பாளர்   
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ரக்னா ஆரக்ஷை  ங்ைா லிமிட்டட்     

இ  143/ஏ, கிருளப்பகன அபவனியூ, பைாழும்பு 05.     
உரிகமைாண்கமயில் ஏற்பட்ட மாற்றங்ைள் 

பற்றிை  கூற்று      

        

   குறிப்பிடப்பட்டகவ  

நிறுத்தி 

கவக்ைப்பட்டகவ  பமாத்தம் 

    மூ தனம்  சம்பாத்திைங்ைள்  உரிகமைாண்கம 

2017 ஏப்ரல் 01 இல் உள்ளவாறான மீதி            5,002,050      3,205,502,522      3,210,504,572  

        

2014/2015 க்ைோச் டெலுத்தப்பட்ட பங்கிலோபம்         (10,000,000)        (10,000,000) 

ஆண்டுக்ைோன லோபம்           24,536,300           24,536,300  

        

2018 மார்ச் 31 இல் உள்ளவாறான மீதி            5,002,050      3,220,038,822      3,225,040,872  

        

   குறிப்பிடப்பட்டகவ  

நிறுத்தி 

கவக்ைப்பட்டகவ  பமாத்தம் 

    மூ தனம்  சம்பாத்திைங்ைள்  உரிகமைாண்கம 

   ரூ.  ரூ.  ரூ. 

2018 ஏப்ரல் 01 இல் உள்ளவாறான மீதி            5,002,050      3,220,038,822      3,225,040,872  

        

முந்கதய ஆண்டுக்ைோன டெம்கமயோக்ைங்ைள்      

 

அதிைமோைக் குறிப்பிடப்பட்ட 

வருமோனம்         (14,679,137)        (14,679,137) 

           

2018 ஏப்ரல் 01 இல் உள்ளவாறான மீதி            5,002,050      3,205,359,685      3,210,361,735  

        

2014/2015 க்ைோச் டெலுத்தப்பட்ட பங்கிலோபம்         (45,000,000)        (45,000,000) 

ஆண்டுக்ைோன லோபம்         353,589,157         353,589,157  

        

2019 மார்ச் 31 இல் உள்ளவாறான மீதி            5,002,050      3,513,948,842      3,518,950,892  
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பக்ைம் 42 முதல் 58 வகர உள்ள ை க்கியல் டைோள்கைைள் மற்றும் குறிப்புைள் இந்த நிதிக் கூற்றுக்ைளின் 

ஒருங்கிக ந்த பகுதியோகும்  
 

ரக்னா ஆரக்ஷை  ங்ைா லிமிட்டட்   

இ  143/ஏ, கிருளப்பகன அபவனியூ, பைாழும்பு 05.   

ைாசுப் பாய்ச்சல் கூற்று   

  
2019 2018 

   ரூ.   ரூ.  

பதாழில்பாட்டுச் பசைற்பாடுைள் மூ மான ைாசுப் பாய்ச்சல்:   

வரிக்கு முந்திய இலோபம்     147,765,095       11,813,714  

 

பசம்கமைாக்ைங்ைள்-   

 முந்கதய ஆண்டுக்ைோன டெம்கமயோக்ைங்ைள்    (14,679,137)     (1,534,787) 

 டபறுமோனத்வதய்வு மற்றும் ைடன்தீர்த்தல்       10,173,765       1,43,23,932  

 ஓய்வூதியப் பயன் ஏற்போடு         56,06,381         7,446,906  

 அ விடமுடியோக் ைடன் ஏற்போடு         59,52,538       87,324,274  

 டெலுத்தத் தவறிய வரி         43,12,981    (23,529,341) 

 வட்டிச் டெலவு         42,71,818         1,665,630  

 குத்தகை வோடகை            1,96,920         1,181,518  

 உள்ளபடியோன இலோபம்/ ட்டம்      (69,98,041)        1,381,568  

 பரிமோற்  இலோபம்/ ட்டம்     21,71,01,618         3,658,500  

 வட்டி வருமோனம்   (7,67,17,673)   (71,888,390) 

பசைல்பாட்டு மூ தனத்தில் ஏற்றபட்ட மாற்றங்ைள்   

 கையிருப்புக்ைளில் ஏற்பட்ட (அதிைரிப்பு)/குக வு      (50,69,847)     (1,497,607) 

 வர்த்தை மற்றும் பி  வரவுைளில் ஏற்பட்ட (அதிைரிப்பு)/குக வு  (12,20,98,001)      16,980,383  

 டெலுத்த வவண்டிய  வரியில் ஏற்பட்ட அதிைரிப்பு/(குக வு).      (4,784,487)   (67,376,168) 

 டெலுத்த வவண்டிய கவப்புக்ைளில் ஏற்பட்ட அதிைரிப்பு/(குக வு).    (44,969,834)        2,818,834  

 

வர்த்தை மற்றும் பி  டெலுத்த வவண்டியகவைளில் ஏற்பட்ட அதிைரிப்பு/ 

(வீழ்ச்சி)         4,722,278      (7,592,530) 

பதாழிற்பாட்டு  டவடிக்கைைள் மூ ம் உகழக்ைப்பட்ட ைாசு     131,784,414    (24,823,565) 

 டெலுத்திய வரி    (1,82,75,597)      10,445,654  

 டெலுத்திய பணிக்டைோகட      (85,66,162)   (10,597,738) 

லதறிை பதாழில்பாட்டுச் பசைற்பாடுைள் மூ மான ைாசுப் பாய்ச்சல்     10,49,42,655    (24,975,649) 
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முதலீட்டுச் பசைற்பாடுைள் மூ மான/(பைன்படுத்தப்பட்ட) ைாசுப் 

பாய்ச்சல்ைள்   

டெோத்துக்ைள், டபோறித் டதோகுதிைள் மற்றும் உபைர ங்ைளின் டைோள்வனவு      (27,25,700)     (1,022,291) 

புலப்படோ ஆதனங்ைளின் டைோள்வனவு         (1,75,000)        (337,500) 

குறுகிய ைோல கவப்புக்ைளில் (முதலீடுைள்/மீளப் டப ல்ைள்  (43,23,42,168)   (17,454,110) 

வட்டி வருமோனம்       7,67,17,673       71,888,390  

முதலீடு பசைற்பாடுைளில் பைன்படுத்தப்பட்ட லதறிை ைாசுப் பாய்ச்சல்ைள்  (35,85,25,195)      53,074,488  

    

நிதிச் பசைற்பாடுைள் மூ மான/(பைன்படுத்தப்பட்ட) ைாசுப் பாய்ச்சல்ைள்   

வட்டியுடன் கூடிய ைடன்ைள் (மீளச்டெலுத்தல்)/ டபறுதல்          (1,94,179)     (1,091,799) 

வட்டிச் டெலவு      (42,71,818)     (1,665,630) 

பங்கிலோபம் டெலுத்துதல்    (4,50,00,000)   (10,000,000) 

நிதிக் குத்தகைப் டபோறுப்புக்ைகளச் டெலுத்துதல்         (1,96,920)     (1,181,518) 

நிதிச் பசைற்பாடுைளில் பைன்படுத்தப்பட்ட லதறிை ைாசுப் பாய்ச்சல்ைள்    (4,96,62,916)   (13,938,947) 

ைாசு மற்றும் ைாசுக்குச் சமனானகவைளில் ஏற்பட்ட லதறிை அதிைரிப்பு  (30,32,45,456)      14,159,892  

ஏப்ரல் 01 இல் உள்ளவாறான ைாசு மற்றும் ைாசுக்குச் சமனானகவைள்      39,75,27,356     383,367,463  

மார்ச் 31 இல் உள்ளவாறான ைாசு மற்றும் ைாசுக்குச் சமனானகவைள்            

(குறிப்பு 19)       9,42,81,899     397,527,356  
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நிதிக் கூற்றுக்ைளுக்ைான குறிப்புக்ைள் 

டபோதுத் தைவல்ைள் மற்றும் ை க்கீட்டுக் டைோள்கைைளின் சுருக்ைம் 

1. பபாதுத் தைவல்ைள் 

ரக்னோ அரக்ஷை லங்ைோ லிமிடடட் என்பது இலங்கையில் கூட்டிக க்ைப்பட்ட உள் ோட்கடச் வெர்ந்த 

வகரயறுக்ைப்பட்ட டபோறுப்பு நிறுவனமோகும். பதிவு டெய்யப்பட்ட அலுவலைம் மற்றும் நிறுவனத்தின் 

பிரதோன வணிை அகமவிடம் 143/A, கிருலப்பகன அடவன்யூ, டைோழும்பு - 05 இல் அகமந்துள்ளது. 

முக்கிய டெயல்போடுைள் மற்றும் டதோழில்போடுைளின் தன்கம 

நிறுவனம் உள்ளூர் வோடிக்கையோளர்ைளுக்கு போதுைோப்பு வெகவைகளயும் டவளி ோட்டு 

வோடிக்கையோளர்ைளுக்கு ைடல்ெோர் போதுைோப்பு வெகவைகளயும் வழங்குவதில் ஈடுபட்டுள்ளது. 

2. முக்கிை ைணக்கிைல் பைாள்கைைளின் சுருக்ைம் 

இந்த நிதிநிகல அறிக்கைைகள தயோரிப்பதில் பயன்படுத்தப்படும் முதன்கம ை க்கியல் டைோள்கைைள் கீவழ 

டைோடுக்ைப்பட்டுள்ளன. இந்தக் டைோள்கைைள் வவறுவிதமோைக் கூ ப்படோவிட்டோல், வழங்ைப்பட்ட அகனத்து 

ஆண்டுைளுக்கும் டதோடர்ச்சியோைப் பயன்படுத்தப்படும். 

2.1 தைாரிப்பின் அடிப்பகட 

ரக்னோ ஆரக்ஷை லங்ைோ லிமிடடட் அதன் நிதிநிகல அறிக்கை, இலோபம் அல்லது  ட்டம் மற்றும் ஏகனய 

விரிவோன வருமோனம், ெமபங்கு மோற் ங்ைள் கூற்று, ப ப் போய்ச்ெல் கூற்று மற்றும் 2021 மோர்ச் 31 ஆம் 

திைதியுடன் முடிவகடந்த ஆண்டிற்ைோன குறிப்புைள் ஆகியவற்க  உள்ளடக்கிய நிதிநிகல அறிக்கைைகளத் 

தயோரித்து இலங்கை ை க்கியல் தரநிகலைளுக்கு (SLFRS / LKAS) இ ங்குகி து. இந்த நிதிநிகல கூற்றுக்ைள், 

ைோணி மற்றும் ைட்டிடங்ைள், விற்பகனக்குக் கிகடக்கும் நிதிச் டெோத்துக்ைள் மற்றும் இலோபம் அல்லது  ட்டம் 

மூலம் நியோயமோன மதிப்பில் நிதிச் டெோத்துக்ைள் மற்றும் நிதிப் டபோறுப்புைள் ஆகியவற்றின் மறுமதிப்பீடு 

மூலம் மோற்றியகமக்ைப்பட்ட வரலோற்றுச் டெலவு மோ ோட்டின் கீழ் தயோரிக்ைப்பட்டன. 

இலங்கை ை க்கியல் தரநிகலைளுக்கு (SLFRS / LKAS) இ ங்ை நிதிநிகல கூற்றுக்ைைகளத் தயோரிப்பதற்கு, 

டெோத்துக்ைள், டபோறுப்புைள், வருமோனம் மற்றும் டெலவுைளின் அறிக்கைத் டதோகைைகளப் போதிக்கும் சில 

முக்கியமோன ை க்கியல் மதிப்பீடுைகளப் பயன்படுத்த வவண்டும். இந்த மதிப்பீடுைள் தற்வபோகதய 

உண்கமைள் மற்றும் சூழ்நிகலைள் பற்றிய நிர்வோைத்தின் அறிவின் அடிப்பகடயிலும், அத்தகைய அறிவு 

மற்றும் எதிர்ைோல நிைழ்வுைளின் எதிர்போர்ப்புைளின் அடிப்பகடயிலோன அனுமோனங்ைளின் அடிப்பகடயிலும் 

உள்ளன. உண்கமயோன முடிவுைள் எப்வபோதும் அத்தகைய மதிப்பீடுைளிலிருந்து வவறுபடலோம். 

மதிப்பீடுைள் மற்றும் அடிப்பகட அனுமோனங்ைள் டதோடர்ந்து மதிப்போய்வு டெய்யப்படுகின் ன. ை க்கியல் 

மதிப்பீடுைளுக்ைோன திருத்தங்ைள், அந்த ைோலக்ைட்டத்கத மட்டுவம போதிக்குமோனோல் மதிப்பீடுைள் 

திருத்தப்படும் ைோலப்பகுதியில் அல்லது திருத்தம் மற்றும் எதிர்ைோல ைோலைட்டங்ைளில் திருத்தம்  டப்பு மற்றும் 

எதிர்ைோல ைோலங்ைள் இரண்கடயும் போதிக்குமோனோல் அங்கீைரிக்ைப்படும். 

நிதிநிகல கூற்றுக்ைகளத் தயோரிக்கும் வபோது, முைோகமத்துவம் எதிர்ைோலத்தில் டதோடர்ந்து டெயற்படுவதற்ைோன 

நிறுவனத்தின் தி கன மதிப்பிட்டுள்ளது. எதிர்ைோலத்கதப் பற்றிய அகனத்து தைவல்ைகளயும் 

ைருத்திற்டைோண்டு, ைகலப்பு அல்லது டெயற்போடுைகள நிறுத்துவதற்ைோன வதகவகய அவர்ைள் 
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எதிர்போர்க்ைவில்கல. நிறுவனத்தின் டெயற்போட்டு  ோ யம் இலங்கை ரூபோய் ஆகும். நிறுவனத்தின் 

டெயற்போட்டு  ோ யம் இலங்கை ரூபோய் ஆகும். நிதிக் கூற்றுக்ைள் இலங்கை ரூபோயில் வழங்ைப்படுகின் ன. 

இலங்கை ை க்கியல் தரநிகல (LKAS) இல.7 இல் விவரிக்ைப்பட்டுள்ளபடி மக முை வழிமுக கயப் 

பயன்படுத்தி ப ப் போய்ச்ெல் கூற்று தயோரிக்ைப்பட்டுள்ளது. 

2.2. வருமானங்ைகள அகடைாளம் ைாணுதல் 

வருமோனமோனது நிறுவனத்திற்குப் டபோருளோதோரப் பலன்ைள் போயும் வோய்ப்புள்ள அளவிற்கு 

அங்கீைரிக்ைப்பட்டுள்ளது, வமலும் வருவோய் மற்றும் அதனுடன் டதோடர்புகடய டெலவுைள் அல்லது ஏற்படும் 

டெலவுைகள  ம்பைத்தன்கமயுடன் அளவிட முடியும். 

டப ப்பட்ட அல்லது டப த்தக்ை, வர்த்தை தள்ளுபடிைள் மற்றும் டபறுமதி வெர்க்ைப்பட்ட வரிைளின் நிைர 

மதிப்பின் நியோயமோன மதிப்பில் வருவோய் அளவிடப்படுகி து. 

வருவோகய அங்கீைரிக்ை பின்வரும் குறிப்பிட்ட அளவுவைோல்ைள் பயன்படுத்தப்படுகின் ன: 

லசகவ வழங்ைல் 

வெகவைகள வழங்குவதன் மூலம் கிகடக்கும் வருவோய் டபோதுவோை உள்ளூர் போதுைோப்பு வெகவைகள 

வழங்குவதற்கும் ைடல்ெோர் போதுைோப்பு வெகவைள் டதோடர்போன டெயற்போடுைகள நிக வு டெய்வதற்கும் ஒரு 

மோத ைோலப்பகுதியோை இருக்கும் வெகவைள் வழங்ைப்படும் ைோலத்தின் அடிப்பகடயிலும் வோடிக்கையோளர் 

ைட்ட ம் வசூலிக்ைப்படும் வபோதும் அங்கீைரிக்ைப்படுகி து. 

வட்டி வருமானம் 

வட்டி வருமோனம் அது திரட்டப்படும்வபோது அங்கீைரிக்ைப்பட்டு, பயனுறுதிவோய்ந்த வட்டி விகிதத்கத (EIR) 

பயன்படுத்தி ை க்கிடப்படுகி து, இது நிதிச் டெோத்து அல்லது டபோறுப்பின் நிைர சுமந்து டெல்லும் டதோகைக்கு 

டபோருத்தமோனதோை நிதிக் ைருவியின் எதிர்போர்க்ைப்படும் ஆயுள் அல்லது குறுகிய ைோலத்தின் மூலம் 

மதிப்பிடப்பட்ட எதிர்ைோல ப க் டைோடுப்பனவுைள் அல்லது பற்றுச் சீட்டுைகள ெரியோைக் குக க்கும் 

விகிதமோகும். வட்டி வருமோனமோனது இலோபம் அல்லது  ட்ட கூற்றில் நிதி வருமோனத்தில்  

வெர்க்ைப்பட்டுள்ளது. 

 கடமுகறைல் ா ஆதனங்ைகள அழித்தல் 

டெோத்து, ஆகல மற்றும் உபைர ங்ைள் மற்றும் ஏகனய  டப்பு அல்லோத டெோத்துக்ைகள அைற்றுவதன் மூலம் 

எழும் வருவோய் இயல்பின் நிைர ஆதோயங்ைள் மற்றும் இழப்புைள் அப்பு ப்படுத்தப்பட்ட வருமோனம், 

அத்தகைய டெோத்துக்ைளின் சுமந்து டெல்லும் அளவு மற்றும் டதோடர்புகடய விற்பகன டெலவுைகள ைழித்த 

பின்னர் இலோபம் அல்லது  ட்ட அறிக்கையில் அங்கீைரிக்ைப்படுகின் ன, 

ஏகனை வருமானம் 

முக்கிய வருவோகய உருவோக்கும்  டவடிக்கைைள் மற்றும் ஒத்த பரிவர்த்தகனைளின் குழுவிலிருந்து எழும் 

டெயல்ைளோல் உருவோகும் வருவோய்ைள் மற்றும்  ட்டங்ைள், டபோருள் அல்லோதகவ ஒருங்கிக க்ைப்பட்டு, 

நிைர அடிப்பகடயில் ஏகனய வருமோனங்ைளோை அறிக்கையிடப்பட்டு, ெமர்ப்பிக்ைப்படுகின் ன. 

2.3. பச வினங்ைகள அகடைாளம் ைாணுதல் 

டபோதுவோை டபோருட்ைள் டப ப்படும் வபோது அல்லது வெகவைள் நுைரப்படும் வபோது டெலவுைள் 

ஏற்படும்வபோது அங்கீைரிக்ைப்படும். டபோருட்ைள் அல்லது வெகவைள் உண்கமயில் அதற்ைோை டைோடுப்பனவு 

டெய்யப்படும் வபோது இது இல்லோமல் இருக்ைலோம். டெோத்து, ஆகல மற்றும் உபைர ங்ைகள 

விகனத்தி னோன நிகலயில் பரோமரிப்பதில் ஏற்படும் டெலவுைள் உட்பட வருமோன உற்பத்தியில் ஏற்படும் 

மற்றும் டதோடர்புகடய அகனத்து டெலவுைளும் இலோபம் அல்லது  ட்ட கூற்றுக்கு விதிக்ைப்படும். 
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மிைவும் டபோருத்தமோன தைவகல வழங்குவதற்கும், நிதிச் டெயலோற்றுகை கூறுைகள 

முன்னிகலப்படுத்துவதற்கும், டெலவுைள் வகைப்படுத்தப்பட்டுள்ளதுடன், வகைப்படுத்தலுக்கு "டெலவின் 

டெயற்போடு" முக  பயன்படுத்தப்படுகி து. இந்த நிதிநிகல கூற்றுக்ைளில் டெலவுைள் விற்பகனச் டெலவு, 

நிர்வோைச் டெலவுைள், நிதிச் டெலவுைள் மற்றும் ஏகனய டெலவுைள் என வகைப்படுத்தப்படுகின் ன. 

2.4. ஏற்பாடுைள் 

ைடந்த ைோல நிைழ்வின் விகளவோை நிறுவனத்திற்கு தற்வபோகதய ைடப்போடு (ெட்ட அல்லது டைோள்நிகல) 

இருக்கும்வபோது, ஏற்போடுைள் அங்கீைரிக்ைப்படுகின் ன, அந்த நிறுவனம் அந்த  ைடப்போட்கடத் தீர்க்ை 

வவண்டியிருக்கும், வமலும் ைடப்போட்டின் அளவு குறித்து  ம்பைமோன மதிப்பீட்கட உருவோக்ை முடியும். 

ைடப்போட்கடத் தீர்ப்பதற்குத் வதகவப்படும் டெலவினங்ைளின் தற்வபோகதய மதிப்பில் ஒதுக்கீடுைள் 

அளவிடப்படுகின் ன. 

2.5. வரிவிதிப்பு 

வருமான வரி 

வருமோன வரிச் டெலவு என்பது தற்வபோது டெலுத்த வவண்டிய மற்றும் ஒத்திகவக்ைப்பட்ட வரியின் 

டதோகைகயக் குறிக்கி து. 

தற்வபோது டெலுத்த வவண்டிய வரியோனது ஆண்டிற்ைோன வரி விதிக்ைக்கூடிய இலோபத்கத அடிப்பகடயோைக் 

டைோண்டது. 

தவறுகை வரியோனது, நிதிநிகல அறிக்கைைளில் உள்ள டெோத்து மற்றும் டபோறுப்புைளின் சுமந்து டெல்லும் 

அளவுைள் மற்றும் அவற்றுடன் டதோடர்புகடய வரி அடிப்பகடைள் (தற்ைோலிை வவறுபோடுைள் என 

அறியப்படுகி து) ஆகியவற்றுக்கு இகடவய உள்ள வவறுபோடுைளில் அங்கீைரிக்ைப்பட்டுள்ளது. எதிர்ைோலத்தில் 

வரி விதிக்ைக்கூடிய இலோபத்கத அதிைரிக்கும் என்று எதிர்போர்க்ைப்படும் அகனத்து தற்ைோலிை 

வவறுபோடுைளுக்கும் ஒத்திகவக்ைப்பட்ட வரி டபோறுப்புைள் அங்கீைரிக்ைப்படுகின் ன. தவறுகை வரி 

டெோத்துக்ைள் எதிர்ைோலத்தில் வரி விதிக்ைக்கூடிய இலோபத்கதக் குக க்கும் என்று எதிர்போர்க்ைப்படும் 

அகனத்து தற்ைோலிை வவறுபோடுைளுக்கும், பயன்படுத்தப்படோத வரி  ட்டங்ைள் அல்லது பயன்படுத்தப்படோத 

வரிக் ைடன்ைளுக்கும் அங்கீைரிக்ைப்படுகின் ன. தவறுகை வரிச் டெோத்துக்ைள், தற்வபோகதய அல்லது 

மதிப்பிடப்பட்ட எதிர்ைோல வரிவிதிப்பு இலோபத்தின் அடிப்பகடயில், திரும்பப் டப ப்படோமல் இருப்பகத 

விட அதிை அளவில் அளவிடப்படுகி து. 

ஒவ்டவோரு அறிக்கையிடல் திைதியிலும் ஒத்திகவக்ைப்பட்ட வரிச் டெோத்துக்ைளின் நிைரச் சுமந்து டெல்லும் 

டதோகை மதிப்போய்வு டெய்யப்பட்டு, எதிர்ைோல வரி விதிக்ைக்கூடிய இலோபத்தின் தற்வபோகதய மதிப்பீட்கடப் 

பிரதிபலிக்கும் வகையில் ெரிடெய்யப்படுகி து. எந்த ெரிப்படுத்தல்ைளும் இலோபம் அல்லது  ட்டத்தில் 

அங்கீைரிக்ைப்படுகின் ன. 

ஒத்திகவக்ைப்பட்ட வரி என்பது வரி விகிதங்ைளின் அடிப்பகடயில், ஒத்திகவக்ைப்பட்ட வரிச் டெோத்து 

உ ரப்படும் அல்லது ஒத்திகவக்ைப்பட்ட வரிப் டபோறுப்பு தீர்க்ைப்பட வவண்டும் என்று எதிர்போர்க்கும் 

ைோலங்ைளின் வரி விதிக்ைக்கூடிய இலோபத்திற்கு (வரி இழப்பு) டபோருந்தும் என்று எதிர்போர்க்ைப்படும் 

அறிக்கையிடல் ைோலத்தின் முடிவில் இயற் ப்பட்ட அல்லது ைணிெமோை இயற் ப்பட்ட வரி விகிதங்ைளில் 

ை க்கிடப்படுகி து. 

 

2.6. ஓய்வூதிைப் பைன் ைடப்பாடுைள் 

2.6 . 1. வகரைறுக்ைப்பட்ட பைன் திட்டம் - பணிக்பைாகட 

வகரயறுக்ைப்பட்ட  ன்கமைகள வழங்குவதற்ைோன டெலவோனது, இலங்கை ை க்கியல் தரநிகல (LKAS) 

இல.19 - "ஊழியர்  ன்கமைள்" மூலம் பரிந்துகரத்தபடி, அறிக்கையிடல் ைோல முடிவில் வமற்டைோள்ளப்படும் 

அனுமோனங்ைளில் ஏற்படும் மோற் ங்ைளோல் ஏற்படும்  ட்டங்ைள் அல்லது ஆதோயங்ைள், அகவ எழும் ஆண்டில் 
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மற்  விரிவோன வருமோனத்தில் வ ரடியோை அங்கீைரிக்ைப்படுகின் ன. நிதி நிகல கூற்றில் அங்கீைரிக்ைப்பட்ட 

பணி ஓய்வு  ன்கம ைடப்போடு வகரயறுக்ைப்பட்ட  ன்கம ைடகமயின் தற்வபோகதய டபறுமதிகயக் 

குறிக்கி து. 

இருப்பினும், 1983 ஆம் ஆண்டின் 12ஆம் இலக்ை பணிக்டைோகடச் ெட்டத்தின் கீழ் ஒரு ஊழியர் ஐந்து ஆண்டுைள் 

டதோடர்ச்சியோன வெகவைகள நிக வு டெய்யும் வபோது மட்டுவம டபோறுப்பு எழுகி து. 

இந்தப் டபோறுப்புக்ைளுக்கு டவளிவோரியோை நிதியீட்டம் டெய்யப்படவில்கல. 

2.6 . 2. வகரைறுக்ைப்பட்ட பங்ைளிப்பு திட்டங்ைள் 

ஊழியர் வெமலோப நிதி மற்றும் ஊழியர்  ம்பிக்கை நிதி ஆகியவற்றில் பங்ைளிப்போளர்ைளோை ஆவதற்கு 

ஊழியர்ைள் ெட்டத்தின்படி வதகவப்படுத்தபடுகி ோர்ைள். ஊழியர்ைளின் ஊழியர் வெமலோப நிதி மற்றும் 

ஊழியர்  ம்பிக்கை நிதிக்கு முக வய டதோடர்புகடய ெட்டங்ைளின்படி வதகவப்படுத்தப்படும் பணியோளரின் 

டமோத்த வருவோயில் 12% மற்றும் 3% நிறுவனம் பங்ைளிக்கி து. 

 

பசாத்துக்ைள் மற்றும் அவற்றின் மதிப்பீட்டின் அடிப்பகடைள் 

2.7. பசாத்துக்ைள், பபாறித் பதாகுதிைள் மற்றும் உபைரணங்ைள் 

டெோத்து, ஆகல மற்றும் உபைர ங்ைளின் மதிப்பு நிகலமோ க் கூடிய டெலவில் அளவிடப்படுகி து. 

இதுமுைோகமத்துவத்தின் வ ோக்ைத்தில் குக ந்த திரட்டப்பட்ட வதய்மோனம் (ைோணி மற்றும் 

முன்டனடுக்ைப்பட்டுவரும் நிர்மோ ப்பணிைள் தவிர) மற்றும் திரட்டப்பட்ட குக போடு இழப்புைள் 

ஆகியவற்றின் மூலம் டெயற்படுவதற்குத் வதகவயோன நிகலக்குத் வதகவயோன நிகலக்குக் டைோண்டு 

வருவதற்கு வ ரடியோைக் கூ ப்படும் எந்தடவோரு டெலவுைகளயும் உள்ளடக்கியது. 

டபோருளுடன் டதோடர்புகடய எதிர்ைோல டபோருளோதோர  ன்கமைள் நிறுவனத்திற்கு கிகடக்கும் மற்றும் 

டபோருளின் விகல  ம்பைத்தன்கமயுடன் அளவிடப்படும் வபோது மட்டுவம அடுத்தடுத்த டெலவுைள் டெோத்தின் 

சுமந்து டெல்லும் டதோகையில் வெர்க்ைப்படும் அல்லது  டபோருத்தமோன வகையில் தனிச் டெோத்தோை 

அங்கீைரிக்ைப்படும். பதிலீடு டெய்யப்பட்ட பகுதியின் சுமந்து டெல்லும் அளவு அங்கீைரிக்ைப்படவில்கல. 

ஏகனய அகனத்து பழுதுபோர்ப்பு மற்றும் பரோமரிப்புைள் அகவ ஏற்படும் நிதிக் ைோலத்தின் இலோபம் அல்லது 

 ட்டத்திற்கு விதிக்ைப்படும். 

ைோணி வதய்வகடவதில்கல. ஏகனய டெோத்துக்ைளின் வதய்மோனம் வ ர்-வைோட்டு முக கயப் பயன்படுத்தி 

அவற்றின் மதிப்பிடப்பட்ட பயனுள்ள வோழ் ோளில் அவற்றின் டெலவு அல்லது மறுமதிப்பீடு டெய்யப்பட்ட 

டதோகைைகள பின்வருமோறு ை க்கிடப்படுகி து: 

வருடங்ைள் 

அலுவலை உபைர ங்ைள்       10 

ைணிணிைள்         5 

ஆயுதங்ைள்        10 

உடற் ைவெம் மற்றும் உந்துகை தகலக்ைவெங்ைள்        5 

வோைனங்ைள்          4 

தளபோடங்ைள் மற்றும் டபோருத்திைள்         8 

ஏகனய உபைர ங்ைள்       10 

 

 

ஒரு டெோத்தின் வதய்மோனம், அது பயன்போட்டுக்குக் கிகடக்கும்வபோது ஆரம்பமோகி து, அதோவது அது 

நிர்வோைத்தோல் வழி டத்தப்படும் விதத்தில் டெயல்படுவதற்குத் வதகவயோன இடம் மற்றும் நிகலயில் 

இருக்கும்வபோது. SLRFS 05 மற்றும் டெோத்துக்ைள் அங்கீைரிக்ைப்பட்ட திைதிக்கு இ ங்ை, டெோத்துக்ைள் 
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விற்பகனக்கு கவக்ைப்பட்டதோை வகைப்படுத்தப்படும் (அல்லது விற்பகனக்ைோை வகைப்படுத்தப்பட்ட 

அைற் ல் குழுவில் வெர்க்ைப்படும்) முன்கனய திைதியில் ஒரு டெோத்தின் வதய்மோனம் நிறுத்தப்படும். எனவவ, 

டெோத்தின் மதிப்கப முழுகமயோைக் குக க்கும் வகர, அகவ சி ந்ததோை மோறும்வபோது அல்லது டெயற்தி மன 

பயன்போட்டிலிருந்து ஓய்வு டபறும்வபோது வதய்மோனம் நின்றுவிடோது. 

ஒவ்டவோரு அறிக்கையிடல் ைோலத்தின் முடிவிலும், டெோத்துக்ைளின் எஞ்சிய டபறுமதிைள் மற்றும் பயனுள்ள 

வோழ்க்கை மதிப்போய்வு டெய்யப்பட்டு, டபோருத்தமோனதோை இருந்தோல் ெரிடெய்யப்படும். 

டெோத்து, ஆகல மற்றும் உபைர ங்ைளின் ஒரு டபோருளின் போைங்ைள், டபோருளின் டமோத்த விகலயுடன் 

டதோடர்புகடய குறிப்பிடத்தக்ை விகலயுடன் தனித்தனியோை வதய்மோனம் டெய்யப்படுகின் ன. 

ஒரு டெோத்தின் சுமந்து டெல்லும் டதோகை அதன் மதிப்பிடப்பட்ட மீட்டடடுக்ைக்கூடிய டதோகைகய விட 

அதிைமோை இருந்தோல், அதன் மீட்டடடுக்ைக்கூடிய டதோகைக்கு உடனடியோை எழுதப்படும். 

வருவோய்ைள் மற்றும்  ட்டங்ைள், வருவோகய சுமந்து டெல்லும் டதோகையுடன் ஒப்பிடுவதன் மூலம் 

தீர்மோனிக்ைப்படுகி து மற்றும் இலோபம் அல்லது  ட்ட கூற்றில் 'ஏகனய ( ட்டங்ைள்)/ஆதோயங்ைள் - நிைர' 

இற்குள் அங்கீைரிக்ைப்படுகி து. 

மறுமதிப்பீடு டெய்யப்பட்ட டெோத்துக்ைள் விற்ைப்படும்வபோது, ஏகனய இருப்புக்ைளில் உள்ள டதோகைைள் 

தக்ைகவத்த வருவோய்க்கு மோற் ப்படும். 

 

2.8. பசாத்துக்ைளின் லதய்வு 

ஒவ்டவோரு அறிக்கையிடல் திைதியிலும், டெோத்து, ஆகல மற்றும் உபைர ங்ைள், புலனோைோத டெோத்துக்ைள் 

மற்றும் இக யன்ைளில் முதலீடுைள் ஆகியகவ மதிப்போய்வு டெய்யப்படுகின் ன. ெோத்தியமோன 

குக போட்டின் அறிகுறி இருந்தோல், ஏவதனும் போதிக்ைப்பட்ட டெோத்தின் (அல்லது டதோடர்புகடய 

டெோத்துைளின் குழு) மீட்டடடுக்ைக்கூடிய டதோகை மதிப்பிடப்பட்டு அதன் சுமந்து டெல்லும் டதோகையுடன் 

ஒப்பிடப்படுகி து. மதிப்பிடப்பட்ட மீட்டடடுக்ைக்கூடிய டதோகை குக வோை இருந்தோல், சுமந்து டெல்லும் 

டதோகை அதன் மதிப்பிடப்பட்ட மீட்டடடுக்ைக்கூடிய டதோகையோை குக க்ைப்படும், வமலும் ஒரு வதய்வு 

 ட்டமோனது இலோபம்அல்லது  ட்டத்தில் உடனடியோை அங்கீைரிக்ைப்படும். 

ஒரு வதய்வு  ட்டம் பின்னர் தகலகீழோை மோறினோல், டெோத்தின் சுமந்து டெல்லும் டதோகை (அல்லது 

டதோடர்புகடய டெோத்துக்ைளின் குழு) அதன் மீட்டடடுக்ைக்கூடிய டதோகையின் திருத்தப்பட்ட மதிப்பீட்டிற்கு 

அதிைரிக்ைப்படும், ஆனோல் குக போடு  ட்டம் தீர்மோனிக்ைப்பட்ட டதோகைகய விட அதிைமோை இல்கல எனில் 

முந்கதய ஆண்டுைளில் டெோத்துக்ைோை எந்த குக ப்போட்டுட  ட்டமும் (டதோடர்புகடய டெோத்துக்ைளின் குழு) 

அங்கீைரிக்ைப்படுவதில்கல. ஒரு குக போடு  ட்டத்கத மோற்றுவது இலோபம் அல்லது  ட்டத்தில் உடனடியோை 

அகடயோளம் ைோ ப்படுகின் து. 
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2.9. முதலீட்டுச் பசாத்துக்ைள் 

டெோத்துக்ைள், ைோணிைள் அல்லது ைட்டிடங்ைள் அல்லது ைட்டிடங்ைளின் ஒரு பகுதி அல்லது இரண்டும் 

வோடகைக்கு அல்லது மூலதன மதிப்பீட்டிற்ைோை கவத்திருக்கும் முதலீட்டு டெோத்துைளோை ைருதப்படுகின் ன. 

LKAS 16, டெோத்து, ஆகல மற்றும் உபைர ங்ைளின்படி ஆரம்ப அங்கீைோரத்திற்குப் பின்னர் முதலீட்டு 

பண்புைகள அளவிடுவதற்கு டெலவு மோதிரி பயன்படுத்தப்படுகி து. 

எதிர்ைோலத்தில் டபோருளோதோர  ன்கமைள் எதுவும் எதிர்போர்க்ைப்படுவதில்கல என்பதோல் முதலீட்டுச் 

டெோத்துக்ைள் அப்பு ப்படுத்தப்படும் வபோது அல்லது நிரந்தரமோை பயன்போட்டிலிருந்து திரும்பப் டப ப்படும் 

வபோது அங்கீைோரம் நீக்ைப்படும். அங்கீைோர நீக்ைம் அல்லது அைற் ல் ஆகியவற்றில் ஏற்படும் இலோபங்ைள் 

அல்லது  ட்டங்ைள், அங்கீைோர நீக்ைம் அல்லது அைற் ப்பட்ட ஆண்டில் இலோபம் அல்லது  ட்டத்தில் 

அங்கீைரிக்ைப்படும். 

பயன்போட்டில் மோற் ம் ஏற்படும் வபோது மட்டுவம முதலீட்டுச் டெோத்துக்கு அல்லது அதிலிருந்து மோற் ங்ைள் 

டெய்யப்படுகின் ன. உரிகமயோளர் குடியிருக்கும் டெோத்து முதலீட்டுச் டெோத்து அல்லது ெரக்கிருப்போை (WIP) 

மோறினோல், நிறுவனம் பயன்படுத்தப்பட்ட மோற் த்தின் திைதி வகர அத்தகைய டெோத்து, ஆகல மற்றும் 

உபைர ங்ைகள ை க்கில் எடுத்துக்டைோள்கி து. 

 

2.10. நிதிச் பசாத்துக்ைள் 

நிறுவனம் LKAS 39 இன் பரப்பிற்குள் உள்ள நிதிச் டெோத்துக்ைகள இலோபம் அல்லது  ட்டம், ைடன்ைள் மற்றும் 

டப த்தக்ைகவைள், முதிர்வுக்ைோன முதலீடுைள், விற்பகனக்குக் கிகடக்கும் நிதிச் டெோத்துைள் அல்லது இடர் 

முைோகம ைருவிைளோை நியமிக்ைப்பட்ட பங்குைள் ஆகியவற்றின் மூலம் நியோயமோன மதிப்பில் நிதிச் 

டெோத்துைளோை வகைப்படுத்துகி து. நிறுவனம் அதன் நிதி டெோத்துக்ைளின் வகைப்போட்கட ஆரம்ப 

அங்கீைோரத்தில் தீர்மோனிக்கி து. 

அகனத்து நிதிச் டெோத்துக்ைளும் ஆரம்பத்தில் நியோயமோன டபறுமதி மற்றும் இலோபம் அல்லது  ட்டம் மூலம் 

நியோயமோன டப மதியில் டைோண்டு டெல்லப்படோத அகனத்து நிதிச் டெோத்துைளுக்ைோன பரிவர்த்தகன 

டெலவுைளிலும் அங்கீைரிக்ைப்படுகின் ன. இலோபம் அல்லது  ட்டம் மூலம் நியோயமோன மதிப்பில் டைோண்டு 

டெல்லப்படும் நிதிச் டெோத்துக்ைள் ஆரம்பத்தில் நியோயமோன மதிப்பில் அங்கீைரிக்ைப்பட்டு பரிவர்த்தகன 

டெலவுைள் இலோபம் அல்லது  ட்ட கூற்றில் டெலவில் கவக்ைப்படும். ெந்கதயில் ஒழுங்குமுக  அல்லது 

மோ ோடு மூலம் நிறுவப்பட்ட ைோலச் ெட்டைத்திற்குள் டெோத்துக்ைகள வழங்ை வவண்டிய நிதிச் டெோத்துைளின் 

டைோள்முதல் அல்லது விற்பகனயோனது வர்த்தை திைதியில் அங்கீைரிக்ைப்படுகி து, அதோவது, டெோத்கத வோங்ை 

அல்லது விற்ை நிறுவனம் உறுதியளிக்கும் திைதி. 

நிறுவனத்தின் நிதிச் டெோத்துக்ைளில் ப ம் மற்றும் ப ச் ெமமோனகவ, குறுகிய ைோல கவப்புத்டதோகை, 

வர்த்தைம் மற்றும் பி  டப த்தக்ைகவைள் மற்றும் ைடன்ைள் ஆகியகவ அடங்கும். 

 

2.11. பு ப்படா ஆதனங்ைள் 

புலப்படோச் டெோத்துக்ைள் ைடகனத் திருப்பிச் டெலுத்தும் டெலவில் குக ந்த திரட்டப்பட்ட ைடகன 

(ைோலவகரயற்  பயனுள்ள வோழ் ோள் டைோண்ட டெோத்துக்ைள் தவிர) மற்றும் வதய்வு  ட்டங்ைளில் 

மதிப்பிடப்படுகின் ன. ஏவதனும் ெோத்தியமோன எஞ்சிய டபறுமதிகய ை க்கில் எடுத்துக்டைோண்டு 

வ ர்வைோட்டின் அடிப்பகடயில் ைடகனத் திரும்பப் டபறுதல் ை க்கிடப்படுகி து. 

புலனோைோத டெோத்துக்ைளின் வகைக்குள் வரும் நிறுவனத்தின் டமன்டபோருள் முக கம ஆண்டுக்கு 20% 

வீதத்தில் மோற்றியகமக்ைப்படுகி து 
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2.12. குத்தகைைள் 

குத்தகையின் விதிமுக ைள் குத்தகைக்கு விடப்பட்ட டெோத்தின் உரிகமயின் அகனத்து அபோயங்ைகளயும் 

டவகுமதிைகளயும் ைணிெமோை மோற்றும் வபோடதல்லோம் குத்தகைைள் நிதி குத்தகைைளோை 

வகைப்படுத்தப்படுகின் ன. ஏகனய அகனத்து குத்தகைைளும் டெயற்போட்டு குத்தகைைளோை 

வகைப்படுத்தப்படுகின் ன. 

நிதி குத்தகைைளின் கீழ் கவத்திருக்கும் டெோத்துைளுக்ைோன உரிகமைள் குத்தகையின் டதோடக்ைத்தில் 

குத்தகைக்கு விடப்பட்ட டெோத்தின் நியோயமோன மதிப்பில் (அல்லது, குக வோை இருந்தோல், குக ந்தபட்ெ 

குத்தகைக் டைோடுப்பனவுைளின் தற்வபோகதய மதிப்பு) நிறுவனத்தின் டெோத்துைளோை அங்கீைரிக்ைப்படுகின் ன. 

குத்தகைதோரருக்கு டதோடர்புகடய டபோறுப்பு நிதி நிகல கூற்றில் நிதி குத்தகை ைடப்போடோை 

வெர்க்ைப்பட்டுள்ளது. டபோறுப்பின் எஞ்சியுள்ள மீதிக்ைோன ஒரு நிகலயோன வட்டி விகிதத்கத 

அகடந்துடைோள்வதற்கு குத்தகைக் டைோடுப்பனவுைள் நிதிக் ைட்ட ங்ைள் மற்றும் குத்தகைக் ைடப்போட்கடக் 

குக த்தல் ஆகியவற்றுக்கு இகடவய பகிர்ந்தளிக்ைப்படுகின் ன, இலோபம் அல்லது  ட்டத்கத அளவிடுவதில் 

நிதிக் ைட்ட ங்ைள் ைழிக்ைப்படுகின் ன. நிதி குத்தகையின் கீழ் கவத்திருக்கும் டெோத்துக்ைள் டெோத்து, ஆகல 

மற்றும் உபைர ங்ைளில் வெர்க்ைப்படுவதுடன், டெோந்த டெோத்துக்ைகளப் வபோலவவ வதய்மோனம் மற்றும் 

குக போடு இழப்புைளுக்கு மதிப்பிடப்படுகி து. 

டெயற்போட்டு குத்தகைைளின் கீழ் டெலுத்தப்படும் வோடகைைள், டதோடர்புகடய குத்தகையின் ைோலப்பகுதியில் 

ஒரு வ ர்வைோட்டு அடிப்பகடயில் இலோபம் அல்லது  ட்டத்திற்கு விதிக்ைப்படும். 

 

2.13. சரக்கு இருப்புப் பட்டிைல் 

நிறுவனத்தின் ெரக்கிருப்புப் பட்டியலின் முக்கிய பகுதி சீருகடைள் மற்றும் டவடிமருந்துைகளக் 

டைோண்டுள்ளது. 

ெரக்கிருப்புப் பட்டியல்ைள் குக ந்த விகல மற்றும் நிைர உ ரக்கூடிய மதிப்பில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ளன. 

முதலோவது முதலில் (FIFO) முக கயப் பயன்படுத்தி டெலவு தீர்மோனிக்ைப்படுகி து. முதலோவது முதலில் 

(FIFO) முக கயப் பயன்படுத்தி டெலவு தீர்மோனிக்ைப்படுகி து. 

 

2.14. ைாசு மற்றும் ைாசுக்குச் சமனானகவைள் 

ைோசு மற்றும் ைோசுக்குச் ெமமோனகவ வங்கிைளில் உள்ள ப ம், கையில் உள்ள ப ம் மற்றும் 

கையைப்படுத்தப்பட்ட திைதியிலிருந்து மூன்று மோதங்ைள் அல்லது அதற்கும் குக வோன ைோல முதிர்ச்சியுடன் 

கூடிய குறுகிய ைோல கவப்புத்டதோகை மற்றும் குறுகிய ைோல, அதிை ப ப்புழக்ை முதலீடுைள் ஆகியகவ 

உடனடியோை அறியப்பட்ட ப மோை மோற் க்கூடியகவ மற்றும் டபறுமதி மற்றும் வங்கி வமலதிைப் பற்றுைளில் 

ஏற்படும் மோற் ங்ைளின் ஒரு சிறிய இடருக்குட்பட்டகவகய பிரதிநித்துவப்படுத்துகின் து. நிதி நிகல கூற்றில், 

வங்கி வமலதிைப் பற்றுக்ைள் தற்வபோகதய டபோறுப்புைளில் ைடன் வோங்குவதற்குள் ைோட்டப்படும். 
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பபாறுப்புக்ைள் மற்றும் ஏற்பாடுைள் 

2.15. நிதிப் பபாறுப்புக்ைள் 

நிறுவனம் LKAS 39 இன் பரப்பிற்குள் உள்ள நிதிச் டெோத்துக்ைகள இலோபம் அல்லது  ட்டம், ைடன்ைள் மற்றும் 

அல்லது இடர் முைோகம ைருவிைளோை நியமிக்ைப்பட்ட பங்குைள் ஆகியவற்றின் மூலம் நியோயமோன மதிப்பில் 

நிதிச் டெோத்துைளோை வகைப்படுத்துகி து. நிறுவனம் அதன் நிதிப் டபோறுப்புைளின் வகைப்போட்கட ஆரம்ப 

அங்கீைோரத்தில் தீர்மோனிக்கி து. அகனத்து நிதிப் டபோறுப்புைளும் டதோடக்ைத்தில் நியோயமோன மதிப்பில் 

அங்கீைரிக்ைப்பட்டு, ைடன்ைள் மற்றும் ைடன் வோங்குதல்ைள் வபோன் வற்றில், ைடனீட்டுச் டெலவில் 

வமற்டைோள்ளப்படும். இதில் வ ரடியோைக் வெர வவண்டிய பரிவர்த்தகன டெலவுைள் அடங்கும். 

நிறுவனத்தின் நிதிப் டபோறுப்புைளில் வர்த்தைம் மற்றும் ஏகனய டெலுத்த வவண்டியகவ மற்றும் வங்கி 

வமலதிைப்பற்று ஆகியகவ அடங்கும். 

2.16. ைடன் வாங்குதல் 

ைடன்ைள் ஆரம்பத்தில் நியோயமோன மதிப்பில் , பரிவர்த்தகன டெலவுைளின் நிைரமோை அங்கீைரிக்ைப்படுகின் ன. 

ைடன் வோங்குதல்ைள் பின்னர் ைடவனற் ப்பட்ட டெலவில் வமற்டைோள்ளப்படுகின் ன; வருமோனம் 

(பரிவர்த்தகன டெலவுைளின் நிைரம்) மற்றும் மீட்பின் மதிப்பு ஆகியவற்றுக்கு இகடவய ஏவதனும் வித்தியோெம் 

இருந்தோல், பயனுள்ள வட்டி முக கயப் பயன்படுத்தி ைடன் வோங்கிய ைோலத்தில் இலோபம் அல்லது  ட்ட 

கூற்றில் அங்கீைரிக்ைப்படுகி து. 

 

2.17. வர்த்தை பசலுத்த லவண்டிைகவைள் 

ஒரு வருடம் அல்லது அதற்கும் குக வோன ைோலத்திற்குள் (அல்லது வணிைத்தின் இயல்போன இயக்ைச் 

சுழற்சியில் நீண்ட ைோலம் இருந்தோல்)  வர்த்தை டெலுத்த வவண்டியகவைள் தற்வபோகதய டபோறுப்புைளோை 

வகைப்படுத்தப்படும். இல்கலடயனில், அகவ  டப்பு அல்லோத ைடன்ைளோை வழங்ைப்படுகின் ன. 

வர்த்தை டெலுத்த வவண்டியகவ ஆரம்பத்தில் நியோயமோன டபறுமதியில் அங்கீைரிக்ைப்பட்டு, பின்னர் 

பயனுள்ள வட்டி முக கயப் பயன்படுத்தி ைடவனற் ப்பட்ட டெலவில் அளவிடப்படுகின் ன. 

வர்த்தை டெலுத்த வவண்டியகவ ெோதோர  ைடன் விதிமுக ைள் மற்றும் வட்டி டெலுத்தோத அடிப்பகடயிலோன 

ைடப்போடுைளோகும். டவளி ோட்டு  ோ யத்தில் குறிப்பிடப்படும் வர்த்தை டெலுத்த வவண்டியகவ, 

அறிக்கையிடல் திைதியில் மோற்று விகிதத்கதப் பயன்படுத்தி இலங்கை ரூபோயில் மோற் ப்படுகின் ன. அந்நியச் 

டெலோவணி ஆதோயங்ைள் அல்லது  ட்டங்ைள் நிதி வருமோனம் அல்லது நிதிச் டெலவுைளில் அடங்கும். 

 

2.18. பவளி ாட்டு  ாணை மாற்றம் 

நிறுவனத்தின் டெயற்போட்டு  ோ யம் இலங்கை ரூபோய் ஆகும். 

ப ப்பரிவர்த்தகனைள் போதிக்ைப்பட்ட வ ரத்தில் நிலவிய மோற்று விகிதத்கதப் பயன்படுத்தி, டெயற்போட்டு 

 ோ யத்கதத் தவிர ஏகனய  ோ யங்ைளின் அகனத்து பரிவர்த்தகனைளும் இலங்கை ரூபோயில் பதிவு 

டெய்யப்படுகின் ன. 

நிதி நிகல அறிக்கையின் ஒவ்டவோரு திைதியிலும், டவளி ோட்டு  ோ யங்ைளில் குறிப்பிடப்பட்ட ப ச் 

டெோத்துக்ைள் மற்றும் டபோறுப்புைள், அறிக்கையிடப்பட்ட திைதியில் நிலவும் மோற்று விகிதத்தில் இலங்கை 

ரூபோய்க்கு நிைரோன மதிப்புைளுக்கு மோற் ப்படுகின் ன. டவளி ோட்டு  ோ யங்ைளில் குறிப்பிடப்பட்ட 

 ோ யமற்  டெோத்துக்ைள் மற்றும் டபோறுப்புைள் மீண்டும் மோற் ப்படோது. ப ப் டபோருட்ைளின் தீர்வு மற்றும் 
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ப ப் டபோருட்ைளின் மீள்மோற் த்தில் எழும் பரிமோற்  வவறுபோடுைள், அகவ எழும் ஆண்டில் நிதி வருமோனம் 

அல்லது டெலவுைளுக்குள் இலோபம் அல்லது  ட்டத்தில் அங்கீைரிக்ைப்படுகின் ன. ஏகனய அகனத்து அந்நியச் 

டெலோவணி ஆதோயங்ைள் மற்றும்  ட்டங்ைள் ஏகனய (இழப்புைள்)/ஆதோயங்ைளுக்குள் இலோபம் அல்லது  ட்ட 

- நிைர' கூற்றில் வழங்ைப்படுகின் ன . 

இலோபம் அல்லது  ட்டம் மூலம் நியோயமோன மதிப்பில் கவத்திருக்கும் வீதப்பங்குைள் வபோன்   ோ யமற்  

நிதிச் டெோத்துைள் மற்றும் டபோறுப்புைள் மீதோன மோற்  வவறுபோடுைள் நியோயமோன டபறுமதி வருவோய் அல்லது 

 ட்டத்தின் ஒரு பகுதியோை இலோபம் அல்லது  ட்டத்தில் அங்கீைரிக்ைப்படுகின் ன. ப ம் அல்லோத நிதிச் 

டெோத்துக்ைள் மீதோன மோற்  வவறுபோடுைள், விற்பகனக்குக் கிகடக்கும் என வகைப்படுத்தப்பட்ட பங்குைள் 

வபோன் கவ மற்  விரிவோன வருமோனத்தில் வெர்க்ைப்பட்டுள்ளன. 

 

2.19. மூ தன ைடப்பாடுைள் மற்றும் சில் கறச் பச வுைள் 

நிறுவனத்தின் குறிப்பிடத்தக்ை மூலதன டபோறுப்புைள் மற்றும் எதிர்போரோத டபோறுப்புைள் நிதிநிகல 

அறிக்கைைளுக்கு அந்தந்த குறிப்புைளில் டவளிப்படுத்தப்பட்டுள்ளன. 

 

2.20. அறிக்கையிடல் ைா ம் முடிந்த பின்னரான நிைழ்வுைள் 

அறிக்கையிடல் ைோல முடிவின் பின்னரோன அகனத்து முக்கிய நிைழ்வுைளும் ைருத்திற்டைோள்ளப்பட்டு, 

நிதிநிகல கூற்றுக்ைளுக்ைோன அந்தந்த குறிப்புைளில் டபோருத்தமோன மோற் ங்ைள்/டவளிப்போடுைள் 

டெய்யப்பட்டுள்ளன. 

 

   2019   2018  

   ரூ.   ரூ.  

குறிப்பு - 03 - வருமானம்    

உள்ளூர் பிரிவு -    

போதுைோப்புச் வெகவைள் வழங்குதல்    412,272,159    399,804,712  

 ோட்கடக்ைட்டிடயழுதல் வரி    (10,277,646)     (9,689,924) 

    401,994,513    390,114,788  

ைடல்சார் பிரிவு -    

போதுைோப்புச் வெகவைள் வழங்குதல்    385,098,611    238,049,654  

ஆயுதங்ைள் மற்றும் டவடிமருந்து ைட்ட ம்        2,094,664        2,367,883  

மீன்பிடி ைப்பல்ைளுக்ைோன வெகவைகள வழங்குதல்      11,351,194        1,805,392  

    398,544,469    242,222,928  

    800,538,982    632,337,716  

    
 

 

 

 

    

குறிப்பு - 04 - ல ரடிச் பச வுைள்    

உள்ளூர் பிரிவு -    



 
49 

 

போதுைோப்பு ஊழியர்ைள்    

ெம்பளங்ைள்    312,734,015    316,486,902  

ஊழியர் வெமலோப நிதியம்      16,826,644      18,056,136  

ஊழியர்  ம்பிக்கை நிதியம்        4,206,661        4,514,033  

மிகையூதியம்      12,576,000        7,006,000  

தங்கும் விடுதி மற்றும் தங்கும் ைட்ட ம்        4,707,000        4,769,536  

பயிற்சி போடெோகல நிைர வருமோன  டெலவுைள்      (1,137,297)     (1,666,099) 

    349,913,022    349,166,509  

ைடல்சார் பிரிவு -    

போதுைோப்பு ஊழியர்ைள்    

ெம்பளங்ைள்    288,306,117    166,334,488  

ஊழியர் வெமலோப நிதியம்        3,179,948        2,109,315  

ஊழியர்  ம்பிக்கை நிதியம்           794,987           527,329  

மிகையூதியம்        2,212,000        1,440,000  

பயிற்சிச் டெலவுைள்              (7,500)               7,500  

    29,44,85,552    170,418,632  

    644,398,574    519,585,141  

 

 

குறிப்பு - 05 - லைட்டரிங் லசகவயின் இ ாபம்   

வருமானம்   

விற்பகனைள்     54,044,510      55,988,657  

விற்பகனச் டெலவுைள் (34,718,751) (37,581,305) 

பமாத்த இ ாபம்   19,325,759     18,407,352  

    

பச வுைள்   

ஊ.வெ.நி மற்றும் ஊ. .நி டைோண்ட அமயக் கூலிைள்       3,292,730        3,616,650  

இக யக் ைட்ட ங்ைள்                     -              12,500  

மின்ெோரம்         441,646          471,123  

தண்ணீர்         164,761          1,53,500  

டதோகலவபசிக் ைட்ட ங்ைள்           11,545                      -    

சுத்தம் டெய்தல்         615,775          754,000  

மிகையூதியம்           20,000   

வபோக்குவரத்து           20,525            15,810  

பழுது போர்த்தல் மற்றும் பரோமரிப்பு         323,527          396,321  

ைோகிதோகிைள்           19,285            10,841  

வங்கிக் ைட்ட ங்ைள்         112,247            44,606  



 
50 

 

ஏகனய டெலவுைள்           12,250            25,076  

       50,34,291       5,500,428  

ஆண்டுக்ைான  ாபம்    14,291,468     12,906,924  

    

குறிப்பு - 06 - ஏகனை வருமானம்   

உள்ளூர் பிரிவு -    

ஊழியர் வோைனக் ைடன் வட்டி               2,100             15,000  

பஸ் வோடகை வருமோனம்         494,510          508,730  

 ோனோவித விற்பகனைள்                425            57,880  

அ விடப்பட்ட தண்டங்ைள்         104,240          105,940  

மீளளிக்ைப்படோத கவப்புக்ைள் - வைள்விப் பத்திரம்           12,000                      -    

 

ைடல்சார் பிரிவு -   

அ விடப்பட்ட தண்டங்ைள்           52,583          3,40,597  

நிர்வோைக் ைட்ட  வருமோனம்    32,649,265     17,553,072  

ஆயுதங்ைள் மற்றும் டவடிமருந்து ைட்ட ம்         179,423          714,256  

பயிற்சி வருமோனம்           10,000            62,582  

டெயலமர்வு வருமோனம்                     -                3,500  

பரிமோற்  ஈட்டம்                     -       25,917,320  

     33,504,546     45,278,877  

 

   2019   2018  

   ரூ.  ரூ. 

    

குறிப்பு - 07 - நிர்வாைச் பச வுைள்   

தகலவர் மற்றும் பணிப்போளர்ைள் டைோடுப்பனவுைள்           859,220            836,584  

நிக வவற்று மற்றும் ஊழியர் ெம்பளங்ைள்     37,950,851      38,852,694  

ஊழியர் வெமலோப நிதியம்       2,739,414        2,928,837  

ஊழியர்  ம்பிக்கை நிதியம்           684,854           732,209  

உ.டபோ.டெ வரிச் டெலவு                  207                      -    

வமலதிை வ ர மற்றும் வோழ்வோதோர டைோடுப்பனவுைள்           386,332           625,058  

மிகையூதியம்           801,000        1,070,550  

எரிடபோருள் டைோடுப்பனவு                      -               32,176  

பணிக்டைோகடச் டெலவுைள்       5,606,381        7,446,906  

டதோழிலோளர் இழப்பீட்டுக் ைோப்பீட்டு டெலவு           272,996           756,515  

வதநீர் மற்றும் உ வுைள்       1,070,833           854,033  

ைோப்புறுதி           282,562           121,978  

ஆண்டு நிக வு விழோ மற்றும் ஏகனய  டெயற்போட்டு 

டெலவுைள்           400,281           129,910  

அச்சிடுதல் மற்றும் ைோகிதோகிைள்       1,318,494        1,479,539  
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மிகைக் ைட்ட ச் டெலவுைள்           407,800           848,045  

 ட்டஈடு           160,000                      -    

பணிப்போளர் ெகப மற்றும் ை க்ைோய்வுக் குழு அமர்வுச் 

டெலவுைள்           265,000           210,000  

முத்திகர மற்றும் தபோல்             20,479             57,837  

ை க்ைோய்வுக் ைட்ட ம்             36,000             60,000  

அகடயோள அட்கடச் டெலவுைள்             10,326                      -    

டதோகலவபசி மற்றும் இக யம்       1,711,688        2,340,397  

டபோது டபோறுப்பு ைோப்புறுதி           109,879           113,876  

அலுவலை வோடகை       9,793,000        9,301,930  

ஆவலோெகனச் வெகவ மற்றும் ெட்ட ஆவ க் 

ைட்ட ங்ைள்     30,615,419      45,453,317  

டபறுமோனத்வதய்வு மற்றும் ைடன்தீர்த்தல்     10,173,765      1,43,23,932  

டவளி ோட்டுப் பய ச் டெலவுைள்       2,332,728        1,785,292  

எரிடபோருள்           928,200        1,033,078  

பய ங்ைள் மற் ம் வபோக்குவரத்து           301,693             70,405  

பிரதம நிக வவற்று அதிைோரிக்ைோன டைோடுப்பனவு           510,000           392,500  

அமய ஊழியர் ஊதியம்           179,550             27,500  

டபறுமதி வெர் வரிச் டெலவுைள்                      -                 1,336  

டதோழிற்போட்டு மற்றும் ஏகனய அலுவலைச் டெலவுைள்       5,503,891        1,220,467  

நீர்க் ைட்ட ங்ைள்           633,763          733,258  

மின்ெோரக் ைட்ட ங்ைள்       1,899,908        2,062,464  

ஐயக் ைடன்ைள்       5,952,538      87,308,436  

பழுது போர்த்தல் மற்றும் பரோமரிப்பு -   

ஆயுதங்ைள்         17,600             50,940  

வோைனங்ைள்       742,030           711,746  

ைணிணிைள்       191,285           267,927  

டமன்டபோருள்       717,904           632,851  

அலுவலைம்    2,754,187        3,770,794  

விளம்பரம்   

ஆட்வெர்ப்பு மற்றும் வர்த்தை ஊக்குவிப்பு           195,125           641,268  

    

    128,537,181    229,286,583  

    

குறிப்பு - 08 - ஏகனை பச வுைள்   

 ன்டைோகடைள்             80,000              45,000  
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 2019 2018 

 ரூபோ ரூபோ 

குறிப்பு – 09 – நிதி வருமோனம்   

நிக யோ கவப்புக்கள் மற்றும் திகைலெரி 

உண்டியல்களுக்கோன வட்டி  

64,077,346 

 

63,835,710 

 

ஐ.அ.படோ ர் நிக யோன 

கவப்புக்களுக்கோன வட்டி 

9,474,835 

 

3,869,652 

 

லெமிப்புக்கள்/கவப்புக்களுக்கோன வட்டி 3,165,491 

 

4,183,027 

 

 76,717,673 71,888,390 

குறிப்பு 10- நிதிச் பெ வு   

வங்கிக் கட்டணங்கள் 4,269,077 

 

1,575,912 

 

குத்தகக ஒப்பந்தத்துக்கோன வட்டி 2,741 

 

89,718 

 

 4,271,818 1,665,630 

   

 2019 2018 

 ரூபோ ரூபோ 

குறிப்பு 11 வருமோன வரிச் பெ வுகள்   

 டப்பு வருமோன வரிச் பெ வுகள் 13,962,616 

 

13,083,687 

பிற்லபோடப்பட்ட வரிச் பெ வுள் 4,312,981 

 

(23,529,341) 

 18,275,597 (10,445,654) 

   

Note - 12 – பங்பகோன்றிற்கோன அடிப்பகடயச் ெம்போத்தியம் 

பங்பகோன்றிற்கோன அடிப்பகடச் ெம்போத்தியங்கள் ெோதோரண பங்குரிகமயோளர்களுக்கு லெரலவண்டிய 

வருடத்திற்கோன இ ோபத்கத அந்த வருடத்தில் கோணப்பட்ட ெோதோரண பங்குகளின் எண்ணிக்ககயினோல் 

வகுத்துப் பபைப்படுகின்ைது. 

 

   

 2019 2018 

 ரூபோ ரூபோ 

ெோதோரண பங்குகளுக்கு லெர லவண்டிய 

லதறிய இ ோபம் (ருபோ) 

353,589,157 

 

24,536,300 

வருடத்தில் கோணப்பட்ட பங்குகளின் 

எண்ணிக்கக  

500,205 

 

500,205 

பங்பகோன்றிற்கோன ெம்போத்தியம் 707 49 
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குறிப்பு- 13 - பசாத்துக்ைள், பபாறித் பதாகுதிைள் மற்றும் 

உபைரணங்ைள்      

   2018 மோர்ச் 31 

இல் 

உள்ளவோைோன 

மீதி  

 

வருடத்தில் 

லெர்க்கப்பட்டகவ  

 2019 மோர்ச் 31 

இல் 

உள்ளவோைோன 

மீதி  

     

     

At cost   ரூபா  ரூபா  ரூபா 

உள்ளூர் பிரிவு -       

இ வசமாை கவத்திருப்பகவ        
தளபோடங்ைள் மற்றும் 

டபோருத்திைள்         9,090,158                   -            9,090,158  

அலுவலை உபைர ங்ைள்         5,909,726        310,720          6,220,446  

ைணிணிைள்         5,537,123                   -            5,537,123  

ஏகனய உபைர ங்ைள்         6,947,674     2,414,980          9,362,654  

வோைனங்ைள்       14,282,458                   -          1,42,82,458  

ஆயுதங்ைள்         2,093,144                   -            2,093,144  

  குத்தகை இருப்பு       

வோைனங்ைள்       11,352,679                   -          11,352,679  

        

ைடல்சார் பிரிவு -       

தளபோடங்ைள் மற்றும் டபோருத்திைள்         1,642,245                   -            1,642,245  

அலுவலை உபைர ங்ைள்            521,600                   -               521,600  

ைணிணிைள்         1,229,640                   -            1,229,640  

ஏகனய உபைர ங்ைள்       17,831,586                   -          17,831,586  

ஆயுதங்ைள்       32,494,497                   -          32,494,497  

உடற் ைவெம் மற்றும் உந்துகை 

தகலக்ைவெங்ைள்       39,356,670                    -          39,356,670  

      147,266,908     2,725,700      151,014,899  

        

   

2018 மோர்ச் 31 இல் 

உள்ளவோைோன 

திரட்டிய பதோகக 

   

2019 மோர்ச் 31 இல் 

உள்ளவோைோன 

திரட்டிய பதோகக 

    இவ்வருத்திற்கோன 

பபறுமோனத் 

லதய்வு 

 

     

  ரூ.  ரூ.  ரூ. 

உள்ளூர் பிரிவு -       

இ வசமாை கவத்திருப்பகவ        

தளபோடங்ைள் மற்றும் டபோருத்திைள்          6,863,585         881,065           7,744,650  

அலுவலை உபைர ங்ைள்          2,763,413         546,637           3,310,049  

ைணிணிைள்          5,379,130           88,335           54,67,464  

ஏகனய உபைர ங்ைள்          4,347,571         703,968           5,051,539  

வோைனங்ைள்        11,708,755     2,290,281        13,999,036  

ஆயுதங்ைள்          1,494,477         191,641           1,686,119  

குத்கதகை வோைனம்       11,352,679                    -          11,352,679  

        

ைடல்சார் பிரிவு -       

தளபோடங்ைள் மற்றும் டபோருத்திைள்             971,996         205,281           1,177,277  
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அலுவலை உபைர ங்ைள்             261,110           52,160              3,13,270  

ைணிணிைள்          1,229,640                    -             1,229,640  

ஏகனய உபைர ங்ைள்       10,106,171     1,783,159        11,889,329  

ஆயுதங்ைள்       18,235,186     3,249,450        21,484,636  

உடற் ைவெம் மற்றும் உந்துகை 

தகலக்ைவெங்ைள்       39,356,670                    -          39,356,670  

        99,560,331     9,991,976      124,062,359  

ைவனிப்புப் பபறுமதி       47,706,576          26,952,540  
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  2019 2018 

குறிப்பு 18- குறுைிய ைால 

கவப்புக்ைள் 

 ரூபா ரூபா 

உள்ளூர் பிரிவு -     

நிகலயான கவப்புக்ைள் - 

இலங்கை வங்ைி 
 156,143,393 156,143,393 

கிகடக்க சவண்டிய வட்டி  5,444,529 4,698,607 

திகைசசரி உண்டியல்கள்  19,747,101 19,684,361 

கிகடக்க சவண்டிய வட்டி  437,814 601,697 

ைடல்சார் பிரிவு -    

நிகலயான கவப்புக்ைள் - 

இலங்கை வங்ைி 
 959,659,606 541,869,714 

கிகடக்க சவண்டிய வட்டி  19,801,210 13,439,604 

நைட்டரிங் பிரிவு   753,891,486 

நிகலயொன கவப்புக்கள்– 

இலங்கக வங்கி 
 

25,000,000 - 

  1,186,233,654 736,437,376 

    

விகலமனுவுக்கொக/ தசயலொற்கறுகக பிகணமுைிக்கொக பின்வரும் கவப்புக்கள் 

இலங்கக வங்கியில் ஈடொக கவக்கப்பட்டுள்ைன. 

நிகலயான கவப்பு இலக்ைம் பதாகை 

(ரூபா) 

  

80119544 53,271,438   

74726551 20,000,000   

 73,271,438   

    

  2019 2018 

  ரூபா ரூபா 

குறிப்பு–19- ைாசு மற்றும ி்் 

ைாசுக்குச் சமனானகவைள் 

   

சாதைமான மீதி    

வங்கியிலுள்ை கொசு  92,566,067 386,489,053 

ககயிருப்பிலுள்ை கொசு  1,715,832 11,038,303 

ைாசுப் பாய்ச்சல் கூற்றின் 

நநாக்ைத்திற்ைாை ைாசு மற்றும் 

ைாசுக்குச் சமனானகவைள் 

 94,281,899 397,527,356 

    

    

குறிப்பு- 20- ஓய்வூதியப் பயன் 

ைடப்பாடுைள் 
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ஏப்ரல் 1 இல் உள்ைவொைொன 

கடப்பொடுகைின் தற்சபொகதய 

தபறுமதி 

 28,408,884 30,178,148 

கொலப்பகுதிக்கொன ஏற்பொடு  5,606,381 7,446,906 

வருடத்தில் தசய்யப்பட்ட 

தகொடுப்பனவுகள் 

 (8,566,162) (10,597,738) 

உள்ைபடியொன 

(இலொபம்)/நட்டம் 

 (6,998,041) 
1,381,568 

வருட இறுதியில் 

உள்ைவொைொன மீதி 
 18,451,062 28,408,884 

    

குறிப்பு  20.1 வருடத்திற்ைான 

ஏற்பாடு 

  
 

நடப்புநிகல சசகவச் தசலவு  2,765,493 4,429,091 

வட்டிச் தசலவு  2,840,888 3,017,815 

  5,606,381 7,446,906 

    

திட்டமிடப்பட்ட யூனிட் கிதரடிட   முகைகயப் பயன்படுத்தி கணக்கீடு 

தசய்யப்பட்டதுடன் ஊழியர் பயன்கைின் விகலகய நிர்ணயிப்பதில் பின்வரும் 

முக்கிய அனுமொனங்கள் பயன்படுத்தப்பட்டன. குழுமத்தின் ஊழியர் பயன் 

தபொறுப்பு என்பது ததொழில்ரீதியொகத் தகுதி தபற்ை அக்சுசவரிகைொன Messrs Actuarial 

and Management Consultants (Pvt) Ltd மூலம் சமற்தகொள்ைப்படும் தசயல் மதிப்படீ்டின் 

அடிப்பகடயில் அகமந்துள்ைது. 

    

எதிர்பொர்த்த சம்பை உயர்வு 

விகிதம் 

 வருடதமொன்றுக்கொன 

தகொடுப்பனவு அதிகரிப்பு வதீம் 

5% 

விகலக்கழிவு வதீம்  வருடதமொன்றுக்கு 10% 

ஊழியர் புரள்வு  அலுவலக ஊழியர்கள் - 25%, 

பொதுகொப்பு ஊழியர்கள்- 50% 

ஓய்வுதபறும் வயது  65 வருடங்கள் 
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  2019 2018 

  ரூபா ரூபா 

குறிப்பு 21 - பிற்நபாடப்பட்ட 

வரிவிதிப்பு 

   

மீதி - வருட ஆரம்பத்தில்  (17,242,017) 6,287,324 

வருடத்திற்கொன ஏற்பொடுகள்  4,312,981 (23,529,341) 

வருட இறுதியில் மீதி  (12,929,036) (17,242,017) 

    

பிற்சபொடப்பட்ட வரி 

ஏற்பொடுகள் பின்வருமொறு 

அகமந்திருந்தன 

   

    

    

  தற்ைாலிை தற்ைாலிை 

நவறுபாட்டின் 

மீதான வரித் 

தாக்ைம் 

  நவறுபாடு  

  ரூபா ரூபா 

வரி சநொக்கத்திற்கொக 

துரிதப்படுத்தப்பட்ட 

தபறுமொனத்சதய்வு 

 (2,36,54,993) (66,23,398) 

வரி சநொக்கத்திற்கொக 

துரிதப்படுத்தப்பட்ட கடனழிவு 

 11,37,381 3,18,467 

ஓய்வூதியப் பயன் கடப்பொடுகள்  1,84,51,062 51,66,297 

ஓய்வூதியப் பயன் கடப்பொடுகள் 

மீதொன உள்ைபடியொன 

நட்டங்கள் 

 69,98,041 (19,59,451) 

முன்தகொண்டு வரப்பட்ட 

வியொபொர நட்டங்கைில் 

தற்கொலி சவறுபொடுகள் 

 4,32,43,637 1,21,08,218 
 

  4,61,75,129 1,29,29,036 

    

கம்பனியின் எதிர்கொல வைர்ச்சிகய அடிப்பகடயொகக் தகொண்டு எதிர்கொல 

இலொபங்கைிலிருந்து மீைப் தபைமுடியும் என்ை எடுசகொைின் சபரில் வரி 

இழப்புக்கள் 2017/2018 ஆம் ஆண்டில் பிற்சபொடப்பட்ட வரி கணப்பின் சபொத   

கவனத்தில் எடுக்கப்பட்டுள்ைன. 

    

குறிப்பு- 23- வர்த்தைம் மற்றும் 

பிற பசலுத்த நவண்டியகவ 

   

வர்த்தக தசலுத்த 

சவண்டியகவகள் 
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உள்ளூர் பிரிவு -  9,64,075 8,31,282 

கூட்டுத் ததொழில்முயற்சி  
அவண்ட்கொர்ட் தமரிட்கடம் 

சசரவிசஸ் 

 76,28,31,040 76,28,14,313 

சகட்டரிங் சசகவ  2,79,019 3,56,156 

ஏகனய தசலுத்த 

சவண்டியகவகள் 

 5,59,47,825 5,09,81,170 

  82,00,21,959 81,49,82,921 

    

அவண்ட ைார்ட் பமரிட்கடம் நசர்விசஸ் (பிகரபவட் ) லிமிட்டட் எதிர் ரக்னா 

ஆரக்ஷை லங்ைா லிமிட்டட் (ARB070/2015/ACU)  

சிங்கப்பூர் சர்வசதச நடுவர் கமயம் USD 5 Mn தசலுத்த ஒரு தன்னிச்கசயொக 

தகொடுப்பனகவ தசலவுகளுடன் அவன்ட் கொர்ட் மகரகடம் சர்வசீஸ் (பிகரசவட்) 

லிமிதடட்டுக்கு வழங்குமொறு தீர்ப்பு வழங்கியுள்ைது. ரக்னொ ஆரக்ஷக லங்கொ 

லிமிதடட் இறுதி தீரமொனத்திற்கு எதிரொக சிங்கப்பூர் உயர் நீதிமன்ைத்தில் 

சமல்முகையடீு தசய்துள்ைது. 

    

குறிப்பு - 24 -பசலுத்த 

நவண்டிய கவப்புக்ைள் 

   

வொடிக்ககயொைர் கவப்புக்கள்  7,49,86,957 11,99,56,791 

மீன்பிடிக் கப்பல் கவப்புக்கள்  16,00,00,000 16,00,00,000 

  23,49,86,957 27,99,56,791 

    

குறிப்பு - 25 - பசலுத்த 

நவண்டிய வரிைள் 

   

தசலுத்த சவண்டிய வருமொன 

வரிகள் 

 (20,06,64,717) (19,65,11,053) 

தசலுத்த சவண்டிய 

தபறுமதிசசர் வரி 

 12,31,144 21,84,579 

தசலுத்த சவண்டிய 

நொட்கடக்கட்டிதயழுதல் வரி 

 51,99,955 52,65,942 

தசலுத்த சவண்டிய உ.தபொ.தச 

வரிகள் 

 (54,829) 60,584 

தசலுத்த சவண்டிய 

தபொருைொதொர சசகவகள் 

கட்டணம் 

 11,19,480 6,55,594 

தசலுத்த சவண்டிய முத்திகரத் 

தீர்கவ  

 60,400 20,275 

  (19,31,08,566) (18,83,24,078) 
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கம்பனியின் அைிக்ககயிடப்பட்ட வரிப் தபொறுப்புக்களுடன் உள்நொட்டு இகைவரித் 

திகணக்கைம் முரண்பட்டுள்ைதுடன் 2012/13 மற்றும் 2013/14 வரி 

மதிப்பொண்டுகளுக்கொக சமலதிக வரியொக 591.7 மில்லியன் ரூபொகவ 

விதிப்பதற்கொக மதிப்படீுககை அதிகரிப்பொக 2016 மொர்ச் 31 ஆம் திகதி கம்பனிக்கு 

அைிவித்துள்ைது. எந்ததவொரு சமலதிக தபொறுப்பும் 2012/13 மற்றும் 2013/14 ஆம்  

ஆண்டுகளுக்கொன வருமொன வரி, தபறுமதிசசர் வரி, நொட்கடக்கட்டிதயழுதல் வரி 

என்பன ததொடர்பில் பல் சவறு கடிதங்கள் மூலம் உள்நொட்டு இகைவரித் 

திகணக்கைத்தினொல் எழுப்பப்பட்ட வினொக்கைின் தீர்மொனங்கைிசலசய 

தங்கியுள்ைன. 
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நிலுவையிலுள்ள ைழக்கு விடயங்களின் தற்ப ோவதய நிவைவைகள் - ரக்னோ ஆரக்ஷக ைங்கோ லிமிட்டட் 2019 டிசம் ர் 30 ஆம் திகதியில் உள்ளைோறோனது 

ைழக்கு இைக்கம் நீதிைன்றம்/ 

ததோழில் 

நியோயசவ  

 

அடுத்த 

திகதி 

தரப்புக்கள் சட்டம்/ 

கட்டவளச் 

சட்டம் 

தற்ப ோவதய நிவைவை குறிப்புக்கள் 

பைன்முவறயீட்டு நீதிைன்றம் 

CA/CA 240/2017 பைன்முவறயீட்

டு நீதிைன்றம் 

த ோருத்த

ைற்றது 

விண்ணப் தோரர்:- ரக்னோ ஆரக்ஷக 

ைங்கோ லிமிட்டட் 

பிரதிைோதி: அதைண்ட் கோடம் 

தைரிட்வடம் பசர்விஸ் பிவரதைட்) 

லிமிடட் 

சிங்கப்பூர் 

ைத்தியஸ்தச

வ த் 

தீர்ப்புக்கள் 

இவ்விடயம் ததோடர்பில் 

ைர்த்தக பைல் 

நீதிைன்றத்தில் தோக்கல் 

தசய்யப் ட்டுள்ள CHC 

628/2017 ARB  ஆம் இைக்க 

ைழக்வக ைோ ஸ் 

த றுைதற்குத் 

பதவையோன 

நடைடிக்வககள் 

எடுக்கப் ட்டுள்ளன. 

 

பைைதிக நடைடிக்கவள 

எடுப் தற்ககோக CA/CA/ 

240/2017 இன் தீர்ப்பு 

ததோடர்பில் RALL இன் 

சட்ட ஆபைோசகர்களுடன் 

கைந்துவரயோடப் டவுள்

ளது. 

திரு. சந்தக 

ஜயசுந்தர ஜ.ச 

ைற்றும் 

திரு. 

புைஸ்தி ரூ சிங்க 

சட்டதரணி 

ஆகிபயோர் 

ைனுதோரரின் 

சோர்பில் 

ஆஜரோகினர். 

தகோழும்பு பைல் ைோகோண பைல் நீதிைன்றத்தில் நடோத்தப் ட்டது (அதன் சிவில் நியோயோதிக்கத்வதப் பிரபயோகத்தல்) 
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CHC/279/18/MR தகோழும்பு 

பைல் ைோகோண 

பைல் 

நீதிைன்றத்தில் 

நடோத்தப் ட்ட

து (அதன் சிவில் 

நியோயோதிக்கத்

வதப் 

பிரபயோகத்தல்) 

03-03-2021 முவறயீட்டோளர்: - 

ரக்னோ ஆரக்ஷக ைங்கோ லிமிட்டட் 

 

எதிர்ைோதி  

அதைண்ட் கோடம் தைரிட்வடம் 

பசர்விஸ் பிவரதைட்) லிமிடட் 

1990 ஆம் 

ஆண்டின் 2 ஆம் 

இைக்க 

 டுகடன் மீள 

அறிவிடல் 

(விபசட 

ஏற் ோட்டு) 

(திருத்தச்) 

சட்டம் 

இரு தரப்பினரும் 

சைரசத்துக்கோன நியதிகள் 

ததோடர்பில் உடன் ோடு 

கண்டுள்ளதுடன் 

நீதிைன்றத்தில் இணக்கம் 

கோணப் டவுள்ளது. 

திரு. பிரசன்ன 

அரம் த் 

முவறயீட்டோரள

ரின் சோர்பில் 

ஆஜரோனோர். 

HC (TAB) 

751/2019- 

ட்ரயல் அட்  ோர் 

ட்ரயல் அட் 

 ோர் 

தகோழும்பில் 

நடோத்தப் ட்ட

து 

 முவறயீட்டோளர்: 

சட்டைோ அதி ர் 

திவணக்களம் 

குற்றஞ்சோட்டப் ட்டைர்: 

1. ரக்னோ ஆரக்ஷக ைங்கோ லிமிட்டட் 

2. அைண்ட் கோர்ட் தைரிட்வடம் 

(பசர்விசஸ்) லிமிடட் 

 2020 ஜனைரி 17 ஆம் திகதி 

ைழங்கப் ட்டது. இந்தக் 

கட்டவளக்கு இணங்க, 1ம் 

குற்றஞ்சோட்டப் ட்டைர் - 

ரக்னோ ஆரக்ஷக ைங்கோ 

லிமிட்டட் 2ம் 

குற்றஞ்சோட்டப் ட்டைர்  

அைண்ட் கோர்ட் 

தைரிட்வடம் (பசர்விசஸ்) 

லிமிடட் என் ன 

அவனத்துக்கு 

குற்றச்சோட்டுக்களிலிருந்து

ம் விடுவிக்கப் ட்டனர். 

1ம் 

குற்றஞ்சோட்டப் ட்டைரோ

ன ரக்னோ ஆரக்ஷக ைங்கோ 

லிமிட்டட் ைற்றும் 2ம் 

குற்றஞ்சோட்டப் ட்டைரோ

ன அைண்ட் கோர்ட் 

தைரிட்வடம் (பசர்விசஸ்) 

லிமிடட் ஆகியன சட்டைோ 

அதி ர் 

திவணக்களத்தினோல் 

தோக்கல் தசய்யப் ட்ட 

நிலுவையிலுள்ள 

பைன்முவறயீட்டுு்ச் 

தசயன்முவறயின் 

தரப்புக்களோக இல்வை. 

விடயம் முடிவுக்கு 

திரு. சந்தக 

ஜயசுந்தர ஜ.ச 

ைற்றும் திரு 

அபசை பசரசிங்க 

RALL இன் 

சோர்பில் 

ஆஜரோகினர். 
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தகோண்டு 

ைரப் ட்டுள்ளது. 

 

நிலுவையிலுள்ள ைழக்கு விடயங்களின் தற்ப ோவதய நிவைவைகள் - ரக்னோ ஆரக்ஷக ைங்கோ லிமிட்டட் 2019 டிசம் ர் 30 ஆம் திகதியில் உள்ளைோறோனது 

நீதைோன் நீதிைன்றம் - தகோழும்பு 

B 44146/15 நீதைோன் 

நீதிைன்றம் - 

தகோழும்பு 

த ோருத்தைற்றது குற்றஞ்சோட்டப் ட்டைர் எைரும் 

இல்வை. 

முவறயீட்டோளர்: 

பிரதோன த ோலிஸ்  ரிபசோதகர் - 

ைசந்த ரத்நோயக 

முவறயீட்டோளருக்கோக 

ஆஜரோனோர். 

 

எதிர்ைோதி -  

ஸ்ரீைங்கோ ஷிப்பிங்க லிமிடட்  

ரக்னோ ஆரக்ஷக ைங்கோ 

(பிவரதைட்) லிமிடட் 13 

பிரதிைோதிகளுடன்  ோதுகோப்பு 

அவைச்சு 

1979 ஆம் 

ஆண்டின் 15 

ஆம் இைக்க 

குற்றவியல் 

நட டிமுவறக் 

பகோவை 

சட்ட விபரோத ஆயுங்கவள 

இறக்குைதி தசய்தல், 

உரிைப் த்திரங்கள் 

இல்ைோைல் 

ஆயுதங்கவளக் தகோண்டு 

தசன்றவை ைற்றும் 

வைத்திருந்தவை 

ததோடர் ோன ைழக்குத் 

தோக்கல் தசய்யப் ட்டது. 

 

விடயம் பைைதிக 

விசோரவணக்கோக 2020 

ஜனைரி 17 

ஒத்திவைக்கப் ட்டுள்ளது.  

விடயம் முடிவுக்கு 

தகோண்டு 

ைரப் ட்டுள்ளது. 

திரு. சந்தக 

ஜயசுந்தர 

ஜ.ச. ைற்றும் 

திரு. அபசோக 

பசரசிங்க 

RALL சோர்பில் 

ஆஜரோகினர் 

 

 

ததோழில் நியோயசவ  - தகோழும்பு 

HCALT 11/2020 

HC No. 02 

HCALT 12/2020 

HC No. 04 

HCALT 13/2020 

HC No. 03 

HCALT 14/2020 

HC No. 05 

HCALT 15/2020 

HC No. 06 

HCALT 16/2020 

HC No. 07 

HCALT 17/2020 

HC No. 01 

HCALT 18/2020 

தகோழும்பு 

பைல் 

நீதிைன்றம் 

 

13-05-2021 

01-03-2021 

10-04-2021 

22-01-2021 

12-02-2021 

09-03-2021 

13-01-2021 

01-03-2021 

17-04-2021 

22-06-2021 

12-02-2021 

பிரதிைோதி ைனுதோரர்கள்:- 

எல்.டி.  த்ைகுைோர 

குணைர்த்தன ைற்றும் ஏவனய 

ைனுதோரர்கள் 

 

பிரதிைோதி பைன்முவறயீட்டோளர்: 

ரக்னோ ஆரக்ஷக ைங்கோ லிமிட்டட் 

2003 ஆம் 

ஆண்டின் 13 

ஆம் இைக்க 

வகத்ததோழில் 

பிணக்குகள் 

(விசோரவணகள் 

ைற்றும் 

ைழக்குத் 

தீர்ைோனங்கள்) 

(விபசட 

ஏற் ோடுகள்) 

சட்டம். 

ைனுதோரர்களுக்கு 

நட்டஈடோக தைோத்தைோக 

492,500.00 ரூ ோ ைழங்க 

பைண்டும் என்ற ததோழில் 

நியோய சவ யின் 

கட்டவளக்கு எதிரோக 12 

பைன்முவறயீடடு 

ைழக்குகள் தகோழும்பு 

பைல் நீதிைன்றத்தில் 

தோக்கல் தசய்யப் டடன. 

 

 

பிரதிைோதியின் 

சோர்பில் திரு. 

குைோர விக்ரை 

ஆஜரோனோர். 
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HC No. 02 

HCALT 19/2020 

HC No. 01 

HCALT 20/2020 

HC No. 03 

HCALT 21/2020 

HC No. 05 

HCALT 22/2020 

HC No. 06 

 

நிலுவையிலுள்ள ைழக்கு விடயங்களின் தற்ப ோவதய நிவைவைகள் - ரக்னோ ஆரக்ஷக ைங்கோ லிமிட்டட் 2019 டிசம் ர் 30 ஆம் திகதியில் உள்ளைோறோனது 

32561  

ததோழில் விடய 

அமுைோக்கல் 

கட்டவள 

 

LT ைழக்கு 

இைக்கம் 

05/20374/2014 

ஜீ.எஸ் 

பிபரைசிரி எதிர் 

ரக்னோ ஆரக்ஷக 

ைங்கோ 

லிமிட்டட் 

 

LT ைழக்கு 

இைக்கம் 

05/20375/2014  

எஸ். வீரக்பகோன் 

எதிர் ரக்னோ 

ஆரக்ஷக ைங்கோ 

லிமிட்டட் 

நீதைோன் 

நீதிைன்றம் - 

தகோழும்பு 

   கட்டவள 

ைழங்கப் ட்டதுடன் 

2020 ைோர்ச் 06 ஆம் திகதி 

திறந்த நிதிைன்றத்தில் 

27500/- ரூ ோ சம் ளத்வத 

மீளச் தசலுத்துைதற்கு 

முகோவைத்துைம் 

உடன் ட்டது. 

 

 

விசோரவண  துவள 

ததோழில் நியோய 

சவ யில் 

ஆரம்பிக்கப் ட்டது 

ைழக்கறிஞரின் 

அறிவுறுத்தலின் டி, 

தரப்பினர் இணக்கம் 

கோண் தற்கோன 

ப ச்சுைோர்த்வதயில் 

ஈடு ட்டதுடன் 

இணக்கம் கோண் தற்கு 

ைனுதோரர் ரூ ோ 500,000/- 

பகோரியுள்ளோர். 

 

 ணிப் ோளர் சவ யின் 

(131 ஆைது சவ க் 

கூட்டம்) ஒப்புதலுக்கு 

உட் ட்ட ைவகயில், 

தீர்ப்பு கம் னிக்கு 

திரு. உதித்த 

கன்னங்கர 

 

 

 

 

 

 

 

 

திரு. தனுஷ்க 

தைலிகை 
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எதிரோக அவையைோம் 

என் வதக் கைனத்தில் 

எடுத்து 

ைபிரச்சிவனவயத் 

தீர்ப் தற்கு 

ைனுதோரருக்கு ரூ ோ 

500,000/- தசலுத்துைதற்கு 

முகோவைத்துைம் 

தீர்ைோனித்துள்ளது. 

விடயம் முடிவுக்கு 

தகோண்டு 

ைரப் ட்டுள்ளது. 

 

2020 ஒக்படோ ர் 27 ஆம் 

திகதி ஒவ்தைோரு 

ைனுதோரர்களுக்கு (ரூ ோ 

500,000/-) தசலுத்தப் ட்டு 

இணக்கத்திற்கோன 

நி ந்தவனகள் ைழக்கின் 

 திபைடுகளில் 

பசர்க்கப் ட்டன. இறுதிக் 

கட்டவளவயப் 

த றுைதற்கோன 

பிபரரவண தோக்கல் 

தசய்யப் டவுள்ளதுடன் 

அடுத்த  ணிப் ோளர் 

சவ க் கூட்டத்தில் 

சைர்ப்பிக்கப் டவுள்ளது. 

விடயம் முடிவுக்கு 

தகோண்டு 

ைரப் ட்டுள்ளது. 

 

நிலுவையிலுள்ள ைழக்கு விடயங்களின் தற்ப ோவதய நிவைவைகள் - ரக்னோ ஆரக்ஷக ைங்கோ லிமிட்டட் 2019 டிசம் ர் 30 ஆம் திகதியில் உள்ளைோறோனது 

HCALT 81/2019 

HC No. 04 

HCALT 82/2019 

HC No. 04 

HCALT 83/2019 

HC No. 05 

HCALT 84/2019 

தகோழும்பு 

பைல் 

நீதிைன்றம் 

 

 

 

05-05-2021 

05-05-2021 

28-02-2021 

05-05-2021 

பிரதிைோதி ைனுதோரர்கள்: - 

1. எல்.ஏ.டி.பி. குணைர்தன 

2. எம்.டி.ஆர்.ஐ. குணதிைக 

3. பீ.ஆர். ைைோபேைபக 

4. ஹில்மி இம்தியோஸ் அேைத் 

பிரதிைோதி பைன்முவறயீட்டோளர்: 

ரக்னோ ஆரக்ஷக ைங்கோ லிமிட்டட் 

2003 ஆம் ஆண்டின் 

13 ஆம் இைக்க 

வகத்ததோழில் 

பிணக்குகள் 

(விசோரவணகள் 

ைற்றும் ைழக்குத் 

தீர்ைோனங்கள்) 

(விபசட 

ஏற் ோடுகள்) 

ததோழில் நியோய சவ யின் 

கட்டவள 2019 டிசம் ர் 2 ஆம் 

திகதி ைழங்கப் ட்டதுடன் 

அந்த ததோழில் நியோய 

சவ யின் கட்டவளக்கு 

இணங்க பிரதிைோதி திரட்டி 

தைோத்தைோக 1.25 மில்லியன் 

ரூ ோவை ைனுதோரர்களுக்கு 

நட்டஈடோகச் தசலுத்த 

பிரதிைோதி 

பைன்முவறயீட்டோளரின் 

சோர்பில் திரு. குைோர 

விக்ரை ஆஜரோனோர். 
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HC No. 01 சட்டம்.. 

 

1990 ஆம் ஆண்டின் 

19 ஆம் இைக்க பைல் 

நீதிைன்ற (விபசட 

ஏற் ோட்டுகள்) 

சட்டம். 

 

 

இைங்வக சனநோயக 

பசோஷலிசக் 

குடியரசின் 1978 

ஆண்டின் 

அரசியைவைப்புச் 

சட்டம் 

பைண்டும். 

 

ததோழில் நியோயசவ யினோல் 

ைழங்கப் ட்ட உத்தரவில் 

அதிருப்தி அவடந்தனோல், 

எதிர்ைோதி 

பைன்முவறயீட்டோளர்: 

தகோழும்பில் உள்ள பைல் 

ைோகோண பைல் நீதிைன்றத்தில் 

(அதன் சிவில் அதிகோர 

ைரம்பில்)  தில் 

பைல்முவறயீட்டு ைனு 

தோக்கல் தசய்யப் ட்டது. 

26943/05/2020 

26945/05/2020 

27141/05/2020 

27143/05/2020 

27145/05/2020 

27147/05/2020 

நீதைோன் 

நீதிைன்றம் 

தகோழும்பு 

 

 

03-03-2021 ைனுதோரர்கள்: - 

1. யோப் ோ அப்புேோமிைோபக மிதிை 

யோப் ோ 

உதவி ததோழில் ஆவணயோளர் ( தில் 

கடவை) 

ததோழில் திவணக்களம் 

தகோழும்பு 05 

 

பிரதிைோதி: 

ரக்னோ ஆரக்ஷக ைங்கோ லிமிட்டட் 

1941 ஆம் 

ஆண்டின் 27 ஆம் 

இைக்க சம் ளச் 

சவ கள் 

கட்டவளச் 

சட்டம் 

ஏப்ரல், 2015 முதல் ஏப்ரல், 2017 

ைவர ைனுதோரர்களுக்கு 

(கம் னி ஊழியர்களுக்கு) 

பைைதிக பநரம் ைற்றும் 

சம் ளம் ைழங்கவில்வை 

என்று கூறி, பிரதிைோதி 

நிறுைனத்திற்கு எதிரோக 

ததோழில் திவணக்களம் இந்த 

ைழக்வகத் தோக்கல் தசய்தது. 

 

கட்டவளக்கோக இவ்விடயம் 

பநரம் குறிக்கப் ட்டுள்ளது. 

பிரதிைோதியின் சோர்பில் 

திரு. குைோர விக்ரை 

ஆஜரோனோர் 

 

நிலுவையிலுள்ள ைழக்கு விடயங்களின் தற்ப ோவதய நிவைவைகள் - ரக்னோ ஆரக்ஷக ைங்கோ லிமிட்டட் 2019 டிசம் ர் 30 ஆம் திகதியில் உள்ளைோறோனது 

ைோைட்ட நீதிைன்றம் – தகோழும்பு 

DMR 03989/2017 தகோழும்பு 

ைோைட்ட 

நீதிைன்றம் 

(இை. 08) 

 

17-03-2021 முவறயீட்டோளர்: 

சட்டைோ அதி ர் 

திவணக்களம் 

 

பிரதிைோதி: 

1. அைண்ட் கோர்ட் தைரிட்வடம் 

(பசர்விசஸ்) லிமிடட் (AGMS) 

2. ரக்னோ ஆரக்ஷக ைங்கோ 

லிமிட்டட்(RALL) 

 2014.12.01 முதல் 2015.11.14 

ைவரயோன கோைப் 

 குதிக்கோக இைங்வகக 

கடற் வடயினோல் 

782,647,116.00 ரூ ோ மீள 

அறவிடப் ட பைண்டும் 

என்ற பகோரிக்வக 

  

 

2021.03.17 ஆம் திகதி 

 தில் தோக்கல் 

தசய்யப் டவுள்ளது. 

திரு. பச ோை 

ரத்னோய ைற்றும் 

திரு. ைபகஷ் 

கட்டுைந்த 

ஆகிபயோர் 02 

ஆம் 

எதிர்ைோதியின் 

சோர்பில் 

ஆஜரோகினர். 

 


