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இந்த அறிக்கைகைப்  பற்றி  

எமது 2017/2018 ஆண்டறிக்கைக்கு வரவவவற்கின்வ ோம். இந்த ஆண்டறிக்கையோனது 2018 மோர்ச் 31 ஆம் 

திைதியுடன் முடிவகடந்த 12 மோத ைோலப்பகுதியில் றக்னா ஆரக்ஷை லங்ைோ லிமிடடட் (RALL) இன் 

டதோழிற்போட்டுச் சூழல், நிர்வோைம் மற்றும் டதோழிற்போடுைள், எமது மூவலோபோயம், எமது பங்குதோரர்ைளுக்ைோை 

உருவோக்ைப்பட்ட டபறுமதி ஆகியவற்றிற்கு ஏற்ப எமது டெயற்தி ன் பற்றிய டவளிப்பகடயோன மதிப்பீட்கட 

வழங்குவகத வ ோக்ைமோைக் டைோண்டுள்ளது. கூட்டு வு அறிக்கையிடலில் சி ந்து விளங்குவகதத் 

டதோடர்வதன் மூலம், சுருக்ைமோன ஆனோல் விரிவோன முக யில் எங்ைளின் டெயலோற்றுகை பற்றிய ஒரு 

 டுநிகலயோன மீளோய்கவ வழங்குவகத வ ோக்ைமோைக் டைோண்டுள்வளோம். இந்த அறிக்கை எங்ைள் 2016/2017 

ஆண்டறிக்கையின் அடியோை எழுந்தது என்பதுடன், நிதி மற்றும் நிகலத்தன்கம அறிக்கையிடலுக்ைோை எங்ைள் 

வருடோந்த அறிக்கையிடல் சுழற்சிகய ஒத்திருக்கி து. புதிய பணி முக ைளுக்கு ஏற்ப தைவகமந்த விதம் 

மற்றும் எதிர்ைோலத்திற்ைோன எங்ைள் திட்டங்ைள் குறித்து அறிக்கை ைவனம் டெலுத்துகி து. 

இந்த அறிக்கைகை எவ்வாறு வாசிப்பது   

இந்த அறிக்கை இரண்டு பகுதிைளோை முன்கவக்ைப்படுகி து 

 

பகுதி ஒன்று                                                                                 

தகலவர் / பிரதம நிக வவற்று அதிைோரி 

ஆகிவயோரின் மீளோய்கவத் டதோடரந்து RALL பற்றிய 

ஒரு ைண்வ ோட்டத்துடன் அறிக்கை 

ஆரம்பமோகி து,   "டபறுமதி உருவோக்ைத்திற்ைோன 

நிகலப்போடு" என்  பிரிவு, சூழல், ெமூை மற்றும் 

நிர்வோைக் ைருப்டபோருள்ைள், எமது தோக்ைங்ைள் 

மற்றும் எமது டபறுமதி உருவோக்ைம் ஆகியவற்க  

அகடயோளம் ைோ வும், முன்னுரிகமப்படுத்தவும், 

நிர்வகிக்ைவும் பங்குதோரர்ைகள எவ்வோறு 

ஈடுபடுத்தியுள்வளோம் என்பகதயும், குறுகிய, 

 டுத்தர மற்றும் நீண்ட ைோல பங்குதோரர்ைளுக்கு 

டபறுமதிகய உருவோக்குவதற்கு எங்ைளின் 

மூவலோபோயம் எவ்வோறு உதவுகி து என்பகதயும் 

ைோட்டுகி து.  இது எங்ைள் மூவலோபோயத்கத 

டெயற்படுத்துதல் மற்றும் டபறுவபறுைள் குறித்த 

நுண்வ ோக்கு டதோடர்பிலோன 

இற் க ப்படுத்தகல வழங்குகி து. 

"டெயற்போட்டு மீளோய்வு" பிரிவு RALL இன் 

மூவலோபோய திகெவழியில் வணிை அலகுைளின் 

பங்ைளிப்கப விவரிக்கி து 

பாைம் இரண்டு 

நிதி அறிக்கைைள் மற்றும் துக  அறிக்கைைள் 

பிரிவுைள் 2018  மோர்ச் 31இல் முடிவகடந்த 

நிதியோண்டிற்ைோன RALL இன் நிதி 

டெயலோற்றுகைகயக் ைோட்டும் குறிப்புைளுடனோன 

ை க்ைோய்வு டெய்யப்பட்ட நிதி அறிக்கைைகள 

உள்ளடக்குகி து. வமலும் 2018  மோர்ச் 31ஆந் 

திைதியன்று உள்ளவோறு துக த் தைவல்ைளுடன் 

கூடிய நிதி நிகலகயயும் உள்ளடக்குகி து. 
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வளங்ைள்  

இந்த  ோன்கு வகையோன வளங்ைள் வபோட்டி  ன்கமைகள அகடய பயன்படுத்தப்படுகின் ன. 

 

 

 

 

 

 

 

 

மூல ாபாைம் 

 எங்ைள் முக்கிை மூல ாபாை ல ாக்ைங்ைள்: 

➢  நிகலயோன வருமோனத்கத உருவோக்கும் மோதிரிகய உருவோக்குதல் 

➢  தி ன் விருத்தியில் ைவனம் டெலுத்துதல் 

➢  வெகவயின் தரத்கத உறுதிப்படுத்த வலுவோன டபோறிமுக கய உறுதிப்படுத்துதல் 

➢  நிறுவனத்தின் டெோத்துத் தளத்கத வமம்படுத்த முதலீடுைகள முைோகமத்துவம் டெய்தல் 

➢  நிறுவனத்தின் முக்கிய டபறுமோனங்ைகளப் போதுைோப்பதில் நிகலயோன அர்ப்பணிப்பு 

➢  புதிய வர்த்தை அபிவிருத்திக்ைோன ெோத்தியமோன துக ைகள ஆரோய்தல் 

ல ாக்ைமும் எல்க யும் 

இந்த அறிக்கை RALL இன் டெயற்போடுைகள உள்ளடக்குகி து. முக்கிய நிதி அம்ெங்ைள் RALL இன் சூழகமவில் 

ைலந்துகரயோடப்படுகின் ன, அவத வ ரத்தில் நிதி அல்லோத அம்ெங்ைள் வவறுவிதமோைக் கூ ப்பட்டோவலயன்றி 

RALL இன் சூழகமவில் ைலந்துகரயோடப்படும். 

 

RALL இன் 2018 ஆண்டறிக்கையின் வ ோக்ைம் 2017 ஏப்ரல்1 முதல் 2018 மோர்ச் 31 வகரயோன 12 மோத 

ைோலப்பகுதிகய உள்ளடக்கியதோகும். வமலும் இது நிதி மற்றும் நிகலத்தன்கம அறிக்கையிடலுக்ைோன 

வருடோந்த அறிக்கையிடல் சுழற்சிகய ஒத்திருக்கி து.  

 

             

             01.    மனித மூ தனம் (மனித வளம்)    

•      

•       02.    நிதி மூ தனம் 

•     

•       03.     உற்பத்தி மூ தனம் (பபாருள்) 

•        

•       04.     பு கம மூ தனம் (பு ப்படாத வளம்) 



 
3 

 

மீளோய்வு ஆண்டில், முந்கதய அறிக்கையிடல் ைோலங்ைளிலிருந்து வ ோக்ைம் மற்றும் அம்ெ எல்கலைளில் 

குறிப்பிடத்தக்ை மோற் ங்ைள் எதுவும் இல்கல, முந்கதய அறிக்கையிடல் ஆண்டில் டவளியிடப்பட்ட 

வருடோந்த அறிக்கையுடன் ஒப்பிடும்வபோது மறு கூற்றுக்ைள் எதுவும் இல்கல. 

 

பபாருண்கம  

அறிக்கையில் வழங்ைப்பட வவண்டிய உள்ளடக்ைத்கத வகரயறுக்ை, டபோருண்கம டைோள்கைகயப் 

பிரவயோகித்துள்வளோம். அதன்படி, பங்ைோளரர்ைள், வருங்ைோல முதலீட்டோளர்ைள் மற்றும் எங்ைள் முக்கிய 

பங்குதோரர்ைளுக்கு டதோடர்ந்து டப மதிகய வழங்கும் ஒரு நிகலயோன வர்த்தைமோை இருப்பதற்ைோன அதன் 

தி ன் மற்றும் RALL ன் மீதோன டபோருள் ரீதியோன தோக்ைத்கத ஏற்படுத்தும் வோய்ப்புைள் மற்றும் ெவோல்ைகள இந்த 

அறிக்கை பதிவு டெய்கி து. 

அறிக்கையிடல் ைட்டகமப்புைள் 

 இந்த அறிக்கைகயத் தயோரிப்பதில்,  ோங்ைள் பின்வருவனவற்றிலிருந்து ைருத்துக்ைள், டைோள்கைைள் மற்றும் 

வழிைோட்டுதல்ைகளப் டபற்வ ோம் -  

➢ இலங்கையின் பட்டய ை க்ைோளர்ைள் நிறுவனம்  

➢ 2007 ஆம் ஆண்டின் 07ஆம் இலக்ை ைம்பனிச் ெட்டம்  

➢ 2003 ஜூன் 02 ஆந் திைதிய PED/12 சுற் றிக்கையின் கீழ் டவளியிடப்பட்ட “ ல்லோட்சிக்ைோன டபோது 

டதோழில்முயற்சி வழிைோட்டுதல்ைள்” பற்றிய கைவயடு.

முன்பனச்சரிக்கை பைாள்கை  

எமது ெமூை மற்றும் சூழல் நிகலத்தன்கம குறித்து முன்டனச்ெரிக்கை டைோள்கைகயப் பயன்படுத்துகிவ ோம். 

எங்ைள் டெயற்போடுைள் ெமூைம் மற்றும் சூழலில் பரஸ்பர தோக்ைங்ைகள ஏற்படுத்துகின் ன என்பகத  ோங்ைள் 

புரிந்துடைோள்கிவ ோம். ஒரு வெகவ வழங்குனரோை, எங்ைளின் டெயற்போடுைள் வ ரடியோை ெமூைம் மற்றும் 

சூழலில் எதிர்மக யோன தோக்ைத்கத ஏற்படுத்தோவிட்டோலும், அத்தகைய அபோயங்ைகளக் குக க்ை 

வதகவயோன  டவடிக்கைைகள எடுத்துள்வளோம்.  

உறுதிப்பாடு 

நிதி மற்றும் நிதி அல்லோத இந்த அறிக்கையில் உள்ள அகனத்து தைவல் மற்றும் தரவுைளின் துல்லியம் மற்றும் 

 ம்பைத்தன்கமகய  ோங்ைள் மதிக்கிவ ோம். ஒருங்கிக ந்த உத்தரவோத மோதிரிகய ஏற்றுக்டைோள்வதன் மூலம், 

எங்ைள் வர்த்தை  டவடிக்கைைளின் பல்வவறு அம்ெங்ைகள மதிப்பீடு டெய்து உத்தரவோதம் அளித்துள்வளோம்.  
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அம்சம்  உள்ளை உத்தரவாதம்                                                           பவளி உத்தரவாதம் 
   

நிதி அறிக்கை            பணிப்போளர் ெகப, உள்ளை ை க்ைோய்வு ை க்ைோளர்  ோயைம் 
   

நிக த்தன்கம 

குறிைாட்டிைள்    

பணிப்போளர் ெகப, உள்ளை ை க்ைோய்வு, வர்த்தைத் 

தகலவர்ைள்         

ை க்ைோளர்  ோயைம் 

   

கூட்டுறவு ஆளுகை      பணிப்போளர் ெகப, உள்ளை ை க்ைோய்வு                                       ை க்ைோளர்  ோயைம் 
   

உள்ளைக் ைட்டுப்பாடு                   பணிப்போளர் ெகப, உள்ளை ை க்ைோய்வு                                  
 

 

உள்ளடக்ைம் 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

பகுதி 01 
பகுதி 02 

➢ நிதி அறிக்கைைள்  

▪ 27/ நிதி அறிக்கையிடலுக்ைான 

பணிப்பாளர்ைள் பபாறுப்புைள் 

▪ 28/ நிதிக் கூற்றுக்ைள் மீதான 

ைணக்ைாளர்  ாைைத்தின் அறிக்கை  

▪ 32/ இ ாபம் அல் து  ட்டம் மற்றும் 

பிற விரிவான வருமான அறிக்கை 

▪ 33/நிதி நிக  அறிக்கை 

▪ 35/ வீதப்பங்கு மாற்றங்ைளின் 

அறிக்கை 

▪ 36/ பணப்பாய்ச்சல் அறிக்கை 

▪ 38/ நிதிக் கூற்றுக்ைளுக்ைான 

குறிப்புைள் 

 

 

➢ ரக்னா ஆரக்ஷன  ங்ைா பற்றி 

▪ 06/ ரக்னா ஆரக்ஷன  ங்ைா லிமிட்டட் பற்றி  

▪ 07/ பதாக ல ாக்கு, பணி மற்றும் 

பபறுமானங்ைள்  

▪ 08/ எங்ைள் பைணம் 

➢ நிகறலவற்று மீளாய்வுைள் 

▪  09/தக வரின்/பிரதம நிகறலவற்று 

அதிைாரியின் வாழ்த்துச் பசய்தி 

➢ தக கமத்துவம் 

▪  10/ பணிப்பாரள் சகப 

➢ பபறுமதி உருவாக்ைம் மற்றும் வழங்ைப்பட்ட 

பபறுமதிக்ைான நிக ப்படுத்தல்  

▪ 12/ மனித மூ தனம்  

▪ 18/ நிதி மூ தனம்  

▪ 19/ உற்பத்தி மூ தனம்  

▪ 20/ பு கம மூ தனம்  

➢ நிதி மற்றும் பதாழிற்பாட்டு மீளாய்வு 

▪ 23/ தகரப் பாதுைாப்பு 

▪ 24/ ைடல் பாதுைாப்பு 

▪ 24/ CIMSTA 

▪ 25/ உணவு விநிலைாைம் மற்றும் உணவைம் 
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றக்னா ஆரக்ஷன  ங்ைா பற்றி 

றக்னா அரக்ஷைா  ங்ைா லிமிபடட் (நிறுவனப் பதிவு இல. PB 456 – N (PBS) 1370) இலங்கை ஜன ோயை வெோெலிெக் 

குடியரசின் 2007 ஆம் ஆண்டின் 07 ஆம் இலக்ை நிறுவனச் ெட்டத்தின் கீழ் ஒருங்கிக க்ைப்பட்டு போதுைோப்பு 

அகமச்சுடன் இக க்ைப்பட்டுள்ளதுடன், இல. 143/A கிருலப்பகன அடவன்யூ, டைோழும்பு-05 என்  

முைவரியில் அதன் பதிவுடெய்யப்பட்ட அலுவலைைத்கதக் டைோண்டுள்ளது. இது  ோட்கடயும் மக்ைகளயும் 

ைோப்பதற்ைோை தமது இளவயது வோழ்க்கைகய அர்ப்பணித்த முன்னோள் இரோணுவத்தினருக்கும் டபண்ைளுக்கும் 

பல்வகையோன டதோழில் வோய்ப்புைகள வழங்கும் வ ோக்குடன் தற்வபோகதய ஜனோதிபதி வமன்கமதங்கிய 

வைோட்டோபய ரோஜபக்ஷ அவர்ைளோல் நிறுவப்பட்டது. 

தனித்துவமோன போதுைோப்பு வெகவகய வழங்குவதற்ைோை போதுைோப்பு அகமச்சுடன் இக ந்த ஒரு தனியோர் 

போதுைோப்பு முைவர் நிறுவனமோை 1998 ஆம் ஆண்டின் 45 ஆம் இலக்ை தனியோர் போதுைோப்பு முைவரகமப்புைகள 

ஒழுங்ைபடுத்தும் ெட்டத்தின் கீழ் RALL பதிவு டெய்யப்பட்டு அனுமதிகயப் டபற் து.  

எங்ைள் விதிவிலக்ைோன தரநிகலைள் மற்றும் எங்ைள் டதோழில் ட றிமுக ைள் மூலம், பின்வரும் கைத்டதோழில் 

துக ைளில் போதுைோப்புச் வெகவைகள வழங்குவதில்  ோங்ைள் முன்னணியில் இருக்கிவ ோம்: 

கைத்டதோழில்துக  போதுைோப்பு, வர்த்தை போதுைோப்பு, ைடல்ெோர் போதுைோப்பு மற்றும் விவெட பயிற்சி. 

றக்னா ஆரக்ஷை  ங்ைா லிமிபடட் (RALL) 2006 ஆம் ஆண்டு போதுைோப்பு அகமச்சுடன் ஒரு அரசுக்கு டெோந்தமோன 

போதுைோப்பு அகமப்போை இக க்ைப்பட்டதுடன்,  ோடு முழுவதும் உள்ள 150 முக்கிய டபோது மற்றும் தனியோர் 

துக  நிறுவனங்ைளுக்கு 1025 க்கும் வமற்பட்ட உயர் தகுதி வோய்ந்த மற்றும்  ன்கு பயிற்சி டபற்  போதுைோப்பு 

அதிைோரிைளுடன் உயர்தர வர்த்தை போதுைோப்பு வெகவகய வழங்குகி து. வமலும் தனியோர் ைடல்ெோர் போதுைோப்பு 

நிறுவனங்ைள் (PMSCs) மற்றும்  ைப்பல்ைளுக்கு உயர்தர இரோணுவ பின்னணியுடனோன ைடல் போதுைோப்பிகன 

வழங்ை உறுதிபூண்டுள்ளது. சுமோர் 476 பதிவு டெய்யப்பட்ட ைடல் போதுைோப்பு அதிைோரிைளுடன் RALL ஆனது 

 ம்பைத்தன்கம, தனிச்சி ப்பு, மரியோகத மற்றும் விகனத்தி ன் ஆகியவற்றின் சின்னமோை திைழ்கி து. 

CIMSTA ஆனது தனியோர் போதுைோப்பு டதோழில்துக  பணியோளர்ைளுக்கு பயிற்சி அளிப்பதற்ைோன தரநிகலைகள 

அகமப்பதற்கும், வதகவயோன அகனத்து உரிமங்ைளுக்கும் டபோறுப்வபற்றுள்ளது. போதுைோப்பு அகமச்சின் 

வ ரடி வழிைோட்டுதலின் கீழ், CIMSTA ஆனது அகனத்து தனியோர் போதுைோப்பு டதோடர்போன டதோழில்முக  

பயிற்சிைகளயும்  டத்தும், வமலும் இலங்கை போதுைோப்பு துக யில் பயிற்சித் தரநிகலைகள அகமக்கும். 

றக்னா உ வைங்ைள் தரமோன உ வு வெகவயில் முன்னணியில் உள்ளன.  ோங்ைள் ெகமயல் ெோர்ந்த, 

நிகலத்தன்கம உ ர்வுடன், உபெரிப்புத் துக யில் இகடவிடோமல் ைவனம் டெலுத்துகிவ ோம். எங்ைள் 

ஆர்வமுள்ள ெகமயற்ைோரர்ைளோல் உருவோக்ைப்பட்ட சுகவயோன, ம க்ைமுடியோத அனுபவங்ைள்,  ோம் யோர்,  ோம் 

என்னவோை இருக்ை முயற்சி டெய்கிவ ோம் என்பகத வகரயறுக்கி து. RALL ஆனது தலபத்பிட்டியவில் 

தியவன்னோ ஏரிக்கு வமல் ஒரு உ வைத்கதயும் கிம்புலோவல மற்றும்  வம் மோவத்கதயில் இரண்டு உ வு 

விற்பகன நிகலயங்ைகளயும்  டத்துகி து. 
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பதாக ல ாக்கு, பணிக்கூற்று மற்றும் பபறுமானங்ைள் 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

எங்ைள் பபறுமானங்ைள் 

RALL என்பது ஒரு முழுகமயோன இலங்கை நிறுவனமோகும், இது டதோழில்துக யின் ஒழுக்ைம் மற்றும் 

ஒருகமப்போட்டின் டபறுமோனங்ைகள வமம்படுத்துவதற்கு முக்கியத்துவம் அளிக்கி து. மக்ைளிகடவய 

வ ர்மக யோன அணுகுமுக கய உருவோக்குவது மற்றும் அவர்ைள் வோழ்வதற்ைோன சி ந்த சூழகல 

உருவோக்குவது RALL க்கு மிைவும் முக்கியத்துவம் வோய்ந்தது, இது ஒரு தனி பரின் வ ர்மக யோன மோற் ம் 

சி ந்த குடும்ப வோழ்க்கைக்கும் இறுதியில் சி ந்த ெமூைத்திற்கும் வழிவகுக்கும் என்   ம்பிக்கைகயப் 

வபோற்றுகி து. 

பதாக ல ாக்கு மற்றும் பணிக்கூற்று 
வர்த்தை மற்றும் கைத்டதோழில்துக  துக ைளுக்கு  சி ந்த தரமோன போதுைோப்பு வெகவைகள வழங்ை 

 ோங்ைள் அர்ப்பணித்துள்வளோம். புதுகமயோன  டவடிக்கைைகளப் பயன்படுத்தவும், அதி வீன 

டதோழில்நுட்பத்கதப் பயன்படுத்தவும், எங்ைள் பணியோளர்ைள் அவர்ைள் டெய்யும் டெயல்ைளில் 

சி ந்தவர்ைளோை இருப்பதற்கு சி ப்போை டெயற்படுவகத உறுதிடெய்ய  ோங்ைள் முயற்சி டெய்கிவ ோம். 

 ம்பைத்தன்கம, போதுைோப்பு மற்றும் சி ந்த வோடிக்கையோளர் வெகவ ஆகியவற்க   ோங்ைள் வ ோக்ைமோைக் 

டைோண்டுள்வளோம். 

 

இ க்குைள் 

▪ டபோருளோதோர முக்கியத்துவம் வோய்ந்த நிறுவனங்ைளில் போதுைோப்புத் வதகவைகளப் பூர்த்தி டெய்வதன் மூலம் 

பயங்ைரவோதச் டெயல்ைளோல் போதிக்ைப்பட்ட முக்கியமோன பகுதிைளில் ஆயுதப் பகடைள் மற்றும் 

டபோலிஸோரின் மிை முக்கியமோன பணிைளுக்கு  டவடிக்கை எடுப்பதற்கு அதிை சுதந்திரத்கத வழங்குதல். 

▪ வதெத்தின் அபிவிருு்தி டெயன்முக க்கு ஆதரகவ வழங்குதல். 

▪ வதசிய அனர்த்த ெந்தர்ப்பங்ைளில் உதவி வழங்குதல். 

▪ வவகலயில்லோப் பிரச்சிகனக்குத் தீர்வு ைோ  அரெோங்ைத்திற்கு உதவி வழங்குதல். 

▪ புதிய வோடிக்கையோளர்ைகளப் போதுைோக்ை போரம்பரிய "நில வெகவைகள" விரிவுபடுத்துவதன் மூலம். 

▪ ஆயுதப் பகடைள் மற்றும் டபோலிஸ் வெகவயின் எதிர்ைோல  லன்வப ல் வ ோக்ைங்ைகள வ ோக்கிய அவர்ைளின் 

முன்னோள் பகடவீரர்ைள் மற்றும் ஓய்வுடபற்  மற்றும் அணிதிரட்டப்பட்ட டபண்ைளுக்ைோன  உதவி. முன்னோள் 

இரோணுவ வீரர்ைளின் குடும்ப உறுப்பினர்ைளுக்கு முன்னுரிகம அடிப்பகடயிலும் டபோது மக்ைளுக்கும் 

வோய்ப்புைகள வழங்ை போதுைோப்புச் வெகவைகளத் தோண்டிச் டெல்வது, "ஆயுதப் பகட அதிைோரிைளுக்கு" 

மிைவும் டபோருத்தமோனது. 

▪ ெட்டம் மற்றும் அகமதிகய நிகல ோட்டுவதில் போதுைோப்பு மற்றும் டபோதுமக்ைள் போதுைோப்பு அகமச்சுக்கு 

ஆதரகவ உறுதி டெய்வதில் "போதுைோப்பு வெகவைளில்" ஈடுபட்டுள்ள ஆண் மற்றும் டபண் பணியோளர்ைளின் 

தரத்கத வமம்படுத்துவதில் உதவி வழங்குதல். 

▪ RALL ஊழியர்ைளுக்கும், வதர்ந்டதடுக்ைப்பட்ட துக ைளில் தங்ைள் பணியோளர்ைகளப் பயிற்றுவிக்ை விரும்பும் 

ஏகனயவர்ைளுக்கும் வெகவப் பயிற்சி வோய்ப்புைகள வமம்படுத்துதல். 
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எங்ைள் பைணம் 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

தக வர்/பிரதம நிகறலவற்று அதிைாரியின் வாழ்த்துச் பசய்தி 

றக்னா ஆரக்ஷை லங்ைோ லிமிடடட்டின் பத்தோவது வருடோந்த டபோதுக் கூட்டத்திற்கு உங்ைகள வரவவற்பதில் 

பணிப்போளர் ெகபயின் ெோர்போை மகிழ்ச்சியகடவவதோடு, 2018 மோர்ச்31இல் முடிவகடந்த ஆண்டிற்ைோன 

ஆண்டறிக்கை மற்றும் ை க்ைோய்வ டெய்யப்பட்ட நிதிநிகல கூற்றுக்ைகள உங்ைளுக்கு வழங்குவதில் 

மகிழ்ச்சியகடகிவ ன்.
 
  

நிறுவனம் ரூ. 632 மில்லியன் டதோகைகய வருமோனமோை அகடந்துள்ளது , இது முந்கதய நிதியோண்டுடன் 

ஒப்பிடுகையில் 31% குக ந்துள்ளது. இது முக்கியமோை நிறுவனத்தின் டெயற்போட்கட மூடுவதற்ைோை 

டதோடங்ைப்பட்ட டபோறுப்பு டெயன்முக  மற்றும் வருமோனத்கத அதிைரிக்ை நிறுவனம் எந்த புதிய 

வர்த்தைத்கதயும் உருவோக்ைவில்கல.  

டபோறுப்பு டெயன்முக யின் ைோர மோை 2017/18 நிதியோண்டிலிருந்து நிதிநிகல அறிக்கைைள் தயோரிக்ைப்பட்டு 

ை க்ைோய்வு டெய்யப்படவில்கல. 2020 ஆம் ஆண்டில் புதிய நிர்வோைக் குழு மற்றும் பணிு்ப்போளர் ெகப 

நியமிக்ைப்பட்ட பி கு, முந்கதய நிதிநிகல அறிக்கைைள் மற்றும் ை க்ைோய்வுைகள நிக வு டெய்வதற்ைோன 

 டவடிக்கைைகளத் டதோடங்ை முடிவு டெய்யப்பட்டது. இந்த அகமப்பின் தகலவரோை,  ோன் பணிப்போளர்ைள் 

ெகபகய ெமோதோனப்படுத்தி, முந்கதய பணிப்போளர்ைள் ெகபயின் ெோர்போை முந்கதய ஆண்டுைளின் நிதிநிகல 

அறிக்கைைளுக்கு அங்கீைோரம் அளித்வதன். 

 

 

2007 

பபப்ரவரி  07 

இல் RALL 

அங்குரோர்ப்ப

 ம் 

 லன்  வப ல்   

நிைழ்ச்சித்  

திட்டங்ைகள  

 கடமுக ப்

படுத்துதல்  

 

டதன் 

மோைோ த்தி

ல் புதிய 

தளங்ைள் 

தி க்ைப்பட்

டன  

மருத்துவத் 

வதகவக்ைோன 

நிதி உதவி 

 

பிரோந்திய 

வெகவ 

நிறுவப்பட்ட

து  

2008 டிசம்பர் 

இக யதள

ம் 

அங்ைரோர்ப்ப

 ம்  

2011 ஜனவரி 

17 ைடல்ெோர் 

பிரிவு 

நிறுவப்பட்ட

து  

2012 

பபப்ரவரி 12 

CIMSTA 

நிறுவப்பட்

டது 

2012 ஜூக  

ரக்னோ 

வைட்டரிங் 

வெகவ 

நிறுவப்பட்ட

து 
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வைோவிட்-19 டதோற்றுவ ோயின் பலவிதமோன ெவோல்ைள் மற்றும் 2020 ஆம் ஆண்டில் டபரும்போலோன வர்த்தைத் 

துக ைள் எதிர்டைோண்ட பல்வவறு போதிப்புைளுக்கு மத்தியிலும் எங்ைள் போதுைோப்புக் ைோவலர்ைளோல் எங்ைள் 

வோடிக்கையோளர் தளத்திற்கு தகடயில்லோ வெகவகய எளிதோக்ை முடிந்தது என்பகத அறிவிப்பதில் மகிழ்ச்சி 

அகடகிவ ன். 

 

நிதி மீளாய்வு  

2018 மோர்ச் 31ஆம் திைதியுடன் முடிவகடந்த ஆண்டிற்ைோனது , நிறுவனம் மீளோய்வோண்டில் ரூ. 632 மில்லியன் 

வருமோனத்கதயும் 24 மில்லியன் நிைர இலோபத்கதயம் பதிவுடெய்துள்ளது. நிைர இலோபம் குக ந்ததற்கு 

முக்கியக் ைோர ம் ைடந்த ஆண்டுடன் (2018 - 632 மில். / 2017 - 922 மில்.) ஒப்பிடும்வபோது குக ந்த வருமோனம் 

மற்றும்  அவன்ட் ைோர்ட் டமரிகடம் ெர்வீெஸ் (பிகரவவட்) லிமிடடட்டுக்கு நிறுவனத்தோல் டெய்யப்பட்ட ரூ. 87 

மில்லியன் கிகடப்பனவோன மீதியோகும். 

 

முடிவுகர  

ெகபயின் ெோர்போை, இந்த நிறுவனத்தின் மீது டதோடர்ந்து  ம்பிக்கையும் விசுவோெமும் கவத்துள்ள எங்ைள் 

மதிப்புமிக்ை பங்குதோரர்ைளுக்கு  ன்றி டதரிவிக்ை விரும்புகிவ ன், வமலும் பணிப்போளர்ைள் ெகபயின் 

டதோடர்ச்சியோன ஆதரவு, ஆவலோெகன மற்றும் வழிைோட்டுதலுக்ைோை எனது மனமோர்ந்த போரோட்டுைகளத் 

டதரிவிக்ை இந்த வோய்ப்கபப் பயன்படுத்துகிவ ன். 

 

 

பணிப்பாளர்ைள் சகப  

  

                                               2017/2018 நிதி அறிக்கையிடல் ைா ம் 

 

 ோலக்ை ைளுடவவ - தகலவர் 2017 ஜனவரி18 முதல் 2019  

டிெம்பர் 02வகர 

 

பணிப்பாளர்ைள் 

 

ஆர்.பி. ரோஜபக்ஷ 2017 ஜனவரி 05 முதல் 2019 

ஜனவரி  16வகர 

பீ.ஏ.ரீ. டரோட்ரிவைோ 2015 வம 05 முதல் 2020 

ஜனவரி 17வகர 

 

 

                                      2017/18 ஆண்டறிக்கை இறுதி பசய்ைப்பட்டது 

 

வமஜர் துலத் எல். விவஜதிலை (ஓய்வுடபற் ) - தகலவர் 2020 வம19  

 

பணிப்பாளர்ைள் 

  

வமஜர் டஜனரல் வை. ஜைத் அல்விஸ் (ஓய்வு)  RWP RSP VSV 

USP 

2020 டெப்டம்பர் 25 

டி.எம்.எஸ். திஸோ ோயை 2022 டபப்ரவரி 11 

பி.எச்.ஏ.எஸ். விவஜரத்ன 2022 டபப்ரவரி 28 
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பபறுமதி உருவாக்ைம் மற்றும் வழங்ைப்பட்ட பபறுமதிக்ைான நிக ப்படுத்தல் 

டெயற்போட்டு சூழல் மற்றும் அதன் டதோகலவ ோக்கு மற்றும் பணிக்கூற்று, டபறுமோனங்ைள் மற்றும் 

மூவலோபோயத்தோல் வழி டத்தப்படும் RALL இன் டபறுமோனம் உருவோக்கும் டெயன்முக  பற்றிய விரிவோன 

ைலந்துகரயோடல். பங்குதோரர் ஈடுபோடு டெயன்முக , மூவலோபோய திகெவழி மற்றும் நிகலத்தன்கமக்ைோன 

அர்ப்பணிப்பு ஆகியவற் ோல் பங்ைளிக்ைப்பட்ட டபோருண்கம அகடயோள டெயன்முக கய இந்த பிரிவு 

வைோடிட்டுக் ைோட்டுகி து. 

 

எங்ைள் பபறுமதி உருவாக்ை மாதிரி 

எங்ைளின் பங்குதோரர்ைளுக்ைோன டபறுமோனத்கத உருவோக்ை, எமது வளங்ைள், தி ன்ைள் மற்றும் 

இகடவிகனைகள எவ்வோறு பயன்படுத்துகிவ ோம் என்பகத எங்ைள் டபறுமதி உருவோக்ை மோதிரி ைோட்டுகி து. 

எங்ைளின் நீண்டைோல டவற்றியும் நிகலத்தன்கமயும் எமது பங்குதோரர்ைளுக்கு டபறுமதிகய எவ்வோறு 

உருவோக்குகிவ ோம் மற்றும் வழங்குகிவ ோம் என்பகதப் டபோறுத்து இது மிைவும் அவசியம். எங்ைள் வர்த்தை 

 டவடிக்கைைள் மூலம், நிதி, மனித, உற்பத்தி மற்றும் அறிவுெோர் மூலதனங்ைள் வபோன்  உள்ளீடுைள் 

டவளியீடுைளோை மோற் ப்படுகின் ன. 

 

 

இதில் என்ன அடங்கும்  

எமது மனித மூலதனம் என்பது எங்ைள் ஊழியர்ைளின் அனுபவம், தி ன்ைள்,  ல்வோழ்வு மற்றும் ஈடுபோடு 

ஆகியவற்றின் டபறுமதிகயக் குறிக்கி து 

 

உள்ளீடுைள் 

• பயிற்சி மற்றும் அபிவிருத்தி 

• வ ர்மக யோன வவகலச் சூழல்  

• உறுதியோன டதோழிலோளர் உ வுைகள நிறுவுதல் 

• முக்கியமோன தி ன்ைள் மற்றும் டதோடர் திட்டமிடல் ஆகியவற்க  உருவோக்குதல்  

• வெகவ வழங்ைகல வமம்படுத்துவதற்ைோன டெயலோற்றுகை மற்றும் தி ன் முைோகமத்துவ  

டைோள்கைைள் மற்றும்  கடமுக ைள் 

 

 

மனித மூலதனம் (மனித வளம்)

மனித மூலதனம் எமது நிறுவனத்தின் மிகப் பபறுமதியான ஆதனமாகும். மிகவும்
திறரமயான மற்றும் ஈடுபாடுள்ள பணியாளர்கரள பபாசிப்பது, எங்கள் நிறுவன
ப ாக்கங்கரள திறம்பட சாதித்து, எங்கள் பங்குதாைர்கள் அரனவருக்கும்
பபறுமதிரயஉருவாக்குகிறது.
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அது எவ்வாறு பபறுமதிகை லசர்க்கிறது 

மிைவும் தி கமயோன மற்றும் ஈடுபோடுள்ள ஊழியர்ைள், எங்ைள் வோடிக்கையோளர்ைகளப் புரிந்துடைோண்டு 

வெகவ டெய்யும் தி கன வமம்படுத்தி, எங்ைள் வணிைச் டெயலோற்றுகைகய டவற்றிைரமோை இயக்குகி ோர்ைள். 

கூட்டு வு வ ோக்ைங்ைகள அகடவதற்கும் எங்ைள் பங்குதோரர்ைள் அகனவருக்கும் டபறுமதிகய 

உருவோக்குவதற்கும் எங்ைள் மூவலோபோயங்ைகள தி ம்பட  கடமுக ப்படுத்துவதற்கு அகவ உதவுகின் ன. 

விகரவோன மற்றும் எதிர்போரோத அபிவிருத்திைள் நிைழும் ஆற் ல்மிக்ை மற்றும் எதிர்வுகூ  முடியோத சூழலில் 

அகவ டபறுமதி உருவோக்ைத்கத எளிதோக்குகின் ன. 

 

எங்ைள் அணுகுமுகற  

ஒவ்டவோரு பணியோளரும் தனிப்பட்ட மற்றும் டதோழில்முக  வளர்ச்சிக்ைோன வோய்ப்புைளுடன் போதுைோப்போன 

பணிச்சூழலுக்ைோன அணுைகலக் டைோண்ட ஒரு உள்ளடக்கிய பணி ைலோச்ெோரத்கத உருவோக்ை  ோங்ைள் முயற்சி 

டெய்கிவ ோம். பணியோளர் ஈடுபோடு, வர்த்தை டெயலோற்றுகை மற்றும் வோடிக்கையோளர்ைளுக்கு வெகவ டெய்யும் 

தி ன் ஆகியவற்றுக்கு இகடவய வ ரடி டதோடர்பு இருப்பதோை  ோங்ைள்  ம்புகிவ ோம். எனவவ, RALL இல் 

அவர்ைளின் வோழ்க்கை முழுவதும் வ ர்மக யோன ஊழியர் அனுபவத்திற்கு  ோங்ைள் ைடகமப்பட்டுள்வளோம்.   

 

 ோங்ைள் எங்ைள் ஊழியர்ைளுடன் நியோயமோன முக யில் ஈடுபடுகிவ ோம், அவர்ைள் தங்ைள் போத்திரங்ைகளச் 

டெய்வதற்கு டபோருத்தமோன அறிவு, பயிற்சி மற்றும் தி ன்ைகளக் டைோண்டிருப்பகத உறுதிடெய்கிவ ோம்.  

 

ஒரு டபோறுப்போன டதோழில் வழங்குனரோை,  ோங்ைள் எங்ைள் ஊழியர்ைளின் உருவோக்ைத்தில் 

பன்முைத்தன்கமகய ஊக்குவிக்கிவ ோம்,  ல்ல ஆவரோக்கியம் மற்றும் போதுைோப்கப ஊக்குவிக்கும் மற்றும் 

தனிப்பட்ட வளர்ச்சிக்ைோன வோய்ப்புைகள வழங்கும் பணிச்சூழகல வழங்குகிவ ோம். பன்முைத்தன்கம 

டைோண்ட ைலோச்ெோரத்கத ஊக்குவிப்பதன் மூலம், அணிைளின் டெயல்தி கனயும் புதுகமைகள உருவோக்கும் 

தி கனயும் வமம்படுத்தியுள்வளோம். இது எங்ைள் மக்ைள் டெயற்படுவதற்கு உதவுவதற்ைோை  ோங்ைள் அகமக்கும் 

எங்ைள் டபறுமோனங்ைள் தரநிகலைள், டைோள்கைைள் மற்றும் வழிைோட்டுதல் ஆகியவற்றில் 

உட்டபோதிக்ைப்பட்டுள்ளன. 

 

மனித மூ தனத்தின் பபறுமதிகை உைர்த்துவதற்ைான மூல ாபாைங்ைள் 

• டதரிவு மற்றும் உள்ளை டெயன்முக ைளில் டதோழில்முக  அபிவிருத்தி மற்றும் தகுதி அடிப்பகடயிலோன 

அளவுவைோல்ைகள ஊக்குவித்தல்  

• அவர்ைளின் வளர்ச்சிகய முதலீடு டெய்வதன் மூலமும், டதோழில் வளர்ச்சி வோய்ப்புைகள வழங்குவதன் 

மூலமும் ஊழியர்ைகள வலுவூட்டுதல்    

• ஊழியர்ைளுக்கு பலவிதமோன சுைோதோர மற்றும் ஆவரோக்கிய முன்முயற்சிைள் மற்றும் வெகவைகள 

வழங்குதல்  

• வ ரம் மற்றும் வளங்ைகள தி ம்பட பயன்படுத்த மனிதவள டெயன்முக ைள் மற்றும் ஆவ ப்படுத்தகல 

வமம்படுத்துதல்  

• ஆவரோக்கியமோன வவகல-வோழ்க்கை ெமநிகலகய ஆதரிப்பதன் மூலம் பணியோளர் அனுபவத்கதயும் 

விசுவோெத்கதயும் வமம்படுத்தல்   

• வவைமோை வளர்ந்து வரும் சூழலில் டதோடர்புகடயவர்ைளோை இருக்ை  மது மக்ைகள சுறுசுறுப்போைவும், 

தைவகமத்துக் டைோள்ளவும் உதவுதல் 
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ஊழிைர் குழாமின் ப ம் 

RALL இன் முக்கிய பலம் அதன் ஊழியர்ைள். 2018 மோர்ச் 31மற்றும் 2019 இல் உள்ளவோ ோன  RALL இல் 

பணியமர்த்தப்பட்ட  பர்ைளின் எண்ணிக்கை பின்வருமோறு.  

பிரிவுைள் 

2018 மார்ச் 31  

இல் 

உள்ளவாறு 

தகரத் பதாழிற்பாடுைள்   

போதுைோப்பு ஊழியர்ைள் 955 

  

ைடல்வழித் பதாழிற்பாடுைள்   

சீ மோர்ஷல்ைள் 460 

ஆயுத் டதோழில்நுட்பவியலோளர்ைள் 4 

  

CIMSTA   

நிர்வோை ஊழியர்ைள் 4 

    

உணவைம் மற்றும் லைட்டரிங் ஊழிைர்ைள்   

ெகமயல் ஊழியர்ைள் 11 

  

நிர்வோை ஊழியர்ைள் 45 

டதோழிற்போட்டு ஊழியர்ைள்  22 

நிதி ஊழியர்ைள் 15 

                     பமாத்தம் 1516 

 

ஆட்லசர்ப்பு மற்றும் பதரிவு 

ஆயுதப் பகடைளில் இருந்து ஓய்வு டபறும் சுமோர் 1,000 பகடவீரர்ைள் ஒவ்டவோரு ஆண்டும் பல்வவறு வர்த்தை 

துக ைளுக்ைோை RALL க்கு ஆட்வெர்ப்பு டெய்யப்படுகி ோர்ைள். அதிை வோடிக்கையோளர் வதகவகய பூர்த்தி 

டெய்வதற்ைோை, வெகவயின் தரத்கத விட்டுக்டைோடுக்ைோமல் எதிர்போர்க்கும் தகுதிகய பூர்த்தி டெய்யும் சிவில் 

68%

31%
0%1%

ஊழியர் குழாமின் பலம்

Land Operations

Maritime
Operations

CIMSTA

Restaurant and
Catering Staff
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ஆண்ைகளயும் டபண்ைகளயும் பணியமர்த்த நிறுவனம் முடிடவடுக்கி து. ஆட்வெர்ப்பு பின்வரும் வகைைளின் 

கீழ் வமற்டைோள்ளப்படுகி து, 

 

  

 

• விண் ப்பங்ைள் டபோதுச் டெய்திப் பத்திரிகை அறிவிப்பு அல்லது டபோது மற்றும் இக யத்தள 

அறிவிப்புைள் அல்லது ெமூை ஊடை அறிவிப்புைள் மூலம் வைோரப்படும். டெயற்கை நுண் றிவு, நிைழ்நிகல 

யதோர்த்தம் வபோன்  புதிய டதோழில்நுட்பங்ைகள ஆட்வெர்ப்புைளுக்குப் பயன்படுத்தி தி கமயோளர்ைகள 

ஈர்க்ைவும், ஆட்வெர்ப்பு டெயன்முக கய மிைவும் தி கமயோைவும், தி ம்படவும், தன்னியக்ைமோைவும் 

மோற்றுவதற்கு நிறுவனத் வதகவைளுக்கு ஏற்  தி கமயோன  பகரத் வதர்ந்டதடுக்ை RALL இல் 

திட்டமிடப்பட்டுள்ளது.  

 

• RALL இன் ஊழியர்ைள் ஒப்பந்த அடிப்பகடயில் ஆட்வெர்ப்புச் டெய்யப்படுகின் னர். ஊழியர்ைளின் 

டெயலோற்றுகை மதிப்பீட்டின் அடிப்பகடயில் வவகலவோய்ப்பு ஒப்பந்தம் நீடிக்ைப்படும்.  

 

பயிற்சி மற்றும் அபிவிருத்தி 

பணியோளர்ைகள ஆட்வெர்ப்பு டெய்த பின்னர், பணியோளர்ைளுக்கு தி ன் விருத்தி, பணி ட றிமுக ைள், 

வ ர்மக  மனப்போன்கம மற்றும் தகலகமத்துவ தி ன்ைகள வமம்படுத்துதல் ஆகியவற்றில் ைவனம் 

டெலுத்தும் ஏழு  ோள் பயிற்சி அளிக்ைப்படுகி து. RALL ஊழியர்ைளோல் வழங்ைப்படும் வெகவைளின் 

தரத்கத டதோடர்ச்சியோை வபணி வருவதற்ைோை பயிற்சி நிைழ்ச்சிைள்  டத்தப்படுகின் ன. புத்து ர்ச்சி 

போடட றிைள், ஒரு  ோள் பயிற்சித் திட்டங்ைள், பட்டக ைள், ைருத்தரங்குைள் மற்றும் அவ்வப்வபோது 

கூட்டங்ைள் ஆகியகவ அதன் ஊழியர்ைளின் டதோடர்ச்சியோன பயிற்சி மற்றும் வமம்போட்கட உறுதி 

டெய்வதற்ைோை  டத்தப்படுகின் ன.  

 

Land Operation Maritime Operation

➢  Visiting Security Officers ➢  Team Leaders

➢  Chief Security Officers ➢  Sea Marshals

➢  Officer in Charge ➢  Trainee Sea Marshals

➢  Senior Security Officer

➢  Junior Security Officer

➢  Lady Security Officers

Restaurants & Catering Administrative Staff

➢  Restaurant Managers ➢  Top Level Managers

➢  Head Chef ➢  Middle Level Managers

➢  Catering Supervisors ➢  First Line Managers

➢  Chef ➢  Operational Level Employees

➢  Cook ➢  Primary Level Employees

➢  Waiters

தரைத் பதாழிற்பாடுகள் கடல்சார் பதாழிற்பாடுகள் 

➢ வருரகதரும் பாதுகாப்பு உத்திபயாகத்தர்கள் 

➢ பிைதான பாதுகாப்பு உத்திபயாகத்தர்கள் 

➢ பபாறுப்பதிகாரி 

➢ சிபைஷ்ட பாதுகாப்பு உத்திபயாகத்தர் 

➢ கனிஷ்ட பாதுகாப்பு உத்திபயாகத்தர் 

➢ மகளிர் பாதுகாப்பு உத்திபயாகத்தர்கள் 

➢ அணித்த தரலவர்கள் 

➢ சீ மார்ஷல்கள் 

➢ பயிலு ர் சீ மார்ஷல்கள் 

உணவகங்கள் மற்றும் சரமயல் பசரவ நிர்வாக ஊழியர்கள் 

➢ உணவக முகாரமயாளர்கள் 

➢ பிைதான பசஃப் 

➢ சரமயல் பமற்பார்ரவயாளர்கள் 

➢ பசஃப் 

➢ சரமயல்காைர் 

➢ பரிமாறுபவார் 

➢ உயர் மட்ட முகாரமயாளர்கள் 

➢  டுத்தை முகாரமயாளர்கள் 

➢ முதன்ரம நிரல முகாரமயாளர்கள் 

➢ பதாழிற்பாடு மட்ட முகாரமயாளர்கள் 

➢ ஆைம்ப நிரல ஊழியர்கள் 
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பசை ாற்றுகை மதிப்பீடு 

பணியோளரின் டெயலோற்றுகை ஆண்டுவதோறும் பணிப்போளர்ைள் ெகப மற்றும் சிவரஷ்ட 

முைோகமத்துவத்தோல் பரஸ்பரம் ஒப்புக் டைோள்ளப்பட்ட டெயலோற்றுகை அளவுவைோல்ைளின் 

அடிப்பகடயில் மதிப்பீடு டெய்யப்படும் மற்றும்  பணிப்போளர்ைள் ெகபயின் டபரும்போன்கமயோனவர்ைள் 

மற்றும் சிவரஷ்ட முைோகமத்துவத்தோல் எடுக்ைப்பட்ட முடிவு இது டதோடர்போை உங்ைகளக் 

ைட்டுப்படுத்தும். உங்ைள் பங்கைப் பற்றி உங்ைளுக்கு ைரிெகனக்குரிய  விடயங்ைள் ஏவதனும் இருந்தோல், 

அவற்க  ெகபயின் தகலவர்/வ ரடி ைண்ைோணிப்போளருடன் டபோருத்தமோன விகரவில் ைலந்துகரயோட 

வவண்டும்.  

ஒழுக்ைாற்று  கடமுகறைள் 

போதுைோப்பு உத்திவயோைத்தர்ைளுக்கு எதிரோை டெய்யப்படும் எந்தடவோரு முக ப்போட்கடயும் 

விெோரிப்பதற்ைோை ஒழுக்ைோற்றுக் குழுவினோல் சுயோதீன விெோரக  வமற்டைோள்ளப்படும். ஒழுக்ைோற்றுக் 

குழுக்ைளின் தீர்மோனம் வமலதிை  டவடிக்கைக்ைோை தகலவருக்கு/தகலகம நிர்வோை அதிைோரிக்கு 

அனுப்பப்படும்.  

 

வமவல குறிப்பிட்டுள்ள  ன்கு ைட்டகமக்ைப்பட்ட டெயன்முக  மற்றும் டபோறிமுக யோனது RALL 

ஊழியர்ைளின் தரத்கத மிை உயர்ந்த டதோழில் தரத்திற்கு உறுதி டெய்கி து. 
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ஒத்திகசவு 

RALL இல் பணிபுரியும் ஒவ்டவோரு போதுைோப்பு அதிைோரியும் குறிப்பிட்ட சீருகடகய அணிய 

வவண்டும் 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
VSO 

 

OIC 

 

துறை 

முகாறை

யாளர் 

JSO 

 

LSO 

 

LSO/GRO 
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உள்ளடங்கும் விடைங்ைள் 

எங்ைளின் நிதி மூலதனத்தில் டபோது திக வெரியோல் அளிக்ைப்படும் மற்றும் எங்ைள் வணிை  டவடிக்கைைளின் 

மூலம் உருவோக்ைப்பட்ட ப  வளங்ைள் அடங்கும்.  
 
உள்ளீடுைள் 

• பங்கு மூலதனம் மற்றும் ஒதுக்ைங்ைள்   

• ைடன் வோங்குதல் 

 
பபறுமதி லசர்க்கும் முகற 

எங்ைள் நிதிரீதியோன வபண்தகுதன்கம என்பது எங்ைளின் டெோந்த மற்றும் ைடன் வோங்ைப்பட்ட நிதிைளின் 

கிகடக்கும் தன்கம மற்றும் முைோகமயில் தங்கியுள்ளது. நிதி மூலதனம் மற்  எல்லோ மூலதனங்ைளுடனும் 

வெர்ந்து டபறுமதி உருவோக்ைத்கதச் ெோத்தியப்படுத்துகின் து. பங்கு மூலதனம், இருப்புக்ைள் மற்றும் ைடன்ைள் 

வபோன்  மூலதன உள்ளீடுைளின் ஒருங்கிக ந்த பயன்போட்டின் மூலம்,  ோங்ைள் எங்ைள் திட்டங்ைள், துக  

நிறுவனங்ைள், உற்பத்தி டெய்யப்பட்ட டெோத்துக்ைகள உருவோக்குதல், பயிற்சியின் மூலம் எங்ைள் மக்ைளின் 

உற்பத்தி தி கன வமம்படுத்துதல் மற்றும் டதோழில்நுட்பம் மற்றும் வெகவைளில் புதுகமைகள உருவோக்குதல் 

என்பவற்றுக்கு நிதி அளிு்க்கிவ ோம். 

 

 

எங்ைள் அணுகுமுகற 

• வருமோன வழிைகள பல்வகைப்படுத்துதல் 

• ைடுகமயோன டெலவு முைோகமத்துவம் மற்றும் டெலவு வமம்படுத்தல் 

• டெலவு குக ந்த ைட்டகமக்ைப்பட்ட நிதியிடகலப் வபணுதல் 

 

நிதி மூ தனத்தின் பபறுமதிகை லமம்படுத்துவதற்ைான உபாைங்ைள் 

• மூவலோபோய முன்னுரிகமைகள அடிப்பகடயோைக் டைோண்ட நிதியிடல் மூவலோபோயம் 

• ெமூை மற்றும் சூழல் அம்ெங்ைகளக் ைருத்திற்டைோண்ட வகையில் சி ந்த நிதி முடிவுைகள 

அளிக்ைக்கூடிய மூலதன முதலீடுைள்   

• நிதி ஸ்திரத்தன்கம மற்றும் பலத்கதத் டதோடர்தல் 

 

நிதி மூலதனம்

நிதி மூலதனம் பங்குதாைர்களுக்கான பபறுமதிரய உருவாக்க RALL பயன்படுத்தும் 
 ாணயச் பசாத்துக்கரள உள்ளடக்கியது. RALL இன் நீண்ட கால நிரலத்தன்ரமரய உறுதி 
பசய்வதற்காக நிதி மூலதனத்தின் மதிப்ரப அதிகரிக்க  ாங்கள் பதாடர்ந்து முயற்சி 
பசய்கிபறாம்.
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உள்ளடங்கும் விடைங்ைள் 

RALL இன் உற்பத்தி டெய்யப்பட்ட மூலதனமோனது, வோடிக்கையோளர்ைகளச் டென் கடயவும், டெயற்போட்டுச் 

சி ப்கப அகடயவும் உதவும் டபளதீை மற்றும் டிஜிட்டல் உள்ைட்டகமப்கபக் டைோண்டுள்ளது. இது, 

பிரோந்திய வகலயகமப்பு உட்பட டெோத்து, ஆகல, உபைர ங்ைள், ஆயுதம் மற்றும் டவடிமருந்துைள் மற்றும்  

உள்ைட்டகமப்பு ஆகியவற்க  உள்ளடக்கியது.  

 

RALL டைோள்முதல் மற்றும் ஏற்போட்டியலில் ஒரு டவளிப்பகடயோன  கடமுக கயப் பின்பற்றுகி து. முக்கிய 

டபோருட்ைகள டைோள்முதல் டெய்வது அரெ டைோள்முதல் வழிைோட்டுதல் 2006 டபோருட்ைள் மற்றும் பணிைள், அரெ 

டைோள்முதல் கைவயடு 2006 டபோருட்ைள் மற்றும் பணிைள் 2006 மற்றும் அதன் துக ப் பகுதிைள் 

ஆகியவற்றின்படி டைோள்முதல்  கடமுக  மூலம் வமற்டைோள்ளப்படுகி து. 

 

 

 

 

 

உள்ளடங்கும் விடைங்ைள் 

புலகம மூலதனம் என்பது எமது மக முை அறிவு, வோடிக்கையோளர் விசுவோெம், சின்னம் மற்றும்  ற்டபயர், 

உள்ளை முக கமைள் மற்றும் கூட்டு வு  டபறுமோனங்ைள், டைோள்கைைள் மற்றும் எங்ைள் பங்குதோரர்ைளுக்கு 

டப மதிகய உருவோக்குவதற்கு அவசியமோன எங்ைள் நிறுவன ைலோச்ெோரம் உள்ளிட்ட புலப்படோச் 

டெோத்துக்ைகள உள்ளடக்கிய அகனத்து மூலதனங்ைளின் உச்ெநிகல.  

 

உள்ளீடுைள் 

• ைற் ல் மற்றும் அபிவிருத்தி 

• டைோள்கைைள், ெட்டைங்ைள் மற்றும் டெயன்முக ைள் 

• நியம டதோழிற்போட்டு  கடமுக ைள்  

• நிறுவனக் ைலோெோரம்   

உற்பத்தி மூலதனம் (பபாருள்)

RALL இன் பபளதீக மற்றும் டிஜிட்டல் உள்கட்டரமப்ரப உள்ளடக்கிய உற்பத்தி மூலதனம் 
ஒரு

முக்கியமான பபறமதி இயக்கி. உயர்தை பசாத்துத் தளத்ரத உருவாக்க  ாங்கள் பதாடர்ந்து 
முயற்சி பசய்கிபறாம்

இது ஒரு தனித்துவமான பபாட்டித்தன்ரமரய வழங்குகிறது. 

புலமம மூலதனம் (புலப்படா வளங்கள்)

புலப்படாச் பசாத்துக்கரள உள்ளடக்கிய புலரம மூலதனம் 
பபாட்டித்தன்ரமயான  ன்ரமக்கான முக்கிய ஆதாைமாகும். புலரம 
மூலதனத்தின் பபறுமதிரய அதிகரிப்பது நீண்ட காலத்திற்கு உயர் மதிப்ரப 
அரடய உதவுகிறது.
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• டபோறுப்பு ர்வுமிக்ை தகலகமத்துவம் 

• ைடல் போதுைோப்பு அதிைோரிைளின் ஈடுபோட்டிற்கு போதுைோப்பு அகமச்சின் மூலம் அனுமதி 

வழங்குவதற்ைோன ஏை அதிைோரம் 

• தனியோர் ைடல்ெோர் போதுைோப்பு நிறுவனங்ைளுக்கு இலங்கை அரெோங்ைத்தின் டெோந்த ஆயுதங்ைகள 

வழங்ைக்கூடிய ஒவர இலங்கை அகமப்பு RALL ஆகும் 

• போதுைோப்பு அகமச்சுடன் இக க்ைப்பட்டுள்ளது 

 

பபறுமதி லசர்க்கும் முகற 

• புலகம மூலதனம் என்பது வபோட்டித்தன்கமயோன  ன்கமக்ைோன ஒரு முக்கிய ஆதோரம் என்று 

 ோங்ைள் உறுதியோை  ம்புகிவ ோம், இது குறுகிய ைோல மற்றும் நீண்ட ைோலத்தில் RALL க்ைோன 

டபறுமதிகய உருவோக்கும். இது வபோட்டித்தன்கமயோன  ன்கம மற்றும் எதிர்ைோல டெல்வத்கத 

உருவோக்குவதற்ைோன முடிவுைளின் ஒரு மூலமோை இருக்கும் புத்தோக்ைத்கதத் தூண்டுகி து  

 

 

எங்ைள் அணுகுமுகற 

வலுவோன டெயல்முக  ஓட்டங்ைள், பி  நிறுவனங்ைளுடனோன கூட்டோண்கம மற்றும் ைற் ல் மற்றும் 

புதுகமக்ைோன ஊக்ைம் ஆகியவற்றின் மூலம் எமது புலகம மூலதனத்கத வமம்படுத்துகிவ ோம். சூழல் தோக்ைம் 

மற்றும் இயக்ைச் டெலவுைகளக் குக க்கும் அவத வவகளயில், புதிய தயோரிப்புைளின் வமம்போடு, எங்ைளின் 

கூட்டு வு பிரதிகம மற்றும் வோடிக்கையோளர்  ம்பிக்கைகய வமம்படுத்துவதன் மூலம் மிைவும் 

விகனத்தி னோை இருக்ை உதவும் முக கமைள் மற்றும் டெயன்முக ைளின் வமம்போடு  மூலம் எங்ைள் புலகம 

மூலதனத்கத வளர்க்கிவ ோம். 

 

 

 

                                   நிதி மற்றும் பதாழிற்பாட்டு மீளாய்வு 

                        23/ தகரப் பாதுைாப்பு 

                              24/ ைடல்வழிப் பாதுைாப்பு 

                              24 / CIMSTA 

                              25 / லைட்டரிங் லசகவ மற்றும் உணவைம் 
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RALL இன் தகரச் டெயற்போடுைள் போதுைோப்புப் பிரிவு 2007 ஆம் ஆண்டு நிறுவனத்தின் பிரதோன டெயற்போடோை 

நிறுவப்பட்டது, அதன் தகலகம அலுவலைம் இல 143/A, கிருலப்பகன அடவன்யூ, டைோழும்பு 05 இல் உள்ளது. 

. இன்று நிறுவனம் தனது டெயற்போடுைகள ஐந்து பிரோந்திய கிகள அலுவலைங்ைளுக்கு விரிவுபடுத்தியுள்ளது. 

ைண்டி, ைோலி, இரத்தினபுரி, அனுரோதபுரம் மற்றும் டைோழும்பு ஆகிய இடங்ைளில் அகமந்துள்ள இகவ 

அகனத்து மோைோ ங்ைளிலும் போதுைோப்பு  டவடிக்கைைகள வழங்குகின் ன. 

  

RALL 2007 இல் 77 போதுைோப்புப் பணியோளர்ைளுடன் தனது  டவடிக்கைைகள ஆரம்பித்தது, வமலும்  2018 மோர்ச் 

31 ஆம் திைதி உள்ளவோறு , அதன் டதோடக்ைத்திலிருந்து 1025 போதுைோப்புப் பணியோளர்ைள் பணிபுரிகின் னர், உயர் 

வதசிய முக்கியத்துவம் வோய்ந்த பல்வவறு டபோது நிறுவனங்ைளுக்கு RALL போதுைோப்கப வழங்கியுள்ளது. 2008 

இல், முதல் நிதியோண்டின் முடிவில், அதன் வோடிக்கையோளர் தளத்தின் எண்ணிக்கை 17 ஆை இருந்தது. இது 2018 

மோர்ச் 31 க்குள் ஜனோதிபதி அலுவலைம், நிதியகமச்சு, வமல்மோைோ  அரெ கவத்தியெோகல, MILCO நிறுவனம், 

இலங்கை வங்கி, HDFC, உள் ோட்டு இக வரித் திக க்ைளம், வபரோதகனப் பல்ைகலக்ைழைம் மற்றும் வயம்ப 

பல்ைகலக்ைழைம் வபோன்  முக்கிய வர்த்தை மற்றும் நிதி நிறுவனங்ைள் உட்பட சுமோர்150 வோடிக்கையோளர்ைளோை 

அதிைரித்துள்ளது.   RALL இன் வருமோனத்தில் 50% க்கும் அதிைமோனகவ அதன் முதல் பத்து 

வோடிக்கையோளர்ைளிடமிருந்து டப ப்பட்டகவயோகும். 

 

RALL இன் தகரத் டதோழிற்போடுைள் போதுைோப்பு பிரிவு, டதோழில்துக யின் மிை உயர்ந்த தரமோன 

டதோழில்முக க்ைோன அர்ப்பணிப்புடன் ெந்கதத் தகலவரோை மோறியுள்ளது. இந்த நிறுவனம் இத் 

டதோழில்துக யில் முக்கிய ெந்கத இடத்கத அகமத்துள்ளதுடன், ஏகனய வெகவ வழங்கு ர்ைள் அதன் 

வெகவைளின் தரத்துடன் டபோருத்திப்போர்த்து RALL உடன் வபோட்டியிடும் வகையில் தங்ைள் தரத்கத வமம்படுத்த 

வவண்டிய ைட்டோயத்தில் உள்ளனர். இதன் விகளவோை, RALL இன் போதுைோப்புச் வெகவைளோல் நிரூபிக்ைப்பட்ட 

தரத்தின் உயர் தரத்தின் ைோர மோை முழு போதுைோப்பு வெகவத் துக யும் பயனகடந்து வமம்பட்டுள்ளது.  

 

2017/18 இல் பசைற்பாடு  

தகரத் டதோழிற்போடுைள் போதுைோப்பு பிரிவு ரூ. 399,804,712 ரூபோகவ 2017/2018 நிதியோண்டிற்ைோன வருவோயோை 

அறிக்கையிட்டுள்ளது இந்த வெகவப் பிரிவு 2017/2018 இல் நிறுவனத்தின் ஒட்டுடமோத்த வருவோயில் 62% ஆை 

இருந்தது. 

 

 

தமைத் பதாழிற்பாடுகள்
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ைடல்ெோர் போதுைோப்புப் பிரிவு அகடயோளம் ைோ ப்பட்ட ைடல் எல்கலைளில் இயங்கும் வணிைக் ைப்பல்ைள் 

மற்றும் மீன்பிடிக் ைப்பல்ைளுக்கு உயர்தர போதுைோப்கப வழங்கும் வ ோக்ைத்துடன் 2011 ஜனவரி17ஆம் திைதி 

நிறுவப்பட்டது
 

. 476 உயர் பயிற்சி டபற்  ைடல் மோர்ஷல்ைகளக் டைோண்டுள்ள இந்தத் துக  RALL 

விடயத்துக க்கு பலம் வெர்ப்பதோகும். வெகவ அலுவலைம் தகலகமயை ைட்டிடம் மற்றும் ஒன்றில் 

அகமந்துள்ளது சி ப்பு ைடல்ெோர் அலுவலைம் ைோலியில் அகமந்துள்ளது. 

2017/18 இல் பசைற்பாடு  

ைடல்ெோர் போதுைோப்புப் பிரிவு ரூ. 24,22,22,928 ரூபோகவ 2017/2018 நிதியோண்டிற்ைோன வருவோயோை 

அறிக்கையிட்டுள்ளது இந்த வெகவப் பிரிவு 2017/2018 இல் நிறுவனத்தின் ஒட்டுடமோத்த வருவோயில் 38% ஆகும். 

 

வர்த்தை பதாழில்துகற ைடல்சார் பாதுைாப்பு பயிற்சி நிறுவனம் (CIMSTA) இன் கீழ் , RALL 2012 இல்  டுங்டைோல்ல, 

மண்டலோவில் ஒரு பயிற்சிப் போடெோகலகய "றக்னா போதுைோப்பு தீயக ப்பு மற்றும் அவெரைோல பதிலளிப்பு 

பயிற்சிப் போடெோகல" என்  டபயரில் நிறுவியது, லங்ைோ கவத்தியெோகலயில் ஏற்பட்ட தீ விபத்கதத் 

டதோடர்ந்து, "தீ மற்றும் அவெரைோல பதிலளிப்பு பயிற்சிப் போடெோகல" பற்றிய ைருத்து 2011 இல் உருவோனது. 

அகதத் டதோடர்ந்து, இலங்கை அரெோங்ைம் அத்தகைய ட ருக்ைடிகய நிர்வகிப்பதற்ைோன தீ ஆயத்த பயிற்சியின் 

பற் ோக்குக கய அகடயோளம் ைண்டது. இவ்வோறு, கூ ப்பட்ட வதகவகய பூர்த்தி டெய்வதற்ைோன ஒரு 

படியோை,  தீயக ப்பு மற்றும் அவெரைோல பதிலளிப்பு பயிற்சிப் போடெோகல (CIMSTA) நிறுவுவதற்கு  RALLக்கு 

அறிவுறுத்தப்பட்டது. 

 

கூட்டு வு ெமூைப் டபோறுப்பிற்கு (CSR) RALL அதிை முன்னுரிகம அளிக்கி து. ஜூகல 2012 இல், வபோெகன 

மற்றும் தரமோன உ கவ மலிவு விகலயில் வழங்கும் வ ோக்ைத்துடன் ஒரு CSR முயற்சியோை RALL ஒரு 

வைட்டரிங் வெகவகய நிறுவியது. தற்வபோது RALL தலபத்பிட்டியவில் ஒரு உ வைத்கதயும் கிம்புலோவல 

மற்றும்  வம் மோவத்கதயில் இரண்டு உ வு விற்பகன நிகலயங்ைகளயும் டெயற்படுத்துகி து. 

 

 

கடல்வழித் 

பதாழிற்பாடுகள் 

CIMSTA

ைக்னா உணவகம் மற்றும் ககட்டரிங் 

கேமவ
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உள்ளடக்ைம் 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

02 

நிதி அறிக்கைைள்  

➢ 27/ நிதி அறிக்கையிடலுக்ைான பணிப்பாளர்ைளின் பபாறுப்புைள் 

➢ 28/ நிதிக் கூற்றுக்ைள் மீதான ைணக்ைாளர்  ாைைத்தின் அறிக்கை  

➢ 32/ இ ாபம் அல் து  ட்டம் மற்றும் பிற விரிவான வருமான அறிக்கை 

➢ 33/ நிதி நிக  அறிக்கை 

➢ 35/ வீதப் பங்கு மாற்றங்ைளின் அறிக்கை - RALL 

➢ 36/ பணப்பாய்ச்சல் அறிக்கை 

➢ 38/ நிதிக் கூற்றுக்ைளுக்ைான குறிப்புைள் 
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நிதி அறிக்கையிடலுக்ைான பணிப்பாளர்ைளின் பபாறுப்புைள்  

RALL இன் பணிப்போளர்ைள் ெகப நிறுவனம் அகனத்து பரிவர்த்தகனைளின் ெரியோன ை க்குப் பதிவுைகள 

கவத்திருப்பகத உறுதிடெய்யும் டபோறுப்கபக் டைோண்டுள்ளதுடன், நிதி அறிக்கைைகளத் தயோரிக்கி து, இது 

விவைோரங்ைளின் நிகல மற்றும் ஆண்டுக்ைோன இலோபம்/ ட்டம் பற்றிய உண்கமயோன மற்றும் நியோயமோன 

போர்கவகய அளிக்கி து. அதன்படி, பணிப்போளர்ைள் ெகபயோனது நிதி அறிக்கையிடலுக்ைோன நிர்வோைங்ைளின் 

டபோறுப்புைகள அவர்ைளின் வழக்ைமோன கூட்ட மீளோய்வுைள் மற்றும் ை க்ைோய்வுக் குழு மூலம் 

வமற்போர்கவயிடுகி து. பணிப்போளர்ைள் ெகபயோனது பயனுள்ள மற்றும் விரிவோன உள்ளைக் ைட்டுப்போட்டு 

முக கய நிறுவியுள்ளது. இது உள்ளைக் ைோவெோகலைள், உள்ளைக் ை க்ைோய்வு மற்றும் வணிைத்கத ஒழுங்ைோை 

 டத்துவதற்கும், அதன் டெோத்துக்ைகளப் போதுைோப்பதற்கும் மற்றும் பதிவுைளின் துல்லியம் மற்றும் 

 ம்பைத்தன்கமகய  கடமுக க்குக் டைோண்டு வருவதற்குத் வதகவயோன நிதி மற்றும் பி  ைட்டுப்போடுைளின் 

முழு அகமப்புைகளயும் உள்ளடக்கியது. பணிப்போளர்ைள், பக்ைங்ைள் 32 முதல் 54 வகர 

ைோட்சிப்படுத்தப்பட்டுள்ள 2017/2018 ஆண்டுக்ைோன நிதிக் கூற்றுக்ைகளத் தயோரிப்பதில் தோங்ைள் ஒரு நிகலயோன 

அடிப்பகடயில் டபோருத்தமோன ை க்கியல் டைோள்கைைகள ஏற்றுக்டைோண்டதோைவும், நியோயமோன மற்றும் 

விவவைமோன தீர்ப்பு மற்றும் மதிப்பீடுைள் மூலம் ஆதரிக்ைப்படுவதோைவும் ைருதுகின் னர். பணிப்போளர்ைள் 

ெகப விவவைமோன வதகவப்போடுைள், ஒழுங்குமுக ைள், ெட்டங்ைள் மற்றும் உள்ளை ைட்டுப்போடுைள் 

ஆகியவற்றுடன் இ ங்குவகத உறுதிடெய்கி து. 2018 மோர்ச் 31 ஆம் திைதியுடன் முடிவகடந்த ஆண்டிற்ைோன 

RALL இன் நிதிக் கூற்றுக்ைள் தயோரிக்ைப்பட்டு இந்த அறிக்கையில் வழங்ைப்பட்டிருப்பகவ இலங்கை 

ை க்கியல் தரநிகலைள் மற்றும் 2007 ஆம் ஆண்டின் 07 ஆம் இலக்ை ைம்பனிச் ெட்டம் மற்றும் அதன் 

தருத்தங்ைளின் வதகவப்போடுைளுக்கு இ ங்குகின் ன.  

 

…………………………….. 

ெகபயின் டெயலோளர் 
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பதசிய கணக்காய்வு அலுவலகம் 

எனது இல: டிஈஎஃப்/பீ/ஆர்எஎல்எல் /2019/01  உமது இல.  திகதி: 2021 பதாரலபபசி 09 

 

பங்குரிரமயாளர்களுக்கு, 

வரையறுக்கப்பட்ட றக்னா ஆைக்ஷக லங்கா கம்பனி 

வமையறுக்கப்பட்ட றக்னா ஆைக்ஷக லங்கா கம்பனியின் 2018 மார்ச் 31 இல் முடிவமடந்த வருடத்திற்கான நிதிக் 

கூற்றுக்கள் பதாடர்பான கணக்காய்வாளர் தமலமம அதிபதியின் அறிக்மக 

 

வரையறுக்கப்பட்ட றக்னா ஆைக்ஷக லங்கா கம்பனியின் 2018 மார்ச் 31 இல் உள்ளவாறான நிதி நிரலரமக் 

கூற்று மற்றும் அன்ரறய தினத்தில் முடிவரடந்த வருடத்திற்கான இலாப  ட்ட மற்றும் விரிவான வருமானக் 

கூற்று, உரிரமயாண்ரம மாற்றக் கூற்று மற்றும் காசுப் பாய்ச்சல் கூற்று உள்ளிட்ட 2018 மார்ச் 31 இல் 

முடிவரடந்த வருடத்திற்கான நிதிக் கூற்றுக்கள் இலங்ரக சன ாயக பசாசலிசக் குடியைசின் 

அைசியலரமப்பின் 154 (1) ஆம் உறுப்புரைக்கு இணங்க எனது கட்டரளயின் கீழ் கணக்காய்வு 

பசய்யப்பட்டன. 

நிதிக் கூற்றுக்கள் பதாடர்பில் பணிப்பாளர் ேமபயின் பபாறுப்பு 

இந்த நிதிக் கூற்றுக்கள் இலங்ரக கணக்கீட்டுத் தைநியமங்களுக்கு இணக்கமான முரறயில் 

தயாரிக்கப்படுவரதயும் நியாயமான முரறயில் சமர்ப்பிப்பரதயும் பமாசடிகள் அல்லது தவறுகளின் 

காைணமாக ஏற்படக்கூடிய பபாருண்ரமயான பிறழ் கூற்றுக்கள் அற்றதாகக் கூற்றுக்கள் 

தயாரிக்கப்படுவரதயும் சாத்தியப்படுத்துவதற்குத் பதரவயான உள்ளகக் கட்டுப்பாட்ரடத் தீர்மானிப்பது 

பணிப்பாளர் சரபயின் பபாறுப்பாகும். 

கணக்காய்வாளரின் பபாறுப்பு 

கணக்காய்வுத் தைநியமங்களுக்கு இணக்கமான முரறயில் பமற்பகாள்ளப்படும் கணக்காய்ரவ 

அடிப்பரடயாகக் பகாண்டு இந்த நிதிக் கூற்றுக்கள் பதாடர்பில் கருத்துக்கரள முன்ரவப்பது எனது 

பபாறுப்பாகும். 

கருத்துக்களுக்கான அடிப்பமட 

அ)  கம்பனியின் நிதிக் கூற்றுக்களுக்கு இணங்க 2018 மார்ச் 31 இல் உள்ளவாறான கிரடக்க பவண்டிய 

வியாபாை மீதிகளான ரூபா 1,746,485,473 வரையறுக்கப்பட்ட அவண்ட் கார் பமரிட்ரடம் (தனியார்) 

கம்பனியிடமிருந்து 2012 முதல் 2018 வரை கிரடக்க பவண்டிய ரூபா 1,428,866,986 கடன்பட்படார் 

மீதிகளின் உறுதிப்படுத்தல்கள் 03 வருடங்களாக கணக்காய்வுக்குச் சமர்ப்பிக்கப்படாரமயின் காைணமாக 

அந்த மீதிகளின் உண்ரமத் தன்ரமரய உறுதிப்படுத்த முடியவில்ரல. 

கம்பனியின் நிதிக் கூற்றுக்களின் படி 2018 மார்ச் 31 இல் உள்ளவாறான ரூபா 2,182,942,702 ஆன வியாபாை 

மற்றும் ஏரனய கிரடக்க பவண்டிய மீதிகள் வரையறுக்கப்பட்ட அவண்ட் கார் பமரிட்ரடம் (தனியார்) 
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கம்பனியிடமிருந்து கிரடக்க பவண்டிய கடன்பட்படார் மீதியான ரூபா 1,890,499,614 ஆகக் 

காணப்பட்டதுடன் அது பதறிய பசாத்துக்களில் 57 ஆகக் காணப்பட்டது. 

கம்பனியின் நிதிக் கூற்றுக்களின் படி 2018 மார்ச் 31 மார்ச் 31 இல் உள்ளவாறான ரூபா 523,781,502 ஆன 

ஏரனய கிரடக்க பவண்டிய மீதிகள், காலி மிதக்கும் ஆயுதக் கிடங்குச் பசயற்திட்டம் (Galle Floating 

Armory – Joint Venture) மற்றும் ைங்கரல ஆயுதங்கரள விமான மூலம் பகாண்டு பசயற்திட்டம் (Rangala 

weapon Air Transport andTraining project) என்பவற்றுக்காக வரையறுக்கப்பட்ட அவண்ட் கார் பமரிட்ரடம் 

(தனியார்) கம்பனியிடமிருந்து 2012 முதல் 2018 வரை கிரடக்க பவண்டிய ரூபா 461,632,628 மீதியுடன் 

பதாடர்புரடய மீதிகளுக்கான உறுதிப்படுத்தல்களும் 03 வருடங்களாகக் கணக்காய்வுக்கு 

சமர்ப்பிக்கப்படாரமயினால் அந்த மீதிகளின் உண்ரமத் தன்ரமரயயும் உறுதிப்படுத்த முடியவில்ரல. 

ஆ)  கம்பனியின் நிதிக் கூற்றுக்களின் படி 2018 மார்ச் 31 இல் உள்ளவாறான ரூபா 815,299,681 ஆகிய வியாபாை 

மற்றும் ஏரனய பசலுத்த பவண்டிய மீதிகள் வரையறுக்கப்பட்ட அவண்ட் கார் பமரிட்ரடம் (தனியார்) 

கம்பனிக்கு (Joint Venture Avant Garde Maritime Services) 2015 முதல் 2018 வரையில் பசலுத்த பவண்டிய ரூபா 

762,814,313 மீதியுடன் பதாடர்புரடய மீதிகளுக்கான உறுதிப்படுத்தல்களும் சுமார் 03 வருடங்களாக 

கணக்காய்வுக்குச் சமர்ப்பிக்கப்படாரமயின் காைணமாக அந்த மீதிகளின் உண்ரமத் தன்ரமரயயும் 

உறுதிப்படுத்த முடியவில்ரல. 

இ)  கம்பனியின் நிதிக் கூற்றுக்களின் படி 2018 மார்ச் 31 இல் உள்ளவாறான கம்பனிக்கு அறவிடப்பட 

பவண்டிய தரைப் பாதுகாப்புப் பிரிவினதும் கடல்சார் பாதுகாப்புப் பிரிவினதும் வியாபாைக் கடன் 

மீதிகளில் முரறபய ரூபா 214,893,768, மற்றும் ரூபா 1,531,591,705 ஆகக் காணப்பட்டதுடன் அந்த மீதிகளில் 

முரறபய ரூபா 200,314,299 மற்றும் ரூபா 101,973,313 ஆகிய கடன்பட்படார் மீதிகளுடன் பதாடர்புரடய 

மீதிகளுக்கான உறுதிப்படுத்தல்கள் பகாைப்பட்டிருந்த பபாதிலும், தரைப் பாதுகாப்புப் பிரிவின் ரூபா 

26,946,884 க்கும் கடல்சார் பாதுகாப்புப் பிரிவின் ரூபா 361,544 க்கும் மாத்திைபம உறுதிப்படுத்தல்கள் 

கிரடத்திருந்தன. அதற்கிணங்க, கடன்பட்படார் மீதிகளில் முரறபய ரூபா 173,367,415 மற்றும் ரூபா 

101,611,769  ஆகிய மீதிகளுக்கான மீதி உறுதிப்படுத்தல்கள் கணக்காய்வுக்குச் 

சமர்ப்பிக்கப்படாரமயினால் அந்த மீதிகளின் உண்ரமத் தன்ரமரய உறுதிப்படுத்த முடியவில்ரல. 

கம்பனியின் நிதிக் கூற்றுக்களின் படி 06 கடன்பட்படாரின் பமாத்த கடன் மீதி ரூபா 26,908,333 ஆகக் 

காணப்பட்டதுடன் மீதி உறுதிப்படுத்தலுக்கு இணங்க அது ரூபா 1,504,142 ஆகக் காணப்பட்டது. 

அதற்கிணங்க அந்த நிதிக் கூற்றுக்களில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள மீதிகளுக்கும் மீதி 

உறுதிப்படுத்தல்களுக்கும் இரடயில் ரூபா 25,404,191 பதறிய மாற்றம் காணப்பட்டது.  

ஈ) 2018 மோர்ச் 31 இல் உள்ளவோ ோன ரூபோ 34,250,522 ஆன சீருகட மற்றும் துப்போக்கித் வதோட்டோக்ைளின் 

கையிருப்புடன் டதோடர்புகடய கையிருப்பு உறுதிப்படுத்தல் அறிக்கை ை க்ைோய்வுக்குச் 

ெமர்ப்பிக்ைப்பட்டிருக்ைவில்கல. 

உ) நிதிக் கூற்றுக்களின் படி, கம்பனியின் தரலரமயகக் கட்டடத்தின் துண் அத்திவாைம் (Piling) 

நிர்மாணித்தலுக்கான பசலவிடப்பட்ட பதாரக ரூபா 739,461,678 ஆகும். இந்தக் கட்டடத்தின் நிர்மாணச் 

பசயற்பாடுகள் 2016 டிசம்பர் 31 ஆம் திகதி இரடநிறுத்தப்பட்டிருந்ததுடன் கட்டடம் நிர்மாணிப்பதற்குத் 

திட்டமிடப்பட்டிருந்த காணியின் உரிரம மீளாய்வாண்டின் இறுதி வரையிலும் கம்பனிக்குக் 

ரகயகப்படுத்தாமல் கம்பனியின் நிதிக் கூற்றுக்களில் அந்தக் கட்டடம் பசாத்துக்களின் கீழ் 

காட்டப்பட்டிருக்கவில்ரல. 

ஊ)  இலங்ரக நிதி அறிக்ரகயிடல் தைநியம இலக்கம் 07 (SLFRS) இன் 14 ஆம் பந்தியின் படி பிரணயாக 

ரவக்கப்பட்டுள்ள நிதிச் சாதனங்களின் பபறுமதி மற்றும் பிரணக்காகக் காணப்படும் நியமங்கள் 
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மற்றும் நிபந்தரனகள் நிதிக் கூற்றுக்களில் பவளிப்படுத்தப்பட பவணடியிருந்த பபாதிலும், 

கம்பனியிடமுள்ள கூறுநிரலப் பிரணகள் மற்றும் பசயலாற்றுரகப் பிரணகள் என்பவற்றுக்காக 

பிரணயாக ரவக்கப்பட்டுள்ள 40,394,318 ருு பா நிரலயான ரவப்புக்கள் பதாடர்பில் நிதிக் 

கூற்றுக்களில் பவளிப்படுத்தப்பட்டிருக்கவில்ரல. 

 

கருத்துக்கள் 

இந்த அறிக்ரகயின் கருத்துக்களுக்கான அடிப்பரட என்ற பந்தியில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள விடயங்களின் 

காைணமாக கணக்காய்வுக் கருத்துக்களுக்கான அடிப்பரடரய வழங்கப் பபாதுமான மற்றும் பபாருத்தமான 

கணக்காய்வுச் சாட்சிகரளப் பபறமுடியவில்ரல. அதன் காைணமாக இந்த நிதிக் கூற்றுக்கள் பதாடர்பில் 

எந்தபவாரு கருத்ரதயும் முன்ரவக்கவில்ரல.  

ஏமனய ேட்டரீதியான மற்றும் ஒழுங்குபடுத்தல் கதமவகள் பதாடர்பான அறிக்மக 

2007 ஆம் ஆண்டின் 07 ஆம் இலக்ை ைம்பனிச் ெட்டத்தின் 163 (2) ஆம் பிரிவின் மூலம் பணிக்ைப்பட்டுள்ளவோறு 

 ோன் பின்வரும் விடயங்ைகள பிரைடனப்படுத்துகிவ ன். 

அ) கருத்துக்கான அடிப்பரட மற்றும் விடயப் பைப்பு மற்றும் வரையரறகள் பமபல தைப்பட்டுள்ளன. 

ஆ) ைருத்துக்ைளுக்ைோன அடிப்பகட பந்தியில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள விடயங்ைளுக்கு உட்பட்ட வகையில் 

ை க்ைோய்வுக்குத் வதகவயோன அகனத்துத் தைவல்ைளும் விளக்ைங்ைளும் என்னோல் டப ப்பட்டன 

என்றும் ைம்பனியினோல் முக யோன ை க்கீட்டு அறிக்கைைள் வபணி வரப்படவில்கல என்று எனது 

ஆய்வின் மூலம் டதரிய வந்தது என்றும், 

கம்பனியின் நிதிக் கூற்றுக்கள் 2007 ஆம் ஆண்டின் 07 ஆம் இலக்க கம்பனிச் சட்டத்தின் 151 பிரிவில் 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ள பதரவப்பாடுகளுக்கு இணக்கமாக உள்ளன என்பதும் எனது கருத்தாகும். 

 

ஆண்டறிக்மகமயச் ேமபயில் ேமர்ப்பித்தல் 

 

இலங்ரக சன ாயக பசாசலிசக் குடியைசின் அைசியலரமப்பின் 154 (6) ஆம் உறுப்புரையின் பிைகாைம் உரிய 

காலத்தில் பாைாளுமன்றத்தில் சமர்ப்பிக்கப்படும். 

 

ஒப்பம்/ டபிள்யு.பி.சி. விக்ரமரத்ன 

கணக்காய்வாளர் தரலரம அதிபதி 
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றக்னா ஆரக்ஷை  ங்ைா லிமிபடட்     

     

143/A, கிரு ப்பகன ஒழுங்கை, பைாழும்பு - 05.     

இலோபம் அல்லது  ட்டம் மற்றும் ஏகனய விரிவோன வருமோன கூற்று  

     

மார்ச் 31 இல் முடிவகடந்த வருடத்திற்ைானது குறிப்பு  2018 2017 

   ரூ. ரூ. 

வருமோனம் 03    63,23,37,716   92,28,71,201  

வ ரடிச் டெலவுைள் 04    (51,95,85,141)    (81,74,88,236) 

பமாத்த இ ாபம்        11,27,52,576     10,53,82,965  

ெகமயல் வெகவ மூலமோன இலோபம் 05         1,29,06,924         1,38,53,159  

ஏகனய வருமோனம் 06         4,52,78,877         1,96,86,184  

நிர்வோைச் டெலவுைள் 07   (22,93,02,421)   (13,39,15,188) 

ஏகனய டெலவுைள் 08            (45,000)        (12,49,716) 

பதாழிற்பாட்டு இ ாபம்      (5,84,09,046)          37,57,404  

நிதி வருமோனம் 09         7,18,88,390         6,00,50,418  

நிதிச் டெலவு 10        (16,65,630)        (15,27,216) 

பதாழிற்பாடல் ா இ ாபம்          7,02,22,760         5,85,23,202  

வருமான வரிக்கு முந்திை இ ாபம்          11,813,714         6,22,80,606  

வருமோன வரிச் டெலவுைள் 11         1,04,45,654       (1,36,66,301) 

ஆண்டுக்ைான  ாபம்          2,22,59,368         4,86,14,305  

முழுகமைான ஏகனை வருமானம்     

பரிமோற்  இலோபம்/( ட்டம்)            36,58,500      18,27,73,551  

வரியின் நிைர ஓய்வூதிய  ன்கமக் ைடகமயின் மீதோன 

உண்கமயோனவருமோனம்/( ட்டம்).        (13,81,568)                        -    

முழுகமைான பமாத்தம் வருமானம்          2,45,36,300      23,13,87,856  

     

பங்கு ஒன்றிி்ைான அடிப்பகட சம்பாத்திைம் 12                         49                        463  

 

 

பக்ைம் 37 முதல் 54 வகரயிலோன ை க்குக் டைோள்கைைள் மற்றும் குறிப்புைள் இந்த நிதிநிகல அறிக்கைைளின் 

ஒருங்கிக ந்த பகுதியோகும். 
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றக்னா ஆரக்ஷை  ங்ைா லிமிபடட் 

143/A, கிரு ப்பகன ஒழுங்கை, பைாழும்பு - 05.     

நிதி நிகலக் கூற்று     

      

மார்ச் 31 இல் உள்ளவாறானது  2018  2017 

  குறிப்பு ரூ.  ரூ. 

 டப்பு அல் ாத பசாத்துக்ைள்     

டெோத்து, ஆகல மற்றும் உபைர ங்ைள் 13              34,218,816                47,706,576  

புலப்படோ ஆதனங்ைள் 14                    403,193                      620,118  

ைட்டிட நிர்மோ  வவகலைள் 15            739,461,678              739,461,677  

பமாத்த  கடமுறைல் ாச் பசாத்துைள்             774,083,686              787,788,372  

 

 கடமுகறச் பசாத்து     

இருப்புக்ைள் 16              34,889,082                33,391,475  

வர்த்தைம் மற்றும் ஏகனய கிகடக்ை வவண்டியகவைள் 17         2,182,942,702           2,287,094,140  

குறுகிய ைோல கவப்புக்ைள் 18            753,891,486              736,437,376  

ைோசு மற்றும் ைோசுக்குச் ெமனோனகவைள் 19            397,527,356              383,693,980  

பமாத்த  கடமுகறச் பசாத்துக்ைள்          3,369,250,625           3,440,616,970  

பமாத்தச் பசாத்துக்ைள்          4,143,334,311           4,228,405,342  

      

பங்குதாரர்ைளின் உரிகமைாண்கம     

பவளிப்படுத்தப்பட்ட மூ தனம்     

500,205 ெோதோர  பங்குைள்                 5,002,050                  5,002,050  

நிறுத்திகவக்ைப்பட்ட ெம்போத்தியங்ைள்          3,220,038,822           3,207,037,309  

பங்குதாரர்ைளின் உரிகமைாண்கம          3,225,040,872           3,212,039,359  

 கடமுகறைல் ாப் பபாறுப்புைள்     

ஓய்வூதியப் பயன் ைடப்போடுைள் 20              28,408,884                29,383,907  

வட்டியுடன் கூடிய ைடன்ைள் 21                               -                        194,178  

டெலுத்தத் தவறிய வரி 22            (17,242,017)                 6,287,324  

பமாத்த  கடமுகறைல் ாப் பபாறுப்புக்ைள்               11,166,867                35,865,409  

 

 

தற்லபாகதை ைடன் பபாறுப்புைள்     

வட்டியுடன் கூடிய ைடன்ைள் 21                    194,179                  1,091,800  

வர்த்தைம் மற்றும் பி  டெலுத்த வவண்டியகவ 23            815,299,681              822,892,212  

டெலுத்த வவண்டிய கவப்புக்ைள் 24            279,956,791              277,137,957  

டெலுத்த வவண்டிய வரிைள் 25          (188,324,078)           (120,947,911) 

வங்கி வமலதிைப்பற்று 19                               -                        326,517  

பமாத்த  கடமுகறப் பபாறுப்புக்ைள்             907,126,573              980,500,575  

பங்குதாரர்ைளின் உரிகமைாண்கம மற்றும் பபாறுப்புைள்          4,143,334,311           4,228,405,342  

      
 

       

      

2007 ஆம் ஆண்டின் 07 ஆம் இலக்ை ைம்பனிச் ெட்டத்தின் வதகவப்போடுைளுக்கு இ ங்ை வமற்கூறிய நிதிநிகல 

அறிக்கைைள் தயோரிக்ைப்பட்டுள்ளன என்று ெோன்றுப்படுத்துகிவ ன். 
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...........................................     

பணிப்பாளர் - நிதி     

      
 

       

      

      

................................................. ...............................................   

தக வர் பணிப்பாளர்   

      

டைோழும்பு      

     

      
பக்ைம் 38 முதல் 54 வகர உள்ள ை க்கியல் டைோள்கைைள் மற்றும் குறிப்புைள் இந்த நிதிக் கூற்றுக்ைளின் 

ஒருங்கிக ந்த பகுதியோகும்   

                                 (0) 

 

உரிகமைாண்கமயில் ஏற்பட்ட மாற்றங்ைள் 

பற்றிை  கூற்று      

   குறிப்பிடப்பட்டகவ  

நிறுத்தி 

கவக்ைப்பட்டகவ  பமாத்தம் 

    மூ தனம்  சம்பாத்திைங்ைள்  உரிகமைாண்கம 

   ரூ.  ரூ.  ரூ. 

ஏப்ரல் 01, 2016 இல் பசம்கமைாக்ைம் 

பசய்ைப்பட்ட மீதி      5,002,050       2,975,649,453       2,980,651,503  

        

ஆண்டுக்ைோன லோபம்          231,387,856          231,387,856  

        

2017 மார்ச் 31 இல் உள்ளவாறான மீதி      5,002,050       3,207,037,309       3,212,039,359  

        

   குறிப்பிடப்பட்டகவ  

நிறுத்தி 

கவக்ைப்பட்டகவ  பமாத்தம் 

    மூ தனம்  சம்பாத்திைங்ைள்  உரிகமைாண்கம 

   ரூ.  ரூ.  ரூ. 

2017 ஏப்ரல் 01 இல் உள்ளவாறான மீதி      5,002,050       3,207,037,309       3,212,039,359  

 முந்கதை ஆண்டுக்ைான பசம்கமைாக்ைங்ைள்      

        

  

உண்கமயோன மதிப்பீட்டுக்ைோன 

டெம்கமயோக்ைம்               (794,241)              (794,241) 

        

   பச வுைகள குகறத்துக் ைாட்டுதல் -      

        

 இந்த நிதிநிகல அறிக்கைைளுக்கு பணிப்போளர் ெகப டபோறுப்போகும்.  பணிப்போளர் ெகபக்ைோைவும் அதன் ெோர்போைவும் 

அங்கீைரித்து கைடயோப்பமிடப்பட்டது. 
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  டபறுமோனத்வதய்வுைள்               (740,546)              (740,546) 

        
2017 ஏப்ரல் 01 இல் பசம்கமைாக்ைம் பசய்ைப்பட்ட 

மீதி      5,002,050       3,205,502,522       3,210,504,572  

        

2014/2015 க்ைோச் டெலுத்தப்பட்ட பங்கிலோபம்          (10,000,000)         (10,000,000) 

ஆண்டுக்ைோன லோபம்            24,536,300            24,536,300  

        

2018 மார்ச் 31 இல் உள்ளவாறான மீதி      5,002,050       3,220,038,822       3,225,040,872  

        

        

        

பக்ைம் 38 முதல் 54 வகர உள்ள ை க்கியல் டைோள்கைைள் மற்றும் குறிப்புைள் இந்த நிதிக் கூற்றுக்ைளின் ஒருங்கிக ந்த 

பகுதியோகும்  

ைாசுப் பாய்ச்சல் அறிக்கை   

  
2018 2017 

   ரூ.   ரூ.  

பதாழில்பாட்டுச் பசைற்பாடுைள் மூ மான ைாசுப் பாய்ச்சல்:   

வரிக்கு முந்திய இலோபம்       11,813,714         6,22,80,606  

பசம்கமைாக்ைங்ைள்-   

 முந்கதய ஆண்டுக்ைோன டெம்கமயோக்ைங்ைள்       (1,534,787)        55,049,770  

 டபறுமோனத்வதய்வு மற்றும் ைடன்தீர்த்தல்       14,323,932         17,589,080  

 ஓய்வூதியப் பயன் ஏற்போடு         7,446,906           4,105,628  

 அ விடமுடியோக் ைடன்       87,324,274                            -  

 டெலுத்தத் தவறிய வரி     (23,529,341)          2,616,217  

 வட்டிச் டெலவு         1,665,630           2,822,730  

 குத்தகை வோடகை         1,181,518           1,181,518  

 உள்ளபடியோன ஈட்டம்         1,381,568                            -  

 பரிமோற்  இலோபம்/ ட்டம்         3,658,500       182,773,551  

 வட்டி வருமோனம்     (71,888,390)      (60,050,418) 

பசைல்பாட்டு மூ தனத்தில் ஏற்பட்ட மாற்றங்ைள் -   

 கையிருப்புக்ைளில் ஏற்பட்ட (அதிைரிப்பு)/குக வு       (1,497,607)            (516,270) 

 வர்த்தை மற்றும் பி  வரவுைளில் ஏற்பட்ட (அதிைரிப்பு)/குக வு       16,980,383           2,494,425  

 டெலுத்த வவண்டிய  வரியில் ஏற்பட்ட அதிைரிப்பு/(குக வு).     (67,376,168)    (124,008,364) 

 டெலுத்த வவண்டிய கவப்புக்ைளில் ஏற்பட்ட அதிைரிப்பு/(குக வு).         2,818,834         20,362,264  

 வர்த்தைத்தில் அதிைரிப்பு/(குக வு) மற்றும் பி  டெலுத்த வவண்டியகவ       (7,592,530)      (45,790,460) 
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பதாழிற்பாட்டு  டவடிக்கைைள் மூ ம் உகழக்ைப்பட்ட ைாசு -     (24,823,565)      119,735,673  

 டெலுத்திய வரி       10,445,654       (13,666,301) 

 டெலுத்திய பணிக்டைோகட     (10,597,738)      (28,818,974) 

லதறிை பதாழில்பாட்டுச் பசைற்பாடுைள் மூ மான ைாசுப் பாய்ச்சல்     (24,975,649)        77,250,397  

 

 

 

 

    

முதலீட்டுச் பசைற்பாடுைள் மூ மான/(பைன்படுத்தப்பட்ட) ைாசுப் பாய்ச்சல்ைள்   

டெோத்து, டபோறித் டதோகுதி மற்றும் உபைர ங்ைளின் டைோள்வனவு       (1,022,291)            (634,065) 

புலப்படோ ஆதனங்ைளின் டைோள்வனவு           (337,500)                           -  

குறுகிய ைோல கவப்புக்ைளில் (முதலீடுைள்/மீளப் டப ல்ைள்     (17,454,110)        (9,189,270) 

வட்டி வருமோனம்       71,888,390         60,050,418  

முதலீடு பசைற்பாடுைளில் பைன்படுத்தப்பட்ட லதறிை ைாசுப் பாய்ச்சல்ைள்       53,074,488         50,227,083  

    

நிதிச் பசைற்பாடுைள் மூ மான/(பைன்படுத்தப்பட்ட) ைாசுப் பாய்ச்சல்ைள்   

வட்டியுடன் கூடிய ைடன்ைள் (மீளச்டெலுத்தல்)/ டபறுதல்       (1,091,799)            (975,896) 

வட்டிச் டெலவு       (1,665,630)        (1,527,216) 

பங்கிலோபம் டெலுத்துதல்     (10,000,000)                           -  

நிதிக் குத்தகைப் டபோறுப்புக்ைகளச் டெலுத்துதல்       (1,181,518)        (1,181,518) 

நிதிச் பசைற்பாடுைளில் பைன்படுத்தப்பட்ட லதறிை ைாசுப் பாய்ச்சல்ைள்     (13,938,947)        (3,684,630) 

ைாசு மற்றும் ைாசுக்குச் சமனானகவைளில் ஏற்பட்ட லதறிை அதிைரிப்பு       14,159,892       123,792,850  

ஏப்ரல் 01 இல் உள்ளவாறான ைாசு மற்றும் ைாசுக்குச் சமனானகவைள்      383,367,463       259,574,612  

மார்ச் 31 இல் உள்ளவாறான ைாசு மற்றும் ைாசுக்குச் சமனானகவைள்            (குறிப்பு 19)     397,527,356       383,367,463  

 

 

 

 

 

 

 



 
31 

 

நிதிக் கூற்றுக்ைளுக்ைான குறிப்புக்ைள்     

டபோதுத் தைவல்ைள் மற்றும் ை க்கீட்டுக் டைோள்கைைளின் சுருக்ைம் 

1. பபாதுத் தைவல்ைள் 

றக்னா அரக்ஷை லங்ைோ லிமிடடட் என்பது இலங்கையில் கூட்டிக க்ைப்பட்ட உள் ோட்கடச் வெர்ந்த 

வகரயறுக்ைப்பட்ட டபோறுப்பு நிறுவனமோகும். பதிவு டெய்யப்பட்ட அலுவலைம் மற்றும் நிறுவனத்தின் 

பிரதோன வணிை அகமவிடம் 143/A, கிருலப்பகன அடவன்யூ, டைோழும்பு - 05 இல் அகமந்துள்ளது. 

முக்கிய டெயற்போடுைள் மற்றும் டதோழில்போடுைளின் தன்கம 

நிறுவனம் உள்ளூர் வோடிக்கையோளர்ைளுக்கு போதுைோப்பு வெகவைகளயும் டவளி ோட்டு 

வோடிக்கையோளர்ைளுக்கு ைடல்ெோர் போதுைோப்பு வெகவைகளயும் வழங்குவதில் ஈடுபட்டுள்ளது. 

2. முக்கிை ைணக்கிைல் பைாள்கைைளின் சுருக்ைம் 

இந்த நிதிநிகல அறிக்கைைகள தயோரிப்பதில் பயன்படுத்தப்படும் முதன்கம ை க்கியல் டைோள்கைைள் கீவழ 

டைோடுக்ைப்பட்டுள்ளன. இந்தக் டைோள்கைைள் வவறுவிதமோைக் கூ ப்படோவிட்டோல், வழங்ைப்பட்ட அகனத்து 

ஆண்டுைளுக்கும் டதோடர்ச்சியோைப் பயன்படுத்தப்படும். 

2.1 தைாரிப்பின் அடிப்பகட 

றக்னா ஆரக்ஷை லங்ைோ லிமிடடட் அதன் நிதிநிகல அறிக்கை, இலோபம் அல்லது  ட்டம் மற்றும் ஏகனய 

விரிவோன வருமோனம், ெமபங்கு மோற் ங்ைள் கூற்று, ப ப் போய்ச்ெல் கூற்று மற்றும் 2021 மோர்ச் 31 ஆம் 

திைதியுடன் முடிவகடந்த ஆண்டிற்ைோன குறிப்புைள் ஆகியவற்க  உள்ளடக்கிய நிதிநிகல அறிக்கைைகளத் 

தயோரித்து இலங்கை ை க்கியல் தரநிகலைளுக்கு (SLFRS / LKAS) இ ங்குகி து . .  இந்த நிதிநிகல கூற்றுக்ைள், 

ைோணி மற்றும் ைட்டிடங்ைள், விற்பகனக்குக் கிகடக்கும் நிதிச் டெோத்துக்ைள் மற்றும் இலோபம் அல்லது  ட்டம் 

மூலம் நியோயமோன மதிப்பில் நிதிச் டெோத்துக்ைள் மற்றும் நிதிப் டபோறுப்புைள் ஆகியவற்றின் மறுமதிப்பீடு 

மூலம் மோற்றியகமக்ைப்பட்ட வரலோற்றுச் டெலவு மோ ோட்டின் கீழ் தயோரிக்ைப்பட்டன. 

இலங்கை ை க்கியல் தரநிகலைளுக்கு (SLFRS / LKAS) இ ங்ை நிதிநிகல கூற்றுக்ைைகளத் தயோரிப்பதற்கு, 

டெோத்துக்ைள், டபோறுப்புைள், வருமோனம் மற்றும் டெலவுைளின் அறிக்கைத் டதோகைைகளப் போதிக்கும் சில 

முக்கியமோன ை க்கியல் மதிப்பீடுைகளப் பயன்படுத்த வவண்டும். இந்த மதிப்பீடுைள் தற்வபோகதய 

உண்கமைள் மற்றும் சூழ்நிகலைள் பற்றிய நிர்வோைத்தின் அறிவின் அடிப்பகடயிலும், அத்தகைய அறிவு 

மற்றும் எதிர்ைோல நிைழ்வுைளின் எதிர்போர்ப்புைளின் அடிப்பகடயிலோன அனுமோனங்ைளின் அடிப்பகடயிலும் 

உள்ளன. உண்கமயோன முடிவுைள் எப்வபோதும் அத்தகைய மதிப்பீடுைளிலிருந்து வவறுபடலோம். 

மதிப்பீடுைள் மற்றும் அடிப்பகட அனுமோனங்ைள் டதோடர்ந்து மதிப்போய்வு டெய்யப்படுகின் ன. ை க்கியல் 

மதிப்பீடுைளுக்ைோன திருத்தங்ைள், அந்த ைோலக்ைட்டத்கத மட்டுவம போதிக்குமோனோல் மதிப்பீடுைள் 

திருத்தப்படும் ைோலப்பகுதியில் அல்லது திருத்தம் மற்றும் எதிர்ைோல ைோலைட்டங்ைளில் திருத்தம்  டப்பு மற்றும் 

எதிர்ைோல ைோலங்ைள் இரண்கடயும் போதிக்குமோனோல் அங்கீைரிக்ைப்படும். 

நிதிநிகல கூற்றுக்ைகளத் தயோரிக்கும் வபோது, முைோகமத்துவம் எதிர்ைோலத்தில் டதோடர்ந்து டெயற்படுவதற்ைோன 

நிறுவனத்தின் தி கன மதிப்பிட்டுள்ளது. எதிர்ைோலத்கதப் பற்றிய அகனத்து தைவல்ைகளயும் 

ைருத்திற்டைோண்டு, ைகலப்பு அல்லது டெயற்போடுைகள நிறுத்துவதற்ைோன வதகவகய அவர்ைள் 

எதிர்போர்க்ைவில்கல. நிறுவனத்தின் டெயற்போட்டு  ோ யம் இலங்கை ரூபோய் ஆகும். நிதிக் கூற்றுக்ைள் 

இலங்கை ரூபோயில் வழங்ைப்படுகின் ன. 

இலங்கை ை க்கியல் தரநிகல (LKAS) இல.7 இல் விவரிக்ைப்பட்டுள்ளபடி மக முை வழிமுக கயப் 

பயன்படுத்தி ப ப் போய்ச்ெல் கூற்று தயோரிக்ைப்பட்டுள்ளது. 
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2.2. வருமான அங்கீைாரம் 

வருமோனமோனது நிறுவனத்திற்குப் டபோருளோதோரப் பலன்ைள் போயும் வோய்ப்புள்ள அளவிற்கு 

அங்கீைரிக்ைப்பட்டுள்ளது, வமலும் வருவோய் மற்றும் அதனுடன் டதோடர்புகடய டெலவுைள் அல்லது ஏற்படும் 

டெலவுைகள  ம்பைத்தன்கமயுடன் அளவிட முடியும். 

டப ப்பட்ட அல்லது டப த்தக்ை, வர்த்தை தள்ளுபடிைள் மற்றும் டபறுமதி வெர்க்ைப்பட்ட வரிைளின் நிைர 

மதிப்பின் நியோயமோன மதிப்பில் வருவோய் அளவிடப்படுகி து. 

வருவோகய அங்கீைரிக்ை பின்வரும் குறிப்பிட்ட அளவுவைோல்ைள் பயன்படுத்தப்படுகின் ன: 

லசகவைகள வழங்குதல் 

வெகவைகள வழங்குவதன் மூலம் கிகடக்கும் வருவோய் டபோதுவோை உள்ளூர் போதுைோப்பு வெகவைகள 

வழங்குவதற்கும் ைடல்ெோர் போதுைோப்பு வெகவைள் டதோடர்போன டெயற்போடுைகள நிக வு டெய்வதற்கும் ஒரு 

மோத ைோலப்பகுதியோை இருக்கும் வெகவைள் வழங்ைப்படும் ைோலத்தின் அடிப்பகடயிலும் வோடிக்கையோளர் 

ைட்ட ம் வசூலிக்ைப்படும் வபோதும் அங்கீைரிக்ைப்படுகி து.  

வட்டி வருமானம் 

வட்டி வருமோனம் அது திரட்டப்படும்வபோது அங்கீைரிக்ைப்பட்டு, பயனுறுதிவோய்ந்த வட்டி விகிதத்கத (EIR) 

பயன்படுத்தி ை க்கிடப்படுகி து, இது நிதிச் டெோத்து அல்லது டபோறுப்பின் நிைர சுமந்து டெல்லும் டதோகைக்கு 

டபோருத்தமோனதோை நிதிக் ைருவியின் எதிர்போர்க்ைப்படும் ஆயுள் அல்லது குறுகிய ைோலத்தின் மூலம் 

மதிப்பிடப்பட்ட எதிர்ைோல ப க் டைோடுப்பனவுைள் அல்லது பற்றுச் சீட்டுைகள ெரியோைக் குக க்கும் 

விகிதமோகும்.  வட்டி வருமோனமோனது இலோபம் அல்லது  ட்ட கூற்றில் நிதி வருமோனத்தில்  

வெர்க்ைப்பட்டுள்ளது. 

 டப்பு அல் ாத பசாத்துக்ைகள அைற்றுதல் 

டெோத்து, ஆகல மற்றும் உபைர ங்ைள் மற்றும் ஏகனய  டப்பு அல்லோத டெோத்துக்ைகள அைற்றுவதன் மூலம் 

எழும் வருவோய் இயல்பின் நிைர ஆதோயங்ைள் மற்றும் இழப்புைள் அப்பு ப்படுத்தப்பட்ட வருமோனம், 

அத்தகைய டெோத்துக்ைளின் சுமந்து டெல்லும் அளவு மற்றும் டதோடர்புகடய விற்பகன டெலவுைகள ைழித்த 

பின்னர் இலோபம் அல்லது  ட்ட அறிக்கையில் அங்கீைரிக்ைப்படுகின் ன,  

ஏகனை வருமானம் 

முக்கிய வருவோகய உருவோக்கும்  டவடிக்கைைள் மற்றும் ஒத்த பரிவர்த்தகனைளின் குழுவிலிருந்து எழும் 

டெயல்ைளோல் உருவோகும் வருவோய்ைள் மற்றும்  ட்டங்ைள், டபோருள் அல்லோதகவ ஒருங்கிக க்ைப்பட்டு, 

நிைர அடிப்பகடயில் ஏகனய வருமோனங்ைளோை அறிக்கையிடப்பட்டு, ெமர்ப்பிக்ைப்படுகின் ன. 

2.3. பச வு அங்கீைாரம் 

டபோதுவோை டபோருட்ைள் டப ப்படும் வபோது அல்லது வெகவைள் நுைரப்படும் வபோது டெலவுைள் 

ஏற்படும்வபோது அங்கீைரிக்ைப்படும். டபோருட்ைள் அல்லது வெகவைள் உண்கமயில் அதற்ைோை டைோடுப்பனவு 

டெய்யப்படும் வபோது இது இல்லோமல் இருக்ைலோம். டெோத்து, ஆகல மற்றும் உபைர ங்ைகள 

விகனத்தி னோன நிகலயில் பரோமரிப்பதில் ஏற்படும் டெலவுைள் உட்பட வருமோன உற்பத்தியில் ஏற்படும் 

மற்றும் டதோடர்புகடய அகனத்து டெலவுைளும் இலோபம் அல்லது  ட்ட கூற்றுக்கு விதிக்ைப்படும். 

மிைவும் டபோருத்தமோன தைவகல வழங்குவதற்கும், நிதிச் டெயலோற்றுகை கூறுைகள 

முன்னிகலப்படுத்துவதற்கும், டெலவுைள் வகைப்படுத்தப்பட்டுள்ளதுடன், வகைப்படுத்தலுக்கு "டெலவின் 

டெயற்போடு" முக  பயன்படுத்தப்படுகி து. இந்த நிதிநிகல கூற்றுக்ைளில் டெலவுைள் விற்பகனச் டெலவு, 

நிர்வோைச் டெலவுைள், நிதிச் டெலவுைள் மற்றும் ஏகனய டெலவுைள் என வகைப்படுத்தப்படுகின் ன. 
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2.4. ஏற்பாடுைள் 

ைடந்த ைோல நிைழ்வின் விகளவோை நிறுவனத்திற்கு தற்வபோகதய ைடப்போடு (ெட்ட அல்லது டைோள்நிகல) 

இருக்கும்வபோது, ஏற்போடுைள் அங்கீைரிக்ைப்படுகின் ன, அந்த நிறுவனம் அந்த  ைடப்போட்கடத் தீர்க்ை 

வவண்டியிருக்கும், வமலும் ைடப்போட்டின் அளவு குறித்து  ம்பைமோன மதிப்பீட்கட உருவோக்ை முடியும். . 

ைடப்போட்கடத் தீர்ப்பதற்குத் வதகவப்படும் டெலவினங்ைளின் தற்வபோகதய மதிப்பில் ஒதுக்கீடுைள் 

அளவிடப்படுகின் ன. 

2.5. வரி விதிப்பு 

வருமான வரி 

வருமோன வரிச் டெலவு என்பது தற்வபோது டெலுத்த வவண்டிய மற்றும் ஒத்திகவக்ைப்பட்ட வரியின் 

டதோகைகயக் குறிக்கி து. 

தற்வபோது டெலுத்த வவண்டிய வரியோனது ஆண்டிற்ைோன வரி விதிக்ைக்கூடிய இலோபத்கத அடிப்பகடயோைக் 

டைோண்டது. 

ஒத்திகவக்ைப்பட்ட வரியோனது, நிதிநிகல அறிக்கைைளில் உள்ள டெோத்து மற்றும் டபோறுப்புைளின் சுமந்து 

டெல்லும் அளவுைள் மற்றும் அவற்றுடன் டதோடர்புகடய வரி அடிப்பகடைள் (தற்ைோலிை வவறுபோடுைள் என 

அறியப்படுகி து) ஆகியவற்றுக்கு இகடவய உள்ள வவறுபோடுைளில் அங்கீைரிக்ைப்பட்டுள்ளது. எதிர்ைோலத்தில் 

வரி விதிக்ைக்கூடிய இலோபத்கத அதிைரிக்கும் என்று எதிர்போர்க்ைப்படும் அகனத்து தற்ைோலிை 

வவறுபோடுைளுக்கும் ஒத்திகவக்ைப்பட்ட வரி டபோறுப்புைள் அங்கீைரிக்ைப்படுகின் ன. ஒத்திகவக்ைப்பட்ட வரி 

டெோத்துக்ைள் எதிர்ைோலத்தில் வரி விதிக்ைக்கூடிய இலோபத்கதக் குக க்கும் என்று எதிர்போர்க்ைப்படும் 

அகனத்து தற்ைோலிை வவறுபோடுைளுக்கும், பயன்படுத்தப்படோத வரி  ட்டங்ைள் அல்லது பயன்படுத்தப்படோத 

வரிக் ைடன்ைளுக்கும் அங்கீைரிக்ைப்படுகின் ன. ஒத்திகவக்ைப்பட்ட வரிச் டெோத்துக்ைள், தற்வபோகதய அல்லது 

மதிப்பிடப்பட்ட எதிர்ைோல வரிவிதிப்பு இலோபத்தின் அடிப்பகடயில், திரும்பப் டப ப்படோமல் இருப்பகத 

விட அதிை அளவில் அளவிடப்படுகி து. 

ஒவ்டவோரு அறிக்கையிடல் திைதியிலும் ஒத்திகவக்ைப்பட்ட வரிச் டெோத்துக்ைளின் நிைரச் சுமந்து டெல்லும் 

டதோகை மதிப்போய்வு டெய்யப்பட்டு, எதிர்ைோல வரி விதிக்ைக்கூடிய இலோபத்தின் தற்வபோகதய மதிப்பீட்கடப் 

பிரதிபலிக்கும் வகையில் ெரிடெய்யப்படுகி து. எந்த ெரிப்படுத்தல்ைளும் இலோபம் அல்லது  ட்டத்தில் 

அங்கீைரிக்ைப்படுகின் ன. 

ஒத்திகவக்ைப்பட்ட வரி என்பது வரி விகிதங்ைளின் அடிப்பகடயில், ஒத்திகவக்ைப்பட்ட வரிச் டெோத்து 

உ ரப்படும் அல்லது ஒத்திகவக்ைப்பட்ட வரிப் டபோறுப்பு தீர்க்ைப்பட வவண்டும் என்று எதிர்போர்க்கும் 

ைோலங்ைளின் வரி விதிக்ைக்கூடிய இலோபத்திற்கு (வரி இழப்பு) டபோருந்தும் என்று எதிர்போர்க்ைப்படும் 

அறிக்கையிடல் ைோலத்தின் முடிவில் இயற் ப்பட்ட அல்லது ைணிெமோை இயற் ப்பட்ட வரி விகிதங்ைளில் 

ை க்கிடப்படுகி து. 

2.6. பணி ஓய்வு  ன்கம ைடப்பாடு 

2.6.1. வகரைறுக்ைப்பட்ட  ன்கமத் திட்டம் - பணிக்பைாகட 

வகரயறுக்ைப்பட்ட  ன்கமைகள வழங்குவதற்ைோன டெலவோனது, இலங்கை ை க்கியல் தரநிகல (LKAS) 

இல.19 - "ஊழியர்  ன்கமைள்" மூலம் பரிந்துகரத்தபடி, அறிக்கையிடல் ைோல முடிவில் வமற்டைோள்ளப்படும் 

சூத்திர அடிப்பகடயிலோன மதிப்பீட்டின்படி, திட்டமிடப்பட்ட  யூனிட் கிடரடிட் (PUC) முக கயப் 

பயன்படுத்தி தீர்மோனிக்ைப்படுகி து.  அனுமோனங்ைளில் ஏற்படும் மோற் ங்ைளோல் ஏற்படும்  ட்டங்ைள் அல்லது 

ஆதோயங்ைள், அகவ எழும் ஆண்டில் மற்  விரிவோன வருமோனத்தில் வ ரடியோை அங்கீைரிக்ைப்படுகின் ன. நிதி 

நிகல கூற்றில் அங்கீைரிக்ைப்பட்ட பணி ஓய்வு  ன்கம ைடப்போடு வகரயறுக்ைப்பட்ட  ன்கம ைடகமயின் 

தற்வபோகதய டபறுமதிகயக் குறிக்கி து. 

இருப்பினும், 1983 ஆம் ஆண்டின் 12ஆம் இலக்ை பணிக்டைோகடச் ெட்டத்தின் கீழ் ஒரு ஊழியர் ஐந்து ஆண்டுைள் 

டதோடர்ச்சியோன வெகவைகள நிக வு டெய்யும் வபோது மட்டுவம டபோறுப்பு எழுகி து. 
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டபோறுப்பு டவளியிலிருந்து நிதியளிக்ைப்படவில்கல. 

2.6.2. வகரைறுக்ைப்பட்ட பங்ைளிப்பு திட்டங்ைள் 

ஊழியர் வெமலோப நிதி மற்றும் ஊழியர்  ம்பிக்கை நிதி ஆகியவற்றில் பங்ைளிப்போளர்ைளோை ஆவதற்கு 

ஊழியர்ைள் ெட்டத்தின்படி வதகவப்படுத்தபடுகி ோர்ைள். ஊழியர்ைளின் ஊழியர் வெமலோப நிதி மற்றும் 

ஊழியர்  ம்பிக்கை நிதிக்கு முக வய டதோடர்புகடய ெட்டங்ைளின்படி வதகவப்படுத்தப்படும் பணியோளரின் 

டமோத்த வருவோயில் 12% மற்றும் 3% நிறுவனம் பங்ைளிக்கி து. 

பசாத்துக்ைள் மற்றும் அவற்றின் மதிப்பீட்டின் அடிப்பகடைள் 

2.7. பசாத்து, ஆக  மற்றும் உபைரணங்ைள் 

டெோத்து, ஆகல மற்றும் உபைர ங்ைளின் மதிப்பு நிகலமோ க் கூடிய டெலவில் அளவிடப்படுகி து. 

இதுமுைோகமத்துவத்தின் வ ோக்ைத்தில் குக ந்த திரட்டப்பட்ட வதய்மோனம் (ைோணி மற்றும் 

முன்டனடுக்ைப்பட்டுவரும் நிர்மோ ப்பணிைள் தவிர) மற்றும் திரட்டப்பட்ட குக போடு இழப்புைள் 

ஆகியவற்றின் மூலம் டெயற்படுவதற்குத் வதகவயோன நிகலக்குத் வதகவயோன நிகலக்குக் டைோண்டு 

வருவதற்கு வ ரடியோைக் கூ ப்படும் எந்தடவோரு டெலவுைகளயும் உள்ளடக்கியது. 

டபோருளுடன் டதோடர்புகடய எதிர்ைோல டபோருளோதோர  ன்கமைள் நிறுவனத்திற்கு கிகடக்கும் மற்றும் 

டபோருளின் விகல  ம்பைத்தன்கமயுடன் அளவிடப்படும் வபோது மட்டுவம அடுத்தடுத்த டெலவுைள் டெோத்தின் 

சுமந்து டெல்லும் டதோகையில் வெர்க்ைப்படும் அல்லது  டபோருத்தமோன வகையில் தனிச் டெோத்தோை 

அங்கீைரிக்ைப்படும். பதிலீடு டெய்யப்பட்ட பகுதியின் சுமந்து டெல்லும் அளவு அங்கீைரிக்ைப்படவில்கல. 

ஏகனய அகனத்து பழுதுபோர்ப்பு மற்றும் பரோமரிப்புைள் அகவ ஏற்படும் நிதிக் ைோலத்தின் இலோபம் அல்லது 

 ட்டத்திற்கு விதிக்ைப்படும். 

ைோணி வதய்வகடயவில்கல. ஏகனய டெோத்துக்ைளின் வதய்மோனம் வ ர்-வைோடு முக கயப் பயன்படுத்தி 

அவற்றின் மதிப்பிடப்பட்ட பயனுள்ள வோழ் ோளில் அவற்றின் டெலவு அல்லது மறுமதிப்பீடு டெய்யப்பட்ட 

டதோகைைகள பின்வருமோறு ை க்கிடப்படுகி து: 

ஆண்டுைள் 

அலுவலை உபைர ங்ைள்     10 

ைணினிைள்       5 

ஆயுதங்ைள்       10 

உடற் ைவெம் மற்றும் உந்துகை தகலக்ைவெங்ைள்   5 

வோைனங்ைள்       4 

தளபோடங்ைள் மற்றும் டபோருத்துதல்ைள்    8 

ஏகனய உபைர ங்ைள்      10 

 

 

ஒரு டெோத்தின் வதய்மோனம், அது பயன்போட்டுக்குக் கிகடக்கும்வபோது ஆரம்பமோகி து, அதோவது அது 

நிர்வோைத்தோல் வழி டத்தப்படும் விதத்தில் டெயல்படுவதற்குத் வதகவயோன இடம் மற்றும் நிகலயில் 

இருக்கும்வபோது. SLRFS 05 மற்றும் டெோத்துக்ைள் அங்கீைரிக்ைப்பட்ட திைதிக்கு இ ங்ை, டெோத்துக்ைள் 

விற்பகனக்கு கவக்ைப்பட்டதோை வகைப்படுத்தப்படும் (அல்லது விற்பகனக்ைோை வகைப்படுத்தப்பட்ட 

அைற் ல் குழுவில் வெர்க்ைப்படும்) முன்கனய திைதியில் ஒரு டெோத்தின் வதய்மோனம் நிறுத்தப்படும். எனவவ, 

டெோத்தின் மதிப்கப முழுகமயோைக் குக க்கும் வகர, அகவ சி ந்ததோை மோறும்வபோது அல்லது டெயற்தி மன 

பயன்போட்டிலிருந்து ஓய்வு டபறும்வபோது வதய்மோனம் நின்றுவிடோது. 

ஒவ்டவோரு அறிக்கையிடல் ைோலத்தின் முடிவிலும், டெோத்துக்ைளின் எஞ்சிய டபறுமதிைள் மற்றும் பயனுள்ள 

வோழ்க்கை மதிப்போய்வு டெய்யப்பட்டு, டபோருத்தமோனதோை இருந்தோல் ெரிடெய்யப்படும். 
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டெோத்து, ஆகல மற்றும் உபைர ங்ைளின் ஒரு டபோருளின் போைங்ைள், டபோருளின் டமோத்த விகலயுடன் 

டதோடர்புகடய குறிப்பிடத்தக்ை விகலயுடன் தனித்தனியோை வதய்மோனம் டெய்யப்படுகின் ன. 

ஒரு டெோத்தின் சுமந்து டெல்லும் டதோகை அதன் மதிப்பிடப்பட்ட மீட்டடடுக்ைக்கூடிய டதோகைகய விட 

அதிைமோை இருந்தோல், அதன் மீட்டடடுக்ைக்கூடிய டதோகைக்கு உடனடியோை எழுதப்படும். 

வருவோய்ைள் மற்றும்  ட்டங்ைள், வருவோகய சுமந்து டெல்லும் டதோகையுடன் ஒப்பிடுவதன் மூலம் 

தீர்மோனிக்ைப்படுகி து மற்றும் இலோபம் அல்லது  ட்ட கூற்றில் 'ஏகனய ( ட்டங்ைள்)/ஆதோயங்ைள் - நிைர' 

இற்குள் அங்கீைரிக்ைப்படுகி து. 

மறுமதிப்பீடு டெய்யப்பட்ட டெோத்துக்ைள் விற்ைப்படும்வபோது, ஏகனய இருப்புக்ைளில் உள்ள டதோகைைள் 

தக்ைகவத்த வருவோய்க்கு மோற் ப்படும். 

 

2.8. பசாத்துக்ைளின் லதய்வு 

ஒவ்டவோரு அறிக்கையிடல் திைதியிலும், டெோத்து, ஆகல மற்றும் உபைர ங்ைள், புலனோைோத டெோத்துக்ைள் 

மற்றும் இக யன்ைளில் முதலீடுைள் ஆகியகவ மதிப்போய்வு டெய்யப்படுகின் ன. ெோத்தியமோன 

குக போட்டின் அறிகுறி இருந்தோல், ஏவதனும் போதிக்ைப்பட்ட டெோத்தின் (அல்லது டதோடர்புகடய 

டெோத்துைளின் குழு) மீட்டடடுக்ைக்கூடிய டதோகை மதிப்பிடப்பட்டு அதன் சுமந்து டெல்லும் டதோகையுடன் 

ஒப்பிடப்படுகி து. மதிப்பிடப்பட்ட மீட்டடடுக்ைக்கூடிய டதோகை குக வோை இருந்தோல், சுமந்து டெல்லும் 

டதோகை அதன் மதிப்பிடப்பட்ட மீட்டடடுக்ைக்கூடிய டதோகையோை குக க்ைப்படும், வமலும் ஒரு வதய்வு 

 ட்டமோனது இலோபம்அல்லது  ட்டத்தில் உடனடியோை அங்கீைரிக்ைப்படும். 

ஒரு வதய்வு  ட்டம் பின்னர் தகலகீழோை மோறினோல், டெோத்தின் சுமந்து டெல்லும் டதோகை (அல்லது 

டதோடர்புகடய டெோத்துக்ைளின் குழு) அதன் மீட்டடடுக்ைக்கூடிய டதோகையின் திருத்தப்பட்ட மதிப்பீட்டிற்கு 

அதிைரிக்ைப்படும், ஆனோல் குக போடு  ட்டம் தீர்மோனிக்ைப்பட்ட டதோகைகய விட அதிைமோை இல்கல எனில் 

முந்கதய ஆண்டுைளில் டெோத்துக்ைோை எந்த குக ப்போட்டுட  ட்டமும் (டதோடர்புகடய டெோத்துக்ைளின் குழு) 

.அங்கீைரிக்ைப்படுவதில்கல. ஒரு குக போடு  ட்டத்கத மோற்றுவது இலோபம் அல்லது  ட்டத்தில் உடனடியோை 

அங்கீைரிக்ைப்படுகி து. 

 

2.9. முதலீட்டு பசாத்து 

டெோத்துக்ைள், ைோணிைள் அல்லது ைட்டிடங்ைள் அல்லது ைட்டிடங்ைளின் ஒரு பகுதி அல்லது இரண்டும் 

வோடகைக்கு அல்லது மூலதன மதிப்பீட்டிற்ைோை கவத்திருக்கும் முதலீட்டு டெோத்துைளோை ைருதப்படுகின் ன. 

LKAS 16, டெோத்து, ஆகல மற்றும் உபைர ங்ைளின்படி ஆரம்ப அங்கீைோரத்திற்குப் பின்னர் முதலீட்டு 

பண்புைகள அளவிடுவதற்கு டெலவு மோதிரி பயன்படுத்தப்படுகி து. 

எதிர்ைோலத்தில் டபோருளோதோர  ன்கமைள் எதுவும் எதிர்போர்க்ைப்படுவதில்கல என்பதோல் முதலீட்டுச் 

டெோத்துக்ைள் அப்பு ப்படுத்தப்படும் வபோது அல்லது நிரந்தரமோை பயன்போட்டிலிருந்து திரும்பப் டப ப்படும் 

வபோது அங்கீைோரம் நீக்ைப்படும். அங்கீைோர நீக்ைம் அல்லது அைற் ல் ஆகியவற்றில் ஏற்படும் இலோபங்ைள் 

அல்லது  ட்டங்ைள், அங்கீைோர நீக்ைம் அல்லது அைற் ப்பட்ட ஆண்டில் இலோபம் அல்லது  ட்டத்தில் 

அங்கீைரிக்ைப்படும். 

பயன்போட்டில் மோற் ம் ஏற்படும் வபோது மட்டுவம முதலீட்டுச் டெோத்துக்கு அல்லது அதிலிருந்து 

இடமோற் ங்ைள் டெய்யப்படுகின் ன. உரிகமயோளர் குடியிருக்கும் டெோத்து முதலீட்டுச் டெோத்து அல்லது 

ெரக்கிருப்போை (WIP) மோறினோல், நிறுவனம் பயன்படுத்தப்பட்ட மோற் த்தின் திைதி வகர அத்தகைய டெோத்து, 

ஆகல மற்றும் உபைர ங்ைகள ை க்கில் எடுத்துக்டைோள்கி து. 
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2.10. நிதிசார்ந்த பசாத்துக்ைள் 

நிறுவனம் LKAS 39 இன் பரப்பிற்குள் உள்ள நிதிச் டெோத்துக்ைகள இலோபம் அல்லது  ட்டம், ைடன்ைள் மற்றும் 

டப த்தக்ைகவைள், முதிர்வுக்ைோன முதலீடுைள், விற்பகனக்குக் கிகடக்கும் நிதிச் டெோத்துைள் அல்லது இடர் 

முைோகம ைருவிைளோை நியமிக்ைப்பட்ட பங்குைள் ஆகியவற்றின் மூலம் நியோயமோன மதிப்பில் நிதிச் 

டெோத்துைளோை வகைப்படுத்துகி து.  நிறுவனம் அதன் நிதி டெோத்துக்ைளின் வகைப்போட்கட ஆரம்ப 

அங்கீைோரத்தில் தீர்மோனிக்கி து. 

அகனத்து நிதிச் டெோத்துக்ைளும் ஆரம்பத்தில் நியோயமோன டபறுமதி மற்றும் இலோபம் அல்லது  ட்டம் மூலம் 

நியோயமோன டப மதியில் டைோண்டு டெல்லப்படோத அகனத்து நிதிச் டெோத்துைளுக்ைோன பரிவர்த்தகன 

டெலவுைளிலும் அங்கீைரிக்ைப்படுகின் ன. இலோபம் அல்லது  ட்டம் மூலம் நியோயமோன மதிப்பில் டைோண்டு 

டெல்லப்படும் நிதிச் டெோத்துக்ைள் ஆரம்பத்தில் நியோயமோன மதிப்பில் அங்கீைரிக்ைப்பட்டு பரிவர்த்தகன 

டெலவுைள் இலோபம் அல்லது  ட்ட கூற்றில் டெலவில் கவக்ைப்படும். ெந்கதயில் ஒழுங்குமுக  அல்லது 

மோ ோடு மூலம் நிறுவப்பட்ட ைோலச் ெட்டைத்திற்குள் டெோத்துக்ைகள வழங்ை வவண்டிய நிதிச் டெோத்துைளின் 

டைோள்முதல் அல்லது விற்பகனயோனது வர்த்தை திைதியில் அங்கீைரிக்ைப்படுகி து, அதோவது, டெோத்கத வோங்ை 

அல்லது விற்ை நிறுவனம் உறுதியளிக்கும் திைதி. 

நிறுவனத்தின் நிதிச் டெோத்துக்ைளில் ப ம் மற்றும் ப ச் ெமமோனகவ, குறுகிய ைோல கவப்புத்டதோகை, 

வர்த்தைம் மற்றும் பி  டப த்தக்ைகவைள் மற்றும் ைடன்ைள் ஆகியகவ அடங்கும். 

 

2.11. பு ப்படா ஆதனங்ைள் 

புலப்படோச் டெோத்துக்ைள் ைடகனத் திருப்பிச் டெலுத்தும் டெலவில் குக ந்த திரட்டப்பட்ட ைடகன 

(ைோலவகரயற்  பயனுள்ள வோழ் ோள் டைோண்ட டெோத்துக்ைள் தவிர) மற்றும் வதய்வு  ட்டங்ைளில் 

மதிப்பிடப்படுகின் ன. ஏவதனும் ெோத்தியமோன எஞ்சிய டபறுமதிகய ை க்கில் எடுத்துக்டைோண்டு 

வ ர்வைோட்டின் அடிப்பகடயில் ைடகனத் திரும்பப் டபறுதல் ை க்கிடப்படுகி து. 

புலனோைோத டெோத்துக்ைளின் வகைக்குள் வரும் நிறுவனத்தின் டமன்டபோருள் முக கம ஆண்டுக்கு 20% 

வீதத்தில் மோற்றியகமக்ைப்படுகி து. 

 

2.12. குத்தகை 

குத்தகையின் விதிமுக ைள் குத்தகைக்கு விடப்பட்ட டெோத்தின் உரிகமயின் அகனத்து அபோயங்ைகளயும் 

டவகுமதிைகளயும் ைணிெமோை மோற்றும் வபோடதல்லோம் குத்தகைைள் நிதி குத்தகைைளோை 

வகைப்படுத்தப்படுகின் ன. ஏகனய அகனத்து குத்தகைைளும் டெயற்போட்டு குத்தகைைளோை 

வகைப்படுத்தப்படுகின் ன. 

நிதி குத்தகைைளின் கீழ் கவத்திருக்கும் டெோத்துைளுக்ைோன உரிகமைள் குத்தகையின் டதோடக்ைத்தில் 

குத்தகைக்கு விடப்பட்ட டெோத்தின் நியோயமோன மதிப்பில் (அல்லது, குக வோை இருந்தோல், குக ந்தபட்ெ 

குத்தகைக் டைோடுப்பனவுைளின் தற்வபோகதய மதிப்பு) நிறுவனத்தின் டெோத்துைளோை அங்கீைரிக்ைப்படுகின் ன. 

குத்தகைதோரருக்கு டதோடர்புகடய டபோறுப்பு நிதி நிகல கூற்றில் நிதி குத்தகை ைடப்போடோை 

வெர்க்ைப்பட்டுள்ளது. டபோறுப்பின் எஞ்சியுள்ள மீதிக்ைோன ஒரு நிகலயோன வட்டி விகிதத்கத 

அகடந்துடைோள்வதற்கு குத்தகைக் டைோடுப்பனவுைள் நிதிக் ைட்ட ங்ைள் மற்றும் குத்தகைக் ைடப்போட்கடக் 

குக த்தல் ஆகியவற்றுக்கு இகடவய பகிர்ந்தளிக்ைப்படுகின் ன, இலோபம் அல்லது  ட்டத்கத அளவிடுவதில் 

நிதிக் ைட்ட ங்ைள் ைழிக்ைப்படுகின் ன. நிதி குத்தகையின் கீழ் கவத்திருக்கும் டெோத்துக்ைள் டெோத்து, ஆகல 

மற்றும் உபைர ங்ைளில் வெர்க்ைப்படுவதுடன், டெோந்த டெோத்துக்ைகளப் வபோலவவ வதய்மோனம் மற்றும் 

குக போடு இழப்புைளுக்கு மதிப்பிடப்படுகி து. 

டெயற்போட்டு குத்தகைைளின் கீழ் டெலுத்தப்படும் வோடகைைள், டதோடர்புகடய குத்தகையின் ைோலப்பகுதியில் 

ஒரு வ ர்வைோட்டு அடிப்பகடயில் இலோபம் அல்லது  ட்டத்திற்கு விதிக்ைப்படும். 
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2.13. சரக்கு இருப்புப் பட்டிைல் 

நிறுவனத்தின் ெரக்கிருப்புப் பட்டியலின் முக்கிய பகுதி சீருகடைள் மற்றும் டவடிமருந்துைகளக் 

டைோண்டுள்ளது. 

ெரக்கிருப்புப் பட்டியல்ைள் குக ந்த விகல மற்றும் நிைர உ ரக்கூடிய மதிப்பில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ளன. 

முதலோவது முதலில் (FIFO) முக கயப் பயன்படுத்தி டெலவு தீர்மோனிக்ைப்படுகி து. 

 

2.14. ைாசு மற்றும் ைாசுக்குச் சமனானகவைள் 

ைோசு மற்றும் ைோசுக்குச் ெமமோனகவ வங்கிைளில் உள்ள ப ம், கையில் உள்ள ப ம் மற்றும் 

கையைப்படுத்தப்பட்ட திைதியிலிருந்து மூன்று மோதங்ைள் அல்லது அதற்கும் குக வோன ைோல முதிர்ச்சியுடன் 

கூடிய குறுகிய ைோல கவப்புத்டதோகை மற்றும் குறுகிய ைோல, அதிை ப ப்புழக்ை முதலீடுைள் ஆகியகவ 

உடனடியோை அறியப்பட்ட ப மோை மோற் க்கூடியகவ மற்றும் டபறுமதி மற்றும் வங்கி வமலதிைப் பற்றுைளில் 

ஏற்படும் மோற் ங்ைளின் ஒரு சிறிய இடருக்குட்பட்டகவகய பிரதிநித்துவப்படுத்துகின் து. நிதி நிகல கூற்றில், 

வங்கி வமலதிைப் பற்றுக்ைள் தற்வபோகதய டபோறுப்புைளில் ைடன் வோங்குவதற்குள் ைோட்டப்படும். 

 

பபாறுப்புைள் மற்றும் ஏற்பாடுைள் 

2.15. நிதி பபாறுப்புைள் 

நிறுவனம் LKAS 39 இன் பரப்பிற்குள் உள்ள நிதிச் டெோத்துக்ைகள இலோபம் அல்லது  ட்டம், ைடன்ைள் மற்றும் 

அல்லது இடர் முைோகம ைருவிைளோை நியமிக்ைப்பட்ட பங்குைள் ஆகியவற்றின் மூலம் நியோயமோன மதிப்பில் 

நிதிச் டெோத்துைளோை வகைப்படுத்துகி து. நிறுவனம் அதன் நிதிப் டபோறுப்புைளின் வகைப்போட்கட ஆரம்ப 

அங்கீைோரத்தில் தீர்மோனிக்கி து. அகனத்து நிதிப் டபோறுப்புைளும் டதோடக்ைத்தில் நியோயமோன மதிப்பில் 

அங்கீைரிக்ைப்பட்டு, ைடன்ைள் மற்றும் ைடன் வோங்குதல்ைள் வபோன் வற்றில், ைடனீட்டுச் டெலவில் 

வமற்டைோள்ளப்படும். இதில் வ ரடியோைக் கூ ப்படும் பரிவர்த்தகன டெலவுைள் அடங்கும். 

நிறுவனத்தின் நிதிப் டபோறுப்புைளில் வர்த்தைம் மற்றும் ஏகனய டெலுத்த வவண்டியகவ மற்றும் வங்கி 

வமலதிைப்பற்  ஆகியகவ அடங்கும். 

2.16. ைடன் வாங்குதல் 

ைடன்ைள் ஆரம்பத்தில் நியோயமோன மதிப்பில் , பரிவர்த்தகன டெலவுைளின் நிைரமோை அங்கீைரிக்ைப்படுகின் ன. 

ைடன் வோங்குதல்ைள் பின்னர் ைடவனற் ப்பட்ட டெலவில் வமற்டைோள்ளப்படுகின் ன; வருமோனம் 

(பரிவர்த்தகன டெலவுைளின் நிைரம்) மற்றும் மீட்பின் மதிப்பு ஆகியவற்றுக்கு இகடவய ஏவதனும் வித்தியோெம் 

இருந்தோல், பயனுள்ள வட்டி முக கயப் பயன்படுத்தி ைடன் வோங்கிய ைோலத்தில் இலோபம் அல்லது  ட்ட 

கூற்றில் அங்கீைரிக்ைப்படுகி து. 

 

 

 

2.17. வர்த்தை பசலுத்த லவண்டிைகவைள் 
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ஒரு வருடம் அல்லது அதற்கும் குக வோன ைோலத்திற்குள் (அல்லது வணிைத்தின் இயல்போன இயக்ைச் 

சுழற்சியில் நீண்ட ைோலம் இருந்தோல்)  வர்த்தை டெலுத்த வவண்டியகவைள் தற்வபோகதய டபோறுப்புைளோை 

வகைப்படுத்தப்படும். இல்கலடயனில், அகவ  டப்பு அல்லோத ைடன்ைளோை வழங்ைப்படுகின் ன. 

வர்த்தை டெலுத்த வவண்டியகவ ஆரம்பத்தில் நியோயமோன டபறுமதியில் அங்கீைரிக்ைப்பட்டு, பின்னர் 

பயனுள்ள வட்டி முக கயப் பயன்படுத்தி ைடவனற் ப்பட்ட டெலவில் அளவிடப்படுகின் ன. 

வர்த்தை டெலுத்த வவண்டியகவ ெோதோர  ைடன் விதிமுக ைள் மற்றும் வட்டி டெலுத்தோத அடிப்பகடயிலோன 

ைடப்போடுைளோகும் . டவளி ோட்டு  ோ யத்தில் குறிப்பிடப்படும் வர்த்தை டெலுத்த வவண்டியகவ, 

அறிக்கையிடல் திைதியில் மோற்று விகிதத்கதப் பயன்படுத்தி இலங்கை ரூபோயில் மோற் ப்படுகின் ன. அந்நியச் 

டெலோவணி ஆதோயங்ைள் அல்லது  ட்டங்ைள் நிதி வருமோனம் அல்லது நிதிச் டெலவுைளில் அடங்கும். 

 

2.18. பவளி ாட்டு  ாணை மாற்றம் 

நிறுவனத்தின் டெயற்போட்டு  ோ யம் இலங்கை ரூபோய் ஆகும். 

ப ப்பரிவர்த்தகனைள் போதிக்ைப்பட்ட வ ரத்தில் நிலவிய மோற்று விகிதத்கதப் பயன்படுத்தி, டெயற்போட்டு 

 ோ யத்கதத் தவிர ஏகனய  ோ யங்ைளின் அகனத்து பரிவர்த்தகனைளும் இலங்கை ரூபோயில் பதிவு 

டெய்யப்படுகின் ன. 

நிதி நிகல அறிக்கையின் ஒவ்டவோரு திைதியிலும், டவளி ோட்டு  ோ யங்ைளில் குறிப்பிடப்பட்ட ப ச் 

டெோத்துக்ைள் மற்றும் டபோறுப்புைள், அறிக்கையிடப்பட்ட திைதியில் நிலவும் மோற்று விகிதத்தில் இலங்கை 

ரூபோய்க்கு நிைரோன மதிப்புைளுக்கு மோற் ப்படுகின் ன. டவளி ோட்டு  ோ யங்ைளில் குறிப்பிடப்பட்ட 

 ோ யமற்  டெோத்துக்ைள் மற்றும் டபோறுப்புைள் மீண்டும் மோற் ப்படோது. ப ப் டபோருட்ைளின் தீர்வு மற்றும் 

ப ப் டபோருட்ைளின் மீள்மோற் த்தில் எழும் பரிமோற்  வவறுபோடுைள், அகவ எழும் ஆண்டில் நிதி வருமோனம் 

அல்லது டெலவுைளுக்குள் இலோபம் அல்லது  ட்டத்தில் அங்கீைரிக்ைப்படுகின் ன. ஏகனய அகனத்து அந்நியச் 

டெலோவணி ஆதோயங்ைள் மற்றும்  ட்டங்ைள் ஏகனய (இழப்புைள்)/ஆதோயங்ைளுக்குள் இலோபம் அல்லது  ட்ட 

- நிைர' கூற்றில் வழங்ைப்படுகின் ன . 

இலோபம் அல்லது  ட்டம் மூலம் நியோயமோன மதிப்பில் கவத்திருக்கும் வீதப்பங்குைள் வபோன்   ோ யமற்  

நிதிச் டெோத்துைள் மற்றும் டபோறுப்புைள் மீதோன மோற்  வவறுபோடுைள் நியோயமோன டபறுமதி வருவோய் அல்லது 

 ட்டத்தின் ஒரு பகுதியோை இலோபம் அல்லது  ட்டத்தில் அங்கீைரிக்ைப்படுகின் ன. ப ம் அல்லோத நிதிச் 

டெோத்துக்ைள் மீதோன மோற்  வவறுபோடுைள், விற்பகனக்குக் கிகடக்கும் என வகைப்படுத்தப்பட்ட பங்குைள் 

வபோன் கவ மற்  விரிவோன வருமோனத்தில் வெர்க்ைப்பட்டுள்ளன. 

 

2.19. மூ தன ைடப்பாடுைள் மற்றும் சில் கறச் பச வுைள் 

நிறுவனத்தின் குறிப்பிடத்தக்ை மூலதன டபோறுப்புைள் மற்றும் எதிர்போரோத டபோறுப்புைள் நிதிநிகல 

அறிக்கைைளுக்கு அந்தந்த குறிப்புைளில் டவளிப்படுத்தப்பட்டுள்ளன. 

 

2.20. அறிக்கையிடல் ைா ம் முடிந்த பின்னரான நிைழ்வுைள் 

அறிக்கையிடல் ைோல முடிவின் பின்னரோன அகனத்து முக்கிய நிைழ்வுைளும் ைருத்திற்டைோள்ளப்பட்டு, 

நிதிநிகல கூற்றுக்ைளுக்ைோன அந்தந்த குறிப்புைளில் டபோருத்தமோன மோற் ங்ைள்/டவளிப்போடுைள் 

டெய்யப்பட்டுள்ளன. 

   2018   2017  
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   ரூ.   ரூ.  

குறிப்பு - 03 - வருவாய்    

உள் ாட்டு பிரிவு -    

போதுைோப்பு வெகவைகள வழங்குதல்             399,804,712           652,632,289  

வதெத்கத ைட்டிடயழுப்பும் வரி             (9,689,924)         (14,960,642) 

            390,114,788           637,671,647  

ைடல்சார் பிரிவு -    

போதுைோப்பு வெகவைகள வழங்குதல்             238,049,654           268,911,851  

ஆயுதங்ைள் மற்றும் டவடிமருந்து ைட்ட ம்                2,367,883               2,977,076  

மீன்பிடி ைப்பல்ைளுக்ைோன வெகவைகள வழங்குதல்                1,805,392             13,310,627  

            242,222,928           285,199,554  

            632,337,716           922,871,201  

 

 

குறிப்பு - 04 - ல ரடி பச வுைள்    

உள் ாட்டு பிரிவு -    

போதுைோப்பு ஊழியர்ைள் -    

ெம்பளம்            316,486,902           555,351,377  

ஊழியர் வெமலோப நிதி              18,056,136             29,047,618  

ஊழியர்  ம்பிக்கை நிதி                4,514,033               7,262,340  

பய ம் மற்றும் ஏகனய டைோடுப்பனவுைள்                               -                    133,588  

வபோனஸ்                7,006,000               8,845,000  

தங்கும் விடுதி மற்றும் தங்கும் ைட்ட ம்                4,769,536               4,758,499  

பயிற்சி போடெோகல நிைர வருமோன  டெலவுைள்  

(துகண குறிப்பு - 

01)             (1,666,099)              2,505,915  

 தீர்வு ோக் ை க்குைள்                               -                 (636,503) 

            349,166,509           607,267,834  

ைடல்சார் பிரிவு -    

போதுைோப்பு ஊழியர்ைள் -    

ெம்பளம்            166,334,488           205,645,279  

ஊழியர் வெமலோப நிதி                2,109,315               2,457,786  

ஊழியர்  ம்பிக்கை நிதி                   527,329                  614,447  

வபோனஸ்                1,440,000               1,398,000  

டெயலமர்வு டெலவுைள்                               -                      97,640  

பயிற்சி டெலவுைள்                       7,500                      7,250  

            17,04,18,632           210,220,402  

             519,585,141           817,488,236  

  

 

 

    2018   2017  
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  ரூ. ரூ. 

குறிப்பு - 05 - லைட்டரிங் லசகவயின் இ ாபம்   

வருமானம் -   

விற்பகன       55,988,657       57,238,272  

விற்பகன டெலவு    (37,581,305)   (39,753,751) 

பமாத்த இ ாபம்       18,407,352       17,484,521  

பச வுைள் -   

ெோதோர  ஊதியம்         3,616,650         1,915,120  

இக ய ைட்ட ங்ைள்              12,500                       -    

மின்ெோரம்            471,123            569,398  

தண்ணீர்            153,500            172,080  

சுத்தம் டெய்தல்            754,000            739,000  

வபோக்குவரத்து              15,810                3,150  

பழுது போர்த்தல் மற்றும் பரோமரிப்பு            396,321            196,549  

ைோகிதோதிைள்              10,841                8,974  

வங்கி ைட்ட ம்              44,606              19,260  

ஏகனய டெலவுைள்              25,076                7,831  

          55,00,428         3,631,362  

ஆண்டுக்ைான  ாபம்       12,906,924       1,38,53,159  

 

     
 

 

குறிப்பு - 06 - ஏகனை வருமானம்   

உள் ாட்டு பிரிவு -   

பணியோளர் வோைன ைடன் வட்டி              15,000              29,400  

பஸ் வோடகை வருமோனம்            508,730            693,160  

 ோனோவித டபோருட்ைள் விற்பகன              57,880         29,76,640  

அபரோதம் விதிப்பு            105,940            163,205  

 

ைடல்சார் பிரிவு -   

அபரோதம் விதிப்பு            340,597                 2,745  

நிர்வோை ைட்ட  வருமோனம்       17,553,072         6,921,751  

ஆயுதங்ைள் மற்றும் டவடிமருந்து ைட்ட ம்            714,256            205,706  

பயிற்சி வருமோனம்              62,582         82,12,739  

டெயலமர்வு வருமோனம்                3,500            4,73,775  

வவறு வருமோனம்                       -                  7,064  

பரிமோற்  ஆதோயம்       25,917,320                       -    
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        45,278,877       19,686,184  

 

 

   2018   2017  

   ரூ.  ரூ. 

    

குறிப்பு - 07 - நிர்வாைச் பச வுைள்   

தகலவர் மற்றும் பணிப்போளர்ைள் டைோடுப்பனவுைள்              836,584              515,278  

நிறுவனத்தின் டெயலோளர் டைோடுப்பனவு                         -             1,350,000  

நிர்வோை மற்றும் ஊழியர்ைளின் ெம்பளம்         38,852,694         59,930,314  

ஊழியர் வெமலோப நிதி           2,928,837           3,866,726  

ஊழியர்  ம்பிக்கை நிதி              732,209              966,246  

வமலதிை வ ரம் மற்றும் வோழ்வோதோர டைோடுப்பனவுைள்              625,058           2,067,797  

வபோனஸ்           1,070,550           1,318,800  

எரிடபோருள் டைோடுப்பனவு                32,176              1,84,567  

பய ம் மற்றும் ஏகனய டைோடுப்பனவுைள்                         -                       200  

பணிக்டைோகட டெலவு           7,446,906           4,105,628  

டதோழிலோளர் இழப்பீடு ைோப்பீட்டு டெலவு              756,515              644,633  

ஊழியர்  லன்வப ல்                         -               (50,000) 

வதநீர் மற்றும் உ வு              854,033              770,547  

ைோப்புறுதி              121,978              620,021  

ஆண்டுவிழோ நிக வு விழோ மற்றும் ஏகனய  

டெயற்போட்டு டெலவுைள்              129,910                37,052  

அச்சிடுதல் மற்றும் ைோகிதோதிைள்           1,479,539           1,014,082  

மிகைக் ைட்ட ம்              848,045              994,216  

பணிப்போளர் ெகப கூட்டங்ைளுக்ைோன டைோடுப்பனவு              210,000              945,500  

முத்திகர மற்றும் தபோல்                57,837              1,57,375  

ை க்ைோய்வுக் ைட்ட ம்                60,000                         -    

அகடயோள அட்கட டெலவுைள்                         -                  45,234  

டதோகலவபசி மற்றும் இக யம்           2,340,397           3,094,238  

டபோது டபோறுப்பு ைோப்புறுதி              113,876                91,237  

அலுவலை வோடகை           9,301,930         11,598,302  

ஆவலோெகன         45,453,317           7,066,429  

டபறுமோனத்வதய்வு மற்றும் ைடன்தீர்த்தல்         14,323,932         17,589,080  

டவளி ோட்டு பய  டெலவுைள்           1,785,292           1,215,142  

எரிடபோருள்           1,033,078           1,522,702  

பய ம் மற்றும் வபோக்குவரத்து                70,405              2,10,690  

பிரதம நிக வவற்று அதிைோரி டைோடுப்பனவு              392,500                59,800  

அகமய ஊழியர்ைளின் ஊதியம்                27,500              3,04,919  

VAT டெலவுைள்                  1,336              1,30,132  

டெயல்போட்டு மற்றும் ஏகனய அலுவலை டெலவுைள்           1,220,467           3,132,934  

தண்ணீர் ைட்ட ம்              733,258           1,116,487  

மின்ெோர ைட்ட ம்           2,062,464           2,593,742  
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ெந்வதைத்திற்கிடமோன ைடன்ைள்         87,324,274                         -    

பழுதுபாரத்தல் மற்றும் பராமரிப்பு -   

ஆயுதங்ைள்            50,940                33,900  

வோைனங்ைள்          711,746              590,160  

ைணினிைள்          267,927              487,022  

டமன்டபோருள்          632,851              619,207  

அலுவலைம்       3,770,794           2,451,606  

விளம்பரம் -   

ஆட்வெர்ப்பு மற்றும் வர்த்தை ஊக்குவிப்பு              641,268              523,240  

    

       229,302,421       133,915,188  

    
 

குறிப்பு - 08 - ஏகனை பச வுைள்   

அன்பளிப்பு                45,000            12,49,716  

    
 

  2018   2017  

 ரூ. ரூ. 

குறிப்பு - 09 - நிதி வருமானம்   

நிகலயோன கவப்பு மற்றும் திக வெரி முறிைள் மீதோன வட்டி      63,835,710       51,451,593  

அடமரிக்ை டடோலர்ைள் நிகலயோன கவப்புைளுக்ைோன வட்டி       3,869,652         2,292,584  

வெமிப்பு / கவப்புத்டதோகை மீதோன வட்டி       4,183,027         6,306,241  

     71,888,390       60,050,418  

 

 

 

குறிப்பு - 10 - நிதி பச வு   

வங்கி ைட்ட ம்       1,575,912         1,321,594  

குத்தகை ஒப்பந்தத்தின் மீதோன வட்டி            89,718            2,05,622  

       1,665,630         1,527,216  

   

  

 

 

 

     

 

2018  

ரூ. 

2017  

ரூ. 

 

குறிப்பு - 11 - வருமான வரிச் பச வுைள்   

தற்வபோகதய வருமோன வரி டெலவு      13,083,687       10,929,176  

ஒத்திகவக்ைப்பட்ட வரி டெலவு  (23,529,341)        2,737,125  

  (10,445,654)      13,666,301  
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குறிப்பு - 12 - ஒரு பங்குக்ைான அடிப்பகட வருவாய்   

  2018   2017  

 ரூ. ரூ. 

   

ெோதோர  பங்குைளின் நிைர இலோபம் (ரூ.) 24,536,300 231,387,856 

ஆண்டில் நிலுகவயில் உள்ள பங்குைளின் எண்ணிக்கை 500,205 500,205 

பங்கு ஒன்றிு்ைோன அடிப்பகட ெம்போத்தியம்                   49                   463  
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குறிப்பு-13 - பசாத்துக்ைள், பபாறித் பதாகுதிைள் 

மற்றும் உபைரணங்ைள் 

   

  2017 மார்ச் 31 இல் 

உள்ளவாறான மீதி 

வருடத்தில் 

பசய்ைப்பட்ட 

லசர்க்கைைள் 

2018 மார்ச் 31 இல் 

உள்ளவாறான மீதி   

  

பச வு அடிப்பகடயில்   ரூபா ரூபா ரூபா 

உள்ளூர் பிரிவு -     

இ வசமாை கவத்திருப்பகவ     

தளபோடங்ைள் மற்றும் 

டபோருத்திைள் 

 9,090,158 - 9,090.158 

அலுவலை உபைர ங்ைள்  4,952.348 957,378 5,909,726 

ைணிணிைள்  5,537,123 - 5,537,123 

ஏகனய உபைர ங்ைள்  6,882,761 64,913 6,947,674 

வோைனங்ைள்  14 282,458 - 14,282,458 

ஆயுதங்ைள்   2,093,144 - 2,093,144 

குத்தகை இருப்பு     

வோைனங்ைள்  11 352,679 - 11,352,679 

     

ைடல்சார் பிரிவு -     

தளபோடங்ைள் மற்றும் 

டபோருத்திைள் 

 1,642,245 - 1,642,245 

அலுவலை உபைர ங்ைள்  521,600 - 521,600 

ைணிணிைள்  1,229,640 - 1,229,640 

ஏகனய உபைர ங்ைள்  17,831,586 - 17,831,586 

ஆயுதங்ைள்  32,494,497 - 32,494,497 

உடற் ைவெம் மற்றும் உந்துகை 

தகலக்ைவெங்ைள் 

 39,356,670 - 39,356,670 

  147,266,908 1,022,291 148,289,199 

     

  2017 மார்ச் 31 இல் 

உள்ளவாறான 

திரட்டிைகவ 

 2018 மார்ச் 31 இல் 

உள்ளவாறான 

திரட்டிைகவ 
  வருடத்திற்ைானது 

 வீதம் 

பபறுமானத்லதய்வு- % ரூபா ரூபா ரூபா 

உள்ளூர் பிரிவு -     

இ வசமாை கவத்திருப்பகவ     

தளபோடங்ைள் மற்றும் 

டபோருத்திைள் 

12.5 5,899,751 963,835 6,863,585 

அலுவலை உபைர ங்ைள் 10 2,268,909 494,503 2,763,413 

ைணிணிைள் 20 5,003,689 375,440 5,379,130 

ஏகனய உபைர ங்ைள் 10 3,674,731 672,840 4,347,571 

வோைனங்ைள் 25 8,377,141 3,331,613 11,708,755 

ஆயுதங்ைள் 10 1,285,163 209,314 1,494,477 

குத்கதகை வோைனம் 25 11,352,679 - 11,352,679 

     

ைடல்சார் பிரிவு -     
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தளபோடங்ைள் மற்றும் 

டபோருத்திைள் 

12.5 766,716 205,281 971,996 

அலுவலை உபைர ங்ைள் 10 208,950 52,160 261,110 

ைணிணிைள் 20 1,168,158 61,482 1,229,640 

ஏகனய உபைர ங்ைள் 10 8,323,012 1,783,159 10,106,171 

ஆயுதங்ைள் 10 14,964.537 3,270,650 18,235,186 

உடற் ைவெம் மற்றும் உந்துகை 

தகலக்ைவெங்ைள் 

20 37,007,441 2,349,229 39,356,670 

  99,560.331 13,769,506 114,070,383 

லதறிை ஏட்டுப் பபறுமதி  47,706,576  34,218,816 

 

குறிப்பு : 14 - பு ப்படா ஆதனங்ைள்      

   2017 ஏப்ரல் 01 

இல் 

உள்ளவாறான 

மீதி 

வருடத்தில் 

பசய்ைப்பட்ட 

லசர்க்கைைள் 

2018 மார்ச் 31 இல் 

உள்ளவாறான மீதி    

  
வீதம் 

பச வு அடிப்பகடயில்  % ரூபா ரூபா ரூபா 

உள்ளூர் பிரிவு -      

ை க்கீட்டு டமன்முக  முக கம   471,679 337,500.00 809,179 

ைடல்சார் பிரிவு -      

ை க்கீட்டு டமன்முக  முக கம   2,681,152 - 2,681,152 

   3,152,831 337,500.00 3,490,331 

ைடனழிவு      

உள்ளூர் பிரிவு -      

ை க்கீட்டு டமன்முக  முக கம  
20 

450,857 59,282 

 

510,139 

ைடல்சார் பிரிவு -      

ை க்கீட்டு டமன்முக  முக கம  20 2,081,856 495,143 2,576,999 

   2,532,713 554,426 3,087,138 

403,193 

லதறிை ஏட்டுப் பபறுமதி   620,118   

குறிப்பு 15 - ைட்டிட நிர்மாண 

லவக ைள் 

  2018 2017  

   ரூபா ரூபா  

மோைோ எஞ்சினியரிங் (பிகரடவட்) 

லிமிடட்டுக்ைோன டைோடுப்பனவு 

  608,089,855 608,089,855  

டிகென் குரூப் ஃகபவ் 

இன்டர் ஷனல் (பிகரடவட்) 

லிமிடட்டுக்ைோன டைோடுப்பனவு 

  131,371,822 131,371,822 

 

 

   739,401,078 739,461,677  

போதுைோப்பு அகமச்சின் வழிைோட்டல்ைளுக்கு இ ங்கி  டப்பதற்ைோை ைட்டட நிர்மோ ம் தற்ைோலிைமோை நிறுத்தப்பட்டுள்ளது. 

   2018 2017  

   ரூபா ரூபா  

குறிப்பு - 16 - இருப்புக்ைள்      

சீருகடைள்   3,970,064 2,385,229  

ெகமயல் கையிருப்புக்ைள் மற்றும் 

உபைர ங்ைள்  

  638,561 725,788  
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வதோட்டோக்ைள்    30,280,458 30,280,458  

   34,889,082 33,391,475  

   2018 2017  

   ரூபா ரூபா  

குறிப்பு - 17 - வர்த்தைம் மற்றும் 

ஏகனை கிகடக்ை லவண்டிைகவைள் 

     

வர்த்தை கிகடக்ை வவண்டியகவைள்       

உள்ளூர் பிரிவு - (துகணக் 

குறிப்பு– 02) 
 214,893,768 197,847,042  

ைடல்ெோர் பிரிவு - (துகணக் 

குறிப்பு– 03) 
 1,531,591,705 1,559,174,371  

   1,746,485,473 1,757,021,413  

ஐயக் ைடன் ஏற்போடுைள்   (87,324,273.66) -  

வதறிய வர்த்தை கிகடக்ை 

வவண்டியகவைள் 

  1,659,161,199 1,757,021,413  

ஏகனய கிகடக்ை வவண்டியகவைள்      

ைோலி மிதக்கும் ஆயுதக் கிடங்கு - 

கூட்டுத்டதோழில்முயற்சி 

  377,764,559 37,77,64,559  

ரங்ைகல வோன்வழி ஆயுதப் 

வபோக்குவரத்து மற்றும் பயிற்சிச் 

டெயற்திட்டம் 

  83,868,069 83,968,069  

கவப்புக்ைள் மற்றும் 

முற்டைோடுப்பனவுைள் 

(துகணக் 

குறிப்பு– 04) 
 9,010,333 11,584,000  

ஊழியர் கிகடக்ை வவண்டியகவைள் (துகணக் 

குறிப்பு– 05) 
 8,802,352 9,068,517  

ஏகனயகவ (துகணக் 

குறிப்பு– 06) 
 44,336,189 47,787,583  

   2,182,942,702 2,287,094,140  

      

2017/18 நிதியோண்டுக்ைோன மீதியிதிலிருந்து 5% ஐயக் ைடன் ஏற்போடுைள் வர்த்தை கிகடக்ை வவண்டியகவைளோை அகடயோளம் 

ைோ ப்பட்டுள்ளன. 

      

   2018 2017  

குறிப்பு 18- குறுகிை ைா  கவப்புக்ைள்   ரூபா ரூபா  

உள்ளூர் பிரிவு -      

நிகலயோன கவப்புக்ைள் - இலங்கை 

வங்கி 

  156,143,393 156,143,393  

கிகடக்ை வவண்டிய வட்டி   4,713,595 4,698,607  

திகறலசரி உண்டிைல்ைள்   19,747,101 19,684,361  

கிகடக்ை வவண்டிய வட்டி   451,246 601,697  

ைடல்சார் பிரிவு -      

நிகலயோன கவப்புக்ைள் - இலங்கை 

வங்கி 

  559,007,698 541,869,714  

கிகடக்ை வவண்டிய வட்டி   13,828,452 13,439,604  

   753,891,486 736,437,376  

 

   2018 2017 

   ரூபா ரூபா 

குறிப்பு–19- ைாசு மற்றும் ைாசுக்குச் 

சமனானகவைள் 

   
 

சாதைமான மீதி     
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வங்கியிலுள்ள ைோசு   386,489,053 358,979,973 

கையிருப்பிலுள்ள ைோசு   11,038,303 24,714,007 

   397,527,356 383,693,980 

பாதைமான மீதி     

வங்கி வமலதிைப்பற்று   - 326,517 

ைாசுக் பைாள்வனவு ல ாக்ைங்ைளுக்ைான 

ைாசு மற்றும்  ைாசுக்குச் சமனானகவைள் 

  397,527,356 383,367,463 

     

     

குறிப்பு- 20- ஓய்வூதிைப் பைன் 

ைடப்பாடுைள் 

    

ஏப்ரல் 1 இல் உள்ளவோ ோன 

ைடப்போடுைளின் தற்வபோகதய டபறுமதி 

  30,178,148 

 

54,097,253 

 

ைோலப்பகுதிக்ைோ ஏற்போடு   7,446,906 4,105,628 

வருடத்தில் டெய்யப்பட்ட 

டைோடுப்பனவுைள் 

  (10,597,738) (28,818,974) 

உள்ளபடியோன (இலோபம்)/ ட்டம்   1,381,568  

முந்கதய ஆண்டுக்ைோன 

டெம்கமயோக்ைங்ைள் 

  
- 

794,241 

வருட இறுதியில் உள்ளவோ ோன மீதி   28,408,884 30,178,148 

     

குறிப்பு  20.1 வருடத்திற்ைான ஏற்பாடு     

 டப்புநிகல வெகவச் டெலவு   4,429,091 4,105,628 

வட்டிச் டெலவு   3,017,815  

   7,446,906 4,105,628 

திட்டமிடப்பட்ட யூனிட் கிடரடிட் முக கயப் பயன்படுத்தி ை க்கீடு டெய்யப்பட்டதுடன் ஊழியர் பயன்ைளின் விகலகய 

நிர் யிப்பதில் பின்வரும் முக்கிய அனுமோனங்ைள் பயன்படுத்தப்பட்டன. குழுவின் ஊழியர் பயன் டபோறுப்பு என்பது 

டதோழில்ரீதியோைத் தகுதியுகடயவர்ைளோல் வமற்டைோள்ளப்படும் உண்கமயோன மதிப்பீட்டின் அடிப்பகடயில் அகமந்துள்ளது. 

 

எதிர்போர்த்த ெம்பள உயர்வு விகிதம்  வருடடமோன்றுக்ைோன டைோடுப்பனவு 

அதிைரிப்பு வீதம் 5% 

 

விகலக்ைழிவு வீதம்  வருடடமோன்றுக்கு 

10% 

  

ஊழியர் புரள்வு  அலுவலை ஊழியர்ைள் - 25%, போதுைோப்பு 

ஊழியர்ைள்- 50% 

 

ஓய்வுடபறும் வயது  ஆண்ைள் 60 வருடங்ைள், டபண்ைள் 55 

வருடங்ைள் 

 

     

     

     

குறிப்பு- 21- வட்டியுடன் கூடிை ைடன்ைள்     

நிதிக் குத்தகைக் ைடப்பாடு     

இ ங்கை வங்கி     

ஆதனங்ைள்:   பஸ் வண்டி WP NB 5948  

உடன்படிக்கை இ .:   4532013007 பமாத்தம் 

     

   2018 2017 

   ரூபா ரூபா 

வருட ஆரம்பத்தில் மீதி   1,378,437 2,559,955 

வருடத்தில் டெய்யப்பட்ட திருப்பிச் 

டெலுத்தல்ைள் 

  
(1,181,518) (1,181,518) 

   196,920 1,378,437 

நிறுத்தி கவக்ைப்பட்ட வட்டி   (2,741) (92,459) 

வருட இறுதியில் மீதி   194,179 1,285,978 
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ஒரு வருடத்தில் டெலுத்த வவண்டியகவ   194,179 1,091,800 

ஒரு வருடத்தின் பின்னர் டெலுத்த 

வவண்டியகவ 

  - 194,179 

   194,179 1,285,978 

  2018 2017 

  ரூபா ரூபா 

குறிப்பு 22 - பிற்லபாடப்பட்ட வரிவிதிப்பு    

மீதி - வருட ஆரம்பத்தில்  6,287,324 6,287,324 

வருடத்திற்ைோன ஏற்போடுைள்  (23,529,341) 2,737,125 

வருட இறுதியில் மீதி  (17,242,017) 6,287,324 

    

பிற்வபோடப்பட்ட வரி ஏற்போடுைள் 

பின்வருமோறு அகமந்திருந்தன 

   

    

   தற்காலிக பவறுபாட்டின்  

  தற்கால  மீது வரியின்  

  கவறுபாடு தாக்கம் 

  ரூபா ரூபா 

வரி வ ோக்ைத்திற்ைோை துரிதப்படுத்தப்பட்ட 

டபறுமோனத்வதய்வு 

 (29,864,351) (8,362,018) 

வரி வ ோக்ைத்திற்ைோை துரிதப்படுத்தப்பட்ட 

ைடனழிவு 

 1,279,725.33 358,323 

ஓய்வூதியப் பயன் ைடப்போடுைள்  28,408,884 7,954,488 

ஓய்வூதியப் பயன் ைடப்போடுைள் மீதோன 

உள்ளபடியோன  ட்டங்ைள் 

 (1,381,568) (386,839) 

முன்டைோண்டு வரப்பட்ட வியோபோர 

 ட்டங்ைளில் தற்ைோலி வவறுபோடுைள் 

 63,135,943 17,678,064 

 

  61,578,634 17,242,017 

    

2016/17 நிதியோண்டில், முன்டைோண்டுவரப்பட்ட வரி இழப்புக்ைள் பிற்வபோடப்பட்ட வரிக் ைணிப்பில் ைவனத்தில் 

எடுக்ைப்படவில்கல.. எவ்வோ ோயினும், ைம்பனியின் எதிர்ைோல வளர்ச்சிகய அடிப்பகடயோைக் டைோண்டு எதிர்ைோல 

இலோபங்ைளிலிருந்து மீளப் டப முடியும் என்  எடுவைோளின் வபரில் வரி இழப்புக்ைள் 2017/2018 ஆம் ஆண்டில் பிற்வபோடப்பட்ட 

வரி ை ப்பின் வபோது ைவனத்தில் எடுக்ைப்பட்டுள்ளன. 

 

    

குறிப்பு- 23- வர்த்தைம் மற்றும் பிற 

பசலுத்த லவண்டிைகவ 

   

வர்த்தை டெலுத்த வவண்டியகவைள்    

உள்ளூர் பிரிவு - (துகணக் 

குறிப்பு - 07) 
831,282 1,156,576 

கூட்டுத் டதோழில்முயற்சி  அவண்ட்ைோர்ட் 

டமரிட்கடம் வெரவிெஸ் 

 762,814,313 762,806,537 

வைட்டரிங் வெகவ  356,156 629,662 

ஏகனய டெலுத்த வவண்டியகவைள் (துகணக் 

குறிப்பு - 08) 
51,297,930 58,299,436 

  815,299,681 822,892,212 

    

அவண்ட ைார்ட் பமரிட்கடம் லசர்விசஸ் (பிகரபவட் ) லிமிட்டட் எதிர் ரக்னா ஆரக்ஷை  ங்ைா லிமிட்டட் (ARB070/2015/ACU)  

சிங்ைப்பூர் ெர்வவதெ  டுவர் கமயம் USD 5 Mn டெலுத்த ஒரு தன்னிச்கெயோை டைோடுப்பனகவ டெலவுைளுடன் அவன்ட் ைோர்ட் 

மகரகடம் ெர்வீெஸ் (பிகரவவட்) லிமிடடட்டுக்கு வழங்குமோறு தீர்ப்பு வழங்கியுள்ளது. ரக்னோ ஆரக்ஷை லங்ைோ லிமிடடட் இறுதி 

தீரமோனத்திற்கு எதிரோை சிங்ைப்பூர் உயர் நீதிமன் த்தில் வமல்முக யீடு டெய்துள்ளது. 

குறிப்பு - 24 -பசலுத்த லவண்டிை 

கவப்புக்ைள் 

   

வோடிக்கையோளர் கவப்புக்ைள்  119,956,791 117,137,957 

மீன்பிடிக் ைப்பல் கவப்புக்ைள்  160,000,000 160,000,000 

  279,956,791 277,137,957 
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குறிப்பு - 25 - பசலுத்த லவண்டிை வரிைள்    

டெலுத்த வவண்டிய வருமோன வரிைள்  (196,511,053) (193,343,447) 

டெலுத்த வவண்டிய டபறுமதிவெர் வரி  2,184,579 66,641,731 

டெலுத்த வவண்டிய 

 ோட்கடக்ைட்டிடயழுதல் வரி 

 5,265,942 4,913,524 

டெலுத்த வவண்டிய உ.டபோ.டெ வரிைள்  60,584 179,029 

டெலுத்த வவண்டிய டபோருளோதோர 

வெகவைள் ைட்ட ம் 

 655,594 661,252 

டெலுத்த வவண்டிய முத்திகரத் தீர்கவ   20,275  

  (188,324,078) (120,947,911) 
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 ரூபா 

துறைக் குைிப்பு - 01 பயிற்சி பாடசாறை 

நிகர சசைவுகள் தேைிய வருைானம் - 

உள்ளூர் பிரிவு - 

17,89,800 

பயிற்சிப் பாடசாறை வருைானம் (1,23,701) 

கழி: பயிற்சிச் சசைவுகள் 16,66,099 

 ரூபா 

துறைக் குைிப்பு - 02- வர்த்ேக கிறடக்க 

தவண்டியறவகள் - உள்ளூர் பிரிவு 

 

ஆர்தகட் சுேந்ேிர சதுக்கம் 21,97,268 

அணுசக்ேி அேிகாரசறப 2,73,068 

இைங்றக வங்கி அம்பாறை (52.611) 

இைங்றக வங்கி அநுராேபுரம் ைாவட்டம் (172.2661) 

இைங்றக வங்கி பதுறள ைாவட்டம் 1,430.361 

இைங்றக வங்கி ைட்டக்களப்பு (7.713) 

இைங்றக வங்கி யாழ்ப்பாைம் 49,906 

இைங்றக வங்கி தககாறை ைாவட்டம் (35,039) 

இைங்றக வங்கி குருநாகல் ைாவட்டம் (191).256) 

இைங்றக வங்கி ைாத்ேறை ைாவட்டம் (722) 

இைங்றக வங்கி சைானராகறை 

ைாவட்டம் 

5,660 

இைங்றக வங்கி சபாைனறுறவ 

ைாவட்டம் 

8,28,995 

இைங்றக வங்கி புத்ேளம் ைாவட்டம் 27,250 

இைங்றக வங்கி இரத்ேினபுரி ைாவட்டம் 3,69,831 

இைங்றக வங்கி ேிருதகாைைறை 6,868 

இைங்றக வங்கி தைல் ைாகாைம் - சேற்கு 3,33,598 

பிசரண்டிக்ஸ் அசபயாரல் 

சசாலுயூஷன்ஸ் ைிைிடட் 

33,89,133 

பிசரண்டிக்ஸ் சகஷுவல்சவயார் - 

இரத்ைைாறன 

2,171.861 

பிசரண்டிக்ஸ் ைங்கா அசபயாரல் 

சசாலூஷன் - ரத்ைைான 

14,99,199 

C/O பிசரண்டிக்ஸ் அசபயாரல் ைிைிடட் - 

ைினுவாங்சகாறட 

44,32,381 

C/O பிசரண்டிக்ஸ் இண்டிதைட் அசபயாரல் 

ைிைிடட் - சவைிசறர 

32,671 

இைங்றக ைின்சார சறப - ேறைறையகம் 1.841878 

இைங்றக ைின்சார சறப - சபல்ைடுல்றை 134.550 

இைங்றக ைின்சார சறப - சியம்பைாப்தப 4,33,783 

இைங்றக உருக்குக் கூட்டுத்ோபனம் 68,63,775 
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சீ-தநார் ஃபுண்தடஷன் ைிைிடட் 12,50,740 

றசனா நஷனல் இசைக்ட்தரானிக்ஸ் 

இம்தபார்ட் அண்ட் எக்ஸ்தபார்ட் 

தகாப்பதரஷன் 

1,399.576 

சேங்குப் பயிர்ச்சசய்றகச் சறப 848.194 

சேங்குப் பயிர்ச்சசய்றகச் சறப - பயிற்சி 
நிறையம், லுனுவிை 

212870 

சகாழும்பு ேங்க நிறையம் 517.110 

இ.சப.கூ ஃபுசைாவர் வேீி ைற்றுை 

முதுராஜவறை 

(11,558) 

இ.சப.கூ-ேறைறையகம் சபுகஸ்கந்றே 

புேிய டர்ைினல் 

17,91,700 

இ.சப.கூ. முதுராஜவறை 670450 

இ.சப.கூ. ஒருசகாடவத்றே ைற்றும் 

சபுகஸ்கந்றே சுத்ேிகரிப்பு நிறையம் 

31,19,375 

CPSTL - சகாைன்னாறவ 4,90,823 

CPSTL- முதுராஜவறை 3,25,940 

DD ைத்ேறள விைான நிறைய சறையல் 

தசறவ 

5,680 

உள்நாட்டு இறைவரித் ேிறைக்களம் - 

கிறள 

2,923.718 

கம்பனிப் பேிவாளர் ேிறைக்களம் 6,40,780 

டிஜிட்டல் ஊடகப் பிரிவு 6,83,200 

பிரதேச சசயைகம் ேிஸ்ஸைகாராறை 89,125 

கல்வி சவளியடீ்டுத் ேிறைக்களம் 1,91,130 

ஃபப் புட்ஸ் (பிறரசவட்) ைிைிடட் 4,00,094 

ஃறபரூஸ் (பிறரசவட்) ைிைிடட் 1,34,588 

இரத்ேினக் கல் ைற்றும் ஆபரை ஆராய்ச்சி 
ைற்றும் பயிற்சி நிறுவனம் 

3,39,250 

அரசாங்கத் சோழிற்சாறை 2,776.994 

ஹவுஸ் ஒஃப் சபஷன்ஸ் சைகா தைால் 

(பிறரசவட்) ைிைிடட் 

1.410813 

சுயாேீன சோறைக்காட்சி சநட்தவர்க் 

ைிைிடட் 

89,10,006 

ஜப்பான் தகாடிதனட்டர் தகாப்பதரஷன் 

ஏஜன்சி (JICA) 

30.325 

முன்சகாண்டு சசன்ைது 55,062.554 
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 ரூபா 

துறைக் குைிப்பு - 02- வர்த்ேக கிறடக்க 

தவண்டியறவகள் - உள்ளூர் பிரிவு 

(சோடர்ச்சி) 

 

முன்சகாண்டு வந்ேது 5,50,62,554 

கண்டி அப் டவ்ன் - ைிபர்ட்டி பிளாசா 40,038 

ைங்கா சஹாஸ்பிட்டல் தகாப்பதரஷன் 

பஎீல்சீ 

1,92,77,150 

ைிட்தரா தகஸ் தடர்ைினல் ைங்கா 

(பிறரசவட்) ைிைிடட் - அம்பாந்தோட்றட 

5,95,900 

எம்.டி. குைதசன அன்ட் சகா (பிறரசவட்) 

ைிைிடட் 

2,04,113 

சைைிபன் பிஸ்கட் ைனுஃப்க்ஷரீஸ் - 

பிராந்ேியக் களஞ்சியம் 

2,99,288 

சைைிபன் டயரி அன்ட் எக்ரி ப்ரடக்ட்ஸ் - 

களஞ்சியம் 

89,125 

ைரங்தகானி இண்டஸ்ட்ரியல் டயர்ஸ் 

ைங்கா 

7,59,710 

ைத்ேறள விைான நிறையம் 1,72,241 

ையுர பிதளஸ் ைக்முது சசவை 

அடுக்குைாடி 

3,07,800 

ைில்தகா (பிறரசவட்) ைிைிடட் 18,90,883 

ைில்தகா (பிறரசவட்) ைிைிடட் - 

ேறைறையகம் 

5,67,724 

ைில்தகா (பிறரசவட்) ைிைிடட்- 

இரத்ேினபுரி 

1,83,472 

ைிதைாோ றடம்ஸ் கட்டடம் 1,73,600 

கல்வி அறைச்சு 8,05,300 

கல்விச் தசறவகள் அறைச்சு 89,265 

சபாது நிருவாக உள்நாட்டலுவல்கள் 

அறைச்சு 

3,79,970 

ைல்டிதபர்தபாஸ் கம்ைா இதரடிதயட்டர் 

சசயற்ேிட்டம் 

2,84,970 

ைாநகர சறப - சேஹிவறள, கல்கிஸ்ஸ 5,26,594 

தேசிய அழிவல்ைாச் தசாேறன 

நிறையம், களனி 
2,74,505 

தேசிய இரத்ேினக்கல் ைற்றும் ஆபரை 

அேிகாரசறப 

16,24,325 

தேசிய காப்புறுேி நம்பிக்றக நிேியம் 2,21,375 



 
53 

 

ஓயில் தடர்ைினல் புளூசைண்டல் 8,72,738 

ஆங்கிை பட்டப் பின் கற்றக நிறுவனம் 1,29,375 

ைருத்துவ பட்டப் பின் கற்றக நிறுவனம் 15,59,155 

சனாேிபேி அலுவைக வாகனத் ேரிப்பு 6,86,000 

சனாேிபேி சசயைகம் மும்ோஸ் ைஹால் 18,79,233 

ரிஜிட் டயர் தகாப்பதரஷன் (பிறரசவட்) 

ைிைிடட் 

8,48,250 

சான்சகன் கன்ஸ்ட்ரக்ஷன்ஸ் 

(பிறரசவட்) ைிைிடட் 

20,55,625 

சான்சகன் கன்ஸ்ட்ரக்ஷன்ஸ் 

(பிறரசவட்) ைிைிடட் - PGIM கட்டடம் 

8,92,423 

சதுட்ட பில்டர்ஸ் (பிறரசவட்) ைிைிடட் - 

சேைட்டசகாறட 

8,43,750 

சதுட்ட பில்டர்ஸ் (பிறரசவட்) ைிைிடட் - 

சகாட்டாறவ 

4,61,535 

ஸ்கிரின் தைன் தஹால்டிங் (பிறரசவட்) 

ைிைிடட் - அவிசாவறள 

3,97,000 

ஸ்ரீைங்கா சரைிசகாம் அங்சகாறட 1,72,825 

ஸ்ரீைங்கா சரைிசகாம் பதுறள 12,28,360 

ஸ்ரீைங்கா சரைிசகாம் பண்டாரவறள 7,12,588 

ஸ்ரீைங்கா சரைிசகாம் பத்ேரமுல்றை 

சடைிசஷாப் 

1,64,375 

ஸ்ரீைங்கா சரைிசகாம் காைி 14,328 

ஸ்ரீைங்கா சரைிசகாம் கம்பறள 1,26,310 

ஸ்ரீைங்கா சரைிசகாம் அம்பாந்தோட்றட 1,06,578 

ஸ்ரீைங்கா சரைிசகாம் ஹவசைாக் டவுன் 2,98,341 

ஸ்ரீைங்கா சரைிசகாம் ேறைறையகம் 38,32,720 

ஸ்ரீைங்கா சரைிசகாம் தஹாக்கந்ேர 

பரிைாற்ை நிறையம் 

9,763 

ஸ்ரீைங்கா சரைிசகாம் கடுவறை 

சடைிசஷாப் 

(59,680) 

ஸ்ரீைங்கா சரைிசகாம் கடுவறை 8,363 

ஸ்ரீைங்கா சரைிசகாம் கண்டி 1,63,253 

ஸ்ரீைங்கா சரைிசகாம் தககாறை 8,15,360 

ஸ்ரீைங்கா சரைிசகாம் சகாட்டாஞ்தசறன 1,400 

ஸ்ரீைங்கா சரைிசகாம் சகாஹிகட 6,41,893 

ஸ்ரீைங்கா சரைிசகாம் சகாட்டுதவசகாறட 18,088 

ஸ்ரீைங்கா சரைிசகாம் ைிபர்ட்டி பிளாசா 

பரிைாற்ை நிறையம் 

73,715 

ஸ்ரீைங்கா சரைிசகாம் ைிபர்ட்டி பிளாசா 

சடைிசஷாப் 

33,984 
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ஸ்ரீைங்கா சரைிசகாம் ைாத்ேறள 2,29,312 

ஸ்ரீைங்கா சரைிசகாம் ைாத்ேறை 16,690 

ஸ்ரீைங்கா சரைிசகாம் ைிஹிந்து 

ைாவத்றே 

3,01,207 

முன்சகாண்டு சசன்ைது 10,33,64,752 

 

 ரூபா 

துறைக் குைிப்பு - 02- வர்த்ேக கிறடக்க 

தவண்டியறவகள் - உள்ளூர் பிரிவு 

(சோடர்ச்சி) 

 

முன்சகாண்டு வந்ேது 10,33,64,752 

ஸ்ரீைங்கா சரைிசகாம் ைின்னான 385 

ஸ்ரீைங்கா சரைிசகாம் நவம் ைாவத்றே 31,880 

ஸ்ரீைங்கா சரைிசகாம் OPMC 

நாராதஹன்பிட்டி 

2,93,176 

ஸ்ரீைங்கா சரைிசகாம் தபைியசகாறட 

களஞ்சியம் 

5,50,783 

ஸ்ரீைங்கா சரைிசகாம் ப்சராதபர்ட்டி 

ைதனஜ்சைண்ட் (பிறரசவட்) ைிைிடட் 

1,18,885 

ஸ்ரீசரைிசகாம் RSU தேவாைய வேீி, 
ைட்டக்குளி 

6,975 

ஸ்ரீைங்கா சரைிசகாம் RTO அவிசாவறள 3,40,200 

ஸ்ரீைங்கா சரைிசகாம் RTOM தகாட்தட 43,712 

ஸ்ரீைங்கா சரைிசகாம் சகாம்பனித் சேருக் 

கட்டடத்சோகுேி 
51,360 

ஸ்ரீைங்கா சரைிசகாம் சகாம்பனித் சேரு 

சடைிசஷாப் 

(5,533) 

ஸ்ரீைங்கா சரைிசகாம் பங்களா 2,09,376 

ஸ்ரீைங்கா சரைிசகாம் களஞ்சியம் - 

ைருோறன 

1,26,840 

ஸ்ரீைங்கா சரைிசகாம் WTC 1,83,195 

ஸ்ரீைங்கா சரைிசகாம் உனவட்டுறன 3,640 

ஸ்ரீைங்கா சரைிசகாம் விைாசிோ 

கிருளப்பறன 

23,738 

ஸ்ரீைங்கா சரைிசகாம் சவள்ளம்பிட்டி 86,025 

ஸ்ரீைங்கா சரைிசகாம் சவள்ளவத்றே 70,780 

ஸ்ரீைங்கா சரைிசகாம் தயார்க் வேீி 57,697 

ஸ்ரீ ஜயவர்ேனபுர சபாது றவத்ேியசாறை 

ைற்றும் பட்டப்பின் படிப்பு நிறையம் 

57,15,134 

ஸ்ரீைங்கா எயார்றைன்ஸ் - பாதுகாப்பு 62,44,869 
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ஸ்ரீைங்கா எயார்றைன்ஸ் ைிைடட் - RAMP 1,16,26,815 

ஸ்ரீைங்கா தகட்டரிங் (பிறரசவட்) ைிைிடட் 15,88,088 

இைங்றக கிரிக்சகட் சறப 19,54,738 

இைங்றகச் சுங்கம் 1,41,48,395 

இைங்றக ைன்ைம் 3,76,050 

இைங்றக ைருத்துவ ைன்ைம் 4,79,480 

இைங்றக தகாள் ைண்டபம் 5,97,304 

இைங்றக ரூபவாஹினிக் கூட்டுத்ோபனம் 41,85,779 

ஸ்ரீைஙகா தசைிப்பு வங்கி 24,29,350 

ஸ்ரீைங்கா சரைிசகாம் பஎீல்சீ 14,40,670 

ஸ்ரீைங்றக ேிரிதபாஷா ைிைிட்டட் 12,74,364 

இைங்றக சுற்றுைாப அபிவிருத்ேி 
அேிகாரசறப 

4,70,523 

அரச ஈட்டு, முேலீட்டு வங்கி 6,81,494 

சுைித்ரா பிரகாஷனய 5,550 

தபாேனா றவத்ேியசாறை ைற்றும் 

ோேியியல் கல்லூரி, யாழ்ப்பாைம் 

63,95,385 

இைங்றக ேிைந்ே பல்கறைக்கழகம் 1,80,21,335 

தபராேறனப் பல்கறைக்கழகம் 2,06,73,014 

இராஜரட்றட பல்கறைக்கழகம் 23,73,673 

றுஹுணுப் பல்கறைக்கழகம் - காைி 
வளாகம் 

14,75,550 

றுஹுணுப் பல்கறைக்கழகம் - ைாத்ேறை 

வளாகம் 

44,09,605 

சப்ரகமுவ பல்கறைக்கழகம் 27,14,670 

ஊவா சவல்ைஸ்ஸ பல்கறைக்கழகம் (88,320) 

சவைிைல் ஃபினான்ஸ் பஎீல்சீ 73,342 

வனாத்ேமுல்றை “சைத்சிரி உயன” 

வடீ்டுத் சோகுேி 
69,050 

 21,48,93,768 

 

 ரூபா 

துறைக் குைிப்பு - 02- வர்த்ேக கிறடக்க 

தவண்டியறவகள் - கடல்சார் பிரிவு - 

 

அல்ஃபார்ட் சைரிட்றடம் பிறரசவட் 

ைிைிடட் 

71,981 

அம்ப்தர ரிஸ்க் தசர்விஸஸ் 1,99,84,414 

எஸ்பிடா சைரிட்றடம் சசக்கியூரிட்டி 

தகாப்பதரஷன் 

22,08,529 
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அசவண்ட் காடம் சைரிட்றடம் தசர்விஸ் 

பிறரசவட்) ைிைிடட் 

22,36,88,145 

அசவண்ட் காடம் சைரிட்றடம் தசர்விஸ் 

பிறரசவட்) ைிைிடட் 

1,00,98,52,489 

சீஷிப் ைதனஜ்சைண்ட் ைிைிடட் 31,85,126 

சகாசராந்ேியன் ப்சராசடக்ஷன் 

இண்டர்நஷனல் ைிைிடட் 

1,74,51,320 

க்தராதனாஸ் இண்டர்நஷனல் பிறரசவட் 

ைிைிடட் 

18,772 

டயைண்ட் ஷிப்பிங் தசர்விஸஸ் 

(பிறரசவட்) ைிைிடட் 

13,04,947 

எசைர்ஜன்சி சைனுவரிங் ைங்கா 

(பிறரசவட்) ைிைிடட் 

42,85,318 

எக்தபாைங்கா யூஎஸ்ஏ எல்எல்சி 13,67,151 

ஃப்றரட்பிளான் (பிறரசவட்) ைிைிடட் 5,43,000 

இலுவா சிங் தஸாங் ஒரு (பஜீிங்) 

பாதுகாப்பு கம்பனி 
(52,114) 

ஐஎம்எஸ் என்டர்பிறரசஸ் எஸ்ஏ 8,51,880 

எம்எஸ் ைார்ஷல்ஸ் ைிைிடட் 15,03,652 

சைறரன் ன் பிரசவட் ைிைிடட் 21,30,792 

சைானதரா சைரிட்றடம் தசர்விசஸ் 

பிறரசவட் ைிைிடட் 

18,029 

ைியூஸ் புசராசபஷனல் குரூப் 580,072 

சநப்சூன் சைரிட்றடம் சசக்கியூரிட்டி 

ைிைிடட் 

(3,438) 

NSTN சைரிட்றடம் தசர்விஸ் பிறரசவட்) 

ைிைிடட் 

23,32,622 

ஒைிம்பிக் சைறரன் தசர்விஸஸ் 4,46,400 

பல்சர் ஷிப்பிங் ஏசஜன்சீஸ் (பிறரசவட்) 

ைிைிடட் 

3,72,141 

பல்சர் ஷிப்பிங் ஏசஜன்சீஸ் (பிறரசவட்) 

ைிைிடட் 

1,80,780 

சரஃபல்ஸ் ஷிப் ைதனஜ்சைண்ட் 

தசர்விசஸ் (பிறரசவட்) ைிைிடட் 

36,08,240 

சீ எதனர்ஜி ைங்கா (பிறரசவட்) ைிைிடட் 48,58,522 

சீ ைார்ஷல்ஸ் ைிைிடட் 9,92,000 

சீதஹார்ஸ் இண்டர்நஷனல் 

சசக்கியூரிட்டி சசாலூஷன் 

தகாப்பதரஷன் 

2,23,704 

சசவன் சசய்ல்ஸ் ஷிப்பிங் அண்ட் 

சைரிட்றடம் பிறரசவட்) ைிைிடட் 

28,50,082 
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ஸ்டாட் சசக்கியூரிட்டி அண்ட் 

இன்சவஸ்டிதகஷன்ஸ் தசர்விஸஸ் 

1,23,480 

ோய் சைரிட்றடம் சசாலூஷன்ஸ் கம்பனி 32,80,703 

ட்ரிப்ல்ஸ் ஷிப்பிங் 10,11,200 

யுனிவர்ஸல் சைரிட்றடம் 

சசாலூஷன்ஸ் (பிறரசவட்) ைிைிடட் 

1,04,15,230 

வின் ஓஷன் ஷிப்பிங் ைிைிடட் 2,91,648 

வில்சஹல்ம்சசன் சைரிடிய் நவிதகஷன் 

ைிைிடட் 

38,90,138 

வர்த்ேக கடன்பட்தடார் ைீள 

சபறுைேியிடல் 

20,77,24,449 

 1,53,15,91,705 

 

 2018 

ரூபா 

2017 

ரூபா 

துறைக் குைிப்பு - 04 - 

றவப்புக்கள் ைற்றும் 

முற்சகாடுப்பனவுகள் 

  

றவப்புக்கள் -   

ைீளளிக்கக்கூடிய றவப்புக்கள் - 

RALL ேறைறையகம் 

6,50,000.00 19,55,000.00 

அலுவைக வாடறக   

ேறைறையகம் - 13,00,000 

அநுராேபுரம் 1,25,000 1,25,000 

காைி 2,80,000 2,47,500 

அம்பைாந்தோட்றட 6,85,000 7,05,000 

யாழ்ப்பாைம் 30,000 30,000 

குருநாகல் 80,000 80,000 

இரத்ேினபுரி 1,94,000 1,94,000 

விடுேி வாடறக-   

அ 20,000.00 - 

ஏக்கறை - 84,000 

ஊவா 7,00,000 7,00,000 

ைிஹிந்ேறை 48,000 48,000 

பத்ேரமுல்றை 9,66,333 1,290.000 

சபாரறள 1,47,000 2,76,000 

சகாம்பனித் சேரு 1,50,000 1,50,000 

சபாரறள 1,98,000 1,98,000 

சகாைன்னாறவ 3,04,000 2,01,500 

ைாேிசவறை 62,000 62,000 
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ைண்டாவறள 1,59,000 1,59,000 

ைினுவாங்சகாறட - (13,000) 

நாராதஹன்பிட்டி 15,75,000 14,55,000 

நுதகசகாறட 6,16,000 8,02,000 

கட்டுநாயக்கா 2,10,000  

குளியாப்பிட்டி 6,000 6,000 

தபராேறன 3,15,000 3,15,000 

சபைிஹுல்ஒயா 2,40,000 2,40,000 

சபுகஸ்கந்றே 1,62,500 1,62,500 

இரத்ைைாறன 2,01,000 1,38,000 

ேைவதுசகாறட 3,57,500 3,57,500 

சியம்பைாப்தப 99,000 81,000 

ராகறை 4,30,000 2,35,000 

 90,10,333 1,15,84,000 

துறைக் குைிப்பு - 05 - ஊழியர் 

கிறடக்க தவண்டியறவகள் 

  

சம்பள முற்பைம் -   

பாதுகாப்பு ஊழியர்கள் 46,49,459 46,79,459 

சீ ைார்ஷல் 1,93,845 2,58,780 

பண்டிறக முற்பைம் 37,79,207 35,90,436 

வாகனக் கடன் 1,79,842 5,39,842 

 88,02,352 90,68,517 

 

 

 2018 

ரூபா 

2017 

ரூபா 

துறைக் குைிப்பு - 06 - ஏறனய 

கிறடக்க தவண்டியறவகள் 

  

தகட்டரிங் கட்டுப்பாட்டு க/கு 54,66,899 54,66,899 

கடனட்றட விற்பறனக் 

கட்டுப்பாட்டுக் க/கு 

16,955  

சஹன்யா ைரைக் சகாறட 68,68,049 72,20,922 

நிறுத்ேி றவத்ேல் வரி 86,93,847 86,93,847 

ைீளளிக்கக்கூடிய றவப்பு 

தகள்விப்பத்ேிரம் 

14,36,300 16,60,720 

ைருத்துவக் கட்டைங்கள் 

கட்டுப்பாடு 

(33,063) (29,488) 

சபாருளாோர தசறவகள் 

கட்டைம் 

1,08,40,518 1,32,62,999 
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சுவசம்பே காப்புறுேி 64,02,430 71,29,098 

ைடிக்கைனி கிறடக்க 

தவண்டியறவ 

2,42,375 2,42,375 

அலுவைக வாடறக ைற்றும் 

ஏறனய கிறடக்க 

தவண்டியறவகள் 

1,01,479 1,01,479 

குழுப் புறகப்படம் கிறடக்க 

தவண்டியறவ 

36,050 36,050 

சீருறடச் சசைவு 42,64,352 40,02,683 

 4,43,36,189 4,77,87,583 

 

 2018 

ரூபா 

2017 

ரூபா 

துறைக் குைிப்பு - 07 - வர்த்ேக 

சசலுத்ே தவண்டியறவகள் - 

உள்ளூர் பிரிவு 

  

அபான்ஸ் ரிட்றடல்ஸ் 

(பிறரசவட்) ைிைிடட 

8,880 8,880 

சசைிங்தகா இன்சூரன்ஸ் 

பிஎல்சி 
5,01,083 8,26,312 

இைங்றக ைின்சார சறப 22,920 22,920 

சகஸ்சடட்னர் சிதைான் 

பிஎல்சி -ே.சப. 331. 248, 

சவாக்சூவல் வேீி, சகாழும்பு 

02 

(14,252) - 

சைட்தரா ஸ்தடஷனரி 3,675 3,675 

சைாபிட்சடல் (பிறரசவட்) 

ைிைிடட் 

3,31,371 - 

ப.ச.ஞா.ைா.ை. சபளத்ோதைாக 

ைாவத்றே, சகாழும்பு - 07 

 2,94,803 

இைங்றக காப்புறுேிக் 

கூட்டுத்ோபனம் பிஎல்சி - 21 

சவாக்ஷுவல் வேீி, சகாழும்பு 

- 02 

(71,394) (15) 

ட்ரான்ஸ்சகன்ட் கிளனீர்ஸ் 49,000 - 

 8,31,282 11,56,576 

 

 2018 

ரூபா 

2017 

ரூபா 
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துறைக் குைிப்பு - 08 - ஏறனய 

சசலுத்ே தவண்டியறவகள் 

  

அட்டுறுச் சசைவினங்கள் -   

பாதுகாப்பு ஊழியர்களின் 

சம்பளங்கள் 

4,34,98,762 5,02,53,739 

FOC ைற்றும் WT சம்பளங்கள் 3,16,364 2,64,470 

ஊழியர் தசைைாப ைற்றுு் 
நம்பிக்றக நிேியம் 

35,90,111 44,21,513 

கைக்காய்வுக் கட்டைங்கள் 2,12,821 2,12,821 

மூக்குக் கண்ைாடிகள் 13,560 13,560 

ைரைக் சகாறட நிேியம் 20,27,785 20,04,513 

பயிற்சிச் சசைவு (1,500)  

சுவசம்பே தகாரல் 1,27,651 1,36,371 

நைன்புரி நிேியம் 1,08,520 31,900 

உைவுக் கழிப்பனவு 14,03,857 9,60,550 

 5,12,97,930 5,82,99,436 

 

 

நிலுறவயிலுள்ள வழக்கு விடயங்களின் ேற்தபாறேய நிறைறைகள் - ரக்னா 

ஆரக்ஷக ைங்கா ைிைிட்டட் 

வழக்கு 

இைக்க
ம் 

நீேிைன்ைம்/ 

சோழில் 

நியாயசறப 

ேரப்புக்கள் சட்டம்/ 

கட்டறளச் 

சட்டம் 

ேற்தபாறேய 

நிறைறை 

CA/CA 
240/2017 

தைன்முறை
யடீ்டு 

நீேிைன்ைம் 

ைனுோரர்: 

ரக்னா ஆரக்ஷக 

ைங்கா 

ைிைிட்டட் 

இை. 532/6, 

எல்விட்டிகை 

ைாவத்றே, 

நாராதஹன்பிட்
டி, சகாழும்பு-05 

 

பிரேிவாேி: 
அசவண்ட் 

காடம் 

சைரிட்றடம் 

சிங்கப்பூர் 

ைத்ேியஸ்ே
சறபத் 

ேீர்ப்புக்கள் 

 

இவ்விடயம் 

சோடர்பில் வர்த்ேக 

தைல் 

நீேிைன்ைத்ேில் 

ோக்கல் 

சசய்யப்பட்டுள்ள 

CHC 628/2017 ARB  

ஆம் இைக்க 

வழக்றக வாபஸ் 

சபறுவேற்குத் 

தேறவயான 

நடவடிக்றககள் 

எடுக்கப்பட்டுள்ளன. 
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தசர்விஸ் 

பிறரசவட்) 

ைிைிடட் 

இை. 613, 

பங்களாச் சந்ேி  
தகாட்தட வேீி, 
தகாட்தட 

தைைேிக 

நடவடிக்கறள 

எடுப்பேற்ககாக 

CA/CA/ 240/2017 இன் 

ேீர்ப்பு சோடர்பில் 

RALL இன் சட்ட 

ஆதைாசகர்களுடன் 

கைந்துறரயாடப்ப
டவுள்ளது.. 

 

CHC/279/1
8/MR 

சகாழும்பு 

தைல் 

ைாகாை 

தைல் 

நீேிைன்ைத்ேி
ல் 

நடாத்ேப்பட்
டது (அேன் 

சிவில் 

நியாயாேிக்க
த்றேப் 

பிரதயாகத்ே
ல்) 

முறையடீ்டாள
ர்: 

ரக்னா ஆரக்ஷக 

ைங்கா 

ைிைிட்டட் 

இை. 532/6, 

எல்விட்டிகை 

ைாவத்றே, 

நாராதஹன்பிட்
டி, சகாழும்பு-05 

 

எேிர்வாேி 
அசவண்ட் 

காடம் 

சைரிட்றடம் 

தசர்விஸ் 

பிறரசவட்) 

ைிைிடட் 

இை. 613, 

பங்களாச் சந்ேி  
தகாட்தட வேீி, 
தகாட்தட 

1990 ஆம் 

ஆண்டின் 2 

ஆம் இைக்க 

படுகடன் 

ைீள 

அைிவிடல் 

(விதசட 

ஏற்பாட்டு) 

(ேிருத்ேச்) 

சட்டம் 

சகாழும்பு தைல் 

ைாகாை தைல் 

நீேிைன்ைத்ேில் 

ோக்கல் 

சசய்யப்பட்டு 

(அேன் சிவில் 

நியாயாேிக்கத்றேப் 

பிரதயாகத்ேல்) 

விசாரிப்பேற்குத் 

ேீர்ைானிக்கப்பட்டு
ள்ளது. 

 

ைன்ைாட்டங்கள்: 

(அ) ருபா 

497,456,271/71 ஐ 

வட்டியுடன் 

சசலுத்துவேற்கான 

ேீர்ப்பு 

(ஆ) ருபா 96,833,31/17 

ஐ வட்டியுடன் 

சசலுத்துவேற்கான 

ேீர்ப்பு 

 

(இ) ருபா 

255,793,975/14 ஐ 

வட்டியுடன் 

சசலுத்துவேற்கான 

ேீர்ப்பு 

(ஈ) ைானியச் 

சசைவுகள் 
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B 44146/15 நீேவான் 

நீேிைன்ைம் - 

சகாழும்பு 

குற்ைஞ்சாட்டப்
பட்டவர் 

எவரும் 

இல்றை. 

முறையடீ்டாள
ர்: 

பிரோன 

சபாைிஸ் 

பரிதசாேகர் - 

ைசந்ே ரத்நாயக 

முறையடீ்டாள
ருக்காக 

ஆஜரானார். 

 

எேிர்வாேி - 
ஸ்ரீைங்கா 

ஷிப்பிங் 

ைிைிட்டட் 

ரக்னா ஆரக்ஷக 

ைங்கா 

ைிைிட்டட் 13 

எேிர்வாேிகளுட
ன் பாதுகாப்பு 

அறைச்சு 

1979 ஆம் 

ஆண்டின் 15 

ஆம் இைக்க 

குற்ைவியல் 

நடபடிமு
றைக் 

தகாறவ 

சட்ட விதராே 

ஆயுங்கறள 

இைக்குைேி 
சசய்ேல், 

உரிைப்பத்ேிரங்கள் 

இல்ைாைல் 

ஆயுேங்கறளக் 

சகாண்டு 

சசன்ைறை ைற்றும் 

றவத்ேிருந்ேறை 

சோடர்பான 

வழக்குத் ோக்கல் 

சசய்யப்பட்டது. 

 

விடயம் தைைேிக 

விசாரறைக்காக 

2020 ஜனவரி 17 

ஒத்ேிறவக்கப்பட்டு
ள்ளது. 

LT/08/67 
69/2017-  
LT-
08/79/201
6 
(LT 
08/74/201

6 ேவிர) 

நீேிைன்ை 

இை. 08, 

சோழில் 

நியாயசறப - 

சகாழும்பு 

ைனுோரர்கள்: 

எல்.டி. 

சபதும்குைார 

குைவர்ேன 

ைற்றும் ஏறனய 

ைனுோரர்கள் 

 

பிரேிவாேி: 
 

ரக்னா ஆரக்ஷக 

ைங்கா 

ைிைிட்டட் 

532/6, 

எல்விட்டிகை 

ைாவத்றே, 

நாராதஹன்பிட்
டி, சகாழும்பு-05 

 

2003 ஆம் 

ஆண்டின் 13 

ஆம் இைக்க 

றகத்சோழி
ல் 

பிைக்குகள் 

(விசாரறை
கள் ைற்றும் 

வழக்குத் 

ேீர்ைானங்க
ள்) (விதசட 

ஏற்பாடுகள்) 

சட்டம்.. 

 
 

எழுத்துமூைைான 

சைர்ப்பங்கள் 2020 

ஜனவரி 22 ஆம் 

ேிகேி ோக்கல் 

சசய்யப்படவுள்ளன
. 
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LT/02/692-
695/2017 

நீேிைன்ை 

இை. 08 

சோழில் 

நியாயசறப 

சகாழும்பு 

ைனுோரர்கள்: 

1. எல்.ஏ.டி.பி. 
குைவர்ேன 

2. எம்.டி.ஆர்.ஐ. 

குைேிைக 

3. ப.ீஆர். 

ைைாதஹவதக 

4. ஹில்ைி 
இம்ேியாஸ் 

அஹைத் 

 

பிரேிவாேி: 
ரக்னா ஆரக்ஷக 

ைங்கா 

ைிைிட்டட் 

இை. 532/6, 

எல்விட்டிகை 

ைாவத்றே, 

நாராதஹன்பிட்
டி, 

சகாழும்பு 05 

2003 ஆம் 

ஆண்டின் 13 

ஆம் இைக்க 

றகத்சோழி
ல் 

பிைக்குகள் 

(விசாரறை
கள் ைற்றும் 

வழக்குத் 

ேீர்ைானங்க
ள்) (விதசட 

ஏற்பாடுகள்) 

சட்டம். 

 
 
 

1990 ஆம் 

ஆண்டின் 19 

இைக்க 

தைல் 

நீேிைன்ை 

(விதசட 

ஏற்பாடுகள்) 

சட்டம் 

 
 

இைங்றக 

சனநாயக 

தசாஷைிசக் 

குடியரசின் 

1978 

ஆண்டின் 

அரசியை
றைப்புச் 

சட்டம் 

 

சோழில் நியாய 

சறபயின் கட்டறள 

2019 டிசம்பர் 2 ஆம் 

ேிகேி 
வழங்கப்பட்டதுடன் 

அந்ே சோழில் 

நியாய சறபயின் 

கட்டறளக்கு 

இைங்க பிரேிவாேி 
ேிரட்டி சைாத்ேைாக 

1.25 ைில்ைியன் 

ரூபாறவ 

ைனுோரர்களுக்கு 

நட்டஈடாகச் 

சசலுத்ே தவண்டும். 

 

சோழில் 

நியாயசறபயினால் 

வழங்கப்பட்ட 

உத்ேரவில் 

அேிருப்ேி 
அறடந்ேனால், 

எேிர்வாேி 
தைன்முறையடீ்டா
ளர்: சகாழும்பில் 

உள்ள தைல் 

ைாகாை தைல் 

நீேிைன்ைத்ேில் 

(அேன் சிவில் 

அேிகார வரம்பில்) 

பேில் 

தைல்முறையடீ்டு 

ைனு ோக்கல் 

சசய்யப்பட்டது. 

CO/08/185
/2019 - 
CO/08/189
/2019 

சோழில் 

நியாயசறப 

சகாழும்பு 

ைனுோரர்கள்: 

1. யாப்பா 

அப்புஹாைிைா
தக ைிேிை 

யாப்பா 

1941 ஆம் 

ஆண்டின் 27 

ஆம் இைக்க 

சம்பளச் 

சறபகள் 

கட்டறளச் 

சட்டம் 

ஏப்ரல், 2015 முேல் 

ஏப்ரல், 2017 வறர 

ைனுோரர்களுக்கு 

(கம்பனி 
ஊழியர்களுக்கு) 

தைைேிக தநரம் 

ைற்றும் சம்பளம் 
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உேவி சோழில் 

ஆறையாளர் 

(பேில் கடறை)  

சோழில் 

ேிறைக்களம் 

சகாழும்பு 05 

பிரேிவாேி: 
ரக்னா ஆரக்ஷக 

ைங்கா 

ைிைிட்டட் 

இை. 532/6, 

எல்விட்டிகை 

ைாவத்றே, 

நாராதஹன்பிட்
டி, 

சகாழும்பு 05 

 
 

வழங்கவில்றை 

என்று கூைி, 
பிரேிவாேி 
நிறுவனத்ேிற்கு 

எேிராக சோழில் 

ேிறைக்களம் இந்ே 

வழக்றகத் ோக்கல் 

சசய்ேது. 

 
 

விடயத்றே 

தைைேிக 

விசாரறை 

சசய்யவும் 

தைைேிக 

ேகவல்கறளச் 

சைர்பிக்கவும் 

ேீர்ைானிக்கப்பட்டு
ள்ளது. 
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நிலுவையிலுள்ள ைழக்கு விடயங்களின் தற்ப ோவதய நிவைவைகள் - ரக்னோ ஆரக்ஷக ைங்கோ லிமிட்டட் 2019 டிசம் ர் 30 ஆம் திகதியில் உள்ளைோறோனது 

ைழக்கு இைக்கம் நீதிைன்றம்/ 

ததோழில் 

நியோயசவ  

 

அடுத்த 

திகதி 

தரப்புக்கள் சட்டம்/ 

கட்டவளச் 

சட்டம் 

தற்ப ோவதய நிவைவை குறிப்புக்கள் 

பைன்முவறயீட்டு நீதிைன்றம் 

CA/CA 240/2017 பைன்முவறயீட்

டு நீதிைன்றம் 

த ோருத்த

ைற்றது 

விண்ணப் தோரர்:- ரக்னோ ஆரக்ஷக 

ைங்கோ லிமிட்டட் 

பிரதிைோதி: அதைண்ட் கோடம் 

தைரிட்வடம் பசர்விஸ் பிவரதைட்) 

லிமிடட் 

சிங்கப்பூர் 

ைத்தியஸ்தச

வ த் 

தீர்ப்புக்கள் 

இவ்விடயம் ததோடர்பில் 

ைர்த்தக பைல் 

நீதிைன்றத்தில் தோக்கல் 

தசய்யப் ட்டுள்ள CHC 

628/2017 ARB  ஆம் இைக்க 

ைழக்வக ைோ ஸ் 

த றுைதற்குத் 

பதவையோன 

நடைடிக்வககள் 

எடுக்கப் ட்டுள்ளன. 

 

பைைதிக நடைடிக்கவள 

எடுப் தற்ககோக CA/CA/ 

240/2017 இன் தீர்ப்பு 

ததோடர்பில் RALL இன் 

சட்ட ஆபைோசகர்களுடன் 

கைந்துவரயோடப் டவுள்

ளது. 

திரு. சந்தக 

ஜயசுந்தர ஜ.ச 

ைற்றும் 

திரு. 

புைஸ்தி ரூ சிங்க 

சட்டதரணி 

ஆகிபயோர் 

ைனுதோரரின் 

சோர்பில் 

ஆஜரோகினர். 

தகோழும்பு பைல் ைோகோண பைல் நீதிைன்றத்தில் நடோத்தப் ட்டது (அதன் சிவில் நியோயோதிக்கத்வதப் பிரபயோகத்தல்) 
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CHC/279/18/MR தகோழும்பு 

பைல் ைோகோண 

பைல் 

நீதிைன்றத்தில் 

நடோத்தப் ட்ட

து (அதன் சிவில் 

நியோயோதிக்கத்

வதப் 

பிரபயோகத்தல்) 

03-03-2021 முவறயீட்டோளர்: - 

ரக்னோ ஆரக்ஷக ைங்கோ லிமிட்டட் 

 

எதிர்ைோதி  

அதைண்ட் கோடம் தைரிட்வடம் 

பசர்விஸ் பிவரதைட்) லிமிடட் 

1990 ஆம் 

ஆண்டின் 2 ஆம் 

இைக்க 

 டுகடன் மீள 

அறிவிடல் 

(விபசட 

ஏற் ோட்டு) 

(திருத்தச்) 

சட்டம் 

இரு தரப்பினரும் 

சைரசத்துக்கோன நியதிகள் 

ததோடர்பில் உடன் ோடு 

கண்டுள்ளதுடன் 

நீதிைன்றத்தில் இணக்கம் 

கோணப் டவுள்ளது. 

திரு. பிரசன்ன 

அரம் த் 

முவறயீட்டோரள

ரின் சோர்பில் 

ஆஜரோனோர். 

HC (TAB) 

751/2019- 

ட்ரயல் அட்  ோர் 

ட்ரயல் அட் 

 ோர் 

தகோழும்பில் 

நடோத்தப் ட்ட

து 

 முவறயீட்டோளர்: 

சட்டைோ அதி ர் 

திவணக்களம் 

குற்றஞ்சோட்டப் ட்டைர்: 

1. ரக்னோ ஆரக்ஷக ைங்கோ லிமிட்டட் 

2. அைண்ட் கோர்ட் தைரிட்வடம் 

(பசர்விசஸ்) லிமிடட் 

 2020 ஜனைரி 17 ஆம் திகதி 

ைழங்கப் ட்டது. இந்தக் 

கட்டவளக்கு இணங்க, 1ம் 

குற்றஞ்சோட்டப் ட்டைர் - 

ரக்னோ ஆரக்ஷக ைங்கோ 

லிமிட்டட் 2ம் 

குற்றஞ்சோட்டப் ட்டைர்  

அைண்ட் கோர்ட் 

தைரிட்வடம் (பசர்விசஸ்) 

லிமிடட் என் ன 

அவனத்துக்கு 

குற்றச்சோட்டுக்களிலிருந்து

ம் விடுவிக்கப் ட்டனர். 

1ம் 

குற்றஞ்சோட்டப் ட்டைரோ

ன ரக்னோ ஆரக்ஷக ைங்கோ 

லிமிட்டட் ைற்றும் 2ம் 

குற்றஞ்சோட்டப் ட்டைரோ

ன அைண்ட் கோர்ட் 

தைரிட்வடம் (பசர்விசஸ்) 

லிமிடட் ஆகியன சட்டைோ 

அதி ர் 

திவணக்களத்தினோல் 

தோக்கல் தசய்யப் ட்ட 

நிலுவையிலுள்ள 

பைன்முவறயீட்டுு்ச் 

தசயன்முவறயின் 

தரப்புக்களோக இல்வை. 

விடயம் முடிவுக்கு 

திரு. சந்தக 

ஜயசுந்தர ஜ.ச 

ைற்றும் திரு 

அபசை பசரசிங்க 

RALL இன் 

சோர்பில் 

ஆஜரோகினர். 
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தகோண்டு 

ைரப் ட்டுள்ளது. 

 

நிலுவையிலுள்ள ைழக்கு விடயங்களின் தற்ப ோவதய நிவைவைகள் - ரக்னோ ஆரக்ஷக ைங்கோ லிமிட்டட் 2019 டிசம் ர் 30 ஆம் திகதியில் உள்ளைோறோனது 

நீதைோன் நீதிைன்றம் - தகோழும்பு 

B 44146/15 நீதைோன் 

நீதிைன்றம் - 

தகோழும்பு 

த ோருத்தைற்றது குற்றஞ்சோட்டப் ட்டைர் எைரும் 

இல்வை. 

முவறயீட்டோளர்: 

பிரதோன த ோலிஸ்  ரிபசோதகர் - 

ைசந்த ரத்நோயக 

முவறயீட்டோளருக்கோக 

ஆஜரோனோர். 

 

எதிர்ைோதி -  

ஸ்ரீைங்கோ ஷிப்பிங்க லிமிடட்  

ரக்னோ ஆரக்ஷக ைங்கோ 

(பிவரதைட்) லிமிடட் 13 

பிரதிைோதிகளுடன்  ோதுகோப்பு 

அவைச்சு 

1979 ஆம் 

ஆண்டின் 15 

ஆம் இைக்க 

குற்றவியல் 

நட டிமுவறக் 

பகோவை 

சட்ட விபரோத ஆயுங்கவள 

இறக்குைதி தசய்தல், 

உரிைப் த்திரங்கள் 

இல்ைோைல் 

ஆயுதங்கவளக் தகோண்டு 

தசன்றவை ைற்றும் 

வைத்திருந்தவை 

ததோடர் ோன ைழக்குத் 

தோக்கல் தசய்யப் ட்டது. 

 

விடயம் பைைதிக 

விசோரவணக்கோக 2020 

ஜனைரி 17 

ஒத்திவைக்கப் ட்டுள்ளது.  

விடயம் முடிவுக்கு 

தகோண்டு 

ைரப் ட்டுள்ளது. 

திரு. சந்தக 

ஜயசுந்தர 

ஜ.ச. ைற்றும் 

திரு. அபசோக 

பசரசிங்க 

RALL சோர்பில் 

ஆஜரோகினர் 

 

 

ததோழில் நியோயசவ  - தகோழும்பு 

HCALT 11/2020 

HC No. 02 

HCALT 12/2020 

HC No. 04 

HCALT 13/2020 

HC No. 03 

HCALT 14/2020 

HC No. 05 

HCALT 15/2020 

HC No. 06 

HCALT 16/2020 

HC No. 07 

HCALT 17/2020 

HC No. 01 

HCALT 18/2020 

தகோழும்பு 

பைல் 

நீதிைன்றம் 

 

13-05-2021 

01-03-2021 

10-04-2021 

22-01-2021 

12-02-2021 

09-03-2021 

13-01-2021 

01-03-2021 

17-04-2021 

22-06-2021 

12-02-2021 

பிரதிைோதி ைனுதோரர்கள்:- 

எல்.டி.  த்ைகுைோர 

குணைர்த்தன ைற்றும் ஏவனய 

ைனுதோரர்கள் 

 

பிரதிைோதி பைன்முவறயீட்டோளர்: 

ரக்னோ ஆரக்ஷக ைங்கோ லிமிட்டட் 

2003 ஆம் 

ஆண்டின் 13 

ஆம் இைக்க 

வகத்ததோழில் 

பிணக்குகள் 

(விசோரவணகள் 

ைற்றும் 

ைழக்குத் 

தீர்ைோனங்கள்) 

(விபசட 

ஏற் ோடுகள்) 

சட்டம். 

ைனுதோரர்களுக்கு 

நட்டஈடோக தைோத்தைோக 

492,500.00 ரூ ோ ைழங்க 

பைண்டும் என்ற ததோழில் 

நியோய சவ யின் 

கட்டவளக்கு எதிரோக 12 

பைன்முவறயீடடு 

ைழக்குகள் தகோழும்பு 

பைல் நீதிைன்றத்தில் 

தோக்கல் தசய்யப் டடன. 

 

 

பிரதிைோதியின் 

சோர்பில் திரு. 

குைோர விக்ரை 

ஆஜரோனோர். 



68 
 

 
 

HC No. 02 

HCALT 19/2020 

HC No. 01 

HCALT 20/2020 

HC No. 03 

HCALT 21/2020 

HC No. 05 

HCALT 22/2020 

HC No. 06 

 

நிலுவையிலுள்ள ைழக்கு விடயங்களின் தற்ப ோவதய நிவைவைகள் - ரக்னோ ஆரக்ஷக ைங்கோ லிமிட்டட் 2019 டிசம் ர் 30 ஆம் திகதியில் உள்ளைோறோனது 

32561  

ததோழில் விடய 

அமுைோக்கல் 

கட்டவள 

 

LT ைழக்கு 

இைக்கம் 

05/20374/2014 

ஜீ.எஸ் 

பிபரைசிரி எதிர் 

ரக்னோ ஆரக்ஷக 

ைங்கோ 

லிமிட்டட் 

 

LT ைழக்கு 

இைக்கம் 

05/20375/2014  

எஸ். வீரக்பகோன் 

எதிர் ரக்னோ 

ஆரக்ஷக ைங்கோ 

லிமிட்டட் 

நீதைோன் 

நீதிைன்றம் - 

தகோழும்பு 

   கட்டவள 

ைழங்கப் ட்டதுடன் 

2020 ைோர்ச் 06 ஆம் திகதி 

திறந்த நிதிைன்றத்தில் 

27500/- ரூ ோ சம் ளத்வத 

மீளச் தசலுத்துைதற்கு 

முகோவைத்துைம் 

உடன் ட்டது. 

 

 

விசோரவண  துவள 

ததோழில் நியோய 

சவ யில் 

ஆரம்பிக்கப் ட்டது 

ைழக்கறிஞரின் 

அறிவுறுத்தலின் டி, 

தரப்பினர் இணக்கம் 

கோண் தற்கோன 

ப ச்சுைோர்த்வதயில் 

ஈடு ட்டதுடன் 

இணக்கம் கோண் தற்கு 

ைனுதோரர் ரூ ோ 500,000/- 

பகோரியுள்ளோர். 

 

 ணிப் ோளர் சவ யின் 

(131 ஆைது சவ க் 

கூட்டம்) ஒப்புதலுக்கு 

உட் ட்ட ைவகயில், 

தீர்ப்பு கம் னிக்கு 

திரு. உதித்த 

கன்னங்கர 

 

 

 

 

 

 

 

 

திரு. தனுஷ்க 

தைலிகை 
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எதிரோக அவையைோம் 

என் வதக் கைனத்தில் 

எடுத்து 

ைபிரச்சிவனவயத் 

தீர்ப் தற்கு 

ைனுதோரருக்கு ரூ ோ 

500,000/- தசலுத்துைதற்கு 

முகோவைத்துைம் 

தீர்ைோனித்துள்ளது. 

விடயம் முடிவுக்கு 

தகோண்டு 

ைரப் ட்டுள்ளது. 

 

2020 ஒக்படோ ர் 27 ஆம் 

திகதி ஒவ்தைோரு 

ைனுதோரர்களுக்கு (ரூ ோ 

500,000/-) தசலுத்தப் ட்டு 

இணக்கத்திற்கோன 

நி ந்தவனகள் ைழக்கின் 

 திபைடுகளில் 

பசர்க்கப் ட்டன. இறுதிக் 

கட்டவளவயப் 

த றுைதற்கோன 

பிபரரவண தோக்கல் 

தசய்யப் டவுள்ளதுடன் 

அடுத்த  ணிப் ோளர் 

சவ க் கூட்டத்தில் 

சைர்ப்பிக்கப் டவுள்ளது. 

விடயம் முடிவுக்கு 

தகோண்டு 

ைரப் ட்டுள்ளது. 

 

நிலுவையிலுள்ள ைழக்கு விடயங்களின் தற்ப ோவதய நிவைவைகள் - ரக்னோ ஆரக்ஷக ைங்கோ லிமிட்டட் 2019 டிசம் ர் 30 ஆம் திகதியில் உள்ளைோறோனது 

HCALT 81/2019 

HC No. 04 

HCALT 82/2019 

HC No. 04 

HCALT 83/2019 

HC No. 05 

HCALT 84/2019 

தகோழும்பு 

பைல் 

நீதிைன்றம் 

 

 

 

05-05-2021 

05-05-2021 

28-02-2021 

05-05-2021 

பிரதிைோதி ைனுதோரர்கள்: - 

1. எல்.ஏ.டி.பி. குணைர்தன 

2. எம்.டி.ஆர்.ஐ. குணதிைக 

3. பீ.ஆர். ைைோபேைபக 

4. ஹில்மி இம்தியோஸ் அேைத் 

பிரதிைோதி பைன்முவறயீட்டோளர்: 

ரக்னோ ஆரக்ஷக ைங்கோ லிமிட்டட் 

2003 ஆம் ஆண்டின் 

13 ஆம் இைக்க 

வகத்ததோழில் 

பிணக்குகள் 

(விசோரவணகள் 

ைற்றும் ைழக்குத் 

தீர்ைோனங்கள்) 

(விபசட 

ததோழில் நியோய சவ யின் 

கட்டவள 2019 டிசம் ர் 2 ஆம் 

திகதி ைழங்கப் ட்டதுடன் 

அந்த ததோழில் நியோய 

சவ யின் கட்டவளக்கு 

இணங்க பிரதிைோதி திரட்டி 

தைோத்தைோக 1.25 மில்லியன் 

ரூ ோவை ைனுதோரர்களுக்கு 

பிரதிைோதி 

பைன்முவறயீட்டோளரின் 

சோர்பில் திரு. குைோர 

விக்ரை ஆஜரோனோர். 
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HC No. 01 ஏற் ோடுகள்) 

சட்டம்.. 

 

1990 ஆம் ஆண்டின் 

19 ஆம் இைக்க பைல் 

நீதிைன்ற (விபசட 

ஏற் ோட்டுகள்) 

சட்டம். 

 

 

இைங்வக சனநோயக 

பசோஷலிசக் 

குடியரசின் 1978 

ஆண்டின் 

அரசியைவைப்புச் 

சட்டம் 

நட்டஈடோகச் தசலுத்த 

பைண்டும். 

 

ததோழில் நியோயசவ யினோல் 

ைழங்கப் ட்ட உத்தரவில் 

அதிருப்தி அவடந்தனோல், 

எதிர்ைோதி 

பைன்முவறயீட்டோளர்: 

தகோழும்பில் உள்ள பைல் 

ைோகோண பைல் நீதிைன்றத்தில் 

(அதன் சிவில் அதிகோர 

ைரம்பில்)  தில் 

பைல்முவறயீட்டு ைனு 

தோக்கல் தசய்யப் ட்டது. 

26943/05/2020 

26945/05/2020 

27141/05/2020 

27143/05/2020 

27145/05/2020 

27147/05/2020 

நீதைோன் 

நீதிைன்றம் 

தகோழும்பு 

 

 

03-03-2021 ைனுதோரர்கள்: - 

1. யோப் ோ அப்புேோமிைோபக மிதிை 

யோப் ோ 

உதவி ததோழில் ஆவணயோளர் ( தில் 

கடவை) 

ததோழில் திவணக்களம் 

தகோழும்பு 05 

 

பிரதிைோதி: 

ரக்னோ ஆரக்ஷக ைங்கோ லிமிட்டட் 

1941 ஆம் 

ஆண்டின் 27 ஆம் 

இைக்க சம் ளச் 

சவ கள் 

கட்டவளச் 

சட்டம் 

ஏப்ரல், 2015 முதல் ஏப்ரல், 2017 

ைவர ைனுதோரர்களுக்கு 

(கம் னி ஊழியர்களுக்கு) 

பைைதிக பநரம் ைற்றும் 

சம் ளம் ைழங்கவில்வை 

என்று கூறி, பிரதிைோதி 

நிறுைனத்திற்கு எதிரோக 

ததோழில் திவணக்களம் இந்த 

ைழக்வகத் தோக்கல் தசய்தது. 

 

கட்டவளக்கோக இவ்விடயம் 

பநரம் குறிக்கப் ட்டுள்ளது. 

பிரதிைோதியின் சோர்பில் 

திரு. குைோர விக்ரை 

ஆஜரோனோர் 

 

நிலுவையிலுள்ள ைழக்கு விடயங்களின் தற்ப ோவதய நிவைவைகள் - ரக்னோ ஆரக்ஷக ைங்கோ லிமிட்டட் 2019 டிசம் ர் 30 ஆம் திகதியில் உள்ளைோறோனது 

ைோைட்ட நீதிைன்றம் – தகோழும்பு 

DMR 03989/2017 தகோழும்பு 

ைோைட்ட 

நீதிைன்றம் 

(இை. 08) 

 

17-03-2021 முவறயீட்டோளர்: 

சட்டைோ அதி ர் 

திவணக்களம் 

 

பிரதிைோதி: 

1. அைண்ட் கோர்ட் தைரிட்வடம் 

(பசர்விசஸ்) லிமிடட் (AGMS) 

2. ரக்னோ ஆரக்ஷக ைங்கோ 

லிமிட்டட்(RALL) 

 2014.12.01 முதல் 2015.11.14 

ைவரயோன கோைப் 

 குதிக்கோக இைங்வகக 

கடற் வடயினோல் 

782,647,116.00 ரூ ோ மீள 

அறவிடப் ட பைண்டும் 

என்ற பகோரிக்வக 

  

 

2021.03.17 ஆம் திகதி 

 தில் தோக்கல் 

தசய்யப் டவுள்ளது. 

திரு. பச ோை 

ரத்னோய ைற்றும் 

திரு. ைபகஷ் 

கட்டுைந்த 

ஆகிபயோர் 02 

ஆம் 

எதிர்ைோதியின் 

சோர்பில் 

ஆஜரோகினர். 

 


