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இலங்ரகவாழ்  மக்கரள  
 

பபாஷாக்குமிக்க, ஆபைாக்கியமுள்ள, 

  
சுபடீ்ெமான மற்றும் அபிமானம்மிக்க 

  
ெமூகதமான்றாக உருவாக்குதல் 

 

ததாரலப ாக்கு 



 2 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

பபாஷாக்குமிக்க திரிபபாஷா பமலதிக உணரவ 

சுகாதாை வழிமுரறகரளப் பபணி தயாரித்து 

இலக்கிடப்பட்ட பயனாளர்களுக்கு இலவெமாக 

வழங்கி ஆபைாக்கியமுள்ள ெமூகதமான்ரற 

உருவாக்கும் தெயற்பணிக்கு பங்களிப்புச் 

தெய்தல் மற்றும் ஒட்டுதமாத்த இலங்ரகவாழ் 

மக்களினதும் பபாஷரண பதரவப்பாடுகரள 

 ிரறபவற்றும் தபாருட்டு பபாஷாக்குள்ள 

பமலதிக உணரவ ெந்ரதக்கு அறிமுகம் 

தெய்வதும் அவ்வாபற இந்த அரனத்து 

உற்பத்திகளுக்குமான பிைதான மூலப்தபாருள் 

வழங்கு ைான உள் ாட்டு விவொயிரய 

வலுவூட்டுவதும் ப ாக்கமாகும். 
 

தெயற்பணி 
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வரையறுக்கப்பட்ட ஶ்ரீ லங்கா திரிபபாஷ  

கம்பனி தவிொளரின் ஆெிச்தெய்தி 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

சுகாதாை அரமச்சுடன் கூட்டிரணக்கப்பட்டு முழுரமயாக அைொங்கத்துக்குச் தொந்தமான 
கம்பனிதயான்றாக 2011 ஆம் ஆண்டில் இலங்ரக திரிபபாஷா கம்பனி  ிறுவப்பட்ட பபாது 
பபாஷாக்கு மிகுந்த ஆபைாக்கியமான மக்கரள உருவாக்கும் பதெிய பவரலத்திட்டத்ரத 
 ிரறபவற்றும் தபாருட்டு திரிபபாஷ துரண உணரவ உற்பத்தி தெய்து மருத்துவ ெிகிச்ரெயின் 
பபாது இலங்ரக வாழ் ெகல கர்ப்பிணித் தாய்மார்களுக்கும் பாலூட்டும் தாய்மார்களுக்கும் 05 
வயதுக்கு குரறந்த  ிரற குரறவாக உள்ள பிள்ரளகளுக்கும் இலவெமாக பகிர்ந்தளிப்பது 
கம்பனியின் பிைதான ப ாக்கமாக காணப்பட்டது.  2019 ஆம் ஆண்டில்  ான் இலங்ரக 
திரிபபாஷா கம்பனியில் கடரமகரளப் தபாறுப்பபற்ற  ாளில் இருந்து இது வரையில் அந்த 
இலக்ரக அரடய முடிந்துள்ளது. 

கம்பனியின் இன்னுதமாரு பிைதான ப ாக்கமாக காணப்பட்டது யாததனில், ெந்ரதக்கு வர்த்தக 
உற்பத்திகரள (Commercial Products) அறிமுகப்படுத்தி அைொங்கத்தின் உதவியில் தங்கிவாழும் 
 ிறுவனமாக அல்லாது இலாபமீட்டும் அைொங்க  ிறுவனதமான்றாகத் திகழ்வதாகும். ெந்ரதக்கு 
அறிமுகம் தெய்யப்பட்ட சுபபாஷ உற்பத்தி மூலம் முன்ரனய வருடங்களுடன் ஒப்பிடும் பபாது 
அதிக இலாபம் இந்த ஆண்டில் ஈட்டப்பட்டுள்ளது. அதற்கிணங்க, ஒரு வருட குறுகிய 
காலப்பகுதியில் இந்த தவற்றிரய அரடய முடிந்தரதயிட்டு தபருமகிழ்ச்ெி அரடகின்பறன். 

அவ்வாபற, திரிபபாஷா மாவிரனப் பயன்படுத்தி பபாஷாக்கு  ிரறந்த பிஸ்கட் வரகதயான்ரற 
தயாரிப்பதற்குத் பதரவயான இயந்திை ொதனங்கரள தகாள்வனவு தெய்வதற்கான ஆைம்ப 
 டவடிக்ரககரள பமற்தகாள்ளல், இலங்ரக பூைாகவும் வி ிபயாக  டவடிக்ரககரள முரறயாக 
பமற்தகாள்ளல், ஊழியர்  லன்கருதி சுகாதாைக் காப்புறுதித் திட்டதமான்ரற ஆைம்பித்தல், 
 ிர்வாக மற்றும் தெயற்பாட்டு  டவடிக்ரககரள வலுப்படுத்துவதற்கான உள்ளக கட்டுப்பாட்டு 
முரறகரள அறிமுகம் தெய்தல் மற்றும் பதரவயான  டவடிக்ரககரள எடுத்தல் என்பன இந்த 
வருடத்தில் பமற்தகாள்ளப்பட்ட பிைதான பணிகளாகும்.   

இதற்காக எம்ரம ஊக்கப்படுத்திய அதிபமதகு ஜனாதிபதி ரமத்ரிபால ெிறிபென அவர்கள், 
தகௌைவ சுகாதாைம் பபாஷரண மற்றும் சுபதெ மருத்துவ அரமச்ெர் மருத்துவர் ைாஜித்த 
பெனாைத்ன அவர்கள், பிைதி அரமச்ெர் ரபெல் காெிம் அவர்கள், சுகாதாை அரமச்ெின் 
தெயலாளர் திருமதி. வெந்தா தபபைைா அவர்கள்,  ிதி அரமச்ெின் தெயலாளர் மற்றும் தபாதுத் 
திரறபெரியின் தெயலாளர் கலா ிதி. திரு. எச்.எஸ். ெமைதுங்க அவர்கள்  எமது பணிப்பாளர் 
ெரப உட்பட ெகல ஆளணியினர் மற்றும் ததாடர்ந்பதர்ச்ெியான உற்பத்திற்கு உரிய ப ைத்தில் 
மூலப்தபாருட்கரள வழங்குகின்ற எனது வழங்கு ர்கள் மற்றும் எமக்கு பலவிதத்திலும் உதவி 
புரிந்த அரனவரையும்  ன்றியுணர்வுடன் ஞாபகப்படுத்துகின்பறன். 

ப.ீஜ.ீஎஸ். குணதிலக்க  
தவிொளர்  
இலங்ரக திரிபபாஷா கம்பனி 
 

2019/12/02 
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பணிப்பாளர் ெரப – 2019 

 

➢ தவிொளர் – திருமதி. ப.ீஜ.ீஎஸ். குணதிலக்க 

 

➢ பணிப்பாளர் - மருத்துவர் (திரு) அனில் ஜாெிங்க 

சுகாதாை பெரவகள் பணிப்பாளர்  ாயகம் -  

சுகாதாைம் பபாஷரண மற்றும் சுபதெ மருத்துவ அரமச்சு. 
 
 

➢ பணிப்பாளர் - மருத்துவர் திருமதி ொந்தி குணவர்த்தன 

  ெமூக மருத்துவ  ிபுணர்  
சுகாதாைம் பபாஷரண மற்றும் சுபதெ மருத்துவ  அரமச்சு. 
 

➢ பணிப்பாளர் – ெட்டத்தைணி தெல்வி எச்.எம். ெமிந்திகா 
பேைத் ெட்ட அலுவலர்  
சுகாதாைம் பபாஷரண மற்றும் சுபதெ மருத்துவ அரமச்சு. 
 

➢ பணிப்பாளர் - திருமதி பதஜா பேைத்  

  ெிபைஷ்ட ஆைாய்ச்ெி உத்திபயாகத்தர் 

  ரகத்ததாழில் ததாழில்நுட்ப  ிறுவனம். 
 

➢ பணிப்பாளர் - மருத்துவர் திருமதி தமயன்தி ேபுதகாட  

  ெிறுவர் ப ாய்  ிபுணத்துவ மருத்துவர் 
  பாணத்துரற தபாது  ரவத்தியொரல. 
 

➢ அவதானிப்பாளர் – திருமதி. எம்.ரி.ஆர். ெித்திைலதா  

  பிைதான கணக்காளர்,  
சுகாதாைம் பபாஷரண மற்றும் சுபதெ மருத்துவ அரமச்சு 

 

➢ திருமதி. தனுஜா பிரியதர்ஷனி அல்விஸ் 

  பணிப்பாளர் ெரபயின் தெயலாளர். 
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திரிபபாஷ கம்பனியின் சுருக்கமான அறிமுகம் 

 

* முகவரி  -  த.தப.17,  ீர்தகாழும்பு வதீி, கப்புவத்த, ஜா-எல 

* ததாரலபபெி இலக்கம்  -  0112 - 236588,  
   0112 - 237418,  
   0112 - 233451 
* ததாரல  கல் இலக்கம் -  0112 - 237363 

* மின்னஞ்ெல் முகவரி - thriposha@gmil.com 

* அரமச்சு  -  சுகாதாைம் பபாஷரண மற்றும் சுபதெ 
மருத்துவ அரமச்சு  

*  ிறுவனத்தின் தன்ரம  -  சுகாதாை அரமச்ெின் கீழ் முழுரமயான 
அைசுரடரம கம்பனி 

* கம்பனியின் பதிவு இலக்கம் -  PB/3873 

* பிைதான உற்பத்தி  -  பபாஷாக்கு  ிரறந்த ஆபைாக்கியம் மிக்க 
திரிபபாஷா துரண உணவு மற்றும்  
விற்பரனக்காக சுபபாஷ உணவு 

* திரிபபாஷா வி ிபயாக  ிரலயம் -   ாடுபூைாகவுமுள்ள சுகாதாை மருத்துவ 
 ிரலயங்கள் 

   தபருந்பதாட்டங்கள் 

   ெிறுவர்  ன்னடத்ரத பாதுகாப்பு  ிரலயங்கள் 
 

* சுபபாஷா வி ிபயாக  ிரலயம் -  ாடு பூைகவும் உள்ள 47 விற்பரன முகவர்கள் 

   ஊடாக வி ிபயாகிக்கப்படுகின்றது. 
 

* வி ிபயாகிக்கப்படும் முரற -  புரகயிைத ெைக்குப் தபட்டிகள் மற்றும் 
தலாறிகள் மூலம் 

 

* பயனாளிகள் -   கர்பிணித் தாய்மார்கள் 

   பாலூட்டும் தாய்மார்கள்    

   பபாஷாக்குத் பதரவப்படும் குழந்ரதகள் 

   ெில ப ாயாளிகள் 

 

* தமாத்த பயனாளிகளின்   -  பத்துலட்ெத்ரத விஞ்ெியுள்ளது 

 எண்ணிக்ரக 

* வங்கி - இலங்ரக வங்கி 

* கணக்காய்வாளர் -  கணக்காய்வாளர் அதிபதி, 
   கணக்காய்வாளர் திரணக்களம் 
   இல 306/72, தபால்தூவ வதீி, 
   பத்தைமுல்ரல 
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      கணக்காய்வு மற்றும் முகாரமத்துவ குழு – 2019 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

பிைதான தகாள்வனவுக் குழு 

 (100 மில்லியன் ரூபா வரை) 
ெிறிய தகாள்வனவுக் குழு 

(10 மில்லியன் ரூபா வரை) 

•  திருமதி. ப.ீஜ.ீஎஸ். குணதிலக்க  
தவிொளர்,  
ஶ்ரீ லங்கா திரிபபாஷ கம்பனி 

• திரு. ெம்பிகா ெல்காது 
 ெிபைட்ட முகாரமயாளர்    (ததாழிற்பாடு) 
ஶ்ரீ   லங்கா திரிபபாஷ கம்பனி 

•   திரு. பி.பி.எஸ்.ஆர்.டி. ெில்வா 
ெிபைஷ்ட உதவிச் தெயலாளர் 
(தகாள்முதல்) 

• திருமதி.தனுஜா பிரியதர்ெனி அல்விஸ் 
 ெிபைஷ்ட முகாரமயாளர்  
 (மனித வளம் மற்றும் ெட்டம்) 
 ஶ்ரீ லங்கா திரிபபாஷ கம்பனி 

•  திருமதி, ஆர்.ஏ.பக. தபான்பெகா 
கணக்காளர்  
மருத்துவ ழங்கல் பிரிவு 

• திரு. டி.பி. தரிந்து ொமிக்க 

 உதவி கணக்காளர் 

 ஶ்ரீ லங்கா திரிபபாஷ கம்பனி 

 

• திரு தர்ஷன ெிறிவர்தன 

தவிொளர் – கணக்காய்வு முகாரமத்துவக்குழு 

பணிப்பாளர் - ஶ்ரீ லங்கா திரிபபாஷ கம்பனி 
  

• மருத்துவர் திருமதி ொந்தி குணவர்த்தன 
உறுப்பினர் - கணக்காய்வு முகாரமத்துவக்குழு 

பணிப்பாளர் - ஶ்ரீ லங்கா திரிபபாஷ கம்பனி    
 

• ெட்டத்தைணி தெல்வி எச்.எம். ெமிந்திகா பேைத் உறுப்பினர் - 
கணக்காய்வு முகாரமத்துவக்குழு 

பணிப்பாளர் - ஶ்ரீ லங்கா திரிபபாஷ கம்பனி 
 

• திருமதி. என்.என்.பக. திவாகை  

அவதானிப்பாளர் - கணக்காய்வு முகாரமத்துவக்குழு 
கணக்காய்வு அத்தியட்ெகர் - பதெிய கணக்காய்வு அலுவலகம் 

 
• திருமதி. எம்.ரி.ஆர். ெித்திைலதா   

அவதானிப்பாளர் -கணக்காய்வு முகாரமத்துவக்குழு  

பிைதான கணக்காளர், சுகாதாைம் அரமச்சு 

 
• திரு. டி.பி. தரிந்து ொமிக  

 ிதி முகாரமயாளர் - ஶ்ரீ லங்கா திரிபபாஷ கம்பனி 
 
• திரு.எல்.பஜ.எஸ்.பிபைமெந்திை 

ஏற்பாட்டாளர் – கணக்காய்வு முகாரமத்துவக் குழு.  
உள்ளக கணக்காய்வாளர் -  

ஶ்ரீ லங்கா திரிபபாஷ கம்பனி  
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திரிபபாஷ கம்பனியின் வைலாறும்  
தற்பபாரதய முன்பனற்றமும் 

 
வைலாறு 

1973 ஆம் ஆண்டில் சுகாதாை அரமச்சுக்கும் தகயார் அரமப்புக்கும் மத்தியில் 
ஏற்படுத்திக்தகாண்ட ஒப்பந்தத்தின் பபரில் அதமரிக்காவிலிருந்து திரிபபாஷா 
இறக்குமதி தெய்யப்பட்டு இலங்ரகயில் தபாதி தெய்யப்பட்டு இலக்கிடப்பட்ட 
பயனாளிகளுக்கு வழங்கப்பட்டது.  
 
1979 ஆம் ஆண்டில் விரலமனு பகாைப்பட்டு இலங்ரக புரகயிரல கம்பனிக்கு 
திரிபபாஷா பவரலத்திட்டத்தின் முகாரமத்துவம் ரகயளிக்கப்பட்டது. 1987 ஆம் 
ஆண்டில் தகயார் முழுரமயாக இந்த பவரலத்திட்டத்திலிருந்து ஒதுங்கியது. 
1987 ஆம் ஆண்டு  முதல் 2010.09.17 ஆம் திகதி வரை இலங்ரக புரகயிரலக் 
கம்பனியினால் சுகாதாை அரமச்ெின் ப ைடி கண்காணிப்பின் கீழ் 
முகாரமத்துவ  டவடிக்ரககள் பமற்தகாள்ளப்பட்டன.   

 ாட்டின் பபாஷாக்கின்ரமரய இல்லாததாழிக்கும் பதெிய  ிகழ்ச்ெித்திட்டத்ரத 
மிக பலப்படுத்தும் ப ாக்கில் திரிபபாஷக் கம்பனிரய அைொங்கத்திற்கு 
உரடரமயாக்கிக் தகாண்டு அதன் உற்பத்திரய அதிகரிப்பதற்கு 
அைொங்கத்தின் கவனம் தெலுத்தப்பட்டது. ெமர்ப்பிக்கப்பட்ட அரமச்ெைரவ 
விஞ்ஞாபனத்திற்கு அரமச்ெைரவயின் அங்கீகாைம் கிரடத்ததன் பின்னர், 
2010-09-17 ஆம் திகதிய 2007 இல. 07 கம்பனிகள் ெட்டத்தின் கீழ் 
"வரையறுக்கப்பட்ட ஶ்ரீ லங்கா திரிபபாஷ கம்பனி" என்னும் தபயரில் 
முழுரமயாக அைசுடரமயான கம்பனியாக  ிறுவப்பட்டது.  

பணிப்பாளர் ெரப 07 உறுப்பினர்கரளக் தகாண்டு அரமக்கப்பட்டுள்ளது. 
இலங்ரக திரிபபாஷா கம்பனி முழுரமயாக முகாரமத்துவ  டவடிக்ரககரள 
2011.01.01 ஆம் திகதி தபாறுப்பபற்றது.  

 

தற்பபாரதய முன்பனற்றம் 

2010 ஆம் ஆண்டில் அைொங்கத்திற்கு எடுக்கப்படும் ெந்தர்ப்பத்தில் 
இலங்ரகயில் திரிபபாஷா தபற்றுக்தகாள்ள தகுதிவாய்ந்த பயணாளிகளின் 
எண்ணிக்ரக 928,000 ஆக இருந்தது. இந்தப் பயனாளிகளுக்காக தமாத்தமாக 
மாதாந்தம் பதரவயான திரிபபாஷாரவ வழங்கல் தெய்வதற்கு 1,392 தம.ததா. 
உற்பத்தி தெய்யபவண்டியிருந்தது. ஆயினும், மாதாந்த உற்பத்தி 725 தம.ததா. 
ஆக இருந்தது. அது தமாத்த பதரவப்பாட்டின் 52% ஆகும்.   
 
2019 ஆம் ஆண்டில் தமாத்தப் பயனாளிகளின் எண்ணிக்ரக 1,077,243 ஆக 
இருந்தது. மாதாந்தம் பதரவயான திரிபபாஷாவின் அளவு 1,615 தம.ததா. 
ஆகும். மாதாந்த உற்பத்தி 979 தம.ததா. ஆக இருந்தது. அது தமாத்த 
பதரவப்பாட்டின் 60% ஆகும்.  
  
இந்த வருடத்தில் உற்பத்தி தெய்யப்பட்ட சுபபாஷ அளவு 3,717 தம.ததா. ஆகும். 
சுபபாஷ விற்பரன வருமானம் 747 மில்.ரூபா ஆகும். அதில் 540 மில்.ரூபா 
ததாரக தெலவினமாக சுகாதாை அரமச்சுக்கு தெலுத்தப்பட்டுள்ளது. 



 8 

 ிதி அரமச்ெின் முகாரமத்துவ பெரவகள் திரணக்களத்தினால் 
அங்கீகரிக்கப்பட்டுள்ள பெரவ வகுதிகள், பதவிகள் மற்றும் பதவியணி 

   
01. ெிபைட்ட முகாரமயாளர்கள் 

 * ெிபைட்ட முகாரமயாளர் (ததாழிற்பாடு) 01  

 * ெிபைட்ட முகாரமயாளர் (மனித வளங்கள், ெட்டம்) 01 02 

02.  டுத்தை மட்ட முகாரமயாளர்கள் 

 * முகாரமயாளர் (தபாறியியல் மற்றும் உற்பத்தி பெரவ) 01  

 * முகாரமயாளர் (தைக்கட்டுப்பாடு) 02  

 * முகாரமயாளர் ( ிதி) 01  

 * முகாரமயாளர் (ெந்ரத ஊக்குவிப்பு) 01 05 

03. கனிஷ்ட முகாரமயாளர்கள் 

 * வி ிபயாக உத்திபயாகத்தர் 01  
 * உள்ளகக் கணக்காய்வு உத்திபயாகத்தர் 01  
 *  ிதி உத்திபயாகத்தர் 01  
 * வழங்கல் உத்திபயாகத்தர் 01  
 * பண்டகொரல உத்திபயாகத்தர் 01  
 * களஞ்ெியொரல உத்திபயாகத்தர் 01  
 * உற்பத்தி உத்திபயாகத்தர் 03  
 *  ிருவாக உத்திபயாகத்தர் 01  
 *  ிதி உத்திபயாகத்தர் 01  
 * தபாறியியல் பெரவ உத்திபயாகத்தர் 01 12 

04. முகாரமத்துவ உதவியாளர் (ததாழினுட்பம்) 04 

05. முகாரமத்துவ உதவியாளர் (ததாழினுட்பம் ொைாத) 18 

06. ததாடக்க ிரல பெரவகள் 

 ததாடக்க ிரல பெரவகள் (பதர்ச்ெி தபற்ற)  

 * ொைதி 07  
 * மின் ததாழினுட்பவியலர் 04 11 

      ததாடக்க ிரல பெரவகள் (பகுதி பதர்ச்ெி) 

 * தகாதிகலன் ததாழினுட்பவியலர் 03  
 * தபாருத்து ர்கள் 03  
 * பலத் தமெின் இயக்கு ர்கள் 02  
 * இயந்திை இயக்கு ர்கள் 28  
 * தைப் பரிபொதகர்கள் 07  
 * தீயரணப்பு உதவியாளர் 01  
 * பபார்க்லிப்ட் இயந்திை இயக்கு ர் 02 46 

      ததாடக்க ிரல பெரவகள் (பதர்ச்ெியற்ற) 

 * பதாட்டக்காைர் 02  
 * ததாழிலாளர் / அலுவலக உதவியாளர் 02  

 * தபாது ததாழிலாளர் 129  
 * ததாழிலாளர் பமற்பார்ரவயாளர் 01 134 

                                                             தமாத்தம்          232 
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2019 ஆம் ஆண்டில் தபறுரக தெயல்முரறரயப் பின்பற்றி 
பதிவுதெய்யப்பட்ட வழங்கு ர்கள் ததாடர்பிலான விபைங்கள் 

 

• பொயா அவரை  

   

• தபாலித்தீன் 

வ/ப  ிவ் ஜவீா இன்டஸ்ட்ரி (தனியார்)  
கம்பனி 
இல – 71 ப,ீ காெல் ேில் வதீி,, 
கண்டி. 
 
வ/ப தெல்பமா  (தனியார்)  லிமிட்தடட் 

இல.59/1  ாைம்தபால வதீி, 
தமாைகல, ததகடன. 
 
தைன்ப தபாக்ெிபல் தபபகஜிங் 
(தனி.கம்பனி) 
டி. 01, ரகத்ததாழில் குடிபயற்றம், 
ஏக்கல, ஜாஎரல. 
 
விட்டமின்   

பஜ.பக.டிபைட்லிங் (தனியார்) கம்பனி 
இல.44, தலவத்துதகாட வதீி, 
பிட்டபகாட்ரட. 
 

டி.பி.ஒ. லங்கா (தனியார் கம்பனி) 
இல. 235/2, பேகித்த வதீி, 
வத்தரள. 
 

 
கனிமங்கள்  
வ/ப டபரலன் (தனியார்) கம்பனி 
இல. 188,  
ரேதலவல் வதீி, 
மீதகாரட. 

 

 எஸ்.டீ.பக.யுரனடட் எக்ரிதவன்ெஸ் 
பிரறவட் லிமிடட் 
இல. 1280/5, ைஜமல்வத்ரத, 
பத்தைமுல்ரல. 
 
• பொளம் 
பக.எஸ்.ரி. எவர்கிரீன் (தனியார் 
கம்பனி) 
இல. 71,  

 ீர்தகாழும்பு வதீி, 
கந்தாரன. 
 

பதெிய உணவு ஊக்குவிப்புச் ெரப 

இல 45, கிரிமண்டல மாவத்ரத, 
 ாைாதேன்பிட்ட, 
தகாழும்பு 05. 
  

• பால்மா 
மில்பகா கம்பனி, 
இல.45,  ாவல வதீி, 
 ாைாபேன்பிட்ட. 

 

• கிைாவ்ட் பபப்பர் 

அப்துல்லா இன்டஸ்ட்ரீஸ் தபபகஜஸ் 
(பிரறவட்) லிமிடட் 

இல,72 மகா வித்தியால வதீி, 
தகாழும்பு 13. 
 
 
• தகாரிபகடட் தபட்டி 

வ/ப எக்ஸ்தபக் தகாரிபகடட் கார்டூன் 
(தனியார்) கம்பனி 
இல. 79, பட்டிவல வதீி, 
பகானவரல, 
களணி. 
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2015 ஆம் ஆண்டு ததாடக்கம் 2019 ஆம் ஆண்டு வரை திரிபபாஷ உற்பத்தி 
(மாஸ்டர் பக்தகட்டுகளில்) 

மாதம் 2015 2016 2017 2018 2019 

ெனவரி 47,901 57,542 56,236 51,069 43,003 

தபப்ைவரி 43,679 53,416 48,288 40,351 35,715 

மார்ச் 53,206 55,410 58,150 47,969 47,125 

ஏப்ைல் 42,176 44,501 46,956 25,720 28,954 

பம 57,367 52,757 49,432 55,122 38,109 

யூன் 53,393 15,757 40,134 50,268 43,372 

யூரல 61,000 - 48,128 49,042 38,534 

ஆகஸ்ட் 57,719 3,060 53,179 40,374 52,835 

தெப்தைம்பர் 60,182 38,071 36,295 48,670 47,082 

ஒக்பைாபர் 62,381 38,806 27,311 50,036 71,004 

 தவம்பர் 60,908 47,392 49,829 47,152 57,490 

திதெம்பர் 48,633 28,898 30,017 23,703 17,329 

மாஸ்டர் தபக்ஸ் 648,545 435,610 543,955 529,476 520,552 

தமற்றிக் ததான் 14,592 9,801 12,239 11,913 11,712 

 

2015 ததாடக்கம் 2019 வரை வரைபட ரீதியிலான உற்பத்தி தைவுகள்  
(மாஸ்டர் பக்தகட்டுகளில்) 
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2017 ஏப்ைல் மாதம் முதல் 2019 ஆம் ஆண்டு வரை சுபபாஷ உற்பத்தி 
(தம.ததா) 

 

மாதம்/ வருடம் 2017 2018 2019 

ெனவரி - 118 267 

தபப்ைவரி - 190 291 

மார்ச் - 296 393 

ஏப்ைல் 49 174 142 

பம 69 112 381 

யூன் 56 261 283 

யூரல 157 277 283 

ஆகஸ்ட் 152 229 317 

தெப்தைம்பர் 157 265 294 

ஒக்பைாபர் 135 300 430 

 தவம்பர் 252 224 321 

திதெம்பர் 180 161 315 

தமாத்தம் 1,207 2,607 3,717 
 

 

2017 ஏப்ைல் மாதம் முதல் 2019 ஆம் ஆண்டு வரை சுபபாஷ உற்பத்தி 
வரைபடம் மூலம் (தம.ததா)  
 

 

 

 

 தமாத்தம் தம.ததா. 
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2020 ஆம் ஆண்டில் எதிர்பார்க்கப்படும் இலக்கு 

➢ இலவெமாக வழங்கப்படும் திரிபபாஷ உற்பத்திரய அரனத்து 
பயனாளிகளுக்கும் வழங்குவதில் 100% இலக்ரக தவற்றிதகாள்ளல். 

➢ உள் ாட்டு விவொயிரய பமலும்  பாதுகாக்கும் ப ாகில் அவர்களது 
உற்பத்திகரள விவொய ெங்கங்கள் ஊடாக திரிபபாஷா  ிறுவனத்திற்குப் 
தபற்றுக்தகாள்ளல்.  
 

➢ எமது சுபபாஷ விற்பரன முகவர்களின் வரலயரமப்ரப பமலும் 
விரிவுபடுத்தல்.  

 

➢ உற்பத்தி  டவடிக்ரககரள ததாடர்ச்ெியாக பமற்தகாள்வதற்குத் பதரவயான 
பிைதான மூலப் தபாருட்கரள அரமச்ெைரவத் தீர்மானத்திற்கு அரமய 
தகாள்வனவு தெய்து மூலப் தபாருள் பற்றாக்குரறக்கு தீர்வு காணல்.   
 

➢ உற்பத்தி  டவடிக்ரககரள மிகவும் விரனத்திறனுடனும் உயர் தைத்திலும் 
பமற்தகாள்வதற்கு பின்வருவனவற்ரற தகாள்வனவு தெய்வதற்கு  டவடிக்ரக 
எடுத்தல்.  

 
 

✓ குளிரூட்டல் ததாகுதிதயான்ரற ததாழிற்ொரலக்குள்  ிறுவுவதற்கு 
பதரவயான  டவடிக்ரககரள  ிரறவு தெய்தல்..  

 
✓ பொளம் மற்றும் பொயா அவரைரய களஞ்ெியப்படுத்துவதற்குத் 

பதரவயான ரெபலா ததாகுதிரய  ிர்மாணித்தல். 
   

2020 ஆம் ஆண்டு திரிபபாஷ உற்பத்திரய பின்வருமாறு  அதிகரிப்பது 
 ிறுவனத்தின் முதன்ரம ப ாக்கமாகும். 

மாதம் அளவு (தம.ததா) 

ெனவரி 2,748 

தபப்ைவரி 2,424 

மார்ச் 2,775 

ஏப்ைல் 2,221 

பம 2,653 

யூன் 2,869 

யூரல 2,761 

ஆகஸ்ட் 2,748 

தெப்டம்பர் 2,748 

ஒக்படாபர் 2,734 

 வம்பர் 2,532 

டிெம்பர் 2,343 

தமாத்தம் 31,556 
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 திரிபபாஷா வி ிபயாக தெயற்பாடு 

 
திரிபபாஷ  ததாழிற்ொரல (ஜா-எல) 

 

 

 

 

 
 

வி ிபயாக  டவடிக்ரககள் (தலாறி, புரகயிைத ெைக்குப் தபட்டிகள்) 
 

        
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

 
 
 

 
 

    

        

 

 

  

 

பிைபதெ சுகாதாை 

பெரவ 
பணிப்பாளர்கள் 

 சுகாதாை மருத்துவ 
உத்திபயாகத்தர் 

 

 

  

தபருந்பதாட்டம் 

 

 

ெிறுவர் 
 ிரலயங்கள் 

 

குடும்ப சுகாதாை 
பெரவ 

உத்திபயாகத்தர் 

 

 சுகாதாை  ிரலயம் 
(கிளினிக்) 
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 வரையறுக்கப்பட்ட ஶ்ரீ லங்கா திரிபபாஷ கம்பனியின் மூலம்  திரிபபாஷ உற்பத்தி 
தெய்யப்பட்டு சுகாதாை அரமச்ெின் ஊடாக முரறயாக வி ிபயாகிக்கும் பணிகள் 
பமற்தகாள்ளப்பட்டு வருகின்றது  
 

மாகாண சுகாதாை பெரவ 
பணிப்பாளர் அதிகாை 

பிைபதெம் 

 தபருந்பதாட்டம்  பிற 

1. மத்திய மாகாணம்  1. ேட்டன்   1. இைாணுவ மருத்துவமரன 

2. கிழக்கு மாகாணம்  2. மாத்தரள   2. தபாலிஸ் மருத்துவமரனகள் 

3. வடமத்திய மாகாணம்  3. பககாரல  3. முன்பள்ளிகள் 

4. வடபமல் மாகாணம்  4. கண்டி  4.  கை ெரபகள் 

5. வட மாகாணம்  5. களுத்துரற   5  ீர்தகாழும்பு 

6. ெப்பிைகமுவ மாகாணம்  6. நுவதைலியா   6 தகாழும்பு 

7. ததன் மாகாணம்  7. மாத்தரற   7 மாத்தரள 

8. ஊவா மாகாணம்  8. பதுரள  8 காலி 

9. பமல் மாகாணம்  9. காலி  9 கண்டி 

   10. இைத்தினபுரி    
 

 
 
 
 

ெிறுவர்  ன்னடத்ரத 
பாதுகாவல் அதிகாை பிைபதெம் 

 பிைபதெ சுகாதாை பெரவ பணிப்பாளர் அதிகாை 
பிைபதெம் 

1. அநுைாதபுைம்  1. அம்பாரற 14. கண்டி 

2. பத்தைமுல்ரல  2. அநுைாதபுைம் 15. பககாரல 

3. பதுரள  3. பதுரள 16. கிளித ாச்ெி 

4. காலி  4. மட்டக்களப்பு 17. குரு ாகல் 

5. யாழ்ப்பாணம்  5. தகாழும்பு 18. மாத்தரள 

6. திருபகாணமரல  6. காலி 19. மாத்தரற 

7. குரு ாகல்  7. கம்போ 20. மன்னார் 

8. இைத்தினபுரி  8. அம்பாந்பதாட்ரட 21. தமானைாகரல 

9. பககாரல  9. யாழ்ப்பாணம் 22. நுவதைலியா 

10. கண்டி  10. கல்முரன 23. தபாலன் றுரவ 

   11. களுத்துரற 24. புத்தளம் 

   12. இைத்தினபுரி 25. வவுனியா 

   13. திருபகாணமரல   

திரிபபாஷ வி ிபயாக  ிரலயங்கள் 

 

 



 15 

சுகாதாை மருத்துவ உத்திபயாகத்தர் பிரிவு 

1. அம்பாரற           07 10. கல்முரன   13 19 மாத்தரற          16  

2. அநுைாதபுைம்         18 11. களுத்துரற  13 20 மன்னார்            03  

3. பதுரள             15 12. இைத்தினபுரி  17  21 தமானைாகரல      11  

4. மட்டக்களப்பு        13 13. திருபகாணமரல 10  22 நுவதைலிய         11  

5. தகாழும்பு           11 14. கண்டி        21  23 தபாலன்னறுரவ    07 

6. காலி               19 15. பககாரல    11  24 புத்தளம்            11 

7. கம்போ           16 16. கிளித ாச்ெி   04  25 வவுனியா           04 

8. அம்பாந்பதாட்ரட   12 17 குரு ாகல்    23    
9. யாழ்ப்பாணம்       11 18 மாத்தரள    12    

 
2019 ஆம் ஆண்டு திரிபபாஷா வி ிபயாக தகவல்கள் 

பிைபதெ சுகாதாை பெரவ 
பணிப்பாளர் அதிகாை 

பிைபதெம் 

பயனாளிகளின் 
எண்ணிக்ரக 

2019 

2019 ஆம் 
ஆண்டுவி ிபயாகிக்க
ப்பட்ட திரிபபாஷா 

மாஸ்டர் தபாதிகளின் 
எண்ணிக்ரக 

அம்பாரற            26,115 11,173 

அநுைாதபுைம்          54,570 23,146 

பதுரள              41,070 13,609 

மட்டக்களப்பு         53,175 17,725 

தகாழும்பு      67,590 44,327 

காலி                45,675 18,117 

கம்போ            55,770 31,044 

அம்பாந்பதாட்ரட    37,125 23,776 

யாழ்ப்பாணம்        23,115 9,336 

கல்முரன    49,260 16,489 

களுத்துரற   38,775 21,237 

கண்டி        67,920 27,870 

பககாரல    29,355 20,112 

கிளித ாச்ெி   6,525 3,312 

குரு ாகல்    77,430 30,128 

மன்னார்    8,145 5,693 

மாத்தரள 29,685 11,755 

மாத்தரற    52,605 23,577 

தமானைாகரல     28,365 11,135 

முல்ரலத்தீவு      5,040 3,945 

நுவதைலிய         62,700 27,504 
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தபாலன்னறுரவ   41,805 15,546 

புத்தளம்            30,960 21,285 

இைத்தினபுரி         47,670 31,857 

திருபகாணமரல     27,015 10,370 

வவுனியா           10,440 4,176 

பதாட்டங்கள் 31,384 22,165 

 ன்னடத்ரத மற்றும் ெிறுவர் 
பாதுகாப்பு அதிகாைெரப 

23,849 18,394 

மார்பு ரவத்தியொரல 4,410 2,936 

தமாத்தம் 1,077,243 521,742 
  

 

ெந்ரதப்படுத்தல் பிரிவு 

  

01. ெந்ரதப்படுத்தல் பிரிவின்  ஆைம்பம்  

“அைொங்க தகாள்ரகக்கு அரமய பவறு அனுமதிக்கப்பட்ட பபாஷரணப் 
பதார்த்தங்கரள தயாரித்தல் மற்றும் ெந்ரதப்படுத்தல்” ஶ்ரீ லங்கா திரிபபாஷா 
கம்பனி  ிறுவப்பட்டதன் இன்னுதமாரு ப ாக்கமாகும்.  இந்த ப ாக்கத்ரத 
தவற்றிதகாள்ளும் முகமாக 2016 ஆம் ஆண்டில் புதிய இயந்திை ொதனங்கள் 
 ிறுவப்பட்டதன் மூலம் உற்பத்தி தெய்யப்பட்ட மிரக திரிபபாஷா உற்பத்தி 
“சுபபாஷ” எனும் தபயரில் 2017 ெந்ரதக்கு அறிமுகம் தெய்யப்பட்டது. 

  

02. ெந்ரதப்படுத்தல் பிரிவு  ஆைம்பிக்கப்பட்டதன் ப ாக்கம்  

அைொங்க  ிறுவனம் என்பது  ட்டத்தில் இயங்கும்  ிறுவனம் என்ற மாரயக்கு 
ெவாலாக அைொங்கத்திற்கு சுரமயின்றிய அைொங்கத்தின் ஆதைவுடன் இயங்கும் 
 ிறுவனமாக அன்றி சுயாதீனமாக உரழத்த வருமானத்தின் மீது இயங்கும் 
இலாபமீட்டும்  ிறுவனமாக திகழ்தல். 

   

03. ெந்ரதப்படுத்தல் பிரிவின் விரிவாக்கம் 

இந்த சுபபாஷ உற்பத்தி கிைாம் 100, கிைாம் 250, கிைாம் 500 மற்றும் 750 ஆகிய 
04 வகுதியின் கீழ்  விற்பரன முகவர்கள் 06 பபர் ஊடாக கண்டி, களுத்துரற 
மற்றும் காலி ஆகிய மாவட்டங்கரள உள்ளடக்கிய வரகயில் ஆைம்பமாக 
ெந்ரதக்கு அறிமுகம் தெய்யப்பட்டது.  
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2019 ஆம் ஆண்டின் இறுதியில் 47 பபரைக் தகாண்ட விற்பரன முகவர்கள் 
வரலயரமப்பு ஒன்றின் மூலம்  ாட்டின் 11 மாவட்டங்களில் 
வி ிபயாகிக்கப்படுகின்றது. பமலும் திரிபபாஷ கம்பனியின் வளாகத்திற்குள் 
சுபபாஷ மற்றும் ரேலன்ட் தயாரிப்புக்கரள விற்பரன தெய்வதற்காக 
விற்பரன அங்காடி ஒன்றும் திறக்கப்பட்டுள்ளது.  

2019 ஆம் ஆண்டு சுபபாஷ உள்ளிட்ட ஏரனய உற்பத்திகளின் விற்பரனயினால் 
ஈட்டப்படும் வருமானம் ரூ.மில். 3,262 ஆகும். அது வரிக்கு முன்னைான  ிகை 
இலாபம் 178 மில்லியன் ரூபா ஆகும்.  

2018 ஆம் ஆண்டு  ாம் அரடந்த தவற்றிகள், அதற்காக முன்தனடுக்கப்பட்ட 
 டவடிக்ரககள் மற்றும் முகம்தகாடுத்த ெவால்கள்   
 
 
 
 

2019 ஆம் ஆண்டில் விற்பரன வருமானம்  
 

 

மாதம் தபறுமதி 
(ரூ.ஆயி) 

ெனவரி 37,025 

தபப்ைவரி 51,403 

மார்ச் 71,580 

ஏப்ைல் 39,366 

பம 53,280 

யூன் 54,785 

யூரல 61,044 

ஆகஸ்ட் 69,838 

தெப்டம்பர் 63,893 

ஒக்படாபர் 91,294 

 வம்பர் 72,901 

டிெம்பர் 80,136 

தமாத்த விற்பரன வருமானம் 746,546 
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2019 ஆம் ஆண்டில்  ாம் அரடந்த தவற்றிகள் மற்றும் 
முகம்தகாடுத்த ெவால்கள் 
 

 

01. சுபபாஷ விற்பரன முகவர்களின் வரலயரமப்ரப 42 வரை 
அதிகரித்தல். இதன் தபறுபபறாக 2018 ஆம் ஆண்டின் விற்பரன 
வருமானத்துடன் ஒப்பிடும் பபாது 2019 ஆம் ஆண்டில் சுபபாஷ வருமானம் 
42.76% இனால் அதகரித்துக்தகாள்ள இயலுமாகியது. அதற்கரமய 
 டப்பாண்டில் வரிக்கு முன்னைான பதறிய இலாபம் ரூ.மில். 78 இலிருது  
ரூ.மில். 178 வரை அதிகரித்துக்தகாள்ள இயலுமாகியது. 

 
 

02.திரிபபாஷா மாரவப் பயன்படுத்தி பபாஷாக்குள்ள பிஸ்கட்  
வரகதயான்ரற அறிமுகம் தெய்தல். அதற்கான இயந்திைத் ததாகுதிரய 
ஜப்பான் Soken Tech Co. Ltd கம்பனியிலிருந்து தகாள்வனவு தெய்தல். 

 
 

03. 27.50 மில்லியன் ரூபா தெலவில் புதிய ொைதி ஓய்வரற மற்றும் 
வாகனத்தரிப்பிடம் ஒன்ரற  ிர்மாணித்தல். 

 
 

04. 18.78 மில்லியன் ரூபா தெலவில் புதிய தபாதியிடல் இயந்திைங்கள் 02 ஐ 
தகாள்வனவு தெய்தல். 
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2019 ஆம் ஆண்டில் முகம்தகாடுக்க ப ரிட்ட ெவால்கள்  
 

01. மிக  ீண்ட  ாட்கள் துரறயில் ஈடுபட்டு  வர்த்தப்தபயரை தபற்று 
ெந்ரதயில் ஏகபபாக உரிரமரயப் தபற்றுள்ள  ிறுவனங்களுடன் பபாட்டி 
பபாட பவண்டிய  ிலரம. ஆயினும் உயர் பபாட்டித் தன்ரமக்கு 
முன்னால் திரிபபாஷ வைத்தகக் குறியடீ்டுடன் சுபபாஷ பிைச்ொை 
 டவடிக்ரககள் பமற்தகாள்ளப்படுவதால் ெந்ரதரய மற்றும் 
நுகர்பவாரை கவர்வதற்கு முடியுமாக உள்ளது. 

 

02. இந்தக் ரகத்ததாழிலில் ஈடுபட்டுள்ள பாரிய அளவிலான  ிறுவனங்கள் 
பல்பவறுபட்ட பிைச்ொை ஊடகங்கரளப் பயன்படுத்தி உற்பத்திகளுக்கு 
உயர் பிைச்ொைத்ரத வழங்குதல். 

 

03.வரையறுக்கப்பட்ட காைணிகள் காைணமாக பகள்விக்கான  ிைம்பரல 
வழங்க முடியாரம.   

   
 
     

2020 ஆம் ஆண்டின் தவற்றிக்கான முன்தமாழிவுகள் மற்றும் 
எதிர்பார்க்கப்படும் இலக்குகள் 

                                                                      
01. வாடிக்ரகயாளர்களின் பதரவக்கு ஏற்ப 100% ஐ பூைணப்படுத்துவதற்கு 

உற்பத்திக்குத் பதரவயான மூலப் தபாருட்கரள ததாடர்ந்தும்  
தகாள்வனவு தெய்தல். 

 
 

02. மூலப்தபாருட்கள் தட்டுப்பாடுள்ள காலப் பகுதியில் உற்பத்தி 
 டவடிக்ரககரள ததாடர்ந்தும் பமற்தகாள்வதற்கு பதரவயான மூலப் 
தபாருட்கரள களஞ்ெியப்படுத்தி ரவப்பதற்குத்  பதரவயான வெதிகரள 
பமம்படுத்தல். இதற்காக தம.ததா. 4000 தகாள்ளளவு தகாண்ட ரெபலா 
ஒன்ரற  ிர்மாணித்தல். 

 
 

03. திரிபபாஷா கம்பனிக்காக வருடாந்த வைவுதெலவுத் திட்டத்தில் 
ஒதுக்கப்படும்  ிதி ஒதுக்கீட்ரட அதிகரித்தல்.  

  
04. ெந்ரதப்படுத்தல் ஊக்குவிப்பு  ிகழ்ச்ெித்திட்டங்கள் மூலம் சுபபாஷ புதிய 

உற்பத்திகரள வாடிக்ரகயாளர்களுக்கு மத்தியில் பிைபல்யப்படுத்தல் 
மற்றும் ெந்ரதக்கு அறிமுகம் தெய்தல். 

 
  
05. விற்பரன முகவர் வரலயரமப்ரப  ாடு முழுவதும் விஸ்தரித்தல். 
 
 

06. இறுதி உற்பத்திரய உரிய பயனாளிக்கு வழங்கும் தபாருட்டு வி ிபயாக 
 டவடிக்ரககரள முரறரமப்படுத்தல் மற்றும் விரனத்திறனாக்கல்.  
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இறுதி இலக்கு 

அைொங்கத்திற்கு சுரமயாக 
இருக்காது 

அைொங்கத்திடமிருந்து 
உதவிதபறும்  ிறுவனமாக 

அன்றி சுயாதீனமாக 
வருமானத்ரத உரழக்கும் 
 ிறுவனமாக திகழ்வது 

எமது இறுதி இலக்காகும். 
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 ன்றி....!!! 

எல்பலாரையும் ஊக்குவித்து  பதரவயான அறிவுறுத்தல்கரளயும் 
அனுெைரணரயயும் வழங்கியரம ததாடர்பில்  சுகாதாை அரமச்ெர் 
மாண்புமிகு ைாஜித்த பெனைத்ன அவர்களுக்கும் பிைதி சுகாதாை 
அரமச்ெர் மாண்புமிகு ரபெல் காெிம் அவர்களுக்கும் எம்ரம 
வழிப்படுத்தி எமக்கு பதரவயான ஆபலாெரனகரளயும் 
அனுமதிகரளயும் காலம் தாழ்த்தாது வழங்கிய சுகாதாை அரமச்ெின் 
தெயலாளர் திருமதி. வெந்தா தபபைைா அவர்களுக்கும் மற்றும் வருடம் 
பதாறும் பதரவயான ஒதுக்கீடுகரள எமக்கு வழங்கிய  ிதி 
அரமச்ெின் தெயலாளர் மற்றும் தபாது திரறபெரியின் தெயலாளர் 
திரு. கலா ிதி. திரு. எச்.எஸ். ெமைதுங்க அவர்களுக்கும் எமது 
 ன்றியறிதரலத் ததரிவித்துக் தகாள்கின்பறாம். 

 

அபதபபான்று  ிறுவனத்தின் முகாரமத்துவத்தில் அங்கம் வகித்த 
பணிப்பாளர் ெரபயின் அரனவரிடமிருந்தும் கிரடத்த ஒத்துரழப்பு 
எம் அரனவருக்கும் ஆெீர்வாதமாக அரமந்தது. அத்துடன் எமது 
வழங்கு ர்கள் உட்பட தவளிவாரியாக எமக்குச் பெரவ வழங்கும் 
அரனவரையும்  ன்றியுடன்  ிரனவுகூருகின்பறாம். 

 

எமது  ிறுவனத்தில் பமலிருந்து கீழும் கீழிருந்து பமலும் உள்ள 
பதவிகளில் திருப்திகைமாக பெரவபுரியும் பதவியணிதயான்று 
காணக்கூடியதாகவுள்ளரம  தபருமகிழ்ச்ெியாகும்.  ிறுவனத்தின் 
வளர்ச்ெிக்கு அவர்கள் வழங்கும் பங்களிப்பு தமச்ெப்படுதல் பவண்டும். 

இறுதியாக திரிபபாஷ  ிறுவனத்திற்தகன கட்டிதயழுப்பப்பட்ட 
 ற்தபயரைப் பாதுகாத்து எந்ப ைமும் உரழக்கும் வரையறுக்கப்பட்ட 
இலங்ரக திரிபபாஷ கம்பனியின் தமாத்த பதவியினருக்கும்  
 ன்றிரயத் ததரிவித்துக் தகாள்கின்பறாம். 

 



 22 
 



 23 

 



 24 

 



 25  



 26 
 



 27 

 



 28 

 



 29 

 



 30 

 



 31  



 32  



 33  



 34  



 35  



 36  



 37 

 



 38 

 



 39 

 



 40 

 



 41 

 



 42  



 43 

 



 44 

 



 45  



 46  



 47 

 



 48  



 49 
 



 50  



 51  



 52  



 53 

 



 54  



 55  



 56 
  



 57  



 58 
 



 59  



 60 
 



 61 
 


