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1. நிறுவன விபரத் திரட்டு 

1.1 அறிமுகம் 

இலங்கையில் ஆவண முைாகைத்துவப் பாரம்பரியம் ைன்னர்ைளின் ஆட்சிக்ைாலம் 

வகரயிலான நீண்ட வரலாற்கைக்  சைாண்டுள்ளது. இருப்பினும், ைன்னர்ைளின் அரெ பதிவுைள் 

ைற்றும் ஆவணங்ைள் பல்வவறு பகடசயடுப்புக்ைளால் அழிக்ைப்பட்டன. பதினாைாம் 

நூற்ைாண்டிலிருந்வத நாட்டின் ைகரவயார பிரவதெத்கத 1638 ஆம் ஆண்டு வகர  வபார்த்துக்கீெர் 

ஆட்சி செய்தார்ைள் அதற்குப் பின்னர் அப்பிரவதெங்ைகள ஒல்லாந்தர்ைளால் இருபது 

வருடங்ைளினுள் கைப்பற்றிக் சைாண்டார்ைள். இந்த யுத்தத்தில்  வபார்த்துக்கீெர் அவர்ைளின் 

பல சுவடிைகள அழித்து விட்டனர். என்ைாலும், 1976 ஆம் ஆண்டில் பிரித்தானியர்ைளினால் 

மிைவும் அகைதியான முகையில் ைகரவயாரப் பிரவதெங்ைள் கைப்பற்ைப்பட்ட வபாது 

ஒல்லாந்தர் நிர்வாைத்தினால்  வடிவகைக்ைப்பட்ட ஆவணங்ைள்  கைப்பற்ைப்பட்டன.  

அதற்ைகைய, வபார்த்துக்கீெர் நிர்வாைக் ைாலப்பிரிவில் உருவாக்ைப்பட்ட அெல் ஆவணங்ைள் 

எதுவும் இலங்கையின்  வதசிய சுவடிைள் ைாப்பைத்தில் இல்கல என்பவதாடு அவ்வாவணங்ைள் 

லிஸ்பன் ைற்றும்  வைாவா வபான்ை நைரங்ைளில் ைாணலாம்.  இருப்பினும், ஒல்லாந்தர்ைளின் 

7000 இற்கும்  வைற்பட்ட ஆவணங்ைள்  சதாகுதிைளாை பல வருடங்ைள் பாதுைாக்ைப்பட்டு 

வந்தன. பிரித்தானிய ைாலனித்துவ நிர்வாைக் ைாலப்பகுதியில் ஆவணக் ைாப்பைத்தின் 

சபாறுப்பு ைாலனித்துவச் செயலாளரிடம் ஒப்பகடக்ைப்பட்டிருந்தது. 1803 ஆம் ஆண்டில் 

அப்பதவிக்கு "ஒல்லாந்தர் சுவடிைள் நம்பிக்கைப் சபறுப்பாளர்" பதவி எனப்  

சபயரிடப்பட்டது. 1901 ஆம் ஆண்டில் தகலகைச் செயலைத்துடன் ஒன்றிகணந்த 

உத்திவயாைபூர்வ பதவிசயான்ைாை "அரெ சுவடிைள் ைாப்பைர்" என்ை பதவிசயான்று 

ஏற்படுத்தப்பட்டது. இலங்கைக்கு சுதந்திரம் கிகடக்கும் வகர நம்பிக்கைப் சபாறுப்பு 

பிரித்தானிய நிர்வாைத்துக்குரிய ைாலனித்துவ  செயலாளரின்  விடயப் பரப்பின் கீழ் சுவடிைள்  

ைாப்பைம் ைாணப்பட்டது.  

1947 ஆம் ஆண்டில் அரெ சுவடிைள் ைாப்பை திகணக்ைளம் உருவாகியதுடன் பின்னர் 

இந்நிறுவனம் வதசிய சுவடிைள் ைாப்பைத் திகணக்ைளம் அல்லது  வதசிய சுவடிைள் ைாப்பைம் 

என  சபயரிடப்பட்டது. நிறுவனத்தின் பிரதான பதவிப்  சபயராை இருந்த "சுவடிைள் 

ைாப்பாளர்" என்பது " பணிப்பாளர்" என 1966 ஆம் ஆண்டில் ைாற்ைம்  சபற்ைது. 2017 ஆம் 

ஆண்டில் திகணக்ைளத்திகன மீள்ைட்டகைப்புச் செய்யப்பட்டதன் பின்னர் அப்பதவி "வதசிய 

சுவடிைள் கூட பணிப்பாளர் நாயைம்" என அப்பதவி ைாற்ைைகடந்தது. 

1973 ஆம் ஆண்டின் 48 ஆம் இலக்ை வதசிய சுவடிைள் ைாப்பைச் ெட்டம் 1981 ஆம் ஆண்டின் 30 

ஆம் இலக்ை வதசிய சுவடிைள் ைாப்பை (திருத்தச்) ெட்டத்தின் மூலம் திருத்தியகைக்ைப்பட்டது. 

2019 ஆம் ஆண்டின் ஆரம்பத்தில் வதசிய சுவடிைள் ைாப்பம் வீடகைப்பு, ைட்டுைான ைற்றும் 
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ைலாொர அகைச்சின் விடயப்பரப்பின் கீழ் இருந்தவதாடு, அது நவம்பர் ைாதம் முதல் 

புத்தொெனம், ைலாொரம் ைற்றும் ைத விவைாரங்ைள் அகைச்சின் கீழ் இயங்கி வருகின்ைது.  

வதசிய சுவடிைள் ைாப்பைத் திகணக்ைளம்  வதெத்தின் நிகனவுக் குறிப்புைகள பாதுைாத்துக் 

சைாள்கின்ை அறிவுக் ைளஞ்சியைாைவும், சபாது ைக்ைளுக்ைான தைவல் கையைாைவும் ைல்வி 

நிகலயைாைவும் தனது  வெகவகய வழங்கி வருகின்ைது. 

 

1.2  த ொலைந ொக்கு,  பணிக்கூற்று,  ந ொக்கமும் சட்டமும்  

1.2.1 த ொலைந ொக்கு   

வதெத்தின் அகடயாளம்,  சபாறுப்புகடகை ைற்றும் ஞாபைச் சின்னங்ைகளப் வபணுகின்ை 

ஆவணப் பாரம்பரியத்தின் விகனத்திைனான முைாகைத்துவமும் பாதுைாப்பும் 

1.2.2  பணிக்கூற்று  

சபாது நிறுவனங்ைளின் ொன்ைாவணங்ைகள முகையாை முைாகை செய்வதுடன் வதெத்தின் 

வரலாறு ைற்றும் ைலாொரத்கதப் பிரதிபலிக்கும் தனிப்பட்ட ஆவணங்ைகளயும் பாதுைாத்தல் 

1.2.3 ந ொக்கமும் பணிகளும்  

1973 ஆம் ஆண்டின் 48 ஆம் இலக்ை வதசிய சுவடிைள் ைாப்பைச் ெட்டத்தின் பிரைாரமும் 981 ஆம் 

ஆண்டின் 30 ஆம் இலக்ை வதசிய சுவடிைள் ைாப்பை ( திருத்தச்) ெட்டத்தின் பிரைாரமும்  

வநாக்ைங்ைளும் பணிைளும் பின்வருைாறு தரப்பட்டுள்ளது. 

 அரெ சுவடிைளின் சபாறுப்கப வகித்தலும் அவற்றின் சபளதீை நிகலகயப் 

பாதுைாத்தலும் 

 ஆய்வு ைற்றும் விொரகண நடவடிக்கைைளுக்ைாை அவற்கை வழங்குதல் 

 அரெ நிறுவனங்ைளின் ஆவணங்ைகள  வதசிய சுவடிைள் ைாப்பைத்துக்கு ஒப்பகடத்தல்  

ைற்றும் பதிவழித்தல் சதாடர்பான அட்டவகணகய அங்கீைரித்தல். 

 அரெ நிறுவனங்ைளின் சுவடிைகள ஆய்வு செய்தல் 

 ெனாதிபதியின் சுவடிைள் ைாப்பைத்கத நிர்வகித்தல் ைற்றும் புலனாய்வுச்  வெகவ 

 இந்நாட்டில்  சவளியிடப்படுகின்ை  சவளியீடுைளின் ெட்டரீதியான  வெமிப்புக்ைளின் 

ைளஞ்சியைாை  செயலாற்ைல் 

 சுவடிைள்  முைாகைத்துவம்  ைற்றும் பாதுைாப்பு  சதாடர்பான பயிற்சி 

செயலைர்வுைகள நடத்தல் 

 அச்ெைங்ைள், அச்சிடுவவார்,  சவளியிடுவவார் ைற்றும்  செய்தித்தாள்  சதாடர்பான 

ைட்டகளச் ெட்டங்ைகள அமுலாக்ைல் 

 தனிப்பட்ட சுவடிைளின்   சதாகுப்கப பாதுைாத்தல் ைற்றும் சபயர்ப் பட்டியலிடல் 

 இந்த நாட்டில் உள்ள அகனத்து வரலாற்று ஆவணங்ைளின் விவரங்ைகளயும் 

உரிகைகயயும் ஆவணப்படுத்துதல் 
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1.2.4  பிரமொணங்கள், ஒழுங்கு விதிகள் மற்றும் சுற்றறிக்லக 

 1973 ஆம் ஆண்டின் 48 ஆம் இலக்ை வதசிய சுவடிைள் ைாப்பைச் ெட்டம்  

 1981 ஆம் ஆண்டின் 30 ஆம் இலக்ை வதசிய சுவடிைள் ைாப்பை (திருத்தச்) ெட்டம்  

 1973 ஆம் ஆண்டின் 48 ஆம் இலக்ை வதசிய சுவடிைள் ைாப்பைச் ெட்டத்தின் கீழ் 

நகடமுகையில் உள்ள ைட்டகளச் ெட்டம் 

 1902 ஆம் ஆண்டின் 16 ஆம் இலக்ை அச்ெை ைட்டகளச் ெட்டம் ( 178 ஆம் 

அதிைாரெகப) ைற்றும் அதற்ைான திருத்தம் 

 1885 ஆம் ஆண்டின் 01 ஆம் இலக்ை அச்சிடுவவார் ைற்றும்  சவளியீட்டாளர்  

சதாடர்பான ைட்டகளச் ெட்டம் ( 179 ஆம் அதிைாரெகப) ைற்றும் அதன் திருத்தம். 

 1939 ஆம் ஆண்டின் 05 ஆம் இலக்ை  செய்தித்தாள் ைட்டகளச் ெட்டம்  ( 179 ஆம் 

அதிைாரெகப) ைற்றும் அதன் திருத்தம். 

 அரெ சுவடிைளுக்ைான  சபாது அணுகுமுகை 

 1978.12.15 ஆந் திைதி 15 ஆம் இலக்ை அரொங்ை வர்த்தைானிப் பத்திரிகை. 

 ஆகணக்குழுச் சுவடிைளுக்ைான  சபாது அணுகுமுகை 

 1980.02.01 ஆந் திைதி 74 ஆம் இலக்ை அரொங்ை வர்த்தைானிப் பத்திரிகை. 

   நீதிைன்ை சுவடிைகள  அைற்றுவதற்ைான அணுகுமுகை. 

 1979.01.26 ஆந் திைதி 21 ஆம் இலக்ை அரொங்ை வர்த்தைானிப் பத்திரிகை. 

 ைச்வெரி சுவடிைகள அைற்றுவதற்ைான விதிமுகைைள். 

 1980.07.25 ஆந் திைதி 99 ஆம் இலக்ை அரொங்ை வர்த்தைானிப் பத்திரிகை. 

 அரெ நிறுவனங்ைளில் வாலாயம் எனும் சில நாட்ைள் ைட்டும் பயன்படுத்துகின்ை 

சுவடிைகள அைற்றுவதற்ைான விதிமுகைைள். 

 1984.08.31 ஆந் திைதி 31 ஆம் இலக்ை அரொங்ை வர்த்தைானிப் பத்திரிகை. 

 அரெ சுவடிைகள அைற்றுவது  சதாடர்பான நிர்வாைம் விதிமுகைைள். 

 தாபன விதிக்வைாகவயின் 28 ஆம் அத்தியாயத்தின் 9:1 சதாடக்ைம் 9:8 

வகர பிரிவுைள். 

 அரெ சுவடிைகள அட்டவகணப்படுத்தல் ைற்றும் பாதுைாத்தல்  சதாடர்பான 

சுற்ைறிக்கை. 

 அரொங்ை நிர்வாை சுற்ைறிக்கை :18/2008 -  2008.12.17ஆந் திைதி. 

 அரொங்ை நிர்வாை சுற்ைறிக்கை 08/2017- 2017.03.29 ஆந் திைதி. 
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1.3  பிர ொன  நசலவகள் 

1.3.1 சபாது ைக்ைளுக்கு ஆராய்ச்சிக்ைான வெதி வாய்ப்புக்ைகள ஏற்படுத்திக்  சைாடுத்தல் 

ைற்றும் ொன்றுப்படுத்தி  பிரித்சதடுப்புக்ைகள வழங்குதல். 

1.3.2 அரெ நிறுவனங்ைளுக்கும் பிை நிறுவனங்ைளுக்கும் நிர்வாை ைற்றும் வரலாற்று ரீதியான 

தைவல்ைகள வழங்குதல். 

1.3.3 நுண் நிழற்பிரதியாக்ைல் ைற்றும் வருடிப் பிரதிைள், எண்வரிகெப்படுத்தல் மூலம் 

புகைப்படசைடுத்தல்  வபான்ை ைறுபடி எடுப்புப் பிரதிைகள  சபற்றுக் 

சைாள்வதற்ைான  வெதி வாய்ப்புக்ைகள வழங்குதல். 

1.3.4 ஆவண முைாகைத்துவம் ைற்றும் சுவடிைள் ைாப்பை  நிர்வாைம் சதாடர்பாை அரெ 

ைற்றும் தனியார்த் துகையினருக்கு ஆவலாெகன வழங்குதல். 

1.3.5 பாடொகலயில் சுவடிைள் கூடம் அகைப்பது  சதாடர்பான ஆவலாெகன வழங்குதல். 

1.3.6 வே.ஆர். ேயவர்தன ஆய்வு நிகலயத்தின் சதாழில்ொர் நடவடிக்கைைளுக்ைான 

ஆவலாெகன வழங்குதல். 

1.3.7 அரெ ைற்றும் தனியார் துகையினரின் சுவடிைள் ைாப்பம்  சதாடர்பான  சதாழில்நுட்ப 

ஆவலாெகனைகள வழங்குதல். 

1.3.8 வரலாற்று ரீதியான சுவடிைள்  சதாடர்பாை ைண்ைாட்சிைகள நடாத்தல் ைற்றும் ஒழுங்கு 

செய்தல். 

1.3.9 அகழப்பாகணப் பத்திரங்ைளுக்கு ஏற்ப நீதிைன்ைங்ைளுக்கு பதிவவடுைகளச் 

ெைர்ப்பித்தல் ைற்றும் அது குறித்து ொட்சியைளித்தல். 

1.3.10 இலங்கையின் வரலாறு சதாடர்பான ஆய்வுைகள நடாத்தல். 

1.3.11 இந்நாட்டு வரலாற்று ஆவணங்ைகள வவறு நாடுைளுக்கு  சைாண்டு செல்வதற்கு 

உத்தவுப் பத்திரங்ைகள வழங்குதல். 

 

1.4  நிறுவனக் கட்டலமப்பு 

தயவுடன் இகணப்பு 01 இகனப் பார்க்ைவும். 

 

1.5  பிர ொன பிரிவுகள்  

1.5.1  தபொது மக்கள்  த ொடர்பொடல் பிரிவு 

சபாது ைக்ைளுக்ைான  சதாழில்ொர்  வெகவ  சதாடர்புைகள முதன்கையாை  வபணிச்  செல்வது 

இப்பிரிவின் மூலைாகும். பிரித்சதடுப்புப் பாைப் பிரதிைகள ொன்றுப்படுத்தல், 

அகழப்பாகணயின் அடிப்பகடயில் நீதிைன்ைத்துக்கு பதிவவடுைளின் பிரித்சதடுப்பு 

சதாடர்பாை ொட்சியைளிக்கும் நடவடிக்கைக்கு ஒருங்கிகணப்புச் செய்தல், உள்நாட்டு 

ைற்றும் சவளிநாட்டுத்  வதகவைளுக்கு ஏற்ப ஆவணங்ைளில் இருந்து தைவல்ைகள  வதடும் 

நடவடிக்கைகயப்  சபாறுப்வபற்ைல் ைற்ைம் அவற்றின் பிரித்சதடுப்புப் பாைங்ைகள 

வழங்குதல், ஆய்வாளர்ைளுக்கு வாசிப்புக்ைான அனுைதி அட்கடைகள வழங்ைல், 
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ஆய்வுைளின் வதகவைளுக்கு ஏற்ப உரிய விதிமுகைைளுக்கு ைட்டுப்பட்டு ஆவணங்ைளின் 

பிரித்சதடுப்புக்ைகள வழங்குதல் வபான்ை பணிைள் இப்பிரிவின் ஊடாைவவ 

வைற்சைாள்ளப்படுகின்ைது.  

அதன்வபாது  சபாது ைக்ைள், அரெ ைற்றும் அரெ ொர்பு நிறுவனங்ைளின் வதகவப்பாட்டுக்கு 

ஏற்ப ஒல்லாந்தர் விபரத் திரட்டு, வாக்ைாளர் இடாப்பு, அரொங்ை வர்த்தைானி,  

செய்தித்தாள்ைள், \அரொங்ை முத்திகரயிடப்பட்ட பத்திரங்ைள், பிைப்பு, இைப்பு, விவாைம் 

சதாடர்பான தைவல்ைள், ைாணி மீட்டல் பதிவவடுைள், தானிய குத்தகை ஒப்பந்தப் பதிவவடு, 

விஹாகர, வதவாலைம்  சதாடர்பான பதிவவடு, வெகவ அனுபவப் பதிவவடு வபான்ைவற்றின் 

ொன்றுப் பிரதிைகள வழங்குவவதாடு,  சவளியீடுைள் ைற்றும்  சவகுென ஊடைச் 

செயற்பாடுைளுடன் சதாடர்புகடய பல்வவறு ொன்றுப் பிரதிைகளயும் வழங்குதல். 

 

1.5.2  ஆரொய்ச்சி அலற 

ஆய்வு நடவடிக்கைைளுக்ைாை வருகை தரும் வாெைர்ைளுக்கு ஆவணங்ைகளப் பரீட்சித்துப் 

பார்க்ைத்  வதகவயான வெதிைள் இப்பிரிவினால் ஏற்படுத்திக் சைாடுக்ைப்பட்டுள்ளது. 

சுவடிைள் வகுதிைளான  வதடல் பிரித்சதடுப்பு, சுருக்ைம் ைற்றும்  சபாழிப்பு, சூசிகை ைற்றும்  

வவறு பட்டியல்ைளும் இங்கு ைாணப்படுகின்ைன. வதசிய சுவடிைள் கூடத்தினால்  

செயற்படுத்தப்படும் திட்டத்தின் கீழ் எண்சதாகுப்பு  செய்யப்பட்டு தரவுத் தளத்தில் உள்ளீடு 

செய்யப்பட்டுள்ள கடம்ஸ் பத்திரிகை நிறுவனத்திடமிருந்து  சைாள்வனவு  செய்யப்பட்ட 

நிழற்படங்ைள் ைற்றும் பத்திரிகைைளில் இருந்து  சவட்டிசயடுக்ைப்பட்ட துண்டுைளின் 

சதாகுப்பான கடம்ஸ் திரட்டிகன பரீட்சிப்பிற்ைாை ஆராய்ச்சி அகையிலிருந்து வாெைர்ைளுக்கு  

சபற்றுக்சைாள்வதற்ைான வெதிைள் ஏற்படுத்திக் சைாடுக்ைப்பட்டுள்ளன. 

 

1.5.3 நூல்கள் மற்றும்  தசய்தித் ொள்கலைப் பதிவுதசய்யும் பிரிவு 

அச்ெைங்ைகள பதிவு செய்தல், பதிவு செய்யப்படுள்ள அச்ெைங்ைளில் அச்சிடப்பட்ட  

சவளியீடுைள், ெஞ்சிகைைள், பத்திரிகைைகளப் பதிவு  செய்தல் ைற்றும் அதற்குரித்தான 

பதிவவடுைகள இற்கைப்படுத்துவதகனப்  வபான்வை பதிவு செய்யப்படாத  சவளியீடுைகள  

வதடுவதற்ைாை புத்தை நிகலயங்ைகளப் பரீட்சித்தல், அச்ெைங்ைகளப் பரீட்சித்தல், 

அச்சிடப்பட்ட  சபாருட்ைள் ைற்றும் ைாதாந்த  சவளியீட்டுப் பத்திரங்ைகள அனுப்பாத 

அச்ெைங்ைளுக்கு எதிராை வழக்குத் சதாடரல் வபான்ை பணிைள் இப்பிரிவினால்  

வைற்சைாள்ளப்படுகின்ைன. 

 ெட்டரீதியான  கவப்புக்ைள்  

நாட்டில்  சவளியிடப்படுகின்ை செய்தித்தாள்ைள் ைற்றும்  சவளியீடுைகள திரட்டும்  

செயற்பாட்டுக்கு இப்பிரிவு  சபாறுப்பாகும்.  

 அச்ெைங்ைகள பதிவு  செய்தல் ைற்றும் நிர்வாகித்தல் 
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அச்ெைங்ைள் சதாடர்பான ைட்டகளச் ெட்டம் ைற்றும் அச்சிடும் ைகளஞர்ைளின் 

ைட்டகளச் ெட்டங்ைளுக்கு ஏற்ப அச்ெங்ைள்  சதாடர்பில் நடவடிக்கை எடுக்ைப்படும். 

அச்ெைங்ைகள பதிவு செய்தல், அச்ெைங்ைகள மூடுதல், அச்ெைங்ைகள வொதகனயிடல், 

அச்ெங்ைளின் சபயர்ப் பட்டியகல இற்கைப்படுத்தி அச்சிடல், அச்ெைங்ைளுக்கு 

எதிராை வழக்குத்  சதாடரல்  வபான்ை அகனத்து நடவடிக்கைைளும் இப்பிரிவினால் 

வைற்சைாள்ளப்படுகின்ைது. 

 

1.5.4 நிழற்படப் பிரிவு 

இப்பிரிவினால் திகணக்ைளத்தில்  வெைரித்து  கவக்ைப்பட்டுள்ள  சபளதீை ரீதியிலான 

பலவீனைகடந்துள்ள ஆவணங்ைள் ைற்றும் ஏகனய அத்தியவசியப்படும் சுவடிைகள நுண் 

திகரப்படைாக்ைல்  வைற்சைாள்ளப்படும். இதற்கு  வைலதிைைாை திகணக்ைளத்தின் பல்வவறு 

ெந்தர்ப்பங்ைளிலும் நிழற்படசைடுத்தல் நடவடிக்கையிகன இப்பிரிவு  வைற்சைாள்கின்ைது. 

வைலும், சபாது ைக்ைளின் வதகவப்பாட்டுக்கு ஏற்ப டிஜிட்டல் சைைராவிகனப் பயன்படுத்தி 

பல்வவறு சுவடிைளின் பிரித்சதடுப்புக்ைள் இப்பிரிவினால் எடுக்ைப்படும்.  

 

1.5.5 தசவிப்புை கட்புைப் பிரிவு 

திகரப்படங்ைள், வீடிவயா படங்ைள், இலத்திரனியல் ைாந்த நாடாக்ைள், செவிப்புல 

ஒலிப்பதிவு நாடாக்ைள், இறுவட்டுக்ைள், இகணப்பாக்ைம் செய்யப்பட்ட இறுவட்டுக்ைள், 

புகைப்படங்ைள், ெறுக்குப் படங்ைள் ைற்றும் நுண் திகரப்படங்ைள்  வபான்ை ைட்புல  

செவிப்புல பதிவவடுைள் இப்பிரிவில் கவக்ைப்பட்டுள்ளன.நுண் திகரப்படங்ைகளப் 

பரீட்சித்தல் ைற்றும் ஆய்வாளர்ைளுக்ைாை ஆய்வு  அகைக்கு விநிவயாகித்தல் என்பன  

இப்பிரிவினால் இடம்சபறுகின்ைன. திகணக்ைளத்தில் உள்ள மிை அரிய நாட்டுப்பாடல் 

இகெத்தட்டுைகள ஆய்வாளர்ைள் வைட்பதற்கு வெதிைள் செய்து சைாடுத்தல், பிரதிைகள 

வழங்குதல் ைற்றும் நுண் திகரப்படங்ைளின் பிரதிைகள வழங்குதல் ைற்றும் ைட்புல 

செவிப்புல உபைரணங்ைகளப் பராைரித்தல் ஆகிய பணிைள் இப்பிரிவின் மூலம் 

வைற்சைாள்ளப்படுகின்ைன. அவதவபான்று, திகரப்படங்ைகளக்  சைாண்ட சுவடிைள் 

ைாப்பைத்தில் உள்ள திகரப்படங்ைளின் விருதுைளின் தரங்ைளுக்கு ஏற்ப பாதுைாத்தல் ைற்றும் 

பாதுைாப்பிகன  வைற்சைாள்ளும் சபாறுப்பும் இப்பிரிவிடவை ஒப்பகடக்ைப்பட்டுள்ளன. 

 

1.5.6 த ொழில்நுட்பப் பிரிவு 

திகணக்ைளத்தில் கவக்ைப்பட்டுள்ள பதிவவடுைகள வபணிக்ைாத்தல் (preservation), 

பாதுைாத்தல் (conservation) ைற்றும் மீள்நிகலப்படுத்தல் (restoration)  வபான்ை நடவடிக்கைைள்  

சதாழில்நுட்பப் பிரிவினால்  வைற்சைாள்ளப்படுகின்ைன.  வைலும், அரெ நிறுவனங்ைள், அரெ 

ொர்பு நிறுவனங்ைள், தனியார் நிறுவனங்ைளின் பதிவவடுைள் ைற்றும் ைத ஸ்தளங்ைளின் 
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பதிவவடுைகளப் வபணிக்ைாத்தல், பாதுைாத்தல் ைற்றும் மீள்நிகலப்படுத்தல் நடவடிக்கைைள் 

சதாடர்பாை அவசியப்படும்  சதாழில்நுட்ப ஆவலாெகனைகள வழங்ைல், பதிவவட்டுப் 

பாதுைாப்பு  சதாடர்பான ஆய்வுைகள நடாத்தும் பணியும் இப்பிரிவினால் 

இடம்சபறுகின்ைன. புத்தைம் ைட்டுநர்ைளுக்ைான பயிற்சியளிக்கும் பாடசநறிகய நடாத்தல் 

ைற்றும் ஏட்டுச் சுவடிைகள பாதுைாப்பது சதாடர்பான  செயலைர்வுைகள இப்பிரிவு நடாத்தி 

வருகின்ைன. 

 

1.5.7  நூைகம் 

சுவடியியல் ைற்றும் நாட்டின் வரலாறு சதாடர்பான  அரிதான புத்தங்ைள் திகணக்ைளத்தின் 

நூலைத்தில்  கவக்ைப்பட்டுள்ளன. அதற்கு  வைலதிைைாை, அரசியல், விஞ்ஞானம், ெமூைவியல், 

சுயெரிகதைள், ைலாொரம், ைானிடவியல், ெட்டம் சவளிநாட்டுத்  சதாடர்புைள், இலக்கியம் 

வபான்ை பல்வவறு துகைைளுடன்  சதாடர்புகடய எழுதப்பட்ட புத்தைங்ைளும் ெஞ்சிகைைளும் 

இந்நூலைத்தில்  கவக்ைப்பட்டுள்ளன. இதகன மூல ஆவணங்ைளின் ஆய்வு 

நடவடிக்கைைளின் வபாது அவசியப்படும் இரண்டாம் நிகல ஆதாரங்ைகளப் 

பயன்படுத்துவதற்ைாைவும், திகணக்ைள உத்திவயாைத்தர்ைளின் பயன்பாட்டிற்ைாைவும்  

பராைரிக்ைப்பட்டு வரும் நூலைைாை விளங்குகின்ைது. 

 

1.5.8 கைஞ்சியசொலை 

திகணக்ைளத்தின் 6 ைளஞ்சியங்ைளில் வரிகெயில்  கவக்ைப்பட்டால்  சுைார் 23.5 கி.மீ. தூரம்  

செல்லக்கூடிய மிைப் சபறுைதியானதும் வதசிய முக்கியத்துவம் வாய்ந்ததுைான பதிவவடுைள் 

கவப்பிலிடப்பட்டுள்ளன. அத்தகைய சுவடிைளின் முதற்  சதாகுதி கி.பி. 1640-1796 

இற்கிகடப்பட்ட ைாலப்பகுதியில் இலங்கையின் ைகரவயாரப் பிரவதெத்கத நிர்வாைம்  செய்த 

ஒல்லாந்தர் வர்த்தை நிறுவனத்தின் புழக்ைத்திலிருந்த பதிவவடுைள் உள்ளடக்ைப்படுகின்ைன. 

ஏகனய பதிவவடுைளாை 1796 முதல் 1948 ஆம் ஆண்டு வகரக் ைாணப்பட்ட பிரித்தானிய 

ஆட்சிக் ைாலத்துப் பதிவவடுைளும், 1948 ஆம் ஆண்டு சுதந்திரத்தின் பின்னர் இலங்கையின் 

பதிவவடுைளும் வரலாற்று கைசயழுத்து ஆகணயத்தினால் திரட்டப்பட்ட பதிவவடுைளும் 

தனிப்பட்ட ஆவணங்ைளின்  சதாகுப்பும் வகரபடங்ைளின் சதாகுப்பும்  இதனுள் 

அடங்குகின்ைன. 

 

1.5.9  லடம்ஸ்  நசகரிப்பும்  த ொரதகொல்ை  நூைகமும் 

கடம்ஸ் செய்தித்தாள் நிறுவனத்துக்குச்  சொந்தைாை ைாணப்படும் உள்நாட்டு ைற்றும் 

சவளிநாட்டு நபர்ைளின் ைற்றும் பல்வவறு ெந்தர்ப்பங்ைளின் வபாது எடுக்ைப்பட்ட ைருப்பு 

சவள்கள புகைப்படங்ைள் ைற்றும் பத்திரிகைைளில் இருந்து சவட்டிசயடுக்ைப்பட்ட 

பிரசுரங்ைகள உள்ளடக்கிய துண்டுைளின் சதாகுப்பும்  வதசிய சுவடிைள் ைாப்பைத்தில்  

கவக்ைப்பட்டுள்ளன.  இச்வெைரிப்பிகன  சபாது ைக்ைளின் பயன்பாட்டிற்ைாை 
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வழங்ைப்படுவவதாடு அதகன எண்வரிகெப்படுத்தப்பட்ட பிரதிைகள உள்ளடக்கிய தரவுக் 

ைளஞ்சிய ஆராய்ச்சி அகையிலிருந்து பயன்பாட்டிற்ைாை  சபற்றுக்சைாள்ள முடியும். 

சஹாரசைால்ல நூலைம் என்பது எஸ். டப்ளியூ. ஆர். டீ. பண்டாரநாயை குடும்பத்தவர்ைளால் 

வழங்ைப்பட்ட பல்வவறு விடயத் துகையுடன்  சதாடர்புகடய ஏராளைான நூல்ைளின்   

வெர்க்கையாகும். அவ்வாவணங்ைகள பண்டாரநாயை குடும்பத்தின் அனுைதியுடன் 

ைாத்திரவை பயன்படுத்த முடியும். 

 

10.5.1  நிர்வொகப் பிரிவு 

திகணக்ைளத்தின் உள்ளை நிர்வாை நடவடிக்கை சதாடர்பான சபாறுப்பு இப்பிரிவிடவை 

ஒப்பகடக்ைப்பட்டுள்ளது. திகணக்ைள ரீதியான பதவிைளில் இகணத்துக் சைாள்வது  

சதாடக்ைம் ஓய்வு  சபைச்  செய்வது வகரயான  அகனத்து ைடகைைகளயும் 

உத்திவயாைத்தர்ைளின் உள்ளை ஆட்வெர்ப்புக்ைள், ைடகைைகளப் பகிர்ந்தளித்தல், 

இடைாற்ைங்ைகளப்  வபான்வை ைனித வள அபிவிருத்திக்ைாை பயிற்சிப் பாடசநறிைளுக்கு 

உத்திவயாைத்தர்ைகள பங்குசபைச் செய்தல் வபான்ை ெைல  செயற்பாடுைளும் இப்பிரிவினாவல  

வைற்சைாள்ளப்படுகின்ைன. வைலும், சுவடிைள் முைாகைத்துவத்திற்ைாை அவசியப்படும் 

அகைப்புக்ைளான நடுத்தர ைாற்றுப்பதனாக்ைத் சதாகுதி (Heating, Ventilation and Airconditioning - 

HVAC system), ைட்டிடப் பராைரிப்புத்  சதாகுதி (Building Maintenance System - BMS), மூடிய சுற்றுைள்  

சதாகலக்ைாட்சிைள் (CCTV) அகைப்பு ைற்றும் நீர்க்குழாய் அகைப்பு வபான்ைவற்றிகன மிைச் 

சிைப்பாை  பராைரித்துச் செல்லும்  சதாழிற்பாடு இப்பிரிவினால்  வைற்சைாள்ளப்படுதல் 

வவண்டும். அதற்கு வைலதிைைாை, திகணக்ைளத்தின் செயற்திட்டங்ைகள திட்டமிடும் 

பணிைள், ைாதாந்த முன்வனற்ை அறிக்கை ைற்றும்  செயலாற்றுகை அறிக்கைகயத் தயாரித்தல் 

வபான்ை நடவடிக்கைைள் நிர்வாைப் பிரிவினால் நகடசபறுகின்ைது. 

 

1.5.11 கணக்கீட்டுப் பிரிவு 

திகணக்ைளத்தின் அகனத்து ைணக்கீட்டு நடவடிக்கைைள், அது ெம்பந்தப்பட்ட  

வைாப்புக்ைளின் அலுவல்ைள் ைற்றும் திகணக்ைளத்தின் திட்டமிடல் பணிைள் என்பவற்கை 

இப்பிரிவு நிகைவவற்றுகின்ைது. ெம்பளம், ைடன் செலுத்துகை நடவடிக்கைைகள  

வைற்சைாள்ளல், திகணக்ைளத்தின் வருடாந்த ைணக்குைகளத்  தாயரித்தல், ைதிப்பீடுைகளத் 

தயாரித்தல், சபறுகைப் நடவடிக்கை, நிதிநிகல அறிக்கைைகள அகைச்சுக்கும் 

திகைவெரிக்கும் அனுப்புதல்  வபான்ை திகணக்ைளத்துக்குரிய அகனத்து ைணக்கீட்டு 

நடவடிக்கைைளும் நகடசபறுகின்ைது.  

 

1.5.12 கணனிப் பிரிவு 

வதசிய சுவடிைள் ைாப்பைத் திகணக்ைளத்தின் ைணனிப் பிரிவு திகணக்ைளத்தின் 

இகணயத்தளம், சைன்சபாருள்ைகள இற்கைப்படுத்தல் ைணனி, வகலயகைப்கப  

பராைரித்தல், சுவடிைள் முைாகைத்துவத்திற்ைாை அவசியப்படும் சைன்சபாருட்ைகள 
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வைம்படுத்தும் நடவடிக்கை ைற்றும் தினெரி திகணக்ைளத்தின் ைணனி ொர்ந்து எழும் 

பிரச்சிகனைளுக்கு தீர்வுைகள வழங்குவதகனயும்  வைற்சைாள்கின்ைது. 

 

1.5.13 கண்டி கிலை 

வதசிய சுவடிைள் ைாப்பைத் திகணக்ைளத்தின் ைண்டிக் கிகள  வஹைைாலி ைாவத்கதயின் 

பகழய நீதிைன்ைக் ைட்டிடத்தின் தளதா ைாளிகையின் வளாைத்துடன் இகணந்த அதிஉயர் 

பாதுைாப்பு வலயத்தினுள் அகைந்துள்ளது. கிகள அலுவலைத்தில் உதவிச் சுவடிைள் 

ைாப்பாளர், சுவடிைள் ைாப்பாளர் உத்திவயாைத்தர், மூன்று அபிவிருத்தி உத்திவயாைத்தர்ைள் 

ைற்றும் அலுவலை உதவியாளர்  வெகவயின் உத்திவயாைத்தர்ைள் மூவரும் மீளாய்வுக்கு 

உட்படும் ஆண்டினுள் வெகவயில் ஈடுபட்டுள்ளார்ைள். ைண்டிக் கிகளயின் நீதிைன்ை 

ஆகணக்குழு அறிக்கை (1815–1833), ைகலயை ஆகணயாளர் குழுக் கூட்டங்ைளின் அறிக்கை 

(1815–1833), ைண்டி ைச்வெரி  ஆவணம் (1821–1970), குருணாைல் ைச்வெரி ஆவணம்  (1834–1949), 

வைைாகல ைச்வெரி ஆவணம் (1833–1952), ைாத்தகள ைச்வெரி ஆவணம் (1891–1971), ைண்டி, 

ைாத்தகள, வைைாகல, குருணாைல். ைரபியல் ஆவணம் (1870–1872) ைற்றும் பன்ெல் ைாணி 

ஆவணம் (1854–1870) பாதுைாப்பாை கவக்ைப்பட்டுள்ளது. 
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2. முன்நனற்றம் மற்றும் 

எதிர்கொை த ொலைந ொக்கு 
2.1 விநசட திட்டங்கள் மற்றும் அலடவுகள் 
தகொள்லகசொர் மற்றும் சட்ட திருத்   டவடிக்லககள் 

2.1.1 1885 ஆம் ஆண்டிலிருந்து இந்நாட்டில் நகடமுகைப்படுத்தப்பட்டு வரும் ெட்டரீதியான  

கவப்புக்ைள் ைற்றும் அதனுடன் சதாடர்புகடய சவளியீடுைளுக்ைான ெட்டத்திற்கு புதிய 

தற்ைால வதகவயிகனப் பூர்த்தி செய்யும் வகையிலான ெட்டத்கத வதசிய நூலைம் ைற்றும் 

அதனுடன் இகணந்து வகரவிடல் செய்யப்பட்டுள்ளது. இதற்ைாை  வதசிய சுவடிைள் கூடப் 

பணிப்பாளர் நாயைம், வதசிய நூலைத்தின் பணிப்பாளர் நாயைம் திரு. டப். சுனில்  ைற்றும் 

வதசிய நூலைத்தின் முன்னாள் பணிப்பாளர் நாயைம் திரு. உபாலி அைரசிரி ஆகிவயாகர 

உள்ளடக்கிய துகணக்குழு வதசிய  நூலை ஆவலாெகனக் குழுவினால் நியமிக்ைப்பட்டது. 

அக்குழுவினால் ெைர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்ள வகரவுக்கு உரித்தான நிறுவனத்துடன் 

ைலந்துகரயாடியதன் பின்னர் வதசிய சுவடிைள் ைாப்பை ஆவலாெகனச் ெகபயினால் 

அங்கீைரிக்ைப்பட்டுள்ளது. வதசிய நூலை ஆவலாெகனக் குழு ைற்றும் வதசிய நூலைம் ைற்றும் 

ஆவணைாக்ைல்  வெகவச் ெகபக்கு அதகன ெைர்ப்பித்ததுடன் வதசிய சுவடிைள் ைாப்பைத்திற்கு 

சபாறுப்பாை உள்ள  நிரல் அகைச்சுக்கு  அதன் வகரவு ெைர்ப்பிக்ைப்படவுள்ளது. 

2.1.2 1996 செப்டம்பர் ைாதம் 6 ஆந் திைதியன்று ெர்வவதெ சுவடிைள் ைாப்பைக் ைவுன்ஸிலின் 

(ICA)  சபாதுச் ெகபயின் 13 ஆவது அைர்வில் ஏற்றுக்சைாள்ளப்பட்ட ஆவணக் 

ைாப்பைர்ைளுக்ைான நடத்கத சநறிமுகைக்  வைாகவ, வதசிய சுவடிைள் ைாப்பைத் 

திகணக்ைளத்தினால் பின்பற்ைப்படுவதற்ைாை பதவிநிகல உத்திவயாைத்தர்ைள் ைற்றும் வதசிய 

சுவடிைள் ைாப்பைர் ஆவலாெகனச் ெகபயினால் ஏற்றுக்சைாள்ளப்பட்டுள்ளது.   

2.1.3 திகணக்ைளத் தகலவர்ைளினதும் ஆவலாெகனச் ெகபயினதும் ைருத்துப்படி 

திகணக்ைளத்தின் சதாகலவநாக்கு ைற்றும் பணிக்கூற்றிகன பின்வருைாறு 

திருத்தியகைப்பதற்கு அகைச்சினால் அங்கீைாரம் கிகடக்ைப் சபற்றுள்ளது. 

 சதாகலவநாக்கு   

வதெத்தின் அகடயாளம்,  சபாறுப்புகடகை ைற்றும் ஞாபைச் சின்னங்ைகளப் 

வபணுகின்ை ஆவணப் பாரம்பரியத்தின் விகனத்திைனான முைாகைத்துவமும் 

பாதுைாப்பும் 

 



வருடாந்த செயலாற்றுகை அறிக்கை  - 2019    

      11 

 

 பணிக்கூற்று  

சபாது நிறுவனங்ைளின் ொன்ைாவணங்ைகள முகையாை முைாகை செய்வதுடன் 

வதெத்தின் வரலாறு ைற்றும் ைலாொரத்கதப் பிரதிபலிக்கும் தனிப்பட்ட 

ஆவணங்ைகளயும் பாதுைாத்தல் 

உட்கட்டலமப்பு வசதிகலை நமம்படுத் ல் 

2.1.4   வதசிய சுவடிைள் ைாப்பைத் திகணக்ைளத்தின் சைாழும்பில் அகைந்துள்ள தகலகைக் 

ைட்டிடத்தில் பல வருடங்ைளாை வைற்சைாள்ளப்படவிருந்த அவெர புனர்நிர்ைாண ைற்றும் 

நவீனையப்படுத்தும் நடவடிக்கை உள்ளடங்ைலாை நடுத்தர ைாற்றுப்பதனாக்ைம், தீயகணப்பு 

ைற்றும் உயர் பாதுைாப்பு அகைப்கப உருவாக்குவதற்ைான  திட்டம்  2018 திசெம்பர் ைாதம் 

வகர அப்பணியின் 40% அளவு நிகைவு  செய்யப்பட்டுள்ளது. கிறிஸ்தவ  வதவாலயங்ைளில் 

உயிர்த்த ஞாயிறுத் தினத்தன்று  வைற்சைாள்ளப்பட்ட  தாக்குதல் ைற்றும் வஹாட்டல்ைளுக்கு 

வைற்சைாள்ளப்பட்ட தாக்குதல் ைாரணைாை அரசினால் விதிக்ைப்பட்ட ஊரடங்குச் ெட்டம் 

ைற்றும் நாட்டின் பாதுைாப்பு சதாடர்பாை ஏற்பட்டுள்ள நிகலகை ைாரணைாை நிர்ைாணப் 

பணிைளில் குறிப்பிடத்தக்ை அளவு பின்னகடவுைள் ஏற்பட்டுள்ளன.  

ஆவணக் கொப்பீடு  

2.1.5   தகலகைக் ைட்டிடத்தின் நவீனையப்படுத்தல் வவகல ைாரணைாை அதில் 

கவக்ைப்பட்டுள்ள  ஆவணங்ைகள அக்ைட்டிடத்தின் விரிவாக்ைைாை  சைாழும்பு 

அலுவலைத்தில் நிறுவப்பட்டுள்ள ைட்டிடத்தின் ைளஞ்சியங்ைளில்  கவப்புச்  செய்வதற்கு 

நடவடிக்கை முன்சனடுக்ைப்பட்டுள்ளது. அதன்படி, ஏைக்குகைய 22 கிவலாமீற்ைர் தூர 

அளவில் ஆவணங்ைகள சுத்தம்  செய்து ெரிபார்ப்புப் பட்டியகலத் (Check List) தயாரித்து, 

உக்ைலகடந்த சுவடிைள் சபட்டிைகள  அைற்றிவிட்டு, புதிய வைலுகைைள் பயன்படுத்தல் 

ைற்றும் அமிலைற்ை  சபட்டிைளில் அகடப்பதன் மூலம் ஆவணங்ைளின் நீண்ட ஆயுள் தன்கை 

ைற்றும் பாதுைாப்கப உறுதிப்படுத்துவதற்ைான நடவடிக்கை ஆரம்பிக்ைப்பட்டுள்ளது. 2019 

ஆம் ஆண்டில் ஏைக்குகைய 07 கிவலாமீற்ைர் தூர அளவில் ஆவணங்ைள் சுத்தம்  செய்யப்பட்டு 

புதிய வைலுகைைள் பயன்படுத்தப்பட்டு  பரீட்சிப்புப் பட்டியகலத் தயாரித்து புதிய 

இடத்துக்கு பாதுைாப்பாை நைர்த்தப்பட்டது. திகணக்ைளத்தில் கவக்ைப்பட்டுள்ள சுவடிைளின் 

பாதுைாப்பு ைற்றும் இரைசியத்தன்கைகய பாதுைாப்பதற்ைான வதகவப்பாட்டின் 

அடிப்பகடயில் ெைல நடவடிக்கைைளும் திகணக்ைளத்தின் உத்திவயாைத்தர்ைளினால் இரவு 

பைலாை நின்று வெகவயாற்றி நிகைவு செய்யப்பட்டுள்ளது. அத்வதாடு, திகணக்ைளத்தின் 

பிரிவுைகளப் புதிய ைட்டிடத்தில் நிறுவுதல், ைண்ைாட்சிப்  சபாருட்ைள், ஓவியங்ைள் ைற்றும் 

சிற்பங்ைகள  வவறு இடங்ைளுக்கு ைாற்றுதல், புகைப்பிடிக்கும் வவகல, ைளஞ்சியொகலயில் 

உள்ள அலுைாரிைகள ைழற்றி அைற்றுதல், தற்ைாலிை இராக்கைைகள சபாருத்துதல் வபான்ை 

நடவடிக்கைைள் திகணக்ைள அதிைாரிைள் ைற்றும் ஊழியர்ைளினால்  வைற்சைாள்ளப்பட்டது. 

2.1.6 தகலகைக் ைட்டிடத்தில் கவக்ைப்பட்டுள்ள ஆவணங்ைகள புதிய ைட்டிடத்தில்  

கவப்புச்  செய்வதற்கு முன்னர் ெைல சுவடிைகளயும் புகைப்பிடிப்பதற்ைான  வதகவயின் 
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அடிப்பகடயில் தகலகைக் ைட்டிடத்தில் கவக்ைப்படவுள்ள ெைல ைளஞ்சியொகலைள் 

ைற்றும் அகைைளுக்கு ஒவர தடகவயில் புகைப்பிடிப்பதற்ைாை ொத்தியைான பதிலளிக்கும் 

வைள்வி ைனுதாரர்ைளிடமிருந்து அப்பணிகயச் செய்வதற்ைான ஒப்பந்தக்ைாரர் ஒருவர்  

வதர்ந்சதடுக்ைப்பட்டார். அதன்படி, அப்புகைப்பிடிப்பு நடவடிக்கைக்ைாை திகணக்ைளத்தின் 

சைாழும்பு அலுவலைம் 2019.04.06 ஆந் திைதி முதல் 2019.04.13 ஆந் திைதி வகர 

மூடப்பட்டுள்ளவதாடு,  2019.05.03 ஆந் திைதி வகர சுவடிைளின் பயன்பாட்டிகன 

ைட்டுப்படுத்த வவண்டி ஏற்பட்டது. அப்புகைபிடிப்பு நடவடிக்கைகய சவற்றிைரைாை 

நிகைவவற்றுவதற்கு பாதுைாப்புப் பிரிவின் உத்திவயாைத்தர்ைள் பங்ைளிப்புச் செய்தார்ைள். 

2.1.7 ஒல்லாந்தர் ைாலத்தின்  வதாம்புைகளக் ( விபரத் திரட்டு) ைட்டுவதற்ைாை  ைலாநிதி 

அல்சபட் பன் சடன் சபல்ட்இன் நிபுணத்துவ அறிகவப் சபற்றுசைாள்வதற்கு ஆவலாெகனச் 

ெகபயின் சிபாரிசு கிகடக்ைப்சபற்ைவதாடு அகைச்சின் அங்கீைாரத்கதயும் 

சபற்றுக்சைாண்டதன் பின்னர் அவரினால் அந்நடவடிக்கை துவங்ைப்பட்டு 2020 சபப்ரவரி 

ைாதம் நிகைவு செய்யப்படவுள்ளது. ைலாநிதி பன் சடன் சபல்ட் இனால் 2013 ஆம் ஆண்டு 

சநதர்லாந்து  வதசிய சுவடிைள் ைாப்பைத்துடன் இகணந்து வைற்சைாள்ளப்பட்ட பரஸ்பர 

ைலாொர ைரபுரிகைைள் (Mutual Cultural Heritage)  திட்டத்தின் மூலம் அனுெரகண வழங்கிய 

திட்டத்தின் கீழ் சைாழும்பு ைாைாணத்தின்  வதாம்புைளில்  ைழன்று இருந்த பக்ைளுக்குரிய 

சதாகுதிைள்  வெர்க்ைப்பட்டிருந்தது. ஆனால், அப்பக்ைங்ைகள உரிய சதாகுதிைளில்  

ைட்டுவதற்ைான நடவடிக்கை ஊழியர் பற்ைாக்குகை ைாரணைாை 

நிகைவவற்ைப்பட்டிருக்ைவில்கல. அதற்ைகைய, 2019 ஆம் ஆண்டில் புதிதாை இகணத்துக் 

சைாள்ளப்பட்டுள்ள 14 சுவடிைள் ைற்றும் புத்தை ைட்டுநர்ைளினால் வதாம்புைள் மீளக் ைட்டும்  

செயற்பாட்டிகன அவரின் ைண்ைாணிப்பின் கீழ்  வைற்சைாள்வதற்கு அங்கீைாரம் 

கிகடக்ைப்சபற்ைது. இப்பணி அவரினால் நவம்பர் ைாதம் பிரதான பாதுைாப்பு 

உத்திவயாைத்தருடன் ( சுவடிைள்) சவற்றிைரைாை ஆரம்பிக்ைப்பட்டது. ஆனால், திசெம்பர் 

ைாதம் அப்வபாதிருந்த நிரல் அகைச்சின் செயலாளரின் அறிவித்தலின் படி அவரின் 

வெகவகய இகடநிறுத்த வவண்டி ஏற்பட்டது.  

2.1.8 வதெத்தின் எழுத்தாவண ைரபுரிகைைகள எதிர்ைால ெந்ததியினருக்கு பாதுைாத்து 

வழங்கும்  சபாருட்டு சுவடிைள் 02 சதாகுதிைகள ைாப்பைப்படுத்தல், 85 நூலைப் புத்தைங்ைகள 

ைட்டுதல், 314 பத்திரிகைைகளக் ைட்டுதால் ைற்றும் 54 வர்த்தைானிைகளப் ைாப்பைப்படுத்தும் 

செயற்படும் இடம்சபற்ைது. அத்வதாடு, நாட்டில் உள்ள வழிபாட்டுத் தளங்ைளில் 

முக்கியைான ஆவணங்ைள் ஏராளைாைக் ைாணப்படுவதனால், அப்பாரம்பரிய ைரபுரிகைைகள 

பாதுைாப்பதற்ைாை 03 வழிபாட்டுத் தளங்ைளில் ஆவணக் ைணக்சைடுப்புைள் 

வைற்சைாள்ளப்பட்டு அச்சிடப்பட்ட புத்தைங்ைகளப் பாதுைாத்தல் ைற்றும் 24,350 ஓகலச் 

சுவடிைகளப் பாதுைாப்பதற்ைான நடவடிக்கை எடுக்ைப்பட்டுள்ளது. 

டிஜிட்டல்  டவடிக்லககள் 

2.1.9 சுவடிைள் ைாப்பைத்தில் கவக்ைப்பட்டுள்ள வகரபடங்ைளின் சதாகுப்கப 

எண்வகரிகெப்படுத்தல் (digitization) ைற்றும் சவளியிடுவதற்ைான திட்டத்தின் கீழ் ஆண்டு 
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நிகைவகடயும்  வபாது 2002 வகரபடங்ைள் ைற்றும் ஏகனய சபாது ைக்ைளின் 

வைாரிக்கைைளின் வபரில்  வதர்ந்சதடுக்ைப்பட்ட 3191  பக்ைங்ைளும் 

எண்வரிகெப்படுத்தப்பட்டுள்ளன. 

2.1.10 சுவடிைள் கூடத்தில் கவக்ைப்பட்டுள்ள சூசிைகள ைணனிையப்படுத்தல் ைற்றும் 

அவற்றுக்ைான தரவுத் தளத்திகன (Data Base) தயாரித்தல் வபான்ை திட்டத்தின் கீழ் ஆவண 

வகுதி 1 முதல் 685 வகர வதர்ந்சதடுக்ைப்பட்ட வகுதிைளின் சூசிகை 396,777 இகன 

ைணனிையப்படுத்தல்  வைற்சைாள்ளப்பட்டு அவற்றிகனப் பரீட்சித்துப் பார்த்தல் ைற்றும் 

ெரிசெய்தல்  ஆவண வகுதி 1 முதல் 603 வகர நிகைவு செய்யப்பட்டுள்ளது.  வைலும், 

புத்தைங்ைள் ைற்றும் பத்திரிகைைகளப் பதிவு செய்யும் பிரிவின்  சபயர் பட்டியல் வரிகெ 59,165 

இகன Excel விரிதாளில் ைணனிையப்படுத்தப்பட்டுள்ளது. 

2.1.11 வதசிய திகரப்படக் கூட்டுத்தாபனத்திலிருந்து  சபற்றுக்சைாள்ளப்பட்ட சுவடிைள் 

ைாப்பைத்தில் கவக்ைப்பட்டுள்ள திகரப்படங்ைளின் சதாகுப்கப (376 திகரப்படங்ைள்) 

பாதுைாத்தல் ைற்றும் ைாப்பைப்படுத்தலுக்ைாை அத்சதாகுதியில் இருந்து வதர்ந்சதடுக்ைப்பட்ட 

237 திகரப்படங்ைகள ( எண்வரிகெப்படுத்தல் செய்ய முடியுைான திகரப்படங்ைளின் மூலப் 

பிரதிைள்) எண்வரிகெப்படுத்தப்பட்டு புலூ வர தட்டுக்ைளில் பிரதி பண்ணப்பட்டுள்ளது. 

அத்வதாடு 227 திகரப்படங்ைகள ெர்வர் ைணனியில் (NAS) உள்ளீடு  செய்து, அவ்வாவை 237 

திகரப்படங்ைள்சைட்டா தரவுைள் (Metadata) ைணனிையப்படுத்தப்பட்டுள்ளன.   

ஆநைொசலனச் சலப 

2.1.12    இறுதியாை 2015 ஆம் ஆண்டில் நகடமுகைப்படுத்தப்பட்ட  வதசிய சுவடிைள் ைாப்பை 

ஆவலாெகனச் ெகப  2019 ஆம் ஆண்டில் மீண்டும்  செயற்படுத்தப்பட்டு  சவற்றிைரைாை 04 

கூட்டங்ைகள நடாத்தி சுவடிைள் முைாகைத்துவம் ைற்றும் பாதுைாப்பு  சதாடர்பான 

ஆவலாெகனைகளப்  சபற்றுக்சைாள்வதற்ைான வாய்ப்பு கிகடக்ைப் சபற்றுள்ளது. வதசிய 

சுவடிைள் ைாப்பைச் ெட்டத்தின் 06 ஆம் பிரிவின் கீழ் மூன்று வருட ைாலத்திற்கு கீழ்க் 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ள  நிபுணர்ைள் வீடகைப்பு, நிர்ைாணத்துகை ைற்றும் ைலாொர 

அகைச்சினால் நியமிக்ைப்பட்டுள்ளார்ைள்- 

 திரு. ஜீ. பி. எஸ். எச். தி சில்வா அவர்ைள்,  முன்னாள் பணிப்பாளர், வதசிய சுவடிைள் 

ைாப்பைத் திகணக்ைளம் 

 வபராசிரியர்  வை. என். ஓ. தர்ைதாஸ அவர்ைள்,  சைளரவ வபராசிரியர், வபராதகனப் 

பல்ைகலக்ைழைம் 

 வபராசிரியர்  சராஹான ெைரஜீவ அவர்ைள், தகலவர், இலங்கை தைவல் ைற்றும்  

சதாடர்பாடல் சதாழில்நுட்ப முைவர் நிறுவனம் 

 வபராசிரியர்  வை. எம் தி சில்வா அவர்ைள்,  சைளரவ வபராசிரியர், வபராதகனப் 

பல்ைகலக்ைழைம் 
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 திரு. ஆர். எஸ். ேயரத்ன அவர்ைள் , முன்னாள் அகைச்சின்  செயலாளர் 

 திரு. எஸ். எம். பந்துசீல அவர்ைள், ஆவண வல்லுநர் 

அதற்கு வைலதிைைாை, ஆவலாெகனச் ெகபயின் தகலவராை  வதசிய சுவடிைள் கூடப் 

பணிப்பாளர் நாயைம் ைலாநிதி நதீரா ரூபசிங்ஹ ைற்றும் ெகபயின் செயலாளராை வதசிய 

சுவடிைள் கூட உதவி பணிப்பாளர், (அ. சபா.) திருைதி. ஷமிலா பிரியங்ைனி அவர்ைளும் 

நியமிக்ைப்பட்டார்ைள்.  

2.1.13  வதசிய சுவடிைள் ைாப்பைச் ெட்டத்தின் 06 ஆம் பிரிவின் பிரைாரம்  வதசிய சுவடிைள் 

ைாப்பை  ஆவலாெகனச் ெகப ைற்றும்  வதசிய சுவடிைள் கூட விடயப் சபாறுப்பு 

அகைச்ெருக்கும் ஆவலாெகன வழங்கும் அதிைாரம் வழங்ைப்பட்டுள்ளதால் 2019 ஆம் 

ஆண்டின ெகப நடவடிக்கைைளின் சுருக்ைம் ைற்றும் எதிர்ைாலப்  வபாக்குைள்  சதாடர்பிலான 

பரிந்துகரைகள உள்ளடக்கிய அறிக்கை புத்தொெனம், ைலாொரம் ைற்றும் ைத விவைாரங்ைள் 

அகைச்ெரான ைஹிந்த ராேபக்ஷவிடம் வழங்ைப்பட்டுள்ளது. (தயவுடன் இகணப்பு 02 

இகனப் பார்க்ைவும்) 

ஆரொய்ச்சி  நசலவலய விஸ் ரித் ல் 

2.1.14    2009 ஆம் ஆண்டுடன் நிகைவகடந்த இலங்கையில் நகடசபற்ை யுத்தத்திற்கு 

முன்னரான ெனிக்கிழகை தினத்திவல ஆராய்ச்சி அகை திைக்ைப்பட்டதகனப்  வபான்வை 

அதகன மீளவும் திைந்து  கவப்பதற்ைான இயலுகை பற்றி ஆவலாெகனச் ெகபயின் 

ஆறிவுகரயின்  வபரில் திகணக்ைளத்தினால் ைவனத்திற்  சைாள்ளப்பட்டவதாடு, அகைச்சின் 

அங்கீைாரத்கதப் சபற்றுக்சைாண்டதன் பிற்பாடு 2019 ஆம் ஆண்டு நவம்பர் ைாதத்தில் அது 

செயற்பாட்டு நிகலக்கு  சைாண்டுவரப்பட்டது. 

ஆட்நசர்ப்பும் ப வியுயர்வும் 

2.1.15 கிட்டத்தட்ட 10 வருட ைாலம் சவற்றிடைாை நிலவுகின்ை திகணக்ைள ரீதியான உதவிப் 

பணிப்பாளர் பதவிக்ைாை ஆட்வெர்ப்பதற்கு 2019 செப்டம்பர் ைாதம் 20 ஆந் திைதி இகடக்ைால 

ஏற்பாடுைளின் கீழ் திைகை அடிப்பகடயிலான வநர்முைப் பரீட்கெ நடாத்தப்பட்டவதாடு, 

திகணக்ைளத்தில் வெகவயில் ஈடுபட்டிருந்த உதவி சுவடிைள் ைாப்பை உத்திவயாைத்தர்ைள் 06 

வபர் இதற்ைாை ைலந்து சைாண்டார்ைள். அதன்வபாது உத்திவயாைத்தர்ைள் சபற்றுக்சைாண்ட 

புள்ளி விபரப்பட்டியல் அரொங்ை வெகவ ஆகணக்குழுவுக்கு அனுப்பி கவக்ைப்பட்டுள்ளது. 

இதற்கு வைலதிைைாை, திகணக்ைள ரீதியான பதவிசயான்ைாை பிரதான ைாப்பை 

உத்திவயாைத்தர் ( சுவடிைள்) பதவிக்ைாை ஆட்வெர்ப்புச்  செய்வதற்கு 2019 ேூன் ைாதம் 19 ஆந் 

திைதி வநர்முைப் பரீட்கெ நடாத்தப்பட்டவதாடு அதற்ைாை திகணக்ைளத்தின் சுவடிைள் 

ைாப்பைப் பதவியில் வெகவயாற்றிய உத்திவயாைத்தர்ைள் 04 வபரும் ைலந்து சைாண்டார்ைள்.  

2.1.16     திகணக்ைள ரீதியான ைற்றும் இகணந்த வெகவயின் ஆரம்ப நிகல ைட்டத்தின் 39  

பதவிைளுக்ைாை புதிய நியைனங்ைகள வழங்குவதற்கு முடியுைாை இருந்தது. இதுவானது 

இவ்வருடத்தின் ஆட்வெர்ப்பு  சதாடர்பில் திகணக்ைளம்  அகடந்துள்ள  சவற்றியாகும்.  
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அப்பதவிைளிகடவய பல வருடங்ைளாை சவற்றிடைாை நிலவிய திகணக்ைள ரீதியான 

பதவிசயான்ைாை ைாணப்படும் சுவடிைள் ைற்றும் புத்தை ைட்டுநர் பதவிைளுக்ைாை 15 வபருக்கு 

நியைனம் வழங்ை முடியுைாை இருந்தகத விவெடைாை குறிப்பிடுதல் வவண்டும். 

சதாடரிலக்ைம் பதவி அளவு 

i  ைாப்பை ைற்றும் புத்தைம் ைட்டுநர் -  III  

ஆந் தரம் 

15 

ii  ைாப்பை  மீள்பதிப்பு உதவியாளர் -  III  

ஆந் தரம் 

01 

iii  தங்ை எழுத்து அச்ெைர் - III  ஆந் தரம் 01 

iv  ைாப்பை  உதவியாளர் -  III  ஆந் தரம் 10 

v  அலுவலை உதவியாளர் - III  ஆந் தரம் 12 

 

ஆவணங்கலை இலணப்புச் தசய் ல் 

2.1.17  வதசிய ைரபுரிகைைகளப் பாதுைாக்கும்  சபாறுப்பிகன முன்னிட்டு அரெ 

ஆவணங்ைகள இகணப்புச் செய்யும் வவகலத்திட்டத்தின் கீழ் அகைச்சுக்ைள், 

திகணக்ைளங்ைள், நியதிச் ெட்ட ெகபைள் ைற்றும் நீதிைன்ைங்ைளின் சுவடிைள் ைாப்பைச் 

ெட்டத்தின் 9(2) ஆம் பந்தியின் கீழ் அரெ ஆவணங்ைளும், 12 ஆம் பிரிவின் கீழ் தனிப்பட்ட 

ஆவணங்ைளும், 13(1) ஆம் பந்தியின் கீழ் சவளியீடுைளும்  வதசிய சுவடிைள் கூடத்தினால் 

இகணப்புச்  செய்யப்படுகின்ைன. அதன்வபாது கீவழ குறிப்பிடப்பட்டுள்ளவாறு  3,149 

சுவடிைள் இவ்வாண்டினுள்   மீளாய்வுக்கு உட்படுத்தப்பட்டு இகணப்புச்  

செய்யப்பட்டுள்ளன. 

அரெ ஆவணம் (9 (2)  ஆம் பிரிவின் கீழ் ) 

ஆவண வகுதி  நிறுவனம் ஆவணங்களின் 

அைவு 

76 சைாழும்பு ைாநைர ெகப 22 

 

தனிப்பட்ட ஆவணம் (12 ஆம் பிரிவின் கீழ்) 

ஆவண வகுதி  நிறுவனம் ஆவணங்களின் 

அைவு 

25.358 ெமூை நிகனவூட்டல்  திட்டம் 204 

25.320 C. G. R. புகையிரத நிகலய சபாறுப்பதிைாரிைள் 

குழு 
01 

25.348 ைண்டி அெரண ெரணச் ெங்ைம் 02 

25.345 அதிவணக்ைத்துக்குரிய நாஉயவன ஆரியதம்ை  

வதரர்ைளின்  சதாகுப்பு 

01 
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அரெ  சவளியீடுைள் ( 13 (1) ஆம் பந்தியின் கீழ்) 

ஆவண வகுதி / 

வகுதிகள் 

 

நிறுவனம் ஆவணங்

களின் 

அைவு 

108 ெனாதிபதி செயலைம் 101 

182 இலங்கை பாராளுைன்ைம் 361 

அலமச்சுக்கள் 

82  உள்நாட்டலுவல்ைள் அகைச்சு 02 

253 விவொய ைற்றும் ைைநல வெகவ அகைச்சு 02 

257 சபருந்வதாட்டக் கைத்சதாழில்  அகைச்சு 01 

283 மின் ெக்தி  ைற்றும் எரிெக்தி அகைச்சு 02 

382  துகைமுைங்ைள் ைற்றும் ைப்பற்துகை அகைச்சு 01 

394 வபாக்குவரத்து அகைச்சு 04 

539 சூழல் ைற்றும் இயற்கை வளங்ைள் அகைச்சு 02 

542 ைஹாவலி ைற்றும் ஆற்று பள்ளத்தாக்குைள் ைற்றும் 

ரேரட்ட அபிவிருத்தி அகைச்சு   

02 

719 சதன் ைாைாண விவொய ைற்றும் ைைநல வெகவ 

அகைச்சு 

03 

 திலணக்கைங்கள் 

69 ைாணி ஆகணயாளர் திகணக்ைளம் 01 

73 ைலாொர அலுவல்ைள் திகணக்ைளம்  36 

83 சபாலிஸ் உத்திவயாைத்தர் திகணக்ைளம்  87 

91 கூட்டுைவு அபிவிருத்தி  திகணக்ைளம் 01 

101 சதாகைைதிப்பு ைற்றும் புள்ளிவிபரத் திகணக்ைளம் 18 

107 நில அளகவத் திகணக்ைளம்  78 

158 உணவு ஆகணயாளர் திகணக்ைளம் 01 

176 வதர்தல்ைள் திகணக்ைளம்  04 

250 சிகைச்ொகலைள் ஆகணயாளர் திகணக்ைளம்  02 

275 வதசிய சுவடிைள் ைாப்பைத் திகணக்ைளம் 05 

352 அரெ அச்சுத்  திகணக்ைளம்  1982 

470 அரெ நிதிக் சைாள்கை திகணக்ைளம்  03 

484 விகளயாட்டு அபிவிருத்தி திகணக்ைளம் 01 

624 சிவில் பாதுைாப்புத்  திகணக்ைளம்  01 

706 நீர்ப்பாெனத் திகணக்ைளம்  - சதன் ைாைாணம் 03 

713 விவொயத் திகணக்ைளம்  - சதன் ைாைாணம் 04 

716 ைாணி ைற்றும் சைாள்கைத்  திட்டமிடற் 

திகணக்ைளம் 

01 
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பிரந ச தசயைகங்கள் 

282 ைம்பஹ பிரவதெ செயலைம் 02 

மொ கர சலபகள் 

676 சைாரட்டுவ ைாநைர ெகப 01 

 கர சலபகள் 

683 சீதாவைபுர  நைர ெகப 01 

மொகொண சலபகள் 

351 வைல் ைாைாண ெகப 30 

376 வைல் ைாைாண பிரதை  செயலைம் 06 

409 சதன் ைாைாண ெகப 11 

பிரந ச தசயைகங்கள் 

415 சைாடசபால பிரவதெ செயலைம் 01 

710 ைம்பஹ பிரவதெ செயலைம் 01 

712 ரபுக்ைனபிரவதெ செயலைம் 07 

பல்கலைக்கழகங்கள் 

89.2 வபராதகனப் பல்ைகலக்ைழைம் 03 

89.4 ைளணி பல்ைகலக்ைழைம் 03 

89.5 ஶ்ரீ ேயவர்தனபுர பல்ைகலக்ைழைம் 11 

89.6 சைாரட்டுவ பல்ைகலக்ைழைம் 02 

89.9 ருஹூணு பல்ைகலக்ைழைம் 01 

89.13 ெப்ரைமுவ பல்ைகலக்ைழைம் 01 

அதிகொர சலபகள் 

104 அணுெக்தி அதிைார ெகப  03 

285 ைத்திய சுற்றுச்சூழல் அதிைார ெகப 11 

559 இலங்கை சிவில் விைான  வெகவைள் அதிைாரெகப 03 

கூட்டுத் ொபனங்கள் 

125 இலங்கை ைாப்புறுதிக் கூட்டுத்தாபனம் 01 

சலபகள் 

95 வதசிய நூலைம் ைற்றும் ஆவணைாக்ைல் வெகவ 

ெகப 

01 

ஆலணயங்கள் மற்றும் ஆலணக்குழு 

252 பல்ைகலக்ைழை ைானியங்ைள் ஆகணக்குழு 01 

407 அரொங்ை வெகவ ஆகணக்குழு 03 

551 வதசிய சபாலிஸ் உத்திவயாைத்தர் ஆகணயம் 03 

608 மூன்ைாம் நிகல ைட்டம் ைற்றும் சதாழில்ொர் ைல்வி 

ஆகணயம் 

01 

649 யுசனஸ்வைா இலங்கை வதசிய ஆகணக்குழு 02 
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657  சபாது பயன்பாட்டு ஆகணக்குழு 01 

நிதியங்கள் 

280 ைத்திய ைலாச்ொர நிதியம் 55 

சங்கங்கள் / ஒன்றியங்கள் 

595 அவுஸ்திவரலியாவின் இலங்கைச் ெங்ைம் 03 

733 ைண்டி  தருண  சபளத்த ஒன்றியம் 06 

715 அரெ ஊழியர்ைளின் நலன்புரிச் ெங்ைம் 02 

பணியகங்கள் 

309  முத்திகரப் பணியைம் 16 

707 வதசிய ஒற்றுகை ைற்றும் நல்லிணக்ைப் பணியைம் 03 

709 சபாலிஸ் வபாகதப்சபாருள் பணியைம் 01 

நவறு நிறுவனங்கள் 

157 சஹக்டர் சைாப்வபைடுவ விவொய ஆராய்ச்சி 

நிறுவனம் 

04 

192 இலங்கை அபிவிருத்தி நிருவாை நிறுவைம் 02 

217 இலங்கை ைன்ைம் 01 

312 வதசிய  சபருந்வதாட்ட முைாகைத்துவ நிறுவனம் 01 

389 ொர்க் அகைப்பு 03 

475 வதசிய நீர் வள ஆராய்ச்சி ைற்றும் வைம்பாட்டு 

முைவர் நிறுவனம் 

02 

 

இரைசிய ஆவணப் பிரிவின் மூலம் பின்வருைாறு இவ்வருடத்தினுள் ஆவணங்ைகள 

இகணப்புச் செய்துள்ளார்ைள். 

ஆவண வகுதி  நிறுவனம் /  ஆலணயம் / குழு ஆவணங்

களின் 

அைவு 

302 அகைச்ெரகவ அலுவலைம்  1665 

-- வகரயறுக்ைப்பட்ட ஶ்ரீ லங்ைன் எயார்லயின்ஸ் 

நிறுவனம், வகரயறுக்ைப்பட்ஶ்ரீ லங்ைன்  வைடரின் 

நிறுவம் ைற்றும் வகரயறுக்ைப்பட்ட மிஹின் லங்ைா 

(தனியார்) நிறுவனத்திற்ைான ெனாதிபதி ஆராய்ச்சி 

ஆகணயம் 

1830 

-- 2019 ஆம் ஆண்டு ஏப்ரல் ைாதம் 21 ஆந் திைதி 

நாட்டின் பல பகுதிைளில் சதாடர் 

குண்டுசவடிப்புைள் குறித்து விொரகண செய்து 

அறிக்கை அளிப்பதற்ைாை நியைனம் செய்யப்பட்ட 

விவெட விொரகண குழு  

35 
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2.2 எதிர்கொை  இைக்குகள்  

2.2.1 சவற்றிடங்ைகள நிரப்புவதற்கு துரிதப்படுத்தல். 2019 ெனவரி ைாதம் சதாடக்ைம் 

சவற்றிடங்ைளாை நிலவுகின்ை 121  பதவிைளுக்ைான திகணக்ைள ரீதியான ஆட்வெர்ப்புக்ைகள  

வைற்சைாள்வதற்ைான முைாகைத்துவ வெகவ இலக்ைம் 03/2018 இகனயுகடய 

சுற்ைறிக்கையின் கீழ் முைாகைத்துவ வெகவ திகணக்ைளத்திடம் அங்கீைாரம் 

வைாரப்பட்டிருந்தும், 2019 ஆம் ஆண்டிவல அதற்ைான அங்கீைாரம் கிகடக்ைப் சபற்ைது அது 

அவ் வருடத்தினுள் 20% இகன அதாவது 24 பதவிைளுக்கு ைாத்திரம் ஆட்வெர்ப்புக்ைள் 

இடம்சபற்ைது. அதற்ைகைய, எஞ்சிய பதவிைளுக்ைாை ஆட்வெர்ப்பிகன  

வைற்சைாள்வதற்ைான அனுைதி கிகடக்ைப் சபற்ைதன் பின்னர், சுவடிைள் ைாப்பை 

உத்திவயாைத்தர்ைள் 45 வபரும், சுவடிைள் பாதுைாப்பாளர் 22 வபரும், சுவடிைள் 

மீள்பதிப்பாளர்ைள் 06 வபரும், ைட்புல செவிப்புல சுவடிைள் பாதுைாப்பாளர்ைள் 07 வபரும், 

திகரப்பட பாதுைாப்பாளர்ைள் 04 வபரும்,  சபயர்ப் பட்டியலிடல் உத்திவயாைத்தர்ைள் 09 

வபரும் ைற்றும் அச்ெை ஆராய்ச்சி உத்திவயாைத்தர்ைள் 08 வபரும் ஆட்வெர்க்ைப்படவுள்ளார்ைள். 

2.2.2 அறிவுடன் கூடிய ெமூைத்கத உருவாக்கும் வகையில் தைவல்ைளுக்கு பிரவவசிக்கும் 

வெதி வாய்ப்புக்ைகள வழங்குவதற்ைாை திகணக்ைளத்திலிருந்து  சபற்றுக்சைாள்ள 

முடியுைான தைவல்ைகள பதிவிைக்ைம் செய்வதற்கு முடியுைான வகையில் இகணயத்தளத்கத 

நவீனையப்படுத்தல். 

2.2.3 ைலாச்ொர ைரபுரிகைைகள நிரந்தரைாை பாதுைாத்து எதிர்ைால ெந்ததியினருக்கு 

கையளிக்கும் வகையில் பிரதான ைட்டிடத்தின் புனர்நிர்ைாணப் பணிைளான நடுத்தர 

ைாற்றுப்பதனாக்ைம், தீயகணப்பு ைற்றும் உயர் பாதுைாப்பு முகைகைைகள நிறுவும் திட்டம் 

ைற்றும் அதனுடன் இகணந்து அக்ைட்டிடத்தின் இடவெதிகய அதிைபட்ெப் பயன்பாட்டில்  

சைாள்வதற்ைாை நைர்த்தும் இராக்கை முகைகய உருவாக்குதல்.  

2.2.4 புதிய  சதாழில்நுட்பத்திகன அடிப்பகடயாைக் சைாண்டு மின் சுவடிைகளத்  வதடும் 

ெமூைத்கத உருவாக்கும் வகையில் அரெ வர்த்தைானிைள், ெட்டங்ைள் ைற்றும் ஹன்ொர்ட் 

ஆவணங்ைளின் டிஜிட்டல் பிரதிைகள இகணப்புச் செய்தகலப் வபான்வை 

ைணனிையப்படுத்தப்பட்ட சூசிகைைளின் சதாகுப்கப இகணயவழி முகையில் வழங்குதல் 

(Online Access). 

2.2.5 முைாகைத்துவ  வெகவைள் திகணக்ைளத்தின் மூலம் புதிய சுவடிைள் ைாப்பாளர் 

உத்திவயாைத்தர்ைகள ஆட்வெர்ப்புச் செய்வதற்கு அனுைதி வழங்ைப்பட்டதன் பின்னர் 

அவர்ைகள இகணத்துக் சைாண்டு முகைொர்ந்த பயிற்சியின் பின்னர் ெர்வவதெ தரத்திற்கு ஏற்ப 

ஆவண வகுதிப்படுத்தலுக்ைாை சுருக்ைங்ைகள எழுதுவதகன ஆரம்பித்தல். 

2.2.6 சபாது சுவடிைகள பயனுறுதியாை முைாகைத்துவம் செய்வதற்ைாை அவசியைாைத்  

வதகவப்படும் அைற்ைல் விதிமுகைைகள வகரவிடல். இச்செயற்பாட்டின் வபாது வதசிய 

ைற்றும் வரலாற்று ரீதியான சபறுைதி வாய்ந்த ஆவணங்ைகள  வதசிய சுவடிைள் ைாப்பைத் 
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திகணக்ைளத்திற்கு கையளிப்பதற்கும், தனது நிறுவனத்திற்கு அவசியப்படும் ஆவணங்ைகள 

ஒழுங்ைாை அதில் கவத்துக் சைாள்வதற்கும், நிரந்தர பாதுைாப்பிற்ைாை  வதகவயற்ை 

ஆவணங்ைகள அழிப்பதும் மிை முக்கியைானதாகும்.  1973 ஆம் ஆண்டு இலக்ைம் 48 

இனுகடய வதசிய சுவடிைள் ைாப்பைச் ெட்டத்தின் 16 ஆம் பிரிவின் கீழ் தற்ெையம் அைற்ைல் 

அட்டவகண சவளியிடப்பட்டிருந்தும் ஆனால் அவற்றில் உள்ளடக்ைப்பட்டுள்ள அைற்ைல் 

ைால எல்கல அதிைைானளவு 2016 இலக்ைம் 12 இன் கீழ் தைவலறியும் உரிகைச் ெட்டத்தின் 

மூலம் இரத்துச் செய்யப்பட்டுள்ளது. அதற்ைகைய, 1979 ஆம் ஆண்டு ைற்றும் 1980 ஆம் 

ஆண்டுைளில் நீதிைன்ை  ைற்றும் ைாவட்ட செயலைங்ைள் (ைச்வெரி) ஆவணங்ைளுக்ைாை 

சவளியிடப்பட்டுள்ள நிறுவனத்துக்கு  விவெடைாை அகைந்த ஆவணங்ைளின் அைற்ைல் 

அட்டவகண  ைற்றும் 1984 ஆம் ஆண்டு சவளியிடப்பட்டுள்ள வாலாய ஆவணங்கள 

அைற்ைல் அட்டவகணயின் மூலம் வதசிய சுவடிைள் கூடத்திற்கு சுவடிைகள கையளித்தல் 

ைற்றும் வதகவயற்ை ஆவணங்ைகள அழிப்பதற்கு அரெ உத்திவயாைத்தர்ைளுக்கு அதிைாரம் 

வழங்ைப்பட்டுள்ளது என்ைாலும் அதகன அைற்ைல் அட்டவகணயில் இதுவகர 

இற்கைப்படுத்தப்பட்டிருக்ைவில்கல. இந்நாட்டு  சபாது அதிைார ெகபைளின் சுவடிைள் 

முைாகைத்துவத்கத ஒழுங்குபடுத்துவதற்ைாை அவசியப்படும் அைற்ைல் அட்டவகணகயத் 

தயாரித்து அங்கீைரிப்பற்ைாை எதிர்ைாலங்ைளில் இகணத்துக்  சைாள்ளப்படவுள்ள 

வைற்கூைப்பட்ட சுவடிைள் ைாப்பை உத்திவயாைத்தர்ைளுக்கு அப்பணிக்கு உதவும் வகையிலான 

நடவடிக்கைகய ஒப்பகடக்ை முடியும். 

 

2.2.7 நிரல் அகைச்சின் அங்கீைாரத்திகனப் சபற்றுக்சைாண்டதன் பின்னர், 

எண்வரிகெயிடப்பட்ட கடம்ஸ் சதாகுப்கப இகணயத்தளத்தின் ஊடாை ெைர்ப்பித்தல் 

ைற்றும் அத்சதாகுப்பில் உள்ள தைவல்ைகள இலவெைாை பதிவிைக்ைம் செய்வதற்கு அனுைதி 

வழங்குதல். 

 

2.2.8 வதசிய சுவடிைள் ைாப்பாைக்  சைாள்கைகய வகரவிடல் ைற்றும் வதசிய சுவடிைள் 

ைாப்பைச் ெட்டத்கத திருத்தியகைத்தல்.இதற்ைாை உப குழுசவான்றிகன வதசிய சுவடிைள் 

ைாப்பை ஆவலாெகனச் ெகபயினால் நியமிக்ைப்பட்டுள்ளவதாடு அக்குழுவினால் 2020 ஆம் 

ஆண்டின் வகரவு ெைர்ப்பிக்ைப்படவுள்ளது. 

 

2.2.9 ைண்டிக் கிகளயில் நவீன சுவடிைள் கூடத்தில் வெதி வாய்ப்புக்ைகள ஏற்படுத்திக் 

சைாடுப்பற்ைாை கிகளகய நவீனையப்படுத்தல் ைற்றும் நைர்த்தும் இராக்கைத் சதாகுதிகய 

நிறுவுதல். இந்நடவடிக்கைகய நகடமுகைப்படுத்துவதற்ைாை கிகள அலுவலைத்கத 

நடாத்திச்  செல்லும் ைட்டிடத்தின் உரிகைகய திகணக்ைளத்துக்கு சைாள்ளல் செய்வதற்ைாை 

ைாவட்டச் செயலாளருக்கு  வைாரிக்கை விடுக்ைப்பட்டு அக்ைட்டிடத்தின் அளவு எடுக்கும் 

செயற்பாடு மிைத் துரிதைாை நிகைவவற்றிக் சைாள்வதற்ைாை ைாவட்டச் நில அளகவயாளர் 

அலுவலைத்திடம்  வவண்டு வைாள் விடுக்ைப்பட்டுள்ளது. 
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2.2.10 சுவடிைள் ைாப்பை  உத்திவயாைத்தர்ைள் 25 வபரிகன  ைாவட்ட செயலைத்துக்கு 

இகணத்துக் சைாள்ளல். தற்வபாகதய அகைச்சுக்ைள்/ திகணக்ைளங்ைள் அதிை 

எண்ணிக்கையில் ைாணப்படுவதனால் அவ்வகனத்து நிறுவனங்ைகளயும் உள்ளடக்கிய 

வகையில் தற்வபாது அங்கீைரிக்ைப்பட்டுள்ள சுவடிைள் ைாப்பை உத்திவயாைத்தர்ைள் 

ைாணப்படுவதில்கல என்பதால் பிரவதெ ைட்டத்தில் சுவடிைள் முைாகைத்துவம் ைற்றும் 

பாதுைாப்கப முகைொர்ந்ததாக்குதல் வவண்டும்.  அதனால், ைாவட்ட செயலைங்ைளுக்கு  

இகணத்துக் சைாள்வதற்கு சுவடிைள் ைாப்பை உத்திவயாைத்தர் 25 பதவிைளுக்கு 

அங்கீைாரத்கதப் சபற்றுக்சைாள்வதற்ைாை முைாகைத்துவ  வெகவைள் திகணக்ைளத்திடம்  

வைாரிக்கை விடுக்ைப்பட்டுள்ளவதாடு, 2020 ஆம் ஆண்டு வரவு செலவுத் திட்டத்தில் 

ஒதுக்கியதன் பிற்பாடு மீண்டுசைாரு தடகவ  வைாருைாறு அத்திகணக்ைளத்தினால் 

அறியத்தரப்பட்டுள்ளது.  அதற்ைகைய, இது சதாடர்பான அடுத்தைட்ட நடவடிக்கை 

எடுக்ைப்படவுள்ளது. 

 

2.3 சவொல்கள் 

2.3.1 திகணக்ைளத்திற்ைான அங்கீைரிக்ைப்பட்ட பதவிைளுக்ைான அளவிகன விட அதிைளவு  

சவற்றிடைாை ைாணப்படுதல். திகணக்ைளத்தில் தற்ெையம்  வெகவயில் ஈடுபட்டுள்ள 

அங்கீைரிக்ைப்பட்ட பணியாட்சதாகுதியினரில் 50%  எண்ணிக்கையினராகும். அதாவது 290 

பதவிைளில் 145  வபவர ைாணப்படுகின்ைனர். சதாழில்ொர் உத்திவயாைத்தர்ைளின் பற்ைாக்குகை 

ஆவண முைாகைத்துவத்திகனப்  வபான்வை சுவடிைள் முைாகைத்துவத்திலும் பாரிய அளவு 

தாக்ைத்திகனச்  செலுத்தியுள்ளது. சபாது ைக்ைளுக்கு வழங்ைப்படும் ஆவணங்ைளின் 

பிரித்சதடுப்புக்ைகள உரிய ைாலப்பகுதியினுள் வழங்குவதற்ைாை அவநைைான 

ெந்தர்ப்பங்ைளில் தவறிப் வபாகின்ைன. சுவடிைள் பாதுைாப்பு நடவடிக்கைைகள உரிய 

வகையில்  வபணிச்  செல்வது மிைவும் ைடினைான ஒரு விடயைாைக் ைாணப்படுகின்ைது. 

 

2.3.2 தற்ெையம் வதசிய சுவடிைள் கூடத்துக்குரிய ஒவர கிகள அலுவலைம் ைத்திய 

ைாைாணத்தின் ைண்டியில் அகைந்துள்ள கிகள அலுவலைம் ைாத்திரைாகும். வதசிய சுவடிைள் 

கூடத்தில் இதுவகர கவக்ைப்படாத அரெ நிறுவனங்ைளின் ஆவணங்ைகள கவப்பதகன 

இலகுபடுத்துவதற்ைாைவும், சபாது ைக்ைளுக்கு திகணக்ைளத்தின் வெகவைகள மிை 

இலகுவாை  சபறுவதற்கும் கிகள அலுவலை அகைப்கப விஸ்தரிக்ைப்படுதல் வவண்டும்.  

 

2.3.3 சுவடியியல்  சதாடர்பாை பல்ைகலக்ைழைம் ைற்கை நிைழ்ச்சித்திட்டசைான்று 

ைாணப்படாகை. தற்ைாலத்தில் இந்நாட்டில் எந்தசவாரு நிறுவனமும் சுவடியியல்  

சதாடர்பான பாடசநறிசயான்றிகன  சதாடராகையால், அது நாட்டின்  சதாழில்ரீதியான 

சுவடிை ைாப்பாளர்ைகள உருவாகுவது பாரிய பின்னகடவாகும். சுவடியியல் அல்லது தைவல் 

விஞ்ஞானம்  சதாடர்பான பட்டப்பின் பட்டக் ைற்கை நடவடிக்கைைளுக்ைாை இலங்கை 
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ைாணவர்ைளில் மிை அரிதானவர்ைவள சவளிநாடுைளுக்குச் சென்று ைற்கின்ைார்ைள். சைாழும்பு 

பல்ைகலக்ைழைம் அல்லது இலங்கை திைந்த பல்ைகலக்ைழைம் முகைொர்ந்த வகையில் 

தயாரிக்ைப்பட்ட பட்டப் பின் டிப்வளாைாகவ அல்லது முதுைகல ைட்ட பாடசநறிசயான்றின் 

மூலம் இப்பிரச்சிகனகய தீர்க்ை முடியும்.  உண்கையாைவவ, ஒட்டுசைாத்த  சதற்ைாசிய வலய 

நாடுைளில் அவ்வாைானசதாரு பாடசநறியின் தட்டுப்பாடு நிலவுகின்ைது. 

 

 

 

கைசயழுத்திட்டது :- ைலாநிதி நதீரா ரூபசிங்ை 

வதசிய சுவடிைள்கூடப் பணிப்பாளர் நாயைம் 
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3ஆண்டின் ஒட்டுதமொத்   நிதி 
தசயைொற்றுலக 

2019.12.31 ஆந் திைதியுடன் முடிவகடயும் ஆண்டிற்ைான ஒட்டுசைாத்த நிதிச் செயலாற்றுகை 

பின்வருைாறு ைாட்டப்பட்டுள்ளது. 

3.1 நிதிச் தசயைொற்றுலகக் கூற்று

 



வதசிய சுவடிைள் ைாப்பைத் திகணக்ைளம் 

24   

 

3.3 நிதி நிலைலம த ொடர்பொன அறிக்லக 
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3.4  கொசுப் பொய்ச்சல் த ொடர்பொன அறிக்லக 
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3.5 நிதி அறிக்லக குறிப்புகள் - ஏற்புலடய ற்றது 

3.6 வருமொனச் நசகரிப்பு த ொடர்பொன தசயைொற்றுலக 

ரூபா.   ,000 

வருைான

க் குறியீடு 

வருைானக் 

குறியீட்டு 

விபரம் 

வருைான ைதிப்பீடு வெைரிக்ைப்பட்டுள்ள 

வருைானம் 

ஆரம்ப 

ைதிப்பீடு 

இறுதி 

ைதிப்பீடு 

அளவு 

(ரூபா.) 

இறுதி வருைான 

ைதிப்பீட்டின் % 

ஆை 

இல்கல. இல்கல. இல்கல. இல்கல. இல்கல. இல்கல. 

 

3.7 ஒதுக்கப்பட்ட நிதிலயப் பயன்படுத்துவது த ொடர்பொன தசயைொற்றுலக 

ரூபா.   ,000 

நிதி 

ஒதுக்கீட்டின் 

வகை 

ஒதுக்ைப்பட்ட நிதித் சதாகை உண்கை

யான  

செலவு 

பயன்படுத்தப்பட்ட நிதி 

ஒதுக்கீடு, முடிவுறுத்தப்பட்ட 

இறுதி நிதி ஒதுக்கீட்டின் 

அளவுைளின் % விகிதாொரைாை 

ஆரம்ப நிதி 

ஒதுக்கீடு 

இறுதி நிதி 

ஒதுக்கீடு 

மீண்டுவரும் 

மூலதனம் 

115,000 

445,000 

134,000 

445,000 

127,001 

240,076 

94.42% 

54% 

 

3.8 நிதி ஒழுங்கு விதியின் 208 இன் பிரகொரம் , ஏலனய அலமச்சுகள் / திலணக்கைங்களின் 

பிரதிநிதிதயொருவரொக இத் திலணக்கைத்துக்கு  வழங்கப்பட்ட நிதி ஒதுக்கீடுகள் 

 

ரூபா.   ,000 

சதா

டரில

க்ைம் 

நிதி 

ஒதுக்கீடுைகள

ப் சபற்ை 

அகைச்சு/ 

திகணக்ைளம் 

நிதி ஒதுக்கிட்டின் 

வநாக்ைம் 

நிதி ஒதுக்கீடு உண்

கையா

ன  

செலவு 

பயன்படுத்திய 

நிதி ஒதுக்கீடு, 

வழங்ைப்பட்ட 

இறுதி நிதி 

ஒதுக்கீட்டின் 

%  ஆை 

ஆரம்ப 

நிதி 

ஒதுக்கீடு 

இறுதி 

நிதி 

ஒதுக்கீடு 

253 

 

 

104 

ஓய்வூதியத் 

திகணக்ைளம்  

 

 

திகணக்ைளத்தின் 

ஓய்வு சபற்றுச் 

சென்ை நபர்ைளின் 

ைடன் நிலுகவைகள 

தீர்த்தல் 

பயிலுநர் பயிற்சியில் 

ஈடுபட்ட 

பட்டதாரிைளுக்கு  

சைாடுப்பனவுைகள 

செலுத்துதல் 

– 

 

 

– 

 

522 

 

 

1,420 

522 

 

 

1,208 

100% 

 

 

85% 
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3.9 நிதி அல்லாத சொத்து அறிக்கையிடலின் செயலாற்றுகை 

ரூபா.   ,000 

சொத்து

க் 

குறியீடு 

குறியீட்டு விபரம் 2019.12.31 ஆந் 

திைதிக்கு 

சபாருட் 

ைணக்சைடுப்பு 

அறிக்கைக்கு 

ஏற்ப நிலுகவ 

2019.12.31 ஆந் 

திைதிக்கு நிதி 

நிகல 

அறிக்கைக்கு 

ஏற்ப 

நிலுகவ 

எதிர்ைால

த்தில் 

ைணக்கிய

லுக்கு 

உட்படுத்

தப்படவு

ள்ள 

முன்வனற்ை

ம் % இல் 

அறிக்கையி

டல் 

9151 ைட்டிடங்ைள் 

ைற்றும் 

வடிவகைப்புக்ைள் 

 

– – – – 

9152 

 

இயந்திராதிைள் – 193,997 – 2.39% 

 

9153 

 

ைாணி – – – – 

9154 

 

புலனாைாத 

சொத்துக்ைள் 

 

– – – – 

9155 

 

உயிரியல் 

சொத்துக்ைள் 

 

– – – – 

9160 

 

நகடசபற்று வரும் 

வவகலைள் 

 

– – – – 

9180 வரி 

செலுத்தப்படும் 

சொத்துக்ைள் 

 

– – – – 

 

 

 

3.10 கணக்கொய்வொைர் அதிபதியின் அறிக்லக 

 

தயவுடன் இகணப்பு 03 இகனப் பார்க்ைவும். 
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4தசயைொற்றுலகக் குறிகொட்டிகள் 

4.1. செயலாற்றுகைக் குறிைாட்டி ( செயற்பாட்டுத் திட்டத்தின் அடிப்பகடயில் அகைந்த) 

முக்கிய குறிைாட்டிைள் எதிர்பார்க்ைப்படும் சவளியீடுைளின் விகிதாொரம் 

(%)  ஆை உண்கையான சவளியீடு 

 100% - 90% 75% - 89% 50% - 74% 

பிரதான ைட்டிடத்தின் புனர்நிர்ைாணப் 

பணிைளான நடுத்தர 

ைாற்றுப்பதனாக்ைம், தீயகணப்பு 

ைற்றும் உயர் பாதுைாப்பு 

முகைகைைகள நிறுவுதல் 

   

சுவடிைள் முைாகைத்துவச் 

செயற்திட்டம் 

   

வதசிய சுவடிைள் ைாப்பைத் 

திகணக்ைளத்தின் சூசிைகள 

ைணனிையப்படுத்தல் 

   

வதசிய சுவடிைள் ைாப்பை 

திகணக்ைளத்தில் கவக்ைப்பட்டுள்ள 

வகரபடங்ைளின்  சதாகுப்கப 

எண்வரிகெப்படுத்தல் ைற்றும்  

சவளியீடு  செய்தல் 

   

வதசிய சுவடிைள் ைாப்பை 

திகணக்ைளத்தில் கவக்ைப்பட்டுள்ள 

திகரப்படங்ைளின்  சதாகுப்கப 

எண்வரிகெப்படுத்தல் ைற்றும்  

சவளியீடு  செய்தல் 

 

   
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5 நிலைநபறொன அபிவிருத்தி இைக்குகலை 
அலடந்து தகொள்வ ற்கொன தசயைொற்றுலக  
 

5.1 வதசிய சுவடிைள் ைாப்பைத் திகணக்ைளத்தின்  முதன்கைச் செயற்பாடுைளாை எழுத்து 

ரீதியான ைரபுரிகைைகள முகைொர்ந்த  வகையில் முைாகைத்துவம்  செய்தல் ைற்றும் 

நிரந்தரைாை பாதுைாக்ைப்படுகின்ைவதாடு கீழ்வருைாறு ைாட்டப்பட்டுள்ள நிகலவபைான 

அபிவிருத்தி இலக்குைளுக்கு திகணக்ைளத்தினால் நகடமுகைப்படுத்தப்படும் 

நிைழ்ச்சித்திட்டங்ைள் / செயற்திட்டங்ைள் ஏற்புகடயதாகின்ைன. 

5.1.1 ஆய்வாளர்ைள் ைற்றும் ைாணவர்ைளுக்ைான தைவல்ைகள வழங்குதல் ,அறிவு ைற்றும் 

திைன் விருத்திற்ைாை சபாது ைக்ைளுக்கு அணுகுவதற்ைான ஆராய்ச்சி அகைகய நடாத்திச் 

செல்லல் ைற்றும் ைலாச்ொர ைரபுரிகைைகள பாதுைாத்தல் ைற்றும் வபணலின் மூலம் 

இலக்குைள் இலக்ைம்  4 ஆம் தரமிக்ை ைல்வியின் கீழ் வதசிய சுவடிைள் கூடம் பங்ைளிப்புச் 

செய்கின்ைன . .  

 

 

2.1.5  தைவல் ைற்றும் தரவுைளுக்ைான நம்பைத்தன்கை  மிக்ை மூலங்ைள் ைற்றும் இகணயவழி 

அணுகுமுகைைகள வழங்குதல் ,பயிற்சியளிக்ைப்பட்ட ஆவண முைாகையாளர்ைள் ,சுவடிைள் 

ைாப்பாளர்ைள் ைற்றும் பாதுைாவலர் உத்திவயாைத்தர்ைகள வெகவக்கு வழங்குதல் ,டிஜிட்டல் 

தைவல் அணுகுமுகைக்ைான வெதிைகள வழங்குதல் ,முகைொர்ந்த ஆவண முைாகைத்துவம் 

மூலம் அரசின் மீதான விசுவாெம் ைற்றும் சபாறுப்புக்கூைகல உறுதிப்படுத்துவதன் ஊடாை 

இலக்கு இலக்ைம்  9 இகன வலுப்படுத்தும் உட்ைட்டகைப்பு வெதிைகளக் ைட்டிசயழுப்புதல், 

முழுகையானதும் நிகலவபைான சதாழில்ையைாக்ைகல வைம்படுத்தி புத்தாக்ைங்ைகள 

ஊக்குவிப்பதற்ைாை வதசிய சுவடிைள் கூடத்திற்கு பங்ைளிப்பு செய்வதற்ைான இயலுகை 

ைாணப்படுகின்ைது . 

5.1.3 உண்கையான தைவல்ைளுக்ைான நம்பைத்தன்கை  மிக்ை மூலாதாரங்ைள்,  அரசின் 

மீதான விசுவாெம் ைற்றும் சபாறுப்புக்கூைகல உறுதிப்படுத்துவதன் ஊடாை ைாலத்திற்வைற்ை, 

தரமிக்ை தைவல்ைளுடன்  வெகவ வழங்ைகல வைம்படுத்துவதன் மூலம் இலக்கு இலக்ைம்  11.4  

இகன உலகின் ைலாச்ொர ைரபுரிகைைகள வபணல் ைற்றும் பாதுைாப்பதற்ைாை முயற்சிைகள 

வலுப்படுத்துவதற்ைாை வதசிய சுவடிைள் கூடம் பங்ைாற்றுகின்ைன .  

5.1.4 ெமுதாயத்கதப் பற்றிய தைவல்ைளுக்ைான சபாது அணுைல், அரொங்ை முடிசவடுக்கும் 

ொன்று, அகடயாளம், உரிகைைள் ைற்றும் உரித்துைள் உறுதிப்படுத்துதல், ைலாச்ொர 

பாரம்பரியத்கத பாதுைாத்தல் ைற்றும் வபணுதல், ஆவண முைாகைத்துவத்கத 

முகைகைப்படுத்துவதன் மூலம் இலக்கு இலக்ைம் 16.6 இன் ெைல ைட்டங்ைளிலும் 

பயனுறுதிக்கு சபாறுப்புக்கூைலுடன் சவளிப்பகடத்தன்கையுடன் நிறுவனங்ைகள நிறுவுதல் 



வதசிய சுவடிைள் ைாப்பைத் திகணக்ைளம் 

30   

 

ைற்றும் 16.10 இன் வதசிய ெட்ட அகைப்புக்கும் ெர்வவதெ பிரைாணங்ைளுக்கும், 

ஒப்பந்தங்ைளும் ஏற்புகடயதாை சபாது ைக்ைளுக்கு தைவல்ைகள சபற்றுக்சைாள்வதற்ைான 

உரிகைகய உறுதிப்படுத்தல் ைற்றும் அடிப்பகட சுதந்திரத்கத பாதுைாத்தகல 

உறுதிப்படுத்துவதற்ைாை வதசிய சுவடிைள் கூடத்தின் பங்ைளிப்பு அளப்பரியது. 
 

இலக்கு / 

வநாக்ைம் 

இலக்கு சவற்றிக்ைான 

குறிைாட்டி 

இதுவகர 

சவற்றியகடந்ததன் 

முன்வனற்ைம் 

0% - 

49% 

50%- 

74% 

75%- 

100% 

பிரதான 

வநாக்ைங்ைள் 

எழுத்துப் 

பாரம்பரியங்

கள 

முகையான 

முைாகைத்துவ

ம் ைற்றும் 

பாதுைாப்பு 

 

ைலாச்ொர 

ைரபுரிகைை

கள பாதுைாத்து 

எதிர்ைால 

ெந்ததியினருக்கு 

வழங்ைல் 

பிரதான ைட்டிடத்தின் 

புனர்நிர்ைாணப் பணிைளான 

நடுத்தர ைாற்றுப்பதனாக்ைம், 

தீயகணப்பு ைற்றும் உயர் 

பாதுைாப்பு முகைகைைகள 

நிறுவுதல். 

முகைொர்ந்த வகையில் 

நவீனையப்படுத்தப்பட்

ட சுவடிைள் கூடக் 

ைட்டிடம் 

   

சுவடிைள் முைாகைத்துவத் 

திட்டம் 

தரமிக்ை ஆவண 

ைளஞ்சியப் சபட்டிைள் 

ைற்றும் பாதுைாப்பு 

உபைரணங்ைகள 

சபற்றுக்சைாள்ளல் 

   

வதசிய சுவடிைள் கூடத்தில் 

கவக்ைப்பட்டுள்ள சூசிைகள 

ைணனிையப்படுத்தல் ைற்றும் 

அதன் தரவுைளின் படி (Data 

Base) தயாரித்தல் 

இகணயவழி 

முகைகைக்கு 

சபற்றுக்சைாள்ள 

முடியுைான சூசிைளின் 

சதாகுப்கப 

   

சுவடிைள் கூடத்தில் 

கவக்ைப்பட்டுள்ள 

வகரபடங்ைளின் 

சதாகுப்கப 

எண்வகரிகெப்படுத்தல் 

(digitization) ைற்றும் 

சவளியிடுதல் 

இகணயவழி 

முகைகைக்கு 

சபற்றுக்சைாள்ள 

முடியுைான 

வகரபடங்ைளின் 

சதாகுப்கப 

   

சுவடிைள் கூடத்தில் 

கவக்ைப்பட்டுள்ள 

திகரப்படங்ைளின் 

சதாகுப்கப பாதுைாத்தல் 

ைற்றும் வபணல். 

முகைொர்ந்த வகையில் 

பாதுைாக்ைப்பட்டுள்ள 

திகரப்படங்ைளின் 

சதாகுப்பு 

   
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5.2 நிகலவபைான அபிவிருத்தி இலக்குைகள அகடந்து சைாள்ளும் வகையிலகைந்த 

சவற்றிைளும் ெவால்ைளும் 

5.2.1 நிகலவபைான அபிவிருத்தி இலக்குைகள அகடந்து சைாண்டதற்கு இணங்ை அதன் 

சவற்றிைள்  

 வதசிய சுவடிைள் ைாப்பைத் திகணக்ைளத்தின் சதாழிற்பாடுைள் ைற்றும் 

நகடமுகைப்படுத்தப்பட்டுள்ள நிைழ்ச்சித்திட்டங்ைள் எவ்வாறு  நிகலவபைான 

அபிவிருத்தி இலக்குைள் ைற்றும்  வநாக்ைங்ைளுடன் ஒத்துப்வபாகின்ைது என்பது பற்றி 

முதற் ைட்டைாை அகடயாளம் ைாணல். 

 அவ்வாறு இனங்ைாணப்பட்ட நிைழ்ச்சித்திட்டங்ைள் ைற்றும் முக்கிய பணிைள்  

நிகலவபைான அபிவிருத்தி இலக்குைள்  ைற்றும் அவற்றுடன் சதாடர்புபடுத்தி புதிய  

வபாக்கில் நகடமுகைப்படுத்தல். 

 இனங்ைாணப்பட்ட நிகலவபைான அபிவிருத்தி இலக்குைள் ைற்றும் வநாக்ைங்ைகள 

நிகைவவற்றுவதற்ைாை திகணக்ைளத்தின் ெைல பிரிவுைள் ைற்றும் உத்திவயாைத்தர்ைகள 

உரிய வகையில் விழிப்பூட்டல், சதாடர்ச்சியாை நிகைவவற்ைப்பட வவண்டிய 

பணிைகள எதிர்வரும் ஆண்டின் திட்டத்தில் வெர்த்தல் ைற்றும் அவற்றிகன 

நகடமுகைப்படுத்தல்.                                          

5.2.2 நிகலவபைான அபிவிருத்தி இலக்குைகள அகடந்து சைாள்வதற்ைான ெவால்ைள் 

 வதசிய சுவடிைள் கூடத்தின் பணிைகள நிகலவபைான அபிவிருத்தி இலக்குைளுடன்  

சதாடர்புபடுத்த முடியுைாை இருந்தாலும் அகடயப்சபறுகின்ை சவற்றிைள் 

எண்ணிக்கை ரீதியாை ைணக்கிடுவது ைடினைான விடயைாகும். 

 திகணக்ைளத்தில் தற்ெையம்  சதாழில்ொர் உத்திவயாைத்தர்ைளின்  பதவிைளில் பாரிய 

அளவிலான  சவற்றிடங்ைள்  ைாணப்படுவதனால் உரிய வகையில் சதாழில் 

நடவடிக்கைைகள வபணிச் செல்வது சபரும் ெவாலாை அகைந்துள்ளது.  

 இந்த எண்ணக்ைரு அண்கையில் அறிமுைப்படுத்தப்பட்டுள்ள நிைழ்ச்சித்திட்டம் 

என்பதால் ைற்றும் நிகலவபைான அபிவிருத்தி வதசிய ெகபயினால் 

வழங்ைப்பட்டுள்ள வழிைாட்டல்ைளுக்கு முகைொர்ந்த வகையில் இகயந்து  

செயற்படுவதற்கு குறிப்பிட்டசதாரு ைாலம் எடுக்கும். 

 நிகலவபைான அபிவிருத்தி இலக்குைளின் கீழ் வதசிய சுவடிைள் கூடத்தில் 

கவக்ைப்பட்டுள்ள ஆவணங்ைளின் தைவல்ைளுக்கு பிரவவசிப்பதற்கு முடியுைான 

வகையில் விஸ்தரிக்ைப்படுவது அத்தியவசியைான பணி என்பது  சதாடர்பில் 

ெமூைத்தின் புரிதல் அற்ை தன்கைகய இல்லாசதாழித்தல் வவண்டும். 
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6 மனி  வைங்கள் 
த ொடர்பொன விபரத் திரட்டு  
 

6.1 ஆைனி முகொலமத்துவம் 

மட்டம் அங்கீகரிக்கப்பட்ட 

ப வியணியினர் 

 

கொணப்படும் 

ப வியணி 

  

 ப வி தவற்றிடங்கள்  

(நமைதிகமொன)  

சிநரஷ்ட 

மட்டம் 

16 

 

03 13 

மூன்றொம் நிலை 

மட்டம் 

25 

 

11 14 

இரண்டொம் 

நிலை மட்டம் 

163 

 

53 110 

ஆரம்ப நிலை 

மட்டம் 

86 

 

78 08 

தமொத் ம் 290 

 

145 145 

 

6.2  தசயல்திறலன நமம்படுத்துவ ற்கொக மனி  வைப் பற்றொக்குலற அல்ைது 

மிலகயில்  ொக்கம் தசலுத்தும் வி ம் 

வதசிய சுவடிைள் கூடத்தில் ைாணப்படும் திகணக்ைள ரீதியான சதாழில்ொர் 

உத்திவயாைத்தர்ைளின் பதவிைளில் பாரிய அளவு சிவரஷ்ட ைட்டம், மூன்ைாம் நிகல ைற்றும் 

இரண்டாம் நிகல ைட்டங்ைளில் சவற்றிடைாைக் ைாணப்படுவதுடன் திகணக்ைளம் தற்ெையம் 

வபணிச் செல்லும் சைாத்த பதவியணியில் 50 % ஆன அளவினராை ைாணப்படுகின்ைனர். 

திகணக்ைளத்தின் பிரதான பணியாைக் ைாணப்படும் சுவடிைள் ைணக்சைடுப்பு ைற்றும் 

ஆவணங்ைகள இகணப்பது சதாடர்பான செயற்பாட்டிகன நடாத்திச் செல்வது தற்ைாலத்தில் 

மிைக் ைடினைாைக் ைாணப்படுகின்ைது. சவற்றிடங்ைளுக்ைாை இகணத்துக் சைாள்ளும் 

நடவடிக்கைகய துரிதப்படுத்தி  வைற்சைாள்வதற்ைாை அரொங்ை நிர்வாை அகைச்சு ைற்றும் 

முைாகைத்துவ  வெகவைள் திகணக்ைளத்துக்கு அறியப்படுத்தப்பட்டுள்ளது.  
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6.3 மனி  வை அபிவிருத்தி 

நிைழ்ச்சித்திட்டத்தி

ன் சபயர் 

பயிற்சிய

ளிக்ைப்ப

ட்ட 

உத்தி

வயாைத்த

ர்ைளின் 

எண்ணிக்

கை  

ைால 

வகரய

கை 

ஒட்டுசைாத்த 

முதலீடு (ரூபா..’000) 

நிைழ்ச்சித்திட்

டத்தின் 

தன்கை 

(சவளிநாட்டு 

/ உள்நாட்டு) 

சவளியீ

டு / 

சபற்ை 

அறிவு 

 

உள்நா

ட்டு 

சவளிநாட்

டு 

தைவலறியும் 

உரிகைச் ெட்டத்கத 

நகடமுகைப்படுத்து

வதற்ைான 

வழிைாட்டல் 

வைாகவகயத் 

தயாரிப்பதற்ைான 

ஆவலாெகனச் 

செயலைர்வு 

01 2019.01.18 

சதாடக்ை

ம் 

2019.01.19 

வகர 

 

–  உள்நாடு (நிதி  

ைற்றும்  

சவகுென 

ஊடை 

அகைச்சு) 

 

விடயம் 

ொர்ந்த 

அறிகவ  

வைம்படு

த்தல் 

Essential IT Skills for 

Non IT Officers 
01 2019.01.23 

சதாடக்ை

ம்  

2019.01.24 

வகர 

13,000  உள்நாடு 

(மிவலாதா 

நிறுவனம்) 

-

அதுவவ- 

Training Programme on 

Database Management 

using MS Access 

08 2019.03.07 

சதாடக்ை

ம்  

2019.03.08 

வகர 

104,000  உள்நாடு 

(மிவலாதா 

நிறுவனம்) 

-

அதுவவ- 

விஞ்ஞான ரீதியான, 

சிக்ைனைான 

முகையில் ைற்றும் 

பாதுைாப்பாை 

வாைனம் ஓட்டுதல் 

01 2019.03.22 3250  உள்நாடு ( 

நிர்ைாணத்து

கை 

கைத்சதாழில் 

அபிவிருத்தி 

அதிைாரெகப) 

-

அதுவவ- 

Basic IT Literacy & 

Word Processing using 

MS Word 

06 2019.03.12 

சதாடக்ை

ம்  

2019.03.14 

வகர 

108.000  உள்நாடு 

(மிவலாதா 

நிறுவனம்) 

-

அதுவவ- 

Training Programme on 

Essentials සn Systems 

and Network 

Administration 

02 2019.03.18

,19,21,22ை

ற்றும் 29
 

50,000 

 

 

 

உள்நாடு 

(Distance 

Learning Center 

Ltd) 

-

அதுவவ- 

சைய்நிகலத் 

தன்கை மூலம் ைன 

அழுத்தத்கத 

தடுப்பதற்ைான 

பட்டகை 

01 2019.05.11 

 

3,300  உள்நாடு 

(இலங்கை 

ைன்ைம்) 

பணியா

ட்சதாகு

தியினரி

ன் 

நல்வாழ்
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நிைழ்ச்சித்திட்டத்தி

ன் சபயர் 

பயிற்சிய

ளிக்ைப்ப

ட்ட 

உத்தி

வயாைத்த

ர்ைளின் 

எண்ணிக்

கை  

ைால 

வகரய

கை 

ஒட்டுசைாத்த 

முதலீடு (ரூபா..’000) 

நிைழ்ச்சித்திட்

டத்தின் 

தன்கை 

(சவளிநாட்டு 

/ உள்நாட்டு) 

சவளியீ

டு / 

சபற்ை 

அறிவு 

 

உள்நா

ட்டு 

சவளிநாட்

டு 

கவ 

வைம்படு

த்தல் 

வெகவத் துவக்ைப் 

பயிற்சி 
44 2019.05.21 

சதாடக்ை

ம் 2019. 

வகர 

05.25 

781,460  உள்நாடு ( 

வதசிய  

சபருந்வதாட்

ட 

முைாகைத்து

வ நிறுவனம்) 

-

அதுவவ- 

Changing Attitudes for 

Personal & Professional 

Success 

08 2019.05.28 40,000 

 

 உள்நாடு 

(Distance 

Learning Center 

Ltd) 

-

அதுவவ- 

சபறுகைச் 

செயற்பாடு 

சதாடர்பான 

நிைழ்ச்சித்திட்டம் 

 

02 2019.05.30 –  உள்நாடு ( 

டவர்  வஹால் 

ைகலயரங்ை 

ைன்ைம்) 

விடயம் 

ொர்ந்த 

அறிகவ  

வைம்படு

த்தல் 

அலுவலை 

முகைகை ைற்றும் 

அலுவலை முைாகை 

 

08 2019.05.30 

சதாடக்ை

ம் 

2019.05.31 

வகர 

68,000  உள்நாடு ( 

திைன் 

விருத்தி 

நிதியம்) 

-

அதுவவ- 

Certificate Course in 

Conversational Sinhala 

for Non-Native Sinhala 

Speakers 

01 2019.06.07 

 

145.00  உள்நாடு ( 

இலங்கை 

ைன்ைம்) 

சைாழித் 

வதர்ச்சி

கய 

வைம்படு

த்தல் 

Certificate Course in 

Basic Sinhala for Non-

Native Sinhala Speakers 

01 2019.06.09 170.00  உள்நாடு ( 

இலங்கை 

ைன்ைம்) 

-

அதுவவ- 

தாபன 

விதிக்வைாகவ 

ைற்றும் நிதிப் 

பிரைாணம் 

01 2019.06.20 

ஆந் 

திைதி 

முதல் 

2019.06.21 

வகர 

8,500  உள்நாடு ( 

திைன் 

விருத்தி 

நிதியம்) 

விடயம் 

ொர்ந்த 

அறிகவ  

வைம்படு

த்தல் 

அலுவலை 

உதவியாளர் I ஆம் 

வகுப்பு 

உத்திவயாைத்தர்ைளு

02 2019.07.01 

சதாடக்ை

ம் 

--  உள்நாடு ( 

ைாவட்டச் 
-

அதுவவ- 
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நிைழ்ச்சித்திட்டத்தி

ன் சபயர் 

பயிற்சிய

ளிக்ைப்ப

ட்ட 

உத்தி

வயாைத்த

ர்ைளின் 

எண்ணிக்

கை  

ைால 

வகரய

கை 

ஒட்டுசைாத்த 

முதலீடு (ரூபா..’000) 

நிைழ்ச்சித்திட்

டத்தின் 

தன்கை 

(சவளிநாட்டு 

/ உள்நாட்டு) 

சவளியீ

டு / 

சபற்ை 

அறிவு 

 

உள்நா

ட்டு 

சவளிநாட்

டு 

க்ைான விகனத்திைன் 

ைாண் தகட 

தாண்டற் 

பரீட்கெக்ைான 

பரிந்துகரக்ைப்பட்ட 

பாடசநறி 

2019.07.12 

வகர 

செயலைம் - 

சைாழும்பு) 

Workshop on New 

Project Submission 

Format for Development 

Project Proposals for 

Government Officers 

and Planners 

01 2019.07.02 

ைற்றும்      

2019. 

07.05 

--  உள்நாடு ( 

வீடகைப்பு 

ைற்றும் 

நிர்ைாணத்து

கை  ைற்றும் 

ைலாொர 

அலுவல்ைள் 

அகைச்சு) 

திட்டமி

டல் 

செயலா

ற்றுகை

கய  

வைம்படு

த்தல்  

 

 

ைடதாசி ைற்றும் 

நிழற்படப் 

பாதுைாப்புப் 

பட்டகை 

06 2019.07.05 

சதாடக்ை

ம் 

2019.07.07 

வகர 

150,000  உள்நாடு ( 

இந்தியாவின் 

Film Heritage 

Foundation) 

விடயம் 

ொர்ந்த 

அறிகவ  

வைம்படு

த்தல் 

Workshop on Rooftop 

Solar PV Systems 

(Design, Installation, 

Commissioning and 

Troubleshooting) 

01 2019.07.31 

சதாடக்ை

ம் 

2019.08.07 

வகர 

 

12,000 

 

 உள்நாடு 

(நிர்ைாணத்து

கை 

இயந்திராதிை

ள் பயிற்சி 

நிகலயம்) 

-

அதுவவ- 

Active and Passive 

Fire Protection 

Systems for High 

Rise Buildings 

01 2019.09.21

,28 

ைற்றும் 

2019.10.11

,19 

26,000 

 

 உள்நாடு 

(நிர்ைாணத்து

கை 

இயந்திராதிை

ள் பயிற்சி 

நிகலயம்) 

-

அதுவவ- 

Seminar on the Role of 

Libraries in a 

Knowledge Society 

 

02 2019.08.07 8,000  உள்நாடு 

(Bandaranaike 

Centre for 

International 

Stidies (BCIS)) 

-

அதுவவ- 

37
th
 National 

Information Technology 

Conference 2019 (NITC) 

08 2019.10.09  

ைற்றும்20

19.10.10 

112,000  உள்நாடு 

(CSSL) 
-

அதுவவ- 
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நிைழ்ச்சித்திட்டத்தி

ன் சபயர் 

பயிற்சிய

ளிக்ைப்ப

ட்ட 

உத்தி

வயாைத்த

ர்ைளின் 

எண்ணிக்

கை  

ைால 

வகரய

கை 

ஒட்டுசைாத்த 

முதலீடு (ரூபா..’000) 

நிைழ்ச்சித்திட்

டத்தின் 

தன்கை 

(சவளிநாட்டு 

/ உள்நாட்டு) 

சவளியீ

டு / 

சபற்ை 

அறிவு 

 

உள்நா

ட்டு 

சவளிநாட்

டு 

உள்ளை 

ைணக்ைாய்வுப் 

பிரிவின் 

ஊழியர்ைளுக்ைான 

பயிற்சிச் 

செயலைர்வு 

03 2019.10.24 --  உள்நாடு 

(முைாகைத்து

வ 

ைணக்ைாய்வு 

திகணக்ைளம்

.) 

-

அதுவவ- 

English 02 40 

ைணித்தி

யாலம் 

50,000  உள்நாடு 

(British 

Council) 

சைாழித் 

வதர்ச்சி

கய 

வைம்படு

த்தல் 

English 01 03 

ைாதங்ை

ள் 

36,000  உள்நாடு 

(British 

Council) 

-

அதுவவ- 

தமிழ் சைாழிப் 

பயிற்சிப் பாடசநறி 

 

14  --  உள்நாட்டு 

(அரெைருை  

சைாழிைள் 

திகணக்ைளம்

.) 

-

அதுவவ- 

அலுவலை 

முகைகை 

சதாடர்பான 

செயலைர்வு 

02 2019.07.30 7,200  உள்நாடு 

(இலங்கை 

ைன்ைம்) 

விடயம் 

ொர்ந்த 

அறிகவ  

வைம்படு

த்தல் 

ைணக்கு முகைகை 

சதாடர்பான 

செயலைர்வு 

03 2019.07.31 10,800  உள்நாடு 

(இலங்கை 

ைன்ைம்) 

-

அதுவவ- 

சுவடிைள் ைாப்பு  

ைற்றும் 

முைாகைத்துவம் 

சதாடர்பான திைன் 

விருத்தித்திட்டம் 

04 2019.10.17 

சதாடக்ை

ம் 

2019.11.06 

வகர 

-- 707,530.06  சவளிநாடு 

(சதன் 

சைாரியா) 

-

அதுவவ- 

சநதர்லாந்து வதசிய 

சுவடிைள் கூடத்தின் 

மூலம் ஏற்பாடு 

செய்யப்பட்டுள்ள 

“Managing Archives: 

Challenges and Chances 

for the 21
st
  Century 

Archivist” 

நிைழ்ச்சித்திட்டம் 

02 2019.11.05 

சதாடக்ை

ம் 

2019.11.14 

வகர 

 

-- 114,572.98 சவளிநாடு 

(சநதர்லாந்து) 

-

அதுவவ- 
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நிைழ்ச்சித்திட்டத்தி

ன் சபயர் 

பயிற்சிய

ளிக்ைப்ப

ட்ட 

உத்தி

வயாைத்த

ர்ைளின் 

எண்ணிக்

கை  

ைால 

வகரய

கை 

ஒட்டுசைாத்த 

முதலீடு (ரூபா..’000) 

நிைழ்ச்சித்திட்

டத்தின் 

தன்கை 

(சவளிநாட்டு 

/ உள்நாட்டு) 

சவளியீ

டு / 

சபற்ை 

அறிவு 

 

உள்நா

ட்டு 

சவளிநாட்

டு 

திகரப்படப் 

பாதுைாப்பு ைற்றும் 

ைறுசீரகைப்புக்ைான 

பட்டகை 

03 2019.12.08 

சதாடக்ை

ம் 

2019.12.15 

வகர 

-- 1,503,659.58 சவளிநாடு ( 

இந்தியா) 

-

அதுவவ- 

 

6.4  ந சிய சுவடிகள் கூடத்தின்  தசயைொற்றுலகக்கொன பயிற்சித் திட்டங்களுக்கு பங்களிப்புச் 

தசய்யும் வி ம் 

6.4.1 ைாப்பை ைற்றும் புத்தைம் ைட்டுநர், தங்ை எழுத்துரு அச்ெைர், ைாப்பை மீள்பதிப்பு 

உதவியாளர், அலுவலை உதவியாளர் ைற்றும் ைாப்பை உதவியாளராை திகணக்ைளத்திற்கு 

புதிதாை இகணத்துக் சைாள்ளப்பட்ட ஊழியர்ைளுக்கு வெகவத் துவக்ைப் பயிற்சித் திட்டத்கத 

நகடமுகைப்படுத்துவதன் மூலம் திகணக்ைளத்தின் அன்ைாட ைடகைைகள 

இலகுபடுத்துதற்கும் முகைகைப்படுத்துவதற்குைான நகடமுகைகய வழங்ை முடிகின்ைது.  

திகணக்ைள ரீதியான ைற்றும் இகணந்த வெகவயின் ஏகனய உத்திவயாைத்தர்ைளின் தைது 

தினெரி ைடகைைளுக்குரிய அறிவிகன இற்கைப்படுத்தும் வநாக்கில் வதர்ந்சதடுக்ைப்பட்ட 

பயிற்சித் திட்டங்ைளுக்ைாை அவ்வுத்திவயாைத்தர்ைள் ஈடுபடுத்தப்பட்டுள்ளார்ைள். இதனூடாை 

அவர்ைளின் ைடகைைகள விகனத்திைனாக்குவதகனப் வபான்வை தரம் வாய்ந்ததாைவும் 

வைம்படுத்திக் சைாள்வதற்ைான இயலுகை கிகடத்துள்ளது. அவதவபான்று நிகலவபைான 

அபிவிருத்தி இலக்குைகள அகடந்து சைாள்ளும் செயற்பாட்டில் அறிவுடன் கூடிய 

பயிற்சியளிக்ைப்பட்ட உத்திவயாைத்தர்ைளின் வெகவகயப் சபற்றுக் சைாள்ளும் 

செயலாற்றுகைகய அதிைரிப்பதில் பாரிய செல்வாக்கைச் செலுத்துகின்ைது. 

6.4.2 திகணக்ைள உத்திவயாைத்தர்ைளுக்கு விவெடைாை அகைந்த சவளிநாட்டு பயிற்சிைகள 

வழங்குவதன் ஊடாை உத்திவயாைத்தர்ைளின் விடயப்பரப்புடன் சதாடர்புகடய சிைந்த 

பயிற்சிகயயும் நவீன அறிகவயும் வழங்ை முடிந்துள்ளகை திகணக்ைளத்தின் அடுத்தைட்ட 

நடவடிக்கைைளுக்கு சபரும் உதவியாை அகைகின்ைது. 
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7 இணக்கப்பொட்டு அறிக்லக 

இல

க்ைம் 

ஏற்புகடயதாக்கிக் சைாள்ள 

வவண்டிய  வதகவப்பாடு 

இணக்ைப்பாட்டு 

நிகலகை 

(இணக்ைைானது 

/இணக்ைைற்ைது) 

இணக்ைைற்

ைதாயின் 

அதுபற்றி 

சுருக்ைைாை 

விபரிக்ை 

எதிர்ைாலத்தில் 

இணக்ைைற்ைதிகன 

தவிர்ப்பதற்கு 

முன்சைாழியும் 

ெரியான 

நடவடிக்கையானது 

1 பின்வரும் நிதி அறிக்லககள்  

/ கணக்குகள் உரிய திகதியில் 

சமர்ப்பிக்கப்பட்டுள்ைது 

   

1.1 வருடாந்த நிதி அறிக்கைைள்   இணக்ைைானது --  

1.2 அரெ உத்திவயாைத்தர்ைளின் 

முற்பணக் ைணக்கு 
 இணக்ைைானது --  

1.3 வணிை ைற்றும் உற்பத்தி 

முற்பணக் ைணக்குைள் ( 

வர்த்தை முற்பணக் 

ைணக்குைள்) 

ஏற்புகடயதற்ைது

. 

  

1.4 ைளஞ்சிய முற்பணக் 

ைணக்கு 
ஏற்புகடயதற்ைது

. 

  

1.5 விவெட  முற்பணக் ைணக்கு ஏற்புகடயதற்ைது

. 

--  

1.6 வவறு ஏற்புகடயதற்ைத.   

2 புத் கங்கள் மற்றும் 

பதிவுகலை பரொமரித் ல் 

(நி.பி. 445) 

   

2.1 அரொங்ை நிர்வாை 

சுற்ைறிக்கை 267/2018 

இற்ைகைய நிகலயான 

சொத்துக்ைள் பதிவவடுைகள 

இற்கைப்படுத்தி வபணிச் 

செல்லல் 

 இணக்ைைானது --  

2.2 தனியாள் வவதன ஆவணம் / 

தனியாள் வவதன 

அட்கடைகள 

இற்கைப்படுத்தி வபணிச் 

செல்லல் 

 இணக்ைைானது --  

2.3 ைணக்ைாய்வு வினவல் 

பதிவவட்கட புதுப்பித்தல் 

ைற்றும் பராைரித்தல் 

 இணக்ைைானது --  

2.4 ைணக்ைாய்வு வினவல் 

பதிவவட்கட 

இற்கைப்படுத்தி வபணிச் 

செல்லல் 

 இணக்ைைானது --  
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2.5 அகனத்து ைாதாந்த 

ைணக்குப் 

சபாழிவுைகளயும்  (CIGAS) 

தயார் செய்து சபாது 

திகைவெரிக்கு உரிய 

திைதியில் ெைர்ப்பித்தல் 

 இணக்ைைானது --  

2.6 ைாவொகல ைற்றும் ைாசுக் 

ைட்டகள பதிவவட்கட 

இற்கைப்படுத்தி வபணிச் 

செல்லல் 

 இணக்ைைானது --  

2.7 விவரப்பட்டியல்  

பதிவவட்டிகன 

இற்கைப்படுத்தி வபணிச் 

செல்லல் 

 இணக்ைைானது --  

2.8 இருப்புப்  பதிவவட்டிகன  

இற்கைப்படுத்தி வபணிச் 

செல்லல் 

 இணக்ைைானது --  

2.9 இழப்புப்  பதிவவட்டிகன  

இற்கைப்படுத்தி வபணிச் 

செல்லல் 

 இணக்ைைானது --  

2.10 வரவுப் பதிவவட்கட 

இற்கைப்படுத்தி வபணிச் 

செல்லல் 

 இணக்ைைானது --  

2.11 அடிக்ைட்கட புத்தைங்ைளின் 

பதிவவட்கட (GA – N20 

)இற்கைப்படுத்தி வபணிச் 

செல்லல் 

 இணக்ைைானது --  

3 நிதிக் கட்டுப்பொட்டுக்கொன 

பணிகலை ஒப்பலடத் ல் ( 

நி.பி.  135 ) 

   

3.1 நிதி அதிைாரங்ைள் 

நிறுவனத்திற்குள் 

அதிைாரைாை 

ஒப்பகடக்ைப்பட்டுள்ளன 

 இணக்ைைானது --  

3.2 நிதி அதிைாரங்ைள் 

பகிரப்படுகின்ைகை பற்றி 

நிறுவனத்திற்குள் 

சதரியப்படுத்தப்படல் 

 இணக்ைைானது --  

3.3 ஒவ்சவாரு சைாடுக்ைல் 

வாங்ைளும் இரண்டு 

அல்லது அதற்கு வைற்பட்ட 

உத்திவயாைத்தர்ைள் மூலம் 

இடம்சபறும் வகையில் 

அதிைாரம் 

ஒப்பகடக்ைப்பட்டது 

 இணக்ைைானது --  
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3.4 2014.05.11 ஆந் திைதிய அரெ 

ைணக்குச் சுற்ைறிக்கை 

இலக்ைம்  171/2004 இன் படி 

அரசின் ஊதிய 

சைன்சபாருள் சதாகுப்பின் 

செயல்பாடுைள் 

ைணக்ைாளர்ைளின் 

ைட்டுப்பாட்டுக்கு 

உட்பட்டகவ 

 இணக்ைைானது --  

4 வருடொந்   திட்டங்கலை 

 யொரித் ல் 
   

4.1 வருடாந்த செயற்பாட்டுத் 

திட்டத்கதத் தயாரித்தல் 

 இணக்ைைானது --  

4.2 வருடாந்த சபறுகைத் 

திட்டத்கதத் தயாரித்தல் 
 இணக்ைைானது --  

4.3 வருடாந்த உள்ளை 

ைணைாய்வுத் திட்டங்ைகள 

தயாரித்தல் 

 இணக்ைைானது --  

4.4 வருடாந்த ைதிப்பீட்கடத் 

தயாரித்து வதசிய வரவு 

செலவுத் திட்டத் 

திகணக்ைளத்துக்கு (NBD) 

உரிய திைதியில் 

ெைர்ப்பித்தல் 

 இணக்ைைானது --  

4.5 வருடாந்த ைாசுப் பாய்ச்ெல் 

அறிக்கை திகைவெரி 

செயற்பாட்டுத் 

திகணக்ைளத்துக்கு உரிய 

திைதியில் 

ெைர்ப்பிக்ைப்பட்டிருத்தல் 

 இணக்ைைானது --  

5 கணக்கொய்வு வினவல்கள்    

5.1 அகனத்து ைணக்ைாய்வு 

வினவல்ைளுக்கும் 

ைணக்ைாய்வாளர் தகலகை 

அதிபதியினால் 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ள 

திைதியில் 

பதிலளிக்ைப்பட்டிருத்தல் 

 இணக்ைைானது --  

6 உள்ைக கணக்கொய்வு    

6.1 நிதிப் பிரைாணங்ைள்  134 (2) 

DMA/1-2019 பிரைாரம் 

ஆண்டின் சதாடக்ைத்தில்  

ைணக்ைாய்வாளர் தகலகை 

அதிபதியுடன் 

ைலந்தாவலாசித்த பின்னர்,  

உள்ளை ைணக்ைாய்வுத் 

திட்டங்ைகள தயாரித்தல்  

 இணக்ைைானது --  
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6.2 அகனத்து உள்ளை 

ைணக்ைாய்வு 

அறிக்கைைளுக்கும் ஒரு 

ைாதத்தினுள் பதிலளித்தல். 

 இணக்ைைானது --  

6.3 அகனத்து உள்ளை 

ைணக்ைாய்வு அறிக்கைைளின் 

நைல்ைகளயும் 2018 இன் 19 

ஆம் இலக்ை வதசிய 

ைணக்ைாய்வுச் ெட்டத்தின் 

துகணப் பிரிவு 40(4) இன் 

அடிப்பகடயில் 

முைாகைத்துவ 

ைணக்ைாய்வாளர் 

திகணக்ைளத்துக்கு 

ெைர்ப்பித்திருத்தல் 

 இணக்ைைானது --  

6.4 உள்ளை ைணக்ைாய்வு 

அறிக்கைைளின் 

நைல்ைகளயும் 134 (3) நிதிப் 

பிரைாணக் குறிப்பின் 

அடிப்பகடயில் 

ைணக்ைாய்வாளர் 

நாயைத்துக்கு 

ெைர்ப்பித்திருத்தல் 

 இணக்ைைானது --  

7 கணக்கொய்வு  மற்றும் 

முகொலமத்துவக் குழு 
   

7.1 DMA சுற்ைறிக்கை 1-2019 இன் 

பிரைாரம், குகைந்தது நான்கு 

(04)  ைணக்ைாய்வு  ைற்றும்  

முைாகைத்துவக் குழுக் 

கூட்டங்ைள் 

நடாத்தப்பட்டிருத்தல். 

 இணக்ைைானது --  

8 ஆ ன முகொலமத்துவம்    

8.1 ஆதன முைாகைத்துவ 

சுற்ைறிக்கை இலக்ைம் 1/2017 

இன் 07 ஆம் பந்தியின் படி,  

சொத்துக்ைகள சைாள்வனவு 

செய்தல் ைற்றும் அைற்ைல் 

பற்றிய தைவல்ைகள 

ைட்டுப்பாட்டு நாயை 

அலுவலைத்தில் 

ெைர்ப்பிக்ைப்படிருத்தல்.  

 இணக்ைைானது --  
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8.2 வைற்ைண்ட சுற்ைறிக்கையின் 

03 ஆம் அத்தியாயத்தின் படி, 

அச் சுற்ைறிக்கையின் 

விதிைகள அமுல் 

படுத்துவதகன 

ஒருங்கிகணப்புச் 

செய்வதற்ைாை 

சபாருத்தைான சதாடர்பு 

அதிைாரிகய நியமித்து 

அவ்வதிைாரி சதாடர்பாை   

ைட்டுப்பாட்டு நாயை 

அலுவைத்துக்கு 

அறிக்கையிட்டிருத்தல். 

 இணக்ைைானது --  

8.3 அரெ நிதிச் சுற்ைறிக்கை இல. 

05/2016 இன் படி, 

சபாருட்ைள் 

ைணக்சைடுக்ைப்பட்டு 

சதாடர்புகடய 

அறிக்கைைள் 

ைணக்ைாய்வாளர் 

நாயைத்திற்கு உரிய 

திைதியில் 

ெைர்பிக்ைப்பட்டிருத்தல்  

 இணக்ைைானது --  

8.4 வருடாந்த சபாருட்ைள் 

ைணக்சைடுப்பின் மூலம் 

விளக்ைப்பட்டுள்ள 

அதிைப்படியான, 

குகைபாடுகடய, ைற்றும் 

பிை பரிந்துகரைள்  

சுற்ைறிக்கையில் 

குறிப்பிடப்பட்ட 

ைாலைட்டத்தில்  

வைற்சைாள்ளப்பட்டிருத்தல் 

 இணக்ைைானது --  

8.5 தீர்த்சதாதுக்ைப்பட்டு விட்ட 

சபாருட்ைள் அைற்ைல் நிதிப் 

பிரைாணங்ைள் 772 இற்கு 

ஏற்ப வைற்சைாள்ளல் 

 இணக்ைைானது --  

9 வொகன முகொலமத்துவம்    

9.1 குழுை வாைனங்ைளுக்ைான 

தினெரி ஓட்ட அறிக்கை 

ைற்றும் ைாதாந்த சுருக்ை 

அறிக்கைைகளத் தயாரித்து 

அவற்கை உரிய திைதியில் 

ைணக்ைாய்வாளர் 

நாயத்துக்கு ெைர்ப்பித்தல் 

 இணக்ைைானது --  
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9.2 ைழிப்பனவு செய்யப்பட்ட 

வாைனங்ைள் ைழிப்பனவு 

செய்யப்பட்டு 06 

ைாதங்ைளுக்குள் 

அைற்ைப்பட்டிருத்தல் 

இணக்ைைற்ைது -- இலக்ைம் 58/3870 

இகனக் சைாண்ட 

வான் வாைனங்ைள் 

அரெ 

சதாழிற்ொகலக்கு 

ஒப்பகடக்கும் 

நடவடிக்கை 

வைற்சைாள்ளப்பட்

டுள்ளது. 

9.3 வாைன பதிவுப் புத்தைங்ைள் 

பராைரிக்ைப்பட்டு 

அவற்றிகன 

இற்கைப்படுத்தி வபணிச் 

செல்லல் 

 இணக்ைைானது --  

9.4 ஒவ்சவாரு  வாைன விபத்து 

சதாடர்பாைவும் நி. பி.   

103104109, 104, 109 ைற்றும் 

110  இன் படி நடவடிக்கை 

எடுக்ைப்படல் 

 இணக்ைைானது --  

9.5 2016.12.29 திைதிய அரொங்ை 

நிர்வாை சுற்ைறிக்கை இல. 

2016/30 இன் பந்தி 3.1  இன் 

விதிைளின் படி 

வாைனங்ைளின் எரிசபாருள் 

பாவகனயிகன மீண்டும் 

பரிசீலித்தல் 

 இணக்ைைானது --  

9.6 குத்தகை வாைனங்ைளின் 

உரித்து பதிவுப் புத்தைம் 

குத்தகை ைாலத்தின் பின்னர் 

ைாற்ைப்பட்டிருத்தல் 

 இணக்ைைானது --  

10 வங்கிக் கணக்கு 

முகொலமத்துவம் 
   

10.1 உரிய திைதிைளில் வங்கிக் 

ைணக்கிணக்ை 

அறிக்கைைகளத் தயாரித்து 

ொன்ைளித்தல் ைற்றும் 

ைணக்ைாய்வுக்கு 

ெைர்ப்பித்திருத்தல் 

 இணக்ைைானது --  

10.2 மீளாய்வு வருடத்தில் 

அல்லது அதற்கு முன்னரான 

வருடங்ைளில் இருந்து 

முன்சைாண்டு 

செல்லப்பட்ட செயற்படாத 

வங்கிக் ைணக்குைகளத் 

தீர்த்தல் 

 இணக்ைைானது --  
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10.3 வங்கி ைணக்கிணக்ை 

அறிக்கையில் 

சவளிப்படுத்தப்பட 

வவண்டிய ைற்றும் ெரி 

செய்யப்பட வவண்டிய 

நிலுகவைள் சதாடர்பாை  

நிதிப் பிரைாணத்தின் படி 

நடவடிக்கை எடுக்ைப்பட்டு 

அந்நிலுகவைகள ஒரு 

ைாதத்துக்குள்  

தீர்க்ைப்பட்டிருத்தல்  

 இணக்ைைானது --  

11 நிதி ஒதுக்கீட்டிலனப் 

பயன்படுத் ல் 

   

11.1 ஒதுக்கீடு செய்யப்பட்ட 

ஏற்பாடுைகள 

வகரயகைைகள மீைாத படி 

செலவிடல் 

 இணக்ைைானது --  

11.2 நிதிப் பிரைாணங்ைள் நி. பி. 

94 (1) இன் படி , 

வழங்ைப்பட்டுள்ள நிதி 

ஒதுக்கீட்கடப் 

பயன்படுத்தியதன் 

பின்னரான வருட 

இறுதியில் எஞ்சிய நிதி 

ஒதுக்கீட்டு  வரம்கப மீைாத 

சபாறுப்புக்ைள் 

சதாடர்ந்திருக்கும் 

 இணக்ைைானது --  

12 அரச உத்திநயொகத் ர்களின் 

முற்பணக் கணக்கு 

   

12.1 எல்கலைளுக்கு 

இணங்குதல் 

 இணக்ைைானது --  

12.2 நிலுகவயில் உள்ள ைடன் 

நிலுகவ குறித்து ெரியான 

வநரத்தில் பகுப்பாய்வு 

செய்திருத்தல் 

 இணக்ைைானது --  

12.3 ஒரு வருடத்கத விடக் 

கூடிய ைாலத்திலிருந்து 

இருந்து வரும்  நிலுகவயில் 

உள்ள ைடன்ைகள 

அகடத்திருத்தல்  

இணக்ைைற்ைது -- குறித்த 

உத்திவயாைத்தர்ைள் 

பிரவதெ 

செயலைங்ைளின் 

ஊடாை 

இனங்ைாணப்பட்ட 

நிலுகவத் 

சதாகைகய 

அைவிட்டுக் 

சைாள்ளல் 

13 தபொது லவப்புக் கணக்கு    
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13.1 ைாலம் பிந்திய 

கவப்புக்ைகள 

அைற்றுவதற்கு நி. பி.  571 

இன் பிரைாரம் நடவடிக்கை 

எடுத்திருத்தல் 

 இணக்ைைானது   

13.2 சபாது கவப்புக்ைளுக்ைான 

ைட்டுப்பாட்டுக் ைணக்கை 

இற்கைப்படுத்தி  நடாத்திச் 

செல்லல் 

 இணக்ைைானது   

14 கட்டுநிதிக் கணக்கு    

14.1 மீளாய்வு ஆண்டிறுதியில் 

ைாசுப் புத்தைத்தில் உள்ள 

மீதிகய திகைவெரி 

செயற்பாட்டுத் 

திகணக்ைளத்துக்கு 

அனுப்பப்பட்டிருத்தல் 

 இணக்ைைானது   

14.2 நிதிப் பிரைாணங்ைள்  371 

இன் அடிப்பகடயில் 

தற்செயலான இகடக்ைால 

ைட்டுநிதிகய வழங்ைல், 

அத்தகைய பணி 

நிகைவகடந்து 

ைாதத்திற்குள் தீர்க்ைப்படும். 

 இணக்ைைானது   

14.3 நிதிப் பிரைாணங்ைள் 371 

இன் படி அங்கீைரிக்ைப்பட்ட 

வரம்கப மீைாத தற்ைாலிை 

இகடக்ைால ைட்டுநிதிகய 

வழங்கியிருத்தல் 

 இணக்ைைானது   

14.4 ைட்டு நிதியின் ைணக்கு 

நிலுகவ, திகைவெரியின் 

பதிவவட்டுடன் ைாதாந்தம் 

ைணக்கிணக்ைம் 

செய்யப்படுதல் 

 இணக்ைைானது   

15 வருமொனக் கணக்கு    

15.1 குறித்த விதிைளின் படி 

வெைரிக்ைப்பட்ட 

வருைானத்கத திருப்பிச் 

செலுத்தியிருத்தல்  

ஏற்புகடயதற்ைது    

15.2 திரட்டப்பட்ட வருைானம்,  

கவப்புக் ைணக்கில் வரவு 

கவக்ைாைல் வநரடியாை 

வருைானத்திற்கு வரவு 

கவக்ைப்பட்டிருத்தல் 

ஏற்புகடயதற்ைது    
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15.3 நிதிப் பிரைாணங்ைள் 176 

இன் படி நிலுகவ வருைான 

அறிக்கைகய 

ைணக்ைாய்வாளர் தகலகை 

அதிபதிக்குச்  

ெைர்ப்பித்திருத்தல் 

ஏற்புகடயதற்ைது    

16  மனி  வை முகொலமத்துவம்    

16.1 அங்கீைரிக்ைப்பட்ட 

ஊழியர்ைளின் எல்கலக்குள் 

பணியாட்சதாகுதியினகரப் 

பராைரித்தல் 

 இணக்ைைானது   

16.2 பணியாட்சதாகுதியினரில் 

அகனத்து 

உறுப்பினர்ைளுக்கும் 

ைடகைப் பட்டியல்ைகள 

எழுத்து மூலம் 

வழங்கியிருத்தல் 

 இணக்ைைானது   

16.3 20.09.2017 ஆந் திைதிய MSD 

சுற்ைறிக்கை இலக்ைம் 

04/2017 இன் படி அகனத்து 

அறிக்கைைளும்  

முைாகைத்துவ  வெகவைள் 

திகணக்ைளத்திற்கு 

ெைர்ப்பிக்ைப்பட்டிருத்தல் 

 இணக்ைைானது   

17 தபொது மக்களுக்கொன 

 கவல்கள் வழங்கல் 
   

17.1 தைவலறியும் உரிகைச் 

ெட்டம் ைற்றும் ஒழுங்கு 

முகைைளின் 

அடிப்பகடயில் தைவல் 

அதிைாரி ஒருவகர நியமித்து 

தைவல்ைகள வழங்கும் 

பதிவவட்டிகன 

இற்கைப்படுத்தி வபணிச் 

செல்லல் 

 இணக்ைைானது   

17.2 நிறுவனம் சதாடர்பான 

தைவல்ைகள அதன் 

இகணயத்தளத்தின் மூலம் 

வழங்ைப்பட்டுள்ளவதாடு, 

இகணயத்தளத்தின் ஊடாை  

அல்லது ைாற்று வழிைள் 

ஊடாை நிறுவனத்தின் 

மீதான சபாது ைக்ைளின் 

பாராட்டுக்ைள் அல்லது 

குற்ைச்ொட்டுக்ைகள 

சவளியிடுவதற்ைான 

வெதிைள் 

ஏற்படுத்தப்பட்டிருத்தல் 

 இணக்ைைானது   
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17.3 தைவலறியும் உரிகைச் 

ெட்டத்தின் 8 ஆம் ைற்றும் 10 

ஆம் பிரிவுைளின் படி 

ஆண்டுக்கு இரண்டு 

அல்லது ஒரு முகை 

அறிக்கைைகளச் 

ெைர்ப்பித்திருத்தல்  

 இணக்ைைானது   

18 பிரலசகள் பட்டயத்திலனச் 

தசயற்படுத் ல் 
   

18.1 அரொங்ை நிர்வாை  

சுற்ைறிக்கை இல. 05/2008 

ைற்றும்  05/2008(1)  ைற்றும் 

முைாகைத்துவ அகைச்சின் 

சுற்ைறிக்கையின் படி 

பிரகெைள் பட்டயம் 

அல்லது பிரகெைள் 

வாடிக்கையாளர் ொெனத்கத 

உருவாக்குதல் ைற்றும் 

செயற்படுத்தியிருத்தல் 

இணக்ைைற்ைது 

 

பிரகெைள் 

பட்டயம் 

அல்லது 

பிரகெைள் 

வாடிக்கை

யாளர் 

ொெனத்கத 

உருவாக்ைப்

பட்டிருக்ை

வில்கல. 

பிரகெைள் 

பட்டயம்  / 

பிரகெைள் 

வாடிக்கையாளர் 

ொெனத்கத 

தயாரிப்பதற்ைாை  

திகணக்ைளத்தின் 

பதவிநிகல 

உத்திவயாைத்தர்ைளு

க்கு  

செயலைர்சவான்றி

கன நடாத்த 

ஏற்பாடு 

செய்வதற்கு 

நடவடிக்கை 

எடுக்ைப்பட்டுள்ள

து. 

18.2 அச் சுற்ைறிக்கையின் பந்தி 

2.3 கயப் சபாறுத்தவகர , 

பிரகெைள் பட்டயம் 

அல்லது பிரகெைள் 

வாடிக்கையாளர் ொெனத்கத 

உருவாக்குதல் ைற்றும் 

செயற்படுத்தும் பணிைகள 

ைண்ைாணிக்ைவும் ைதிப்பீடு 

செய்யவும் நிறுவனம் ஒரு  

சபாறிமுகைகய 

அகைத்திருத்தல்  

இணக்ைைற்ைது 

 

முகைகை

சயான்று 

தயாரிக்ைப்ப

ட்டிருக்ைவி

ல்கல 

19  மனி  வைத் திட்டத்ல த் 

 யொரித் ல் 
   

19.1 2018.01.24 ஆந் திைதிய 

அரொங்ை நிர்வாை 

சுற்ைறிக்கை இலக்ைம் 

02/2018 இன் இகணப்பு  02  

ைாதிரி படிவத்தின் 

அடிப்பகடயில் ைனித 

வளத் திட்டத்கதத் 

தயாரித்திருத்தல் 

இணக்ைைற்ைது 

 

ைனித வளத் 

திட்டசைான்

று  

தயாரிக்ைப்ப

ட்டிருக்ைவி

ல்கல 

2020 ஆம் 

ஆண்டுக்ைான 

ைனித வளத் 

திட்டம் 

தயாரிக்ைப்பட்டுள்

ளவதாடு, அதன் 

மூலம் ஒரு 

ஊழியருக்கு 
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19.2 பணியாட்சதாகுதியினர்ைளி

ன் ஒவ்சவாரு 

உறுப்பினருக்கும் 

குகைந்தபட்ெம் 12 ைணி 

வநர பயிற்சி ஆண்டுக்கு 12 

ைணி வநரத்துக்கும் 

குகையாைல் இருப்பகத 

வைற்ைண்ட ைனித வளத் 

திட்டம் உறுதி 

செய்திருத்தல் 

இணக்ைைற்ைது பணியாட்

சதாகுதியின

ரில் 87 

உறுப்பினர்ை

ளுக்கு 

பயற்சிக்ைா

ன 

வாய்ப்புக்ை

ள் 

வழங்ைப்பட்

டுள்ளன 

குகைந்த பட்ெம் 

வருடத்திற்கு 12 

ைணித்தியாலங்ைளு

க்குக் குகைந்த 

பயிற்சிகய 

வழங்குவதற்கு 

நடவடிக்கை 

எடுக்ைப்பட்டுள்ள

து. 

19.3 வைற்ைண்ட சுற்ைறிக்கையின் 

இகணப்பு 01 இல் 

சைாடுக்ைப்பட்டுள்ள 

படிவத்தின் அடிப்பகடயில் 

அகனத்து 

பணியாட்சதாகுதியினரும் 

வருடாந்த  செயற்திைன் 

ஒப்பந்தசைான்றில் 

கைச்ொத்திடப்பட்டிருத்தல் 

இணக்ைைற்ைது வருடாந்த  

செயற்திைன் 

ஒப்பந்தத்தி

ல் 

கைச்ொத்திட

ப்படவில்

கல. 

2020 ஆம் 

ஆண்டிற்ைான 

வருடாந்த 

செயலாற்றுகை 

ஒப்பந்தத்தில் 

கைச்ொத்திடல்  

19.4 வைற்கூைப்பட்ட 

சுற்ைறிக்கையின் 6.5 ஆம் 

பந்தியின் பிரைாரம் ைனித 

வள  வைம்பாட்டுத் திட்டம், 

இயலளவு விருத்தித்  

திட்டங்ைள் ைற்றும் திைன் 

வைம்பாட்டுத் திட்டங்ைகள 

செயற்படுத்தல் 

சதாடர்பான  

சபாறுப்பிகன  சிவரஷ்ட 

ைட்ட உத்திவயாைத்தர் 

நியைனம் செய்யப்பட்டு 

ஒப்பகடக்ைப்பட்டிருத்தல் 

 இணக்ைைானது   

20 கணக்கொய்வுப் 

பந்திகளுக்குப் பதிைளித் ல் 
   

20.1 முன்கனய ஆண்டுக்ைான 

ைணக்ைாய்வாளர் தகலகை 

அதிபதியினால் 

சவளியிடப்பட்டுள்ள 

ைணக்ைாய்வு பந்திைளால் 

சுட்டிக் ைாட்டப்பட்ட 

குகைபாடுைகள ெரி 

செய்திருத்தல் 

 இணக்ைைானது   
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Organizational Structure -Department of National Archives
DG(1)

SL3 1

SL 1 -I D- Ad (1) D-D/AM (1) D-T/AV/ER (1) 4

IA (1) Act (1) DD/AD DD/AD DD/AD DD/AD DD/AD DD/AD DD/AD DD/AD DD/AD 11
Ad (1) LD (1) PE/T/IO (1) KB (1) RM/A (1) AA (1) F/AV(1) ER/D (1) T(1)

MN7 AO (1) SA SA SA SA SA (1) SA SA SA SA CCO CCO SA CARO (1) CCO 15

RBN (1) PRO (1) SR (1) TE (1) KB A (1) RM1 (1) RM2 (1) ReM (1) F (1) AV (1) ER/D(1) A (1)

MN6 TR(2) AA (1) AA (1) AA (1) AA (1) AA (1) AA (1) AA (1) ICTO (2) AA (1) 12

MN4 DO (3) ArO (2) DO (1) ArO (1) ArO (1) DO (1) ArO (2) DO (1) ArO (4) ArO (1) DO (1) ArO (1) DO (1) ArO (3) DO (1) ArO (8) DO (1) ArO (8) DO (1) ArO (8) ArO (1) DO (8) ArO (9) ArO (1) ArO (1) DO (1) ArO (1) ArO (1) 73

MN3 BMO BMO CO (9) FC (4) AVC (7) AR (6) ACSO (1) 56
C (1) M (1) AC (27)

MT1 EL (1) AVT (1) 2

MN2 MA (2) MA (8) MA (12) 22

MN1 PPI (9) CaA (1) 10

PL3 Drs(6) CA (1) EL (1) PL (1) 9

PL2 ARA (2) GG (2) ABB(15) 19

PL1 OES (2) OES (1) OES (1) OES (3) OES (2) ArA (1) OES (1) OES (3) OES (3) OES (3) OES (1) OES (2) OES (3) OES (1) OES (1) ArA (1) OES (1) ArA (8) OES (12) OES (1) OES (2) OES (2) OES (1) OES (2) 58

292
SL 3 DG   Director General AA Assistant Archivist MT1 EL Electrician
SL 1 D-Ad SA-RM1 ICTO AVT Audio Visual Technician

MN2 MA Management Assistant
D-PE/T/LD SA-RM2 MN4 DO Development Officer MN1 PPI Printing Press Inspector

ArO Archival Officer CaA Cataloguing Assistant
D-D/AM Director (Development & Archival Management) MN3 BMO-C PL3 Drs
D-T/AV/ER Director (Technical, Audio Visual & Electronic Reords) SA-ReM Ca

SA-ER/D BMO-M PL Plumber
EL Electrician

IA Internal Auditor CCO-F CO Cataloguing Officer PL2 ARA Archival Reporography Assistant
Act FC Film Conservator GG Gold Guilder
DD/AD-LD MN7 AO Administrative Officer CCO-AV AVC ABB Archival & Book Binder

SA-RBN Senior Archivist (RBN) PL1 ArA Archival Assistant
DD/AD- PE/T/IO SA-PRO Senior Archivist (PRO) AR Archival Reprographer OES Office Employee Service

SA-SR Senior Archivist (SR) ACSO
SA-TE Senior Archivist (Training & Education)
SA-KB Senior Archivist (Kandy Branch) MN6 Translator AC Archival Conservator 

Deputy Director /Assistant Director (Kandy Branch)DD/AD-KB

Deputy Director /Assistant Director (Public 
Engagement, Training, Information Officer)

SL 1  II/III

Director (Administration) 

Accountant

DD/AD Ad

Deputy Director / Assistant Director (Legal Deposit)

Director (Public Engagement, Training, Legal Deposit)

Deputy Director/Assistant Director (Administration) 

DD/AD-F/AV Deputy Director /Assistant Director (Films & Audio Visual)

DD/AD-ER/D

DD/AD-RM/A

DD/AD-AA

Deputy Director /Assistant Director (Records 
Management & Accessions)

Archival Conservation Supervising Officer

DD/AD-T Deputy Director /Assistant Director (Technical)

TR

CCO-A Chief Conservation Officer (Archives)
Chief Archival Reprography Officer

Chief Conservation Officer (Audio Visual) Audio Visual Records Conservator

Drivers
Carpenter

Information & Communication Technology Officer

Building Maintenance Officer (Civil)

Building Maintenance Officer (Mechanical)
Senior Archivist (Repository Management)

SA-A

D-PE/T/LD (1)

Chief Conservation Officer (Films)

CARO

Deputy Director /Assistant Director (Electronic Records & 
Digitization)

Senior Archivist (Electronic Records & Digitization)

Senior Archivist - (Records 
Management 1)
Senior Archivist (Records 
Management 2)

Senior Archivist (Accession)

Deputy Director /Assistant Director (Archival 
Administration)
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National Archives Advisoty Council (NAAC),
Depanment of National Archives,
3rd Decembet 2019.

To the Hon. Prime Minister; Minister of Cultural Affarrs,

il in t

1. Backgtound
1.1 Under Section 06 of the National Archives I-aw No. 48 of 1913, the National Atchives Advisory

Council comprised of a minimum of 05 and maximum of 07 persons can be appointed by the minister in
charge of the Depaltment of Natronal Archives, including the director genetal who is the chaLman, for a

penod of three years. Accordingly,0T members were appointed to the Advisory Council by the middle of
i019 and have held four meetings to date: on 14dJune,8'h August, 13'h October and 3'd Decembet.

1.2 It is the responsibility of the National Archives Advisory Council to advise the minister'on all matters

relating to the location, preservation and the use of public archives, the custody and transfet of public
tecordi, inspection and preservation ofdocuments and manuscripts of histotical ot culntal or literary value

in private possession, inspection by members of the public of public archives, editing and publishing of
puLlic 

"rchives 
and private manuscripts,' as per Section 07 of the Natj.onal Atchives Law No. 48 of 't973-

1.3 Accotdingly, this repot is being presentecl to the minister with information on decisions taken by the

National Arcfurres Advisory Council in dte year 2019 together with the cuffent status of implementauon

of such decisions, and recommendations for the futue.

future attention

2 Highlights of decisions taken in 2019 and related progress

No. Decision taken Advis Council Progress

2.1 The Code of Ethics of the International Council on Archives (ICA)
was adopted for the Department of National Archives.

The code has been
translated to Sinhala
and Tamil. It u/il1 be
uploaded to the ICA
website and displayed
at the dept.

After consultation with the staff and advisory council, the vrsron

and mission statements of the depattment have been amended as

follows:

Yision
The effective management and Presen-adon of documentary heritage

to protect nadonal identitY, accountability and memory.

Page 1of 7

@

I

I

2.2 Sent to ministry for
approval.

I

V.k>-



No. Decision taken by Advisory Council Progtess
dc6zo qr':z::>arcOo, OoEO coar e3gd6co gdzsloc 66@ 6,oqoc @Fzsr

6, dlOo zoodozolo@O 2$ gO2trzo dG qJ eoar es"d25l6 6qe.

Mission
To systematically manage and conserve govemment recotds and to
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nation.
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z. -) It was recommended that the expertise of Dr Albet van den Belt
be obtained fot the rebinding of the Dutch thombos. Dt van den

Belt had already collated the loose pages of the Colombo thombos
into the previously bound volumes under a project sponsoted by
the Mutual Cultural Heritage (lr{CH) carried out ,ointly with the
Hague National Atchives in the year 2013. It was tecommended

that he superrises the newly recruited 14 bindets with some

experience in atchival binding functions (under the futher
supervision of six senior conservat()rs on the technical asPects of
binding), in the task of rebinding the thombo volumes.

After obtaining the
approval of the
ministry, Dr Albert
van den Belt has

commenced the work
and is due to finish
in February next
ye^r.

2.4 It was recommended that the writing of summades of record
groups following international stan(lards should commence h 2020

after the 53 new Atchival Officers are tecruited and trained for the

purpose.

The proposed memorandum of understanding with the National
Archives in The Hague for the digitisation of the Dutch records

deposited in the depatment was recommended to the mrnistry fot
approval.

The proposal has

been forwarded to
the Attorney
General's
Department with a

request fot a

consultation.

2.5

The proposal has
been forwarded to
the Attorney
General's
Department with a

request for a

consultation.

2.6 The proposed memorandum of understanding with the Ametican
Institute of Lankan Studies was rec<,mmended for apptoval. In
addition, while this effort is appreciated and recommended, as a

matter of principle the National Atchives is advised to start with
the digitisation of the eadiest newsPaper in order to ensure

comprehensive coverage of the nineteenth- and twentieth-century
newspaPets.
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The Department of
Management Services
has not given
permission for the
recruitment of the 53
Archival Offrcers yet.
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No. Decision taken by Advisory Council Progress
2.7 The following recommendations were adopted on the Dtaft Legal

Deposit Legislation.
a. Introduce new legal deposit legislation to replace the current

legislation the oldest of which is 180 years old
b. Follow the Guidelines issued by UNESCO and IFL\ in the

exercise
c. Leam from the best ptactices of new legal deposit legislanon in

othet countries
d. Share the responsibrliq' of the legal deposit in Sri Lanka

between DNA and NLDSB
e. Understand the present day national and intemational trends

and realities
f. Thtough the new legal deposrt legislation strengthen the role of

DNA and NLDSB in the inf<rmation infrastructure of Sri
Lanka

g. Revise the legal deposit law to be on par with the other current
legislation in the information field such as the Right to
Information Act No. 12 of 2()16

It is recommended that the Department of National Archives of Sri
Lanka signs the Universal Declaration on Archives adopted by the
lnternational Council on Archives.

A public-private
consultation on the
dtaft act was held
and the drafr will be
presented to the
ministry shortly.

2.8 To be forwarded to
the ministry for
approval.

The following tecommendations were made on the revision of
payments by researchers:

a. Allow unlimited photographs of archival matedal, newspapers

and publications at no cost Per exPosure for a daily payment of
Rs 50 for locals and Rs 500 for forergners

b. Charge Rs 200 fot the fust hout and thereafter Rs 50 per hour
for the usage of electdcity fot foreigners and waive off the fee

for locals.
c. Lift the charges levied on delivery of archival material to

tesearchers that ate in excess of six documents Pet day. Make

an unlimited number of archival material, microfilms and
audiowisual tecords accessible per day but collect a maximum
of thtee requisition slips at a time and provide three volumes to
hand at any given time to be renewed on a one to one basis as

volumes are tetumed.
d. Charge Rs 10 per exposure and for the CD/D\rD at the

market mte plus Rs 75 or Rs 300 for tr2nsfer thtough e-mail /
Dropbox / Google Drive / V'eTransfet fot already digitised

material that is stored in our databases, without inflicting the
high charges for scanning on each person who requests for the

same document. On the same basis, charge less for printouts of
alrca material

The ministry has
apptoved forwarding
the changes to the
fee structure to the
Ministry of Finance.
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No. Decision taken by Advisory Council Ptogress
Allow gazettes to be delivered to tesearchers without chatging
a fee per volume.

c

2.1.0 The department should consider the possibility of opening the Reseatch

Room on Saturdays as was the practice before the war that ended in
2009.

The ministry
apptoved opening
the Research Room
on Saturdays and it
was implemented
from November
2019.

2.1.1 The following tecommendations were made on the ptevailing
restrictions on obtaining extracts from land documents:

a. Lift the requirement for a letter from a lawyet
b. Lift the requirement for a letter ftom the current owriel

/occupant of the land
c. Lift the requirement for a letter from a chief prelate ofa

temple.

To be implemented
subiect to the further
approval of the
ministry.

2.12 It is recommended that the digitised Times Collection is presented
online and free downloads of the digitised matedal are allowed.

Forwarded to the
ministry for
approval.

2.1.3 It was decided to appoint the following members to the core

committee to draft a National Archives Policy and tevise the
National Archives Law:

i. Dr Nadeera Rupesinghe, Director General National Archives
i-i. Prof K N O Dharmadasa, Prof Emeritus, University of

Peradeniya
iii. Prof Rohan Samatajeewa
iv. Ms Chamila Priyangani, Assistant Directot (AtD), Departrnent

of National Archives
v. Mr Nigel Nugawela, Archival Consultant

It was decided to appoint cluster groups for further consultations
based on the new draft of historians, researchets, public officials
and the media.

Core group to begin
formulating draft
policy statement.

2.14 It was decided to revise the National Atchives Act based on the
following guideline s:

a. Base the revisions on a comptehensive National Atchives Policy.
b. The 'Principles for Archives and Record Legislation' issued by the

Intemational Council on Archives will serve as a guideline for the

revisions.
c. Learn from the best Practices of nerv archival legislation in other
countries

Core gtoup to take
these
recommendations
into account when
revising the National
Archives Act.
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3 Recommendations for the future

3.1 Revision to General Recotds Schedule fot effective management ofpublic tecotds. Under
section 16 (h) of the National Archives Law No. 48 of 7973, the Nauonal Archives can send lists of
public documents approved for destruction to be presented to patliament and included in the gazette

thtough its hne ministry. This allows public authonties to destroy unnecessary documents without
further approval of the National Atchives. The last General Records Schedule, which authorises all

public authorities to destoy certain administative and financial documents without firrther approval

of the National Archives, was drawn up as a regulation in 1984. Its update is long ovetdue.

3.2 Drafting Agency-speciEc Retention Schedules fot effective management of public
tecords. The only agency specific retention schedules, which authorizes public authorities to destroy

documents that are special to the institution, rvere dtawn up in 1979 ar,d 1980 for judicial and district
secretariat ftachcheti) documents. They have since not been updated. Many more agency specific

retention schedules ate necessary for effective management of public records. However, such

retention schedules, which would invariably have lesser retention periods than the ten and twelve years

prescribed by the Right to Informatfon Act, carinot be presented to padiament fot approval before
revrsing the National Archives Law.

3.3 Revision of Printing Presses Law. Di.scussions to be started on revising the existing archaic

legislature from 1902 in order to Ptevent overlapping with other laws.

^tr>

No. Decision taken by Advisory Council
d. Understand the present day national and intetnational tends and
realities
e. Through the new archival legislati,rn stengthen the role of DNA in
the information infrastructure of Sri Lanka in order to protect national
identity, accountability and memorv through the effective management
and conservation of documentary heritage while taking into account
the burdens imposed on suppliets of archir.al resources and of the
convenience of users.

f. Revise the National Archives Act to be on par with other current
legislation in the informatron freld such as the Right to Information
Act No. 12 of 2016, the National Library and Documentation Services

Board Act No. 51 of i998, the &aft Legal Deposit Bill and &aft
Personal Data Ptotection BiIl.

Progress

Access to Cabinet paperc

a. Open cabinet papets that have exceeded the 30-yeat period since

their creation, effectively ptoviding access to cabinet papers fuom 1947

to 1989 as ofOT Jantary 2020.

b. Prepate an inventory of open cabinet papers that will be available

online for increased visibility of the recotds.

To be forwatded to
the Office of the
Cabinet for apptoval
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3.4 Setting up a data centre at the National Archives. A proper data centre would be essential
in order to store the millions of scans that could potentially be ptoduced through digitisation of
the deposited archives, and to make way for a comptehensive repository of all digital material
ptoduced in the country, including born digital govetriment records, films, sound records,
television and radio btoadcasting matetial and websites. Advice on this matter is to be sought
from the Information and Communication Technology Agency (ICTA).

3,5 Setting up a university study progtamme in atchival science. At present, no Sn Lankan
institution offers a course on archival science, which is a setback in ptoducing professional atchivists
in the country. It is rarely that Sri Lankan snrdents Eavel abroad to cafry out Postgraduate studies in
archival science or information science. By formulating a well-constructed postgraduate diploma or
master's level course at the University of Colombo ot Open Univetsity of Sri Lanka, this issue could
be addressed. In fact, thete is a dearth ofsuch courses in the entire South Asian tegion.

3.6 Preparation of manual on public tecords management. At present thete is no manual on
public records management that sets a standard that public officers can easily follow as a guide.
This should be drafted together with ofFrcials from the Ministry of Public Administration and Sri

Lanka Institute of Development Administration (SLIDA). Such a manual will be useful to ensute

that all records are properly managed from the point of creation till the disposal oftecords which
includes destruction ot handover to the National Archives for permanent preservation.

4 Conclusion

4.1 The National Archives Adwisory Council has had a busy year, and is looking forrvatd to the next

year, during which its pdorities witt be in assisting with the fotmulation of the National Archives

Policy, revising the National Archives Act, and assisting the department in formulating the General

Records Schedule. Subject to fi.rther recruitment of essential staff members, lt is expected that the

National Atchives is well placed to deal with the challenges of t\e year 2020, when completion of the

tenovadon of the main building and an exhibition showcasing the treasures of the archives will come

to the forefront of the department's activities.

4.2 Your kind attention to the above matters is much appteciated.

Signed b,v

Dr Nadee

I
ta Rupesinghe, Ditector General National Atchives (Chairman)

Prof K N{ de Silva, Prof Emeritus, Univetsity of Peradeniya
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3,7 Establishment of provincial atchives. At present, the National Archives has only one

branch in the Centtal Province in Kandy. Ideaily, branches should be opened in the temaining
seven provinces in order to facilitate the storage of records of public institutions that ate yet to
deposit their records at the National Archives. It would also enable the public to obtain the

services of the department more easily.



k-,s D
Ptof O Dharmadasa, Prof Emeritus, Univetsity of Peradeniya

Prof Rohan Samara)eewa, Ch Inforrration and Communication Technology Agency
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