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1.1. හපඳි්තමේම 

ජටතික ප්‍රජට ජල්‍ රැපයුස ඡදපටේතඡසන්තු  2014/09/19 ිරං සින ක්‍රියටත් ක  ං පරිිර 2014/09/22 ිරං 

ර්ථටපිත කංං ල්‍ද ං  ඡදපටේතඡසන්තු කි. විඡ ේෂඡයන්  ඡ   ඡදපටේතඡසන්තු  පිහිටුමේඡ න් අඡේ්මෂට 

කංං ල්‍ද්ඡද් ඒ  ං වින ග්‍රටමීය ය ප්‍රඡද්  ල්‍ ජංතට න පටනීය ජල්‍ය ල්‍බටදී  රදාට ඡල්‍ෝක බැීකු  / ආසියටනු 

රී ේනං බැීකු  ාට ඡ ංත් ආයතං ල්‍ ආනටං ඇති  ක්‍රියටත් ක කං ජංතට  ඡ ත ප ංං ල්‍ද 5000 ්ම  

ප ණ වූ ප්‍රජට ජල්‍  යටපිති නියට ංය කිමේඡස  අ  යතට ය  පදංස කංඡගතංි.. 2011/12/31 ිරං ඡස රදාට 

ප්‍රජට ජල්‍ාටංය පිහිටු ට  ඡ   රීවිනටං  ල්‍ නියට ංය ාටංදුන්ංද එ ගින්ද ංජය විසින් අඡේ්මෂට කංං ල්‍ද 

ප්‍රතිලල්‍  ඡංොල්‍ැබුනී. විඡ ේෂඡයන් ල්‍්මෂ 7ක ප ණ පවුල් රීඛ්‍යට ක, තිර්පන් ල්‍්මෂය්ම ප ණ වූ 

ජංතට කන ප්‍රතිල්‍ටා ල්‍බටදී  රදාට වි ටල්‍ පිරි ැය්ම දංට ආංසා කල්‍ ඡ    යටපිති අාට යන යට  තුනන් 

මූල්‍ය ය රා ඡාෞතික රසපත් වි ටල්‍ ප්‍ර ටණය්ම ංටර්තිමේඡස අ නටං ්ම ඡ න්  ජංතට  වි ටල්‍  

දුෂ්කංතට යන්න මුහුණ ඡදං තත්ත් ය්ම උද්ගතත වූ නිරට ංටජය  ැිරාත්මේ ක දැි  අ  යතට ය  තුමේ   ත  

ඡ   ඡදපටේතඡසන්තු  පිහිටු ං ල්‍දී .  

2014  ේෂඡේ ඡදපටේතඡසන්තු  ආංසා කල්‍ද  රං ගතණංට ්ම යංතුරු ඡ හි කටේයය  ණ්ඩල්‍ය රසපූේණ 

කං ගතැනීඡස බටනට න් නිරට රු.මි.100 ක ප ණ ප්‍රතිපටදං ප්‍ර ටණයකන යනත්  ඡදපටේතඡසන්තුඡේ කනයුතු 

සිදුකංං ල්‍දී . ංමුත් දතිාටරඡේ  ැි    ටේතටගතත ප්‍රතිපටදං ප්‍ර ටණය්ම 2021   ේෂඡේ ග්‍රටමීය ය ජල්‍ රසපටදං 

්මඡෂේත්‍රයන ල්‍බටිර   ඡ  හිල්‍ට විඡ ේෂඡයන් රදාන් කල්‍ යුතුය. ඡදපටේතඡසන්තුඡේ කටේයයාටංයද  පුළුල් 

ඡ මින් “රැ න ජල්‍ය ල්‍බටදීඡස ” එ්මරත් ජටතීන්ඡේ තිංරං රී ේනං 6  ං අංමුණද අතිගතරු 

ජංටධිපතිතු ටඡේ ඡරෞාටගතයඡේ දැ්ම  ප්‍රතිපත්තිය තුල්‍ මින ල්‍බට ිර ඇති දා  ප්‍රමුඛ්‍තට යද පටදක කං 

ගතනිමින්  ඡදපටේතඡසන්තු  නියට ංයන එාට ගිය කටේයයාටංය්ම සිදුකංමින් “ප්‍රජට ජල්‍ අභි ටණි ” ං  

ගතස ටං රදාට ජල්‍ය ල්‍බටදීඡස  ැඩරනාං දීප  යටේත  ආංසා කංං ල්‍දී. ඒ යනඡත් රු.මි.100්ම  

 ටේෂික  ඡ න්කල්‍ ප්‍රතිපටදං ප්‍ර ටණය  27 ගුණයකින්  ැි කං එංස රු.මි.2704.9 ක ප්‍රතිපටදං 

ඡදපටේතඡසන්තු  රදාට ඡ න්කංං ල්‍දී. 

 

ඡ   ඡදපටේතඡසන්තු   ේත ටංය  ං වින ප්‍රනටං කටේයටල්‍යකින් ාට ිරර්ත්‍රි්ම කටේයටල්‍ 25 කින් ර න්විත 

 ං අතං කටේය  ණ්ඩල්‍ය පුහුණු නිල්‍නටමේන් ාැං 393්ම ඡරේ ය කංි..ඡදපටේතඡසන්තු  ආංසා ඡකොන 

 රං ගතණංට ්ම යං ඡත්ම  දීජිඡන්රු න්, රී ේනං නිල්‍නටමේන් ඇතුළු කටේය  ණ්ඩල්‍ය අනුයු්මත කං 

ගතැනීඡස දැි  අේබු නයකන ඡදපටේතඡසන්තු  මුහුණ පට සිටියත් 2021  ේෂය අ රන්  ංවින කටේය 

 ණ්ඩල්‍ඡේ රීඛ්‍යට  රැල්‍කිය යුතු  ට්න කන  අනුයු්මත කං ගතැනී න ාැකිමේ  ඡදපටේතඡසන්තු  ල්‍ද 

ජයග්‍රාණයකි. 

 

ශ්‍රී ල්‍ීකටඡේ මුළු ංල්‍ ජල්‍ රැපයු  ජංගතාංඡයන් 56.4% ්ම  ං අතං දන් 12.28%්ම ප්‍රජට ජල්‍  යටපිති 

 ගින් ල්‍බටඡද්. ඡස  ං වින ල්‍ීකට  පුංට ිරර්ත්‍රි්ම  ට්නමින් ක්‍රියටකටමේ  ට්නඡස ප තිං ප්‍රජට ජල්‍  යටපිති 

 ේෂඡේ  4,323 ්ම ඡදපටේතඡසන්තු   ගින් ාඳුංටඡගතං ඇති අතං, ඒ යනඡත් පවුල් 712,636කඡේ පටනීය 

ජල්‍ අ  යතට රපුංටීම  රහාට ඡදපටේතඡසන්තු  කැපමේ සිී. 

 

ජංතට න සුං්මෂිත පටනීය ජල්‍ය ල්‍බටදීඡසදී දැංන 12.28%්ම වූ ප්‍රති තය දිරරි  රං කිහිපය තුල්‍ 20% ද්ම ට 

 ැි කං ගතැනීඡස දැ ැන්ත අභිඡයෝගතය ඡදපටේතඡසන්තු න පැ මේ ඇති අතං  එ  අභිඡයෝගතය ජය ගතැනි  

රදාට 2021  ේෂඡේ ඡදපටේතඡසන්තු  සිදුකල්‍ කටේයාටංය ඡ හි රදාන් කං ඇත. 
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1.2. ආයතනෙේ පපක්ම, ෙමෙහවං, අංමුණු 

පපක්ම 

සුං්මෂිත ජල්‍ය රා රනීපටං්මෂට  රපිරි ඡරෞාටගතය ත් ංන්ම  

 

ෙමෙහවං 

ඡරෞාටගතය ත් ශ්‍රී ල්‍ීකට ්ම බිහිකිමේඡස ාටංදූං කටේයයඡේ ප්‍රනටං ඡකොනර්කරුඡ කු ඡල්‍ර ශ්‍රී ල්‍ටීකික 

ජංතට ඡේ ජල්‍ ාට රනීපටං්මෂක අ  යතට රැපිමේ  රදාට ප්‍රජට ජල්‍ ඡයෝජංට ්‍ර  ාට රනීපටං්මෂට  

රී ේනංය, ප්‍රජට ජල්‍ රීවිනටං බල්‍ ගතැන්මේ  ාට නියට  ංය, ජල්‍ මූල්‍ටශ්‍ර ාට පරිරං රී ේනංය, 

ඡදපටේතඡසන්තුඡේ  නටරිතට රී ේනංය යං කනයුතු අදටල්‍ සියළු පටේ  කරු න්ඡේ  ංට රාාටගිත් ඡයන් 

ාට විනිවිදාට ඡයන්  යු්මත  ක්‍රියට න ංැීමේ . 

 

අංමුණු 

 ග්‍රටමීය ය ප්‍රජට න පටනීය ජල්‍ය රපයං ඡදපටේතඡසන්තුඡේ නයටපිරීචි ප්‍රජටමූල්‍ රීවිනටං 4500 කන 

ආරන්ං රීඛ්‍යට ්ම නියට ංය කිමේ . 

 ග්‍රටමීය ය ජංතට න සුං්මෂිත පටනීය ජල්‍ය රාතික කිමේ . 

 ග්‍රටමීය ය ජංතට ඡේ රනීපටං්මෂක පාසුකස  ැි ිරයුණු කිමේ  

 ංඡට් ර ටජ ආේථික රී ේනංය රහාට ග්‍රටමීය ය ජංතට ඡේ ක්‍රියටකටමේ රාාටත්ත් ය ඡයොදට ගතැනී  

 සුං්මෂිත  පටනීය ජල්‍ය රා යාපත්  රනීපටං්මෂක පුරුදු ඇති කිමේඡ න් ංජයන දැමේ න සිදු ං  ැය 

බං අඩුකිමේ  

  ටං  රසපත් රී ේනංය 

 

1.3. ප්‍රධාන කාර්යය්ත 

1. ග්‍රටමීය ය  ජල්‍ රසපටදං ාට රනීපටං්මෂක ්මඡෂේත්‍රයන අදටල්‍ ජටතික ප්‍රතිපත්ති රකර් කිමේ  ාට 

යට ත්කටීමං කිමේ  රදාට රාය මේ . 

2. ප්‍රජට මූල්‍ රීවිනටං රහාට  ය ර්ථට ාට ගිවිසුස රසපටදංය කිමේ . 

3. ප්‍රජට මූල්‍ රීවිනටං විසින් කංනු ල්‍බං දිරකිමේස, ජල්‍ ඡයෝජංට ්‍ර  ල්‍ ංඩත්තු කනයුතු 

ක  ංටකංණය ාට අ  ය අ ර්ථට  ල්‍දී තට්මෂණ රාය ල්‍බට දී . 

4. ප්‍රජට මූල්‍ රීවිනටං කටේය ාටංය පාසු කිමේ  රහාට විවින  ට්නස ල්‍දී අදට  ංටජය ාට ංටජය ඡංො ං 

රීවිනටං ර ඟ රසබන්ධීකංණය. 

5. ප්‍රජට මූල්‍ රීවිනටං ල්‍ ජල්‍ ගතටර්තු අය ්‍ර   ඩටත් රටනටංණ  ාට ්‍ර  ත්  රකර් කං ප ත් ටඡගතං 

යට න අදට  නිේංටයක ාඳුන් ටදී  ාට අධී්මෂංය. 

6. ප්‍රජට මූල්‍ රීවිනටං ල්‍ මූල්‍ය ක  ංටකංණය මූල්‍ය විංය්ම රහිත  විධි ත්  ප ත් ටඡගතං යට  

රහාට අ  ය රාය ල්‍බට දී  ාට නියට ංය කිමේ . 
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7. ප්‍රජට මූල්‍ රීවිනටං  ල්‍ කනයුතු ලල්‍දටී  ඡල්‍ර සිදු කිමේ  රහාට රාාටත්ත්  පසු විපංස ්‍ර ඡේදය්ම 

ක්‍රියටත් ක කිමේ . 

8. ප්‍රජට මූල්‍ රීවිනටං රා වවුන් විසින් ක  ංටකංණය කංනු ල්‍බං ජල්‍ ඡයෝජංට ්‍ර  ල්‍ දීේ  කටීමං 

පැ ැත්  තාවුරු කංනු  ර් උපටය  ටේගත ාඳුංට ගතැනී  ාට ක්‍රියටත් ක කිමේ න ප්‍රජට මූල්‍ රීවිනටං 

ඡප ඹමේ  ාට රාටය මේ . ඒ රදාට සිදුකල්‍ යුතු ප්‍රතිරීර්කංණ ාට   ැි ිරයුණු කිමේස රදාට අ  ය මුල්‍ය 

ාට තට්මෂණික රාය ල්‍බටදී  

9. ප්‍රජට මූල්‍ රීවිනටං විසින් රපයනු ල්‍බං ජල්‍ය අ  ය රම  විනක  පිරිපාදු කං ල්‍බට දී න ප්‍රජට මූල්‍ 

රීවිනටං ඡයොමු කිමේ  ාට ඊන අ  ය තට්මෂණික රාටය ල්‍බට දී . 

10. ප්‍රජට මුල්‍ රීවිනටං, ප්‍රටඡද්ශීය රීරද පිහිටුමේ  ,ිරර්ත්‍රි්ම රීරද පිහිටුමේ  ාට ජටතික රීරද පිහිටුමේ . 

11. ප්‍රජට මූල්‍  රීවිනටං ල්‍න අයත් ජල්‍ ඡයෝජංට ්‍ර   ිනන් රපයනු ල්‍බං ජල්‍ඡේ ගුණටත් ක ාට ය 

අඛ්‍ණ්ඩ  නිමේ්මෂංය කිමේ  රහාට ප්‍රටඡයෝගික ්‍ර ඡේදය්ම ාඳුංට ගතැනී  ාට ක්‍රියටත් ක කිමේ .   

12. ජල්‍ මූල්‍ටශ්‍ර රීං්මෂණය ,  ැීයයුණු කිමේ  රා ජල්‍ ආං්මෂණ රැල්‍ැර්  රකර් කිමේ   

13. ප්‍රජට ජල්‍  යටපිති  ල්‍ පැ ැත්  තාවුරු කිමේ  රදාට ප්‍රජටමූල්‍ රීවිනටංඡේ කල්‍ ණටකංණ කනයුතු 

විධි ත් කිමේ  රදාට අ  ය පුහුණුමේස ල්‍බටදී   

14.  ැසි ජල්‍ ක  ණටකංණ  ැඩරනාන් ක්‍රියටත් ක කිමේ   

 

 

 

1.4. සංවිධාන සනහන  

ඡ   ඡදපටේතඡසන්තුඡේ කටේයාටංය ජංතට  අතංන ඡගතංයට  රහාට  ේත ටංය  ං වින අනය්මෂ 

ජංංටල් ංඡය්ම යනඡත් පටල්‍ංය  ං ප්‍රනටං කටේයටල්‍යකින් ාට ිරර්ත්‍රි්මක කටේයටල්‍ 25 කින්ද ඊන අදටල්‍ 

කටේයය  ණ්ඩල්‍යකින්ද ර න්විත ඡේ. ඡදපටේතඡසන්තු  රහාට 511ක ර රථ් කටේය ණ්ඩල්‍ය්ම 

ක  ංටකංණ ඡරේ ට ඡදපටේතඡසන්තු   ගින් අනු ත කං ඇති අතං   රං ආංසා  ංවින ර්ථිං 

කටේය ණ්ඩල්‍ය  235ඡදඡංකු වූ අතං,  ේෂය අ රටංඡේ  393ඡදඡං්ම (  ටණ්ඩනක නිල්‍නටමේන් 19්ම 

ඇතුළු ) ද්ම ට  ේනංය මේ ඇත.මීය න අ තං  පුහුණු  ං අායරල්‍ටභී උපටධිනටමේන් 51 ්ම ඡරේ ය කංි..රම  

ප්‍රටඡද්ශීය ඡල්කස ඡකොට් ටරය්ම  ආ ංණය  ං පරිිර උපටධිනටරිඡයකු අනුයු්මත කං ඇති අතං කල්‍ටප 

දීජිඡන්රු න් ාට තට්මෂණ නිල්‍නටමේන් කල්‍ටප  ට්නමින් අනුයු්මත කං ඇත. 

 

එහි රීවිනටං  ූාය පාත පරිිර ඡේ. 
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රී ේනං 

නිල්‍නටමේ    ක  ණටකං

ණ රාකටං/ 

නපිකරු 

 

රී ේනං 

නිල්‍නටමේ ක  ණටකංණ 

රාකටං 

තට්මෂණ 

රාකටං 

රී ේනං 

නිල්‍නටමේ    

 

රී ේනං 

නිල්‍නටමේ    

 

සංවිධාන වුහය-  ප්‍රධාන කාර්යා ය 

 

කට.

කට.ර 
රියදුරු කට.

කට.ර 

රියදුරු කට.

කට.ර 
රියදුරු 

කට.කට.ර රියදුරු රියදුරු 

සිවිල්/ිරර්ත්‍රි්ම  

දීජිඡන්රු  

රාකටං අනය්මෂ (පටල්‍ං 

) 
යා්තත්‍රික 

ඉංජිේතරු  
පරිපටල්‍ං නිල්‍නටරි  

අායන්තං විගතණක  

සිවිල් දීජිඡන්රු  භූ 

විදයඥ 

ංසඥ 

 

 

ර ටජ 

විදයඥ 

ක  ණටකට

ං රාකටං 

/නපිකරු  

ගතණකටධිකටමේ 

 

රී ේනං 

නිල්‍නටමේ    

 

කට.

කට.ර 
කට.

කට.ර 
රියදුරු 

අනය්මෂ (පටල්‍ං) අනය්මෂ (රී ේනං ාට රැල්‍සුස) 

අධයක්ෂ ජනංා් 

අනය්මෂ (තට්මෂණ) 
අනය්මෂ (ඡ ඡායුස 

ාට ඇගතයුස) 
ප්‍රනටං ගතණකටධිකටමේ අනය්මෂ 

(ප්‍රරසපටදං) 

රී ේනං 

නිල්‍නටමේ    

 

නිඡයෝජය  අනය්මෂ 

(රී ේනං ාට රැල්‍සුස) 

කට.කට

.ර 
රියදුරු 

රී ේනං 

නිල්‍නටමේ තට්මෂණ 

රාකටං 

 

රියදුරු 
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ස්ථානභාං නි ධාරී 

සංවර්ධන 

නි ධාරී 

 

ලිපිකරු 

 

තාක්ෂණ සහකාං 

 

රියදුරු 

 

කා.කා.ස 

අභයාස ාී 

උයාධිධාරී 

 

දිස්ත්‍රික් සංවිධාන වුහය 
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1.5. ෙපයාර්තේ ්තුවෙේ ප්‍රධාන අං  

 

2014  ේෂඡේ ආංසා ක  ඡ   ඡදපටේතඡසන්තු  අනය්මෂ ජංංටල්  ංඡය්ම යනඡත් පටල්‍ංය  ං 

අතං   ේත ටංය  ං වින ප්‍රනටං කටේයටල්‍යකින් ාට ිරර්ත්‍රි්ම කටේයටල්‍ 25 කින් ර න්විත ඡේ.  ප්‍රනටං 

කටේයටල්‍ය පාත රහාන් අී  යනඡත් ක්‍රියටත් ක ඡේ. 

1. පටල්‍ං අී ය 

2. රී ේනං ාට රැ සුස  අී ය 

3. ගිණුස අී ය 

4. තට්මෂණ අී ය 

5. ප්‍රරසපටදං අී ය 

6. ඡ ඡායුස ාට ඇගතයුස අී ය 

7. අායන්තං විගතණං අී ය 
 

යා න අං ය 

ජටතික ප්‍රජට ජල්‍  රැපයුස ඡදපටේතඡසන්තු  ඡ ත පැ මේ ඇති කටේයාටංය ාට  ගතීමස දටුකංමින් 

 ාජංතට න කටේය්මෂ  ාට ලල්‍දටී  ඡරේ ට ්ම රැපී   රහාට  ටං  රසපත් ාැසිංමේ  ාට 

ඡදපටේතඡසන්තුඡේ  මූල්‍ය පටල්‍ංයන රාය මේ  පටල්‍ං අී යන පැ මේ ඇති කටේයාටංය ඡේ. 

ඡදපටේතඡසන්තුඡේ  කටේය  ණ්ඩල්‍ය රහාට ඡරේ ටර්ථ ාට  ටං  රසපත් රී ේනංයන අදටල්‍ පුහුණු 

 ැඩරනාන් රීවිනටංය පටල්‍ං අී ය විසින් සිදුකංනු ල්‍ැ ඡේ. ඡ   සියළු කනයුතු ක  ණටකංණය කිමේ  

ශ්‍රී ල්‍ීකට පරිපටල්‍ං ඡරේ ඡේ 1 පන්තිඡේ  අනය්මෂ ංඡය්ම රා රාකටං අනය්මෂ  ඇතුළු කටේයය 

 ණ්ඩල්‍ය 15 ඡදඡංකුඡගතන් යුත් කටේය  ණ්ඩල්‍ය්ම ඡරේ ය කංි. 

 

සංවර්ධන හා සප සු්  අං ය 

රී ේනං ාට රැල්‍සුස අී ය 2015  ේෂඡේ ඡ ං  ඒකකය්ම ඡල්‍ර රථ්ටපිත කං ඇති අතං, 

ඡදපටේතඡසන්තු න අදටල්‍ සියලු  රී ේනං ාට රැල්‍සුස කනයුතු ඡ   අී ය  ගින් සිදුකංි.. ිරරත්්‍රි්ම 

 ට්නමින් රී ේනං අ  යතට ාඳුංට ගතැනී , ඒ අනු   ටේෂික ක්‍රියටත් ක රැල්‍ැර්  රකර් කිමේ  , 

රී ේනං  ැඩරනාන් ක්‍රියටත් ක කිමේ  අධී්මෂණය කිමේ , ප්‍රජටමූල්‍ රීවිනටං රහාට පුහුණු  ැඩරනාන් 

රීවිනටංය කිමේ , ප්‍රජටමූල්‍ රීවිනටං නයටපිරීචි  කිමේ , ප්‍රගතති  ටේතට ාට කටේය රටනං  ටේතට රකර් කිමේ , 

 යටපිති  ටේතට රකර් කිමේ , ඇතුළු ඍජු  රී ේනංයන අදට  ඡ ංත් ක්‍රියටකටංකස රැර්ම ඡ   අී ය 

 ිනන් දටු කංනු ල්‍බි.. ඡ   සියළු කනයුතු අධී්මෂණය ාට සුපමේ්මෂණය කිමේ   රදාට ශ්‍රී ල්‍ීකට 

්‍ර රසපටදං ඡරේ ඡේ 1 පන්තිඡේ  අනය්මෂ ංඡය්ම   ඇතුළු කටේයය  ණ්ඩල්‍ය 7 ඡදඡංකුඡගතන් යුත් 

කටේය  ණ්ඩල්‍ය්ම ඡරේ ය කංි. 
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ගිණු්  අං ය  

ඡ   අී යද 2015  ේෂඡේ ඡ ං  ඒකකය්ම ඡල්‍ර ර්ථටපිත කං ඇත. ඡ   අී ය  ගින් 

ඡදපටේතඡසන්තු න අදට  සියලු ඡගතමේස කනයුතු සිදුකිමේ  ,  ටසික,  ටේෂික ගිණුස  ටේතට පිළිඡයල්‍ කිමේ  

ාට ාටණ්ඩටගතටංයන ල්‍බට දී , අ රටං ගිණුස රකර් කිමේ  , අත්තිකටංස පියමේස කනයුතු, විගතණං වි සුස 

රහාට පිළිතුරු ල්‍බටදී , ගිණුස කටංකරාට කනයුතු ල්‍ිර ඒ රසබන්න රසබන්ධීකංණ කනයුතු කිමේ , 

 ටේෂික ගිණුස පියමේඡස කනයුතු  ඡ   අී ය  ගින් සිදුකංං ප්‍රමුඛ්‍ත  කටේයය ඡේ. ඡ   සියළු කනයුතු 

අධී්මෂණය ාට සුපමේ්මෂණය කිමේ   රදාට ශ්‍රී ල්‍ීකට ගතණකටධිකංණ ඡරේ ඡේ 1 පන්තිඡේ  ප්‍රනටං 

ගතණකටධිකටමේ ංඡය්ම  ඇතුළු කටේය  ණ්ඩල්‍ය 16 ඡදඡං්ම ඡරේ ය කංි. . 

තාක්ෂණ අං ය 

ඡ   අී යද 2015  ේෂඡේ ර්ථටපිත කං ඇත. ඡදපටේතඡසන්තු න අදට  සියළු  තට්මෂණ කටේයයන් 

ඡ   අී ය  ගින් දටු කංනු ල්‍බි.. ං  ජල්‍  යටපිති දිරකිමේස කනයුතු රදාට රැල්‍සුස රා ඇර්තඡසන්තු 

රකර් කිමේ ,  ප තිං  යටපිති  ල්‍ පුංරුත්ථටපං කනයුතු ාට ංඩත්තු කනයුතු රහාට අදටල්‍ සියලු 

ඇර්තඡසන්තු රකර ් කිමේ , දිරකිමේස කනයුතු පමේ්මෂටකං අ  ය තට්මෂණ උපඡදර් ල්‍බටදී , දිරකිමේස 

අධී්මෂණය, බිල්පත් රැකසී , අනු ැතිය ල්‍බටදී , තට්මෂණික ්මඡෂේත්‍රයන අදට  පුහුණුමේස රීවිනටංය, 

ප්‍රජට ජල්‍  යටපිති ංඩත්තු  පිළිබහ ප්‍රජට මූල්‍ නිඡයෝජිතයන්න අ  ය පුහුණු  ල්‍බට දී න රාය මේ , 

 ටේෂික ක්‍රියටත් ක රැල්‍ැර්  රකර් කිමේ න රාය  මේ  ආිරය ඡ   අී ඡයන් කංං ප්‍රනටං  කටේයයන් 

ඡේ. ඡ   සියළු කනයුතු අධී්මෂණය ාට සුපමේ්මෂණය කිමේ   රදාට ශ්‍රී ල්‍ීකට දීජිඡන්රු  ඡරේ ඡේ 1 

පන්තිඡේ  අනය්මෂ ංඡය්ම , දීජිඡන්රු ංඡයකු ඇතුළු කටේය  ණ්ඩල්‍ය 12 ඡදඡං්ම ඡරේ ය කංි. .මීය න 

අ තං  කල්‍ටප  ට්නමින් දීජිඡන්රු රු ාට තට්මෂණ නිල්‍නටමේන් අනුයු්මත  ඇත. 

 

ප්‍රස් යාපන අං ය 

ඡ   අී ය ඡ ං  ඒකකය්ම ඡල්‍ර 2019  ේෂඡේදී ර්ථටපිත කංං ල්‍දී. ඡදපටේතඡසන්තුඡේ කනයුතු 

ප ත් ටඡගතං යට  රදාට අ  ය මිල්‍දී ගතැනීස කනයුතු ඡ න්  ප්‍රජට ජල්‍  යටපිති  ල්‍ කනයුතු 

ප ත් ටඡගතං යට  රදාට අ  ය සියළු මිල්‍දී ගතැනීස කනයුතු ප්‍රරසපටදං  ටේඡගතෝපඡද්  රා මූල්‍ය 

ඡංගුල්‍ටසි  ල්‍න අනු  සිදුකිමේ  ඡ   අී ඡේ කටේයයාටංය ඡේ.  2019  රංන ඡපං ඡ   කටේයයන් 

තට්මෂණ අී ය ාංාට සිදුකල්‍ අතං එය  ඩට විනිවිදාට යකින් යුතු  දටුකිමේ න ඡ   අී ය ඡ ං   

ර්ථටපිත කිමේ න කනයුතු කංඇත. ඡ   සියළු කනයුතු අධී්මෂණය ාට සුපමේ්මෂණය කිමේ   රදාට ශ්‍රී ල්‍ීකට 

දීජිඡන්රු  ඡරේ ඡේ 1 පන්තිඡේ  අනය්මෂ ංඡය්ම , දීජිඡන්රු ංඡයකු ඇතුළු ඇතුළු කටේය  ණ්ඩල්‍ය 

05 ඡදඡං්ම ඡරේ ය කංි. . 
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ෙමෙහුම්  හා ඇගුම්  අං ය 

ඡදපටේතඡසන්තු   ගින් ක්‍රියටත් ක  කංනු ල්‍බං සියළු රී ේනං  ැඩරනාන් ාට  යටපිති ඡ න්  

දැංන ිර ි.ං පුංට ර්ථටපිත කං ඇති සියළු ප්‍රජට මූල්‍ රීවිනටං නිසි අධී්මෂණයන ාට සුපමේ්මෂණයන ාට 

ඇගතී  න ල්‍්ම කිමේඡස කටේයයාටං  ඡ   අී ය  ගින් සිදුකංනු ල්‍බි.. රැල්‍සුස කංනු ල්‍බං  යටපිති 

කටර්‍ය්මෂ   ාට ලල්‍දටී   නි ට ඡකොන ජංතට න ප්‍රතිල්‍ටා  අත්පත් කං ිර න ඡ   අී ය දැි  

 ැිරාත්මේ කින් කනයුතු කංි.. විඡ ේෂඡයන් ඡල්‍ෝක බැීකු ආනටං යනඡත් ඡස රසබන්නඡයන් ංමේං 

තට්මෂණඡයන් යුතු ක  ංටකංණ ඡතොංතුරු පද්නතිය්ම රකර ්කං ඇත. ඒ තුනන්  ග්‍රටමීය ය ජල්‍ රසපටදං 

්මඡෂේත්‍රඡේ විධි ත් රී ේනංයන ාට රැල්‍සුසකංණයන අදටල්‍ දතට ත්  නි ැංිරවූත් යට ත්කටීමංවූත් 

දත්ත ාට ඡතොංතුරු ඡ   අී ඡයන් ල්‍බටගතැනී න ාැකිමේ  විඡ ේෂ ජයග්‍රාණයකි.  සියළු ප්‍රජට ජල්‍  යටපිති 

ඇතුල්‍ත් පරිගතණකගතත ඡතොංතුරු පද්නතිය්ම රකර ් කිමේ , ඡදපටේතඡසන්තු න ඡ ේ අඩවිය්ම රකර ්

කිමේ , ජංතට න ්මෂණික දුංකථං ඇ තුස ල්‍බට ිරඡස පාසුකස රැල්‍සී   ගින් ගතැනළු රදාට විරදුස 

ල්‍බටදී  ද්ම න් කිමේ , ප්‍රජට මූල්‍ රීවිනටං කනයුතු පිළිබද රමීය ප අධී්මෂණය්ම සිදුකිමේ  රදාට 

්‍ර ඡේදය්ම රකර් කිමේ  ාංාට  ජංතට න දතට කි ංස ාට කටේය්මෂ  ඡරේ ට ්ම රැපී   ඡ න්  

රී ේනං  යටපිති දතට ත් ලල්‍දටී   ාට කටේය්මෂ   ඡ ඡායමේ  ඡ   අී ය තුනන් සිදුකංනු ල්‍බි..  

ඡ ඡායුස ාට ඇගතයුස ්‍ර ඡේදය  ඩටත් ලල්‍දටී   ාට කටේය්මෂ  ක්‍රියටත් ක කිමේ නත් ඒ අනු  ප්‍රගතති 

ර ටඡල්‍ෝචං රැර්මේස ාට අඡංකුත් රැර්මේස රදාට නි නටමේන් ඡකො වන ඡගතන් ට සිදුකංනු ල්‍බං අං  ය 

වියදස ාට කටල්‍ ක  ණටකංණය කිමේ  ඡ  ගින් අඡේ්මෂිතය, ඡ   සියළු කනයුතු අධී්මෂණය ාට 

සුපමේ්මෂණය කිමේ   රදාට ශ්‍රී ල්‍ීකට ්‍ර රසපටදං ඡරේ ඡේ 1 පන්තිඡේ  අනය්මෂ ංඡය්ම   ඇතුළු 

කටේයය  ණ්ඩල්‍ය 6 ඡදඡංකුඡගතන් යුත් කටේය  ණ්ඩල්‍ය්ම ඡරේ ය කංි. 

 

අභය්තතං විගණන අං ය 

ඡ   අී ය ඡ ං  ඒකකය්ම ඡල්‍ර 2020  ේෂඡේදී ර්ථටපිත කංං ල්‍දී. ආයතංය  ගින් සිදුකංං 

කටේයයන්  ඩටත් නි ැංිර  සිදුකිමේ ත්, අායන්තං පටල්‍ං ක්‍රියට නය විනිවිදාට යකින් නි ැංිර 

්‍ර ඡේදයකන සිදුකිමේ න ඡයොමුකිමේ  තුල්‍ සිදු ං  ැංිර අඩුපටඩු අ   කිමේ ත් ඡ   අී ය පිහිටුමේඡස 

මූනක අංමුණ ඡේ. එඡ න්  ප්‍රජට ජල්‍  යටපිති  ල්‍ සිදු ං  ැංිර අඩුපටඩු අ   කං නි ැංිර ක්‍රියට නය්ම 

තුල්‍ රීවිනටං ගත න් කංමේ ත් , ීචට දූෂණ සිදුමේ න ඇති අ ර්ථට අ   කංමේ න ක්‍රියට ටේගත ගතැනි ත් ඡස 

තුනන් අඡේ්මෂිත ත ත් අංමුණ්ම ඡේ. ඡ   සියළු කනයුතු අධී්මෂණය ාට සුපමේ්මෂණය කිමේ   රදාට ශ්‍රී 

ල්‍ීකට ගතණකටධිකංණ ඡරේ ඡේ II පන්තිඡේ  අායන්තං විගතණක ංඡය්ම ඇතුළු  නිල්‍නටමේන් තිඡදඡංකු 

රහාට තංතුරු අනු ත ඡකොන ඇත. 2020   ේෂඡේ ඡ   විගතණං අී ය විධි ත්  ර්ථටපිත කංනු 

ල්‍ැබු ත් පුංේපටඩු වූ  II පන්තිඡේ ගතණකටධිකටමේ  ංඡයකු  පත්කං ගතැනීඡස අපාසුතට ය  ත ඡ හි 

කනයුතු අකේ ණය  ප තී . ංටජය පරිපටල්‍ං අ ටතයටී යන ඡස පිළිබද  දැනුස දී ඇති අතං දතට කි ංමින් ඡ   

ගතැනළු න විරදුස ල්‍බටදී න අඡේ්මෂට ඡකඡේ.  
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  දිස්ත්‍රික් කාර්යා  

ජටතික ප්‍රජට ජල්‍ රැපයුස ඡදපටේතඡසන්තුඡේ කටේයාටංය ජංතට න  ඩටත් රමීය ප කංමේ  රහාට සියලු  

ිරර්ත්‍රි්මක ආ ංණය  ං පරිිර ිරර්ත්‍රි්ම කටේයටල්‍ පිහිටු ට ඇත. ිරර්ත්‍රි්මකඡේ ප තිං ප්‍රජට ජල්‍  යටපිති 

ාඳුංට ගතැනී , එ   යටපිති ඡදපටේතඡසන්තුඡේ නයටපිරීචිය, ජල්‍  යටපිති  ල්‍ රී ේනං අ  යතට ාඳුංට 

ගතැනී  ාට සුදුසු පටේ    ඡ ත ඡයොමුකං අ  ය අංමුදල් රසපටදංය කං ගතැනී , ප්‍රජට මූල්‍ රීවිනටං  ල්‍ 

ගතැනළු ාදුංටගතැනී , විරඳුස ල්‍බටදී  ාට නටරිතට රී ේනංය, අ  ය තට්මෂණික රාය ල්‍බටදී  ාට ජල්‍ඡේ 

ගුණටත් ක තත් ය ප ත් ටඡගතං යට  රහාට ප්‍රජට මූල්‍ රීවිනටං ඡයොමුකං මේ , ජල්‍ ඡපෝෂක ප්‍රඡද්  

ආං්මෂට කිමේ න ජංතට  ඡප ඹමේ  ාට ඡතොංතුරු රැර් කිමේ  යට ත්කටීමං කිමේ  ආිරය ිරර්ත්‍රි්ම කටේයටල්‍ 

 ගින් දටුකංනු ල්‍බං ප්‍රනටං කටේයය ඡේ.  

එ  කටේයාටංය දටුකිමේ  රහාට රම  ිරර්ත්‍රි්මකයක  ිරර්ත්‍රි්ම ර්ථටං ාටං නිල්‍නටරිඡයකු යනඡත් ර රථ් 

ිරර්ත්‍රි්මකය  ආ ංණය කල්‍ ාැකි  ං පරිිර ිරර්ත්‍රි්මකඡේ වි ටල්‍ත් ය, ප්‍රජට මූල්‍ රීවිනටං  රීඛ්‍යට , 

ප ත්ංට ංල්‍ ජල්‍ ආ ංණය  ැනි රටනක පටදක කං ගතනිමින් රී ේනං නිල්‍නටමේන් ඇතුළු කටේය  ණ්ඩල්‍ය්ම 

අනුයු්මත  ඡරේ ය කංනු ල්‍බි.. මීය න අ තං  තට්මෂණික  ගත ඡපන්මේස ල්‍බටදී  රදාට  ප ටත්  ට්නමින් 

ිරර්ත්‍රි්ම දීජිඡන්රු රු ාට තට්මෂණ නිල්‍නටමේන් අනුයු්මත කං ඇත.  

 

1.6. අමාතයං ය/ ෙපයාර්තේ ්තුවව/ යළාත් සභාව යනෙත්  යවතින ආයතන/ අංමුප්  

ඡදපටේතඡසන්තු  යනඡත් ප තිං ආයතං ඡාෝ අංමුදල් ඡංොප තිං අතං ඡදපටේතඡසන්තුඡේ 

කටේයාටංය ජංතට න  ඩටත් රමීය ප කංමේ  රහාට සියලු  ිරර්ත්‍රි්මක ආ ංණය  ං පරිිර ිරර්ත්‍රි්ම කටේයටල්‍ 

පිහිටු ට ඇත, ඡදපටේතඡසන්තුඡේ සියළු පටල්‍ං ාට මූල්‍ය කනයුතු  නයගතත  සිදුකංං අතං ප්‍රජට ජල්‍ 

 යටපිති  ල්‍ කනයුතු ිරර්ත්‍රි්ම කටේයටල්‍ ාංාට සිදුකංනු ල්‍බි.. 

 

1.7. විෙේ  ආධාං  බන වයායතතිව  ෙතොංුවරු (තිෙේ න් ) - 

ඡදපටේතඡසන්තු  යනඡත් ඍජු  ක්‍රියටත් ක  ං  යටපිති ඡංො ැති අතං ජල්‍ රසපටදං අ ටතයටී ය 

යනඡත් ක්‍රියටත් ක WASSIP  යටපිතිය  ා ැන ාට පරිරං අ ටතයටී ය යනඡත් ක්‍රියටත් ක  CRIWMP 

EU අංමුදල් යනඡත් ක්‍රියටත් ක SolidariDad, Oxfam  යටපිති  ල්‍ පටේ  කරුඡ කු ඡල්‍ර 

ඡදපටේතඡසන්තු  කනයුතු කංි..  
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02 යරිච්ෙේපය 

 

 

 

 

 

 

 

ප්‍රගතිය හා ඉදිරි පපක්ම 

විෙ ේෂ ජයග්‍රහණ , අභිෙයෝග හා ඉදිරි ඉ ක්ක 
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2.1 2021 වර්ෂෙේ ක්‍රියාත්මක ක  සංවර්ධන වපඩසනහ්ත හා වයායතති  

2.1.1 සමසථ් ක්‍රියාකාරී සප පස්ේ  ප්‍රගතිය  

අනු ත ක   යටපිති රීඛ්‍යට  2480 

රසපූේණ ක   යටපිති රීඛ්‍යට  1819 

දැංන ක්‍රියටත් ක  යටපිති රීඛ්‍යට  661 

ල්‍ැබුණු මුළු ප්‍රතිපටදං  රු.මි. 2,704.90 

මුළු වියද  රු.මි. 970.55 

අතැති බිල්පත් රු.මි. 148.61 

අේච්ඡච්ද  ටිංටක   රු.මි. 1,585.74 

 

2.1.2 ෙපයාර්තේ ්තුව ප්‍රතියාපන මත ක්‍රියාත්මක ක වයායතති ව   ප්‍රගතිය  

  වපඩසනහන ක්‍රියාත්මක වයායතති 

 පබුණු මුළු 

ප්‍රතියාපන 

(රු.මි.) 

අනුමත 

කළ 

වයායතති 

සංඛ්‍යාව 

මූ ය ප්‍රගතිය ෙභෞතික ප්‍රගතිය 

වියපම 

(රු.මි.) 

අතපති 

බි්යත් 

(රු.මි.) 

ක්‍රියාත්මක 

වයායතති 

නිමි 

වයායතති 

1 

ප්‍රජට ජල්‍ 
 යටපිති 

 ැි ිරයුණුකි
මේ  

ප තිං ප්‍රජට ජල්‍ 
ඡයෝජංට ්‍ර  
පුණරුත්තටපණය කිමේඡස 
ාට  ැි ිරයුණු කිමේ  

167.01 82 

91.55 21.46 

55 27 

 ැසි ජල්‍නැීකි දිරකිමේ  13.99 103   103 

රනීපටං්මෂක පාසුකස 
රැපී   

19 396 96 300 

2 
ප්‍රජට ජල්‍ 
අභි ටණි 
 ැඩරනාං 

ං  ප්‍රජට ජල්‍ ඡයෝජංට 
්‍ර දිරකිමේ  

1855 386 

876.26 127.15 

250 136 

ප තිං ප්‍රජට ජල්‍ 
 යටපිති 
පුණරුත්තටපණය 

385 216 216   

ජල්‍ඡේගුණත් ය දා  
ංැීවි  

100 21 14 7 

ංැඡංෝ පිරිපාදු පද්නති 
දිරකිමේ  

97 40 30 10 

 ැසි ජල්‍නැීකි දිරකිමේ  20 157   157 

රනීපටං්මෂක පාසුකස 
රැපී   

43 1075   1075 

3 
ජල්‍ 

ආං්මෂණ 
රැල්‍ැර්  

ජල්‍ ආං්මෂණ රැල්‍ැර්  
පිළිබද නිල්‍නටරි පුහුණු 

 ැඩරනාං 
4.9 4 2.74     4 

    එකුවව 2704.9 2480 970.55 148.61 661 1819 
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2.2 විෙ ේෂ ජයග්‍රහණ  

 

අඡංකුත්  රං ාට රරහං වින 2021  ේෂය ග්‍රටමීය ය ජල්‍ රසපටදං ්මඡෂේත්‍රඡේ ඡපංනය්ම ඇතිකල්‍ 

 ේෂය්ම ඡල්‍ර ාදුන් ට ිරය ාැකිය .විඡ ේෂඡයන්  ඡදපටේතඡසන්තුඡේ කටේයයාටංය ාට විෂය පථය 

පුළුල්  මේ , රැ න ජල්‍ය ල්‍බටදී  අංමුණු කංගතනිමින් දිරරිපත් කං ඇති ඡරෞාටගතයඡේ දැ්ම  තුල්‍ ඡ යන 

ල්‍ැබීඇති ප්‍රමුඛ්‍තට ය ඡ න්   එ්මරත් ජටතීන්ඡේ තිංරං රී ේනං අංමුණු අතං  ාය ං අංමුණ ං 

රැ න සුං්මෂිත පටනීය ජල්‍ය ාට රනීපටං්මෂට  ල්‍බටදී  රදාට එහි රට ටජික ංන්ම ඡල්‍ර  ගිවිරගතතමේ තිබි  

තුල්‍ ඡ   ඡදපටේතඡසන්තු න දා  ප්‍රමුඛ්‍තට ය්ම ල්‍ැබී ඇත. ඒ තුනන් 2021  ේෂඡේදී 

ඡදපටේතඡසන්තු ද  විඡ ේෂ ජයග්‍රාණ ංටියය්ම අත්කංගතත්  ේෂය්ම ඡල්‍ර ාැිරන්විය ාැකිය අතං එ  

ල්‍බටගතත් ජයග්‍රාණ පාත පරිිර රදාන් කංඇත.  

 

1. ඡරෞාටගතයඡේ දැ්ම  ප්‍රතිපත්ති ප්‍රකට ය තුල්‍ ග්‍රටමීය ය ජල්‍ රසපටදං ්මඡෂේත්‍රඡේ තිංර්ථිතිය ාට 

ප්‍රජට ජල්‍ රීකල්පය  ඩටත්  ්මති ත් කිමේ  රදාට ඡදපටේතඡසන්තු දතිාටරඡේ  ඡ න් කල්‍ 

දාල්‍  ප්‍රතිපටදං ප්‍ර ටණය  ං රු.මි.2700 ්ම 2021  ේෂඡේ ඡ න් කිමේ .  

2. 2014  ේෂඡේ රැේතැසබේ 22 ිරංැති ගතැරට් නිඡේදංය  ගින් ග්‍රටමීය ය ජල්‍ රසපටදං 

්මඡෂේත්‍රඡේ උන්ංතිය ඡ නුඡ න් විඡ ේෂඡයන් රසබන්නවි කනයුතු කංං ප්‍රජටමූල්‍ රීවිනටං 

නියට ංය කිමේඡස අංමුනින් පිහිටු ං ඡ   ඡදපටේතඡසන්තු  ප්‍රටඡයෝගික  බිස  ට්නඡසදී 

ක්‍රියටත් ක කිමේ න පැ ති විඡ ේෂ බටනට ්ම වූඡේ ඒ රදාට තංතික පදං ්ම ඡංො ැති මේ ි.. 

එ  ගතැනළු න කි ංස විරදුස ඡරමේඡස අ  යතට ය ඡත්රුස ගතනිමින් ඡ   ්මඡෂේත්‍රඡේ විෂය 

ප්‍රමේංයන් ඡ න්  ප පුරුදු කටේයය  ණ්ඩල්‍ය එ්ම  පංත්ම රකර් කං කැබිංට් 

අනු ැතියන ඡයොමු කිමේ  ාට නීති ඡකටුසපත් ඡදපටේතඡසන්තු න දිරරිපත් කිමේ   

3. ගතස දාරකන සුං්මෂිත පටනීය ජල්‍ය ල්‍බටදීඡස අංමුණින්  නයකටීමං  ැඩරනාං්ම ඡල්‍ර 

ං  ජල්‍  යටපිති  ආංසා කිමේ  රදාට ආංසා කල්‍ ප්‍රජට ජල්‍ අභි ටනි  ැඩරනාං අඛ්‍ණ්ඩ  

දිරරියන ඡගතංයට . ඡස  ාංාට 2021  ේෂඡේ ජල්‍ රසබන්නතට 59,420 ්ම  ල්‍බටදී .  

4. ප්‍රජට ජල්‍  යටපිති රදාට ඍජු    බල්‍පම ්ම සිදුකංං ජල්‍මූල්‍ටශ්‍ර ාට ජල්‍ඡපෝෂක ප්‍රඡද්  

ආං්මෂට කිමේ  රදාට පැල්‍ ද ල්‍්මෂය්ම සිටුමේ  රදාට “ප්‍රජට ාරිත අභි ටණි”  ැඩරනාං 

අඛ්‍ණ්ඩ  දිරරියන ඡගතංයට .ඡ    ැඩරනාං යනඡත් 2020/2021  ේෂ ඡදක තුල්‍ පැ   

332,007්ම ජල්‍ ඡපෝෂක ප්‍රඡද්  ාට ජල්‍ මූල්‍ටශ්‍ර ආ්‍රිත  ඡංෝපණය කං තිබී .  

5. ජල්‍මූල්‍ටශ්‍ර ාට ජල්‍ඡපෝෂක ප්‍රඡද්  ආං්මෂට කිමේඡස අංමුණින් රනීපටං්මෂක  ැසිකිළි 

ඡංො ැති අඩු අදටයසල්‍ටභී පවුල් 2071්ම රදාට  ැසිකිළි දිරකිමේ . 

6. ඡදපටේතඡසන්තුඡේ කටේයයන් දටුකංඡගතං යටඡසදී අතය  ය ඡාෞතික ාට  ටං  රසපත 

රසපූේණ කං ගතැනී . තට්මෂණ නිල්‍නටමේන් 26්ම බද ට ගතැනී  ාට 16 ්ම වූ අනු ත දීජිඡන්රු  

කේයය  ණ්ඩල්‍ඡයන්  11්ම බද ට ගතැනී . සියළු  කල්‍ටප දීජිඡන්රු රුන්න ාට ර්ථටංාටං 

නිල්‍නටමේන්න ්මඡෂේත්‍ර ංටජකටරි රදාට  ටාං පාසුකස ල්‍බටදී .  
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2.3 . ඉදිරි ඉ ක්ක  

 

එ්මරත් ජටතීන්ඡේ රීවිනටංය විසින් ප්‍රකට යන පත්කං ඇති  තිංරං රී ේනං අංමුණු යනඡත්  රැ න 

සුං්මෂිත පටනීය ජල්‍ය ල්‍බටදී  රදාට එහි රට ටජික ංන්ම ඡල්‍ර ශ්‍රී ල්‍ීකට ද බැදී සීටිං බැවින් දිරරි 

ඡත රංක කටල්‍ය ඡදපටේතඡසන්තු න දතට අභිඡයෝගතටත් ක කටල්‍ය්ම ඡල්‍ර ාැිරන්විය ාැකිය.  

විඡ ේෂඡයන් ඡරෞාටගතයඡේ දැ්ම  ප්‍රතිපත්ති ප්‍රකට ය තුල්‍ 2025  රං  ං වින ඡ   දල්‍්මකය රපුංට 

ගතැනි න  ත් න් ංජය විසින් ඡගතං ඇති  ැඩපිළිඡ ල්‍ අනු  ඡදපටේතඡසන්තුඡේද දිරරි දල්‍්මක රකර් 

කං ඇත.  

 ඡදපටේතඡසන්තුඡේ නයටපිරීචි සියළු ප්‍රජට ජල්‍  යටපිති දිරරි  රං 5 තුල්‍ , ංජයන බං්ම ඡංොමේ 

ප ත් ටඡගතං යට ාැකි ආකටංයන එ  රීවිනටං බල්‍ගතැන්මේ   

 පසුගිය ද ක ාතංක කටල්‍ සී ට තුල්‍ ර්ථටපිත  කං ඇති ප්‍රජට ජල්‍  යටපිති  නන් ල්‍බටඡදං  ජල්‍ඡේ 

ගුණටත් ක බ  දා  ංැීමේ  රදාට අ  ය කංං පිරිපාදු ්‍ර  දිරරි  රං 5 තුල්‍ ර්ථටපිත කිමේ . 

 ජටතික ජල්‍ රසපටදං  ණ්ඩල්‍යන ජල්‍ය රැපි.ය ඡංොාැකි දුෂ්කං ගතස ටං දාරකන සුං්මෂිත 

පටනීය ජල්‍ය ල්‍බටදීඡස අංමුණින් තුන් අවුරුදු  නයකටීමං  ැඩරනාං්ම ඡල්‍ර ආංසා කල්‍ ප්‍රජට 

ජල්‍ අභි ටණි  ැඩරනාං අඛ්‍ණ්ඩ  ක්‍රියටත් ක කිමේ  

 ප්‍රජට ජල්‍  යටපිති  ල්‍ ජල්‍මූල්‍ටශ්‍ර රීං්මෂණය කිමේ තුනන් ජල්‍ඡේ ගුණටත් ක බ  ාට ප්‍ර ටණටත් ක 

බ  දා  ංැීමේ  රදාට ආංසා කල්‍ “ප්‍රජට ාරිත අභි ටණී” රු්ම ඡංෝපණ  ැඩරනාං අඛ්‍ණ්ඩ  

ක්‍රියටත් ක කිමේ . 

 රම  ප්‍රජට  ජල්‍  යටපිතියකන  ජල්‍ ආං්මෂණ රැල්‍ැර් ්ම රකර් කං ක්‍රියටත් ක කිමේ   

 ග්‍රටමීය ය ජල්‍ රසපටදං කඡෂේත්‍රයන ර්ථටපිත කල්‍ ජටතික දත්ත පද්නතිය යට ත්කටීමං කං ප ත් ටඡගතං 

යට  

 ග්‍රටමීය ය ාට  තු ප්‍රජට  පටදක කං ගතනිමින් රනීපටං්මෂක  ැසිකින පාසුකස  නන් 100% දල්‍්මකය 

කංට ල්‍ගතටමේ   

  කුගතඩු ඡංෝගතය බහුල්‍  ප තිං ප්‍රඡද්   ල්‍ ජංතට න සුං්මෂිත පටනීය ජල්‍ය ල්‍බටදී  රදාට පිරිපාදු 

පද්නති ර්ථටපිත කිමේ  ( RO Plant/Nano Plant/EDR Plant) 
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2.3 . අභිෙයෝග  

 

2021  ේෂය ඡ ංන ආේථිකය අන් ක ංදට කන ත්    ඩට මුහුණ ඡංොදුන් ආකටංඡේ අභිඡයෝගතටත් ක 

ගතැනළු රැරකන මුහුණ දුන්  ේෂය්ම ඡල්‍ර ඡ හිල්‍ට රදාන් කල්‍ යුතුය. වි ්මේය   ඡයන් බල්‍පම ඡකොඡංෝංට 

 රීගතතය උපරි යන ල්‍්ම වූ  ේෂය වූඡේද 2021  ේෂයි.. ර රථ්  ටං   ේගතයටඡේ  ිරවිපැ ැත් , 

ඡ ංන ජී ං ංනට ද රසපූර්‍ණඡයන්  ඡ ංර් කල්‍ කටල්‍ පරිච්ඡේදය්ම ඡල්‍රද ඡ    ේෂය ාදුන් ට ිරය 

ාැකිය. විඡ ේෂඡයන්  ඡගතෝීමය  රීගතත තත්ත් ය අපඡේ දිරකිමේස ්මඡෂේත්‍රයනද එල්ල්‍ කංනු ල්‍ැබුඡේ 

දැ න්ත  රුපාංකි. 

ංන තුල්‍ ඇති වූ ආේථික අර්ථටි.තට ය නිරට   ත දුංනත් දිරකිමේස ්මඡෂේත්‍රඡේ දැ ැන්ත පසුගතටමීය  තත්ත් ය්ම 

ඡපන්නුස කංං ල්‍ිර. විඡ ේෂ ජයග්‍රාණ යනඡත් 2021  ෂෂය ංටජය අය ැඡයන් ඡ න්කංං  ල්‍ද වි ටල්‍ මුදල් 

ප්‍ර ටණඡයන් අදටල්‍   යටපිති   රැල්‍සුස  කංං ල්‍ද   පරිිර නි ට කිමේ න ඡංොාැකි වූඡේ මේ ටල්‍ කටල්‍ය්ම ංන 

 රටතැබී  නිරටත් ආේථික අේබුදය ාමුඡේ ඡ  දපල්‍ තුල්‍ සිදු වූ අංඡේ්මෂිත විකිතිතට යන්   නිරටත් බ  ඡ හිල්‍ට 

රහාන් කල්‍ යුතු ය. ඡස තත්ත් ය අපඡේ   යටපිති  ල්‍න බල්‍පට ඇති ආකටංය පාත රහාන් පරිිර ලුහුි න් රටංටී  

ඡකොන දිරරිපත් කල්‍ ාැකිය.     

 

1. ංන තුල්‍  තුවූ ආේථික අේබුදය  ත අඛ්‍ණ්ඩ  දිරකිමේස ද්‍ර ය මිල්‍ දා යට  නිරට ඡකොන්ත්‍රටත්කරු න් 

විසින් ඡකොන්ත්‍රටත් ාටංගතැනී න ඇති අක ැත්ත 

2. රම  ගිවිසුසගතත ඡකොන්ත්‍රටත්තු ්ම රදාට  ඡකොන්ත්‍රටත්කරු න් මිල්‍ චිචල්‍තට යන් දල්ීම  තුල්‍ 

ප්‍රතිපටදං ප්‍ර ටණ ත් ඡංොමේ . 

3. දිරකිමේස ්මඡෂේත්‍ර තුල්‍ ප තිං ාටණ්ඩ හිගතය 

4. අ්මමුදල් නිසිපරිිර ඡංොල්‍ැබී  නිරට ගිවිසුසගතත කටල්‍ඡේදී  යටපිති නි  කිමේ න ඡංොාැකිවි  

5. ප්‍රජට මූල්‍ රීවිනටං නියට ංයන ප තිං නීති ය ංටමු  අනු ත මේඡස කටල්‍ ප්‍ර ටදය 

6. ප්‍රජට ජල්‍  යටපටති රීකල්පය තුල්‍  යටපටති  ල්‍ අඛ්‍ණ්ඩ පැ ැත් න අතය  ය රටනකය්ම  ං ප්‍රජට 

දටයකත් ය ල්‍බටගතැනීඡසිර ගතැනළු  තුමේ  

7. ජල්‍මුල්‍ටශ්‍රසිදීයට  ,ප්‍ර ටණ ත්ඡංොමේ ාට ප තිං ජල්‍ මූල්‍ටශ්‍ර අපවිත්‍ර මේ  ඡාේතුඡ න්  තුමේ ඇති 

අේබුද.ඡද් ගුණික විපේයටරයන් ඡ න්  මිනිරටඡේ විවිනවූ ක්‍රියටකටංකස ඡාේතුඡ න් ජල්‍ මූල්‍ට‍ශ 

අපවිත්‍ර මේ නත්, දූෂණයන ල්‍්මමේ නත් සිදුමේඇත. ංටගතමේකංණය ාට ංනතුල්‍ සිදු ං ඡේගත ත් රී ේනං 

ක්‍රියටදට යන් ාමුඡේද ඡ ය දැි  අේබුදකටමේ තත්ත් යකන පත්  ඇත. 

ඡද් ගුණික විපේයටරයන් ඡ න්  රැල්‍සුස කංං ල්‍ද  යටපිති  ල්‍ දල්‍්මක ගතත කණ්ඩටය  රැල්‍ැර ් 

අභිබ ට යමින් ප්‍රතිල්‍ටා ල්‍බටදී න ක්‍රියටකිමේ  තුල්‍ ජල්‍ උල්පත් ප්‍ර ටණ ත් ඡංොමේ  ද ප්‍රාල්‍ 

අභිඡයෝගතයකි.  

8.  යටපටති ක්‍රියටත් ක කිමේඡසිර බටහිං පටේ    ගින් දටුකංගතතයුතු කටේයයන් (දඩස අ රං, විදුනය , 

 ටේගත අ රං ල්‍බටගතැනි ) ප්‍ර ටද වි  ඡාේතුඡ න්  යටපටති ආංසා කිමේ න ඡ න්   ැඩ අ රන් කල්‍ද 

ජංතට න ප්‍රතිල්‍ටා ල්‍බටදීඡස ප්‍ර ටදයන් සිදුමේ . 
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03 යරිච්ෙේපය 

 

 

 

 

 

 

 

 

2021 ෙපසප් බර් 31 දිෙන්ත අවස්ත වූ වසං සඳහා වන සමස්ත මූ ය 

කාර්ය සාධනය 
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3.1  මූ ය කාර්ය සාධන ප්‍රකා ය 

 
    

ඒසීඒ-එෆ් 

 2021 ෙපසප් බර් 31 දිෙන්ත අවස්ත වර්ෂයසඳහා 
 මූ ය කාර්ය සාධන ප්‍රකා ය 
 

      

අයවපය 2021  

  

සනහන 

තතය 
 

    
නපවත ග යන 

 ප 
 

  
                

2,021  

                

2,020  
 රු.     රු. රු. 
                         

-  ආපාය්   පබී්    

                       

-  

                       

-  
                         

-  ආදටයස බදු 1 

                       

-  

                       

-  

 

 
 

                        

-  ඡද්ශීය ාටණ්ඩ ාට ඡරේ ට  ත බදු 2 

                       

-  

                       

-  ඒසීඒ-1 

                        

-  ජටතයන්තං ඡ  හට   ත බදු 3 

                       

-  

                       

-  
                         

-  බදු ඡංො ං ආදටයස ාට ඡ ංත් 4 

                       

-  

                       

-  
                         

-  මුළු ආපාය්   පබී්  (අ)   

                       

-  

                       

-  
 

                         

-  ආපාය්  ෙනොවන  පබී්    

                        

-  

                       

-  
    

4,018,377,280  ාටණ්ඩටගතටං අග්‍රි    

  

1,495,466,500  

  

1,240,958,560  ඒසීඒ-3 

        

50,000,000  තැන්පතු   

     

112,042,156  

       

84,496,057  ඒසීඒ-4 

        

13,000,000  අත්තිකටංස ගිණුස   

         

6,058,879  

         

4,841,795  ඒසීඒ-5 

  ඡ ංත්ප්‍රනටං ඡල්‍ජේ ගිණුස ල්‍ැබීස   

       

12,301,273  

         

7,742,693  
    

4,081,377,280  මුළු ආපාය්  ෙනොවන  පබී්  (ආ)   

  

1,625,868,809  

  

1,338,039,105  
    

4,081,377,280  

මුළු ආපාය්   පබී්  සහ ආපාය්  

ෙනොවන  පබී්  ඇ = (අ)+(ආ)   

  

1,625,868,809  

  

1,338,039,105  
 

  භාණ්ඩාගාංයන ෙප්‍රේෂණ ( )   

                       

-  

                       

-  
    

4,081,377,280  

ශුේධ ආපාය්   පබී්  සහ ආපාය්  

ෙනොවන  පබී්  ඉ = (ඇ)-( )   

  

1,625,868,809  

  

1,338,039,105  
   අඩු කළා : වියප්        
                         

-  පුනංාවර්තන වියප්    

                        

-  

                       

-  

 

 
 

      

197,900,000  

 ැටුේ, ඡේතං රා අඡංකුත් ඡරේ ක 
ප්‍රතිල්‍ටා 5 

     

197,391,587  

     

132,149,930  
         

50,560,000  අඡංකුත්ාටණ්ඩ ාට ඡරේ ට 6 

       

43,510,299  

       

35,649,529  ඒසීඒ-2(ii) 

             

650,000  රාංටනටං, ප්‍රදටං රා  ටරුකිමේස 7 

            

557,536  

            

608,518  
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-  ඡපොළී ඡගතමේස 8 

                       

-  

                       

-  
 

  ඡ ංත් පුංංට ේතං වියදස 9 

                       

-  

                       

-  
       

249,110,000  මුළු පුනංාවර්තන වියප්  (ඊ)   

     

241,459,422  

     

168,407,977  
           
   මූ ධන වියප්        
 

          

4,500,000  
මූල්‍නං ත්කස පුංරුත්ථටපංය ාට 
 ැි ිරයුණු කිමේස 10 

         

3,158,584  

            

522,720  

 

 
 

          

3,000,000  මූල්‍නං ත්කස අත්පත් කං ගතැනීස 11 

         

1,680,230  

         

1,380,346  
                         

-  ප්‍රටේනං ටරුකිමේස 12   

                       

-  ඒසීඒ-2(ii) 

                        

-  මූල්‍ය ත්කස අත්පත් කං ගතැනී  13   

                       

-  
              

750,000  ාැකියට ේනංය 14 

              

66,642  

            

360,000  
    

2,704,900,000  ඡ ංත්මූල්‍නං වියදස 15 

     

970,554,478  

     

900,988,360  
    

2,713,150,000  මුළු මූ ධන වියප්  (උ)   

     

975,459,934  

     

903,251,425  
           
 

  තැන්පතු ඡගතමේස   

       

52,995,801  

       

57,830,853  ඒසීඒ-4 

  අත්තිකටංස ඡගතමේස   

         

9,552,235  

         

6,418,812  ඒසීඒ-5 

  ඡ ංත් ප්‍රනටං ඡල්‍ජේ ගිණුස ඡගතමේස   

                       

-  

                       

-  
 

  ප්‍රධාන ෙ ජර් වියප්  ())   

       

62,548,036  

       

64,249,665  
           
 

  මුළු වියප්  එ = (ඊ+උ+))   

  

1,279,467,392  

  

1,135,909,067  
           
 

  ෙපසප් බර් 31 දිනනෙ ේෂය ඒ = (ඉ-එ)   

     

346,401,417  

     

202,130,038  
           

 

  අග්‍රම සපසුම්  ප්‍රකා ය අනුව ෙ ේෂය   

        

346,401,417  

        

202,130,038  ඒසීඒ-7 

  ෙපසප් බර් 31 දිනන අග්‍රිම ෙ ේෂය   

                        

-    ඒසීඒ-3 

      

                        

-  

                        

-  
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ඒසීඒ-පී 

2021 ෙපසප් බර් 31 දිනන 

මූ ය තත්ත්වයපිිබබඳ ප්‍රකා ය 

               තතය 

    සනහන   2021   2020 

        රු.   රු. 

මූ ය ෙනොවනවත්ක්  
   

      

ඡද්ප , පිරියත ාට උපකංණ 
 

ඒසීඒ-6 
 

            

73,560,677    

            

71,880,447  

මූ ය වත්ක්  
   

      

  
   

      

අත්තිකටංස ගිණුස 
 

ඒසීඒ-
5/5(ඒ) 

 

            

18,899,987    

            

15,406,631  

මුදල් ාට මුදල් ර ටං දම 
 

ඒසීඒ-3 
 

                             

-    

                             

-  

  
   

      

මුළු වත්ක්  
   

            

92,460,664    

            

87,287,078  

ශුේධ වත්ක්  /ස්ක්තධය             

  
   

      

ාටණ්ඩටගතටංය ඡ තශුද්න  ත්කස 
   

         

(219,523,351)   

         

(163,970,351) 

ඡද්ප  පිරියත ාටඋපකංණ රීචිතය 
   

            

73,560,677    

            

71,880,447  

කුීම ාට  ැඩඅත්තිකටංස රීචිතය 
 

ඒසීඒ-

5(බී) 
 

      

  

   

      

ජංගම වගකී්  
   

      

  
   

      

තැන්පතු ගිණුස 
 

ඒසීඒ-4 
 

          

238,423,338    

          

179,376,982  

අග්‍රි  ඡ ේෂය 
 

ඒසීඒ-3 
 

                             

-    

                             

-  

මුළු වගකී්        

            

92,460,664    

            

87,287,078  
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3.5 මූ ය ප්‍රකා  සනහ්ත 

වාර්තාකිරීේ  යපනම 

 
 

1)   ටේතටකංණ කටල්‍පරිච්ඡේදය 

 

2021 ජං ටරි 01 සින ඡදරැසබේ 31 ද්ම ට වූ කටල්‍පරිච්ඡේදය ඡ   මූල්‍ය 
ප්‍රකට යන්න අදට   ටේතටකංණ කටල්‍පරිච්ඡේදය ඡේ. 

 
 

2)  මිනුසකංණ පදං  

 

මූල්‍ය ප්‍රකට  ඓතිාටසික පිරි ැය  ත පිළිඡයල්‍ කං ඇති අතං ර ාං  ත්කස 
ංැ ත ත්මඡරේරු කංං ල්‍ද  ටිංටක න දිරරිපත් කං ඇත. අංයටකටංඡයන් 
ද්ම ට ඡංො ැති වින ගිණුස පිළිඡයල්‍ කිමේ   ැි ිරයුණු ක  මුදල් පදං   ත 
සිදුකංි.. 

 

මූල්‍ය ප්‍රකට  ශ්‍රී ල්‍ීකට රුපියල්  නන් ආරන්ංත  රුපියල්‍න දිරරිපත් කං ඇත. 

3)  ආදටයස ාඳුංටගතැනී  

  

 

හු  ටරු ාට හු  ටරු ඡංො ං ආදටයස ඒ ට ල්‍ැබිය යුතු කටල්‍සී ට  ඡංොරල්‍කට, 
මුදල් ල්‍ැඡබං කටල්‍පරිච්ඡේදඡේදී ආදටයස ඡල්‍ර ාඳුංටගතනු ල්‍ැඡේ. 

  
4)    ඡද්ප , පිරියත ාට උපකංණ ාඳුංටගතැනී  ාට  ැනී  

 

 ත්ක න අදට  අංටගතත ආේථික ප්‍රතිල්‍ටා ආයතංයන ල්‍ැඡබං බ න තාවුරු ්ම 
ඇති වින ාට එ   ත්කස වි  ්ටරනීය   ැනියාැකි ංස එ   ත්කස ඡද්ප , 
පිරියත ාට උපකංණ ඡල්‍ර ාඳුංටගතනු ල්‍ැඡේ. 

  

 

ඡද්ප , පිරියත ාට උපකංණ පිරි ැයන ාඳුංටගතන්ංට අතං පිරි ැය ආකිතිය 
අදට  ඡංො ං අ ර්ථට ල්‍දී ංැ ත ත්මඡරේරු කංං ල්‍ද අගතය ඡයොදටගතනී. 

  
5)  ඡද්ප , පිරියතාටඋපකංණ රීචිතය 

  
6) මුදල් ාට මුදල් ර ටං දම 

 
 

 

2021 ඡදරැසබේ 31 ිරංන මුදල් ාට මුදල් ර ටං දම අතැති ඡද්ශීය  ය ාටං මුදල් 
ඡංෝට්ටු රා කටසි නන් ර න්විත ඡේ. 

7) මූල්‍ය ප්‍රකට ං ආකිතිඡයහි සිදුකංං ල්‍ද ඡ ංර්කස ාට ඡපං  ේෂඡේ 
රීරන්දංටත් ක අගතයන් ංැ ත ගතැල්‍පී . 

  

 

2021  රං රහාට  ං මූල්‍ය ප්‍රකට ං ආකිති ල්‍ සිදුකංං ල්‍ද ඡ ංර්කස අනු  
2020  රං රහාට  ං රීරන්දංටත් ක රීඛ්‍යට ල්‍ අදට  ගතැල්‍පුස සිදුකං ඇත. 
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3.6 ආපාය්  එකුව කිරීේ  කාර්ය සාධනය - අපා  නපත  

     
රු.   ,000 

ආදයස 
ඡ්මතය 

ආදටයස ඡ්මතඡේ 
විර්තංය 

ආදටයස ඇර්තඡසන්තු  එකතු කංං ල්‍ද ආදටය  

මුල් 
ඇර්තඡසන්තු  

අ රන් 
ඇර්තඡසන්තු  

ප්‍ර ටණය 
(රු.) 

අ රටං ආදටයස 
ඇර්තඡසන්තු
ඡේ % ඡල්‍ර 

            

            

 

 

3.7ෙව්ත කංන  ප ප්‍රතියාපන උයෙයෝගී කං ගපනීේ  කාර්ය සාධනය 

          රු.   ,000 

ප්‍රතිපටදං  ේගතය 
ඡ න් කංං ල්‍ද ප්‍රතිපටදං 

තතය වියද  

උපඡයෝත් කංනු 
ල්‍ැබූ ප්‍රතිපටදං, 
අ රන් කංං ල්‍ද 

අ රටං 
ප්‍රතිපටදංප්‍ර ටණඡේ 

% ඡල්‍ර මුල් ප්‍රතිපටදංය අ රටං ප්‍රතිපටදංය 

පුනංාවර්තන 249,110.00 249,110.00 241,459.00 
                     

98.23  

ප්‍රාග්ධන 2.713,150.00 2.713,150.00 975,460.00 
                     

**35.95 

          

 

 

** රතය වියද  අඩු අගතය්ම  ඡගතං ඇත්ඡත් අතැති බිල්පත්  ටිංටක  වු රු.මි  144.69   රදාට අ්මමුදල් 

ඡංොල්‍ැබී  ඡාේතුඡ න් ඡගතමේස කල්‍ ඡංොාැකි වූ නිරටඡ නි . එ  මුදල්‍ද  ේෂය තුල්‍ ඡගතවිය ාැකි වූඡේ ංස 

රතය වියද  රු.මි.1,120.15   ං අතං අ රටං ප්‍රතිපටදංඡේ ප්‍රති ත අගතයද 41.28%  ද්ම ට දා  යනු 

ඇත.  
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3.8 මු.ෙං. 208 ප්‍රකාංව, ෙවනත් අමාතයං / ෙපයාර්තේ ්තුව ව  නිෙයෝජිතෙය ල ෙ ස ෙමම 

ෙපයාර්තේ ්තුවවන ප්‍රපානය කංන  ප ප්‍රතියාපන 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
    

රු.   ,000 

අනු 
අී
කය 

ප්‍රතිපටදං ල්‍ද 
අ ටතයටී ය/ඡද
පටේතඡසන්තු  

ප්‍රතිපටදංඡේ 
අංමුණ 

ප්‍රතිපටදං 

තතය වියද  

උපඡයෝත් කං 
ගතන්ංට ල්‍ද 

ප්‍රතිපටදං, ල්‍බට 
දුන් අ රටං 
ප්‍රතිපටදං  ල්‍ 
%ඡල්‍ර 

මුල්ප්‍රතිපටදං 
අ රටං 
ප්‍රතිපටදං 

1 

ග්‍රටමීය ය ාට 
ප්‍රටඡද්ශීය පටනීය 
ජල්‍ රසපටදං 
 යටපිති 
රී ේනං ංටජය 
අ ටතයටී ය 

ප තිං 
ජල්‍ යටපිති 

පුංරුත්ථටපංය
,  කුගතඩු ඡංෝගත 
නි ටංණය,ජල්‍  
ඡපෝෂක ප්‍රඡද්   
ආං්මෂට 

කිමේ , ැසි ජල්‍ 
නැීකි දිර කිමේ , 
රනීපටං්මෂක 
පාසුකස 
ල්‍බටදී   

 

332,621.00  247,416.00 74.38 

2 

ග්‍රටමීය ය නි ටර , 
දිරකිමේස ාට 
ඡගතොඩංැගින 
ද්‍ර ය කේ ටන්ත 
ප්‍ර ේනං 
රී ේනං 
අ ටතයටී ය  

උතුරු 
ංැඡගතංහිං 
ප ටත්  ල්‍ 
ංැ ත පිරීච් 
කිමේඡස කනයුතු 
ඡේගත ත් කිමේ  
(ංැඡංෝ 

පිරිපාදු පද්නති 
ල්‍බටදී ) 

460,000.00  92,767.00 
20.166 

 

3 

ංටජය ඡරේ ට 
ප ටත් රාට ාට 
ප ටත් පටල්‍ං 
අ ටතයටී ය- 
උපටධිදටරි 
අායටරල්‍ටභී 

උපටධිනටරි 
අායටරල්‍ටභී 
දී ංටඡගතමේ  

7,560.00  7,324.00 96.87 
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3.9මූ ය ෙනොවන වත්ක්  වාර්තා කිරීේ  කාර්ය සාධනය- අපා  නපත  

     
රු.   ,000 

 ත්කස 
ඡ්මතය 

ඡ්මත විර්තංය 

31.12.2021ිරං
න ාටණ්ඩ 
රමීය ්මෂණ 

 ටේතට  අනු  
ඡ ේෂය 

31.12.2021 
ිරංන මූල්‍ය 
තත්ත්  

 ටේතට  අනු  
ඡ ේෂය 

දිරරිඡේ දී 
ගිණුසකංණය
න නියමිත 

ප්‍රගතතිය % 
ඡල්‍ර 
 ටේතට 
කිමේ  

9151 ඡගතොඩංැගින ාට  ුායන්          

9152 යන්ඡත්‍රෝපකංණ          

9153 දඩස         

9154 අර්පිෂය   ත්කස          

9155 ජී  විදයත් ක  ත්කස          

9160 ඡකමේඡගතං යං  ැඩ         

9180 බදු ඡදං ල්‍ද  ත්කස         

            

 

3.10විගණකාධියතිවංයාෙග් වාර්තාව** 

අමුණා ඇත ( ඇමුණු්  අංක 1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



27 
 

 

 

 

 

 

 

04 යරිච්ෙේපය 

 

 

 

 

 

 

කාර්ය සාධන පර් ක 
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11.1 ආයතනෙේ කාර්ය සාධන පර් ක (ක්‍රියාකාරී සප පස්ම මත යපන් ව) 

 

 

විෙ ේෂිත පර් ක 
අෙේක්ෂිත නිමපවුේ  ප්‍රති තයක් ()) ෙ ස තතය නිමපවුම 

100%- 90% 75%-89% 50%- 74% 

ං  ජල්‍  යටපිති 386 ්ම 

දිරකිමේ   

 
75% 

 

ප තිං ජල්‍  යටපිති 298 ක 

පුංරුත්ථටපං ාට  ැි ිරයුණු 

කනයුතු කිමේ  

 

75% 

 

ප තිං ජල්‍  යටපිති 21 ක 

ජල්‍ඡේ ගුණත් ය දා  ංැීමේ   

90% 
 

 

 කුගතඩු ඡංෝගත නි ටංණය රදාට 

 යටපිති 75  ක්‍රියටත් ක කිමේ   

90% 
 

 

අඩු ආදටයසල්‍ටභීන් 2,060 ්ම 

රදාට  ැසිකින පාසුකස 

රැපී   

 

77% 

 

ජල්‍ ඡපෝෂක ප්‍රඡද්   ල්‍ පැල්‍ 

ද ල්‍්මෂය්ම සිටුවිඡස 

 ැඩරනාං  

100% 
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05 යරිච්ෙේපය 

 

 

 

 

 

 

 

තිංසං සංවර්ධන අංමුණු (SDG) සපුංා ගපනීේ  කාර්ය 

සාධනය 
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5.1 හුමනා ග්තනා  ප අපාළ තිංසාං සංවර්ධන අංමුණු පක්ව්තන. 

ඉ ක්කය / අංමුණ ඉ ක්ක 
ජයග්‍රහණ 

පර් ක 

ේ  පක්වා ජයග්‍රහණ  බා 

ගපනීේ  ප්‍රගතිය 

0%-

49% 

50%-

74% 

75%- 

100% 

රැ න සුං්මෂිත ජල්‍ය ාට 

රනීපටං්මෂට  

2030  ං වින ආං්මෂීත  
ක  ංටකංණය ක  ජල්‍ 
රැපයු  

ජංගතාං 
ආ ංණ 
% 

  91.3) 

2030  ං වින රැ න 
ආං්මෂිත  ක  ංටකංණය 
කල්‍ ං   ජල්‍ රැපයු  රහාට 
ප්‍රඡේ ය  

ජංගතාං 
ආ ංණ 
% 

 56.4)  

 

5.2 තිංසං සංවර්ධන ඉ ක්ක සපුංා ගපනීේ  ජයග්‍රහණ හා අභිෙයෝග සපෙකවි්ත විස්තං කං්තන. 

 

(1) ංටජය අය ැඡයන් වි ටල්‍ ප්‍රතිපටදං ප්‍ර ටණය්ම රැ න සුං්මෂිත පටනීය ජල්‍ය ල්‍බටදී  රහාට ඡ න්කිමේ  

තිංරටං රී ේනං අංමුණු ාට දල්‍්මක අත්පත් කංගතැනී න ල්‍ද විඡ ේෂ ජයග්‍රාණයකි. 

(2) ඡරෞාටගතයඡේ දැ්ම  තුල්‍   ඡ   දල්‍්මකය රපුංට ගතැනී  රදාට ංජය ල්‍බට දී ඇති දාල්‍ ප්‍රමුඛ්‍තට යද 

සුවිඡ ේෂ ජයග්‍රාණය්ම ඡල්‍ර රහාන් කල්‍ ාැකිය. 

(3) ඡල්‍ෝක බැීකු , UNDP,  යුනිඡරෆ්, යුඡංෝපට   ැනි ජටතයන්තං රීවිනටං ාට ආයතං  ල්‍ මූල්‍ය 

අනුග්‍රටාකත් ය ාට තට්මෂණ  දටයකත් ය  අඛ්‍න්ඩ  ල්‍ැබී . 

(4) ඡදපටේතඡසන්තු න ඡ න්කංං ල්‍ද දාල්‍ වූ ප්‍රතිපටදං ප්‍ර ටණය ඡ න්  කටේයාටංය ාට විෂය පථය 

පුලුල්මේ   ත ජල්‍ඡයන් දැි  පීඩට න පත් දුෂක්ං ාට අති දුෂ්කං ගතස ටං  ල්‍න විකල්ප  ජල්‍මූල්‍ටශ්‍ර වර්ඡරේ  

සුං්මෂිත පටනීය ජල්‍ය රැපී  න ාැකියට  ල්‍ැබී . 

(5) ංැ ත තරුණ උපටධිනටමේන් වි ටල්‍ ප්‍ර ටණය්ම ඡදපටේතඡසන්තු යන අනුයු්මත කිමේ  තුල්‍ 

කටල්‍ය්ම තිර්ඡරේ ඡ   රී ේනං ප්‍ර ටාය  ගත  ද්ම ට රැඡගතං යට න පැ ති බටනට  ද ත් මේ  ාට 

ං  ප්‍රජට මූල්‍ රීවිනටං 268 ්ම ර්ථටපිත කංමින් අති දුෂ්කං ගතස ටං 268ක ං  ජල්‍  යටපිති 

ආංසා කිමේ න අ කට  ල්‍ැබී . 

 ැනි කරුණු දල්‍්මක අත්පත් කං ගතැනී  රදාට 2021  ේෂය තුල්‍ ල්‍ද විඡ ේෂ ජයග්‍රාණ ්ම ඡල්‍ර 

ාදුන් ට ිරය ාැක. 

ඡස රදාට බල්‍පම දැ ැන්ත  අභිඡයෝගතය වූඡේ ර ර්ථ ඡල්‍ෝකය   රීගතතයන ාට පීඩට න පත් කල්‍ 

ඡකොඡංෝංට  රීගතතයි.. එඡ න්  ශ්‍රී ල්‍ීකටඡේ ඇති වූ ආේථික අේබුදය ාට අර්ථටී තට යද ඡ   

්මඡෂේත්‍රඡේදී අප ල්‍ද දැ ැන්ත අභිඡයෝගතය්ම ඡල්‍ර ාැිරන්විය ාැකිය. (ඡකොඡංෝංට  රීගතතය නිරට ප්‍රජට 

රාාටගිත් ය ල්‍බටගතැනීඡස ගතැනළු , කටේයටල්‍  රට තැබී  නිරට  තුවූ අේබුදය) 
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06 යරිච්ෙේපය 

 

 

 

 

 

 

 

මානව ස් යත් යපතිකඩ 
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06.1  ෙසේවක සංඛ්‍යා කළමනාකංණය  

 

 අනු ත ඡරේ ක 

රීඛ්‍යට  

ප තිං ඡරේ ක රීඛ්‍යට  ඇබමේතු / (අතිරි්මත) 

ඡේෂ්  36 19 17 

තිතීි.ක 01  01 

ද්විතිි.ක 404 338 66 

ප්‍රටථමික 70 36 34 

 

*ඡ   ඡදපටේතඡසන්තුඡේ 2021ඡදරැසබේ 31  ං වින ඡරේ ඡේ ඡයදී සිටි උපටධිනටමේ අායටරල්‍ටභී පුහුණු 

නිල්‍නටමේන් රීඛ්‍යට  51 කි.  

 

06.2  **ආයතනෙේ කාර්ය සාධනය උෙපසා මානව ස් යත් හිඟය ෙහෝ අතිරික්තයන බ යානු  පබ 

ඇත්ෙත් ෙකෙසේපපයි ෙකටිෙය්ත සඳහ්ත කං්තන. 

 

ආයතංඡේ කටේය රටනංය උඡදරට  ටං  රසපත් හිඟය දැි  බල්‍පම ්ම එල්ල්‍ කංනු ල්‍බි..  විඡ ේෂයන් 

ඡේෂ්   ට්නඡස නි නටමේන්ඡේ අ  යතට ය  36 ්ම වු ත් 2021  ේෂය අ රන්  ං විනත් ඡරේ ය කංනු 

ල්‍ැබුඡේ නිල්‍නටමේන් 19්ම  ප ණි. ප්‍රති තය්ම ඡල්‍ර ගතත්වින  ඡේෂ්   ට්නඡස  ටං  රසපත් ඌණතට ය 

47% ක තංස දා  අගතය්ම ඡගතං ඇත. ඡදපටේතඡසන්තුඡේ විෂය පථය ාට කටේයාටංය තුල්‍ රී ේනං 

 යටපිති ංටියය්ම ර ර්ථ ිර ි.ං   ආ ංණය කංමින් සිදුකංං ඡ ොඡාොතක  ඡ    ඡේෂ්   ට්නඡස 

නි නටමේන්ඡේ  හිගතය විඡ ේෂඡයන්ද  යටපිති ඇර්තඡසන්තු කිමේ  , අධී්මෂණය ාට සුපමේ්මෂංයන දැි  

බල්‍පම ්ම එල්ල්‍ කං ඇත. ඒ අතරිනුත් දීජිඡන්රු රුන් ඇතුළු තට්මෂණ කටේයය  ණ්ඩල්‍ය හිගතමේ   ත 

 යටපිති ාට රී ේනං  ැඩරනාන්  ල්‍ ගුණටත් ක තත්ත් ය ආං්මෂට කං ගතැනි නද ,ඡගතමේස 

ක්‍රියට නඡේදී නිසි පමේ්මෂට න ල්‍්මකිමේ ද බටනට ්ම මේ ඇත.  

විඡ ේෂඡයන් ප්‍රටථමික  ට්නඡසදීද   ටං  රසපත් ඌණතට ය 48 % ක තංස දා  අගතය්ම ඡගතං ඇත.  

ප්‍රටථමික  ට්නඡස ඡරේ ක බහ ට ගතැනීස, ාටණ්ඩටගතටං ඡල්කසඡේ අීක DMS/Policy/Recruitments ාට 

2019.11.20. ිරංැති නපිය ාට 2020.02.21 ිරංැති ක  ංටකංණ ඡරේ ට ච්‍රඡල්ඛ්‍ අීක 01/2020 අනු  

සියළු  ආයතංයන් හි ප්‍රටථමික ඡරේ ට ගතණඡේ පුංේපටඩු රහාට බහ ට ගතැනීස අත්හිටු ට තිබූ බැවින් ඒ 

රහාට කනයුතු කිමේඡස ාැකියට  ඡංො ැතිමේ  නිරට ප්‍රටථමික  ට්නඡස රියදුරු ාට කටේයටල්‍ කටේය රායක 

තංතුරු පිංමේ න ඡංොාැකිමේ ද ප්‍රනටං ගතැනළු න් බ න පත්විය. තට්මෂණ නිල්‍නටමේ තංතුරු රහාට 

තට කටනක  ඡකොන්ත්‍රටත් පදං   ත බහ ට ගතත් අතං ර්ථිං ඡල්‍ර බහ ට ගතැනී න සියළු කනයුතු සිදුකං 

ඇති අතං ංඡට් පැ ති තත් ය නිරට විාටගත ඡදපටේතඡසන්තු   ිනන් නියමිත කටල්‍ය තුල්‍ විාටගත 

පැ ැත්මේඡස ාැකියට  ඡංො ැතිමේ   ත ප්‍ර ටද මේ ඇත. තිතීය  ට්නඡස තංතුරු  ං රී ේනං නිල්‍නටමේ 
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තංතුරු රහාට අායටරල්‍ටභී නිල්‍නටමේන් 51 ්ම ඡදපටේතඡසන්තු න අනුයු්මත කංගතැනී න ාැකිමේ   ත 

කටේය රටනංඡේ යස ප්‍රගතතිය්ම ල්‍බටගතැනී  රහාට ද ාත් පිටි ාල්‍්ම බ න පත් මේ ඇත. 

එඡ න්  ංනතුල්‍ පැ ති  රීගතත තත්ත් ය තුල්‍ ඡරෞඛ්‍ය  ටේඡගතෝපඡද්  අනු  කටේයය  ණ්ඩල්‍ය 

කැදමේඡස සී ට න් පං ට තිබී  ඡාේතුඡ න් ද ඡ   තත්ත් ය ත  ත ත් ර්‍තව්‍ර කංං ල්‍ද අතං 

ඡදපටේතඡසන්තුඡේ  අඡේ්මෂිත දල්‍්මක අත්පත් කං ගතැනී න දාත රටනක දැි බල්‍පම ්ම එල්ල්‍ කං 

ඇත.  
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07 යරිච්ෙේපය–අනුකූ තා වාර්තාව 

7.1 අනුකූ තා වාර්තාව 

අංකය අපාළ කං ගත ුමුව අව යතාව අනුකූ තා තත්ත්වය 

(අනුකූ  ෙේ/අනුකූ  

ෙනොෙේ) 

අනුකූ  ෙනොෙේ 

න්  ඒ සඳහා 

ෙකටි යපහපදිලි 

කිරීම 

අනුකූ  

ෙනොමේම 

අනාගතෙේ දී 

වළක්වා 

ගපනීමන 

ෙයෝජනා කංන 

නිංවපය ීරංණ 

ක්‍රියාමාර්ග 

1 යහත සඳහ්ත මූ ය ප්‍රකා / ගිණු්  
නියමිත දිනන ඉදිරියත් ෙකොන තිෙේ 

   

1.1  ටේෂික මූල්‍ය ප්‍රකට  අනුකූල්‍ ඡේ.   

1.2 ංටජය නිල්‍නටමේන්ඡේ අත්තිකටංස 
ගිණු  

අනුකූල්‍ ඡේ.   

1.3   යපටං ාට නිෂ්පටදං අත්තිකටංස 
ගිණුස  ( ටණිජ අත්තිකටංස ගිණුස) 
 

අදටල්‍ ඡංොඡේ   

1.4 ගතබඩට අත්තිකටංස ගිණුස අදටල්‍ ඡංොඡේ   

1.5 විඡ ේෂ අත්තිකටංස ගිණුස අදටල්‍ ඡංොඡේ   

1.6 ඡ ංත් අදටල්‍ ඡංොඡේ   

2 ෙයොත්යත් 

හාේඛ්‍නනඩත්ුවකිරීම(මු.ෙං.445) 

   

2.1 ංටජය පරිපටල්‍ං ච්‍රඡල්ක267/2018 

අනු  ර්ථට ං  ත්කස ඡල්ඛ්‍ංය 

යට ත්කටීමංකං ප ත් ටඡගතං යට  

අනුකූල්‍ ඡේ.   

2.2 පුද්ගතල්‍ පි ංි  ඡල්ඛ්‍ං/ පුද්ගතල්‍ 

පි ංි  කටඩ්පත් යට ත්කටීමංකං 

ප ත් ටඡගතං යට  

අනුකූල්‍ ඡේ.   

2.3 විගතණං වි සුස ඡල්ඛ්‍ංය 
යට ත්කටීමංකං ප ත් ටඡගතං යට  
 

අනුකූල්‍ ඡේ.   

2.4 අායන්තං විගතණං  ටේතට 
ඡල්ඛ්‍ංයයට ත්කටීමංකං 
ප ත් ටඡගතං යට  
 

අදටල්‍ ඡංොඡේ.   

2.5 සියළු   ටසික ගිණුස රටංටී   
(CIGAS) පිළිඡයල්‍කං නියමිත ිරංන 
 ාට ාටණ්ඩටගතටංයන දිරරිපත් කිමේ  
 

අනුකූල්‍ ඡේ.   
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2.6 ඡච්මපත් ාට මුදල් ඇණවුස ඡල්ඛ්‍ංය 

යට ත්කටීමංකං ප ත් ටඡගතං යට  

අනුකූල්‍ ඡේ.   

2.7 දන්ඡ න්ට්‍රි ඡල්ඛ්‍ංය 

යට ත්කටීමංකං ප ත් ටඡගතං යට  

අනුකූල්‍ ඡේ.   

2.8 ඡතොගත ඡල්ඛ්‍ංය යට ත්කටීමංකං 

ප ත් ටඡගතං යට  

අනුකූල්‍ ඡේ.   

2.9 

 

ාටනි පටඩු ඡල්ඛ්‍ංය යට ත්කටීමංකං 

ප ත් ටඡගතං යට  

අනුකූල්‍ ඡේ.   

2.10 බැංකස ඡල්ඛ්‍ංය යට ත්කටීමංකං 

ප ත් ටඡගතං යට  

අනුකූල්‍ ඡේ.   

2.11 උප පත්‍රිකට ඡපොත් ඡල්ඛ්‍ංය (GA – 

N20)යට ත්කටීමංකං ප ත් ටඡගතං 

යට  

අනුකූල්‍ ඡේ.   

03 මූ ය යා නය සඳහා කාර්ය්ත 

අභිනිෙයෝජනය කිරීම (මු.ෙං. 135) 

 

   

3.1 මූල්‍ය බල්‍තල්‍ ආයතංය තු  බල්‍තල්‍ 

ප ංටදී තිබී  

අනුකූල්‍ ඡේ.   

3.2 මූල්‍ය බල්‍තල්‍ ප ංටදී පිළිබහ 
ආයතංය තු  දැනු ත් කං තිබී  
 

අනුකූල්‍ ඡේ.   

3.3 රම  ගතනුඡදනු ්ම  නිල්‍නටමේන් 
ඡදඡදඡංකු ඡාෝ ඊන  ැි  රීඛ්‍යට ්ම 
ාංාට අනු ත  ං පරිිර බල්‍තල්‍ 
ප ංටදී තිබී  

අනුකූල්‍ ඡේ.   

3.4 2014.05.11 ිරංැති අීක 171/2004 
දංණ ංටජය ගිණුස ච්‍රඡල්ඛ්‍ය අනු , 
ංජඡේ පි පත්  ිදුකටීගත පැඡ්මජය 
ාටවිතට කිමේඡසදී 
ගතණකටධිකටරි ංයන්ඡේ පටල්‍ංයන 
යනත්  කනයුතු කිමේ  

අනුකූල්‍ ඡේ.   

4 වාර්ෂික සප සු් සකස් කිරීම  

4.1  ටේෂික ක්‍රියටකටමේ රැල්‍ැර්  රකර ්
කිමේ  

අනුකූල්‍ ඡේ.   

4.2  ටේෂික ප්‍රරසපටදං රැල්‍ැර්  රකර ්
කිමේ  
 

අනුකූල්‍ ඡේ.   

4.3  ටේෂික අායන්තං විගතණං රැල්‍ැර්  
රකර් කිමේ  
 

අදටල්‍ ඡංොඡේ.   

4.4  ටේෂික ඇර්තඡසන්තු  රකර් ඡකොන 
ජටතික අය ැය  ඡදපටේතඡසන්තු න 
(NBD) නියමිත ිරංන දිරරිපත් කිමේ  
 

අනුකූල්‍ ඡේ.   
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4.5  ටේෂික මුදල් ප්‍ර ටා ප්‍රකට ය නියමිත 
ිරංන ාටණ්ඩටගතටං ඡ ඡායුස 
ඡදපටේතඡසන්තු න දිරරිපත් කං 
තිබී . 

අනුකූල්‍ ඡේ.   

5 විගණන විමසු්    

5.1 විගතණකටධිපති ංයට විසින් නිය  
ඡකොන ඇති ිරංන, සියළු  විගතණං 
වි සුස  ල්‍න පිළිතුරු ල්‍බට දී තිබී  

අනුකූල්‍ ඡංොඡේ.   

6 අභය්තතං විගණනය    

6.1 මු.ඡං. 134(2) DMA/1-2019 අනු , 
 රං ආංසාඡේ දී 
විගතණකටධිපති ංයට ර ඟ රටකච්ඡට 
කිමේඡ න් අංතුරු , අායන්තං 
විගතණං රැල්‍ැර්  රකර් කිමේ  

 

අදටල්‍ ඡංොඡේ 

 

. 

 

6.2 රම  අායන්තං විගතණං 

 ටේතට කන   ටරයක කටල්‍ය්ම තු  

දී පිළිතුරු රපයට තිබී  

අදටල්‍ ඡංොඡේ   

6.3 2018 අීක 19 දංණ ජටතික විගතණං 
පංඡත් 40(4) උප  ගතන්තිය ප්‍රකටං , 
සියලු  අායන්තං විගතණං  ටේතට 
 ල්‍ පිනපත් ක  ංටකංණ විගතණං 
ඡදපටේතඡසන්තු න දිරරිපත් කං 
තිබී  

අදටල්‍ ඡංොඡේ   

6.4 මුදල් ඡංගුල්‍ටසි 134(3) ප්‍රකටං , 

සියලු  අායන්තං විගතණං  ටේතට 

 ල්‍ පිනපත් විගතණකටධිපති ංයටන 

දිරරිපත් කං තිබී  

අදටල්‍ ඡංොඡේ   

7 විගණන හා කළමනාකංණ කමිටු    

7.1 DMAච්‍රඡල්ඛ්‍ 1-2019 අනු , අ   
  ඡයන් විගතණං ාට ක  ංටකංණ 
කමිටු 04 ්ම  ත් අදට   ේෂය තු  
ප ත් ටඡගතං තිබී  

අදටල්‍ ඡංොඡේ   

8 වත්ක්  කළමනාකංණය    

8.1 අීක 01/2017 දංණ  ත්කස 
ක  ංටකංණ ච්‍රඡල්ඛ්‍ඡේ 07  ං 
පරිච්ඡේදය අනු ,  ත්කස මිල්‍ දී 
ගතැනීස ාට අපාංණය කිමේස පිළිබහ 
ඡතොංතුරු ඡකොසේඡරෝල්‍ේ ජංංටල් 
කටේයටල්‍ය ඡ ත දිරරිපත් කං තිබී  

අනුකූල්‍ ඡේ.   

8.2 දාත රහාන් ච්‍රඡල්ඛ්‍ඡේ 13  ං 
පරිච්ඡේදය ප්‍රකටං , එ  ච්‍රඡල්ඛ්‍ඡේ 
විධි විනටං ක්‍රියටත් ක කිමේ  
රසබන්ධීකංණය රහාට සුදුසු 
රසබන්නතට නිල්‍නටරිඡයකු පත් කං 
එ  නිල්‍නටරියට පිළිබහ ඡතොංතුරු 
ඡකොසේඡරෝල්‍ේ ජංංටල් කටේයටල්‍යන 
 ටේතටකංතිබී  

අනුකූල්‍ ඡේ.   
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8.3 ංටජය මුදල් ච්‍රඡල්ඛ්‍අීක 05/2016 
අනු , ාටණ්ඩ රමීය ්මෂණ ප ත් ට 
අදට   ටේතට නියමිත ිරංන 
විගතණකටධිපති ංයට ඡ ත දිරරිපත් 
කං තිබී  

අනුකූල්‍ ඡේ.   

8.4  ටේෂික ාටණ්ඩ රමීය ්මෂණඡයන් 
අංට ංණය වූ අතිරි්මත, ඌණතට ාට 
ඡ ංත් නිේඡද්  ච්‍රඡල්ඛ්‍ඡේ රහාන් 
කටල්‍ය තු  සිදුඡකොන තිබී  

අනුකූල්‍ ඡේ.   

8.5 ගතේහිත ාටණ්ඩ අපාංණය කිමේ  
මු.ඡං. 772 අනු  සිදු කිමේ  

අනුකූල්‍ ඡේ.   

9 වාහන කළමනාකංණය    

9.1 රීචිත  ටාං රහාට තදනික නට ං 
රනාන් ාට  ටසික රටංටී   ටේතට 
රකර් ඡකොන නියමිත ිරංන 
විගතණකටධිපති ඡ ත දිරරිපත් කිමේ  

අනුකූල්‍ ඡේ.   

9.2  ටාං ගතේහිත මේ  ටර 06 කන  ඩට අඩු 
කටල්‍යක දී අපාංණය කං තිබී  

අනුකූල්‍ ඡේ.   

9.3  ටාං ඡල්‍ොේ ඡපොත් ප ත් ට ගතනිමින් 
ඒ ට යට ත්කටීමංකං ප ත් ටඡගතං 
යට  

අනුකූල්‍ ඡේ.   

9.4 රම   ටාං අංතුං්ම 
රසබන්නඡයන්  මු.ඡං. 
103,104,109, ාට 110 ප්‍රකටං  
කනයුතු කිමේ  

අනුකූල්‍ ඡේ.   

9.5 2016.12.29 ිරංැති අීක 2016/30 
දංණ ංටජය පරිපටල්‍ං ච්‍රඡල්ඛ්‍ඡේ 
3.1 ඡේදඡේ රහාන් විධි විනටං 
ප්‍රකටං ,  ටාං  ල්‍ දන්නං දාංය 
මේ  ංැ ත පමේ්මෂට කිමේ  

අනුකූල්‍ ඡේ.   

9.6  කල්බදු කටල්‍ සී ටඡ න් අංතුරු , බදු 
 ටාං ඡල්‍ොේ ඡපොත්  ල්‍ රසපූේණ 
අි.තිය ප ංට ඡගතං තිබී . 

අනුකූල්‍ ඡේ.   

10 බපං ල ගිණු්  කළමනාකංණය    

10.1 නියමිත ිරංන බැීකු රැරඳුස ේ ංකට  
පිළිඡය  කං රාතික කං ඒ ට 
විගතණංය රහාට දිරරිපත් කං තිබී  

අනුකූල්‍ ඡේ.   

10.2 ර ටඡල්‍ෝචිත  ේෂඡේ දී ඡාෝ ඊන ඡපං 
 ේෂ  ල්‍ සින දිරරියන රැඡගතං ආ 
අක්‍රිය බැීකු ගිණුස නිංවුල් කං තිබී  
 

අදටල්‍ ඡංොඡේ.   

10.3 බැීකු රැරඳුස ප්‍රකට   නන් 
අංට ංණය වූ ාට ගතැල්‍පුස ක  යුතු  
තිබූ ඡ ේෂ රසබන්නඡයන් මුදල් 
ඡංගුල්‍ටසි ප්‍රකටං  කනයුතු ඡකොන එ  
ඡ ේෂ  ටරයක කටල්‍ය්ම ඇතු ත 
නිංවුල් කං තිබී  
 

අනුකූල්‍ ඡේ.   

11 ප්‍රතියාපන උයෙයෝජනය    

11.1 රල්‍රට තිබූ ප්‍රතිපටදං ඒ ටඡේ සී ට  
ද්ම  ට ඡංොයං පරිිර වියදස දැමේ  
 

අනුකූල්‍ ඡේ.   
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11.2 මු.ඡං. 94(1) ප්‍රකටං , රල්‍රං ල්‍ද 
ප්‍රතිපටදංඡයන් උපඡයෝජංය ක  පසු 
 ේෂ අ රටංඡේ දී දතිරි ප්‍රතිපටදං 
සී ට  ඡංද්ම  ං පරිිර 
බැංකස ල්‍න එල්‍ඹී  
 

අනුකූල්‍ ඡේ.   

12 ංජෙේ නිළධාරී්තෙග් අත්තිකාං්  
ගිණු්   
 

   

12.1 සී ට න්න  ල්‍න අනුකූල්‍ මේ . අනුකූල්‍ ඡේ.   

12.2 හිඟහිටි ණය ඡ ේෂ පිළිබහ කටල්‍ 
වි ්ඡල්ෂණය්ම සිදු කං තිබී  
 

 අදටල්‍ ඡංොඡේ   

12.3  ේෂයකන  ැි  කටල්‍යක සින පැ ත 
එං හිඟහිටි ණය ඡ ේෂ නිංවුල් කං 
තිබී  
 

අදටල්‍ ඡංොඡේ   

13 ෙයොදු තප්තයත් ගිණුම    

13.1 කල් දකුත් වූ තැන්පතු රසබන්නඡයන් 
මු.ඡං. 571 ප්‍රකටං  කනයුතු කං 
තිබී . 
 

අනුකූල්‍ ඡංොඡේ.   

13.2 ඡපොදු තැන්පතු රහාට  ං පටල්‍ං 
ගිණු  යට ත්කටීමං කං  
ප ත් ටඡගතං යට  
 

අනුකූල්‍ ඡේ.   

14 අග්‍රිම ගිණුම 
 

   

14.1 ර ටඡල්‍ෝචිත  ේෂය අ රටංඡේ දී 
මුදල් ඡපොඡත් ඡ ේෂය ාටණ්ඩටගතටං 
ඡ ඡායුස ඡදපටේතඡසන්තු න 
ඡප්‍රේෂණය කං තිබී  

අනුකූල්‍ ඡේ.   

14.2 මු.ඡං. 371 ප්‍රකටං  නිකුත් ක  
තත්කටේය අතුරු අග්‍රි , එ  කටේයය 
අ රන් මේ  ටරය්ම ඇතු ත නිංවුල් 
කං තිබී  

අනුකූල්‍ ඡංොඡේ.   

14.3 මු.ඡං. 371 ප්‍රකටං  අනු ත සී ට  
ද්ම  ට ඡංොයං පරිිර තත්කටේය 
අතුරු අග්‍රි  නිකුත් කං තිබී  

අනුකූල්‍ ඡේ.   

14.4 අග්‍රි  ගිණුඡස ඡ ේෂය, ාටණ්ඩටගතටංඡේ 
ඡපොත් ර ඟ  ටසික  රැරඳුස කිමේ  

අනුකූල්‍ ඡේ.   

15 ආපාය්  ගිණුම    

15.1 අදට  ඡංගුල්‍ටසි  ල්‍න අනුකූල්‍ , රැර් 
ක  ආදටයඡ න් ආපසු ඡගතමේස සිදු 
ඡකොන තිබී  

අනුකූල්‍ ඡේ.   

15.2 රැර් කං තිබූ ආදයස, තැන්පතු 
ගිණු න බැං ඡංොඡකොන රිජු   
ආදටය න බැං කං තිබී  

අනුකූල්‍ ඡේ.   

15.3 මු.ඡං 176 අනු  හිඟ ආදටයස  ටේතට  
විගතණකටධිපති ංයට ඡ ත දිරරිපත් 
කං තිබී  

අනුකූල්‍ ඡේ.   
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16 මානව ස් යත් කළමනාකංණය    

16.1 අනු ත කටේය  ණ්ඩල්‍ සී ට  තු  
කටේය  ණ්ඩල්‍ය ප ත් ටඡගතං යට  
 

අනුකූල්‍ ඡේ.   

16.2 කටේය  ණ්ඩල්‍ඡේ සියළු  
රට ටජිකයන් ඡ ත ංටජකටරි ල්‍ැි.ර්තු 
නඛිත  ල්‍බටදී තිබී  

අනුකූල්‍ ඡේ.   

16.3 20.09.2017 ිරංැති MSD ච්‍රඡල්ඛ්‍ 
අීක 04/2017 ප්‍රකටං  සියලු   ටේතට 
ක  ංටකංණ ඡරේ ට 
ඡදපටේතඡසන්තු  ඡ ත දිරරිපත් 
කංතිබී  

අනුකූල්‍ ඡේ.   

17 මහජනයා ෙවත ෙතොංුවරු  බා දීම    

17.1 ඡතොංතුරු දැං ගතැනීඡස පංත ාට 
ඡංගුල්‍ටසි ප්‍රකටං  ඡතොංතුරු 
නිල්‍නටරිඡයකු පත් ඡකොන ඡතොංතුරු 
ල්‍බට දීඡස ඡල්ඛ්‍ංය්ම 
යට ත්කටීමංකං ප ත් ටඡගතං යට  

අනුකූල්‍ ඡේ.   

17.2 ආයතංය පිළිබහ ඡතොංතුරු එහි ඡ ේ 

අඩවිය ාංාට ල්‍බට දී තිඡබං අතං, 

ඡ ේ අඩවිය ාංාට ඡාෝ විකල්ප 

 ටේගත ාංාට ආයතංය පිළිබහ 

 ාජංයටඡේ ප්‍ර ීරට/ඡචෝදංට පල්‍ 

කිමේ න පාසුකස රල්‍රට තිබී  

අනුකූල්‍ ඡේ.   

17.3 ඡතොංතුරු දැං ගතැනීඡස පංඡත් 08 

 ං ාට 10  ං  ගතන්ති ප්‍රකටං  

 රංකන ඡද තට ්ම ඡාෝ  රංකන 

 ං්ම  ටේතට දිරරිපත් කං තිබී  

අනුකූල්‍ ඡේ.   

18 පුංවපසි ප්‍රඥේතිය ක්‍රියාත්මක කිරීම    

18.1 අීක 05/2008 ාට 05/2018(1) දංණ 
ංටජය පරිපටල්‍ං ාට ක  ංටකංණ 
අ ටතයී  ච්‍රඡල්ඛ්‍ අනු  
පුං ැසි/ඡරේ ටල්‍ටභී ප්‍රඥේතිය්ම 
රසපටදංය ඡකොන ක්‍රියටත් ක කං 
තිබී  

අනුකූල්‍ ඡේ.   

18.2 එ  ච්‍රඡල්ඛ්‍ඡේ 2.3 ඡේදය පරිිර, 
පුං ැසි/ඡරේ ටල්‍ටභී ප්‍රඥේතිය 
රසපටදංය කිමේ  ාට ක්‍රියටත් ක 
කිමේඡස කනයුතු අධී්මෂණය කිමේ  ාට 
ඇගතී   රහාට ආයතං විසින් 
්‍ර ඡේදය්ම රකර් ඡකොන තිබී  
 

අනුකූල්‍ ඡේ.   

19 මානව ස් යත් සප පස්ම ස් යාපනය 
කිරීම  
 

   

19.1 2018.01.24 ිරංැති ංටජය පරිපටල්‍ං 
ච්‍රඡල්ඛ්‍ අීක 02/2018 ඇමුණු  02 
ආකිතිය පදංස කංඡගතං  ටං  

අනුකූල්‍ ඡේ.   
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රසපත් රැල්‍ැර් ්ම රකර් ඡකොන 
තිබී  
 

19.2 කටේය  ණ්ඩල්‍ඡේ රම  
රට ටජිකඡයකු රහාට   ේෂයකන 
අ     ඡයන් පැය 12 කන ඡංො අඩු 
පුහුණු අ ර්ථට ්ම දාත රහාන් 
 ටං  රසපත් රැල්‍ැර්  තු  තාවුරු 
ඡකොන තිබී  
 

අනුකූල්‍ ඡේ.   

19.3 දාත රහාන් ච්‍රඡල්ඛ්‍ඡේ ඇමුණු  
01 හි දැ්මඡ ං ආකිතිය පදංස 
කංඡගතං ර ර්ත කටේය  ණ්ඩල්‍ය 
රහාට   ටේෂික කටේය රටනං ගිවිසුස 
අත්රන් කං තිබී  
 

අනුකූල්‍ ඡේ.   

19.4 දාත ච්‍රඡල්ඛ්‍ඡේ 6.5 ඡේදය ප්‍රකටං  
 ටං  රසපත් රී ේනං රැල්‍ැර ් 
පිළිඡය  කිමේ , නටරිතට රී ේනං 
 ැඩරනාන් රී ේනංය කිමේ , 
නිපුණතට රී ේනං  ැඩරනාන් 
ක්‍රියටත් ක කිමේ  පිළිබහ  ගතීමස 
ප ංට ඡජයෂ්  නිල්‍නටරිඡයකු 
පත්ඡකොන තිබී  

අනුකූල්‍ ඡේ.   

20 විගණන ෙේප ව න ප්‍රතිාාං පපක්මේම    

20.1 දකුත්  ේෂ රහාට විගතණකටධිපති 
විසින් නිකුත් කල්‍ විගතණං ඡේද 
 ිනන් ඡපන් ට දී ඇති අඩුපටඩු නි ැංිර 
ඡකොන තිබී  

අනුකූල්‍ ඡේ.   
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අවසානය. 

 

ජල්‍ය මිනිරටන ඇති මූනක  ටං  අි.ති ටසික කි.ඡ    ටං  අි.ති ටසික  එ්මරත් ජටතීන්ඡේ රී ේනං 

 ැඩරනාං තුල්‍, එහි තිංරටං රී ේනං අංමුඡණ් 6  ං දල්‍්මකඡයන්ද රැ න සුංක්‍ෂිත පටනීය ජල්‍ය ාට 

රනීපටං්මෂට  රැපී  න මූනක එකඟතට යන්  ල්‍න පැමිණ ඇත. 

ඒ අනු  2030  ේෂය  ං වින ඡල්‍ෝකඡේ රම  ඡකඡංකුන  සුං්මෂිත පටනීය ජල්‍ය ල්‍ඟට කං ගතැනී  එ්මරත් 

ජටතීන්ඡේ රීවිනටංඡේ අංමුණ මේ ඇත. ඡ   අංමුණ දටු කංගතැනී න එහි රට ටජික ංන්ම ඡල්‍රද අපද  

එකඟතට යන එ ඹ ඇත. ඊන අ තං  ඡරෞාටගතයඡේ දැ්ම  ප්‍රතිපත්ති ප්‍රකට ංය තු  ද ඡස රහාට දතට ත්  දා  

ප්‍රමුඛ්‍ත් ය ල්‍බට දී ඇත. එ ැනි තත්ත් ය්ම තු  දතිාටරඡේ දැ ැන්ත  මුදල් රසාටංය්ම ඡස ්මඡෂේත්‍ර රහාට ඡ න් 

කංමින් එ්මරත් ජටතීන්ඡේ රීවිනටංය  ිනන් අඡේ්මෂිත දල්‍්මකය වූ 2030 ඡ නු න 2025 ද්ම ට ත  දිරරියන 

ඡගතං එය ජයග්‍රාණය කිමේ න අප කනයුතු කංමින් සිී. ඒ රහාට ප්‍රතිපටදං ාට ංටජය යටන්ත්‍රණ ඡ ඡාය ං 

තත්ත් ය්ම තු  ංන තු  ඇති මේ තිඡබං,  විඡ ේෂඡයන්  2021  ේෂය පුංට න  ර ර්ථ ඡල්‍ෝකය  ගිල්‍ගතත් 

ඡකොඡංෝංට  රීගතතය ඡස රහාට දැ ැන්ත  රු පාං්ම මේ ඇත. ත දුංනත් ඡ ංන ආේථිකඡේ ඇති වූ අර්ථටී තට ය 

තු  ද විඡ ේෂඡයන්  ඡ  ැනි පටනීය ජල්‍ රසපටදං දිර කිමේස ්මඡෂේත්‍ර ඡේ  යටපිති ල්‍න ඡ ය දැි  බල්‍පම ්ම එල්ල්‍ 

කං ඇත. 

ඡ  ැනි අභිඡයෝගත ාමුඡේ වු ත් අදට  දල්‍්මකය ජයග්‍රාණය්ම කං ගතැනී න ඡදපටේතඡසන්තු න අදටල්‍ සියළු  

කටේය  ණ්ඩල්‍ය දැි  කැප කිමේඡ න් කනයුතු කංං අතං, ඒ රහාට විඡ ේෂඡයන්  දටයක වූ සියළු  නිල්‍නටමේන්නත් 

ඡස රහාට රක්‍රීය දටයකත් ය්ම දැ්මවූ ප්‍රජට නත් , වවුන්ඡේ  ැිරාත් මේ ත් ඡස අ ර්ථටඡේ සිහිපත් කංමි.   

ඡ   දල්‍්මකය කංට යටඡසදී ග්‍රටමීය ය ාට ප්‍රටඡද්ශීය පටනීය ජල්‍ රසපටදං  යටපිති රී ේනං ංටජය 

අ ටතයී ය යනඡත් ජටතික ප්‍රජට ජල්‍ රැපයුස ඡදපටේතඡසන්තු  ඡ ත  ගතීමස ප ංට ඇති විෂය ්මඡෂේත්‍රය 

තුල්‍  2021  ේෂඡේ දටුකංං ල්‍ද කටේයය ාට කටේය රටනංය පිළිබද ඡතොංතුරු  ේෂ අ රටංඡේ 

පටේනඡසන්තු  ඡ ත දිරරිපත් කිමේඡස  ය ර්ථටපිත අ  යතට ය රපුංටල්‍නු  ර් ඡ   රී්මෂිේත කටේය 

රටනං  ටේතට  රකරං ල්‍දී.  
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2021 Mk; Mz;Lf;fhd tUlhe;j nrayhw;Wif mwpf;if 

Njrpa rKjha ePH toq;fy; jpizf;fsk; 

nryTj; jiyg;G ,y. 332 

 

cs;slf;fk; 

 

mj;jpahak; 01 – epWtdj; Njhw;wg;ghL / nraw;gLj;jy; gw;wpa RUf;fk; 

mj;jpahak; 02 – Kd;Ndw;wk; kw;Wk; njhiyNehf;F 

mj;jpahak; 03 – Mz;bw;Fhpa KOnkhj;j epjpr; nrayhw;Wif 

mj;jpahak; 04 – nrayhw;Wifr; Rl;b 

mj;jpahak; 05 – epiyNgwhd mgptpUj;jpf; Fwpf;Nfhs;fis (SDG) epiwNtw;wpf;nfhs;sy; 
         gw;wpa nrayhw;Wif 

mj;jpahak; 06 – kdpj ts Njhw;wg;ghL 

mj;jpahak; 07 - ,zq;fpnahOfy; gw;wpa mwpf;if 

  



2 
 

 

 

 

 

 

 

01 mj;jpahak; 

 

 

 

 

 

 

 

epWtdj; Njhw;wg;ghL / nraw;gLj;jy; gw;wpa RUf;fk; 
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1.1 mwpKfk; 

 

Njrpa rKjha ePH toq;fy; jpizf;fsk; 2014.09.19 Mk; jpfjp njhlf;fk; mKyhfpd;wthW 
2014.09.22 Mk; jpfjp jhgpf;fg;gl;l GjpanjhU jpizf;fskhFk;. Fwpg;ghf ,j;jpizf;fsk; 
jhgpf;fg;gl;ljd; %yk; vjpHghHf;fg;gl;lJ> mj;jUzkhfpd;wNghJ fpuhkg;Gw kf;fSf;F Fb 

ePH toq;Ftjw;fhf cyf tq;fp / Mrpa mgptpUj;jp tq;fp kw;Wk; NtW epWtdq;fspd; 
cjtpAld; eilKiwg;gLj;jg;gl;L kf;fSf;F ifaspf;fg;gl;bUe;j Vwj;jho 5>000 rKjha 
ePH toq;fy; fUj;jpl;lq;fis xOq;FKiwg;gLj;Jk; Njitia mbg;gilahff; 
nfhz;lhFk;. 2011.12.31 Mk; jpfjp ,jd; nghUl;L Njrpa rKjha ePH ek;gpf;ifg;nghWg;gpd; 
jhgpf;fg;gl;L ,e;j mikg;Gfspd; xOq;FKiwg;gLj;jy; xg;gilf;fg;gl;bUe;j NghjpYk; 
mjd; %yk; murhq;fj;jpdhy; vjpHghHf;fg;gl;l ngWNgWfs; fpilf;ftpy;iy. Fwpg;ghf 
Vwj;jho 7 ,yl;rk; FLk;gq;fspd; Vwj;jho Kg;gj;ije;J ,yl;rk; kf;fSf;F eyd;fisg; 
ngw;Wf; nfhLg;gjw;fhf ngUk; njhif nryT nra;ag;gl;L Muk;gpf;fg;gl;l 
,f;fUj;jpl;lq;fs; moptiltjd; Clhf epjprhH kw;Wk; ngsjPf tsq;fs; ngUksT 
tpuakhfpd;w Mgj;Jk; mNjNghd;W  kf;fs; ngUk; f\;lj;Jf;F Kfk; nfhLf;fpd;w 
epiyikAk; cUthfpajhy; mur jiyaPl;bw;fhd fLk; Njit vOe;jjd; mbg;gilapy; 
,j;jpizf;fsk; jhgpf;fg;gl;lJ.  

2014 Mk; Mz;by; jpizf;fsk; jhgpf;fg;gl;l NghjpYk; gy Mz;Lfs; nry;Yk; tiu 
,jd; gzpahl;nlhFjpia epiwT nra;tjpy; Vw;gl;l jilfspd; fhuzkhf &gh 100 
kpy;ypad; epjp Vw;ghl;Lj; njhiff;F cl;gl;lthW jpizf;fsj;jpd; eltbf;iffs; 
Nkw;nfhs;sg;gl;ld. vdpDk; tuyhw;wpy; kpff; $Ljyhd rhjidkpF epjp Vw;ghl;Lj; 
njhif 2021 Mk; Mz;by; fpuhkpa ePH toq;fy; Jiwf;F ngw;Wf; nfhLf;fg;gl;likia 
,q;F tpNrlkhff; Fwpg;gpLjy; Ntz;Lk;. jpizf;fsj;jpd; flikg; nghWg;Gk; 

tp];jPuzkile;J “midtUf;Fk; ePH toq;Fk;” If;fpa ehLfspd; epiyNgwhd mgptpUj;jp 
,yf;F 6 ,d; Fwpf;Nfhs;fSk;> NkjF rdhjpgjp mtHfspd; RgPl;rj;jpd; Nehf;F 
nfhs;ifapDs; ,jw;F toq;fg;gl;Ls;s caH Kd;DhpikiaAk; mbg;gilahff; nfhz;L 
jpizf;fsj;jpd; xOq;FKiwahf;fYf;F mg;ghy; nry;fpd;wjhd flikg; nghWg;ig 

Nkw;nfhz;L “gpu[h [y mgpkhdp” Gjpa fpuhkq;fSf;F ePH toq;Fk; epfo;r;rpj;jpl;lk; 
ehlshtpa hPjpapy; Muk;gpf;fg;gl;lJ. mjd; fPo; &gh 100 kpy;ypad; tUklhe;jk; 

xJf;fg;gl;l epjp Vw;ghl;Lj; njhif 27 klq;fhf mjpfhpf;fg;gl;L mjhtJ> &gh 2704.9 
kpy;ypad; epjp Vw;ghL jpizf;fsj;jpw;F xJf;fg;gl;lJ.     

,j;jpizf;fsk; jw;NghJ jiyik mYtyfk; xd;iwAk; 25 khtl;l mYtyfq;fisAk; 
cs;slf;fp cs;sNjhL> gzpahl;nlhFjpapy; gapw;rp ngw;w cj;jpNahfj;jHfs; jtpu 393 
NgH Nritahw;Wfpd;wdH. jpizf;fsk; Muk;gpf;fg;gl;L gy Mz;Lfs; nry;Yk; tiu 
nghwpapayhsHfs;> mgptpUj;jp cj;jpNahfj;jHfs; cs;spl;l gzpahl;nlhFjpapdiu 
NrHj;Jf; nfhs;tjpy; fLk; neUf;fbf;F jpizf;fsk; Kfk; nfhLj;j NghjpYk; 2021 Mk; 
Mz;bd; ,Wjpahfpd;w NghJ gzpahl;nlhFjpapd; vz;zpf;ifapy; Fwpg;gplj;jf;fsT 
kl;lj;ij ,izj;Jf; nfhs;tjw;F ,aYkhapUe;jik jpizf;fsk; ngw;w xU 
ntw;wpahFk;.    

,yq;ifapy; KOnkhj;j Foha; ePH tpepNahfk; rdj;njhifapy; 56.4% MFnkd;gNjhL> 

,jpy; 12.28% rKjha ePHf; fUj;jpl;lq;fspd; %yk; toq;fg;gLfpd;wJ. jw;NghJ ,yq;if 
KOtjpYk; khtl;l kl;lj;jpy; ,aq;Fk; epiyapy; fhzg;gLfpd;w rKjha ePHf; 
fUj;jpl;lq;fs; Mz;bDs; 4>323 jpizf;fsj;jpd; %yk; ,dq;fhzg;gl;Ls;sNjhL> ,jd; 
fPo; 712>636 FLk;gq;fspd; FbePHj; Njitia epiwT nra;tjw;F jpizf;fsk; 
mHg;gzpg;Gld; nrayhw;Wfpd;wJ.  

kf;fSf;F ghJfhg;ghd FbePiu toq;Ffpd;wNghJ jw;NghJ fhzg;gLfpd;w 12.28% 

rjtPjj;ij vjpHtUk; rpy Mz;bfspDs; 20% tiu mjpfhpf;fr; nra;fpd;w ghhpa rthy; 
jpizf;fsj;jpw;F xg;gilf;fg;gl;Ls;sNjhL> me;j rthiy ntw;wp nfhs;tjw;fhf 2021 
Mk; Mz;by; jpizf;fsj;jpdhy; Nkw;nfhs;sg;gl;l flikg;nghWg;G ,jpy; 
Fwpg;gplg;gl;Ls;sJ.  
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1.2 epWtdj;jpd; njhiyNehf;F> nraw;gzp> Fwpf;Nfhs;fs; 

 

njhiyNehf;F 

ghJfhg;ghd ePH kw;Wk; cly;eyk;Ngzy; kpf;f RgPl;rkhd ehL  

 

nraw;gzp 

RgPl;rkhd ,yq;ifia cUthf;Ffpd;w nghWg;Gkpf;f gzpapy; gpujhdkhdnjhU 
gq;fhsuhf ,yq;if kf;fspd; ePH kw;Wk; cly;eyj; Njitg;ghLfis epiwNtw;Wk; 
nghUl;L rKjha ePH toq;fy; jpl;lq;fs; kw;Wk; cly;eyk; Ngzy; mgptpUj;jp> rKjha 
ePH mikg;Gfis tYT+l;ly; kw;Wk; xOq;FKiwg;gLj;jy;> ePH %yq;fs; kw;Wk; Rw;whly; 
mgptpUj;jp> jpizf;fsj;jpd; ,aysT mgptpUj;jp Mfpa eltbf;iffis chpa midj;J 
jug;gpdHfspdJk; rpwe;j gq;Nfw;Gld; kw;Wk; gfpuq;fj;jd;ikAld; $bajhf nraw;gLj;jy;.  

 

Fwpf;Nfhs;fs; 

 fpuhkpa rKjhaj;jpdUf;F FbePH toq;Ffpd;w ehL KOtjpYKs;s mz;zsthf  
4500 r%f ika mikg;Gfis xOq;FKiwg;gLj;jy; 

 fpuhkpa kf;fSf;F ghJfhg;ghd FbePH toq;fiy cWjpg;gLj;jy; 

 fpuhkpa kf;fspd; cly;eyk; Ngzy; trjpfis Nkk;gLj;jy; 

 ehl;by; r%f nghUshjhu mgptpUj;jpf;fhf fpuhk kf;fspd; Kidg;Gldhd 
gq;fspg;igg; ngw;Wf;nfhs;sy; 

 ghJfhg;ghd FbePH kw;Wk; rpwe;j cly;eyk; Ngzy; gof;f tof;fq;fis 
cUthf;Ftjd; %yk; murhq;fj;jpdhy; Vw;f NehpLfpd;w nryitf; Fiwj;jy; 

 kdpj ts mgptpUj;jp  

 

1.3 gpujhdkhd gzpfs; 

1.  fpuhkpa ePH toq;fy; kw;Wk; cly;eyk; Ngzy; Jiwf;F Vw;Gilajhd Njrpa 
nfhs;iffisj; jahhpj;jy; kw;Wk; ,w;iwg;gLj;jYf;fhf cjTjy;. 

2.  r%f ika mikg;Gf;fSf;fhd ahg;Gfs; kw;Wk; cld;gbf;iffis jahhpj;jy;. 

3.  r%f ika mikg;Gf;fshy; Nkw;nfhs;sg;gLfpd;w epHkhzpg;Gfs;> ePH toq;fy; 
jpl;lq;fspd; guhkhpg;G eltbf;iffs;> Kfhikj;Jtk; kw;Wk; Njitahd 
re;jHg;gq;fspy; njhopy;El;g cjtpfis toq;Fjy;. 

4.  r%f ika mikg;Gf;fspd; flikg; nghWg;Gfis ,yFgLj;Jk; nghUl;L 
gy;NtW kl;lq;fspy; Vw;Gila mur kw;Wk; mur rhHgw;w mikg;GfSldhd 
,izg;ghf;fk;.  

5.  r%f ika mikg;Gf;fspd; ePH fl;lz mwtPl;L Kiwfis kpfTk; 
epahakhdjhfTk; xOq;fhfTk; jahhpj;J NgzptUtjw;fhd msTNfhs;fis 
mwpKfg;gLj;jy; kw;Wk; fz;fhzpj;jy;.  

6.  r%f ika mikg;Gf;fspd; epjp Kfhikj;Jtj;ij epjpapay; xOf;fj;Jld; 
$bajhf KiwrhHe;j tpjj;jpy; NgzptUtjw;Fj; Njitahd cjtpfis 
toq;Fjy; kw;Wk; xOq;FKiwahf;fy;.  

7.  r%f ika mikg;Gf;fspd; eltbf;iffis gaDWjpahd tpjj;jpy; 
Nkw;nfhs;tjw;fhf gq;Nfw;G gpd;Ma;T Kiwapanyhd;iw mKy;gLj;jy;. 

8.  r%f ika mikg;Gf;fs; kw;Wk; mtw;wpdhy; Kfhikj;Jtk; nra;ag;gLfpd;w ePH 
toq;fy; jpl;lq;fspd; ePz;lfhy ,Ug;ig cWjp nra;Ak; nghUl;L %Nyhgha 
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topKiwfis milahsq;fhzy; kw;Wk; mKy;gLj;Jtjw;F r%f ika 
mikg;Gf;fis Cf;Ftpj;jy; kw;Wk; cjtpaspj;jy;. ,jd; nghUl;L 
Nkw;nfhs;sg;gl Ntz;ba kWrPuikg;Gfs; kw;Wk; Nkk;gLj;jy;fSf;Fj; 
Njitahd epjp kw;Wk; njhopy;El;g cjtpfis ngw;Wf; nfhLj;jy;. 

9. r%f ika mikg;Gf;fshy; toq;fg;gLfpd;w ePiu Njitg;gLk; vy;yhr; 
re;jHg;gq;fspYk; Rj;jpfhpj;J toq;Ftjw;F r%f ika mikg;Gf;fis 
Mw;Wg;gLj;jy; kw;Wk; mjw;Fj; Njitahd njhopy;El;g cjtpfisg; ngw;Wf; 
nfhLj;jy;. 

10.  r%f ika mikg;Gfs;> gpuNjr xd;wpaq;fis jhgpj;jy;> khtl;l xd;wpaq;fis 
jhgpj;jy; kw;Wk; Njrpa xd;wpaq;fis jhgpj;jy;. 

11.  r%f ika mikg;Gf;fSf;F nrhe;jkhd ePH toq;fy; jpl;lq;fspd; %yk; 
toq;fg;gLfpd;w ePhpd; juj;ij njhlHr;rpahf fz;fhzp;f;Fk; nghUl;L eilKiw 
Kiwapay; xd;iw ,dq;fhzy; kw;Wk; mKy;gLj;jy;. 

12. ePH %yq;fisg; ghJfhj;jy;> Nkk;gLj;jy; kw;Wk; ePH ghJfhg;Gj; jpl;lq;fis 
jahhpj;jy;.  

13. rKjha ePH fUj;jpl;lq;fspd; ,Ug;ig cWjp nra;Ak; nghUl;L r%f ika 
mikg;gpd; Kfhikj;Jtg; gzpfis KiwrhHe;jjhf;Fjy; kw;Wk; Njitahd 
gapw;rpfisg; ngw;Wf; nfhLj;jy;. 

14.  kio ePH Kfhikj;Jt epfo;r;rpj;jpl;lq;fis eilKiwg;gLj;jy;.  

 

1.4 epWtdk; gw;wpa Fwpg;G 

,j;jpizf;fsj;jpd; flikg;nghWg;ig kf;fSf;F kj;jpapy; nfhz;L nry;tjw;fhf jw;NghJ 
gzpg;ghsH ehafk; xUthpd; fPo; epHtfpf;fg;gLfpd;w jiyik mYtyfk; xd;iwAk; 25 
khtl;l mYtyfq;fisAk; mjw;Fhpajhd gzpahl;nlhFjp xd;iwAk; cs;slf;fpAs;sJ. 
jpizf;fsj;jpw;fhf KOnkhj;jkhf 511 Ngiuf; nfhz;l xU gzpahl;nlhFjp 
Kfhikj;Jt Nritfs; jpizf;fsj;jpdhy; mq;fPfhpf;fg;gl;Ls;sNjhL> Mz;bd; 
Muk;gj;jpy; epue;j gzpahl;nlhFjp 235 Nguhf ,Ue;jNjhL> Mz;bd; ,Wjpapy; 393 NgH 
(gjtpepiy cj;jpNahfj;jHfs; 19 NgH cl;gl) tiu mjpfhpj;Js;sJ. ,jw;F Nkyjpfkhf 
gapw;rp ngWfpd;w 51 gapYdH gl;ljhhpfs; Nritahw;Wfpd;wdH. xt;nthU gpuNjr 
nrayhsH gphpTk; cs;slq;Ffpd;wthW gl;ljhhp xUtH ,izf;fg;gl;Ls;shH vd;gNjhL 
tya nghwpapayhsHfs; kw;Wk; njhopy;El;g cj;jpNahfj;jHfs; tya kl;lj;jpy; 
,izf;fg;gl;Ls;sdH.  

mjd; epWtdf; fl;likg;G gpd;tUkhW.  
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epWtdf; fl;likg;G – jiyik mYtyfk; 

gzpg;ghsH ehafk; 

gzpg;ghsH (epHthfk;) gpujhd fzf;fhsH  gzpg;ghsH (mgptpUj;jp> jpl;lkply;) 

Kfhikj;Jt 
cjtpahsH 

epHthf cj;jpNahfj;jH  

gzpg;ghsH (ngWiffs;) gzpg;ghsH (njhopy;El;gk;) 

rhujp 

njhopy;El;g 
cjtpahsH  

mgptpUj;jp 
cj;jpNahfj;jH  

rptpy; 
nghwpapayhsH 

r%f 
tpQ;Qhdp 

cjtp gzpg;ghsH (mgptpUj;jp> 
jpl;lkply;) 

mgptpUj;jp 
cj;jpNahfj;jH  

Kfhikj;Jt 
cjtpahsH/ 
vOJdH  mgptpUj;jp 

cj;jpNahfj;jH  

cjtp gzpg;ghsH (epHthfk;) 

njhopy;El;g 
cjtpahsH 

mgptpUj;jp 
cj;jpNahfj;jH  

rhujp 

rhujp 
mYtyf 
cjtpahsH rhujp mYtyf 

cjtpahsH 

mYtyf 
cjtpahsH 

,urhad  
tpayhsH 

Gtpr; 
rhpjtpayhsH 

rptpy; 
nghwpapayhs

cs;sf 
fzf;fha;thsH 

,ae;jpu 
nghwpapayhsH 

mgptpUj;jp 
cj;jpNahfj;jH  

rhujp 

mYtyf 
cjtpahsH 

mYtyf 
cjtpahsH 

mgptpUj;jp 
cj;jpNahfj;jH  

rhujp mYtyf 
cjtpahsH 

Kfhikj;Jt 
cjtpahsH/ 
vOJdH  

fzf;fhsH  
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epiyag; nghWg;gjpfhhp 

mgptpUj;jp 
cj;jpNahfj;jH 

vOJdH njhopy;El;g 
cjtpahsH 

rhujp 
mYtyf 
cjtpahsH 

gapYdH 
gl;ljhhp 

khtl;l epWtdf; fl;likg;G 
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1.5 jpizf;fsj;jpd; gpujhdkhd gphpTfs;  

2014 Mk; Mz;by; Muk;gpf;fg;gl;l ,j;jpizf;fsk; gzpg;ghsH ehafk; xUthpd; fPo; 
epHtfpf;fg;gl;L tUtNjhL> jw;NghJ xU jiyik mYtyfj;ijAk; 25 khtl;l 
mYtyfq;fisAk; cs;slf;fpajhAs;sJ. jiyik mYtyfk; gpd;tUk; Jiwfspd; fPo; 
,aq;fptUfpd;wJ.  

 1. epHthfg; gphpT 

 2. mgptpUj;jp kw;Wk; jpl;lkply; gphpT 

 3. fzf;Ffs; gphpT 

 4. njhopy;El;gg; gphpT 

 5. ngWiffs; gphpT 

 6. njhopw;gLj;jy; kw;Wk; kjpg;gPl;Lg; gphpT 

 7. cs;sf fzf;fha;Tg; gphpT 

 

epHthfg; gphpT 

Njrpa rKjha ePH toq;fy; jpizf;fsj;jpw;F xg;gilf;fg;gl;Ls;s flikfs; kw;Wk; 
nghWg;Gfis epiwNtw;wp nghJkf;fSf;F tpidj;jpwd;kpf;f kw;Wk; tpisTj;jhf;fk;kpf;f 
Nritia toq;Fk; nghUl;L kdpj tsq;fis topg;gLj;jy; kw;Wk; jpizf;fsj;jpd; epjp 
epHthfj;jpw;F xj;Jiog;G toq;Fjy; epHthfg; gphpTf;F xg;gilf;fg;gl;Ls;s gzpahFk;. 
jpizf;fsj;jpd; gzpahl;nlhFjpf;fhd Nritapy; <Lgl;Ls;sNghJ kw;Wk; kdpj ts 
mgptpUj;jpf;F Vw;Gilajhd gapw;rp epfo;r;rpj;jpl;lq;fis xOq;F nra;jy; epHthfg; gphptpd; 
%yk; Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wJ. Nkw;gb midj;J eltbf;iffisAk; Kfhikj;Jtk; nra;Ak; 
nghUl;L ,yq;if epHthfr; Nrit 1 Mk; tFg;G gzpg;ghsH xUtH kw;Wk; cjtpg; 
gzpg;ghsHfs; cs;spl;l 15  Ngiuf; nfhz;l xU gzpahl;nlhFjp Nritahw;Wfpd;wJ.  

 

mgptpUj;jp kw;Wk; jpl;lkply; gphpT 

mgptpUj;jp kw;Wk; jpl;lkply; gphpthdJ 2015 Mk; Mz;by; jdpahdnjhU gphpthfj; 
jhgpf;fg;gl;Ls;sNjhL> jpizf;fsj;jpw;F Vw;Gilajhd midj;J mgptpUj;jp kw;Wk; jpl;lkply; 
gzpfSk; ,g;gphptpd; %yk; Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wJ. khtl;l kl;lj;jpy; mgptpUj;jpj; 
Njitg;ghLfis ,dq;fhzy;> mjd;gb tUlhe;j nraw;ghl;Lj; jpl;lj;ij jahhpj;jy;> 
mgptpUj;jp epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; mKyhf;fg;gLtij Nkw;ghHit nra;jy;> r%f ika 
mikg;Gf;fSf;fhd gapw;rp epfo;r;rpj;jpl;lq;fis xOq;F nra;jy;> r%f ika mikg;Gfisg; 
gjpT nra;jy;> Kd;Ndw;w mwpf;iffs; kw;Wk; nrayhw;Wif mwpf;iffisj; jahhpj;jy;> 
fUj;jpl;l mwpf;iffisj; jahhpj;jy; cs;spl;l Neubahf mgptpUj;jpAld; njhlHGila NtW 
gy nraw;ghLfSk; ,g;gphptpd; %yk; Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wd. Nkw;gb midj;J gzpfisAk; 
fz;fhzpg;gjw;Fk; Nkw;ghHit nra;tjw;Fkhf ,yq;if jpl;lkply; Nritapd; 1 tFg;gpd; 
gzpg;ghsH xUtH cs;spl;l gzpahsHfs; 7 Ngiuf; nfhz;l xU gzpahl;nlhFjp 
Nritahw;Wfpd;wJ.  
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fzf;Ffs; gphpT 

,g;gphpTk; 2015 Mk; Mz;by; jdpahdnjhU gphpthf jhgpf;fg;gl;Ls;sJ. ,g;gphptpd; %yk; 
jpizf;fsj;jpw;F Vw;Gila midj;Jf; nfhLg;gdTg; gzpfisAk; Nkw;nfhs;sy;> khjhe;j> 
tUlhe;j fzf;F mwpf;iffisj; jahhpj;jy; kw;Wk; jpiwNrhpf;Fg; ngw;Wf;nfhLj;jy;> ,Wjpf; 
fzf;Ffisj; jahhpj;jy;> Kw;gzj; jPHg;gdTg; gzpfs;> fzf;fha;T Iatpdhf;fSf;F 
tpilaspj;jy;> fzf;Ff; FO eltbf;iffspd;NghJ ,J njhlHgpyhd ,izg;Gg; gzpfis 
Nkw;nfhs;sy;> tUlhe;j fzf;Fj; jPHg;gdTg; gzpfs; Mfpad ,g;gphptpd; %yk; 
Nkw;nfhs;sg;gLfpd;w Kjd;ikahd gzpfshFk;. Nkw;gb midj;J gzpfisAk; 
fz;fhzpg;gjw;Fk; Nkw;ghHit nra;tjw;Fkhf ,yq;if fzf;fhsHfs; Nritapd; 1 Mk; 
tFg;G gpujk fzf;fhsH xUtH cs;spl;l gzpahl;nlhFjpapy; 14 NgH Nritahw;Wfpd;wdH. 

 

njhopy;El;gg; gphpT 

,g;gphpTk; 2015 Mk; Mz;by; jhgpf;fg;gl;Ls;sJ. jpizf;fsj;Jf;Fhpa midj;Jj; 
njhopy;El;gg; gzpfSk; ,g;gphptpd; %yk; epiwNtw;wg;gLfpd;wd. Gjpa ePH toq;fy; 
fUj;jpl;lq;fis epHkhzpg;gjw;fhd jpl;lq;fs; kw;Wk; kjpg;gPLfisj; jahpj;jy;> ,Ug;gpYs;s 
fUj;jpl;lq;fspd; Gduikg;Gg; gzpfs; kw;Wk; guhkhpg;Gg; gzpfSf;F Vw;Gilajhd midj;J 
kjpg;gPLfisAk; jahpj;jy;> epHkhzpg;Gg; gzpfis ghpNrhjpj;J Njitahd njhopy;El;g 
MNyhridfis toq;fy;> epHkhzpg;Gfspd; Nkw;ghHit> fl;lzg; gl;bay;fisj; jahpj;jy;. 
mq;fPfhuk; toq;Fjy;> njhopy;El;gj; JiwAld; njhlHGila gapw;rpfis xOq;F nra;jy;> 
rKjha ePH toq;fy; jpl;lq;fspd; guhkhpg;G njhlHghf r%f ika mikg;Gfspd; 
gpujpepjpfSf;F Njitahd gapw;rpiag; ngw;Wf; nfhLg;gjw;F cjTjy;> tUlhe;j 
nraw;ghl;Lj; jpl;lj;ijj; jahhpg;gjw;F cjtpaspj;jy; Mfpad ,g;gphptpd; %yk; 
Nkw;nfhs;sg;gLfpd;w gpujhdkhd gzpfshFk;. Nkw;gb midj;J eltbf;iffisAk; 
fz;fhzpg;gjw;Fk; Nkw;ghHit nra;tjw;Fkhf ,yq;if nghwpapayhsH; Nritapd; 1 Mk; 
tFg;G gzpg;ghsH xUtH> nghwpapayhsH xUtH cs;spl;l gzpahl;nlhFjpapy; 12 NgH 
Nritahw;Wfpd;wdH. 

ngWiffs; gphpT 

,g;gphpT jdpahdnjhU gphpthf 2019 Mk; Mz;by; jhgpf;fg;gl;lJ. jpizf;fsj;jpd; gzpfisg; 
NgzptUtjw;Fj; Njitahd nfhs;tdTg; gzpfs; mNjNghd;W rKjha ePH toq;fy; 
fUj;jpl;lg; gzpfis NgzptUtjw;Fj; Njitahd midj;Jf; nfhs;tdTg; gzpffis 
ngWiffs; topfhl;b kw;Wk; epjp xOq;FtpjpfSf;F Vw;g Nkw;nfhs;sy; ,g;gphptpd; flikg; 
nghWg;ghFk;. 2019 Mk; Mz;Lf;F Kd;dH ,g;gzpfs; njhopy;El;gg; gphptpd; Clhf 
Nkw;nfhs;sg;gl;lNjhL> mjid NkYk; gfpuq;fj;jd;ikAld; epiwNtw;Wtjw;fhf ,g;gphpitj; 
jdpahdjhfj; jhgpg;gjw;F eltbf;if vLf;fg;gl;lJ. Nkw;gb midj;J eltbf;iffisAk; 
fz;fhzpg;gjw;Fk; Nkw;ghHit nra;tjw;Fkhf ,yq;if nghwpapayhsH; Nritapd; 1 Mk; 
tFg;G gzpg;ghsH xUtH> nghwpapayhsH xUtH cs;spl;l gzpahl;nlhFjpapy; 05 NgH 
Nritahw;Wfpd;wdH. 

 

njhopw;gLj;jy; kw;Wk; kjpg;gPl;Lg; gphpT 

jpizf;fsj;jpdhy; nraw;gLj;jg;gLfpd;w midj;J mgptpUj;jp epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; kw;Wk; 
fUj;jpl;lq;fs; mNjNghd;W ehL KOtjpYk; jhgpf;fg;gl;Ls;s midj;J r%f ika 
mikg;GfisAk; chpathW fz;fhzpj;jy; kw;Wk; Nkw;ghHit nra;jy; kw;Wk; kjpg;gPL 
nra;fpd;w flikg;nghWg;G ,g;gphptpd; %yk; Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wJ. jpl;lkplg;gLk; 
fUj;jpl;lq;fis tpidj;jpwDlDk; gaDOjpahd tpjj;jpYk; epiwT nra;J kf;fSf;F 
eyd;fisg; ngw;Wf; nfhLg;gjw;F ,g;gphpT jPtpu jiyaPl;Lld; nraw;gLfpd;wJ. Fwpg;ghf 
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cyf tq;fp cjtpapd; fPo; ,J njhlHgpy; etPd njhopy;El;gj;Jld; $ba Kfhikj;Jt 
jfty; Kiwiknahd;W jahhpf;fg;gl;Ls;sJ. mjD}lhf fpuhkpa ePH toq;fy; Jiwapy; 
KiwrhHe;j mgptpUj;jp kw;Wk; jpl;lkplYld; njhlHGila kpfTk; Jy;ypakhdJk; 
,w;iwg;gLj;jg;gl;lJkhd juTfs; kw;Wk; jfty;fis ,g;gphptpypUe;J ngw;Wf;nfhs;s 
KbAkhAs;sik tpNrl ntw;wpahFk;. midj;J rKjha ePH toq;fy; fUj;jpl;lq;fs; 
cs;slq;fpa fdzpkag;gLj;jg;gl;l jfty; Kiwiknahd;iwj; jahhpj;jy;> 
jpizf;fsj;jpw;fhd ,izaj; jsnkhd;iwj; jahhpj;jy;> kf;fSf;F cldbj; njhiyNgrp 
miog;Gfisg; ngw;Wf;nfhLg;gjw;fhd trjpfis Vw;ghL nra;tjd; %yk; gpur;rpidfSf;fhd 
jPHTfisg; ngw;Wf;nfhLg;gij Jhpjg;gLj;jy;> r%f ika mikg;Gfspd; gzpfis 
neUq;fpapUe;J Nkw;ghHit nra;tjw;fhd Kiwiknahd;iwj; jahhpg;gjd; Clhf kf;fSf;F 
kpfj; JhpjkhdJk; tpidj;jpwd;kpf;fJkhdnjhU Nritia toq;FjYk; mNjNghd;W 
mgptpUj;jpf; fUj;jpl;lq;fis kpfg; gaDWjpahdjhfTk; tpidj;jpwDlDk; newpg;gLj;jYk; 
,g;gphptpd; %yk; Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wJ.  

newpg;gLj;jy; kw;Wk; kjpg;gPl;L Kiwapaiy NkYk; gaDWjpahfTk; tpidj;jpwdhfTk; 
nraw;gLj;Jtjw;Fk; mjw;fika Kd;Ndw;w kPsha;Tf; $l;lq;fs; kw;Wk; Vida 
$l;lq;fSf;F cj;jpNahfj;jHfis nfhOk;Gf;F tutioj;J Nkw;nfhs;sg;gLfpd;w 
mdhtrpakhd nryTfs; kw;Wk; Neuj;ij Kfhikj;Jtk; nra;jYk; ,jd; %yk; 
vjpHghHf;fg;gLfpd;wJ. Nkw;gb midj;J eltbf;iffisAk; fz;fhzpg;gjw;Fk; Nkw;ghHit 
nra;tjw;Fkhf ,yq;if jpl;lkplyhsH; Nritapd; 1 Mk; tFg;G gzpg;ghsH xUtH> cs;spl;l 
gzpahl;nlhFjpapy; 06 NgH Nritahw;Wfpd;wdH.  

 

cs;sf fzf;fha;Tg; gphpT 

,g;gphpT jdpahdnjhU gphpthf 2020 Mk; Mz;L jhgpf;fg;gl;lJ. epWtdj;jpd; %yk; 
Nkw;nfhs;sg;gLfpd;w gzpfis kpfTk; rhpahd tpjj;jpy; Nkw;nfhs;sYk;> cs;sf epHthf 
nraw;ghl;il gfpuq;fj;jd;ikAld; rhpahd Kiwapanyhd;wpd;gb Nkw;nfhs;tjw;F 
Mw;Wg;gLj;Jtjd; Clhf epfo;fpd;w jtWfs; kw;Wk; FiwghLfisf; FiwjjYk; ,g;gphpT 
jhgpf;fg;gl;ljd; Kjd;ikahd Fwpf;NfhshFk;. mNjNghd;W rKjha ePH fUj;jpl;lq;fspy; 
eilngWfpd;w jtWfs; kw;Wk; FiwghLfisf; Fiwj;J rhpahdnjhU nraw;ghl;bDs; 
epWtdj;ij ,l;Lr;nry;yYk;> Coy; Nkhrbfs; eilngWtjw;Fs;s tha;g;Gfisf; 
Fiwg;gjw;F eltbf;if vLj;jYk; ,jD}lhf vjpHghHf;fg;gLfpd;w NkYnkhU Fwpf;NfhshFk;. 
Nkw;gb midj;J eltbf;iffisAk; fz;fhzpg;gjw;Fk; Nkw;ghHit nra;tjw;Fkhf ,yq;if 
fzf;fhsH; Nritapd; 11 Mk; tFg;G cs;sff; fzf;fha;thsH xUtH> cs;spl;l %d;W 
cj;jpNahfj;jHfSf;fhd gjtpfs; mq;fPfhpf;fg;gl;Ls;sd. 2020 Mk; Mz;by; ,f;fzf;fha;Tg; 
gphpT KiwrhHe;j tpjj;jpy; jhgpf;fg;gl;l NghjpYk; ntw;wplkhfpa 11 Mk; tFg;G  fzf;fhsH 
xUtiu epakpg;gjpYs;s rpukj;jpd; fhuzkhf ,jd; eltbf;iffs; nraypoe;Js;sd. 
murhq;f epHthf mikr;Rf;F ,J njhlHgpy; mwptpf;fg;gl;Ls;sNjhL> kpjj; Jhpjkhf 
,g;gpur;rpidf;F jPHT toq;Ftjw;F vjpHghHf;fg;gLfpd;wJ.  

 

khtl;l mYtyfq;fs; 

Njrpa rKjha ePH toq;fy; jpizf;fsj;jpd; flikfis kf;fSf;F kpfTk; mz;kpj;jjhf 
Mf;Fk; nghUl;L midj;J khtl;lq;fisAk; cs;slf;Ffpd;wthW khtl;l mYtyfq;fs; 
jhgpf;fg;gl;Ls;sd. khtl;lj;jpy; fhzg;gLfpd;w rKjha ePH toq;fy; fUj;jpl;lq;fis 
milahsq;fhzy;> mf;fUj;jpl;lq;fis jpizf;fsj;jpy; gjpT nra;jy;> ePH toq;fy; 
fUj;jpl;lq;fspd; mgptpUj;jpj; Njitfis milahsq;fhzy; kw;Wk; jFe;j jug;gpdHfSf;F 
Mw;Wg;gLj;jp Njitahd epjpaq;fisg; ngWjy;> r%f ika mikg;Gfspd; gpur;rpidfis 
,dq;fhzy;> jPHTfisg; ngw;Wf;nfhLj;jy; kw;Wk; jpwd;tsHr;rp> Njitahd njhopy;El;g 
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cjtpfisg; ngw;Wf; nfhLj;jy; kw;Wk; ePhpd; juj;ijg; NgzptUk; nghUl;L r%f ika 
mikg;Gfis Mw;Wg;gLj;jy;> ePNue;J gpuNjrq;fis ghJfhg;gjw;F kf;fis Cf;Ftpj;jy; 
kw;Wk; jfty; jpul;liy ,w;iwg;gLj;jy; Mfpad khtl;l mYtyfq;fspd; %yk; 
epiwNtw;wg;gLfpd;w gpujhdkhd gzpfshFk;.  

Nkw;gb flikfis epiwNtw;Wtjw;fhf xt;nthU khtl;lj;jpYk; khtl;l epiyag; nghWg;G 
cj;jpNahfj;jH xUthpd; fPo; KO khtl;lj;ijAk; cs;slf;ff;$ba tifapy; khtl;ljpd; 
gug;gsT> r%f ika mikg;Gfspd; vz;zpf;if> ,Ug;gpYs;s Foha; ePH cs;slf;fk; Mfpa 
fhuzpfis mbg;gilahff; nfhz;L mgptpUj;jp cj;jpNahfj;jHfs; cs;spl;l gzpahl;nlhFjp 
xd;W ,izf;fg;gl;L Nritahw;wp tUfpd;wJ. ,jw;F Nkyjpfkhf njhopy;El;g 
topfhl;ly;fisg; ngw;Wf; nfhLg;gjw;fhf khfhz kl;lj;jpy; khtl;lg; nghwpapayhsHfs; 
kw;Wk; njhopy;El;g cj;jpNahfj;jHfs; ,izf;fg;gl;Ls;sdH.  

 

1.6 mikr;R/ jpizf;fsk;/ khfhzrigapd; fPo; fhzg;gLfpd;w epWtdq;fs;/ epjpaq;fs; 

jpizf;fsj;jpd; fPo; fhzg;gLk; epWtdq;fs; my;yJ epjpaq;fs; ,y;iynad;gNjhL> 
jpizf;fsj;jpd; flikfis kf;fSf;F NkYk; mz;kpj;jjhf Mf;Fk; nghUl;L midj;J 
khtl;lq;fisAk; cs;slf;Ffpd;wthW khtl;l mYtyfq;fs; jhgpf;fg;gl;Ls;sd. 
jpizf;fsj;jpd; midj;J epHthf kw;Wk; epjp mYty;fs; kj;jpakag;gLj;jg;gl;ljhf 
Nkw;nfhs;sg;gLtNjhL> rKjha ePH toq;fy; fUj;jpl;lq;fspd; gzpfs; khtl;l 
mYtyfq;fspd; Clhf eilngWfpd;wd.  

 

1.7 ntspehl;L cjtpfisg; ngWfpd;w fUj;jpl;lq;fs; gw;wpa jfty;fs; (cs;sjhapd;) 

jpizf;fsj;jpd; fPo; Neubahf mKyhf;fg;gLfpd;w fUj;jpl;lq;fs; ,y;iy vd;gNjhL> ePH 

toq;fy; jpizf;fsj;jpd; fPo; mKyhf;fg;gLfpd;w WASSIP fUj;jpl;lk;> kfhtyp kw;Wk; 

Rw;whly; mikr;rpd; fPo; mKyhf;fg;gLfpd;w CRIWMP, EU epjpaj;jpd; fPo; mKyhf;fg;gLfpd;w 

SolidariDad, Oxfam fUj;jpl;lq;fs; Mfpatw;wpd; jug;gpdH xUtuhf jpizf;fsk; 
nrayhw;Wfpd;wJ.  
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Kd;Ndw;wk; kw;Wk; njhiyNehf;F 

tpNrl rhjidfs;> rthy;fs; kw;Wk; vjpHfhy ,yf;Ffs; 
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2.1 2021 Mk; Mz;by; mKyhf;fg;gl;l mgptpUj;jp epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; kw;Wk; fUj;jpl;lq;fs; 

2.1.1 KOnkhj;j nraw;ghl;Lj; jpl;lj;jpd; Kd;Ndw;wk;   

mq;fPfhpf;fg;gl;l fUj;jpl;lq;fspd; vz;zpf;if 2,480 

epiwT nra;ag;gl;l fUj;jpl;lq;fspd; vz;zpf;if 1¸819 

jw;NghJ mKypYs;s fUj;jpl;lq;fspd; vz;zpf;if 661 

fpilj;j nkhj;j epjp Vw;ghL &.kpy;. 2>704.90 

nkhj;j nryT &.kpy;. 970.55 

iftrKs;s fl;lzg; gl;bay;fs; &.kpy;. 148.61 

njhlHe;J tUfpd;w ngWkjp &.kpy;. 1>585.74 

 

2.1.2 jpizf;fs epjp Vw;ghl;bd; fPo; mKyhf;fg;gl;l fUj;jpl;lq;fspd; Kd;Ndw;wk; 

 

  

 
 
 
 
epfo;r;rpj;jp
l;lk; 

mKypYs;s fUj;jpl;lk; 

fpilj;j 
nkhj;j 
epjp 

Vw;ghL 
(&.kp.) 

mq;fPfhp
f;fg;gl;l 
fUj;jpl;

l 
vz;zpf;
if 

epjpapay; 
Kd;Ndw;wk; 

ngsjPf 
Kd;Ndw;wk; 

nryT 
(&.kp.) 

iftrK
s;s 
fl;lzg; 
gl;bay; 
(&.kp.) 

mKypY
s;s 

fUj;jpl;
lk; 

epiwT 
ngw;w 
fUj;jpl;
lk; 

1 

rKjha 
ePH 
toq;fy; 
fUj;jpl;lq;
fspd; 
Nkk;ghL. 

,Ug;gpYs;s rKjha ePH 
jpl;lq;fspd; Gduikg;G 
kw;Wk; Nkk;ghL 

167.01 82 

91.55 21.46 

55 27 

kioePH jhq;fpfis 
epHkhzpj;jy; 13.99 103  103 

cly;eyk; Ngzy; 
trjpfis toq;fy; 

19 396 96 300 

2  

gpu[h [y 
mgpkhdp – 
epfo;;r;rpj;jp
l;lk; 

Gjpa rKjha ePH 
jpl;lq;fis epHkhzpj;jy; 

1855 386 

876.26 127.15 

 250 136 

,Ug;gpYs;s ePH 
fUj;jpl;lq;fspd; 
Gduikg;G 

385 216 216  

ePhpd; juj;ij caHj;Jjy; 100 21 14 7 
neNdh Rj;jpfhpg;G 
Kiwikia epHkhzpj;jy; 

97 40 30 10 

kioePH jhq;fpfis 
epHkhzpj;jy; 20 157  157 

cly;eyk; Ngzy; 
trjpfis toq;fy; 43 1075  1075 

3  

ePH 
ghJfhg;Gj; 
jpl;lk; 

ePH ghJfhg;G jpl;lk; 
njhlHgpy; cj;jpNahfj;jH 
gapw;rp epfo;r;rpj;jpl;lk; 

4.9 4 2.74 
 

  4 

  
 

nkhj;jk; 2704.9 2480 970.55 148.61 661 1819 
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2.2 r%f ika mikg;Gfis milahsk;fhzy; kw;Wk; gjpT nra;jy; 

gy;NtW epjp %yq;fspd; Clhf mKy;gLj;jg;gl;L ,yq;if KOtjpYk; fhzg;gLfpd;w r%f 
ika mikg;Gfspd; Clhf mKyhf;fg;gLfpd;w ePH toq;fy; fUj;jpl;lq;fis 
milahsk;fhzy; kw;Wk; mj;jifa mikg;Gfisg; gjpT nra;jyhdJ jpizf;fsk; 
jhgpf;fg;gl;ljd; gpd;dH Nkw;nfhs;sg;gl;l Kjd;ikahdnjhU gzpahFk;. mjd;gb khtl;l 
kl;lj;jpy; milahsk;fhzg;gl;L gjpT nra;ag;gl;l r%f ika mikg;Gfisg; gjpT nra;jy; 
gw;wpa Kd;Ndw;wk; gpd;tUkhW.  

2.2 tpNrl rhjidfs; 

Vida Mz;LfSld; xg;gpLfpd;wNghJ 2021 Mk; Mz;L fpuhkpa ePH toq;fy; Jiwapy; 
Gul;rpia Vw;gLj;jpa xU Mz;lhff; Fwpg;gplyhk;. Fwpg;ghf jpizf;fsj;jpd; flikg; nghWg;G 
kw;Wk; tplag; gug;G tphptile;jik> midtUf;Fk; ePH toq;Ftij Nehf;fkhff; nfhz;L 
rkHg;gpf;fg;gl;Ls;s RgPl;rj;jpd; njhiyNehf;fpDs; ,jw;F toq;fg;gl;Ls;s Kd;Dhpik 
mNjNghd;W If;fpa ehLfspd; epiyNgwhd mgptpUj;jpf; Fwp;Nfhs;fspy; MwhtJ 
Fwpf;Nfhshd midtUf;Fk; ghJfhg;ghd FbePH kw;Wk; cly;eyk; Ngziy ngw;Wf; 
nfhLg;gjw;fhf mjd; mq;fj;Jt ehL vd;w tifapy; cld;gbf;if 
nra;Jnfhs;sg;glLs;sikapDs; ,j;jpizf;fsj;jpw;F caHe;jsT Kd;Dhpik fpilf;fg; 
ngw;Ws;sJ. mjD}lhf 2021 Mk; Mz;bDs; jpizf;fsk; vd;w tifapy; tpNrl rhjidfs; 
gytw;iw milag;ngw;w xU Mz;lhff; Fwpg;gplyhk; vd;gNjhL mt;thW milag;ngw;w 
rhjidfs; fPNo cs;sthW Fwpg;gplg;gl;Ls;sd.  

1.  RgPl;rj;jpd; njhiyNehf;F nfhs;ifg; gpufldj;jpDs; fpuhkpa ePH toq;fy; 
Jiwapd; epiyNgwhd jd;ik kw;Wk; rKjha ePH vz;zf;fUit NkYk; 
tYg;gLj;Jtjw;fhf jpizf;fsj;jpd; tuyhw;wpy; xJf;fg;gl;l kpf caHe;jsT epjp 
Vw;ghl;Lj; njhifahd &gh 2700 kpy;ypad; 2021 Mk; Mz;bDs; 
xJf;fg;gl;Ls;sJ.  

2. 2014 Mk; Mz;bd; nrg;njk;gH 22 Mk; jpfjpa tHj;jkhdp mwptpj;jypd; %yk; 
fpuhkpa ePH toq;fy; Jiwapd; Nkk;ghl;Lf;fhf tpNrlkhf ,ize;J 
nrayhw;Wfpd;w r%f ika mikg;Gfis xOq;FKiwg;gLj;Jfpd;w Nehf;fj;Jld; 
jhgpf;fg;gl;l ,j;jpizf;fsj;ij eilKiwapy; fPo; kl;lj;jpy; nraw;gLj;Jtjw;F 
,Ue;j Fwpg;gplj;jf;f jilahff; fhzg;gl;lJ mjw;fhd rl;l mbg;gil 
,y;yhjpUe;jikahFk;. me;jg; gpur;rpidf;Fj; Jhpj jPHT fhZk; Njitiag; 
Ghpe;Jnfhz;L ,j;Jiwapd; JiwrhH epGzHfs; kw;Wk; mDgtk;kpf;f 
gzpahl;nlhFjpapdH xd;wpize;J xU rl;lj;ijj; jahhpj;J mikr;ruitf;F 
Mw;Wg;gLj;jy; kw;Wk; rl;l tiuQH jpizf;fsj;jpw;F rkHg;gpj;jy;.  

3. Mapuk; fpuhkq;fSf;F ghJfhg;ghd FbePH toq;Fk; Fwpf;NfhSld; eLj;ju fhy 
epfo;r;rpj;jpl;lkhf Gjpa ePH toq;fy; fUj;jpl;lq;fis Muk;gpg;gjw;fhf 
Kd;ndLf;fg;gl;l “gpu[h [y mgpkhdp” epfor;rpj;jpl;lj;ij njhlHr;rpahf 
Kd;ndLj;Jr; nry;yy;. ,jD}lhf 2021 Mk; Mz;by; 59>420 ePH ,izg;Gfs; 
toq;fg;gl;ld.   

4. rKjha ePH fUj;jpl;lq;fspy; Neubahfj; jhf;fj;ij Vw;gLj;Jfpd;w ePH 
%yhjhuq;fs; kw;Wk; ePNue;J gpuNjrq;fis ghJfhf;Fk; nghUl;L gj;J ,yl;rk; 
kuf; fd;Wfis eLtjw;fhf “gpu[h `hpj mgpkhdp” epfo;r;rpj;jpl;lj;ij 
njhlHr;rpahf Kd;ndLj;Jr; nry;yy;. ,e;epfo;r;rpj; jpl;lj;jpd; fPo; 2020 / 2021 
Mfpa ,uz;L Mz;LfspDs;Sk; 332>007 kuf; fd;Wfis ePNue;J gpuNjq;fs; 
kw;Wk; ePH %yhjhuq;fisj; jOtpajhf eLjy;.  

5. ePH %yhjhuq;fs; kw;Wk; ePNue;J gpuNjrq;fis ghJfhf;Fk; Nehf;fj;Jld; 
cly;eyk; Nzj;jf;f kyry $lq;fs; ,y;yhj Fiwe;j tUkhdk; ngWk; 2071 
FLk;gq;fSf;F kyry $lq;fis epHkhzpj;jy;.   
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6. jpizf;fsj;jpd; gzpfis epiwNtw;Wfpd;wNghJ mj;jpahtrpakhd ngsjPf kw;Wk; 
kdpj tsj; Njitfis epiwT nra;jy;. njhopy;El;g cj;jpNahfj;jHfs; 26 Ngiu 
Ml;NrHg;G nra;jy; kw;Wk; 16 Nguhfpa mq;fPfhpf;fg;gl;l nghwpapayhsH 
gzpahl;nlhFjpapy; 11 Ngiu Ml;NrHg;G nra;jy;. midj;J tyag; 
nghwpapayhsHfSf;Fk; kw;Wk; epiyag; nghWg;G cj;jpNahfj;jHfSf;Fk; fsf; 
flikfSf;fhf thfd trjpfisg; ngw;Wf; nfhLj;jy;.  

 

2.3 vjpHfhy ,yf;Ffs; 

If;fpa ehLfs; mikg;gpdhy; ntspaplg;gl;Ls;s epiyNgwhd mgptpUj;jpf; Fwpf;Nfhs;fspd; 
fPo; midtUf;Fk; ghJfhg;ghd FbePiu toq;Fk; nghUl;L mjd; mq;fj;Jt ehL vd;w 
tifapy; ,yq;ifAk; flg;ghLilajhf ,Ug;gjhy; vjpHtUk; %d;W Mz;L fhyk; 
jpizf;fsj;jpw;F kpfTk; rthy;kpf;fnjhU fhykhf fhzg;gLfpd;wnjdf; Fwpg;gplyhk;. 
tpNrlkhf RgPl;rj;jpw;fhd njhiyNehf;F nfhs;ifg; gpufldj;jpDs; 2025 Mk; Mz;lstpy; 
,e;j ,yf;if mile;Jnfhs;tjw;fhf jw;Nghija murhq;fj;jpdhy; Nkw;nfhs;sg;gl;Ls;s 
Ntiyj;jpl;lj;jpd; gpufhuk; jpizf;fsj;jpdJk; vjpHfhy ,yf;Ffs; jahhpf;fg;gl;Ls;sd.  

 jpizf;fsj;jpy; gjpT nra;ag;gl;Ls;s midj;J ePH toq;fy; fUj;jpl;lq;fisAk; 
vjpHtUk; 5 Mz;LfspDs; murhq;fj;jpw;F RikahfhjthW Ngzptuj;jf;f tifapy; 
me;j mikg;Gfis tYT+l;ly;. 

 fle;j ehd;F jrhg;j fhyj;jpDs; jhgpf;fg;gl;Ls;s rKjha ePH; fUj;jpl;lq;fspd; Clhf 
toq;fg;gLfpd;w ePhpd; juj;ij Nkk;gLj;Jtjw;Fj; Njitahd ePH Rj;jpfhpg;G Kiwfis 
vjpHtUk; 5 Mz;LfspDs; jhgpj;jy;. 

 Njrpa ePH toq;fy; rigapdhy; ePH toq;f KbahJs;s f\;lg; guNjrkhd Mapuk; 
fpuhkq;fSf;F ghJfhg;ghd FbePiu toq;Fk; Fwpf;NfhSld; %d;W Mz;L eLj;ju 
fhy epfo;r;rpj;jpl;lkhf Muk;gpf;fg;gl;l “gpu[h [y mgpkhdp” epfo;r;rpj;jpl;lj;ij 
njhlHr;rpahf mKy;gLj;jy;.  

 rKjha ePH toq;fy; fUj;jpl;lq;fspd; ePH ts%yq;fis ghJfhg;gjd; Clhf ePhpd; 
juj;ij kw;Wk; msit mjpfhpf;fr; nra;tjw;fhf Muk;gpf;fg;gl;l “gpu[h `hpj mgpkhdp” 
ku eLif epfo;r;rpj;jpl;lj;ij njhlHr;rpahf mKy;gLj;jy;.  

 xt;nthU rKjha ePH toq;fy; fUj;jpl;lj;Jf;Fk; ePH ghJfhg;Gj; jpl;lnkhd;iwj; 
jahpj;J mKy;gLj;jy;. 

 fpuhkpa ePH toq;fy; Jiwf;fhf jhgpf;fg;gl;l Njrpa juT Kiwikia ,w;;iwg;gLj;jp 
NgzptUjy;.   

 fpuhkpa kw;Wk; ngUe;Njhl;l rKjhaj;ij mbg;gilahff; nfhz;L cly;eyk; NgZk; 
kyry $l trjpfspy; 100% ,yf;if milag;ngWjy;.  

 rpWePuf Neha; gutyhff; fhzg;gLfpd;w gpuNjrq;fspd; kf;fSf;F ghJfhg;ghd FbePiu 

ngw;Wf; nfhLf;Fk; nghUl;L Rj;jpfhpg;G Kiwikfisj; jhgpj;jy;. ( RO Plant/Nano 

Plant/EDR Plant) 

 

2.4 rthy;fs; 

2021 Mk; Mz;L ,e;ehl;bd; nghUshjhuk; Kd; vg;NghJk; vjpHNehf;fhj tpjj;jpyhd 
rthy;kpf;f gy gpur;rpidfSf;F Kfk; nfhLj;j xU Mz;lhFnkd ,q;Nf Fwpg;gplg;gl 
Ntz;bjhAs;sJ. cyfshtpa hPjpapy; jhf;fj;ij Vw;gLj;jpa nfhNuhdh njhw;W Neha; 
epiyik cr;r fl;lj;ij mile;j Mz;lhf fhzg;gl;lJ 2021 Mk; Mz;byhFk;. KO 
nkhj;j kdpj ,dj;jpdJk; ,Ug;igAk; ,e;ehl;bd; tho;f;if KiwiaAk; Kw;whf 
khw;wpaikj;j fhy fl;lkhfTk; ,e;j Mz;ilf; Fwpg;gplf; $bajhf cs;sJ. Fwpg;ghf 
cyfshtpa njhw;W Neha; epiyik vkJ epHkhzpg;Gj; JiwapYk; ghpanjhU jhf;fj;ij 
Vw;gLj;jpaJ.  
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ehl;bDs; cUthfpa nghUshjhu cWjpaw;w jd;ikapd; fhuzkhf njhlHe;Jk; epHkhzpg;Gj; 
Jiwapy; ghhpanjhU gpd;dilT epiyik fhzg;gl;lJ. tpNrl rhjidfspd; fPo; 2021 Mk; 
Mz;L mur tuT nryTj;jpl;lj;jpd; %yk; xJf;fg;gl;l ngUksT gzj; njhifapy; Fwpj;j 
fUj;jpl;lq;fis jpl;lkpl;lthW epiwT nra;tjw;F ,ayhjpUe;jJ ePz;l fhyk; ehL 
%lg;gl;bUe;jikahYk; nghUshjhu neUf;fbapd; Kd;Nd re;ijapDs; Vw;gl;l vjpHghuh 
jphpgile;j epiyikapd; fhuzj;jpdhYkhFk; vd;gij ,q;Nf Fwpg;gpLjy; Ntz;Lk;. ,e;j 
epiyik vkJ fUj;jpl;lq;fspy; jhf;fj;ij Vw;gLj;jpAs;s tpjj;ij gpd;tUkhW RUf;fkhfr; 
rkHg;gpf;ff; $bajhf cs;sJ.    

1. ehl;bDs; cUthfpa nghUshjhu neUf;fbapdhy; njhlHr;rpahf epHkhzpg;Gg; nghUl;fspd; 
tpiyfs; mjpfhpj;Jr; nrd;wikapd; fhuzkhf xg;ge;jfhuHfs; xg;ge;jq;fis 
nghWg;Ngw;gjw;F tpUk;ghjpUe;jik.  

2. xt;nthU cld;gbf;if nra;Jnfhs;sg;gl;l xg;ge;jj;Jf;Fk; xg;ge;jfhuHfs; tpiy 
khw;wq;fis Ntz;b epd;wjhy; epjp Vw;ghLfs; Nghjpajhf ,y;yhjpUe;jik.  

3. epHkhzpg;Gj; Jiwapy; fhzg;gLfpd;w nghUl;fSf;fhd gw;whf;Fiw. 

4. fl;Lepjp chpa tpjj;jpy; fpilf;fhikapdhy; cld;gbf;if nra;Jnfhs;sg;gl;l fhyj;jpDs; 
fUj;jpl;lq;fis epiwT nra;a KbahjpUe;jik. 

5. r%f ika mikg;Gfis xOq;FKiwg;gLj;Jtjw;fhf fhzg;gLfpd;w rl;l tiur;rl;lfk; 
mq;fPfhpf;fg;gLtjpy; cs;s fhy jhkjk;.  

6. rKjha ePH fUj;jpl;l vz;zf;fUtpDs; fUj;jpl;lq;fspd; njhlHr;rpahd ,Ug;Gf;F 
mj;jpahtrpakhd fhuzpahf cs;s rKjha gq;fspg;igg; ngWtjpy; rpf;fy;fs; 
cUthfpaik.    

7. ePH %yq;fs; tw;wptpLjy;> NghJkhapy;yhik kw;Wk; fhzg;gLfpd;w ePH %yq;fs; 
khriljy; fhuzkhf cUthfpAs;s neUf;fbfs;> fhyepiy khw;wq;fs; mNjNghd;W 
kdpjdpd; gy;Ntwhd nraw;ghLfs; fhuzkhf ePH %yq;fs; mRj;jkiljy; kw;Wk; 
khriljYf;F cs;shjy; Nehpl;Ls;sJ. efukakhf;fy; kw;Wk; ehl;bDs; eilngWfpd;w 
Jhpj mgptpUj;jpr; nraw;ghLfspd; Kd;Nd $l ,J ngUk; neUf;fbahd epiyikf;F 
cs;shfp cs;sJ. fhyepiy khw;wq;fs; mNjNghd;W jpl;lkplg;gl;l fUj;jpl;lq;fspd; 
,yf;fplg;gl;l FOf;fs; jpl;lj;ij tpQ;rpr; nrd;W eyd;fisg; ngw;Wf; nfhLg;gjw;F 
nraw;gLtjd; Clhf ePH Cw;Wf;fs; Nghjpajhf ,y;yhikAk; ngUk; rthyhFk;.  

8. fUj;jpl;lq;fis mKy;gLj;Jfpd;wNghJ ntspthhp jug;gpdHfshy; epiwNtw;wpf; nfhs;sg;gl 
Ntz;ba gzpfs; (fhzp mDkjp> kpd;rhuk;> tPjp mDkjpiag; ngWjy;) jhkjkiltjd; 
fhuzkhf fUj;jpl;lq;fis Muk;gpg;gjw;Fk; mNjNghd;W Ntiyfs; epiwT nra;ag;gl;l 
NghjpYk; kf;fSf;F eyd;fisg; ngw;Wf; nfhLg;gjpYk; jhkjk; Vw;gLjy;.  

9. jw;NghJ mKypYs;s fUj;jpl;lq;fspd; %yk; Rj;jpfhpf;fg;glhJ tpepNahfpf;fg;gLfpd;w ePiu 
kPz;Lk; Rj;jpfhpf;f Ntz;b Nehpl;Ls;s gpur;rpid. 

 ehd;F jrhg;jj;jpw;F mjpf fhyj;jpDs; ngUk;ghyhd fUj;jpl;lq;fspy; Rj;jpfhpf;fg;glhJ ePH 
toq;fg;gLtNjhL fUj;jpl;l jpl;lkplypDs; Rj;jpfhpg;G Kiwiknahd;W 
cs;slq;fhJs;sjd; fhuzkhf kPz;Lk; Gjpjhf Rj;jpfhpg;G Kiwiknahd;iw 
jpl;lkpLfpd;wNghJ Nkyjpf nrytpdj;ij Vw;f NehpLjy;.   

10. epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; jpl;lkplg;gl;l NghjpYk; mtw;iw eilKiwg;gLj;Jtjpy; tsq;fis 
gad;gLj;jy;.   

ehl;bDs; cUthfpa Covid 19 njhw;W Neha; epiyikapDs; gzpahl;nlhFjpapdiu 
flikf;F mioj;jy; kw;Wk; fsj;jpy; nrd;W flikfis epiwNtw;Wtjpy; Vw;gl;l 
jilfspd; fhuzkhf jpizf;fsj;jpdhy; vjpHghHf;fg;gl;l ,yf;Ffis miltjw;F fLk; 
Kaw;rpia Nkw;nfhs;s Nehpl;lik kw;Wk; ,yf;Ffis miltjpy; gpd;dilT Vw;gl;lik  
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03 tJ mj;jpahak; 

 

 

 
 

 

 

2021 jpnrk;gH 31 Mk; jpfjpapy; Kbtile;j Mz;Lf;fhd 
KOnkhj;j epjpapay; nrayhw;Wif 
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3.1 epjpr; nrayhw;Wiff; $w;W 

 

 2021 jpnrk;gH 31 Mk; jpfjpapy; Kbtile;j Mz;Lf;fhd  VrPV-vg; 

epjpr; nrayhw;Wiff; $w;W 
 

tuT nryTj; 
jpl;lk; 2021  

&gh 

  
 

Fwpg;G 

     cz;ikahd 

  
  
  

  
 

2021 
&gh 

 kPs ,zf;fk; 
nra;ag;gl;l 

2020 
&gh 

                           
-    tUkhdf; fpilg;gdT 

 

                  
-    

                    
-  

                     
-    tUkhd thp 1         -          -  

 
 

                          
-    

cs;ehl;L gz;lq;fs;> Nritfs; 
kPjhd thp 2 

                  
-    

                    
-  

VrPV - 1 

-    gd;dhl;L tpahghuk; kPjhd thp   3 -    -  
                           

-    
thpay;yhj tUkhdk; kw;Wk; 
Vidait 4 

                  
-    

                    
-  

                           
-    nkhj;j tUkhdf; fpilg;gdT m) 

 

                  
-    

                    
-  

                           
-    tUkhdk; my;yhj fpilg;gdT 

 

                  
-    

                    
-  

 4>018>377>280 jpiwNrhp Kw;gzk; 
 

1>495>466>500 1>240>958>560 VrPV-3 

50>000>000 itg;Gfs; 
 

112>042>156 84>496>057 VrPV-4 
        
13>000>000  Kw;gzf; fzf;F 

 
6>058>879 4>841>795              VrPV-5 

                          
-    

Vida gpujhd NgNul;L fzf;Ff; 
fpilg;gdTfs; 

 
12>301>273 7>742>693    

       
4>081>377>280  

nkhj;j tUkhdk; my;yhj 
fpilg;gdT (M) 

 
1>625>868>809 1>338>039>105 

 

      
4>081>377>280  

nkhj;j tUkhdf; fpilg;gdT 
kw;Wk; tUkhdk; my;yhj 
fpilg;gdT ,=(m)+(M) 

 
1>625>868>809 1>338>039>105 

 
 jpiwNrhpf;fhd mDg;gy;fs; (<)  - -  

      
4>081>377>280  

Njwpa tUkhdf; fpilg;gdT 
kw;Wk; tUkhdk; my;yhj 
fpilg;gdT c=(,)+(<)  1>625>868>809 1>338>039>105  

 
fop: nryTfs; 

 
   

                           
-    kPz;LtUk; nryT 

 

                  
-    - 

 
 

197>900>000 
gbfs;> rk;gsk; kw;Wk; Vida 
CopaH eyd;fs; 5 197>391>587 132>149>930 

 

50>560>000 
Vida gz;lq;fs; kw;Wk; 
Nritfs; 6 43>510>299 35>649>529    VrPV-2(ii) 

650>000 
khdpak;> mspg;Gfs; kw;Wk; 
khw;wy;fs; 7 557>536 608>518         

 - tl;bf; nfhLg;gdT 8  - - 
                           

-    Vida kPz;LtUk; nryTfs; 9 
                  
-    - 

 
249>110>000 nkhj;j kPz;LtUk; nryT (C) 

 
241>459>422 168>407>977 

 

 
%yjdr; nryT 

 
    

 
 

4>500>000 %yjdr; nrhj;Jf;fs; Gduikg;G 10 
 

522>720      
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kw;Wk; Nkk;ghL 

3>000>000 %yjdr; nrhj;Jf;fs; nfhs;tdT 11 1>680>230 1>380>346         

 

                          
-    %yjd khw;wy;fs; 12 

                  
-    -- VrPV-2(ii) 

                          
-    epjpr; nrhj;Jf;fs; nfhs;tdT 13 

                  
-     

 
750>000 jpwd; tsHr;rp 14 66>642 360>000         

 
2>704>900>000 NtW %yjdr; nryTfs;  15 970>554>478 900>988>360 

 
2>713>150>000 nkhj;j %yjdr; nryT (v) 

 
975>459>934 903>251>425 

 
 itg;Gfspd; nfhLg;gdT  52>995>801 57>830>853 VrPV-4 

 Kw;gzf; nfhLg;gdT  9>552>235 6>418>812 VrPV-5 

 

NtW gpujhd NgNul;Lf; fzf;Ff; 
nfhLg;gdT 

 
 -  - 

 

 
gpujhd NgNul;Lr; nryT (V) 

 
62>548>036 64>249>665 

 

 
nkhj;jr; nryT I = (C+v +V) 

 
1>279>467>392      1>135>909>067 

 

 
jpnrk;gH 31 ,y; kPjp x = (c-I) 

 
346>401>417  202>130>038 

 

 

Kw;gz ,zf;ff; $w;Wf;F 
mika kPjp 

 
346>401>417 202>130>038 VrPV-7 

                          
-    jpnrk;gH 31,y; Kw;gz kPjp  

 
-    - VrPV-3 

 

  



21 
 

      
 VrPV-gP  

 2021 jpnrk;gH 31 cs;sthW    
 epjp epiyik gw;wpa $w;W  

         cz;ik  

     Fwpg;G    

                     

2021    

                     

2020  

         &gh     &gh  

epjpay;yhj nrhj;Jf;fs;  
   

    

 

    

    

 Mjdq;fs;> ,ae;jpu 
rhjdq;fs;> fUtpfs;  

 
 VrPV-6  

 

            

73,560,677   71,880,447              

epjpr; nrhj;Jf;fs;  
   

    

 

Kw;gzf; fzf;F 
 

 VrPV 
5/5(V)  

 

            

18,899,987   

            

15,406,631 

fhRk; fhRf;F rkkhditAk; 
 

 VrPV-3  
 

                             

-    

                             

-  

    

    

 

nkhj;j nrhj;Jf;fs; 
   

            

92,460,664   

            

87,287,078 

Njwpa nrhj;Jf;fs;/ gq;Fj; 
njhFjpfs; 

   

    

 
    

    

 
jpiwNrhpf;fhd Njwpa 
nrhj;Jf;fs; 

   

         

(219,523,351) 

 

         

(163,970,351) 

Mjdq;fs;> ,ae;jpu 
rhjdq;fs;> fUtpfs; xJf;F 

   

            

73,560,677   

            

71,880,447 

$yp kw;Wk; Ntiy Kw;gz 
xJf;F 

 
 VrPV-5(gp) 

 

    

 
eilKiwg; nghWg;Gfs; 

   

    

 

itg;Gf; fzf;F 
 

 VrPV-4  
 

          

238,423,338   

          

179,376,982 

Kw;gz kPjp 
 

 VrPV-3  
 

                             

-    

                             

-  

nkhj;j nghWg;Gfs; 
   

          

92,460,664     

            

87,287,078 





23 
 

3.5 epjpf; $w;Wf;fspd; Fwpg;Gfs;  

mwpf;ifaplypd; mbg;gil 

1)  mwpf;ifaply; fhyfl;lk; 

 

2021 rdthp 01 Mk; jpfjp njhlf;fk; jpnrk;gH 31 Mk; jpfjp tiuapyhd fhyfl;lk; 
,e;j epjpf; $w;Wf;F Vw;Gilajhd mwpf;ifapLk; fhyfl;lkhFk;.  

2)  mstplypd; mbg;gil 

 

epjpf; $w;Wfs; tuyhw;Wr; nrytpd mbg;gilapy; jahhpf;fg;gl;Ls;sNjhL> rpy 
nrhj;Jf;fspd; tuyhw;Wr; nrytpdk; kPs kjpg;gPL nra;agl;l ngWkjpf;F 
Nkk;gLj;jg;gl;Ls;sJ. NtW tpjj;jpy; Fwpg;gplg;gl;by;yhj tplj;J fzf;Ffisj; 
jahpj;jy; Nkk;gLj;jg;gl;l fhR mbg;gilapy; Nkw;nfhs;sg;gl;Ls;sJ. 

 

epjpf; $w;Wf;fs; ,yq;if &ghf;fspy; mz;kpj;j &ghf;fspy; rkHg;gpf;fg;gl;Ls;sJ.  
 
 

3)  tUkhdj;ij ,dq;fhzy; 

 

 
ghpkhw;wg;gLk; kw;Wk; ghpkhw;wg;glhj tUkhdk; mtw;wpd; thpapLk; fhyfl;lj;ij 
ftdj;jpw; nfhs;shJ> fzf;Ff; fhyfl;lj;jpDs; fhRf; fpilg;gdTf;fika 
,dq;fhzg;gLk;.  
 
 

4)   
Mjdq;fs;> ,ae;jpu rhjdq;fs; kw;Wk; cgfuzq;fis ,dq;fhzy; kw;Wk; mstPL 
nra;jy; 

 

 
nrhj;Jf;F Vw;Gilajhd vjpHfhy nghUshjhu eyd;fs; epWtdj;jpw;Ff; fpilg;gjhf 
cWjpg;gLj;jg;gl;Ls;s NghJ kw;Wk; mj;jifa nrhj;Jf;fis ek;gf;$ba tpjj;jpy; 
mstpl KbAkhapUg;gpd; mj;jifa nrhj;Jf;fs; Mjdq;fs;> ,ae;jpu rhjdq;fs; 
kw;Wk; cgfuzq;fshf ,dq;fhzg;gLk;.  
 
Mjdq;fs;> ,ae;jpu rhjdq;fs; kw;Wk; cgfuzq;fs; nrytpdj;jpy; ,dq;fhzg;gLk; 
vd;gNjhL nrytpd khjphp Vw;Gilajy;yhj re;jHg;gq;fspy; kPs;kjpg;gPL nra;ag;gl;l 
ngWkjp gad;gLj;jg;gLk;.  
 

5)  Mjdq;fs;> ,ae;jpu rhjdq;fs; kw;Wk; cgfuzq;fspd; xJf;F  

 
 

6) fhRk; fhRf;F rkkhditAk; 

 
 

 

2021 jpnrk;gH 31 Mk; jpfjpf;F iftrKs;s cs;ehl;L ehzaj; jhs;fs; kw;Wk; 
ehzaf; Fj;jpfis fhRk; fhRf;F rkkhditAk; cs;slf;fpAs;sJ.  
 
 

  7)    epjpf; $w;Wf;fs; khjphpapy; Nkw;nfhs;sg;gl;Ls;s khw;wq;fs; kw;Wk; Kd;ida 
Mz;bd; xg;gPl;L hPjpapyhd ngWkjpfs; kPs ,zf;fk; nra;ag;gLjy; 

 2021 Mk; Mz;Lf;fhd epjpf; $w;W khjphpfspy; Nkw;nfhs;sg;gl;l khw;wq;fSf;F 
mika 2020 Mk; Mz;Lf;fhd xg;gPl;L hPjpapyhd vz;zpf;iffspy; Vw;Gila 
,zf;fq;fs; nra;ag;gl;Ls;sd.  
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3.6 tUkhd Nrfhpg;Gr; nrayhw;Wif – Vw;Gilajy;y 

     
&.   >000 

tUkhdf; 
FwpaPL 

tUkhdf; FwpaPl;bd; 
tpguk; 

tUkhd kjpg;gPL Nrfhpf;fg;gl;l tUkhdk; 

Muk;g kjpg;gPL ,Wjp kjpg;gPL njhif 
(&.) 

,Wjp tUkhd 
kjpg;gPl;bd;  % 

Mf 

            

            

            

            
 

 

3.7 xJf;fg;gl;l epjp Vw;ghl;ilg; gad;gLj;jy; gw;wpa nrayhw;Wif 

epjp Vw;ghl;bd; 
tif 

xJf;fg;gl;l epjp Vw;ghL 

cz;ikr; 
nryT 

gad;gLj;jg;gl;l 
epjp Vw;ghL> 

KbTWj;jg;gl;l 
,Wjp epjp 
Vw;ghl;Lj; 

njhifapd; % Mf 

Muk;g epjp 
Vw;ghL 

,Wjp epjp 
Vw;ghL 

          

kPz;LtUk; 249,110.00 249,110.00 241,459.00 98.23 

         

%yjd 2,713,150.00 2,713,150.00 975,460.00 **35.95 

          

   

** cz;ikr; nryT Fiwe;j ngWkjpiaf; nfhz;Ls;sJ iftrKs;s fl;lzg; gl;bay;fspd; 
ngWkjpahd &gh 144.69 kpy;ypaDf;fhd fl;Lepjpj; njhif fpilf;fhikapd; fhuzj;jpdhy; 
nfhLg;gditr; nra;a Kbahkw; Nghdikapd; fhuzj;jpdhyhFk;. me;jj; njhifia 
Mz;bDs; nrYj;j KbAkhapUe;jpUg;gpd; cz;ikr; nryT &gh 1,120.15 kpy;ypadhFk; 
vd;gNjhL> ,Wjp epjp Vw;ghl;bd; rjtPjg; ngWkjpAk; 41.28% tiu mjpfhpj;jpUf;Fk;.  
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3.8 ep.x. 208 ,d; gpufhuk; NtW mikr;R/ jpizf;fsq;fspd; gpujpepjpahf 
,j;jpizf;fsj;jpw;F mspg;Gr; nra;ag;gl;l epjp Vw;ghL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

    

&.  >000 

njh
lH 
,y. 

epjp Vw;ghL 
ngwg;gl;l 
mikr;R/ 

jpizf;fsk; 

epjp Vw;ghl;bd; 
Nehf;fk; 

epjp Vw;ghL 

cz;ikr; 
nryT 

gad;gLj;jg;gl;l 
epjp Vw;ghL> 
toq;fg;gl;l 
,Wjp epjp 

Vw;ghl;bd; % 
Mf 

Muk;g epjp 
Vw;ghL 

,Wjp epjp 
Vw;ghL 

1 

fpuhkpa kw;Wk; 
gpuNjr FbePH 
toq;fy; 
fUj;jpl;l 
mgptpUj;jp 
,uh[hq;f 
mikr;R 

,Ug;gpYs;s ePH 
toq;fy; 

fUj;jpl;lq;fspd; 
Gduikg;G> 

rpWePuf Neha; 
epthuzk;> 

ePNue;J gpuNjr 
ghJfhg;G> kio 
ePH jhq;fpfis 
epHkhzpj;jy;> 
cly;eyk; 

Ngzy; trjpfs; 

332,621.00  247,416.00 74.38 

2 

fpuhkpa 
tPlikg;G> 
epHkhzpg;G 
kw;Wk; fl;llg; 
nghUl;fs; 
ifj;njhopy; 
Nkk;ghl;L 
mgptpUj;jp 
mikr;R 

tlf;F fpof;F 
khfhzq;fs; 

kPs; 
FbakHj;Jif 
eltf;iffis 
Jhpjg;gLj;jy; 

(neNdh 
Rj;jpfhpg;G 

Kiwikfis 
toq;fy;) 

460,000.00  92,767.00 20.166 

3 

murhq;f Nrit> 
khfhz rig 
kw;Wk; 
cs;Suhl;rp 
mikr;R - 
gl;ljhhp 
gapYdH 

gl;ljhhp 
gapYdH 

nfhLg;gdTfi
s nrYj;jy; 

7,560.00  7,324.00 96.87 
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3.9 epjp my;yhj nrhj;Jf;fs; gw;wpa mwpf;ifaply; nrayhw;Wif – Vw;Gilajy;y 

     
&.  >000 

nrhj;Jf; 
FwpaPL FwpaPl;L tpguk; 

31.12.2021 
jpfjpf;F 
gz;lq;fs; 
fzpg;gPl;L 

mwpf;ifapd; 
gb kPjp 

31.12.2021 
jpfjpf;F epjp 
epiyik 

mwpf;ifapd; 
gb kPjp 

vjpHtUk; 
fhyj;jpy; 

fzf;fPl;Lf;F 
cj;Njr 
khdit 

Kd;Ndw;wk;  
% Mf 
mwpf;if 
aply; 

9151 
fl;llq;fs; kw;Wk; 
fl;likg;Gfs;         

9152 ,ae;jpu cgfuzq;fs;         

9153 fhzp         

9154 fl;Gydhfhr; nrhj;Jfs;         

9155 caphpay; nrhj;Jf;fs;         

9160 eilngWfpd;w Ntiyfs;         

9180 
Fj;jiff;F toq;fg;gl;l 
nrhj;Jf;fs;         

            
 

 

3.10 fzf;fha;thsH jiyik mjpgjpapd; mwpf;if** 

    ,izf;fg;gl;Ls;sJ. (,izg;G ,y. 1) 
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04tJ mj;jpahak; 
 

 

 

 

 

 

 

 

nrayhw;Wifr; Rl;bfs; 
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4.1 epWtdj;jpd; nrayhw;Wifr; Rl;bfs; (nraw;ghl;Lj; jpl;lj;jpd; mbg;gilapy;)  

 

tpNrl Rl;bfs; 

vjpHghf;fg;gLk; ntspaPl;bd; rjtPjk; (%) 

Mf cz;ik ntspaPL  

100%- 90% 75%-89% 50%- 74% 

386 Gjpa ePH fUj;jpl;lq;fis 

epHkhzpj;jy; 

          
75% 

 

,Ug;gpYs;s 298 ePH; fUj;jpl;lq;fspd; 

Gduikg;G kw;Wk; Nkk;ghl;Lg; gzpfs; 

 
75% 

 

,Ug;gpYs;s 21 ePH fUj;jpl;lq;fspd; 

ePhpd; juj;ij Nkk;gLj;jy; 

 

90% 
 

 

rpW ePuf Neha; epthuzj;jpw;fhf 75 

fUjjpl;lq;fis eilKiwg;gLj;jy; 

 

90% 
77% 

 

2060 Fiwe;j tUkhdk; ngWNthUf;fhf 

kyry $l trjpfis toq;fy; 

 
 

 

ePNue;J gpuNjrq;fspy; gj;J ,yl;rk; 

kuf; fd;Wfis eLfpd;w epfo;r;rpj;jpl;lk; 

 

100% 
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05tJ mj;jpahak; 
 

 

 

 

 

 

 

 

epiyNgwhd mgptpUj;jpf; Fwpf;Nfhs;fis (SDG) epiwNtw;wpf; 
nfhs;tjd; nrayhw;Wif 
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5.1 milahsq;fhzg;gl;l Fwpj;j epiyNgwhd mgptpUj;jpf; Fwpf;Nfhs;fis Fwpg;gpLf. 

,yf;F/ 

Fwpf;Nfhs; 
,yf;F 

rhjidr; 

Rl;bfs; 

,Jtiu ngwg;gl;l rhjidfspd; 

Kd;Ndw;wk; 

0%-49% 50%-74% 75%- 100% 

midtUf;Fk; 
ghJfhg;ghd ePH 

kw;Wk; 
cly;eyk;Ngzy; 

2030 Mk; Mz;lstpy; 
ghJfhg;ghf 
Kfhikj;Jtk; 
nra;ag;gl;l ePH toq;fy; 

rdj;njhif 
cs;slf;fk; 

% 

  91.3% 

2030 Mk; Mz;lstpy; 
ghJfhg;ghf 
Kfhikj;Jtk; 
nra;ag;gl;l Foha; ePH 
toq;fYf;fhd mZFjy; 

rdj;njhif 
cs;slf;f 

% 

 56.4%  

 

 

5.2 epiyNgwhd mgptpUj;jp ,yf;Ffis epiwNtw;wpf;nfhs;sy; gw;wpa rhjidfs; kw;Wk; 
rthy;fis RUf;fkhf tpghpf;Ff. 

(1) mur tuT nryTj;jpl;lj;jpypUe;J ngUksT epjp Vw;ghl;Lj; njhif midtUf;Fk; 
ghJfhg;ghd FbePiug; ngw;Wf; nfhLg;gjw;fhf xJf;fg;gLjy; epiyNgwhd mgptpUj;jpf; 
Fwpf;Nfhs;fs; kw;Wk; ,yf;Ffis miltjpy; ngw;w tpNrl rhjidnahd;whFk;.  

(2) RgPl;rj;jpd; njhiyNehf;fpDs; ,e;j ,yf;if milag;ngWtjw;fhf murhq;fk; 
toq;fpAs;s caH Kd;DhpikiaAk; rpwg;gpay;ghdnjhU rhjidahf Fwpg;gpl KbAk;.  

(3) cyf tq;fp> UNDP, Adpnrg;> INuhg;gh Nghd;w rHtNjr mikg;Gfs; kw;Wk; 
epWtdq;fspd; epjp mDruiz kw;Wk; njhopy;El;g gq;fspg;G njhlHr;rpahf fpilj;jy;.  

(4) jpizf;fsj;jpw;F xJf;fg;gl;l caHe;jsT epjp Vw;ghl;Lj; njhif mNjNghd;W flikg; 
nghWg;G kw;Wk; tplag; gug;G tphptile;Js;sjd; mbg;gilapy; ePhpdhy; fLk; ghjpg;Gf;F 
cs;shfpAs;s f\;lg; gpuNjrq;fs; kw;Wk; mjp f\;lg; gpuNjrq;fshd fpuhkq;fSf;F 
khw;Wtopapyhd ePH %yhjuq;fspd; Clhf ghJfhg;ghd FbePiu toq;Ftjw;F 
,aYkhAs;sik.  

(5) kPz;Lk; ,sk; gl;ljhhpfs; ngUk; njhifahNdhH jpizf;fsj;jpw;F ,izf;fg;gl;ljd; 
%yk; ePz;l fhykhf ,e;j mgptpUj;jpg; Nghf;if fpuhkk; tiu vLj;Jr; nry;tjpy; fhzg;gl;l 
jilfs; ePq;fpaik kw;Wk; Gjpa 268 r%f ika mikg;Gfs; jhgpf;fg;gl;L 268 mjp f\;lg; 
gpuNjrf; fpuhkq;fspy; Gjpa ePH fUj;jpl;lq;fis Muk;gpg;gjw;F tha;g;Gf; fpilj;jik.    

Mfpa tplaq;fis ,yf;if milAk; nghUl;L 2021 Mk; Mz;bDs; ngwg;gl;l tpNrl 
rhjidfshf Fwpg;gplf; $bajhf cs;sJ. 

,jpy; jhf;fj;ij Vw;gLj;jpa kpfg; ghhpa rhthyhf fhzg;gl;lJ> KO cyifAk; njhw;W 
Neha; epiyikf;Fk; ghjpg;Gf;Fk; cs;shf;fpa nfhNuhdh njhw;W Neha; epiyikahFk;. 
mNjNghd;W ,yq;ifapy; cUthfpa nghUshjhu neUf;fb kw;Wk; cWjpaw;w jd;ikiaAk; 
,j; Jiwapy; ehk; Kfk; nfhLj;j ghhpanjhU rthyhf Fwpg;gplyhk;. (nfhNuhdh njhw;W 
Neha; epiyikapd; fhuzkhf rKjha gq;fspg;ig ngWtjpy; Vw;gl;l rpf;fy;fs;> 
mYtyfq;fs; %lg;gl;bUe;jikahy; cUthfpa neUf;fb).    
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06.1 Mszp Kfhikj;Jtk; 

 mq;fPfhpf;fg;gl;l 
Mszp 

,Ug;gpYs;s Mszp ntw;wplk; / (kpif) 

rpNu\;l 36 19 17 

%d;whk; epiy 01  01 

,uz;lhk; epiy 
404 338 66 

Muk;g epiy 
70 36 34 

 

* ,j;jpizf;fsj;jpy; 2021 jpnrk;gH 31 Mk; jpfjpastpy; Nritapy; <Lgl;bUe;j gl;ljhhp 
gapYdHfshd cj;jpNahfj;jHfspd; vz;zpf;if 51 MFk;.  

 

06.2 **epWtdj;jpd; nrayhw;Wifia Kd;dpl;L kdpj ts gw;whf;Fiw my;yJ kpif 
jhf;fj;ij Vw;gLj;jpAs;sJ vt;thW vd;gij RUf;fkhf tpghpf;Ff.  

epWtdj;jpd; nrayhw;Wifia Kd;dpl;L kdpj ts gw;whf;Fiw fLk; jhf;fj;ij 
Vw;gj;Jfpd;wJ. Fwpg;ghf rpNu\;l kl;lj;jpyhd cj;jpNahfj;jHfspd; Njit 36 Mf fhzg;gl;l 
NghjpYk; 2021 Mk; Mz;bd; ,Wjpastpy;$l Nritahw;wpf;nfhz;bUe;jtHfs; 19 
cj;jpNahfj;jHfs; kl;LNkahFk;. rjtPjkhf Nehf;Ffpd;wNghJ rpNu\;l kl;lj;jpyhd kdpj 
tsg; gw;whf;Fiw 47% Nghd;wnjhU caH ngWkhdj;ijf; nfhz;Ls;sJ. jpizf;fsj;jpd; 
tplag;gug;G kw;Wk; flikg; nghWg;gpDs; gy mgptpUj;jpf; fUj;jpl;lq;fs; KO ehl;ilAk; 
jOtpathW eilngWfpd;w re;jHg;gj;jpy; Nkw;gb rpNu\;l kl;lj;jpyhd cj;jpNahfj;jHfspd; 
gw;whf;Fiw Fwpg;ghf> fUj;jpl;lq;fis kjpg;gPL nra;jy;> fz;fhzpg;G kw;Wk; Nkw;ghHitapy; 
fLk; jhf;fj;ij Vw;gLj;jpAs;sJ. mjpYk;> nghwpapayhsHfs; cs;spl;l njhopy;El;g 
gzpahl;nlhFjpapdhpd; gw;whf;Fiw fUj;jpl;lq;fs; kw;Wk; epfo;r;rpj;jpl;lq;fspd; juj;jpidg; 
ghJfhg;gjw;Fk;> nfhLg;gdTr; nraw;ghLfis chpathW ghpNrhjpg;gjw;Fk; jilahf 
mike;Js;sJ.   

Fwpg;ghf Kjdpiy kl;lj;jpYk; kdpj tsg; gw;whf;Fiw 48% Nghd;wnjhU caH 
ngWkhdj;ijf; nfhz;Ls;sJ. Kjdpiy kl;lj;jpyhd CopaH Ml;NrHg;G> jpiwNrhpr; 

nrayhshpd; DMS/Policy/Recruitments Mk; ,yf;f 2019.11.20 Mk; jpfjpa fbjk; kw;Wk; 

2020.02.21 Mk; jpfjpa Kfhikj;Jt Nritfs; Rw;wwpf;if ,yf;fk; 01/2020 ,w;F mika 
midj;J epWtdq;fspYk; Kjdpiyr; Nrit tFjpiar; NrHe;j ntw;wplq;fSf;F Ml;NrHg;Gr; 
nra;jy; ,ilepWj;jg;gl;bUe;jjhy; mjd; nghUl;L nrayhw;w ,ayhjpUe;jikahy; Kjdpiy 
kl;lj;jpyhd rhujpfs; kw;Wk; mYtyf cjtpahsH gjtp ntw;wplq;fis epug;Gtjw;F 
KbahjpUe;jikAk; gpujhdkhdnjhU gpur;rpidahf fhzg;gl;lJ. njhopy;El;g cjtpahsH 
gjtpfSf;F jw;fhypf xg;ge;j mbg;gilapy; Ml;NrHf;fg;gl;lNjhL epue;jukhf 
Ml;NrHg;gjw;fhd midj;J eltbf;iffSk; Nkw;nfhs;sg;gl;Ls;sNjhL> ehl;by; epytpa 
epiyikapd; fhuzkhf ghPl;irfs; jpizf;fsj;jpdhy; chpa fhyj;jpDs; ghPl;irfis elj;j 
,ayhjpUe;jikapd; Nghpy; jhkjk; Vw;gl;Ls;sJ. %d;whk; epiy kl;lj;jpd; gjtpfshd 
mgptpUj;jp cj;jpNahfj;jH gjtpfSf;F 51 gapYdH cj;jpNahfj;jHfis jpizf;fsj;jpw;F 
,izj;Jf;nfhs;s ,aYkhapUe;jjd; Nghpy; nrayhw;Wifapy; Fwpg;gpl;lnjhU Kd;Ndw;wj;ij 
mile;Jnfhs;tjw;F ngUk; cjtpahaike;Js;sJ.  

mNjNghd;W ehl;bDs; epytpa njhw;W Neha; epiyikapDs; Rfhjhu topfhl;ly;fSf;F 
mika gzpahl;nlhFjpapdiu miog;gjpy; kl;Lg;ghLfs; tpjpf;fg;gl;bUe;jikapd; fhuzkhf 
,e;epiyik nkd;NkYk; jPtpukile;jNjhL jpizf;fsj;jpd; vjpHghHf;fg;gl;l ,yf;if 
mile;Jnfhs;tjpy; Nkw;gb fhuzpfs; ngUk; jhf;fj;ij Vw;gLj;jpAs;sd.     
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07 tJ mj;jpahak;  - ,zq;fpnahOjy; gw;wpa mwpf;if 

07.1 ,zq;fpnahOjy; gw;wpa mwpf;if 

,y. Vw;Gilajhf;fg;gl Ntz;ba 
Njitg;ghL 

,zq;fpnahOFj
y; epiyik 

(,zq;fpnahOfp
As;sJ/ 

,zq;fpnahOf 
tpy;iy) 

,zq;fpnah 
Oftpy;iy 

vdpy; 
mjw;fhd 
RUf;fkhd 
tpsf;fk; 

,zq;fpnah 
Ofhikia 
vjpHfhyj;jpy; 
jtpHg;gjw;F 

Kd;nkhopfpd;w 
rhpahd jPHT 
eltbf;if 

1 
fPNo Fwpg;gplg;gl;Ls;s epjpf; 
$w;Wfs;/ fzf;Ffs; chpa jpfjpapy; 
rkHg;gpf;fg;gl;ld. 

 
  

1.1 tUlhe;j epjpf; $w;W ,zq;fpnahOfpA
s;sJ 

  

1.2 
mur cj;jpNahfj;jHfspd; Kw;gzf; 
fzf;F 

,zq;fpnahOfpA
s;sJ 

  

1.3 
tpahghu kw;Wk; cw;gj;jp Kw;gzf; 
fzf;F (tHj;jf Kw;gzf; fzf;F) 

Vw;Gilajy;y   

1.4 gz;lfrhiy Kw;gzf; fzf;F Vw;Gilajy;y   

1.5 tpNrl Kw;gzf; fzf;F Vw;Gilajy;y   

1.6 Vidait Vw;Gilajy;y   

2 

Gj;jfq;fs; kw;Wk; gjpNtLfis 
guhkhpj;jy; (ep.x.445)  

  

2.1 

murhq;f epHthfr; Rw;wwpf;if 
267/2018 ,d; gb epiyahd 
nrhj;Jf;fs; gjpNtl;il 
,w;iwg;gLj;jp NgzptUjy; 

,zq;fpnahOfpA
s;sJ 

  

2.2 

Ml;fSf;fhd Ntjdhjpfs; 
gjpNtl;il/ Ml;fSf;fhd 
Ntjdhjpfs; ml;ilfis 
,w;iwg;gLj;jp NgzptUjy; 

,zq;fpnahOfpA
s;sJ 

  

2.3 fzf;fha;T tprhuizfs; gjpNtl;il 
,w;iwg;gLj;jp NgzptUjy; 

,zq;fpnahOfpA
s;sJ 

  

2.4 
cs;sf fzf;fha;T mwpf;if 
gjpNtl;il ,w;iwg;gLj;jp 
NgzptUjy;  

Vw;Gilajy;y 
  

2.5 

midj;J khjhe;j fzf;Ffs; 
nghopg;ig (CIGAS) jahhpj;J chpa 
jpdj;jpy; nghJj; jpiwNrhpf;F 
rkHg;gpj;jy;  

,zq;fpnahOfpA
s;sJ 

  

2.6 
fhNrhiyfs; kw;Wk; fhRf; 
fl;lisfs; gjpNtl;il ,w;iwg;gLj;jp 
NgzptUjy;  

,zq;fpnahOfpA
s;sJ 

  

2.7 
nghUl; gl;bay; gjpNtl;il 
,w;iwg;gLj;jp NgzptUjy;  

,zq;fpnahOfpA
s;sJ 

  

2.8 
ifapUg;Gg; gjpNtl;il ,w;iwg;gLj;jp 
NgzptUjy;  

,zq;fpnahOfpA
s;sJ 

  

2.9 

Nrjq;fs; el;lq;fs; gjpNtl;il 
,w;iwg;gLj;jp NgzptUjy;  ,zq;fpnahOfpA

s;sJ 

  

2.10 
nghWg;Gfs; gjpNtl;il ,w;iwg;gLj;jp 
NgzptUjy  

,zq;fpnahOfpA
s;sJ 

  

2.11 

mbr;rPl;L kw;Wk; Gj;jfg; gjpNtl;il  
(GA – N20) ,w;iwg;gLj;jp 
NgzptUjy;  

,zq;fpnahOfpA
s;sJ 
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03 

epjp epHthfj;jpw;fhd gzpfis 
Nky;gpujpepjpj;Jtk; nra;jy; (ep.x. 
135) 

 
  

3.1 
epjp mjpfhuq;fis epWtdj;jpDs; 
mjpfhu xg;gilg;Gr; nra;jpUj;jy; 

,zq;fpnahOfpA
s;sJ 

  

3.2 
epjp mjpfhuq;fis xg;gilj;jy; gw;wp 
epWtdj;jpDs; tpopg;GzHT+l;lg; 
gl;bUj;jy;  

,zq;fpnahOfpA
s;sJ 

  

3.3 

xt;nthU nfhLf;fy; thq;fYk; 
,uz;L cj;jpNahfj;jHfs; my;yJ 
mjw;F Nkw;gl;l vz;zpf;ifapdhpd; 
Clhf mq;fPfhpf;fg;gLfpd;wthW 
mjpfhuq;fs; xg;gilf;fg;gl;bUj;jy;  

,zq;fpnahOfpA
s;sJ 

  

3.4 

2014.05.11 Mk; jpfjpa 171/2004 Mk; 
,yf;f murhq;f fzf;Ffs; 
Rw;wwpf;ifapd; gpuhuk;> murhq;f 
rk;gs ml;ilfs; nkd;nghUs; 
nghjpia gad;gLj;Jfpd;wNghJ 
fzf;fhsHfspd; fl;Lg;ghl;Lf;F 
fPohdthW nrayhw;Wjy;  

,zq;fpnahOfpA
s;sJ 

  

4 tUlhe;j jpl;lkply;fisj; jahhpj;jy;  

4.1 
tUlhe;j nraw;ghl;Lj; jpl;lj;ij 
jahhpj;jy; 

,zq;fpnahOfpA
s;sJ 

  

4.2 
tUlhe;j ngWiffs; jpl;lj;ij 
jahhpj;jy; 

,zq;fpnahOfpA
s;sJ 

  

4.3 
tUlhe;j cs;sf fzf;fha;Tj; 
jpl;lj;ij jahhpj;jy; Vw;Gilajy;y   

4.4 

tUlhe;j kjpg;gPLfisj; jahhpj;J 
Njrpa tuT nryTj; jpl;l 
jpizf;fsj;jpw;F (NBD) chpa 
jpfjpapy; rkHg;gpj;jy;  

,zq;fpnahOfpA
s;sJ 

  

4.5 

tUlhe;j fhRg; gha;r;ry; $w;iw 
chpa jpfjpapy; jpiwNrhp 
njhopw;ghl;Lj; jpizf;fsj;jpw;F 
rkHg;gpj;jy;  

,zq;fpnahOfpA
s;sJ 

  

5 fzf;fha;T tprhuizfs;  

5.1 

fzf;fha;thsH jiyik mjpgjpahy; 
tpjpf;fg;gl;Ls;s jpfjpapy; midj;J 
fzf;fha;T tprhuizfSf;Fk; 
tpilaspf;fg;gl;Ls;sJ.  

,zq;fpnahOf 
tpy;iy 

  

6 cs;sff; fzf;fha;T    

6.1 

epjp xOq;Ftpjp 134(2) DMA/1-2019 
,d; gb Mz;bd; Muk;gj;jpy; 
fzf;fha;thsH jiyik mjpgjpAld; 
fye;Jiuahbajd; gpd;dH cs;sf 
fzf;fha;Tj; jpl;lnkhd;iwj; 
jahhpj;jy;  

Vw;Gilajy;y  

 

6.2 

xt;nthU cs;sf fzf;fha;T 
mwpf;iff;Fk; xU khj fhyj;jpDs; 
tpilaspj;jpUj;jy;  

Vw;Gilajy;y  
 

6.3 

2018 Mk; Mz;bd; 19 Mk; ,yf;f 
Njrpa fzf;fha;Tr; rl;lj;jpd; 40(4) 
cg thrfj;jpd; gpufhuk;> midj;J 
cs;sf fzf;fha;T 
mwpf;iffspdJk; gpujpfs; 
Kfhikj;Jt fzf;fha;Tj; 
jpizf;fsj;jpw;F rkHg;gpj;jpUj;jy;  

Vw;Gilajy;y  

 

6.4 

epjp xOq;Ftpjp 134(3) gpufhuk;> 
midj;J cs;sf fzf;fha;T 
mwpf;iffspdJk; gpujpfs; 
fzf;fha;thsH jiyik mjpgjpf;F 
rkHg;gpf;fg;gl;Ls;sik  

Vw;Gilajy;y  
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7 
fzf;fha;T kw;Wk; Kfhikj;Jtf; 
FO     

7.1 

DMA Rw;wwpf;if 1-2019 ,d; gb> 
Fiwe;jgl;rk; fzf;fha;T kw;Wk; 
Kfhikj;Jtf; FO 04 jlitahtJ 
Fwpg;gpl;l Mz;bDs; 
elj;jg;gl;Ls;sjh.  

Vw;Gilajy;y  

 

8 nrhj;Jf;fs; Kfhikj;Jtk;    

8.1 

01/2017 Mk; ,yf;f nrhj;Jf;fs; 
Kfhikj;Jtr; Rw;wwpf;ifapd; 07 tJ 
mj;jpahaj;jpd; gb nrhj;Jf;fs; 
nfhs;tdT kw;Wk; ifAjpHg;G gw;wpa 
jfty;fs; fd;NwhyH [duhy; 
mYtyfj;jpw;F 
rkHg;gpf;fg;gl;Ls;sik  

,zq;fpnahOfpA
s;sJ 

  

8.2 

Nkw; Fwpg;gplg;gl;l Rw;wwpf;ifapd; 13 
tJ mj;jpahaj;jpd; gpufhuk;> me;jr; 
Rw;wwpf;ifapd; Vw;ghLfs; 
mKyhf;fg;gLtij ,izg;ghf;fk; 
nra;tjw;F jFe;j ,izg;G 
cj;jpNahfj;jH xUtiu epakpj;J 
me;j cj;jpNahfj;jH njhlHghd 
jfty;fis fd;NwhyH [duhy; 
mYtyfj;jpw;F mwp;ifapl;bUj;jy;.  

,zq;fpnahOfpA
s;sJ 

  

8.3 

mur epjpr; Rw;wwpf;if ,y. 05/2016 
,d; gb nghUl;fs; fzpg;gPl;il 
elj;jp Fwpj;j mwpf;iffis chpa 
jpfjpapy; fzf;fha;thsH jiyik 
mjpgjpf;F rkHg;gpj;jpUj;jy;  

,zq;fpnahOfpA
s;sJ 

  

8.4 

tUlhe;j nghUl;fs; fzpg;gPl;by; 
ntspg;gLj;jg;gl;l kpif> gw;whf;Fiw 
kw;Wk; NtW rpghhpRfis 
Rw;wwpf;ifapy; Fwpg;gpl;Ls;s 
fhyj;jpDs; Nkw;nfhz;bUj;jy;.  

,zq;fpnahOfpA
s;sJ 

  

8.5 
gad;gLj;jg;glhj nghUl;fis 
ifAjpHj;jy; ep.x.  772 ,d; gb 
Nkw;nfhs;sy; 

,zq;fpnahOfpA
s;sJ 

  

9 thfd Kfhikj;Jtk;    

9.1 

xJf;fpYs;s thfdq;fSf;fhd 
ehshe;j Xl;lf; Fwpg;Gfs; kw;Wk; 
khjhe;j nghopg;G mwpf;ifiaj; 
jahhpj;J chpa jpfjpapy; 
fzf;fha;thsH jiyik mjpgjpf;F 
rkHg;gpj;jy;  

,zq;fpnahOfpA
s;sJ 

  

9.2 

thfdq;fs; gad;ghl;Lf;F cjthj 
epiyf;F cs;shfp 06 khjq;fSf;F 
Fiwe;j fhyj;jpDs; 
ifAjpHf;fg;gl;bUj;jy;  

,zq;fpnahOfpA
s;sJ 

  

9.3 
thfd nyhf; Gj;jfq;fis Ngzpte;J 
mtw;iw ,w;iwg;gLj;jp NgzptUjy;  

,zq;fpnahOfpA
s;sJ 

  

9.4 

xt;nthU thfd tpgj;J 
njhlHghfTk; ep.x. 103,104,109 kw;Wk; 
110 ,d; gpufhuk; nrayhw;Wjy;  

,zq;fpnahOfpA
s;sJ 

  

9.5 

2016.12.29 Mk; jpfjpa 2016/30 Mk; 
,yf;f murhq;f epHthfr; 
Rw;wwpf;ifapd; .3.1 ge;jpapy; 
Fwpg;gpl;Ls;s Vw;ghLfspd; gpufhuk;> 
thfdq;fspd; vhpnghUs; jfdj;ij 
kPsg; ghpNrhjpj;jy;  

,zq;fpnahOfpA
s;sJ 

  

9.6 

epjpf; Fj;jiff; fhyfl;lj;jpd; 
gpd;dH> Fj;jif thfd nyhf; 
Gj;jfq;fspd; KO chpikiaAk; 
nghWg;G Vw;wpUj;jy;  

,zq;fpnahOfpA
s;sJ 
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10 tq;fpf; fzf;Ffs; Kfhikj;Jtk;    

10.1 

chpa jpfjpapy; tq;fp ,zf;ff; 
$w;Wfisj; jahhpj;J 
mj;jhl;rpg;gLj;jp mtw;iw 
fzf;fha;Tf;fhf rkHg;gpj;jy;  

,zq;fpnahOfpA
s;sJ 

  

10.2 

kPsha;Tf;Fl;gl;l Mz;by; my;yJ 
mjw;F Ke;jpa Mz;LfspypUe;J 
Kd; nfhz;L tug;gl;l ,aq;fhj 
tq;fpf; fzf;Ffis jPHg;gdT 
nra;jpUj;jy;  

Vw;Gilajy;y 

  

10.3 

tq;fp ,zf;ff; $w;Wfspy; 
ntspg;gLj;jg;gl;l kw;Wk; 
fzf;fpzf;fk; nra;ag;gl 
Ntz;bapUe;j kPjpfs; njhlHghf epjp 
xOq;Ftpjpapd; gpufhuk; nrayhw;wp 
me;j kPjpfis xU khj fhyj;jpDs; 
jPHg;gdT nra;jpUj;jy;  

,zq;fpnahOfpA
s;sJ 

  

11 epjp Vw;ghLfspd; gad;ghL    

11.1 
Vw;ghL nra;ag;gl;bUe;j epjp 
Vw;ghLfis mtw;wpd; vy;iyiaj; 
jhz;lhj tpjj;jpy; nryT nra;jy;  

,zq;fpnahOfpA
s;sJ 

  

11.2 

ep.x. 94(1) ,d; gpufhuk;> Vw;ghL 
nra;ag;gl;bUe;j epjp Vw;ghl;bypUe;J 
gad;gLj;jpa gpd;dH Mz;bd; 
,Wjpapy; vQ;rpAs;s epjp Vw;ghl;L 
vy;iyia jhz;lhj tpjj;jpy; tuT 
itj;jy;fis nra;jy;  

,zq;fpnahOfpA
s;sJ 

  

12 
mur mYtyHfspd; Kw;gzf; fzf;F 
    

12.1 
tiuaiwfSf;F ,zq;fpnahOFjy;  ,zq;fpnahOfpA

s;sJ 
  

12.2 
epYitahf ,Ue;j kPjpfs; njhlHgpy; 
fhyg; gFg;gha;it 
Nkw;nfhz;bUj;jy; 

Vw;Gilajy;y 
  

12.3 
XH Mz;L fhyj;jpw;F Nkyhf 
njhlHe;J tUfpd;w epYitf; fld; 
kPjpfs; jPHf;fg;gl;bUj;jy;  

Vw;Gilajy;y 
  

13 nghJ itg;Gf; fzf;F    

13.1 
KjpHr;rpaile;j itg;Gfs; njhlHgpy; 
ep.x. 571 ,d; gpufhuk; 
nrayhw;wpapUj;jy;  

,zq;fpnahOf 
tpy;iy 

  

13.2 
nghJ itg;Gf;fSf;fhd fl;Lg;ghl;Lf; 
fzf;if ,w;iwg;gLj;jp NgzptUjy;  

,zq;fpnahOfpA
s;sJ 

  

14 
fl;Lepjpf; fzf;F 
    

14.1 

kPsha;Tf;Fl;gl;l Mz;bd; ,Wjpapy; 
fhNrl;bd; kPjpia jpiwNrhp 
njhopw;ghl;Lj; jpizf;fsj;jpw;F 
mDg;gy; nra;jpUj;jy;  

,zq;fpnahOfpA
s;sJ 

  

14.2 

ep.x. 371 ,d; gpufhuk; toq;fg;gl;l 
Fwpj;j gzpf;fhd ,ilepiyf; 
fl;Lepjp> Fwpj;j gzp Kbtile;J 
xU khj fhyj;jpDs; 
jPHf;fg;gl;bUj;jy;  

,zq;fpnahOf 
tpy;iy 

  

14.3 

ep.x. 371 ,d; gpufhuk; 
mq;fPfhpf;fg;gl;l vy;iyiaj; jhz;br; 
nry;yhj tifapy; Fwpj;j gzpf;fhd 
,ilepiy fl;Lepjp 
toq;fg;gl;bUj;jy;  

,zq;fpnahOfpA
s;sJ 

  

14.4 

fl;L epjpf; fz;f;fpd; kPjpia 
jpiwNrhpapd; Gj;jfq;fNshL 
khjhe;jk; fzf;fpzf;fk; nra;jy;  
 
 

,zq;fpnahOfpA
s;sJ 
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15 tUkhdf; fzf;F    

15.1 
chpa xOq;FtpjpfSf;F ,zq;f> 
jpul;lg;gl;l tUkhdj;jpypUe;J kPs; 
nfhLg;gdTfisr; nra;jpUj;jy;  

,zq;fpnahOfpA
s;sJ 

  

15.2 

jpul;lg;gl;bUe;j tUkhdk;> itg;Gf; 
fzf;FfSf;F tuT itf;fg;glhJ 
Neubahf tUkhdj;jpw;F tUT 
itf;fg;gl;bUj;jy;  

,zq;fpnahOfpA
s;sJ 

  

15.3 
ep.x.176 ,d; gb epYit tUkhd 
mwpf;iffs; fzf;fha;thsH jiyik 
mjpgjpf;F rkHg;gpf;fg;gl;bUj;jy;  

,zq;fpnahOfpA
s;sJ 

  

16 kdpj ts Kfhikj;Jtk;    

16.1 
mq;fPfhpf;fg;gl;l Mszp 
tiuaiwapDs; Mszpiag; 
NgzptUjy;  

,zq;fpnahOfpA
s;sJ 

  

16.2 

Mszpapd; midj;J 
mq;fj;jtHfSf;Fk; flikg; 
gl;bay;fis vOj;J%yk; 
toq;fpapUj;jy;  

,zq;fpnahOfpA
s;sJ 

  

16.3 

20.09.2017 Mk; jpfjpa MSD 
Rw;wwpf;if ,y. 04/2017 ,d; gpufhuk; 
mid;jJ mwpf;iffisAk; 
Kfhikj;Jt Nritfs; 
jpizf;fsj;jpw;F rkHg;gpj;jpUj;jy;  

,zq;fpnahOfpA
s;sJ 

  

17 
nghJkf;fSf;F jfty;fis 
toq;Fjy;    

17.1 

jfty; mwpAk; rl;lk; kw;Wk; 
xOq;Ftpjpfspd; gpufhuk; jfty; 
mYtyH xUtiu epakpj;J jfty; 
toq;Fk; gjpNtnlhd;iw 
,w;iwg;gLj;jp NgzptUjy;  

,zq;fpnahOfpA
s;sJ 

  

17.2 

epWtdk; gw;wpa jfty;fis mjd; 
ntg; jsj;jpd; Clhf ngw;Wf; 
nfhLj;jpUj;jYk;> ntg; jsj;jpd; 
Clhf my;yJ khw;W topKiwfspd; 
Clhf epWtdk; njhlHgpyhd 
nghJkf;fspd; ghuhl;Lfs;/ 
Fiw$wy;fis njhptpg;gjw;F trjp 
nra;jpUj;jy;  

,zq;fpnahOfpA
s;sJ 

 

 

 

 

17.3 

jfty; mwpAk; rl;lj;jpd; 08tJ 
kw;Wk; 10tJ thrfq;fspd; gpufhuk; 
Mz;Lf;F ,uz;L jlit my;yJ 
Mz;Lf;F xU jlit mwpf;iffis 
rkHg;gpj;jy;  

,zq;fpnahOfpA
s;sJ 

  

18 gpuirfs; gpufldj;ij mKy;gLj;jy;    

18.1 

05/2008 Mk; ,yf;f kw;Wk; 05/2018(1) 
Mk; ,yf;f murhq;f epHthf kw;Wk; 
Kfhikj;Jt mikr;rpd; 
Rw;wwpf;ifapd; gpufhuk; gpuirfs;/ 
Nrit ngWdHfs; gpufldk; xd;iwj; 
jahhpj;J mKyhf;fpapUj;jy;  

,zq;fpnahOfpA
s;sJ 

 

 

18.2 

Nkw;gb Rw;wwpf;ifapd; 2.3 ge;jpapd; 
gpufhuk;> gpuirfs;/ Nrit ngWdH 
gpufldj;ij jahhpj;jy; kw;Wk; 
mKyhf;fy; gzpfis Nkw;ghHit 
nra;jy; kw;Wk; kjpg;gPL nra;tjw;fhf 
epWtdj;jpdhy; xU Kiwikapay; 
jahpf;fg;gl;bUj;jy;  

,zq;fpnahOfpA
s;sJ 

  

19 
kdpj tsj; jpl;lj;ij jahhpj;jy; 
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19.1 

2018.01.24 Mk; jpfjpa murhq;f 
epHthf Rw;wwpf;if ,y. 02/2018 
,izg;G 02 khjphpg; gbtj;ij 
mbg;gilahff; nfhz;L kdpj tsj; 
jpl;lnkhd;W jahhpf;fg;gl;bUj;jy;  
 

,zq;fpnahOfpA
s;sJ 

  

19.2 

 
Mszpapd; midj;J 
mq;fj;jtHfSf;Fk; XH Mz;Lf;F 
Fiwe;jgl;rk; 12 kzpj;jpahyj;jpw;F 
Fiwahj gapw;rp tha;g;G NkNy 
Fwpg;gplg;gl;l kdpj tsj; jpl;lj;jpy; 
cWjp nra;ag;gl;bUj;jy;  

,zq;fpnahOfpA
s;sJ 

  

19.3 

Nkw;gb Rw;wwpf;ifapd; ,izg;G 01 
,y; fhl;lg;gl;Ls;s khjphpg; gbtj;ij 
mbg;gilahff; nfhz;L KO 
Mszpf;Fk; tUlhe;j nrayhw;Wif 
cld;gbf;iffs; ifr;rhj;jpl;bUj;jy; 

,zq;fpnahOfpA
s;sJ 

  

19.4 

Nkw;gb Rw;wwpf;ifapd; 6.5 ge;jpapd; 
gpufhuk; kdpj ts mgptpUj;jpj; 
jpl;lj;ij jahhpj;jy;> ,aYik 
tsHr;rp epfo;r;rpj;jpl;lq;fis 
mgptpUj;jp nra;jy;> jpwd; mgptpUj;jp 
epfo;r;rpj;jpl;lq;fis mKy;gLj;jy; 
gw;wpa nghWg;Gfis xg;gilj;J 
rpNu\;l mYtyH xUtiu 
epakpj;jpUj;jy;  

,zq;fpnahOfpA
s;sJ 

  

20 fzf;fha;Tg; ge;jpfSf;F gjpypWj;jy;    

20.1 

fle;j Mz;Lf;fhf fzf;fha;thsH 
jiyik mjpgjpahy; ntspaplg;gl;l 
fzf;fha;Tg; ge;jpfspd; %yk; 
Rl;bf;fhl;lg;gl;Ls;s FiwghLfs; rhp 
nra;ag;gl;bUj;jy;  

,zq;fpnahOfpA
s;sJ 
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  epiwT 

ePH kdpjDf;F cs;s mbg;gil kdpj chpikahFk;. Nkw;gb kdpj chpikahdJ If;fpa 
ehLfspd; mgptpUj;jp epfo;r;rpj;jpl;lj;jpDs; mjd; epiyNgwhd mgptpUj;jpf; Fwpf;Nfhspd; 6 
tJ ,yf;fpd; %yKk; midtUf;Fk; ghJfhg;ghd FbePH kw;Wk; cly;eyk; Ngziy 
toq;Ftjw;fhd Muk;g ,zf;fg;ghLfs; vl;lg;gl;Ls;sd. 

,jw;fika 2030 Mk; Mz;lstpy; cyfpy; xt;nthUtUk; ghJfhg;ghd FbePiu 
ngw;Wf;nfhs;sy; If;fpa ehLfs; mikg;gpd; Fwpf;NfhshFk;. Nkw;gb Fwpf;Nfhis 
epiwNtw;wpf; nfhs;tjw;F mjd; mq;fj;Jt ehL vd;w tifapYk; ehKk; ,zf;fg;ghl;Lf;F 
te;Js;Nshk;. ,jw;F Nkyjpfkhf RgPl;rj;jpd; njhiyNehf;F nfhs;ifg; gpufldj;jpDs; 
,jw;F caH Kd;Dhpik toq;fg;gl;Ls;sJ. mt;thwhdnjhU epiyikapDs; tuyhw;wpy; kpfg; 
ngUk; gzj; njhifia ,j;Jiwf;fhf xJf;fp If;fpa ehLfs; mikg;gpd; %yk; 
vjpHghHf;fg;gLfpd;w ,yf;fhd 2030 f;Fg; gjpyhf 2025 tiu NkYk; Kw;gLj;jp mjid 
ntw;wpnfhs;tjw;F ehk; nraw;gl;L tUfpd;Nwhk;. mjw;fhd epjp Vw;ghLfs; kw;Wk; mur 
nghwpKiwia topelj;Jfpd;w epiyikapDs; ehl;bDs; cUthfpAs;s> Fwpg;ghf 2021 Mk; 
Mz;L KOtjpYk; KOnkhj;j cyifAk; Ml;nfhz;l nfhNuhdh njhw;W Neha; epiyik 
,jpy; ngUk; jhf;fj;ij Vw;gLj;jpAs;sJ. NkYk; ,e;ehl;bd; nghUshjhuj;jpy; cUthfpAs;s 
cWjpaw;w epiyikapDs; Fwpg;ghf ,j;jifa FbePH  ePH toq;fy; epHkhzpg;Gj; Jiwapd; 
fUj;jpl;lq;fspy; ,J ngUk; jhf;fj;ij Vw;gLj;jpAs;sJ.  

,j;jifa rthy;fSf;F kj;jpapy; $l Fwpj;j ,yf;if ntw;wp nfhs;tjw;fhf 
jpizf;fsj;Jld; njhlHGila midj;J gzpahl;nlhFjpapdUk; fLk; mHg;gzpg;Gld; 
nraw;gLtNjhL> ,jd; nghUl;L tpNrlkhf gq;fspg;Gr; nra;j midj;J 
cj;jpNahfj;jHfisAk; ,jw;F Kidg;Gkpf;f gq;fspg;ig toq;fpa rKjhaj;jpdiuAk;> 
mtHfsJ jiyaPl;bidAk; ,r;re;jHg;gj;jpy; epidT$Hfpd;Nwd;.  

,e;j ,yf;if Nehf;fpr; nry;fpd;w NghJ fpuhkpa kw;Wk; gpuNjr FbePH ePH toq;fy; fUj;jpl;l 
mgptpUj;jp ,uh[hq;f mikr;rpd; fPo; Njrpa rKjha ePH toq;fy; jpizf;fsj;jpw;F 
nghWg;Gfs; xg;gilf;fg;gl;Ls;s tplag; gug;gpd; fPo; 2021 Mk; Mz;by; epiwNtw;wg;gl;l 
gzpfs; kw;Wk; nrayhw;Wif gw;wpa jfty;fis Mz;bd; ,Wjpapy; ghuhSkd;wj;jpw;Fr; 
rkHg;gpf;fFk; rl;l hPjpapyhd Njitia epiwNtw;Wk; nghUl;L ,e;j RUf;fkhd 
nrayhw;Wif mwpf;if jahhpf;fg;gl;Ls;sJ.   
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1.1 Introduction  

Department of National Community Water Supply was established on 22nd September 2014 to 

function with effect from 19th September 2014. It was specially established with the 

expectation of regulating the 5,000 or so community water supply projects implemented with 

the aid of the World Bank, the Asian Development Bank and other financial institutions with a 

view to supplying water to people in rural areas and had been commissioned to people by that 

time.  Although the Community Water Trust was established on 31st December 2011 and 

regulating was assigned to the Trust, the outcome expected by the government was not 

achieved. The Department of National Community Water Supply was established because the 

need for state intervention had been felt due to the risk of losing a vast amount of financial and 

physical resources as well as incurring immense difficulties to people by the closure of the 

project, which was commenced at a huge cost in order to give benefits to 700,000 families of 

about 3.5 million people.  

Although this Department was established in the year 2014 the work of the Department was 

carried out subject to an allocation of 100 million rupees as there had been constraints against 

recruitment of staff for many years. However, it should be noted here that a record provision in 

the history of rural water supply was allocated for this sector in the year 2021. The Department 

moved beyond its regulatory role and commenced the “Praja Jala Abhimani” programme of 

supplying water to new villages, as its role broadened, based on the need to achieve the 6th 

Sustainable Development Goal—“clean water for all”—and the high priority given to it in the 

Vistas of Prosperity and Splendour, the Manifesto of the President. The thitherto allocated 100 

million rupees per year was increased to a multiple of 27 times to allocate 2,704.9 million 

rupees for the Department. 

The Department has a Head Office and 25 District Offices at present and the staff comprises 
393 employees apart from trained officers. Although the Department had been faced up with a 
crisis in getting employees such as engineers, development officers etc attached/seconded to 
the staff for a number of years since its inception, it is a victory that the Department was able 
to secure personnel to a considerable extent by the end of the year 2021. 

Pipe-borne water is supplied to 56.4% of the population of Sri Lanka and 12.28% is supplied 
through community water projects. The Department has identified 4,323 community water 
projects throughout Sri Lanka that are functioning at District level and the Department is 
committed to fulfilling drinking water needs of 712,636 families under these projects. 

The Department has the gigantic challenge of increasing the current cover of providing safe 
drinking water to 12.28% of the population to 20% within the next few years. The role 
performed in the year 2021 by the Department towards winning that challenge has been 
described here. 
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1.2 Vision, Mission and Objectives of the Department 

VISION 

A prosperous country abounding in safe water and sanitation 

 

Mission 

As a major stakeholder in the herculean task of creating a prosperous Sri Lanka, 

implementing the activities of developing community water schemes and sanitation, 

empowering and regulating community water organizations, developing sources of 

water and the environment, developing the capacities of the Department with the 

active participation of all relevant stakeholders and with transparence for the purpose 

of fulfilling the water and sanitation needs of the population. 

 

Objectives 

 

 Regulating over 4,500 community-based organizations registered with the 

Department that provide drinking water to rural people 

 Ensuring access to safe drinking water for rural people  

 Improving sanitation facilities of rural people  

 Using active participation of rural people towards the country’s socio-economic 

development  

 Reducing the burden of expenditure the Government has to bear by providing 

safe drinking water and creating good sanitation habits 

 Developing human resources. 

 

1.3 Main Functions 

1. Assisting in formulating and updating of national policies pertaining to rural water supply 

and sanitation sector 

2. Formulating constitutions and agreements for community-based organizations  

3. Providing management and technical assistance where necessary in respect of 

construction works and maintenance activities in water schemes carried out by 

community-based organizations  

4. Coordination with relevant state as well as non-state organizations at various levels in 

order to facilitate the role of community-based organizations  

5. Introducing criteria and supervision for reasonable and methodical formulation and 

application of water tariffs of community-based organizations  

6. Providing assistance and regulation necessary for proper maintenance of the financial 

management of community-based organizations while keeping financial discipline 
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7. Implementing a participatory monitoring mechanism to conduct the activities of 

community-based organizations in a productive manner 

8. Motivating and assisting community-based organizations to identify and implement 

strategies for ensuring the long-term survival of community-based organizations and the 

water projects managed by them; and providing the financial and technical assistance 

necessary for the reforms and improvements that should be carried out for that purpose.  

9. Directing community-based organizations to supply water always in a purified condition 

and providing them with technical assistance necessary for the purpose 

10. Establishing divisional forums, district forums and national forums of community-based 

organizations  

11. Identifying and implementing a practical methodology for uninterrupted monitoring of 

the quality of water supplied through water schemes belonging to community-based 

organizations  

12. Conservation and improvement of sources of water and formulation of water security 

plan   

13. Providing training necessary for streamlining the management affairs of the community-

based organization in order to ensure the continuity of community water projects  

14.  Implementing rain water management programmes. 

 

1.4  Organizational Overview 

This Department consists of a Head Office governed at present under a Director General and 25 

District Offices together with a staff appertaining to it for the purpose of taking the functions of 

this Department among people. The Management Services Department has approved an 

overall staff of 511 members for this Department. At the beginning of the year under review, 

the permanent staff consisted of 235 personnel, which grew up to 393 including 19 staff-grade 

officers. In addition, 51 graduate trainees serve in the Department. A graduate has been 

appointed to cover each Divisional Secretariat Division while regional engineers and technical 

officers have been attached at regional level. 

Its organogram is as follows: 
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                Organizational Structure – Head Office  

1.1.  
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1.2.  
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Driver 

 

Office Work 
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1.5 Major Divisions of the Department  

 

This Department, which was started in the year 2014, is governed under a Director General and 

at present consists of a Head Office and 25 District Offices. The Head Office functions under the 

following divisions at present: 

1. Administration Division  

2. Development and Planning Division  

3. Accounts Division  

4. Technical Division  

5. Procurement Division  

6. Monitoring  and Evaluation Division  

7. Internal Audit Division  

Administration Division  

The functions and responsibilities assigned to the administration Division are handling the 

human resources and assisting the financial control of the Department for providing an efficient 

and effective service to the public in fulfilling the functions and responsibilities assigned to the 

Department of National Community Water Supply. The Administration Division also organizes 

the training programmes necessary for the development of human resources of the staff 

including in-service training. The Division has a staff of 15 officers including a Director of Grade 

1 Sri Lanka Administrative Service and an Assistant Director Administration to manage all its 

affairs.  

Development and Planning Division  

The Development and Planning Division was established as a separate unit in the year 2015 and 

all development and planning activities of the Department are conducted by this Division. This 

Division performs many functions including the major functions of identifying development 

needs at District level, formulating the Annual Action Plan accordingly, monitoring the 

implementation of development programmes, organizing training programmes for community-

based organizations, registering community-based organizations, preparing progress reports 

and performance reports, preparing project reports and performing many other activities 

directly relevant to development. This Division is served by a staff of 7 members including a 

Director from Grade 1 of the Sri Lanka Administrative Service, who serves to monitor and 

supervise all the above-mentioned activities.  
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Accounts Division  

This Division was also established as a separate unit in the year 2015. Its staff consists of 14 

employees including the Chief Accountant. The key functions performed by this Division are 

making all payments pertaining to the Department, preparing monthly and annual account 

reports and presenting them to the Treasury, preparing the final accounts, settling advances, 

giving replies to audit queries, coordinating the activities with the Committee on Public 

Accounts and settling of annual accounts. This Division is served by a staff of 16 members 

including a chief accountant from Class 1 of the Sri Lanka Accountants Service, who serves to 

monitor and supervise all the above-mentioned activities. 

Technical  Division  

This Division was also established in the year 2015. This Division performs all the technical tasks 

of the Department. The main functions of this Division are preparing plans and estimates for 

construction work of new water projects,  preparing all estimates pertaining to rehabilitation 

and maintenance activities of ongoing projects, inspecting construction works and giving 

necessary technical instructions, supervising construction activities, preparing bills, giving 

approval for bills, organizing training programmes relevant to the technical aspects, assisting in 

providing training necessary for representatives of community-based organizations on 

maintenance of community water projects and assisting in preparing the Annual Action Plan. 

This Division is served by a staff of 12 members including a Director from Class 1 of the Sri 

Lanka Engineers Service, who serves to monitor and supervise all the above-mentioned 

activities, and an engineer.  In addition, engineers and technical officers have been attached at 

regional level. 

Procurement Division  

This was established as a separate division in 2019. Its function is to conduct purchasing 

activities necessary for maintaining the activities of the Department as well as for maintaining 

the work of community water projects in accordance with Procurement Guidelines and 

Financial Regulations. These functions had been carried out by the Technology Division before 

the year 2019 and this section has been established for performing these functions with more 

transparency.  This Division is served by a staff of 05 members including a Director from Class 1 

of the Sri Lanka Engineers Service, who serves to monitor and supervise all the above-

mentioned activities, and an engineer. 

 

 

 

 



10 
 

Monitoring  and Evaluation Division  

This Division performs the functions of subjecting to proper monitoring and supervision of all 

the development programmes and projects implemented by the Department evaluating as well 

as evaluating all the activities of all the community-based organizations established throughout 

the island. This Division works with diligence to bring benefits to people by completing the 

planned projects efficiently and effectively. A special management information system 

incorporating state-of-the-art technology has been formulated for this purpose under World 

Bank aid. It is a significant victory that accurate and up-to-date information and data necessary 

for proper development and planning relevant to the rural water supply sector can be obtained 

from this Division. This Division is responsible for conducting development projects quite 

efficiently and effectively as well as providing people with a quick and efficient service through 

formulating a computerized information system encompassing all community water projects, 

creating a website for the Department, expediting solutions to problems by providing people 

with facilities give instant telephone calls and formulating a methodology for conducting close 

monitoring on activities of community-based organizations. 

Implementing the operational and evaluation methodology in an effective and efficient way 

and saving unnecessary expenses and time by summoning officers to Colombo for progress 

review meetings and other meetings are expected of it. A staff of 06 members including a 

Director from Class 1 of the Sri Lanka Planning Service, who serves to monitor and supervise all 

the above-mentioned activities, serve in this Division. 

Internal Audit Division  

This Division was established as a separate division in the year 2020. The principal objective of 

establishing this Division is to minimize shortcomings that occur in the Department by ensuring 

that the functions of the Department are performed more accurately and by directing the 

performing of internal control process transparently and in a correct manner. Yet another 

objective expected of this Division is taking measures to minimize errors occurring in 

community water projects, to take organizations through due process and eliminate space for 

fraud and corruption. Cadre approval has been received for 03 positions including for an 

accountant of Class II of the Sri Lanka Accountants Service have been approved for monitoring 

and supervising all these activities. Although the Audit Division was duly established in the year 

2020, its activities are defunct due to difficulty in appointing an accountant of Class II, which 

has fallen vacant. The Ministry of Public Administration has been informed of the matter and it 

is expected to give a solution to this problem expeditiously. 

District Offices  

The District Offices of the Department of National Community Water Supply have been 

established covering all Districts in order to make the functions of the Department closer to the 

general public. The main functions of the District Offices are to identify community water 

projects existing in the District, to register such projects with  the Department, to identify the 

development needs of water projects and obtain funding by referring them to suitable parties, 

to identify problems in community-based organizations with a view to providing solutions, 
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developing capacities and providing necessary technical assistance, to direct community-based 

organizations to maintain the quality of water, to motivate people for protecting catchment 

areas and to collect and update information. 

In order to perform these functions, a staff including development officers covering the whole 

District has been deployed in every District under a district officer-in-charge, basing on the size 

of the District, number of community-based organizations in existence and the current pipe-

born water coverage. In addition, District Engineers and technical officers have been attached 

at Provincial level in order to provide technical guidance. 

1.6 Institutions and Funds Existing under the Ministry, the Department and the Provincial 

Council 

There are no institutions or funds existing under the Department while District Offices have 

been established covering all Districts in order to make the functions of the Department more 

accessible to people. While all administrative and financial affairs of the Department are 

handled centrally, affairs pertaining to community water project activities are handled through 

District Offices. 

 

 

1.7 Information on Projects which Receive Foreign Aid (If Any) 

While there are no projects implemented directly under the Department, it functions as a 

stakeholder in the WASSIP Project implemented under the Ministry of Water Supply, the 

CRIWMP Project implemented under the Ministry of Mahaweli Development and Environment, 

the SolidariDad Project implemented through funding of EU and the Oxfam project. 
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2.1 Development Programmes and Projects Implemented in the Year 2021  
2.1.1 Progress of the Overall Action Plan  

Number of Projects Approved  2,480 

Number of Projects Completed  1,819 

Number of Ongoing Projects  661 

Total Provisions Received Rs. 2,704.90 million 

Total  Expenditure  Rs. 970.55 million 

Bills in Hand Rs. 148.61 million 

Continued value Rs. 1,585.74 million 

 

2.1.2 Progress of the Projects Implemented through Provisions of the Department  

  

Name of 
the 

Programm
e  

Projects in Implementation 
Funding 
Received  
(Mn.Rs.) 

Number of 
Projects 

Approved  

Financial 
Progress  

Physical Progress  

Ex
p

en
d

i
tu

re
 

(R
s.

M
n

.)
  

B
ill

s 
in

 

H
an

d
 

(R
s.

M
n

.)
 

N
o

 o
f 

O
n

go
in

g 
P

ro
je

ct
s 

 

N
o

. 
o

f 

P
ro

je
ct

s 
C

o
m

p
le

t

ed
  

1 

Improving 
Community 
water 
projects   

Rehabilitation and 
improvement of existing 
water projects 

167.01 82 

91.55 21.46 

55 27 

Construction of rain 
water tanks 

13.99 103  103 

Providing sanitation 
facilities 

19 396 96 300 

2 

Praja Jala 
abimani 
Programm
e  

Establishing new 
community water 
projects  

1855 386 

876.26 127.15 

250 136 

Rehabilitation of existing 
community water 
projects  

385 216 216  

Enhancing water quality 
100 21 14 7 

Construction of nano-
purification systems 

97 40 30 10 

Construction of rain 
water tanks 

20 157  157 

Providing sanitation 
facilities  

43 1075  1075 

3 
Water 
Safety plan 

Training for officers on 
water safety plan 

4.9 4 2.74   4 

  Total 2704.9 2480 970.55 148.61 661 1819 
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2.2 Significant Achievements  

The year 2021 can be termed a year that caused a tremor in the field of rural water supply 

compared to other years. High priority has been accorded to this Department as the functions 

and the scope of the Department broadened, priority has been given in the Vistas of Prosperity 

and Splendor presented aiming to provide all with water, and Sri Lanka has contracted with the 

United Nations as a member country to ensure safe drinking water and sanitation for all as it 

has become the 6th of the Sustainable Development Goals.  Therefore, the year 2021 can be 

termed one in which has gained significant achievements have been acquired by the 

Department and those achievements have been stated as follows: 

1. The highest provision in the history of this Department, which is Rs. 2,700 million, had 

been allocated for the Department in order to further strengthen the perpetuity of the 

rural water supply sector and the concept community water as mentioned in the Vistas 

of Prosperity and Splendour. 

2. The main constraint against the grass-root level functioning of this Department, which 

was established by Gazette Notification dated 22nd September 2014wavt regulating the 

community based organizations involved in working towards uplifting the field of rural 

water supply, was lack of a legal basis for it. Having understood the need to find a 

solution to that problem, the Department got together experts in the field as well as 

experienced staff, formulated a Bill and presented it to the Cabinet and channelled it to 

the Legal Draughtsman’s Department. 

3.  The Prajaa Jala Abhimaani Programme, which was commenced in order to start up new 

water projects as a medium-term programme with a view to supplying safe drinking 

water to 1,000 villages, continued successfully. The Department gave 59,420 water 

connections under the Programme. 

4. The Prajaa Haritha Abhimani programme, which was started for planting one million 

trees with a view to protecting the sources of water and water catchments wielding a 

direct impact to community water projects, was also continued and 332,007 saplings 

had been planted under this programme in the areas where there are sources of water 

and water catchments. 

5. Sanitary toilets were constructed for 2,071 families who lacked them, with a view to 

protecting the sources of water and water catchments. 
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6. Essential physical and human resources necessary when carrying out the functions of 

the Department were secured—26 technical officers and 11 of the engineers out of the 

approved 16 were recruited and vehicle facilities were provided to all zonal engineers 

and officers in charge for their field duties. 

  

2.3 . Future Targets  

As Sri Lanka is bound as a member country of the United Nations bound to ensure safe drinking 

water and sanitation for all as declared under the Sustainable Development Goals the coming 

three years may be termed the most challenging period for the Department. The Department 

of National Community Water Supply has also set its targets in line with the programme the 

government has embarked upon to achieve this target by the year 2025 as declared in the 

Vistas of Prosperity and Splendour:  

 To empower all community water projects registered with the Department so that they 

can operate without being a burden on the Government within the next 5 years  

 To establish, within the next 5 years, purification systems necessary to enhance the quality 

of water provided through all community water projects established within the past four 

decades  

 To continue to implement the Prajaa Jala Abhimani programme, which was commenced as 

a medium-term three-year programme for supplying safe drinking water to one thousand 

villages, to which the National Water Supply and Drainage Board is unable to supply water 

 To continue to implement the Prajaa Haritha Abhimani programme, which was 

commenced in order to uplift the quality and quantity of water through conservation of 

sources of water feeding the community water supply projects  

 To formulate and implement water protection plans for all community water projects  

 To update and maintain the national database established for the rural water supply 

sector 

 To achieve 100% target in sanitary toilet facilities centering on rural and estate 

communities. 

 To establish water purification systems (RO Plant/Nano Plant/EDR Plant) in order to 

provide safe drinking water to people in areas where kidney disease is rampant. 
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2.3 . Challenges   

The year 2021 should be mentioned here as a year which has faced a myriad of 

unprecedented problems which were quite challenging. It was in the year 2021 that the 

COVID-19 Pandemic, which affected the whole world, came to its peak. That year can be 

termed the year which changed the life of the entire human race while it completely 

changed the pattern of life of the community of this country. Especially, the global 

pandemic situation delivered a devastating blow to our construction sector. 

Because of the economic instability that entailed in this country, the construction sector 

continued to experience a setback. It should be mentioned here that the projects 

mentioned under “Special Achievements” could not be implemented as planned despite the 

enormous provisions allocated through the state budget for the year 2021 because of the 

unexpected distortions in the market in the face of the economic crisis and the country had 

been closed down for a lengthy period. The way this situation has impacted on our projects 

can be summarized as follows: 

1. Reluctance of contractors to undertake contracts because of constant increase in 

construction materials due to the economic crisis that emerged in the country.  

2. Inadequacy of provisions due to demand by contractors for price variations for every 

contracted construction.  

3. Scarcity of goods that exists in the construction sector.  

4. Inability to complete projects within the contract period due to non-receipt of imprests 

in time.  

5. Delay in approval of the legal framework existing for regulating community-based 

organizations. 

6. Problem cropping up in giving community contribution, which is an essential factor for 

the continuous existence of projects within the community water projects concept.  

7. Crises that have emerged due to drying, inadequacy and dirtying of sources of water—

sources of water have been polluted and dirtied due to climate change  as well as 

various human activities. This has reached a crisis stage due to urbanization and rapid 

development activities that take place in the country. Climate change as well as attempt 

to give benefits of projects exceeding its target groups in planned projects and 

inadequacy of springs are also huge challenges.  

8. Experiencing delays in commencing projects as well as giving benefits to people even 

after completion of projects due to delays in getting certain things done through 

external parties (such as permission for lands and roads permits and electricity). 

9. Problem in purifying water of projects in operation at present through which water is 

distributed without purification.   

For over four decades, majority of the projects have been supplying water without 

purification. Owing to absence of a purification plan in the project plan, an extra cost 

has to be borne in planning new purification systems. 
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ACA-F 

3.1  Statement of Financial Performance 

 Statement of Financial Performance  
 

for the Year Ended 31st December 2021 
 

        
Rs.  

 
          
Budget 2021  

      
Note  

  Actual  Re-Adjusted 

         2021   2020 

 Rs.  
     

Rs.  
 

Rs.  
                           

-    
 

Receipts of Incomes 
received  

   
                  -    

 
                    -  

 

                        -    
 

Income taxes 
 

1 
 

                  -    
 

                    -  

 

 
 

                          
-    

 

Taxes on Local 
Goods & Services 

 
2 

 
                  -    

 
                    -  ACA-1 

                          
-    

 

Taxes on 
International Trade 

 
3 

 
                  -    

 
                    -  

                           
-    

 

Non-Tax and Other 
Incomes 

 
4 

 
                  -    

 
                    -  

                           
-    

 

Total Incomes 
Received (A) 

   
                  -    

 
                    -  

 

 
 

Non-Revenue 
Receipts 

   
                  -    

 
                    -  

 

4,018,377,280 
 

Treasury Imprests 
   

 
1,495,466,000 

 
1,240,958,560 ACA-3 

    50,000,000 
 

Deposits 
   

 112,042,156 
 

84,496,057 ACA-4 

13,000,000 
 

Advance Accounts 
   

6,058,879 
 

4,841,795 
ACA-
ACA-5 

                          
-    

 

Other Main Ledger 
Account Receipts 

   
   4,658,793 

 
7,742,693 

 

4,081,377,280 
 

Total Non-Revenue 
Receipts (B) 

   
1,625,868,809  1,338,039,105 

 

4,081,377,280 
 

Total Revenue 
Receipts and Non-
Revenue Receipts 
(C) = (A+B) 

   
1,625,868,809  1,338,039,105 

 

 
 

Remittances to the 
Treasury (D) 

   
-  - 

 

  

Net Income Receipts 
and Non-Income 
Receipts (E) =(C)-(D)    1,625,868,809  1,338,039,105  

 
 

Less: Expenses 
   

   
 

- 
 

Recurrent 
Expenditure  

   
-  - 
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197,900,000 
 

Salaries, 
Emoluments and 
Other Employee 
Benefits  

 
5 

 
197,391,587  

132,149,930 

 

50,560,000 
 

Other Goods & 
Services  

 
6 

 
43,510,299  35,649,529 

ACA-
2(ii) 

650,000 
 

Subsidies, Grants & 
Transfers 

 
7 

 
557,536  608,518 

 - 
 

Interest Payments 
 

8 
 

-  - 
 

- 
 

Other Recurrent 
Expenses 

 
9 

 
-  - 

 

249,110,000 
 

Total Recurrent 
Expenses (F) 

   
241,459,422  168,407,977 

 

 
 

Capital Expenditure 
   

   

 

 
 

4,500,000 
 

Rehabilitation and 
Improvement of 
Capital Assets 

 
10 

 
3,158,584  522,720 

 

3,000,000 
 

Acquisition of Capital 
Assets 

 
11 

 
1,680,230  1,380,346 

 

- 
 

Capital Transfer 
 

12 
 

  - 
ACA-
2(ii) 

- 
 

Acquisition of 
Financial Assets 

 
13 

 
  - 

 

750,000 
 

Capacity 
Development 

 
14 

 
66,642  360,000 

 

2,704,900,000 
 

Other Capital 
Expenses 

 
15 

 
970,554,478  900,988,360 

 

2,713,150,000 
 

Total Capital 
Expenses (G)  

   
975,459,934  903,251,425 

 

  
Deposit Payments  

   
52,995,801  57,830,853 ACA-4 

  
Advance Payments 

   
9,552,235  6,418,812 ACA-5 

  
Other Main Ledger 
Account Payments    -  -  

  
Main Ledger 
Expenses    62,548,036  64,249,665  

  

Total Expenses (I) = 
(F+G+H) 

   
1,279,467,392  1,135,909,067 

 

                          
-    

 

Imprest Balance as 
at 31st December 
31st (J) = (E–I)  

   
346,401,417  202,130,038 

 

  

Balance As Per 
Imprest Reconciliation 
Statement     346,401,417  202,130,038 ACA-7 

  
Imprest Balance as 
at December 31st       ACA-3 
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3.5 Notes to Financial Statements  

Basis of Reporting 
  

1)  Reporting Period  

 

The reporting period pertaining to these Financial Statements is 1st January to 31st December 

2021. 

 
 

2)  Basis of Measuring  

 

The Financial Statements have been prepared on historical cost basis and some of the assets 

have been presented at the re-assessed values. Unless stated otherwise, the accounts are 

prepared on enhanced cash basis. 

 

Financial Statements have been presented in Sri Lankan rupees rounded to the closest rupee. 

3)  Revenue Recognition 

 

 
Exchangeable revenues and non-exchangeable revenues are recognized as incomes for the 
period in which cash is received, irrespective of the period in which they are due to be 
received. 

 
 

4)    Identifying and Measuring Property, Plant & Equipment  

 
 

 

When there exists assurance that future economic benefits pertaining to the asset will be 
accrued to the Department and the asset can be reliably measured, such assets are recognized 
as property, plant and equipment. 

 

Property, plant and equipment are recognized at cost and when the cost model is not 
applicable, the re-assessed value is used. 

  5)  Property, Plant & Equipment Reserve  

  

 
 

6) Cash & Cash Equivalents  

 
 

 

Cash and cash equivalents comprise currency notes and coins in local use in hand as at 31st 

December 2021. 

7) 
Changes in the Form of Financial Statements and Re-Adjustment of the Comparative Values of 
the Previous Year 

 

 
Adjustments in the comparative figures for the year 2020 have been made according to the 
changes effected in the forms of the Financial Statements for the year 2021. 
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3.6 Performance in Collecting Revenue – Not Relevant  
 

     
Rs.   ,000 

Revenue 
Code 

Description of 
Revenue Code 

Revenue Estimate Revenue Collected 

Original 
Estimate 

Final Estimate 
Amount 

(Rs.) 

As a 
Percentage of 
Final Revenue 
Estimate (%) 

            
  
           

 

3.7 Performance in Utilizing the Provisions Allocated  

(Rs.000’) 

Category of 
Provisions 

Provisions Allocated  
Actual 

Expenditure  

Provisions 
Utilized as a 

percentage of 
the Final 
Provision 

Provided (%) 
Original 

Provision 
Final Provision 

Recurrent  

 

249,110.00 

 

249,110.00 

 

241,459.00 
98.23 

Capital 
 

2,713,150.00 2,713,150.00 
975,460.00 

 
**35.95 

      

         

** The actual expenditure has taken a low figure because it was not possible to make 

payments for the bills in hand amounting to Rs. 144.63 million Since imprests had not 

been received for the value. If that amount could have been paid during the year, the 

actual expenditure would have been Rs. 1,120.15 million, and the percentage value 

against the final provision would have increased to 41.28% as at the end of the year. 
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3.8 Provisions Granted to this Department as a Representative of Other 
Ministries and Departments in terms of Financial Regulations 208 

 

  

  
    

Rs. ,000 

S. 
No. 

Ministry/ 
Department  

Allocation was 
Received from 

Purpose of Provision 

Provisions 

Actual 
Expenditure  

Provisions 
Utilized as a 

percentage of 
the Final 

Provisions (%) 

Original 
Provision 

Final 
Provision 

1 

State Ministry of 
Rural and Local 
Drinking Water 
Supply Project 
Development 

Rehabilitation of existing 
water projects, 
prevention of kidney 
disease, protection of 
water catchment areas, 
construction of rain 
water tanks, provision of 
sanitation facilities  

332,621.00  247,416.00 74.38 

2 

Ministry of Rural 
Housing and 
Construction and 
Building Material 
Industries 
Promotion and 
Development  

Accelerating the 
Resettlement Activities in 
the Northern and Eastern 
Provinces (Providing 
Nano Purification 
Systems) 

460,000.00 
 

92,767.00 20.166 

3 

Ministry of State 
Services, 
Provincial 
Councils and 
Local 
Government – 
Graduate 
Trainees 

Paying graduate trainee 
allowance 

7,560.00 
 

   7,324.00 96.87 
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3.9 Performance of Reporting Non-Financial Assets – Not Relevant  

     
Rs.   ,000 

Asset  
Code 

Code Description 

Balance as at 
31.12.2021 

According to the 
Inventory Survey 

Report 

Balance as at 
31.12.2021 

According to the 
Financial Position 

Report 

To be 
Accounted 

in Due 
Course 

Reporting 
Progress as 

a 
Percentage 

(%) 

9151 
Buildings and 
Structures          

9152 Machinery          

9153 Lands         

9154 Intangible Assets          

9155 Biological Assets          

9160 Work in Progress          

9180 Assets Given on Lease         

            

 

3.10 Report of the Auditor General ** 

Annexed (Annex 1) 
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4.1  Performance Indicators of the Department (Based on the Action Plan)  

 

Specific Indicators 

Actual Outcome As a Percentage (%) of the Expected 

Outcome  

100%- 90% 75%-89% 50%- 74% 

Constructing 386 new water 

projects  

 
75% 

 

Conducting rehabilitation and 

improvement works in 298 

existing water projects 

 

75% 

 

Enhancement of the quality of 

water in 21 water projects  

90% 
 

 

Implementing 75 projects for 

prevention of  kidney disease 

90% 
 

 

Providing toilet facilities for 

2,060 low-income earners 

 
77% 

 

Programme to plant one million 

trees in water catchment areas 

100% 
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Performance in Achieving Sustainable Development Goals (SDGs) 
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5.1 Identified Sustainable Development Goals  

  Achievement 

Indicator  

Progress So Far in Achieving Goals 

0%–49% 50%–74% 75%–100% 

Safe Water 

and 

Sanitation 

for all 

Safely Managed Water 

Supply by 2020 

Percentage of 

coverage in 

population  

  

91.3% 

Access to Safely 

Managed Running 

Water Supply to all by 

2030 

Percentage of 

coverage in 

population 

 

56.4% 

 

 

Outline of the Achievements and Challenges in Reaching Sustainable Development Goals 

(1) The allocation of a vast amount of provisions is itself a victory achieved in pursuing 

Sustainable Development Goals. 

(2)  The high priority given in the Vistas of Prosperity and Splendour by the government can 

be termed a significant victory towards the pursuit of this goal. 

(3) Continuous support and technical contribution of financial institutions such as the World 

Bank, UNDP, UNICEF and Europa has been received. 

(4) It has been possible to provide safe drinking water through alternative sources of water to 

difficult and extremely difficult villages affected by lack of water as a result of the 

expansion of the scope and function of the Department as well as the increased amount of 

provisions allocated to the Department. 

(5) A barrier to the flow of this development to village, which had been existing for a long 

time, disappearing with the attaching of a large number of young graduates to the 

Department again, enabling the Department to establish 268 new community-based 

organizations and start new water projects in 268 extremely difficult villages 

can be shown as significant victories achieved during the year 2021.  

The biggest challenge against this was the COVID-19 Pandemic, which afflicted the whole world. 

Similarly, the economic crisis and the instability that emerged in Sri Lanka can also be called a 

huge challenge we faced in this sector. Problems such as difficulty in obtaining community’s 

participation and having to keep offices closed were experienced due to the pandemic. 
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HUMAN RESOURCES PROFILE 
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06.1  Cadre Management  

 Approved Number 

of Employees  

Number of Employees in 

Service  

Vacancies / (Surplus) 

Senior 36 19 17 

Tertiary 01  01 

Secondary 404 338 66 

Primary  70 36 34 

The numbers of Graduate trainee trained officers in service at the Department as at 31st 
December 2021 was 51. 
 

06.2 **Brief Outline on the impact of scarcity or surplus of human resources on performance 

of the Department  

The shortage of human resources makes a severe impact on the performance of the Department. 

Especially, there were only 19 senior-level officers as at the the end of the year 2021 although the need 

was 36 officers. As a percentage, the shortage of human resources in terms of senior-level officers had 

taken as high a value as 47%. At a time when many development projects are being carried out covering 

the whole island within the scope and functions of the Department, the shortage of senior-level officers 

has severely affected project estimation, supervision and monitoring. Especially, shortage of technical 

staff including engineers has become a constraint in keeping the quality of the projects and 

development programmes and scrutiny in the payment process. 

At primary level, shortage of human resources has taken a high figure of48%. As Treasury Secretary’s 

Circular No. DMS/Policy/Recruitments dated 20.11.2019 and Management Service Circular No. 01/2020 

had suspended recruitments to vacancies to primary categories in all institutions, it had not been 

possible to take steps for it and inability to fill vacancies of driver and office work assistants of the 

primary level became a main problem. Recruitment to technical officer posts was done on contract basis 

while recruitment on permanent basis was delayed as the Department of Examinations was unable to 

conduct examinations due to the situation prevailing in the country. The possibility of getting 51 trainee 

officers seconded to development officer posts, which are tertiary level posts, has become a great help 

in achieving some form of performance. 

The imposition of restrictions on calling staffs on duty in accordance with the health guidelines issued 

amidst the pandemic situation prevailing in the country also aggravated the state of affairs in the 

Department and the above-mentioned factors constrained the achievement of expected outcomes of 

the Department.  
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7.1 Compliance Report 

No. Applicable Requirement  Compliance 
Status 

(In Compliance 
or Not in 
Compliance) 

Brief 
Explanation 
if Not in 
Compliance 

Remedial 
Measures 
Proposed for 
Preventing 
Non-
Compliance 
in Future  

1 The following Financial 
Statements/Accounts have been presented 
as at the specified date 

   

1.1 Annual Financial Statements  In Compliance   

1.2 Advances to Government Officers Account  In Compliance   

1.3  Business and Production Advance Account 
(Commercial Advance Account) 

Not Applicable   

1.4 Stores Advance Account  Not Applicable   

1.5 Special Advance Account  Not Applicable   

1.6 other Not Applicable   

2 Keeping of books and registers (Financial 

Regulation 445) 

   

2.1 Keeping the Fixed Assets Register up-to-

date as per Public Administration Circular 

No. 267/2018 

In Compliance   

2.2 Keeping the Personal Emoluments 

Registers/ Personal Emoluments Cards up-

to-date  

In Compliance   

2.3 Keeping the Audit Queries Register up-to-
date  

In Compliance   

2.4   Keeping the Internal Audit Report Register 
up-to-date 

Not Applicable.   

2.5 Preparing all Monthly Account Summaries 
(CIGAS) and Presenting them to the 
Treasury as at the specified date 

In Compliance   

2.6   Keeping the Cheque and Money Order 

Register up-to-date 

In Compliance   

2.7 Keeping the Inventory Register up-to-date In Compliance   
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2.8 Keeping the Stocks Register up-to-date In Compliance   

2.9 

 

Keeping the Damage and Loss Register up-

to-date 

In Compliance   

2.10 Keeping the Liabilities Register up-to-date In Compliance   

2.11 Keeping the Counterfoil Book Register (GA-

N20) up-to-date 

In Compliance   

03 Delegation of Functions for Financial Control. 
(Financial Regulations 135) 
 

   

3.1 Delegation of Powers for Financial Control 

within the Department  
In Compliance   

3.2 Keeping the Department informed of 
delegation of financial powers 
 

In Compliance   

3.3 Powers have been delegated so that each 
transaction is approved through two or more 
officers  
 

In Compliance   

3.4 Acting subject to the control of the 
Accountant in using the Government Salary 
Software as per Public Accounts Circular No. 
171/2004 dated 11.05.2014. 

In Compliance   

4 Preparation of annual plans  

4.1 Preparing the annual Action Plan  In Compliance   

4.2 Preparing the annual Procurement Plan  In Compliance   

4.3 Preparing the annual Internal Audit Plan 
 

Not Applicable.   

4.4 Preparing the annual estimate and 
presenting it to the National Budget  
Department ( NBD) as at the specified date 
 

In Compliance   

4.5 Presenting the annual Statement of Cash 
Flows to the Treasury Operations 
Department  as at the specified date 

In Compliance   

5 Audit Queries   

5.1 Having provided replies to all the audit 
queries as at the date specified by the 
Auditor General  

Not in 

Compliance. 

  

6 Internal Audit     
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6.1 Preparing the annual audit plan in 
consultation with the Auditor General at the 
beginning of the year as per Financial 
Regulation 134(2) DMA/1-2019 

 

Not Applicable 

 

. 

 

6.2 Having provided replies to all internal audit 

reports within a period of one month 

Not Applicable   

6.3 Having presented copies of all internal audit 
reports to the Management Auditing 
Department in terms of Subsection 40(4) of 
National Audit Act No. 19 of 2018  

Not Applicable   

6.4 Having presented copies of all the internal 

audit reports to the Auditor General as per 

Financial Regulation 134(3) 

Not Applicable   

7 Audit and Management Committees     

7.1 Having maintained at least 04 Audit and 
Management Committees during the year 
as per DMA Circular 1-2019 

Not Applicable   

8 Asset Management     

8.1 Having presented information regarding 
purchase and disposal of assets to the 
Comptroller General’s Office as per Chapter 
07 of the Asset Management Circular No. 
01/2017 

In Compliance   

8.2 Having appointed a Liaison Officer for 
coordinating the implementation of the 
above-mentioned Circular  and having 
reported the information pertaining to such 
officer to the  Comptroller General’s Office 
in terms of Chapter 13 of that Circular  

In Compliance   

8.3 Having conducted inventory surveys and 
presented relevant reports to the Auditor 
General as at the specified date as per 
Public Finance Circular No. 05/2016 

In Compliance   

8.4 Having performed the recommendations on 
the surpluses, deficits and other matters 
disclosed during the annual inventory 
survey within the stipulated time 

In Compliance   

8.5 Performing the disposal of condemned 
vehicles as per Financial Regulation 772 

In Compliance   

9 Management of Vehicles     

9.1 Preparing daily running charts and monthly 
summaries for pool vehicles and presenting 
them to the Auditor General as at the 
specified date 

In Compliance   
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9.2 Having disposed of vehicles in less than 06 
months after condemning  

In Compliance   

9.3 Maintaining and updating vehicle log books In Compliance   

9.4 Acting in pursuant of Financial Regulations 
103, 104 109 and 110 regarding every 
vehicle accident 

In Compliance   

9.5 Re-inspecting the fuel combustion of 
vehicles as per the provisions of Paragraph 
3.1 of the Public Administration Circular No. 
2016/30 dated 29.12.2016 

In Compliance   

9.6  Having acquired the full ownership of 
vehicles in log books after the period of 
lease 

In Compliance   

10 Management of Bank Accounts     

10.1 Having prepared and certified bank 
reconciliation statements and presented it 
for audit as at the specified date 

In Compliance   

10.2 Having cleared all defunct bank accounts 
which had been brought forward in the year 
under review or from the years before it. 
 

Not Applicable.   

10.3 Having taken action   as per Financial 
Regulations  to clear within one month 
those balances disclosed   by the bank 
reconciliation statements as balances which 
should be adjusted 
 

In Compliance   

11 Utilization of Provisions    

11.1 Bearing expenses from provisions so that 
their limits are not exceeded 
 

In Compliance   

11.2 Entering into liabilities using the remainder 
of the provisions  allocated after utilizing 
without exceeding their limits as per 
Financial Regulation 94(1) 
 

In Compliance   

12 Advances to Government Officers Account  
 

   

12.1 Compliance with the Limits In Compliance   

12.2 Having performed a time analysis on the 
outstanding balances  
 

 Not Applicable   

12.3 Having cleared outstanding balances which 
prevail from over one year ago 
 

Not Applicable   
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13 General Deposit Account     

13.1 Having acted as per Financial Regulation 
571 regarding deposits past expiry 
 

Not in 

Compliance. 

  

13.2 Maintaining the Control Account for 
General Deposits up-to-date  
 

In Compliance   

14 Imprest Account  
 

   

14.1 Having remitted the  Cash Book balance  to 
the Treasury Operations Department at the 
end of the year under review  

In Compliance   

14.2 Having cleared the ad hoc sub-imprests 
issued as per Financial Regulation 371 
within one month 

Not in 

Compliance. 

  

14.3 Having issued ad hoc sub-imprests without 
exceeding the approved limit as per 
Financial Regulation 371 

In Compliance   

14.4 Reconciling the Imprest Account balance 
with the Treasury books every month 

In Compliance   

15 Income Account     

15.1 Having made payments from the incomes 
collected in accordance with relevant 
regulations  

In Compliance   

15.2 Having credited the income collected 
directly to the Income Account instead of 
crediting to the Deposit Account  

In Compliance   

15.3 Having presented  reports on  due incomes 
to the Auditor General as per Financial 
Regulation 176 

In Compliance   

16 Management of Human Resources     

16.1 Maintaining the staff within the limit of 
approved cadre 
 

In Compliance   

16.2 Having provided all members of the staff 
with lists of duties in writing  

In Compliance   

16.3 Having presented all the reports to the 
Management Services Department as per 
Management Services Department Circular 
No. 04/2017 dated 20.09.2017 

In Compliance   

17 Providing Information to the Public    

17.1 Appointing an information officer as per the 
Right to Information Act and Regulations 
and maintaining a register regarding the 
supply of information up-to-date  

In Compliance   

17.2 Information about the Department has In Compliance   
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been posted on its website and facilities 

have been made available to state people’s 

praise/complaints through the website or 

alternative means 

17.3 Having presented reports twice or once a 

year in terms of Sections 8 and 10 of the 

Right to Information Act 

In Compliance   

18 Implementing the Citizen Charter    

18.1 Having formulated and implemented a  a 
citizen/client charter as per Ministry of 
Public Administration and Management 
Circular No. 05/2008 and No. 05/2018(1)   

In Compliance   

18.2 Having prepared a methodology by the 
Department to formulate and implement a 
citizen/client charter and monitor and 
evaluate its implementation as per 
Paragraph 2.3 of the above-mentioned 
Circular  

In Compliance   

19 Formulating the Human Resource Plan    

19.1 Having prepared the human resource plan 
basing on the format given in Annex 02 to 
Public Administration Circular No. 02/2018 
dated 24.01.2018 
 

In Compliance   

19.2 Having ensured in the above-mentioned 
human resource plan a training opportunity 
not less than 12 hours per year for every 
member of the staff 
 

In Compliance   

19.3 Having signed the annual performance 
agreements within the whole staff basing 
on the format given in Annex 01 of the 
above-mentioned Circular  

In Compliance   

19.4 Having appointed a senior officer assigning 
the duties of preparing the human resource 
development plan, developing capacity 
development programmes and 
implementing skill development 
programmes as per Paragraph 6.5 of the 
above-mentioned Circular  

In Compliance   

20 Response to Audit Paragraphs     

20.1 Having rectified the shortcomings pointed 
out by audit paragraphs issued by the 
Auditor General pertaining to previous 
years 

In Compliance   
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Conclusion. 

Water is a fundamental right of man. Fundamental agreements have been reached provide safe drinking 

water and sanitation to all through United Nations’ development programme through it Sustainable 

Development Goal No. 6. 

As such, providing access to safe drinking water for everyone in the world has become one of the goals 

of the United Nations to be achieved by the year 2030. We have also agreed achieve that goal as a 

member country. In addition, it has been given a high priority even in the policy statement “Vistas of 

Prosperity and Splendour”. In such a backdrop, having allocated the largest provision in the history for 

this sector, we have been striving to advance the timeframe to 2025 instead of 2030, which is the one 

set by the United Nations. However, COVID-19 Pandemic, which encompassed the whole world during 

the year 2021, delivered a huge blow to it even while financial provisions and state mechanism had been 

in place to work towards the goal. Moreover, the instability in the economy has also caused a huge 

impact on the projects in the construction sector associated with drinking water supply. 

The staff of the Department is working with much dedication to achieve the goal even amidst such 

challenges and i would like to remember all the officers who contributed in numerous ways and all those 

who provided active contribution and their intervention. 

This concise Performance Report was prepared for the purpose of fulfilling the statutory 

requirement to present to Parliament at the end of the year the information pertaining to work 

discharged and performance achieved by the Department of National Community Water Supply 

which functions under the State Ministry of Rural and Local Water Supply Projects, within its 

mandated scope during the year 2021. 

 

 

 

 

 

 












































































