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1.1 හැඳින්ත්‍රවීම 
 
ශ්‍රී ලංකා සුරාබදු දෙපාර්තදේන්වුව වසර එකසිය නවයක 
ඉතිහාසයක් ඇති රාජය ආොයේ එකු කරන ප්‍ර මුඛතම 
ආයතනයකි.මීට අමතරව සුරාබදු හා දුේදකාළ බදු ආොයේ 
කළමනාකරණය, ඊට අොළ නීති ක්‍රියාත්තමක කිරීම හා 
සමාජ ආරක්ෂණය යන දතවෙෑරුේ දමදහවරයන්ව ඉටු 
කිරීමට දමම දෙපාර්තදේන්වුව කටයුු කරනු ලබයි. වර්ෂ 
1912 සිට වසර එකසිය නවයක කාලය ුළ විද ේෂ සිදුීේ 
රැසක් වාර්තා වූ අතර, සමාදලෝචිත 2021 වර්ෂය දමම 
දෙපාර්තදේන්වුවට අභිදයෝගාත්තමක වසරක් විය. 

 

ශ්‍රී ලංකා සුරාබදු දෙපාර්තදේන්වුදේ සුරාබදු දකාමසාරිසේ 
ජනරාල් ධූරයට ශ්‍රී ලංකා පාර්ලිදේන්වුදේ කැබිනට් 
මණ්ඩල තීරණය මත මා 2020.12.16 දින පත්ත කරන ලදී. 
සමාදලෝචිත වර්ෂදේදී ශ්‍රී ලංකා සුරාබදු දෙපාර්තදේන්වු 
මූලසේථානදේ පරිපාලන හා අධීක්ෂණ කටයුු සඳහා මා 
හට සහය ීමට අතිදර්ක සුරාබදු දකාමසාරිසේ 
ජනරාල්වරදයකු හා වැඩ බලන අතිදර්ක සුරාබදු 
දකාමසාරිසේ ජනරාල්වරදයකු, සුරාබදු දකාමසාරිසේවරුන්ව 
දෙදෙදනකු, ප්‍ර ධාන ගණකාධිකාරිවරදයක් හා 
ගණකාධිකාරිවරුන්ව දෙදෙදනකු, නිදයෝජය සුරාබදු 
දකාමසාරිසේවරුන්ව හය දෙදනකු සහ පරිපාලන නිලධාරීන්ව 
දෙදෙදනකු දසේවය කරන ලදී. සුරාබදු ප්‍ර ධාන කාර්යාලදේ 
අභයන්වතර පාලනය විධිමත්ත කිරීමට විගණකාධිපති 
දෙපාර්තදේන්වුව නිදයෝජනය කරන විගණන අං යක්ෙ, 
අභයන්වතර විගණන අං යක්ෙ ක්‍රියාත්තමක දේ. ජනදල්ඛන 
හා සංඛයාදල්ඛන දෙපාර්තදේන්වුව අනුයුක්ත කරන ලෙ 
සංඛයාදල්ඛනඥවරියකදගන්ව යුක්ත සංඛයාදල්ඛන 
අං යක්ෙ පැවතිණි. 

සියලුම පළාත්ත ආවරණය වන දසේ පිහිටි සහකාර සුරාබදු 
දකාමසාරිසේ කාර්යාල 13 ක්, සුරාබදු අධිකාරි කාර්යාල 30 
ක්, සුරාබදු සේථාන 56 ක්, සුරාබදු විද ේෂ දමදහයුේ ඒකක 
05 ක් හා මත්තරවය නීති ක්‍රියාත්තමක කිරීදේ ඒකකයක් 
සහිතව දෙපාර්තදේන්වුව දීප වයාප්ත දසේවාවක් සපයන 
ලදී. මීට අමතරව මෙයසාර හා දුේවැටි නිෂේපාෙනාගාර 
ආශ්‍රිතව පිහිටි සුරාබදු ඒකකවලට ෙ සේිර කාර්යය 
මණ්ඩලයක්  අනුයුක්ත කර ඇත. 

 
2021 වර්ෂයට ඉලක්ක ගත රුපියල් බිලියන 160 ක 
ආොයමක් රාජය භාණ්ඩාගාරයට එකු කර දීම සඳහා මා 
ඉතා උනන්වදුදවන්ව හා කැපීදමන්ව වර්ෂය මුලදී ක්‍රියාකාරී 
සැලැසේමක් සකසේ කරන ලදී.දමම ක්‍රියාකාරී සැලැසේමට 
අනුව 2021 වර්ෂදේ පලමු කාර්ුදේදී අදප්ක්ිත ඉලක්ක 
අභිබවා යාමට හැකි වුවෙ උේගත වූ දකාවිඩ් 19 වසංගත 
තත්තත්තවය මත දෙවන කාර්ුව ආරේභදේදීම නිදරෝධායන 
මාර්දගෝපදේ  අනුව කටයුු කිරීමට සිදුීම මත 
අදප්ක්ිත සුරාබදු ආොයම ඉලක්කය රුපියල් බිලියන 140 
ක් දලස සංද ෝධනය වූ අතර, ඉන්ව රුපියල් බිලියන 
138.67 ක ආොයමක් මහා භාණ්ඩාගාරයට රැසේකර දීමට 
දෙපාර්තදේන්වුවට හැකිීම සුටට කරුණකි. දකාවිඩ් 
වසංගත තත්තත්තවය සමසේත දසේවක මණ්ඩලයට කළ 
බලපෑම 2021 වර්ෂදේ සමසේත කාර්යසාධනය දකදරහි 
සෘජුව බලපාන ලදී. 

2021 වසදර්දී සුරාබදු නිලධාරීන්ව විසින්ව දිවයින පුරා සිදු 
කරන ලෙ නීති විදරෝධී මත්තපැන්ව හා මත්තරවය වැටලීේ 
39,108 ක් මත නඩු පවරන ලෙ අතර එමගින්ව උපයා 
 
 
 

 

 
ගන්වනා ලෙ ෙඩ මුෙල් ප්‍රමාණය රුපියල් 131,138,426.00 
දේ. සුරාබදු බලපත්‍ර ලත්ත සේථානවල සිදුකළ බලපත්‍ර  
දකාන්වදේසි උල්ලංඝනය කිරීේ 4,098 වාර්තා වූ අතර, ඉන්ව 
අයකර ගත්ත සමථ මුෙල් ප්‍ර මාණය රුපියල් 121,110,848.20 
කි. 
 
 

 

සමාදලෝචිත වර්ෂදේ දෙසැේබර් 31 දිනට තතය දසේවක 
සංඛයාව 1,293 කි. පුරප්පාඩුව පැවති දසේවක සංඛයාව 346 
ක් වූ අතර, එය අනුමත දසේවක සංඛයාදවන්ව 21.1 %කි. 
දමවැනි තත්තත්තවයක් ුළ සමසේත කාර්ය මණ්ඩලදේ 
ොයකත්තවය අදප්ක්ිත කාර්යසාධනය සාක්ෂාත්ත කර 
ගැනීමට මහත්ත දසේ ොයක ීම කෘතගුණ පූර්වකව සිහිපත්ත 
කරමි. 
 

2021 වර්ෂදේදී ශ්‍රී ලංකා සුරාබදු දෙපාර්තදේන්වුදේ 
දජයෂේඨ, තෘතීය, ේවිතීය හා ප්‍රාථමික යන සියලුම 
මට්ටේවල නිලධාරීන්ව 201 සඳහා උසසේීේ ලබා දීමට 
මානව සේපත්ත අං යට හැකිවිය. නවක සුරාබදු 
පරීක්ෂකවරුන්ව 38  දෙදනකු  සුරාබදු අභයාස විෙයාලයට 
අනුයුක්තව පුහුණුව ලබා දීමට කටයුු කරන ලදී.පැවති 
දකාවිඩ් 19 වසංගත තත්තත්තවය මත සමසේත නිලධාරී 
පුහුණුවට යේ බාධා පැමිණියෙ උසසේීේ ලෙ සියලුම 
නිලධාරීන්ව සඳහා පුහුණුව ලබා දීමට සුරාබදු අභයාස 
විෙයාලයට හැකියාව ලැබී ඇත.  
 

ආොයේ කළමනාකරණය හා අදප්ක්ිත ආොයේ ඉලක්ක 
ඉටු කර ගැනීම සඳහා ආරක්ිත සේටීකර් ක්‍ර මය ක්‍රියාත්තමක 
කිරීම සමාදලෝචිත වර්ෂදේ යේ බාධාවන්වට ලක් වුවෙ  
2022 වර්ෂය ආරේභදේදී එය සිදු කිරීමට සියලු කටයුු 
සූොනේ කරන ලදී. 

දමම සමසේත රාජකාරී ඉටු කිරිදේදි මුෙල් අමාතයාං ය හා 
මහා භාණ්ඩාගාරයට අොළ සියලුම නිලධාරීන්ව, ශ්‍රී ලංකා 
දපාලිසිය , ශ්‍රී ලංකා දර්ගුව, දේශීය ආොයේ 
දෙපාර්තදේන්වුව, සංචාරක ප්‍රවර්ධන අධිකාරිය, 
අන්වතරායකර ඖෂධ පාලක ජාතික මණ්ඩලය, රජදේ රස 
පරීක්ෂක දෙපාර්තදේන්වුව, දුේදකාළ හා මෙයසාර පිළිබඳ 
ජාතික අධිකාරිය සහ නීතිපති දෙපාර්තදේන්වුව ඇුළු 
ආයතන ශ්‍රී ලංකා සුරාබදු දෙපාර්තදේන්වුව දවත ලබා දුන්ව 
සහාය සේුති පූර්වකව සිහිපත්ත කරමි.  
 

2021 වර්ෂය ුළ පැවති දකාවිඩ් 19 වසංගත තත්තත්තවය 
සමසේත රාජය දසේවයට සිදු කල  බලපෑම දහේුදවන්ව යේ 
තරමකට ශ්‍රී ලංකා සුරාබදු දෙපාර්තදේන්වුදේ සමසේත 
කාර්යසාධනය අඩාල වුවෙ, එකි වර්ෂයට අොළ ආයතනික 
කාර්යසාධන මට්ටම ඉහළ ප්‍රති තයකින්ව සපුරා ගැනීම 
සඳහා දෙන ලෙ සහදයෝගය දවනුදවන්ව ශ්‍රී ලංකා සුරාබදු 
දෙපාර්තදේන්වුදේ සියලු සුරාබදු නිලයන්වදගන්ව, 
ඒකාබේධ සහ දීප වයාප්ත දසේවාවන්වහි නිලධාරීන්වදගන්ව 
සමන්වවිත සමසේත සුරාබදු කාර්ය මණ්ඩලය දවත මාදේ 
කෘතඥතාවය දමයින්ව පුෙකරමි.  
  

 
එේ.දේ. ගුණසිරි  
සුරාබදු දකාමසාරිසේ ජනරාල් 
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1:2     ශ්‍රී ලංකා සුරාබදු යදපාර්තයේන්ත්‍රුයේ දැක්ම , යමයහවර හා  පරමාර්ථ 

 

                             

   

 

 

 

 

දැක්ම 

මත්තපැන්ව හා දුේදකාළ කර්මාන්වතය විධිමත්තව 

නියාමනය කිරීම ුළින්ව රාජය ආොයම වර්ධනය 

කිරීම සඳහා කැප වූ වඩාත්තම දගෞරවනීය හා වගකිව 

යුු රාජය ආයතනය ීම.  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

යමයහවර 

නීතයානුකූල දවළඳ ආොයේ උත්තපාෙනය සඳහා 

පහසුකේ සැලසීම ුළින්ව ෙ , ක්‍රියාත්තමක කල හැකි 

සියලුම නීති සහ දරගුලාසිවලට අනුකූල ීම 

බලාත්තමක කිරීම ුලින්වෙ , නීති විදරෝධී 

මත්තපැන්ව, අන්වතරායකර ඖෂධ සහ මදනෝවර්තක 

රවය අනිසි භාවිතයට එදරහිව තියුණු ෙැනුවත්ත 

කිරීදේ වැඩසටහන්ව ඇති කිරීම ුළින්ව ෙ ප්‍ර මිතියකට 

අනුකූල දනාවූ මෙයසාර භාවිතය මගින්ව සිදුවන 

දසෞඛය උපර වයන්වදගන්ව ආරක්ෂාව සහතික කිරීම 

ුළින්ව ෙ ආර්ික වර්ධනයට හා සංවර්ධනයට සහය 

ීම සඳහා රට ුළ මත්තපැන්ව සහ අදනකුත්ත අනුමත 

මෙයසාර කාර්යක්ෂමව හා සඵලොයී දලස 

පරිපාලනය කිරීම. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

“ වගකීයමන්ත්‍ර සුරක්ෂාවට ” 

“ Protection through responsibility ” 
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පරමාර්ථ

  

 උපායමාර්ගික, දමදහයුේ සහ උපායික 

මට්ටේවලදි ඵලොයි තීරණ ගැනීමට සහාය ීම 

සඳහා ආයතනික ෙර් නයක් දලස අනුකූලතාවය 

වැඩි දියුණු කිරීම සහ අවොනේ කළමනාකරණය 

කිරීම ුළින්ව ආොයේ එකු කිරීම උපරිම කිරීම. 
 

 ආොයම උපරිම කර ගැනීම අරමුණු කරගත්ත ෙැනුම 

අඛණ්ඩව හුවමාරුකර ගැනීම මගින්ව අොළ 

නීතිවලට පාර් වකරුවන්වදේ අනුකූලතාවය ඉහළ 

නැංීම ුළින්ව දවළඳාම සඳහා පහසුකේ සැපයීම. 

 
 

 මත්තපැන්ව සහ දුේදකාළ ආොයම පාලනය කිරීම සහ 

පහසුකේ සැපයීම අතර ඇති සමුලිතතාවය ලගා 

කර ගැනීම සඳහා මූලික වන අවොනේ 

කළමනාකරණ මූලධර්ම ඵලොයී දලස දයදීම.  

 

 සුරාබදු එකු කිරිදේදී අවංකභාවය සහ 

කාර්යක්ෂමතාවය දකදරහි මහජන වි ේවාසය 

පවත්තවා දගනයාම. 
 

 

 මත්තපැන්ව නිෂේපාෙනය හා විකිණීම, පරිපාක සේීු, 

සේවභාවය දවනසේ කල සේීු සහ දවනත්ත අනුමත 

මත්තරවය නියාමනය කිරීම. 

 

 නීතිවිදරෝධී මත්තපැන්ව සහ මත්තරවය භාවිතයට 

එදරහිව තිරසාර දමදහයුේ ක්‍රියාත්තමක කිරීම සහ 

ෙැනුවත්ත කිරීේ සිදු කිරීම. 
 

 නීති විදරෝධී සේීු ආසවනය හා බලපත්‍ර රහිතව 

රහසිගතව සිදු කරන සේීු ආසවනය වැළැක්ීමට 

නීති, රීති සහ දරගුලාසි ක්‍රියාත්තමක කිරීම. 

 

 අඛණ්ඩ පුහුණුව හා සංවර්ධනය ුළින්ව ප්‍රමාණවත්ත 

වෘත්තතීය හා තාක්ෂණික කාර්ය මණ්ඩලයක් සිටින 

බව සහතික කිරීම සඳහා දසේවකයින්වදේ 

හැකියාවන්ව සහ ධාරිතාවය වර්ධනය කිරීම. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 උපරිම තෘප්තිමත්තභාවයකින්ව හා මනා 

පුහුණුවකින්ව යුුව දසේවයට කැපවුණ කාර්යය 

මණ්ඩලයක් පවත්තවා දගන යාම. 

 

 මත්තපැන්ව හා මත්තරවය භාවිතය වැළැක්ීම සහ 

මත්තරවය සහ මදනෝවර්තක රවය නීති විදරෝධී 

දලස ප්‍රවාහනය කිරීම වැළැක්ීම. 

 
 

 විෂ මත්තරවය හා විෂ මත්තපැන්ව දවළඳාම පිටු 

ෙැකීමට කටයුු කිරිම හා ඒවා භාවිතදයන්ව 

මහජනයා ආරක්ෂා කර ගැනිම. 

 

 මුෙල් අමාතයාං ය හා අදනකුත්ත බාහිර ආයතන 

සමඟ මනා සේබන්වධතාවයකින්ව සහ කාර්යක්ෂම 

බදු ක්‍රමයක් පවත්තවා දගන යාම. 
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කාර්යයන්ත්‍ර හා අගයයන්ත්‍ර 

කාර්යයන්ත්‍ර 

 සුරාබදු බලපත්‍රලාභී සියලුම පරිශ්‍රයන්ව 

අධීක්ෂණය කිරීම, පාලනය කිරීම සහ ඉන්ව 

ලැදබන ආොයේ එකු කිරීම. 
 

 

 සුරාබදු ආඥාපනත , දුේදකාළ බදු පනත 

කාර්යක්ෂමව හා ඵලොයී දලස ක්‍රියාත්තමක 

කිරීම. 
 
 

 

 වස විෂ, අබිං හා අන්වතරාොයක ඖෂධ 

ආඥාපනත සේබන්වධදයන්ව නීතිය ක්‍රියාත්තමක 

කරන ආයතනයක් දලස ක්‍රියා කිරීම. 
 

 ජාතිදේ සමාජ ආරක්ෂාව සඳහා ජාතික 

දුේදකාළ සහ මෙයසාර අධිකාරිය පිළිබඳ පනත 

ක්‍රියාත්තමක කිරීම. 
 

 ශ්‍රී ලංකාදේ දපාලිසේ, දර්ගු හා දේශීය ආොයේ 

දෙපාර්තදේන්වුව වැනි දවනත්ත නීති ක්‍රියාත්තමක 

කරන ආයතන සමඟ සමීප සේබන්වධතාවයක් 

දගාඩනගා ගැනීම. 
 

 

 නීති විදරෝධී මත්තපැන්ව හා මත්තරවයවලට එදරහිව 

ආයතනික වැඩසටහන්ව හරහා ෙැනුවත්ත කිරීම හා 

නීති විදරෝධී මත්තපැන්ව හා අන්වතරායකර 

ඖෂධවල හානිය පිළිබඳ සිසුන්ව හා ප්‍රජාව 

ෙැනුවත්ත කිරීම.  
 

 2008 අංක 01 ෙරණ මත්තරවය හා මදනෝවර්තක 

මත්තරවයවල  නීති  විදරෝධී ප්‍රවාහනයට එදරහි 

සේමුතිය ක්‍රියාත්තමක කිරීම. 
 

 සැලසුේ කල වර්ෂය ුළ සියලුම මට්ටදේ 

දසේවකයන්ව සඳහා පුහුණුව ලබා දීම. 
 

 රැසේීේ, සාකච්ඡා සඳහා සියලුම පාර් වකරුවන්ව 

සමඟ ක්‍රියාකාරී සහභාගිත්තවය. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

අගයයන්ත්‍ර 

 සැමට එකදලස සලකන මිත්‍රශීලි හා විනිවිෙ 

භාවදයන්ව යුු දසේවා ලබා දිදේ සංසේකෘතියක් 

පවත්තවා දගන යාම. 
 

 අවසන්ව ඉලක්කය ෙක්වා ගමන්ව කල හැකි 

කණ්ඩායේ හැගීදමන්ව යුු කැපවුණු කාර්යය 

මණ්ඩලයක් සිටීම. 
 

 

 සුරක්ිත අනාගතයක් සඳහා ෙරු පරපුරට නිසි 

මග දපන්වීම අරමුණු කරගත්ත නීති විදරෝධී 

මෙයසාර, මත්තරවය ුරන්ව කිරීමට කටයුු කිරීම. 
 

 මනුෂය වටිනාකේ අගය කරනු ලබන 

පුේගලදයකු සමාජ ගත කිරීම. 
 

 

 විධිමත්ත උපාය මාර්ගික සැලසේමක් ුළ කටයුු 

කිරීම. 
 

 නව තාක්ෂණ ක්‍රමදේෙ ුළින්ව දසේවාලාභීන්වට 

කාර්යක්ෂම හා උපරිම දසේවාවක් ලබා දීම. 
 

 

 නීන තාක්ෂණය මගින්ව නිවැරදි බදු එකු කිරීම. 
 

 මනා වි ේවාසයකින්ව යුත්ත ෙත්තත පේධතියක් 

පවත්තවාදගන යාම. 
 

 

 විෂ මත්තරවය හා විෂ මත්තපැන්ව භාවිතය අවම කිරීම 

සඳහා වැඩ සටහන්ව ක්‍රියාත්තමක කිරීම. 
 

 බාහිර ආයතන සමඟ මනා සේබන්වධීකරණයක් 

පවත්තවා දගන යාම. 
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1.4 සුරාබදු යදපාර්තයේන්ත්‍රුයේ ප්‍රායේශීය කාර්යාල පිහිටීම 

  

ස.සු.දකා./සු.අධි./සු.සේථානය 
 

 

සු.අධි./සු.සේථානය 

 
සු.සේථානය 

 

වි.දම.ඒකකය 

යාපනය 

කිලිදනාච්චිය 

මුලතිවු 

ත්‍රිකුණාමලය 

මන්වනාරම 

වවුනියා 

අනුරාධපුරය 

හේබන්වදතාට

ට 

මාතර 

ගාල්ල 

දපාදළාන්වනරුව 

මඩකලපුව 

පුත්තතලම 

කුරුණෑගල 

මාතදල් 

අේපාර 

බදුල්ල 

දමාණරාගල 

කළුතර 

දකාළඹ 

ගේපහ 

මහනුව

ර කෑගල්ල 

රත්තනපුර 

නුවරඑළිය 
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පරිච්යේදය    - 02 

 

ප්‍රගතිය හා ඉදිරි දැක්ම 

2.1 වියශ්ෂ ජයග්‍රහණ 

2.1.1  ආදායේ 

2.1.2 පාලන 

2.1.3 යතාරුරු තාක්ෂණ 

2.1.4 නීති ක්‍රියාත්තමක කිරීේ 

2.1.5 යයදවුේ 

2.1.6 අධ‍යන හා පර්යේෂණ 

 

2.2 අභියයෝග  හා ඉදිරි ඉලක්ක 

2.3  අභියයෝග 

2.4 සුභසාධනය 
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2.1 වියශ්ෂ ජයග්‍රහණ  

2 : 1 : 1   ආදායේ  

2021 වර්ෂය සමසේත ශ්‍රී ලංකාවටම අභිදයෝගාත්තමක 
වසරක් විය. ඊට ප්‍රධානම දහේුව වූදේ දිවයින පුරා 
පැතිරුණු දකාවිඩ් 19 වසංගත තත්තත්තවය නිසා ජන 
ජීවිතයට සිදු වූ බලපෑමයි. ශ්‍රී ලංකා සුරාබදු 
දෙපාර්තදේන්වුව වසර ආරේභදේදී මුෙල් 
අමාතයං යට ඉදිරිපත්ත කළ ක්‍රියාකාරී සැලැසේම 
2021 අනුව සුරාබදු හා දුේදකාළ බදු ආොයම 
රුපියල් බිලියන 160 එකු කිරීම සඳහා එකඟ වූ 
නමුදු, 2021 දෙසැේබර් මස 31 වන විට එකු කළ 
සමසේත ආොයම රුපියල් බිලියන 138.67 ක් විය. 
දමම ආොයම 2020 වර්ෂයට සාදප්ක්ෂව 15 % වැඩි 
ීමක් විය. දුේදකාළ බදු ආොයම 2020 වර්ෂයටට 
සාදප්ක්ෂව 4% ක අඩුීමක් දපන්වවන ලදී. දසෞඛය 
හා නිදරෝධායන නීති අනුව මත්තපැන්ව නිෂේපාෙනාගාර 
සහ මත්තපැන්ව සිල්ලරට විකුණන සේථාන වසා තිබියදී 
දමවන්ව ආොයමක් ලබා ගැනීම සුවි ද ේෂ 
ජයග්‍රහණයක් වූ අතර, 1912 – 2021 වසර කාලය 
ුළ ලබා ගත්ත ඉහළම ආොයේ වාර්තාවෙ විය. 
නිදරෝධායන නීති රීති අනුව නිෂේපාෙනාගාර, 
මත්තපැන්වහල් වසා ෙැමීම, සංචාරක කර්මාන්වතය 
අඩපණ ීම යන දහේු මත අහිමි වූ සුරාබදු ආොයම 
රුපියල් බිලියන 24 ක් පමණ දවතැයි ගණන්ව බලා 
ඇත. 

එදසේම මත්තපැන්ව, මෘදු මත්තපැන්ව අපනයනය කිරීම 
මත රුපියල් බිලියන 3 ක සුරාබේෙ ආපසු 
දගීදමන්ව පසුවත්ත රුපියල් බිලියන 138.67 ක් 
රැසේකර ගැනීම සුවිද ේි කරුණකි. 

  

ආනයනික මත්තපැන්ව සඳහා වූ ආරක්ිත සේටීකරය 
දේශීයව නිෂේපාෙනය කරනු ලබන සියලුම මත්තපැන්ව 
සඳහාෙ ඇලීමට අව ය සියලුම කටයුු 2021 
වසර ුළ සේපාෙනය කිරීමට හැකියාවක් ලැබුණු 
අතර, 2022 වර්ෂදේ ජනවාරි 3 දින සිට දමම 
ආරක්ිත සේටීකරය අනුමත මත්තපැන්ව මත  ඇලීමට 
කටයුු කර ඇත. ආරක්ිත සේටීකරය ඇලීමට 

අමතරව ආරක්ිත සලකුණු දයදීම (Digital 
Printing) සිදු කළ යුු නිෂේපාෙනාගාර සඳහා එම 
ක්‍රමදේෙය හඳුන්වවා දීමටෙ කටයුු කරන ලදී. දේ 
අනුව 2022 වර්ෂයට අදප්ක්ිත ආොයම රුපියල් 

බිලියන180 ෙක්වා වර්ධනය කිරීමට කටයුු කරනු 
ලැදේ.දේ සඳහා අව ය නීති හා නව හඳුන්වවාදීේ සිදු 
කරන ලෙ අතර, 4/2019, 07/2021, 10/2021, ෙරන 
අති  විද ේෂ ගැසට් මගින්ව එකී නිදේෙනයන්ව හඳුන්වවා 
දෙන ලදී. 

දකාවිඩ් 19 වසංගත තත්තත්තවය මත සුරාබදු 
නිලධාරීන්ව දෙදෙදනකුදේ ජීවිත අහිමි ීමත්ත, 
නිලධාරීන්ව දෙසීයකට ආසන්වන ප්‍රමාණයක් එම 
වසංගතයට දගාදුරු ීදේ තත්තත්තවය ුළ වුවෙ, 
සමසේත ශ්‍රී ලංකාව පුරා නීති විදරෝධී මෙයසාර, 
දුේවැටි සහ මත්තරවය පිළිබඳ වැටලීේ 39,108  සිදු 
කිරීමට නීති ක්‍රියාත්තමක කිරීේ අං ය සමත්ත විය. එම 
ග්‍රහණවලට අොළව පවරන ලෙ නඩු සඳහා රුපියල් 
131,138,426.00 ක් ෙඩ මුෙල් පනවනු ලැබිණි. මීට 
අමතරව බලපත්‍ර  දකාන්වදේසි කඩ කිරීමට එදරහිව 
කාර්මික අපරාධ වාර්තා 4,098 ක් ඉදිරිපත්ත කර 
රුපියල් 121,110,848.20 ක  සමථ මුෙලක් රජයට 
ලබා දීමට හැකි ීම විද ේෂ ජයග්‍රහණයකි. 

2 : 1 : 2 පාලන 

2021 වර්ෂය ුළ පාලන අං ය මඟින්ව මෑත 
ඉතිහාසදේ වැඩිම නිලධාරීන්ව හා නිලධාරිනියන්ව 
පිරිසකට උසසේීේ ලබා දීමට කටයුු කරන ලදී. 
දජයෂේඨ මට්ටදේ උසසේීේ දලස සුරාබදු 
දකාමසාරිසේ තනුරු 02 ක්, නිදයෝජය සුරාබදු 
දකාමසාරිසේ තනුරු 02 ක් හා සහකාර සුරාබදු 
දකාමසාරිසේ තනුරු 05 ක්ෙ, තෘතීයික මට්ටදේ 
උසසේීේ දලස ප්‍රධාන සුරාබදු පරීක්ෂක තනුරු 18 
ක්ෙ, ේවිතීයික මට්ටදේ උසසේීේ දලස සුරාබදු 
සැරයන්ව දේජර් තනුරු 33 ක්, සුරාබදු දකෝප්‍රල් 
තනුරු 138 ක් හා සුරාබදු සැරයන්ව තනුරු 05 ක් 
සඳහා උසසේීේ ලබා දීමට කටයුු කරන ලදී. මීට 
අමතරව කාලයක් ප්‍රමාෙව පැවති නිල ඇදුේ කාර්ය 
මණ්ඩලදේ වැටුප් වර්ධක 514 ක් සහ සිවිල් කාර්ය 
මණ්ඩලදේ වැටුප් වර්ධක 135 ක්ෙ ලබා දීමට 
කටයුු කරන ලෙ අතර, සුරාබදු පරීක්ෂක, සුරාබදු 
සැරයන්ව හා සුරාබදු නියාමක යන තනුරු සඳහා 
නියමිත කාර්යක්ෂමතා කඩයිේ විභාගෙ සාර්ථකව 
පවත්ත වන ලදී. 2021 වර්ෂදේදී සුරාබදු නියාමක 
රියදුරු තනුරු 15 ක් සහ කාර්මික නිලධාරී 
තනුරු 01 ක් සඳහා නව නිලධාරීන්ව බඳවා ගන්වනා 
ලෙ අතර, නවක සුරාබදු පරීක්ෂකවරුන්ව 38 ක් 
බඳවා ගැනීමටෙ හැකියාව ලැබුණි. එදමන්වම නීති 
නිලධාරී තනුර සඳහා බඳවා ගැනීදේ කටයුුුු ෙ සිදු 
කරන ලදී. දමය 2016 වසදර් සිට වසර 05 ක 
කාලසීමාවකින්ව පසුව කරන ලෙ බඳවා ගැනීේ ීම 
සුටට කරුණකි. 
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2 : 1 : 3   යතාරුරු තාක්ෂණ 

 දේශිය ආොයේ දෙපාර්තදේන්වුවට අව ය ෙත්තත 

 මාර්ගගත ක්‍රමයට අුරු මුහුණත්ත මගින්ව ලබා 

 දීමට හැකි ීම. 
 

 ශ්‍රී ලංකා දර්ගු දෙපාර්තදේන්වුදේ ASYCUDA 

 පේධතිය හරහා සුරාබදු හා සේබන්වධිත ආනයන 

 හා  අපනයන කටයුු සඳහා මාර්ගගත 

 (Online)  ක්‍රමයට පහසුකේ සැකසීම හා 

ෙත්තත  හුවමාරු කර  ගැනීමට හැකිීම දමන්වම 

ඊට අොළ නිලධාරීන්වට පුහුණුව ලබා දීමට 

හැකියාව ලැබිණි. 
 

 2022 වර්ෂදේදී ක්‍රියාත්තමක ීමට දයෝජිත 

 ආරක්ිත සේටීකර් වයාපෘතියට අව ය දතාරුරු 

 තාක්ෂණ යටිතල පහසුකේ SLT ආයතනදයන්ව 

 ලබා ගැනීම හා ඒ සඳහා MSP (Madrass 

Security Printers) ආයතනය, ශ්‍රී ලංකා සුරාබදු 

දෙපාර්තදේන්වුව, SLT ආයතනය  සේබන්වධ 

ත්‍රත්‍රයි පාර්ශික ගිවිසුමකට එළඹීම. 
 

 රජදේ ගිණුේ කාරක සභාදේ නිදයෝග 

ක්‍රියාත්තමක කිරීම යටදත්ත දෙපාර්තදේන්වුදේ 

ඩිජිටල් ආොයේ එකු කිරීදේ ක්‍රමය ක්‍රියාත්තමක 

කිරීදේදී හදුනාදගන ඇති ආොයේ 

කළමනාකරණ පේධතිය (Revenue 

Administration System For Excise 

Department) – RASED සඳහා උපදේ න 

දසේවාව ලබා ගැනීමට දමාරටුව වි ේව විෙයාලදේ 

විෙයාර්ථයින්වදේ කැමැත්තත සහ මූලය 

දයෝජනාවලිය ලබා ගැනීම. එදසේම එම පේධතිය 

සඳහා (System Requrement Specitication) – 

SRS පලමු දකටුේ පත සකසේ කිරීම. 

 

2:1:4 නීති ක්‍රියාත්තමක කිරීම (අපරාධ) 

 

 දිවයින පුරා පිහිටි සුරාබදු බලපත්‍රලත්ත සේථාන 
පූර්ණ අධීක්ෂණය හා පරිපාලනය ුළින්ව ඒ හා 
සේබන්වධ බලපත්‍ර දකාන්වදේසි කඩකිරිම 
සේබන්වධ කාර්මික අපරාධ වාර්තා 4,098 ක් 
ඉදිරිපත්ත කිරීදමන්ව රජයට සමථ මුෙල් දලස 

රුපියල් 121,110,848.20 ක් ලබා දීමට හැකි විය. 
ඊට අමතරව නීති විදරෝධී මත්තපැන්ව හා මත්තරවය 
වැටලීේ 39,108 ක් මත නඩු පවරා රුපියල් 
131,138,426.00 ෙඬ මුෙල් ප්‍රමාණයක් උපයා 
ගැනීමට හැකිීම. 

 

 මහජනතාව හා සමීපව සේබන්වධ ීම සඳහා සහ 
මහජන පැමිණිලිවලට ප්‍ර මුඛතාවයක් ලබා දීම 
සඳහා විද ේෂ දුරකථන අංකය වන 1913 පැය 24 
පුරා ක්‍රියාත්තමක කිරීම ුළින්ව පැමිණිලි 2,609 
ලැබුණු අතර, එම පැමිණිලි සුරාබදු පළාත්ත 
කාර්යාල දවත ක්ෂණිකව දයාමු කර ඇත. 

 

 නීති ක්‍රියාත්තමක කරනු ලබන නිලධාරීන්වදේ 
ආත්තම ආරක්ෂාව උදෙසා 9 mm වර්ගදේ 
පිසේදතෝල 140 ක් මිලදී ගැනීම සඳහා ආරක්ෂක 
අමාතයං ය සමඟ සේබන්වධීකරණය කරමින්ව 
කටයුු කරන ලෙ අතර, එම මිලදී ගැනීේ 2022 
වර්ෂදේදී අවසන්ව කිරිමට අදප්ක්ෂා දකදර්. 

 

2:1:5 යයදවුේ 

 දකාවිඩ් 19 වසංගත තත්තත්තවය දහේුදවන්ව ඉදි 

කිරීේ ක්දෂේත්‍රදේ ෙක්නට ලැබුණු පසුබෑේ තත්තවය 

හමුදේ වුවෙ, අේපාර හා මුලතිේ සුරාබදු සේථාන 

ේවිත්තවදේම ඉදිකිරීේ කටයුු රුපියල් මිලියන 71 

වියෙදමන්ව අවසන්ව කිරීමට හැකිීම 

දෙපාර්තදේන්වුව ලෙ සුවිද ේි ජයග්‍රහණයකි. 

මීට අමතරව දප්දුරුුඩුව සුරාබදු සේථානදේ හා 

සුරාබදු අධිකාරී කාර්යාලීය දගාඩනැගිලිවල 

ඉදිකිරීේ කටයුු දේ වන විට 80% කින්ව නිම කර 

ඇති අතර, 2022 වර්ෂදේ මැෙ භාගයට ප්‍රථම 

විවෘත කිරීමට නියමිතය. 
 

 2021 වර්ෂදේදී භාවිතදයන්ව ඉවත්ත කරන ලෙ 
වාහන 8 ක් දවන්වදේසි කිරීදමන්ව රුපියල් 
19,817,500.00 ආොයමක් ලබා ගැනීමට හැකි ී 
ඇත. 
 

 දේශිය ව දයන්ව නිෂේපාෙනය කරනු ලබන සියලුම 
මත්තපැන්ව සඳහා නිසි ප්‍ර මිතියකින්ව යුුව එකී 
නිෂේපාෙන සිදු කිරීමටත්ත, දවළඳදපාදල් ඇති 
විදේශිය රටවලින්ව ආනයනය කරනු ලබන 
මත්තපැන්වවල ප්‍ර මිතිය ඉහළ මට්ටමකින්ව පවත්තවා 
ගැනීමටත්ත, මෙයසාර ආසවනය සඳහා මූලර වය 
භාවිතා කිරීදේදී ගුණාත්තමකව එම මූලර වය භාවිතා 
කිරීමටත්ත යන දෙපාදෙපාර්තදේන්වුමය අව යතා 
මත සහ අධිකරණයට සහය ීම සඳහා නීති 
විදරෝධි මත්තපැන්ව හා පානීය දනාවන මත්තපැන්ව 
වි ේදල්ෂණය සඳහා මධයම රසායනාගාරයක් 
පවත්තවා ගැනීම ඉතා අව යව පැවතිණි. 
 

 ඒ අනුව ශ්‍රී ලංකා සුරාබදු දෙපාර්තදේන්වුවට 
අයත්ත පූදගාඩ ප්‍රදේ දේ පවත්තවාදගන යනු ලබන 
නීන දගාඩනැගිල්ලක මධයම රසායනාගාරය 
සේථාපිත කිරීම සඳහා දතෝරා දගන ඇති අතර, ඒ 
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සඳහා මුල් අදියදර් කටයුු ආරේභ කිරීමට 
හැකිීම සුවිද ේි ජයග්‍ර හණයකි. දමම වයාපෘතිය 
2022 වර්ෂය අවසන්ව වන විට අවසන්ව කිරීමට 
අදප්ක්ෂා කරන අතර, ඒ සඳහා නි ේචිත ප්‍ර තිපාෙන 
මුෙල් අමාතයාං ය මගින්ව ලබා දෙනු ඇතැයි 
අදප්ක්ෂා දකදර්. 

2:1:6 අධ‍යන හා පර්යේෂණ 

ශ්‍රී ලංකාව ුළ මහ රා සඳහා නි ේචිත ප්‍රමිතියක් 
සකසේකර දනාතිබීම නිසා කෘතීම රා නිෂේපාෙනය 
කිරීම පාලනය කිරීමට බාධා මුවිය. ඒ අනුව ශ්‍රී 
ලංකා සුරාබදු දෙපාර්තදේන්වුදේ අධයයන හා 
පර්දේෂණ අං ය, ශ්‍රී ලංකා ප්‍රමිති කාර්යාං ය හා 
රජදේ රස පරීක්ෂක කාර්යාලය ෙ, බාහිරව කාර්මික 
තාක්ෂණ ආයතනය ෙ එක්ව දපාල්, තල්, කිුල් රා 
සඳහා ප්‍රමිතියක් සකසේ කිරීම සඳහා අව ය 
පර්දේෂණ ආරේභ කරන ලදී. දේ වන විට එහි 
ප්‍රගතිය 70% මට්ටදේ පවතී. දමම වයාපෘතිය 2022 
ජූනි 30 වන විට අවසන්ව කිරීමට නියමිත දේ. 

මීට අමතරව අරක්කු සහ බියර් සඳහා ෙ දේශියව 
නිෂේපාෙනය කරනු ලබන විදේ  මත්තපැන්ව සඳහා ෙ 
දේ වන විට ප්‍රමිතීන්ව ශ්‍රී ලංකා ප්‍රමිති ආයතනය 
(SLSI) හා එක්ව සකසේ කර අවසන්ව ී ඇත. 

2:2 අභියයෝග හා ඉදිරි ඉලක්ක. 

 2021 වර්ෂය සඳහා මුෙල් අමාතයාං ය විසින්ව ලබා 
දුන්ව මත්තපැන්ව හා දුේදකාළ සඳහා වූ සංද ෝධිත 
ඉලක්ක බදු ආොයම රුපියල් බිලියන 140 ක් වූ 
අතර, ඉදිරි 2022 වර්ෂය සඳහා රුපියල් බිලියන 180 
ක ආොයේ ඉලක්කයක් ලගා කර ගැනීමට සුරාබදු 
දෙපාර්තදේන්වුව බලාදපාදරාත්තු දේ. 
 

 සමසේත දෙපාර්තදේන්වුදේ රාජකාරී කරනු ලබන 
නිල ඇදුේ කාර්ය මණ්ඩලදයහි සෑම තරාතිරමකම 
නිලධාරීන්ව දමම වර්ෂය ුළ උසසේීේවලට හිමිකේ 
කීම දහේුදකාට දගන ේවිතීය මට්ටදේ ෙැඩි 
නිලධාරී හිඟයක් මු ී ඇත. විද ේෂදයන්වම සුරාබදු 
නියාමක, නියාමිකා තනුරු 168 ක පමණ හිඟයක් 
පවතී. ඒ සඳහා නව බඳවාගැනීේ සිදුකළ යුු දේ. 
 
 

 

 ශ්‍රී ලංකා සුරාබදු දෙපාර්තදේන්වුදේ ප්‍රාදේශීය 
කාර්යාල ගණනාවක් කුලී පෙනම දහෝ බදු පෙනම 
මත ලබාගත්ත දගාඩනැගිලි මත ක්‍රියාත්තමක වන 
අතර, රජය ප්‍ර තිපත්තතිමය ව දයන්ව වාහන 
ආනයනය සීමාකර ඇති නිසා දෙපාර්තදේන්වුවට 
අව ය වාහන මිලදී ගැනීේ වැනි යටිතල පහසුකේ 
වර්ධනය කිරීමට බාධා ඇති විය.මත්තරවය නා ක 
අං ය හා දීප වයාප්ත විද ේෂ දමදහයුේ ඒකකයට 
දෙපාර්තදේන්වුමය දගාඩනැගිලි ලබා ගැනීම 

අතයාව ය දේ.  
 

 ශ්‍රී ලංකා සුරාබදු දෙපාර්තදේන්වුදේ සමසේත 
කාර්යභාරය සලකා බැලීදේදී නිලධාරීන්ව 
අන්වතරායකර ඖෂධ හා නීති විදරෝධි මත්තපැන්ව 
වැටලීේ සඳහා කටයුු කිරීදේදී නිරන්වතර 

රාජකාරී බාධා කිරීේ සහ අනුරුවලට ලක් වූ 
අවසේථා වාර්තා දේ.එබැවින්ව දෙපාර්තදේන්වුවට 
සන්වනිදේෙන උපකරණ හා ජංගම සන්වනිදේෙන 
උපකරණ ලබා ගැනීම අතයාව යව පවතී. 

 

 RASED පේධතිදේ සියලු අව යතා හදුනාදගන 
එම මෘදුකාංග පේධතිය සංවර්ධනය කර ගැනීම 
සඳහා දසේවාොයකදයකු හදුනාගැනීම සහ එහි 
සංවර්ධන කටයුු දමාඩියුල් ආකාරදයන්ව සිදු 
කිරීමටත්ත දෙපාර්තදේන්වුදේ දතාරුරු තාක්ෂණ 
යටිතල පහසුකේ දියුණු කිරීමටත්ත 
බලාදපාදරාත්තු දේ. 

 

 සැර මත්තපැන්ව, බීර, වයින්ව සහ සදක් දබෝතල් ගත 
කරන නිෂේපාෙනාගාර 26 ක්,සේකාගාර 14 ක්ෙ, ගුෙේ 
15 ක් ෙ දමම දෙපාර්තදේන්වුදේ අධීක්ෂණය 
යටදත්ත පවතී. සුරාබදු ප්‍රාදේශිය කාර්යාල 56 
මගින්ව ඉහත නිෂේපාෙනාගාරයකින්ව නිපෙවන 
මත්තපැන්ව දවළඳදපාලට නිකුත්ත කළ පසුව එහි 
ප්‍ර මිතිය පිළිබඳ අධීක්ෂණ කටයුු සිදු දේ. සෑම 
සේථානයකටම හයිදරෝමීටර් කට්ටල එක 
බැගින්වවත්ත ලබාදීම අතයාව යව පවතී. ඒ සඳහා  
රුපියල් මිලියන 25 වැය දේ යැයි ගණන්ව බලා 
ඇත. 

 

 කාර්යක්ෂම දසේවාවක් සඳහා සුරාබදු 
දෙපාර්තදේන්වුදේ නිල ඇදුේ කාර්ය මණ්ඩලයට 
නව දසේවා වයවසේථාවක් හදුන්වවා දීම අතයාව ය 
අතර, එය අවසන්ව අදියදර් පවතී. 

 

 දේශියව නිෂේපාෙනය කරන සියලුම මත්තපැන්ව 
සඳහා ආරක්ිත සේටීකරයක් (Fool Proof Sticker) 
දහෝ ආරක්ිත සලකුණ ( Digital Marking) 2022 
වර්ෂය ආරේභදේදී සිදු කිරීමට නියමිතව ඇතත්ත, 
දකාවිඩ් 19 වසංගත තත්තත්තවය මත අොළ ඉන්වදීය 
සමාගම ඒ සඳහා අව ය මෘදුකාංගය හා උපකරණ 
සේථාපිත දනාකිරීදමන්ව එම වයාපෘතියට බාධා මු 
ී ඇත. නමුදු දමම කටයුු 2022 ජනවාරි මස 03 
වන දින ආරේභ කිරීමට නියමිත දේ. 

2:3 අභියයෝග 

 මත්තපැන්ව නිෂේපාෙනදේදී භාවිතයට ගන්වනා හිසේ 
දබෝතල් හා හිසේ බියර් ටින්ව ( බියර් කෑන්ව) නිසිදලස 
එකු කිරීම හා ප්‍ර තිචක්‍රීකරණයට දයාමු කිරීම 
පිළිබඳ ශ්‍රී ලංකා සුරාබදු දෙපාර්තදේන්වුව විද ේෂ 
අවධානය දයාමු කර 2021 වසදර්දී දේ පිළිබඳව 
මධයම පරිසර අධිකාරිය හා ඊට අොළ බාහිර 
ආයතන සමග සාකච්ඡා කර නි ේචිත වැඩ 
පිළිදවලක් සකසේ කිරීමට කටයුු කර ඇත. 2022 
වසදර්දී දමම වැඩපිළිදවළ සාර්ථකව  ක්‍රියාත්තමක 
කිරීම පිළිබඳ අව ය කටයුු සේපාෙනය කරමින්ව 

පවතී. 

 සුරාබදු ආොයම වැඩි කර ගනු වසේ මත්තපැන්ව 
විකිණිදේ සිල්ලර දවළෙසැල් බලපත්‍ර (ර.බී.04) 
අලුතින්ව නිකුත්ත කිරීම පිළිබඳ ආගමික, සමාජීය හා 
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දේ පාලනික ප්‍රතිදරෝධය සමසේත කාර්ය 

සාධනයට බලපෑේ සිදු කර ඇත. 
 

 දයෙවුේ අං ය සඳහා වාහන මිලදී ගැනීමට ඇති 
බාධාවන්ව සහ වාහන අලුත්තවැඩියාව සඳහා අමතර 
දකාටසේ දවළඳදපාදල් ඇති හිඟය 
දෙපාර්තදේන්වුදේ ඇති වාහන පරිපාලනය සඳහා  
ෙැඩි බලපෑමක් සිදු කර ඇත. එදසේම නවක 
රියදුරන්ව 07 දෙදනකු බඳවා ගැනීදේ අව යතාව 

ඇති ී ඇත. 
 

 RASED පේධතිය සංවර්ධනය කිරීම සඳහා මූලිකව 
අව යවන සවිසේතරාත්තමක මෘදුකාංග අව යතා 

පිරිවිතර (DSRS) දල්ඛනය ක්‍රියාකාරී සැලැසේමට 
අනුව සකසේ කිරීම සිදු කළ යුු දේ. 

2:4 සුභසාධනය 

 ශ්‍රී ලංකා සුරාබදු දෙපාර්තදේන්වුව සුභසාධන 
සංගමයක් පිහිටුීම ුළින්ව  අංග සේපූර්ණ ආපන 
 ාලාවක් හා දසේවක සුභසාධනය කාර්යක්ෂම 
කිරීමට බලාදපාදරාත්තු දේ. 

 

 රාජය ආොයම වර්ධනය සඳහා කැපවන සුරාබදු 

දෙපාර්තදේන්වුදේ රාජකාරි කරන සියලුම 

කාර්ය මණ්ඩලය අභිදේරණය සඳහා දිරි 

දීමනාවක් ලබා දීමට මුෙල් අමාතයාං ය දවත 

දයෝජනාවක් ඉදිරිපත්ත කිරීමට කටයුු කරන ලදී.
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පරිච්යේදය - 03 

 

   වසයර් සමස්ත මූල‍ කාර්ය සාධනය 
 

 3.1 මූල‍ කාර්ය සාධන ප්‍රකාශය  

 3.2  මූල‍ තත්තත්තවය පිළිබඳ ප්‍රකාශය 

 3.3  මුදල් ප්‍රවාහ  පිළිබඳ ප්‍රකාශය 

 3.4   මූලය කාර්යසාධන ප්‍රකා ය - සුරාබදු තෑගි අරමුදල 

 3.5  මූල‍ තත්තත්තවය පිළිබඳ ප්‍රකාශය - සුරාබදු තෑගි අරමුදල 

 3.6  මුෙල් ප්‍රවාහ ප්‍රකා ය - සුරාබදු තෑගි අරමුෙල 

 3.7 මූලය ප්‍රකා  සටහන්ව 

 3.8  යවන්ත්‍ර කරන ලද ප්‍රතිපාදන උපයයෝගී කර ගැනීයේ කාර්ය සාධනය 

 3.9  මු.යර.208 ප්‍රකාරව , යදපාර්තයේන්ත්‍රු නියයෝජිතයයකු යලස ශ්‍රී ලංකා සුරාබදු 

 යදපාර්තයේන්ත්‍රුව 2021 වර්ෂයේදී ප්‍රධානය කරන ලද ප්‍රතිපාදන 

 3.10  මූල‍ යනාවන වත්තකේ වාර්තා කිරීයේ කාර්ය සාධනය 

 3.11  ශ්‍රී ලංකා සුරාබදු දෙපාර්තදේන්වුදේ 2021 දෙසැේබර් 31 දිදනන්ව අවසන්ව 
 වර්ෂදේ විගණකාධිපති සේපිණ්ඩන වාර්තාව 

 3.12 සුරාබදු තෑගි අරමුදයල් 2021 යදසැේබර් 31 දියනන්ත්‍ර අවසන්ත්‍ර වර්ෂයයේ 

 විගණකාධිපති සේපිණ්ඩන වාර්තාව 
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            ඒසීඒ-එෆ් 

    

 

3.1           2021 යදසැේබර් 31 දියනන්ත්‍ර අවසන්ත්‍ර වර්ෂය සඳහා  
   මූල‍ කාර්යසාධන ප්‍රකාශය  

             

 අයවැය 2021  

     

 සටහන  

   තත‍   
          නැවත ගලපන ලද   
       2021  2020  

රු.         රු.  රු.  
            

 
                                -     ආදායේ ලැබීේ           

                                -     ආොයේ බදු 

  

 1 

 

                                    -     

                                     

-    

 

  

   140,000,000,000.00   දේශීය භාණ්ඩ හා දසේවා මත බදු 
  

 2 

 

       138,674,173,166.00   

         

121,028,522,046.00   ඒසීඒ-1 

                                -     ජාතයන්වතර දවළඳාම මත බදු 
  

 3 

 

                                    -     

                                     

-     

                                -     බදු දනාවන ආොයේ හා දවනත්ත 
  

 4 

 

                                    -     

                                     

-     

   140,000,000,000.00   මුළු ආදායේ ලැබීේ (අ) 
  

  

 

       138,674,173,166.00   

         

121,028,522,046.00   

             

                                -     ආදායේ යනාවන ලැබීේ 
  

  

 

                                    -     

                                     

-     

                                -     භාණ්ඩාගාර අග්‍රිම 
  

  

 

              679,573,363.00   

                

642,541,411.00  ඒසීඒ-3 

                                -     තැන්වපු  
  

  

 

              157,522,980.00   

                

225,970,311.00  ඒසීඒ-4 

            43,000,000.00   අත්තතිකාරේ ගිණුේ 
  

  

 

                49,331,953.00   

                  

37,999,209.00  ඒසීඒ-5 

  

දවනත්ත ප්‍රධාන දලජර් ගිණුේ 
ලැබීේ 

  

  

 

                                    -     

                                     

-     

                                -     මුළු ආදායේ යනාවන ලැබීේ (ආ) 
  

  

 

              886,428,296.00   

                

906,510,931.00   

            43,000,000.00   මුළු ආදායේ ලැබීේ සහ ආදායේ 

යනාවන ලැබීේ ඇ = (අ)+(ආ) 

            139,560,601,462.00            

121,935,032,977.00  
 

  භාණ්ඩාගාරයට යේෂණ (ඈ) 
  

  

 

       138,142,330,124.00   

         

120,662,711,195.00   

  ශුේධ ආදායේ ලැබීේ සහ ආදායේ 
යනාවන ලැබීේ ඉ = (ඇ)-(ඈ) 

                1,418,271,338.00    
             

1,272,321,782.00  
 

             

  අඩු කළා : වියදේ           

                                -     පුනරාවර්තන වියදේ 

  

  

 

                                    -     

                                     

-    

 

  

       1,023,100,000.00   

වැටුප්, දේතන සහ අදනකුත්ත 
දසේවක ප්‍රතිලාභ 

  

 5 

 

              976,986,009.00   

                

832,327,903.00   

          225,400,000.00   අදනකුත්ත භාණ්ඩ හා දසේවා 
  

 6 

 

              260,405,523.00   

                

174,959,209.00   ඒසීඒ-2(ii) 

              9,500,000.00   සහනාධාර, ප්‍රොන සහ මාරුකිරීේ 

  

 7 

 

                  7,126,398.00   

                    

8,235,451.00   

                                -     දපාළී දගීේ 
  

 8 

 

                                    -     

                                     

-     

                                -     දවනත්ත පුනරාවර්තන වියෙේ 
  

 9 

 

                                    -     

                                     

-     

       1,258,000,000.00   මුළු පුනරාවර්තන වියදේ (ඊ) 
  

  

 

           1,244,517,930.00   

             

1,015,522,563.00   

             

  මූලධන වියදේ           

            37,200,000.00   

මූලධන වත්තකේ පුනරුත්තථාපනය 
හා වැඩිදියුණු කිරීේ 

  

 10 

 

                30,960,540.00   

                  

15,512,876.00  

 

  

            75,863,200.00   

මූලධන වත්තකේ අත්තපත්ත කර 
ගැනීේ 

  

 11 

 

                74,742,255.00   

                

107,829,775.00   

                                -     ප්‍රාේධන මාරුකිරීේ 
  

 12 

 

                                    -     

                                     

-     ඒසීඒ-2(ii) 

                                -     මූලය වත්තකේ අත්තපත්ත කර ගැනීම 
  

 13 

 

                                    -     

                                     

-     

            10,000,000.00   හැකියා වර්ධනය 

  

 14 

 

                  9,246,670.00   

                    

5,248,681.00   

                                -     දවනත්ත මූලධන වියෙේ 
  

 15 

 

                                    -     

                                     

-     

          123,063,200.00   මුළු මූලධන වියදේ (උ) 
  

  

 

              114,949,465.00    

                

128,591,332.00   

             

  තැන්වපු දගීේ 
  

  

 

              212,750,718.00   

                

210,106,606.00  ඒසීඒ-4 

  අත්තතිකාරේ දගීේ 
  

  

 

                40,135,614.00   

                  

30,886,181.00  ඒසීඒ-5 

  

දවනත්ත ප්‍රධාන දලජර් ගිණුේ 
දගීේ 

  

  

 

                                    -     

                                     

-     

  ප්‍රධාන යලජර් වියදේ (ඌ) 
  

  

 

              252,886,332.00    

                

240,992,787.00   

             

       1,381,063,200.00   මුළු වියදේ එ = (ඊ+උ+ඌ) 
  

  

 

           1,612,353,727.00   

             

1,385,106,682.00   

             

  

යදසැේබර් 31 දිනට යශ්ෂය ඒ = 
(ඉ-එ) 

  

  

 

             (194,082,389.00)   

              

(112,784,900.00)  

             

  

අග්‍රම සැසඳුේ ප්‍රකාශය අනුව 

යශ්ෂය 

  

  

 

                (195,860,768.00)  

                  

(138,058,262.00) ඒසීඒ-7 

  යදසැේබර් 31 දිනට අග්‍රිම යශ්ෂය  
  

  

 

                     1,778,379.00   

                     

25,273,362.00  ඒසීඒ-3 

   

  

  

 

             (194,082,389.00)  

              

(112,784,900.00)  
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3.2 මූල‍ තත්තත්තවය පිළිබඳ ප්‍ර කාශය 
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3.3 මුදල් ප්‍රවාහ  පිළිබඳ ප්‍රකාශය 

2021 යදසැේබර් 31  දියනන්ත්‍ර අවසන්ත්‍ර වර්ෂය සඳහා 

මුදල් ප්‍රවාහ ප්‍රකාශය 
    

 තත‍ 

    නැවත ගලපන ලද  

        2021  2020 

        රු.   රු.  

යමයහයුේ ක්‍රියාකාරකේවලින්ත්‍ර ජනිත වූ මුදල් ප්‍රවාහයන්ත්‍ර    
මුළු බදු ලැබීේ     138,674,173,166.00         121,028,522,046.00  

ගාසේු, අධිභාර, ෙඩමුෙල් සහ බලපත්‍ර    
ලාභ                                  -                                       -    

ආොයේ දනාවන ලැබීේ              25,273,362.00                  19,757,386.00  

දවනත්ත ආොයේ ශීර්ෂ දවනුදවන්ව එකු කරන ලෙ ආොයේ            101,811,040.00                  94,204,670.00  

අග්‍රිම ලැබීේ            679,573,363.00                642,541,411.00  

අත්තතිකාරේ අයකර ගැනීේ              43,579,534.00                  32,413,702.00  

තැන්වපු ලැබීේ            157,522,980.00                225,970,311.00  

යමයහයුේ ක්‍රියාකාරකේවලින්ත්‍ර ජනිත වූ මුදල් ප්‍රවාහය (අ)    139,681,933,445.00        122,043,409,526.00  

    
අඩුකළා : මුදල් වැය කිරීේ    
පුේගල පඩිනඩි හා දමදහයුේ වියෙේ         1,243,628,244.00             1,014,775,453.00  

සහනාධාර සහ මාරුකිරීේ                                  -                                       -    

දවනත්ත වැය ශීර්ෂ දවනුදවන්ව ෙරන ලෙ වියෙේ                6,635,771.00                    9,657,138.00  

භාණ්ඩාගාරයට පියවන ලෙ අග්‍රිම     138,142,330,124.00         120,680,875,742.00  

අත්තතිකාරේ දගීේ              29,788,634.00                  25,807,754.00  

තැන්වපු දගීේ            212,750,718.00                210,106,606.00  

යමයහයුේ ක්‍රියාකාරකේ සඳහා වැය කරන ලද මුදල් ප්‍රවාහය (ආ)    139,635,133,491.00        121,941,222,693.00  

    
යමයහයුේ ක්‍රියාකාරකේවලින්ත්‍ර ජනිත වූ ශුේධ මුදල් ප්‍රවාහය (ඇ )=(අ)-(ආ)              46,799,954.00               102,186,833.00  

    
ආයයෝජන ක්‍රියාකාරකේවලින්ත්‍ර ජනිත වූ මුදල් ප්‍රවාහයන්ත්‍ර    
දපාළී                                  -                                       -    

ලාභාං                                   -                                       -    

හිමිකේ ඉවත්තීදේ ප්‍රතිපාෙන හා දභෞතික වත්තකේ විකිණීම              19,794,100.00                    1,110,821.00  

උපණය අයකර ගැනීේ                                  -                                       -    

ආයයෝජන ක්‍රියාකාරකේවලින්ත්‍ර ජනිත වූ මුදල් ප්‍රවාහය (ඈ)              19,794,100.00                   1,110,821.00  

    
අඩුකළා : මුදල් වැය කිරීේ    
දභෞතික වත්තකේ ඉදිකිරීේ දහෝ මිලදී ගැනීේ හා දවනත්ත ආදයෝජන අත්තකර 
ගැනීේ              64,815,675.00                  78,024,292.00  

ආයයෝජන ක්‍රියාකාරකේ සඳහා වැය කරන ලද මුළු මුදල් ප්‍රවාහය (ඉ)              64,815,675.00                 78,024,292.00  

    
ආයයෝජන ක්‍රියාකාරකේවලින්ත්‍ර ජනිත වූ ශුේධ මුදල් ප්‍රවාහය ( ඊ)=(ඈ)-(ඉ)            (45,021,575.00)              (76,913,471.00) 

    
යමයහයුේ හා ආයයෝජන ක්‍රියාකාරකේවලින්ත්‍ර ජනිත වූ ශුේධ මුදල් ප්‍රවාහය 

(උ)=( ඇ) + (ඊ)                1,778,379.00   25,273,362.00  

මූල‍ ක්‍රියාකාරකේවලින්ත්‍ර ජනිත වූ මුදල් ප්‍රවාහයන්ත්‍ර     
දේශීය ණය ගැනීේ                                  -                                       -    

විදේශීය ණය ගැනීේ                                  -                                       -    

ප්‍රොනයන්ව ලැබීේ                                  -                                       -    

මූල‍ ක්‍රියාකාරකේවලින්ත්‍ර ජනිත වූ මුළු මුදල් ප්‍රවාහය (ඌ)                                  -                                       -    

    
අඩුකළා : මුදල් වැය කිරීේ    
දේශීය ණය ආපසු දගීේ                                  -                                       -    

විදේශීය ණය ආපසු දගීේ                                  -                                       -    

මූල‍ ක්‍රියාකාරකේ සඳහා වැය කරන ලද මුළු මුදල් ප්‍රවාහය (එ)                                  -                                       -    

    
මූල‍ ක්‍රියාකාරකේවලින්ත්‍ර ජනිත වූ මුදල් ප්‍රවාහය (ඒ)=(ඌ)-(එ)                                  -                                       -    

    
මුදල්වල ශුේධ යවනස්වීේ   (ඔ) =  (උ)+(ඒ)                                  -                                       -    

ජනවාරි 01 දිනට ආරේභක මුදල් යශ්ෂය 0.00   0.00  

යදසැේබර් 31 දිනට අවසාන මුදල් යශ්ෂය                1,778,379.00   25,273,362.00  

ඒසීඒ-සී 
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3.4 මූල‍ කාර්යසාධන ප්‍රකාශය - සුරාබදු තෑගි අරමුදල 
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3.5 මූල‍ තත්තත්තවය පිළිබඳ ප්‍රකාශය - සුරාබදු තෑගි අරමුදල 
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3.6 මුදල් ප්‍රවාහ ප්‍රකාශය - සුරාබදු තෑගි අරමුදල 
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3.7 මුල‍ ප්‍රකාශ සටහන්ත්‍ර 

ආදායේ එකු කිරීයේ කාර්ය සාධනය  

ආදායේ 

යක්තය 
ආදායේ 

යක්තය 

විස්තරය 

ආදායේ ඇස්තයේන්ත්‍රුව එකු කරන ලද ආදායම 

මුල් ඇස්තයේන්ත්‍රුව 
(රු) 

අවසන්ත්‍ර 

ඇස්තයේන්ත්‍රුව 
(රු) 

ප්‍රමාණය (රු.) අවසාන 

ආදායේ 

ඇස්තයේන්ත්‍රුව 
% යලස 

1002.04.01 මත්තපැන්ව  160,000,000,000.00 140,000,000,000.0
0 

138,637,149,955.1
6 

99.03 

1002.06.00 දුේදකාළ බේෙ 35,000,000.00 35,000,000.00 37,023,211.28 105.78 

2002.01.01 රජ දේ 
දගාඩනැගිලි 
කුලිය 

700,000.00 530,000.00 
 

153,836.37 29.02 

2002.02.99 දපාලි දවනත්ත  6,250,000.00 6,250,000.00 6,666,703.16 106.67 

2003.01.00 දෙපාර්තදේ
න්වුමය 
විකිණීේ 

1,000,000.00 1,000,000.00 
 

3,639,540.00 363.95 

2003.02.99 විවිධ 20,000,000.00 35,000,000.00 52,762,286.74 150.75 

2004.01.00 සමාජ 
සංරක්ෂණ 
ොයක මුෙල් 
මධයම රජය 

- - 38,588,673.41 - 

 

3.8 යවන්ත්‍ර කරන ලද ප්‍රතිපාදන උපයයෝගි කර ගැනියේ කාර්ය සාධනය 

ප්‍රතිපාදන 

වර්ගය 

යවන්ත්‍ර කරන ලද ප්‍රතිපාදන 
තත‍ වියදම 

(රු) 

උපයයෝගි කරනු ලැබූ 

ප්‍රතිපාදන,අවසන්ත්‍ර කරන ලද අවසාන 
ප්‍රතිපාදන ප්‍රමාණයේ ප්‍රතිශතයක් (%)  

යලස 

මුල් ප්‍රතිපාදනය 
(රු) 

අවසන්ත්‍ර ප්‍රතිපාදනය 
(රු) 

පුනරාවර්තන 
1,114,400,000.00 1,258,000,000.00 1,244,517,930.42 98.93 

ප්‍රාග්ධනය  
275,600,000.00 123,063,200.00 114,949,464.34 93.41 

 

3.9 මු.යර.208 ප්‍රකාරව, යදපාර්තයේන්ත්‍රු නියයෝජිතයයකු යලස ශ්‍රී ලංකා සුරාබදු 

යදපාර්තයේන්ත්‍රුවට 2021 වර්ෂයේදී ප්‍රදානය කරන ලද ප්‍රතිපාදාන 

අනු 

අං

කය 

ප්‍රතිපාදන ලද 

අමාත‍ංශය/ 

යදපාර්තයේන්ත්‍රුව 

ප්‍රතිපාදනයේ 

අරමුණ 
ප්‍රතිපාදන තත‍ වියදම 

 

(රු) 

උපයයෝගී කර 

ගන්ත්‍රනා ලද 

ප්‍රතිපාදන ලබා 

දුන්ත්‍ර අවසාන 

ප්‍රතිපාදන වල 

ප්‍රතිශතයක් 
(%) යලස 

මුල් ප්‍රතිපාදන 
 

(රු) 

අවසාන 

ප්‍රතිපාදන 
 

(රු) 

01 දගාඩනැගිලි 
දෙපාර්තදේන්වුව 

(309) 

දගාඩනැගිලි 
ඉදිකිරිම 

53,460,669.73 31,460,669.73 31,460,669.73 100 

02 දගාඩනැගිලි 
දෙපාර්තදේන්වුව- 

(309) 

දගාඩනැගිලි 
අලුත්තවැඩියා 
කිරීම 

8,000,000.00 8,000,000.00 7,274,339.64 90.93 

03 දිසේත්‍රික් දල්කේ 

කළුතර (257) 
දගාඩනැගිලි 
අලුත්තවැඩියා 
කිරීම 

845,665.21 845,665.21 830,679.46 98.23 

04 දිසේත්‍රික් දල්කේ 

දකාළඹ (255) 
දගාඩනැගිලි 
අලුත්තවැඩියා 
කිරීම 

186,869.61 186,869.61 160,468.45 85.87 
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05 දිසේත්‍රික් දල්කේ 

දකාළඹ (255) 
දගාඩනැගිලි 
අලුත්තවැඩියා 
කිරීම 

217,012.40 217,012.40 216,783.50 99.89 

06 දිසේත්‍රික් දල්කේ 

රත්තනපුර  (278) 
දගාඩනැගිලි 
අලුත්තවැඩියා 
කිරීම 

1,092,867.28 1,092,867.28 - - 

07 දිසේත්‍රික් දල්කේ 
පුත්තතලම 
(273)   

දගාඩනැගිලි 
ඉදිකිරිම 

1,546,030.00 1,546,030.00 1,504,604.32 97.32 

08 දිසේත්‍රික් දල්කේ 

පුත්තතලම  (273) 
දගාඩනැගිලි 
ඉදිකිරිම 

439,001.40 537,292.30 537,292.30 100 

09 දිසේත්‍රික් දල්කේ 

පුත්තතලම  (273) 
දගාඩනැගිලි 
අලුත්තවැඩියා 
කිරීම 

835,676.84 835,676.84 748,098.15 89.52 

10 දිසේත්‍රික් දල්කේ 

බදුල්ල  (276) 
දගාඩනැගිලි 
අලුත්තවැඩියා 
කිරීම 

664,044.24 664,044.24 659,073.43 99.25 

11 දිසේත්‍රික් දල්කේ 

මන්වනාරම  (265) 
දගාඩනැගිලි 
අලුත්තවැඩියා 
කිරීම 

71,000.00 71,000.00 
 

70,319.00 99.04 

12 දිසේත්‍රික් දල්කේ 

ත්‍රීකුණාමලය  (271) 
දගාඩනැගිලි 
අලුත්තවැඩියා 
කිරීම 

3,000,000.00 3,000,000.00 2,621,189.37 87.37 

13 දිසේත්‍රික් දල්කේ 

නුවරඑළිය (260) 
දගාඩනැගිලි 
අලුත්තවැඩියා 
කිරීම 

1,280,000.00 1,280,000.00 
 

1,109,771.03 86.70 

14 දිසේත්‍රික් දල්කේ 

හේබන්වදතාට (260) 
දගාඩනැගිලි 
අලුත්තවැඩියා 
කිරීම 

2,899,800.00 2,899,800.00 2,899,547.20 99.99 

15 දිසේත්‍රික් දල්කේ 

හේබන්වදතාට (260) 
දගාඩනැගිලි 
නඩත්තු 

64,391.00 64,391.00 62,515.60 97.09 

16 දුේරිය 
දෙපාර්තදේන්වුව 
(306) 

නිෙහසේ දුේරිය 
ගමන්ව 
බලපත්ත 

279,550.00 279,550.00 279,550.00 100 

17 රජදේ මුර ණ 
දෙපාර්තදේන්වුව - 
(211) 

මුර ණ 
කටයුු 

547,620.75 547,620.75 547,620.75 100 

 

3.10 මූල‍ යනාවන වත්තකේ වාර්තා කිරියේ කාර්ය සාධනය 

වත්තකේ 

යක්තය 
යක්ත විස්තරය 31.12.2021 

දිනට භාණ්ඩ 

සමීක්ෂණ 

වාර්තාව අනුව 

යශ්ෂය 
(රු) 

31.12.2021 

දිනට මූල‍ 

තත්තත්තව වාර්තාව 

අනුව යශ්ෂය 
 

(රු) 

ඉදිරියේ දී 

ගිණුේකරණයට 

නියමිත 

ප්‍රගතිය % 

යලස වාර්තා 

කිරිම 

9151 දගාඩනැගිලි හා වුහයන්ව 448,902,207.66 448,902,207.66  100% 
9152 යන්වදත්‍රෝපකරණ 669,147,156.31 669,147,156.31  100% 
9153 ඉඩේ 257,325,000.00 257,325,000.00  100% 
9154 අසේපෘ ය වත්තකේ 3,803,200.00 3,803,200.00  100% 
9155 ජීව විෙයත්තමක වත්තකේ - - - - 

9160 දකරීදගන යන වැඩ  174,869,318.22 174,869,318.22  100% 
9180 බදු දෙන ලෙ වත්තකේ 127,607,703.00 127,607,703.00  100% 
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3.11  ශ්‍රී ලංකා සුරාබදු යදපාර්තයේන්ත්‍රුයේ 2021 යදසැේබර් 31 දියනන්ත්‍ර අවසන්ත්‍ර වර්ෂයේ 
විගණකාධිපති සේපිණ්ඩන වාර්තාව 
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3.12 සුරාබදු තෑගි අරමුෙදල් 2021 දෙසැේබර් 31 දිදනන්ව අවසන්ව වර්ෂයදේ  විගණකාධිපති   

  සේපිණ්ඩන වාර්තාව 
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පරිච්යේදය - 04 

කාර්ය සාධන දර්ශක 

 

4.1 හැඳින්ත්‍රවීම 

4.2  ආයතනයේ කාර්යසාධන දර්ශක 

4.2.1  පාලන අංශය 

4.2.2  ආදායේ අංශය 

4.2.3  නීති ක්‍රියාත්තමක කිරීේ අංශය 

4.2.4  ගිණුේ අංශය 

4.2.5  අභ‍න්ත්‍රතර විගණන අංශය 

4.2.6  මානව සේපත්ත අංශය 

4.2.7  යතාරුරු තාක්ෂණ අංශය 

4.2.8  ප්‍රවාහන හා යයදවුේ අංශය 

4.2.9  අධ‍යන හා පර්යේෂණ අංශය 

4.2.10  සැපයුේදාම නියාමන අංශය 

4.2.11  නීති අංශය 
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4.1 හැදීන්ත්‍රවීම  

නියමිත වර්ෂදේ කාර්යසාධන ෙර් ක 2021 

වර්ෂයට අොළව මුෙල් අමාතයං යට ඉදිරිපත්ත කළ 

ක්‍රියාකාරී සැලැසේමට අනුව සකසේ කර ඇත.දකදසේ 

වුවෙ අොළ වර්ෂය පුරා පැවති දකාවිඩ් 19 වසංගත 

තත්තත්තවය ුළ  කාර්යසාධනයට සිදු වූ බලපෑම මත 

ඉදිරිපත්ත කරන ලෙ ක්‍රියාකාරී සැලැසේම නැවත 

සංද ෝධනයට ලක් කරන ලෙ අතර, එකී 

සංද ෝධිත ක්‍රියාකාරී සැලැසේම සඳහා මුෙල් 

අමාතයාං  දල්කේදේ MF/01/01/26/A/P – 2022 

II හා 2022.01.19 ලිපිදයන්ව අනුමැතිය  ලබා දෙන 

ලදී. 

2021 වර්ෂදේ ක්‍රියාකාරී සැලැසේම හා සංද ෝධිත 

ක්‍රියාකාරී සැලැසේම අනුව ශ්‍රී ලංකා සුරාබදු 

දෙපාර්තදේන්වුදේ සමසේත කාර්යසාධනය එහි  

තතය නිමැවුම අදප්ක්ිත නිමැවුදේ ප්‍රති තයක් 

දලස ගත්ත කළ නීති ක්‍රියාත්තමක කිරීදේ අං ය, නීති 

අං ය හා ආොයේ යන අං  සඳහා ප්‍රගතිය 100% 

ඉක්මවූ බව සුටින්ව සඳහන්ව කළ හැකිය. එදමන්වම 

අං  හතක් සඳහා එම ප්‍රති තය 90% - 100% 

සීමාදේ පැවතීමෙ සැලකිය යුු කරුණක් දේ.  

පාලන අං දේ ප්‍රගතිය දපර වසරවලට වඩා ඉහළ 

කාර්යසාධනයක් (100%) දපන්වවන ලෙ අතර, දපර 

වර්ෂවලට සාදප්ක්ෂව දෙපාර්තදේන්වුගත විවිධ 

මට්ටේවල නිලධාරීන්වදේ වසර ගණනාවක් ලබා දී 

දනාතිබූ උසසේීේ රාශියක් ලබා දෙන ලදී. රදට් 

පැවති දකාවිඩ් 19 වසංගත තත්තත්තවය ුළ ෙැඩි 

අසීරුතා මධයයදේ දමම සාර්ථකත්තවය අත්තපත්ත කර 

ගැනීමෙ සුවිද ේෂී දේ. 

දකාවිඩ් 19 වසංගත තත්තත්තවය ු ළ ආොයේ අං යට 

සැලකිය යුු දලස බාධක පැවතියෙ, 

දෙපාර්තදේන්වු ඉතිහාසදේ වසර 109 කට පසුව 

තම ඉහළම ආොයම වූ රුපියල් බිලියන 138.67 ක් 

මහා භාණ්ඩාගාරයට බැර කිරීමට කටයුු කරන 

ලදී. ඒ අනුව ආොයේ අං දේ ප්‍රගතිය 99% 

මට්ටමකට ලගාීම සුටට කරුණකි. පාලන 

අං ය, ආොයේ අං ය, නීති ක්‍රියාත්තමක කිරීදේ 

අං ය, දතාරුරු තාක්ෂණ අං ය, ගිණුේ අං ය, 

ප්‍රවාහන අං ය හා සැපයුේොම නියාමන අං ය තම 

කාර්යසාධනය 100% මට්ටමට ආසන්වනව ඉටු 

කරන ලදී. 

 

 

 

අභයන්වතර විගණන අං ය, මානව සේපත්ත අං දේ 

නිලධාරී සංවර්ධනය හා අධයයන හා පර්දේෂණ 

අං දේ අධයයන කටයුු සේබන්වධව ප්‍රගතිය 75% 

- 89% මට්ටදේ තබා ගැනීමට සමත්ත ී ඇත. 
 

දකදසේ වුවෙ දකාේඩ් 19 වසංගත තත්තත්තවය 

නිලධාරී පුහුණු කටයුු සඳහා ෙැඩිව බලපෑේ කරන 

ලෙ අතර, නිදරෝධායන නීති රීති මත නිලධාරී 

පුහුණුීේ කටයුුවලට බලපෑේ ඇතිීම  නිසා එම 

කටයුුවල ප්‍රගතිය අදප්ක්ිත නිමැවුදේ 

ප්‍රති තයක් දලස 70% සීමාව ෙක්වා පහත වැටී 

ඇත. නමුත්ත මානව සේපත්ත අං දේ නිලධාරී 

සංවර්ධනය පිළිබඳ ප්‍රගතිය 85% ක් දලස පවත්තවා 

ගැනීමට සමත්ත ී ඇත.  

අධයයන හා පර්දේෂණ අං දේ පර්දේෂණ 

කටයුු සඳහාෙ බාධා පැමිණීම දහේුදවන්ව එම 

කටයුුවල 50% ක ප්‍රගතියක් වාර්තා කර ඇත. තව 

දුරටත්ත නව වයාපෘති ක්‍රියාත්තමක කිරීම, පර්දේෂණ 

කටයුු සහ නීති අං දේ අදප්ක්ිත නව ප්‍රවණතා 

පිළිබඳ ප්‍රගතිය 50% ට වඩා අඩු ීම කණගාටුවට 

කරුණකි. 

දකදසේ වුවෙ ශ්‍රී ලංකා සුරාබදු දෙපාර්තදේන්වුදේ 

ප්‍රධාන අං  හතක ප්‍රගතිය ප්‍රති තයක් දලස 90% ට 

වඩා ඉහළ අගයක් ගැනීම විද ේෂත්තවයකි. දේ අනුව 

සලකා බලන කළ ශ්‍රී ලංකා සුරාබදු 

දෙපාර්තදේන්වුදේ සමසේත කාර්යසාධනදේ තතය 

නිමැවුම අදප්ක්ිත නිමැවුදේ ප්‍රති තයක් දලස 

සාර්ථකව ඉහළ ප්‍රගතියක් දපන්වවා ඇත. 
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4.2 ආයතනයේ කාර්යසාධන දර්ශක ( 2021  ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම මත පදනේව ) 

යදපාර්තයේන්ත්‍රුයේ 

ක්‍රියාකාරි අංශ වි යශ්ිත දර්ශක 

තත‍ නිමැවුම, අයේක්ිත නිමැවුයේ ප්‍රතිශතයක් ( % ) යලස 

>100% 90 % - 100% 75% - 89 % 50 % - 74 % 0% - 50% 

4.2.1 පාලන අං ය පාලන හා පරිපාලන කටයුු  100%    

4.2.2 ආොයේ 
අං ය 

2021 
අදප්ක්ිත 
ආොයම 
රැසේ කිරිම 

මත්තපැන්ව  99%    

දුේදකාළ 
140%     

4.2.3 නීති 
ක්‍රියාත්තමක 
කිරිේ         
අං ය 

1. අොළ අණපනත්ත 
ක්‍රියාත්තමක කිරීම 

 127%     

2. සුරාබදු බලපත්‍ර  සඳහා 
කාර්මික අපරාධ වාර්තා 

159%     

3. මත්තරවය අපරාධ වාර්තා  100%    

4. දුේදකාළ ආශ්‍රිත වැටලීේ 
ඉලක්ක  100%    

4.2.4 ගිණුේ 
අං ය 

2020  වර්ෂදේ සියලුම ගිණුේ 
කටයුු  100%    

4.2.5 අභයන්වතර 
විගණන   
අං ය 

2020 වර්ෂදේ ඉටුකල යුු 
අභයන්වතර විගණන වැඩ 
සටහන 

  80%   

4.2.6 මානව 
සේපත්ත 
අං ය 

1. සමසේත නිලධාරි පුහුණුව    65%  

2. නිලධාරී සංවර්ධනය    50%  

4.2.7 දතාරුරු හා 
තාක්ෂණ 
අං ය 

දවේ අඩවිය යාවත්තකාලීන 
කිරීම 

 90%    

නව 
වයාපෘති 
ක්‍රියාත්තමක 
කිරීම 

1. RAMIS පේධතියට 
අුරු මුහුණත 
හරහා ෙත්තත ලබා 
දීම 

 100%    

2. ASYCUDAපේධතිය 
හරහා මාර්ගගත 
ක්‍රමයට පහසුකේ 
ලබා දීම 

 100%    

3. RASED පේධතිය 
සඳහා උපදේ න 
දසේවාවට අොළ 
මූලයමය 
දයෝජනාවලිය 
දමාරටුව වි ේව 
විෙයාලදයන්ව ලබා 
ගැනීම 

 100%    

4. RASED 
වයාපෘතිදේ SRS 
පලමු දකටුේපත 
සකසේ කිරීම 

 100%    

4.2.8 ප්‍රවාහන හා 
දයෙවුේ 
අං ය 

දයෝජිත දගාඩනැගිලි ඉදිකිරීේ 
කටයුු 

 90%    

ප්‍රවාහන හා දසසු අොළ 
රාජකාරී 

 90%    

4.2.9 අධයයන හා 
පර්දේෂණ 
අං ය 

අධයයන කටයුු 
  

87% 
 

  

පර්දේෂණ කටයුු     50% 

4.2.10 සැපයුේොම 
නියාමන 
අං ය 

සේටිකර් 
වයාපෘතිය 

දේශීය  90%    

විදේශීය  100%    

4.2.11 නීති අං ය නීතිමය අව යතා 102%     

අදප්ක්ිත නව ප්‍ර වණතා     50% 

*2021.04.20 සිට 2021.12.31 සේපූර්ණ වර්ෂය ුළදී සමසේත දිවයින පුරා පැවති දකාවිඩ් 19 වසංගත තත්තත්තවය ුළ ශ්‍රී ලංකා සුරාබදු දෙපාර්තදේන්වුදේ අදප්ක්ිත කාර්ය     

සාධන නිමවුදේ ප්‍රති තය 100% සේපූර්ණ කිරීමට දනාහැකි ී ඇත. 
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පරිච්යේදය  -  05 

 

තිරසාර සංවර්ධන අරමුණු ( SDG ) හඳුනා ගැනීයේ කාර්යසාධනය 

 5.1 හැඳින්ත්‍රවීම 

 5.2  තිරසාර සංවර්ධනය ඉලක්ක මත පදනේ වූ ශ්‍රී ලංකා සුරාබදු 

 යදපාර්තයේන්ත්‍රුයේ ක්‍රියාකාරකේ 

 5.3  ප්‍රගතිය 
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5.1 හැදින්ත්‍රවීම 

තිරසාර සංවර්ධනය පිළිබඳ ජාතික ප්‍ර තිපත්තතිය 
2017 අංක 19 ෙරණ තිරසාර සංවර්ධනය පිළිබඳ 
පනදත්ත විධිවිධාන පරිදි ශ්‍රී ලංකාදේ සේථාපිත කරන 
ලෙ තිරසාර සංවර්ධනය පිළිබඳ කවුන්වසිලදේ මග 
දපන්වීම මත සෑම රාජය ආයතනයක්ම, අධයාපන 
ආයතනයක්ම හා සිවිල් සමාජයක්ම 2030 
වර්ෂදේදී ඉටුකර ගත යුු තිරසාර සංවර්ධනය 
අරමුණුදකාට දගන තිරසාර සංවර්ධන අරමුණු 17 
ක් ක්‍රියාත්තමක කිරීම සඳහා ක්‍රියාත්තමක කළ යුු වැඩ 
පිළිදවලකි.ශ්‍රී ලංකාදේ තිරසාර සංවර්ධනය සඳහා 
රාජය ආොයේ එකු කරනු ලබන ප්‍ර ධාන හා වගකිව 
යුු ආයතනයක් දලස ශ්‍රී ලංකා සුරාබදු 
දෙපාර්තදේන්වුව 2021 වර්ෂදේ ක්‍රියාකාරී 
සැලැසේම හදුන්වවා දීදේදී තිරසාර සංවර්ධන අරමුණු 
17 න්ව ප්‍ර ධාන ව දයන්ව අරමුණු 04 ක් ක්‍රියාත්තමක 
කිරීම සඳහා එක් එක් අං  ප්‍ර ධානීන්ව සමග සාකච්ඡා 
කර එකඟතාවයකට එළඹිණි. එකී අරමුණු වන්වදන්ව 
, අරමුණු අංක 01,03,12 සහ 16 දේ. දේ පිළිබඳව 
විසේතරාත්තමකව පසේවන පරිචිදේෙදේ 5.2 යටදත්ත  
කරුණු ෙක්වා  ඇත. 

ඉහත සඳහන්ව කරුණු අුරින්ව විද ේිත වූ සෑම 
තැනම සෑම ආකාරයකින්වම පවතින දිළිඳුභාවය 
ුරන්වකිරීම යන පලමු අරමුණ ක්‍රියාත්තමක කිරීම 
සඳහා 2021 වර්ෂදේදී අප විසින්ව රුපියල් බිලියන 
138.67 ක් ආොයේ දලස එකු කරන ලෙ අතර, එය 
ශ්‍රී ලංකාදේ සමසේත ජනතාවදේ සංවර්ධනය 
උදෙසා සහ ජනතාවදේ අභිවෘේධිය උදෙසා භාවිත 
කිරීමට මහා භාණ්ඩාගාරයට බැර කර ඇත.දිළිඳු 
භාවය දුරු කිරීම සඳහා ප්‍ර ධාන සාධකයක් වන 
ආර්ික සංවර්ධනයට සෘජුව බලපාන නීති විදරෝධි 
මෙයසාර හා මත්තපැන්ව සමාජදයන්ව ඉවත්ත කිරීම ඉතා 
වැෙගත්ත දේ. දමම කාර්යදයහිලා ශ්‍රී ලංකා සුරාබදු 
දෙපාර්තදේන්වුව විශිෂේට ොයකත්තවයක් ලබා දෙනු 
ලැදේ. වැටලීේ සිදු කිරීදමන්ව පමණක් ගැටලුවලට 
විසදුමක් දනාලැදබන අතර, ඒ සඳහා ඇති ඉල්ලුම 
අඩු කිරීමෙ විද ේිත දේ.ඒ අනුව ෙැවැන්වත සමාජ 
ෙැනුවත්ත කිරීදේ වයාපාර හා ඊට අොළ අනිකුත්ත 
සමගාමී ආයතන සමඟ එක්ව ජනතාව ෙැනුවත්ත 
කිරීදේ වැඩසටහන්ව ක්‍රියාත්තමක කිරීම කරනු ලැදේ. 

ෙරිර තාවදයන්ව දපදලන හා අවධානමට ලක් ී 
තිදබන ජනතාවදේ යහ පැවැත්තම හා දසෞඛය 
ආරක්ිත බව සුරක්ිත කිරීම සඳහා ශ්‍රී ලංකා 
සුරාබදු දෙපාර්තදේන්වුව කැපීදමන්ව කටයුු 
කරනු ලැදේ. වාර්ිකව මත්තපැන්ව හා දුේදකාළ 
ආශ්‍රිත නිෂේපාෙන සඳහා බදු මුෙල් වැඩි කිරීදමන්ව  

ඒ සඳහා වන මිලදී ගැනීදේ හැකියාව අඩු කිරීමත්ත 
ඊට ඇති ඉල්ලුම අඩු කිරීමත්ත සිදු කරනු ලැදේ. 
ජනතාව අතර මත්තපැන්ව ලබාගත හැකි සීමාවන්ව ෙැඩි 
කිරීදමන්වෙ, නිකුත්ත කරනු ලබන නීතයානුකූල 
මත්තපැන්ව නිසි ප්‍ර මිතිදයන්ව යුුව නිෂේපාෙනය කිරීමෙ, 
හැකිතාක් දුරට ජනතාවට මත්තපැන්වවලින්ව ඉවත්තව 
සිටීම සඳහා නිරන්වතර ෙැනුවත්ත කිරීදේ වැඩසටහන්ව 
ක්‍රියාත්තමක කිරීදමන්වෙ, පරිසරයට සිදුවන හානි 
අවම කිරීමට අොළ සමගාමී ආයතන සමඟ එක්ව 
ක්‍රියා කිරීමෙ වැෙගත්ත පියවරක් දලස දපන්වවා දිය 
හැක. 

මෙයසාර නිෂේපාෙනය කරනු ලබන සියලුම 
නිෂේපාෙකයින්ව එකී කටයුු සිදු කිරීදේදී මධයම 
පරිසර අධිකාරිදේ නිදයෝගයන්ව හා නියමයන්වට 
අනුව කටයුු කිරීදමන්ව සේවභාවික ජල මූලාශ්‍ර  හා 
පිරිසිදු වාතාශ්‍ර ය ලබා දීම සඳහා දබායිදල්රු 
ක්‍රියාත්තමක කිරීදේදී සහ ජල පිරිසිදු කිරීේ සිදු 
කිරීදේදී අොළ පළාත්ත පාලන ආයතනවල නිර්දේ  
හා උපදෙසේ අනුව කටයුු කිරීමටෙ නිෂේපාෙකයින්ව 
දිරිමත්ත කරන ලදී. 

සියලුම දෙනාට නීතිදේ සාධාරණත්තවය ඇතිවන 
ආකාරදයන්ව සහ අත්තඅඩංගුවට ගන්වනා පුේගලයින්වට 
වෙ හිංසා කිරීේ, කුට්ඨනයට ලක් කිරීේ හා 
ප්‍ර චණ්ඩත්තවයට ලක්ීම වැලැක්ීම සඳහා සියලුම 
නිල ඇදුේ කාර්ය මණ්ඩලයට නිරන්වතර උපදෙසේ 
ලබා දීම සිදු කරනු ලැදේ. රාජය ආොයම සුරක්ිත 
කිරීම සඳහා ගනු ලබන සෑම ක්‍රියාමාර්ගයකදීම 
අල්ලස හා දූෂණය කැපී දපදනන දලස අඩු කිරීම 
සඳහා සිදු කරනු ලබන සියලුම රාජකාරී ඵලොයී, 
වගීදමන්ව යුු සහ විනිවිෙභාවදයන්ව යුුව සිදු 
කිරීම සඳහා කටයුු කර ඇත. 

දේ අනුව නිරන්වතර නිලධාරී පුහුණුව, අල්ලසේ හා 
දූෂණ වලක්වා ගැනීම සඳහා ෙැනුවත්ත කිරීදේ 
වැඩසටහන්වෙ, නීතිය ක්‍රියාත්තමක කරන නිලධාරීන්වට 
සමාජ හිංසනදයන්ව දතාරව රාජකාරී කිරීමට අව ය 
පුහුණුව ලබා දීමටෙ, නිරන්වතරදයන්ව කටයුු කරන 
ලදී. 

වර්ෂ 2030 වන විට ශ්‍රී ලංකා සුරාබදු 
දෙපාර්තදේන්වුව ුළ තිරසාර සංවර්ධනදේ මූලික 
අරමුණු මුදුන්වපමුණුවා ගැනීම සඳහා කටයුු කළ 
හැකි සෑම ක්‍රියාකාරකමක්ම දනාපිරිදහලා ඉටු 
කිරීම සඳහා කටයුු කිරීමට සුරාබදු දකාමසාරිසේ 
ජනරාල් ඇුළු සමසේත කාර්ය මණ්ඩලය ඇප කැප 
ී කටයුු කරනු  ලැදේ.
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5.2 තිරසාර සංවර්ධනය ඉලක්ක මත පෙනේ වූ ශ්‍රී ලංකා සුරාබදු දෙපාර්තදේන්වුදේ 

ක්‍රියාකාරකේ  
 

තිරසාර සංවර්ධන අරමුණු හඳුනාදගන 2021 වර්ෂදේ ක්‍රියාකාරී සැලැසේමට එම අරමුණු ඇුළත්ත කර සකසේ 

කර ඇත. 

 2021 වර්ෂදේ ඉලක්ක ගත තිරසාර සංවර්ධන අරමුණු සහ ඒ සඳහා නි ේචිත ක්‍රියාකාරකේ පහතින්ව 

ෙැක්දේ. 

 

අරමුණු ඉලක්ක ජයග්‍රහණ 

දර්ශකය 
යේ දක්වා ජයග්‍රහණ 

ලබා ගැනියේ ප්‍රගතිය 
0% -

49% 
50% -

70% 

75%-

100% 

අරමුණ  - 01 

සෑම තැනම, සෑම 
ආකාරයකින්වම 
පවතින දිළිඳුභාවය  
ුරන්ව කිරීම.  

 

 කාර්යක්ෂමව හා සඵලොයී දලස නියමිත 
බදු එකු කිරීම ුළින්ව රදට් සංවර්ධනයට 
ොයක්ත්තවය ලබා දීම, ආර්ික හා සමාජීය 
සංවර්ධනයට හා යටිතල පහසුකේ 
සංවර්ධනයට එම බදු මුෙල් රාජය 
භාණ්ඩාගාරයට නිසි කලට බැර කිරීම. 
 

 නීති විදරෝධී මත්තපැන්ව සහ අන්වතරායකර 
ඖෂධ මත කාර්යක්ෂමව හා ඵලොයී දලස 
නිතී  ක්‍රියාත්තමක කිරීම ුළින්ව  සමාජ 
ආරක්ෂණය වැඩි දියුණු කිරීම හා 
දුප්පත්තකම දුරු කිරීම. 
 

  සෑම ප්‍රාදේශීය දල්කේ දකාට්ඨා යකින්වම 
ගේමාන දතෝරා දගන  මත්තපැන්ව හා 
අන්වතරායකර ඖෂධ භාවිතය හා එහි 
ප්‍ර තිවිපාක  පිළිබඳ ෙැනුවත්ත කිරීදේ 
වැඩසටහන්ව ුළින්ව සමාජ සංවර්ධනය ඇති 
කිරීම. 

 

 මත්තපැන්ව හා දුේවැටි නිෂේපාෙන මිලදී ගැනීම  
අත්‍රධර්යමත්ත කිරීම සඳහා  වාර්ික බදු 
වැඩි කිරීම දහෝ මිල වැඩි කිරීම  ුලින්ව 
ග්‍රාමීය ආර්ිකය දියුණු කිරීම. 

 

 
 
 

 මත්තපැන්ව හා දුේදකාළ පරිදභෝජනය හා 
එහි ආදීනව පිළිබඳ ෙැනුවත්ත කිරීදේ 
වැඩසටහන්ව මගින්ව මත්තපැන්ව හා දුේදකාළ 
පරිදභෝජනය අවම දහෝ අඩු කිරීමට පියවර 
ගැනීම. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

  
 

 

 

 

 

 

  

 
 

 
 
 

 
 

 

 
 
 
      
 
 
 
 

 
 

 

 

 

  
 

 
 

 
 

  
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

  
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අරමුණ -  03   

සියලු දෙනා සඳහා 
නිදරෝගිමත්ත 
ජිවිතයක් සුරක්ිත 
කිරීම සහ සියලු  
වයසේ 
කාණ්ඩයන්වහි යහ 
පැවැත්තම 
ප්‍රවර්ධනය කිරීම. 

  නීතයානුකුල දලස නිපෙවන 
මත්තපැන්වවල ගුණාත්තමකභාවය සහතික 
කිරීම සඳහා ශ්‍රී ලංකා ප්‍ර මිති ආයතනය හා 
සේබන්වධ ී සියලුම මත්තපැන්ව සඳහා 
ප්‍ර මිතීන්ව සකසේ කිරීම. 

 

 දසෞඛයය හා ජීවන තත්තත්තවය සුරක්ිත  
කිරීම සඳහා නීති විදරෝධී මත්තපැන්ව හා 
දුේදකාළ නිෂේපාෙන වයාප්තිය අවම 
කිරීම හා පාලනය කිරීම. 

 

 සඵලොයී නිවාරණ  වැඩසටහන්ව 
ක්‍රියාත්තමක කිරීම ුළින්ව සමාජ 
ආරක්ෂණය ඇති කිරීම. 

 

 මහජන යහපැවැත්තම උදෙසා 
අන්වතරායකාරී මත්තරවය සේබන්වධදයන්ව 
නීතිය ක්‍රියාත්තමක කිරීම. 
 

 නීතිවිදරෝධී මත්තපැන්ව පාලනය කිරීම 
සඳහා වාර්ිකව ඒකපුේගල මත්තපැන්ව 
පරිදභෝජනය ගණනය කිරීම සහ ඒ 
අනුව ඒක පුේගල මත්තපැන්ව පරිදභෝජනය 
පාලනය කිරීම. 
 

 වයස අවුරුදු 21 අඩු පිරිස සඳහා මත්තපැන්ව 
හා දුේදකාළ ආශ්‍රිත නිෂේපාෙන දවළොම 
පාලනය කිරීම. 

 

 මනුෂය ජීවිත මත්තපැන්වවලට ඇේබැහි 
ීදේ අවධානදමන්ව වලක්වා ගැනීම 
සඳහා සියලු මට්ටේවල දවදසන 
ප්‍ර ජාවන්ව සඳහා ෙැනුවත්ත කිරීදේ 
වැඩසටහන්ව පැවැත්තීම. 

  
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 
 
 
 
 

  
 

 

 

  
 

 

  

 

  

 

 

  

අරමුණ - 12  

තිරසාර නිෂේපාෙන 

රටා සහ 

පරිදභෝජන රටා 

සුරක්ිත  කිරීම. 

 මත්තපැන්ව හා දුේදකාළ පරිදභෝජනය හා 
පාලනය කිරීම සඳහා ජනතාව ෙැනුවත්ත 
කිරීදේ වැඩසටහන්ව ක්‍රියාත්තමක කිරීම. 
 

 
 

 

 බදු පරිපාලනය පහසු කිරීමට සහ ආදේ ක 
දවළෙදපාළට පැමිණිම පාලනය හා 
දසෞඛයාරක්ෂාව සෙහා මත්තපැන්ව සඳහා 
ආරක්ිත සේටීකරයක් හදුන්වවා දීම. 
 

 ගුණාත්තමකභාවදයන්ව ඉහළ මත්තපැන්ව හා 
දුේදකාළ සහතික කිරීම සඳහා මත්තපැන්ව 
නිෂේපාෙනාගාර හා දුේදකාළ ආශ්‍රිත 
නිෂේපාෙනාගාර  කාර්යක්ෂම හා ඵලොයි 
දලස අධීක්ෂණය  කිරීම සහ 
නිෂේපාෙකයින්වට නිවැරැදි තිරසාර නිෂේපාෙන 
රටා භාවිතය සඳහා උපදෙසේ ලබා දීම. 

 

 සියලුම මත්තපැන්ව නිෂේපාෙනාගාර සඳහා 
මධයම පරිසර අධිකාරිදේ පරිසර 
සුරක්ිතතාවය පිළිබඳ සහතික, 
දබායිදල්රු සහතික හා ජල පිරිසිදු කිරීේ 
සහතික ලබා දීමට කටයුු කිරීම. 

  
  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 
 
 
 
 

  
 

 
 

 
 

 

 

  
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අරමුණ  - 16  

තිරසාර 

සංවර්ධනය සඳහා 

සාමකාමී සහ 

අන්වතර්ග්‍රාහී  

සමාජයන්ව 

ප්‍රවර්ධනය කිරීම, 

සැමට යුක්තිය 

සඳහා ප්‍රදේ ය 

ලබා දීම සහ සියලු 

මට්ටේවලදී  

ඵලොයී, 

වගීදමන්ව යුු  

සහ අන්වතර්ග්‍රාහී  

ආයතන 

දගාඩනැගීම. 

 

 

 අන්වතරායකර ඖෂධ, නිති විදරෝධී 
මත්තපැන්ව හා දුේදකාළ නිෂේපාෙන  
පිළිබඳව ඵලොයි දලස නීතිය  බලාත්තමක 
කිරීම හරහා ප්‍රජාව සඳහා සාමකාමී 
පරිසරයක් නිර්මාණය කිරීම සඳහා පියවර 
ගැනීම. 
 

 සියලුම නිලධාරීන්ව නීතිගරුකව, 
අල්ලදසන්ව දහෝ දූෂණදයන්ව දතාරව 
රාජකාරී කටයුු කිරීම සඳහා අව ය 
ෙැනුවත්ත කිරීේ හා පුහුණුව ලබා දීම. 

 

 සියලුම කාර්ය මණ්ඩලය වගීදමන්ව 
කටයුු කිරීම සඳහා අව ය පරිසරය 
සැකසීම. 
 

 නීති අං යක් ක්‍රියාත්තමක කිරීදමන්ව 
නීතයානුකූල පරිසරයක් ුළ රාජකාරී සිදු 
කිරීමට සුදුසු පරිසරයක් සැකසීම. 
 

 කාන්වතා නිලධාරිනියන්වට උසසේීේ සඳහා 
සමාන අවසේථා ලබා දීම සහ සේත්‍රී, පුරුෂ 
දෙපාර් වයටම සාධාරණ වැටුපක් සඳහා 
අවසේථා ලබා දීදමන්ව සේත්‍රී පුරුෂ භාවය මත 
දවන්වදකාට දනාසැලකීම. 

 

 නීතයානුකූලව නිෂේපාෙනය කරනු ලබන 
මත්තපැන්ව හා දුේදකාළ කර්මාන්වතදයන්ව 
ලබන ආොයම තිරසාර සංවර්ධනය සඳහා 
හා ආර්ික සංවර්ධනය සෙහා ඵලොයීව 
දයෙීමට කටයුු කර දීම ුළින්ව ඵලොයී 
දසේවා නියුක්තිය සහතික කිරීම. 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

  

  
 

 

 

 

  
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පරිච්යේදය  -  06 

 

මානව සේපත්ත පැතිකඩ 

 6.1 යස්වක සංඛ්‍‍ා කළමනාකරණය 

 6.2  ආයතනයේ කාර්යසාධනය උයදසා මානව සේපත්ත හිගය යහෝ අතිරික්තය 

 බලපානු ලබන ආකාරය 

 6.3 මානව සේපත්ත සංවර්ධනය 

 ආයතනයේ කාර්යසාධනය උයදසා පුහුණු වැඩසටහන්ත්‍ර දායකවන ආකාරය  

 මානව සේපත්ත සංවර්ධනය - පුහුණු වැඩ සටහන්ත්‍ර පැවැත්තවූ ආකාරය
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6.1 යස්වක කළමනාකරණය 
 

  

 

6.2 ශ්‍රී ලංකා සුරාබදු යදපාර්තයේන්ත්‍රුයේ කාර්යසාධනය උයදසා මානව සේපත්ත හිඟය යහෝ 
අතිරික්තය   සිදුකරනු ලබන බලපෑම. 

 

 
2021 වර්ෂය ු ළ සුරාබදු දකාමසාරිසේ තනුරු 02 ක්, 
නිදයෝජය සුරාබදු දකාමසාරිසේ තනුරු 02 ක් සහ 
සහකාර සුරාබදු දකාමසාරිසේ තනුරු 05 ක් දලස 
දජයෂේඨ මට්ටදේ තනුරුවල පුරප්පාඩු පිරීම සඳහා 
උසසේීේ ලබා දී ඇත. 2021.12.31 දිනට පවතින 
දජයෂේඨ මට්ටදේ තනුරු පුරප්පාඩු අතරින්ව විසේසක් 
(20) සුරාබදු අධිකාරී තනුදර් පුරප්පාඩු වන අතර, ඒ 
සඳහා කුසලතාවය මත උසසේීේ 11 ක් ලබාදීමට 
අොළ සේමුඛ පරීක්ෂණය 2022.01.19 දින පවත්තවා 
ඇත. නීති නිලධාරී තනුදර් පවතින පුරප්පාඩුව 
සඳහා නව නිලධාරිදයකු බඳවා ගැනීම සඳහා වන 
සේමුඛ පරීක්ෂණය 2021.12.21 දින පවත්තවා 
නිර්දේ  රාජය දසේවා දකාමිෂන්ව සභාව දවත දයාමු 
කර ඇත. 
 
තෘතියික මට්ටදේ තනුරු පුරප්පාඩු පිරීම යටදත්ත 
ප්‍රධාන සුරාබදු පරීක්ෂක තනුරු 18 ක් සඳහා 2021 
වසදර් දී උසසේීේ ලබා දී ඇති අතර, සුරාබදු පරීක්ෂක 
තනුදරහි පුරප්පාඩු පිරීම සඳහා විවෘත බඳවා 

ගැනීම යටදත්ත පැවැත්තවූ තරග විභාගදයන්ව සුදුසුකේ 
ලත්ත අදප්ක්ෂකයින්ව දවත පවත්තවන ලෙ සේමුඛ 
පරීක්ෂණදයන්ව දතෝරාගත්ත නවක නිලධාරීන්ව 38 
දෙදනකු පුහුණුවට දයාමු කර ඇත.  
 

ේවිතීය මට්ටදේ තනුරු අතරින්ව සුරාබදු සැරයන්ව 
දේජර් තනුරු 33 ක්, සුරාබදු සැරයන්ව තනුරු 05ක් 
සහ සුරාබදු දකෝප්‍රල් තනුරු 138 ක් සඳහා 2021 
වර්ෂදේ දී උසසේීේ ලබා දී ඇත. තව ෙ, සුරාබදු 
නියාමක රියදුරු තනුරු 15 ක් සඳහා නව පත්තීේ 
ලබා දී ඇත. 2021 වසදර් නව පත්තීේ ලෙ සංවර්ධන 
නිලධාරීන්ව 22 ක් ෙ සුරාබදු දෙපාර්තදේන්වුව දවත 
අනුයුක්ත කර ඇත. 
 

 
 
ඒ අනුව 2021 වර්ෂදේ දී සුරාබදු දෙපාර්තදේන්වුව 
ුළ පැවති කාර්ය මණ්ඩල පුරප්පාඩු වි ාල 
සංඛයාවක්  සේපූර්ණ කරන ලෙ අතර, උසසේීේ 
ලැබීම දහේුදවන්ව නිලධාරීන්ව ුළ තම දසේවය 
පිළිබඳ තෘප්තිමත්තභාවය වර්ධනය ී ඇති දහයින්ව 
රාජකාරි කටයුු වඩාත්ත කාර්යක්ෂමව ඉටු කිරීමට 
දපළඹීමක් ඇති ී තිදබන බව දපනී යයි. රාජකාරි 
සඳහා ප්‍රමාණවත්ත කාර්ය මණ්ඩලයක් දනාමැති ීම 

  
2021.12.31 දිනට 

අනුමත දසේවක සංඛයාව තතය දසේවක සංඛයාව පුරප්පාඩු 

දජයෂේඨ 68 32 36 

තෘතිය 381 295 86 

ේවිතීය 1048 880 168 

ප්‍රාථමික 142 86 56 

එකුව 1639 1293 346 
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දහේුදවන්ව පසුබෑමට ලක් ව තිබුණු කාර්යයන්ව 
රැසක් ෙ නිසි පරිදි ඉටු කිරීම සඳහා දමමගින්ව 
ොයකත්තවයක් සපයන ලදී. 
 

 

මීට අමතරව, 2021 වර්ෂය ුළ දෙපාර්තදේන්වුගත 
තනුරු ෙරණ නිලධාරීන්ව 259 දෙදනකු සඳහා 
කාර්යක්ෂමතා කඩඉේ විභාග 03 ක් පවත්තවා ඇති 
අතර, නිලධාරීන්ව 649 ක් සඳහා වැටුප් වර්ධක ලබාදීම 
ෙ සිදු කර ඇත. එදසේම දීර්ඝ කාලීනව පැවති 
දෙපාර්තදේන්වුගත  නිලධාරීන්වදේ විනය පරීක්ෂණ  
දගානු අවසන්ව කිරීමට හැකියාව ලැබුණු අතර, 2021 
වසර ුළදී එදසේ අවසන්ව කරන ලෙ විනය ලිපිදගානු 
සංඛයාව 48කි. 
 

56 
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2021 වර්ෂයේ පුරේපාඩු පිළිබඳ යතාරුරු 

 

තනුර පුරේපාඩු 
සංඛ්‍‍ාව 

2021.12.31 දිනට තත්තත්තවය පුරේපාඩු

ව පැවති 
කාලය 

අතිදර්ක සුරාබදු 
දකාමසාරිසේ ජනරාල් 
(ආොයේ දමදහයුේ 
හා නීති ක්‍රියාත්තමක 
කිරීේ)  

1 

දමම තනුර සඳහා පත්තකිරීමට බඳවාගැනීදේ පරිපාටිය අනුව සුදුසුකේ 
සැපිරූ අදයකු දනාමැති ීම දහේුදවන්ව පුරප්පාඩුව පැවති අතර 2020.08.20 
දින සිට ඒ සඳහා  ඒ. දබෝෙරගම මහතා පත්තකර ඇත. පසුව ඒ. දබෝෙරගම 
මහතා 2020.08.20 දින සිට සුරාබදු දකාමසාරිසේ ජනරාල් තනුරට පත්තකරන 
ලෙ අතර 2020.11.24 දින එම තනුදර් වැඩ භාරගන්වනා ලදී. එබැවින්ව දමම 
තනුර පුරප්පාඩුව පැවතිණි. 2020.12.11 දින සිට එේ.ඩී.එේ.ඩේ.දක්. 
දිසානායක මහතා දමම තනුදර් රාජකාරි ආවරණය සඳහා පත්තකර ඇත.  

වසර 02 

සුරාබදු දකාමසාරිසේ 
(සමාජ ආරක්ෂණ හා 
සංවර්ධන) 

1 
2019.02.08 දින සිට දමම තනුර පුරප්පාඩුව පවතින අතර 2021.07.20 දින 
සිට කපිල කුමාරසිංහ මහතා විසින්ව රාජකාරි ආවරණය කරනු ලබයි. වසර 03 

නිදයෝජය සුරාබදු 
දකාමසාරිසේ (පාලන) 1 එච්.ජී.දක්. දීපශිකා මිය සේථාන මාරු ී යාම දහේුදවන්ව 2021.10.28 දින සිට 

දමම තනුර පුරප්පාඩුව පවතී. 
මාස 02 

නිදයෝජය සුරාබදු 
දකාමසාරිසේ (නීති) 

1 

දමම තනුර ෙැරූ කපිල කුමාරසිංහ මහතා සුරාබදු දකාමසාරිසේ (නීති 
ක්‍රියාත්තමක කිරීේ) තනුරට පත්තීම දහේුදවන්ව 2021.04.19 දින සිට 
පුරප්පාඩුව පවතින අතර, ඒ.එේ.ජී. අධිකාරි මහතා රාජකාරි ආවරණය කරනු 
ලබයි.  

මාස 08 

නිදයෝජය සුරාබදු 
දකාමසාරිසේ 
(දයෙවුේ) 

1 
ඩේ.එන්ව.බී.ආර්. ප්‍රනාන්වදු මහතා 2021.11.29 දින විශ්‍රාම යාම දහේුදවන්ව දමම 
පුරප්පාඩුව පවතින අතර, ඒ.ඒ.ඒ. උපුල් කුමාර මහතා දමම තනුදර් රාජකාරි 
ආවරණය කරනු ලබයි. 

මාස 01 

නිදයෝජය සුරාබදු 
දකාමසාරිසේ (මානව 
සේපත්ත) 

1 
2018 වර්ෂදේදී ඇති කරන ලෙ තනුර පුරප්පාඩුව පවතින අතර, 2021.12.31 
දින ෙක්වා සහකාර සුරාබදු දකාමසාරිසේ පී.එන්ව.ආර්. ජයවික්‍රම මහතා විසින්ව 
රාජකාරි ආවරණය කරන ලදී. 

වසර 03 

නිදයෝජය සුරාබදු 
දකාමසාරිසේ (සමාජ 
ආරක්ෂණ) 

1 
2018 වර්ෂදේදී ඇති කරන ලෙ තනුර පුරප්පාඩුව පවතින අතර, 2021.07.20 
දින සිට පී.එච්.සී. සිල්වා මහතා විසින්ව රාජකාරි ආවරණය කරනු ලබයි. 

මාස 12 

නිදයෝජය සුරාබදු 
දකාමසාරිසේ (සැපයුේ 
ොම නියාමන සහ 
දතාරුරු තාක්ෂණ) 

1 
දමම තනුර ෙැරූ ආර්.එේ. රත්තනායක මහතා 2020.09.15 සිට නි.සු.දකා. 
(ආොයේ) තනුරට පත්ත කර ඇති බැවින්ව එදින සිට පුරප්පාඩුව පවතී. ආර්.එේ. 
රත්තනායක මහත ත්‍රමම තනුදර් රාජකාරි ආවරණය කරනු ලබයි. 

මාස 15 

ගණකාධිකාරී 

1 

ආර්.බී.එසේ. ප්‍රියෙර් නී මිය 2021.07.01 දින සේථාන මාරු ී යාම දහේුදවන්ව 
ගණකාධිකාරී ඉන්වදික කරුණාරත්තන මහතා ගණකාධිකාරී ( ආොයේ) දලස 
පත්ත කරන ලෙ අතර, අමාතයාං දේ ගණකාධිකාරී ඩේ.ඊ. දගාඩගම මහත්තමිය 
ගණකාධිකාරී ( දගීේ) තනුදරහි වැඩ බැලීමට පත්ත කරන ලදී. 

මාස 05 

සහකාර සුරාබදු 
දකාමසාරිසේ 

4 

නිලධාරීන්ව විශ්‍රාම යාම දහේුදවන්ව ඇති වූ පුරප්පාඩු   

   1. දේ.  ාන්වත දේව සිල්වා මහතා - 2021.01.09 දින මාස 11 

   2. එන්ව. දසෝදිනාෙන්ව මහතා - 2021.05.27 දින මාස 06 

   3. ඊ.එේ.ටී.බී. වික්‍රමනායක මහතා - 2021.07.17 දින මාස 05 

සුරාබදු අධිකාරී  

20 

නිලධාරීන්ව විශ්‍රාම යාම දහේුදවන්ව ඇති වූ පුරප්පාඩු   

        1. ඩේ.ඒ.එේ.ඒ.බී. අදේදකෝන්ව මහතා - 2021.01.30 දින මාස 11 

        2. දක්.දක්.එන්ව. රත්තනායක මහතා - 2021.04.09 දින මාස 08 

නිලධාරීන්ව සිේදෙදනකු උසසේී ේ ලැබීම දහේුදවන්ව පුරප්පාඩු 04 ක් පවතී. මාස 07 

2020.06.23 දින තනුරු 11 ක් සඳහා උසසේීේ ලබා දීදමන්ව පසුව පවතින 
පුරප්පාඩු 14 

මාස 17 

නීති නිලධාරී 
1 

2019 වර්ෂදේ ඇති කරන ලෙ තනුර සඳහා බඳවාගැනීදේ කටයුු 
සිදුදකදරමින්ව පවතී. 

වසර 02 

ප්‍රධාන මූලය නිලධාරී 
1 

ජී.ඒ. චාන්වෙනී මිය 2021.02.01 දින සිට දමම තනුදර් පූර්ණකාලීනව වැඩ 
බැලීම සඳහා පත්තකර ඇත. 

මාස 05 

සහකාර අධයක්ෂක 
(දතාරුරු තාක්ෂණ) 1 

දමම තනුර සඳහා නිලධාරිදයකු පත්තකර දෙන දලස මුෙල් අමාතයාං ය 
මඟින්ව රාජය දසේවා පළාත්ත සභා හා පළාත්ත පාලන අමාතයාං දයන්ව ඉල්ලීේ 
කර ඇත. 

වසර 05 
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6.3  මානව සේපත්ත සංවර්ධනය 

 
 

ශ්‍රී ලංකා සුරාබදු දෙපාර්තදේන්වුදේ මානව සේපත්ත 
අං ය විසින්ව 2021 වර්ෂදේ සමසේත නිල ඇදුේ 
කාර්ය මණ්ඩලය, දීප වයාප්ත දසේවාව හා ඒකාබේධ 
දසේවාව හා සේබන්වධ නිලධාරී මහත්තම මහත්තමීන්වට 
තම දසේවයට අොළව ෙැනුම, කුසලතා, ආකල්ප හා 
ධාරිතා සංවර්ධනය උදෙසා අවම ව දයන්ව එක් 
නිලධාරිදයකුට පැය දොලහක පමණ පුහුණුවක් 
ලබා දීම සඳහා වර්ෂය ආරේභදේ නි ේචිතව 
ක්‍රියාකාරී සැලැසේම මත තීරණය කර තිබුනෙ, 2021 
වර්ෂදේ පැවති දකාවිඩ් 19 වසංගත තත්තත්තවය ුළ 
දපර වසදර්දී දසේම දසෞඛය නිදරෝධායන නීති රීති 
වලට අනුගත ීම දහේුදකාට දගන එකී නි ේචිත 
ඉලක්ක සපුරා ගැනීමට දනාහැකි ී ඇත. 
 
දකදසේ වුවෙ සමාදලෝචිත වර්ෂය ු ළ මානව සේපත්ත 
අං ය විසින්ව පාඨමාලා 30 පමණ සිදු කර ඇත.එය 
සුරාබදු විෙයාලදේදී පුහුණු පාඨමාලා  06 ක්ෙ, රජදේ 
අනුමත වි ේව විෙයාල ඇුළු බාහිර පුහුණු 
ආයතනයන්ව ුළ පාඨමාලා 19 ක්ෙ, ශ්‍රී ලංකා සුරාබදු 
දෙපාර්තදේන්වුදේ මූලසේථාන ශ්‍ර වණාගාරය ුළ 
පුහුණූ පාඨමාලා  5 ක්ෙ සාර්ථකව සිදු කර ඇත. දේ 
සඳහා සහභාගි වූ සමසේත නිලධාරී නිලධාරිනීන්ව 
සංඛයාව 843 වන අතර, ඒ සඳහා වැය වූ සේපූර්ණ 
මුෙල රුපියල් 8,821,208.50 දේ. දමය දපර වසදර් 
එකී වියෙේවලට සාදප්ක්ෂව  අඩු ීමක් දපන්වවයි. 
 
පවත්තවන ලෙ පුහුණු පාඨමාලා අතරින්ව නීතිය 
ක්‍රියාත්තමක කිරීදේ විෂයානුබේධ අපරාධ විෙයාව, 
අපරාධ යුක්ති ක්‍ර මය, අපරාධ විමර් නය හා නූතන 
තාක්ෂණය, මත්තර වය නීති ක්‍රියාත්තමක කිරීම සහ 
අපරාධ මදනෝ විෙයාව හා උපදේ නය, රාජය දසේවා 
නිලධාරීන්වදේ විනය මනාව පවත්තවා ගැනීම උදෙසා 
විනය ක්‍රියා පටිපාටිය පිළිබඳ සහතික පත්‍ර  
පාඨමාලාවක්ෙ, දතාරුරු ෙැනගැනීදේ 
අයිතිවාසිකේ පනත පිළිබඳ ෙැනුවත්ත කිරීදේ වැඩ  

සටහන්වෙ පැවැත්තීදමන්ව නිලධාරී සංවර්ධනය සිදු 
කරන ලදී. 
 
රාජය ආොයම සුරක්ිත කරනු වසේ දේශියව හදුන්වවා 
දීමට නියමිත ආරක්ිත සලකුණු කළමනාකරණ 
පේධතිය ක්‍රියාත්තමක කිරීදේ මෘදුකාංගය හදුන්වවා දීම 
පිළිබඳ වැඩසටහන්ව මාලාවක් පැවැත්තීමෙ 
විද ේෂත්තවයකි. 
 
නිලධාරීන්වදේ ආරක්ෂාව උදෙසා ගිණි අවි පුහුණුව 
ලබාදීම, රියදුරන්ව සඳහා හදුන්වවා දුන්ව නව  මාර්ග නීති 
රීති පිළිපැදීම පිළිබඳ පුහුණුව ලබාදීම, ගබඩා 
කළමනාකරණය, වාර්ික භාණ්ඩ සමීක්ෂණය 
පිළිබඳ අධයයනයක්ෙ ලබා දෙන ලදී. 
 

දකාවිඩ් 19 වසංගත තත්තත්තවය ුළ 2021 වසදර්දී 
විදේ  පුහුණු පාඨමාලා සඳහා නිලධාරීන්ව දයාමු කර 
නැත. ශ්‍රී ලංකා සුරාබදු දෙපාර්තදේන්වුදේ මධයම 
රසායනාගාරය සේථාපිත කිරීමටත්ත, රසායනාගාර 
තාක්ෂණය පිළිබඳ පුහුණු පාඨමාලාවක් ශ්‍රී ලංකා 
ප්‍ර ණීතන මණ්ඩලදේදී නිලධාරීන්ව 03 දෙදනකු 
සඳහා ලබා දෙන ලදී. එදමන්වම උපදේ නය    
පිළිබඳ  නිලධාරීන්ව 10 දෙදනකු සඳහා  පුහුණුව  
විද ේෂඥ ත්‍රවෙයවරුන්ව  හා විේවත්ත සේපත්තොයක 
මණ්ඩලයක් මඟින්ව දුේදකාළ හා මෙයසාර පිළිබඳ 
ජාතික අධිකාරිදේ අනුග්‍රාහකත්තවදයන්ව දමම වැඩ 
සටහන සඳහා දලෝක දසෞඛය සංවිධානදේ ශ්‍රී ලංකා 
නිදයෝජිත ආයතනදයන්වෙ අනුග්‍රහය ලැබුණි. 
 
ශ්‍රී ලංකා සුරාබදු අභයාස විෙයාලය ුළදී සියලුම 
බලපත්‍ර ලත්ත මත්තපැන්ව විකුණුේ සේථානවල 
කළමනාකරුවන්ව හා දසේවකයන්ව පුහුණු කිරීම සඳහා 
සැලසුමක් සකසේ කිරීම ඉතා අතයව ය දේ. දමම 
පුහුණුව 2022 වර්ෂදේදී දහෝ ආරේභ කිරීමට 
කටයුු කළ යුු වන අතර, ඒ සඳහා මානව සේපත්ත 
අං ය විද ේෂ අවධානය දයාමු කර ඇත.
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 ආයතනයේ කාර්යසාධනය උයදසා පුහුණු වැඩසටහන්ත්‍ර දායකවන ආකාරය 
 

රාජය දසේවාදේ ගුණාත්තමක බව තීරණය කළ හැකි 

එක් ප්‍ර ධාන සාධකයන්ව වන්වදන්ව පුහුණුව හා 

සංවර්ධනයයි. 21 වන සියවදසේ තාක්ෂණික යුගය 

ුළ වුවෙ, මානව සේපත වටිනාම සේපත බවට 

වි ේව මතයක් බවට පත්තව ඇත. එහි ප්‍ර ධාන 

සාධකයක් වන්වදන්ව රාජය දසේවකයාදේ ෙැනුම හා 

කුසලතාවයයි. එම ෙැනුම හා කුසලතාවය 

සංවර්ධනය කිරීම සඳහා නිරන්වතර පුහුණුව 

අතයව ය සාධකයකි. රාජය දසේවය ුළ දක්න්වර  ී 

පවතින මානව සේපත රදට් සංවර්ධනය සඳහා 

වඩාත්ත කාර්යක්ෂමව, ඵලොයී හා සඵලොයී දලස 

දයාෙවා ගැනීම පිණිස මානව සේපත සැලසුේ 

සහගතව සංවර්ධනය කිරීම අතයාව ය 

දේ.පුහුණුව ලබා දීම ුළින්ව මානව සේපත සු 

නිපුණතාවයන්ව ආයතනික සංවර්ධනය දවනුදවන්ව 

ොයක කර ගත හැකිය. ෙැනුම , කුසලතා හා 

ආකල්ප වර්ධනය කිරීදමන්ව සමසේත රාජය 

දසේවදේ මෘදු කුසලතා දමන්වම ෙෘඩ කුසලතා 

නිරන්වතරදයන්ව යාවත්තකාලීන කිරීම අතයාව ය 

දේ. 
 

ශ්‍රී ලංකා සුරාබදු දෙපාර්තදේන්වුදේ අරමුණු, 

පරමාර්ථ හා කාර්යයන්ව සඵලොයී දලස ඉටුකර 

ගැනීම සඳහා දේශිය හා විදේශිය පුහුණු හා 

සංවර්ධන පුහුණු පාඨමාලා පවත්තවනු ලබයි. දමම 

පුහුණු පාඨමාලා ශ්‍රී ලංකා සුරාබදු අභයාස 

විෙයාලදේ, පිළිගත්ත රාජය වි ේවවිෙයාල ඇුළු 

රජදේ අනුමත බාහිර පුහුණු ආයතන ුළ දමන්වම 

සුරාබදු මූලසේථාන ශ්‍ර වනාගාරය ුළෙ පවත්තවනු 

ලබයි. දේ සඳහා සේපත්ත ොයකත්තවය ලබා දීමට 

සුරාබදු දෙපාර්තදේන්වුදේ පුහුණු සේපත්ත 

ොයකයින්ව දමන්වම බාහිර විෂයානුබේධ සේපත්ත 

ොයකයන්වෙ දයාො ගනු ලැදේ. 
 

2021 වර්ෂය ුළ පුහුණු පාඨමාලා පැවැත්තීදේදී 

දකාවිඩ් 19 වසංගත තත්තත්තවය හා ඊට අොළ 

නිදරෝධායන නීති රීති බරපතල දලස බලපෑේ සිදු 

කරන ලෙ අතර, එකී බලපෑේ හමු දේ වුවෙ සාර්ථක 

දලස පුහුණු පාඨමාලා 30 ක් නිලධාරීන්ව 843 ක් 

සඳහා ලබා දීමට හැකියාව ලැබී ඇත. දේ පිළිබඳ 

සවිසේතර වාර්තාවක් පහතින්ව ෙක්වා ඇත. 
 

නිරන්වතරව සමාජදේ බහුලව සැරිසරන නීති 

විදරෝධි මත්තර වය  හා මත්තපැන්ව ජාවාරම 

මැඩපැවැත්තීම උදෙසා නීතිය හා මෑතකදී 

හදුනාගත්ත මත්තර වය හා එහි වයාප්තිය හා පාලනය 

සඳහා වූ නව ක්‍ර මදේෙ පිළිබඳවත්ත සුරාබදු නිලධාරීන්ව 

නිරන්වතරදයන්ව පුහුණු කරනු ලැදේ. දේ සඳහා ශ්‍රී 

ලංකා දපාලීසිදේ හා මත්තර වය ඖෂධ පාලක ජාතික 

මණ්ඩලදේ පුහුණු සේපත්තොයකයින්ව හා ඔවුන්වදේ 

රසායනාගාර පහසුකේෙ ලබා ගනු ලැදේ. 
 

එදසේම පිළිගත්ත වි ේවවිෙයාල හා රාජය අනුග්‍රහය ඇති 

පුහුණු ආයතනවලින්ව නීන තාක්ෂණික ක්‍ර මදේෙ 

භාවිතදයන්ව අපරාධ විමර් නය කිරීම හා 

වි ේදල්ෂණය පිළිබඳ පුහුණුීේ  ලබා දීමට කටයුු 

කර ඇත. දමවන්ව පුහුණු පාඨමාලා ුළින්ව 

නිලධාරීන්වදේ ත්‍රෙනික රාජකාරීවලදී ලැදබන 

අභිදයෝගවලට සාර්ථකව මුහුණ දීමට පන්වනරයක් 

ලබා දීම අරමුණ දේ. 
  

2019,2020, 2021 යන වසර   ුදන්වදීම ශ්‍රී ලංකා 

සුරාබදු දෙපාර්තදේන්වුදේ නිලධාරීන්වට හා 

නිලධාරිනියන්වට විදේ  පුහුණු අවසේථා දනාලැබීම 

බරපතල අඩු පාඩුවකි. විදේ  පුහුණුීේ ුළින්ව 

නිලධාරීන්වට ජාතයන්වතර මට්ටදේ විෂයානුබේධ 

අවදබෝධයක් සහ අන්වතර්ජාතික සබඳතා ඇති කර 

ගැනීදේ අවසේථාව හිමි දේ. එබැවින්ව ඉදිරිදේදී 

නිලධාරීන්වට විදේ  පුහුණුව ලබාදීම ඉතා වැෙගත්ත 

බව සඳහන්ව කරමු. 
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 මානව සේපත්ත සංවර්ධනය - පුහුණු වැඩ සටහන්ත්‍ර 

අනු 

අංකය 
වැඩසටහයන්ත්‍ර නම පුහුණු 

කරන ලද 

යස්වක 

සංඛ්‍‍ාව 

වැඩසටහ

යන්ත්‍ර කාල 

සීමාව සමස්ත 

ආයයාජනය (රු) 

වැඩසටහ

යන්ත්‍ර 

ස්වාභාවය 

(යේශීය/ 
වියේශීය) 

 

නිමැවුම/ලබා ගත්ත 

දැනුම* 

01 අභිනවදයන්ව පත්ත වු 
සු.දකා.ජනරාල් ුමන්වදේ 
ප්‍රධානත්තවදයන්ව ස.සු.දකා.හා 
සු.අධිකාරින්වදේ 
සහභාගිත්තවදයන්ව පවත්තවනු 
ලැබූ 2021 වර්ෂදේ ක්‍රියාකාරි 
සැලැසේම පිළිබඳ වැඩසටහන 

42 දින 01 රු. 29,614.50 
 

දේශීය දෙපාර්තදේන්වුදේ 
ක්‍රියාකාරී සැලැසේම 
පිළිබඳ නිලධාරීන්ව 
ෙැනුවත්ත කිරීම. 

02 සුරාබදු ආඥා පනත 
සංද ෝධනය කිරීම සඳහා 

පැවති වැඩමුළුව - I 

16 දින 02 රු. 35,225.00 දේශීය සුරාබදු ආඥා පනත ප්‍රති 
නිර්මාණය කිරීම පිළිබඳ 
ෙැනුවත්ත කිරීම. 

03 වයවහාරික අපරාධ විෙයාව, 
අපරාධ යුක්ති ක්‍රමය පිළිබඳ 
උසසේ ජාතික ඩිප්දලෝමාව 

 
02 

  
වසරක් 

     රු.110,800.00 
 
 

 
දේශීය 

 
අපරාධවල සේවභාවය හා 
වර්ගීකරණය පිළිබඳ 
වි ේදල්ෂණාත්තමක 
අවදබෝධය,දගෝලීය හා 
ජාතික ව දයන්ව අපරාධ 
වර්ධනය ීමට බලපාන 
දහේු හදුනාගත හැකි 
ීම, දගෝලීය හා ජාතික 
ව දයන්ව අපරාධ යුක්ති 
ක්‍රම හා ඵහි 
ප්‍රාදයෝගිකතත්තවය 
පිළිබඳ හදුනා ගැනීමට 
හැකි ීම. 

 04 ආර්ික සංවර්ධනය පිළිබඳ 

ප ේචාත්ත උපාධි (Masters of 
Development Economics 
(MDE) 

01 
 

 

වසරක් මුෙල් දගවා නැත 
 

 

දේශීය ආර්ික සංවර්ධන 
ක්‍රදමෝපායන්ව පිළිබඳ 
ෙැනුම වැඩි දියුණු කිරීම. 

05 මුලය නීතිය හා පරිපාලන 
නීතිය සේබන්වධ පුහුණුව 
(නීති අං ය) 

14 දින 02 රු.18,000.00 
 

දේශීය මුලය නීතිය හා 
පරිපාලන නීතිය 
සේබන්වධ ෙැනුම ලබා 
දීම. 

06 2021 වර්ෂදේ කාර්ය 
සාධනය දියුණු කිරීම පිළිබඳ 
සු.දකා.ජනරාල් සමඟ 
සාකච්ඡාව  බසේනාහිර හා 
වයඹ පළාත්ත සුරාබදු 
සේථානාධිපතිවරුන්ව 

57 දින 01 රු.29,220.00 
 

දේශීය 2021 වර්ෂදේ ඉලක්ක 
දවත ලඟාීම සඳහා 
සුරාබදු සේථානාධිපතිවරු 
ෙැනුවත්ත කිරීම. 

07 රාජය පරිපාලන චක්‍රදල්ඛ 
18/2020 අනුව රාජය 
නිලධාරින්ව අත්තකර ගත යුු 
දෙමළ භාෂා ප්‍රීණතාව 

10 පැය 150 දනාමිදල් 
 

දේශීය දෙමළ භාෂා කුසලතාවය 
වැඩි දියුණු කිරීම. 

08 දුේදකාළ හා මෙයසාර පිළිබඳ 

උපදේ න පාඨමාලාව 

05 දින 10 දනාමිදල් 
 

දේශීය මත්තරවය සහ දුේවැටි 
භාවිතය වැලැක්ීම 
පිළිබඳ ෙැනුම ලබා දීම 

09 රසායනාගාර තත්තත්තව පාලන 

කළමනාකරණය පිළිබඳ 

පාඨමාලාව 

03 දින 05 රු.108,000.00 

 

දේශීය රසායනාගාර තත්තත්තව 
පාලනය පිළිබඳ ෙැනුම 
වැඩි දියුණු කිරීම. 

10 රජදේ නිලධාරින්වදේ 
අත්තතිකාරේ ගිණුම පිළිදයල 
කිරිම පිළිබඳ පුහුණු 
පාඨමාලාව 

01 දින 01 රු.5,000.00 
 

දේශීය අත්තතිකාරේ ගිණුම 

පිළිදයල කිරීම පිළිබඳ 

ෙැනුම ලබා දීම. 
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11 මත්තරවය නීතිය ක්‍රියාත්තමක 

කිරිම 

 

10 මාස 03 රු.250,000.00 
 

දේශීය මත්තරවය සැපයීම 
පාලනය කිරීම සඳහා 
අව ය ප්‍රධාන අංගයක් 
වන නීතිය ක්‍රියාත්තමක 
කිරීමට අොළ වන අණ 
පනත්ත, ජාතයන්වතර හා 
කලාපීය සේමුතීන්ව හා 
නීති දරගුලාසි පිළිබඳ 
ෙැනුම. 

12 සුරාබදු දෙපාර්තදමන්වුදේ 
උසසේ විේ ලැබූ සුරාබදු 
පරික්ෂකවරුන්ව හා සුරාබදු 
සැරයන්වවරුන්ව සඳහා ගිනි අවි 
පුහුණුව 

සු. ප - 18 
සු.සැ - 78 

දින 02 රු.228,455.00 
 

දේශීය ශ්‍රී ලංකා සුරාබදු 
දෙපාර්තදේන්වුදේ 
මාණ්ඩලික නිලධාරීන්ව 
ඇුළු ගිනි අවි 
පරිහරණයට බලයලත්ත 
සියලුම නිලධාරීන්ව සඳහා 
ගිනි අවි පරිහරණය 
පිළිබඳ නයායික හා 
ප්‍රාදයෝගික පුහුණුව 
ලබාදීම. 

13 ගබඩා කළමනාකරණය, 
ඉන්වදවන්වි පාලනය,වාර්ික 
භාණ්ඞ සමීක්ෂණය හා 
වත්තකේ අපහරණය වැඞමුළුව 

01 දින 02 රු. 3,750.00 
 

දේශීය ඉන්වදවන්වි පාලනය, 
වාර්ික භාණ්ඞ 
සමීක්ෂණය හා වත්තකේ 
අපහරණය සේබන්වධ 
ෙැනුම ලබා දීම. 

14 දතාරුරු තාක්ෂණය හා 
මානව සේපත්ත 
කළමනාකරණ උසසේ 
ඩිප්දලෝමා පාඨමාලාව 

01 අවුරුදු 01 රු.30,000.00 
 

දේශීය නිපුණතා හා ක්‍රමදේෙය 
පිළිබඳ ෙැනුම 
සංවර්ධනය කිරීම , 
වර්තමාන දේගවත්ත වැඩ 
පරිසරය ුළ මානව 
සේපත්ත අභිදයෝගවලට 
මුහුණ දීම,වර්තමාන 
මානව සේපත්ත සහ 
පරිචයන්ව පිළිබඳ 
 ක්තිමත්ත පෙනමක් ඇති 
කිරීම හා සියලු ආයතන 
සඳහා මානව ප්‍රාේධනය 
උපාය මාර්ගිකව 
දයෙීම සඳහා 
නායකත්තවය සූොනේ 
කිරීම,සංවර්ධනය 
සේබන්වධිත ගැටළු සඳහා 
ප්‍රාදයෝගිකව ෙැනුම 
ලබාදීම සහ ජාතයන්වතර 
ප්‍රදේ යන්ව පිළිබඳ 
කතිකාවත. 

15 මත්තරවය නීතිය ක්‍රියාත්තමක 
කිරීම පිළිබඳ උසසේ සහතික 
පත්‍ර පාඨමාලාව. 

10 මාස 03 රු.250,000.00 
 

දේශීය වර්තමානදේ රටට 
ඉමහත්ත තර්ජනයක් බවට 
පත්තදවමින්ව පවතින හා 
පත්තී ඇති නවය 
මදනෝසක්‍රීය රවය ඇුළු 
නීන මත්තරවය හා 
අන්වතරායකර ඖෂධ 
පිළිබඳව දමන්වම ඵේ 
සඳහා පවතින ත්‍රනතික 
ප්‍රතිපාෙන සේබන්වධව 
විධිමත්ත හා පුළුල් 
තාක්ෂණික ෙැනුම. 

16 සුරාබදු ආඥා පනත 
සංද ෝධනය කිරීම සඳහා 
පැවති වැඞමුළුව - II 

22 දින 02 රු.24, 480.00 
 

දේශීය සුරාබදු ආඥා පනත 
ප්‍රතිනිර්මාණය කිරීම 
පිළිබෙ ෙැනුවත්ත කිරීම. 
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130,000.00 

17 රාජය  දසේවදේ විනය 

ක්‍රියාපටිපාටිය පිළිබඳ 

සහතිකපත්‍ර පාඨමාලාව 

 

01 මාස 01 රු.30 ,000.00 
 

දේශීය ආයතන සංග්‍රහය හා 

රාජය නිලධාරීන්ව සඳහා 

ඵහි අොළත්තවය, බලය 

පැවරීම,විෂමාචාරය 

වාර්තා කිරීම,පූර්ව 

විමර් නය,දචෝෙනා පත්‍ර 

සකසේ කිරීම,විධිමත්ත 

පරීක්ෂණ 

පැවැත්තීම,සාක්ි 

සටහන්ව කිරීම,ෙඩුවේ හා 

අභියාචනා, අණ පනත්ත 

චක්‍රදල්ඛ පිළිබඳ ෙැනුම. 

18 දතාරුරු ෙැන ගැනීදේ 
අයිතිවාසිකේ පනත පිළිබඳ 
නිලධාරීන්ව ෙැනුවත්ත කිරිදේ 
වැඩසටහන 

180 දින 01 රු.11 ,361.00 
 

දේශීය දතාරුරු අයිතිය අොළ 
වන ආයතන, දතාරුරු 
ලබාගත හැකි ආකාර, 
දතාරුරු 
පනත,දතාරුරු 
දනාලැබුණදහාත්ත ඵේ 
සේබන්වධදයන්ව ගත හැකි 
ක්‍රියාමාර්ග පිළිබඳ 
ෙැනුවත්ත කිරීම. 

19 රාජය මූලය හා වත්තකේ 
කළමනාකරණය පිළිබඳ 
උසසේ සහතික පත්‍ර  පාඨමාලාව 

01 පැය 60 රු.30 ,000.00 
 

දේශීය දටන්වඩර් හා වත්තකේ 
කළමනාකරණය පිළිබඳ 
ෙැනුම. 

20 අපරාධ විමර් නය හා නූතන 
තාක්ෂණය පිළිබඳ 
ඩිප්දලෝමාව 

09 අවුරුදු 01   රු.585, 000.00 
 
 
 

දේශීය අපරාධ වැළැක්ීම හා 
පාලනය පිළිබඳ ෙැනුම, 
අපරාධ විමර් නය, 
අපරාධ මදනෝවිෙයාව, 
ළමා ආරක්ෂණ දසේවා 
හා ඒ සඳහා නූතන 
තාක්ෂණය භාවිතය. 

21 අපරාධ මදනෝවිෙයාව හා 
වරෙකරුවන්ව උපදේ නය 
පිළිබඳ ඩිප්දලෝමාව 

       02  අවුරුදු 01 

රු.130,000.00 

 

දේශීය ශ්‍රී ලංකාදේ අපරාධවල 
සේවභාවය හා 
වර්ගීකරණය පිළිබඳ 
වි ේදල්ෂණාත්තමක 
අවදබෝධය,දගෝලීය හා 
ජාතික ව දයන්ව අපරාධ 
වර්ධනය ීමට බලපාන 
දහේු හදුනාගත හැකි 
ීම, දගෝලීය හා ජාතික 
ව දයන්ව අපරාධ යුක්ති 
ක්‍රම හා ඵහි 
ප්‍රාදයෝගිකතත්තවය 
පිළිබඳ හදුනා ගැනීමට 
හැකි ීම. 

22 දපාදු නීතිය පිළිබඳ 
ඩිප්දලෝමා පාඨමාලාව 

 

 

51 
 

 

 

අවුරුදු 01 රු.5,049,000.00 
 

දේශීය දපාදු නීති පිළිබඳ 

සමාදලෝචනයක් සිදුකර 

වර්තමාන සමාජ, 

ආර්ික, සංසේකකෘතික 

තත්තත්තවයන්වට ගැළදපන 

දලස නීති පවත්තවා 

ගැනීම  
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23 සුරාබදු නියාමක හා පරීක්ෂක 
තනුරුවලට නියමිත පළමු 
කාර්යක්ෂමතා කඩඉේ 
පරික්ෂණවලට දපනී සිටින 
නිලධාරීන්ව සෙහා දෙමළ භාෂා 
පුහුණු වැඩමුළුව 

23 
 

 

 

දින 05   රු.243,835.00 

 

දේශීය සුරාබදු නියාමක හා 
පරීක්ෂක තනුරුවලට 
අොළ ෙැනුම පරීක්ෂා 
කිරීම හා ෙැනුම වැඩි 
දියුණු කිරීම. 

24 
 

 

 

 

 

 

 

මුලික විමර් න පුහුණුව 
 

 

 

 

 

 

 

15 දින 02 
 

 

 

රු.105,000.00 
 

 

 

 

 

 

 

 

දේශිය 
 

 

 

 

 

 

 

රාජය නිලධාරීන්වදගන්ව 
සිදුවිය හැකි වැරදි,ඒ 
සඳහා ලබා දෙන ෙඬුවම 
,සාමානය හැසිරීම හා 
විනය,විනය කාර්ය 
පටිපාටිය, මුලික  
විමර් න 
නිලධාරියකුදේ 
කාර්යභාරය,දචෝෙනාපත්‍ර 
දකටුේපත්ත කිරීම හා 
මූලික විමර් න සඳහා 
දගීේ පිළිබඳ ෙැනුම  
වැඩි දියුණු කිරීම. 

25 සුරාබදු  නියාමක රියදුරන්වදේ 
රියදුරු පුහුණුව 

108 දින 02 රු.202,150.00 
 

දේශිය රියදුරු රාජකාරියට 
අොළව අතයාව ය ලිපි 
දල්ඛන පවත්තවා 
ගැනීම,අොළ නීති රීති 
චක්‍රදල්ඛ සහ වගකීේ 
පිළිබඳ ෙැනුම,රථවාහන 
නඩත්තුව පිළිබඳ 
යාන්වත්‍රික තාක්ෂණික 
ෙැනුම හා ආරක්ෂාකාරී 
රිය ධාවනය පිළිබඳ 
පුහුණුව,නීන රථ 
වාහන භාවිතදේදී නව 
තාක්ෂණික උපාංග 
හඳුනාගැනීම හා 
සුරක්ෂාව,අරපිරිමැසුේො
යි රිය ධාවන ක්‍රම හා 
දමවලේ ක්‍රියාකාරිත්තවය 
පිළිබඳ පුහුණුව. 
 

26 උසසේ ීේ ලෙ ප්‍රධාන සුරාබදු 
පරික්ෂකවරුන්ව සඳහා එක්දින 
පුහුණු වැඩසටහන 

 

17 දින 03    රු.75,910.00 

 

දේශිය ප්‍රධාන සුරාබදු 
පරික්ෂකවරුන්වදේ 
රාජකාරියට අොළ 
වෘත්තතීමය ෙැනුම හා  
පුහුණුව. 

27 නවක සුරාබදු නියාමක 
රියදුරන්ව සෙහා වන පුහුණු 
වැඩසටහන 

12 දින 05   රු.138,860.00 

 

දේශිය රියදුරු රාජකාරියට 
අොළව අතයව ය ලිපි 
දල්ඛන පවත්තවා 
ගැනීම,අොළ නීති රීති 
චක්‍රදල්ඛ සහ වගකීේ 
පිළිබඳ ෙැනුම,රථවාහන 
නඩත්තුව පිළිබඳ 
යාන්වත්‍රික තාක්ෂණික 
ෙැනුම හා ආරක්ෂාකාරී 
රිය ධාවනය පිළිබඳ 
පුහුණුව,නීන රථ 
වාහන භාවිතදේදී නව 
තාක්ෂණික උපාංග 
හඳුනාගැනීම හා 
සුරක්ෂාව,අරපිරිමැසුේො
යි රිය ධාවන ක්‍රම හා 
දමවලේ ක්‍රියාකාරිත්තවය 
පිළිබඳ පුහුණුව. 
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28 නවක සුරාබදු පරික්ෂක 
පුහුණුව 

38 මාස 03 රු.1,049,700.00 දේශිය සුරාබදු පරික්ෂක 
රාජකාරියට අොළව 
සුරාබදු     
දෙපාර්තදේන්වුදේ 
දි ානතිය,නිදයෝග, 
කාර්ය පටිපාටික නීතිය, 
හරයාත්තමක නීතිය හා 
ආයතන සංග්‍රහය, මුෙල් 
දරගුලාසි, සුරාබදු 
කාර්මික නිදේෙන , 
කාර්යාල දපාත්තපත්ත  
නායකත්තවය පිළිබඳ 
පුහුණුව. 

29 අපරාධ විමර් නය හා නූතන 
තාක්ෂණය පිළිබඳ 
ඩිප්දලෝමාව 

01 අවුරුදු 01     රු.32,500.00 දේශිය ශ්‍රී ලංකාදේ අපරාධවල 
සේවභාවය හා 
වර්ගීකරණය පිළිබඳ 
වි ේදල්ෂණාත්තමක 
අවදබෝධය,දගෝලීය හා 
ජාතික ව දයන්ව අපරාධ 
වර්ධනය ීමට බලපාන 
දහේු හදුනාගත හැකි 
ීම, දගෝලීය හා ජාතික 
ව දයන්ව අපරාධ යුක්ති 
ක්‍රම හා ඵහි 
ප්‍රාදයෝගිකතත්තවය 
පිළිබඳ හදුනා ගැනීමට 
හැකි ීම හා නූතන 
තාක්ෂණය  භාවිතය. 

30 ආරක්ිත සලකුණු 
කළමණාකරණ පේධතිය 
ක්‍රියාත්තමක කිරීදේ 
මෘදුකාංගය හදුන්වවාදීදේ 
වැඩසටහන. 

97 දින 03    රු.15,318.00 දේශිය ආරක්ිත සලකුණු 
වයාපෘතිය පිළිබඳව හා 
මත්තපැන්ව දබොහැරීදේ 
සහ අදලවි අං දේ 
ක්‍රියාපටිපාටිය 
සේබන්වධදයන්ව සුරාබදු 
දෙපාර්තදේන්වුදේ 
අනුමත කර ඇති මූලික 
පිළිදවත්ත පිළිබඳ සුරාබදු 
නිලධාරීන්ව සහ 
බලපත්‍රධාරීන්ව ෙැනුවත්ත 
කිරීම. 

පුහුණු කරන ලද යස්වක සංඛ්‍‍ාව 843  රු.8,821,208.50   
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පරිච්යේදය  -  07 

 

අනුකූලතා වාර්තාව 

 

7.1 ආයතනයේ කාර්යසාධනය උයදසා දායකවන ආකාරය පිළිබඳ අනුකූලතා වාර්තාව 
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7.1 අනුකූලතා වාර්තාව 
 

අංකය අදාළ කර ගත යුු අවශ‍තාව අනුකූල තත්තත්තව 
( අනුකූල යේ 

අනුකූල යනායේ) 

අනුකූල යනායේ නේ ඒ 

සඳහා යකටි පැහැදිලි 

කිරිම 

අනුකූල යනාවිම 

අනාගත යේ දී 

වලක්වා 

ගැනිමට 

යයෝජනා කරන 

නිරවද‍ තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ග 

01 පහත සදහන්ත්‍ර මූල‍ ප්‍රකාශ/ ගිණුේ නියමිත දිනට ඉදිරිපත්ත යකාට තියේ 

1.1 වාර්ික මූලය ප්‍රකා  
 

අනුකූල දේ   

1.2 රාජය නිලධාරින්වදේ අත්තතිකාරේ ගිණුම 
 

අනුකූල දේ   

1.3 වයාපාර හා නිෂේපාෙන අත්තතිකාරේ ගිණුම 
(වාණිජ අත්තතිකාරේ ගිණුම) 

 අොළ දනාදේ 1.ශ්‍රී ලංකා සුරාබදු 
දෙපාර්තදේන්වුවට 
දමම ගිණුම අොළ 
දනාදේ. 

 

1.4 ගබඩා අත්තතිකාරේ ගිණුම අොළ දනාදේ 2.ශ්‍රී ලංකා සුරාබදු 
දෙපාර්තදේන්වුවට 
දමම ගිණුම අොළ 
දනාදේ. 

 

1.5 විද ේෂ අත්තතිකාරේ ගිණුම අොළ දනාදේ 3.ශ්‍රී ලංකා සුරාබදු 
දෙපාර්තදේන්වුවට 
දමම ගිණුම අොළ 
දනාදේ. 

 

1.6 දවනත්ත  අොළ දනාදේ 4. ශ්‍රී ලංකා සුරාබදු 
දෙපාර්තදේන්වුවට 
දමම ගිණුම අොළ 
දනාදේ. 

 

02 යපාත්තපත්ත හා යල්ඛ්‍න නඩත්තු කිරිම (මු.යර.445) 

2.1 රාජය පරිපාලන චක්‍රදල්ඛ 267/2018 
අනුව සේථාවර වත්තකේ දල්ඛනය 
යාවත්තකාලීන කර පවත්තවාදගන යාම  

අනුකූල දේ   

2.2 පුේගල පඩිනඩි  දල්ඛන/පුේගල  පඩිනඩි 
කාඩ්පත්ත යාවත්තකාලීන කර පවත්තවාදගන 
යාම 

අනුකූල දේ   

2.3 විගණන විමසුේ දල්ඛනය යාවත්තකාලීන 
කර පවත්තවාදගන යාම 

අනුකූල දේ   

2.4 අභයන්වතර විගණන දල්ඛනය 
යාවත්තකාලීන කර පවත්තවාදගන යාම 
 

අනුකූල දේ   

2.5 සියලුම මාසික ගිණුේ සාරං  (CIGAS) 
පිළිදයල කර නියමිත දිනට මහා 
භාණ්ඩාගාරය ට ඉදිරිපත්ත කිරිම 

අනුකූල දේ   

2.6 දචක්පත්ත හා මුෙල් ඇණවුේ දල්ඛනය 
යාවත්තකාලීන කර පවත්තවාදගන යාම 

අනුකූල දේ   

2.7 භාණ්ඩ වට්දටෝරු දල්ඛනය 
යාවත්තකාලීන කර පවත්තවාදගන යාම 

අනුකූල දේ   

2.8 දතාග දල්ඛනය යාවත්තකාලීන කර 
පවත්තවාදගන යාම 
 

අනුකූල දේ   

2.9 හානි පාඩු දල්ඛනය යාවත්තකාලීන කර 
පවත්තවාදගන යාම 

අනුකූල දේ   
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2.10 බැරකේ දල්ඛනය යාවත්තකාලීන කර 
පවත්තවාදගන යාම 
 

අනුකූල දේ   

2.11 උප පත්‍රිකා දපාත්ත (GAN20) දල්ඛනය 
යාවත්තකාලීන කර පවත්තවාදගන යාම 
 

අනුකූල දේ   

03 මුල‍ පාලනය සඳහා කාර්යන්ත්‍ර අභිනියයෝජනය කිරිම (මු.යර 135) 

3.1 මූලය බලතල ආයතනය ුළ බලතල 
පවරා දී තිබීම  

අනුකූල දේ   

3.2 මූලය බලතල පවරාදීම පිළිබඳව 
ආයතනය ුළ ෙැනුවත්ත කිරිම 

අනුකූල දේ   

3.3 සෑම ගනුදෙනුවක්ම නිලධාරීන්ව 
දෙදෙදනකු දහෝ ඊට වැඩි සංඛයාවක් 
හරහා අනුමත වන පරිදි බලතල පවරා දී 
තිබීම 

අනුකූල දේ   

3.4 2014.05.11 දිනැති අංක 171/2004 
ෙරණ රාජය ගිණුේ චක්‍රදල්ඛය අනුව 
රජදේ පඩිපත්ත මෘදුකාංග පැදක්ජය 
භාවිතා කිරිදේ දී 
ගණකාධිකාරිවරුන්වදේ පාලනයට 
යටත්තව කටයුු කිරිම 

අනුකූල දේ   

04 වාර්ික වාර්තාව සකස් කිරිම 

4.1 වාර්ික ක්‍රියාකාරි සැලැසේම සකසේ කිරිම 
 

අනුකූල දේ   

4.2 වාර්ික ප්‍රසේපාෙන සැලැසේම සකසේ 
කිරිම 
 

අනුකූල දේ 
 

  

4.3 වාර්ික අභයන්වතර විගණන සැලැසේම 
සකසේ කිරිම 

අනුකූල දේ   

4.4 වාර්ික ඇසේතදේන්වුව සකසේ දකාට 
ජාතික අයවැය දෙපාර්තදේන්වුවට 

(NBD) නියමිත දිනට ඉදිරිපත්ත කර තිබීම 

අනුකූල දේ   

4.5 වාර්ික මුෙල් ප්‍රවාහ ප්‍රකා ය නියමිත 
දිනට භාණ්ඩාගාර දමදහයුේ 
දෙපාර්තදේන්වුවට ඉදිරිපත්ත කර තිබීම. 

අනුකූල දේ   

05 විගණන විමසුම 

5.1 විගණකාධිපතිවරයා විසින්ව නියමිත 
දකාට ඇති දිනට සියලුම විගණන 
විමසුේ වලට පිළිුරු ලබා දී තිබිම. 

අනුකූල දේ   

06 අභ‍න්ත්‍රතර විගණනය 

6.1 මු.දර 134 (2) DMA/1-2019 අනුව වසර 
ආරේභදේදී විගණකාධිපතිවරයා සමඟ 
සාකච්ඡා කිරිදමන්ව අනුරුව අභයන්වතර 
විගණන සැලැසේම සකසේ කිරිම 
 

අනුකූල දේ   

6.2 සෑම අභයන්වතර විගණන වාර්තාවකටම 
මාසයක කාලයක් ුළ දී පිළිුරු සපයා 
තිබීම 
 

අනුකූල දේ   
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6.3 2018 අංක 19 ෙරණ ජාතික විගණන 
පනදත්ත 404 (4) උප වගන්වතිව ප්‍රකාරව 
සියලුම අභයන්වතර විගණන වාර්තා වල 
පිටපත්ත කළමනාකරණ 
දෙපාර්තදේන්වුවට ඉදිරිපත්ත කර තිබීම 
 

අනුකූල දේ   

6.4 මුෙල් දරගුලාසි 134 (3) ප්‍රකාරව  සියලුම 
අභයන්වතර විගණන වාර්තාවල පිටපත්ත 
විගණකාධිපතිවරයාට ඉදිරිපත්ත කර 
තිබීම 

අනුකූල දේ   

07 විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු 

7.1 DMA චක්‍රදල්ඛ 1-2019 අනුව අවම 
ව දයන්ව විගණන හා කළමනාකරණ 
කමිටු 04 ක් වත්ත අොළ වර්ෂය ුළ 
පවත්තවාදගන තිබීම. 

අනුකූල දේ. DMA/AMC/M/2020/5-
4 හා 2020.06.11 දිනැති 
කළමනාකරණ විගණන 
දෙපාර්තදේන්වු ලිපිය 
අනුව  

 

08 වත්තකේ කළමනාකරණ 

8.1 අංක 01/2017  වත්තකේ කළමනාකරණ 
චක්‍රදල්ඛදේ 07 වන පරිච්දේෙය අනුව 
වත්තකේ මිලදි ගැනිම හා අපහරණය 
කිරීේ පිළිබඳ දතාරුරු දකාේප්දරෝලර් 
ජනරාල් කාර්යාලය දවත ඉදිරිපත්ත කර 
කර තිබීම 

අනුකූල දේ   

8.2 ඉහත සඳහන්ව චක්‍රදල්ඛදේ 13 වන 
පරිච්දේෙය ප්‍රකාරව එම චක්‍රදල්ඛදේ 
විධිවිධාන ක්‍රියාත්තමක කිරිම 
සේබන්වධීකරණය සඳහා සුදුසු 
සේබන්වධීකරණ නිලධාරිදයකු පත්ත කර 
එම නිලධාරියා පිළිබඳ දතාරුරු 
දකාේප්දරෝලර් ජනරාල් කාර්යාලයට 
වාර්තා කිරීම 

අනුකූල දේ   

8.3 රාජය මුෙල් චක්‍රදල්ඛදේ අංක 05/2016 
අනුව භාණ්ඩ සමීක්ෂණ පවත්තවා අොළ 
වාර්තා නියමිත දිනට 
විගණකාධිපතිවරයා දවත ඉදිරිපත්ත කර 
තිබීම 
 

අනුකූල දනාදේ  2021 භාණ්ඩ 
සමීක්ෂණ 
අවසන්ව කර ඇති 
නමුත්ත, දකාවිඩ් 
19 වසංගත 
තත්තත්තවය මත 
නියමිත දිනට 
භාණ්ඩ 
සමීක්ෂණ 
කටයුු අවසන්ව 
කළ දනාහැකි 
ීම. 

8.4 වාර්ික භාණ්ඩ සමික්ෂණදයන්ව 
අනාවරණය වූ අතිරික්ත ඌනතා හා 
දවනත්ත නිර්දේ  චක්‍රදල්ඛදේ සඳහන්ව 
කාලය ුළ සිදුදකාට තිබීම 
 

 
 
අනුකූල දනාදේ 

 2021 භාණ්ඩ 
සමීක්ෂණ 
අවසන්ව කර ඇති 
නමුත්ත, දකාවිඩ් 
19 වසංගත 
තත්තත්තවය මත 
නියමිත දිනට 
භාණ්ඩ 
සමීක්ෂණ 
කටයුු අවසන්ව 
කළ දනාහැකි 
ීම. 
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8.5 ගර්හිත භාණ්ඩ අපහරණය කිරීම මු.දර 
772 අනුව සිදු කිරිම 
 

අනුකූල දේ   

09 වාහන කළමනාකරණය 

9.1 සංචිත වාහන සඳහා ත්‍රෙනික ධාවන 
සටහන්ව හා මාසික සාරාං  වාර්තා සකසේ 
දකාට නියමිත දිනට විගණකාධිපති 
දවත ඉදිරිපත්ත කිරිම 
 

අනුකූල දනාදේ ඉදිරිපත්ත කර නැත. මාසික  ාරාං  
සකසා 
කඩිනමින්ව 
විගණකාධිපති 
දවත ඉදිරිපත්ත 
කිරීමට කටයුු 
කරනු ලැදේ. 

9.2 වාහන ගර්හිත ී මාස 06 කට වඩා අඩු 
කාලයකදි අපහරණය කර තිබීම 
 

අනුකූල දේ   

9.3 වාහන දලාේ දපාත්ත පවත්තවා ගනිමින්ව 
ඒවා යාවත්තකාලීන කර පවත්තවාදගන 
යාම 

අනුකූල දේ   

9.4 සෑම වාහන අනුරක් සේබන්වධදයන්වම 

මු.දර 103,104,109 හා 110 ප්‍රකාරව 
කටයුු කිරිම   

අනුකූල දනාදේ දකාවිඩ් වසංගතය 
නිසාදවන්ව පමා වූ මු.දර 
පරීක්ෂණ කඩිනමින්ව සිදු 
කරමින්ව පවතී. 

ඉදිරිදේදී නිසි 
කාලය ුළදී 
පරීක්ෂණ 
අවසන්ව කිරීමට 
පියවර ගනු 
ලැදේ. 

9.5 2016.12.29 දිනැති අංක 2016/30 ෙරණ 
රාජය පරිපාලන චක්‍රදල්ඛදේ 3.1 
දේෙදේ සඳහන්ව විධි විධාන ප්‍රකාරව, 
වාහනවල ඉන්වධන ෙහනය ීම නැවත 
පරීක්ෂා කිරිම 

අනුකූල දේ   

9.6 කල්බදු කාල සීමාදවන්ව අනුරුව බදු 
වාහන දලාේ දපාත්තවල සේපූර්ණ 
අයිතිය පවරා දගන තිබීම  

අනුකූල දේ   

10  බැංකු ගිණුේ කළමනාකරණය 

10.1 නියමිත දිනට බැංකු සැසදුේ ප්‍රකා  
පිළිදයළ  කර සහතික කර ඒවා 
විගණනය සඳහා ඉදිරිපත්ත කර තිබීම  

අනුකූල දනාදේ පැවති දකාවිඩ් වසංගත 
තත්තත්තවය මත බාධා ඇති 
විය 

ඉදිරිදේදී 
නිවැරැදි කාලයට 
ගිණුේ ඉදිරිපත්ත 
කිරීමට 
නිලධාරීන්වට 
උපදෙසේ දී ඇත. 

10.2 සමාදලෝචිත වර්ෂදේ දී දහෝ ඊට දපර 
වර්ෂවල සිට ඉදිරියට රැදගන ආ අක්‍රිය 
බැංකු ගිණුේ නිරවුල් කර තිබිම 

අනුකූල දේ   

10.3 බැංකු සැසඳුේ ප්‍රකා වලින්ව අනාවරණය 
වූ හා ගැලපුේ කල යුුව තිබු ද ේෂ 
සේබන්වධදයන්ව මුෙල් දරගුලාසි ප්‍රකාරව 
කටයුු දකාට එම ද ේෂ මාසයක 

කාලයක් ඇුළත නිරවුල් කර තිබීම. 

අනුකූල දේ   

11 
ප්‍රතිපාදන උපයයෝජන     

11.1 සලසා තිබූ ප්‍රතිපාෙන ඒවාදේ සීමාව 
ඉක්මවා දනායන පරිදි වියෙේ ෙැරීම  
 

අනුකූල දේ   

11.2 මු.දර. 94(1) ප්‍රකාරව, සලසන ලෙ 
ප්‍රතිපාෙනදේ උපදයෝජනය කල පසු 
වර්ෂ අවසානදේ දී ඉතිරි ප්‍රතිපාෙන සීමාව 
දනාඉක්මවන පරිදි බැරකේ වලට 
එළඹිම 
 

අනුකූල දේ   
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12 රජයේ නිලධාරීන්ත්‍රයග් අත්තතිකාරේ ගිණුම  

12.1 සීමාවන්වවලට අනුකූල ීම  අනුකූල දේ   

12.2 හිඟහිටි ණය ද ේෂ පිළිබඳ කාල 
වි ේදල්ෂණයක් සිදු කිරිම   
 

අනුකූල දේ   

12.3 වර්ෂයකට වැඩි කාලයක සිට පැවත එන 
හිඟහිටි ණය ද ේෂ නිරවුල් කර තිබිම  

අනුකූල දනාදේ ණය ද ේෂ හිමි 
නිලධාරීන්ව 15 පමණ 
හදුනාදගන ඇත. දගීම 
සඳහා ලිඛිතව ෙැන්වීේ 
කර ඇත. 

ණය දනාදගවූ 
අවසේථාවලදී 
නීතිමය 
ක්‍රියාමාර්ග 
ගැනීම. 

13  යපාදු තැේපත්ත ගිණුම 

13.1 කල් ඉකුත්ත වූ තැන්වපු සේබන්වධදයන්ව 
මූ.දර. 571 ප්‍රකාරව කටයුු කර තිබීම 
 

අනුකූල දනාදේ වසර දෙකකට වඩා 
පවත්තවාදගන යා යුු 
ද ේෂ පැවතීම 

ඉදිරිදේදී 
නිවැරැදි කාලයට 
තැේපත්ත ද ේෂ 
නිවැරැදි කරනු 
ලැදේ 

13.2 දපාදු තැේපු සඳහා වන පාලන ගිණුම 
යාවත්තකාලීන කර පවත්තවාදගන යාම 

අනුකූල දේ   

14 අග්‍රිම ගිණුම 

14.1 සමාදලෝචිත වර්ෂය අවසානදේ දී මුෙල් 
දපාත්ත ද ේෂය භාණ්ඩාගාර දමදහයුේ 
දෙපාර්තදේන්වුවට දේෂණය කර තිබීම 

අනුකූල දේ   

14.2 මු.දර. 371 ප්‍රකාරව නිකුත්ත කළ 
තත්තකාර්ය අුරු, එම කාර්ය අවසන්ව ී 
මාසයක් ඇුළත නිරවුල් කර තිබීම 

අනුකූල දේ   

14.3 මු.දර. 371 ප්‍රකාරව අනුමත සීමාව 
ඉක්මවා දනායන පරිදි තත්තකාර්ය අුරු 
අග්‍රිම නිකුත්ත කර තිබීම 

අනුකූල දේ   

14.4 අග්‍රිම ගිණුදේ ද ේෂය, භාණ්ඩාගාරදේ 
දපාත්ත සමඟ මාසිකව සැසඳුේ කිරිම  

අනුකූල දේ   

15  ආදායේ ගිණුම  

15.1 අොළ දරගුලාසිවලට අනුකූලව, රැසේ කල 
ආොයදමන්ව ආපසු දගීේ සිදු දකාට 
තිබීම 

අනුකූල දේ   

15.2 රැසේ කර ආොයේ, තැේපු ගිණුමට බැර 
දනාදකාට සෘජුවම ආොයමට බැර කර 
තිබීම 

අනුකූල දේ   

15.3 මු.දර. 176 අනුව හිඟ ආොයේ වාර්තා 
විගණකාධිපතිවරයා දවත ඉදිරිපත්ත කර 
තිබීම 

අනුකූල දේ   

16 මානව සේපත්ත කළමණාකරණය    

16.1 අනුමත කාර්ය මණ්ඩල සීමාව ුළ 
කාර්ය මණ්ඩලය පවත්තවා දගන යාම. 
 

අනුකූල දේ   

16.2 කාර්ය මණ්ඩලදේ සියලුම සාමාජිකයන්ව 
දවත රාජකාරි ලැයිසේු ලබාදීම 
 

අනුකූල දේ   
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16.3 20.09.2017 දිනැති MSD චක්‍රදල්ඛ අංක 
04/2017 ප්‍රකාරව සියලුම වාර්තා 
කළමනාකරණ දසේවා දෙපාර්තදේන්වුව 
දවත ඉදිරිපත්ත කර තිබිම. 

 
අනුකූල දේ. 

  

17 මහජනයා යවත යතාරුරු ලබාදිම 

17.1 දතාරුරු ෙැන ගැනිදේ පනත හා 
දරගුලාසි ප්‍රකාරව දතාරුරු 
නිලධාරිදයකු පත්ත දකාට දතාරුරු 
ලබාදිදේ දල්ඛනයක් යාවත්තකාලින කර 
පවත්තවා දගන යාම  

අනුකූල දේ.    

17.2 ආයතනය පිළිබඳ දතාරුරු එහි දවේ 
අඩවිය හරහා ලබා දි තිදබන අතර ,දවේ 
අඩවිය හරහා දහෝ විකල්ප මාර්ග හරහා 
ආයතනය පිළිබඳ මහජනයාදේ 
ප්‍ර ංසාව/දචෝෙනා පල කිරිමට පහසුකේ  
සලසා තිබීම 

අනුකූල දේ.    

17.3 දතාරුරු ෙැන ගැනීදේ පනත 08 හා 10 
වන වගන්වති ප්‍රකාරව වසරකට 
දෙවතාවක් දහෝ වසරකට වරක් දහෝ 
වාර්තා ඉදිරිපත්ත කර තිබීම 

 අනුකූල දේ.    

18 පුරවැසි ප්‍රඥේතිය ක්‍රියාත්තමක කිරීම  

18.1 අංක 05/2008 හා 05/2018(1) ෙරණ 
රාජය පරිපාලන හා කළමනාකරණ 
අමාතයං  චක්‍රදල්ඛ අනුව 
පුරවැසි/දසේවාලාභි ප්‍රඥප්තියක් 
සේපාෙනය දකාට ක්‍රියාත්තමක කර තිබීම   

අනුකූල දේ. 
(බලපත්‍ර  අං ය 
සෙහා) 

  

18.2 එම චක්‍රදල්ඛදේ 2.3 දේෙය පරිදි, 
පුරවැසි/දසේවාලාභි ප්‍රඥප්තිය සේපාෙනය 
කිරීම හා ක්‍රියාත්තමක කිරීදේ කටයුු 
අධීක්ෂණය කිරිම හා ඇගයීම සඳහා 
ආයතනය විසින්ව ක්‍රමදේෙයක් සකසේ 
දකාට තිබීම  

අනුකූල දේ   

19 මානව සේපත්ත සැලසුේ සේපාදනය කිරීම 

19.1 
 

 

2018.01.24 දිනැති රාජය පරිපාලන 
චක්‍රදල්ඛ අංක 02/2018 ඇමුණුම 02 
ආකෘතිය පෙනේ කර දගන මානව 
සේපත්ත සැලැසේමක් සකසේ දකාට තිබීම 

අනුකූල දේ.   

19.2 කාර්ය මණ්ඩලදේ සෑම සාමාජිකදයකුම 
සඳහාම වර්ෂයකට අවම වෂදයන්ව පැය 
12 කට දනා අඩු  පුහුණු අවසේථාවක් 
ඉහත සඳහන්ව මානව සේපත්ත සැලැසේම 
ුළ තහවුරු දකාට තිබීම  

අනුකූල දේ.   

 
19.3 

ඉහත සඳහන්ව චක්‍රදල්ඛදේ ඇමුණුම 01 
හි ෙැක්දවන ආකෘතිය පෙනේ කරදගන 
සමසේත කාර්ය මණ්ඩලය සඳහාම 
වාර්ික කාර්ය සාධන ගිවිසුේ අත්තසන්ව 
කර තිබීම  

 
 
අනුකූල දේ. 
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19.4 ඉහත චක්‍රදල්ඛදේ 6.5 දේෙය ප්‍රකාරව 
මානව සේපත්ත සංවර්ධන සැලැසේම 
පිළිදයල කිරීම, නිපුණතා සංවර්ධන වැඩ 
සටහන්ව ක්‍රියාත්තමක කිරිම පිළිබඳව 
වගකීේ පවරා දජයෂේඨ නිලධාරිදයකු 
පත්තකර තිබීම  

අනුකූල දේ.   

20 විගණන යේද වලට ප්‍රතිචාර දැක්වීම 

20.1 ඉකුත්ත වර්ෂය සඳහා විගණකාධිපති විසින්ව 
නිකුත්ත කල විගණන දේෙ මගින්ව දපන්වවා 
දී ඇති අඩුපාඩු නිවැරදී දකාට තිබීම 
 

අනුකූල දේ.   

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

කාර්ය සාධන වාර්තාව 
செயலாற்றுகை அறிை்கை  

PERFORMANCE   REPORT 

2021 
 

 

 

ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ත්‍රික සමාජවාදී ජනරජයේ මුදල් , ආර්ික හා 

ප්‍රතිපත්තති සංවර්ධන අමාත‍ාංශයේ රාජ‍ මුදල් යදපාර්තයේන්ත්‍රුව මගින්ත්‍ර 

යයාමු කරන ලද  

PFD / RED / COPA / 2019 / 01 අංක දරණ 2020.01.30 දිනැති 

මාර්යගෝපයේශ අනුව සකස් කරන ලද  
 

,yq;if [dehaf Nrh\yprf; Fbaurpd; epjp> nghUshjhu> nfhs;if 

mgptpUj;jp mikr;rpd; mur epjpj; jpizf;fsj;jpd; Clhf mDg;gg;gl;l PFD 

/RED /COPA /2019 /01 Mk; ,yf;f> 2020.01.30 Mk; jpfjpa topfhl;ly;fspd; 
gpufhuk; jahupf;fg;gl;lJ.    



 

 

 



 

 

 
cs;slf;fk; 

           gf;f ,y. 

mj;jpahak; - 01 epWtdj;jpd; tpguk;/ epiwNtw;Wg; nghopg;G    

 

1.1  mwpKfk; 01 

1.2 ,yq;if kJtupj; jpizf;fsj;jpd; J}u Nehf;F> gzpf;$w;W kw;Wk; Fwpf;Nfhs;fs; 02 

1.3 ,yq;if kJtupj; jpizf;fsj;jpd; epWtdf; fl;likg;G 05 
1.4 ,yq;if kJtupj; jpizf;fsj;jpd; gpuhe;jpa mYtyfq;fspd; miktpl tiuglk; 06 

 

mj;jpahak;    - 02 Kd;Ndw;wk; kw;Wk; vjpu;fhy fz;Nzhl;lk;     

2.1 rpwg;G milTfs; 08 

2.2 rthy;fs; - vjpu;fhy ,yf;Ffs; 10 

2.3 eyd;Gup          11 

 

mj;jpahak;    -  03 tUlj;jpw;fhd xl;Lnkhj;j epjpr; nrayhw;Wif     

3.1 epjpr; nrayhw;Wiff; $w;W  13 

3.2  epjp epiyik gw;wpa $w;W   14 

3.3  epjpg; gha;r;ry; gw;wpa $w;W 15 

3.4  epjpr; nrayhw;Wiff; $w;W - kJtup ntFkjp epjpak; 16 

3.5  epjp epiyik gw;wpa $w;W - kJtup ntFkjp epjpak; 17 

3.6  epjpg; gha;r;rw; $w;W - kJtup ntFkjp epjpak; 18 

3.7  epjpf; $w;Wf; Fwpg;Gfs; 19 

3.8  xJf;fPl;Lg; gad;ghl;bd; nrayhw;Wif  19 

3.9  ep.x.208 ,d; gpufhuk; Vida mikr;Rfs;/ jpizf;fsq;fspd; Kftuhf ,yqq;if 

kJtupj;jpizf;fsj;jpd; 2021 nrytpdj;jpw;fhd xJf;fPL     19 
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1.1. mwpKfk; 
 

,yq;if kJthpj; jpizf;fskhdJ> Vwj;jho 
E}w;wp xd;gJ tUl tuyhw;iwf; nfhz;L  
,yq;ifapd; mur tUkhdk; Nrfupf;Fk; Kjd;ik 
epWtdk; xd;whFk;. mjw;F Nkyjpfkhf kJtup> 
Gifapiy tup tUkhd Kfhikj;Jtk;> mjw;fhd 
rl;l tYg;gLj;jy; kw;Wk; r%fg; ghJfhg;G Mfpa 
Kg;gupkhzg; gzpf;$w;Wfis epiwNtw;Wjw;F 
,j;jpizf;fsj;jhy; eltbf;if vLf;fg;gl;L 
tUfpwJ.   1912 Kjy; E}w;wpnahd;gJ tUl 
fhyj;jpDs; gy tpNrl rk;gtq;fs; ,q;F 
mwpf;ifaplg;gl;Ls;sJld;> kPsha;T tUlk; 2021 
,j;jpizf;fsj;jpw;F xU rthy;kpf;f tUlkhf 
,Ue;jJ. 
 

,yq;if kJtupj; jpizf;fsj;jpd; kJtup 
Mizahsu; ehafkhf ,yq;ifg; 
ghuhSkd;wj;jpd; mikr;ruitj; jPu;khdj;jpd; 
Ngupy; ehd; 2020.12.16 Mk; jpfjp epakpf;fg;gl;Nld;. 
jpizf;fsj;jpd; epu;thf kw;Wk; Nkw;ghu;it 
cjtpfspd; nghUl;L vdf;F cjTk; tifapy; 
Nkyjpf kJtup Mizahsu; ehafk; xUtUk; 
gjpy; Nkyjpf kJtup Mizahsu; ehafk; 
xUtUk; kJtup Mizahsu;fs; ,UtUk; gpujhd 
fzf;fhsu; xUtUk; fzf;fhsu;fs; ,UtUk; gpujp 
kJtup Mizahsu;fs; 6 NgUk; epu;thf 
cj;jpNahfj;ju;fs; ,UtUk; Nrit Gupe;jdu;. 
NkYk;> kJtupj; jiyik mYtyfj;jpy; cs;sf 
epu;thfj;jpid Kiwg;gb Nkw;nfhs;Sk; nghUl;L 
fzf;fha;thsu; jiyik mjpgjpj; 
jpizf;fsj;jpidg; gpujpepjpj;Jtg;gLj;Jk; 
fzf;fha;Tg; gpupT xd;Wk; cs;sff; fzf;fha;Tg; 
gpupT xd;Wk; nraw;gLfpd;wJ. njhifkjpg;G 
Gs;sptpguj; jpizf;fsj;Jld; ,izf;fg;gl;l 
Gs;sptpgutpayhsu; xUtiuf; nfhz;l Gs;sptpgug; 
gpupT xd;Wk; ,aq;FfpwJ.   
 

rfy khfhzq;fisAk; cs;slf;fpathW 13 cjtp 
kJtup Mizahsu; mYtyfq;fs;> 30 kJtup 
mj;jpal;rfu; mYtyfq;fs;> 56 kJtup 
epiyaq;fs;> 05 kJtup tpNrl eltbf;ifg; 
gpupTfs;> xU Nghijg;nghUs; jLg;Gg; gpupT vd;gd 
mlq;fyhf tpidj;jpwd; kpf;f tprhykhd 
epWtfkhf jpizf;fsk; ehlshtpa Nritia 
toq;FfpwJ. mj;Jld; mw;fNfhy;> rpful; cw;gj;jp 
njhlu;ghd cw;gj;jpr;rhiyfspy; mike;Js;s 
kJtupg; gpupTfspYk; epue;jug; gzpahsu; 
Fohj;jpdu; ,izf;fg;gl;L;s;sdu;. 
 
2021 ,d; ,yf;fpw;Fupa &gh 160 gpy;ypad; 
tUkhdj;ij nghJj; jpiwNrupf;Fr; Nrfupf;Fk; 
nghUl;L vd;dhy; kpFe;j nraY}f;fj;JlDk; 
mu;g;gzpg;GlDk; tUl Muk;gj;jpy; nraw;wpl;lk; 
xd;W jahupf;fg;gl;lJ. ,r;nraw;wpl;lj;jpd; gpufhuk; 
2021 ,d; Kjyhk; fhyhz;by; vjpu;ghu;j;j ,yf;if 
mila ,aYkhf ,Ue;j NghjpYk; epytpa Nfhtpl; 
19 njhw;WNeha; fhuzkhf ,uz;lhk; fhyhz;bd; 
njhlf;fj;jpy; Rfhjhu topfhl;Ljy;fspd;gb 
eltbf;if vLf;fg;gl;ljd; Nky; vjpu;ghu;f;fg;gl;l 
kJtup tUkhd ,yf;F &gh 140 gpy;ypadhfj; 
jpUj;jQ; nra;ag;gl;lJld; mjpy; &.138.67 
gpy;ypaid jpizf;fsj;jhy; Nrfupf;f Kbe;jik 
re;Njhrkhd tplakhFk;. Nfhtpl; njhw;WNeha; 
epiyik xl;L nkhj;j gzpahsu;fsJ 
nrayhw;Wifapy; Neubj; jhf;fj;ijr; nrYj;jpaJ.  
 

2021 ,y; kJtup mYtyu;fshy; ehL KOtJk; 
Nkw;nfhs;sg;gl;l 39,108 rl;l tpNuhj kJghdq;fs; 
kw;Wk; Nghijg;nghUs; Rw;wptisg;Gfspd; kPJ  

tof;Ffs; jhf;fy; nra;ag;gl;L mjd; Clhf 
ngwg;gl;l jz;lg;gzk; &gh 131,138,426.00 MFk;. 
cupkk; ngw;w epiyaq;fspy; 4>098 cupk 
epge;jidfis kPwy;fs; njhlu;gpy; 
mwpf;ifaplg;gl;lJld;> mwtplg;gl;l $l;Lj; 
jz;lg;gzk; &.121,110,848.20 MFk;.  
 

kPsha;T tUlj;jpd; brk;gu; 31 Mk; jpfjpad;W 
,j;jpizf;fsj;jpd; nkhj;jg; gzpahsu;fspd; 
vz;zpf;if 1293 Mf ,Ue;jJ. ntw;wplq;fspd; 
vz;zpf;if 346 Mf cs;sJld; mJ 
mq;fPfupf;fg;gl;l gzpahsu; vz;zpf;ifapd; 21.1% 
MFk;.  vjpu;ghu;j;j nrayhw;Wifia va;Jtjw;F 
,t;tYtyu;fspd; mu;g;gzpg;G kpf;f Nritg; 
gq;fspg;ig toq;fpaikia> kpfTk; 
ed;wpawpjYld; epidT $Ufpd;Nwd;.   
 

2021 ,y; ,yq;if kJtupj; jpizf;fsj;jpd; 
rpNu];l> %d;whk; epiy> ,uz;lhk; epiy kw;Wk; 
Muk;g kl;lq;fspYs;s 201 mYtyu;fSf;F 
gjtpAau;T toq;Ftjw;F kdpj tsg; gpuptpdhy; 
Kbe;jJ. Gjpjhf ,izf;fg;gl;l 38 kJtupg; 
gupNrhjfu;fSf;F kJtupg; gapw;rpf; fy;Y}upapy; 
,izj;J gapw;rp toq;fg;gl;lJ. epyTk; Nfhtpl; 19 
epiy fhuzkhf mYtyu;fspd; gapw;rpapy; jil 
Vw;gl;l NghjpYk; gjtpAau;T ngw;w rfy 
mYtyu;fSf;Fk; gapw;rpia toq;f kJtupg; 
gapw;rpf; fy;Y}upahy; Kbe;jJ.  
 

tUkhd Kfhik> vjpu;ghu;j;j tUkhd ,yf;if 
va;Jjy; vd;gd nghUl;L ghJfhg;G ];upf;fu; 
Kiwia nraw;gLj;Jjypy; kPsha;T tUlj;jpy; rpy 
jlq;fy;fspw;F Kfq; nfhLj;j NghjpYk; 2022 ,d; 
njhlf;fj;jpy; mjid epiwNtw;Wtjw;F rfy 
eltbf;iffSk; Nkw;nfhs;sg;gl;ld.  

,e;j rfy flikfisAk; epiwNtw;Wjy; 
njhlu;gpy; epjp mikr;R kw;Wk; jpiwNrupapd; 
,iaGila rfy mYtyu;fs;> ,yq;if nghyp];> 
,yq;if Rq;fk;> cs;ehl;L ,iwtupj; 
jpizf;fsk;> Rw;Wyhj;Jiw mjpfhurig> Njrpa 
mghafu mTljq;fs; fl;Lg;ghl;L rig> mur 
gFg;gha;thsu; jpizf;fsk;> Gifapiy kw;Wk; 
mw;fNfhy; rk;ge;jkhd Njrpa mjpfhurig> 
rl;lkhmjpgjpj; jpizf;fsk; mlq;fyhf rfy 
epWtdq;fSk; ,yq;if kJtupj; jpizf;fsj;jpw;F 
toq;fpa xj;Jiog;gpw;fhf kpfTk; ed;wp $wf; 
flikg;gl;Ls;Nsd;.  
 
2021 ,y; epytpa Nfhtpl; 19 njhw;WNeha; fhuzkhf 
nkhj;j mur Nritf;Fk; Vw;gl;l jhf;fk; fhuzkhf 
Xustpw;F ,ilA+W Vw;gl;l NghjpYk; 
mt;tUlj;jpw;Fupa epWtdk;rhu; epiwNtw;Wif 
kl;lj;ij cau; rjtPjj;jpy; NgZk; nghUl;L 
toq;fpa  xj;Jiog;gpw;fhf kJtupj; 
jpizf;fsj;jpd; rfy kJtup mYtyu;fs; kw;Wk; 
ehlshtpa Nrit mYtyu;fs; mlq;fyhf rfy 
kJtup mYtyu;fspw;Fk; vdJ ed;wpawpjiyj; 
njuptpj;Jf; nfhs;fpNwd;.   
 
 
 
xg;gkplg;gl;lJ 
 

vk;.N[.Fzrpwp  
kJtup Mizahsu; ehafk ; 
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1.2 ,yq;if kJtupj; jpizf;fsj;jpd; J}u Nehf;F> gzpf;$w;W kw;Wk; 
Fwpf;Nfhs;fs; 

 

                             

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
J}u Nehf;F 
 
kJghd> Gifapiyf; ifj;njhopiy 
Kiwg;gb xOq;FgLj;jypd; Clhf 
murpiw tUkhd Nkk;ghl;bd; nghUl;L 
kpfTk; nfsutkhd> nghWg;Gtha;e;j mur 
epWtdkhfj; jpfOjy;.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

gzpf;$w;W 
 
rl;luPjpahd tpw;gid tUkhdj;ij 
cUthf;Fk; nghUl;L trjpfisj; 
jpl;lkplypd; ClhfTk;> mKy;gLj;j 
,aYkhd rfy rl;l> xOq;Ftpjpfspw;F 
,irthf nray;tYg;gLj;jypd; ClhfTk;> 
rl;l tpNuhj kJghdk;> mghafukhd 
mTljq;fs; kw;Wk; kdepiy jLkhw;wg; 
gjhu;j;jq;fspd; ghtidf;F vjpuhf 
tpopg;Gzu;T epfo;r;rpj;jpl;lq;fis 
Vw;gLj;Jtjd; ClhfTk;> jukw;w 
mw;fNfhy; ghtidapdhy; Vw;gLk; 
Rfhjhuf; NfLfspypUe;J ghJfhg;ig 
cWjp nra;Ak; nghUl;Lk;> nghUshjhu 
tsu;r;rpf;Fk; tpUj;jpf;Fk; xj;Jiog;G 
toq;Ftjw;fhf> ehl;bDs; kJghdq;fs; 
kw;Wk; Vida mq;fPfupf;fg;gl;l 
mw;fNfhy;fis tpidj;jpwd; kpf;fjhfTk; 
gaDWjp kpf;fjhfTk; epu;tfpj;jy;. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“ වගකීයමන්ත්‍ර සුරක්ෂාවට ” 

“nghWg;gpD}lhd ghJfhg;G” 

“ Protection through responsibility ” 
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Fwpf;Nfhs;fs; 
 cghaj;jpwd;> nraw;ghl;L kw;Wk; 

%Nyhgha kl;lq;fspy; gad;kpf;f 
jPu;khdq;fis vLg;gjw;F xj;Jiog;G 
toq;Fk; nghUl;L epWtdk;rhu; 
Nehf;fpy; ,zf;f Nkk;ghL kw;Wk; ,lu; 
Kfhikj;Jtj;jpd; Clhf tUkhdk; 

Nrfupj;jiy cau;TgLj;Jjy;. 
 

 tUkhdj;ij cau;j;Jk; Nehf;fpy; 
mwpit njhlu;r;rpahf gupkhw;wk; 
nra;jypd; Clhf cupa rl;lq;fSld; 
gq;Fjhuu;fspd; ,irit cau;j;jypd; 

%yk; tpw;gidf;F trjpaspj;jy;. ේ් 
 

 kJghd> Gifapiy tUkhdj;ij 
epu;tfpj;jy; kw;Wk; trjpaspj;jy; 
,ilNa rkepiyiag; NgZk; 
nghUl;L mbg;gilahd ,lu; 
Kfhikj;Jtf; Nfhl;ghLfspy; 
tpidj;jpwd; kpf;f gpuNahfj;ij 

Nkw;nfhs;sy;.  
 

 kJtup Nrfupj;jypy; Neu;ikiaAk; 
tpidj;jpwidAk; gpuNahfpj;J nghJ 

kf;fspd; ek;gpf;ifiag; NgZjy;. 
 

 kJghd cw;gj;jp kw;Wk; tpw;gid> 
J}a;jhf;fg;gl;l kJrhuk;> jd;ik 
khw;wg;glhj kJrhuk; kw;Wk; Vida 
mq;fPfupf;fg;gl;l Nghijg;nghUl;fis 
xOq;F gLj;jy;. 
 

 rl;l tpNuhj kJghdk; kw;Wk; Nghijg; 
nghUl; ghtidf;F vjpuhf  
njhlu;r;rpahf eltbf;iffis  

 
mKy;gLj;jYk; tpopg;Gzu;T 

epfo;r;rpj;jpl;lq;fis elj;JjYk;. 
 

 rl;l tpNuhjkhf kJrhuk; tbj;jy; kw;Wk; 
,ufrpakhf cupkk; ,d;wp kJrhuk; 
tbj;jy; vd;gtw;wpw;F vjpuhf rl;l 
xOq;F tpjpfis nray;tYg;gLj;jy;. 
 

 njhlu;r;rpahd gapw;rp kw;Wk; mgptpUj;jp 
Clhf NghjpasT njhopy;rhu; kw;Wk; 
njhopy;El;g mYtyu;fs; ,Uj;jiy 
cWjpg;gLj;Jtjw;fhf gzpahsu;fspd; 
,aYikia tpUj;jp nra;jYk; 
nfhs;ssitf; fl;b vOg;gYk;. 
 

 mjpAau; jpUg;jp kw;Wk; Kiwahd 
gapw;rpAldhd mu;g;gzpg;G kpf;f 

mYtyu;fisg; NgZjy;. 
 

 kJghd> Nghijg;nghUl; ghtidiaj; 
jLj;jy; kw;Wk; Nghijg;nghUs;> 
kNdhtrpag; Nghijg;nghUl;fis rl;l 
tpNuhjkhf Vw;wp ,wf;fiy jLj;jy;. 
 

 er;R Nghijg;nghUs; kw;Wk; er;R 
kJghd tpw;gidia xopj;jYk; 
mtw;iwg; ghtpj;jypy; ,Ue;J nghJ 

kf;fisg; ghJfhj;jYk;. 
 

 epjp mikr;R kw;Wk; Vida ntspaf 
epWtdq;fSld; ey;Ywitg; NgZjy; 
kw;Wk; tpidj;jpwd; kpf;f tup 

Kiwikiag; NgZjy;. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

4 | P a g e  

  

gzpfs; 

 rfy chpkk; ngw;w epiyaq;fisAk; 
Nkw;ghh;itapLjy;> fl;Lg;gLj;jy; kw;Wk; 
mtw;wpypUe;J fpilf;f Ntz;ba 

tUkhdj;ij Nrfhpj;jy;. 
 

 

 kJtupf; fl;lisr; rl;lk;> Gifapiy 
tupr;rl;lk; vd;gtw;iw tpidj;jpwd; 
kw;Wk; gaDWjp kpf;f Kiwapy; 

nray;tYg;gLj;jy;. 
 

 

 

 eQ;Rfs;> mgpd;> mghafukhd 
mTljq;fs; fl;lisr; rl;lj;jpid 

mKy;gLj;Jk; epWtdkhf nrayhw;Wjy;. 
 

 ehl;bd; r%fg; ghJfhg;gpd; nghUl;L 
Gifapiy kw;Wk; mw;fNfhy; kPjhd 
Njrpa mjpfhu rigr; rl;lj;jpid 

mKy;gLj;Jjy;. 
 

 ,yq;ifg; nghyp];> Rq;fk;> cs;ehl;L 
,iwtupj; jpizf;fsk; Nghd;w Vida 
rl;l tYg;gLj;Jk; epWtdq;fSld; 

neUq;fpa njhlu;igg; NgZjy;. 
 
 

 rl;l tpNuhj kJghdk;> 
Nghijg;nghUl;fspw;F vjpuhf epWtd 
epfo;r;rpj;jpl;lq;fspd; Clhf 
njspTgLj;jy; kw;Wk; rl;l tpNuhj 
kJghdk;> mghafu mTljq;fspd; 
Mgj;J gw;wp khztu;fs; kw;Wk; 

r%fj;ij njspTgLj;jy;.  
 

 2008 ,d; 01 Mk; ,yf;f 
Nghijg;nghUl;fs; kw;Wk; kNdhtrpag; 
nghUl;fis rl;l tpNuhjkhf Vw;wp 
,wf;fYf;F vjpuhf rkthaj;ij 

mKyhf;Fjy;. 
 

 jpl;lkplg;gl;l tUlj;jpDs; rfy kl;l 
gzpahsu;fspw;Fk; gapw;rpfis 

toq;Fjy;. 
 

 $l;lq;fs;> fye;Jiuahly;fs; nghUl;L 
rfy jug;gpdUlDk; tpidj;jpwd; kpf;f 

gq;fspg;ig toq;fy;. 
 

ngWkhdq;fs; 

 midtiuAk; rkkhf elj;Jk; el;G 
kw;Wk; ntspg;gilahd jd;ikAila 
Nritia toq;Fk; fyhr;rhuj;ijg; 

NgZjy;. 
 

 ,Wjp ,yf;if Nehf;fpr; nry;yf;$ba> 
FO kdg;ghd;ikAld; Nritahw;wf; 

$ba mYtyu;fisf; nfhz;bUj;jy;. 
 

 

 ghJfhg;ghd vjpu;fhyj;jpd; nghUl;L 
vjpu;fhy re;jjpapdUf;F rupahd 
topfhl;lypd; Nehf;fpy; rl;l tpNuhj 
kJghd> Nghijg;nghUl;fis xopj;jw;F 

eltbf;if vLj;jy;. 

 

 khdplg; ngWkjpia kjpf;Fk; jdpegu; 

xUtiu rKfkakhf;Fjy;. 

 

 Kiwahd cghaj;jpwd; kpf;f jpl;lj;jpy; 

eltbf;if vLj;jy;. Gjpa njhopy;El;g 
Kiwapd; fPo; gadhspfspw;F 
tpidj;jpwd; kpf;f> mjpAau; Nritia 

toq;Fjy;. 

 etPd njhopy;El;g Kiwapd; fPo; rupahd 

Kiwapy; tup Nrfupj;jy;. 

 

 ek;gfukhd juTj; jsj;ijg; NgZjy;. 

 

 er;R Nghijg;nghUl;fs; kw;Wk; er;R 
kJghdg; ghtidia ,opTgLj;Jk; 
nghUl;L epfo;r;rpj;jpl;lq;fis 

nraw;gLj;Jjy;. 

 ntspaf epWtdq;fSld; ey;y 

xUq;fpizg;igg; NgZjy;. 
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1.4 ,yq;if kJtupj; jpizf;fsj;jpd; gpuhe;jpa mYtyfq;fspd; miktplq;fs; 

  

 

c.k.M/k.mj;./k.epiy. 
 

 

k.mj;./kJ.epiy. 

 
kJ.epiyak; 
 
tp.e.gpupT 

aho;g;ghz
k; 

fpspnehr;rp 

Ky;iyj;jPT 

jpUNfhzkiy 

kd;dhu; 

tTdpah 

mDujGuk; 

mk;ghe;Njhl;il ට 

khj;jiw 

fhyp 

nghyd;dWit
t 

kl;lf;fsg;
Gමඩකලපුව 

Gj;jsk; 

FUzhfy 

khj;jis 

mk;ghiw 

gJis 

nkhduhfy 

fSj;Ji 

nfhOk;G 

fk;g`h 

fz;b  
Nffhiy 

uj;jpdGup 

Etnuypah 
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mj;jpahak;    - 02 
 
Kd;Ndw;wk; kw;Wk; vjpu;fhy fz;Nzhl;lk ; 
 
2.1 rpwg;G milTfs; 

2.1.1 tUkhdk; 
2.1.2 epu;thfk; 
2.1.3 jfty; njhopy;El;gk; 

2.1.4 rl;l tYg;gLj;jy; 

2.1.5 Mjutspg;G 

2.1.6 fw;iffSk; Muha;r;rpAk; 
 

2.2 rthy;fs; - vjpu;fhy ,yf;Ffs; 

2.3 eyd;Gup 
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2.1 rpwg;G milTfs;  
 
2: 1: 1   tUkhdk; 

2021 KOtJk; ,yq;iff;F rthy; 
kpf;fnjhU tUlkhFk;. mjw;fhd gpujhd 
fhuzk; ehL KOtJk; epytpa Nfhtpl; 19 
jhf;fk; fhuzkhf kf;fspd; tho;tpy; 
Vw;gl;l ghjpg;ghFk;.    ,yq;if kJtupj; 
jpizf;fsk; tUl Muk;gj;jpy; epjp 
mikr;rpw;F rku;g;gpj;j nray; jpl;lk; 2021 
,d; gpufhuk; kJtup kw;Wk; Gifapiy tup 
tUkhdkhf &gh 160 gpy;ypaid Nrfupf;f 
cld;gl;l NghjpYk; 2021 brk;gu; 31 Mk; 
jpfjpastpy; &gh 138.67 gpy;ypad; 
Nrfupf;fg;gl;bUe;jJ. ,e;j tUkhdk; 2020 

cld; xg;gpLifapy; 15% mjpfupg;igf; 
fhl;baJ. Gifapiy tup tUkhdk; 2020 

cld; xg;gpLifapy; 4% mjpfupg;ghf 
mwpf;ifaplg;gl;Ls;sJ. Rfhjhu> 
jdpikg;gLj;jy; rl;lq;fspd; gpufhuk; 
kJghd cw;gj;jpr;rhiyfSk; kJghd 
rpy;yiw tpw;gid epiyaq;fSk; 
%lg;gl;bUe;j NghjpYk; ,j;jifa 
tUkhdj;ijg; ngw;wik rpwg;ghdnjhU 

milT vd;gJld;> 1912 – 2021 
fhyg;gFjpapy; ngw;Wf;nfhz;l cau; 
tUkhdkhfTk; mwpf;ifaplg;gl;Ls;sJ. 
jdpikg;gLj;jy; rl;lq;fspd; gpufhuk; 
kJghdrhiyfs;> cw;gj;jpr;rhiyfs; 
vd;gd %lg;gl;bUe;jik> Rw;Wyhf; 
ifj;njhopy; Njf;fkile;jik Nghd;w 
fhuzq;fshy; ,og;gile;j kJtup 
tUkhdk; &. 24 gpy;ypad; vdf; 
fzpg;gplg;gl;Ls;sJ.   
mt;thNw kJghdk;> nkd; kJghdk; 
vd;gd Vw;Wkjp nra;jypd; Clhf &.3 
gpy;ypad; kJtup kPsr; nrYj;jg;gl;l 
gpd;du; &.138.67 gpy;ypad; Nrfupf;f 
Kbe;jik tpNrlkhdjhFk;. 

 

 
,wf;Fkjp nra;ag;gLk; kJghdq;fs; 
nghUl;L ghJfhg;G ];upf;fiu cs;ehl;by; 
cw;gj;jp nra;ag;gLk; rfy  
kJghdq;fspw;Fk; xl;Ltjw;Fj; 
Njitahd rfy eltbf;iffisAk; 2021 
,Ds; njhFg;gjw;F ,aYkhf 
,Ue;jJld; 2022 [dtup 3 Mk; jpfjp 
Kjy; ,g;ghJfhg;G ];bf;fu;fis 
mq;fPfupf;fg;gl;l kJghdq;fspd; kPJ xl;l 

eltbf;if vLf;fg;gl;Ls;sJ. ghJfhg;G 
];bf;fu;fis xl;Ltjw;F Nkyjpfkhf 

ghJfhg;G mkprq;fis (Digital Printing) 
,lNtz;ba cw;gj;jpr;rhiyfSf;F 
mk;Kiwikia mwpKfg;gLj;Jtjw;Fk; 
eltbf;if vLf;fg;gl;lJ. mjd;gb 2022 
,y; vjpu;ghu;f;fg;gLk; tUkhdkhd &gh 
180 gpy;ypad; tiuahd tsu;r;rpf;F 
eltbf;if vLf;fg;gLfpwJ. ,jw;Fj; 
Njitahd rl;l kw;Wk; Gjpa 
,dq;fhZiffs; Nkw;nfhs;sg;gl;lJld; 

04/2019, 07/2021, 10/2021 Mk; ,yf;f mjp 
tpNrl tu;j;jkhdpfspd; Clhf 
mt;twptpj;jy;fs; mwpKfQ; nra;ag;gl;ld.  
 

Nfhtpl; 19 njhw;WNeha; epiyikapy; ,U 
kJtup mYtyu;fs; kuzkile;Jk; 
Vwj;jho 200 mYtyu;fs; 
Neha;j;njhw;Wf;F Mshfpa NghjpYk;> 
,yq;if KOtJk; rl;l tpNuhj kJghdk;> 
rpful; kw;Wk; Nghijg;nghUs; gw;wpa 39>108 
Rw;wptisg;Gfis Nkw;nfhs;s 
rl;ltYg;gLj;jy; gpuptpdhy; Kbe;jJ. 
mf;fz;Lgpbg;GfSf;F mika 
njhLf;fg;gl;l tof;Ffspw;fhf 
&.131,138,426.00 jz;lg; gzk; 
tpjpf;fg;gl;lJ. mj;Jld; cupk 
epge;jidfis kPwpaikf;F vjpuhf 4>098 
njhopy;El;gf; Fw;w mwpf;iffs; 
rku;g;gpf;fg;gl;L &gh 121,110,848.20 $l;Lj; 
jz;lg;gzkhf muRf;F ngw;Wf; nfhLf;f 
Kbe;jik rpwg;G milnthd;whFk;. 
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2 : 1 : 2 epu;thfk; 
2021 ,y; epu;thfg; gpuptpdhy; mz;ika 
tuyhw;wpy; mjp$ba mYtyu;fSf;F 
gjtp cau;T toq;f eltbf;if 
vLf;fg;gl;lJ. rpNu];l kl;lj;jpd; gjtp 
cau;Tfs; 02 kJtup 
Mizahsu;fSf;Fk; 02 gpujp kJtup 
Mizahsu;fSf;Fk; 05 cjtp kJtup 
Mizahsu;fSf;Fk; toq;fg;gl;lJld; 
,uz;lhk; epiyg; gjtp cau;Tfs; 18 
gpujhd kJtupg; gupNrhjfu;fSf;Fk; 
Muk;g kl;lg; gjtp cau;Tfshf 33 kJtup 
rhu;[d; Nk[u; gjtpfSf;Fk; 138 kJtupf; 
Nfhg;uy;fSf;Fk; 05 kJtup rhu;[d; 
gjtpfSf;Fk;  gjtp cau;T toq;f 
eltbf;if vLf;fg;gl;lJ. mj;Jld;>   
Fwpg;gpl;l fhyj;jpw;F mYtyu; rk;gs 
Mz;Nlw;wk; nray;tYtpy; ,y;yhkypUe;j 
514 rPUil mYtyu;fSf;Fk; 135 rptpy; 
mYtyu;fSf;Fk; kJtupg; gupNrhjfu;/ 
rhu;[d; kw;Wk; kJtupg; gjtpfs; nghUl;L 
tpidj;jpwd; jilfhz; guPl;ir 
elj;jg;gl;lJ. 2021 ,y; 15 kJtupf; 
fhtyhsu; rhujpfSk; xU njhopy;El;g 
mYtyUk; xU rl;l mYtyUk; Gjpjhf 
38 kJtupg; gupNrhjfu;fSk; Ml;Nru;g;G 
nra;ag;gdu;. ,J 2016 ,ypUe;J 05 tUl 
fhyj;jpw;Fg; gpd; Nkw;nfhs;sg;gl;l 
Ml;Nru;g;G eltbf;if vd;gJ 
ngUikf;Fupa tplakhFk;.   
 
2 : 1 : 3   jfty; njhopy;El;gk; 

 cs;ehl;L ,iwtupj; jpizf;fsj;jpw;Fj; 
Njitahd juTfis ,iza topapy; 
,ilntl;LKfj;jpd; Clhf toq;f 

Kbe;jik. 
 ,yq;if Rq;fj; jpizf;fsj;jpd; 

ASYCUDA Kiw Clhf Vw;Wkjp> 

,wf;Fkjpg; gzpfspw;F ,iza (Online) 

 Kiw trjpfisj; jahupj;jy; kw;Wk; 

juTg; gupkhw;wk; nra;a Kbe;jik. 
 2022 ,y; nraw;gLj;j cj;Njrpj;Js;s 

ghJfhg;G ];upf;fu; Ntiyj;jpl;lj;jpw;Fupa 
jfty; njhopy;El;g cl;fl;likg;G 

trjpfis SLT epWtdj;jpypUe;jpypUe;J 

ngw;Wf;nfhs;sy; kw;Wk; mjw;fhf MSP 

(Madrass Security Printers) epWtdk;> 

,yq;if kJtupj; jpizf;fsk; SLT 
epWtdk; vd;gtw;iw xUq;fpizj;J 
Kj;jug;G cld;gbf;ifiar; 

nra;Jnfhs;sy;. 
 nghJf; fzf;Ffs; gw;wpa FOtpd; 
fl;lisfis nraw;gLj;jypd; fPo;  

 
jpizf;fsj;jpd; b[pl;ly; tUkhdk; 
Nrfupf;Fk; Kiwia nraw;gLj;Jifapy; 
,dq;fhzg;gl;l tUkhd Kfhikj;Jt 

Kiw(Revenue Administration System For 

Excise Department – RASED) ,w;fhd 
MNyhridr; Nritiag; ngWtjw;F 
nkhul;Litg; gy;fiyf;fofj;jpd; 
mwpQu;fspd; xg;Gjy; kw;Wk; epjp 
Kd;nkhopitg; ngWjy;. mt;thNw 

mk;Kiwikf;fhd(System Requrement 

Specitication – SRS) ,d; Kjyhk; tiuitj; 
jahupj;jy; 

2:1:4 rl;l tYg;gLj;jy; (Fw;wk;) 
 

 

 ehL KOtJk; cs;s kJtup cupk 
epiyaq;fspy; Nkw;nfhs;sg;gLk; 
KOikahd Nkw;ghu;it kw;Wk; 
epu;thfj;jpd; Clhf cupk epge;jidfis 
kPWjy; njhlu;ghd 4>098 njhopy; El;gf; 
Fw;w mwpf;iffs; rku;g;gpf;fg;gl;ljd; 
%yk; murpw;F $l;Lj;jz;lg;gzk; 
&.121,110,848.20 ,idg; ngw;Wf; nfhs;s 
Kbe;jik kw;Wk; 39,108 rl;l tpNuhj 
kJghdq;fs; kw;Wk; Nghijg;nghUs; 
Rw;wptisg;Gfspd; kPJ  tof;Ffs; jhf;fy; 

nra;ag;gl;L mjd; Clhf &gh 131,138,426.00 I 
jz;lg;gzkhf ngw Kbe;jik. 

 nghJ kf;fSld; neUf;fkhf gzpahw;Wk; 
nghUl;L nghJ rd Kiwg;ghLfspw;F 
Kf;fpaj;Jtk; toq;fypd; nghUl;L tpNrl 
njhiyNgrp ,y. 1913 ,id 24 kzp 

NeuKk; nraw;gLj;Jtjd; Clhf 2,609 
Kiwg;ghLfs; fpilf;fg; ngw;wJld;> 
mk;Kiwg;ghLfs; kJtupg; gpuhe;jpa 

mYtyfq;fspw;F mDg;gg;gl;ld. 

 rl;l uPjpapy; nraw;gLk; mYtyu;fspd; Ra 
ghJfhg;gpw;fhf 9 kp.kp. tifapy; 140 
gp];uy;fisf; nfhs;tdT nra;tjw;F 
ghJfhg;G mikr;Rld; ,ize;J 
eltbf;if vLf;fg;gl;L tUtJld; 
mf;nfhs;tdT 2022 ,y; epiwT nra;a 
vjpu;ghu;f;fg;gLfpwJ.   
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2:1:5  Mjutspg;G 

 Nfhtpl; 19 njhw;WNeha; fhuzkhf 
epu;khzj;Jiwapy; gpd;dilitr; re;jpj;j 
NghjpYk; mk;ghiw> Ky;iyj;jPT Mfpa 
,U kJtup epiyaq;fspYk; &gh 71 
kpy;ypad; nrytpy; epu;khzq;fis G+u;j;jp 
nra;a Kbe;jik rpwg;ghd milthFk;. 
NkYk; gUj;jpj;Jiw kJtup epiyak; 
kw;Wk; kJtup mj;jpal;rfu; mYtyff; 
fl;ll epu;khzj;jpy; jw;NghJ 80% 
epiwtile;Js;sJld;> 2022 ,d; 
eLg;gFjpf;F Kd; jpwf;fj; 
jPu;khdpf;fg;gl;Ls;sJ.  

 

 2021 ,y; ghtidf;Fjthj 8 
thfdq;fis Vyj;jpy; tplg;gl;L 
&.19,817,500.00 tUkhdj;ijg; 
ngw;Wf;nfhs;s Kbe;jJ. 
  

 cs;ehl;by; cw;gj;jp nra;ag;gLk; rfy 
kJghdq;fSk; cupa juj;jpy; ,Uf;FkhW 
cw;gj;jp nra;tjw;Fk; re;ijapYs;s 
ntspehl;bypUe;J ,wf;Fkjp nra;ag;gLk; 
kJghdq;fspd; juj;ij cau; kl;lj;jpy; 
NgZtjw;Fk; mw;fNfhy; ,wf;Fkjpf;fhd 
%yg;nghUl;fs; ghtpf;ifapy; jukhd 
%yg;nghUl;fis gad;gLj;jy; Mfpa 
jpizf;fsj; Njitg;ghLfs; nghUl;Lk; 
ePjpkd;wpw;F cjTk; nghUl;Lk; rl;l 
tpNuhj kJghdq;fs; kw;Wk; 
Fbghdky;yhj kJghdq;fis gFg;gha;T 
nra;tjw;F kj;jpa ,urhadg; 
gFg;gha;T$lk; xd;iw epWTjy; kpfTk; 
mtrpakhdjhf fhzg;gl;lJ. 

 

 

 mjw;fpzq;f> ,yq;if kJtupj; 
jpizf;fsj;jpw;Fupa G+nfhil 
gpuNjrj;jpy; Ngzg;gLk; etPd fl;llk; 
xd;iw kj;jpa ,urhad 
gFg;gha;T$lj;ij jhgpg;gjw;F njupT 
nra;ag;gl;Ls;sJld;> mjw;fhd Muk;g 
fl;l eltbf;ifia Muk;gpj;jik 
rpwg;ghd milthFk;. ,e;eltbf;iffis 
2022 ,y; ,ad;wtiu epiwT nra;a 
vjpu;ghu;f;fg;gLfpwJ. ,t;Ntiyj;jpl;lk; 
2022 ,y; G+u;j;jp nra;a 
vjpu;ghu;f;fg;gLtJld;> mjw;Fupa 
xJf;fPLfs; epjp mikr;rpd; Clhf 
ngwg;gLnkd vjpu;ghu;f;fg;gLfpwJ. 

 

2:1:6 fw;if kw;Wk; Muha;r;rp 
 

,yq;ifapy; fs;spw;F cupa  
jahupj;jpUf;fhikahy; nraw;iff; fs; 
cw;gj;jpiaf; fl;Lg;gLj;Jjy; rpukkhf 
,Ue;jJ. mjw;fpzq;f> ,yq;if kJtupj; 
jpizf;fsj;jpd; fw;if kw;Wk; Muha;r;rpg; 
gpupT> ,yq;ifj; juepu;za epWtfk; 
kw;Wk; mur ,urhadg; gFg;gha;thsu; 
mYtyfj;JlDk; ntspNa ifj;njhopy; 
njhopy;El;g epWtdj;JlDk; ,ize;J 

njd;dk;> gdk; kw;Wk; fpj;Js; fs;spw;F 
juepu;zak; tFg;gjw;F Njitahd 
Muha;r;rp Muk;gpf;fg;gl;Ls;sJ. jw;NghJ 

mjd; tsu;r;rp 70% ,y; fhzg;gLfpwJ.  
,t;Ntiyj;jpl;lj;ij 2022 A+d; 30 Mk; 
jpfjpastpy; G+u;j;jp nra;a 
vjpu;ghu;f;fg;LfpwJ.  

 
NkYk;> rhuhak;> gpau; nghUl;Lk; 
cs;ehl;by; cw;gj;jp nra;ag;gLk; 
ntspehl;L kJghdk; nghUl;Lk; 
juepu;zakhdJ> ,yq;ifj; juepu;za 
epWtfj;Jld; (SLSI) ,ize;J 
jahupf;fg;gl;L epiwtile;Js;sJ.  

 

2:2 rthy;fs; kw;Wk; vjpu;fhy ,yf;Ffs; 
 

 2021 ,y; epjp mikr;rpdhy; ngwg;gl;l 
kJghdk; kw;Wk; Gifapiy nghUl;lhd 
tup tUkhdk; &gh 140 gpy;ypad; 
vd;gJld; mJ vjpu; tUk; tUlj;jpy; &gh  
180.00 gpy;ypad; ,yf;fpw;Fupajhf 
cs;sJ. 

 

 jpizf;fsj;jpy; gzpahw;Wk; rPUil 
mYtyu;fs;> rfy juq;fspYs;s 
mYtyu;fs; MfpNahu; gjtpAau;T ngw;Wr; 
nrd;wikahy; Muk;g kl;lj;jpy; mYtyu; 
gw;whf;Fiw epyTfpwJ. tpNrlkhf 
kJtupf; fhtyhsu;> fhtyhsu; rhujp 
Mfpa gjtpfspy; 168 ntw;wplq;fs; 
cs;sd. mjd; nghUl;L Gjpa Ml;Nru;g;G 
,lk;ngwy; Ntz;Lk;. 
 

 

 ,yq;if kJtupj; jpizf;fsj;jpy; xU 
Fwpg;gpl;l njhif gpuhe;jpa mYtyfq;fs; 
thlif mbg;gilapy; my;yJ Fj;jif 
mbg;gilapy; ngwg;gl;l fl;llq;fspy; 
nraw;gLfpd;wd vd;gJld; mur 
nfhs;ifapd; Ngupy; thfd ,wf;Fkjp 
tiuaWf;fg;gl;likahy; 
jpizf;fsj;jpw;F Njitahd 
thfdq;fis nfhs;tdT nra;jy; Nghd;w 
cl;fl;likg;G trjpfis Nkk;gLj;j 
,aytpy;iy. Nghijg;nghUs; jLg;Gg; 
gpupTfs; kw;Wk; ehlshtpa uPjpapYs;s 
tpNrl eltbf;ifg; gpupTfspw;F 
jpizf;fsk; fl;llq;fis toq;Fjy; 
mj;jpahtrpakhdjhFk;.  

 

 ,yq;if kJtupj; jpizf;fsj;jpd; 
xl;Lnkhj;jg; gq;fspg;G tfpghfj;ijf; 
ftdj;jpw; nfhs;ifapy; mYtyu;fs; 
mghafukhd mTljq;fs;> rl;l tpNuhj 
kJghdq;fspd; Rw;wptisg;G 
eltbf;iffspd; NghJ njhlu;r;rpahf gy 
,ilA+Wfs; kw;Wk; tpgj;JfSf;F 
Kfq;nfhLf;Fk; re;ju;g;gq;fs; 
gjpthfpAs;sd. vdNt jpizf;fsj;jpw;F 
njhlu;ghly; cgfuzq;fs; kw;Wk; 
elkhLk; njhlu;ghly; cgfuzq;fs; 
toq;Fjy; mj;jpahtrpkhf cs;sJ. 
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 RASED Kiwapd; rfy NjitfisAk; 
,dq;fz;L mk;nkd;nghUs; Kiwia 
tpUj;jp nra;tjw;F mYtyu; xUtiu 
,dq;fhZjy; kw;Wk; mgptpUj;jp 
eltbf;iffis nkhbA+yu; Kiwapy; 
Nkw;nfhs;Stjw;F jpizf;fsj;jpd; 
jfty; njhopy;El;g cl;fl;likg;G 
trjpfis Nkk;gLj;Jtjw;Fk; 
vjpu;ghu;f;fg;gLfpwJ. 

 

 nrwpT $ba kJghdq;fshd gpau; kw;Wk; 
rf;Nfia Nghj;jypy; milf;Fk; 26 
cw;gj;jpr;rhiyfs;> 14 tbrhiyfs; 
kw;Wk; 15 Fjq;fs; vd;gd 
,j;jpizf;fsj;jpd; Nkw;ghu;itapd; fPo; 
fhzg;gLfpwJ. 56 gpuhe;jpa kJtup 
mYtyfq;fspd; Clhf cw;gj;jp 
nra;ag;gLk; kJghdq;fis                                                                           
re;ijf;F ntspapl;l gpd;du; mjd; juk; 
gw;wpa Nkw;ghu;it eltbf;iffs; 
,lk;ngWk;. xt;nthU epiyaj;jpw;Fk; 
Mff;Fiwe;jJ xU i`l;NuhkPl;lu; 
fUtpahtJ toq;fg;gly; Ntz;Lk;. mjd; 
nghUl;L &gh 25 kpy;ypad; xJf;fPL 
nra;ag;gly; Ntz;Lk;. 

 

 tpidj;jpwd; kpf;f Nrit nghUl;L 
kJtupj; jpizf;fsj;jpd; rPUil 
mYtyu;fspw;F Gjpa Nritg; gpukhzf; 
Fwpg;gpid mwpKfg;gLj;Jjy; 
mtrpakhfTs;sJ. 

 

 cs;ehl;by; cw;gj;jp nra;ag;gLk; rfy 
kJghdq;fspw;Fk; ghJfhg;G ];upf;fiu 
(Fool Proof Sticker) my;yJ ghJfhg;G 

mkprj;jpid (Digital Printing) 2022 ,d; 
Muk;gj;jpy; jPu;khdpj;j NghjpYk; Nfhtpl; 
19 njhw;WNeha; fhuzkhf ,iaGila 
,e;jpaf; fk;gdp mjw;fhd 
cgfuzq;fis jhgpf;fhikahy; 
mt;Ntiyj;jpl;lj;jpy; jlq;fy; Vw;gl;lJ. 
vdpDk;> ,t;Ntiyfis 2022 [dtup 03 
Mk; jpfjp Muk;gpf;fj; jPu;khdpf;fg;gl;lJ.  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

2:3 rthy;fs; 

 kJghd cw;gj;jpapy; gad;gLj;jg;gl;l 
ntw;Wg; Nghj;jy;fs; kw;Wk; ntw;W gpau; 
upd;fs;(gpau; fhd;fs;) ,id Kiwahf 
Nrfupj;jy; kw;Wk; kPs;Row;rpf;F mDg;Gjy; 
njhlu;gpy; ,yq;if kJtupj; jpizf;fsk; 
tpNrl ftdQ; nrYj;jp 2021 ,y; ,J 
njhlu;ghf kj;jpa Rw;whly; mjpfhurig> 
mjw;Fupa ntspaf epWtdq;fSld; 
fye;Jiuahb Kiwahd jpl;lj;ij 
tFf;f eltbf;if vLf;fg;gl;Ls;sJ. 2022 
,y; ,t;Ntiyj;jpl;lj;ij ntw;wpfukhf 
nraw;gLj;jj; Njitahd eltbf;iffs; 
Nkw;nfhs;sg;gl;;L tUfpd;wd. 
 

 kJtup tUkhdj;ij mjpfupf;Fk; 
tifapy; kJghdq;fspd; rpy;yiw 
tpw;gid cupkq;fis (nt.k.04) Gjpjhf 
ntspapLjy; njhlu;gpy; rka> r%f> 
murpay; uPjpahd ,ilQ;ry;fs; nkhj;j 
nrayhw;WifapYk; jhf;fj;ijr; 
nrYj;jpAs;sJ. 
 

 Mjutspg;Gg; gpuptpw;F thfdq;fisf; 
nfhs;tdT nra;tjpy; cs;s jilfs;> 
thfdj;ijg; GJg;gpg;gjw;Fupa 
cjpupg;ghfq;fs; re;ijapy; gw;whf;Fiw 
vd;gd thfd epu;thfj;jpw;Fg; ngUk; 
ghjpg;ig Vw;gLj;jpAs;sJ. mj;Jld; 07 
Gjpa rhujpfis Ml;Nru;g;Gr; nra;Ak; 
re;ju;g;gKk; Vw;gl;lJ.  

 

 RASED Kiwia Nkk;gLj;Jtjw;F 
mbg;gilj; Njitahd tpupthd Njitf; 
Fwpg;gPl;Lg; (DSRS) gbtj;ij nraw; 
jpl;lj;jpd; gpufhuk; jahupf;fg;gly; 
Ntz;Lk;. 

 

2:4 eyd;Gup 
 ,yq;if kJtupj; jpizf;fsj;jpy; 
eyd;Gupr; rq;fk; xd;iw mikj;jypd; 
Clhf KOikahd rpw;Wz;br;rhiy 
kw;Wk; mYtyu;fspd; eyd;Gupia 
tpidj;jpwDld; Nkw;nfhs;s 
vjpu;ghu;f;fg;gLfpwJ. 

 murpiw tUkhd Nkk;ghL nghUl;L  
mu;g;gzpg;Gld; kJtupj; jpizf;fsj;jpy; 
Nrit GupAk; rfy mYtyu;fSf;Fk; 
ntFkjpf; nfhLg;gdit toq;Fjw;fhf 
epjp mikr;rpw;F Nahrid rku;g;gpf;f 
eltbf;if vLf;fg;gl;lJ.
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mj;jpahak;  -  03 
 
 tUlj;jpw;fhd xl;Lnkhj;j epjpr; nrayhw;Wif 
 

3.1 epjpr; nrayhw;Wiff; $w;W  

3.2  epjp epiyik gw;wpa $w;W  

3.3  epjpg; gha;r;ry; gw;wpa $w;W 

3.4  epjpr; nrayhw;Wiff; $w;W - kJtup ntFkjp epjpak;; 
3.5  epjp epiyik gw;wpa $w;W - kJtup ntFkjp epjpak; 

3.6  epjpg;gha;r;rw;; $w;W - - kJtup ntFkjp epjpak; 

3.7  epjpf; $w;Wf; Fwpg;Gfs; 

3.8  xJf;fPl;Lg; gad;ghl;bd; nrayhw;Wif  

3.9  ep.x.208 ,d; gpufhuk; Vida mikr;Rfs;/ jpizf;fsq;fspd; 

Kftuhf ,yqq;if kJtupj;jpizf;fsj;jpd; 2021 nrytpdj;jpw;fhd 

xJf;fPL  

3.10  epjpay;yhr; nrhj;Jfis mwpf;ifaplypd; nrayhw;Wif 

3.11  ,yq;if kJtupj; jpizf;fsjj;pd; 2021 brk;gu; 31 Mk; jpfjp 

KbTw;w fzf;fha;thsu; jiyik mjpgjpapd; nghopg;G mwpf;if  
3.12  kJtup ntFkjp epjpaj;jpd; 2021 brk;gu; 31 Mk; jpfjp KbTw;w 

tUlj;jpw;fhd fzf;fha;thsu; jiyik mjpgjpapd; mwpf;if 
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3.1 epjpr; nrayhw;Wiff; $w;W 
2021 brk;gu; 31 Mk; jpfjpapy; Kbtile;j tUlj;jpd; nghUl;L                        VrpV-vg;/  

epjpr; nrayhw;Wiff; $w;W  
         &.   
          

 ghjPL 2020  

   
 

Fwpg;G  

  cz;ik  
 

                        
2021  

 2020 
           

                                -     tUkhdg; ngWiffs;       

 

                                -     

tUkhd tup 

 1                                -     

                               -    
 

  

   140,000,000,000.00   

cs;Su; nghUl;fs; kw;Wk; Nritfs; kPjhd tup 

 

2 

 

 138,674,173,166.00  

 

  121,028,522,046.00  

 VrpV-1 

                                -     

ru;tNjr tu;j;jfk; kPjhd tupfs; 

 

3 

 

                              -    

 

                               -    

 

                                -     

tupapy;yhj tUkhdq;fSk; VidaitAk; 

 

4 

 

                              -    

 

                               -    

 

   140,000,000,000.00   

nkhj;j tUkhdg; ngWiffs; (m) 

   

 138,674,173,166.00  

 

  121,028,522,046.00  

 
          

                                -     

 tUkhdkw;w ngWiffs; 

   

                              -    

 

                               -    

 

                                -     

jpiwNrup fl;Lepjp;fs; 

   

        679,573,363.00  

 

         642,541,411.00  

VrpV  - 3 

                                -     

itg;Gfs; 

   

        157,522,980.00  

 

         225,970,311.00  

VrpV  - 4 

            43,000,000.00   

Kw;gzf; fzf;Ffs; 

   

          49,331,953.00  

 

           37,999,209.00  

VrpV-5 

  

Vida gpujhd NgNul;L fzf;fpd; ngWiffs; 

   

                              -    

 

                               -    

 

                                -     

nkhj;j tUkhdk; my;yhj ngWiffs; (M) 

   

        886,428,296.00  

 

         906,510,931.00  

 

            43,000,000.00  

 

nkhj;j tUkhdg;  ngWiffSk; tUkhdk; 
my;yhj ngWiffSk; , = (m)+(M) 

   

 139,560,601,462.00     121,935,032,977.00  

 

  

jpiwNrupf;fhd mDg;gPL (<) 

   

 138,142,330,124.00  

 

  120,662,711,195.00  

 

  

Njwpa tUkhdk; fpilg;gdT kw;Wk; tUkhdk; 
my;yhj fpilg;gdT c = (,)-(<)  

 

 

 

     1,418,271,338.00          1,272,321,782.00  

 

  

fop : nrytpdk; 

 

 

 

   

 

  

kPz;LtUk; nrytpdk;  

 

 

 

                              -                                    -    

 

       1,023,100,000.00   

rk;gsk;> $yp> kw;Wk; Vida Copau; mD$yq;fs;;  

 

5 

 

        976,986,009.00  

 

         832,327,903.00  

 

          225,400,000.00   

Vida nghUl;fs;; Nritfs; 

 

6 

 

        260,405,523.00  

 

         174,959,209.00  
 

  

              9,500,000.00   

khdpaq;fs;> nfhilfs; kw;Wk; khw;wy;fs; 

 

7 

 

            7,126,398.00  

 

             8,235,451.00  

VrpV-2(ii) 

  

tl;bf; nfhLg;gdTfs; 

 

8 

 

                              -    

 

                               -    

  

                                -     

Vida kPz;LtUk; nrytpdk; 

 

9 

 

                              -    

 

                               -    

 

       1,258,000,000.00   

nkhj;j kPz;LtUk; nrytpdk; (C) 

   

     1,244,517,930.00  

 

      1,015,522,563.00  

 

          

  

%yjdk; nrytpdk;  

       

            37,200,000.00   

Kyjdr; nrhj;Jf;fspd; Gzuikg;Gk;> Nkk;gLj;jYk; 

 

10 

 

          30,960,540.00  

 

           15,512,876.00  

 

            75,863,200.00   

%yjdr; nrhj;Jf;fspd; nfhs;tdT 

 

11 

 

          74,742,255.00  

 

         107,829,775.00  

 

                                -     

%yjd khw;wy;fs; 

 

12 

 

                              -    

 

                               -     

VrpV-2(ii) 
 

                                -     

epjpr; nrhj;Jf;fspd; nfhs;tdT  

 

13 

 

                              -    

 

                               -    

 

            10,000,000.00   

jpwd; tpUj;jp 

 

14 

 

            9,246,670.00  

 

             5,248,681.00  

 

                                -     

Vida %yjdr; nrytpdq;fs; 

 

15 

 

                              -                                    -    

 

          123,063,200.00   

nkhj;j %yjdk;; nrytpdk; (v) 

 

 

 

        114,949,465.00             128,591,332.00  

 

  

itg;Gf; nfhLg;gdTfs; 

 

 

 

        212,750,718.00            210,106,606.00  

VrpV-4 

  

Kw;gzf; nfhLg;gdTfs; 

   

          40,135,614.00  

 

           30,886,181.00  

VrpV-5 

 
 

 

   

   

 

  

Vida gpujhd NgNul;Lr; nrytpdk;  

   

                              -    

 

                               -    

 

  

gpujhd NgNul;Lr; nrytpdk; (V) 

   

        252,886,332.00             240,992,787.00  

 

          

       1,381,063,200.00   

nkhj;j nrytpdk; I = (C+v+V) 

   

     1,612,353,727.00         1,385,106,682.00  

 

  

brk;gu; 31 ,y; cs;sthW kPjp x = (c-I) 

   

       (194,082,389.00)           (112,784,900.00) 

 

          

  

fl;Lepjp ,zf;f  mwpf;ifapd;;gb kPjp 

 

   

          (195,860,768.00)             (138,058,262.00) 

VrpV-7 

  

brk;gu; 31y; cs;sthwhd fl;Lepjp kPjp  

   

               1,778,379.00  

 

              25,273,362.00  

VrpV-3 

                  (194,082,389.00)  (112,784,900.00)  
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VrPV -gp 

3.2  epjp epiyik gw;wpa $w;W 
2021 brk;gu; 31y; cs;sthwhd 

 
epjp epiyikf; $w;W 

       
    cz;ik 

  Fwpg;G  2021  2020 

    &.  &. 
       

epjp my;yhj nrhj;J       
       

Mjdk;> nghwpj; njhFjp kw;Wk; cgfuzk;  VrpV-6   1,681,654,585.00   

1,458,969,403.00 

       

epjp nrhj;Jf;fs;              

Kw;gzf; fzf;Ffs;  VrpV-5/5(V)  

        161,298,581.00  

 

                170,494,920.00  

fhR kw;Wk; fhRf;Fr; rkdhdit  VrpV-3  

            1,778,379.00  

 

                  25,273,362.00  

       

nkhj;j nrhj;Jf;fs;    

     1,844,731,545.00                 1,654,737,685.00  

       

Njwpa nrhj;Jf;fs; / cupikg; gq;F              

Njwpa nrhj;Jfs;    

      (144,913,418.00) 

 

              (190,944,818.00) 

Mjdk;> nghwpj; njhFjp kw;Wk; cgfuz 
xJf;fk;    

     1,681,654,585.00  

 

             1,458,969,403.00  

thlif kw;Wk; gzp Kw;gz xJf;fk;  VrpV-5(gp)            

eilKiwg; nghWg;Gf;fs;              

itg;gf; fzf;Ffs;  VrpV-4  

        306,211,999.00  

 

                361,439,738.00  

fl;Lepjp kPjp  VrpV-3  

            1,778,379.00  

 

                  25,273,362.00  

nkhj;jg; nghWg;Gf;fs;    

     1,844,731,545.00                 1,654,737,685.00  

       
                                           

gf;f ,yf;fk; 06 Kjy; 45 tiu VrPV 1 Kjy; VrPV 7 tiuahd khjpupg; gbtq;fspd; %yk; rku;g;gpf;fg;gLfpd;w fzf;Fj; 

jfty;fs; kw;Wk; Fwpg;Gfspd; gf;f ,yf;fk; 46 Kjy; 69 tiu cs;slq;fpAs;s Vida fzf;Ff; Fwpg;Gfspd; tpguKk; ,e;j 
,Wjpf; fzf;Ffspy; cs;slq;fpa gFjpahFk;. ,e;j epjpf;$w;Wf;fisj; jahupf;Fk; NghJ nghJthf Vw;Wf; nfhs;sg;gl;l 
fzf;fPl;Lf; nfhs;iffSf;F ,zq;fpajhf Nkw;nfhs;sg;gl;Ls;s mNjNtisapy; ,q;F epjpf;$w;Wf;fspd; Fwpg;Gfspd; %yk; 
ntspg;gLj;jg;gl;Ls;sthW> kpfTk; nghUj;jkhd fzf;fPl;Lf; nfhs;iffs; gad;gLj;jg;gl;Ls;sd. mjdhy; NkNyAs;s ,Wjpf; 
fzf;Ffspy; Fwpg;gplg;gl;Ls;s njhiffs;> mJ njhlu;ghd fzf;Ff; Fwpg;Gfs; kw;Wk; Vida fzf;Fj; jfty;fs; jpiwNrupg; 
Gj;jfq;fSld; rPuhf;fk; nra;ag;gl;Ls;sJ vd;gijAk; mit me;jj; njhiffSld; cld;gLfpd;wJ vd;gijAk; ,j;jhy; 
rhd;Wg;gLj;JfpNwhk;. 

       

       

  … xg;gk;.…… …… xg;gk;.…………….                   ………… xg;gk;.………….. 

gpujhd fzf;fPl;L cj;jpNahfj;ju;; 
fzf;fPl;L 
cj;jpNahfj;ju;;  

gpujhd epjp cj;jpNahfj;ju;;;/ gpujhd 
fzf;fhsu;/ gzpg;ghsu;(epjp) 

ngau; : v];.Mu;.Ml;bfy 
ngau; : 
vk;.N[.Fzrpwp   ngau;: gp.m[pjh rhe;jdp           

gjtp: nrayhsu; 
gjtp: kJtup Mizahsu; 
ehafk;   

jpfjp :           2022.02. jpfjp : 2022.02.                       jpfjp :      2022.02.22        
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3.3 epjpg; gha;r;ry; gw;wpa $w;W 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

   VrpV-rp 
2021  brk;gu; 31y; cs;sthwhd 

epjpg; gha;r;rw; $w;W 
    
  cz;ik    cz;ik  

 2021  2020 

  &.    &.  
njhopw;ghl;L nraw;ghLfspypUe;jhd fhRg; gha;r;ry;    
nkhj;j tupg; ngWiffs;     138,674,173,166.00         121,028,522,046.00  
fl;lzq;fs;> jz;lg;gzq;fs;> jz;lidfs; kw;Wk; cj;juTg; gj;jpuq;fs;    
,yhgk;                                  -                                       -    
tUkhdk; my;yhj ngWiffs;              25,273,362.00                  19,757,386.00  
Vida tUkhdj; jiyg;Gfspd; nghUl;L Nrfupf;fg;gl;l tUkhdk;            101,811,040.00                  94,204,670.00  
fpilf;fg;ngw;w fl;Lepjp            679,573,363.00                642,541,411.00  
Kw;gzk; mwtply;              43,579,534.00                  32,413,702.00  
itg;Gg; ngWiffs;            157,522,980.00                225,970,311.00  

nraw;ghLfspypUe;J cUthf;fg;gl;l nkhj;jf; fhR (m)    139,681,933,445.00        122,043,409,526.00  

fop - gfpu;e;jspf;fg;gl;l fhR    
MSf;Fupa Ntjdq;fs; kw;Wk; njhopw;ghlLf; nfhLg;gdTfs;         1,243,628,244.00             1,014,775,453.00  
khdpaq;fSk; khw;Wf; nfhLg;gdTfSk;                                  -                                       -    
Vida nrytpdj; jiyg;GfSf;fhf Nkw;nfhs;sg;gl;l nrytpdk;                6,635,771.00                    9,657,138.00  
jpiwNrupf;Fj; jPu;f;fg;gl;l fl;Lepjp     138,142,330,124.00         120,680,875,742.00  
Kw;gzf; nfhLg;gdT              29,788,634.00                  25,807,754.00  
itg;Gf; nfhLg;gdT            212,750,718.00                210,106,606.00  
njhopw;ghLfSf;F gfpu;e;jspf;fg;gl;l nkhj;jf; fhR (M)    139,635,133,491.00        121,941,222,693.00  

njhopw;ghlL nraw;ghLfspypUe;jhd Njwpa fhRg; gha;r;ry; (,)=(m)-(M)              46,799,954.00               102,186,833.00  
    
KjyPl;L nraw;ghLfspUe;jhd fhRg; gha;r;ry;    
tl;b                                  -                                       -    
gq;F ,yhgk;                                  -                                       -    
cupj;J mfw;wy; Vw;ghL> ngsjPfr; nrhj;Jfspd; tpw;gid              19,794,100.00                    1,110,821.00  
cgfuzq;fspypUe;J mwtplg;gl;lit                                  -                                       -    

KjyPl;L eltbf;iffspypUe;J cUthf;fg;gl;l nkhj;jf; fhR (<)              19,794,100.00                   1,110,821.00  

fop - gfpu;e;jspf;fg;gl;l fhR:     
nfhs;tdT my;yJ ngsjPfr; nrhj;jf;fspd; epu;khzpg;G kw;Wk; Vida 
KjyPLfspd; nfhs;tdT              64,815,675.00                  78,024,292.00  

KjyPl;Lr; nraw;ghLfSf;F toq;fg;gl;l nkhj;jf; fhR (c)              64,815,675.00                 78,024,292.00 

    

KjyPl;Lr nraw;ghLfspypUe;jhd Njwpa fhRg; gha;r;ry; (C)=(<)-(c)            (45,021,575.00)              (76,913,471.00) 

    
njhopw;ghLfs; kw;Wk; KjyPl;Lr; nraw;ghLfspypUe;jhd Njwpa fhRg; gha;r;ry; 
(v)=(,-C)                1,778,379.00  25,273,362.00 

epjpr; nraw;ghLfspypUe;jhd fhRg; gha;r;ry;                                  -                                       -    
cs;Su;f; fld;fs;                                  -                                       -    
ntspehl;Lf; fld;fs;;                                  -                                       -    

ngw;w ed;nfhilfs;                                  -                                       -    
epjp eltbf;iffspypUe;J cUthf;fg;gl;l nkhj;jf; fhR  (V)    

fop - gfpu;e;ejspf;fg;gl;l fhR:                                  -                                       -    
cs;Su; fld;fs; kPjhd kPsf; nfhLg;gdTfs;                                  -                                       -    

ntspehl;Lf; fld;fs; kPjhd kPsf; nfhLg;gdTfs;                                  -                                       -    
epjpr; nraw;ghLfSf;F gfpu;e;jspf;fg;gl;l nkhj;jf; fhR  (I)    

                                  -                                       -    

epjpr; nraw;ghLfspypUe;jhd Njwpa fhRg; gha;r;ry; (x)=(V)-(I)    

                                  -                                       -    

fhrpy; Vw;gl;l Njwpa mirT (X)=(v) +(x) 0.00   0.00  

[dtup 01 Mk; jpfjpad;W Muk;gf; fhR kPjp    

brk;gu; 31Mk; jpfjpaPYs;sthwhd ,Wjpf; fhR kPjp                1,778,379.00   25,273,362.00  
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3.4 epjpr; nrayhw;Wiff; $w;W - kJtup ntFkjp epjpak; 

 
,yq;if kJtupj; jpizf;fsk; - kJtup ntFkjp epjpak; 2021 brk;gu; 31 Mk; jpfjp 

epiwtile;j tUlj;jpw;fhd epjp epiyik gw;wpa $w;W (&ghtpy;) 
 
 
 

  2021 2020 

tUkhdk;     

up.rp.Mu;. fl;lzq;fs; 
                   

115,792,100.70  

           

150,286,449.81  

rpful; jz;zlg;gzk; 
                       

5,318,747.50  

               

6,003,900.00  

nkhj;j tUkhdk; 
                

121,110,848.20          156,290,349.81  

      

nrytpdk;     

ntFkjpf; nfhLg;gdT 
                   

156,433,104.11  

           

120,589,193.59  
murpiw tUkhdj;jpw;fhd nfhLg;gdTfs; - 
up.rp.Mu;.15% 

                     

17,443,815.11  

             

22,542,967.47  
murpiw tUkhdj;jpw;fhd nfhLg;gdTfs; - rpful; 

jz;lg;gzk;  75% 
                       

4,132,385.63  

               

4,502,925.00  

Gifapiy ntFkjp epjpaj;jpw;fhd nfhLg;gdT 
                       

1,329,686.88  

               

1,401,700.00  

tpNrl Rw;wptisg;Gfs;  -   -  

Vidait 
                         

249,000.00  

                   

11,300.00  

kjpg;gpwf;fk; (ml;ltiz 01) 
                       

9,359,640.29   -  

cupkjhuu;fspw;F kPsf; nfhLgg;dT 
                       

3,826,000.00  

                   

65,000.00  

nkhj;jr; nrytpdk; 
                

192,773,632.02          149,113,086.06  

      

(FiwghL) / kpif 
                

(71,662,783.82)             7,177,263.75  
 

jahupj;jtu; :- xg;gk;.   

guprPypj;jtu;:- xg;gk;.   

 
xg;gk;… 
[p.m[pjh rhe;jdp 
gpujk epjp mYtyu; 
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3.5. epjp epiyik gw;wpa $w;W – kJtup ntFkjp epjpak; 

,yq;if kJtupj; jpizf;fsk; - kJtup ntFkjp epjpak; 2021 brk;gu; 31 Mk; jpfjpa 
epjp epiyik gw;wpa $w;W 

 

gz myF - &gh 2021 2020 

nrhj;Jfs;     

eilKiwr; nrhj;Jfs;     

up.rp.Mu;. ngWif kw;Wk; nfhLg;gdTf; fzf;F       142,637,736.07         202,765,306.08  

ngwf;$ba up.rp.Mu;.          19,922,877.50           17,912,825.00  

ngwf;$ba rpful; jz;lg;gzk;.              282,900.00               474,000.00  

     162,843,513.57      221,152,131.08  

eilKiway;yhr; nrhj;Jfs;     

fhzpfSk; fl;llq;fSk; (ml;ltiz 02)         47,134,000.00           47,134,000.00  

thfdq;fs; (ml;ltiz 03)           1,077,975.12            1,916,399.36  

jsghlq;fSk; cgfuzKk; (ml;ltiz 04)             860,599.15            1,529,954.04  

kpd; cgfuzq;fs; (ml;ltiz 05)               12,397.46                 19,371.02  

mYtyf cgfuzk; (ml;ltiz 06)         13,917,665.48           21,741,664.82  

tpisahl;L cgfuzk; (ml;ltiz 07)                 3,928.10                  6,137.66  

E}yf Gj;jfq;fs; (ml;ltiz 08)               25,457.82                 39,777.85  

Vida cgfuzk; (ml;ltiz 09)                 4,436.73                  5,794.91  

xJf;fPl;L epjpr; nrhj;J kjpg;gpwf;fk;                  258,907.50    

xJf;fPl;L epjpa kjpg;gpwf;fk;         65,385,315.76           56,284,582.97  

     128,680,683.12      128,677,682.63  

Nkhj;j nrhj;Jfs;    291,524,196.69      349,829,813.71  

nghWg;Gfs;     

 FWfpa fhy nghWg;Gfs;     

murpiw tUkhdj;jpw;fhd nfhLg;gdTfs; - up.rp.Mu;..            2,988,431.63            2,686,923.75  

murpiw tUkhdj;jpw;fhd nfhLg;gdTfs; - rpful; jz;lg;gzk;             212,175.00               355,500.00  

Gifapiy ntFkjp epjpaj;jpw;fhd nfhLg;gdT               70,725.00               118,500.00  

ntFkjpf; nfhLg;gdT         15,136,472.30            3,219,400.26  

 ePz;l fhy nghWg;Gfs;     

Gifapiy ntFkjp epjpaj;jpw;fhd nfhLg;gdT         20,437,066.32           19,107,379.44  

Njwpa nrhj;Jfs;    252,679,326.45      324,342,110.26  

Njwpa nrhj;Jfs; /gq;Ffs;     

jpul;ba epjpak;       324,342,110.26         367,155,501.70  

Ke;ija tUl rPuhf;fy;          (49,990,655.19) 

(FiwghL) / kpif        (71,662,783.82)           7,177,263.75  

nkhj;jg; gq;Ffs;    252,679,326.45      324,342,110.26  

jahupj;jtu; :- xg;gkplg;gl;lJ   

guprPypj;jtu;:- xg;gkplg;gl;lJ   
gf;f ,yf;fk; 07 Kjy; 08 tiuahd fzf;Fj; jfty;fs; kw;Wk; gf;f ,yf;fk; 18 Kjy; 44 tiu cs;slq;fpAs;s Fwpg;Gfspd; tpguKk; 
,e;j epjpf; $w;Wfspy; cs;slq;fpa gFjpahFk;. ,e;j epjpf;$w;Wf;fisj; jahupj;jy; kw;Wk; rku;g;gpj;jypw;fhd nghWg;ig epu;thff; 
FO nfhz;Ls;sJ. 2021 njhlu;gpy; jpUj;jpa epjpf;$w;iw epu;thff; FO mq;fPfupj;jJ 
xg;gk;.          xg;gk;. 
Nuh`z Nrdhuj;d         fgpy Fkhurpq;` 
kJtup Mizahsu;(epu;thfk;)       kJtup Mizahsu;(rl;l tYg;gLjjy;) 
 

xg;gk;. 
vk;.N[.Fzrpwp 

kJtup Mizahsu; ehafk;;; 
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3.6 epjpg;gha;r;rw; $w;W – kJtup ntFkjp epjpak; 

 

,yq;if kJtupj; jpizf;fsk; - kJtup ntFkjp epjpak; 
2021 brk;gu; 31 Mk; jpfjp epiwtile;j tUlj;jpw;fhd epjpg;gha;r;rw; $w;W   

   (&ghtpy;) 

 
 
 
 
 
 

  2021 2020 
njhopw;ghl;L nraw;ghLfspypUe;jhd fhRg; 
gha;r;ry;     

   

ngWiffs;   

nkhj;j gzg; ngWiffs; 
                   

113,782,048.20  

           

186,950,908.36  

rpful; jz;lg;gzg; ngWiffs; 
                       

5,509,847.50  

               

6,401,000.00  
njhopw;ghl;L nraw;ghLfspypUe;jhd nkhj;j 
ngWiffs;                 119,291,895.70          193,351,908.36  

      

nfhLg;gdTfs;     

nkhj;j ntFkjp epjp 
                   

144,710,346.15  

           

158,302,755.99  

murpiw tUkhdj;jpw;F 
                     

21,274,479.18  

             

32,843,386.25  

tpNrl Rw;wptisg;Gfspw;F - - 

kjpg;gpwf;f xJf;fPl;L epjpaj;jpw;F (ml;ltiz 01) 
                       

9,359,640.29  - 

cupkjhuu;fspw;F kPsf; nfhLgg;dT 3,826,000.00  65,000.00  

Vidait                          249,000.00  

                   

11,300.00  

njhopw;ghl;L nraw;ghLfspypUe;jhd nkhj;j 
nfhLg;gdTfs; 

                       

179,419,465.62  191,222,442.24  

   

Njwpa epjpg;gha;r;ry; (60,127,569.92)  2,129,466.12 

   

KjyPl;Lr; nraw;ghLfspypUe;jhd epjpg; gha;r;ry;   
KjyPl;Lr; nraw;ghLfspypUe;jhd Njwpa epjpg; 
gha;r;ry; - - 

   

epjpapd; Njwpa mjpfupg;G/FiwT                 (60,127,569.92)             2,129,466.12  

fhyg;gFjpapd; Muk;gj;jpypUe;j epjp 202,765,839.96 200,635,839.96 

2021.12.31 Mk; jpfjpad;W gz kPjp 142,637,736.07 202,765,306.08 
 
jahupj;jtu; :- xg;gk;. 

guprPypj;jtu;:- xg;gk;. 
 
xg;gk;… 
[p.m[pjh rhe;jdp 
gpujk epjp mYtyu; 
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3.7 epjpapaw; $w;Wf; Fwpg;Gfs; 
 
tUkhdf; 
FwpaPL 

tUkhdf; 
FwpaPl;L 
tpguk; 

tUkhd kjpg;gPL Nrfupf;fg;gl;l tUkhdk; 

mry; kjpg;gPL 
(&.) 

,Wjp kjpg;gPL 
(&.) 

njhif (&.) ,Wjp 
tUkhd 
kjpg;gPL % 

,y; 
1002.04.01 kJghdk; 160,000,000,000.00 140,000,000,000.00 138,637,149,955.16 99.03 

1002.06.00 Gifapiy tup 35,000,000.00 35,000,000.00 37,023,211.28 105.78 

2002.01.01 mur 
fl;llq;fspd; 
thlif 

700,000.00 530,000.00 

 

153,836.37 29.02 

2002.02.99 Vida tl;b  6,250,000.00 6,250,000.00 6,666,703.16 106.67 

2003.01.00 jpizf;fs 
tpw;gid 

1,000,000.00 1,000,000.00 
 

3,639,540.00 363.95 

2003.02.99 ehdhtpj 20,000,000.00 35,000,000.00 52,762,286.74 150.75 

2004.01.00 r%fg; 
ghJfhg;Gg; 
gq;fspg;G epjp – 
kj;jpa 
murhq;fk; 

- - 38,588,673.41 - 

  
3.8 xJf;fPl;Lg; gad;ghl;bd; nrayhw;Wif 

xJf;fPl;L 
tif 

xJf;fPL nra;ag;gl;l Vw;ghL 
cz;ikr; 

nrytpdk; (&.) 

gad;gLj;jg;gl;l 
Vw;ghl;il ,Wjp 

Vw;ghl;Lj; njhifapd; % 
Mf 

mry; Vw;ghL 
(&.) 

,Wjp Vw;ghL 
(&.) 

kPz;nlOk; 
1,114,400,000.00 1,258,000,000.00 1,244,517,930.42 98.93 

%yjdk; 
275,600,000.00 123,063,200.00 114,949,464.34 93.41 

 
 

 

3.9  ep.x.208 ,d; gpufhuk; Vida mikr;Rfs;/ jpizf;fsq;fspd; Kftuhf ,yq;if 
kJtupj;jpizf;fsj;jpw;F 2021 ,w;;fhd xJf;fPL 
nj
hl
upy
. 

xJf;fPL 
nra;ag;gl;l 
mikr;R/ 
jpizf;fsk; 

Vw;ghl;bd; 
Nehf;fk; 

Vw;ghL cz;ikr; 
nrytpdk; 
(&.) 

gad;gLj;j
g;gl;l 
Vw;ghl;il 
ngwg;gl;l 
,Wjp 
Vw;ghl;bd; 
% Mf  

mry; Vw;ghL 
(&.) 

,Wjp Vw;ghL 
(&.) 

01. fl;llj; 
jpizf;fsk; 
(309) 

fl;ll 
epu;khzk; 

53,460,669.73 31,460,669.73 31,460,669.73 100 

02. fl;llj; 
jpizf;fsk; 
(309) 

fl;llk; 
GJg;gpj;jy; 

8,000,000.00 8,000,000.00 7,274,339.64 90.93 

03. khtl;l 
nrayhsu; 
fSj;Jiw 
(257) 

fl;llk; 
GJg;gpj;jy; 

845,665.21 845,665.21 830,679.46 98.23 

04. khtl;l 
nrayhsu; 
nfhOk;G (255) 

fl;llk; 
GJg;gpj;jy; 

186,869.61 186,869.61 160,468.45 85.87 

05 khtl;l 
nrayhsu; 
nfhOk;G (255) 

fl;llk; 
GJg;gpj;jy; 

217,012.40 217,012.40 216,783.50 99.89 
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06 khtl;l 
nrayhsu; 
,uj;jpdGup 
(278) 

fl;llk; 
GJg;gpj;jy; 

1,092,867.28 1,092,867.28 - - 

07. khtl;l 
nrayhsu; 
Gj;jsk;(273) 

fl;ll 
epu;khzk;  

1,546,030.00 1,546,030.00 1,504,604.32 97.32 

08. khtl;l 
nrayhsu; 
Gj;jsk;(273) 

fl;llk; 
GJg;gpj;jy; 

439,001.40 537,292.30 537,292.30 100 

09. khtl;l 
nrayhsu; 
Gj;jsk;(273) 

fl;llk; 
GJg;gpj;jy; 

835,676.84 835,676.84 748,098.15 89.52 

10. khtl;l 
nrayhsu; 
gJis (276) 

fl;llk; 
GJg;gpj;jy; 

664,044.24 664,044.24 659,073.43 99.25 

11. khtl;l 
nrayhsu; 
kd;dhu;(265) 

fl;llk; 
GJg;gpj;jy; 

71,000.00 71,000.00 
 

70,319.00 99.04 

12. khtl;l 
nrayhsu; 
jpUNfhzkiy 
(271) 

fl;llk; 
GJg;gpj;jy; 

3,000,000.00 3,000,000.00 2,621,189.37 87.37 

13. khtl;l 
nrayhsu; 
Etnuypah(260) 

fl;llk; 
GJg;gpj;jy; 

1,280,000.00 1,280,000.00 
 

1,109,771.03 86.70 

14. khtl;l 
nrayhsu; 
mk;ghe;Njhl;i
l(260) 

fl;llk; 
GJg;gpj;jy; 

2,899,800.00 2,899,800.00 2,899,547.20 99.99 

15. khtl;l 
nrayhsu; 
mk;ghe;Njhl;i
l(260) 

fl;llg; 
guhkupg;G 

64,391.00 64,391.00 62,515.60 97.09 

16. Gifapujj; 
jpizf;fsk; 
(306) 

,ytr 
Gifapuj 
gpuahz 
Mizr;rPl;L 

279,550.00 279,550.00 279,550.00 100 

17. mur mr;rfj; 
jpizf;fsk; 
(211) 

mr;rply; 
eltbf;iffs; 

547,620.75 547,620.75 547,620.75 100 

 
3.10 epjpay;yhr; nrhj;Jfis mwpf;ifaplypd; nrayhw;Wif 
 

nrhj;Jf;fs
pd; FwpaPL 

FwpaPl;L tpguk; 31.12.2021 
jpfjpa 
nghUl; 
fzf;nfLg;G 
mwpf;ifapd; 
gpufhuk; kPjp 
(&.) 

31.12.2021 
jpfjpa epjp 
epiy 
mwpf;ifapd; 
gpufhuk; kPjp 
(&.) 

vjpu;fhyj;jp
y; fzf;fpl 
Ntz;bait   

tsu;r;rp % 
Mf 
mwpf;ifapl
y; 

9151 fl;llq;fSk; 
mikg;GfSk; 

448,902,207.66 448,902,207.66  100% 

9152 ,ae;jpu 
cgfuzq;fs; 

669,147,156.31 669,147,156.31  100% 

9153 fhzpfs; 257,325,000.00 257,325,000.00  100% 
9154 njhl;Lzu Kbahj 

nrhj;Jfs; 
3,803,200.00 3,803,200.00  100% 

9155 capupay; nrhj;Jfs; - - - - 

9160 eilngWk; gzpfs; 174,869,318.22 174,869,318.22  100% 
9180 Fj;jiff;F 

tplg;gl;l nrhj;Jfs; 
127,607,703.00 127,607,703.00  100% 
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3.11 ,yq;if kJtupj; jpizf;fsjj;pd; 2021 brk;gu; 31 Mk; jpfjp KbTw;w 
fzf;fha;thsu; jiyik mjpgjpapd; nghopg;G mwpf;if 
 
,yq;if kJtupj; jpizf;fsj;jpd; 2021 brk;gu; 31 Mk; jpfjp KbTw;w tUlj;jpw;fhd 
epjpapaw; $w;Wfs; njhlu;gpy; 2018 ,d; 19 mk; ,yf;f Njrpa fzf;fha;Tr; rl;lj;jpd; 11(1) 
Mk; gpuptpd; fzf;fha;thsu; jiyik mjpgjpapd; nghopg;G mwpf;if 

1. epjpf; $w;Wfs; 
1.1. Kidg;gopAs;s mgpg;gpuhak; 

,yq;if kJtupj; jpizf;fsj;jpd; 2021 brk;gu; 31 Mk; jpfjpad;W cs;sthwhd epjp 

epiyikf; $w;W> mj;jpfjpad;W KbTw;w epjpr; nrayhw;Wiff; $w;W kw;Wk; epjpg; gha;r;rw; 

$w;W vd;gtw;wpid cs;slf;fpa 2021 brk;gu; 31 Mk; jpfjp KbTw;w tUlj;jpw;fhd 

epjpapaw; $w;Wfs; 2018 ,d; 19 Mk; ,yf;f Njrpa fzf;fha;Tr; rl;lj;jpd; Vw;ghLfSld; 

NrHj;J thrpf;fg;gl Ntz;ba ,yq;if rdehaf Nrhryprf; FbauR murpayikg;gpd; 154(1) 

Mk; cWg;GiuapYs;s Vw;ghLfSf;F ,zq;f vdJ gzpg;gpd; fPo; fzf;fha;T 

nra;ag;gl;ld. 2018 ,d; 19 Mk; ,yf;f Njrpa fzf;fha;Tr; rl;lj;jpd; 11(1) gpuptpd; 

gpufhuk; kJtupj; jpizf;fsj;jpw;F rku;g;gpf;fg;gLk; ,e; epjpf;$w;Wf;fs; njhlu;ghd vdJ 

fUj;JiufSk; mtjhdpg;GfSk; ,e;j mwpf;ifapy; fhzg;gLfpd;wd. 2018 ,d; 19 Mk; 

,yf;f Njrpa fzf;fha;Tr; rl;lj;jpd; 11(2) gpuptpd; gpufhuk; fzf;fPl;L cj;jpNahfj;jUf;F 

tUlhe;j tphpthd Kfhikj;Jt fzf;fha;T mwpf;if vjpu;fhyj;jpy; toq;fg;gLk;. 

,yq;if rdehaf Nrhryprf; FbauR murpayikg;gpd; 154(6) Mk; cWg;GiuAld;; Nru;j;J 

thrpf;fg;gl Ntz;ba 2018 ,d; 19 Mk; ,yf;f Njrpa fzf;fha;Tr; rl;lj;jpd; 10 Mk; 

gpuptpd; gpufhuk; rku;g;gpf;fg;gl Ntz;ba fzf;fha;thsu; jiyik mjpgjpapd; mwpf;if 

fhyf;fpukj;jpy; ghuhSkd;wj;jpw;F rku;g;gpf;fg;gLk;. 

,t;twpf;ifapd; 1.6 Mk; ge;jpapy; jug;gl;l tplaq;fspy; cz;lhd jhf;fk; jtpu epjpf; 

$w;Wf;fspy; 2021 jpnrk;gH 31 ,y;; cs;sthwhd ,yq;if kJtupj; jpizf;fsj;jpd; epjp 

epiyik kw;Wk; mj;jpfjpapy; Kbtile;j Mz;bw;fhd epjpr; nrayhw;wy; kw;Wk; 

fhRg;gha;r;ry;; vd;gtw;iw nghJthf Vw;Wf;nfhs;sg;gl;l fzf;fPl;L Nfhl;;ghLfSf;F 

,zq;f cz;ikahd kw;Wk; epahakhd epiyikia gpujpgypf;fpd;wd vd;gJ vdJ 

mgpg;gpuhakhFk;.   

 
1.2. Kidg;gopAs;s mgpg;gpuhaj;jpw;fhd mbg;gil 

 
,e;j mwpf;ifapd; 1.6 Mk; ge;jpapy; Fwpg;gplg;gl;bUe;j tplaq;fspd; mbg;gilapy;> vdJ 
Kidg;gopAs;s mgpg;gpuhak; Nkw;nfhs;sg;gLfpwJ. ,yq;if fzf;fha;T epakq;fSf;F 
(,.f.ep) ,zq;f vdJ fzf;fha;tpid ehd; Nkw;nfhz;Nld;. epjpf;$w;Wf;fs; njhlu;ghf 
vdJ nghWg;G> fzf;fha;thsupd; nghWg;G vd;w gpuptpy; NkYk; tpgupf;fg;gl;Ls;sJ. vdJ 
mgpg;gpuhaj;jpw;fhd mbg;gil xd;wpid toq;Ftjw;F NghjpasTk; nghUj;jkhdJkhd 
fzf;fha;Tr; rhd;Wfis ehd; ngw;Wf;nfhz;Ls;Nsd; vd ehd; ek;GfpNwd;.  
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1.3. epjpf;$w;Wf;fs; njhlu;ghf gpujhd fzf;fPl;L cj;jpNahfj;jupdJk;> 
fzf;fPl;L cj;jpNahfj;jupdJk; nghWg;G 

 
nghJthf Vw;Wf;nfhs;sg;gl;l fzf;fPl;L Nfhl;;ghLfSf;F mikthfTk; 2018 ,d; 19 Mk; 

,yf;f Njrpa fzf;fha;Tr; rl;lj;jpd; 38 Mk; gpuptpy; Fwpg;gplg;gl;Ls;s Vw;ghLfSf;f 

,zq;f cz;ikahd kw;Wk; epahakhd epiyikia gpujpgypf;Fk; tifapy; 

epjpf;$w;Wf;fisj; jahupj;jy; kw;Wk; Nkhrbfs; kw;Wk; jtWfs; fhuzkhf Vw;glf;$ba  

nghUz;ikahd gpwo; $w;W mw;w epjpf;$w;Wf;fis jahupf;f $ba tifapy; cs;sff; 

fl;Lg;ghl;bid jPu;khdpj;jy; fzf;fPl;L cj;jpNahfj;jupd; nghWg;ghFk;.  

2018 ,d; 19 Mk; ,yf;f Njrpa fzf;fha;Tr; rl;lj;jpd; 16(1) gpuptpd; gpufhuk; 

jpizf;fsj;jpdhy; tUlhe;j kw;Wk; fhyuPjpahd epjpf;$w;Wf;fisj; jahupg;gjw;F 

KbAkhd tifapy; jdJ tUkhdq;fs;> nrytpdq;fs;> nrhj;Jf;fs; kw;Wk; nghWg;Gf;fs; 

njhlu;ghf cupa tifapy; Gj;jfq;fs; kw;Wk; mwpf;iffis Ngzpr; nry;yy; Ntz;Lk;. 

Njrpa fzf;fha;Tr; rl;lj;jpd; 38(1)(,)  cg gpuptpd; gpufhuk; jpizf;fsj;jpd; 
epjpf;fl;Lg;ghl;bw;fhf Mf;fG+u;tkhd cs;sff; fl;Lg;ghl;L Kiwiknahd;W jahupf;fg;gl;L 
Ngzpr; nry;yg;gLtjid fzf;fPl;L cj;jpNahfj;ju; rhd;WWjpg;gLj;j Ntz;baJld; 
mk;Kiwapd; nraw;jpwd; njhlu;ghf fhyj;jpw;F fhyk; kPsha;nthd;W Nkw;nfhs;sg;gl;L 
mjw;fika mk;Kiwikia nraw;jpwdhf Nkw;nfhs;tjw;F Njitahd khw;wq;fs; 
Nkw;nfhs;sg;gly; Ntz;Lk;.     
 
 

1.4. epjpf;$w;Wf;fspd; fzf;fha;T njhlu;ghf fzf;fha;thsupd; nghWg;G 
 
       
xl;L nkhj;jkhf epjpf;$w;Wf;fs;> Nkhrb my;yJ jtWfspd; fhuzkhf Vw;glf;$ba 
nghUz;ikahd gpwo; $w;Wf;fspypUe;J tpLgl;ljhf epahakhd cWjpg;gLj;jnyhd;iw 
toq;FtJ kw;Wk; vdJ mgpg;gpuhak; cs;slf;fg;gl;l fzf;fha;T mwpf;ifia toq;FtJ 
vdJ Nehf;fkhFk;. epahakhd cWjpg;gLj;jy; cau; kl;lj;jpyhd cWjpg;gLj;jnyhd;whf 
,Ue;j NghjpYk;  ,yq;if fzf;fha;T epakq;fspd; gpufhuk; fzf;fha;tpid 
Nkw;nfhs;Sk;  NghJ vg;NghJk; nghUz;ikahd gpwo; $w;Wf;fs; mw;wJ vd;gjw;fhd 
cWjpg;gLj;jnyhd;wy;y. Nkhrbfs; my;yJ jtWfs; jdpahfNth $l;lhfNth 
 jhf;fkspg;gjhy; nghUz;ikahd jtwhd $w;Wf;fs; ,Uf;ff; $bajhf 
 ,Ug;gJld; ,e;epjpf; $w;Wf;fis mbg;gilahff; nfhz;L gad;gLj;JNthuhy; 
 nghUshjhu jPu;khdq;fs; vLf;Fk; NghJ mJ njhlu;ghf fUj;jpw; nfhs;sg;gly; 
 Ntz;Lk;. 
 
,yq;if fzf;fha;T epakq;fspd; gpufhuk; vd;dhy; fzf;fha;tpd;NghJ njhopy;rhu; 
jPu;g;Gfs; kw;Wk; njhopy;rhu; Iag;ghLfSld; fzf;fha;T nra;ag;gl;ld. NkYk; vd;dhy;>  
 

 ntspaplg;gl;l fzf;fha;T mgpg;gpuhaj;jpw;F mbg;gil xd;iw toq;Fifapy;> Nkhrbfs; 
my;yJ jtWfspd; fhuzkhf epjpf;$w;Wf;fspd; Vw;glf;$ba nghUz;ikahd gpwo; $w;W 
Mgj;jpid ,dq;fhZk; NghJk; kjpg;gPL nra;Ak; NghJk; re;ju;g;gj;jpw;F nghUj;jkhd 
fzf;fha;T eilKiwfis jpl;lkpl;L nraw;gLj;jg;gLfpwJ. jtWfis Rl;bf;fhl;Ltjhy; 
vOk; jhf;fq;fspid tpl Nkhrbfshy; ,lk;ngWk; jhf;fk; ghupajhf ,Ug;gJld; jtwhd 
$l;bizT> jtwhd Mtzq;fisj; jahupj;jy;> Ntz;Lnkd;Nw tpl;LtpLjy; my;yJ 
cs;sf fl;Lg;ghl;il jtpu;g;Gr; nra;jy; Nkhrbnahd;W Vw;gLtjw;F fhuzkhfpd;wJ.  

 cs;sff; fl;Lg;ghl;bd; Mf;f G+u;tkhd jd;ik njhlu;ghf mgpg;gpuhaj;ij njuptpg;gjhf 
fUjtpy;iyahapDk;> re;ju;g;gj;jpw;Fg; nghUj;jkhd fzf;fha;T eilKiwfis 
jpl;lkpLk; nghUl;L cs;sff; fl;Lg;ghL gw;wpa njspnthd;W ngwg;gl;lJ. 

 ntspg;gLj;jy;fs; cs;slf;fg;gl;l epjpf;$w;Wf;fspd; fl;likg;G kw;Wk; 
cs;slf;fj;jpw;fhf mbg;gilahd nfhLf;fy; thq;fy;fs; kw;Wk; rk;gtq;fs; nghUj;jkhd 
kw;Wk; epahakhd tifapy; epjpf;$w;Wf;fspy; cs;slf;fg;gl;Ls;sjhf kjpg;gPL nra;jy;.  

 epjpf;$w;Wf;fspd; fl;likg;G kw;Wk; cs;slf;fj;jpw;F mbg;gilahff; nfhs;sg;gl;l 
nfhLf;fy; thq;fy;fs; rk;gtq;fs; nghUj;jkhfTk; epahakhfTk; 
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cs;slf;fg;gl;Ls;sjhfTk; ntspg;gilj;jd;ikia cs;slf;fpa epjpf; $w;Wfs; 
xl;Lnkhj;jkhf rku;g;gpf;fg;gl;likAk; kjpg;gPL nra;ag;gl;lJ. 
 
 vdJ fzf;fha;tpy; ,dq;fhzg;gl;l Kf;fpakhd fzf;fha;T fz;Lgpbg;Gf;fs; 
 gpujhd cs;sff; fl;Lg;ghl;L gytPdq;fs; kw;Wk; Vida tplaq;fs; 
 njhlu;ghf fzf;fPl;L cj;jpNahfj;jUf;F njupag;gLj;jpAs;Nsd;. 
 
 
 
1.5. Vida rl;l Njitg;ghLfs; njhlu;ghd mwpf;if 
 
2018 ,d; 19 Mk; ,yf;f Njrpa fzf;fha;T rl;lj;jpd;  6(1)(<) gpuptpd; gpufhuk; gpd;tUk; 

tplaq;fis njuptpj;Jf;nfhs;fpd;Nwd;. 

 

(m) epjpf;$w;Wf;fs; Kd;ida Mz;Lld; ,zf;fkilfpwJ. 

(M) Kd;ida tUlj;jpw;Fupa epjpf;$w;Wf;fs; njhllu;gpy; vd;dhy; 

Nkw;nfhs;sg;gl;l gupe;Jiufs; eilKiwg;gLj;jg;gl;bUe;jJ. 

 
1.6 epjpf;$w;Wf;fs; kPjhd fUj;Jiufs; 

  

1.6.1 epjpr; nrayhw;wy; $w;W 

 

1.6.1.1 tUkhdq;fspd; ngWtdT 

  

gpd;tUk; mtjhdpg;Gfs; Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wd.  

(m) epjpr; nrayhw;Wiff; $w;wpNy kPsha;T tUlj;jpy; tuT nrytplg;gl;l juTfisr; 

rku;g;gpf;ifapy; kjpg;gPL nra;ag;gl;l &. 35,000,000 ngWkjpahd Gifapiy tup 

tUkhdk; fhl;lg;gltpy;iy. 

 (M) kPsha;T tUlj;jpy; Vw;Wkjp nra;ag;gl;l kJghdq;fspw;F kPsr; nrYj;jg;gl;l &. 

3,689,638,848 Md tupf; Fiwg;gpid epjpf;$w;Wfspy; ntspg;gLj;jg;gltpy;iy. 

 

1.6.2 epjp epyik njhlu;ghd $w;W 

1.6.2.1 epjpay;yhj nrhj;Jf;fs; 

 Ke;ija tUl ,Wjpj; jpfjpa epjp epiyik gw;wpa $w;wpy; nrhj;Jfs;> 
cgfuzq;fspd; kPjp &. 1,458,969,403 Mf ,Ug;gpDk; V.rp.V. 06 gbtj;jpy; tUlj;jpd; 
Muk;g kPjp &. 1,458,163,819 vdf; fhl;lg;gl;likahy; &. 805,584 NtWghL 
mtjhdpf;fg;gl;lJ. 
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1.6.3 gjpNtLfs; kw;Wk; Gj;jfq;fs; Ngzg;gl;buhik 

   

kPsha;T tUlj;jpy; gpd;tUk; gjpNtl;Lj; jfty;fs; ehsJtiuahfg; 
Ngzg;gl;bUf;ftpy;iy. 
 
 
 

gjpNtLfspd; tif 

----------------- 

 

chpa xOq;Ftpjpfs; 

----------------- 

mtjhdpg;Gfs; 

----------- 

el;lq;fs;> ,og;Gfs; 

gjpNtL 

epjp xOq;Ftpjp 110 ehsJtiuahf;fg;gltpy;iy. 

gpizg;nghWg;Gg; 

gjpNtL 

epjp xOq;Ftpjp 891(1) ehsJtiuahf;fg;gltpy;iy. 

kJghd cw;gj;jp 

tUkhd tupg; 

gjpNtL 

epjp xOq;Ftpjp 445 ehsJtiuahf;fg;gltpy;iy.. 

kJghd Vw;Wkjp 

tup tpyf;Fg; 

gjpNtL 

epjp xOq;Ftpjp 445 Kiwahf Ngzg;gltpy;iy. 

 
2. epjp kPsha;T 
  

2.1 mur mYtyu;fspd; Kw;gz “gP”fzf;F 

 gpd;tUk; mtjhdpg;Gfs; Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wd.  

(m) ,we;j 09 mYtyu;fsplkpUe;J mwtpl Ntz;ba epYitf; fld; kPjp &.587,077 

Mf ,Ue;jJld; mjpy; xU mYtyuplkpUe;J mwtpl Ntz;ba &. 238,110 fld; 

kPjpia 2 Kjy; 3 tUl fhyk; tiu epYitahff; fhzg;gl;lJ. 

(M) Nrit ePf;fg;gl;l> ,isg;ghwpa> NritapypUe;J ePq;fpa 10 mYtyu;fsplkpUe;J 

mwtpl Ntz;ba &. 1,296,611 epYit fhzg;gl;lJld; mjpy; 05 mYtyu;fspd; 

nkhj;jkhd &. 488,127 fld; kPjp 5 tUlq;fspw;Fk; Nkyhf epYitahff; 

fhzg;gl;lJ. 

(,) Xa;Tngw;w 14 mYtyu;fsplkpUe;J 3 - 12 khjq;fshf &. 1,066,723 fld; kPjp 

epYitahff; fhzg;gl;lJ. 

(<) Nrit ,ilepWj;jQ; nra;ag;gl;l 17 mYtyu;fsplkpUe;J mwtpl Ntz;ba fld; 

kPjp &.2,077,880 MFk;. mjpy; 02 mYtyu;fsplkpUe;J nkhj;jk; &. 140,202 fld; 

kPjp 5 tUlq;fspw;Fk; Nkyhf epYitahff; fhzg;gl;lJ. 
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2.2   tUkhd Kfhikj;Jtk;  

(m) kJtup tUkhdk; Nrfupj;jy; 

gpd;tUk; mtjhdpg;Gfs; Nkw;nfhs;sg;gl;ld. 

(i) kPsha;T tUlj;jpy; kjpg;gplg;gl;l kJtup tUkhdk; &. 160 gpy;ypadhf ,Ue;jJ. 

Nfhtpl; njhw;WNeha;> Rw;Wyhf; ifj;njhopy; tPo;r;rpaile;jik kw;Wk; cw;gj;jpr; 

rhiyfs; %lg;gl;lik Nghd;w tplaq;fshy; &.27 gpy;ypad; tUkhd ,og;G 

Vw;gl;ljhf jpizf;fsj;jhy; mwpf;ifaplg;gl;bUe;jJ. mj;Jld; jpizf;fsj;jpd; 

tUkhd ,yf;if &.160 gpy;ypadpy; ,Ue;J 135 gpy;ypad; tiu &.25 gpy;ypadhy; 

mjhtJ 15.62 rjtPjj;jpdhy; jpUj;jQ; nra;jy; nghUl;L 2021 xf;Nuhgu; 28 Mk; 

jpfjp tpz;zg;gpf;fg;gl;bUe;jJld; mjw;fpzq;f jpUj;jg;gl;l tUkhd kjpg;gPL 

&.140 gpy;ypadhf ,Ue;jJ.  
 

(ii) 2020 cld; xg;gpLifapy; kPsha;T tUlj;jpy; &.17.6 gpy;ypad; mjhtJ 14.64 

rjtPj tsu;r;rp mtjhdpf;fg;gl;lJ. vdpDk; kPsha;T tUlj;jpy; kjpg;gplg;gl;l 

tUkhdk; &. 160 gpy;ypad; cld; xg;gpLifapy; cz;ikapy; Nrfupf;fg;gl;l 

tUkhdk; (epYit tUkhdj;Jld;) &.138 gpy;ypadhf ,Ug;gjdhy; &.22 gpy;ypad; 

tUkhdj;ij Nrfupf;f ,ayhjpUe;jJ. mjd;gb Nrfupf;fg;gl;l tUkhdk;> 

kjpg;gplg;gl;l tUkhdj;jpd; rjtPjkhf 86.25 rjtPjkhFk;. 
 

(iii) kPsha;T tUlj;jpy; xt;nthU cw;gj;jpr;rhiyf;Fk; khjhe;j mbg;gilapy; 

toq;fg;gl;l ,yf;if miljy; njhlu;gpy; Nkw;nfhs;sg;gl;l khjpupg; 

gupNrhjidapy; 04 epWtdq;fs; khj;jpuk; 03 – 28 rjtPjk; tiuahd ,yf;fpw;Fupa 

tUkhd vy;iyiaj; jhz;bAs;sjhf mtjhdpf;fg;gl;Ls;sJ. 14 epWtdq;fspy; 

10 Kjy; 68 rjtPj ,yf;if milatpy;iy vd;gJld; mjpy; 09 epWtdq;fspy; 

30 rjtPjj;jpw;Fk; Nkyhd ,yf;if milatpy;iy. ,J njhlu;gpy; Kfhikapdhy; 

ftdQ; nrYj;jg;gltpy;iy. 
 

(iv) kPsha;T tUlj;jpy; 44 Nghj;jw; fs; cw;gj;jpr;rhiyfs; nraw;ghl;by; ,Ue;jJld; 

11 njd;dq;fs; cw;gj;jpr;rhiyfspypUe;J &. 66,618,289 Tk; 22 gdq;fs; 

cw;gj;jpr;rhiyfspypUe;J &. 20,536,816 Tkhf nkhj;jk; &. 87,155,105 

tUkhdkhfg; ngwg;gl;bUe;jJ. NkYk; 5 njd;dq;fs; cw;gj;jpr;rhiyfSk; 6 

gdq;fs; cw;gj;jpr;rhiyfSk; kPsha;T tUlj;jpy; nraw;glhik fhuzkhf 

mt;Tw;gj;jpr;rhiyfspypUe;J ngw Ntz;ba Nghj;jw; fs; cw;gj;jp tup tUkhdk; 

,of;fg;gl;bUe;jJ.  

(M) epYit tUkhdk; mwtplg;glhik 

gpd;tUk; mtjhdpg;Gfs; Nkw;nfhs;sg;gl;ld. 

(i) kPsha;T tUlj;jpd; ,Wjpj; jpdj;jd;W epYit tUkhd mwpf;ifapd; gpufhuk; 

kJghd cw;gj;jp epWtdq;fsplkpUe;J &. 4,537,361,087 ck;> fs; cw;gj;jp 

epWtdq;fsplkpUe;J &. 857,186 ck; tbrhiyfspypUe;J &. 12,455,210 ck; Mf 
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nkhj;j epYit tup kw;Wk; jhkjf; fl;lz nkhj;jk; &. 4,550,673,483 kJtupj; 

jpizf;fsj;jpdhy; mwtpl Ntz;bapUe;jJ. mJ 2020 ,w;fhd epYit 

tUkhdj;Jld; xg;gpLifapy; 14.63 rjtPj mjpfupg;ngd mtjhdpf;fg;gl;lJ. 

 

(ii) 5 tUlq;fSf;Fk; mjpf fhyk; mwtplg;glhj 5 epWtdq;fSf;Fupa epYit tup 

&. 360,625,439 vd;gJld; kPsha;T tUl ,Wjp tiu jhkjf; fl;lzk; &. 

1,724,514,749 mlq;fyhf nkhj;jk; &. 2,085,140,188 tUkhdk; mwtpl Kbahky; 

,Ue;jJ. 

mjpy; 03 epWtdq;fSf;F vjpuhf tof;F jhf;fy; nra;a Njitahd Muk;g 

tplaq;fs; tiutplg;gl;l re;ju;g;gj;jpy; epYit tUkhdk;> jhkjf; fl;lzk; 

nrYj;Jjy; gw;wpa ,zf;fg;ghL vl;lg;gl;l NghjpYk; cupa epWtdq;fshy; 

,t;tpzf;fg;ghLfs; kPwg;gl;L epYit tup> jhkjf; fl;lzk; vd;gd nrYj;jhky; 

fhzg;gl;lJ.  

 

(iii) cw;gj;jp eltbf;iffs; ,ilepWj;jg;gl;l epWtdj;jplkpUe;J kPsha;T tUl 

,Wjpj; jpdj;jd;W mwtpl Ntz;ba epYit tup &. 1,248,194,257 vd;gJld; 

mjw;fhd jhkjf; fl;lzk; &. 793,225,429 Mf ,Ue;jJ. cupa epWtdk; cw;gj;jp 

eltbf;iffis Muk;gpg;gjw;fhf Muk;gj;jpy; &. 100,000,000 nrYj;Jtjw;Fk; 

kpFjpia 24 jtizfspy; nrYj;Jtjw;Fk; 2021 A+d; 23 Mk; jpfjp cld;gbf;if 

xd;W nra;ag;gl;bUe;jJ. mq;F Muk;gf; nfhLg;gdT 02 jtizfspd; fPOk; mjpy; 

Kjyhk; jtizia 2021 A+d; 30 Mk; jpfjp nrYj;j eltbf;if Muk;gpf;fg;gl;l 

NghjpYk; mikr;ruitj; jPu;khdj;jpd; kPJ kPsTk; cw;gj;jp cupkk; ,ilepWj;j 

eltbf;if vLf;fg;gl;bUe;jJ.  

 

2.3 nryT Kfhikj;Jtk;  

gpd;tUk; mtjhdpg;Gfs; Nkw;nfhs;sg;gl;ld. 

(m) 05 kPz;nlOk; nryT tplaq;fspw;F &. 33,000,000 Vw;ghL nra;ag;gl;l NghjpYk; 

mjpy; nkhj;jk; &. 28,919,335 khj;jpuk; gad;gLj;jg;gl;bUe;jJ. me;j nryT 

tplaq;fspd; kPjpahf 06 Kjy; 28 rjtPjj;jpw;fpilNa Njwpa xJf;fPL fhzg;gl;lJ. 

(M) 04 %yjdr; nryT tplaq;fspw;F &. 45>200>000 xJf;fg;gl;bUg;gpDk; mjpy; nkhj;jk; 

&. 37>631>029 khj;jpuk; gad;gLj;jg;glbUe;jJ. mr;nryT tplar; Nrkpg;Gfs; Njwpa 

xJf;fPl;bd; 07 Kjy; 20 rjtPjk; tiuahff; fhzg;gl;lJ. 

(,) 248-1-1-0-2104(59) fl;ll epu;khzr; nryT tplaj;jpd; fPo; &. 200,000,000 xJf;fPL 

nra;ag;gl;l NghjpYk; kPsha;T tUlj;jpd; nrg;nuk;gu; khjk; tiu mt;Ntw;ghL 

cupa gzpfspw;F gad;gLj;jg;gl;bUf;ftpy;iy. ep.x. 66 ,d; fPo; &. 14,200,000 NtW 

tplaj;jpw;fhf 2021 xf;Nuhgu; khjj;jpy; khw;wg;gl;bUe;jJld;> ,U re;ju;g;gq;fspy; 

nkhj;jk; &. 152,000,000 xJf;fPL kPsf; ifaspf;fg;gl;bUe;jJ. ,jd;gb> 
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jpl;lkplg;gl;l 08 gpuhe;jpa mYtyfq;fspd; epu;khzg;gzpfs; kPsha;T tUlj;jpy; 

nraw;gLj;jg;gl;bUf;ftpy;iy. 

(<) kPsha;T tUlj;jpd; tuT nryTj; jpl;l kjpg;gPl;by; 248-1-1-0-1003-5/11 Cf;Ftpg;Gf; 

nfhLg;gdtpw;fhf xJf;fg;gl;l njhif &. 23,000,000 MapUg;gpDk; &. 19,800,000 

Md Fiwepug;G kjpg;gPl;L Vw;ghL mjw;F ,zf;fkile;jik fhuzkhf V.rp.V. 2 

gbtk;> V.rp.V. 2(i) gbtk;> V.rp.V. 2(ii) kw;Wk; V.rp.V. 2(iii) gbtq;fspy; cs;s kjpg;gPl;L 

Vw;ghL mj;njhifapYk; $lthfTk; Fiwepug;G kjpg;gPl;L Vw;ghL FiwthfTk; 

fhzg;gl;lJ. 

(<) epjpr; nrayhw;Wiff; $w;wpd; rk;gsk; kw;Wk; Vida gzpahsu; ed;ikfspw;fika 

2021 tuT nryTj; jpl;lj; jfty;fspy; nkhj;jk; &. 2,000,000 Fiwthff; 

fhl;lg;gl;bUe;jJ. 

(c) epjpr; nrayhw;Wiff; $w;wpd; cjT njhiffs;> khdpaq;fs; kw;Wk; khw;wy;fspy; 

tuT nryTj; jpl;l jpUj;jg;gl;l ngWkjpf;Fg; gjpyhf Muk;gg; ngWkjp 

fhl;lg;gl;lik fhuzkhf &. 2,000,000 mjpfkhff; fhl;lg;gl;bUe;jJ. 

 

2.4 itg;Gf; fzf;F kPjpfs; 

 gpd;tUk; mtjhdpg;Gfs; Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wd.  

(m) kPsha;T tUlj;jpy; 03 itg;Gf; fzf;Ffspy; 2 tUlj;ijj; jhz;ba nkhj;jk; &. 

854>211  MftpUe;j 10 itg;Gfs; njhlu;gpy; epjp xOq;Ftpjp 571 ,d; gpufhuk; 

eltbf;if vLf;fg;gltpy;iy. 

(M) ep.x. 571(3) ,d; gpufhuk;  cupa tpguq;fs; ngwg;gLk; tiu vjpu;ghuhr; nryT epjpahf 

itf;fg;gl;Ls;s epjpia fhyq;fle;j itg;ghff; nfhs;tjw;F ,lkspf;fhJ> 

re;ju;gj;jpw;F Vw;wthW> cupa fzf;fpw;Nfh murpiw tUkhdj;jpw;Nfh tuT 

itf;fg;gl Ntz;baJld; my;yhjtplj;J ,ad;wsT tpiutpy; kPsr; nrYj;j 

Ntz;bapUg;gpDk;  6000-0-0-18-0-119 Mk; ,yf;f itg;Gf; fzf;fpy; mt;thW 

eltbf;if vLf;fhJ &.80>000 ngWkjpahd 10 itg;Gfs; fhzg;gl;ld. 

2.5 fl;Lepjpf; fzf;fpd; kPjp 

2021/02 Mk; ,yf;f mur fzf;Ffs; Rw;wwpf;ifapd; gpufhuk; 

7002/0000/00/0072/0021/000 Mk; ,yf;ff; fl;Lepjpf; fzf;fpd; &. 1,778,379 Md kPjp 

2022 Vg;uy; khjj;jpy; khw;wy; Fwpg;gpd; Clhf 2022 fl;Lepjpf; fzf;fpw;F 

khw;wg;gl;bUe;jJ. 
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2.6 rl;lq;fs;> tpjpfs;> gpukhzq;fs; vd;gtw;Wldhd ,zf;fkpd;ikfs; 
 
gpd;tUk; ,zf;fkpd;ikfs; mtjhdpf;fg;gl;ld. 
 
rl;lq;fs;> tpjpfs;> gpukhzq;fspw;fhd njhlu;G 

------------------------------ 

,zf;fkpd;ikfs; 

------------------ 

(m) ,yq;if [dehaf Nrhryprf; Fbaurpd;  

(i) ep.gp.104(4) 

 

el;lq;fs; Nrjq;fs; njhlh;ghd KOikahd 

mwpf;ifia rkh;g;gpg;gjw;F 07 ehl;fSf;F 

Nkw;gl;l jhkjk; ,lk;ngWkhf ,Ue;jhy; epjpg; 

gpukhzk; 104(7) ,d; gpufhuk; njhlf;f 

mwpf;ifAk; epjpg; gpukhzk; 104(4) ,d; gpufhuk; 

Nrjq;fs; Vw;gl;l jpfjpapypUe;J %d;W 

khjq;fSf;Fs; KOikahd mwpf;ifAk; 

rkh;g;gpf;fg;gl Ntz;ba NghjpYk; &gh 850>318 

njhifahd el;lq;fs; rk;ge;jkhf mjw;fpzq;f 

eltbf;if vLf;fg;glhj 02 re;jh;g;gq;fs; 

mtjhdpf;fg;gl;ld. 

 (ii) ep.gp.395(,) Xt;nthU khjj;jpYKs;s nfhLf;fy; thq;fy; 

epiyik gw;wp mjw;fLj;j khjj;jpd; 15 Mk; jpfjpf;F 

Kd;du; tq;fpf; fzf;fpzf;ff; $w;iw jahupf;f 

Ntz;ba NghjpYk; kPsha;T tUlj;jpy; 02 tq;fpf; 

fzf;Ffspw;F cupa 15 re;ju;g;gq;fspy; mt;thW 

jahupf;fg;gl;bUf;ftpy;iy. 

(M) 2014 ngg;utup 17 Mk; jpfjpa 01/2014 Mk; 

,yf;f mur epjpr; Rw;wwpf;if 

kPsha;T tUlj;jpw;fhf tbrhiyfs;> Nghj;jy; 

fs; cw;gj;jpr;rhiyfs;> Fbghd> Fbghdky;yhj 

kJrhu epWtdq;fs; kw;Wk; ntspehl;L kJghd 

epWtdq;fs; Mfpa tUkhd Mjhuq;fspw;fhd 

khjhe;j ,yf;Ffs;> mt;tpyf;Ffis 

miltjw;Fupa topKiwfs;> 

mr;nrad;Kiwfspd; Kd;Ndw;wj;ij 

mstpLjw;fhd Rl;bfs; vd;gd mlq;fyhd 

tUkhdk; mwtpLk; nraw;wpl;lk; 

jahupf;fg;gl;bUf;ftpy;iy. 

(,) 2015 A+iy 20 Mk; jpfjpa 01/2015 Mk; 

,yf;f murhq;f epjpf; nfhs;ifr; 

Rw;wwpf;ifapd; 07 Mk; ge;jp 

kJthp Mizahsh; ehafj;jpdhy; tUkhdf; 
FwpaPl;bw;fhd khjhe;j mwpf;ifahdJ 
mLj;JtUk; khjj;jpd; 10 Me; jpfjpf;F Kd;dh; 
murhq;f epjpf;nfhs;iffs; gzpg;ghsh; 
ehafj;jpw;Fr; rkh;g;gpf;fg;gl Ntz;baNghjpYk; 
mwpf;if rku;gpf;Fk;NghJ 04 ehl;fs; Kjy; 60 
ehl;fs; tiuahd jhkjk; Vw;gl;bUe;jJ. 
NkYk; kPsha;T tUlj;jpw;Fupa fhyhz;L 
mwpf;iffs; vJTk; rku;g;gpf;fg;gl;bUf;ftpy;iy. 
 

(<) 2020 Xf];l; 28 Mk; jpfjpa 01/2020 Mk; 

,yf;f murhq;f epjpr; Rw;wwpf;ifapd; 09 

Mk; ge;jp> ep.gp.31> ep.gp.880 kw;Wk; murhq;f 

murhq;f epjp rk;ge;jkhd nghWg;Gilik kw;Wk; 

ghJfhg;G njhlu;gpy; fzf;fPl;L cj;jpNahfj;ju; 

vd;w tifapy; xt;nthU jpizf;fsj; 

jiytupdhYk; gpizg;nghWg;G itj;jpUf;f 
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mYtyu;fspd; gpizg;nghWg;Gf; fl;lisr; 

rl;lj;jpd; 612 Mk; mjpfhuk; 

Ntz;Lnkdf; fhl;lg;gl;l NghjpYk; kJtupj; 

jpizf;fsj;jpdhy; mt;thW gpizg;nghWg;G 

itf;fg;gl;bUe;jJ> ,U mYtyu;fSf;F 

khj;jpuNkahFk;. 

2.7 Kiwaw;w nfhLf;fy; thq;fy;fs;  

kJtupj; jpizf;fs cupkkpd;wp 08 epWtdq;fspdhy; Fbghdky;yhj kJrhuk; ,wf;Fkjp 

nra;ag;gl;l 10 re;ju;g;gq;fs; kw;Wk; mDkjp ngw Kd;du; kJrhuj; njhifapid fg;gypy; 

,wf;fpa 17 re;ju;g;gq;fs; vd;gd mtjhdpf;fg;gl;ld. vdpDk; ,e;j rfy ,wf;Fkjpfspw;Fk; 

njhopy;El;gf; Fw;w mwpf;iffs; vd;w jz;lg;gzk; tpjpj;jypd; gpd;du; ntspapLtjw;F 

kJtupj; jpizf;fsj;jhy; eltbf;if vLf;fg;gl;bUe;jJ.  

 

vt;thwhapDk;> 2018 ngg;utup 21 Mk; jpfjpa 07/2018 Mk; ,yf;f Fbghdky;yhj kJrhu 

,wf;Fkjp nghUl;lhd kJtupahf kJtup mwptpj;jypd; 3(i) gpuptpd; gpufhuk; kJtup 

Mizahsu; ehafj;jhy; kJtupf; fl;lisr;rl;lj;jpd; Vw;ghLfspd; fPo; vtNuDk; egu; 

xUtUf;F nraw;ghl;L Nehf;fj;jpw;fhf ntspaplg;gLk; cupkj;jpd; mjpfhuj;jpd; fPo; jtpu;e;j 

mjpy; I Mk; ml;ltizapy; Fwpg;gplg;gl;l Fbghdky;yhj kJrhu tifia egu; xUtuhy; 

,wf;Fkjp nra;jy;> Vw;Wkjp nra;jy;> cw;gj;jp nra;jy;> cilikapy; itj;jpUj;jy;> 

fsQ;rpag;gLj;jy;> tpw;wy;> Nghf;Ftuj;Jr; nra;jy; my;yJ tpw;gidf;F rku;g;gpj;jy; 

my;yJ fhl;rpg;gLj;jy; Mfhnjd typAWj;jg;gl;bUe;jJ. NkYk; mg;gpuptpd; 

epge;jidfis kPwg;gLkplj;J kJtupf; fl;lisr;rl;lj;jpd; 56 my;yJ 48 Mk; gpuptpd; fPo; 

eltbf;if vLf;fg;gl Ntz;ba NghjpYk; kJtupj; jpizf;fsj;jhy; mt;thW eltbf;if 

vLf;fg;gltpy;iy. 

2.8 tq;fpf; fzf;Ffis nraw;gLj;jy; 

gpd;tUk; mtjhdpg;Gfs; Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wd. 

(m) kJghd cw;gj;jpr;rhiyfs;> tbrhiyfs; kw;Wk; Vida cupk epWtdq;fspdhy; 

tq;fpA+lhf tup nrYj;Jk; NghJ thbf;ifahsiu ,dq;fhZk; Kiwnahd;iw 

mwpKfQ; nra;a eltbf;if vLf;fg;gl;L tUfpw NghjpYk; me;eltbf;iffs; G+u;j;jp 

nra;ag;gltpy;iy. mjd; fhuzkhf tq;fpf; fzf;fpzf;ff; $w;Wfspy; 

ntspg;gLj;jg;glhj ngWiffs; njhlu;r;rpahfg; Ngzg;gly; mtjhdpf;fg;gl;lJ.  

(M) jpizf;fsj;jpd; ,U tq;fpf; fzf;Ffspw;F mikthf> kPsha;T tUlj;jpd; brk;gu; 

khj tq;fpf; fzf;fpzf;fj;jpy; 3 khjq;fSf;F Nkw;gl;l ntspg;gLj;jg;glhj 

ngWiffspd; nkhj;jk; &.1>740>752 Md 35 ngWiffspy; 25 ngWiffs; ,Jtiu 

,dq;fhzg;gl;bUf;ftpy;iy. 
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3 nraw;ghl;L kPsha;T 

3.1 nrayhw;Wif 

3.1.1  nraw;wpl;lk; 

(m)   ghJfhg;G ];upf;fu; Kfhik Kiwik  

 ];upf;fu;fis b[pl;ly; kw;Wk; iffshy; xl;Lk; Kiwapy; 70 kJghd 

cw;gj;jpr;rhiyfs; kw;Wk; Nghj;jw; fs; cw;gj;jpr;rhiyfspw;fhf jw;NghJ 

nraw;gLj;jg;gLk; Kiw njhlu;gpy; ntspehl;L MNyhrid epWtdj;jhy; 

nkd;nghUs; mgptpUj;jp mlq;fyhd Vida tplaq;fSf;F mikthf jpl;lkplg;gl;l 

nraw;ghLfs; njhlu;r;rpahf jhkjkile;jik fhuzkhf cupa Ntiyj;jpl;l 

Nehf;fq;fis epiwNtw;Wjy; NkYk; jhkjkiljy; mtjhdpf;fg;gl;lJ.  

(M) kJtup mYtyfq;fSf;Fr; nrhe;jkhd 17 fhzpfSf;Fupa njspthd cWjpg; 

gj;jpuq;fisg; ngWk; my;yJ mur fhzpfisf; ifafg;gLj;Jk; eltbf;iffs; 

G+u;j;jp nra;ag;glhik. 

(,) fzdp nkd;nghUs; Kiwik 

jpizf;fs fzdp nkd;nghUs; Kiwikia nraw;gLj;Jtjw;fhf &.10 kpy;ypad; 

tuT nryTj;jpl;lj;jpy; xJf;fPL nra;ag;gl;bUg;gpDk; cupa Ntiyj;jpl;lj;ijr; 

nraw;gLj;jhik fhuzkhf mjpy; &.536,800 kPs xJf;fPL nra;ag;gl;lJld; 

&.9>060>000 NtW nryT tplaj;jpw;F ep.gp.66 ,d; Clhf khw;wg;gl;bUe;jJ. mjdhy; 

vjpu;ghu;j;j ed;ik ,of;fg;gl;bUe;jJ. 
 

(<) ,ize;j fzdpj; juT Kiwik 

Kiwikapd; Njitg;ghl;Lf; Fwpg;G tiuT jahupf;fg;gl;bUg;gpDk; NkYk; tpupthd 

Njitg;ghl;Lf; Fwpg;NgL jahupf;fg;gl;L te;jJld; mikr;rpd; epGzj;Jt Nrit 

njhlu;r;rpahff; fpilf;fhik fhuzkhf kPsha;T tUlj;jpy; me;eltbf;iffs; 

jhkjkile;jpUe;jd. cj;Njr MNyhridr; Nritf;Fupa epjpj; jpl;lq;fspw;Fupa 

mDkjp ngWjypYk; jhkjk; Vw;gl;bUe;jJ. cs;ehl;L ,iwtupj; jpizf;fsj;Jld; 

,ize;j fzdpj; juT Kiwikapd; juTg; gupkhw;wk; Nkw;nfhs;sg;gl;bUg;gpDk; 

Njitahd cld;gbf;if ,Jtiu nra;ag;gltpy;iy. 

 (c) 23 cupkk; ngw;w kJghd cw;gj;jpr;rhiyfspy; murpiw tUkhdj;jpw;F kpfTk; 

Fiwe;j gq;fspg;igr; nrYj;jpa 6 cw;gj;jpr;rhiyfs; njhlu;gpy; kJtupj; 

jpizf;fsj;jpd; xOq;fikg;G tpidj;jpwid kjpg;gpLtjw;fhf Nkw;nfhs;sg;gl;l 

nrayhw;wy; fzf;fha;tpy; mtjhdpf;fg;gl;l tplaq;fis cs;slf;fpa mwpf;ifapd; 

19 tplaq;fspd; Clhf Nkw;nfhs;sg;gl;l gupe;Jiufis nraw;gLj;Jtjw;F 

jpizf;fsj;jhy; vLf;fg;gl;l eltbf;iffspd; tsu;r;rp Nghjpa kl;lj;jpy; 

fhzg;gltpy;iy. 
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(C) Nkw;nfhs;sg;gl;l Fw;wf; fz;Lgpbg;Gfs; 

kJtupj; jpizf;fsj;jpd; epiwNtw;Wiff;Fupa Nehf;fq;fs; kw;Wk; gzpfSf;F 

mika 2021 ,Yk; mjw;F Ke;jpa 4 tUlq;fspYk; kJtupj; jpizf;fsj;jhy; 

fz;Lgpbg;G(Rw;wptisg;G) nra;ag;gl;l Fw;wq;fs; gw;wpa tpguq;fs; tUkhW: 

 

rl;lj;jpw;fhd njhlu;G 

--------------------- 

Nkw;nfhs;sg;gl;l Fw;wf; fz;Lgpbg;Gfspd; vz;zpf;if 

--------------------------------------- 

2021 

------- 

2020 

------- 

2019 

------- 

2018 

------ 

2017 

------ 

kJtupf; fl;lisr;rl;lk; 

 

31,952 

 

31,916 

 

34,111 

 

36,844 

 

35,488 

 

tprk;> mgpd; kw;Wk; 

mghafu mTljq;fs; rl;lk;  

  4,278 

 

  4,988 

 

  8,243 

 

  6,047 

 

  6,103 

 

 

Gifapiy tupr; rl;lk;  2,576   2,253   3,602   3,479   2,485 

Gifapiy kw;Wk; 

mw;fNfhy; gw;wpa Njrpa 

mjpfhurigr; rl;lk; 

   302      466   1,435   2,902   4,406 

nkhj;jf; fz;Lgpbg;Gfspd; 

vz;zpf;if  
39,108 39,623 47,391 49,272 48,482 

 

gpd;tUk; mtjhdpg;Gfs; Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wd. 

(i) Nkw;gb jfty;fspd; gpufhuk; 2017 cld; xg;gpLifapy; 2018 ,d; nkhj;j 

fz;Lgpbg;Gfspd; vz;zpf;if 830 My; mjhtJ 2 rjtPjj;jhy; mjpfupj;jpUe;jJld; 

2019 cld; xg;gpLifapy; 2020> 2021 fspy; nkhj;jf; fz;Lgpbg;Gfspd; vz;zpf;if 

gbg;gbahff; Fiwtile;jik mtjhdpf;fg;gl;lJ.  

 

(ii) 2021 ,d; nkhj;jf; fz;Lgpbg;Gfspd; 81.7 rjtPjk; kJtupf; fl;lisr; rl;lj;jpd; 

fPo; gpujpepjpg;gLj;jg;gLtJld; 18.3 rjtPjkhdit er;R tif> mgpd; kw;Wk; 

mghafu mTljq;fs; fl;lisr;rl;lk;> Gifapiy tupr;rl;lk;> Gifapiy kw;Wk; 

mw;fNfhy; gw;wpa Njrpa mjpfhurigr; rl;lk; vd;gtw;wpd; fPo; Nkw;nfhs;sg;gl;l 

Fw;wf; fz;Lgpbg;Gfisg; gpujpepjpg;gLj;jpaJ. mJ KiwNa 11 rjtPjk;> 6.6 

rjtPjk;> 0.7 rjtPj ngWkjpfisf; nfhz;bUe;jJ.  

(v) Nkw;nfhs;sg;gl;l njhopy;El;gf; Fw;wf; fz;Lgpbg;Gfs;  

kPsha;T tUlj;jpw;Fk; mjw;F Ke;jpa 04 tUlq;fspw;Fk; cupa njhopy;El;gf; 
Fw;wf; fz;Lgpbg;Gfs; njhlu;gpy; kJtupj; jpizf;fsj;jpd; rl;l tYg;gLj;jy; 
gpuptpdhy; fzf;fha;tpw;Fr; rku;g;gpf;fg;gl;l juTfspd; gb 2017 Kjy; 2020 tiu 
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Rw;wptisg;G ,yf;Ffis toq;fy; tUlhe;j uPjpapy; gbg;gbahff; Fiwthff; 
fhzg;gl;lJ. NkYk;> ,yf;fpw;Fupa fz;Lgpbg;Gfspw;F mika fz;Lgpbg;Gfspd; 
vz;zpf;if mjpfkhf ,Ug;gpDk;> 2017 Kjy; 2020 tiu Nkw;nfhs;sg;gl;l 
fz;Lgpbg;Gfspd; vz;zpf;if gbg;gbahff; Fiwthff; fhzg;gl;lJ. 2021 ,y; 
cz;ikahd fz;Lgpbg;Gfspd; vz;zpf;if 4098 Mf ,Ug;gpDk;> Muk;gj;jpy; 
jpl;lkplg;gl;l ,yf;fpw;Fupa fz;Lgpbg;Gfspd; vz;zpf;if 3428 ,ypUe;J 2571 tiu 
857 ,dhy;> mjhtJ 25 rjtPjj;jpdhy; Fiwtile;jik mtjhdpf;fg;gl;lJ. mJ 
gw;wpa tpguq;fs; gpd;tUkhW. 

tUlk; 

………. 

fz;Lgpbg;G 

,yf;Ffs; 

----------- 

fz;Lgpbg;Gfspd; 

vz;zpf;if 

---------------- 

Xt;nthU 

tUlj;jpYk; 

fz;Lgpbg;Gfspd; 

vz;zpf;if 

Fiwtiljy;/ 

mjpfupj;jy; 

---------------------  

FiwtilAk;/mjpfupf;Fk; 

rjtPjk; 

---------------------------- 

2017 3613 4,315 (278) (6) 

2018 3623 3,684 (631) (14) 

2019 3623 3, 838 154  4.1 

2020 2272 2,747 (1,091) (28) 

2021 2571 4,098 1351 49 

 

 (V) kJghd Vw;Wkjp kPJ kJtup tpyf;F 

2155/19 Mk; ,yf;f 2019 brk;gu; 27 Mk; jpfjpa mjptpNrl tu;j;jkhdp mwptpj;jypy; 

gpuRupf;fg;gl;l 10/2019 Mk; ,yf;f kJtup mwptpj;jypy; Fwpg;gplg;gl;l jd;ik 

khw;wg;glhj> Fbghd kw;Wk; tpw;gid Nehf;fj;jpw;fhf Nghj;jypy; milj;j kJghd 

Vw;Wkjp kPJ kJtup tpyf;fspj;jy; njhlu;gpyhd jfty;fis fzf;fPl;Lg; gpuptpw;F 

Mtzg;gLj;jp ,w;iwg;gLj;jg;gltpy;iynad mtjhdpf;fg;gl;lJ. kPsha;T 

tUlj;jpy; 05   kJghd cw;gj;jp epWtdq;fspdhy; mt;thW Vw;Wkjp nra;ag;gl;l 

26 re;ju;g;gq;fspy; 11,173,738 yPw;wu; kJghdk; nghUl;L &. 3,689,638,848 kJtup 

tpyf;fspf;fg;gl;bUe;jJ.. 

3.2 ngWiffs; 

ngWifj; jpl;lj;jpd; 11 tiuaiwfspd; fPo; xU gpuptpw;F 20 cgfuzq;fs; tPjk; 

kJghdq;fspd; nrwpit mstpLk; 220 cgfuzj; njhFjpfisf; nfhs;tdT 

nra;jw;F cupa ngWif eltbf;iffspy; Vw;gl;l jhkjj;jpdhy; kPsha;T tUl 

,Wjp tiu nfhs;tdT ,lk;ngw;wpUf;ftpy;iy. 
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3.3 rpf;fdkw;w nfhLf;fy; thq;fy;fs; 

Ky;iyj;jPT kw;Wk; gUj;jpj;Jiw mYtyfq;fspy; epu;khzk; jhkjkile;jik 

kw;Wk; `l;ld;> aho;g;ghz epiyaq;fspd; epu;khzq;fs; KiwNa ghJfhg;gpd;ik 

kw;Wk; nghUj;jkpd;ik fhuzkhf iftpl Neupl;lJld; kPsha;T tUl xJf;fPl;il 

gad;gLj;j ,ayhik fhuzkhf thlif mbg;gilapy; NkYk; mYtyfq;fisg; 

NgZk; nghUl;L &. 2,802,000 kPsha;T tUlj;jpy; nfhLg;gdT nrYj;j 

Neupl;bUe;jJ. 

3.4 Kfhikj;Jtg; gytPdq;fs; 

gpd;tUk; mtjhdpg;Gfs; Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wd.  

(m) cs;ehl;Lr; re;ijapy; ,wf;Fkjp nra;ag;gLk; ntspehl;L kJghdq;fspw;fika 

kJtup nt.k.03 cupkk; ngw;w epiyaq;fspypUe;J 2021 ngg;utup 19 Mk; jpfjpa 

04/2021 Mk; ,yf;f kJtupr; Rw;wwpf;iff;fika miuahz;L uPjpahf kJghd 

tiffspypUe;J khjpupiag; ngw;W juk; kw;Wk; epakj;ijg; guPl;rpf;f Ntz;ba 

NghjpYk; kPsha;T tUlj;jpy; mj;jifa mwpf;ifspw;fhf khjpup ngwg;gl;lJ> 06 

epiyaq;fspy; 53 re;ju;g;gq;fspy; khj;jpuNkahFk;.  

(M) khutpy kJtupg; gpuNjrj;jpy; mike;Js;s tbrhiy xd;wpypUe;J kPsha;T 

tUlj;jpd; Kjy; miuahz;Lg; gFjpapy; kJrhuj;ij ,U jlit tbf;Fk; 

vy;iyia tpQ;rpa tpuaj;jpw;fhf &.387>990 mwtplg;gltpy;iy. NkYk; 

cw;gj;jpr;rhiy kw;Wk; tbrhiyfspypUe;J kJghdk; kw;Wk; kJrhu cw;gj;jpr; 

nrad;Kiwapd; NghJ Vw;gLk; tpuaj;jpw;fhd vy;iyia kPwpa tpuaq;fs; 

nghUl;L kJtup mwtpLjy; njhlu;ghf Kiwnahd;W nraw;gLj;jg;gLtjhf 

fzf;fha;tpw;Fr; rhd;Wg;gLj;jg;gltpy;iy.  

(,) kPsha;T tUlj;jpw;F tUkhd ,yf;ifj; jahupf;ifapy; nraw;ghl;L kl;lj;jpy; 

,y;yhj 04 cw;gj;jpr;rhiyfspypUe;J &.7,001,935,186 tup tUkhdk; 

vjpu;ghu;f;fg;gl;l NghjpYk; mt;tUkhdk; ngwg;gl;bUf;ftpy;iy. 

(<) kJtupj; jpizf;fsj;jpy; cupkk; ngw;w 26 cw;gj;jpr;rhiyfs; nraw;gLtJld; 

mt;Tw;gj;jpr;hiyfshy; 2021 ,y; tUlhe;jk; cw;gj;jp nra;ag;gLk; mw;fNfhy; 

cw;gj;jp kw;Wk; mjD}lhf tUkhdj;jpw;Fg; gq;fspg;Gr; nra;Ak; xt;nthU 

cw;gj;jp epWtdj;jpdJk; re;ijg; gq;F gw;wpa juTfisg; guprPypf;ifapy; kPsha;T 

tUlj;jpd; NghJ 23 kJghd cw;gj;jpr;rhiyfspy; 21 nrwpT$ba 

cw;gj;jpr;rhiyfs; kw;Wk; 02 jhdpa kJghd cw;gj;jpr;rhiyfs; vd;gd nkhj;j 

tUkhdj;jpw;F KiwNa 70.81 rjtPjk;> 29.19 rjtPj gq;fspg;ig toq;Ftjhf 

mtjhdpf;fg;gl;lJ. nraw;gL epiyapYs;s 21 nrwpT $ba kJghd 

cw;gj;jpr;rhiyfspy; nkhj;j tUkhdj;jpy; 64.6 rjtPj gq;fspg;ig toq;fpaJ 4 

epWtdq;fs; khj;jpuNk vd;gJld; 3 epWtdq;fspd; gq;fspg;G 3.9 rjtPjk; vd;w 

kpfTk; Fiwthd kl;lj;ijf; nfhz;bUe;jJ. Vida 12 epWtdq;fspy; gq;fspg;G 

1.8 rjtPj kl;lj;jpy; fhzg;gl;lJ. Kfhikahy; ,e;epiyik ftdj;jpw; 

nfhs;sg;gl;L murpiw tUkhdj;ijg; ghJfhg;gjw;F eltbf;if vLf;fg;gl;lik 

mtjhdpf;fg;gltpy;iy.  
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4 epiyNgwhd mgptpUj;jp 

4.1  epiyNgwhd mgptpUj;jp Nehf;fq;fis ,dq;fhzy; 

If;fpa ehLfs; mikg;gpd; epiyNgwhd epfo;r;rp epuy; 2030 ,d; gpufhuk; kJtupj; 

jpizf;fsk; 15 Fwpf;Nfhs;fis mile;J nfhs;tjw;Fupa 37 ,yf;Ffspy; kPsha;T 

tUlj;jpy; 05 Fwpf;Nfhs;fspd; fPo; 07 ,yf;Ffs; ,dq;fhzg;gl;bUf;ftpy;iy.  

5 ey;yhSif  

5.1 fzf;fha;T kw;Wk; Kfhikj;Jtf; FO 

2009 A+d; 09 Mk; jpfjpa DMA/2009(i) Mk; ,yf;f fzf;fha;T kw;Wk; Kfhikr; 

Rw;wwpf;ifapd; gpufhuk;> 2020 ,w;fhf 4 fzf;fha;T kw;Wk; Kfhikj;Jtf; FOf; 

$l;lq;fs; elj;jg;gl;bUe;jJld; 2021 ,d; nghUl;L 4 FOf; $l;lq;fs; 

elj;jg;gl;bUe;jd. 

6 kdpjts Kfhikj;Jtk; 

6.1 ,izf;fg;gl;Ls;s gjtpazpapdu; kw;Wk; cs;sgbahhd gjtpazpapdu; 

kJtupj; jpizf;fsj;jpd; nraw;gzpfs; jiyik mYtyfk; mlq;fyhf ehL 

KOtJk; mike;Js;s 13 cjtp kJtupf; fhupahyhaq;fspdhYk; 30 kJtup 

mj;jpal;rfu; mYtyfq;fspdhYk; 56 kJtup epiyaq;fspdhYk; 5 tpNrl 

eltbf;ifg; gpupTfspdhYk; Nghijg;nghUs; jLg;Gg; gpuptpdhYk; 

Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wd. gzpahsu; vz;zpf;if gw;wpa jfty;fs; gpd;tUkhW: 

gzpahsu; juk; 
mq;fPfupf;fg;gl;l 

gjtpazp 

jw;Nghija 

gjtpazp 
gjtp ntw;wplk; 

rpNu];l epiy 68  32  36  

%d;whk; epiy 381  295  86  

,uz;lhk;epiy 1048  875  173  

Muk;gepiy   142      86    57  

nkhj;jk; 1639  1288  352  

(m) rpNu];l kl;lj;jpw;Fupa Nkyjpf kJtup Mizahsu; ehafk; gjtp> gpujk epjp 

mYtyu; gjtp> kJtup Mizahsu; gjtp> 06 gpujp kJtup Mizahsu; gjtpfs;> 

04 cjtp kJtup Mizahsu; gjtpfs; kw;Wk; 20 kJtup mj;jpal;rfu; 

gjtpfspw;Fupa ntw;wplq;fs; fhzg;gl;ld. 

(M) jpizf;fs nray;Nehf;fpw;F Neubj; jhf;fj;ijr; nrYj;Jk; rpNu];l kl;lj;jpd; 36 

gjtpfs; kw;Wk; 86 %d;whk; epiyg; gjtpfspy; ntw;wplq;fs; fhzg;gl;ld. ,J 

jpizf;fsj;jpd; jw;Nghija nrayhw;Wifapy; ghjfkhd jhf;fj;ijr; 

nrYj;jf;$banjd mtjhdpf;fg;gl;lJ. 

(,) rl;l mYtyu;> cjtpg; gzpg;ghsu;> njhopy;El;g kw;Wk; epu;thf mYtyu; gjtpfs; 

,Jtiu epug;gg;gl;bUf;ftpy;iy. 

 

(Mu;.Mu;.vk;.mNgrpq;`gz;lh) 
gpujpf; fzf;fha;thsu; jiyikajpgjp   
fzf;fha;thsu; jiyikajpgjpapd; nghUl;L 
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3.12 kJtup ntFkjp epjpaj;jpd; 2021 brk;gu; 31 Mk; jpfjp KbTw;w 
 tUlj;jpw;fhd fzf;fha;thsu; jiyik mjpgjpapd; mwpf;if  
 
 
kJtup ntFkjp epjpaj;jpd; 2021 brk;gu; 31 Mk; jpfjp KbTw;w tUlj;jpw;fhd epjpapaw; 
$w;Wfs; kw;Wk; Vida rl;l> xOq;FgLj;jy; Njitg;ghLfs; njhlu;gpy; 2018 ,d; 19 Mk; 
,yf;f Njrpa fzf;fha;Tr; rl;lj;jpd; 11(1) Mk; gpuptpd; gpufhuk; fzf;fha;thsu; jiyik 
mjpgjpapd; nghopg;G mwpf;if 
 

1. epjpapaw; $w;Wfs 
; 
1.1 Kidg;gopAs;s mgpg;gpuhak; 

kJtup ntFkjp epjpaj;jpd; 2021 brk;gu; 31 Mk; jpfjpad;W cs;sthwhd epjpr; 

nrayhw;Wiff; $w;W> cupikg;gq;F khw;wf; $w;W kw;Wk; mj;jpfjpad;W KbTw;w 

tUlj;jpw;fhd epjpg; gha;r;rw; $w;W kw;Wk; epjpf;$w;Wfspw;Fupa Fwpg;Gfs;> 

njhFf;fg;gl;l Kf;fpa fzf;fPl;Lf; nfhs;iffs; vd;gtw;wpid cs;slf;fpa 2021 

brk;gu; 31 Mk; jpfjp KbTw;w tUlj;jpw;fhd epjpapaw; $w;Wfs; ,yq;if rdehaf 

Nrhryprf; FbaurpdJ murpayikg;gpd; 154(3) Mk; cWg;GiuAld;; Nru;j;J thrpf;fg;gl 

Ntz;ba 2018 ,d; 19 Mk; ,yf;f Njrpa fzf;fha;Tr; rl;lj;jpd; Vw;ghLfspd; gpufhuk; 

vdJ gzpg;Giuapd; fPo; fzf;fha;T nra;ag;gl;lJ. murpaiyikg;gpd; 154(6) Mk; 

,yf;f cWg;Giuf;fpzq;f vdJ mwpf;if cupa fhyj;jpy; ghuhSkd;wj;jpw;F 

rku;g;gpf;fg;gLk;.  

vdJ mwpf;ifapd; Kidg;gopAs;s mgpg;gpuhaj;jpw;fhd mbg;gilg; gFjpapy; 

tpgupf;fg;gl;l tplaq;fspy; cz;lhd jhf;fk; jtpu> epjpaj;jpd; epjpf; $w;Wf;fspy; 2021 

jpnrk;gH 31 ,y;; cs;sthwhd epjp epiyik kw;Wk; mj;jpfjpapy; Kbtile;j 

Mz;bw;fhd epjpr; nrayhw;wy; kw;Wk; fhRg;gha;r;ry;; vd;gtw;iw ,yq;if mur Jiwf; 

fzf;fPl;L epakq;fSf;F ,zq;f cz;ikahd kw;Wk; epahakhd epiyikia 

gpujpgypf;fpd;wd vd;gJ vdJ mgpg;gpuhakhFk;.   

 
 

1.2 Kidg;gopAs;s mgpg;gpuhaj;jpw;fhd mbg;gil 
 
   gpd;tUk; mtjhdpg;Gfs; Nkw;nfhs;sg;gl;ld. 

  
m) 03 Mk; ,yf;f ,yq;if mur Jiwf; fzf;fPl;L epakq;fspd;  27 Mk; gj;jpapd; 

gpufhuk; kjpg;gpwf;ff; nfhs;if NtWghLfis epjpf; $w;WfSld; ,zq;fr; 
nra;ifapy; Njwpa nrhj;Jfspy; my;yJ cupikg; gq;fpy; Vw;gLk; jhf;fj;jpw;F 
mikthf Muk;g epYitAld; ,zq;fr; nra;ag;gl Ntz;ba NghjpYk; mt;thW 
nra;ag;glhky; cupa rPuhf;fiy kPsha;T tUlj;jpd; kjpg;gpwf;fr; nrytpw;F 
rPuhf;fpaik fhuzkhf kPsha;T tUlj;jpd; kjpg;gpwf;fr; nryT &.5>223>587 mjpfkhff; 
fhl;lg;gl;bUe;jJ. 
 

M) epjpr; nrayhw;Wiff; $w;wpy; cs;slf;fg;gl;bUe;j &.5>318>747 njhifahd rpful; 
jz;lg;gzj;jpd; 75 rjtPjkhd &.3>989>060 ,id murpiw tUkhdj;Jf;F nrYj;j 
Ntz;bapUg;gpDk; mj; njhifia epjpr; nrayhw;Wiff; $w;wpy; &.4>132>385 Mf 
fhl;lg;gl;lik fhuzkhf &.143>325 NtWghL mtjhdpf;fg;gl;lJ. 
 

,) epjp epiyikf; $w;wpy; fhzpfs; kw;Wk; fl;llq;fspd; ngWkjp &.47>134>000 
 Mff; fhl;lgl;bUe;j NghjpYk; mJ fl;llj;jpd; ngWkjp khj;jpukhfNt  ,Ue;jJ. 
vdpDk; fl;llq;fs; mike;Js;s fhzpfs; kPsha;T tUl ,Wjp  tiu 
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kjpg;gha;T nra;J fzf;fplg;gltpy;iy vd;gJld; fhzp cupikia 
 rhd;Wg;gLj;Jtjw;fhd Mtzq;fs; fzf;fha;tpw;Fr; rku;g;gpf;fg;gltpy;iy. 

 
<) kPsha;T tUl ,Wjp tiu &.47>134>000 Mf ,Ue;j fl;llq;fs; nghUl;L 

 kjpg;gpwf;f rPuhf;fy; Nkw;nfhs;sg;gltpy;iy. 
 
,yq;if fzf;fha;T epakq;fSf;F (,.f.ep) ,zq;f vdJ fzf;fha;tpid ehd; 
Nkw;nfhz;Nld;. epjpf;$w;Wf;fs; njhlu;ghf vdJ nghWg;G> fzf;fha;thsupd; nghWg;G 
vd;w gpuptpy; NkYk; tpgupf;fg;gl;Ls;sJ. vdJ mgpg;gpuhaj;jpw;fhd mbg;gil xd;wpid 
toq;Ftjw;F NghjpasTk; nghUj;jkhdJkhd fzf;fha;Tr; rhd;Wfis ehd; 
ngw;Wf;nfhz;Ls;Nsd; vd ehd; ek;GfpNwd;.     
 
 

1.3 epjpf;$w;Wf;fs; njhlu;ghf Kfhikj;Jt kw;Wk; epu;thfj; jug;gpdupd; nghWg;Gfs; 
 

 ,e;j epjpf; $w;Wfs; ,yq;if mur Jiwf; fzf;fPl;L Nfhl;;ghLfSf;F mikthfj; 
jahupj;jy;> epahakhd Kiwapy; rku;g;gpj;jy; kw;Wk; Nkhrbfs; kw;Wk; jtWfs; fhuzkhf 
Vw;glf;$ba nghUz;ikahd gpwo; $w;Wf;fs; ,d;wp epjpf;$w;Wf;fis jahupf;f $ba 
tifapy; cs;sff; fl;Lg;ghl;bid jPu;khdpj;jy; vd;gd Kfhikj;Jtj;jpd; nghWg;ghFk;. 
 

 epjpf; $w;Wfs; jahupf;ifapy; epjpaj;jpd; njhlu;r;rpahd jd;ikiag; NgZk; 
,aYikiaj; jPu;khdpj;jy; Kfhikj;Jtj;jpd; nghWg;G vd;gJld; Kfhik epjpaj;ijf; 
fiyj;jy; my;yJ NtW topapd;wp nraw;ghl;il epWj;Jjy; jtpu> fzf;fPl;bd; epiyahd 
,Ug;igg; NgZjy; kw;Wk; epjpaj;ijj; njhlu;r;rpahfg; NgZjy; vd;gd njhlu;ghd 
tplaq;fis ntspg;gLj;jYk; Kfhikapd; nghWg;ghFk;. 
 

 epjpaj;jpd; epjp mwpf;ifaplw; nrad;Kiw njhlu;gpy; guprPypf;Fk; nghWg;igAk; epu;thfj; 
jug;gpdu; nfhz;Ls;sdu;.     
  

 2018 ,d; 19 Mk; ,yf;f Njrpa fzf;fha;T mjpfhur;rl;lj;jpd; 16(1) Mk; ml;ltizapd; 
gpufhuk; epjpaj;jpd; tUlhe;j kw;Wk; cupa Neuj;jpy; epjpf;$w;Wf;fisj; jahupf;f $ba 
tifapy; RahjPd tUkhdq;fs;> nrytpdq;fs;> nrhj;Jf;fs; kw;Wk; nghWg;Gf;fs; 
njhlu;ghf cupa tifapy; VLfs;; kw;Wk; mwpf;iffis NgZjy; Ntz;Lk;.  
 
 
1.4 epjpf;$w;Wf;fspd; fzf;fha;T njhlu;ghf fzf;fha;thsupd; nghWg;Gfs; 
 
xl;L nkhj;jkhf epjpf;$w;Wf;fs;> Nkhrb my;yJ jtWfspd; fhuzkhf Vw;glf;$ba 
nghUz;ikahd gpwo; $w;Wf;fspypUe;J tpLgl;ljhf epahakhd cWjpg;gLj;jnyhd;iw 
toq;FtJ kw;Wk; vdJ mgpg;gpuhak; cs;slf;fg;gl;l fzf;fha;T mwpf;ifia toq;FtJ 
vdJ Nehf;fkhFk;. epahakhd cWjpg;gLj;jy; cau; kl;lj;jpyhd cWjpg;gLj;jnyhd;whf 
,Ue;j NghjpYk; ,yq;if fzf;fha;T epakq;fspd; gpufhuk; fzf;fha;tpid 
Nkw;nfhs;Sk; NghJ mJ vg;NghJk; nghUz;ikahd gpwo; $w;Wf;fs; mw;wJ vd;gjw;fhd 
cWjpg;gLj;jnyhd;wy;y. Nkhrbfs; my;yJ jtWfs; jdpahfNth $l;lhfNth 
jhf;fkspg;gjhy; nghUz;ikahd jtwhd $w;Wf;fs; ,Uf;f $bajhf ,Ug;gJld; 
,e;epjpf;$w;Wf;fis mbg;gilahff; nfhz;L gad;gLj;JNthuhy; nghUsjhu jPu;khdq;fs; 
vLf;Fk; NghJ mJ njhlu;ghf fUj;jpw; nfhs;sg;gly; Ntz;Lk;. 
 
,yq;if fzf;fha;T epakq;fspd; gpufhuk; vd;dhy; fzf;fha;tpd;NghJ njhopy;rhu; 
jPu;g;Gfs; kw;Wk; njhopy;rhu; Iag;ghLfSld; fzf;fha;T nra;ag;gl;ld. NkYk; vd;dhy;>  
 
ntspaplg;gl;l fzf;fha;T mgpg;gpuhaj;jpw;F mbg;gil xd;iw toq;Fifapy;> Nkhrbfs; 
my;yJ jtWfspd; fhuzkhf epjpf;$w;Wf;fspd; Vw;glf;$ba nghUz;ikahd gpwo; $w;W 
Mgj;jpid ,dq;fhZk; NghJk; kjpg;gPL nra;Ak; NghJk; re;ju;g;gj;jpw;F nghUj;jkhd 
fzf;fha;T eilKiwfis jpl;lkpl;L nraw;gLj;jg;gLfpwJ. jtWfis Rl;bf;fhl;Ltjhy; 
vOk; jhf;fq;fspid tpl Nkhrbfshy; ,lk;ngWk; jhf;fk; ghupajhf ,Ug;gJld; jtwhd 
$l;bizT> jtwhd Mtzq;fisj; jahupj;jy;> Ntz;Lnkd;Nw tpl;LtpLjy; my;yJ 
cs;sf fl;Lg;ghl;il jtpu;g;Gr; nra;jy; Nkhrbnahd;W Vw;gLtjw;F fhuzkhfpd;wJ. 
  
 cs;sff; fl;Lg;ghl;bd; Mf;f G+u;tkhd jd;ik njhlu;ghf mgpg;gpuhaj;ij njuptpg;gjhf 
fUjtpy;iyahapDk;> re;ju;g;gj;jpw;Fg; nghUj;jkhd fzf;fha;T eilKiwfis 
jpl;lkpLk; nghUl;L cs;sff; fl;Lg;ghL gw;wpa mwpnthd;W ngwg;gl;lJ. 
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 gad;gLj;jg;gLk; fzf;fPl;Lf; nfhs;iffspd; nghUj;jg;ghL> fzf;fPl;L kjpg;gPLfspd; 
epahaj;jd;ik kw;Wk; Kfhikj;Jtj;jhy; nra;ag;gLk; njhlu;ghly; ntspg;gLj;Jiffs; 
vd;gd kjpg;gPL nra;ag;gl;lJ. 

 rk;gtq;fs; my;yJ R+o;epiyfs; fhuzkhf epjpiaj; njhlu;r;rpahfg; NgZjy; njhlu;gpy; 
VNjDk; epr;rakw;w jd;ik cs;sjh vd;gJ njhlu;gpy; ngwg;gl;l fzf;fha;Tr; 
rhd;Wg;nghUl;fspd; mbg;gilapy; jPu;khdpf;fg;gl;lJ. NghjpasT epr;rakw;w jd;ik 
,Ug;gjhf ehd; KbntLj;jhy; epjpf; $w;Wfspy; mJ njhlu;ghd    ntspg;gLj;jy;fspd; 
kPJ vdJ fzf;fha;T mwpf;ifapy; ftdQ; nrYj;jg;gl Ntz;Lk; vd;gJld; 
mt;ntspg;gLj;jy;fs; NghJkhdjw;wjhapd; vdJ mgpg;gpuhaj;ij khw;wpaikj;jy; 
Ntz;Lk;. vt;thwhapDk;> vjpu;fhy rk;gtq;fs; my;yJ R+o;epiyfspd; mbg;gilapy; 
njhlu;r;rpahd ,Ug;Gfs; KbTWj;jg;glyhk;.  

 epjpf;$w;Wf;fspd; fl;likg;G kw;Wk; cs;slf;fj;jpw;F mbg;gilahff; nfhs;sg;gl;l 
nfhLf;fy; thq;fy;fs; rk;gtq;fs; nghUj;jkhfTk; epahakhfTk; 
cs;slf;fg;gl;Ls;sjhfTk; ntspg;gilj;jd;ikia cs;slf;fpa epjpf; $w;Wfs; 
xl;Lnkhj;jkhf rku;g;gpf;fg;gl;likAk; kjpg;gPL nra;ag;gl;lJ. 

 
vdJ fzf;fha;tpy; ,dq;fhzg;gl;l Kf;fpakhd fzf;fha;T fz;Lgpbg;Gf;fs; gpujhd 
cs;sff; fl;Lg;ghl;L gytPdq;fs; kw;Wk; Vida tplaq;fs; njhlu;ghf epu;thfj; 
jug;gpdUf;F mwptpf;fpd;Nwd;. 
 
2. Vida rl;l> xOq;Ftpjpfspd; Njitg;ghLfs; njhlu;ghd mwpf;if 
 
2018 ,d; 19 Mk; ,yf;f Njrpa fzf;fha;T mjpfhur;rl;lj;jpy; Fwpg;gpl;l Njitg;ghLfs; 
njhlu;gpy; tpNrl Vw;ghLfs; cs;slf;fg;gLfpd;wd. 
 2018 ,d; 19 Mk; ,yf;f Njrpa fzf;fha;T mjpfhur;rl;lj;jpd; 6(1)(<)(iii) Mk; gphptpy; 
Fwpg;gpl;l Njitg;ghLfspd; gpufhuk; epjpaj;jpd; epjpf;$w;Wf;fs; Kd;ida Mz;Lld; 
,zf;fkile;Js;sd. 

 2018 ,d; 19 Mk; ,yf;f Njrpa fzf;fha;T mjpfhur;rl;lj;jpd; 6(1)(<)(iv) Mk; gphptpy; 
Fwpg;gpl;l Njitg;ghLfspd; gpufhuk; vdJ mwpf;ifapd; fzpg;gPl;L mgpg;gpuhaj;jpw;fhd 
mbg;gilahf 1.2(,)> (<) Mk; ge;jpfspy; fhl;lg;gl;l mtjhdpg;Gfs; jtpu> Ke;ija 
tUlj;jpy; vd;dhy; nra;ag;gl;l gupe;JiufSld; rku;g;gpf;fg;gl;Ls;s epjpf; $w;Wfs; 
,zf;fkile;Js;sd. 
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3. 3. nraw;ghl;L kPsha;T 
 

3.1 3.1 rl;lq;fs;> tpjpfs;> gpukhzq;fs; vd;gtw;Wldhd ,zf;fkpd;ikfs; 
 
 gpd;tUk; ,zf;fkpd;ikfs; mtjhdpf;fg;gl;ld. 
 

 rl;lq;fs;> tpjpfs;> 
gpukhzq;fspw;fhd njhlu;G                 

------------ 

,zf;fkpd;ikfs; 

--------------------- 

(m) 1999 ,d; 8 Mk; ,yf;f 

Gifapiy tupr; rl;lj;jpd; 17 (m)  

I kw;Wk;  II Mk; ge;jpfs;  

rpful; jz;lg;gzj;jpd; 25 rjtPjj;jpy; 
Gifapiy ntFkjp epjpak; xd;iwj; jhgpf;f 
eltbf;if vLf;f Ntz;ba NghjpYk; 
epjpaj;jpd; Muk;gj; jpfjp Kjy; kPsha;T 
tUlj;jpd; ,Wjp tiu mj;jifa epjpaj;ij 
jhgpg;gjw;F eltbf;if vLf;fg;gltpy;iy. 

kPsha;T tUlj;jpd; ,Wjp tiu &.20,437,066 

tUlhe;jk; xJf;fplg;gl;l epjpia 
epjpaj;jpw;Fr; nrYj;jg;gl Ntz;ba epjpahf 
epjpf; $w;Wfs; Fwpg;gpLfpd;wd. 

(M) 2020 Xf];l; 28 Mk; jpfjpa 

01/2020 Mk; ,yf;f mur epjpr; 
Rw;wwpf;ifapd; 15.1 Mk; 
ge;jpapy; cs;slf;fg;gl;l 

 

 

 (i). epjp xOq;Ftpjp 877 (2)(m) kPsha;T tUlk; tiu ntFkjp epjpaj;jpd; 
nghUl;L jdpahd tq;fpf; fzf;F 
Ngzg;gltpy;iy vd;gJld; kPsha;T 
tUlj;jpy; &.119 kpy;ypad; ,id ntFkjp 
epjpaj;jpw;F toq;Fjy; kw;Wk; &. 179 
kpy;ypaid epjpaj;jpw;Fr; nrYj;Jjy; vd;gd 
kJtupj; jpizf;fsj;jpd; tq;fpf; 
fzf;fpD}lhf Nkw;nfhs;sg;gl;bUe;jJ. 

 (ii). epjp xOq;Ftpjp 877 (2)(<) 2021 ,d; kJtup ntFkjp epjpaj;jpdJ 
tUlhe;j epjpf; $w;WfSld; epjpaj;jpd; 
nrayhw;Wif mwpf;if rku;g;gpf;fg;gl 
Ntz;ba NghjpYk; mjw;fpzq;f eltbf;if 
vLf;fg;gltpy;iy. 

 

 

 

 

 

 

 



 

39 | P a g e  

 
3.2 Njwpa nrhj;Jfs;  
 

2017, 2018 tUlq;fspy; epjpaj;jpd; Njwpa nrhj;Jfspy; mjpfupg;G ,Ug;gpDk; 2019 
,ypUe;J 2021 tiu Njwpa nrhj;Jfspy; 30 rjtPj> 12 rjtPj kw;Wk; 22 rjtPj tPo;r;rp 
mtjhdpf;fg;gl;lJ.  
 
gpd;tUk; tpguq;fs; jug;gl;Ls;sd. 

 
tUlk; 

 
------- 

kpif/Fiw 

 
-------------------------- 

&. 

 Njwpa nrhj;Jfs; 

 
----------------- 

&.  

Njwpa nrhj;JfSf;F 
Vw;gl;l jhf;fk; % Mf 
---------------------- 

2017 28,646,536 490,807,718 6.9 

2018 36,759,028 527,566,746 7.49 

2019 (160,411,245) 367,155,501 (30.41) 

2020 (42,813,392) 324,342,110 (11.66) 

2021 (71,662,783) 252,679,326 (22.09) 

 
3.3  itg;Gfs; 

 

epjpaj;jpd; epjp epiyik kPsha;T tUlj;jpy; tsu;r;rpiaf; nfhz;bUf;hjJld; 2017, 

2018 kw;Wk; 2020 Mk; tUlq;fspy; jpiwNrup epjpaj;jpd; itg;Gf; fzf;fpy; tsu;r;rp 

fhzg;gl;l NghjpYk; 2019, 2021 Mfpa tUlq;fspy; fzprkhdsT epjpf; FiwTf;fhd 
gpujhd fhuzkhf jpizf;fsj;jpy; Nritahw;Wk; rfy mYtyu;fSf;Fk; Cf;Ftpg;Gf; 
nfhLg;gdT nrYj;jg;gl;lik fhzg;gl;lJ. mjd; tpguq;fs; tUkhW: 

 
tUlk; 
 
 
------- 

Njwpa njhifapd; 
mjpfupg;G/(FiwT) 

 
------------------------- 

&. 

itg;Gf; fzf;F 
epYit 

 
------------------ 

&.  

itg;Gf; fzf;F 
epYitf;F Vw;gl;l 
jhf;fk; % Mf 
------------------- 

2017 25,504,151 388,502,890 7.02 

2018 26,882,015 415,384,906 6.9 

2019              (214,749,066) 200,635,839    (51) 

2020 2,129,466 202,765,306 1.06 

2021 (60,127,569) 142,637,736 (29.65) 

 
3.4 KjyPl;L Kfhikj;Jtk; 

 
epiyahd nrhj;Jfspd; nghUl;L tUlhe;j kjpg;gpwf;fj; njhiff;F rkkhd njhif 
jpiwNrupapd; kjpg;gpwf;f xJf;fPl;L epjpaj;jpw;F tuT itf;fg;gLtJld;  2021 brk;gu; 
31 Mk; jpfjp me;epjpaj;jpy; &.65,385,315 njhif fhzg;gl;lJ. mj;njhifapy; kJtupj; 
jpizf;fsj;jpw;F 2021 ,y; fzdpfs;> cjpupg;ghfq;fs; kw;Wk; jsghlq;fs; 
nfhs;tdtpw;fhf &. 50 kpy;ypaidg; ngWtjw;F 2021 Xf];l; 05 Mk; jpfjp 
jpiwNrupapd; gpujpr; nrayhsupdJ mDkjp ngwg;gl;l NghjpYk; mf;nfhs;tditr; 
nraw;gLj;j ,ayhjpUe;jJ. 
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3.5 Kfhikr; nraw;ghLfs; 

 

 1994 khu;r; 4 Mk; jpfjpa 818 Mk; ,yf;f kJtup mwptpj;jiy eilKiwg;gLj;jp 
2021 MFk;NghJ 26 tUlq;fs; Kbtile;jpUe;jJld; ntFkjp epjpiar; nrYj;Jtjpy; 
jpizf;fsj;jpd; gq;fspg;ig tpupTgLj;jiyf; fUj;jpw; nfhz;L ,k;kJtup 
mwptpj;jiy jpUj;jQ; nra;tjw;F eltbf;if vLf;fg;gLtjhf fzf;fha;tpw;F 
mwpf;ifaplg;gl;l NghjpYk; mjd; Kd;Ndw;wj;ij Muha;ifapy; cupa jpUj;jj;jpd; 
nghUl;L 2021 khu;r; 03 Mk; jpfjp epjp mikr;rpw;F rku;g;gpj;jik khj;jpuk; 
eilngw;wpUe;jJ.  

 
3.6  nrayhw;Wif 

3.6.1 njhopy;El;gf; Fw;wf; fz;Lgpbg;Gfs; 

(m) kPsha;T tUlj;jpw;Fk; mjw;F Ke;jpa 04 tUlq;fspw;Fk; cupa njhopy;El;gf; 
Fw;wf; fz;Lgpbg;Gfs; njhlu;gpy; kJtupj; jpizf;fsj;jpd; rl;l tYg;gLj;jy; 
gpuptpdhy; fzf;fha;tpw;Fr; rku;g;gpf;fg;gl;l juTfspd; gb 2017 Kjy; 2020 tiu 
Rw;wptisg;G ,yf;Ffis toq;fy; tUlhe;j uPjpapy; gbg;gbahff; Fiwthff; 
fhzg;gl;lJ. NkYk;> ,yf;fpw;Fupa fz;Lgpbg;Gfspw;F mika fz;Lgpbg;Gfspd; 
vz;zpf;if mjpfkhf ,Ug;gpDk;> 2017 Kjy; 2020 tiu Nkw;nfhs;sg;gl;l 
fz;Lgpbg;Gfspd; vz;zpf;if gbg;gbahff; Fiwthff; fhzg;gl;lJ. 2021 ,y; 
cz;ikahd fz;Lgpbg;Gfspd; vz;zpf;if 4098 Mf ,Ug;gpDk;> Muk;gj;jpy; 
jpl;lkplg;gl;l ,yf;fpw;Fupa fz;Lgpbg;Gfspd; vz;zpf;if 3428 ,ypUe;J 2571 
tiu 857 ,dhy;> mjhtJ 25 rjtPjj;jpdhy; Fiwf;fg;gl;L 49 rjtPj tsu;r;rp 
Vw;gLj;jg;gl;bUe;jJ.  

 

mjd; tpguq;fs; gpd;tUkhW. 

tUlk; 

 

 

-------- 

fz;Lgpbg;G 
,yf;F 

 

 

----------- 

fz;Lgpbg;Gfspd; 
vz;zpf;if 

 
 

---------------- 

Xt;nthU 
tUlj;jpw;Fk; Vw;g 

fz;Lgpbg;G 
Fiwjy;/mjpfupj;jy; 

--------------------- 

FiwAk;/mjpfupf;Fk; 
rjtPjk; 

 

-------------------- 

2017 3613 4315 (278)   (6) 

2018 3623 3684 (631) (14) 

2019 3623 3838 154    4 

2020 2272 2747 (1091) (28) 

2021 2571 4098 1351  49 
 

(M) 2011 Xf];l; 11 Mk; jpfjpa 03/2011 Mk; ,yf;f kJtupr; Rw;wwpf;ifapd; 
gpufhuk; tifg;gLj;jy; 09 ,d; fPo;  25 gpujhd tif tpjpkPwy;fSk; 35 rhjhuz 
tiff; Fw;wq;fSk; fhzg;gl;lJld; kPsha;T tUlj;jpy; fzf;fha;Tf;Fl;gl;l 
jfty;fspd; gb 3093 njhopy;El;gf; Fw;wf; fz;Lgpbg;Gfs; ntFkjp epjp 
nrYj;Jiff;fhd mbg;gilapy; ,Ue;jJ. mjpy; 2071 mjhtJ 67 rjtPjkhdit 
nghJthd Fw;w tifiag; gpujpgypg;gjhf ,Ue;jJld;> 1022 mjhtJ 33 
rjtPjkhdit khj;jpuk; gpujhd epge;jid kPwy;fisg; gpujpgypg;gjhf ,Ue;jik 
mtjhdpf;fg;gl;lJ. NkYk;> mf;fz;Lgpbg;Gfspy; 848> 2015 Kjy; 2019 tiuahd 
fhyg;gFjpf;Fupaitahff; fhzg;gl;lJld; 2099 fz;Lgpbg;Gfs; 2020 Mk; 
Mz;bw;FupajhfTk; 143 fz;Lgpbg;Gfs; 2021 Mk; Mz;bw;FupajhfTk; ,Ue;jd. 
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3.7 epjpaj;jpw;fhd cs;sff; fzf;fha;T 

kPsha;T tUlj;jpw;Fupa cs;sff; fzf;fha;T epfo;r;rpj;jpl;lq;fSf;F mika 
epjpaj;jpw;fhd 03 fzf;fha;T epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; jpl;lkplg;gl;l NghjpYk; 
nraw;gLj;jg;gltpy;iy. 

3.8 FOf; $l;lq;fis elj;Jjy; 

 

818 Mk; ,yf;f kJtup mwptpj;jypd; gpufhuk;> ntFkjp epjpaj;jpw;F FOnthd;W 
epakpf;fg;gl;l NghjpYk; ,t;tUlj;jpDs; mf;FOtpdhy; tuT nryTj; jpl;lg; gjpNtL 
kw;Wk; nraw;wpl;lj;jpw;F mika epjp> nraw;ghl;L eltbf;iffs; kPsha;T 
nra;ag;gl;likia cWjpg;gLj;Jk; nghUl;L FOf; $l;lq;fspd; $l;l mwpf;iffis 
fzf;fha;tpw;Fr; rku;g;gpf;fg;gl;bUf;ftpy;iy.  

3.9  tuTnryTj; jpl;lg; gjpNtl;il epu;tfpj;jy; 
 

 

,U tUkhd tplaq;fs; kPsha;T tUlj;jpy; tuTnryTj; jpl;l vz;zpf;if kw;Wk; 
cz;ik vz;zpf;if ,ilNa 6 rjtPj kw;Wk; 41 rjtPj NtWghL 
mtjhdpf;fg;gl;lJld; 8 nryT tplaq;fs; nghUl;L 7 rjtPjj;jpypUe;J 100 rjtPjk; 
tiuahd NtWghL mtjhdpf;fg;gl;lJ. mjw;fpzq;f> tuT nryTj; jpl;lg; gjpNtl;il 
epu;thfj;jug;gpdu; tpizj;jpwdhd Kiwapy; Kfhikaplg;gl;lik 
mtjhdpf;fg;gltpy;iy. 

 
 
 
 
lgp.gp.rp.tpf;ukuj;d 
fzf;fha;thsu; jiyikajpgjp 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 

  



 

42 | P a g e  

mj;jpahak;  -  04 
 
nrayhw;Wifr; Rl;bfs; 
 
4.1 mwpKfk; 

4.2  epWtdj;jpd; nrayhw;Wifr; Rl;bfs; 

4.2.1 epu;thfg; gpupT 

4.2.2 tUkhdg; gpupT 

4.2.3 rl;l tYg;gLj;jw; gpupT 

4.2.4 fzf;fPl;Lg; gpupT 

4.2.5 cs;sff; fzf;fha;Tg; gpupT 

4.2.6 kdpj tsg; gpupT 

4.2.7 jfty; njhopy;El;gg; gpupT 

4.2.8 Nghf;Ftuj;J> Mjutspg;Gg; gpupT 

4.2.9 fw;iffs; kw;Wk; Muha;r;rpg; gpupT 

4.2.10 toq;fy;njhlu;; xOq;fikg;Gg; gpupT 

4.2.11 rl;lg; gpupT 
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mj;jpahak; 04 -  nrayhw;Wifr; Rl;bfs; 
 
4.1 mwpKfk;  
 
Fwpj;j tUlj;jpd; nrayhw;Wifr; Rl;bfs; 
2021 ,w;fika epjp mikr;rpw;F 
rku;g;gpf;fg;gl;L  nraw; jpl;lj;jpw;fpzq;f 
jahupf;fg;gl;lJ. vdpDk;> cupa tUlj;jpy; 
epytpa Nfhtpl; 19 njhw;Wepiy fhuzkhf 
nrayhw;Wifapy; Vw;gl;l jhf;fj;jpdhy; 
rku;g;gpf;fg;gl;l nraw;wpl;lj;jpy; kPsTk; 
jpUj;jQ; nra;ag;gl;lJld; me;j jpUj;jQ; 
nra;ag;gl;l nraw;wpl;lj;jpw;F epjp 
mikr;Rr; nrayhsupd; MF/01/01/26/A/P – 
2022 II Mk; ,yf;f kw;Wk; 2022.01.19 Mk; 
jpfjpa fbjj;jpd; %yk; mq;fPfhuk; 
toq;fg;gl;lJ. 
 
2021 ,d; nraw; jpl;lk; kw;Wk; jpUj;jQ; 
nra;ag;gl;l nraw; jpl;lj;jpd; mbg;gilapy; 
,yq;if kJtupj; jpizf;fsj;jpd; nkhj;j 
nrayhw;Wif mjd; cz;ik ntspaPl;bd; 
vjpu;ghu;f;fg; gl;l ntspaPl;Lr; rjtPjkhfg; 
ghu;f;ifapy;, rl;l tYg;gLj;jy; gpupT> 
rl;lg; gpupT Mfpa gpupTfspw;fhd tsu;r;rp 
100%  Ij; jhz;bAs;sJ vd;gij 
re;Njhrkhff; Fwpg;gpl KbAk;.  mt;thNw 
MW gpupTfSf;fhd  mjd; rjtPjk; 90% 
- 100% tiu cs;sJ vd;gJk; ftdj;jpw; 
nfhs;sg;gl Ntz;ba tplakhFk;.  
 
epu;thfg; gpuptpd; nrayhw;Wif Kd;ida 
tUlq;fspYk; cau;thf(100%) 
fhzg;gLtJld; Ke;ija tUlq;fSld; 
xg;gpLifapy; gy;NtW kl;lq;fspYs;s 
mYtyu;fspd; gjtpAau;T toq;Fjy; 
Kd;ida tUlq;fspYk; ghu;f;f tpNrl 
Kd;Ndw;wj;ijf; nfhz;Ls;sJ. Nfhtpl; 
19 njhw;WNeha; epiyapy; tUkhdg; 
gpuptpw;F fzprkhdsT jhf;fk; ,Ue;j 
NghjpYk; ,j;jifa militg; ngw;wik 
tpNrlkhdjhFk;.  

Nfhtpl; 19 epiyik fhuzkhf tUkhdg; 
gpuptpw;F fzprkhdsT ghjpg;G ,Ue;j 
NghjpYk; jpizf;fs tuyhw;wpy; 109 
tUlq;fspd; gpd;du; mjp$ba 
tUkhdkhd &gh 138.67 gpy;ypaid 
jpiwNrupf;F tuT itf;f eltbf;if 

vLf;fg;gl;lJ. mjd;gb tUkhdg; gpuptpd; 
tsu;r;rp 99% I mile;jik kfpo;r;rpf;;Fupa 
tplakhFk;. epu;thfg; gpupT> tUkhdg; 
gpupT> rl;l tYg;gLj;jy; gpupT> jfty; 
njhopy;El;gg; gpupT> fzf;fPl;Lg; gpupT> 
Nghf;Ftuj;Jg; gpupT kw;Wk; toq;fy; 
njhlu; xOq;fikg;Gg; gpupT vd;gd jkJ 
nrayhw;Wifia 100% ,w;F 
mz;kpj;jjhf epiwNtw;wpAs;sd. 

cs;sff; fzf;fha;Tg; gpupT> kdpj tsg; 
gpupT kw;Wk; fw;iffs; kw;Wk; Muha;r;rpg; 
gpupT vd;gtw;wpy; Nfhtpl; 19 njhw;W 
Neha;epiyj; jhf;fj;jpd; NghjpYk; tsu;r;rp 
75% - 89% kl;lj;jpy; fhzg;gl;lJ 

vdpDk; Nfhtpl; 19 njhw;WNeha; 
fhuzkhf mYtyu;fspd; gapw;rp 
eltbf;iffspy; fLk; jhf;fk; Vw;gl;lJld; 
jdpikg; gLj;jy; xOq;Ftpjpfspd; fPo; 
mYtyu;fspd; gapw;rpfSf;F ghjpg;G 
Vw;gl;likahy; vjpu;ghu;f;fg;gl;l milTr; 
rjtPjk; 70% tiu tPo;r;rpaile;jpUe;jJ. 
vdpDk; kdpj tsg; gpuptpd; mYtyu; 
tpUj;jp gw;wpa Kd;Ndw;wk; 85% tiu 
fhzg;gl;lJ.  

fw;iffs; kw;Wk; Muha;r;rpg; gpuptpd;  
Muha;r;rp eltbf;iffspy; jlq;fy; 
Vw;gl;lik fhuzkhf me; 
eltbf;iffspy; 50% ,Yk; Fiwthd 
Kd;Ndw;wk; cs;sik tUj;jj;jpw;Fupa 
tplakhFk;. NkYk; Gjpa Ntiyj;jpl;lk; 
nraw;gLj;jy;> Muha;r;rp eltbf;iffs; 
kw;Wk; rl;lg; gpuptpd; vjpu;ghu;f;fg;gl;l Gjpa 
Nju;r;rp njhlu;ghd Kd;Ndw;wk; 50% ,Yk; 
Fiwthf ,Ue;jik tUj;jj;jpw;Fupa 
tplakhFk;. 

vdpDk;> ,yq;if kJtupj; 
jpizf;fsj;jpd; VO gpujhd gpupTfspd; 
tsu;r;rp tPjk; 90% ,w;F Nky; ,Uj;jy; 

tpNrlkhdjhFk;. அjd; gb> ,yq;if 
kJtupj; jpizf;fsj;jpd; xl;Lnkhj;j 
nrayhw;Wifapd; cz;ik ntspaPL 
vjpu;ghu;j;j ntspaPl;bd; rjtPjkhf> cau; 
tsu;r;rpiaf; fhl;LfpwJ. 
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4.2 epWtdj;jpd; nrayhw;Wifr; Rl;bfs; (2021  nraw; jpl;l mbg;gilapy;) 
 
jpizf;fsj;jpd; 

gpupTfs; tpNrl Rl;bfs; 

vjpu;ghu;j;j ntspaPl;L 

rjtPjkhf ( % ) cz;ik 
ntspaPL  

  >100%  90 %- 

100% 

75% - 89 

% 

50 % - 

74 % 
0% - 50% 

4.2.1 epu;thfg; 
gpupT 

epu;thfk; kw;Wk; epu;thf eltbf;iffs; 
 100%    

4.2.2 

tUkhdg; 
gpupT 

2020 ,d; 
vjpu;ghu;j;j 
tUkhdj;i
j Nrfupj;jy;  

kJghdk;  99%    

Gifapiy 140%     

4.2.3 rl;l 
tYg;gLj;jy; 
gpupT 

5. cupa fl;lisr; rl;lq;fis 
nraw;gLj;jy;  127%  

   

6. kJtup cupkq;fspw;fhd 
njhopy;El;g Fw;w mwpf;iffs; 159%     

7. Nghijg;nghUl; Fw;w 
mwpf;iffs;  100%    

8. Gifapiy njhlu;ghd 
Rw;wptisg;G ,yf;Ffs;  100%    

4.2.4 

fzf;fPl;L 
gpupT 

2020 tUlj;jpd; rfy fzf;fPl;L 
eltbf;iffs;  100% 

   

4.2.5 

cs;sff; 
fzf;fha;Tg; 
gpupT 

2020 tUlj;jpy; Nkw;nfhs;s Ntz;ba 
cs;sff; fzf;fha;T epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; 

  80%  

 

4.2.6 kdpj 
tsg; gpupT 

3. rfy mYtyu;fspw;Fk; gapw;rp   
   65%  

4. mYtyu; Nkk;ghL  
   50%  

4.2.7 jfty; 
njhopy;El;gg; 
gpupT 

,izaj;jsj;ij ,w;iwg;gLj;jy; 
 90%    

Gjpa 
Ntiyj;jp
l;lq;fis 
nraw;gLj;
jy; 

5. RANLS Kiwf;F 
,ilntl;LKfj;jpd; Clhf 
juT toq;fy; 

 100%    

6. ASYCUDA Kiw Clhf ,iza 
trjpfs; toq;fy;  100%    

7. RASED Kiwf;fhd MNyhridr; 
Nritf;F epjp Kd;nkhopit 
nkhul;Lit 
gy;fiyf;fofj;jpypUe;J 
ngWjy; 

 100% 

   

8. RASED Ntiyj;jpl;lj;jpd; SRS 
Kjy; tiuitj; jahupj;jy;  100%    

4.2.8 

Nghf;Ftuj;J> 
Mjutspg;G 
gpupT 

gpNuupf;fg;gl;l fl;llq;fspd; epu;khz 
eltbf;iffs;  90%    

Nghf;Ftuj;J> Vida gzpfs; 
 90%    

4.2.9 fw;if 
kw;Wk; 
Muha;r;rpg; 
gpupT 

fw;if eltbf;iffs;  
  

87% 
 

  

,izaj;jsj;ij ,w;iwg;gLj;jy; 
    50% 

4.2.10 

toq;fy;njhl
u; 
xOq;fikg;G
g; gpupT 

];upf;fu; 
Ntiyj;jpl;l
k; 

  cs;ehL  90%    

  ntspehL 
 

100% 
   

4.2.11 rl;lg; 
gpupT 

rl;l Njitg;ghLfs;    102%     

vjpu;ghu;j;j Gjpa Nju;r;rpfs;     50% 

*2021.04.20 Kjy; 2021.12.31 tiuahd tUlk; KOtjpYk; ehL KOtJk; epytpa Nfhtpl; 19 njhw;WNeha; fhuzkhf 
,yq;if kJtupj; jpizf;fsj;jpd; vjpu;ghu;j;j epiwNtw;Wif ntspaPl;L rjtPjkhd 100% I G+u;j;jp nra;a 
,ayhjpUe;jJ. 
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mj;jpahak;  -  05 
 

epiyNgz;jF mgptpUj;jp ,yf;Ffis(SDG) milAk; 
nrayhw;Wif 
 
5.1 mwpKfk; 
5.2  Ngz;jF mgptpUj;jp ,yf;Ffspd; mbg;gilapy; ,yq;if kJtupj; 

jpizf;fsj;jpd; nraw;ghLfs;  
5.3  Kd;Ndw;wk; 
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5.1 mwpKfk; 
epiyNgz;jF mgptpUj;jp gw;wpa Njrpaf; 
nfhs;if> 2017 ,d; 19 Mk; ,yf;f 
epiyNgz;jF mgptpUj;jp gw;wpa rl;lj;jpd; 
Vw;ghLfspd; gpufhuk; ,yq;ifapy; 
jhgpf;fg;gl;Ls;s epiyahd mgptpUj;jp 
njhlu;ghd rigapd; topfhl;lypd; fPo; rfy 
mur epWtdq;fs;> fy;tpapay; epWtdq;fs;> 
rptpy; r%f mikg;Gfs; vd;gd> 2030 ,y; 
epiwNtw;w Ntz;ba epiyahd 
mgptpUj;jpia Nehf;fhff;  nfhz;L 17 
epiyahd mgptpUj;jp ,yf;Ffis 
epiwNtw;Wjw;fhf nraw;gLj;j Ntz;bnjhU 
Ntiyj;jpl;lkhFk;. ,yq;ifapd; epiyahd 
mgptpUj;jp nghUl;L mur tUkhdk; 
Nrfupf;Fk; gpujhd kw;Wk; nghWg;Gtha;e;j 
epWtdk; xd;whf ,yq;if kJtupj; 
jpizf;fskhdJ> 2021 ,d; nraw; jpl;lj;ij 
,dq;fhZifapy; 17 epiyahd mgptpUj;jp 
,yf;Ffspy; gpujhdkhf 04 ,yf;Ffis 
nraw;gLj;Jtjw;F xt;nthU gpupTj; 
jiytu;fSlDk; fye;Jiuahb 
cld;ghnlhd;W vl;lg;gl;lJ. 
mt;tpyf;Ffshtd> ,yf;F 01> 03> 12> 16 
MFk;. ,J gw;wp tpupthf Ie;jhk; 
mj;jpahaj;jpd; 5.2 ,d; fPo; fhl;lg;gl;Ls;sJ. 

 
NkNy Fwpg;gpl;l tplaq;fspy; tpNrlkhf rfy 
tpjj;jpYk; tWikia xopf;Fk; KjyhtJ 
,yf;if nraw;gLj;Jk; nghUl;L 2021 ,y; 
vk;khy; &gh 138.67 gpy;ypad; tUkhdj;ij 
Nrfupf;f Kbe;jJld;> mJ ,yq;ifapd; 
xl;Lnkhj;j kf;fspd; tpUj;jp nghUl;L nghJj; 
jpiwNrupf;F tuT itf;fg;gl;Ls;sJ. 
tWikia xopg;gjw;F gpujhd fhuzpahf 
nghUshjhu mgptpUj;jpapy; Neubahf 
jhf;fj;ij Vw;gLj;Jk; rl;l tpNuhj mw;fNfhy; 
kw;Wk; kJghdq;fis rKjhaj;jpypUe;J 
mfw;Wjy; kpf Kf;fpakhdjhFk;. ,g;gzpapy; 
,yq;if  
 

 
kJtupj; jpizf;fsk; tpNrl gq;fspg;ig 
toq;FfpwJ. Rw;wptisg;ig Nkw;nfhs;tjd; 
%yk; khj;jpuk; gpur;ridf;F jPu;it toq;f 
KbahJ vd;gJld; mjw;Fupa Nfs;tpiaf; 
Fiwg;gJ rpwg;ghdjhFk;.  mjw;fpzq;f> r%f 
njspTgLj;Jk; tu;j;jfq;fs; kw;Wk; mjw;Fupa 
Vida epWtdq;fSld; ,ize;J nghJrd 
tpopg;Gzu;T epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; 
Nkw;nfhs;sg;gl;lJ. 
  
tWikf;Fk; neUf;fbf;Fk; Kfq;nfhLj;Js;s 
kf;fspd; eyd; kw;Wk; Rfhjhug; ghJfhg;G 
nghUl;L ,yq;if kJtupj; jpizf;fsk; 
mu;g;gzpg;Gld; Nritahw;WfpwJ. tUlhe;jk; 
kJghdk; kw;Wk; Gifapiy njhlu;ghd 
cw;gj;jpfSf;F tupia mjpfupj;jy;> mjd; 
nfhs;tdthw;wiyf; Fiwg;gJld; 
mtw;Wf;fhd Nfs;tpiaAk; Fiwf;Fk;. 
nghJkf;fspilNa kJghdk; ngwf;$ba 
tuk;Gfisf; fLikahf;FjypidAk; 
ntspaplg;gLk; rl;l uPjpahd kJghdq;fis 
Kiwahd juj;jpy; cw;gj;jp nra;jypidAk; 
,ad;wtiu kf;fis kJghdj;ijj; 
jtpu;g;gjw;fhf tpopg;Gzu;T 
epfo;r;rpj;jpl;lq;fis nraw;gLj;JjypidAk; 
R+oYf;Fg; ghjpg;ig Fiwg;gjw;Fupa 
epWtdq;fSld; ,ize;J nraw;gLjiyAk; 
mJ njhlu;ghd Kf;fpa eltbf;iffshff; 
fhl;lyhk;.  

kJghd cw;gj;jp nra;Ak; rfy 
cw;gj;jpahsu;fSk; me;eltbf;iffspd; NghJ 
kj;jpa Rw;whly; mjpfhurigapd; fl;lisfs; 
kw;Wk; xOq;FtpjpfSf;fika eltbf;fis 
Nkw;nfhz;L ePu;epiyfisj; J}a;ikahf 
itj;jpUg;gjw;fhf nghapyiu 
nraw;gLj;Jk;NghJk; ePiu Rj;jpfupf;Fk; 
NghJk; cupa cs;Suhl;rp epWtdq;fspd; 
mwpTWj;jy;fSf;fika cw;gj;jpahsu;fs; 
nraw;gLjy; Cf;Ftpf;fg;gLfpwJ. 

rfyUf;Fk; ePjp toq;Fk; tifapy; ifJ 
nra;ag;gLk; jdpegu;fSf;F rpj;jputij 

kw;Wk; Jd;GWj;jYf;F Mshfhky; ,Uj;jiy 

cWjp nra;Ak; nghUl;L rfy rPUil 
mYtyu;fSf;Fk; njhlu;r;rpahf mwpTWj;jy; 
toq;fg;gl;Ls;sJ. mur tUkhdj;ijg; 
ghJfhf;Fk; nghUl;L vLf;fg;gLk; rfy 
eltbf;iffspYk; yQ;rk; kw;Wk; Coiy 
fzprkhdstpy; Fiwf;f rfy flikfisAk; 
nghWg;GlDk; ntspg;gilj;jd;ikAlDk; 
Nkw;nfhs;s eltbf;if vLf;fg;gl;Ls;sJ. 

mjw;fpzq;f> njhlu;r;rpahf mYtyu; 
gapw;rpfs;> yQ;rk; kw;Wk; Coiyj; jLf;Fk; 
tpopg;Gzu;T epfo;r;rpj;jpl;lq;fSk; rl;l 
tYg;gLj;jy; mYtyu;fSf;F r%f 

td;Kiwapd;wp flikiar; nra;aj; 
Njitahd gapw;rpia toq;fTk; 
njhlu;r;rpahf eltbf;if vLf;fg;gl;lJ.  

2030 mstpy; ,yq;if kJtupj; 
jpizf;fsj;jpy; epiyahd mgptpUj;jpapd; 
Kjd;ik ,yf;Ffis miltjw;Fr; 
rhj;jpakhd rfy nraw;ghLfisAk; 
Nkw;nfhs;tjw;F kJtup Mizahsu; ehafk; 
mlq;fyhf rfy mYtyu;fSk; 
mu;g;gzpg;Gld; nrayhw;Wfpd;wdu;.
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mj;jpahak; 05 - epiyNgz;jF mgptpUj;jp ,yf;Ffis(SDG) milAk; 
nrayhw;Wif  
5.2 ,dq;fhzg;gl;l epiyNgz;jF mgptpUj;jp ,yf;Ffs;  

 epiyNgz;jF mgptpUj;jp ,yf;Ffis ,dq;fz;L 2021 ,d; nraw; jpl;lj;jpw;F 
mt;tpyf;Ffis cs;slf;fp jahupf;fg;gl;Ls;sJ. 

 2021 ,w;fhd Ngz;jF mgptpUj;jp ,yf;Ffs; tUkhW. 

 

,yf;F/ Fwpf;Nfhs;;; milTfs; Fwpfh
l;bfs;; 

,J tiu 
va;jg;ngWifapd; 

Kd;Ndw;wk; 
0% -49% 50% -

70% 

75%-100% 

,yf;F - 01   

rfy ,lj;jpYk; rfy 
KiwapYk; 
tWikia xopj;jy;  

 tpidj;jpwDlDk; gaDWjpAlDk; 
Fwpg;gpl;l tup Nrfupj;jypd; Clhf 
ehl;bd; mgptpUj;jpf;Fg; gq;fspg;G 
toq;Fjy;> nghUshjhu> r%f 
mgptpUj;jpf;Fk; cl;fl;likg;G trjp 
tpUj;jpf;Fk; mt;tupia nghJj; 
jpiwNrupf;F cupa fhyj;jpy; tuT 
itj;jy;. 

 rl;l tpNuhj kJghdq;fs; kw;Wk; 
mghafukhd mTljq;fis 
tpidj;jpwd; kpf;f Kiwapy; rl;l 
tYg;gLj;jypd; Clhf r%fg; 
ghJfhg;ig Nkk;gLj;jy; kw;Wk; 
tWikia xopj;jy;. 

 xt;nthU gpuNjr nrayhsu; 
gpupTfspYk; fpuhkq;fisj; njupT 
nra;J kJghdq;fs; kw;Wk; mghafu 
mTljq;fs; ghtid kw;Wk; 
tpisTfs; gw;wp njspTgLj;Jk; 
epfo;r;rpj; jpl;lj;jpd; Clhf r%f 
mgptpUj;jpia Vw;gLj;Jjy;. 

 kJghdk; kw;Wk; rpful; 
cw;gj;jpfisf; nfhs;tdT nra;jypy; 
Mu;tkpd;ikia Vw;gLj;Jk; nghUl;L 
tUlhe;j tupia mjpfupj;jy; my;yJ 
tpiyia mjpfupj;jypd; Clhf 
fpuhkpag; nghUshjhuj;ij 
Nkk;gLj;Jjy;.  

 kJghdk;> Gifapiy Efu;T gw;wpa 
tpopg;Gzu;T epfo;r;rpj;jpl;lq;fspd; 
Clhf kJghd> Gifapiy Efu;it 
Fiwj;jy; my;yJ Fiwf;f 
eltbf;if vLj;jy; 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

  
 

 

 

 

 

 

  

 
 

 
 
 

 
 

 

 
 
 
      
 
 
 
 

 
 

 

 

 

  
 

 
 

 
  

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

  
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,yf;F -  03 

  

 vy;NyhUf;Fk; 
MNuhf;fpakhd 
tho;itg; NgZjy;> 
rfy tajpdUf;Fk; 
ey;tho;it 
Nkk;gLj;jy; 

 rl;luPjpahf cw;gj;jp nra;ag;gLk; 
kJghdq;fspd; juj;ij 
cWjpg;gLj;Jtjw;F ,yq;ifj; 
juepu;za epWtfj;Jld; ,ize;J 
rfy kJghdq;fSf;Fk; juq;fisj; 
jahupj;jy;;  

 

 Rfhjhu> tho;f;ifj; juj;ij 
Nkk;gLj;Jk; nghUl;L rl;l tpNuhj 
kJghd> Gifapiy cw;gj;jpiaf; 
Fiwj;jy; kw;Wk; fl;Lg;gLj;jy; 

 

 gaDs;s jLg;G epfo;r;rpj; jpl;lq;fs; 
Clhf r%fg; ghJfhg;ig Vw;gLj;jy; 

 

 nghJkf;fspd; ey;tho;T nghUl;L 
rl;l tpNuhj kJghdq;fs;> 
Nghijg;nghUl;fs; njhlu;gpy; 
rl;ltYg;gLj;Jjy; 

 

 rl;l tpNuhj kJghdq;fis 
fl;Lg;gLj;Jtjw;fhf tUlhe;j 
jdpegu; kJghd Efu;itf; 
fzpj;jYk; mjw;fpzq;f jdpegu; 
kJghd Efu;itf; fl;Lg;gLj;jYk; 

 

 21 tajpYk; Fiwe;j gpuptpdUf;F 
kJghd> Gifapiy cw;gj;jpfspd; 
tpw;gidia fl;Lg;gLj;Jjy; 

 

 kdpj capu;fs; kJg;gof;fj;jhy; 
neUf;fbf;Fs;shtijj; jLg;gjw;F 
rfy kl;lj;jpYs;s gpui[fSf;Fk; 
tpopg;Gzu;T epfo;r;rpfis elj;Jjy;   

  
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 
 
 
 
 

  
 

 

  
 

  

 

 

  

 

  

 

 

 

,yf;F - 12  
  epiyahd 
cw;gj;jp kw;Wk; 
Efu;T Kiwfisg; 

ghJfhj;jy;. 

 kJghdq;fs;> Gifapiy Efu;itf; 
fl;Lg;gLj;jYf;F nghJkf;fspw;F 
tpopg;Gzu;T epfo;r;rpj;jpl;lj;ij 
nraw;gLj;jy;. 

 

 tup epu;tfpj;jiy trjpg;gLj;jy;> 
re;ijf;F gjpyPLfs; tUjiyf; 
fl;Lg;gLj;jy; kw;Wk; Rfhjhug; 
ghJfhg;ghd kJghdk; vd;gd 
nghUl;L ghJfhg;G ];upf;fiu 
mwpKfQ; nra;jy;. 

 

 

 juj;jpy; cau;e;j kJghdk;. 
Gifapiyfis rhd;Wg;gLj;jy; 
nghUl;L kJghd cw;gj;jpr;rhiyfs;> 
Gifapiy njhlu;ghd 
cw;gj;jpr;rhiyfis tpidj;jpwDld; 
Nkw;ghu;it nra;jy; 

 

 rfy kJghd 
cw;gj;jpr;rhiyfSf;Fk; kj;jpa 
Rw;whly; mjpfhurigapd; ghJfhg;G 
rhd;wpjo; kw;Wk; ePupd; J}a;ik gw;wpa 
rhd;wpjo; vd;gd toq;Fjw;F 
eltbf;if vLj;jy;. 

  
  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 
 
 
 
 
 

  
 

 
 

 
 

 

  
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,yf;F - 16  

epiyahd 
mgptpUj;jp nghUl;L 
mikjpahd> 
midj;ijAk; 
cs;slf;fpa 
rKfq;fis 
Nkk;gLj;jy; kw;Wk; 
midj;J 
kl;lq;fspYk; 
gaDWjp kpf;f> 
nghWg;G tha;e;j> 
midj;ijAk; 
cs;slf;fpa 
epWtdq;fis 
fl;bnaOg;Gjy; 

 mghafukhd mTljq;fs;> rl;l 
tpNuhj kJghdq;fs; kw;Wk; 
Gifapiy cw;gj;jp njhlu;gpy; 
gad;kpf;f rl;l mKyhf;fypd; Clhf 
kf;fSf;F mikjpahd 
Rw;Wr;R+oiyf; fl;bnaOg;g 
eltbf;if vLj;jy;. 
 

 rfy mYtyu;fSf;Fk; 
rl;lj;jpw;fika flikfis 
Nkw;nfhs;sj; Njitahd 
njspTgLj;jy; kw;Wk; gapw;rpia 
toq;fy;. 

 

 rfy mYtyu;fSk; nghWg;Gld; 
eltbf;if Nkw;nfhs;s Njitahd 
R+oiy Vw;gLj;jy;. 

 

 rl;lg; gpuptpid nraw;gLj;Jtjd; 
Clhf rl;luPjpahd R+oypy; flikia 
Nkw;nfhs;s nghUj;jkhd 
Rw;Wr;R+oiy Vw;gLj;jy;. 

 
 ngz; mYtyu;fSf;F gjtpAau;tpw;F 

rk tha;g;ig toq;fy; kw;Wk; Mz;> 
ngz; ,UghyhUf;Fk; epahakhd 
rk;gsj;ij ngWjw;fhd re;ju;g;gj;ij 
toq;Ftjd; %yk; Mz;> ngz; 
NtWghl;ilf; ftdj;jpw; nfhs;shik. 

 
 rl;luPjpahf cw;gj;jp nra;ag;gLk; 

kJghd> Gifapiyf; 
ifj;njhopypypUe;J ngWk; 
tUkhdj;ij njhlu;r;rpahf tpUj;jp 
nra;Ak; nghUl;Lk; nghUshjhu 
mgptpUj;jp nghUl;Lk; 
tpidj;jpwDld; eltbf;if 
Nkw;nfhs;sypd; Clhf tpidj;jpwd; 
kpf;f Ntiytha;g;ig cWjp nra;jy; 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

  
 

 

 

 

  

 

 

  

 

  
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mj;jpahak;  -  06 
 
kdpjts tpguk; 
 
6.1 gjtpazp Kfhikj;Jtk; 

6.2  epWtdj;jpd; epiwNtw;Wifia kdpjtsj;jpy; Vw;gLk; Fiw my;yJ 
kpif ghjpf;Fk; Kiw  

6.3 kdpj ts mgptpUj;jp 

  

 epWtdj;jpd; nrayhw;Wiff;F gapw;rp epfo;r;rpj;jpl;lq;fs;  
 gq;fspf;Fk; Kiw 

 kdpj ts mgptpUj;jp – gapw;rp epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; eilngWk; Kiw 
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mj;jpahak; 06 -  kdpjts tpguk; 
 

06.1 gjtpazp Kfhikj;Jtk ; 

 

06.2  epWtdj;jpd; nrayhw;Wiff;F kdpjtsj;jpy; Vw;gLk; Fiw my;yJ kpif            

 ghjpf;Fk; Kiw.  
 

 
 
2021 ,y; 02 kJtup Mizahsu; 
gjtpapYk; 02 gpujp kJtup Mizahsu; 
gjtpapYk; 05 cjtp kJtup Mizahsu; 
gjtpfspYkhf rpNu];l kl;lg; gjtpfspy; 
fhzg;gLk; ntw;wplq;fis epug;Gtjw;F 
gjtpAau;Tfs; toq;fg;gl;Ls;sd. 2021.12.31 
Mk; jpfjp ,UgJ(20) kJtup mj;jpal;rfu; 
gjtpfSf;F ntw;wplq;fs; epyTtJld;> 
jpwd; mbg;gilapy; 11 gjtpAau;Tfis 
toq;f cupa Neu;Kfg; guPl;ir 2022.01.19 
Mk; jpfjp eilngw;wJ.  rl;l mYtyu; 
gjtpapy; epytpa ntw;wplj;jpw;F Gjpa 
mYtyu;xUtiu Ml;Nru;g;Gr; nra;tjw;fhd 
Neu;Kfg; guPl;ir 2021.12.21 Mk; jpfjp 
eilngw;W gupe;Jiunahd;W mur 
Nritfs; Mizf;FOtpw;F 
mDg;gg;gl;Ls;sJ.   
 
%d;whk; epiy gjtp ntw;wplq;fis 
epug;Gjypd; fPo; 18 gpujhd kJtupg; 
gupNrhjfu;fspw;F 2021 ,y; gjtpAau;T 
toq;fg;gl;lJld;> kJtupg; gupNrhjfu; 
gjtpapy; epyTk; ntw;wplj;ij epug;Gk; 
nghUl;L jpwe;j Ml;Nru;g;gpd; fPo; 
eilngw;w Nghl;bg; guPl;irapy; jifik 
ngw;w Ntl;ghsu;fSf;F elj;jg;gl;l 
Neu;Kfg; guPl;ir %yk; 38 Gjpa 
mYtyu;fs; njupT nra;ag;gl;L gapw;rpf;F 
mDg;gg;gl;ldu;. 

 
,uz;lhk; epiyg; gjtpfspy; 33 kJtup 
rhu;[d; Nk[u; gjtpapdu;, 05 kJtup rhu;[d; 
gjtpapdu;> 138 kJtupf; Nfhg;uy; gjtpapdu; 
MfpNahUf;F 2021 ,y; gjtpAau;T 
toq;fg;gl;lJ. NkYk;> 15 kJtup fhtyhsu; 
rhujpfspw;F Gjpjhf epakdk; toq;fg;gl;lJ. 
2021 ,y; Gjpjhf epakdk; ngw;w 22 
mgptpUj;jp mYtyu;fSk; kJtupj; 
jpizf;fsj;jpy; ,izf;fg;gl;ldu;. 

 
 
mjd; gpufhuk;> 2021 ,y; kJtupj; 
jpizf;fsj;jpy; epytpa ghupasT 
ntw;wplq;fs; G+u;j;jp nra;ag;gl;lJld;> 
gjtpAau;T toq;Fjy; mYtyu;fspw;F 
jkJ Nrit gw;wpa jpUg;jpia 
mjpfupg;gjdhy; jk; flikfis kpfTk; 
tpidj;jpwDld; Nkw;nfhs;s ,aYk; 
vd;gJ njspthfpwJ. gzpfspw;F Nghjpa 
mYtyu; ,d;ikahy; jhkjkile;j 
Ntiyfspid Kiwahf Nkw;nfhs;s 
,jD}lhfg; gq;fspg;G toq;f Kbe;jJ. 
 

NkYk;> 2021 ,y; jpizf;fsk;rhu; gjtp 
tfpj;j 259 mYtyu;fspw;F 03 
tpidj;jpwd; jil fhz; guPl;irfs; 
elj;jg;gl;lJld;> 649 mYtyu;fSf;F 
rk;gs Mz;Nlw;wKk; toq;fg;gl;lJ. 
mj;Jld;> 2021 ,y; xOf;fhw;W tprhuiz 
epiwT ngw;w Nfhg;Gfspd; vz;zpf;if 48 
MFk;. 

  
2021.12.31 Mk; jpfjpapy; cs;sthW 

mq;fPfupf;fg;gl;l gjtpazp jw;Nghija gjtpazp 
gjtp 

ntw;wplk; 

rpNu];l 68 32 36 
%d;whk; epiy 381 295 86 

,uz;lhk;epiy 1048 880 168 
Muk;gepiy 142 86 56 
nkhj;jk; 1639 1293 346 
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2021 ,d; ntw;wplk;  
 

 
 
 
 
 
 
 
gw;wpa jfty;fs; 

 
 

 

gjtp ntw;wp
lq;fsp
d; 

vz;zp
f;if 

2021.12.31 Mk; jpfjpad;W epiyik ntw;wplk; 
epytpa 
fhyk; 

Nkyjpf 
kJtup 
Mizahsu; 
ehafk; 
(tUkhd 
eltbf;if 
kw;Wk; rl;l 
tYg;gLj;jy;)  

1 

,g;gjtpf;F epakpg;gjw;F Ml;Nru;g;G eilKiwfspd; gpufhuk; jifik tha;e;j xUtu; 
,d;ikahy; ntw;wplk; epyTtJld; 2020.08.20 Mk; jpfjp Kjy; mjw;F jpU.V.Nghjufk 
epakpf;fg;gl;lhu;. gpd;du; jpU.V.Nghjufk 2020.08.20 Mk; jpfjp Kjy; kJtup Mizahsu; 
ehafk; gjtpf;F epakpf;fg;gl;lJld; 2020.11.24 Mk; jpfjp mg;gjtpapd; flikfisg; 
nghWg;Ngw;whu;. vdNt ,g;gjtpapy; ntw;wplk; fhzg;gl;lJ. 2020.12.11 Mk; jpfjp Kjy; 
jpU.vk;.b.vk;.lgp.Nf.jprhdhaf;f ,g;gjtpapd; flik NkTif mYtyuhf epakpf;fg;gl;lhu;.   

02 
tUlq;fs; 

kJtup 
Mizahsu; 
(r%fg; 
ghJfhg;G 
kw;Wk; 
mgptpUj;jp) 

1 

2019.02.08 Mk; jpfjp Kjy; ,g;gjtpapy; ntw;wplk; epytpaJld; 2021.07.20 Mk; jpfjp Kjy; 
jpU.fgpy Fkhurpq;`tpdhy; flik NkTif nra;ag;gl;lJ. 

03 
tUlq;fs; 

gpujp kJtup 
Mizahsu; 
(epu;thfk;) 

1 jpUkjp.vr;.[p.Nf.jPgrpfh ,lkhw;wk; ngw;Wr; nrd;wikahy; 2021.10.28 Mk; jpfjp Kjy; 
,g;gjtpapy; ntw;wplk; epytpaJ. 

02 khjq;fs; 

gpujp kJtup 
Mizahsu; 
(rl;lk;) 

1 
,g;gjtpia tfpj;j jpU.fgpy Fkhurpq;` kJtup Mizahsu;( rl;l tYg;gLj;jy;) gjtpf;F 
epakpf;fg;gl;likahy; 2021.04.19 Mk; jpfjp Kjy; ntw;wplk; epytpaJld; 
jpU.V.vk;.[p.mjpfhup mtu;fs; flik NkTif mYtyuhf epakpf;fg;gl;lhu;.  

08 khjq;fs; 

gpujp kJtup 
Mizahsu; 
(Mjutspg;G) 

1 
jpU.lgp.vd;.gp.Mu;.ngu;dhz;Nlh 2021.11.29 Mk; jpfjp Xa;T ngw;Wr; nrd;wikahy; 
,t;ntw;wplk; epytpaJld; jpU.V.V.V.cGy; Fkhu ,g;gjtpapy; flik NkTif mYtyuhf 
epakpf;fg;gl;lhu;. 

01 khjk; 

gpujp kJtup 
Mizahsu; 
(kdpj 
tsq;fs;) 

1 
2018 ,y; Vw;gLj;jg;gl;l gjtpapy; ntw;wplk; epytpaJld;> 2021.12.31 Mk; jpfjp tiu 
jpU.gp.vd;.Mu;.[atpf;uktpdhy; flik NkTif nra;ag;gl;lJ. 

03 
tUlq;fs; 

gpujp kJtup 
Mizahsu; 
(r%fg; 
ghJfhg;G) 

1 
2018 ,y; Vw;gLj;jg;gl;l gjtpapy; ntw;wplk; epytpaJld;, 2021.07.20 Mk; jpfjp Kjy;; 
jpU.gp.vr;.rp.rpy;th mtu;fshy; flik NkTif nra;ag;gl;L tUfpwJ.  

12 khjq;fs; 

gpujp kJtup 
Mizahsu; 
(toq;fy; 
njhlu; 
xOq;fikg;G 
kw;Wk; 
jfty; 
njhopy;El;gk;
) 

1 

,g;gjtpia tfpj;j jpU.Mu;.vk;.uj;dhaf;f 2020.09.15 Kjy; gpujp kJtup 
Mizahsu;(tUkhdk;) gjtpf;F epakpf;fg;gl;likahy; mj;jpfjp Kjy; ntw;wplk; 
epytpaJ. jpU.Mu;.vk;.uj;dhaf;f mtu;fshy; ,g;gjtpapy; flik NkTif nra;ag;gl;L 
tUfpwJ. 

15 khjq;fs; 

fzf;fhsu; 
1 

jpUkjp.Mu;.gp.v];.gpupaju;]dp 2021.07.01 Mk; jpfjp ,lkhw;wk; ngw;Wr; nrd;wikahy; 
,t;ntw;wplk; Vw;gl;lJ. 

05 
khjq;f

s; 
 4     mYtyu;fs; Xa;T ngw;Wr; nrd;wikahy; Vw;gl;l ntw;wplq;fs; 

1. jpU. rhe;j Njt rpy;th - 2021.01.09  
 

11 khjq;fs;   
 

 2 jpU.vd;.Nrhjpehjd; - 2021.05.27  
 06 
khjq;fs; 

  05 jpU.<.vk;.up.gp.tpf;ukdhaf;f  - 2021.07.17  05 khjq;fs; 
kJtup 
mj;jpal;rfu;  20 mYtyu;fs; Xa;T ngw;Wr; nrd;wikahy; Vw;gl;l ntw;wplq;fs;  

      1. jpU.lgp.V.vk;.V.gp.mNgNfhd; - 2021.01.30  11 khjq;fs; 
      2. jpU.Nf.Nf.vd;.uj;dhaf;f - 2021.04.09  08 khjq;fs; 
 

 

04 mYtyu;fs; gjtpAau;T ngw;Wr; nrd;wikahy; Vw;gl;l ntw;wplq;fs; 04 MFk;.  07 khjq;fs; 

2020.06.23 ,y; 11 gjtpapdUf;F gjtpAau;T toq;fg;gl;l gpd;du; epytpa ntw;wplq;fs; 14 
MFk;. 

17 khjq;fs; 

rl;l 
mYtyu; 1 

2019 ,y; cUthf;fg;gl;l gjtpf;F Ml;Nru;g;G eltbf;iffs; Nkw;nfhs;sg;gl;L tUfpwJ. 

02 
tUlq;fs; 

Gpujhd epjp 
mYtyu; 1 jpUkjp. [p.V.rhe;jdp 2021.12.01 Kjy; ,g;gjtpapy; KOikahf gjpy; flik mYtyuhf 

epakpf;fg;gl;lhu;. 
05 khjq;fs; 

cjtpg; 
gzpg;ghsu;(j
fty; 
njhopy;.) 

1 ,g;gjtpf;F ,t;tYtyiu epakpg;gjw;fhf epjp mikr;rpd; Clhf nghJ epu;thf 
mikr;rplk; tpz;zg;gpf;fg;gl;Ls;sJ. 

05 
tUlq;fs; 

52 
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06.3  kdpj tsq;fs; mgptpUj;jp 
 
,yq;if kJtupj; jpizf;fsj;jpd; kdpj 
tsq;fs; gpupT> 2021 ,w;fhd KOj; 
jpizf;fsj;jpdJk; rPUil mYtyu;fs;> 
ehlshtpa Nrit kw;Wk; ,ize;j Nrit 
mYtyu;fspd; mwpTj; Nju;r;rp kw;Wk; jpwd; 
tsu;r;rpia Nkk;gLj;Jtjw;Fk; 
nfhs;ssT tpUj;jpia cau;j;Jtjw;Fk; 
Mff;Fiwe;jJ xU mYtyUf;F 12 
kzpj;jpahyg; gapw;rpia toq;Fk; 
nghUl;L tUl Muk;gj;jpy; jahupf;fg;gl;l 
nraw; jpl;lj;jpy; jPu;khdpf;fg;gl;l NghjpYk; 
2021 ,y; fhzg;gl;l Nfhtpl; 19 
njhw;WNeha; fhuzkhf Ke;ija 
tUlj;ijg; NghyNt Rfhjhuj; 
jdpikg;gLj;jy; tpjpKiwfSf;F ,zq;f 
nraw;gl;lik fhuzkhf Fwpj;j ,yf;if 
mila Kbatpy;iy. 
 
vdpDk; kPsha;T tUlj;jpy; kdpjtsg; 
gpuptpdhy; 30 gapw;rp newpfs; elj;jg;gl;ld. 
,q;F ,yq;if kJtup jpizf;fsj;jpd; 
gapw;rpf; fy;Y}upapy; 06 gapw;rp newpfSk; 
mur mq;fPfhuk; ngw;w ntspafg; gapw;rp 
epWtdq;fspy; 19 gapw;rp newpfSk; 
,yq;if kJtupj; jpizf;fsj; jiyik 
mYtyfj;jpd; Nfl;Nghu; $lj;jpy; 05 
gapw;rp newpfSk; elj;jg;gl;ld. ,jpy; 
gq;Fgw;wpa nkhj;j mYtyu;fspd; 
vz;zpf;if 843 MFk;. ,jw;fhf 
nrytspf;fg;gl;l nkhj;jj; njhif 
&.8,821,208.50 MFk;. ,jw;F Ke;jpa tUl 
nryTld; xg;gpLifapy; FiwT 
fhzg;gl;lJ. 
   
elj;jg;gl;l gapw;rp newpfspy; rl;l 
tYg;gLj;jy; tplaj;jpNy Fw;wtpay;> Fw;w 
ePjp Kiwik> Fw;w tprhuiz kw;Wk; 
etPd njhopy;El;gk;> Nghijg;nghUs; rl;l 
mKy;gLj;jy; kw;Wk; Fw;w cstpay; 
kw;Wk; MNyhrid> mur Nrit 
mYtyu;fspd; xOf;fj;ijg; 
NgZtjw;fhd xOf;f eilKiwfs; 
gw;wpa gapw;rp epfo;r;rpj;jpl;lq;fSk; jfty; 
mwpAk; cupikr; rl;lk; gw;wpa tpopg;Gzu;T 
epfo;r;rpj;jpl;lq;fSk; elj;Jtjd; Clhf 
mYtyu;fspd; Nkk;ghL tpUj;jp 
nra;ag;gl;lJ.  
 
mur tUkhdj;ijg; ghJfhg;gjw;fhf 
cs;ehl;by; mwpKfQ; nra;aTs;s 
ghJfhg;G mkpr Kfhikj;Jt Kiwia 
nraw;gLj;Jk; nkd;nghUspid mwpKfQ; 
nra;jy; gw;wpa Ntiyj;jpl;lq;fs; 
Nkw;nfhz;lik tpNrlkhdjhFk;. 
 
 
 

 
 
mYtyu;fspd; ghJfhg;gpw;fhf Jg;ghf;fpg; 
gapw;rp toq;Fjy;> rhujpfspw;F 
mwpKfg;gLj;jg;gl;l Gjpa tPjp 
tpjpKiwfs; gw;wpa gapw;rp> fsQ;rpa 
Kfhikj;Jtk;> tUlhe;j nghUl; 
fzf;nfLg;G gw;wpa gapw;rpAk; 
toq;fg;gl;lJ.  
 
Nfhtpl; 19 njhw;WNeha; fhuzkhf 2021 
,y; ntspehl;Lg; gapw;rpfs; 
mYtyu;fSf;F toq;fg;gltpy;iy. 
,yq;if kJtupj; jpizf;fsj;jpy; kj;jpa 
,urhadg; gFg;gha;T$lj;ij epWTjw;Fk; 
,urhad Ma;T$l njhopy;El;gk; gw;wpa 
gapw;rpnewp ,yq;if rhd;wspg;G rigapd; 
03 mYtyu;fSf;F toq;fg;gl;lJ. 
mt;thNw MNyhrid njhlu;gpy; 10 
mYtyu;fSf;F gapw;rp toq;fpaik 
tpNrl mk;rkhFk;. 
 
,yq;if kJtupg; gapw;rpf; fy;Y}upapy; 
rfy cupkk; ngw;w kJghd 
epiyaq;fspYs;s Kfhikahsu;fs; 
kw;Wk; mYtyu;fSf;F 
gapw;rpaspg;gjw;fhd jpl;lk; xd;iwj; 
jahupj;jy; kpfTk; mtrpakhdjhFk;. 
,g;gapw;rp 2022 ,y; Muk;gpf;f eltbf;if 
vLf;fg;gLtJld; mjd; nghUl;L kdpj 
tsg; gpupT tpNrl ftdQ; nrYj;jpAs;sJ.  
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* epWtdj;jpd; nrayhw;Wifapy; gapw;rp epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; gq;fspf;Fk; Kiw  
 
mur Nritapd; juj;ijj; 
jPu;khdpf;ff;$ba gpujhd fhuzpahf 
gapw;rpAk; mgptpUj;jpAk; cs;sJ. 21 
MtJ E}w;wz;bd; njhopy;El;g Afj;jpYk;> 
kdpjtsg; ngWkjp gpugQ;rf; 
fUg;nghUshf cs;sJ. mjd; gpujhd 
fhuzpahfTs;sJ> mur Nritahsupd; 
mwpT kw;Wk; Nju;r;rpahFk;. mj;jifa 
mwpT kw;Wk; jpwid tpUj;jp nra;jw;F 
njhlu;r;rpahf gapw;rpaspj;jy; 
mtrpakhFk;. mur Nritapd; 
Nfe;jpukhfj; jpfOk; kdpj tsq;fis 
ehl;bd; mgptpUj;jpf;fhf kpfTk; 
tpidj;jpwd; kpf;f KiwapYk; 
gaDWjpahd tpjj;jpYk; <LgLj;Jtjw;F 
kdpj tsj;jpd; jpl;lkpl;l mgptpUj;jp 
mtrpakhdjhFk;. gapw;rp toq;fypd; 
Clhf kdpj tsj; Nju;r;rpia epWtd 
tpUj;jpapd; nghUl;L gq;fspg;Gr; nra;a 
KbAk;. mwpT> jpwd; kw;Wk; 
vz;zf;fUit Nkk;gLj;Jtjd; Clhf 
nkd;nghUs; Nju;r;rpiag; Nghd;Nw 
td;nghUs; gw;wpa Nju;r;rpiaAk; 
njhlu;r;rpahf ,w;iwg;gLj;jy; 
mtrpakhdjhFk;.  
 
,yq;if kJtupj; jpizf;fsj;jpd; 
Fwpf;Nfhs;> Nehf;fk; kw;Wk; 
nraw;ghl;bid tpidj;jpwd; kpf;f 
Kiwapy; Nkw;nfhs;Sk; Nehf;fpy; 
njhlu;r;rpahf cs;ehl;L> ntspehl;Lg; 
gapw;rpfs; elj;jg;gLfpd;wd. 
mg;gapw;rpnewpfs; ,yq;if kJtupg; 
gapw;rpf; fy;Y}up> mq;fPfupf;fg;gl;l mur 
gy;fiyf;fofq;fs; mlq;fyhf mur 
mq;fPfhuk; ngw;w ntspafg; gapw;rp 
epWtdq;fs; kw;Wk; jpizf;fsj;jpd; 
iyik mYtyfj;jpYs;s Nfl;Nghu; 
$lj;jpYk; elj;jg;gLfpd;wd.  ,jw;fhd 
tsg; gq;fspg;G jpizf;fsg; gapw;rp 
tsthsu;fspdhYk; tplak; njhlu;ghd 
ntspafg; gapw;rp tsthsu;fshYk; 
toq;fg;gLfpd;wd. 

 
2021 ,y; gapw;rpnewpfs;> nfhtpl; 19 
njhw;WNeha; kw;Wk; mjw;fhd 
jdpikg;gLj;jy; tpjpKiwfs; fhuzkhf 
ghjpf;fg;gl;lNghjpYk;> 30 gapw;rpnewpfis 
843 mYtyu;fSf;F ntw;wpfukhf toq;f 
,aYkhf ,Ue;jJ. ,J gw;wpa tpupthd 
mwpf;if fPNo jug;gl;Ls;sJ. 
 
njhlu;r;rpahf r%fj;jpy; gutptUk; rl;l 
tpNuhjkhd Nghijg;nghUl;fs; kw;Wk; 
kJghdq;fis flj;Jtijj; jLg;gjw;fhf 
rl;l kw;Wk; rkPgj;jpy; mwpKfQ; 
nra;ag;gl;l Nghijg;nghUs; gw;wpa 
Ntiyj;jpl;lk; kw;Wk; mjidf; 
fl;Lg;gLj;Jtjw;Fupa Gjpa Kiwfs; 
gw;wpAk; kJtup mYtyu;fSf;Fg; 
gapw;rpaspf;fg;gLfpwJ. ,jw;fhf ,yq;if 
nghyp]; ,dJk; Njrpa mghafukhd 
mTljq;fs; fl;Lg;gLj;Jk; rigapdJk; 
gapw;rp tsthsu;fSk; mtu;fsJ 
Ma;T$l trjpfSk; ngwg;gLfpd;wd. 
 
mt;thNw mq;fPfupf;fg;gl;l 
gy;fiyf;fofq;fs;> mur mDruiz 
ngw;w gapw;rp epWtdq;fspd; etPd 
njhopy;El;g Kiwfisg; gad;gLj;jp Fw;w 
tprhuiz kw;Wk; gFg;gha;T gw;wpa gapw;rp 
toq;f eltbf;if vLf;fg;gl;Ls;sJ. 
,g;gapw;rpfspd; Clhf mYtyu;fspd; 
ehshe;j flikfspd; NghJ vjpu;nfhs;Sk; 
rthy;fSf;F Kfq;nfhLj;jiy 
tYT+l;lg;gLfpwJ.   
  
2019, 2020, 2021 Mfpa %d;W tUlq;fspYk; 
,yq;if kJtupj; jpizf;fs mYtyu;fSf;F 
ntspehl;L gapw;rpf;fhd re;ju;g;gk; 
toq;fg;glhik ghupa FiwghlhFk;. 
ntspehl;Lg; gapw;rpfspd; Clhf 
mYtyu;fSf;F ru;tNjr kl;lj;jpy; tpla 
mwpT kw;Wk; ru;tNjr ,izg;Gfs; vd;gd 
Vw;gLk; tha;g;Gfs; cUthFk;. vdNt 
vjpu;fhyj;jpy; mYtyu;fSf;F ntspehl;Lg; 
gapw;rpia toq;Fjy; Kf;fpakhdJ vd;gijf; 
Fwpg;gpl tpUk;GfpNwhk;. 
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kdpj ts mgptpUj;jp - gapw;rp epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; eilngWk; Kiw 
 

njh
lupy
. 

epfo;r;rpj;jpl;lj;jpd; ngau; 
 
 
 
 
 

gapw;
rp 

ngw;w 
gjtp
apdu; 
vz;
zpf;
if 

epfo;r;rpj;
jpl;lj;jp
d; fhy 
msT 

gapw;rp ngw;w 
gjtpapdu; 

vz;zpf;if 

fhy 
msT 

epfo;r;r
pj;jpl;l
j;jpd; 
jd;ik 

ntspaPL/ngw;w mwpT* 

 cs;ehL 
 

ntspe
hL 

 

01 Gjpjhf epakpf;fg;gl;l 
kJtup Mizahsu; 
ehafj;jpd; 
jiyikapy; cjtp 
kJtup Mizahsu;fs; 
kw;Wk; kJtup 
mj;jpal;rfu;fspd; 
gq;fspg;Gld; 
Nkw;nfhs;sg;gl;l 2021 
,d; nraw;jpl;lk; gw;wpa 
epfo;r;rpj;jpl;lk; 

42 xU 
ehs; 

&.29,614.50 - cs;e
hL 

jpizf;fs nraw;jpl;lk; 
njhlu;gpy; mYtyu;fSf;F 
njspTgLj;Jjy;. 

02 kJtupf; fl;lisr; 
rl;lj;ij 
jpUj;Jtjw;fhd 
gapw;rpg; gl;liw - 1 

16 ,U 
ehl;fs; 

       
&35,225.00 

 
- 

cs;e
hL 

kJtupf; fl;lisr; rl;lj;ij 
kPs; epu;khzpj;jy; gw;wpa 
njspTgLj;jy;. 

03 gpuNahff; Fw;wtpay;> 
Fw;w ePjp Kiwik 
gw;wpa cau; Njrpa 
bg;Nshkh 

 
02 

xU 
tUlk; 

    
&.110,800.00 

 
- 

cs;e
hL 

Fw;wq;fspd; jd;ik kw;Wk; 
tifg;gLj;jy; njhlu;gpy; 
tpupthd mwpT> G+Nfhs> 
Njrpa uPjpapy; Fw;w 
tpUj;jpf;F jhf;fk; nrYj;Jk; 
fhuzpfis ,dq;fhZjy;> 
G+Nfhs kw;Wk; Njrpa uPjpapy; 
Fw;w ePjp Kiwik kw;Wk; 
mjd; gpuNahfk; gw;wp 
,dq;fhZjw;F ,aYjy;. 

 04 nghUshjhu 
mgptpUj;jp gw;wpa 
gl;lg; gpd; gbg;Gg; 
gl;lk; 

01 xU 
tUlk; 

gzk; 
nrYj;jg;gltp

y;iy 

- cs;e
hL 

nghUshjhu mgptpUj;jp 
Kiwfs; gw;wpa mwpit 
Nkk;gLj;Jjy; 

05 epjpr; rl;lk; kw;Wk; 
epu;thfr; rl;lk; gw;wpa 
gapw;rp (rl;lg; gpupT) 

14 2 
ehl;fs; 

&18,000.00 - cs;e
hL 

epjpr; rl;lk; kw;Wk; epu;thfr; 
rl;lk; gw;wpa mwpitg; 
ngw;Wf;nfhs;sy; 

06 2021 ,d; 
nrayhw;Wifia 
Nkk;gLj;jy; njhlu;gpy; 
kJtup Mizahsu; 
ehafj;Jld; 
fye;Jiuahly; 
ntspaf kw;Wk; 
tlNky; khfhz 
kJtup epiyag; 
nghWg;gjpfhupfs; 

57 xU 
ehs; 

&29,220.00 - cs;e
hL 

2021 ,d; ,yf;fpid 
miltjw;F kJtup epiyag; 
nghWg;gjpfhupfSf;F 
njspT+l;Ljy;  

07 mur epu;thfr; 
Rw;wwpf;if 18/2020 
,d;gb mur 
mYtyu;fSf;Fj; 
Njitahd jkpo; 
nkhopj; Nju;r;rp  

10 150 
kzp; 

,ytrk; - cs;e
hL 

jkpo; nkhopj; jpwid tpUj;jp 
nra;jy;. 

08 Gifapiy kw;Wk; 
mw;fNfhy; gw;wpa 
Nghjidf; fw;ifnewp 

05 10 
ehl;fs; 

,ytrk; - cs;e
hL 

kJghd> rpful; ghtidiaj; 
jtpu;j;jy; gw;wpa 
MNyhridf; fw;if. 

09 Ma;T$lj; ju Kfhik 
gw;wpa fw;ifnewp 

03 05 
ehl;fs; 

&.108,000.00 

 

- cs;e
hL 

Ma;T$lj; ju Kfhik 
gw;wpa mwpit Nkk;gLj;jy; 
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10 mur mYtyu;fspd; 
Kw;gzf; fzf;ifj; 
jahupj;jy; 

01 xU 
ehs; 

&.5,000.00 - cs;e
hL 

Kw;gzf; fzf;ifj; 
jahupj;jy; gw;wpa mwpitg; 
ngWjy;. 

11 Nghijg;nghUs; jLg;Gr; 
rl;lj;ij 
nraw;gLj;Jjy; 

 

10 3 khjk; &.250,000.00 - cs;e
hL 

Nghijg;nghUs; toq;fiyf; 
fl;Lg;gLj;Jtjw;fhd gpujhd 
gFjpahd rl;l 
tYg;gLj;jYf;Fupa 
rl;lq;fs;> ru;tNjr kw;Wk; 
gpuhe;jpa rkthar; rl;lq;fs; 
kw;Wk; rl;l xOq;Ftpjpfs; 
gw;wpa mwpitg; ngWjy;. 

12 kJtupj; 
jpizf;fsj;jpd; 
gjtpAau;T ngw;w 
kJtupg; gupNrhjfu;fs;> 
kJtup 
rhu;[d;fspw;fhd 
Jg;ghf;fpg; gapw;rp 

k.g.-
18/k.
rh.-
78 

2 
ehl;fs; 

&.228,455.00 - cs;e
hL 

,yq;if kJtupj; 
jpizf;fsj;jpd; gjtpepiy 
mYtyu;fs; mlq;fyhf 
Jg;ghf;fp gad;gLj;jYf;F 
mjpfhuk; ngw;w rfy 
mYtyu;fSf;Fk; Jg;ghf;fp 
RLjy; gw;wpa jj;Jt kw;Wk; 
gpuNahfg; gapw;rpia 
toq;Fjy;. 

13 fsQ;rpa 
Kfhikj;Jtk;. 
,d;ntd;uwp epu;thfk;> 
tUlhe;j nghUl; 
fzf;nfLg;G kw;Wk; 
nrhj;J mfw;wy; gw;wpa 
gapw;rpg; gl;liw 

01 2 
ehl;fs; 

&.3,750.00 - cs;e
hL 

,d;ntd;uwp epu;thfk;> 
tUlhe;j nghUl; 
fzf;nfLg;G kw;Wk; nrhj;J 
mfw;wy; gw;wpa mwpitg; 
ngWjy;. 

14 jfty; njhopy;El;gk;> 
kdpjts Kfhik 
gw;wpa cau; 
bg;Nshkhf; fw;ifnewp 

01 xU 
tUlk; 

&.30,000.00 - cs;e
hL 

jpwd; kw;Wk; El;gq;fs; gw;wpa 
mwpit xOq;fikj;jy;> 
rkfhy mjpNtf gzpr; 
R+oypy; kdpj tsr; 
rthy;fSf;F 
Kfq;nfhLj;jy;> jw;Nghija 
kdpjtsq;fs; kw;Wk; 
eilKiwfs; gw;wpa 
tYthd mbj;jsk; xd;iw 
Vw;gLj;jy; kw;Wk; rfy 
epWtdq;fSf;Fk; kdpj 
%yjdj;ij cghaj;jpw 
Kiwapy; <LgLj;Jtjw;fhd 
jiyikia Vw;gLj;jy;> 
mgptpUj;jp njhlu;ghd 
rpf;fy;fSf;F eilKiw 
uPjpahd mwpit toq;fy; 
kw;Wk; ru;tNjr mZFKiw 
gw;wp tpthjpj;jy;. 

15 Nghijg;nghUs; 
jLg;Gr; rl;l 
tYg;gLj;jy; gw;wpa 
cau; rhd;wpjo;f; 
fw;ifnewp. 

10 3 khjk; &.250,000.00 - cs;e
hL 

jw;NghJ ehl;bw;F 
mr;RWj;jyhf cs;s etPd 
kdepiy jLkhw;w 
Nghijg;nghUs; mlq;fyhf 
etPd Nghijg;nghUl;fs; 
kw;Wk; mghafu mTjq;fs; 
njhlu;gpYk; mjw;fhd rl;l 
Vw;ghLfs; gw;wpAk; tpupthd 
njhopy;El;g mwpitg; 
ngWjy; 

16 kJtupf; 
fl;lisr;rl;lj;ijj; 
jpUj;jQ; nra;jy; 
njhlu;ghd 
gapw;rpg;gl;liw 

22 2 
ehl;fs; 

&24, 480.00 - cs;e
hL 

kJtupf; fl;lisr;rl;lj;ij 
Gduikj;jy; gw;wpa mwpitg; 
ngWjy; 

17 mur Nritapd; 
xOf;fhw;W nrad;Kiw 
gw;wpa rhd;wpjo;g; 
gj;jpuf; fw;ifnewp 

 

01 xU 
khjk; 

&30 ,000.00 - cs;e
hL 

jhgd tpjpf;Nfhit kw;Wk; 
mur mYtyu;fspw;fhd mjd; 
Vw;Gilik> mjpfhukspj;jy;> 
Ju;elj;ij gw;wp 
mwpf;ifaply;> Kd; 
tprhuiz> Fw;wg; gj;jpuk; 
jahupj;jy;> Kiwg;gb 
tprhuiz elj;jy;> 
rhd;Wfisg; gjpjy;> 
jz;lid kw;Wk; 
Nkd;KiwaPL> rl;lq;fs; 
kw;Wk; Rw;wwpf;iffs; 
njhlu;gpy; njspTgLj;jy; 
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18 jfty; mwpAk; 
cupikr; rl;lk; gw;wp 
mYtyu;fSf;F 
njspT gLj;Jk; 
epfo;r;rpj;jpl;lk; 

180 xU 
ehs; 

&11 ,361.00 - cs;e
hL 

jfty; cupikf;F Vw;Gila 
epWtdq;fs;> jfty; 
ngw;Wf;nfhs;sf;$ba 
topKiwfs;> jfty; 
rl;lq;fs;> jfty; 
fpilf;fhtpbd; vLf;ff;$ba 
eltbf;if vd;gd gw;wp 
njspTgLj;Jjy; 

19 mur epjp kw;Wk; 
nrhj;J Kfhik gw;wpa 
cau; rhd;wpjo;f; 
fw;ifnewp 

01 60 kzp; &30>000.00 - cs;e
hL 

Nfs;tp kw;Wk; nrhj;J 
Kfhik gw;wpa mwpT. 

20 Fw;wg; Gydha;T 
kw;Wk; etPd 
njhopy;El;gk; gw;wpa 
bg;Nshkh 

09 xU 
tUlk; 

 &.585>000.00 - cs;e
hL 

Fw;wq;fisj; jtpu;j;jy; 
kw;Wk; fl;Lg;gLj;jy; gw;wpa 
mwpT> Fw;wg; Gydha;T> 
rpWtu; ghJfhg;G Nrit 
kw;Wk; mjw;F etPd 
njhopy;El;gj;ijg; 
gad;gLj;jy;  

21 Fw;wtpay; 
kNdhjj;Jtk; kw;Wk; 
Fw;wthspfSf;F 
MNyhrid gw;wpa 
bg;Nshkh 

02 xU 
tUlk; 

 

- cs;e
hL 

,yq;ifapd; Fw;wq;fspd; 
jd;ik kw;Wk; tifg;gLj;jy; 
gw;wpa tpupthd mwpT> 
cyfshtpa> Njrpa uPjpapy; 
Fw;wtpay; tsu;r;rpf;Fupa 
fhuzq;fis ,dq;fhZjy;>   
cyfshtpa> Njrpa uPjpapy; 
Fw;wtpay; ePjp Kiwfs; 
kw;Wk; mjd; gpuNahfj;jd;ik 
gw;wp ,dq;fhZjy;. 

22 nghJr; rl;lk; gw;wpa 
bg;Nshkhf; fw;ifnewp 

51 xU 
tUlk; 

&5,049,000.00 - cs;e
hL 

nghJr; rl;lq;fs; gw;wp 
kPsha;T nra;jy;> jw;Nghija 
r%fg;> nghUshjhu> 
fyhr;rhu epiyikfSf;F 
,zq;f rl;lq;fisg; 
NgZjy; 

23 kJtupf; fhtyhsu;> 
kJtupg; gupNrhjfu; 
gjtpfspw;Fupa Kjyhk; 
tpidj;jpwd; jilfhz; 
guPl;irfspw;F Njhw;Wk; 
mYtyu;fspw;fhd 
jkpo; nkhopg; gapw;rp 
epfo;r;rpj;jpl;lk; 

23 05 
ehl;fs; 

  &243,835.00 

 

- cs;e
hL 

kJtupf; fhtyhsu;> kJtupg; 
gupNrhjfu; gjtpfspw;Fupa 
mwpitg; guprPypj;jy; kw;Wk; 
Nkk;gLj;jy; 

24 Muk;g tprhuiz 
elj;Jjy; gw;wpa xU 
ehs; fw;ifnewp 

15 ,U 
ehl;fs; 

&105,000.00 - cs;e
hL 

mur mYtyu;fsplk; Vw;glf; 
$ba Fw;wq;fs;> mjw;fhd 
jz;lidfs;> nghJ elj;ij 
kw;Wk; xOf;fk;> xOf;fhw;W 
eilKiwfs;> Muk;g 
tprhuiz mYtyu; xUtupd; 
nghWg;Gfs;> Fw;wg; gj;jpuk; 
tiutply; kw;Wk; Muk;g 
tprhuizf;Fg; gzk; 
nrYj;jy; gw;wpa mwpit 
tpUj;jp nra;jy; 

25 kJtupf; fhtyhspr; 
rhujpfspd; rhujpg; 
gapw;rp 

108 ,U 
ehl;fs; 

&202,150.00 - cs;e
hL 

rhujpg; gzpf;Fupa 
mj;jpahtrpa Mtzq;fisg; 
NgZjy;> cupa xOq;Ftpjpr; 
Rw;wwpf;iffs; kw;Wk; 
nghWg;Gfs; gw;wpa mwpT> 
thfdq;fs; guhkupj;jy; 
gw;wpa ,ae;jpuj; njhopy;El;g 
mwpT kw;Wk; ghjfhg;ghf 
thfdk; Xl;Ljy; gw;wpa 
gapw;rp. etPd thfdq;fs; 
gad;gLj;Jifapy; Gjpa 
njhopy;El;g 
cjpupg;ghfq;fis 
,dq;fhZjy; kw;Wk; 
ghJfhg;G> Xl;l cj;jpfs; 
kw;Wk; Kiwfs; gw;wpa gapw;rp 

26 gjtpAau;T ngw;w 
gpujk kJtupg; 
gupNrhjfu;fSf;F xU 
ehs; gapw;rpg;gl;liw 

17 03 
ehl;fs; 

   &75,910.00 

 

- cs;e
hL 

gpujk kJtupg; 
gupNrhjfu;fspd; 
flikfSf;fpzq;f cupa 
njhopy;rhu; mwpitAk; 
gapw;rpiaAk; toq;Fjy;. 

&130,000.00 
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27 Gjpa kJtupf; 
fhtyhsu; 
rhujpfspw;fhd xU 
ehs; gapw;rp 

12 05 
ehl;fs; 

 &138,860.00 

 

 cs;e
hL 

rhujpg; gzpf;Fupa 
mj;jpahtrpa Mtzq;fisg; 
NgZjy;> cupa xOq;Ftpjpr; 
Rw;wwpf;iffs; kw;Wk; 
nghWg;Gfs; gw;wpa mwpT> 
thfdq;fs; guhkupj;jy; 
gw;wpa ,ae;jpuj; njhopy;El;g 
mwpT kw;Wk; ghjfhg;ghf 
thfdk; Xl;Ljy; gw;wpa 
gapw;rp. etPd thfdq;fs; 
gad;gLj;Jifapy; Gjpa 
njhopy;El;g 
cjpupg;ghfq;fis 
,dq;fhZjy; kw;Wk; 
ghJfhg;G> Xl;l cj;jpfs; 
kw;Wk; Kiwfs; gw;wpa 
gapw;rp. 

28 Gjpa kJtupg; 
gupNrhjfu;fSf;Fupa 
gapw;rp 

38 3 
khjq;f

s; 

&1,049,700.00  cs;e
hL 

kJtupg; gupNrhjfu;fspd; 
flikf;Fupa kJtupj; 
jpizf;fsj;jpd; 
Nehf;Fepiyfs;> fl;lisfs;> 
eilKiwfs;> rl;ltpay; 
kw;Wk; jhgd tpjpf; Nfhit> 
epjp xOq;Ftpjpfs;> kJtupj; 
njhopy;El;g mwptpj;jy;fs;> 
mYtyfg; NgNuLfs; kw;Wk; 
jiyikj;Jtk; njhlu;ghd 
gapw;rp 

29 Fw;w tprhuiz kw;Wk; 
etPd njhopy;El;gk; 
gw;wpa bg;Nshkhf; 
fw;if 

01 xU 
tUlk; 

   &32,500.00  cs;e
hL 

,yq;ifapd; Fw;wq;fspd; 
jd;ik kw;Wk; tifg;gLj;jy; 
gw;wpa tpupthd mwpT> 
cyfshtpa> Njrpa uPjpapy; 
Fw;wtpay; tsu;r;rpf;Fupa 
fhuzq;fis ,dq;fhZjy;>   
cyfshtpa> Njrpa uPjpapy; 
Fw;wtpay; ePjp Kiwfs; 
kw;Wk; mjd; gpuNahfj;jd;ik 
gw;wp ,dq;fhZjy; kw;Wk; 
etPd njhopy;El;gj;ijg; 
gad;gLj;jy;. 

30 ghJfhg;G mkpr 
Kfhik Kiwia 
nraw;gLj;Jk; 
nkd;nghUis 
mwpKfg;gLj;Jk; 
epfo;r;rpj;jpl;lk; 

97 %d;W 
ehl;fs; 

  &15,318.00  cs;e
hL 

ghJfhg;G mkpr 
Ntiyj;jpl;lk; njhlu;gpYk; 
kJghd tpepNahfk;> 
tpw;gidg; gpuptpd; 
tpjpKiwfs; gw;wp kJtupj;  
jpizf;fsj;jpd; 
mq;fPfupf;fg;gl;l mbg;gil 
eilKiwfs; rk;ge;jkhf 
kJtup mYtyu;fSf;Fk; 
cupkjhuu;fSf;Fk; 
njspTgLj;jy;. 

gapw;rpaspf;fg;gl;l mYtyu; 
vz;zpf;if 

843  &.8,821,208.50    
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mj;jpahak;  -  07 
 

,zf;fg;ghl;L mwpf;if 
 
 

7.1 epWtdj;jpd; nrayhw;Wiff;F gq;fspf;Fk; Kiw gw;wpa 
,zf;fg;ghl;L mwpf;if 
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mj;jpahak; 07.1 - ,zf;fg;ghl;L mwpf;if 
 
,y. Vw;Gila Njitg;ghL ,zf;fg;ghl;Lepiy 

(,zf;fkhdJ/ 
,zf;fkw;wJ)  

,zf;fkw;wjhapd; 
mjw;fhd rpW tpsf;fk; 

vjpu;fhyj;jpy; 
,zf;fkw;wikia 
jtpu;g;gjw;F 
Kd;itf;Fk; jPu;T 
eltbf;iffs; 

01 fPNo Fwpg;gpl;l epjp 
mwpf;iffs;/ fzf;Ffs; 
cupa jpfjpapy; 
rku;g;gpf;fg;gl;Ls;sJ. 

   

1.1 tUlhe;j epjp 
mwpf;iffs; 

,zf;fkhdJ   

1.2 mur mYtyu;fspd; 
Kw;gzf; fzf;Ffs; 

,zf;fkhdJ   

1.3 tzpf> cw;gj;jp Kw;gzf; 
fzf;Ffs; (tu;j;jf 
cw;gj;jpf; fzf;Ffs;) 

Vw;Gilajd;W 1.,yq;if kJtupj; 
jpizf;fsj;jpw;F 
,f;fzf;Ffs; 
Vw;Gilajd;W. 

 

1.4 fsQ;rpa Kw;gzf; 
fzf;Ffs; 

Vw;Gilajd;W 2. .,yq;if kJtupj; 
jpizf;fsj;jpw;F 
,f;fzf;Ffs; 
Vw;Gilajd;W. 

 

1.5 rpwg;G Kw;gzf; 
fzf;Ffs; 

Vw;Gilajd;W 3. .,yq;if kJtupj; 
jpizf;fsj;jpw;F 
,f;fzf;Ffs; 
Vw;Gilajd;W. 

 

1.6 Vidait  Vw;Gilajd;W 4. .,yq;if kJtupj; 
jpizf;fsj;jpw;F 
,f;fzf;Ffs; 
Vw;Gilajd;W. 

 

02 Gj;jfq;fs;> gjpTfisg; 
NgZif (ep.x.445) 

   

2.1 mur epu;thfr; Rw;wwpf;if 
,y. 267/2018 ,d; gb 
epiyahd; nrhj;Jfspd; 
gjpNtL GJg;gpj;jy; 
kw;Wk; guhkupj;jy; 

,zf;fkhdJ   

2.2 Ms;rhu; Ntjdhjpfs; 
gjpNtLfs;/ jdpegu; 
Cjpa ml;ilfs;  
GJg;gpj;jy; kw;Wk; 
guhkupj;jy; 

,zf;fkhdJ   

2.3 fzf;fha;T tpdhf;fs; 
gjpNtL GJg;gpj;jy; 
kw;Wk; guhkupj;jy; 

,zf;fkhdJ   

2.4 cs;sff; fzf;fha;T 
mwpf;iffs; gjpitg; 
GJg;gpj;jy; kw;Wk; 
guhkupj;jy; 

,zf;fkhdJ   

2.5 rfy khjhe;j fzf;F 
RUf;fq;fs; (CIGAS) 
jahupf;fg;gl;L cupa 
jpdj;jpy; nghJj; 
jpiwNrupf;F rku;g;gpj;jy; 

,zf;fkhdJ   

2.6 fhNrhiyfs;> fhRf; 
fl;lisfs; gjpNtL 
GJg;gpj;jy; kw;Wk; 
guhkupj;jy; 

,zf;fkhdJ   

 
2.7 

nghUl;; gjpNtL 
GJg;gpj;jy; kw;Wk; 
guhkupj;jy;; 

,zf;fkhdJ   

2.8 ,Ug;Gg; gjpNtL 
GJg;gpj;jy; kw;Wk; 
guhkupj;jy;; 

,zf;fkhdJ   

2.9 ,og;Gg; gjpNtL GJg;gpj;jy; 
kw;Wk; guhkupj;jy;; 

,zf;fkhdJ   

2.10 nghWg;Gfs; gjpNtL 
GJg;gpj;jy; kw;Wk; 
guhkupj;jy;; 

,zf;fkhdJ   
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2.11 mbf;fl;ilg; 
Gj;jfq;fspd; (GAN20) 
gjpNtL GJg;gpj;jy; kw;Wk; 
guhkupj;jy; 

,zf;fkhdJ   

03 epjp fl;Lg;ghl;Lf;fhd 
gzpfis xg;gilj;jy; 
(ep.x. 135) 

   

3.1 epjp mjpfhuq;fs; 
epWtdj;jpw;Fs; 
gfpug;gl;ld 

,zf;fkhdJ   

3.2 epjp mjpfhu ifaspg;G 
gw;wp epWtdj;jpw;F 
njupag;gLj;jy; 

,zf;fkhdJ   

3.3 rfy nfhLf;fy; 
thq;fYk; ,uz;L 
my;yJ mjdpYk; $ba 
mYtyu;fspd; Clhf 
,lk;ngWk; tifapy; 
mjpfhuk; 
xg;gilf;fg;gl;bUj;jy; 

,zf;fkhdJ   

3.4 2014.05.11 Mk; jpfjpa 
171/2004 Mk; ,yf;f mur 
fzf;Ffs; 
Rw;wwpf;ifapd; gb 
rk;gsg; gl;bay; 
nkd;nghUs; nghjpia 
gad;gLj;Jifapy; 
fzf;fhsu;fspd; 
epu;thfj;jpd; fPo; 
eltbf;if vLj;jy; 

,zf;fkhdJ   

04 tUlhe;j jpl;lj;ij 
jahupj;jy; 

   

4.1 tUlhe;j nraw; jpl;lk; 
jahupj;jy; 

,zf;fkhdJ   

4.2 tUlhe;j ngWif jpl;lk; 
jahupj;jy; 

,zf;fkhdJ   

4.3 tUlhe;j cs;sff; 
fzf;fha;T jpl;lk; 
jahupj;jy; 

,zf;fkhdJ   

4.4 tUlhe;j kjpg;gPl;il 
jahupj;J Njrpa 
tuTnryTj; jpl;l 
jpizf;fsj;jpw;F (NBD) 
cupa jpfjpapy; 
rku;g;gpj;jy; 

,zf;fkhdJ   

4.5 tUlhe;j epjpg;gha;r;ry; 
mwpf;ifia cupa 
jpfjpapy; jpiwNrupr; 
nraw;ghLfs; 
jpizf;fsj;jpw;F 
rku;g;gpj;jy; 

,zf;fkhdJ   

05 fzf;fha;T tpdhf;fs; 
 

   

5.1 fzf;fha;thsu; 
ehafj;jpdhy; 
epakpf;fg;gl;l jpdj;jpy; 
rfy fzf;fha;T 
tpdhf;fSf;Fk; 
tpilaspj;jpUj;jy; 

,zf;fkhdJ.   

06 cs;sff; fzf;fha;T    

6.1 ep.x. 134 (2) DMA/1-2019 
,d;gb tUl Muk;gj;jpy; 
fzf;fha;thsu; 
ehafj;Jld; 
fye;jhNyhrpj;J 
cs;sff; fzf;fha;Tj; 
jpl;lq;fisj; jahupj;jy; 

,zf;fkhdJ   
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6.2 midj;J cs;sf 
fzf;fha;T 
mwpf;iffSf;Fk; xU 
khjj;jpDs; 
gjpyspf;fg;gl;lJ 

,zf;fkhdJ   

6.3 2018 Mk; Mz;bd; 19 
Mk; ,yf;f Njrpa 
fzf;fha;Tr; rl;lj;jpd; 
404(4) Mk; cg gpuptpd; 
gpufhuk; midj;J 
cs;sf fzf;fha;T 
mwpf;iffspd; gpujpfSk; 
Kfhikj;Jt 
fzf;fha;Tj; 
jpizf;fsj;jpw;F 
rku;g;gpf;fg;gl;lJ. 

,zf;fkhdJ   

6.4 134(3) epjp xOq;F 
tpjpapd; gpufhuk; cs;sf 
fzf;fha;T mwpf;iffs; 
fzf;fha;thsu; 
mjpgjpf;F 
rku;g;gpf;fg;gl;lJ.  
 

,zf;fkhdJ   

07 fzf;fha;T kw;Wk; 
Kfhikj;Jtf; FO 

   

7.1 
DMA Rw;wwpf;if 1-2019 
,d; gpufhuk; 
Fiwe;jgl;rk; 04 
fzf;fha;T kw;Wk; 
Kfhikj;Jtf; FOtpd; 
$l;lq;fs; eilngw;wJ 

,zf;fkhdJ DMA/AMC/M/2020/5-4 
kw;Wk; 2020.06.11 Mk; 
jpfjpa 
Kfhikj;Jtf; 
fzf;fha;Tj; 
jpizf;fsf; 
fbjj;jpd; gpufhuk; 

 

08 nrhj;J Kfhikj;Jtk;    

8.1 01/2017 Mk; ,yf;f 
nrhj;J Kfhikj;Jt 
Rw;wwpf;ifapd; 07 
ge;jpapd; gpufhuk; nrhj;J 
nfhs;tdT kw;Wk; 
mfw;wy; njhlu;gpyhd 
jfty;fs; nfhd;Nuhyu; 
n[duy; mYtyfj;jpw;F 
rku;g;gpf;fg;gl;lJ 

,zf;fkhdJ   

8.2 Nkw;$wg;gl;l 
Rw;wwpf;ifapd; 13 Mk; 
ge;jpapd; gpufhuk; 
Rw;wwpf;ifapd; tpjpfis 
mKy;gLj;jTk; 
mj;jifa mjpfhupia 
nfhk;g;Nuhyu; n[duy; 
mYtyfj;jpw;F 
mDg;gTk; nghUj;jkhd 
njhlu;G mjpfhup 
epakpf;fg;gl;Lshu;. 

,zf;fkhdJ   

8.3 05/2016 Mk; ,yf;f mur 
epjpr; Rw;wwpf;ifapd; 
gpufhuk; nghUl;fs; 
fzf;nfLf;fg;gl;L cupa 
mwpf;iffshdJ 
fzf;fha;thsu; 
mjpgjpf;F cupa 
jpfjpapy; 
rku;g;gpf;fg;gl;lJ 

,zf;fkhdjd;W  2021 nghUl; 
fzf;nfLg;G 
epiwtile;j 
NghjpYk; Nfhtpl; 
njhw;W fhuzkhf 
cupa jpdj;jd;W 
G+u;j;jp nra;a 
,aytpy;iy. 

 
 
8.4 

Rw;wwpf;ifapy; Fwpg;gpl;l 
fhyg;gFjpapDs; 
tUlhe;j fzf;nfLg;G 
%yk; ntspg;gLj;jg;gl;l 
Nkyjpfk; kw;Wk; 
gw;whf;Fiwf;fhd 
gupe;Jiufs; 
Nkw;nfhs;sg;gl;lJ 

,zf;fkhdjd;W  2021 nghUl; 
fzf;nfLg;G 
epiwtile;j 
NghjpYk; Nfhtpl; 
njhw;W fhuzkhf 
cupa jpdj;jd;W 
G+u;j;jp nra;a 
,aytpy;iy. 
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8.5 epx. 772 ,d; gpufhuk; 
ghtidf;F cfe;jjw;w 
nghUs;fs; mfw;wg;gl;lJ  
 

,zf;fkhdJ   

09 thfd Kfhikj;Jtk;    

9.1 FOk thfdq;fspw;fhd 
ehshe;j thfd Xl;l 
mwpf;if kw;Wk; khjhe;j 
nghopg;G mwpf;if 
jahupf;fg;gl;L 
fzf;fha;thsu; 
ehafj;jpw;F cupa 
Neuj;jpy; 
rku;g;gpf;fg;gl;lJ. 

,zf;fkhdjd;W rku;g;gpf;fg;gltpy;iy. khjhe;j nghopg;igj; 
jahupj;J tpiuthf 
fzf;fha;thsu; 
jiyik 
mjpgjpaplk; 
rku;g;gpf;f 
eltbf;if 
vLf;fg;gLfpwJ. 

9.2 gad;ghlw;w thfdq;fs; 
gad;ghL ePf;fg;gl;ljd; 6 
khjq;fspDs; 
mfw;wg;gl;lJ.  

,zf;fkhdJ   

9.3 thfd VLfs; 
guhkupf;fg;gl;L 
,w;iwg;gLj;jg;gl;lJ. 

,zf;fkhdJ   

9.4 
xt;nthU thfd tpgj;J 
njhlu;gpy; ep.x 103> 104> 
109 kw;Wk; 110 ,w;F 
mikthf eltbf;iffs; 
vLf;fg;gl;ld. 

,zf;fkhdjd;W Nfhtpl; njhw;W 
fhuzkhf 
jhkjkile;j ep.x 
tpjpfspd; guprPyid 
tpiuthf 
Nkw;nfhs;sg;gl;L 
tUfpwJ. 

vjpu;fhyj;jpy; cupa 
fhyj;jpy; 
gupNrhjidia 
epiwT nra;a 
eltbf;if 
Nkw;nfhs;sg;gLk;. 

9.5 2016.12.29 Mk; jpfjpa; 
2016/30 Mk; mur 
epUthf Rw;wpf;ifapyd; 
3.1 Mk; ge;jpapd; 
Vw;ghLfSf;F mikthf 
thfd vupnghUs; 
ghtid kPsg; 
guPl;rpf;fg;gl;lJ. 

,zf;fkhdJ   

9.6 Fj;jif fhyk; 
Kbtile;j gpd;du; 
Fj;jif thfdq;fspd;  
cupj;J gjpTg; Gj;jfk;  
khw;wg;gl;lJ 

,zf;fkhdJ   

10  tq;fpf; fzf;Ffspd; 
Kfhikj;Jtk; 

   

10.1 tq;fp ,zf;ff; 
$w;Wf;fs; jahupf;fg;gl;L> 
rhd;WgLj;jg;gl;L 
cupaNeuj;jpy; 
fzf;fha;Tf;F 
rku;g;gpf;fg;gl;lJ. 

,zf;fkhdjd;W Nfhtpl; njhw;W 
fhuzkhf 
jhkjkile;jJ. 

vjpu;fhyj;jpy; 
fhyf;fpukj;jpy; 
fzf;Ffis toq;f 
mYtyu;fs; 
mwpTWj;jg;gl;Ls;sdu;. 

10.2 kPsha;T Mz;L my;yJ 
Kd;ida Mz;Lfspy; 
fhzg;gl;l nraw;glhj 
tq;fpf; fzf;Ffs; 
jPu;f;fg;gl;ld 

,zf;fkhdJ   

10.3 tq;fp fzf;fpzf;f 
mwpf;ifapy; 
ntspg;gLj;jg;gl Ntz;ba 
epYitfis 
ntspg;gLj;jy;> rupnra;jy; 
kw;Wk; xU khjj;jpDs; 
mj;jifa epYitfisj; 
jPu;j;jy; 

,zf;fkhdJ   

11 epjp Vw;ghLfspd; 
gad;ghL 

   

11.1 

xJf;fg;gl;l Vw;ghLfis 
mjd; tiuaiwfs; 
kPwhJ nrytspf;fg;l;lJ. 

,zf;fkhdJ   



 

64 | P a g e  

11.2 ep.x. 94(1) ,d; gpufhuk; 
xJf;fPl;L tuk;ig kPwhj 
nghWg;Gf;fs; tUl 
,Wjpapy;  
njhlu;e;jpUf;Fk;. 

,zf;fkhdJ   

12 mur mYtyu;fspd; 
Kw;gzf; fzf;F 

   

12.1 vy;iyfSf;F 
,zq;Fjy; 

,zf;fkhdJ   

12.2 fld;fspy; fhy Ma;T 
Nkw;nfhs;sg;gl;lJ. 

,zf;fkhdJ   

12.3 

xUtUlj;jpw;F Nkw;gl;l 
fld; kPjpfs; 
jPu;f;fg;gl;ld. 

,zf;fkw;wJ fld; epYitapy; 
cs;s 15 mYtyu;fs; 
,dq;fhzg;gl;Ls;sdu;. 
nfhLg;gdtpw;fhf 
vOj;J %yk; 
mwptpf;fg;gl;Ls;sJ.   

fld; nrYj;jhj 
re;ju;g;gj;jpy; rl;l 
eltbf;if vLj;jy;. 

13  nghJ itg;G fzf;F    

13.1 fhyk; gpe;jpa itg;Gfs; 
njhlu;gpy; ep.x. 571 ,d; 
gpufhuk; eltbf;if 
vLf;fg;gl;lJ. 

,zf;fkhdjd;W ,U tUlq;fSf;F 
Nkyhf fzf;F 
epYitfs; 
Ngzg;gl;lik.   

vjpu;fhyj;jpy; 
fhyf;fpukj;jpy; 
itg;Gf; fzf;Ffs; 
rPu;nra;ag;gLk;. 

13.2 nghJ itg;GfSf;fhd 
fl;Lg;ghl;L fzf;if 
GJg;gpj;jy; kw;Wk; 
guhkupj;jy;. 

,zf;fkhdJ   

14 fl;Lepjpf; fzf;F    

14.1 tUl Kbtpy; fhRg; 
Gj;jfj;jpd; kPjp jpiwNrup 
nraw;ghl;L 
jpizf;fsj;jpw;F 
mDg;gg;gl;lJ. 

,zf;fkhdJ   

14.2 ep.x. 371 ,d; gpufhuk; 
toq;fg;gl;l jw;nrayhd  
,ilf;fhy toq;fy; gzp 
Kbtile;j gpd;du; xU 
khjj;jpDs; jPu;f;fg;gl;lJ. 

,zf;fkhdJ   

14.3 ep.x. 371 ,d; gpufhuk; 
mq;fPfupf;fg;gl;l 
tiuaiwia tpQ;rhj 
jw;fhypf ,ilf;fhy 
toq;fy;. 

,zf;fkhdJ   

14.4 khje;jk; jpiwNrup 
Gj;jfj;Jld;  fl;Lepjp 
fzf;fpd; kPjp 
fzf;fpzf;fk; 
nra;ag;gl;lJ. 

,zf;fkhdJ   

15  tUkhdf; fzf;F    

15.1 xOq;Ftpjpfs; gpufhuk; 
Nrfupf;fg;gl;l 
tUkhdj;ij kPsspg;Gr; 
nra;ag;gly; Ntz;Lk;. 

,zf;fkhdJ   

15.2 jpul;lg;gl;l tUkhdk; 
itg;Gf; fzf;fpy; tuT 
itf;fhJ Neubahf 
tUkhd fzf;fpy; tuT 
itf;fg;gl;lJ. 

,zf;fkhdJ   

15.3 ep.x 176 ,d; gpufhuk; 
tUkhdj;jpd; kPjpia 
fzf;fha;thsu; 
ehafj;jpw;F rku;g;gpj;jy;. 

,zf;fkhdJ   

16 kdpjts Kfhikj;Jtk;    

16.1 mq;fPfupf;fg;gl;l 
gjtpazpapdu; 
vy;iyf;Fs; 
gzpahsu;fisg; 
guhkupj;jy;. 

,zf;fkhdJ   

16.2 midj;J Mszp 
mq;fj;jtu;fSf;Fk; 
vOj;J %yk; flik 
epuy; toq;fg;gl;lJ. 

,zf;fkhdJ   
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16.3 2017.09.20 Mk; jpfjpa 
04/2017 Mk; MSD 
Rw;wwpf;ifapd; gpufhuk; 
midj;J mwpf;iffSk;  
Kfhikj;Jt Nritfs; 
jpizf;fsj;jpw;F(MSD) 
rku;g;gpf;fg;gl;lJ  

,zf;fkhdJ.   

17 nghJ kf;fSf;F jfty; 
toq;fy; 

   

17.1 jfty; cupikr; rl;lk; 
kw;Wk; xOq;FtpjpfSf;F 
mikthf jfty; 
cj;jpNahfj;ju; xUtu; 
epakpf;fg;gl;L jfty; 
gjpNtL 
guhkupf;fg;gLtJld; 
,w;iwg;gLj;jg;gLfpd;wJ 

,zf;fkhdJ.    

17.2 epWtdj;jpd; jfty;fs; 
nghJ kf;fSf;F tiyj; 
jsj;jpD}lhf my;yJ 
NtW VNjDk; Kiwapy; 
toq;fg;gLtJld; mur 
mjpfhupf;nfjpuhd 
ghuhl;L/ Fw;wr;rhl;bid 
,e;j tiyaj; 
jsj;jpD}lhf 
my;yJNtW VNjDk; 
Kiwapy; toq;f trjp 
nra;ag;gl;Ls;sJ 

,zf;fkhdJ.    

17.3 rl;lj;jpd; 08 kw;Wk; 10 
Mk; gpupTfspd; gpufhuk; 
tUlj;jpw;F 
,UKiwahd mwpf;if 
kw;Wk; Mz;lwpf;if 
rku;g;gpf;fg;gl;lJ. 

,zf;fkhdJ.    

18 gpui[fs; gl;laj;ij 
mKy;gLj;jy; 

   

18.1 nghJ epUthf kw;Wk; 
Kfhikj;Jt mikr;rpd; 
05/2008 kw;Wk; 
05/2018(1) Mk; ,yf;f 
Rw;wwpf;ifapd; gpufhuk; 
epWtdkhdJ Xu; 
gpui[fs; rhrdk;/ 
gpui[fs; thbf;ifahsu; 
rhrdj;jpid cUthf;fp 
mKy;gLj;jpaJ. 

(cupkg; gpuptpd; 
nghUl;L) 
,zf;fkhdJ 

  

18.2 Rw;wwpf;ifapd; 2.3 Mk; 
ge;jpapd; gpufhuk; Xu; 
gpui[fs; rhrdk;/ 
gpui[fs; thbf;ifahsu; 
rhrdj;jpid 
cUthf;FtijAk; 
mKy;gLj;JtijAk; 
fz;fhzpf;fTk; 
kjpg;gplTk; epWtdj;jhy; 
Xu; Kiwik 
tbtikf;fg;gl;Ls;sJ   

,zf;fkhdJ   

19 kdpjts jpl;lj;ij 
jahupj;jy; 

   

19.1 

2018.01.24 Mk; jpfjpa 
nghJ epUthf 
Rw;wwpf;if ,y. 02/2018 
,dJ ,izg;G 2 ,d; 
tbtikg;gpd; gpufhuk; 
kdpjts jpl;lk; xd;W 
jahupf;fg;gl;Ls;sJ 

,zf;fkhdJ.   
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19.2 Nkw;$wg;gl;l kdpjts 
jpl;lj;jpy; Msdpapdupd; 
xt;nthU 
mq;fj;jtUf;Fk; 
xt;nthU tUlKk; 12 
kzpj;jpahsj;jpw;F 
Fiwahj  Fiwe;jgl;r 
gapw;rpf;fhd re;ju;g;gk; 
toq;fg;gl;Ls;sJ. 

,zf;fkhdJ.   

 
 
19.3 

NkNy Fwpg;gpl;l 
Rw;wwpf;if ,izg;G 01 
,y; fhl;lg;gl;l tbtpy; 
nkhj;j mYtyu;fspw;Fk; 
tUlhe;j epiwNtw;Wif 
cld;gbf;if 
ifr;rhj;jplg;gl;lJ. 

,zf;fkhdJ.   

19.4 Nkw;gb Rw;wwpf;ifapd; 
ge;jp 6.5 ,d; gb 
kdpjts Nkk;ghl;Lj; 
jpl;lk; jahupj;jy;> jpwd; 
mgptpUj;jp nraw;gLj;jy; 
njhlu;gpy; xU rpNu];l 
mYtyu; epakpf;fg;gly; 

,zf;fkhdJ.   

20 fzf;fha;T 
ge;jpfspw;fhd 
nghWg;Gf;$wy; 

   

20.1 Ke;ija tUlj;jpw;fhd 
fzf;fha;thsu; 
ehafj;jhy; 
ntspaplg;gl;l 
fzf;fha;Tg; gj;jpfspy; 
Rl;bf;fhl;lg;gl;l 
FiwghLfis rupnra;jy; 

,zf;fkhdJ.   
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1.1 Introduction 
 

 

Excise Department of Sri Lanka over one hundred and 

six-years old history, is a primary government revenue 

collection institution. In addition, the Department carries 

into effect three-missions as excise revenue and tobacco 

revenue management, enforcing the relevant laws and 

social security. Over the period of one hundred and nine 

years from the year 1912, a number of special events 

were reported and in the year 2021 under review was a 

challenging year for this department. 

 

I was appointed as the Commissioner General of Excise 

of the Excise Department of Sri Lanka on the decision of 

the Cabinet of the Parliament of Sri Lanka on 

16.12.2020. Additional Commissioner General of 

Excise, Acting Additional Commissioner General of 

Excise and two Commissioners of Excise, a Chief 

Accountant and 02 Accountants, 06 Deputy 

Commissioners of Excise and 02 Administrative Officers 

have served in the department for administrative and 

monitoring activities for the year under review. An Audit 

Division and an Internal Audit Division are implemented 

for representing the Auditor General's Department to 

streamline the internal control of the Head Office of 

Excise Department. There was also a Statistics Division 

consisting of a Statistician attached to the Department of 

Census and Statistics. 

Department extends an island wide service with 13 

Offices of Assistant Commissioners of Excise, 30 

Offices of Superintendents of Excise, 56 Excise Stations, 

05 Special excise Operation units and a Narcotic Unit 

covering all Provinces. In addition to the above, 

permanent staff have been deployed in the excise units 

related to Tobacco and Alcohol manufactories. 

 

At the beginning of the year, action plan has been 

prepared with great enthusiasm and commitment to 

collect the targeted revenue of rupees 160 billion for the 

Treasury for the year 2021.  In accordance with the action 

plan, the expected target for the first quarter of 2021 

could be surpassed the expected excise revenue target 

despite of the outbreak of Covid pandemic. At the 

beginning of second quarter the expected excise revenue 

target has been revised to Rs. 140 billion due to accede 

to the quarantine guidelines. it is gratified that the 

Department was able to collect Rs. 138.67 billion out of 

that amount, the impact of the Covid Pandemic situation 

on the entire staff is directly affected on overall 

performance in 2021.   

In the year 2021, 39,108 cases of illegal liquor and 

narcotics were prosecuted by the Excise officers island 

wide and the number of fines collected was rupees 

131,138,426.00. the number of 4,098 licensing violations 

were reported at licensed premises in which a total of 

rupees 121,110,848.20 of composition fees was 

recovered.  

 

As at the 31 December, the actual number of employees 

was 1293. The number of vacancies was 346 which is 

21.1% of the approved number of employees. It is 

gratefully acknowledged that the contribution of the 

whole staff in such a situation has massively contributed 

to the achievement of the expected performance. 

 

In the year 2021, the Human Resources Division in the 

Excise Department of Sri Lanka. was able to grant 

promotions to 201 officers at all levels as Senior, 

Tertiary, Secondary and Primary, 38 new Excise 

Inspectors were trained to the Excise Training College. 

The Excise Training College has been able to provide 

training to all promoted officers in spite of some 

obstructions in the overall officer training due to the 

prevailing Covid 19 Pandemic situation. 

 

Although the implementation of the security sticker 

system for revenue management and the achievement of 

the expected revenue targets were restricted during the 

year under review, all actions were taken to implement it 

at the beginning of the year 2022. 

 

 I highly appreciate the support extended by all the 

officers of the Ministry of Finance and the Treasury, and 

all the institutions including the Sri Lanka Police, Sri 

Lanka Customs, Department of Inland Revenue, Sri 

Lanka Tourism Development Authority, National 

Dangerous Drugs Control Board, Department of 

Government Analyst, National Authority on Tobacco 

and Alcohol, and the Attorney General’s Department to 

carry out the overall activities of the Excise Department 

of Sri Lanka. 

 

          I hereby express my gratitude to all the excise staff 

including the officers of all island service and all the 

officers of the Excise Department of Sri Lanka for their 

support to achieve a higher percentage of institutional 

performance in the said year, despite to the performance 

of the excise Department of Sri Lanka by the impact of 

the Covid 19 pandemic in the all public service in the 

year 2021.  

 

 
M.J. Gunasiri 

Commissioner General of Excise 
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1.2 Vision, Mission and objectives of the Excise Department of Sri Lanka 

 

                             

   

 

 

 

 

Vision 

To be dedicated the most respectful and 

responsible revenue collection public 

institution in order to enhance the public 

revenue through formally regulating the 

tobacco and liquor manufacturing. 

  

 

 

 

 

 

Mission 

“Efficient and effective administration of 

liquor and other approved alcohol within the 

country in order to assist economic growth and 

development through creating incisive 

awareness programs which are against the 

improper usage of illegal liquor, dangerous 

drugs and psychotropic substances abuse by 

empowering the conformity to all rules and 

regulations in which we have the power to take 

action by providing facilities for earning legal 

trade revenues” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“ වගකීයමන්ත්‍ර සුරක්ෂාවට ” 

“ Protection through responsibility ” 
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Objectives 

 Maximizing Revenue collection through 

risk management and improving 

compliance of organizational prospect for 

the assistance of effective decision making 

at the strategic, operational and tactical 

levels. 

 

 To provide facilities for trade through 

encouraging compliance of stakeholders 

with the laws pertaining to achieve through 

perpetual knowledge sharing aimed at 

enhancing revenue. 

 Effective utilization of risk management 

principles is the core for achieving the 

equilibrium between control and providing 

facilities of liquor and tobacco revenue. 

 Building good faith among the public on 

efficiency and the honesty at the time of 

collecting excise tax  

 Regulating production and sale of alcohol, 

rectified spirit and denatured spirit and 

other approved intoxicants. 

 

 
 
 

 Implementation of laws, rules and 

regulations to intercept illegal distillation of 

spirits and unlicensed distillation of spirits 

clandestinely. 
 

 Improving capacity and abilities of 

employees to make sure sufficient 

professional and technical staff by incessant 

training and development. 
 

 Maintaining dedicated staff for the service 

having well trained and utmost satisfaction. 

 

 Prevention of the use of alcohol and liquor 

and to keep away from the illicit trafficking 

of drugs and psychotropic substances. 

 
 

 Take necessary action to eradicate the toxic 

drugs and toxic liquor in trade and safeguard 

the public of them. 
 

 Maintaining efficient tax system with good 

relationship of the Ministry of Finance and 

other external institutes   
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Functions  
 
 

 Supervision and control of all Excise 

licensed premises and the collection of 

revenue thereof.  
 

 Efficient and effective implementation of 

Excise Ordinance and Tobacco Tax Act.  
 

 Act as a law enforcement institution 

regarding the Poisons, Opium and 

Dangerous Drugs Ordinance.  
 

 Implementation of National Authority of 

Tobacco and Alcohol Act for the social 

protection of the nation. 
 

 Building a close relationship with other law 

enforcement institutions such as Police, 

Customs and Inland Revenue Department 

in Sri Lanka. 
 

 Make awareness through institutional 

programs against the illicit liquor and 

drugs abuse and make aware students and 

the community about the harmfulness of 

illicit liquor and dangerous drugs abuse.  
 

 Implementation of Convention against 

Illicit Trafficking   in Narcotics Drugs and 

Psychotropic Substances Act No: 01 of 

2008. 
 

 Providing training for all levels of 

employees within the expected year. 
 

 Active participation for meetings and 

discussions with all stake holders.  

 

 

 

Values 

 Maintaining a culture for granting friendly 

and transparent service that treated as 

everyone equally. 

 Having a dedicated staff with a team spirit 

who can move towards to achieve ultimate 

goal. 

 Eliminate illicit alcohol and drugs aimed to 

chasten the children for protective future. 

 Socialized a person having valued human 

values. 

 Performing within a formal strategic plan. 

 Providing efficient and utmost service to the 

clients through new technical 

methodologies. 

 Accurate tax collection through modern 

technology. 

 Maintain a reliable database. 

 Implementation of programs for reducing 

the use of toxic drugs and toxic liquor. 

 Maintain good coordination with external 

institutions. 
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1.4 Geographical Locations of  the Regional Offices of the Excise Department of     

Sri Lanka  

 

  

A.C.E/S.E./Excise 

Stations 
 

 

S.E./Excise Stations 
 
 

Excise Stations 
 

Special Operation 

Bureaus 

Jaffna 

Kilinochchi

ච්චිය 
Mullaitt

iivu 

Trincomale

e 

Mannar 

Vavuniya
යා 

Anuradhapura

a 

Hambantota 

Matar

aමාත

Galle

ල්ල 

Polonnaruwa

න්වනරුව 

Baticaloa 

Puttalam 
ත්තතලම 

Kurunegala

කුරුණෑගල 

Matale 

Ampar

aේපාර 

Badulla

බදුල්ල 

Monaragala

දමාණරාගල 

Kalutara

කළුතර 

Colombo 

Gampah

aගේප

Kandy 
Kegalle

කෑගල්ල 

Ratnapura 

Nuwaraeliy

aය 
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Chapter 02 

Progress and the Future Outlook 
 

2.1 Special  Achievements 

  2.1.1  Revenue 

2.1.2 Administration 

2.1.3   Information Technology 

2.1.4  Law Enforcement  

2.1.5 Logistics 

2.1.6 Research & Academic  

 

 2.2 Challenges  – Future Goals 

 2.3 Welfare 
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2.1 Special  Achievements 
 

2 : 1 : 1   Revenue   

It was a challenging year 2021 for the entire Sri 

Lanka. The main cause for this was the impact 

on the lives of the community due to the 

outbreak of the Covid 19 Pandemic throughout 

the island. The Sri Lanka Excise Department 

has acceded to collect Rupees 160 billion in 

excise and tobacco tax revenue as per the 

Action Plan 2021 presented to the Ministry of 

Finance at the beginning of the year, but the 

total revenue collected as at 31 December 2021 

was Rs. 138.67 billion. This is 15% increase 

compared to the previous year. Tobacco tax 

revenue showed a 4% decrease compared to 

2020. In spite of the closure of liquor 

manufactories and retail outlets under health 

and quarantine laws, this was a significant 

achievement and it was the highest revenue 

reported for the year 1912-2021. In accordance 

with the quarantine rules, the lost excise 

revenue has been estimated to be around 24 

billion rupees due to the closure of 

manufactories, liquor shops and the decline of 

tourism industry. 

It is also significant matter to collect rupees 

138.67 billion even after tax rebate of rupees 3 

billion on liquor and soft liquor exports. 

 

All actions have been made to affix the 

foolproof stickers for imported liquor and also 

for all locally manufactured liquor by 2021, 

and from 03rd of January 2022, actions have 

been taken to affix this foolproof sticker on 

approved liquor. 

 

In addition to the affixing the fool proof sticker, 

the use of security features for the 

manufactories that it is the procedure 

introduced for Manufactories Accordingly, the 

expected revenue for the year 2022 will be 

increased up to rupees 180 billion. Necessary 

laws and innovations were made for this 

purpose and those notifications were 

introduced by the Extraordinary Gazette 

No.04/2019, 07/2021 and 10/2021. 

Despite of the loss of two lives of  Excise 

officers and the nearly 200 officers caused to  

the Covid 19 Pandemic, the Law  Enforcement 

Division conducted 39,108 raids on illicit 

liquor, cigarettes and narcotics throughout Sri 

Lanka.  The penalties of rupees 131,138,426.00 

was imposed on the cases filed regarding those 

detections. In addition, special achievement 

granted to the government by submitting 4,098 

technical crime reports against the breach of 

licensed conditions and collected a 

composition fees of rupees 121,110,848.20 

2 : 1 : 2 Administration 

In the year 2021, Actions have been taken by 

the administration division for granting 

promotions to the highest number of male and 

female officers in recent history. Senior level 

02 posts of Excise Commissioner, 02 posts of 

Deputy Commissioner of Excise and 05 posts 

of Assistant Commissioner of Excise, 18 posts 

of Chief Excise Inspector as tertiary level 

promotions, 33 posts of Excise Sergeant Major 

as secondary level promotions and 138 posts of 

Excise Corporal and 05 posts of Excise 

Sergeants. In addition, 514 increments of 

uniformed staff and 135 increments of civil 

staff were granted, and the efficiency bar 

examinations for the posts of Inspector of 

Excise, Excise Sergeant and Excise guards 

were successfully conducted. In the year 2021, 

15 new excise drivers and 01 Technical officer 

were recruited for the posts and 38 new Excise 

Inspectors were too recruited. As well as 

recruitment for the post of Legal Officer was 

also taken place. It is a pleasure to note that 

these recruitments made after a period of 05 

years from 2016. 
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2 : 1 : 3   Information Technology 

 The required data can be provided to the 

Inland Revenue Department by online from 

interfaces. 
 

 Capability of exchanging data and provide 

Training  
 

 facilities online method for excise related 

import and export activities through the 

ASYCUDA system of the Sri Lanka Customs 

Department 
 

 

 Obtaining IT Infrastructure from SLT for the 

foolproof sticker Project proposed to be 

implemented in the year 2022 and entering 

into a triparty agreement with NLSP, Excise 

Department of Sri Lanka and SLT for the 

same. 
 

 When implementation of Revenue 

Administration System for Excise 

Department identified the digital revenue 

collection system of the department under the 

implementation of the orders of the 

Committee on Public Accounts for obtaining 

the consent and financial proposal of the 

scholars of the University of Moratuwa to 

obtain the consultancy service for RASED. 

Preparation of first draft for SRS (System 

Requirement Specification). 

   2:1:4 Law Enforcement (Crimes) 

 

 The government was able to obtain rupees 

121,110,848.20 as composition fees by 

submitting 4,098 technical crime reports 

related to violation of licensing conditions  

 

through entire supervision and administration 

of excise licensed premises in island wide. In 

addition, 39,108 raids on illegal drugs and 

liquor were carried out island wide and 

collected Rupees 131,138,426.00 as court 

fines. 

 
 

 2,609 complaints were received through the 

24-hours operation of the Special Telephone 

Number (hot line) 1913, 24 hours to link 

closely with the public and to make priority 

to the public complaints and those complaints 

were immediately sent to the Excise Regional 

Offices. 

 

 Actions have been taken with the 

coordination of the Ministry of Defense for 

the purchase of 140 - 9mm pistols for the self-

defense of law enforcement officers, the 

procurement is expected to be completed in 

the year 2022. 

2:1:5 Logistics  
 

 Due to the Covid 19 Pandemic, in spite of the 

deterioration in the field of construction, the 

Department was able to complete the 

construction work of both Excise Stations 

Ampara and Mullaitivu at a cost of rupees 71 

million, It is a significant achievement. In 

addition, the Department has completed 80% 

of the construction work of the buildings of 

Excise Station and the Excise 

Superintendent's Office, Point Pedro which is 

scheduled to open before the mid of 2022. 

 

 The revenue of Rupees 19,817,500.00 has 

been earned by auctioning 8 obsolete vehicles 

in the year 2021. 
 

 It is really required to maintain a central 

laboratory to analyze the illegal liquor and 

non-potable liquor to assist the court and upon 

the departmental requirements such as to 

maintain the quality of the process of 

manufacturing the liquor types which are 

manufactured locally, to maintain the 

standards of the liquor in the market which are 

imported from foreign countries and to use 

raw materials for the distillation of the liquor. 
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 Accordingly, a new building which 

maintaining at pugoda belongs to the Excise 

Department of Sri lanka has been selected to 

establish a central laboratory and initiation of 

the first level activities is a great achievement. 

It is anticipated to complete this project at the 

end of the year 2022 and it is expected that the 

ministry of Finance would provide the 

necessary provision for said purpose. 

  

 2:1:6 Research and Studies  

Obstacles have been occurred to control the 

manufacturing of artificial toddy as no proper 

standards have been prepared for natural toddy 

within Sri Lanka.Accordingly necessary 

researches to prepare a proper standard to 

coconut, palmyrah and Kithul toddy have been 

initiated linking with studies and research unit 

of Excise Department of Sr Lanka and Industrial 

Technological Institute.At present its progress is 

at the level of 70%.  This project is scheduled to 

be completed on 30th June 2022. 

In addition, standards for arrack, beer and 

locally manufactured foreign liquors have 

been prepared and completed with the 

collaboration of the Sri Lanka Standards 

Institution (SLSI). 

 

2:2 Challenges – Future Goals. 

 The revised target for liquor and tobacco set 

by the Ministry of Finance for the year 2021 

was rupees 140 billion and it has been targeted 

at rupees 180 billion for the year 2022. 

 

 A severe shortage of officers of secondary 

level has been arisen due to the awarding 

promotions of the officers in all ranks of the 

uniform staff of the entire department during 

this year. Particularly there is a shortage of 168 

posts of female and male excise guards. New 

recruitments should have been made for that 

purpose.   

 

 Number of Regional office of Excise 

Department of Sri Lanka are being functioned 

in the buildings which obtained upon rent or 

lease and barriers have been arisen to improve 

the infrastructural facilities such as purchasing 

of vehicles to the department due to the  
 

limitation of importing of vehicles as a 

government policy. The obtaining 

Departmental Buildings is essential for the 

Narcotics Division and the Island-wide 

Special Operations Unit.  

 

 While considering entire role of the Excise 

department of Sri Lanka, it has been reported 

of frequent interruptions of the duties and 

accidents while officers are conducting raids 

on dangerous drugs and illicit liquor. 

Therefore, purchasing of communication 

equipment and mobile communication 

equipment is an important requirement of the 

department. 

 

 It is expected to identify a resource person to 

identify the necessary requirements of 

RASED system and to develop that software 

system and to conduct its development 

activities according to the modular method 

and to develop information communication 

infrastructural facilities of the department.   

 The 26 manufactories where handling of 

bottling of high strength liquor, Beer, Wine 

and Sake ,14 distilleries,15 warehouses are 

existed under the supervision of this 

Department. After issuing   the liquor 

manufactured from the said manufactories to 

the market by the 56 regional excise offices. 

Supervision duties with respect to the standard 

of the manufacturing have been carried out. At 

least one hydrometer set to be provided to 

every station, it is an essential requirement to 

be achieved. It is estimated that the Rupees 25 

Million would be spent to fulfill this task. 

 

 It is necessary to introduce a new service 

minute for the uniform staff of the Excise 

Department to obtain efficient service and it 

is at the final stage. 

 

 Though the fool proof sticker or digital 

marking for every liquor types made locally is 

due to be started at the beginning of the year 

2022, barriers have been arisen as the relevant 

equipment not being fixed by the relevant 

Indian Company due to the covid-19 

Pandemic situation but these activities 

scheduled to be initiated on 3rd January 2022. 
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 Special attention has been drawn by the Excise 

Department regarding the proper collection 

and directing to recycling of empty bottles 

empty beer cans which are used in the 

manufacturing of liquor and arrangements 

have been taken to prepare a proper procedure 

by discussing with the central environmental 

authority and other relevant external institutes. 

Necessary steps are being taken to implement 

this procedure successfully in the year 2022. 

 Religious, Social and political resistance 

arisen on issuing new retail liquor shop 

licenses (F.L.04) with the anticipation of 

increasing the revenue on excise has been 

affected to the entire performance of the 

department.  

 Barriers to purchase of vehicles to the Logistic 

division and the shortage of spare parts in the 

market to repair the vehicles have been made 

a drastic effect for the administration of the  

 

 

 

vehicles of the department as well as there is a 

requirement to recruit 07 new drivers to the 

department.  

  

 The primary required details specification 

requirements system (DSRS) is required to 

prepare according to the action plan for the 

development of RASED system. 

 

2:3 Welfare  
 

 

The Excise Department of Sri Lanka expects to 

make efficiency of the welfare of employees 

and set up a canteen with all facilities by 

establishing a welfare society. 
 

 Actions were taken to submit a proposal to the 

Ministry of Finance to provide  incentives for 

the motivation of all the staff performing 

duties in the Excise Department who 

dedicated for the growth of government 

revenue.
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ACA-F 

 

3.1       Statement of Financial Performance 
 

for the period ended 31st December 2021  

          

 Budget 2021  

   

 Note  

 Actual 
 

      Again adjusted  
 

    2021  2020  

Rs      Rs.  Rs. 
 

         
 

                                -     Revenue Receipts        

                                -     Income Tax  1                                     -                                          -    

 

  

   140,000,000,000.00   

Taxes on Domestic Goods & 

Services  2        138,674,173,166.00            121,028,522,046.00   ACA-1 

                                -     Taxes on International Trade  3                                     -                                          -     

                                -     Non Tax Revenue & Others  4                                     -                                          -     

   140,000,000,000.00   Total Revenue Receipts (A)          138,674,173,166.00            121,028,522,046.00   

          

                                -     Non-Revenue Receipts                                       -                                          -     

                                -     Treasury Imprests                 679,573,363.00                   642,541,411.00  ACA-3 

                                -     Deposits                 157,522,980.00                   225,970,311.00  ACA-4 

            43,000,000.00   Advance Accounts                   49,331,953.00                     37,999,209.00  ACA-5 

  Other ledger Accounts Receipts                                       -                                          -     

                                -     Total Non-Revenue Receipts (B)                 886,428,296.00                   906,510,931.00   

            43,000,000.00   
Net Total Revenue Receipts& 

Non-Revenue Receipts C = 

(A)+(B 

         139,560,601,462.00            121,935,032,977.00   

  Treasury Remittance (d)          138,142,330,124.00            120,662,711,195.00   

  Total Revenue Receipts& Non-

Revenue Receipts E = (c)-(d) 
             1,418,271,338.00                 1,272,321,782.00   

          

  Less: Expenditure        

                                -     Recurrent Expenditure                                       -                                          -    

 

  

       1,023,100,000.00   

Wages, Salaries & Other 

Employment Benefits  5               976,986,009.00                   832,327,903.00  

 

          225,400,000.00   Other Goods & Services  6               260,405,523.00                   174,959,209.00   ACA-2(ii) 

              9,500,000.00   Subsidies, Grants and Transfers  7                   7,126,398.00                       8,235,451.00   

                                -     Interest Payments  8                                     -                                          -     

                                -     Other Recurrent Expenditure  9                                     -                                          -     

       1,258,000,000.00   

Total Recurrent Expenditure 

(F)              1,244,517,930.00                1,015,522,563.00   

          

  Capital Expenditure        

            37,200,000.00   

Rehabilitation & Improvement of 

Capital Assets  10                 30,960,540.00                     15,512,876.00  

 

  

            75,863,200.00   Acquisition of Capital Assets  11                 74,742,255.00                   107,829,775.00   

                                -     Capital Transfers  12                                     -                                          -     ACA-2(ii) 

                                -     Acquisition of Financial Assets  13                                     -                                          -     

            10,000,000.00   Capacity Building  14                   9,246,670.00                       5,248,681.00   

                                -     Other Capital Expenditure  15                                     -                                          -     

          123,063,200.00   Total Capital Expenditure (G)                 114,949,465.00                    128,591,332.00   

         

 

  Deposit Payments                  212,750,718.00                   210,106,606.00  ACA-4 

  Advanced payments                   40,135,614.00                     30,886,181.00  ACA-5 

  Other  Main Ledger payments                                       -                                          -     

  Main ledger Expenditure H                 252,886,332.00                    240,992,787.00   

          

       1,381,063,200.00   Total Expenditure I = (F+G+H)              1,612,353,727.00                1,385,106,682.00   
          

  

Balance as at 31st December I = 

(E-I)                (194,082,389.00)                 (112,784,900.00)  

          

  

 balance according to the 

imprest statement                     (195,860,768.00)                    (138,058,262.00) ACA-7 

  

Imprest Balance as at 31 

December                         1,778,379.00                        25,273,362.00  ACA-3 

                  (194,082,389.00)                (112,784,900.00)  
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3.2  Position of Financial Performance 
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3.3 Statement of Cash Flows 

                                  Cash flow statement for the year ended 31 December 2021 

 

    ACA-C 
   

  Actual  Actual  

 2021 2020 

  රු.   රු.  

Cash Flows from Operating Activities   
Total Tax Receipts     138,674,173,166.00        121,028,522,046.00  

Fees, Fines, penalties and license   
Profit                                  -                                      -    

Non- revenue Receipts              25,273,362.00                 19,757,386.00  

Revenue Collected from the Other Heads            101,811,040.00                 94,204,670.00  

Imprest received 

Advance receipts 

Deposit Receipts            679,573,363.00                    642,541,411.00  

Total cash generated from Operations ( a )              43,579,534.00                 32,413,702.00  

            157,522,980.00               225,970,311.00  

Less – cash disbursed for :    139,681,933,445.00       122,043,409,526.00  

Personal Emoluments & operating payments   
Subsides & Transfer Payments   
Expenditure on Other Heads         1,243,628,244.00            1,014,775,453.00  

Imprest Settlement to Treasury 

Advance Payments  

Deposit Payments                                  -                                      -    

Total Cash disbursed for Operations ( b )                6,635,771.00                   9,657,138.00  

     138,142,330,124.00        120,680,875,742.00  

Net cash flow from operating activities ( c ) = ( a ) – ( b )              29,788,634.00                 25,807,754.00  

            212,750,718.00               210,106,606.00  

Cash Flows from Investing Activities    139,635,133,491.00       121,941,222,693.00  

Interest   
dividends              46,799,954.00              102,186,833.00  

Divestiture Proceeds & Sale of Physical Assets   
Recoveries from on Lending   
Recoveries from Advance                                  -                                      -    

Total cash generated from Investing Activities ( d )                                  -                                      -    

 

              19,794,100.00                   1,110,821.00  

Less – cash disbursed for: 

                                  -                                      -    

Purchase or Construction of physical Assets & Acquisition of               19,794,100.00                  1,110,821.00  

Other investment   
Total cash disbursed for Investing Activities ( e )   

              64,815,675.00                 78,024,292.00  

Net cash flows from investing activities ( f ) = ( d ) – (e )              64,815,675.00                78,024,292.00  

   
Net cash flows from operating & Investment activities ( g ) = ( c ) + ( f )            (45,021,575.00)             (76,913,471.00) 

Cash Flows from Financial Activities   
Local Borrowings                1,778,379.00  25,273,362.00  

Foreign  Borrowings   
Grants received                                  -                                      -    

Deposit Received                                  -                                      -    

Total Cash generated from Financial activities ( H )                                  -                                      -    

                                  -                                      -    

Less – cash disbursed for :   
Repayment of Local Borrowings   
Repayment of Foreign Borrowings                                  -                                      -    

                                  -                                      -    

Total cash disbursed for Financing Activities ( I )                                  -                                      -    

   
Net cash flow from financing activities ( H ) =  ( J ) – ( I)                                  -                                      -    

   
Net Movement in Cash ( k ) = ( g ) + ( j )                                  -                                      -    

Opening Cash Balance as 01st January 0.00  0.00  

Closing Cash balance as at 31st December                1,778,379.00  25,273,362.00  
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3.4  Statement of Financial Performance – Excise Reward 

Fund 
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3.5  Position of Financial Performance -  Excise Reward Fund 
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3.6 Statement of Cash Flows - Excise Reward Fund  

Excise Department of Sri Lanka – Reward Fund  

Cash flow statement for the year ended 31 December 2021  

(In Rupees)  

 

 2021 2020 

Cash flows from operational activities    

   

Receipts   

Receipts of Composition Fees 113,782,048.20 186,950,908.36 

Receipts of cigarette fines      5,509,847.50     6,401,000.00 

Total Receipts from operational activities   119,291,895.70 193,351,908.36 

   

Payments    

Composition Reward Money   144,710,346.15 158,302,755.99 

Public Revenue   21,274,479.18   32,843,386.25 

For Special Raids - - 

Depreciation Reserve Fund ( Schedule 01) 9,359,640.29 - 

Repayments for Licensees  3,826,000.00        65,000.00 

Other    249,000.00         11,300.00 

Total payments from operational activities 179,419,465.62 191,222,442.24 

   

Net Cash Flows (60,127,569.92) 2,129,466.12 

   

Cash flows from Investment activities    

Net cash flows from Investment activities - - 

   

Net increase/decrease of cash (60,127,569.92)    2,129,466.12 

Cash at the beginning of the period  202,765,839.96 200,635,839.96 

Balance as at 31.12.2021 142,637,736.07 202,765,306.08 
 

Prepared by: - Sgd./ illegibly 

Checked by: - Sgd./ illegibly 

 

Sgd./ illegibly 

G Ajitha Chandani 

Chief Financial Officer 
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3.7 Notes of the Financial Statement 
 

Revenue 

Code 

Description 

of the 

Revenue 

Code 

 

Revenue Estimate Collected Revenue 

 

Original 

Estimate 

(Rs.) 

 

Final Estimate 

(Rs.) 

 

Amount (Rs.) 

as a % 

of Final 

Revenue 

Estimate 

1002.04.01 Liquor  160,000,000,000.00 140,000,000,000.00 138,637,149,955.16 99.03 

1002.06.00 Tobacco Tax 35,000,000.00 35,000,000.00 37,023,211.28 105.78 

2002.01.01 Government 

Building 

Rentals 

700,000.00 530,000.00 

 

153,836.37 29.02 

2002.02.99 Other 

Interests  

6,250,000.00 6,250,000.00 6,666,703.16 106.67 

2003.01.00 Departmental 

Sales 

1,000,000.00 1,000,000.00 

 

3,639,540.00 363.95 

2003.02.99 Miscellaneous 20,000,000.00 35,000,000.00 52,762,286.74 150.75 

2004.01.00 Social 

Security 

Contributory 

fees Central 

Government  

- - 38,588,673.41 - 

 

3.8 Performance of the Utilization of Allocation 

Type of 

Provision 

Allocation Actual 

Expenditure 

(Rs.) 

Utilized allocation 

, Allocation 

Utilization as a % 

of Final Allocation 

(%) 

Original Allocation 

(Rs.) 

Final Allocation  

(Rs.) 

Recurrent 
1,114,400,000.00 1,258,000,000.00 1,244,517,930.42 98.93 

Capital  
275,600,000.00 123,063,200.00 114,949,464.34 93.41 

 

3.9 In terms of F.R.208, granting allocations of excise Department of Sri Lanka 

for the year 2021 as an agent  
 

 

Seri

al 

No 

Allocation 

Received 

from Which 

Ministry 

/Department 

Purpose of 

the 

Provision 

Allocation Actual 

Expenditure 
 

(Rs.) 

Allocation 

Utilization 

as a % of 

Final 

Allocation 

 

Original 

Allocation 

(Rs.) 

Final 

Allocation 

(Rs.) 

01. Building 

Department 

(309) 

Building 

Construction  

53,460,669.73 31,460,669.73 31,460,669.73 100 
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02. Building 

Department 

(309) 

Building 

Renovation 

8,000,000.00 8,000,000.00 7,274,339.64 90.93 

03. District 

Secretary -

Kalutara (257) 

Building 

Renovation  

845,665.21 845,665.21 830,679.46 98.23 

04. District 

Secretary 

Colombo 

(255) 

Building 

Renovation  

186,869.61 186,869.61 160,468.45 85.87 

05 District 

Secretary 

Colombo 

(255) 

Building 

Renovation 

217,012.40 217,012.40 216,783.50 99.89 

06 District 

Secretary 

Ratnapura 

(278) 

Building 

Renovation 

1,092,867.28 1,092,867.28 - - 

07. District 

Secretary 

Puttalam(273) 

Building 

Renovation 

1,546,030.00 1,546,030.00 1,504,604.32 97.32 

08. District 

Secretary 

Puttalam (273) 

Building 

Renovation 

439,001.40 537,292.30 537,292.30 100 

09. District 

Secretary 

Puttalam (273) 

Building 

Renovation 

835,676.84 835,676.84 748,098.15 89.52 

10. District 

Secretary 

Badulla (276) 

Building 

Renovation 

664,044.24 664,044.24 659,073.43 99.25 

11. District 

Secretary 

Mannar (265) 

Building 

Renovation 

71,000.00 71,000.00 

 

70,319.00 99.04 

12. District 

Secretary 

Trincomalee 

(271) 

Building 

Renovation 

3,000,000.00 3,000,000.00 2,621,189.37 87.37 

13. District 

Secretary 

Nuwara Eliya 

(260) 

Building 

Renovation 

1,280,000.00 1,280,000.00 

 

1,109,771.03 86.70 

14. District 

Secretary 

Hambantota 

(260) 

Building 

Renovation 

2,899,800.00 2,899,800.00 2,899,547.20 99.99 
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15. District 

Secretary 

Hambantota 

(260) 

Building 

Maintenance  

64,391.00 64,391.00 62,515.60 97.09 

16. Department of 

Railways(306) 

Railway 

Warrant  

279,550.00 279,550.00 279,550.00 100 

17. Department of 

Government 

Printing - 

(211) 

Printing 

Activities  

547,620.75 547,620.75 547,620.75 100 

 

  3.10  Performance  of Reporting Non-Financial Assets 
 

Asset 

Code 

Code Description Balance as 

per the 

Board of 

Survey 

Report as at 

31.12.2021 

(Rs.) 

Balance as 

per the 

Financial 

Position 

Report as at 

31.12.2021 

(Rs.) 

Yet to be 

accounted 

Reporting 

Progress as a 

% 

9151 Building and 

Structures 

448,902,207.66 448,902,207.66  100% 

9152 Plant & Equipment 669,147,156.31 669,147,156.31  100% 

9153 Land 257,325,000.00 257,325,000.00  100% 

9154 Intangible Assets 3,803,200.00 3,803,200.00  100% 

9155 Biological Assets - -  - 

9160 Works in Progress 174,869,318.22 174,869,318.22  100% 

9180 Assets leased  127,607,703.00 127,607,703.00  100% 
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3.11 The Summary Report of the Auditor General on the financial Statements of 

 the Excise Department of Sri Lanka for the year ended 31 December  2021 

 

 

Commissioner General of Excise 

Excise Department of Sri Lanka  

 

The Summary Report of the Auditor General on the Financial Statements of the Excise 

Department of Sri Lanka for the year ended 31 December 2021 in terms of Section 11 (1) of the 

National Audit Act, No. 19 of 2018. 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

1. Financial Statements 

  

1.1 The Qualified Opinion 

 

The audit of the financial statements of the Excise Department of Sri Lanka  for the year ended 

31 December 2021 comprising the statement of financial position as at 31 December2021 and 

the statement of financial performance and cash flow statement for the year then ended was 

carried out under my direction in pursuance of provisions in Article 154 (1) of the Constitution 

of the Democratic Socialist Republic of Sri Lanka read in conjunction with provisions of the 

National Audit Act No. 19 of 2018. This report contains my views and observations on these 

financial statements submitted to the Excise Department in terms of Section 11 (1) of the 

National Audit Act No. 19 of 2018. The Annual Detailed Management Audit Report was issued 

to the Accounting Officer in the future in terms of Section 11 (2) of the National Audit Act No. 

19 of 2018. The report of the Auditor General in pursuance of provisions in Article 154(6) of 

the Constitution of the Democratic Socialist Republic of Sri Lanka read in conjunction with 

Section 10 of the National Audit Act, No.19 of 2018 will be tabled in Parliament in due course. 

 

In my opinion, except for the effects of the matters described in paragraph 1.6 of this report, the 

financial statements of the excise Department of Sri Lanka give a true and fair view of the 

financial position of the Excise Department of Sri Lanka as at 31 December 2021, and of its 

financial performance and its cash flows for the year then ended in accordance with the 

Generally Accepted Accounting Principles.  

 

1.2 The Basis for the qualified opinion 

 

My opinion is qualified based on the matters cited in the paragraph 1.6 of this report. The audit 

has been made in accordance with the Sri Lanka Auditing Standards (SLAS). My responsibility 

under these audit standards is further described in the section of Auditor’s responsibility 

regarding the financial statements of this report. I believe that the audit evidences which have 

been obtained by me are sufficient and appropriate to provide the basis for my qualified opinion.  
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1.3 Responsibility of the Chief Accounting Officer and the Accounting Officer for the Financial 

Statements  
 

The Accounting Officer is responsible for the preparation of financial statements that give a true 

and fair view in compliance with Generally Accepted Accounting Principles and provisions in 

Section 38 of the National Audit Act, No.19 of 2018 and for such internal control as determined 

is necessary to enable the preparation of financial statements that are free from material 

misstatement, whether due to fraud or error.  

 

As per Section 16 (1) of the National Audit Act, No. 19 of 2018, the Department is required to 

maintain proper books and records of all its income, expenditure, assets and liabilities, to enable 

annual and periodic financial statements to be prepared by the Department. 

 

In terms of Sub-section 38 (1) (c) of the National Audit Act, the Accounting Officer shall ensure 

that an effective internal control system for the financial control exists in the Department and 

carry out periodic reviews to monitor the effectiveness of such system and accordingly make any 

alterations as required for such systems to be effectively carried out. 

 
  

1.4 Auditor’s Responsibility for the Audit of the Financial Statements  

 

      My objective is to obtain reasonable assurance about whether the financial statements as a whole 

are free from material misstatement, whether due to fraud or error, and to issue an auditor’s report 

that includes my opinion. Reasonable assurance is a high level of assurance, but is not a guarantee 

that an audit conducted in accordance with Sri Lanka Auditing Standards will always detect a 

material misstatement when it exists. Misstatements can arise from fraud or error and are 

considered material if, individually or collectively, they could reasonably be expected to 

influence the economic decisions of users taken on the basis of these financial statements. 

As part of an audit in accordance with Sri Lanka Auditing Standards, exercised by me as 

professional judgment and maintain professional scepticism throughout the audit. I further:  

 

 Identify and assess  the risks of material misstatement of the financial statements, whether due 

to fraud or error, design and perform audit procedures responsive to those risks, and obtain 

audit evidence that is sufficient and appropriate to provide a basis for my opinion . The risk of 

not detecting a material misstatement resulting from fraud is higher than for one resulting from 

error, as fraud may involve collusion, forgery, intentional omissions, misrepresentations, or the 

override of internal control.  

 

 Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit 

procedures that are appropriate in the circumstances, but not for the purpose of expressing an 

opinion on the effectiveness of the internal control. 

 

 Evaluate including of financial statements represent the underlying transactions and events in 

a manner that achieves fair presentation and including the disclosures of structure and content 

of the financial statements  

 Evaluate the overall presentation, structure and content of the financial statements, including 

the disclosures, and whether the financial statements represent the underlying transactions and 

events in a manner that achieves fair presentation.  
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I make aware the Accounting Officer regarding, significant audit findings, any significant short 

comings in internal control and other matters that I identify during my audit.  

 

1.5 Report on Other Legal Requirements  

 

I declare the following matters in terms of the Section 6 (d) of the National Audit Act, No. 19 of 

2018.  

 

(a) The financial statements were consistent with the preceding year.  

 

(b) The recommendations made by me had been implemented regarding the financial statements 

submitted for the preceding year. 

  

1.6 Comments on financial statements  

 

1.6.1 Financial Performance Statement  

1.6.1.1 Revenue Receipts  

          The following observations are made. 

(a) Estimated tobacco tax revenue of Rupees 35,000,000 / - was not entered for the submitting the  

budget information in the financial performance statement for the year under review.  

 (b) The tax deductions of rupees 3,689,638,848 in total refund of liquor exported in the year under     

review were not disclosed in the financial statements. 

 

 1.6.2  Statement on Financial position  

 1.6.2.1 Non-financial assets 

Even the balance of property and equipment at the statement of financial position statement as at 

end of the year was 1,458,969,403, the initial balance in A.C.A.06 in the year under review was Rs. 

1,458,163,819 by dint of difference of Rs. 805,584 was observed. 

 

1.6.3 Documents and books have not been maintained 

The following documents had not been duly maintained by the Excise Department. 

Type of document                         Relevant regulation                                               Observation  

Damage and Loss Register                                  F.R. 110                                            Not Updated 

 Security Register                                                F.R. 891(1)                                       Not Updated  

Liquor Manufacturing Income Tax Register       F.R.445                                               Not 

Updated 

Tax deduction register on liquor exports             F.R.445                                           Not maintained                                                                                                                                          
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2.    Financial Review  

2.1. Public Officers Advance "B" Accounts 

The following observations are made. 

(a) Balance of loan in arrears receivable from 05 deceased officers was Rs. 587,077 and the loan 

balance of one officer receivable was rupees 238,110 in arrears for 2-3 years. 

(b) The total amount of 10 officers who dismissed, resigned and vacate the service, was receivable 

rupees 1,296,611, the total amount of loan balance of five officers was rupees 488,127 and has 

been in arrears for more than 5 years. 

 

(c) The loan balance in arrears of 14 retired officers was rupees 1,066,723 for a period of 3-12 

months. 

 

(d) The loan balance receivable from 17 suspended officers was Rs. 2,077,880 and the total of loan 

balance of two officers rupees 140,202 had been in arrears for more than 5 years.   

2.2 Revenue Management 

(a) Collection of Excise Tax  

The observations are as follows 

(i) Even the estimated excise revenue for the year under review was Rs. 160 billion, the reasons for 

non-achievement of these estimated excise revenue targets were the Covid vaccination, the 

collapse of the tourism industry and the closure of manufacturing companies, the revenue of Rs. 

27 billion lost that it was reported by the Department.  It was requested to revise the revenue 

target from Rs. 160 billion to Rs. 135 billion by rupees 25 billion or 15.62 per cent on October 

28, 2021. Accordingly revised revenue estimate is  Rs. 140 billion. 

 

(ii) The revenue growth was observed as Rs. 17.6 billion or 14.64 percent in the year under review. 

However, the estimated excise revenue for the year under review was Rs. 160 billion compared 

to the collected actual revenue (including revenue in arrears) of Rs. 138 billion moreover Rs. 22 

billion in revenue could not be collected. Accordingly, the revenue collected as a percentage of 

the estimated revenue was 86.25 percent. 

 

(iii) It was observed that only 04 companies had exceeded the target revenue limit in the range of 

03% to 28, during the sample test conducted on the fulfillment of the targets granted to each 

manufactory on a monthly basis for the year under review. 14 companies did not meet the targets 

in the range of 10% to 68% and 9 out of them did not achieve the targets of more than 30%. 

Attention of the management had not been paid in this regard. 

 

 

(iv) 44 bottle toddy manufactories were existed in operation during the year under review and the 

amount of Rs. 66,618,289 received from 11 coconut toddy bottle manufactories and the amount 

of Rs. 20,536,816 received from 22 palm toddy bottle manufactories as the total revenue that 

earned, was Rs.  87,155,105. further 5 coconut toddy manufactories and 6 palm toddy 

manufactories were inactive during the year under review as a result of that bottle toddy 

manufacturing tax revenue from those manufactories had been lost. 
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(b) Failure to recover the revenue in arrears  

The observations are as follows. 

 (i) As per the revenue report for the year ended under review, the amount of Rs. 4,537,361,087 from 

liquor manufacturing companies and Rs. 857,186 from toddy manufacturing companies and Rs. 

12,455,210 from distilleries as total arrears of taxes and late fees as total amount of Rs. 

4,550,673,483 to be payable for the Excise Department. It was observed that this is an increase 

of 14.63 percent compared to the revenue in arrears for the year 2020. 

(ii) The amount of tax in arrears related to the 05 companies which could not be recovered for more 

than 5 years is Rs. 360,625,439 and the late fees till the end of the year under review were Rs. 

2,085,140,188   including Rs. 1,724,514,749 which could not be recovered. 

 Three companies out of them had agreed to pay the excise tax in arrears and late fees in case of 

drafting the preliminary matters required to file the case but those agreements had been violated 

by relevant companies and failed to pay the arrears of taxes and late fees. 

(iii) The amount of tax receivable from a company whose manufacturing has been suspended up at 

the end of the year under review is Rs. 1,248,194,257 and the late fees was Rs. 793,225,429. The 

company had agreed on June 23, 2021 to pay Rs. 100,000,000 initially to start manufacturing 

activities and to pay the rest of the amount in 24 installments. Although the initial payment was 

been made in two installments and the first installment was to be paid on June 30, 2021, action 

had been taken to suspend the manufacturing licenses again on a decision of Cabinet of Ministers. 

 

2.3  Expenditure management 

   The following observations are made. 

 (a) The provisions for five recurrent votes are Rs. 33,000,000 but out of the total allocations made 

for those votes Rs. 28,919,335 only had been utilized. The remaining in those votes was in the 

range from 06 percent to 28 percent of the net provisions. 
 

(b) Provisions for 04 capital expenditure votes of 45,200,000 had been made but the total out of 

them Rs. 37,631,029 only had been utilized The remaining in those votes was in the range 

from 07 percent to 20 percent of the net provisions. 

 (c) Provisions of Rs.200, 000,000 provided under the 248-1-1-0-2104 (59) on building 

construction vote but said provisions have not been utilized duly for the respective tasks upto 

the month of September in the year under review. The amount of   Rs. 14,200,000 under F.R. 

66 had been transferred to another vote during the month of October 2021 and on two 

occasions the total amount was Rs. 152,000,000 had been returned. Accordingly, the 

construction of 08 regional offices that planned, had not been implemented during the year 

under review. 

 (d) Allocation for the incentive vote no 248-1-1-0-1003-5 / 11 in the Annual Budget Estimate for 

the year under review was Rs. 23,000,000 and the estimated provisions for the models No. 

A.C.A.2, A.C.A.2 (i) , A.C.A.2 (ii) A.C.A.2 (iii) were showed  more than that due to the 

adjustment of  supplementary estimate provision rupees 19,800,000 and the supplementary 

estimate provision  showed in less.   

(e) The sum of budget information in 2021 related to the salaries and other employee benefits in   

the financial performance statement was less in Rs. 2,000,000. 
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 (f)The amount of 2,000,000 entered more due to preliminary value entered instead of the 

budgeted revised value of subsidies, grants and transfers in the financial performance 

statement.  

2.4 Balances of Deposit Account 

The following observations are made. 

(a) Actions have not been taken in terms of the Financial Regulation 571 regarding the total amount 

of 10 deposits of Rs. 854,211 in the three accounts more than two years during the year under 

review. 

  

(b) (B) Money retained uncertainly under F.R. 571 (3) shall be credited to the relevant account or 

government revenue, as the case may be, unless allowing money to be taken as an overdue 

deposit, unless as soon as to be payable in the deposit account no. 6000-0-0-18-0-119, actions 

have not been taken of the amount of Rs. 80,000 of such 10 deposits. 

 

2.5 Imprest Account Balance 

In terms of the Public Accounts Circular No. 2021/02, the balance of Rs. 1,778,379 in the imprest 

account No. 7002/0000/00/0072/0021/000 had not yet been transferred to the imprest account 

2022 by transfer notes in the month of April 2022. 

2.6 Non-compliance with Laws, Rules, and Regulations 

 

The following observations are made. 

 

Reference to Laws, Rules & Regulations 

 

(a) Financial Regulations of the Democratic 

Socialist Republic of Sri Lanka (i) F.R. 

104(4) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ii) F.R. 395 (c)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Non-compliance  

 

If there is a delay of more than 07 days to 

submit a complete report on the damage, 

preliminary report in accordance with 

Financial Regulation 104 (07) and a 

complete report within three months from the 

date of the damage in terms of the Financial 

Regulation 104 (4) should be submitted even 

though the total amount of Rs.  850,318 

regarding the losses but 02 cases have been 

observed that no actions have been taken 

accordingly. 

 

Even the monthly bank reconciliation reports 

should be prepared regarding the financial 

position of each and every month before the 

15th of following month no actions have 

accordingly been taken regarding 15 cases 

related to 02 bank accounts for the year under 

review.  
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(b ) The  Public Finance Circular No. 01/2014 

dated 17 February 2014 

 

 

 

 

 

 

 

 

(c) Paragraph 07 of Fiscal Policy Circular No. 

01/2015 dated 20 July 2015 

 

 

 

 

 

 

 

 

(d)Paragraph 9 of the Fiscal Policy Circular 

No. 01/2020 dated 28th August 2020, 

F.R.31, F.R.880 and the Public Officers' 

Security Ordinance chapter 612  

 

 

 

 

The action plans including revenue 

collection index for measuring the progress 

of those actions had not been prepared for the 

year under review as distilleries, bottle toddy 

manufactories, monthly sources of revenue 

such as imports of potable and non-potable 

spirits and imports of foreign liquor, 

measures taken to achieve those targets and 

index for measuring the progress of those 

actions. 
 

Although the report for the revenue code to 

be submitted by the Commissioner General 

of Excise to the Director General of Fiscal 

policy before 10th of following month but 

from 04 days to 60 days delays had been 

made to submit the reports. Further any 

quarterly report had not been submitted for 

the year under review. 

 
 

 

Even though it had been mentioned that 

every Head of the Department as the 

Accounting Officer who is responsible, is 

bound to furnish security regarding the 

custody and security of public finances, 

security has been taken from only two 

officers by the Excise Department. 
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2.7Informal Transactions  

It was observed that there were 10 times of importation of non-potable spirits by 08 companies 

without a permit from the Excise Department and 17 times of shipment of spirits before obtaining 

approval. However, Actions have been taken by the Excise Department to issue permits for all these 

imports after imposing the fine on technical crime reports. 

However, it was emphasized that no one shall import, export, manufacture, possess, store, sell, 

transport, display for sale or display any of the non-potable spirits cited in its schedule 1 except under 

the licensed authority issued for the task of someone under the provisions of excise ordinance by the 

commissioner General of Excise in accordance with the section 3(i) in the excise notification No. 

07/2018 dated 21 February 2018 as excise tax for the importation of non-potable sprits. In addition, 

if those terms and conditions were violated, action would have been taken under sections 56 or 48 of 

the Excise Ordinance, no actions had accordingly been taken by the excise department. 

2.8 Handling bank accounts 

The following observations are made. 

(a) even the actions are being taken to introduce the method of customer identification system 

while the tax payment made from banks by the liquor manufactories, distilleries and other licensed 

premises but its activities had not been completed and it was observed that unidentified receipts 

were in the in the bank reconciliation. 

(b) Non identified total amount of receipts rupees 1,740,752 which is in the bank reconciliation for 

25 receipts out of 35 in the month of December of the year under review related to the two bank 

accounts of this department, had not been identified up to now.  

3. Review on operation  

 3.1 Performance 

 3.1.1. Action Plan 

(a) Fool proof Sticker Management System 

It was observed further that the achievement of the relevant project objectives of Fool proof Sticker 

Management System due to continuous delays in the planned work up for software development 

including other activities up to the year under review by the foreign consultation company 

currently involved in the system operating of digital sticker and manual system of 70 liquor 

manufactories and bottled toddy manufactories. 

 

(b) Obtaining clear deeds or acquisition of government lands in respect of 17 lands used by the Excise 

Office has not been completed in the year under review. 

 (c) Computer software  

Even the budget allocation of Rs. 10 million has been provided for the operation of computer 

software system of the department, because the relevant project has not been implemented, the 

amount of Rs. 536,800 has been re-allocated out of them and Rs. 9,060,000 had been transferred 

by F.R .66 for other expenses. Accordingly, the expected benefit had been lost.  
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 (d) Integrated computer data system  

Although the draft of specification of the system requirements has been prepared but draft of 

specification of the system requirements in details is being prepared upon and its activities had 

been delayed due to the lack of service of specialists in the ministry in the year under review. 

Getting delay for the approval of financial proposals related to the proposed consultation service. 

Requirement of entering into agreement has not been made even though the data transferring in 

the integrated computer data system with the Inland Revenue Department. 

 

(e) The progress of the existing measures was not in adequate level, taken by the department for the 

implementation of recommendations made by 19 factors included in the report and it was 

observed in the performance audit made for the appraisal of the regulatory efficiency of the 

Excise Department on 6 manufacturing companies which make a very low contribution to the 

government revenue out of 23 licensed liquor manufactories.  

 

 

 

 

 

 
 

Reference for the Act 

--------------------- 

 

    

     No. of detection of crimes made  

         --------------------------------------- 

2021 

------- 

2020 

------- 

2019 

------- 

2018 

------ 

2017 

------ 

Excise Ordinance 

 

31,952 

 

31,916 

 

34,111 

 

36,844 

 

35,488 

 

Poisons, Opium and 

Dangerous drugs ordinance       

  4,278 

 

  4,988 

 

  8,243 

 

  6,047 

 

  6,103 

 

 

Tobacco Tax Act 2,576   2,253   3,602   3,479   2,485 

National Authority Act on 

Tobacco and Liquor                  
   302      466   1,435   2,902   4,406 

No. of Total Detections                                                      39,108 39,623 47,391 49,272 48,482 
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 (f) Detections conducted 

Description regarding the crimes detected (raids) by the Department of Excise for the year 2021 

and for the past four years relevant to the objectives and duties to be fulfilled of the Department 

of Excise is as follows, 

Following observations have been made. 

(i) According to the above information, it has been observed that no. of total detections 830 or 2% 

have been increased in 2018 compared to the year 2017 and no. of total detections have been 

decreased gradually in the year 2019 compared to 2020 and 2021. 

 

(ii) The 81.7 percent of the total detections in the year 2021 is represented under the Excise    

 Ordinance and 18.3 percent representing the crimes detections under the Poisons, Opium and 

Dangerous Drugs Ordinance, Tobacco Tax Act, National Authority on Tobacco and Alcohol 

Act. It was 11 percent, 6.6 percent, and 0.7 percent, respectively. 

 

(g)  Detections of crimes conducted 

(i) According to the information which submitted to the audit, provided by the Law Enforcement 

Division of the Excise Department regarding the detections of technical crime in the year under 

review and last 04 years for the number of raid targets has been gradually reduced annually 

from the year 2017 to the year 2020. Although the number of detections had been increased 

compared to the target detections, the number of detections from 2017 to 2020 had gradually 

decreased. Although the actual number of detections in 2021 was 4098but it was observed that 

the originally planned target detections had been reduced by 857 or 25 percent from 3428 to 

2571. 

 

year 

 
 

-------- 

Detection 

target 
 

----------- 

Number of 

Detections 
 

---------------- 

Number of detections 

for each year 

Decrease/Increase 

---------------------------- 

Percentage 

Decrease/Increase  
 

---------------------------- 

2017 3613 4,315 (278) (6) 

2018 3623 3,684 (631) (14) 

2019 3623 3, 838 154  4.1 

2020 2272 2,747 (1,091) (28) 

2021 2571 4,098 1351 49 

h) Excise Tax deductions on Liquor Exports  

It was observed that the related information entered in the accounts branch have not been updated 

the excise tax deductions on not denatured potable and bottled liquor export for sale cited in the 
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Excise Notification No.1020/19published in the Extraordinary Gazette Notification No. 2155/19 

dated 27th December 2019.The amount of excise tax of Rs. 3,689,638,848 had been deducted in 26 

times with the quantity of 11,173,738 liters which has been exported by the 05 liquor manufacturing 

companies of the year under review. 

 

3.2   Procurements 

The delay of procurement process for the purchase of 220 equipment sets 20 per each category of 

equipment to measure the strength of the liquor under the 11 ranges of the procurement plan has not 

been carried out even as at the end of the year under review. 

3.3 Uneconomic transactions 

The amount of Rs. 2,802,000 had to be paid in the year under review for maintaining offices on rent 

basis due to the non-utilization of provisions made and kept away those because of the delays in 

construction work of Mullaitivu and Point Pedro, non – safety and non-suitability of the places of 

constructions of in Jaffna, Hatton.   

3.4 Management weaknesses 

 The following observations are made. 

(a ) Even though, half-yearly samples obtained from licensed premises F.L.03 on imported foreign 

liquor in the local market of all the types of liquor and taken report from the Analyst to certify 

the standard and quality of them but samples for such reports had been taken from 06 places in 

53 times of the year under review in accordance with the Excise Circular No. 04/2021 dated 19th 

February 2021. 

  

(b) The amount of rupees 387,990 had not been recovered to be receivable for the waste beyond the 

limit while distilling the spirits twice in the distillery situated in excise authorized area ,Marawila 

related to the half yearly in the year under review.  Further the waste of the process of liquor and 

spirits manufacturing in the manufactories and distilleries is beyond the limit but the audit was 

not confirmed that the system implemented regarding the collection of excise tax for the waste.  

(c) In the preparing the revenue targets for the year under review, the total tax revenue of Rs. 

7,001,935,186 would have been expected from 04 manufactories which are not in operational level 

but such revenue had not received.  

(d) Twenty-six of licensed manufactories are implemented under the Excise Department, the alcohol 

manufactured annually by those manufactories for the year 2021 and its contribution to revenue 

and market share of each manufacturing company was observed during the review year, 21 

strength liquor manufacturing companies out of 23 manufacturing companies and 2 grain liquor 

manufacturing companies contributed 70.81 percent and 29.19 percent to the total revenue 

respectively. Only four companies contributed 64.6 of the total revenue out of the 21 active liquor 

companies and 3 manufacturing companies contributed a less value of 3.9 percent and the other 

12 companies contributed by 1.8 percent. It was not observed that the management has taken 

steps to secure government revenue by drawing attention on this situation. 
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4. Sustainable Development  

4.1. The identification of sustainable development objectives 

 Although the 07 targets have been identified under 05 objectives for the year under review out of 37 

targets to be achieved related to the 15 objectives of the Excise Department in terms of the United 

Nations Sustainable Development Agenda 2030. 

5. Good governance 

5.1 Audit and Management Committee 

In terms of the Audit and Management Circular No. DMA / 2009 ( i ) dated June 09, 2009, Four 

Audit and Management Committee Meetings were held for the year 2020 and 04 Committee 

Meetings were held for the year 2021. 

6. Human Resource Management 

 6.1 Attached Staff, actual Staff 

The role of the Department extends in island wide service including head office with 13 Offices of 

Assistant Commissioners of Excise, 30 Offices of Superintendents of Excise, 56 Excise Stations, 05 

Special excise Operation units and a law enforcement Unit of Narcotic. Details regarding the staff 

are as follows. 

Type of employees      Approved number of employees   Actual number of employees     

         Number  

                                                                                                                                                  of        

                                                                                                                                            vacancies 

Senior Level                                             68                                    32                                       36 

Territory level                                        381                                   295                                       86 

Secondary Level                                   1048                                   875                                     173 

Primary Level                                         142                                     86                                       57 

Total                                                     1639                                  1288                                     352 

 

(a) There were vacancies at the senior level in the posts of Additional Commissioner General of 

Excise, Chief Financial Officer, Commissioner of Excise, 6 posts of Deputy Commissioner of Excise, 

4 posts of Assistant Commissioner of Excise and 20 posts of Superintendent of Excise. 

(b) There were 36 vacancies at the senior level and 86 vacancies at the tertiary level which directly 

affect to the mission of the Department. It was observed that it could adversely affect to the present 

performance of the department. 

(c) The posts of Legal Officer, Assistant Director Information Technology and Administrative 

Officer have not been filled up yet.  

 

( R.R.M.Abeysingha ) 

Deputy Auditor General 

For Auditor General  
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3.12 The Auditor General Summary Report with respect to the financial     

 statements on Excise reward fund for the year ended 31 December 2021 
 

 

 

PUR/E/EXD/RF/ 2021/13                                                                                      31 May2022 

 

Commissioner General of Excise, 

  

Excise Department of Sri Lanka. 

 

The Auditor General Summary Report with respect to the financial statements and other legal and regulation 

requirements of the Excise reward fund for the year ended 31 December 2021 in terms of the Section 11 (1) 

of the National Audit Act No. 19 of 2018. 

 

Financial Statements  

 

1.1 Qualified opinion  

 

 The audit has been made under my order in terms of the provisions of  the National Audit Act No. 19 of  2018 

comprising reads with the Article 154(3) of the Constitution of the Democratic Socialist Republic of Sri Lanka 

for the year ended 31 December 2021 comprising with summarized significant Accounting policies, notes 

related to the  Financial  statements and  cash flow statement for the year ended and the equity changes 

statements , the statement of financial performance for the year ended and financial position statement  of the 

Excise Reward Fund as at 31 December 2021. My report will be tabled in the Parliament in due course in 

terms of the Article 154 (6) of the Constitution of the Democratic Socialist Republic of Sri Lanka. 

In my opinion, except for the effects of the matters described in section for my qualified opinion of my report, 

though the financial statements of the fund give a true and fair view of the financial position as at 31 December 

2021, and of its financial performance and its cash flows for the year then ended in accordance with the Sri 

Lanka public sector Accounting Standards. 

 

1.2 The Basis for the qualified opinion  

 

The following observations are made. 

(a) In accordance with 27th  paragraph of the Sri Lanka public sector Accounting Standard No.03, changes 

of depreciation policy should be adjusted to the financial statement with the initial balance subject to the 

effect of equity or net assets in case of the adjustments but actions have not been taken to the related 

adjustment due to the depreciation expenditure has made in the year under review as a result of that 

expenditure on depreciation was presented more as rupees 5,223,587 in the year under review. 

 

(b)  Even the amount of Rs. 3,989,060 to be payable to the government as 75% of cigarette fine of Rs. 

5,318,747 included in the financial performance statement but it was represented as payable amount of 

Rs. 4,132,385 in the financial performance statement as a result of that difference of the amount of rupees 

143,325 was observed. 

 

(c) Value of the land and buildings in the statement of Financial Position represented as 47,134,000, it is only 

the value of the building even though building situated in the land was assessed but not entered into 

accounts at the end of the year under review. Required documents were not submitted for the audit for 

the certification of the possession of the land. 

 

(d) Depreciation adjustments for the buildings of rupees 47,134,000 were not made at the end of the year 

under review. 

The audit has been made in accordance with the Sri Lanka Auditing Standards (SLAS). My responsibility 

under these audit standards is further described in the section of Auditor’s responsibility regarding the financial 
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statements of this report. I believe that the audit evidences which have been obtained by me are sufficient and 

appropriate to provide the basis for my qualified opinion. 

1.3 Responsibilities of the parties administrated and management of Financial Statements  

  

It is the responsibility of the management for the preparation of financial statements that present a true and 

fair view in compliance with Sri Lanka Public Sector Accounting standards and for such internal control as 

management determined is necessary to enable the preparation of financial statements that are free from 

material misstatement, whether due to fraud or error.  

 

While preparation of financial statements, it is the responsibility of the management to disclose the matters 

relating to the continuous existence of the fund and keeping accounts on the basis of continuous existence 

except actions to be taken to suspend the operations unless there is other option or if the management intends 

to make dissolution of the fund and it is the responsibility of the management to decide the capability of 

continuous existence of this fund.  

Supervision responsibility related to the financial reporting process of the fund is borne by administration 

Parties. 

 In terms of the sub section 16 (1) of the National Audit Act No. 19 of 2018, books and records should be 

maintained properly of all its income, expenditure, assets and liabilities, to enable annual and periodic financial 

statements of the fund as to be prepared. 

 

1.4 Auditor’s Responsibility for the Audit of the Financial Statements  

 

My objective is to obtain reasonable assurance about whether the financial statements as a whole are free from 

material misstatement, whether due to fraud or error, and to issue an audit report that includes my opinion. 

Reasonable assurance is a high level of assurance, but is not a guarantee that an audit conducted in accordance 

with Sri Lanka Auditing Standards will always detect a material misstatement when it exists. Misstatements 

can arise from fraud or error and are considered material if, individually or collectively, they could reasonably 

be expected to influence the economic decisions of users taken on the basis of these financial statements. 

As part of an audit in accordance with Sri Lanka Auditing Standards, exercised by me as professional judgment 

and maintain professional scepticism throughout the audit. I further:  

 

 Identify and assess the risks of material misstatement of the financial statements, whether due to fraud or 

error, design and perform audit procedures responsive to those risks, and obtain audit evidence that is sufficient 

and appropriate to provide a basis for my opinion. The risk of not detecting a material misstatement resulting 

from fraud is higher than for one resulting from error, as fraud may involve collusion, forgery, intentional 

omissions, misrepresentations, or the override of internal control.  

 

 Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit procedures that are 

appropriate in the circumstances, but not for the purpose of expressing an opinion on the effectiveness of 

the internal control. 

 

 Evaluate including appropriateness of the accounting policies used, the fairness of the                                        

 accounting estimates and the related disclosures made by management 

 

 The relevancy for using the sustainability basis for accounting of the fund was determined based on the 

audit evidence obtained as to whether there was quantitative uncertainty about the continuous existence of 

the Fund due to events or circumstances. If I conclude that there is adequate uncertainty, my audit report 

should focus on the disclosures made in the financial statements, and if those disclosures are not sufficient, 

my opinion should be distorted. However, continued existence may be terminated for future events or 

circumstances. 

 

 Evaluate the overall presentation, structure and content of the financial statements, including the 

disclosures, and whether the financial statements represent the underlying transactions and events in a 

manner that achieves fair presentation.  
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I make aware the parties administered regarding, significant audit findings, any significant short comings in 

internal control and other matters that I identify during my audit.  

2. Report on other legal and regulative Requirements  

 

Special provisions are included regarding the requirements cited in the National Audit Act, No. 19 of 2018.  

 

 The financial statements were consistent with the preceding year in accordance with the requirements in the 

section (iii) of 6(1) (d) in the National Audit Act, No. 19 of 2018.  

 

  

 In accordance with the requirements cited in the sections (iv) of 6 (1) (d) in the National Audit Act, No. 19 

of 2018, except the observations regarding the paragraphs No. 1.2 (c) and (d) of these recommendations for 

my qualified opinion of my report had been included in the financial statements submitted by me for the 

preceding year. 

  

3. Review on operation  

3.1 Non-compliance with Laws, Rules, and Regulations 

The following events on non-compliance were observed. 

 

Reference to Laws, Rules & Regulations 

 

(a)  Sections I and II of 17 (a) in the Tobacco Tax Act 

No. 8 of 1999 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

(b)  The paragraph 15.1 included in Public Finance 

Circular No. 01/2020 dated 28th August 2020  

 

(i).  Finance Regulation 877 ( 2 )(a) 

 

 

 

 

 

(ii) Finance Regulation 877 ( 2 )(d) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Non-compliance  

 

Actions had not been taken to set up a Tobacco 

Reward Fund by 25 percent of the cigarette 

fines received, but no such fund had not been 

set up from the opening date of the Fund until 

the end of the year under review. The allocated 

amount of Rs. 20,437,066 to be payable for the 

fund was in the financial statements as at the 

end of the year under review. 

 

No separate bank account had been maintained 

for the reward fund until the year under review 

and receipts to the reward Fund amounting to 

Rs. 119 million and payments of the Fund 

amounting to Rs. 179 million had been made 

through bank accounts of the Excise 

Department. 

Even a performance report with annual 

financial statements of the Excise Reward 

Fund for the year 2021 was required to submit 

but no actions have been taken accordingly. 
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3.2 Net Assets 

 

  Even there was an increase in the net assets of the fund in years of 2017 and 2018 it was observed     

  that from 2019 to 2021 there is a decline in net assets from 30,12 and 22 percent respectively Details are as 

follows, 

 

 

year 

 

------- 

Excess/deficit  

 

-------------------------- 

Rs. 

 Net Assets 

 

----------------- 

Rs.  

Impact on net assets as 

Percentage (%) vise 

---------------------- 

2017 28,646,536 490,807,718 6.9 

2018 36,759,028 527,566,746 7.49 

2019 (160,411,245) 367,155,501 (30.41) 

2020 (42,813,392) 324,342,110 (11.66) 

2021 (71,662,783) 252,679,326 (22.09) 

 

3.3 Deposits 

 

It was not attended to improve the financial position of the fund during the year under review, despite the 

growth of the Deposit Account of the Fund in the Treasury in the years 2017, 2018 and 2020, a 

quantitative financial decline of the fund was observed in 2019 and 2021 because incentives have been 

paid for all employees in the department that it the main cause arisen.  Details are as follows, 

 

Year 

 

 

------- 

Net cash increase/(Decrease) 

 

 

------------------------- 

Rs, 

Balance of Deposit 

Account 

 

------------------ 

Rs.  

Impact on Deposit 

Account as Percentage 

(%) vise 

------------------- 

2017 25,504,151 388,502,890 7.02 

2018 26,882,015 415,384,906 6.9 

2019              (214,749,066) 200,635,839    (51) 

2020 2,129,466 202,765,306 1.06 

2021 (60,127,569) 142,637,736 

(29.65) 

 

 

 

3.4 Investment Management  

The amount equal to the annual depreciation for fixed assets will be credited to the depreciation reserve 

fund of the Treasury which had a balance of Rs. 65,385,315 as at 31 December 2021. Although the 

approval of the Deputy Secretary to the Treasury had been taken on August 05, 2021 to obtain Rs. 50 

million for the purchase of computer accessories and furniture for the Excise Department in the year 2021. 

Those purchases could not be implemented. 
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3.5 Management activities  

The Excise Notification No. 818 dated March 4, 1994 had been become in force for more than 26 years up 

to year 2021 and it is considered that the expansion of the role of the Department while the payment of 

rewards, it was reported to the Audit that the actions would be taken to revise this Excise Notification. But 

inspection of the progress, it was only submitted to the Ministry of Finance for the revision on the 03rd of 

March 2021.  

3.6 Performance  

       3.6.1 Technical Crime Detections  

(a) In Accordance with the information submitted to the audit by the Legal Enforcement Division of the 

Excise Department regarding the detections of technical crimes in relation to the year under review and for 

the last 04 years, the number of raid targets had been gradually reduced annually from the year 2017 to the 

year 2020. Although the number of detections increased compared to the target detections , the number of 

detections from 2017 to 2020 had gradually decreased. Although the actual number of detections in 2021 was 

4098, the number of originally planned targeted detections had been decreased from 3428 to 2571 by 857 or 

25 percent anyway the growth had been achieved by 49 percent. Details are as follows. 

 

Year 

 

 

 

-------- 

Detection 

Targets  

 

 

----------- 

 Number of 

Detections 

 

 

---------------- 

Number of detections 

decrease/increase 

according to the each 

year  

--------------------------

-- 

Percentage of 

Decrease/Increase  

 

 

--------------------------

-- 

2017 3613  4315 (278)   (6) 

2018 3623  3684 (631) (14) 

2019 3623  3838 154    4 

2020 2272  2747 (1091) (28) 

2021 2571  4098 1351  49 

 

 (b) In terms of the Excise Circular No. 03/2011 dated 11th August 2011, there were 25 major category 

violations and 35 general category offenses under 09 categories and   in accordance with the information 

audited for the year under review, it was based on 3093 technical crime detections for the payment of reward 

money. Out of them 2,071 or 67 percent were represented as general offenses and it was observed that only 

1022 or 33 per cent were found as major category violations of conditions. Further, 848 detections out of them 

were in the period from 2015 to 2019, 2099 detections for 2020 and 143 for 2021.  
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3.7 Internal Audit for the Fund  

As per the internal audit program for the year under review, three audit programs had been planned for 

the Fund but it had not been implemented. 

 

 3.8 Conducting committee meetings  

      Although a committee had been appointed to the Reward Fund in terms of the Excise Notification No. 

818, Minutes of the meetings of committee meeting was not submitted to the audit for the certification of 

the review of financial and operational activities in accordance with the Budget and Action Plan submitted 

by the committee in the year. 

 

 

 3.9 Budget documentary control 

A variation observed in two revenue subjects in the range of 6 percent to 41 percent between budget 

figures and actual figures for the year under review, whereas eight expenditure subjects varied from 7 

percent to 100 percent. Accordingly, it was not observed that the budget used as an effective management 

control system.  

 

 

W.W. P. C. Wickramaratne  

Auditor General  
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Chapter 04 

Performance Indicators 
 

4.1 Introduction 

4.2  Performance Indicators of the Institute 

4.2.1 Administrative Division 

4.2.2 Revenue Division 

4.2.3 Law Enforcement Division 

4.2.4 Accounts Division 

4.2.5 Internal Audit Division 

4.2.6 Human Resources Division 

4.2.7 Information Technology Division 

4.2.8 Transport & Logistics Division 

4.2.9 Studies & Research Division 

4.2.10 Supply Chain Regulation Division 

4.2.11 Legal Division 
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4.1 Introduction  

The Performance Indicators of the relevant year 

have been prepared according to the action Plan 

submitted to the ministry of finance for the year 

2021.However the submitted action plan has 

been revised again the impacts occurred to the 

performance due to the covid-19 situation 

throughout the entire year and by the letter No. 

MF/01/01/26/A/P - 2022 II dated 19.01 2022 of 

the secretary to the ministry of finance, 

approval has been granted for the revised action 

plan.  

According to the action plan for the year 

2021and the revised action plan, it is pleased to 

notify that the total performance of the Excise 

department of Sri Lanka when the actual 

manufacturing is taken as a percentage of 

Revenue , the percentage for Law Enforcement 

Division, legal division and revenue division, 

the progress has been increased beyond 

100%.as the said percentage at the limit of 

90%-100% existed for seven divisions is also a 

significant matter.   

The progress of the administration branch 

showed higher performance (100%) than the 

previous year and the number of promotions of 

the officers at various levels of the Department 

which have not been granted for the years, have 

been granted while compared to the previous 

years. It is a great achievement of success 

which obtained during the pandemic situation. 

Though there were considerable number of 

obstacles arisen for the revenue division during 

the covid 19 Pandemic situation, upon the 109 

years of the history of the department, 

arrangements have been made to credit the 

highest income of the  

 

 

department Rs.138.67 billion to the treasury. 

Accordingly, it is pleasure to hear  

that the progress of the revenue division is 

increased up to the level of 99%. 

Administration, Revenue, Law enforcement, 

information Technology, Accounts, transport 

and supply chain and regulation divisions 

achieved their performance close to the level of 

100%. 

Internal Audit Division could achieve the 

progress of the development of the officers and 

the research and studies of the human resource 

division and the research activities of research 

division at the level of 75%-89% . 

However, covid 19 pandemic has severely 

affected for the training activities of the officers 

and the progress of that decreased up to the 

level of 70% of progress as the impacts 

occurred due to the quarantine rules affected to 

the training of the officers. But the progress of 

85% has been achieved the development of the 

officers of the human resources division. 

The 50% progress has been reported by the 

academic and research division due to the 

obstacles occurred for the research activities 

that it is unfortunate to have less than the 

progress of 50% being made on the 

implementation of new projects, research 

activities and new trends in the legal division.  

However, it is remarkable achievement that 

progress of 07 main divisions of the department 

is obtained higher value than 90% accordingly, 

actual output of total performance of the 

department of the excise department of Sri 

lanka as a percentage of expected output is 

shown a higher successful progress.
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4.2 Performance Indicators of the Institute  (Based on Action Plan  2021  ) 

 
Divisions of 

the 

Department Specific Indicators 

Actual output as a percentage (%) of the expected output  

 

>100% 90 % - 

100% 

75% - 89 

% 

50 % - 74 

% 

0% - 

50% 

4.2.1 

Administrativ

e Division 

Establishment and Administrative functions  

 100%    

4.2.2 Revenue 

Division 

Collection of  

expected revenue for 

2021 

Liquor 
 99%    

Tobacco 
140%     

4.2.3 Law 

Enforcement        
Division 

9. Enforcement of relevant laws and acts 
127%     

10. Technical crime reports for excise licenses  
   159%     

11. Drug related crime reports   100%    

12. Tobacco related raid targets  100%    

4.2.4 

Accounts 
Division 

All accounting activities of the year 2020 

 100%    

4.2.5 Internal 

Audit  
Division 

Internal audit program to be completed  in the year 2020 

  80%   

4.2.6 Human 

Resources 

Division 

5. Trainings for all officers    65%  

6. Capacity Building of Officers           50%  

4.2.7 IT 

Division 

Updating the web site  90%    

Implementing new 
projects 

9. Transferring  data to the RAMIS 

system through the interface 
 100%    

10. Facilitate online system 
through ASYCUDA system 

 100%    

11. Obtaining the Financial 

Proposal for the Consultancy 

Service from the University of 
Moratuwa for the RASED 

System  

 100%    

12. Preparation of SRS First 
Draft of RASED Project  

 100%    

4.2.8 

Transport & 

Logistics 
Division 

Construction of proposed buildings  90%    

Transport and other related duties 
 90%    

4.2.9  Studies 

& Research 
Division 

Studies  
  

87% 

 
  

Research activities 
    

50
% 

4.2.10 Supply 

Chain 
Regulation 

Division 

Sticker Project Local  90%    

Foreign 
 100%    

4.2.11 Legal 

Division 

Legal requirements 102%     

Expected new trends 
    

50

% 

*During the whole year from 20.04.2020 to 31.12.2021, the Sri Lanka Excise Department has not been able to achieve 100% of the expected            

performance output due to the Covid 19 pandemic situation throughout the island
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Chapter 05 
 

Performance of Identifying Sustainable Development Goals 

(SDG) 
 

5.1 Introduction 

5.2  Activities of the Excise Department of Sri Lanka based on the Sustainable 

Development Goals  

5.3  Progress 
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5.1 Introduction 
 

In terms of the provisions of the sustainable 

development Act No. 19 of 2017 upon the 

guidance of the sustainable development council 

established in Sri lanka, National Policy on 

sustainable development is a process with the aim 

of sustainable development which is to be 

implemented in every public organization, 

educational institutions and civil society in the 

year 2030 to implement 17 sustainable 

Development objectives.  As a main and 

responsible institution which is collecting state 

revenue for the sustainable development of Sri 

lanka, excise department of Sri Lanka has come 

into the agreement by discussing with the head of 

the departments to implement 04 objectives 

mainly out of 17 sustainable development 

objectives while introducing the action plan of 

the year 2021.those objectives are objectives no 

01,03,12 and 16. Facts have been presented in 

detail of paragraph 5.2.       
 

we have collected Rs. 138.67 billion in the year 

2021 to implement the first objective which is the 

most special fact from the above that is to 

eradicate the all forms of poverty everywhere and 

the amount has been credited to the Treasury to 

use it for the development and betterment of the 

people and for the development of entire citizens 

of Sri Lanka. It is important to eliminate illicit 

alcohol and liquor from society, which directly 

affect economic development which is the key 

factor in eradicating poverty. The Excise 

Department of Sri Lanka is providing an 

excellent contribution in this regard. No solution 

could be gained only from raids but it is required 

to reduce the demand for that and it is actually a 

special matter accordingly huge social awareness 

programmes and  
 

other awareness programmes for the public are 

implemented with the participation of other 

concurrent institutions.  
 

 

 

 

The Excise Department of Sri Lanka dedicated 

for health guard and security for the benefits of 

community who suffered and caused to risk  

and poverty by increasing tax revenue for annual 

manufacturing of liquor and tobacco.  This will 

reduce the purchasing power and reduce the 

demand for it. To tighten the limits on the 

obtaining liquor among the public, to 

manufacture the legalized liquor with proper 

quality, to implement awareness programs for the 

general public to abstain from liquor as much as 

possible, and to work with the relevant 

institutions to reduce the damage to the 

environment can be illustrated as a very 

important step.  

All manufacturers of liquor are encouraged to 

comply with the rules and regulations of the 

Central Environmental Authority and in 

consistent with the recommendations and 

instructions of the relevant local authorities while 

operating of boilers and water purification having 

provided with natural water sources and clean air. 
 

Instructions are being issued to all uniformed 

staff to prevent annoying, violence and torture of 

persons arrested by providing legal justice for all 

persons. arrangements have been made to 

perform every duty with clear transparency to 

secure the state revenue and to reduce the 

corruptions in prominent manner. 

Accordingly, actions have been constantly taken 

to provide necessary officer training, awareness 

programs to prevent bribery and corruption and 

regular training of law enforcement officers to 

perform their duties free from social violence.  

The entire staff, including the Commissioner 

General of Excise, will be dedicated to ensure 

each and every activity  

without delay in order to achieve the primary 

objectives of sustainable development within the 

Excise Department of Sri Lanka by 2030.
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5.2 Sustainable Development Goals Identified  

 The sustainable development goals have been identified and the action plan - 2021 

including said goals has been prepared. 

 Targeted sustainable development goals of the year 2021 and the specific activities for this 

are as follows 

 

Goals Targets Indicators 

of the 

achieveme

nt 

 

Progress of the 

Achievement up to 

date 
0% -

49% 

50% -

70% 

75%-

100% 

Goal - 01 

Eliminate the 

poverty in all the 

ways in every 

where  

 

 Contribute to the development of the 

country through collection of taxes 

efficiently and effectively, timely 

crediting taxes to the Treasury for 

economic and social development 

and infrastructure development. 
 

 Eliminate the poverty and 

development of social security by 

efficient and effective law 

enforcement on illicit liquor and 

dangerous drugs. 
 

  Conduct awareness programs for 

creating social development on 

effective control of liquor and 

dangerous drugs and its bad 

effects by selection of villages in 

each Divisional Secretary’s 

Division.  
 

 Developing rural economy by 

increasing annual taxes or 

increasing prices to discourage 

the purchase of liquor and 

tobacco products. 
 

 Actions are taken to reduce or 

decrease liquor and tobacco 

consumption through awareness 

programs on liquor and tobacco 

consumption and its bad effects. 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
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Goal -  03   

 Ensure healthy lives 

and promote well-

being for all at all 

ages 

 Preparation of standards for all 

liquors by linking with the Sri 

Lanka Standards Institution to 

ensure the quality of the liquor 

manufactured legally. 
 

 Reduce and control the spread 

of illicit alcohol and tobacco 

products for protecting health 

and living standards. 
 

 Establishment of social security 

through effective prevention 

programs 
 

 

 Law enforcement on illicit 

liquor and drugs for the 

wellbeing of the general public 
 

 Calculate per capita liquor 

consumption per year for 

controlling illicit liquor 

consumption and controlling per 

capita liquor consumption 

accordingly. 
 

 Controlling the sale of liquor 

and tobacco manufactures for 

persons under 21 years of age. 
 

 Conduct awareness programs for 

communities of all levels to save 

them of the danger of addiction 

to liquor and drugs and human 

lives. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

  

 

  

 

 

  

 

 

 

Goal - 12  

Ensure sustainable 

consumption and 

production patterns 

 Conducting community awareness 

programs for controlling 

consumption of liquor and tobacco  
 
 

 Introducing a foolproof sticker for 

liquor to facilitate tax 

administration and control 

substitutes flowing into the market 

and the health. 
 

 The effective and efficient 

monitoring of liquor and tobacco 

manufactories for ensuring liquor 

and tobacco with high standards 

and granting instructions for the use 

of correct sustainable 

manufacturing methods to the 

manufacturers. 
 

 Actions are taken for issuing 

Certificates of Environmental 

Safety, Boiler Certificates and Water 

Purification Certificates of the 

Central Environmental Authority to 

all liquor manufactories. 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  
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Goal - 16  

Promote peaceful 

and inclusive 

societies for 

sustainable 

development, 

provide access to 

justice for all and 

build effective, 

accountable and 

inclusive 

institutions at all 

levels 

 Taking action to build a peaceful 

environment for the community 

through productive enforcement of 

law on dangerous drugs, illegal 

liquor and tobacco products 

 

 Providing necessary training and 

awareness to all officers to perform 

their duties legally. 

 

 Creating necessary environment for 

all staff to perform their duties 

responsibly. 

 

 Create conducive environment to 

perform duties in a legal 

environment by implementing a 

legal division. 

 
 

 Equal opportunities granted for the 

promotions of female officers and no 

discrimination on the basis of gender 

by granting opportunities with 

reasonable salary for both male and 

female. 

 

 Ensuring effective employment 

through making effective use of the 

revenue from the legally 

manufactured liquor and tobacco 

industry for sustainable development 

and economic development. 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

  

 

 

 

  

 

  

 

 

  
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Chapter 06 

 
Human Resource Profile 
 

6.1 Cadre Management 

6.2 The impact of  the shortage or excess in human resources for the performance 

of the institute 

6.3 Human Resource Development 

 Method of  the training programs contributed to the performance of the     

institute 

 Human Resource Development – Method of training programmes conducted  
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6.1 Cadre Management 
 

 

  

6.2 Impact on human resource shortage or surplus for the performance of the 

Excise Department of Sri Lanka. 
 

  

 
Promotions have been granted for filling the 

vacancies in the senior level as 02 posts of 

Commissioner of Excise, 02 posts of Deputy 

Commissioner of Excise and 05 posts of 

Assistant Commissioner of Excise in the year 

2021 
 

Twenty (20) vacancies in Superintendent of 

excise in the senior level posts as at 31.12.2021 

are vacant and the relevant interview has been 

held on 19.01.2022 to grant 11 promotions on 

merit. The interview for the recruitment of a new 

officer for the vacancy in the post of Legal 

Officer has been held on 21.12.2021 and the 

recommendations have been sent to the Public 

Service Commission. 
 

Promotions have been granted for 18 Chief 

Excise Inspectors in the year 2021 under filling 

the vacancies in the tertiary level and 38 new 

officers selected from the competitive 

examination conducted under the Open 

Recruitment Examination to fill the vacancies 

for the post of Excise Inspector have been 

attended to the training. 
 

Promotions have been granted for the 33 posts 

of Excise Sergeant Major out of the second 

level posts, 05 posts of Excise Sergeant and 138 

posts of Excise Corporal in the year 2021. In 

addition, 15 new appointments have been 

granted to posts of the Excise Guard Driver. 22 

newly appointed Development Officers for the 

year 2021 have also been attached to the Excise 

Department.  
 

 
 

Accordingly, a large number of staff vacancies 

in the Excise Department were filled in the year 

2021 and it seems to be due to the promotion, 

the satisfaction of the officers towards their 

service has been enhanced and motivation built 

to perform their duties more efficiently. It also 

contributed to the proper functioning of many 

duties which had been delayed due to the lack of 

adequate staff for the duties. 
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As at 2021.12.31  

Approved Cadre Actual Cadre Vacancies 

Senior  68 32 36 
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In addition, three efficiency bar examinations 

have been conducted for 259 officers who hold 

the departmental posts during the year 2021 

and salary increments have been granted to 649 

officers. The disciplinary inquiry files of the 

departmental officers excised for a long time 

were able to be finalized and the number of 

disciplinary files so completed was 48 in the 

year 2021.
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 Details of vacancies in the year 2021 
ය  

  

Post Number 

of 

Vacancies  

Position as at 31.12.2021 Period that 

the 

vacancy 

existed  

Additional Commissioner General 

of Excise (Revenue Operations 

and Law Enforcement) 

 

1 No qualified person was appointed as per the recruitment procedure 

for this post and from 20.08.2020 that post was vacant, Mr. A. 

Bodaragama has been appointed for that post, upon Mr. A. 

Bodaragama was appointed as the Commissioner General of Excise 

from 20.08.2020 and assumed his duties on 24.11.2020. moreover, 

this post was vacant. Mr.  M.D. M.W.K.  Dissanayake has been 

appointed to cover up  the duties of this post from 11.12.2020. 

 2 years 

Commissioner of Excise (Social 

Security and Development) 

 

1 This vacancy existed from 08.02.2019 ,Mr.Kapila Kumarasingha 

covers duties  are covered by  Mr. Kapila Kumarasingha from 

20.07.2021 

 3 years  

Commissioner of Excise 

(Administration) 

1 This vacancy existed from 28.10.2021 due to the transfer of Mrs. 

H.G.K.Deepashika 

02 months 

Commissioner of Excise (Law 

Enforcement) 

 

 

1  Mr. Kapila Kumarasinghe who held this post, has been appointed 

as the Commissioner of Excise (Law enforcement) more over this 

vacancy has been existed from 19.04.2021 Mr. A.M.G.Adikari  

covers the duty. 

08 months  

Deputy Commissioner of Excise 

(Logistics) 

1 This Vacancy existed from 29.11.2021 due to retirement of Mr. 

W.N.B.R. Fernando Mr.A.A.A. Upul Kumara covers duties of this 

post . 

1 month 

Deputy Commissioner of Excise 

(Human Resources) 

1 The post created in the year 2018 is vacant and the 

P.N.R.Jayawickrama  covers the duties of that post up to 

31.12.2021. 

 03 years 

Deputy Commissioner of Excise 

(Social Security) 

1 The post created in the year 2018 is vacant. Mr. P.H.C.Silva covers  

duties of that post from 20/07/2021. 

12 months 

Deputy Commissioner of Excise 

(Supply chain Regulation 

Division and Information 

Technology) 

1 Mr. R.M. Ratnayake who held this post from 15.09.2020 appointed 

to the post of deputy commissioner of excise (Revenue) more over 

the vacancy has been existed since that day and Mr. R.M. 

Ratnayake covers  duties of this post. 

15 months  

Accountant 1 Due to the transfer of Mrs. Priyadarshani on 01.07.2021, 

Accountant, Mr. Indika Karunaratne, was appointed as the 

Accountant (Revenue) and Mrs. W.E.  Godagama was appointed as 

Acting Accountant (Payments) 

05months 

Assistant Commissioner of Excise 

 

4 Vacancies existed due to the retirement of officers  

  1.  Mr. J. Shantha Deva Silva – dated 09.01.2021  11 months 

    2.       Mr. N. Sodinathan – dated 27.05.2021  06 months 

    3.        Mr. E.M.T.B. Mr. Wickramanayake – dated     17.07.2021  05 months 

Superintendent of Excise 

 

 

 

 

 

20 Vacancy existed due to retirement of officers 

 

 

 

     1. Mr.W.A.M.A .B. Abeykoon  - dated 30.01.2021 11 months 

     2. K.K.N.Ratnayaka – dated 09.04.2021  08 months 

     04 vacancies existed due to four officers  promoted     07 

months 

   14 vacancies existed after promotion of 11 posts with effect from        

23.06.2020 

17 months 

Legal Officer 

 

1 Recruitment activities are being processed for the post created in 

the year 2019  

02 years 

Chief Financial Officer  

 

1 Mrs. G.A.Chandani has been appointed for the this post fulltime on 

acting basis from 01.12.2021 

5 Months 

Assistant Director ( Information 

Technology ) 

1 Request has been made to appoint a suitable officer from Ministry 

of Public Services, Provincial Council & Local Government 

through the Ministry of Finance.  

05 Years  
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6.3  Human Resource Development 
 

 

Even though ,it has been decided by the human 

resource division to grant a training of 

minimum 12 hours per officer in order to 

develop knowledge ,skills, attitudes and 

capacity building relevant to their service who 

are connected to the services such as all island, 

combined services, total uniformed wearing 

staff of the department, the said due goals could 

not be achieved due to the covid 19 pandemic 

situation prevailed throughout the year 

2021and due to comply with the rules and 

regulations of quarantine of  corona. 
 

However, about 30 courses have been 

conducted by human resource division under 

year review. Those courses have been 

successfully completed in the centers as 06 

training courses at the Sri lanka Excise college, 

19 courses at government approved universities 

and external training centers ,05 training 

programmes at the auditorium of headquarters 

of the excise department of Sri lanka. Total 

number of officers participated in this is 843 

and the amount spent for that purpose was Rs. 

8,821,208.50.this amount is showed lower 

level  relatively to the said expenditure of the 

previous years. 

 

Development of officers has been made by 

conducting awareness programmes on 

objectivity of criminology on law enforcement, 

criminology justice procedure, criminal 

investigation and modern technology. 

implementation law on narcotics, criminal 

psychology and consultancy and certificate 

course on conducting good discipline among 

the public service officers and the awareness 

programme of right to information.  

 

The conducting series of programmes on 

introducing the software to implement the 

Security Feature Management system which is 

to introduced locally in order to secure the 

government revenue. 

 

The granting firearm training for the protection 

of officers, training to obey on new road rules 

introducing for drivers, Stores Management, 

annual board of survey have been conducted. 

 

No officers have been directed for foreign 

training courses in the year 2021 during the 

covid 19 pandemic situation. Establishment of 

Central laboratory of the excise department of 

Sri Lanka and the provision of training 

programmes on laboratory technology, 03 

officers of Sri lanka Accreditation Board have 

also been made to conduct training on 

counselling for 10 officers with the 

participation of consultant doctors, panel of 

scholar resources persons and under the 

sponsorship of the national authority for 

tobacco and alcohol and the agent of Sri Lanka 

of WHO.      

 

It is compulsory to make a plan to train 

managers and employees of all licensed liquor 

shops within the Excise College of Sri Lanka.  

This training should be started in the year 2022, 

human resources division has drawn special 

attention on the matter.
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Contribution of Training programmes for the performance of the organization. 
 

 

The one main factor which decides the quality 

of the public service, is training and 

development. Even within the technological 

era of 21 centuries, human resource becomes 

the greatest resource and it has become a 

global concept as at present. its main factor is 

the knowledge and skills of the public 

servants. The constantly training is a much 

needed factor to develop that knowledge and 

skills. It is required to develop the human 

resource according to the plan in order to use 

the human resource centralized within the 

public service towards the development of the 

country efficiently and effectively. The skills 

of the human resource can be contributed to 

the development of the institution by 

providing necessary trainings. It is necessary 

to update soft skills as well as the hard skills 

of the entire public service continuously by 

improving the knowledge skills and the 

attitudes of the officers.  
 

The local and foreign training and development 

training programmes are being conducted to 

fulfill the objectives, targets and activities of 

the excise department of Sri Lanka in an 

effective way. These training programmes are 

being conducted in the places such as Excise 

training college, reputed state universities, 

External Training centers approved by the 

government and in the auditorium of the 

Excise headquarters, training resource persons 

of the excise Department of Sri Lanka and 

external subject oriented resource persons 

have been used to provide the resource 

contribution for that purpose.  
 

 Covid 19 pandemic and its quarantine rules and 

regulations have badly affected when 

conducting training programmes during the 

year 2021 and thirty training courses for 843 

officers have been successfully completed even 

under such situation.  The details report is 

following the pages.  
 

Excise officers are being trained constantly on 

the laws to control the illegal drugs and liquor 

business which abundantly seen in the society 

and the new procedures for the control and 

expanding of drugs which are identified 

recently. For this purpose, trained resources 

persons and their laboratory facilities of Sri 

lanka police and national board of drugs and 

National Dangerous drugs and control board 

are being used for this purpose.  
 

Arrangements have been made to provide the 

training on criminal investigation an analysis 

using modern technological system by the 

reputed universities and the training institutes 

with state sponsored. Providing such training 

programmes it is anticipated to grant the ability 

to confront the challenges received during the 

daily duties of the officers successfully   
  

The lack of receiving foreign training   

opportunities for the male and female officers 

of the Excise Department of Sri Lanka during 

the three years of 2019,2020 and 2021. The 

opportunity becomes entitled for overseas 

training for officers to develop subject-oriented 

understanding and international relations at an 

international level. Therefore, it is very 

important to provide foreign training for the 

officers in the future that it is cited here. 
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Human Resource Development – Method of training programmes conducted 
- 

Serial 

No. 

Name of the 

Program 

No. of 

employees 

trained 

Duration 

of the 

program 

Total 

Investment 

(Rs’000) 

Nature 

of the 

Program 

(foreign/

Local) 

Output/Knowledg

e Gained* 

01 Program with respect 

to the  the Action 

Plan for the Year 

2021 conducted 

under the patronage 

of the newly 

appointed 

Commissioner 

General of Excise  

with the participation 

of Assistant 

commissioners of 

Excise and 

superintendents of 

excise 

42 One day  Rs. 29,614.50 

 

Local Making aware   the 

officers about the 

action plan of the 

department. 

02 Workshop for the  

Amendments of the 

Excise Ordinance - I 

16 Two days Rs.35,225.00 Local Making awareness 

on Excise 

Ordinance re-

establishment. 

03 Higher National 

Diploma in Applied 

Criminology, 

Criminal Justice 

02  One year Rs.110,800.00 

 

 

Local Analytical 

understanding of 

the nature and 

classification of 

crimes, 

identification of 

factors contributing 

to the growth of 

crime globally and 

nationally, and 

identification 

globally and 

nationally of 

criminal justice 

system and its 

practicality.  

 04 Masters of 

Development 

Economics (MDE) 

01 

 

 

One year No payment 

made 

 

 

Local Improving 

knowledge on 

economic 

development 

strategies. 

05 Training on Financial 

Law and 

Administrative Law 

(Legal Division) 

14 Two days  Rs.18,000.00 

 

Local Providing 

knowledge 

regarding financial 

law and 

administrative law. 
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06 Discussion with 

Commissioner 

General of excise  

and Western and 

North Western 

Provincial Excise 

OICs  on 

Performance 

Improvement for the 

Year 2021  

57 One day Rs.29,220.00 

 

Local Making awareness 

of Excise OICs for 

achieving the 

targets for the year 

2021. 

07 Tamil Language 

Proficiency to be 

completed by Public 

Officers in 

accordance with the 

public Administration 

Circulars 18/2020 

10 150 

hours 

Free Local Improving Tamil 

language skills. 

 

08 Consulting course on 

tobacco and alcohol 

 

05  10 days Free Local Providing 

knowledge for  

prevention of usage  

on drug and 

tobacco  

09 Course on Laboratory 

Quality Management 

03 Five days Rs.108,000.00 

 

Local Improving 

Knowledge on  

Laboratory Quality 

Control  

10 Training Course of 

Preparation of 

Advance Account of 

Public Officers 

01 One day Rs.5,000.00 

 

Local Providing 

Knowledge for the 

preparation of 

Advance Accounts. 

11 Enforcement of law 

for drugs 

 

10 Three          

    

months 

Rs.250,000.00 

 

Local Knowledge on 

legislation, 

international and 

regional 

conventions and 

legal regulations 

related to law 

enforcement, main 

factor required to 

control the supply 

of narcotics. 

12 Firearms Training for 

Promoted Excise 

Inspectors and Excise 

Sergeants in the 

Excise Department 

 

Excise 

Inspectors - 

18 

Excise 

Sergeants - 

78 

Two days Rs.228,455.00 

 

Local Providing 

theoretical and 

practical training 

for the use of 

firearms to all  

authorized officers 

for the  use of  

firearms including 

staff officers of the 

Excise Department 

of Sri Lanka. 
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13 Warehouse 

Management, 

Inventory Control, 

Annual Board of  

Survey and  

Workshop on Asset 

Disposal  

01 Two days Rs.3,750.00 

 

Local Providing 

Knowledge on  

Warehouse 

Management, 

Inventory Control , 

Annual Board of  

Survey and Asset 

Disposal 

14 Advanced Diploma in 

Information 

Technology and 

Human Resource 

Management 

01 One year Rs.30,000.00 

 

Local Developing 

knowledge of skills 

and techniques, 

coping with human 

resource challenges 

in the rapid  work 

environment today, 

building a strong 

foundation for 

present human 

resources and 

practices and the  

preparation of 

leadership for 

strategic 

deployment of 

human capital for 

all institutions, 

granting  practical 

knowledge on 

issues regarding 

development and 

Debate  on 

International 

gateways. 

15 Advanced Certificate 

Course in Law 

Enforcement on 

Drugs 

 

10 Three 

months 

Rs.250,000.00 

 

Local Formal and 

extensive technical 

knowledge on 

modern narcotics 

and dangerous 

drugs, including 

innovative 

psychotropic drugs 

that  become a 

major threat to the 

country today as 

well as the legal 

provisions 

regarding them. 

16 Workshop -11 for 

Amendments to the 

Excise Ordinance 

22 Two days Rs.24, 480.00 

 

Local Making awareness 

on the 

reestablishment of 

the Excise 

Ordinance. 
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17 Certificate Course in 

Disciplinary 

Procedure of Public 

Service 

 

 

01 One 

month 

Rs.30 ,000.00 

 

Local Knowledge on the 

Establishments 

Code and its 

relevance to the 

public officers, 

delegation of 

powers, reporting 

the misconduct, 

pre-investigation, 

preparation of 

charge sheets, 

conducting formal 

investigation, note 

down the evidence 

and punishments, 

appeals, acts and 

circulars. 

18 Make Awareness 

Program of  Officers 

on the Right to 

Information Act 

180 One day Rs.11 ,361.00 

 

Local Awareness on RTI 

Institutions, method 

of obtaining 

information, right 

to Information Act 

and the action to be 

taken in case of no 

information 

received. 

19 Advanced Certificate 

Course in Public 

Finance  and Asset 

Management 

01 60 hours Rs.30 ,000.00 

 

Local  The knowledge on 

tenders and asset 

management. 

20 Diploma in Criminal 

Investigation and 

Modern Technology 

 

09 One year Rs.585, 000.00 

 

 

 

Local The knowledge of 

crime prevention 

and control, crime 

investigation, 

criminal 

psychology, child 

protection services 

and the use of 

modern technology 

for the same 

purpose. 

21 Diploma in Criminal 

Psychology and 

Convicts Counseling 

       02  One year Rs.130,000.00 

 

Local Analytical 

understanding of the 

nature and 

classification of 

crimes in Sri Lanka, 

identification of 

factors globally and 

nationally for  

 contributing to the 

growth of crime and 

identification of 

criminal justice 

system and its 

practicability. 
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22 Diploma in General 

Law 

 

 

51 

 

 

 

One year Rs.5,049,000.00 

 

Local Conducting a 

review of common 

law and 

maintaining laws in 

line with the 

present social, 

economic and 

cultural conditions. 

23 Workshop on Tamil 

Language Training 

required  for the 

officers sitting for the 

first Efficiency Bar 

Examination of the 

posts of Excise 

guards and Inspector 

23 

 

 

 

Five days Rs.243,835.00 

 

Local Improving and 

testing  knowledge 

related to the posts 

of Excise guards 

and Inspectors. 

24 

 

 

 

 

 

 

 

Preliminary 

investigation training 

15 Two days 

 

 

 

 

 

 

 

Rs.105,000.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

Local Improving 

knowledge on 

possible offenses 

committed by 

public officers, 

punishment granted 

them, normal 

conduct and 

discipline, 

disciplinary 

procedure, role of 

preliminary 

investigation 

officer, drafting 

charge sheets and 

the payment for 

preliminary 

investigations. 

25 Drivers Training of 

Excise guard Driver 

108 Two days Rs.202,150.00 

 

Local Training on 

keeping essential 

documents related 

to driving duties, 

knowledge on rules 

and regulations of 

circulars and 

responsibilities, 

knowledge of 

mechanical 

technology in 

vehicle 

maintenance and 

training in safe 

driving, 

identification the 

safe new 

technologies while 

driving modern 

vehicles, 

economical driving 

techniques and tool 

usage. 
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26 One-day Training 

Programme for 

promoted Excise 

Inspectors  

17 Three 

days  

Rs.75,910.00 

 

Local Professional 

knowledge and 

training related to 

the duties of the 

Chief Excise 

Inspectors. 

27 Training Programme 

for New Excise 

Guard Drivers 

12 Five days  Rs.138,860.00 

 

Local Maintaining 

essential 

documents related 

to driving duty, 

knowledge of 

relevant rules, 

circulars and 

responsibilities, 

mechanical 

technical 

knowledge on 

motor vehicle 

maintenance and 

training on safe 

driving, 

identification and 

safety of new 

technological 

devices in the use 

of modern vehicles, 

training on cost-

effective driving 

techniques and 

tools.  

28 Training for  

New Excise 

Inspectors  

38 Three 

months 

Rs.1,049,700.00 Local Training on the 

orientation, orders, 

procedural law, 

core law  and 

establishment code, 

Financial 

regulations, excise 

technical 

notifications, office 

book leadership of 

the Excise 

Department in 

relation to the 

duties of the Excise 

Inspector. 
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29 Diploma in Criminal 

Investigation and 

Modern Technology 

 

01 One year Rs.32,500.00 Local Analytical 

understanding 

about the nature 

and classification 

of crimes in Sri 

Lanka, 

identification of 

factors contributing 

to the growth of 

crimes globally and 

nationally, 

identification of 

criminal justice 

systems and their 

practicality 

globally and 

nationally, and the 

usage of modern 

technology 

30 Implementation of 

Software Introduction 

Program for   

Security features 

Management System 

97 Three 

days 

Rs.15,318.00 Local Make aware the 

Excise Officers and 

Licensees about the 

security features  

Project and the 

Basic Procedures 

approved by the 

Excise Department 

regarding the 

Procedures of the 

Liquor Distribution 

and Marketing 

Division. 

Number of trained  

employees  

843  Rs.8,821,208.50   
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Chapter 07 

 

Compliance Report 

 

7.1 Compliance Report on the  manner of contribution to the departmental  

 performance. 
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7.1 Compliance Report on the  manner of contribution to the departmental  

 performance. 
 

No. Applicable Requirement Compliance 

Status 

(Complied/Not 

Complied) 

Brief explanation 

for Non 

Compliance 

Corrective 

actions 

proposed to 

avoid non-

compliance in 

future 

1  The following Financial 

statements/accounts have been 

submitted on due date  

   

1.1  Annual financial statements  Complied   

1.2  Advance to public officers account  Complied   

1.3  Trading and Manufacturing Advance 

Accounts (Commercial Advance 

Accounts)  

Not Applicable 1. This account is 

not relevant to the 

EDSL 

 

1.4  Stores Advance Accounts  Not Applicable 2 . This account is 

not relevant to the 

EDSL 

 

1.5  Special Advance Accounts  Not Applicable 3 . This account is 

not relevant to the 

EDSL 

 

1.6  Others  Not Applicable 4 . This account is 

not relevant to the 

EDSL 

 

2  Maintenance of books and registers 

(FR445)/  

   

2.1  Fixed assets register has been 

maintained and update in terms of 

Public Administration Circular 

267/2018  

Complied   

2.2  Personal emoluments register/ Personal 

emoluments cards has been maintained 

and update  

Complied   

2.3  Register of Audit queries has been 

maintained and update  

Complied   

2.4  Register of Internal Audit reports has 

been maintained and update  

Complied   

2.5  All the monthly account summaries 

(CIGAS) are prepared and submitted to 

the Treasury on due date  

Complied   

2.6  Register for cheques and money orders 

has been maintained and update  

Complied   

2.7  Inventory register has been maintained 

and update  

Complied   

2.8  Stocks Register has been maintained 

and update  

Complied   
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2.9  Register of Losses has been maintained 

and update  

Complied   

2.10  Commitment Register has been 

maintained and update  

Complied   

2.11  Register of Counterfoil Books (GA – 

N20) has been maintained and update  

Complied   

03  Delegation of functions for financial 

control (FR 135)  

   

3.1  The financial authority has been 

delegated within the institute  

Complied   

3.2  The delegation of financial authority has 

been communicated within the  

institute  

Complied   

3.3  The authority has been delegated in 

such manner so as to pass each 

transaction through two or more officers  

Complied   

3.4  The controls have been adhered to by 

the Accountants in terms of State 

Account Circular 171/2004 dated 

11.05.2014 in using the Government 

Payroll Software Package  

Complied   

4  Preparation of Annual Report    

4.1  Preparation of the annual action plan. Complied   

4.2  Preparation of the annual procurement 

report 

Complied   

4.3  Preparation of the annual audit report. Complied   

4.4  Preparation and Submission of the 

annual estimate to the Department of  

National Budget by the prescribed date  

Complied   

4.5  Submission of the annual cash flows to 

the Department of Treasury Operations 

by the prescribed date. 

Complied   

5 Audit queries    

5.1 

All the audit queries have been replied 

within the specified time by the Auditor 

General 

Complied   

6 Internal Audit    

6.1 

The internal audit plan has been 

prepared at the beginning of the year 

after consulting the Auditor General in 

terms of Financial Regulation 134(2) ) 

DMA/1 -2019 

Complied   

6.2 
All the internal audit reports have been 

replied within one month 

Complied   
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6.3 

Copies of all the internal audit reports 

have been submitted to the Management 

Audit Department in terms of Sub-

section 40(4) of the National Audit Act 

No. 19 of 2018 

Complied   

6.4 

All the copies of internal audit reports 

have been submitted to the Auditor 

General in terms of Financial 

Regulation 134(3). 

Complied   

7 Audit and Management Committee    

7.1 Minimum 04 meetings of the Audit and 

Management Committee have been held 

during the year as per the DMA Circular 

1 -2019 

 

Complied 
 

In accordance with 

the letter of the 

Department of 

Management 

Audit dated DMA 

/ AMC / M / 2020 

/ 5-4 and 

11.06.2020 

 

8 Asset Management    

8.1 

The information about purchases of 

assets and disposals was submitted to 

the Comptroller General’s Office in 

terms of Paragraph 07 of the Asset 

Management Circular No. 01/2017 

Complied   

8.2 

A suitable liaison officer was appointed 

to coordinate the implementation of the 

provisions of 13 the circular and the 

details of the nominated officer was sent 

to the Comptroller General’s Office in 

terms of Paragraph 13 of the aforesaid 

circular 

Complied   

8.3 The board of survey was conducted and 

the relevant reports submitted to the 

Auditor General on due date in terms of 

Public Finance Circular No. 05/2016 

Not Complied  The 2021 

Board of 

survey has 

been 

completed, but 

the Board of  

survey could 

not be 

completed on 

the due date 

due to the 

Covid 19 

Pandemic. 
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8.4 The excesses and deficits that were 

disclosed through the board of survey 

and other relating recommendations, 

actions were carried out during the 

period specified in the circular 

Not Complied  The 2021 

Board of 

survey has 

been 

completed, but 

the Board of  

survey could 

not be 

completed on 

the due date 

due to the 

Covid 19 

Pandemic. 

8.5 
The disposal of condemn articles had 

been carried out in terms of FR 772 

Complied   

9 Vehicle Management 
   

9.1 The daily running charts and monthly 

summaries of the pool vehicles had been 

prepared and submitted to the Auditor 

General on due date 

Not Complied Not submitted  Actions are 

taken to submit 

prepared 

monthly 

summaries to 

the Auditor 

General 

expeditiously. 

9.2 

The condemned vehicles had been 

disposed of within a period of less than 

6 months after condemning 

Complied   

9.3 
The vehicle logbooks had been 

maintained and updated 

Complied   

9.4 The action has been taken in terms of 

F.R. 103, 104, 109 and 110 with regard 

to every vehicle accident 

Not Complied Actions are being 

taken to expedite 

the  delayed F.R. 

investigations  due 

to Covid 

Pandemic  

Actions are 

being taken  to 

complete the 

investigations 

in due course. 

9.5 The fuel consumption of vehicles has 

been re -tested in terms of the provisions 

of Paragraph 3.1 of the Public 

Administration Circular No. 30/2016 of 

29.12.2016 

Complied   

9.6 The absolute ownership of the leased 

vehicle log books has been transferred 

after the lease term 

Complied   
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10 Management of Bank Accounts    

10.1 The bank reconciliation statements had 

been prepared, got certified and made 

ready for audit by the due date 

Not Complied Disrupped Due to 

covid pandemic  

Officers have 

been instructed 

to submit bank 

reconciliation 

statement will 

be submitted in 

time in future 

10.2 The dormant accounts that had existed 

in the year under review or since 

previous years settled 

Complied   

10.3 

The action had been taken in terms of 

Financial Regulations regarding 

balances that had been disclosed 

through bank reconciliation statements 

and for which adjustments had to be 

made, and had those balances been 

settled within one month 

Complied   

11 Utilization of Provisions    

11.1 
The provisions allocated had been spent 

without exceeding the limit 

Complied   

11.2 

The liabilities not exceeding the 

provisions that remained at the end of 

the year as per the FR 94(1) 

Complied   

12 Advances to Public Officers Account    

12.1 The limit s had been complied with Complied   

12.2 
A time analysis had been carried out on 

the loans in arrears 

Complied   

12.3 The loan balances in arrears for over 

one year had been settled 

Not Complied About 15 officers 

with loan balances 

have been 

identified. Written 

Notice has been 

made  for 

payment. 

Taking legal 

actions in case 

of default of 

loans. 

13 General Deposit Account    

13.1 The action had been taken as per 

F.R.571 in relation to disposal of lapsed 

deposits 

Not Complied The balances to be 

continued as they 

were excisted 

more than two 

years 

Deposit 

balances will 

be corrected in 

future 

13.2 The control register for general deposits 

had been updated and maintained 

Complied   
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14 Imprest Account    

14.1 The balance in the cash book at the end 

of the year under review remitted to 

TOD 

Complied   

14.2 The ad -hoc sub imprests issued as per 

F.R. 371 settled within one month from 

the completion of the task 

Complied   

14.3 The ad -hoc sub imprests had not been 

issued exceeding the limit approved as 

per F.R. 371 

Complied   

14.4 The balance of the imprest account had 

been reconciled with the Treasury books 

monthly 

Complied   

15 Revenue Account    

15.1 The refunds from the revenue had been 

made in terms of the regulations 

Complied   

15.2 The revenue collection had been directly 

credited to the revenue account without 

credited to the deposit account 

Complied   

15.3 Returns of arrears of revenue forward to 

the Auditor General in terms of FR 176 

Complied   

16 Human Resource Management    

16.1 The staff had been paid within the 

approved cadre 

Complied   

16.2 All members of the staff have been 

issued a duty list in writing 

Complied   

16.3 All reports have been submitted to MSD 

in terms of their circular no.04/2017 

dated 20.09.2017 

Complied.   

17 Provision of information to the public    

17.1 An information officer has been 

appointed and a proper register of 

information is maintained and updated 

in terms of Right To Information Act 

and Regulation 

Complied .   

17.2 Information about the institution to the 

public have been provided by Website 

or alternative measures and has it been 

facilitated to appreciate / allegation to 

public against the public authority by 

this website or alternative measures 

Complied .   
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17.3 Bi - Annual and Annual reports have 

been submitted as per section 08 and 10 

of the RTI Act 

 Complied .   

18 Implementing citizens charter    

18.1 A citizens charter/ Citizens client’s 

charter has been formulated and 

implemented by the Institution in terms 

of the circular number 05/2008 and 

05/2018(1) of Ministry of Public 

Administration and Management 

Complied (for 

the License 

Branch) 

  

18.2 A methodology has been devised by the 

Institution in order to monitor and 

assess the formulation and the 

implementation of Citizens Charter / 

Citizens client’s charter as per 

paragraph 2.3 of the circular 

 Complied   

19 Preparation of the Human Resource 

Plan 

   

19.1 A human resource plan has been 

prepared in terms of the format in 

Annexure 02 of Public Administration 

Circular No.02/2018 dated 24.01.2018. 

Complied.   

19.2 A minimum training opportunity of not 

less than 12 hours per year for each 

member of the staff has been ensured in 

the aforesaid Human Resource Plan 

Complied.   

19.3 Annual performance agreements have 

been signed for the entire staff based on 

the format in Annexure 01 of the 

aforesaid Circular 

Complied.   

19.4 A senior officer was appointed and 

assigned the responsibility of preparing 

the human resource development plan, 

organizing capacity building programs 

and conducting skill development 

programs as per paragraph No.6.5 of the 

aforesaid Circular 

Complied.   

20 Responses Audit Paras    

20.1 The shortcomings pointed out in the 

audit paragraphs issued by the Auditor 

General for the previous years have 

been rectified. 

Complied.   

 


