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01 පරිච්යේෙය - ආයතනිකපැතිකඩ/ක්‍රියාවට නැංවීයේ සාරාංශය 

1.1.හැඳින්වීම 

 

මහා භාරකාරධුරය සහ නනතික ශක්නුතාවය. 
 

1931 wxl 11 iy 1938 wxl 59 orK wd{d mk;a u.ska o" 1973 wxl 44 iy 1975 wxl 25 orK kS;s 

u.ska o" 1983 wxl 41 iy 1988 wxl 61 orK mk;a u.ska ixfYdaê; 1922 wxl 01 orK uyd 

Ndrldr wd{d mk; u.ska Y%S ,xldj ;=< uyd NdrldrOQrh" iajdëk wúÉPskak meje;aula iy 

fmdÿ uqødjla iys;j ia:dms; fldg we;s w;r" OQrfha kdufhka kvq mejÍug iy mjrkq ,eîug 

ffk;sl Ylakq;djhla iys; fõ' 

නනතික පසුබිම 
 

1931 wxl 11 iy 1938 wxl 59 orK wd{d mk;a u.ska o" 1973 wxl 44 iy 1975 wxl wxl 25 orK 

kS;s u.ska o" 1983 wxl 41 iy 1988 wxl 61 orK mk;a u.ska ixfYdaê; 1922 wxl 1 orK uyd 

Ndrldr wd{d mk; hgf;a uyd NdrldrOQrh iajdêk ffk;sl mqoa.,fhla f,i ia:dms; lr we;s 

w;r" wod< wd{d mk;a wkqj wdh;kh iy ta wkqYdx.sl lreKq md,kh fõ' 

 

Ndr iïnkaOfhka uyd Ndrldr wd{d mk;g wu;rj 1918 wxl 04" 1934 wxl 1 orK wd{d mk;a 

u.ska o 1968 wxl 7 iy 1971 wxl 30 orK mk;a u.ska o ixfYdaê; 1917 wxl 9 orK Ndr wd{d 

mk; n,meje;afjk w;r" tlS mk; ksy`vjkakd jQ hï wjia:djl § bx.%Sis නීතිදේ ඇති 

idOdrK;aj මූල්‍ධර්මය(Law of Equity) wod< fõ' 

 

1.2 ආයතනයේ ෙැක්ම, යමයහවර 

ෙැක්ම 

1922 අැංක 01 ෙරන මහා භාරකාර ආඥා පනදත් සහ 1917 අැංක 09 ෙරන භාර ආඥා පනදත් පතිපාෙන 

වල්‍ට අනුකූල්‍ව, ශ්‍රී ල්‍ැංකා ජනරජය තුල්‍ වල්‍ැංගුව පවතින නනතික රාමුව යටදත්, විශ්වාසනීයත්වදයන්, 

අපක්ෂපාතීත්වදයන් සහ විනිවිෙභාවදයන් යුක්තව, ශ්‍රී ල්‍ැංකාදේ මහා භාරකාර තුමා සහ ඔහුදේ කාර්ය 

මණ්ඩල්‍ය සද්භාවදයන් සව්කීය වෘත්තීමය වගකීේ සහ යුතුකේ සපුරා ඉටු කිරීම. 

 

යමයහවර 

ශ්‍රී ල්‍ැංකාදේ මහා භාරකාර තැන සහ මහා භාරකාර දෙපාර්තදේන්තුව දවත පැවරී ඇති සියලුම බල්‍තල්‍ සහ 

වගකීේ නනතික රාමුව තුල්‍ විනිවිෙභාවදයන් යුක්තව ක්‍රියාත්මක කිරිම සහ මහා භාරකාර 

දෙපාර්තදේන්තුව දවත විශ්වාසය තබමින් දසේවාවන් ල්‍බා ගැනිම සෙහා පැමිදෙන පාර්ශවයන්ට 

අපක්ෂපාතීව හා කාර්යක්ෂමව උපරිම දසේවයක් විනිවිෙභාවදයන් යුක්තව ල්‍බාදීම සහ ඒ තුළින් ශ්‍රී ල්‍ැංකා 

මහා භාරකාර දෙපාර්තදමන්තුදේ දද්ශීය දමන්ම ජාතය න්තරදේ ෙ කීර්තිනාමය වර්ධනය වන සහ 

පැසසුමට ල්‍ක් වන ආකාරයට කටයුතු කිරීම. 
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1.3ප්‍රධාන කාර්යයන් 

මහා භාරකාරතැනයේ බලතල සහ කාර්යභාරය. 
 

uyd Ndrldr wd{dmk;" isú,a kvq úOdk ix.%yh" wêlrK ixúOdk mk; iy fjk;a ,sÅ; kS;s 

u; my; ld¾hNdrhka uyd Ndrldr;ek fj; mejÍ we;' 
 

• idudkH Ndrlrejl=f,i lghq;= lsÍu' 

• /ljrK Ndrlrejl= fyda wdrCIl Ndrlrejl= f,i lghq;= lsÍu' 

• foam< /ialsÍfï ksfhda. hgf;a foam< /iaකරන්දනකු f,i lghq;= lsÍu' 

• nd,jhialrejl= f.a foam< Ndrlre fyda iyh ñ;%hd ^wdrCIl l<ukdlrejl=& f,i 

lghq;= lsÍu ^Èid wêlrKh u.ska mjrk ,o wjia:djl&' 

• isysúl,a mqoa.,hl= f.a foam< l<ukdlrejl= f,i lghq;= lsÍu ^Èid wêlrKh u.ska 

mjrk ,o wjia:djl&' 

• ksYap, foam< .súiqï.; l<ukdlrejl= f,i lghq;= lsÍu' ^wdrCIl Ndrlrejl= f,i 

fmkS isák wjia:dj, § tu Ndrhkays m;alr we;s “Ndrldr uKav,h” u.ska l,ska l,g 

.kq ,nk ;SrK l%shd;aul lsÍug muKla wdrCIl Ndrlre ne`§ isà&' 

• úfoaY.; jQ Y%S ,dxlslhl= f.a weg¾ks n,lre f,i Tjqkag whúh hq;= uqo,a ,nd§u fyda 

f.ùu i`oyd lghq;= lsÍu' 

• isú,a kvq úOdk ix.%yh mkf;a m%;smdok hgf;a .re wêlrKh u.ska foam< iïnkaOj 

iy wfkl=;a lreKq iïnkaOj lghq;= lsÍu' 

• .re wêlrKh u.ska mjrk wjia:dj, § wka;su leu;s m;%hla rys; mqoa.,hl= f.a 

woañksia;%dislrejl= f,i lghq;= lsÍu' 

• jrolg isr.;jqjl= f.a foam< l<ukdlrejl= f,i lghq;= lsÍu' 

• ´kEu mqoa.,fhl= f.a wka;su leu;s m;%hla iqrCIs;j ;ekam;a lr ;nd.kakl= f,i 

lghq;= lsÍu' 

• úydria: foamf<ys Ndrlre jYfhka lghq;= lsÍu' 
 

 

යවනත් ක්යෂේත්‍ර යකයරහි මහා භාරකාරතැනයේ මැදිහත්වීම. 
 

uyd Ndrldr wd{d mk;g miqj lrk ,o ixfYdaOkhka wkqj iy fjk;a ,sÅ; kS;s wkqj මහා 

භාරකාරතැන දවත පහත කාර්යයන්ෙ පැවරී ඇත. 

 

• 1988 wxl 61 orK mk; u.ska ixfYdaê; uyd Ndrldr wd{d mkf;a 10 ^w& j.ka;shg 

m%ldrj fiajd kshqla;sh i`oyd úfoaY.; jkakka" úfoaYhl § ñh .shfyd;a Tjqka fjkqfjka 

,efnk jkaÈ uqo,a hefmkakka iy$fyda kS;Hdkql+, Wreulrejka w;r fnො §u සහ දසේවා 

නියුක්තිය සඳහා ශ්‍රී ල්‍ැංකාදවන් බැහැරයන ශ්‍රී ල්‍ාැංකික පුරවැසියන් දසේවා නියුක්තිදයහි දයදී සිටියදී 

මරෙයට පත් වූ අවස්ථාවක යේ වන්දි මුෙල්‍ක් දගවනු ල්‍ැබිය යුතු තැනැත්තන්දේ නේ මහා 

භාරකාරවරයා දවත ලියාපදිැංචි කරවා ගැනීම. 
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• 1944 wxl 28 orK úydr jkaÈ wd{d mk; l%shd;aul lsÍu' 
 

• 1981 wxl 42 orK mk;ska ixfYdaê; 1931 wxl 19 orK fn!oaO úydr foajd,.ï wd{d 
mk; hgf;a mejÍ we;s ld¾hhka bgqlsÍu' 

 

• 1973 wxl 28 orK විදශේෂ විධිවිධාන පනත යටදත් tlai;a m%jD;a;s m;% iud.fuys fldgiaj, 
Ndrldr;ajh rch fjkqfjka ±Íu' 

 

මහාභාරකාර යෙපාර්තයේන්තුයවන් සැලයසන යසේවාවන්. 

fuu fomd¾;fïka;=fjys msysgqjd we;s භාrj, wruqKq wkqj$wka;su leu;sm;%j, we;s wruqKq 

wkqj$wêlrK ksfhda. u; my; úIhhkays lghq;= lrñka ck;djg fiajh සපයනු ,nhs' 
 

• wOHdmkh yodrk uQ,Huh w;ska b;du;a ÿIalr;d we;s orejka Èßu;a lsÍu i|yd 
YsIH;aj ,nd§u' 
 

• wirK iy yÈis m%;sldr wjYH frda.Skag ffjoH m%;slr ,nd .ekSu i|yd ffjoJddOdr 
,nd§u' 

 

• wd.ñl isoaOia:dk kv;a;= lsÍu yd ixj¾Okh lsÍu i`oyd msysgqjd we;s Ndrj, wruqKq 
wkqj uQ,HdOdr iemhSu' 

 

• mqKHdOdr lghq;=' 
 

• úúO fya;=ka ksid Ôj;aùug wmyiq wirK mqoa.,hkag iy tjeks mqoa.,hka isák 
wdh;kj,g wdOdr lsÍu' 

 

• භාර/ බූෙල් දද්පල්‍ කළමොකරනය කිරීම. 
 

• úydr foajd,.ï mk; hgf;a rchg mjrd.kakd ,o ksYap, foam< i|yd ysñjk jkaÈ 
uqo,a" fn!oaO lghq;= flduidßia ckrd,ajrhd f.a ks¾foaY u;  fnodyeÍu' 

 

• iSudiys; tlai;a m%jD;a;s m;% iud.fමහිදකොටස් වල්‍ භාරකාරත්වය රජය දවනුදවන් 
ෙරමින් එම සමාගදමහි කටයුතු දමදහය වීම හා අධීක්ෂෙය. 

 

• úfoaY jkaÈ දල්‍ස ල්‍ැදබන මුෙල් යැදපන්නන් දහෝ නීතයානුකූල්‍ උරුමකරුවන් අතර දබො 
දීම. 

 

• රාජය ආයතනයක් වශදයන් උපයන ආොයමින් ප්‍රතිශතයක් මහා භාණ්ඩාගාරය දවත දප්‍රේෂෙය 
කිරීම. 
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මහා භාරකාරතැන 

නියයෝජ්‍ය මහා 

භාරකාර තැන 

ප්‍රධාන 

ගණකාධිකාරී  
ප්‍රධාන 

අභයන්තර 

විගණක 

පරිපාලන 

නිලධාරී 

භාෂා 

පරිවර්තක  

විමර්ශනඅංශය වතු අංශය 

 

පුද්ගලභාර අංශය 

 

ආගමික අංශය ගිණුේ අංශය වියද්ශ වන්දි 

අංශය 
පාලන අංශය නවෙයධාර / 

ශිෂයාධාරඅංශ

ය        හා 

විහාර වන්දි 

අංශය 

ගණකාධිකාරී 

මාණ්ඩලික      

සහකාර (පාලන)01 
(සැංවර්ධන නිල්‍ධාරි) 
කළමනාකරෙ 

දසේවා නිල්‍ධාරි   04 
පරිගෙක  
ලිපිකරු             01 
කා.කා.ස.          05   
රියදුරු               03 

 

භාර නිලධාරි   01  
(පරිගෙක 

ලිපිකරු) 
කළමනාකරෙ 

දසේවා නිල්‍ධාරි 01 
කා.කා.ස.        01 

 

විමර්ශන  

නිලධාරි       01 

(සැංවර්ධන නිල්‍ධාරි) 
සැංවර්ධන  
නිල්‍ධාරි           02 
කළමනාකරෙ 

දසේවා නිල්‍ධාරි  01  
පරිගෙක  
ලිපිකරු          03 
කා.කා.ස.        01 

 

 

වතුමූලික         01 

(සැංවර්ධන නිල්‍ධාරි) 

සැංවර්ධන නිල්‍ධාරි 01   

කළමනාකරෙ දසේවා 

නිල්‍ධාරි                01  

පරිගෙක ලිපිකරු 01 
ක්දෂේත්‍ර 

සේබන්ධීකාරක    01 
කා.කා.ස.             01 
රියදුරු (භාර/බූෙල්)01 

 

 

 

 

භාර නිලධාරි     01  
(සැංවර්ධන නිල්‍ධාරි) 
සැංවර්ධන  
නිල්‍ධාරි            01 
කළමනාකරෙ 

දසේවා නිල්‍ධාරි  02 
පරිගෙක  
ලිපිකරු            03 
පිළිගැනීදේ  
නිල්‍ධාරි           01 
කා.කා.ස.         01 

 

 

භාර නිලධාරි            01 
(දෙපා. යතුරුදල්ඛක) 
සැංවර්ධන නිල්‍ධාරි   01 
කළමනාකරෙ දසේවා 

නිල්‍ධාරි                   02 
කා.කා.ස.                01 

 

භාර නිලධාරී01 
(කළමනාකරෙ 

දසේවා නිල්‍ධාරි) 
සැංවර්ධන 
 නිල්‍ධාරි             01   
කළමනාකරෙ 

දසේවා නිල්‍ධාරි    02 
පරිගෙක  
ලිපිකරු              01 
කා.කා.ස.           01 
 

 

මාණ්ඩලික 

සහකාර (මුෙල්) 01 
(කළමනාරෙ 

දසේවා නිල්‍ධාරි ) 
සැංවර්ධන  
නිල්‍ධාරි            01 
කළමනාකරෙ 

දසේවා නිල්‍ධාරි  04 
පරිගෙක  
ලිපිකරු            01 

නිවාස නිල්‍ධාරි 01 

දෙපාර්තදේන්තු 

ලිපිකරු01 

කා.කා.ස.         01 

කළමනාකරෙ 

දසේවා නිල්‍ධාරි 01 

පරිගෙක 

ලිපිකරු           01 

 

නියයෝජ්‍ය මහා 

භාරකාර තැන 

1.4 සංවිධාන සටහන 
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03 පරිච්යේෙය -2020 යෙසැේබර් 31 දියනන් අවසන් වූ වසර සඳහා වන සමස්ථ මූලය කාර්ය සාධනය  

3.1  මූලය කාර්ය සාධන ප්‍රකාශය (ඒසීඒ - එෆ්) 

 

රු.

2020 2019

                        -   ආදායම් ලැබීම්                   -                    -   

                        -   ආදායම් බදු 1                   -                    -   

                        -   දේශීය භාණ්ඩ හා ද ේවා මත බදු 2                   -                    -    ඒසීඒ-1

                        -   ජාතයන්තර දවළඳාම මත බදු 3                   -                    -   

                        -   බදු දනොවන ආදායම් හා දවනත් 4                   -                    -   

                        -   මුළු ආදායම් ලැබීම් (අ)                   -                    -   

                        -   ආදායම් නනොවන ලැබීම්                   -                    -   

                        -   භාණ්ඩාගාර අග්‍රිම    45,373,000   48,400,000 ඒසීඒ-3

                        -   තැන්පතු         471,667        346,575 ඒසීඒ-4

                        -   අත්තිකාරම් ගිණුම්      4,468,875     3,535,952 
ඒසීඒ-

5/5(ඒ)/5(බී)

                        -   දවනත් ලැබීම්    13,547,904   24,278,387 

                        -   මුළු ආදායම් නනොවන ලැබීම් (ආ)    63,861,446   76,560,914 

                        -   

මුළු ආදායම් ලැබීම් සහ ආදායම් 

නනොවන ලැබීම් ඇ = (අ)+(ආ)    63,861,446   76,560,914 

අඩුකළා : වියදම්

                        -   පුනරාවර්තන වියදම්

         36,359,000 වැටුප්, දේතන සහ අදනකුත් දසේවක ප්‍රතිල්‍ාභ 5    36,314,215   34,920,346 

         20,334,000 අදනකුත් භාණ්ඩ හා දසේවා 6    20,202,952   25,461,635  ඒසීඒ-2(ii)

              387,000 සහනාධාර, ප්‍රොන සහ මාරුකිරීේ 7         386,986        551,053 

                        -   දපොළී දගවීම් 8                   -                    -   

                        -   දවනත් පුනරාවර්තන වියදම් 9                   -                    -   

         57,080,000 මුළු පුනරාවර්තන වියදම් (ඈ)    56,904,153   60,933,034 

මූලධන වියදම්

              480,000 

මූලධන වත්කම් පුනරුත්ථාපනය හා 

වැඩිදියුණු කිරීම් 10         451,947     2,423,333 

              486,000 මූලධන වත්කම් අත්පත් කර ගැනීම් 11         475,386     1,552,032 

                        -   ප්‍රාග්ධන මාරුකිරීම් 12                   -                    -    ඒසීඒ-2(ii)

                        -   මූලය වත්කම් අත්පත් කර ගැනීම 13                   -                    -   

              305,000 හැකියා වර්ධනය 14         138,500     1,193,604 

                        -   දවනත් මූලධන වියදම් 15                   -                    -   

           1,271,000 මුළු මූලධන වියදම් (ඉ)      1,065,833     5,168,969 

ප්‍රධාන නලජර් වියදම් (ඊ)      5,045,953     5,279,371 

         තැන්පතු නෙවීම්         571,667        246,575 ඒසීඒ-4

         අත්තිකාරම් නෙවීම්      4,474,286     5,032,796 
ඒසීඒ-

5/5(ඒ)/5(බී)

මුළු වියදම් උ = (ඈ+ඉ+ඊ)    63,015,939   71,381,374 

         58,351,000 

2020 නදසැම්බර් 31 දිනට අග්‍රිම 

න ේෂය     ඌ = (ඇ-උ)         845,507     5,179,540 

 අයවැය 2020
 

සටහන

 තතය
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3.22020යෙසැේබර් 31දියනන් අවසන් වූ වසර සඳහා මූලය තත්ත්වය පිළිබඳ ප්‍රකාශය (ඒසීඒ -පී) 
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3.32020යෙසැේබර් 31 දියනන් අවසන් වූ වසර සඳහාමුෙල්පවාහ පිළිබඳ ප්‍රකාශය(ඒසීඒ -සී) 

 

2020 2019
රු. රු.

නමනහයුම් ක්‍රියාකාරකම්වලින් ජනිත වූ මුදල් ප්‍රවාහයන්

මුළු බදු ලැබීම් -                   -                

ගා ත්ු, අධිභාර , දඩමුදල්  හ බලපත්‍ර -                   -                

ලාභ -                   -                

ආදායම් දනොවන ලැබීම් 11,706,264       22,235,341    

දවනත් ශීර්ෂ දවනුදවන් එකතු කරන ලද ආදායම් -                   -                

අග්‍රිම ලැබීම් 45,373,000       48,400,000    

නමනහයුම් ක්‍රියාකාරකම්වලින් ජනිත වූ මුදල් ප්‍රවාහය (අ) 57,079,264      70,635,341   

අඩුකළා : මුදල් වැය කිරීම්

පුේගල පඩිනඩි හා දමදහයුම් වියදම් 52,933,378       56,923,119    

 හනාධාර  හ මාරුකිරීම් -                   -                

දවනත් වැය ශීර්ෂ දවනුදවන් දරන ලද වියදම් 194,177            -                

භාණ්ඩාගාරයට පියවන ලද අග්‍රිම 244,829            4,238,376      

නමනහයුම් ක්‍රියාකාරකම් සඳහා වැය කරන ලද මුදල් ප්‍රවාහය (ආ) 53,372,384      61,161,495   

නමනහයුම් ක්‍රියාකාරකම්වලින් ජනිත වූ ශුද්ධ මුදල් ප්‍රවාහය (ඇ )=(අ)-(ආ) 3,706,880        9,473,846     

ආනයෝජන ක්‍රියාකාරකම්වලින් ජනිත වූ මුදල් ප්‍රවාහයන්

දපොළී -                   -                

ලාභාාංශ -                   -                

හිමිකම් ඉවත්වීදම් ප්‍රතිපාදන හා දභෞතික වත්කම් විකිණීම -                   -                

උපණය අයකර ගැනීම් -                   -                

අත්තිකාරම් අයකර ගැනීම් 237,729            101,579         

ආනයෝජන ක්‍රියාකාරකම්වලින් ජනිත වූ මුදල් ප්‍රවාහය (ඈ) 237,729           101,579        

අඩුකළා : මුදල් වැය කිරීම්

දභෞතික වත්කම් ඉදිකිරීම් දහෝ මිලදී ගැනීම් හා දවනත් ආදයෝජන අත්කර ගැනීම් 1,065,834         5,168,968      

අත්තිකාරම් දගවීම් 2,758,700         4,485,781      

ආනයෝජන ක්‍රියාකාරකම් සඳහා වැය කරන ලද මුළු මුදල් ප්‍රවාහය (ඉ) 3,824,534        9,654,749     

ආනයෝජන ක්‍රියාකාරකම්වලින් ජනිත වූ ශුද්ධ මුදල් ප්‍රවාහය ( ඊ)=(ඈ)-(ඉ) (3,586,805)      (9,553,170)   

නමනහයුම් හා ආනයෝජන ක්‍රියාකාරකම්වලින් ජනිත වූ ශුද්ධ මුදල් ප්‍රවාහය (උ)=( ඇ) + (ඊ) 120,075           (79,325)        

මූලය ක්‍රියාකාරකම්වලින් ජනිත වූ මුදල් ප්‍රවාහයන්

දේශීය ණය ගැනීම් -                   -                

විදේශීය ණය ගැනීම් -                   -                

ප්‍රදානයන් ලැබීම් -                   -                

තැන්පතු ලැබීම් 451,592            325,900         

මූලය ක්‍රියාකාරකම්වලින් ජනිත වූ මුළු මුදල් ප්‍රවාහය (ඌ) 451,592           325,900        

අඩුකළා : මුදල් වැය කිරීම්

දේශීය ණය ආපසු දගවීම් -                   -                

විදේශීය ණය ආපසු දගවීම් -                   -                

තැන්පතු දගවීම් 571,667            246,575         

මූලය ක්‍රියාකාරකම් සඳහා වැය කරන ලද මුළු මුදල් ප්‍රවාහය (එ) 571,667           246,575        

මූලය ක්‍රියාකාරකම්වලින් ජනිත වූ මුදල් ප්‍රවාහය (ඒ)=(ඌ)-(එ) (120,075)         79,325          

මුදල්වල ශුද්ධ නවනසව්ීම්   (ඔ) =  (උ) -(ඒ)               - -                

ජනවාරි 01 දිනට ආරම්භක මුදල් න ේෂය -                   -                

නදසැම්බර් 31 දිනට අවසාන මුදල් න ේෂය -                   -                

තතය
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3.4 වාර්තා කිරීයේ පෙනම 

1)  වාර් තාකරෙ කාල්‍පරිච්දේෙය 

 

2020ජනවාරි 01 සිට දෙසැේබර් 31 ෙක්වා වූ කාල්‍පරිච්දේෙය දමමමූල්‍ය ප්‍රකාශයන්ට අොළ 
වාර්තාකරෙ කාල්‍පරිච්දේෙය දේ. 

2)  මිනුේකරෙ පෙනම 

 

මූල්‍ය ප්‍රකාශන ඓතිහාසික පිරිවැය මත පිළිදයල්‍ කර ඇති අතර සමහරවත්කේවල්‍ ඓතිහාසික 
පිරිවැය නැවත තක්දසේරු කරන ල්‍ෙ වටිනාකමට වැඩිදියුණු කර ඇත.අනයාකාරදයන් ෙක්වා 
දනොමැති විට ගිණුේ පිළිදයල්‍ කිරීම වැඩිදියුණු කළ මුෙල් පෙනමමත සිදුකරයි. 

 

මූල්‍ය ප්‍රකාශ ශ්‍රී ල්‍ැංකා රුපියල්වලින් ආසන්නතම රුපියල්‍ටඉදිරිපත් කර ඇත. 

3)  ආොයේ හඳුනාගැනීම 

 

හුවමාරු හා හුවමාරු දනොවන ආොයේ ඒවා ල්‍ැබිය යුතු කාල්‍සීමාවදනොසළකා, මුෙල් ල්‍ැදබන 
කාල්‍පරිච්දේෙදේදී ආොයේ දල්‍ස හඳුනාගනු ල්‍ැදේ. 

4)    දද්පළ, පිරියත හා උපකරෙ හඳුනාගැනීම හා මැනීම 

 

වත්කමට අොළ අනාගත ආර්ථික ප්‍රතිල්‍ාභ ආයතනයට ල්‍ැදබන බවට තහවුරුවක්ඇති විට හා 
එමවත්කේ විශ්වාසනීයව මැනියහැකි නේ එම වත්කේ දද්පළ, පිරියත හා උපකරෙ දල්‍ස 
හඳුනාගනු ල්‍ැදේ. 

 

දද්පළ, පිරියත හා උපකරෙ පිරිවැයට හඳුනාගන්නා අතර පිරිවැය ආකෘතියඅොළ දනොවන 
අවස්ථාවල්‍දී නැවත තක්දසේරු කරන ල්‍ෙ අගය දයොොගනී. 

5)  දද්පළ, පිරියතහාඋපකරෙ සැංචිතය 

 
දමම සැංචිත ගිණුම දද්පළ, පිරියතහාඋපකරෙවල්‍ අනුරූප ගිණුම දේ. 

6) මුෙල් හා මුෙල් සමාන ෙෑ 

 

2020 දෙසැේබර් 31 දිනට අතැති දද්ශීය වයවහාර මුෙල් දනෝට්ටු සහකාසිවලින් මුෙල් හා මුෙල් 
සමාන ෙෑ සමන්විත දේ. 
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3.5ආොයේ එකතු කිරීයේ කාර්ය සාධනයරු.   ,000 

ආොයේ 
දක්තය 

ආොයේ දක්තදේ 
විස්තරය 

ආොයේ ඇස්තදේන්තුව එකතුකරනල්‍ෙ ආොයම 

මුල් 
ඇස්තදේන්තුව 

අවසන් 
ඇස්තදේන්තුව 

ප්‍රමාෙය 
(රු.) 

අවසාන ආොයේ 
ඇස්තදේන්තුදේ 

% දල්‍ස 

 

- 
 
 

 

- 
 
 

 

- 
 
 

 

- 
 
 

 

- 
 
 

 

- 
 
 

 

3.6යවන් කරන ලෙ ප්‍රතිපාෙන උපයයෝගී කර ගැනීයේ කාර්ය සාධනයරු.,000 

ප්‍රතිපාෙන 
වර්ගය 

දවන් කරන ල්‍ෙ ප්‍රතිපාෙන 

තතය වියෙම 

උපදයෝගී කරනු 
ල්‍ැබූ ප්‍රතිපාෙන, 

අවසන් කරන ල්‍ෙ 
අවසාන ප්‍රතිපාෙන 
ප්‍රමාෙදේ % දල්‍ස මුල් ප්‍රතිපාෙන 

අවසාන 
ප්‍රතිපාෙනය 

 

පුනරාවර්තන 
 

ප්‍රාේධන 
 

 

65,050 
 

7,500 
 

 

65,050 

 

7,500 
 
 

 

60,933 
 

5,169 
 

 

94% 
 

69% 
 

 

 

3.7මු.යර. 208 ප්‍රකාරව යවනත් අමාතයාංශ/ යෙපාර්තයේන්තුවල නියයෝජිතයයකු යලස යමම 

යෙපාර්තයේන්තුවට/ දිස්ත්‍රික් යල්කේ කාර්යාලයට/ පළාත් සභාවට ප්‍රොනය කරන ලෙ ප්‍රතිපාෙන 

රු.   ,000 

අනු 
අැංකය 

ප්‍රතිපාෙන ල්‍ෙ 
අමාතයාැංශය/ 

දෙපාර්තදේන්තුව ප්‍රතිපාෙනදේ 
අරමුෙ 

ප්‍රතිපාෙන 

තතය 
වියෙම 

උපදයෝගී කර 
ගන්නා ල්‍ෙ 

ප්‍රතිපාෙන, ල්‍බා දුන් 
අවසාන 

ප්‍රතිපාෙනවල්‍ % 
දල්‍ස 

මුල් 
ප්‍රතිපාෙන 

අවසාන 
ප්‍රතිපාෙන 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 
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3.8මූල්‍ය දනොවන වත්කේ වාර්තා කිරීදේ කාර්ය සාධනයරු.   ,000 

වත්කේ 
දක්තය 

දක්ත විස්තරය 

31.12.2020දිනට 

භාණ්ඩ 
සමීක්ෂෙ 

වාර්තාව අනුව 
දශේෂය 

31.12.2020 

දිනට මූල්‍ය 
තත්ත්ව 
වාර්තාව 

අනුව දශේෂය 

ඉදිරිදේ දී 
ගිණුේකරෙයට 

නියමිත 

ප්‍රගතිය % 
දල්‍ස 
වාර්තා 
කිරීම 

9151 
දගොඩනැගිලි හා 
වුහයන් 
 

- - - - 

9152 යන්දත්‍රෝපකරෙ 32,694 32,694 - 100% 

9153 ඉඩේ - - - - 

9154 අස්පෘශය වත්කේ - - - - 

9155 ජීව විෙයාත්මක වත්කේ - - - - 

9160 දකරීදගන යන වැඩ - - - - 

9180 
 

බදු දෙන ල්‍ෙ වත්කේ 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
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3.09විගණකාධිපතිවරයායේ වාර්තාව 
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04 පරිච්යේෙය – කාර්ය සාධන ෙර්ශක 

ආයතනයේකාර්ය සාධන ෙර්ශක (ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම මත පෙනේව) 

 

 

05 පරිච්යේෙය - තිරසර සංවර්ධනඅරමුණු (SDG) සපුරා ගැනීයේ කාර්ය සාධනය 

5.1 හඳුනා ගන්නා ලෙ අොළ තිරසර සංවර්ධන අරමුණු ෙක්වන්න. 

 

ඉලක්කය / 

අරමුණ 

ඉලක්ක ජ්‍යග්‍රහණ ෙර්ශක යේ ෙක්වා ජ්‍යග්‍රහණ ලබා ගැනීයේ ප්‍රගතිය 

0%-49% 50%-74% 75%- 100% 

- - - - - - 
      

      

 

5.2 තිරසර සංවර්ධන ඉලක්ක සපුරා ගැනීයේ ජ්‍යග්‍රහණ හා අභියයෝග සැයකවින් විස්තර කරන්න. 

 

06 පරිච්යේෙය - මානව සේපත් පැතිකඩ 

06.1 යසේවක සංඛ්‍යා කළමනාකරණය 

 

 

 

 

අනුමත දසේවක සැංඛයාව පවතින දසේවක සැංඛයාව ඇබෑර්තු / (අතිරික්ත)** 

දජයෂ්ඨ 07 05 02 

තෘතියික 02 - 02 

ද්විතියික 61 48 11 

ප්‍රාථමික 17 15 02 

 

වියශේෂිත ෙර්ශක අයේක්ෂිත නිමැවුයේ ප්‍රතිශතයක් (%) යලස තතය 

නිමැවුම 

100%- 90% 75%-89% 50%- 74% 

1. ශිෂයාධාර දගවීම - - 69% 

2.නවෙයාධාර දගවීම 100% - - 
3.ආගමික සිද්ධස්ථාන නඩත්තුව හා 

සැංවර්ධනය සඳහා දගවීම 
100% - - 

4.පුෙයාධාර දගවීම - - 45% 
5. අසරොධාර දගවීම - 83% - 
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06.2 **ආයතනයේ කාර්ය සාධනය උයෙසා මානව සේපත් හිඟය යහෝ අතිරික්තයට බලපානු ලැබ 

ඇත්යත් යකයසේෙැයි යකටියයන් සඳහන් කරන්න 

දමම දෙපාර්තදේන්තුදේ තෘතියික ඛණ්ඩයට ඇතුල්‍ත් වන පරිපාල්‍න නිල්‍ධාරි සහ භාෂා පරිවර්තන යන 

තනතුරු දෙදකහිම 2020.12.31 දිනට පුරප්පාඩුව පවතී. දෙපාර්තදේන්තුදේ කාර්ය සාධනය සඳහා 

ආයතනදේ පරිපාල්‍නය සෘජුවම බල්‍පානු ල්‍ැදේ. දමම ආයතනදේ පරිපාල්‍නය සඳහා ශ්‍රී ල්‍ැංකා පරිපාල්‍න 

දසේවදේ නිල්‍ධාරිදයකු අනුමත දසේවක සැංඛයාවට ඇතුල්‍ත්ම දනොමැති අතර ආයතනදේ පරිපාල්‍නය 

සේපූර්ෙදයන්ම පරිපාල්‍න නිල්‍ධාරි යටදත් ඇත. එම නිසා පරිපාල්‍න නිල්‍ධාරි තනතුර පුරප්පාඩුව 

පැවතීම ආයතනදේ කාර්ය සාධනයට සහ විනය සඳහා සෘජුවම බල්‍පානු ල්‍ැදේ. 
තව ෙ, දමම දෙපාර්තදේන්තුදේ නීති කටයුතු සහ විමර්ශන කටයුතු සඳහා භාෂා පරිවර්තකදයකුදේ 

දසේවය අතයාවශය දේ. ඒ අනුව ෙැනට එම තනතුරු පුරප්පාඩු වීම විමර්ශන අැංශදේ කාර්යක්ෂමතාවයට 

සෘජුවම බල්‍පානු ල්‍ැදේ. 
ද්විතියික මට්ටදේ තනතුරු 11ක් පුරප්පාඩුව පවතින අතර එම තනතුරුවල්‍ පුරප්පාඩු වීම, කාර්යාල්‍දේ 

එදිදනො කටයුතුවල්‍ට බාධාවක් දේ. ද්විතියික මට්ටදේ තනතුරුවන සැංවර්ධන නිල්‍ධාරි සහ 

කළමනාකරෙ දසේවා නිල්‍ධාරි යන තනතුරු කාර්යාල්‍දේ පවත්වාදගන යෑමට අතයාවශය දේ. ඒ අනුව, 
එම තනතුරු පුරප්පාඩු වීම කාර්යාල්‍ය පවත්වාදගන යෑදේ දී බාධා ඇති කරයි. 
 

06.3 මානව සේපත් සංවර්ධනය 

වැඩසටහදන් නම පුහුණු 
කරන 

ල්‍ෙ 
දසේවක 
සැංඛයාව 

වැඩ 
සටහදන් 

කාල්‍ 
සීමාව 

සමස්ථ ආදයෝජනය 

(Rs’000) 
වැඩසටහදන් 

ස්වභාවය 
(දද්ශීය/ 
විදද්ශීය) 

නිමැවුම/ ල්‍බාගත් 
ෙැනුම* 

දද්ශීය විදද්ශීය 

ල්‍ැංසු කැඳවීම 01 වසර 1 ½ 8.5 - දද්ශීය ල්‍ැංසු කැඳවීදේ 
දල්ඛෙ පිළිදයල්‍ 
කිරීම 

 
තාක්ෂණික දනොවන 
නිල්‍ධාරීන් සඳහා 
කාර්යක්ෂමතා 
කඩඉේ විභාගය 
 

15 දින 01 130 273,000 දද්ශීය කාර්යාල්‍ කටයුතු 
පිළිබඳ ෙැනුවත් වීම 
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07 පරිච්යේෙය – අනුකූලතා වාර්තාව 

අංකය අොළ කරගත යුතු අවශයතාව අනුකූලතා 

තත්ත්වය 

(අනුකූල යේ/ 

අනුකූල 

යනොයේ) 

අනුකූල 

යනොයේ නේ ඒ 

සඳහා යකටි 

පැහැදිලි කිරිම 

අනුකූල යනොවීම 

අනාගතයේ දී 

වළක්වා ගැනීමට 

යයෝජ්‍නා කරන 

නිරවෙය තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ග 

1 පහත සඳහන් මූලය ප්‍රකාශ/ ගිණුයේ නියමිත දිනට 

ඉදිරිපත් යකොට තියේ 
   

1.1 වාර්ෂික මූල්‍ය ප්‍රකාශ අනුකූල්‍ දේ - - 
1.2 රාජය නිල්‍ධාරීන්දේ අත්තිකාරේ ගිණුම අනුකූල්‍ දේ - - 
1.3 වයාපාර හා නිෂප්ාෙන අත්තිකාරේ ගිණුේ (වාණිජ 

අත්තිකාරේ ගිණුේ) 
අොල්‍ දනොදේ - - 

1.4 ගබඩා අත්තිකාරේ ගිණුේ අොල්‍ දනොදේ - - 
1.5 විදශේෂ අත්තිකාරේ ගිණුේ අොල්‍ දනොදේ - - 
1.6 දවනත් අොල්‍ දනොදේ - - 
2 යපොත්පත් හා යල්ඛ්‍න නඩත්තු කිරිම (මු.යර. 445)    

2.1 රාජය පරිපාල්‍න චක්‍රදල්ඛ 267/2018 අනුව 
ස්ථාවර වත්කේ දල්ඛනය යාවත්කාලීනකර 
පවත්වාදගන යාම 

අනුකූල්‍ දේ - - 

2.2 පුද්ගල්‍ පඩිනඩි දල්ඛන/ පුද්ගල්‍ පඩිනඩි කාඩ්පත් 
යාවත්කාලීනකර පවත්වාදගන යාම 

අනුකූල්‍ දේ - - 

2.3 විගෙන විමසුේ දල්ඛනය යාවත්කාලීනකර 
පවත්වාදගන යාම 

අනුකූල්‍ දේ - - 

2.4 අභයන්තර විගෙන වාර්තා දල්ඛනය යාවත්කාලීන 
කර පවත්වාදගන යාම 

අනුකූල්‍ දේ - - 

2.5 සියළුම මාසික ගිණුේ සාරාැංශ (CIGAS) පිළිදයල්‍ 

කර නියමිත දිනට මහා භාණ්ඩාගාරයට ඉදිරිපත් 

කිරීම 

අනුකූල්‍ දේ - - 

2.6 දචක්පත් හා මුෙල් ඇෙවුේ දල්ඛනය යාවත්කාලීන 
කර පවත්වාදගන යාම 

අනුකූල්‍ දේ - - 

2.7 ඉන්දවන්ට්‍රි දල්ඛනය යාවත්කාලීන කර 
පවත්වාදගන යාම 

අනුකූල්‍ දේ - - 

2.8 දතොග දල්ඛනය යාවත්කාලීන කර පවත්වාදගන 
යාම 

අනුකූල්‍ දේ - - 

2.9 

 

හානි පාඩු දල්ඛනය යාවත්කාලීන කර 
පවත්වාදගන යාම 

අනුකූල්‍ දේ - - 

2.10 බැරකේ දල්ඛනය යාවත්කාලීන කර පවත්වාදගන 
යාම 

අනුකූල්‍ දේ - - 
2.11 උප පත්‍රිකා දපොත් දල්ඛනය  (GA – N20) 

යාවත්කාලීන කර පවත්වාදගන යාම 
අනුකූල්‍ දේ - - 

03 මූලය පාලනය සඳහා කාර්යන් අභිනියයෝජ්‍නය 

කිරිම (මු.යර. 135) 
   

3.1 මූල්‍ය බල්‍තල්‍ ආයතනය තුළ බල්‍තල්‍ පවරාදි තිබීම අනුකූල්‍ දේ - - 
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3.2 මූල්‍ය බල්‍තල්‍ පවරාදීම පිළිබඳ ආයතනය තුළ 
ෙැනුවත් කර තිබීම 

අනුකූල්‍ දේ - - 

3.3 සෑම ගනුදෙනුවක්ම නිල්‍ධාරීන් දෙදෙදනකු දහෝ ඊට 
වැඩි සැංඛයාවක් හරහා අනුමත වන පරිදි බල්‍තල්‍ 
පවරා දී තිබීම 

අනුකූල්‍ දේ - - 

3.4 2014.05.11 ෙැනති අැංක 171/2004 ෙරෙරාජය 
ගිණුේ චක්‍රදල්ඛය අනුව, රජදේ පඩිපත් මෘදුකාැංග 
පැදක්ජය භාවිතා කිරීදේ දී 
ගෙකාධිකාරිවරයන්දේ පාල්‍නයට යටත්ව 
කටයුතු කිරීම 

අනුකූල්‍ දේ - - 

4 වාර්ෂික සැලසුේ සකස් කිරීම  

4.1 වාර්ෂික ක්‍රියාකාරී සැල්‍ැස්ම සකස් කිරීම අනුකූල්‍ දේ - - 
4.2 වාර්ෂික ප්‍රසේපාෙන සැල්‍ැස්ම සකස් කිරීම අනුකූල්‍ දේ - - 
4.3 වාර්ෂික අභයන්තර විගෙන සැල්‍ැස්ම සකස් කිරීම අනුකූල්‍ දේ - - 
4.4 වාර්ෂික ඇස්තදේන්තුව සකස ්දකොට ජාතික 

අයවැය දෙපාර්තදේන්තුවට (NBD) නියමිත දිනට 
ඉදිරිපත් කිරීම 

අනුකූල්‍ දේ - - 

4.5 වාර්ෂික මුෙල් ප්‍රවාහ ප්‍රකාශය නියමිත දිනට 
භාණ්ඩාගාර දමදහයුේ දෙපාර්තදේන්තුවට 
ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල්‍ දේ - - 

5 විගතණනවිමසුේ  

5.1 විගෙකාධිපතිවරයා විසින් නියම දකොට ඇති දිනට, 
සියළුම විගෙන විමසුේවල්‍ට පිළිතුරු ල්‍බා දී තිබීම 

අනුකූල්‍ දේ - - 

6 අභයන්තරවිගණනය    

6.1 මු.දර. 134(2) DMA/1-2019 අනුව, වසර 
ආරේභදේ දී විගෙකාධිපතිවරයා සමග සාකච්ඡා 
කිරිදමන් අනතුරුව, අභයන්තර විගෙන සැල්‍ැස්ම 
සකස් කිරීම 

අනුකූල්‍ දේ - - 

6.2 සෑම අභයන්තර විගෙන වාර්තාවකටම මාසයක 
කාල්‍යක් තුළ දී පිළිතුරු සපයා තිබීම 

අනුකූල්‍ දේ - - 

6.3 2018 අැංක 19 ෙරෙජාතික විගෙන පනදත් 40(4) 
උප වගන්තිය ප්‍රකාරව, සියලුම අභයන්තර විගෙන 
වාර්තාවල්‍ පිටපත් කළමනාකරෙ විගෙන 
දෙපාර්තදේන්තුවට ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල්‍ දේ - - 

6.4 මුෙල් දරගුල්‍ාසි 134(3) ප්‍රකාරව, සියලුම 
අභයන්තර විගෙන වාර්තාවල්‍ පිටපත් 
විගෙකාධිපතිවරයාට ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල්‍ දේ - - 

7 විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු    

7.1 DMAචක්‍රදල්ඛ 1-2019 අනුව, අවම වශදයන් 
විගෙන හා කළමනාකරෙකමිටු 04 ක් වත් අොළ 
වර්ෂය තුළ පවත්වාදගන තිබීම 

අනුකූල්‍ දේ   

8 වත්කේකළමනාකරණය    
8.1 අැංක 01/2017 ෙරෙවත්කේ කළමනාකරෙ 

චක්‍රදල්ඛදේ 07 වන පරිච්දේෙය අනුව, වත්කේ 
මිල්‍ දී ගැනීේ හා අපහරෙය කිරීේ පිළිබඳ 
දතොරතුරු දකොේප්දරෝල්‍ර් ජනරාල් කාර්යාල්‍ය 
දවත ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල්‍ දේ - - 

8.2 ඉහත සඳහන් චදක්‍රල්ඛදේ 13 වන පරිච්දේෙය 
ප්‍රකාරව, එම චක්‍රදල්ඛදේ විධිවිධාන ක්‍රියාත්මක 
කිරීමසේබන්ධීකරෙය සඳහා සුදුසු සේබන්ධතා 
නිල්‍ධාරිදයකු පත්කර එම නිල්‍ධාරියා පිළිබඳ 
දතොරතුරු දකොේප්දරොල්‍ර් ජනරාල් කාර්යාල්‍යට 

අනුකූල්‍ දේ - - 
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වාර්තාකර තිබීම 

8.3 රාජය මුෙල් චක්‍රදල්ක අැංක 05/2016 අනුව, 
භාණ්ඩ සමීක්ෂෙ පවත්වා අොළ වාර්තා නියමිත 
දිනට විගෙකාධිපතිවරයා දවත ඉදිරිපත් කර 
තිබීම 

අනුකූල්‍ දේ - - 

8.4 වාර්ෂික භාණ්ඩ සමීක්ෂෙදයන් අනාවරෙය වූ 
අතිරික්ත, ඌෙතා හා දවනත් නිර්දද්ශ 
චක්‍රදල්ඛදේ සඳහන් කාල්‍ය තුළ සිදුදකොට තිබීම 

අනුකූල්‍ දේ - - 

8.5 ගර්හිත     භාණ්ඩ අපහරෙය කිරීම මු.දර. 772 අනුව 
සිදු කිරීම 

අනුකූල්‍ දේ - - 

9 වාහන කළමනාකරණය    

9.1 සැංචිත වාහන සඳහා නෙනික ධාවන සටහන් හා 
මාසික සාරාැංශ වාර්තා සකස් දකොට නියමිත දිනට 
විගෙකාධිපති දවත ඉදිරිපත් කිරීම 

අනුකූල්‍ දේ - - 

9.2 වාහන ගර්හිත වී මාස 06කට වඩා අඩු කාල්‍යක දී 
අපහරෙය කර තිබීම 

අනුකූල්‍ දේ - - 

9.3 වාහන දල්‍ොේ දපොත් පවත්වා ගනිමින් ඒවා 
යාවත්කාලීනකර පවත්වාදගන යාම 

අනුකූල්‍ දේ - - 

9.4 සෑම වාහන අනතුරක් සේබන්ධදයන්ම මු.දර. 
103,104,109, හා 110 ප්‍රකාරව කටයුතු කිරීම 

අනුකූල්‍ දේ - - 

9.5 2016.12.29 දිනැති අැංක 2016/30 ෙරෙරාජය 
පරිපාල්‍න චක්‍රදල්ඛදේ 3.1 දේෙදේ සඳහන් 
විධිවිධාන ප්‍රකාරව, වාහනවල්‍ ඉන්ධන ෙහනය වීම 
නැවත පරීක්ෂා කිරීම 

අනුකූල්‍ දේ - - 

9.6 කල්බදු කාල්‍ සීමාදවන් අනතුරුව, බදු වාහන 
දල්‍ොේ දපොත්වල්‍ සේපූර්ෙ අයිතිය පවරා දගන 
තිබීම 

අොල්‍ දනොදේ - - 

10 බැංකු ගිණුේ කළමනාකරණය    

10.1 නියමිත දිනට බැැංකු සැසඳුේ ප්‍රකාශ පිළිදයල්‍ කර 
සහතික කර ඒවා විගෙනය සඳහා ඉදිරිපත් කර 
තිබීම 

අනුකූල්‍ දේ - - 

10.2 සමාදල්‍ෝචිත වර්ෂදේ දී දහෝ ඊට දපර වර්ෂවල්‍ සිට 
ඉදිරියට රැදගන ආ අක්‍රිය බැැංකු ගිණුේ නිරවුල් කර 
තිබීම 

අනුකූල්‍ දේ - - 

10.3 බැැංකු සැසඳුේ ප්‍රකාශවලින් අනාවරෙය වූ හා 
ගැල්‍පුේ කළ යුතුව තිබූ දශේෂ සේබන්ධදයන් මුෙල් 
දරගුල්‍ාසි ප්‍රකාරව කටයුතු දකොට එම දශේෂ 
මාසයක කාල්‍යක් ඇතුළත නිරවුල් කර තිබීම 

අනුකූල්‍ දේ - - 

11 ප්‍රතිපාෙන උපයයෝජ්‍නය    

11.1 සල්‍සා තිබූ ප්‍රතිපාෙන ඒවාදේ සීමාව ඉක්මවා 
දනොයන පරිදි වියෙේ ෙැරීම 
 

අනුකූල්‍ දේ - - 

11.2 මු.දර. 94(1) ප්‍රකාරව, සල්‍සන ල්‍ෙ ප්‍රතිපාෙනදයන් 
උපදයෝජනය කළ පසු වර්ෂ අවසානදේ දී ඉතිරි 
ප්‍රතිපාෙන සීමාව දනොඉක්මවන පරිදි බැරකේවල්‍ට 
එල්‍ඹීම 

අනුකූල්‍ දේ - - 

12 රජ්‍යේනිලධාරීන්යේ අත්තිකාරේ ගිණුේ    

12.1 සීමාවන්වල්‍ට අනුකූල්‍ වීම අනුකූල්‍ දේ - - 
12.2 හිඟහිටි ෙය දශේෂ පිළිබඳ කාල්‍ විශ්දල්ෂෙයක් 

සිදුකර තිබීම 
අනුකූල්‍ දේ - - 

12.3 වර්ෂයකට වැඩි කාල්‍යක සිට පැවත එන හිඟහිටි 
ෙය දශේෂ නිරවුල් කර තිබීම 

අනුකූල්‍ දේ - - 
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13 යපොදු තැන්පත් ගිණුම    

13.1 කල් ඉකුත් වූ තැන්පතු සේබන්ධදයන් මු.දර. 571 

ප්‍රකාරව කටයුතු කර තිබීම 

අනුකූල්‍ දේ - - 

13.2 දපොදු තැන්පතු සඳහා වන පාල්‍න ගිණුම 
යාවත්කාලීන කර පවත්වාදගන යාම 

 

අනුකූල්‍ දේ - - 

14 අග්‍රිම ගිණුම    

14.1 සමාදල්‍ෝචිත වර්ෂය අවසානදේ දී මුෙල් දපොදත් 
දශේෂය භාණ්ඩාගාර දමදහයුේ දෙපාර්තදේන්තුවට 
දප්‍රේෂෙය කර තිබීම 

අනුකූල්‍ දේ - - 

14.2 මු.දර. 371 ප්‍රකාරව නිකුත් කළ තත්කාර්ය අතුරු 
අග්‍රිම, එම කාර්යය අවසන් වී මාසයක් ඇතුළත 
නිරවුල් කර තිබීම 

අනුකූල්‍ දේ - - 

14.3 මු.දර. 371 ප්‍රකාරව අනුමත සීමාව ඉක්මවා 
දනොයන පරිදි තත්කාර්ය අතුරු අග්‍රිම නිකුත් කර 
තිබීම 

අනුකූල්‍ දේ - - 

14.4 අග්‍රිම ගිණුදේ දශේෂය, භාණ්ඩාගාරදේ දපොත් සමග 
මාසිකව සැසඳුේ කිරීම 

අනුකූල්‍ දේ - - 
15 ආොයේ ගිණුම    

15.1 අොළ දරගුල්‍ාසි වල්‍ට අනුකූල්‍ව, රැස් කළ 
ආොයදමන් ආපසු දගවීේ සිදු කර තිබීම 

අොල්‍ දනොදේ - - 

15.2 රැස්කර තිබූ ආොයේ, තැන්පතු ගිණුමට බැර 

දනොදකොට සෘජුවම ආොයමට බැර කර තිබීම 
අොල්‍ දනොදේ - - 

15.3 මු.දර. 176 අනුව හිඟ ආොයේ වාර්තා 
විගෙකාධිපතිවරයා දවත ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අොල්‍ දනොදේ - - 

16 මානව සේපත් කළමනාකරණය    

16.1 අනුමත කාර්ය මණ්ඩල්‍ සීමාව තුළ කාර්ය 
මණ්ඩල්‍ය පවත්වාදගන යාම 

අනුකූල්‍ දේ - - 
16.2 කාර්ය මණ්ඩල්‍දේ සියළුම සාමාජිකයන් දවත 

රාජකාරි ල්‍ැයිස්තු ලිඛිතව ල්‍බා දී තිබීම 
අනුකූල්‍ දේ - - 

16.3 20.09.2017දිනැතිMSDචක්‍රදල්ඛ අැංක 04/2017 

ප්‍රකාරව සියලුම වාර්තා කළමනාකරෙ දසේවා 

දෙපාර්තදේන්තුව දවත ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල්‍ දේ - - 

17 මහජ්‍නයා යවත යතොරතුරු ලබා දීම    

17.1 දතොරතුරු ෙැනගැනීදේ පනත හා දරගුල්‍ාසි ප්‍රකාරව 
දතොරතුරු නිල්‍ධාරිදයකු පත්දකොට දතොරතුරු ල්‍බා 
දිදේ දල්ඛනයක් යාවත්කාලීන කර පවත්වාදගන 
යාම 

අනුකූල්‍ දේ - - 

17.2 ආයතනය පිළිබඳ දතොරතුරු එහි දවේ අඩවිය 
හරහා ල්‍බා දී තිදබන අතර, දවේ අඩවිය හරහා 
දහෝ විකල්ප මාර්ග හරහා ආයතනය පිළිබඳ 
මහජනයාදේ ප්‍රශැංසා/ දචෝෙනා පල්‍ කිරීමට 
පහසුකේ සල්‍සා තිබිම 

අනුකූල්‍ දේ - - 

17.3 දතොරතුරු ෙැනගැනීදේ පනදත් 08 වන හා 10 වන 
වගන්ති ප්‍රකාරව වසරකට දෙවතාවක් දහෝ 
වසරකට වරක් වාර්තා ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල්‍ දේ - - 

18 පුරවැසි ප්‍රඥේතිය ක්‍රියාත්මක කිරීම 

 
   

18.1 අැංක 05/2008 හා 05/2018(1) ෙරෙරාජය 
පරිපාල්‍න හා කළමනාකරෙ අමාතයාැංශ චක්‍රදල්ඛ 
අනුව පුරවැසි/ දසේවාල්‍ාභී ප්‍රඥප්තියක් සේපාෙනය 
දකොට ක්‍රියාත්මක කර තිබීම 

 

අනුකූල්‍ දේ - - 
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18.2 එම චක්‍රදල්ඛ 2.3 දේෙයපරිදි, පුරවැසි/ දසේවාල්‍ාභී 
ප්‍රඥප්තිය සේපාෙනය කිරීම හා ක්‍රියාත්මක කිරීදේ 
කටයුතු අධීක්ෂෙය කිරීම හා ඇගයීම සඳහා 
ආයතන විසින් ක්‍රමදේෙයක් සකස් දකොට තිබීම 

 

 

අනුකූල්‍ දේ - - 

19 මානව සේපත් සැලැස්ම සේපාෙනය කිරීම    

19.1 2018.01.24 දිනැති රාජය පරිපාල්‍න චක්‍රදල්ඛ අැංක 
02/2018 ඇමුණුම  02ආකෘතිය පෙනේ කරදගන 
මානව සේපත් සැල්‍ැස්මක් සකස් දකොට තිබීම 

අනුකූල්‍ දේ - - 

19.2 කාර්ය මණ්ඩල්‍දේ සෑම සාමාජිකදයකු සඳහාම 
වර්ෂයකට අවම වශදයන් පැය 12කට දනො අඩු 
පුහුණු අවස්ථාවක් ඉහත සඳහන් මානව සේපත් 
සැල්‍ැස්ම තුළ තහවුරු දකොට තිබීම. 

අනුකූල්‍ දේ - - 

19.3 ඉහත සඳහන් චක්‍රදල්ඛදේ අමුණුම 01 හි ෙැක්දවන 
ආකෘතිය පෙනේ කරදගන සමස්ථ කාර්ය 
මණ්ඩල්‍ය සඳහාම වාර්ෂික කාර්ය සාධන ගිවිසුේ 
අත්සන් කර තිබීම 

අනුකූල්‍ දේ - - 

19.4 ඉහත චක්‍රදල්ඛදේ 6.5 දේෙය ප්‍රකාරව මානව 
සේපත් සැංවර්ධන සැල්‍ැස්ම පිළිදයල්‍ කිරීම, 
ධාරිතා සැංවර්ධන වැඩටසටහන් සැංවර්ධනය කිරීම, 
නිපුෙතා සැංවර්ධන වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක කිරීම 
පිළිබඳ වගකීේ පවරා දජයෂ්ඨ නිල්‍ධාරිදයකු පත් 
දකොට තිබීම 

අනුකූල්‍ දේ - - 

20 විගණන යේෙවලට ප්‍රතිචාර ෙැක්වීම    

20.1 ඉකුත් වර්ෂ සඳහා විගෙකාධිපති විසින් නිකුත් 
කළ විගෙන දේෙ මගින් දපන්වා දී ඇති අඩුපාඩු 
නිවැරදි දකොට තිබීම 

අනුකූල්‍ දේ - - 

 

අවසානය. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


