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MNIR ජ්‍ාතික ඒකාබේධතා, ප්‍රතිසංධාන, රාජ්‍ය භාෂා, සමාජ්‍ ප්‍රගමන සහ හින්ු ආගමික 

කටයුු අමාතයාංශය 

OMP අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය 

PSS මනනෝසමාජ්‍ සහය උපාය මාර්ෂගය  

SCRM ප්‍රතිසංධාන යාන්රණය පිළිබඳ සම්බන්ීකරණ නේකම් කාර්ෂයාලය  

UNDP 

WGIED 

එක්සත් ජ්‍ාතීන්නේ සංවර්ෂධන වැඩසටහන 

බලහත්කාරී අුරුදහන් කිරීම් පිළිබඳ එක්සත් ජ්‍ාතීන්නේ ක්‍රියාකාරී කණ්ඩායම 
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සභාපතිකේ පණිවුඩය 

අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලනේ ඵලදායී නමනහයුම්කරණය, අුරුදහන් වූ 

තැනැත්තන්නේ පවුේවලට සහ ඔවුන් සමඟ වැඩ කරන අයවළුන්ට පමණක් නනාව ුළු මහත් 

ශ්‍රී ලාංකිකයින්ටම වැදගත් වන්නකි. අුරුදහන් වූ තැනැත්තන්නේ පවුේ දහස් ගණනක් වසර 

ගණනක්, සමහර විටක දශක ගණනක් තම ආදරණීයයන්නේ ඉරණම පිළිබඳ නතාරුරු 

ලබාගැනීනම් අනේක්ෂාවන් බලා සිට ඇත. 2019 ජ්‍නවාරි 1 සිට නදසැම්බර්ෂ 31 දක්වා අුරුදහන් 

වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය එහි කාර්ෂයාල ස්ථාපනය කරමින්, විමර්ෂශනයන් ඉදිරියට 

නගන යමින් සහ පවුනේ සාමාජිකයින්නේ අයිතීන් ආරක්ෂා කරගැනීමට මැදිහත්නවමින් 

ප්‍රගතියක් අත්පත් කරනගන ඇත.  

 

අධයක්ෂ මණ්ඩලය ුහුණ නදන භාරදූර කාර්ෂයයක් වන්නන් එහි මූලික අරුණු සාක්ෂාත් 

කරගැනීනම් ලා ඵලදායී නලස ක්‍රියාත්මක කිරීමට අවශය නභෞතික සහ මානව සම්පත් ඇති බවට 

වගබලා ගැනීමයි.  පසුගිය වසර ුළ අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය අයුම් පර 

22,000 කට වැඩි ප්‍රමාණයක් සමානලෝචනය කර ස්ිර කාර්ෂය මණ්ඩලය සඳහා 46 නදනනකු 

බඳවානගන ඇත. අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලනේ ප්‍රධාන කාර්ෂයාලය නකාළඹත් 

එහි ප්‍රානේශීය කාර්ෂයාල මාතර, මන්නාරම, යාපනය සහ මඩකලපුව ප්‍රනේශවලත් පිහිටුවන ලදී. 

ප්‍රානේශීය කාර්ෂයාල, පැමිණිලි භාරගැනීම, පුේගල පැමිණිලි සම්බන්ධ විමසුම් සිු කිරීම හා 

ඔවුන්නේ අයිතිවාසිකම් සහ රුචීන් ආරක්ෂා කිරීමට දිස්ික් මට්ටනම් බලාධිකාරීන් සමඟ පසු 

විපරම් කිරීම සඳහා ප්‍රානේශීය කාර්ෂයාල අනගි සහයක් ලබානදනු ඇති අතර සාක්ෂයකරුවන්නේ 

ප්‍රකාශ ලබාගැනීම ඇුළු මූලාශ්‍ර ගණනාවක් නවතින් නතාරුරු ලබාගනිමින් අුරුදහන් වූ 

තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය විමර්ෂශනයන් ඉදිරියට නගන යන ලදී. එනමන්ම, අුරුදහන් වූ 

තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය, හඳුනනනාගත් පුේගල මෘත ශරීරවලට අදාළ අධිකරණ 

ක්‍රියාමාර්ෂග හතරක නිරීක්ෂකනයකු නලස මැදිහත් විය. අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ 

කාර්ෂයාලය තාවකාලික දත්ත පදනමක් සංවර්ෂධනය කළ අතර, ක්‍රියාන්විතනේදී අුරුදහන් වූ 

බවට හඳුනාගනු ලැබූ හුදානේ සහ නපාලිසිනේ සාමාජිකයින් ඇුළු අුරුදහන් වූ 

තැනැත්තන්නේ ජ්‍ාතික නේඛනයක් සම්පාදනය කිරීම අඛණ්ඩව සිු කරන ලදී. අුරුදහන් වූ 

තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය නවත, රාජ්‍ය ආයතන, පවුනේ සාමාජිකයින් සහ බලහත්කාරී 

නලස අුරුදහන් කිරීම් පිළිබඳ ක්‍රියාකාරී කණ්ඩායම නවතින් අුරුදහන් වූවන් හා සම්බන්ධ 

වාර්ෂතාවන් 37,491 ක් ලැබිණි. එහි දත්ත පේධතිය නවත එවැනි වාර්ෂතා 5,038 ක් ඇුේ කිරීමට 

අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලයට හැකි වූ අතර එක් එක් වාර්ෂතාවල විස්තර සනාථ 

කිරීම සහ ේවිත්ව නලස ඇුේ කිරීම් පිළිබඳව පරීක්ෂා කිරීම අඛණ්ඩව කරනගන යනු ලැනේ. 

 

2019 මාර්ෂු මාසනේදී, අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය විසින් කරන ලද 

නිර්ෂනේශවලට ප්‍රතිචාරයක් නලස  ක්‍රියාන්විතනේදී අුරුදහන් වූ බවට හඳුනාගනු ලැබූ හුදානේ 
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සහ නපාලීසිනේ සාමාජිකයින් ඇුළු දක්නට නනාමැති බවට වූ සහතිකය (CoAs) ලබාගත්, 

අුරුදහන් වූ තැනැත්තන්නේ පවුේවලට අන්තර්ෂකාලීන සහන සැලසීම සඳහා රජ්‍ය විසින් 

අයවැනයන් රුපියේ මිලියන 500 ක් නවන් කරන ලදී. අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ 

කාර්ෂයාලය නමම නිනේදනය පිළිගන්නා නුත් නමය ක්‍රියාත්මක කිරීනම් ප්‍රමාදයක් සිුවූ බව 

සටහන් කරයි.  ජ්‍ාතික ඒකාබේධතා, ප්‍රතිසංධාන, රාජ්‍ය භාෂා, සමාජ්‍ ප්‍රගමන සහ හින්ු ආගමික 

කටයුු අමාතයාංශය සමඟ සහනයෝගනයන් අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය 

අුරු සහන ක්‍රියාත්මක කිරීම සඳහා ක්‍රියාපටිපාටියක් සංවර්ෂධනය කළ අතර දක්නට නනාමැති 

බවට වූ සහතික ලබාගැනීම ඉක්මන් කිරීම සඳහා නරජිස්රාර්ෂ ජ්‍නරාේ නදපාර්ෂතනම්න්ුව සමඟ 

කටයුු කරන ලදී. අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය, MNIR, ුදේ අමාතයාංශය 

සහ ප්‍රතිසංධාන යාන්රණය සම්බන්ීකරණය සඳහා වන නේකම් කාර්ෂයාලය (SCRM) සමඟ 

සහනයෝගනයන් අුරු සහන ලබාගැනීනම් නිර්ෂණායක පුළුේ කිරීමට සහ සහන ලබාගැනීමට 

හිමිකම් කියන පවුේ සංඛයාව වැඩි කිරීමට පියවර ගන්නා ලදී. 

 

ඉහත ප්‍රගතිය ලබාගනු ලැබුනේ අභිනයෝග ගණනාවකට ුහුණ නදමිනි. ප්‍රධාන නපනළ් රාජ්‍ය 

ආයතනවල සහනයෝගය මඳවීම සහ පවුේවල අයිතීන් ප්‍රතික්නෂ්ප කිරීමට ගන්නා ලද අඛණ්ඩ 

උත්සාහයන් එම අභිනයෝගයන්නගන් කිහිපයකි.  අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ 

කාර්ෂයාලනේ 2018 අුරු වාර්ෂතාව ුළ ඉදිරිපත් කරන ලද යුක්තිය හා සම්බන්ධ නිර්ෂනේශයන් 

ක්‍රියාත්මක කිරීම ප්‍රමාණවත් ප්‍රගතියක් දක්වා නැත. එනමන්ම, අුරුදහන් වූ තැනැත්තන්නේ 

පවුේවලට, යුක්තිය සඳහා ක්‍රියාකාරන්නන් සහ අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලනේ 

කාර්ෂය මණ්ඩලයට එේල කරන ලද ප්‍රහාරයන් පිළිබඳව දිගින් දිගටම වාර්ෂතා වීම අප ුහුණ 

නදන බරපතල ගැටළුවක්ව පවතී.   

 

මනේ සනහෝදර නකාමසාරිස්වරුන් සහ මම අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලනේ 

නමනහවර පූර්ෂණ වශනයන් ක්‍රියාත්මක කිරීනම් ලා නමන්ම අපනේ සනහෝදර ජ්‍නයාට සතයය 

දැනගැනීමට සහ යුක්තිය සාක්ෂාත් කරගැනීමට ඇති අයිතිය ආරක්ෂා කරගැනීම සඳහා දිගින් 

දිගටම කැප වන්නනු. 

 

 

 

සාලිය පීරිස ්

සභාපති 
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1. හැඳින්ීම 

 

1.1.    2016 අංක 14 දරන අුරුදහන් වූවන් පිළිබඳ කාර්ෂයාල පනත  (පිහිටුවීම, පරිපාලනය කිරීම 

සහ කර්ෂතවය ඉටු කිරීම) 2016 අනගෝස්ු මස නීතිගත කරන ලදී.  2018 නපබරවාරි 28 වන 

දින එවකට ජ්‍නාධිපති අතිගරු මමිපාල සිරිනසන් විසින් වයවස්ථාදායක මණ්ඩලනේ 

නිර්ෂනේශ මත අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලනේ සභාපති නලස සාලිය පීරිස් 

මහතා ද ආචාර්ෂය නිමේකා ප්‍රනාන්ු, එස්.නක් ලියනනේ මහතා (නීතිඥ), නම්ජ්‍ර්ෂ ජ්‍නරාේ 

(විශ්‍රාමික) නමාහාන්ති පීරිස්, ජ්‍යතීපා පුණයමූර්ෂති නමය, මිරාක් රහීම් මහතා සහ 

කනපතිපිේනලයි නේන්දන් මහතා නකාමසාරිස්වරුන් නලසද පත් කරන ලදී.1 

 

1.2.    අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාල පනත ුළ ප්‍රකාශිත අරුණු වන්නන් පුේගලයන් 

අුරුදහන් වූ තත්ත්වයන් පැහැදිලි කරගැනීම; නැවත සිු නනාවීම සහතික කිරීම සඳහා 

අදාළ බලධාරීන්ට නිර්ෂනේශ සැපයීම; අුරුදහන් වූ තැනැත්තන්නේ සහ ඔවුන්නේ ඥාතීන්නේ 

අයිතීන් හා අභිලාශයන් ආරක්ෂා කිරීම; අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් නවනුනවන් අවශය සහන 

සැලසීම සඳහා නිසි මාවත් හඳුනාගැනීම; පවතින මූලාශ්‍රවලින් අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් 

පිළිබඳ දත්ත ලබාගැනීම සහ ලද හැකි සියලු නතාරුරු දත්ත පදනමක් ුළ මධයගත කිරීම.2 

 

1.3.    අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලයට බලතල සහ කාර්ෂය භාරයන් ගණනාවක් 

පවරා ඇති අතර, දක්නට නනාමැති බවට වන සහතියක නිකුත් කිරීම සඳහා නරජිස්රාර්ෂ 

ජ්‍නරාේ නදපාර්ෂතනම්න්ුවට හැකිවන පරිදි අුරුදහන් වූ තැනැත්තන්නේ ඥාතීන්ට අුරු 

වාර්ෂතා නිකුත් කිරීම;  අුරුදහන් වූ තැනැත්තන්නේ ඥාතීන්ට මනනෝ සමාජ්‍යීය සහය 

ලබාදීම ඇුළු සුබසාධන නස්වාව සහ පරිපාලන සහය ලබාදීම නහෝ ඒ සඳහා පහසුකම් 

සැපයීම; අුරුදහන් වූ තැනැත්තන්නේ ඥාතීන්ට හානිපූරණයන් ලබාදීම සඳහා අදාළ 

බලධාරීන්ට නිර්ෂනේශ සැපයීම; වින්දිතයින් සහ සාක්ෂයකරුවන් ආරක්ෂා කිරීම සඳහා ක්‍රම 

පේධතියක් සංවර්ෂධනය කිරීම සහ ක්‍රියාත්මක කිරීම; අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ සියලු 

විස්තර සහිත දත්ත පදනමක් නිර්ෂමාණය කිරීම, කළමනාකරණය කිරීම සහ පවත්වා ගැනීම; 

අුරුදහන් වූ තැනැත්තන්නේ පවුේවලට සිු වූ හානිය සහ ඔවුන් පත්වූ නේදනාකාරී 

තත්ත්වය සම්බන්ධව මහජ්‍න දැනුවත්භාවය සහ සංනේදීතාව ඇති කිරීම හා ඔවුන්නේ 

අවශයතාවන් සපුරාගැනීමට සහ ආර්ෂික, මනනෝ සමාජ්‍යීය, මනතික සහ් පරිපාලන සහය 

නවත පිවිසීම සහතික කිරීමට මහජ්‍නතාවනේ සහය ලබාගැනීමට පහසුකම් සැලසීම ඒ අතර 

නවයි. 

 

1.4.    රීති සැකසීමට, ස්ී පුරුෂභාවය පිළිබඳව සංනේදී මාර්ෂනගෝපනේශ සංවර්ෂධනය කිරීමට, කාර්ෂය 

මණ්ඩලය පත් කිරීමට සහ ඉවත් කිරීමට සහ එහි ඵලදායී ක්‍රියාකාරීත්වය සඳහා අවශය ඒකක 

පිහිටුවීමට අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලයට බලතල ඇත.3 එනමන්ම, ඉදිරිනේදී 

අුරුදහන් වීම් වැලැක්වීම; සම්රණයන් සඳහා ක්‍රම සකසා දීම සහ අුරුදහන් වීම් 

පිළිගැනීම; හඳුනාගත් සහ හඳුනා නනාගත් මළ සිරුරු සම්බන්ධව කටයුු කිරීම; මහජ්‍නයා 

දැනුවත් කිරීම සදහා අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ ගැටළු සම්බන්ධව නතාරුරු පල 

කිරීම; අුරුදහන් වූ තැනැත්තන්ට අදාළ ජ්‍ාතික නීති සහ නරගුලාසි සංවර්ෂධනය කිරීම; 

අුරුදහන් වූ පුේගලයන් සහ ඔවුන්නේ ඥාතීන්නේ සමාජ්‍ සහ ආර්ෂික තත්ත්වයන් වැඩි 

 
12016 අංක 14 දරන අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාල පනත  (පිහිටුවීම, පරිපාලනය කිරීම සහ කර්ෂතවය ඉටු 
කිරීම) 2016 අනගෝස්ු මස නීතිගත කරන ලදී. (අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාල පනත) 
2අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාල පනත, 10 වගන්තිය. 
3අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාල පනත, 11 වගන්තිය. 
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දියුණු කිරීම පිණිස හානිපූරණයන්, මනනෝ සමාජ්‍යීය සහය සහ නවනත් විධික්‍රමයන් සපයා 

දීම ඇුළු ගැටළු ගණනාවක් සම්බන්ධව අනනක් රාජ්‍ය බලාධිකාරීන්ට නිර්ෂනේශ සැපයීනම් 

බලයද අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලයට ඇත.  

 

1.5.    එහි විමර්ෂශනයන් සිු කිරීම පිණිස පැමිණිලි භාරගැනීමට, විමසුම් ආරම්භ කිරීමට සහ 

අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් සිටින ස්ථානය විමර්ෂශනය කිරීමට; අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් 

පිළිබඳ කාර්ෂයාලනේ නපනී සිටින නමන් කැඳවීම නහෝ නේඛනයක් නහෝ නවනත් යමක් 

ඉදිරිපත් කිරීම ඇුළු අවශය සියලු ක්‍රියාමාර්ෂග ගැනීමට; රහසය නතාරුරු පිළිගැනීමට නහෝ 

කැමරාව මත නතාරුරු සටහන් කරගැනීමට; රහසයතාව ආරක්ෂා කිරීනම් නකාන්නේසි මත 

නතාරුරු පිළිගැනීමට; කැණීමක් සිු කිරීමට නහෝ මෘත ශරීර නගාඩගැනීමට අවශය වන 

නිනයෝගයක් සඳහා මනහස්්රාත් අධිකරණනයන් ඉේලීමක් කිරීමට; ඕනෑම රඳවාගැනීම් 

ස්ථානයක් වනරන්ුවක් රහිතව නසවීමට; සහ සිු කරන ලද වරදක් සම්බන්ධනයන් අදාළ 

නීති ක්‍රියාත්මක කිරීනම් නහෝ අභිනචෝදක අධිකාරියකට වාර්ෂතා කිරීමට අුරුදහන් වූ 

තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලයට  නිශ්ිත බලතල ඇත.4   

 

1.6.    අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලනේ නපනී සිටීමට නහෝ අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් 

පිළිබඳ කාර්ෂයාලය විසින් නිකුත් කරන සිතාසියක් මත නේඛනයක් නහෝ නවනයම් නදයක් 

ඉදිරිපත් කිරීමට අනපානහාසත් වීම; අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය විසින් එම 

පුේගලයා නවත යවන ලද දැන්වීමක් නහෝ ලිඛිත නිනයෝගයකට අනුකූල වීම නහෝ ප්‍රශ්නවලට 

පිළිුරු දීමට ප්‍රතික්නෂ්ප කිරීම; තම බලය භාවිතා කිරීනම්දී අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ 

කාර්ෂයාලනේ නිලධාරිනයකුට බාධා කිරීම; නහෝ දැනුවත්ව අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ 

කාර්ෂයාලනේ වැඩ කටයුුවලට බාධා කිරීම ඇුළුව අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ 

කාර්ෂයාලනේ බලයට විරුේධව කටයුු කිරීනමන් ඕනෑම පුේගලනයකු එහි බලයට අනගෞරව 

කිරීම සම්බන්ධනයන් වැරදිකරුනවකු කළ හැකිය.5  

 

1.7.    පවතින නීති සහ ප්‍රතිපත්ති ක්‍රියාත්මක කිරීම සඳහා පහසුකම් සපයන අතර නීතිනේ 

ආධිපතයය, අුරුදහන් වූවන් සහ ඔවුන්නේ පවුේවල අයිතීන් සහ අභිලාශයන්නේ 

මධයගතභාවය පිළිගන්නා පරිදි අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය එහි අරුණු 

ක්‍රියානේ නයාදවා ඇත.  එනමන්ම, අුරුදහන් වූවන්නේ පවුේ විසින් අුරුදහන් වූ 

තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය සමඟ ඍජුවම නබදාගත් අදහස ්සහ ප්‍රතිසංධාන යාන්රණ 

සඳහා වන උපනේශන කාර්ෂය සාධක බලකානේ (CTF) නිර්ෂනේශ මගින්ද කාර්ෂයාලය මග 

නපන්වීමක් ලබා ඇත.6 

 

2. නනතික සහ ප්‍රතිපත්තිමය මැදිහත්ීම 

2.1.    අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලයට අුරුදහන් වූවන් සම්බන්ධ නිර්ෂනේශ නිකුත් 

කිරීමට සහ ඔවුන්නේ හා ඔවුන්නේ ඥාතීන්නේ අයිතීන් ආරක්ෂා කිරීමට කටයුු කිරීනම් 

අරුණක් ඇත.7 ඉදිරිනේදී සිුවන අුරුදහන් වීම් වැලැක්වීම, මිනිස් මෘතනේහ සම්බන්ධව 

කටයුු කිරීම සහ අුරුදහන් වූ පුේගලයන් සහ ඔවුන්නේ පවුේවල සමාජ්‍ සහ ආර්ෂික 

තත්වයන් වැඩි දියුණු කිරීම යනාදිය ඇුළු කරුණු ගණනාවක් සම්බන්ධව අනනකුත් රාජ්‍ය 

 
4අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාල පනත, 12 වගන්තිය. 
5අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාල පනත, 24 වගන්තිය. 
6ප්‍රතිසංධාන යාන්රණ උපනේශන කාර්ෂය සාධක බලකානේ අුරු වාර්ෂතාව (අනගෝස්ු, 2016); ප්‍රතිසංධාන යාන්රණ 
උපනේශන කාර්ෂය සාධක බලකානේ අවසන් වාර්ෂතාව, කාණ්.I සහ II (2016 නනාවැම්බර්ෂ 17) 
7අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාල පනත, 2 (ආ): 10 (ආ) වගන්තිය. 
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ආයතනවලට නිර්ෂනේශ ඉදිරිපත් කිරීමට අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලයට 

බලය ඇත.8 එනමන්ම, අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලයට අුරුදහන් වූවන්නේ 

පවුේවල අයට මනනෝ සමාජ්‍යීය, මනතික සහ පරිපාලනමය සහය ලබාගැනීනම් ලා වන 

ප්‍රනේශයට පහසුකම් සැලසීනම් වගකීමද පැවරී තිනේ.9  

  

2.2.    ඉහත කාර්ෂයයන් සිු කිරීනම්දී අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය, දක්නට 

නනාමැති බව පිළිබඳ සහතිකය (CoA); හදිසි අවස්ථා නරගුලාසි 2120/5 (හදිසි අවස්ථා 

නරගුලාසි); අුරුදහන් වූවන්නේ පවුේවලට දක්නට නනාමැති බව පිළිබඳ සහතික ලබාගත 

හැකි වන පරිදි අුරු වාර්ෂතා නිකුත් කිරීම; 2019 අයවැය මගින් නිනේදනය කළ අුරු සහන 

ක්‍රියාත්මක කිරීම; සහ පුේගල සිුවීම්වලදී මනතික සහ පරිපාලන සහය සඳහා වන 

ඉේලීම්වලට ප්‍රතිචාර දැක්වීම යනාදිය සම්බන්ධ මනතික සහ ප්‍රතිපත්තිමය නිර්ෂනේශ 

සකසන ලදී.  එනමන්ම, අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය විසින් බලහත්කාරී 

නලස අුරුදහන් කිරීම පිළිබඳ කමිටුව සහ බලහත්කාරී අුරුදහන් කිරීම් පිළිබඳ ක්‍රියාකාරී 

කණ්ඩායම (WGIED)ට අුරුදහන් වූවන් සම්බන්ධව වන බැඳීම් ශ්‍රී ලංකාව විසින් සැපිරීම 

පිළිබඳ වාර්ෂතාද ඉදිරිපත් කරන ලදී.  

 

2.3.    නමම මැදිහත්වීම් සිු කරන ලේනේ බලහත්කාරී අුරුදහන් කිරීම් නැවත සිු නනාවීමට, 

අුරුදහන් වූවන්නේ පවුේවල අයිතීන් සහ අභිලාශයන් ආරක්ෂා කිරීමට සහ අුරුදහන් වූ 

තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලනේ අරුණු සඳහා සහය සපයන වඩා පුළුේ මනතික රාුවක් 

සහතික කිරීම සඳහාය.  

 

දක්නට කනාමැති බවට වූ සහතිකය 
 

2.4.    2016 අංක 16 දරන මරණ ලියාපදිංි කිරීනම් (තාවකාලික විධි විධාන) (සංනශෝධන) (මරණ 

ලියාපදිංි කිරීනම් පනත) මගින් අුරුදහන් වූ තැනැත්තන්නේ පවුේවලට දක්නට නනාමැති 

බවට වන සහතික නිකුත් කිරීමට නරජිස්රාර්ෂ ජ්‍නරාේ නදපාර්ෂතනම්න්ුවට බලය පවරා ඇත. 

දක්නට නනාමැති බවට වූ සහතිකය, අුරුදහන් වූවන්ට නිතයනුකූල තත්වයක් ලබානදන 

නිතයනුකූල නේඛනයක් වන අතර මරණ සහතිකයක් නනාමැති අවස්ථාවකදී අුරුදහන් 

වූවන්නේ පවුේවල අයට පරිපාලන සහ මූලය නස්වාවන් හා නවනත් ප්‍රතිලාභ ලබාගැනීම 

සඳහා පිවිසිය හැකි නේ.  

 

2.5.    අුරුදන් වූවන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලයට අුරුදහන් වූ පුේගලයන්නේ පවුේවලට අුරු වාර්ෂතා 

නිකුත් කිරීමට හැකි වන අතර එමගින් ඔවුන්ට නරජිස්රාර්ෂ ජ්‍නරාේ නදපාර්ෂතනම්න්ුනවන් 

දක්නට නනාමැති බව පිළිබඳ සහතිකයක් ලබාගත හැකි නේ.10 උුරු සහ නැනගනහිර ඇතිවූ 

ගැටුම, නේශපාලන කැලඹිලි, සිවිේ කලනකෝලහාල, බලහත්කාරී අුරුදහන් කිරීම් 

නහ්ුනවන් අුරුදහන් වූ නහෝ යුධ හුදානේ නහෝ නපාලීසිනේ සාමාජිකනයකුව සිට 

ක්‍රියාන්විතනේදී අුරුදහන් වූ අය නවනුනවන් දක්නට නනාමැති බවට වූ සහතිකය නිකුත් 

කළ හැකිය.  

 

2.6.    නරජිස්රාර්ෂ ජ්‍නරාේ නදපාර්ෂතනම්න්ුව විසින් සපයන ලද සංඛයානේඛන අනූව 2019 ජූනි 

30 වන විට නිකුත් කර ඇත්නත් දක්නට නනාමැති බව පිළිබඳ සහතික 645 ක් පමණි. 

 
8 අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාල පනත, 13 වගන්තිය k)(i),(iii),(vii). 
9අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාල පනත, 13 වගන්තිය (ඉ), (ඊ). 
10අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාල පනත, 13 (1) (අ) වගන්තිය. 
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නබානහෝ විට රාජ්‍ය නිලධාරීන්නේ දැනුවත් බව මඳ වීම නිසා අුරුදහන් වූවන්නේ පවුේ 

නබානහාමයක් දක්නට නනාමැති බවට වන සහතික ලබාගැනීනම්දී අසීරුතාවන්ට ුහුණ 

නදයි. එනමන්ම නබානහෝ පවුේවලට දක්නට නනාමැති බව පිළිබඳ සහතිකනේ වලංගු බව 

සහ එහි අරුණ සම්බන්ධව ඇත්නත් සීමිත අවනබෝධයක් වන අතර එය කාලයත් සමඟ 

අනිවාර්ෂයනයන් මරණ සහතිකයක් බවට පරිවර්ෂතනය නවනු ඇතැයි බිය නවති.  

 

2.7.    දක්නට නනාමැති බවට වන සහතිකය සම්බන්ධ අවනබෝධය වැඩි කිරීමට සහ එම ක්‍රියාවලිය 

අනුකූලනය කරනු පිණිස අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය විසින් ක්‍රියාමාර්ෂග 

ගණනාවක් ගනු ලැබිණි. 2019 මැයි මසදී, දක්නට නනාමැති බව පිළිබඳ සහතික නිකුත් 

කිරීම නේගවත් කිරීම සඳහා පහසුකම් සැපයීම පිණිස අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ 

කාර්ෂයාලය නරජිස්රාර්ෂ ජ්‍නරාේ නදපාර්ෂතනම්න්ුව සමඟ සහනයෝගිත ලිපියකට අත්සන් 

කරනු ලැබීය. මරණ ලියාපදිංි කිරීනම් පනත මගින් ප්‍රානේශීය නරජිස්රාවරුන් විසින් 

පවත්වන විමසුම් ක්‍රියාවලියක් හරහා වන සාමානය ක්‍රියාපටිපාටියක් නමන්ම අුරුදහන් වූ 

තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය විසින් නිකුත් කරන ලද අුරු වාර්ෂතාවක් මත පදනම්ව නහෝ 

නපර විමසුම් නකාමිෂන් සභාවක (CoI) වාර්ෂතාවක් මත පදනම්ව විනශ්ෂ ක්‍රියා පටිපාටියකින් 

දක්නට නනාමැති බව පිළිබඳ සහතිකය ලබාගැනීමට විධි විධාන සලසයි.11 නමම නවනස ්

ක්‍රියා පටිපාටීන් නිලධාරීන් නමන්ම බලපෑම්ලත් පවුේ අතර යම් කිසි වියවුලක් ඇති කරන 

ලදී. 

 

2.8.    නීතිනේ විධිවිධාන පැහැදිලි කරගැනීමට ආයතනික වශනයන් අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් 

පිළිබඳ කාර්ෂයාලය නරජිසර්ාර්ෂ ජ්‍නරාේ නදපාර්ෂතනම්න්ුව සමඟ සාකච්ඡා පවත්වන ලද 

අතර අුරුදහන් වූ අයනේ පවුේවලට දක්නට නනාමැති බවට වන සහතිකය නිකුත් කළ 

හැකිනවන පරිදි නමම ක්‍රියා පටිපාටීන් නදකම ක්‍රියාත්මක කිරීම සඳහා එකඟත්වයකට 

එළනඹන් ලදී. නමම සාකච්ඡාවලට පසුව, අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය,  

සාමානය සහ විනශ්ෂ ක්‍රියා පටිපාටීන් නදක යටනත්ම, විනශ්ෂනයන් අුරුදහන් වූ 

තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය, විමසුම් නකාමිෂන් සභාවක් නහෝ විනශ්ෂ ජ්‍නාධිපති විමසුම් 

නකාමිෂන් සභාවක්  විසින් නිකුත් කරන ලද අුරු වාර්ෂතාවකට අනුකූලව, දක්නට නනාමැති 

බව පිළිබඳ සහතිකයක් නිකුත් කිරීනම්  ක්‍රියාවලිය සම්බන්ධ මාර්ෂනගෝපනේශ සහ උපනදස් 

සහිත චක්‍රනේඛ නකටුම්පත් කරන ලදී.12   

 

2.9.    එනමන්ම අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය නරජිස්රාර්ෂ ජ්‍නරාේ 

නදපාර්ෂතනම්න්ුව සමඟ සහනයෝගනයන් අදාළ නීතිවල දක්වා ඇති පරිදි දක්නට නනාමැති 

බව පිළිබඳ සහතිකයක් නිකුත් කිරීම සම්බන්ධ විස්තරාත්මක ක්‍රියා පටිපාටි, අවශයතා සහ 

ප්‍රමිතීන් නකටුම්පත් කිරීමට කටයුු කනළ්ය.13   

 

2.10.    එනමන්ම, අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය විසින් දක්නට නනාමැති බවට වන 

සහතිකය නිතයනුකූලව දරන්නා සම්බන්ධ මනතික විධිවිධාන සමානලෝචනය කිරීමක් සිු 

කරන ලදී. එහිදී නීතිනේ විෂමතාවන් පැහැදිලි කිරීම සඳහා හැකි ක්‍රියාමාර්ෂග ගැනීමට කටයුු 

කරන ලදී. විනශ්ෂනයන් 2016 අංක 16 දරන මරණ ලියාපදිංි කිරීනම් පනත ුළ භාවිතා 

කර ඇති ‘ඥාතියා’ සහ ‘අයුම්කරු’ යන නයුම් දක්නට නනාමැති බව පිළිබඳ සහතිකය 

නිකුත් කරන පුේගලයා සම්බන්ධ වයාකූලතාවයක් ඇති කර තිබිණි.  

 
11මරණ ලියාපදිංි කිරීනම් පනත වගන්තිය 8උ 
12 මරණ ලියාපදිංි කිරීනම් පනත වගන්තිය 8අ-8ඉ 8උ 
13මරණ ලියාපදිංි කිරීනම් පනත වගන්තිය 8අ- 8 උ 
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2.11.    දක්නට නනාමැති බව පිළිබඳ සහතිකය ලබාගැනීනම් ක්‍රියාවලිය සහ රාජ්‍ය ආයතන ුළ, 

විනශ්ෂනයන් අුරුදහන් වූවන්නේ පවුේ පළුවරට සම්බන්ධ වන ආයතනවල ඒවානේ 

මනතික බව සම්බන්ධ පැහැදිලිතාව මඳ බවත්  අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් සඳහා වන 

කාර්ෂයාලය දැනුවත් කර තිබිණි. එයට ප්‍රතිචාරයක් නලස අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ 

කාර්ෂයාලය, දක්නට නනාමැති බව පිළිබඳ සහතික නිකුත් කිරීනම් ක්‍රියාවලිය සහ එම 

ක්‍රියාවලිය ක්‍රියාත්මක කිරීනම්දී පළාත් පාලන නිලධාරීන්නේ කාර්ෂය භාරය පැහැදිලි කරමින් 

රාජ්‍ය පරිපාලන අමාතයාංශය හරහා ප්‍රානේශීය නේකම්වරුන්ට සහ ග්‍රාම නිලධාරිවරුන්ට 

නිකුත් කිරීම පිණිස චක්‍රනේඛයක් නකටුම්පත් කරන ලදී.   

 

2.12.    දක්නට නනාමැති බව පිළිබඳ සහතිකය සම්බන්ධව ඇති අඩු අවධානය නහ්ුනවන් 

අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය දක්නට නනාමැති බව පිළිබඳ සහතිකය 

ලබාගැනීනම් ක්‍රියාවලිය සහ එහි වලංගු බව පැහැදිලි කරන නපෝස්ටර්ෂ සහ අත් පිකා ඇුළු 

දැනුවත් කිරීනම් නේඛන සකස් කරන ලදී. අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය 

නරජිස්රාර්ෂ ජ්‍නරාේ නදපාර්ෂතනම්න්ුව සමඟ සාකච්ඡා නකාට දිස්ික් සහ සහකාර 

නරජිස්රාර්ෂවරුන් දැනුවත් කිරීනම් ජ්‍ාතික මට්ටනම් සම්මන්රණයක් පැවැත්වීමටද 

එකඟතාවකට පිවිනසන ලදී. ප්‍රතිසන්ධාන යාන්රණ සම්බන්ීකරණ නේකම් කාර්ෂයාලනේ 

(SCRM) සහාය ඇතිව අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය සමඟ ඒකාබේධව 

සම්මන්රණය පැවැත්වීමට එකඟ විය.   

 

අතුරු වාර්ෂතා 
 

2.13.    පරීක්ෂණයක් පැවැත්වීමට නියමිතව, පැමිණිේලක් සම්බන්ධ පුේගලයා අුරුදහන් වූ 

පුේගලනයකු බව නිගමනය කිරීමට අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය සුව 

ප්‍රමාණවත් නතාරුරු තිනේ නම්, අුරුදහන් වූවන්නේ ඥාතීන්ට අුරු වාර්ෂතා නිකුත් කිරීම 

අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලයට පැවනර්ෂ.14 අුරු වාර්ෂතාවක එකම අරුණ 

වන්නන් නරජිස්රාර්ෂ නජ්‍නරාේ විසින් මරණ ලියාපදිංි කිරීනම් පනනත් අදාළ විධිවිධාන 

යටනත් එවැනි අුරුදහන් වූ පුේගලනයකුනේ ඥාතිනයකුට දකනට නනාමැති බව පිළිබඳ 

සහතිකයක් නිකුත් කිරීමට පහසුකම් සැලසීමයි. 

 

2.14.    මරණ ලියාපදිංි කිරීනම් පනනත් 8 උ වගන්තිනේ දක්වා ඇති විනශ්ෂ ක්‍රියා පටිපාටිය 

ක්‍රියාත්මක කරමින්, පවුේවලට දක්නට නනාමැති බවට වන සහතිකයක් ලබා ගැනීමට 

හැකිවන පරිදි මරණ ලියාපදිංි කිරීනම් පනත මගින් නියම කර ඇති පරිදි අුරු වාර්ෂතා 

නිකුත් කිරීනම් ක්‍රියාවලියක් අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය විසින් සැලසුම් 

කරන ලදී. විමර්ෂශන ක්‍රියාපටිපාටිය, අභයන්තර නීති රීති සහ මාර්ෂනගෝපනේශ, කාර්ෂය 

මණ්ඩල නවන් කිරීම, බඳවා ගැනීනම් සැලැසම් සහ නවනත් අදාළ ලියකියවිලි සහ ආකෘතීන් 

ඇුළු අදාළ අභයන්තර ක්‍රියා පටිපාටිය සැලසුම් කරනු ලුව අධයක්ෂ මණ්ඩලනේ 

නයෝජ්‍නාවක් මගින් 2019 ජූනි මසදී අනුමත කරනු ලැබීය.   

 

2.15.    ක්‍රියාවලිය ක්‍රියාත්මක කිරීම සඳහා අවශය කාර්ෂය මණ්ඩලය බඳවා ගැනීම සහ දිස්ික් 

මට්ටමින් පරීක්ෂණ පැවැත්වීම සඳහා අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය විසින් 

අමාතය මණ්ඩල අනුමැතිය ලබා ගන්නා ලදී. නකනස් නවතත්, කාර්ෂය මණ්ඩලය බඳවා 

ගැනීම සඳහා බාධා ඇති වූ අතර එය තවමත් අසම්පූර්ෂණව ඇති බැවින් ක්‍රියාත්මක කිරීනම් 

 
14අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාල පනත, 13 (1) (අ) (i) වගන්තිය. 
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කටයුු ප්‍රමාදයට ලක් වී ඇත. නකාළඹ, කළුතර සහ ගම්පහ දිස්ික්ක වලින් අුරු 

වාර්ෂතාවක් සඳහා දැනටමත් අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය නවත ඉේලීම් 

ඉදිරිපත් කර ඇති පවුේ සඳහා අුරු වාර්ෂතා නිකුත් කිරීනම් නියු වයාපෘතියක් කාර්ෂයාලය 

විසින් ආරම්භ කරන ලදී. ඉහත සඳහන් පරිදි හඳුනානගන ඇති අය සඳහා අුරු වාර්ෂතා 

නිකුත් කිරීම සඳහා වන පරීක්ෂණ ක්‍රියා පටිපාටිය, පවතින කාර්ෂය මණ්ඩලය සමඟ 2019 

නදසැම්බර්ෂ මාසනේදී ආරම්භ කරන ලදී. 2020 පළු කාර්ෂුනේදී පළු විමසුම් පැවැත්වීමට 

සැලසුම් කර ඇත.  

 

අතුරු සහන 
 

2.16.    තම ආදරණීයයන් අුරුදහන් වීම නහ්ුනවන් වඩාත් අවදානමට ලක්ව සිටින පවුේ සඳහා 

අුරු සහන ලබා නදන නලස අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය 2018 අනගෝස්ු 

මාසනේ සිය අුරු වාර්ෂතානේ නිර්ෂනේශ කර තිනේ. හානි සිුවූ පවුේවලට, ඒවායින් මිදීම 

සඳහා අුරු සහන ක්‍රියාමාර්ෂග මගින් ක්ෂණික ආධාර සැපයීම අනේක්ෂා කරන අතර ඒවා 

වන්දි නගවීම් වලින් නවන්කර හඳුනාගත යුුය. 

 

2.17.    අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය, සිය අුරු වාර්ෂතානේ පහත සඳහන් අුරු 

සහන පියවර 2019 අයවැයට ඇුළත් කරන නලස නිර්ෂනේශ කනළ්ය:15 

 

අ) මූලය ආධාර වැඩසටහන: අුරුදහන් වූ පුේගලනයකුනේ ස්ිර ආදායමක් නනාමැති  ඉතිරිව 

සිටින කලරයාට, දරුවාට / දරුවන්ට නහෝ නදමාපියන්ට රු. 6,000 ක මාසික ජීවන දීමනාවක් 

ලබාදීනම් මූලය සහන වැඩසටහනක් ක්‍රියාත්මක කිරීම. නමය අුරු පියවරක් නලස සිු නකනරනු 

ඇති අතර අවසාන වන්දි ලබා දීනම්දී එය නතර නේ.  

 

ආ) ණය සහන වැඩසටහන: (අ) ුදේ අමාතයාංශය විසින් තීරණය කරනු ලබන ුදලකට නහෝ 

ඊට අඩු වටිනාකමක් ඇති ණය කපා හැරීම (උදාහරණ: ක්ුද්‍ර මූලය ණය) අරුණු කරගත් ණය 

සහන වැඩසටහනට අුරුදහන් වූ සහ අුරුදහන් වූවන්නේ පවුේ නවනම ප්‍රුඛතා කාණ්ඩයක් 

නලස ඇුළත් කිරීම; නහෝ (ආ) ආර්ෂික ස්ථාවරත්වය සහ ස්වයං විශ්වාසය තැබීම අරුණු 

කරගත් මූලය අමාතයාංශනේ ‘එන්ටර්ෂප්‍රයිස ්ශ්‍රී ලංකා’ වැනි මූලය ආධාර වැඩසටහන් සහ ණය 

නයෝජ්‍නා ක්‍රම.  

 

ඇ) නිවාස සංවර්ෂධන වැඩසටහන: නිවාස අමාතයාංශනේ පවත්නා නිවාස වැඩසටහන් ුළ  

අුරුදහන් වූවන්නේ පවුේ නවනම ප්‍රුඛතා කාණ්ඩයක් බවට පත් කිරීම; ස්ිර නිවාස ඉදිකිරීම 

සඳහා නව නිවාස වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක කිරීම; නහෝ අර්ෂධ වශනයන් ඉදිකරන ලද නිවාස නිම 

කිරීම සඳහා මූලයාධාර සැපයීම.  

 

ඈ) අධයාපන සහය වැඩසටහන: අුරුදහන් වූ තැනැත්තන්නේ ළුන් සඳහා ඔවුන්නේ ප්‍රාථමික 

හා ේවිතීයික අධයාපනය සම්පූර්ෂණ කිරීම සඳහා අවශය අධයාපන වියදම් පියවා ගැනීමට මාසික 

දීමනාවක් නලස රු. 2,000 ක් ලබානදන ශිෂයත්ව ක්‍රමයක් අධයාපන අමාතයාංශය යටනත් 

හඳුන්වා දීම.  

 

 
15අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය, අුරු වාර්ෂතාව (අනගෝස්ු 2018), 45 (අ) - (ඊ) නේදය (අුරුරුදහන් වූ 

තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලනේ අුරු වාර්ෂතාව) 



16 

 

ඉ) වෘත්තීය පුහුණුව සහ ජීවනනෝපාය සංවර්ෂධන වැඩසටහන: නස්වාස්ථ පුහුණුව සහිත 

තාක්ෂණික පුහුණුව සහ පුේගලික සංවර්ෂධන පාඨමාලා හඳුන්වාදීම.  

 

ඊ) ැකියා නකෝටාව: රාජ්‍ය හා අර්ෂධ රාජ්‍ය අංශවල පුරේපාඩු පිරවීම සිුනවන විට අවශය නිපුණතා 

ඇති අුරුදහන් වූවන්නේ පවුනේ සාමාජිකයින්ට පහසුකම් සැලසීම සඳහා රාජ්‍ය අංශය ුළ 1% 

ක රැකියා නකෝටාවක් හඳුන්වා දීම. 

 

2.18.    අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය විසින් කරන ලද එක් නිර්ෂනේශයකට ප්‍රතිචාර 

වශනයන්, නරජිස්රාර්ෂ නජ්‍නරාේනේ අධිකාරිය යටනත් නිකුත් කරන ලද දක්නට නනාමැති 

බව පිළිබඳ සහතිකයක් සන්තකනේ තබා ගැනීනම් නකාන්නේසිය මත, ක්‍රියාන්විතනේදී 

අුරුදහන් වූ බවට හඳුනාගනු ලැනබන ිවිධ හුදානේ සහ නපාලීසිනේ සාමාජිකයිනද 

ඇුළුව අුරුදහන් වූ තැනැත්තන්නේ පවුේවලට රු.6000 ක මාසික සහන ුදලක් සැපයීම 

පිණිස 2019 අයවැනයන් රු.මිලියන 500 ක ුදලක් නවන් කිරීමට රජ්‍ය නයෝජ්‍නා කනළ්ය.16 

තවද, අුරුදහන් වූවන්නේ පවුේවලට අදාළ “එන්ටර්ෂප්‍රයිස ්ශ්‍රී ලංකා” ණය නයෝජ්‍නා ක්‍රම 

සඳහා ප්‍රනේශය ලබා නදන බවත්, ජ්‍ාතික සමගිය සහ සංහිඳියා කාර්ෂයාලය විසින් 

සම්බන්ීකරණය කරනු ලබන ජීවනනෝපාය වැඩසටහන්වලට සම්බන්ධ වීමට අවශය බවත් 

රජ්‍ය නිනේදනය කනළ්ය.17 

 

2.19.    දක්නට නනාමැති බව පිළිබඳ සහතික ප්‍රදානය කිරීනම් නීති සම්පාදනය කිරීමට නපර (2016 

දී) අුරුදහන් වූ පුේගලයින් විශාල සංඛයාවක් ඇුළත් කිරීම සඳහා අුරු සහන ලබා 

ගැනීම සඳහා සුුසුකම් නිර්ෂණායක පුළුේ කිරීනම් අවශයතාව අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් 

පිළිබඳ කාර්ෂයාලය විසින් රජ්‍යට ඉදිරිපත් කරන ලදී. මරණයට නහ්ුව අුරුදහන් වීම නලස 

දක්වමින් මරණ සහතික නිකුත් කරන ලද දකුණු සහ නැනගනහිර පළාත්වල නමය 

විනශ්ෂනයන් දක්නට ලැනේ. රජ්‍ය විසින් නයෝජ්‍නා කරන ලද නකාන්නේසි යටනත් මරණ 

සහතිකයක් සන්තකනේ ඇති පවුේවලට දක්නට නනාමැති බවට වන සහතිකයක් නනාමැති 

නිසා අුරු සහන සඳහා අයුම් කිරීම සඳහා නුසුුසු නවයි.  

 

2.20.    දක්නට නනාමැති බව පිළිබඳ සහතිකය 2016 දී හඳුන්වා දීමට නපර, අනුක්‍රමිකව පත්වූ 

රජ්‍යන් විසින් අුරුදහන් වූ පුේගලයන්ට මරණ සහතික නිකුත් කිරීමට හැකි වන පරිදි 

පවතින නීතිවලට තාවකාලික සංනශෝධන ක්‍රියාත්මක කරන ලදී. එහි අවසන් සංනශෝධනය 

වූනේ 2010 අංක 19 දරන මරණ ලියාපදිංි කිරීනම් පනත වූ අතර එමගින්, ශ්‍රී ලංකානේ සිුවූ 

සිවිල් කැලඹීම් නහෝ රස්තවාදී නහෝ කඩාකේපේකාරී ක්‍රියාවක ප්‍රතිඵලයක් නලස අුරුදහන් 

වූ බවට වාර්ෂතා වන සහ වසරකට වැඩි කාලයක් කිසිු විස්තරයක් නනාලද පුේගලයන්ට 

අදාළව මරණ සහතිකයක් නිකුත් කිරිමට විධිවිධාන සලසන ලදී. සුබසාධන නගවීම් සහ 

වන්දි ලබාගැනීමට හැකි නවන පරිදි අුරුදහන් වූවන්ට අදාළව මරණ සහතික නිකුත් කරන 

නමන් බලපෑම් ලත් පවුේ විසින් සිු කරන ලද නිනයෝජ්‍නයන්ට වැඩිමනත් වශනයන්, උගත් 

පාඩම් සහ ප්‍රතිසංධාන නකාමිෂන් සභා වාර්ෂතාව (LLRC වාර්ෂතාව), නමම සංනශෝධනය 

ක්‍රියාත්මක කිරීමට නිර්ෂනේශ කරන ලදී.18  

 
16 පාර්ෂලිනම්න්ු විවාද (හැන්සාඩ්) (2019 මාර්ෂු 5) කාණ්ඩය. 269 අංක. 1, නකා. 36-37, 

https://www.parliament.lk/uploads/documents/hansard/1552280911015264.pdf ලබාගත හැකිය (2020 ජ්‍නවාරි 

15 ප්‍රනේශ විය). 
17 Ibid. 
18 උගත් පාඩම් විමසීම සහ ප්‍රතිසංධාන නකාමිෂන් සභානේ වාර්ෂතාව (2011 නනාවැම්බර්ෂ 15) 5.39. 8. 61, 8.62. නේද  

https://www.parliament.lk/uploads/documents/hansard/1552280911015264.pdf
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2.21.    අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය අදාළ ඊති සමානලෝචනය කළ අතර දක්නට 

නනාමැති බව පිළිබඳ සහතික ඇති අය හට අුරු සහන සඳහා සුුසුකම් ලැබීමට සීමා පැනවූ 

නිර්ෂණායකයන් සංනශෝධනය කිරීමට නයෝජ්‍නාවක් සංවර්ෂධනය කරන ලදී. අුරුදහන් වූ 

තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය නයෝජ්‍නා කනළ් මරණ ලියාපදිංි කිරීනම් පනත යටනත්, 

අුරුදහන් වූ ආදරණීයයන් නවනුනවන් මරණ සහතිකයක් ලබාගත් පවුේ සහ මරණ 

ලියාපදිංි කිරීනම් පනත යටනත් විනශ්ිත නකාන්නේසි සැපිරීනමන් මරණ සහතික ලබාගත් 

අය නයෝගයතා නිර්ෂණායකයන්ට ඇුළත් විය යුු බවයි.   

 

2.22.    2019 ඔක්නතෝබර්ෂ මසදී අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය විසින් නකටුම්පත් 

කරන ලද නයෝජ්‍නාව, ඒකාබේධ අමාතය මණ්ඩල සංනේශයක් නලස ු දේ අමාතයවරයා සහ 

ජ්‍ාතික ඒකාබේධතා, රාජ්‍ය භාෂා, සමාජ්‍ ප්‍රගමන සහ හින්ු ආගමික කටයුු (MNIR) 

අමාතයවරයා විසින් අමාතය මණ්ඩලය නවත ඉදිරිපත් කරන ලදී. අුරුදහන් වූ 

ආදරණීයයන් නවනුනවන් මරණ සහතික ලබාගත් පවුේවලට අුරු සහන ලබාගැනීමට ඉඩ 

සලසන එම නයෝජ්‍නාව අමාතය මණ්ඩලය විසින් අනුමත කරන ලදී. අුරුදහන් වූ 

තැනැත්තන් සහිත පවුේ විශාල ගණනකට අුරු සහන ලබාගැනීමට හැකියාව ලබාුන් 

නමම නයෝජ්‍නාව අනුමත වීම විශාල ජ්‍යග්‍රහණයක් විය.  

 

2.23.    නයෝජිත අුරු සහන පවුේ නවත ලැබීම නේගවත් කිරීම පිණිස අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් 

පිළිබඳ කාර්ෂයාලය, අුරු සහන නගවීම සඳහා වන පරිපාලන ක්‍රියාවලිය විස්තර කරන ලද 

නයෝජ්‍නාවක් MNIR නවත ඉදිරිපත් කරන ලද අතර අුරු සහන නබදාදීම අමාතයාංශයට 

පවරන ලදී. එයට ප්‍රතිචාර දක්වමින් අමාතය මණ්ඩලය නයෝජ්‍නාව අනුමත කළ අතර සහන 

නගවීම ඍජුවම ප්‍රතිලාභියානේ බැංකු ගිණුමට අමාතයාංශය විසින් බැර කළ යුු බවට විනශ්ෂ 

නිර්ෂනේශයක්ද සිු කරන ලදී.  

 

2.24.    එක් එක් දිස්ික්කනයන් දක්නට නනාමැති බව පිළිබඳ සහතික නිකුත් කළ ඇති 

පුේගලයන්නේ සනාථ කරන ලද ලැයිස්ු වක් ලබාගැනීමට අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් 

පිළිබඳ කාර්ෂයාලය නරජිස්රාර්ෂ ජ්‍නරාේ නදපාර්ෂතනම්න්ුව සමඟ සම්බන්ධ විය. නරජිස්රාර්ෂ 

ජ්‍නරාේ නදපාර්ෂතනම්න්ුව විසින් එවන ලද ලැයිස්ු, අුරු සහන සඳහා වන අයුම්පර 

ක්‍රියාවලිය ආරම්භ කිරීම සඳහා MNIR නවත භාරනදන ලදී. 

 

2.25.    2019 අවසන් කාර්ෂුනේදී MNIR විසින් අුරුදහන් වූ තැනැත්තන්නේ පවුේවලට අුරු 

සහන දීමනා නගවීම ආරම්භ කරන ලදී. MNIR නවතින් අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ 

කාර්ෂයාලය ලද නතාරුරුවලට අනූව, 2019 නනාවැම්බර්ෂ 11 වන  දළ වශනයන් රු. මිලියන 

11 ක ුදලක් ප්‍රතිලාභීන් 153 නදනනකුට ලබාදී තිබිණි.   

 

2.26.    අුරු සහන අනේක්ෂා කරන අයනේ නම් සහ සම්බන්ධතා විස්තර සනාථ කරගැනීම සඳහා 

අමාතයාංශය අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලනේ සහය ඉේලා සිටිනේය. 

අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය අුරු සහන නගවීම නේගවත් කිරීමට එහි 

ප්‍රානේශීය කාර්ෂයාල සමඟ කටයුු කිරීමට අමාතයාංශයට සහය වීමට තාවකාලික පදනමින් 

වින්දිත සහ පවුේ සහය නිලධාරීන් නදනදනනකු පත් කිරීමට එකඟ විය.  
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හදිසි අවසථ්ා කෙගුලාසි 
 

2.27.    පාස්කු ඉරිදා ප්‍රහාරනයන් ඉක්බිතිව හදිසි නරගුලාසි ප්‍රකාශයට පත් කිරීනම් අවශයතාව 

හඳුනාගත් අතර, මළ සිරුරු හැසිරවීම සම්බන්ධනයන් හදිසි නරගුලාසිවල ඇති ගැටළු 

සහගත විධිවිධාන පිළිබඳව අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය, බලධාරීන්ට 

නිර්ෂනේශ ඉදිරිපත් කනළ්ය. විනශ්ෂනයන්, හදිසි නරගුලාසි මගින් මළ සිරුරු සන්තකනේ තබා 

ගැනීම, භූමදාන කිරීම නහෝ ආදාහනය කිරීම සඳහා නපාලීසියට සහ නවනත් බලයලත් 

නිලධාරිනයකුට නහෝ පුේගලනයකුට පුළුේ බලතල ලබා දී ඇත.  

 

2.28.    නරගුලාසි 58 (1) යටනත් නිනයෝජ්‍ය නපාලිස්පති (ඩීඅයිජී) තනුරට නනාඅඩු ඕනෑම නපාලිස් 

නිලධාරිනයකුට නහෝ නවනත් බලයලත් නිලධාරිනයකුට නහෝ පුේගලනයකුට ඕනෑම මළ 

සිරුරක් සන්තකනේ තබා ගැනීමට, භූමදාන කිරීමට නහෝ ආදාහනය කිරීමට අවශය සියලු 

ක්‍රියාමාර්ෂග ගැනීමට නමන්ම එවැනි සුසාන භූමියක් සඳහා පැමිණිය හැක්නක් කාටද යන්න 

තීරණය කිරීමට අවසර දී තිනේ.19 තවද, නරගුලාසි 58 (2) යටනත්, මළ සිරුරක් සන්තකනේ 

තබා ගැනීම, භූමදානය කිරීම නහෝ ආදාහනය කිරීම සම්බන්ධනයන් පියවර ගන්නා ඕනෑම 

නිලධාරිනයකු නහෝ පුේගලනයකු හදිසි නරගුලාසි යටනත් නහෝ මරණය, භූමදානය නහෝ 

ආදාහනය පිළිබඳ විමසීමට අදාළ නවනත් ලිඛිත නීතියක් යටනත් නවනත් නරගුලාසිවලට 

අනුකූල වීනම් වගකීනමන් පැහැදිලිවම නිදහස් කර ඇත.20  

 

2.29.    60 (1) (අ), (ආ) සහ 60 (2) නරගුලාසි වලට අනුව, නපාලිස් නිලධාරිනයකුනේ නහෝ යුධ හුදා 

සාමාජිකනයකුනේ ක්‍රියාවක් නහ්ුනවන් මියගිය පුේගලනයකුනේ පශ්චාත් මරණ පරීක්ෂණක් 

කරන ලුව නේහය ලැබීනමන් පසු ජ්‍ාතික ආරක්ෂාව සඳහා නහෝ මහජ්‍න සාමය 

පවත්වානගන යාම නහෝ ආරක්ෂා කිරීම සඳහා මළ සිරුර භූමදානය කිරීමට නහෝ ආදාහනය 

කිරීමට නිනයෝජ්‍ය නපාලිස්පතිවරනයකුට පුළුේ බලයක් තිබුණි.  

 

2.30.    අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලනේ අදහස වූනේ, එවැනි පුළුේ බලයක් 

නිනයෝජ්‍ය නපාලිස්පතිවරනයකුට, බලයලත් නිලධාරීන්ට සහ පුේගලයින්ට පැවරීනමන් 

මියගිය පුේගලයානේ සිරුරට ඥාතීන්ට ප්‍රනේශයක් නනාමැති අවස්ථාවන් සහ ඔවුන්නේ 

ඥාතිනයකුනේ මරණය පිළිබඳව දැනුම් නනාදීම වැනි තත්වයන් ඇතිවිය හැකි බවයි. 

 

2.31.    තවද, නපාලිස්පතිවරයානේ (IGP) ඉේලීමක් මත නකාළඹ මහාධිකරණය විසින් හදිසි 

නරගුලාසි යටනත් කිසියම් පුේගලනයකුනේ මරණය සම්බන්ධනයන් පරීක්ෂණයක් පැවැත්වූ 

විටක මහාධිකරණය හුනේ කටයුු ප්‍රකාශයට පත් කරනු ලැබිය යුු වූනේ නිසි 

බලධාරිනයකුනේ අවසරය ඇතිව පමණි.21 පශ්චාත් මරණ පරීක්ෂණයක් පවත්වන රජ්‍නේ 

මවදය නිලධාරිනයකුට මහාධිකරණනේ අවසරයකින් නතාරව කිසිු නතාරුරක් නහළි 

කිරීමට අවසර නනාතිබිණි.22 මහජ්‍නතාවට ප්‍රනේශ විය හැක්නක් අයුම්පතක් ඉදිරිපත් කර 

අභියාචනාධිකරණය නඩු විභාගය මහජ්‍නයාට විවෘතව තිබිය යුු බවට නිනයෝග කරන්නන් 

නම් පමණි.23 

 
19 හදිසි අවස්ථා නරගුලාසි අංක. 2120/5 (2019 අනේේ 22), නරගුලාසි 58(1). 
20 හදිසි අවස්ථා නරගුලාසි අංක. 2120/5 (2019 අනේේ 22), නරගුලාසි 58(2). 
21 හදිසි අවස්ථා නරගුලාසි අංක. 2120/5 (2019 අනේේ 22), නරගුලාසි 61(8). 
22 හදිසි අවස්ථා නරගුලාසි අංක. 2120/5 (2019 අනේේ 22), නරගුලාසි 61(5). 
23 හදිසි අවස්ථා නරගුලාසි අංක. 2120/5 (2019 අනේේ 22), නරගුලාසි 61(8). 
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2.32.    ඉහත විධිවිධානවලට අදාළ කරුණු OMP විසින් අතිගරු ජ්‍නාධිපතිුමා නවත ලිපියක් මගින් 

ප්‍රකාශ කළ අතර, 58 (1) සහ (2) නරගුලාසි 2019 ජූලි මාසනේදී අවලංගු කරන ලදී.24  හදිසි 

අවස්ථාව 2019 අනගෝස්ු මාසනේදී අවසන් වූ අතර නරගුලාසි බලාත්මක වීම නතර විය. 

 

යුක්තිය හා සම්බන්ධ කවනත් මැදිහත්ීම් 
 

2.33.    බලහත්කාරනයන් අුරුදහන් කළ තැනැත්තන් සඳහා යුක්තිය සහතික කිරීම රජ්‍නේ මූලික 

මනතික බැඳීමක් බව අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය සිය 2018 අනගෝස්ු 

අුරු වාර්ෂතානේ අවධාරණය කනළ්ය.  යුක්තිය වූ කලී අුරුදහන් වූවන්නේ පවුේවල 

ප්‍රධානතම ඉේලීමක් බව අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය පිළිගත් අතර පුළුේව 

පැතිර ගිය අුරුදහන් කිරීම් සඳහා ඉඩ සලසා ුන් වරදට දඬුවම් ලබා නනාසිටීමට ඇති 

පේධතිමය හැකියාව අවසන් කිරීම සඳහා අපරාධකරුවන් අභිනචෝදනයට ලක් කිරීම 

අතයවශය විය.  

 

2.34.    අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය, තම 2018 අනගෝස්ු අුරු වාර්ෂතාව මඟින් 

2018 අංක 5 දරන "බලහත්කාරනයන් අුරුදහන් කිරීම්වලින් සියලු තැනැත්තන් ආරක්ෂා 

කිරීම සඳහා වූ සම්ුතිය පනත (බලහත්කාරනයන් අුරුදහන් කිරීම් පනත) නවත 

සංනශෝධන ගණනාවක් නිර්ෂනේශ කරන ලදී. එයට අපරාධනේ අඛණ්ඩ ස්වභාවය 

හඳුනාගැනීමට සහ බලහත්කාරී අුරුදහන් කිරීනම් අපරාධය සිු කළ සියලුම පරාසයන්නේ 

පුේගලයන් හසු කරගැනීමද අයත් විය.25  අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය වැඩි 

ුරටත් නිර්ෂනේශ කනළ් නීතිය ක්‍රියාත්මක කරන ආයතන බලහත්කාරනයන් අුරුදහන් 

කිරීම් විමර්ෂශනය කිරීම සහ අභිනචෝදනය කිරීම නේගවත් කර ඒ නවත ඉහළම ප්‍රුඛතාවක් 

ලබා දීය යුු බවයි.26  

 

2.35.    යුක්තිය හා සම්බන්ධ නිර්ෂනේශ ක්‍රියාත්මක කිරීනම්දී ප්‍රමාණවත් ප්‍රගතියක් ලබා නනාමැති 

බවත්, විනශ්ෂනයන් පැහැරගැනීම් සම්බන්ධ ඉහළ නපනළ් නඩු ගණනාවක් විමර්ෂශනවල 

සැලකිය යුු ප්‍රගතියක් නනාමැතිව අධිකරණය ඉදිරිනේ රැඳී තිනබන බවත් අුරුදහන් වූ 

තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය නිරීක්ෂණය කරයි.  

 

2.36.    2018 අනගෝස්ු මාසනේ සිය අුරු වාර්ෂතානේ ඉදිරිපත් කර ඇති නිර්ෂනේශයන්ට ප්‍රතිචාර 

වශනයන් ආරක්ෂක නේකම් විසින් ලබාුන් සහනයෝගය පිළිබඳව අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් 

පිළිබඳ කාර්ෂයාලය සටහන් කරයි. විනශ්ෂනයන්,  2019 නපබරවාරි මාසනේදී ආරක්ෂක 

නේකම් විසින් ශ්‍රී ලංකා හුදාව, නාවික හුදාව සහ ගුවන් හුදාවට නමන්ම නපාලීසියට ද 

අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය  විසින් කරන ලද යුක්තිය සම්බන්ධ සියලු 

නිර්ෂනේශයන්ට අනුකූල වන නලස නිනයෝග නිකුත් කළ බව අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් 

පිළිබඳ කාර්ෂයාලය නිරීක්ෂණය කරයි.  නමම යුක්තිය හා සම්බන්ධ නිර්ෂනේශ ක්‍රියාත්මක 

කිරීනම් අරුණින් ශ්‍රී ලංකා හුදාව, නාවික හුදාව සහ ගුවන් හුදානේ අණ නදන 

නිලධාරීන් අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය සමඟ ලිපි හුවමාරු කර නගන 

තිනේ. ඊට අමතරව අධිකරණ හා බන්ධනාගාර ප්‍රතිසංස්කරණ අමාතයුමා සහ ගරු 

නීතිපතිුමා, විමසීම් නීතිය නකටුම්පත කඩිනමින් බලාත්මක කිරීනම් අවශයතාවය ඇුළුව 

යුක්තිය සම්බන්ධ නිර්ෂනේශ සම්බන්ධනයන් අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය 

 
24අතිවිනශ්ෂ ගැසට් පර අංක 2133/1 (2019 ජූලි 22) 
25අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලනේ අුරු වාර්ෂතාව, 47 (අ)- (ඌ). 
26අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලනේ අුරු වාර්ෂතාව 47 (එ) 
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හා සාකච්ඡා පැවැත්වීය. අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය එවැනි උත්සාහයන් 

අගය කරන අතරම, එහි නිර්ෂනේශ ක්‍රියාත්මක කිරීම සහතික කිරීම සඳහා වඩාත් ශක්තිමත් 

ක්‍රියාමාර්ෂග ඉේලා සිටී.  

 

2.37.    පැහැරගැනීම් සහ බලහත්කාරනයන් අුරුදහන් කිරීම් සම්බන්ධ අපරාධ ක්‍රියා 

සම්බන්ධනයන් සැකකරුවන් නලස නහෝ චූදිතයන් නලස නම් කර ඇති ිවිධ හුදානේ සහ 

නපාලීසිනේ සාමාජිකයින්නේ නස්වය, එවැනි නඩු වල අවසාන තීරණය ලැනබන නතක් අත් 

හිටුවිය යුු බවට අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය නිශ්ිත නිර්ෂනේශ ඉදිරිපත් 

කනළ්ය.27 විනශ්ෂනයන්, ිවිධ හුදානේ, නපාලීසිනේ නහෝ රාජ්‍ය නස්වනේ සැක සහිත 

නිලධාරීන්ට එනරහිව නඩු විභාග වන විට ඔවුන්ට කිසිු විටක මාරු කිරීම්, උසස් කිරීම් නහෝ 

නවනත් තනුරු ලබාදීම් නනාකරන බවට රජ්‍ය විසින් සහතික විය යුු බවට අුරුදහන් වූ 

තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය නිර්ෂනේශ කනළ්ය.  

 

2.38.    යුධ හුදාව, නාවික හුදාව සහ ගුවන් හුදාව, අදාළ නීතිමය රාුව ුළ, යම් 

නිලධාරිනයකුට එනරහිව පිළිගත හැකි (ප්‍රිමා න ්සී) නඩුවක් පැවරී ඇති විටක ඔවුන්නේ 

වැටුප අත්හිටුවීමට නහෝ යම් නිලධාරිනයකු අධිනචෝදනයකට ලක් වූ විට ඔහු නහෝ ඇනේ 

නස්වය අත්හිටුවීමට විධිවිධාන ඇති බව දක්වන අතරම ආණ්ඩු ක්‍රම වයවස්ථානේ 13 (5) 

වගන්තිය අනූව එවැනි චූදිත නිලධාරීන් වැරදිකරුවන් බව සනාථ වන ුරුම නිවැරදි 

කරුවන් නලස සැලකීම් ලැබීමට හිමිකම් ලබන බව දන්වමින් අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් 

පිළිබඳ කාර්ෂයාලයට ප්‍රතිචාර දැක්වීය.  

 

2.39.    වැරදිකරු බව ඔේපු වන ු රු නිර්ෂනදෝෂී යැයි උපකේපනය කිරීනමන් රාජ්‍ය නිලධාරීන් ඇුළු 

සියලුම පුරවැසියන් ආරක්ෂා වන බව අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය පිළිගනී; 

නකනස් නවතත්, එවැනි ආරක්ෂාවක් මගින් බරපතළ අපරාධ සම්බන්ධනයන් චූදිත නහෝ සැක 

සහිත පුේගලයින්ට මහජ්‍න විශ්වාසය දැරීමට ඉඩ දීම සඳහා  නහෝ ඔවුන් බලතල අනිසි නලස 

භාවිතා කරමින් දැනට කරනගන යනු ලබන විමර්ෂශනවලට මැදිහත් වීමට අවස්ථාව ඇති 

අධිකාරී තනුරුවලට පත් කිරීම සඳහා ඉඩ දීමට එම ආරක්ෂාව අර්ෂථකථනය නනාකළ 

යුුය. සාමානයනයන් බරපතළ අපරාධ සම්බන්ධනයන් නචෝදනා ලැබ සිටින රජ්‍නේ 

නස්වකයින්ට වැඩ තහනම් කිරීමට ඉඩ ඇති බවත් එබැවින් ඔවුන් තම නිර්ෂනදෝෂී භාවය 

සනාථ කරනුරු ඔවුන්නේ නිල රාජ්‍කාරී කිරීනමන් වලක්වන බවත් අුරුදහන් වූ 

තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය නිරීක්ෂණය කරයි.  

 

2.40.    පැහැරගැනීම් සහ නවනත් බරපතළ අපරාධ සම්බන්ධනයන් නචෝදනා ලැබ සිටින නිලධාරීන් 

උසස් කිරීමට උත්සාහ කළ අවස්ථා ගණනාවකදී, OMP විසින් බලධාරීන්ට කරුණු ඉදිරිපත් 

කරමින් එවැනි උසස්වීම් අත්හිටුවන නලස නිර්ෂනේශ කළ අතර එවැනි නිලධාරීන්නේ වැඩ 

තහනම් කිරීම සඳහා පවත්නා නීති යටනත් ඇති බැඳීම් ඉස්මු කරන ලදී.28 

 

2.41.    තවද, බලහත්කාරී අුරුදහන් කිරීම්වල අභිනචෝදක නලස කටයුු කරන අතරම 

හබයාසන්කෝපුස් රීට් ඇුළු නීති කටයුුවලදී වගඋත්තරකරුවන් නවනුනවන් නපනී සිටීම 

 
27අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලනේ අුරු වාර්ෂතාව 47 (ඔ) 
28ශ්‍රී ලංකා හුදා වැටුේ සංග්‍රහය (1982) සමඟ එකට කියවිය යුු හුදා නිලධාරීන්නේ නස්වා නරගුලාසි (නිතය බලකාය) 

(1992), වගන්තිය (2)(1)(අ) , වගන්ති 2(3)(අ),(ඊ); නාවික හුදා වැටුේ සංග්‍රහය (1993), වගන්තිය 2(3)(අ) ගැසට් 

නිනේදන. 1,010/1 (1998.01.13) මගින් සංනශෝධිත වගන්තිය 2; ගුවන් හුදා වැටුේ සංග්‍රහය (1982) සමඟ කියවිය යුු 

ගුවන් හුදා නිලධාරීන්නේ නරගුලාසි (නිතය බලකාය), වගන්තිය 2(1)(අ) වගන්ති 2(3)(අ),(ඊ). 
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යන නදකම සිු කරන බැවින් නීතිපති නදපාර්ෂතනම්න්ුව ුළ මනසර්ෂගිකවම බැඳියා 

පිළිගැටුමක් ඇති බව 2018 අුරු වාර්ෂතාව ුළ අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ 

කාර්ෂයාලය නිරීක්ෂණය කර ඇත.29 නීතිපති නදපාර්ෂතනම්න්ුව, හබයාස්නකෝපුස ්

අයුම්පරවලදී අපරාධකරුවන් නලස නචෝදනා ලැබූ තැනැත්තන්නේ අභිලාශයන් 

නවනුනවන් නපනී නනාසිට පුරවැසියන්නේ මූලික අයිතිවාසිකම් ආරක්ෂා වන නලස රජ්‍නේ 

අභිලාශයන් නවනුනවන් නපනී සිටිය යුු බව අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය 

නිර්ෂනේශ කර සිටී.   

 

2.42.    සිවිේ හා සාපරාී ක්‍රියාවන්හි දී රජ්‍නේ නිලධාරීන් ආරක්ෂා කිරීමට නීතිපතිවරයාට බලය 

තිබුණද, එනස් කිරීම ප්‍රතික්නෂ්ප කිරීම සඳහා අභිමතය පරිදි කටයුු කිරීමට නීතිපතිවරයාට 

බලය ඇති බව අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය නිරීක්ෂණය කරයි. තවද, 

රජ්‍නේ නිලධාරිනයකු සාපරාී ක්‍රියාවක් කර ඇති අවස්ථාවල දී, නීතිපතිවරයා එයට 

විරුේධව නඩු පැවරිය යුු වන්නන්ය.  අතීතනේ දී, විනශ්ෂනයන් නශ්‍ර්ෂ්ඨාධිකරණය ඉදිරිනේ 

මූලික අයිතිවාසිකම් අයුම්පත් සඳහා ඉදිරියට යාමට අවසර ලබාුන් අවස්ථාවකදී, වධහිංසා 

නචෝදනා ලැබූ රජ්‍නේ නස්වකයින් ආරක්ෂා කිරීම නීතිපති විසින් ප්‍රතික්නෂ්ප කර තිනේ.  

 

ගිවිසුම් ආයතන කවත වාර්ෂතා කිරීම 
 

2.43.    ශ්‍රී ලංකාව 2015 නදසැම්බර්ෂ 10 වන දින බලහත්කාරනයන් අුරුදහන් වූවන්නගන් සියලු 

පුේගලයින් ආරක්ෂා කිරීම සඳහා වූ ජ්‍ාතයන්තර සම්ුතියට (ICPPED) අත්සන් තැබූ අතර 

ඒ සඳහා අපරානුමත කිරීනම් නේඛනයක් 2016 මැයි 25 දින සන්ධාපනය කරන ලදී.30  ඒ 

අනුව, ICPPED හි 29 වන වගන්තිනේ 1 වන නේදය යටනත්, ශ්‍රී ලංකාව 2016 ජුනි සිට 2019 

ජුනි දක්වා සිය වගකීම් ඉටු කිරීම සඳහා නගන ඇති ක්‍රියාමාර්ෂග බලහත්කාරනයන් අුරුදහන් 

වූවන් පිළිබඳ කාරක සභාවට වාර්ෂතා කළ යුු විය. ICPPED යටනත් ශ්‍රී ලංකානේ බැඳීම් 

ක්‍රියාත්මක කිරීම පිළිබඳ අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලනේ ඉදිරිපත් කිරීම 

බලහත්කාරනයන් අුරුදහන් කිරීම පිළිබඳ කමිටුවට ඉදිරිපත් කරන ලද අතර, එහි 

පිටපතක් විනේශ කටයුු අමාතයාංශයට ඉදිරිපත් කරන ලදී. 

 

2.44.    WGIED 2016 දී ශ්‍රී ලංකාවට පැමිණ, අුරුදහන් වූවන් සම්බන්ධනයන් සිය බැඳීම් පිළිබඳව 

නිර්ෂනේශ ඉදිරිපත් කනළ්ය31 ඒ අනූව 2019 දී නිර්ෂනේශ ක්‍රියාත්මක කිරීනම්දී ලබා ඇති ප්‍රගතිය 

පිළිබඳව ශ්‍රී ලංකාව වාර්ෂතාවක් සැපයිය යුු විය. අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ 

කාර්ෂයාලය විසින් WGIED නවත නිර්ෂනේශ ක්‍රියාත්මක කිරීනම්දී ලබා ඇති ප්‍රගතිය පිළිබඳ 

වාර්ෂතාවක් ඉදිරිපත් කළ අතර එහි පිටපතක් 2019 සැේතැම්බර්ෂ මාසනේදී විනේශ කටයුු 

අමාතයාංශයට ඉදිරිපත් කරන ලදී.32 

 
29 අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලනේ අුරු වාර්ෂතාව 30 නේදය 
30 එක්සත් ජ්‍ාතින්නේ මානව අයිතිවාසිකම් මහ නකාමසාරිස් කාර්ෂයාලය, “UN Treaty Body Database – Reporting 

Status for Sri Lanka” < 
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/TreatyBodyExternal/Countries.aspx?CountryCode=LKA&Lang=EN

>  (2020 ජ්‍නවාරි 5 දින පිවිසිණි). 
31බලහත්කාරී අුරුදහන් කිරීම් පිළිබඳ එක්සත් ජ්‍ාතීන්නේ ක්‍රියාකාරී කණ්ඩායම “ශ්‍රී ලංක්නේ ස්නේච්ඡා නනාවන සහ 
බලහත්කාරී අුරුදහන් වීම් පිළිබඳ ක්‍රියාකාරී කණ්ඩායනම් වාර්ෂතාව”,UN Doc A/HRC/33/51/Add.2 (2016) 

<https://ap.ohchr.org/documents/dpage_e.aspx?si=A/HRC/33/51/Add.2 > accessed 20 January 2020. 
32ස්නේච්ඡා නනාවන සහ බලහත්කාරී අුරුදහන් කිරීම්  පිළිබඳ එක්සත් ජාතීන්කේ ක්‍රියාකාරී කණ්ඩායම පීරු සහ ශ්‍රී 
ලංකාව කවත කළ සංචාෙයන්කේ පසුවිපෙම -ස්කේච්ඡා කනාවන සහ බලහත්කාරී අතුරුදහන් කිරීම්  පිළිබඳ කණ්ඩායකම් 
වාර්ෂතාව”UN Doc AHRC/42/40/Add.1 (10 September 2019) < 
https://ap.ohchr.org/documents/dpage_e.aspx?si=A/HRC/42/40/Add.1> accessed 10 January 2020. 

https://ap.ohchr.org/documents/dpage_e.aspx?si=A/HRC/33/51/Add.2%20
https://ap.ohchr.org/documents/dpage_e.aspx?si=A/HRC/42/40/Add.1
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2.45.    බලහත්කාරනයන් අුරුදහන් වූවන් පිළිබඳ කමිටුව විසින් අුරුදහන් වූවන් නසවීම සඳහා 

නකටුම්පත් මාර්ෂනගෝපනේශ මූලධර්ෂම (නකටුම්පත් මාර්ෂනගෝපනේශ මූලධර්ෂම) නිකුත් කළ 

අතර ඒ සම්බන්ධනයන් ඉදිරිපත් කිරීම්වලට ආරාධනා කනළ්ය.33 නකටුම්පත් 

මාර්ෂනගෝපනේශ මූලධර්ෂම ICPPED යටනත් ඇති වගකීම් ක්‍රියාත්මක කිරීම සඳහා මග 

නපන්වීම අරුණු කර නගන ඇත. අුරුදහන් වූවන් නසවීම සඳහා වන ජ්‍ාතික ආයතනයක් 

නලස අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය,  තමන් නවත නහෝ බලහත්කාරී 

අුරුදහන් කිරීම් පිළිබඳ කමිටුවට ඉදිරිපත් කිරීම් නයාු කරන් නලස රාජ්‍ය නනාවන 

සංවිධානවලට ඇරයුම් කනළ්ය.  තවද, මාර්ෂනගෝපනේශයන්ට යටත් වන ප්‍රමිතිගත මූලධර්ෂම 

සහ ප්‍රානයෝගිකව නකාතරම් ුරට එවැනි මූලධර්ෂම ක්‍රියාත්මක කළ හැකිද යන්න පිළිබඳව 

අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය තමන්නේම ඉදිරිපත් කිරීම්ද කරන ලදී.34 

 

නනතික සහ පරිපාලනමය මැදිහත්ීම 
 

2.46.    පුේගල නඩුවලදී නීතිමය ආධාර ලබානදන නලස අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ 

කාර්ෂයාලයට ඉේලීම් ලැබිණි. විනශ්ෂනයන් අුරුදහන් වූ පුේගලයින්නේ සිවිේ හා සිවිේ 

නනාවන පවුේ නවතින් අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය නවත සහය සඳහා වන 

ඉේලීම් ලැබිණි; එම ඉේලීම් අතරට රාජ්‍ය නස්වාවන් නවත පිවිසීම, මූලය නස්වාවන් සහ 

වන්දි, මරණ සහතික සහ විශ්‍රාම වැටුේ ලබාගැනීම, පවතින නඩු, වත්කම් පිළිබඳ මතනේද, 

උරුමය සහ නැවත විවාහ වීම් යනාදී ඉේලීම් ඇුළත් විය.  එවන් ඉේලීම් ලැබීනමන් පසුව 

අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය, නමනතක් නගන ඇති පියවර සමානලෝචනය 

කළ අතර නරජිස්රාර්ෂ ජ්‍නරාේ නදපාර්ෂතනම්න්ුව වැනි රාජ්‍ය ආයතන සහ බැංකු වැනි රාජ්‍ය 

නනාවන ආයතන සමඟ එක්ව ගත හැකි පසුවිපරම් ක්‍රියාමාර්ෂග පිළිබඳව ඇගයීමක් සිු 

කනළ්ය. වින්දිත සහ පවුේ සහය ඒකකය හා නීති කාර්ෂය මණ්ඩලය හැකි නලස ඒවාට 

මැදිහත් වූ අතර නීති උපනදස් සහ ප්‍රානයෝගික මාර්ෂනගෝපනේශයන් සමඟ ඔවුන්ට සහය විය. 

 

2.47.    පවුේවලට දක්නට නනාමැති බව පිළිබඳ සහතික ලබා ගැනීමට සහ ඔවුන්නේ එම සහතික 

භාවිතා කරමින් නස්වාවන් ලබා ගැනීමට සහ උපකාර කිරීමට අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් 

පිළිබඳ කාර්ෂයාලය මැදිහත් විය. අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය, අුරුදහන් 

වූවන්නේ පවුේවලින් ලැබුණු ඉේලීම් සම්බන්ධව දිස්ික් නරජිස්රාර්ෂවරුන්, ප්‍රානේශීය 

නේකම්වරුන් සහ ග්‍රාම නිලධාරීන් සමඟ මැදිහත් වී කටයුු කනළ්ය. නරජිස්රාර්ෂ නජ්‍නරාේ 

නදපාර්ෂතනම්න්ුව, දිස්ික් නරජිස්රාර්ෂවරුන්, ප්‍රානේශීය නේකම්වරුන් සහ ග්‍රාම නිලධාරීන් 

සමඟ සම්බන්ධ වී දක්නට නනාමැති බවට වන සහතික ලබාගැනීම සඳහා අයුම් කිරීමට 

අනේක්ෂා කළ පවුේවලට තනි තනිව සහය ලබාදීමට අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ 

කාර්ෂයාලයට හැකි විය.  එනමන්ම පවුේ සමඟ කටයුු කරන සිවිේ සමාජ්‍ සංවිධාන දැනුවත් 

කිරීමද කරන ලදී.  

 
33 බලහත්කාරනයන් අුරුදහන් වූවන් පිළිබඳ කමිටුව, අුරුදහන් වූවන් නසවීම සඳහා නකටුම්පත් මාර්ෂනගෝපනේශ 
මූලධර්ෂම පිළිබඳ ලිඛිත ඉදිරිපත් කිරීම් < 
https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CED/Pages/SearchDisappearedPersons.aspx > 2019 නදසැම්බර්ෂ 31 

පිවිසිණි. 
34 අුරුදහන් වූවන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය, අුරුදහන් වූවන් නසවීම සඳහා නකටුම්පත් මාර්ෂනගෝපනේශ මූලධර්ෂම පිළිබඳ 
අදහස් (2019 ජ්‍නවාරි 25) 
<https://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/CED/DraftGuidingPrinciplesSearch/SriLanka.pdf> 019 

නදසැම්බර්ෂ 31 පිවිසිණි. 

https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CED/Pages/SearchDisappearedPersons.aspx
https://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/CED/DraftGuidingPrinciplesSearch/SriLanka.pdf
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2.48.    එනමන්ම, දක්නට නනාමැති බවට සහතිකයක් භාවිතා කරමින් බැංකු නස්වාවන්ට පිවිසීම 

සම්බන්ධනයන් පවුේ විසින් ඉදිරිපත් කරන ලද පැමිණිලි පිළිබඳව කටයුු කිරීමට 

අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය තනි නේශීය බැංකු නවත මැදිහත් විය. 

 

2.49.    අුරුදහන් වූවන්නේ සමහර පවුේ, ඔවුන්නේ අුරුදහන් වූ ආදරණීයයන් සඳහා මරණ 

සහතික ලබා ගැනීනම්දී ඇති වූ ුෂ්කරතා පිළිබඳව අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ 

කාර්ෂයාලය නවත දැනුම් ුන්හ. අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය, එවැනි 

අවස්ථාවලට  සහාය වීම සඳහා නරජිස්රාර්ෂ නජ්‍නරාේ නදපාර්ෂතනම්න්ුව හා ප්‍රානේශීය 

නරජිස්රාර්ෂවරුන් සමඟ කටයුු කළ අතර සමහර පවුේවලට නීති උපනදස් ලබා දී ඇත. 

   

3. විමර්ෂශන, දත්ත පදනම සහ ආෙක්ෂාව 

 

3.1.    අුරුදහන් වූවන් නසවීම සහ නසායා ගැනීම සඳහා යාන්රණයක් සැපයීම සහ එවැනි 

පුේගලයින් අුරුදහන් වූ අවස්ථා පැහැදිලි කිරීම, අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ 

කාර්ෂයාලනේ එක් ප්‍රධාන අරුණකි. අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලනේ 

විමර්ෂශන බලතල අතර අුරුදහන් වූවන් පිළිබඳ පැමිණිලි, ප්‍රකාශ සහ නතාරුරු ලබා 

ගැනීනම් බලය සහ මිනිස් මෘතනේහ කැණීම් හා නගාඩකිරීනම් ක්‍රියාවලිය නිරීක්ෂණය කිරීම 

සඳහා මනහස්්රාත් අධිකරණයකට අයුම් කිරීනම් බලය ඇුළත් නේ. තවද, මිනිස් මෘත නේහ 

හැසිරවීම සම්බන්ධනයන් නිර්ෂනේශ ඉදිරිපත් කිරීමට අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ 

කාර්ෂයාලයට බලය ඇත. අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලනේ විමර්ෂශන කාර්ෂයයට 

අදාළව, අුරුදහන් වූවන් සම්බන්ධ දත්ත එක්රැස් කර දත්ත සුදායක් නිර්ෂමාණය කිරීනම් 

අරුණක්ද ඇත.  

 

3.2.    එහි මූලික අරුණු අනුව, අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය විසින් තනි පුේගල 

පරීක්ෂණ; සැක සහිත නසානහාන් බිම් සහ හඳුනා නනාගත් මිනිස් නටබුන් පිළිබඳ අධිකරණ 

මවදය පරීක්ෂණ වලදී නිරීක්ෂණය කිරීම සහ නිර්ෂනේශ කිරීම ඉදිරියට නගන යන ලදී. 

 

3.3.    පැමිණිලි ලැබීමට, දත්ත එක්රැස් කිරීමට හා දත්ත සුදායක් ස්ථාපිත කිරීමට ඇති අරුණ 

අනුව, නවනත් රාජ්‍ය ආයතන විසින් නයාු කරන ලද නව පැමිණිලි අුරුදහන් වූ 

තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය විසින් සකසන ලද අතර නව පැමිණිලි ලැබීමට තමන්නේම 

ආකාරයක් සහ ක්‍රියා පටිපාටියක් සකස් කරන ලදී. මීට අමතරව, අුරුදහන් වූවන් 

සම්බන්ධව නවනත් රාජ්‍ය බලධාරීන් සහ ජ්‍ාතයන්තර ආයතන සුව ඇති දත්ත වලට 

ප්‍රනේශවීනම් හා සැකසීනම් ක්‍රියාවලිය අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය විසින් 

ආරම්භ කරන ලදී. එනමන්ම, අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය තාවකාලික 

දත්ත ගබඩාවක් නිර්ෂමාණය කළ අතර දත්ත සුදායට එකු කර ඇති නතාරුරු සැකසීමට 

හා ඇුළත් කිරීම ආරම්භ කරන ලදී. 

 

3.4.    වින්දිතයින් සහ සාක්ිකරුවන් ආරක්ෂා කිරීම සඳහා වන අරුණ අනුව, අුරුදහන් වූ 

තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය විසින් පුහුණු කාර්ෂය මණ්ඩලය බඳවා ගන්නා ලද අතර 

ආරක්ෂොව ඉහළ නැංීමට අදාළව ක්‍රියා පටිපාටි සකස් කිරීම් සහ තනි පුේගල සිුවීම්වලට 

මැදිහත්වීම් සිදු කරන ලදී. 
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3.5.    අුරුදහන් වූ පුේගලනයකුනේ ඥාතිනයකුනගන් නහෝ අුරුදහන් වූවන් සම්බන්ධ නවනත් 

පුේගලනයකුනගන් නහෝ සංවිධානයකින්, එම අුරුදහන් වීම සිුවූ කාලය නනාසලකා 

පැමිණිලි ලැබීමට අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලයට බලය ඇත.35 අුරුදහන් 

වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය පිහිටුවීනමන් පසු නව පැමිණිලි ලැබීනම් ක්‍රියාවලිය 

නමන්ම MNIR විසින් ඉදිරිපත් කර ඇති පැමිණිලි වලට ප්‍රතිචාර දැක්වීම සහ සැකසීමද 

ආරම්භ කරන ලදී. 

 

3.6.    2017 දී එවකට ජ්‍නාධිපති සිරිනස්න අතිගරු ජ්‍නාධිපතිුමානේ උපනදස් අනුව MNIR විසින් 

අුරුදහන් වූවන්නේ පවුේ අතර ප්‍රතිනපෝෂණ දත්ත පිකා නබදා හැරිනේය. අුරුදහන් වූ 

පුේගලනයකු පිළිබඳ නතාරුරු, පුේගලයා අුරුදහන් වූ සන්දර්ෂභය සහ තත්වයන්, ගන්නා 

ලද පසු විපරම් ක්‍රියාමාර්ෂග සහ අනේක්ෂා කරන ආධාර නහෝ ප්‍රතිකර්ෂම පිළිබඳව පවුනේ 

සාමාජිකනයකු විසින් දත්ත පිකාවලට නතාරුරු සැපයිය යුු විය. සම්පුර්ෂණ කරන ලද 

ප්‍රතිනපෝෂණ දත්ත පිකා අදාළ දිස්ික් නේකම්වරුන් විසින් ප්‍රානේශීය නේකම්වරුන්නේ 

සහාය ඇතිව MNIR නවත නයාු කරන ලදී.  සියලුම දිස්ික්ක ආවරණය වන පරිදි 

ලිපිනගානු 14,700 ක්36 2018 මාර්ෂු 15 දින අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය 

නවත භාර නදන ලදී.  

 

3.7.    2018 දී පිහිටුවන ලද දින සිට, අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ ප්‍රධාන කාර්ෂයාලයට 

සෘජුවම පැමිණිලි 548 ක් ලැබී ඇති අතර ප්‍රානේශීය කාර්ෂයාලවලට ලිපිනගානු 530 ක් ලැබී 

තිනේ. 2019 කාලය ු ළ අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය සිය වින්දිත සහ පවුේ 

සහායක නිලධාරීන්ට පවුනේ සාමාජිකයින්නගන් සහ සාමානය ජ්‍නතාවනගන් පැමිණිලි 

වාර්ෂතා කිරීම පිළිබඳ පුහුණුව ලබා ුන්නන්ය. 

 

3.8.    MNIR විසින් භාර නදන ලද පැමිණිලි සහ අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය 

නවත නකලින්ම ලැබුණු පැමිණිලි වලට ප්‍රතිචාර දැක්වීනම් ක්‍රියාවලිය ආරම්භ කර ඇත. අද 

වන විට, අුරුදහන් වූවන් පිළිබඳ වාර්ෂතා 5,038 ක් එහි දත්ත ගබඩාවට ඇුළත් කර ඇත. 

 

3.9.    තවද, අුරුදහන් වූවන් පිළිබඳ පැමිණිලි ලැබීම සඳහා ුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ 

කාර්ෂයාලය විසින් “අුරුදහන් වූවන්නේ දත්ත ආකෘතිපරය” යන නමින් නිල අයුම්පතක් 

සකස් කරන ලදී. අුරුදහන් වූවන්නේ දත්ත ආකෘති පරය සංවර්ෂධනය කිරීනම් ක්‍රියාවලිය 

අදියර කිහිපයකට භාජ්‍නය වී ඇත. නවනත් රටවල ඒ හා සමාන ආයතන විසින් අනුගමනය 

කරන ලද ප්‍රමිතීන්, දත්ත කළමනාකරණ උපනේශකනයකුනේ උපනදස් සහ ක්නෂ්ර 

මට්ටනම්දී පවුේවල සහ කාර්ෂය මණ්ඩලනේ ප්‍රතිනපෝෂ්ණයන් දත්ත ආකෘති පරය සැලසුම් 

කිරීනම්දී සැලකිේලට ගන්නා ලදී. 

 

3.10.     අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය එහි අුරුදහන් වූවන්නේ දත්ත ආකෘතිපරය 

නිර්ෂමාණය කරන ලේනේ, තම වැඩිම නතාරුරු ප්‍රමාණයක් එක් රැස් කරගැනීනම් අරුණ 

සපුරාගැනීනම්දී අදාළ පවුේ නවත නැවත නැවත නගාස් ඔවුන්ව පීඩාවට සහ අපහසුතාවට 

 
35අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාල පනත, 12 (අ) වගන්තිය. 
36MNIR නවතින් ලිපිනගානු 14,641 ක් අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලයට ලැබී ඇති බව 2018 වාර්ෂික 
වාර්ෂතානේ 3.16 නේදනේ දැක්නවයි. නකනස් නවතත්, අන්තර්ෂගතය සමානලෝචනය කිරීනමන් පසුව සහ නගානු ගණන 

නැවත ගණනය කිරීනමන් පසුව එම අගය 14,700 දක්වා ඉහළ ගිනේය.  



25 

 

පත් කිරීම වැලැක්වීම සඳහාය. උපරිම නතාරුරු රැස් කිරීම සඳහා ආකෘති පරයක් 

සංවර්ෂධනය කිරීමට පදනම් වූනේ වසරින් වසර අුරුදහන් වූවන්නේ පවුේ සාමාජිකයින් 

ගණන වැඩිවීම සහ ඉදිරිනේදී නතාරුරු එක් රැස් කිරීම සඳහා අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් 

පිළිබඳ කාර්ෂයාලයට නනාහැකි වීමට ඉඩ ඇති බැවිනි. 

 

3.11.    2018 වසනර්ෂදී දත්ත ආකෘති පර නයාදාගන්නා ලදී. ලැබුණු ප්‍රතිනපෝෂණනයන් මගින් 

දැක්වුනණ් ආකෘති ඉතා සවිස්තරාත්මක වන බවත් සම්පූර්ෂණ කිරීමට දීර්ෂඝ කාලයක් ගතවන 

බවත් වන අතර එනිසාම සමහර ක්නෂ්ර පිළිුරු නනාදී හිස්ව තැබීමට නහ්ු විය. ආකෘති 

පරය සැලසුම් කර ඇත්නත් අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලනේ නිලධාරිනයකු 

විසින් ඉතා මැනවින් හැසිරවීම සඳහා වුවත්, කාර්ෂයාලය රට පුරා වයාේතව නනාමැති බැවින් 

නමය ප්‍රානයෝගික ුෂ්කරතා ඇති කනළ්ය.  

 

3.12.    නමම අභිනයෝගය ජ්‍ය ගැනීම සඳහා, අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය, 

අුරුදහන් වූවන් සම්බන්ධ නතාරුරු එක්රැස් කිරීනම් මූලික නමවලමක් නලස වඩා සරල 

දත්ත ආකෘති පරයක් සංවර්ෂධනය කළ අතර එය අනනක් නතාරුරු එක් රැස් කිරීනම් 

නමවලම් සමඟ භාවිතා කළ හැකි විය. එය සංවර්ෂධනය කරනු ලැබුනේ අුරුදහන් වූ 

තැනැත්නතකු පිළිබඳව වාර්ෂතා කිරීමට අවශය අවම නතාරුරු පිළිබඳව ජ්‍ාතයන්තරව 

පිළිගත් ප්‍රමිතීන්ට සහ ශ්‍රී ලංකාවට සුවිනශ්ෂී වූ සන්දර්ෂභයන් සහ අවශයතාවයන්ට 

අනුකූලවයි. අුරුදහන් වූවන් පිළිබඳ මූලික දත්ත ආකෘති පරය මණ්ඩලය විසින් අනුමත 

කරනු ලුව සිංහල සහ නදමළ භාෂාවන්ට පරිවර්ෂතනය කරන ලදී. 

 

අතුරුදහන් වූවන් සම්බන්ධ පවත්නා දත්ත එක්ැස ්කිරීම  
 

3.13.    නම් වන විට,  අුරුදහන් වූවන් සහ අුරුදහන් වූ සිේීන් පිළිබඳ නතාරුරු විවිධ රාජ්‍ය 

ආයතන, ජ්‍ාතයන්තර සංවිධාන සහ රාජ්‍ය නනාවන සංවිධාන සුව ඇත.   අුරුදහන් වූ 

තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලනේ එක් අරුණක් වන්නන් දැනට සිුනකනරන ක්‍රියාවලීන් 

නහෝ නවනත් ආයතන, සංවිධාන, රාජ්‍ය නදපාර්ෂතනම්න්ු, විමසුම් නකාමිෂන් සභා සහ විනශ්ෂ 

ජ්‍නාධිපති විමසුම් නකාමිෂන් සභා මගින් ලබාගන්නා අුරුදහන් වූවන් පිළිබඳ දත්ත එක් 

රැස් කිරීමත් ඒවා අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය යටනත් සථ්ාපිත දත්ත 

පදනමක් ුළ මධයගත කිරීමත්ය.  

 

3.14.    අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලනේ කටයුු කඩිනම් කිරීම සඳහා රාජ්‍ය හා රාජ්‍ය 

නනාවන ආයතන විසින් රැස් කරන ලද අදාළ නතාරුරු ඵලදායී නලස භාවිතා කරන බව 

සහතික කිරීමට එය පිහිටුවන ලද දින සිට, අුරුදහන් වූවන් සම්බන්ධ පවත්නා දත්ත 

එක්රැස් කිරීමට උත්සාහයන් නගන ඇත. විනශ්ෂනයන්, නපර විමසුම් නකාමිෂන් සභා සහ 

නවනත් රාජ්‍ය ආයතන විසින් රැස් කරන ලද දත්ත වලට ප්‍රනේශ වීනමන්, අුරුදහන් වූ 

තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය විසින් දැනටමත් සිු කර ඇති කටයුු ේවිභාවිතය වලක්වා 

ගත හැකිය; එනමන්ම පිළිුරු ලබා දීමට සමත්ව නැති රාජ්‍ය ආයතන සහ විමර්ෂශන 

නකාමිෂන් සභා සමඟ කටයුු කිරීනමන් නවනහසට පත්ව ඇති පවුේ නවත නැවත යානමන් 

ඔවුන්ට ඇති වන නවනහස සහ අනේක්ෂා භංගත්වය වලක්වා ගත හැකිය; අුරුදහන් වූ 

තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය සම්බන්ධව පවුේ අතර වැඩි විශ්වාසයක් ඇති කරගත 

හැකිය.  
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3.15.    මානව හිමිකම් උේලංඝනය කිරීම්, ස්නේච්ඡානවන් ඉවත් කිරීම සහ අුරුදහන් වීම් 

සම්බන්ධව විමසුම් නකාමිෂන් සභා වාර්ෂතා ජ්‍නාධිපති ුද්‍රාව යටනත් ජ්‍ාතික නේඛනාරක්ෂක 

නදපාර්ෂතනම්න්ුනේ (DNA) වසර තිහක කාලයක් සඳහා ගබඩා කර ඇත. 2018 අනේේ 27 

දිනැති ලිපියක් මගින්, අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය එවකට අතිගරු 

ජ්‍නාධිපති නේකම් ඔස්ටින් ප්‍රනාන්ු මහතානගන් ඉේලා සිටිනේ නතෝරාගත් විමර්ෂශන 

නකාමිෂන් සභා වාර්ෂතා නවත ප්‍රනේශ වීමට හා ඒවා ඩිජිටේකරණය කිරීමට අනුමැතිය ලබා 

නදන නලසයි. එවකට ජ්‍නාධිපතිවරයානේ නේකම් විසින් 2018 මැයි 9 දිනැති ලිපිය මගින් 

අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලයට අනුමැතිය ලබා දී DNA සමඟ අවනබෝධතා 

ගිවිසුමකට එළනඹන නලස අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලයට නිර්ෂනේශ කරන 

ලදී. නමම වාර්ෂතා පරිශීලනය කිරීනම් හා ඩිජිටේකරණ ක්‍රියාවලිය සඳහා අනුමැතිය එවකට 

ජ්‍නාධිපති නේකම් උදය ආර්ෂ. නසනනවිරත්න මහතා විසින් 2019 ජ්‍නවාරි 11 දිනැතිව 

ලිපියක් මගින් නැවත නිකුත් කරන ලදී. 2019 මැයි 24 දිනැති ලිපිය මගින් DNA අයත්වන 

නිවාස, ඉදිකිරීම් හා සංස්කෘතික කටයුු අමාතයාංශය, නමම වයාපෘතිය ඉදිරියට නගන යන 

නලස DNA නවත තවුරටත් උපනදස් ලබා නදනු ලැබිණි.  

 

3.16.    නමම අනුමත කිරීම් වලට අනුව, අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය විසින් 2019 

ජූලි 22 දින DNA සමඟ අවනබෝධතා ගිවිසුමකට එළඹී ඩිජිටේකරණ වයාපෘතිය ආරම්භ 

කරන ලදී.  

 

3.17.    අුරුදහන් වූවන් පිළිබඳ නතාරුරු නවනත් රාජ්‍ය ආයතනවලින් ද නමම කාර්ෂයාලය නවත 

ලැබී තිනේ. අුරුදහන් වූවන්නේ ලැයිස්ු ගණනාවක් ශ්‍රී ලංකා නපාලිසිය විසින් ඉදිරිපත් 

කර ඇති අතර, එහි ඇුළත් කිරීම් 5,472 කි.  ිවිධ හුදාව විසින් ශ්‍රී ලංකා යුද හුදානේ, 

නාවික හුදානේ සහ ගුවන් හුදානේ අුරුදහන් වූ සාමාජිකයින් පිළිබඳ ලැයිස්ු 

ගණනාවක් ඉදිරිපත් කර ඇත. ඒවානේ ඇුළත් කිරීම් 3,742 ක් ඇත. 

 

3.18.    අුරුදහන් වූවන් සම්බන්ධනයන් ශ්‍රී ලංකානවන් ලැබී ඇති සියලුම වාර්ෂතා WGIED විසින් 

විනේශ කටයුු අමාතයාංශයට ඉදිරිපත් කර තිනේ.  අුරුදහන් වූවන් පිළිබඳ වාර්ෂතා 12,664 

ක් 2019 දී විනේශ කටයුු අමාතයාංශය විසින් අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ 

කාර්ෂයාලයට නයාු කරන ලද අතර, එයට පැහැදිලි නනාකළ වාර්ෂතා 6,066 ක් සහ පැහැදිලි 

කළ වාර්ෂතා 6,598 ක් ඇුළත් නේ.37 අුරුදහන් වූ පුේගලයානේ ඉරණම එතැන් සිට තහවුරු 

වී ඇති අවස්ථා හඳුනා ගැනීනමන් සහ අනුපිටපත් කිරීම සඳහා තනි ලිපිනගානු හරස ්

පරීක්ෂානවන් අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය විසින් වාර්ෂතා සමානලෝචනය 

කිරීනම් ක්‍රියාවලිය ආරම්භ කරන ලදී. 

 

දත්ත පදනම 
 

3.19.    ඉහත සඳහන් කළ පරිදි, අුරුදහන් වූවන් සම්බන්ධ සියලු දත්ත ශ්‍රී ලංකාව තවමත් මධයගත 

කර නනාමැති අතර අුරුදහන් වූ නහෝ අුරුදහන් වූ ුළු පුේගලයින් සංඛයාව පිළිබඳ නිල 

සංඛයා නේඛනද නැත. නමම අභිනයෝගයට ුහුණ දීම සඳහා, බහුවිධ ආයතන සුව ඇති 

දත්ත එක්රැස් කිරීම, ඒවානේ දත්ත නිරවදයතාව තහවුරු කිරීම සහ ේවිත්ව පිටපත් වාර්ෂතා 

පරීක්ෂා කිරීම අවශය නේ. තවද, සැකසූ පසු, අුරුදහන් වූවන් පිළිබඳ නිල වාර්ෂතාවක් 

 
37 WGIED ට අනුව, අුරුදහන් වූ පුේගලනයකු පිළිබඳ වාර්ෂතාවකට ප්‍රතිචාර වශනයන් රජ්‍යක් නතාරුරු සැපයීමට 
අනපානහාසත් වූ විට නඩු “පැහැදිලි නනාකළ” නලස වර්ෂීකරණය කර ඇත. අුරුදහන් වූ පුේගලනයකුනේ ඉරණම 

පිළිබඳව රජ්‍යක් ප්‍රතිචාරයක් දක්වන විට වාර්ෂතා “පැහැදිලි” නලස වර්ෂීකරණය නකනර්ෂ. 
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ඉදිරිපත් කිරීම සඳහා දත්ත පදනමක් ුළ නතාරුරු නක්න්ද්‍රගත කිරීම සහ විමර්ෂශන 

පැවැත්වීම සිු කළ යුුය. අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාල පනත යටනත්, 

අුරුදහන් වූවන් පිළිබඳ සියලු නතාරුරු ඇුළත් විය යුු දත්ත සුදායක් නිර්ෂමාණය 

කිරීමට, කළමනාකරණය කිරීමට හා නඩත්ු කිරීමට නමන්ම එහි සියලුම දත්ත පදනම් සහ 

දත්තවල ආරක්ෂාව තහවුරු කිරීම සඳහා අවශය වන සියලුම පියවරයන්, තාක්ෂණික 

ආරක්ෂාවන්ද ඇුළුව, ගැනීමට අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලට පැහැදිලිවම 

බලය ඇත.  

 

3.20.    2019 කාලය ුළ OMP සිය දත්ත සුදාය කළමනාකරණය කිරීම සඳහා අවශය කාර්ෂය 

මණ්ඩලය බඳවා ගැනීනම් ක්‍රියාවලිය දිගටම කරනගන යන ලදී; තාවකාලික දත්ත පදනමක් 

නිර්ෂමාණය කර ක්‍රියාත්මක කර ඇති අතර පුළුේ පදනමක් සඳහා අවශයතා සිතියම් ගත කර 

ඇත. 

 

3.21.    අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලනේ දත්ත සුදාය කළමනාකරණය කරනු 

ලබන්නන් එහි දත්ත කළමනාකරණ ඒකකය වන අතර එය දත්ත ඇුළත් කිරීනම් 

ක්‍රියාකරුවන් පස් නදනනකුනගන් සහ දත්ත කළමනාකරණ ප්‍රධානියානගන් සමන්විත නේ. 

දත්ත ඒකාබේධ කිරීනම් ක්‍රියාවලීන් ඇුළුව ධාරිතා වර්ෂධනය අරුණු කරගත් පුහුණු සැසි 

මාලාවක් නමම ඒකකය හරහා ක්‍රියාත්මක වී තිනේ. අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ 

කාර්ෂයාලය විසින් 2019 ඔක්නතෝම්බර්ෂ මාසනේදී දත්ත කළමනාකරණ ප්‍රධානියා පත් කරන 

ලද අතර එහි කටයුු බාධාවකින් නතාරව කරනගන යන බව සහතික කරමින් නම් වන විට 

එම ඒකකය සඳහා ස්ි ර කාර්ෂය මණ්ඩලයක් බඳවා ගැනීනම් ක්‍රියාවලිනේ නිරත වී සිටී.   

 

3.22.    අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය විසින් අුරුදහන් වූ පුේගලයින්, සිුවීම් සහ 

නසානහාන් බිම් සම්බන්ධ නේඛන ුනකින් සමන්විත තාවකාලික දත්ත ගබඩාවක් 

නිර්ෂමාණය කර ඇති අතර, පැමිණිලිකරුවන්නගන් සහ අුරුදහන් වූවන්නේ පවුේවලින් 

ලබාගත් දත්ත ඒකාබේධ කිරීනම් ක්‍රියාවලිය ආරම්භ කර තිනේ. තවද, අුරුදහන් වූ 

තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය පුළුේ හා ස්ිර දත්ත සුදායක් සඳහා අවශයතා සිතියම් ගත 

කරමින් සිටී. 

 

3.23.    ඉහත සඳහන් කළ පරිදි, MNIR, ිවිධ හුදාව, නපාලීසිය, WGIED සහ ඍජුවම පවුනේ 

සාමාජිකයින් නවතින් ක්‍රියාන්විතනේ දී අුරුදහන් වූ ි විධ හුදානේ සාමාජිකයන් ද ඇුළුව 

අුරුදහන් වූ සහ අුරුදහන් වූවන් පිළිබඳ ලැයිස්ු, වාර්ෂතා සහ පැමිණිලි ලැබී ඇත. එහි 

ප්‍රතිඵලයක් නලස, අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය අුරුදහන් වූ පුේගලයන් 

සම්බන්ධ වාර්ෂතා 37,491 ක් සැකසීනම් නියැලී සිටී. අුරුදහන් වූවන් පිළිබඳ වාර්ෂතා 5,038 

ක් 2019 නදසැම්බර්ෂ 31 දින වන විට අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය සිය දත්ත 

ගබඩාවට ඇුළත් කර ඇත.  අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලනේ සතයාපන 

ක්‍රියාවලිනේ වැදගත් අංගයක් වන්නන් සපයන ලද නතාරුරු වල නිරවදයතාවය සහතික 

කිරීම සහ වාර්ෂතා අතර අනුපිටපත් සතයාපනය කිරීමයි. 

 

3.24.    ලැබුණු පැමිණිලිවල අවම නතාරුරු දත්ත පදනමට ඇුළත් නකනරන බව සහතික කිරීමට, 

2019 නදසැම්බරනේදී දත්ත සැකසීමට නවනත් අංශවලින් තාවකාලිකව කාර්ෂය මණ්ඩලය 

නවන් කරනගන අවශය කාර්ෂය මණ්ඩලය අතිකාල නස්වා සඳහාද නයාදවාගනිමින් 

අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය දත්ත ඇුළත් කිරීනම් ක්‍රියාවලිය නේගවත් 

කරන ලදී. අුරුදහන් වූවන්නේ තාවකාලික ලැයිස්ුවක් සකස් කිරීම සඳහා නමම 
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ක්‍රියාවලිය කඩිනම් කරන ලද අතර එය 2020 දී ප්‍රසිේධ නකනරනු ඇත. අුරුදහන් වූවන්නේ 

පවුේවලට සහ අනනකුත් මහජ්‍නතාවට ඔවුන්නේ අුරුදහන් වූ ආදරණීයයන්නේ 

නතාරුරු තාවකාලික ලැයිස්ුනේ නිවැරදිව සටහන් කර ඇති බවට සහතික කර ගැනීමට 

ආරාධනා කරනු ලැනේ.   

 

විමර්ෂශන 
 

3.25.    ප්‍රධාන නඩු වලට අදාළ පැමිණිලි සම්බන්ධනයන් අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ 

කාර්ෂයාලය දිගින් දිගටම විමර්ෂශනය කරන ලදී; මන්නාරම සමූහ මිනීවළ විමර්ෂශනයට සහාය 

වීම; සහ සැක සහිත නසානහාන් බිම් ඇුළුව මිනිස් නේහයන් හැසිරවීම සම්බන්ධ නිර්ෂනේශ 

ඉදිරිපත් කිරීමට මැදිහත් වීම ඒ අතර නවයි.  

 

3.26.    අුරුදහන් වූවන්නේ පවුේ සහ රජ්‍නේ හා රාජ්‍ය නනාවන සංවිධාන ඇුළු විවිධ 

මූලාශ්‍රයන්නගන් අුරුදහන් වූවන් පිළිබඳ නතාරුරු සහ පැමිණිලි අුරුදහන් වූ 

තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය නවත අඛණ්ඩව ලැබුණි. අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ 

කාර්ෂයාල පනනත් 12 (ආ) (ii) සහ (iii) වගන්තිවලට අනුව, සැලකිය යුු නලස නේඛනගත 

කර ඇති සහ මහජ්‍න වැදගත්කමක් ඇති සිුවීම්වල, අුරුදහන් වීනම් රටාවන් සහ 

සන්දර්ෂභයන් විශ්නේෂණය කිරීනම් ක්‍රියාවලිය ආරම්භ කනළ්ය. තවද, අුරුදහන් වූ 

තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය විසින් ක්නෂ්ර චාරිකානේ නිරත වීම ඇුළුව මූලික විමසීම් 

පවත්වන ලදී.   

 

3.27.    අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය අදාළ පාර්ෂශවයන් සමඟ සම්ුඛ සාකච්ඡා සහ 

රැස්වීම් පැවැත්වූ අතර අුරුදහන් වූවන්නේ සිුවීම් පිළිබඳ නතාරුරු රැස් කනළ්ය. මීට 

අමතරව, අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය නවනත් රාජ්‍ය බලධාරීන්නගන් 

වැඩිුර නතාරුරු ඉේලා සිටිනේය.  

 

3.28.    පරීක්ෂණ සඳහා සැලකිය යුු තාක්ෂණික විනශ්ෂඥතාවයක් අවශය බැවින්, අුරුදහන් 

වූවන් නසවීනම්දී අධිකරණ මානව විදයාව සහ අධිකරණ පුරාවිදයාව භාවිතා කිරීම ඇුළු 

ක්‍රම හරහා පරීක්ෂණ පැවැත්වීම සඳහා ආයතනික හැකියාව වැඩි දියුණු කිරීමට අුරුදහන් 

වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය තම සම්පත් කැප කනළ්ය. විනශ්ෂනයන්,  සැලසුම් කිරීම, 

විමර්ෂශනය සඳහා අවශය ක්‍රියා පටිපාටි සහ සම්පත්, අුරුදහන් වූවන් සිටින ස්ථානය හඳුනා 

ගැනීම සඳහා උපායමාර්ෂගික ප්‍රනේශයන් සහ කැණීම්, මිනිස් සිරුරු නගාඩ ගැනීම් සහ ඒවා 

හඳුනාගැනීමට අධිකරණ මවදය විදයාව භාවිතා කිරීම සඳහා ජ්‍ාතික හා ජ්‍ාතයන්තර 

ක්‍රියාකාරීන්නගන් තාක්ෂණික විනශ්ෂඥ දැනුම හා පුහුණුව ලැබිණි.   

 

හඳුනාකනාගත් මෘත කේහ කසායා ගැනීම 
 

3.29.    අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලනේ විමර්ෂශන බලතල යටනත්, කැණීම් නහෝ 

කැණීම් වලදී නිරීක්ෂකනයකු නලස කටයුු කිරීම සඳහා මනහ්ස්රාත් අධිකරණයකට අයුම් 

කිරීමට එයට බලය ඇත.38 මෘත නේහ හැසිරවීම සම්බන්ධනයන් රාජ්‍ය බලධාරීන්ට නිර්ෂනේශ 

ඉදිරිපත් කිරීමටත්, අුරුදහන් වූ සහ අුරුදහන් වූවන්නේ සහ ඔවුන්නේ ඥාතීන්නේ 

අයිතිවාසිකම් සහ උනන්ුව ආරක්ෂා කිරීමටත් එයට නිශ්ිත බලයක් ඇත. 39 2019 කාලය 

 
38අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාල පනත, 12 (ඇ) වගන්තිය. 
39අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාල පනත, 13 (1)(iii), 10 (ඇ) වගන්තිය. 
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ුළ අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය මෘත නේහ සම්බන්ධව ඉදිරියට යන 

අධිකරණ ක්‍රියාමාර්ෂග ුනකට මැදිහත් විය.  

 

3.30.    මඩකලපුනේ කුරුක්කේමඩම්හි සැක සහිත මිනීවල සම්බන්ධව වන අංක 172/2014 දරන 

නඩුනේදී අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය, අධිකරණ මවදය නිලධාරී 

කාර්ෂයාලනේ නිනයෝජිතනයකු සමඟ එම සැක සහිත මිනීවල නැරඹීමටඅවසර ඉේලමින් 

කලවංිකුඩි මනහ්ස්රාත් අධිකරණනේ ගරු මනහස්්රාත් නවත ඉදිරිපත් කිරීමක් කරන ලදී.  

 

3.31.    2019 ඔක්නතෝබර්ෂ මාසනයදී පුුකුඩුඉරිේපු ප්‍රනේශනේ මිනිස් අවනශ්ෂ  හු වූ අතර එය නඩු 

අංක AR/808/19 යටනත් ු ලතිේ මනහ්ස්රාත්වරයා ඉදිරිනේදී විමර්ෂශනයට භාජ්‍නය නවමින් 

ඇත. එම සථ්ානය ආරක්ෂා කරන නලසත්, මෘත නේහ පිළිබඳව පරීක්ෂණයක් පවත්වන 

නලසත් මනහ්සර්ාත්වරයා ප්‍රානේශීය නපාලිසියට නිනයෝග කර ඇත. තවද, නේහය පරීක්ෂා 

කරන නලස මනහ්සර්ාත්වරයා අධිකරණ මවදය නිලධාරියාට නිනයෝග කර තිනේ.  

අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාල පනනත් 12 (ඈ) වගන්තිය යටනත්, අුරුදහන් 

වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය එම නඩු කටයුුවල නිරීක්ෂකනයකු නලස කටයුු කිරීම 

සඳහා සාර්ෂථක ඉේලීමක් කරන ලදී. අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලනේ  

නකාමසාරිස්වරයකු සහ කාර්ෂය මණ්ඩල සාමාජිකනයකු මනහ්ස්රාත්වරයා එම ස්ථානයට 

පැමිණීම නිරීක්ෂණය කළ අතර විමර්ෂශනය ඉදිරියට නගන යාම සඳහා ගත යුු පියවර 

පිළිබඳව නිර්ෂනේශ ඉදිරිපත් කනළ්ය. 

 

3.32.    2018 නනාවැම්බර්ෂ මාසනේදී මන්නාරනම් තිරුනක්තීස්වරන් හි සැක කටයුු මිනීවල 

විමර්ෂශනය කිරීනම් B768/13 නඩුනවහි නිරීක්ෂකනයකු නලස කටයුු කිරීමට අුරුදහන් වූ 

තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය ඉේලීමක් ඉදිරිපත් කරන ලදී.   පසුගිය වසර පුරා, 

අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය නඩුව දිගටම නිරීක්ෂණය කර, අධිකරණ 

මානව විදයාඥයින්නේ සහාය ඇතිව නමනතක් සිු කර ඇති විමර්ෂශනනේ ප්‍රගතිය 

සමානලෝචනය කළ අතර, පවුේ නිනයෝජිතයින් ඇුළු අදාළ පාර්ෂශවකරුවන් සමඟ නසායා 

ගැනීම් සාකච්ඡා කනළ්ය.  

මන්නාෙම සමූහ මිනීවල 
 

3.33.    2018 මාර්ෂු 22 වන දින මන්නාරම් නගරනේ සනතාස නගාඩනැගිේනේ අස්ි නකාටස් 

ප්‍රමාණයක් නසායා ගන්නා ලදී. මන්නාරම මනහ්ස්රාත් අධිකරණ නිනයෝගයකට අනුව, 

විනශ්ෂඥ අධිකරණ මවදය නිලධාරි මන්නාරම් නගරනේ සනතාස නගාඩනැගිේනේ 

සැකකටයුු නසානහාන් බිම කැණීනම් ක්‍රියාවලිය ආරම්භ කරන ලදී. අුරුදහන් වූ 

තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය විසින් මන්නාරම මනහ්ස්රාත්වරයා නවත කරන ලද 

ඉේලීමකට අනුව, 2018 ජුනි 4 වන දින සැක සහිත නසානහාන් බිම කැණීනම්දී 

නිරීක්ෂකනයකු නලස කටයුු කිරීමට අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලයට 

අවසර ලැබිණි.  එතැන් සිට අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය එම ක්‍රියාවලිය 

නිරික්ෂණය කරමින් සිටී. 

 

3.34.    මන්නාරනමහි සැකකටයුු සමූහ මිනී වළ පිළිබඳ පරීක්ෂණ සඳහා අුරුදහන් වූ 

තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය විවිධ මට්ටම්වලින් සහාය ලබා දී ඇත.40 දින 155 ක් පුරා 

 
40මන්නාරම සමූහ මිනි වනේ අස්ි සාම්පල කාබන් දින ගණනය සඳහා ජ්‍ාතයන්තර රසායනාගාරයකට ලබාදීනම්දී 
අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය නිරීක්ෂකනයකු නලස කටයුු කරයි, මාධය නිනේදනයි (2019 ජ්‍නවාරි 
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සිු නකරුනු විමර්ෂශනය අතර ශරීර 325 ක අස්ි නකාටස් නසායා ගනු ලැබිණි. කැණීම් 

කණ්ඩායනම් ආහාර, නවාතැන් හා කැණීම් කණ්ඩායනම් විවිධ භාණ්ඩවල පිරිවැය සහ 

නමෝසම් වැසි වලින් නවේ අඩවිය ආරක්ෂා කිරීම සඳහා ටානපෝලින් ආවරණ සඳහා වන 

වියදම් ආවරණය කරමින් අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය විසින් විසින් 

කැණීම් සඳහා මූලය ආධාර ලබා නදන ලදී.  

 

3.35.    තවද, එම ස්ථානනයන් කැණීම් කරන ලද අස්ි හා දත් සාම්පලවල විකිරණශීලී කාබන් දින 

ගණනය කළ යුු යැයි විමර්ෂශන කණ්ඩායම තීරණය කළ විට, අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් 

පිළිබඳ කාර්ෂයාලය එම සාම්පලවල හිමිකාරීත්වය සහතික කිරීමට උපනයෝී කරගත හැකි 

ක්‍රියාමාර්ෂග සහ මාධය මගින් නත්රීම් ක්‍රියාවලියට පිවිසීම හා අුරුදහන් වූවන්නේ පවුේවල 

නිනයෝජිතයින්  සම්බන්ධ නිර්ෂනේශ සපයන ලදී. විමර්ෂශනනේ නිරීක්ෂකනයකු නලස 

අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලනේ නකාමසාරිස්වරු 2018 නදසැම්බර්ෂ 18 සිට 

21 දක්වා අස්ි හා දත් සාම්පල නතෝරා ගැනීනම් ක්‍රියාවලිය නිරීක්ෂණය කළහ.  

 

3.36.    විමර්ෂශනනේ ක්‍රියාවලිය හා ප්‍රතිඵල පිළිබඳ මහජ්‍න විශ්වාසය සහතික කිරීම සඳහා 

අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය සිය නිර්ෂනේශ ඉදිරිපත් කනළ් ය. කැණීම් හා 

මෘත නේහ නගාඩ ගැනීම ඇුළු විමර්ෂශන ක්‍රියාවලියට මාධයනේ සහ පුරවැසි කමිටුනේ 

සාමාජිකයින්ට ප්‍රනේශය සහතික කිරීනමන්, දැනුවත්භාවය ඇති කිරීමට සහ විනිවිදභාවයට 

පහසුකම් සැලසීමට හැකි බව අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය විශ්වාස කරයි. 

විනශ්ෂනයන්, එවැනි ප්‍රනේශයක් සහතික කිරීම පවුේවල කැමැත්ත සහ රාජ්‍ය 

මැදිහත්කරුවන්නේ ඵලදායී පරීක්ෂණ පැවැත්වීනම් හැකියාව පිළිබඳ විශ්වාසය සුරක්ිත 

කිරීම සඳහා වැදගත් බව අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය විශ්වාස කරයි. ශ්‍රී 

ලංකානේ වර්ෂතමාන මනතික රාුව, විමර්ෂශන ක්‍රියාවලියට සහභාී වීමට සහ දැනුම්වත් 

වීමට අුරුදහන් වූ තැනැත්තන්නේ පවුනේ සාමාජිකයින්ට ඇති අයිතිය පිළිගන්නා බව 

අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය විශ්වාස කරයි.41  

 

3.37.    2019 ජ්‍නවාරි 18 වන දින සමූහ මිිව නලන් නතෝරාගත් සාම්පල ඇමරිකා එක්සත් 

ජ්‍නපදනේ  ්නලාරිඩා හි මයාමි හි පිහිටි බීටා ඇනලිටික්ස් හි රසායනාගාරනේ විකිරණ 

කාබන් දින ගණනය සඳහා යවන නලස මන්නාරම් මනහ්ස්රාත්වරයා නිනයෝග කනළ්ය.  

සාම්පල හය, බීටා ඇනලිටික්ස් නම් ඇමරිකා එක්සත් ජ්‍නපදනේ මයාමි හි රසායනාගාරනේ  

කාබන් දින ගණනය සඳහා වන පිරිවැය සහ මන්නාරම අධිකරණ මවදය නිලධාරිනේ 

ගමන් වියදම් සඳහා අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාල මූලයමය වශනයන් සහාය 

විය. තවද, අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලනේ නකාමසාරිස්වරයකු සහ 

අුරුදහන් වූවන්නේ පවුේවල මනතික නිනයෝජිතයින් නදනදනනකු අධිකරණ මවදය 

නිලධාරියා සමඟ මියාමි නවත නගාස් අස්ි රසායනාගාරයට භාර දීනම් ක්‍රියාවලිය 

නිරීක්ෂණය කළහ.  

 

3.38.    නසානහාන් පිටිනේ නිනයෝජිත සාම්පලවල කාබන් දින ගණනය කිරීනම් ප්‍රතිඵලවලින් නපනී 

යන්නන් නේහය ක්‍රි.ව. 1499-1719 දක්වා වූ ඓතිහාසික යුගයකට අයත් බවයි.  කාබන් දින 

 
30)<https://www.facebook.com/ompsrilanka/photos/a.2177156629210232/2232615643664330/?type=3&the

ater > 2019 මැයි 29 පිවිසිණි. 
411979 අංක 15 අපරාධ නඩු විධාන සංග්‍රහය, 260 වගන්තිය; 2015 අංක 4 දරණ අපරාධ හා සාක්ිකරුවන්නේ 
වින්දිතයින්ට සහාය වීම සහ ආරක්ෂා කිරීම, 3 (උ), 3 (ඊ) (ii), 3 (ඊ) (iii), 7; 2018 අංක 5 දරණ බලහත්කාරනයන් 
අුරුදහන් වීම් වලින් සියලු පුේගලයින් ආරක්ෂා කිරීම සඳහා වූ ජ්‍ාතයන්තර සම්ුතිය 14 (1) වගන්තිය. 

https://www.facebook.com/ompsrilanka/photos/a.2177156629210232/2232615643664330/?type=3&theater%20%3E
https://www.facebook.com/ompsrilanka/photos/a.2177156629210232/2232615643664330/?type=3&theater%20%3E
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ගණනනේ ප්‍රතිඵල ලැනබන අවස්ථානේදී, පරීක්ෂණ කණ්ඩායම රසායනාගාර පරීක්ෂණවල 

ප්‍රතිඵල සම්බන්ධනයන් විවිධ රාජ්‍ය බලධාරීන්නගන් වාර්ෂතා බලානපානරාත්ුනවන් සිටි අතර 

කැණීනමන් ලද නවනත් සාක්ි තවුරටත් විශ්නේෂණය කරන නලස ඉේලා සිටිනේය.  

 

3.39.    අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය විසින් 2019 මාර්ෂු 20 වන දින මන්නාරම 

මනහ්ස්රාත් අධිකරණයට නිර්ෂනේශ කර ඇත්නත් විමර්ෂශන කාලය ුළ ජ්‍නනය කර ඇති 

අනනකුත් සියලුම නතාරුරු සහ සාක්ි විශ්නේෂණය කිරීනමන් කාබන් දින ගණනනේ 

ප්‍රතිඵල සලකා බැලිය යුු බවයි. තවද, විමර්ෂශන කණ්ඩායම විසින් වාර්ෂතාව සලකා 

බැලීනමන් අනුරුව විමර්ෂශනනේ අනාගත ගමන් මාර්ෂගය තීරණය කළ යුු බව අුරුදහන් 

වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය විසින් සටහන් කරන ලදී. මනහ්ස්රාත්වරයා නවත 

වාර්ෂතාව ඉදිරිපත් කළ පසු,  අුරුදහන් වූවන්නේ පවුේවල සාමාජිකයින් සහ සාමානය 

ජ්‍නතාවට වාර්ෂතාවට ප්‍රනේශ වීම පහසු කිරීම සඳහා එය වාර්ෂතාගත කරන නලස අුරුදහන් 

වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය තවුරටත් නිර්ෂනේශ කනළ්ය. 

 

3.40.    2019 මාර්ෂු මාසනේදී මන්නාරම මනහ්ස්රාත්වරයා විසින් නම් දක්වා විමර්ෂශනය අතරුර 

ජ්‍නනය කරන ලද සියලු සාක්ි විශ්නේෂණයන් ඇුළත් වාර්ෂතාවක් අධිකරණයට ඉදිරිපත් 

කරන නලස නිනයෝග කනළ්ය.  විමර්ෂශන කණ්ඩායම විසින් වාර්ෂතාව ඉදිරිපත් කිරීමට 

නියමිතව තිබියදී මනහ්සර්ාත්වරයා විසින් කැණීම් නැවැත්වීම පිණිස වන තාවකාලික 

නිනයෝගය දීර්ෂඝ කරන ලදී. නමම නිනයෝගයන් පනවනු ලැබුනේ මනහ්ස්රාත්වරයා විසින්   

මන්නාරම අධිකරණ මවදය නිලධාරිනේ ප්‍රධානත්වනයන්  පුරාවිදයාඥයින්, නපාලිසිය 

(අපරාධ ස්ථාන නිලධාරීන් ඇුළුව), අුරුදහන් වූ සහ අුරුදහන් වූවන්නේ පවුේවල 

නිනයෝජිතයින් සහ අුරුදහන් වූ තැනත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය සමඟ කැඳවූ හුවීමකින් 

අනුරුවය.   

 

3.41.    උසාවිනේ නිනයෝගයන්ට අනුකූලව, කැලණිය විශ්ව විදයාලනේ පශ්චාත් උපාධි පුරාවිදයා 

ආයතනනේ පුරාවිදයාව පිළිබඳ නජ්‍යෂ්ඨ මහාචාර්ෂය රාජ් නසෝමනේව විසින් වාර්ෂතාව සකස් 

කිරීම ආරම්භ කරන ලදී. පර්ෂනේෂණ සහායකයින් සිේ නදනනකු රඳවා තබා ගැනීම සඳහා 

මූලය ආධාර ලබා දීනමන් අුරුදහන් වූ තැනත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය නකටුම්පත් කිරීනම් 

ක්‍රියාවලියට සහාය ලබා ුන්නන්ය.   

 

3.42.    සවිස්තරාත්මක වාර්ෂතාව 2019 ජුනි 30 දින අධිකරණයට ඉදිරිපත් කිරීමට නියමිතය. නකනස ්

නවතත්, 2019 නදසැම්බර්ෂ 31 වන විට ඇතැම් නකෞුක වස්ු විමර්ෂශන කණ්ඩායමට ලබා දී 

නනාමැති බැවින් වාර්ෂතාව නිකුත් කිරීම ප්‍රමාද වී ඇත. 

 
 

වින්දිතයින් සහ සාක්ිකරුවන් ආෙක්ෂා කිරීම 
 

3.43.    වින්දිතයින් සහ සාක්ිකරුවන්නේ ආරක්ෂාව සඳහා පේධතියක් සංවර්ෂධනය කිරීමට සහ 

බලාත්මක කිරීමට අුරුදහන් වූ තැනත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලයට බලය ඇත.42 අුරුදහන් 

වූ තැනත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාල කාර්ෂය මණ්ඩලනේ සහ එහි පරිශ්‍රයන්හි ආරක්ෂාව සහතික 

කිරීම එහි ආරක්ෂණ ඒකකයට පැවරී තිනේ. 2019 කාලය ුළ අුරුදහන් වූ තැනත්තන් 

පිළිබඳ කාර්ෂයාලය දක්ෂ හා පළපුරුු කාර්ෂය මණ්ඩලයක් බඳවා ගැනීමට උත්සාහ කනළ්ය; 

ආරක්ෂණ ඒකකය ක්‍රියාත්මක කිරීම සඳහා ක්‍රියාවලීන් සංවර්ෂධනය කිරීම සහ පවුේ, 

 
42අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාල පනත, 13 (1) (උ), 18 වගන්තිය. 
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යුක්තිය සහනයෝගිතාකරුවන් සහ අනනකුත් පාර්ෂශවකරුවන්නේ ආරක්ෂාව සම්බන්ධනයන් 

මැදිහත් වීමක් සිු කරන ලදී. 

 

3.44.    ආරක්ෂක අංශ ප්‍රධානිනයකු සහ කළමනාකරණ සහකාරවරනයකු 2019 ජූලි මාසනේදී පත් 

කරන ලදී. අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය ආරක්ෂණ ඒකකය සඳහා අමතර 

කාර්ෂය මණ්ඩලයක් බඳවා ගැනීම සඳහා කටයුු කරමින් සිටී. 

 

3.45.    අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය විසින් ආරක්ෂණ අවශයතා නේඛනගත කිරීම 

සහ නඩු කටයුු කළමනාකරණය පිළිබඳ ක්‍රියා පටිපාටි සකස් කරන ලදී. තවද, අුරුදහන් 

වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාල මූලස්ථානනේ සහ එහි ප්‍රානේශීය කාර්ෂයාලවල කාර්ෂය 

මණ්ඩලය සහ පරිශ්‍රයන් ආරක්ෂා කිරීම සම්බන්ධනයන් වැළැක්වීනම් පියවරයන් අනුගමනය 

කරන ලදී. 

 

3.46.    ඉහත සඳහන් කළ පරිදි,  2019 නපබරවාරි මාසනේදී ආරක්ෂක නේකම් විසින් ශ්‍රී ලංකා 

හුදාව, නාවික හුදාව සහ ගුවන් හුදාවට නමන්ම නපාලීසියට ද අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් 

පිළිබඳ කාර්ෂයාලය  විසින් කරන ලද යුක්තිය සම්බන්ධ සියලු නිර්ෂනේශයන්ට අනුකූල වන 

නලස ආරක්ෂක නේකම් විසින් විධාන කරනු ලැබීය. ඊට ප්‍රතිචාර වශනයන් ිවිධ හුදානේ 

අණ නදන නිලධාරීන් සහ නපාලිස්පතිවරයා විසින්  අුරුදහන් වූවන්නේ පවුනේ 

සාමාජිකයින්නේ ආරක්ෂාව සහතික කිරීම සඳහා පියවර ගන්නා නලස සහ අනනකුත් 

අධිකරණ සහනයෝීතාවන්ට අදාළ නිලධාරීන්ට උපනදස් ු න් බව අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් 

පිළිබඳ කාර්ෂයාලය තවුරටත් සඳහන් කරයි.  

 

3.47.    ආරක්ෂක නේකම්, ිවිධ හුදාව සහ ශ්‍රී ලංකා නපාලීසිය විසින් ප්‍රතිපත්තිමය වශනයන් ලබා 

නදන සහනයෝීතාවය සඳහන් කරන අතරම, අුරුදහන් වූවන්නේ පවුේවලට සහ යුක්ති 

සහනයෝගිතාකරුවන්ට එනරහිව ආරක්ෂක අංශනේ සාමාජිකයින් විසින්ද කරන ලද බිය 

ගැන්වීම් සහ නසෝදිසි කිරීම් පිළිබඳ වාර්ෂතා අඛණ්ඩව ලැනබමින් පවතින බව අුරුදහන් වූ 

තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය දැඩි කනස්සේනලන් යුුව සඳහන් කරයි.  2019 දී 

අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය පවුේ, යුක්තිය සහනයෝගිතාකරුවන් සහ එහි 

කාර්ෂය මණ්ඩලනයන් පැමිණිලි ගණනාවක් වාර්ෂතා කර ඇත.  කායික හා වාික පහරදීම්, 

තර්ෂජ්‍න සහ බිය ගැන්වීම්, නසෝදිසි කිරීම් සහ සමාජ්‍ මාධය නේදිකා හරහා සිුනකනරන 

ප්‍රහාරයන් හා තර්ෂජ්‍න සම්බන්ධ පැමිණිලි ඒ අතර නවයි.  නමම පැමිණිලි වලට ප්‍රතිචාර 

වශනයන්, අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය නමම ගැටළු විසඳීම සඳහා අදාළ 

බලධාරීන්ට මැදිහත් විය.  

 

3.48.    තවද, පැහැරගැනීම් සම්බන්ධව දැනට පවතින අධිකරණ ක්‍රියාමාර්ෂගවල නියැලී සිටින නීති 

නිනයෝජිතයින්, යුක්තිය සහනයෝගිතාකරුවන් සහ පවුනේ සාමාජිකයින්ට එනරහි ප්‍රහාර 

සම්බන්ධනයන් අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලයට පැමිණිලි ලැබුණි.  ඊට 

ප්‍රතිචාර වශනයන්, අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය විනශ්ිත අවස්ථාවන්ට 

මැදිහත් වී අදාළ පුේගලයින්නේ ආරක්ෂාව සහ විමර්ෂශනවල ප්‍රගතිය සහ නීතිමය කටයුු 

සහතික කිරීම සඳහා බලධාරීන් සමඟ සාකච්ඡා කනළ්ය. 
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4. ආයතනික සංවර්ෂධනය 

 

4.1.    අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය සිය කාර්ෂයාලය ඵලදායී නලස ක්‍රියාත්මක 

කිරීම සහතික කිරීම සඳහා පසුගිය වසර පුරා සැලකිය යුු අවධානයක් හා සම්පත් 

ප්‍රමාණයක් කැප කනළ්ය. එහි නදවන වසර ුළදී, අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ 

කාර්ෂයාලය වඩාත් බලපෑමට ලක් වූ දිස්ික්කවල ප්‍රානේශීය කාර්ෂයාල පිහිටුවීම මගින් 

පවුේවලට වඩාත් ප්‍රනේශ විය හැකි නලස සථ්ාපිත වූ අතර නකාළඹ පිහිටි එහි මූලස්ථානනේ 

ආයතනික ධාරිතාවය ශක්තිමත් කනළ්ය. තවද, අවශය නිපුණතා හා පළපුරුේද සහිත ස්ි ර 

කාර්ෂය මණ්ඩලයක් බඳවා ගැනීමට සහ අභයන්තර නීති රීති හා ක්‍රියා පටිපාටි සංවර්ෂධනය 

කිරීමට අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය සැලකිය යුු උත්සාහයක් දැරීය. 

තවද, අභයන්තර නීතිරීති හා ක්‍රියා පටිපාටි සහ පුහුණුව ඇුළුව එහි සියලුම ආයතනික 

සංවර්ෂධන ප්‍රයත්නයන්හි දී, මූලික සලකා බැලීමක් නලස පවුේවලට සෑම විටම සංනේදීතාව, 

නගෞරවය සහ අභිමානය දැක්විය හැකි බව අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය 

සහතික කනළ්ය. 

 

4.2.    අනුමත රජ්‍නේ වැටුේ පරිමාණයන්හි කාර්ෂය මණ්ඩලය බඳවා ගැනීනම්දී අුරුදහන් වූ 

තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය බරපතල අභිනයෝගයන්ට ුහුණ ුන් අතර එය අවශය 

කුසලතා හා පළපුරුේද සහිත අනේක්ෂකයින් ආකර්ෂෂණය කර ගැනීමට තරම් ප්‍රමාණවත් 

නනාවීය.  අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය සිය මූලික අරුණු ඵලදායි නලස 

ඉටු කිරීමට හැකියාව ඇති පළපුරුු, දක්ෂ පුේගලයින් බඳවා ගත හැකි බව සහතික කිරීම 

සඳහා අදාළ බලධාරීන් සමඟ දිගටම සාකච්ඡා පවත්වයි. අයවැය යටනත් නවන් කර ඇති 

අරුදේ සම්පූර්ෂණනයන් භාවිතා කිරීනම් හැකියාව සීමා කර ඇති රජ්‍නේ ක්‍රියා පටිපාටික රීති 

හා නරගුලාසි මගින් ද අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය සීමා කර ඇත. 

 
 

4.3.    අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලනේ සංවර්ෂධනයට මග නපන්වීම සඳහා සභාපති 

සහ නකාමසාරිස්වරු ප්‍රධාන කාර්ෂයභාරයක් ඉටු කළ අතර ප්‍රධාන කාර්ෂයයන් ඉටු කිරීම සඳහා 

එකවර විවිධ මට්ටම්වල නිරත වූහ. අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලනේ 

සංවර්ෂධනයන් සාකච්ඡා කිරීම සඳහා අධයක්ෂ මණ්ඩලය නිරන්තරව හුවිය. 2019 

නදසැම්බර්ෂ 31 දින වන විට මණ්ඩලය රැස්වීම් පහනළාවක් සහ නකාමසාරිස් රැස්වීම් විස්සක් 

පවත්වා ඇත. අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය නවත උපායමාර්ෂගික මග 

නපන්වීමක් ලබා දීමට අමතරව, සියලුම ඒකක ප්‍රධානීන් පත් කරන නතක් 

නකාමසාරිස්වරුන්ට එහි තනි ඒකක අීක්ෂණය කිරීමට සිුවිය. ස්ිර කාර්ෂය මණ්ඩලනේ 

හිඟකම නහ්ුනවන් නකාමසාරිස්වරුන්ට විමර්ෂශන පැවැත්වීම, ක්නෂ්ර චාරිකා, කාර්ෂය 

මණ්ඩල පුහුණු වැඩසටහන් සහ පවුේ, සිවිේ සමාජ්‍ය සහ අනනකුත් රාජ්‍ය නිලධාරීන් සමඟ 

සම්බන්ධ වීම වැනි ප්‍රධාන කාර්ෂයයන් ඉටු කිරීමට ද සිුවිය.  

 

කභෞතික පරිශ්‍රය සථ්ාපිත කිරීම  
 

4.4.    2018 ඔක්නතෝම්බර්ෂ මාසනේදී අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය නකාළඹ 7 හි 

ශ්‍රීමත් මාකස් ප්‍රනාන්ු මාවත අංක 32 හි පිහිටි “ශ්‍රාවසත්ි සංකීර්ෂණය” නවත නගන යන ලදී. 

නමම පරිශ්‍රය ගරු පාර්ෂලිනම්න්ු කථානායකවරයානේ විෂය පථයට අයත් වන අතර, වසර 

නදකක කාලයක් එම පරිශ්‍රනේ රැඳී සිටීමට අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලයට 

අනුමැතිය ලබා නදන ලදී. 
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4.5.    2019 ජුලි මාසනේ දී, ශ්‍රාවසත්ි සංකීර්ෂණය පිළිබඳ විනශන්ෂයන් පිහිටුවන ලද කමිටුවක් අතර 

පැවති රැස්වීමකදී, නිනයෝජ්‍ය කථානායක ගරු ආනන්ද කුමාරසිංහ මහතා නකාළඹ ආනන්ද 

කුමාරස්වාමි මාවත පිහිටි විුලිබල හා බලශක්ති අමාතයාංශනේ නගාඩනැගිේල නවත 

අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය නගන යන නලසට නයෝජ්‍නා කරන ලදී. 

අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාල නකාමසාරිස්වරු සහ කාර්ෂය මණ්ඩලය, 

නගාඩනැගිේල පරීක්ෂා කළ අතර නේපල සම්බන්ධ නනාවිසඳුණු ගැටළු නහ්ුනවන් එම 

ඉඩම කුලියට නනාගැනීමට තීරණය කළහ. තවද, අදාළ ප්‍රසම්පාදන ක්‍රියා පටිපාටිවලට 

අනුකූලව විකේප පරිශ්‍රයක් ලබා ගැනීමට අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය 

දිගටම පියවර ගත්නත්ය  

 

4.6.    පාර්ෂලිනම්න්ු මහනේකම් ධම්මික දසනායක මහතානේ උපනදස් පරිදි අුරුදහන් වූ 

තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය විසින් වරින් වර අවශය පරිදි නගාඩනැගිේල සහ නේපළ 

අලුත්වැඩියා කරන ලදී. අඛණ්ඩ කාන්ුවීම් වැනි පරිශ්‍රයන්හි බරපතල ගැටළු වලට විසඳුම් 

නසවීනම් අවශයතාවය අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය විසින් 

මහනේකම්වරයාට දැනුම් නදනු ලැබුවද, නගාඩනැගිේනේ සැලකිය යුු ඓතිහාසික බවට 

හානිවන නහෝ නවනත් හානියක් සිු නනාවන කිසිු අලුත්වැඩියාවක් සිු නනාකිරීමට සහතික 

විය. 

 

 

 

කාර්ෂය මණ්ඩලය බඳවා ගැනීම 
 

4.7.    පළු වසර ුළ තාවකාලික කාර්ෂය මණ්ඩලයක් පමණක් බඳවා ගැනීමට හැකි වූ බැවින්, 

නදවන වසනර්ෂදී අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය සිය ස්ි ර කාර්ෂය මණ්ඩලය 

බඳවා ගැනීම සඳහා සැලකිය යුු සම්පත් ප්‍රමාණයක් කැප කර ඇත. 

 

4.8.     එහි නයෝජිත ආයතනික වුහයට අනුව, අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලනේ 

නේකම් ධුරය විධායක අධයක්ෂවරනයකු විසින් ප්‍රතිස්ථාපනය කළ යුුය. 2019 නදවන 

භාගය ුළ OMP විධායක අධයක්ෂ ධුරය සඳහා දැන්වීම් පල කළ අතර අයුම්පත් 

සමානලෝචනය කර අනේක්ෂකයින් සම්ුඛ සාකච්ඡා කනළ්ය. අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් 

පිළිබඳ කාර්ෂයාලය පිහිටුවීනමන් පසු එහි නේකම් නලස නස්වය කළ එම්. අයි. එම්. රෆීක් 

මහතා 2019 ජුනි 30 දින සිය ධුර කාලය සම්පූර්ෂණ කනළ්ය.  2019 ජුනි 30 දින සිට සී. එස්. 

පූනලෝකසිංහම් මහතා නේකම්නේ රාජ්‍කාරි ආවරණය කිරීම සඳහා නම් කරන ලදී. 

 

4.9.    දීර්ෂඝ සාකච්ඡා වලින් අනුරුව, අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය විසින් 2019 

මාර්ෂු මාසනේදී ස්ි ර නසව්කයින් බඳවා ගැනීම සඳහා අවශය අනුමැතිය ලබා ගත් අතර 

2019 අනේේ මාසනේදී බඳවා ගැනීනම් ක්‍රියාවලිය ආරම්භ කරන ලදී. බඳවා ගැනීම් 

ක්‍රියාවලිය නකටි ලැයිස්ුගත කිරීම, සම්ුඛ පරීක්ෂණ සහ අනේක්ෂකයින් නතෝරා ගැනීම 

සඳහා සථ්ාපිත ක්‍රමනේදයන්ට අනුකූලව සිු කරන ලදී. නකටි ලැයිස්ුගත කර ඇති 

අයුම්කරුවන් අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාල නකාමසාරිස්වරුන් 

නදනදනනකුනගන්, අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලයට අයත් නනාවන රාජ්‍ය 

නස්වකනයකුනගන් නහෝ අවශය විට අදාළ ක්නෂ්රවලට සම්බන්ධ වෘත්තිකයකුනගන් 

සමන්විත මණ්ඩලයක් විසින් සම්ුඛ පරීක්ෂණයට භාජ්‍නය කරන ලදී,   
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4.10.    අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය විසින් කාර්ෂය මණ්ඩල තනුරු රාශියක් සඳහා 

අයුම්පත් 22,000 කට අධික සංඛයාවක් ලැබී ඇති අතර, ලැබී ඇති සියලුම අයුම්පත් 

සමානලෝචනය කිරීනමන් අනුරුව, කළමනාකරණ සහායකයින්,43 වින්දිත සහ පවුේ 

සහායක නිලධාරීන්,44 ප්‍රානේශීය සම්බන්ීකාරකවරුන්,45 සහකාර මූලය ප්‍රසම්පාදන 

ප්‍රධානීන්46, සහය පරිපාලන නිලධාරීන්;47 පරිපාලන නිලධාරිනයක්48 සහ නඩත්ු 

නිලධාරිනයක්49නලස ස්ිර නස්වකයින් 46 නදනනකු බඳවා ගන්නා ලදී.  තවද, අුරුදහන් 

වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය විසින් ආරක්ෂක ඒකකය සඳහා ප්‍රධානිනයකු50 සහ දත්ත 

කළමනාකරණ ඒකකනේ ප්‍රධානිනයකු51බඳවා ගන්නා ලදී.  අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් 

පිළිබඳ කාර්ෂයාලය අයුම්පත් සමානලෝචනය කළ අතර තවත් ඒකක ුනක් සඳහා 

අනේක්ෂකයින් සම්ුඛ සාකච්ඡා කළ නුත් සුුසු අනේක්ෂකයින් නසායා ගැනීමට නනාහැකි 

විය.52  

 

4.11.    අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය විසින් නකාන්රාත් හා පැවරුම් පදනම මත 

ප්‍රානේශීය සම්බන්ීකාරක, කළමනාකරණ සහකාර, කාර්ෂයාල කාර්ෂය සහායක, රියුරු සහ 

භාෂා පරිවර්ෂතක තනුරු සඳහා පුේගලයින් හය නදනනකු බඳවා ගන්නා ලදී. 

 

4.12.    අනුමත රජ්‍නේ වැටුේ පරිමාණයන්හි කාර්ෂය මණ්ඩලය බඳවා ගැනීනම්දී අුරුදහන් වූ 

තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය බරපතල අභිනයෝගයන්ට ුහුණ ුන් අතර විමර්ෂශන සහ 

හඳුනාගැනීම් වැනි විනශ්ිත හැකියාවන් සහ පළපුරුේද සහිත අනේක්ෂකයින් ආකර්ෂෂණය 

කර ගැනීමට තරම් ප්‍රමාණවත් නනාවීය.  තීරණාත්මක කාර්ෂයයන් ඉටු කිරීනම්දී දීර්ෂඝ 

ප්‍රමාදයන් ඇතිවීම ඇුළුව, අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලයට නමය බරපතල 

අභිනයෝගයක් වී තිනේ. විනශ්ෂනයන්, ඒකක පිහිටුවා ක්‍රියාත්මක වන බවටසහ ක්‍රියාත්මක 

වන ඒකකවලට අවශය විනශ්ිත දැනුම හා ධාරිතාව ඇති බවට සහතික කිරීමට අුරුදහන් 

වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලයට නනාහැකි වී තිනේ;  නම් අනුව, සුුසු අනේක්ෂකයින් 

නනාමැති වීම නහ්ුනවන් දැන්වීම් පල කරන ලද ඒකක ප්‍රධානී තනුරු හය අුරින් 

අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලයට පිරවීමට් හැකි වූනය තනුරු නදකක් පමණි. 

අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය සිය මූලික අරුණු ඵලදායි නලස ඉටු කිරීමට 

 
43 කළමනාකරණ සහකාරවරුන් ලිපිකරු සහ ගිණුම්කරණ කටයුු සිු කරයි. 
44 අුරුදහන් වූවන්නේ පවුනේ සාමාජිකයන් සහ සාමානය ජ්‍නතාව අතර සම්බන්ධතාවනේ පළු පුරුක වන්නන් 
වින්දිතයින් සහ පවුේ උපකාරක නිලධාරීන් ය. පැමිණිලි වාර්ෂතා කිරීම සහ පරිපාලන හා මූලය නස්වා සහ සුභසාධන 

හිමිකම් සඳහා තනි විමසුම් ඇති පවුේවලට සහාය වීම ඔවුන්නේ වගකීම නේ. 
45 ප්‍රානේශීය සම්බන්ීකාරකවරුන් ප්‍රානේශීය කාර්ෂයාල කළමනාකරණය සඳහා  වගකියනු ලබයි. 
46 සහකාර මූලය හා ප්‍රසම්පාදන ප්‍රධානීන් අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලනේ වත්කම් නේඛනය, සැපයුම්, 
වැටුේ නගවීම, උපනයෝගිතා සහ අරුදේ සඳහා වන නවනත් ඉේලීම් කළමනාකරණය කරයි; එනමන්ම අවසාන ගිණුම් 
සහ මූලය ප්‍රකාශන සකස් කරයි. 
47 අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලනේ එදිනනදා පරිපාලන කටයුු කළමනාකරණය කිරීම සහ අදාළ 
පරිපාලන ක්‍රියා පටිපාටිවලට අනුකූල වීම සහකාර පරිපාලන ප්‍රධානියානේ වගකීම නේ. 
48 කළමනාකරණ සහකාරවරුන් අීක්ෂණය සහ බාහිර රජ්‍නේ පාර්ෂශවකරුවන් සමඟ සම්බන්ීකරණය කිරීම 
පරිපාලන නිලධාරියානේ වගකීම නේ. 
49 නඩත්ු නිලධාරියානේ වගකීම වන්නන් සුළු අලුත්වැඩියාවන් සිු කිරීම සහ අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ 
කාර්ෂයාලනේ නභෞතික යටිතල පහසුකම් නඩත්ු කිරීමයි. 
50 ආරක්‍ෂක අංශ ප්‍රධානියා ආරක්‍ෂක ඒකකනේ ප්‍රධානියා නලස කටයුු කරන අතර ඔහු නහෝ ඇය වින්දිතයින් සහ 
සාක්ිකරුවන්නේ ආරක්ෂාව නමන්ම අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලනේ කාර්ෂය මණ්ඩලය සහ පරිශ්‍රයන් 
ආරක්ෂා කිරීම සඳහා වගකිව යුුය. 
51 අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලනේ දත්ත සුදාය සහ සමස්ත දත්ත කළමනාකරණ ප්‍රතිපත්ති පරිපාලනය 
කිරීම සඳහා දත්ත කළමනාකරණ ප්‍රධානියා වගකිව යුුය.  
52 මනතික, විමර්ෂශන සහ හඳුනාගැනීම් සහ සන්නිනේදනය යන ඒකක ුන නේ. 
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හැකියාව ඇති, විනශ්ෂනයන් විමර්ෂශන සහ හඳුනාගැනීම් සඳහා පළපුරුු, දක්ෂ පුේගලයින් 

බඳවා ගත හැකි බව සහතික කිරීම සඳහා අදාළ බලධාරීන් සමඟ දිගටම සාකච්ඡා පවත්වයි.  

 

ප්‍රාකේශීය කාර්ෂයාල  
 

4.13.    අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලයට අවශය වන පරිදි ප්‍රධාන කාර්ෂයාලය නකාළඹ 

සහ ප්‍රානේශීය කාර්ෂයාලවල පිහිටුවීමට බලය ඇත.53 CTF හි නිර්ෂනේශ අනුගමනය කරමින්, 

අුරුදහන් වූවන්නේ පවුේ සමඟ තමන් විසින්ම කරන ලද මහජ්‍න අදහස් විමසීම් සහ  

අුරුදහන් වූවන්නේ සිුවීම්වල භූනගෝලීය රටාවන් අනූව ප්‍රානේශීය කාර්ෂයාල හතරක් සහ 

උප කලාපීය කාර්ෂයාල අටක් ස්ථාපිත කළ යුු බව අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ 

කාර්ෂයාලය තීරණය කනළය්. පවුේ හා සාමානය ජ්‍නතාව නවත වැඩි ප්‍රනේශයක් සහතික 

කිරීම සඳහා අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය 2019 කාලය ුළ ප්‍රානේශීය 

කාර්ෂයාල හතරක් පිහිටුවන ලදී. පවුේවල අයිතිවාසිකම් සහ අවශයතා ආරක්ෂා කිරීම 

සහතික කිරීම සඳහා පැමිණිලි වාර්ෂතා කිරීම, විමසීම් පැවැත්වීම සහ දිස්ික් මට්ටනම් 

බලධාරීන්ට මැදිහත් වීම ප්‍රානේශීය කාර්ෂයාලවල අරුණු නවයි.  

 

4.14.    අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාය සිය මාතර ප්‍රානේශීය කාර්ෂයාලය 2019 මාර්ෂු 2 

වන දින අංක 54, ධර්ෂමාරාම මාවත, නකාටුව, මාතර යන ස්ථානනේ විවෘත කනළ්ය.  2019 

මැයි 2 වන දින, අංක 5, ුම්රිය නැවුම්නපාළ පාර, මන්නාරම යන ලිපිනනේ මන්නාරම 

ප්‍රානේශීය කාර්ෂයාලය විවෘත කරන ලදී. 2019 මැයි 24 වන දින, අංක 123, අඩියපතම් පාර, 

යාපනය යන ස්ථානනේ යාපනය ප්‍රානේශීය කාර්ෂයාලය විවෘත කරන ලදී.  2019 මැයි 11 වන 

දින, අංක 124, මධයම පාර, මඩකලපුව යන ලිපිනනේ මඩකලපුව ප්‍රානේශීය කාර්ෂයාලය 

විවෘත කරන ලදී.   

 

4.15.    ප්‍රානේශීය කාර්ෂයාලවල ප්‍රානේශීය සම්බන්ීකාරක, වින්දිත සහ පවුේ සහායක නිලධාරීන් 

සහ කළමනාකරණ සහායකයින් යන නිලධාරීන් නස්වය කරයි. පුළුේ පරාසයක නස්වාවන් 

නවත ප්‍රනේශය සහතික කිරීම සඳහා අනාගතනේදී කලාපීය මට්ටමින් කාර්ෂය මණ්ඩලය වැඩි 

කිරීමට අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය සැලසුම් කරයි. ප්‍රානේශීය කාර්ෂයාලවල 

අරුණු පැහැදිලි කිරීම සහ අදාළ පාර්ෂශවකරුවන්නේ වැඩ කටයුු තම කාර්ෂයයට අනුපූරක 

විය හැකි ආකාරය අවධාරණය කිරීම සඳහා අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය 

දිස්ික් මට්ටනම් රාජ්‍ය බලධාරීන්, දිස්ික් නේකම් කාර්ෂයාලය සහ රාජ්‍ය නනාවන 

බලධාරීන් සමඟ රැස්වීම් පැවැත්වීය. 

 

4.16.    කාර්ෂයාල විවෘත කළ දිනනේ සිට ඒ සෑම කාර්ෂයාලයක්ම, පැමිණිලි වාර්ෂතා කිරීම, මූලික 

විමසුම් සිු කිරීම, දක්නට නනාමැති බවට වන සහතික ලබාගැනීම සඳහා සහය වීම සහ / 

නහෝ මරණ සහතික අවලංගු කර දක්නට නනාමැති බවට වන සහතික ලබාගැනීමට සහය 

වීම සහ නවනත් පරිපාලන නස්වාවන් සැපයීමට සමත් වී ඇත.  

 

4.17.    පහත දැක්නවන වගුව එක් එක් ප්‍රානේශීය කාර්ෂයාලයට පැමිනණන අුත්තන් සංඛයාව පිළිබඳ 

විස්තර සපයයි: 

 

 
53අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාල පනත, 3 (3) වගන්තිය. 
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ප්‍රානේශීය කාර්ෂයාලය 2019 නදසැම්බර්ෂ 31 වන 

දින වන විට පැමිණි 

අුත්තන් සංඛයාව 

මාතර (විවෘත කළ දිනය 2019 මාර්ෂු 2) 450 

මන්නාරම (විවෘත කළ දිනය 2019 මැයි 2) 530 

යාපනය (විවෘත කළ දිනය 2019 අනගෝස්ු 24) 520 

මඩකලපුව (විවෘත කළ දිනය 2019 නනාවැම්බර්ෂ 11) 64 

එකුව 1510 

 

ක්‍රියා පටිපාටි සහ රීති සංවර්ෂධනය කිරීම  
 

4.18.    අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලයට එහි ඵලදායී ක්‍රියාකාරිත්වය සඳහා අවශය 

නීති රීති හා ක්‍රියා පටිපාටි සංවර්ෂධනය කිරීමට පැහැදිලි බලයක් ඇත.54 2019 කාලය ුළ, 

දක්නට නනාමැති බවට වන සහතික නිකුත් කිරීම සහ රැඳවුම් ස්ථාන නසවීම සම්බන්ධ නීති 

සහ මාර්ෂනගෝපනේශ සකස් කරන ලද අතර විමර්ෂශනවල නිශ්ිත අංශ සහ වින්දිතයින් සහ 

සාක්ිකරුවන්නේ ආරක්ෂාව පිළිබඳ නීති රීති නකටුම්පත් කිරීම සිු කරන ලදී. 

 

4.19.    පුේගලනයකු අුරුදහන් වී ඇති බවට අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය 

නිගමනය කළ විට, නරජිස්රාර්ෂ නජ්‍නරාේ නදපාර්ෂතනම්න්ුවට CoA නහෝ CoD නිකුත් 

කිරීමට හැකිවන පරිදි අුරු වාර්ෂතා නිකුත් කිරීමට බලය ඇත.55  අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් 

පිළිබඳ කාර්ෂයාලය විසින් එවැනි අුරු වාර්ෂතා නිකුත් කිරීම සඳහා වූ ක්‍රියා පටිපාටිය සහ ඒ 

හා සම්බන්ධ පරීක්ෂණ පැවැත්වීම සඳහා අදාළ ක්‍රියා පටිපාටිය සකස් කරන ලද අතර එය 

2019 ජුනි මාසනේදී මණ්ඩලය විසින් අනුමත කරන ලදී. 

 

4.20.    එහි විමර්ෂශන බලතල යටනත්, රැඳවුම් ස්ථාන නසවීනම් බලය අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් 

පිළිබඳ කාර්ෂයාලය සු ය.56  අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාල පනත අනූව 

අධිකරණ විෂය භාර ඇමතිවරයා ඒ සම්බන්ධනයන් මාර්ෂනගෝපනේශ නිකුත් කළ යුුය. 

අධිකරණ අමාතයාංශනේ සහනයෝගනයන්, OMP විසින් රැඳවුම් ස්ථාන නසවීම පිළිබඳ 

මාර්ෂනගෝපනේශ නකටුම්පත් කරන ලද අතර එය 2019 ජූලි මාසනේදී ගැසට් කරන ලදී.57 

 
 

පවුල් කකකෙහි මකනෝ සමාජීය ප්‍රතිචාෙ දැක්ීම සහ සංකේදීතාව සහතික කිරීම 
 

4.21.    අුරුදහන් වූවන්නේ ඥාතීන්ට පරිපාලනමය නහෝ සුභසාධන නස්වා සහ මනනෝ සමාජීය 

සහාය ලබා දීමට නහෝ පහසුකම් සැපයීමට අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලයට 

ප්‍රකාශිත අරුණක් ඇත.58 අුරුදහන් වූවන්නේ පවුේ සඳහා සංනේදීතාව සහ නගෞරවය 

විදහා දැක්වීමට එහි සියලු කාර්ෂයයන් සඳහා මනනෝ සමාජීය ප්‍රතිචාර දැක්වීම සහතික කිරීම 

ප්‍රධාන වන බව අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය විශ්වාස කරයි. අුරුදහන් 

 
54අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාල පනත, 11 (ආ): 26  වගන්තිය. 
55අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාල පනත, 13 (1) (අ) (Ii) වගන්තිය. 
56 අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාල පනත, 12 වගන්තිය (ඊ). 
57 අුරුදහන් වූවන් පිළිබඳ කාර්ෂයාල පනනත් 12 වන වගන්තිය යටනත් (ස්ථාපිත කිරීම, පරිපාලනය සහ කාර්ෂයයන් ුදා 
හැරීම) අධිකරණ හා බන්ධනාගාර ප්‍රතිසංස්කරණ අමාතයවරයා විසින් නිකුත් කරන ලද මාර්ෂනගෝපනේශ 2016 අංක 14, 
අති විනශ්ෂ ගැසට් පරය 2133/36 (2019 ජූලි 24) ). 
58අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාල පනත, 13 (1) (ඉ) වගන්තිය. 
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වූවන්නේ පවුේ සඳහා මනනෝ සමාජීය සහය ලබා දීම සඳහා නමනහයුම් රාුවක් ඇුළුව 

මනනෝ සමාජීය ආධාරක උපායමාර්ෂගය (PSS) සැකසීම, අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ 

කාර්ෂයාලය විසින් 2019 දී අවසන් කරන ලදී.  

 

4.22.    PSS නකටුම්පත් කිරීනම් ක්‍රියාවලිය 2018 දී ආරම්භ කරන ලද අතර උපනේශන ක්‍රියාවලියක් 

මගින් සමානලෝචනය කරන ලදී. ආරම්භනේ දී, අුරුදහන් වූවන්නේ පවුේ සඳහා මනනෝ 

සමාජීය ආධාර සැපයීම සම්බන්ධනයන් CTF විසින් කරන ලද නිර්ෂනේශයන් PSS විසින් 

සැලකිේලට ගන්නා ලදී. මීට අමතරව, අුරුදහන් වූවන්නේ පවුේවල විවිධාකාර හා 

විකාශනය වන මනනෝ සමාජීය සන්දර්ෂභයන් පිළිබඳ ගැඹුරු අවනබෝධයක් ලබා ුන් 

අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලනේ ප්‍රජ්‍ා සත්කාරක සිුවීම් සහ නපාු සිුවීම් 

වලදී ප්‍රකාශිත පවුේ සහ අනනකුත් පාර්ෂශවකරුවන්නේ ගැටළු සහ අදහස් ද PSS ුළට 

ඇුළත් කරන ලදී. නකානලාම්බියාව, නේරු සහ නන්පාලනේ ඒ හා සමාන ආයතන ඇුළුව 

ජ්‍ාතික හා ජ්‍ාතයන්තර සංවිධානවල නිනයෝජිතයින් ඇුළු පාර්ෂශ්වකරුවන්නගන් උපනදස් 

සහ අදහස්ද ලබා ගන්නා ලදී.  වර්ෂතමානනේ විවිධ නස්වා අංශයන් ුළ වයාේත වී ඇති 

විවිධාකාර වූ මනනෝ සමාජීය සහනයෝගයන් එක් තැනකට නගන ඒම සම්බන්ධනයන් 

පාර්ෂශ්වකරුවන් විසින් PSS අගය කිරීමකට ලක් කරන ලදී. විනශ්ෂනයන්, අුරුදහන් වූ 

තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය සහ පාර්ෂශ්වකාර ආයතන ුළ නස්වා ේයුහයන් ක්‍රමවත් 

කිරීම ුළ, විවිධ වූ අවශයතාවන් සහ නස්වාවන් සඳහා වන ඉේලුම් මට්ටම් තනි රාුවකට 

නගන ඒනම්දී එහි ඇති පැහැදිලිකම සම්බන්ධව ඇගයීමට ලක් විණි.   

 

4.23.    PSS 2019 අනේේ මාසනේ දී මණ්ඩලය ඉදිරිනේ සභාගත කරන ලද අතර විනශ්ෂඥයින් 

කණ්ඩායමක් ඉදිරිනේ තවුරටත් සංනශෝධනය කරන ලදී. PSS වරින් වර සමානලෝචනය 

කිරීමට අවශය වන අතර එමඟින් නවනස් වන සන්දර්ෂභයන්ට අනූව උපාය මාර්ෂගයන් 

අනුවර්ෂතනය වීමට ඉඩ ලබා නේ.  

 

4.24.    අුරුදහන් වූවන්නේ පවුේවලට ඔවුන්නේ ුක් නේදනා හා නේදනාව අනවශය නලස වයාධි 

නනාකරමින් පූර්ෂණ, අන්තර්ෂ ආංශික සහය ලබා දීම PSS හි අරුණයි. අුරුදහන් වූ 

නකනනකුනේ ඉරණම පිළිබඳ අවිනිශ්ිතතාවය සහ නමම සන්දර්ෂභය ු ළ පැන නගින සමාජ්‍, 

ආර්ෂික, නපෞේගලික සහ මානසික අභිනයෝග සමඟ ජීවත් වීමට සිුවීනම් නේදනාව හා ුක් 

නේදනා PSS හඳුනා ගනී.  

 

4.25.    අුරුදහන් වූවන්නේ පවුේවල සුවිනශ්ෂී සන්දර්ෂභය සහ ුක් නේදනා හඳුනා ගැනීම සඳහා 

අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය ුළ සහ බාහිර පාර්ෂශවකරුවන් අතර සක්‍රීය 

පරිසරයක් වර්ෂධනය කරන වැඩ නකාටස් හතක් නමම උපාය මාර්ෂගනයන් නගන එනු ලැනේ; 

ඔවුන්නේ මනනෝ සමාජීය අවශයතා, අවදානම් සහ හැකියාවන් පිළිබඳව සංනේදී වීම;  සමාජ්‍ 

සහනයෝගය සඳහා පහසුකම් සැපයීම; ඔවුන්නේ නගෞරවය ආරක්ෂා කරන සහ ඔවුන්නේ 

ඔනරාත්ු දීනම් හැකියාව ශක්තිමත් කරන ආකාරනයන් සංනේදී නස්වා සැපයීම ප්‍රවර්ෂධනය 

කිරීම.  

 

4.26.    අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය සමඟ ඇති සියළුම අන්තර්ෂක්‍රියා වලදී 

අුරුදහන් වූවන්නේ සියලු පවුේවලට නගෞරවය සහ මනනෝ සමාජීය සංනේදීතාව නපන්වීම 

උපායමාර්ෂගනේ නකාටස් හතට ඇුළත් ය; අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලනේ 

සියලුම පේධති හා කාර්ෂයයන් සඳහා මනනෝ සමාජීය ප්‍රතිචාර දැක්වීම ඒකාබේධ කිරීම සඳහා 

අභයන්තර ආයතනික ධාරිතාව වර්ෂධනය කිරීම; අුරුදහන් වූවන්නේ පවුේ සමඟ 
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සහනයෝගනයන් සහ සමීපව කටයුු කර ඔවුන්නේ පවුනේ සාමාජිකයන් නසායා ගැනීමටත් 

සතයය දැන ගැනීනම් අයිතියට ගරු කිරීමටත් ක්‍රියා කිරීම;ගැඹුරු සහයක් අවශය පවුේ සහ 

පවුනේ සාමාජිකයින් සඳහා ඉලක්කගත ිත්තනේීය සහය සහ මනනෝ සමාජීය සත්කාර 

සැපයීම සඳහා වින්දිත සහ පවුේ ආධාර ඒකකය ුළ ධාරිතාව වර්ෂධනය කිරීම; අුරුදහන් 

වූවන්නේ පවුේ  තම අහිමිවීම සම්බන්ධව අවිනිශ්ිතභාවය සහිතව ජීවත් වීනම්දී ු හුණ නදන 

අභිනයෝගයන් සම්බන්ධව ප්‍රජ්‍ාව දැනුවත් කිරීම සහ ඔවුන් සඳහා සමාජ්‍යීය සහනයෝගය 

ලබාදීම; සහ අුරුදහන් වූවන්නේ පවුේවල අවදානම් සහ හැකියාවන් හඳුනානගන ඒවාට 

ප්‍රතිචාර දක්වන නයාු කිරීනම් යාන්රණ සංවර්ෂධනය කිරීම සඳහා රාජ්‍ය හා රාජ්‍ය නනාවන 

සංවිධාන සමඟ ජ්‍ාලගත වීම.  

 

4.27.    උපායමාර්ෂගනේ අනිවාර්ෂය අංගයක් වන්නන් නමනහයුම් පිරමිඩය වන අතර එය අුරුදහන් 

වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය නවතින් පවුේ අනේක්ෂා කරන නස්වාවන්හි ස්වභාවය සහ 

ඉේලුනම් මට්ටම ග්‍රහණය කරයි. පිරමිඩනේ පුළුේම මට්ටම්, පවුේ විසින් බහුලව අනේක්ෂා 

කරන නස්වාවන්, එනම් පවුේ ුහුණ නදන මනතික, පරිපාලන, ප්‍රානයෝගික සහ ආරක්ෂක 

ගැටළු වලට අදාළ උපනදස් සහ සහාය සහ විවිධාකාර වූ නවනස් නකාට සැලකීම් සමඟ 

කටයුු කිරීමට සහාය වීම හා සම්බන්ධ නවයි. පවුේවලට ඔවුන්නේ ගැටළු ප්‍රකාශ කිරීමට 

ඉඩ ලබාදීම සහ ක්‍රියාශීලීව සවන් දීම; නිවැරදි නතාරුරු සැපයීම සහ අදාළ රාජ්‍ය හා රාජ්‍ය 

නනාවන සංවිධාන නවත නයාු කිරීම යනාදිය එවැනි ගැටළු විසඳීම සඳහා වන මනනෝ 

සමාජීය සහනයෝගයට අයත් නවයි.   අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය සමඟ 

සම්බන්ධ වන පවුේ සඳහා පළු සම්බන්ධතා සථ්ානය වන වින්දිත සහ පවුේ ආධාර 

ඒකකය විසින් එවැනි සහාය ලබා නදනු ඇත. නදවන මට්ටම විමර්ෂශන වලදී මනනෝ සමාජීය 

සහය ලබා දීම සම්බන්ධ වන අතර, එයට සමාජ්‍ සහනයෝගය සඳහා පහසුකම් සැලසීම සහ 

විමර්ෂශනනේ අභිනයෝගාත්මක, එනම් කැණීම් නහෝ මෘත නේහ නගාඩ ගන්නා අවස්ථාව වැනි 

අවස්ථා වලදී පවුනේ සාමාජිකයන් සමඟ මනනෝ සමාජීය කාර්ෂය මණ්ඩලය සිටින බව 

සහතික කිරීම ඇුළත් නේ. නතවන මට්ටනම්දී සමහර පවුේවල සාමාජිකයින්ට අවධානය 

නයාු කළ යුු, ගැඹුරු මානසික සහයක් සහ මානසික රැකවරණයක් අවශය විය හැකි බව 

හඳුනා ගනී. එවැනි පුේගලයින්නේ විනශ්ිත ගැටළු විසඳීම සඳහා අවශය සහය ලබා දීම සහ 

අවශය නම් අඛණ්ඩ සහාය අවශය අයට උපනේශනය ලබා දීමට අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් 

පිළිබඳ කාර්ෂයාලය අරුණු කරයි.  අවසාන වශනයන්, සිේවන මට්ටනම් දී, විනශ්ිත 

වෘත්තීමය මානසික නසෞඛය නස්වාවන් අවශය වන උග්‍ර මානසික නසෞඛය ගැටළු තිබිය හැකි 

පුේගලයන් කිහිප නදනනක් සිටිය හැකි බව පිරමීඩනයන් හඳුනාගනු ලබයි.  එවැනි 

අවස්ථාවන්හිදී, අදාළ පුේගලයන් මනනෝිකිත්සකයින්, මනනෝ විදයාඥයින් වැනි මානසික 

නසෞඛය වෘත්තිකයන් සහ ප්‍රානේශීය නහෝ දිස්ික් නරෝහේවල මානසික නසෞඛය ඒකක නවත 

නයාු නකනරනු ඇත.  

 

4.28.    PSS අදියර නදකකින් ක්‍රියාත්මක වනු ඇතැයි අනේක්ෂා නකනර්ෂ. පළු අදියනර්ෂදී, අුරුදහන් 

වූවන්නේ පවුේ සඳහා මනනෝ සමාජීය සහනයෝගනේ අවම ප්‍රමිතීන් අුරුදහන් වූ 

තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය විසින් ස්ථාපිත කරනු ලබන අතර අනාගතනේ දී වඩාත් 

පුළුේ මනනෝ සමාජීය සත්කාර සඳහා අඩිතාලම දමනු ඇත. නමනහයුම් රාුනේ මට්ටම් 

හතනර්ෂම සවිස්තරාත්මක මනනෝ සමාජීය සත්කාර සැපයීම සඳහා අවශය ද්‍රවය හා මානව 

සම්පත් අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය විසින් අත්පත් කර ගනු ඇතැයි නදවන 

අදියර අනේක්ෂා කරයි.  
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4.29.    PSS සහ එහි නමනහයුම් රාුව ප්‍රධාන මනනෝ සමාජීය මූලධර්ෂම හතකින් තහවුරු නේ. ඒවා 

නම්, අුරුදහන් වූ නහෝ අුරුදහන් වූ පවුනේ සාමාජිකයින්නේ ඉරණම නනාදැන ජීවත්වීනම් 

ුක්ඛිත අත්දැකීම් හා සම්බන්ධ සාමානය නශෝකජ්‍නක ක්‍රියාවලීන් වයාධි නනාකිරීම; 

ඔවුන්නේ නශෝකය වසා දැමීමට බල නනාකිරීම; අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ 

කාර්ෂයාලනේ සියලුම පේධති සහ ක්‍රියාවලීන් සඳහා නගෞරවය සහ මනනෝ සමාජීය 

සංනේදීතාව කාවැේදීම; තම ආදරණීයයන් අහිමි වීනම් අවිනිශ්ිතතාවය ගැන නශෝකවීනම් 

අවශයතාවය පිළිබඳව සංනේදීව සිටින අතරම පවුේවල ප්‍රතයස්ථභාවය නගාඩනැීම හා 

ශක්තිමත් කිරීම අවධාරණය කිරීම; සියළුම පවුේවල සමාජ්‍-ආර්ෂික පසුබිම නහෝ 

නේශපාලන අනුබේධතා නනාසලකා පිළිගැනීම සහ සහාය ලබා දීම; ඔවුන්නේ ුක් නේදනා 

හා අනාරක්‍ෂිතතාවන්නගන් පවුේ හුනදකලා වීම වැළැක්වීම සඳහා පවුේ සහ ප්‍රජ්‍ා ආධාරක 

කවයන් ශක්තිමත් කිරීම; පවත්නා නස්වාවන් අනුපිටපත් කිරීනමන් වැළකීම සහ ඒ නවනුවට 

පවුේ සහ අුරුදහන් වූවන්නේ සුවිනශ්ෂී සන්දර්ෂභය නකනරහි සංනේදී වීමට රාජ්‍ය හා රාජ්‍ය 

නනාවන නස්වා සපයන්නන්ට බලපෑම් කිරීම සහ ඔවුන්නේ ුර්ෂවලතා විසඳීම සඳහා සුුසු 

ප්‍රතිපත්ති හා නස්වාවන් සඳහා පහසුකම් සැපයීම.  

 

ධාරිතා වර්ෂධනය හා දැනුම කබදාගැනීම 
 

4.30.    අුරුදහන් වූ පුේගලයින් සහ මිනිස් නේහයන්, නේඛනාගාරය සහ දත්ත සුදාය 

කළමනාකරණය පිළිබඳ පරීක්ෂණවල විනශ්ෂඥ දැනුම ඇති ජ්‍ාතික හා ජ්‍ාතයන්තර 

පාර්ෂශ්වකරුවන්නේ රැස්වීම් සහ පුහුණු වැඩසටහන් රැසකට අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් 

පිළිබඳ කාර්ෂයාලය සහභාී විය. තවද,  කාර්ෂය මණ්ඩලනේ ධාරිතාවය වර්ෂධනය කිරීම සඳහා  

අභයන්තර පුහුණු වැඩසටහන් ගණනාවක් පවත්වා අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ 

කාර්ෂයාලනේ අරුණු සහ බලතල පිළිබඳව දැනුවත් කිරීම සහ පීඩාවට පත් පුේගලයින්ට 

අවශය නස්වාවන් සැපයීම සඳහා කුසලතා ලබා දීමට කටයුු කරන ලදී. බලපෑමට ලක්වූ 

පුේගලයින් සමඟ කටයුු කරන, සංනේදී, දැනුවත් හා නගෞරවනීය ආකාරයකින් ප්‍රතිචාර 

දැක්වීමට හැකිවන කාර්ෂය මණ්ඩලයක් සහතික කිරීම අරුණු කරගනිමින්ද  නමම පුහුණු 

වැඩසටහන් පවත්වන ලදී. අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය විසින් 

නකාමසාරිස්වරුන් සහ විනශ්ිත ඒකක පුහුණු කිරීම සඳහා විනශ්ිත ක්නෂ්ර හඳුනා ගන්නා 

ලදී. අධිකරණ මවදය විදයාව, විමර්ෂශන සහ දත්ත කළමනාකරණය පිළිබඳ පුහුණු 

වැඩසටහන් සැපයීම සඳහා නවනත් රටවල ඒ හා සමාන ආයතනවල පුේගලයින් ඇුළු 

ජ්‍ාතයන්තර විනශ්ෂඥයින් සහ වෘත්තිකයින් හඳුනා ගන්නා ලදී. 

 

4.31.    2019 වසර ුළ අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලනේ කාර්ෂය මණ්ඩලය සඳහා 

පහත පුහුණු වැඩසටහන් පවත්වන ලදී  

 

දිනය නත්මාව සහභාගි 

වූවන් 

ගණන 

ජ්‍නවාරි 23  මනනෝ සමාජීය සංනේදීතාව හා පවුේ සමඟ සම්බන්ධ වීම 

සම්බන්ධ මූලික කුසලතා සංවර්ෂධනය පිළිබඳව 

පිළිගැනීනම් කාර්ෂය මණ්ඩලය සඳහා අර්ෂධ දින පුහුණු 

වැඩසටහනක් පවත්වන ලදී.  

3 

නපබරවාරි 18, 22  අුරුදහන් වූවන් නසවීනම්දී විමර්ෂශන, විමර්ෂශන දත්ත 

සුදායන් සහ අධිකරණ මවදය විදයාව පිළිබඳ 

10 



41 

 

දිනය නත්මාව සහභාගි 

වූවන් 

ගණන 

උපායමාර්ෂගික ප්‍රනේශයන් පිළිබඳව නකාමසාරිස්වරුන් 

සහ කාර්ෂය මණ්ඩලය සඳහා දින පහක පුහුණු 

වැඩසටහනක් පවත්වන ලදී.   

නපබරවාරි 23  මාතර ප්‍රානේශීය කාර්ෂයාල කාර්ෂය මණ්ඩලය සඳහා අර්ෂධ 

දින සමාරම්භක වැඩසටහනක් නකාළඹදී පවත්වන ලද 

අතර එමඟින් පහත සඳහන් මාතෘකා ආමන්රණය කරන 

ලදී: අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලනේ මූලය 

හා පරිපාලන ක්‍රියා පටිපාටි; කලාපීය 

සම්බන්ීකාරකවරුන්නේ කාර්ෂයභාරය; සහ මනනෝ 

සමාජීය සංනේදීතාවනේ මූලික අංග.   

2 

මාර්ෂු 13  පහත සඳහන් මාතෘකා ආවරණය වන පරිදි අුරුදහන් වූ 

තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලනේ අරුණු සහ යුුකම් 

නමන්ම  මනනෝ සමාජීය සංනේදීතාව පිළිබඳ සමාරම්භක 

වැඩසටහනක් මාතර ප්‍රානේශීය කාර්ෂයාලනේදී පවත්වන 

ලදී: අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලනේ 

අරුණු සහ කාර්ෂයයන්; රහසයභාවය සහ අුරුදහන් වූ 

තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලනේ නීතිමය බැඳීම්; අුරු 

වාර්ෂතා සහ CoA නිකුත් කිරීම; අුරු සහන පටිපාටි; සහ 

මරණ සහතික ලබා ගැනීම සහ අුරුදහන් වූවන් නසායා 

ගැනීම ඇුළු පවුේ විසින් මු කරනු ලබන නපාු නීතිමය 

ගැටළු; මනනෝ සමාජීය යහපැවැත්ම; පවුේ සමඟ 

සම්බන්ධ වන විට මනනෝ සමාජීය සංනේදීතාව; නතවන 

පාර්ෂශවයන්නේ ුක්ඛිත කථා සමඟ වැඩ කිරීනම්දී ස්වයං 

රැකවරණය සහ ආතතිය කළමනාකරණය කිරීම.  

4 

මාර්ෂු 18- 22 අුරුදහන් වූවන් විමර්ෂශනය කිරීම හා නසායා ගැනීම 

සඳහා සංසන්දනාත්මක ප්‍රනේශයන්; මෘත නේහ හඳුනා 

ගැනීම; සහ දත්ත සුදායන් කළමනාකරණය කිරීම 

පිළිබඳව නකාමසාරිස්වරුන් සහ කාර්ෂය මණ්ඩලය සඳහා 

දින පහක පුහුණු වැඩසටහනක් පවත්වන ලදී;   

10 

මැයි 6-7  මන්නාරම ප්‍රානේශීය කාර්ෂයාලනේ කාර්ෂය මණ්ඩලය 

සඳහා අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලනේ 

අරුණු සහ යුුකම් සහ මනනෝ සමාජීය සංනේදීතාව 

පිළිබඳ පුහුණුවක් පවත්වන ලදී. 

3 

ජූනි 12-14 විමර්ෂශනය කිරීම සහ නසවීම සඳහා අධිකරණ මවදය 

විදයාව සඳහා නයාදා ගැනීම පිළිබඳව නකාමසාරිස්වරුන් 

සහ කාර්ෂය මණ්ඩලය සඳහා දින ුනක පුහුණු 

වැඩසටහනක් පවත්වන ලදී.  

10 

ජූනි 3-14 අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය සඳහා දත්ත 

සුදායක් සහ වාර්ෂතා කළමණාකරණ පේධතියක් 

සැලසුම් කිරීම සහ කළමනාකරණය කිරීම පිළිබඳව දින 

දහයක පුහුණු වැඩසටහනක් දත්ත ඇුළත් කිරීනම් 

10 
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දිනය නත්මාව සහභාගි 

වූවන් 

ගණන 

ක්‍රියාකරුවන් සහ අනනකුත් කාර්ෂය මණ්ඩලය සඳහා 

පවත්වන ලද අතර පහත සඳහන් මාතෘකා ආවරණය 

කරන ලදී: අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය 

සඳහා නගානු වර්ෂීකරණ පේධතියක් සැලසුම් කිරීම; 

හැකි දත්ත ආකෘති ඇුළුව ස්ිර දත්ත සුදායක් 

සංවර්ෂධනය කිරීම සඳහා වන ප්‍රධාන කරුණු; තාවකාලික 

දත්ත සුදානේ නිරවදයතාව වැඩි කිරීමට පියවර; 

අුරුදහන් වූවන් සම්බන්ධ නවනත් වාර්ෂතා 

ඩිජිටේකරණය කිරීම සඳහා අවශයතා තක්නස්රුවක් සහ 

සංකේපීය ප්‍රනේශයක්. 

අනගෝස්ු 5-9  පවුේ සහායක නිලධාරීන්නේ කාර්ෂයභාරය සහ 

අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලනේ අරුණු 

සහ යුුකම් පිළිබඳව දින පහක පුහුණු වැඩසටහනක් 

පවත්වන ලදී: අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ 

කාර්ෂයාලනේ අරුණු සහ කාර්ෂයයන්; රහසයභාවය සහ 

අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලනේ නීතිමය 

බැඳීම්; අුරු වාර්ෂතා සහ CoA  නිකුත් කිරීම; අුරු සහන 

පටිපාටි; CoD ලබා ගැනීම සහ අුරුදහන් වූවන් නසායා 

ගැනීම ඇුළු පවුේ විසින් මු කරනු ලබන නපාු නීතිමය 

ගැටළු; අුරුදහන් වූවන්නේ පවුේවල මනනෝ සමාජීය 

සන්දර්ෂභය හඳුන්වාදීම; මනනෝ සමාජීය යහපැවැත්ම 

පිළිබඳ සංකේපය හඳුන්වාදීම සහ උපනේශනය සහ 

මනනෝිකිත්සක සත්කාරනයන් ඔේබට මනනෝ සමාජීය 

සහනයෝගය ලැනබන බව අවනබෝධ කර ගැනීම; 

අුරුදහන් වූවන්නේ පවුේ සමඟ නගෞරවනයන් හා 

මනනෝ සමාජීය සංනේදීතාවයකින් යුුව කටයුු කිරීනම් 

කුසලතා සංවර්ෂධනය; මනනෝ සමාජීය සහය සැපයීම 

සඳහා අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය 

විසින් අනුගමනය කර ඇති නමනහයුම් රාුව පිළිබඳ 

දැනුවත්භාවය; අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ 

කාර්ෂයාලනේ මනනෝ සමාජීය ආධාර සැපයීමට මග 

නපන්වන මනනෝ සමාජීය මූලධර්ෂම; සක්‍රීය සවන්දීම 

පිළිබඳ පුහුණු සැසි.   

16 

ඔක්නතෝබර්ෂ 2  පවුේ උපකාරක නිලධාරීන්නේ කාර්ෂයභාරය පිළිබඳ 

පුහුණුනවන් මසකට පසු පූර්ෂණ දින ආවර්ෂජ්‍න හා 

සමානලෝචන රැස්වීමක් පවත්වන ලදී.  

11 

ඔක්නතෝබර්ෂ 7- 17 මෘත නේහ කැණීම, පිටතට ගැනීම සහ හඳුනාගැනීනම්දී 

අධිකරණ මවදය විදයාව භාවිතා කිරීම පිළිබඳව 

නකාමසාරිස්වරුන් සහ කාර්ෂය මණ්ඩලය සඳහා දින 

දහයක පුහුණු වැඩසටහනක් පවත්වන ලදී. ආවරණය 

කරන ලද විනශ්ිත මාතෘකා අතරට ඇටසැකිලි වූ 

11 
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දිනය නත්මාව සහභාගි 

වූවන් 

ගණන 

මෘතනේහ විමර්ෂශනය කිරීනම්දී අධිකරණ මානව විදයාව 

භාවිතා කිරීම; මිනිස් අවනශ්ෂවල කාබන් දින ගණනය; 

මෘතනේහ කළමනාකරණය; සහ මෘත නේහ විමර්ෂශනය 

කිරීනම්දී පවුේ සමඟ සන්නිනේදනය කිරීනම් උපාය මාර්ෂග 

යනාදිය ඇුළත් විය. 

ඔක්නතෝබර්ෂ 24  අුරු වාර්ෂතා සහ CoA සම්බන්ධ ගැටළු; අුරු සහන 

පටිපාටි; CoD ලබා ගැනීම සහ අුරුදහන් වූවන් නසායා 

ගැනීම ඇුළු පවුේ විසින් මු කරනු ලබන නපාු නීතිමය 

ගැටළු පිළිබඳව යාපනය සහ මන්නාරම් ප්‍රානේශීය 

කාර්ෂයාල සඳහා පසු විපරම් පුහුණුවක් පවත්වන ලදී.     

5 

නනාවැම්බර්ෂ 6-7  යාපනය, මන්නාරම සහ මඩකලපුනේ ප්‍රානේශීය 

කාර්ෂයාලවලට අලුතින් බඳවා ගත් ප්‍රානේශීය 

සම්බන්ීකාරකවරුන් සහ කළමනාකරණ සහායකයින් 

සඳහා මනනෝ සමාජීය සහාය පිළිබඳ පුහුණු වැඩසටහනක් 

පවත්වන ලදී. නමම වැඩසටහන යාපනනේ පැවැත්වූ 

අතර අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය විසින් 

අනුගමනය කරන ලද මනනෝ සමාජීය ආධාරක 

උපායමාර්ෂගය පිළිබඳව සහභාගිවන්නන්නේ 

දැනුවත්භාවය ඉහළ නැංවීම, කලාපීය කාර්ෂයාල නවත 

පැමිනණන පවුේ පිළිගැනීනම්දී සහායක සන්නිනේදනනේ 

මූලික කුසලතා හඳුන්වා දීම සහ කාර්ෂය මණ්ඩලනේ 

යහපැවැත්ම ආරක්ෂා කිරීම සඳහා ස්වයං රැකවරණය 

සහ කණ්ඩායම් රැකවරණය පිළිබඳව අවධානය නයාු 

කරන ලදී. .   

9 

 

 

4.32.    මීට අමතරව, අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලනේ සභාපති, නකාමසාරිස්වරුන් 

සහ කාර්ෂය මණ්ඩලය 2019 කාලය ු ළ පහත සඳහන් බාහිර පුහුණු වැඩසටහන් සහ අවස්ථා 

සඳහා සහභාී වූහ. 

 

දිනය අවස්ථාව 

අනේේ 22-24  නකාමසාරිස් මිරාක් රහීම් මහතා මැනේසියානේ ක්වාලාලම්පුර්ෂ හි පැවති 

“අධිකරණ මවදය මිනිස් හඳුනාගැනීම් වැඩි දියුණු කිරීම සඳහා මවදය-

නීති පේධති ශක්තිමත් කිරීම” යන මැනයන් පැවති වැඩුළුවකට සහභාී 

විය. නමම සුළුව අන්තර්ෂජ්‍ාතික රුකුරුස කමිටුව විසින් නමනහයවන 

ලද අතර නාඳුනන මියගිය පුේගලයින් හඳුනා ගැනීනම් ක්‍රියාවලිය වැරදි 

නලස කළමනාකරණය කිරීනම් අභිනයෝගයන්ට ුහුණ දීම සඳහා 

ආසියානේ වෘත්තිකයින් එක්රැස් කරන ලදී.  

ජූනි 30 - ජූලි 3  නකාමසාරිස් නක්. නවන්තන් මහතා මානව හිමිකම් සඳහා දකුණු 

ආසියානුවන් සහ නන්පාලනේ කත්මණ්ඩු හි ජ්‍ගරන් නන්පාේ විසින් 

සංවිධානය කරන ලද “ආගමික සහජීවනය සහ ආගමික සුළු ජ්‍ාතීන්නේ 
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අයිතිවාසිකම් ආරක්ෂා කිරීම” පිළිබඳ පුහුණුකරුවන්නේ වැඩුළුවකට 

සහභාී විය. 

ජූලි 2 - 3  නකාමසාරිස් පී. නජ්‍යතීපා මහත්මිය නබාස්නියානේ හා හර්ෂසනගාවිනා හි 

පැවති අුරුදහන් වූවන්නේ ඥාතීන්නේ වැඩකටයුු සඳහා සහනයෝගය 

දැක්වීම සහ ශක්තිමත් කිරීම පිළිබඳ විනශ්ෂඥ රැස්වීමකට සහභාී වූ 

අතර,  අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලනේ අරුණු සහ වැඩ 

කටයුු පිළිබඳවත් ශ්‍රී ලංකානේ අුරුදහන් වූ සහ අුරුදහන් වූවන්නේ 

පවුේවල තත්ත්වය පිළිබඳවත් අදහස් දැක්වීය. 

ඔක්නතෝබර්ෂ 16- 17  නකාමසාරිස්වරුන් වන එස්. නක්. ලියනනේ සහ නකාමසාරිස් නක්. 

නවන්තන් යන මහත්වරුන් සයිප්‍රසනේ අුරුදහන් වූවන් සඳහා වූ 

කමිටුව සහ ජ්‍ාතයන්තර රු කුරුස සංවිධානය විසින් පවත්වන ලද 

“අුරුදහන් වූවන් සඳහා වූ යාන්රණ - ඉරණම පැහැදිලි කිරීම සහ 

පවුේවලට සහය වීම” යන මැනයන් පැවැත්වූ විනශ්ෂඥ රැස්වීමකට 

සහභාී වූහ. 

නනාවැම්බර්ෂ 27-29  නකාමසාරිස් ආචාර්ෂය නිමේකා ප්‍රනාන්ු, පෘුගාලනේ “අුරුදහන් වීම 

වැළැක්වීම සහ විසඳීම සඳහා වන අධිකරණමය නහාඳම පිළිනවත් හා 

මූලධර්ෂම” යන මාතෘකාව යටනත් මානුෂීය අධිකරණ මවදය ක්‍රියාමාර්ෂග 

පිළිබඳ ජ්‍ාතයන්තර සම්මන්රණයකට සහභාී වූ අතර, ජ්‍ාතයන්තර රු 

කුරුස සංවිධානය, පෘුීසි රු කුරුස ජ්‍ාතික සංගමය, නකායිම්රා විශ්ව 

විදයාලය සහ ස්පාඤ්ඤ අධිකරණ අමාතයාංශනේ ඓතිහාසික ස්මරණ 

පිළිබඳ අධයක්ෂ මණ්ඩලය විසින් සත්කාරකත්වය සපයන ලදී.  

 

 

5. සන්නිකේදනය සහ ප්‍රජාව කවත කයාමුීම 

 

5.1.    අුරුදහන් වීම්වලට නහ්ු, සිුවීම් සහ බලපෑම් පිළිබඳව මහජ්‍නතාව දැනුවත් කිරීම සහ 

ඔවුන්නේ ඥාතීන්නේ අවශයතා සපුරාලීම සඳහා මහජ්‍න සහනයෝගය ඇති කිරීම අුරුදහන් 

වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලයට පැවරී ඇති එක් වගකීමකි.59 මහජ්‍නතාවට පුළුේ 

වශනයන් අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලනේ අරුණු සහ එහි වැදගත්කම 

පිළිබඳව දැනුවත් කිරීම; අුරුදහන් වූ සහ අුරුදහන් වූවන්නේ පවුේ, ප්‍රධාන 

පාර්ෂශවකරුවන් සහ සාමානය ජ්‍නතාව සමඟ අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය 

සම්බන්ධ වීම සහතික කිරීම; අුරුදහන් වීනම් ප්‍රතිවිපාක සහ නමම ගැටළුව විසඳීම සඳහා 

රාජ්‍යනේ හා සමාජ්‍නේ වගකීම පිළිබඳව සාමානය ජ්‍නතාව අතර දැනුවත්භාවය සහ 

සංනේදනය ඇති කිරීම සම්බන්ධව සන්නිනේදන හා ළඟා වීනම් උපාය මාර්ෂගයක් සංවර්ෂධනය 

කිරීනම් ක්‍රියාවලිය අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය විසින් ආරම්භ කරන ලදී 

නම් සඳහා අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය විසින් නපාු අවසථ්ා, මාධය 

සහභාීත්වයන් ගණනාවක් පැවැත්වූ අතර මාධය ප්‍රචාරණයක් දියත් කරමින් ඩිජිටේ 

ක්නෂ්රය ුළ පැවැත්ම තහවුරු කරගන්නා ලදී. 

 

5.2.    අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලනේ මාධය අීක්ෂණය කිරීම සහ සන්නිනේදනය 

සංවර්ෂධනය කිරීම ඇුළු සන්නිනේදන කටයුු සිු කිරීම සඳහා කාර්ෂය මණ්ඩල 

 
59අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාල පනත, 13 (ඒ) වගන්තිය. 



45 

 

සාමාජිකයින් නදනදනනකු සිටින අතර එම කටයුු සභාපතිවරයා සහ මණ්ඩලනේ 

සාමාජිකයන් විසින් අීක්ෂණය කරනු ලැනේ. ඒකක ප්‍රධානියානේ තනුර සඳහා 

අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය සම්ුඛ සාකච්ඡා පැවැත්වීය. නකනස් නවතත්, 

සුුසු අනේක්ෂකනයකු හඳුනා ගැනීමට නනාහැකි විය.   

 

 

 

 

කපාදු අවස්ථා 
 

5.3.    අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලනේ අරුණු පිළිබඳව දැනුවත් කිරීම සහ 

අුරුදහන් වූවන්නේ පවුේවලට නමන්ම සාමානය ජ්‍නතාවට ද එහි වැඩ කටයුුවල නිරත 

වීමට දිරිගැන්වීනම් අරුණින් මහජ්‍න උත්සව රාශියක් පවත්වන ලදී. 

 

ප්‍රාකේශීය කාර්ෂයාල විවෘත කිරීම   
 

5.4.    අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය පිළිබඳ දැනුවත් කිරීම සඳහා, 2019 මාර්ෂු 2 

වන දින මාතර කලාපීය කාර්ෂයාලය විවෘත කිරීම සනිටුහන් කළ අතර, විවෘත කිරීනම් 

උත්සවයට අුරුදහන් වූවන්නේ පවුේවල සාමාජිකයින් 250 කට වැඩි පිරිසක් සහභාී වූහ.   

නමම අවස්ථාවට ප්‍රධාන ආරාධිත අුත්තා නලස ගරු පාර්ෂලිනම්න්ුනේ කථානායක කරු 

ජ්‍යසූරිය මහතා සහභාී වූ අතර ඔහු අුරුදහන් වූවන්නේ වින්දිතයින්නේ වගවීම සහ 

අනනකුත් අයිතිවාසිකම් පිළිබඳ වැදගත්කම නපන්වා ුන්නන්ය. ජ්‍ාතික ඒකාබේධතා, රාජ්‍ය 

භාෂා, සමාජ්‍ ප්‍රගමන සහ හින්ු ආගමික කටයුු පිළිබඳ ගරු අමාතය මනනෝ ගනන්සන් 

මහතා, අඛණ්ඩව තම ආදාරණීයයන් නවනුනවන් නසවීම් සිු කළ අුරුදහන් වූවන්නේ 

පවුේවල උත්සාහය පැසසුමට ලක් කළ අතර අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය 

පිහිටුවීම ඔවුන්නේ ජ්‍යග්‍රහණයක් බව සඳහන් කනළ්ය. . අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ 

කාර්ෂයාලනේ ප්‍රගතිය සඳහා අධිකරණය, අමාතය මණ්ඩලය සහ නීතිය ක්‍රියාත්මක කරන 

බලධාරීන් සමඟ සහනයෝගනයන් කටයුු කිරීම අතයවශය බව ඔහු නිරීක්ෂණය කනළ්ය. 

අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලනේ සභාපති සාලිය පීරිස් මහතා, තම කාර්ෂයාලය 

විසින් 2018 අනගෝස්ු මාසනේදී කරන ලද යුක්තිය සම්බන්ධ නිර්ෂනේශ ක්‍රියාත්මක කරන 

නලස රජ්‍නයන් ඉේලා සිටි අතර, රටක් වශනයන්, සතයය තහවුරු කිරීම සහ අුරුදහන් වූ 

සහ අුරුදහන් වූවන්නේ පවුේවලට යුක්තිය ඉටු කිරීම ශ්‍රී ලංකානේ යුුකම බව නැවත 

අවධාරණය කනළ්ය. .  

 

5.5.    සමාරම්භක උත්සවයට නපර පවුනේ සාමාජිකයින් ගණනාවක් උත්සවනයන් පිටත 

විනරෝධතාවක් පැවැත්වූ අතර තවත් නබානහෝ අය කාර්ෂයාලය පිහිටුවීම පිළිබඳව ප්‍රසාදයකින් 

පසු වූහ. සමාරම්භක උනළලට සහභාී වන නලස සැමටමත්, ආරම්භක උත්සවනේ 

නකාටසක් නලස අදහස් දැක්වීමට සහ ඔවුන්නේ අදහස් ප්‍රකාශ කිරීමට සමහරුන්ටත් 

ආරාධනා කරන ලදී. අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලනේ ප්‍රගතිය අීක්ෂණය 

කිරීම සඳහා බාහිර කමිටුවක් පත් කරන නලස ගාේනේ මේලිකා මහත්මිය ඉේලා සිටි අතර, 

මාතර ප්‍රනේශනේ නදීෂා ලක්මාලි මහත්මිය රජ්‍නයන් ඉේලා සිටිනේ අුරුදහන් වූ 

තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලනේ අුරු වාර්ෂතානේ නිර්ෂනේශ ක්‍රියාත්මක කරන නලසයි. 

හම්බන්නතාටින් පැමිණිඑස්.එච්. නන්දසිරි නමය, කාන්තාවන් ගෘහ මූලිකයන් වූ පවුේ නවත 

ලැනබන අවම සහය පිළිබඳව ඉස්මු කළ අතර ජ්‍ාතිය නනාසලකා සැමටම සමාන 
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සැලකීමක් ලබානදන නලස ඉේලා සිටියාය. නකාමසාරිස් ආචාර්ෂය නිමේකා ප්‍රනාන්ු, 

අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය පිහිටුවීමට නහ්ු වූනේ පවුේවල අරගලයන් 

බව නිරීක්ෂණය කළ අතර පැමිණ සිටි සැමට ස්ූතිය පුද කළාය. 

 

5.6.    අනගෝස්ු 24 වනදා අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය විසින් යාපනය ප්‍රානේශීය 

කාර්ෂයාලය විවෘත කරන ලදී. නමම අවස්ථාව සනිටුහන් කිරීමට යාපනය කච්නච්රිනේ 

මහජ්‍න රැස්වීමක් පවත්වන ලදී. අුරුදහන් වූවන්නේ පවුේ 100 කට ආසන්න සංඛයාවක් 

සහ සිවිේ සමාජ්‍ සංවිධානවල සාමාජිකයින් 18 නදනනකු නමම රැස්වීමට සහභාී වූහ. 

සභාපති සාලිය පීරිස් මහතා ආරම්භක නේශන පැවැත්වූ අතර, පසුව පවුේ සහ අුරුදහන් වූ 

තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලනේ නකාමසාරිස්වරුන් අතර ප්‍රශ්න හා පිළිුරු සැසියක් 

පැවැත්විණි. 

 

අධිකෙණ නවදය විදයාව භාවිතය පිළිබඳ දැනුවත් කිරීම  
 

5.7.    සැක සහිත නසානහාන් බිම් පිළිබඳව විමර්ෂශනය කිරීනම්දී විනශ්ිත අධිකරණ මවදය 

කුසලතා උපනයෝී කර ගැනීනම් අවශයතාවය සහ ශ්‍රී ලංකානේ අධිකරණ මවදය කටයුු 

සිුකරන අය අතර ධාරිතාවය වර්ෂධනය කිරීනම් අවශයතාවය පිළිබඳ අවනබෝධය වැඩි 

කිරීමට අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය අනේක්ෂා කරයි. නම් සඳහා,  

පිහිටුවීනම් පළු වසර සංවත්සරය නිමිත්නතන්, ආර්ෂජ්‍න්ටිනානේ අධිකරණ මානව විදයා 

කණ්ඩායනම් ප්‍රධානී, ආචාර්ෂය ලුවී න ාන්නඩරයිඩර්ෂනේ “ සතයය සඳහා වන විදයාත්මක 

නසවීම ුළ මනුෂයත්වයට නගෞරව කිරීනම් වැදගත්කම” මැනයන් යුත් නේශනය මාර්ෂු 9 

වන දින නකාළඹදී පැවැත්වීමට කාර්ෂයාලය කටයුු කරන ලදී.අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් 

පිළිබඳ කාර්ෂයාලය නමම නේශනය සඳහා සිවිේ සමාජ්‍ සංවිධාන, අධිකරණ මවදය ප්‍රජ්‍ාව 

සහ රාජ්‍ය නස්වනේ නජ්‍යෂ්ඨ නිලයන් 50 කට අධික පිරිසක් සහභාී වූහ.  

 

5.8.    ඔක්නතෝම්බර්ෂ 12 වන දින අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය විසින් නකාළඹ 

අධිකරණ ේයාධි විේයාඥයින්නේ විේයාලය සමඟ "අධිකරණ පුරාවිේයා හා විමර්ෂශන සඳහා 

අධිකරණ මානව විේයානේ දායකත්වය" පිළිබඳ වැඩුළුවක් පවත්වන ලදී. අර්ෂධ දින 

වැඩුළුව Anthro.NL හි නජ්‍යෂ්ඨ විදයාඥ ආචාර්ෂය ර ාේ පන්හුයිසන් සහ ස්මිත්නසෝනියන් 

ආයතනනේ නජ්‍යෂ්ඨ විදයාඥ ආචාර්ෂය ඩේලස් උනබලකර්ෂ විසින් පවත්වන ලද අතර එයට 

අධිකරණ මවදය නිලධාරීන් 60 ක් සහභාී වූහ. අපරාධ පරීක්ෂණ වලදී අධිකරණ මවදය 

විදයාව භාවිතා කිරීම සහ අුරුදහන් වූවන් නසවීම සහ එවැනි අවස්ථාවන්හිදී කාබන් දින 

ගණනය භාවිතය පිළිබඳ විනශ්ෂඥයින් ඉදිරිපත් කිරීම් කළහ. 

 

මාධය සමඟ සම්බන්ධතා 
 

5.9.    පුවත්පත් නිනේදන, පුවත්පත් සාකච්ඡා, සම්ුඛ සාකච්ඡා, විවෘත සංස්කරණ සහ මාධය 

සාමාජිකයින්නේ නතාරුරු සඳහා වන ඉේලීම්වලට ප්‍රතිචාර දැක්වීම මගින් මාධය සමඟ 

සම්බන්ධ වීමට අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය උත්සාහ කරයි.  එවැනි 

කටයුු මගින් අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය සිය වැඩ කටයුු පිළිබඳව 

මහජ්‍නයා දැනුවත් කිරීමටත් ඒ පිළිබඳ වැරදි වැටහීම් ුරු කිරීමටත් උත්සාහ කරයි. 

 

5.10.    2019 වසනර්ෂදී අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය පහත මාධය නිනේදන නිකුත් 

කනළ්ය. 
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ජ්‍නවාරි 7 “අුරුදහන් වූ තැනැත්තන්නේ පවුේ සමඟ සහනයෝගිතාවයට නව 

වැඩසටහනක්60 

ජ්‍නවාරි 30 

“අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය විසින් මන්නාරම සමූහ මිනී 

වනලන් නතෝරාගත් සාම්පල නර්ෂඩිනයෝ කාබන් දින පරික්ෂාව සඳහා විනේශීය 

රසායනාගාරයකට භාර දීනම් ක්‍රියාවලිය නිරීක්ෂණය කරයි” 61 

නපබරවාරි 28 “අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය, වසරකට පසු”62 

මාර්ෂු 11 
“අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය ඉදිරිපත් කළ අුරු සහන 

නයෝජ්‍නා 2019 අයවැනයහි අන්තර්ෂගත වීම සාදරනයන් පිළිගනිු”63 

අනගෝස්ු 16 “යාපනය ප්‍රානේශීය කාර්ෂයාල විවෘත කිරීම”64 

අනගෝස්ු 29 “බලහත්කාරනයන් අුරුදහන් කරන ලද වින්දිතයන්නේ ජ්‍ාතයන්තර දිනය 

සැමරීම”65 

 
60 “Solidarity with Families of Missing Persons at the Heart of New Campaign” (2019 ජ්‍නවාරි 7) 

<https://drive.google.com/file/d/1J89Cc0OgeLYWKoZMZqWUZ8SSQM18TMZs/view> 2020 ජ්‍නවාරි 20 

දින පිවසුණි; “fhzhkw; NghNdhup;d; FLk;gj;Jld; Gjpa gpur;rhuj;jpD}lhf ,jag+u;tkhd 
$l;bizT” (2019 ජ්‍නවාරි 7) <https://drive.google.com/file/d/1Nl6mh9c4myg1TnJNV-Xp-

8TlVyRndHNJ/view> 2020 ජ්‍නවාරි 20 දින පිවසුණි; “අුරුදහන් වූ තැනැත්තන්නේ පවුේ සමග සහනයෝීතාවයට 

නව වැඩසටහනක්” <https://drive.google.com/file/d/1UnMd85bkTpwYweyZzEZkumygI9OM6euf/view> 

2020 ජ්‍නවාරි 20 දින පිවසුණි 
61 “Office on Missing Persons acts as observer when handing over bone samples from the Mannar mass grave 

to an international laboratory for carbon dating” (2019 ජ්‍නවාරි 30) 

<https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2232615733664321> 2020 ජ්‍නවාරි 20 දින පිවසුණි; “kd;dhu; 
ghupa kdpj GijFopfspd; khjpupfisf; fhu;gd; gupNrhjidf;fhf  ru;tNjr Ma;tfj;jpw;F 
ifaspg;gjpy; ghu;itahsuhf fhzhkw; Nghd Ml;fs; gw;wpa mYtyfk;  gq;F gw;wpaJ” 

<https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2232619410330620> 2020 ජ්‍නවාරි 20 දින පිවසුණි; “අුරුදහන් 

වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය විසින් මන්නාරම සමූහ මිනී වනලන් නතෝරාගත් සාම්පල නර්ෂඩිනයෝ කාබන් දින 

පරික්ෂාව සඳහා විනේශීය රසායනාගාරයකට භාර දීනම් ක්‍රියාවලිය නිරීක්ෂණය කරයි” 

<https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2232620036997224> 2020 ජ්‍නවාරි 20 දින පිවසුණි. 
62 “One year on: The Office on Missing Persons” (2019 නපබරවාරි 28) 

<https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2250605728531988> 2020 ජ්‍නවාරි 20 දින පිවසුණි; “Xuhz;L 
epiwT: fhzhky; Nghd Ml;fs; gw;wpa mYtyfk ;” (2019 නපබරවාරි 28) 

<https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2250606001865294> 2020 ජ්‍නවාරි 20 දින පිවසුණි; “අුරුදහන් 

වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය වසරකට පසු” (2019 නපබරවාරි 28)) 

<https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2250606265198601> 2020 ජ්‍නවාරි 20 දින පිවසුණි. 
63 “The Office on Missing Persons welcomes the inclusion of its Interim Relief proposals in the 2019 Budget” 

(2019 මාර්ෂු 11)  <https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2256970291228865> 2020 ජ්‍නවාරි 20 දින 

පිවසුණි; “2019 tuT nryTj; jpl;lj;jpy; ,ilf;fhy epthuzk; cs;slf;fg;gl;bUg;gij 
fhzhky; Nghd Ml;fs; gw;wpa mYtyfk; tuNtw;fpd;wJ” (2019 මාර්ෂු 11) 

<https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2256971787895382> 2020 ජ්‍නවාරි 20 දින පිවසුණි; “අුරුදහන් 
වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය ඉදිරිපත් කළ අුරු සහන නයෝජ්‍නා 2019 අයවැනයහි අන්තර්ෂගත වීම සාදරනයන් 
පිළිගනිු” (2019 මාර්ෂු 11)  <https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2256972081228686> 2020 ජ්‍නවාරි 20 දින 

පිවසුණි. 
64 “Jaffna Regional Office Opening” (2019 අනගෝස්ු 16)  

<https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2359579180967975> 2020 ජ්‍නවාරි 20 දින පිවසුණි; 

“aho;g;ghzk; gpuhe;jpa mYtyfj; jpwg;G” (2019 අනගෝස්ු 16) 

<https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2359580240967869> 2020 ජ්‍නවාරි 20 දින පිවසුණි; “යාපනය 
ප්‍රානේශීය කාර්ෂයාලය විවෘත කිරීම” (2019 අනගෝස්ු 16) 

<https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2359580927634467> 2020 ජ්‍නවාරි 20 දින පිවසුණි. 
65 “Commemorating the International Day of the Victims of Enforced Disappearances” (2019 අනගෝස්ු 29) 

<https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2368312663427960> 2020 ජ්‍නවාරි 20 දින පිවසුණි; 

“gyte;jkhf fhzhky; Mf;fg;gl;ltu;fspd; ru;tNjr jpdj;ij epidT$wy ;” (2019 අනගෝස්ු 

29) <https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2368314800094413> 2020 ජ්‍නවාරි 20 දින පිවසුණි; 

https://drive.google.com/file/d/1J89Cc0OgeLYWKoZMZqWUZ8SSQM18TMZs/view
https://drive.google.com/file/d/1Nl6mh9c4myg1TnJNV-Xp-8TlVyRndHNJ/view%3e
https://drive.google.com/file/d/1Nl6mh9c4myg1TnJNV-Xp-8TlVyRndHNJ/view%3e
https://drive.google.com/file/d/1UnMd85bkTpwYweyZzEZkumygI9OM6euf/view
https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2232615733664321
https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2232619410330620
https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2232620036997224
https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2250605728531988
https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2250606001865294
https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2250606265198601
https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2256970291228865
https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2256971787895382
https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2256972081228686
https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2359579180967975
https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2359580240967869
https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2359580927634467
https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2368312663427960
https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2368314800094413
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ඔක්නතෝබර්ෂ 27 “අුරුදහන් වූවන්නේ ජ්‍ාතික දිනය (සභාපතිනේ ප්‍රකාශය)”66 

 

5.11.    2019 වසනර්ෂදී අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය පහත මාධය කටයුු හා 

සම්බන්ධ විය: 

 

දිනය අවස්ථාව 

මාර්ෂු 8  සභාපති සාලිය පීරිස් මහතා නිේස්  ර්ෂස්ට් සමඟ සාකච්ඡාවකට එක් විය 

මාර්ෂු 21 සභාපති සාලිය පීරිස් මහතා Daily FT සමඟ සාකච්ඡාවකට එක් විය 

මාර්ෂු 17 සභාපති සාලිය පීරිස් මහතා Sunday Times සමඟ සාකච්ඡාවකට එක් විය 

මාර්ෂු 18 නකාමසාරිස් ආචාර්ෂය නිමේකා ප්‍රනාන්ු දිනමිණ සමඟ සාකච්ඡාවකට එක් විය. 

ඔක්නතෝබර්ෂ 29 නකාමසාරිස් එස්.නක්. ලියනනේ මහතා රාසා සමඟ සාකච්ඡාවකට එක් විය. 

 

5.12.    2019 වසනර්ෂදී මණ්ඩලය සහ කාර්ෂය මණ්ඩලය පහත අවස්ථාවලදී අුරුදහන් වූ 

තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය නිනයෝජ්‍නය කනළ්ය: 

 

දිනය අවස්ථාව 

ජ්‍නවාරි 21 SCRM විසින් අනුරාධපුරනේ සංවිධානය කරන ලද සංක්‍රාන්ති යුක්තිය 

පිළිබඳ වැඩුළුවකට නකාමසාරිස් එස්.නක්. ලියනනේ මහතා 

සම්පත්දායකනයකු නලස සහභාී විය.  

නපබරවාරි 2  SCRM විසින් නකාළඹ  සංවිධානය කරන ලද සංක්‍රාන්ති යුක්තිය පිළිබඳ 

වැඩුළුවකට නකාමසාරිස් එස්.නක්. ලියනනේ මහතා සම්පත්දායකනයකු 

නලස සහභාී විය. 

නපබරවාරි 12  SCRM විසින් ිකුණාමලනේ සංවිධානය කරන ලද සංක්‍රාන්ති යුක්තිය 

පිළිබඳ වැඩුළුවකට නකාමසාරිස් එස්.නක්. ලියනනේ මහතා 

සම්පත්දායකනයකු නලස සහභාී විය. 

නපබරවාරි 15  SCRM විසින් මාතර සංවිධානය කරන ලද සංක්‍රාන්ති යුක්තිය පිළිබඳ 

වැඩුළුවකට නකාමසාරිස් එස්.නක්. ලියනනේ මහතා සම්පත්දායකනයකු 

නලස සහභාී විය. 

මාර්ෂු 3  SCRM විසින් මහනුවර සංවිධානය කරන ලද සංක්‍රාන්ති යුක්තිය පිළිබඳ 

වැඩුළුවකට නකාමසාරිස් එස්.නක්. ලියනනේ මහතා සම්පත්දායකනයකු 

නලස සහභාී විය. 

අනේේ 17-20  සභාපති සාලිය පීරිස් මහතා රජ්‍ය සමඟ එක්ව නිේනයෝක්හි එක්සත් 

ජ්‍ාතීන්නේ සාම නගාඩනැීනම් නකාමිෂන් සභාවට අුරුදහන් වූ 

තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලනේ වැඩ කටයුු පිළිබඳ නකටි විස්තරයක් 

ලබා ුන්නන්ය. 

 
“බලහත්කාරනයන් අුරුදහන් කරන ලද වින්දිතයන්නේ ජ්‍ාතයන්තර දිනය සැමරීම” (2019 අනගෝස්ු 29) 

<https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2368316686760891> 2020 ජ්‍නවාරි 20 දින පිවසුණි. 
66 “National Day of the Disappeared” (2019 ඔක්නතෝම්බර්ෂ 27) 

<https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2415109422081617> 2020 ජ්‍නවාරි 20 දින පිවසුණි; 

“fhzhky; Mf;fg;gl;ltHFSf;fhd Njrpa jpdk;;” (2019 ඔක්නතෝම්බර්ෂ 72 ) 

<https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2415113822081177> 2020 ජ්‍නවාරි 20 දින පිවසුණි; “අුරුදහන් 
වූවන්නේ ජ්‍ාතික දිනය” (2019 ඔක්නතෝම්බර්ෂ 72 ) 

<https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2415119262080633> 2020 ජ්‍නවාරි 20 දින පිවසුණි. 

https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2368316686760891
https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2415109422081617
https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2415113822081177
https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2415119262080633
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දිනය අවස්ථාව 

මැයි 22  අුරුදහන් වූවන් හා අුරුදහන් වූවන් සම්බන්ධ ගැටළු සහ CoA සහ 

අුරු සහන ලබා ගන්නන් නකනස්ද යන්න පිළිබඳවත් මාතර මරණ සහතික 

පිළිබඳ ගැටළු පිළිබඳවත් අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලනේ 

නීති කාර්ෂය මණ්ඩලය මාතර සිවිේ සමාජ්‍ සංවිධාන සඳහා පුහුණුවක් ලබා 

නදන ලදී. නමම වැඩසටහනට පවුේ විසින් ුහුණ නදන කලාපයට විනශ්ිත 

වූ විවිධ ගැටලු විසඳීම සඳහා නීති ආධාර සායනයක් ඇුළත් විය. 

ජූනි 7  සභාපති සාලිය පීරිස්, නකාමසාරිස්වරුන් වන නම්ජ්‍ර්ෂ නජ්‍නරාේ (විශ්‍රාමික) 

නමාහාන්ති පීරිස් සහ මිරැක් රහීම් යන මහත්වරුන් විසින් මීගුනේ 

හානිපූර්ෂණය සඳහා වන කාර්ෂයාලය  ක්‍රියාත්මක කිරීම පිළිබඳ SCRM විසින් 

පවත්වන ලද වැඩුළුවකට සහභාී විය. අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ 

කාර්ෂයාලනේ  අත්දැකීම් වලින් උගත හැකි පාඩම් පිළිබඳව ද සභාපතිවරයා 

අදහස් දැක්වීය. 

ජූලි 25  බුේල ජ්‍ාතික සාම කවුන්සිලය විසින් සංවිධානය කරන ලද ශ්‍රී ලංකා 

නපාලිසිය සඳහා සංවිධානය කරන ලද වැඩුළුවකදී, අුරුදහන් වූ 

තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලනේ අරුණු පිළිබඳව දැනුවත් කිරීම සඳහා 

සම්පත්දායකනයකු නලස නකාමසාරිස් එස්.නක්. ලියනනේ මහතා සහභාී 

විය. 

ජූනි 25  නකාමසාරිස් නම්ජ්‍ර්ෂ නජ්‍නරාේ (විශ්‍රාමික) නමාහාන්ති පීරිස් සහ සභාපතිනි 

සාලිය පීරිස් ිවිධ හුදානේ නජ්‍යෂ්ඨ නිලධාරීන් සහ නපාලීසිය ඉලක්ක 

කරගත් සංක්‍රාන්ති යුක්තිය සහ සංහිඳියාව පිළිබඳ පුහුණුකරුවන් පුහුණු 

කිරීම සඳහා සම්පත්දායකනයකු නලස සහභාී වූහ.  

අනගෝස්ු 1  නමාණරගල ජ්‍ාතික සාම කවුන්සිලය විසින් සංවිධානය කරන ලද 

සංක්‍රාන්ති යුක්තිය පිළිබඳ යාන්රණයන් හඳුන්වාදීනම් වැඩුළුවකට 

නකාමසාරිස් එස්.නක්. ලියනනේ මහතා සම්පත්දායකනයකු නලස සහභාී 

විය.   

අනගෝස්ු 8 නුවර එළිය ජ්‍ාතික සාම කවුන්සිලය විසින් සංවිධානය කරන ලද සංක්‍රාන්ති 

යුක්තිය පිළිබඳ යාන්රණයන් හඳුන්වාදීනම් වැඩුළුවකට නකාමසාරිස් 

එස්.නක්. ලියනනේ මහතා සම්පත්දායකනයකු නලස සහභාී විය. 

අනගෝස්ු 22  ිකුණාමලය ජ්‍ාතික සාම කවුන්සිලය විසින් සංවිධානය කරන ලද 

සංක්‍රාන්ති යුක්තිය පිළිබඳ යාන්රණයන් හඳුන්වාදීනම් වැඩුළුවකට 

නකාමසාරිස් එස්.නක්. ලියනනේ මහතා සම්පත්දායකනයකු නලස සහභාී 

විය. 

සැේතැම්බර්ෂ 12  ගාේල ජ්‍ාතික සාම කවුන්සිලය විසින් සංවිධානය කරන ලද සංක්‍රාන්ති 

යුක්තිය පිළිබඳ යාන්රණයන් හඳුන්වාදීනම් වැඩුළුවකට නකාමසාරිස් 

එස්.නක්. ලියනනේ මහතා සම්පත්දායකනයකු නලස සහභාී විය. 

නනාවැම්බර්ෂ 11-13  ශ්‍රී ලංකා රජ්‍ය සහ ජ්‍ාතයන්තර රු කුරුස සංවිධානය විසින් සංවිධානය 

කරන ලද ජ්‍ාතයන්තර මානුෂීය නීතිය පිළිබඳ 9 වන දකුණු ආසියානු 

කලාපීය සුළුනේදී නකාමසාරිස් මිරාක් රහීම් මහතා “ජ්‍ාතයන්තර 

මානුෂවාදී නීතිය අප රටට නගන ඒම” යන මාතෘකාව යටනත් ශ්‍රී ලංකාව 

ුළ ජ්‍ාතයන්තර මානුෂවාදී නීතිය ක්‍රියාත්මක කිරීම සඳහා අුරුදහන් වූ 

තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය පහසුකම් සපයන ආකාරය පිළිබඳව අදහස ්

දක්වන ලදී. 



50 

 

දිනය අවස්ථාව 

නනාවැම්බර්ෂ 30  නකාළඹ ජ්‍ාතික සාම කවුන්සිලය විසින් සංවිධානය කරන ලද සංක්‍රාන්ති 

යුක්තිය පිළිබඳ යාන්රණයන් හඳුන්වාදීනම් වැඩුළුවකට නකාමසාරිස් 

එස්.නක්. ලියනනේ මහතා සම්පත්දායකනයකු නලස සහභාී විය. 

නදසැම්බර්ෂ 3  නකාළඹ ජ්‍ාතික සාම කවුන්සිලය විසින් සංවිධානය කරන ලද සංක්‍රාන්ති 

යුක්තිය පිළිබඳ යාන්රණයන් හඳුන්වාදීනම් වැඩුළුවකට නකාමසාරිස් 

එස්.නක්. ලියනනේ මහතා සම්පත්දායකනයකු නලස සහභාී විය. 

නදසැම්බර්ෂ 6  නකාළඹ ජ්‍ාතික සාම කවුන්සිලය විසින් සංවිධානය කරන ලද සංක්‍රාන්ති 

යුක්තිය පිළිබඳ යාන්රණයන් හඳුන්වාදීනම් වැඩුළුවකට නකාමසාරිස් 

එස්.නක්. ලියනනේ මහතා සම්පත්දායකනයකු නලස සහභාී විය. 

නදසැම්බර්ෂ 10  ජ්‍ාතයන්තර මානව හිමිකම් දිනය නිමිත්නතන් නකාළඹ ශ්‍රී ලංකානේ මානව 

හිමිකම් නකාමිෂන් සභාව විසින් සංවිධානය කරන ලද කමිටුවකදී සභාපති 

සාලිය පීරිස් මහතා මවරී කථාව පිළිබඳව අදහස් දැක්වීය. 

නදසැම්බර්ෂ 18  නකාළඹ ජ්‍ාතික සාම කවුන්සිලය විසින් සංවිධානය කරන ලද සංක්‍රාන්ති 

යුක්තිය පිළිබඳ යාන්රණයන් හඳුන්වාදීනම් වැඩුළුවකට නකාමසාරිස් 

එස්.නක්. ලියනනේ මහතා සම්පත්දායකනයකු නලස සහභාී විය. 

  

සන්නිකේදන සහ ප්‍රචාෙක වයාපාෙ 
 

5.13.    ඩිජිටේ මාධය, ගුවන්විුලිය සහ රූපවාහිනිය හරහා ප්‍රචාරය කරන ලද “නේදනාව කිසි 

කනලක නැති වී නනායයි, සතයය නසවීනම් අපනේ වගකීම ඉටු කරු” යන මැනයන් 

සන්නිනේදන වයාපාරයක් අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය විසින් නිර්ෂමාණය 

කර සංවර්ෂධනය කරන ලදී. අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලනේ අරුණු පිළිබඳව 

මහජ්‍නතාව දැනුවත් කිරීම සහ අුරුදහන් වූවන්නේ පවුේ සඳහා වැඩි සංනේදනය ඇති 

කිරීම සඳහා නවළඳ දැන්වීම් පහක් සිංහල,67 නදමළ68 සහ ඉංග්‍රීසි69 භාෂානවන් නිෂ්පාදනය 

කරන ලදී. බලහත්කාරනයන් අුරුදහන් වූවන්නේ වින්දිතයින්නේ ජ්‍ාතයන්තර දිනයට 

සමගාමීව නමම දැන්වීම් 2019 ජ්‍නවාරි 5 සිට 2019 මාර්ෂු 13 දක්වා සහ 2019 අනගෝස්ු 30 

සිට 31 දක්වා විකාශය විය. නම් සඳහා පිවිසුණු සංඛයාව මිලියන 4.2 කට වඩා වැඩි 

විය.න ්ස්බුක් හි පමණක් එය නැරඹූ සංඛයාව මිලියන එකක් වූ අතර මිලියන 7.7 ක් ප්‍රතිචාර 

තිබිණි. 

 

 

 

 

 

 
67 “ගිය මග නනාකියා ම අුරුදහන් වූ සනහෝදරයා” (2019 ජ්‍නවාරි 5) 

<https://www.facebook.com/ompsrilanka/videos/518021968694232/> 2020 ජ්‍නවාරි 20 දින පිවසුණි, 

“අුරුදහන් වූ රැකවරණය” (2019 ජ්‍නවාරි 5) 

<https://www.facebook.com/ompsrilanka/videos/213776772886037/> 2020 ජ්‍නවාරි 20 දින පිවසුණි 
68 “දරුවන් නසායන නදමාපියන්ට විසඳුම් නදු” (2019 ජ්‍නවාරි 5) 

<https://www.facebook.com/ompsrilanka/videos/339694883293982/> 2020 ජ්‍නවාරි 20 දින පිවසුණි; 

“අවිනිශ්ිතබනේ නේදනාව” (5 January 2019) 

<https://www.facebook.com/ompsrilanka/videos/1087508171410079/> 2020 ජ්‍නවාරි 20 දින පිවසුණි 
69 “යටපත් නකරුණු සතයය” (2019 ජ්‍නවාරි 5) 

<https://www.facebook.com/ompsrilanka/videos/546370692504682/> 2020 ජ්‍නවාරි 20 දින පිවසුණි. 

https://www.facebook.com/ompsrilanka/videos/518021968694232/
https://www.facebook.com/ompsrilanka/videos/213776772886037/
https://www.facebook.com/ompsrilanka/videos/339694883293982/
https://www.facebook.com/ompsrilanka/videos/1087508171410079/
https://www.facebook.com/ompsrilanka/videos/546370692504682/
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ඩිජිටල් මාධය මත පැවැත්ම 
 

 

5.14.    සමාජ්‍ මාධය ඔස්නස් කාර්ෂයාලයට නිල නේදිකාවක් ලබා දීම සඳහා අුරුදහන් වූ 

තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය සිය ඩිජිටේ පැවැත්ම2018 ජූනි 24 දින ට්විටර්ෂ70 හි සහ 2018 

ඔක්නතෝබර්ෂ 23 දින න ස්්බුක්71 හි සථ්ාපිත කනළ්ය. වසර පුරා ට්විටර්ෂ සහ න ්සබ්ුක් හි OMP 

සිය සමාජ්‍ මාධයවල වර්ෂධනයක් නපන්නුම් කරයි. 2019 නදසැම්බර්ෂ 17 වන විට අුරුදහන් 

වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලනේ ට්විටර්ෂ හි අනුගාමිකයන් 1,621 ක් සහ න ස්්බුක් හි 

අනුගාමිකයන් 5,256 ක් සිටියහ. එය නම් වන විට සිය නවේ අඩවිය සංවර්ෂධනය කිරීනම් 

කටයුු කරමින් සිටින අතර 2020 දී නවේ අඩවිය ක්‍රියාත්මක වනු ඇතැයි අනේක්ෂා නකනර්ෂ.  

 

 

6. අනුස්මෙණය සහ ස්මෙණය 

 

6.1.    අුරුදහන් වූවන්නේ ඥාතීන්නේ අවශයතා සපුරාලීම සඳහා මහජ්‍න සහනයෝගය ඇති 

කිරීමට පියවර ගැනීම සහ අනුස්මරණය හා පිළිගැනීම පිළිබඳ නිර්ෂනේශ ඉදිරිපත් කිරීමට 

අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලයට බලය ඇත.72 තම ආදරණීයයන් සැමරීමට, 

පවුේවලට සහ මහජ්‍නතාවට ඇති අයිතිය සඳහා සහය ලබානදන අතරම ගැටලුව සහ 

බලපෑමට ලක්වූවන් පිළිබඳ වැඩි රාජ්‍ය පිළිගැනීමක් සහතික කිරීමට අුරුදහන් වූ 

තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය උත්සාහ කරයි.   

 

 

6.2.    අුරුදහන් වූවන්නේ පවුේවල සාමාජිකයින් 400 කට වැඩි පිරිසකනේ සහභාීත්වනයන් 

අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය විසින් 2019 අනගෝස්ු 30 වන දින නකාළඹ 

පිහිටි සිය ප්‍රධාන කාර්ෂයාලනේදී බලහත්කාරනයන් අුරුදහන් වූවන්නේ වින්දිතයින්නේ 

ජ්‍ාතයන්තර දිනය සැමරීනම් නදවන රාජ්‍ය උත්සවය පැවැත්වීය. අුරුදහන් වූවන්නේ සහ 

ඔවුන්නේ පවුේවල අයිතිවාසිකම් පිළිබඳ මූලික වගකීම ඇති එකම රාජ්‍ය ආයතනය නලස, 

අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය විසින් නමම දිනය සැමරීම හරහා අුරුදහන් 

වූවන්නේ පවුේවල ුක් නේදනා සහ අයිතිවාසිකම් පිළිගැනීමටත්, අුරුදහන් වීනම් 

ප්‍රතිවිපාක පිළිබඳ දැනුවත්භාවය වැඩි කිරීමටත් අනේක්ෂා කරයි.  අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් 

පිළිබඳ කාර්ෂයාලය පිහිටුවීමට නපර, නමම ගැටළුව සම්බන්ධනයන් කටයුු කරන පවුේ සහ 

සිවිේ සමාජ්‍ සංවිධාන විසින් නමම දිනය සමරන ලදී. 

 

 

6.3.    නමම අවසථ්ාව සනිටුහන් කිරීම සඳහා, අුරුදහන් වූවන්නේ පවුේවලට තාවකාලික 

අනුස්මරණ පවුරක් අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය විසින් නිර්ෂමාණය කරන 

ලද අතර ඔවුන්නේ ආදරණීයයන්නේ පින්ූර පණිවිඩ සමඟ ප්‍රදර්ෂශනය කිරීමට හැකි විය. 

තවද, අුරුදහන් වූවන්නේ පවුේ විසින් අත්විඳින ලද නේදනාව පිළිබඳව අුරුදහන් වූ 

තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලය සිංහල හා නදමළ භාෂානවන් ීත නිර්ෂමාණය කිරීමට 

 
70 “අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලනේ ට්විටර්ෂ ගිණුම” (2018 ජූනි 24) 

<https://twitter.com/ompsrilanka> (2020 ජ්‍නවාරි 20 දින පිවිසුණි). 
71 “අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලනේ න ්ස්බුක් ගිණුම” (2018 ඔක්නතෝබර්ෂ 23 ). 

<https://www.facebook.com/ompsrilanka/> 2020 ජ්‍නවාරි 20 දින පිවිසුණි 
72අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාල පනත, 13 (1) ,(j),(k)(ii).වගන්තිය. 

https://twitter.com/ompsrilanka
https://www.facebook.com/ompsrilanka/
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මූලිකත්වය ගත් අතර ඒවා නිලාර්ෂ එන්.කාසිම් මහතා විසින් රචනා කරන ලුව සංීත 

සංනයෝජ්‍නය කරන ලදී. 

 

6.4.    අුරුදහන් වූවන් පිළිබඳ සමස්ත ලංකා නකාමිෂන් සභානේ සභාපති, ශ්‍රී ලංකානේ මානව 

හිමිකම් නකාමිෂන් සභානේ හිටපු නකාමසාරිස් සහ CTF හි සභාපති මනනෝරි ුත්නතටුවගම 

මහත්මිය අුරුදහන් වූවන්නේ පවුේවල අයිතිවාසිකම් සම්බන්ධනයන් රැස්වීම ඇමතීය. 

අුරුදහන් වීම් සහ ඒවා මගින් අුරුදහන් වූවන්නේ පවුේ නකනරහි අඛණ්ඩව සිුනවමින් 

පවතින විනාශකාරී ප්‍රතිවිපාක පිළිබඳව අඛණ්ඩව දැනුවත් කිරීනම් වැදගත්කම පිළිබඳව  

අුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලනේ සභාපති සාලිය පීරිස් මහතා අවධාරණය 

කනළ්ය.  සහකාර නරජිස්රාර්ෂ නජ්‍නරාේ ආනන්දි නජ්‍යරත්නම් මහත්මිය, දක්නට නනාමැති 

බව පිළිබඳ සහතිකයක් ලබා ගත හැකි ආකාරය පිළිබඳව කතා කළ අතර, අුරුදහන් වූ 

තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්ෂයාලනේ සභාපති, නකාමසාරිස්වරුන් සහ කාර්ෂය මණ්ඩලය, 

අුරුදහන් වූ සහ අුරුදහන් වූවන්නේ පවුේවල සාමාජිකයින් විසින් නගන ලද, CoAs, 

CoDs, අුරු සහන නගවීම් සහ විමර්ෂශන පිළිබඳව අවධානය නයාු කළහ.  
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7. මූලය කටයුතු 

නශ්ෂ පත්‍රය 

 

සහතික කිරීම 

 

2019 නදසැම්බර් 31 දින දක්වො ආයතන නේ මූලය ප්‍රකොශන සතය සහ සොධොෙණ බව සහතික කෙමු. 
 
      
ඩී.ඒ. දිසොනොයක      සී. පූනලෝකසිංහම් 
අධයක්ෂ (මුදල් හො ප්‍රසම්පොදන)     වැඩබලන නල්කම්      

    
මූලය ප්‍රකොශය සකස් කිරීම සහ ඉදිරිපත් කිරීම සම්බන්ධනයන් අධයක්ෂ මණ්ඩලය වගකීම දෙයි. 
නමම මූලය කටයුතු අධයක්ෂ මණ්ඩලය විසින් අනුමත කෙන ලද අතෙ ඔවුන් ඒ නවනුනවන් අත්සන් 

කෙන ලදී;  
                   
 

සොලිය පීරිස් (ජ.ි)        මිෙොක් ෙහීම්                  එම් ඒ මොල්තිනේවි පීරිස් 
ස ොපති         මණ්ඩල සොමොජික (නකොමසොරිස්)        මණ්ඩල සොමොජික (නකොමසොරිස්) 

අතුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්යාලය 

නශ්ෂ පත්‍රය 

2019 නදසැම්බර් 31 දිනට     

වත්කම්  සටහන 2019 2018   
(රු) (රු) 

ජංගම නනාවන වත්කම් 
   

නේපළ, පිරියත හා උපකරණ 1            33,668,713.34    6,983,096.75             

නස්වක පුහුණුව 
 

-     150,750.00                  

ජාතයන්තර දින සැමරුම 
 

             5,497,564.70  -     

ජංගම වත්කම් 
   

නපරනගවු වියදම් 2                 310,000.00  - 

මුදල් සහ මුදල් හා සමාන දෑ 
 

-  0.31                               

මුළු වත්කම් 
 

           39,476,278.04    7,133,847.06                 

බැරකම් 
   

ජංගම බැරකම් 
   

උපචිත වියදම් 3              5,199,967.17   1,760,192.47              

ණය හිමියන් 
 

                  37,268.56                                    

නනානගවනලද වැටුප් 4                 120,603.10  - 

මුළු වගකීම් 
 

             5,357,838.83   1,760,192.47                  

ශුේධ වත්කම්/ ස්කන්ධය 
   

ශුේධ වත්කම් 5            34,118,439.21  5,373,654.59                   

මුළු නකාටස් හා වගකීම් 
 

           39,476,278.04   7,133,847.06              
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ආදොයම් සහ වියදම් ප්‍රකොශය       

        
        
  
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

 

අතුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්යාලය 

 ආදායම් සහ වියදම් ප්‍රකාශය 

 2019 නදසැම්බර් 31 වන දින අවසන් වූ වසර සඳහා      

     

  
සටහන 2019 2018    

(රු) (රු)      

අයභාර 
   

     

පුනරාවර්තන ප්‍රදාන 6          64,039,036.37           23,000,000.00  

මුුූළු අයභාරය 
 

         64,039,036.37           23,000,000.00  
     

    
 

වියදම් 
   

වැටුප්, නේතන සහ නස්වක වරප්‍රසාද 7          25,853,203.06           15,558,000.20  

ගමන් වියදම් 8            4,333,055.88                321,030.95  

සැපයුම් සහ පරිනභෝජය වියදම් 9            7,628,739.02             1,299,741.70  

නඩත්තු වියදම් 10            1,344,602.98             1,237,265.25  

ක්ෂයීම් 
 

              698,309.68  - 

නස්වා වියදම් 11          31,626,346.98             6,660,307.31  

මුළු වියදම් 
 

         71,484,257.60           25,076,345.41  

කාල පරිච්නේදය සඳහා අතිරික්තය / 

ඌනතාවය 

 
         (7,445,221.23)  (2,076,345.41) 
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අතුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්යාලය 

2019 නදසැම්බර් 31 දිනට මුදල් ප්‍රවාහ ප්‍රකාශය 

මුදල් ප්‍රවාහ ප්‍රකාශය                                                                                                                                                                                           

        2019   2018 
        (රු)   (රු) 
මුදල් ලැබීම්   
   
අෙමුදල්        87,000,000.00  30,450,000.00  
ජලය සහ විදුලිය සඳහො ජනොධිපති /    2,036,492.81   - 
කැබිනට් මණ්ඩලනයන් මුදල් ලැබීම්    
නවනත් මුදල් ලැබීම්      39,685.31              1,138.00 

මුළු මුදල් ගලා ඒම      89,076,177.81   30,451,138.00  

    

මුදල් නගීම්   
   

නමනහයුම් ක්‍රියාකාරකම්   
වැටුප් සහ නේතන     (15,124,076.91)  (7,010,219.66) 
ිවොඩු නගීම් සහ අතිකොල දීමනො   (481,505.78)         (37,844.44) 
නවනත් දීමනො       (10,239,701.45)  (8,369,805.00) 
සංචොෙක සහ යැපීම් - නේශීය     (3,086,592.41)    -  
සංචොෙක සහ යැපීම් - විනේශීය    (1,321,145.91)             (321,030.95) 
ලිපි ද්‍රවය සහ කොර්යොල අවශයතො     (2,481,226.98)             (1,044,616.57) 
ඉන්ධන වියදම්      (1,330,741.92)      -  
ආහොෙ සඳහො වියදම්      (2,903,439.28)             (233,946.13) 
වොහන නඩත්තු කිරීම     (252,087.05)   -  
පිරියත සහ යන්නත්‍රෝපකෙණ නඩත්තු කිරීම  (704,051.20)   -  
නගොඩනැගිලි සහ වුහයන් නඩත්තු කිරීම   (353,614.73)            (797,807.06) 
ප්‍රවොහනය       (3,143,989.91)            (534,163.30) 
තැපැල් හො සන්ිනේදනය    (8,612,625.73)            (1,391,749.97) 
විදුලි බිල්පත් සහ ජල බිල්පත්    (4,838,424.66)            (55,493.56) 
කුලී සහ නේශීය බදු      (1,148,283.37)   -  
නවනත් නස්වො ගොස්තු     (10,650,834.01) (3,623,127.18) 
ජොතයන්තෙ දිනය සැමරිම නවනුනවන් වියදම්  (5,497,564.39)      -  
නස්වක පුහුණුව       -    (150,750.00) 

නමනහයුම් ක්‍රියාකාරකම්වල ශුේධ මුදල් ප්‍රවාහ  (72,169,905.69) (23,570,553.82) 
   

ආනයෝජන ක්‍රියාකාරකම්  

  
නගොඩනැගිලි සහ වුහයන් සඳහො නගීම්   (808,304.00)   -  
ගෘහ  ොණ්ඩ හො කොර්යොල උපකෙණ මිලදී ගැනීම  (3,466,302.43)   (6,880,583.87) 
පිරියත, යන්නත්‍රෝපකෙණ සහ උපකෙණ මිලදී ගැනීම (12,631,666.00)   -               

ආනයෝජන ක්‍රියාකාරකම්වල ශුේධ මුදල් ප්‍රවාහ  (16,906,272.43)  (6,880,583.87) 
    

මුදල් සහ මුදල් සමාන දෑ - ශුේධ අඩුීම් / වැඩිීම්     (0.31)                   0.31  
 
කොල පරිච්නේදනේ ආෙම් නේදී මුදල් සහ මුදල් සමොන දෑ      0.31        -                 

කාලපරිච්නේදය අවසානනේදී මුදල් සහ මුදල් සමාන දෑ      0.00                 0.31
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 ස්කන්ධය නවනස්ීම් පිළිබඳ  

 

අතුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්යාලය 

ස්කන්ධය නවනස්ීම් පිළිබඳ ප්‍රකාශය 

 2019 නදසැම්බර් 31 වන දින අවසන් වූ වසර සඳහා 

     
     
     

 

මහා භාණ්ඩාගාරය 

විසන් ප්‍රාේධන 

ප්‍රදානය 

සමුච්චිත අරමුදල් වර්ෂය සඳහා 

අතිරික්තය / (හිඟය) 

        මුළු එකතුව 

 (රු) (රු) (රු) (රු) 
2018/07/01 දිනට අෙම් ක නශ්ෂය     
 ොණ්ඩොගොෙනයන් ප්‍රොග්ධන ප්‍රදොන           7,450,000.00                              -                                -              7,450,000.00  

2018 වර්ෂය සඳහො අතිරික්තය / (හිඟය)                             -                                -              2,076,345.41          (2,076,345.41) 

නපෙ වර්ෂනේ ගැලපීම්                             -                                -                                -                                -    

31/12/2018 දිනට නශ්ෂය                             -                                -                                -              5,373,654.59  

           7,450,000.00                              -              2,076,345.41         10,747,309.18  

     
01/01/2019 දිනට අෙම් ක නශ්ෂය                             -              5,373,654.59                              -              5,373,654.59  

 ොණ්ඩොගොෙනයන් ප්‍රොග්ධන ප්‍රදොන         24,892,401.27                              -                                -            24,892,401.27  

එක්සත් ජොතීන්නග් සංවර්ධන වැඩසටහන - උපකෙණ සහ නවනත් පරිතයොග කිරීම්            8,497,942.00                              -                                -              8,497,942.00  

නපෙ අතිරික්තය / (හිඟය) ගැලපීම්             1,814,545.00            1,814,545.00  

2019 වර්ෂය සඳහො අතිරික්තය / (හිඟය)                             -                                -              7,445,221.23          (7,445,221.23) 

නපෙ වර්ෂනේ ගැලපීම්                             -                 985,117.58                              -                 985,117.58  

31/12/2019 දිනට නශ්ෂය         33,390,343.27            6,358,772.17            9,259,766.23         34,118,439.21  
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අතුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්යාලය 

මූලය ප්‍රකාශන සඳහා සටහන් 

2019 නදසැම්බර් 31 දිනට 

සටහන්  
     

සටහන නක්තය     (රු) 

       
1  නේපල පිරියත සහ උපකරණ     

       

  වර්ගය නශ්ෂය එකතු කිරීම් බැහැර කිරීම් නශ්ෂය 

   01.01.2019   31.12.2019 

 2001 නගාඩනැගිලි සහ වුහයන්                       808,304.00                                  -                         808,304.00  

 2102 ගෘහ භාණ්ඩ සහ කාර්යාල උපකරණ                6,983,096.75                    8,825,813.46                                  -                    15,808,910.21  

 2103 පිරියත යන්නත්‍රෝපකරණ සහ උපකරණ                  17,749,808.81                                  -                    17,749,808.81  

                 6,983,096.75                 27,383,926.27  

                                

-                   34,367,023.02  

       

 1304 සමුච්චිත ක්ෂයීම     

  නගොඩනැගිලි සහ වුහයන්                                 -                                       -                                    -                                       -    

  ගෘහ  ොණ්ඩ සහ කොර්යොල උපකෙණ                                 -                         698,309.68                                  -                         698,309.68  

  පිරියත යන්නත්‍රෝපකරණ සහ උපකරණ                                 -                                       -                                    -                                       -    

                                  -                        698,309.68                                 -                        698,309.68  

       
       

  ලිඛිත අගය                   33,668,713.34  
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සටහන නක්තය   (රු) 

3 2201 උපචිත වියදම්        

  නවනත් දීමනො  42,741.94 

  සංචොෙ - නේශීය  32,200.00 

  ලිපි ද්‍රවය සහ කොර්යොල අවශයතො  630,336.34 

  ඉන්ධන  1,500.00 

  ආහොෙ  96,327.00 

  යන්නත්‍රෝපකෙණ නඩත්තු කිරීම  34,850.00 

  ප්‍රවොහනය  311,431.25 

  තැපැල් හො සන්ිනේදනය  288,291.32 

  විදුලිය සහ ජලය  317,778.74 

  බදු වියදම්  267,422.67 

  නවනත්   

  පිරිසිදු නස්වො 815,371.53  
  ආෙක්ෂක නස්වො 2,017,816.38  
  නවනත් 343,900.00 3,177,087.91 

    5,199,967.17 

     
4 2201 - 2 නනානගවනලද වැටුප්   
     

  නනොනගවූ වැටුප  80,062.58 

  නනොනගවූ මුේදෙ ගොස්තු  75.00 

  නනොනගවූ නස්. ො.අ  35,187.41 

  නනොනගවූ නස්.ි. ො.අ.  5,278.11 

    120,603.10 

     
5  ශුේධ වත්කම්   
     
  ප්‍රොග්ධන අෙමුදල් 01/01/2019  5,373,654.59 

  නපෙ වසනර් ගැලපීම්  985,117.58 

  නපෙ වර්ෂය - අතිරික්තය / (හිඟ)  1,814,545.00 

    8,173,317.17 

  ප්‍රොග්ධන වියදම් සඳහො  ොණ්ඩොගොෙනයන් ලැනබන අෙමුදල්  24,892,401.27 

  

එක්සත් ජොතීන්නග් සංවර්ධන වැඩසටහන (උපකෙණ සහ 
නවනත් පරිතයොග)  8,497,942.00 

  අතිරික්තයට නපෙ සමුච්ිත අෙමුදල / (හිඟය)  41,563,660.44 

  වර්ෂය සඳහො අතිරික්තය / (හිඟය)  (7,445,221.23) 

    34,118,439.21 

     
6  ආදායම - පුනරාවර්තන ප්‍රදාන   
     
   ොණ්ඩොගොෙනයන් ලැනබන පුනෙොවර්තන ප්‍රදොන  63,935,713.87 

  අමොතයොංශනයන් ලැනබන පුනෙොවර්තන ප්‍රදොන  103,322.50 

    64,039,036.37 
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සටහන නක්තය   (රු) 

     
7         වැටුප්, නේතන සහ නස්වක වරප්‍රසාද   

     

 1001 වැටුප් සහ නේතන  15,165,676.56 

 1002 නිවාඩු නගීම් සහ අතිකාල දීමනා  471,598.14 

 1003 නවනත් දීමනා   

  ජීවන වියදම් සහ වෘත්තීය දීමනො 3,036,248.78  

  මොසික දීමනො - නකොමසොරිස්වරුන් සහ නස්වක මණ්ඩල 6,404,072.00  

  නස්වක දීමනො -  නස්වනයන් ඉවත් වූ 38,484.97  

  නස්වක පුහුණුව, කොර්යය පැවරුම් සඳහො නගීම් 737,122.61 10,215,928.36 

    25,853,203.06 

8  ගමන් වියදම්   

     

 1101 සංචාර - නේශීය   

  කොර්ය මණ්ඩල ගමන් 118,792.41  

  නකොමසොරිස් සංචොෙ 3,000,000.00 3,118,792.41 

 1102 සංචාර - විනේශීය  1,214,263.47 

    4,333,055.88 

9  සැපයුම් සහ පරිනභෝජය වියදම්   

     

 1201 ලිපි ද්‍රවය සහ කාර්යාල අවශයතා   

  ශ්‍රී ලංකො ප්‍රොන්ත නවළඳ නපොදු සංස්ථොව 1,017,615.00  

  නමට්නෙොනපොලිටන් කොර්යොලය 731,958.00  

  නසන්කඩ මුද්‍රණකරුනවෝ 220,900.00  

  නවනත් 1,285,021.57 3,255,494.57 

 1202 ඉන්ධන  1,332,241.92 

 1203 ආහාර වියදම්   

  යොපනය කොර්යොලය විවෘත කිරීම 806,565.00  

  මොතෙ කොර්යොලය විවෘත කිරීම 222,550.00  

  අධිකෙණ නවදය විදයොලය සඳහො ැස්ීම 155,250.00  

  පළමු වසෙ සංවත්සෙ සැමරුම - BMICH 171,600.00  

  නකොමසොරිස් / නස්වක ක්නෂ්ත්‍ර සංචොෙ සහ නවනත් 1,685,037.53 3,041,002.53 

    7,628,739.02 

10  නඩත්තු වියදම්   

     

 1301 වාහන නඩත්තුව  252,087.05 

 1302 යන්නත්‍රෝපකරණ නඩත්තු කිරීම  738,901.20 

 1303 නගාඩනැගිලි සහ වුහයන්  353,614.73 

    1,344,602.98 
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සටහන නක්තය   (රු) 

     
11  නස්වා   

     

 1401 ප්‍රවාහනය   

  කොර්ය මණ්ඩල ප්‍රවොහන දීමනො 1,889,681.21  

  ප්‍රවොහන වියදම් 440,599.93  

  කුලි ෙථ වියදම් 1,097,300.80 3,427,581.94 

 1402 තැපැල් හා සන්නිනේදනය   

  ැකියො පුෙප්පොඩු සඳහො පුවත්පත් දැන්ීම 6,772,083.25  

  මුේදෙ වියදම් 146,940.00  

  අන්තර්ජොල සඳහො වියදම් 199,551.22  

  දුෙකථන ගොස්තු 1,473,038.70  

  පුවත්පත් ගොස්තු 280,081.00 8,871,694.17 

 1403 විදුලිය සහ ජලය  3,042,859.38 

 1404 බදු සහ කුලී  1,415,706.04 

 1409 නවනත් නස්වා   

  ආෙක්ෂක නස්වය 7,040,043.53  

  පිරිසිදු කිරීනම් නස්වො 2,222,677.73  

  සමූහ මිනීවළ සඳහො දැරූ වියදම් 1,442,792.50  

  S.W.R.D බණ්ඩොෙනොයක අනුස්මෙණ ශොලොනේ ගොසත්ු 83,575.85  

  

ශබ්ද පේධතිය සහ පරිවර්තන වියදම් -   වින්දිතයින් සහ 
පවුල් සහනයෝගය පුහුණු කිරීම සඳහො 92,000.00  

  ශ්‍රී ලංකො පදනම - පුහුණු වැඩසටහන 463,650.00  

  මොතෙ සහ මන්නොෙම් සඳහො කුලි වියදම් 2,450,000.00  

  නවනත් වියදම් 1,073,765.84 14,868,505.45 

    31,626,346.98 
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ගිණුම්කෙණ ප්‍රතිපත්ති සොෙොංශය 

2019 නදසැම්බර් 31න් අවසන් වන වර්ෂය සඳහා  

1. මිනුම්  

අදොල සටහන් යටනත් සොධොෙණ වටිනොකම සම්බන්ධනයන් සුදුසු නහළිදෙවු කිරීම් හැරුණු විට 
මුලය ප්‍රකොශන සකස් කෙනු ලබන්නන් ඓතිහොසික පිරිවැය පදනම මතය. වත්කම් සහ වගකීම් 
ඒවොනේ සොනප්ක්ෂ ද්‍රවශීලතො තත්ත්වය පිළිබිඹු වන අනුපිලිවලකට කොණ්ඩ කෙ ඇත. 2019 
ජනවොරි මස 1 වන දින සිට 2019 නදසැම්බර් මස 31 දක්වො මොස 12 කොලයක් සඳහො මුලය ප්‍රකොශය 
සකස් කෙ ඇත. 
 
2016 අංක 16 දෙන පනත යටනත් සහ 2017 අංක 09 දෙණ සංනශෝධනය යටනත් අතුරුදහන් වූ 
තැනැත්තන් පිළිබඳ කොර්යොලය ස්ථොපිත නකොට ඇත. 
 

2. නේපළ සහ උපකරණ  

අ) හඳුනාගැනීම සහ මිනුම් 

 
නේපළ සහ උපකෙණ ගිණුම් ගත කෙ  ඇත්නත් සමුච්ිත ක්ෂයීම් අඩුකෙන ලද පිරිවැය නහෝ 
සොධොෙණ වටිනොකම මතයි. සියලුම නේපල හො උපකෙණ ප්‍රථම නයන් වොර්තොගත වන්නන් පිරිවැය 
මතයි. 
 

ආ) ක්ෂය ීම 

 
ක්ෂය ප්‍රතිපොදන ගණනය කෙනු ලබන්නන් සෙල මොර්ග ක්‍රමය  ොවිතො කිරීනමන් වන අතෙ එමගින් 
අදොල අගයන්, වත්කම්වල ඇස්තනම්න්තුගත ඵලදොයි ජීව කොලය පුෙො කපො හරිනු ලැ නබ්. වත්කම්වල 
ඇස්තනම්න්තුගත ඵලදොයි ජීව කොලය පහත පරිදි නේ.  
 

            වත්කම         ප්‍රතිශත 
නගොඩනැගිලි                                                                              05% 
ගෘහ  ොණ්ඩ සහ සවිකිරීම්                                                           10% 
කොර්යොලීය උපකෙණ (පරිගණක/මුද්‍රණ යන්ත්‍ර/ඡොයො පිටපත් යන්ත්‍ර) 20% 
නමෝටර් ෙථ                                                                                    20% 
 

ක්ෂයීම් සඳහො ප්‍රතිපොදන නවන්කිරීම් මිලදීගත් වර්ෂනේදී සිදු නනොකෙන අතෙ නදවන වසෙ සිට සිදු 
කෙනු ලැනබ්. බැහැෙ කෙන මොසය නනොසලකො බැහැෙ කෙන වර්ෂනේදී සම්පූර්ණ ක්ෂය කිරීම් සිදු 
කළ යුතුය.  
 

3. නස්වක ප්‍රතිලාභ  

a) පාරිනතෝෂික සඳහා ප්‍රතිපාදන  

1983 අංක 12 දෙණ පොරිනතෝික පනත යටනත් ඇති අවශයතො කිසිඳු නස්වකනයකු සපුෙො නනොමැති 
බැවින් අතුරුදහන් වූ තැනැත්තන්නග් කොර්යොලය සඳහො පොරිනතෝික නවන්කිරීමක් සිදුකෙ නනොමැත. 
 

b) දායක සැලසුම් 

අතුරුදහන් වූ තැනැත්තන්නග් කොර්යොලය නස්වක අර්ථසොධක අෙමුදල සඳහො නස්වක වැටුනපන් 12% 
ප්‍රතිශතයකින්ද නස්වක  ොෙ අෙමුදල සඳහො නස්වක වැටුනපන් 3% ප්‍රතිශතයකින්ද දොයකත්වය සපයනු 
ලබන අතෙ සෑම නස්වකනයකුම සිය වැටුනපන් 8% ප්‍රතිශතයක් නස්වක අර්ථසොධක අෙමුදල සඳහො  
දොයනත්වය දැරිය යුතුය.   
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4. ප්‍රදාන සඳහා ගිණුම්කරණය  

ජොතික ඒකොබේධතො, ෙොජය  ොෂො, සමොජ ප්‍රගති සහ හින්දු ආගම් අමොතයොංශය හෙහො  ොණ්ඩොගොෙය 
විසින් ප්‍රතිපොදන ලබො නදනු ලබන අතෙ ප්‍රොග්ධන අෙමුණු සඳහො නවන්වන ප්‍රතිපොදන සමුච්ිත 
අෙමුදලට බැෙකෙනු ලබන අතෙ පුනෙොවර්තන ප්‍රදොන මුලය ප්‍රකොශන වල ආදොයම යටනත් නපන්වො දී 
ඇත. 
 

5. ආදායම් සහ වියදම් 

සියලුම මුලය ප්‍රකොශන ශ්‍රී ලංකො ෙොජය ගිණුම්කෙණ ප්‍රමිතීන්ට අනුකුලව සොධොෙණ ආකොෙනයන් 
ඉදිරිපත් නකොට ඇත. 
එනමන්ම  ොණ්ඩොගොෙ ප්‍රදොන මුදල් පදනම මත හඳුනොනගන ඇති අතෙ අනනකුත් ආදොයම් උපිත 
පදනම මත හඳුනොනගන ඇත. වත්මන් ගිණුම්කෙණ වර්ෂයට අදොල සියලු වියදම් උපිත පදනම මත 
හඳුනොනගන ඇත. 
 

6. මූලය ප්‍රවාහ ප්‍රකාශය  

සෘජු ක්‍රමය  ොවිත කෙමින් මූලය ප්‍රවොහ ප්‍රකොශය සකස් කෙ ඇත. 
 

7. මුලය ඉදිරිපත් කිරීම්  

නමකී මුලය ප්‍රකොශන ශ්‍රී ලංකො මුදලින් ඉදිරිපත් කෙ ඇත. 
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2018 අංක 19 දෙණ ජොතික විගණන පනනත් 12වන වගන්ති ප්‍රකොෙව විගණකොධිපති වොර්තොව -
ඇමුණුම 
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1971 අංක 38 දෙණ මූලය පනනත් 13 (7) ඒ, වගන්ති ප්‍රකොෙව ස ොපති නවත ඉදිරිපත් කෙන 
විස්තෙොත්මක විගණකොධිපති වොර්තොව 
ිනයෝජය විගණකොධිපති 
ජොතික විගණන කොර්යොලය 
 

අතුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්යාලය 2019 නදසැම්බර් 31 අවසන් වර්ෂය සඳහා වූ මූලය 

ප්‍රකාශන ඇතුලත්ව එහි කටයුතු පිළිබඳව 1971 අංක 38 දරණ මූලය පනනත් 13 (7) ඒ, වගන්ති 

ප්‍රකාරව සභාපති නවත ඉදිරිපත් කරන විස්තරාත්මක විගණකාධිපති වාර්තාව 
 
ඉහත ශීර්ෂනයන් යුතුව ඔබ විසින් මො නවත නයොමු කෙන ලද නයොමු අංක ඊ එච් ඒ/ ඩී/ ඔි එම් පී/ එස ්
එස්/ 01/ 19/56 හො 2020.09.25 දිනැති ලිපිය සම්බන්ධවයි.  
 
අදොල ලිපිනයහි සඳහන් කරුණු පිළිබඳව දැනට පහත සඳහන් ක්‍රියොමොර්ග නගන ඇති බව දක්වො සිටිමි. 
 

1.4 මූලය ප්‍රකාශ 
 

1.4.1 ගිණුම්කරණ අඩුපාඩු 
 
I. එක්සත් ජොතීන්නග් සංවර්ධන වැඩසටහන් විසින් 
දෙණ ලද පුනෙොවර්තන වියදම් රු.2,924,950.00ට 
පුනෙොවර්තන වියදම් නලස ගිණුම් කෙ තිබුණද, 
අදොල ප්‍රදොන ලැබීම කොර්යොලනේ ආදොයමක් නලස 
හඳුනො නනොනගන සංිත වලට එකතු කෙ තිබුණි. 
නමම ිසො සමොනලෝිත වර්ෂනේ කොර්යොලනේ 
ඌණතොවය එම ප්‍රමොණයට වැඩිනකොට දැක්වුණි. 
 

 I. නමම වෙද 2020 වර්ෂනේ මුලය 
ප්‍රකොශනවල ිවැෙදි කිරීමට කටයුතු 
කෙ ඇත. 

II. සමොනලෝිත වර්ෂයට අදොල වැටුප් හො දීමනො, 
නස්වක අර්ථ සොධක අෙමුදල් හො  ොෙකොෙ අෙමුදල් 
දොයකය හො නවනත් නගවිය යුතු බිල්පත්වල 
වටිනොකම රු.1,436,320.00 අඩුනවන් ගිණුම් ගත 
කෙ තිබුණි.  
 

 II. 2020 වර්ෂනේ මුලය ප්‍රකොශනවල 
නමම වෙද ිවැෙදි කිරීමට කටයුතු 
කෙ ඇත. 

III. අතුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ ජොතයන්තෙ 
දිනය නවනුනවන් දෙණ ලද රු.2,505,909.00ක 
උත්සව වියදම් ප්‍රොග්ධික කෙ තිබුණි.  

 III. ඉදිරිනේදී අදොල වැෙදි ිවැෙදි 
කිරීමට ිලධොරියොට උපනදස් නදන 
ලදි. 

අතුරුදහන්  වු තැනැත්තන් පිළිබඳ  කාර්යාලය  
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IV. මඩකලපුව ප්‍රොනේශීය කොර්යොලය නවනුනවන් 
ඉදිරි වර්ෂනේ මොස 02ක් නවනුනවන් දෙණ ලද 
නගොඩනැගිලි කුලිය රු.200,000.00ක වියදම් 
සමොනලෝිත වර්ෂනේ වියදමක් නලස ගිණුම්ගත 
කෙ තිබුණි. 

 IV. ිවැෙදිව ගිණුම් ගැලපීමට 
කටයුතු කෙ ඇත. 

V. මොතෙ හො මන්නොෙම ප්‍රොනේශීය කොර්යොල 
නවනුනවන් නගවන ලද රු.2 ,450,000.00ක 
නගොඩනැගිලි කුලි නවනත් නස්වො වියදම් වල මූලය 
ප්‍රකොශන වල දක්වො තිබුණි. 

 V. ිසි පරිදි ගිණුම් ගත කිරීමට 
2020 වර්ෂනේදී කටයුතු කෙනු ඇත. 

VI. සමොනලෝිත වර්ෂය තුල මිලදී ගත් වටිනොකම 
රු.6,845,457.00ක් වූ පරිගණක හො උපොංග මූලය 
තත්ත්ව පිළිබඳ ප්‍රකොශනේ යන්ත්‍ර හො 
යන්නත්‍රෝපකෙණ නලස ගිණුම් ගත කෙ තිබුණි. 

 VI. 2020 වර්ෂනේ සිට නව ගිණුම් 
සංනක්ත හඳුන්වො දී ිවැෙදිව ගිණුම් 
ගත කිරීමට කටයුතු කෙ ඇත. 

 

1.4.2 අධිකාරී බලය නනාලත් ගණුනදනු 
 
මහො  ොණ්ඩොගොෙනයන් ප්‍රොග්ධන ප්‍රදොන නලස ලැබී 
තිබුණ රු.2,935,713.00ක් අය ොෙ වියදම් සඳහො 
වැයකෙ එම ප්‍රදොන ලැබීම් කොර්යොලනේ අවශයතො 
නලස දක්වො තිබුණද නම් සඳහො මහො 
 ොණ්ඩොගොෙනේ අනුමැතිය ලබො නනොතිබුණි. 

  ොණ්ඩොගොෙ අනුමැතිය ලබො 
ගැනීමට කටයුතු කෙ ඇත. 

 

1.5 නීති, රීති, නරගුලාස හා කළමණාකරන තීරණ ආදියට අනුකූල නනාීම 
 
(අ) චක්‍රනල්ඛණයට පටහැිව  ොෂො පරිවර්තනය 
නවනුනවන් එක් වචනයක් නවනුනවන් රු.4ක් හො 
රු.5ක් වශනයන් රු.20802.00ක මුදලක් වැඩිපුෙ 
නගීම් කෙ තිබුණි.  

 ෙජනේ  ොෂො පරිවර්තකනයකු 
නසොයොගැනීනම් අපහසුවත්, 
ඔවුන්නගන් අවශය නේලොවට කොර්ය 
ඉටු කෙ ගැනීමට නනොහැකි ිසොත් 
නමම ආකොෙයට කටයුතු කලද 
ඉදිරිනේදී චක්‍ර නල්ඛණ උපනදස් පරිදි 
කටයුතු කිරීමට උපනදස් නදන ලදි. 
 

(ආ) අමොතයංශය සතු වොහනයක් චක්‍රනල්ඛණ 
ප්‍රකොෙව විධිමත්ව පවෙො ගැනීමකින් නතොෙව 
 ොවිතයට නගන තිබුණි.  

 අදොල වොහනය විධිමත්ව පවෙ 
ගැනීමට කටයුතු කෙමින් පවතී. 

 

3. නමනහයුම් සමානලෝචනයට 

 

3.1 ප්‍රසම්පාදන කළමණාකරනය 
 
(අ) යොපනය ප්‍රොනේශීය කොර්යොලය සංචොෙක 
කොමෙ සඳහො රු.91511.00ක් වටිනො ලී බඩු හො 
උපකෙණ නගන තිබුණු අතෙ ප්‍රසම්පොදන 
මොර්නගෝපනේශ සංග්‍රහනේ 1.2.1 (අ) (ඉ) (ඊ) 
ප්‍රකොෙව උපරිම ආර්ික වොසි සලසො ගැනීමට හො 
ඇගයීම් හො නත්රීනම් කොර්ය පටිපොටිනේ 
විිවිද ොවය හො නීතයොනුකූල ොවය සහතික වන 
අයුරින් මිල ගණන් කැඳවො නනොතිබුණි. 
                                                    

  ොණ්ඩ වර්ග 17ක් නම් යටනත් මිලදී 
නගන ඇත.  ොණ්ඩ වල මුළු වටිනොකම 
සැලකීනම්දී පිරිවිතෙ සැකසීම, 
තොක්ෂණ කමිටු පත්කිරීම ආදිය 
ප්‍රොනයෝගික නනොනේ. නමවැි 
අවස්ථොවල ප්‍රසම්පොදන මොර්නගෝපනේශ 
සංග්‍රහනේ 3.5 හො 3.6 යටනත් සෘජු මිලදී 
ගැනීම් වලට ප්‍රතිපොදන සලසො ඇත. ඒ 
අනුව කටයුතු කෙ ඇත. 
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(ආ) ප්‍රසම්පොදන මොර්නගෝපනේශ සංග්‍රහය 2.14.1 
මොර්නගෝපනේශය ප්‍රකොෙව නවළඳපල මිල 
සැලසුම් ක්‍රමය අනුගමනය කෙමින් වැඩ හො 
 ොණ්ඩ සඳහො මිල ගණන් තුනකට නනොඅඩු 
සංඛයොනවන් මිල කැඳවිය යුතු වුවත් ඊට 
පටහැිව සමොනලෝිත වර්ෂය තුලදී 
රු.765947.00ක් වූ සථ්ොවෙ වත්කම් හො 
කොර්යොලීය උපකෙණ මිලදී ගැනීම සිදුකෙ 
තිබුණි. 
 

 නම් යටනත් ජනවොරි, නපබෙවොරි, මොර්තු, 
මැයි, ජූි, ඔක්නතෝබර්, නනොවැම්බර්, 
යන මොසවල අවසථ්ො 08 කදී සිදුකෙන 
ලද මිලදී ගැනීම් ඇතුලත් නේ. ඒ ඒ 
අවස්ථොවල හදිසි අවශයතො මත 
ප්‍රසම්පොදන මොර්නගෝලනේශ සංග්‍රහනේ 
3.5 හො 3.6 යටනත් ලබො දී ඇති 
ප්‍රතිපොදන අනුව මිලදී ගැනීම් සිදුකෙ 
ඇත. 

3.2 මානව සම්පත් කළමණාකරනය 

 
නේයයෂ්ඨ කළමණොකෙන මට්ටනම් තනතුරු 
39න් 30 කට හො සොධනීය මට්ටනට් තනතුරු 
114න් 99කට පුෙප්පොඩුව පැවති, පරිපොලන 
කටයුතු නකනෙහි අහිතකෙ බලපෑම් ඇතිීනම් 
හැකියොව පැවති බව විගණනනේදී ිරීක්ෂණය 
විය. 

 අදොල තනතුරු 2021 වර්ෂනේදී 
සම්පූර්ණ කිරීමට කටයුතු කෙනු 
ඇත. 

 
 

4. ගිණුම් කටයුතු හා යහපාලනය  

 

4.1 වාර්ෂික ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම 
 
අතුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කොර්යොලය 
නවනුනවන් 2019 වර්ෂය නවනුනවන් ක්‍රියොකොරී 
සැලැස්මක් සකස් කෙ තිබුණද ආයතනනේ 
අවශයතොවයන් නවනුනවන් උපකෙණ හො 
 ොණ්ඩ මිලදී ගැනීම නවනුනවන් පමණක් නමම 
ක්‍රියොකොරී සැලැස්ම සකස ් කෙ තිබුණි. 2016 
අංක 14 දෙණ අතුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ 
කොර්යොලය (පිහිටුීම, පරිපොලනය කිරීම, 
කර්තවයය ඉටු කිරීම) පනනත් II වන නකොටනස් 
10 (1) හි දැක්නවන කොර්ය ොෙය ඉටුකිරීමට 
අදොල කොර්යන් කිසිවක් ක්‍රියොකොරී සැලැස්මට 
ඇතුලත් කෙ නනොතිබුණි. 

 ිසි පරිදි ක්‍රියොකොරී සැලැස්මක් 
සකස් කිරීමට අදොල අංශ ප්‍රධොනීන්ට 
උපනදස් නදන ලදි. 

 
 
 
විධොයක අධයක්ෂ (වැ. බ) 
අතුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කොර්යොලය 
 
අධයක්ෂ මණ්ඩලනේ අණපරිදි 
 
 
පිටපත්: 01. ගරු අධිකෙණ අමොතයතුමො - අධිකෙණ අමොතයොංශය 
  02. ගරු මුදල් අමොතයතුමො   - මුදල් අමොතයොංශය



 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
fhzhky; Nghd Ml;fs; gw;wpa mYtyfk; 

 
 

tUlhe;j mwpf;ifAk; epjpf;$w;Wk; 
 
 

2019 
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RUf;f FwpaPL 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

CoA fhzg;glhikf;fhd rhd;wpjo; (Certificate of Absence) 

CoI tprhuiz Mizf;FO (Commission of Inquiry) 

CoD kuz rhd;wpjo; (Certificate of Death) 

CTF ey;ypzf;fg; nghwpKiwfs; kPjhd crhTifr; nraw;gzp (Consultation 

Task Force on Reconciliation Mechanisms) 

DIG gpujpg; nghyp]; kh mjpgh; (Deputy Inspector General of Police) 

DMS Kfhikj;Jtr; Nritfs; jpizf;fsk; (Department of Management 

Services) 

HRC kdpj chpikfs;  Mizf;FO (Human Rights Commission) 

ICPPED type;J fhzhkyhf;fg;gly;fspypUe;J rfy Ml;fspd; ghJfhg;Gf;fhd 

rh;tNjr rkthak; (International Convention for the Protection of All Persons 

from Enforced Disappearances) 

ICRC  rh;tNjr nrQ;rpYitf; FO (International Committee of the Red Cross) 

IGP nghyp]; kh mjpgh; (Inspector General of Police) 

IHL rh;tNjr kdpjhgpkhdr; rl;lk; (International Humanitarian Law) 

LLRC fw;Wf;nfhz;l ghlq;fs; kw;Wk; ey;ypzf;f Mizf;FO (Lessons Learnt 

and Reconciliation Commission) 

MNIR Njrpa xUq;fpizg;G> ey;ypzf;f> mur fUknkhopfs;> r%f Kd;Ndw;w> 

,e;J rka mYty;fs; mikr;R (Ministry of National Integration, 

Reconciliation, Official Languages, Social progress and Hindu Religious 

Affairs) 

OMP fhzhkw;NghNdhh; gw;wpa mYtyfk; (Office on Missing Persons) 

PSS csepiy-r%f MjuT %Nyhghak; (Psychosocial Support Strategy) 

SCRM ey;ypzf;fg; nghwpKiwfis xUq;fpizg;gjw;fhd nrayfk; (Secretariat 

for Coordinating Reconciliation Mechanisms) 

UNDP 

WGIED 

If;fpa ehLfs; mgptpUj;jpj; jpl;lk; (United Nations Development 

Program) 

If;fpa ehLfs; jd;dpr;iraw;wJk;> type;jJkhd 

fhzhkw;Nghfr;nra;jy;fs; kPjhd nraw;FO (United Nations Working 

Group on Involuntary and Enforced Disappearances) 
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jtprhshpd; nra;jp 
 
ntWkNd fhzhkw;Nghdth;fspdJk;> fhzhkyhf;fg;gl;lth;fspdJk; 

FLk;gq;fSf;Fk;> mth;fSld; gzpahw;Wgth;fSf;Fk; kl;Lkpd;wp>rfy 

,yq;ifah;fSf;Fk; fhzhkw;NghNdhh; gw;wpa mYtyfj;jpd; [Office on Missing 

Persons (OMP)] gaDWjptha;e;j nraw;gLe;jd;ik Kf;fpakhdjhFk;. jkJ  

md;Gf;Fhpath;fspd; tpjp njhlh;gpy; gjpy;fSf;fhf gy Mapuf;fzf;fhdth;fisf; 

nfhz;l fhzhkw;NghdJk;> fhzhkyhf;fg;gl;lJkhd Ml;fs; Mz;Lf;fzf;fpYk;> 

rpyh; rpy jrhg;jq;fshfTk;  fhj;jpUf;fpd;wdh;. mjd; mYtyfq;fisj; jhgpj;jy;> 

Gydha;Tfis Kd;ndLj;jy;> mj;Jld; FLk;g cWg;gpdh;fspd; chpikfisg; 

ghJfhg;gjw;F jiyaPLfisr; nra;jy; Mfpatw;wpd; %yk;> 2019 [dthp 1,ypUe;J 

brk;gh; 31 tiuapyhd Kd;Ndw;wj;ij OMP gjpT nra;Js;sJ. 

 

mjd; gzpg;ghiziag; gaDWjptha;e;jjhfr; nraw;gLj;Jtjw;F mtrpakhd 

ngsjPf kw;Wk; kdpj tsq;fis OMP nfhz;bUg;gij cWjpg;gLj;JtNj rig 

Kfq;nfhLf;fpd;w Kf;fpakhdnjhU gzpahFk;. fle;j Mz;by;> 22>000f;F Nkw;gl;l 

tpz;zg;gq;fis OMP kjpg;gha;e;jJld;> 46 epue;jukhd gzpahsu;fisAk; 

Ml;Nrh;j;jJ. NkYk;> nfhOk;gpy; mjd; jiyik mYtyfj;ij OMP 

nraw;gLj;jpaJld;> khj;jiw> kd;dhh;> aho;g;ghzk; kw;Wk; kl;lf;fsg;G Mfpatw;wpy; 

ehd;F gpuhe;jpa mYtyfq;fisj; jhgpj;jJ. Kiwg;ghLfis Vw;Wf;nfhs;Sjy;> 

jdpg;gl;l tplaq;fs; kPJ tprhuizfis Nkw;nfhs;Sjy; kw;Wk; khtl;l kl;lj;jpy; 

cs;s rk;ge;jg;gl;lth;fsJ chpikfisAk; kw;Wk; mf;fiwiaAk; ghJfhg;gjw;F 

mth;fSld; gpd;njhlh; eltbf;iffs;; Mfpad %yk; FLk;gq;fSf;F gpuhe;jpa 

mYtyfq;fs; Kf;fpakhd cjtpia toq;Ffpd;wd. 

 

rhl;rpfspd; thf;F%yq;fs; ClhfTk;  gy;NtW  vz;zpf;ifapyhd 

%yq;fspypUe;Jk;> jfty;fisg; ngWtjd; %yk; Gydha;Tfis OMP 

Kd;Ndw;WfpwJ. NkYk;> milahsq;fhzg;glhj kdpj cly; vr;rq;fs; njhlh;gpy; 

ehd;F ePjpj;Jiw tprhuizfspy; mtjhdpnahd;whf OMP jiyapl;lJ. 

jw;fhypfkhdnjhU juTj;jsj;ij OMP tpUj;jpnra;jJld;> fhzhkw;NghdJk;> 

fhzhkyhf;fg;gl;lJkhd Ml;fspd; Njrpa gjpNtnlhd;iwj; njhFg;gijAk; 

njhlh;e;jJld;> ,e; eltbf;ifapy; fhzhky;Nghdjhf milahsq;fhzg;gl;Ls;s 

MAjg; gilfspdJk;> nghyp]pdJk; cWg;gpdh;fisAk; cs;slf;Ffpd;wJ. murhq;f 

epWtdq;fs;> FLk;g cWg;gpdh;fs; kw;Wk; jd;dpr;iraw;wJk;> type;jJkhd 

fhzhkyhf;fg;gly;fs; kPjhd nraw;FO Mfpatw;wpypUe;J fhzhkw;NghdJk;> 

fhzhkyhf;fg;gl;lJkhd Ml;fs; njhlh;gpy; 37>491 mwpf;iffis OMP ngw;wJ. 

mjd; juTj;jsj;jpy; mj;jifa 5>038 mwpf;iffis OMP gjpTnra;Js;sJld;> 



74 

 

xt;nthU mwpf;ifapYk; cs;s tpguq;fisr; rhpghh;g;gijj; njhlUtJld;> 

,ul;bg;Gj;jd;ikf;fhfTk; Nrhjpf;fpd;wJ.  

 

2019 khh;r;rpy;> OMP,dhy; nra;ag;gl;l ghpe;JiufSf;F gjpypWg;ghf> 

fhzg;glhikf;fhd rhd;wpjo;fisg; (CoAs) ngw;w eltbf;ifapy; fhzhkw;Nghdjhf 

milahsq;fhzg;gl;l MAjg; gilfspdJk;> nghyp]pdJk; cWg;gpdh;fs; cl;gl> 

fhzhkw;NghNdhhpdJk;> fhzhkyhf;fg;gl;NlhhpdJk; FLk;gq;fSf;F ,ilf;fhy 

epthuzj;ij toq;Ftjw;fhf> tuT-nryTj; jpl;lj;jpy; 500 kpy;ypad; &ghit 

xJf;Ftjw;F murhq;fk; Kd;nkhope;jJ. Kd;nkhoptpd; mwptpj;jiy OMP 

tuNtw;fpd;wJ; vdpDk;> mjd; mKyhf;fj;jpy; jhkjnkhd;W cs;sij mJ 

Fwpj;Jf;nfhs;fpd;wJ. Njrpa xUq;fpizg;G> ey;ypzf;f> mur fUknkhopfs;> r%f 

Kd;Ndw;w> ,e;J rka mYty;fs; mikr;Rldhd (MNIR) $l;LKaw;rpapy;> 

,ilf;fhy epthuzj;jpd; mKyhf;fj;jpw;fhd eilKiwnahd;iw OMP 

tpUj;jpnra;jJld;> CoAfSf;fhd eilKiwia tpiuTgLj;Jtjw;F gjpthsh; 

ehafj;jpd; jpizf;fsj;JlDk; <Lgl;bUe;jJ. ,ilf;fhy epthuzj;ijg; 

ngWtjw;Fk;> mj;Jld; epthuzj;ijg; ngWtjw;F chpj;Jila FLk;gq;fspd; 

vz;zpf;ifia mjpfhpg;gjw;Fk; jifikf;fhd %yg;gpukhzj;ij 

mfykhf;Ftjw;fhf MNIR> epjp mikr;R kw;Wk; xUq;fpizg;G ey;ypzf;fg; 

nghwpKiwfSf;fhd nrayfk; (SCRM) Mfpatw;Wld; $l;LKaw;rpapy; OMP 

<Lgl;lJ. 

 

Kf;fpakhd murhq;fr; nraw;ghl;lhsh;fsplkpUe;J xj;Jiog;gpd; gw;whf;Fiw 

mj;Jld; FLk;gq;fspd; chpikfis kWg;gjw;fhd njhhlh;r;rpahd Kaw;rpfs; 

Mfpad cl;gl> xU thpirapyhd rthy;fSf;F kj;jpapy; Nkw;gb Kd;Ndw;wk; 

Nkw;nfhs;sg;gl;lJ. 2018,y;> OMP,d; ,ilf;fhy mwpf;ifapy; nra;ag;gl;l ePjp 

njhlh;ghd ghpe;Jiufspd; mKyhf;fk; kPJ NghjpasT Kd;Ndw;wk; nra;ag;gltpy;iy. 

NkYk;> fhzhkw;NghNdhhpdJk;> fhzhkyhf;fg;gl;NlhupdJk; FLk;gq;fSf;Fk;> ePjp 

clDiog;ghsh;fSf;Fk; kw;Wk; OMP gzpahsUf;Fk; vjpuhd jhf;Fjy;fs; 

njhlh;ghd mwpf;iffs; njhlh;e;jik OMPf;F ghhpa fhpridahFk;. 

 

OMP,d; gzpg;ghizapd; KOikahd nraw;ghl;Lf;Fk; mj;Jld; cz;ikia 

mwptjw;Fk; kw;Wk; ePjpia czh;tjw;Fk; vdJ rf Mizahsh;fSk;> ehDk; 

njhlh;e;JNk mh;g;gzpg;gpidf; nfhz;Ls;Nshk;.  

 
 
rhypa gPhp]; P.C. 
jtprhsh; 
31 brk;gh; 2019 
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1. mwpKfk;  

 
1.1.  2016,d; 14Mk; ,yf;f fhzhkw;NghNdhh; gw;wpa (jhgpj;jy;> epUtfpj;jy; 

kw;Wk; gzpfis epiwNtw;Wjy;) mYtyfr; rl;lk; 2016,y; ,aw;wg;gl;lJ. 
OMP ,d; jtprhsuhf jpU. rhypa gPhp]; P.C. kw;Wk; Mizahsh;fshf 
fyhepjp epky;fh ngh;dhz;Nlh> jpU. v];.Nf. ypadNf (rl;lj;juzp)> Nk[u; 
n[duy; (Xa;Tngw;w) jpUkjp. nkh`e;jp gPhp];> jpUkjp. n[ajPgh 
Gz;zpa%h;j;jp> jpU.kpuhf; u`Pk; kw;Wk; jpU.fzgjpg;gps;is Nte;jd; 
MfpNahiu murpayikg;Gr; rigapd; ghpe;Jiuapd; kPJ 2018 ngg;uthp 28 
md;W mg;Nghija [dhjpgjp mjpNkjF ikj;jphpghy rpwpNrd epakpj;jhh;.73  

 
1.2  Ml;fs; fhzhkw;Nghdjw;fhd #o;epiyfisAk; kw;Wk; mth;fsJ 

tpjpiaAk; njspTgLj;Jtjw;F> mJ njhlh;ghd mjpfhuKs;sth;fSf;F 
ghpe;Jiufisr; nra;tjw;Fk;> fhzhkw;NghdJk;> fhzhkyhf;fg;gl;lJkhd 
Ml;fspd; chpikfisAk; kw;Wk; mf;fiwfisAk; ghJfhg;gjw;Fk;; 
fhzhkw;NghdJk;> fhzhkyhf;fg;gl;lJkhd Ml;fSf;F epthuzj;jpd; 
Njhjhd toptiffis milahsq;fhz;gjw;Fk;; eilKiwapyhd 
%yq;fspypUe;J fhzhkw;NghdJk;> fhzhkyhf;fg;gl;lJkhd Ml;fs; 
njhlh;gpy; juTfisj; njhFj;J> juTj;jsnkhd;wpy; fpl;Lfpd;w rfy 
jftiy xUKfg;gLj;Jtjw;Fk; ntspg;gilahd gzpg;ghiznahd;iw 
OMP nfhz;Ls;sJ.74 

 
1.3 fhzg;glhikf;fhd rhd;wpjo;fis [Certificates of Absence (CoAs)] 

toq;Ftjw;fhf gjpthsh; ehafj;jpd; jpizf;fsj;ij ,ayr;nra;tjw;fhf> 
fhzhkw;NghdJk;> fhzhkyhf;fg;gl;lJkhd Ml;fspd; cwtpdh;fSf;F 
,ilf;fhy mwpf;iffis toq;Fjy;;  fhzhkw;NghdJk;> 
fhzhkyhf;fg;gl;lJkhd Ml;fspd; cwtpdh;fSf;F csepiy-r%f 
Mjuit cs;slf;Fk; eph;thf cjtpapdJk;> NrkeydpdJk; Vw;ghl;bid 
toq;Fjy; my;yJ trjpg;gLj;jy;; MSf;F my;yJ mth;fsJ 
cwtpdh;fSf;F ,og;gPLfis toq;FtJ njhlh;ghd rk;ge;jg;gl;lth; 
xUtUf;F ghpe;Jiufisr; nra;jy;; ghjpf;fg;gl;lth;fSf;Fk; kw;Wk; 
rhl;rpfSf;Fk; ghJfhg;gspg;gjw;F Kiwiknahd;iw tpUj;jp nra;jy; kw;Wk; 
tpidg;gLj;jy;; fhzhkw;NghdJk;> fhzhkyhf;fg;gl;lJkhd Ml;fs; 
njhlh;gpy; rfy tpguq;fs; cl;gl juTj;jsnkhd;iw cUthf;Fjy;> 
epUtfpj;jy; kw;Wk; guhkhpj;jy;;  fhzhkw;NghdJk;> 
fhzhkyhf;fg;gl;lJkhd Ml;fspd; FLk;gq;fSf;F tpistpf;fg;gl;Ls;s 
typf;Fk;> nfLjYf;Fk; nghJrd tpopg;Gzh;itAk;> $Uzh;Tj;jd;ikiaAk; 
cUthf;Fjy; mj;Jld; nghJkf;fspd; Njitfis epiwNtw;Wtjw;F 
mth;fs; kj;jpapy; Mjutspg;gjw;Fk; nghUshjhu> csepiy-r%f> rl;l 
kw;Wk; epUthf MjuT Mfpatw;iw miljiy cWjpg;gLj;Jtjw;F 
trjpaspj;jy; vd;gtw;iw cs;slf;Ffpd;w xU tPr;nry;iyiaf; nfhz;l 
gzpfSk; kw;Wk; flikfSk; OMP kPJ Rkj;jg;gl;Ls;sd.75  

 
1.4 tpjpfis cUthf;Ftjw;Fk;> ghy;epiy $Uzh;tpyhd topfhl;ly;fis 

tpUj;jpnra;tjw;Fk;> gzpahsiu epakpg;gjw;Fk;> gjtpePf;Ftjw;Fk; mj;Jld; 
mjd; gaDWjptha;e;j nraw;ghl;Lf;F mtrpakhdthW myFfisj; 
jhgpg;gjw;Fkhd nghJthd mjpfhuq;fis OMP nfhz;Ls;sJ.76 NkYk;> 
vjph;fhy fhzhkw;Nghfr;nra;jy;fisj; jLj;jy;; epidT$uypd; toptiffs; 
kw;Wk; Kiwfs; mj;Jld; fhzhkw;Nghjy;fspd; Vw;Gilik; 
milahsq;fhz Kbahj kdpj cly; vr;rq;fisAk; kw;Wk; 

 
73 2016,d; 14Mk; ,yf;f fhzhkw;NghNdhh; gw;wpa (jhgpj;jy;> epUtfpj;jy; kw;Wk; gzpfis epiwNtw;Wjy;) mYtyfr; 
rl;lk;> gphpTfs; 4, 5, 6. (OMP rl;lk;) 
74 OMP rl;lk;> gphpT 10. 
75 OMP rl;lk;> gphpT 13. 
76 OMP rl;lk;> gphpT 11. 
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milahsq;fhzf;$ba kdpj cly; vr;rq;fisAk; ifahs;jy;; nghJrd 
mwpTf;F fhzhkw;Nghd Ml;fspd; gpur;ridfs; kPjhd jftiy 
ntspapLjy;; fhzhkw;Nghd Ml;fs; njhlh;gpy; Njrpa rl;lq;fisAk; kw;Wk; 
xOq;FtpjpfisAk; tpUj;jpnra;jy;; fhzhkw;NghdJk;> 
fhzhkyhf;fg;gl;lJkhd Ml;fspdJk; kw;Wk; mth;fsJ cwtpdh;fspdJk; 
r%f kw;Wk; nghUshjhu epiyikfis Nkk;gLj;Jtjw;F ,og;gPLfisAk;> 
cstpay;-r%f MjuitAk; mj;Jld; NtW toptiffisAk; toq;Fjy; 
Mfpadtw;iw cs;slf;Fk; gue;j thpirapyhd gpur;ridfs; njhlh;gpy; 
NtW murhq;f mjpfhuKs;sth;fSf;F ghpe;Jiufisr; nra;tjw;F OMP 
mjpfhuj;ijf; nfhz;Ls;sJ.77  

 
1.5 mjd; Gydha;Tfis elj;Jtjw;fhf> Kiwg;ghLfisg; ngWtjw;Fk;; 

fhzhkw;Nghd my;yJ fhzhkyhf;fg;gl;l MnshUthpd; elkhl;lq;fs; 
Fwpj;J tprhuzfisAk; kw;Wk; Gydha;TfisAk; Muk;gpg;gjw;Fk;; OMP 
Kd;dpiyapy; gpurd;dkhtjw;F my;yJ VNjDk; Mtzj;ij my;yJ NtW 
tplaj;ij Kd;itg;gjw;F VNjDk; egiu tutioj;jy; cl;gl;l 
tplaq;fis Gydha;tjw;F rfy eltbf;iffis vLg;gjw;Fk;; me;juq;fj; 
jftiy my;yJ ePjthd; Kd;dpiyapyhd me;juq;fj; jftiy 
Vw;Wf;nfhs;tjw;Fk;; me;juq;fj;jd;ikapd; epge;jid kPJ jftiy 
Vw;Wf;nfhs;tjw;Fk;; GijFopiaj; Njhz;Ltjw;fhf my;yJ gpNujj;ijj; 
Njhz;b ntspNa vLg;gjw;fhf cj;junthd;Wf;F ePjpkd;wj;jpw;F 
tpz;zg;gpg;gjw;Fk;> mj;Jld; mtjhdpnahUtuhfr; nraw;gLtjw;Fk;; 
VNjDk; murhq;fj; JiwapypUe;J> VNjDk; mtrpakhd cjtpia 
Ntz;Ltjw;Fk;; VNjDk; jLg;Gf;fhty; ,lj;jpy; gpbahizapd;wp NjLjy; 
elj;Jtjw;Fk;> mj;Jld; njhlh;ghd rl;l tpidg;gLj;jy; my;yJ 
tof;Fj;njhLg;G mjpfhuKs;stUf;F ,iof;fg;gl;Ls;s Fw;wq;fSf;F 
mwpf;ifapLtjw;Fk; OMP Fwpg;ghd mjpfhuq;fisf; nfhz;Ls;sJ.78   

 
1.6. MnshUth; OMP Kd;ghf Kd;dpiyahtjw;F jtWjy; my;yJ OMP,dhy; 

toq;fg;gl;l miog;ghiziag; gpd;njhlh;e;J Xh; Mtzj;ij my;yJ NtW 
tplaj;ij rku;gpf;fj;; jtWjy;> Nfs;tpfSf;F gjpyspg;gjw;F my;yJ 
OMP,dhy; mtUf;F nra;ag;gl;l mwptpj;jy; xd;wpd; my;yJ vOj;jpyhd 
cj;jutpd; Njitg;ghLfSf;F ,zq;Ftjw;F fhuzkpd;wp kWj;jy;> 
mth;fsJ mjpfhuq;fis epiwNtw;Wtjw;F OMP,d; mYtyh; xUtiuj; 
jLj;jy; my;yJ OMP,d; gzpf;F mwpe;jtpjj;jpy; CWtpistpj;jy; 
Mfpad cl;gl xU tPr;nry;iyiaf; nfhz;l fhuzpfSf;F OMP,d; 
mjpfhuj;jpw;F vjpuhf mtkjpg;gpd; Fw;wnkhd;Wf;F ahNuDk; Ms; 
Fw;wthspahfr; rhl;lg;gLthh;.79 

 
1.7.  eilKiwapyhd rl;lq;fspdJk; kw;Wk; nfhs;iffspdJk; 

mKyhf;fj;ijAk;> tpidg;gLj;jiyAk; trjpg;gLj;Jfpd;w mNjNtisapy;> 
fhzhkw;NghNdhhpdJk;> fhzhkyhf;fg;gl;NlhhpdJk; mj;Jld; mth;fsJ 
FLk;gq;fspdJk; chpikfspdJk; mj;Jld; mf;fiwfspdJk; kw;Wk; 
rl;lj;jpd; Ml;rpapdJk; ikaj;jd;ikia mq;fPfhpf;fpd;w jd;iknahd;wpy; 
mjd;  gzpg;ghizia OMP nraw;gLj;Jfpd;wJ. OMPclDk; mj;Jld; 
ey;ypzf;fg; nghwpKiwfs; kPjhd crhTifr; nrayzpAlDk; (CTF) 
Neubahfg; ghpkhwg;gLfpd;w ghpe;Jiufspdhy; fhzhkw;NghNdhhpdJk;> 
fhzhkyhf;fg;gl;NlhhpdJk; FLk;gq;fspd; fUj;Jf;fspdhYk; OMP 
topfhl;lg;gLfpd;wJ.80  

 
 

77 OMP rl;lk;> gphpT 13(1) (k). 
78 OMP rl;lk;> gphpT 12. 
79 OMP rl;lk;> gphpT 24. 
80 ey;ypzf;f nghwpKiwfs; kPjhd crhTif nrayzpapd; ,ilf;fhy mwpf;if (Xf];l; 2016); ey;ypzf;f nghwpKiwfs; 
kPjhd crhTif nrayzpapd; ,Wjp mwpf;if njhFjp 1 kw;Wk; II (17 nehtk;gh; 2016) 
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2. rl;lj;jpdJk; kw;Wk; nfhs;ifapdJk; jiyaPLfs; 

 
2.1. fhzhkw;NghdJk;> fhzhkyhf;fg;gl;lJkhd Ml;fs; njhlh;gpy;> 

ghpe;Jiufisr; nra;tjw;Fk;; mth;fspdJk; kw;Wk; mth;fsJ 
cwtpdh;fspdJk; chpikfisg; ghJfhg;gjw;fhd eltbf;ifia 
vLg;gjw;Fkhd gzpg;ghiznahd;iw OMP nfhz;Ls;sJ.81 vjph;fhy 
fhzhkyhf;fy;fisj; jLj;jy;> kdpj cly; vr;rq;fisf; ifahs;jy;> 
fhzhkw;NghdJk;> fhzhkyhf;fg;gl;lJkhd Ml;fspdJk; mj;Jld; 
mth;fsJ cwtpdh;fspdJk; r%f kw;Wk; nghUshjhu epiyikfis 
Nkk;gLj;jy; Mfpadtw;iw cs;slf;Fk; xU njhifiaf; nfhz;l 
gpur;ridfs; kPJ NtW murhq;f mjpfhuKs;sth;fSf;F ghpe;Jiufisr; 
nra;tjw;fhd mjpfhuj;ij OMP nfhz;Ls;sJ.82 NkYk;> nghUshjhu> 
csepiy-r%f> rl;l kw;Wk; epUthf MjuT Mfpatw;Wf;F 
fhzhkw;NghNdhhpdJk;> fhzhkyhf;fg;gl;NlhhpdJk; FLk;gq;fSf;fhd 
miljiy trjpg;gLj;Jk; gzp OMPf;F Rkj;jg;gl;Ls;sJ.83  

 
2.2. Nkw;gb gzpg;ghizia epiwNtw;Wtjpy; CoAf;fs; njhlh;gpy; rl;l kw;Wk; 

nfhs;ifg; ghpe;Jiufs;> mtrufhy xOq;Ftpjpfs; 2120/5 (mtrufhy 
xOq;Ftpjpfs;)> CoAf;fisg; ngWtij ,ayr;nra;tjw;fhf 
fhzhkw;NghNdhhpdJk;> fhzhkyhf;fg;gl;NlhhpdJk; FLk;gq;fSf;F 
,ilf;fhy mwpf;iffis toq;Fjy;> 2019 tuT-nryTj; jpl;lj;jpy; 
mwptpf;fg;gl;l ,ilf;fhy epthuzj;jpd; mKyhf;fk; mj;Jld; jdpg;gl;l 
tplaq;fspy; rl;l kw;Wk; epUthf cjtpf;fhd Ntz;LNfhs;fSf;F 
gjpypWj;jy; Mfpadtw;iw Nkw;gb gzpg;ghizia epiwNtw;Wtjpy; OMP 
nra;jJ. NkYk;> fhzhkw;NghdJk;> fhzhkyhf;fg;gl;lJkhd Ml;fs; 
njhlh;gpy;> ,yq;ifapd; flg;ghLfspd; epiwNtw;wk; njhlh;gpy; type;J 
fhzhkw;Nghfr;nra;jy;fs; kPjhd FO mj;Jld; jd;dpr;iraw;wJk;> 
type;jJkhd fhzhkw;Nghfr;nra;jy;fs; kPjhd nraw;FO (WGIED) 
Mfpatw;Wf;F mwpf;iffis OMP rkh;g;gpj;jJ.  

 
2.3. type;J fhzhkyhf;fg;gly;fs; epfohkjpUg;gij trjpg;gLj;Jtjw;fhfTk; 

kw;Wk; fhzhkw;NghNdhhpdJk;> fhzhkyhf;fg;gl;NlhhpdJk; FLk;gq;fspd; 
chpikfisAk; kw;Wk; mf;fiwfisAk; ghJfhf;fTk; kw;Wk; OMP,d; 
gzpg;ghizia gue;j tiur;rl;lkhdJ ntspg;gilahf mq;fPfhpg;gijAk; 
mj;Jld; KOepiwthf;FtijAk; cWjpg;gLj;JKfkhfTk; ,e;j jiyaPLfs; 
nra;ag;gl;ld.  

 
 

gpurd;dkpd;ikr; rhd;wpjo;fs;  
 

2.4. 2016,d; 16Mk; ,yf;f kuzq;fspd; gjpT (jw;fhypf Vw;ghL) (jpUj;jk;) 
rl;lkhdJ fhzhkw;NghNdhhpdJk;> fhzhkyhf;fg;gl;NlhhpdJk; 
FLk;gq;fSf;F CoAf;fis toq;Ftjw;F gjpthsh; ehafj;jpd; 
jpizf;fsj;jpw;F mq;fPfhukspf;fpd;wJ. fhzhkw;Nghd my;yJ 
fhzhkyhf;fg;gl;l MnshUthpd; rl;lg+h;t me;j];jpid toq;Ffpd;w xU 
rl;lg+h;tkhd MtzNk CoA vd;gJld;> kuzr; rhd;wpjo; [Certificate of 

Death (CoD)] xd;wpd; ,y;yhikapy; epUthf kw;Wk; epjprhh; NritfisAk; 
kw;Wk; NtW ed;ikfisAk; miltjw;F fhzhkw;NghNdhhpdJk;> 
fhzhkyhf;fg;gl;NlhhpdJk; FLk;gq;fis ,ayr;nra;fpd;wJ.  

 

 
81 OMP rl;lk;> gphpT 2(b), 10(c). 
82 OMP rl;lk;> gphpT 13(k)(i),(iii),(vii). 
83 OMP rl;lk;> gphpT 13 (e), (f). 
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2.5. fhzhkw;NghNdhhpd; my;yJ fhzhkyhf;fg;gl;Nlhhpd; FLk;gq;fSf;F 
,ilf;fhy mwpf;iffis toq;Ftjw;fhd gzpg;ghizia OMP 
nfhz;Ls;sJld;> ,J gjpthsh; ehafj;jpd; jpizf;fsj;jpypUe;J 
CoAf;fisg; ngWtjw;F mth;fis ,ayr;nra;fpd;wJ.84 murpay; 
mikjpapd;ik> rptpy; Fog;gq;fs;> type;J fhzhkw;Nghfr;nra;jy;fs; 
Mfpatw;wpd; fhuzkhf> tlf;F kw;Wk; fpof;fpy; ,lk;ngw;w Nkhjypd; 
tpisnthd;whf fhzhkw;Nghd my;yJ fhzhkyhf;fg;gl;l Ml;fs; my;yJ 
eltbf;ifapy; fhzhkw;Nghdjhf mwpf;ifaplg;gl;l MAjg; gilfspd; 
my;yJ nghyp]pd; cWg;gpdh; xUth; MfpNahh; njhlh;gpy; CoA xd;W 
toq;fg;gl KbAk;.  

 
2.6. gjpthsh; ehafj;jpd; jpizf;fsj;jpdhy; toq;fg;gl;l Gs;sptpguq;fspd; 

gpufhuk;> 645 CoAf;fs; kl;LNk 2019 [_d; 30,y; cs;sthW 
toq;fg;gl;Ls;sd. murhq;f mjpfhhpfs; kj;jpapy; tpopg;Gzh;tpd; 
gw;whf;Fiwapd; fhuzkhf> CoA xd;iw ngWtjpy; cs;s f~;lq;fSf;F 
fhzhkw;NghNdhhpdJk;> fhzhkyhf;fg;gl;NlhhpdJk; ngUksT FLk;gq;fs; 
Kfq;nfhLf;fpd;wd. NkYk;> CoA,d; nry;Ygbjd;ik kw;Wk; Nehf;fk; 
Mfpad Fwpj;J kl;Lg;gLj;jg;gl;l Ghpe;Jzh;nthd;iwNa ngUksT 
FLk;gq;fs; nfhz;Ls;sJld;> fhyg;Nghf;fpy; ,J fl;lhakhf CoD xd;whf 
khw;wg;glyhk; vd rpyh; mr;rg;gLfpd;wdh;.  

 
2.7. eilKiwiar; rPh;gLj;JKfkhfTk; mj;Jld; CoAf;fspd; tpopg;Gzh;it 

mjpfhpf;FKfkhfTk; xU njhifapyhd eltbf;iffis OMP vLj;jJ. 
2019 Nk khjj;jpy; CoAf;fspd; toq;fiy tpiuTgLj;Jtjpy; xj;Jiog;gpid 
trjpg;gLj;Jtjw;fhf gjpthsh; ehafj;jpd; mYtyfj;Jld; 
$l;LKaw;rpf;fhd fbjnkhd;wpy; OMP ifr;rhj;jpl;lJ. gpuhe;jpag; 
gjpthsh;fspdhy;85 elj;jg;gLfpd;w tprhuiz eilKiw xd;wpd; Clhf> 
OMP,dhy; toq;fg;gLk; ,ilf;fhy mwpf;ifnahd;wpd; kPjhd mbg;gilapy; 
toq;fg;gLk; CoA xd;wpd; Clhf my;yJ Kd;ida tprhuiz Mizf;FO 
[Commission of Inquiry (CoI)]86 xd;wpd; mwpf;ifapd; Clhf CoAIg; 
ngWtjw;fhd nghJthd eilKiwnahd;iw kuzq;fspd; gjpTr;rl;lk; 
toq;Ffpd;wJ. mjpfhhpfspdJk; kw;Wk; ghjpf;fg;gl;l FLk;gq;fspdJk; 
kj;jpapy; ,U khWgl;l eilKiwfs; Fog;gj;ij tpistpj;jd.  

 
2.8. epWtdhPjpapyhd kl;lnkhd;wpy;> rl;lj;jpd; Vw;ghLfisj; njspTgLj;Jtjw;F 

gjpthsh; ehafj;jpd; jpizf;fsj;Jld; fye;Jiuahlypy; OMP 
<Lgl;lJld;> fhzhkw;NghNdhhpdJk;> fhzhkyhf;fg;gl;NlhhpdJk; 
FLk;gq;fSf;F CoAf;fs; toq;FtJ Clhf ,U eilKiwfspdJk; 
mKyhf;fk; kPJ cld;ghnlhd;iwAk; mile;jJ. ,e;j 
fye;Jiuahly;fisj; njhlh;e;J> nghJthdJk; kw;Wk; tpNrlkhdJkhd 
eilKiwfspd; fPo;> Fwpg;ghf OMP,dhy;> CoA,dhy; my;yJ tpNrl 
[dhjpgjp tprhuiz Mizf;FO xd;wpdhy; toq;fg;gLk; ,ilf;fhy 
mwpf;ifnahd;iwg; gpd;njhlh;e;J CoA xd;iw toq;Fk; eilKiwnahd;W 
kPJ khtl;l kw;Wk; cjtpg; gjpthsh;fSf;F topfhl;ly;fSlDk;> 
mwpTWj;jy;fSlDk; Rw;WepUgq;fis OMP tiue;jJ.87  

 
2.9. gjpthsh; ehafj;jpd; jpizf;fsj;Jld; OMP <Lgl;Ls;sJld;> njhlh;ghd 

rl;lj;jpy; Fwpj;Jiuf;fg;gl;Ls;sthW CoA,id toq;fy; njhlh;gpy; tphpthd 
eilKiwfisAk;> Njitg;ghLfisAk; kw;Wk; epakq;fisAk; tiue;jJ.88  

 
84 OMP rl;lk;> gphpT 13(1)(a). 
85 2016,d; 16Mk; ,yf;f kuzq;fspd; gjpTr; rl;lk; (jw;fhypfkhd Vw;ghLfs;)(jpUj;jk;), gphpTfs; 8A-8E. (kuzq;fspd; gjpTr; rl;lk;) 

 
86 kuzq;fspd; gjpTr; rl;lk;> gphpT 8G 
87 kuzq;fspd; gjpTr; rl;lk;> gphpT 8A-8E, 8G. 
88 kuzq;fspd; gjpTr; rl;lk;> gphpT 8A – 8G. 
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2.10. nkd;NkYk;> rl;lj;jpy; Kuz;ghLfis> Fwpg;ghf ahUf;F CoA toq;fg;gl 

Ntz;Lk; vd;w njsptpd;ik tpisfpd;w jd;iknahd;wpy; \cwtpdh;| kw;Wk; 
\tpz;zg;gjhhp| vd;w gjq;fisg; gad;gLj;Jk; 2016,d; 16Mk; ,yf;f 
kuzq;fspd; gjpTr; rl;lj;jpy; gad;gLj;jg;gLfpd;w Jiwrhh; nrhy;tof;F 
rhj;jpakhd eltbf;iffSld; CoA xd;wpd; rl;lg+h;t chpj;jhsh; xUth; 
njhlh;gpy; rl;lg+h;t Vw;ghLfspd; kjpg;gha;nthd;iw OMP elj;jpaJ. 

 
2.11. CoAf;fisg; ngWfpd;w eilKiwapYk; kw;Wk; murhq;fr; nraw;ghl;lhsh; 

kj;jpapy;> tpNrlkhf fhzhkw;NghNdhhpdJk;> fhzhkyhf;fg;gl;NlhhpdJk; 
FLk;gq;fs; njhlh;gpy;> KjyhtJ Kidahf tpsq;Fgth;fs; kj;jpapy; 
mtw;wpd; rl;lg+h;t tpisT njhlh;gpYk; njspTj;jd;ikapd; gw;whf;Fiw 
cs;sJ vd OMP mwpar;nra;ag;gl;lJ. gjpypWg;ghf> CoAf;fis toq;Fk; 
eilKiwiaAk; mj;Jld; eilKiwapd; mKyhf;fj;jpy; cs;@h; murhq;f 
mjpfhhpfspd; tfpgq;fpidAk; njspTgLj;jp> murhq;f epUthf mikr;rpd; 
Clhf gpuNjrr; nrayhsh;fSf;Fk;> fpuhk cj;jpNahfj;jh;fSf;Fk; 
toq;fg;gLtjw;fhf Rw;WepUgnkhd;iw OMP tiue;jJ.  

 
2.12. CoAf;fisr; Rw;wpAs;s tpopg;Gzh;tpd; gw;whf;Fiwia toq;Fifapy;> CoA 

xd;iwg;; ngWtjd; eilKiwiaAk; mj;Jld; CoA xd;wpd; 
nry;Ygbjd;ikiaAk; tpsf;Ffpd;w Rtnuhl;bfs; kw;Wk; rpw;NwLfs; cl;gl 
tpopg;Gzh;T tplajhdj;jpd; jahhpg;gpid OMP Muk;gpj;jJ. gjpthsh; 
ehafj;jpd; jpizf;fsj;Jldhd fye;Jiuahly;fspy; OMP <Lgl;lJld;> 
khtl;l kw;Wk; cjtpg; gjpthsh;fSf;F Njrpa kl;l tpopg;Gzh;Tf; 
fUj;juq;nfhd;iw elj;Jtjw;fhd cld;ghl;nlhd;iwAk; Nkw;nfhz;lJ. 
ey;ypzf;fg; nghwpKiwfis xUq;fpizg;gjw;fhd nrayfj;jpd; [Secretariat 

for Coordinating Reconciliation Mechanisms (SCRM)] cjtpAld; OMPcld; 
fUj;juq;if ,ize;J elj;Jtjw;Fk; cld;glg;gl;lJ. 

 
 

,ilf;fhy mwpf;iffs; 
 
2.13. Gyd; tprhuiznahd;W ele;Jnfhz;bUe;jhy;> Kiwg;ghnlhd;W 

njhlh;gpidf; nfhz;bUf;Fk; Ms; xUth;> fhzhkw;Nghd Ms; xUth; vd 
Kbg;gjw;F NghjpasT tplajhdj;ij OMP nfhz;bUe;jhy;> fhzhkw;Nghd 
Ml;fspd; cwtpdh;fSf;F ,ilf;fhy mwpf;iffis toq;Fk; gzpia 
OMP nfhz;Ls;sJ.89 gjpthsh; ehafj;jpdhy; kuzq;fspd; gjpTr; rl;lj;jpd; 
gpuNahfpf;fj;jf;f Vw;ghLfspd; fPo; mj;jifa fhzhkw;Nghd Ms; xUthpd; 
cwtpdUf;F CoA xd;iw toq;Ftij trjpg;gLj;JtNj ,ilf;fhy 
mwpf;ifnahd;wpd; Vf Nehf;fkhFk;.  

 
2.14. kuzq;fspd; gjpTr; rl;lj;jpd; gphpT 8G,y; Fwpj;Jiuf;fg;gl;Ls;s tpNrl 

eilKiwr;; nraw;ghl;bd; fPo;> CoA xd;iwg; ngWtjw;F FLk;gq;fis 
,ayr;nra;tjw;fhf> kuzq;fspd; gjpTr; rl;lj;jpdhy; 
Fwpj;Jiuf;fg;gl;Ls;sthW ,ilf;fhy mwpf;iffis toq;Ftjw;fhd 
eilKiwnahd;W OMP,dhy; tbtikf;fg;gl;lJ. tprhuiz eilKiw> 
cs;sf tpjpfs; kw;Wk; topfhl;ly;fs;> gzpahsh; xJf;fPL> Ml;Nrh;g;Gj; 
jpl;lk; kw;Wk; NtW njhlh;ghd Mtzq;fs; mj;Jld; jsf;Nfhyq;fs; 
Mfpad cl;gl njhlh;ghd cs;sf eilKiwahdJ 2019 [_dpy; rigapd; 
jPh;khdj;jpdhy; mKyhf;fj;jpw;fhf tbtikf;fg;gl;L> mq;fPfhpf;fg;gl;lJ.  

 
2.15. khtl;l kl;lq;fspd; eilKiwia mKyhf;Ftjw;fhfTk; mj;Jld; 

tprhuizfis elj;Jtjw;fhfTk; mtrpakhd gzpahsiu 

 
89 17 OMP rl;lk;> gphpT 13 (1)(a)(i). 
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Ml;Nrh;g;gjw;fhd mikr;ruit mq;fPfhuj;ij OMP ngw;wJ. vdpDk;> 
gzpahshpd; Ml;Nrh;g;G Fog;gg;gl;lJld;> njhlh;e;JNk g+h;j;jpahfhj 
epiyapy; ,J mKyhf;fj;jpy; jhkjq;fis tpistpj;Js;sJ. nfhOk;G> 
fSj;Jiw kw;Wk; fk;g`h Mfpa khtl;lq;fspypUe;J ,ilf;fhy 
mwpf;ifnahd;Wf;fhf OMPcld; Ntz;LNfhs;fis Vw;fdNt jhf;fy; 
nra;Js;s FLk;gq;fSf;F> ,ilf;fhy mwpf;iffis toq;Fk; Kd;Ndhbf; 
fUj;jpl;lnkhd;iw OMP Muk;gpj;Js;sJ. 2019 brk;ghpy; eilKiwapyhd 
gzpahsUld; NkYs;sthW milahsq;fhzg;gl;lth;fSf;F nfhOk;gpy; 
,ilf;fhy mwpf;iffSf;fhd tprhuiz eilKiw Muk;gpf;fg;gl;lJ. 
2020,d; KjyhtJ fhyhz;by; KjyhtJ tprhuizfs; elj;jg;gLtjw;F 
ml;ltizg;gLj;jg;gl;Ls;sd. 

 
,ilf;fhy epthuzk; 
 

2.16. mjd; 2018 Xf];l; khjj;jpd; ,ilf;fhy mwpf;ifapy;> jkJ fhzhkw;Nghd 
md;Gf;Fhpath;fspd; tpisnthd;whf kpfTk; CWglj;jf;fjhf cs;s 
fhzhkw;NghNdhhpdJk;> fhzhkyhf;fg;gl;NlhhpdJk; FLk;gq;fSf;F 
,ilf;fhy epthuzk; toq;Ftjw;F OMP ghpe;Jiuj;jJ. mth;fs; 
mDgtpj;j nfLjy;fspypUe;J mth;fis tpLtpg;gjw;fhf> FLk;gq;fSf;F 
cldb cjtpia toq;Ftjw;F mj;jifa ,ilf;fhy epthuz 
eltbf;iffs; cj;Njrj;ijf; nfhz;Ls;sJld;> mit ,og;gPLfspypUe;J 
Ngjk;gphpf;fg;glTk; Ntz;Lk;.  

 
2.17. mjd; ,ilf;fhy mwpf;ifapy;> 2019 tuT-nryTj; jpl;lj;jpy; gpd;tUk; 

,ilf;fhy epthuz eltbf;iffs; cs;slf;fg;gl Ntz;Lnkd OMP 
ghpe;Jiuj;jJ:90  

 
m)  epjprhh; cjtp epfo;r;rpj;jpl;lk;: epue;jukhd tUkhdkw;w fhzhkw;Nghd 

my;yJ fhzhkyhf;fg;gl;l MnshUthpd; caph;tho;fpd;w 
tho;f;ifj;Jiz> gps;is/gps;isfs; mj;Jld; my;yJ caph;tho;fpd;w 
ngw;Nwhh;/fs; MfpNahUf;F &gh 6>000 nfhz;l khjhe;j tho;f;ifg; 
gbnahd;iw toq;Ftjw;fhd epjprhh; cjtp epfo;r;rpj;jpl;lj;jpd; 
mKyhf;fk;. ,J ,ilf;fhy eltbf;ifnahd;whf 
Vw;Wf;nfhs;sg;gLtJld;> epjprhh; ,og;gPLfs; toq;fg;gLk; NghJ 
ePq;fptpLk;.  

 
M)  fld; epthuz epfo;r;rpj;jpl;lk;: (m) epjp mikr;rpdhy; kjpf;fg;gl;Ls;s 

my;yJ eph;zapf;fg;gl;Ls;s njhiff;F fPo; flid (cjhuzk;: Ez; 
epjpf; fld;fs;) gjptopg;gijf; Fwpf;Nfhshff; nfhz;L fld; epthuz 
epfo;r;rpj;jpl;lj;jpy;> my;yJ (M) epjprhh; cjtp epfo;r;rpj;jpl;lj;jpy; 
my;yJ nghUshjhu ];jpuj;jd;ikiaAk;> Ra-ek;gfj;jd;ikiaAk; 
rhjpg;gjpy; Fwpf;Nfhisf; nfhz;L> epjp mikr;rpy; \njhopy;Kaw;rp 
,yq;if| (‘Enterprise Sri Lanka’) Nghd;w fld; jpl;lq;fspy; Gwk;ghd 
Kd;Dhpik tFjpnahd;whf fhzhkw;NghNdhhpdJk;> 
fhzhkyhf;fg;gl;NlhhpdJk; FLk;gq;fis cs;slf;Fjy;. 

 
,) tPlikg;G mgptpUj;jp epfo;r;rpj;jpl;lk;: tPlikg;G mikr;rpd; 

eilKiwapyhd tPlikg;G epfo;r;rpj;jpl;lq;fspDs;> Gwk;ghd 
Kd;Dhpik tFjpnahd;whf fhzhkw;NghNdhhpdJk;> 
fhzhkyhf;fg;gl;NlhhpdJk; FLk;gq;fSf;F trjpg;gLj;jy;> epue;jukhd 
tPLfspd; epUkhzj;jpw;F Gjpa tPlikg;G epfo;r;rpj; jpl;lq;fspd; 
mKyhf;fk; my;yJ gFjpastpy; fl;lg;gl;l tPLfis Kbg;gjw;F 
epjprhh; cjtpia toq;Fjy;. 

 

 
90 fhzhkw;Nghd Ml;fs; gw;wpa mYtyfk;> ,ilf;fhy mwpf;if (Xf];l; 2018), ge;jp 45(a)-(f). (OMP ,ilf;fhy mwpf;if) 
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<)  fy;tprhh; MjuT epfo;r;rpj;jpl;lk;: mth;fsJ Muk;g kw;Wk; 
,uz;lhk;epiy fy;tpia Kbg;gjw;F mtrpakhd mj;jpahtrpa 
fy;tprhh; nrytpdq;fis cs;slf;Ftjw;fhf> &gh 2>000If; nfhz;l 
khjhe;jg; gbnahd;wpd; mikg;gpy; fhzhkw;NghNdhhpdJk;> 
fhzhkyhf;fg;gl;NlhhpdJk; gps;isfSf;F fy;tp mikr;rpd; fPo; 
Gyikghprpy; jpl;lnkhd;wpd; mwpKfk;. 

 
c) njhopy;Kd;dpiyg; gapw;rp kw;Wk; tho;thjhu mgptpUj;jp 

epfo;r;rpj;jpl;lq;fs;: njhopy; nra;Ak; NghJ gapw;rpapd; Vw;ghl;Lld; 
njhopy;El;gg; gapw;rp kw;Wk; jdpg;gl;l mgptpUj;jp newpfspd; mwpKfk;. 

 
C) njhopy; mDkjpg;gq;F: murhq;f kw;Wk; gFjp murhq;fj; Jiwfspy; 

ntw;wplq;fs; epug;gg;gLk; NghJ> mtrpakhd jpwd;fisf; nfhz;Ls;s 
fhzhkw;NghNdhhpdJk;> fhzhkyhf;fg;gl;NlhhpdJk; FLk;g 
cWg;gpdh;fSf;F trjpaspf;FKfkhf> murhq;fj; JiwapDs; 1%If; 
nfhz;l njhopy; mDkjpg; gq;nfhd;wpd; mwpKfk;.  

 
2.18. OMP,dhy; nra;ag;gl;l ghpe;Jiufspd; xd;Wf;fhd gjpypWg;ghf> 

kuzq;fspd; gjpTr; rl;lj;jpy; cs;s Vw;ghLfspd; gpufhuk;> gjpthsh; 
ehafj;jpd; mjpfhuj;jpd; fPo; toq;fg;gl;l CoA xd;iwf; nfhz;Ls;s 
eltbf;ifapy; fhzhkw;Nghdjhf milahsq;fhzg;gl;l MAjg;gilfs; 
kw;Wk; nghyp]; Mfpatw;wpd; cWg;gpdh;fs; cl;gl fhzhkw;NghNdhhpdJk;> 
fhzhkyhf;fg;gl;NlhhpdJk; FLk;gq;fSf;F epge;jidapd; kPJ &gh 6>000 
khjhe;j epthuzj;ij toq;Ftjw;F 2019 tuT-nryTj; jpl;lj;jpy; &gh 500 
kpy;ypad; nfhz;l xJf;fPl;bid murhq;fk; Kd;nkhope;jJ.91 NkYk;> 
fhzhkw;NghNdhhpdJk;> fhzhkyhf;fg;gl;NlhhpdJk; FLk;gq;fSf;F 
njhlh;ghd 'njhopy;Kaw;rp ,yq;if" vd;gjw;F tpUg;gpyhd miljy; 
toq;fg;gLk; vd murhq;fk; mwptpj;jJld;> mth;fs; Njrpa If;fpa> 
ey;ypzf;f mYtyfj;jpdhy; xUq;fpizf;fg;gLk; tho;thjhuj; jpl;lq;fspy; 
,ize;Jnfhs;SkhWk; Ntz;lg;gLthh;fs;.92  

 
2.19. CoAfis toq;Ftjw;fhd rl;lthf;fk; ,aw;wg;gLtjw;F Kd;dh; (2016,y;) 

,ilf;fhy epthuzj;ijg; ngWtjw;F fhzhkw;NghAs;s ghhpa 
vz;zpf;ifiaf; nfhz;l Ml;fis cs;slf;Ftjw;fhf> jifik 
%yg;gpukhzj;ij tphpTgLj;Jtjw;fhd mtrpaj;ij murhq;fj;jpw;F 
gpujpepjpj;Jtq;fis OMP nra;jJ. kuzj;jpd; fhuzkhf 
fhzhkw;Nghdth;fisf; Fwpg;gpl;L CoDfs; toq;fg;gl;l njw;fpYk;> 
fpof;fpYk; ,J Fwpg;ghf tpahgpj;Js;sJ. murhq;fj;jpdhy; 
Kd;nkhopag;gl;Ls;s epajpfspd; fPo;> CoD xd;iwf; nfhz;bUe;j FLk;gq;fs; 
CoAf;fis nfhz;bUf;fhjgbapdhy; ,ilf;fhy epthuzj;jpw;F 
tpz;zg;gpg;gjpypUe;J jd;dpr;irahfNt jifikia ,oe;jd.  

 
2.20. 2016,y; CoA,d; mwpKfj;jpw;F Kd;dh;> fhzhkw;NghdJk;> 

fhzhkyhf;fg;gl;lJkhd Ml;fs; njhlh;gpy;> CoD,d; toq;fiy 
,ayr;nra;Ak; eilKiwapyhd rl;lq;fSf;F ngUksT jw;fhypfkhd 
jpUj;jq;fis mLj;jLj;J Ml;rpf;F te;j murhq;fq;fs; ,aw;wpd. ,tw;wpy; 
,WjpahdJ 2010,d; 19Mk; ,yf;f kuzq;fspd; gjpTr; rl;lk; vd;gJld;> 
,J fhzhkw;Nghdjhf mwpf;ifaplg;gl;lJk; mj;Jld; xU tUlj;ijf; 
nfhz;l fhyj;jpw;F Nfs;tpg;glhjJk; ,yq;ifapy; ,lk;ngw;w VNjDk; 
gaq;futhj my;yJ ftpo;fpd;w nraw;ghl;Lf;F my;yJ rptpy; fpsh;r;rpf;;F 
rhl;lg;glf;$bajhf fhzhkw;yhf;fg;gly; tpsq;Fkplj;J MnshUth; 
njhlh;gpy; CoD xd;iw toq;Ftij ,ayr;nra;jJ. Nrkeyd; 

 
91 ghuhSkd;w tpthjq;fs; (`d;rhh;l;) (5 khh;r; 2019) njhFjp. 269 ,y. 1, fyk;. 36-37, 

https://www.parliament.lk/uploads/documents/hansard/1552280911015264.pdf ,y; fpl;Lfpd;wJ  (15 [dthp 2020,y; 
milag;gl;lJ) 
92 mNj E}ypy; 

https://www.parliament.lk/uploads/documents/hansard/1552280911015264.pdf
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nfhLg;gdTfisAk;> e~;l<l;bidAk; milAKfkhf> fhzhkw;NghNdhh; 
my;yJ fhzhkyhf;fg;gl;Nlhh; njhlh;gpy; CoDf;fisf; Nfhhp ghjpf;fg;gl;l 
FLk;gq;fspdhy; nra;ag;gl;l gpujpepjpj;Jtq;fSf;F Nkyjpfkhf> ,e;jj; 
jpUj;jj;jpd; mKyhf;fj;ij fw;Wf;nfhz;l ghlq;fs; kw;Wk; ey;ypzf;f 
Mizf;FOtpd; mwpf;if (LLRC mwpf;if) ghpe;Jiuj;jJ.93  

 
2.21. CoAIf; nfhz;bUe;jth;fSf;F ,ilf;fhy epthuzj;jpw;fhd jifikia 

fl;Lg;gLj;jpa %yg;gpukhzj;ijj; jpUj;Jtjw;F gpuNahfpf;fg;gl;l 
rl;lq;fis OMP kjpg;gha;e;jJld;> Kd;nkhopnthd;iwAk; tpUj;jpnra;jJ. 
kuzq;fspd; gjpTr; rl;lj;jpd; fPo; fhzhkw;Nghd md;Gf;Fhpa xUth; 
njhlh;gpy;> CoD xd;iwg; ngw;wpUe;jJk; mj;Jld; ,ilf;fhy epthuzj;ijg; 
ngWtjw;F jFjpailtjw;F kuzq;fspd; gjpTr;rl;lj;jpd; fPo; Fwpg;ghd 
epge;jidfis epiwNtw;wp CoDIg; ngw;wpUe;jJkhd FLk;gq;fSf;F 
jifikf;fhd %yg;gpukhzk; mDkjpf;fg;gl Ntz;Lnkd OMP 
Kd;nkhope;jJ.  

 
2.22. 2019 xf;Nuhghpy;> Xh; ,iz mikr;ruit epUgj;jpd; mikg;gpy;> OMP,dhy; 

tiuag;gl;l Kd;nkhopT epjp mikr;R kw;Wk; Njrpa xUq;fpizg;G> mur 
fUknkhopfs;> r%f Kd;Ndw;w> ,e;J rka mYty;fs; mikr;rpdhy; 
(MNIR); mikr;ruitf;F rkh;g;gpf;fg;gl;lJ. ,ilf;fhy epthuzj;ijg; 
ngWtjw;F fhzhkw;Nghd my;yJ fhzhkyhf;fg;gl;l md;Gf;Fhpa xUth; 
njhlh;gpy;> CoDf;fisg; ngw;w FLk;gq;fis mDkjpf;fpd;w Kd;nkhoptpid 
mikr;ruit mq;fPfhpj;jJ. fhzhkw;NghdJk;> fhzhkyhf;fg;gl;lJkhd 
Ml;fspd; xU ghhpa vz;zpf;ifiaf; nfhz;l FLk;gq;fSf;F ,ilf;fhy 
epthuzj;ij milar;nra;tjpy; ,J xU Fwpg;gplj;jf;f rhjidahFk;.  

 
2.23. FLk;gq;fspdhy; cj;Njrkhd ,ilf;fhy epthuzj;jpid miltij 

tpiuTgLj;JKfkhf> MNIRf;F ,ilf;fhy epthuzj;jpd; nfhLg;gdTf;fhd 
epUthf eilKiwia tpghpj;J Kd;nkhopnthd;iw OMP rkh;g;gpj;jJld;> 
,ilf;fhy epthuzj;jpd; gfph;e;jspg;gpidf; ifahs;tjw;F mikr;R 
Fwpj;njhJf;fg;gl;lJ. gjpypWg;ghf> Kd;nkhoptpid mikr;ruit 
mq;fPfhpj;jJld;> Fwpg;ghf> gadhspfspd; tq;fpf; fzf;fpDs; mikr;rpdhy; 
epthuzf; nfhLg;gdTfs; Neubahf gw;Witf;fg;gl Ntz;LnkdTk; 
ghpe;Jiuj;jJ.  

 
2.24. xt;nthU khtl;lj;jpypUe;Jk; CoAf;fs; toq;fg;gLtjw;fhd Ml;fspd; 

rhpghh;f;fg;gl;l gl;bay; xd;iwg; ngWtjw;fhf> gjpthsh; ehafj;jpd; 
jpizf;fsj;Jld; OMP ,izg;gpidf; nfhz;bUe;jJ. ,ilf;fhy 
epthuzj;jpw;fhd tpz;zg;g eilKiwia Muk;gpg;gjw;fhf gjpthsh; 
ehafj;jpd; jpizf;fsj;jpdhy; mDg;gg;gl;l gl;bay;fs; MNIRf;F 
ifaspf;fg;gl;ld.  

 
2.25. 2019,d; ,Wjp fhyhz;by;> fhzhkw;NghdJk;> fhzhkyhf;fg;gl;lJkhd 

Ml;fspd; FLk;gq;fSf;F ,ilf;fhy epthuzf; nfhLg;gdTfs; nra;tij 
MNIR Muk;gpj;jJ.  MNIR,ypUe;J OMPf;Ff; fpilj;j jftypd; gpufhuk;> 
2019 nehtk;gh; 11 tiu 153 gadhspfSf;F mz;zsthf &gh 11 kpy;ypad; 
tiu nfhLg;gdTfs; nra;ag;gl;Ls;sd.  

 
2.26. ,ilf;fhy epthuzj;ij ehLfpd;wth;fspd; ngah;fisAk; kw;Wk; njhlh;G 

tpguq;fisAk; rhpghh;g;gjw;F> OMP,d; cjtpia mikr;R 
Ntz;bf;nfhz;lJ. ,ilf;fhy epthuzj;jpd; nfhLg;gdtpid 
tpiuTgLj;JKfkhf> ,e;jg; gzpAld; mikr;Rf;F cjtpaspg;gjw;fhfTk; 
mj;Jld; OMP,d; gpuhe;jpa mYtyfq;fSld; njhlh;G nfhs;tjw;fhfTk; 

 
93 fw;Wf;nfhz;l ghlq;fs; kw;Wk; ey;ypzf;f Mizf;FOtpd; mwpf;if (15 nehtk;gh; 2011)> ge;jpfs; 5.39> 8. 61> 8.62. 
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jw;fhypfkhd mbg;gilnahd;wpd; kPJ> ,U ghjpg;gile;jth;> FLk;g MjuT 
mYtyh;fisf; (Victim and Family Support Officers) Fwpj;njhJf;Ftjw;F 
OMP cld;gl;lJ. 

 
mtrufhy xOq;Ftpjpfs; 

 
2.27. caph;j;j QhapW jhf;Fjypd; gpd;dh;> mtrufhy xOq;Ftpjpfis 

mwptpg;gjw;fhd mtrpaj;ij mq;fPfhpf;fpd;w mNjNtis> 
kuzkile;jth;fspd; cly;fisf; ifaspg;gJ rk;ge;jkhf mtrufhy 
xOq;Ftpjpfspy; cs;s gpur;ridf;Fhpa Vw;ghLfs; njhlh;gpy; 
rk;ge;jg;gl;lth;fSf;F ghpe;Jiufis OMP nra;jJ. Fwpg;ghf> 
kuzkile;jth;fspd; cly;fis trg;gLj;Jtjw;F> Gijg;gjw;F my;yJ 
jfdk;nra;tjw;F kpf mjpfsT mjpfhuq;fis nghyp]_f;F kw;Wk; VNjDk; 
NtW mq;fPfhpf;fg;gl;l cj;jpNahfj;jUf;F my;yJ egUf;F mtrufhy 
xOq;Ftpjpfs; toq;fpd.  

 
2.28. xOq;Ftpjp 58(1),d; fPo;> gpujpg; nghyp]; khmjpghpd; (DIG) gjtp thpirf;F 

Fiwahky; ,Uf;Fk; VNjDk; nghyp]; mYtyh; my;yJ VNjDk; NtW 
mq;fPfhpf;fg;gl;l mYtyh; my;yJ Ms; VNjDk; kuzkile;jthpd; cliy 
trg;gLj;Jtjw;F> Gijg;gjw;F my;yJ jfdk; nra;tjw;F mj;Jld; 
mj;jifa xU rt mlf;fj;jpy; ahh; gpurd;dkhf ,Uf;fNtz;Lnkd;gij 
eph;zapg;gjw;Fk;> rfy mtrpakhd eltbf;iffis vLg;gjw;Fk; 
mDkjpf;fg;gLfpd;whh;.94 NkYk;> xOq;Ftpjp 58(2),d; fPo;> ,we;j xUthpd; 
cliy trg;gLj;jy;> Gijj;jy; my;yJ mlf;fk; nra;jy; Mfpad 
njhlh;gpy;> eltbf;iffis vLf;Fk; VNjDk; mYtyh; my;yJ Ms; xUth; 
kuz tprhuiz> rt mlf;fk; my;yJ jfdk; Mfpad njhlh;gpy; mtrufhy 
xOq;Ftpjpapd; fPOs;s VNjDk; NtW xOq;FtpjpfSld; my;yJ VNjDk; 
NtW vOj;jpyhd rl;lj;Jld; ,zq;Ftjw;fhd flg;ghl;bypUe;J 
ntspg;gilahfNt tpyf;fpitf;fg;gLfpd;whh;.95  

 
2.29. xOq;Ftpjpfs; 60(1)(m)> (M) kw;Wk; 60(2) Mfpatw;wpd; gpufhuk;> nghyp]; 

mYtyh; xUthpd; my;yJ MAjg;gilfspd; cWg;gpdh; xUthpd; 
eltbf;ifapd; tpisnthd;whf> kuzkile;j MnshUthpd; gpNujg; 
ghpNrhjidnahd;iwj; njhlh;e;J cly; fpilf;Fkplj;J> Njrpa 
ge;Njhg];jpd; mf;fiwapy; my;yJ nghJ xOq;fpd; guhkhpg;Gf;F my;yJ 
ghJfhg;Gf;F kuzkile;jthpd; cliyg; Gijg;gjw;fhd my;yJ jfdk; 
nra;tjw;fhd gue;j mjpfhuj;ij DIG xUth; nfhz;Ls;shh;.  

 
2.30. xU DIGf;F> mq;fPfhpf;fg;gl;l mYth;fSf;F kw;Wk; Ml;fSf;F mj;jifa 

kpfg;gue;j mjpfhuj;ij chpj;jhf;fpdhy;> mJ kuzkile;j eghpd; 
clYf;fhd miljiy cwtpdh;fs; nfhz;bUf;f KbahJ vd;gJld;> 
#o;epiyfs; my;yJ mth;fsJ cwtpdhpd; kuzk; Mfpad Fwpj;j 
mwptpg;gpd;ikia tpistpf;fyhk; vd;w fUj;jpidAk; OMP nfhz;Ls;sJ.  

 
2.31. NkYk;> mtrufhy xOq;Ftpjpfspd; fPo;> nghyp]; khmjpghpd; (IGP) 

tpz;zg;gnkhd;wpd; kPJ ahNuDk; Ms; xUthpd; kuzk; Fwpj;J nfhOk;G 
Nky; ePjpkd;wk; elj;Jfpd;w tprhuiznahd;wpy;> Nky; ePjpkd;wj;jpd; Kd;ghf 
cs;s tprhuizfs; jFjptha;e;j mjpfhhpnahUthpdhy; 
mq;fPfhpf;fg;gl;lthW kl;LNk ntspaplg;gl Ntz;Lk;.96 gpNujg; ghpNrhjid 
xd;iw elj;Jfpd;w murhq;f kUj;Jt mjpfhhp xUth; Nky; ePjpkd;wj;jpdhy; 
mq;fPfhpf;fg;gl;lhyd;wp> VNjDk; jftiy ntspg;gLj;Jtjw;F 
mDkjpf;fg;glkhl;lhh;.97 tpz;zg;gnkhd;iwg; gpd;Jue;J nghJkf;fSf;F 

 
94mtrufhy xOq;Ftpjpfs; ,y. 2120/5 (22 Vg;uy; 2019)> xOq;Ftpjp 58(1).  
95mtrufhy xOq;Ftpjpfs; ,y. 2120/5 (22 Vg;uy; 2019)> xOq;Ftpjp 58(2). 
96mtrufhy xOq;Ftpjpfs; ,y. 2120/5 (22 Vg;uy; 2019)> xOq;Ftpjp 61(8).  
97mtrufhy xOq;Ftpjpfs; ,y. 2120/5 (22 Vg;uy;  2019)> xOq;Ftpjp 61(5). 
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tprhuizfs; ntspg;gilahdit vd Nkd;KiwaPl;L ePjpkd;wk; 
gzpf;fpd;wtplj;J> tprhuizfSf;fhd miljiy kl;LNk nghJrd 
cWg;gpdh;fs; nfhz;bUf;f KbAk;.98  

 
2.32. mjpNkjF  [dhjpgjpf;fhd fbjnkhd;wpy;> Nkw;gb Vw;ghLfs; njhlh;ghd 

fhpridfis OMP ntspg;gLj;jpaJld;> xOq;Ftpjpfs; 58(1) kw;Wk; (2) 
Mfpad 2019 [_iyapy; ,uj;Jnra;ag;gl;ld.99 2019 Xf];by; 
mtrufhyepiy fhyq;fle;jJld;> xOq;FtpjpfSk; mKypypUe;J KbTf;F 
te;jd.  

 

ePjp njhlh;ghd Vida jiyaPLfs; 
 
2.33. mjd; 2018 Xf];l; ,ilf;fhy mwpf;ifapy;> type;J fhzhkyhf;fYf;fhd 

ePjpia cWjpg;gLj;JtJ murhq;fj;jpd; cs;ika rl;lg+h;tkhd 
flg;ghnlhd;whFk; vd OMP typAWj;Jfpd;wJ. fhzhkw;NghNdhhpdJk;> 
fhzhkyhf;fg;gl;NlhhpdJk; FLk;gq;fspd; ikaj;jpyhd Nfhhpf;ifnahd;Nw 
ePjp vd;gijAk;> gue;jstpyhd fhzhkyhf;fg;gly;fis ,ayr;nra;j 
xOq;FKiwikahd rl;lj;jpyhd tpyf;fPl;Lhpikia KbTf;Ff; 
nfhz;LtUtjw;F Fw;wthspfs; kPjhd tof;Fj;njhLg;G mj;jpahtrpakhdJ 
vd;gijAk; OMP Vw;Wf;nfhz;Ls;sJ.  

 
2.34. mjd; 2018 Xf];l; ,ilf;fhy mwpf;ifapy;> 2018,d; 5Mk; ,yf;f rh;tNjr 

type;J fhzhkyhf;fg;gly;fspypUe;J rfy Ml;fspd; ghJfhg;Gf;fhd 
rkthaj;jpw;fhd xU njhifiaf; nfhz;l jpUj;jq;fis> Fw;wj;jpd; 
njhlh;fpd;w jd;ikia mq;fPfhpg;gjw;fhf> mJ jpUj;jg;gLtijAk; mj;Jld; 
type;J fhzhkyhf;fg;gly;fs; njhlh;gpy; Fw;wj;jpid ,ioj;jpUf;ff;$ba 
KO tPr;nry;iyiaf; nfhz;l Fw;wkpioj;jth;fisr; rpiwgpbg;gijAk; 
cs;slf;fp OMP ghpe;Jiuiar; nra;jJ.100 type;J fhzhkyhf;fg;gly;fspy; 
Gydha;itAk;> tof;Fj;njhLg;gijAk; tpiuTgLj;JkhWk; mj;Jld; 
mtw;Wf;F Mff;$Ljyhd Kd;Dhpikia toq;FkhWk; rl;l tpidg;gLj;jy; 
mjpfhuKs;sth;fSf;F OMP NkYk; ghpe;Jiuj;jJ.101 

 
2.35. mjd; ePjp njhlh;ghd ghpe;Jiufspd; mKyhf;fk; kPJ NghjpasT 

Kd;Ndw;wk; nra;ag;gltpy;iy vd;Wk;> Fwpg;ghf Ml;flj;jy;fisr; 
rk;ge;jg;gLj;Jk;; xU njhifiaf; nfhz;l cah; Gwtiuapyhd tof;Ffs; 
Gydha;Tfspd; fzprkhdsT Kd;Ndw;wkpd;wp ePjpkd;wq;fspy; 
Nrhk;gpf;fplf;fpd;wd vd;Wk;  OMP mtjhdpj;Js;sJ. 

 
2.36. mjd; 2018 Xf];l; ,ilf;fhy mwpf;ifapy; nra;ag;gl;Ls;s ghpe;JiufSf;F 

gjpypWg;ghf> ghJfhg;G mikr;rhpdhy; ePbf;fg;gl;l xj;Jiog;gpid OMP 
Fwpj;Jf;nfhz;Ls;sJ. OMP,dhy; nra;ag;gl;Ls;s rfy ePjp njhlh;ghd 
ghpe;JiufSf;F ,zq;FkhW ,yq;if ,uhZtj;jpw;Fk;> flw;gilf;Fk; 
kw;Wk; tpkhdg;gilf;Fk; 2019 ngg;uthpapy; ghJfhg;Gr; nrayhsh; 
gzpg;Giufis toq;fpAs;sjhf OMP Fwpj;Jf;nfhz;Ls;sJ. NkYk;> ,e;j 
ePjp njhlh;ghd ghpe;Jiufis mKyhf;Fk; Nehf;fj;Jld;> OMPcld; 
,yq;if ,uhZtj;jpdJk;. flw;gilapdJk; kw;Wk; tpkhkdg;gilapdJk; 
jsgjpfs; xj;jpire;Js;sdh;. Nkyjpfkhf> tiuT kuz tprhuizr; 
rl;lj;ijj; Jhpjkhf ,aw;Wtjw;fhd mtrpak; cl;gl mjd; ePjp njhlh;ghd 
ghpe;Jiufs; rk;ge;jkhf OMPcld; ePjp> rpiwr;rhiyr; rPh;jpUj;jq;fs; 
mikr;rUk; mj;Jld; nfsut rl;lkh mjpgUk; re;jpg;gpid Nkw;nfhz;ldh;. 
mj;jifa Kaw;rpfis OMP Fwpj;Jf;nfhs;fpd;w mNjNtis> mjd; 

 
98mtrufhy xOq;Ftpjpfs; ,y. 2120/5 (22 Vg;uy;  2019)> xOq;Ftpjp 61(8). 
99mjptpNrl th;j;jkhdp ,y. 2133/1 (22 [_iy 2019).  
100 OMP ,ilf;fhy mwpf;if> ge;jp 47 (a)-(h). 
101 OMP ,ilf;fhy mwpf;if> ge;jp 47 (i). 
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ghpe;Jiufspd; mKyhf;fj;ij cWjpg;gLj;Jtjw;F mjpfsT cWjpahd 
eltbf;iffSf;Fk; mJ miog;GtpLj;Js;sJ. 

 
2.37. Ml;flj;jy;fs; kw;Wk; type;J fhzhkyhf;fg;gly;fs; Mfpad njhlh;gpy; 

Fw;wtpay; eltbf;iffspy; re;Njfegh;fshf my;yJ Fw;wthspfshf 
ngahplg;gl;Ls;s MAjg;gilfspdJk; kw;Wk; nghyp]pdJk; cWg;gpdh;fs; 
mj;jifa tplaq;fs; ,Wjpahf eph;zapf;fg;gLk; tiu ,ilepWj;jg;gl 
Ntz;Lk; vd;w Fwpg;ghd ghpe;Jiufis OMP nra;jJ.102 Fwpg;ghf> 
re;Njfpf;fg;gl;Ls;s mYtyh;fSf;F vjpuhf tof;Ffs; njhlh;fpd;w Ntis> 
MAjg;gilfspy;> nghyp]py; my;yJ  murhq;fr; Nritapy; 
,lkhw;wg;glf;$lhJ> gjptpNaw;wg;glf;$lhJ my;yJ VNjDk; NtW gjtp 
toq;fg;glf;$lhJ vd;gij murhq;fr; nraw;ghl;lhsh;fs; cWjpg;gLj;Jtij 
OMP ghpe;Jiuj;Js;sJ.  

 
2.38. mYtyh;fSf;F vjpuhf tof;nfhd;W cs;stplj;J> mYtyh;fspd; 

rk;gsj;ij jLj;Jitg;gjw;Fk;> Fw;wg;gfph;T toq;fg;gl;Ls;s mth;fs; 
,ilepWj;jg;gLtjw;Fk;> gpuNahfpf;fj;jf;f rl;lg+h;t tiur;rl;lj;jpd; fPo; 
Vw;ghLfs; epyTfpd;wd cs;s mNj Ntis mj;jifa mYtyh;fs; 
murpayikg;gpd; cWg;Giu 13(5),d; fPo; Fw;wthspfs; vd ep&gpf;fg;gLk; 
tiu mg;ghtpfs; vd mDkhdpf;fg;gLtjw;F chpj;jpidf; nfhz;Ls;sdh; 
vd;gJ Fwpj;J OMPf;F ,uhZtKk;> flw;gilAk; kw;Wk; tpkhdg;gilAk; 
gjpypWj;Js;sJ. 

 
2.39. Fw;wthsp vd ep&gpf;fg;gLk; tiu> mg;ghtpfNs vd;w mDkhdj;jpdhy; 

murhq;f mYtyh;fs; cl;gl rfy gpui[fSk; ghJfhf;fg;gLfpd;wdh; 
vd;gij OMP Vw;Wf;nfhs;fpd;wJ. vdpDk;> ghuJ}ukhd Fw;wq;fSf;F 
Fw;wQ;Rkj;jg;gl;Ls;s my;yJ re;Njfpf;fg;gLfpd;w jdpg;gl;lth;fs; nghJrd 
ek;gpf;ifiaf; nfhz;l gjtpepiyfis tfpf;ff;$lhJ my;yJ 
ele;Jnfhz;bUf;Fk; Gydha;Tfspy; mth;fs; trg;gLj;jpAs;s 
mjpfhuq;fis jtwhfg; gad;gLj;jp> jiyapLtjw;fhd tha;g;gpid mth;fs; 
nfhz;bUf;ff;$ba mjpfhuj;jpyhd gjtpfspy; mkh;j;jg;glyhfhJ. 
rhjhuzkhfNt ghuJ}ukhd Fw;wq;fspy; Fw;wQ;rhl;lg;gl;Ls;s murhq;fr; 
Nritahsh;fs; nghpJNk ,ilepWj;jg;gLtJld;> vdNt> mth;fs; 
Fw;wthspay;yh; vd jPh;g;gspf;Fk; tiu jkJ cj;jpNahfg+h;t flikfis 
Nkw;nfhs;tjpypUe;Jk; jLf;fg;gLfpd;wdh; vd OMP mtjhdpf;fpd;wJ 

 
2.40. Ml;flj;jy;fSf;Fk; kw;Wk; NtW njhlh;ghd ghhpa Fw;wq;fSf;Fk; 

Fw;wQ;rhl;lg;gl;Ls;s mYtyh;fis gjtpAah;j;Jtjw;F Kaw;rpfs; 
nra;ag;gl;bUe;j xU njhifiaf; nfhz;l jdpg;gl;l tplaq;fspy;> 
mj;jifa gjtpAah;Tfs; jLf;fg;gl Ntz;Lk; vd;W rk;ge;jg;gl;lth;fSf;F 
gpujpepjpj;Jtq;fis OMP nra;jJld;> mj;jifa mYtyh;fis 
,ilepWj;Jtjw;fhf eilKiwapyhd rl;lq;fspd; fPohd flg;ghLfisAk; 
Fwpj;Jf;nfhz;lJ.103  

 
2.41. NkYk;> mjd; 2018 ,ilf;fhy mwpf;ifapy; Ml;nfhzh;T vOj;jhizfs; 

njhlh;gpy; cl;gl> rl;l tprhuizfspy; rhh;j;Jiuf;fg;gLfpd;w type;J 
fhzhkyhf;fg;gly;fspd; tof;Fj;njhLduhfTk; mj;Jld; gpujpthjpf;fhf 
thjhLgtuhfTk; nraw;gLkhW rl;lkh mjpghpd; jpizf;fsk; 
Nfl;fg;gLtjdhy; mf;fiwfspd; ,d;wpaikahj Nkhjnyhd;W cs;sJ vd 
OMP ftdj;jpy; nfhz;Ls;sJ.104 Ml;nfhzh;T tpz;zg;gq;fspy;> 

 
102 OMP ,ilf;fhy mwpf;if> ge;jp 47 (k). 
103,yq;if ,uhZt rk;gs rl;lf;Nfhit (1982)> gphpTfs; 2(3)(a),(f) Mfpatw;Wld; xd;WNru thrpf;fg;gLk; ,uhZt 
mYtyh;fs; Nrit xOq;Ftpjpfs; (epue;jug; gil) (1992)> th;j;jkhdp mwptpj;jy; ,y. 1,010/1 (1998.01.13)  gphpT 2 
Mfpatw;wpdhy; jpUj;jg;gl;lthW flw;gil rk;gs rl;lf;Nfhit (1993)> gphpT 2(3)(a)> tpkhdg;gil rk;gs rl;lf;Nfhit 
(1982) gphpTfs; 2(3)(a),(f)cld; xd;WNru thrpf;fg;gLk; tpkhdg;gil mYtyh;fs; xOq;Ftpjpfs; (epue;jug;  gil)> gphpT 
(2)(1)(a).   
104,ilf;fhy mwpf;if> ge;jp 30.  
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Fw;wkpioj;Js;sjhfr; rhh;j;Jiuf;fg;gLfpd;w Ml;fspd; mf;fiwfis 
rl;lkh mjpghpd; jpizf;fsk; gpujpepjpj;Jtk; nra;af;$lhJ> gjpyhf 
gpui[fspd; mbg;gil chpikfis Kd;Ndw;wf;$ba jd;iknahd;wpy; 
murhq;fj;jpd; mf;fiwfisg; gpujpepjpj;Jtg;gLj;j Ntz;Lk; vd;W OMP 
ghpe;Jiuj;Js;sJ. 

 
2.42. rptpy; kw;Wk; Fw;wtpay; eltbf;iffspy; murhq;f mYtyh;fSf;fhf 

thjhLtjw;F rl;l khmjpgh; mq;fPfhpj;Js;s NghjpYk;> mt;thW nra;tij 
kWg;gjw;fhd jw;Wzpig epiwNtw;Wtjw;fhd mjpfhuj;ij rl;l kh mjpgh; 
nfhz;Ls;sjhf OMP ftdj;jpy; nfhz;Ls;sJ. NkYk;> Fw;wtpay; 
eltbf;ifnahd;iw murhq;f mYtyh; xUth; ,ioj;Js;s tplaq;fspy;> 
mj;jifa tplaq;fs; Fwpj;J tof;Fj; njhLg;gjw;F rl;l kh mjpgh; 
Ntz;lg;gLfpd;whh;. fle;j fhyj;jpy;> rpj;jputijapy;> tpNrlkhf kPcah; 
ePjpkd;wj;jpd; Kd;dpiyapy; mbg;gil chpikfs; tpz;zg;gq;fis 
Kd;ndLj;Jr; nry;tjw;F mDkjp toq;fg;gl;Ls;s tof;Ffspy; 
Fw;wQ;rhl;lg;gl;Ls;s murhq;f mYtyh;fSf;fhf thjhLtjw;fhf rl;l  
khmjpgh; kWj;Js;shh;. 

 
xg;ge;j cWg;GfSf;F mwpf;ifapLjy; 

 
2.43. 2015 brk;gh; 10 md;W> type;J fhzhkyhf;fg;gly;fspypUe;J rfy Ml;fspd; 

ghJfhg;Gf;fhd rh;tNjr rkthaj;jpw;F (ICPPED) ,yq;if 
ifnahg;gkpl;Ls;sJld;> mJ njhlh;gpy; 2016 Nk 25 md;W Vw;Wf;nfhs;sypd; 
rhjdnkhd;iw itg;gpypl;lJ.105 ,jd; gpufhuk;> 2016 [_dpy; ,Ue;J 2019 
[_d; tiu> mjd; flg;ghLfis epiwNtw;Wtjw;F mJ Vw;Wf;nfhz;Ls;s 
eltbf;iffis type;J fhzhkyhf;fg;gly;fs; kPjhd FOTf;F 
mwpf;ifapLkhW ICPPED,y; cWg;Giu 29> ge;jp 1,d; fPo; ,yq;if 
Nfl;fg;gl;lJ. ICPPED,d; fPo;> ,yq;ifapd; flg;ghLfspd; mKyhf;fk; 
kPjhd OMP,d; rkh;g;gzk; type;J fhzhkyhf;fg;gly;fs; kPjhd FOTf;F 
rkh;g;gpf;fg;gl;lJld;> mjd; gpujpnahd;W ntspehl;L mYty;fs; mikr;Rf;F 
mDg;gg;gl;Ls;sJ.  

 
2.44. 2016,y; ,yq;iff;F WGIED tUifje;jJld;> fhzhkw;NghdJk;> 

fhzhkyhf;fg;gl;lJkhd Ml;fs; njhlh;gpy; mjd flg;ghLfs; rk;ge;jkhfg; 
ghpe;JiufisAk; nra;jJ.106 ghpe;Jiufis mKyhf;FtJ kPJ nra;ag;gl;l 
Kd;Ndw;wk; kPJ mwpf;ifnahd;iw toq;FkhW 2019,y; ,yq;if 
Nfl;Lf;nfhs;sg;gl;lJ. ghpe;Jiufis mKyhf;Ftjpy; nra;ag;gl;l 
Kd;Ndw;wk; kPJ mwpf;ifnahd;iw WGIEDf;F OMP rkh;g;gpj;jJld;> ,jd; 
gpujpnahd;iw 2019 nrg;nuk;ghpy; ntspehl;L mYty;fs; mikr;Rf;Fk; 
mDg;gpaJ.107 

 
2.45. fhzhkyhf;fg;gl;l Ml;fSf;fhd NjlYf;fhd tiuT topfhl;ly; 

Nfhl;ghLfis (tiuT topfhl;ly; Nfhl;ghLfs;) type;J 
fhzhkyhf;fg;gly;fs; kPjhd FO tpLtpj;jJld;> ,J njhlh;gpyhd 
rkh;g;gzq;fisAk; tuNtw;wJ.108 ICPPED,d;  fPohd flg;ghLfspy; 

 
105If;fpa ehLfs; kdpj chpikfSf;fhd cah; Mizahsh; mYtyfk;> 'I.eh. cld;gbf;if cWg;G juTj;jsk; - 
,yq;iff;F mwpf;ifapLk; epiy" 
<https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/TreatyBodyExternal/Countries.aspx?CountryCode=LKA&Lang=EN>   (5 [dthp 2020,y; 
milag;gl;lJ)  
106 If;fpa ehLfs; jd;dpr;iraw;wJk;> type;jJkhd fhzhkyhf;fg;gl;Nlhh; kPjhd nraw;FO, “,yq;iff;fhd 
jd;dpr;iraw;wJk;> type;jJkhd fhzhkyhf;fg;gl;lth;fs; kPjhd nraw;FOtpd; mwpf;if”, UN Doc A/HRC/33/51/Add.2 (2016) 

<https://ap.ohchr.org/documents/dpage_e.aspx?si=A/HRC/33/51/Add.2 > 20 [dthp 2020,y; milag;gl;lJ. 
107"ngUTf;Fk;> ,yq;iff;Fkhd type;j my;yJ jd;dpr;iraw;w fhzhyhf;fg;gly;fs; kPjhd nraw;FOtpd; tUifjuy;fspd; 
gpd;njhlh; - type;j my;yJ jd;dpr;iraw;w fhzhyhf;fg;gly;fs; kPjhd nraw;FOtpd; mwpf;if"> I.eh. Mtzk;. 
AHRC/42/40/Add.1 (10 nrg;nuk;gh; 2019) <https://ap.ohchr.org/documents/dpage_e.aspx?si=A/HRC/42/40/Add.1> 10 [dthp 
2020,y; milag;gl;lJ  
108type;j fhzhkyhf;fg;gly;fs; kPjhd FO> fhzhkyhf;fg;gl;l Ml;fSf;fhd NjLjYf;F tiuT topfhl;ly; jj;Jtq;fs; 
njhlh;gpyhd vOj;J%yr; rkh;g;gzq;fs; <https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CED/Pages/SearchDisappearedPersons.aspx>             
31 brk;gh; 2019,y; milag;gl;lJ  

https://ap.ohchr.org/documents/dpage_e.aspx?si=A/HRC/33/51/Add.2%20
https://ap.ohchr.org/documents/dpage_e.aspx?si=A/HRC/42/40/Add.1
https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CED/Pages/SearchDisappearedPersons.aspx
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mKyhf;fj;ij topfhl;Ltjw;F> tiuT topfhl;ly; Nfhl;ghLfs; 
cj;Njrj;ijf; nfhz;Ls;sd. fhzhkw;NghNdhUf;Fk;> 
fhzhkyhf;fg;gl;NlhUf;Fkhd NjlYf;fhd flg;ghl;byhd Njrpa 
epWtdnkhd;whf OMPMdJ xd;wpy; OMPf;F my;yJ type;j 
fhzhkyhf;fg;gly;fs; kPjhd FOTf;F rkh;g;gzq;fis Kd;itf;FkhW 
murhq;f epWtdq;fSf;F miog;GtpLj;jJ. NkYk;> topfhl;ly;fSf;F 
fPo;Kz;LnfhLf;Fk; tpjpKiwahd jj;Jtq;fs; mj;Jld; eilKiwapy; 
mj;jifa jj;Jtq;fs; nray;gLj;jf;$ba msT Mfpad njhlh;gpy; mjd; 
nrhe;j rkh;g;gzj;ij OMP nra;jJ.109 

 
rl;l kw;Wk; epUthf jiyaPLfs; 

 
2.46. jdpg;gl;l tof;Ffspy; rl;l cjtpf;fhd Ntz;LNfhs;fis OMP ngw;wJ. 

Fwpg;ghf> murhq;fr; NritfisAk;> epjprhh; NritfisAk; kw;Wk; 
e~;l<l;bidAk; miljy;> kuzr;rhd;wpjioAk; (CoD) Xa;t+jpaq;fisAk; 
ngWjy;> nrhj;Jf;fs;> topKiwAhpik kw;Wk; kWkzk; Mfpad njhlh;gpy; 
eilKiwapyhd rl;l tof;Ffs; kw;Wk; gpzf;Ffs; Mfpad cl;gl 
gyjug;gl;l tplaq;fs; kPJ fhzhkw;NghNdhhpdJk;> 
fhzhkyhf;fg;gl;NlhhpdJk; rptpypad; kw;Wk; rptpypad; rhuhj 
FLk;gq;fspypUe;J cjtpf;fhd Ntz;LNfhs;fis OMP ngw;wJ. mj;jifa 
Ntz;LNfhs;fs; fpilj;jijj; njhlh;e;J> Vw;Wf;nfhs;sg;gl;Ls;s 
eltbf;iffis OMP kjpg;gha;e;jJld;> mt;thwhf> gjpthsh; ehafj;jpd; 
jpizf;fsk; Nghd;w  ,it njhlh;ghd murhq;f epWtdq;fSlDk; 
mj;Jld; tq;fpfs; Nghd;w murhq;fk; rhuhj epWtdq;fSlDk; vLf;ff;$ba 
rhj;jpakhd gpd;njhlh; eltbf;ifiaAk; kjpg;gpl;lJ. rhj;jpakhdtplj;J 
ghjpg;gile;jth;> FLk;g MjuT myFk;> rl;lg; gzpahsUk; jiyapl;lJld;> 
rl;l MNyhridapYk;> eilKiwapyhd topfhl;lypYk; cjtpaJ/cjtpdh;. 

 
2.47. CoAf;fisg; ngWtjw;Fk; mj;Jld; mth;fsJ CoAf;fisg; gad;gLj;jp 

NritfSf;Fk;> tsj;Jizf;Fkhd miljiyg; ghJfhg;gjw;Fk; jdpg;gl;l 
tplaq;fspy; OMP jiyapl;lJ. fhzhkw;NghNdhhpdJk;> 
fhzhkyhf;fg;gl;NlhhpdJk; FLk;gq;fspypUe;J fpilj;j tprhuizfs; 
njhlh;gpy; khtl;l gjpthsh;fSlDk;> gpuNjrr; nrayhsh;fSlDk; kw;Wk; 
fpuhk cj;jpNahfj;jh;fSlDk; OMP jiyapl;lJ. xt;nthU tplak; vd;w 
mbg;gilapd; kPJ> gjpthsh; ehafj;jpd; jpizf;fsj;JlDk;> khtl;lg; 
gjpthsh;fSlDk; kw;Wk; gpuNjr nrayfq;fSlDk; mj;Jld; fpuhk 
cj;jpNahfj;jh;fSlDk; jkJ <Lghl;by; CoAf;fSf;fhf tpz;zg;gpg;gjw;F 
tpUk;gpa FLk;gq;fSf;F OMP cjtpaspj;jJ. FLk;gq;fSld; gzpahw;wpa 
rptpy; r%f epWtdq;fSf;F tpopg;Gzh;it cah;j;JtijAk; OMP 
elj;jpaJ.  

 
2.48. nkd;NkYk;> CoA xd;iwg; gad;gLj;Jk; Ntis> tq;fpahly; Nritfis 

miltJ njhlh;gpy; FLk;gq;fspdhy; nra;ag;gl;l Kiwg;ghLfisf; 
ftdj;jpw;nfLg;gjw;fhf jdpg;gl;l cs;@h; tq;fpfSld; OMP jiyapl;lJ.  

 
2.49. jkJ fhzhkw;NghAs;s md;Gf;Fhpath;fs; njhlh;gpy;> CoDf;fisg; 

ngWtjpy; Kfq;nfhLf;fg;gLk; f~;lq;fs; Fwpj;J fhzhkw;NghNdhhpdJk;> 
fhzhkyhf;fg;gl;NlhhpdJk; rpy FLk;gq;fs; OMPf;F mwptpj;jJ. mj;jifa 
tplaq;fspy; cjtpaspg;gjpy; gjpthsh; ehafj;jpd; jpizf;fsj;JlDk;> 
gpuhe;jpag; gjpthsh;fSlDk; njhlu;ghly;fspy; <Lgl;Ls;s OMPMdJ 
CoAf;fisg; ngWtjw;fhd tpUg;G cl;gl mtw;wpy; nra;ag;gl;Ls;s 

 
109fhzhkw;Nghd Ml;fs; kPjhd mYtyfk;> fhzhkyhf;fg;gl;l Ml;fspd; NjLjYf;fhd tiuT topfhl;ly; jj;Jtq;fs; 
kPjhd fUj;Jiufs; (25 [dthp 2019) 

<https://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/CED/DraftGuidingPrinciplesSearch/SriLanka.pdf  

https://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/CED/DraftGuidingPrinciplesSearch/SriLanka.pdf
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Fwpg;ghd tprhuizfisj; njspTgLj;jp> rpy FLk;gq;fSf;F rl;l 
MNyhridiaAk; toq;fpaJ. 

 
3. Gydha;Tfs;> juTj;jsk; kw;Wk; ghJfhg;G 

 
3.1. fhzhkw;NghdJk;> fhzhkyhf;fg;gl;lJkhd Ml;fisj; NjLtjw;Fk; kw;Wk; 

fz;Lgpbg;gjw;Fk; mj;Jld; mj;jifa Ms; fhzhkw;Nghd #o;epiyfisj; 
njspTgLj;Jtjw;Fkhd nghwpKiwnahd;iw toq;Ftjw;fhd cs;ika 
gzpg;ghiznahd;iw OMP nfhz;Ls;sJ.110 fhzhkw;NghdJk;> 
fhzhkyhf;fg;gl;lJkhd Ml;fs; njhlh;gpy; Kiwg;ghLfisAk;> 
thf;F%yq;fisAk; kw;Wk; jftiyAk; ngWtjw;fhd mjpfhuk; kw;Wk; 
kdpj cly; vr;rq;fisj; Njhz;Ltjw;Fk; mj;Jld; ntspg;gLj;Jtjw;Fk; 
eilKiwia mtjhdpg;gjw;F ePjthd; ePjpkd;wk; xd;Wf;F 
tpz;zg;gpg;gjw;fhd mjpfhuk; Mfpatw;iw OMP,d; Gyd;tprhuizapyhd 
mjpfhuq;fs; cs;slf;Ffpd;wd. NkYk;> kdpj cly; vr;rq;fisf; 
ifahs;tJ njhlh;gpy;> ghpe;Jiufisr; nra;tjw;fhd mjpfhuj;ijAk; OMP 
nfhz;Ls;sJ. Gydha;tpapyhd mjd; gzp njhlh;ghf> fhzhkw;NghdJk;> 
fhzhkyhf;fg;gl;lJkhd Ml;fs; njhlh;gpy; juTfisj; njhFg;gJk;> juTj; 
jsnkhd;iw cUthf;FtJk; OMP,d; gzpg;ghizahFk;.  

 
3.2. mjd; cs;ika gzpg;ghiz njhlh;gpy;> jdpg;gl;l Gydha;Tfis 

Kd;Ndw;WtijAk;> re;Njfpf;fg;gl;l GijFopfs; kw;Wk; 
milahsq;fhzg;glhj kdpj cly; vr;rq;fs; Mfpad Fwpj;j rl;l 
kUj;Jtg; Gydha;Tfis mtjhdpg;gijAk; mj;Jld; ghpe;Jiufisr; 
nra;tijAk; OMP njhlh;e;jJ. 

 
3.3. Kiwg;ghLfisg; ngWtjw;Fk;> juTfisj; njhFg;gjw;Fk; mj;Jld; 

juTj;jsnkhd;iwj; jhgpg;gjw;Fkhd mjd; gzpg;ghiz njhlh;gpy;> NtW 
murhq;f epWtdq;fspdhy; OMPf;F mDg;gg;gl;l fhzhkw;NghNdhh;  kw;Wk; 
fhzhkyhf;fg;gl;Nlhh; njhlh;gpyhd Kiwg;ghLfis OMP 
gbepiyg;gLj;jpaJ. Nkyjpfkhf> fhzhkw;NghdJk;> 
fhzhkyhf;fg;gl;lJkhd Ml;fs; njhlh;gpy;> NtW murhq;f 
mjpfhuKs;sth;fspdhYk; kw;Wk; rh;tNjr epWtdq;fspdhYk; 
jf;fitf;fg;gl;bUe;j juTfis miljypdJk;> ghpfhpg;gpdJk; eilKiwia 
OMP Muk;gpj;jJ. NkYk;> jw;fhypfkhd juTj;jsnkhd;iw OMP 
tbtikj;jJld;> mjd; juTsj;jsj;jpDs; njhFj;j jftiyg; 
gbepiyg;gLj;JtijAk;> gjpTnra;tijAk; Muk;gpj;jJ.  

 
3.4. ghjpf;fg;gl;lth;fisAk;> rhl;rpfisAk; ghJfhg;gjw;fhd mjd; gzpg;ghiz 

njhlh;gpy;> OMPMdJ jpwd;tha;e;j gzpahsiu Ml;Nrh;j;jJ> njhlh;ghd 
eilKiwfis tpUj;jpnra;jJ mj;Jld; ghJfhg;Gf; fhpridfis vOg;gpa 
jdpg;gl;l tplaq;fspy; jiyaPLfisAk; nra;jJ. 

 
Kiwg;ghLfs; 

 
3.5.  fhzhkw;Nghd my;yJ fhzhkyhf;fg;gl;l Ms; xUthpd; cwtpdhplkpUe;J 

my;yJ fhzhkw;Nghd Ml;fs; njhlh;gpy; ahNuDk; NtW MsplkpUe;J 
my;yJ epWtdj;jplkpUe;J Kiwg;ghLfisg; ngWtjw;F> mj;jifa Ms; 
vg;nghOJ fhzhkw;Nghd my;yJ fhzhkyhf;fg;gl;l Ms; xUtuhf te;jhh; 
vd;gjw;F mf;fiwapd;wp> Kiwg;ghLfisg; ngWtjw;F OMPf;F 
mjpfhukspf;fg;gl;Ls;sJ.111 mJ jhgpf;fg;gl;ljpypUe;J> OMPMdJ Gjpa 
Kiwg;ghLfisg; ngWtjw;Fk; kw;Wk; MNIR,dhy; mjw;Fr; 

 
110 OMP rl;lk;> gphpT 2(a), 10(1)(a). 
111 OMP rl;lk;> gphpT 12(a). 
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rkh;g;gpf;fg;gl;Ls;s eilKiwapy; cs;s Kiwg;ghLfSf;F gjpypWg;gjw;Fk; 
mj;Jld; mtw;iwg; gbepiyg;gLj;Jtjw;Fkhd eilKiwia 
Muk;gpj;Js;sJ.  

 
3.6. 2017,y;> mg;Nghija [dhjpgjp mjpNkjF rpwpNrdtpd; gzpg;Giufisg; 

gpd;Jue;J> fhzhkw;NghNdhhpdJk;> fhzhkyhf;fg;gl;NlhhpdJk; FLk;gq;fs; 
kj;jpapy; gpd;D}l;ly; juTj;jsq;fis MNIR gq;fpl;lJ. fhzhkw;Nghd 
my;yJ fhzhkyhf;fg;gl;l Ms; xUth; njhlh;gpyhd jftiy toq;Ftjw;F  
fhzhkw;Nghd xUthpd; FLk;g cWg;gpdUf;F mtrpakhd juTj;jhs;fs;> 
fhzhkw;Nghd my;yJ fhzhkyhf;fg;gl;l MnshUth; ,Ue;j #oikT 
kw;Wk; #o;epiyfs;> vLf;fg;gl;l VNjDk; gpd;njhlh; eltbf;if> 
Nfhug;gl;Ls;s cjtpapd; my;yJ jPh;tpd; jd;ik. KOikg;gLj;jg;gl;l 
gpd;D}l;ly; juTj;jhs;fs; Mfpad gpuNjrr; nrayhsh;fspd; cjtpAld; 
rk;ge;jg;gl;l khtl;lr; nrayhsh;fspdhy; MNIRf;F mDg;gg;gl;ld. rfy 
khtl;lq;fisAk; cs;slf;fp> nkhj;jkhf 14>700112 Nfhitfs; 2018 khh;r; 15 
md;W OMPf;F ifaspf;fg;gl;ld. 

 
3.7. mJ 2018,y; jhgpf;fg;gl;lJ Kjy;> OMP jiyik mYtyfk; Neubahf 548 

Kiwg;ghLfisg; ngw;Ws;sJld;> gpuhe;jpa mYtyfq;fs; 530 Nfhitfisg; 
ngw;Ws;sd. 2019Mk; Mz;L KOtJk;> FLk;g cWg;gpdh;fsplkpUe;Jk;> 
nghJ kf;fsplkpUe;Jk; Kiwg;ghLfisg; gjpTnra;tJ kPJ mjd; 
ghjpg;gile;jth;> FLk;g MjuT mYtyh;fSf;F gapw;rpia OMP toq;fpaJ.  

 
3.8. MNIRf;F ifaspf;fg;gl;l Kiwg;ghLfs; kw;Wk; OMP,dhy; Neubahfg; 

ngwg;gl;l Kiwg;ghLfs; Mfpatw;Wf;F gjpypWf;Fk; eilKiwia OMP 
Muk;gpj;Js;sJ. ,d;Wtiu fhzhkw;NghdJk;> fhzhkyhf;fg;gl;lJkhd 
Ml;fs; njhlh;gpy; 5>038 mwpf;iffis mjd; juTj;jsj;jpDs; mJ 
gjpTnra;Js;sJ.  

 
3.9. NkYk;> 'fhzhkw;Nghd Ml;fs; juTg; gbtq;fs;" (“Missing Persons Data 

Forms”) vd;w jiyg;gpy; fhzhkw;NghdJk;> fhzhkyhf;fg;gl;lJkhd Ml;fs; 
njhlh;gpy; Kiwg;ghLfisg; ngWtjw;fhd cj;jpNahfg+h;t 
tpz;zg;gnkhd;iw OMP tpUj;jpnra;Js;sJ. fhzhkw;Nghd Ml;fs; juTg; 
gbtq;fis tpUj;jpnra;Ak; eilKiw ngUksT fl;lq;fis 
Nkw;nfhz;Ls;sJ. NtW ehLfspy; xj;jjd;ikapyhd gzpg;ghiziaf; 
nfhz;l epWtdq;fspdhy; Vw;Wf;nfhs;sg;gl;l epakq;fisAk;> juT 
Kfhikj;Jt crhtyh; xUthpd; MNyhridiaAk; mj;Jld; fhzhkw;Nghd 
Ml;fs; juTg; gbtj;ij tbtikf;Fk; NghJ fs kl;lj;jpy; 
gzpahshplkpUe;Jk;> FLk;gq;fspypUe;Jk; gpd;D}l;ly;fisAk; OMP 
gpd;gw;wpaJ.  

 
3.10. Nkyjpfkhd jftiyg; ngWtjw;F> mbf;fbapyhd tUifjuy;fisf; 

NfhUtjd; %yk;> FLk;gq;fSf;F mnrsfhpaj;ijAk;> Jauj;ijAk; 
tpistpg;gijj; jtph;f;FKfkhf> OMP,d; gzpg;ghizia ePbg;gjw;F Mf 
cr;rkhd njhifiaf; nfhz;l jftiyj; jpul;Ltjw;fhf> OMP,d; 
fhzhkw;Nghd Ml;fs; juTg; gbtk; Muk;gj;jpy; tbtikf;fg;gl;lJ. 
Mz;Lfspy; Kd;Ndw;wg;gl;Ls;s fhzhkw;Nghd Ml;fspdJk; kw;Wk; 
fhzhkyhf;fg;gl;l Ml;fspdJk; FLk;g cWg;gpdh;fspd; tsh;r;rpAWk; 
vz;zpf;ifapdJk; mj;Jld; vjph;fhyj;jpy; jftiyj; jpul;Ltjw;F 
,d;ndhU tha;g;gpid OMP nfhz;bUf;fkhl;lhJ vd;w rhj;jpaf;$w;wpdJk; 
kPjhd mbg;gilapy;> jftypd; Mff;$Ljyhd njhifiaj; jpul;LtNj 
gbtnkhd;iw tpUj;jpnra;tjw;fhd fhuzkhFk;. 

 

 
112MNIR,ypUe;J 14>641 Nfhitfis OMP ngw;wnjd 2018 Mz;L mwpf;ifapd; ge;jp 3.16 toq;Ffpd;wJ. vdpDk;> 
Nfhitfspd; cs;slf;fj;jpdJk; kw;Wk; kPs;-fzf;nfLg;gpdJk; kjpg;gha;nthd;iwj; njhlh;;e;J> 14>700f;F njhif mjpfhpj;jJ.   
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3.11. 2018,y;> juTg; gbtq;fs; Kd;Ndhbg;gLj;jg;gl;ld. gbtq;fs; kpfTk; 
tpgukhdit> mtw;iw KOikahf;Ftjw;F kpf ePz;l fhyNeunkhd;iw 
Ntz;Lfpd;wJ. ,jd; tpisthf> rpy Jiwfs; gjpyspf;fg;glhkNyNa 
tpl;Ltplg;gLfpd;wd vd;gdtw;iw fpilj;j gpd;D}l;ly; vLj;Jf;fhl;baJ. 
OMP mYtyh; xUthpdhy; rPhpajhf epUtfpf;fg;gLtjw;F gbtk; 
tbtikf;fg;gl;lJ. Njrk; g+uhtpYkhd gpurd;dj;jpy; OMP gw;whf;Fiwiaf; 
nfhz;bUe;jjdhy;> ,J eilKiwapyhd f~;lq;fisAk; Kd;itj;jJ. 

 
3.12. ,e;jr; rthiy ntw;wpnfhs;tjw;fhf> NtW jfty; jpul;Lk; fUtpfSldhd 

,izg;gpy; gad;gLj;jf;$bajhf> fhzhkw;NghNdhh; kPjhd jftiy 
jpul;Ltjw;fhd Muk;gepiyapyhd fUtpnahd;whf ,yFgLj;jg;gl;l juT 
mikg;nghd;iw OMP kPs;-cghag;gLj;jp> tpUj;jpnra;jJ. fhzhkw;Nghd 
MnshUthpd; mwpf;ifia gjpTnra;tjw;F mtrpakhd Fiwe;jgl;r 
jftypdJk; mj;Jld; ,yq;ifapd; GJikahd #oiktpdJk;> 
NjitfspdJk; kPJ rh;tNjrhPjpapy; Vw;Wf;nfhs;sg;gl;l epakq;fs; kPjhd 
mbg;gilapy; ,J tpUj;jpnra;ag;gl;lJ. rigapdhy; Muk;gepiy 
fhzhkw;Nghd Ms; juTg; gbtk; (Primary Missing Person Data Form) 
mq;fPfhpf;fg;gl;L> rpq;fsj;jpw;Fk;> jkpOf;Fk; nkhopngah;f;fg;gl;lJ.  

 
fhzhkw;NghdJk;> fhzhkyhf;fg;gl;lJkhd Ml;fs; njhlh;gpy; eilKiwapyhd 
juTfisj; njhFj;jy; 

 
3.13. jw;NghJ> fhzhkw;NghdJk;> fhzhkyhf;fg;gl;lJkhd tplaq;fs; njhlh;ghd 

jfty; gyjug;gl;l murhq;f epWtdq;fspdhYk;> rh;tNjrj; 
jhgdq;fspdhYk; kw;Wk; mur rhh;gw;w mikg;Gf;fspdhYk; 
trg;gLj;jg;gl;Ls;sd. jw;NghJ Nkw;nfhs;sg;gLk; my;yJ NtW 
epWtdq;fs;> mikg;Gf;fs;> murhq;fj; jpizf;fsq;fs;> tprhuizf; 
FOf;fs;> tpNrl [dhjpgjp tprhuiz Mizf;FO Mfpatw;wpdhy; 
Vw;fdNt Nkw;nfhs;sg;gl;lJkhd eilKiwfspdhy; ngwg;gl;l 
fhzhkw;NghdJk;> fhzhkyhf;fg;gl;lJkhd Ml;fs; njhlh;gpyhd 
juTfisj; njhFg;gjw;Fk; mj;Jld; OMP rl;lj;jpd; fPo; jhgpf;fg;gl;l 
juTj;jsj;jpDs; rfy fpl;Lfpd;w juTfis xUKfg;gLj;Jtjw;Fk; 
gzpg;ghiznahd;iw OMP nfhz;Ls;sJ.113 

 
3.14. mJ jhgpf;fg;gl;ljpypUe;J> murhq;f kw;Wk; murhq;fr; rhh;gw;w 

epWtdq;fspdhy; Nrfhpf;fg;gl;l njhlh;ghd jfty;fs; OMP,d; gzpiaj; 
Jhpjg;gLj;Jtjw;F gaDWjptha;e;jjhfg; gad;gLj;jg;gLfpd;wd vd;gij 
cWjpg;gLj;JKfkhf> fhzhkw;NghdJk;> fhzhkyhf;fg;gl;lJkhd Ml;fs; 
njhlh;gpyhd eilKiwapyhd juTfisj; njhFg;gjw;fhd Kaw;rpfis 
OMP nra;Js;sJ. Fwpg;ghf> Kd;ida tprhuizf; FOf;fspdhYk; kw;Wk; 
NtW murhq;f epWtdq;fspdhYk; Nrfhpf;fg;gl;l juTfis miltjd; 
%yk;> Vw;fdNt Nkw;nfhs;sg;gl;l gzpia ,ul;bg;ghf;Ftijj; 
jtph;g;gjw;Fk;> Fwpg;ghf gjpy;fis toq;Ftjw;F ,ayhjpUe;j murhq;f 
epWtdq;fSlDk;> tprhuizf; FOf;fSlDk; mbf;fb <LgLtjpypUe;J 
FLk;gq;fs; kj;jpapy; fisg;gpid toq;Fifapy; FLk;gq;fs; kj;jpapy; 
NkYk; kdf;frg;gpidAk;> Mj;jpuj;ijAk; kw;Wk; Jauk; tpistpg;gijj; 
jtph;g;gjw;Fk; mj;Jld; FLk;gq;fs; kj;jpapy; OMP,y; mjpfsT 
ek;gpf;ifia Njhw;Wtpg;gjw;Fk; ,ayf;$bajhf OMP tpsq;Fk;.  

 
3.15. kdpj chpikfs; kPwy;fs;> jd;dpr;iraw;w mfw;wy;fs; kw;Wk; 

fhzhkyhf;fg;gly;fs; Mfpad njhlh;gpyhd tprhuiz Mizf;FOtpd; 
gjpNtLfs; Kg;gJ tUlq;fisf; nfhz;l fhynkhd;Wf;F [dhjpgjpapd; 
nghwpapd; fPo; Njrpa Mtzf;fhg;gfj; jpizf;fsj;jpy; (DNA) 
fsQ;rpag;gLj;jg;gLfpd;wd. 2018 Vg;uy;  27 jpfjpaplg;gl;l fbjnkhd;wpy; 

 
113 OMP rl;lk;> gphpT 10(1)(e). 
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OMPMdJ njhpTnra;ag;gl;l tprhuiz Mizf;FOtpd; gjpNtLfis 
miltjw;Fk; mj;Jld; ,yf;fKiwg;gLj;Jtjw;Fk; OMPf;F mq;fPfhuj;ij 
toq;FkhW mjpNkd;ik jq;fpa [dhjpgjpapd; mg;Nghija nrayhsh; 
jpU.x];hpd; ngh;dhz;Nlhit Ntz;bf;nfhz;lJ. 2018 Nk 9 jpfjpaplg;gl;l 
fbjj;jpd; %yk;> OMPf;F [dhjpgjpapd; mg;Nghija nrayhsh; 
mq;fPfhuj;ij toq;fpaJld;> ,e;Nehf;fj;jpw;fhf DNAcld; Ghpe;Jzh;T 
xg;ge;jnkhd;iwg; gjpTnra;AkhW OMPf;F ghpe;Jiuj;jhh;. mijj; njhlh;e;J> 
2019 [dthp  11 jpfjpaplg;gl;l fbjnkhd;wpy;> [dhjpgjpapd; mg;Nghija 
nrayhsh; jpU.cja Mh;.nrdtpuj;dtpdhy; ,e;jg; gjpNtLfis ];fhd; 
nra;fpd;wJk;> ,yf;fKiwg;gLj;Jfpd;wJkhd eilKiwf;fhd mq;fPfhuj;ij 
toq;fpdhh;. 2019 Nk 24 jpfjpaplg;gl;l fbjj;jpy;> tPlikg;G> epUkhz> 
fyhrhu mYty;fs; mikr;rpd; Nehf;nfy;iyapd; fPo; tUfpd;w DNAf;F 
fUj;jpl;lj;Jld; Kd;nry;YkhW NkYk; MNyhrid toq;fpaJ.  

 
3.16. ,e;j mq;fPfhuq;fspd; tpjpKiwfspd;gb> 2019 [_iy 22 md;W DNAcld; 

Ghpe;Jzh;T xg;ge;jnkhd;iw OMP gjpTnra;jJld;> ,yf;fKiwg;gLj;Jk; 
fUj;jpl;lj;ijAk; Muk;gpj;jJ.  

 
3.17. NtW murhq;f epWtdq;fspypUe;J fhzhkw;NghdJk;> 

fhzhkyhf;fg;gl;lJkhd Ml;fs; njhlh;gpyhd jftiy OMP ngw;wJ. 
fhzhkw;NghdJk;> fhzhkyhf;fg;gl;lJkhd Ml;fspd; gy;-
vz;zpf;ifapyhd gl;bay;fis ,yq;if nghyp]; mDg;gpaJld;> ,J 5>472 
gjpTfisf; nfhz;bUe;jJ. eltbf;ifapy; fhzhkw;Nghd ,yq;if 
,uhZtj;jpdJk;> flw;gilapdJk; kw;Wk; tpkhdg;gilapdJk; cWg;gpdh;fs; 
njhlh;gpy;> gy;-vz;zpf;ifapyhd gl;bay;fis Kg;gilfs; mDg;gpaJld;> 
,J 3>742 gjpTfisf; nfhz;bUe;jJ.  

 
3.18. ,yq;ifapypUe;J fhzhkw;NghdJk;> fhzhkyhf;fg;gl;lJkhd Ml;fs; 

njhlh;gpy; mjw;Ff; fpilj;j rfy mwpf;iffis ntspehl;L mYty;fs; 
mikr;Rf;F WGIED mDg;gpAs;sJ. 2019,y;> OMPf;F fhzhkyhf;fg;gl;l 
Ml;fs; njhlh;gpy; nkhj;jkhf 12>664 mwpf;iffis ntspehl;L mYty;fs; 
mikr;R mDg;gpAs;sJld;> ,J 6>066 njspTgLj;jg;glhj mwpf;iffisAk; 
kw;Wk; 6>598 njspTgLj;jg;gl;l mwpf;iffisAk; cs;slf;Ffpd;wJ.114 
fhzhkyhf;fg;gl;l Mspd; tpjp jhgpf;fg;gl;l jUzq;fis 
milahsq;fhz;gjd; %yKk; mj;Jld; ,ul;bg;ghf;fYf;F jdpg;gl;l 
Nfhitfis FWf;F rhpghh;g;gjd; %yKk; mwpf;iffis kjpg;ghAk; 
eilKiwia OMP Muk;gpj;jJ.  

 
juTj;jsk; 

 
3.19. NkNy Fwpf;fg;gl;Ls;sthW> fhzhkw;NghdJk;> fhzhkyhf;fg;gl;lJkhd 

Ml;fs; njhlh;gpyhd rfy juTfisAk; ,yq;if ,Jtiu 
xUKfg;gLj;jtpy;iy my;yJ fhzhkw;Nghd my;yJ fhzhkyhf;fg;gl;l 
Ml;fspd; nkhj;j vz;zpf;if njhlh;gpy; cj;jpNahfg+h;t 
njhifnahd;iwAk; nfhz;bUf;ftpy;iy. ,e;jr; rthiyf; 
ftdj;jpw;nfLf;FKfkhf> gy;-vz;zpf;ifapyhd epWtdq;fs; nfhz;Ls;s 
juTfisj; njhFg;gJk;> mtw;wpd; nrk;ikia rhpghh;g;gjd; %yk; mj;jifa 
juTfis eilKiwg;gLj;JtJk; mj;Jld; ,ul;bg;G gjpTfSf;fhf 
rhpghh;g;gJk; mtrpakhdjhFk;. NkYk;> gbepiyg;gLj;jg;gl;lTld; 
fhzhkw;NghdJk;> fhzhkyhf;fg;gl;lJkhd Ml;fs; njhlh;gpy; 
cj;jpNahfg+h;t gjpNtnlhd;iw jahhpg;gjw;fhfTk; mj;Jld; Gydha;Tfis 
elj;Jtjw;fhfTk; juTj;jsnkhd;wpy; jftiy xUKfg;gLj;JtJ 

 
114 WGIED,d; $w;Wg;gb> fhzhkyhf;fg;gl;l MnshUth; njhlh;gpy; mwpf;ifnahd;Wf;fhd gjpypWg;gpy; jftiy 
toq;Ftjw;F murhq;fk; xd;W jtWfpd;w NghJ 'njspTgLj;jg;gltpy;iy" vd;W tplaq;fs; tifg;gLj;jg;gLfpd;wd. 
fhzhkyhf;fg;gl;l MnshUthpd; tpjp rk;ge;jkhf gjpypWg;nghd;iw toq;Ftjw;F murhq;fk; xd;W 'njspTgLj;jg;gl;Ls;sJ" 
vd;W mwpf;iffs; tifg;gLj;jg;gLfpd;wd. 
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mtrpakhdjhFk;. OMP rl;lj;jpd; fPo;> juTj;jsnkhd;iw 
cUthf;Ftjw;Fk;> epUtfpg;gjw;Fk; mj;Jld; NgZtjw;Fk; ntspg;gilahf 
OMP mjpfhukspf;fg;gl;Ls;sJld;> ,e;jj; juTj;jskhdJ 
fhzhkw;NghdJk;> fhzhkyhf;fg;gl;lJkhd Ml;fs;115 njhlh;gpy; rfy 
tpguq;fisAk; cs;slf;fTk; Ntz;Lk; vd;gJld;> rfy mjd; 
juTj;jsq;fspdJk; kw;Wk; juTfspdJk; ghJfhg;gpid 
cWjpg;gLj;Jtjw;fhd njhopy;El;gg; ghJfhg;Gf;fs; cl;gl rfy 
mtrpakhd eltbf;iffisAk; vLf;f Ntz;Lk;.116  

 
3.20. 2019Mk; Mz;bd; NghJ> mjd; juTj;jsj;ij epUtfpg;gjw;fhf mtrpakhd 

gzpahsiu Ml;Nrh;f;Fk; eilKiwia OMP njhlh;e;jJ> jw;fhypfkhd 
juTj;jsnkhd;iw tbtikj;jJld;> nraw;gLj;jpaJ mj;Jld; xU tphpthd 
xd;Wf;fhd Njitg;ghLfisAk; jpl;lkpl;lJ.  

 
3.21. Ie;J juTg;gjpT ,af;Fdh;fs; kw;Wk; juT Kfhikj;Jtj;jpd; jiyth; 

MfpNahiuf; nfhz;l mjd; juT Kfhikj;Jt myfpdhy; OMP juTj;jsk; 
epUtfpf;fg;gLfpd;wJ. juTfspd; eilKiwfis xd;Wjpul;Ljy; cl;gl 
Mw;wysitf; fl;bnaOg;Gtij Fwpf;Nfhshff; nfhz;L> xU njhliuf; 
nfhz;l gapw;rp mkh;Tfspd; Clhf myF nraw;gLfpd;wJ. 2019 xf;Nlhghpy;> 
juT Kfhikj;Jtj;jpd; jiytiu OMP epakpj;jJld;> mjd; gzp 
jilapd;wp njhlh;tij cWjpnra;Ak; mNjNtis> myFf;fhd epue;jukhd 
gzpahsiu Ml;Nrh;f;Fk; eilKiwapy; mJ jw;NghJ cs;sJ.  

 
3.22. fhzhkw;NghdJk;> fhzhkyhf;fg;gl;lJkhd Ml;fs;> epfo;r;rpfs; kw;Wk; 

GijFopfs; Mfpad njhlh;gpy; %d;W gjpNtLfisf; nfhz;Ls;s 
jw;fhypfkhd juTj;jsnkhd;iw OMP cUthf;fpAs;sJld;> 
fhzhkw;NghNdhhpdJk;> fhzhkyhf;fg;gl;NlhhpdJk; 
Kiwg;ghl;lhsh;fsplkpUe;Jk; kw;Wk; FLk;gq;fsplkpUe;Jk; Nrfhpf;fg;gl;l 
juTfis xd;wpizf;Fk; eilKiwiaAk; Muk;gpj;Js;sJ. NkYk;> 
tphpthdJk;> epue;jukhdJkhd juTj;jsnkhd;Wf;fhd Njitg;ghLfisj; 
jpl;lkpLk; eilKiwapYk; OMP cs;sJ.  

 
3.23. NkNy Fwpf;fg;gl;Ls;sthW> eltbf;ifapy; fhzhkw;Nghd MAjg;gilfspd; 

cWg;gpdh;fs; cl;gl fhzhkw;NghdJk;> fhzhkyhf;fg;gl;lJkhd Ml;fs; 
njhlh;gpy; MNIR, Kg;gilfs;> nghyp];> WGIED Mfpatw;wpypUe;Jk; 
mj;Jld; FLk;g cWg;gpdh;fsplkpUe;J NeubahfTk; gl;bay;fisAk;> 
mwpf;iffisAk; kw;Wk; Kiwg;ghLfisAk; OMP ngw;Ws;sJ. ,jd; 
tpisnthd;whf> fhzhkw;NghdJk;> fhzhkyhf;fg;gl;lJkhd Ml;fs; 
njhlh;gpy;> 37>491 mwpf;iffisg; gbepiyg;gLj;JtJ kPJ OMP Nehf;fpidf; 
nfhz;Ls;sJ. 2019 brk;gh; 31,y; cs;sthW> fhzhkw;NghdJk;> 
fhzhkyhf;fg;gl;lJkhd Ml;fs; njhlh;gpy; mjd; juTj;jsj;jpy; 5>038 
mwpf;iffis OMP gjpTnra;Js;sJ. toq;fg;gl;Ls;s tpguq;fspd; 
nrk;ikia cWjpg;gLj;JtijAk; mj;Jld; mwpf;ifapd; kj;jpapy; 
,ul;bg;Gf;fisr; rhpghh;g;gijAk; OMP,d; rhpghh;j;jy; eilKiwapd; 
Kf;fpakhd njhFjpnahd;W cs;slf;Ffpd;wJ.  

 
3.24. 2019 brk;ghpy;> juTfisg; gbepiyg;gLj;Jtjw;F NtW myFfspypUe;J 

gzpahsiuAk; mj;Jld; fpilj;Js;s Kiwg;ghLfspd; Fiwe;jgl;r 
tpguq;fisj; juTj;jsj;jpDs; gjptjw;fhf Nkyjpf Neu Ntiyapy; 
mtrpag;gl;l gzpahsiuAk; jw;fhypfkhf xJf;Ftjd; %yk;> juTfisg; 
gjpTnra;Ak; eilKiwia OMP Jhpjg;gLj;jpaJ. 2020,y; gfpuq;fkhf 
fpilf;fr;nra;ag;glTs;s fhzhkw;NghdJk;> fhzhkyhf;fg;gl;lJkhd 
Ml;fspd; jw;fhypfkhd gl;banyhd;iw tpUj;jp nra;tjw;fhd eilKiw 

 
115 OMP rl;lk;> gphpT 13(1)(h). 
116 OMP rl;lk;> gphpT 15(3). 
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Jhpjg;gLj;jg;gl;lJ. jkJ md;Gf;Fhpath;fspd; tpguq;fs; jw;fhypfkhd 
gl;baypy; nrk;ikahf gjpTnra;ag;gl;Ls;sd vd;gij 
cWjpg;gLj;Jtjw;fhf fhzhkw;NghdJk;> fhzhkyhf;fg;gl;lJkhd 
Ml;fspd; FLk;gq;fSk;> NtW nghJrd cWg;gpdh;fSk; 
tuNtw;fg;gLthh;fs;. 

 
Gyd; tprhuizfs; 

 
3.25. Kf;fpakhd tplaq;fs; njhlh;gpy; fpilj;j Kiwg;ghLfs; Fwpj;J 

Gydha;nthd;iwAk;> tprhuiznahd;iwAk; kd;dhh; jpushd GijFopapd; 
Gydha;tpy; cjtpnra;tijAk; mj;Jld; re;Njfpf;fg;gl;l GijFopfspd; 
tplaq;fs; cl;gl kdpj vr;rq;fisf; ifahs;jy; njhlh;gpyhd 
ghpe;Jiufisr; nra;tjw;F jiyapLtijAk; OMP njhlh;e;jJ. 

 
3.26. fhzhkw;NghdJk;> fhzhkyhf;fg;gl;lJkhd FLk;gq;fs;> murhq;f kw;Wk; 

mur rhh;gw;w mikg;Gf;fs; Mfpad cl;gl gy;-vz;zpf;ifapyhd 
%yq;fspypUe;J fhzhkw;NghdJk;> fhzhkyhf;fg;gl;lJkhd Ml;fs; 
njhlh;gpy; jftiyAk;> Iag;ghLfisAk; OMP njhlh;e;Jk; ngw;wJ. 
fhzhkyhf;fg;gly;fspd; ghq;FfisAk;> #oikTfisAk;> tpNrlkhf 
epiyNgwhf Mtzg;gLj;jg;gl;lJk;> OMP rl;lj;jpd; gphpTfs; 12(M) (ii) 
kw;Wk; (iii) Mfpatw;wpd; gpufhuk; nghJrd Kf;fpaj;Jtk;tha;e;jJkhd 
rk;gtq;fs; njhlh;gpy; gFg;ghAk; eilKiwia OMP Muk;gpj;jJ. 
nkd;NkYk;> miktplj;jpw;fhd tUifjuiy Nkw;nfhs;tJ cl;gl Muk;g 
tprhuizfisAk; OMP elj;jpaJ. 

 
3.27. njhlh;ghd jug;Gf;fSld; Neh;Kfq;fhzy;fisAk;> re;jpg;Gf;fisAk; OMP 

elj;jpaJld;> fhzhkw;NghdJk;> fhzhkyhf;fg;gl;lJkhd Ml;fspd; 
rk;gtq;fs; njhlh;gpy; jftiyAk; jpul;baJ. Nkyjpfkhf> NtW murhq;f 
mjpfhuKs;sth;fsplkpUe;J Nkyjpf jftYf;fhf OMP miog;GtpLj;jJ. 

 
3.28. Fwpg;gplj;jf;f njhopy;El;g epGzj;Jtj;ijg; Gydha;Tfs; 

mtrpag;gLj;Jtjdhy;> fhzhkw;NghdJk;> fhzhkyhf;fg;gl;lJkhd 
Ml;fSf;fhd Njlypy; rl;l kUj;Jt khdpltpay; kw;Wk; rl;l kUj;Jt 
GijnghUshuha;r;rp Mfpatw;wpd; gad;ghL cl;gl Gydha;Tfis 
elj;Jtjw;fhd mjd; epWtdhPjpapyhd Mw;wysit Nkk;gLj;Jtjw;F 
tsq;fis OMP mh;g;gzpj;jJ. Fwpg;ghf> fhzhkw;NghdJk;> 
fhzhkyhf;fg;gl;lJkhd Ml;fspd; ,Ug;gplq;fis 
milahsq;fhz;gjw;fhd Gydha;TfSf;Fk;> %Nyhgha 
mZFKiwfSf;Fk; mtrpakhd jpl;lkply; eilKiwfs; mj;Jld; 
tsq;fs; kw;Wk; GijFopiaj; Njhz;Ljy;> gpzj;ij ntspapy; vLj;jy; 
Mfpatw;wpYk; mj;Jld; kdpj cly; vr;rq;fspd; milahsq;fhl;lypYk; 
rl;l kUj;Jt tpQ;Qhdj;jpd; gad;ghL Mfpad njhlh;gpy; Njrpa kw;Wk; 
rh;tNjrr; nraw;ghl;lhsh;fsplkpUe;J njhopy;El;g epGzj;Jtj;ijAk;> 
gapw;rpiaAk; OMP ngw;wJ.  

 
milahsq;fhzg;glhj kdpj cly; vr;rq;fspd; fz;Lgpbg;G 

 
3.29. mjd; Gydha;tpyhd mjpfhuq;fspd; fPo;> GijFopiaj; Njhz;Ljy;> 

gpzj;ij ntspapy; vLj;jy; Mfpatw;wpy;; mtjhdpg;ghsh; xUtuhf 
nraw;gLtjw;F ePjthd; ePjpkd;wk; xd;Wf;F tpz;zg;gpg;gjw;fhd 
mjpfhuj;ij OMP nfhz;Ls;sJ.117 kdpj cly; vr;rq;fisf; ifahs;tJ 
njhlh;gpy; murhq;f mjpfhuKs;sth;fSf;F ghpe;Jiufisr; nra;tjw;Fk; 
fhzhkw;NghdJk;> fhzhkyhf;fg;gl;lJkhd Ml;fspdJk; kw;Wk; mth;fsJ 
cwtpdh;fspdJk; chpikfisAk; kw;Wk; mf;fiwiaAk; ghJfhg;gjw;Fkhd 

 
117 OMP rl;lk;> gphpT 12(d). 
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Fwpg;ghd mjpfhuj;ij mJ nfhz;Ls;sJ.118 2019Mk; Mz;L KOtJk; kdpj 
cly; vr;rq;fisr; rk;ge;jg;gLj;Jk; %d;W eilKiwapyhd rl;l 
tprhuizfspy; jiyaPLfis OMP nra;jJ.  

 
3.30. kl;lf;fsg;G> FUf;fs;klj;jpy; re;Njfpf;fg;gl;l GijFopnahd;W njhlh;gpy; 

tof;F ,y.172/2014,y; rl;l kUj;Jt mjpfhhpapd; mYtyfj;jpypUe;J 
gpujpepjpfSld; Nrh;e;J re;Njfpf;fg;gl;l miktplj;jpw;F tUifjUtjw;F 
mDkjpiaf; Nfhhp fSthQ;rpf;Fb ePjthd; ePjpkd;wj;jpy; nfsut 
ePjthDf;F OMP rkh;g;gzq;fisr; nra;jJ.  

 
3.31. 2019 xf;Nlhghpy;> GJf;FbapUg;gpy; kdpj cly; vr;rq;fs; 

fz;Lgpbf;fg;gl;lJld;> mit jw;NghJ tof;F ,y. AR/808/19,y; 
Ky;iyj;jPtpd; nfsut ePjthd; Kd;dpiyapy; tprhhpf;fg;gLfpd;wJ. 
miktplj;ijg; ghJfhf;FkhWk; mj;Jld; kdpj cly; vr;rq;fs; Fwpj;J 
tprhuiznahd;iw elj;JkhWk; cs;@h; nghyp]_f;F ePjthd; 
cj;jutpl;lhh;. NkYk;> kdpj cly; vr;rq;fisg; ghpNrhjpf;FkhWk; rl;l 
kUj;Jt mjpfhhpf;F ePjthd; cj;jutpl;lhh;. OMP rl;lj;jpd; gphpT 12(d),d; 
fPOs;s mjd; mjpfhuq;fisg; gpd;Jue;J> tprhuizfspy; mtjhdpg;ghsh; 
xUtuhf nraw;gLtjw;F OMP ntw;wpfukhf tpz;zg;gpj;jJ. 
miktplj;jpw;fhd ePjthdpd; tUifjuiy OMP Mizahsh; xUtUk; 
kw;Wk; gzpahl; cWg;gpdUk; mtjhdpj;jJld;> Gydha;it Kd;ndLg;gjw;F 
Vw;Wf;nfhs;s Ntz;ba eltbf;iffs; njhlh;gpy; ghpe;JiufisAk; 
nra;jdh;.  

 
3.32. 2018 nehtk;ghpy; kd;dhh;> jpUf;NfjP];tuj;jpy; re;Njfpf;fg;gl;l GijFopapd; 

Gydha;T njhlh;gpy; tof;F ,y.B768/13,y; mtjhdpg;ghsh; xUtuhfr; 
nraw;gLtjw;F OMP tpz;zg;gpj;jJ. fle;j tUlk; KOtJk; tof;if 
mtjhdpg;gij OMP njhlh;e;jJld;> jlatpay; khdpltpayhshpd; 
cjtpAld; Gydha;tpd; Kd;Ndw;wj;ij OMP kjpg;gha;e;jJ. mt;thwhf> 
FLk;gq;fspd; gpujpepjpfs; cl;gl njhlh;ghd gaDhpj;jhsh;fSld; KbTfs; 
Fwpj;J fye;JiuahbaJ.  

 
kd;dhh; jpushd GijFop 

 
3.33. 2018 khh;r; 22 md;W> kd;dhh; gl;bdj;jpy; rnjhr fl;blj;jpy; 

vYk;Gf;$l;byhd kdpj cly; vr;rq;fs; fz;Lgpbf;fg;gl;ld. nfsut kd;dhh; 
ePjthdpd; cj;juT xd;iwg; gpd;njhlh;e;J> kd;dhh; gl;bdj;jpy; rnjhr 
fl;blj;jpy; re;Njfpf;fg;gl;l GijFopia mfOk; eilKiwia crhTif 
rl;l kUj;Jt mjpfhhp Muk;gpj;jhh;. kd;dhh; ePjthDf;F OMP,dhy; 
nra;ag;gl;l tpz;zg;gnkhd;iwj; njhlh;e;J> 2018 [_d; 4 md;W re;Njfg;gl;l 
GijFopapd; mfo;tpy; mtjhdpg;ghsh; xUtuhfr; nraw;gLtjw;F OMPf;F 
mDkjp toq;fg;gl;lJ. mJ Kjy; mfo;tpd; eilKiwia OMP 
mtjhdpj;J te;Js;sJ.   

 
3.34. xU njhifapyhd Mw;wysTfspy; kd;dhhpy; re;Njfpf;fg;gl;l jpushd 

GijFop Fwpj;J Gydha;TfSf;F OMP Mjutspj;jJ.119 155 ehl;fSf;F 
Nkyhf Nkw;nfhs;sg;gl;l Gydha;tpd; NghJ> 325 cly;fspd; vYk;gpyhd 
vr;rq;fs; fz;Lgpbf;fg;gl;ld. mfo;T Fohkpd; czT> ,Ug;gplk; kw;Wk; 
ehdhtpj tplaq;fs; Mfpatw;wpd; MFnryTfisAk; mj;Jld; gUtfhy 
kioapypUe;J miktplj;ijg; ghJfhg;gjw;fhf jhh;ghspd; Nghh;itfspd; 

 
118 OMP rl;lk;> gphpT 13(1)(k)(iii), 10(c). 
119 fhzhkw;NghNdhh; gw;wpa mYtyfk;> gj;jphpif ntspaPL: fhgd; Neuq;Fwpj;jYf;F rh;tNjr Ma;T$lnkhd;Wf;F kd;dhh; 
jpushd GijFopapypUe;J vYk;G khjphpfisf; ifaspf;Fk; NghJ mtjhdpnahUtuhf fhzhkw;NghNdhh; kPjhd mYtyfk; 
nraw;gLfpd;wJ. (30 [dthp 2019) 

<https://www.facebook.com/ompsrilanka/photos/a.2177156629210232/2232615643664330/?type=3&theater > 22 Nk 2019,y; 
milag;gl;lJ 

https://www.facebook.com/ompsrilanka/photos/a.2177156629210232/2232615643664330/?type=3&theater%20%3e
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(tarpaulin covers) MFnryitAk; jPh;j;Jitg;gjd; %yk; mfo;Tf;F epjprhh; 
Mjuit OMP toq;fpaJ.  

 
3.35. NkYk;> miktplj;jpypUe;J mfog;gl;l vYk;GfspdJk; kw;Wk; gw;fspdJk; 

khjphpfs; fjph;fhgd; (radiocarbon) Neuk; Fwpf;fg;gl Ntz;Lk; vd Gydha;Tf; 
Fohk; eph;zapj;j NghJ> Clfj;jpdhYk; mj;Jld; 
fhzhkw;Nghdth;fspdJk;> fhzhkyhf;fg;gl;lth;fspdJk; FLk;gq;fspd; 
gpujpepjpfspdhYk; khjphpapd; ghJfhtypdJk; kw;Wk; njhpTeilKiwf;fhd 
miljypdJk; rq;fpypia cWjpg;gLj;Jtjw;fhf> Vw;Wf;nfhs;sg;glf;$ba 
eltbf;iffs; rk;ge;jkhf ghpe;Jiufis OMP nra;jJ. Gydha;Tf;fhd 
mtjhdpg;ghsh; xUtuhf mjd; Mw;wystpy;> 2018 brk;gh; 18 Kjy; 21 tiu 
vYk;gpdJk;> gw;fspdJk; khjphpfisj; njhpTnra;Ak; eilKiwia 
OMP,d; Mizahsh;fs; mtjhdpj;jdh;. 

 
3.36. Gydha;tpd; eilKiwapYk;> KbtpYk; nghJrd ek;gpf;ifia 

cWjpg;gLj;Jk; Nehf;fj;Jld;> mjd; ghpe;Jiufis OMP nra;jJ. 
GijFopia mfo;jy; kw;Wk; gpNujj;ijj; Njhz;b ntspNa vLj;jy; Mfpad 
cl;gl Gydha;T eilKiwf;F Clfq;fspdJk; kw;Wk; gpui[fs; 
FOtpdJk; cWg;gpdh;fSf;F miljiy cWjpg;gLj;Jtjd; %yk;> mJ 
tpopg;Gzh;it Njhw;Wtpf;fTk;> xspTkiwtpd;ikia trjpg;gLj;jTk; KbAk; 
vd OMP ek;Gfpd;wJ. Fwpg;ghf> gaDWjptha;e;j Gydha;Tfis 
elj;Jtjw;fhd ,zf;fg;ghl;by; FLk;gq;fspd; ek;gpf;ifiaAk;> murhq;fr; 
nraw;ghl;lhsh;fspd; jpwikiaAk; <l;bf;nfhs;tjw;F> mj;jifa miljiy 
cWjpg;gLj;JtJ Kf;fpakhdjhFk; vd OMP ek;Gfpd;wJ. Gydha;T 
eilKiw Fwpj;J mwptpf;fg;gLtjw;Fk; mj;Jld; mjpy; gq;nfLg;gjw;Fk; 
fhzhkw;NghNdhhpdJk;> fhzhkyhf;fg;gl;NlhhpdJk; FLk;g cWg;gpdh;fs; 
chpikiaf; nfhz;Ls;sdh; vd;gij ,yq;ifapd; jw;Nghija rl;l 
tiur;rl;lk; mq;fPfhpg;gjhf OMP Fwpj;Jf;nfhs;fpd;wJ.120 

 
3.37. 2019 [dthp 18 md;W> miktplj;jpypUe;J njhpTnra;ag;gl;l khjphpfs; 

If;fpa mnkhpf;fh> GNshhplh> kpahkpapy; cs;s Ma;T$lnkhd;whd gPl;lh 
mndhypf;hp]py; fjph;fhgd; Neuq;Fwpj;jYf;fhf mDg;gg;gl Ntz;Lk; vd 
nfsut kd;dhh; ePjthd; cj;jutpl;lhh;. If;fpa mnkhpf;fh> kpahkpapy; gPl;lh 
mndypf;hp]; Ma;T$lj;jpy; MW khjphpfspd; fhgd;Neuq;Fwpj;jYf;Fk; 
mj;Jld; kd;dhh; rl;l kUj;Jt mjpfhhpapd; gpuahzr; nrytpdq;fSf;Fkhd 
MFnryTf;F epjprhh;hPjpahf OMP Mjutspj;jJ. NkYk;> Ma;T$lj;jpw;F 
vYk;Gfisf; ifaspf;Fk; eilKiwia mtjhdpg;gjw;fhf kpahkpf;F rl;l 
kUj;Jt mjpfhhpAld; OMP,d; Mizahsh; xUtUk; mj;Jld; 
fhzhkyhf;fg;gl;Nlhhpd; FLk;gq;fspd; ,U rl;lg; gpujpepjpfSk; 
,ize;jpUe;jdh;. 

 
3.38. fp.gp. 1499-1719 ,ilg;gl;l tuyhw;WhPjpapyhd fhynkhd;Wf;Fhpait vd 

GijFopapypUe;J ngwg;gl;l gpujpepjpj;Jt khjphpfspd; fhgd;Neuq;Fwpj;jypd; 
KbTfs; Rl;br;nrhy;ypd. fhgd;Neuq;Fwpj;jy; KbTfs; ngwg;gl;l 
Ntisapy;> Ma;T$lr; Nrhjidfspd; KbTfs; rk;ge;jkhf gy;-
vz;zpf;ifapyhd murhq;f mjpfhuKs;sth;fsplkpUe;J mwpf;iffisg; 
Gydha;Tf; Fohk; vjph;ghh;j;jpUe;jJld;> miktplj;jpypUe;J mfog;gl;l 
NtW rhd;wpd; Nkyjpf gFg;gha;Tf;F Ntz;LNfhSk; tpLj;jpUe;jJ.  

 
3.39. Gydha;tpd; khh;f;fj;jpd; NghJ> Njhw;Wtpf;fg;gl;l rfy Vida fpl;Lfpd;w 

jftypdJk; kw;Wk; rhd;wpdJk; gFg;gha;tpd; gpd;dzpapy;> 
fhgd;Neuq;Fwpj;jypd; KbTfs; fhpridf;nfLf;fg;gl Ntz;Lk; vd 2019 
khh;r; 20 md;W kd;dhh; ePjpthd; ePjpkd;wj;jpw;fhd mjd; rkh;g;gznkhd;wpy; 

 
120 1979,d; 15Mk; ,yf;f Fw;wtpay; eilKiwr; rl;lj;jpd; rl;lf;Nfhit> gphpT 260> Fw;wj;jpd; ghjpf;fg;gl;lth;fs;> rhl;rpfs; 
ghJfhg;Gf;fhd cjtpr;rl;lk;> 2015,d; ,y.4> gphpTfs; 3(h), 3(f)(ii), 3(f)(iii), 7;  type;j fhzhkyhf;fg;gly;fspypUe;J rfy 
Ml;fs; rl;lj;jpypUe;J ghJfhg;Gf;fhd rh;tNjr rkthak;;> 2018,d; ,y.5> gphpT 14(1). 
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OMP ghpe;Jiuj;jJ. NkYk;> fhpridiag; gpd;njhlh;e;J Gydha;tpd; 
vjph;fhy khh;f;fk; Gydha;Tf; Fohkpdhyhd mwpf;ifapy; eph;zapf;fg;gl 
Ntz;Lk; vd OMP Fwpg;gpl;lJ. ePjthDf;F mwpf;if rkh;g;gpf;fg;gl;lTld;> 
fhzhkw;NghNdhhpdJk;> fhzhkyhf;fg;gl;NlhhpdJk; FLk;gq;fspdhYk; 
kw;Wk; nghJkf;fspdhYk; mwpf;iff;fhd miljiy trjpg;gLj;JKfkhf> 
mJ gjpTnra;ag;gl Ntz;Lk; vd OMP NkYk; ghpe;Jiuj;jJ.  

 
3.40. 2019 khh;r;rpy;> ,J tiu Gydha;tpd; khh;f;fj;jpd; NghJ Njhw;Wtpf;fg;gl;l 

rfy rhd;wpdJk; gFg;gha;nthd;iw cs;slf;Fk; mwpf;ifnahd;W 
ePjpkd;wj;jpw;F rkh;g;gpf;fg;gl Ntz;Lk; vd kd;dhh; ePjthd; cj;jutpl;lhh;. 
NkYk;> Gydha;Tf; Fohkpdhy; mwpf;ifapd; rkh;g;gzk; g+h;j;jpahfhj 
epiyapy;> mfo;tpid epWj;Jtjw;fhd jw;fhypfkhd cj;juit ePjthd; 
ePbj;jhh;. kd;dhh; rl;l kUj;Jt mjpfhhpapd; jiyikapyhd Gydha;Tf; 
Fohk;> njhy;nghUspayhsh;fs;> nghyp]; (Fw;wf; fhl;rp mYtyh;fs; cl;gl)> 
fhzhkw;NghNdhhpdJk;> fhzhkyhf;fg;gl;NlhhpdJk; FLk;gq;fspd; 
gpujpepjpfs; kw;Wk; OMP MfpNahUld;/ Mfpatw;Wld; ePjthdhy; $l;lg;gl;l 
$l;lnkhd;iwj; njhlh;e;J> ,e;j cj;juTfs; nra;ag;gl;ld.  

 
3.41. ePjpkd;wj;jpd; cj;juTfisg; gpd;Jue;J> fsdpg; gy;fiyf;fofj;jpd; 

njhy;nghUspay; gl;lg;gpd; gbg;G epWtdj;jpd; njhy;nghUspaypy; rpNu~;l 
Nguhrphpah; uh[; NrhkNjt mwpf;if jahhpg;gij Muk;gpj;jhh;. ehd;F 
Muha;r;rp cjtpahsh;fisj; jf;fitg;gjw;fhf epjprhh; cjtpia 
toq;Ftjd; %yk;> tiuT eilKiwf;F Mjuit OMP toq;fpaJ. 

 
3.42. 2019 [_d; 30 md;W> ePjpkd;wj;jpw;F tphpthd mwpf;if 

rkh;g;gpf;fg;gltpUe;jJ. vdpDk;> 2019 brk;gh; 31,y; cs;sthW> Gydha;Tf; 
FohKf;F rpy mUk;fhl;rpafg; nghUl;fs; toq;fg;glhjjpdhy;> mwpf;ifapd; 
ntspaPL jhkjkhfpAs;sJ. 

 
 
 

ghjpf;fg;gl;lthpdJk;> rhl;rpapdJk; ghJfhg;G 
 
3.43. ghjpf;fg;gl;lth;fspdJk;> rhl;rpfspdJk; ghJfhg;Gf;fhf Kiwiknahd;iw 

tpUj;jpnra;tjw;Fk;> tpidg;gLj;Jtjw;Fkhd mjpfhuj;ij OMP 
nfhz;Ls;sJ.121 OMP gzpahshpdJk; kw;Wk; mjd; tshfj;jpdJk; 
ghJfhg;gpidAk;> ge;Njhg];jpidAk; cWjpg;gLj;Jtjw;fhd gzp OMP,d; 
ghJfhg;G myFf;F NkYk; Rkj;jg;gl;Ls;sJ. 2019 KOtJk;> 
jpwd;tha;e;jJk;> mDgtj;jpdhyhdJkhd gzpahsiu Ml;Nrh;g;gijAk; 
mj;Jld; ghJfhg;G myifr; nraw;gLj;Jtjw;F eilKiwfis 
tpUj;jpnra;tijAk; Fwpj;J OMP Muha;e;jJld;> FLk;gq;fspdJk;> ePjp 
clDiog;ghsh;fspdJk; kw;Wk; NtW gaDWjptha;e;jth;fspdJk; ghJfhg;G 
njhlh;gpy; jiyaPLfisAk; nra;jJ.   

 
3.44. 2019 [_iyapy; myFf;F ghJfhg;G jiyth; xUtiuAk;> Kfhikj;Jt 

cjtpahsh; xUtiuAk; OMP epakpj;jJ. ghJfhg;G myFf;F Nkyjpfkhd 
gzpahsiu Ml;Nrh;f;Fk; eilKiwapy; OMP cs;sJ. 

 
3.45. tplaq;fspd; ghJfhg;Gf; fhpridfspdJk;> Kfhikj;Jtj;jpdJk; 

Mtzg;gLj;jy; rk;ge;jkhf eilKiwfis OMP tpUj;jpnra;jJ. NkYk;> 
nfhOk;gpy; mjd; jiyik mYtyfj;jpYk; mj;Jld; mjd; gpuhe;jpa 
mYtyfq;fspYk; OMP,d; gzpahshpdJk; kw;Wk; tshfj;jpdJk; ghJfhg;G 
rk;ge;jkhf jLg;Gr;nray; eltbf;iffis OMP Vw;Wf;nfhz;lJ. 

 
 

121 OMP rl;lk;> gphpT 13(1)(g), 18. 
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3.46. NkNy Fwpj;Jf;nfhs;sg;gl;Ls;sthW> OMP,dhy; nra;ag;gl;l ghpe;Jiufs; 
njhlh;gpyhd rfy rl;lj;JlDk; ,zq;FkhW 2018 Xf];by; ,yq;if 
,uhZtk;> flw;gil> tpkhdg;gil kw;Wk; nghyp]; Mfpatw;Wf;F ghJfhg;Gr; 
nrayhsh; toq;fpa mwpTWj;jy;fis OMP mtjhdj;jpw;F vLf;fpd;wJ. 
gjpypWg;ghf> jkJ rk;ge;jg;gl;l mYtyh;fSf;F Kg;gilfspd; jsgjpfSk;> 
IGPck; toq;fpAs;s mwpTWj;jy;fspy;> njhe;juT my;yJ gopjPh;j;jy; 
Mfpatw;Wf;F cl;gLk; eltbf;iffspy; gq;nfLg;gij mth;fs; jtph;g;gij 
cWjpg;gLj;Jtjw;F fhzhkw;NghNdhhpdJk;> fhzhkyhf;fg;gl;NlhhpdJk; 
FLk;g cWg;gpdh;fspdJk; mj;Jld; NtW ePjp clDiog;ghsh;fspdJk; 
ghJfhg;gpid cWjpg;gLj;Jtjw;fhd eltbf;iffis Vw;Wf;nfhs;SkhW 
gzpj;Js;sjhf OMP NkYk; Fwpj;Jf;nfhs;fpd;wJ. 

 
3.47. ghJfhg;Gr; nrayhshpdhYk;> Kg;gilfspdhYk; kw;Wk; nghyp]pdhYk; 

toq;fg;gl;Ls;s xj;Jiog;gpidf; Fwpj;Jf;nfhs;fpd;w mNjNtis> 
fhzhkw;NghNdhhpdJk;> fhzhkyhf;fg;gl;NlhhpdJk; FLk;gq;fSf;Fk; kw;Wk; 
ePjp clDiog;ghsh;fSf;Fk; vjpuhd ghJfhg;Gj; Jiwapd; 
cWg;gpdh;fspdhy; ,iof;fg;gl;ljhfr; rhh;j;Jiuf;fg;gLfpd;w 
mr;RWj;jypdJk;> fz;fhzpg;gpdJk; eltbf;iffs; Fwpj;J mJ 
mwpf;iffisj; njhlh;e;Jk; ngWtjhf Mo;e;j fhpridAld; OMP 
vLj;Jf;fhl;Lfpd;wJ. 2019,y; FLk;gq;fsplkpUe;Jk;> ePjp 
clDiog;ghsh;fsplkpUe;Jk; kw;Wk; OMP gzpahshplkpUe;Jk; xU 
njhifiaf; nfhz;l Kiwg;ghLfis OMP gjpTnra;Js;sJ. 
cly;hPjpapyhdJk;> tha;nkhophPjpapyhdJkhd jhf;Fjy;fs;> mr;RWj;jy;fs; 
mj;Jld; my;yJ gaKWj;jy;> fz;fhzpg;G kw;Wk; r%f Clf muq;Ffs; 
Clhf jhf;Fjy;fs; kw;Wk; mr;RWj;jy;fs; Mfpadtw;Wf;F Kiwg;ghLfs; 
njhlh;ghditahFk;. ,e;j Kiwg;ghLfSf;F gjpypWg;ghf> ,e;jf; 
fhpridfisf; ftdj;jpw;nfLg;gjw;F mjpfhuKs;sth;fSf;F jiyaPLfis 
OMP nra;Js;sJ.  

 
3.48. NkYk;> Ml;flj;jy; njhlh;gpy; ele;Jnfhz;bUf;Fk; ePjpkd;w 

tprhuizfSf;F jw;NghJ jug;ghfTs;s rl;lg; gpujpepjpfs;> ePjp 
clDiog;ghsh;fs; kw;Wk; FLk;g cWg;gpdh;fs; MfpNahUf;F vjpuhd 
jhf;Fjy;fs; njhlh;gpy; Kiwg;ghLfis OMP ngw;Ws;sJ. gjpypWg;ghf> 
Fwpg;ghd tplaq;fspy; OMP jiyapl;lJld;> fhpridapyhd 
jdpg;gl;lth;fspd; ghJfhg;gpidAk; mj;Jld; Gydha;TfspdJk;> rl;l 
tprhuizfspdJk; Kd;Ndw;wj;ijAk; cWjpg;gLj;Jtjw;fhf 
mjpfhuKs;sth;fSld; gpd;njhlh;e;jJ. 

 
4. epWtdhPjpapyhd Kd;Ndw;wk; 

 
4.1. mjd; mYtyfj;jpy; gaDWjptha;e;j nraw;ghl;bid 

cWjpg;gLj;Jtjw;fhf> fle;j tUlk; KOtJk; Fwpg;gplj;jf;f ftdj;ijAk;> 
tsq;fisAk; OMP mh;g;gzpj;jJ. mjd; ,uz;lhtJ tUlj;jpy;> mjpfsT 
ghjpf;fg;gl;l khtl;lq;fspy; gpuhe;jpa mYtyfq;fisj; jhgpg;gjd; %yKk;> 
nfhOk;gpy; cs;s mjd; jiyik mYtyfj;jpd; epWtdhPjpapyhd 
Mw;wysit gyg;gLj;jpAk; FLk;gq;fSf;F mjpfsT milaj;jf;fjhf 
OMP tpsq;fpaJ. nkd;NkYk;> mtrpakhd jpwd;fSlDk;> mDgtj;JlDk; 
epue;jukhd gzpahsiu Ml;Nrh;g;gjw;Fk; mj;Jld;  cs;sf tpjpfisAk;> 
eilKiwfisAk; tpUj;jpnra;tjw;Fk; Fwpg;gplj;jf;f Kaw;rpfis OMP 
mh;g;gzpj;jJ. NkYk;> cs;sf tpjpfspdJk;> eilKiwfspdJk; kw;Wk; 
gapw;rpfspdJk; Kd;Ndw;wk; cl;gl rfy mjd; epWtdhPjpapyhd 
Kd;Ndw;wj;jpyhd Kaw;rpfspy;> Muk;gepiyf; fhpridnahd;whf> rfy 
NtisfspYk; czh;jpwd;> nfsutk; kw;Wk; khpahij Mfpatw;Wld; 
FLk;gq;fs; elj;jg;glNtz;Lk; vd;gij OMP cWjpg;gLj;jpaJ. 
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4.2. mq;fPfhpf;fg;gl;l rk;gs tpfpjq;fspy; gzpahsiu Ml;Nrh;g;gjpy; ghhpa 
rthy;fSf;F OMP Kfq;nfhLj;jJ. rk;gs tpfpjq;fs; mNdfkhf 
mtrpakhd jpwd;fSlDk;> mDgtj;JlDk; NjUeh;fisf; fth;tjw;F 
kpfTk; FiwthditahFk;. mjd; cs;ika gzpg;ghizia 
gaDWjptha;e;jjhf Nkw;nfhs;tjw;F jFjpiaf; nfhz;l 
mDgtk;tha;e;jJk;> jpwd;tha;e;jJkhd Mszpapdh; Ml;Nrh;f;fg;gLtij 
cWjpg;gLj;JKfkhf> rk;ge;jg;gl;l mjpfhuKs;sth;fSld; fye;jha;it 
OMP njhlh;fpd;wJ. tuT-nryTj;jpl;lj;jpd; fPo;> mjw;F xJf;fg;gl;Ls;s 
epjpaq;fis KOikahfg; gad;gLj;Jtjw;fhd mjd; jFjpia 
kl;Lg;gLj;Jk; tpjkhf murhq;fj;jpd; eilKiwapyhd tpjpfspdhYk;> 
xOq;FtpjpfspdhYk; OMP fl;Lg;gLj;jg;gLfpd;wJ. 

 
4.3. OMP,d; Kd;Ndw;wj;ij topfhl;LtjpYk;> mNjNtis VfNeuj;jpy; 

Kf;fpakhd gzpfis Nkw;nfhs;tjw;fhf gy;-vz;zpf;ifapyhd kl;lq;fspy; 
<LgLtjpYk; Kf;fpakhd tfpgq;nfhd;iwj; jtprhsUk; kw;Wk; 
Mizahsh;fSk; Mw;wpdhh;fs;. OMP,d; %Nyhghaj;jpyhd Kd;Ndw;wq;fs; 
Fwpj;J fye;JiuahLtjw;fhf> rig fpukkhf $baJ. 2019 brk;gh; 31,y; 
cs;sthW> gjpide;J $l;lq;fisAk; kw;Wk; ,UgJ Mizahsh; 
$l;lq;fisAk; rig elj;jpaJ. OMPf;F %Nyhghaj;jpyhd topfhl;liy 
toq;Ftjw;F Nkyjpfkhf> rfy myFj; jiyth;fs; epakpf;fg;glhjjpdhy;> 
OMP,d; jdpg;gl;l myFfis Mizahsh;fs; Nkw;ghh;it 
nra;aNtz;bapUe;jJ. NkYk;> epue;jukhd gzpahshpd; gw;whf;Fiwapd; 
fhuzkhf> tprhuizfis elj;Jjy;> miktplj;jpw;F tUifjuy;> 
gzpahsh; gapw;rp epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; kw;Wk; FLk;gq;fSlDk;> rptpy; 
r%fj;JlDk; kw;Wk; NtW murhq;f mYtyh;fSlDk; milT kl;lk; 
Nghd;w Kf;fpa gzpfis Mizahsh;fs; Nkw;nfhs;s Ntz;bapUe;jJ.  

 
 
ngsjPf tshfj;ijj; jhgpj;jy; 

 
4.4. 2018 xf;Nlhghpy;> nfhOk;G 7> Nrh; khh;f;f]; ngh;dhz;Nlh khtj;ij> 

,y.32,y; 'rpuht];jp njhFjpf;F" OMP ,lk; khwpaJ. nfsut ghuhSkd;w 
rghehafhpd; Nehf;nfy;iyapd; fPo; tshfk; tUtJld;> ,U tUlq;fSf;F 
tshfj;jpy; FbapUg;gjw;fhd mq;fPfhuk; OMPf;F toq;fg;gl;lJ.  

 
4.5. 2019 [_iyapy; rpuht];jp njhFjp kPJ tpNrlkhf mikf;fg;gl;l 

FOnthd;wpd; kj;jpapy; $l;lg;gl;l $l;lnkhd;wpy; nfhOk;G 3> Mde;j 
Fkhurhkp khtj;ijapy; kpd;> rf;jp mikr;rpdhy; FbapUf;fg;gLk; 
fl;blj;jpw;F mjd; miktplj;ij khw;WkhW OMPf;F nfsut gpujp 
rghehafh; jpU.Mde;j Fkhurpq;f MNyhrid toq;fpdhh;. fl;blj;ij OMP 
Mizahsh;fSk; kw;Wk; gzpahsUk; ghprPypj;jJld;> Mjdk; njhlh;gpyhd 
jPh;f;fg;glhj gpur;ridfspd; fhuzkhf tshfj;ij thliff;F vLf;f 
tpUk;gtpy;iy. NkYk;> gpuNahfpf;fj;jf;f nfhs;tdT eilKiwfisg; 
gpd;njhlh;e;J> khw;W tshfnkhd;iwg; ngw;Wf;nfhs;tjw;fhd eltbf;iffs; 
vLg;gij OMP njhlh;e;jJ. 

 
4.6. ghuhSkd;wj;jpd; nrayhsh; ehafk; jpU.jk;kpf;f jrehaf;ftpdhy; 

mwpTWj;jg;gl;lthW> Neuj;jpw;F Neuk; fl;blj;jpw;Fk; kw;Wk; Mjdj;jpw;Fk; 
mtrpag;gl;lthW rpwpa gOJghh;j;jy;fis OMP nghWg;Ngw;wJ. 
tplhg;gpbahd xOf;Ffs; Nghd;w tshfj;jpy; ghhpa gpur;ridfisf; 
ftdj;jpw;nfLg;gjw;fhd mtrpak; Fwpj;J nrayhsh; ehafj;jpw;F OMP 
mwptpj;j NghjpYk;> fl;blj;jpd; Fwpg;gplj;jf;f tuyhw;WhPjpapyhd 
fl;Lkhdj;ijf; Fiwj;J kjpg;gpLk; my;yJ NtWtifapy; VjhtJ Nrjj;ij 
tpistpf;Fk; VNjDk; gOJghh;j;jy;fis mJ nghWg;Ngw;gjpy;iy vd;gij 
OMP cWjpg;gLj;jpaJ. 
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gzpahshpd; Ml;Nrh;g;G 

 
4.7.  mjd; Kjy; Mz;by; jw;fhypfkhd gzpahsiu Ml;Nrh;g;gjw;F kl;LNk 

OMPapdhy; Kbe;jJ> mjd; ,uz;lhtJ Mz;by; mjd; epue;jukhd 
gzpahsiu Ml;Nrh;g;gjw;fhf Fwpg;gplj;jf;f tsq;fis OMP mh;g;gzpj;jJ.  

 
4.8. OMP ,d; cj;Njrkhd jhgdhPjpapyhd fl;likg;gpd; gpufhuk;> OMPf;fhd 

nrayhshpd; gjtpahdJ epiwNtw;Wg; gzpg;ghsh; xUthpdhy; gjpyPL 
nra;ag;gl Ntz;Lk;. 2019,d; ,uz;lhtJ miuthrp KOtJk; epiwNtw;Wg; 
gzpg;ghshpd; gjtpf;F OMP tpsk;gug;gLj;jpaJld;> tpz;zg;gq;fis 
kjpg;gha;e;jJld;> NjUeh;fisAk; Neh;Kfq;fz;lJ. OMP 
jhgpf;fg;gl;ljpypUe;J mjd; nrayhsuhf Nritahw;wpa jpU.vk;.I.vk;.u]Pf; 
2019 [_d; 30 md;W jdJ Nritf; fhyj;ij Kbj;Jf;nfhz;lhh;. 2019 [_d; 
30,ypUe;J nrayhshpd; flikfis nghWg;Ngw;gjw;fhf 
jpU.rp.v];.g+Nyhfrpq;fk; epakpf;fg;gl;lhh;.  

 
4.9.  ePz;l Ngr;Rthh;j;ijfisj; njhlh;e;J> 2019 khh;r;rpy; epue;jukhd gzpahsiu 

Ml;Nrh;g;gjw;fhd mtrpakhd mq;fPfhuj;ij OMP ngw;Wf;nfhz;lJld;> 
2019 Vg;uypy; Ml;Nrh;g;gpd; eilKiwiaAk; Muk;gpj;jJ. RUf;fg;gl;bayply;> 
Neh;Kfq;fhzy; kw;Wk; NjUeh;fisj; njhpTnra;jy; Mfpatw;Wf;fhd 
jhgpf;fg;gl;l eilKiwfisj; gpd;njhlh;e;J> Ml;Nrh;g;G eilKiw 
elj;jg;gl;lJ. OMP,d; ,U Mizahsh;fs;> xU OMP rhuhj murhq;fr; 
Nritahsh; my;yJ njhlh;ghd jUzq;fspy; rk;ge;jg;gl;l JiwapypUe;J 
xU tho;f;ifj;njhopy;Ghpgth; MfpNahiuf; nfhz;l Fohnkhd;wpdhy; 
RUf;fg;gl;bayplg;gl;l tpz;zg;gjhuh;fs; Neh;Kfq;fhzg;gl;ldh;.  

 
4.10. xU tPr;nry;iyiaf; nfhz;l gzpahsh; gjtpfSf;F 22>000f;F Nkw;gl;l 

tpz;zg;gq;fis OMP ngw;Wf;nfhz;lJld;> rfy fpilf;fg;ngw;w 
tpz;zg;gq;fis kjpg;gha;e;j gpd;dh; Kfhikj;Jt cjtpahsh;fs;122> 
ghjpg;gile;jth;> FLk;g MjuT mYtyh;fs;123> gpuhe;jpa 
xUq;fpizg;ghsh;fs;124> cjtp epjp> nfhs;tdTj; jiyth;fs;125> cjtp 
epUthfj; jiyth;fs;126> xU epUthf mYtyh;127 kw;Wk; xU guhkhpg;G 
mYtyh;128 vd 46 epue;jukhd gzpahsiu OMP Ml;Nrh;j;jJ. NkYk;> 
ghJfhg;G myfpd; jiyth; xUtiuAk;>129 juT Kfhikj;Jt myfpd; 
jiyth; xUtiuAk;130 OMP Ml;Nrh;j;jJ. NtW %d;W myFfSf;F 
tpz;zg;gq;fis OMP kjpg;gha;e;jJld;> NjUeh;fisAk; Neh;Kfq;fz;lJ.131  

 
4.11. gpuhe;jpa ,izg;ghsuhfTk;> Kfhikj;Jt cjtpahsuhfTk;> 

rpw;W}opauhfTk;> rhujpahfTk; mj;Jld; nkhopngah;g;ghsuhfTk; xg;ge;j 

 
122 vOJtpidQh; kw;Wk; fzf;fpay; gzpia Kfhikj;Jt cjtpahsh;fs; Nkw;nfhs;fpd;whh;fs;. 
123 fhzhkw;NghdJk;> fhzhkyhf;fg;gl;lJkhd Ml;fspd; FLk;g cWg;gpdh;fSf;Fk; kw;Wk; nghJkf;fSf;Fkhd njhlh;gpd; 
Kf;fpa Kidfshf ghjpg;gile;jth;> FLk;g MjuT mYtyh;fs; tpsq;Ffpd;wdh;. epUthf kw;Wk; epjprhh; NritfSf;Fk; 
mj;Jld; Nrkeyd; chpj;JhpikfSf;Fkhd miljy; rk;ge;jkhf jdpg;gl;l tprhuizfspy; Kiwg;ghLfis gjpTnra;tjw;Fk; 
mj;Jld; FLk;gq;fSf;F cjtpaspg;gjw;Fk; mth;fs; nghWg;ghdth;fshth;. 
124 gpuhe;jpa mYtyfq;fspd; Kfhikj;Jtj;jpw;F gpuhe;jpa xUq;fpizg;ghsh;fs; nghWg;ghdth;fshth;. 
125 OMP,d; nrhj;Jg; gjpNtL> tpepNahfq;fs;> rk;gsq;fspd; nfhLg;gdT> epjpaq;fSf;fhd gad;ghLfs; kw;Wk; NtW 
Ntz;LNfhs;fs; mj;Jld; OMP,d; ,Wjp fzf;FfspdJk; kw;Wk; epjprhh; $w;Wf;fspdJk; jahhpg;G Mfpatw;iw cjtp epjp> 
nfhs;tdTj; jiyth;fs; epUtfpf;fpd;wdh;. 
126 OMP,d; ehshe;j epUthfhPjpapyhd gzpfis epUtfpg;gjw;Fk; mj;Jld; gpuNahfpf;fj;jf;f epUthfhPjpapyhd 
eilKiwfSld; ,zq;Ftjw;Fk; cjtp epUthfj; jiyth; nghWg;ghdtuhthh;. 
127 Kfhikj;Jt cjtpahsh;fis Nkw;ghh;it nra;tjw;Fk; mj;Jld;> ntsp murhq;fhPjpapyhd gaDhpj;jhsh;fis 
xUq;fpizg;gjw;Fk; epUthf mYtyh; nghWg;ghdtuhthh;. 
128 OMP,d; ngsjPf cl;fl;likg;gpd; rpwpa gOJghh;j;jy;fis Nkw;nfhs;tjw;Fk; mj;Jld; guhkhpg;gpid 
cWjpg;gLj;Jtjw;Fk; guhkhpg;G mYtyh; nghWg;ghdtuhthh;. 
129ghjpf;fg;gl;lth;fspdJk;> rhl;rpfspdJk; ghJfhg;Gf;F nghWg;ghfTk; mj;Jld; OMP,d; gzpahshpdJk;> tshfj;jpdJk; 
ghJfhg;Gf;Fk; nghWg;ghfTs;s ghJfhg;G myfpd; jiytuhfg; ghJfhg;Gj; jiyth; Nritahw;Wfpd;whh;.  
130 OMP,d; juTj;jsj;ijAk; mj;Jld; KOikahd juT Kfhikj;Jtf; nfhs;iffisAk; epUtfpg;gjw;F juT 
Kfhikj;Jtj; jiyth; nghWg;ghduhthh;. 
131 rl;lk;> Gydha;Tfs; mj;Jld; Njly; kw;Wk; njhlh;ghly;fs; MfpadNt %d;W myFfshFk;. 



100 

 

kw;Wk; Fwpj;njhJf;Fjy; mbg;gilnahd;wpd; kPJ MW Ngiu OMP 
Ml;Nrh;j;jJ.  

 
4.12. Gydha;TfSf;Fk;> NjlYf;Fk; mtrpag;gLfpd;wit Nghd;W 

mDgtj;JlDk;> epGzj;Jtj;jpyhd jpwd;fSlDk; NjUeh;fisf; 
fth;tjw;F mNdfkhf kpfTk; Fiwthd mq;fPfhpf;fg;gl;l murhq;fr; rk;gs 
tpfpjj;jpy; gzpahsiu Ml;Nrh;g;gjpy; ghhpa rthy;fSf;F OMP 
Kfq;nfhLj;jJ. Kf;fpakhd gzpfis Nkw;nfhs;tjpy; ePz;l jhkjq;fs; 
cl;gl OMP,d; gaDWjptha;e;j nraw;ghl;Lf;F ,J ghhpa rthnyhd;iw 
Kd;itj;jJ. Fwpg;ghf> myFfs; jhgpf;fg;gl;L> nraw;gLfpd;wijAk;> 
mj;Jld; nraw;gLfpd;w myFfs; mtrpag;gl;l epGzj;Jtj;jpyhd 
mwpitAk;> Mw;wysitAk; nfhz;Ls;sdth? vd;gij cWjpg;gLj;Jtjw;F 
OMP,dhy; ,ayhjpUf;fpd;wJ. mt;thwhf> MW myFfSf;fhd jiyth; 
gjtpfs; tpsk;gug;gLj;jg;gl;L> nghUj;jkhd NjUeh;fspd; gw;whf;Fiwapd; 
fhuzkhf ,U gjtpfis kl;LNk OMP,dhy; epug;gf;$bajhftpUe;jJ. 
mjd; gzpg;ghizia> tpNrlkhf Gydha;TfspdJk;> NjlypdJk; gzpfis 
gaDWjptha;;e;jjhf Nkw;nfhs;tjw;F jFjptha;e;j mDgtj;jpyhdJk;> 
jpwdpyhdJkhd Mszpapdiu mJ Ml;Nrh;;f;f KbAk; vd;gij 
cWjpg;gLj;Jtjw;F rk;ge;jg;gl;l mjpfhuKs;sth;fSld; fye;jha;tpid 
OMP njhlUfpd;wJ. 

 
gpuhe;jpa mYtyfq;fs; 

 
4.13. nfhOk;gpy; mjd; jiyik mYtyfj;ijAk; mj;Jld; mtrpakhdthW 

gpuhe;jpa mYtyfq;fisAk; jhgpg;gjw;fhd mq;fPfhuj;ij OMP 
nfhz;Ls;sJ.132 CTF,d; ghpe;JiufisAk;> fhzhkw;NghNdhhpdJk;> 
fhzhkyhf;fg;gl;NlhhpdJk; FLk;gq;fSldhd OMP,d; nrhe;j nghJrd 
crhTifiaAk; mj;Jld; fhzhkw;NghdJk;> fhzhkyhf;fg;gl;lJkhd 
Ml;fspd; epfo;tpy; toq;fg;gl;Ls;s Gtpapay; ghq;FfisAk; gpd;njhlh;e;J 
ehd;F gpuhe;jpa mYtyfKk; kw;Wk; vl;L cg gpuhe;jpa mYtyfq;fSk; 
jhgpf;fg;gl Ntz;Lnkd OMP eph;zapj;jJ. FLk;gq;fspdhYk; kw;Wk; 
nghJkf;fspdhYk; OMPf;fhd ghhpa miljiy cWjpg;gLj;Jtjw;fhf 2019 
KOtJk; ehd;F gpuhe;jpa mYtyfq;fis OMP jhgpj;jJ. 
Kiwg;ghLfisg; gjpTnra;tjw;Fk;> tprhuizfis elj;Jtjw;Fk; mj;Jld; 
FLk;gq;fspd; chpikfSk; mf;fiwfSk; ghJfhf;fg;gLfpd;wd vd;gij 
cWjpg;gLj;Jtjw;fhf khtl;l kl;lj;jpyhd rk;ge;jg;gl;lth;fSld; 
jiyaPLfisr; nra;tjw;Fkhd gzpg;ghiznahd;iw gpuhe;jpa 
mYtyfq;fs; nfhz;Ls;sd.  

 
4.14. 2019 khh;r; 2 md;W> mjd; khj;jiwg; gpuhe;jpa mYtyfj;ij ,y.54> 

jh;kuhk khtj;ij> Nfhl;il> khj;jiwapy; OMP jpwe;jJ. 2019 Nk 2 md;W> 
kd;dhh; gpuhe;jpa mYtyfk; ,y.5> Gifapuj epiya tPjp> kd;dhhpy; 
jpwf;fg;gl;lJ. 2019 Xf];l; 24 md;W> aho;g;ghzk; gpuhe;jpa mYtyfk; 
,y.123> Mbaghjk; tPjp> aho;g;ghzj;jpy; jpwf;fg;gl;lJ. 2019 nehtk;gh; 11 
md;W> kl;lf;fsg;G gpuhe;jpa mYtyfk; ,y.124> kj;jpa tPjp> kl;lf;fsg;gpy; 
jpwf;fg;gl;lJ.  

 
4.15. xU gpuhe;jpa xUq;fpizg;ghsh;> ghjpg;gile;jth;> FLk;g MjuT 

cj;jpNahfj;jh;fs; kw;Wk; Kfhikj;Jt cjtpahsh;fs; Mfpa 
gzpahsh;fisg; gpuhe;jpa mYtyfq;fs; nfhz;Ls;sd. gue;j 
tPr;nry;iyiaf; nfhz;l NritfSf;fhd miljiy cWjpg;gLj;JKfkhf> 
vjph;fhyj;jpy; gpuhe;jpa kl;lj;jpy; gzpahsiu mjpfhpg;gjw;F OMP 
jpl;lkpLfpd;wJ. gpuhe;jpa mYtyfq;fspd; gzpg;ghizia tpsf;Ftjw;Fk; 

 
132 OMP rl;lk;> gphpT 3(3). 
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mj;Jld; njhlh;ghd gaDhpj;jhsh;fspd; gzp vt;thW OMP,d; gzpia 
KOepiwthf;f KbAk; vd;gij KidTgLj;Jtjw;Fk; khtl;lr; nrayfk; 
cl;gl khtl;l kl;l murhq;f mjpfhuKs;sth;fSlDk; kw;Wk; murhq;fr; 
rhh;gw;w mjpfhuKs;sth;fSlDk; $l;lq;fis OMP elj;jpaJ.  

 
4.16. mYtyfq;fs; Muk;gpf;fg;gl;ljpypUe;J Kiwg;ghLfisg; gjpTnra;tjw;Fk;> 

Muk;g tprhuizfis elj;Jtjw;Fk;> CoAf;fisg; ngWtjw;F cjtpia 
toq;Ftjw;Fk; mj;Jld; my;yJ CoDf;fis ,y;yhnjopg;gjw;Fk; mj;Jld; 
CoA xd;iwg; ngWtjw;Fk; mj;Jld; NtW epUthfr; Nritfisg; 
ngWtjw;Fk; FLk;gq;fSld; xt;nthU mYtyfKk; <Lgl;bUe;jJ.  

 
4.17. xt;nthU gpuhe;jpa mYtyfj;jpdhy; tuNtw;fg;gl;l tUifje;jth;fspd; 

vz;zpf;if kPjhd tpguq;fis fPNoAs;s ml;ltiz toq;Ffpd;wJ:  
 

gpuhe;jpa mYtyfk; 31 brk;gh; 2019,y; tuNtw;fg;gl;l 
tUifje;jthpd; vz;zpf;if 

khj;jiw (2019 khh;r; 2 md;W 
jpwf;fg;gl;lJ) 

450 

kd;dhh; (2019 Nk 2 md;W 
jpwf;fg;gl;lJ) 

530 

aho;g;ghzk; (2019 Xf];l;; 24 
md;W jpwf;fg;gl;lJ) 

520 

kl;lf;fsg;G (2019 nehtk;gh; 11 
md;W jpwf;fg;gl;lJ) 

64 

nkhj;jk; 1>510 
 

eilKiwfspdJk;> tpjpfspdJk; Kd;Ndw;wk; 
 
4.18. mjd; gaDWjptha;e;j nraw;ghl;Lf;F tpjpfisAk; kw;Wk; 

eilKiwfisAk; tpUj;jpnra;tjw;fhd ntspg;gilahd mjpfhuj;ij OMP 
nfhz;Ls;sJ.133 2019Mk; Mz;bd; NghJ> CoA,d; toq;fy; njhlh;gpyhd 
tpjpfisAk; kw;Wk; topfhl;ly;fisAk; mj;Jld; jLg;Gf;fhty; ,lq;fspd; 
NjliyAk; OMP Kbthf;fpaJld;> Gydha;TfspdJk; mj;Jld; 
ghjpf;fg;gl;lth;fspdJk; kw;Wk; rhl;rpfspdJk; ghJfhg;gpdJk; Fwpg;ghd 
mk;rq;fs; njhlh;gpy; tpjpfisAk; kw;Wk; eilKiwfisAk; tiue;jJ. 

 
4.19. MnshUth; fhzhkw;NghAs;sjhf my;yJ fhzhkyhf;fg;gl;Ls;sjhf OMP 

KbTnra;Akplj;J> xU CoAI my;yJ CoDI toq;Ftjw;F gjpthsh; 
ehafj;jpd; jpizf;fsj;ij ,ayr;nra;tjw;F ,ilf;fhy mwpf;iffis 
toq;Ftjw;F mJ mq;fPfhpf;fg;gl;Ls;sJ.134 mj;jifa ,ilf;fhy 
mwpf;iffspd; toq;fYf;Fk; mj;Jld; mJ njhlh;gpyhd tprhuizfis 
elj;Jtjw;fhd njhlh;ghd eilKiwnahd;Wf;Fkhd eilKiwia OMP 
tpUj;jpnra;jJld;> ,J 2019 [_dpy; rigapdhy; mq;fPfhpf;fg;gl;lJ.  

 
4.20. mjd; Gydha;tpyhd mjpfhuq;fspd; fPo;> jLg;Gf;fhty; ,lq;fisj; 

NjLtjw;fhd mjpfhuj;ij OMP nfhz;Ls;sJ.135 ,J njhlh;gpy; 
topfhl;ly;fis ePjpapd; tplaj;jpw;F Fwpj;njhJf;fg;gl;Ls;s mikr;rh; 
toq;Ftjw;F OMP rl;lk; Ntz;Lfpd;wJ. ePjp mikr;rpd; $l;LKaw;rpAld;> 

 
133OMP rl;lk;> gphpT 11(b), 26.  
134OMP rl;lk;> gphpT 13(1)(a)(ii).  
135OMP rl;lk;> gphpT 12 (f).  



102 

 

jLg;Gf;fhty; ,lq;fspd; Njly; kPJ topfhl;ly;fis OMP tiue;jJld;> 
,J 2019 [_iyapy; mur tu;j;jkhdpapy; gpuRup;f;fg;gl;lJ.136  

 
csepiy-r%fg; gjpypWg;Gj;jd;ikiaAk;> FLk;gq;fis Nehf;fpa czh;jpwidAk; 
cWjpg;gLj;jy; 

 
4.21. fhzhkw;NghdJk;> fhzhkyhf;fg;gl;lJkhd Ml;fspd; cwtpdh;fSf;F 

epUthf my;yJ Nrkeyd; Nritfs; mj;Jld; csepiy-r%f MjuT 
Mfpatw;iw toq;Ftjw;F my;yJ trjpg;gLj;Jtjw;F ntspg;gilapyhd 
gzpg;ghiznahd;iw OMP nfhz;Ls;sJ.137 mjd; rfy gzpfspYk; 
csepiy-r%f gjpypWg;Gj;jd;ikia cWjpg;gLj;JtJ fhzhkw;NghdJk;> 
fhzhkyhf;fg;gl;lJkhd Ml;fspd; FLk;gq;fSf;F czh;jpwidAk; 
mj;Jld; khpahijiaAk; vLj;Jf;fhl;Ltjw;F ikakhdJ vd OMP 
ek;Gfpd;wJ. 2019,y; fhzhkw;NghdJk;> fhzhkyhf;fg;gl;lJkhd Ml;fspd; 
FLk;gq;fSf;F csepiy-r%f Mjuit toq;Ftjw;fhf mjd; 
nraw;ghl;byhd tiur;rl;lk; cl;gl csepiy-r%f MjuT %Nyhghaj;ij 
(PSS) OMP epiwT nra;jJ.  

 
4.22. 2018,y; PSSI tiutjw;fhd eilKiw Muk;gpf;fg;gl;lJld;> 

crhTifapyhd eilKiwnahd;wpd; Clhf mJ kjpg;ghag;gl;lJ. 
Muk;gj;jpy; fhzhkw;NghdJk;> fhzhkyhf;fg;gl;lJkhd Ml;fspd; 
FLk;gq;fSf;F csepiy-r%f Mjutpd; Vw;ghL njhlh;gpy; CTF,dhy; 
nra;ag;gl;l ghpe;Jiufis fhpridf;F PSS vLj;jJ. Nkyjpfkhf> OMP,d; 
rdr%f ntspf;fs Kd;Ndhf;F epfo;r;rpfspdJk; kw;Wk; 
nghJepfo;r;rpfspdJk; NghJ FLk;gq;fspdJk; kw;Wk; NtW 
gaDhpj;jhsh;fspdJk; fhpridfSk; kw;Wk; fUj;Jf;fSk; 
ntspg;gLj;jg;gl;ld. ,it fhzhkw;NghdJk;> fhzhkyhf;fg;gl;lJkhd 
Ml;fspd; FLk;gq;fspd; gue;jJk;> cUthFfpd;wJkhd csepiy-r%f 
#oikTfs; kPJ Mokhd Ghpe;Jzh;nthd;iw toq;fpaJld;> ,it 
PSS,Ds;Sk; xd;wpizf;fg;gl;ld. nfhyk;gpah> ngU Njrk; (Peru) kw;Wk; 
Neghsk; Mfpatw;wpd; xj;jjd;ikapyhd gzpg;ghiziaf; nfhz;l 
epWtdq;fs; cl;gl Njrpa kw;Wk; rh;tNjrj; jhgdq;fspypUe;J gpujpepjpfs; 
cl;gl xU tPr;nry;iyiaf; nfhz;l gaDhpj;jhsh;fsplk; crhTif 
elj;jg;gl;lJ. xU tPr;nry;iiaf; nfhz;l Nritj; Jiwfs; KOtJk; 
jw;NghJ gutpAs;s csepiy-r%f Mjutpd; gutyhd ,iofis xd;WNru 
nfhz;LtUtij PSS ehb epw;gjhf gaDhpj;jhsh;fs; ghuhl;bdhh;fs;. 
Fwpg;ghf jdpj;j tiur;rl;lk; xd;wpy; NritfSf;fhd fpuhf;fpapd; gutyhd 
NjitfisAk;> kl;lq;fisAk; jpl;lkpLtJ OMP,dJk; mj;Jld; 
gaDhpj;jhsh; jhgdq;fSlDk; Nrit fl;likg;Gf;fis tFj;jikg;gjw;F 
mJ nfhz;LtUfpd;w njspTj;jd;ikf;fhf mq;fPfhpf;fg;gl;lJ.   

 
4.23. 2019 Vg;uypy; rigapd; Kd;dpiyapy; PSS ml;ltizg;gLj;jg;gl;lJld;> 

epGzh;fisf; nfhz;l FOnthd;wpd; Kd;dpiyapy; mJ NkYk; kPs;Ma;T 
nra;ag;gl;lJ. khw;wkilfpd;w #oikTfis mDrhpj;J> %Nyhghaj;ij 
mDkjpj;J PSS mt;tg;nghOJ kjpg;gha;T nra;ag;gLtjw;F 
Ntz;lg;gLfpd;wJ. 

 
4.24. jkJ Jauj;ijAk;> typiaAk; Njitaw;w tpjj;jpy; Nehapayhf;fhky; 

fhzhkw;NghdJk;> fhzhkyhf;fg;gl;lJkhd Ml;fspd; FLk;gq;fSf;F 
Kw;WKOjhdJk;> JiwfSf;F ,ilapyhdJkhd Mjuit toq;Ftij 
PSS Fwpf;Nfhshff; nfhz;Ls;sJ. xUthpd; fhzhkw;Nghd md;Gf;Fhpathpd; 

 
136 2016,d; 14Mk; ,yf;f fhzhkw;NghNdhh; gw;wpa (jhgpj;jy;> epUtfpj;jy; kw;Wk; gzpfis epiwNtw;Wjy;) mYtyfr; 
rl;lj;jpd; gphpT  12,d; ge;jp (f) ,d; fPo; ePjp> rpiwr;rhiy rPh;jpUj;jq;fs; mikr;rhpdhy; toq;fg;gl;l topfhl;ly;fs;> 
mjptpNrl th;j;jkhdp 
137 OMP rl;lk;> gphpT 13(1)(c) 
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tpjpapd; cWjpaw;wjd;ikAld; tho;tjpyhd typiaAk;> Jauj;ijAk; 
mj;Jld; ,r; #oiktpDs; vOfpd;w r%f> nghUshjhu> jdpg;gl;l kw;Wk; 
cstpay; rthy;fisAk; PSS mq;fPfhpf;fpd;wJ.  

 
4.25. fhzhkw;NghdJk;> fhzhkyhf;fg;gl;lJkhd Ml;fspd; FLk;gq;fspd; 

Jy;ypakhd #oiktpidAk;> Jauj;jpidAk; mq;fPfhpg;gjw;Fk;> mth;fsJ 
csepiy-r%f NjitfSf;Fk;> CWgLe;jd;ikfSf;Fk; kw;Wk; 
Mw;wysTfSf;F czh;jpwdhf ,Ug;gjw;Fk;> mth;fSf;F r%f Mjuit 
trjpg;gLj;Jtjw;Fk; mj;Jld; mth;fsJ nfsutj;ij Mjhpf;fpd;wJk; 
kw;Wk; mth;fsJ kPSk;jd;ikiag; gyg;gLj;Jfpd;wJkhd topfspy; 
czh;jpwdpyhd Nrit Vw;ghl;bid Nkk;gLj;Jtjw;Fk; ntspthhp 
OMP,Ds;Sk;> ntspthhp gaDhpj;jhsh;fspd; kj;jpapYk; ,ayj;jf;f 
#onyhd;iw tpUj;jpnra;fpd;w gzpapd; VO ,iofis %Nyhghak; 
xd;WNru nfhz;LtUfpd;wJ.  

 
4.26. OMPcldhd mth;fsJ rfy Clhl;lq;fspy; fhzhkw;NghdJk;> 

fhzhkyhf;fg;gl;lJkhd Ml;fspd; rfy FLk;gq;fSf;Fk; khpahijiaAk; 
kw;Wk; csepiy-r%f czh;jpwidAk; vLj;Jf;fhl;Ljy;> OMP,d; rfy 
KiwikfspDs;> gzpfspDs;Sk; csepiy-r%fg; gjpypWg;Gj;jd;ikia 
xd;wpizg;gjw;F cs;sf epWtdhPjpapyhd Mw;wysit tpUj;jpnra;jy;> 
mth;fsJ FLk;g cWg;gpdh;fisj; NjLtjw;Fk;> cz;ikia mwptjw;F 
mth;fsJ chpikf;F khpahijaspg;gjw;Fk; fhzhkw;NghdJk;> 
fhzhkyhf;fg;gl;lJkhd Ml;fspd; FLk;gq;fSld; OMP neUf;fkhfTk;> 
Mjutpyhd tpjj;jpYk; <LgLtij cWjpg;gLj;jy;> Mokhd MjuT 
mtrpag;gLfpd;w FLk;gq;fSf;Fk; mj;Jld; my;yJ FLk;g 
cWg;gpdh;fSf;Fk; Nehf;fpyhd czh;Tg+h;tkhd MjuitAk; mj;Jld; 
csepiy-r%fg; guhkhpg;gpidAk; toq;Ftjw;F ghjpg;gile;jth;> FLk;g 
MjuT myfpDs; OMP Mw;wysit tpUj;jpnra;jy;> fhzhkw;NghdJk;> 
fhzhkyhf;fg;gl;lJkhd Ml;fspd; FLk;gq;fspd; mDkjpf;fpd;w ,og;gpd; 
cWjpaw;wjd;ikAld; tho;tjd; rthy;fspd; nghJrd kw;Wk; rdr%f 
tpopg;Gzh;it cah;j;Jjy; mj;Jld; mth;fSf;F r%f Mjuit 
xd;Wjpul;Ljy;> mj;Jld; fhzhkw;Nghd Ml;fspd; FLk;gq;fSf;F 
CWgLe;jd;ikf;Fk;> Mw;wysTfSf;Fk; mq;fPfhpf;fpd;wJk;> 
gjpypWg;gJkhd ghpe;Jiuj;jy; nghwpKiwfis tpUj;jpnra;tjw;F murhq;f 
kw;Wk; murhq;f rhh;gw;w jhgdq;fSld; tiyg;gpd;dy; Mfpadtw;iw 
%Nyhghaj;jpd; VO ,iofs; cs;slf;Ffpd;wd. 

 
4.27. %Nyhghaj;jpd; cs;ika Mf;ff;$W xd;Nw nraw;ghl;byhd $k;gfk; 

vd;gJld;> OMP,ypUe;J FLk;gq;fs; ehLfpd;w Nritfspd; jd;ikiaAk;> 
kl;lj;ijAk; gw;wpf;nfhs;fpd;wJ. MNyhrid Nghd;w FLk;gq;spdhy; kpfTk; 
nghJthf ehlg;gLk; Nritfs; kw;Wk; FLk;gq;fspdhy; Kfq;nfhLf;fg;gLk; 
rl;lk;> epUthfk;> eilKiwapyhd kw;Wk; ghJfhg;gpyhd gpur;ridfs; 
Mfpatw;wpdhy; Kfq;nfhLf;fg;gl;l eilKiwapyhd kw;Wk; ghJfhg;Gg; 
gpur;ridfs;> kw;Wk; r%f ghugl;rj;jpy; gd;dpiyapyhd tbtq;fisf; 
ifahs;tjw;fhd MjuT Mfpadtw;Wf;F $k;gfj;jpd; kpfg;gue;j kl;lq;fs; 
njhlh;gpidf; nfhz;Ls;sd. jkJ fhpridfis ntspg;gLj;Jtjw;F 
FLk;gq;fSf;F ,lj;ij toq;Fjy; mj;Jld; jPtpukhd nrtpkLj;jy;; 
njhlh;ghd murhq;f kw;Wk; murhq;fr; rhh;gw;w epWtdq;fSf;F nrk;ikahd 
jftiy toq;Fjy; mj;Jld; ghpe;Jiufisr; nra;jy; Mfpadtw;iw 
mj;jifa gpur;ridfisf; ftdj;jpw;nfLg;gjw;fhd csepiy-r%f MjuT 
cs;slf;Fk;. OMPcld; <LgLfpd;w FLk;gq;fspd; njhlh;G KjyhtJ 
KidahfTs;s ghjpg;gile;jth;> FLk;g MjuT myfpdhy; toq;fg;gLk; 
Gydha;Tfspd; NghJ> csepiy-r%f Mjuit toq;Ftjw;F ,uz;lhtJ 
kl;lk; njhlh;ghdjhFk;. ,J r%f Mjuit trjpg;gLj;JtijAk; mj;Jld; 
Gydha;Tfspd; rthypyhd fl;lq;fspd; NghJ> cjhuzkhf GijFopiaj; 
Njhz;Lfpd;w mj;Jld; gpNujj;ijj; Njhz;b ntspNa vLf;fpd;w NghJ> 
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csepiy-r%fg; gzpahshpdhy; FLk;g cWg;gpdh;fs; Nrh;e;JtUtij 
cWjpg;gLj;JtijAk; cs;slf;Ffpd;wJ. rpy FLk;g cWg;gpdh;fSf;F 
Nehf;fj;jpyhdJk;> MokhdJkhd czh;Tg+h;tkhd MjuTk; kw;Wk; 
cstpay; guhkhpg;Gk; mtrpag;gLk; vd;gij %d;whtJ kl;lk; 
milahsq;fhz;fpd;wJ. mj;jifa jdpg;gl;lth;fSf;F Fwpg;ghd 
gpur;ridfisf; ftdj;jpw;nfLg;gjw;F msntLj;J ijj;jhw; Nghd;w 
MjuitAk;> mtrpankd;why; njhlh;r;rpahd MjuT 
mtrpag;gLfpd;wth;fSf;F cstsj; JiziaAk; toq;Ftjw;F OMP 
Fwpf;Nfhisf; nfhz;Ls;sJ. ,Wjpahf> ehd;fhtJ kl;lj;jpy;> ehl;gl;l 
cstpay; Rfhjhug; gpur;ridfis xU rpwpa vz;zpf;ifiaf; nfhz;l 
Ml;fs; nfhz;bUf;fyhk; vd;gJld;> ,jw;F epGzj;Jtj;jpyhdJk;> 
tho;;f;ifnjhopyhdJkhd cstpay; Rfhjhu Nritfs; mtrpakhFk; 
vd;gij $k;G milahsq;fhz;fpd;wJ. mj;jifa jUzq;fspy;> 
cskUj;Jth;fs;> cstpayhsh;fs; Nghd;w csr;rhh;G Rfhjhu 
tho;f;ifj;njhopy;Ghpgth;fSf;Fk; mj;Jld; cs;@h; my;yJ khtl;l 
itj;jparhiyfspy; cs;s csr;rhh;G Rfhjhu myFfSf;Fk; 
ghpe;Jiufis OMP nra;Ak;. 

 
4.28 ,U fl;lq;fspy; PSS nraw;gLk; vd typAWj;jg;gLfpd;wJ. KjyhtJ 

fl;lj;jpd; NghJ> vjph;fhyj;jpy; mjpfsT tp];jhukhd csepiy-r%fg; 
guhkhpg;Gf;F mbj;jsj;ij ,Lfpd;w mNjNtis> fhzhkw;NghdJk;> 
fhzhkyhf;fg;gl;lJkhd Ml;fspd; FLk;gq;fSf;F csepiy-r%f 
Mjutpd; Fiwe;jgl;r juhjuq;fis OMP jhgpf;Fk;. nraw;ghl;byhd 
tiur;rl;lj;jpy; rfy ehd;F kl;lq;fspYk; tpghpf;fg;gl;Ls;sthW> tphpthd 
csepiy-r%fg; guhkhpg;gpid toq;Ftjw;F mtrpakhd nghUs; kw;Wk; 
kdpj tsq;fis OMP jpul;Lk; vd fl;lk; ,uz;L typAWj;Jfpd;wJ. 

 
4.29. VO Kf;fpakhd csepiy-r%fj; jj;Jtq;fspdhhy; PSS kw;Wk; mjd; 

nraw;ghl;byhd tiur;rl;lk; Mfpad fPo;Kz;blg;gl;Ls;sd. xUthpd; 
fhzhkw;Nghd my;yJ fhzhkyhf;fg;gl;l FLk;g cWg;gpdh;fspd; tpjpia 
mwpahky; Jauj;jpyhd tho;f;if mDgtk;; OMP,d; rfy 
KiwfspDs;Sk;> eilKiwfspDs;Sk; khpahij kw;Wk; csepiy-r%f 
czh;jpwidg; gjpj;jy;; jkJ md;Gf;Fhpath;fspd; ,og;gpd; 
cWjpaw;wjd;ikf;F Nkyhf Jaug;gLtjw;fhd mth;fsJ mtrpaj;jpw;F 
czh;jpwdhf cs;s mNjNtis FLk;gq;fspd; kPSe;jd;ikiaf; 
fl;bnaOg;Gjy; kw;Wk; gyg;gLj;Jjy; Mfpadtw;iw typAWj;Jjy;; 
mth;fsJ r%f-nghUshjhug; gpd;dzpf;F my;yJ murpay; 
,izg;Gf;fSf;F mf;fiwapd;wp> rfy FLk;gq;fSf;Fk; 
Vw;Wf;nfhs;siyAk;> MjuitAk; ePbj;jy;; mth;fsJ Jauj;jpYk;> 
CWgLe;jd;ikapYk; jdpikg;gLj;jg;gLtjpypUe;J FLk;gq;fisj; 
jLg;gjw;F FLk;g kw;Wk; rdr%f MjuT tl;lq;fisg; gyg;gLj;Jjy;; 
eilKiwapyhd Nritfspd; ,ul;bg;ghf;fiyj; jtph;j;jy; vd;gJld; 
gjpyhf FLk;gq;fspdJk;> fhzhkw;Nghd Ml;fspdJk; Kw;wpYk; Ntwhd 
#oikTf;F czh;jpwdhf ,Ug;gjw;F murhq;f kw;Wk; murhq;f rhh;gw;w 
Nrit toq;Fdh;fisr; rpghh;Rnra;jy; mj;Jld; mth;fsJ 
CWgLe;jd;ikfisf; ftdj;jpw;nfLg;gjw;F nghUj;jkhd 
nfhs;iffisAk;> NritfisAk; trjpg;gLj;jy; Mfpatw;Wf;F 
njhlh;gpidf; nfhz;Ls;s toikahd JaUWk; eilKiwfspd; 
cstpay;hPjpahf rpfpr;iraspf;fhjitahf ,it tpsq;Ffpd;wd. 

 
Mw;wysitf; fl;bnaOg;Gjy; kw;Wk; mwpitg; ghpkhWjy; 

 
4.30. fhzhkw;NghdJk;> fhzhkyhf;fg;gl;lJkhd Ml;fs; kw;Wk; kdpj cly; 

vr;rq;fs;> Mtzg;gLj;jy; kw;Wk; juTj;js Kfhikj;Jtk; Mfpadtw;wpd; 
Gydha;tpy; epGzj;Jtj;JlDk;> mwpTlDk; Njrpa kw;Wk; rh;tNjrg; 
gaDhpj;jhsh;fSld; xU tPr;nry;iyiaf; nfhz;l $l;lq;fspYk;> gapw;rp 
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epfo;r;rpj;jpl;lq;fspYk; OMP gq;nfLj;jJ. NkYk;> OMP,d; 
gzpg;ghizapdJk;> mjpfhuq;fspdJk; tpopg;Gzh;it czh;j;Jtjd; 
%yKk;> mtrpakhd Nritfisg; ghjpf;fg;gl;l Ml;fSf;F toq;Ftjw;F 
jpwd;fisg; gfph;tjd; %yKk; mjd; gzpahshpd; Mw;wiyf; 
fl;bnaOg;Gtjw;fhd xU njhifiaf; nfhz;l cs;sfg; gapw;rp 
epfo;r;rpj;jpl;lq;fis OMP elj;jpaJ. ghjpf;fg;gl;l Ml;fSld; <Lgl;Ls;s 
gzpahsh; czh;jpwdpyhd fw;Wzh;e;j mj;Jld; khpahijf;Fhpa jd;ikapy; 
gjpypWg;gjw;F ,ayf;$bajhf ghjpf;fg;gl;l Ml;fSld; gzpahsh; 
<LgLtij cWjpg;gLj;Jtjw;fhd jd;iknahd;wpy; ,e;jg; gapw;rp 
epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; elj;jg;gl;ld. Mizahsh;fspdJk;> Fwpg;ghd 
myFfspdJk; gapw;rpf;fhf Fwpg;ghd Jiwfis OMP milahsq;fz;lJ. 
Vida ehLfspy; xj;jjd;ikapyhd gzpg;ghizapyhd epWtdq;fspypUe;J 
jdpg;gl;lth;fs; cl;gl rh;tNjr epGzh;fSk;> nraw;ghl;lhsh;fSk; 
jlatpay; tpQ;Qhdk;> Gyd;tprhuizfs; kw;Wk; juT Kfhikj;Jtk; 
Mfpad kPJ gapw;rp epfo;r;rpj;jpl;lq;fis toq;Ftjw;F 
milahsq;fhzg;gl;ldh;. 

 
4.31 2019 KOtJk; OMP,d; gzpahsUf;F gpd;tUk; gapw;rp epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; 

toq;fg;gl;ld: 
 

jpfjp fUg;nghUs; gq;nfLg;gh
sh; fspd; 
vz;zp 
f;if 

23 [dthp csepiy-r%f czh;jpwd; kw;Wk; FLk;gq;fSld; 
<LgLjy; Mfpad njhlh;gpyhd mbg;gilj; 
jpwd;fspd; Kd;Ndw;wk; kPJ tuNtw;Gg; gzpahsUf;F 
miu ehs; gapw;rp epfo;r;rpj;jpl;lk; xd;W 
elj;jg;gl;lJ.  

3 

18 – 22 
ngg;uthp  

fhzhkw;NghdJk;> fhzhkyhf;fg;gl;lJkhd 
Ml;fSf;fhd Njlypy; Gydha;Tf;fhd 
%Nyhghaj;jpyhd mZFKiwfs;; Gydha;Tj; 
juTj;jsq;fs; kw;Wk; jltpay; tpQ;Qhdj;jpd; 
gad;ghL Mfpad kPJ Mizahsh;fSf;Fk; kw;Wk; 
gzpahsUf;Fk; Ie;J ehs; gapw;rp epfo;r;rpj;jpl;lk; 
xd;W elj;jg;gl;lJ.   

10 

23 
ngg;uthp 

nfhOk;gpy;> khj;jiwg; gpuhe;jpa mYtyfg; 
gzpahsUf;F miu ehs; Mw;Wg;gLj;jy; 
jpl;lnkhd;W elj;jg;;gl;lJ. ,J gpd;tUk; 
jiyg;Gf;fisf; ftdj;jpw;nfLj;jJ: OMP,d; 
epjprhh; kw;Wk; epUthfhPjpapyhd eilKiwfs;; 
gpuhe;jpa xUq;fpizg;ghsh;fspd; tfpgq;F kw;Wk; 
csepiy-r%f czh;jpwdpd; mbg;gil mk;rq;fs;.  

2 

13 khh;r;  OMP,d; gzpg;ghiz kw;Wk; flikfs; mj;Jld; 
csepiy-r%f czh;jpwd; Mfpad kPJ khj;jiw 
gpuhe;jpa mYtyfj;jpy; Mw;Wg;gLj;jy; 
epfo;r;rpj;jpl;lk; xd;W elj;jg;gl;lJ. ,J gpd;tUk; 
jiyg;Gf;fis cs;slf;fpapUe;jJ: OMP,d; 
gzpg;ghiz kw;Wk; gzpfs;; me;juq;fj;jd;ik 
kw;Wk; OMP rl;l flg;ghLfs;; ,ilf;fhy 
mwpf;ifisAk;> CoAf;fisAk; toq;Fjy;; 
,ilf;fhy epthuz eilKiwfs; kw;Wk; 
CoDf;fisg; ngWtJ cl;gl FLk;gq;fspshy; 
vOg;gg;gl;l nghJthd rl;lg; gpur;ridfs; kw;Wk; 
fhzhkw;Nghd Ml;fisj; NjLjy;; csepiy-r%f 

4 
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jpfjp fUg;nghUs; gq;nfLg;gh
sh; fspd; 
vz;zp 
f;if 

Nrkeyd;; FLk;gq;fSld; <LgLk; NghJ csepiy-
r%f czh;jpwd;; %d;whk; jug;Gf;fspd; Jauj;jpyhd 
tptuzq;fSld; gzpahw;Wk; NghJ Ra ftdnkLg;G 
kw;Wk; kd mOj;jj;ijr; rkhspj;jy;.   

18 – 22 
khh;r; 

fhzhkw;Nghd Ml;fisg; Gydha;T nra;tjw;Fk; 
kw;Wk; NjLtjw;Fkhd xg;gPl;byhd mZFKiwfs;; 
kdpj cly; vr;rq;fis milahsq;fhZjy; 
mj;Jld; juTj;jsq;fis epUtfpj;jy; Mfpad kPJ 
Mizahsh;fSf;Fk; kw;Wk; gzpahsh;fSf;Fk; 
Ie;J ehs; gapw;rp epfo;;r;rpj;jpl;lk; xd;W 
elj;jg;gl;lJ.   

10 

6-7 Nk  OMP,d; gzpg;ghizapdJk; kw;Wk; flikfspdJk; 
mj;Jld; csepiy-r%f czh;jpwdpdJk; kPJ mjd; 
gzpahsUf;fhf kd;dhh; gpuhe;jpa mYtyfj;jpy; 
gapw;rpnahd;W elj;jg;gl;lJ.  

3 

12 – 14 
[_d; 

Gydha;Tfis elj;JtJ kw;Wk; Njlypy; jlatpay; 
tpQ;Qhdj;jpd; gad;ghL Mfpad kPJ 
Mizahsh;fSf;F %d;W ehs; gapw;rp 
epfo;r;rpj;jpl;lk; xd;W elj;jg;gl;lJ.  

10 

3 – 14 
[_d; 

juTj;jsnkhd;iw tbtikj;jy; kw;Wk; epUtfpj;jy; 
mj;Jld; OMPf;fhd Kfhikj;Jt 
Kiwiknahd;iw elj;JtJ Mfpad kPjhd gj;J 
ehs; gapw;rp epfo;r;rpj;jpl;lnkhd;W juTg; gjpT 
,af;Fdh;fSf;Fk; kw;Wk; NtW gzpahsh;fSf;Fk; 
elj;jg;gl;lJld;> ,J gpd;tUk; jiyg;Gf;fis 
mlf;fpapUe;jJ: OMPf;F Nfhit tifg;gLj;jy; 
Kiwik xd;iw tbtikj;jy;; rhj;jpakhd juT 
khjphpfs; cl;gl epue;jukhd juTj;jsnkhd;iw 
tpUj;jpnra;tjw;fhd Kf;fpakhd fhpridfs;; 
jw;fhypfkhd  juTj;jsj;jpd; nrk;ikia 
Nkk;gLj;Jtjw;fhd eltbf;iffs; mj;Jld; 
fhzhkw;NghdJk;> fhzhkyhf;fg;gl;lJkhd Ml;fs; 
njhlh;gpy; Njitfspd; kjpg;gPL kw;Wk; NtW 
gjpNtLfis ,yf;f Kiwg;gLj;Jtjw;fhd 
fUj;JUtpyhd mZFKiwfs;.  

10 

5–9 
Xf];l; 

FLk;g MjuT mYtyh;fspd; tfpgq;F kw;Wk; 
OMP,d; gzpg;ghiz kw;Wk; flikfs;; OMP 
gzpg;ghiz kw;Wk; gzpfs;; me;juq;fj;jd;ik 
kw;Wk; OMP rl;lf; flg;ghLfs;; ,ilf;fhy 
mwpf;iffisAk; CoAfisAk; toq;Fjy;; 
,ilf;fhy epthuz eilKiwfs;; fhzhkw;Nghd 
Ml;fspd; CoDf;fisg; ngWjy; kw;Wk; NjLjy; 
cl;gl FLk;gq;fspdhy; vOg;gg;gl;l nghJthd 
rl;lg; gpur;ridfs;> fhzhkw;NghdJk;> 
fhzhkyhf;fg;gl;lJkhd Ml;fspd; FLk;gq;fspd; 
csepiy-r%f #oikTf;fhd mwpKfk;; csepiy-
r%f Nrkeydpd; fUj;JUTf;fhd mwpKfk; kw;Wk; 
Mw;Wg;gLj;jYf;Fk;> cstpay; guhkhpg;Gf;Fk; 
mg;ghy; ePbf;fpd;w csepiy-r%f Mjuitg; 
Ghpe;Jnfhs;Sjy;; khpahijAlDk; csepiy-r%f 
czh;jpwDlDk; fhzhkw;Nghd Ml;fspd; 

16 



107 

 

jpfjp fUg;nghUs; gq;nfLg;gh
sh; fspd; 
vz;zp 
f;if 

FLk;gq;fSld; <LgLtjpy; jpwd;fspd; Kd;Ndw;wk;; 
csepiy-r%f Mjuit toq;Ftjw;fhf 
Vw;Wf;nfhs;sg;gl;Ls;s OMP,d; nraw;ghl;byhd 
tiur;rl;lj;jpd; tpopg;Gzh;T; OMP,d; csepiy-
r%f MjuT Vw;ghl;bid topfhl;Lfpd;w csepiy-
r%fj; jj;Jtq;fs; mj;Jld; jPtpukhd nrtpkLj;jy; 
kPJ eilKiwapyhd mkh;Tfs; Mfpad kPJ Ie;J 
ehs; gapw;rp epfo;r;rpj;jpl;lk; xd;W elj;jg;gl;lJ.     

2 xf;Nuhgh; FLk;g MjuT mYtyh;fspd; tfpgq;F kPjhd 
gapw;rpapd; xU khjj;jpd; gpd;dh; xU KO ehs; 
gpujpg;gypg;G kjpg;gha;Tf; $l;lk; elj;jg;gl;lJ.  

11 

7 – 17 
xf;Nuhgh; 

GijFopiaj; Njhz;Ljy; kw;Wk; gpNujj;ijj; 
Njhz;b ntspNa vLj;jy; mj;Jld; kdpj cly; 
vr;rq;fis milahsq;fhzy; Mfpatw;wpy; 
jlatpay; tpQ;Qhdj;jpd; gad;ghL kPJ 
Mizahsh;fSf;Fk;> gzpahsUf;Fk; gj;J ehs; 
gapw;rp epfo;r;rpj;jpl;lk; xd;W elj;jg;gl;lJ. Fwpg;ghd 
jiyg;Gf;fs; gpd;tUtdtw;iw cs;slf;fpapUe;jd: 
vYk;gpyhd kdpj cly; vr;rq;fisg; Gydha;T 
nra;tjpy; jlatpay; khDltpaypd;  gad;ghL; kdpj 
cly; vr;rq;fspd; fhgd; Neuk;Fwpf;fg;gLjy;; kdpj 
cly; vr;rq;fis epUtfpj;jy;; kdpj cly; 
vr;rq;fspd;; Gydha;tpd; NghJ FLk;gq;fSld; 
njhlh;ghlYf;fhd %Nyhghaq;fs;.  

11 

24 
xf;Nuhgh; 

,ilf;fhy mwpf;iffs; kw;Wk; CoAf;fs;; 
,ilf;fhy epthuz eilKiwfs; kw;Wk; 
CoDf;fisg; ngWtJ cl;gl FLk;gq;fspdhy; 
vOg;gg;gl;l nghJthd rl;lg; gpur;ridfs; mj;Jld; 
fhzhkw;Nghdth;fisj; NjLjy; Mfpad njhlh;ghd 
gpur;ridfs; kPJ aho;g;ghzk; kw;Wk; kd;dhh; Mfpa 
gpuhe;jpa mYtyfq;fspy; gpd;njhlh; gapw;rpnahd;W 
elj;jg;gl;lJ.    

5 

6 - 7 
nehtk;gh;  

aho;g;ghzk;> kd;dhh; kw;Wk; kl;lf;fsg;G 
Mfpatw;wpd; gpuhe;jpa mYtyfq;fspy; Gjpjhf 
Ml;Nrh;f;fg;gl;l gpuhe;jpa xUq;fpizg;ghsh;fSf;Fk; 
kw;Wk; Kfhikj;Jt cjtpahsh;fSf;Fk; csepiy-
r%f MjuT kPjhd gapw;rp epfo;r;rpj;jpl;lnkhd;W 
elj;jg;gl;lJ. epfo;r;rpj;jpl;lk; aho;g;ghzj;jpy; 
elj;jg;gl;lJld;> OMP,dhy; Vw;Wf;nfhs;sg;gl;l 
csepiy-r%f MjuT %Nyhghak; kPJ 
gq;nfLg;ghsh;fspd; tpopg;Gzh;it cah;j;Jjy;; 
gpuhe;jpa mYtyfq;fSf;F tUifjUk; 
FLk;gq;fis tuNtw;Fk; NghJ Mjutpyhd 
njhlh;ghlypd; mbg;gil jpwd;fis 
mwpKfg;gLj;Jjy; kw;Wk; gzpahshpd; Nrkeyidg; 
ghJfhg;gjw;fhd Fohk; ftdnkLg;G Mfpad kPJ 
epfo;r;rpj;jpl;lk; Nehf;fpidf; nfhz;bUe;jJ.   

9 

 
 
4.32. Nkyjpfkhf> jtprhsh;> Mizahsh;fs; kw;Wk; OMP,d; gzpahsh; MfpNahh; 

2019,d; NghJ gpd;tUk; ntspthhp gapw;rp epfo;r;rpj;jpl;lq;fspYk; kw;Wk; 
epfo;r;rpfspYk; gq;nfLj;jdh;: 
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jpfjp epfo;r;rp 
22 – 24 Vg;uy; kNy~pah-Nfhyhyk;g+hpy; 'jlatpay; kdpj 

milahsq;fhl;lYf;F kUj;Jt-rl;l Kiwikfisg; 
gyg;gLj;Jjy;" vd;w jiyg;gpyhd nraykh;nthd;wpy; 
Mizahsh; jpU.kpuhf; u`Pk; gq;nfLj;jhh;. ICRC,dhy; 
kfhehL tpUe;Njhk;gg;gl;lJld;> milahsq;fhzg;glhj 
kuzkile;j Ml;fspd; milahsq;fhZk; eilKiwapd; 
jg;ghd Kfhikj;Jtj;jpy; cs;s rthy;fisf; 
ftdj;jpw;nfLg;gjw;F MrpahtpypUe;J nraw;ghl;lhsh;fis 
kfhehL xd;WNruf; nfhz;Lte;jJ.  

30 [_d; – 3 
[_iy  

Neghsk;> fhj;kz;Ltpy; kdpj chpikfSf;fhd njd; 
Mrpah;fs; kw;Wk; [fuhd; Neghs; (Jagaran Nepal) 
Mfpatw;wpdhy; xOq;Fnra;ag;gl;l 'kj ,iz-tho;T kw;Wk; 
kj rpWghd;ikapdhpd; chpikfspd; Nkk;ghL kw;Wk; ghJfhg;G" 
kPjhd gapw;Wdh;fspd; gapw;rpr; nraykh;nthd;wpy; Mizahsh; 
jpU.Nf.Nte;jd; gq;nfLj;jhh;.  

2-3 [_iy fhzhkw;NghNdhhpd; cwtpdh;fspd; gzpf;F Mjutspg;gJ 
mj;Jld; gyg;gLj;JtJ kPJ ngh];dpahtpYk;> 
n`h;Nrnfhtpd;dtpYk; (Bosnia and Herzegovina) epGzj;Jtf; 
$l;lnkhd;wpy; Mizahsh; jpUkjpp. gp.[ajPgh gq;nfLj;jJld;> 
OMP,d; gzpg;ghiz kw;Wk; gzp Mfpad kPJk; kw;Wk; 
,yq;ifapy; fhzhkw;NghNdhhpdJk;> 
fhzhkyhf;fg;gl;NlhhpdJk; FLk;gq;fspd; #o;epiy kPJk; 
fUj;Jiufis toq;fpdhh;.   

16 – 17 
xf;Nuhgh; 

fhzhkw;Nghd Ml;fs; kPjhd FO kw;Wk; ICRC 
Mfpatw;wpdhy; irg;gpu]py; tpUe;Njhk;gg;gl;l 'fhzhkw;Nghd 
Ml;fSf;fhd nghwpKiwfs; - tpjpiaj; njspTgLj;Jjy; 
kw;Wk; FLk;gq;fSf;F Mjutspj;jy;" vd;w jiyg;gpyhd 
epGzj;Jtf; $l;lnkhd;wpy; Mizahsh;fs; 
jpU.v];.Nf.ypadNf kw;Wk; jpU.Nf.Nte;jd; MfpNahh; 
gq;nfLj;jdh;.   

27- 29 
nehtk;gh; 

ICRC, Nghh;j;Jf;Nfa nrQ;rpYit Njrpar; rq;fk;> nfhak;gpwh 
gy;fiyf;fofk;> Nghh;j;Jf;fy; ePjp mikr;R> ];ngapd;> ePjp 
mikr;rpd; tuyhw;wpyhd epidtpd; gzpg;ghsh; Fohk; 
Mfpatw;wpdhy; tpUe;Njhk;gg;gl;l Nghh;j;Jf;fypy; 
'fhzhkw;Nghtijj; jLg;gjw;Fk;> jPh;g;gjw;Fkhd rpwe;j 
jlatpay; eilKiwfs; kw;Wk; jj;Jtq;fs;" vd;w 
jiyg;gpyhd kdpjhgpkhd jlatpay; eltbf;if kPjhd 
rh;tNjr fUj;juq;fk; xd;wpy; Mizahsh; fyhepjp epky;fh 
ngh;zhd;Nlh gq;nfLj;jhh;. 

 
5.   njhlh;ghly;fs; kw;Wk; milT kl;lk; 

 
5.1 fhzhkw;NghdJk;> fhzhkyhf;fg;gl;lJkhd Ml;fspd; fhuzpfs;> epfo;T 

kw;Wk; tpisTfs; Mfpad Fwpj;J nghJrd tpopg;Gzh;it 
cUthf;Ftjw;Fk; kw;Wk; mth;fsJ cwtpdh;fspd; Njitfis 
epiwNtw;Wtjw;Fk; mj;Jld; nghJrd Mjuit cUthf;Ftjw;Fk; 
gzpg;ghiznahd;iw OMP nfhz;Ls;sJ.138 OMP,d; gzpg;ghiz kw;Wk; 
gue;jstpyhd nghJrdj;jpw;F mjd; Kf;fpaj;Jtk; Mfpad Fwpj;J 
tpopg;Gzh;it cah;j;Jtjw;Fk;> fhzhkw;NghdJk;> fhzhkyhf;fg;gl;lJkhd 
Ml;fspdhYk;> Kf;fpa gaDhpj;jhsh;fspdhYk; kw;Wk; nghJrdj;jpdhYk; 
OMPcldhd <Lghl;bid cWjpg;gLj;Jtjw;Fk; mj;Jld; fhzhkw;Nghfr; 

 
138OMP rl;lk;> gphpT 13 (j).  
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nra;jy;fspd; gpd;tpisTfs; mj;Jld; ,e;jg; gpur;ridiaf; 
ftdj;jpw;nfLg;gjw;F murhq;fj;jpdJk;> r%fj;jpdJk; nghWg;G Mfpad 
njhlh;gpy; nghJ kf;fs; kPJ tpopg;Gzh;itAk;> xj;Jzh;itAk; 
cUthf;Ftjw;Fk; ehLfpd;w njhlh;ghly; kw;Wk; milT kl;l 
%Nyhghankhd;iw tpUj;jpnra;Ak; eilKiwnahd;iw OMP Muk;gpj;jJ. 
,e;j KbTf;F> xU njhifapyhd nghJ epfo;r;rpfisAk;> Clf 
<LghLfisAk; OMP elj;jpaJ> Clf ,af;fq;fis Muk;gpj;jJ mj;Jld; 
mjd; ,yf;fKiwapyhd gpurd;dj;ijAk; NgzpaJ. 

  
5.2 Clfq;fisf; fz;fhzpj;jy; kw;Wk; njhlh;ghly; tplajhdj;ij 

tpUj;jpnra;jy; Mfpad cl;gl mjd; njhlh;ghly; gzpia Nkw;nfhs;tjw;F 
,U gzpahl; cWg;gpdh;fis OMP nfhz;Ls;sJld;> ,J rigapd; 
jtprhshpdhYk;> cWg;gpdh;fspdhYk; Nkw;ghh;it nra;ag;gLfpd;wJ. myFj; 
jiythpd; gjtpf;F Neh;Kfq;fhzy;fis OMP elj;jpaJ> Mdhy; 
nghUj;jkhd NjUeh; xUtiu milahsq;fhz;gjw;F ,ayhky; ,Ue;jJ. 

 
nghJ epfo;r;rpfs; 

 
5.3. OMP,d; gzpg;ghiz Fwpj;J tpopg;Gzh;it cah;j;Jfpd;wJk; mj;Jld; 

mjd; gzpAld; <LgLtjw;F fhzhkw;NghdJk;> fhzhkyhf;fg;gl;lJkhd 
Ml;fspd; FLk;gq;fSf;Fk; kw;Wk; nghJkf;fspd; cWg;gpdh;fSf;Fk; 
Cf;fkspf;fpd;wJkhd Nehf;nfhd;Wld; xU tPr;nry;iyiaf; nfhz;l nghJ 
epfo;r;rpfis OMP elj;jpaJ. 

 
 

gpuhe;jpa mYtyfj;jpd; Muk;gk; 
 
5.4. OMP,d; tpopg;Gzh;it cah;j;JKfkhf> 2019 khh;r; 2 md;W> 

fhzhkw;NghdJk;> fhzhkyhf;fg;gl;lJkhd Ml;fspd; FLk;gq;fspd; 250f;F 
Nkw;gl;l cWg;gpdh;fs; fye;Jnfhz;l nghJ Muk;g tpohnthd;Wld; 
khj;jiwapy; mjd; gpuhe;jpa mYtyfj;jpd; Muk;gj;ij OMP 
Fwpj;Jf;nfhz;lJ. tpohtpy; ghuhSkd;wj;jpd; nfsut rghehafh; jpU.fU 
[a#hpa gpujk tpUe;jpduhf tpsq;fpaJld;> fhzhkw;NghdJk;> 
fhzhkyhf;fg;gl;lJkhd ghjpg;Gw;wth;fspd; nghWg;Gf; $WjypdJk;> NtW 
chpikfspdJk; Kf;fpaj;Jtj;ij KidTgLj;jpdhh;. jkJ 
fhzhkw;NghAs;s md;Gf;Fhpath;fSf;fhd njhlh;r;rpahd Njlypy; 
fhzhkw;NghdJk;> fhzhkyhf;fg;gl;lJkhd Ml;fspd; FLk;gq;fspd; 
Kaw;rpfis Njrpa xUq;fpizg;G> ey;ypzf;f> mur fUknkhopfs;> r%f 
Kd;Ndw;w> ,e;J rka mYty;fs; mikr;rh; jpU.kNdh fNzrd; 
ghuhl;baJld;> OMP jhgpf;fg;gl;likahdJ mth;fsJ ntw;wpahFk; vdf; 
Fwpg;gpl;lhh;. OMP Kd;Ndw;wkiltjw;F ePjpj;JiwAk;>; mikr;ruiAk; kw;Wk; 
rl;l tpidg;gLj;jy; mjpfhuKs;sth;fSk; OMPcld; xj;Jiog;gJk;> 
mjw;F cjTtJk; Kf;fpakhdjhFk; vdTk; mth; fUj;Jiuj;jhh;. 2018 
Xf];by;> OMP,dhy; nra;ag;gl;l ePjp njhlh;ghd ghpe;Jiufis 
mKyhf;FkhW murhq;fj;jpw;F OMP jtprhsh; jpU.rhypa gPhp]; 
miog;GtpLj;jJld;> ehL xd;whf fhzhkw;NghdJk;> 
fhzhkyhf;fg;gl;lJkhd Ml;fspd; FLk;gq;fSf;F cz;ikiaj; 
jhgpg;gjw;Fk; mj;Jld; ePjpia toq;Ftjw;Fkhd fliknahd;iw ,yq;if 
nfhz;Ls;sjhfTk; typAWj;jpdhh;. 

 
5.5. Muk;g tpohTf;F Kd;djhf> itgtj;jpw;F ntspNa Nghuhl;lnkhd;iw xU 

njhifapyhd FLk;g cWg;gpdh;fs; elj;jpdh;. mNjNtis mYtyfk; 
jhgpf;fg;gLtij ngUksT kf;fs;; tuNtw;wdh;. Muk;g tpohtpy; 
gq;nfLg;gjw;F rfyUk; miof;fg;gl;lJld;> Muk;g tpohtpd; mq;fkhf 
fUj;Jiufis toq;Ftjw;Fk;;> jkJ fhpridfSf;F Fuy; nfhLg;gjw;Fk; 
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rpyh; miof;fg;gl;ldh;. OMP,d; Kd;Ndw;wj;ijf; fz;fhzpg;gjw;F 
ntspthhp FOnthd;iwj; jhgpf;FkhW fhypapypUe;J jpUkjp. ky;ypfh 
miog;G tpLj;j mNjNtis> OMP ,ilf;fhy mwpf;ifapy; cs;s 
ghpe;Jiufis mKyhf;FkhW murhq;fj;ij khj;jiwapypUe;J jpUkjp.  
ejP~h yf;khyp Nfl;Lf;nfhz;lhh;. ngz; jiyikj;Jt tPLfSf;F 
toq;fg;gLk; cjtpapd; gw;whf;Fiwia `k;ghe;Njhl;ilapypUe;J jpUkjp.  
v];.vr;.ee;jrpwp KidTgLj;jpaJld;> ,duPjpahf Nehf;fhky;> rfyiuAk; 
rkkhf elj;Jk;gbAk; Nfl;Lf;nfhz;lhh;. FLk;gq;fspd; Nghuhl;lq;fNs OMP 
jhgpf;fg;gLtjw;F ,l;Lr;nrd;wJ vd Mizahsh; fyhepjp epky;fh 
ngh;dhz;Nlh Fwpg;gpl;lJld;;> fye;J nfhz;l rfyUf;Fk; ed;wpAk; $wpdhh;. 

 
5.6. Xf];l; 24 md;W> mjd; aho;g;ghzk; gpuhe;jpa mYtyfj;ij OMP 

Muk;gpj;jJ. itgtj;ijf; Fwpj;Jf; nfhs;tjw;fhf> aho;g;ghzk; fr;Nrhpapy; 
nghJf; $l;lnkhd;iw OMP elj;jpaJ. $l;lj;jpy; mz;zsthf 100 
fhzhkw;NghdJk;> fhzhkyhf;fg;gl;lJkhd Ml;fspd; FLk;gq;fSk;> rptpy; 
r%f mikg;Gf;fspd; 18 cWg;gpdh;fSk; gq;nfLj;jdh;. Muk;gf; 
Fwpg;Giufisj; jtprhsh; jpU.rhypa gPhp]; Mw;wpaJld;> mijj; njhlh;e;J 
FLk;gq;fspdJk; kw;Wk; OMP,d; Mizahsh;fspdJk; kj;jpapy; Nfs;tp> 
gjpy; mkh;nthd;W ele;jJ. 

 
 

jlatpay; tpQ;Qhdj;jpd; gad;ghL njhlh;gpy; tpopg;Gzh;it cah;j;Jjy; 
 
5.7. re;Njfpf;fg;gLfpd;w GijFopfisg; Gydha;T nra;Ak; NghJ> epGzj;Jt 

jltpay; jpwd;fisg; gad;gLj;Jtjw;Fk; mj;Jld; ,yq;ifapy; jlatpay; 
gzpia Nkw;nfhs;fpd;wth;fs; kj;jpapy; Mw;wysitf; 
fl;bnaOg;Gtjw;Fkhd mtrpaj;jpd; tpopg;Gzh;it mjpfhpg;gij OMP 
ehLfpd;wJ. ,e;j KbTf;fhf OMP,d; jug;;gpd; xU tUl epiwT tpohitf; 
Fwpg;gjw;fhf nfhOk;gpy; khh;r; 9 md;W> 'cz;ikf;fhd tpQ;QhdhPjpapyhd 
Njlypy; kdpjNeaj;jpw;F khpahijaspg;gjw;fhd Kf;fpaj;Jtk;" vd;w 
jiyg;gpy; Mh;n[d;Bdh jlatpay; khdpltpay; Fohkpd; jiyth; fyhepjp 
Y}ap ngh;d;lgpiulh; Mw;wpa tphpTiunahd;iw mYtyfk; tpUe;Njhk;gpaJ. 
rptpy; r%f mikg;Gf;fs;> kUj;Jtr; r%fk; kw;Wk; murhq;fr; Nritapy; 
rpNu~;l gjtpthpirfs; Mfpatw;wpypUe;J 50f;F Nkw;gl;lth;fspd; 
gq;nfLg;gpid tphpTiu <h;j;njLj;jJ. 

 
5.8. xf;Nuhgh; 12 md;W> nfhOk;gpy; cs;s jlatpay; Nehapayhsh; fy;Y}hpAld; 

'Gydha;Tfspy; jlatpay; njhy;nghUspaypdJk;> jlatpay; 
khdpltpaypdJk; gq;fspg;G" kPjhd nrayuq;nfhd;iw OMP ,iz 
tpUe;Njhk;gpaJ. me;Nuhtpy; rpNu~;l tpQ;Qhdpahd fyhepjp vd;.vy;.uhNgy; 
gd;`pa+nrd; kw;Wk; rpkpj;Nrhdpad; epWtdj;jpd; rpNu~;l tpQ;Qhdpahd 
fyhepjp lf;s]; lngy;yNfh; MfpNahhpdhy; miu ehs; nraykh;T 
elj;jg;gl;lJld;> ,jpy; 60 rl;l kUj;Jt mjpfhhpfs; gq;nfLj;jdh;. 
Fw;wtpay; Gyd;tprhuizapYk;> fhzhkw;Nghd Ml;fSf;fhd NjlypYk; 
jlatpaypd; gad; mj;Jld; mj;jifa tplaq;fspy; fhgd; Neuq;Fwpj;jypd; 
gad; Mfpad kPJ epGzh;fs; fUj;Jf;fis Kd;itj;jdh;. 

 
Clfq;fSld; <LghL 

 
5.9.  gj;jphpif ntspaPLfs;> gj;jphpifahsh; kfhehLfs;> Neh;Kfq;fhzy;fs;> op-

eds Mfpatw;wpd; ClhfTk; mj;Jld; Clfq;fspd; cWg;gpdh;fsplkpUe;J 
jftYf;fhd Ntz;LNfhs;fSf;F gjpypWg;gjd; %yKk; Clfq;fSld; 
<LgLtij OMP ehLfpd;wJ. mj;jifa <LghLfs; Clhf> mjd; gzp 
Fwpj;J nghJkf;fSf;F  mwptpg;gijAk; mj;Jld; mJ njhlh;gpyhd 
jtwhd fUj;jpid mfw;WtijAk; OMP ehLfpd;wJ.  
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5.10. 2019,y; gpd;tUk; gj;jphpif ntspaPLfis OMP ntspapl;lJ: 
 

jpfjp jiyg;G 
7 [dthp 'Gjpa ,af;fj;jpd; ,Ujaj;jpy; fhzhkw;Nghd Ml;fspd; 

FLk;gq;fSld; xw;Wik"139 
30 [dthp 'fhgd; Neuk;Fwpf;fg;gLjYf;fhf rh;tNjr Ma;T$lnkhd;Wf;F 

kd;dhh; jpushd GijFopapypUe;J vYk;G khjphpfisf; ifaspf;Fk; 
NghJ mtjhdpg;ghsuhf fhzhkw;NghNdhh; gw;wpa mYtyfk; 
nraw;gLfpd;wJ"140 

28 
ngg;uthp 

'xU tUlk; fle;J: fhzhkw;NghNdhh; gw;wpa mYtyfk;"141 

11 khh;r; '2019 tuT-nryTj; jpl;lj;jpy; mjd; ,ilf;fhy epthuz 
Kd;nkhopTfspd; cs;slf;fj;ij fhzhkw;NghNdhh; gw;wpa 
mYtyfk; tuNtw;fpd;wJ"142  

16 Xf];l; 'aho;g;ghz gpuhe;jpa mYtyfk; Muk;gk;"143 
29 Xf];l; 'type;J fhzhkw;Nghfr;nra;jy;fspd; ghjpg;Gw;wth;fspd; rh;tNjr 

jpdj;ij epidT$Ujy;"144 
27 
Xf;Nuhgh; 

'fhzhkyhf;fg;gl;Nlhhpd; Njrpa jpdk; (jtprhshpd; mwpf;if)"145 

 
139 “Gjpa ,af;fj;jpd; ikaj;jpy; fhzhkw;Nghd Ml;fspd; FLk;gq;fSld; xw;Wik" (7 [dthp 2019)  

<https://drive.google.com/file/d/1J89Cc0OgeLYWKoZMZqWUZ8SSQM18TMZs/view> 20 [dthp 2020,y; milag;gl;lJ; 

“fhzhkw;NghNdhupd; FLk;gj;Jld; Gjpa gpur;rhuj;jpD}lhf ,jag+u;tkhd $l;bizT” (7 [dthp 2019) 

<https://drive.google.com/file/d/1Nl6mh9c4myg1TnJNV-Xp-8TlVyRndHNJ/view> (20 [dthp 2020,y; milag;gl;lJ); “w;=reoyka 
jQ ;eke;a;kaf.a mjq,a iu. iyfhda.S;djhg kj jevigykla” <https://drive.google.com/file/d/1UnMd85bkTpwYweyZzEZkumygI9OM6euf/view> 
20 [dthp 2020,y; milag;gl;lJ. 
140 “fhgd; Neuq;Fwpj;jYf;F rh;tNjr Ma;T$lnkhd;Wf;F kd;dhh; jpushd GijFopapypUe;J vYk;G khjphpfisf; 
ifaspf;Fk; NghJ> mtjhdpnahUtuhf fhzhkw;NghNdhh; kPjhd mYtyfk; nraw;gLfpd;wJ” (30 [dthp 2019) 

<https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2232615733664321> 20 [dthp 2020,y; milag;gl;lJ;“kd;dhu; ghupa kdpj 
GijFopfspd; khjpupfisf; fhu;gd; gupNrhjidf;fhf  ru;tNjr Ma;tfj;jpw;F ifaspg;gjpy; ghu;itahsuhf fhzhkw; Nghd 
Ml;fs; gw;wpa mYtyfk;  gq;F gw;wpaJ” <https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2232619410330620> 20 [dthp 
2020,y; milag;gl;lJ; “w;=reoyka jQ ;eke;a;ka ms<sn| ld¾hd,h úiska ukakdru iuQy ñkS jf,ka f;dard.;a idïm, f¾äfhda ldnka Èk mßlaIdj 
i|yd úfoaYSh ridhkd.drhlg Ndr §fï l%shdj,sh ksÍlaIKh lrhs” <https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2232620036997224> 20 
[dthp 2020,y; milag;gl;lJ. 
141 “xU tUlk; fle;J: fhzhw;NghNdhh; gw;wpa mYtyfk;" (28 ngg;uthp 2019) 

<https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2250605728531988> 20 [dthp 2020,y; milag;gl;lJ; “Xuhz;L epiwT: fhzhky; 
Nghd Ml;fs; gw;wpa mYtyfk;” ( 28 ngg;uthp 2019) <https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2250606001865294> 20 [dthp 
2019,y; milag;gl;lJ; “w;=reoyka jQ ;eke;a;ka ms<sn| ld¾hd,h jirlg miq” (28 February 2019) 

<https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2250606265198601> 20 [dthp 2020,y; milag;gl;lJ. 
142 “2019 tuT-nryTj; jpl;lj;jpy; mjd; ,ilf;fhy epthuz Kd;nkhopTfs; cs;slf;fg;gLtij fhzhw;NghNdhh; gw;wpa 
mYtyfk; tuNtw;fpd;wJ” (11 khh;r; 2019) <https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2256970291228865> 20 [dthp 2020,y; 
milag;gl;lJ; “2019 tuT nryTj; jpl;lj;jpy; ,ilf;fhy epthuzk; cs;slf;fg;gl;bUg;gij fhzhky;Nghd Ml;fs; gw;wpa 
mYtyfk; tuNtw;fpd;wJ” (11 khh;r;  2019) <https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2256971787895382> 20 [dthp 2020,y; 
milag;gl;lJ; “w;=reoyka jQ ;eke;a;ka ms<sn| ld¾hd,h bÈßm;a l< w;=re iyk fhdackd 2019 whjefhys wka;¾.; ùu idorfhka ms<s.ksuq” 

(11 khh;r; 2019) <https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2256972081228686> 20 [dthp 2020,y; milag;gl;lJ. 
143 “aho;g;ghzk; gpuhe;jpa mYtyfk; Muk;gk;” (16 Xf];l;  
2019)<https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2359579180967975> 20 [dthp 2020,y; milag;gl;lJ; (16 Xf];l; 2019) 

<https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2359580240967869> 20 [dthp 2020,y; milag;gl;lJ; “hdmkh m%dfoaYSh 
ld¾hd,h újD; lsÍu” (16 Xf];l;  2019) <https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2359580927634467> 20 [dthp 2020,y; 
milag;gl;lJ. 
144“rh;tNjr type;j fhzhkw;Nghfr;nra;jy;fspd; ghjpf;fg;gl;Nlhh; jpdj;ij epidT$Ujy;” (29 August 2019) 

<https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2368312663427960> 20 [dthp 2020,y; milag;gl;lJ; “ru;tNjr gyte;jkhf 
fhzhkyhf;fg;gl;Nlhh; jpdj;ij epidT$Ujy;” (29 Xf];l;  2019) 

<https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2368314800094413> 20 [dthp 2020,y; milag;gl;lJ; “n,y;aldrfhka w;=reoyka lrk 
,o úkaÈ;hkaf.a cd;Hka;r Èkh ieuÍu” (29 Xf];l;  2019) <https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2368316686760891> 20 [dthp 
2020,y; milag;gl;lJ.  
145“Njrpa fhzhkyhf;fg;gl;Nlhh; jpdk;;” (27 xf;Nuhgh; 2019) <https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2415109422081617> 20 
[dthp 2020,y; milag;gl;lJ; (27 xf;Nuhgh; 2019) <https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2415113822081177> 20 [dthp 
2020,y; milag;gl;lJ; “w;=reoyka jQjkaf.a cd;sl Èkh” (27 xf;Nuhgh; 2019) 

<https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2415119262080633> 20 [dthp 2020,y; milag;gl;lJ.  

https://drive.google.com/file/d/1J89Cc0OgeLYWKoZMZqWUZ8SSQM18TMZs/view
https://drive.google.com/file/d/1Nl6mh9c4myg1TnJNV-Xp-8TlVyRndHNJ/view
https://drive.google.com/file/d/1UnMd85bkTpwYweyZzEZkumygI9OM6euf/view
https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2232615733664321
https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2232619410330620
https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2232620036997224
https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2250605728531988
https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2250606001865294
https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2250606265198601
https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2256970291228865
https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2256971787895382
https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2256972081228686
https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2359579180967975
https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2359580240967869
https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2359580927634467
https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2368312663427960
https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2368314800094413
https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2368316686760891
https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2415109422081617
https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2415113822081177
https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2415119262080633
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5.11. 2019,y; gpd;tUk; Clf eltbf;iffis OMP elj;jpaJ: 

 
jpfjp epfo;r;rp 

8 khh;r; News 1stcld; Neh;Kfq;fhznyhd;iw jtprhsh; jpU.rhypa gPhp]; 
elj;jpdhh; 

21 khh;r; Daily FTcld; Neh;Kfq;fhznyhd;iw jtprhsh; jpU.rhypa gPhp]; 
elj;jpdhh; 

17 khh;r; rz;Nl iuk;]_ld; Neh;Kfq;fhznyhd;iw jtprhsh; jpU.rhypa gPhp]; 
elj;jpdhh; 

18 khh;r; jpdkpdTld; Neh;Kfq;fhznyhd;iw Mizahsh; fyhepjp epky;fh 
ngh;dhz;Nlh elj;jpdhh; 

29 
Xf;Nuhgh; 

"nu]" rpq;fsg;gj;jpupifAldhd Neh;Kfq;fhznyhd;iw jtprhsh; 
jpU.rhypa gPhp]; elj;jpdhh; 

 
5.12. 2019,y; gpd;tUk; epfo;r;rpfspy; OMPIr; rigAk; kw;Wk; gzpahsUk; 

gpujpepjpg;gLj;jpaJ/dh;: 
 

 
jpfjp epfo;r;rp 

21 [dthp mDuhjGuj;jpy; SCRM,dhy; xOq;FgLj;jg;gl;l epiykhWfhy 
ePjp kPjhd nraykh;nthd;wpy; tsthsuhf Mizahsh; 
jpU.v];.Nf.ypadNf gq;nfLj;jhh;. 

2 ngg;uthp nfhOk;gpy; SCRM,dhy; xOq;FgLj;jg;gl;l epiykhWfhy ePjp 
kPjhd nraykh;nthd;wpy; tsthsuhf  Mizahsh; 
jpU.v];.Nf.ypadNf gq;nfLj;jhh;. 

12 ngg;uthp jpUNfhzkiyapy; SCRM,dhy; xOq;FgLj;jg;gl;l 
epiykhWfhy ePjp kPjhd nraykh;nthd;wpy; tsthsuhf 
Mizahsh; jpU.v];.Nf.ypadNf gq;nfLj;jhh;. 

15 ngg;uthp khj;jiwapy; SCRM,dhy; xOq;FgLj;jg;gl;l epiykhWfhy ePjp 
kPjhd nraykh;nthd;wpy; tsthsuhf Mizahsh; 
jpU.v];.Nf.ypadNf gq;nfLj;jhh;. 

3 khh;r; fz;bapy; SCRM,dhy; xOq;FgLj;jg;gl;l epiykhWfhy ePjp 
kPjhd nraykh;nthd;wpy; tsthsuhf Mizahsh; 
jpU.v];.Nf.ypadNf gq;nfLj;jhh;. 

17-20 Vg;uy; epa+Nahh;f;> If;fpa ehLfspy; I.eh. rkhjhdj;ij fl;bnaOg;Gk; 
Mizf;FOTf;F OMP,d; gzp kPJ RUf;f ciunahd;iw 
toq;Ftjw;fhf murhq;fj;Jldhd $l;LKaw;rpapy; jtprhsh; 
jpU.rhypa gPhp]; gq;nfLj;jhh;. 

22 Nk CoAf;fs; kw;Wk; ,ilf;fhy epthuzk; Mfpadtw;iw vt;thW 
ngWtJ vd;gJ kPJ fhzhkw;NghNdhUf;Fk;> 
fhzhkyhf;fg;gl;NlhUf;Fk; njhlh;ghd gpur;ridfs;> khj;jiwapy; 
kuzr; rhd;wpjo;fs; njhlh;ghd gpur;ridfs; Mfpad kPJ 
gzpahw;Wfpd;w khj;jiwapy; cs;s rptpy; r%f 
mikg;Gf;fSf;fhf gapw;rpnahd;iw OMP rl;lg; gzpahsh; 
elj;jpdh;. 

7 [_d; ePh;nfhOk;gpy; ,og;gPLfspd; mYtyfj;jpd; nraw;ghL kPJ 
SCRM,dhy; tpUe;Njhk;gg;gl;l nraykh;nthd;wpy; jtprhsh; 
jpU.rhypa gPhp];> Mizahsh;fs; Nk[h; n[duy; (,isg;ghwpa) 
nkh`e;jp gPhp]; kw;Wk; jpU.kpuhf; u P̀k; MfpNahh; gq;nfLj;jdh;. 
OMP,d; mDgtj;jpypUe;J fw;fg;glf;$ba Nghjidfs; kPJ 
Fwpg;Giufisj; jtprhsh; Mw;wpdhh;.  

25 [_iy gJisapy; Njrpa rkhjhdg; Nguitapdhy; xOq;FgLj;jg;gl;l 
,yq;if nghyp]_f;fhd nraykh;nthd;wpy;> OMP,d; 



113 

 

jpfjp epfo;r;rp 
gzpg;ghizapd; tpopg;Gzh;it cah;j;Jtjw;fhd tsthsuhf 
Mizahsh; jpU.v];.Nf.ypadNf gq;nfLj;jhh;. 

25 [_d; MAjg;gilfspdJk;> nghyp]pdJk; rpNu~;l mYtyh;fis 
,yf;Fg;gLj;jpa  epiykhWfhy ePjp> ey;ypzf;fk; kPJ 
gapw;Wdh;fspd; gapw;rpnahd;wpy; tsthsu;fshf Mizahsh; 
Nk[h; n[duy; (Xa;Tngw;w) nkh`e;jp gPhp]; kw;Wk; jtprhsh; 
jpU.rhypa gPhp]; MfpNahh; gq;nfLj;jdh;. 

1 Xf];l; nkhduhfiyapy; Njrpa rkhjhdg; Nguitapdhy; 
xOq;FgLj;jg;gl;l epiykhWfhy ePjp nghwpKiwfSf;fhd 
mwpKfk; kPjhd nraykh;nthd;wpy; tsthsuhf Mizahsh; 
jpU.v];.Nf.ypadNf gq;nfLj;jhh;. 

8 Xf];l; Etnuypahtpy; Njrpa rkhjhdg; Nguitapdhy; xOq;FgLj;jg;gl;l 
epiykhWfhy ePjp nghwpKiwfSf;fhd mwpKfk; kPjhd 
nraykh;nthd;wpy; tsthsuhf Mizahsh; jpU.v];.Nf.ypadNf 
gq;nfLj;jhh;. 

22 Xf];l; jpUNfhzkiyapy; Njrpa rkhjhdg; Nguitapdhy; 
xOq;FgLj;jg;gl;l epiykhWfhy ePjp nghwpKiwfSf;fhd 
mwpKfk; kPjhd nraykh;nthd;wpy; tsthsuhf Mizahsh; 
jpU.v];.Nf.ypadNf gq;nfLj;jhh;. 

12 nrg;nuk;gh; fhypapy; Njrpa rkhjhdg; Nguitapdhy; xOq;FgLj;jg;gl;l 
epiykhWfhy ePjp nghwpKiwfSf;fhd mwpKfk; kPjhd 
nraykh;nthd;wpy; tsthsuhf Mizahsh; jpU.v];.Nf.ypadNf 
gq;nfLj;jhh;. 

11-13 
nehtk;gh; 

,yq;if murhq;fj;jpdhYk;> ICRC,dhYk; xOq;FgLj;jg;gl;l 
rh;tNjr kdpjhgpkhdr; rl;lk; kPjhd 9MtJ njd;-Mrpa gpuhe;jpa 
kfhehl;by; ,yq;ifapy; ru;tNjr kdpjhgpkhdr; rl;lj;jp.d; 
(International Humanitarian Law)mKyhf;fj;ij vt;thW OMP,d; 
gzpg;ghiz trjpg;gLj;Jfpd;wJ vd;gJ kPJ "cs;ehl;by;; 
ru;tNjr kdpjhgpkhdr; rl;lj;jpid eilKiwf;Ff; 
nfhz;LtUtjw;fhd xU nghwpKiw" vd;w jiyg;gpyhd 
fUj;Jiufis Mizahsh; jpU.kpuhf; u`Pk; Kd;itj;jhh;.  

30 nehtk;gh; nfhOk;gpy; Njrpa rkhjhdg; Nguitapdhy; xOq;FgLj;jg;gl;l 
epiykhWfhy ePjp nghwpKiwfSf;fhd mwpKfk; kPjhd 
nraykh;nthd;wpy; tsthsuhf Mizahsh; jpU.v];.Nf.ypadNf 
gq;nfLj;jhh;. 

3 brk;gh; nfhOk;gpy; Njrpa rkhjhdg; Nguitapdhy; xOq;FgLj;jg;gl;l 
epiykhWfhy ePjp nghwpKiwfSf;fhd mwpKfk; kPjhd 
nraykh;nthd;wpy; tsthsuhf Mizahsh; jpU.v];.Nf.ypadNf 
gq;nfLj;jhh;. 

6 brk;gh; nfhOk;gpy; Njrpa rkhjhdg; Nguitapdhy; xOq;FgLj;jg;gl;l 
epiykhWfhy ePjp nghwpKiwfSf;fhd mwpKfk; kPjhd 
nraykh;nthd;wpy; tsthsuhf Mizahsh; jpU.v];.Nf.ypadNf 
gq;nfLj;jhh;. 

10 brk;gh; rh;tNjr kdpj chpikfs; Mizf;FOtpdhy; xOq;FgLj;jg;gl;l 
Fohnkhd;wpy; ntWg;Gzu;r;rpia Vw;gLjJk; ciufs;  (hate 

speech) vDk; jiyg;gpy; jtprhsh; jpU.rhypa gPhp]; fUj;Jiufis 
Mw;wpdhh; 

18 brk;gh; nfhOk;gpy; Njrpa rkhjhdg; Nguitapdhy; xOq;FgLj;jg;gl;l 
epiykhWfhy ePjp nghwpKiwfSf;fhd mwpKfk; kPjhd 
nraykh;nthd;wpy; tsthsuhf Mizahsh; jpU.v];.Nf.ypadNf 
gq;nfLj;jhh;. 
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njhlh;ghly; ,af;fk; 
 
5.13. 'typ xUNghJk; fhzhkw;NghfhJ> cz;ikiaf; fz;lwptjw;F vkJ 

nghWg;ig epiwNtw;WNthkhf" vd;w jiyg;gpyhd njhlh;ghly;fs; 
,af;fnkhd;iw OMP tbtikj;J> tpUj;jpnra;jJld;> ,J b[pl;ly; 
Kiwapyhd Clfq;fs;> thndhyp kw;Wk; njhiyf;fhl;rp Mfpad Clhf 
gug;Giu nra;ag;gl;lJ.. OMP,d; gzpg;ghiz Fwpj;J nghJrd 
tpopg;Gzh;it cah;j;Jtjw;Fk; mj;Jld; fhzhkw;NghNdhhpdJk;> 
fhzhkyhf;fg;gl;NlhhpdJk; FLk;gq;fSf;F ghhpasT Kd;Dzh;tpid 
cUthf;Ftjw;Fk; rpq;fsj;jpYk;>146 jkpopYk;147 kw;Wk; Mq;fpyj;jpYk;148 Ie;J 
tpsk;guq;fs; jahhpf;fg;gl;ld. type;J fhzhkw;Nghfr;nra;jy;fspd; rh;tNjr 
jpdj;Jld; cld; epfo;fpd;wjhf 2019 [dthp 5 Kjy; 2019 khh;r; 13 tiuAk; 
mj;Jld; 2019 Xf];l; 30 Kjy; 31 tiuAk; tpsk;guq;fs; xypgug;gg;gl;ld. 
7.7 kpy;ypad; gjpTfSk;149 4.2 kpy;ypaDf;F Nkw;gl;ljhf nkhj;j milT 
kl;lKk; ,Ue;jJld;> KfE}ypy; kl;Lk; tPbNahf;fs; mz;zsthf xU 
kpy;ypad; Nehl;lq;fisf; nfhz;bUe;jd. 

 
b[pl;ly;Kiwahd gpurd;dk; 

 
5.14. r%f Clfq;fs; kPJ mYtyfj;jpw;F cj;jpNahfg+h;t muq;nfhd;iw 

toq;FKfkhf 2018 [_d; 24 md;W l;tpl;lh;150 kPJk;> 2018 xf;Nuhgh; 23 md;W 
KfE}y;151 kPJk; mjd; b[pl;ly;Kiwahd gpurd;dj;ij OMP jhgpj;jJ. 
Mz;L KOtJk; l;tpl;lh; kw;Wk; KfE}y; Mfpatw;wpd; kPJ mjd; r%f 
Clfg; gpd;njhlh;jypy; tsh;r;rpnahd;iw OMP fz;Ls;sJ. 2019 brk;gh; 
17,y; cs;sthW> l;tpl;lh; kPJ 1>621 gpd;njhlh;gth;fisAk;> KfE}y; kPJ 
5>256 gpd;njhlh;gth;fisAk; OMP nfhz;bUe;jJ. mjd; ,izajsj;ij 
tpUj;jpnra;Ak; eilKiwapy; mJ jw;NghJ cs;sJld;> 2020,y; jsk; 
nraw;glf;$bajhf tpsq;Fk; vd mJ vjph;ghh;f;fpd;wJ. 

 
6. epidNte;jy; kw;Wk; epidT$uy;   

 
6.1. fhzhkw;NghdJk;> fhzhkyhf;fg;gl;lJkhd Ml;fspd; cwtpdh;fspd; 

Njitfis epiwNtw;Wtjw;F nghJrd Mjuit cUthf;Ftij Nehf;fp 
eltbf;iffis vLg;gjw;Fk; mj;Jld; epidNte;jy; kw;Wk; Vw;Gilik 
Mfpad njhlh;gpy; ghpe;Jiufisr; nra;tjw;Fkhd mjpfhuj;ij OMP 
nfhz;Ls;sJ.152 jkJ md;Ghpf;Fhpath;fis epidTgLj;Jtjw;Fk; mj;Jld; 
gpur;rid kPJ mth;fsJ gzpia mq;fPfhpg;gjw;Fk; FLk;gq;fspdJk;> nghJ 
kf;fspdJk; chpikfis Mjhpf;fpd;w mNjNtis> gpur;ridapdJk;> 
ghjpf;fg;gl;lth;fspdJk; ghhpa murhq;f mq;fPfhuj;ijAk;> Vw;GilikiaAk; 
cWjpg;gLj;Jtij OMP ehLfpd;wJ. 

 

 
146 “vdJ rNfhjuNd> cdf;fhff; fhj;jpUf;fpd;Nwd;” (5 [dthp 2019) 

<https://www.facebook.com/ompsrilanka/videos/518021968694232/> 20 [dthp 2020,y; milag;gl;lJ, “fhzhkyhf;fg;gl;l 
ghJfhg;G” (5 [dthp 2019) <https://www.facebook.com/ompsrilanka/videos/213776772886037/> 20 [dthp 2020,y; milag;gl;lJ. 
147 “cz;ikf;fhd xU ngw;Nwhhpd; Njly;” (5 [dthp 2019) <https://www.facebook.com/ompsrilanka/videos/339694883293982/> 

20 [dthp 2020,y; milag;gl;lJ; “xU cWjpaw;wjd;ikapd; typ” (5 [dthp 2019) 

<https://www.facebook.com/ompsrilanka/videos/1087508171410079/> 20 [dthp 2020,y; milag;gl;lJ. 
148 “cz;ikia mlf;Fjy;” (5 [dthp 2019) <https://www.facebook.com/ompsrilanka/videos/546370692504682/> 20 [dthp 
2020,y; milag;gl;lJ. 
149gjpnthd;W vLj;Jf;fhl;Lk; jlitfspd; vz;zpf;if. jdJ KfE}y; nra;jpCl;lj;jpd; kPJ gjpnthd;iwf; fhZfpd;wJk; 
mj;Jld; ez;gnuhUth; mijg; gfph;fpd;wJk; NghJ mNj gjpitj; jdpg;gl;l xUth; fhZk;NghJ mit ,U gjpTfSf;Fr; 
rkkhditahFk;.   
150 “fhzhkw;NghNdhh; gw;wpa mYtyf l;tpl;lh; fzf;F” (24 [_d; 2018) <https://twitter.com/ompsrilanka> 20 [dthp 2020,y; 
milag;gl;lJ. 
151 “fhzhkw;NghNdhh; gw;wpa mYtyf KfE}y; fzf;F” (23 xf;Nuhgh; 2018). <https://www.facebook.com/ompsrilanka/> 20 
[dthp 2020,y; milag;gl;lJ. 
152 OMP rl;lk;> gphpT 13(1)(j),(k)(ii). 

https://www.facebook.com/ompsrilanka/videos/518021968694232/
https://www.facebook.com/ompsrilanka/videos/213776772886037/
https://www.facebook.com/ompsrilanka/videos/339694883293982/
https://www.facebook.com/ompsrilanka/videos/1087508171410079/
https://www.facebook.com/ompsrilanka/videos/546370692504682/
https://twitter.com/ompsrilanka
https://www.facebook.com/ompsrilanka/
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6.2. 2019 Xf];l; 30 md;W> rh;tNjr ghjpf;fg;gl;Nlhh; type;J fhzhkw;Nghfr; 
nra;jy;fs; jpdj;ijf; (International Day of the Victims Enforced 

Disappearances)  Fwpg;gjw;fhf> fhzhkw;NghNdhhpdJk;> 
fhzhkyhf;fg;gl;NlhhpdJk; FLk;gq;fspd; 400f;F Nkw;gl;l cWg;gpdh;fspd; 
gq;nfLg;Gld; ,uz;lhtJ murhq;f jiyikapyhd epfo;tpid OMP 
tpUe;Njhk;gpaJ.  fhzhkw;NghNdhhpdJk;> fhzhkyhf;fg;gl;NlhhpdJk; kw;Wk; 
mth;fsJ FLk;gq;fspdJk; chpikfisf; ftdj;jpw;nfLg;gjw;fhd 
Muk;gepiyapyhd gzpg;ghiznahd;Wld; xNunahU murhq;f epWtdkhf> 
fhzhkw;NghNdhhpdJk;> fhzhkyhf;fg;gl;NlhhpdJk; FLk;gq;fspd; 
Jauj;ijAk; mj;Jld; chpikfis Vw;Wf;nfhs;tjw;Fk; mj;Jld; 
fhzhkyhf;fg;gly;fspd; gpd;tpisTfspd; ghhpa tpopg;Gzh;it 
cWjpg;gLj;Jtjw;Fk; jpdj;jpd; epidNte;jy; Clhf OMP ehLfpd;wJ. 
OMP jhgpf;fg;gLtjw;F Kd;> FLk;gq;spdhYk;> gpur;rid kPJ 
gzpahw;Wfpd;w rptpy; r%f mikg;Gf;fspdhYk; jpdk; Fwpf;fg;gl;lJ. 

 
6.3. itgtj;ijf; Fwpg;gjw;fhf> nra;jpfSld; Nrh;j;J> jkJ 

md;Gf;Fhpath;fspd; glq;fis vLj;Jf;fhl;Ltjw;F> fhzhkw;NgNdhhpdJk;> 
fhzhkyhf;fg;gl;NlhhpdJk; FLk;gq;fSf;F jw;fhypf epidTr; 
Rtnuhl;bnahd;iw OMP tbtikj;jJ. nkd;NkYk;> fhzhkw;NgNdhhpdJk;> 
fhzhkyhf;fg;gl;NlhhpdJk; FLk;gq;fspdhy; mDgtpf;fg;gl;l typ gw;wp 
rpq;fsj;jpYk;> jkpopYk; jpU.epyhh; vd;.fhrpkpdhy; vOjg;glL> 
,aw;wg;gl;lJkhd ghly;fis OMP ntspapl;lJ. 

 
6.4. fhzhkw;NghNdhhpdJk;> fhzhkyhf;fg;gl;NlhhpdJk; FLk;gq;fspd; 

chpikfs; kPJ $bapUe;jth;fs; kj;jpapy; fhzhkyhf;fg;gly;; kPjhd mfpy 
,yq;ifj; jPtpw;fhd  Mizf;FOtpd; jtprhsUk;> ,yq;if kdpj 
chpikfs; Mizf;FOtpd; Kd;dhs; MizahsUk; mj;Jld; CTF,d; 
jtprhsUkhd Ms. kNdhhp Kj;jl;LNtfk ciuahw;wpdhh;. 
fhzhkyhf;fg;gly;fspd; tpahgpj;jpUj;jypdJk; kw;Wk; 
fhzhkw;NghNdhhpdJk;> fhzhkyhf;fg;gl;NlhhpdJk; FLk;gq;fs; kPJ mJ 
njhlh;e;;Jk; nfhz;bUf;fpd;w moptpyhd gpd;tpisTfspdJk; tpopg;Gzh;it 
cah;j;Jtij njhlh;tjw;fhd Kf;fpaj;Jtj;ij OMP jtprhsh; jpU.rhypa 
gPhp]; typAWj;jpdhh;. CoA xd;iw vt;thW ngw;Wf;nfhs;syhk; vd;gJ kPJ 
cjtpg; gjpthsh; ehafk; Ms. Mde;jp n[aul;dk; ciuahw;wpa mNjNtis> 
CoAf;fs;> CoDf;fs;> ,ilf;fhy epthuzf; nfhLg;gdTfs; kw;Wk; 
Gydha;Tfs; Mfpad kPJ fhzhkw;NghNdhhpdJk;> 
fhzhkyhf;fg;gl;NlhhpdJk; FLk;gq;fspdhy; vOg;gg;gl;l fhprid Fwpj;J 
jtprhsh;> Mizahsh;fs; kw;Wk; OMP gzpahsh; tpspj;Jiuj;jdh;.  
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7. epjp nryT mwpf;if 

,Ug;G epiyf; Fwpg;G 
 

fhzhky; Nghd Ml;fs; gw;wpa mYtyfk;  
,Ug;G epiyf; Fwpg;G  

2019 khh;fop khjk; 31k; jpfjpapy;      

nrhj;Jf;fs;  Fwpg;G 2019 2018   
(&gh) ((&gh ) 

elg;G my;yhj nrhj;Jf;fs;  
   

nrhj;J , Miy kw;Wk; 
cgfuzq;fs; 

1 33,668,713.34 6,983,096.75 

gzpahsh;fs; gapw;rp  
 

- 150,750.00     

rh;tNjr epidT ehs;  
 

5,497,564.70 -     

elg;G nrhj;Jf;fs;  
   

Kd;itg;G nryTfs;  2 310,000.00 - 

gzk; kw;Wk; ,izahd 
nuhf;fk;  

 
- 0.31 

    

nkhj;j nrhj;Jf;fs;  
 

39,476,278.04 7,133,847.06     

nghWg;Gf;fs;  
   

jw;Nghija fld; 
nghWg;Gf;fs;  

   

jpul;lg;gl;l nryTfs;  3 5,199,967.17 1,760,192.47 
fld; toq;Feh;fs;  

 
37,268.56 - 

nrYj;jg;glhj rk;gsk;  4 120,603.10 - 
nkhj;jg; nghWg;Gf;fs;  

 
5,357,838.83 1,760,192.47     

epfu nrhj;Jf;fs;  / gq;F 
   

epfu nrhj;Jf;fs; 5 34,118,439.21 5,373,654.59     

nkhj;jg; gq;F kw;Wk; 
nghWg;G 

 
39,476,278.04 7,133,847.06 

 
rhd;Wg;gLj;jy;  
NkNy Fwpg;gpl;Ls;s epjpepiy mwpf;iffSf;F 2019 Mz;L khh;fop khjk; 31k; jpfjp 
epytug;gb> tptfhuq;fs; Fwpj;j cz;ikahd kw;Wk; epahakhd ghh;it 
toq;fg;gLtjhf ehq;fs; rhd;wspf;fpd;Nwhk 

 

                           
b.v.jprhehaf;f       rp. v];. g+Nyhfrpq;fk;   
,af;Fdh;( epjp kw;Wk; nfhs;Kjy; )   gjpy; nrayhsh;  
 
epjp epiy mwpf;ifiaj; jahhpg;gjw;Fk; rkh;g;gpg;gjw;Fk; ,af;Feh; FO nghWg;ghFk;. 
,e;j epjp> ,af;Feh; FOthy; mq;fPfhpf;fg;gl;L mth;fs; rhh;ghff; ifnaOj;J 
,lg;gl;lJ.  
 

  
 

rhypa gPhp];  (PC)      kpuhf; w`Pk;        vk;.V.ky;hpNjtp gPhp]; 
jiyth;       ,af;Feh;FO               ,af;Feh;FO 
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khd mwpf;if 
 
 

fhzhky; Nghd Ml;fs; gw;wpa mYtyfk; 

tuT kw;Wk; nryT rk;ge;jkhd mwpf;if  

2019 Mz;L khh;fop khjk; 31k; jpfjp Kbtpy;  

 

 

    Fwpg;G   2019 2018 

   (&gh)   (&gh) 

     

tUkhdk;     

     

tUkhdk;- njhlh;r;rpahd khdpak;  6 64,039,036.37 23,000,000.00 

nkhj;j tUkhdk;   64,039,036.37 23,000,000.00 

     

nryTfs;     

jdpg;gl;l nryTfs; 7 25,853,203.06 15,558,000.20 

gpuahz nryTfs; 8 4,333,055.88 321,030.95 

toq;fg;gl;l nghUl;fs; kw;Wk; 
Efh;T  9 7,628,739.02 1,299,741.70 

guhkhpg;G nryTfs; 10 1,344,602.98 1,237,265.25 

Nja;khdk;   698,309.68                   - 

Nritfs;  11 31,626,346.98 6,660,307.31 

nkhj;j nryTfs;  71,484,257.60 25,076,345.41 

 

fhyj;jpw;fhd cghp / 
gw;whf;Fiw   (7,445,221.23)  (2,076,345.41) 
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fhzhky; Nghd Ml;fs; gw;wpa mYtyfk; 

gq;F khw;wq;fspy; mwpf;if 
2019 Mz;L khh;fop khjk; 31k; jpfjp Kbtpy; 

  

 

 
jpiwr;Nrhpahy; 

%yjd 
khdpak;   

jpul;lg;gl;l 
epjp 

 Mz;bw;fhd 

cghp/(gw;whf;Fiw) nkhj;jk;  

 (&gh) (&gh) (&gh)  (&gh) 

01/07/2018 jpfjp md;W Muk;g ,Ug;G(kPjp)  - - - - 

jpiwNrhpapy; ,Ue;J %yjd khdpak; 7,450,000.00 - - 7,450,000.00 

2018 Mk; Mz;bw;fhd cghp/(gw;whf;Fiw) - - 2,076,345.41 (2,076,345.41) 

Kd;ida Mz;L rhpnra;jy; - - - - 

31/12/2018 jpfjp md;W ,Ug;G(kPjp)  - - - 5,373,654.59 

 7,450,000.00 - 2,076,345.41 10,747,309.18 

     

01/01/2019 jpfjp md;W Muk;g ,Ug;G(kPjp) - 5,373,654.59 - 5,373,654.59 

jpiwNrhpapy; ,Ue;J %yjd khdpak; 24,892,401.27 - - 24,892,401.27 

If;fpa ehLfs; mgptpUj;jp epfo;r;rpj; jpl;lk;(cgfuzq;fs; kw;Wk; 
Vida nfhilfs;) UNDP 8,497,942.00 - - 8,497,942.00 

Kd;ida cghp/(gw;whf;Fiw) rhpnra;jy;  
2019 Mk; Mz;bw;fhd cghp/(gw;whf;Fiw) - - 1,814,545.00 1,814,545.00 

Kd;ida Mz;L rhpnra;jy; - - 7,445,221.23 (7,445,221.23) 

31/12/2019 jpfjp md;W ,Ug;G (kPjp) - 985,117.58 - 985,117.58 

 33,390,343.27 6,358,772.17 9,259,766.23 34,118,439.21 
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                   fhzhky; Nghd Ml;fs; gw;wpa mYtyfk; 
gzg;Gof;fk; - 2019 Mz;L khh;fop khjk; 31k; jpfjp Kbtpy; 

   
 2019 2018 
  (&gh) (&gh)  
gw;Wr;rPl;Lfs;    
epjp 
[dhjpgjp nrayfj;jpy;/mikr;ruit mYtyfj;jpy; 
,Ue;J ngwg;gl;l  87,000,000.00 30,450,000.00 

jz;zPh; kw;Wk; kpd;rhuj;jpw;fhf  2,036,492.81 - 

Vida gw;Wr;rPl;Lfs;  39,685.31 1,138.00 

nkhj;j gzg;Gof;fq;fs;  89,076,177.81 30,451,138.00 

   
nfhLg;gdTfs;    
   
,af;f nray;ghLfs;    
rk;gsk; kw;Wk; Cjpaq;fs;  (15,124,076.91) (7,010,219.66) 

tpLKiw Cjpak; kw;Wk; Nkyjpf NeuNtiy (481,505.78) (37,844.44) 

gpw nfhLg;gdTfs;  (10,239,701.45) (8,369,805.00) 

gpuahzk; kw;Wk; caph;tho;jy; nfhLg;gdT –cs;Sh;   (3,086,592.41) - 

gpuahzk; kw;Wk; caph;tho;jy; nfhLg;gdT –ntspa+h;   (1,321,145.91) (321,030.95) 

vOJnghUl;fs; kw;Wk; mYtyf Njitfs; (2,481,226.98) (1,044,616.57) 

vhpnghUs; nryTfs;  (1,330,741.92) - 

czTfs; kw;Wk; rPUil  (2,903,439.28) (233,946.13) 

thfdq;fs; guhkhpg;G (252,087.05) - 

Miy kw;Wk; ,ae;jpuq;fs; guhkhpg;G  (704,051.20) - 

fl;llq;fs; kw;Wk; fl;likg;Gfs;   (353,614.73) (797,807.06) 

Nghf;Ftuj;J  (3,143,989.91) (534,163.30) 

jghy; kw;Wk; njhiyj; njhlh;G (8,612,625.73) (1,391,749.97) 

kpd;rhufl;lz gpy;fs; kw;Wk; jz;zPh; fl;lzgpy;fs; (4,838,424.66) (55,493.56) 

thlif kw;Wk; cs;Sh; thpfs;  (1,148,283.37) - 

Vida Nritfs; fl;lzq;fs;  (10,650,834.01) (3,623,127.18) 

rh;tNjr ehs; epidT (5,497,564.39) - 

gzpahsh;fs; gapw;rp  - (150,750.00) 

,af;f nray;ghLfspy; ,Ue;J epfu gzg;Gof;fk;  (72,169,905.69) (23,570,553.82) 

   
KjyPl;L eltbf;iffs;    
fl;llq;f;s kw;Wk; fl;likg;GfSf;fhd  
nfhLg;gdTfs;  (808,304.00) - 

jsghlq;fs; kw;Wk; mYtyf cgfuzq;fs; thq;Fjy; (3,466,302.43) (6,880,583.87) 

Miy> ,ae;jpuq;fs; kw;Wk; cgfuzq;fs; thq;Fjy; (12,631,666.00) - 

   
KjyPl;L eltbf;iffspy; ,Ue;;J epfu gzg;Gof;fk; (16,906,272.43) (6,880,583.87) 
 
nuhf;fk; kw;Wk; gz rkkhdtw;wpy; epfu 
FiwT/(mjpfhpg;G) (0.31) 0.31 

   
fhyj;jpd; Muk;gj;jpy; gzk; kw;wk; gz rkkhdit 0.31                  - 

fhyj;jpd; Kbåy; gzk; kw;wk; gz rkkhdit 0.00 0.31 
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fhzhky; Nghd Ml;fs; gw;wpa mYtyfk; 
epjpepiy mwpf;iff;fhd Fwpg;G 

2019 Mz;L khh;fop khjk; 31k; jpfjp Kbtpy; 

 
 

     
,yf;fk;  FwpaPL      (&gh ) 

       

1  

nrhj;J Miy 
cgfuzq;fs;      

       

  Tif kPjp(,Ug;G)   Nrh;j;jy;  mfw;wy; kPjp(,Ug;G)   

   01.01.2019   31.12.2019 

 2001 
fl;llq;fs;; kw;Wk; 
fl;likg;G      808,304.00  -      808,304.00  

 2102 

jsghlq;fs; kw;Wk; 
mYtyf 
cgfuzq;fs; 6,983,096.75  8,825,813.46  - 15,808,910.21 

 2103 
Miy> ,aqe;jpuq;fs; 
kw;wk; cgfuzq;fs;   17,749,808.81 - 17,749,808.81 

   

 

6,983,096.75 27,383,926.27 - 34,367,023.02 

       

 1304 
jpul;lg;gl;l 
Nja;khdk;      

  

fl;llq;fs;  kw;Wk; 
fl;likg;G                  -                      -    

              
-                    -    

  

jsghlq;fs; kw;Wk; 
mYtyf 
cgfuzq;fs;                  -        698,309.68  

              
-      698,309.68  

  

Miy> ,aqe;jpuq;fs; 
kw;wk; cgfuzq;fs;                   -                      -    

              
-                    -    

                    -       698,309.68  

              

-     698,309.68  

       

       

  vOjg;gl;l kjpg;G     33,668,713.34 

 

 
  

  

 

      

     2 2200 - 3 

Kd;gzk; 
nrYj;jg;gl;l 
nryTfs;      

  

 khj;jiwf;fhd 
thlif (UNDP My; 
ed;nfhil)      150,000.00  

  

kd;dhUf;fhd  
thlif (UNDP My; 
ed;nfhil) 
      160,000.00  

       310,000.00  
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3                2201      jpul;lg;gl;l nryTfs 

gpw  nfhLg;gdTfs   42,741.94 
gpuahzk;  - cs;Sh;                                     32,200.00 
vOJnghUl;fs; kw;Wk; mYtyf 
Njitfs;     630,336.34 
vhpnghUs; nryTfs;                                         1,500.00 
czTfs; kw;Wk; rPUil                                      96,327.00 
,ae;jpuq;fs; guhkhpg;G  34,850.00 
Nghf;Ftuj;J                                                     311,431.25 
jghy; kw;Wk; njhiyj;njhlh;G                                       288,291.32 

kpd;rhuk; kw;Wk; ePh;                                             
 

              

317,778.74  
thp kw;Wk; Fj;jif                                               267,422.67 
NtW   
Rj;jk; nra;jy; Nritfs;                             815,371.53  
ghJfhg;G Nritfs;                                 2,017,816.38  
Vidait                                      343,900.00 3,177,087.91 

      5,199,967.17    

  

     4 2201-2 nrYj;jg;glhj rk;gsk;   
  nrYj;jg;glhj rk;gsk;       80,062.58  

  nrYj;jg;glhj Kj;jpiug; gzk;             75.00  

  

nrYj;jg;glhj E.P.F (Copah; Nrkyhg epjpf; 
fzf;F)      35,187.41  

  nrYj;jg;glhj E.T.F ( Copah; ek;gpf;if epjpak; )         5,278.11  

     120,603.10  

 5  epfu nrhj;Jf;fs;    
  %yjd epjpfs;  01/01/2019  5,373,654.59 

  Kd;ida Mz;L rhpnra;jy;      985,117.58  

  Kd;ida Mz;L - cghp/(gw;whf;Fiw)   1,814,545.00 

    8,173,317.17 

  
jpiwNrhpapy; ,Ue;J ngwg;gl;l khdpak; - %yjd 
nryTfSf;fhf  24,892,401.27 

  

If;fpa ehLfs; mgptpUj;jp epfo;r;rpj; 
jpl;lk;(cgfuzq;fs; kw;Wk; 
Vida nfhilfs; (UNDP)   8,437,942.00 

  cghp/(gw;whf;Fiw)Kd;djhf jpul;lg;gl;l epjp  41,563,660.44 

  Mz;Lf;fhd cghp/(gw;whf;Fiw)  (7,445,221.23) 

    34,118,439.21 
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,yf;fk; FwpaPL     (&gh ) 

    6  tUkhdk;  - njhlh;r;rpahd khdpak;      

       

  njhlh;r;rpahd epjp jpiwNrhpapy; ,Ue;J ngwg;gl;lJ     63,935,713.87 

  njhlh;r;rpahd epjp mikr;rpy; ,Ue;J ngwg;gl;lJ               103,322.50  

       64,039,036.37 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

      7   jdpg;gl;l nryT      
       

 1001 rk;gsk; kw;Wk; Cjpaq;fs;    15,165,676.56 

 1002 Nkyjpf Neu Ntiy nfhLg;gdT kw;Wk; Xa;Tehs; nfhLg;gdT    471,598.14 

 1003 Vida nfhLg;gdTfs;     
  tho;f;ifr;nryT kw;Wk; njhopy; njhopy;Kiwf;   nfhLg;gdTfs;   3,036,248.78  
  khjhe;j nfhLg;gdTfs; kw;Wk; - Mizahsh;fs; kw;Wk; NtW  egh;fs;  6,404,072.00  
  uh[pdhkh Copah; nfhLg;gdTfs;   38,484.97  
   Copah; gapw;rpnewp> gzp mbg;gilf; nfhLg;gdTfs;   737,122.61 10,215,928.36 

           25,853,203.06 

      8    Nghf;Ftuj;J nryTfs;  

1101 gpuahzk; - cs;Sh;   

 Copah;fs; gpuahzk;      118,792.41   

 Mizahsh; gpuahzk                                          3,000,000.00   
     3,118,792.41  

1102 gpuahzk; - ntspa+h;                              1,214,263.47  

     4,333,055.88  
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 ,yf;fk; FwpaPL     

 
(&gh ) 

 

9  toq;fg;gl;l nghUl;fs; kw;Wk; Efh;T     

 1201 rpwP yq;fh mur tpahghu nghJf; $l;Lj;jhgdk; 
    

 
 

nkl;Nwhnghypl;ld; mYtyfk;  
  

1,017,615.00 
 

 
 

nrq;fl gpwpd;lh;]; (mr;rfk;)   
  

   731,958.00 
 

 
 

Vidait 
  

220,900.00 
 

     1,285,021.57 3,255,494.57 

 1202 
 
vhpnghUs;    

 
1,332,241.92 

 1203 

 
 
czT kw;Wk; rPUilfs;      

  aho;g;ghz mYtyfk; Muk;gpf;fg;gl;lJ    806,565.00  
  khj;jiw mYtyfk; jpwe;J itf;fg;gl;lJ    222,550.00  
  jlatpay; kUj;Jtf; fy;Yhhpf;fhd $l;lk;    155,250.00  

  

KjyhtJ Mz;L epiwT tpoh – gz;lhuehaf;f Qhgfhh;j;j  
kz;lgj;jpy; - BMICH         171,600.00  

  Mizahsh; / Copah;fs; fs jhprpg;G kw;Wk; gpw    1,685,037.53 3,041,002.53 

      7,628,739.02 

10  guhkhpg;G nryTfs;      
       

 1301 thfd guhkhpg;G       252,087.05  

 1302 ,ae;jpuq;fs; guhkhpg;G      738,901.20  

 1303 fl;llq;fs; kw;Wk; fl;likg;Gfs;       353,614.73  

      1,344,602.98 
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             11  

 
 
 
 
Nritfs;      

       

 1401 Nghf;Ftuj;J      
              Copah;fs; Nghf;Ftuj;J nfhLg;gdTfs;    1,889,681.21  
              Nghf;Ftuj;J nryT   440,599.93  
              thlif thfdj;jpw;fhd nryT   1,097,300.80 3,427,581.94 

 1402 jghy; kw;Wk; njhiyj;njhlh;G     
  njhopy; ntw;wplj;jpw;fhd gj;jphpif tpsk;guk;   6772,083.25  
  Kj;jpiur; nryTfs;    146,940.00  
  ,izajsk; rk;ge;jkhd nryTfs;    199,551.22  
  njhiyNgrp fl;lz nryTfs;    1,473,038.70  
  gj;jphpif fl;lzq;fs;    280,081.00 8,871,694.17 

 1403 kpd;rhuk; kw;Wk; ePh;     3,042,859.38 

 1404 thp kw;Wk; thlif     1,415,706.04 

 

 

 

 

1409 

 
 
NtW Nritfs;      

  ghJfhg;G Nritfs;   7,040,043.53  
  Rj;jk; nra;jy; Nritfs;   2,222,677.73  
  ntF[d fy;yiw rk;ge;jkhd nryTfs;    1,442,792.50  
  S.W.R.D gz;lhuehaf;f Qhgfhh;j;j kz;lg fl;lzq;fs;    83,575.85  

  

ghjpf;fg;gl;lth;fs; kw;Wk; FLk;gq;fSf;fhd MjuT gw;wpa 
gapw;rp newp rk;ge;jkhd  
xyp mikg;G kwWk; ghpth;j;jid nryTfs; 92,000.00  

  Sri Lanka Foundation gapw;rp newp epfo;r;rpj; jpl;lk;                  463,650.00  
  khj;jiw kw;Wk; kd;dhUf;fhd thlif nryTfs;    2,450,000.00  
  NtW nryTfs;    1,073,765.84 14,868,505.45 

      31,626,346.98 
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zf;fpay; nfhs;iffspd; RUf;fk;- 
2019 Mz;L khh;fop khjk; 31k; jpfjp KbAk;tiu. 

1. mstPL  

njhlh;Gila Fwpg;Gfspd; fPo;> epahakhd kjpg;G njhlh;ghf nghUj;jkhd 

ntspg;ghLfs; nra;ag;gLtijj; jtpu> epjp nryT mwpf;iffs; xU 

tuyhw;W nryT mbg;gilapy; jahhpf;fg;gl;Ls;sd. nrhj;Jf;fs; kw;Wk; 

nghWg;Gfs; mtw;wpd; njhlh;Gila gzg;Gof;f epiyia gpujpgypf;Fk; 

thpirapy; njhFf;fg;gl;Ls;sd.  2019k; Mz;L ij khjk; 1k; jpfjp Kjy; 

2019k; Mz;L khh;fop khjk; 31k; jpfjp tiuapyhd 12 khj fhyj;jpw;F 

epjpepiy mwpf;iffs; jahhpf;fg;gl;L cs;sd. fhzhky; Nghd 

egh;fSf;fhd mYtyfk; 2016k; Mz;bd; 16k; ,yf;f ehlhSkd;wr; 

rl;lj;jpd; fPOk;, kw;Wk; 2017 k; Mz;bd; 09 ,yf;fr; rl;ljpd; fPo; jpUj;jKk; 

nra;ag;gl;Ls;sJ.   

2.  nrhj;J cgfuzq;fs;  

a.  mq;fPfhuk; kw;Wk; mstPL  

nrhj;J kw;Wk; cgfuzq;fs; nryT my;yJ epahakhd kjpg;G Fiwthff; 

Ftpf;fg;gl;l Nja;khdj;jpy; $wg;gLfpd;wd. nrhj;J kw;Wk; cgfuzq;fspd; 

midj;Jg; nghUl;fSk; Muk;gj;jpy; nrytpy; gjpT nra;ag;gLfpd;wd.  

b.  Nja;khdk;  

mj;jifa nrhj;Jf;fspd; kjpg;gplg;gl;l gaDs;s nghUshjhu tho;tpy>; 

mj;jifa njhiffis vOJtjw;F Neh;-thp Kiwiag; gad;gLj;Jtjd; 

%yk; Nja;khdj;jpw;fhd Vw;ghL fzf;fplg;gLfpwJ. nrhj;Jf;fspd; 

kjpg;gplg;gl;l gaDs;s tho;f;if gpd;tUkhW :- 

nrhj;J                                        tUlq;fs;  

fl;llq;fs;      05% 

  jsghlq;fSk; nghUj;Jjy;fSk;   10% 

mYtyf cgfuzq;fs;   

(fzzp/mr;Rg;nghwp/Gifg;glefy;)   20% 

Nkhl;lhh; thfdk;      20% 

Nja;khdq;fSf;fhd Vw;ghL thq;fpa Mz;by; nra;ag;gl khl;lhJ kw;Wk; 

2k; Mz;L Kjy; KO Nja;khdKk; nra;ag;gLk;. KO Nja;khdkhdJ 

mfw;Wk; khjj;ijg; nghUl;gLj;jhky;> mfw;Wk; Mz;by;; nra;ag;gLk;.  
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3. Copah;fspd; ed;ikfs;  
a.  gzpf;nfhilf;fhd  Vw;ghL  

1983 k; Mz;bd; 12k; ,yf;f gzpf;nfhilr; rl;lj;jpd; fPohd Njitfis 

ve;jnthU Copah;fSk; g+h;j;jp nra;ahjjhy; fhzhky; Nghd egh;fSf;fhd 

mYtyfj;jpw;fhf gzpf;nfhil toq;fg;gltpy;iy.  

b. tiuaWf;fg;gl;l gq;fspg;Gj; jpl;lq;fs;  

fhzhky; Nghd egh;fSf;fhd mYtyfk; Copah;fspd; tUq;fhy itg;G 

epjpf;F (EPF) 12% rk;gsj;ijAk;> xt;nthU gzpahshpd; rk;gsj;jpYk; 3% 

khd tiuaWf;fg;gl;l gq;fspg;Gj; jpl;lj;jpd; fPo; gzpahsh; mwf;fl;lis 

epjpf;Fk; toq;FfpwJ.(ETF).   

fhzhky; Nghd egh;fSf;fhd mYtyfj;jpd; xt;nthU CopaUk; 

rk;gsj;jpd; 8%I Cop;ah;fspd; tUq;fhy itg;G epjpf;F (EPF) gq;fspg;G 

nra;fpd;wdh;.  

4. khdpaq;fSf;fhd fzf;fpay;  

%yjd Nehf;fq;fSf;fhf> Njrpa xUq;fpizg;G> cj;jpNahf g+h;t 

nkhopfs;> r%f Kd;Ndw;wk; kw;Wk; ,e;J kj tptfhuq;fs; mikr;R %yk; 

jpiwNrhpahy; ntspaplg;gl;l khdpaq;fs;> jpul;lg;gl;l epjpf;F tuT 

itf;fg;gl;L cs;sd. kw;Wk; epjpepiy mwpf;iffspy;> tUkhdj;jpd; fPo; 

njhlh;r;rpahd khdpaq;fs; fhl;lg;gl;;L cs;sd.  

5. tUkhdk; kw;Wk; nryT  

NkNy Fwpg;gplg;gl;l epjpepiy mwpf;iffs;> ,yq;if nghJj; Jiwf; 

fzf;fpay; juj;jpw;F kpfTk; ,zq;f toq;fg;gLfpd;wd.  

jpiwr;Nrhpapd; khdpaq;fs; nuhf;f mbg;gilapy; mq;fPfhpf;fg;gl;Ls;sJld; 

kw;Wk; Vida tUkhdq;fs;> rk;gs mbg;gilapYk; mq;fPfhpf;fg;gl;L 

cs;sd. elg;G fzf;fpay; Mz;L njhlh;ghd midj;J nrytpdq;fSk; 

rk;gs mbg;gilapy; mq;fPfhpf;fg;gl;L cs;sd. 

6. gzg;Gof;f mwpf;if (gzr;nryT) 

 Neub Kiwiag; gad;gLj;jp gzg;Gof;f mwpf;if jahhpf;fg;gl;Ls;sJ   

7.  rkh;g;gzj;jpd; NghJ ghtpf;fg;gl;l ehzak;  

epjp mwpf;iffs; ,yq;if &ghapy; rkh;g;gpf;fg;gLfpd;wd.  
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Njrpa fzf;fha;T mYtyfk; 
 

vdJ ,y. <vr;V/b/xvk;gP/vt;v]                        jpfj     2020 Mf];l; 27Mk;  

,d; 19 Mk; ,yf;f Njrpa fzf;fha;Tr; rl;lj;jpd; 12 Mk; gphpTf;F mika fzf;fha;thsH 
jiyik mjpgjpapd; mwpf;if 
jiyth;> 

fhzhkw;Nghd Ml;fs; gw;wpa mYtyfk;. 

 

fhzhkw;Nghd Ml;fs; gw;wpa mYtyfj;jpd; 2019 brk;gH 31 ,y;; Kbtile;j 

Mz;bw;fhd epjpf;$w;Wf;fs; njhlh;gpyhd 2018 ,d; 19 Mk; ,yf;f Njrpa 

fzf;fha;Tr; rl;lj;jpd; 12 Mk; gphpTf;F mika fzf;fha;thsH jiyik 

mjpgjpapd; mwpf;if 

 

1. epjpf; $w;Wf;fs; 

1.1 Kidg;gspAs;s mgpg;gpuhak; 

fhzhkw;Nghd Ml;fs; gw;wpa mYtyfj;jpd; 2019 jpnrk;gH 31 ,y; cs;sthwhd 

epjp epiyikf; $w;W kw;Wk; mj;jpfjpapy; Kbtile;j Mz;bw;fhd tphpthd 

tUkhdf; $w;W, chpik %yjdj;jpy; khw;wq;fs; $w;W> fhRg;gha;r;ry; $w;W kw;Wk; 

Kf;fpakhd fzf;fPl;Lf; nfhs;iffspdJk; Vida tpsf;fj; jfty;fspdJk; 

nghopg;Gf;fis cs;slf;fpa 2019 jpnrk;gH 31 ,y; Kbtile;j Mz;bw;fhd 

epjpf;$w;Wf;fs; ,yq;if rdehaf Nrhryprf; FbauR murpaiyikg;gpd; 154(1) Mk; 

cWg;GiuAld; Nrh;j;J thrpf;fg;gLk; 2018 ,d; 19 Mk; ,yf;f Njrpa fzf;fha;Tr; 

rl;lk; kw;Wk; 1971 ,d; 38 Mk; ,yf;f epjp mjpfhur;rl;lj;jpd; Vw;ghLfSf;F mika> 

mYtyfj;jpd; Mz;lwpf;ifAld; gfpuq;fg;gLj;jg;gl Ntz;Lk; vd;W ehd; fUJfpd;w  

vdJ fUj;JiufSk; mtjhdpg;GfSk; ,e;j mwpf;ifapy; fhzg;gLfpd;wd. 

murpaiyikg;gpd; 154(6) Mk; cWg;Giuf;F mika vdJ mwpf;if vjph;fhyj;jpy; 

ghuhSkd;wj;jpy; rkh;g;gpf;fg;gLk;. 

vdJ mwpf;ifapd; Kidg;gspAs;s mgpg;gpuhaj;jpw;fhd mbg;gilahfTs;s 

gFjpapy; tpghpf;fg;gl;l tplaq;fspd; jhf;fq;fisj; jtpHj;J> fhzhkw;Nghd Ml;fs; 

gw;wpa mYtyfj;jpd; 2019 brk;gh; 31 ,y; cs;sthwhd epjp epiyikf; $w;W kw;Wk; 

mj;jpfjpapy; Kbtile;j Mz;bw;fhd mjdJ epjprhh; nrayhw;Wiff; $w;W>  Njwpa 

nrhj;Jf;fspd; khw;wq;fs; gw;wpa $w;W kw;Wk; md;iwa jpfjpAld; epiwtilAk; 

Mz;Lf;fhd fhRg;gha;r;ry; $w;W Mfpad ,yq;if murJiwapd; fzf;fPl;L 

epakq;fSf;F mika cz;ikahf kw;Wk; epahakhd epiyikia 

ntspg;gLj;Jfpd;wJ vd;gJ vdJ If;fpa ehLfspd; mgptpUj;jp 

epfo;r;rpj;jpl;lj;jpdhy; Nkw;nfhs;sg;gl;l kPz;nlOk; nrytpdk; &gh 2>924>950 

kPz;nlOk; nrytpdkhf fzf;Ffspy; gjpag;gl;bUe;j NghjpYk;> Fwpj;j nfhil 

ngWif mYtyfj;jpd; tUkhdkhf ,dq;fhzg;glhJ xJf;fq;fspy; 
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Nrh;f;fg;gl;bUe;jJ. ,jd; fhuzkhf kPsha;T Mz;by; mYtyfj;jpd; Fiw 

mj;njhifapdhy; mjpfhpj;Jf; fhl;lg;gl;lJ. 

(M)  kPsha;T Mz;bd; nrytpd tplaq;fs; 3 njhlh;ghf nrYj;j 

Ntz;ba ngWkjp &gh 1>436>320 Md njhifapdhy; Fiwj;J fzf;Ffspy; gjpT 

nra;ag;gl;bUe;jJ. 

(,) fhzhkw;Nghd Ml;fs; gw;wpa rh;tNjr jpdj;jpw;fhf jhq;fpf; nfhs;sg;gl;l 

&gh 2>5050>909 Md cl;rt nrytpdk; %yjdkhf;fg;gl;Ls;sJ. 

(<) mLj;j Mz;Lf;fhf nrYj;jg;gl;l &gh 200>000 Md fl;bl thlifr; 

nrytpdk; kPsha;T Mz;bd; nrytpdkhf fzf;Ffspy; gjpT nra;ag;gl;bUe;jJ. 

(c) kPsha;T Mz;by; nrYj;jg;gl;l 2>450>000 Md fl;bl thlifr; nrytpdk; 

NtW Nritr; nrytpdj;jpd; fPo; epjpf; $w;Wf;fspy; ntspg;gLj;jg;gl;bUe;jJ. 

(C) kPsha;T Mz;by; nfhs;tdT nra;ag;gl;l ngWkjp &gh 6>845>457 Md fzpdp 

kw;Wk; cjphp ghfq;fs; epjp epiyikf; $w;wpy; nghwp kw;Wk; ,ae;jpurhjdq;fshf 

fzf;Ffspy; gjpT nra;ag;gl;bUe;jJ. 

mgpg;gpuhakhFk;. 

 

1.2 Kidg;gspAs;s mgpg;gpuhaj;jpw;fhd mbg;gil 

,yq;if fzf;fPl;L epakq;fSf;F (,.f.ep.) mika vdJ fzf;fha;T 

Nkw;nfhs;sg;gl;lJ. ,e;jf; fzf;fha;T epakq;fspd; fPohd vdJ nghWg;G> ,e;j 

mwpf;ifapd; epjpf; $w;Wf;fis fzf;fha;T nra;tJ njhlh;gpyhd fzf;fha;thshpd; 

nghWg;G vDk; gFjpapy; NkYk; tpghpf;fg;gl;Ls;sJ. vdJ Kidg;gspAs;s 

mgpg;gpuhaj;jpw;F mbg;giliag; ngw;Wf; nfhLg;gjw;fhf ehd; ngw;Wf; nfhz;Ls;s 

fzf;fha;Tr; rhd;Wfs; NghjpasthdJk; kw;Wk; nghUj;jkhdJkhFk; vd;gJ vdJ 

ek;gpf;ifahFk;. 

 

1.3 epjpf; $w;Wf;fs; gw;wpa Kfhikj;Jtk; kw;Wk; mt; MSiff;F cl;gl;l  

jug;gpdh;fspd; nghWg;G 

,e;j epjpf; $w;Wf;fis ,yq;if murJiw fzf;fPl;L epakq;fSf;F mikthfj; 

jahh; nra;jy; kw;Wk; epahakhf rkh;g;gpj;jy; kw;Wk; Nkhrb my;yJ jtWfs; 

fhuzkhf Vw;glf;$ba nghUz;ikahd gpwo; $w;Wf;fspypUe;J tpLgl;l epjpf; 

$w;Wf;fisj; jahh; nra;tjw;F KbAkhdjhFk; tifapy; Njitahd cs;sff; 

fl;Lg;ghLfisj; jPh;khdpg;gJ Kfhikj;Jtj;jpd; nghWg;ghFk;.  

epjpf; $w;Wf;fisj; jahh; nra;Ak; NghJ> epWtdj;jpid njhlh;r;rpahf 

NgzptUtjw;fhd Mw;wiyj; jPh;khdk; nra;tJ Kfhikj;Jtj;jpd; nghWg;ghFk; 

vd;gJld;> Kfhikj;Jtk; epWtdj;ij KbTWj;j vjph;ghh;f;Fkhapd; my;yJ NtW 

khw;WtopKiwfs; ,y;yhj gl;rj;jpy; nraw;ghl;il epWj;Jtjw;F eltbf;if 

Nkw;nfhs;tjhapd; md;wp njhlh;r;rpahd epiyj;jpUj;jypd; mbg;gilapy; fzf;Ff; 

gjpT kw;Wk; epWtdj;jpd; njhlh;r;rpahd epiyj;jpUj;jy; njhlh;gpy; Vw;Gilajhd 

tplaq;fis ntspg;gLj;JtJk; Kfhikj;Jtj;jpd; nghWg;ghFk;. 
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epWtdj;jpd; epjprhh; mwpf;ifaply; nraw;ghL njhlh;ghd nghWg;ig> fl;Lg;gLj;Jk; 

jug;gpdh; nfhz;bUg;ghh;fs;. 

2018 ,d; 19 Mk; ,yf;f Njrpa fzf;fha;Tr; rl;lj;jpd; 16(1) cl;gphpTf;F mika> 

epWtdj;jpd; tUlhe;j kw;Wk; fhy mbg;gilapyhd epjpf; $w;Wf;fisj; jahh; 

nra;af;$bathW jkJ tUkhdk;> nrytpdk;> nrhj;Jf;fs; kw;Wk; nghWg;Gf;fs; 

njhlh;gpy; Kiwahf gjpNtLfs; kw;Wk; mwpf;iffisg; NgzptUjy; Ntz;Lk;. 

 

1.4 epjpf; $w;Wf;fspd; fzf;fha;T gw;wpa fzf;fha;thshpd; nghWg;G  

nghJthf Nkhrb my;yJ jtW fhuzkhf Vw;glf;$ba midj;Jg; nghUz;ikahd 

gpwo; $w;Wf;fspUe;J epjpf;$w;Wf;fs; tpLgl;Ls;sdth vd;gjw;fhd epahakhd 

cWjpg;ghl;ilg; ngw;Wf;nfhs;tJk; vdJ mgpg;gpuhaj;ij cs;slf;Ffpd;w 

fzf;fha;thsh; mwpf;if xd;iw toq;FtJk; vdJ Fwpf;Nfhs;fshf cs;sd. 

epahakhd cWjpg;ghnld;gJ cWjpg;ghl;bd; cah; epiynahd;whf fhzg;gLfpd;w 

NghjpYk; ,yq;if fzf;fha;T epakq;fspw;F ,zq;f Nkw;nfhs;sg;gLfpd;w 

fzf;fha;tpy; nghUz;ikahd gpwo;$w;nwhd;W fhzg;gLifapy; mjid vy;yh 

NtisapYk; fz;Lgpbf;Fk; vd;gjw;F mJ cj;juthj;jpid toq;Ftjpy;iy. 

gpwo;$w;Wf;fshdit Nkhrb my;yJ jtW fhuzkhf vof;$Lnkd;gJld; mtw;Ws; 

,e;j epjpf;$w;Wf;fis mbg;gilahff; nfhz;L ghtidahsh;fshy; 

Nkw;nfhs;sg;gLk; nghUshjhuj; jPh;khdq;fs; kPJ jdpj;jdpahfNth my;yJ 

$l;Lnkhj;jkhfNth nry;thf;Fr; nrYj;jf;$Lnkd epahakhf vjph;ghh;f;fg;gLgit 

nghUz;ikahditahf fUj;jpnyLf;fg;gLk;.  

,yq;if fzf;fha;T epakq;fspd; gpufhuk; fzf;fha;tpd; gFjpnahd;whf> 

fzf;fha;tpd; NghJ cah;njhopy; jPh;g;Gf;fis ehd; Nkw;nfhz;L cah;njhopy; 

Iag;ghl;bidAk;; NgZfpd;Nwd;. mj;Jld;> 

• Nkhrb my;yJ jtW fhuzkhf epjpf;$w;Wf;fSf;F Vw;glf;$ba jtwhd 

$w;Wf;fspd; nghUz;ikahd Mgj;Jf;fis ,dq;fz;L kjpg;gPL nra;jy;> me;j 

,lh;fis vjph;nfhs;sf;$ba fzf;fha;T eilKiwfis tbtikj;Jr; 

nraw;gLj;Jjy; kw;Wk; vdJ mgpg;gpuhaj;jpw;fhd mbg;gil xd;wpid toq;Ftjw;Fg; 

NghjpasTk; nghUj;jkhdJkhd fzf;fha;Tr; rhd;Wfis ngw;Wf;nfhs;Sjy;. 

NkhrbahdJ $l;Lr;rjp> fs;sj;jdk;> Ntz;Lnkd;W tpl;LtpLjy;fs;> jtwhd 

ntspg;gLj;jy;fs; my;yJ cs;sff; fl;Lg;ghl;byhd vy;iy kPwy;fis 

cs;slf;Ftjhy; Nkhrb %yk; Vw;gLk; nghUz;ikahd gpwo; $w;nwhd;iwf; 

fz;Lgpbf;fhJ tpLtjhy; Vw;gLk; Mgj;jhdJ jtwpd; %ykhd tpisnthd;iwtplf; 

$bajhFk;.  

• re;jh;g;gq;fspw;Fg; nghUj;jkhd fzf;fha;T eilKiwfis 

tbtikg;gjw;fhf fzf;fha;Tld; njhlh;Gila cs;sff; fl;Lg;ghLfs; njhlh;ghd 

mwpit ngw;Wf;nfhs;tjw;fhfNtad;wp fk;gdpapd; cs;sff; fl;Lg;ghLfspd; 

nraw;jpwd; kPJ mgpg;gpuhankhd;iw njhptpf;Fk; Nehf;fj;jpw;fhf my;y.   
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• gad;gLj;jpa fzf;fPl;Lf; nfhs;iffspd; nghUj;jg;ghLfisAk; fzf;fPl;L 

kjpg;gPLfspd; epahaj; jd;ikapidAk; kw;Wk; Kfhikj;Jtj;jhy; Nkw;nfhs;sg;gl;l 

njhlh;Gila ntspg;gLj;jy;fspidAk; kjpg;gPL nra;jy;. 

• ngw;Wf;nfhs;sg;gl;l fzf;fha;Tr; rhd;Wfis mbg;gilahff; nfhz;L 

Kfhikj;Jtj;jpd; njhlh;e;jpaq;Fk; fzf;fPl;L vz;zf;fU gad;ghl;bd; 

nghUj;jg;ghLfs; njhlh;gpYk;> njhlh;e;jpaq;Fk; vz;zf;fUtpw;F mika njhlh;e;J 

nraw;gLtjw;F fk;gdpf;F cs;s Mw;wy; njhlh;gpy; Fwpg;gplj;jf;f Iag;ghl;bw;F 

fhuzkhfTs;s epfo;Tfs; my;yJ epiyikfSld; njhlh;Gila nghUz;ikahd 

epr;rakw;w jd;ik fhzg;gLfpd;wjh vd Kbtpw;FtUjy;. nghUz;ikahd epr;rakw;w 

jd;ik fhzg;gLfpd;wJ vd ehd; KbTf;Fte;jhy;> my;yJ vdJ mgpg;gpuhaj;jpid 

khw;wpaikg;gjw;F mt;thwhd ntspg;gLj;jy;fs; Nghjpadthf 

fhzg;glhjpUf;ifapy;> epjpf;$w;Wf;fspYs;s ntspg;gLj;jy;fSld; njhlh;Ggl;Ls;s 

vdJ fzf;fha;T mwpf;ifapd; kPJ ftdk; nrYj;Jjy; Ntz;Lk;. vdJ fzf;fha;T 

mwpf;ifj; jpfjp tiuapYk; ngw;Wf;nfhs;sg;gl;l fzf;fha;Tr; rhd;Wfs; vdJ 

KbTfspw;F mbg;gilahff; fhzg;gLfpd;wd. vt;thwhapDk;> vjph;fhy epfo;Tfs; 

my;yJ epiyikfs; fk;gdpapd; njhlh;e;jpaq;Fk; epiyapid ,ilepWj;Jtjw;F 

fhuzq;fshf mikayhk;.  

• ntspg;gLj;jy;fs; mlq;fyhf epjpf;$w;Wf;fspd; xl;Lnkhj;j rkh;g;gpj;jy;> 

fl;likg;G kw;Wk; cs;slf;fq;fis kjpg;gPL nra;jy; kw;Wk; epahakhd 

rkh;g;gpj;jypid epiwNtw;Wtjw;F mbg;gilahff; fhzg;gl;l nfhLf;fy; thq;fy;fs; 

kw;Wk; epfo;Tfis epjpf;$w;Wf;fs; gpujpepjpj;Jtk; nra;fpd;wdth vd;gjid kjpg;gPL 

nra;jy;. 

vdJ fzf;fha;tpd; NghJ ,dq;fhzg;gl;l Kf;fpakhd fz;Lgpbg;Gf;fs;> gpujhd 

cs;sff; fl;Lg;ghl;Lg; gytPdq;fs; kw;Wk; Vida tplaq;fs; njhlh;gpy; 

fl;Lg;gLj;Jk; jug;gpdh;fs; mwpTWj;jg;gl;lhh;fs;. 

 

2. NtW rl;lhPjpahd kw;Wk; xOq;FWj;jy; Njitg;ghLfs; gw;wpa mwpf;if 

2018 ,d; 19 Mk; ,yf;f Njrpa fzf;fha;Tr; rl;lj;jpy; gpd;tUk; Njitg;ghLfs; 

njhlh;gpyhd tpNrl Vw;ghLfs; cs;slq;Ffpd;wd. 

• 2018 ,d; 19 Mk; ,yf;f Njrpa fzf;fha;Tr; rl;lj;jpd; 12(m) gphptpy; 

Fwpg;gplg;gl;Ls;s Njitg;ghLfSf;F mika vdJ mwpf;ifapy; Kidg;gspAs;s 

mgpg;gpuhaj;jpw;fhd mbg;gilg; gFjpapy; tpghpf;fg;gl;Ls;s tplaq;fspypUe;jhd 

jhf;fq;fisj; jtpu;j;J> fzf;fha;Tf;Fj; Njitahd rfy jfty;fs; kw;Wk; 

tpsf;fq;fisAk; ehd; ngw;Wf; nfhz;Nld; vd;gJld;> vdJ ghpNrhjidfspd; NghJ 

njhpate;Js;sthW Kiwahd epjp mwpf;iffis epWtdk; Ngzpte;Js;sJ. 

• 2018 ,d; 19 Mk; ,yf;f Njrpa fzf;fha;Tr; rl;lj;jpd; 6 (I) (<) (III) gphptpy; 

Fwpg;gplg;gl;Ls;s Njitg;ghl;Lf;F mika epWtdk; rkh;g;gpj;Js;s epjpf; $w;Wf;fs; 

fle;j Mz;Lld; xj;jpirfpd;wd. 



   

131 

 

• 2018 ,d; 19 Mk; ,yf;f Njrpa fzf;fha;Tr; rl;lj;jpd; 6 (I) (<) (IV) gphptpy; 

Fwpg;gplg;gl;Ls;s Njitg;ghl;Lf;F mika fle;j Mz;L ehd; Nkw;nfhz;l 1.2 (<) 

ge;jpapy; Fwpg;gplg;gl;Ls;s rpghhpRfs;> rkh;g;gpf;fg;gl;Ls;s epjpf; $w;Wf;fspy; 

cs;slq;Ffpd;wd.  

gpd;gw;wg;gl;l eltbf;ifKiw kw;Wk; ngw;Wf; nfhs;sg;gl;l rhd;Wfspd; 

mbg;gilapy; Nghjpastpyhd tplaq;fSf;F kl;Lg;gLj;jg;gLtjd; mbg;gilapy;> 

gpd;tUk; $w;Wf;fis ntspapLksTf;F vjidAk; ehd; mtjhdpg;Gr; nra;atpy;iy. 

• 2018 ,d; 19 Mk; ,yf;f Njrpa fzf;fha;Tr; rl;lj;jpd; 12 (<) gphptpy; 

Fwpg;gplg;gl;Ls;s Njitg;ghl;Lf;F mika  epWtdk; rk;ge;jg;gl;l VNjDk; 

cld;gbf;if njhlh;gpy; Neubahf my;yJ NtW tifapy; rhjhuz tpahghu 

epiyikf;F Gwk;ghf njhlh;G cs;sik. 

• 2018 ,d; 19 Mk; ,yf;f Njrpa fzf;fha;T rl;lj;jpd; 12 (C) gphptpy; 

Fwpg;gplg;gl;Ls;s Njitg;ghl;Lf;F mika gpd;tUk; mtjhdpg;Gf;fisj; jtph;j;J 

ahjhapDk; Vw;Gila vOj;J%ykhd rl;lk; my;yJ mYtyfj;jpd; epUthf 

rigapdhy; ntspaplg;gl;Ls;s NtW nghJthd my;yJ tpNrl fl;lisfSf;F 

,zq;fpnahOfhjthW nraw;gl;Ls;sik. 

 

 

• 2018 ,d; 19 Mk; ,yf;f Njrpa fzf;fha;Tr; rl;lj;jpd; 12 (v) gphptpy; 

Fwpg;gplg;gl;Ls;s Njitg;ghl;Lf;F mika fhzhkw;Nghd Ml;fs; gw;wpa 

mYtyfj;jpd; jj;Jtq;fs;> gzpfs; kw;Wk; nraw;gzpfSf;F Vw;GilajhfhjthW 

eltbf;if Nkw;nfhs;sg;gl;bUe;jik vd;gJ. 

• 2018 ,d; 19 Mk; ,yf;f Njrpa fzf;fha;Tr; rl;lj;jpd; 12 (V) gphptpy; 

Fwpg;gplg;gl;Ls;s Njitg;ghl;Lf;F mika mYtyfj;jpd; tsq;fis rpf;fdkhfTk;> 

tpidj;jpwd;kpf;fthWk;> tpisjpwd;kpf;fthWk; chpa fhyg;gFjpfSf;Fs; Fwpj;j 

rl;lq;fs; tpjpfSf;F ,zq;f ngWif nra;J gad;gLj;jpapUf;ftpy;iy vd;gJ.  

 

 

 

rl;lq;fs;> tpjpfs;> Vw;ghLfSf;fhd 

njhlh;G 

tpguk; 

2017 etk;gh; khjk; 21 Mk; jpfjpa 

02/2017 Mk; ,yf;f epjp kw;Wk; ntFrd 
Clfj;Jiw mikr;rpd; nrhj;J 

Kfhikj;Jt Rw;wwpf;ifapd; 2(i) 
ge;jpf;F mika 

mikr;Rf;F chpj;jhd thfdnkhd;W 
Rw;wwpf;iff;F mika Kiwahf 
nghWg;Ngw;Wf; nfhs;sg;glhJ 
gad;gLj;jg;gl;bUe;jJld;> thfdg; 
guhkhpg;Gr; nrytpdk; kw;Wk; 
vhpnghUSf;fhf KiwNa &gh 252>087 
kw;Wk; &gh 328>802 
nrytplg;gl;bUe;jJ. 
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3. Vida fzf;fha;T mtjhdpg;Gf;fs; 

gpd;tUk; mtjhdpg;Gf;fs; nra;ag;gLfpd;wd. 

(m) fhzhkw;Nghd Ml;fs; gw;wpa mYtyfj;jpdhy; 2019 Mk; Mz;Lf;fhd 

nraw;wpl;lk; jahh; nra;ag;gl;bUe;j NghjpYk;> epWtdj;jpd; NjitfSf;fhd 

cgfuzk; kw;Wk; nghUl;fisf; nfhs;tdT nra;tjw;F khj;jpuk; ,e;j nraw;wpl;lk; 

jahh; nra;ag;gl;bUe;jJld;> 2016 ,d; 14 Mk; ,yf;f fhzhkw;Nghd Ml;fs; gw;wpa 

mYtyf (jhgpj;jy;> epUthfk; kw;Wk; gzpfis epiwNtw;wy;) rl;lj;jpd; II Mk; 

gFjpapd; 10 (1) ,y; Fwpg;gplg;gl;Ls;s nraw;gzpfis epiwNtw;WtJ njhlh;gpyhd 

gzpfs; vitAk; ,e;j nraw;wpl;lj;jpy; cs;slf;fg;gl;bUf;ftpy;iy.  

(M) nghJj; jpiwNrhpapd; %yjdf; nfhilahf fpilj;jpUe;j &gh 2>935>713 Md 

njhif mwtPl;Lr; nrytpdj;Jf;fhf nrytplg;gl;L mf;nfhil ngWifahdJ 

mYtyfj;jpd; tUkhdkhff; Fwpg;gplg;gl;Ls;s NghjpYk;> ,jw;F jpiwNrhpapd; 

mq;fPfhuk; ngw;Wf; nfhs;sg;gl;bUf;ftpy;iy. 

(,) rpNu~;l Kfhikj;Jt kl;lj;jpyhd 39 gjtpfspy; 30 gjtpfSk;> %d;whk; 

epiy kl;lj;jpyhd 114 gjtpfspy; 99 gjtpfSk; ntw;wplkhff; fhzg;gLtjhdJ 

epUthf eltbf;iffspy; ghjfkhd jhf;fj;ij Vw;gLj;Jk; 

Mw;wiyf;nfhz;bUf;fyhk; vd;gJ fzf;fha;tpd; NghJ mtjhdpg;Gr; nra;ag;gl;lJ.  

 

 

xg;gk; / lgps;A.gP.rp. tpf;ukuj;d> 

fzf;fha;thsh; jiyik mjpgjp.  
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1971 ஆம் ஆண்டின் 38 ஆம் இலக்க நிதிச ்சட்டத்தின் பிரிவு 13 (7) ஏ இன்  

 டி தலலவருக்கு சமர் ்பிக்க ் ட்ட விரிவான கணக்காய்வு அறிக்லக 
 
பிரதி கணக்காய்வாளர் நாயகம் 

தேசிய   கணக்காய்வு அலுவலகம்  

 
காணாமல் த ான ஆட்கள்  ற்றிய அலுவலகம், 2019 டிசம் ர் 31 ம் திகதியுடன் 

முடிவடடயும் ஆண்டு தோடர் ான நிதிநிடல அறிக்டககள் உட் ட அேன் 

நடவடிக்டகள் தோடர் ாக 1971 ஆம் ஆண்டின் 38 ஆம் இலக்க நிதிச ்சட்டே்தின் 

பிரிவு 13 (7) ஏ இன்   டி ேடலவருக்கு சமர் ்பிக்க ் ட்ட விரிவான கணக்காய்வு 

அறிக்டக 
 

மேமே உள்ள தலேப்பிே் உங்களாே் எனக்கு அனுப்பி லைக்கப்பட்ட 25.09.2020 

திகதியிட ப்பட்டதுே் EHA / D / OMP / SS / 01/19/56 இேக்கே் ககாண்டதுோன கடிதே் 

கதாடரப்ாக.  

அந்தக் கடிதத்திே் குறிப்பிடப்பட்ட விடயங்கள் கதாடரப்ாக தற்மபாது  பின்ைருே் 

நடைடிக்லக எடுக்கப்பட்டுள்ளது என்பலத கதரிவிக்க  விருே்புகிமறன்.  

 

 

1.4 நிதி அறிக்டககள்  

1.4.1 கணக்கில் காண ் டும்  

குடற ாடுகள் 

I. ஐக்கிய நாடுகளின் அபிவிருத்தித் 

திட்டத்தாே் மேற்ககாள்ளப்பட்ட மீண்டு 

ைருே்  கெேவு ரூ .2,924,950.00 மீண்டுைருே்  

கெேைாக கணக்கிடப்பட்டாலுே் கதாடர ்

பான ககாலட கபற்றுக் ககாண்டலத 

அலுைேகத்திலிருந்து ைருோனோகப் 

கபறுதே் என அலடயாளே் காட்டப் படாேே்  

ஒதுக்கிலைக்கப்பட்டமதாடு 

மெரக்்கப்பட்டிருந்தது.  இதன் காரணோக 

ேதிப்பாய்வு கெய்யப்பட்ட ஆண்டின் 

அலுைேகத்திே் பற்றாக்குலற அந்த 

அளவுக்கு மிலகப்படுத்தப்பட்டது 

 

II. ேதிப்பாய்வு கெய்யப்பட்ட ஆண்டிற் கான 

சம்பளம் மற்றும் படிகள் ஊழியர ் நலன்புரி 

நிதியம் மற்றும் நம்பிக்கை கபாறுப்பாளர ்

நிதி   ேற்றுே் ககாடுப்பனவு கெலுத்த 

மைண்டிய சிட்லடகளின் ேதிப்பு 

  
 

i. I. இப் பிலைலய 2020 ஆே் 

ஆண்டிற்கான நிதிநிலே 

அறிக் லககளிே் சீர ்

கெய்ய நடைடிக்லக 

எடுக்கப்பட்டுள்ளது 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

II. 020 ஆே் ஆண்டிற்கான 

நிதிநிலே அறிக்லககளிே் 

இப்  பிலைலய சீர ்கெய்ய 

நடைடிக்லக எடுக்கப் 

பட்டுள்ளது. 

අතුරුදහන්  වු තැනැත්තන් පිළිබඳ  කාර්යාලය  

 

 

 

காணாமல் ப ான ஆட்கள்  ற்றிய அலுவலகம்  
 OFFICE ON MISS ING PERSONS  
 
 ,y. 408> 03k; khb>   

fhyp tPjp>  
nfhOk;G 03> ,yq;if. 

No. 408, Level 03, 

Galle Road, 
Colombo 03, Sri Lanka. 

ඔනබ් අංකය   
ckJ ,y 

Your No 

මනග් අංකය 
vdJ ,y   

My No  
OMP/F&P/44  

දිනය  
Jpfj 
Date 

2020.11.30 

නනො.408,නතවන මහල 
ගොලු පොෙ 
නකොළඹ 03, ශ්‍රී ලංකො 



   

134 

 

ரூ.1,436,320.00 குலறைாக 

கணக்கிடப்பட்டுள்ளது. 

 

III. காணாேே் மபான ஆட்கள் பற்றிய 

ெரை்மதெ தினத்துக்காக கெய்யப்பட்ட 

விழா சசலவுகள் ரூ.2,505,909.00 மூேதன 

ோக்கப்பட்டுள்ளன. 

 

 

 

IV  .ேட்டக்களப்பு பிரமதெ 

அலுவலகத்துக்காக அடுத்த ஆண்டின்  

இரண்டு ோதங்களுக்காக  கெலுத்தப்பட்ட 

கட்டிட ைாடலக ரூ .200,000.00  ேதிப்பாய்வு 

கெய்யப்பட்ட ஆண்டிற்கான  கெேைா கக் 

கணக்கிடப்பட்டுள்ளது . 

 

V. ோத்தலற ேற்றுே் ேன்னார ் பிரமதெ  

அலுவலகங்களுக்காக சசலுத்தப்பட்ட 

ரூ .2,450,000.00 கட்டிட ைாடலக ஏலனய 

மெலை கெேவுகளின் நிதி அறிக்லக களிே் 

காட்டப்பட்டுள்ளது. 

 

VI. ேதிப்பாய்வு கெய்யப்பட்ட ஆண்டிே், ரூ.  6, 

845,457.00 கபறுேதியுள்ள கணினி கள் 

ேற்றுே்  

பிற உபகரணங்கள் நிதி நிலே 

அறிக்லகயிே் இயந்திரங்கள் ேற்றுே் 

உபகரணங்களாக கணக்கிடப் பட்டுள்ளது. 

 

 

 

 

1.4.2 அதிகாரமற்ற   தகாடுக்கல் 

வாங்கல்கள் 

கபாதுத் திலறமெரியிலிருந்து மூேதன 

ோனியோக ரூ .2,935,713.00 கபறப் பட்டது 

இந்த ோனியே் அலுைேகத்தின் மதலை 

என்று குறிப்பிடப்பட்டிருந் தாலுே், இதற்காக 

கபாது திலறமெரியின் அனுேதி 

கபறப்படவிே்லே.  

 

1.5 சட்ட திட்டங்கள், ஒழுங்குமுடறகள், 

பிரமாணங்கள் மற்றும் முகாடமே்துவ 

முடிவுகளு க்கு உடன்  டாடம. 

 

(அ) சுற்றறிக்லகக்கு முரண்பாடாக  கோழி 

கபயரப்்பிற்காக  ஒரு கொே்லு க்கு ரூபா 4 

ஆகவுே்,  ேற்றுே் ரூ. 5 ஆக வுே்  ரூ .20802.00  

மேேதிகோக ககாடுப் பனவு 

கெலுத்தப்பட்டது. 

 

. 

 
 
 

III. எதிரக்ாேத்திே் 

கதாடரப்ு லடய 

பிலைகலள சீராக்க  

உத்திமயாகத்தருக்கு அறி 

வுறுத்தே் ைைங்கப் பட்டு 

ள்ளது. 

 

 

IV கணக்குகலள சீராக்க 

நடைடிக்லக எடுக்கப் 

பட்டு ள்ளது. 

 

 

 

V. ெரியான முலறயிே் 

கணக்லக பதிவுகெய்ய 

2020 ஆே் ஆண்டிே் 

நடைடிக்லக 

எடுக்கப்பட்டுள்ளது. 

 

 

VI 2020 ஆே் ஆண்டிலிருந்து, 

புதிய கணக்குக் குறியீடு 

கள் 

அறிமுகப்படுத்தப்பட்டு 

ெரியாக கணக்குகலள 

மபணுைதற்கு  நடைடிக்லக 

எடுக்கப்பட்டுள்ளது 

 

 

 

 

 

திலறமெரியின் அனுேதி 

லயப் கபற்றுக்ககாள்ள 

நட ைடிக்லக எடுக்கப் 

பட்டு ள்ளது. 

 

 

அரொங்க கோழிகபயரப்் 

பாளலரக் கண்டுபிடிப்பது 

கடினோக இருந்ததாலுே் , 

அைரக்ளிடமிருந்து மதலை 

யான  மநரத்திே் மைலே 

லயெ ்கெய்விக்க முடியாத 

தாலுே் , இை்ைாறு கெயற் 

பட்டமதாடு, 

எதிரக்ாேத்திே் 

சுற்றறிக்லகயிலுள்ள ைழி 
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(ஆ) அலேெச்ுக்கு  கொந்தோன ைாகனே் 

சுற்றறிக்லகயின்படி முலறயாகக் 

லகயளிக்காேே் பாைலனக்குப் 

பயன்படுத்தப்பட்டது. 

 

3. தசயல் ாட்டு மதி ் ாய்வுக்கு 

3.1 த றுடக முகாடமே்துவம் 

 

(அ) யாை்ப்பாண பிராந்திய அலுைேக 

சுற்றுோ அலறகளுக்கு ரூ .91511.00 

ேதிப்புள்ள ேரத் தளபாடங்கள் ேற்றுே் 

உபகரணங்கள் கபறப்பட்டிருந்தன. 

கபறுலக கதாடரப்ான லகநூலின் 

ைழிகாட்டுதே் 1.2.1 (அ) (இ) (ஈ) பிரகாரே்  

அதிகபட்ெ கபாருளாதார நன்லே கலளப் 

கபறுைதற்கு  ேதிப்பீடு ேற்றுே் மதரவ்ு 

நலடமுலறகளின் கைளிப் பலட த்தன்லே 

ேற்றுே் நியாயத்தன்லேலய 

உறுதிப்படுத்திய விலேக்கூறுகள்  

மகாரப்படவிே்லே 

 

 

(ஆ) கபறுலக லகநூே் 2.14.1 ைழிகாட் டுதே் 

பிரகாரே் ெந்லத விலே நிரண்ய 

திட்டத்லதப்பின்பற்றி மைலே ேற்றுே் 

கபாருட்கள் கதாடரப்ாக   

மூன்று விலேக்கூறுகள் மகாரப்பட்டாலுே், 

அைற்றுக்கு முரண்பாடாக ேதிப்பாய்வு 

கெய்யப்பட்ட ைருடத்திே்   ரூ .765947.00 

ேதிப்புள்ள நிலேயான கொத்துக்கள் 

ேற்றுே் அலுைேக உபகரணங்கள் 

ககாள்ைனவு கெய்யப்பட்டுள்ளன. 

 

 

 

3.2 மனிே வள  முகாடமே்துவம்  

சிமரஷ்ட முகாலேத்துை ேட்டத்திே் 39 

பதவிகளிே் 30 கைற்றிடங்களுே் ஏலனய 

ேட்டத்திே் 114 பதவிகளிே் 99 கைற்றிட 

ங்களுே்  உள்ளன. நிரை்ாகத்திே் பாதக ோன 

விலளவுகள் ஏற்படோே் என்பது 

கணக்காய்விே் கதரியைந்துள்ளது.  

 

 

4. கணக்கு நடவடிக்டககள் மற்றும்       

நல்லாட்சி 

4.1  வருடாந்ே நடவடிக்டக திட்டம் 

 

காணாேே்மபான ஆட்கள் பற்றிய  

அலுைேகத்துக்காக 2019ே் ஆண்டுக் கான 

நடைடிக்லகத்  திட்டத்லத தயாரி 

முலறகலளப் பின்பற்று 

ோறு அைரக்ளுக்கு 

அறிவுறு த் தப்பட்டது.  
 

ெே்பந்தப்பட்ட 

ைாகனத்லத 

விதிமுலறப்படி லகயளிப் 

பதற்கு நடைடிக்லக 

எடுக்க ப்படுகிறது. 

 
 

இதன் கீை் 17 கபாருட்கள் 

ககாள்ைனவு கெய்யப் 

பட்டுள்ளன. கபாருட்களின் 

கோத்த கபறுேதிலய 

கைனத்திே் ககாள்ளுே் 

மபாது விைரக்குறிப்புகள் 

அளவுகலளத் தயாரிப்பது, 

கதாழிே்நுட்பக் 

குழுக்கலள நியமிப்பது 

மபான்றலை 

நலடமுலறயிே் இே்லே. . 

இதுமபான்ற ெந்தரப்்பங் 

களிே்,கபறுலக 

லகநூலின் 

ைழிகாட்டுதே்கள் 3.5 

ேற்றுே் 3.6 இன் கீை் 

மநரடியாக் ககாள்ைனவு 

கெய்ய ஏற்பாடுகள் 

உள்ளன. அதன்படி 

நடைடிக்லக எடுக் 

கப்பட்டுள்ளது ஜனைரி, 

பிப்ரைரி, ோரெ்,் மே, ஜூன், 

அக்மடாபர ் ேற்றுே் 

நைே்பர ் ோதங்களிே் 08 

ெந்தரப்்பங் களிே் 

கெய்யப்பட்ட ககாள் 

ைனவுகள்  இதிே் அடங்குே். 

ஒை்கைாரு ெந்தரப்்பங் களி 

லுே் அைெரநிலேகலளக் 

கைனத்திே் எடுத்து 

கபறுலக லகநூலின் ைழி 

காட்டுதலின் 3.5 ேற்றுே் 3.6 

பிரிவுகளின் கீை் உள்ள 

ஏற்பாடுகளுக்கு 

அலேைாக ககாள்ைனவு 

கெய்யப் பட்டு ள்ளது.  

 

கதாடரப்ுலடய பதவிகள் 

2021 ஆே் ஆண்டிே் நிரப்பு 

ைதற்கு நடைடிக்லக 

எடுக்க ப்பட்டுள்ளது. 
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த்திருந்தாலுே் இந்த கெயே் திட்டே் நிறு 

ைனத்தின் மதலைகளுக்காக உபகரண 

ங்கள் ேற்றுே் கபாருட்கலள ககாள்ை னவு 

கெய்ைதற்காக  ோத்திரமே இந்த 

நடைடிக்லகத்  திட்டத்லத தயாரித் துள்ளது. 

2016 ஆே் ஆண்டின் 14 இேக்க ெட்டத்தின் கீை் 

காணாேே் மபான ஆட் கள் பற்றிய 

அலுைேகே் (நிறுவுதே், நிரை்ாகே், 

கடலேகளின் கெயே்திறன்) பகுதி II 10 (1) 

இே் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள கெயே்பாடுகள் 

நிலறமைற்றுைதற்கு கதாடரப்ான 

நடைடிக்லககள்  எதுவுே் நடைடிக்லகத் 

திட்டத்திே் மெரக்்கப் படவிே்லே. 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

ெரியான முலறயிே் 

நடைடி க்லகத்  

திட்டத்லதத் தயாரி 

ப்பதற்கு  ெே்பந்தப்பட்ட 

பிரிவுத் தலேைரக்ளுக்கு 

அறிவுறுத்தே்கள் ைைங்க 

ப்பட்டுள்ளது. 

 

 

 
 
லககயாப்பே் (பதிே்) தலேைர,் 

 

காணாேே் மபான ஆட்கள் பற்றிய அலுைேகே் 

இயக்குநரக்ள் குழுவின் உத்தரவின்படி 

 

 

பிரதிகள்: 01. ககளரை நீதி அலேெெ்ர ்- நீதி அலேெச்ு, 

                      02. ககளரை நிதி அலேெெ்ர ்- நிதி அலேெச்ு 
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Abbreviations 

 

 

  

CoA Certificate of Absence 

CoI Commission of Inquiry 

CoD Certificate of Death 

CTF Consultation Task Force on Reconciliation Mechanisms 

DIG Deputy Inspector General of Police 

DMS Department of Management Services 

HRC Human Rights Commission 

ICPPED International Convention for the Protection of All Persons from Enforced 

Disappearances 

ICRC  International Committee of the Red Cross 

IGP Inspector General of Police 

IHL International Humanitarian Law 

LLRC Lessons Learnt and Reconciliation Commission 

MNIR Ministry of National Integration, Reconciliation, Official Languages, Social 

progress and Hindu Religious Affairs 

OMP Office on Missing Persons 

PSS Psychosocial Support Strategy  

SCRM Secretariat for Coordinating Reconciliation Mechanisms 

UNDP 

WGIED 

United Nations Development Program 

United Nations Working Group on Involuntary and Enforced Disappearances 
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Message from the Chairperson 

 
The effective operationalisation of the Office on Missing Persons (OMP) is important not 

just for the families of the missing and disappeared and those who work with them, but for 

all Sri Lankans. Many thousands of families of missing and disappeared persons have waited 

for years, some as many as decades, for answers regarding the fate of their missing loved 

ones. From 1 January to 31 December 2019, the OMP made progress by establishing its 

offices, advancing investigations, and making interventions to secure the rights of family 

members.  

 

A critical task facing the Board is to ensure that the OMP has the physical and human 

resources necessary to effectively operationalise its mandate. Over the past year, the OMP 

reviewed over 22,000 applications and recruited 46 permanent staff. Further, the OMP 

operationalised its head office in Colombo, and established four regional offices in Matara, 

Mannar, Jaffna and Batticaloa. The regional offices will provide vital assistance to families 

by accepting complaints, carrying out inquiries on individual cases and following up with 

district level authorities to secure their rights and interests. 

 

The OMP advanced investigations by obtaining information from multiple sources, 

including through witness statements. Further, the OMP intervened as an observer in four 

judicial proceedings related to unidentified human remains. The OMP developed a 

temporary database and continued compiling a national register of missing and disappeared 

persons which include members of the armed forces and police who have been identified as 

missing in action. The OMP received 37,491 reports regarding missing and disappeared 

persons from state institutions, family members and the Working Group on Involuntary and 

Enforced Disappearances. The OMP has entered 5,038 such reports into its Database and is 

continuing to verify the details in each report and check for duplicates. 

 

In March 2019, in response to recommendations made by the OMP, the government 

proposed to allocate 500 million rupees in the Budget to provide Interim Relief to families 

of the missing and disappeared, including members of the armed forces and police identified 

as missing in action, who have obtained Certificates of Absence (CoAs). The OMP 

welcomes the announcement of the proposal; however, it notes that there has been a delay 

in its implementation.  In collaboration with the Ministry of National Integration, 

Reconciliation, Official Languages, Social progress and Hindu Religious Affairs (MNIR) 

the OMP developed a procedure for the implementation of the Interim Relief and engaged 

with the Department of the Registrar General to fast track the process of obtaining CoAs. 
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The OMP collaborated with the MNIR, the Ministry of Finance and the Secretariat for 

Coordinating Reconciliation Mechanisms (SCRM) to broaden the eligibility criteria to 

receive Interim Relief and increase the number of families entitled to receive relief. 

 

The above progress was made amidst an array of challenges including lack of cooperation 

from key state actors and continuous efforts to deny the rights of families.  Insufficient 

progress has been made on the implementation of the justice related recommendations made 

in the OMP’s Interim Report of 2018. Further, of grave concern to the OMP are continued 

reports of attacks against families of the missing and disappeared, justice collaborators and 

OMP staff.  

 

My fellow Commissioners and I remain committed to the full operationalisation of the 

OMP’s mandate and to securing the rights of our fellow citizens to know the truth and realise 

justice. 

 

 

 

Saliya Pieris P.C. 

Chairperson 

31 December 2019  
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1. Introduction 

 

1.1. The Office on Missing Persons (Establishment, Administration and Discharge of Functions) 

Act No. 14 of 2016 (OMP Act) was enacted in August 2016.  On the 28th of February 2018, 

His Excellency the then President, Maithripala Sirisena, on the recommendations of the 

Constitutional Council appointed  Mr. Saliya Pieris P. C. as Chairperson of the OMP, and 

Dr. Nimalka Fernando, Mr. S. K. Liyanage (Attorney-at-Law), Major General (Retired) 

Mohanti Peiris, Ms. Jeyatheepa Punniyamoorthy, Mr. Mirak Raheem and Mr. 

Kanapathipillai Venthan as Commissioners.153 

 

1.2. The OMP has an explicit mandate to clarify the circumstances in which persons went 

missing and their fate; make recommendations to relevant authorities to ensure non-

recurrence; protect the rights and interests of missing and disappeared persons and their 

relatives;  identify proper avenues of redress for missing and disappeared persons; and 

collate data related to missing and disappeared persons from existing sources and centralise 

all available information in a database.154 

 

1.3. The OMP is charged with a range of functions and duties which include issuing interim 

reports to relatives of missing and disappeared persons to enable the Department of the 

Registrar General to issue Certificates of Absence (CoAs); providing or facilitating the 

provision of administrative assistance and welfare services that includes psycho-social 

support to the relatives of the missing and disappeared; making recommendations to a 

relevant authority to grant reparations to the missing or disappeared person or their relatives; 

developing and enforcing a system for victim and witness protection; creating, managing 

and maintaining a database which will include all particulars concerning missing and 

disappeared persons; creating public awareness and sensitivity to the pain and harm caused 

to the families of the missing and disappeared, and facilitating support among the general 

public to fulfil their needs and ensure access to economic, psycho-social, legal and 

administrative support.155 

 

1.4. The OMP has general powers to make rules, develop guidelines that are gender sensitive, 

appoint and dismiss staff, and establish units as required for its effective operation.156 

Further, the OMP has the power to make recommendations to other state authorities relating 

to a broad array of issues which includes preventing future disappearances; the means and 

methods of commemoration and acknowledgement of disappearances; the handling of 

unidentifiable remains and identifiable remains; the publishing of information on issues of 

missing persons for public knowledge; developing national laws and regulations related to 

missing persons; granting of reparations psycho-social support and other means to improve 

social and economic conditions of missing and disappeared persons and their relatives.157 

 

1.5. In order to conduct its investigations, the OMP has specific powers to receive complaints, 

initiate inquiries and investigate into the whereabouts of a missing or disappeared person; 

 
153 The Office on Missing Persons (Establishment, Administration and Discharge of Functions) Act No. 14 of 

2016, Sections 4, 5, 6. (OMP Act) 
154 OMP Act, Section 10. 
155 OMP Act, Section 13. 
156 OMP Act, Section 11. 
157 OMP Act, Section 13(1) (k). 
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take all necessary steps to investigate cases which include summoning any person to be 

present before the OMP or producing any document or other thing; accept confidential 

information or information in camera; accept information on the condition of 

confidentiality; apply to a Magistrate’s Court for an order to carry out an excavation or an 

exhumation and to act as an observer; request any necessary assistance from any state actor; 

search without warrant any place of detention; and report offences that have been committed 

to a relevant law enforcement or prosecuting authority.158  

 

1.6. Any person can be held guilty of an offence of contempt against the authority of the OMP 

for a range of causes including when a person fails to appear before the OMP or produce a 

document or other thing pursuant to summons issued by the OMP; refuses without cause to 

answer questions or comply with requirements of a notice or written order made to him or 

her by the OMP; resists or obstructs an officer of the OMP to exercise their powers; or 

knowingly hinders the work of the OMP.159 

 

1.7. The OMP has operationalised its mandate in a manner that recognises the centrality of the 

rights and interests of the missing and disappeared and their families and the rule of law, 

while facilitating the implementation and enforcement of existing laws and policies.  The 

OMP has also been guided by the views of the families of the missing and disappeared that 

were shared directly with the OMP, as well as the recommendations of the Consultation 

Task Force on Reconciliation Mechanisms (CTF).160 

 

2. Legal and Policy Interventions 

 

2.1. The OMP has a mandate to make recommendations relating to missing and disappeared 

persons and to take action to protect their rights and those of their relatives.161 The OMP 

has the authority to make recommendations to other state authorities on a number of issues 

which include preventing future disappearances, handling of human remains, and improving 

the social and economic conditions of missing and disappeared persons and their 

relatives.162 Furthermore, the OMP is charged with the function of facilitating access for 

families of the missing and disappeared to economic, psycho-social, legal and 

administrative support.163  

 

2.2. In discharging the above mandate the OMP made legal and policy recommendations 

regarding CoAs; the Emergency Regulations 2120/5 (Emergency Regulations); issuing of 

Interim Reports to families of the missing and disappeared to enable them to obtain CoAs; 

implementation of Interim Relief announced in the 2019 Budget; and responded to requests 

for legal and administrative assistance in individual cases.  Further, the OMP submitted 

reports to the Committee on Enforced Disappearances and the Working Group on 

 
158 OMP Act, Section 12. 
159 OMP Act, Section 24. 
160 Interim Report of the Consultation Task Force on Reconciliation Mechanisms Consultation (August 

2016); Final Report of the Consultation Task Force on Reconciliation Mechanisms Vol. 1 and II (17 

November 2016) 
161 OMP Act, Section 2(b), 10(c). 
162 OMP Act, Section 13(k)(i),(iii),(vii). 
163OMP Act, Section 13 (e), (f). 
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Involuntary and Enforced Disappearances (WGIED) regarding Sri Lanka’s fulfilment of 

obligations concerning missing and disappeared persons.  

 

 

2.3. These interventions were made with a view to facilitate non-recurrence of enforced 

disappearances, protect the rights and interests of families of the missing and disappeared 

and to ensure that the broader legal framework explicitly recognises and complements the 

mandate of the OMP.  

 

Certificates of Absence 

 

2.4. The Registration of Deaths (Temporary Provision) (Amendment) Act No.16 of 2016 

(Registration of Deaths Act), authorises the Department of the Registrar General to issue 

CoAs to families of the missing and disappeared. The CoA is a legal document which 

provides for the legal status of a missing or disappeared person and enables families of the 

missing and disappeared to access administrative and financial services and other benefits 

in the absence of a Certificate of Death (CoD).  

 

2.5. The OMP is mandated to issue Interim Reports to families of the missing or disappeared, 

which enables them to obtain CoAs from the Department of the Registrar General.164 A CoA 

can be issued in respect of persons who are missing or disappeared as a result of the conflict 

which took place in the North and East, due to political unrest, civil disturbances, enforced 

disappearances or as a member of the armed forces or the police reported missing in action.  

 

2.6. According to statistics provided by the Department of the Registrar General, only 645 CoAs 

have been issued as of 30 June 2019. Many families of the missing and disappeared face 

difficulties in obtaining a CoA, largely due to the lack of awareness among state officials. 

Further, many families have a limited understanding of the validity and purpose of a CoA, 

and some fear that over time it could be mandatorily converted to a CoD.  

 

2.7. In order to streamline the process and increase awareness of CoAs, the OMP took a number 

of measures. In May 2019, the OMP signed a letter of collaboration with the Department of 

the Registrar General to facilitate cooperation in expediting the issuance of CoAs. The 

Registration of Deaths Act provides for a general procedure for obtaining a CoA through a 

process of inquiry held by the Regional Registrars165 as well as a special procedure through 

which a CoA is issued based on an Interim Report issued by the OMP or a report of a 

previous Commission of Inquiry (CoI).166 The two distinct procedures caused confusion 

among officials and affected families.  

 

2.8. At an institutional level, the OMP engaged in discussions with the Department of the 

Registrar General to clarify the provisions of the law and reached an agreement on the 

implementation of both procedures through which families of the missing and disappeared 

can be issued CoAs. Subsequent to these discussions, the OMP drafted circulars with 

guidelines and instructions to District and Assistant Registrars on the process of issuing a 

 
164 OMP Act, Section 13(1)(a). 
165 Registration of Deaths (Temporary Provisions) (Amendment) Act No.16 of 2016, Sections 8A-8E. 

(Registration of Deaths Act) 
166 Registration of Deaths Act, Sections 8G. 



   

144 

 

CoA under both the general and special procedures, particularly on issuing a CoA pursuant 

to an Interim Report issued by the OMP, a CoI or a Special Presidential Commission of 

Inquiry.167   

 

2.9. The OMP also engaged with the Department of the Registrar General and drafted detailed 

procedures, requirements and standards relating to the issuance of a CoA as set out in the 

relevant law.168    

 

2.10. Furthermore, the OMP conducted a review of the legal provisions regarding who is a 

legitimate holder of a CoA, with possible steps for clarifying anomalies in the law, 

particularly where terminology used in the Registration of Deaths Act No 16 of 2016 uses 

the terms ‘relative’ and ‘applicant’ in a manner which results in ambiguity as to the 

individual to whom a CoA is issued.  

 

2.11. The OMP was made aware that there is lack of clarity concerning the process of obtaining 

CoAs and their legal effect among state actors, especially among those who are often the 

first point of contact for families of the missing and disappeared. In response, the OMP 

drafted a circular to be issued to Divisional Secretaries and Grama Niladhari officers 

through the Ministry of Public Administration, clarifying the process of issuing CoAs and 

the role of local government officials in the implementation of the process.   

 

2.12. Given the lack of awareness surrounding CoAs, the OMP initiated the preparation of 

awareness material including posters and brochures explaining the process of obtaining a 

CoA and the validity of a CoA. The OMP also engaged in discussions with the Department 

of the Registrar General and reached an agreement to conduct a national level awareness 

seminar for District and Assistant Registrars. It was agreed to conduct the seminar jointly 

with the OMP, with the assistance of the Secretariat for Coordinating Reconciliation 

Mechanisms (SCRM).   

 

Interim Reports 

 

2.13. The OMP is tasked with issuing Interim Reports to relatives of missing persons, if, pending 

an investigation, the OMP has sufficient material to conclude that the person to whom a 

complaint relates is a missing person.169 The sole purpose of an Interim Report is to facilitate 

the issuance of a CoA to the relative of such a missing person, under the applicable 

provisions of the Registration of Deaths Act by the Registrar General. 

 

2.14. A process for issuing Interim Reports as prescribed by Registration of Deaths Act was 

designed by the OMP, to enable families to obtain a CoA under the operation of the special 

procedure set out in Section 8G of the Registration of Deaths Act. The relevant internal 

procedure including inquiry procedure, internal rules and guidelines, staff allocation, 

recruitment plan and other relevant documentation and formats were designed and approved 

for implementation by resolution of the Board in June 2019.   

 

 
167 Registration of Deaths Act, Section 8A-8E, 8G. 
168 Registration of Deaths Act, Section 8A – 8G. 
169 OMP Act, Section 13 (1)(a)(i). 
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2.15. The OMP also obtained Cabinet approval to recruit the required staff to implement the 

process and conduct inquiries at District levels. However, the recruitment of staff was 

disrupted and remains pending, which has caused delays in implementation. The OMP 

initiated a pilot project of issuing Interim Reports to families who have already filed requests 

with the OMP for an Interim Report from the Colombo, Kalutara and Gampaha Districts. 

The inquiry procedure for issuing Interim Reports was initiated in Colombo, for those 

identified as per above, with existing staff in December 2019. The first inquiries are 

scheduled to be held in the first quarter of 2020.  

 

Interim Relief 

 

2.16. In its Interim Report of August 2018, the OMP recommended that Interim Relief be 

provided to families of the missing and disappeared who are left most vulnerable as a result 

of their missing loved ones. Such Interim Relief measures are intended to provide immediate 

assistance to families to relieve them of harms they have suffered and should be 

distinguished from reparations. 

 

2.17. In its Interim Report, the OMP recommended that the following Interim Relief measures 

be included in the 2019 Budget:170 

 

a) Financial aid programme: Implementation of a financial aid programme to provide a monthly 

living allowance of Rs. 6,000 to the surviving spouse, child/children and or surviving 

parent/s of a missing or disappeared person, who has no permanent income. This will be 

adopted as an interim measure and will cease when final reparations are provided.  

 

b) Debt relief programme: Inclusion of the families of the missing and disappeared as a separate 

priority category in (a) the debt relief programme aimed at writing off debt (example: 

microfinance loans) valued at or below an amount determined by the Ministry of Finance; 

or (b) financial aid programmes and loan schemes such as ‘Enterprise Sri Lanka’ of the 

Ministry of Finance, aimed at achieving economic stability and self-reliance.  

 

c) Housing development programme: Facilitation of families of the missing and disappeared to 

be a separate priority category within the existing housing programmes of the Ministry of 

Housing; implementation of new housing programmes for the construction of permanent 

houses; or providing financial assistance for the completion of partially built houses.  

 

d) Educational support programme: Introduction of a scholarship scheme under the Ministry of 

Education for the children of the missing and disappeared in the form of a monthly allowance 

of Rs. 2,000 to cover essential educational expenses required for the completion of their 

primary and secondary education.  

 

e) Vocational training and livelihood development programmes: Introduction of technical 

training, and personal development courses with provision for on-the-job training.  

 

 
170 Office on Missing Persons, Interim Report (August 2018), para 45(a)-(f). (OMP Interim Report) 
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f) Employment quota: Introduction of an employment quota of 1% within the state sector in 

order to facilitate family members of the missing and disappeared who have requisite skills, 

when vacancies in the public and semi-governmental sectors are being filled. 

 

2.18. In response to one of the recommendations made by the OMP, the Government proposed 

the allocation of Rs. 500 million in the 2019 Budget, to provide Rs. 6000 monthly relief to 

families of the missing and disappeared, including members of the armed forces and police 

identified as missing in action on condition of them of possessing a CoA issued under the 

authority of the Registrar General, according to the provisions in the Registration of Deaths 

Act.171 Further, the Government announced that families of the missing and disappeared 

will be granted preferential access to relevant “Enterprise Sri Lanka” Loan Schemes and 

will be required to join the livelihood programs coordinated by the Office of National Unity 

and Reconciliation.172 

 

2.19. The OMP made representations to the government of the need to widen the eligibility 

criteria to receive Interim Relief to include the large numbers of persons who went missing 

prior to the enactment of legislation granting CoAs (in 2016). This is particularly prevalent 

in the South and the East where CoDs have been issued citing disappearances as the cause 

of death. Under the terms proposed by the government, families in possession of a CoD 

were automatically disqualified from applying for Interim Relief as they did not possess a 

CoA.  

 

2.20. Prior to the introduction of the CoA in 2016, successive governments enacted several 

temporary amendments to existing laws enabling the issuance of CoDs in respect of persons 

who were missing or disappeared. The last of these was the Registration of Deaths Act No. 

19 of 2010 which enabled the issuance of a CoD in respect of a person who is reported 

missing and not been heard of for a period exceeding one year, where the disappearance is 

attributable to any terrorist or subversive activity or civil commotion taken place in Sri 

Lanka. The Lessons Learnt and Reconciliation Commission Report (LLRC Report) 

recommended the implementation of this amendment, further to representations made by 

affected families requesting CoDs in respect of the missing or disappeared in order to access 

welfare payments and compensation.173  

 

2.21. The OMP reviewed applicable laws and developed a proposal to amend the criteria which 

restricted eligibility for Interim Relief to those possessing a CoA. The OMP proposed that 

the eligibility criteria should permit families that had obtained a CoD with respect to a 

missing loved one under Registration of Deaths Act, and those who had obtained a CoD 

fulfilling specific conditions under the Registration of Deaths Act to be eligible to receive 

Interim Relief.   

 

2.22. In October 2019, the proposal drafted by the OMP was submitted to the Cabinet of 

Ministers by the Minister of Finance and the Minister of National Integration, Official 

Languages, Social progress and Hindu Religious Affairs (MNIR), in the form of a joint 

 
171 Parliamentary Debates (HANSARD) (5 March 2019) Vol. 269 no. 1, col. 36-37, available at 

https://www.parliament.lk/uploads/documents/hansard/1552280911015264.pdf (accessed 15 January 2020). 
172 Ibid. 
173 Report of the Commission of Inquiry on Lessons Learnt and Reconciliation (15 November 2011), paras 

5.39, 8. 61, 8.62.  

https://www.parliament.lk/uploads/documents/hansard/1552280911015264.pdf
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Cabinet Memorandum. The Cabinet of Ministers approved the proposal, which allows 

families that have obtained CoDs with respect to a missing or disappeared loved one to 

receive Interim Relief. This is a significant achievement in making Interim Relief accessible 

to a larger number of families of missing and disappeared persons.  

 

2.23. In order to expedite access to the proposed Interim Relief by the families, the OMP 

submitted a proposal detailing the administrative process for the payment of Interim Relief 

to the MNIR, the Ministry designated to handle the disbursement of Interim Relief. In 

response, the Cabinet of Ministers approved the proposal and in particular recommended 

that relief payments should be directly debited by the Ministry into the bank account of the 

beneficiary.  

 

2.24. The OMP liaised with the Department of the Registrar General to obtain a verified list of 

persons to whom CoAs have been issued, from each District. The lists sent by the 

Department of the Registrar General were handed over to the MNIR to initiate the 

application process for Interim Relief. 

 

2.25. The MNIR began making payments of Interim Relief to families of the missing and 

disappeared persons in the last quarter of 2019. According to information received by the 

OMP from the MNIR, payments had been made up to approximately Rs.11 million, to 153 

beneficiaries, up until 11 November 2019.   

 

2.26. The Ministry requested the assistance of the OMP to verify the names and contact details 

of those seeking Interim Relief. The OMP agreed to assign two Victim and Family Support 

Officers on a temporary basis, to assist the Ministry with this task and liaise with OMP’s 

regional offices in order to expedite payment of Interim Relief.  

 

Emergency Regulations 

 

2.27. While recognising the need to have promulgated the Emergency Regulations in the 

aftermath of the Easter Sunday attacks, the OMP made recommendations to the authorities 

concerning problematic provisions in the Emergency Regulations regarding the handling of 

dead bodies. In particular, the Emergency Regulations provided overbroad powers to the 

police and any other authorized officer or person to possess, bury or cremate dead bodies.  

 

2.28. Under Regulation 58(1) any police officer not below the rank of a Deputy Inspector General 

of Police (DIG) or any other authorised officer or person was permitted to take all measures 

necessary to take possession, bury or cremate any dead body, and could determine who 

could be present at such a burial cremation.174 Further, under Regulation 58(2) any officer 

or person taking measures relating to the possession, burial or cremation of a dead body was 

explicitly made exempt from the obligation to comply with any other regulations under the 

Emergency Regulation or any other written law relating to the inquest of death, burial or 

cremation.175  

 

 
174 Emergency Regulations No. 2120/5 (22 April 2019), Regulation 58(1). 
175 Emergency Regulations No. 2120/5 (22 April 2019), Regulation 58(2). 
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2.29. As per Regulations 60(1)(a),(b) and 60(2), upon receiving the body following a post-

mortem examination of a person who had died as a result of the action of a police officer or 

a member of the armed forces, a DIG had broad authority to bury or cremate the dead body 

in the interests of national security or for the maintenance or preservation of public order.  

 

2.30. The OMP was of the view that vesting such overbroad power to a DIG, authorised officers 

and persons can result in situations where relatives have no access to the body of the 

deceased person and are not informed of the circumstances or the death of their relative. 

 

2.31. Further, under the Emergency Regulations where the Colombo High Court conducted an 

inquiry into the death of any person upon an application of the Inspector General of Police 

(IGP), the proceedings before the High Court were only to be published as authorized by a 

Competent Authority.176 A Government medical officer who conducts a post-mortem 

examination was not permitted to disclose any information unless authorised by the High 

Court.177 Members of the public could only access the proceedings where pursuant to an 

application, the Court of Appeal directs that the proceedings be open to the public.178 

 

2.32. The OMP expressed its concerns relating to the above provisions in a letter to His 

Excellency the President, and Regulations 58(1) and (2) were rescinded in July 2019.179  The 

Emergency lapsed in August 2019 and the regulations ceased to be in force. 

 

Other justice related interventions 

 

2.33. In its Interim Report of August 2018, the OMP stressed that ensuring justice for enforced 

disappearances is a core legal obligation of the state.  The OMP acknowledged that justice 

has been a central demand of the families of the missing and disappeared and that the 

prosecution of perpetrators was essential to ending the systemic impunity which had enabled 

widespread disappearances.  

 

2.34. In its Interim Report of August 2018, the OMP recommended a number of amendments to 

the International Convention for the Protection of All Persons From Enforced 

Disappearances Act No. 5 of 2018 (Enforced Disappearances Act), including that it be 

amended to recognise the continuing nature of the crime and to capture the full range of 

perpetrators that may have committed the crime of enforced disappearances.180  The OMP 

further recommended that law enforcement authorities expedite and give the highest priority 

to the investigation and prosecution of enforced disappearances.181  

 

2.35. The OMP observes that insufficient progress has been made on the implementation of its 

justice related recommendations, and in particular that a number of high-profile cases 

involving abductions languish before the courts, without substantive progress of the 

investigations.  

 

 
176 Emergency Regulations No. 2120/5 (22 April 2019), Regulation 61(8). 
177 Emergency Regulations No. 2120/5 (22 April 2019), Regulation 61(5). 
178 Emergency Regulations No. 2120/5 (22 April 2019), Regulation 61(8). 
179 Extraordinary Gazette No 2133/1 (22 July 2019). 
180 OMP Interim Report, para 47 (a)-(h). 
181 OMP Interim Report, para 47 (i). 



   

149 

 

2.36. In response to the recommendations made in its Interim Report of August 2018, the OMP 

notes the cooperation extended by the Secretary of Defence. In particular, the OMP notes 

that in February 2019 the Secretary of Defence issued directions to the Sri Lanka Army, 

Navy and Air Force as well as the Police, to comply with all justice related 

recommendations made by the OMP.  Further the Commanders of the Sri Lanka Army, 

Navy and Air Force have corresponded with the OMP with a view to implementing these 

justice related recommendations. In addition, the Minister of Justice and Prison Reforms 

and the Hon. Attorney-General also met with the OMP regarding its justice related 

recommendations, including the need to expeditiously enact the draft Inquest Law. Whilst 

the OMP notes such efforts, it calls for more robust measures to ensure the implementation 

of its recommendations.  

 

2.37. The OMP made specific recommendations that members of the armed forces and police 

who are named as suspects or accused in criminal actions relating to abductions and 

enforced disappearances, be suspended pending the final determination of such cases.182 In 

particular, the OMP recommended that state actors ensure that suspected officials are not 

transferred, promoted or offered any other office in the armed forces, police or the public 

service while cases against them continue.  

 

2.38. The Army, Navy and Air Force have responded to the OMP, noting that whilst provisions 

exist under the applicable legal framework to withhold the pay of officers against whom 

there is a prima facie case, or to suspend officers against whom an indictment has been 

served; such accused officers are entitled under Article 13(5) of the Constitution to be 

presumed innocent until proven guilty.  

 

2.39. The OMP acknowledges that all citizens including state officials are protected by the 

presumption of innocence until proven guilty; however, such protection should not be 

interpreted to permit individuals accused or suspected of serious crimes to hold positions of 

public trust, nor be placed in positions of authority in which they would have the opportunity 

to interfere in the ongoing investigations misusing the powers that they wield. The OMP 

observes that ordinarily public servants who are accused of serious crimes are likely to be 

interdicted, and therefore prevented from carrying out their official duties pending their 

exoneration.  

 

2.40. In a number of individual cases where efforts were made to promote officers accused of 

abductions and other related serious crimes, the OMP made representations to the 

authorities recommending that such promotions be withheld and noted the obligations under 

existing laws to suspend such officers.183 

 

2.41. Further, in its Interim Report of 2018, the OMP observed that there is an inherent conflict 

of interest with the Attorney-General’s Department being required to act as both prosecutor 

of alleged enforced disappearances as well as to defend the respondents in legal proceedings 

 
182 OMP Interim Report, para 47 (k). 
183 Army Officers Service Regulations (Regular Force) (1992), section (2)(1)(a) read together with Sri Lanka 

Army Pay Code (1982), sections 2(3)(a),(f); Naval Pay Code (1993), section 2(3)(a) as amended by Gazette 

Notification no. 1,010/1 (1998.01.13) section 2; Air Force Officers Regulations (Regular Force), section 

2(1)(a) read together with Air Force Pay Code (1982), sections 2(3)(a),(f). 



   

150 

 

including in relation to habeas corpus writs.184 The OMP recommended that in habeas 

corpus applications, the Attorney-General’s Department not represent the interests of 

persons who are alleged to be perpetrators, but rather, should represent the interests of the 

state in a manner that would advance the fundamental rights of citizens.   

 

2.42. The OMP observes that although the Attorney-General is authorised to defend public 

officers in civil and criminal actions, the Attorney-General has the authority to exercise 

discretion to decline to do so. Further, in cases where a public officer has committed a 

criminal act, the Attorney-General is required to prosecute such cases.  In the past, the 

Attorney-General has declined to defend public servants accused of torture, especially in 

cases where leave to proceed had been granted in fundamental rights applications before the 

Supreme Court.  

 

Reporting to Treaty Bodies 

 

2.43. Sri Lanka became a signatory to the International Convention for the Protection of All 

Persons from Enforced Disappearances (ICPPED) on 10 December 2015 and deposited an 

instrument of ratification regarding the same on 25 May 2016.185  Accordingly, Sri Lanka 

was required under Article 29, paragraph 1 of the ICPPED to report to the Committee on 

Enforced Disappearances the measures it had adopted to fulfil its obligations from June 

2016 until June 2019. The OMP’s submission on Sri Lanka’s implementation of obligations 

under the ICPPED was submitted to the Committee on Enforced Disappearances, and a 

copy of the same was forwarded to the Ministry of Foreign Affairs. 

 

2.44. The WGIED visited Sri Lanka in 2016 and made recommendations regarding its 

obligations concerning missing and disappeared persons.186 Sri Lanka was required to 

provide a report on the progress made on implementing the recommendations in 2019. The 

OMP submitted a report on the progress made in implementing the recommendations to the 

WGIED and forwarded a copy of the same to the Ministry of Foreign Affairs, in September 

2019.187 

 

2.45. The Committee on Enforced Disappearances released the Draft Guiding Principles for the 

Search for Disappeared Persons (Draft Guiding Principles) and invited submissions 

regarding the same.188 The Draft Guiding Principles are intended to guide the 

 
184 OMP Interim Report, para 30. 
185 United Nations Office of the High Commissioner for Human Rights, “UN Treaty Body Database – 

Reporting Status for Sri Lanka” < 
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/TreatyBodyExternal/Countries.aspx?CountryCode=LKA&Lang=EN

>  (accessed 5 January 2020). 
186 United Nations Working Group on Involuntary and Enforced Disappearances, “Report of the Working 

Group on Involuntary and Enforced Disappearances to Sri Lanka”, UN Doc A/HRC/33/51/Add.2 (2016) 

<https://ap.ohchr.org/documents/dpage_e.aspx?si=A/HRC/33/51/Add.2 > accessed 20 January 2020. 
187 “Follow-upon the visits of the Working Group on Enforced or Involuntary Disappearances to Peru and Sri 

Lanka – Report of the Working Group on Enforced or Involuntary Disappearances” UN Doc 

AHRC/42/40/Add.1 (10 September 2019) < 
https://ap.ohchr.org/documents/dpage_e.aspx?si=A/HRC/42/40/Add.1> accessed 10 January 2020. 
188 Committee on Enforced Disappearances, Written submissions regarding the Draft Guiding Principles for 

the Search for Disappeared Persons < 
https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CED/Pages/SearchDisappearedPersons.aspx > accessed 31 December 

2019. 

https://ap.ohchr.org/documents/dpage_e.aspx?si=A/HRC/33/51/Add.2%20
https://ap.ohchr.org/documents/dpage_e.aspx?si=A/HRC/42/40/Add.1
https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CED/Pages/SearchDisappearedPersons.aspx
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implementation of the obligations under the ICPPED. The OMP as a national institution 

mandated to search for the missing and disappeared invited non-governmental organisations 

to forward submissions either to the OMP or the Committee on Enforced Disappearances.  

Further, the OMP made its own submission regarding both the normative principles 

underpinning the guidelines and the extent to which such principles can be operationalised 

in practice.189 

 

Legal and administrative interventions 

 

2.46. The OMP received requests for legal assistance in individual cases. In particular, the OMP 

received requests for assistance from civilian and non-civilian families of the missing and 

disappeared on varied subjects including accessing state services, financial services and 

compensation; obtaining CoDs and pensions; ongoing legal cases, disputes regarding assets, 

succession and re-marriage.  Upon receiving such requests, the OMP reviewed the steps 

adopted thus far and assessed possible follow-up action that could be taken with the relevant 

state institutions such as the Department of Registrar General and non-state intuitions such 

as banks. The Victim and Family Support Unit and legal staff intervened where possible 

and assisted with legal advice and practical guidance. 

 

2.47. The OMP intervened in individual cases to assist families to obtain CoAs and secure access 

to services and recourse using their CoAs. The OMP intervened with District Registrars, 

Divisional Secretariats and Grama Niladhari officers regarding queries received from 

families of the missing and disappeared. The OMP assisted families who wished to apply 

for CoAs in their engagement with the Department of the Registrar General, District 

Registrars, Divisional Secretaries and Grama Niladhari officers, on a case by case basis.  

The OMP also conducted awareness raising for civil society organisations that work with 

families.  

 

2.48. Furthermore, the OMP intervened with individual local banks to address complaints made 

by families with regard to accessing banking services while using a CoA. 

 

2.49. Some families of the missing and disappeared informed the OMP of difficulties faced in 

obtaining CoDs in respect of their missing loved ones. The OMP engaged with the 

Department of the Registrar General and Regional Registrars in assisting such cases and 

provided legal advice to some families, clarifying specific queries made by them including 

of the option to obtain CoAs. 

   

3. Investigations, Database and Protection 

 

3.1. The OMP has a core mandate to provide a mechanism for searching and tracing missing 

and disappeared persons and to clarify the circumstances in which such persons went 

missing.190 The OMP’s investigative powers include the authority to receive complaints, 

statements and information regarding missing and disappeared persons and the authority to 

 
189 Office on Missing Persons, Comments on the Draft Guiding Principles for the search for disappeared 

persons (25 January 2019) 

<https://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/CED/DraftGuidingPrinciplesSearch/SriLanka.pdf> accessed 

31 December 2019. 
190 OMP Act, Section 2(a), 10(1)(a). 

https://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/CED/DraftGuidingPrinciplesSearch/SriLanka.pdf
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apply to a Magistrate’s Court to observe the process of excavating and exhuming human 

remains. Further, the OMP has the authority to make recommendations regarding the 

handling of human remains. Related to its investigative function is the OMP’s mandate to 

collate data related to missing and disappeared persons and create a database.  

 

3.2. With respect to its core mandate, the OMP continued to advance individual investigations; 

observe and make recommendations in forensic investigations into suspected gravesites and 

unidentified human remains. 

 

3.3. With respect to its mandate to receive complaints, collate data and establish a database, the 

OMP processed complaints regarding the missing and disappeared forwarded to the OMP 

by other state institutions and developed its own form and procedures for receiving new 

complaints. The OMP additionally began the process of accessing and processing data held 

by other state authorities and international institutions related to missing and disappeared 

persons. Further, the OMP designed a temporary database and began processing and 

entering the information it had collated into the database. 

 

3.4. With respect to its mandate to protect victims and witnesses, the OMP recruited skilled staff; 

developed relevant procedures and made interventions in individual cases that raised 

protection concerns. 

 

 

Complaints 

 

3.5. The OMP is empowered to receive complaints from a relative of a missing or disappeared 

person, or any other person or organization relating to missing persons, irrespective of when 

such person may have become a missing or disappeared person.191 Since its establishment 

the OMP initiated the process of receiving new complaints as well as responding to and 

processing existing complaints that have been submitted to it by the MNIR. 

 

3.6. In 2017, pursuant to directions by His Excellency the then President Sirisena, the MNIR 

distributed Feedback Data Sheets among the families of the missing and disappeared. The 

Data Sheets required a family member of a missing person to provide information 

concerning a missing or disappeared person, the context and circumstances in which the 

person went missing or was disappeared, any follow up action taken, and the nature of the 

assistance or remedy sought. Completed Feedback Data Sheets were forwarded to the 

MNIR by the respective District Secretaries with the assistance of Divisional Secretaries.  

A total of 14,700192 files covering all the Districts were handed over to the OMP on 15 

March 2018.  

 

3.7. Since its establishment in 2018, the OMP Head Office has directly received 548 complaints 

and the Regional Offices have received 530 files. Over the course of 2019, the OMP gave 

training to its Victim and Family Support Officers on recording complaints from family 

members and the general public. 

 
191 OMP Act, Section 12(a). 
192 Paragraph 3.16 of the 2018 Annual Report provides that the OMP received 14,641 files from the MNIR. 

However, subsequent to a review of the contents and recalculation of the number of files, the figure increased 

to 14,700.  
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3.8. The OMP has begun the process of responding to complaints handed over by the MNIR and 

complaints that were received directly by the OMP. To date, it has entered 5,038 reports 

regarding missing and disappeared persons into its database. 

 

3.9. Further, the OMP developed an official application for receiving complaints regarding 

missing and disappeared persons, titled “Missing Persons Data Forms”. The process of 

developing a Missing Persons Data Forms has undergone several phases. The OMP 

followed standards adopted by similarly mandated institutions in other countries, the advice 

of a Data Management Consultant and feedback from staff and families at the field level 

when designing the Missing Persons Data Form. 

 

3.10.  The OMP’s Missing Persons Data Form was initially designed to gather the maximum 

amount of information relevant to furthering the OMP’s mandate, in order to avoid 

inconveniencing and causing distress to families by requiring repeated visits to obtain 

additional information. The reasoning for developing a form to gather the maximum amount 

of information was based on the growing number of family members of missing persons 

and disappeared persons who are advanced in years, and the possibility that the OMP may 

not have another opportunity to gather information in the future. 

 

3.11. The data forms were piloted in 2018. Feedback received indicated that the forms were too 

detailed, requiring a lengthy period of time to complete them, resulting in some fields being 

left unanswered. The form was designed to be ideally administered by an OMP official; 

however, this posed practical difficulties as the OMP lacks nation-wide presence.  

 

3.12. In order to overcome this challenge, the OMP re-strategized and developed a simplified 

data form as a primary tool to gather information on the missing, which can be used in 

combination with other information gathering tools. It was developed based on 

internationally accepted standards on minimum required information to record a missing 

person’s report, as well as the unique context and needs of Sri Lanka. The Primary Missing 

Person Data Form was approved by the Board and translated into Sinhala and Tamil. 

 

Collating existing data related to missing and disappeared persons  

 

3.13. Currently, information regarding missing and disappeared cases are possessed by various 

state institutions, international organisations and non-governmental organisations.   The 

OMP has a mandate to collate data related to missing and disappeared persons obtained by 

processes presently being carried out, or which were previously carried out by other 

institutions, organizations, government departments, CoIs and Special Presidential 

Commissions of Inquiry and centralize all available data within the database established 

under the OMP Act.193  

 

3.14. Since its establishment, the OMP has made efforts to collate existing data relating to 

missing and disappeared persons in order to ensure that relevant information collected by 

both state and non-state institutions are used effectively to expedite the work of the OMP. 

In particular, by accessing data collected by previous CoIs and other state institutions, the 

 
193 OMP Act, Section 10(1)(e). 
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OMP will be able to avoid duplicating work that has already been carried out; avoid causing 

further frustration, anger and distress among families particularly given the fatigue among 

families from repeatedly engaging with state institutions and CoIs that have not been able 

to provide answers; and generate greater confidence in the OMP among families.  

 

3.15. Records of CoIs pertaining to human rights violations, involuntary removals and 

disappearances are stored at the Department of National Archives (DNA) under Presidential 

Seal for a period of thirty years. The OMP in a letter dated 27 April 2018 requested the then 

Secretary to His Excellency the President, Mr. Austin Fernando to grant approval for the 

OMP to access and digitize records of selected CoIs. The then Secretary to the President 

granted approval to the OMP by letter dated 9 May 2018 and recommended that the OMP 

enter into a Memorandum of Understanding with the DNA for this purpose. Approval for 

the process of scanning and digitizing these records was reissued by the then Secretary to 

the President, Mr. Udaya R. Seneviratne in a subsequent letter dated 11 January 2019. In 

letter dated 24 May 2019, the Ministry of Housing, Construction and Cultural Affairs under 

whose purview the DNA falls, further advised the DNA to proceed with the project.  

 

3.16. In terms of these approvals, the OMP entered into a Memorandum of Understanding with 

the DNA on 22 July 2019 and commenced the digitization project.  

 

3.17. The OMP has also received information regarding missing and disappeared persons from 

other state institutions. The Sri Lanka Police has forwarded multiple lists of missing and 

disappeared persons, which contains 5,472 entries.  The Tri-forces has also forwarded 

multiple lists regarding members of the Sri Lanka Army, Navy and Air Force who are 

missing in action, containing 3,742 entries. 

 

3.18. The WGIED had forwarded all reports it had received regarding missing and disappeared 

persons from Sri Lanka to the Ministry of Foreign Affairs.  In 2019, the Ministry of Foreign 

Affairs forwarded a total of 12,664 reports regarding disappeared persons to the OMP, 

which includes 6,066 unclarified reports and 6,598 clarified reports.194 The OMP began the 

process of reviewing the reports by identifying instances where the fate of the disappeared 

person has since been established and by cross-checking individual files for duplication. 

 

Database 

 

3.19. As noted above, Sri Lanka has not yet centralised all data related to missing and 

disappeared persons nor does it have an official figure regarding the total number of persons 

that are missing or have been disappeared. In order to address this challenge, it is necessary 

to collate data held by multiple institutions, process such data by verifying their accuracy 

and checking for duplicate records. Further, once processed, it is necessary to centralise the 

information in a database to produce an official record regarding missing and disappeared 

persons and to conduct investigations. Under the OMP Act, the OMP is explicitly authorised 

to create, manage and maintain a database which must include all particulars concerning 

 
194 According to the WGIED, cases are classified as “unclarified” when a government fails to provide 

information in response to a report regarding a disappeared person. Reports are classified as “clarified” when 

a government provides a response regarding the fate of a disappeared person. 
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missing and disappeared persons195 and take all necessary steps, including technical 

safeguards to ensure the security of all its databases and data.196  

 

3.20. Over the course of 2019, the OMP continued the process of recruiting necessary staff to 

manage its Database; designed and operationalised a temporary database and mapped the 

requirements for a comprehensive one. 

 

3.21. The OMP Database is managed by its Data Management Unit, which comprises of five 

Data Entry Operators and the Head of Data Management. The Unit has been through a series 

of training sessions aimed at capacity building including regarding processes of data 

consolidation. The OMP appointed the Head of Data Management in October 2019 and is 

currently in the process of recruiting permanent staff for the unit, while ensuring that its 

work continues unhindered.   

 

3.22. The OMP has created a temporary database consisting of three registries relating to missing 

and disappeared persons, events and gravesites and has begun the process of consolidating 

data collected from complainants and families of the missing and disappeared. Further, the 

OMP is in the process of mapping out requirements for a comprehensive and permanent 

database. 

 

3.23. As noted above the OMP has received lists, reports and complaints regarding missing and 

disappeared persons, including members of the armed forces who are missing in action, 

from the MNIR, tri-forces, Police, WGIED, and directly from family members. As a result, 

the OMP is focused on processing 37,491 reports regarding missing and disappeared 

persons. As of 31 December 2019, the OMP has entered into its database 5,038 reports 

regarding missing and disappeared persons.  An important part of the OMP’s verification 

process includes ensuring the accuracy of the details provided and verifying duplicates 

among the reports. 

 

3.24. In December 2019, the OMP accelerated the process of entering data by temporarily 

allocating staff from other units to process the data and required staff to work overtime to 

ensure that minimum details of complaints received are entered into the database. The 

process was expedited to develop a Provisional List of Missing and Disappeared Persons 

which will be made publicly available in 2020. Families of the missing and disappeared and 

other members of the public will be invited to ensure that details of their missing loved ones 

are accurately recorded in the Provisional List.   

 

Investigations 

 

3.25. The OMP continued investigating and inquiring into complaints received relating to key 

cases; assisting the investigation of the Mannar mass grave; and intervening to make 

recommendations relating to the handling of human remains including in cases of suspected 

gravesites.  

 

 
195 OMP Act, Section 13(1)(h). 
196 OMP Act, Section 15(3). 
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3.26. The OMP continued to receive information and complaints regarding missing and 

disappeared persons from multiple sources, including families of the missing and 

disappeared and governmental and non-governmental organisations. The OMP began the 

process of analysing patterns and contexts of disappearances, especially with respect to 

incidents that have been substantively documented and are of public importance as per 

sections 12(b)(ii) and (iii) of the OMP Act. Furthermore, the OMP conducted initial 

inquiries, including conducting site visits.   

 

3.27. The OMP conducted interviews and meetings with relevant parties and gathered 

information regarding incidents of missing and disappeared persons. Additionally, the OMP 

called for further information from other state authorities.  

 

3.28. As investigations require significant technical expertise, the OMP devoted resources to 

improving its institutional capacity to conduct investigations including the use of forensic 

anthropology and forensic archaeology in the search for missing and disappeared persons. 

In particular, the OMP received technical expertise and training from national and 

international actors with regard to the planning, the procedures and resources required for 

investigations, strategic approaches to identifying the whereabouts of missing and 

disappeared persons and the use of forensic science in excavations, exhumations and in the 

identification of human remains.   

 

Discovery of unidentified human remains 

 

3.29. Under its investigative powers, the OMP has the authority to apply to a Magistrate’s Court 

to act as an observer at an exhumation or excavation.197 It has specific authority to make 

recommendations to state authorities concerning the handling of human remains, and to 

protect the rights and interest of missing and disappeared persons and their relatives. 198 

Over the course of 2019, the OMP made interventions in three on-going judicial proceedings 

involving human remains.  

 

3.30. In Case No 172/2014 regarding a suspected gravesite in Kurukkalmadam, Batticaloa the 

OMP made submissions to the Hon. Magistrate at the Kalwanchikudi Magistrate’s Court 

seeking permission to visit the suspected site, along with representatives from the Office of 

the Judicial Medical Officer.  

 

3.31. In October 2019 human remains were discovered in Puthukkudiyiruppu that are currently 

being investigated before the Hon. Magistrate of Mullaitivu in Case No AR/808/19. The 

Magistrate had ordered the local police to protect the site and to conduct an investigation 

into the remains. Further, the Magistrate had ordered the Judicial Medical Officer to 

examine the remains.  Pursuant to its powers under section 12(d) of the OMP Act, the OMP 

successfully applied to act as an observer in the proceedings. An OMP Commissioner and 

staff member observed the visit by the Magistrate to the site and made recommendations 

regarding steps to be adopted to advance the investigation. 

 

 
197 OMP Act, Section 12(d). 
198 OMP Act, Section 13(1)(k)(iii), 10(c). 
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3.32. In November 2018, the OMP applied to act as an observer in Case No. B768/13 regarding 

the investigation into the suspected gravesite in Thiruketheeswaram, Mannar. Over the 

course of the past year, the OMP continued to observe the case, and with the assistance of 

forensic anthropologists, the OMP reviewed the progress of the investigation thus far and 

discussed the findings with relevant stakeholders including representatives of the families.  

 

Mannar mass grave 

 

3.33. On 22 March 2018, skeletal remains were discovered at the Sathosa Building in Mannar 

Town. Pursuant to an order by the Honourable Mannar Magistrate the Consultant Judicial 

Medical Officer initiated the process of excavating the suspected gravesite at the Sathosa 

Building in Mannar Town. The OMP was granted permission to act as an observer at the 

excavation of the suspected gravesite on 4 June 2018, following an application made by the 

OMP to the Mannar Magistrate.  The OMP has been observing the process of excavation 

since. 

 

3.34. The OMP provided support to the investigations into the suspected mass gravesite in 

Mannar in a number of capacities.199 Skeletal remains of 325 bodies were recovered during 

the investigation which was carried out over 155 days. The OMP provided financial support 

to the excavations by covering the costs of food, lodging and miscellaneous items of the 

excavation team, and the costs of tarpaulin covers to protect the site from the monsoon rains.  

 

3.35. Further, when the investigation team determined that bone and teeth samples excavated 

from the site should be radiocarbon dated, the OMP made recommendations regarding 

measures that can be adopted to ensure the chain of custody of the samples and access to 

the selection process by the media and representatives of families of the missing and 

disappeared. In its capacity as an observer to the investigation, Commissioners of the OMP 

observed the process of selecting the bone and teeth samples on 18 to 21 of December 2018.  

 

3.36. The OMP made its recommendations, with a view to ensure public confidence in the 

process and outcome of the investigation. The OMP believes that by ensuring access to 

members of the media and the Citizens Committee to the investigation process including 

the excavation and the exhumation, it can generate awareness and facilitate transparency. 

In particular, the OMP believes that ensuring such access is important to securing the 

confidence of the families in the willingness and the ability of state actors to conduct 

effective investigations. The OMP notes that the current legal framework in Sri Lanka 

recognises the rights of family members of the missing and disappeared to be informed and 

participate in the investigation process.200  

 

 
199 Office on Missing Persons, Press Release Office on Missing Persons acts as an observer when handing 

over bone samples from the Mannar mass grave to an international laboratory for carbon dating (30 January 

2019) 

<https://www.facebook.com/ompsrilanka/photos/a.2177156629210232/2232615643664330/?type=3&theater 

> accessed 29 May 2019. 
200 Code of Criminal Procedure Act No 15 of 1979, Section 260; Assistance to and Protection of Victims of 

Crime and Witnesses Act, No. 4 of 2015, Sections 3(h), 3(f)(ii), 3(f)(iii), 7; International Convention for the 

Protection of All Persons from Enforced Disappearances Act, No. 5 of 2018, Section 14 (1). 

https://www.facebook.com/ompsrilanka/photos/a.2177156629210232/2232615643664330/?type=3&theater%20%3e
https://www.facebook.com/ompsrilanka/photos/a.2177156629210232/2232615643664330/?type=3&theater%20%3e
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3.37. On 18 January 2019, the Hon. Mannar Magistrate ordered that the samples selected from 

the site be sent for radiocarbon dating at Beta Analytics, a laboratory in Miami, Florida, 

USA.  The OMP financially supported the cost of the carbon dating the six samples at Beta 

Analytics, laboratory in Miami, USA and the travel expenses of the Mannar, Judicial 

Medical Officer. Further, a Commissioner of the OMP and two legal representatives of 

families of the disappeared accompanied the Judicial Medical Officer to Miami to observe 

the process of handing over the bones to the laboratory.  

 

3.38. The results of the carbon dating of the representative samples from the gravesite suggest 

that the remains are from a historical period dating back to 1499-1719 AD.  At the time of 

the receipt of the carbon dating results, the investigation team was awaiting reports from 

multiple state authorities regarding the results of laboratory tests and requested for further 

analysis of other evidence excavated from the site.  

 

3.39. The OMP in its submission to the Mannar Magistrate’s Court on 20 March 2019 

recommended that the results of the carbon dating should be considered in light of the 

analysis of all other available information and evidence generated during the course of the 

investigation. Further, the OMP submitted that the future course of the investigation should 

be determined following the consideration of the report by the investigation team. The OMP 

further recommended that once the report is submitted to the Magistrate, it be placed on 

record in order to facilitate access to the report by families of the missing and disappeared 

and the general public. 

 

3.40. In March 2019, the Mannar Magistrate ordered that a report be submitted to the court that 

includes an analysis of all evidence generated during the course of the investigation thus 

far.  Further the Magistrate extended the temporary order halting the excavations, pending 

the submission of the report by the investigation team. These orders were made following a 

meeting convened by the Magistrate for the investigation team headed by the Mannar 

Judicial Medical Officer, archaeologists, police (including Scene of the Crime Officers), 

representatives from the families of the missing and disappeared and the OMP.   

 

3.41. Pursuant to the orders of the court, Senior Professor in Archaeology at the Post Graduate 

Institute of Archaeology, University of Kelaniya, Raj Somadeva commenced preparing the 

report. The OMP provided support to the drafting process by providing financial assistance 

to retain four research assistants.   

 

3.42. The comprehensive report was due to be submitted to the court on 30 June 2019. However, 

as certain artefacts had not been provided to the investigation team as of 31 December 2019, 

the release of the report has been delayed. 

 

Victim and witness protection 

 

3.43. The OMP has the authority to develop and enforce a system for victim and witness 

protection.201 The Protection Unit of the OMP is further charged with ensuring the safety 

and security of OMP staff and it premises. Over the course of 2019, the OMP sought to 

recruit skilled and experienced staff; develop processes to operationalise the Protection Unit 

 
201 OMP Act, Section 13(1)(g), 18. 
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and made interventions concerning protection of families, justice collaborators and other 

stakeholders. 

 

3.44. The OMP appointed a Head of Protection and a Management Assistant to the unit in July 

2019. The OMP is in the process of recruiting additional staff for the Protection Unit. 

 

3.45. The OMP developed procedures regarding documentation of protection concerns and 

management of cases. Further, the OMP adopted preventative measures regarding the 

protection of staff and premises of the OMP both at its headquarters in Colombo and at its 

regional offices. 

 

3.46. As noted above, the OMP observes that the Secretary of Defence issued directions to the 

Sri Lanka Army, Navy and Air Force and the Police to comply with all justice related 

recommendations made by the OMP in August 2018. The OMP further notes that in 

response, Commanders of the tri-forces and the IGP issued instructions to their respective 

officers to adopt measures to ensure the protection of family members of the missing and 

disappeared and other justice collaborators to ensure that they refrain from participating in 

action which may amount to harassment or reprisals. 

 

3.47. Whilst noting the cooperation offered in principle by the Secretary of Defence, the tri-

forces and the Sri Lanka Police, the OMP cites with grave concern that it has continued to 

receive reports of acts of intimidation and surveillance, some of which have been 

perpetrated allegedly by members of the security sector against families of the missing and 

disappeared and justice collaborators. In 2019, the OMP has recorded a number of 

complaints from families, justice collaborators and OMP staff.  The complaints related to 

physical and verbal attacks, threats and or intimidation, surveillance, and attacks and threats 

via social media platforms.  In response to these complaints, the OMP made interventions 

to relevant authorities to address these concerns.  

 

3.48. Further, the OMP received complaints concerning attacks against legal representatives, 

justice collaborators and family members who are presently party to on-going court 

proceedings related to abductions.  In response, the OMP intervened in specific cases and 

followed up with the authorities to ensure the security of the concerned individuals and the 

progress of the investigations and legal proceedings. 

 

4. Institutional Development 

 

4.1. The OMP devoted significant attention and resources over the past year to ensure the 

effective operationalisation of its office. In its second year, the OMP became more 

accessible to families by establishing regional offices in more affected districts and 

strengthened the institutional capacity of its headquarters in Colombo. Furthermore, the 

OMP devoted significant efforts to recruit permanent staff with requisite skills and 

experience and develop internal rules and procedures. Further, in all of its institutional 

development efforts, including in the development of internal rules and procedures and 
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training, the OMP ensured that as a primary consideration, families are treated with 

sensitivity, dignity and respect at all times. 

 

4.2. The OMP faced serious challenges in recruiting staff at the approved government salary 

scales, which is often too low to attract candidates with required skills and experience.  The 

OMP continues to negotiate with relevant authorities in order to ensure that it can recruit 

experienced, skilled personnel who will be capable of effectively carrying out its core 

mandate. The OMP has also been constrained by procedural rules and regulations of the 

state which has limited its ability to fully utilise the funds allocated to it under the Budget. 

 

4.3. The Chairperson and the Commissioners played a key role in guiding the development of 

the OMP, whilst simultaneously engaging at multiple levels to carry out key tasks. The 

Board met regularly to discuss strategic developments of the OMP. As of 31 December 

2019, the Board has held fifteen meetings and twenty Commissioner meetings. In addition 

to providing strategic guidance to the OMP, the Commissioners have had to supervise 

individual units of the OMP until as not all unit heads have been appointed. Further, owing 

to the lack of permanent staff, the Commissioners have also had to carry out key tasks such 

as conduct inquiries, site visits, staff training programmes and outreach with families, civil 

society, and other state officials.  

 

Establishing physical premises  

 

4.4. In October 2018, the OMP relocated to the “Shrawasthi Complex” at No. 32 Sir Marcus 

Fernando Mawatha, Colombo 7. The premises fall under the purview of the Honourable 

Speaker of Parliament, and the OMP was granted approval to occupy the premises for two 

years. 

 

4.5. In July 2019, at a meeting convened among a specially constituted committee on the 

Shrawasthi Complex, Mr. Ananda Kumarasinghe, Hon. Deputy Speaker had suggested that 

the OMP shift its location to the building occupied by the Ministry of Power and Energy at 

Ananda Coomarawamwamy Mawatha, Colombo 3. The OMP Commissioners and staff 

inspected the building and opted not to rent the premises owing to unresolved issues relating 

to the property. Further, the OMP continued to take steps to secure an alternative premise 

pursuant to applicable procurement procedures.  

 

4.6. As instructed by Mr. Dhammika Dassanayake, Secretary General of Parliament, the OMP 

undertook minor repairs to the building and the property from time to time as required. 

Although the OMP informed the Secretary General of the need to address serious issues in 

the premises such as persistent leaks, the OMP ensured that it did not undertake any repairs 
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that would undermine the significant historic fabric of the building or otherwise cause any 

damage. 

 

Staff recruitment 

 

4.7. As the OMP was only able to recruit temporary staff in its first year, in its second year the 

OMP has devoted significant resources to recruit its permanent staff. 

 

4.8.  According to the proposed organisational structure of the OMP, the position of Secretary 

to the OMP will have to be replaced by an Executive Director. Over the course of the second 

half of 2019, the OMP advertised the position of Executive Director and reviewed 

applications and interviewed candidates. Mr. M. I. M. Rafeek who had served as the 

Secretary of the OMP since its establishment completed his term on 30 June 2019.  Since 

30 June 2019, Mr. C. S. Poolokasingham was nominated to cover the duties of Secretary. 

 

4.9. Following lengthy negotiations, the OMP obtained the required approval to recruit 

permanent staff in March 2019 and commenced the process of recruitment in April 2019. 

The recruitment process was conducted pursuant to established procedures for shortlisting, 

interviewing and selecting candidates. Shortlisted applicants were interviewed by a panel 

consisting of two commissioners of the OMP, one none-OMP public servant or in relevant 

instances with a professional from a related field.  

 

4.10. The OMP received over 22,000 applications for a range of staff positions, and after 

reviewing all received applications, the OMP recruited 46 permanent staff as Management 

Assistants,202 Victim and Family Support Officers,203 Regional Coordinators,204 Assistant 

Heads of Finance and Procurement205 Assistant Heads of Administration;206 an 

Administrative Officer207 and a Maintenance Officer.208 Further, the OMP recruited a Head 

for the Protection Unit,209 and a Head of Data Management Unit.210  The OMP reviewed 

applications and interviewed candidates for three other units but were unable to find suitable 

candidates.211  

 

 
202 Management Assistants carry out clerical and accounting work. 
203 Victim and Family Support Officers are the first points of contact for family members of the missing and 

disappeared and the general public. They are responsible for recording complaints and assisting families with 

individual queries regarding access to administrative and financial services and welfare entitlements. 
204 Regional Coordinators are responsible for management of the regional offices. 
205 Assistant Heads of Finance and Procurement manage the OMP’s asset register, supplies, payment of 

salaries, utilities and other requests for funds; and prepares final accounts and financial statements of the 

OMP. 
206 Assistant Head of Administration is responsible for managing the day to day administrative functioning of 

the OMP and compliance with applicable administrative procedures. 
207 Administrative Officer is responsible for the supervision of Management Assistants and coordination with 

outside governmental stakeholders. 
208 Maintenance Officer is responsible for carrying out minor repairs and ensuring the up-keep of the OMP’s 

physical infrastructure. 
209 Head of Protection serves as the head of the Protection Unit which is responsible for victim and witness 

protection as well as protection of staff and premises of the OMP. 
210 Head of Data Management is responsible for administering the OMP’s database and overall data 

management policies.  
211 The three units are Legal, Investigations and Tracing, and Communications. 
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4.11. The OMP recruited six persons on a contractual and assignment basis as a Regional 

Coordinator, Management Assistant, a K. K. S., driver and a translator. 

 

4.12. The OMP faced serious challenges in recruiting staff at the approved government salary 

scale, which is often too low to attract candidates with experience and specialised skills such 

as those required for investigations and tracing.  This has posed a serious challenge to the 

effective operationalisation of the OMP, including lengthy delays in carrying out critical 

tasks. In particular, the OMP has been unable to ensure that units are established and 

functioning; and those units that are functioning have the required specialised knowledge 

and capacity. Thus, of the six Unit Head positions that were advertised, the OMP was only 

able to fill two positions, due to the lack of suitable candidates. The OMP continues to 

negotiate with relevant authorities to ensure that it can recruit experienced, skilled personnel 

who will be capable of effectively carrying out its mandate, especially that of investigations 

and tracing.  

 

Regional Offices  

 

4.13. The OMP has the authority to establish its head office in Colombo and regional offices as 

necessary.212 Following the recommendations of the CTF; the OMP’s own public 

consultations with the families of the missing and disappeared; and given geographical 

patterns in the incidence of missing and disappeared persons; the OMP determined that four 

regional offices and eight sub-regional offices should be established. The OMP established 

four regional offices over the course of 2019, to ensure greater access to the OMP by the 

families and the general public. The regional offices have a mandate to record complaints, 

conduct inquiries, and make interventions to district level authorities to ensure that rights 

and interests of families are protected.  

 

4.14. The OMP opened its Matara Regional Office on 2 March 2019 at No. 54, Dharmarama 

Mawatha, Fort, Matara.  The Mannar Regional Office was opened on 2 May 2019 at No. 5, 

Station Road Mannar. The Jaffna Regional Office was opened on 24 August 2019 at No. 

123 Adiyapatham Road, Jaffna.  The Batticaloa Regional Office was opened on 11 

November 2019 at No. 124 Central Road, Batticaloa.   

 

4.15. The regional offices are staffed with a Regional Coordinator, Victim and Family Support 

Officers and Management Assistants. The OMP plans to increase staffing at the regional 

level in the future to ensure access to a wider range of services. The OMP held meetings 

with district level state authorities and non-governmental authorities, including the District 

Secretariat, to explain the mandate of the regional offices and to highlight how the work of 

the relevant stakeholders can complement the work of the OMP. 

 

4.16. Since the opening of the offices, each office has engaged with the families to record 

complaints, conduct initial queries, provide assistance to obtain CoAs and or to nullify a 

CoD and obtain a CoA, and obtain other administrative services.  

 

 
212 OMP Act, Section 3(3). 
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4.17. The table below provides details on the number of visitors received by each regional office: 

 

Regional Office Number of visitors received as 

of 31 December 2019 

Matara (opened on 2 March 2019) 450 

Mannar (opened on 2 May 2019) 530 

Jaffna (opened on 24 August 2019) 520 

Batticaloa (opened on 11 November 2019) 64 

Total 1510 

 

Development of procedures and rules  

 

4.18. The OMP has explicit authority to develop rules and procedures for its effective 

functioning.213 Over the course of 2019, the OMP finalised rules and guidelines relating to 

the issuance of CoAs and the searching of places of detention; and drafted rules and 

procedures regarding specific aspects of investigations and victim and witness protection. 

 

4.19. Where the OMP concludes that a person is missing or disappeared, it is authorised to issue 

Interim Reports to enable the Department of the Registrar General to issue a CoA or CoD.214  

The OMP developed procedure for the issuance of such Interim Reports and a related 

procedure for conducting inquiries relating to the same, which was approved by the Board 

in June 2019. 

 

4.20. Under its investigative powers, the OMP has the authority to search places of detention.215  

The OMP Act requires that the Minister assigned to the subject of Justice issue guidelines 

regarding the same. In collaboration with the Ministry of Justice, the OMP drafted 

Guidelines on the Search of Places of Detention which were gazetted in July 2019.216 

 

Ensuring psychosocial responsiveness and sensitivity towards families 

 

4.21. The OMP has an explicit mandate to provide or facilitate administrative or welfare services 

and psychosocial support to relatives of missing and disappeared persons.217 The OMP 

believes that ensuring psychosocial responsiveness in all of its functions is central to 

demonstrating sensitivity and respect for families of the missing and disappeared. In 2019 

the OMP finalized the Psychosocial Support Strategy (PSS), including an operational 

framework, to offer psychosocial support to families of missing and disappeared persons.  

 

4.22. The process of drafting the PSS was initiated in 2018 and was reviewed through a 

consultative process. At the outset, the PSS took into consideration the recommendations 

made by the CTF regarding the provision of psychosocial support to families of missing and 

 
213 OMP Act, Section 11(b), 26. 
214 OMP Act, Section 13(1)(a)(ii). 
215 OMP Act, Section 12 (f). 
216 Guidelines issued by the Minister of Justice and Prison Reforms under paragraph (f) of Section 12 of the 

Office on Missing Persons (Establishment, Administration and Discharge of Functions) Act, No. 14 of 2016, 

Extraordinary Gazette 2133/36 (24 July 2019). 
217 OMP Act, Section 13(1)(e). 
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disappeared persons. Additionally, concerns and views of families and other stakeholders 

expressed during the OMP’s community outreach events and public events, which provided 

a deeper understanding on varied and evolving psychosocial contexts of families of missing 

and disappeared persons were also incorporated into the PSS. A range of stakeholders were 

consulted including representatives from national and international organisations, including 

similarly mandated institutions in Colombia, Peru and Nepal.  Stakeholders commended the 

PSS as it seeks to bring together diverse strands of psychosocial support that are currently 

spread across a range of service sectors. In particular, the mapping of the diverse needs and 

levels of demand for services in a single framework was recognized for the clarity it brings 

to formulating service structures within the OMP and with stakeholder organizations.  

 

4.23. The PSS was tabled before the Board in April 2019 and was further revised before a group 

of experts. The PSS is required to be periodically reviewed, allowing the strategy to be 

adapted to changing contexts.  

 

4.24. The PSS aims to provide holistic, inter-sectoral support to families of missing and 

disappeared persons without unduly pathologizing their suffering and pain. The PSS 

recognizes the pain and suffering of having to live with the uncertainty of the fate of one’s 

missing loved ones and the social, economic, personal and psychological challenges arising 

within this context.  

 

4.25. The strategy brings together seven strands of work that will develop an enabling 

environment within the OMP and among external stakeholders to recognize the distinctive 

context and suffering of families of missing and disappeared persons; be sensitive to their 

psychosocial needs, vulnerabilities and capacities; facilitate social support for them; and 

promote sensitive service provision in ways that uphold their dignity and strengthens their 

resilience.  

 

4.26. The seven strands of the strategy include demonstrating respect and psychosocial 

sensitivity to all families of missing and disappeared persons in all of their interactions with 

the OMP; developing internal institutional capacity to integrate psychosocial 

responsiveness into all systems and functions of the OMP; ensure that the OMP closely and 

supportively engage with families of missing and disappeared persons during processes to 

trace their family members and respect their right to know the truth; develop OMPs capacity 

within the Victim and Family Support Unit to provide focused emotional support and 

psychosocial care for families and or family members who need in-depth support;  raise 

public and community awareness of the challenges of living with the uncertainty of loss that 

families of missing and disappeared persons experience and mobilize social support for 

them; and network with state and non-state organizations to develop referral mechanisms 

which recognize and respond to vulnerabilities and capacities of families of missing 

persons.  

 

4.27. An integral component of the strategy is the operational pyramid, which captures the nature 

and level of demand of services that families seek from the OMP. The broadest levels of the 

pyramid relate to services most commonly sought after by the families, such as advice and 

assistance relating to legal, administrative, practical and security issues faced by the 

families; and support to deal with diverse forms of social discrimination. Psychosocial 

support to address such issues will include providing space for families to voice their 
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concerns and listening actively; providing accurate information and making referrals to 

relevant state and non-state organizations. Such support will be provided by the Victim and 

Family Support Unit who are the first point of contact for families that engage with the 

OMP. The second level relates to providing psychosocial support during investigations, 

which will include facilitating social support and ensuring that family members are 

accompanied by psychosocial staff during challenging stages of investigations for example, 

during an exhumation or excavation. The third level recognizes that some family members 

may need focused, in-depth emotional support and psychological care. For such individuals 

the OMP aims to provide tailored support to address specific issues and, if necessary, 

counselling to those who need continued support.  Finally, at the fourth level, the pyramid 

recognises that a small number of persons may have acute mental health issues for which 

specialized, professional mental health services are needed.  In such instances, the OMP 

will make referrals to mental health professionals such as psychiatrists, psychologists and 

to Mental Health Units of local or district hospitals.  

 

4.28. It is envisaged that the PSS will be operationalised in two phases. During the first phase, 

the OMP will establish the minimum standards of psychosocial support to families of 

missing and disappeared persons whilst laying the foundation for more extensive 

psychosocial care in the future. Phase two envisages that the OMP will acquire the necessary 

material and human resources to provide comprehensive psychosocial care, as detailed at 

all four levels of the operational framework.  

 

4.29. The PSS and its operational framework are underpinned by seven key psychosocial 

principles. These are non-pathologizing of normal grieving processes related to the 

distressing experience of living without knowing the fate of one’s missing or disappeared 

family members; not forcing closure on their grief; embedding respect and psychosocial 

sensitivity into all systems and processes of the OMP; emphasising on building and 

strengthening resilience of families whilst being sensitive to their need to grieve over the 

uncertainty of loss of their loved ones; extending acceptance and support to all families 

regardless of their socio-economic background or political affiliations; strengthening family 

and community support circles to prevent families from being isolated in their suffering and 

vulnerabilities; avoiding duplication of existing services and instead influence state and 

non-state service providers to be sensitive to the distinctive context of families and missing 

persons and facilitating appropriate policies and services to address their vulnerabilities.  

 

Capacity building and knowledge sharing 

 

4.30. The OMP participated in a range of meetings and training programmes with national and 

international stakeholders with expertise and knowledge in investigations into missing and 

disappeared persons and human remains, archiving and database management. Further, the 

OMP conducted a number of internal training programmes to build the capacity of its staff 

by raising awareness of the mandate and powers of the OMP and imparting skills to provide 

affected persons with required services. These training programmes were also conducted in 

a manner to ensure that staff who engaged with affected persons was able to respond in a 

sensitive, informed and respectful manner. The OMP identified specific areas for training 

of Commissioners and specific units. International experts and practitioners, including 

individuals from similarly mandated institutions in other countries were identified to 

provide training programmes on forensic science, investigations and data management. 
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4.31. The following training programmes were provided to OMP staff over the course of 2019: 

 

Date Theme Number of 

Participants 

23 

January  

A half-day training programme was conducted for 

reception staff on basic skills development relating to 

psychosocial sensitivity and engaging with the families.  

3 

18 – 22 

February  

A five-day training programme was conducted for the 

Commissioners and staff on strategic approaches to 

investigation, investigation databases and the use of 

forensic science in searching for missing and disappeared 

persons.   

10 

23 

February  

A half-day orientation program for the Matara Regional 

Office staff was conducted in Colombo, which addressed 

the following topics: financial and administrative 

procedures of the OMP; role of regional coordinators; and 

basic aspects of psychosocial sensitivity.   

2 

13 March  An orientation programme was held at the Matara 

Regional Office on the mandate and duties of the OMP and 

psychosocial sensitivity covering the following topics: 

OMP’s mandate and functions; confidentiality and OMP’s 

legal obligations; issuing of Interim Reports and CoAs; 

Interim Relief procedures; and common legal issues raised 

by families including obtaining CoDs and tracing of 

missing persons; psychosocial wellbeing; psychosocial 

sensitivity when engaging with families; self-care and 

managing stress when working with distressing narratives 

of third parties.  

4 

18 – 22 

March 

A five-day training programme was conducted for 

Commissioners and staff on comparative approaches to 

investigating and tracing missing persons; identifying of 

human remains; and managing of databases.  

10 

6 - 7 May  A training was conducted at the Mannar Regional Office 

for its staff, on the mandate and duties of the OMP and 

psychosocial sensitivity. 

3 

12 – 14 

June 

A three-day training programme was conducted for 

Commissioners and staff on conducting investigations and 

use of forensic science in the search.  

10 

3 – 14 

June 

A ten-day training programme on designing and managing 

a database and a record management system for the OMP 

was conducted for Data Entry Operators and other staff 

and covered the following topics: designing a file 

classification system for the OMP; key considerations for 

10 
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Date Theme Number of 

Participants 

developing a permanent database, including possible data 

models; measures to enhance the accuracy of the 

temporary database; and a needs assessment and a 

conceptual approaches to digitizing other records related 

to missing and disappeared persons. 

5 – 9    

August  

A five-day training programme was conducted on the role 

of Family Support Officers and the mandate and duties of 

the OMP: the OMP’s mandate and functions; 

confidentiality and OMP’s legal obligations; issuing of 

Interim Reports and CoAs; Interim Relief procedures; 

common legal issues raised by families including 

obtaining CoDs and tracing of missing persons; 

introduction to the psychosocial context of families of 

missing and disappeared persons; introduction to the 

concept of psychosocial well-being and understanding that 

psychosocial support extends beyond counselling and 

psychiatric care; skills development in engaging with 

families of missing persons with respect and psychosocial 

sensitivity; awareness of the operational framework OMP 

has adopted to provide psychosocial support; psychosocial 

principles that guide OMPs psychosocial support 

provision;  and practice sessions on active listening.   

16 

2 October  A full day reflection and review meeting was conducted 

one month after the training on the Role of Family Support 

Officers.  

11 

7 – 17 

October 

A ten-day training programme was conducted for 

Commissioners and staff on the use of forensic science in 

excavation, exhumation and identification of human 

remains. Specific topics covered included the use of 

forensic anthropology in investigating skeletonized 

remains; carbon dating of human remains; management of 

human remains; and strategies for communicating with 

families during the investigation of human remains. 

11 

24 

October  

A follow up training was conducted for the Jaffna and 

Mannar Regional Offices on issues pertaining to Interim 

Reports and CoAs; Interim Relief procedures; and 

common legal issues raised by families including 

obtaining CoDs and tracing of missing persons.    

5 

6 - 7  

November  

A training programme on psychosocial support was 

conducted for newly recruited Regional Coordinators and 

Management Assistants of the regional offices of Jaffna, 

9 
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Date Theme Number of 

Participants 

Mannar and Batticaloa. The programme was held in Jaffna 

and focused on raising participants’ awareness on the 

psychosocial support strategy adopted by the OMP, 

introducing basic skills of supportive communication 

when receiving families who visit the regional offices and 

on self-care and team-care to safeguard staff wellbeing.   

 

 

4.32. Additionally, the Chairperson, Commissioners and staff of the OMP participated in the 

following external training programmes and events over the course of 2019. 

 

Date Event 

22 – 24 April  Commissioner Mr. Mirak Raheem attended a workshop titled 

“Strengthening the Medico-Legal Systems to Enhance Forensic 

Human Identification” in Kula Lumpur, Malaysia. The conference 

was hosted by the ICRC and brought together practitioners from 

Asia to address challenges in the mismanagement of the 

identification process of unidentified deceased persons.  

30 June – 3 July  Commissioner Mr. K. Venthan attended a Training of Trainers 

Workshop on “Religious Co-Existence and Promotion and 

Protection of Rights of Religious Minorities” organized by South 

Asians for Human Rights and Jagaran Nepal in Kathmandu Nepal. 

2-3 July  Commissioner Ms. P. Jeyatheepa attended an expert meeting in 

Bosnia and Herzegovina on supporting and strengthening the work 

of relatives of the missing and delivered remarks on the mandate 

and work of the OMP and the situation of families of the missing 

and disappeared in Sri Lanka. 

16 – 17 October  Commissioners Mr. S. K. Liyanage and Commissioner Mr. K. 

Venthan participated in an expert meeting titled “Mechanisms for 

Missing Persons – Clarifying the Fate and Supporting Families” in 

Cyprus hosted by the Committee on Missing Persons and the ICRC. 

27- 29 

November  

Commissioner Dr. Nimalka Fernando attended an international 

symposium on humanitarian forensic action titled “Forensic Best 

Practices and Principles for Preventing and Resolving the Missing” 

in Portugal, hosted by the ICRC, Portuguese Red Cross National 

Society, University of Coimbra and Ministry of Justice Portugal, 

Directorate of Historical Memory of the Ministry of Justice, Spain. 

 

5. Communications and Outreach 

 

5.1. The OMP has a mandate to create public awareness of the causes, incidence and effects of 

missing and disappeared persons and create public support to fulfil the needs of their 
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relatives.218 The OMP began the process of developing a communication and outreach 

strategy that seeks to raise awareness of the OMP’s mandate and its importance to the 

broader public; ensure engagement with the OMP by the families of the missing and 

disappeared, key stakeholders and the general public; create awareness and empathy among 

the general public regarding consequences of disappearances and the responsibility of the 

state and society to address this issue. To this end, the OMP held a number of public events, 

media engagements, launched media campaigns and maintained its digital presence. 

 

5.2. The OMP has two staff members to carry out its communication work, including monitoring 

media and developing communication material, which is overseen by the Chairperson and 

members of the Board. The OMP held interviews for the position of the Unit Head; 

however, was unable to identify a suitable candidate.   

 

Public Events 

 

5.3. The OMP held a range of public events with a view to raise awareness of the mandate of 

the OMP and encourage families of the missing and disappeared as well as members of the 

general public to engage with its work. 

 

Regional Office Openings   

 

5.4. In order to raise awareness of the OMP, on 2 March 2019 the OMP marked the opening of 

its regional office in Matara, with a public opening ceremony that was attended by more 

than 250 members of the families of the missing and disappeared.   The Chief Guest at the 

event was Honourable Speaker of Parliament, Mr. Karu Jayasuriya, who highlighted the 

importance of accountability and other rights of victims of the missing and disappeared. 

Honourable Minster for National Integration, Official Languages, Social Progress and 

Hindu Religious Affairs, Mr. Mano Ganesan commended the efforts of the families of the 

missing and disappeared in continuously searching for their missing loved ones and noted 

that the establishment of the OMP was their victory. He also observed that for the OMP to 

progress it was vital that the judiciary, cabinet of ministers and law enforcement authorities 

cooperate with and assist the OMP. OMP Chairperson Mr. Saliya Pieris called on the 

government to implement the justice related recommendations made by the OMP in August 

2018, and reiterated that as a country, Sri Lanka has a duty to establish the truth and provide 

justice for families of the missing and disappeared.  

 

5.5. A number of family members held a protest outside the event, prior to the opening 

ceremony; while many others welcomed the establishment of the office. All were invited to 

participate in the opening ceremony, and some were invited to deliver remarks and voice 

their concerns as part of the opening ceremony. Ms Mallika, from Galle, called for the 

establishment of an external committee to monitor the progress of the OMP, while Ms 

Nadisha Lakmali from Matara asked for the government to implement the recommendations 

in the OMP Interim Report. Ms S. H. Nandasiri from Hambantota highlighted the lack of 

assistance given to female headed households and asked for equal treatment of all regardless 

 
218 OMP Act, Section 13 (j). 
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of race. Commissioner Dr. Nimalka Fernado observed that it was the struggles of the 

families that led to the establishment of the OMP and thanked everyone in attendance. 

 

5.6. On 24 August, the OMP opened its Jaffna Regional Office. To mark the occasion the OMP 

held a public meeting at the Jaffna Kachcheri. Nearly 100 families of the missing and 

disappeared and 18 members of civil society organisations attended the meeting. The 

Chairperson Mr. Saliya Pieris delivered opening remarks, followed by a question and 

answer session among the families and the Commissioners of the OMP. 

 
 

Raising awareness regarding the use of forensic science  

 

5.7. The OMP seeks to increase awareness of the need to utilise specialised forensic skills when 

investigating suspected gravesites and build capacity among those who are carrying out 

forensic work in Sri Lanka. To this end, to mark the one-year anniversary of the 

establishment of the OMP, the office hosted a lecture by Dr. Louis Fondebrider, the Head 

of the Argentine Forensic Anthropology Team, titled “The importance of respecting 

humanity in the scientific search for truth” on 9 March in Colombo. The lecture drew the 

participation of over 50 persons from civil society organizations, forensic medical 

community, and senior ranks of the public service.  

 

5.8. On 12 October the OMP co-hosted a workshop on “The Contribution of Forensic 

Archaeology and Forensic Anthropology in Investigations” with the College of Forensic 

Pathologists in Colombo. The half-day workshop was conducted by Dr. Raphaël 

Panhuysen, Senior Scientist at Anthro.NL and Dr. Douglas Ubelaker, Senior Scientist at the 

Smithsonian Institution, and was attended by 60 Judicial Medical Officers. The experts 

presented on the use of forensic science in criminal investigations and in the search for 

missing persons and on the use of carbon dating in such cases. 

 

Engagements with the media 

 

5.9. The OMP seeks to engage with the media through press releases, press conferences, 

interviews, op-eds and by responding to requests for information from members of the 

media.  Through such engagements the OMP seeks to inform the public of its work and 

dispel misconceptions regarding the same. 

 

5.10. The OMP released the following press releases in 2019: 

 

Date Title 

7 January “Solidarity with Families of Missing Persons at the Heart of New 

Campaign”219 

 
219 “Solidarity with Families of Missing Persons at the Heart of New Campaign” (7 January 2019) 
<https://drive.google.com/file/d/1J89Cc0OgeLYWKoZMZqWUZ8SSQM18TMZs/view> accessed 20 

January 2020; “fhzhkw; NghNdhup;d; FLk;gj;Jld; Gjpa gpur;rhuj;jpD}lhf ,jag+u;tkhd 
$l;bizT” (7 January 2019) <https://drive.google.com/file/d/1Nl6mh9c4myg1TnJNV-Xp-

8TlVyRndHNJ/view> accessed 20 January 2020); “w;=reoyka jQ ;eke;a;kaf.a mjq,a iu. iyfhda.S;djhg kj 
jevigykla” <https://drive.google.com/file/d/1UnMd85bkTpwYweyZzEZkumygI9OM6euf/view> accessed 

20 January 2020 

https://drive.google.com/file/d/1J89Cc0OgeLYWKoZMZqWUZ8SSQM18TMZs/view
https://drive.google.com/file/d/1Nl6mh9c4myg1TnJNV-Xp-8TlVyRndHNJ/view
https://drive.google.com/file/d/1Nl6mh9c4myg1TnJNV-Xp-8TlVyRndHNJ/view
https://drive.google.com/file/d/1UnMd85bkTpwYweyZzEZkumygI9OM6euf/view
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Date Title 

30 January 

“Office on Missing Persons acts as observer when handing over 

bone samples from the Mannar mass grave to an international 

laboratory for carbon dating” 220 

28 February “One year on: The Office on Missing Persons”221 

11 March 
“The Office on Missing Persons welcomes the inclusion of its 

Interim Relief proposals in the 2019 Budget”222 

16 August “Jaffna Regional Office Opening”223 

29 August “Commemorating the International Day of the Victims of 

Enforced Disappearances”224 

27 October “National Day of the Disappeared (Statement by the 

Chairperson)”225 

 
220 “Office on Missing Persons acts as observer when handing over bone samples from the Mannar mass 

grave to an international laboratory for carbon dating” (30 January 2019) 

<https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2232615733664321> accessed 20 January 2020; “kd;dhu; 
ghupa kdpj GijFopfspd; khjpupfisf; fhu;gd; gupNrhjidf;fhf  ru;tNjr Ma;tfj;jpw;F 
ifaspg;gjpy; ghu;itahsuhf fhzhkw; Nghd Ml;fs; gw;wpa mYtyfk;  gq;F gw;wpaJ” 

<https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2232619410330620> accessed 20 January 2020; 

“w;=reoyka jQ ;eke;a;ka ms<sn| ld¾hd,h úiska ukakdru iuQy ñkS jf,ka f;dard.;a idïm, f¾äfhda ldnka 
Èk mßlaIdj i|yd úfoaYSh ridhkd.drhlg Ndr §fï l%shdj,sh ksÍlaIKh lrhs” 

<https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2232620036997224> accessed 20 January 2020. 
221 “One year on: The Office on Missing Persons” (28 February 2019) 

<https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2250605728531988> accessed 20 January 2020; “Xuhz;L 
epiwT: fhzhky; Nghd Ml;fs; gw;wpa mYtyfk ;” ( 28 February 2019) 
<https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2250606001865294> accessed 20 January 2019; 

“w;=reoyka jQ ;eke;a;ka ms<sn| ld¾hd,h jirlg miq” (28 February 2019) 

<https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2250606265198601> accessed 20 January 2020. 
222 “The Office on Missing Persons welcomes the inclusion of its Interim Relief proposals in the 2019 

Budget” (11 March 2019) <https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2256970291228865> accessed 20 

January 2020; “2019 tuT nryTj; jpl;lj;jpy; ,ilf;fhy epthuzk; cs;slf;fg;gl;bUg;gij 
fhzhky; Nghd Ml;fs; gw;wpa mYtyfk; tuNtw;fpd;wJ” (11 March 2019) 

<https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2256971787895382> accessed 20 January 2020; 

“w;=reoyka jQ ;eke;a;ka ms<sn| ld¾hd,h bÈßm;a l< w;=re iyk fhdackd 2019 whjefhys wka;¾.; ùu 
idorfhka ms<s.ksuq” (11 March 2019) <https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2256972081228686> 

accessed 20 January 2020. 
223 “Jaffna Regional Office Opening” (16 August 2019) 

<https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2359579180967975> accessed 20 January 2020; 

“aho;g;ghzk; gpuhe;jpa mYtyfj; jpwg;G” (16 August 2019) 

<https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2359580240967869> accessed 20 January 2020; “hdmkh 
m%dfoaYSh ld¾hd,h újD; lsÍu” (16 August 2019) 

<https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2359580927634467> accessed 20 January 2020. 
224 “Commemorating the International Day of the Victims of Enforced Disappearances” (29 August 2019) 

<https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2368312663427960> accessed 20 January 2020; 

“gyte;jkhf fhzhky; Mf;fg;gl;ltu;fspd; ru;tNjr jpdj;ij epidT$wy ;” (29 August 2019) 

<https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2368314800094413> accessed on 20 January 2020; 

“n,y;aldrfhka w;=reoyka lrk ,o úkaÈ;hkaf.a cd;Hka;r Èkh ieuÍu” (29 August 2019) 

<https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2368316686760891> accessed 20 January 2020. 
225 “National Day of the Disappeared” (27 October 2019) 

<https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2415109422081617> accessed 20 January 2020; “fhzhky; 
Mf;fg;gl;ltHFSf;fhd Njrpa jpdk ;;” (27 October 2019) 

<https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2415113822081177> accessed 20 January 2020; 

https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2232615733664321
https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2232619410330620
https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2232620036997224
https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2250605728531988
https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2250606001865294
https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2250606265198601
https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2256970291228865
https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2256971787895382
https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2256972081228686
https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2359579180967975
https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2359580240967869
https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2359580927634467
https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2368312663427960
https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2368314800094413
https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2368316686760891
https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2415109422081617
https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2415113822081177
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5.11. The OMP conducted the following media engagements in 2019: 

 

Date Event 

8 March  Chairperson Mr. Saliya Pieris conducted an interview with News 1st 

21 March Chairperson Mr. Saliya Pieris conducted an interview with Daily FT 

17 March Chairperson Mr. Saliya Pieris conducted an interview with Sunday 

Times 

18 March Commissioner Dr. Nimalka Fernando conducted an interview with 

Dinamina 

29 October Commissioner Mr. S.K. Liyanage conducted an interview with Rasa 

 

5.12. The Board and staff represented the OMP at the following events in 2019: 

 

Date Event 

21 January Commissioner Mr. S.K. Liyanage participated as a resource person at 

a workshop on transitional justice organized by SCRM in 

Anuradapura.  

2 February  Commissioner Mr. S.K. Liyanage participated as a resource person at 

a workshop on transitional justice organized by SCRM in Colombo. 

12 February  Commissioner Mr. S.K. Liyanage participated as a resource person at 

a workshop transitional justice organized by SCRM in Trincomalee. 

15 February  Commissioner Mr. S.K. Liyanage participated as a resource person at 

a workshop on transitional justice organized by SCRM in Matara. 

3 March  Commissioner Mr. S.K. Liyanage participated as a resource person at 

a workshop on transitional justice organized by SCRM in Kandy. 

17 – 20 April  Chairperson Mr. Saliya Pieris in collaboration with the Government, 

provided a briefing on the work of the OMP to the UN Peace Building 

Commission at the United Nations in New York. 

22 May  OMP legal staff conducted a training for civil society organizations in 

Matara that work on issues related to the missing and disappeared on 

how to obtain CoAs and Interim Relief, issues regarding certificates 

of death in Matara. The programme included a legal aid clinic, 

addressing various problems specific to the region, faced by families. 

7 June Chairperson Mr. Saliya Pieris, Commissioners Major General 

(retired) Mohanti Peris and Mr. Mirak Raheem attended a workshop 

hosted by SCRM on the operationalization of the Office for 

Reparations in Negombo. The Chairperson also delivered remarks on 

lessons that can be learnt from the OMP’s experience. 

 
“w;=reoyka jQjkaf.a cd;sl Èkh” (27 October 2019) 

<https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2415119262080633> accessed 20 January 2020. 

https://www.facebook.com/ompsrilanka/posts/2415119262080633
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Date Event 

25 July  Commissioner Mr. S.K. Liyanage participated as a resource person, to 

raise awareness of the OMP’s mandate, at a workshop for Sri Lanka 

Police organized by the National Peace Council in Badulla. 

25 June  Commissioner Major General (Retired) Mohanti Peiris and 

Chairperson Mr. Saliya Pieris participated as a resource person at a 

Training of Trainers on Transitional Justice and Reconciliation that 

targeted senior officers of the armed forces and the Police in 

Kukuleganga.  

1 August  Commissioner Mr. S.K. Liyanage participated as a resource person at 

a workshop on introduction to transitional justice mechanisms 

organized by the National Peace Council in Monaragala.   

8 August Commissioner Mr. S.K. Liyanage participated as a resource person at 

a workshop on introduction to transitional justice mechanisms 

organized by the National Peace Council in Nuwaraeliya . 

22 August  Commissioner Mr. S.K. Liyanage participated as a resource person at 

a workshop on introduction to transitional justice mechanisms 

organized by the National Peace Council in Trincomalee. 

12 September  Commissioner Mr. S.K. Liyanage participated as a resource person at 

a workshop on introduction to transitional justice mechanisms 

organized by the National Peace Council in Galle. 

11- 13 

November  

Commissioner Mr. Mirak Raheem presented remarks titled “A 

Mechanism to Bring IHL Home” on how the mandate of the OMP 

facilitates the implementation of IHL in Sri Lanka, at the 9th South 

Asia Regional Conference on International Humanitarian Law 

organized by the Government of Sri Lanka and the ICRC. 

30 November  Commissioner Mr. S.K. Liyanage participated as a resource person at 

a workshop on introduction to transitional justice mechanisms 

organized by the National Peace Council in Colombo. 

3 December  Commissioner Mr. S.K. Liyanage participated as a resource person at 

a workshop on introduction to transitional justice mechanisms 

organized by the National Peace Council in Colombo. 

6 December  Commissioner Mr. S.K. Liyanage participated as a resource person at 

a workshop on introduction to transitional justice mechanisms 

organized by the National Peace Council in Colombo. 

10 December  Chairperson Mr. Saliya Pieris delivered remarks on hate speech at a 

panel organized by the Human Rights Commission of Sri Lanka, in 

Colombo, to mark international Human Rights Day. 

18 December  Commissioner Mr. S.K. Liyanage participated as a resource person at 

a workshop on introduction to transitional justice mechanisms 

organized by the National Peace Council in Colombo. 
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Communications campaign 

 

5.13. The OMP designed and developed a communications campaign titled “Pain Never 

Disappears, Let’s Fulfil Our Responsibility to Find the Truth” that was disseminated via 

digital media, radio and television. Five advertisements were produced in Sinhala,226 

Tamil227 and English228 to raise public awareness of the mandate of the OMP and create 

greater empathy for the families of the missing and disappeared. The advertisements were 

aired from 5 January 2019 to 13 March 2019, and from the 30 to 31 August 2019 to coincide 

with the International Day of the Victims of Enforced Disappearances. The total outreach 

was more than 4.2 million, with 7.7 million impressions229 and nearly a million views of the 

videos on Facebook alone. 

 

Digital presence 

 

5.14. The OMP established its digital presence on Twitter230 on 24 June 2018 and on Facebook231 

on 23 October 2018 in order to provide an official platform for the office on social media. 

The OMP has seen a growth in its social media following on Twitter and Facebook over the 

year. As of 17 December 2019, the OMP had 1,621 followers on Twitter and 5,256 

followers on Facebook. It is currently in the process of developing its website and it is 

expected that the site will be operational in 2020.  

 

6. Commemoration and Memorialisation 

 

6.1. The OMP has the authority to take steps towards creating public support for fulfilling the 

needs of relatives of missing and disappeared persons and to make recommendations 

concerning commemoration and acknowledgement.232 The OMP seeks to ensure greater 

state recognition and acknowledgement of the issue and those affected, while supporting 

the rights of the families and the public to commemorate their loved ones and to recognise 

their work on the issue.   

 

 
226 “Waiting for you, my brother” (5 January 2019) 

<https://www.facebook.com/ompsrilanka/videos/518021968694232/> accessed 20 January 2020, “Protection 

that disappeared” (5 January 2019) <https://www.facebook.com/ompsrilanka/videos/213776772886037/> 

accessed 20 January 2020 
227 “A parent’s quest for truth” (5 January 2019) 

<https://www.facebook.com/ompsrilanka/videos/339694883293982/> accessed 20 January 2020; “The pain 

of uncertainty” (5 January 2019) <https://www.facebook.com/ompsrilanka/videos/1087508171410079/> 

accessed 20 January 2020 
228 “Suppressing the truth” (5 January 2019) 

<https://www.facebook.com/ompsrilanka/videos/546370692504682/> accessed 20 January 2020. 
229 The number of times a post is displayed. If an individual sees a post on their Facebook newsfeed and also 

sees the same post when a friend shares it, it equals two impressions. 
230 “Office on Missing Persons Twitter Account” (24 June 2018) <https://twitter.com/ompsrilanka> accessed 

on 20 January 2020. 
231 “Office on Missing Persons Facebook Account” (23 October 2018). 

<https://www.facebook.com/ompsrilanka/> accessed 20 January 2020. 
232 OMP Act, Section 13(1)(j),(k)(ii). 

https://www.facebook.com/ompsrilanka/videos/518021968694232/
https://www.facebook.com/ompsrilanka/videos/213776772886037/
https://www.facebook.com/ompsrilanka/videos/339694883293982/
https://www.facebook.com/ompsrilanka/videos/1087508171410079/
https://www.facebook.com/ompsrilanka/videos/546370692504682/
https://twitter.com/ompsrilanka
https://www.facebook.com/ompsrilanka/
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6.2. On 30 August 2019, the OMP hosted the second state-lead event to mark the International 

Day of the Victims Enforced Disappearances at its head office in Colombo with the 

participation of more than 400 members of families of the missing and disappeared. As the 

only state institution with a primary mandate to address the rights of the missing and the 

disappeared and their families, the OMP seeks, through the commemoration of the date to 

acknowledge the suffering and the rights of families of the missing and disappeared and 

ensure greater awareness of the consequences of disappearances. Prior to the establishment 

of the OMP, the day was marked by families and civil society organisations working on the 

issue. 

 

6.3. To mark the occasion, the OMP designed a temporary commemorative wall for the families 

of the missing and disappeared to display pictures of their loved ones along with messages. 

Furthermore, the OMP debuted songs in Sinhala and Tamil about the pain experienced by 

the families of the missing and disappeared which were written and composed by Mr. Nilar 

N. Cassim. 

 

6.4. Ms. Manouri Muttetuwegama, Chair of the All Island Commission on Disappearances, 

former Commissioner of the Human Rights Commission of Sri Lanka and Chairperson of 

the CTF addressed the gathering on the rights of the families of the missing and disappeared. 

The OMP Chairperson, Mr. Saliya Pieris, emphasised the importance of continuing to raise 

awareness of the prevalence of disappearances and the devastating consequences it 

continues to have on the families of the missing and disappeared.  Ms. Anandi Jeyaratnam, 

Assistant Registrar General, spoke on how a CoA can be obtained, while the Chairperson, 

Commissioners and OMP staff addressed the concerns raised by families of the missing and 

disappeared on CoAs, CoDs, Interim Relief payments and investigations.  
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7. Finance 

Balance Sheet 

 
OFFICE ON MISSING   PERSONS 

BALANCE SHEET 

AS AT 31st DECEMBER 2019 

    
    
ASSETS NOTE 2019 2018 

  (Rs) (Rs) 

Non-Current Assets    
Property, Plant & Equipment 1 33,668,713.34 6,983,096.75 

Staff Training                      - 150,750.00 
    
International Day Commemoration  5,497,564.70                - 
    
Current Assets    
Prepaid Expenses 2 310,000.00                - 

Cash & Cash Equivalent                    - 0.31 
    
Total Assets  39,476,278.04 7,133,847.06 

    
LIABILITIES    
Current Liabilities    
Accrued Expenses 3 5,199,967.17 1,760,192.47 

Creditors   37,268.56                 - 

Unpaid Salary 4 120,603.10                 - 

Total Liabilities  5,357,838.83 1,760,192.47 
    
NET ASSETS / EQUITY    
Net Assets 5 34,118,439.21 5,373,654.59 
    
Total Equity & Liability  39,476,278.04 7,133,847.06 

        
Ba Certification 

We certify that above Financial Statements are given a true and fair view of affairs as at 31st 

December 2019. 

 

                               

D.A. Dissanayaka      C.S Poolokasingham 

Director (Finance & Procurement)    Acting Secretary 

 

The Board of Director is responsible for the preparation and presentation of Financial 

Statement. These Financial were approved by the Board of Director and signed on their 

behalf. 

 

  

Saliya Pieris (PC) Mirak Raheem  M A Maltidevi Peiris  

Chairman  Board Member   Board Member  

(Commissioner)   (Commissioner)   
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Income & Expenditure Statement 
 

 

 

 

OFFICE    ON MISSING   PERSONS 

INCOME & EXPENDITURE STATEMENT 

FOR THE YEAR ENDED 31st DECEMBER 2019 

 

 

   

 

NOTE  2019 2018 

   (Rs) (Rs) 

     

Revenue    

     

Income - Recurrent Grant 6 64,039,036.37 23,000,000.00 

Total Revenue  64,039,036.37 23,000,000.00 

     

Expenses    

Personnel Expenses 7 25,853,203.06 15,558,000.20 

Traveling Expenses 8 4,333,055.88 321,030.95 

Supplies and Consumable Used 9 7,628,739.02 1,299,741.70 

Maintenance Expenses 10 1,344,602.98 1,237,265.25 

Depreciation  698,309.68                             - 

Services 11 31,626,346.98 6,660,307.31 

Total Expenses  71,484,257.60 25,076,345.41 

Surplus/ Deficit for the period  

                   

(7,445,221.23)  (2,076,345.41) 
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OFFICE ON MISSING PERSONS 

STATEMENT OF CHANGES IN EQUITY 

FOR THE YEAR ENDED 31st DECEMBER 2019 

  

 

 

Capital Grant 

by the 

Treasury 

Accumulated 

Funds 

Surplus/(Deficit) 

for the year Total 

 (Rs) (Rs) (Rs) (Rs) 

Opening Balance as at 01/07/2018                - - - - 

Capital Grant from Treasury 7,450,000.00 - - 7,450,000.00 

Surplus/(Deficit) for the Year 2018 - - 2,076,345.41 (2,076,345.41) 

Previous Year Adjustment - - - - 

Balance as at 31/12/2018 - - - 5,373,654.59 

 7,450,000.00 - 2,076,345.41 10,747,309.18 

     

Opening Balance as at 01/01/2019 - 5,373,654.59 - 5,373,654.59 

Capital Grant from Treasury 24,892,401.27 - - 24,892,401.27 

United Nation Development Programme (Donation of Equipment & Others) 8,497,942.00 - - 8,497,942.00 

Prior Surplus/(Deficit) Adjustment - - 1,814,545.00 1,814,545.00 

Surplus/(Deficit) for the Year 2019 - - 7,445,221.23 (7,445,221.23) 

Previous Year Adjustment - 985,117.58 - 985,117.58 

Balance as at 31/12/2019 33,390,343.27 6,358,772.17 9,259,766.23 34,118,439.21 
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OFFICE ON MISSING PERSONS 

CASH FLOW STATEMENT AS AT 31st DECEMBER 2019 

   
 2019 2018 

 (Rs) (Rs) 

Receipts   

   
Funds 87,000,000.00 30,450,000.00 

Received from Presidential Secretariat/Cabinet Office 

for Water & Electricity 2,036,492.81 - 

Other Receipts 39,685.31 1,138.00 

Total Cash Inflows 89,076,177.81 30,451,138.00 

   

   
Payments   

   
Operating Activities   
Salaries & Wages (15,124,076.91) (7,010,219.66) 

Holiday Pay & Over Time (481,505.78) (37,844.44) 

Other Allowances (10,239,701.45) (8,369,805.00) 

Travel   & Subsistence - Local (3,086,592.41) - 

Travel   & Subsistence - Foreign (1,321,145.91) (321,030.95) 

Stationery Office Requisites (2,481,226.98) (1,044,616.57) 

Fuel Expenses (1,330,741.92) - 

Diets & Uniform   (2,903,439.28) (233,946.13) 

Vehicles Maintenance (252,087.05) - 

Plant and   Machinery Maintenance (704,051.20) - 

Buildings & Structures  (353,614.73) (797,807.06) 

Transport (3,143,989.91) (534,163.30) 

Postal   & Communication (8,612,625.73) (1,391,749.97) 

Electricity Bills & Water Bills (4,838,424.66) (55,493.56) 

Rent & Local Taxes (1,148,283.37) - 

Other Services Charges (10,650,834.01) (3,623,127.18) 

International day Commemoration (5,497,564.39) - 

Staff Training - (150,750.00) 

Net Cash Flow from Operating Activities (72,169,905.69) (23,570,553.82) 

   
Investing Activities   
Payment for Building & Structures (808,304.00) - 

Purchasing Furniture and Office Equipment (3,466,302.43) (6,880,583.87) 

Purchasing Plant, Machinery and Equipment (12,631,666.00) - 

   
Net Cash Flow from Investing Activities (16,906,272.43) (6,880,583.87) 

   

   
Net Decrease / (Increase) in Cash and Cash Equivalents (0.31) 0.31 

   
Cash and Cash Equivalents at Beginning of Period  0.31 - 

Cash and Cash Equivalents at End of Period            0.00 0.31 
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OFFICE ON MISSING PERSONS 

TRIAL BALANCE AS AT 31.12.2019 

CODE  DESCRIPTION       DR (Rs)    CR(Rs) 

 

1001  Salaries & Wages    15,165,676.56  

1002  Overtime & Holiday Payments        471,598.14  

1003  Other Allowances     10,215,928.36  

1101  Travelling – Local      3,118,792.41  

1102  Travelling – Foreign      1,214,263.47  

1201  Stationary & Office Requirement    3,255,494.57  

1202  Fuel        1,332,241.92  

1203  Diets & Uniforms      3,041,002.53  

1301  Vehicle Maintenance         252,087.05  

1302  Plant & Machinery Maintenance                    738,901.20  

1303  Building & Structures Maintenance       353,614.73  

1304  Depreciation          698,309.68  

1401  Transport       3,427,581.94  

1402  Postal and Communication     8,871,694.17  

1403  Electricity and Water      3,042,859.38  

1404  Rents & Local Taxes      1,415,706.04  

1409  Other Services     14,868,505.45  

1800  Surplus/(Deficit)              1,814,545.00  

2102  Office Furniture & Equipment   15,808,910.21  

2103  Plant & Machinery     17,749,808.81  

2001  Building & Structures         808,304.00  

2201  Accrued Expenses              5,199,967.17  

2201 - 1 Creditors               37,268.56  

2201 - 2 Unpaid Salary               120,603.10  

2201 - 3 Accumulated Depreciation              698,309.68  

2200 - 3 Pre-Paid Expenses    310,000.00            

2509  International Day Commemoration  5,497,564.70                        

3001  United Nation Development Program  

(Donation of Equipment & Others)             8,497,942.00  

3002  Capital Funds                24,892,401.27  

3002 - 1 Recurrent Funds               64,039,036.37  

3003  Capital B/F                5,373,654.59  

3003 - 1 Prior Adjustment                            985,117.58  

 111,658,845.32 111,658,845.32 
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OFFICE ON MISSING   PERSONS 

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS  

AS AT 31ST DECEMBER 2019 

       

NOTE CODES     (Rs) 

       

1  Property Plant Equipment     

       

  Type 

Balances as 

at  Addition Disposal 

Balances as 

at  

   01.01.2019   31.12.2019 

 2001 Building & Structures  808,304.00 - 808,304.00 

 2102 Furniture & Office Equipment 6,983,096.75 8,825,813.46 - 15,808,910.21 

 2103 Plant Machinery & Equipment  17,749,808.81 - 17,749,808.81 

   6,983,096.75 27,383,926.27 - 34,367,023.02 

       

 1304 Accumulated Depreciation     

  Building & Structures - - - - 

  Furniture & Office Equipment - 698,309.68 - 698,309.68 

  Plant Machinery & Equipment - - - - 

   - 698,309.68 - 698,309.68 

       

       

  Written Down Value    33,668,713.34 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

       

       



   

182 

 

2 2200 - 3 Prepaid Expenses 

       

  Rent for Matara    150,000.00 

  Rent for Mannar    160,000.00 

      310,000.00 

       

3 2201 Accrued Expenses     

       

  Other Allowances     42,741.94 

  Travelling - Local    32,200.00 

  Stationary Office Requisites    630,336.34 

  Fuel    1,500.00 

  Diets & Uniforms    96,327.00 

  Machinery Maintenance    34,850.00 

  Transport    311,431.25 

  Postal & Communication    288,291.32 

  Electricity & Water    317,778.74 

  Tax & Lease    267,422.67 

  Others     

           Cleaning Service   815,371.53  

           Security Service   2,017,816.38  

           Other   343,900.00 3,177,087.91 

      5,199,967.17 
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4 

 

2201 - 2 

 

Unpaid Salary 

       

  Unpaid Salary    80,062.58 

  Unpaid Stamp    75.00 

  Unpaid EPF    35,187.41 

  Unpaid ETF    5,278.11 

      120,603.10 

        

5  Net Assets     

       

  Capital Funds 01/01/2019    5,373,654.59 

  Previous year Adjustments    985,117.58 

  Previous year - Surplus/ (Deficit)    1,814,545.00 

      8,173,317.17 

  Funds received from treasury for capital expenses    24,892,401.27 

  

Capital Grant from United Nation Development 

Programme    8,497,942.00 

  Accumulated fund before surplus/(Deficit)    41,563,660.44 

  Surplus/ (Deficit) for the year    (7,445,221.23) 

      34,118,439.21 
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6  Income - Recurrent Grant     

       

  Recurrent Funds received from Treasury    63,935,713.87 

  Recurrent Funds received from Ministry    103,322.50 

      64,039,036.37 

  

 

 

      

7  Personal Expenditure     

       

 1001 Salaries   &   Wages    15,165,676.56 

 1002 Over Time and Holiday Payment    471,598.14 

 1003 Other Allowances     

                COL & Professional Allowances   3,036,248.78  

  

              Monthly Allowances - Commissioners &     

Others   6,404,072.00  

                Resigned Employee Allowances   38,484.97  

                Training, Assignment Basis Payments   737,122.61 10,215,928.36 

      25,853,203.06 

8  Traveling   Expenses     

       

 1101 Travelling - Local     

                Staff Travelling   118,792.41  

                Commissioner Travelling   3,000,000.00 3,118,792.41 

 1102 Travelling   - Foreign    1,214,263.47 

      4,333,055.88 
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9 Supplies and Consumable Used 

       

 1201 Stationery   & Office Requisites     

  Sri Lanka State Trading General Corporation   1,017,615.00  

  Metropolitan Office   731,958.00  

  Senkada Printers   220,900.00  

  Others   1,285,021.57 3,255,494.57 

 1202 Fuel    1,332,241.92 

 1203 Diets & Uniforms     

              Jaffna Office Opening   806,565.00  

              Matara Office Opening   222,550.00  

              Meeting for College of Forensic Medicine   155,250.00  

              First Year Anniversary Celebration - BMICH   171,600.00  

             Commissioner/Staff Field Visit & Others   1,685,037.53 3,041,002.53 

      7,628,739.02 

10  Maintenance Expenses     

       

 1301 Vehicle Maintenance    252,087.05 

 1302 Machinery Maintenance    738,901.20 

 1303 Buildings & Structures    353,614.73 

      1,344,602.98 
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11  Services     

 

 

1401 Transport     

              Staff Transport Allowances   1,889,681.21  

              Staff Transport   440,599.93  

              Hired Vehicle   1,097,300.80 3,427,581.94 

 1402 Postal & Communication     

              Paper Advertisement for Job Vacancies   6,772,083.25  

              Stamp   146,940.00  

              Internet   199,551.22  

             Telecom   1,473,038.70  

              News Paper Charges   280,081.00 8,871,694.17 

 1403 Electricity & Water    3,042,859.38 

 1404 Tax and Rental    1,415,706.04 

 1409 Other Services     

             Security Service   7,040,043.53  

             Cleaning Services   2,222,677.73  

             Mass Grave - Research Assistant Payments    1,442,792.50  
             Sound System and Interprets for Training of VFS   92,000.00  

             S.W.R.D Bandaranaike Memorial Hall Charges    83,575.85  

             Sri Lanka Foundation - Training Programme   463,650.00  

             Rent for Matara & Mannar   2,450,000.00  

             Other   1,073,765.84 14,868,505.45 

      31,626,346.98 
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Summary of Accounting Policies 

 For the Year ended 31st December 2019 

 

1. Measurement 

The Financial Statements have been prepared on a historical cost basis, except where 

appropriate disclosures are made with regard to fair value under relevant notes. Assets and 

liabilities are grouped in an order that reflects their relative liquidity position.  Financial 

statements have been prepared for 12 months period from 1st of January 2019 to 31st 

December 2019. 

Office on Missing Persons is established under Parliament Act No 16 of 2016 and 

amendment under the Act No 09 of 2017. 

 

2. Property Equipment  

a. Recognition and Measurement  

Property and equipment are stated at cost or fair value less accumulated depreciation. All 

items of property and equipment are initially recorded at cost.  

b. Depreciation  

Provision for depreciation is calculated by using the straight – line method in order to write 

off such amounts over the estimated useful economic lives of such assets. The estimated 

useful lives of assets are as follows. 

 

Asset                                                      Years 

Buildings       05% 

Furniture & Fittings     10% 

Office Equipment  

(Computer/Printer/Photocopy)    20% 

Motor Vehicle      20% 

 

Provision for depreciations shall not be made in the year of purchase and full depreciation 

shall be made from the 2nd year onwards. Full depreciation shall be made in the year of 

disposal irrespective of month of disposal. 
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3. Employees Benefits 

a. Provision for Gratuity  

The Office on Missing Persons has not provided for Gratuity as no employees fulfil the 

requirements under the Gratuity Act No. 12 of 1983 

b. Defined Contribution Plans 

The Office on Missing Persons contributes 12 % of the salary to the Employees’ Provident 

Fund (EPF) and 3% of the salary of each employee to the Employees’ Trust Fund (ETF) 

under defined contribution plan. 

Each employee of the OMP contribute 8% of the salary to the Employees’ Provident Fund 

(EPF). 

4. Accounting for Grants 

Grants released by the Treasury through the Ministry of National Integration, Official 

Languages, Social Progress and Hindu Religions Affairs for capital purposes have been 

credited to the accumulated fund and recurrent grants have been shown under income in the 

financial statements. 

 

5. Income and Expenditure 

The Financial statements referred to above are fairly presented in conformity with the Sri 

Lanka public sector accounting standards. 

Treasury grants have been recognized on cash basis and other revenue has been recognized 

on accrual basis.  All expenditure related to current accounting year have been recognized 

on accrual basis.  

6. Cash Flow Statement 

Cash flow statement has been prepared using the direct method.  

 

7. Presentation Currency  

The Financial Statements are presented in Sri Lankan Rupees.  
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Accrued Expenses List 

V/No Description Description Exp.Code Accrued Amount Total

01/08 K.Prabakaran Assignment basis payment 1003 2201 42,741.94      42,741.94      

01/54 K.Prabakaran Travelling Allowance 1101 2201 32,200.00      32,200.00      

01/23 Print animation (Pvt) Ltd Forms printing payment 1201 2201 17,800.00      

01/42 Sajini Fernando Buying 4 reports 1201 2201 2,400.00        

02/15 Sri Lanka State Trading Gen Purchasing stationeries 1201 2201 185,856.00    

02/18 Metropolitan Office (Pvt) Ltd Purchasing toners 1201 2201 146,880.00    

02/19 Geststner of Ceylon PLC Purchasing toners 1201 2201 63,180.00      

02/20 John Keells Office Purchasing toners 1201 2201 11,288.34      

02/21 Office Networks (pvt) Ltd Purchasing toners 1201 2201 202,932.00    630,336.34    

01/03 S.Prateepanathan Settlement of fuel 1202 2201 1,500.00        1,500.00        

01/26 K.Venthan Attending to Traning Program 1203 2201 31,460.00      

01/27 K.Venthan Attending to a program 1203 2201 30,170.00      

01/28 K.Venthan Attending program at mannar 1203 2201 15,790.00      

01/56 J.Thatparan Re-imbursement the expenses 1203 2201 18,907.00      96,327.00      

02/11 Futurer Marketing Enterprises Air conditioner reinstallation 1302 2201 34,850.00      34,850.00      

01/24 Suvinto Travels Travelling to Batti 1401 2201 47,040.00      

01/28 K.Venthan Working at Jaffna 1401 2201 300.00           

01/56 J.Thatparan Re-imbursement the expenses 1401 2201 1,200.00        

02/13 Suvinto Travels Monthly Hire - Nov 1401 2201 141,812.50    

02/14 Suvinto Travels Monthly Hire - Dec 1401 2201 121,078.75    311,431.25    

01/13 Sri Lanka Telecom PLC Monthly telephone charges 1402 2201 2,625.94        

01/14 Sri Lanka Telecom PLC Monthly telephone charges 1402 2201 17,899.35      

01/15 Sri Lanka Telecom PLC Monthly telephone charges 1402 2201 702.85           

01/16 Sri Lanka Telecom PLC Monthly telephone charges 1402 2201 2,964.47        

01/17 Sri Lanka Telecom PLC Monthly telephone charges 1402 2201 3,234.21        

01/22 Express Deleiver Newspaper delivery charges 1402 2201 17,880.00      

01/25 T.Selvakumar Communication allowances 1402 2201 1,707.43        

01/29 Sri Lanka Telecom PLC Monthly telephone charges 1402 2201 900.39           

01/30 Sri Lanka Telecom PLC Monthly telephone charges 1402 2201 525.84           

01/31 Sri Lanka Telecom PLC Monthly telephone charges 1402 2201 495.91           

01/32 Sri Lanka Telecom PLC Monthly telephone charges 1402 2201 719.92           

01/33 Sri Lanka Telecom PLC Monthly telephone charges 1402 2201 998.96           

01/34 Sri Lanka Telecom PLC Monthly telephone charges 1402 2201 3,154.22        

01/44 Chandima Dunuwila Communication allowances 1402 2201 1,627.53        

01/45 R.K.Gunapala Communication allowances 1402 2201 2,667.65        

01/46 H.K.D.Jayani Harsha Communication allowances 1402 2201 2,304.61        

01/47 C.S.Poolokasingham Communication allowances 1402 2201 1,616.39        

01/48 J.Thatparan Communication allowances 1402 2201 15,204.68      

01/49 Dialog axiata Monthly telephone charges 1402 2201 7,927.77        

01/50 Sri Lanka Telecom PLC Monthly telephone charges 1402 2201 656.28           

01/57 Sri Lanka Telecom PLC Monthly telephone charges 1402 2201 559.50           

01/58 Sri Lanka Telecom PLC Monthly telephone charges 1402 2201 2,126.92        

01/59 Sri Lanka Telecom PLC Monthly telephone charges 1402 2201 935.82           

01/60 Sri Lanka Telecom PLC Monthly telephone charges 1402 2201 3,580.23        

02/01 Sri Lanka Telecom PLC Monthly telephone charges 1402 2201 1,137.04        

02/04 Sri Lanka Telecom PLC Monthly telephone charges 1402 2201 997.51           

02/07 Dialog Broadband Networks Monthly telephone charges 1402 2201 12,232.20      

02/09 Express Newspapeers Advertisment payment 1402 2201 106,950.00    

02/48 Dialog axiata Monthly Internet charges 1402 2201 6,412.75        

Sri Lanka Telecom Monthly telephone charges 1402 2201 5,751.81        

Sri Lanka Telecom Monthly telephone charges 1402 2201 1,112.09        

Sri Lanka Telecom Monthly telephone charges 1402 2201 3,195.80        

Sri Lanka Telecom Monthly telephone charges 1402 2201 23,468.91      

J.Thatparan Communication allowances 1402 2201 9,023.07        

Chandima Dunuwila Communication allowances 1402 2201 1,607.68        

H.K.D.Jayani Harsha Communication allowances 1402 2201 1,978.37        

D.A.Dissanayake Communication allowances 1402 2201 9,125.58        

K.P.M.Kelum Communication allowances 1402 2201 2,526.48        

Sri Lanka Telecom Monthly telephone charges 1402 2201 9,755.16        288,291.32    

OFFICE ON MISSING PERSONS

Accrued expenditure 2019 - Code -2201
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V/No Description Description Exp.Code Accrued Amount Total

01/18 Ceylon Electricity Board Monthly Electricity charges 1403 2201 3,395.50        

01/19 Ceylon Electricity Board Monthly Electricity charges 1403 2201 3,570.60        

01/20 National water supply Mothly water bills 1403 2201 1,274.76        

01/35 National water supply Mothly water bills 1403 2201 1,077.83        

01/36 National water supply Mothly water bills 1403 2201 259.97           

01/37 National water supply Mothly water bills 1403 2201 41,676.48      

01/40 Ceylon Electricity Board Monthly Electricity charges 1403 2201 1,619.95        

01/41 Ceylon Electricity Board Monthly Electricity charges 1403 2201 234,592.17    

01/51 Ceylon Electricity Board Monthly Electricity charges 1403 2201 181.00           

01/52 Ceylon Electricity Board Monthly Electricity charges 1403 2201 3,076.50        

02/22 Mount Spring water Water Bottles payment 1403 2201 18,988.84      

02/23 Mount Spring water Water Bottles payment 1403 2201 6,779.94        

Mount Spring water Water Bottles payment 1403 2201 1,285.20        317,778.74    

Rent Rent payment 1409 2201 267,422.67    

01/53 kaththalingam Thusiyanthiny Lawyer payment 1409 2201 38,400.00      

02/08 Sumit enterprises Name board payment 1409 2201 35,500.00      

02/12 Crown Support Services Cleaning Service payment 1409 2201 115,518.21    

02/25 LRDC Security service payment 1409 2201 84,059.25      

02/26 LRDC Security service payment 1409 2201 84,059.25      

02/27 LRDC Security service payment 1409 2201 166,717.51    

02/28 LRDC Security service payment 1409 2201 86,861.23      

02/29 LRDC Security service payment 1409 2201 375,036.31    

02/30 LRDC Security service payment 1409 2201 163,148.04    

02/32 Resource Environment (pvt) Ltd Cleaning Service payment 1409 2201 47,405.30      

02/33 Resource Environment (pvt) Ltd Cleaning Service payment 1409 2201 43,572.35      

02/34 Resource Environment (pvt) Ltd Cleaning Service payment 1409 2201 36,778.00      

02/35 Resource Environment (pvt) Ltd Cleaning Service payment 1409 2201 39,720.24      

02/36 Resource Environment (pvt) Ltd Cleaning Service payment 1409 2201 39,739.40      

02/37 Resource Environment (pvt) Ltd Cleaning Service payment 1409 2201 33,734.10      

02/38 Resource Environment (pvt) Ltd Cleaning Service payment 1409 2201 31,680.72      

02/41 Krishnan Yogeswaran Lawyer payment 1409 2201 105,000.00    

02/42 LRDC Security service payment 1409 2201 84,059.25      

02/43 LRDC Security service payment 1409 2201 370,047.00    

02/44 LRDC Security service payment 1409 2201 359,106.48    

Resource Environment (pvt) Ltd Cleaning Service payment 1409 2201 40,920.12      

Resource Environment (pvt) Ltd Cleaning Service payment 1409 2201 28,704.00      

Resource Environment (pvt) Ltd Cleaning Service payment 1409 2201 47,405.30      

Resource Environment (pvt) Ltd Cleaning Service payment 1409 2201 30,445.00      

Resource Environment (pvt) Ltd Cleaning Service payment 1409 2201 38,844.70      

Resource Environment (pvt) Ltd Cleaning Service payment 1409 2201 37,567.05      

Resource Environment (pvt) Ltd Cleaning Service payment 1409 2201 47,405.30      

Resource Environment (pvt) Ltd Cleaning Service payment 1409 2201 27,721.44      

Resource Environment (pvt) Ltd Cleaning Service payment 1409 2201 32,889.50      

LRDC Security service payment 1409 2201 81,574.02      

LRDC Security service payment 1409 2201 81,574.02      

LRDC Security service payment 1409 2201 81,574.02      

Crown support Cleaning Service payment 1409 2201 95,320.80      

Mass Grave Research Assistant 1409 2201 165,000.00    3,444,510.58 

5,199,967.17 5,199,967.17 
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OFFICE ON MISSING PERSONS 

BANK RECONCILIATION STATEMENT FOR THE MONTH OF DECEMBER - 

2019 

   Bank - Bank of Ceylon – Narahenpita 

 

 

Current Account No - 82830172 
 

 Rs. Rs. 

(A) Summary of the Cash Book   

Opening Cash Book Balance as at 01.12.2019  534,887.13  

   

ADD   

Receipts during the Month (Funds) 9,000,000.00   

Other Receipts 71,979.06   

Total Receipts  9,606,866.19  

   

LESS   

Payments during the month  (9,606,866.19) 

Closing Cash book balance as at 31.12.2019  - 

   

(B) Bank Reconciliation    

Balance as per Bank Statement - 31.12.2019  3,242,796.30  

   

ADD   

Cheque book charges   750.00  

  3,243,546.30 

   

LESS   

Cheque issued but not presented to the bank  

(Schedule 01) 
 (3,243,546.30) 

Reconciled Cash Book Balance 31.12.2019  - 
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OFFICE ON MISSING PERSONS 

BANK RECONCILIATION STATEMENT FOR THE MONTH OF DECEMBER -

2019 

 

Relevant Schedule 

 

Schedule 01 

Cheque issued but not presented to the bank 

 

Date Cheque No  Amount  

27.11.2019 443486 750.00 

27.11.2019 443492 750.00 

27.11.2019 443495 750.00 

27.11.2019 443496 750.00 

06.12.2019 446153 27,830.00 

09.12.2019 446159 5,000.00 

23.12.2019 447079 75,296.25 

27.12.2019 447091 12,938.16 

27.12.2019 447092 1,739.76 

27.12.2019 447093 2,234.14 

27.12.2019 447094 2,650.14 

27.12.2019 447095 299,811.33 

30.12.2019 449096 2,470.76 

30.12.2019 447097 3,336.78 

30.12.2019 447098 1,408.90 

30.12.2019 447099 4,936.50 

30.12.2019 447100 2,228,700.00 

30.12.2019 447101 123,467.63 

30.12.2019 447102 448,725.95 

Total 3,243,546.30  
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Bank Balance Confirmation  
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Report of the Auditor General under Section 12 of the National Audit Act No. 19 of 2 
EHA/D/OMP/FS 

01/19/56        27th August 2020 

 

The Chairmen 

Office on Missing Persons  

 

Financial Statement of the Office on Missing Persons for the year ending 31st December 2019 

and in connection with other legal and regulatory requirements -Report of the Auditor General 

under Section 12 of the National Audit Act No. 19 of 2018 

 

1. Financial Statements  

1.1 Qualified Opinion 

 

The financial statements of the Office on Missing Persons for the year ended 31 December 2019 

comprising the balance sheet as at 31 December 2019   and the income and expenditure statement, 

statement  of changes in equity and cash flow statement  for the year then  ended,  and  notes  to  the  

financial  statements,  including  a  summary  of  significant accounting policies, which are in in 

pursuance of provisions in Article 154(1)  of  the  Constitution  of  the  Democratic  Socialist  

Republic  of  Sri  Lanka  read  in conjunction with provisions of the National Audit Act No. 19 of 

2018 and the Financial Act No.  38  of  1971 should be published in accordance with my comments 

and observations. In accordance to the provisions in Article 154(6), my report will be tabled in 

Parliament in due course.   

In my opinion, except for the effects of the matters described in Paragraph of Basis for Qualified 

Opinion of this report, the accompanying financial statements give a true and fair view of the 

financial position  of the Office as at 31 December 2019, and of its financial performance and its 

cash flows for the year then ended in accordance with Sri Lanka Public Sector Accounting Standards.  

 

1.2 Basis for Qualified Opinion 

  

(a)  Although     a     sum     of Rs.2,924,950.00   had   been accounted    as    recurrent expenditure 

which recurrent expenditure was incurred   by   the   United Nations        Development Program,     

but     relevant grants  were  added  to  the reserves    without    being identified   as   income   of the  

Office.  Therefore  the deficit  of  the  Office  was overstated by that amount during   the   year   under 

review. 
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(b)  Accrued  amount  had been  understated   by Rs.1,436,320  relevant  to 3   items   of   expenditure 

during     the   year   under review. 

(c) Festival expenses of Rs.2,505,909.00 had been capitalized which was incurred for the 

International Day of the Missing Persons. 

(d)  The building  rent expenses of Rs. 200,000.00 paid for the next year was accounted  as  

expenditure of the year under review. 

(e) The building rent expenses of Rs.2,450,000.00 which was paid during the year under  review  was  

shown under the other services expenses in the financial statements. 

(f) Computer and Accessories valued at Rs. 6,845,457.00 which had been purchased during the year 

under review had been accounted as machinery and equipment in the Statement of Financial position. 

 I  conducted  my  audit  in  accordance  with  Sri  Lanka  Auditing  Standards  (SLAUSs).  My 

responsibilities, under those standards are further described in the Auditor’s Responsibilities for  the  

Audit  of  the  Financial  Statements  section  of  my  report.    I  believe  that  the  audit evidence  I  

have  obtained  is  sufficient  and  appropriate  to  provide  a  basis  for  my  qualified opinion. 

 

1.3 Responsibilities of Management and Those Charged with Governance for the 

Financial Statements 

 

Management is responsible for the preparation of financial statements that give a true and fair view 

in accordance with Sri Lanka Public Sector Accounting Standards, and for such internal control   as   

management   determine   is   necessary  to   enable  the  preparation  of   financial statements that 

are free from material misstatement, whether due to fraud or error. 

In  preparing the  financial statements,  management  is responsible  for  assessing the  Office’s 

ability  to  continue  as  a  going  concern,  disclosing,  as  applicable,  matters  related  to  going 

concern and using the going concern basis of accounting unless management either intend to 

liquidate the Office or to cease operations, or has no realistic alternative but to do so.  

Those charged with governance are responsible for overseeing the Office’s financial reporting 

process. 

As  per  Section  16(1)  of  the  National  Audit  Act  No.  19  of  2018,  the  Office  should maintain  

proper  books  and  records  of  all  its  income,  expenditure,  assets  and  liabilities,  to enable 

annual and periodic financial statements to be prepared. 

 

1.4  Auditor's Responsibility in Auditing Financial Statements 

 

My objective is to  obtain reasonable assurance  about whether the financial  statements  as a whole  

are  free  from  material  misstatement,  whether  due  to  fraud  or  error,  and  to  issue  an auditor’s 
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report that includes my opinion. Reasonable assurance is a high level of assurance, but  is  not  a  

guarantee  that  an  audit  conducted  in  accordance  with  Sri  Lanka  Auditing Standards will 

always detect a material misstatement when it exists. Misstatements can arise from fraud or error 

and are considered material if, individually or in the aggregate, they could reasonably  be  expected  

to  influence  the  economic  decisions  of  users  taken  on  the  basis  of these financial statements. 

As part of an audit in accordance with Sri Lanka Auditing Standards, I exercise professional 

judgment and maintain professional skepticism throughout the audit. I also: 

• Identify  and  assess  the  risks  of  material  misstatement  of  the  financial  statements, 

whether  due  to  fraud  or  error,  design  and  perform  audit  procedures  responsive  to 

those risks, and obtain audit evidence that is enough and appropriate to provide a basis for 

my opinion. The risk of not detecting a material misstatement resulting from fraud  is  higher  

than  for  one  resulting  from  error,  as  fraud  may  involve  collusion, forgery, intentional 

omissions, misrepresentations, or the override of internal control. 

• Obtain an  understanding of  internal  control relevant  to  the  audit  in  order  to design 

audit procedures that are appropriate in the circumstances, but not for the purpose of 

expressing an opinion on the effectiveness of the Office’s internal control. 

• Evaluate the  appropriateness  of  accounting policies  used  and the reasonableness of 

accounting estimates and related disclosures made by the Management. 

• Conclude on the appropriateness of the Management’s use of the going concern basis of   

accounting   and   based   on   the   audit   evidence   obtained,   whether   a   material 

uncertainty exists related to events or conditions that may cast significant doubt on the  

Office’s  ability  to  continue  as  a  going  concern.  If  I  conclude  that  a  material 

uncertainty exists, I am required to draw attention in my auditor’s report to the related 

disclosures  in  the  financial  statements  or,  if  such  disclosures  are  inadequate,  to modify 

my opinion. However, future events or conditions may cause to cease to continue as a going 

concern. 

• Evaluate   the   structure   and   content   of   the   financial   statements,   including   the 

disclosures,   and   whether   the   financial    statements   represent   the   underlying 

transactions and events in a manner that achieves fair presentation. 

• Important audit search identified during my audit, major internal control, weaknesses and 

administrators were informed of other matters. 

 

2 Report on other legal and regulatory requirements 

 

The National Audit Act No. 19 of 2018 contains special provisions relating to the following 

requirements.  
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- In accordance with the requirements specified in Section 12 (a) of the National Audit Act 

No. 19 of 2018 all the information and explanations required for the audit in the basic 

section for factual opinion in my report, received by me and carried on the basis of the 

appropriate financial statement as my investigation shows. 

- In accordance with the requirement mentioned in Section 6 (1) (d) (iii) of the National Audit 

Act No. 19 of 2018 the financial statement of the office is similar to the previous year. 

- Section 6 (1) (d) (iv) of the National Audit Act No. 19 of 2018 last year as per the 

requirement mentioned included in the financial statement submitted other than the 

recommendation mentioned in paragraph 1.2 (d) made by me 

Follow-up actions and evidence obtained and nothing like the following claim within the 

boundaries of quantitative matters caught my attention. 

• In accordance with the requirement specified in Section 12 (d) of the National Audit Act 

No. 19 of 2018 a member of the Office of Directors may contact the office directly or in 

connection with a contract or may have a relationship outside of normal business status. 

• Except for the following observations, based on requirements of Section 12 (d) of the 

National Audit Act No. 19 of 2018, no activities have been executed against to  different 

applicable written frame or other  general or special orders issued by the executive 

committee of the office. 

References to Laws, Rules, Regulations    Description 

 

   

• In accordance with the requirement mentioned in section 12 (e) of the National Audit Act 

No. 19 of 2018, the Office on Missing Persons has acted contrary to its powers, duties and 

functions. 

• In accordance with the requirement mentioned in Section 12 (f) of the National Audit Act 

No. 19 of 2018 office resources are not utilized in an  efficient and  effective manner within 

the time frame. 

3 Other audit observations 

Paragraph 2 (i) of the Asset        

Management Circular of the Ministry    

of    Finance and   Mass   Media   No. 

02/2017 dated 21 

November 2017. 

 

A vehicle had been used       without a 

formal acquisition belonging to the 

Ministry as per the circular and Rs. 

252,087.00     and Rs. 328,802.00 had 

been made for vehicle maintenance 

expenses and fuel 

respectively. 
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The observations made are as follows. 

• Although an action plan has been prepared    for    the    Office    on Missing   Persons   for   

the   year 2019,  this  Action  Plan  has  been prepared only for the purchase of equipment   

and   goods   for   the needs of the institution and None of    the    functions    relating    to 

exercise, of duties were included in   this   Action   Plan   which   in Section  10  (1)  of  Part  

II  of  the Office     of     Missing     Persons (Establishment,     Administration and    Discharge    

of    Functions) No.14 of 2016. 

• Although     a     sum     of Rs.   2,935,713.00   had   been spent        for        recurrent 

expenditure     and     those received  grant  shown  as an  income  of  the  Office which  had  

been  received as  capital  grant  from  the General  Treasury,  but  the approval   had   not   

been obtained for this from the General Treasury. 

• It   was   observed   in   audit   that existences of vacancies 30 out of 39    senior    management    

level posts and 99 out of 114 tertiary level  posts  may  have  adversely affected the  

administrative works. 

 

 

W.P.C. Wickremaratne 

Auditor General 
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Audit Report submitted to the Chairman under Section 13 (7) A of the Finance Act No. 38 
of 1971 in respect of its activities 

Deputy Auditor General 

National Audit Office 

 

Financial statements of Office on Missing Persons, for the year ending 31 December 

2019, Detailed Audit Report submitted to the Chairman under Section 13 (7) A of the 

Finance Act No. 38 of 1971 in respect of its activities 

 

Reference your letter No: EHA / D / OMP / SS / 01/19/56 dated 25.09.2020 sent to me on 

the above subject. 

I would like to inform you that the following action has been taken at present on the 

matters mentioned in that letter 

 

1.4 Financial Statements 

1.4.1 Defects identified in the Accounts 

i. A sum of Rs. 2,924,950.00 being recurrent 

expenditure incurred by the United Nations 

Development Program is calculated receipt of 

income from office was set aside and included 

without identification. Due to this the office 

deficit for the year under review was exaggerated 

to that extent. 

 

ii. Salary and allowances, Employees Provident 

Fund and Trust Fund and the value of the receipts 

of Rs.1, 436,320.00 to be paid has been calculated 

less, for the year under review 

 

iii. A sum of Rs. 2,505,909.00 being Festival 

expenses for the International Day of the Missing 

persons was capitalized. 

 

iv. A sum of Rs.200,000.00 being building rent 

paid for the next two months of the following year 

for the Batticaloa Regional Office has been 

accounted as expenditure for the year under 

review 
v. A sum of Rs.2,450,000.00 paid as building rent 

for Matara and Mannar Regional Offices has been 

  

 

 

I. Actions have been taken 

to rectify this error in the 

financial statements for the 

year 2020. 

 

 

II. Action has been taken to 

rectify this error in the 

financial statements for the 

year 2020 

 

iii. Instruction has been 

given to the Officer to rectify 

the related errors in future. 

 

 

iv.Action has been taken to 

adjust the accounts. 

 

 

 

අතුරුදහන්  වු තැනැත්තන් පිළිබඳ  කාර්යාලය  

 

 

 

காணாமல் ப ான ஆட்கள்  ற்றிய அலுவலகம்  
 OFFICE ON MISS ING PERSONS  
 
 ,y. 408> 03k; khb>   

fhyp tPjp>  
nfhOk;G 03> ,yq;if. 

No. 408, Level 03, 

Galle Road, 
Colombo 03, Sri Lanka. 

ඔනබ් අංකය   
ckJ ,y 

Your No 

මනග් අංකය 
vdJ ,y   

My No  
OMP/F&P/44  

දිනය  
Jpfj 
Date 

2020.11.30 

නනො.408,නතවන මහල 
ගොලු පොෙ 
නකොළඹ 03, ශ්‍රී ලංකො 
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shown in the financial statements of other service 

expenses. 

 

vi. During the year under review, Computers and 

Other Equipment valued at Rs. .6,845,457.00 

have been shown as machinery and equipment in 

the Financial Statements.  

 

1.4.2 Unauthorized transactions 

A sum of Rs. 2,935,713.00 being capital grant was 

received from the General Treasury. Although the 

grant was mentioned as a requirement of the 

office, the approval of the General Treasury was 

not obtained. 

 

1.5 Noncompliance with legal rules, 

regulations, and management decisions. 

 

(a) Contradicted to the Circular Instruction, an 

additional payment of Rs.20,802 has been paid as 

translation fees, calculated Rs.4 per word and Rs.5 

per word. 

 

 

(b) The vehicle belonging to the Ministry was 

used without proper handing over as per the 

circular. 

 

3. For functional review 

3.1 Procurement Management 

 

(a) The Jaffna Regional Office had brought 

wooden furniture and equipment to the worth of 

Rs. 91,511.00 for circuit rooms. Quotations as per 

1.2.1 (a) (c) (d) of Guidelines of the Procurement 

Manual were not called to reap maximum 

economic benefits, confirming the transparency 

and fairness of the evaluation and selection 

procedures.  

 

 

 

 

 

(b) Although three quotations are sought  as per 

para  2.14.1  of the Procurement Manual in respect 

of service and goods under the Market Pricing 

Scheme as per the guidelines Contrary to them, 

fixed assets and office equipment worth 

v.Action has been taken to 

enter the account properly in 

2020. 

 

vi.Since 2020, new account 

codes have been introduced 

and steps have been taken to 

maintain proper accounts 

 

 

Action has been taken to 

obtain the approval of the 

Treasury. 

 

 

 

 

This was done because it 

was difficult to find a 

government translator and 

work could not be done from 

them in time, and they were 

instructed to follow the 

instructions in the circular in 

the future. 

 

Steps are being taken to hand 

over the vehicle concerned 

as per the rules. 

 

 

Under these 17 items have 

been procured. When 

considering the total value of 

the goods, preparation of 

specification levels and the 

appointment of technical 

committees are not practical. 

In such cases, there are 

provisions for direct 

purchase under Procurement 

Manual Guidelines 3.5 and 

3.6. Action has been taken 

accordingly.  

 

This includes purchases 

made on 08 occasions during 

the months of January, 

February, March, May, June, 

October and November. . 
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Rs.765,947.00 were procured during the year 

under review. 

 

 

 

 

 

 

3.2 Human Resource Management 

At the senior management level there are 30 

vacancies out of 39 posts and at the other level 

there are 99 vacancies out of 114 posts, the audit 

revealed that there may be adverse effects in the 

administration matters.  

 

4. Accounting activities and good governance 

4.1 Annual Action Plan 

Although an action plan for 2019 has been 

prepared for the Office on Missing Persons, this 

action plan is prepared only for the purchase of 

equipment and supplies for the needs of the Office 

on Missing Persons (Establishment, 

Administration, Performance of Duties) under Act 

No. 14 of 2016. None of the actions related to the 

execution of the activities mentioned in Part II 10 

(1) are included in the action plan. 

 

Purchases are made in 

accordance with the 

provisions under Sections 

3.5 and 3.6 of the Guidelines 

of the Procurement Manual 

taken into account 

emergencies in each case. 

 

 

Action has been taken to fill 

the relevant posts by 2021. 

 

 

 

 

 

Instructions have been given 

to the concerned sectional 

heads to prepare an action 

plan in a proper manner. 

 

 

 

 
 
Sgd (Acting) Executive Director, 
Office on Missing Persons 
 
By order of the Board of Directors 

 

Copies: 01. Hon.Minister of Justice - Ministry of Justice 

 

02. Hon.Minister of Finance - Ministry of Finance. 
 

 

 

 

 

 

 

 


